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การวิจัยนีแ้บ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี ประกอบด้วย 
1) การวิจยัเชิงคณุภาพ ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึ และ 2) การวิจยัเชิงปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบวดั
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั กลุม่ตวัอยา่ง เป็นนกัศกึษาปริญญาตรี ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 500 คน สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผลการวิจยัพบว่า 1) ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 11 ตวับ่งชี ้2) โมเดลการวิเคราะห์องค์มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ ระยะท่ี 2 เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขัน้ตอน 
ระยะท่ี 3 เพื่อศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ 
และรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One-Way MANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) หลงัได้รับ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ กลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง
และสงูกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 2) หลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้
เชิงกลยทุธ์กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้กว่าก่อนทดลองและสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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The research was conducted in three phases, as follows: in phase one, the 

research objectives were to study and analyze of metacognitive experience components. A 
mixed methods approach to the research was also applied in terms of: (1) the qualitative 
study, in-depth interviews were performed with five expert teachers; (2) in the quantitative 
study, a metacognitive experience test was used to assess the metacognitive experience. The 
samples consisted of five hundred first year undergraduate students. The data were analyzed 
in terms of content analysis, mean, standard deviation and confirmatory factor analysis.The 
results revealed the following: (1) three components and eleven indicators of the 
metacognitive experience; (2) these three components were in accordance with the empirical 
data. In phase two, it aimed to develop a strategy learning model for enhance metacognitive 
experience and creative thinking among undergraduate students. There were six steps. The 
sample included thirty-two first year undergraduate students, divided in to an experimental 
and a control group. The instruments were a metacognitive experience test, a Torrance Test 
and a strategy learning model.The data were analyzed by mean, standard deviation and one-
way MANOVA. The results revealed the following: (1) after the experiment, the metacognitive 
experience of the experimental group was higher than before the experiment and the control 
group at a .01 level; (2) after the experiment, the creative thinking of the experiment group was 
higher than before the experiment and control group at a .01 level. 

 
Keyword : strategy learning model, metacognitive experience, creative thinking, 
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ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีให้
ความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลูแก่ผู้วิจยัเป็นอย่างดี รวมทัง้ขอขอบคณุนกัศกึษาทกุคนท่ีให้ความร่วมมือ
ในการเก็บข้อมูลการวิจัย ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ของภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทกุท่านท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจยั สดุท้ายนีข้อ
กราบขอบพระคุณบิดา มารดา สามีและลูก รวมทัง้น้องๆ ท่ีเป็นผู้ สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและเป็น
ก าลงัใจท่ีมีคา่ยิ่งของผู้วิจยัมาโดยตลอด ขอขอบพระคณุเพ่ือนนิสิตปริญญาเอกทกุทา่น ท่ีให้ความช่วยเหลือ
รวมทัง้ให้ก าลงัใจซึ่งกันและกันตลอดมา รวมทัง้ขอขอบพระคณุผู้ ให้ความอนุเคราะห์ท่านอ่ืนๆ ท่ีผู้ วิจยัไม่
สามารถเอ่ยนามได้หมด มา ณ ท่ีนี ้คุณประโยชน์จากงานวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยขอมอบให้ผู้ มีพระคุณทุกท่าน
ตามท่ีได้กลา่วมา 
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บทที่ 1 
บทน า 

ภมิูหลัง 
ประเทศไทยจะเจริญก้าวหน้าอย่างยัง่ยืนจนสามารถแข่งขนักับนานาอารยประเทศได้

จ าเป็นต้องอาศยัปัจจยัต่างๆหลายประการ ซึง่ปัจจยัท่ีถือว่ามีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา
ประเทศ คือ ทรัพยากรมนษุย์ การพฒันามนษุย์ให้มีคณุภาพและมีความสามารถนัน้ คณุลกัษณะ
ส าคญัท่ีจ าเป็นต้องพฒันาเป็นอนัดบัแรก คือ ความสามารถในการคิด สอดคล้องกบังานวิจยัของ
เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์ (2550, น. 10) ซึ่งพบว่าคณุลกัษณะส าคญัของคนไทยท่ีพึงประสงค์ท่ี
จะต้องพฒันาให้เกิดขึน้เป็นอนัดบัแรก คือ ความสามารถในการคิด ดงันัน้ในปัจจุบนัทิศทางของ
การพัฒนามนุษย์จึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาความสามารถในการคิดเป็นส าคัญ  รวมทัง้ระบบ
การศึกษาของประเทศไทยภายหลงัการปฏิรูปการศึกษาก็ได้เร่ิมให้ความส าคญัในการส่งเสริม
ความสามารถในการคิดให้แก่ เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา โดยก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 24 ท่ี
กลา่วว่า ให้สถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี ้
จะต้องจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545, น.
14-15) โดยเฉพาะการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ท่ีก าหนดเปา้หมายเพื่อผลิตบณัฑิตให้เป็นผู้
มีทักษะทางการคิดและการวิเคราะห์ โดยวางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 ก าหนดคุณลักษณะท่ีคาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งการพัฒนาความสามารถในการคิดในระดับอุดมศึกษานัน้  ได้ก าหนดไว้ในด้าน
ทกัษะทางปัญญา ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และใช้ความรู้
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆในการคิดวิเคราะห์  และการ
แก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน (ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552, น. 6) นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต นักศึกษาใน
สถาบนัอดุมศกึษา (พ.ศ.2560-2564) ท่ีต้องการพฒันาให้นิสิต นกัศกึษามีทัง้ทกัษะวิชาชีพ (Hard 
Skills) ตามสาขาท่ีนิสิตนักศึกษาสังกัด และทักษะคนและสังคม (Soft Skills) ซึ่งทักษะด้านนี ้
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ประกอบด้วย ทกัษะด้านการคิด ทกัษะด้านการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และทกัษะด้านการถามและฟัง 
(ส านกัส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2561, น. 
7-8) จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าทุกระดับการศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาต่างให้
ความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิดทัง้สิน้  

ความสามารถในการคิดมีความส าคญัตอ่การด าเนินชีวิตของบคุคลเป็นอยา่งมาก เพราะ
การคิดช่วยให้บุคคลสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากอนัตรายต่างๆ ช่วยแก้ไขปัญหา สามารถ
เลือกตดัสินใจได้อย่างเหมาะสมและมีเหตผุล รวมทัง้สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตนเองและสงัคมได้ ซึง่สง่ผลให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าตามไปด้วย (ฆนทั 
ธาตทุอง, 2554, น. 4) การคิดเป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระท ากบัข้อมลูท่ีบคุคลรับเข้า
มา เพื่อสร้างความหมาย ความเข้าใจในสิ่งตา่ง ๆ ท่ีได้มาจากประสบการณ์ การคิดมีลกัษณะเป็น
กระบวนการหรือวิธีการ ไม่ใช่เนือ้หาท่ีจะถ่ายทอดจากบคุคลหนึ่งไปยงัอีกบคุคลหนึ่งได้ การคิดจึง
เป็นสิ่งเฉพาะตัวท่ีจะต้องด าเนินการด้วยตนเอง การคิดแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การคิด
ขัน้ต้น เช่น การจ า การเข้าใจ การอธิบาย เป็นต้น และการคิดขัน้สงู เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดมุ่งอนาคต เป็นต้น ซึง่ในการคิด
แต่ละประเภทนัน้ จะต้องประกอบด้วยมิติในการคิด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ข้อมลูหรือเนือ้หาท่ีใช้ในการ
คิด 2) คณุสมบตัิท่ีเอือ้ต่อการคิด 3) ทกัษะการคิด 4) ลกัษณะการคิด 5) กระบวนการคิด และ 6) 
การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง หรือท่ีเรียกว่า เมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมตาคอกนิชนั นบัว่ามีความส าคญัต่อการคิดของบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะ
เมตาคอกนิชันจะช่วยให้บุคคลมีการตระหนักรู้ และประเมินการคิดของตนเองได้ ซึ่งจะช่วย
ปรับปรุงกระบวนการคิดของตนเองให้ดีขึน้เร่ือยๆ และยงัส่งผลต่อความสามารถทางการคิดของ
บคุคลในภาพรวมอีกด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2544, น. 105-110) และท่ีส าคญัอย่างยิ่งเมตาคอกนิ
ชนัท าให้บุคคลเป็นผู้ มีความสามารถในการคิด เป็นผู้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้วิธีการเรียนรู้ และ
รู้จักวิธีการควบคุมการรู้คิดของตนเองได้ (พาสนา จุลรัตน์ , 2556, น. 15) ดงันัน้ การพัฒนาให้
บุคคลมีความสามารถในการคิด และประสบความส าเร็จในการคิดหรือเป็นนักคิดท่ีดี  จึงจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีจะต้องพฒันาเมตาคอกนิชนัให้กบับคุคล (พิมพนัธ์ เดชะคปุต์, 2544, น. 168)  

เมตาคอกนิชัน (Metacognition) จัดเป็นการคิดขัน้สูงท่ีควบคุมกระบวนการคิดในการ
เรียนรู้ของบุคคล ฟลาเวลล์ (Flavell, 1979, pp. 906-911) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ศึกษา
เก่ียวกับเมตาคอกนิชัน และอธิบายความของเมตาคอกนิชันไว้ว่าหมายถึง ความสามารถของ
บคุคลในการตระหนกัรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง เป็นการรู้ของบคุคลวา่ตนเองรู้อะไร คิด
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อย่างไร และคิดถึงการบรรลเุปา้หมายว่าจะท าได้อย่างไร หรือในความหมายทัว่ๆไป หมายถึง การ
คิดเก่ียวกบัการคิดของตนเอง (thinking about thinking) ซึ่งสอดคล้องกบัเบเกอร์ (Beker, 2010, 
p.128) ท่ีให้ความหมายของเมตาคอกนิชนัว่า คือ การคิดเก่ียวกบัการคิด หรือความรู้เก่ียวกบัการ
คิดและการควบคมุก ากบัการคิดของตนเอง นอกจากนีเ้อกเกนและคอชาค (Eggen & Kauchak, 
2013, p. 239) ให้ความหมายของเมตาคอกนิชนัว่า หมายถึง การท่ีบุคคลมีความตระหนกัและมี
การควบคมุกระบวนการคิดของตนเอง และพิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2558, น.192) ให้ความหมายของ
เมตาคอกนิชันว่าหมายถึง การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง เป็นความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมก ากับกระบวนการคิดของตนเอง มีความตระหนักในงาน และสามารถ
เลือกใช้กลวิธีการท างานจนส าเร็จอย่างสมบรูณ์ ดงันัน้จึงสรุปได้ว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ี
บคุคลรู้เก่ียวกบัการคิดของตนเอง สามารถควบคมุ ก ากบัติดตาม และประเมินการคิดของตนเอง
ได้ มีความตระหนกัรู้ในงานและรู้จักเลือกใช้กลวิธีท่ีจะช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมายท่ีต้องการ  

อย่างไรก็ตามฟลาเวลล์ (Flavell, 1979, pp. 906-909) ยงัได้แบ่งองค์ประกอบของเมตา
คอกนิชันเป็น 2 องค์ประกอบ ประการแรก คือ ความรู้ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive 
Knowledge) หมายถึง ความรู้หรือความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดของ
บคุคล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้เก่ียวกบับคุคล (Person) 2) ความรู้เก่ียวกบั
งาน (Task) และ 3) ความรู้เก่ียวกบักลวิธี (Strategy) และประการท่ีสอง คือ ประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนั (Metacognitive Experience) หมายถึง ประสบการณ์ทางความคิด หรือประสบการณ์
ทางความรู้สึกท่ีมีต่อการคิดของบุคคล และสามารถควบคุมได้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การก ากับติดตาม (Monitoring) และ 3) การ
ประเมิน (Evaluation) ซึ่งสอดคล้องกับเบเกอร์และบราวน์ (Baker & Brown, 1984. p. 354) ท่ี
แบง่เมตาคอกนิชนัออกเป็น 2 องค์ประกอบ ประการแรก คือ ความรู้เก่ียวกบัการรู้คิด ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 1) ความรู้ด้านบคุคล 2) ความรู้ด้านงาน และ 3) ความรู้ด่านกลวิธี
และประการท่ีสอง คือ การก ากบัการรู้คิดของตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ 
1) การวางแผน (Planning) 2) การก ากบัตนเอง (Regulation) และ 3) การประเมิน (Evaluating)  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั จงึสรุป
ได้ว่าเมตาคอกนิชนัประกอบด้วยองค์ประกอบหลกัท่ีส าคญั 2 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบ
ด้านความรู้ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive Knowledge) ประกอบด้วย 1) ความรู้เก่ียวกับ
บุคคล 2) ความรู้เก่ียวกับงาน และ 3) ความรู้เก่ียวกับกลวิ ธี  และ 2) องค์ประกอบด้าน
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ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive Experience) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การวางแผน (Planning) 2) การก ากบัติดตาม (Monitoring) และ 3) การประเมิน (Evaluation)  

ส าหรับงานวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัมีความสนใจท่ีจะเสริมสร้างองค์ประกอบด้านประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนั เน่ืองจากประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเป็นประสบการณ์ทางการคิดท่ีบุคคล
สามารถควบคมุได้ด้วยตนเอง ซึ่งประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนันีมี้ความส าคญัต่อการควบคมุ
ตนเองในกิจกรรมการคิด อีกทัง้ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเป็นทกัษะท่ีสามารถเสริมสร้างให้
เกิดขึน้กับบุคคลได้ เป็นทักษะท่ีจะท าให้บุคคลท างานอย่างมีแผน มีความสามารถในการก ากับ
ตนเอง และมีการคิดประเมินการท างานของตนเอง ซึง่บคุคลท่ีมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีดี
ยอ่มสง่ผลให้การท างานบรรลเุปา้หมายตามท่ีต้องการ (วราวรรณ จนัทรนวุงศ์, 2557, น. 50-53)  

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันมีบทบาทส าคญัยิ่งในการเรียนรู้ โดยช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้และยงัเป็นตวัท านายท่ีส าคญัของการประสบผลส าเร็จ
ในการเรียน (Erskine, 2009, p. 2 อ้างอิงจาก Gordon & Braun, 1985) ทัง้นีเ้พราะผู้ เรียนส่วน
ใหญ่ท่ีไม่ค่อยมีความรู้และตระหนักถึงประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันจะไม่ค่อยเข้าใจหรือ
ตระหนกัถึงวิธีการท างานของตนให้มีประสิทธิภาพ เพราะผู้ เรียนไม่สามารถเลือกใช้กลวิธีในการ
ท างานหรือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ตลอดจนไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้ (Keleher & Chan, 2003, p. 4) ส่วนผู้ เรียนท่ีมีความรู้เก่ียวกับ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและน าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัไปใช้ในการเรียนรู้ จะรู้ถึง
ความคิดของตนเอง สามารถอธิบายได้ว่าอะไรท่ีตนเองรู้ อะไรท่ีตนเองไม่รู้ อะไรคือสิ่งท่ีตนเอง
ต้องการจะรู้ และสามารถวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง วางล าดบัขัน้ตอนในการเรียนรู้ สามารถ
อธิบายกลวิธีและขัน้ตอนการเรียนรู้ รวมไปถึงสามารถบอกปัญหาและอปุสรรคในการเรียนรู้ และ
พร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงกลวิธีในการเรียนรู้ของตนได้ นอกจากนีย้งัประเมินได้ว่าแผนท่ีตนวางไว้
ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด (Mohammad, 2012, p. 54 as cited in Dunning; et al, 
2003) ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีผู้ เรียนควรได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันของตนเอง ซึ่งในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันจะต้องอาศัยขัน้ตอนหรือ

กระบวนการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555,น. 364) 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัสามารถพฒันาและสร้างเสริมได้โดยอาศยัการเรียนรู้ (พิม

พันธ์ เดชะคุปต์ , 2558, น.199, ประพันธ์ศิ ริ สุเสารัจ , 2556, น. 234-239) กล่าวคือในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัต้องอาศยัการเน้นย า้ การฝึกฝนอยู่เป็นประจ า และต้อง
ใช้ระยะเวลาในการพฒันาและเสริมสร้าง (วราวรรณ จนัทรนวุงศ์และก่ิงฟ้า สนิธุวงษ์, 2557, น. 3) 
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นกัการศกึษาและนกัวิจยัได้เห็นถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนัให้แก่ผู้ เรียน โดยเสนอแนวคิดท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เช่น งานวิจัยของราบานอสและทอร์เรส (Rabanos & Torres, 2015, pp. 1-7) ได้
ศึกษาผลของการจดัโปรแกรมเพื่อพฒันาทกัษะเมตาคอกนิชนัส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา ในรัฐซาราโกซา ประเทศสเปน จ านวน 45 คน 
อายุระหว่าง 13-14 ปี โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 21 คน กลุ่มควบคมุ 24 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั ประกอบด้วย Noel metacognitive skill questionnaire และโปรแกรมการพฒันาเมตาคอกนิ
ชัน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองมีทักษะเมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนทดลอง และสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนีง้านวิจยัของซาร์ต (Sart, 2014) ได้ศกึษาผลของการ
พฒันาเมตาคอกนิชนัด้วยการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน (Project-based Learning) โดยมีกลุม่
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 86 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ กลุ่มทดลองจะเรียนด้วยการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน ส่วนกลุ่มควบคมุจะเรียนแบบ
ปกติ ผลการศกึษาพบวา่กลุม่ทดลองมีเมตาคอกนิชนัสงูกวา่ก่อนทดลอง และสงูกวา่กลุม่ควบคมุ  

 ดงันัน้จะเห็นได้ว่าผู้ เรียนท่ีรู้จกัใช้ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน จะสามารถปรับปรุง
การคิดทุกประเภทของตนให้ดีขึน้เร่ือยๆ และการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัในกับ
ผู้ เรียนยงัส่งผลให้ความสามารถทางการคิดของผู้ เรียนในภาพรวมพฒันาขึน้อีกด้วย (ทิศนา แขม
มณีและคณะ, 2544, น. 110) อย่างไรก็ตามในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้
บรรลผุลได้นัน้จ าเป็นจะต้องมีการพฒันา 3 ด้าน คือ 1) การวางแผน 2) การก ากบัติดตาม และ 3) 
การประเมิน และจากการศกึษาพบว่าหากประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัได้รับการพฒันาอย่างมี
ประสิทธิภาพแล้วย่อมส่งผลให้บุคคลเกิดความสามารถในการคิดหลายประเภทตามมา อาทิเช่น 
การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
(Leong, 2010, p. 17) ในบรรดาความคิดทัง้หลายเหล่านัน้  ความคิดสร้างสรรค์นับว่าเป็น
ความคิดท่ีมีความสัมพันธ์กับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันเป็นอย่างมาก อีกทัง้ความคิด
สร้างสรรค์ยังเป็นทักษะส าคัญท่ีต้องการเสริมสร้างให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 และ
การศกึษาไทยในยคุไทยแลนด์ 4.0 ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนสามารถน าองค์ความรู้ท่ีมีอยู่มาบรูณาการ
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาและผลิตนวตักรรมใหม่ๆ และเพื่อให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะดงักล่าวการ
จดัการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนกล้าท่ีจะคิดนอกกรอบหรือต่อยอดจากต าราเรียน ซึง่ต้อง
อาศยัความคิดสร้างสรรค์เป็นพืน้ฐาน ดงันัน้ความคิดสร้างสรรค์จงึมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะต้อง
พฒันาและเสริมสร้างให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียน (พรชยั เจดามานและคณะ, 2559, น. 2) 
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 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ปรากฏการณ์ของความคิดท่ีเกิดขึน้ได้โดยไม่มีขอบเขต
จ ากัด บุคคลสามารถท่ีจะมีความคิดสร้างสรรค์ได้หลายแบบ และผลของความคิดสร้างสรรค์มี
มากมายไม่มีข้อจ ากัดเช่นกัน (Torrance, 1962, p. 16) ส่วนกิลฟอร์ด (Guilford,1967, p. 61) 
กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นลกัษณะความคิดแบบอเนกนยั คือ ความคิดหลายทิศทาง หลาย
แง่หลายมมุ คิดได้กว้างไกล ลกัษณะความคิดเช่นนีจ้ะน าไปสู่ความคิดการประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ 
รวมทัง้การคิดหาวิธีแก้ปัญหาได้ส าเร็จด้วย ในขณะท่ีมร์ู (Moore, 2015, p. 380) ให้ความหมายว่า 
ความคิดสร้างสรรค์เป็นการน าข้อมูลมารวมกันเพื่อท าให้เกิดความเข้าใจใหม่  มโนทัศน์ใหม ่
ความคดิใหม่ หรือความคิดสร้างสรรค์ก็คือความสามารถของบคุคลท่ีท าให้เกิดรูปแบบท่ีแปลกใหม่
และมีประโยชน์  ส่วนอารี  พัน ธ์มณี  (2546, น .155) อ ธิบายว่าความคิดส ร้างสรรค์ เป็น
ความสามารถทางสมองท่ีคิดในลกัษณะอเนกนัย คิดได้กว้างไกลหลายแง่หลายมุม น าไปสู่การ
ค้นพบสิ่งแปลกใหม่ด้วยการคิดดดัแปลง ปรุงแต่งความคิดเดิมผสมผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่ ซึ่ง
รวมทัง้การประดิษฐ์ค้นพบสิ่งต่างๆ ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎี หลกัการได้ส าเร็จ สอดคล้องกบัท่ี
ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556, น. 207) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการน า
ความรู้ความคิดเดิม มาสร้างเป็นความรู้ความคิดของตนเอง สามารถคิดนอกกรอบได้ มีผลงาน
การคิด มีลกัษณะท่ีคิดในแง่บวก คิดในทางท่ีดี คิดท่ีเป็นประโยชน์ คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ผลงาน
การคิดสร้างสรรค์จึงต้องเป็นสิ่งใหม่ๆ เป็นต้นแบบแหวกวงล้อมเดิม ไม่เหมือนเดิม ไม่เหมือนใคร 
ใช้การได้ มีความเหมาะสม มีเหตผุลเป็นท่ียอมรับได้ เป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า สามารถใช้
แก้ปัญหาได้ ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองของบคุคล
ในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาท่ีมีอยู่ให้ดีขึน้  น าไปสู่ผลผลิตท่ีแปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์  

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ไว้
หลากหลาย เช่น ทอร์แรนซ์ (อารี พันธ์มณี, 2558, น. 9-15 อ้างถึงใน Torrance,1962) จ าแนก
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคดิคลอ่งตวั (Fluency) 2) 
ความคิดริเร่ิม (Originality) 3) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 4) การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ 
(Abstractness of Titles) และ 5) ความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา (Resistance to Premature 
closure) ในขณะท่ีกิลฟอร์ด (Guilford, 1967, p. 61) จ าแนกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิด 
ริเร่ิม ความคิดคลอ่งแคลว่ ความคิดยืดหยุน่ และความคดิละเอียดลออ ส าหรับการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยั
สนใจจะศกึษา องค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์ตามแนวคดิของทอร์แรนซ์  
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ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งท่ีมีอยู่ในตวับคุคลทกุคน (ทวีศกัดิ์ จินดานรัุกษ์, 2558, น. 98) 
สามารถพฒันาและเสริมสร้างได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทางตรง ได้แก่ การสอน การฝึกฝน และ
การอบรม และทางอ้อม คือ การจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีมีความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 
(พาสนา จุลรัตน์, 2548, น.105) นอกจากนีป้ระพนัธ์ศิริ สเุสารัจ (2556, น. 234) กล่าวว่าวิธีการ
ประเมินการคิดของตนเองยงัสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ได้เช่นเดียวกนั สอดคล้องกบัท่ีค
รอป์ลี (Cropely, 2010) กล่าวว่าเมตาคอกนิชันเป็นสิ่งจ าเป็นของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
เพราะช่วยให้บคุคลมีความคิดวิจารณญาณ มีการประเมินการคิด สนบัสนนุให้มีการคิดแบบอเนก
นยั ตลอดจนมีการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นในการคิดสร้างสรรค์ 
และเพื่อให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ จะต้องท าให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการวางแผน  การ
ก ากบัติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองซึ่งเป็นองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนันัน่เอง 

ดังนัน้จะเห็นได้ว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันกับความคิดสร้างสรรค์มีความ
สอดคล้องและสัมพันธ์กัน ดังท่ีจาโสเวค (Jausovec, 1994, pp. 77-95) อธิบายความคิด
สร้างสรรค์ตามแนวคิดของวอลลาซ (Wallach, 1962, pp. 37-41) ว่าการคิดสร้างสรรค์เกิดจาก
การน าความคิดเดิมมาผสมกบัความคิดใหม่ ซึ่งกระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์มี 4 ขัน้ตอน 
ขัน้ตอนแรกเรียกว่าขัน้เตรียมการ (Preparation) ในขัน้นีจ้ะต้องมีการวางแผนเพื่อเตรียมข้อมูล
ต่างๆในการคิด ในขัน้นีส้อดคล้องกับองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน และในขัน้สดุท้ายคือขัน้ทดสอบความคิดและพิสจูน์ให้เห็นจริง (Verification) ในขัน้นีเ้ป็น
การตรวจสอบกลวิธีท่ีน ามาใช้ซึ่งต้องอาศยัองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้าน
การก ากบัติดตาม นอกจากนีย้งัต้องทดสอบความคิดสร้างสรรค์นัน้ว่าเป็นจริงและถกูต้องหรือไม่  
อีกทัง้ผลผลิตท่ีได้จากการคิดสร้างสรรค์จะต้องมีการน ามาประเมินด้วย ในขัน้นีจ้ะต้องอาศัย
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการประเมินนัน่เอง ดงันัน้จะเห็นได้ว่าหาก
บุคคลมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัก็จะสามารถพฒันาและเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ไป
ด้วย ดงัท่ีโอทเูอลและบลูยาร์ด (O’Tuel & Bullard, 1993, p. 52) กลา่ววา่ผู้ เรียนท่ีมีเมตาคอกนิชนั
จะส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึน้ตามไปด้วย และยัง
สอดคล้องกับ ท่ีฮาร์โกรบ (Hargrove, 2011, p. 3 as cited in Sternberg & Williams, 1996) 
กลา่วว่าวิธีพฒันาความคิดสร้างสรรค์ คือการพฒันาเมตาคอกนิชนัให้กบัผู้ เรียน และจากงานวิจยั
ของซาร์ต (Sart, 2014, pp. 131-136) ได้ศึกษาผลของการพฒันาเมตาคอกนิชนัด้วยการเรียนรู้
แบบโครงการเป็นฐาน โดยการน ากรณีตวัอย่างท่ีแตกต่างกันซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในสงัคม 
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ผลการศกึษาพบว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน จ านวน 86% มีเม
ตาคอกนิชันสูงขึน้มากกว่ากลุ่มควบคุม และยังพบว่าการน าปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมท่ีมีความ
แตกต่างและท้าทายในชีวิตประจ าวนัมาใช้ในเป็นกรณีศึกษา นอกจากจะช่วยพฒันาเมตาคอกนิ
ชนัแล้วยงัสามารถช่วยพฒันาความคดิสร้างสรรค์ด้วย ซึง่เป็นการยืนยนัว่าหากบคุคลมีเมตาคอกนิ
ชนัเพิ่มขึน้ยอ่มสง่ผลให้ความคดิสร้างสรรค์เพิ่มขึน้ตามไปด้วย  

จากการท่ีผู้วิจยัเป็นอาจารย์สอนนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพได้สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ยงัไมค่อ่ยรู้จกัการ
วางแผนการเรียนรู้ ไม่ค่อยมีการควบคมุและก ากบัตนเองในขณะเรียนรู้ ไม่รู้จกัและเลือกใช้กลวิธี
ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ตลอดจนไม่รู้จักน าการประเมินตนเองมาใช้ในการเรียนรู้ 
นอกจากนีจ้ากข้อมลูการสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอนระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพจ านวน 7 ท่านและให้นักศึกษาตอบค าถามปลายเปิดเก่ียวกับการวางแผน การ
ก ากบัติดตามและการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ได้ผลท่ีสอดคล้องกนัดงันี ้ในด้านการวางแผน
พบว่านกัศึกษา 86 % ไม่ค่อยวางแผนการเรียนรู้ เช่น ไม่ทราบเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ในการ
เรียนแต่ละครัง้ ไม่ค่อยรู้วิธีเรียนท่ีเหมาะกับตน ไม่คิดถึงปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเรียนรู้ไว้
ล่วงหน้า เป็นต้น ในด้านการก ากับตนเอง พบว่านักศึกษา 89% ไม่ค่อยมีการก ากับติดตามการ
เรียนรู้ของตนเอง เช่น ไมต่ัง้ใจเรียนเพราะอาจารย์ต้องคอยควบคมุกระบวนการเรียนอยูเ่สมอ และ
ในด้านการประเมินพบวา่นกัศกึษา 87% ไม่คอ่ยน าการประเมินตนเองมาใช้ในการเรียนรู้ เช่น ไม่มี
การทบทวนตนเองว่าได้รับความรู้ตามต้องการหรือไม่ ไม่ค่อยซกัถามเม่ือสงสยั และมกัละเลยการ
ทบทวนสิง่ท่ีเรียนมาแตจ่ะทบทวนเม่ือถึงวนัใกล้สอบเท่านัน้ เป็นต้น 

ดังนัน้ในงานวิจัยครัง้นีน้อกจากตัวแปรประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันแล้ว ผู้ วิจัยยัง
สนใจศกึษาตวัแปรความคิดสร้างสรรค์ด้วย เพราะจากผลการวิจยัตา่งๆท่ีมีผู้ศกึษาไว้มีแนวโน้มว่า
เม่ือผู้ เรียนได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัแล้ว ผู้ เรียนก็
น่าจะได้รับการพฒันาความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึน้ตามไปด้วย เพียงแต่ว่ายงัไม่ได้มีการศึกษากัน
อยา่งจริงจงั ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ในครัง้นี ้กลยทุธ์ท่ีผู้วิจยัได้น ามาใช้คือการน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) เป็นฐานคิดซึ่งมีหลกัว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน 
ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน ดงันัน้ใน
การเรียนรู้ ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือกระท าในการสร้างความรู้ (สมุาลี ชยัเจริญ, 2557, น. 133-
135) เพราะการท่ีจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ได้นัน้ผู้ เรียนจะต้องมีการคิดการวางแผน มีการก ากบั
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ติดตาม ต้องรู้จกัการประเมินความคิดของตนเอง อนัเป็นปัจจยัส าคญัของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนั ซึง่ทฤษฎีนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ได้
เป็นอย่างดี จากนัน้จึงน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบูรณาเข้ากบัแนวคิดของทอร์แรนซ์ 
(Torrance, 1962, p. 3 อ้ างถึ งใน  ส านัก งานคณ ะกรรมการการศึกษาแห่ งชาติ , 2540,  
น. 191-192) ท่ีมีแนวคิดว่าผู้ เรียนต้องรู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้า
แสดงออก เพราะจะช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มท่ี 
และแนวคิดของแมคคาร์ธี (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 371-372 อ้างถึงใน McCarthy,1990) ท่ีมี
แนวคิดว่ามนุษย์ได้ รับประสบการณ์และความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกันหลายวิธีและมี
กระบวนการจดัการกับประสบการณ์และความรู้นัน้หลายวิธีต่างกนั ตลอดจนสามารถผสมผสาน
เทคนิคการรับรู้ และปรับแต่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตนท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ซึง่แตล่ะขัน้ตอนผู้วิจยัได้น ามาก าหนดเป็น
กลยทุธ์ในการจดัการเรียนการสอน ท าให้ได้เอาวิธีสอนตามแนวการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ี
ผู้ วิจัยศึกษามาแล้วว่าสามารถพัฒนาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์
ด้วยกัน 3 วิธี  ประกอบด้วยการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  (Project based Learning) 
เน่ืองจากรูปแบบการสอนแบบนีจ้ะช่วยพฒันาสมรรถนะทางการคิด ท่ีแสดงถึงความเข้าใจอย่าง
ลกึซึง้และคงทน รวมทัง้พฒันาสมองทัง้สองซีก ซึง่สามารถพฒันาเมตาคอกนิชนัซึง่เป็นการท างาน
ของสมองซีกซ้าย และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการท างานของสมองซีกขวา (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์, 2556, น. 18-19) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) 
เน่ืองจากรูปแบบการสอนแบบนีมี้จดุมุ่งหมายให้ผู้ เรียนฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดแก้ปัญหา 
การชีน้ าตนเองในการเรียนรู้ และฝึกท างานเป็นกลุ่ม (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 336) และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เน่ืองจากรูปแบบการสอนแบบนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้สิ่งต่างๆด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อนๆรวมทัง้ได้พฒันา
ทกัษะทางสงัคมต่างๆ ทกัษะการแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา รวมทัง้ทกัษะการคิด (ทิศนา แขม
มณี, 2556, น. 65) และเพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ผู้วิจยั
จงึน าเทคนิคทางจิตวทิยาวา่ด้วยการปรับพฤตกิรรมมาช่วยในการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ การเสริมแรง
ทางบวก การให้ข้อมลูปอ้นกลบั การชีแ้นะ และการวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้
นัน้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสูร่ะบบการคิด ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์
ปัญหา ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 
5 ลงมือปฏิบตั ิและขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ด้วยเหตผุลท่ีกล่าวมาในข้างต้น จึงเป็นเหตผุลท่ีท าให้ผู้วิจยัมีความสนใจพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ซึง่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้นีจ้ะช่วยเสริมสร้างให้นกัศกึษาเป็นผู้ มี
ความสามารถในการคิด และรู้ถึงความคิดของตนเอง สามารถวางแผน ก ากบัติดตาม และประเมิน
การคิดของตน อีกทัง้ยังเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ด้วย ซึ่งท าให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกับทักษะส าคัญท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์การ
พฒันานิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (พ.ศ.2560-2564) ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนมีทกัษะด้านการ
คิด โดยผู้วิจยัหวงัวา่รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ท่ีได้พฒันาขึน้ในครัง้นีจ้ะเป็นแนวทางให้อาจารย์
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องน าไปประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ให้กบันกัศกึษาและผู้ ท่ีสนใจในโอกาสอื่นตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ค าถามการวิจยัไว้ดงันี ้

1. องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบั
ติดตามและด้านการประเมิน มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

2. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีลกัษณะอยา่งไร 

3. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีพฒันาขึน้สามารถเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีได้หรือไม่ 

 ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายของการวิจยัไว้ ดงันี ้

1. เพื่อศกึษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการ
วางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

2. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก 
นิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

3. เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน เม
ตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดย 
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3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ของกลุม่ทดลองก่อนทดลองและหลงัทดลอง  

3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ของกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุก่อนทดลองและหลงัทดลอง  

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะก่อให้เกิดประโยชน์ ดงันี ้

1. ประโยชน์เชิงวิชาการ  
1.1 ได้สารสนเทศเก่ียวกับการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ

ความคิดสร้างสรรค์ ท่ีสามารถน าไปเป็นฐานข้อมลูส าหรับนกัวิจยัรุ่นใหม่ในการน าไปต่อยอดหรือ
ยกระดบังานวิจยัเพื่อประโยชน์เชิงวิชาการตอ่ไป 

1.2 ได้องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ด้านการวางแผน ด้าน
การก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัให้กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

1.3 ได้เคร่ืองมือวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัส าหรับระดบัปริญญาตรี เพื่อ
น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

1.4 ได้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี เพื่อน าไปประยกุต์ใช้ในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ให้กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรีตอ่ไป 

2. ประโยชน์เชิงปฏิบัต ิ 
2.1 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเข้าร่วมทดลอง ได้รับความรู้และประสบการณ์

เก่ียวกับการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้กบัการเรียน การท างาน และในชีวิตประจ าวนัได้  

2.2 การพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ สอนใน
ระดบัอุดมศึกษาท่ีสนใจน าไปใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ให้กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบง่การวิจยั

เป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 
ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ

ชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

การวิจัยระยะท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและวิเคราะห์องค์ของประกอบ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี เร่ิมจากผู้วิจยัศกึษาเอกสาร ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ข้อค้นพบจากงานวิจยั 
รวมทัง้การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาการศกึษาและมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้
ด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน และน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาและสมัภาษณ์มา
วิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบ ตรวจสอบความเหมาะสม และพฒันาตวับ่งชีด้้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 1 จะท าให้ได้องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมินส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เพื่อน า
ข้อมลูท่ีได้ไปใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ตอ่ไป การวิจยัระยะท่ี 1 แบง่การศกึษาเป็น 2 ตอน 
คือ 

1.1 การศกึษาเชิงคณุภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและข้อมลูท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ  ผู้ ให้ข้อมูล  คือ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคดิไม่น้อยกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน  

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน  ของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะที่ 1 
ประชากร  
ประชากรในการวิจัยระยะท่ี 1 คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ จ านวน 10,811 คน 
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กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัระยะท่ี 1 คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ โดยผู้วิจยัก าหนดกลุม่ตวัอยา่งในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากหลกัของเบนเทียร์และเชาว์ (อจัศรา 
ประเสริฐสิน, 2555, น. 46 อ้างถึงใน Bentier & Chou,1987 ) ท่ีระบุว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันจะต้องมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 5-20 คน ต่อหนึ่งพารามิเตอร์ในโมเดล และจาก
หลักการของกาเย่และแฮนคอค (อัจศรา ประเสริฐสิน , 2555, น. 46 อ้างถึงใน Gagne & 
Hancock, 1987 ) ท่ีได้ระบุว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัควรมีกลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 
400 คน ส าหรับงานวิจยัครัง้นีมี้ 28 พารามิเตอร์ โดยคิดจากตวัแปรสงัเกตได้ 11 ตวัแปร ตวัแปร
แฝงภายใน 3 ตวัแปร และตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปร และจากการเปิดตารางแสดงขนาดของ
กลุม่ตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรับศกึษาสดัสว่นของประชากร (P) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% เม่ือย
อมให้ความคลาดเคลื่อน (E) ของการประมาณค่าสัดส่วนเกิดขึน้ได้ในระดบับวกลบ 5% ของค่า
สดัสว่นสงูสดุ (P=1) ได้กลุม่ตวัอย่างจ านวน 385 คน (ศิริชยั กาญจนวาสี, ทวีวฒัน์ ปิตยานนท์, ดิ
เรก ศรีสโุข, 2555, น.150) ดงันัน้ในงานวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้กลุม่ตวัอยา่ง 17 คนตอ่หนึง่พารามิเตอร์ 
ท าให้ได้กลุม่ตวัอยา่งอยา่งน้อยจ านวน 476 คน แตผู่้วิจยัก าหนดกลุม่ตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันครัง้นีจ้ านวน 500 คน ซึ่งมากกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจาก
ต้องการได้อัตราการตอบกลับของข้อมูลและได้รับข้อมูลตรงตามจ านวนท่ีสามารถน าไปใช้
วิเคราะห์ได้ โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่ง  ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Random 
Sampling) โดยมีวิทยาเขตเป็นชัน้ (Strata) และมีคณะเป็นหน่วยในการสุม่ (Sampling Unit)  

ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการเรียน รู้เชิ งกล ยุท ธ์ เพื่ อ เส ริมส ร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  

ระยะท่ี 2 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ท่ี
เก่ียวข้องกบัการพฒันาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ รวมทัง้ข้อมลูจาก
การสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิในการวิจัยระยะท่ี 1 และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อให้ได้สาระส าคญัส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
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เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์  จากนัน้ให้
ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
เพื่อจดัท ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ ก่อนจะน ารูปแบบท่ีได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลกัษณะ
ใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 16 คน จากนัน้จึงน ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์มาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากขึน้  

 ระยะที่  3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  

 ระยะท่ี 3 ผู้ วิจัยศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดย
การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวดัท่ีเกิดขึน้ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะที่ 3 
ประชากร  
ประชากรในการวิจยัระยะท่ี 3 คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ของ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพจ านวน 3,215 คน 
กลุ่มตัวอย่าง  
กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 3 คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบวัด
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัตัง้แต่ 25 เปอร์เซ็นต์ไทล์ลงมา จากนัน้ถามความสมคัรใจเข้าร่วม
ทดลองจ านวน 32 คน และสุม่อยา่งง่ายโดยการจบัสลากเพื่อแยกเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
กลุม่ละ 16 คน  

 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตวัแปรท่ีในการศกึษาวิจยั คือ 

1. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบย่อยของประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชัน มีดงันี ้

1.1 ตวัแปรโครงสร้างประกอบด้วย  
1.1.1 การวางแผน (Planning) 
1.1.2 การก ากบัติดตาม (Monitoring) 
1.1.3 การประเมิน (Evaluating)  

1.2 ตวัแปรชีว้ดัประกอบด้วย  
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1.2.1 การวางแผน (Planning) 
- การคดิเปา้หมายในการท างาน  
การคดิวิธีท างาน  
การคดิคาดคะเนปัญหาในการท างาน  

1.2.2 การก ากบัติดตาม (Monitoring)  
การคดิก ากบัตนเองในการท างาน 
การคดิก ากบัเปา้หมายในการท างาน  
การคดิก ากบัวิธีท างาน  
การคดิก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  

1.2.3 การประเมิน (Evaluating)  
การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน  
การประเมินการคิดวิธีท างาน  
การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคดิสร้างสรรค์ มีดงันี ้

ตัวแปรจัดกระท า คือ รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

ตวัแปรตาม ได้แก่ 
1. ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั  
2. ความคดิสร้างสรรค์  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. เมตาคอกนิชัน (Metacognition) หมายถึง การท่ีนักศึกษารู้ถึงการคิดของตนเอง 

สามารถควบคุมการคิดนัน้ โดยน าการคิดนัน้มาวางแผน มีการก ากับติดตามการคิด และมีการ
ประเมินการคิด เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดนัน้มาใช้ในการเรียนรู้ และการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีต้องการ 

 2.ป ระสบการณ์ ใน เมตาคอกนิ ชัน  (Metacognition Experience) หมายถึ ง 
ความสามารถของนักศึกษาท่ีรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถน าการคิดนัน้มาวางแผน ก ากับ
ติดตามการคิด และมีการประเมินการคิดนัน้ เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดมาใช้ในการเรียนรู้ให้
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ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ โดยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ดงันี ้ 

2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาท่ีรู้ถึงการคิดของ
ตนเองว่าตนเองมีการคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้หรือการท างานตัง้แต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิน้การเรียนรู้หรือ
การท างานไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การเรียนรู้หรือการท างานนัน้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ ได้แก่ 
การคดิเปา้หมายในการท างาน การคดิวิธีท างาน และการคดิคาดคะเนปัญหาในการท างาน  

2.2 การก ากบัติดตาม (Monitoring) หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาท่ีรู้ถึงการ
คิดของตนเองว่าตนเองมีการคิดเพื่อควบคุมตนเองให้เรียนรู้หรือท างานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 
ได้แก่ การคิดก ากับตนเองในการท างาน การคิดก ากับเป้าหมายในการท างาน การคิดก ากับวิธี
ท างาน การคดิก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  

2.3 การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาท่ีรู้ถึงการคิด
ของตนเองว่าตนเองมีการคิดเพื่อประเมินผลการเรียนรู้หรือการท างานตัง้แต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิน้
กระบวนการเรียนรู้หรือการท างานนัน้  ได้แก่ การประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน การ
ประเมินการคิดวิธีท างาน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน และการประเมินการ
คิดก ากบัตนเองในการท างาน       

การวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัวดัจากแบบวดัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ 
3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาในการคิดสิ่ง

ใหมท่ี่แตกตา่งไปจากเดิม มีลกัษณะการคดิท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้ คดิได้หลายรูปแบบ สามารถ
เห็นรายละเอียดท่ีผู้ อ่ืนไมเ่ห็น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่     

3.1 ความคิดคล่องตวั (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาค าตอบได้
อย่างรวดเร็วและมีปริมาณค าตอบมากในเวลาท่ีจ ากดั โดยนบัปริมาณค าตอบท่ีไม่ซ า้กนัในเร่ือง
เดียวกนั โดยไม่ค านงึวา่ค าตอบนัน้จะซ า้กบัค าตอบคนอื่นหรือไม่ 

3.2 ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีแปลกใหม ่
แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืน โดยพิจารณาจากสดัส่วนความถ่ีของค าตอบ ค าตอบใดท่ีตอบซ า้
มากจะได้คะแนนน้อยหรือไม่ได้เลย ถ้าค าตอบใดซ า้น้อยหรือไม่ซ า้เลยจะได้คะแนนมาก 

3.3 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดถึง
รายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งความคิดครัง้แรกให้สมบูรณ์ โดยพิจารณาจากรายละเอียดท่ีน ามา
ตกแตง่หรือขยายความคดิหลกัให้ได้ความหมายสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

3.4 การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ (Abstractness of Titles) หมายถึง ความสามารถ 
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ในการตัง้ช่ือภาพ โดยพิจารณาจากช่ือภาพท่ีสื่อความหมายตรงกบัภาพ และมีค าขยายหรือมีค าท่ี
มีลกัษณะท่ีลกึซึง้ 

3.5 ความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา (Resistance to Premature Closure) หมายถึง 
ความสามารถในการคิดใคร่ครวญพิจารณาอย่างรอบคอบในการแก้ปัญหา มีความอดทน ไม่ยอม
แพ้ตอ่ปัญหา โดยพิจารณาจากความคดิท่ีไม่ดว่นสรุปในทนัที แตมี่การคดิใคร่ครวญอยา่งรอบคอบ 

ในการศึกษาครัง้นีผู้้ วิจัยใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance 
Test of Creative Thinking: TTCC) โดยอาศยัรูปภาพแบบ ก ท่ีพัฒนาโดยอารี พนัธ์มณี (2558, 
น. 8-19) 

4. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีผู้ วิจยัจัดท าขึน้อย่าง
เป็นระบบระเบียบ โดยน าทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ความเช่ือพืน้ฐาน เทคนิควิธีการสอน รวมทัง้
เทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรม มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยง
สมัพนัธ์กัน ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ในครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้น าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองมาเป็นฐานคดิ ซึง่มีหลกัวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน ผู้ เรียนเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง จากนัน้จึงน ามาบรูณาเข้ากบัแนวคิดของทอร์แรนซ์ ท่ีมีแนวคิดว่าผู้ เรียน
ต้องยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก เพราะจะช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มท่ี อีกทัง้น ามาบรูณาการกบัแนวคิดของแมคคาร์ธี 
ท่ีมีแนวคิดว่ามนุษย์ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกันหลายวิธี  และน ามา
บูรณากับวิธีสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ท่ีมีความเช่ือพืน้ฐานว่าการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึง
ความแตกตา่งของผู้ เรียนและสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้น าเอาสิ่งท่ีเรียนรู้ไปปฏิบตัิในการด าเนินชีวิต เพื่อ
พฒันาตนเองไปสูศ่กัยภาพสงูสดุ และเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสมบรูณ์
ยิ่งขึน้ ผู้วิจยัจึงน าเทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมาช่วยเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรม
เปา้หมายท่ีผู้วิจยัต้องการ จนได้เป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ 

5. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
และความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การน าหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ได้แก่ แนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance) แนวคิดของแแมคคาร์ธี (McCarthy) มาบรูณาการกบัวิธี
สอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมทัง้การใช้เทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมา
ช่วยเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมเปา้หมาย จนท าให้ได้ขัน้ตอนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
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ขัน้ที่ 1 จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคิด หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนต้องการให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดโดยให้สรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนน าเสนอ
สภาพการณ์ ท่ีเป็นปัญหาทัง้ ท่ี เกิดขึน้แล้วและท่ียังไม่ เกิดขึน้  ให้ เช่ือมโยงกับความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของนกัศกึษา และให้นกัศกึษาบอกสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ โดยกิจกรรมตา่ง 
ๆท่ีจะน ามาใช้ในการสร้างสถานการณ์ปัญหา ได้แก่ ภาพปัญหา กิจกรรมกลุ่ม คลิปวีดิทศัน์ หนงั
สัน้ กรณีศกึษา และสถานการณ์จ าลอง       

ขัน้ที่  2 วิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มช่วยกันระดม
สมองเพื่อวิเคราะห์สภาพการณ์ปัญหาในขัน้ท่ี 1 วา่ปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตใุดบ้าง และบอก
สาเหตขุองปัญหาให้มากท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่ค าตอบนัน้จะซ า้กบัคนอ่ืนหรือไม่  

ขัน้ที่  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่ม
ระดมสมองเพื่อคิดวิธีแก้ปัญหา แล้วเลือกวิธีท่ีเหมาะสมเพียงวิธีเดียว โดยน าวิธีท่ีเลือกมาเขียน
โครงการส าหรับแก้ปัญหาท่ีพบจากขัน้ท่ี 2 โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกต่างจาก
โครงการอ่ืน ๆ ท่ีเคยปฏิบตัิมา 

ขัน้ที่  4 วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ สอนให้
นกัศกึษาแต่ละกลุ่มเสนอโครงการต่อท่ีประชมุ และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอ
ได้อยา่งกว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

ขัน้ที่  5 ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกโครงการท่ี
กลุ่มเขียนไว้ และสนใจท่ีสดุ เพื่อน าไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม โดยมีจดุประสงค์เพื่อให้นกัศกึษาฝึก
การน าแผนท่ีผา่นการคดิแล้วไปปฏิบตัิ ฝึกการก ากบัติดตาม และฝึกการประเมิน  

ขัน้ที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่น าผลท่ี
ได้จากการจดัโครงการตัง้แต่เร่ิมต้นจนสิน้สุดโครงการ มาน าเสนอต่อท่ีประชุม  เพื่อให้นักศึกษา
ช่วยกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
ประเมินผลขัน้ตอนการด าเนินโครงการ ตัง้แตก่ารคดิวางแผน การก ากบัติดตามและการประเมิน  
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 2 กรอบแนวคิด ได้แก่ 

กรอบแนวคิดที่  1 กรอบการศึกษาและวิ เคราะห์องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการ
ประเมิน ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  

การศกึษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการ
วางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นการใช้
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ เชิงลึกผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปีจ านวน 5 ท่านและการวิจยั
เชิงปริมาณในการพัฒนาแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน โดยผู้ วิจัยเร่ิมจากการศึกษา
ข้อมลูจาก เพื่อศึกษาความหมาย องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ด้านการวางแผน 
การก ากับติดตาม และการประเมิน และ และใช้แบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อก าหนดองค์ประกอบประสบการณ์ในมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน การก ากับติดตาม และการประเมิน และน าข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาร่วมกับองค์ประกอบ
ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน การก ากับติดตาม และการประเมิน  ตาม
แนวคิดของฟลาเวลล์ (Flavell, 1985, pp. 103-110) และบีเยอร์ (Beyer, 1987, pp. 192-193) 
โดยได้องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน 3 องค์ประกอบ ด้านการ
ก ากบัติดตาม 4 องค์ประกอบ และด้านการประเมิน 4 องค์ประกอบ ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน 

กรอบแนวคิดที่ 2  
การพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ในครัง้นี ้ผู้วิจยัน าข้อมลูจากการวิจยัระยะท่ี 
1 มาเป็นข้อมลูในการพฒันารูปแบบ จากนัน้ผู้ วิจยัใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นฐาน
คิดซึง่มีหลกัวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน ผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง ความรู้จาก
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมที่มีมาก่อน ดงันัน้ในการเรียนรู้ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้
ลงมือกระท าในการสร้างความรู้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2555, น. 82) เพราะการท่ีจะน าไปสู่องค์
ความรู้ใหม่ได้นัน้ผู้ เรียนจะต้องมีการคิดการวางแผน มีการก ากับติดตาม ต้องรู้จักการประเมิน
ความคิดของตนเอง อนัเป็นปัจจยัส าคญัของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ซึง่ทฤษฎีนีจ้ะช่วยให้

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 

ประสบการณ์
ในเมตาคอก 

นิชัน 

ด้านการวางแผน 

ด้านการก ากับ
ติดตาม 

ด้านการ
ประเมิน 

กการคิดเปา้หมายในการท างาน 

การคิดวิธีท างาน 

การคิดก ากบัตนเองในการท างาน 

การคิดก ากบัเปา้หมายในการท างาน 

การคิดก ากบัวิธีท างาน 

การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน 

การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน 

การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน 

การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการ

ท างาน 

การประเมินการคิดวิธีท างาน 

การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 



  21 

ผู้ เรียนมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี จากนัน้จึงน าทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบูรณาเข้ากับแนวคิดของทอร์แรนซ์ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต,ิ 2540, น. 191-192 อ้างถึงใน Torrance, 1963, p. 3) ท่ีมีแนวคดิวา่ผู้ เรียนต้อง
รู้จกัการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก เพราะจะช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคน
ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มท่ี และแนวคิดของแมคคาร์ธี (McCarthy) 
(ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 371-372) ท่ีมีแนวคิดว่ามนุษย์ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้วย
วิธีการท่ีแตกต่างกันหลายวิธีและมีกระบวนการจดัการกับประสบการณ์และความรู้นัน้หลายวิธี
ตา่งกนั ตลอดจนสามารถผสมผสานเทคนิคการรับรู้ และปรับแตง่เป็นรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตน
ท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งแต่ละ
ขัน้ตอนผู้วิจยัได้น ามาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการจดัการเรียนการสอน และน าเอาวิธีสอนตามแนว
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีผู้วิจยัศกึษามาแล้วว่าสามารถพฒันาประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ 3 วิธี ซึง่ประกอบไปด้วยการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และน าเทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมา
ช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ได้แก่ การเสริมแรง การให้ข้อมลูปอ้นกลบั การชีแ้นะ และ
การวางเง่ือนไขเป็นกลุ่ม ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน โดยทุกขัน้ตอนจะ
สามารถพัฒนาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ควบคู่ไปพร้อมกันในตวั 
ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบ
การคิด ขัน้ ท่ี  2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ ท่ี  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ ท่ี  4 วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนวิ ธีการแก้ปัญหา ขัน้ ท่ี  5 ลงมือปฏิบัติ  และขัน้ ท่ี  6 ประเมินผลการเรียนรู้ ดัง
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการพฒันาและศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ 
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

1. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญา
ตรี ที่บรูณาการจากทฤษฎี แนวคิด หลกัการ ที่ 1.1,1.2 และ 1.3 ดงันี ้
1.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึง่มีหลกัการวา่การเรียนรู้เป็น

กระบวนการที่เกิดขึน้ภายในผู้ เรียนเอง ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
จากความสมัพนัธ์ระหวา่งสิ่งที่พบเห็นกบัความรู้ความเข้าใจที่มีอยู ่ 

1.2 แนวคดิของทอร์แรนซ์ ซึง่มีหลกัการวา่ผู้ เรียนรู้จกัการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าคิด กล้าแสดงออก จะชว่ยให้ผู้ เรียนแต่
ละคนได้พฒันาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอยา่งเต็มที่  

1.3 แนวคดิของแมคคาร์ธี ซึง่มีหลกัการวา่ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้
ด้วยตนเองในเร่ืองที่เรียน มีความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ความ
เข้าใจนัน้ไปใชไัด้ และสามารถสร้างผลงานที่เป็นความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง  

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์  
เพ่ือชว่ยเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1.การวางแผน 2.การก ากบัติดตาม 3. การประเมนิ  
และ ชว่ยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1.ความคิดคลอ่งตวั   
2. ความคิดริเร่ิม 3. ความคิดละเอียดลออ 4. การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ    
5. ความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 
3. ขัน้ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์  

ขัน้ที่ 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสูร่ะบบการคิด 
ขัน้ที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา 
ขัน้ที่ 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
ขัน้ที่ 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา 
ขัน้ที่ 5 ลงมือปฏิบตัิ 
ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ 

  โดยแต่ละขัน้ได้น าการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 3 วิธี คือ การเรียนรู้
โดยใช้โครงการเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ในทุกขัน้ตอน และน าเทคนิคทางจิตวิทยาที่ว่าด้วยการปรับ
พฤติกรรมมาช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ได้แก่ การเสริมแรง
ทางบวก การให้ข้อมลูปอ้นกลบั การชีแ้นะ และการวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ 

ประสบการณ์ใน 
เมตาคอกนิชัน 

1. การวางแผน 
2. การก ากบัติดตาม 

3. การประเมิน 

ความคิดสร้างสรรค์ 
1. ความคิดคลอ่งตวั 
2. ความคิดริเร่ิม  
3. ความคิดละเอียดลออ 
4. การจินตนาการ 
ตัง้ช่ือภาพ  

5. ความไมย่อมจ านนตอ่
ปัญหา 
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สมมตฐิานในการวิจัย 
1. โมเดลองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการ

ก ากับติดตาม และด้านการประเมินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

2. นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ แล้ว มีคะแนนเฉลี่ย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน และความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง 

 3. นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ แล้ว มีคะแนนเฉลี่ย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน และความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านสูงกว่านักศึกษา
ปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ  
 
 



  

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัข้อตอ่ไปนี ้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
1.1 ความหมายของเมตาคอกนิชนัและประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั  
1.2 องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัและประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 
1.3 กระบวนการเมตาคอกนิชนั  
1.4 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เมตาคอกนิชนั  
1.5 การพฒันาเมตาคอกนิชนั  
1.6 เทคนิคท่ีใช้วดัเมตาคอกนิชนั  
1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเมตาคอกนิชนั 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคดิสร้างสรรค์ 
2.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
2.2 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
2.3 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 
2.4 แนวทางในการสง่เสริมความคดิสร้างสรรค์ 
2.5 กระบวนการคิดสร้างสรรค์  
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคดิสร้างสรรค์ 

3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
3.1 ความหมายของรูปแบบ 
3.2 ลกัษณะของรูปแบบ 
3.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
3.4 รูปแบบการเรียนรู้และระบบการเรียนรู้ 
3.5 รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเป็นสากล 
3.6 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ 
4.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

4.1.1 ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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4.1.2 การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
4.2 แนวคดิของแมคคาร์ธี 

4.2.1 ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิของแมคคาร์ธี  
4.2.2 วตัถปุระสงค์ของแนวคดิ 
4.2.3 กระบวนการเรียนการสอนของแนวคดิ 
 4.2.4 ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ตามแนวคดิ 

4.3 การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
4.3.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  
4.3.2 หลกัการของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  
 4.3.3 ตวับง่ชีข้องการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
4.3.4 ขัน้ตอนการท าโครงการ 
4.3.5 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

4.4 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4.4.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4.4.2 ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4.4.3 ลกัษณะของปัญหาท่ีน ามาใช้ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4.4.4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

4.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.2 ทฤษฎี / หลกัการ / แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.3 วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
4.5.4 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.5 กระบวนการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.6 ลกัษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.7 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.5.8 ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

4.6 การปรับพฤตกิรรม  
4.6.1 ความหมายของการปรับพฤตกิรรม 
4.6.2 ลกัษณะของการปรับพฤตกิรรม 
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4.6.3 วิธีปรับพฤตกิรรม 
4.6.4 เทคนิคการปรับพฤตกิรรมท่ีน ามาใช้ในการวิจยั 

4.7 กลยทุธ์ 
4.7.1 ความหมายของกลยทุธ์ 
4.7.2 รูปแบบของกลยทุธ์ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
1.1 ความหมายของเมตาคอกนิชันและประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  

1.1.1 ความหมายของเมตาคอกนิชัน (Definition of Metacognition) 
นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของเมตาคอกนิชนัไว้หลากหลาย 

ดงันี ้ 
ฟลาเวลล์ (Flavell, 1979, pp. 906-911) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน หมายถึง 

การตระหนกัรู้และการควบคมุก ากับความคิดและการท างานของตนเอง หรือการคิดเก่ียวกับการคิด
ของตนเอง  

เบเกอร์และบราวน์ (Baker & Brown, 1984, p. 354) กลา่วว่าเมตาคอกนิชนั 
หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัการรู้คิดและการก ากบัการรู้คิดของตนเอง  

บราวน์ (Brown, 1987, p. 66) กลา่วว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ีบคุคล
รู้เก่ียวกบัความรู้ของตนเองและควบคมุการรู้คิดของตนเองด้วยตนเอง  

บีเยอร์ (Beyer, 1987, p. 99) กล่าวว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง กระบวนการท่ี
เกิดขึน้ในสมอง โดยจะท างานประสานกบักระบวนการคิด โดยขณะท่ีใช้ความคดินัน้ เมตาคอกนิชนั
จะเกิดขึน้ในเวลาพร้อมๆ กนั ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคญั คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการ
ประเมิน  

ครอสส์และปารีส (Cross & Paris, 1988, p. 131) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน 
หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เก่ียวกับการคิดของตนเอง สามารถควบคุมการคิด โดยมีการ
วางแผน การประเมินการวางแผนและจดัระบบการคดิของตนเอง  

ชอร์วและเดนนิสสัน (Schraw;& Dennison, 1994, p. 460) กล่าวว่าเมตา
คอกนิชัน หมายถึง ความสามารถในการสะท้อนผลตนเอง การเข้าใจตนเอง และการควบคุม
ตนเองขณะเรียนรู้  
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โอนีลและอาเบดี (O’Neil & Abedi, 1996, p. 235) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน 
หมายถึง การรู้ตวั และการตรวจสอบว่าตนเองกระท าสิ่งต่างๆได้ส าเร็จตามเปา้หมายหรือไม่ และ
สามารถเลือกใช้วิธีในการไปสูเ่ปา้หมายนัน้ได้  

คห์ูนและดีน (Kuhn & Dean, 2004, p. 270) กลา่ววา่เมตาคอกนิชนั หมายถึง 
การตระหนกัรู้และการบริหารจดัการความคดิของตนเองด้วยตนเอง  

มาร์ตินซ์ (Martinez, 2006, p. 696) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน หมายถึง การ
ก ากบัตรวจสอบและการควบคมุการคดิของตนเอง  

ปี เตอร์ (Peters, 2000, pp. 166- 170) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน หมายถึง 
ความสามารถในการตระหนกัและก ากบัการเรียนรู้ของตนด้วยตนเอง  

ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544, น .155-156) กล่าวว่าเมตาคอกนิชัน 
หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการควบคมุและประเมินการคดิของตนเอง มีความตระหนกัใน
งาน และสามารถเลือกใช้กลวิธีในการท างานเพื่อให้งานส าเร็จอยา่งสมบรูณ์  

สวุิทย์ มลูค า (2547, น. 139) กลา่ววา่เมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ีบคุคลมี
สติรู้ถึงความคิดของตนเองในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งและมีการประเมินการคิดของตนเอง เพื่อ
น ามาควบคมุหรือปรับการกระท าของตนเองให้บรรลเุปา้หมาย  

สมศกัดิ ์ภูว่ิภาดาวรรธน์ (2553, น. 51) กลา่ววา่เมตาคอกนิชนั หมายถึง การ
ท่ีบุคคลมีความเข้าใจถึงกระบวนการทางปัญญาของตนเองว่าตนคิดอะไร คิดอย่างไร ตรวจสอบ
ความเข้าใจของตนเอง และสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคดิให้เหมาะสมได้ 

ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์ (2555, น. 363) กล่าวว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความรู้
หรือการตระหนกัรู้ของบคุคลเก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง โดยสามารถควบคมุกระบวนการ
คิด การวางแผน การจดัระบบความคิด การตรวจสอบการคิด และประเมินการคิดของตนเองหลงั
ท ากิจกรรมนัน้ๆได้   

สรุางค์ โคว้ตระกูล (2556, น. 227) กล่าวว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง ทกัษะ
การคิดของบุคคลในการรู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไร และยงัไม่รู้อะไร รวมถึงสามารถควบคมุ
และตรวจสอบการคิดของตนเองได้  

พาสนา จลุรัตน์ (2556, น. 38) กลา่ววา่เมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ีบคุคล
รู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง สามารถควบคุมกระบวนการคิด มีความตระหนักรู้ในงาน และ
สามารถเลือกใช้กลวิธีท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้และการท างานประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมาย  
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วราวรรณ จนัทรนุวงศ์ (2557, น. 42) กล่าวว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง การ
ควบคมุการคิดของตนเอง โดยมีการก ากบัการคิดอยา่งเป็นกระบวนการ มีการประเมินผลลพัธ์ท่ีได้
จากการใช้กระบวนการทางการคิดของตนเอง และการควบคมุความรู้นัน้ขณะท่ีบุคคลนัน้ก าลงั
เรียนรู้ การส ารวจตรวจสอบ การก ากบัควบคมุ การประเมินผล และสะท้อนผลลพัธ์จากการเรียนรู้
เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป  

จากการศึกษาความหมายของเมตาคอกนิชนั (Metacognition) สรุปได้ว่า เมตา
คอกนิชัน หมายถึง การท่ีบุคคลรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดของตนเอง สามารถวางแผน ก ากับ
ควบคมุ และประเมินกระบวนการคิดของตนเองได้ และน าประสบการณ์ในการคิดนัน้มาใช้ในการ
เรียนรู้หรือการท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีต้องการ 

1.1.2 ความหมายของประสบการณ์ ใน เมตาคอกนิ ชัน  (Definition of 
Metacognitive experience)  

นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัไว้หลากหลาย ดงันี ้ 

 ฟลาเวลล์ (Flavell, 1985, pp. 103-110) กล่าวว่าประสบการณ์ในเมตา 
คอกนิชัน หมายถึง การท่ีบุคคลรู้ตัวว่าตนเองมีความคิด หรือมีประสบการณ์ของความรู้สึก ท่ี
เก่ียวข้องกบัการท างานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งไร 

เวลล์  (Wells, 1995, pp. 9-13) ประสบการณ์ ใน เมตาคอกนิ ชัน  เป็น
ประสบการณ์ท่ี เก่ียวข้องกบัจิตใจ ความรู้สกึ เก่ียวกบัความคิดของตน เพื่อน าไปอธิบายความรู้ใน
เมตาคอกนิชนั 

ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544, น. 157-160) ประสบการณ์ ในเมตา 
คอกนิชนั (Metacognitive Experience) หมายถึง ประสบการณ์ทางการคิดท่ีสามารถควบคมุได้
ด้วยตนเอง 

สรุปได้ว่า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีรู้
ถึงการคิดของตนเอง สามารถน าการคิดนัน้มาวางแผน ก ากบั ติดตามการคิด และมีการประเมิน
การคิดนัน้ เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดมาใช้ในการท างาน ให้ประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมายท่ีต้องการ 

1.2 องค์ประกอบของเมตาคอกนิชันและประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  
นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาได้แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัไว้หลากหลาย 

ดงันี ้ 
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ฟลาเวลล์ (Flavell, 1985, pp. 103-110) แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน
เป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. ความรู้ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive knowledge) หมายถึง ความรู้
ทัง้หมดท่ีบคุคลได้รับมาจากการคิดและเก็บสะสมไว้ในระบบความจ าระยะยาว ท าให้รู้ว่าตนเองรู้
อะไร คดิอย่างไร คิดถึงเปา้หมาย และการบรรลเุปา้หมาย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 ความรู้ด้านบุคคล (Person) หมายถึง การรู้เก่ียวกับคุณสมบตัิหรือ
ลกัษณะตา่งๆ ท่ีอยู่ในตวัของบคุคลนัน้ๆ เช่น ความสามารถทางสติปัญญา ความถนดั ความสนใจ 
ความสามารถของตนเอง รู้วา่ตนเองมีรูปแบบในการเรียนรู้แบบใด เป็นต้น  

1.2 ความรู้ด้านงาน (Task) หมายถึง การรู้เก่ียวกับลักษณะต่างๆของ
งานท่ีจะต้องท า เช่น ลกัษณะของงาน วิธีท างาน ความยากง่ายของ ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการท างาน เป็นต้น  

1.3 ความ รู้ด้านกลวิ ธี  (Strategy) หมายถึง การรู้เก่ียวกับกลวิ ธี ท่ี
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการเรียนรู้หรือการท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนประโยชน์ของกลวิธีนัน้ท่ีมีต่องานแต่ละอย่าง รู้ว่าควรใช้กลวิธีใดในสถานการณ์ใด 
อยา่งไร และเมื่อไร เป็นต้น 

2. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใน เม ต า ค อ ก นิ ชั น  (Metacognitive Experience) 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การรู้ตวัว่าตนเองคิดจะท างานนัน้
อยา่งไร ตัง้แตก่ารก าหนดเปา้หมายจนถึงการปฏิบตัิงานจนบรรลเุปา้หมาย  

2.2 การก ากับตนเอง (Monitoring) หมายถึง การทบทวนความคิด
เก่ียวกบัแผนท่ีวางไว้ว่าเป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอน และวิธีการท่ีเลือกใช้
ในการก ากบัตนเอง  

2.3 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การคิดเก่ียวกบัการประเมินการ
วางแผน การประเมินการก ากบัติดตาม และการประเมินผลสมัฤทธ์ิในการท างาน 

เบเกอร์และบราวน์ (Baker & Brown, 1984, p. 354) ได้แบง่องค์ประกอบของเม
ตาคอกนิชนั ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ  

1. ความรู้เก่ียวกับการรู้คิด (knowledge about cognition) หมายถึง การท่ี
บคุคลตระหนกัถึงการรู้คิดของตนเอง แบง่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
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1.1 ความรู้ด้านบคุคล หมายถึง การท่ีบคุคลรู้เก่ียวกบัจดุแข็งและจดุอ่อน
ของตนเองเพื่อท่ีจะหาวิธีการท างานท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

1.2 ความรู้ด้านงาน หมายถึง การท่ีบคุคลรู้เก่ียวกบัลกัษณะของงานท่ีท า 
1.3 ความรู้ด้านกลวิธี หมายถึง การท่ีบคุคลรู้เก่ียวกบักลวิธีท่ีเหมาะสมใน

การท างาน  
2. การก ากับการรู้คิดของตนเอง (regulation of cognition) หมายถึง การ

ก าหนดหน้าท่ีในการท างานให้กบัตนเอง ประกอบด้วย 
2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การตัง้จุดประสงค์ของงาน การ

เลือกกลวิธีท่ีเหมาะสม การท านายผลของการท างาน การตัง้สมมติฐาน และการเตรียมความรู้เดิม
ในการท างาน 

2.2 การก ากบัตนเอง (Monitoring) หมายถึง การควบคมุตนเองให้เป็นไป
ตามกระบวนการท่ีได้วางแผนไว้ 

2.3 การประเมิน (Evaluating) หมายถึง การประเมินกลวิธีท่ีเลือกใช้ การ
สรุปและการตัง้ค าถามกบัตนเองเก่ียวกบังานท่ีได้ปฏิบตัิไปแล้ว  

ครอสส์และปารีส (Cross & Paris, 1988, pp. 131-142) ได้แบ่งองค์ประกอบ
ของเมตาคอกนิชนั เป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การประเมินตนเองเก่ียวกับความรู้ด้านการรู้คิด ประกอบด้วย การรู้
ลักษณะและสภาพของงาน รู้ว่าควรจะใช้ทักษะใดในการท างาน รู้ว่าจะประยุกต์ใช้ทักษะนัน้
อย่างไรจึงจะน าไปสู่จุดประสงค์ท่ีต้องการ และมีความรู้ถึงเง่ือนไขหรือข้อจ ากัดของกลวิธีแต่ละ
กลวิธี และรู้วา่จะใช้กลวิธีนัน้เมื่อไหร่  

2. การจดัการความคิดของตนเอง ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
2.1 การวางแผน (planning) เป็นการเลือกใช้กลวิธีท่ีเหมาะสมในการ

ด าเนินกิจกรรม 
2.2 การก ากบัตรวจสอบ (monitoring) เป็นการทบทวนความคิดของตน

เก่ียวกับแผนท่ีวางไว้ว่ามีความเป็นไปได้เพียงใด การทบทวนความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอน
และกลวิธีท่ีเลือกใช้วา่มีความเป็นไปได้เพียงใด 

2.3 การประเมิน (evaluating) เป็นการประเมินเก่ียวกับกระบวนการ
ท างานตัง้แตก่ารวางแผนจนงานเสร็จสิน้ รวมทัง้การประเมินการก ากบัตรวจสอบ 
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ชอรว์และเดนนิสสัน  (Schraw, & Dennison, 1994, pp. 460-475) ได้แบ่ ง
องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ค ว าม รู้ ใน ก า ร รู้คิ ด  (Knowledge of Cognition) แ บ่ ง อ อ ก เป็ น  3 
องค์ประกอบ ได้แก่  

1.1 ความรู้เก่ียวกบัการให้นิยามความหมาย (Declarative knowledge) 
เป็นความรู้เก่ียวกบัทกัษะของตนเอง สตปัิญญาของตนเอง และความสามารถของตนเอง  

1.2 ความรู้ท่ีเป็นล าดับขัน้ตอนและวิธีการ (Procedural knowledge) 
เป็นความรู้เก่ียวกับวิธีการท่ีจะน าไปใช้ในการเรียนรู้ เช่น รู้กลวิธีในการเรียนรู้ รู้ขัน้ตอนในการ
เรียนรู้ เป็นต้น ซึง่ความรู้ด้านนีจ้ะเก่ียวข้องกบัความรู้เก่ียวกบัการให้นิยามความหมาย เพราะการ
ท่ีจะบอกขัน้ตอนของการเรียนรู้ได้นัน้ บุคคลจะต้องมีความรู้ด้านการให้นิยามความหมายของสิ่ง
นัน้ๆก่อน ถ้าบุคคลไม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ ก็ไม่สามารถวางแผนกระบวนการ
เรียนรู้ หรือวางแผนล าดบัขัน้ตอนของการเรียนรู้ได้  

1.3. ความรู้ท่ีเป็นเง่ือนไข (Conditional knowledge) เป็นการรู้ว่าท าไม
และเม่ือไหร่ท่ีจะใช้เทคนิค วิธีการ หรือกลวิธีนัน้ๆ  

2. การก ากบัการรู้คิด (Regulation of Cognition) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
2.1 การวางแผน (Planning) คือ การตัง้เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ใน

การท างาน และการก าหนดแหลง่ทรัพยากรในการเรียนรู้  
2.2 การจดัการข้อมลู (Information management) คือ ทกัษะและกลวิธี

ท่ีใช้ในกระบวนการจดัการข้อมลูให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจดัระเบียบข้อมลู การขยายความคิด 
การสรุป การเลือกท่ีจะสนใจ เป็นต้น  

2.3 การตรวจสอบ (Monitoring) คือ การประเมินการเรียนรู้ของตนเอง
หรือกลวิธีท่ีตนเองน ามาใช้ในการเรียนรู้  

2.4. การหาและขจดัข้อบกพร่อง (Debugging) คือ กลวิธีท่ีน ามาใช้เพื่อ
ตรวจสอบความถกูต้องและการกระท าท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องในการท างาน 

2.5 การประเมินผล (Evaluation) คือ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบตัิงานและประสทิธิภาพของกลวิธีท่ีใช้หลงัจากเสร็จสิน้การเรียนรู้  
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เวลล์ (Wells, 1995, pp. 9-13) ได้แบ่งเมตาคอกนิชันออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
คือ  

1. ความรู้ในเมตาคอกนิชนั (metacognition knowledge) เป็นความเช่ือสว่น
บคุคลเก่ียวกบัการรู้คิดของตนเอง เช่น ความเช่ือเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการจ าของตนเอง ความ
เช่ือเก่ียวกบัความถนดัของตนเอง เป็นต้น แบง่ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 ความรู้ในเมตาคอกนิชนัท่ีเปิดเผยหรือสามารถแสดงออกมาได้อย่าง
ชดัเจน (Explicit metacognitive knowledge) เป็นสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับจิตส านึกและสามารถแสดง
ออกมาให้เห็นเป็นค าพูดได้ เช่น ความกังวลใจหรือการสบัสนทางความคิดในเหตุการณ์ท่ีไม่พึง
ปรารถนาหรือพฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น  

1.2 ความรู้ในเมตาคอกนิชนัท่ีแสดงนยั หรือไม่สามารถแสดงออกมาได้
อย่างชดัเจน (Implicit metacognitive knowledge) เป็นสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัจิตส านึกแต่ไม่สามารถ
แสดงออกมาเป็นค าพดูได้ เช่น การคิด การวางแผน ความตัง้ใจ ความล าเอียง เป็นต้น  

2. ประสบการณ์ ในเมตาคอกนิชัน  (Metacognitive Experiance) เป็น
ประสบการณ์ท่ี เก่ียวข้องกบัจิตใจ ความรู้สกึ เก่ียวกบัความคิดของตน เพื่อน าไปอธิบายความรู้ใน
เมตาคอกนิชนั 

3. กลวิธีการควบคุมเมตาคอกนิชัน (Metacognitive control strategies) 
เป็นการ ควบคมุกิจกรรมการคิดของแตล่ะบคุคล  

โอนีลและอาเบดี (O’Neil & Abedi, 1996, pp. 234-245) ได้แบ่งองค์ประกอบ
ของเมตาคอกนิชนัเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การวางแผน (Planning) คือ การก าหนดเปา้หมายและวางแผนท่ีจะท าให้
ถึงเปา้หมายนัน้  

2. การตรวจสอบตนเอง (Self Checking) คือ การตรวจสอบตนเองในเร่ือง
ของความเหมาะสมของกลวิธีตา่งๆท่ีน ามาใช้ในการท างานให้บรรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว้  

3. ยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) คือ การท่ีบุคคลใช้วิธีทาง
ความคดิและความรู้สกึในการตรวจสอบกิจกรรมทางปัญญาของตน  

4. การตระหนกัรู้ (Awareness) คือ การรู้จกัตนเองด้วยตนเอง และตระหนกั
ถึงความจ าเป็นของการใช้กระบวนการตา่งๆเพื่อด าเนินการเพื่อให้เปา้หมายท่ีตัง้ไว้บรรลผุล  
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ริเวอร์ (Rivers, 2001, pp. 279-290) แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัเป็น 2 
องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การประเมินตนเอง (self-assessment) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินความคิดของตนเอง  

2. การจัดการตนเอง (self-management) หมายถึง ความสามารถในการ
จดัการเพื่อพฒันาการคดิของตนเอง  

คู เปอร์และแซนดี ยู้ เรนา (Cooper & Sandi-Urena, 2009, p. 240) ได้แบ่ ง 
องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ  

1. ความ รู้เก่ียวกับการรู้คิด  (knowledge of cognition) หมายถึ ง การ
ตระหนกัรู้ในความคิดของบคุคล (individual’s awareness of cognition) แบง่ออกเป็น 3 ประเภท 
คือ  

1.1 ความ รู้เชิงปัจจัย  (declarative knowledge) หมายถึ ง ความ รู้
เก่ียวกบัสิ่งตา่งๆท่ีเก่ียวข้องในการท างาน  

1.2 ความรู้เชิงกระบวนการ (procedural knowledge) หมายถึง ความรู้
เก่ียวกบัวิธีการในการท างานวา่มีขัน้ตอนอยา่งไร  

1.3 ความรู้เชิงเง่ือนไข (conditional knowledge) หมายถึง การรู้ว่าจะ
ท างานนัน้ อยา่งไรและเม่ือไหร่  

2. การก ากับการรู้คิด (regulation of cognition) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนรู้ว่า
จะควบคุมการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผน 
(planning) การก ากบัตนเอง (monitoring) และการประเมิน (evaluating)  

ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544, น. 157-160) ได้แบ่งองค์ประกอบของเมตา
คอกนิชนัออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 

1. ความรู้ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้
ทัง้หมดท่ีบุคคลได้สะสมไว้ในความจ าระยะยาว เป็นการรู้ว่าตนเองรู้อะไร และคิดอย่างไร คิดถึง
เปา้หมายและการบรรลเุปา้หมายอยา่งไร แบง่เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 ความ รู้ด้านบุคคล หมายถึ ง การท่ีบุคคลมีความ รู้เก่ียวกับ
คุณลกัษณะต่างๆท่ีบุคคลมีอยู่ในตัวเอง เช่น ความสามารถทางปัญญา การเรียนรู้ ความถนัด 
ความสนใจ เป็นต้น 
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1.2 ความรู้ด้านงาน หมายถึง การท่ีบคุคลมีความรู้เก่ียวกบัคณุลกัษณะ
ของงานท่ีท า ซึ่งคณุลกัษณะนัน้มีผลต่อการท างานของบุคคลนัน้ๆ เช่น การรู้ถึงลกัษณะของงาน 
ความยากง่ายของงาน ปัญหาและอปุสรรคของงานท่ีจะเกิดขึน้กบัตนเอง เป็นต้น  

1.3 ความรู้ด้านกลวิธี หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เก่ียวกับกลวิธีท่ี
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการท างานให้บรรลเุปา้หมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive Experience) หมายถึง 
ประสบการณ์ทางการคิดท่ีสามารถควบคมุได้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

2.1 การวางแผน (planning) คือ การรู้วา่ตนเองจะท างานนัน้อยา่งไร โดย
เร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดเปา้หมายของงานจนถึงการปฏิบตัิงานจนบรรลเุปา้หมาย  

2.2 การตรวจสอบ (monitoring) คือ การทบทวนความคิดเก่ียวกบัแผนท่ี
วางไว้วา่เป็นไปได้เพียงใดกลวิธีท่ีเลือกใช้และล าดบัขัน้ตอนมีความเหมาะสมในการท างานหรือไม่  

2.3 การประเมิน (evaluating) คือ การคิดเก่ียวกับการประเมินการ
วางแผนวิธีการตรวจสอบ และการประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

วิทยากร เชียงกูล (2548, น. 148) ได้แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) ออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. การรู้จกัความคิดของตนเอง คือ การเข้าใจเก่ียวกับวิธีคิดของตน รู้จกัจุด
แข็งและจดุอ่อนของตนเอง 

2. การติดตามและควบคุมวิธีท่ีตนเองเรียนรู้ คือ ความสามารถท่ีจะรับงาน
และตดัสินใจวา่จะท าวิธีไหนให้ดีท่ีสดุ รู้จกัใช้กลวิธีและทกัษะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศิริกัญญา กันทะมูล , 
2555, น. 13-14 อ้างถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2551) ได้แบ่ง
องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 

1. ด้านความรู้ คือ การท่ีบุคคลมีความรู้เก่ียวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างาน
ของตนเอง แบง่เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1 ความรู้ในความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้
เก่ียวกบัลกัษณะท่ีตนเองมีอยู่เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการท างาน เช่น ใ ความสามรถทางสติปัญญา 
การเรียนรู้ การท างาน เพื่อศึกษาวิธีการท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ของตนเอง รู้จุดอ่อนจุดแข็ง รู้ว่า
ตนเองรู้อะไร ไมรู้่อะไร มีความรู้ในงานนัน้ๆมากน้อยเพียงใด  
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1.2 ความรู้ในเร่ืองกลวิธี หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัวิธีท่ีเหมาะสมท่ีจะท า
ให้การท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รู้วิธีการสรุปใจความส าคญั รู้วิธีการจับ
ประเด็นส าคญั รู้วิธีการยอ่ความ เป็นต้น 

2. ด้านการก ากับควบคุม หมายถึง การบริหารกระบวนการคิด เพื่อให้การ
ท างานบรรลเุปา้หมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

2.1 การวางแผน เป็นการก าหนดวตัถปุระสงค์ ขัน้ตอนการเรียนรู้เพื่อท่ีจะ
ตัดสินว่าผู้ เรียนต้องการเรียนรู้สิ่งใด จะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีใด เร่ิมตัง้แต่การ
ก าหนดเปา้หมาย จนถึงการปฏิบตัิงานจนบรรลเุปา้หมาย  

2.2 การก ากบัควบคมุ เป็นการทบทวนความคิดเก่ียวกบัแผนท่ีวางไว้ว่า
เป็นไปได้เพียงใด รวมทัง้ความเหมาะสม ความถูกต้อง ล าดับขัน้ตอนและวิธีการเลือกใช้ 
ประกอบด้วย การทบทวนขัน้ตอนและวิธีท่ีใช้ในการท างาน  

2.3 การประเมิน เป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลงัการปฏิบตัิงานหรือ
ผลผลิตท่ีเกิดขึน้ว่ามีความถกูต้อง เหมาะสมเพียงใด และยงัมีวิธีการอ่ืนๆท่ีแตกต่างอีกหรือไม่ ซึ่ง
จะท าให้บุคคลรู้ความก้าวหน้าของตนเอง ประกอบด้วย การประเมินการวางแผน การก ากับ
ควบคมุและการประเมินผลลพัธ์  

3. ด้านความตระหนัก เป็นการท่ีบุคคลรู้ถึงสิ่งท่ีตนเองคิดว่าจะต้องท า
อยา่งไรในสถานการณ์การเรียนรู้แตล่ะสถานการณ์ และยงัต้องสามารถอธิบายสิง่ท่ีตนเองรู้ให้ผู้ อ่ืน
เข้าใจ หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการท่ีบุคคลนัน้ชีแ้จงถึงองค์ประกอบท่ีท าให้การท างานนัน้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัจะเห็นได้ว่า
นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาได้แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัออกเป็นองค์ประกอบต่างๆ 
ซึง่มีทัง้ท่ีมีความคดิเห็นคล้ายคลงึกนัและแตกตา่งกนั สามารถน ามาวิเคราะห์สรุปได้ดงัตาราง 1 
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จากตาราง 1 การวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั
พบวา่งานสว่นใหญ่มีความเห็นวา่ องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั ออกเป็น 2 องค์ประกอบใหญ่ๆ 
ได้แก่  

1. ความรู้ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive Knowledge) หมายถึง 
ความรู้ทัง้หมดท่ีบุคคลได้สะสมไว้ในความจ าระยะยาว ท าให้รู้ว่าตนเองรู้อะไร และคิดอย่างไร 
คิดถึงเปา้หมายและการบรรลเุปา้หมายอยา่งไร แบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ความรู้เก่ียวกับบุคคล (Person) หมายถึง ความรู้ของบุคคลกับ
คณุลกัษณะท่ีมีอยู่ในตวัเอง เช่น ความสามารถทางสติปัญญา การเรียนรู้ การท างาน ความถนดั
และความสามารถของตนเอง รู้วา่ตนมีรูปแบบในการเรียนรู้แบบใด เป็นต้น  

1.2 ความรู้เก่ียวกบังาน (Task) หมายถึง ความรู้ของบคุคลเก่ียวกบังานท่ี
จะต้องท า ซึง่ความรู้นัน้มีผลต่อการท างานของบคุคล เช่น การรู้ลกัษณะของงาน ระดบัความยาก
ง่ายของงาน รวมไปถึงปัญหาและอปุสรรคของงานท่ีจะเกิดขึน้แก่ตนเอง เป็นต้น  

1.3 ความรู้เก่ียวกบักลวิธี (Strategy) หมายถึง ความรู้ของบคุคลเก่ียวกบั
กลวิธีท่ีเหมาะสมในการท างานของตนเอง เป็นการรู้ว่าควรใช้กลวิธีใด ในสถานการณ์ใด อย่างไร 
และเม่ือไร ท่ีจะน าไปใช้ในการท างานให้บรรลเุปา้หมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. ป ระสบการณ์ ใน เมตาคอกนิ ชัน  (Metacognitive Experience) 
หมายถึง ประสบการณ์ทางการคิดหรือความรู้สึกของบุคคลในการใช้ปัญญาเพื่อแก้ปัญหาซึ่ง
สามารถควบคมุได้ และประสบการณ์นีมี้ความส าคญัต่อการก ากับตนเอง (Self-Regulation) ใน
กิจกรรมการคิด เร่ิมตัง้แต่การเข้าสู่สถานการณ์ในการคิด จนกระทัง่บรรลเุป้าหมายหรือหยดุการ
กระท า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การรู้ว่าตนเองจะท างานนัน้ให้
ส าเร็จได้อยา่งไร โดยเร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดเปา้หมายของงานจนกระทัง่งานบรรลเุปา้หมาย  

2.2 การก ากับติดตาม (Monitoring) หมายถึง การก ากับตรวจสอบการ
ท างานท่ีตนเองก าลงักระท าอยู่ เป็นการทบทวนความคิดเก่ียวกบัแผนท่ีได้วางไว้ว่า มีความเป็นไป
ได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้  

2.3 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การประเมินการวางแผน การ
ก ากบัติดตาม และการประเมินผลลพัธ์หลงัจากเสร็จสิน้งาน 

2.4 ความหมายของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (Definition of 
Metacognitive experience)  
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ฟลาเวลล์ (Flavell, 1985, pp. 103-110) กล่าวว่า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชัน  (Metacognitive Experience) หมายถึ ง การท่ีบุคคล รู้ตัวว่าตนเองมีความคิด  ห รือมี
ประสบการณ์ของความรู้สึกท่ีเก่ียวข้องกับการท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างไร ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ดงันี ้ 

 2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การรู้ตัวว่าตนเองคิดจะท างานนัน้
อย่างไร ตัง้แต่การก าหนดเป้าหมายจนถึงการปฏิบตัิงานจนบรรลเุปา้หมาย 2.2 การก ากบัตนเอง 
(Monitoring) หมายถึง การทบทวนความคิดเก่ียวกับแผนท่ีวางไว้ว่าเป็นไปได้เพียงใด ความ
เหมาะสมของล าดบัขัน้ตอน และวิธีการท่ีเลือกใช้ในการก ากบัตนเอง  

 2.3 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การคิดเก่ียวกับการประเมินการ
วางแผน การประเมินการก ากบัติดตาม และการประเมินผลสมัฤทธ์ิในการท างาน 

1.3 กระบวนการเมตาคอกนิชัน 
บีเยอร์ (Beyer, 1987, pp. 192-193) อธิบายกระบวนการเมตาคอกนิชนัว่าเป็นการ

ควบคมุการคิดในการเรียนรู้ของบคุคล และเป็นการคิดท่ีด าเนินไปอย่างเป็นกระบวนการท่ีมีล าดบั
ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ซึง่ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเมตาคอกนิชนัยงัประกอบด้วยกระบวนการ
ยอ่ยๆ ดงันี ้ 

1. การวางแผน (Planning) เป็นการรู้ว่าตนเองคิดว่าจะท างานนัน้อย่างไร โดย
เร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมายของงานจนกระทัง่งานบรรลเุป้าหมาย ประกอบด้วยกระบวนการ
ย่อยๆ ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย การเลือกวิธีปฏิบัติ การเรียงล าดับขัน้ตอนการปฏิบัติ การ
รวบรวมจดัหมวดหมูปั่ญหาและอปุสรรคท่ีสามารถจะเกิดขึน้ได้ การรวบรวมแนวทางเพื่อแก้ปัญหา
และอปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้และการคาดคะเนหรือท านายผลลพัธ์ไว้ลว่งหน้า 

 2. การตรวจสอบ (Monitoring) เป็นการทบทวนความคดิเก่ียวกบัแผนท่ีได้วางไว้
ว่า มีความเป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ ประกอบด้วย
กระบวนการย่อยๆ ได้แก่ การก ากบัจดุประสงค์ไว้ในใจ การก ากบัหน้าท่ีของตนเองให้เป็นไปตาม
ขัน้ตอน การรู้จุดประสงค์ย่อยท่ีจะท าให้แก้ปัญหาได้ส าเร็จ การตดัสินใจเพื่อไปสู่การปฏิบตัิขัน้
ตอ่ไป การเลือกวิธีปฏิบตัิขัน้ตอ่ไปอยา่งเหมาะสม การรู้ถึงปัญหาและข้อผิดพลาดในการแก้ปัญหา
และรู้วิธีท่ีจะขจดัปัญหาและข้อผิดพลาด  

 3. การประเมิน (Evaluation) เป็นการคิดเก่ียวกับการประเมินการวางแผน 
วิธีการตรวจสอบ และประเมินผลลัพธ์ ประกอบด้วยกระบวนการย่อยๆ ได้แก่ การประเมิน
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย การพิจารณาผลลพัธ์ท่ีได้อย่างละเอียดและเพียงพอ การประเมิน
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คณุค่าของวิธีการท่ีน ามาใช้ การประเมินเรียงล าดบัปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีพบ และการประเมิน
ประสิทธิภาพของแผนท่ีท าให้แก้ปัญหาได้ส าเร็จ  

 ดงันัน้การเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัจะต้องด าเนินตามล าดบัขัน้ตอน
โดยเร่ิมตัง้แตก่ารวางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน เพื่อให้บคุคลได้ฝึกฝนจนเกิดทกัษะ 
สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ตา่งๆได้อยา่งอตัโนมตัิ  

1.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อเมตาคอกนิชัน  
ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544, น. 28) กลา่วถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เมตาคอกนิชนัของ

บคุคลวา่มี 3 ปัจจยั ได้แก่  
 1. มีความมุ่งมัน่ในการกระท า (Commitment) เพราะจะท าให้บุคคลเกิดความ

พยายามท่ีจะกระท าสิง่ตา่งๆและกระท าสิง่นัน้อยา่งจริงจงัเพื่อให้บรรลเุปา้หมายท่ีต้องการ  
 2. มีเจตคติท่ีดีในการกระท า (Attitude) เพราะเจตคติเป็นความคิด ความรู้สึก

และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดงันัน้บุคคลจึงควรมีเจตคติในทางบวกต่อเม
ตาคอกนิชนั 

 3. มีความตัง้ใจในการกระท า (Attention) เพราะบุคคลท่ีมีความตัง้ใจจะรู้ถึง
ความคดิและควบคมุกระบวนการคิดของตนเองตลอดเวลา เพื่อให้งานบรรลตุามเปา้หมายท่ีได้วาง
ไว้  

จะเห็นได้ว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อเมตาคอกนิชนัของบุคคลนัน้ จะต้องเร่ิมจากการมีเจต
คติท่ีดีต่อเมตาคอกนิชนัเพราะเจตคติท่ีดีจะส่งผลให้บุคคลเห็นความส าคญัของเมตาคอกนิชนั มี
ความมุง่มัน่ ตัง้ใจในการรู้ถึงความคิดและวางแผนก ากบัและควบคมุการคดิของตนเอง  

1.5 การพัฒนาเมตาคอกนิชัน  
วิธีการพฒันาเมตาคอกนิชนัมีผู้ศกึษาไว้หลายวิธี ดงันี ้

เดอร์เกส (Dirkes, 1985, pp. 415-421) กล่าวถึงวิธีการพฒันาเมตาคอกนิชนัว่า
ประกอบด้วย 2 วิธี ได้แก่  

1. การพฒันาพฤตกิรรมเมตาคอกนิชนั (metacognitive behavior) ได้แก่ 
1.1 ระบุว่าอะไรท่ีเรารู้ และอะไรท่ีเราไม่รู้ (Identifying "what you know" 

and "what you don't know") 
1.2 การพดูคยุเก่ียวกบัการคิด (Talking about thinking) 
1.3 การบนัทกึการคดิลงในสมดุบนัทกึ (Keeping a thinking journal) 
1.4 การวางแผนและการก ากบัตนเอง (Planning and self-regulation)  
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1.5 สรุปกระบวนการคิด (Debriefing the thinking process)  
1.6 ประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  

2. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาเมตาคอกนิชนั (Establishing 
the metacognitive environment) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อกระตุ้ นให้ผู้ เรียนมีความ
ตระหนักในการคิด น าความคิดมาอภิปรายร่วมกัน มีการประเมินผลการคิด โดยครูจะต้องเป็น
ต้นแบบของพฤตกิรรมเมตาคอกนิชนัเพื่อกระตุ้นให้นกัเรียนตระหนกัถึงการคดิของตนเอง  

พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544, น. 160-162) กล่าวว่าเมตาคอกนิชนัสามารถพฒันา
และเรียนรู้ได้ ซึง่วิธีการพฒันามีหลายวิธี ได้แก่  

1. ฝึกเขียนให้ชัดเจนว่าตนเองรู้อะไร ไม่รู้อะไร อะไรท่ีต้องการรู้ เพื่อให้ได้
หวัข้อท่ีต้องการ เม่ือได้หวัข้อท่ีต้องการแล้วจะต้องท าความเข้าใจด้วยข้อมลูท่ีถกูต้อง  

2. การสนทนาหรืออภิปรายเก่ียวกับการคิด เพื่อฝึกให้คิดและอภิปราย
เก่ียวกบัวิธีคิด กระบวนการคิดของแต่ละคน เพื่อฝึกอธิบายความคิดของตนให้ผู้ อ่ืนฟังด้วยเทคนิค
วิธีท่ีเหมาะสม  

3. การเขียนอนุทินหรือบนัทึกเก่ียวกับการคิด โดยบนัทึกการคิดของตนเอง 
เช่น วิธีคิด กระบวนการคิด ข้อควรระวังในการคิด ปัญหาและอุปสรรคในการคิด เป็นต้น เพื่อ
สะท้อนความคดิของตนออกมาให้มากท่ีสดุ  

4. การวางแผนและก ากับการคิดของตนเอง โดยฝึกให้บุคคลวางแผนการ
เรียนหรือการท างานด้วยตนเองตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนสิน้สดุการเรียนรู้ 

5. สรุปกระบวนการคิดท่ีใช้เม่ือท ากิจกรรมเสร็จสิน้ เพื่อพัฒนาให้มีความ
ตระหนักในการควบคุมการคิดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้ด้วย โดยมี
วิธีการ ดงันี ้ 

5.1 การทบทวน กิจกรรม ท่ีท า เส ร็จสิ น้ แ ล้ ว เพื่ อ รวบ รวม ข้อมูล 
กระบวนการคิดท่ีใช้และความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ 

5.2 การจ าแนกทกัษะการคิดท่ีและบอกกลวิธีการคิดท่ีน ามาใช้ในการท า
กิจกรรม  

5.3 ประเมินความส าเร็จของงาน รู้ถึงกลวิธีท่ีเหมาะสมในการท างานและ 
น ากลวิธีท่ีไม่เหมาะสมออกไป 

6. การประเมินผล คือการประเมินการคิดของตนเองโดยประเมินตัง้แต่การ
วางแผนจนกระทัง่งานบรรลเุปา้หมาย  
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 จะเห็นได้ว่าการพัฒนาเมตาคอกนิชันของเดอร์เกสมีความสอดคล้องกับวิธี
พฒันาเมตาคอกนิชนัของพิมพนัธ์ เดชะคปุต์ ท่ีได้กลา่วมาแล้วข้างต้น  

การพัฒนาเมตาคอกนิชันด้วยเทคนิคการฝึกแก้โจทย์ปัญหา วิธีการนีจ้ะช่วยให้
บุคคลรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง สามารถควบคมุและตรวจสอบการคิดของตนเองได้โดยใช้
เทคนิคในการแก้โจทย์ปัญหา ซึง่มีขัน้ตอนดงันี ้(พิมพนัธ์ เดชะคปุต์, 2544, น. 164-166)  

1. ฝึกให้รู้จักวางแผน ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้1.1 ฝึกวิเคราะห์เปา้หมาย โดย
สามารถบอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให้ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโจทย์ บอกค าและข้อความส าคญัรวมถึง
เปา้หมายของการแก้โจทย์ปัญหานัน้ได้  

1.2 ฝึกการเลือกใช้กลวิธีต่างๆในการแก้ปัญหา โดยการหากลวิธีหลายๆวิธี
จากนัน้ตดัสินใจเลือกกลวิธีท่ีจะท าให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ ซึง่กลวิธี
ตา่งๆท่ีสามารถน ามาใช้ในการแก้ปัญหา มีดงันี ้ 

1.2.1 กลวิธีการเดาและตรวจสอบ (guess and test) เป็นการน าข้อมูล
และเง่ือนไขตา่งๆท่ีโจทย์ก าหนดให้มาผสมผสานกบัประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องเพื่อคาดคะเนค าตอบ
ของปัญหาแล้วตรวจสอบความถกูต้อง ถ้าไม่ถกูต้องก็คาดเดาใหม่โดยอาศยัประโยชน์จากความ
ไม่ถกูต้องในการเดาครัง้แรกๆ  

1.2.2 กลวิธีวาดภาพ (draw a picture) เป็นการน าข้อมลูท่ีมีมาวาดเป็น
ภาพเพื่อให้เข้าใจปัญหาชดัเจนขึน้ เห็นความสมัพนัธ์ของข้อมลูตา่งๆในการแก้ปัญหาได้รวดเร็วขึน้  

1.2.3 กลวิธีการสร้างตาราง (make a table) เป็นการน าข้อมูลจาก
ปัญหาท่ีก าหนดให้มาจดัระบบให้อยู่ในรูปของตารางเพื่อหาความสมัพนัธ์ของข้อมลูจนได้ค าตอบ
ท่ีต้องการ  

1.2.4 กลวิธีการสร้างรายการ (make a list) เป็นการเขียนแจกแจง
รายการเพื่อแสดงความเป็นได้ของค าตอบทัง้หมดอย่างชดัเจน  

1.2.5 กลวิธีเขียนแผนภาพ (draw a diagram) เป็นการเขียนแสดง
สภาพการณ์ของปัญหา เพื่อท าให้ผู้แก้ปัญหามองเห็นปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมมมากขึน้ ช่วยเพิ่ม
ความชดัเจนในการท าความเข้าใจกบัปัญหา และเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วขึน้ 
เช่นเดียวกบักลวิธีวาดภาพ 

1.2.6 กลวิธีการให้เหตุผล (use reasoning) เป็นการใช้ข้อมูลท่ีโจทย์
ก าหนดให้เป็นเหตุบังคบัให้เกิดผล ซึ่งจะต้องผสมผสานกับความรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้
แก้ปัญหามีอยูเ่พื่อให้ได้ค าตอบท่ีต้องการ 
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1.2.7 กลวิธีค้นหาแบบแผน (look for a pattern) เป็นการน าข้อมูลท่ี
โจทย์ก าหนดให้มาวเิคราะห์เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อมลูเหลา่นัน้ เพื่อน ามาก าหนดเป็นแบบ
แผน และก่อนท่ีจะน าแบบแผนนัน้ไปใช้จะต้องมีการตรวจสอบความถกูต้องของค าตอบโดยใช้การ
ให้เหตุผล ประกอบด้วย 1) ค้นหาข้อสรุป 2) ตรวจสอบข้อสรุป 3) น าข้อสรุปไปใช้ และ 4) พบ
ข้อสรุปใหม ่ 

1.2.8 กลวิธีแก้ปัญหาท่ีง่ายขึน้กว่าเดิม (solve a simple problem) เป็น
การปรับหรือดดัแปลงโจทย์ปัญหาท่ียากให้เป็นโจทย์ปัญหาท่ีง่ายทัง้ในด้านของภาษาและขนาด
ของจ านวน โดยมีโครงสร้างคล้ายกบัปัญหาเดมิ แล้วน ากลวิธีท่ีใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาท่ีดดัแปลง
แล้วไปใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาเดมิ 

1.2.9 กลวิธีท าย้อนกลับ (work backward) เป็นการพิจารณาผลลัพธ์
ครัง้สุดท้าย แล้วมองย้อนกลับมาท่ีโจทย์ปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอน เป็นการใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์โดยพิจารณาจากผลย้อนกลับไปหาเหตุ ซึ่งจะต้องหาเง่ือนไขเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ี
ต้องการกบัสิ่งท่ีโจทย์ปัญหาก าหนดมาให้จนได้ค าตอบท่ีต้องการ  

1.3 เรียงล าดบัขัน้ตอนตามกลวิธีท่ีได้เลือกไว้ เป็นการน ากลวิธีท่ีเลือกไว้มา
ล าดับเป็นขัน้ตอนย่อยๆอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สะดวกต่อการแก้โจทย์ปัญหาและตรวจสอบ
ข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ 

1.4 ประมาณค าตอบท่ีคาดว่าจะได้ เป็นการคาดคะเนค าตอบให้ได้ใกล้เคียง
กบัค าตอบของโจทย์ปัญหามากท่ีสดุ โดยวิเคราะห์จากเง่ือนไขหรือข้อมลูท่ีโจทย์ก าหนดให้  

2. ฝึกการก ากับควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเอง  ประกอบด้วย
ขัน้ตอนยอ่ยๆ ดงันี ้ 

2.1 การก าหนดเปา้หมายไว้ในใจ  
2.2 ก ากบัวิธีการตา่งๆ ให้เป็นไปตามขัน้ตอนของกลวิธีการแก้ปัญหาท่ีเลือกไว้  

3. ฝึกการประเมินการคดิของตนเอง ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ยๆ ดงันี ้ 
3.1 ประเมินความส าเร็จของเปา้หมายหลงัจากท่ีปฏิบตัิกิจกรรมตามขัน้ตอน

ท่ีเลือกไว้  
3.2 การตรวจสอบค าตอบหรือผลลพัธ์ของงานวา่ถกูต้องจริงหรือไม่  
3.3 ตรวจสอบขัน้ตอนในการปฏิบัติว่าสมบูรณ์ มีข้อบกพร่องท่ีอาจน าไป

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ตอ่ไปได้หรือไม่ 
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การพัฒนาเมตาคอกนิชันด้วยการฝึกการอ่าน อ๊อกซฟอร์ด (Oxford, 1990 อ้าง
ถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544, น. 162-164) ได้รวบรวมแนวคิดของบคุคลต่างๆ เก่ียวกบั
การพฒันาเมตาคอกนิชนัท่ีใช้ในการอา่น ดงันี ้ 

1.1 การใส่ใจกับการอ่าน ประกอบด้วย 2 วิธี ดงันี ้ 
1.1.1 การอ่านคร่าวๆและเช่ือมโยงสิ่งท่ีอ่านกับสิ่งท่ีรู้แล้ว เพื่อสร้างความ

เข้าใจมโนทศัน์ หลกัการหรือเนือ้หาท่ีส าคญัของสิง่ท่ีอา่นอยา่งคร่าวๆ  
1.1.2 การให้ความสนใจเฉพาะสิ่งท่ีต้องการอ่านและไม่ให้ความสนใจในสิ่ง

อ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีอา่น  
1.2 การจัดเตรียมและการวางแผนการอ่าน ประกอบด้วย 6 วิธี ดงันี ้ 

1.2.1 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับวิธีการเรียนรู้ภาษา โดยการอ่านต าราหรือ
พูดคุยกับบุคคลอ่ืนๆเพื่อศึกษาว่าการเรียนรู้ภาษามีวิธีด าเนินการอย่างไรบ้าง เพื่อน าข้อมูลมา
พฒันาการเรียนรู้ภาษาของตน  

1.2.2 การจดัระบบการอ่าน เพื่อท าให้การอ่านมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ เช่น 
การจดัตารางการอา่น จดัสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การอ่าน การบนัทกึการอา่นภาษา เป็นต้น  

1.2.3 การตัง้จุดประสงค์ในการอ่านแต่ละครัง้ ทัง้จุดประสงค์ระยะยาวและ
จดุประสงค์ระยะสัน้ เพื่อให้รู้ถึงเปา้หมายของการอ่านแตล่ะครัง้  

1.2.4 การก าหนดวตัถปุระสงค์การอา่นเฉพาะอยา่ง เช่น อ่านนวนิยายเพ่ือคว
เพลดิเพลนิ อา่นสารคดีเพื่อความรู้ เป็นต้น  

1.2.5 การวางแผนการอ่าน เป็นการก าหนดการอา่นไว้ลว่งหน้าในการอ่านแต่
ละครัง้  

1.2.6 การหาโอกาสฝึกปฏิบตัิการอ่าน เช่น การฟังเพล 
ภาษาตา่งประเทศ การอา่นหนงัสือพิมพ์ภาษาตา่งประเทศ การชมภาพยนตร์ท่ีบรรยายด้วย

ภาษาตา่งประเทศ เป็นต้น  

1.3 การประเมินผลการอ่าน ประกอบด้วยวิธี 2 วิธี ดงันี ้ 
1.3.1 การตรวจสอบผลการอา่นของตนวา่มีข้อผิดพลาดอะไรบ้าง และ 

จะมีวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดนัน้ๆได้อยา่งไร 

1.3.2 การประเมินผลการอา่นของ วา่มีความก้าวหน้าจากเดิมมากน้อย 
เพียงใด เชน่ อ่านได้เร็วขึน้เพียงใด มีความเข้าใจมากขึน้เพียงใด เป็นต้น 

 ดงันัน้จงึสรุปได้วา่วิธีท่ีสามารถจะน าไปประยกุต์ใช้เพื่อพฒันาเมตาคอกนิชนัในการอา่น มีดงันี ้
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1. สร้างความเข้าใจเก่ียวกบัความหมายจากการอา่น เข้าใจสิ่งท่ีผู้ เขียน 
ต้องการสื่อ  

2. ฝึกการตัง้จดุประสงค์ในการอา่นแตล่ะครัง้วา่การอ่านแตล่ะครัง้ของ 
ตนเพื่อจดุประสงค์อะไร  

3. ฝึกตัง้ค าถามเก่ียวกบัสิ่งท่ีได้อา่นไปแล้วเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของ 
ตนเอง  

4. ฝึกตัง้สมมติฐานเก่ียวกับสิ่งท่ีจะอ่าน โดยขัน้แรกให้อ่านอย่างคร่าวๆ 
แล้วตัง้สมมติฐานว่าผู้ เขียนต้องการสื่ออะไรกบัผู้อ่านจากนัน้จึงอ่านอย่างละเอียดอีกครัง้หนึ่งเพื่อ
ตรวจสอบว่าสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ถกูต้องมากน้อยเพียงใด  

5. ฝึกสรุปเนือ้หาท่ีได้อา่นแล้วด้วยภาษาของตน  
6. ฝึกสร้างจินตภาพเก่ียวกบัสิ่งท่ีอา่นไปแล้ว  
7. การฝึกท านายเนือ้หาท่ีอ่าน ว่าหลังจากอ่านเร่ืองนีแ้ล้วผู้ เขียนจะ

กลา่วถึงเร่ืองอะไรตอ่ไป หรือจะเกิดอะไรขึน้เป็นล าดบัตอ่ไป  
8. การท าเคร่ืองหมายหรือสญัลกัษณ์ตา่งๆ เพื่อเน้นจดุสนใจในการอา่น  
9. การจดัล าดบัความส าคญัของประโยค เพื่อแยกแยะใจความส าคญั 

ออกจากสว่นท่ีส าคญัรองลงมา  

10. ฝึกการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีอา่น โดยการสรุปสิ่งท่ีได้จากการอ่านหรื 
แสดงความคดิเห็นตอ่สิ่งท่ีอา่น 

การพัฒนาเมตาคอกนิชันในการเขียน 
 ออกซ์ฟอร์ด (ทิศนา แขมมณี, 2544, น. 162-164 อ้างถึงใน Oxford, 1990) ได้

กลา่วถึงการน ากลวิธีเมตาคอกนิชนัมาใช้สอนทกัษะการเขียน ดงันี ้
1. การก าหนดความสนใจในการเขียน  

1.1 การรวบรวมและเช่ือมโยงข้อมลูท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว กลวิธีนีร้วมถึง 
หลกัการเบือ้งต้น และ/หรือ ส่ือการเรียนตา่งๆ ส าหรับกิจกรรมภาษาท่ีจะท า และส ารวจเช่ือมโยง

เนือ้หาท่ีจะเรียนเข้ากบัประสบการณ์เดิมของผู้ เรียน  

1.2 การแสดงความตัง้ใจในการเขียน ประกอบด้วย 2 สว่น คือ  
1.2.1 การควบคมุตนเอง คือ การควบคมุตนเองให้มีสมาธิจดจ่อ 

อยูก่บัสิ่งนัน้ๆ หมายถงึ การมีสมาธิในการเขียนและตดัสิง่ท่ีไม่เก่ียวข้องกบัการเขียนออกไป  

1.2.2 การให้ความสนใจในรายละเอียด คือ การตัง้ใจสงัเกต 
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รายละเอียดบางอยา่งท่ีต้องการ  

1.3 การชะลอการฝึกพูด เพื่อฝึกฝนทักษะการฟัง เป็นกลวิธีท่ีเก่ียวข้อง
กบัทกัษะการฟังและการพดู  

 2. การเตรียมการและการวางแผนการเขียน  
2.1 การค้นคว้าในสิ่งท่ี เก่ียวข้องกับการเขียน (Finding out about your 

language learning) หมายถึง การค้นคว้าในสิง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ภาษา 
2.2 การจัดระบบการเรียนรู้ทักษะการเขียน (Organizing) รวมถึงเคร่ืองมือ

ตา่งๆในการเขียน  
2.3 การตั ง้จุดหมายและเป้าหมายในการเรียน รู้ (Setting Goal and 

Objective) การตัง้จดุหมายและเปา้หมายของจนเองและด าเนินการให้ไปถึงจดุหมายนัน้  
2.4 การระบุจุดประสงค์ของกิจกรรมการเขียน (Identifying the purpose of 

a language task) การระบจุดุประสงค์ในการเขียนจะช่วยให้การเขียนสามารถด าเนินการไปตาม
ขัน้ตอนท่ีถกูต้อง เช่น เขียนเพื่อความบนัเทิง เพื่อโน้มน้าวใจ เพื่อให้ข้อมลู เป็นต้น  

2.5 การวางแผนส าหรับกิจกรรมการเขียน (Planning for language task) 
เป็นกลวิธีท่ีรวมถึงธรรมชาติของการเขียน ความต้องการเฉพาะด้านของการเขียน แหลง่ความรู้ใน
ตวัผู้ เขียน ความต้องการความช่วยเหลือในอนาคต  

2.6 การฝึกฝนนอกห้องเรียน (Seeking practice opportunities) เพื่อพฒันา
ทกัษะในการเขียนให้คลอ่งแคลว่มากยิ่งขึน้ 

3. การประเมินและแก้ไขข้อผิดพลาดของการเขียน ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน 
ดงันี ้ 

3.1 การตรวจสอบข้อผิดพลาดด้วยตนเอง (Self monitoring) เป็นการ
ตรวจสอบความผิดพลาดของตนเองและแก้ไขให้ถกูต้อง  

3.2 การวัดความ ก้าวห น้าด้วยตนเอง (Self evaluating) เป็นการวัด
ความก้าวหน้าในการเขียนวา่มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  

การพัฒนาเมตาคอกนิชันด้วยกระบวนการควบคุมการรู้คิดด้วยตนเอง
(Metacognitive Development Process: MDP) วราวรรณ จันทรนุวงศ์ (2557, น. 76-83) ได้
พฒันากระบวนการในการพฒันาเมตาคอกนิชนั จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องและได้ให้
ความหมายของการพฒันากระบวนการเมตาคอกนิชนัว่า หมายถึง กระบวนการคิดเพื่อใช้ในการ
พฒันาการคิดเก่ียวกับการรู้หรือเมตาคอกนิชนัของผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความ รู้ด้วยตนเอง
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จากแผนการเรียนของตน มีการก ากับควบคมุตนเอง และมีการประเมินการเรียนรู้ของตน ท าให้
ทราบข้อบกพร่องเก่ียวกบัการเรียนของตน และตระหนกัอยูเ่สมอว่าตนรู้อะไร ไมรู้่อะไร ตนสามารถ
คว้าเอาความรู้มาได้เพียงใด โดยใช้องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัของฟลาเวลล์ (Flavell, 1979) 
ซึง่ประกอบด้วย ความรู้ในเมตาคอกนิชนั และประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั กระบวนการพฒันา
เมตาคอกนิชนั (Metacognitive Development Process: MDP) ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. การนึกย้อนความรู้เดิม (Recalling) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนค่อยๆคิด ค่อยๆ
พิจารณาเก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจท่ีตนมีอยู่เดิมและปรับ (Regulating) ความรู้เดิมนัน้ให้เข้ากบั
สิง่ท่ีตนพบได้ ในขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีผู้ เรียนมีการระบวุา่เขารู้อะไรมาแล้ว ไมรู้่อะไร และต้องการรู้อะไร  

2. การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนมีการก าหนด
เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ในการเรียน มีการเลือกและก าหนดเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ มีการ
จัดล าดับและขัน้ตอนในการปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการก าหนดความคาดหวังหรือ
คาดการณ์สิ่งท่ีจะเกิดขึน้ไว้ล่วงหน้า มีการเลือกและก าหนดเส้นทางท่ีจะท างานให้ส าเร็จอย่าง
หลากหลาย  

3. การแสวงหาความรู้ (Investigating) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนมีการตีความหมาย
วา่สิง่ใดท่ีตนจะต้องรับรู้ และแสดงว่าเขาเกิดการเรียนรู้ผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย กิจกรรมการเรียน
ของผู้ เรียนจะมีทัง้การสืบเสาะหาความรู้ การมีปฏิสมัพนัธ์กบัข้อมลู และการตีความหมายข้อมลู 
เพื่อการสร้างความรู้ส าหรับตน ผู้ เรียนมีการทบทวนกิจกรรมท่ีได้ท าไปแล้วและแลกเปลี่ยนความรู้
กบับคุคลอ่ืนด้วยข้อมลูท่ีตนเสาะแสวงหามา ผู้ เรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ตนบรรลวุตัถปุระสงค์
ท่ีตัง้ไว้ มีการฝึกฝน มีความเพียรพยามยาม มีความรับผิดชอบตามท่ีตนได้รับมอบหมายจากกลุ่ม 
เช่นผู้ เรียนมีการเขียนความรู้สกึของตนท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ มีการตดัสินใจ และเลือกขัน้ตอนท่ี
ตนจะด าเนินการตอ่ไปด้วยความระมดัระวงัและเหมาะสม 

4. การประเมินผล (Evaluating) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนมีการสรุปความรู้ท่ี เขา
ได้รับมาและตีความหมายข้อมูลท่ีได้ มีการสรุปเทคนิควิธีการท่ีตนใช้ได้ผล มีการประเมิน
ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตนตัง้ไว้ มีการประเมินและสรุปปัญหาท่ีพบ และสามารถบอก
ข้อผิดพลาดต่างๆท่ีเกิดขึน้ได้ มีการพิจารณาผลลพัธ์หรือข้อค้นพบท่ีเกิดขึน้ด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบ  

 5. การเช่ือมโยงความรู้ (Relating) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนมีการอธิบายความ
ยากล าบากในขณะเสาะแสวงหาความรู้ มีการอธิบายปัญหาท่ีเกิดขึน้ขณะเรียนรู้ มีการเช่ือมโยง
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ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยความระมดัระวงั สร้าง
เป็นความรู้ขึน้ใหม ่(Constructing knowledge)  

จะเห็นได้วา่วิธีการเสริมสร้างเมตาคอกนิชนัมีหลายวิธี ซึง่แตล่ะวิธีจะมีความแตกตา่ง
กนัไปในรายละเอียดและวตัถปุระสงค์ของงานวา่ต้องการน าเมตาคอกนิชนัไปใช้ในการพฒันางาน
หรือเรียนรู้เร่ืองอะไร เช่น พฒันาการเรียน พฒันาการแก้ปัญหา พฒันาการอ่าน พฒันาการเขียน 
เป็นต้น แม้วา่รายละเอียดในการพฒันานัน้จะแตกตา่งกนัไป แตเ่ม่ือพิจารณาวตัถปุระสงค์ของการ
พฒันาเมตาคอกนิชันท่ีแท้จริงแล้ว วตัถุประสงค์หลกัของการพฒันาเมตาคอกนิชันนัน้ คือ การ
เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ในเมตาคอกนิชัน  (Metacognitive Knowledge) และ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive Experience) ด้วย 

1.6 เทคนิคที่ใช้วัดเมตาคอกนิชัน 
เมตาคอกนิชันเป็นกระบวนการท่ีอยู่ในความคิดของมนุษย์ ไม่สามารถสังเกตได้

โดยตรง ซึง่ท าให้วดัได้ยาก จากการศกึษาเอกสารพบวา่มีการศกึษาเคร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย เช่น 
การสมัภาษณ์ การรายงานตนเอง การคิดออกเสียง และยงัมีการสร้างแบบวดัในลกัษณะของการ
ตรวจสอบรายการ แบบสอบถาม และมาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น การวดัเมตาคอกนิชันมี
หลกัการวดั คือ ใช้สิ่งเร้าหรือสถานการณ์เป็นตวักระตุ้นให้บุคคลแสดงออกถึงการคิดของตนใน
ลักษณะต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา การวางแผน การระลึกได้ การประยุกต์ เป็นต้น ขึน้อยู่กับ
จดุประสงค์ท่ีผู้ประเมินต้องการวดั เคร่ืองมือท่ีใช้วดัท่ีส าคญั มีดงันี ้ 

1. การสัมภาษณ์  (Interview Method) เป็นการใช้ค าถามเพื่อให้ผู้ ตอบพูด
รายงานตัวเองเพื่อทบทวนกระบวนการคิดและสิ่งท่ีได้กระท าหลังจากการคิดและการกระท า
ดงักล่าวเสร็จสิน้แล้ว แต่ปัญหาของการสมัภาษณ์พบว่าถ้าหากการสมัภาษณ์ภายหลงัเสร็จสิน้
กิจกรรมการคิดนานเกินไปอาจท าให้ผู้ถูกสมัภาษณ์ไม่สามารถจดจ ารายละเอียดต่างๆได้อย่าง
ครบถ้วน และอาจท าให้ข้อมลูผิดพลาดหรือรายงานได้น้อยกวา่ความเป็นจริง บางครัง้ค าถามท่ีใช้ก็
เป็นตัวชีแ้นะผู้ ตอบให้ตอบตามสมมติฐานของผู้ สัมภาษณ์ท าให้ผู้ ถูกสัมภาษณ์อาจรายงาน
กระบวนการคิดท่ีตนมิได้ใช้จริงก็ได้ (ยวุารินทร์ ธนกญัญา, 2549, น. 5)  

2. การคิดออกเสียง (Think Alound Method)เป็นวิธีการท่ีให้ผู้ตอบรายงานทกุ
อย่างท่ีเกิดขึน้ในความคิดด้วยถ่ายทอดออกมาเป็นค าพดู โดยการรายงานตามล าดบัขัน้ตอนของ
การคิด บรรยายถึงรายละเอียดหรือขัน้ตอนต่างๆในขณะท่ีคิด เพื่อให้เห็นภาพกระบวนการคิด
อย่างละเอียดชดัแจ้งท าให้ผู้ ฟังสามารถตรวจสอบระบบการคิดได้เป็นอย่างดี วิธีการนีมี้ข้อจ ากดัท่ี
ขัน้ตอนการบอกกระบวนการคิด ซึ่งอาจท าให้ประสิทธิภาพด้อยกว่ากระบวนการคิดท่ีผู้คิดนัง่คิด
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คนเดียว หรือต้องใช้สมาธิมากๆและการเก็บข้อมูลโดยการรายงานด้วยค าพูดอาจมีโอกาส
ผิดพลาดได้ง่าย การคิดออกเสียงเป็นวิธีการท่ีใช้ในการรายงานตวัเองในการค้นหาวิธีการคิด ซึ่ง
เป็นวิธีการตรงส าหรับการประเมินความรู้และทกัษะกาคิดเมตาคอกนิชนัท่ีส าคญั  

 2.1 ความหมายของการคดิออกเสียง  
 การคดิออกเสียง มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทศันะ ดงันี ้

 ยุวารินทร์ ธนกัญญา (2549, น. 6) กล่าวว่า การคิดออกเสียง 
หมายถึง วิธีการท่ีใช้ในการรายงานตวัเองในการค้นหาวิธีการคดิ 

 พาสนา จุลรัตน์ (2556, น. 8) กล่าวว่า การคิดออกเสียง หมายถึง 
วิธีการพดูสิ่งท่ีตนคิดออกมาเป็นการรายงานความคิดของตนเอง ซึง่ผู้พดูจะรายงานความคิดของ
ตนออกมาตามล าดบัขัน้ตอนความเข้าใจในเร่ืองท่ีตนคิด แล้วถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดของตน 
ท าให้ผู้ ฟังสามารถตรวจสอบถึงกระบวนการคิดได้  

 ชนาธิป พรกุล (2557, น. 204) กล่าวว่า การคิดออกเสียง หมายถึง 
วิธีท าให้ความคดิถกูเปิดเผยออกมา เกิดขึน้ในขณะท่ีก าลงัปฏิบตัิการคิดอยู่ 

 จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การคิดออกเสียง หมายถึง วิธีการ
ท่ีบุคคลใช้ในการอธิบายความคิดของตนเอง โดยการพูดในสิ่งท่ีตนคิดออกมาตามล าดบัขัน้ตอน 
เพื่อให้ผู้ ฟังรู้ถึงกระบวนการคิดของตน 

 2.2 วิธีการของการคดิออกเสียง 
 การคิดออกเสียง หรือ การคิดดงั เป็นการบรรยายหรือรายงานสิ่งท่ี

ก าลงัปฏิบตัิการในสมองขณะท าการคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยการบรรยายทีละขัน้ตอนตลอด
กระบวนการคิด วา่ก าลงัคดิอะไร เก่ียวกบัอะไร จะคดิแบบใด เหตใุดจึงคิดแบบนัน้ 

 2.3 จุดเด่นและข้อจ ากัดของการคิดออกเสียง 
 ชนาธิป พรกุล (2557, น. 211) กล่าวถึงจดุเด่นและข้อจ ากดัของการคิด

ออกเสียงไว้ ดงันี ้
 จดุเดน่ของการคิดออกเสียง 

 1. ท าให้ระมดัระวงัการคิดและควบคมุการคดิของตนมากขึน้  
 2. ท าให้เห็นจดุบกพร่องในการคิดของตนเอง  
 3. ท าให้สงัเกตเห็นการคิดบางอยา่งที่จ าเป็นของทกัษะนัน้ๆ 
 4. การให้ผู้ อ่ืนวิเคราะห์การคิดออกเสียง ท าให้ผู้ คิดมีความ

ละเอียดรอบครอบในการคดิมากขึน้ 
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 ข้อจ ากดัของการคิดออกเสียง 
 1.การคิดออกเสียงไม่เหมาะส าหรับผู้ ท่ีไม่สามารถบรรยายการ

คิดของตนเป็นค าพดูหรือข้อเขียนได้ เช่น เดก็เลก็ ผู้ มีปัญหาทางการเรียน เป็นต้น 
 2. กระบวนการคิดมีความซบัซ้อนมากเกินไป หรือคิดในสิ่งท่ีไม่

คุ้นเคย อาจท าให้ผู้คิดมีปัญหาในการรายงานความคิดได้ 
 3. หากขาดการแนะน าท่ีเหมาะสม การคิดมกัไมส่มบรูณ์ 
 4. บางครัง้การคิดเกิดอย่างรวดเร็ว ท าให้ไม่สามารถจบัการคิด

ได้ทนั 
 5. ส าหรับผู้ ท่ีมีปัญหาเร่ืองภาษาอาจท าให้ไม่สามารถเลือกค า

มาใช้ได้ตรงกบัความรู้สกึ 
 จะเห็นว่าการน าเทคนิคการคิดออกเสียงมาใช้นัน้ จะต้องพิจารณาข้อดี

และข้อจ ากดั และควรค านงึถึง คณุลกัษณะของผู้คิดและผู้ ฟังด้วยเพื่อให้การคดิออกเสียงเกิด 
ประโยชน์สงูสดุ 

3. การใช้แบบวัด ซึ่งมีทัง้แบบทดสอบปลายเปิด แบบวดัแบบเลือกตอบ และ
แบบวดัประเภทมาตราสว่นประเมินคา่ เป็นต้น จะเห็นได้วา่เคร่ืองมือท่ีใช้วดัเมตาคอกนิชนัมีหลาย
รูปแบบ เช่น การสมัภาษณ์ การคิด ออกเสียง การใช้แบบวดั เป็นต้น ทัง้นีก้ารจะเลือกใช้เคร่ืองมือ
รูปแบบใด ก็ขึน้อยู่กบัความมุ่งหมายในการ วิจยั ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง และวตัถปุระสงค์ของ
การประเมินด้วย 

1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเมตาคอกนิชัน 
 งานวิจัยในประเทศ  

แสงจันทร์ พิชญานุรัตน์ (2549) ได้ศึกษาการใช้ปัญหาปลายเปิดพัฒนาเมตา
คอกนิชนัของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 วตัถปุระสงค์การวิจยัเพื่อพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยการ
ฝึกแก้โจทย์ปัญหาปลายเปิด สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมคณิตศาสตร์โดยการผสานแนวคิดของปัญหา
ปลายเปิด การวิจยัเชิงปฏิบตัิการและการพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยการฝึกแก้โจทย์ปัญหา กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จ านวน 21 คน เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้เพิ่มเติมวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองพืน้ท่ีผิวและปริมาตร ซึ่ง
จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยการฝึกแก้โจทย์ปัญหาปลายเปิด ท่ีปรับปรุง
จากการพัฒนาเมตาคอกนิชันโดยการฝึกแก้โจทย์ปัญหาของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ จ านวน 6 
แผนการจดัการเรียนรู้ 16 ชัว่โมง ประกอบด้วยขัน้น าเข้าสูบ่ทเรียน ขัน้สอน ขัน้สรุป และในขัน้สอน
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แบง่เป็น 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 วางแผนแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 2 ก ากบัและตรวจสอบการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 
3 การประเมินการแก้ปัญหา ผลการวิจยัพบว่าเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนเพิ่มขึน้ในระดบัดีทัง้ 3 
องค์ประกอบ  

 กรรณิกา คณานันท์ (2551) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ยทุธศาสตร์เมตาคอกนิชนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ 
เมตาคอกนิชนัและเจตคติตอ่กิจกรรมการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 วตัถปุระสงค์การ
วิจัยเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ เมตาคอกนิชนั และเจตคติตอ่กิจกรรมการ
เรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ
เพื่อความเข้าใจของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้ยทุธศาสตร์เมตาคอกนิชนั 3) เพื่อศกึษา
เมตาคอกนิชนัของนกัเรียน 4) เพื่อศกึษาเจตคติของนกัเรียนตอ่กิจกรรมการเรียน กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 46 คน โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศกึษา 2551 ซึง่ได้มาโดยการคดัเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ กิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน
ภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ เป็นการวิจยัแบบ One Group Pretest-Posttest Design สถิติท่ีใช้ 
ได้แก่ t-test ชนิด Dependent Samples ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ยทุธศาสตร์เมตาคอกนิชนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ มี
ประสิทธิภาพ 79.49 / 77.33 สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75 / 75.2) ความสามารถในการอ่าน
ภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ หลงัจากท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ยทุธศาสตร์เม
ตาคอกนิชัน หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) เมตาคอกนิชัน
ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 4) เจตคติของนกัเรียนตอ่กิจกรรมการสอนโดยใช้
ยทุธศาสตร์เมตาคอกนิชนัอยูใ่นระดบัดีมาก 

 สุทธิลักษณ์  มีอ าพล (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาอภิ ปัญญาในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ1) พัฒนาและศึกษาผลของการพัฒนาอภิปัญญาในการอ่าน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี และ 2) ศึกษาความคิดเห็น
ของกลุ่มตวัอย่างต่อการพฒันาอภิปัญญาในการอ่านภาษาองักฤษ กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาองักฤษ EN212, p. Advanced English จ านวน 40 คน โดยการเลือก
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แบบเจาะจงจากนักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 500 คน ของมหาวิทยาลยักรุงเทพ ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามกลยุทธ์การอ่าน 
แบบทดสอบมาตรฐานการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเข้าใจ แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างต่อการพฒันาอภิปัญญาในการอ่านภาษาองักฤษและบนัทึกการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า 
อภิปัญญาในการอ่านพัฒนาได้ด้วยการสอนให้รู้จักใช้กลยุทธ์การอ่านในการตรวจสอบความ
เข้าใจในกระบวนการอ่าน การสอนน่าจะมีผลตอ่การเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านของกลุม่ตวัอย่าง
โดยเฉพาะกลุ่มต ่า และพบว่ากลุ่มต ่ารู้จกัใช้กลยุทธ์การอ่านเพิ่มขึน้โดยเฉพาะการใช้กลยุทธ์ใน
กลุม่การวิเคราะห์ข้อเขียนในภาพรวม  

 จันท ร์ขจร มะลิจันท ร์  (2554) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียน รู้ท่ี เน้น
กระบวนการคิดเชิง เมตาคอกนิชนัท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ความ
ตระหนกัในการรู้คิด และการก ากับตนเองในการเรียน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ืองวิธี
เรียงสบัเปลี่ยนและวิธีจัดหมู่ วตัถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ความ
ตระหนักในการรู้คิด และการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ืองวิธี
เรียงสบัเปลี่ยนและวิธีจดัหมู่ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบึงสามพนั 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ซึ่งได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sample unit) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิง เมตาคอกนิชนัเร่ืองวิธีเรียงสบัเปลี่ยน
และการจดัหมู ่แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์เร่ืองวิธีเรียงสบัเปลี่ยนและ
การจดัหมู่ แบบวดัความตระหนักในการรู้คิดและแบบสอบถามวดัการก ากับตนเองในการเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.67 2) ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของกลุ่มตวัอย่างหลงัได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั สงูกว่าก่อน
ได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 
.01 3) ความตระหนกัในการรู้คิดของกลุม่ตวัอยา่งหลงัได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคดิ
เชิงเมตาคอกนิชนั สงูกวา่ก่อนได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4) ความสามารถในการก ากบัตนเองในการเรียนกลุม่ตวัอยา่งหลงั
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ได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคดิเชิงเมตาคอกนิชนั สงูกวา่ก่อนได้รับการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นกระบวนการคดิเชิงเมตาคอกนิชนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ภทัรลกัษณ์ สงัข์วงษ์ (2554) ได้ศกึษาการพฒันาความคดิอภิปัญญาโดยการจดั
กิจกรรมการเรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา เร่ือง วิวฒันาการของนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาความคิดอภิปัญญาของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนเร่ืองวิวฒันาการ โดยจดักิจกรรมการเรียนตามทฤษฎีการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา นกัเรียนกลุ่มท่ีศึกษา คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  6 ของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึ่ง ในสงักัดสานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 จังหวดั
กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียนวิชาชีววิทยา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2554 โดยเลือกกลุม่ท่ีศกึษาแบบ
เจาะจง จ านวน 1 ห้องเรียน 49 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวดัความคิดอภิ
ปัญญา แบบประเมินตนเองในการสร้างชิน้งาน แบบบันทึกการสร้างชิน้งาน แบบสรุปผลการ
ประเมินชิน้งาน และบนัทึกการเรียนรู้โดยนกัเรียน แบบบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ และแบบ
บนัทกึการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคา่ที และการวิเคราะห์เชิงเนือ้หา ผลการวิจยัปรากฏว่า ความคดิอภิปัญญา
ของนกัเรียนหลงัผ่านกิจกรรมการเรียนตามทฤษฏีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาสงูขึน้กว่า
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ประพรรธน์ พละชีวะ (2555) ได้ศึกษาการเสริมสร้างทกัษะเมตาคอกนิชนัด้วย
คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกันท่ีใช้เทคนิคการระดมสมองและเทคนิคการโต้แย้งในการ
เรียนแบบโครงงานเป็นฐานท่ีใช้ค าถามเชิงกลยทุธ์เมตาคอกนิชนัส าหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาตอน
ปลาย วตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ 1) เปรียบเทียบคะแนนทกัษะเมตาคอกนิชนัก่อนและหลงัเรียน
ของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยคอมพิวเตอร์สนบัสนนุการเรียนร่วมกนั (CSCL) ท่ีใช้เทคนิคการระดมสมอง
และเทคนิคการโต้แย้ง 2) ศึกษาแบบแผนและพฒันาการทกัษะเมตาคอกนิชนัระหว่างการเรียน
ด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานท่ีใช้ค าถามเชิงกลยทุธ์เมตาคอกนิชนั 3) เปรียบเทียบคะแนน
ทกัษะเมตาคอกนิชนัของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคท่ีต่างกนั กลุม่ตวัอย่างคือ นกัเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 62 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน เคร่ืองมือ CSCL แบบเคร่ืองมือระดมสมองและโต้แย้งอิเล็กทรอนิกส์ ค าถาม
เชิงกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน และแบบประเมินทักษะเมตาคอกนิชัน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ คา่เฉลี่ย ( x ) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่สถิติ t-test ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนท่ี
เรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคการโต้แย้งมีคะแนนทักษะเมตาคอกนิชันหลงัเรียนสูงขึน้กว่าก่อน
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เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีเรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคการระดมสมอง
มีคะแนนทกัษะเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนไม่สงูขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 2) นกัเรียนท่ีเรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคการระดมสมองและเทคนิคการโต้แย้ง ระหว่างการ
เรียนแบบโครงงานเป็นฐานท่ีใช้ค าถามเชิงกลยทุธ์เมตาคอกนิชนั มีแบบแผนและพฒันาการทกัษะ
เมตาคอกนิชนัไม่คงท่ีระหว่าง 5 ขัน้ของการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน โดยนกัเรียนท่ีเรียนด้วย 
CSCL ด้วยเทคนิคการระดมสมองมีพัฒนาการทักษะเมตาคอกนิชันสูงกว่าในขัน้ค้นคว้าข้อมูล 
และขัน้การพัฒนาโครงงาน ส่วนนักเรียนท่ีเรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคการโต้แย้งมีพฒันาการ
ทกัษะเมตาคอกนิชนัสงูกวา่ในขัน้การคดัเลือกหวัข้อ การจดัท าข้อเสนอโครงงาน และจดัท ารูปเลม่
รายงาน 3) นกัเรียนท่ีเรียนด้วย CSCL ด้วยเทคนิคการระดมสมองและเทคนิคการโต้แย้ง มีคะแนน
ทกัษะเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ดุษฎี ยอดอ่อน (2555) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยวิธีการ
สอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ ท่ีเน้นการคิดเชิงอภิปัญญา เร่ืองความน่าจะเป็น ชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 6 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการสอนแบบวฏั
จักรการเรียนรู้ 5 ขัน้ ท่ีเน้นการคิดเชิงอภิปัญญา เร่ือง ความน่าจะเป็นชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2) 
ศกึษาการคิดเชิงอภิปัญญาของนกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขัน้ ท่ีเน้นการคิดเชิงอภิปัญญา เร่ือง ความน่าจะเป็นชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีคะแนนการคิด
เชิงอภิปัญญาเฉลี่ยตัง้แตร้่อยละ 70 ขึน้ไป และ 3) พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
ให้มีจ านวนนกัเรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและคะแนนเฉล่ียตัง้แตร้่อยละ 
70 ขึน้ไป กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ าเหน็จณรงค์วิทยาคม จ านวน 
35 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แบบบนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ แบบทดสอบท้ายวงจร และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจยัพบว่า 1) 
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยวิธีการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ ท่ีเน้นการคิดเชิงอภิ
ปัญญา เร่ือง ความน่าจะเป็น ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี 5 ขัน้ตอน ดังนี ้ขัน้สร้างความสนใจ ขัน้
ส ารวจ ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป ขัน้ขยายความรู้ นกัเรียนด าเนินการตามขัน้ตอนการคิดเชิงอภิ
ปัญญา และขัน้ประเมิน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนรู้จักส ารวจ ค้นหาและสรุปสร้างเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเอง มีการรู้จกัวางแผน ก ากบั ตรวจสอบและประเมินความคิดของตนเอง ส่งผลให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 2) นกัเรียนมีคะแนนการคิดเชิงอภิปัญญาในการแก้ปัญหา ดงันี ้ขัน้
ท่ี 1 การรู้จักวางแผน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 93.83 ขัน้ท่ี 2 นักเรียนด าเนินการ
แก้ปัญหาตามยุทธวิธีท่ีก าหนดไว้ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100 และขัน้ท่ี 3 การ
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ประเมินการคิด นกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 70 แสดงวา่นกัเรียนมีกระบวนการคิดเชิงอภิ
ปัญญาในการแก้ปัญหา 3) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 77.53 และมี
นักเรียนผ่านเกณฑ์ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 ของจ านวนนักเรียนทัง้หมดซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 

งานวิจัยต่างประเทศ  
ฮินดแิละอมีเลีย (Hindi & Amelia, 1996) ได้ศกึษาการเสริมสร้างการตระหนกัใน

เมตาคอกนิชนัของผู้ เรียนระดบัวิทยาลยั วตัถปุระสงค์ในการวิจยัเพื่อศกึษาผลของการเสริมสร้าง
การตระหนกัในเมตาคอกนิชนัของผู้ เรียนระดบัวิทยาลยั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 จาก
วิทยาลยัทางภาคเหนือ ท่ีเรียนภาคฤดรู้อนหลกัสตูรการอา่นและการเขียน จ านวน 43 คน แบง่เป็น
เพศหญิง 27 คน เพศชาย 16 คน อายุเฉลี่ย 17.58 ปี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ Nelson-
Denny Reading TEST (Form E), Metacognition skill instruction, Metacognitive Awareness 
for reading และ Metacognitive Awareness for writing โดยผู้วิจยัจะสอนการอา่นและการเขียน
ให้กบันกัศกึษาด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชนัโดย ะ โดยสอนการวางแผนการอ่าน การระบจุดุมุ่งหมาย
ในการอ่าน การทบทวนความรู้เดิม การดตูวัอย่างเนือ้หาท่ีจะเรียน และการคาดคะเนเนือ้หาท่ีจะ
เรียน เป็นระยะเวลา 6 สปัดาห์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ t-test ผลการวิจัยพบว่าการ
พฒันาทกัษะเมตาคอกนิชนัสามารถเพิ่มการตระหนกัในเมตาคอกนิชนัในการอ่านและการเขียน 

 เออสไคน์ (Erskine, 2009) ได้ศึกษาผลของการคิดเชิงเมตาคอกนิชันและการ
สอนทกัษะ เมตาคอกนิชนัส าหรับนกัศกึษาใหม่ วตัถปุระสงค์ในการวิจยัเพื่อประเมินการตระหนกั
ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัชัน้ปีท่ี 1 โดยมีการประเมินเป็น 2 ระยะ คือ หลงั
เข้ารับการฝึกอบรมเมตาคอกนิชนั และหลงัจากได้รับมอบหมายให้ท างานท่ีสะท้อนการคิดเชิงเม
ตาคอกนิชนัในแตล่ะสปัดาห์ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาใหม่จ านวน 6 ห้องเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษานี ้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ Metacognitive Skill Instruction (MSI), 
Metacognitive Reflection Assignments แ ล ะ  Metacognitive Awareness Inventory (MAI) 
กลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุม่ท่ี 1 นกัศกึษาจ านวน 2 ห้องเรียนจะได้รับการสอนทกัษะเม
ตาคอกนิชนั (Metacognitive Skill Instruction) กลุม่ท่ี 2 นกัศกึษา 2 ห้องเรียนจะได้รับมอบหมาย
งานเพื่อสะท้อนการคิดเชิงเมตาคอกนิชัน (Metacognitive Reflection Assignments) กลุ่มท่ี 3 
นกัศึกษาจ านวน 2 ห้องเรียน เรียนจะได้รับการสอนแบบปกติ สถิติท่ีใช้ในการวิจยั คือ One-way 
analysis of variance (ANOVA) ผลการวิจัยพบว่าหลังจากจบภาคเรียนคะแนนหลังเรียนและ
คะแนนก่อนเรียนทัข้องสามกลุม่ ไมมี่ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 ดาว์นนิงและคณะ (Downing et al., 2009) ได้ศึกษาผลของการพัฒนาเมตา
คอกนิชนัโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วตัถปุระสงค์การวิจยัเพื่อศกึษาผลการเรียนรู้และการสอนโดยการ
ใช้ปัญหาเป็นฐานและการสอนแบบปกติท่ีมีต่อการพัฒนาเมตาคอกนิชัน กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 จากมหาวิทยาลยัฮ่องกง จ านวน 66 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจัย  ได้แก่  แบบวัดการเรียน รู้และกลยุท ธ์ในการเรียน (Learning and Study Strategies 
Inventory, p. LASSI) เพื่อใช้วัดการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ปัญหาท่ีน ามาในโปรแกรมจะเป็น
ปัญหาในชีวิตประจ าวนัท่ีมีความท้าทายและน่าสนใจและปัญหาทัว่ๆ ไป ผลการวิจยัพบวา่คะแนน
เมตาคอกนิชนัของกลุ่มตวัอย่างท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐานสงูขึน้ และ
ปัญหาท่ีน ามาใช้ในโปรแกรมการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีมีความท้าทายและ
น่าสนใจ รวมทัง้ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางสงัคมใหม่ๆ สง่ผลให้เมตาคอกนิของกลุม่ทดลองสงูขึน้กว่า
ปัญหาทัว่ๆ ไป  

 ยูโกะ ไอวาอิ (Yuko Iwai, 2011) ได้ศึกษาผลของการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชนั
ในการอา่นส าหรับครูท่ีสอนวิชาการอ่านภาษาองักฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศและภาษาองักฤษ
ในฐานะท่ีเป็นภาษาท่ีสอง วตัถปุระสงค์ในการวิจยัเพื่อ 1) อธิบายวิธีอา่นด้วยทกัษะเมตาคอกนิชนั
ส าหรับผู้ เรียนวิชาการอ่านภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ และภาษาองักฤษในฐานะท่ี
เป็นภาษาท่ีสองตามแนวคิดของฟลาเวลล์ในสามด้าน คือ ความรู้เชิงปัจจยั ความรู้เชิงกระบวนการ 
และความรู้เชิงเง่ือนไข และ 2) ศกึษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบักลยทุธ์ในการอ่านด้วยทกัษะเมตา
คอกนิชนัส าหรับผู้ เรียน EFL / ESL กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาท่ีเรียนวิชาการอ่านภาษาองักฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ และภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเป็นภาษาท่ีสองเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่  Metacognitive Reading Strategies (Planning, Monitoring, Evaluating) ผลการวิจัย
พบว่าการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการอ่าน สามารถช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
อิสระ โดยมีกระบวนการ ส าคญั คือ 1) กลยทุธ์การวางแผน (Planning strategies) จะใช้ก่อนการ
อ่านโดยให้ผู้ เรียนเตรียมความรู้เดิมก่อนการอ่าน เช่น ดูตวัอย่างเนือ้หาก่อน เรียน ดูภาพ หัวข้อ
ใหญ่ หัวข้อย่อย การก าหนดวัตถุประสงค์ในการอ่าน 2) กลยุทธ์การตรวจสอบ (Monitoring 
strategies) จะใช้ระหว่างการอ่าน โดยให้ผู้ เรียนตรวจสอบความเข้าใจของตนเองระหว่างการอ่าน 
ได้แก่ ความเข้าใจในค าศพัท์ การตัง้ค าถามกบัตวัเอง การสรุป และการหาความคิดหลกัในแต่ละ
ประโยค และ 3) กลยทุธ์การประเมิน (Evaluating strategies) จะใช้หลงัการอ่าน  

 ชยปราบ (Jayapraba, 2011) ได้ศึกษาผลของกลวิธีเมตาคอกนิชนัด้วยวิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคจ๊ิกซอว์ (Jigsaw Cooperative Learning) วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
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เพื่อศกึษาการเรียนการสอนด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชนัด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคจิ๊กซอว์ 
ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในวิชาชีววิทยา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 
70 คน จากโรงเรียนมธัยมทมิฬนาด ู(Tamilnadu) ประเทศอินเดีย โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคมุและ
กลุ่มทดลอง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ Biology Achievment test (BAT) Attitude Scale 
Towards Learning Biology (ASTLB) และ Home Environment Inventory (HEI) ผลการวิจัย
พบว่าการเรียนการสอนด้วยกลวิธีเมตาคอกนิชันด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคจ๊ิกซอว์ 
สามารถปรับปรุงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวาชีววิทยาของนักเรียนได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

 ซาร์ต (Sart, 2014) ได้ศึกษาผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชันด้วยการเรียนรู้
แบบโครงการเป็นฐาน วตัถปุระสงค์ในการศกึษาครัง้นีเ้พื่อ 1) ศกึษาการพฒันาเมตาคอกนิชนัด้วย
การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน และ 2) การพฒันาเมตาคอกนิชนัด้วยการเรียนรู้แบบโครงการ
ส่งผลต่ออะไรบ้าง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 86 คน ท่ีเรียนวิชา
นวตักรรมและผู้ประกอบการ โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มทดลองจะเรียนด้วย
การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน โดยการให้ศกึษาจากกรณีตวัอย่างท่ีแตกต่างกนัซึ่งเป็นปัญหาท่ี
เกิดขึน้จริงในสงัคม ส่วนกลุ่มควบคมุจะเรียนแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการ
สอนแบบโครงงานเป็นฐาน และ The LASSI ท่ีพฒันาโดยเวนสเตน (Weinstein, 1987) เพื่อวดัเม
ตาคอกนิชนั ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่าง 86% มีเมตาคอกนิชนัสงูขึน้มากกว่ากลุ่มควบคมุ 
และยงัพบว่าการน าปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมท่ีมีความแตกต่างและท้าทายในชีวิตประจ าวนัมาใช้
เป็นกรณีศกึษาโดยใช้เมตาคอกนิชนัมาแก้ไขปัญหานอกจากจะช่วยพฒันาเมตาคอกนิชนัแล้วยงั
สามารถช่วยพฒันาความคดิสร้างสรรค์ด้วย  

 โมฮัมหมัดและอเบดี  (Mohammad & Abedi, 2014) ได้ศึกษาผลของการ
จดัการเรียนรู้ด้วยเมตาคอกนิชนัในวิชาคณิตศาสตร์ วตัถปุระสงค์ของการวิจยั คือ วิเคราะห์ผลของ
การจดัการเรียนรู้ด้วยเมตาคอกนิชนัในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนจ านวน 
240 คน ชาย 120 คน หญิง 120 คน จาก 8 โรงเรียน เป็นโรงเรียนชาย 4 โรงเรียน และโรงเรียน
หญิง 4 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่  metacognition inventory (SMI) และ teacher-made 
mathematic test โดย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มทดลองจะได้รับการสอนด้วยเม
ตาคอกนิชัน ผลการทดลองพบว่าว่านักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการสอนด้วยเมตาคอกนิชันมี
คะแนนวิชาคณิตศาสตร์สงูขึน้ 
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 ราบานอสและทอร์เรส (Rabanos & Torres, 2015) ได้ศึกษาผลของการจัด
โปรแกรมเพื่อพฒันาทกัษะเมตาคอกนิชนัส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยกลุ่มทดลองคือ 
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาในซาราโกซา ประเทศสเปน จ านวน 45 คน อาย ุ13-14 ปี โดยแบง่เป็น
กลุ่มทดลอง 21 คน กลุ่มควบคมุ 24 คน การวิจยัแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ทดสอบก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม ขัน้เข้าร่วมโปรแกรม ขัน้ทดสอบหลังเข้าร่วมโปรแกรม และขัน้ติดตามผล โดยกลุ่ม
ทดลองจะเข้าร่วมโปรแกรม 9 ค รัง้ๆ ละ 50 นาที  เค ร่ืองมือท่ี ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  Noel 
metacognitive skill questionnaire ท่ีพัฒนาโดยอลัลูวา (Allueva) เพื่อใช้ทดสอบก่อนและหลงั
การเข้าร่วมโปรแกรม ส่วนในระยะติดตามผลใช้แบบทดสอบ Noel metacognitive skill 
questionnaire ท่ีพัฒนาโดยลาร์ราซ (Larraz) วิ ธีการท่ีน ามาใช้ในโปรแกรมประกอบด้วย
กระบวนการแก้ปัญหา (problem solving process) ร่วมกับวิธีการแสดงความคิดเป็นค าพูด 
(verbalization) และกลวิธีก ากับตนเอง (self-regulated strategies) ผลการทดลองพบว่ากลุ่ม
ทดลองมีทกัษะเมตาคอกนิชนัเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

จากงานวิจัยท่ีศึกษามาพบว่าการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันมี
หลายวิธี อาทิเช่น การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ การใช้ปัญหาปลายเปิด การใช้กระบวนการเมตา
คอกนิชนั การใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา การระดมสมอง เทคนิคการโต้แย้ง 
การสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขัน้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบโครงการเป็น
ฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น ซึ่งวิธีการดงักล่าวสามารถพฒันาประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัได้ แต่การจะน าวิธีการใดไปใช้นัน้จะต้องต้องพิจารณาจากปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 
เช่น วยั ลกัษณะวิชา จ านวนกลุม่ตวัอย่าง เป็นต้น เพื่อท่ีจะท าให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล
มากท่ีสดุ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking)  
2.1 ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking Definition)  

มีผู้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้หลากหลาย ดงันี ้ 
ออสบอร์น (Osborn, 1957, p. 23 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี , 2546, น. 153) 

กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง จินตนาการประยุกต์ (Applied Imagination) คือ เป็น
จินตนาการท่ีมนษุย์สร้างขึน้เพื่อแก้ปัญหาท่ีมนษุย์ประสบอยู่ น าไปสูผ่ลผลิตท่ีแปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ 
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ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, p. 16) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้โดยไม่มีขอบเขตจ ากดั บคุคลสามารถท่ีจะมีความคิดสร้างสรรค์ได้หลาย
แบบ และผลของความคดิสร้างสรรค์นัน้มีมากมายไม่มีข้อจ ากดัเช่นกนั  

สเปียร์แมน (Spearman, 1963 อ้างถึงใน วิภาพร มาพบสุข, ม.ป.ป., น. 525) 
กลา่ววา่ ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง จินตนาการของมนษุย์ในการสร้างผลผลติใหม่ๆ   

กิลฟอร์ด (Guilford, 1967, p. 61) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ เป็นการคิดแบบ
อเนกนยั ซึง่จะน าไปสูก่ารคดิ การประดิษฐ์สิง่แปลกใหมร่วมทัง้การคิดหาวิธีแก้ปัญหา  

ซิลเวอร์แมน (Silverman, 1985, p. 216 อ้างถึงใน ฆนทั ธาตทุอง, 2554, น. 37) 
กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการหยัง่เห็น (insight) การแปรรูป (transform) 
และการสร้างความสมัพนัธ์ สง่ผลให้มีความคดิหรือวิธีการใหม่ๆ   

เยาวพา เดชะคปุต์ (2536, น. 44) กลา่ววา่ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถ
ทางสมองในการคดิแบบอเนกนยั ซึง่จะน าไปสูก่ารประดิษฐ์คิดค้นสิง่ท่ีแปลกใหม ่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 2 อ้างถึงใน ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 2550, น. 2) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการทาง
ปัญญาระดบัสูงโดยน ากระบวนการทางความคิดหลายๆ อย่างมารวมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่
หรือแก้ปัญญาท่ีมีอยูใ่ห้ดีขึน้  

อารี พนัธ์มณี (2546, น. 158) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทาง
สมองในการคิดแบบอเนกนัย น าไปสู่การค้นพบสิ่งแปลกใหม่ ด้วยการคิดดัดแปลง ปรุงแต่ง
ความคิดเดิมผสมผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่ รวมทัง้การประดิษฐ์ค้นพบสิ่งต่างๆ ตลอดจนการคิด
ทฤษฎี หลกัการตา่งๆ ได้ส าเร็จ  

 สุวิท ย์  มูลค า  (2547, น . 137) กล่ าวว่าความคิ ดส ร้างสรรค์  หมายถึ ง 
กระบวนการทางปัญญา ท่ีขยายความคิดเดมิสูค่วามคดิท่ีแปลกใหมท่ี่แตกตา่งไปจากความคดิเดิม 
และเป็นความคิดท่ีใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม  

 วนิช สุธารัตน์ (2547, น. 164) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความคิดท่ี
เกิดขึน้ต่อเน่ืองจากจินตนาการ โดยมีความแตกต่างไปจากความคิดของบุคคลอ่ืน ความคิด
สร้างสรรค์อาศยัพืน้ฐานจากประสบการณ์เดิม คือ ความรู้ ข้อมลูข่าวสาร การศึกษาเหตผุล และ
การใช้ปัญญาในการจดัสร้างรูปแบบของความคิดในรูปแบบใหม่ อาจแสดงออกมาเป็นรูปธรรม
อยา่งประจกัษ์ชดัหรือก่อให้เกิดการค้นพบสิ่งใหม่ๆ   
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 พรรณราย ทรัพยะประภา (2548, น. 364) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นการ
คิดหาแนวทางที่เป็นไปได้หลายๆ แนวทางเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหา  

 สภุทัรา น.วรรณพิณ (2555, น. 1) กลา่ววา่ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยอาศยัพืน้ฐานของสิ่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นข้อมลูส าคญัใน
การค้นคิดสิ่งใหม่ๆ ท่ีให้ความรู้สกึแปลกใหม่ตื่นตาตื่นใจ ไม่เคยเห็นจากท่ีใดมาก่อน และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้เหมาะสมกวา่สิง่ท่ีมีอยูเ่ดิม  

 ประพัน ธ์ศิ ริ สุเสารัจ (2556, น . 207) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็ น
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ความคิดเดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ความคิดของตนเอง 
สามารถคิดนอกกรอบได้ มีผลงานการคิด มีลักษณะท่ีคิดในแง่บวก คิดในทางท่ีดี คิดท่ีเป็น
ประโยชน์ ไม่ท าลายล้าง คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ผลงานการคิดสร้างสรรค์จึงต้องเป็นสิ่งใหม่ๆ ใช้
การได้ มีความเหมาะสม มีเหตุผลเป็นท่ียอมรับได้ เป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า สามารถใช้
แก้ปัญหาได้ 

 จากความหมายของความคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า 
ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือ
แก้ปัญหาท่ีมีอยูใ่ห้ดีขึน้ น าไปสูผ่ลผลิตท่ีแปลกใหม ่เป็นประโยชน์และสามารถใช้แก้ปัญหาได้ 

2.2 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962 อ้างถึงใน อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ , 2555, น.165-166;  

อารี พนัธ์มณี, 2558, น. 9-10) ได้แบ่งองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์เป็น 5 องค์ประกอบ 
ดงันี ้

1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบคุคล
ในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีก าหนดให้ ให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ในเวลาท่ีจ ากัด โดย
พิจารณาจากปริมาณความคดิท่ีไม่ซ า้กนัในเร่ืองเดียวกนั 

2. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีก าหนดให้ ให้มีความแปลกใหม่ แตกต่างไม่ซ า้กับความคิดเดิม 
ความคดิริเร่ิมอาจจะเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาคดิดดัแปลงและประยกุต์เป็นสิง่ใหมข่ึน้ก็ได้ 

3. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถทางสมองของ
บคุคลในการคิดตอบสนองตอ่สิ่งเร้าท่ีก าหนดให้ ให้ได้รายละเอียด ชดัเจน เพื่อน ามาตกแตง่ขยาย
ความคิดครัง้แรกให้สมบูรณ์ รวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ อย่างมีความหมายไปสู่
ความคดิท่ีคาดไม่ถึง 
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4. ความคิดจินตนาการตัง้ช่ือภาพ (Abstractness of Titles) หรือความเป็น
นามธรรมของช่ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดจินตนาการช่ือภาพ 
เป็นคุณลกัษณะทางความคิดในการมองเห็นภาพรวม การบูรณาการสิ่งต่างๆ เป็นการคิดแบบ
กว้างมากกวา่คดิเฉพาะเร่ืองหรือคิดในแนวดิง่ 

5. ความไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหา (Resistance to Premature Closure) หมายถึง
ความสามารถอดทนไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา ไม่ดว่นสรุปในทนัที แตใ่ห้คิดใคร่ครวญพิจารณาอย่าง
รอบคอบเพื่อน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาได้ รวมถึงความกล้าเสี่ยง กล้าคิด กล้าท า กล้าฉีกกรอบ กล้า
ท่ีจะกระท าสิง่ใหม่ๆ  ท่ีแตกตา่งจากสิง่เดมิท่ีเคยกระท า 

 กิลฟอร์ด (Guilford, 1969, pp. 145-151 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546, น. 159) 
กลา่ววา่ ความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 

 1. ความคิดคลอ่งแคลว่ (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการคิด
หาค าตอบได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลาท่ีจ ากัด แบ่งเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ 

 1.1 ความคดิคลอ่งแคลว่ด้านถ้อยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถใน
การใช้ถ้อยค าอยา่งคลอ่งแคลว่ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 1.2 ความคล่องแคล่วทางด้านการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ (Association 
Fluency) เป็นความสามารถในการคิดหาถ้อยค าท่ีเหมือนกันหรือมีความคล้ายกันได้มากท่ีสุด 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

 1.3 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) 
เป็นความสามารถในการใช้วลีหรือประโยคและน ามาเรียงกันอย่างรวดเร็วเพื่อให้ได้ประโยคท่ี
ต้องการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

 1.4 ค ว า ม คิ ด ค ล่ อ ง แ ค ล่ ว ใน ก า รคิ ด  ( Ideational Fluency)  เ ป็ น
ความสามารถในการคิดในสิง่ท่ีต้องการภายในเวลาท่ีก าหนด ความคลอ่งด้านนีมี้ประโยชน์มากใน
การแก้ปัญหา เพราะในการแก้ปัญหาจะต้องหาวิธีแก้ปัญหาหลายๆ วิธี และต้องน าวิธีการเหลา่นัน้
มาทดลองเพื่อให้ได้วิธีท่ีถกูต้องตามต้องการ  

 2. ความคดิยืดหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการคดิหา
ค าตอบได้หลายประเภทและหลายทิศทาง แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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 2.1 ความคิ ดยื ดหยุ่ น ท่ี เกิ ดขึ น้ ทัน ที  (Spontaneous Flexibility) เป็ น
ความสามารถในการคิดได้หลายอย่างและหลายทิศทาง เช่น คนท่ีมีความคิดยืดหยุ่นในด้านนีจ้ะ
คิดได้วา่ประโยชน์ของขวดน า้พลาสติกมีอะไรบ้าง ได้อยา่งหลากหลาย และหลายทิศทาง 

 2.2 ความคิดยื ดหยุ่ น ด้ านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เป็ น
ความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลายและสามารถคิดดดัแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเป็นหลายสิ่ง
ได้  

 3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดท่ีแปลกใหม่และแตกต่างไป
จากความคิดธรรมดาทัว่ไป เป็นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ความคิดริเร่ิมอาจ
เกิดจากการน าความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงประยกุต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึน้ ความคิดริเร่ิมเป็นลกัษณะ
ความคิดท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้แรกเป็นความคิดท่ีแปลกแตกต่างจากความคิดเดิมและอาจไม่เคยมีใคร
นกึหรือคิดถึงมาก่อน  

 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเพื่อ
ตกแตง่หรือขยายความคดิหลกัให้ได้ความหมายสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

 เจลเลนและเออร์บาน (Jellen and Urban, 1986, p. 141) แบ่งองค์ประกอบของ
ความคดิสร้างสรรค์เป็น 7 ประเภท ได้แก่  

 1. ความคดิคลอ่งแคลว่  
 2. ความคดิยืดหยุน่  
 3. ความคดิริเร่ิมตามท่ีตนเองมีอยู ่ 
 4. ความคดิละเอียดลออ  
 5. ความกล้าเสี่ยง  
 6. การผสมให้เป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั  
 7. อารมณ์ขนั  

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์สามารถ
จ าแนกองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ได้ดงั ตาราง 2 
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จากตารางสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการคิดสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 4 ประการ 
ได้แก่  

1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิด ท่ี
หลากหลาย ให้ได้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะมากได้ภายในเวลาท่ีจ ากดั ซึง่จะนบัปริมาณความคิดท่ีไม่ซ า้
กนัในเร่ืองเดียวกนั  

2. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการคิดได้หลาย
ประเภท หลายทิศทาง หลายแง่มมุ หลายรูปแบบ และสามารถจัดหมวดหมู่ของความคิดได้มาก
และมีหลกัเกณฑ์  

3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดแปลกใหม่ ท่ี
ตา่งไปจากความคิดธรรมดาทัว่ๆ ไป ตา่งจากท่ีเคยเป็น เป็นความคิดท่ีไมเ่คยมีใครคิดมาก่อน หรือ
อาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้แตกต่างไปจากของเดิม อาจจะเกิดจากการน าความรู้เดิมมาคิด
ดดัแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึน้ ผลของการคิดอาจแสดงออกในรูปของผลผลิตหรือ
กระบวนการคิดก็ได้ 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิด
ตกแต่งรายละเอียดของความคิดหลกัเพื่อขยายความคิดหลกัให้สมบูรณ์ เห็นรายละเอียดในสิ่งท่ี
คนอ่ืนมองไม่เห็น และยงัรวมถึงการเช่ือมโยงสมัพนัธ์สิง่ตา่งๆ อยา่งมีความหมาย  

 ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยยึดตามองค์ประกอบของทอร์แรนซ์ 5 องค์ประกอบ คือ 
ความคดิคลอ่งแคลว่ ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ การคิดจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และความ
ไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

2.3 ประเภทของความคดิสร้างสรรค์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2544 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาต ิ2550, น. 3-5) ได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเภทของ ความคดิสร้างสรรค์ โดย
แบง่ได้ 4 ประเภท คือ 

1. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทความเปลี่ยนแปลง (Innovation) คือ แนวคิดท่ี
เป็นการสร้างสรรค์สิง่ใหม ่หรือสิ่งประดิษฐ์ใหมม่าใช้เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

2. ความคดิสร้างสรรค์ประเภทสงัเคราะห์ (Synthesis) คือ การผสมผสานแนวคิด
จากแหลง่ตา่งๆ เข้าด้วยกนัแล้วก่อให้เกิดแนวคิดใหมอ่นัมีคณุคา่  

3. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทต่อเน่ือง (Extension) คือ การผสมผสานกัน
ระหว่างความคิดสร้างสรรค์ประเภทเปลี่ยนแปลงกับความคิดสร้างสรรค์ประเภทสงัเคราะห์ คือ 
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เป็นโครงสร้างหรือกรอบท่ีได้ก าหนดไว้กว้างๆ แต่ความต่อเน่ืองเป็นรายละเอียดท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบตัิงานนัน้  

4. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทลอกเลียน (Duplication) คือ การจ าลองหรือ
ลอกเลียนแบบจากความส าเร็จอ่ืนๆ โดยอาจจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้แปลกไปจากเดิมเพียง
เลก็น้อย แตส่ว่นใหญ่ยงัคงแบบเดิม  

ความคิดสร้างสรรค์แต่ละประเภทต้องอาศัยซึ่งกันและกัน โดยจะบูรณาการและ
ผสมผสานกนัอยู่เสมอ เพื่อให้ได้มาซึง่ความคิดท่ีแปลกใหม่แตกตา่งกนัออกไปหรือเพื่อให้เกิดการ
เลียนแบบท่ีดีกวา่เดมิ 

2.4 แนวทางในการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์ 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สามารถท าได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การพัฒนา

ทางตรงเช่น การสอน ฝึกฝนและอบรม สว่นการพฒันาทางอ้อม เช่น การสร้างบรรยากาศ และการ
จดัสิ่งแวดล้อมเพื่อสง่เสริมการคดิอย่างอิสระในการเรียนรู้ 

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1964 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, 
น. 5-8) กลา่วถึงแนวทางในการสง่เสริมความคดิสร้างสรรค์ไว้ ดงันี ้

1. สง่เสริมให้เด็กถาม และให้ความสนใจตอ่ค าถามท่ีแปลกๆ ของเด็ก โดยไม่ควร
มุ่งท่ีค าตอบท่ีถูกต้องแต่เพียงอย่างเดียว ควรกระตุ้นให้เด็กได้วิเคราะห์ค้นหาเพื่อพิสูจน์ค าตอบ
ของเขาโดยใช้การสงัเกตและประสบการณ์ของเด็กเอง 

2. ตัง้ใจฟังและเอาใจใส่ต่อการคิดแปลกๆ ของเด็กด้วยใจเป็นกลาง เปิดโอกาส
ให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ อย่างอิสระ แม้จะเป็นความคิดเห็นท่ียงัไม่เคยได้ยินมา
ก่อนก็ไม่ควรตดัสินและริดรอนความคิดเห็นแตค่วรรับฟังไว้ก่อน 

3. กระตือรือร้นต่อค าถามท่ีแปลกๆ ของเด็กด้วยการตอบค าถามอย่างมีชีวิตชีวา
หรือชีแ้นะให้เด็กหาค าตอบจากแหลง่ตา่งๆ ด้วยตนเอง  

4.แสดงและเน้นให้เด็กเห็นว่าความคิดของเด็กนัน้มีคุณค่าและน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

5. กระตุ้นและสง่เสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้โอกาสและเตรียมการให้
เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองและยกยอ่งเดก็ท่ีพยายามเรียนรู้ด้วยตนเอง  

6. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือค้นคว้าอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ โดยไม่ควรใช้วิธี
บงัคบัด้วยคะแนนหรือการตรวจสอบ  
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7. พึงระวงัว่าการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในเด็กต้องใช้เวลาและพฒันาอย่าง
คอ่ยเป็นคอ่ยไป 

8. ส่งเสริมให้ เด็กใช้จินตนาการของตนเองและยกย่องชมเชยเม่ือเด็กมี
จินตนาการท่ีแปลกกวา่ผู้ อ่ืน 

นอกจากนีว้ิลเลี่ยมส์ (Williams, 1993, pp. 464-484 อ้างถึงใน อารี สณัหฉวี, 2540, 
น. 9-13) ได้สรุปวิธีการสอนและการจดักิจกรรมการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียน
ไว้ 18 ลกัษณะ ดงันี ้

1. การสอน (paradox) หมายถึง การสอนให้ผู้ เรียนคิดเก่ียวกับความคิดเห็นใน
ลกัษณะท่ีขดัแย้งในตวัของมนัเอง เพื่อฝึกฝนให้คิดในสิง่ท่ีแตกตา่งไปจากรูปแบบเดมิท่ีเคยมี 

2. การพิจารณาลกัษณะ (Attribute) หมายถึง การสอนให้ผู้ เรียนคิดพิจารณาถึง
ลกัษณะตา่งๆ ท่ีปรากฏอยู่ ในลกัษณะท่ีแปลกแตกตา่งไปจากท่ีเคยคิด รวมถึงลกัษณะท่ีคาดไม่ถึง
ด้วย 

3. การเปรียบเทียบอปุมาอปุไมย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งของ
หรือสถานการณ์ท่ีเหมือนกนั คล้ายคลึงกนั แตกต่างหรือตรงกนัข้าม อาจอยู่ในรูปค าเปรียบเทียบ 
ค าพงัเพย สภุาษิต ก็ได้  

4. การบอกสิ่งท่ีคลาดเคลื่อนไปจากความจริง (Discrepancies) หมายถึง การ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีคลาดเคลื่อนจากความจริงหรือขาดตกบกพร่องหรือสิ่งท่ียังไม่
สมบรูณ์  

5. การใช้ค าถามยั่วยุและการกระตุ้ นให้ตอบ (Ark Provocative Question) 
หมายถึง การตัง้ค าถามแบบปลายเปิดและเป็นค าถามท่ียัว่ยแุละเร้าความรู้สกึนึกคิดให้ค้นคว้าหา
ค าตอบหรือความหมายอยา่งสมบรูณ์ท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ค าตอบจากค าถามในลกัษณะนีจ้ะไม่
มีค าตอบท่ีถกูต้องเพียงค าตอบเดียว เป็นค าถามท่ีมกัลงท้ายว่า วิธีการใดบ้าง มีประโยชน์อย่างไร
บ้าง ท่านรู้สกึอยา่งไรบ้าง เป็นต้น 

6. การเปลี่ยนแปลง (Example of Change) หมายถึง การฝึกให้คิดถึ งการ
เปลี่ยนแปลง ดดัแปลง การปรับปรุงสิ่งต่างๆ ท่ีคงสภาพมาเป็นเวลานาน ให้เป็นไปในรูปแบบอ่ืน
และเปิดโอกาสให้เปลี่ยนแปลงด้วยวิธีการตา่งๆ อยา่งอิสระ 

7. การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ (Example of Habit) หมายถึง การฝึกให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ ท่ีมีความยืดหยุ่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ลดความยึดมั่นต่างๆ เพื่อปรับตนเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ๆ   
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8. การสร้างสิ่ งใหม่จากโครงสร้างเดิม  (An Organized Random Search) 
หมายถึง การฝึกฝนให้ผู้ เรียนรู้จกัสร้างสิ่งใหม่ กฎเกณฑ์ใหม่ ความคิดใหม่ โดยอาศยัโครงสร้าง
เดิม หรือกฎเกณฑ์เดิมท่ีเคยมี แตพ่ยายามคดิพลกิแพลงให้ตา่งจากเดมิ 

9. ทกัษะการค้นคว้าข้อมลู (The Skill of Search) หมายถึง การฝึกฝนให้ผู้ เรียน
รู้จกัการส ารวจเพื่อหาข้อมลู 

10. มีความมานะท่ีจะค้นหาค าตอบจากค าถามท่ีก ากวม ไม่ชดัเจน (Tolerance 
for Ambiguity) หมายถึง การฝึกให้ผู้ เรียนมีความอดทนและพยายามท่ีจะค้นหาค าตอบตอ่ปัญหา
ท่ีก ากวมหรือเป็นสองนยั ลกึลบั หรือท้าทายความนกึคดิตา่งๆ  

11. ส่งเสริมการคิดเชิงญาณ (Intuitive Expression) หมายถึง การฝึกให้ผู้ เรียน
รู้จกัการแสดงความรู้สกึและมีความคิดท่ีเกิดจากการมีสิ่งเร้ามากระทบอวยัวะรับสมัผสัการคิดทาง
อารมณ์ หรือการคิดจากลางสงัหรณ์ เช่น สมมตวิา่ตนเองเป็นสิง่ไมมี่ชีวิตแล้วให้บอกความรู้สกึ  

12. การปรับตัวเพื่อพัฒนาตน (Adjustment for Development) หมายถึง การ
ฝึกให้ผู้ เรียนพิจารณาถึงความล้มเหลวหรือผิดพลาดท่ีเกิดขึน้กับตนเองหรือผู้ อ่ืน ทัง้ท่ีตัง้ใจและ
ไม่ได้ตัง้ใจ วา่เกิดจากสาเหตใุดเพ่ือใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียนน าไปสูค่วามส าเร็จ 

13. ลักษณะบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Person and Creative Process) หมายถึง การให้ผู้ เรียนศึกษาประวตัิบุคคลส าคญัทัง้
ในด้านพฤตกิรรมและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนประสบการณ์ของเขาด้วย  

14. การประเมินสถานการณ์  (Evaluate Situation) หมายถึง การฝึกให้หา
ค าตอบ โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดขึน้และความหมายเก่ียวเน่ืองกนัด้วยการตัง้ค าถามว่า ถ้าเกิดสิ่งนี ้
และจะเกิดผลอยา่งไร 

15. การพัฒนาทักษะการอ่านอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Reading Skills) 
หมายถึง การฝึกให้รู้จกัคดิ แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สกึนกึคดิตอ่เร่ืองท่ีอา่น 

16. พฒันาทกัษะการฟังอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Listening Skill) หมายถึง 
การฝึกให้เกิดความรู้สกึนกึคดิในขณะท่ีฟัง หลงัจากฟังบทความ เร่ืองราว ดนตรี เพื่อเป็นการศกึษา
ข้อมลู ความรู้ ซึง่โยงไปหาสิง่อื่นตอ่ไป เช่น การให้ฟังดนตรีแล้วคดิท่าเต้นร า เป็นต้น 

17. พฒันาทกัษะการเขียนอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Writing Skill) หมายถึง
การฝึกให้แสดงความคิด ความรู้สกึและจินตนาการด้านการเขียนบรรยายหรือพรรณนาให้เห็นภาพ
ชดัเจนเช่น ให้แตง่เร่ืองจากค าที่ก าหนดให้ 



 67 
 

 

18. ทกัษะการมองเห็นภาพในมิติตา่งๆ (Visualization Skill) หมายถึง การฝึกให้
แสดงความรู้สกึนึกคิดจากภาพในแง่มมุแปลกๆ ใหม่ๆ ไมซ า้ของเดิม เช่น ให้วาดภาพจากสิ่งเร้าท่ี
ก าหนดให้ เช่น สามเหลี่ยม วงกลม สี่เหลี่ยม เป็นต้น 

จะเห็นได้วา่การพฒันาความคดิสร้างสรรค์สามารถสามารถท าได้หลายวิธีทัง้ทางตรง
และทางอ้อม จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีจะน าไปใช้โดยต้องพิจารณาให้เหมาะสมกบับุคคล
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ  

2.5 กระบวนการคดิสร้างสรรค์  
กระบวนการคิดสร้างสรรค์มีผู้กลา่วไว้หลายทศันะ ดงันี ้

ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962, p. 3 อ้างถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาติ, 2540, น. 191-192) มีความเช่ือว่า “การศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนรู้จักการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก จะช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคนได้พฒันาความคิดสร้างสรรค์
ของตนเองอย่างเต็มท่ี เพราะความคิดสร้างสรรค์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตมากแต่ผู้สอนไม่
สามารถสอนทุกสิ่งทุกอย่างให้กับผู้ เรียนได้ ผู้ เรียนต้องสามารถคิดค้นวิธีน าความรู้และแสวงหา
ความรู้ไปในการแก้ปัญหาตา่งๆ ในการด ารงชีวิต” 

ทอร์แรนซ์ได้เสนอกระบวนการคิดสร้างสรรค์ เป็น 5 ขัน้ ดงันี ้(ทวีศกัดิ์ จินดานุ
รักษ์, 2558, น. 99-100)  

1. การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact-Finding) คือ การท่ีบุคคลรู้สึกกังวล สับสน 
วุ่นวายขึน้ในใจ แต่ยงัไม่ทราบสาเหตุของความกังวลนัน้ จึงพยายามคิดว่าสิ่งท่ีท าให้ เกิดความ
กงัวลคืออะไร 

2. การค้นพบปัญหา (Problem - Finding) คือ การพิจารณาสิ่งท่ีท าให้เกิด
ความกงัวลด้วยความมีสติจนเข้าใจรู้ถึงความกังวล วุ่นวาย สบัสน จนสามารถระบุได้ว่าอะไรคือ
ปัญหา 

3. การค้นพบแนวคิด (Idea - Finding) คือ การคิดและตัง้สมมติฐาน 
ตลอดจนรวบรวมข้อมลูตา่งๆ เพื่อทดสอบความคดิ 

4. การค้นพบค าตอบ (Solution - Finding) คือ การทดสอบสมมติฐานจน
สามารถค้นพบค าตอบ 

5. การยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance - Finding) คือ การยอมรับ
ค าตอบท่ีค้นพบ มีการเผยแพร่และคิดตอ่ไปวา่ การค้นพบนีจ้ะน าไปสูห่นทางท่ีจะท าให้เกิดแนวคิด
หรือสิง่ใหมต่อ่ไปอีก ท่ีเรียกวา่การท้าทายในทิศทางใหม่ 
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 วอลลาซ (Wallas) ได้เสนอวา่กระบวนการคิดสร้างสรรค์เกิดจากการคิดสิ่งใหม่ๆ 
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขัน้เตรียมการ (Preparation) คือ การรวบรวมข้อมลูหรือระบปัุญหา 
2. ขัน้ความคิดก าลังฟักตัว (Incubition) คือ การอยู่ในความวุ่นวายของ

ข้อมลูท่ีได้มา 
3. ขัน้ความคิดกระจ่างชดั (Illumination) คือ ขัน้ท่ีความคิดท่ีสบัสนได้รับการ

น ามาเรียบเรียง จดัระเบียบและเช่ือมโยงเข้าด้วยกนัท าให้เห็นภาพรวมของความคดิ 
4. ขัน้ทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง (Verification) คือ ขัน้ท่ีความ

คิดเห็นจากสามขัน้แรก มาพิสจูน์วา่จริงหรือถกูต้องหรือไม่ 
จะเห็นได้ว่าการเกิดความคิดสร้างสรรค์นัน้จะเกิดขึน้เป็นขัน้ตอน ตามล าดบัขัน้

ซึ่งเรียกว่ากระบวนการคิดสร้างสรรค์ ดังนัน้ในการพัฒนาและเสริมสร้างจึงควรค านึงถึง
กระบวนการเกิดความคดิประกอบด้วย 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคดิสร้างสรรค์ 
งานวิจัยในประเทศ 

สพุนัธ์วดี ไวยรูป (2553) ได้ศึกษาการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิชาสนุทรียภาพ
ทางศิลปะส าหรับเด็กปฐมวยั ระดบัปริญญาตรี โดยใช้การสอนด้วยกระบวนการคิดสร้างสรรค์และ
การอภิปรายกลุ่ม มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้วิชาสุนทรียภาพทางศิลปะ
ส าหรับเด็กปฐมวยัด้วยกระบวนการคดิสร้างสรรค์และการอภิปรายกลุม่ 2) ศกึษาความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมศิลปะของผู้ เรียน และ 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้ เรียนทีมีตอ่แผนการ
จดัการเรียนรู้แบบกระบวนการคิดสร้างสรรค์ร่วมกบัการอภิปรายกลุ่มยอ่ย ประชากรท่ีใช้ศกึษา คือ
นกัศึกษาแขนงวิชาการศึกษาปฐมวยั ชัน้ปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนชุดวิชาสุนทรียภาพทางศิลปะ
ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษาที 1/2553 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
จ านวน 38 คน เคร่ืองมือทีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด
สร้างสรรค์และการอภิปรายกลุ่มผลการศึกษาพบว่านกัศึกษามีพฒันาการทางด้านการออกแบบ
ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์มากขึน้ 

 วรรณวี ร์ บุญคุ้ ม (2556) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดและเขียนเชิง
สร้างสรรค์ในการเรียนรายวิชาการวิจยัในชัน้เรียน ของนกัศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร มีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์ก่อน
และหลงัเรียนโดยใช้แบบฝึกทกัษะการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศิลปากร และ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อแบบฝึกทกัษะการคิดและเขียนเชิง
สร้างสรรค์ในรายวิชาการวิจยัในชัน้เรียนของนักศึกษา กลุ่มตวัอย่างคือนักศึกษาชัน้ปีท่ี  4 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรท่ีเรียนรายวิชาการวิจัยในชัน้เรียนในภาคเรียนท่ี  1 ปี
การศกึษา 2554 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 31 คน ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่อย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัยคือแบบฝึกทักษะการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์รายวิชาการวิจัยในชัน้เรียน แบบวัด
ความสามารถในการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์รายวิชาการวิจัยในชัน้เรียน และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นท่ีมีต่อแบบฝึกทกัษะการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์ในรายวิชาการวิจยัในชัน้เรียนซึง่
ผู้ วิจัยสร้างและพัฒนาขึน้ ผลจากการศึกษาพบว่า  1) ความสามารถในการคิดและเขียนเชิง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความคิดเห็น
ของนกัศกึษาท่ีมีตอ่แบบฝึกทกัษะการคิดและเขียนเชิงสร้างสรรค์ในรายวิชาการวิจยัในชัน้เรียน ใน
ภาพรวมนกัศกึษาเห็นด้วยกบัการใช้แบบฝึกทกัษะในระดบัมากท่ีสดุ 

วิไลลกัษณ์ สายเสน่ห์ (2556) ได้ศกึษาผลการสอนโดยเทคนิควิธีสอนแบบหมวก
หกใบในวิชาการคดิเชิงวิจารณญาณและสร้างสรรค์ท่ีตอ่ความคดิสร้างสรรค์ของนกัศกึษาปริญญา
บณัฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาการพฒันา
ด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยเทคนิควิธีสอนแบบหมวกหกใบในวิชาการคิดเชิงวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ท่ีต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาปริญญาตรีปีท่ี 1 และ 2 มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2556 จ านวน 12 คณะวิชา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษา
ปริญญาตรีปีท่ี  1 และ 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2556 จาก 2 คณะวิชา คณะ
วิทยาศาสตร์ประยกุต์และคณะการบญัชี แบ่งเป็นกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัย คือ แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ท่ีสร้างขึน้โดยอ้างอิงตามแบบวัดของทอร์แรนซ์ และ
แผนการสอนด้วยเทคนิคการสอนแบบหมวกความคิดหกใบ ผลการศึกษาพบว่า 1) นักศึกษาท่ี
ได้รับการสอนแบบหมวกความคิดหกใบมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์สงูกว่านกัศกึษาท่ีได้รับการ
สอนปกติ 2) คะแนนความคิดริเร่ิม ความคิดคล่อง ของนักศึกษาท่ีได้รับการสอนแบบหมวก
ความคิดหกใบไม่แตกต่างกับนกัศึกษาท่ีได้รับการสอนปกติ และ 3) คะแนนความคิดสร้างสรรค์
ของนกัศกึษาท่ีได้รับการสอนแบบหมวกความคดิหกใบหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 

งานวิจัยต่างประเทศ 
ราบานอสและทอร์เรส (Rabanos, &Torres, 2012) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์ของการศึกษาครัง้นีเ้พื่อพัฒนาโปรแกรมเพื่อ
พฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบันกัเรียนระดบัต ่ากว่ามธัยมศกึษา 
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กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา โรงเรียนซาราโกซา ประเทศสเปน ปีการศกึษา 2008 
ถึง 2009 จ านวน 48 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง 24 คน กลุม่ควบคมุ 24 คน อาย ุ13-14 ปี เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (TTCT) ฉบบั A และฉบบั B ใช้วดัก่อน
ทดลองและหลงัการทดลอง แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์จินตนาการส าหรับเด็กเล็ก (PIC-J) 
วดัความคิดสร้างสรรค์ในระยะติดตามผล ซึง่แบบทดสอบทัง้ 3 ฉบบัเป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน 
และโปรแกรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ด้านค าพูด  (narrative) และด้านกราฟิค 
(graphic) สถิติท่ีใช้ คือ ANOVA ผลการวิจัยพบว่าความคิดสร้างสรรค์ด้านค าพูดแลกราฟิคใน
กลุ่มทดลองสูงขึน้กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 และความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ค าพูดสงูกว่าความคิดสร้างสรรค์ด้านกราฟิค ในระยะติดตามผลพบว่าความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ค าพดู และความคดิสร้างสรรค์ด้านกราฟิคของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ  

เมด โมฮมัหมดั (Majed Mohammad, 2012) ได้ศกึษาระดบัความคิดสร้างสรรค์
และทกัษะการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในประเทศจอร์แดน 
วตัถปุระสงค์การวิจยัเพื่อศกึษาระดบัของความคิดสร้างสรรค์และทกัษะการคิดเชิงเมตาคอกนิชนั
ของนกัเรียนแยกตามเพศ กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 372 คน จากนกัเรียน เกรด 8,9 และ 
10 เป็นชาย 186 คน หญิง 186 คน โดยวิธีการแบ่งชัน้ เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถามเมตา
คอกนิ ชัน  (The Metacognitive Inventory) ป ระกอบ ด้วย ข้อค าถามจ านวน  52 ข้อ  และ
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ แบบรูปภาพ B (Torrance Test, p. Figure B) 
สถิติท่ีใช้ ได้แก่ Mean, Standard Deviation (SD), T-test ผลการวิจยั พบวา่มีความแตกตา่งอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติของเพศชายและเพศหญิงของความคิดสร้างสรรค์และและทกัษะการคิดเชิงเม
ตาคอกนิชนั ซึ่งเพศชายจะมีคะแนนในระดบัสงูกว่าเพศหญิง นักวิจยัแนะน าว่าการศึกษาต่อไป
ควรจะมุ่งเน้นไปท่ีโปรแกรมการฝึกอบรมส าหรับนกัเรียนเก่ียวกบัการคิดเชิงเมตาคอกนิชนัท่ีมีผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความคดิสร้างสรรค์  

มาเรีย ลุยซ่า และมาเรีย เทเรซ่า (Maria Luisa , & María Teresa , 2013) ได้
ศึกษาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์มีความสมัพนัธ์กบัเมตาคอกนิชนัอย่างไร วตัถปุระสงค์
ของการศึกษาครัง้นี ้เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างเมตาคอกนิชนักับความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ ศึกษาความสามารถของเมตาคอกนิชนัในการท านายความคิดสร้างสรรค์ และศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเมตาคอกนิชนักบัความคดิสร้างสรรค์ด้านภาษาและความคดิสร้างสรรค์ด้าน
กราฟิก (verbal and graphic creativity) และศกึษาผลของเพศท่ีมีตอ่เมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาจ านวน 360 คน เพศชาย 98 คน เพศหญิง 262 คน อายุ

https://clvpn.swu.ac.th/servlet/,DanaInfo=dialnet.unirioja.es+autor?codigo=167658
https://clvpn.swu.ac.th/servlet/,DanaInfo=dialnet.unirioja.es+autor?codigo=229934
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เฉลี่ย 18-23 ปี จากมหาวิทยาลยันาวาร์รา ประเทศสเปน ท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาสงัคมวิทยา
ประยุกต์ ท างานในสงัคม (social work), และความเช่ียวชาญเฉพาะทารกและการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา (specialising in infant and primary education) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
Test of Creative Imagination ของอาร์โตลาและคณะ (Artola et al., 2012) และแบบวัด
ความคิดสร้างสรรค์เชิงเมตาคอกนิชัน (Creative Metacognition Scale) ซึ่งผู้ วิจัยได้ออกแบบ 
Creative Metacognition Scale หลังจากได้ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับเมตาคอกนิชัน ของ 
Brown (1987), Schraw & Dennison (1994), Sigler & Tallent-Eunnels (2006) และ Thomas 
(2003) และความคิดสร้างสรรค์ ของ Feldhusen (1995), Mokhtari & Reichard (2002) และ 
Pesut (1990) เกณฑ์ท่ีใช้วดัเมตาคอกนิชัน จะวดัใน 2 มิติ คือ ความรู้ในเมตาคอกนิชนัและการ
ควบคุมเมตาคอกนิชัน ผลการศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับความคิด
สร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคญั นอกจากนีเ้มตาคอกนิชันยังท านายความคิดสร้างสรรค์ด้านภาษา 
(verbal creativity) ได้ด้วย ผลการวิจยัยงัพบวา่ความคิดสร้างสรรค์ด้านภาษาและด้านกราฟิกของ
นักศึกษามีความแตกต่างกัน และพบว่านักศึกษาชายและหญิงจะมีความแตกต่างกันเฉพาะ
ความคดิสร้างสรรค์ด้านภาษา  

ฮาร์โกลบ (Hargrove, 2013) ได้ศกึษาผลของการประเมินในระยะยาวของเมตา
คอกนิชนัท่ีมีตอ่การพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์ การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาผลของ
การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้และเมตาคอกนิชนัท่ีมีต่อการพฒันาความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรค์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีและการคงอยู่ของความคิดสร้างสรรค์ตลอด 4 
ปี โดยติดตามนักศึกษาตัง้แต่ชัน้ ปี ท่ี  1 จนถึงชัน้ ปี  ท่ี  4 เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่  Educational 
intervention Similarities Test by Wallach and Kogan (1965) และ The Remote Association 
Test (RAT) by Mednick (1962) ผลการวิจยัพบว่าการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้และเม
ตาคอกนิชันนัน้ส่งผลให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์มากขึน้ ซึ่งค าถามท่ีตามมาคือหาก
ระยะเวลาผา่นไปนานนกัศกึษาจะยงัรักษาหรือมีการปรับปรุงระดบัของความคิดสร้างสรรค์หรือไม ่
ผลการวิจยัพบว่านกัศึกษาท่ีเข้าร่วมทดลองอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทัง้สองอย่าง คือ online blogs 
and other Internet based technologies เม่ือสิน้สุดการทดลองแล้วนักศึกษามีระดับความคิด
สร้างสรรค์เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ ความรู้ท่ี ได้นอกเหนือจากนีย้ังแสดงให้เห็นว่าการจัด 
intervention โดย การใช้ online blogs and other Internet based technologies ช่วยเสริมสร้าง
และรักษาความสามารถความคิดสร้างสรรค์ของนกัศกึษาจนจบการศกึษาด้วย การค้นพบครัง้นีท้ า



 72 
 

 

ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และเสนอให้มีการประยุกต์ใช้เมตาคอกนิชันผ่านเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพื่อช่วยในกระบวนการนี ้ 

จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศพบว่าประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนั ซึง่ประกอบด้วย การวางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน มีความสมัพนัธ์กบั
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย การค้นหาข้อเท็จจริง การค้นพบปัญหา การค้นพบ
แนวคิด การค้นพบค าตอบ และการยอมรับผลจากการค้นพบ ดังนัน้จึงอาจกล่าวได้ว่าการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัยงัสง่ผลตอ่ความคดิสร้างสรรค์ด้วย 

3. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  
3.1 ความหมายของรูปแบบ (Model)  

ค าวา่รูปแบบ (Model) มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทศันะ ดงันี ้
บุญชม ศรีสะอาด (2560) (เอกสารจากเว็บไซต์) ให้ความหมายว่ารูปแบบ 

หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรต่างๆ เพื่อใช้อธิบาย
ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรต่างๆ ท่ีมีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบ
ตา่งๆ อธิบายล าดบัขัน้ตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ  

อุทุมพร จามรมาน (2541, น. 22) ให้ความหมายว่ารูปแบบ หมายถึง ชุดของ
ทฤษฎีท่ีผ่านการทดสอบความแม่นตรง (validity) และความน่าเช่ือถือ (reliability) แล้ว สามารถ
ระบแุละพยากรณ์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์หรือทางสถิติได้ด้วย 
 ทิศนา แขมมณี (2556, p. 2) ให้ความหมายวา่รูปแบบ หมายถึง การน าความคิดท่ีเป็นนามธรรม

มาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรม 

หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและผู้ อ่ืนเข้าใจได้ชดัเจนขึน้  

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, น. 59) ให้ความหมายว่ารูปแบบ หมายถึง เคร่ืองมือ
ทางความคิดท่ีบคุคลใช้ในการแสวงหาค าตอบ หาความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทัง้หลาย 

 จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีพฒันาขึน้จากหลกัการ 
แนวคิด หรือทฤษฎีท่ีเป็นนามธรรมมาแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง เพื่อ
อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตวัแปรต่างๆ เพื่อช่วยให้ตนเองและผู้ อ่ืนเข้าใจได้
อยา่งชดัเจน 

3.2 ลักษณะของรูปแบบ  
รูปแบบท่ีใช้โดยทัว่ไปมี 5 ลกัษณะ ได้แก่ (Kaplan, 1964 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2556, น. 2)  
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1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกใน
ลกัษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่างๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึน้ไป รูปแบบลกัษณะนีใ้ช้มากทางด้าน
วิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์  

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางการ
ใช้ภาษา (พูดและเขียน) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ี
ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นัน้ ๆ รูปแบบลักษณะนีใ้ช้มากทางด้าน
ศกึษาศาสตร์ 

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออก
ผ่านทางสตูรคณิตศาสตร์ ซึง่ส่วนมากจะเกิดขึน้หลงัจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว เป็นรูปแบบท่ีใช้
สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ รูปแบบประเภทนีน้ิยม
ใช้กนัทัง้ในสาขาจิตวิทยาและศกึษาศาสตร์รวมทัง้การบริหารการศกึษาด้วย  

4. รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง
แผนผงั กราฟ แผนภาพ ไดอะแกรม เป็นต้น 

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ได้แก่  ความคิด ท่ีแสดงให้ เห็นถึ ง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ของสภาพการณ์  ปัญหาใดๆ รูปแบบด้าน
ศกึษาศาสตร์สว่นใหญ่มกัมีรูปแบบนี ้ 

จะเห็นได้วา่ลกัษณะของรูปแบบมี 5 ลกัษณะ คือรูปแบบเชิงเปรียบเทียบ รูปแบบเชิง
ภาษารูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงแผนผงั และรูปแบบเชิงสาเหต ุซึง่การจะพฒันารูปแบบ
ลกัษณะใดนัน้ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกบัเนือ้หาสาระของการจดัการเรียนรู้นัน้ 

3.3 องค์ประกอบของรูปแบบ  
 คีฟส์ (Keeves, 1997, pp. 386-387 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 2) แบ่ง

องค์ประกอบของรูปแบบ ดงันี ้
 1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลท่ีตามมาสามารถพิสูจน์

และตรวจสอบได้ กลา่วคือ สามารถน าไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อไปพิสจูน์ทดสอบได้ 
 2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(Causal 

Relationship) ซึง่สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์หรือเร่ืองนัน้ๆ ได้ 
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 3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบ
ยอด (Concept) และความสมัพันธ์ (Interrelations) รวมทัง้ช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะ
ความรู้ 

 4. รูป แบบควรประกอบ ด้วยความสัมพัน ธ์ เชิ ง โครงส ร้าง (Structural 
Relationship) มากกวา่ความสมัพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationship)  

 บญุเลีย้ง ทมุทอง (2556, น. 60) แบง่องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เป็น 
4 ประการ ได้แก่  

 1. หลกัการของรูปแบบ เป็นการกล่าวถึงความเช่ือ หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
น ามาเป็นฐานคิดในการออกแบบและพฒันาการจดัการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการก าหนดจุดประสงค์ 
เนือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนของการด าเนินงานของรูปแบบนัน้ๆ  

 2. จุดประสงค์ของรูปแบบ เป็นการกล่าวถึงสิ่งท่ีต้องการให้เกิดขึน้หลงัจากการ
น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช้ 

 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นการกล่าวถึงขัน้ตอน วิธีด าเนินการ และ
กิจกรรมตา่งๆ ที่จะน ามาใช้เพื่อให้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้บรรลตุามจดุประสงค์ 

 4. การวัดและประเมินผล เป็นการกล่าวถึงการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
จดุประสงค์ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้ 

 ทิศนา แขมมณี (2556, น. 3) กลา่วว่ารูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ ลกัษณะ
ของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองค์ประกอบส าคญัซึ่งได้รับการจดัไว้อย่างเป็นระเบียบ ตาม
หลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือต่างๆ โดยประกอบด้วย กระบวนการหรือ
ขัน้ตอนส าคัญในการเรียนการสอนรวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีสามารถช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคิดท่ียึดถือ และได้รับการพิสจูน์ 
ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ ดังนัน้รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีส าคญั ดงันี ้

 1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลกั
ของรูปแบบการสอนนัน้ๆ  

 2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกบัหลกัการท่ียดึถือ 
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 3. มีการจดัระบบ คือ การจดัองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบให้สามารถน าผู้ เรียนไปสูเ่ปา้หมายของระบบหรือกระบวนการนัน้ๆ  

 4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อนัจะ
ช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนัน้ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 ดงันัน้รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนหรือการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัท าขึน้
อยา่งเป็นระบบระเบียบ มีจดุมุง่หมาย มีขัน้ตอนในการด าเนินการพฒันาอยา่งเป็นระบบ มีปรัชญา 
หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือพืน้ฐาน โดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนวิธีต่างๆ เข้ามาช่วย
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเช่ือมโยงสมัพนัธ์กันและมีการแสดงให้เห็นถึงแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้
จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ หลกัการของรูปแบบ จุดประสงค์ของรูปแบบ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล 

3.4 รูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
ทิศนา แขมมณี (2556, น. 6) ได้จดัหมวดหมู่ของรูปแบบการสอนตามลกัษณะของ

วตัถปุระสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึง่สามารถจดักลุม่ได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้
1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านพทุธิพิสยั (Cognitive domain) 

เป็นรูปแบบท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระตา่งๆ ซึง่เนือ้หาสาระนัน้อาจอยู่ใน
รูปของข้อมลู ข้อเท็จจริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโน
ทัศน์กว้างล่วงหน้า รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า รูปแบบการเรียนการสอนโดยผัง
กราฟฟิก เป็นต้น 

2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านจิตพิสยั (Affective domain) 
เป็นรูปแบบท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คณุธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ซึ่ง
เป็นเร่ืองท่ียากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง เช่น รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนา
ด้านจิตพิสยัของแครทโวล บลมูและมาเซีย รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซกัค้าน รูปแบบการ
เรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ เป็นต้น 

3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสยั (Psycho-motor 
domain) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งพฒันาความสามารถของผู้ เรียนในด้านการปฏิบตัิ การกระท า หรือการ
แสดงออกตา่งๆ ซึง่จ าเป็นต้องใช้หลกัการ วิธีการท่ีแตกตา่งไปจากการพฒันาทางด้านจิตพิสยัหรือ
พทุธิพิสยั เช่น รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบตัิของซิมพ์ซนั รูปแบบ
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การเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบตัิของเดฟ รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบตัิตามองค์ประกอบของทกัษะ เป็นต้น 

4. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process 
skills) เป็นทักษะท่ีเก่ียวข้องกับวิธีด าเนินการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น 
กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่างๆ อาทิเช่น การคิดวิเคราะห์ การ
อุปนัย การนิรนัย การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การคิดวิจารญาณ เป็นต้น รูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ เช่น รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหา
ความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิด
ของทอร์แรนซ์ เป็นต้น 

5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (Intigration) เป็นรูปแบบท่ี
พยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของผู้ เรียนไปพร้อมๆ กัน โดยการบูรณาการทัง้ทางด้าน
เนือ้หาสาระและวิธีการรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนรูปแบบนีส้อดคล้องกับหลกัทฤษฎีทาง
การศกึษาท่ีมุ่งเน้นการพฒันารอบด้านหรือการพฒันาเป็นองค์รวม เช่น รูปแบบการเรียนการสอน
ทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการ
เรียนรู้ 4 MAT รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น 

สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีเป็นสากลแบ่งเป็น 5 หมวด คือ รูปแบบการเรียนรู้ท่ี
พฒันาด้านพุทธิพิสยั พฒันาด้านจิตพิสยั พฒันาด้านทักษะพิสยั พฒันาด้านกระบวนการ และ
เน้นการบรูณาการ ซึง่ผู้สอนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ 

3.5 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 201-204 อ้างถึงใน 

เตมิศกัดิ ์คทวณิช, 2555, น. 27-28) ใช้แนวคดิการจดัระบบซึง่สรุปเป็นขัน้ตอนได้ ดงันี ้
 1. ก าหนดจดุมุง่หมายการพฒันาหรือการสร้างระบบหรือรูปแบบการการจดัการ

เรียนรู้ให้ชดัเจน  
 2. ศกึษาหลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทาง

ในการจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 3. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวข้อง เพื่อช่วยให้ค้นพบองค์ประกอบท่ี

ส าคญัท่ีจะช่วยให้รูปแบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใช้จริง พิจารณาถึงปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ใน
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การจดัองค์ประกอบและจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทัง้หลาย การน าข้อมลูจากความเป็น
จริงมาในการสร้างรูปแบบจะช่วยให้รูปแบบนัน้มีประสทิธิภาพ 

 4. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบ้างท่ีสามารถ
ช่วยให้เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ ในขัน้ตอนนีต้้องอาศยัประสบการณ์ ความคิด
สร้างสรรค์ และความละเอียดรอบคอบจึงจะสามารถก าหนดองค์ประกอบท่ีจะเอือ้ให้รูปแบบนัน้
ประสบความส าเร็จได้ 

 5. การจัดกลุ่มองค์ประกอบ ได้แก่ การน าองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้มาจัด
หมวดหมูเ่พื่อความสะดวกในการคดิและด าเนินการในขัน้ตอ่ไป 

 6. การจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ ต้องพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็น
เหตแุละเป็นผลขึน้ต่อกนัในลกัษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนมาหลงั สิ่งใดสามารถด าเนินการคู่ขนาน
ไปได้ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีอาจใช้เวลาในการพิจารณามาก 

 7. การจดัผงัระบบ เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ โดยแสดง
ให้เห็นถึงผงัจ าลองขององค์ประกอบตา่งๆ  

 8. ทดลองรูปแบบเพ่ือศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ 
 9. ประเมินผล ได้แก่ การศกึษาผลท่ีเกิดขึน้จากการทดลองรูปแบบว่าได้ผลตาม

เปา้หมายหรือใกล้เคียงกบัเปา้หมายมากน้อยเพียงใด 
 10. การปรับปรุงรูปแบบ โดยน าผลการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบให้ดียิ่งขึน้ 

 จะเห็นได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ จะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มี
การด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อให้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้นัน้มีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปได้ตามเปา้หมายท่ีได้ก าหนดไว้ 

4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ 

ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ดงันี ้

4.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
4.1.1 ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) มีรากฐานมาจากทฤษฎี
พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของ (Piaget) และวีก็อทสกี  ้(Vygotsky) เพียเจต์อธิบายว่า
พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของมนุษย์เกิดจากกระบวนการดูดซึม (assimilation) และ
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กระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาวน์ปัญญา (accommodation) พัฒนาการนีจ้ะเกิดขึน้เม่ือ
บคุคลรับและดดูซึมข้อมลูใหม่เข้าไปสมัพนัธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม หาก
ข้อมลูใหมแ่ละข้อมลูเดิมไม่สมัพนัธ์กนั จะเกิดภาวะไม่สมดลุ (disequilibrium) ท าให้บคุคลจะต้อง
ปรับสภาวะให้อยู่ในภาวะสมดุล (equilibrium) โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาวน์
ปัญญา (accommodation) เพียเจต์กล่าวว่าบุคคลจะมีพัฒนาการเป็นไปตามล าดับขัน้ ส่วนวี
ก็อทสกีอ้ธิบายว่ามนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตัง้แต่แรกเกิด เชาวน์ปัญญาได้รับอิทธิพล
จากสิ่งแวดล้อมทางสงัคมซึ่งก็คือวฒันธรรมท่ีแต่ละสงัคมสร้างขึน้ ดงันัน้สถาบนัทางสงัคมต่างๆ 
จึงมีอิทธิพลตอ่เชาวน์ปัญญาของบคุคล นอกจากนัน้ภาษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการคิดและ
การพฒันาเชาวน์ปัญญาขัน้สงู พฒันาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเร่ิมด้วยการพฒันา
ท่ีแยกจากกนั แตเ่ม่ืออายมุากขึน้พฒันาการทัง้สองด้านจะเป็นไปร่วมกนั 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง จดัเป็นทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่พทุธิปัญญานิยม 
(cognitive psychology) ประเด็นส าคญัประการแรกของทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Constructivism 
คือ ผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้ความ
เข้าใจท่ีมีอยูเ่ดิม โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (cognitive apparatus) ของตน 

ประเด็นส าคญัประการท่ีสองของทฤษฎี คือ โครงสร้างทางปัญญาเป็นผลของ
ความพยายามทางความคิด ผู้ เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วยตนเอง 
ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้ เรียนได้ แต่ผู้ สอนสามารถช่วยผู้ เรียน
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้โดยจดัสภาพการณ์ท่ีท าให้เกิดภาวะไม่สมดลุขึน้ (ทิศนา แขม
มณี, 2556, น. 90-96)  

4.1.2 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
 การน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองไปในการเรียนการสอน สามารถท าได้

หลายประการ ดงันี ้
 1. ผลของการเรียนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองจะมุ่งเน้นไปท่ี

กระบวนการสร้างความรู้และการตระหนักรู้ในกระบวนการนัน้ ดังนัน้เป้าหมายของการเรียนรู้
จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง (authentic task) ซึ่งครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝน
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเห็น ในขณะท่ีผู้ เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

 2. เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เรียน ไปสู่
การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ทกัษะตา่งๆ จะต้องให้มี
ประสิทธิภาพถึงขัน้ท าได้และแก้ปัญหาได้จริง 
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 3. ในการเรียนการสอน ผู้ เรียนจะเป็นผู้ มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตวั 
(active) ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ จัดกระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และจะต้องสร้าง
ความหมายให้กบัสิ่งนัน้ด้วยตนเองจนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึน้ 

 4. ในการจดัการเรียนการสอนครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสงัคม
จริยธรรม (sociomoral) ให้เกิดขึน้ กล่าวคือ ผู้ เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อ
การปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม การร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ระหว่าง
ผู้ เรียนกับผู้ เรียนและบุคคลอ่ืนๆ อันจะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้ เรียนกว้างขึน้ ซับซ้อนขึน้และ
หลากหลายขึน้ 

 5. ในการเรียนการสอนผู้ เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี โดยผู้ เรียน
จะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เช่น เลือกสิ่งท่ีต้องการเรียนเอง ตัง้กฎระเบียบเอง 
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้เอง เลือกผู้ ร่วมงานเอง รวมถึงรับผิดชอบในการดแูลรักษาห้องเรียนร่วมกนั 

 6. ครูมีบทบาทเปลี่ยนไปจากเดมิ จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคมุ
การเรียนเปลี่ยนไปเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ เรียน คือการ
เรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจากการให้ความรู้ (instruction) ไปเป็นการให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ 
(construction) โดยบทบาทของครู จะต้องท าหน้าท่ีช่วยสร้างแรงจงูใจภายในให้เกิดแก่ผู้ เรียน จดั
กิจกรรมการเรียนให้ตรงกับความสนใจของผู้ เรียน ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปในทางท่ีส่งเสริม
พัฒนาการของผู้ เรียน ให้ค าปรึกษาแนะน าทัง้ทางด้านวาการและด้านสงัคมแก่ผู้ เรียน ดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้ เรียนท่ีมีปัญหาและประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนัน้ครูยงัต้องมีความ
เป็นประชาธิปไตยและมีเหตผุลในการสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนด้วย 

 7. ในด้านการประเมินผลการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเองนี ้ขึน้กบัความสนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบคุคล 
ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จึงมีลกัษณะหลากหลาย ดงันัน้ การประเมินผลจึงจ าเป็นต้องมีลกัษณะเป็น 
“goal free evaluation” ซึง่หมายถึงการประเมินตามจดุมุ่งหมายในลกัษณะท่ียืดหยุ่นกนัไปในแต่
ละบุคคลหรืออาจวิธีการท่ีเรียกว่า “socially negotiated goal” และการประเมินควรวิธีการ
หลากหลาย ซึง่ อาจเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน (portfolio) รวมทัง้การประเมินตนเอง
ด้วย นอกจากนัน้การวดัผลจ าเป็นต้องอาศยับริบทจริงท่ีมีความซบัซ้อนเช่นเดียวกับการจดัการ
เรียนการสอนท่ีต้องอาศยับริบท กิจกรรม และงานท่ีเป็นจริง การวดัผลจะต้องกิจกรรมหรืองานใน
บริบทจริงด้วย ซึง่ในกรณีท่ีจ าลองของจริงมาก็สามารถท าได้ แตเ่กณฑ์ท่ีใช้ควรเป็นเกณฑ์ท่ีในโลก
ของความเป็นจริงด้วย (Jonassen, 1992, pp. 137-147 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 95)  
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4.2 แนวคดิของแม็คคาร์ธี (McCarthy)  
 4.2.1 ประวัตคิวามเป็นมาของแนวคดิ  

 ดร. เบอร์นิส แมคคาร์ธี (Bernice McCarthy) ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
บริษัทแมคโดนลัด์ ในปี ค.ศ.1979 เพื่อท าวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบทางสมองและสไตล์การเรียนรู้
ของเด็ก โดยพฒันาขึน้จากแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ของเดวิด โคล์บ (David Kolb) ซึง่อธิบายว่า
การเรียนรู้เกิดขึน้จากความสมัพันธ์ของ 2 มิติ มิติท่ี 1 คือ การรับรู้ (Perception) ซึ่งการรับรู้ของ
บคุคลมี 2 ช่องทาง คือ ผ่านทางประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และผ่านทางความคิดรวบยอดท่ีเป็น
นามธรรม และมิติท่ี 2 คือกระบวนการจดักระท าข้อมลู (Processing) ซึง่การจดักระท ากบัข้อมลูท่ี
รับรู้นัน้มี 2 ลกัษณะ คือ การลงมือทดลองปฏิบตัิและการสงัเกตโดยใช้ความคิดอย่างไตร่ตรอง 
ดังนัน้การเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากการท่ีบุคคลรับรู้สิ่งต่างๆ แล้วน าสิ่งท่ีตนรับรู้นัน้ไปสู่
กระบวนการจดักระท าข้อมลูนัน่เอง  

ในปี ค.ศ.1980 แม็คคาร์ธีและคณะได้น าแนวคิดของโคล์บมาประยุกต์และ
พฒันาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ท่ีตอบสนองการเรียนรู้ของผู้ เรียน 4 แบบ (4 Types 
of students) ท่ีเรียกว่า 4 MAT หรือการจดักิจกรรมการเรียนให้มีความสมัพนัธ์สอดคล้องกบัระบบ
การท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา โดยใช้ค าถามหลัก  4 ค าถามคือ ท าไม (Why) อะไร 
(What) อย่างไร (How) และถ้า (If) ซึง่สามารถพฒันาผู้ เรียนท่ีมีลกัษณะการเรียนรู้แตกต่างกนัทัง้ 
4 แบบให้สามารถใช้สมองทกุสว่นของตนในการพฒันาศกัยภาพของตนได้อยา่งเต็มท่ี ผู้ เรียนมีการ
ใช้สมองแตล่ะซีกแตกตา่งกนัและมีความสามารถท่ีติดตวัแอบแฝงมาด้วย ดงันัน้ผู้ เรียนจึงมีวิธีการ
เรียนรู้ท่ีตา่งกนัและผู้ เรียนแตล่ะแบบควรได้รับโอกาสในการพฒันาการเรียนรู้แบบท่ีตนถนัดเพื่อให้
บรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันผู้ เรียนแต่ละคนก็ควรได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้ในวิธีท่ีตนเองไมถ่นดัด้วย เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันาสมองในด้านท่ีบกพร่องของตนเอง 
ในการจัดการเรียนรู้ดงักล่าว จะต้องมีการพฒันาสมองทัง้ซีกซ้ายและซีกขวาไปพร้อมๆ กันและ
อย่างเท่าเทียม (ศกัดิ์ชยั นิรัญทวี และ ไพเราะ พุ่มมัน่, 2542, น. 7-11 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 
2556, น. 60-62)  
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 4.2.2 หลักการของแนวคดิ 
 แนวคิดของแมคคาร์ธีเป็นการน าเอาแนวคิดของคอล์บมาประยุกต์โดยมี

หลกัการส าคญั ดงันี ้(ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 371-372)  
 1. มนุษย์ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกันหลายวิธี

และมีกระบวนการจัดการกับประสบการณ์และความรู้นัน้หลายวิธีต่างกัน ตลอดจนสามารถ
ผสมผสานเทคนิคการรับรู้และปรับแตง่ให้เกิดเป็นรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตนท่ีไม่เหมือนใคร 

 2. รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส าคญัมี 4 รูปแบบ ซึง่มีคณุคา่เท่าเทียมกนัและผู้ เรียน
ต้องการท่ีจะมีความสขุและสะดวกสบายในวิธีการเรียนรู้ของตน 

 3. รูปแบบการเรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้ 4 แบบ ได้แก่ 
 ผู้ เรียนแบบท่ี 1 (Type one learner) เป็นผู้ เรียนท่ีถนัดจินตนาการ 

(imaginative learners) คือ ผู้ เรียนท่ีมีความถนดัในการรับรู้ผ่านทางประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
และใช้กระบวนการจดักระท าข้อมลูด้วยการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง มีความสามารถในการเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของตนเองได้อย่างดี ผู้ เรียนในรูปแบบนี ้จะต้องเข้าใจก่อนว่า
ท าไมพวกเขาต้องเรียน และจะเก่ียวข้องกบัตวัเขาหรือสิง่ท่ีเขาสนใจอย่างไร ชอบขบคิดปัญหาตา่ง 
ๆ ค้นหาเหตผุล และสร้างความหมายเฉพาะของตนเอง ผู้ เรียนต้องหาเหตผุลท่ีจะเรียนรู้ก่อนสิง่อ่ืน 
ๆ และจะเรียนรู้ได้ดีหากมีการถกเถียง อภิปราย โต้วาที กิจกรรมกลุ่ม การใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
ครูต้องให้เหตผุลก่อนเรียนหรือระหวา่งการเรียน  

 ผู้ เรียนแบบท่ี 2 (Type two learner) เป็นผู้ เรียนท่ีถนัดการวิเคราะห์ 
(analytic learners) คือ ผู้ เรียนท่ีมีความสนใจในข้อเท็จจริง ถนดัการวิเคราะห์ มีการรับรู้ผ่านทาง
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมและชอบใช้กระบวนการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง ผู้ เรียนกลุ่มนีใ้ห้
ความส าคัญกับความรู้ท่ีเป็นทฤษฎี รูปแบบ และความรู้จากผู้ เช่ียวชาญ การอ่าน การค้นคว้า
ข้อมูลจากต าราหรือเอกสารต่าง ๆ การจดัการเรียนการสอนให้เด็กกลุ่มนี ้ควรใช้วิธีการบรรยาย
และทดลอง การวิจยั หรือการท ารายงานการวิเคราะห์  

 ผู้ เรียนแบบท่ี 3 (Type three learner) เป็นผู้ เรียนท่ีถนดัใช้สามญัส านึก 
(commonsense learners) คือ ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถในการรับรู้ผ่านทางความคิดรวบยอดท่ี
เป็นนามธรรมและชอบใช้กระบวนการลงมือท า ผู้ เรียนกลุ่มนีใ้ห้ความส าคญักับการประยุกต์ใช้
ความรู้ ความก้าวหน้าและการทดลองปฏิบตัิ กิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบตัิและกิจกรรมการแก้ปัญหา
จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนในกลุ่มนี ้รูปแบบการเรียนท่ีดีท่ีสดุ คือ การทดลองให้ปฏิบตัิ
จริงลองท าจริง  
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 ผู้ เ รี ย น แบบ ท่ี  4 (Type four learner) เป็ น ผู้ เ รี ย น ท่ี ถนั ด ใน ก า ร
ปรับเปลี่ยน (dynamic learners) คือ ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ผ่านทางประสบการณ์
ท่ีเป็นรูปธรรมและชอบใช้กระบวนการลงมือปฏิบตัิ ผู้ เรียนกลุม่นีใ้ห้ความส าคญักบัการเรียนรู้ท่ีเป็น
การส ารวจ ค้นคว้า การค้นพบด้วยตนเอง แล้วเช่ือมโยงความรู้เหลา่นัน้ไปสูก่ารทดลองปฏิบตัิด้วย
ตนเอง ครูต้องใช้วิธีการสอนแบบค้นพบด้วยตนเอง ให้เรียนรู้และสอนกนัเอง  

 4. ผู้ เรียนทุกคนจ าเป็นต้องมีครูท่ีสอนด้วยวิธีการครบ 4 แบบ เพื่อท่ีเรียนได้
อย่างสะดวกสบายและประสบผลส าเร็จ ต่อจากนัน้สามารถพฒันาสมรรถภาพการเรียนรู้ในด้าน
อ่ืนๆ ตอ่ไป 

 5. ระบบการจดักิจกรรมการสอน 4 MAT จะด าเนินไปตามวฏัจกัรการเรียนรู้
เป็นไปตามขัน้ตอนทัง้ 4 แบบและผสมผสานกบัลกัษณะพิเศษซึง่เน้นความก้าวหน้าการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาต ิ

 6. วิธีการเรียนรู้ทัง้ 4 แบบนีจ้ าเป็นต้องสอนโดยเทคนิคกระบวนการสมองซีก
ซ้ายและซีกขวา ผู้ เรียนท่ีมีความถนดัทางสมองซีกขวาจะเรียนรู้ได้เพียงคร่ึงเวลา และปรับคร่ึงเวลา
ท่ีเหลือนัน้ให้เหมาะสม ส่วนผู้ เรียนท่ีมีความถนดัทางสมองซีกซ้ายจะเรียนรู้ได้เพียงคร่ึงเวลา และ
ปรับคร่ึงเวลาและเรียนรู้ดดัแปลงคร่ึงเวลาท่ีเหลือนัน้ให้เหมาะสมเช่นกนั 

 7. เปา้หมายหลกัของการศกึษา คือ การพฒันาและบรูณาการการเรียนรู้ทัง้ 
4 แบบให้เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั รวมถึงการพฒันาและการบรูณาการสมองซีกซ้ายและซีกขวาให้
เป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 

 8. ผู้ เรียนจะกลายเป็นท่ียอมรับว่าตนมีความเข้มแข็ง และสามารถน ามาให้
เกิดประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพของตนเพื่อเรียนรู้ด้วยวิธีการตา่งๆ  

 9. ถ้าเรามีความสนใจและมีความสขุกบัสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ ก็จะเรียนรู้
จากผู้ อ่ืนได้มากขึน้เท่านัน้ 

 หลกัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 4 แบบ หรือท่ีเรียกวา่ 4 MAT สามารถพฒันาผู้ เรียนท่ี
มีลักษณะการเรียนรู้แตกต่างกันทัง้  4 แบบให้สามารถใช้สมองทุกส่วนของตนในการพัฒนา
ศกัยภาพของตนได้อย่างเต็มท่ี เน่ืองจากผู้ เรียนมีลีลาหรือวิธีการเรียนรู้ท่ีต่างกนัและผู้ เรียนแต่ละ
แบบควรได้รับโอกาสในการพฒันาการเรียนรู้แบบท่ีตนถนดัเพื่อให้บรรลถุึงศกัยภาพสงูสดุในการ
เรียนรู้ ในขณะเดียวกนัผู้ เรียนแต่ละคนก็ควรได้รับโอกาสในการเรียนรู้ในลีลาท่ีตนเองไม่ถนดัด้วย 
เพื่อพฒันาศกัยภาพและพฒันาสมองในด้านท่ีบกพร่องของตนเอง 
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4.3 การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-based Learning)  
 4.3.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  

 นกัการศึกษาได้ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานไว้
หลายทศันะดงันี ้ 

 ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, น. 1) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้
โครงการเป็นฐานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือการค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งท่ีผู้ เรียนอยากรู้
หรือสงสยัด้วยวิธีการตา่งๆ เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้เลือกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรือ
ของกลุม่ เป็นการตดัสินใจร่วมกนั จนได้ชิน้งานท่ีสามารถน าผลการศกึษาไปได้ในชีวิตจริง 

 ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2555, น. 343) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็น
ฐาน หมายถึง การสอนท่ีให้โอกาสนกัเรียนได้วางโครงการและด าเนินการให้ส าเร็จตามความมุ่ง
หมายของโครงการนัน้ อาจเป็นโครงการท่ีจดัท าเป็นหมู่หรือคนเดียวก็ได้ นกัเรียนจะมีสว่นร่วมรับ
ผิดอบในการท างานนัน้ด้วยตนเอง ลักษณะการสอนคล้อยตามสภาพจริงของสังคม เป็นการ
ท างานท่ีเร่ิมต้นด้วยปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาโดยลงมือทดลองปฏิบตัิจริง 

 ทิศนา แขมมณี (2556, น. 139) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
หมายถึง การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือกนัเลือกท าโครงการท่ี
ตนสนใจ โดยร่วมกนัส ารวจ สงัเกต และก าหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการท าโครงการร่วมกนั 
ศึกษาหาข้อมูลความรู้ท่ีจ าเป็น และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไว้จนได้ข้อค้นพบหรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ แล้วจึงเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน เก็บข้อมลู แล้วน าผลงานและ
ประสบการณ์ทัง้หมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดค้น และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้ รับ
จากประสบการณ์ท่ีได้รับทัง้หมด 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2556, น. 25) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็น
ฐาน หมายถึง การศึกษาเพื่อค้นพบความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่ด้วยตัวของ
นกัเรียนเอง โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีครูอาจารย์และผู้ เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา ความรู้ใหม ่
สิง่ประดิษฐ์ใหม ่และวิธีการใหมน่ัน้ทัง้นกัเรียนและครูไม่เคยรู้หรือมีประสบการณ์มาก่อน 

 สรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้ เรียนได้เลือกท าโครงการท่ีตนเองสนใจ โดยให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือวางแผนในการท าโครงการและลง
มือปฏิบตัิตามแผนงานท่ีวางไว้ จนกระทัง่ได้พบความรู้ใหม่ สิง่ประดิษฐ์ใหมแ่ละวิธีการใหมด้่วยตวั
ของผู้ เรียนเอง 
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 4.3.2 หลักการของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  
 การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือและหลักการ

ตอ่ไปนี ้(Guzdial, 1998, pp. 47-71 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 138-140)  
 4.3.2.1 โครงการเป็นกิจกรรมท่ีจดัท าขึน้โดยสมัพนัธ์กบัสภาพความเป็นจริง 

น าไปประยกุต์ได้ในชีวิตจริง จงึเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนเป็นอยา่งยิ่ง 
 4.3.2.2 การให้ผู้ เรียนท าโครงการเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เข้าสู่

กระบวนการสืบสอบ (process of inquiry) ซึง่เป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียนต้องการคิดขัน้สงูท่ีซบัซ้อน
ขึน้ จงึถือเป็นการพฒันากระบวนการทางสติปัญญาของผู้ เรียนไปในตวั 

 4.3.2.3 ช่วยให้ผู้ เรียนได้ผลิตผลงานท่ีเป็นรูปธรรมออกมา ผลผลิตท่ี
แสดงออกถึงความรู้ความคิดของผู้ เรียนนี ้สามารถน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ์
ได้อยา่งชดัเจน 

 4.3.2.4 การแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้และการท างานให้แก่ผู้ เรียนได้ ซึง่แรงจงูใจจะมีผลตอ่การใสใ่จ ความกระตือรือร้นและความ
อดทน ในการแสวงหาความรู้ การศกึษาหาความรู้และการใช้ความรู้ 

 4.3.2.5 การให้ผู้ เรียนท าโครงการนอกจากจะช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะ
กระบวนการสืบสอบและการแก้ปัญหาแล้ว ยงัสามารถช่วยดึงศกัยภาพต่างๆ ท่ีมีอยู่ในตวัผู้ เรียน
ออกมาใช้ประโยชน์ด้วย 

 4.3.3 ตัวบ่งชีข้องการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2556, 
น. 139-140)  

 4.3.3.1 ผู้สอนและผู้ เรียนมีการอภิปรายปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ผู้ เรียนมีการเลือก
ปัญหาท่ีตนสนใจท่ีจะจดัท าเป็นโครงการหรือโครงงาน 

 4.3.3.2 ผู้สอนมีการชีแ้จงหรือท าความเข้าใจกบัผู้ เรียนถึงวตัถปุระสงค์ในการท า
โครงการ ความคาดหวังต่อการท าโครงการ วิธีการและกระบวนการในการด าเนินการ รวมทัง้
บทบาทของผู้ เรียนและผู้สอน 

 4.3.3.3 ผู้ เรียนมีการร่วมกันศึกษาหาความรู้ในเร่ืองท่ีจะท าจากแหล่งความรู้ท่ี
หลากหลาย 

 4.3.3.4 ผู้ เรียนมีการร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการ ซึ่งมักประกอบด้วยความ
เป็นมาและความส าคญัของประเดน็ปัญหาท่ีจะจดัท าเป็นโครงการ วตัถปุระสงค์ กระบวนการ หรือ
ขัน้ตอนในการด าเนินงาน แหลง่ทรัพยากรและวสัดตุา่งๆ ท่ีต้องการ บทบาทหน้าท่ีของบคุคลท่ีร่วม
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โครงการ เคร่ืองมือ เวลา และค่าใช้จ่ายท่ีต้องการ ความรู้และทักษะท่ีจ า เป็นต่อการด าเนิน
โครงการ การประเมินผลโครงการ และการอภิปรายผลการเรียนรู้ ผู้สอนมีการให้ค าปรึกษาแนะน า 
และให้ความรู้ท่ีจ าเป็นตอ่การท าโครงการตามความจ าเป็น 

 4.3.3.5 ผู้ เรียนมีการเขียนโครงการและน าเสนอผู้สอน ผู้สอนอาจให้ค าแนะน า
และความช่วยเหลือต่างๆ ตามความจ าเป็น ไม่มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป ผู้ สอนมีการให้
ความเห็นอบในการท าโครงการ และช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ ตามความจ าเป็น 

 4.3.3.6 ผู้ เรียนมีการด าเนินงานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ จนสามารถผลิตชิน้งาน
ออกมาได้ ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ติดตามการท างานของผู้ เรียนให้ค าแนะน า
และให้ช่วยเหลือ ตามความจ าเป็นและให้การเสริมแรงตามความเหมาะสม 

 4.3.3.7 ผู้ สอนและผู้ เรียนมีการน าผลงานของผู้ เรียนออกมาแสดง ชีแ้จงและ
ร่วมกนัวิพากษ์วิจารณ์ผลงานแลกเปลี่ยนกนั 

 4.3.3.8 ผู้ เรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
 4.3.3.9 ผู้ เรียนมีการน าผลงานออกแสดงตอ่สาธารณชน (อาจจะเป็นในชัน้เรียน 

ในโรงเรียน ในชมุชน ฯลฯ) และเก็บข้อมลู 
 4.3.3.10 ผู้สอนมีการจดัให้ผู้ เรียนน าผลงาน ประสบการณ์ และข้อมลูทัง้หมดมา

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการท าโครงการ 
 4.3.3.11 ผู้สอนมีการวดัและประเมินผลทัง้ทางด้านผลผลิต คือ ชิน้งานจากการ

ท าโครงงานและเนือ้หาความรู้ท่ีได้เรียนรู้กระบวนการและทักษะต่างๆ ท่ีได้พฒันาและเจตคติ ท่ี
เกิดขึน้ 

 4.3.4 ขัน้ตอนการท าโครงการ 
 ในการท าโครงการจะต้องประกอบด้วยหวัข้อท่ีส าคญัดงันี ้(พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ , 

2556, น. 109-119)  
 4.3.4.1 ช่ือโครงการ ช่ือโครงการจะต้องสื่อความหมายถึงวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการศกึษาให้ชดัเจน ช่ือโครงการควรตัง้ให้มีความกะทดัรัดและดงึดดูความสนใจ 
 4.3.4.2 ผู้ท าโครงการหรือคณะผู้ท าโครงการ เพื่อแสดงให้ทราบว่าใครเป็น

ผู้ รับผิดชอบโครงการ และจะตดิตอ่ได้อยา่งไร 
 4.3.4.3 ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อแสดงให้ทราบถึงอาจารย์หรือผู้ ท่ี

ให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าโครงการ อันเป็นการแสดงถึงการให้เกียรติยกย่องและเผยแพร่
รวมทัง้ขอบคณุ 
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 4.3.4.4 ท่ีมาและความส าคญัของโครงการ เป็นการอธิบายถึงเหตผุลท่ีต้อง
ท าโครงการ ท าแล้วได้อะไร หากไม่ท าจะเกิดผลเสียอย่างไร ซึ่งมีหลกัการเขียนเรียงความทัว่ไปท่ี
ประกอบด้วยส่วนของค าน า เนือ้หา และสรุป โดยส่วนของค าน าเป็นการบรรยายถึงนโยบาย 
เกณฑ์ สภาพทั่วๆ ไปหรือสภาพปัญหาท่ีมีส่วนสนับสนุนให้มีการริเร่ิมท าโครงการ ส่วนของเนือ้
เร่ืองเป็นการอธิบายถึงรายละเอียดเช่ือมโยงให้เห็นประโยชน์ของการท าโครงการ โดยมีหลกัการ 
ทฤษฎีสนบัสนนุเร่ืองท่ีศกึษา หรือการอธิบายผลกระทบหากไมจ่ดัท าโครงการนี ้

 4.3.4.5 วัตถุประสงค์ของการท าโครงการ คือ การก าหนดเป้าหมายท่ี
ต้องการให้เกิดขึน้หลงัจากเสร็จสิน้โครงการ หากมีวตัถปุระสงค์หลายประเด็นให้ระบเุป็นข้อๆ และ
ต้องเขียนชดัเจน เข้าใจง่าย และสอดคล้องกบัช่ือโครงการ 

 4.3.4.6 สมมติฐานของการศกึษา คือ การคาดคะเนค าตอบของปัญหาอยา่ง
มีหลกัและเหตผุล ตามหลกัการทฤษฎีรวมทัง้ผลของการศกึษาของโครงการท่ีได้ท ามาแล้ว 

 4.3.4.7 ขอบเขตของการท าโครงการ ซึ่งได้แก่ การก าหนดประชากร กลุ่ม
ตวัอยา่ง ตลอดจนตวัแปรท่ีศกึษา 

 4.3.4.8 วิธีด าเนินการ หมายถึง วิธีการท างานท่ีจะท าให้โครงการบรรลุ
เปา้หมายตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้ตัง้ไว้ ประกอบด้วย การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างที่ศกึษา
การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู การเก็บรวบรวมข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู 

 4.3.4.9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ คือ การคาดคะเนถึงผลการด าเนินการตาม
โครงการเม่ือโครงการเสร็จสิน้ โดยคาดคะเนถึงผู้ ท่ีจะได้รับประโยชน์ ได้รับอย่างไร และได้รับมาก
น้อยเพียงใด ซึง่ผลท่ีคาดวา่จะได้รับต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

 4.3.4.10 แผนการก าหนดเวลาปฏิบตัิงาน คือ การก าหนดตารางเวลาในการ
ด าเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน 

 4.3.4.11 เอกสารอ้างอิง คือ รายการเอกสารท่ีน ามาอ้างอิงเพื่อประกอบการ
ท าโครงการ ตลอดจนการเขียนรายงานการท าโครงการ 

4.3.5 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

 การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานมีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน ดงันี ้
4.3.5.1 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ได้ปฏิบตัิจริง คิดเอง ท าเอง อยา่งละเอียดรอบคอบ อยา่งเป็นระบบ 
4.3.5.2 ผู้ เรียนรู้จักแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
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4.3.5.3 ผู้ เรียนมีทกัษะในการแก้ปัญหา มีทกัษะกระบวนการในการท างาน มี
ทกัษะการเคลื่อนไหวทางกาย  

4.3.5.4 ผู้ เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุม่สมัพนัธ์ ท างานร่วมกนักบัผู้ อ่ืนได้  
4.3.5.5 ฝึกความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

มีเหตผุล มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถซึง่กนัและกนั 
4.3.5.6 ผู้ เรียนได้ฝึกลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน เช่น การจดบนัทึกข้อมลู 

การเก็บข้อมลูอย่างเป็นระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยนัหมัน่เพียร
ในการท างาน รู้จกัท างานอยา่งเป็นระบบ ท างานอยา่งมีแผน ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

4.3.5.7 ผู้ เรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ ความคิด 
หรือแนวทางท่ีได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 

4.4 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
 4.4.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้หลาย
ทศันะ ดงันี ้

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น. 1) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหาท่ีเกิดขึน้โดยสร้างความรู้
จากกระบวนการท างานกลุ่ม  เพื่อแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ าวันและมี
ความส าคญัต่อผู้ เรียน ตวัปัญหาจะเป็นจุดเร่ิมต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตวักระตุ้นการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นหาข้อมูลเพื่อเข้าใจกลไกของตัวปัญหา 
รวมทัง้วิธีการแก้ปัญหา 

ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์ (2555, น. 335) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หมายถึง การสอนท่ีมุ่งสร้างความเข้าใจและหาทางแก้ปัญหาโดยปัญหาจะเป็นจุดตัง้ต้นของ
กระบวนการเรียนรู้ และเป็นตวักระตุ้นตอ่ไปในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาด้วยเหตผุลและการ
สืบค้นข้อมลูท่ีต้องการเพื่อสร้างความเข้าใจของตวัปัญหารวมทัง้วิธีแก้ปัญหา 

ทิศนา แขมมณี (2556, น.135-136) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน หมายถึง การจดัสภาพการของการเรียนการสอนท่ีปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามเปา้หมาย โดยผู้สอนอาจน าผู้ เรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรืออาจจดั
สภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาให้ผู้ เรียนเผชิญก็ได้ จากนัน้จึงให้ผู้ เรียนฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา
และแก้ปัญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซึง่จะช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจปัญหาอย่างชดัเจน ได้เห็นทางเลือกและ 
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ร่วมทัง้ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปัญหาต่างๆ ด้วย
วิธีแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556, น. 292) กล่าวว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน หมายถึง กระบวนการในการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหาท่ีเกิดขึน้ โดยท่ีปัญหานัน้จะเป็น
ตวักระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความอยากรู้และเสาะแสวงหาความรู้เพื่อค้นพบค าตอบหรือเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในรายละเอียดของปัญหานัน้ด้วยตนเองและผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยมีปัญหาเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความอยากรู้
และต้องการท่ีจะศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อเข้าใจปัญหาและหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

 4.4.2 ประวัตคิวามเป็นมาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเกิดขึน้ครัง้แรกเม่ือปี ค.ศ.1969 (พ.ศ. 2512) 

โดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Science) มหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร์ 
(McMaster University) ประเทศแคนาดา โดยเร่ิมใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้กบันกัศึกษา
แพทย์ฝึกหัด เน่ืองจากผู้ เรียนสาขาแพทย์ต้องมีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิกสูง และ
จากปัญหาการเรียนการสอนในสาขาแพทย์ท่ีพบ คือปัญหาจากวิธีการสอนแบบบรรยายซึง่เป็นวิธี
สอนท่ีนิยมใช้เพราะให้เนือ้หามากแตไ่ม่ได้พฒันาทกัษะกระบวนการคิด ผู้ เรียนไมส่ามารถแสวงหา
ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ และปัญหาเก่ียวกบัความรู้ในด้านแพทย์ซึง่เป็นวิชาชีพท่ีเน้น
การปฏิบัติ ในขณะเรียนผู้ เรียนได้รับความรู้ท่ีครูสอนไว้แต่เม่ือออกไปท างานผู้ เรียนได้พบกับ
สถานการณ์หรือปัญหาท่ีแตกต่างจากท่ีเคยเรียนมาท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้เพราะในการ
เรียนการสอนนัน้ไม่ได้ให้ทกัษะในการแก้ปัญหา (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 335) หลงัจากนัน้
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงได้ขยายไปยงัมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกาหลายแห่ง 
สว่นใหญ่น าไปกบัหลกัสตูรของนกัศกึษาแพทย์ ต่อมาในปี ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) ได้ขยายไปยงั
สาขาอ่ืนๆ ทัง้ด้านวิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์ตามมหาวิทยาลยัต่างๆ ทัว่โลก รวมทั ง้ขยายสู่
โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาหลายแห่งทั่วโลกในปัจจุบนั (ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ , 
2556, น. 292)  
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 4.4.3 แนวคดิของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกกระบวนการ

คิดแก้ปัญหาและฝึกท างานเป็นกลุ่ม โดยใช้ปัญหาเป็นจุดเร่ิมต้นของกระบวนการเรียนรู้และ
ค้นคว้าด้วยตนเอง แนวคิดพืน้ฐานของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี 2 แนวคิด คือ 
แนวคิดเร่ืองการเรียนรู้ท่ีมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Student – centered learning) และแนวคิดเร่ือง
การเรียนรู้แบบเอกัตภาพ (individualized learning) ซึ่งกลวิธีการเรียนการสอน คือ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นจุดเร่ิมต้นในการแสวงหาความรู้ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามหลกั
วิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นคว้าหาความรู้ (inquiry) เพื่อพิสูจน์สมมติฐานอันเป็นการ
แก้ปัญหานัน้ โดยผู้ เรียนจะต้องน าปัญหามาเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือความคิดท่ีมีเหตผุล โดย
การแสวงหาความรู้นีจ้ะเป็นการเรียนรายบุคคลหรือเรียนเป็นกลุ่มย่อยก็ได้ แต่การเรียนเป็นกลุ่ม
ย่อยจะช่วยให้มีแนวทางในการแก้ปัญหาได้กว้างขวางและหลากหลายมากกว่า นอกจากนีก้าร
เรียนแบบน าตนเอง (Self-directed learning) ยงัเป็นองค์ประกอบหลกัของรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ด้วย เพราะผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีเลือกสิ่งท่ีเรียนรู้เอง แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ก าหนดการด าเนินงาน
เองและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สรุปได้ว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้ เรียนฝึก
กระบวนการคิดแก้ปัญหาและฝึกการท างานเป็นกลุม่ โดยมีครูเป็นเพียงผู้ ชีแ้นะและให้ข้อมลูท่ีเป็น
ประโยชน์ 

 4.4.4 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
มีลกัษณะส าคญั ดงันี ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, น. 2-3)  

 4.4.4.1 ต้องมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเร่ิมต้นการจดักระบวนการเรียนรู้
ด้วยการปัญหาเป็นตวักระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

 4.4.4.2 ปัญหาท่ีน ามาในการจดัการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้พบเห็น
ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียนหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดขึน้จริง 

 4.4.4.3 ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self- Directed Learning) ค้นหา
และแสวงหาความรู้ค าตอบด้วยตนเอง ท าให้ผู้ เรียนต้องวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริหารเวลา
เอง คดัเลือกวิธีการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้เอง รวมทัง้ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 4.4.4.4 ผู้ เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียนในการ
ค้นหาข้อมูลความรู้ร่วมกัน เรียนรู้เก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะในการท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน และมีการสงัเคราะห์และตดัสินใจร่วมกนั 
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 4.4.4.5 การเรียนรู้มีลักษณะการบูรณาการความรู้และบูรณาการทักษะ
กระบวนการตา่งๆ เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับความรู้และค าตอบท่ีกระจ่างชดั 

 4.4.4.6 ความรู้ท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้จะเกิดขึน้หลงัจากผ่านกระบวนการ
เรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐานแล้วเท่านัน้ 

 4.4.4.7 การประเมินผลวิธีการประเมินจากสภาพจริงโดยพิจารณาจากการ
ปฎิบตัิงานความก้าวหน้าของผู้ เรียน 

 4.4.5 ลักษณะของปัญหาที่น ามาใช้ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
ลกัษณะส าคญัของปัญหาท่ีควรน ามาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดงันี ้

(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, น. 3-4)  
 4.4.5.1 เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณ์ของผู้ เรียน

หรือผู้ เรียนอาจมีโอกาสเผชิญกบัปัญหานัน้ 
 4.4.5.2 เป็นปัญหาท่ีพบบ่อย มีความส าคัญ มีข้อมูลประกอบเพียงพอ

ส าหรับการค้นคว้า 
 4.4.5.3 เป็นปัญหาท่ียังไม่มีค าตอบชัดเจนตายตัว เป็นปัญหาท่ีมีความ

ซบัซ้อนคลมุเครือ หรือผู้ เรียนเกิดความสงสยั 
 4.4.5.4 เป็นปัญหาท่ีเป็นประเดน็ขดัแย้ง หรือเป็นข้อถกเถียงในสงัคมท่ียงัหา

ข้อยตุิไม่ได้ 
 4.4.5.5 เป็นเป็นหาท่ีอยูใ่นความสนใจ อยากรู้ แตย่งัไมรู้่ 
 4.4.5.6 เป็นปัญหาท่ีสร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภยัและเป็นสิ่ง

ไม่ดีหากใช้ข้อมลูโดยล าพงัคนเดียวอาจท าให้ตอบปัญหาผิดพลาด 
 4.4.5.7 เป็นปัญหาท่ียอมรับว่าจริง ถูกต้อง แต่ผู้ เรียนไม่เช่ือว่าจริง ไม่

สอดคล้องกบัความคดิของผู้ เรียน 
 4.4.5.8 เป็นปัญหาท่ีอาจมีค าตอบหรือมีแนวทางในการแสวงหาค าตอบได้

หลายทาง ครอบคลมุการเรียนรู้ท่ีกว้างขวางหลากหลายเนือ้หา 
 4.4.5.9 เป็นปัญหาท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกบัพืน้ฐานของผู้ เรียน 
 4.4.5.10 เป็นปัญหาท่ีไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที ต้องการการส ารวจ

ค้นคว้าและรวบรวมข้อมลูหรือทดลองดกู่อนจึงจะได้ค าตอบไม่สามารถท่ีจะคาดเดาหรือท านายได้
ง่ายๆ ว่าต้องใช้ความรู้อะไร ยทุธวิธีในการสืบเสาะหาความรู้จะเป็นอย่างไร หรือค าตอบ หรือผล
ของความรู้เป็นอยา่งไร 
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 4.4.5.11 เป็นปัญหาส่งเสริมความรู้ด้านเนือ้หาทักษะ สอดคล้องกับ
หลกัสตูรการศกึษา 

4.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
4.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้หลายทศันะ ดงันี ้
สลาวิน (Slavin, 1987 อ้างถึงใน ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 182) กลา่วว่า

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุม่เล็กๆ 
โดยทัว่ไป มีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิก กลุ่มมีความสามารถในการเรียนตา่งกนั สมาชิกกลุม่จะ
มีความรับผิดชอบในสิ่งท่ีได้รับการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกัน มีการ
ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั โดยมีเปา้หมายในการท างานร่วมกนั คือ เปา้หมายของกลุม่ 

 จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1992 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์, 2555, น. 182) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผู้ เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ท าหน้าท่ีร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความ
รับผิดชอบร่วมกันทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝึกและทกัษะการท างานกลุ่มร่วมกัน ผลงาน
ของกลุม่ขึน้อยูก่บัผลงานของสมาชิกแตล่ะบคุคลในกลุม่ สมาชิกตา่งได้รับความส าเร็จร่วมกนั 

 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 121) ได้กลา่วว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบ
มีสว่นร่วม หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถตา่งกนั ได้ร่วมมือกนั
ท างานกลุ่มด้วยความตัง้ใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ท าให้งานของ
กลุม่ด าเนินไปสูเ่ปา้หมายของงานได้ 

 ทิศนา แขมมณี (2556, น. 98) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือหมายถึง การ
เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยการ
เรียนรู้เพื่อไปสูเ่ปา้หมายของกลุม่ 

 ลักขณา สริวัฒ น์ (2557, น. 193-194) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ เป็นกลุ่ม โดยกลุ่มนัน้
ต้องประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกตา่งกนั เพื่อให้แตล่ะคนเห็นความส าคญัของเพื่อน
นักเรียนในกลุ่มซึ่งจะขาดไม่ได้ เพราะแต่ละคนมีความสามารถไม่เหมือนกันจึงต้องอาศยัซึ่งกัน
และกนัในการเรียนรู้ คนท่ีเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่าในด้านวิชาการ แต่คนท่ีเรียนอ่อนใน
ด้านวิชาการอาจเก่งด้านการพดู หรือด้านการช่วยเหลือและให้ก าลงัใจต่อกนั นอกจากนีย้งัท าให้
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เกิดความเห็นใจกนั มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีความผกูพนักนั โดยยึดหลกัความส าเร็จของกลุ่มคือ
ความส าเร็จของสมาชิกทกุคนในกลุม่ 

 จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีจดัให้ผู้ เรียนท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุม่ โดยสมาชิกใน
กลุ่มต้องมีความสามารถในการเรียนท่ีแตกต่างกนั เพื่อช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกนั 
ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจซึ่งกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดเป็น
ความส าเร็จของกลุม่ 

 4.5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) พฒันาขึน้โดยสลาวิน (Slavin) 

เดวิด จอห์นสนั (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสนั (Roger Johnson) โดยกล่าวว่าในการ
จดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไปเรามกัจะสนใจและให้ความส าคญัปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้ เรียน 
หรือผู้ เรียนกบับทเรียน ส่วนความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนมกัจะถกูละเลยทัง้ๆ ท่ีมี
ผลการวิจยัยืนยนัวา่ความรู้สกึของผู้ เรียนตอ่ตนเอง ตอ่โรงเรียน ตอ่ครูและเพ่ือนร่วมชัน้มีผลตอ่การ
เรียนรู้มาก (ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 99 อ้างถึงใน Johnson & Johnson, 1994, pp. 31-32) 
กล่าวว่าปฏิสมัพนัธ์ของผู้ เรียนมี 3 ลกัษณะ คือ แข่งขนักนัเรียน ต่างคนต่างเรียน และร่วมมือกัน
หรือช่วยกันเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ท่ีดีนัน้ผู้ เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนักัน 
เพราะการแข่งขนัก่อให้เกิดสภาพการณ์แพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนัซึ่งก่อให้เกิดสภาพการณ์
ชนะ-ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์ท่ีดีกวา่ทัง้ทางด้านจิตใจและสติปัญญา ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ ผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้เนือ้หาสาระด้วยตนเอง และด้วยความร่วมมือ
ร่วมมือและความช่วยเหลือจากจากเพื่อนๆ รวมทัง้ได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ หลาย
ประการ โดยเฉพาะทกัษะการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน ทกัษะการประสานสมัพนัธ์ ทกัษะการคิด ทกัษะ
การแสวงหาความรู้ ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นต้น ซึง่เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งในการด ารงชีวิต 

 4.5.3 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือนีมุ้่งให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เนือ้หาสาระต่าง ด้วย

ตนเองและด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทัง้ได้พฒันาทกัษะสงัคมต่าง ๆ 
เช่น การสื่อสาร การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การสร้างความสมัพนัธ์ รวมทัง้ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
การคิด การแก้ปัญหาและอ่ืน ๆ ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีดังนี ้
(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550, น. 121)  
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 4.5.3.1 เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการท างานกลุม่ 

 4.5.3.2 เพื่อให้ผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะการคิดค้นคว้า ทกัษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตดัสินใจ การตัง้ค าถาม ตอบค าถาม การ
ใช้ภาษา การพดู ฯลฯ 

 4.5.3.3 เพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน การมีน า้ใจ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน การเสียสละ การยอมรับกนัและกนั การไว้วางใจ การเป็นผู้น า ผู้ตาม ฯลฯ 

 4.5.4 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ ดงันี ้(ทิศนา แขมมณี, 2556, น. 99-101)  
 1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั (positive interdependence) โดยถือว่าสมาชิก

ในกลุม่ทกุคนมีความส าคญัเท่าเทียมกนัและจะต้องพึง่พากนัเพื่อความส าเร็จร่วมกนั  
 2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด (face to face interaction) การเรียนรู้ท่ี

ดีต้องอาศยัการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสมัพันธ์กันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลและการ
เรียนรู้ตา่ง ๆ  

 3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน ( individual 
accountability) โดยสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ 

 4. การทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย 
(interpersonal and small group skills) การเรียนรู้ร่วมกนัต้องอาศยัท่ีส าคญัหลายประการ เช่น 
ทักษะทางสงัคม ทักษะในการท างานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน 
ทกัษะการแก้ปัญหา รวมทัง้การเคารพ ยอมรับและไว้วางใจกนัและกนั 

 5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing) การเรียนรู้ร่วมกัน
ควรมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการ
ท างานให้ดีขึน้ การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลมุการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของ
กลุ่ม พฤติกรรมของ สมาชิกกลุ่ม ซึ่งการวิเคราะห์นีอ้าจท าโดยครู ผู้ เรียน หรือทัง้สองฝ่าย การ
วิเคราะห์กระบวนการกลุ่มนีเ้ป็นวิธีหนึ่งท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตัง้ใจท างาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูล
ปอ้นกลบัและฝึกทกัษะเมตาคอกนิชนัด้วย คือ สามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตน
ท่ีได้ท าไป  
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 สรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคญั คือ 
การพึง่พาและช่วยเหลือกนั การมีปฏิสมัพนัธ์กนั การมีทกัษะทางสงัคม การวิเคราะห์กระบวนการ
กลุม่ และมีการตรวจสอบและวดัประเมินความรับผิดชอบของผลงานท่ีเป็นรายบคุคลและเป็นกลุม่  

4.5.5 ลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 121) สรุปลกัษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่ามี

ลกัษณะ ดงันี ้ 
 4.5.5.1 มีการท างานกลุม่ร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุม่และระหวา่งกลุม่ 
 4.5.5.2 สมาชิกในกลุม่มีจ านวนไม่ควรเกิน 6 คน 
 4.5.5.3 สมาชิกในกลุม่มีความสามารถแตกตา่งกนัเพื่อช่วยเหลือกนั 
 4.5.5.4 สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

เช่น เป็นผู้ น ากลุ่ม  (Leader) เป็นผู้ อธิบาย (Explainer) เป็นผู้ จดบันทึก (Recorder) เป็นผู้
ตรวจสอบ (Checker) เป็นผู้สงัเกตการณ์ (Observer) เป็นผู้ให้ก าลงัใจ (Encourager) เป็นต้น  

 4.5.6 ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 การจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีขัน้ตอนดงันี ้(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 

2550, น. 122-123)  
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมการ ผู้ สอนชีแ้จงจุดประสงค์ของบทเรียน ผู้ สอนจัดกลุ่ม

ผู้ เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คนมีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ผู้สอน
แนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ขัน้ท่ี 2 ขัน้สอน ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน 
บอกปัญหาหรืองานท่ีต้องการให้กลุ่มแก้ไขหรือคิดวิเคราะห์ หาค าตอบผู้สอนแนะน าแหล่งข้อมลู 
ค้นคว้า หรือให้ข้อมลูพืน้ฐานส าหรับการคิดวิเคราะห์ผู้สอนมอบหมายงานท่ีกลุม่ต้องท าให้ชดัเจน 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ท ากิจกรรมกลุม่ ผู้ เรียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ ทกุคนร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรในขัน้นี ้ครูควรใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วม
ใจ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผู้ เรียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มมุสนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ 
ผู้ สอนสงัเกตการณ์ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผู้ อ านวยความสะดวก ให้ความกระจ่างในกรณีท่ี
ผู้ เรียนสงสัยต้องการความช่วยเหลือ ขัน้ท่ี 4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขัน้นีผู้้ เรียนจะ
รายงานผลการท างานกลุ่ม ผู้สอนและเพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างชดัเจน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงาน 

 ของกลุ่มและรายบุคคล ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างาน
กลุม่ ขัน้นีผู้้สอนและผู้ เรียนช่วยกนัสรุปบทเรียน ผู้สอนควรช่วยเสริมเพิ่มเตมิความรู้ ช่วยคดิให้ครบ
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ตามเปา้หมายการเรียนท่ีก าหนดไว้ และช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุม่ทัง้สว่นท่ีเดน่และสว่นท่ี
ควรปรับปรุงแก้ไข  

 สรุปได้ว่าขัน้ตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 ขัน้ตอน คือ
ขัน้เตรียมการ ขัน้สอน ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่ม ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ และขัน้สรุปบทเรียน
และประเมินผลการท างานกลุม่  

4.6 การปรับพฤตกิรรม 
 4.6.1 ความหมายของการปรับพฤตกิรรม 

 การปรับพฤติกรรม หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคนิคหรือวิธีการปรับพฤติกรรม
วิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวิธีประสมประสานกนัเพื่อปรับ เปลี่ยน พฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ให้
เป็นพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ ตลอดทัง้สร้างสรรค์และเสริมสร้างให้เกิดพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ (ผ่อง
พรรณ เกิดพิทกัษ์, 2527, น. 11)  

 4.6.1 ลักษณะของการปรับพฤตกิรรม 
การปรับพฤติกรรมมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้(สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต, 2539, น. 9-10)  

 4.6.2.1 มุ่งท่ีพฤติกรรมโดยตรง คือ พฤติกรรมนัน้ต้องสามารถสงัเกตเห็นได้ 
ได้ยินได้ นบัได้ อีกทัง้วดัได้ตาม เคร่ืองมือท่ีเป็นวตัถวุิสยั ไม่วา่การแสดงออกหรือการตอบสนองนัน้ 
เป็นภายในหรือภายนอกก็ตาม  

 4.6.2.2 ไม่ใช้ค าท่ีเป็นการตีตรา เน่ืองจากค าที่เป็นการตีตรามกัจะเป็นค าท่ีมี
ความหมายกว้างๆ ท่ีรวมพฤติกรรมหลายๆ ลกัษณะเข้าด้วยกนั ยากแก่การรับรู้ให้ตรงกนัและยาก
แก่การจัดโปรแกรมการปรับพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายได้ นอกจากนีบุ้คคลท่ีถูกตีตราอาจจะ
แสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ตามท่ีถกูตีตราได้ นอกจากนีก้ารตีตราท าให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องเกิดความอบัอายได้
ถ้าการตีตรานัน้เป็นการตีตราในลกัษณะท่ีไม่เหมาะสม  

 4.6.2.3 พฤติกรรม ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมท่ีปกติหรืออปกติก็ตาม ย่อมเกิด
จากการเรียนรู้ในอดีตทัง้สิน้ ดงันัน้พฤติกรรมเหล่านีส้ามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ 

 4.6.2.4 การปรับพฤติกรรมจะเน้นท่ีสภาพและเวลาในปัจจบุนัเท่านัน้ แม้ว่า
การเรียนรู้จะเกิดขึน้ในอดีตก็ตาม ดงันัน้ถ้าสามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งเร้าและผลกรรมใดท่ีท าให้
พฤตกิรรมเหลา่นัน้เกิดขึน้บอ่ยครัง้หรือลดลงในสภาพปัจจบุนั ก็จะสามารถท าให้ปรับสิ่งเร้าและผล
กรรมนัน้เหมาะสมยิ่งขึน้ เพื่อท่ีจะท าให้พฤติกรรมดังกล่าวนัน้เปลี่ยนแปลงไปตามเป้าหมายท่ี
ต้องการ 
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 4.6.2.5 การปรับพฤติกรรมนัน้ จะเป็นวิธีการทางบวกมากกว่าท่ีจะใช้วิธีการ
ลงโทษในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคล เน่ืองจากเปา้หมายของการปรับพฤติกรรมนัน้ จะ
เน้นการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการทางบวก เพื่อสนับสนุนให้ให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มมากขึน้ ส่วนการลงโทษเป็นวิธีการท่ีใช้เพื่อระงับพฤติกรรม
เท่านัน้  

 4.6.2.6 วิธีการปรับพฤติกรรมนัน้สามารถใช้ได้อย่างเหมาะสมตามลกัษณะ
ปัญหาของแต่ละบุคคล ดังนัน้ในการด าเนินการปรับ พฤติกรรมจึงต้องค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบคุคลด้วย  

 4.6.2.7 วิธีการปรับพฤติกรรมเป็นวิธีการท่ีได้รับการพิสูจน์มาแล้วว่ามี
ประสิทธิภาพและได้ผลโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

 4.6.3 วิธีปรับพฤตกิรรม 
 วิธีปรับพฤตกิรรมแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

 4.6.3.1 การเพิ่มพฤติกรรม หมายถึง การเพิ่มความถ่ีของการเกิดพฤติกรรม
ท่ีประสงค์หรือรักษาความถ่ีของการเกิดพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ให้คงอยู่ตอ่ไป ส าหรับเทคนิคท่ีควร
ใช้ในการเพิ่มพฤตกิรรม ได้แก่ การเสริมแรงทางบวก การเสริมแรงทางลบ การให้ตวัแบบ การชีแ้นะ 
การจ าแนกและควบคมุด้วยสิง่เร้า การแผ่ขยาย การเปลี่ยนสิง่เร้า และการวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ 

 4.6.3.2 การรักษาพฤตกิรรมท่ีได้ปรับแล้วให้คงอยูต่อ่ไป หมายถึง การรักษา 
พฤตกิรรมท่ีได้ปรับแล้วหรือพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ให้เกิดขึน้ให้คงอยูต่อ่ไป ส าหรับเทคนิคท่ีควรใช้

ใน การเพิ่มพฤตกิรรม ได้แก่ การเสริมแรง 

 4.6.3.2 การลดพฤติกรรม หมายถึง การลดความถ่ีของการเกิดพฤติกรรมท่ี
ไม่พงึประสงค์ ส าหรับเทคนิคท่ีควรใช้ในการเพิ่มพฤตกิรรม ได้แก่ การลงโทษ การให้เวลานอก การ
ปรับสินไหม การหยุดยัง้การให้การเสริมแรง การหมดภาวะ การให้การเสริมแรงพฤติกรรม
พฤติกรรมอ่ืนนอกเหนือไปจากพฤติกรรมท่ีต้องการจะให้ลดหรือยุติลง การเสริมแรงพฤติกรรมท่ี
ขดักนั และการแก้ไขเกินกวา่เหต ุ

 จะเห็นได้ว่าวิธีการปรับพฤติกรรมท่ีจะน ามาใช้จะต้องค านึงถึงเป้าหมายว่า
ต้องการปรับพฤติกรรมเพื่อเพิ่มพฤติกรรม เพื่อรักษาพฤติกรรมท่ีได้ปรับแล้วให้คงอยู่ต่อไป หรือ
เพื่อลดพฤตกิรรมท่ีไม่พงึประสงค์ เพื่อท่ีจะได้เลือกใช้เทคนิคการปรับพฤตกิรรมให้เหมาะสมตอ่ไป 
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 4.6.4 เทคนิคการปรับพฤตกิรรมที่น ามาใช้ในการวิจัย  
 4.6.4.1 การเสริมแรง (Reinforcement)  

 4.6.4.1.1 ความหมายของการเสริมแรง มีผู้ ให้ความหมายของการ
เสริมแรงไว้หลายทศันะ ดงันี ้

 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2527, น. 90) ให้ความหมายว่า การเสริมแรง 
หมายถึง การท่ีอัตราการตอบสนองของอินทรีย์หรือการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของ
อินทรีย์คงอยู่หรือเพิ่มขึน้ หรือมีความถ่ีสงูขึน้ซึ่งเป็นผลจากการท่ีอินทรีย์ได้รับผลกรรมท่ีพึงพอใจ
หลงัจากแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ หรือเป็นผลส าเร็จจากการหลีกเลี่ยงหรือหนีจากสิง่เร้าท่ีอินทรีย์ไม่พงึ
พอใจ 

 นุชลี อุปภัย (2558, น. 134) ให้ความหมายว่า การเสริมแรง หมายถึง 
การท าให้พฤติกรรมนัน้ๆ เพิ่มมากขึน้ซึง่มีความเก่ียวข้องกบัรางวลัท่ีจะได้รับเม่ือท าพฤติกรรมนัน้ๆ 
โดยจะมีตวัเสริมแรงเข้ามาเก่ียวข้อง 

 จากความหมายของการเสริมแรง สรุปได้ว่า การเสริมแรง หมายถึง การ
กระท าใดๆ ท่ีสง่ผลให้พฤติกรรมนัน้ๆ คงอยู่หรือมีความถ่ีสงูขึน้ซึง่มีความเก่ียวข้องกบัการท่ีบคุคล
ได้รับความพงึพอใจหลงัจากแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ  

 4.6.4.1.2 ประเภทของการเสริมแรง 
 เติมศกัดิ์ คทวณิช (2546, น. 181) แบ่งประเภทของการเสริมแรงเป็น 2 

ประเภท ดงันี ้
 1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) คือ การให้สิ่งท่ี

สร้างความพงึพอใจให้กบับคุคลเม่ือบคุคลแสดงพฤตกิรรมตามท่ีพงึประสงค์ 
 2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คือ การน าสิ่งท่ี

สร้างความทกุข์หรือความไมพ่งึพอใจออกไปจากบคุคลเม่ือบคุคลแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์  
 สรุปได้วา่การเสริมแรงแบง่เป็น 2 ประเภท คือ การเสริมแรงทางบวกและ

การเสริมแรงทางลบซึ่งการเสริมแรงทัง้สองประเภทนัน้น าความพึงพอใจมาให้บุคคล ซึ่งส่งผลให้
บคุคลมีความคงอยูข่องพฤตกิรรมหรือท าให้พฤตกิรรมนัน้มีความถ่ีสงูขึน้ 
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 4.6.4.1.3 ก าหนดการของการเสริมแรง (Schedule Reinforcement)  
 นุชลี อุปภยั (2558, น. 137-139) แบ่งก าหนดการของการเสริมแรง

เป็น 5 ประเภท ดงันี ้
 1. การเสริมแรงตอ่เน่ือง (Continuous Reinforcement) เป็นการ

ให้การเสริมแรงทกุครัง้ท่ีแสดงพฤตกิรรมตามท่ีผู้ให้การเสริมแรงต้องการหรือก าหนดไว้ 
 2. การเสริมแรงตามจ านวนครัง้ของพฤติกรรมการตอบสนองท่ี

แน่นอน (Fixed – Ratio Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรงท่ีผู้ เสริมแรงก าหนดจ านวนครัง้
ในการเสริมแรงท่ีแน่นอน ท าให้ผู้ รับสามารถคาดเดาได้ว่าจะได้รับการเสริมแรงเม่ือใด หรือจะต้อง
ท าพฤติกรรมก่ีครัง้จงึจะได้รับการเสริมแรง  

 3. การเสริมแรงตามจ านวนครัง้ของการตอบสนองท่ีไม่แน่นอน 
(Variable – Ratio Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรงท่ีผู้ เสริมแรงก าหนดจ านวนครัง้ในการ
เสริมแรงท่ีไม่แน่นอน ท าให้ผู้ รับไม่สามารถคาดเดาได้ว่าจะได้รับการเสริมแรงเม่ือใด หรือจะต้อง
ท าพฤติกรรมก่ีครัง้จงึจะได้รับการเสริมแรง  

 4. การเสริมแรงความช่วงเวลาท่ีแน่นอน (Fixed – Interval 
Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรงท่ีผู้ เสริมแรงก าหนดเวลาในการเสริมแรงท่ีแน่นอน ท าให้
ผู้ รับสามารถคาดเดาได้ว่าจะได้รับการเสริมแรงเม่ือใด หรือจะต้องท าพฤติกรรมนานเท่าใดจึงจะ
ได้รับการเสริมแรง 

 5. การเสริมแรงตามช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน (Variable – Interval 
Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรงท่ีผู้ เสริมแรงไม่ได้ก าหนดเวลาในการเสริมแรงท่ีแน่นอน 
ท าให้ผู้ รับไม่สามารถคาดเดาได้วา่จะได้รับการเสริมแรงเม่ือใด หรือจะต้องท าพฤติกรรมนานเท่าใด
จงึจะได้รับการเสริมแรง  

 สรุปได้ว่าก าหนดการของการเสริมแรงนัน้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
การเสริมแรงทุกครัง้ การเสริมแรงตามจ านวนครัง้ท่ีแน่นอนและจ านวนครัง้ท่ีไม่แน่นอน และการ
เสริมแรงตามเวลาท่ีแน่นอนและเวลาท่ีไม่แน่นอน การจะใช้การเสริมแรงแบบใดจะต้องให้
เหมาะสมกับผู้ ท่ีได้รับการเสริมแรงซึ่งส่งผลให้บุคคลมีความคงอยู่ของพฤติกรรมหรือท าให้
พฤตกิรรมนัน้มีความถ่ีสงูขึน้ 
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 4.6.4.2. การใช้ตัวแบบ (Modeling)  
 4.6.4.2.1 แนวคดิของตัวแบบ 

 แบนดูรา (Bandura) ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีความเช่ือวา่การเรียนรู้ของมนษุย์สว่นมากไมไ่ด้เกิดจากการปรับแตง่ขึน้มา
จากผลท่ีได้รับหลังจากท าพฤติกรรมนัน้ๆ แต่เป็นผลมาจากการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการ
เลียนแบบการกระท าของผู้ อ่ืน โดยการสงัเกตว่าเม่ือผู้ อ่ืนท าพฤติกรรมแล้วได้ผลลพัธ์เป็นอย่างไร 
ซึง่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการกระท าพฤตกิรรมของผู้ อ่ืนถือเป็นตวัแบบ (Modeling) (นุ
ชลี อปุภยั, 2559, น. 140) จึงเรียกการเรียนรู้จากการสงัเกตว่า การเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการ
เลียนแบบ  

 4.6.4.2.2 ความหมายของตัวแบบ และการให้ตัวแบบ 
Bandura and Menlove (1963 อ้างถึงใน ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์, 2527, 

น. 70) ให้ความหมายของตวัแบบ และการให้ตวัแบบ ไว้ว่า ตวัแบบ หมายถึง สิ่งท่ีเป็นแบบอย่าง
สามารถจัดเป็นบรรทัดฐานได้ เป็นแบบหรือตัวอย่างท่ีน ามาให้เห็นเพื่อเป็นแนวทางในการ
เปรียบเทียบและเป็นแบบอยา่งในการเลียนแบบ ซึง่ประกอบด้วยตวัแบบท่ีมีชีวิต และตวัแบบในรูป
สญัลกัษณ์ ส่วนความหมายของการให้ตวัแบบ หมายถึง กลวิธีในการสร้างหรือสอนพฤติกรรมใหม ่
โดยผู้ ท่ีต้องการจะเลียนแบบจะสงัเกตพฤติกรรมจากตวัแบบท่ีตนเองสนใจ  

 4.6.4.2.3 กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตวัแบบ  
 กระบวนการเรียนรู้โดยการสงัเกตสามารถแบง่ออกได้เป็น 4 ขัน้ ดงันี ้

 2.3.1 ขัน้การใส่ใจ (Attentional) เป็นการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ อ่ืน
นัน้ ไม่ว่าเป็นการแสดงโดยตัวแบบจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ บุคคลจะต้องมีความใส่ใจ
พฤตกิรรมนัน้ๆ  

 2.3.2 ขัน้การจดจ า (Retention) บุคคลจะจดจ าการกระท านัน้โดย
การเข้ารหสัหรือบนัทกึสิง่ท่ีสงัเกตหรือสิ่งท่ีรับรู้ไว้ในความจ าระยะยาว  

 2.3.3 ขัน้การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction) 
บคุคลจะต้องมีโอกาสแสดงพฤตกิรรมเหมือนตวัแบบ และควรจะท าซ า้เพื่อจะให้จ าได้ 

 2.3.4 ขัน้การจูงใจ (Motivation) เป็นขัน้ท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจท่ีจะ
กระท าพฤติกรรมตามตวัแบบเน่ืองจากคาดหวงัว่าจะได้รับแรงเสริมเป็นการตอบแทน 

 จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้โดยการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ อ่ืนหรือตวัแบบใน
สงัคมนัน้ บคุคลจะใช้มาเป็นข้อมลูในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเอง 
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 4.6.4.2.4 วิธีการให้ตัวแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ควรพิจารณาจาก
ปัจจยั ดงันี ้

 1. การคดัเลือกตวัแบบ ควรใช้ตวัแบบท่ีมีช่ือเสียง มีความน่าเช่ือถือ และ
ควรมี คณุสมบตัิร่วมกนักบัผู้สงัเกต 

 2. ลกัษณะของพฤตกิรรมท่ีต้องการเลียนแบบต้องไมส่ลบัซบัซ้อน 
 3. เสนอตัวแบบควบคู่กับการเสริมแรง เม่ือผู้ สังเกตสามารถแสดง

พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ได้  
 4. เสนอตัวแบบควบคู่กับสิ่งเร้าท่ีจ าแนกความแตกต่าง โดยสิ่งเร้าท่ี

จ าแนกความแตกต่างนีจ้ะท าหน้าท่ีเป็นสัญญารบอกให้อินทรีย์รู้ว่า ถ้าแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์แล้วจะได้รับการเสริมแรง 

 5. เสนอตวัแบบควบคู่กับ สิ่งเร้าท่ีจ าแนกความแตกต่าง การเสริมแรง
ทางบวก และการให้ข้อมลูย้อนกลบัท่ีถกูต้อง  

 4.6.4.3.3. การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Informative Feedback)  
 การให้ข้อมลูย้อนกลบัถือวา่เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยให้ยคุคลปรับพฤติกรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพราะจะท าให้เขารู้ว่าท่ีเขาท าไปนัน้มีผลกระทบท่ีดี หรือผิดพลาด
ตอ่ผู้ อ่ืนมากน้อยเพียงใด คนอ่ืนเขาจะคิดอย่างไรกบัผลงานของเรา แล้วน าข้อติชมตา่ง ๆ เหลา่นัน้
มาวิเคราะห์วิจารณ์ศกึษา และปรับปรุงพฤตกิรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

 4.6.4.3.3.1 ความหมายของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 การให้ข้อมูลป้อนกลบั คือ การชีเ้ห็นว่าสิ่งท่ีบุคคลท าอยู่นัน้ได้ผลเป็น

อย่างไร จากการท่ีรู้ตัวว่าสิ่งท่ีท านัน้ได้ผลเป็นอย่างไรจะท าให้เกิดเป็นแรงเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมตอ่ไป (สมโภชน์ เอี่ยมสภุาษิต, 2539, น. 202-203)  

 4.6.4.3.3.2 หลักการให้ข้อมูลป้อนกลับ หลกัการให้ข้อมลูปอ้นกลบัอยา่ง
มีประสิทธิภาพ มีดงันี ้(สมโภชน์ เอี่ยมสภุาษิต, 2539, น. 202-203)  

 1. ควรให้ข้อมลูปอ้นกลบักบัพฤตกิรรมในทางบวก 
 2. ข้อมลูปอ้นกลบัท่ีให้ต้องชดัเจน และเป็นข้อมลูท่ีแท้จริงของพฤตกิรรม

ท่ีเกิดขึน้ 
 3. ควรให้ ข้อมูลป้อนกลับ ท่ี เก่ียวกับความก้าวหน้าในการแสดง

พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 
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 4. ในระยะเร่ิมแรกควรให้ข้อมลูป้อนกลบัในทนัทีท่ีบุคคลมีพฤติกรรมท่ี
พงึประสงค์ และหลงัจากบคุคลเกิดการเรียนรู้แล้วจงึสามารถให้ข้อมลูปอ้นกลบัแบบยืดเวลาได้ 

 5. ควรมีการบนัทกึข้อมลูปอ้นกลบัไว้อยา่งชดัเจนทกุครัง้ 
 6. ผู้ ให้ข้อมูลป้อนกลับควรเป็นบุคคลท่ีผู้ ถูกปรับพฤติกรรมให้ความ

เช่ือถือ  
และได้รับการยอมรับวา่เป็นผู้ มีความตัง้ใจและจริงใจในการให้ข้อมลูปอ้นกลบั 

 7. ควรอธิบายให้บุคคลเห็นความส าคัญของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพราะ ถ้าบคุคลเห็นความส าคญัเขาจะเต็มใจท่ีจะปรับปรุงพฤตกิรรมด้วยตวัเขาเอง 

 8. ให้ผู้ ท่ีได้รับข้อมลูปอ้นกลบัก าหนดพฤติกรรมเปา้หมายท่ีตนต้องการ
จะปรับปรุงให้ชดัเจน 

 9. พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงภายหลงัจากให้ข้อมูลป้อนกลบันัน้ควรจะ
เป็นพฤตกิรรมท่ีสงัเกตเห็นได้ชดัเจน 

 10. เพื่อให้การให้ข้อมูลป้อนกลบัมีประสิทธิภาพ ควรใช้ควบคู่กับการ
เสริมแรงทางบวก 

 4.6.4. การวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม (Group Contineency)  
 4.6.4.1 ความหมายของการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม 

 มีผู้ให้ความหมายของการวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ไว้หลายทศันะ ดงันี ้
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2527, น. 141) ให้ความหมายของการวาง

เง่ือนไขเป็นกลุ่มว่าหมายถึง วิธีการใช้การวางเง่ือนไขการเสริมแรงต่อพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
ของบุคคลโดยบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มบุคคลนัน้ทัง้กลุ่ม โดยท่ีกลุ่มบุคคลนัน้ทัง้กลุ่มจะได้รับการ
เสริมแรงท่ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการท่ีบคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือบคุคลทัง้กลุม่นัน้แสดงพฤติกรรมท่ี
พงึประสงค์  

 สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต (2539, น. 209) ให้ความหมายของการวาง
เง่ือนไขเป็นกลุ่มว่า หมายถึง การวางเง่ือนไขโดยการให้การเสริมแรงกบัสมาชิกในกลุม่ซึง่เกิดจาก
การท างานของสมาชิกแตล่ะคน บางคนของกลุม่หรือทกุคนภายในกลุม่ก็ได้ 

 สรุปได้วา่การวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ หมายถึง การวางเง่ือนไขการเสริมแรง
ตอ่พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ หรือตอ่พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ของสมาชิก
บางคนในกลุ่ม หรือต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสมาชิกทกุคนภายในกลุ่มก็ได้ โดยท่ีสมาชิกทัง้
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กลุ่มจะได้รับการเสริมแรงหากสมาชิกแต่ละคน หรือสมาชิกบางคน หรือสมาชิกทัง้กลุ่มนัน้แสดง
พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 

 4.6.4.2 หลักการของการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม  
 การวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ประกอบด้วยหลกัการ มีดงันี ้

 1. การได้รับการเสริมแรงของสมาชิกในกลุ่มจะขึน้อยู่กบัการกระท า
ของสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ 

 2. การได้รับการเสริมแรงของสมาชิกในกลุ่มจะขึน้อยู่กบัการกระท า
ของสมาชิกบางคนในกลุม่ 

 3. การได้รับการเสริมแรงของสมาชิกในกลุ่มจะขึน้อยู่กบัการกระท า
ของสมาชิกทกุคนในกลุม่  

 4.6.5. การชีแ้นะ (Prompting)  
 4.6.5.1 ความหมายของการชีแ้นะ 

 มีผู้ให้ความหมายของการวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ไว้หลายทศันะ ดงันี ้
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2527, น. 11) ให้ความหมายของการ

ชีแ้นะว่า หมายถึง สภาพการณ์ใดท่ีมีลกัษณะช่วยชีแ้นะช่องทางในการตอบสนองของอินทรีย์ หรือ
ช่วยชีแ้นะช่องทางเพื่อให้อินทรีย์สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และภายหลงัท่ีอินทรีย์
ตอบสนองหรือแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์แล้ว อินทรีย์ก็จะได้รับการเสริมแรง 

 สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต (2539, น. 203) ให้ความหมายของการ
ชีแ้นะว่าเป็นการให้สิ่งเร้าซึง่อาจจะเป็นค าพดูหรือท่าทางแก่บคุคล เพื่อให้เขาแสดงพฤติกรรมตาม
เป้าหมายท่ีต้องการ และเม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีได้รับการชีแ้นะก็จะได้รับการเสริมแรง
ทางบวกทนัที  

 จากความหมายของการชีแ้นะสรุปได้ว่าการชีแ้นะ หมายถึง การให้
สิ่งเร้าท่ีมีลกัษณะช่วยชีแ้นะเพื่อให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ และเม่ือ
บคุคลแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์จากการชีแ้นะแล้ว ก็จะได้รับการเสริมแรงทางบวกทนัที  

 4.6.5.2 หลักการชีแ้นะ  
 สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2539, น. 203-204) กล่าวถึงหลักการใช้

การชีแ้นะอยา่งมีประสิทธิภาพไว้ดงันี ้
 1. ก าหนดพฤตกิรรมของบคุคลท่ีจะถกูปรับพฤตกิรรมให้ชดัเจน 
 2. พิจารณาดวู่าควรใช้การชีแ้นะประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะ

ใช้ค าพดู ท่าทาง หรือผสมผสานทัง้สองแบบ 
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 3. การชีแ้นะต้องท าเป็นขัน้ตอนอยา่รวบรัด 
 4. เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการแล้วต้องให้การเสริมแรง

ทนัที 
 5. เม่ือบคุคลนัน้แสดงพฤติกรรมได้อย่างสม ่าเสมอแล้วจึงค่อยๆ 

ถอดตวัเสริมแรงออกไป หรือให้การเสริมแรงแบบเป็นครัง้คราว จนกระทั่งแน่ใจว่าพฤติกรรมนัน้
กลายเป็นนิสยัของบคุคลนัน้แล้วจงึหยดุการเสริมแรง 

 จะเห็นได้ว่าในการปรับพฤติกรรมใดๆ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ควรจะน าการชีแ้นะมาใช้ซึง่จะต้องค านึงถึงพฤติกรรมท่ีจ้องการปรับ การเลือกใช้ประเภท
ของการชีแ้นะท่ีเหมาะสม ต้องท าอย่างเป็นขัน้ตอน และต้องเสริมแรงทันทีท่ีเกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ และเมื่อปรากฏวา่พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอจงึคอ่ยๆ ลด
การชีแ้นะออกไป 

4.7 กลยุทธ์ (Strategy) 
 4.7.1 ความหมายของกลยุทธ์ 

ค าว่า Strategy มาจากรากศัพท์ภาษากรีก ค าว่า Strategos มีความหมายว่า 
The art of creating power. หมายถึง ศิลปะของการสร้างขุมก าลัง (ประเสริฐ เอ่ียมรุ่งโรจน์, 
2562, น. 11) 

มีผู้ให้ความหมายของกลยทุธ์ไว้หลายทศันะ ดงันี ้
สวุิทย์ มลูค า (2551, น. 9) กล่าวว่า กลยทุธ์ หมายถึง แนวทางหรือแผนการ

ท างานท่ีดี มีความยืดหยุน่พลกิแพลงได้ตามสถานการณ์เพื่อน าไปสูค่วามส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  ( 2546, น. 125) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง 

วิธีการหรือแผนการท่ีคิดขึน้อย่างรอบคอบ มีลกัษณะเป็นขัน้ตอน มีความยืดหยุ่นพลิกแพลงได้
ตามสถานการณ์ มุ่งหมายเพื่อเอาชนะคู่แข่งหรือเพื่อหลบหนีอุปสรรคต่างๆ จนสามารถบรรลุ
เปา้หมายท่ีต้องการ 

เสนาะ ติเยาว์ (2546, น. 144) กล่าวว่า กลยุทธ์ หมายถึง การก าหนดและ
ประเมินทางเลือกตา่งๆท่ีจะท าให้บรรลภุารกิจและเปา้หมายท่ีตัง้ไว้ และรวมถึงการเลือกทางเลือก
ท่ีเหมาะสมท่ีสดุมาใช้ 

จากความหมายของกลยุทธ์ อาจกล่าวได้ว่ากลยุทธ์ หมายถึง วิธีการท่ีเกิดจาก
การคิดอย่างเป็นระบบระเบียบ รอบคอบ มีขัน้ตอน มีความยืดหยุ่นพลิกแพลงได้ตามสถานการณ์ 
เพื่อให้บรรลเุปา้หมายตามท่ีต้องการ 



 104 
 

 

 
 4.7.2 รูปแบบของกลยุทธ์ 

สวุิทย์ มลูค า (2551, น. 14) แบง่รูปแบบของกลยทุธ์ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
1. กลยทุธ์ท่ีเกิดจากความตัง้ใจ (Intented Strategy) คือ กลยทุธ์ท่ีเกิดขึน้มา

จากความตัง้ใจของผู้ ท่ีก าหนดกลยุทธ์ในขณะท่ีท ากลยุทธ์นัน้ ซึ่งอาจจะเป็นความคิดท่ีรอบคอบ
หรือไม่รอบคอบก็ได้ 

2. กลยทุธ์ท่ีเกิดขึน้จริง (Realized Strategy) คือ กลยทุธ์ท่ีเกิดขึน้มาจากกล
ยทุธ์ท่ีเกิดจากความตัง้ใจในขณะนัน้ๆ และเกิดขึน้จริง 

3. กลยทุธ์ท่ีไม่เกิดขึน้จริง (Unrealized Strategy) คือ กลยทุธ์ท่ีไม่เกิดขึน้จริง
เน่ืองจากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงจงึท าให้ความคดิเปลี่ยน 

4. กลยุทธ์ท่ีเกิดจากการไตร่ตรอง (Deliberate Strategy) คือ กลยุทธ์ท่ี
เกิดขึน้จากการท่ีผู้ก าหนดกลยทุธ์น าเอากลยทุธ์ท่ีเกิดจากความตัง้ใจมาพิจารณาใหมโ่ดยหาข้อมลู 
หาเหตผุลและพิจารณาอย่างถ่องแท้จนได้กลยทุธ์ใหมท่ี่แตกตา่งไปจากเดิม 

5. กลยุทธ์ท่ีเกิดใหม่ (Emergent Strategy) คือ กลยุทธ์ท่ีเกิดขึน้จากการ
พิจารณาไตร่ตรองกนัใหม่ และมีสถานการณ์เกิดขึน้ท่ีจากไปจากเดิม และมีผลให้มีกลยทุธ์ใหม่ท่ี
ไม่เหมือนกลยุทธ์ท่ีเกิดจากความตัง้ใจในตอนแรก ซึ่งกลยุทธ์ท่ีเกิดขึน้ใหม่มกัจะมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลมากกวา่กลยทุธ์ท่ีเกิดจากความตัง้ใจ 

จากรูปแบบของกลยุทธ์สรุปได้ว่ากลยทุธ์มีหลายประเภทขึน้อยู่กับสถานการณ์ 
ดงันัน้การก าหนดกลยทุธ์จงึขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์นัน้ๆ 



  

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีครัง้นี  ้ผู้ วิจัยตัง้ความมุ่ง
หมายของการวิจยัไว้ ดงันี ้ 

1. เพื่อศกึษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการ 
วางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

2. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

3. เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดย 

3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ของกลุม่ทดลองก่อนทดลองและหลงัทดลอง  

3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ของกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุก่อนทดลองและหลงัทดลอง  

จากความุง่หมายดงักลา่ว ผู้วิจยัจงึแบง่วิธีการด าเนินการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้าน

การวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  
ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา

คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  
ระยะท่ี 3 ศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน

เมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  
ในการวิจยัแตล่ะระยะผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ประเภทและแบบแผนการวิจยั 
2. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
5. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 
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วิธีด าเนินการวิจัย ระยะที่ 1 
ระยะที่  1 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 

ด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน  ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

การวิจยัระยะนี ้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดงันี ้ 
1.1 การวิจยัเชิงคณุภาพ คือ การศกึษาข้อมลูเพื่อน ามาพฒันาแบบวดัประสบการณ์

ในเมตาคอกนิชนั โดยการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร งานวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และ
ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมีประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนรู้ด้านการคดิไม่น้อยกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน  

1.2 การวิจัยเชิงปริมาณ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน  ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

แตล่ะตอนมีรายละเอียด ดงันี ้  
1.1 การวิจัย เชิ งคุณภาพ  คือ  การศึกษาข้อมูล เพื่ อน ามาพัฒนาแบบวัด

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจยัทั ง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ และข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเภทและแบบแผนการวิจัย การวิจยัระยะนีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพด้วย
การสมัภาษณ์ 

ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาการศึกษาและมีประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนการสอนด้านจิตวิทยาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะนี ้เป็นแบบ
สมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ มีขัน้ตอนการสร้าง ดงันี ้

1. ผู้วิจยัศกึษาเอกสาร งานวิจยั และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกบัความหมาย
ของเมตาคอกนิชนั องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชัน ด้านการวางแผน การก ากับติดตาม และการประเมิน  มาก าหนดเป็นข้อค าถามในการ
สมัภาษณ์ของแบบสมัภาษณ์ 

2. ศึกษาแนวทางในการสร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูล
เก่ียวกับความหมายของเมตาคอกนิชนั องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน และองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ด้านการวางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน  
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3. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาใช้สร้างข้อค าถามเป็นแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างมีลกัษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 

4. น าข้อค าถามท่ีสร้างขึน้เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หาข้อค าถาม ภาษาท่ีใช้ และประเด็นท่ีต้องการ จากนัน้
ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงข้อค าถามก่อนน าไปสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ได้ข้อค าถามจ านวน 
7 ข้อ ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู้วิจยัติดต่อผู้ทรงคณุวฒุิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมีประสบการณ์ใน

การจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน เพื่อขออนุญาตสมัภาษณ์ เม่ือ
ได้รับอนุญาตแล้วผู้ วิจัยจึงขอหนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จากนัน้จงึตดิตอ่นดัหมายผู้ทรงคณุวฒุิเพื่อขอสมัภาษณ์  

 2. ผู้วิจยัสมัภาษณ์ตามประเด็นการสมัภาษณ์ และบนัทึกเทปการสมัภาษณ์ 
จากนัน้จงึน าข้อมลูไปวิเคราะห์เนือ้หา 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
การจดักระท าขอ้มลู ผู้วิจยัน าบทสมัภาษณ์มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ตาม

ประเด็นค าถาม 
การวิเคราะห์ข้อมลู คือ การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

1.2 การวิจัยเชิงปริมาณ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน  ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ประเภทและแบบแผนการวิจัย การวิจยัระยะนีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2/2561 ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ จ านวน 10,811 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิจยัก าหนดกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนั เพื่อก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากหลกัของเบนเทียร์และเชาว์ (Bentier & Chou,1987 
อ้างถึงใน อจัศรา ประเสริฐสิน, 2555, น. 46) ท่ีระบวุ่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะต้อง
มีกลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 5-20 คน ต่อหนึ่งพารามิเตอร์ในโมเดล และจากหลกัการของกาเย่ และ 
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แฮนคอค (Gagne & Hancock.1987 อ้างถึงใน อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555, น. 46) ท่ีได้ระบุว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัควรมีกลุม่ตวัอย่างอย่างน้อย 400 คน ส าหรับงานวิจยัครัง้นีมี้ 
28 พารามิเตอร์ โดยคิดจากตวัแปรสงัเกตได้ 11 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัแปร และตวัแปร
แฝงภายนอก 1 ตวัแปร และจากการเปิดตารางแสดงขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรับ
ศึกษาสดัส่วนของประชากร (P) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% เม่ือยอมให้ความคลาดเคลื่อน (E) 
ของการประมาณค่าสดัส่วนเกิดขึน้ได้ในระดบับวกลบ 5% ของค่าสดัส่วนสูงสุด (P=1) ได้กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 385 คน (ศิริชยั กาญจนวาสี, ทวีวฒัน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสโุข, 2555, น. 
150) ดังนัน้ในงานวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 17 คนต่อหนึ่งพารามิเตอร์ ท าให้ได้กลุ่ม
ตัวอย่างอย่างน้อยจ านวน 476 คน แต่ผู้ วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันครัง้นี ้จ านวน 500 คน ซึ่งมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีท่ีก าหนดไว้ เน่ืองจาก
ต้องการได้อัตราการตอบกลับของข้อมูลและได้รับข้อมูลตรงตามจ านวนท่ีสามารถน าไปใช้
วิเคราะห์ได้ โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่ง  ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified Random 
Sampling) โดยมีวิทยาเขตเป็นชัน้ (Strata) และมีคณะเป็นหน่วยในการสุ่ม (Sampling Unit) 
แสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จ านวนประชากร 
จ านวน 

กลุม่ตวัอยา่ง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3,215 149 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 1,301  60 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3,906 181 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงครัตนโกสินทร์  2,389 110 

รวม 10,811 500 
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การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะนี ้คือ แบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั มี

ลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์  จ านวน 25 ข้อ มี 3 ตัวเลือก มีขัน้ตอนการสร้าง ดัง
ภาพประกอบ 3  
 

 

ภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ตอนการสร้างแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

 

1.ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

4. สร้างแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

6. ทดลองใช้ (Try Out) เพื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั  

3. น าข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์มาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบ กบั

ความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีได้ศกึษาไว้และ

ก าหนดเป็นนิยามศพัท์เฉพาะ 

7. วิเคราะห์หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

(Confirmatory Factor Analysis)  

8. คดัเลือกข้อค าถามท่ีผา่นเกณฑ์การตรวจสอบคณุภาพเพื่อน ามาสร้างแบบวดั  

5. น าแบบวดัเสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์และผู้ เช่ียวชาญ 

2. สร้างแบบสมัภาษณ์เพื่อน าไปสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ  



 110 
 

 

ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั มีรายละเอียดดงันี ้ 
1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์ในเมตาคอกนิ

ชัน เพื่อสรุปความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน ความหมายและ
องค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชนั ความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัด้านการวางแผน การก ากบัติดตาม การประเมิน  

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยมาสร้างแบบ
สมัภาษณ์ เพื่อน าไปสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา และมีประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนรู้ด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน เก่ียวกบัความหมายของเมตาคอกนิชนั 
องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน ความหมายและองค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชัน 
ความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน การก ากับ
ติดตาม การประเมิน  

3. น าข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์มาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
กบัความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน การก ากับ
ติดตาม และการประเมิน ท่ีได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัไว้แล้ว เพื่อก าหนดเป็นนิยามศพัท์
เฉพาะ 

4. สร้างแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัตามนิยามศพัท์เฉพาะโดย
ให้ครอบคลมุองค์ประกอบทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน 
โดยข้อค าถามท่ีสร้างขึน้นัน้จะมีลักษณะเป็นแบบสร้างสถานการณ์ (Situation Test) เป็นการ
ก าหนดสถานการณ์ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน การก ากับติดตาม ได้ข้อค าถาม 33 ข้อ มี 3 
ตวัเลือก โดยผู้ เรียนจะเลือกค าตอบท่ีตรงกับพฤติกรรมการคิดของตนเองตามความเป็นจริงมาก
ท่ีสดุ  

5. น าแบบวดัท่ีพ ฒนาขึน้เสนอต่อคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์
เพื่อพิจารณาความสอดคล้องตามนิยามศพัท์เฉพาะและข้อเสนอแนะ จากนัน้ท าการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จากนัน้น าข้อค าถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน (ตามภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
โดยพิจารณาความครบถ้วนของเนือ้หาตามนิยามศพัท์เฉพาะ และการใช้ส านวนภาษาของข้อ
ค าถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ แล้วจึงน าคะแนนท่ีได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาวิเคราะห์หาคา่
ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง 
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ระหว่าง 0.4 -1.00 จากนัน้เลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง .05 ขึน้ไป ได้ 25 ข้อเพื่อ
น าไปสร้างแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (ตามภาคผนวก จ) 

6. น าแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันท่ีได้รับการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ ทรงคุณวุฒิผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาท่ีมีลักษณะ
ใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่งจ านวน 100 คน เพื่อหาคณุภาพเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบคณุภาพด้านคา่
อ านาจจ าแนก โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (pearson product moment correlation) ได้
คา่อ านาจจ าแนก (Discrimination) ระหว่าง 0.22-0.68 และคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability)ของแบบ

วดั โดยการหาค่าสมัประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบคั (Cronbach’ s Alpha Coefficient: α) ได้ค่า
ความเช่ือมั่นของแบบวัดทัง้ฉบับเท่ากับ .84 และน าข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ไปสร้างแบบวัด
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน เพื่อน าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเ ชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ตอ่ไป 
 

ตัวอย่างแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
ค าชีแ้จง  

1. แบบวดัฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนั ค าตอบของนกัศกึษาไม่มีถกูหรือผิด และไม่ส่งผลต่อเกรด คะแนน หรือส่งผลเสียต่อนกัศกึษา
ไม่ว่าทางหนึ่งทางใดทัง้สิน้ ข้อมลูท่ีได้จะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ในด้านการวิจยัเพียงอย่างเดียว จึง
ขอให้นกัศกึษาตอบตามความเป็นจริงและให้ครบทกุข้อ 

2. แบบวดันีมี้ 25 ข้อ ให้ท าทุกข้อ โดยนกัศกึษาอ่านสถานการณ์สมมติต่าง ๆ แล้วเลือก
ค าตอบท่ีตรงกับการคิดของนักศึกษามากท่ีสุด จากนัน้ระบายลงใน  ท่ีตรงกับตัวเลือกด้วย
ดินสอ 2B ให้เต็มวงกลม หากต้องการเปลี่ยนค าตอบให้ลบค าตอบเดิมแล้วระบายค าตอบใหม่ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้านการวางแผน 

(0) กานต์ได้รับมอบหมายให้จดัโครงการลดขยะในมหาวิทยาลยั ถ้านกัศกึษาเป็นกานต์
จะคดิตัง้เปา้หมายในการจดัโครงการอย่างไร 

ก. รอให้อาจารย์บอกเปา้หมายของโครงการ  
ข. ตัง้เปา้หมายโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์  
ค. ตัง้เปา้หมายโดยคาดคะเนจากผลท่ีเกิดขึน้จากโครงการ  
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(00) ถ้านกัศกึษาได้รับมอบหมายให้เป็นผู้น าเสนอการท าอาหารเพื่อสขุภาพ นกัศกึษาจะ
เลือกวิธีการน าเสนออยา่งไร  

ก. เลือกวิธีท่ีอาจารย์ผู้สอนแนะน า  
ข. ดจูากยทูปูและเลือกวิธีท่ีตนเองคดิวา่ดีท่ีสดุ  
ค. ท าตามวิธีการน าเสนอท่ีดีจากทีมอ่ืน  

ด้านการก ากับตดิตาม 
(0) ธิบดีตัง้ใจท างานชิน้ส าคญัให้เสร็จในคืนนีเ้พราะต้องสง่ในวนัรุ่งขึน้ แตบ่งัเอิญคืน

นีมี้การถ่ายทอดสดฟตุบอลชิงแชมป์โลกท่ีธิบดีรอมานาน ถ้านกัศกึษาเป็นธิบดีจะคิดท าอยา่งไร 
ก. ดกูารถ่ายทอดจนจบแล้วรีบท างาน  
ข. ดถู่ายทอดและท างานไปด้วยเพราะกลวัอาจารย์ต าหนิหากไมเ่สร็จ  
ค. รอดยู้อนหลงัแตค่ืนนีจ้ะท างานให้เสร็จก่อน  

(00) ขณะท่ีรัชชานนท์ก าลงัอ่านวิชาคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมสอบในวนัรุ่งขึน้  และอ่านไป
แล้วคร่ึงหนึ่งของเนือ้หา พอดีเพื่อนสนิทขอร้องให้ไปเป็นเพื่อนซือ้ของท่ีห้างสรรพสินค้า ถ้า
นกัศกึษาเป็นรัชชานนท์จะตดัสินใจอย่างไร 

ก. ขอให้ไปวนัอื่นแทนเพราะต้องการอา่นให้จบ  
ข. ไปแตจ่ะขอกลบัก่อนเพื่อมาอา่นสว่นท่ีเหลือ  
ค. ไปกบัเพื่อนแล้วกลบัมาอา่นสว่นท่ีเหลือ  

ด้านการประเมิน 
(0) ก่อนถึงวนัสอบปลายภาควิชาคณิตศาสตร์ มีเพื่อนหลายคนท่ียงัไม่เข้าใจจึงมาขอให้

นกัศกึษาช่วยตวิให้ก่อนสอบ นกัศกึษาคดิวา่ผลการตวิจะเป็นอยา่งไร 
ก. ถามเพื่อนวา่ตนตวิได้เข้าใจแคไ่หน (2) 
ข. พยายามท าให้เพื่อนเข้าใจและสอบผ่าน (3) 
ค. ติวตามท่ีตนเข้าใจผลเป็นอยา่งไรแล้วแต่ตวัเพื่อนเอง (1) 

(00) อติเทพต้องการท ารายงานให้เสร็จตามก าหนดส่ง จึงเขียนวนัเวลาท ารายงานอย่าง
ชดัเจน และปฏิบตัิตามท่ีเขียนทกุประการ หากนกัศกึษาเป็นอตเิทพคิดว่าวิธีการนีจ้ะมีผลอยา่งไร 

ก. ไม่แน่ใจวา่จะสง่งานได้ตามก าหนดหรือไม่    
ข. คาดวา่จะสง่งานได้ตามก าหนดเพราะอาจารย์นดัไว้  
ค. ตัง้ใจให้สง่งานได้ตามก าหนดหรือก่อนก าหนด 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีพฤติกรรมในประสบการณ์เมตาคอกนิชนัสงู ให้ 3 คะแนน 
ตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีพฤติกรรมในประสบการณ์เมตาคอกนิชนัปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
ตวัเลือกท่ีแสดงถึงการมีพฤตกิรรมในประสบการณ์เมตาคอกนิชนัน้อย ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การแบ่งระดบัการมีประสบการณ์เมตาคอกนิชัน 
เกณฑ์การแบ่งระดบัการมีประสบการณ์เมตาคอกนิชนัใช้การแบ่งระดบัตามแนวคิดของ

เบสท์ (Best, 1977, p. 174) โดยนกัศึกษาจะต้องเลือกค าตอบท่ีตรงกบัการคิดของตนเองเพียง 1 
ค าตอบ โดยคะแนนเฉลี่ยของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันอยู่ระหว่าง 1-3 คะแนน การแปล
ความหมายใช้วิธีอิงเกณฑ์ โดยใช้คะแนนสงูสดุลบคะแนนต ่าสดุแล้วแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ช่วง
เท่าๆ กนั น ามาจดักลุม่และมีความหมาย ดงันี ้

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.66 หมายถึง มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.67-2.33 หมายถึง มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.00 หมายถึง มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัสงู 

 
7. น าแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันท่ีพัฒนาขึน้ ไปให้กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 500 คน จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
พบว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ การวางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน 

8. คดัเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคณุภาพเพื่อน ามาสร้าง
แบบวดัหลงัจากด าเนินการวิจยัในระยะท่ี 1 ท าให้ได้องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชัน ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทัง้ตัวบ่งชีข้องแต่ละองค์ประกอบ เพื่อน ามาใช้เป็น
ข้อมลูและแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนั  
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การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
ในการวิจยัระยะท่ี 1 มีการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

1. ผู้ วิจยัติดต่อท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
น าไปทดลองใช้กบันกัศกึษาท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 100 คน เพื่อหาคณุภาพของแบบวดั 

2. ผู้ วิจัยน าหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไปติดต่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 500 คนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร เม่ือได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูลจาก
ผู้บริหารแล้ว ผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 

การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระท าข้อมูล 

1. ผู้วิจยัตรวจสอบความถกูต้อง สมบรูณ์ของค าตอบจากแบบวดั 
2. น าค าตอบจากแบบวดัมาตรวจและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
1. สถิติวิเคราะห์หาคา่เฉลี่ย (Mean) 
2. สถิติวิเคราะห์หาคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
3. คา่อ านาจจ าแนก (Discrimination)  
4. คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
5. ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
6. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: 

CFA)  
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วิธีด าเนินการวิจัย ระยะที่ 2 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

ในเมตาคอก นิชันและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ

ชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีขัน้ตอนตามภาพประกอบ 4 ดงันี ้
 

 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 
ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

  

1. น าผลการวจิยัในระยะท่ี 1 และการศกึษาทฤษฎี หลกัการ แนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ มาเป็นแนวทางในการ

พฒันารูปแบบการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพ่ือให้ได้สาระส าคญัแตล่ะองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้
เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

3. จดัท าเอกสารประกอบการสอน แผนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ 
เพื่อเสริมสร้าง 

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

4. ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 
ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

 

5. ได้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ฉบบัท่ีจะน าไปใช้กบักลุม่ทดลอง 
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จากภาพประกอบ 4 มีรายละเอียดของขัน้ตอนการพฒันารูปแบบเรียนรู้เชิงกลยทุธ์
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ดงันี ้

1. น าผลการวิจัยในระยะท่ี 1 คือ ศึกษาทฤษฎีหลักการแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ผลจากการ
สมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ และศึกษาทฤษฎี หลกัการ 
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ความคดิสร้างสรรค์ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง แนวคดิของ
ทอร์แรนซ์ แนวคิดของแมคคาร์ธีร์ การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการปรับพฤตกิรรม  

2. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เพื่อให้ได้สาระส าคญัแตล่ะองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ โดยผู้วิจยั
วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2556, น. 3) ท่ีจ าแนกรูปแบบการ
เรียนรู้ไว้ 4 องค์ประกอบคือ 

2.1 หลกัการ แนวคดิของรูปแบบการเรียนรู้ 
2.2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.4 การประเมินผล 

3. จัดท าเอกสารประกอบการสอน แผนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงกล
ยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ในขัน้นีผู้้ วิจยัได้จดัท า
เอกสารประกอบการสอน ประกอบด้วย 

- ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคดิของรูปแบบการเรียนรู้  
- วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ 
- กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้ 
- บทบาทผู้สอน 
- บทบาทผู้ เรียน 

จากนัน้ผู้ วิจัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้ 14 ครัง้ ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ 

สัปดาห์ที่ คาบที่ วัน เดือน ปี หัวข้อเร่ือง 
1 1-3 2 เมษายน พ.ศ.2562 ปฐมนิเทศ 
2 4-6 4 เมษายน พ.ศ.2562 การแตง่กาย 
3 7-9 5 เมษายน พ.ศ.2562 มารยาทในการพดู 
4 10-12 9 เมษายน พ.ศ.2562 ความมีน า้ใจ 
5 13-15 11 เมษายน พ.ศ.2562 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 1 

6 16-18 18 เมษายน พ.ศ.2562 น าโครงการไปปฏิบตัิจริง 
7 19-21 19 เมษายน พ.ศ.2562 น าเสนอโครงการท่ีด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
8 22-24 23 เมษายน พ.ศ.2562 การใสใ่จผู้ อ่ืน 
9 25-27 25 เมษายน พ.ศ.2562 การลดความเครียด 

10 28-30 26 เมษายน พ.ศ.2562 การท างานเป็นทีม 
11 31-33 30 เมษายน พ.ศ.2562 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 2 
13 37-39 3 พฤษภาคม พ.ศ.2562 น าเสนอโครงการท่ีด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
14 40-42 10 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ปัจฉิมนิเทศ 

 
ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 2 

 
รายวิชา เสริมวิชาเทคนิคการพฒันาบคุลิกภาพ   ระดับ ปริญญาตรี  
เร่ือง การพฒันาบคุลิกภาพภายนอก: การแตง่กาย  เวลา 3 ชัว่โมง 
แนวความคดิหลัก 

การแต่งกายเป็นมารยาทซึง่ต้องปฏิบตัิให้เหมาะสมกบักาลเทศะ หากบคุคลใดสามารถ
ปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะถือได้ว่าเป็นผู้ มีมารยาทในการแต่งกายท่ีดี การแต่งกายท่ี
เหมาะสมจะต้องค านึงถึงกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย รวมทัง้เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
การแต่งกายเป็นการแสดงถึงฐานะทางสงัคม และยงัสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัตนเองและองค์กร
ด้วย ในทางกลบักนัหากแต่งกายไม่สภุาพเรียบร้อยก็จะเกิดค าต าหนิติเตียนจากผู้ ท่ีพบเห็น ท าให้
เสื่อมเสียทัง้ตนเอง ครอบครัว และองค์กรด้วย 
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สาระการเรียนรู้  
- ความส าคญัของการแตง่กาย 
- การแตง่กายท่ีเหมาะสม 
- การแตง่กายท่ีไม่เหมาะสม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการแตง่กายท่ีไม่เหมาะสมได้  
2. เพื่อให้ผู้ เรียนจ าแนกสาเหตท่ีุท าให้นกัศกึษาแตง่กายไมเ่หมาะสมได้  
3. เพื่อให้ผู้ เรียนคดิสร้างสรรค์วิธีสง่เสริมการแตง่กายท่ีเหมาะสมของนกัศกึษาได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เรียนคิดวางแผนเขียนโครงการเพื่อส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของ

นกัศกึษาได้ 
5. เพื่อให้ผู้ เรียนน าเสนอโครงการเพ่ือสง่เสริมการแตง่กายท่ีเหมาะสมตอ่ท่ีประชมุได้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (20 นาท)ี 

 ขัน้ที่ 1 ขัน้จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคดิ 
1.1 ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้ เรียนดูภาพการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของ

นักศึกษา เพื่อให้ผู้ เรียนช่วยกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากภาพว่าคือปัญหาอะไร  จากนัน้ให้
บนัทกึประเด็นปัญหาในใบงานท่ี 1 (แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั)  

ขัน้ด าเนินการสอน (2 ช่ัวโมง) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วิเคราะห์ปัญหา 

2.1 แบ่งผู้ เรียนเป็น 3 พร้อมทัง้ตัง้ช่ือกลุ่มโดยช่ือกลุ่มต้องสื่อความหมายตรงกบั
ภาพสญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลึกซึง้  พร้อมคิดภาพสญัลกัษณ์
ประจ ากลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืน จากนัน้บนัทึกช่ือกลุ่มและวาด
ภาพสญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

2.2 ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อสรุปปัญหาและหาสาเหตขุองปัญหาจากการดู
ภาพปัญหาการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของนกัศกึษาให้มากท่ีสดุ ถ้าผู้ เรียนกลุ่มไหนหาสาเหตขุอง
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีปริมาณค าตอบมาก ผู้สอนจะให้ค าชมเชย จากนัน้ให้บนัทึกปัญหา
และสาเหตขุองปัญหาลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
3.1 ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของ

นกัศกึษาโดยหาวิธีให้ได้มากท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่วิธีนัน้จะซ า้กบัวิธีของผู้ อ่ืนหรือไม่    
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3.2 ให้แต่ละกลุ่มน าวิธีการท่ีได้จากการระดมสมอง มาอภิปรายและเลือกวิธีท่ี
เหมาะสมท่ีสดุเพื่อน ามาเขียนเป็นโครงการส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของนกัศกึษา โดยเป็น
โครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกตา่งจากโครงการอื่น ๆท่ีเคยปฏิบตัิมา จากนัน้บนัทึกในใบงานท่ี 
3 (แบบการเขียนโครงการ) ในกรณีท่ีผู้ เรียนยงัตดิขดัปัญหาใดผู้สอนจะคอยให้ค าแนะน า ชีแ้นะ ให้
ก าลงัใจและชมเชยเม่ือผู้ เรียนสามารถคิดโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกตา่งจากโครงการอื่น ๆ
ท่ีเคยปฏิบตัิมา 

3.3 เม่ือเขียนโครงการเสร็จ ให้แต่ละกลุ่มสรุปปัญหาและวิธีแก้ไขท่ีเกิดขึน้ตัง้แต่
เร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการเสร็จ และบันทึกลงในใบงานท่ี 4 (แบบสรุปปัญหาและวิธี
แก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ)  

ขัน้ที่ 4 ขัน้วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา 
4.1 ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอโครงการท่ีเขียน จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัโครงการท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

4.2 ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอปัญหาท่ีพบตัง้แต่เร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการ
เสร็จสิน้ พร้อมบอกวิธีแก้ปัญหาตอ่ท่ีประชมุ จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง  เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปใช้แก้ปัญหาตอ่ไป  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ลงมือปฏิบัต ิ 
5.1 หลงัจากน าเสนอครบทกุกลุม่ ผู้สอนแจ้งให้นกัศกึษาทราบวา่โครงการท่ีเขียน

ในครัง้นีจ้ะต้องน าไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 และในสปัดาห์ท่ี 5 ก่อนปฏิบตัิจริง ผู้ เรียน
จะต้องเตรียมความพร้อมของโครงการท่ีตนสนใจก่อนน าไปปฏิบตัิจริง  โดยผู้สอนจะให้เวลาน า
โครงการไปปฏิบตัิจริง 1 สปัดาห์ 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้  
6.1 ให้แต่ละกลุ่มคิดประเมินผลโครงการล่วงหน้า โดยให้ประเมินการบรรลุ

เปา้หมาย ประเมินวิธีการท่ีน ามาใช้วา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ ประเมินปัญหาท่ีคาดวา่จะพบและวิธี
แก้ปัญหาท่ีคิดไว้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่  โดยบันทึกลงในแบบประเมินระดับคุณภาพของ
โครงการ 

6.2 หลงัจากน าโครงการไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 แล้ว ในการเรียนรู้ครัง้
ท่ี 7 แตล่ะกลุม่จะต้องน าผลการปฏิบตัิโครงการมาน าเสนอให้สมาชิกกลุม่อ่ืน ๆรับฟังด้วยพาวเวอร์
พอยท์ และประเมินผลการด าเนินโครงการลงในแบบประเมินระดบัคณุภาพของโครงการ 
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ขัน้สรุป (30 นาที) 
1. ผู้ สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปการจัดท าโครงการตัง้แต่การคิดตัง้ช่ือกลุ่ม คิด

สญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ว่ามีวิธีคิดมากมายหลายวิธี แตก่ารคิดช่ือกลุ่มท่ีต้องสื่อความหมายตรงกบั
ภาพประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลึกซึง้ พร้อมคิดสญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มโดย
คิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืนนัน้ ผู้ เรียนจะต้องมีความคิดริเร่ิม มีความคิด
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ ดงันัน้การฝึกคิดแบบนีบ้อ่ย ๆ จะท าให้ผู้ เรียนพฒันาความคิดสร้างสรรค์ไป
ด้วย ผู้สอนชมเชยกลุม่ท่ีคิดได้แปลกใหมแ่ละช่วยชีแ้นะให้พฒันาขึน้ 

2. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัสรุปการเขียนโครงการว่าจะต้องมีการคิดก าหนดเปา้หมา
ของโครงการ การคิดหาวิธีหรือหากิจกรรมของโครงการ การคิดคาดคะเนปัญหาและวิธีแก้ปัญหา
ในการจัดโครงการ การคิดด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน และการคิดประเมินโครงการ ซึ่ง
กระบวนการทัง้หมดนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีการรู้ถึงความคิดในการจดัโครงการของตนเอง ตลอดจน
สามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และน าผลจากการคิดนัน้ไปใช้ในการจัด
โครงการให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 

3. ผู้สอนพดูคยุกบัผู้ เรียนถึงปัญหาจาการเขียนโครงการว่า งานทกุอย่างย่อมมีปัญา
หากเรามีความอดทนไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา และมีการคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบ ย่อมสามารถ
ผา่นพ้นปัญหาได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. ภาพการแตง่กายท่ีไม่เหมาะสมของนกัศกึษา  
2. ใบงานท่ี 1 แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั 
3. ใบงานท่ี 2 แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 
4. ใบงานท่ี 3 แบบการเขียนโครงการ 
5. ใบงานท่ี 4 แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาระหวา่งการเขียนหรือท าโครงการ  
6. พาว์เวอร์พอยท์ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. สงัเกตจากการท างานกลุม่ 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็น 
3. สงัเกตจากการเขียนโครงการ 
4. สงัเกตจากการน าเสนอโครงการ 
5. สงัเกตจากการสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ 
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4. ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ ในเม
ตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

4.1 ผู้วิจยัน ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ท่ีพฒันาขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถกูต้องของวตัถุประสงค์ เนือ้หา และขัน้ตอนการด าเนินงาน
ของรูปแบบการเรียนรู้ กบันิยามศพัท์เฉพาะและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

4.2 ผู้วิจยัน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ์แล้ว ส่งให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่านพิจารณาความสอดคล้องของรูปแบบการ
เรียนรู้กับกับนิยามศพัท์เฉพาะ (Index of item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดชันีความ
สอดคล้อง ระหวา่ง .71-1.00 (ดงัแสดงในภาคผนวก ช) 

5. ได้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคดิสร้างสรรค์ฉบบัท่ีจะน าไปใช้กบักลุม่ทดลอง  

5.1 ผู้ วิจัยน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ระดบับปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจ านวน 
16 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวตัถปุระสงค์ เนือ้หา วิธีด าเนินการ และระยะเวลาท่ีใช้ใน
การทดลอง พบว่าปัญหาท่ีพบจากการทดลอง คือ นักศึกษายังไม่เข้าใจวิธีเขียนโครงการ และ
ระยะเวลาที่ใช้ในขัน้น าเข้าสูบ่ทเรียนนานเกินไป ระยะเวลาขัน้สอนน้อยเกินไป  

5.2 ผู้วิจยัจึงน าปัญหาท่ีพบมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้โดยได้อธิบายวิธีการเขียน
โครงการให้กบันกัศกึษากลุม่ทดลอง และให้นกัศกึษาฝึกเขียนโครงการในการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 
ปฐมนิเทศ และปรับระยะเวลาของขัน้น าเข้าสู่บทเรียนให้น้อยลง และเพิ่มเวลาขัน้ด าเนินการสอน
ให้มากขึน้  

5.3 ผู้วิจยัน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแล้วเสนอต่อคณะกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 

5.4 ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไข
แผนการจดัการเรียนรู้ และจดัท ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ฉบบัท่ีจะน าไปใช้กบักลุม่ทดลอง  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัด าเนินการ ดงันี ้

3.1 ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจยัเลือกกลุม่ตวัอย่างจ านวน 32 คน โดยพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัตัง้แต่ 25 เปอร์เซ็นไทล์ลงมา และ
แยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ16 คน โดยวิธีสุ่มอย่างง่ายโดยการจบัสลาก และ
ถามความสมคัรใจของกลุ่มทดลอง จากนัน้นดัหมายกลุ่มทดลองเพื่อชีแ้จงรายละเอียดในการเข้า
ร่วมทดลอง และผู้วิจยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ (Pre-test) เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมลูก่อนการทดลอง 

3.2 ระยะทดลอง ผู้วิจยัใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันและความคิดสร้างสรรค์ผู้ วิจัยได้พัฒนาขึน้กับกลุ่มทดลองเป็นระยะเวลา 14 สปัดาห์ ส่วน
กลุ่มควบคุมใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบปกติ  เม่ือสิน้สุดโปรแกรมการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมท าแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน และแบบวัดความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
น ามาใช้เป็นข้อมลูในการทดลอง 

3.3 ระยะหลังการทดลอง หลงัจากใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์กบักลุ่มทดลองเสร็จสิน้แล้ว ผู้วิจยัให้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ (Post-
test) เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมลูหลงัการทดลอง 

ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ในครัง้นีผู้้วิจยัได้ใช้วิธีการสอนแบบโปรแกรมพิเศษนอกเวลา จากรายวิชา
เทคนิคการพฒันาบุคลิกภาพ ซึง่เป็นหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี สาขาวิชามนษุยศาสตร์ ภาควิชา
ศกึษาทัว่ไป คณะศิลปศาสตร์ ดงันี ้โดยผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ กบักลุ่ม
ทดลองสปัดาห์ละ 3 วนั ในวนัองัคาร วนัพฤหสับดี และวนัศกุร์ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง ตัง้แตเ่วลา 13.00 
น.-16.00 น. รวม 5 สปัดาห์ โดยเร่ิมทดลองในภาคการศกึษาท่ี 3 / 2562 (ภาคฤดรู้อน) ตัง้แต ่วนัท่ี 
2 เมษายน พ.ศ.2562 ถึง วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ.2562 สถานท่ีใช้ทดลอง คือ อาคาร 9 คณะ
บริหารธุรกิจ ชัน้ 3 ห้อง 9503  
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การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระท าข้อมูล 

ผู้ วิจัยน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้ ส่งให้ผู้ เช่ียวชาญ 7 ท่านพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 2 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือสถิติวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) โดยการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  

วิธีด าเนินการวิจัย ระยะที่ 3 
ระยะที่  3 การศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่ อเสริมสร้าง

ประสบการณ์ใน เมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประเภทและแบบแผนการวิจัย 

การวิจัยระยะท่ี 3 เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi- Experiment) ประกอบด้วย
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แบบแผนการทดลองใช้แบบการศึกษาสองกลุ่มและมีการทดสอบ
ก่อนและหลงั (Control Group Pre-test Post-test Design) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, น. 67) โดย
มีแบบแผนการทดลอง ดงัตาราง ตอ่ไปนี ้ 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลองแบบการศกึษาสองกลุม่และมีการทดสอบก่อนและหลงั (Control 
Group Pre-test Post-test Design) 

กลุ่ม วัดก่อน ทดลอง วัดหลัง 

E O1 X1 O2 

C O1  O2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ์ มีดงันี ้

E แทน กลุม่ทดลอง (Experiment group) 
C แทน กลุม่ควบคมุ (Control group) 
O1 แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pre-test) 
O2 แทน การวดัหลงัการทดลอง (Post-test) 
X1 แทน การจดักระท า (Treatment) โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ 
   เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์  
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การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 3,215 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ จากการวิจัยระยะท่ี 1 โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบวัด
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัตัง้แต่ 25 เปอร์เซ็นต์ไทล์ลงมา จากนัน้ถามความสมคัรใจเข้าร่วม
ทดลองจ านวน 32 คน และสุม่อยา่งง่ายโดยการจบัสลากเพื่อแยกเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ
กลุม่ละ 16 คน  

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัระยะท่ี 3 ประกอบด้วย 

1. รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้    

2. แบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้  ซึ่งเป็นแบบวัด
ประเภทสถานการณ์ 

3. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (Torrance Test of Creative 
Thinking (TTCT)) โดยอาศยัรูปภาพแบบ ก ท่ีพฒันาโดยอารี พนัธ์มณี (2558, น. 8-19) ซึ่งแบบ
วัดความคิดสร้างสรรค์นี ้ใช้วัดความคิดคล่องตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ การ
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ และความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา ซึง่ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ชดุ ได้แก่ 

3.1 กิจกรรมชุดท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) มีจ านวน 1 
ข้อ ซึ่งกิจกรรมนีว้ัดความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ และการ
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ 

3.2 กิจกรรมชดุท่ี 2 การตอ่เติมภาพให้สมบรูณ์ (Picture Completion) มี
จ านวน 10 ข้อ ซึง่กิจกรรมนีว้ดัความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตวั ความคิดริเร่ิม ความคิด
ละเอียดลออ การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

3.3 กิจกรรมชุดท่ี 3 การใช้เส้นคู่ขนาน (Paralleled Line) มีจ านวน 30 
ข้อ ซึ่งกิจกรรมนีว้ัดความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตัว  ความคิดริเร่ิม และความคิด
ละเอียดละออ เวลาท่ีใช้ในการสอบกิจกรรมละ 10 นาที รวมเป็น 30 นาที 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการ 
ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
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1. ผู้ วิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และขออนุญาตด าเนินการวิจยัจากคณะบริหารธุรกิจท่ี
เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. เลือกกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 32 คน โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยจากแบบวดั 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันตัง้แต่ 25 เปอร์เซ็นไทล์ลงมา และถามความสมัครใจของกลุ่ม
ตวัอย่างจากนัน้แยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุกลุ่มละ 16 คน โดยวิธีสุ่มอย่างง่ายโดยการ
จบัสลาก จากนัน้นดัหมายกลุม่ตวัอยา่งเพื่อชีแ้จงรายละเอียดในการเข้าร่วมทดลอง  

3. ก่อนทดลองผู้ วิจัยด าเนินการตามหลกัของจริยธรรมวิจัยการทดลองใน
มนุษย์ คือ การขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างโดยการให้ข้อมูลเก่ียวกับวัตถุประสงค์ 
กระบวนการวิจยั ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั และรายละเอียดของกิจกรรมท่ีใช้ในการวิจยั จากนัน้
ให้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ 
(Pre-test) เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมลูก่อนการทดลอง 

4. ด าเนินการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้ วิจัยได้พัฒนาขึน้ เวลาท่ีใช้ในการ
ทดลองเป็นการสอนเสริมนอกเวลาจ านวน 5 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 ครัง้ ในวนั องัคาร พฤหสั และ
ศกุร์ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง เวลา 13.00 – 16.00 น. รวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ เม่ือสิน้สดุโปรแกรมการทดลอง 
ให้กลุ่มตวัอย่างและกลุ่มควบคมุท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั และแบบวดัความคิด
สร้างสรรค์ (Post-test) เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมลูหลงัการทดลอง 

5. ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูระยะก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง เพื่อน ามา 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูและอภิปรายผลตอ่ไป 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้มาด าเนินการ ดงันี ้

1. คัดเลือกและตรวจสอบความถูกต้องของกระดาษค าตอบของแบบวัด
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ แล้วน ามาตรวจคะแนนตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว้ 

2. น าคะแนนของกลุม่ตวัอย่างจากการท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคดิสร้างสรรค์มาตรวจและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี ้
1. สถิติวิเคราะห์หาคา่เฉลี่ย (Mean)  
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2. คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
3. วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณูทางเดียว (One-

Way MANOVA) 
 



  

 

บทที่ 4 
การศกึษาและวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของประสบการณ์ 

ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับตดิตาม และด้านการประเมิน  

ในการวิจัยระยะท่ี  1 มีจุดมุ่ งหมายเพื่ อศึกษาและวิ เคราะห์องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี การวิจยัระยะนีผู้้ วิจยัเร่ิมจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ข้อ
ค้นพบจากงานวิจยั รวมทัง้การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาการศกึษาและมีประสบการณ์
ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน และน าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษา
และสมัภาษณ์มาวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบ ตรวจสอบความเหมาะสม และพฒันาตวับ่งชีด้้วย
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ภายหลงัจากการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูระยะท่ี 1 จะท าให้ได้องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี เพื่อน าข้อมลูท่ีได้ไปใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ในการวิจยัระยะท่ี 2 ตอ่ไป การวิจยัระยะ
ท่ี 1 แบง่การศกึษาเป็น 2 ตอน คือ 

1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและข้อมูลท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ  ผู้ ให้ ข้อมูล  คือ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคดิไม่น้อยกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน  

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน  ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

การวิจยัทัง้ 2 ตอนมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1.1 ผลการศกึษาเชงิคุณภาพเกี่ยวกับความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเม
ตาคอกนิชัน และองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน ด้านการวางแผน การ
ก ากับตดิตาม และการประเมิน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาการศกึษา และมีประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนรู้เก่ียวกับการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 ท่าน ด้วยแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างท่ีผู้ วิจัย
สร้างขึน้  เก่ียวกับความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน และ
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องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน ด้านการวางแผน การก ากับติดตาม และการ
ประเมิน (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ค) มีผลการสมัภาษณ์ตามประเด็น ดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 ด้านความหมายของเมตาคอกนิชัน 
จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิพบวา่ผู้ทรงคณุวฒุิตา่งก็ให้ความหมายของเมตา

คอกนิชนัไว้สอดคล้องกบัข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้จากการการสงัเคราะห์เอกสาร กล่าวคือ ผู้ทรงคณุวฒุิมี
ความเห็นว่า เมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถควบคมุการคิด
นัน้ โดยน าการคิดนัน้มาวางแผน มีการก ากับติดตามการคิด และมีการประเมินการคิด เพื่อน า
ประสบการณ์จากการคิดนัน้มาใช้ในการเรียนรู้ และการท างานให้ประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมายท่ีต้องการ ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีกลา่ววา่ 

 “....เมตาคอกนิชนัเป็นพฤติกรรมภายใน คือ ความพร้อมในการคิด ยงัเป็นกระบวนการ
คิดนะยังไม่ได้ลงมือท า เป็นความสามารถในการรู้กระบวนการคิดของเรา และควบคุม
กระบวนการคิดของเรา...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์ ) 

 “...เมตาคอกนิชนั คือ แต่ละบคุคลจะตอ้งรู้ถึงความคิดว่าเราก าลงัคิดอะไรอยู่และเราจะ
ควบคมุ จดัการความคิดอย่างไรและเมือ่ด าเนินการคิดแลว้ตอ้งประเมินไดด้ว้ยนะว่าส่ิงทีต่วัเองคิด
นัน้มนัเป็นอย่างไร มนัเกิดอะไรข้ึน มนัมีผลอะไร อย่างไร ตอ้งไปถึงขัน้ประเมินดว้ยค่ะ...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์) 

 “...เมตาคอกนิชนั หมายถึง การคิดเกีย่วกบัการคิดหรือการคิดเกี่ยวกบัการรู้ของตน หรือ 
Thinking about knowledge คือการรู้ว่าตนมีความเข้าใจในเร่ืองนัน้ ๆ อย่างไร มีการใช้การคิด
อะไร ใชก้ารคิดแบบไหน ส าหรบัการเรียนรู้ของตน...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์) 
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  “... เมตาคอกนิชนัเป็นการทีบ่คุคลรู้ว่าตนเองเรียนรู้อย่างไร เอาค าง่ายๆก็คือรู้ถึงวิธีการ
เรียน วิธีการคิดของตวัเอง ตระหนกัรู้เกี่ยวกบัการเรียนรู้ของตนเอง รู้ว่าในการเรียนรู้เร่ืองหน่ึงๆนัน้ 
ตนมีวิธีเรียนรู้แบบไหน มีความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมอย่างไร และสามารถเลือกกลวิธี 
วางแผน ก ากบั ติดตาม ประเมินและควบคมุการเรียนรู้ของตนเองได.้..”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์) 

 “...เมตาคอกนิชนั ถ้าให้กระจ่างที่สดุตอ้งแปลมาจากภาษาองักฤษมาจาก Awareness 
and understanding of one’s own thought process คือ ความตระหนักรู้ (awareness) คือ 
ส านึก และความเขา้ใจกระบวนการคิดของตนเอง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 

1.1.2 ด้านองค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน 
จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิพบว่าผู้ทรงคณุวฒุิต่างแบ่งองค์ประกอบของเม

ตาคอกนิชนัไว้สอดคล้องกบัข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้จากการการสงัเคราะห์เอกสาร กลา่วคือ ผู้ทรงคณุวฒุิ
มีความเห็นว่า เมตาคอกนิชนั ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคญั 2 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้ใน
เมตาคอกนิ ชัน  (Metacognitive knowledge) และ  2) ป ระสบการณ์ ใน เมตาคอกนิ ชัน 
(Metacognitive knowledge) หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเรียกว่า การควบคุมการคิดของตนเอง 
(Metacognitive control) ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีกลา่ววา่ 

  “...เมตาคอกนิชนัประกอบด้วย 2 โครงสร้างใหญ่ก็คือ รู้จกักระบวนการคิดของตนเอง
และประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัหรือการควบคมุกระบวนการคิดของตนเอง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์) 

 “... ส าหรับ เรา เมตาคอกนิ ชันอันแรก คือ รู้เกี่ ย วกับความ คิดของตน เองห รือ 
metacognitive knowledge อนัที่สองคือการก ากบัหรือควบคุมการคิดของตนหรือประสบการณ์
การคิดทีค่วบคมุได ้ทีเ่รียกว่า Metacognitive experience...” 

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์) 
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   “...ในความคิดของตัวเองประกอบด้วย 2 องค์ประกอบคือความรู้ในเมตาคอกนิชัน 
(metacognitive knowledge) และการควบคุมตวัเอง (Metacognitive control) ซ่ึงใช้แทนค าว่า
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive experience) ซ่ึงเป็นส่ิงที่จะควบคุมเมตานิชนั
ของตวัเอง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์) 

ในขณะท่ีมีผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าองค์ประกอบของเมตาคอกนิ
ชนัท่ีส าคญัอีกประการ คือ การตระหนกัรู้ในเมตาคอกนิชนัดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีวา่ 

 “...แบ่งองค์ประกอบของเมตาคอกนิชนัแบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ในเม
ตาคอกนิชนั (metacognitive knowledge) หรือการรู้ถึงความคิดของตนเอง 2) การควบคุมการ
คิดเกี่ยวกับการรู้ (Metacognitive control) และ 3) ความตระหนักในการคิดเกี่ยวกับการรู้ 
(Metacognitive awareness)  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์) 

นอกจากนีผู้้ทรงคณุวฒุิยงัได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าองค์ประกอบของเมตาคอก
นิชนัยงัประกอบด้วยความเข้าใจในกระบวนการคิดของตนเองด้วย ดงัค ากล่าวของผู้ทรงคณุวฒุิ
ท่ีวา่ 

 “...องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การตระหนกัรู้ 
(Awareness) องค์ประกอบที่ 2 คือ ความเข้าใจ (Understanding) และองค์ประกอบที่ 3 คือ 
กระบวนการคิด (The process of thinking) นีแ่หละคือหวัใจของเมตาคอกนิชนั...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 

1.1.3 ด้านความหมายของความรู้ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive knowledge) 
จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิพบวา่ผู้ทรงคณุวฒุิตา่งให้ความหมายของความรู้

ในเมตาคอกนิชันไว้สอดคล้องกับข้อมูลท่ีผู้ วิจัยได้จากการการสังเคราะห์เอกสาร กล่าวคือ 
ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นวา่ ความรู้ในเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความสามารถในการรู้ถึงการคิดของ
ตนเองว่าตนเองมีความรู้เก่ียวกบัสิ่งท่ีคิดนัน้อย่างไร ซึง่เป็นความคิดความเข้าใจท่ีเกิดจากการนึก
คิดด้วยตนเอง ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีกลา่ววา่ 
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 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชนัหรือการรู้จกักระบวนการคิดของตนเอง เป็นการรู้ตวัว่าเมื่อ
ตนเองเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ ตวัเราคิดอย่างไรกบัสถานการณ์นัน้ๆ และรู้ว่าขณะนีส่ิ้งนัน้เกิด
ข้ึนกบัตวัเรา ตวัเราเป็นยงัไง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์) 

 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชนัเป็นการรู้ถึงความคิดของตนเอง จริงๆ ความรู้ในเมตาคอกนิ
ชนัจะต้องคิดในเร่ืองที่เกี่ยวกบัตนเอง ส่ิงที่เกี่ยวข้องและงานที่จะท า อนันี้เป็นส่วนหน่ึงที่เรียกว่ า
ความรู้ในเมตาคอก นิชนั...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์) 

 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชัน หรือความรู้ด้านการคิดเกี่ยวกับการรู้ (metacognitive 
knowledge) จริง ๆแล้วในทางการศึกษามันยากกว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน เพราะ 
knowledge คือ ความรู้ หมายถึง การรู้ว่าตนเองรู้เกีย่วกบัส่ิงนัน้ว่าอย่างไร...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์) 

 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชนั คือ การรู้เกี่ยวกบัการรู้คิดของตนเอง เช่น รู้ว่าตนเองจะ
เรียนรู้เร่ืองนี้อย่างไร เราจะต้องฟังถึงจะ work ถ้าเร่ืองนี้เราจะต้องอ่านหรือลงมือท า หรือพอเห็น
ป๊ับก็จะรู้ว่างานนีม้นัยากไป...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์) 

อีกประเด็นหนึ่งท่ีน่าสนใจและแตกตา่งจากการวิเคราะห์เอกสาร คือ นอกจากจะ
เป็นการรู้เก่ียวกับการคิดของตนเองแล้ว ยังต้องรู้ทักษะในการแก้ปัญหาดังค ากล่าวของ
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีวา่ 

 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชนั คือ ความรู้และทกัษะในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของตนเอง 
ซ่ึงความรู้นี้ได้มาจากประสบการณ์ตรงและประสบการณ์รองซ่ึงวิธีการเรียนรู้ที่จะท าให้บุคคล
เปลี่ยนพฤติกรรม คือ การให้บุคคลเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่เรียกว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Learning by experience) หรือ การเรียนรู้ด้วยการลงมือท า (Learning by doing) หรือ การ
เรียนรู้ดว้ยกิจกรรม (Learning by activity)...” 

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 



 132 
 

 

1.1.4 ด้านความหมายของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive 
experience) 

จากการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิพบว่าผู้ ทรงคุณวุฒิต่างให้ความหมายของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ไว้สอดคล้องกับข้อมูลท่ีผู้ วิจัยได้จากการการสงัเคราะห์เอกสาร 
กล่าวคือ ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นว่า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัหรือการควบคมุเมตาคอกนิ
ชนั (Metacognitive Control) ความสามารถของบคุคลท่ีรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถน าการคิด
นัน้มาวางแผน ก ากบัติดตามการคิด และมีการประเมินการคดินัน้ เพื่อน าประสบการณ์จากการคิด
มาใช้ในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ ดงัค ากล่าวของผู้ทรงคณุวฒุิท่ี
กลา่ววา่ 

 “...เป็นความสามารถในการคิด เพือ่เตรียมความพร้อมทางความคิดของบุคคล ว่าเขามี
การเตรียมความพร้อมในการคิดมามากนอ้ยแค่ไหน เป็นการคิดควบคมุว่าถ้าเกิดเร่ืองนีข้ึ้น เราจะ
ท ายงัไงทีจ่ะควบคมุกระบวนการคิดของเราใหเ้ป็นไปในทางทีจ่ะแกปั้ญหาได.้..”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์) 

 “...คือต้องรู้ว่าตวัเองมีความคิดยงัไง และเมื่อรู้ว่ามีความคิดยงัไงแล้วก็ตอ้งน าความคิด
นัน้มาวางแผนว่าจะท าอะไรเพื่อเอาความคิดนัน้มาปฏิบติั เมื่อจะปฏิบติัตามความคิดต้องมีการ
วางแผน เมื่อวางแผนแล้วก็ต้องมีการก ากบั ซ่ึงก็คือกระบวนการในการที่ตนเองจะควบคุมการ
ก ากับติดตามการรู้คิดของตนเองนั้นเอง ที่นี้พอท าอะไรๆ มาเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะเกิดเป็น
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์) 

 “...เป็นส่ิงที่จะควบคมุเมตาคอกนิชนัของตนเอง มนัยงัอยู่ในความคิดอยู่ เราต้องศึกษา
การคิดเกี่ยวกบัการวางแผน ศึกษาการคิดเกี่ยวกบัการควบคมุตนเอง ศึกษาการคิดเกี่ยวกบัการ
ประเมินตนเอง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์) 
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 “...ประสบการณ์เมตาคอกนิชัน คือ การควบคุมการคิดของตนเอง รู้ว่าจะ control 
อย่างไร จะคมุอย่างไรใหส้ าเร็จ ใหเ้รียนรู้ไดดี้...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์) 

นอกจากนีย้งัพบประเด็นท่ีน่าสนใจและแตกต่างจากการวิเคราะห์เอกสาร คือ 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัยงัมีความหมายรวมถึงการน าความคิดไปปฏิบตัิจนเกิดปัญญา ซึง่
เป็นการให้ความหมายท่ีแตกต่างไปจากการวิเคราะห์จากเอกสาร ดงัค ากล่าวของผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีวา่ 

 “...คือการน าความคิดไปปฏิบติัเพือ่ให้เกิดปัญญา คือ คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น และ
แกปั้ญหาเป็นจนเกิดปัญญาเป็นของตนเอง...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 

1.1.5 ด้านองค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive knowledge) 
จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าผู้ ทรงคุณวุฒิต่างแบ่งองค์ประกอบของ

ความรู้ในเมตาคอกนิชนัไว้สอดคล้องกบัข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้จากการการสงัเคราะห์เอกสาร กล่าวคือ 
ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นวา่ ความรู้ในเมตาคอกนิชนัแบง่ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้
เก่ียวกบับคุคล 2) ความรู้เก่ียวกบังาน และ 3) ความรู้เก่ียวกบักลยทุธ์ ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิ
ท่ีกลา่ววา่ 

 “...ความรู้ในเมตาคอกนิชนัมี รู้ตวัเรา รู้สถานการณ์ รู้กลยทุธ์ รู้ตวัเราคือ เมื่อตวัเราตอ้ง
เผชิญกบัสถานการณ์ เราตอ้งรู้ตวัว่าขณะนีเ้ราก าลงัเผชิญกบัสถานการณ์อะไร เราคิดอย่างไร การ
ประเมินตนเองกบัสถานการณ์ว่าเป็นอย่างไร มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์มากน้อย
แค่ไหน และการรู้จุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง รู้งานหรือรู้สถานการณ์ คือ การที่ตนเองรู้ว่างานหรือ
สถานการณ์ทีเ่ผชิญอยู่นัน้เป็นอย่างไร เช่น มีความยากง่ายอย่างไร เคยพบหรือเคยท าหรือไม่ หาก
ไม่เคยท าจะหาตวัช่วยอะไรและจะหาจากที่ไหน เป็นต้น สุดท้ายคือ รู้กลยุทธ์ หมายถึง การรู้
ตนเองว่าจะใช้ตวัช่วยหรือวิธีการใดที่จะน ามาใช้ในการท างานหรือการเผชิญสถานการณ์นัน้ ๆ 
บรรลเุปา้หมาย..”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์)  
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 “...มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. รู้เชิงกลยทุธ์ เป็นการรู้วิธีการในการท างานหรือการเรียน
ของตนเอง 2. รู้เชิงปัญญาเกีย่วกบังาน เป็นการรู้จกัลกัษณะและขอ้มูลของงานทีต่นจะตอ้งท าว่ามี
ลกัษณะอย่างไรบ้าง และ 3. รู้จักตนเอง คือการที่บุคคลรับรู้ตนเองในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกบังาน
นัน้ๆ เช่น ระดบัความรู้ ความสามารถในการแกปั้ญหา ตนเองมีจดุเด่นจดุดอ้ยอะไรบา้ง ...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์)  

 “...องค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชนันัน้ ส่ิงแรกก็คือที่ผมพูดไปแล้วคือ Self-
Awareness การตระหนกัรู้ตนเอง คือ การทีบ่คุคลคิดถึงคณุลกัษณะต่าง ๆ ของตนเองทีเ่กี่ยวข้อง
กบังานนัน้ๆ เพือ่ส ารวจตนเองในดา้นต่างๆ เช่น ความถนดั ความชอบ สองก็จะตอ้งรู้ยทุธศาสตร์
ในการแก้ปัญหา รู้ Strategies หรือรู้ยทุธศาสตร์ในการแก้ปัญหา และสดุทา้ยคือ รู้จกังานซ่ึงก็คือ 
รู้วตัถปุระสงค์ว่าเอาแค่ไหน ทีเ่รียกว่าตวัชีว้ดัของงาน...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 

นอกจากนีย้ังพบว่าผู้ทรงคุณวุฒิได้แบ่งประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันเป็น 3 
องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลอีกแนวคิดหนึ่งท่ีผู้ วิจัยได้จากการการสังเคราะห์เอกสาร 
กล่าวคือ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า ความรู้ในเมตาคอกนิชนัแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 
ได้แก่ 1) ความรู้เชิงปัจจยั คือ ความรู้เก่ียวกบัปัจจยัตา่งๆ ของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่งาน เช่น การรู้
ถึงความถนัด ศักยภาพของตนเอง รู้จุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง 2) ความรู้เชิงกระบวนการ คือ 
ความรู้เก่ียวกับวิธีการต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เช่น รู้ว่างานนีมี้ขัน้ตอนการท างานอย่างไร  และ  
3) ความรู้เชิงเง่ือนไข หมายถึง ความรู้ของตนเองเก่ียวกับสถานการณ์ ข้อจ ากัด เหตุผล และ
เง่ือนไขในการใช้กลวิธีตา่ง ๆ ในการท างานแตล่ะงาน ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิ ท่ีกลา่ววา่ 

 “...อนัแรกเป็นความรู้ที่เป็น Factual knowledge เช่น การรู้ถึงความถนดั ศกัยภาพของ
ตนเอง รู้จุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง อันที่สองเป็นความรู้ procedural knowledge ว่างานนี้มี
ขัน้ตอนการท างานอย่างไร ด้านที ่3 เรียกว่า conditional knowledge ว่าเวลาเราจะใช้ความรู้ใน
การท างานเราจะต้องรู้เงื่อนไขในการท างาน เช่น จะเอาไปใช้กับใครดี จะท าตอนไหน ที่ไหน 
เมือ่ไหร่ อะไรพวกนี ้ทีม่นัเป็น condition...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์)  
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 “...มี 3 องค์ประกอบ อนัแรกก็ความรู้เกี่ยวกบัการให้นิยามความหมาย เป็นการอธิบาย
ส่ิงที่ตนเองรู้ เป็นความคิดความเข้าใจที่ได้จากการนึกคิดด้วยตนเองประการที่ 2 ความรู้ที่เป็น
ล าดับขั้นตอนและวิธีการ เป็นความรู้ว่าตนเองได้ความรู้เร่ืองนั้นมาได้อย่างไร ด้วยวิธีการใด 
อธิบายวิธีการไดม้าซ่ึงความรู้นัน้ และสดุทา้ย คือ ความรู้ทีเ่ป็นเงือ่นไข เป็นความรู้ทีรู้่ว่าท าไม และ
เมือ่ไหร่จะใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือยทุธวิธีนัน้...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์)  

1.1.6 ด้านองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive 
experience)  

จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าผู้ ทรงคุณวุฒิต่างแบ่งองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ไว้สอดคล้องกับข้อมูลท่ีผู้ วิจัยได้จากการการสงัเคราะห์เอกสาร 
กลา่วคือ ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นว่า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัแบง่ออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
คือ การวางแผน การก ากับติดตาม และการประเมินการคิดของตนเองเพื่อให้การคิดนัน้ๆ บรรลุ
เปา้หมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัค ากลา่วของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีกลา่ววา่ 

 “... ตอ้งเร่ิมจากการวางแผนนะว่าจะท าอย่างไรกบัเร่ืองนี ้จะหาตวัช่วยจากไหน จะใชก้ล
ยทุธ์อะไร นีคื่อการวางแผน ประกอบด้วย การประเมินเชิงวิเคราะห์ตนเองด้านการรู้ตนเอง รู้งาน
และรู้กลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมาย การเลือกวิธีการท างาน การคาดคะเนปัญหาและอุปสรรค 
การคิดหาวิธีแก้ปัญหาและอปุสรรคนัน้ จากนัน้ก็ monitoring เป็นการก ากบัติดตามความคิดของ
เราว่า planning ของเราจะ work ไหม เรามองหาตวัช่วยไดไ้หม ความคิดเชิงกลยทุธ์จะเข้ามาตรง
นี ้ว่ามนัมีตวัช่วย มีทางออกอย่างไร เราตอ้งหาความรู้อะไรเพ่ิมเติมในเร่ืองนีอ้ะไรบ้าง เราจะเพ่ิม
จดุแข็ง แก้จุดอ่อนของเราในเร่ืองนีอ้ย่างไร แลว้เราก็ประเมินดูว่ามนั ok ไหม คือประเมินความคิด 
ประเมินความเป็นไปไดข้องแผน...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 1, สมัภาษณ์) 
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 “...แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การวางแผน โดยเร่ิมจากการก าหนดวตัถปุระสงค์ว่า
จะท าอะไรเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงเราก็ต้องคิด่อนว่าอยากให้เกิดผลอะไร  ขัน้ตอนจะท า
อย่างไรแลว้ก็อย่าลืมคิดถึงปัญหาด้วยนะ อนัทีส่องก็ตอ้งคิดก ากบัตนเองใหท้ าตามแผนทีว่างไวไ้ด ้
และตอ้งมีการประเมินผล ว่าแผนทีว่างไวเ้ป็นไงบ้าง และเมือ่ผ่านกระบวนการทัง้สามแล้วก็จะท า
ใหเ้กิดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 2, สมัภาษณ์) 

 “...ประกอบด้วยการวางแผน ต้องมีการก าหนดเป้าหมาย เลือกวิธีท างาน และคิดถึง
ปัญหาทีอ่าจเกิดข้ึนไวล่้วงหนา้ดว้ย แลว้ก็มาคิดทบทวนเกีย่วกบัแผนว่าเหมาะสมไหม และแก้ยงัไง 
แลว้ค่อยมาประเมินผลแผนของตน เพือ่พิจารณาประสิทธิภาพของ ...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 3, สมัภาษณ์) 

 “... ก่อนอื่นต้องมีการวางแผนนะ ว่าตนจะเรียนรู้อะไรให้มีประสิทธิภาพ แล้วก็ต้อง
ควบคุมการคิดของตนให้เป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ เพื่อให้การท างานหรือการเรียนรู้ประสบ
ความส าเร็จ แล้วต่อด้วยการประเมินว่าท างานนัน้ได้มีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน มีความถูก
ตอ้งมากนอ้ยแค่ไหน เหมาะสมหรือไม่ ประกอบดว้ย การประเมินความเหมาะสมของการวางแผน 
ประเมินผลลพัธ์ทีไ่ด ้หาวิธีทีจ่ะท าใหง้านดีข้ึน...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 4, สมัภาษณ์) 

 “...ต้องมีการคิดล่วงหน้าในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงก็คือแผนนัน่แหละ แล้วอย่าลืม
ตรวจสอบความคิดในการท างานของ จะตอ้งติดตามควบคมุความคิดว่าตนจะเรียนเพือ่อะไร และ 
การประเมิน หมายถึง การดูผลส าเร็จของงานโดยเทียบกบัแผนที่วางไว้แล้วล่วงหน้า เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง และพฒันาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน เช่น ประเมินวิธีการท างาน การประเมินปัญหาและ
อปุสรรค...”  

(ผูท้รงคณุวฒิุ 5, สมัภาษณ์) 
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1.2 ผลการศกึษาเชงิปริมาณด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับตดิตาม และด้านการประเมิน  

 การวิจยันีเ้ป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อตรวจสอบความหมาย องค์ประกอบ
และตรวจสอบตัวบ่งชี ้และก าหนดองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน ด้านการ
วางแผน การก ากบัติดตาม และการประเมิน มีรายละเอียด ดงันี ้

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 1 

ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

  n  แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  x   แทน คา่เฉลี่ย 
  SD  แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
  2x  แทน คา่สถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
  GFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
  AGFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
      (Adjusted Goodness of Fit Index) 
  CFI  แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ  
      (Comparative Fit Index) 
  RMSEA แทน คา่ดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน 
      โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
  SRMR  แทน คา่ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของสว่นท่ีเหลือ 
       (Standard Root Mean Square Residual) 
  b  แทน คา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Score) 
  SE  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
  t  แทน คา่สถิติที (t-test) 
  FS  แทน คา่น า้หนกัองค์ประกอบโดยการวิเคราะห์ความถดถอย  
      (Factor Score Regression) 
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  SC  แทน คา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน  
      (Completely Standardize Solution) 
  CR  แทน คา่ความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Construct Reliability) 
ตวัอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้ วิจัยได้ก าหนดตวัอกัษรย่อท่ีใช้
แทนตวัชีว้ดั ดงันี ้

  THOG  แทน การคดิเปา้หมายในการท างาน 
  THOS  แทน การคดิวิธีท างาน 
  THOP  แทน การคดิคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
  SROW  แทน การคดิก ากบัตนเองในการท างาน 
  MOOG แทน การคดิก ากบัเปา้หมายในการท างาน 
  MOOS  แทน การคดิก ากบัวิธีท างาน 
  MOOP  แทน การคดิก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
  EOTG  แทน การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน 
  EOTS  แทน การประเมินการคิดวิธีท างาน 
  EOTP  แทน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
  EOSR  แทน การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู เป็น 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุม่ตวัอยา่ง 
  ตอนท่ี 2 การศกึษาองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน 
ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศกึษาระดับปริญญาตรีในกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีในกลุ่มตวัอย่าง 

โดยการหาจ านวนและร้อยละ ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 7 ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีในกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามมหาวทิยาลยั  
(n=500) 

มหาวทิยาลัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 149 29.80 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 181 36.20 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 110 22.00 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  60 12.00 

รวม 500 100.00 

 
จากตาราง 7 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็น

นกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คิดเป็นร้อยละ 36.20 รองลงมาคือ นกัศกึษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ คิดเป็นร้อยละ 29.80 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ คิดเป็นร้อยละ 22.00 และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก คิดเป็นร้อย
ละ 12.00 ตามล าดบั  

ตอนที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน ด้านการก ากับตดิตาม และด้านการประเมินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ผู้วิจยัได้น าองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั มาท าการวิเคราะห์
หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั เพ่ือน ามาเป็นสถิติพืน้ฐานในการศึกษาองค์ประกอบ
ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 8 คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน 
ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมนิของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี (n=500) 

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน x  SD ระดับ 

ด้านการวางแผน 2.16 0.37 ปานกลาง 
การคิดเปา้หมายในการท างาน 1.79 0.51 ปานกลาง 
การคิดวิธีท างาน 2.34 0.49 มาก 
การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 2.35 0.52 มาก 
ด้านการก ากับตดิตาม  2.26 0.41 ปานกลาง 
การคิดก ากบัตนเองในการท างาน 2.22 0.61 ปานกลาง 
การคิดก ากบัเปา้หมายในการท างาน 2.49 0.59 มาก 
การคิดก ากบัวิธีท างาน 2.05 0.61 ปานกลาง 
การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน 2.28 0.61 ปานกลาง 
ด้านการประเมนิ 2.04 0.36 ปานกลาง 
การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน 1.89 0.50 ปานกลาง 
การประเมินการคิดวิธีท างาน 1.80 0.58 ปานกลาง 
การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 2.27 0.65 ปานกลาง 
การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน 2.19 0.54 ปานกลาง 

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันโดยรวม 2.15 0.31 ปานกลาง 

 
จากตาราง 8 พบว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั

โดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.15 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.31 อยู่ในระดบัปานกลาง และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการก ากับติดตาม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 2.26 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 รองลงมาคือ ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.16 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 และด้านการประเมิน มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดเท่ากับ 2.04 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 ตามล าดบั และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ ดงันี ้

ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.79-2.35 โดยการคิดคาดคะเนปัญหา
ในการท างาน มีค่าเฉลี่ยสงูสุดเท่ากับ 2.35 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 รองลงมาคือ 
การคิดวิธีท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.34 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 ส่วนการคิด
เป้าหมายในการท างาน มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดเท่ากับ 1.79 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 
ตามล าดบั  



 145 
 

 

ด้านการก ากับติดตาม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.05-2.49 โดยการคิดก ากับ
เป้าหมายในการท างาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 2.49 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 
รองลงมาคือ การคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.28 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61 การคิดก ากบัตนเองในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.22 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 ส่วนการคิดก ากบัวิธีท างาน มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุเท่ากบั 2.05 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61 ตามล าดบั 

ด้านการประเมิน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.80-2.27 โดยการประเมินการคิด
คาดคะเนปัญหาในการท างาน มีคา่เฉลี่ยสงูสดุเท่ากบั 2.27 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 
รองลงมาคือ การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 2.19 มีสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.54 การประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.89 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 สว่นการประเมินการคิดวิธีท างาน มีคา่เฉลี่ยต ่าสดุเท่ากบั 1.80 มี
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ตาราง 10 สรุปได้ว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมและรายด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการ
ประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมีประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผนอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีองค์ประกอบด้านการคิดคาดคะเน
ปัญหาในการท างาน การคิดวิธีท างาน อยู่ในระดบัมาก สว่นการคิดเปา้หมายในการท างาน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง  

ด้านการก ากบัติดตาม พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมีประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการก ากับติดตามอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีองค์ประกอบด้านการคิดก ากับ
เป้าหมายในการท างาน อยู่ในระดบัมาก ส่วนการคิดก ากบัตนเองในการท างาน การคิดก ากบัวิธี
ท างาน และการคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ด้านการประเมิน พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันด้านการประเมิน โดยมีองค์ประกอบด้านการประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน การ
ประเมินการคิดวิธีท างาน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน และการประเมินการ
คิดก ากบัตนเองในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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จากตาราง 9 พบว่า ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญา
ตรี มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.08-0.50 โดยการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
(THOP) กับการคิดก ากับเป้าหมายในการท างาน (MOOG) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุด
เท่ากบั 0.50 สว่นการคิดวิธีท างาน (THOS) กบัการประเมินการคิดวิธีท างาน (EOTS) และการคิด
ก ากับวิธีท างาน (MOOS) กับการคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการท างาน (MOOP) มีค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุเท่ากบั 0.08 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดงันี ้

ด้านการวางแผน มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.15-0.48 โดยการคิด
วิธีท างาน (THOS) กบัการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน (THOP) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
สงูสดุเท่ากบั 0.48 สว่นการคิดเปา้หมายในการท างาน (THOG) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ
เท่ากบั 0.15 

ด้านการก ากับติดตาม มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อยู่ระหว่าง 0.08-0.40 โดย
การคิดก ากับเป้าหมายในการท างาน (MOOG) กับการคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการ
ท างาน (MOOP) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สูงสดุเท่ากับ 0.40 ส่วนการคิดก ากับตนเองในการ
ท างาน (MOOS) กับการคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการท างาน (MOOP) มีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ต ่าสดุเท่ากบั 0.08 

ด้านการประเมิน มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.09-0.35 โดยการ
ประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน (EOTP) กบัการประเมินการคิดก ากบัตนเองในการ
ท างาน (EOSR) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุเท่ากบั 0.35 ส่วนการประเมินการคิดวิธีท างาน 
(EOTS) กับการประเมินการคิดก ากับตนเองในการท างาน (EOSR) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์
ต ่าสดุเท่ากบั 0.09 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตาราง 11 สรุปได้ว่าองค์ประกอบของประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านการวางแผน ด้านการ
ก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน โดยด้านการวางแผน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
การคิดเปา้หมายในการท างาน 2) การคิดวิธีท างาน และ 3) การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
ด้านการก ากบัติดตามประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดก ากบัตนเองในการท างาน 2) 
การคิดก ากับเป้าหมายในการท างาน 3) การคิดก ากับวิธีท างาน และ 4) การคิดก ากับการ
คาดคะเนปัญหาในการท างาน และด้านการประเมินประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
ประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน 2) การประเมินการคิดวิธีท างาน 3) การประเมินการคิด
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คาดคะเนปัญหาในการท างาน 4) การประเมินการคิดก ากับตนเองในการท างาน โดยมีค่าความ
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

2.2 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นขององค์ประกอบของประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมินของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้นี ้ผู้ วิจัยได้ท าการตรวจสอบเมทริกซ์เอกลักษณ์ของ
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้าน
การประเมินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยใช้สถิติทดสอบของบาร์ทเลท (Bartlett’s Test) 
และหาค่าความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling 
Adequacy: MSA) เพื่อท าการตรวจสอบความสมัพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบ เพื่อน ามาใช้ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบตอ่ไป ดงัตาราง 10 

ตาราง 10 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นขององค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 
ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  
(n=500) 

การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น x  KMO df p 

Bartlett’s Test 1007.24 0.84 55 .00** 
ความเพียงพอของกลุม่การเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม (MSA) มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.62-0.87 

**p<.01 

 
จากตาราง 10 การตรวจสอบข้อตกลงเบื อ้ งต้นขององค์ประกอบของ

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ ซึ่งมีความสมัพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะสามารถ
น ามาวิ เคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้  (Bartlett’s Test: 2x  =1007.24 df=55 p=.00) เม่ือ
พิจารณารายตวัชีว้ดั พบว่า ไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) เท่ากบั 0.84 และความเพียงพอของ
กลุ่มการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยรวม (MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.62-0.87 แสดงว่าองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีความสมัพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนัตอ่ไปได้ 
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2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบและองค์ประกอบ
ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการ
ประเมินของนักศึกษาปริญญาตรี 

ผู้ วิจัยได้น าองค์ประกอบและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมาท า
การทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 11 คา่ดชันีความความสอดคล้องและดชันีเปรียบเทียบของโมเดลการวดัประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี (n=500) 

ดัชนี เกณฑ์ ค่าสถติใินโมเดล 
2x  
 

ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
หรือสดัสว่น 2x  / df ไมเ่กิน 2.00 

2x  =38.78 df=28 p=.08 
38.78/28=1.38 

GFI มากกวา่ 0.90 0.99 
AGFI มากกวา่ 0.90 0.97 
CFI มากกวา่ 0.95 0.99 

RMSEA น้อยกวา่ 0.05 0.03 
SRMR น้อยกวา่ 0.05 0.04 

 
จากตาราง ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัประสบการณ์ใน

เมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ในดชันีกลุม่สมับรูณ์ พบวา่ คา่
ไค -ส แ ค ว ร์  ( 2x )  เท่ า กั บ  38.78 df= 28, p= .08, ค่ า  GFI= 0.99, ค่ า  AGFI= 0.97, ค่ า 
RMSEA=0.03, คา่ SRMR=0.04 สว่นในดชันีกลุม่เปรียบเทียบ พบว่า คา่ CFI=0.99 เม่ือพิจารณา
ตามเกณฑ์ตามสอดคล้อง พบว่า ค่าไค-สแควร์ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และดชันีอ่ืน ๆ ยงัชีใ้ห้เห็น
โมเดลการวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ งหมายความว่าโมเดลท่ีสร้างขึน้สามารถน ามาอธิบาย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
การวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 12 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขององค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
(n=500) 

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

CR 
b SE t FS SC 

ด้านการวางแผน 0.27 0.04 6.07** - 0.97 0.94 
การคิดเปา้หมายในการท างาน 1.00 - - 0.01 0.30 0.09 
การคิดวิธีท างาน 2.34 0.39 6.01** 0.06 0.66 0.43 
การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 2.46 0.42 5.87** 0.09 0.69 0.48 
ด้านการก ากับตดิตาม  0.49 0.05 9.70** - 0.94 0.89 
การคิดก ากบัตนเองในการท างาน 1.00 - - 0.10 0.52 0.27 
การคิดก ากบัเปา้หมายในการท างาน 1.31 0.14 9.19** 0.14 0.68 0.47 
การคิดก ากบัวิธีท างาน 0.71 0.11 6.21** 0.06 0.37 0.13 
การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน 1.16 0.14 8.57** 0.11 0.60 0.36 
ด้านการประเมนิ 0.25 0.04 6.67** - 0.73 0.53 
การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน 1.00 - - 0.01 0.35 0.12 
การประเมินการคิดวิธีท างาน 1.95 0.28 7.04** 0.20 0.69 0.48 
การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 1.52 0.24 6.27** 0.06 0.53 0.28 
การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน 1.92 0.30 6.44** 0.15 0.67 0.45 

2x =38.78 df=28 p=.08 GFI=0.99 AGFI=0.97 CFI=0.99 RMSEA=0.03 SRMR=0.04 
**p<.01 

 
จากตาราง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ

ชนัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.73-0.97 ทุก
องค์ประกอบและทุกองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านการวางแผน มีค่า
น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.97 มีความแปรผนัร่วมกบัประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 94.00) รองลงมาคือ ด้านการก ากับติดตาม มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.94 มีความแปรผนัร่วมกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัอยู่ใน
ระดบัมาก (ร้อยละ 89.00) สว่นด้านการประเมิน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากบั 
0.73 มีความแปรผนัร่วมกบัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 53.00) 
ตามล าดบั และสามารถพิจารณาตามองค์ประกอบได้ดงันี ้
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ด้านการวางแผน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.30-0.69 โดย
การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน มีค่าน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสดุเท่ากับ 0.69 มี
ความแปรผนัร่วมกบัด้านการวางแผนอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 48.00) รองลงมาคือ การคิด
วิธีท างาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.66 มีความแปรผนัร่วมกบัด้านการวางแผน
อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 43.00) และการคิดเป้าหมายในการท างาน มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากบั 0.30 มีความแปรผนัร่วมกบัด้านการวางแผนอยู่ในระดบัน้อย 
(ร้อยละ 9.00) ตามล าดบั 

ด้านการก ากบัติดตาม มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.37-0.68 
โดยการคิดก ากบัเปา้หมายในการท างาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุเท่ากบั 0.68 มีความแปร
ผันร่วมกับด้านการก ากับติดตาม อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 47.00) รองลงมาคือ การคิด
ก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.60 มีความ
แปรผันร่วมกับด้านการก ากับติดตาม อยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 36.00) ส่วนการคิดก ากับ
ตนเองในการท างานและการคิดก ากบัวิธีท างาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบต ่าสดุเท่ากบั 0.52 และ 
0.37 มีความแปรผนัร่วมกับด้านการก ากับติดตาม อยู่ในระดบัน้อย (ร้อยละ 27.00 และ 13.00) 
ตามล าดบั 

ด้านการประเมิน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.35-0.69 โดย
การประเมินการคิดวิธีท างาน มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุเท่ากบั 0.69 มีความแปรผนัร่วมกบั
ด้านการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 48.00) รองลงมาคือ การประเมินการคิดก ากับ
ตนเองในการท างาน มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.67 มีความแปรผนัร่วมกบัด้าน
การประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 45.00) และการประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการ
ท างาน มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.53 มีความแปรผนัร่วมกบัด้านการประเมินอยู่
ในระดับน้อย (ร้อยละ 28.00) ส่วนการประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากบั 0.35 มีความแปรผนัร่วมกบัด้านการประเมินอยู่ในระดบัน้อย 
(ร้อยละ 12.00) ตามล าดบั ดงัภาพประกอบตอ่ไปนี ้
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2x  =38.78 df=28 p=.08 GFI=0.99 AGFI=0.97 CFI=0.99 RMSEA=0.03 SRMR=0.04 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการวดัองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

สรุปผลการศกึษาเชงิปริมาณ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขององค์ประกอบ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับตดิตาม และด้านการ
ประเมิน 

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขององค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน สรุปได้ว่าประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้าน
การประเมิน โดยด้านการวางแผนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดเปา้หมายใน
การท างาน 2) การคิดวิธีท างาน และ 3) การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน ด้านการก ากับ
ติดตามประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดก ากบัตนเองในการท างาน 2) การคิด
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ก ากับเป้าหมายในการท างาน 3) การคิดก ากับวิธีท างาน และ 4) การคิดก ากับการคาดคะเน
ปัญหาในการท างาน และด้านการประเมินประกอบด้วย 4 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 1) การประเมิน
การคิดเป้าหมายในการท างาน 2) การประเมินการคิดวิธีท างาน 3) การประเมินการคิดคาดคะเน
ปัญหาในการท างาน 4) การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน ซึง่ผลการวิจยัสอดคล้องกบั
สมมติฐานการวิจยัข้อ 1 คือ โมเดลองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน 
ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

อภปิรายผลการวิจัย 
ผู้วิจยัน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยัระยะท่ี 1 แบง่การอภิปรายเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 

1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและข้อมูลท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ  ผู้ ให้ ข้อมูล  คือ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านจิตวิทยาการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคดิไม่น้อยกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน  

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

1.1 อภิปรายผลการศึกษาเชิงคุณภาพ การศึกษาองค์ประกอบประสบการณ์ใน 
เมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและข้อมูลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การวิจยัระยะนีผู้้ วิจยัด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี โดย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเมตาคอกนิชัน และมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
เก่ียวกับความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน ความหมายและ
องค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชนั ความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัด้านการวางแผน การก ากับติดตาม การประเมิน โดยการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
จิตวิทยาการศกึษาและมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 
ท่าน ท าให้ผู้วิจยัสามารถก าหนดความหมาย องค์ประกอบ และองค์ประกอบของประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนั ซึ่งความหมายของเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความสามารถในการรู้ถึงการคิดของ
ตนเอง มีความตระหนักรู้และเข้าใจกระบวนการคิดของตนเอง สามารถวางแผน ควบคุมก ากับ 



 154 
 

 

และประเมินการคิดของตนเองได้ มีความตระหนักรู้ในงานและรู้จักเลือกใช้กลวิธีท่ีช่วยให้การ
ท างานส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ เมตาคอกนิชนัแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้ในเม
ตาคอกนิชัน (Metacognitive Knowledge) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1.1) รู้บุคคล 
(Person Knowledge)  1.2)  รู้ ง า น  (Task Knowledge)  แ ล ะ  1.3)  รู้ ก ล ยุ ท ธ์  (Strategies 
Knowledge) และ 2) ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) 
การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดเปา้หมายในการท างาน 2) 
การคิดวิธีท างาน และ 3) การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 2.2) ด้านการก ากับติดตาม
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดก ากับตนเองในการท างาน 2) การคิดก ากับ
เป้าหมายในการท างาน 3) การคิดก ากบัวิธีท างาน และ 4) การคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาใน
การท างาน และ 2.3) ด้านการประเมินประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมินการคิด
เป้าหมายในการท างาน 2) การประเมินการคิดวิธีท างาน 3) การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหา
ในการท างาน และ 4) การประเมินการคิดก ากับตนเองใน แสดงให้เห็นว่าผลการสัมภาษณ์
สอดคล้องกบัข้อมลูท่ีได้ศกึษาจากเอกสารตามแนวคิดของฟลาเวลล์(Flavell, 1985, p. 103-110) 
ท่ีกล่าวว่าองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผนประกอบด้วย การก าหนด
เปา้หมายจนถึงวิธีการปฏิบตัิงาน องค์ประกอบย่อยด้านการก ากบัติดตามประกอบด้วย การก ากบั
แผน ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอน และวิธีการท่ีเลือกใช้ในการก ากบัตนเอง และองค์ประกอบ
ยอ่ยด้านการประเมินประกอบด้วยการคิดเก่ียวกบัการประเมินการวางแผน การประเมินการก ากบั
ตดิตาม และการประเมินผลสมัฤทธ์ิในการท างาน 

1.2 อภิปรายผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการ
ประเมิน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขององค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
ด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
ครัง้นี ้ผลการวิจยัพบวา่องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัประกอบด้วยการวางแผน การ
ก ากับติดตาม และการประเมิน โดยองค์ประกอบด้านการวางแผนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
ยอ่ย ได้แก่ 1) การคดิเปา้หมายในการท างาน 2) การคดิวิธีท างาน และ 3) การคดิคาดคะเนปัญหา
ในการท างาน ด้านการก ากับติดตามประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดก ากับ
ตนเองในการท างาน 2) การคิดก ากับเป้าหมายในการท างาน 3) การคิดก ากับวิธีท างาน และ  
4) การคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการท างาน และด้านการประเมินประกอบด้วย  
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4 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 1) การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน 2) การประเมินการคิดวิธี
ท างาน 3) การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน และ 4) การประเมินการคิดก ากับ
ตนเองในการท างาน และจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสามารถยืนยนัได้ว่ามีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ทัง้นีผ้ลการวิจยัการยืนยนัองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของโรเบิร์ต(1998), อาห์เมท (2001) และมาร์เซลและเจน 
(1999) ท่ีกล่าวว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันประกอบด้วย การวางแผน การก ากับติดตาม 
และการประเมิน และยงัสอดคล้องกับแนวคิดของบีเยอร์ (Beyer, 1987, pp.192-193) ท่ีอธิบาย
ว่ากระบวนการเมตาคอกนิชนัว่าเป็นการควบคมุการคิดในการเรียนรู้ของบคุคล และเป็นการคิดท่ี
ด าเนินไปอย่างเป็นกระบวนการท่ีมีล าดบัขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ซึง่ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเม
ตาคอกนิชนัยงัประกอบด้วยกระบวนการย่อยๆ ตามล าดบั คือ 1) การวางแผน (Planning) เป็น
การรู้ว่าตนเองคิดว่าจะท างานนัน้อย่างไร โดยเร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมายของงานจนกระทั่ง
งานบรรลเุปา้หมาย 2) การก ากบัติดตาม (Monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเก่ียวกบัแผนท่ีได้
วางไว้ว่า มีความเป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของล าดบัขัน้ตอนและวิธีการท่ีเลือกใช้ และ 3) 
การประเมิน (Evaluation) เป็นการคิดเก่ียวกับการประเมินการวางแผน วิธีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลลพัธ์ ดังนัน้การเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันจะต้องด าเนินตามล าดับ
ขัน้ตอนโดยเร่ิมตัง้แต่การวางแผน การก ากับติดตาม และการประเมิน เพื่อให้บุคคลได้ฝึกฝนจน
เกิดทกัษะ สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ตา่งๆ ได้อยา่งอตัโนมตัิ   

ในด้านองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบั
ติดตาม และด้านการประเมินมีความสอดคล้องกับแนวคิดของบีเยอร์ (Beyer, 1987, pp. 192-
193) ท่ีกล่าวว่าองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผนประกอบด้วย การ
ก าหนดเป้าหมาย การเลือกวิธีปฏิบตัิ การเรียงล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิ การรวบรวมปัญหาและ
อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ได้ การรวบรวมแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและอปุสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้นัน้ และ
การคาดคะเนผลลพัธ์ไว้ล่วงหน้า ส่วนองค์ประกอบย่อยด้านการก ากบัติดตามประกอบด้วย การ
ก ากับเป้าหมายไว้ในใจ การก ากับวิธีปฏิบัติ การรู้วัตถุประสงค์ย่อยท่ีจะท าให้งานส าเร็จ การ
ตดัสนิใจสูก่ารปฏิบตัิขัน้ตอ่ไป การเลือกวิธีปฏิบตัิขัน้ตอ่ไปท่ีมีความเหมาะสม การรู้ถึงปัญหาและรู้
วิธีขจดัปัญหานัน้ และองค์ประกอบย่อยด้านการประเมินประกอบด้วย การประเมินเปา้หมาย การ
พิจารณาผลลัพธ์อย่างละเอียด การประเมินปัญหาและข้อผิดพลาดท่ีพบ  และการประเมิน
ประสิทธิภาพของแผนท่ีวางไว้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของโมฮัมเมด (2012) ท่ีกล่าวว่า
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเป็นการรู้ถึงความคิดของตนเอง สามารถวางแผนการ วางล าดบั
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ขัน้ตอน อธิบายกลวิธีและขัน้ตอนการเรียนรู้ บอกปัญหาและอปุสรรคในการเรียนรู้ และประเมินได้
ว่าแผนท่ีตนวางไว้ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดด้วย นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจยั กล่าวคือ องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้าน
การก ากับติดตาม และด้านการประเมินของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่าการวางแผนมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ
เท่ากบั 0.97 ด้านการก ากับติดตามมีค่าน า้หนกัองค์ประกอบรองลงมาเท่ากบั 0.94 และด้านการ
ประเมินมีค่าน า้หนักองค์ประกอบต ่าท่ีสุดเท่ากับ 0.73 ทัง้นีเ้ป็นเพราะในการคิดจะท าสิ่งใดๆ 
บุคคลมักเร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย เพื่อให้รู้ว่าตนเองจะท างานนัน้อย่างไรซึ่งการก าหนด
เปา้หมายเป็นสว่นหนึ่งของการวางแผน ดงัท่ีบีเยอร์ (Beyer, 1987, pp. 192-193) อธิบายว่าเมตา
คอกนิชนัเป็นการคิดท่ีด าเนินไปอย่างเป็นกระบวนการท่ีมีล าดบัขัน้ตอน ซึ่งเร่ิมจากการวางแผน 
การก ากบัติดตาม และการประเมิน ตามล าดบั 



  

 

บทที่ 5 
การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 

ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีนีเ้ป็นการวิจยัระยะท่ี 2 ผู้วิจยัพฒันาขึน้
อย่างเป็นระบบระเบียบ โดยน าข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้าน
การประเมิน ซึ่งจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  โดยผู้ วิจัยพัฒนา
ตามล าดบั ดงันี ้

1. น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒมิาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทยีบ 
น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิมาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบกับ

ความหมายของเมตาคอกนิชนั องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั ความหมายและองค์ประกอบใน
ประสบการณ์เมตาคอกนิชันด้านการวางแผน การก ากับติดตาม การประเมิน สรุปได้ดงัตาราง 
ดงันี ้ 

ตาราง 13 การสงัเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ เก่ียวกบัความหมายของเมตาคอก
นิชนั องค์ประกอบของเมตาคอกนิชนั ความหมายและองค์ประกอบในประสบการณ์เมตาคอกนิชนั 
ด้านการวางแผน การก ากบัติดตาม การประเมิน  

ประเดน็การวเิคราะห์ สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ 
เมตาคอกนิชัน  

ความหมาย การท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถควบคุมการคิดนัน้ โดยน า
การคิดนัน้มาวางแผน มีการก ากับติดตามการคิด และมีการประเมิน
การคิด เพ่ือน าประสบการณ์จากการคิดนัน้มาใช้ในการเรียนรู้ และการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีต้องการ 

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสารรวมทั ง้การสัมภาษณ์
ผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับเมตาคอกนิชัน พบว่า องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ประกอบไปด้วย 
1.ความรู้ในเมตาคอกนิชนั 
2.ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

ประเดน็การวเิคราะห์ สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ 
ความรู้ในเมตาคอกนิชัน  

ความหมาย ความรู้หรือความเช่ือของบคุคลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดของ
บคุคล  

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสารรวมทั ง้การสัมภาษณ์
ผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับเมตาคอกนิชัน พบว่า องค์ประกอบของ
ความรู้ในเมตาคอกนิชนั ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
1. ความรู้เก่ียวกบับคุคล (Person)  
2. ความรู้เก่ียวกบังาน (Task)  
3. ความรู้เก่ียวกบักลวิธี (Strategy) 

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  
ความหมาย ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีรู้

ถึงการคิดของตนเอง สามารถน าการคิดนัน้มาวางแผน ก ากับติดตาม
การคิด และมีการประเมินการคิดนัน้ เพ่ือน าประสบการณ์จากการคิด
มาใช้ในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ  โดย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสารรวมทั ง้การสัมภาษณ์
ผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับเมตาคอกนิชัน พบว่า องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ประกอบไปด้วย 
1. การวางแผน (Planning)  
2. การก ากบัติดตาม (Monitoring)  
3. การประเมิน (Evaluation) 
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ประเดน็การวเิคราะห์ สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ 
1. การวางแผน (Planning)  

ความหมาย ความสามารถของนกัศึกษาท่ีรู้ถึงการคิดของตนเองว่าตนเองมีการคิด
เก่ียวกับการเรียนรู้หรือการท างานตัง้แต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิน้การเรียนรู้
หรือการท างานไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การเรียนรู้หรือการท างานนัน้ส าเร็จ
ตามเปา้หมายท่ีต้องการ    

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสาร รวมทัง้การสัมภาษณ์
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ เก่ียวกับประสบการณ์ ใน เมตาคอกนิชัน  พบว่า 
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  ด้านการวางแผน 
ประกอบไปด้วย  
1. การคิดเปา้หมายในการท างาน  
2. การคิดวิธีท างาน  
3. การคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 

2. การก ากับตดิตาม (Monitoring)  
ความหมาย ความสามารถของนกัศึกษาท่ีรู้ถึงการคิดของตนเองว่าตนเองมีการคิด

เพ่ือควบคุมตนเองให้เรียนรู้หรือท างานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ ได้แก่ 
การคิดก ากบัตนเองในการท างาน การคิดก ากบัเปา้หมายใน 

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสารรวมทั ง้การสัมภาษณ์
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีเก่ียวข้องกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน พบว่า 
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการก ากบัติดตาม 
ประกอบไปด้วย  
1. การคิดก ากบัตนเองในการท างาน  
2. การคิดก ากบัเปา้หมายในการท างาน  
3. การคิดก ากบัวิธีท างาน  
4. การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  
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ประเดน็การวเิคราะห์ สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ 
3. การประเมนิ (Evaluation)  

ความหมาย ความสามารถของนกัศึกษาท่ีรู้ถึงการคิดของตนเองว่าตนเองมีการคิด
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้หรือการท างานตัง้แต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิน้
กระบวนการเรียนรู้หรือการท างานนัน้  

องค์ประกอบ จากการวิ เคราะห์โดยศึกษาจากเอกสารรวมทั ง้การสัมภาษณ์
ผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีเก่ียวข้องกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน พบว่า 
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการประเมิน
ประกอบไปด้วย  
1. การประเมินการคิดเปา้หมายในการท างาน  
2. การประเมินการคิดวิธีท างาน  
3. การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน  
4. การประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน 

 
จากการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ รวมทัง้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัหมายถึง ความสามารถของ
บุคคลท่ีรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถน าการคิดนัน้มาวางแผน ก ากบัติดตามการคิด และมีการ
ประเมินการคิดนัน้ เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดมาใช้ในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีต้องการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) ประกอบไป
ด้วย การคิดเป้าหมายในการท างาน การคิดวิธีท างาน และการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน  
2) การก ากับติดตาม (Monitoring) ประกอบไปด้วย การคิดก ากับตนเองในการท างาน การคิด
ก ากับเป้าหมายในการท างาน การคิดก ากับวิธีท างาน การคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการ
ท างาน และ 3) การประเมิน (Evaluation) ประกอบไปด้วย การประเมินการคิดเป้าหมายในการ
ท างาน การประเมินการคิดวิธีท างาน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน และการ
ประเมินการคิดก ากับตนเองในการท างาน ซึ่งข้อมูลท่ีได้นีผู้้ วิจยัจะใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

ส่วนความคิดสร้างสรรค์ผู้ วิจัยใช้แนวคิดของทอร์แรนซ์ ท่ีกล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ 
หมายถึงความสามารถทางสมองในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีก าหนดให้ได้ปริมาณมาก 
หลากหลาย แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดเดิม รวมทัง้การคิดแก้ปัญหาได้ส าเร็จ ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ ได้แก่  ความคิดคล่องตัว  (Fluency) ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ (Abstractness of Titles) ความไม่ยอม
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จ านนตอ่ปัญหา (Resistance to Premature Closure) (Torrance, 1962 อ้างถึงใน อารี พนัธ์มณี, 
2558, น. 8-19)  

2. การน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒมิาประมวลผล วิเคราะห์ เปรียบเทยีบ 
เม่ือได้ข้อมลูจากการวิจยัระยะท่ี 1 แล้ว จึงน ามาบูรณาการกบัทฤษฎี หลกัการ แนวคิด 

ความเช่ือพืน้ฐาน และเทคนิควิธีการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยในการจดัการเรียนรู้ ท่ีมีความเช่ือมโยง
สัมพันธ์กัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ กลยทุธ์ท่ีผู้วิจยัน ามาใช้ ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง แนวคิดของทอร์แรนซ์ 
(Torrance) แนวคิดของแมคคาร์ธี (McCarthy) และน าวิธีสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ได้แก่ การ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  และการเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมทัง้
น าเทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมาช่วยเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมเป้าหมายท่ี
ผู้วิจยัต้องการ  

จากการศึกษาหลกัการท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์พบว่า การท่ีจะเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ให้เกิดขึน้ในตวับุคคลได้พร้อมๆกนันัน้ จ าเป็นต้องอาศยักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการคิดของผู้ เรียนให้มีการคิดวางแผน การคิดก ากับ
ติดตาม และการคิดประเมิน รวมถึงมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย  ความคิดคล่องตัว 
ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และความไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหา 
ผู้ วิจัยจึงได้น าการน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) มาเป็นฐานคิด ซึ่งมี
หลักว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน  ผู้ เรียนเป็นผู้ สร้างความรู้จาก
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน จากนัน้จึงน าทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเองมาบูรณาเข้ากับแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance) ท่ีมีแนวคิดว่าผู้ เรียนต้องรู้จักการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก เพราะจะช่วยให้ผู้ เรียนแตล่ะคนได้พฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มท่ี  อีกทัง้ยังน ามาบูรณาการกับแนวคิดของแมคคาร์ธี 
(McCarthy) ท่ีมีแนวคิดว่ามนษุย์ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกนัหลายวิธี  
และมีกระบวนการจัดการกับประสบการณ์ และความรู้นัน้หลายวิธีต่างกัน  ตลอดจนสามารถ
ผสมผสานเทคนิคการรับรู้ และปรับแต่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เฉพาะตน ซึ่งผู้วิจยัได้
น ามาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะขัน้ตอน และได้น าวิธีสอนตามแนวการสอนท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ท่ีผู้วิจยัศกึษามาแล้วว่าสามารถพฒันาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ได้ ซึง่มีด้วยกนั 3 วิธี ประกอบด้วย 
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การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project based Learning) เน่ืองจากรูปแบบการสอน
แบบนีจ้ะช่วยพฒันาสมรรถนะทางการคดิ โดยเฉพาะการคดิวางแผน การคดิก ากบัตนเอง และการ
ประเมินการคิด ซึ่งสอดคล้องกับองคืประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั นอกจากนีย้งั
ช่วยพฒันาสมองทัง้สองซีก ซึ่งสามารถพฒันาเมตาคอกนิชนัซึ่งเป็นการท างานของสมองซีกซ้าย
โดยการฝึกให้ผู้ เรียนมีการคิดวางแผน การคิดก ากับติดตาม และการประเมินการคิดของตนเอง  
และยงัช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ซึง่เป็นการท างานของสมองซีกขวา โดยการฝึกให้ผู้ เรียนตัง้
ช่ือโครงการ คิดท าโครงการท่ีแปลกใหม่ อนัแสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตวั 
ความคดิริเร่ิม การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ  

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) รูปแบบการสอนแบบนีมี้
จดุมุ่งหมายให้ผู้ เรียนฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดแก้ปัญหา การชีน้ าตนเองในการเรียนรู้ และ
ฝึกท างานเป็นกลุ่ม โดยผู้ สอนใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
เปา้หมาย ซึง่ผู้สอนอาจใช้วิธีให้ผู้ เรียนออกไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือจดัสถานการณ์ให้
ผู้ เรียนเผชิญปัญหาโดยยดึกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกนัเป็นกลุม่ ซึง่นอกจาก
จะช่วยผู้ เรียนให้เกิดความเข้าใจในปัญหานัน้ได้อย่างชัดเจนแล้ว ยังสามารถมองเห็นวิธีการ
แก้ปัญหาท่ีหลากหลาย แปลกใหม่ อนัสง่ผลให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตวั  
ความคดิริเร่ิม ความคดิละเอียดลออ และความไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหา  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) รูปแบบการสอนแบบนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียน
ได้เรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง ด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทัง้ได้พฒันา
ทกัษะทางสงัคมตา่ง ๆ ทกัษะการแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา รวมทัง้ทกัษะการคิด   

และเพื่อให้การจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ผู้วิจยัจึงน าเทคนิคทางจิตวิทยาว่า
ด้วยการปรับพฤตกิรรม มาช่วยในการจดัการเรียนรู้ ได้แก่  

การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) คือ การให้สิ่งท่ีสร้างความพึงพอใจ
ให้กบับคุคลเม่ือบคุคลแสดงพฤตกิรรมตามท่ีพงึประสงค์ 

การให้ข้อมูลป้อนกลบั (Informative Feedback) คือ การชีเ้ห็นว่าสิ่งท่ีบุคคลท าอยู่นัน้
ได้ผลเป็นอย่างไร จากการท่ีรู้ตวัว่าสิ่งท่ีท านัน้ได้ผลเป็นอย่างไรจะท าให้เกิดเป็นแรงเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมตอ่ไป 

การชีแ้นะ (Prompting) คือ การให้สิ่งเร้าซึ่งอาจจะเป็นค าพูดหรือท่าทางแก่บุคคล 
เพื่อให้เขาแสดงพฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีต้องการ และเม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีได้รับการ
ชีแ้นะก็จะได้รับการเสริมแรงทางบวกทนัที  
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การวางเง่ือนไขเป็นกลุ่ม (Group Contineency) คือ การวางเง่ือนไขโดยการให้การ
เสริมแรงกบัสมาชิกในกลุม่ซึง่เกิดจากการท างานของสมาชิกแตล่ะคน บางคนของกลุม่ หรือทกุคน
ภายในกลุม่ก็ได้ 

จากทฤษฎี หลกัการ แนวคิดท่ีกลา่วมาข้างต้น ท าให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญา
ตรีและสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ ได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์หลกัการท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ 

ประเดน็การ
วเิคราะห์ 

สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชัน 
(Metacognitive 
Experience) 

 

- ป ระสบการณ์ ใน เมตาคอกนิชัน 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ี
รู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถน า
การคิดนัน้มาวางแผน ก ากบัติดตาม
การคิด และมีการประเมินการคิดนัน้ 
เพ่ือน าประสบการณ์จากการคิดมา
ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีต้องการ  

- ป ระสบการณ์ ใน เมตาคอกนิชัน
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

1. การวางแผน (Planning) 
2. การก ากบัติดตาม (Monitoring)  
3. การประเมิน (Evaluation) 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การบูรณาการทักษะการคิดระดับสูงเข้า
ด้วยกัน โดยการตระหนักรู้ถึงการคิดของ
ตนเอง 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึก
การรู้ถึงการคิดของตนเอง และน าการคิดนัน้
มาวางแผน ก ากบัติดตามการคิด และมีการ
ประเมินการคิดนัน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนฝึกการมี
ประสบการณ์ในการคิดของตนเอง 

3. จัดการเรียน รู้ ท่ี เน้ น ให้ ผู้ เ รียนคิ ดและ
อภิปรายเก่ียวกับกระบวนการคิดของตนให้
ผู้ อ่ืนฟังด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ประเดน็การ
วเิคราะห์ 

สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

ความคดิ
สร้างสรรค์ 
(Creativity) 

- ความสามารถของบคุคลในการคิดสิ่ง
ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม มีลกัษณะ
การคิดท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้ คิด
ได้ ห ล าย รูป แบบ  ส าม ารถ เห็ น
รายละเอียดท่ีผู้ อ่ืนไมเ่หน็ 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การบูรณาการทักษะการคิดระดับสูงเข้า
ด้วยกัน โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 2. 
จัดการเรียนรู้ท่ี เน้นให้ผู้ เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย แปลก
ใหม ่ท้าทาย 

2. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้
ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมา
อยา่งเต็มท่ี และยอมรับความคิดทกุความคิด 
เคารพความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 

ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 

- การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้
ภายในของผู้ เรียน  

- ผู้ เ รี ย น เป็ น ผู้ ส ร้ า งค ว าม รู้จ า ก
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบั
ความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน  

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริง ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ จัด
กระท ากบัข้อมลูหรือประสบการณ์ต่างๆและ
จะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนัน้ด้วย
ตนเองจนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึน้ 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้โดย
การน าตนเองและควบคุมตนเองในการ
เรียนรู้  

3. จัดกิจกรรมการเรียนให้ตรงกับความสนใจ
ของผู้ เรียน 

4. จัดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการปฏิสมัพันธ์ทาง
สังคม การร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดและประสบการณ์ระหวา่งผู้ เรียนกบั
ผู้ เรียน 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ประเดน็การ
วเิคราะห์ 

สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

แนวคดิของ 
ทอร์แรนซ์ 
(Torrance) 

- ผู้ เรียนต้องรู้จักการยอมรับฟังความ
คิ ด เห็ น ข อ งผู้ อ่ื น  ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า
แสดงออก เพราะจะช่วยให้ผู้ เรียนแต่
ละคนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนแสดงความ
คิด เห็นของตนออกมาอย่างเต็ม ท่ี   และ
ยอมรับความคิดทกุความคิด ต้องระวงัไม่ให้มี
การวิพากษ์วิจารณ์ ความคิดห รือต าห นิ
ความคิดนัน้วา่ถกูหรือผิด 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย แปลก
ใหม ่ท้าทาย 

แนวคดิของแมค
คาร์ธี (McCarthy) 

- ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ 
ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกนัหลายวิธีและ 
มีกระบวนการจดัการกบัประสบการณ์ 
แล ะความ รู้นั ้น ห ลายวิ ธี ต่ า งกั น 
ตลอดจนสามารถผสมผสานเทคนิค
การรับรู้ และ ปรับแตง่เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมเฉพาะตน 

1. จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การใช้สมองทัง้ซีกซ้ายและซีกขวา ซึง่เมตาคอก
นิชนัเป็นการพฒันาสมองซีกซ้าย สว่นการคิด
สร้างสรรค์เป็นการพฒันาสมองซีกขวา 
2. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

การเรียนรู้โดยใช้
โครงการเป็นฐาน 
(Project based 

Learning) 

- รูป แบบการสอนแบบ นี ้จ ะช่ วย
พัฒ น าการคิ ด วางแผน  ก ารคิ ด
ควบคุมตนเอง และการคิดประเมิน
ตนเอง 

- สมรรถนะทางการคิด  ท่ีแสดงถึง
ความเข้าใจอย่างลึกซึ ง้และคงทน 
รวมทัง้พัฒนาสมองทัง้สองซีก ซึ่ง
สามารถพฒันาเมตาคอกนิชนัซึ่งเป็น
การท างานของสมองซีกซ้ายและ
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการ
ท างานของสมองซีกขวา 

1. จัดการเรียนรู้ท่ี เน้นให้ผู้ เรียน ฝึกการคิด
วางแผน การคิดควบคุมตนเอง และการคิด
ประเมินตนเอง 

2.จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบตัิจริง 
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ตาราง 14 (ตอ่) 

ประเดน็การ
วเิคราะห์ 

สาระส าคัญที่ได้จากการวเิคราะห์ แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based 

Learning) 

- รูปแบบการสอนแบบนีมี้จุดมุ่งหมาย
ให้ผู้ เรียนฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดแก้ปัญหา การชีน้ าตนเองใน
การเรียนรู้ โดยมีปัญหาเป็นตวักระตุ้น
ให้ผู้ เรียนท าความเข้าใจและเรียนรู้
จากการแก้ปัญหา 

- จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนร่วมกัน
อภิปรายแก้ไขปัญหา ซึง่เป็นการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การน าปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงเป็นฐานในการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
การบูรณาการทักษะการคิดระดับสูงเข้า
ด้วยกันโดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา 

3.จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกการแสดง
ความคิด แลกเปลี่ยนความคิด และการ
ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

(Cooperative 
Learning) 

- รูปแบบการสอนแบบนีจ้ะช่วยให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง
และด้วยความ ร่วม มือและความ
ช่วยเหลือจากเพ่ือน ๆ 

- พฒันาทกัษะทางสงัคมต่าง ๆ ทกัษะ
การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา 
รวมทัง้ทกัษะการคิด 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้โดย
การมีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

2. จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะ
การคิดค้นคว้า ทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ทกัษะการคิดสร้างสรรค์  

การปรับ
พฤตกิรรม 

- การประยกุต์ใช้วิธีการปรับพฤติกรรม
วิธีการใดวิธีการหนึ่ งหรือหลายวิ ธี
ประสมประสานกันเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมท่ีไม่พึ งประสงค์ให้ เป็น
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ตลอดทัง้
ส ร้างสรรค์และเส ริมส ร้างให้ เกิด
พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ 

1. จัดการเรียนรู้โดยน าวิธีการปรับพฤติกรรม
มาใช้เม่ือผู้ เรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ และ
ให้การเสริมแรงเม่ือต้องการให้พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์นัน้คงอยู่ 
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4. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ 

จากผลการสงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เชิงกล
ยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ซึง่ประกอบด้วยแนวคิด
พืน้ฐาน หลกัการจดัการเรียนรู้ วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้ เรียน ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับ จากการ
เรียนรู้ สรุปได้ ดงันี ้

4.1.ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคิดสร้างสรรค์ในครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
เป็นฐานคิดซึ่งมีหลกัว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน ผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง 
(construct) ความรู้จากความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน ดงันัน้ในการ
เรียนรู้ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือกระท าในการสร้างความรู้ (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 82) เพราะ
การท่ีจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ได้นัน้ผู้ เรียนจะต้องมีการคิดการวางแผน มีการก ากบัควบคมุ ต้อง
รู้จกัการประเมินความคิดของตนเอง อนัเป็นปัจจยัส าคญัของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ซึ่ง
ทฤษฎีนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 
จากนัน้จึงน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบรูณาเข้ากบัแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance, 
1963, p. 3 อ้างถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2540, น.191-192) ท่ีมีแนวคิด
ว่าผู้ เรียนต้องรู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก เพราะจะช่วยให้
ผู้ เรียนแต่ละคนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มท่ี และแนวคิดของแมคคาร์ธี 
(McCarthy) (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 371-372) ท่ีมีแนวคิดว่ามนษุย์ได้รับประสบการณ์และ
ความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกตา่งกนัหลายวิธีและมีกระบวนการจดัการกบัประสบการณ์และความรู้นัน้
หลายวิธีต่างกนั ตลอดจนสามารถผสมผสานเทคนิคการรับรู้ และปรับแต่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้
เฉพาะตนท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ซึง่
แตล่ะขัน้ตอนผู้วิจยัได้น ามาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการจดัการเรียนการสอน และน าเอาวิธีสอนตาม
แนวการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีผู้วิจยัศกึษามาแล้วว่าสามารถพฒันาประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ 3 วิธี ซึ่งประกอบไปด้วยการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และ
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การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และใช้การปรับพฤติกรรมมาช่วยให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้  ได้แก่ การเสริมแรง การให้ตวัแบบ การให้ข้อมลูป้อนกลบั การชีแ้นะ และ
การวางเง่ือนไขเป็นกลุ่ม ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน โดยทุกขัน้ตอนจะ
สามารถพัฒนาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ควบคู่ไปพร้อมกันในตวั 
ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบ
การคิด ขัน้ ท่ี  2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ ท่ี  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ ท่ี  4 วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตั ิและขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.การวางแผน  2.การก ากบั
ควบคมุ 3.การประเมิน และ ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1.ความคิดคล่องตวั 
2.ความคิดริเร่ิม 3.ความคิดละเอียดลออ  4.การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ 5.ความไม่ยอมจ านนต่อ
ปัญหา ประกอบด้วย แนวความคิดหลกั สาระการเรียนรู้ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีการด าเนินการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นขัน้ตอน 

4.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์ทัง้ในและต่างประเทศมาเป็นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ โดยได้น า
หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีมีทฤษฎีและงานวิจยัรองรับแล้ววา่สามารถเสริมสร้างและพฒันาเมตาคอก
นิชนัได้เป็นอยา่งดี  ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคิดสร้างสรรค์นัน้ ผู้วิจยัได้ยดึหลกัทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบรูณาการเข้า
กับแนวคิดของทอร์แรนซ์และแนวคิดของแมคคาร์ธีร์ มาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์การเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกบันกัศึกษากลุ่มทดลอง โดยแต่ละขัน้ตอนผู้วิจยัได้น าเอาวิธีสอนตาม
แนวการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 3 วิธี ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในทกุขัน้ตอน  ในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วย
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แนวความคิดหลัก สาระการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและวสัดอุปุกรณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้นัน้ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 จัดสถานการณ์
ปัญหาเข้าสู่ระบบการคิด ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา  ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 
วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตัิ และขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ 
มีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสูร่ะบบการคิด หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนต้องการให้
ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดโดยให้สรุปปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนน าเสนอสภาพการณ์ท่ี
เป็นปัญหาทัง้ท่ีเกิดขึน้แล้วและท่ียังไม่เกิดขึน้ ให้เช่ือมโยงกับความรู้และประสบการณ์เดิมของ
ผู้ เรียน และให้ผู้ เรียนบอกสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ โดยให้บนัทึกลงในแบบบนัทึกการท างานว่า
ปัญหานัน้คืออะไร โดยกิจกรรมต่างๆท่ีจะน ามาใช้ในการสร้างสถานการณ์ปัญหา ได้แก่ ภาพ
ปัญหา กิจกรรมกลุม่ คลปิวีดีทศัน์ หนงัสัน้ กรณีศกึษา สถานการณ์จ าลอง 

ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ สอนให้ผู้ เรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันระดม
สมองเพื่อวิเคราะห์สภาพการณ์ปัญหาในขัน้ท่ี 1 ว่าปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตุใดบ้าง และ
บอกสาเหตขุองปัญหาให้มากท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่ค าตอบนัน้จะซ า้กบัคนอ่ืนหรือไม่  

ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่ม
ระดมสมองเพื่อคิดวิธีแก้ปัญหาโดยน าวิธีท่ีคิดมาเขียนโครงการส าหรับแก้ปัญหาท่ีพบจากขัน้ท่ี 2 
โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม ่แตกตา่งจากโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเคยปฏิบตัิมา 

ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียน
แต่ละกลุ่มเสนอโครงการต่อท่ีประชุมและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตัิ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนน าโครงการท่ีกลุ่มสนใจท่ีสดุ
ไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรมและน าผลท่ีได้จากการจดัโครงการมาน าเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อให้สมาชิก
ช่วยกนัอภิปรายได้อย่างกว้างขวางโดยมีจดุประสงค์เพื่อให้ผู้ เรียนฝึกการน าแผนไปปฏิบตัิ  ฝึกการ
ก ากบัควบคมุ และฝึกการประเมิน  

ขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มประเมิน
ขัน้ตอนการด าเนินโครงการตัง้แต่เร่ิมต้นจนสิน้สดุโครงการ โดยประเมินตามแบบประเมินผลการ
ประเมินโครงการตามแนวคิดของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีผู้วิจยัจดัท าขึน้ 
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4.4 บทบาทของผู้สอน 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ

ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มีหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนได้ฝึกการคิดเชิงประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ 
ดงันัน้ผู้สอนควรสนบัสนนุและด าเนินการในการจดัการเรียนรู้ ดงันี ้

4.4.1 ผู้สอนมีหน้าท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผอ่นคลาย สร้าความเป็นกนัเอง
ระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน มีการให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั และไม่มีบรรยากาศของการแข่งขนั ไม่มีผู้
แพ้หรือชนะ มีแตก่ารให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกนั 

4.4.2 ผู้ สอนมีหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมาอย่าง
เต็มท่ี และยอมรับความคิดทุกความคิด ต้องระวงัไม่ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดหรือต าหนิ
ความคดินัน้วา่ถกูหรือผิด 

4.4.3 ผู้สอนมีหน้าท่ีฝึกให้ผู้ เรียนคิดและอภิปรายเก่ียวกบัฃฃกระบวนการคิดของ
ตนให้ผู้ อ่ืนฟังด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

4.4.4 ผู้สอนมีหน้าท่ีให้การเสริมแรงกับผู้ เรียนหากผู้ เรียนพฤติกรรมตามผู้สอน
ตัง้เปา้หมายไว้ 

4.4.5 ผู้ สอนมีหน้าท่ีกระตุ้ นให้ผู้ เรียนรู้ถึงความคิดของตนเอง และฝึกให้น า
ความคดินัน้วางแผน 

4.5 บทบาทของผู้ เรียน รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยให้ผู้ เรียนได้ฝึกการคิดเชิงประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ ดงันัน้ผู้ เรียนควรให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ทกุขัน้ตอน ดงันี ้

4.5.1 ผู้ เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนออกมาอย่างเต็มท่ี รวมทัง้
ยอมรับฟังและเคารพความคิดของผู้ อ่ืน โดยปราศจากการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดหรือต าหนิ
ความคดิของผู้ อ่ืน 

4.5.2 ผู้ เรียนต้องให้ก าลงัใจ เห็นอกเห็นใจ และช่ืนชมผู้ เรียนด้วยกันเพื่อเป็นการ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 

4.5.3 ผู้ เรียนควรให้ความร่วมมือและเต็มใจท่ีจะเปิดรับวิธีการท่ีผู้สอนน ามาใช้ใน
ทกุขัน้ตอนหากมีประเดน็ท่ีไม่เข้าใจให้ปรึกษาผู้สอนได้ตลอดเวลา 
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4.5.4 ผู้ เรียนพร้อมท่ีจะท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กนัภายในกลุ่ม มีการวางแผนการท างาน คิดก ากบัการท างาน และคิดประเมินการท างานร่วมกนั  
รวมทัง้น าแผนไปปฏิบตัิจริงร่วมกนั 

4.6 ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการในเมตา
คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ผลท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คือ ผู้ เรียนจะมีความสามารถ
ในการรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง สามารถวางแผน ก ากบัควบคมุ และประเมินกระบวนการคิด
ของตนเองได้ และน าประสบการณ์ในการคิดนัน้มาใช้ในการเรียนรู้หรือการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ อีกทัง้ยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้ เรียนด้วย 
นอกจากนีผู้้ เรียนยงัเพิ่มทกัษะการแก้ปัญหา การเขียนโครงการ และการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วย 

 จากวิธีการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สรุปเป็นแผนภาพ ได้ ดงันี ้
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ขึน้
ปร
ะก
อบ
ด้ว
ยกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
จ า
นว
น 

14
 

ครั
ง้ โ
ดย
มีส
าร
ะส
 าค
ญั
ขอ
งรู
ปแ
บบ

กา
รเรี
ยน
รู้เชิ

งก
ลย
ทุธ์
เพ
ื่อเ
สริ
มส
ร้า
งป
ระ
สบ
กา
รณ์

ใน
เม
ตา
คอ
กน
ิชนั
แล
ะค
วา
มค
ดิส
ร้า
งส
รร
ค์ 
แส
ดง
ดงั
ตา
รา
งต
อ่ไ
ปนี

 ้

ตา
รา
ง 1

6 กิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ขอ
งรู
ปแ
บบ

กา
รเรี
ยน
รู้เชิ

งก
ลย
ทุธ์
เพ
ื่อเ
สริ
มส
ร้า
งป
ระ
สบ
กา
รณ์

ใน
เม
ตา
คอ
กน
ิชนั
แล
ะค
วา
มค
ิดส
ร้า
งส
รร
ค์ส
 าห
รับ
นกั
ศกึ
ษา
ระ
ดบั

ปริ
ญ
ญ
าต
รี 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

1 
ปฐ
มนิ
เท
ศ 

2 
กา
รแ
ต่ง

กา
ย 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 



 
 

178 

 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถคิ
ดส
ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุม่ไ
ด้ 

แป
ลก
ให
ม่ 

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

 
(ก
าร
สน
บัส
นนุ
)  

กา
รว
าง
แผ

น 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

2 
กา
รแ
ต่ง

กา
ย 

(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

3 
มา
รย
าท

ใน
กา
รพ
ดู 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

 (ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รว
าง
แผ

น 
   

 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

3 
มา

รย
าท

ใน
กา
รพ
ดู 

(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

4 
คว
าม
มี

น า้
ใจ

 
 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา

 
เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

 
 

- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
    

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

 (ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รว
าง
แผ

น 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

4 
คว
าม
มี

น า้
ใจ

 
(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
   

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

5 
เต
รีย
ม

คว
าม

พร้
อม
น า

โค
รง
กา
ร

ไป
ปฏิ

บตั
ิ

ครั
ง้ท
ี่ 1 

 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
    

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
ง (
กา
ร

สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รว
าง
แผ

น 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

5 
เต
รีย
ม

คว
าม

พร้
อม
น า

โค
รง
กา
ร

ไป
ปฏิ

บตั
ิ

ครั
ง้ท
ี่ 1 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

    

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
แผ
นก
าร
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ท่ีจ
ะน
 าไ
ปป

ฏิบ
ตัิw

fh 
- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยค
รง
กา
รท่ี
น า
เส
นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อป
ฏิบ

ตัิจ
ะด
 าเนิ

นก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ค
รัง้
ที่ 

6 
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

จะ
ด า
เนิ
นก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ค
รัง้
ที่ 

7 
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

6 
ปฏิ

บตั
ิ

โค
รง
กา
ร

ครั
ง้ท
ี่ 1 

 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

 
ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

6 
 ป
ฏิบ

ตัิ
โค
รง
กา
ร

ครั
ง้ท
ี่ 1 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ก
าร
จิต
นา
กา
รต
ัง้ช่ื
อภ
าพ

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

จะ
ด า
เนิ
นก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ค
รัง้
ที่ 

7 
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

7 
 น
 าเส

นอ
โค
รง
กา
ร

ครั
ง้ท
ี่ 1 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 2-
 4 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี
ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
ก า
กบั

ตน
เอ
ง 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ก
าร
จิต
นา
กา
รต
ัง้ช่ื
อภ
าพ

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่

ปัญ
หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

8 
 ก
าร
ใส
ใ่จ

ผู้อ่ื
น  

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
    

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

กา
รส
นบั

สน
นุ)

 
 

กา
รว
าง
แผ

น 
   

 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

8 
 ก
าร
ใส
ใ่จ

ผู้อ่ื
น 

(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
)  

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

9 
 ก
าร
ลด

คว
าม
เค
รีย
ด 

 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

 
(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

 
(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

กา
รว
าง
แผ

น 
   

 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

9 
 ก
าร
ลด

คว
าม
เค
รี

ยด
 

(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
 - 
สา
มา
รถ
ก า
กบั
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ
ผน
ได้

 
 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
   
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

10
 

 ก
าร
ท า
งา
น

เป็
นที
ม  

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

- ส
าม
าร
ถบ
อก
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 
 



 
 

191 

 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถว
ิเค
รา
ะห์
สภ
าพ
กา
รณ์

ปัญ
หา
ท่ีก
 าห
นด
ได้

 
- ส
าม
าร
ถบ

อก
สา
เห
ตุข
อง
ปัญ

หา
ให้
มา
กท่ี

สุด
 โด

ยไ
ม่ค

 าน
ึงว
่า

ค า
ตอ
บน

ัน้จ
ะซ
 า้ก
บัค
นอ่ื
นห
รือ
ไม
่  

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้ปั
ญ
หา

เป็
นฐ
าน

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

 
- ค
ิดค
ล่อ
งต
วั 

- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

    
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
   

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รว
าง
แผ

น 
   
   

 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

10
  

กา
ร

ท า
งา
น

เป็
นที
ม 

 
(ต
อ่)

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
โค
รง
กา
รต
่อท่ี
ปร
ะช
มุไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยผ
ลง
าน
ที่น
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

 

- ส
าม
าร
ถน
 าโ
คร
งก
าร
ไป
ปฏิ

บตั
ิได้

 
- ส
าม
าร
ถก
 าก
บัโ
คร
งก
าร
ให้
เป็
นไ
ปต
าม
แผ
นไ
ด้ 

 

- เ
บีย้
อร
รถ
กร

 
- ก
าร
วา
งเง่ื
อน
ไข
เป็
นก
ลุม่

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

 

- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นผ
ลโ
คร
งก
าร
ได้

 
- ส
าม
าร
ถป
ระ
เมิ
นก
าร
คว
บค

มุต
นเ
อง
ให้
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าร
ตา
มแ
ผน

ได้
 

 

 
กา

รป
ระ
เม
ิน 
   
  

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

เป
า้ห
มา
ย 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด
วิธี

ท า
งา
น 

- ป
ระ
เมิ
นก
าร

คา
ดค
ะเน

ปัญ
หา

 
- ป
ระ
เมิ
นก
าร
คิด

ก า
กบั
ตน
เอ
ง 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

11
 

เต
รีย
ม

คว
าม

พร้
อม
น า

โค
รง
กา
ร

ไป
ปฏิ

บตั
ิ

ครั
ง้ท
ี่ 2 

 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
 

- ส
าม
าร
ถคิ
ดวิ
ธีแ
ก้ปั
ญ
หา
 แล้

วเล
ือก
วิธี
ท่ีเ
หม
าะ
สม

 
- ส
าม
าร
ถน
 าว
ิธีท่ี

เล
ือก

มา
เขี
ยน

โค
รง
กา
รท่ี
มีค

วา
มแ

ปล
กใ
หม

่ 
แต
กต
่าง
จา
กโ
คร
งก
าร
อ่ืน
 ๆ 
ที่เ
คย
ปฏิ

บตั
ิมา

 
- ส
าม
าร
ถต
ัง้ช่ื
อโ
คร
งก
าร
ได้
แป
ลก
ให
ม่ 
ลกึ
ซึง้
 เป็
นน
าม
ธร
รม

 
- ส
าม
าร
ถค
ิดส

ญั
ลกั
ษณ์

 ท
่าท
าง
 ค
 าข
วญั

 ป
ระ
จ า
กล
ุ่มไ
ด้แ
ปล

ก
ให
ม่ 

 
- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
ขอ
งโค

รง
กา
รได้

 

- ก
าร
เรีย

นรู้
โด
ยใ
ช้

โค
รง
กา
รเป็

นฐ
าน

 
- ก
าร
เรีย

นรู้
แบ
บร่
วม
มือ

 
- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
  

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รว
าง
แผ

น 
   

 
- ค
ิดเ
ปา้
หม
าย

 

- ค
ิดว
ิธีท
 าง
าน

 
- ค
ิดค
าด
คะ
เน
ปัญ

หา
ใน
กา
รท
 าง
าน

 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

  
- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ตอ่
ปัญ

หา
 

 

11
 

เต
รีย
ม

คว
าม

พร้
อม
น า

โค
รง
กา
ร

ไป
ปฏิ

บตั
ิ

ครั
ง้ท
ี่ 2 

 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

 

- ส
าม
าร
ถน
 าเส

นอ
แผ
นก
าร
ด า
เนิ
นโ
คร
งก
าไ
ด้ 

- ส
าม
าร
ถอ
ภิป

รา
ยโ
คร
งก
าร
ท่ีน
 าเส

นอ
ได้
อย
่าง
กว้
าง
ขว
าง
  

- ส
าม
าร
ถเ
พ่ิม

เติ
มร
าย
ละ
เอี
ยด
โค
รง
กา
รใ
ห้มี
คว
าม
สม
บรู
ณ์
ย่ิง
ขึน้

 
 

- ก
าร
เส
ริม
แร
งท
าง
บว
ก 
    
 

(ก
าร
สน
บัส
นนุ
) 

 

กา
รก

 าก
ับต

ดิต
าม

 
- ค
ิดก
 าก
บัต

นเ
อง
ใน

กา
รท
 าง
าน

 
- ค
ิดก
 าก
บัเ
ปา้
หม
าย

 
- ค
ิดก
 าก
บัว
ิธีท
 าง
าน

 
 

- ค
ิดค
ล่อ
งแ
คล
่ว  

 
- ค
ิดริ
เร่ิม

 
- ค
ิดล
ะเอี

ยด
ลอ
อ 

- ก
าร
จิน
ตน
าก
าร
ตัง้
ช่ือ
ภา
พ 

- ค
วา
มไ
ม่ย
อม
จ า
นน
ต่อ
ปัญ

หา
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

5 ข
ัน้ล
งมื
อ

ปฏิ
บตั
ิ  

จะ
ด า
เนิ
นก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ค
รัง้
ที่ 

12
 

 
 

ขัน้
ท่ี 

6 ข
ัน้ป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเรี
ยน
รู้  

จะ
ด า
เนิ
นก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
กา
รเรี
ยน
รู้ค
รัง้
ที่ 

13
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 ตา
รา
ง 1

6 (
ตอ่
) 

ครั
ง้ ที่ 

เร่ื
อง

 
รูป

แบ
บก

าร
เรี
ยน

รู้ 
เช
ิงก

ลยุ
ทธ์

 
พฤ

ตกิ
รร
มบ่

งช
ี ้

แน
วค

ดิ 
/ เ
ทค

นิค
ทา

ง
จติ

วิท
ยา

กา
รศ

ึกษ
า 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ขอ

งเ
มต

าค
อก

นิชั
น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 
คว

าม
คดิ

สร้
าง
สร

รค์
 

12
 

ปฏิ
บตั
ิ

โค
รง
กา
ร

ครั
ง้ท
ี่ 2 

ขัน้
ท่ี 

1 ข
ัน้จ
ดั

สถ
าน
กา
รณ์

ปัญ
หา
   

เข้
าส
ูร่ะ
บบ

กา
รค
ิด 

ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 8-
 10

 

 
 

ขัน้
ท่ี 

2 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 8-
 10

 

 
 

ขัน้
ท่ี 

3 ข
ัน้ส
ร้า
งส
รร
ค์

วิธี
กา
รแ
ก้ปั
ญ
หา

 
ด า
เนิ
นก
าร
เส
ร็จ
สิน้
แล้
วใ
นกิ
จก
รร
มก
าร
เรีย

นรู้
ครั
ง้ท
ี่ 8-
 10

 

 
 

ขัน้
ท่ี 

4 ข
ัน้ว
ิเค
รา
ะห์

แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นว
ิธีก
าร

แก้
ปัญ

หา
 

ด า
เนิ
นก
าร
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จากการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องด้านหลกัการ แนวคิด กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ และการประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน 
ผลการวิเคราะห์แสดงดงัตาราง 17 

ตาราง 17 การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องด้านหลกัการ แนวคดิ กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
และการประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ข้อท่ี ประเดน็ท่ีพิจารณา IOC 
1 หลกัการของรูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้จดัการเรียนรู้ 0.71 
2 จดุมุง่หมายของการเรียนรู้มีความสอดคล้องกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนรู้ 0.86 
3 จดุมุง่หมายของการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัผู้ เรียน 0.86 
4 เนือ้หาที่ใช้ในรูปแบบการเรียนรู้มีความสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการเรียนรู้ 1.00 
5 เนือ้หาที่ใช้มีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 1.00 
6 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีขัน้ตอนท่ีมีความเหมาะสมกบัจดุมุง่หมายการเรียนรู้ 1.00 
7 การประเมินผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 1.00 
8 การประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 1.00 
9 การก าหนดบทบาทของผู้สอนมีความเหมาะสมส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 1.00 
10 การก าหนดบทบาทของผู้ เรียนมีความเหมาะสมส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 0.71 

 
จากตาราง พบว่าค่าดชันีความสอดคล้องด้านหลกัการ แนวคิด กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ และการประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีได้ 

และจากการศึกษาคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้ เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในด้าน
ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กับการออกแบบกิจกรรมจ านวน 14 โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 7 
ท่าน ผลการวิเคราะห์แสดงดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการวิแคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์กบัการออกแบบกิจกรรม
ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิ
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ครัง้ที่ กจิกรรมการเรียนรู้ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
1 ปฐมนิเทศ 0.88 
2 การแตง่กาย 0.88 
3 มารยาทในการพดู 0.88 
4 ความมีน า้ใจ 0.88 
5 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 1 0.88 
6 น าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 1 0.88 
7 รายงานผลการด าเนินโครงการครัง้ท่ี 1 0.88 
8 การใสใ่จผู้ อ่ืน 0.88 
9 ความเครียด 0.88 

10 การท างานเป็นทีม 0.88 
11 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 2 0.88 
12 น าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 2 0.88 
13 รายงานผลการด าเนินโครงการครัง้ท่ี 2  0.88 
14 ปัจฉิมนิเทศ 0.88 

 
จากตาราง ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กับการออกแบบกิจกรรม

ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกกิจกรรมอยู่ท่ี 0.88 ซึง่แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการ
เรียนรู้เชิงกลยทุธ์สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีได้  

นอกจากนีผู้้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวมของกิจกรรม ดงันี ้
1. กิจกรรมท่ีน ามาใช้ควรให้น่าสนใจเหมาะกบัวยัของนกัศกึษา 
2. ปรับเวลาให้เหมาะกบักิจกรรม โดยลดเวลาขัน้น าเข้าสูบ่ทเรียนให้น้อยลง และ

เพิ่มเวลาขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึน้ 
3. กิจกรรมสว่นใหญ่เน้นการท างานกลุม่ จงึต้องหาวิธีจงูใจให้นกัศกึษามาให้ครบ

ทกุครัง้ มิฉะนัน้จะมีผลตอ่การท างานกลุม่ 



  

 

บทที่ 6 
การศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยระยะที่ 3  
 การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้ก าหนด
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
  n  แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
  x   แทน คา่เฉลี่ย (Mean) 
  S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  SS  แทน ผลรวมก าลงัสอง (Sum of Square) 
  df  แทน คา่องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  MS  แทน คา่เฉลี่ยของก าลงัสอง (Mean of Square) 
  F  แทน คา่สถิติท่ีได้จากการค านวณความแปรปรวน (F-Test) 
  p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p-value)   

ผลการศึกษา การวิจัยระยะที่ 3 การศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชงิกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 
 ก่อนการศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี ผู้วิจยัได้ตรวจสอบการแจกแจงเป็น
โค้งปกติ (Normality) โดยใช้สถิติ Shapiro-Wilk พบว่า ค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะก่อนการทดลองและหลงัการ
ทดลอง มีค่านัยส าคัญทางสถิติอยู่ระหว่าง .06-.71 ส่วนความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลองมีค่า
นยัส าคญัทางสถิติอยู่ระหว่าง .06-.92 แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
ผู้วิจยัจงึท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหคุณูทางเดียว (One-Way MANOVA)  
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3.1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
ส าหรับนักศกึษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง  

ผู้วิจยัท าการหาคา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง ดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 19 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัส าหรับนกัศกึษา
ปริญญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง (n=32) 

ประสบการณ์ใน 
เมตาคอกนิชัน 

กลุ่ม 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
ด้านการวางแผน กลุม่ทดลอง 2.26 0.24 ปานกลาง 2.54 0.32 มาก 
 กลุม่ควบคมุ 2.12 0.23 ปานกลาง 2.27 0.18 ปานกลาง 
ด้านการก ากบัติดตาม กลุม่ทดลอง 2.37 0.24 มาก 2.67 0.32 มาก 
 กลุม่ควบคมุ 2.47 0.28 มาก 2.47 0.25 มาก 
ด้านการประเมิน กลุม่ทดลอง 1.96 0.24 ปานกลาง 2.64 0.31 มาก 
 กลุม่ควบคมุ 1.95 0.33 ปานกลาง 2.00 0.37 ปานกลาง 

ประสบการณ์ใน กลุ่มทดลอง 2.19 0.16 ปานกลาง 2.59 0.25 มาก 
เมตาคอกนิชันโดยรวม กลุ่มควบคุม 2.18 0.16 ปานกลาง 2.25 0.16 ปานกลาง 

 
จากตาราง 19 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ย

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมเท่ากบั 2.19 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.16 อยู่ใน
ระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมเท่ากบั 2.59 มี
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.25 อยู่ในระดบัมาก สว่นนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ ก่อน
ทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมเท่ากับ 2.18 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.16 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
โดยรวมเท่ากับ 2.25 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 อยู่ในระดบัปานกลาง และสามารถ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดงันี ้ 

ด้านการวางแผน นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการ
วางแผนเท่ากับ 2.26 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในระดับปานกลาง และหลัง



 200 
 

 

ทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการวางแผนเท่ากบั 2.54 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.32 อยู่ในระดบั
มาก สว่นนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ ก่อนทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการวางแผนเท่ากบั 2.12 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.23 อยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการ
วางแผนเท่ากบั 2.27 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.18 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ด้านการก ากบัติดตาม นกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้าน
การก ากับติดตามเท่ากับ 2.37 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในระดบัมาก และหลงั
ทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการก ากบัติดตามเท่ากบั 2.67 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.32 อยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการก ากับติดตาม
เท่ากับ 2.47 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 อยู่ในระดบัมาก และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ย
ด้านการก ากบัติดตามเท่ากบั 2.47 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.25 อยูใ่นระดบัมาก  

ด้านการประเมิน นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลอง มีค่าเฉลี่ยด้านการ
ประเมินเท่ากบั 1.96 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.24 อยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัทดลอง 
มีค่าเฉลี่ยด้านการประเมิน เท่ากับ 2.64 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 อยู่ในระดบัมาก 
ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการประเมินเท่ากบั 1.95 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.33 อยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการประเมิน
เท่ากบั 2.00 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.37 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

จากตาราง สรุปได้ว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และหลังทดลองมีค่าเฉลี่ย
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ส่วนนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ  ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

และเม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ว่า นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง ก่อน
ทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการวางแผนอยู่ในระดับปานกลาง และหลังทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการ
วางแผนอยู่ในระดบัมาก ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการ
วางแผนอยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการวางแผนอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ด้านการก ากับติดตาม สรุปได้ว่า นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมี
คา่เฉลี่ยด้านการก ากบัติดตามอยูใ่นระดบัมาก และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการก ากบัติดตามอยู่
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ในระดบัมาก ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการก ากบัติดตาม
อยูใ่นระดบัมาก และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการก ากบัติดตามอยูใ่นระดบัมาก  

ด้านการประเมิน สรุปได้ว่า นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง มีคา่เฉลี่ย
ด้านการประเมินเท่ากบั อยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัทดลอง มีค่าเฉลี่ยด้านการประเมินอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการประเมิน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง  

3.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลองและหลังทดลอง  

ผู้วิจยัท าการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลองและหลังทดลอง ดัง
ตารางตอ่ไปนี ้

ตาราง 20 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี
ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง (n=32) 

ความคดิสร้างสรรค์ กลุ่ม 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

x  S.D. 𝑥̅ S.D. 
ด้านความคิดคลอ่งตวั กลุม่ทดลอง 24.87 6.37 20.93 6.19 
 กลุม่ควบคมุ 20.87 4.04 22.37 5.84 
ด้านความคิดริเร่ิม กลุม่ทดลอง 10.87 9.43 20.06 9.73 
 กลุม่ควบคมุ 9.43 3.24 10.56 2.98 
ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ กลุม่ทดลอง 4.00 3.14 9.87 5.77 
 กลุม่ควบคมุ 4.31 3.31 4.25 3.53 
ด้านความคิดละเอียดลออ กลุม่ทดลอง 4.93 4.12 5.50 1.59 
 กลุม่ควบคมุ 4.12 0.80 4.93 1.06 
ด้านความไมย่อมจ านนตอ่ กลุม่ทดลอง 10.25 2.62 12.93 3.45 
ปัญหา กลุม่ควบคมุ 11.12 3.36 9.93 2.08 
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวม กลุ่มทดลอง 55.31 10.81 69.93 20.79 
 กลุ่มควบคุม 49.87 9.90 51.43 11.05 
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จากตาราง 20 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ย
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวมเท่ากบั 55.31 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 10.81 และหลงัทดลอง
มีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมเท่ากบั 69.93 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 20.79 ส่วน
นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ ก่อนทดลอง มีคา่เฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์โดยรวมเท่ากบั 49.87 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.90 และหลงัทดลอง มีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวม
เท่ากบั 51.43 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 11.05 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ
ได้ดงันี ้ 

ด้านความคิดคล่องตวั นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความคิดคล่องตวัเท่ากบั 24.87 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.37 และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ย
ด้านความคิดคลอ่งตวัเท่ากบั 20.93 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.19 สว่นนกัศกึษาปริญญา
ตรีกลุ่มควบคุม ก่อนทดลอง มีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตัวเท่ากับ 20.87 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.04 และหลังทดลอง มีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตัวเท่ากับ 22.37 มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.84 

ด้านความคิดริเร่ิม นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความคิดริเร่ิมเท่ากบั 10.87 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.43 และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้าน
ความคิดริเร่ิมเท่ากบั 20.06 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.73 ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่ม
ควบคุม ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดริเร่ิมเท่ากับ 9.43 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.24 และหลงัทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดริเร่ิมเท่ากบั 10.56 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
2.98 

ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมี
ค่าเฉลี่ยด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพเท่ากับ 4.00 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.14 และ
หลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพเท่ากบั 9.87 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
5.77 ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ
เท่ากบั 4.31 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.31 และหลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการจินตนาการ
ตัง้ช่ือภาพเท่ากบั 4.25 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.53  

ด้านความคิดละเอียดลออ นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ย
ด้านความคิดละเอียดลออเท่ากบั 4.93 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.12 และหลงัทดลองมี
ค่าเฉลี่ยด้านความคิดละเอียดลออเท่ากับ 5.50 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.59 ส่วน
นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ ก่อนทดลอง มีคา่เฉลี่ยด้านความคิดละเอียดลออเท่ากบั 4.12 มี
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สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.80 และหลงัทดลอง มีคา่เฉลี่ยด้านความคิดละเอียดลออเท่ากบั 
4.93 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.06 

ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง ก่อนทดลองมี
ค่าเฉลี่ยด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาเท่ากับ 10.25 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.62 
และหลังทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาเท่ากับ 12.93 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 3.45 สว่นนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ ก่อนทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความไม่
ยอมจ านนต่อปัญหาเท่ากับ 11.12 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.36 และหลังทดลองมี
คา่เฉลี่ยด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหาเท่ากบั 9.93 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.08  

จากตาราง 20 สรุปได้ว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลังทดลองมีค่าเฉลี่ย
ความคิดสร้างสรรค์โดยรวมสูงขึน้กว่าก่อนทดลอง  ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม หลงั
ทดลอง มีคา่เฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมสงูขึน้ และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ 
ดงันี ้ 

ด้านความคิดคล่องตวั นกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลงัทดลองมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความคิดคล่องตัวลดลง ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม หลังทดลอง มีค่าเฉลี่ยด้าน
ความคดิคลอ่งตวัสงูขึน้ 

ด้านความคิดริเร่ิม นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลังทดลองมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความคิดริเร่ิมสงูขึน้กว่าก่อนทดลอง ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ หลงัทดลองมีค่าเฉลี่ย
ด้านความคดิริเร่ิมสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง 

ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลังทดลองมี
ค่าเฉลี่ยด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพสูงขึน้กว่าก่อนทดลองมี  ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ควบคมุ หลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพลดลงกวา่ก่อนทดลอง 

ด้านความคิดละเอียดลออ นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลงัทดลองมีค่าเฉลี่ย
ด้านความคิดละเอียดลออสงูกว่าก่อนทดลอง ส่วนนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุ หลงัทดลอง 
มีคา่เฉลี่ยด้านความคดิละเอียดลออสงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง  

ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง หลงัทดลองมี
ค่าเฉลี่ยด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาสงูขึน้กว่าก่อนทดลอง ส่วนนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ควบคมุ หลงัทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหาลดลงกวา่ก่อนทดลอง  
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3.3 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรีกลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง ดงัตาราง 21 

ตาราง 21 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีกลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง (n=16) 

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม Box’s M F df1 df2 P 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

และความคิดสร้างสรรค์ 

112.91 1.30 55 2906.37 .06 

 
จากตาราง 21 พบว่า การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความ

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองด้วย Box’s M พบว่า 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองใน
ระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองมีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า 
ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองมีความเป็นเอกพนัธ์
กัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น และสามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณูแบบทางเดียว
ตอ่ไปได้ 

3.4 การตรวจสอบความสัมพันธ์ภายในกลุ่มของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
และความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและ
หลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง โดยใช้ Barlett’Test of Sphericity ดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 การตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 
(n=16) 

Barlett’s Test Likeihood Ratio 2x  df p 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

และความคิดสร้างสรรค์ 
0.00 1180.26* 54 .00 

*p<.05 

 
จากตาราง 22 พบวา่ การตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ของประสบการณ์ในเม

ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง
และหลงัทดลองมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง
เบือ้งต้น และสามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียวตอ่ไปได้ 

3.5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง
และหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงั
ทดลอง ดงัตาราง 
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ตาราง 23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 
(n=16) 

Effect Multivatiate Test Value F Hypothesis df Error df P 
ก่อนทดลอง Pillai's Trace 0.75 6.38* 10.00 21.00 .00 

หลงัทดลอง Wilks' Lambda 0.24 6.38* 10.00 21.00 .00 

 Hotelling's Trace 3.03 6.38* 10.00 21.00 .00 

 Roy's Largest Root 3.03 6.38* 10.00 21.00 .00 

*p<.05 

 
จากตาราง 23 พบว่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหุนามของประสบการณ์

ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองในระยะก่อน
ทดลองและหลงัทดลองพบว่า ระยะเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไปนกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองมี
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (Wilk’s Lambda=0.24 F=6.38, 10.00 p=.00)  
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ตาราง 24 การศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง (n=16) 

ตัวแปร SS df MS F p 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันโดยรวม      
ระยะเวลา 1.42 1 1.42 43.31* .00 
ความคลาดเคลื่อน 0.99 30 0.03   
รวม 2.31 31 0.07   
ด้านการวางแผน      
ระยะเวลา 0.63 1 0.63 7.66* .01 
ความคลาดเคลื่อน 2.46 30 0.08   
รวม 3.09 31 0.09   
ด้านการก ากับตดิตาม      
ระยะเวลา 0.74 1 0.74 13.76* .00 
ความคลาดเคลื่อน 1.61 30 0.05   
รวม 2.35 31 0.07   
ด้านการประเมนิ      
ระยะเวลา 3.72 1 3.72 46.97* .00 
ความคลาดเคลื่อน 2.38 30 0.08   
รวม 6.10 31 0.19   
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวม      
ระยะเวลา 1711.13 1 1711.13 6.23* .02 
ความคลาดเคลื่อน 8240.38 30 274.68   
รวม 9951.51 31 321.01   
ด้านความคดิคล่องตัว      
ระยะเวลา 124.03 1 124.03 3.14 .09 
ความคลาดเคลื่อน 1184.69 30 39.49   
รวม 1308.69 31 42.21   
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ตาราง 22 (ตอ่) 

ตัวแปร SS df MS F p 
ด้านความคดิริเร่ิม      
ระยะเวลา 675.28 1 675.28 13.08* .00 
ความคลาดเคลื่อน 1548.69 30 51.62   
รวม 1223.97 31 39.48   
ด้านการจนิตนาการตัง้ช่ือภาพ      
ระยะเวลา 276.13 1 276.13 12.79* .00 
ความคลาดเคลื่อน 647.75 30 21.59   
รวม 923.88 31 29.80   
ด้านความคดิละเอียดลออ      
ระยะเวลา 2.53 1 2.53 1.29 .27 
ความคลาดเคลื่อน 58.94 30 1.96   
รวม 61.47 31 1.98   
ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา      
ระยะเวลา 57.78 1 57.78 6.15* .02 
ความคลาดเคลื่อน 281.94 30 9.40   
รวม 339.72 31 10.95   

*p<.05 

 
จากตาราง 22 พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลองและ

หลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวม (F=43.31 
df=1 p=.00) และความคิดสร้างสรรค์โดยรวม (F=6.23 df=1 p=.02) มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดงันี ้

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองในระยะ
ก่อนทดลองและหลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้าน
การวางแผน (F=7.66 df=1 p=.00) ด้านการก ากบัติดตาม (F=13.76 df=1 p=.00) และด้านการ
ประเมิน (F=46.97 df=1 p=.00) มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง
และหลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์มีความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม (F=13.08 
df=1 p=.00) ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ (F=12.79 df=1 p=.00) และด้านความไมย่อมจ านน
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ต่อปัญหา (F=6.15 df=1 p=.02) มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
ความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคลอ่งตวั (F=3.14 df=1 p=.09) และด้านความไม่ยอมจ านนต่อ
ปัญหา (F=1.29 df=1 p=.27) ในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกล
ยทุธ์มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือค่าเฉลี่ยของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ผู้ วิจยัจึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ด้วยวิธีการของบอนโฟโรนี (Bonferroni Method) ดงัตาราง 23 

ตาราง 25 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยรายคูข่องรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองใน
ระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง (n=16) 

ตัวแปร ระยะเวลา MD p 
ประสบการณ์เมตาคอกนิชันโดยรวม หลังทดลอง-ก่อนทดลอง 0.40* .00 
ด้านการวางแผน หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 0.28* .01 
ด้านการก ากบัติดตาม หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 0.30* .00 
ด้านการประเมิน หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 0.68* .00 
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวม หลังทดลอง-ก่อนทดลอง 14.62* .01 
ด้านความคิดคลอ่งตวั หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง -3.94 .08 
ด้านความคิดริเร่ิม หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 9.19* .01 
ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 5.87* .01 
ด้านความคิดละเอียดลออ หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 0.57 .26 
ด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา หลงัทดลอง-ก่อนทดลอง 2.68* .01 

*p<.05 

 
จากตาราง 23 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อ

เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี
กลุม่ทดลองในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง พบว่า หลงัการทดลองนกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันโดยรวม และความคิดสร้างสรรค์ โดยรวมเพิ่ม
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดงันี ้
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ประสบการณ์เมตาคอกนิชนั พบวา่ หลงัการทดลองนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง
มีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการ
ประเมินเพิ่มสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า หลังการทดลองนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่
ยอมจ านนตอ่ปัญหาเพิม่สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นหลงัการทดลองนกัศกึษา
ปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตวัลดลง และหลงัการ
ทดลองนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดละเอียดลออ
สงูเพิ่มสงูขึน้อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
 

 

ภาพประกอบ 7 คา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง 
ในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 
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ภาพประกอบ 8 คา่เฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ของนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง 
ในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 

3.6 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีใน
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง ดงัตาราง 26 

ตาราง 26 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง (n=32) 

ตัวแปร Levene Statistic df1 df2 p 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 0.29 1 30 .64 
ความคดิสร้างสรรค์ 3.36 1 30 .07 
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จากตาราง 26 พบว่า กลุ่มท่ีแตกต่างกนัมีความแปรปรวนของประสบการณ์ในเมตา
คอก นิชนัระหว่างกลุ่มเท่ากนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (f=0.29 df1=1 df2=30 p=.64) และมี
ความแปรปรวนของความคิดสร้างสรรค์ระหว่างกลุ่มเท่ากนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ( f=3.36 
df1=1 df2=30 p=.07) 

3.7 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง ดงัตาราง 27 

ตาราง 27 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษา
ปริญญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง (n=32) 

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม Box’s M F df1 df2 P 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 

และความคิดสร้างสรรค์ 
119.23 1.37 55.00 2906.37 .06 

 
จากตาราง 27 พบว่า การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของความเป็นเมทริกซ์ความ

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะหลงัทดลองมีความแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคมุในระยะหลงัทดลองมีความเป็นเอกพนัธ์กนั ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น และ
สามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียวตอ่ไปได้ 
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3.8 การตรวจสอบความสัมพันธ์ภายในกลุ่มของของประสบการณ์ในเมตา 
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมในระยะหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ของของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ
หลงัทดลอง โดยใช้ Barlett’Test of Sphericity ดงัตาราง 28 

ตาราง 28 การตรวจสอบความสัมพันธ์ภายในกลุ่มของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลัง
ทดลอง (n=32) 

Barlett’s Test Likeihood Ratio 2x  df p 
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ 0.00 1193.31* 54 .00 

*p<.05 

 
จากตาราง 28 พบวา่ การตรวจสอบความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ของประสบการณ์ในเม

ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ
ในระยะหลังทดลองมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อตกลงเบือ้งต้น และสามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียวตอ่ไปได้ 
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3.9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของประสบการณ์ในเมตา 
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมในระยะหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะ
หลงัทดลอง ดงัตาราง 29 

ตาราง 29 การวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีใน
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง (n=32) 

Effect Multivatiate Test Value F Hypothesis df Error df P 
กลุม่ทดลองกลุม่

ควบคมุ 

Pillai's Trace 
0.70 5.05* 

10.00 21.00 .00 

 Wilks' Lambda 0.29 5.05* 10.00 21.00 .00 

 Hotelling's Trace 2.40 5.05* 10.00 21.00 .00 

 Roy's Largest Root 2.40 5.05* 10.00 21.00 .00 

*p<.05 

 
จากตารางการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกล

ยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะหลงัทดลอง พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์แตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Wilk’s Lambda=0.29 F=5.05, 10.00 p=.00)  

3.10 การศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง 

ผู้วิจยัท าการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุในระยะหลงัทดลอง ดงัตาราง 30 
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ตาราง 30 การศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะ
หลงัทดลอง (n=32) 

ตัวแปร SS df MS F p 
ประสบการณ์เมตาคอกนิชันโดยรวม      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 1.10 1 1.10 33.86* .00 
ความคลาดเคลื่อน 0.98 30 0.03   
รวม 2.08 31 0.06   
ด้านการวางแผน      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 0.59 1 0.59 8.46* .00 
ความคลาดเคลื่อน 2.10 30 0.07   
รวม 2.69 31 0.08   
ด้านการก ากับตดิตาม      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 0.30 1 0.30 5.30* .02 
ความคลาดเคลื่อน 1.72 30 0.06   
รวม 2.02 31 0.06   
ด้านการประเมนิ      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 3.35 1 3.35 31.46* .00 
ความคลาดเคลื่อน 1.72 30 0.06   
รวม 5.07 31 0.16   
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวม      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 2738.00 1 2738.00 9.87* .00 
ความคลาดเคลื่อน 8318.88 30 277.30   
รวม 10056.88 31 324.41   
ด้านความคดิคล่องตัว      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 16.53 1 16.53 0.46 .50 
ความคลาดเคลื่อน 1086.69 30 36.22   
รวม 1103.22 31 35.58   
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ตาราง 30 (ตอ่) 

ตัวแปร SS df MS F p 
ด้านความคดิริเร่ิม      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 722.00 1 722.00 13.93* .00 
ความคลาดเคลื่อน 1554.88 30 51.83   
รวม 2276.88 31 73.44   
ด้านการจนิตนาการตัง้ช่ือภาพ      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 253.13 1 253.13 11.06* .00 
ความคลาดเคลื่อน 686.75 30 22.89   
รวม 939.88 31 30.31   
ด้านความคดิละเอียดลออ      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 2.53 1 2.53 1.38 .25 
ความคลาดเคลื่อน 54.94 30 1.83   
รวม 57.47 31 1.85   
ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา      
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 72.00 1 72.00 8.86* .01 
ความคลาดเคลื่อน 243.88 30 8.13   
รวม 305.88 31 9.86   

*p<.05 

 
จากตาราง 30 พบว่า นกัศกึษาปริญญาตรีในกลุ่มท่ีแตกต่างกนัในระยะหลงัทดลอง

ใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวม (F=33.86 df=1 p=.00) 
และความคิดสร้างสรรค์โดยรวม (F=9.87 df=1 p=.02) มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดงันี ้

ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั พบว่า นกัศกึษาปริญญาตรีในกลุ่มท่ีแตกต่างกนัใน
ระยะหลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน 
(F=8.46 df=1 p=.00) ด้านการก ากับติดตาม (F=5.30 df=1 p=.00) และด้านการประเมิน (F=
31.46 df=1 p=.00) มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มท่ีแตกต่างกันในระยะหลงั
ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ด้านความคิดริเร่ิม (F=13.93 df=1 p=.00) ด้านการ
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ (F=11.06 df=1 p=.00) และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา (F=8.86 
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df=1 p=.01) แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุม่ท่ี
แตกต่างกันในระยะหลงัทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ด้านความคิดคล่องตวั (F=0.46 
df=1 p=.50) และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา (F=1.38 df=1 p=.25) มีความแตกต่างกัน
อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือค่าเฉลี่ยของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุใน
ระยะหลังทดลอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้ วิจัยจึงท าการเปรียบเทียบ
คา่เฉลี่ยรายคูด้่วยวิธีการของบอนโฟโรนี (Bonferroni Method) ดงัตาราง 31 

ตาราง 31 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยรายคูข่องรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรีในกลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง (n=32) 

ตัวแปร กลุ่ม MD p 
ประสบการณ์เมตาคอกนิชันโดยรวม กลุ่มทดลอง-กลุ่มควบคุม 0.34* .00 
ด้านการวางแผน กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 0.27* .00 
ด้านการก ากบัติดตาม กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 0.20* .02 
ด้านการประเมิน กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 0.64* .00 
ความคดิสร้างสรรค์โดยรวม กลุ่มทดลอง-กลุ่มควบคุม 18.50* .00 
ด้านความคิดคลอ่งตวั กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ -1.44 .50 
ด้านความคิดริเร่ิม กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 9.50* .00 
ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 5.62* .00 
ด้านความคิดละเอียดลออ กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 0.57 .24 
ด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคมุ 3.00* .00 

*p<.05 

จากตาราง 31 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีใน
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง พบวา่ หลงัการทดลองนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่
ทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัโดยรวมและความคิดสร้างสรรค์โดยรวมสงูกว่า
กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบดงันี ้
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ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน พบว่า หลังการทดลองนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองมีคา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้าน
การประเมินสงูกวา่นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า หลังการทดลองนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่
ยอมจ านนตอ่ปัญหาสงูกวา่นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องตวัต ่ากว่า
นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม และนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิด
สร้างสรรค์ด้านความคิดละเอียดลออสงูกว่านกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มควบคมุอย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 

 

 

ภาพประกอบ 9 คา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี 

ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง 
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ภาพประกอบ 10 คา่เฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี 

ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะหลงัทดลอง 

อภปิรายผลการวิจัย 
ผลการวิจยัสามารถอภิปรายได้ ดงันี ้
สมมตฐิานการวิจัย ข้อ 2 นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังจากได้รับรูปแบบ

การเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่ อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์แล้ว มีคะแนนเฉล่ียประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์
โดยรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการทดลอง  

จากการศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ในนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลอง พบว่า นกัศกึษาปริญญา
ตรีกลุม่ทดลองหลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันและความคิดสร้างสรรค์แล้ว มีคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านสงูกว่าก่อนการทดลอง ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน ข้อ 2 ผลการวิจยั
อภิปราย ได้ ดงันี ้

การท่ีรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์ ให้กบันกัศกึษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองได้ตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้นัน้ เป็น
เพราะรูปแบบการเรียนเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตตาคอกนิชัน และ
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ความคิดสร้างสรรค์ ซึง่ได้รับการพฒันาอยา่งเป็นระบบ มีการด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน โดยเร่ิม
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั รวมทัง้ข้อมูลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อน ามา
ประมวลผล วิเคราะห์ และได้ความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเมตาคอกนิชัน 
ความหมายและองค์ประกอบของความรู้ในเมตาคอกนิชัน ความหมายและองค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน การก ากับติดตาม การประเมิน จากนัน้จึงได้
ศึกษาหลักการพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตตาคอกนิชนั และความคิดสร้างสรรค์ ซึง่ประกอบไปด้วย แนวคิดเก่ียวกบัการ
พัฒนารูปแบบ เมตาคอกนิชัน ความคิดสร้างสรรค์ วิธีการพัฒนาเมตาคอกนิชัน วิธีพัฒนา
ความคดิสร้างสรรค์ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคทางจิตวิทยาวา่
ด้วยการปรับพฤติกรรม เพื่อน ามาวิเคราะห์หารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตตาคอกนิชนั และความคิดสร้างสรรค์ท่ีสามารถพฒันาตวัแปรตามทัง้สองตวั 
คือ ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้องค์ประกอบส าคัญของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 4 ประการ คือ หลกัการของรูปแบบ จดุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ซึง่สอดคล้องกบัทิศนา แขมมณี (2556, น. 3) ท่ีกลา่วว่า
รูปแบบการเรียนรู้จะต้องมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ มีการด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อให้รูปแบบ
ท่ีพฒันาขึน้นัน้มีประสทิธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนีป้ระสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์เป็นตัวแปรท่ี
เก่ียวข้องกับการคิด และจัดเป็นพฤติกรรมภายใน ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีวัดและพัฒนาได้ค่อนข้างยาก 
โดยเฉพาะประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั แต่ถึงอย่างไรก็ตามก็สามารถเสริมสร้างและพฒันาได้ 
ดงัท่ี พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544, น. 164-166) กล่าวว่า การท่ีจะให้บุคคลมีประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันนัน้จะต้องฝึกให้รู้จักวางแผน โดยการฝึกวิเคราะห์เป้าหมาย ฝึกใช้กลวิธีต่างๆ ในการ
แก้ปัญหา ฝึกเรียงล าดบัขัน้ตอนตามกลวิธีท่ีได้เลือกไว้ ฝึกประมาณค าตอบท่ีคาดว่าจะได้ ฝึกการ
ก ากบัควบคมุและตรวจสอบการคิดของตนเอง โดยการก าหนดเปา้หมายไว้ในใจ ก ากบัวิธีการตา่ง 
ๆ ให้เป็นไปตามขัน้ตอน ตามกลวิธีท่ีเลือกไว้ ฝึกการประเมินการคิดของตนเอง โดยการประเมิน
ความส าเร็จของเป้าหมาย ตรวจสอบผลลัพธ์ และตรวจสอบขัน้ตอนในการปฏิบัติว่ามี
ประสิทธิภาพหรือมีข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ ท าให้ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีท าให้ผู้ เรียนมีพฤติกรรมข้างต้นเพื่อน ามาการจัดการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตตาคอกนิชัน และความคิดสร้างสรรค์ และพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
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ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถพัฒนา
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันได้ เพราะในรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้ มี
กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ ท่ี 1 จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคิด ขัน้ท่ี 2 
วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ท่ี  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการ
แก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตัิ และขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ โดยแต่ละขัน้ผู้วิจยัได้น าเทคนิค
วิธีการสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีได้รับการยืนยนัว่าสามารถพฒันา
เมตาคอกนิชนัได้ ซึง่ประกอบไปด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนการสอนโดย
ใช้โครงการเป็นฐาน และ การเรียนการสอนแบบร่วมมือ มาบูรณาการในทุกขัน้ตอนของกิจกรรม
การเรียนรู้  

สอดคล้องกบังานวิจยัของซาร์ต (Sart, 2014) ท่ีได้ศกึษาผลของการพฒันาเมตาคอก
นิชันด้วยการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีเมตาคอกนิชันสูงขึน้กว่ากลุ่ม
ควบคมุ และยงัพบวา่การน าปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัมาใช้เป็นกรณีศกึษา นอกจากจะช่วย
พฒันาเมตาคอกนิชนัแล้ว ยงัสามารถช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้วย นอกจากนีย้งัสอดคล้อง
กับงานวิจัยของดาว์นนิงและคณะ (Downing, et al., 2009) ท่ีได้ศึกษาผลของการพัฒนาเมตา
คอกนิชันโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าคะแนนเมตาคอกนิชันของกลุ่มตัวอย่างสูงขึน้กว่าก่อน
ทดลอง  

จากการท่ีผู้วิจยัพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้เป็นไปตามหลกัการ 
แนวคิด ของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้อย่างครบถ้วน ตามท่ีได้กลา่วมาทัง้หมดในข้างต้น จึงท า
รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์สามารถเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ให้กับนักศึกษาปริญญาตรี ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จากการศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองในระยะก่อน
ทดลองและหลงัทดลอง พบว่า หลงัจากเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้าน
ความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาเพิ่มสูงขึน้
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนหลงัจากเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกล
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ยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ นกัศึกษาปริญญาตรี
กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตัวลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
หลงัจากเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิด
ละเอียดลออเพิ่มสงูขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จากผลการวิจยัดงักล่าวผู้วิจยัอภิปรายผลได้ 
ดงันี ้ 

การท่ีนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและราย
องค์ประกอบ ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนต่อ
ปัญหาเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 หลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์นัน้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะนกัศกึษา
กลุ่มทดลองได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นเป็นเพราะรูปแบบการเรียนเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่ อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการ
ด าเนินการอยา่งเป็นขัน้ตอน จนได้กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหา
เข้าสู่ระบบการคิด ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์
และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตัิ และขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ โดยแตล่ะ
ขัน้ผู้ วิจัยได้น าเทคนิควิธีการสอนตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีได้รับการ
ยืนยนัว่าสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์ได้ ซึง่ประกอบไปด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน การเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาบรูณาการในทกุ
ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยขัน้ท่ีช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ ขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 
และขัน้ท่ี 4 สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

การท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
ได้ เพราะเป็นขัน้ท่ีผู้ วิจยัให้ผู้ เรียนแบ่งกลุ่มช่วยกนัระดมสมองเพื่อวิเคราะห์สภาพการณ์ปัญหาท่ี
ผู้ วิจัยน าเสนอว่าปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตุใดบ้าง และบอกสาเหตุของปัญหาให้มากท่ีสุด 
โดยไม่ค านึงว่าค าตอบนัน้จะซ า้กบัคนอ่ืนหรือไม่ ซึง่ขัน้นีจ้ะช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ความคดิคลอ่งตวั ความคิดริเร่ิม การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ อภิปรายได้ดงันี ้

ด้านความคิดคล่องตัว ผู้ วิจัยเสริมสร้างโดยให้นักศึกษาระดมสมองเพื่อวิเคราะห์
สภาพปัญหา ซึ่งพบว่านักศึกษาแสดงความคิดเห็นได้อย่างรวดเร็วและมีปริมาณค าตอบมาก 
เน่ืองจากผู้ วิจัยกระตุ้นด้วยการชีแ้จงกับนักศึกษาว่าไม่ต้องกังวลว่าค าตอบนัน้จะซ า้กับคนอ่ืน
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หรือไม่ และเม่ือนักศึกษาตอบค าถามผู้ วิจัยจะเสริมแรงด้วยการกล่าวชมเชยทุกครัง้ ซึ่งท าให้
นกัศกึษาตอบค าถามมากขึน้  

ด้านความคิดริเร่ิม ผู้ วิจัยเสริมสร้างด้วยการให้นักศึกษาระดมสมองเพื่อวิเคราะห์
สภาพปัญหาซึง่พบว่านกัศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็นท่ีแปลกใหม่ แตกตา่งจากความคิดของ
นกัศกึษาคนอ่ืนได้ เน่ืองจากผู้วิจยักระตุ้นด้วยการชีแ้จงกบันกัศกึษาว่าไม่ต้องกงัวลว่าค าตอบนัน้
จะเป็นไปได้หรือไม่ และเม่ือนักศึกษาตอบจะเสริมแรงด้วยการกล่าวชมเชยทุกครัง้ ซึ่งท าให้
นกัศกึษาตอบค าถามมากขึน้  

ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ ผู้วิจยัเสริมสร้างด้วยการให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ตัง้ช่ือ
กลุม่และตัง้ช่ือโครงการ ซึง่พบว่าในกิจกรรมการเรียนรู้ครัง้แรกนกัศกึษาสามารถตัง้ช่ือกลุม่และตัง้
ช่ือโครงการท่ีสื่อความหมายตรงกับลกัษณะของกลุ่มได้ แต่ขาดค าขยายและยงัไม่รู้จกัใ ช้ค าท่ีมี
ลกัษณะท่ีลกึซึง้ ผู้วิจยัจะกระตุ้นด้วยการให้นกัศกึษาเขียนค าขยายและรู้จกัเลือกใช้ค าท่ีมีลกัษณะ
ท่ีลึกซึง้ท่ีสามารถสื่อความหมายตรงกับกลุ่มได้ ซึ่งพบว่าในการตัง้ช่ือกลุ่มและ ช่ือโครงการใน
กิจกรรมต่อๆ มา พบว่านักศึกษาสามารถตัง้ช่ือกลุ่มและตัง้ช่ือโครงการท่ีสื่อความหมายตรงกับ
ลกัษณะของกลุม่ได้ และมีค าขยายและรู้จกัใช้ค าท่ีมีลกัษณะท่ีลกึซึง้เพิ่มขึน้ 

การท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ช่วยเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ให้กับนักศึกษาได้ เพราะเป็นขัน้ท่ีผู้ วิจัยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อคิดวิธี
แก้ปัญหาโดยน าวิธีท่ีคิดมาเขียนโครงการส าหรับแก้ปัญหา โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม ่
แตกต่างจากโครงการอ่ืน ๆท่ีเคยปฏิบตัิมา ในขัน้นีจ้ะเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิด
คลอ่งตวั ความคิดริเร่ิม และการไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา ซึง่อภิปรายได้ ดงันี ้

ด้านความคิดคล่องตัว ผู้ วิจัยเสริมสร้างโดยให้นักศึกษาระดมสมองเพื่อคิดวิธี
แก้ปัญหา โดยน าวิธีท่ีคิดมาเขียนโครงการส าหรับแก้ปัญหา ผู้ วิจัยพบว่านักศึกษาสามารถคิด
โครงการส าหรับแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว หลากหลาย โดยผู้วิจยักระตุ้นให้นกัศึกษาคิดด้วยการ
ชีแ้จงกับนักศึกษาว่าไม่ต้องกังวลว่าโครงการนัน้จะซ า้กับคนอ่ืนหรือไม่ และ เม่ือนักศึกษาคิด
โครงการได้ผู้วิจยัจะเสริมแรงด้วยการกลา่วชมเชยทกุครัง้ ซึง่ท าให้นกัศกึษาคดิโครงการได้มากขึน้  

ด้านความคิดริเร่ิม ผู้วิจยัเสริมสร้างด้วยการให้นกัศกึษาระดมสมองเพื่อคิดโครงการ
แก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของนักศึกษาคนอ่ืน ซึ่งพบว่านักศึกษาแต่ละกลุ่ม
สามารถแสดงความคิดเห็นในการคิดโครงการท่ีแปลกใหม่ แตกตา่งจากความคิดของนกัศกึษาคน
อ่ืนได้ เน่ืองจากผู้ วิจยักระตุ้นด้วยการชีแ้จงกบันกัศกึษาว่าไม่ต้องกงัวลว่าโครงการนัน้จะเป็นไปได้
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หรือไม่ และเม่ือนกัศกึษาตอบค าถามได้ถกูต้องผู้วิจยัจะเสริมแรงด้วยการกล่าวชมเชยทุกครัง้ ซึ่ง
ท าให้นกัศกึษาสามารถคิดโครงการท่ีแปลกใหมย่ิ่งขึน้  

ด้านการไม่ยอมจ านนต่อปัญหา ผู้ วิจัยเสริมสร้างโดยให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขียน
ปัญหาในการคิดโครงการและวิธีแก้ปัญหาในใบงาน 4 (แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการ
เขียนหรือท าโครงการ) ทุกครัง้ท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้แต่ละกลุ่มออกมารายงานหน้าชัน้ 
จากนัน้ผู้ วิจยัและนักศึกษาช่วยกันสรุปว่าในการคิดท่ีจะท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆนัน้ ย่อมมี
ปัญหา นักศึกษาจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบในการแก้ปัญหา มีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่อ
ปัญหา โดยพิจารณาจากความคิดท่ีไม่ด่วนสรุปในทนัที แต่มีการคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบ  ซึ่ง
พบว่านกัศึกษาแต่ละกลุ่มมีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา โดยสงัเกตจากการคิดโครงการใน
ระยะแรกๆ นกัศกึษาบางกลุม่จะถามเพื่อนตา่งกลุม่ ถามผู้วิจยั และค้นคว้าข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต 
และเม่ือนกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอโครงการหน้าชัน้ ผู้วิจยัจะเสริมแรงโดยกลา่วชมเชย  

การท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ช่วย
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กบันกัศกึษาได้ เพราะเป็นขัน้ท่ีผู้วิจยัให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่เสนอ
โครงการต่อท่ีประชมุและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ในขัน้นีจ้ะเสริมสร้ าง
ความคดิสร้างสรรค์ด้านความคดิคลอ่งตวั ความคิดริเร่ิม การไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหา และความคิด
ละเอียดลออ อภิปรายได้ ดงันี ้

ด้านความคดิคลอ่งตวั ผู้วิจยัเสริมสร้างโดยให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่เสนอโครงการตอ่ท่ี
ประชุมและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะ
ไปเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ผู้ วิจัยพบว่านักศึกษาสามารถคิด
อภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่างรวดเร็ว หลากหลาย โดยผู้วิจยักระตุ้นให้นกัศึกษาคิดด้วยการ
ชีแ้จงกบันกัศกึษาวา่ไม่ต้องกงัวลวา่การอภิปรายนัน้จะซ า้กบัคนอ่ืนหรือไม่ และเม่ือนกัศกึษาแสดง
ความคิดเห็น ผู้ วิจัยจะเสริมแรงด้วยการกล่าวชมเชยทุกครัง้ ซึ่งท าให้นักศึกษาคนอ่ืนๆกล้าท่ีจะ
น าเสนอแนวคิดได้มากยิ่งขึน้  

ด้านความคิดริเร่ิม ผู้วิจยัเสริมสร้างด้วยการให้นกัศกึษาแต่ละกลุ่มเสนอโครงการต่อ
ท่ีประชมุและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะ
ไปเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ซึ่งพบว่านักศึกษาแต่ละกลุ่มสามารถ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นแปลกใหม่ แตกตา่งจากความคิดของนกัศกึษาคนอ่ืนเก่ียวกบัโครงการ
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ท่ีน าเสนอได้ โดยผู้ วิจัยกระตุ้นด้วยการชีแ้จงกับนักศึกษาว่าไม่ต้องกังวลว่าการอภิปรายแสดง
ความคดิเห็นนัน้จะเป็นไปได้หรือไม่  

ด้านการไม่ยอมจ านนต่อปัญหา ผู้วิจยัเสริมสร้างโดยให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่น าเสนอ
ปัญหาในการคิดโครงการและวิธีแก้ปัญหาในใบงาน 4 (แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการ
เขียนหรือท าโครงการ) โดยให้แต่ละกลุ่มออกมารายงานหน้าชัน้ จากนัน้ผู้ วิจัยและนักศึกษา
ช่วยกันสรุปว่าในการคิดท่ีจะท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆนัน้ ย่อมมีปัญหา นักศึกษาจะต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบในการแก้ปัญหา มีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา โดยพิจารณาจาก
ความคิดท่ีไม่ดว่นสรุปในทนัที แตมี่การคดิใคร่ครวญอย่างรอบคอบ ซึง่พบวา่นกัศกึษาแตล่ะกลุม่มี
ความอดทน ไม่ยอมแพ้ตอ่ปัญหา โดยสงัเกตจากการคิดโครงการในระยะแรกๆ นกัศกึษาบางกลุม่
จะถามเพื่อนตา่งกลุ่ม ถามผู้วิจยั และค้นคว้าข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต และเม่ือนกัศกึษาแต่ละกลุ่ม
ออกมาน าเสนอโครงการหน้าชัน้ ผู้วิจยัจะเสริมแรงโดยกลา่วชมเชย  

ด้านความคิดละเอียดลออ ผู้ วิจยัเสริมสร้างด้วยการให้นกัศึกษาแต่ละคนอภิปราย
แสดงความคิดเห็นต่อโครงการท่ีน าเสนอโดยให้ข้อเสนอแนะไปเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการให้มี
ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ ซึง่พบว่านกัศกึษาแต่ละคนมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมรายละเอียดของ
โครงการท่ีกลุม่อ่ืนน าเสนอได้เป็นอยา่งดี 

จากเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงท าให้นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลอง มี
คา่เฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบ ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการ
ตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหาเพิ่มสงูขึน้หลังจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกล
ยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

หลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันและความคิดสร้างสรรค์ นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตวั
ลดลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะความคิดคล่องตวั คือความสามารถใน
การคิดหาค าตอบได้อย่างรวดเร็ว และมีปริมาณค าตอบมากในเวลาท่ีจ ากัด โดยนับปริมาณ
ค าตอบท่ีไม่ซ า้กนัในเร่ืองเดียวกนั โดยไม่ค านึงว่าค าตอบนัน้จะซ า้กบัค าตอบคนอ่ืนหรือไม่ ซึง่การ
คิดด้านนีจ้ะต้องมีการสัง่สมมาเป็นเวลานานพอสมควร ในการท่ีจะคิดให้แตกต่างจากบุคคลอ่ืน 
โดยเฉพาะในสงัคมไทยท่ีไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดในสิ่งท่ีแตกต่างจากบุคคลอ่ืน สอดคล้องกับ
แนวคิดของอารี พันธ์มณี (ม.ป.ป. น. 49) ท่ีกล่าวว่าการคิดสร้างสรรค์มกัเกิดจากประสบการณ์
และการอบรมสัง่สอน จงึค านึงถึงความถกูต้อง กฎเกณฑ์ และรอบคอบ จนบอ่ยครัง้ไม่สามารถคิด
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ให้หลดุจากกรอบได้ ค าตอบจึงออกมาเหมือนๆท่ีคนอ่ืนคิด คือไม่แปลกแตกตา่งและวนเวียนอยู่ใน
ขอบเขตท่ีจ ากดั  

จากเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงท าให้นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลอง มี
ค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตวัลดลงหลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

หลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก
นิชันและความคิดสร้างสรรค์  นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่ าเฉลี่ยด้านความคิด
ละเอียดลออเพิ่มสงูขึน้อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่าความคิดละเอียดลออเป็น 
ความสามารถในการคิดถึงรายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งความคิดครัง้แรกให้สมบูรณ์ โดยพิจารณา
จากรายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งหรือขยายความคิดหลกัให้ได้ความหมายสมบูรณ์ยิ่ งขึน้ ทัง้นีเ้ป็น
เพราะผู้วิจยัได้เน้นย า้อยู่ตลอดเวลาในขณะจดัการเรียนรู้ โดยฝึกให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น
ในขณะคิดเขียนโครงการ ในขณะน าเสนอโครง และในขณะรับฟังโครงการท่ีกลุม่อ่ืนน าเสนอ โดย
ผู้วิจยัจะกระตุ้นให้นกัศกึษาช่วยกนัแสดงความคิดเห็นตอ่โครงการเพื่อให้โครงการสมบรูณ์ท่ีสดุ ซึง่
ผู้วิจยัพบวา่นกัศกึษามีการแสดงความคดิเห็นเพื่อเพิ่มเตมิรายละเอียดของโครงการได้เป็นอยา่งดี 

จากเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงท าให้นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลอง มี
ค่าเฉลี่ยด้านความคิดละเอียดลออเพิ่มสูงขึน้หลังจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

สมมติฐานข้อ 3 นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังจากได้รับรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์
แล้ว มีคะแนนเฉล่ียประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน และความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและ
รายด้านสูงกว่านักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มควบคุม  

การศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เมตาคอก
นิชนัส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในระยะหลงัทดลอง พบว่า หลงั
ได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบ สูงกว่านักศึกษาปริญญาตรี
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อ 3 จาก
ผลการวิจยัดงักลา่ว ผู้วิจยัอภิปรายผลได้ ดงันี ้

การท่ีนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบสูงกว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม ทัง้นี ้
เป็นเพราะนกัศกึษากลุ่มทดลองได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
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เมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นเป็นรูปแบบการเรียนเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ท่ีได้รับการ
พฒันาอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน จนได้กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสูร่ะบบการคิด ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการ
แก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบัติ และขัน้ท่ี 6 
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยแตล่ะขัน้ผู้วิจยัได้น าเทคนิควิธีการสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีได้รับการยืนยนัว่าสามารถพฒันาเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ได้ ซึง่
ประกอบไปด้วยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
และการเรียนรู้แบบร่วมมือมาบรูณาการในทกุขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคิด หมายถึง ขัน้ท่ีผู้วิจยัต้องการให้
นกัศกึษาเกิดกระบวนการคิดโดยให้สรุปปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง โดยผู้วิจยัน าเสนอสภาพการณ์
ท่ีเป็นปัญหาทัง้ท่ีเกิดขึน้แล้วและท่ียงัไม่เกิดขึน้ ให้เช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เดิมของ
นกัศึกษา และให้นกัศึกษาบอกสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ ซึ่งขัน้นีจ้ะฝึกนกัศึกษาให้เกิดความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเองว่าท าไมตนจงึคิดวา่เป็นปัญหานัน้ และช่วยพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ด้านคิดคลอ่งตวั คดิริเร่ิม และความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ วิจยัให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่มช่วยกนัระดม
สมองเพื่อวิเคราะห์สภาพการณ์ปัญหาในขัน้ท่ี 1 วา่ปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตใุดบ้าง และบอก
สาเหตุของปัญหาให้มากท่ีสุด โดยไม่ค านึงว่าค าตอบนัน้จะซ า้กับคนอ่ืนหรือไม่ ซึ่งขัน้นีจ้ะฝึก
นกัศกึษาให้ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความคิดของตนว่าท าไมตนจึงคิดว่าเป็นปัญหานัน้ เพราะเหตใุดจึง
คิดว่าเกิดจากสาเหตนุัน้ และช่วยพฒันาความคดิสร้างสรรค์ด้านคิดคลอ่งตวั คดิริเร่ิม และความไม่
ยอมจ านนตอ่ปัญหา 

ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ วิจยัให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่ม
ระดมสมองเพื่อคิดวิธีแก้ปัญหาโดยน าวิธีท่ีคิดมาเขียนโครงการส าหรับแก้ปัญหาท่ีพบจากขัน้ท่ี 2 
โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกต่างจากโครงการอ่ืน ๆท่ีเคยปฏิบัติมา ในขัน้นีจ้ะ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้นกัศึกษาด้านการวางแผน โดยฝึกให้นกัศึกษามีการ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการคิดเป้าหมาย คิดวิธีท างาน คิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน และช่วย
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้านคิดคลอ่งแคลว่ คิดริเร่ิม การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ คิดละเอียดลออ 
และความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

ขัน้ ท่ี  4 วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ ท่ี ผู้ วิจัยให้
นกัศกึษาแตล่ะกลุม่เสนอโครงการตอ่ท่ีประชมุและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้
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อย่างกว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ใน
ขัน้นีจ้ะเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันให้นักศึกษาด้านการก ากับติดตาม โดยฝึกให้
นกัศกึษามีการตระหนกัรู้เก่ียวกบัการคิดก ากบัตนเองในการท างาน การคดิก ากบัเปา้หมาย การคิด
ก ากับวิธีท างาน และการคิดก ากับการคาดคะเนปัญหาในการท างาน และช่วยพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ด้านคิดคลอ่งแคลว่ คดิริเร่ิม คดิละเอียดลออ และความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ วิจัยให้นักศึกษาน าโครงการท่ีกลุ่มสนใจ
ท่ีสดุไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม และน าผลท่ีได้จากการจดัโครงการมาน าเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อให้
สมาชิกช่วยกนัอภิปรายได้อย่างกว้างขวาง ในขัน้นีจ้ะเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้
นกัศกึษาด้านการก ากบัติดตาม โดยฝึกให้นกัศกึษามีการตระหนกัรู้เก่ียวกบัการคิดก ากบัตนเองใน
การท างาน การคิดก ากบัเปา้หมาย การคิดก ากบัวิธีท างาน และการคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหา
ในการท างาน และช่วยพฒันาความคดิสร้างสรรค์ด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา 

ขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้วิจยัให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ประเมิน
ขัน้ตอนการด าเนินโครงการตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนสิน้สดุโครงการ ในขัน้นีจ้ะเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัให้นกัศกึษาด้านการประเมิน โดยฝึกให้นกัศกึษามีการตระหนกัรู้เก่ียวกบัการประเมิน
การคิดเป้าหมาย ประเมินการคิดวิธีท างาน ประเมินการคิดคาดคาดคะเนปัญหาในการท างาน 
และการประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน และช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้านความ
ไม่ยอมจ านนตอ่ปัญหา 

จากการท่ีผู้วิจยัพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาปริญญาตรี โดยพฒันาตามหลกัการ แนวคิด 
ของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้อย่างครบถ้วน เป็นขัน้ตอน จนได้กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขัน้ตอน
ตามท่ีได้กลา่วมาในข้างต้น จึงท าให้นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบสงูกวา่นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่
ควบคมุ 

การท่ีนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตัวและด้าน
ความคิดละเอียดลออสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและด้านความคิดริเร่ิมสงู
กว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมี
คา่เฉลี่ยด้านจินตนาการตัง้ช่ือภาพและด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหาต ่ากวา่กวา่นกัศกึษากลุม่
ควบคมุอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่าทัง้กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุมีความคิด
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สร้างสรรค์ท่ีพัฒนามาตัง้แต่วัยเด็กแล้ว และในช่วงอายุ 16-18 ปีซึ่งเป็นวัยท่ีใกล้เคียงกับกลุ่ม
ทดลองซึง่เป็นวยัท่ีเด็กต้องการจะใช้จินตนาการของตนอย่างเต็มท่ี มีความสามารถคิดเก่ียวกบัสิ่ง
ท่ีเป็นนามธรรม และถ่ายทอดความคิดไปสู่ประสบการณ์เฉพาะได้ เด็กสามารถเรียนรู้การใช้
อารมณ์อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาได้ (พาสนา จุลัตน์, 2548, น. 81) จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้นแสดงให้เห็นว่าแม้ว่ากลุ่มทดลองจะยงัไม่ได้รับรูปแบบการเรียนรู้ก็สามารถมีค่าเฉลี่ ยด้าน
ความคิดคล่องตวัและด้านความคิดละเอียดลออสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมได้ และนักศึกษา
ปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านจินตนาการตัง้ช่ือภาพและด้านความไมย่อมจ านนตอ่ปัญหา
ต ่ากวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุได้เช่นกนั  

ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง 
พบว่า หลงัได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยความคิด
สร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้
ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาสงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 สว่นนกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยด้านความคิดละเอียดลออสงูกว่า
นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยด้านความคิดคล่องตัวต ่ากว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุมอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้ป็นเพราะวา่ 

รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้นอกจากสามารถ
เสริมสร้างประสบการณ์เมตาคอกนิชนัได้แล้ว ยงัสามารถเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ เป็นเพราะจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัพบว่า
เมตาคอกนิชนัมีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ กล่าวคือผู้ ท่ีมีเมตาคอกนิชนั
สงูจะส่งผลให้มีความคิดสร้างสรรค์สงูตามไปด้วย ซึง่สอดคล้องกบังานวิจัยของมาเรีย ลยุซ่าและ
มาเรีย เทเรซ่า (Maria Luisa, & María Teresa, 2013) ท่ีพบว่าเมตาคอกนิชนัมีความสมัพนัธ์กับ
ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการประเมินมีความสัมพันธ์กับ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคัญ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของฮาร์โกลบ (Hargrove, 
2013) ท่ีได้ศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้และเมตาคอกนิชนัท่ีมีต่อ
การพฒันาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีและการคงอยู่ของ
ความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิจยัพบว่าการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้และเมตาคอกนิชนั
สง่ผลให้นกัศกึษามีความคิดสร้างสรรค์เพิ่มมากขึน้ และความคิดสร้างสรรค์เม่ือเกิดขึน้แล้วจะคง
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อยู่ต่อไปหากมีการสอนหรือการให้การช่วยเหลือ (intervention) ต่อไป ซึ่งงานวิจัยครัง้นีพ้บว่า
ระยะหลงัทดลองนกัศกึษากลุม่ทดลองมีความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้กว่าก่อนทดลอง แสดงให้เห็นว่า
ความคิดสร้างสรรค์เม่ือเกิดขึน้แล้วจะคงอยู่ในความคิดของแตล่ะบคุคลตอ่ไป และถ้าหากต้องการ
ให้คงอยูต่อ่ไป ก็ต้องมีการกระตุ้นด้วยวิธีการตา่งๆ  

ความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองหลังได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิม การ
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาสงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคมุอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้น่ืองมาจากในการจัดการเรียนรู้ในขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา
ผู้วิจยัจะให้ผู้ เขียนเข้ากลุ่มของตนและให้นกัศกึษาจินตนาการตัง้ช่ือกลุ่ม และตัง้ช่ือโครงการ ให้มี
ความแปลกใหม่ น่าสนใจ ตื่นเต้น ทกุครัง้ก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ จากการสงัเกตจากการเขียน
โครงการพบว่านักศึกษาสามารถจินตนาการตัง้ช่ือภาพได้แปลกใหม่ ตื่นเต้น น่าสนใจ เพิ่มมาก
ยิ่งขึน้ โดยพบว่าก่อนทดลองการตัง้ช่ือภาพจะยงัไม่มีค าขยาย หรือมีค าท่ีลกึซึง้เป็นนามธรรมมาก
นัก และในระยะหลงัทดลองเร่ิมมีค าขยายและค าท่ีลึกซึง้เป็นนามธรรมเพิ่มมากขึน้ และพบว่า
คะแนนการจินตนาการตัง้ช่ือภาพเพิ่มสงูขึน้หลงัการทดลอง ซึง่แสดงให้เห็นว่าความคิดสร้างสรรค์
เม่ือเกิดขึน้แล้วจะคงอยูต่อ่ไป ซึง่จะต้องอาศยัการกระตุ้นและสง่เสริมก็จะช่วยให้คงอยูต่ลอดไป ซึง่
วิธีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์นัน้ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1964 อ้างถึงใน ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2550, น. 5-8) กล่าวถึงแนวทางในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ไว้หลาย
ประการ เช่น ให้ความสนใจต่อค าถามท่ีแปลกๆ โดยไม่ควรมุ่งท่ีค าตอบท่ีถูกต้องแต่เพียงอย่าง
เดียว เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ อย่างอิสระโดยไม่มีการตดัสินความคิด
นัน้ว่าดีหรือไม่ดี แสดงและเน้นให้เด็กเห็นว่าความคิดของเด็กนัน้มีคุณค่าและน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ส่งเสริมให้เด็กใช้จินตนาการของตนเองและยกย่องชมเชยเม่ือเด็กมีจินตนาการท่ีแปลก
กวา่ผู้ อ่ืน เป็นต้น  

นอกจากนีง้านวิจัยครัง้นีพ้บว่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองด้าน
ความคิดคล่องตัวหลังทดลองมีคะแนนลดลงกว่าระยะก่อนทดลอง ซึ่งอาจเป็นเพราะการคิด
คล่องตัว คือการคิดให้เร็ว และไม่ซ า้กับความคิดเดิมในระยะเวลาท่ีก าหนดให้ ซึ่งก่อนทดลอง
นกัศึกษาสามารถคิดได้อย่างอิสระเพราะไม่ต้องกงัวลว่าจะซ า้กบัความคิดเดิมหรือไม่ เม่ือมาท า
แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ในในระยะหลงัทดลองและติดตามผลท าให้นักศึกษาท่ีไม่ได้รับการ
สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์มาก่อนจะคิดคล่องตวัลดลงเพราะได้เขียนไปแล้วในระยะก่อนทดลอง 
นอกจากนีน้ักศึกษาอาจจะเกิดความเบื่อหน่ายในการท าแบบวัดเน่ืองจากวัดหลายครัง้และมี
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จ านวนข้อถึง 40 ข้อ แตก่ารท่ีคะแนนเฉลี่ยด้านความคดิคลอ่งตวัมาลดลงในระยะหลงัทดลอง อาจ
เน่ืองมาจากขาดการส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง และการสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์นัน้ต้องใช้เวลา
และพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไปและสม ่าเสมอ ดังท่ีทอร์แรนซ์ (Torrance, 1964 อ้างถึงใน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 5-8) กล่าวถึงแนวทางในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ไว้ว่าการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในต้องใช้เวลาและพฒันาอย่างค่อยเป็นค่อยไป มี
การเรียนรู้หรือค้นคว้าอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ และยกย่องชมเชยเม่ือเด็กมีจินตนาการท่ีแปลกกว่า
ผู้ อ่ืน ซึง่ในงานวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัมีการเสริมแรงนกัศกึษาด้วยการยกย่องชมเชยเม่ือนกัศึกษาแสดง
ความคดิเห็นท่ีแปลกใหมซ่ึง่เป็นการสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กบันกัศกึษาด้วย 

จากเหตผุลดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงท าให้นกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลงัจาก
ได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ มีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายองค์ประกอบ 
ด้านความคิดริเร่ิม ด้านการจินตนาการตัง้ช่ือภาพ และด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหาสงูกว่า
นักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านความคิดละเอียดลออ
นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุมอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ส่วนด้านความคิดคล่องตวันกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยต ่ากว่า
นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 



  

 

บทที่ 7 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชัน้ปีท่ี 1 โดยแบ่งการ
วิจยัเป็น 3 ระยะ ในระยะท่ี 1 เป็นการศกึษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยผู้ วิจัยศึกษาเอกสาร ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
จิตวิทยาการศกึษาและมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ด้านการคิดไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 
ท่าน และน าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาและสมัภาษณ์  มาวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบ ตรวจสอบ
ความเหมาะสม และพัฒนาตวับ่งชีด้้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis : CFA) ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 1 จะท าให้ได้
องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้าน
การประเมินส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ในระยะท่ี 2 ซึง่ผู้วิจยัได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ  โดยใช้
ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ความเช่ือพืน้ฐาน และเทคนิควิธีการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งกลยทุธ์ท่ีผู้ วิจยัน ามาใช้ ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
แนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance) แนวคิดของแมคคาร์ธี (McCarthy) และน าวิธีสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ รวมทัง้น าเทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมาช่วยในการจดัการ
เรียนรู้ด้วย ได้แก่ การเสริมแรงทางบวก  การให้ข้อมลูปอ้นกลบั การชีแ้นะ การวางเง่ือนไขเป็นกลุม่ 
ร่วมกบัการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูจากวิธีวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ ซึง่ข้อค้นพบท่ีได้
ช่วยให้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับลกัษณะการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสดุ 
 ส าหรับการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ในระยะท่ี 3 ผู้ วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง และจาก
การศกึษาพบวา่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้สามารถเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
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ชันและความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งน าไปสู่บทสรุปของการวิจัย แบ่งตาม
จดุมุง่หมายในการวิจยั ดงันี ้
 

1. การศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน ด้านการก ากับตดิตาม และด้านการประเมิน ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 การศึกษาในระยะนี มี้วัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษาและวิ เคราะห์องค์ประกอบของ
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี    โดยผู้ วิจัยศึกษาทัง้เชิงคุณภาพและศึกษาเชิงปริมาณ  ซึ่งผลจาก
การศกึษาท าให้ผู้วิจยัได้ข้อมลูเก่ียวกบัความหมายของเมตาคอกนิชนั องค์ประกอบของเมตาคอก
นิชนั และองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั  ด้านการวางแผน การก ากับติดตาม 
และการประเมิน ว่าเมตาคอกนิชนั หมายถึง การท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเอง สามารถควบคมุ
การคิดนัน้ โดยน าการคิดนัน้มาวางแผน  มีการก ากับติดตามการคิด และมีการประเมินการคิด  
เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดนัน้มาใช้ในการเรียนรู้ และการท างานให้ประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมายท่ีต้องการ  ส่วนประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั หมายถึง ความสามารถของบคุคลท่ีรู้ถึง
การคิดของตนเอง สามารถน าการคิดนัน้มาวางแผน  ก ากบัติดตามการคิด และมีการประเมินการ
คิดนัน้  เพื่อน าประสบการณ์จากการคิดมาใช้ในการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ี
ต้องการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) ประกอบไปด้วย การคิด
เป้าหมายในการท างาน  การคิดวิธีท างาน  และการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน    2) การ
ก ากับติดตาม (Monitoring) ประกอบไปด้วย การคิดก ากับตนเองในการท างาน การคิดก ากับ
เปา้หมายในการท างาน  การคิดก ากบัวิธีท างาน การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  
และ 3) การประเมิน (Evaluation) ประกอบไปด้วย การประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน 
การประเมินการคิดวิธีท างาน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน  และการประเมิน
การคดิก ากบัตนเองในการท างาน   
 จากผลการศึกษาดงักล่าวผู้ วิจยัจึงน าองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
ด้านการวางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มา
ท าการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั  พบว่าโมเดลการวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึ่งหมายความว่าโมเดลท่ีสร้างขึน้สามารถน ามา
อธิบายองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ว่ามี 3 
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ด้าน ประกอบด้วยด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ซึ่งแต่ละด้าน
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยๆ ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) ประกอบไปด้วย การคิด
เป้าหมายในการท างาน  การคิดวิธีท างาน  และการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน    2) การ
ก ากับติดตาม (Monitoring) ประกอบไปด้วย การคิดก ากับตนเองในการท างาน การคิดก ากับ
เปา้หมายในการท างาน  การคิดก ากบัวิธีท างาน การคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  
และ 3) การประเมิน (Evaluation) ประกอบไปด้วย การประเมินการคิดเป้าหมายในการท างาน 
การประเมินการคิดวิธีท างาน การประเมินการคิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน  และการประเมิน
การคดิก ากบัตนเองในการท างาน   
 จากข้อค้นพบดังกล่าวท าให้ผู้ วิจัยมีความเข้าใจประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันของ
นกัศกึษา  เข้าใจองค์ประกอบท่ีจะใช้เป็นแนวทางพฒันาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัมากขึน้ ซึง่
ข้อมลูดงักล่าวมีความส าคญัต่อการวิจยั เพราะท าให้ผู้ วิจยัได้แนวทางในการพฒันารูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีตามความเป็น
จริงมากท่ีสดุ   ผลจากการวิจยัท่ีได้ท าให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัให้กบันกัศกึษา เพราะประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเป็นประสบการณ์ทางการคิด
ท่ีบคุคลสามารถควบคมุได้ด้วยตนเอง มีความส าคญัต่อการควบคมุตนเองในกิจกรรมการคิด อีก
ทัง้ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเป็นทกัษะท่ีสามารถเสริมสร้างให้เกิดขึน้กบับคุคลได้  เป็นทกัษะ
ท่ีจะท าให้บคุคลท างานอย่างมีแผน มีความสามารถในการก ากบัตนเอง และมีการคิดประเมินการ
ท างานของตนเอง ซึ่งบุคคลท่ีมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีดีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้  และยงัเป็นตวัท านายท่ีส าคญัของการประสบผลส าเร็จในการ
เรียน อีกทัง้ยังส่งผลให้การท างานบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการด้วย ดังนัน้การเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันให้กับนกัศึกษาระดับปริญญาตรี จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  และ
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั ยงัพบว่าหากบคุคลมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเพิ่มขึน้ก็
ยอ่มสง่ผลให้ความคดิสร้างสรรค์เพิ่มขึน้ตามไปด้วย   

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชงิกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอก นิชัน
และความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 การศกึษาในระยะนีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอก นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ท าให้
ผู้วิจยัได้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ซึง่พฒันามาจากการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู
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ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันจากการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองเป็นฐานคิด  อีกทัง้น ามาบูรณาเข้ากับแนวคิดของทอร์แรนซ์ แนวคิดของแมค
คาร์ธี ท่ี และน ามาบรูณากบัวิธีสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และเพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีสมบรูณ์ยิ่งขึน้ ผู้วิจยัจึงน าเทคนิคทางจิตวิทยาว่าด้วยการปรับพฤติกรรมมาช่วย
เพิ่มความถ่ีของพฤติกรรมเป้าหมายท่ีผู้ วิจยัต้องการ  จนได้เป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีขัน้ตอนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ 6 ขัน้ตอนท่ีมีลักษณะเป็นล าดับของ
กระบวนการเมตาคอกนิชนั โดยเร่ิมจากการวางแผน  การก ากบัติดตาม และการประเมิน  และใน
แต่ละขัน้ตอนจะสามารถเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ไป
พร้อมๆ กนั มีรายละเอียด ดงันี ้ 
  ในขัน้ท่ี 1  จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสูร่ะบบการคิด ขัน้นีจ้ะฝึกนกัศกึษาให้เกิดความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเองหรือเมตาคกอนิชนั และช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้าน
คิดคล่องตัว  คิดริเร่ิม และความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา  ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้นีจ้ะฝึก
นกัศกึษาให้ตระหนกัรู้เก่ียวกบัความคิดของตนว่าท าไมตนจึงคดิวา่เป็นปัญหานัน้  เพราะเหตใุดจึง
คิดว่าเกิดจากสาเหตนุัน้ และช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้านคิดคล่องตวั  คิดริเร่ิม และความ
ไม่ยอมจ านนต่อปัญหา  ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้นีจ้ะเสริมสร้างประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชันให้นักศึกษาด้านการวางแผน  โดยฝึกให้นักศึกษามีการตระหนักรู้เก่ียวกับการคิด
เป้าหมาย คิดวิธีท างาน คิดคาดคะเนปัญหาในการท างาน  และช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ด้านคิดคล่องแคล่ว   คิดริเร่ิม  การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ  คิดละเอียดลออ  และความไม่ยอม
จ านนต่อปัญหา  ขัน้ ท่ี  4  วิ เคราะห์และแลกเปลี่ยนวิ ธีการแก้ปัญหา ขัน้ นี จ้ะเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันให้นักศึกษาด้านการก ากับติดตาม โดยฝึกให้นักศึกษามีการ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการคิดก ากับตนเองในการท างาน การคิดก ากับเป้าหมาย การคิดก ากับวิธี
ท างาน และการคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  และช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ด้านคิดคล่องแคล่ว   คิดริเร่ิม  คิดละเอียดลออ  และความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือ
ปฏิบตัิ ขัน้นีจ้ะเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้นกัศกึษาด้านการก ากบัติดตาม โดยฝึก
ให้นกัศกึษามีการตระหนกัรู้เก่ียวกบัการคิดก ากบัตนเองในการท างาน การคิดก ากบัเปา้หมาย การ
คิดก ากบัวิธีท างาน และการคิดก ากบัการคาดคะเนปัญหาในการท างาน  และช่วยพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา ขัน้ท่ี 6  ประเมินผลการเรียนรู้  ขัน้นีจ้ะเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้นกัศึกษาด้านการประเมิน  โดยฝึกให้นกัศึกษามีการตระหนกัรู้
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เก่ียวกบัการประเมินการคิดเป้าหมาย  ประเมินการคิดวิธีท างาน  ประเมินการคิดคาดคาดคะเน
ปัญหาในการท างาน และการประเมินการคิดก ากบัตนเองในการท างาน  และช่วยพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ด้านความไม่ยอมจ านนต่อปัญหา  ซึ่งการด าเนินกิจกรรมทัง้หมดจะเป็นลกัษณะของ
กิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการคิดและมีการน าไปปฏิบตัิด้วย เพื่อให้นกัศึกษาได้รับประสบการณ์ใน     
เมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 

3. การศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
 การศึกษาในระยะนีมี้วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เ ชิงกลยุทธ์เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี   ซึง่ผลการวิจยัสรุปได้วา่รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน เมตาคอก
นิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สามารถเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้  โดยนักศึกษา
ปริญญาตรีกลุม่ทดลองหลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์แล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั  และ
ความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านสงูกว่าก่อนการทดลอง  และนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่ม
ทดลองหลงัจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์แล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์โดยรวมและรายด้านสงูกวา่นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ  ดงันัน้ผลการทดสอบจึงมี
ความสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยัข้อ 2 และ 3 ท่ีกล่าวว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลอง
หลังจากได้รับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์แล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั  และความคิดสร้างสรรค์
โดยรวมและรายด้านสงูกว่าก่อนการทดลอง และนกัศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลงัจากได้รับ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์
แล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและรายด้าน
สงูกวา่นกัศกึษาปริญญาตรีกลุม่ควบคมุ 
 นอกจากนีผ้ลท่ีได้จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่า  การเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้เป็นพียงแค่การรู้ถึงการคิดของตนเองอย่างเป็นขัน้ตอน
เท่านัน้ยงัประกอบไปด้วยปัจจยัภายนอกและภายในท่ีส่งเสริมให้เกิดการพฒันาการคิดดงักล่าว  
กล่าวคือ  ปัจจยัภายนอกท่ีช่วยกระตุ้นให้นกัศกึษารู้ถึงการคิดของตนเองก็คือครูหรือผู้สอน ท่ีต้อง
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คอยกระตุ้นให้นกัศกึษาฝึกอธิบายความคิดของตนเอง  โดยการพดูในสิ่งท่ีตนคิดออกมาตามล าดบั
ขัน้ตอน เพื่อให้ผู้ ฟังรู้ถึงกระบวนการคิดของตนโดยการบรรยายทีละขัน้ตอนตลอดกระบวนการคิด 
ว่าก าลงัคิดอะไร  เก่ียวกบัอะไร จะคิดแบบใด เหตใุดจึงคิดแบบนัน้   โดยผู้สอนต้องแสดงถึงความ
เช่ือมัน่ในการคิดของนกัศกึษา  โดยการยอมรับและสนบัสนนุความคิดโดยปราศจากการประเมิน
หรือตดัสิน ซึง่วิธีการนีจ้ะท าให้นกัศกึษาตระหนกัในการคิดของตนเอง  
 ส่วนปัจจยัภายในท่ีส่งผลต่อประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ท่ี
ส าคญั ได้แก่ 1) ต้องมีความมุ่งมั่นในการกระท า เพราะจะท าให้บุคคลเกิดความพยายามท่ีจะ
กระท าสิ่งต่างๆ และกระท าสิ่งนัน้อย่างจริงจงัเพื่อให้บรรลเุปา้หมายท่ีต้องการ   2) มีเจตคติท่ีดีใน
การกระท า เพราะเจตคติเป็นความคิด ความรู้สึกและแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง  ดังนัน้บุคคลจึงควรมีเจตคติในทางบวกต่อประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิด
สร้างสรรค์ และ 3) มีความตัง้ใจในการกระท า เพราะบุคคลท่ีมีความตัง้ใจจะรู้ถึงความคิดและ
ควบคมุกระบวนการคดิของตนเองตลอดเวลา เพื่อให้งานบรรลตุามเปา้หมายท่ีได้วางไว้ 
 จะเห็นได้วา่ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เมตาคอกนิชนัของบคุคลนัน้ จะต้องเร่ิมจากการมีเจตคตท่ีิดี
ต่อเมตาคอกนิชนัเพราะเจตคติท่ีดีจะส่งผลให้บคุคลเห็นความส าคญัของเมตาคอกนิชนั  มีความ
มุง่มัน่  ตัง้ใจในการรู้ถึงความคิด และวางแผนก ากบั ควบคมุการคิดของตนเอง ดงันัน้ผู้สอนจึงต้อง
สร้างให้นกัศกึษามีเจตคติท่ีดีตอ่การรู้ถึงการคิดของตนเองวา่  ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนันี ้  มี
ความส าคญัต่อการควบคุมตนเองในกิจกรรมการคิด อีกทัง้ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันเป็น
ทกัษะท่ีสามารถเสริมสร้างให้เกิดขึน้กบับคุคลได้  เป็นทกัษะท่ีจะท าให้บคุคลท างานอย่างมีแผน มี
ความสามารถในการก ากับตนเอง และมีการคิดประเมินการท างานของตนเอง ซึ่งบุคคลท่ีมี
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีดียอ่มสง่ผลให้การท างานบรรลเุปา้หมายตามท่ีต้องการ 
  ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการพฒันาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
และความคิดสร้างสรรค์สามารถพฒันาควบคู่กนัไปได้ เพราะประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและ
ความคิดสร้างสรรค์จะส่งผลซึ่งกนัและกัน  หากบุคคลมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัเพิ่มขึน้ก็
ย่อมส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึน้ตามไปด้วย  ซึ่งการเสริมสร้างและพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รูปแบบการเรียนรู้ต้องจัดท าขึน้อย่างเป็นระบบระเบียบ โดยน า
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องมาเป็นฐานคิดอีกทัง้ยังต้องอาศัยปัจจัย
ภายนอก คือ บทบาทของผู้สอน และปัจจยัภายใน  ได้แก่ มีความมุง่มัน่ในการกระท า  มีเจตคตท่ีิดี
ในการกระท า  และมีความตัง้ใจในการกระท า 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 ผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปใช้ประโยชน์ ดงันี ้  
  1 .ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน 
ด้านการก ากับติดตาม และด้านการประเมินท าให้ทราบองค์ประกอบท่ีชัดเจนขึน้ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้ เรียนใช้ในการตรวจสอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัของตนเอง 
  2. สามารถน าองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้าน
การก ากบัติดตาม และด้านการประเมิน ไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนักบัผู้ เรียนท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุม่ตวัอยา่ง 
  3. แบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากับติดตาม 
และด้านการประเมินของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตกรุงเทพมหานคร เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถน าไปใช้เพื่อวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัส าหรับ
นกัศกึษาท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุม่ตวัอย่าง เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีได้รับการพฒันาตามขัน้ตอน
การวิจยัมาเป็นอยา่งดีและมีความเท่ียงตรงในระดบัสงู  
  4. สามารถน าองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้าน
การก ากับติดตาม และด้านการประเมิน ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างผู้ เรียนให้มีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั 
  5. ควรมีการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการ
วางแผน ด้านการก ากบัติดตาม และด้านการประเมินให้เพิ่มมากขึน้ 
  6. การน ารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั
และความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี   ไปใช้ผู้ ใช้ควรมีการท าความเข้าใจกับ
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐาน องค์ประกอบของรูปแบบ สาระส าคญัของรูปแบบและศกึษาคูมื่อ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจอยา่งถกูต้องก่อนน าไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้าน
การก ากับติดตาม และด้านการประเมินของผู้ เรียนแต่ละระดบัการศึกษา เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ของแตล่ะระดบัการศกึษา ซึง่จะช่วยให้ได้องค์ประกอบ
แตร่ะดบัการศกึษาท่ีชดัเจนขึน้  
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 2. ควรน าองค์ประกอบประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัด้านการวางแผน ด้านการก ากับ
ติดตาม และด้านการประเมิน ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
 3. ควรมีการศึกษาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันด้านการวางแผน ด้านการก ากับ
ติดตาม และด้านการประเมินของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีแต่ละคณะเพื่อเปรียบเทียบผลว่ามี
ความแตกตา่งกนัหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
 4. ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน เพื่อน า
ผลการวิจยัท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการสง่เสริมประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัให้กับนกัศกึษาตอ่ไป 
 5. การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และใช้โครงการเป็นฐาน ใน
การวิจยัครัง้ต่อไปอาจใช้วิธีการสอนอ่ืนมาใช้เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั เช่น การ
จดัการเรียนรู้แบบสืบสอบ การจดัการเรียนรู้แบบซกัค้าน เป็นต้น 
 6. ควรมีการศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในแต่ละคณะเพื่อจะได้
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้วา่มีความแตกตา่งกนัหรือไม่  มากน้อยเพียงใด 
 7. ควรมีการติดตามผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ภายหลงัจากทดลองผา่น
ไป 3 เดือน  6 เดือน และ 1 ปี เพื่อศกึษาความคงทนของรูปแบบการเรียนรู้  ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ปรับปรุง แกไขรูปแบบการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึน้กวา่เดมิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เช่ียวชาญ 
 
1. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒทิี่ให้สัมภาษณ์ 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร. ประสาร มาลากลุ ณ อยธุยา คณะจิตวิทยา  
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี   คณะครุศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

1.3 อาจารย์ ดร.วราวรรณ จนัทรนวุงศ์   ศนูย์วิจยัด้านการคดิและการ 
สง่เสริมการคดิ  
โรงเรียนฝางวทิยายน  

1.4 อาจารย์ ดร.จรินทร วินทะไชย    คณะครุศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 1.5 อาจารย์สทุศัน์ เอกา     นกัวิชาการอิสระ  
 
2. รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.นนัทา สู้ รักษา   คณะทรัพยากรมนษุย์ 
         สถาบนับณัฑิตพฒัน 
        บริหารศาสตร์ 

2.2 วา่ท่ีร้อยตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญ ซยุกระเดือ่ง  คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 มหาสารคาม 

2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอมุา เจริญสขุ  คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ  

2.4 อาจารย์ ดร.วราวรรณ จนัทรนวุงศ์   ศนูย์วิจยัด้านการคดิและการ 
สง่เสริมการคดิ โรงเรียนฝาง
วิทยายน  

2.1 อาจารย์ ดร.สริิพร ดาวนั    คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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3. รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  

3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.นนัทา สู้ รักษา  คณะทรัพยากรมนษุย์ 

      สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

3.2 อาจารย์ ดร.วราวรรณ จนัทรนวุงศ์  ศนูย์วิจยัด้านการคดิและการสง่เสริม 

การคดิ โรงเรียนฝางวิทยายน  

3.3 อาจารย์ ดร.สริิพร ดาวนั  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สทุธิเนียม คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็

เจ้าพระยา 

3.5 อาจารย์ ดร.ปวีณา ยอดสิน คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

3.6 อาจารย์ ดร.ภารด ีก าภ ูณ อยธุยา คณะศกึษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.7 นาวาโทหญิง ดร.พชัรี ศิริมาก   ฝ่ายควบคมุตดิตามและประเมินผล 

ศนูย์อ านวยการท่องเท่ียว กองทพัเรือ 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือรับรองจริยธรรมของโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิก่ียวกับความหมายของเมตาคอกนิชัน องค์ประกอบของเม
ตาคอกนิชัน และองค์ประกอบประสบการณ์ 

ในเมตาคอกนิชัน ด้านการวางแผน การก ากับตดิตาม และการประเมิน 
 
1. ในทศันะของท่านเมตาคอกนิชนั (Metacognition) มีความหมายวา่อยา่งไร 
2. ท่านเห็นวา่เมตาคอกนิชนันัน้มีองค์ประกอบท่ีส าคญัอะไรบ้าง 
3. ท่านเห็นว่าความรู้ในเมตาคอกนิชนั (Metacognitive knowledge) มีความหมายว่าอย่างไร มี
องค์ประกอบท่ีส าคญัอะไรบ้าง 
4. ท่านเห็นว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (Metacognitive knowledge) มีความหมายว่า
อยา่งไร มีองค์ประกอบท่ีส าคญัอะไรบ้าง 
5. ท่านเห็นว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันในด้านการวางแผน (Planning) มีความหมายว่า
อยา่งไร ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
6. ท่านเห็นวา่ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัในด้านการก ากบัติดตาม (Monitoring) มีความหมาย
วา่อยา่งไร ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
7. ท่านเห็นว่าประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัในด้านการประเมิน (Evaluating) มีความหมายว่า
อยา่งไร ประกอบด้วยอะไรบ้าง 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
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(ตัวอย่าง) 
แบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 

ค าชีแ้จง  
1. แบบวดัฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของประสบการณ์ในเมตาคอกนิ

ชนั ค าตอบของนกัศกึษาไม่มีถกูหรือผิด และไม่ส่งผลต่อเกรด คะแนน หรือส่งผลเสียต่อนกัศกึษา
ไม่ว่าทางหนึ่งทางใดทัง้สิน้ ข้อมลูท่ีได้จะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ในด้านการวิจยัเพียงอย่างเดียว จึง

ขอให้นกัศกึษาตอบตามความเป็นจริงและให้ครบทกุข้อ 
2. แบบวดันีมี้ 25 ข้อ ให้ท าทุกข้อ โดยนกัศกึษาอ่านสถานการณ์สมมติต่าง ๆ แล้วเลือก

ค าตอบท่ีตรงกับการคิดของนักศึกษามากท่ีสุด จากนัน้ระบายลงใน  ท่ีตรงกับตัวเลือกด้วย
ดินสอ 2B ให้เต็มวงกลม หากต้องการเปลี่ยนค าตอบให้ลบค าตอบเดิมแล้วระบายค าตอบใหม่ 
 

 
1. กานต์ได้รับมอบหมายให้จัดโครงการลดขยะในมหาวิทยาลัย ถ้านักศึกษาเป็นกานต์จะคิด
ตัง้เปา้หมายในการจดัโครงการอย่างไร 
    ก. รอให้อาจารย์บอกเปา้หมายของโครงการ   
    ข. ตัง้เปา้หมายโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์   

ค. ตัง้เปา้หมายโดยคาดคะเนจากผลท่ีเกิดขึน้จากโครงการ   
2. ปาริตาได้รับการคัดเลือกจากอาจารย์ให้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันประกวดมารยาทไทย  ถ้า
นกัศกึษาเป็นปาริตาจะคดิวางเปา้หมายการประกวดครัง้นีอ้ยา่งไร 
    ก. ต้องได้รับรางวลัชนะเลศิให้ได้ตามท่ีตัง้ใจไว้  
    ข. ไม่คิดถึงรางวลัแตจ่ะท าให้ดีท่ีสดุ  

ค. ต้องตดิหนึง่ในสามตามท่ีอาจารย์คาดหวงั   
3. สมหญิงเรียนวิชาคอมพิวเตอร์และอาจารย์ให้ท ารายงานเร่ืองเทคนิคการน าเสนอด้วยพาวเวอร์
พอยท์ ถ้านกัศกึษาเป็นสมหญิงจะคดิหาข้อมลูมาท ารายงานอยา่งไร  

ก. ค้นคว้าหาข้อมลูจากแหลง่ตา่ง ๆด้วยตนเอง  
ข. ถามรุ่นพี่ท่ีเก่งพาวเวอร์พอยท์ให้ช่วยแนะน าแหลง่ข้อมลู  
ค. ถามแหลง่ข้อมลูจากเพื่อน  
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4. ถ้านกัศกึษาได้รับมอบหมายให้เป็นผู้น าเสนอการท าอาหารเพื่อสขุภาพ นกัศกึษาจะเลือกวิธีการ
น าเสนออยา่งไร  

ก. เลือกวิธีท่ีอาจารย์ผู้สอนแนะน า  
ข. ดจูากยทูปูและเลือกวิธีท่ีตนเองคดิวา่ดีท่ีสดุ  
ค. ท าตามวิธีการน าเสนอท่ีดีจากทีมอ่ืน  

5. ในฐานะท่ีดจุดาวเป็นหวัหน้าทีมท่ีจะเข้าแข่งขนัประกวดมารยาทไทย ถ้านกัศกึษาเป็นดจุดาวจะ
เตรียมตวัอยา่งไร 

ก. ก าหนดขัน้ตอนการฝึกซ้อมแล้วมาเสนอเพื่อนในทีม  
ข. ก าหนดขัน้ตอนการฝึกซ้อมร่วมกนักบัเพื่อนในทีม  
ค. ท าตามขัน้ตอนการฝึกซ้อมตามท่ีเคยมีประสบการณ์มา  

6. อรวรรณได้รับมอบหมายให้เป็นหวัหน้าโครงการจิตอาสาท าความสะอาดวดัซึง่ไมเ่คยท ามาก่อน 
หากนกัศกึษาเป็นอรอษุาจะคิดคาดคะเนปัญหาไว้อยา่งไร 

ก. คิดถึงปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ไว้ลว่งหน้า  
ข. ถามผู้ ท่ีท าโครงการคล้ายๆกนัวา่จะมีปัญหาอะไรเกิดขึน้บ้าง  
ค. ท าไปก่อนเมื่อพบปัญหาคอ่ยหาทางแก้  

7. ถ้าวันรุ่งขึน้จะสอบวิชาท่ีส าคัญมาก แต่นักศึกษาเกรงว่าอาจจะมีปัญหาในการเดินทางจน
นกัศกึษาไปสอบไม่ทนั นกัศกึษาจะคิดวิธีแก้ปัญหาอยา่งไร 

ก. หากไมท่นัจริง ๆ คอ่ยคิดแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
ข. ปรึกษาอาจารย์ประจ าวิชาหากมาสอบไมท่นั  
ค. ขอทางบ้านไปค้างกบัเพื่อนท่ีอยูใ่กล้มหาวิทยาลยั  

8. ในการท ารายงานกลุ่ม อรอษุารับหน้าท่ีเป็นผู้สรุปเนือ้หาและท าพาวเวอร์พอยท์น าเสนอโดยให้
เพื่อนเป็นผู้ออกมารายงาน ก่อนถึงวนัรายงานเพื่อนเกิดป่วยหนกั ถ้านกัศกึษาเป็นอรอษุาคิดจะท า
อยา่งไร 
  ก. หารือกบัเพื่อนในกลุม่เพื่อหาคนรายงานแทน  
  ข. เตรียมเนือ้หาสว่นของเพื่อนเพื่อส ารองไว้และให้กลุม่ช่วยดคูวามเหมาะสม  

ค. ขอเลื่อนอาจารย์เป็นครัง้ตอ่ไปเพื่อรอให้เพื่อนหายป่วย  
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9. ธิบดีตัง้ใจท างานชิน้ส าคัญให้เสร็จในคืนนีเ้พราะต้องส่งในวันรุ่งขึน้ แต่บังเอิญคืนนีมี้การ
ถ่ายทอดสดฟตุบอลชิงแชมป์โลกท่ีธิบดีรอมานาน ถ้านกัศกึษาเป็นธิบดีจะคิดท าอยา่งไร 

ก. ดกูารถ่ายทอดจนจบแล้วรีบท างาน  
ข. ดถู่ายทอดและท างานไปด้วยเพราะกลวัอาจารย์ต าหนิหากไมเ่สร็จ  
ค. รอดยู้อนหลงัแตค่ืนนีจ้ะท างานให้เสร็จก่อน  

10. ขณะท่ีรัชชานนท์ก าลังอ่านวิชาคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมสอบในวันรุ่งขึน้  และอ่านไปแล้ว
คร่ึงหนึ่งของเนือ้หา พอดีเพื่อนสนิทขอร้องให้ไปเป็นเพื่อนซือ้ของท่ีห้างสรรพสินค้า ถ้านักศึกษา
เป็นรัชชานนท์จะตดัสินใจอย่างไร 

ก. ขอให้ไปวนัอื่นแทนเพราะต้องการอา่นให้จบ  
ข. ไปแตจ่ะขอกลบัก่อนเพื่อมาอา่นสว่นท่ีเหลือ  
ค. ไปกบัเพื่อนแล้วกลบัมาอา่นสว่นท่ีเหลือ  

11. ดจุดาวเตรียมอ่านหนงัสือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อ โดยตัง้ใจว่าจะอ่านให้จบภายในสี่เดือน จึง
ท าตารางอ่านหนงัสือเป็นรายสปัดาห์ พอถึงก าหนดอ่านดจุดาวรู้สึกเหน่ือยกับการเรียนมาก ถ้า
นกัศกึษาเป็นดจุดาวคดิจะท าอยา่งไร 

ก. ปรับตารางการอ่านแตใ่ห้จบตามท่ีตัง้ใจไว้  
ข. ขอค าแนะน าวิธีอา่นจากรุ่นพี่ท่ีเคยสอบได้  
ค. เลื่อนการอ่านออกไปจนกวา่จะหายเหน่ือย  

12. วสนัต์ตัง้ใจไว้ว่าจะเรียนให้จบภายใน 4 ปี แตป่รากฏวา่เทอมสดุท้ายมีวิชาหนึ่งซึง่ยากมากเขา
จงึไมแ่น่ใจวา่จะเรียนสอบผา่นหรือไม่ ถ้านกัศกึษาเป็นวสนัต์จะคดิอย่างไร 

ก. ลงเรียนให้ครบแม้จะยากก็จะพยายามให้เต็มท่ี  
ข. ปรึกษาอาจารย์ประจ าวิชาวา่ควรจะถอนหรือไม่  
ค. ถอนวิชานีไ้ปก่อนและลงเรียนใหมใ่นเทอมถดัไป  

13. ฟ้าใสสมัครแข่งขนัพูดสุนทรพจน์เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง โดยตัง้ใจไว้ว่าจะพูดให้อาจารย์ท่ี
เช่ียวชาญด้านนีฟั้งก่อนวันแข่งขัน ปรากฏว่าเม่ือถึงเวลานัดหมายอาจารย์ไปต่างประเทศ ถ้า
นกัศกึษาเป็นฟา้ใสคิดจะท าอยา่งไร 
 ก. รอจนกวา่อาจารย์กลบัมาแล้วจงึพดูให้ฟังและขอค าชีแ้นะ  

ข. พดูให้อาจารย์ภาษาไทยท่านอ่ืนช่วยฟังและขอค าชีแ้นะ  
ค. ตดิตอ่อาจารย์ให้ได้แล้วขอสง่วิดโิอให้ฟังและขอค าชีแ้นะ  
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14. แก้มใสตัง้ใจไว้วา่จะต้องเรียนให้ได้เกรด A วิชาภาษาไทย เขาจงึวางแผนวา่จะทบทวนบทเรียน
ครัง้ละ 2 ชัว่โมงทุกวนั ปรากฏว่าเม่ือถึงเวลามีงานวิชาอ่ืนท่ีส าคญัต้องท าด้วย ถ้านักศึกษาเป็น
แก้มใสคิดจะท าอยา่งไร 

ก. ปรับตารางเวลาเพื่อทบทวนบทเรียนทกุวนั  
ข. ให้เพื่อนช่วยทบทวนให้  
ค. ท างานวิชาอ่ืนให้เสร็จก่อน เม่ือมีเวลาวา่งจงึทบทวน  

15. นิรุตติ์แบ่งหวัข้อกบัเพ่ือนเพ่ือรายงานในวนัรุ่งขึน้ แต่คาดไว้ว่าเพ่ือนคงจะท าไม่ทนัแน่นอน ซึง่
จะมีผลตอ่คะแนนของทัง้คูถ้่านกัศกึษาเป็นนิรุตติจ์ะคดิท าอยา่งไร  

ก. ไปพบเพื่อนเพื่อช่วยท าให้เสร็จ  
ข. ให้เพื่อนรายงานตามท่ีเตรียมมา  
ค. ท าเนือ้หาหวัข้อรายงานของเพื่อนส ารองเอาไว้ 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจคุณภาพแบบวัดประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 
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ตาราง 32 ผลการวิเคราะห์คา่คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบแบบวดัประสบการณ์ในเม
ตาคอกนิชนั  

 
  

ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่าดัชนี (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
2 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
3 0 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
4 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ 
5 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
6 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
7 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ 
8 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
9 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
10 0 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
11 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
12 1 0 1 1 1 0.80 น าไปใช้ 
13 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
14 1 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
15 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
16 0 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
17 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
18 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
19 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
20 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
21  0 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
22 1 1 1 0 1 0.40 ตดัออก 
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ตาราง 32 (ตอ่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่าดัชนี (IOC) ผลการพจิารณา 
1 2 3 4 5 

23 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
24 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
25 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
26 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ 
27 0 1 1 0 0 0.40 ตดัออก 
28 0 1 1 0 0 0.40  ตดัออก 
29 1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ 
30 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
31 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 
32 0 1 1 1 1 0.80 น าไปใช้ 
33 1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ 



  

 

265 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกรายข้อและคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชนั 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 

1 .37 คดัไว้ 

2 .32 คดัไว้ 
3 .40 คดัไว้ 
4 .37 คดัไว้ 
5 .32 คดัไว้ 

6 .41 คดัไว้ 
7 .64 คดัไว้ 
8 .45 คดัไว้ 

9 .64 คดัไว้ 
10 .50 คดัไว้ 
11 .52 คดัไว้ 

12 .42 คดัไว้ 
13 .53 คดัไว้ 
14 .52 คดัไว้ 
15 .43 คดัไว้ 

16 .47 คดัไว้ 
17 .50 คดัไว้ 
18 .22 คดัไว้ 

19 .43 คดัไว้ 
20 .27 คดัไว้ 
21 .44 คดัไว้ 
22 .58 คดัไว้ 

23 .68 คดัไว้ 
24 .50 คดัไว้ 
25 .46 คดัไว้ 
       คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) . 84  

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รูปแบบการเรียนรู้เชงิกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิ

สร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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รูปแบบการเรียนรู้เชงิกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคดิ
สร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน
และความคิดสร้างสรรค์ในครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
เป็นฐานคิดซึ่งมีหลกัว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในของผู้ เรียน ผู้ เรียนเป็นผู้สร้าง 
(construct) ความรู้จากความสมัพนัธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมท่ีมีมาก่อน ดงันัน้ในการ
เรียนรู้ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือกระท าในการสร้างความรู้ (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 82) เพราะ
การท่ีจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ได้นัน้ผู้ เรียนจะต้องมีการคิดการวางแผน มีการก ากบัควบคมุ ต้อง
รู้จกัการประเมินความคิดของตนเอง อนัเป็นปัจจยัส าคญัของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั ซึ่ง
ทฤษฎีนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 
จากนัน้จึงน าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบรูณาเข้ากบัแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance, 
1963, p. 3 อ้างถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2540, น. 191-192) ท่ีมีแนวคดิ
ว่าผู้ เรียนต้องรู้จกัการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน กล้าคิด กล้าแสดงออก เพราะจะช่วยให้
ผู้ เรียนแต่ละคนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็ม ท่ี และแนวคิดของแมคคาร์ธี 
(McCarthy) (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์, 2555, น. 371-372) ท่ีมีแนวคิดว่ามนษุย์ได้รับประสบการณ์และ
ความรู้ด้วยวิธีการท่ีแตกตา่งกนัหลายวิธีและมีกระบวนการจดัการกบัประสบการณ์และความรู้นัน้
หลายวิธีต่างกนั ตลอดจนสามารถผสมผสานเทคนิคการรับรู้ และปรับแต่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้
เฉพาะตนท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ซึง่
แตล่ะขัน้ตอนผู้วิจยัได้น ามาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการจดัการเรียนการสอน และน าเอาวิธีสอนตาม
แนวการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีผู้วิจยัศกึษามาแล้วว่าสามารถพฒันาประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ 3 วิธี ซึ่งประกอบไปด้วยการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และใช้การปรับพฤติกรรมมาช่วยให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้  ได้แก่ การเสริมแรง การให้ตวัแบบ การให้ข้อมลูป้อนกลบั การชีแ้นะ และ
การวางเง่ือนไขเป็นกลุ่ม ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน โดยทุกขัน้ตอนจะ
สามารถพัฒนาประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและความคิดสร้างสรรค์ควบคู่ไปพร้อมกันในตวั 
ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบ
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การคิด ขัน้ ท่ี  2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ ท่ี  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ ท่ี  4 วิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบตั ิและขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่ อ
เสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.การวางแผน  2.การก ากับ
ควบคมุ 3.การประเมิน และ ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1.ความคิดคล่องตวั 
2.ความคิดริเร่ิม 3.ความคิดละเอียดลออ  4.การจินตนาการตัง้ช่ือภาพ 5.ความไม่ยอมจ านนต่อ
ปัญหา ประกอบด้วย แนวความคิดหลัก สาระการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีการด าเนินการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นขัน้ตอน 
 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
ในเมตาคอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชันและ
ความคิดสร้างสรรค์ทัง้ในและต่างประเทศมาเป็นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ โดยได้น า
หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีมีทฤษฎีและงานวิจยัรองรับแล้ววา่สามารถเสริมสร้างและพฒันาเมตาคอก
นิชนัได้เป็นอยา่งดี  ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชนัและความคิดสร้างสรรค์นัน้ ผู้วิจยัได้ยดึหลกัทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองมาบรูณาการเข้า
กับแนวคิดของทอร์แรนซ์และแนวคิดของแมคคาร์ธีร์ มาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์การเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกบันกัศึกษากลุ่มทดลอง โดยแต่ละขัน้ตอนผู้วิจยัได้น าเอาวิธีสอนตาม
แนวการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 3 วิธี ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ในทกุขัน้ตอน  ในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วย
แนวความคิดหลัก สาระการเรียนรู้ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเ รียนรู้สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและวสัดอุปุกรณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้นัน้ ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 จดัสถานการณ์ปัญหา
เข้าสู่ระบบการคิด ขัน้ท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหา ขัน้ท่ี 3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์
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และแลกเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ท่ี 5 ลงมือปฏิบัติ และขัน้ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ มี
รายละเอียดดงันี ้
 ขัน้ที่  1 จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคิด หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ สอนต้องการให้
ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดโดยให้สรุปปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนน าเสนอสภาพการณ์ท่ี
เป็นปัญหาทัง้ท่ีเกิดขึน้แล้วและท่ียังไม่เกิดขึน้ ให้เช่ือมโยงกับความรู้และประสบการณ์เดิมของ
ผู้ เรียน และให้ผู้ เรียนบอกสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ โดยให้บนัทึกลงในแบบบนัทึกการท างานว่า
ปัญหานัน้คืออะไร โดยกิจกรรมต่างๆท่ีจะน ามาใช้ในการสร้างสถานการณ์ปัญหา ได้แก่ ภาพ
ปัญหา คลิปวีดิทศัน์ กรณีศกึษา และเกม  
  ขัน้ที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนแบง่กลุม่ช่วยกนัระดมสมองเพื่อ
วิเคราะห์สภาพการณ์ปัญหาในขัน้ท่ี 1 ว่าปัญหาคืออะไร เกิดจากสาเหตใุดบ้าง และบอกสาเหตุ
ของปัญหาให้มากท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่ค าตอบนัน้จะซ า้กบัคนอ่ืนหรือไม่  
 ขัน้ที่  3 สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มระดม
สมองเพื่อคิดวิธีแก้ปัญหาโดยน าวิธีท่ีคิดมาเขียนโครงการส าหรับแก้ปัญหาท่ีพบจากขัน้ท่ี 2 โดย
เป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม ่แตกตา่งจากโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเคยปฏิบตัิมา 
 ขัน้ที่ 4 วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนแต่
ละกลุ่มเสนอโครงการต่อท่ีประชุมและเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลงานท่ีน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 
 ขัน้ที่  5 ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้สอนให้ผู้ เรียนน าโครงการท่ีกลุ่มสนใจท่ีสุดไป
ปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรมและน าผลท่ีได้จากการจัดโครงการมาน าเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อให้สมาชิก
ช่วยกนัอภิปรายได้อย่างกว้างขวางโดยมีจดุประสงค์เพื่อให้ผู้ เรียนฝึกการน าแผนไปปฏิบตัิ  ฝึกการ
ก ากบัควบคมุ และฝึกการประเมิน  
 ขัน้ที่  6 ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ขัน้ท่ีผู้ สอนให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มประเมิน
ขัน้ตอนการด าเนินโครงการตัง้แต่เร่ิมต้นจนสิน้สดุโครงการ โดยประเมินตามแบบประเมินผลการ
ประเมินโครงการตามแนวคิดของประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัท่ีผู้วิจยัจดัท าขึน้ 
 
บทบาทของผู้สอน 
 รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดย
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ให้ผู้ เรียนได้ฝึกการคิดเชิงประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ดงันัน้ผู้สอนควร
สนบัสนนุและด าเนินการในการจดัการเรียนรู้ ดงันี ้

1. ผู้ สอนมีหน้าท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย สร้างความเป็นกันเอง
ระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน มีการให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั และไม่มีบรรยากาศของการแข่งขนั ไม่มีผู้
แพ้หรือชนะ มีแตก่ารให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกนั 

2. ผู้สอนมีหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมาอย่างเต็มท่ี  และ
ยอมรับความคิดทกุความคิด ต้องระวงัไม่ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดหรือต าหนิความคิดนัน้
วา่ถกูหรือผิด 

3. ผู้สอนมีหน้าท่ีฝึกให้ผู้ เรียนคิดและอภิปรายเก่ียวกบักระบวนการคิดของตนให้ผู้ อ่ืน
ฟังด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

4. ผู้ สอนมีหน้าท่ีให้การเสริมแรงกับผู้ เรียนหากผู้ เรียนมีพฤติกรรมตามท่ีผู้ สอน
ตัง้เปา้หมายไว้ 

5. ผู้สอนมีหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้ถึงความคิดของตนเอง และฝึกให้น าความคิดนัน้
มาวางแผนก ากบัการคิด และประเมินการคิดด้วยตนเอง 
 
บทบาทของผู้เรียน 

รูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิด
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มีหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั โดย
ให้ผู้ เรียนได้ฝึกการคิดเชิงประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคิดสร้างสรรค์ ดงันัน้ผู้ เรียนควร
ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ทกุขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผู้ เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนออกมาอย่างเต็มท่ี รวมทัง้ยอมรับฟัง
และเคารพความคิดของผู้ อ่ืน โดยปราศจากการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดหรือต าหนิความคิดของ
ผู้ อ่ืน 

2. ผู้ เรียนต้องให้ก าลงัใจ เห็นอกเห็นใจ และช่ืนชมผู้ เรียนด้วยกันเพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 

3. ผู้ เรียนควรให้ความร่วมมือและเต็มใจท่ีจะเปิดรับวิธีการท่ีผู้ สอนน ามาใช้ในทุก
ขัน้ตอน หากมีประเดน็ท่ีไม่เข้าใจให้ปรึกษาผู้สอนได้ตลอดเวลา 

4. ผู้ เรียนพร้อมท่ีจะท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ภายในกลุ่ม มีการวางแผนการท างาน คิดก ากับการท างาน และคิดประเมินการท างานร่วมกัน  
รวมทัง้น าแผนไปปฏิบตัิจริงร่วมกนั 
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ผลที่ ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตาคอกนิ
ชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ผู้ เรียนจะมีความสามารถในการรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเอง สามารถวางแผน ก ากบั
ควบคมุ และประเมินกระบวนการคิดของตนเองได้ และน าประสบการณ์ในการคิดนัน้มาใช้ในการ
เรียนรู้หรือการท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีต้องการอีกทัง้ยงัช่วยพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ให้กบัผู้ เรียนด้วย นอกจากนีผู้้ เรียนยงัเพิ่มทกัษะการแก้ปัญหา การเขียนโครงการ และ
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วย 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการตรวจคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา

คอกนิชันและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ด้านหลกัการ แนวคดิ กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และการประเมินผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
เมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
การ

ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 
1 หลกัการของรูปแบบการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมในการน าไปใช้จดัการเรียนรู้ 
1 -1 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

2 จดุมุง่หมายของการเรียนรู้มีความสอดคล้อง
กบัหลกัการของรูปแบบการเรียนรู้ 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 จดุมุง่หมายของการเรียนรู้มีความเหมาะสม
กบัผู้ เรียน 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เนือ้หาที่ใช้ในรูปแบบการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 เนือ้หาที่ใช้มีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 กระบวนการจดัการเรียนรู้มีขัน้ตอนท่ีมีความ
เหมาะสมกบัจดุมุง่หมายการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7 การประเมินผลการเรียนรู้มีความสอดคล้อง
กบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

8 การประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้
ของผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

9 การก าหนดบทบาทของผู้สอนมีความ
เหมาะสมส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10 การก าหนดบทบาทของผู้ เรียนมีความ
เหมาะสมส าหรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1 -1 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 ผลการวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 
4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั

เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 2 การพฒันาบคุลิกภาพภายนอก: การแตง่กาย 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 
4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั

เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 3 การพฒันาบคุลิกภาพภายนอก: มารยาทในการพดู 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 4 การพฒันาบคุลิกภาพภายใน: ความมีน า้ใจ 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 5 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 1 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 น าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 1 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 7 รายงานผลการด าเนินโครงการครัง้ท่ี 1 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 8 มนษุยสมัพนัธ์: การใสใ่จผู้ อ่ืน 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 9 สขุภาพจิต: ความเครียด 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 10 การท างานเป็นทีม 
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 11 เตรียมความพร้อมน าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 2  
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 12 น าโครงการไปปฏิบตัิ ครัง้ท่ี 2  
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั

ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

 

  



  

 

280 

ตาราง 35 (ตอ่) 

ข้อ
ที่ 

ประเดน็ที่พจิารณา 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
ผลการ
ประเมนิ 1 2 3 4 5 6 7 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 13 รายงานผลการด าเนินโครงการครัง้ท่ี 2  
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้อง

กบัขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้
มีความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

แผนการจดัการเรียนรู้ครัง้ท่ี 14 ปัจฉิมนิเทศ  
1 วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้อง

กบัขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

2 ขัน้ตอนและเนือ้หาของกิจกรรมการเรียนรู้
มีความเหมาะสม 

0 1 0 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

3 สื่อท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสม 
 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

4 เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หาและกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 1 1 0.86 สอดคล้อง 

5 การวดัและประเมินผลสอดคล้องกบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

0 0 1 1 1 1 1 0.71 สอดคล้อง 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 (ตัวอย่าง) 

แผนการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 1 ปฐมนิเทศ 
 
รายวิชา เสริมวิชาเทคนิคการพฒันาบคุลิกภาพ    ระดับ ปริญญาตรี  
เร่ือง ปฐมนิเทศ        เวลา  3 ชัว่โมง 
 
แนวความคดิหลัก 
  การปฐมนิเทศเป็นกระบวนการส าคญัในการเร่ิมต้นสร้างสมัพนัธภาพระหว่างผู้สอนและ
ผู้ เรียน และระหว่างผู้ เรียนด้วยกนัเอง อนัน ามาซึง่บรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีดี รวมทัง้การแจ้งให้
ผู้ เรียนทราบวตัถปุระสงค์ รายละเอียด และข้อตกลงเบือ้งต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และให้ความรู้
เบือ้งต้นเก่ียวกบัเมตาคอกนิชนั ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานอนัจะ
ท าให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมซึง่จะท าให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุเปา้หมาย
ได้เป็นอยา่งดี  
 
สาระการเรียนรู้ 

- ข้อตกลงเบือ้งต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเมตาคอกนิชนั  
- ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์ 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานและการเขียนโครงการ 

 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 1. เพื่อให้ผู้ เรียนทราบวตัถปุระสงค์ในการจดัการเรียนรู้เชิงกลยทุธ์เพื่อเสริมสร้างเมตาคอก
นิชนัและความคดิสร้างสรรค์  
 2. เพื่อให้ผู้ เรียนทราบข้อตกลงเบือ้งต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3. เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับเมตาคอกนิชัน ความคิดสร้างสรรค์ และการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
 4. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเขียนโครงการได้ 

5. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียนและระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนั 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (30 นาที) 

1. ผู้สอนกลา่วทกัทายผู้ เรียนและแนะน าตนเองกบัผู้ เรียน 
2. ให้ผู้ เรียนท ากิจกรรม “จบัคู่ รู้ใจ” โดยแจกกระดาษ A4 ให้ผู้ เรียนคนละ 1 แผ่น ให้

ผู้ เรียนวาดรูปของใช้ในชีวิตประจ าวนัคนละ 1 อยา่ง 
3. ให้ผู้ เรียนน าภาพท่ีตนวาดไปจบัคู่กบัภาพของเพื่อนโดยตนเองและเพื่อนคิดว่าทัง้

สองภาพมีความสมัพนัธ์กนั เม่ือจบัคูไ่ด้แล้วให้ท าความรู้จกักบัเพื่อน 
4. ให้แตล่ะคูอ่อกมาอธิบายเหตผุลความสมัพนัธ์ของภาพ จากนัน้แนะน าคูข่องตนให้

เพื่อนๆในห้องได้รู้จกั ท าเช่นนีจ้นครบทกุคู่  
ขัน้ด าเนินการสอน (2 ชัว่โมง) 

1. ผู้ สอนแจ้งจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ข้อตกลงเบือ้งต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
บทบาทของผู้ เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้ เรียนด้วยกนั รวมทัง้ประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้การจดัการเรียนรู้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

2. ผู้ สอนพูดคุยและซกัถามผู้ เรียนเก่ียวกับวิธีการเรียนหรือการท างานของผู้ เรียน 
ตัง้แตก่่อนเรียนขณะเรียน และหลังเรียนว่า โดยสุม่ผู้ เรียนให้พดูถึงวิธีเรียนหรือการท างานท่ีตนเอง
น ามาปฏิบตัิให้เพื่อนๆฟัง  

 3. ผู้ สอนให้ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน  ความคิด
สร้างสรรค์ และการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน พร้อมแจกใบความรู้ประกอบการอธิบาย 

4. ผู้ สอนพูดคุยกับผู้ เรียนเก่ียวกับการเขียนโครงการ โดยให้ผู้ เรียนท่ีเคยจัดท า
โครงการอธิบายถึงกระบวนการหรือขัน้ตอนท่ีใช้ในการจัดท าโครงการ จากนัน้ผู้ สอนอธิบายวิธี
เขียนโครงการและให้ผู้ เรียนฝึกเขียนโครงการในใบงานที่ 3 (แบบการเขียนโครงการ) 

5. แจ้งข้อตกลงเบือ้งต้นให้ผู้ เรียนทราบว่าจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะเวลา 14 
ครัง้ ครัง้ละ3 ชั่วโมงโดยก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรมและระยะติดตามผลผู้ เรียน
จะต้องท าแบบวดัประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและแบบวดัความคดิสร้างสรรค์ 

6. ผู้ สอนแจกเอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ ซึง่ประกอบด้วยใบงานตา่ง ๆ 

ขัน้สรุป (30 นาที) 
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1. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในการจดัการเรียนรู้ 
ข้อตกลงเบือ้งต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เมตาคอกนิชัน ความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยใช้
โครงการเป็นฐานและวิธีเขียนโครงการ 

2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ซกัถามในประเด็นท่ียงัไมเ่ข้าใจ  
3. ผู้สอนสรุปกิจกรรมและนดัหมายการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้ตอ่ไป 

 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เร่ือง “ความรู้เก่ียวกับเมตาคอกนิชัน ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้
โดยใช้โครงการเป็นฐาน” 
 2. ใบงานท่ี 3 แบบการเขียนโครงการ 
 3. เอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในเมตา
คอกนิชนัและความคดิสร้างสรรค์ 
 4. กระดาษ A4 16 แผ่น 
 5. ดินสอ 2B 16 แท่ง 
 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สงัเกตจากการให้ความร่วมมือในกิจกรรม 
2. สงัเกตการแสดงความคดิเห็น 
3. สงัเกตจากการตอบข้อซกัถาม 
4. สงัเกตจากการเขียนโครงการ 
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(ตัวอย่าง) 
แผนการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 2 

 
รายวิชา เสริมวิชาเทคนิคการพฒันาบคุลิกภาพ    ระดับ ปริญญาตรี  
เร่ือง การพฒันาบคุลิกภาพภายนอก: การแตง่กาย   เวลา  3 ชัว่โมง 

 
แนวความคดิหลัก 

การแต่งกายเป็นมารยาทซึง่ต้องปฏิบตัิให้เหมาะสมกบักาลเทศะ หากบคุคลใดสามารถ
ปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะถือได้ว่าเป็นผู้ มีมารยาทในการแต่งกายท่ีดี การแต่งกายท่ี
เหมาะสมจะต้องค านึงถึงกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย รวมทัง้เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
การแต่งกายเป็นการแสดงถึงฐานะทางสงัคม และยงัสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัตนเองและองค์กร
ด้วย ในทางกลบักนัหากแต่งกายไม่สภุาพเรียบร้อยก็จะเกิดค าต าหนิติเตียนจากผู้ ท่ีพบเห็น ท าให้
เสื่อมเสียทัง้ตนเอง ครอบครัว และองค์กรด้วย 
สาระการเรียนรู้  

- ความส าคญัของการแตง่กาย 
- การแตง่กายท่ีเหมาะสม 
- การแตง่กายท่ีไม่เหมาะสม 

 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

1. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการแตง่กายท่ีไม่เหมาะสมได้  
2. เพื่อให้ผู้ เรียนจ าแนกสาเหตท่ีุท าให้นกัศกึษาแตง่กายไมเ่หมาะสมได้  
3. เพื่อให้ผู้ เรียนคดิสร้างสรรค์วิธีสง่เสริมการแตง่กายท่ีเหมาะสมของนกัศกึษาได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เรียนคิดวางแผนเขียนโครงการเพื่อส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของ

นกัศกึษาได้ 
5. เพื่อให้ผู้ เรียนน าเสนอโครงการเพ่ือสง่เสริมการแตง่กายท่ีเหมาะสมตอ่ทประชมุได้ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (20 นาที) 

ขัน้ที่ 1 ขัน้จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคดิ 
1.1 ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้ เรียนดูภาพการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของ

นักศึกษา เพื่อให้ผู้ เรียนช่วยกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากภาพว่าคือปัญหาอะไร  จากนัน้ให้
บนัทกึประเด็นปัญหาในใบงานท่ี 1 (แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั)  

ขัน้ด าเนินการสอน (2 ชัว่โมง) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วิเคราะห์ปัญหา 

2.1 แบ่งผู้ เรียนเป็น 3 กลุ่ม พร้อมทัง้ตัง้ช่ือกลุ่มโดยช่ือกลุ่มต้องสื่อความหมาย
ตรงกับภาพสัญลักษณ์ประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลักษณะท่ีลึกซึง้  พร้อมคิดภาพ
สญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืน จากนัน้บนัทึกช่ือกลุ่ม
และวาดภาพสญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

2.2 ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อสรุปปัญหาและหาสาเหตขุองปัญหาจากการดู
ภาพปัญหาการแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมของนกัศกึษาให้มากท่ีสดุ ถ้าผู้ เรียนกลุ่มไหนหาสาเหตขุอง
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีปริมาณค าตอบมาก ผู้สอนจะให้ค าชมเชย จากนัน้ให้บนัทึกปัญหา
และสาเหตขุองปัญหาลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
3.1 ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของ

นกัศกึษาโดยหาวิธีให้ได้มากท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่วิธีนัน้จะซ า้กบัวิธีของผู้ อ่ืนหรือไม่  
3.2 ให้แต่ละกลุ่มน าวิธีการท่ีได้จากการระดมสมอง มาอภิปรายและเลือกวิธีท่ี

เหมาะสมท่ีสดุเพื่อน ามาเขียนเป็นโครงการส่งเสริมการแต่งกายท่ีเหมาะสมของนกัศกึษา โดยเป็น
โครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกตา่งจากโครงการอื่น ๆท่ีเคยปฏิบตัิมา จากนัน้บันทึกในใบงานท่ี 
3 (แบบการเขียนโครงการ) ในกรณีท่ีผู้ เรียนยงัตดิขดัปัญหาใดผู้สอนจะคอยให้ค าแนะน า ชีแ้นะ ให้
ก าลงัใจและชมเชยเม่ือผู้ เรียนสามารถคิดโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกตา่งจากโครงการอื่น ๆ
ท่ีเคยปฏิบตัิมา 

3.3 เม่ือเขียนโครงการเสร็จ ให้แต่ละกลุ่มสรุปปัญหาและวิธีแก้ไขท่ีเกิดขึน้ตัง้แต่
เร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการเสร็จ และบันทึกลงในใบงานท่ี 4 (แบบสรุปปัญหาและวิธี
แก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ)  
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ขัน้ที่ 4 ขัน้วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา 
4.1 ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอโครงการท่ีเขียน จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัโครงการท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

4.2 ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอปัญหาท่ีพบตัง้แต่เร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการ
เสร็จสิน้ พร้อมบอกวิธีแก้ปัญหาตอ่ท่ีประชมุ จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่างกว้างขวาง เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปใช้แก้ปัญหาตอ่ไป  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ลงมือปฏิบัต ิ 
5.1 หลงัจากน าเสนอครบทกุกลุม่ ผู้สอนแจ้งให้นกัศกึษาทราบวา่โครงการท่ีเขียน

ในครัง้นีจ้ะต้องน าไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 และในสปัดาห์ท่ี 5 ก่อนปฏิบตัิจริง ผู้ เรียน
จะต้องเตรียมความพร้อมของโครงการท่ีตนสนใจก่อนน าไปปฏิบตัิจริง  โดยผู้สอนจะให้เวลาน า
โครงการไปปฏิบตัิจริง 1 สปัดาห์ 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้  
6.1 ให้แต่ละกลุ่มคิดประเมินผลโครงการล่วงหน้า โดยให้ประเมินการบรรลุ

เปา้หมาย ประเมินวิธีการท่ีน ามาใช้วา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ ประเมินปัญหาท่ีคาดวา่จะพบและวิธี
แก้ปัญหาท่ีคิดไว้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยบันทึกลงในแบบประเมินระดับคุณภาพของ
โครงการ 

6.2 หลงัจากน าโครงการไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 แล้ว ในการเรียนรู้ครัง้
ท่ี 7 แตล่ะกลุม่จะต้องน าผลการปฏิบตัิโครงการมาน าเสนอให้สมาชิกกลุม่อ่ืน ๆรับฟังด้วยพาวเวอร์
พอยท์ และประเมินผลการด าเนินโครงการลงในแบบประเมินระดบัคณุภาพของโครงการ 

ขัน้สรุป (30 นาที) 
1. ผู้ สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปการจัดท าโครงการตัง้แต่การคิดตัง้ช่ือกลุ่ม คิด

สญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ว่ามีวิธีคิดมากมายหลายวิธี แตก่ารคิดช่ือกลุ่มท่ีต้องสื่อความหมายตรงกบั
ภาพประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลึกซึง้ พร้อมคิดสญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มโดย
คิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืนนัน้  ผู้ เรียนจะต้องมความคิดริเร่ิม มีความคิด
จินตนาการตัง้ช่ือภาพ ดงันัน้การฝึกคิดแบบนีบ้อ่ย ๆ จะท าให้ผู้ เรียนพฒันาความคิดสร้างสรรค์ไป
ด้วย ผู้สอนชมเชยกลุม่ท่ีคิดได้แปลกใหมแ่ละช่วยชีแ้นะให้พฒันาขึน้ 
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2. ผู้ สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปการเขียนโครงการว่าจะต้องมีการคิดก าหนด
เปา้หมายของโครงการ การคิดหาวิธีหรือหากิจกรรมของโครงการ การคิดคาดคะเนปัญหาและวิธี
แก้ปัญหาในการจัดโครงการ การคิดด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน และการคิดประเมิน
โครงการ ซึง่กระบวนการทัง้หมดนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีการรู้ถึงความคิดในการจดัโครงการของตนเอง 
ตลอดจนสามารถควบคมุและตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และน าผลจากการคิดนัน้ไปใช้ใน
การจดัโครงการให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 

3. ผู้สอนพดูคยุกบัผู้ เรียนถึงปัญหาจาการเขียนโครงการว่า งานทกุอย่างย่อมมีปัญา
หากเรามีความอดทนไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา และมีการคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบ ย่อมสามารถ
ผา่นพ้นปัญหาได้ 

 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. ภาพการแตง่กายท่ีไม่เหมาะสมของนกัศกึษา  
2. ใบงานท่ี 1 แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั 
3. ใบงานท่ี 2 แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 
4. ใบงานท่ี 3 แบบการเขียนโครงการ 
5. ใบงานท่ี 4 แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาระหวา่งการเขียนหรือท าโครงการ  
6. พาว์เวอร์พอยท์ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. สงัเกตจากการท างานกลุม่ 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็น 
3. สงัเกตจากการเขียนโครงการ 
4. สงัเกตจากการน าเสนอโครงการ 
5. สงัเกตจากการสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ 
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(ตัวอย่าง) 

แผนการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 4 

รายวชิา เสริมวิชาเทคนิคการพฒันาบคุลกิภาพ    ระดับ ปริญญาตรี  
เร่ือง การพฒันาบคุลิกภาพภายใน: ความมีน า้ใจ    เวลา  3 ชัว่โมง 
 
แนวความคดิหลัก 

การอยู่ร่วมกันในสังคมจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีน า้ใจต่อกันจึงจะอยู่ด้วยกันอย่างมี
ความสขุ ความมีน า้ใจ คือ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแต่เพียงเร่ืองของตวัเอง แต่มีความเห็นอกเห็นใจ 
เห็นคณุคา่ในเพื่อนมนษุย์ มีความเอือ้อาทร เอาใจใส ่ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 
ความทกุข์สขุของผู้ อ่ืนและพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือเกือ้กลูกนัและกนั ความมีน า้ใจนัน้ตรงกนั
ข้ามกบัความเห็นแก่ตวัซึง่มกัจะคิดถึงแตป่ระโยชน์สว่นตวัเป็นส าคญั ผู้ ท่ีมีน า้ใจจะนึกถึงผู้ อ่ืนและ
จะพยายามช่วยผู้ อ่ืนท่ีด้อยโอกาสกวา่ ผู้ มีน า้ใจจงึเป็นท่ีรักและต้องการของสงัคม แตบ่างครัง้การมี
น า้ใจท่ีไม่ถกูต้อง เช่น การให้เพื่อนลอกข้อสอบ การฝากเพื่อนท่ีต่อแถวช่วยซือ้ของให้ขณะท่ีผู้ อ่ืน
ตอ่แถวอยู่ เป็นต้น ดงันัน้การฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน า้ใจจะต้องค านึงถึงความถกูต้องด้วยจึงจะ
ได้ช่ือวา่เป็นผู้ มีน า้ใจท่ีแท้จริง 
 
สาระการเรียนรู้  

- ความหมายของความมีน า้ใจ 
- ความส าคญัและประโยชน์ของการมีน า้ใจ 
- การปลกูฝังพฤตกิรรมการมีน า้ใจ 
 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความมีน า้ใจท่ีไม่ถกูต้องได้  
2. เพื่อให้ผู้ เรียนจ าแนกสาเหตท่ีุท าให้บคุคลมีน า้ใจท่ีไม่ถกูต้องได้  
3. เพื่อให้ผู้ เรียนคดิสร้างสรรค์วิธีสง่เสริมความมีน า้ใจได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เรียนเขียนโครงการเพื่อสง่เสริมความมีน า้ใจได้ 
5. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเสนอโครงการเพ่ือสง่เสริมความมีน า้ใจตอ่ท่ีประชมุได้ 

  



  

 

290 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (20 นาที) 
ขัน้ที่ 1 ขัน้จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคดิ 

1.1 ผู้ สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้ เรียนดูวีดีทัศน์ เร่ือง ฝากซือ้โดนัท เพื่อให้
ผู้ เรียนช่วยกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากวีดีทัศน์ว่าคือปัญหาอะไร จากนัน้ให้บันทึกประเด็น
ปัญหาในใบงานท่ี 1 (แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั) 

ขัน้ด าเนินการสอน (2 ชัว่โมง) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วิเคราะห์ปัญหา 

2.1 ให้ผู้ เรียน 3 กลุ่มเดิม ตัง้ช่ือกลุ่มใหม่โดยช่ือกลุ่มต้องสื่อความหมายตรงกับ
ภาพสญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลึกซึง้  พร้อมคิดท่าทางประจ า
กลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืน จากนัน้บันทึกช่ือกลุ่มและวาดภาพ
สญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด)    

2.2 ให้แตล่ะกลุม่ระดมสมองเพื่อสรุปปัญหาและหาสาเหตขุองปัญหาจากการดวูี
ดีทศัน์ให้มากท่ีสดุโดยให้เวลา 15 นาที ถ้าผู้ เรียนกลุม่ไหนหาสาเหตขุองปัญหาได้อยา่งรวดเร็วและ
มีปริมาณค าตอบมากในเวลาท่ีก าหนด ผู้สอนจะให้ค าชมเชย จากนัน้ให้บนัทึกปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
3.1 ให้แตล่ะกลุม่ระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีสง่เสริมการมีน า้ใจโดยหาวิธีให้ได้มาก

ท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่วิธีนัน้จะซ า้กบัวิธีของผู้ อ่ืนหรือไม ่ 
3.2 ให้แต่ละกลุ่มน าวิธีการท่ีได้จากการระดมสมอง มาอภิปรายและเลือกวิธีท่ี

เหมาะสมท่ีสดุเพื่อน ามาเขียนเป็นโครงการส่งเสริมการมีน า้ใจ โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลก
ใหม่ แตกต่างจากโครงการอ่ืน ๆท่ีเคยปฏิบัติมา จากนัน้บันทึกในใบงานท่ี 3 (แบบการเขียน
โครงการ) ในกรณีท่ีผู้ เรียนยังติดขดัปัญหาใดผู้สอนจะคอยให้ค าแนะน า ชีแ้นะ ให้ก าลงัใจและ
ชมเชยเม่ือผู้ เรียนสามารถคิดโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกต่างจากโครงการอื่น ๆท่ีเคยปฏิบตัิ
มาได้ 

3.3 เม่ือเขียนโครงการส่งเสริมการมีน า้ใจเสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่มสรุปปัญหาและ
วิธีแก้ไขท่ีเกิดขึน้ตัง้แตเ่ร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการเสร็จ และบนัทกึลงในใบงานท่ี 4 (แบบสรุป
ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ)  
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ขัน้ที่ 4 ขัน้วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา 
4.1 ให้แตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนอโครงการสง่เสริมการมีน า้ใจ จากนัน้เปิดโอกาส

ให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับโครงการท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้      

4.2 ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอปัญหาท่ีพบตัง้แต่เร่ิมคิดโครงการส่งเสริมการมีน า้ ใจ
จนเขียนโครงการเสร็จสิน้ พร้อมบอกวิธีแก้ปัญหาตอ่ท่ีประชมุ จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวางเพื่อน าข้อเสนอแนะไปใช้แก้ปัญหาตอ่ไป  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ลงมือปฏิบัต ิ 
5.1 หลงัจากน าเสนอครบทกุกลุม่ ให้ผู้ เรียนแตล่ะคนเลือกโครงการสง่เสริมการมี

น า้ใจหมาะสมของนกัศกึษา ท่ีตนสนใจจะน าไปปฏิบตัิจริง และบนัทกึลงในใบงานท่ี 1 (แบบบนัทกึ
การท างานสว่นตวั) 

5.2 แจ้งให้ผู้ เรียนทราบว่าโครงการท่ีได้ล าดับท่ี 1 จะน าไปปฏิบัติจริงในการ
เรียนรู้ครัง้ท่ี 6 (น าโครงการไปปฏิบตัิจริงครัง้ท่ี 1) และในสปัดาห์ท่ี 5 ก่อนปฏิบตัิจริง ผู้ เรียนจะต้อง
เตรียมความพร้อมของโครงการท่ีตนสนใจก่อนน าไปปฏิบตัิจริง โดยผู้สอนจะให้เวลาน าโครงการไป
ปฏิบตัิจริง 1 สปัดาห์ 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้  
6.1 ให้แต่ละกลุ่มคิดประเมินผลโครงการส่งเสริมการมีน า้ใจล่วงหน้า  โดยให้

ประเมินการบรรลเุป้าหมาย ประเมินวิธีการท่ีน ามาใช้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ ประเมินปัญหาท่ี
คาดวา่จะพบและวิธีแก้ปัญหาท่ีคิดไว้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยบนัทึกลงในแบบประเมินระดบั
คณุภาพของโครงการ 

6.2 หลงัจากน าโครงการไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 แล้ว ในการเรียนรู้ครัง้
ท่ี 7 แตล่ะกลุม่จะต้องน าผลการปฏิบตัิโครงการมาน าเสนอให้สมาชิกกลุม่อ่ืน ๆรับฟังด้วยพาวเวอร์
พอยท์ และประเมินผลการด าเนินโครงการลงในแบบประเมินระดบัคณุภาพของโครงการ 

ขัน้สรุป (30 นาที) 
1. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัสรุปการจดัท าโครงการสง่เสริมการมีน า้ใจตัง้แตก่ารคิดตัง้

ช่ือกลุ่ม คิดสัญลักษณ์ประจ ากลุ่มว่ามีวิธีคิดมากมายหลายวิธี แต่การคิดช่ือกลุ่มท่ีต้องสื่อ
ความหมายตรงกับภาพประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลักษณะท่ีลึกซึง้  พร้อมคิด
สญัลกัษณ์ประจ ากลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืนนัน้  ผู้ เรียนจะต้องมี
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ความคิดริเร่ิม มีความคิดจินตนาการตัง้ช่ือภาพ ดงันัน้การฝึกคิดแบบนีเ้ป็นประจ าจะท าให้ผู้ เรียน
พฒันาความคดิสร้างสรรค์ไปด้วย ผู้สอนชมเชยกลุม่ท่ีคิดได้แปลกใหมแ่ละช่วยชีแ้นะให้พฒันาขึน้ 

2. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัสรุปการเขียนโครงการสง่เสริมการมีน า้ใจว่าจะต้องมีการ
คิดก าหนดเป้าหมายของโครงการ การคิดหาวิธีหรือหากิจกรรมของโครงการ การคิดคาดคะเน
ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการจดัโครงการ การคิดด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน และการคิด
ประเมินโครงการ ซึ่งกระบวนการทัง้หมดนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีการรู้ถึงความคิดในการจดัโครงการ
ของตนเอง ตลอดจนสามารถควบคมุและตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และน าผลจากการคิด
นัน้ไปใช้ในการจดัโครงการให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 

3. ผู้สอนพดูคยุกบัผู้ เรียนถึงปัญหาจากการเขียนโครงการสง่เสริมความมีน า้ใจวา่ 
งานทกุอยา่งยอ่มมีปัญหา หากมีความอดทนไมย่อมแพ้ตอ่ปัญหา และมีการคิดใคร่ครวญอยา่ง

รอบคอบ ยอ่มสามารถผา่นพ้นปัญหาไปได้อยา่งแนน่อน 

 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. วีดีทศัน์ เร่ือง ฝากซือ้โดนทั (โครงการกรุงเทพเมืองสีขาว หลกัสตูรโตไปไมโ่กง) 
2. ใบงานท่ี 1 แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั 
3. ใบงานท่ี 2 แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 
4. ใบงานท่ี 3 แบบการเขียนโครงการ 
5. ใบงานท่ี 4 แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาระหวา่งการเขียนหรือท าโครงการ  
6. พาวเวอร์พอยท์  
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. สงัเกตจากการท างานกลุม่ 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็น 
3. สงัเกตจากการเขียนโครงการ 
4. สงัเกตจากการน าเสนอโครงการ 
5. สงัเกตจากการสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงกา 
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(ตัวอย่าง) 

แผนการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 9 

รายวชิา เสริมวิชาเทคนิคการพฒันาบคุลกิภาพ    ระดับ ปริญญาตรี  
เร่ือง สขุภาพจิต: การลดความเครียด     เวลา  3 ชัว่โมง 
 
แนวความคดิหลัก 
  ความเครียดเป็นภาวะของอารมณ์หรือความรู้สกึท่ีเกิดขึน้เมื่อบคุคลต้องเผชิญกบัปัญหา
ต่าง ๆ และท าให้รู้สึกถูกกดดัน ไม่สบายใจ วุ่นวายใจ กลัว วิตกกังวล ตลอดจนถูกบีบคัน้ เม่ือ
บุคคลรับรู้หรือประเมินว่าปัญหาเหล่านัน้เป็นสิ่งท่ีคกุคามจิตใจ หรืออาจจะก่อให้เกิดอนัตรายแก่
ร่างกาย จะส่งผลให้สภาวะสมดุลของร่างกายและจิตใจเสียไป เม่ือเกิดความเครียดขึน้มาลอง
พยายามนึกทบทวนดวู่า เกิดจากสาเหตอุะไร และเลือกใช้วิธีลดความเครียดท่ีเหมาะสมวิธี ใด วิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีร่วมกนั อาจท าให้ความเครียดผ่อนคลายหรือไม่เครียดเลย หากความเครียดยงั
ไม่ลดลงควรปรึกษาแพทย์เพื่อขอค าปรึกษาตอ่ไป 
 
สาระการเรียนรู้ 

- ความหมายและสาเหตขุองความเครียด 
- อาการของความเครียด 
- การลดความเครียด 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความเครียดได้  
2. เพื่อให้ผู้ เรียนจ าแนกสาเหตท่ีุท าให้เกิดความเครียดได้  
3. เพื่อให้ผู้ เรียนคดิสร้างสรรค์วิธีการจดัการความเครียดได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เรียนเขียนโครงการเพื่อลดความเครียดท่ีเหมาะสมได้ 
5. เพื่อให้ผู้ เรียนน าเสนอโครงการเพ่ือลดความเครียดตอ่ท่ีประชมุได้ 
6. เพื่อให้ผู้ เรียนน าโครงการลดความเครียดไปปฏิบตัิจริงได้ 
 7. เพื่อให้ผู้ เรียนประเมินผลโครงการลดความเครียดท่ีเหมาะสมได้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (20 นาที) 

ขัน้ที่ 1 ขัน้จัดสถานการณ์ปัญหาเข้าสู่ระบบการคดิ 



  

 

294 

1.1 ผู้ สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยให้อ่านกรณีศึกษาเร่ือง “ยาลดอ้วนรวนชีวิต” 
เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากกิจกรรมว่าปัญหาคืออะไร  จากนัน้ให้บนัทึก
ประเด็นปัญหาในใบงานท่ี 1 (แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั) 

ขัน้ด าเนินการสอน (2 ชัว่โมง) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้วิเคราะห์ปัญหา 

2.1 ให้ผู้ เรียนกลุม่ 3 กลุม่เดิม ตัง้ช่ือกลุม่ใหม่ โดยช่ือกลุม่ต้องสื่อความหมายตรง
กบัภาพสญัลกัษณ์ประจ ากลุม่และมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลกึซึง้ พร้อมคิดค าขวญัประจ า
กลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืน จากนัน้บันทึกช่ือกลุ่มและวาดภาพ
สญัลกัษณ์ประจ ากลุม่ลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด) 

2.2 ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองเพื่อสรุปปัญหาและหาสาเหตขุองปัญหาจากการ
อ่านกรณีศึกษาเร่ือง “ยาลดอ้วนรวนชีวิต” ให้ได้มากท่ีสดุโดยให้เวลา 15 นาที ถ้าผู้ เรียนกลุ่มไหน
หาสาเหตขุองปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีปริมาณค าตอบมากในเวลาท่ีก าหนด ผู้สอนจะให้ค า
ชมเชย จากนัน้ให้บันทึกปัญหาและสาเหตุของปัญหาลงในใบงานท่ี 2 (แบบสรุปปัญหาจาก
สถานการณ์ท่ีก าหนด) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหา 
3.1 ให้แตล่ะกลุม่ระดมสมองเพื่อคดิหาวิธีลดความเครียดโดยหาวิธีให้ได้มาก

ท่ีสดุ โดยไม่ค านงึวา่วิธีนัน้จะซ า้กบัวิธีของผู้ อ่ืนหรือไม่  
3.2 ให้แตล่ะกลุ่มน าวิธีการท่ีได้จากการระดมสมอง มาอภิปรายและเลือกวิธี

ท่ีเหมาะสมท่ีสดุเพื่อน ามาเขียนเป็นโครงการลดความเครียด โดยเป็นโครงการท่ีมีความแปลกใหม ่
แตกต่างจากโครงการอ่ืน ๆท่ีเคยปฏิบตัิมา จากนัน้บนัทึกในใบงานท่ี 3 (แบบการเขียนโครงการ) 
ในกรณีท่ีผู้ เรียนยงัติดขดัปัญหาใดผู้สอนจะคอยให้ค าแนะน า ชีแ้นะ ให้ก าลงัใจและชมเชยเม่ือ
ผู้ เรียนสามารถคดิโครงการท่ีมีความแปลกใหม่ แตกตา่งจากโครงการอ่ืน ๆท่ีเคยปฏิบตัิมา 

3.3 เม่ือเขียนโครงการลดความเครียดเสร็จ ให้แต่ละกลุ่มสรุปปัญหาและ
วิธีแก้ไขท่ีเกิดขึน้ตัง้แตเ่ร่ิมคิดโครงการจนเขียนโครงการเสร็จ และบนัทกึลงในใบงานท่ี 4 (แบบสรุป
ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ)  

ขัน้ที่ 4 ขัน้วิเคราะห์และแลกเปล่ียนวิธีการแก้ปัญหา 
4.1 ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอโครงการลดความเครียด จากนัน้เปิดโอกาสให้

มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับโครงการท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปเพิ่มเตมิรายละเอียดโครงการให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  
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4.2 ให้แตล่ะกลุม่น าเสนอปัญหาท่ีพบตัง้แตเ่ร่ิมคิดโครงการสง่เสริมการใสใ่จผู้ อ่ืน
จนเขียนโครงการเสร็จสิน้ พร้อมบอกวิธีแก้ปัญหาตอ่ท่ีประชมุ จากนัน้เปิดโอกาสให้มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาท่ีแต่ละกลุ่มน าเสนอได้อย่าง
กว้างขวาง เพื่อน าข้อเสนอแนะไปใช้แก้ปัญหาตอ่ไป  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ลงมือปฏิบัต ิ 
5.1 แจ้งให้ผู้ เรียนทราบว่าโครงการลดความเครียด จะน าไปปฏิบัติจริงในการ

เรียนรู้ครัง้ท่ี 12 (น าโครงการไปปฏิบตัิจริงครัง้ท่ี 2) และในสปัดาห์ท่ี 11 ก่อนปฏิบัติจริง ผู้ เรียน
จะต้องเตรียมความพร้อมของโครงการท่ีตนสนใจก่อนน าไปปฏิบตัิจริง โดยผู้สอนจะให้เวลาน า
โครงการไปปฏิบตัิจริง 1 สปัดาห์  

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้  
6.1 ให้แตล่ะกลุม่คิดประเมินผลโครงการลดความเครียดลว่งหน้า โดยให้ประเมิน

การบรรลเุปา้หมาย ประเมินวิธีการท่ีน ามาใช้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ ประเมินปัญหาท่ีคาดว่าจะ
พบและวิธีแก้ปัญหาท่ีคิดไว้ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยบนัทึกลงในแบบประเมินระดบัคณุภาพ
ของโครงการ 

6.2 หลงัจากน าโครงการลดความเครียดไปปฏิบตัิจริงในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 12 และ 
ในการเรียนรู้ครัง้ท่ี 11 แตล่ะกลุ่มจะต้องน าผลการปฏิบตัิโครงการมาน าเสนอให้สมาชิกกลุม่อ่ืน ๆ 
รับฟังด้วยพาวเวอร์พอยท์ และประเมินผลการด าเนินโครงการลงในแบบประเมินระดบัคุณภาพ
ของโครงการ 

ขัน้สรุป (30 นาที) 
1. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัสรุปการจดัท าโครงการลดความเครียดตัง้แตก่ารคิดตัง้ช่ือ

กลุม่ คดิสญัลกัษณ์ประจ ากลุม่วา่มีวิธีคิดมากมายหลายวิธี แตก่ารคดิช่ือกลุม่ท่ีต้องสื่อความหมาย
ตรงกับภาพประจ ากลุ่มและมีค าขยายหรือมีค าท่ีมีลกัษณะท่ีลึกซึง้  พร้อมคิดสญัลกัษณ์ประจ า
กลุ่มโดยคิดให้แปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดของผู้ อ่ืนนัน้  ผู้ เรียนจะต้องมีความคิดริเร่ิม มี
ความคิดจินตนาการตัง้ช่ือภาพ ดังนัน้การฝึกคิดแบบนีเ้ป็นประจ า จะช่วยพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้ เรียนไปด้วย ผู้สอนชมเชยกลุม่ท่ีคิดได้แปลกใหมแ่ละช่วยชีแ้นะให้พฒันาขึน้ 

2. ผู้ สอนและผู้ เรียนร่วมกันสรุปการเขียนโครงการว่าจะต้องมีการคิดก าหนด
เปา้หมายของโครงการ การคิดหาวิธีหรือหากิจกรรมของโครงการ การคิดคาดคะเนปัญหาและวิธี
แก้ปัญหาในการจัดโครงการ การคิดด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน และการคิดประเมิน
โครงการ ซึง่กระบวนการทัง้หมดนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนมีการรู้ถึงความคิดในการจดัโครงการของตนเอง 
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ตลอดจนสามารถควบคมุและตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และน าผลจากการคิดนัน้ไปใช้ใน
การจดัโครงการให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 

3.ผู้สอนพดูคยุกบัผู้ เรียนถึงปัญหาจาการเขียนโครงการวา่ งานทกุอย่างยอ่มมีปัญหา 
หากเรามีความอดทนไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา และมีการคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบ ย่อมสามารถ
ผา่นพ้นปัญหาได้ 

 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ 
 1. กรณีศกึษา เร่ือง ยาลดอ้วนรวนชีวิต  

2. ใบงานท่ี 1 แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั 
3. ใบงานท่ี 2 แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 
4. ใบงานท่ี 3 แบบการเขียนโครงการ 

 5. ใบงานท่ี 4 แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาระหวา่งการเขียนหรือท าโครงการ  
6.  Power Point 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. สงัเกตจากการท างานกลุม่ 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็น 
3. สงัเกตจากการเขียนโครงการ 
4. สงัเกตจากการน าเสนอโครงการ 
5. สงัเกตจากการสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการเขียนหรือท าโครงการ 
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ใบงานที่ 1 
แบบบนัทกึการท างานสว่นตวั 

 
ช่ือ...........................................................นามสกลุ.............................................................. 
 
สถานการณ์ปัญหาท่ีก าหนดให้ตามแผนจดัการเรียนรู้ คอื 
 
............................................................................................................................................. 
 
 

  
 1. ประเดน็ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ คือ.................................................................... 
..............................................................................................................................................  

 
 
 

 
2. โครงการแก้ปัญหาท่ีสนใจมากท่ีสดุคือ................................................................................... 
..............................................................................................................................................  
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ใบงานที่ 2 
แบบสรุปปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนด 

 
 

ช่ือกลุม่................................................................................................................................... 
สมาชิกกลุม่ 
1............................................................................................................................................ 
2............................................................................................................................................ 
3............................................................................................................................................ 
4............................................................................................................................................ 
5............................................................................................................................................ 
6............................................................................................................................................ 
 
ค าชีแ้จง ให้นกัศกึษาตอบค าถามตอ่ไปนี ้
1. จากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ปัญหาคืออะไร......................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. ให้นกัศกึษาบอกสาเหตขุองปัญหามาให้มากท่ีสดุ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานที่ 3  
แบบการเขียนโครงการ 

1. ช่ือโครงการ .(เป็นช่ือท่ีเหมาะสม ชดัเจน ดงึดดูความสนใจ และเฉพาะเจาะจงวา่จะท าอะไร) 
.............................................................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล (แสดงถึงปัญหาความจ าเป็น โดยหาเหตุผลต่างๆเพื่อแสดงให้เห็น

ความจ าเป็น และความส าคญัของโครงการ) 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ต้องเขียนให้ตรงกบัปัญหาเพื่อแสดงให้เห็นถึงจดุมุ่งหมายท่ีจะ
แก้ปัญหานัน้ๆและต้องก าหนดวตัถปุระสงค์ในสิง่ท่ีเป็นไปได้ สามารถวดัได้ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  
 
4. วิธีด าเนินการ (แสดงขัน้ตอนท่ีจะต้องท าตามโครงการและบอกระยะเวลาในการปฏิบตัิแตล่ะ

ขัน้ตอน ของโครงการ) 
 

 
  

ที่ กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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5. ผู้รับผิดชอบโครงการ (ระบช่ืุอผู้ ท่ีท าโครงการ) 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  (เป็นการระบุเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการและ

สถานท่ีท่ีจะท าโครงการเพื่อสะดวกในการพิจารณาและติดตามผลของโครงการ) 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
7. งบประมาณ (แสดงยอดรวมงบประมาณทัง้หมดท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ แหล่งท่ีมา และ

แยกรายละเอียดคา่ใช้จ่ายท่ีชดัเจนวา่เป็นคา่ใช้จ่ายอะไรบ้าง)) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (ระบปุระโยชน์ท่ีคิดว่าจะได้เม่ือสิน้สดุโครงการ เป็นการระบุว่าใครจะ
ได้รับทัง้เชิงคณุภาพและปริมาณและต้องสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  
9. การประเมินผลโครงการ (ระบวุิธีการตดิตามดผูลการด าเนินโครงการ) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
10. ปัญหาและอุปสรรค / วิธีแก้ปัญหา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
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ใบงานที่ 4 
แบบสรุปปัญหาและวิธีแก้ปัญหาระหว่างการเขียนหรือท าโครงการ 

 
ช่ือกลุ่ม.................................................................................................................................. 

 
ช่ือโครงการ........................................................................................................................... 

สรุปปัญหาในการวางแผนจดัท าโครงการ สรุปวิธีแก้ปัญหาในการวางแผนจดัท าโครงการ 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
 



  

 

ประวัติผู้ เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล นางธิดารัตน์  งามสขุเกษมศรี 
วัน เดอืน ปี เกิด 14 มิถนุายน 2512 
สถานที่เกิด จงัหวดับรีุรัมย์ 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2533       ศกึษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.)   

      วิชาเอกสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์  
      จาก มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
พ.ศ. 2541       การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาจิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   
      จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2561       ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (ปร.ด.)   
      สาขาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนษุย์   
      คณะศกึษาศาสตร์   
      จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 32 หมูบ้่านอิมพีเรียลพาร์ค ซอยวชิรธรรมสาธิต 55  
ถ. สขุมุวิท 101/1 บางจาก พระโขนง กรุงเทพฯ 10260     
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