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การวจิยัครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือศกึษา 1) สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 2) สรา้งอนาคตอนาคตภาพ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569)  และ 3) ตรวจสอบยืนยนัอนาคตภาพหลักสูตรท่ีสรา้งขึน้ การด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ 
คือ 1) ศกึษาสภาพ ปัญหา และ ความตอ้งการ โดยการศกึษาเอกสาร การสมัภาษณเ์ชิงลึก การวิเคราะหส์ณัฐานวิทยา 
และการลงคะแนนเสียงจากนายกสโมสรนักศึกษา แพทย ์และผูท้รงคุณวุฒิ 2) สรุปภาพอนาคตและการสรา้งวงล้อ
อนาคตจากขอ้มลูท่ีได ้และ 3) ตรวจสอบและยืนยนัอนาคตภาพ โดยการลงฉันทามติจากผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวิจยั พบว่า 
สภาพและปัญหาท่ีส าคญั คือ บณัฑติมีผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา และดา้นทกัษะการวเิคราะห์
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยเฉพาะทักษะดา้นภาษาอังกฤษ และผลการสรา้งอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -
2569) 1) ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตอ้งมีความรูด้ี  ความคิดดี และปฏิบตัิดี  2) ดา้นปรชัญาของหลักสูตร 
การจดัการเรียนรูเ้พ่ือผลิตบณัฑติพยาบาลที่เป็นคนเก่ง คนด ีและมีสขุ 3) ดา้นวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร เพ่ือผลิตบณัฑติ
ท่ีมีสมรรถนะดี  คิดดี และคลอบคลมุดี 4) ดา้นโครงสรา้งของหลกัสูตร ตอ้งพฒันาจุดเด่น และเนน้เวลารู ้ 5) ดา้นเนือ้หา
ของหลกัสูตร ตอ้งทนัสมยั และใชไ้ดจ้ริง 6) วิธีการจดัการเรียนรู ้ตอ้งเนน้วิธีการเรียนรู ้ควบคู่เทคโนโลยี และมีจุดเด่น 7) 
ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ตอ้งทนัสมยั รว่มใชป้ระโยชน ์และคณุภาพดี และ 8) ดา้นการวดัและการประะเมินผล ตอ้งมี
ความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
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This aims of this research are as follows: (1) a study of conditions, problems and needs; (2) to 

create a scenario; and ( 3)  to examine and confirm the scenario of the Bachelor of Nursing curriculum at the 
College of Nursing in the Faculty of Nursing at Praboromarajchanok Institute in the Ministry of Public Health 
(B.E. 2022-2025.) The three parts of the research methodology are as follows: the first part was to study the 
conditions, problems and needs by a literature review, in-depth interviews, morphology analysis and voted on 
by student club presidents and physicians.  The second part was to create a scenario with the future wheel 
and the third part confirmed the scenario by expert consensus. The results revealed the following: an important 
condition and problem is that graduates had learning outcomes in terms of knowledge skills, intellectual skills 
and analytical skills did not meet the target, especially English language skills.  The scenario of the Bachelor 
of Nursing curriculum at the College of Nursing in the Faculty of Nursing at Praboromarajchanok Institute in 
the Ministry of Public Health ( B. E. 2022 - 2026) :  ( 1)  desirable characteristics of the different aspects of 
graduates, as follows: good knowledge, ideas, and  practices; (2) the philosophy of the curriculum for produce 
graduates of nursing smart , good, and happiness; ( 3) the objectives of the curriculum should produce 
graduates with a good performance, good thinking, and good coverage; ( 4) the structure of the curriculum 
must develop distinctive features a focus on knowledge time; ( 5)  the contents of the curriculum should be 
updated; ( 6)  learning management focused on learning methods and technology had a distinctive point; ( 7) 
instructional support should be updated; and (8) measurement and evaluation should be diverse and efficient. 
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ค าปรกึษา ใหค้  าแนะน า ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ติดตาม ตลอดทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ และใหก้ าลงัใจในการ
จดัท าปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

กราบขอบคุณพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา ประธานการสอบเคา้โครงปริญญา
นิพนธแ์ละรองศาสตราจารย ์ดร. ธีรนชุ หา้นิรตัิศยั ประธานคณะกรรมการสอบปากเปลา่รวมทัง้ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร.วยัวฑุฒ ์อยู่ในศิล รองศาสตราจารย ์ดร.บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล และผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา สาลีหมัด คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ที่ทุกท่านได้กรุณาเสียสละเวลา  ให้
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชนจ์นท าใหง้านวิจยัมีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู ณ ที่นี ้

ขอกราบขอบคณุผูเ้ช่ียวชาญ  ขอบคณุนายกสโมสรนกัศกึษา วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุทกุทา่นท่ีไดเ้สยีสละเวลาในการใหส้มัภาษณ์ ผูว้ิจยัขอกราบ
ขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู ณ ที่นี ้

ขอขอบพระคณุคณาจารยผ์ูส้อนหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวิจยัและการพฒันาหลกัสตูร 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒทกุทา่น ท่ีเป็นผูป้ระสทิธ์ิประสาทวิชาการความรูใ้หแ้กผู่ว้ิจยั ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะ
ที่เป็นประโยชนแ์ละใหก้ าลงัใจตลอดมา 

ขอขอบพระคณุ ดร.พเยาว ์ พงษ์ศกัดิช์าติ ผูอ้  านวยการ คณะผูบ้รหิาร คณาจารย ์ตลอดจนบคุลากรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ
ทกุทา่นท่ีใหก้ารสนบัสนนุ ใหค้วามช่วยเหลอืและใหก้ าลงัใจกบัผูว้ิจยัตลอดมา 

ขอขอบคณุ เพื่อน และนอ้งรุน่ท่ี 25 รวมทัง้รุน่พ่ี รุน่นอ้ง หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยั
และพฒันาหลกัสตูร   มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒทกุคนท่ีใหค้วามช่วยเหลอื ใหก้ าลงัใจ 

ขอขอบคณุ เจา้หนา้ที่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทกุท่านที่ใหค้วาม
ใหค้ าแนะน า และใหก้ารช่วยเหลอืเป็นอยา่งดี 

ทา้ยที่สดุนีต้อ้งขอขอบพระคณุ บิดา มารดา   ญาติพี่นอ้ง ที่คอยสนบัสนนุ ใหก้ าลงัใจ ใหเ้วลาและเป็น 
แรงผลกัดนัในการท าปริญญานิพนธน์ีจ้นส าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี หากมีขอ้ผิดพลาดประการใดผูว้ิจยัขอนอ้มรบัไวด้ว้ย
ความขอบคณุยิ่ง 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

การจดัการศกึษาพยาบาลเป็นการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมี
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้รับบริการ  
(บญุทิพย ์สิริธรงัศรี, 2555, WHO, 2016) ส าหรบัการจดัการศกึษาพยาบาลในประเทศไทยก าเนิด
ขึน้ครัง้แรกในลกัษณะการฝึกอาชีพส าหรบัผูห้ญิง โดยการฝึกหดัดว้ยตนเอง บุคคลในครอบครวั
หรือพระสงฆท่ี์วดั ตอ่มาในปี พ.ศ 2439 สมเดจ็พระศรีพชัรนิทราบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จ
พระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 5 ทรงก่อตัง้โรงเรียนพยาบาลขึน้เป็นครัง้แรกจึงเป็นจดุเริ่มตน้
การจดัการศกึษาพยาบาลในประเทศไทยมาจนถึงในปัจจบุนั (อาภา หวงัสขุไพศาล, ภรณี สวสัดิช์ู
โต, และ โสรตัน ์วงศส์ทุธิธรรม, 2560)  

การจดัการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยมีการพฒันามาอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบนัอยู่
ภายใตก้ารก ากับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมและสภาการ
พยาบาล โดยมีรูปแบบการศึกษาทั้งในชั้นเรียน และระบบการศึกษาทางไกล ประกอบด้วย 
หลกัสตูรการศกึษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ ์ระดบัวิชาชีพ ส าหรบัผูส้  าเร็จการศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และหลกัสตูรการศกึษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ ์ระดบั
วิชาชีพ ส าหรบัผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาอ่ืน ผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษาไดร้บัปริญญา
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (Bachelor of  Nursing Science) ช่ือย่อปริญญาภาษาไทย คือ พย.บ. 
ภาษาอังกฤษ คือ B.N.S และต้องสอบขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น1 ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2540 
โดยปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย จ านวน 92  แห่ง ในจ านวนนี ้สังกัด
สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 แหง่ กระทรวงอดุมศกึษาฯ จ านวน 32 แหง่ กระทรวงกลาโหม 
จ านวน 3 แห่ง ส านกังานต ารวจแห่งชาติและกรุงเทพมหานคร อย่างละ 1 แห่ง  สถาบนัการศกึษา
เอกชน จ านวน 25 แหง่ (สภาการพยาบาล, 2565)  

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุขเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพแห่งแรก ท่ีจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย รวม 30 แห่ง ประกอบดว้ย ภาคเหนือ จ านวน 7 แห่ง 



  2 

ภาคกลาง จ านวน12 แห่ง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 6 แห่งและภาคใต ้จ านวน 5 แห่ง 
มีพันธกิจหลักในการผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและมี
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอุดมศกึษาแห่งชาติ สาขาพยาบาล
ศาสตร ์พ.ศ.2560 เพ่ือใหก้ารดแูลสขุภาพแบบองคร์วมดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยแ์ก่ผูร้บับริการใน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ดา้นการป้องกันและควบคมุโรค ดา้นการรกัษาพยาบาล และดา้นการ
ฟ้ืนฟสูภาพ ตัง้แตร่ะดบับคุคล ครอบครวัและชมุชนในทกุระดบัทั่วประเทศไทย และเพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการก าลังคนดา้นการพยาบาลให้แก่สถานบริการสุขภาพของรัฐ  (สถาบันพระบรม 
ราชชนก, 2562) ตลอดระยะเวลากว่า 80 ปีท่ีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขเป็นก าลังหลักในการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการในระบบสุขภาพของประเทศมาอย่างยาวนาน นับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2489  
เป็นตน้มา โดยในแตล่ะปีจะมีบณัฑิตพยาบาลส าเร็จการศกึษากวา่รอ้ยละ 50 เม่ือเปรียบเทียบกบั
สถาบนัการจดัการศกึษาพยาบาลทัง้ประเทศ (สวุิภา นิตยางกลู และ นสุบา อารเปีย, 2563) 

การพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของวิทยาลยัพยาบาล ในสงักดัคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองตามการ
เปล่ียนแปลงของสงัคม ตัง้แตปี่ พ.ศ.2489 ในระยะแรกใชห้ลกัสตูรวิชาการพยาบาลผดงุครรภแ์ละ
อนามยัศิริราชเป็นเกณฑใ์นการสรา้งหลกัสูตร ระยะเวลาในการศึกษา3 ปี 6เดือน ปี พ.ศ.2498 
เพิ่มระยะเวลาการศึกษาเป็น 4 ปีพ.ศ.2520 พัฒนาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และ 
การผดงุครรภช์ัน้สงู(เทียบเท่าปรญิญาตรี) ปี พ.ศ.2528 พฒันาหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตรท่ี์เนน้ชมุชน ตามนโยบายสขุภาพดีถว้นหนา้ขององคก์ารอนามยัโลก พ.ศ.2537 พฒันาเป็น
หลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2537) (สุรีย ์แสงรุ่งเรือง, 2547) 
ปี พ.ศ.2545 พัฒนาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรบูรณาการ) และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ.2555) (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2555) แต่จากการ
ประเมินผลหลกัสูตร พบว่า ยงัมีปัญหาหลายประการ อาทิเช่น อาจารยผ์ูส้อนยงัยึดตนเองเป็น
ศูนยก์ลาง เนน้การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย ขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท่ี
ส่งเสริมทักษะทางปัญญา เนือ้หารายวิชาท่ีมากเกินไปและไม่สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของโลก หอ้งปฏิบตัิการพยาบาลมีวัสดุ อุปกรณไ์ม่เพียงพอ ระบบสารสนเทศไม่มี
ประสิทธิภาพ แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิมีจ  านวนผูป่้วยนอ้ยไม่สอดคลอ้งกับประสบการณท่ี์นักศึกษา
ควรไดร้บั ท าใหผ้ลการประเมินการจดัการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอุดมศกึษาแห่งชาติ 
พบว่า บณัฑิตพยาบาลมีมาตรฐานการเรียนรูด้า้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะการ
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วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนเฉล่ียค่อนขา้งต ่า 
โดยในปี พ.ศ. 2562 จ านวนผู้สอบความรูข้ึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดงุครรภ ์ชัน้ 1 ท่ีผ่านในปีแรกท่ีส าเร็จการศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 61.71 ไม่ผ่าน
เกณฑอ์ย่างนอ้ยรอ้ยละ 70  ตามเกณฑก์ารรบัรองสถาบนัการศึกษาพยาบาลและการผดงุครรภ์
ของสภาการพยาบาล (เปรมฤดี ดารกัษ์, พชัรินทร ์คมข า, โซรยา นิฮะ, และ นรูซาฮีดา เจ๊ะมามะ, 
2561, วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ, 2561, อนญัญา คอูาริยะกุล และคนอ่ืน ๆ, 
2560, สปุราณี เสนาดสิยั,วลัลา ตนัตโยทยั ,2563)  

การจดัการศึกษาพยาบาลใหมี้คณุภาพ เป็นแนวทางในการพฒันาวิชาชีพพยาบาลใหมี้
ประสิทธิภาพในอนาคต เน่ืองจากพยาบาลเป็นวิชาชีพเชิงการบริการในระดบัชนชัน้มันสมองท่ี
ปรบัเปล่ียนหมนุเวียนปฏิบตังิานตลอด 24 ชั่วโมง ภายใตใ้บอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพของผู้รบับริการตัง้แตร่ะดบับุคคล ครอบครวั และชมุชม 
ซึ่งปัจจบุนัปัญหาสขุภาพมีความซบัซอ้น รุนแรง เกิดโรคอบุตัิใหม่ โรคอบุตัิซ  า้ และโรคระบาดเพิ่ม
มากขึน้ จงึถือพยาบาลเป็นกระดกูสนัหลงัของระบบสขุภาพทั่วโลก นอกจากนีว้ิชาชีพพยาบาลตอ้ง
ปฏิบตัิงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ การพยาบาลแบบเดิมอาจไม่สามารถแกไ้ขปัญหาสุขภาพได ้
ดงันัน้ การผลิตบณัฑิตพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุจงึมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสตูรใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง 
(ICN, 2020; WHO, 2020, World health statistics, 2020; เยาวเรศ สมทรพัย ์และ อชัฌา วารีย์, 
2562) 

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกส่งผลกระทบต่อโครงสรา้งของประชากร 
โดยสงัคมโลกเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุซึ่งองคก์ารอนามยัโลกคาดการณว์่าประชากรผูส้งูอายอุาจเพิ่ม
เป็น 2,000 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2593 ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 80 เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงัท่ีตอ้งไดร้บัการ
ดแูลเป็นพิเศษ (United Nation, 2015) นอกจากนีปั้ญหาโรคไม่ติดต่อเป็นปัญหาสขุภาพท่ีส าคญั
ของโลกและประเทศไทยซึ่งองคก์ารอนามยัโลกคาดว่า ในปี พ.ศ. 2573 ประชากรโลกจ านวน 23 
ลา้นคนจะเสียชีวิตจากโรคหลอดเลือดสมอง โรคหวัใจ และโรคมะเร็ง ส าหรบัประเทศไทยคิดเป็น
ร้อยละ 75 หรือประมาณ 320,000 คนต่อปี (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข , 
2564,Bennett., et al. 2018) ปัญหาโรคติดต่อ การย้ายถ่ิน การเคล่ือนย้ายแรงงาน การ
เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ปัญหาโรคติดเชือ้จากสตัวส์ู่คน โดยในปี พ.ศ. 2562 ทั่วโลกประสบกบั
วิกฤตการณ์โรคอุบัติใหม่จาก “ไวรัสโคโรน่า” หรือเรียกว่า (COVID 19) ท่ีมีผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตประจ าวนั และความเป็นอยู่ของประชากรทั่วโลกน าไปสู่ความเส่ียง ความหวาดกลวัและการ
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เสียชีวิตของผูค้นเป็นจ านวนมาก ส่งผลใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนเปล่ียนพฤติกรรมการด ารงชีวิตท่ี
เรียกว่ายุคสงัคมปกติวิถีใหม่(New Normal )โดยการสวมใส่หนา้กากอนามยัเพ่ือป้องกันและลด
การกระจายเชือ้ การเวน้ระยะห่างทางสงัคม การใชเ้ทคโนโลยีในการส่ือสารและการใชชี้วิตเพิ่ม
มากขึน้ในรูปแบบการเรียนออนไลน์ การท างานท่ีบ้าน เป็นต้น (กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข,2564 )และปัญหาสังคมวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ความสัมพันธ์ในครอบครวัและ
ชุมชนน้อยลงขาดความอบอุ่นเกิดความเครียดและปัญหาสุขภาพจิตตามมา(กรมสุขภาพจิต  
2563, WHO. 2020) 

 การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และการเมืองการ
ปกครอง สง่ผลตอ่หนา้ท่ีของพยาบาล อาทิเชน่ การพยาบาลผูส้งูอาย ุการพยาบาลผูป่้วยโรคติดตอ่ 
โ รค ไม่ติ ดต่ อ  โ รคอุบัติ ใ หม่ อุ บัติ ซ  ้า  โ รคจากการประกอบอา ชีพ  อุบัติ เ หตุฉุ ก เ ฉิ น  
และภัยพิบตัิการพยาบาลขา้มวฒันธรรม การส่งเสริม ดแูล บ าบดัรกัษา ฟ้ืนฟูสภาพปัญหาดา้น
จิตใจการบริการสุขภาพในระดบัปฐมภูมิและการแพทยท์างเลือก ตลอดจนการพฒันางานวิจัย 
นวตักรรม และเทคโนโลยีในมาใชใ้นการพยาบาลเพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพการดแูลตนเองครอบครวั 
ชุมชน สังคมในการดูแลสุขภาพของตนเองไปจนถึงการพยาบาลในระยะสุดท้ายของชีวิต   
(ธัญญลกัษณ ์รุง้แสงจนัทร,์ 2561, ปราโมทย ์ถ่างกระโทก, 2560 ,ปัฐยาวชัร ปรากฏผล, 2560 ,
เยาวเรศ สมทรพัย ์และ อชัฌา วารีย์, 2562 ,วิภาดา คณุาวิกติกลุ, 2558; ศิริพร สิงหเนตร, 2560, 
อัญช ลี  แก้ ว ส ร ะศรี , 2560 ,Omishakin & Oyetunde, 2015, Wilson.  et al, 2016, WHO, 
2017,Ying Liu et al, 2015) 

ทศวรรษท่ีผ่านมามีการปฏิรูปการศึกษาพยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จากปัญหาการจดัการศกึษาพยาบาลท่ียงัเนน้การถ่ายทอดความรูจ้ากครูเนน้เนือ้หามากกว่าการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ้การจัดการศึกษาแบบแยกส่วนๆ ไม่ทันสมัย ขาดความยืดหยุ่นและ
การบูรณาการศาสตรต์่างๆการวางพืน้ฐานทักษะการพัฒนาความคิดสรา้งสรรคห์รือความคิด  
เชิงออกแบบ สมรรถนะของบณัฑิตไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพในยคุศตวรรษท่ี 21 
(อติญาณ ์ศรเกษตริน, ดาราวรรณ รองเมือง, และรุ่งนภา จันทรา.2562, Fernanda, R.E.G. & 
Fabian, 2014,Jenifer& Elizabeth, 2016) ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาความคาดหวังของผูใ้ช้
บณัฑิตตอ่สมรรถนะของผูส้  าเร็จการศกึษาหลกัสูตรพยาบาลบณัฑิตของสภาการพยาบาล พบว่า 
คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 3.32 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 โดยผู้ใช้
บณัฑิตประเมินว่า บณัฑิตพยาบาลไม่สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามท่ีคาดหวงั ขาดความพรอ้มใน
บทบาทพยาบาลวิชาชีพร่วมกับขาดความตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยสมรรถนะท่ี
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คาดหวงัการพฒันา คือ สมรรถนะความสามารถในปฏิบตัิการพยาบาล/ผดงุครรภ ์การใชห้ลกัฐาน
เชิ งประจักษ์ในการพยาบาลและการพัฒนางาน การท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
และดา้นเทคโนโลยี ตามล าดบั (สภาการพยาบาล,2563)  

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงครัง้ยิ่งใหญ่ของ
สงัคมทั่วโลก ผูค้นตอ้งปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในการใชชี้วิตแบบสงัคมปกติวิถีใหม ่(New Normal )
การปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดัการศึกษาพยาบาลแบบออนไลนแ์ละการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์
เ ส มื อ น จ ริ ง ( Simulation- based learning)  ท ด แ ท น ก า ร เ รี ย น ใ น ชั้ น เ รี ย น แ บ บ เ ดิ ม 
(พงศท์ัศ วนิชานันท ์.2564 ,Sanz ,Sainz, J, &Capilla,. 2020, Amir, H et al.) แต่พบว่า ผูเ้รียน
บางส่วนไม่มีเครื่องมือและระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ขาดทักษะในการสรุปเนื ้อหา 
ขาดความเท่าทันเทคโนโลยี( IT Literacy)จ านวนห้องเรียนเสมือนจริง (Simulation-based 
learning) ยังมีไม่ทั่วถึง บณัฑิตมีสมรรถนะไม่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม และระบบ
บริการสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลง ท าใหพ้ยาบาลจบใหม่มีความเครียดต่อการเปล่ียนบทบาทการ
ปฏิบตัิงานและการปรบัตวัสงู บางรายท่ีไม่สามารถปรบัตวัไดท้  าใหเ้กิดการยา้ยหน่วยงาน ลาออก 
(กฤษดา แสวงดี,2017) จึงเป็นสิ่ง ท่ีส  าคัญอย่างยิ่ง ท่ี สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุจะตอ้งใหค้วามตระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว เพ่ือวางแผนเตรียมบณัฑิตพยาบาลใหเ้ป็น
ผูน้  าการเปล่ียนแปลงของสงัคมในอนาคตดงักลา่ว โดยการศกึษาอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑิตในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากหลกัสตูรถือเป็นกญุแจท่ีส าคญัในการเตรียมความ
พรอ้มบัณฑิตให้สามารถเผชิญกับการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ไดก้ าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้
ทนัสมยัทกุรอบ 5 ปี (สภาการพยาบาล,2565 ,Kangas-Niemi, A, Manninen& Mattsson, 2018) 
ดงันัน้การศึกษาอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงก าหนดระยะเวลาใน
การศกึษาไว ้5 ปี คือปี พ.ศ. 2565 - 2569 เพ่ือพฒันาบณัฑิตใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของสงัคมเพ่ือประสิทธิภาพการท างานในอนาคต (วณิชา ช่ืนกองแกว้, 2562, องคอ์ร ประจนัเขตต,์ 
2557) สอดรบักบัแผนยุทธศาสตรก์ารพยาบาลสากล พ.ศ.2562 -2566 ท่ีก าหนดใหพ้ยาบาลตอ้ง
มีทักษะดา้นวิจัยและนวตกรรม การน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ในการพยาบาล (ICN,2020) 
ตลอดจนแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ20ปี (ดา้นสาธารณสุข) วางยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การบริการและบุคลากรเป็นเลิศ (กระทรวงสาธารณสุข, 2559) นอกจากนี ้
แผนยทุธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก ปี พ.ศ.2563 – 2567 ท่ีมุ่งสรา้งก าลงัคนดา้นสขุภาพท่ีมี
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คุณภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน (สถาบนัพระบรมราชชนก, 2562) และมติการประชุม
วิชาการพยาบาลศาสตรศ์ึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 6 ท่ีเห็นควรมีการทบทวนสาระและวิธีการจัดการ
เรียนการรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคมในยุค
ปกตวิิถีใหม ่(สภาการพยาบาล,2563) 

 การศึกษาอนาคตเป็นแนวคิดทางวิทยาศาสตร์โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย ท่ีเรียกว่า  
การวิจยัอนาคต (Future Research) เป็นระบบและเช่ือถือไดเ้พ่ือมองเหตกุารณ ์หรือพฤติกรรมท่ี
น่าจะเป็นไปในอนาคตช่วยในการการวางแผน ก าหนดนโยบายหรือการตดัสินใจในการด าเนิน
กิจกรรมเ พ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนหาทางแก้ปัญหาท่ีคาดว่าจะเ กิดขึ ้น  
(ชมพูนุช ร่วมชาติ,2548) ซึ่งสามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการศึกษาอนาคตการจัดการเรียนรู้
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตเพ่ือพฒันาบณัฑิตพยาบาลใหมี้สมรรถนะรบัมือและปรบัตวัให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณใ์หม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (อตญิาณ ์ศรเกษตรนิ, ดาราวรรณ 
รองเมือง, และ รุง่นภา จนัทรา,2562, Carroll , Bruno& Tschudi, 2016) ซึ่งหากการจดัการศกึษา
พยาบาลยงัด าเนินการตอ่ไปโดยไมมี่การวางแผนการวิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต 
อาจไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการสงัคม การมองอนาคตอาจเป็นความเส่ียงแต่ถา้หากเรา 
ไม่มองเลยเราจะไม่สามารถเตรียมการอะไรไดเ้ลย โดยจุมพล  พูลภัทรชีวิน (2556) กล่าวว่า 
“การมองเห็นอนาคต ช่วยให้เราจัดการกับปัจจุบันได้ดีขึน้ ” และอเล็ค รอสส์ (Alec ,2017)   
กล่าวว่า “หากเราไม่เตรียมพรอ้มรบัมือกับความเปล่ียนแปลงในอนาคต เราก็อาจจะไม่มีท่ียืนใน
อนาคตก็ได้” ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นอาจารย์พยาบาลจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาอนาคตของ
หลกัสตูรพยาบาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  (พ.ศ.2565 -2569) ท่ีพึงประสงคค์วรเป็นอย่างไร โดยผูว้ิจยัเริ่ม
จากการการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาพยาบาลด้วย เทคนิ ค  STEEP Analysis (Bensoussan, & Fleisher C S, 2008)  
เพ่ือวิเคราะหปั์จจัยดา้นสังคม (S:Soccial) ดา้นเทคโนโลยี (T: Technology)  ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  
(E: Environment) ดา้นเศรษฐกิจ (E: Economic) และดา้นการเมืองและการปกครอง (P: Politic) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการมองอนาคต เพ่ือวิเคราะห ์คาดการณ์และจัดการวางแผนการ
ด าเนินงานอันจะเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนศึกษาความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับภาพอนาคต
การจดัการศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 - 2569) ดงัค ากล่าวของ อลัเบิรต์ ไอน์สไตน ์

https://www.bookdepository.com/author/Alec-Ross
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(Albert Einstein) ท่ีกล่าวว่า "จินตนาการส าคัญกว่าความรู้"  เพราะความรู้ท  าให้เราอยู่แค่ใน
ปัจจุบัน แต่จินตนาการเปรียบไดก้ับอนาคต (The Saturday Evening Post,1929) ร่วมกับการ
สรา้งวงลอ้อนาคตเพ่ือแสดงความคิดรวบยอดของอนาคตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตและ
สรา้งภาพอนาคต (Scenarios Building) เพ่ือท านายอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัด สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565  - 2569)  
ท่ีพึงประสงค ์ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นแนวทางในการวางแผน การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้มี
สมรรถนะเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพและสงัคมของโลกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ตอ่ไป 

 
ค าถามการวิจัย 

1.สภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ เป็นอยา่งไร 

2.อนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 

 
วัตถุประสงคง์านวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ 

2.เพ่ือสรา้งอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
คณะพยาบาล ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

3. เพ่ือตรวจสอบและยืนยันอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลใน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
(พ.ศ.2565 -2569)  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงอนาคต (Future Research) เพ่ือศึกษาอนาคตภาพ
หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวง สาธารณสขุ ผูว้ิจยัเลือกผูใ้หข้อ้มลู (key Information) คือ กลุม่ท่ีมีสว่น
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เก่ียวขอ้งกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขโดยจ านวนผูใ้หข้อ้มูลท่ีจะใหส้ัมภาษณใ์นแต่ละ
กลุม่ขึน้อยูก่บัความอ่ิมตวัของขอ้มลู ประกอบดว้ย    

1.ด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (key Information) 
1. กลุ่มนายกสโมสรนักศึกษา และกลุ่มแพทย ์เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกับความ

ตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565  - 2569) 

2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็น และมโนทัศน์ของ
ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับภาพอนาคตการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัย
พยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565  
- 2569) ประกอบดว้ย 4 กลุม่ คือ  

2.1 กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีบทบาท อ านาจ หนา้ท่ีก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา
พยาบาล    

2.2 กลุม่ผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีหนา้ท่ีตอบสนองนโยบายดา้นการศกึษาพยาบาล  
2.3. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้บริหาร อาจารยใ์นวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ         
2.4 กลุม่ผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นนกัวิชาการเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูพ้ยาบาล 

2. ด้านระยะเวลา  
1 มกราคม 2564 ถึง 1 มิถนุายน 2565 

3. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
อนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2565 -2569)  
1.ดา้นคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์2. ดา้นปรชัญาของหลักสูตร 3.ดา้นวัตถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 4.ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร 5.ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร 6.ดา้นวิธีการจัดการเรียนรู ้  
7.ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้8. ดา้นการวดัและการประเมินผล 

 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1.  อนาคตภาพ  หมายถึง ข้อเสนอภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ตามความคิดเห็น 
ท่ีผูท้รงคุณวุฒิของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  
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2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก หมายถึง หลกัสูตร
พยาบาล ศาสตรบณัฑิตท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูใ้นระดบัปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตรข์องวิทยาลยัในสงักัดคณะพยาบาลศาสตรท่ี์อยู่ภายใตก้ารควบคมุ ก ากับ 
ดแูลของสถาบนัพระบรมราชชนก 

3. สภาพ ปัญหา และภาพความต้องการ หมายถึง ลกัษณะการจดัการเรียนรู ้อปุสรรค 
ตลอดจนความคาดหวงัตอ่การจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูท่ี้มีความรู ้ความเช่ียวชาญ ด ารงต าแหน่ง หรือมีผลงาน
วิชาการท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัประเทศ ทัง้ในระดบัพืน้ท่ีสาธารณะและระดบันโยบายท่ีสามารถ
อธิบาย ชีแ้นะ ชีแ้จง ถ่ายทอด เสนอแนะขอ้คิดเห็นเก่ียวกับอนาคตของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดั สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ   

5. นายกสโมสรนักศึกษา คือ ผูแ้ทนนกัศึกษาวิทยาลัยพยาบาลในสงักัด สถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีไดร้ับการเลือกตัง้มาจากนักศึกษาพยาบาลของแต่ละ
วิทยาลยัใหเ้ป็นหวัหนา้และมีตดัสินใจ คอยช่วยชีแ้นะควบคมุ วางแผนและก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินกิจการสโมสรนกัศกึษาทัง้ภายใน และภายนอกวิทยาลยั 

6. แพทย ์หมายถึง แพทยท่ี์ปฏิบตังิานสงักดัภาครฐัหรือภาคเอกชนมีประสบการณใ์นการ
ปฎิบัติงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือ
ปฏิบตัิงานรว่มกบัพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสาธารณสขุทุกระดบัทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน
อยา่งนอ้ย 5 ปี 

7.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์หมายถึง คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีตอ้งการเม่ือ
ผูเ้รียนจบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตจาก วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุขประกอบดว้ย ดา้นคณุธรรมและจริยธรรม ดา้นความรู ้และดา้นทกัษะ
การปฏิบตักิารพยาบาล 

8. วัตถุประสงคข์องหลักสูตร หมายถึง พฤติกรรม คณุสมบตัิท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้แก่
บณัฑิตเม่ือจบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จากวิทยาลยัพยาบาลในสงักัด สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 

9.โครงสร้างของหลักสูตร หมายถึง การก าหนดของหมวดวิชา รายวิชา จ านวน 
หน่วยกิตของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด สถาบันพระบรม 
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 
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10.เนื้อหาของหลักสูตร หมายถึง รายละเอียดของความรู ้สาระส าคัญท่ีก าหนดไว ้
ในหลกัสตูร  มุ่งใหน้กัศกึษาพยาบาลไดมี้ประสบการณก์ารเรียนรูเ้พ่ือพฒันาดา้นความรู ้ทศันคติ 
และพฤตกิรรมตา่ง ๆ อนัพงึประสงคต์ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  

11.วิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดวิธีการจัดการเรียนรูต้ามปรัชญาของ
หลกัสตูร  

12.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง วสัด ุอปุกรณ ์รวมทัง้ส่ือการเรียนรูต้า่งๆ ท่ีช่วยให้
นกัศกึษาพยาบาลเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

13.การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑท่ี์ใชว้ดั ประเมินผลเพ่ือ
ตดัสินวา่นกัศกึษาพยาบาาลมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคต์ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวิจยั เรื่อง อนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสังกัด 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) ผูว้ิจยัได้
ศกึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

1. แนวคดิเก่ียวกบัหลกัสตูร 
1.1 ความหมายของหลกัสตูร 
1.2 ความส าคญัของหลกัสตูร 
1.3 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
1.4 ลกัษณะหลกัสตูรท่ีดี 
1.5 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร 
1.6 การพฒันาหลกัสตูร 

2. แนวคดิการจดัการศกึษาพยาบาล 
2.1 ประวตักิารศกึษาพยาบาลในประเทศไทย 
2.2 ปรชัญาการจดัการศึกษาพยาบาลและคณุลกัษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพึง

ประสงค ์
2.3 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21 
2.4 สถานการณแ์ละแนวโนม้การเปล่ียนแปลงตามแนวคิด STEEP Analysis 
2.5 ประวตัคิวามเป็นมาและการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาลยัพยาบาล ในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
2.6 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในประเทศไทย 
2.7 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในตา่งประเทศ 

3. แนวคดิเก่ียวกบังานวิจยัอนาคต 
3.1 ความหมายของวิจยัอนาคต 
3.2 จดุมุง่หมายของการวิจยัอนาคต 
3.3 ประโยชนข์องการวิจยัอนาคต 
3.4 ระเบียบวิธีวิจยัอนาคต 
3.5 ขัน้ตอนการศกึษาอนาคต 
3.6 การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ 
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3.7 การสมัภาษณช์าญเชิงลกึ 
3.8 การวิเคราะหส์ณัฐานวิทยา 
3.9 การลงคะแนนเสียง 
3.10 วงลอ้อนาคต 
3.11 การสรา้งฉากทศัน ์
3.12 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.13 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
ค าว่า “หลกัสูตร” หรือในภาษาองักฤษใชค้  าว่า“ Curriculum ”ซึ่งมีรากศพัทม์าจาก

ภาษาลาตินว่า “currere” นกัวิชาการ  ในประเทศใหค้วามหมายของค าว่า หลกัสตูร ดงันี ้   ธ ารง 
บัวศรี (2532) กล่าวว่า คือ แผนท่ีจัดท าเพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย การจัดเนือ้หาสาระ กิจกรรม  
มวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด ฆนัท ธาตุทอง (2552) กล่าวว่า มวลประสบการณ์ความรูต้่างๆ ท่ีจัดให้
ผูเ้รียนทัง้ในและนอกห้องเรียนในลักษณะกิจกรรม โครงการหรือแผน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนพฒันาและมีคณุลกัษณะตามความมุ่งหมายท่ีก าหนด รุจิร ์ภู่สาระ 
(2551) กล่าวว่าหลกัสตูร คือ แผนการเรียนท่ีประกอบดว้ยเปา้หมาย จดุประสงค ์เนือ้หา ของการ
เรียนการสอนตามจดุประสงค ์และการประเมินผลลพัธข์องการเรียน ขณะท่ี วิชยั วงษใ์หญ่ (2554) 
กล่าวว่า การจดัมวลประสบการณใ์หก้ับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายสอดคลอ้งกับสงัคมมีการน า
นวตักรรมเทคโนโลยีท่ีเอือ้อ านวยความสะดวกท่ีสถานศกึษาสามารถจดัไดท้ัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา และ มารุต พฒัผล (2562) ประสบการณท์างการศกึษาทัง้หมดท่ีสถานศกึษาวางแผน
และจัดให้ผู้เรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
นกัวิชาการตา่งประเทศโดย ไทเลอร ์(Tyler,1949) กล่าวว่า สิ่งท่ีเด็กจะตอ้งเรียนรูโ้ดยโรงเรียนเป็น
ผูว้างแผนก ากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษาทาบา (Taba,1962) กล่าวว่า เป็นมวล
ประสบการณท่ี์โรงเรียนจดัใหแ้ก่นกัเรียนเพ่ือใหน้กัเรียนท่ีเหมาะสมในการด ารงชีวิตสงัคมปัจจบุนั
ได้อย่ า ง เ ป็นสุข  เ ซย์เ ลอร์ กา เลน และ  อ เล็ กซาน เดอร์  ( Saylor& Alexander,1981 )  
กล่าวว่า แผนการเรียนการสอนท่ีจดัโอกาสในการเรียนรูใ้หแ้ก่บคุคลท่ีไดร้บัการศกึษา และโอลิวา    
(Oliva, 2009) กล่าวว่า แผนงานหรือโครงการท่ีถูกก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรมีขอบเขต
กวา้งขวางหลากหลายเพ่ือเป็นแนวทางการจดัประสบการณก์ารเรียนรูท่ี้ตอ้งการ โดยหลกัสตูรอาจ
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เป็นหนว่ย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อย (Sequence of courses) ทัง้ในและ
นอกชัน้เรียนภายใตก้ารบรหิารด าเนินงานของสถานศกึษา  

 
ตาราง 1 สงัเคราะหค์วามหมายของหลกัสตูร 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/
แหล่งข้อมูล

ทีม่า 

แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

1. ธ ารง บวัศรี 
(2542) 

แผนแสดงจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ 
กิจกรรม มวลประสบการณใ์หผู้เ้รียน
มีพฒันาการตามจดุมุง่หมาย 

เ นื ้ อ ห า ส า ร ะ  กิ จ ก ร ร ม 
มวลประสบการณ์ พัฒนา
ผูเ้รียน จดุมุง่หมาย 

2. ฆนทั ธาตทุอง 
(2550)   

มวลประสบการณท่ี์จดัใหผู้เ้รียนแบบ
กิจกรรม  โครงการหรือแผนเ พ่ือ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คณุลกัษณะตามท่ี
ก าหนดทัง้ในและนอกหอ้ง เรียน  

มวลประสบการณ์  ผู้ เ รียน 
กิจกรรม โครงการ คณุลกัษณะ 
จุดมุ่งหมาย ในและนอกชั้น
เรียน 

3. รุจิร ์ภู่สาระ 
(2551) 

แผนการเรียนท่ีมี เป้าหมาย และ
จุดประสงค ์เนือ้หา การจดัการเรียน
การสอน และการประเมินผล 

แผนกา ร เ รี ยน  เ ป้ าหม าย 
จดุประสงค ์เนือ้หา การจดัการ
เรียนการสอน การประเมินผล 

4. 
 
 
 

วิชยั วงษใ์หญ่ 
(2554) 
 
 

 การจัดมวลประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคม 
การน านวัตกรรมเทคโนโลยีท่ี เอื ้อ 
อ านวยความสะดวกทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

มวลประสบการณ ์สอดคล้อง
กบัสภาพสงัคม  เทคโนโลยี ใน
และนอกสถานการศกึษา 

5. มารุต พฒัผล 
(2562) 

ประสบการณท์างการศึกษาท่ีสถาน 
ศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว ้

ประสบการณ์ทางการศึกษา  
วางแผน ระบบ ผู้เรียน บรรลุ
จดุมุง่หมาย 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด 

ค าส าคัญ     
(Keyword) 

6. ไทเลอร ์
(Tyler, 1949) 

 สิ่งท่ีเด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด
โดยมีโรงเรียนเป็นผู้วางแผน
ก ากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมาย
ของการศกึษา 

เด็ก เรียนรู ้โรงเรียน 
บรรลจุดุมุง่หมาย 

7. ทาบา 
(Taba,1962) 

มวลประสบการณ์ท่ีท่ีโรงเรียน
จั ด ใ ห้ แ ก่ นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตสงัคมปัจจุบนัไดอ้ย่าง
เป็นสขุ 

มวลประสบการณ์ 
นัก เ รี ยน  โรง เ รี ยน 
ด า ร ง ชี วิ ต  สั ง ค ม
ปัจจบุนั 

8. เซยเ์ลอร ์กาเลน
และ อเล็กซาน
เดอร ์ (Saylor& 
Alexander 
,1981) 

แผนการ เรียนการสอน ท่ีจัด
โอกาสในการเรียนรูใ้หแ้ก่บุคคล
ท่ีไดร้บัการศกึษา 

แผนการเรียนการ
สอน บคุคล 

 
สรุปไดว้่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีมีการ

วางแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบในรูปแบบแผนงาน โครงการ หนว่ยการเรียน รายวิชา หรือรายวิชายอ่ยท่ี
ประกอบดว้ย เปา้หมาย จดุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผลเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายและสามารถด ารงชีวิตในสภาพสงัคมปัจจุบันได้
อยา่งมีความสขุ 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา  เพราะเป็นปัจจัยในการก าหนด

มาตรฐานและคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน และเป็นเครื่องมือท่ีสามารถแสดงใหเ้ห็นว่าสงัคมใน
อนาคตจะเป็นอย่างไร โดยมีนกัวิชาการไดแ้สดงทศันะและความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าคญัของ
หลักสูตร  ดังต่อไปนี ้ ธ ารง  บัวศรี  (2542)  กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร  ไว้ดัง นี ้  
1) เป็นเครื่องมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบตัิ  



  15 

2) เป็นสิ่งท่ีชีใ้หเ้ห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณแ์ก่ผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร วิชยั วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่า หลกัสูตรมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรบัการจัด
การศกึษา  ดงันี ้1) เป็นแผนหรือแนวทางในการจดัการศกึษาของชาติ 2) เป็นหลกัหรือแนวทางใน
การวางแผนวิชาการ การบริหารการศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของ
หลกัสตูร 3) เป็นเครื่องมือในการควบคมุคณุภาพของผูเ้รียน มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
4) เป็นเครื่องมือบง่ชีท้ิศทางการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ใหมี้คณุภาพและสอดคลอ้งกับแนวโนม้
การพฒันาสงัคมของประเทศ และ 5) เป็นตวัก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายเนือ้หา แนวทางการ
จดัประสบการณ ์การเรียนการสอน แหล่งทรพัยากร และการประเมินผล ส าหรบัการจดัการศกึษา
ของผูส้อนและ ผูบ้ริหาร ขณะท่ี ฆนทั ธาตทุอง (2552) กล่าวว่า หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการ
พัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะท่ีสังคมคาดหวัง เพราะเป็นเครื่องมือท่ีจะท า ให้การจัด
การศกึษาบรรลผุลตามจดุหมายท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสตูรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญ
งอกงามของบคุคลสามารถปลกูฝังพฤติกรรม คณุธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการ
สนบัสนนุและสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสงัคมเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนดท่ีชี ้แนะใหผู้บ้ริหารการศึกษาครู อาจารย ์และผูมี้
ส่วนเก่ียวข้องน าไป ด าเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ชวลิต ชูก าแพง (2551) กล่าวว่า
หลกัสตูรมีความส าคญั ดงันี1้) เป็นตวัก าหนดคณุลกัษณะของคนในประเทศท่ีจบการศกึษาในแต่
ละระดบั 2) เป็นตวัก าหนดมาตรฐานของการจดัศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 3) เป็นแนวทางในการให้
การศึกษาส าหรบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในทุกระดบั 4) เป็นแนวปฏิบตัิในการจัดการเรียนการสอนของครู 
เน่ืองจากตวัหลกัสูตรจะเป็นตวัก าหนดคณุลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครู
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ใหส้ะทอ้นและบรรลเุปา้หมายของหลกัสูตร
ท่ีตั้งไว้ 5) เป็นเครื่องก าหนดแนวทางความรู้ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองคค์วามรู ้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันไป 6) เป็นเครื่อง
ท านายอนาคตการศึกษาของชาติ และ มารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่าหลักสูตรมีความส าคัญ  
ดังนี ้1) เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคตเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 2) เป็นหวัใจส าคญัในการจดัการศึกษาใหห้ลกัสูตรบรรลุเป้าประสงคข์องหลักสูตร  
3) เป็นกรอบก าหนดนโยบายทางการศกึษาใหมี้ประสิทธิภาพส าหรบัผูบ้ริหาร 4) เป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิงานส าหรบัครูผูส้อนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 5) ขอ้มลูส าหรบั
ผูเ้รียนผูป้กครองในรายละเอียดในการศกึษา 6) เป็นเครื่องมือพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชมุชน   
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สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์ หรือเป้าประสงค์ของ
การศกึษาของชาตลิงสูก่ารปฏิบตั ิเปรียบเสมือนกบัแผนท่ีในการน าทางส าหรบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ในการวางแผนกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายตาม
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรท่ีตัง้ไว ้

1.3 องคป์ระกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เ รียนบรรลุตาม

วตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไวข้องหลกัสตูร องคป์ระกอบของหลกัสตูรจึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของหลกัสตูร ดงันี ้

 
ตาราง 2 สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของหลกัสตูร 
 

นักวิชาการในประเทศ นักวิชาการต่างประเทศ 
ภพ 

เลาหไพบลูย ์
(2550) 

วิชยั 
วงศใ์หญ่ 
(2554) 

ฆนทั 
ธาตทุอง 
(2552) 

ทาบา 
Taba 
(1962) 

ไทเลอร ์
Tyler 
(1949) 

โอลิวา 
Oliva 
(2009) 

1. จดุมุง่ 
หมายของ
หลกัสตูร 
2. เนือ้หา
สาระ 
3. การน า
หลกัสตูรไปใช ้
4. การประ 
เมินผล 

1.จดุมุง่ 
หมายของ
หลกัสตูร 
2.เนือ้หา
สาระ 
3.การจดั การ
เรียนรู ้ประ
สิทธิ 
ภาพ 
4. การวดั
และประเมิน 
ผล 

1.ความมุง่
หมาย 
2.เนือ้หา 
วิชา 
3.การน า
หลกัสตูร 
ไปใช ้
4.การ
ประเมินผล 
 

1.วตัถปุระ 
สงคท์ั่วไปและ
วตัถ ุประสงค์
เฉพาะวิชา 
2. เนือ้หา    
วิชาจ านวน
ชั่วโมงสอนแต่
ละวิชา 
3. การสอน/
การน าลกัสตูร
ไปใช ้

1.จดุมุง่หมาย
ท่ีโรงเรียน
ตอ้งการให้
ผูเ้รียนเกิดผล 
2. ประสบ 
การณท่ี์จดัขึน้
เพ่ือให้
จดุมุง่หมาย
บรรลผุล 
 

1.จดุมุง่ 
หมายของ
หลกัสตูร 
2. เนือ้หา
สาระและ
ประสบการณ์
เรียนรู ้
3.การจดั
กิจกรรม  
การเรียน 
การสอน 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

นักวิชาการในประเทศ นักวิชาการต่างประเทศ 
ภพ 

เลาหไพบลูย ์
(2550) 

วิชยั 
วงศใ์หญ่ 
(2554) 

ฆนทั 
ธาตทุอง 
(2552) 

ทาบา 
Taba 
(1962) 

ไทเลอร ์
Tyler 
(1949) 

โอลิวา 
Oliva 
(2009) 

   4. การประ เมิน
ผลการสอนตาม
หลกัสตูร 

3. วิธีการจดั
ประสบการณ ์
ใหก้ารสอน
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4. วิธีการ
ประเมิน 

4. การ
ประเมินผล 

 
สรุปได้ว่า จากการศึกษาองคป์ระกอบ ตามท่ีนักศึกษาได้สรุปไว้ สามารถไดว้่า

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบส าคญั คือ 1) จดุมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 2) เนือ้หา
และมวลประสบการณ ์3) การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และ 4) การประเมินผล 

1.4 ลักษณะหลักสูตรที่ดี 
หลักสูตรท่ีดีจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาไปปฏิบัติไดดี้มีประสิทธิภาพ  

ครูสามารถนาไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดผลดีต่อผูเ้รียน โดยนักวิชาการทัง้ในและ
ตา่งประเทศ ไดก้ลา่วถึงลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี ไวด้งัตอ่ไปนี ้ไพฑรูย ์ สินลารตัน ์(2530) กลา่วถึง
ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกับสภาพความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทางสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม  ประชากร ตลอดจนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ขณะท่ีเสริมศรี ไชยศร 
(2543) ไดส้รุปลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดีว่าควรมุง่เตรียมความพรอ้มทางสติปัญญา ความสามารถ 
รูค้ณุคา่ของความคิดทางวิชาการและส่งเสริมใหผู้เ้รียน เห็นคณุคา่ทางภูมิปัญญา เอกลกัษณแ์ละ
วัฒนธรรมของท้องถ่ินในการท่ีจะพัฒนาความเป็นสากลให้ทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิง 
วิชาการ และมีความรูเ้ฉพาะดา้น เพ่ือจะส่งเสริมความเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณท่ี์มีความรูค้วามเขา้ใจ
และมีทกัษะ ชีวิตและสงัคม มีคณุธรรม จริยธรรมและด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีคณุภาพ สุนีย ์ภู่พนัธ์ 
(2546) กล่าวถึงหลกัสตูรท่ีดีควรมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงันี ้1) ตัง้อยู่บนรากฐานของการศกึษาอย่าง
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ถูกตอ้งสามารถน าไปปฏิบตัิได ้2) สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคมและชีวิตประจ าวันของ
ผูเ้รียน 3) ตรงตามความมุง่หมายของการศกึษา สิรกิร มณีรนิทร ์(2561) กลา่วถึงลกัษณะหลกัสตูร
ดงันี ้1) ตอ้งค านึงถึงการเรียนรูไม่ใช่การสอน 2) ตอ้งทนัสมยั โดยมีทกัษะชีวิตคิดเป็น 4 ประการ 
คือ (1) เขา้ใจสถานการณท่ี์เป็นอยู่ (2) สามารถพยากรณส์ถานการณท่ี์เป็นอยู่ได ้(3) สามารถแก
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดแ้ละ (4) เรียนรูบ้ทเรียนจากสิ่งท่ีเกิดขึน้ได ้2) สามารถในการพดู ศกึษาการโน้ม
นา้วผูอ่ื้น 3) ควบคุมอารมณข์องตนเอง 4) จัดการอารมณผ์ูอ่ื้นได ้ 5) หลักสูตรท่ีสรา้งคณุธรรม 
จริยธรรม  และ เซย์เลอร ์ กาเลน และอเล็กซานเดอร ์ (Saylor &Alexander,1981) กล่าวว่า 
ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี คือ1) เนือ้หาของหลักสูตรคลอบคลุมข้อมูลท่ีไดจ้ากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียนการสอน 2) มีจุดหมายชัดเจน 3) ผูเ้รียนมีโอกาสก้าวหนา้และมีอิสระในการ
พฒันาความกา้วหนา้และความสนใจ 4) ผูเ้รียนและผูส้อนมีความเขา้ใจตรงกันเก่ียวกับแผนการ
เรียนในหลกัสูตร 5) กลุ่มท่ีรบัผิดชอบในการวางแผนหลกัสูตรเป็นตวัแทนของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
เชน่ นกัเรียน ผูป้กครอง ประชาชนและกลุม่อาชีพ   

สรุปได้ว่า ลักษณะของหลักสูตรท่ีดีต้องอยู่บนรากฐานของการศึกษาท่ีถูกต้อง
สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง การจดัท าหลกัสูตรตอ้งมาจากการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในทกุ
ภาคส่วนและหลกัสตูรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเปล่ียนแปลงทางสงัคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม การเมืองและการปกครอง ทัง้นีเ้พ่ือพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองมีความรูท้ัง้ทางวิชาการ วิชาชีพ พรอ้มทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมี
คณุภาพตามสถานการณโ์ลกท่ีเปล่ียนแปลง 

1.5 ปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
หลกัสูตรมีความเป็นพลวตัเหมาะสมสอดคลอ้งกับช่วงเวลานัน้ๆ เม่ือสภาพสงัคมท่ี

เปล่ียนย่อมส่งผลกระทบต่อหลกัสูตร ดงันัน้ ในการเตรียมผู้เรียนสู่สงัคมในอนาคตจึงตอ้งมีการ
พฒันาหลกัสตูรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ซึ่งมี
นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาหลักสูตร  ไดแ้ก่ วิชยั วงษ์ใหญ่ 
(2554), ธ ารง บวัศรี (2542), สงดั อทุรานนัท ์(2537), สเุทพ อว่มเจรญิ (2558), ชยัวฒัน ์สทุธิรตัน ์
(2558), ทาบา(Taba, 1962), เซยเ์ลอร ์กาแลน และอเล็กซานเดอร ์(Saylor &Alexander,1981) 
, ไทเลอร ์(Tyler ,1949) และ โอลิวา (Oliva ,2009) 
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ตาราง 3 สงัเคราะหปั์จจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาหลักสูตร 
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พืน้ฐานดา้นปรชัญา          5 
พืน้ฐานดา้นเศรษฐกิจ          6 
พืน้ฐานดา้นเทคโนโลยี          5 
พืน้ฐานดา้นจิตวิทยา          5 
พืน้ฐานดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม 

         1 

พืน้ฐานพฒันาการสว่น
บคุคล 

         3 

พืน้ฐานค าแนะน าจากผู้
ประกอบอาชีพ 

         1 

 
สรุป แนวคิดขา้งตน้ของนักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตรท่ีกล่าวถึงปัจจัยพืน้ฐาน

ทางด้าน  1)  สังคม  2)  วิ ทยาศาสตร์และ เทคโน โล ยี  3)  สิ่ ง แวดล้อม   4)  เศรษฐ กิจ  
และ 5) ทางการเมือง/การปกครองมีความส าคญัและมีอิทธิพลตอ่การพฒันาหลกัสตูรใหมี้คณุภาพ
ท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งศึกษา วิเคราะห ์ส ารวจ วิจยั สภาพพืน้ฐานหลายๆ ดา้นเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
จะใช้สนับสนุน   อ้างอิงในการตัดสินใจในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื ้อหา 
ประสบการณก์ารเรียนรู ้กระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการประเมินผล
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และ
ทศันคตท่ีิน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมในอนาคต  

1.6 การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม

เหมาะสมกบัสภาพจรงิทัง้ในสถานการณปั์จจบุนัและอนาคต  โดยมีนกัวิชาการใหค้วามหมายการ
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พฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี ้ วิชยั วงษใ์หญ่ (2552) คือ การวางโครงการเพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้รงตาม
จุดหมายท่ีก าหนดไว้ หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน คือ ระบบโครงสร้างของการจัด
โปรแกรมการสอน ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระ และส่ือการเรียนตา่ง ๆ การวดัและประเมินผล
การใชห้ลกัสตูรการปรบัปรุงแกไ้ข และการใหก้ารอบรมครูผูใ้ชห้ลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนรวมทัง้การบริหารและบริการหลกัสูตร และฆนทั ธาตทุอง 
(2552) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรบั แต่ง เสริม เติม ต่อหรือการด าเนินงาน     
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและ
สนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน  ทาบา(Taba, 1962) กล่าวไวว้่า การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงและปรบัปรุงหลกัสตูรเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้ทัง้ในดา้นจดุมุ่งหมาย เนือ้หา การเรียน
การสอน การวดัผลและการประเมินผลๆเพ่ือใหบ้รรลถุึงจดุมุง่หมายใหม่ท่ีวางไว ้กูด้(Good ,1973) 
กล่าวว่า  คือ การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพ่ือให้เหมาะสมกับ
โรงเรียนหรือระบบโรงเรียนจดุมุง่หมายของ การสอน วสัดอุปุกรณ ์วิธีการสอน รวมทัง้การประเมิน 
และ เซยเ์ลอร ์กาเลน และอเล็กซานเดอร ์(Saylor& Alexander,1981) ไดใ้หค้วามหมายของการ
พฒันาหลกัสูตรไวเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) การสรา้งหลกัสตูร (Curriculum construction) หมายถึง 
การสรา้งรายวิชาการจัดการเรียนการสอนขึน้มาใหม่ 2)  การปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum 
improvement) คือ การด าเนินงานจัดท าหลักสูตรท่ีมีอยู่ให้ดีหรือสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และการสรา้ง
หลกัสูตรขึน้มาใหม่โดย ไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลย และ ไทเลอร ์ (Tyler ,1949) กล่าวว่า  
คือ การมุง่เนน้การเปล่ียนแปลงตวัผูเ้รียน ไมใชเ่ปล่ียนแปลงสงัคม  

สรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสตูร คือ กระบวนการในการในการปรบัปรุง เปล่ียนแปลง 
พฒันาหลกัสตูรเดมิอยา่งเป็นระบบทัง้ดา้นโครงสรา้ง การก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 
ใหมี้ความสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียนเพ่ือพัฒนาใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความสามารถ 
ทศันคตแิละพฤตกิรรมตามท่ีก าหนดในจดุมุง่หมายของหลกัสตูรและสอดคลอ้งกบับริบทของสงัคม
ในอนาคต   

 
2. แนวคิดการจัดการศึกษาพยาบาล 

2.1 ประวัตกิารศึกษาพยาบาลในประเทศไทย 
การศึกษาพยาบาลในประเทศไทยมีการพัฒนามาอย่างต่อเ น่ือง ตามการ

เปล่ียนแปลงของสงัคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และการเมืองและการปกครอง ดงันี ้
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การพยาบาลระยะเร่ิมต้น พ.ศ. 2439 – 2468 สมเด็จพระศรีพชัรินทราบรมราชินี
นาถ ในพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 5 ทรงจดัตัง้โรงเรียนแพทยผ์ดงุครรภ์ 
ต่อมาในปี พ.ศ.2468 ปรับปรุงหลักสูตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ รับผู้เข้าศึกษาอายุ 
15-40 ปี ส าเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปี สอบไดต้ามเกณฑ์
ไดร้บัประกาศนียบตัรแพทยผ์ดงุครรภ ์ไม่ถึงเกณฑไ์ดร้บัประกาศนียบตัรคนพยาบาล วิชาท่ีเรียน 
ในปีท่ี 1และ 2 เน้นการผดุงครรภ์ ปี 3 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยเรียนจนกว่าจะสอบไล่ได้  
(ถนอมขวญั ทวีบรูณ,์ สมจินต ์เพชรพนัธุศ์รี, สมคดิ โพธ์ิชนะพนัธุ,์ และ พรรณี เสนาจกัร, 2553) 

การพยาบาลยุคกลาง พ.ศ. 2469 – พ.ศ 2499 มลูนิธิรอกกีเ้ฟลเลอรเ์ขา้มาพฒันา
การศกึษาพยาบาล โดยหลกัสตูรใหมร่บันกัเรียนชัน้มธัยมปีท่ี 6 สถานภาพโสดระยะเวลาเรียน 3 ปี 
6 เดือน โดยการจดัการเรียนการสอนแบ่งเป็นเรียนการพยาบาลทั่วไป 3 ปี และการผดงุครรภ ์6 
เดือน มีครูพยาบาลอเมรกินั คือ มิสเอลิส ฟิทเจอราลด ์(Alice Fitzgerald) และมิสเอ็ม.บี ปอรเ์ตอร ์
(M.B. Porter) ปรบัปรุงหลักสูตรมีก าหนดชั่วโมงแต่ละรายวิชา จัดระบบการเรียนการสอนการ
เตรียมก่อนสูว่ิชาชีพเป็น 6 เดือน การสอนภาคทฤษฎียงัเป็นแนวคิดทางการแพทย ์สว่นภาคปฏิบตัิ
เรียนในหอ้งสาธิต เม่ือส าเร็จการศกึษาไดร้บัประกาศนียบตัรพยาบาลและผดงุครรภ ์ปี พ.ศ.2493 
เพิ่มระยะเวลาการศกึษาเป็น 4 ปีไดร้บัประกาศนียบตัรพยาบาลผดงุครรภแ์ละอนามยั 

การพยาบาลยุคพัฒนาเข้าสู่วิชาชีพ พ.ศ. 2500– 2515 พ.ศ. 2499 เปิดสอน
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี รบัปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (พยาบาล) พ.ศ.2502 ปรบัปรุง
หลกัสูตรอนุปริญญาพยาบาลและอนามยัเรียน 3 ปี ไดร้บัอนุปริญญาพยาบาลและอนามยัเรียน
หลกัสูตรการผดงุครรภอี์ก 6 เดือนไดร้บัประกาศนียบตัรผดงุครรภ ์พ.ศ. 2515 ปรบัปรุงหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต(พยาบาลและผดงุครรภ)์ และเปิดหลกัสตูรตอ่เน่ืองรบัผูส้  าเรจ็ประกาศนียบตัร
พยาบาลและอนามยัพืน้ความรูอ้ดุมศกึษาหรือมธัยมศกึษาปีท่ี 5 หรือส าเร็จอนปุริญญาพยาบาล
สาขาตา่งๆเขา้ศกึษา 1-3 ปี ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (เดือนเพ็ญ ชาตกิานนท,์ 2533) 

ปัจจบุนัหลกัสตูรการพยาบาลและการผดงุครรภใ์นประเทศไทย มี 2 ระบบระยะเวลา
ในการศกึษา 4 ปี รบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี
สาขาอ่ืน ระยะเวลาในการศึกษา 2 ปี 6 เดือน มีสุขภาพสมบูรณท์ัง้ร่างกายและจิตใจไม่เจ็บป่วย
หรือเป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรงมีความผิดปกตท่ีิเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษาเม่ือส าเรจ็การศกึษาไดร้บัวฒุิ
พยาบาลศาสตรบณัฑิต และตอ้งสอบขึน้ทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดงุครรภช์ัน้1ของสภาการพยาบาล ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาพยาบาลท่ีผ่านการ
รบัรองจากสภาการพยาบาล รวมทัง้สิน้ 92 แห่ง ประกอบดว้ย สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สงักดั
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สถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 แหง่ กระทรวงอดุมศกึษาฯจ านวน 32  แหง่  สถาบนัการศกึษา
เอกชน จ านวน 25 แห่ง สงักัดกระทรวงกลาโหม จ านวน 3 แห่ง สถาบนั สงักัดส านกังานต ารวจ
แหง่ชาต ิและกรุงเทพมหานคร อยา่งละ 1 แหง่ (สภาการพยาบาล, 2565) 

สรุปไดว้่า การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลในประเทศไทยตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
พบว่า มีอิทธิพลมาจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอ้ม และ
การเมืองและการปกครอง ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสถาบนัการจดัการศึกษาพยาบาลจะตอ้งน ามา 
วิเคราะห ์วางแผน เพ่ือน ามาเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษา
พยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สขุภาพของผูร้บับรกิารในสงัคมอนาคต 

2.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาพยาบาลและคุณลักษณะบัณฑติพยาบาลที่พงึประสงค ์
การศกึษาสาขาพยาบาลศาสตรมี์ลกัษณะเป็นศาสตรแ์ละศิลปะทางการพยาบาลมี

เป้าหมายท าให้ผู้ป่วยเกิดความพึงพอใจจากการได้รับการพยาบาลท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนประกอบดว้ยภาคทฤษฎีเพ่ือมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรูท้างวิชาการและมี
ทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ และภาคปฏิบตัมิุง่ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและประสบการณต์รงในการใหบ้ริการ
สุขภาพแก่ประชาชนในทุกสภาวะสุขภาพตัง้แต่ในระดบับุคคล ครอบครวั ชุมชนเพ่ือใหผู้ส้  าเร็จ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายหลังการศึกษาไดต้ามมาตรฐานของวิชาชีพ และตามความ
ตอ้งการของสงัคม และเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณท์ัง้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์
สงัคมและสติปัญญาใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศกึษาชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
นโนทศันท่ี์เป็นแก่นหรือแม่บทของศาสตรก์ารศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 
คือ 

มนุษย ์(Human Being) เป็นองคร์วมดา้นร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณเป็น
แก่นตวัตนของบคุคลเป็นแหล่งท่ีเกิดความตระหนกัในตนเอง ความรูส้ึกส านึกขัน้สงู ดงันัน้ มนษุย์
เป็นผูมี้คณุคา่ในตนเองสมควรไดร้บัการดแูลไดร้บัการนบัถือไดร้บัความเขา้ใจและชว่ยเหลือ 

สุขภาพ (Health)  เป็นภาวะดุลภาพความกลมกลืนร่างกาย จิตใจและจิต
วิญญาณหรือมีความสอดคลอ้งเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัระหว่างตวัตนตามท่ีรบัรูแ้ละตวัตนตามท่ี
ประสบจริงเป็นภาวะท่ีสุขทัง้ร่างกาย จิตใจ และสังคม ปรบัตวัในการท ากิจวัตรประจ าวันและ
ด าเนินชีวิตได ้ไมมี่โรคภยัไขเ้จ็บ 

ส่ิงแวดล้อม/สังคม (Environment/Society) เป็นสิ่งแวดลอ้มทัง้ทางกายภาพ 
สงัคม วฒันธรรม และจิตวิญญาณ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง มีอิทธิพลตอ่การรบัรูแ้ละ
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พัฒนาการของบุคคลท่ีอยู่ในการดูแลซึ่งกันและกันระหว่างบุคคล ค่านิยมของสังคมเป็นปัจจยั
ส าคญัในการสง่เสรมิใหก้ารดแูลเกิดขึน้    

การพยาบาล (Nursing) เป็นกระบวนการดแูลท่ีเขา้ถึงจิตใจและความรูส้ึกของ
บคุคล ในการส่งเสริมสขุภาพ การปอ้งกนัโรค การเยียวยาการเจ็บป่วย และการฟ้ืนฟูสขุภาพช่วย
ใหบ้คุคลเพิ่มดลุยภาพเกิดความรูจ้กัตนเอง เคารพนบัถือตนเอง ดแูลตนเอง เกิดความประจกัษ์รู ้
สภาวะตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 มโนทศันห์ลกัทางการพยาบาล 
  

 การพฒันาศาสตรส์าขาพยาบาลเกิดจากการสร้างและน าศาสตรท์างการพยาบาล
มาเป็นเกณฑใ์นการให้การพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลเพ่ือรวบรวมข้อมูล วินิจฉัย 
วางแผน ปฏิบตัิการและประเมินผลการพยาบาล ร่วมกับการประยุกตค์วามรูจ้ากศาสตรห์ลาย
สาขา บนปรชัญาและความเช่ือพืน้ฐานของความเขา้ใจในคน สิ่งแวดล้อม ภาวะสขุภาพ และการ
พยาบาล ตามความตอ้งการของผูเ้จ็บป่วยหรือผูร้บับริการการพยาบาลจึงเป็นทัง้ศาสตรแ์ละศิลป
การดแูลซึ่งตอ้งการศกึษามาเป็นอย่างดี ตามประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง  สมรรถนะหลกัของ
ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีปี พ.ศ.2561 ดงันี ้

1. การสอน แนะน า ใหค้  าปรกึษาและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัสขุภาพอนามยั  
2. การกระท าต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ

แกปั้ญหาความเจ็บป่วย การบรรเทาอาการการลกุลามของโรค การฟ้ืนฟูสภาพ รวมถึงการกระท า
ต่อร่างกายและจิตใจของหญิงมีครรภห์ญิงหลงัคลอดและทารกแรกเกิดป้องกันความผิดปกติใน
ระยะตัง้ครรภ ์ระยะคลอด ระยะหลงัคลอด 

3. การการรกัษาโรคเบือ้งตน้ การใหภ้มูิคุม้กนัโรคการตรวจการท าคลอด และการ
วางแผนครอบครวั                                           
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  4. การชว่ยเหลือแพทยก์ระท าการรกัษาโรค 
โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรแ์ละศิลปะการผดุงครรภ์ในการประเมินสภาพ การ

วินิจฉัยปัญหา การวางแผน การปฏิบตัิและการประเมินผลท่ีไดร้บัการพฒันามาเป็นอย่างดีจน
ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี  ตามค ากลา่วของผูอ้  านวยการองคก์ารอนามยัโลกวา่“วิชาชีพ
การพยาบาลและการผดงุครรภเ์ป็นกระดกูสนัหลงัของระบบสขุภาพของทุกประเทศทั่วโลกท่ีตอ้ง
ไดร้บัการเตรียมความพรอ้มมาอย่างดีเพราะเป็นกลุ่มท่ีมีพลงัท่ีจะก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงใน
ระบบสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ท่ีจะท าให้
เปา้หมายการพฒันามนษุยใ์หป้ระสบความส าเรจ็ (สภาการพยาบาล, 2564) 

ปรัชญาของการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ครอบคลุมความเ ช่ือใน 
3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นวิชาชีพการพยาบาล  ดา้นการจดัการศึกษาและดา้นผูส้  าเร็จการศึกษา  
ดงันี ้

1.ดา้นวิชาชีพการพยาบาล เช่ือว่าเป็นบริการท่ีส าคญัในการให้บริการสุขภาพ
แบบองคร์วมในดา้นการส่งเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสขุภาพ
แกบ่คุคล ครอบครวัชมุชนในทกุภาวะสขุภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีแตกตา่งกนั 

2. ดา้นการจดัการศกึษาเช่ือวา่การจดัการศกึษาพยาบาลเป็นกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ทั่วไปและความรูด้้านวิชาชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนคดิเป็นท าเป็น พฒันาความรูแ้ละทกัษะทางการพยาบาลมีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ 

3. ดา้นผูส้  าเรจ็การศกึษาสามารถปฏิบตักิารพยาบาลอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม 
วตัถปุระสงคข์องการศกึษาพยาบาล 

1. มีความรูใ้นศาสตรท์างการพยาบาลและศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นอย่างดีรวมทัง้
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถดแูลช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพ ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย
และสง่เสรมิสขุภาพ 

3. คดิอยา่งมีวิจารณญาณ ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเ  
4. มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีตดิตอ่ส่ือสารและประสานงานในทีมและผูใ้ชบ้รกิารไดดี้  
5. มีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ ยดึมั่นในคณุธรรมจรยิธรรม  
6. เป็นผูน้  าสามารถวางแผน จดัระบบงานท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบไดเ้ป็นอยา่งด ี

องคป์ระกอบหลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์     
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หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา กรอบแนวคิด 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรรายวิชาของหลกัสตูร วตัถปุระสงคข์องรายวิชา กิจกรรมการเรียน วิธีการ
สอนและการประเมินผล    

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบหลกัสตูร และกระบวนการเรียนการสอน 
 

ปรชัญาการศึกษาพยาบาลเป็นปรชัญาร่วมระหว่างปรชัญาของการพยาบาลกับ
ปรชัญาการศกึษาพยาบาลคลอบคลมุมโนมติการพยาบาล คือ คน สขุภาพ สิ่งแวดลอ้ม และการ
พยาบาล ส่วนปรชัญาการศกึษาพยาบาลเป็นความเช่ือท่ีท่ีครอบคลมุมโนมติเก่ียวกบั คน สขุภาพ 
การพยาบาล การเรียนรูแ้ละการสอน ซึ่งตอ้งสอดดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องสถาบนัการศึกษา
ความเป็นประชาธิปไตยและเป้าหมายของวิชาชีพพยาบาลรวมทั้งจุดมุ่งหมายการศึกษาใน
ระดบัอดุมศกึษาของประเทศ กรอบแนวคิดของหลกัสตูรเป็นแนวคิดเก่ียวกบัระบบเปิดท่ีไมห่ยุดนิ่ง 
3 ระบบ คือ ระบบบุคคลเป็นระบบท่ีกล่าวถึงการเรียนรูข้องคนแต่ละคน ระบบความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลเป็นปฏิสมัพนัธต์ัง้แต ่2 คนขึน้ไป และระบบสงัคมท่ีมีปฏิสมัพนัธก์นัแบบเป็นพลวตัร 
การก าหนดมโนมติหลักท่ีสามารถน ามาสรา้งหลักสูตร คือ (1) มโนมติหลักท่ีช่วยให้มีความรู้
เก่ียวกบัตนเอง ผูอ่ื้น และสิ่งแวดลอ้ม  อาทิเชน่ การเรียนรูเ้รื่องตนเอง ภาพลกัษณ ์(2) มโนมตหิลกั
ท่ีท าให้มีความรู้เก่ียวกับระบบปฏิสัมพันธ์ เช่น การติดต่อส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ บทบาท และ
ความเครียด (3) มโนมติหลักท่ีท าให้เรียนรูเ้ก่ียวกับระบบสังคม อาทิเช่น การจัดองคก์าร การ
ตดัสินใจ "กรอบแนวคดินีช้ว่ยในการก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูรท่ีช่วยใหผู้เ้รียนแตล่ะคนเป็น
พยาบาลวิชาชีพซึ่งจากปรชัญาและกรอบแนวคดิเหลา่นัน้ไปสรา้งวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรตอ่ไป 

 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 

ปรชัญาการ 
ศกึษาพยาบาล 

กรอบแนวคดิ 

การประเมนิผล 

วตัถปุระสงค์

ของหลกัสตูร 

วตัถปุระสงค์

เฉพาะ 

รายวชิา 

กิจกรรมการเรียน วธีิการสอน 

ประเมนิเป็นระยะ ประเมนิผลสรุป 
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วัตถุประสงคเ์ป็นตัวก าหนดทิศทางความรู ้หลักเกณฑ ์กระบวนการกิจกรรมทาง
วิชาชีพเป็นรายบคุคลและเป็นกลุม่รวมถึงการประเมินเปา้หมาย โดยการก าหนดวตัถปุระสงคต์อ้ง
สอดคลอ้งกับปรชัญาของหลกัสูตรครอบคลุมการเรียนรูท้ัง้ดา้นพทุธิปัญญา (Cognitive) ดา้นจิต
พิสัย (Affective) และด้านทักษะ (Psychomotor) คุณลักษณะหรือสมรรถนะของผู้ส  า เร็จ
การศึกษาท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน และสังคมและเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพการ
พยาบาล 

รายวิชาเนือ้หาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรก์ าหนดใหน้ักศึกษาตอ้งเรียน คือ วิชา
พืน้ฐาน และวิชาทางการพยาบาลตอ้งสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
ระหว่างเนือ้หาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ โดยค านึงถึงความถูกตอ้งของเนือ้หา ความสอดคลอ้ง
กับบริบทสงัคม วุฒิภาวะและความตอ้งการของผูเ้รียน ความต่อเน่ืองของเนือ้หา การเรียงล าดบั
เนือ้หาตามความซบัซอ้นและความยากง่ายและความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งในลกัษณะบรูณาการ  

วัตถุประสงคเ์ฉพาะของรายวิชาเป็นพฤติกรรมในดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ ซึ่ง
วตัถุประสงคเ์ฉพาะของรายวิชามีวตัถุประสงคท่ี์ไม่เหมือน ขึน้อยู่กับค าอธิบายรายวิชา สาระใน
รายวิชา วัตถุประสงคเ์ฉพาะของรายวิชาจะก าหนดในลักษณะของวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เพ่ือใหส้ามารถประเมินวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรูบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ 

การประเมินผลการเรียนเป็นการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
ความสามารถของผูเ้รียน เพ่ือบง่ชีว้า่ผูเ้รียนมีทกัษะความรูท่ี้ส  าคญัเพียงพอหรือไม ่ประกอบดว้ย  

 1. การประเมินก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบผูเ้รียนมีความรู ้มีทศันคตแิละทกัษะก่อน
เรียนอยา่งไรบา้ง เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการจดัเรียงเนือ้หา ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หต้อ่เน่ืองกนั 

 2. การประเมินระหว่างด าเนินการสอนเพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า
เป็นไปในแนวทางท่ีพงึปรารถนาหรือไม ่เชน่ การสงัเกต การใชแ้บบทดสอบระหวา่งเรียน เป็นตน้ 

3. การประเมินผลหลังเรียนเป็นการตรวจสอบผูเ้รียนว่าตรงตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด แบ่งเป็นการวัดอิงกลุ่ม (Norm  measurement) มุ่งระบุหาความ
แตกต่างระหว่างผูเ้รียน การวัดอิงเกณฑ ์(Criterion  measurement) มุ่งกระตุน้และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีการเรียนรูม้ากท่ีสดุ และการประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เม่ือการด าเนินการ
ตามแผนการต่าง ๆ สิน้สุดลง โดยเครื่องมือประเมินผลท่ีใชใ้นการศึกษาพยาบาลมี 5 ชนิด คือ      
1) แบบทดสอบปรนยัใชใ้นการวดัความรูค้วามเขา้ใจ การน าไปใช ้2) แบบทดสอบอตันยัใชไ้ดดี้ใน
การวดัการวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์ความคดิสรา้งสรรค ์3) สถานการณจ์ าลองใชส้  าหรบัวดัความรู ้
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เจตคติ ทกัษะการคิดวิเคราะห ์4) งานท่ีมอบหมายเฉพาะบคุคลใชส้  าหรบัการวดัมโนทศัน ์ความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์(จินดามาศ โกศลช่ืนวิจิตร, 2551) 

ปัจจุบนัหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในประเทศไทยเป็นการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ ์รบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปริญญา
ตรีสาขาอ่ืนเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบณัฑิตพยาบาลใหมี้มาตรฐานเทียบเคียงกันทัง้ใน
ระดบัชาติและระดบันานาชาติ จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ  อุดมศึกษาแห่ งชาติ  ( TQF :  HEd หรื อThai Qualifications Framework for Higher 
Education) สาขาพยาบาลศาสตร ์ปี พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือการส่ือสารเพ่ือสรา้งความมั่นใน
คณุภาพของบณัฑิตพยาบาลเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการเรียน
การสอนสามารถบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี้คาดหวังและผูส้  าเร็จการศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตรส์ามารถใหบ้ริการสุขภาพและอนามัยของประชาชนดว้ยความเอาใจใส่ อย่างเอือ้อาทร
จ าเป็นตอ้งใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ทางการพยาบาล การผดงุครรภศ์าสตรท่ี์เก่ียวขอ้งและหลกัฐานเชิง
ประจักษ์เพ่ือให้การพยาบาลองค์รวมสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและ
ผูร้บับรกิารสขุภาพบริการท่ีเป็นบคุคล ครอบครวั และชมุชน ในทกุมิตทิกุภาวะสขุภาพ และทกุชว่ง
ชีวิตและปฏิบตัิการพยาบาลโดยยึดมั่นในจรรยา บรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันของคุณค่า
ชีวิตมนษุย ์(จิรณี ตนัตริตันวงศ,์ 2558,ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2560) โดยก าหนด
รายละเอียด คือ หลกัสตูรตอ้งมีปรชัญาและวตัถปุระสงคม์ุง่ผลิตบณัฑิตมีความสมัพนัธ ์สอดคลอ้ง
กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ท่ี เ ป็นสากลให้การผลิตบัณฑิต
ระดบัอุดมศึกษาอยู่บนพืน้ฐานความเช่ือว่าก าลงัคนท่ีมีคณุภาพตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีจิตส านึกของ
ความเป็นพลเมืองดีท่ีสรา้งประโยชนต์่อสังคมและมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิ
ปัญญาไทยภายใตก้รอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและ
ทดัเทียมมาตรฐานสากล ทัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือก ากบั สง่เสรมิกระบวนการผลิตบณัฑิตท่ีเนน้การ
พฒันาผูเ้รียนมีความเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณส์ามารถด ารงตนอยูใ่นสงัคมพหวุฒันธรรมภายใตก้ระแส
โลกาภิวฒันท่ี์มีการส่ือสารแบบไรพ้รมแดน มีศกัยภาพในการเรียนรูต้ลอดชีวิตมีความสามารถใน
การ ปฏิบตัิงานไดต้ามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีก าหนดสามารถสรา้งสรรคง์านท่ีเกิด
ประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมทัง้ในระดบัทอ้งถ่ินและสากล ก าหนดรายละเอียดหลกัสตูร ดงันี ้

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสรา้งความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณเ์ห็นคณุค่าของตนเอง ผูอ่ื้น สงัคม ศิลปวฒันธรรม ธรรมชาติใส่ใจต่อความเปล่ียนแปลง
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ของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือน
มนุษยเ์ป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมไทยและสงัคมโลก โดยผสมผสานเนือ้หาวิชาท่ีครอบคลุมสาระ
ของกลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษา และกลุ่มวิชา วิทยาศาสตร ์กับคณิตศาสตร ์ใน
สดัสว่นท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจในวิชาชีพ ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมี
คณุธรรมจรยิธรรม จ าแนกได ้ดงันี ้

2.1 กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ คือ รายวิชาบังคับพืน้ฐานเฉพาะรายวิชาท่ี
สัมพันธ์กับวิชาชีพและรายวิชาทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพท่ีครอบคลุมเนือ้หาสาระ อาทิ ชีวเคมี 
ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร ์สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสชัวิทยา ชีวสถิติ 
จิตวิทยาพฒันาการ โภชนศาสตร ์ระบาดวิทยา  

2.2 กลุ่มวิชาชีพ คือ รายวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภท์ัง้ภาคทฤษฎี การเรียนในหอ้งปฏิบตัิการ และภาคปฏิบตัิทางการพยาบาล โดยมีเนือ้หา
สาระครอบคลมุท่ีท าใหเ้กิดสมรรถนะผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภท่ี์ปฏิบตัิตอ่
มนุษยท์ุกวัย ทัง้ภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วย ตลอดจนวาระทา้ยของชีวิต โดยใชศ้าสตรก์าร
พยาบาล การผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจโดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตร ี

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ 
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรก์ าหนดคณุลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ดงันี ้(สภาการพยาบาล, 2560) 
1. มีความรอบรูใ้นศาสตรท์างการพยาบาล การผดงุครรภแ์ละศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และสามารถ ประยกุตไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมในการปฏิบตักิารพยาบาล  
2. สามารถปฏิบตัิการพยาบาลแบบองคร์วมแก่ผูร้บับริการทุกช่วงชีวิต ทกุภาวะ

สขุภาพ ทกุระดบัสถานบรกิารสขุภาพ บนความแตกตา่งทางวฒันธรรม ใชศ้าสตรแ์ละศลิป์ทางการ
พยาบาล การผดงุครรภ ์ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. ส่ือสารดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
4. คดิเป็นระบบ สรา้งสรรค ์มีวิจารณญาณ ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
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5. มีความรู ้สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือศึกษา คน้ควา้ ปฏิบตัิงาน ส่ือสาร ท างานกับ
ผูอ่ื้น  

6. ใชก้ระบวนการวิจยั สรา้งนวตักรรมแกไ้ขปัญหาทางการพยาบาล ทางสขุภาพ  
7. มีภาวะผู้น  า บริหารจัดการ  ท างานร่วมกับทีมสุขภาพ สหวิชาชีพ และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  
8. มีคณุธรรม จรยิธรรม เคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์รบัผิดชอบ และเอือ้อาทร  
9. สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง ใฝ่รูใ้นการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  
10. สามารถใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข และใชส้ถิตอิยา่งเหมาะสมในวิชาชีพ  
11. มีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพการพยาบาล ตระหนกัในคณุคา่วิชาชีพ สิทธิพยาบาล  
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 

ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของชาตภิมูิภาค และประชาคมโลก 
13. มีสมรรถนะทางวฒันธรรม ปฏิบตังิานในสภาพการณแ์ตกตา่งทางวฒันธรรม 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้สาขาพยาบาลศาสตร ์6 ดา้นประกอบดว้ย 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์มีวินัย ตรงต่อเวลา รบัผิดชอบต่อ

ตนเอง สงัคม ใชด้ลุยพินิจในการจัดการประเด็น ปัญหาทางจริยธรรม เคารพสิทธิ คณุค่าความ
แตกต่างศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์มีจิตสาธารณะค านึงถึงส่วนรวมและสงัคม ตลอดจนมีทศันคติ
และตระหนกัในคณุคา่วิชาชีพการพยาบาล 

2. ดา้นความรู ้มีความรูค้วามเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตรพื์น้ฐานชีวิตดา้น
สงัคมศาสตรม์นุษยศาสตร ์วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ ศาสตรอ่ื์นท่ีส่งเสริม
ทกัษะศตวรรษ21 ความเป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ ์สาระส าคญัของศาสตรท์างวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ระบบสุขภาพของประเทศ ปัจจัยท่ีมีผลต่อระบบสุขภาพ มีความรู้ตระหนักใน
งานวิจยัทางการพยาบาลท่ีเป็นปัจจบุนัสามารถน าผลการวิจยัมาใชใ้นการปฏิบตัิ การจดัการ การ
บริหารทางการพยาบาล กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและสิทธิผูป่้วย ใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลัไดเ้หมาะสม 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย
เลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้ แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ 
คดิสรา้งสรรค ์คดิอยา่งมีวิจารณญาณเพื่อแกไ้ขปัญหาการปฏิบตังิานตลบอกถึงผลกระทบจากการ
แกไ้ขปัญหาได ้ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์วิจยั นวตักรรมแกไ้ขปัญหาทางสขุภาพ  
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4. ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สรา้งสรรคก์บัผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้  า สมาชิกแสดงความ
คดิเห็นอยา่งมีเหตผุล เคารพความคดิเห็นผูอ่ื้น และรว่มพฒันาวิชาชีพและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ประยุกต์หลักทางคณิตศาสตร์สถิติในการปฏิบัติงาน ส่ือสารด้วยภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม 
ส่ือสารเพ่ือใหผู้ร้บับรกิารไดร้บับรกิารสขุภาพอยา่งปลอดภยั 

6 ทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ สามารถปฏิบตัิการพยาบาลและการผดงุครรภ์
แบบองคร์วมดว้ยความเมตตากรุณาและเอือ้อาทร เพ่ือความปลอดภัยของผูร้ ับบริการภายใต้
หลกัฐานเชิงประจกัษก์ฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใชก้ระบวนการพยาบาล โดยค านึงถึง
สิทธิผูป่้วยและความหลากหลายทางวฒันธรรมทัง้ในสถานการณจ์ าลองและในสถานการณจ์รงิ 

สรุปไดว้่า การจดัการศกึษาพยาบาลศาสตรใ์นประเทศไทยมีการพฒันาหลกัสูตรมา
อย่างต่อเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอ้มตลอดจน
การเมืองและการปกครอง โดยเริ่มตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2439 จนถึงปัจจุบนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือจดั
การศกึษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพไดบ้ณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามจดุมุง่หมายของหลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภเ์พ่ือพฒันาบณัฑิตพยาบาลให้
มีสมรรถนะในการใหก้ารพยาบาลแบบองคร์วมแก่ผูร้บับริการในทุกภาวะสุขภาพตัง้แต่ในระดบั
บคุคล ครอบครวั และชมุชนเพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพของผูร้บับริการมีคณุลกัษณะ
ของบณัฑิตท่ีมี ทกัษะท่ีจ าเป็นในอนาคตและรูเ้ทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของโลก 

2.3 คุณลักษณะบัณฑติในศตวรรษที ่21 
                   โลกในยุคศตวรรษท่ี 21 มีการเปล่ียนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม

วฒันธรรม การเมืองการปกครองรวมถึงระบบบริการสุขภาพท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา 
โดยสถาบันการศึกษาจ า เ ป็นต้องผลิตบัณฑิต ท่ีทันและน าการเปล่ียนแปลง ท่ี เ กิดขึ ้น  
(อติญาณ ์ศรเกษตริน, ดาราวรรณ รองเมือง, และ รุง่นภา จนัทรา, 2562) โดยแผนการศกึษาชาติ
และแผนยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (ดา้นสาธารณสขุ) ไดก้ าหนดใหส้ถาบนัการศกึษาตอ้งพฒันา
บณัฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ และมีทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 สอดคลอ้งกบัแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี เนน้การพฒันาบณัฑิตใหส้ามารถพฒันางานวิจยั และนวตกรรมท่ีได้
มาตราฐานระดบัสากล สอดรบักับยุทธศาสตรก์ าลังคนดา้นสุขภาพไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรใหเ้ป็น“คนดี มีคุณค่า มีความผาสุก” ขณะท่ีสถาบนัพระบรมราชชนก ก าหนด
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ยทุธศาสตร ์สรา้งก าลงัคนดา้นสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐานสูช่มุชน นอกจากนีส้ภาการพยาบาล
สากล กล่าวถึง คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ะตอ้งมีสมรรถนะการพยาบาลตามมาตรฐาน
วิชาชีพตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพของผูร้บับริการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  จรรญา
บรรณวิชาชีพ มีทักษะในการส่ือสารรู ้เท่าทันเทคโนโลยีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณใ์นปัจจุบนัและอนาคตสามารถประยกุตห์ลกัฐานเชิงประจกัษง์านวิจยัและนวตกรรม
ตลอดจนสรา้งแนวปฏิบตัิท่ีดีและสามารถสรา้งความตระหนกัใหบุ้คคล ชมุชน สงัคมเขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสุขภาวะท่ีดี สอดคลอ้งกับสภาการพยาบาลไดก้ าหนดผลการ
เรียนรูบ้ณัฑิตของพยาบาล คือ ดา้นคณุธรรม จริยธรรม  ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ ดา้นทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นทกัษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ (กระทรวงสาธารณสุข, 
2559, สภาการพยาบาล, 2560, ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, ส านกันโยบาย
และยทุธศาสตร ์ ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ, 2560, ICN 2020) ดงัตาราง 4 
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สรุปได้ว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสถาบันการจัด
การศกึษาพยาบาลตอ้งพฒันาหลกัสตูร จดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ตลอดจนจดักิจกรรมเสรมิ เพ่ือ
พฒันาบณัฑิตใหมี้ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามจดุมงุหมายของหลกัสตูร โดยตอ้งมีความรูค้วามสามารถ 
มีทกัษะเชิงวิชาชีพ มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการสงัคมในอนาคต ดงันี ้   
1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย การมีเบียบวินยั มีความเมตตากรุณา  มีส านึกท่ีดีทาง
สงัคมสว่นรวม ความกตญัญรููค้ณุคา่ความเป็นไทย ตลอดจนมีรบัผิดชอบตอ่การกระท าตนเองและ
สงัคม 2) ทกัษะดา้นการส่ือสาร มีทกัษะในการส่ือสาร การประสานงาน การปฏิบตังิานทัง้ในฐานะ
ผูร้ว่มงาน ผูน้  า กบัประชาชนกลุ่มคนในทกุระดบั ความรูด้า้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ การรู ้ เท่า
ทันส่ือ 3) ทักษะดา้นการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
4) ทกัษะดา้นการวิจยัและสรา้งนวตกรรม 5) มีความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ การรบัรูค้วาม
แตกตา่งทางวฒันธรรม และทกัษะในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

2.4 สถานการณแ์ละแนวโน้มการเปล่ียนแปลงตามแนวทฤษฎี STEEP Analysis 
บริบทสิ่งแวดลอ้มภายนอกตามทฤษฎี STEEP Analysis ประกอบดว้ย ปัจจัยทาง

สังคม (Social factors) ปัจจัยทางเทคโนโลยี (Technology factors) ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
(Economic factors) ปัจจยัทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment factors)  และปัจจยัทางการเมือง
และการปกกครอง (Political factor) มีผลกระทบตอ่การจดัการศกึษาพยาบาล  ดงันี ้ 

ปัจจยัทางสงัคม (Social factor) การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ
คาดว่าจะเพิ่มเป็น 2 พนัลา้นคนในปี พ.ศ. 2593 โดยรอ้ยละ 80 เจ็บป่วยดว้ยโรคเรือ้รงั บทบาท
การพยาบาลเพ่ือดแูลผูส้งูอายุโรคเรือ้รงัท่ีมีปัญหาซบัซอ้นท่ีตอ้งใหก้ารดแูลในระยะยาว การดแูล
ผูป่้วยในระยะสดุทา้ย รวมทัง้การเสรมิสรา้ง พฒันา ความสามารถของบคุคล ครอบครวั และชมุชน
ในการสง่เสรมิสขุภาพของตนเองและพึ่งพากนัเองได ้(United Nation, 2015) 

ปัญหาโรคไม่ติดต่อทั้งโรคหัวใจ โรคมะเร็ง และโรคเบาหวานเป็นสาเหตุการ
เสียชีวิตจ านวน 41 ลา้นคนทั่วโลกในปี ค.ศ.2516 (WHO, 2020, World health statistics, 2020) 
ประเทศไทยปัญหากลุม่โรคไมต่ดิตอ่เป็นสาเหตขุองการเสียชีวิตกวา่รอ้ยละ 71 ของประชากร (กรม
ควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2564) บทบาทพยาบาลจ าเป็นจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของ
ผูร้บับริการผสมผสานรว่มกับแนวทางการรกัษาแบบเดิม การป้องกันโรค และการดแูลในสภาวะ
ปกติ การป้องกันเหตกุารณอ์นัไม่พึงประสงค ์การดแูลผูป่้วยเรื่อรงัแบบประคบัประคอง การดแูล
ระยะสดุทา้ยและ การปฏิบตัพิยาบาลตามหลกัฐานชิงประจกัษ ์(ศริพิร สิงหเนตร, 2560) 
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ปัญหาโรคระบาด โรคติดตอ่ โรคอบุตัิใหม่และอบุตัิซ  า้ เช่น โรคเอดส ์โรควณัโรค 
โรคโควิด 19 ปัญหาอบุตัิเหตจุากการจราจรท่ีเกิดจากการเคล่ือนยา้ยอพยพแรงงานขา้มชาติการ
ยา้ยถ่ินท่ีอยู่ในอาศยั การขนส่งสินคา้ผลิตภัณฑจ์ากพืชและสัตวข์า้มประเทศ บทบาทพยาบาล 
เพ่ือการเฝ้าระวังและวิเคราะหปั์ญหาสุขภาพ โรคติดต่อและภัยภาวะคุกคามจากสิ่งแวดลอ้ม 
การรกัษาพยาบาล การฟ้ืนฟสูภาพและความพิการ และการปอ้งกนัโรค (ธีรพร สถิรองักรู, 2561) 

ปัญหาความหลากหลายและความแตกต่างทางประชากรศาสตร ์ โดยกลุ่ม
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอายุระหว่าง 18-21 ปี เป็นช่วงของยุค Generation Z เป็นเด็กยุค
ดจิิตอล มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เรียนรูไ้ดร้วดเร็ว และอยูก่บัส่ือดจิิทลัโดยก าเนิดท าให้
มีความมั่นใจและมีโลกสว่นตวัสงู ตดิออนไลน ์ชอบอิสระและเรียนรูท้กุอยา่งจากโลกออนไลน ์ชอบ
ท างานท่ีมีเทคโนโลยีทนัสมยั แอชแมน (Ashman, 2015) การจดัการศกึษาพยาบาลตอ้ง“สอนให้
นอ้ย เรียนรูใ้หม้ากขึน้ ” ใชน้วตักรรมเทคโนโลยีชว่ยในการเรียนรู ้(อญัชลี แกว้สระศร,ี 2560) 

ปัญหาการเคล่ือนยา้ยประชากรท่ีหลากหลายทางวฒันธรรม  อบุตัิเหตจุราจรท่ีมี
ผูเ้สียชีวิตจ านวน1.35 ลา้นคนทั่วโลกในปี ค.ศ.2016 ในประเทศไทยในปี พ.ศ.2561 อตัราการ
เสียชีวิตจากอบุตัเิหตกุารจราจร คดิเป็นรอ้ยละ 32.79ตอ่ 1แสนประชากรสงูเป็นอนัดบัท่ี 2 ของโลก 
(ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร , 2562) บทบาทการพยาบาลบนความ
หลากหลายวฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการ การเคารพในศกัดิ์ศรีของความมนษุยเ์พ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการเฉพาะของเชือ้ชาติหรือวฒันธรรมรวมถึงบทบาทการพยาบาลอุบตัิเหตฉุุกเฉิน การดแูล
ผูป่้วยวิกฤต ิเป็นตน้เดอวิตตี, ฮเูอรต์าและครสิตนิ (Dewitty, Huerta, &Christine, 2016) 

ปัญหาสขุภาพจิตและปัญหาพฤติกรรมคิด เป็นรอ้ยละ 11 ของภาระโรคทัง้หมด 
และผลจากการด าเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้เกิดความเครียดและปัญหาสุขภาพจิต  
ปี ค.ศ.2016 มีการฆ่าตวัตาย จ านวน 800,000 คน ทั่วโลก ส าหรบัในประเทศไทยมีอตัราการฆ่า
ตวัตาย 14.4 ตอ่ประชากร 100,000 คน บทบาทหนา้ท่ีพยาบาลเนน้การเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ทางจิตใจใหก้ับบุคคลการจัดการและฟ้ืนฟูความเจ็บป่วยทางจิต การสรา้งความตระหนักและ
เขา้ใจสญัญาณเตือนภยัแตเ่นิ่น ๆ ก่อนจะมีอาการของความเจ็บป่วยทางจิต (อญัชลี แกว้สระศรี, 
2560) 

ปัจจยัทางเทคโนโลยี (Technology factors) อนาคตหุน่ยนตจ์ะเขา้มาปฏิบตัิงาน
เพิ่มมากย่ิงขึน้คาดวา่ในปี ค.ศ. 2022 แรงงานทกัษะปานกลาง จะถกูหุน่ยนตห์รือปัญญาประดิษฐ์
มาปฏิบตังิานแทนท่ีอย่างสมบรูณ ์รอ้ยละ 32 (World Economic Forum, 2018) บทบาทพยาบาล
จึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีเพ่ือน ามาใช้ในการ
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พัฒนาการท างานใหเ้หมาะสมสามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชเ้พ่ือการตดัสินใจ ก้าวทันการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือสรา้งนวัตกรรมใหม่ เนน้การสรา้งเครือข่ายดา้น
งานวิจยั การเรียนรูอ้ยา่งไรพ้รมแดน (ภทัรกิา วงศอ์นนัตน์นท,์ 2557, ศริพิร สิงหเนตร, 2560) 

ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม (Environment factors) ปี พ.ศ. 2562  มีเหตุการณ์ภัย
พิบตัิท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตตามธรรมชาติทั่วโลกสูงสุดในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมา ในทวีปเอเชียมาก
ท่ีสุดในโลก บทบาทพยาบาลเนน้สมรรถนะการดูแลผู้บาดเจ็บภาวะฉุกเฉิน และภัยพิบตัิ  การ
เตรียมการและการรับมือ การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนการดูแล
สขุภาพจิต  (กระทรวงมหาดไทย, 2559,International Council of Nurses, 2019) 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ(Economic factors) การพัฒนากระบวนการผลิตโดย
เทคโนโลยีดิจิทลัและอินเทอรเ์น็ตมาใชใ้นกระบวนการผลิตสินคา้เขา้สู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู ้
ใหค้วามส าคญักับการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี นวัตกรรม ส าหรบัประเทศไทย
นโยบายไทยแลนด ์4.0 ท่ีใช้ “นวัตกรรม”ท่ีขับเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรคแ์ละ
นวตักรรมบทบาทพยาบาลจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีสมรรถนะการใชเ้ครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ (ชนินทร ์เพ็ญสตูร, 2560) 

ปัจจยัดา้นการเมืองและการปกครอง (Political factors) ประชาชนสามารถแสดง
บทบาททางการเมืองไดม้ากยิ่งขึน้จากการมีพืน้ท่ีสาธารณะท่ีเขา้ถึงไดง้่ายสามารถออกเรียกรอ้ง
สิทธิความเสมอภาคต่าง ๆ การปรบัเปล่ียนไปสู่เครือข่ายทางการเมืองท่ีพึ่งพากันในระดับโลก 
บทบาทพยาบาลในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตัง้แตใ่นระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบัชาติในฐานะผูมี้
ความรู ้ความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพก่อใหเ้กิดผลลพัธท์างดา้นนโยบายสุขภาพและวิชาชีพการ
พยาบาล ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ดีต่อระบบสุขภาพ สขุภาพของประชาชน คณุภาพระบบ การ
บรกิารสขุภาพ และการพฒันาวิชาชีพการพยาบาล (พรรณพิลาศ กลุดลิก, 2560) 
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ตาราง 5 สงัเคราะหบ์ทบาท หนา้ท่ีพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัเปล่ียนแปลงบริบทโลก 
 
ปัจจัย การส่งเสริม 

สุขภาพ 
การป้องกัน 
/ควบคุมโรค 

การรักษา 
พยาบาล 

การฟ้ืนฟู 
สภาพ 

สังคม -ทกัษะความเขา้ใจ/ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- ฉลาดทางสขุภาพ 
- การเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
- วางแผนครอบครวั 
- หลากหลายช่วงวยั/ 
วฒันธรรม/เพศ 

- การปอ้งกนัควบคมุ
โรคติดตอ่ ไมต่ิดตอ่ อบุตัิ
ใหม ่อบุตัิซ  า้และขา้มแดน 
- การควบคมุและปอ้ง 
กนัภยัก่อการรา้ย ปัญ หา
สขุภาพ จิต ความรุนแรง
ในเดก็และสตร ี

- โรคไมต่ิดตอ่ โรค
ติด ตอ่โรคอบุตัิซ  า้
โรคอบุตัิใหม่
โรคติดตอ่ขา้มแดน 
- การดแูลระยะ
สดุทา้ย 
- การแพทยฉ์กุเฉิน 
-ปัญหาเสพติด
ปัญหา ทางเพศ 

- ระบบการสง่ตอ่
ผูป่้วย 
- การฟ้ืนฟสูมรรถ 
ภาพผูพ้ิการ 
- การฟ้ืนฟสูมรรถ 
ภาพผูต้ิดยาเสพ
ติด 

เทคโนโลย ี

   
- ทกัษะความเขา้ใจ/ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- ทกัษะศตวรรษที่ 21 

- การปอ้งกนัและควบ คมุ
ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี 

- ปัญหาสขุภาพท่ี
เกิดจากการใช้
เทคโนโลยี 

- การสง่ตอ่ผูป่้วย
และการฟ้ืนฟู
สภาพผูป่้วย 

เศรษฐกจิ 

     
- การสง่เสรมิสขุภาพ
แรงงาน 
- การประเมินสภาวะ
สขุภาพ 
-การสรา้งเสรมิคณุ ภาพ
ชีวิตการท างาน  
- สขุภาพจิตวยัแรงงาน 

- การตรวจคดักรองโรคจาก
การท างาน 
- ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพสภาพแวดลอ้มเอือ้
ตอ่สขุภาพ 
- การปอ้งกนัและควบคมุ 
 ปัญหาสขุภาพจิต 

-ปัญหาสขุภาพ
สขุภาพ จิตในวยั
แรงงาน  
- โรคและอบุตัิเหตุ
จากการประกอบ
อาชีพ  
 

- การฟ้ืนฟสูภาพ
วยัแรงงาน  
- ระบบการสง่ตอ่
ผูป่้วย 

- การฟ้ืนฟู
สขุภาพจิต   

สิ่งแวดล้อม 

    
- การพฒันายั่งยืน 

- พลวตัรการเปลีย่น 
แปลงโลก 

- มนษุยก์บัสิง่แวดลอ้ม 

- การปอ้งกนัและควบ คมุ 
โรคติดตอ่ โรคเขตรอ้น 
โรคจากปัญหามลพิษ ภยั
พิบตัิ 

- โรคติดตอ่โรคเขต 
รอ้น 
- ปัญหาโภชนาการ 
ปัญหามลพิษ  

- ระบบการสง่ตอ่
ผูป่้วย 

- การฟ้ืนฟสูภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

การเมือง 

 
- ทกัษะการสรา้ง
นวตักรรม 

- การพฒันายั่งยืน 

- การป้องกนัและควบ 
คมุปัญหาการใชเ้ทค 
โนโลยี 

- ปัญหาสขุภาพท่ี
เกิดจากการใชเ้ทค 
โนโลยี 

-การสง่ตอ่ผูป่้วย
และการฟ้ืนฟู
สภาพผูป่้วย 
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สรุปไดว้่า การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และดา้น
การเมืองการปกครองสง่ผลกระทบตอ่การจดัหลกัสตูร และการจดัการเรียนการสอน ซึ่งสถาบนัการ
จดัการศกึษาพยาบาลจะตอ้งวางแผน วิเคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ส  า เร็จ
การศึกษาเป็นบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุลกัษณะตรงตามความตอ้งการของสงัคม มีสมรรถนะการ
ปฏิบตักิารพยาบาลสอดคลอ้งกบัเปล่ียนแปลงบริบทโลก ประกอบดว้ย 1) ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 
2) ดา้นการปอ้งกนัและควบคมุโรค 3) ดา้นการรกัษาพยาบาล และ  4) ดา้นการฟ้ืนฟสูภาพ 
 
ตาราง 6 สงัเคราะหค์วามตอ้งการบรกิารพยาบาลในมมุมองของผูร้บับรกิาร 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

1. เนตรเพชรรสัมิ ์
ตระกลูบญุเนตร 
(2560) 

ดา้นความเช่ียวชาญ ดา้นความ
น่าเช่ือถือไวว้างใจ ดา้นอธัยาศัย
ไ ม ต รี  ด้ า น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้
ค  าแนะน าและค าปรึกษา ด้าน
จรยิธรรม 

ความเช่ียวชาญ ด้านความ
นา่เช่ือถือ ดา้นอธัยาศยั การให้
ค  าแนะน า จรยิธรรม 

2. นงลกัษณ ์ 
สวุิสิษฐ์ และ สม
จิต หนเุจรญิกลุ 
(2554) 

ความห่วงใยเอือ้อาทร การเขา้ถึง
การบริการ ความสามารถเชิง
วิชาชีพ 

ความเอื ้ออาทร  การเข้าถึง
บริการ  ความสามารถ เชิ ง
วิชาชีพ 

3. จารุณี ดาวงัปา  
และ มณีรตัน ์
 ภาคธูป (2560) 

มี ค ว า ม รู้ ท่ี ทั น ส มั ย  ค ว า ม
เช่ียวชาญ       มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การใหค้วามไวเ้นือ้เช่ือใจ 

ค ว า ม รู้ ท่ี ทั น ส มั ย  ค ว า ม
เช่ียวชาญ    
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความไว้
เนือ้เช่ือใจ 
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

ล าดับ 
นักวิชาการ/

แหล่งข้อมูลทีม่า 
แนวคิด ค าส าคัญ (Keyword) 

4. อ านวยพร 
เทศนา (2564) 

บคุลิกดีแตง่กาย สะอาดเรียบรอ้ย 
ความเช่ือถือไวว้างใจ มีความเต็ม
ใจและมีความพรอ้มท่ีจะใหค้วาม
ช่วยเหลือ ความสามารถเชิ ง
วิชาชีพ 

บุคลิกดี ความเช่ือถือไวว้างใจ 
พรอ้มท่ีจะให้ความช่วยเหลือ 
ความสามารถเชิงวิชาชีพ 

5. รซิเซอร ์(1975) ด้านเทคนิคและวิชาชีพ ด้าน
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การไว้
เ นื ้อ เ ช่ือใจ และการให้ข้อมูล
ทางดา้นสขุภาพ 

ด้ า น เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ช า ชี พ 
ด้านปฎิสัมพันธ์ ความไว้ใจ 
การใหข้อ้มลูสขุภาพ 

6. Hinshaw & 
Atwood 
(1981) 

การใหข้อ้มูลดา้นสุขภาพ การให้
ความไวเ้นือ้เช่ือใจ และทกัษะเชิง 
วิชาชีพ 

การ ให้ข้อมูลด้านสุ ขภ าพ 
ความไวใ้จ ทกัษะเชิงวิชาชีพ  

7. Wagner & 
Bear (2008) 

การช่วยเหลือสนับสนุน การให้
ขอ้มลูทางดา้นสขุภาพ การเคารพ
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
และสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

การช่วยเหลือ การให้ข้อมูล
สขุภาพ 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ เคารพใน
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

 
สรุป ความตอ้งการบริการพยาบาลในมุมมองของผูร้บับริการตอ้งการพยาบาลท่ีมี

คณุภาพเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับริการตัง้แต่บุคคล  ครอบครวั  ชุมชน  และสงัคม  
แบบองคร์วมทัง้ดา้นรา่งกาย  จิตใจ  สงัคม  และจิตวิญญาณ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 2 สว่น 
คือ 1) ด้านบุคลิกภาพ  ประกอบด้วย มีความน่าเช่ือถือ อัธยาศัยดี มีความน่าไว้เนือ้เช่ือใจ   
2) ดา้นคณุภาพบรกิาร ประกอบดว้ย มีความรู ้ความเช่ียวชาญ ความสามารถเชิงวิชาชีพ เคารพใน
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุยต์ลอดจนมีคณุธรรม จรยิธรรม และใหข้อ้มลูสขุภาพแก่ผูร้บับรกิาร 
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2.5 ประวัติความเป็นมาและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ วิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

สถาบนัพระบรมราชชนกเดิมช่ือ "สถาบนัพฒันาก าลงัคนดา้นสาธารณสขุ" ตอ่มาใน
ปี พ.ศ.2537 วิทยาลัยการสาธารณสุข ไดร้ับพระราชทานนามเป็น "วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร"  วิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทานนามเป็น "วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี"  
ปี พ.ศ.2539 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ไดร้ับพระราชทานนามเป็น"
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก" และในปี พ.ศ. 2562 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณม์หิศรภูมิพล ทรงโปรดเกลา้ฯ 
ใหส้ถาบนัพระบรมราชชนกเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะทางในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขแห่ง
แรก สถานะเป็นนิติบุลคลมีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดา้นสุขภาพระดับ
ปริญญาดา้นการพยาบาล การสาธารณสขุ และสหเวชศาสตร ์โดยการจดัการศกึษาพยาบาลของ
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเน่ืองตามการ
เปล่ียนแปลงสงัคม ดงันี ้

ปี พ.ศ. 2490 โรงพยาบาลกลางและโรงพยาบาลวชิระไดโ้อนไปสงักัดกับเทศบาล
นครกรุงเทพ โอนโรงเรียนพยาบาลมาสังกัดการการแพทยโ์ดยใหช่ื้อว่า “โรงเรียนพยาบาลผดงุ
ครรภแ์ละอนามยั โรงพยาบาลหญิง” และยา้ยโรงเรียนมาไวท่ี้โรงพยาบาลหญิง   

ปี พ.ศ. 2498  ปรบัปรุงหลกัสตูรวิชาการพยาบาลผดงุครรภแ์ละอนามยัใชเ้วลาศึกษา 
4 ปี ผูเ้ขา้ศกึษาจะตอ้งส าเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมปีท่ี 6  

ปี พ.ศ. 2514 ปรบัหลักสูตรรับผูส้  าเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปี ท่ี 5 เขา้ศึกษา
หลกัสูตรวิชาพยาบาล  3 ปี 6 เดือนเพิ่มวิชาผดงุครรภ์ 6 เดือนเปล่ียนช่ือโรงเรียนผูช้่วยพยาบาล
เป็นโรงเรียนผูช้่วยพยาบาลและผดงุครรภ์ ส่วนโรงเรียนพยาบาลผดงุครรภแ์ละอนามยัในสังกัด
กระทรวงสาธารณสขุไดเ้ปล่ียนเป็นวิทยาลยัพยาบาล 

ปีพ.ศ.2516 โอนวิทยาลัยพยาบาลมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวง
สาธารณสขุ สถาบนัการศกึษาพยาบาลโรงพยาบาลหญิงเป็นช่ือเป็น “วิทยาลยัพยาบาล กรุงเทพ” 

ปี พ.ศ. 2520 ปรบัหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์และผดงุครรภร์บัผูส้  าเร็จการศึกษาชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระยะเวลา 4 ปีส าเร็จการศึกษา รบัประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรแ์ละผดุง
ครรภช์ัน้สงู (เทียบเทา่ปรญิญาตรี)  
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ปี พ.ศ. 2523 นโยบาย Health for all by the year 2000 ขององคก์ารอนามัยโลก 
(WHO) พฒันาหลกัสตูรท่ีเนน้ชมุชนเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต การจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้การ
แกปั้ญหาของชมุชนเป็นหลกั 

ปี พ.ศ. 2528 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรท่ี์เน้นชุมชน เพ่ือพัฒนา
คณุภาพชีวิตของประชาชน ผูส้  าเรจ็การศกึษามีวฒุิเทียบเทา่ปรญิญาตรี  

ปี พ.ศ. 2537 ปรบัปรุงหลกัสตูรพยาบาลศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพของสงัคมเป็น
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรฉ์บบัปรบัปรุง พ.ศ. 2537 ระยะเวลาการศกึษา 4 ปี รบัผูส้  าเร็จการศกึษา
มธัยมศกึษาปีท่ี 6 เม่ือส าเร็จการศกึษาจะไดว้ฒุิการศกึษาเทียบเท่าปริญญาตรีและเขา้สมทบกับ
มหาวิทยาลยัตา่งๆ  

ปี พ.ศ. 2565 หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับ
วิชาชีพ ส าหรับผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  
8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปีการศึกษาไม่เกิน16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปีการศึกษา  
เป็นเพศชาย/หญิง อายุ 16 - 35 ปี ส่วนสูง 150 เซนติเมตรขึน้ไปสุขภาพกายและจิตสมบูรณ์ 
มีบุคลิกภาพเหมาะสมไม่มีความพิการหรือเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ  
เม่ือส าเร็จการศึกษาไดร้ับวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิตและตอ้งสอบขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาต 
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดงุครรภ ์ชัน้ 1 ของสภาการพยาบาลแหง่ประเทศไทย โดย
ในปีการศึกษา 2559- 2563 มีบัณฑิตพยาบาลท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 16,850 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 43. 06 (สวุิภา นิตยางกลู และ นสุบา อารเปีย, 2563) 

ปัจจบุนัสถาบนัพระบรมราชชนก มีหนว่ยงานในสงักดั จ  านวน 39 แหง่ ประกอบดว้ย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน 27 แห่ง วิทยาลัยพยาบาล จ านวน 3 แห่ง วิทยาลัย 
การสาธารณสุขสิรินธร จ านวน 7 แห่ง  วิทยาลัยเทลโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
กาญจนาภิเษก จ านวน  1 แหง่ และวิทยาลยัการแพทยแ์ผนไทยอภยัภเูบศร จ านวน  1 แหง่ 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เป็นวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อยู่ ในพื ้น ท่ีต่างๆ ทั่ วประเทศ ปัจจุบัน  
จ  านวน 30 แหง่  ดงัตารางท่ี 7 
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ตาราง 7 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี และวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

 

วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสขุ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรุี  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรชั  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรุี  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบรุี  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร ์ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชยันาท  วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรงั  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดติถ ์

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช  

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชินราช  

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรคป์ระชารกัษ ์  

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท  วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้ เพชรบรุี  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค ์

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
สรุาษฎรธ์านี 

 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
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https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
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ตาราง 8 จ านวนผูส้  าเร็จการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรจ์ากสถาบนัการจัดการศึกษาพยาบาล 
ในประเทศไทย ปีการศกึษา 2559 – 2563 
 

สังกัดสถาบัน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
มหาวิทยาลยัของรฐั 2421 2285 2295 2145 2462 
มหาวิทยาลยัราชภฎั 474 525 528 519 561 
สงักดักรุงเทพมหานคร 210 210 210 207 199 
สงักดัส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 64 64 68 68 69 
สงักดักระทรวงกลาโหม 183 188 175 187 174 
สถาบนัศกึษาเอกชน   1914 1653 1772 1720 1473 
สถาบนัพระบรมราชชนก 3360 3255 3255 3249 3735 

รวมท้ังสิน้ 8626 8180 8303 8095 8673 

สถาบนัพระบรมราชชนก (รอ้ยละ) 38.95 39.79 39.20 40.14 43.06 

 
ท่ีมา : สวุิภา นิตยางกลู และ นสุบา อารเปีย (2562) สวุิภา นิตยางกลู และ นสุบา อารเปีย (2563) 
 ศริลิกัษณ ์สิกขะบรูณะ.(2563) สณีุย ์เลิศเพียรธรรม (2564)  

 
   สรุปไดว้่า การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลสังกัด

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุมีการพฒันามาอยา่งตอ่เน่ือง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2485 จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้ม และดา้นการเมืองการปกครองทัง้จากภายในประเทศและในโลก โดยปัจจุบนั เป็น
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตโดยรวมการผดงุครรภ ์ระยะรบัผูส้  าเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 6 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี  เ ม่ือส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต                  
โดยในปีการศกึษา 2559 – 2563 มีจ านวนบณัฑิตพยาบาลท่ีส าเรจ็การศกึษา จ านวน 3360, 3255 
3255 ,3249 และ3735 คนโดยคดิเป็นรอ้ยละ 38.95, 39.79, 39.20, 40.14 และ 43.06 ตามล าดบั 
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2.6 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติในประเทศและต่างประเทศ 
การจัดการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยมีการด าเนินการพัฒนามาอย่างเป็นล าดับ

ต่อเน่ืองตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบันตามบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองท่ี
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคณุภาพตามความตอ้งการของผูร้บับริการจึง
มีความส าคญัยิ่ง โดยปัจจบุนัมีสถาบนัอดุมศกึษาท่ีจดัการศกึษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุ
ครรภท่ี์ไดร้บัการรบัรองจากสภาการพยาบาลทั่วประเทศ จ านวนรวม 92 แห่ง (สภาการพยาบาล, 
2565) ซึ่งในการศึกษาในครัง้นีผู้ว้ิจยัได้ศึกษาการจดัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตบัณฑิต วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ คณะพยาบาลศาสตรภ์าครฐั ใน
ประเทศไทย ตามการจัดล าดับโดย Thailand Education Ranking (TER) ปี พ.ศ.2565 และ
สถาบันการจัดการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ ตามการจัดล าดับ Quacquarelli Symonds  
(QS) ปี พ.ศ.2565  ใน 5 อันดบัแรกในดา้นคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ปรชัญาหลักสูตร 
วตัถปุระสงคห์ลกัสตูร โครงสรา้งของหลกัสตูร เนือ้หาหลกัสตูร วิธีการจดัการเรียนรู ้ สิ่งสนบัสนนุ
การเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
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ตาราง 9  เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตบณัฑิต วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตรภ์าครฐัตาม
การจดัล าดบัโดย Thailand Education Ranking (TER) ปี พ.ศ.2565 และสถาบนัการจดัการศกึษา
พยาบาลในต่างประเทศ ตามการจดัล าดบัโดย Quacquarelli Symonds  (QS) ปี พ.ศ.2565 ใน 5 
อนัดบัแรก 
 

ประเดน็ คณะพยาบาล
ศาสตรภ์าครัฐ 

วิทยาลัยพยาบาล
สังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก 

สถาบันการจัด
การศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ 

คณุลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพงึ
ประสงค ์

บรกิารพยาบาล 
ท่ีมีคณุภาพตาม 
มาตรฐานสภา
วิชาชีพเพ่ือดแูล
ชว่ยเหลือผูใ้ช ้
บรกิารขัน้สงู 

บรกิารสขุภาพองคร์วม
แบบเอือ้อาทรดว้ย 
หวัใจความเป็นมนษุย์
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตอบสนองความตอ้ง
ชมุชน 

บณัทิตมีความรูท้กัษะ
ทางวิชาชีพการ
พยาบาลท่ีเป็น
มาตราฐานสากล 

ปรชัญาการจดั
การศกึษา 

การจดัการศกึษา
พยาบาลว่าเป็น
ปฏิสมัพนัธข์องมโน
มตหิลกั 4 ประการ
ไดแ้ก่บคุคล สขุภาพ 
สิ่งแวดลอ้มและการ
พยาบาล 

การพยาบาลเป็น
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
พยาบาลกบัผูร้บับรกิาร
ใหบ้รกิารสขุภาพองค์
รวมดว้ยหวัใจ  
ความเป็นมนษุยบ์น
พืน้ฐานความเอือ้อาทร
ตอบ สนองความตอ้ง 
การระบบสขุภาพ
ชมุชน 

ผลิตบณัฑิตการ
พยาบาลและการผดงุ
ครรภท่ี์มีมาตรฐานใน
ฐานะผูน้  าดา้นการดแูล
สขุภาพในอนาคต 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

ประเดน็ คณะพยาบาลศาสตร์
ภาครัฐ 

วิทยาลัยพยาบาล
สังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก 

สถาบันการจัด
การศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ 

วตัถปุระสงค ์ ใหก้ารพยาบาลและการ
ผดงุครรภแ์บบองคร์วม
ดว้ยความเอือ้อาทร  
ดว้ยหวัใจความเป็น
มนษุย ์สอดคลอ้งกบั
ความตอ้ง การของ
ผูร้บับริการในทกุระดบั
และการเปล่ียนแปลง
ของสงัคมจดุเนน้ท่ี
ส าคญั  
คือ ผลิตบณัฑิตพยาบาล
ท่ีมีความรู ้ความเช่ียว 
ชาญดว้ยการพยา บาล
ดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู 

ผลิตบณัฑิตพยาบาล
เพ่ือใหก้ารพยาบาล 

และการผดงุครรภ ์

แบบองคร์วมอยา่งมี 

คณุธรรม จรยิธรรม 

ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูร้บับริการ
ตามการเปล่ียนแปลง
สถานการณโ์ลก 

เพ่ือตอบสนองระบบ 

สขุภาพชมุชนและ 
กระทรวงสาธารณสขุ
และระบบบรกิาร
สขุภาพ ของกระทรวง
สาธารณสขุ 

เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมี
ทกัษะความเช่ียวชาญ
และเป็นผูน้  าทางการ
พยาบาลสอดคลอ้งกบั
ปัญหาสขุภาพของ
สงัคมและประเทศชาติ
และของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49 
 

 

ตาราง 9 (ตอ่) 
 

ประเดน็ คณะพยาบาลศาสตร์
ภาครัฐ 

วิทยาลัยพยาบาล
สังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก 

สถาบันการจัด
การศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ 

โครงสรา้ง
หลกัสตูร 

หลกัสตูรการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์
ระยะเวลาการศกึษา   
4 ปี กลุม่ เปา้หมาย 
ผูเ้รียนเนน้ไปท่ีกลุม่
ผูเ้รียนท่ีส าเรจ็ชัน้มธัยม 
ศกึษาตอนปลาย 
(เนน้สายวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร)์  
หนว่ยกิตรวมตลอด 
หลกั สตูร 135 หน่วยกิต 

หลกัสตูรการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์
ระยะเวลาการศกึษา       
4 ปี  
กลุม่เปา้หมาย 
ผูเ้รียนเนน้ไปท่ีกลุม่
ผูเ้รียนท่ีส าเรจ็ชัน้มธัยม 
ศกึษาตอนปลาย  
(เนน้สายวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร)์ 
หนว่ยกิตรวม 
ตลอดหลกัสตูร  
137  หนว่ยกิต 

หลกัสตูรมีความ 
หลากหลาย ดงันี ้ 
1.หลกัสตูรการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์
ระยะเวลาการศกึษา  
4 ปี 
2.หลกัสตูรการพยาบาล
เดก็ การพยาบาลผูใ้หญ่ 
และการพยาบาล
สขุภาพจิต 
3.หลกัสตูรการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์
ระยะเวลาการศกึษา  
1 ½ ปี และ 2 ปี ส าหรบั
ผูส้  าเรจ็การศกึษา
ปรญิญาตรีสาขาอ่ืน 
4.หลกัสตูรปรญิญา
พยาบาลศาสตบณัฑิต
และ เศรษฐศาสตร
บณัฑิต ตลอดหลกัสตูร 
5 ปี 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

ประเดน็ คณะพยาบาลศาสตร์
ภาครัฐ 

วิทยาลัยพยาบาล
สังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก 

สถาบันการจัด
การศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ 

เนือ้หาและ
การจดัการ
เรียนการสอน 

ไมมี่การูรณาการรายวิชา 
ท่ีมีเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนั
อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

ไมมี่การูรณาการราย 
วิชาท่ีมีเนือ้หาท่ีสอด 
คลอ้งกนัอย่างเป็นรูป 
ธรรมท่ีชดัเจน 

มีการบณูาการรายวิชา 
ท่ีมีเนือ้หาสอดคลอ้งกนั
อยา่งเป็นรูปธรรม
ชดัเจนโดยมีการบรูณา
การรายวิชาสงู สดุ 3 
รายวิชาเขา้ดว้ยกนั  
เชน่ วิชาบรูณาการ 
สรีรวิทยาเภสชัวิทยา
และการพยาบาล  
เป็นตน้ ภาคปฏิบตัิ 
สอนดว้ยทีมสหสาขา
วิชาชีพในหอผูป่้วย
จ าลองเสมือนจรงิ 
เนน้ความเป็นนานาชาติ
โดยใหน้กัศกึษาตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนใน 
วิชาภาษาตา่งประเทศ 
ท่ีไมใ่ชภ่าษา องักฤษ 
เชน่ ภาษาฝรั่งเศส  
สอบผา่นการทดสอบ 
ในระดบั  5 เพ่ือส าเรจ็
การศกึษา 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

ประเดน็ คณะพยาบาลศาสตร์
ภาครัฐ 

วิทยาลัยพยาบาล
สังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระ

บรมราชชนก 

สถาบันการจัด
การศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ 

สิ่งสนบัสนนุ 
การเรียนรู ้

หอ้งปฏิบตักิารพยาบาล 
หอ้งปฏิบตักิารพยาบาล
เสมือนจรงิ 

หอ้งปฏิบตักิาร
พยาบาล 
หอ้งปฏิบตักิาร
พยาบาลเสมือนจรงิ 

หอ้งปฏิบตักิารพยาบาล
เสมือนจรงิ 
หอผูป่้วยจ าลอง 
เสมือนจรงิ 

การวดัและ 
การประเมินผล 

เนน้แบบปรนยั 
อิงเกณฑ ์
A – F  โดย A+ คือคา่

คะแนนสงูสดุคิดเป็นรอ้ย

ละ 80 -100 

 

เนน้แบบปรนยั 
อิงเกณฑ ์
A – F  โดย A+ คือคา่

คะแนนสงูสดุคิดเป็น

รอ้ยละ 80 -100 

 

เนน้แบบอตันยั 
อิงเกณฑ ์
โรงเรียนพยาบาล
เพนซิลวาเนีย ตดักรด 
A+-F  โดย A+ คือคา่
คะแนนสงูสดุคิดเป็น 
รอ้ยละ 97 -100  
มหาวิทาลยัคงิส ์
แมนเชสเตอรแ์ละ 
เซาทแ์ทมตนั A- F  
โดย A+ คือ คา่คะแนน
สงูสดุคิดเป็นรอ้ยละ  
70 -100  
คณะพยาบาลศาตร ์
มหาวิทยาลยัโทรอนโต 
A+- F โดย A+ 

 คือคา่คะแนนสงูสดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 90 -100 
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สรุปไดว้่า จากการสงัเคราะหห์ลกัสูตรพยาบาลศาสตบณัฑิตของวิทยาลยัพยาบาล 
สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัในสงักัดรฐับาลในประเทศไทย และสถาบนัการศกึษาพยาบาลในต่างประเทศท่ีติด
อันดับ เ ป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล ท่ี มี กา รจัดการศึกษาพยาบาล ดี ท่ี สุด ใน โลก 
โดย Quacquarelli Symonds ('QS')  ปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในประเทศไทยมีการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีไม่มีความแตกต่างกันโดยส่วนใหญ่เป็นรายวิชาท่ีเรียนแบบแยกส่วนไม่มีการ  
บรูณาการรายวิชาท่ีมีเนือ้หาท่ีสมัพนัธก์นัเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นรูปธรรม การวดัและการประเมินผล
ส่วนใหญ่จะวดัผลโดยการใชข้อ้สอบแบบปรนยั ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาพยาบาลต่างประเทศ พบว่า สถาบัน 
การศึกษาพยาบาลในต่างประเทศมีจุดเน้นการผลิตพยาบาลท่ีมีทักษะความเช่ียวชาญ 
ท่ีมีมาตรฐานและเป็นผูน้  าทางการพยาบาลในระดบัสากล หลกัสตูรมีความหลายหลายตอบสนอง
ความตอ้งการของผูเ้รียนทัง้ท่ีเป็นเด็กมธัยมปลาย หรือแมก้ระทั่งวยัท างานท่ีจบปริญญาตรีสาขา
อ่ืนมาแล้วแต่มีความสนใจท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อใหลักสูตรพยาบาล นอกจากนีย้ังมีหลักสูตร 
2 ปริญญา คือ พยาบาลศาสตรบณัฑิต และวิทยาศาสตรบณัฑิต (เศรษศาสตร)์ เนือ้หารายวิชา 
ในกลุ่มวิชาบงัคบัและในรายวิชาเลือกทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงของโลก 
รายวิชามีการบณูาการรายวิชาท่ีมีเนือ้หาท่ีมีความสมัพนัธเ์ขา้ดว้ยกนักนัเพ่ือลดความซ า้ซอ้นของ
รายวิชามากท่ีสดุ 3 รายวิชา เนน้การน าหลกัฐานเชิงประจกัษ(์Evidencebased) มาใชใ้นการจดัก
การเรียนการสอน ภาคปฏิบตัิสอนโดยการสอนแบบทีม (Team-based clinical practice) รว่มกบั
ใช้ระบบ ครูพ่ีเลีย้งช่วยสอน (Mentorship program) การวัดและการประเมินผลเน้นเป็นแบบ 
การประเมินผลย่อย (Formative Assessment) และการวดัผลโดยการใชว้ิธีการสอบขอ้เขียน สอบ
ปากเปล่า  แฟ้มสะสมงาน สาธิตย้อนกลับ สถานการณ์จ าลอง การจัดท าโครงการท่ีเน้น
กระบวนการในการเรียนรูซ้ึ่งสะทอ้นตวัผูเ้รียนท่ีแทจ้ริง 

 
3. แนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยอนาคต 

3.1 ความส าคัญของวิจัยอนาคต 
การวิจัยอนาคต (Future Study) หรืออนาคตศึกษา หมายถึง วิชาหรือสาขาวิชา 

(Field/Program of Study) ท่ีศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีตามปรัชญา“อนาคตนิยม” (Futurism) 
ซึ่ ง เ ป็นแนวคิด วิ ธีิ การทาง วิทยาศาสตร  (Scientific approach)  เ พ่ือมองถึ ง เหตุการณ ์
หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าจะเป็นไปในอนาคตทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และในระยะยาวรวมไปถึง
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ปฏิสมัพนัธแ์ละผลกระทบในระหว่างเหตกุารณห์รือพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าจะพึงเกิดขึน้ (ชมพูนุช 
รว่มชาติ, 2548)โดยมีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของ การวิจยัอนาคต ดงันี ้ จมุพล  พลูภทัรชีวิน 
(2556) กลา่ววา่ คือ วิธีการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการศกึษาอนาคตตลอดจนระเบียบวิธี
ท่ีใชใ้นการศกึษาแนวโนม้ ทางเลือกท่ีมีความเป็นไปไดใ้นอนาคต นอกจากนี ้ดวงนภา มกรานรุกัษ ์
(2554) กล่าวว่า คือ การส ารวจ ศึกษาแนวโนม้ท่ีเป็นไปได ้หรือน่าจะเป็นของเรื่องท่ีศึกษาทัง้ท่ี  
พึงประสงค ์และไม่พึงประสงค ์เพ่ือหาทางท าใหแ้นวโนม้ท่ีพึงประสงคเ์กิดขึน้ในขณะเดียวกัน
หาทางป้องกันหรือขจัด แนวโนม้ท่ีไม่พึงประสงคใ์หห้มดไปดว้ยการเริ่มลงมือท าตัง้แต่ปัจจุบัน 
ในขณะท่ีแทคเทคเตอร ์(Textor,1980) กลา่ววา่ เป็นวิธีการศกึษาอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัทางเลือก
ในอนาคตท่ีคนกลุ่มหนึ่งหรือสงัคมหนึ่งคิดว่าเป็นไปได ้หรือน่าจะเป็นไปได ้นอกจากนี ้ กอรด์อน 
และเกรน (Gordon  & Glenn 2009) กล่าวว่า คือ การศึกษาความเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
อะไรน่าจะเกิดขึน้ในอีก 10 ถึง 25 ปี ข้างหน้าหรือมากกว่านั้นการศึกษาอนาคตไม่ใช่เพียง
การศกึษาทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม หรือการคาดการทางดา้นเทคโนโลยี แตเ่ป็นการศึกษาความ
เปล่ียนแปลงไดใ้นหลากหลายวิชาชีพเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และ อลัเลน 
(Allen,1978) กิจกรรมท่ีเพิ่มความเข้าใจเก่ียวกับผลลัพธ์ท่ีเกิดในอนาคต  อันเน่ืองมาจากการ
ตดัสินใจและนโยบายในปัจจบุนั 

สรุป ไดว้่าการวิจัยอนาคตเป็น แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์
ร่วมกับพหุสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือศึกษาเหตกุารณ ์พฤติกรรมท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต จากการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจหรือดา้นท่ีสนใจท่ีจะศกึษา ทัง้แนวโนม้ท่ีเป็นไป
ได ้นา่จะเป็น และแนวโนม้ท่ีไมพ่งึประสงคใ์นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวเพ่ือสรา้งแนวโนม้
ท่ีพึงประสงคเ์กิดขึน้พรอ้มทัง้หาทางปอ้งกนัหรือขจดัแนวโนม้ท่ีไม่พงึประสงคใ์หห้มดไปเพ่ือใชเ้ป็น
ขอ้มลูชว่ยใหห้นว่ยงาน/องคก์รตดัสินใจในการเป็นพืน้ฐานของปัจจบุนัเพ่ือการอยูร่อดในอนาคต 

ลกัษณะเดน่ของงานวิจยัอนาคตประกอบดว้ย  
1) การเช่ือมประสานขา้มศาสตร ์2) ความซับซอ้น 3) ความเป็นสากล 4) การ

ตระหนกถึงความคิดความรูส้ึก ความตอ้งการของคน 5) การเนน้วิทยาศาสตร ์6) การเป็นพลวตัร ั
และ 7) การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนรว่มระหวา่งนกัวิจยักบัผูใ้หข้อ้มลูและผูร้บัผลกระทบจากประเด็นท่ี
ท าวิจยั (ดษุฎี โยเหลา, 2563) 

ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ส าหรบันกัวิจยัอนาคต   
1) ไม่มีกระบวนการใดท่ีจะสามารถท านายอนาคตไดอ้ย่างสมบูรณ ์เน่ืองจากมี

ปัจจยัท่ีมีควาเก่ียวขอ้งหลายประการท่ีจะน ามาพิจารณาไดห้มด และมีความแปรปรวนเหนือความ
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คลอบคลุม ดงันัน้ เราไม่รูอ้นาคตแต่เราอาจรูว้่ามีอนาคตทอาจเป็นไปได้ก่ีแบบ 2) การท านาย
อนาคตองคร์วมจะมีความถูกตอ้งสงูกว่าการท านายเป็นกรณี 3) การท านายอนาคตระยะสัน้จะมี
ความถกูตอ้งมากกว่าการท านายในระยะยาว 4) เหตกุารณ์และเง่ือนไขในอนาคตเปล่ียนแปลงได้
จากนโยบาย 5) ระดับการรู ้ล่วงหน้าและความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ในอนาคตนั้นบอกได ้
แต่ความแน่นอนมากนอ้ยต่างกัน 6) ไม่มีวิธีวิจยัเชิงอนาคตวิธีใดท่ีดีและน่าเช่ือถือผู้วิจยัควรเพิ่ม
ความน่าเช่ือ โดยการใช้วิธีการท่ีสามารถตรวจสอบกันได้  7) มนุษย์จะมีอิทธิพลต่ออนาคต
มากกวา่ในอดีต (Sanders, 2012, ดษุฎี โยเหลา, 2563) 

3.2 จุดมุ่งหมายของการวิจัยอนาคต 
นกัวิชาการไดใ้หท้ศันะจดุมุ่งหมายของการวิจยัเชิงอนาคต สามารถสรุปไดด้งันี ้เพ่ือ

อธิบายใหท้ราบถึงทางเลือกในอนาคตซึ่งคาดว่าจะเป็นไปได ้หรือน่าจะเป็นส าหรบัประชาชนใน
สังคมหนึ่งๆท่ีท าการศึกษารวมโดยตอ้งท าความเขา้ใจเบือ้งหลังของกระบวนการเปล่ียนแปลง
ตา่งๆ เพ่ือประเมินสถานภาพในปัจจบุนัเก่ียวกับความรูต้า่งๆ ท่ีผูใ้หส้มัภาษณมี์อยูเ่ก่ียวกบัอนาคต
ท่ีเป็นไปไดแ้ต่ละทางท าใหท้ราบถึงขอบเขต ความรู ้ความสามารถของบุคคลท่ีตอ้งลงมือกระท า
ปัจจบุนัเพ่ือใหเ้กิดอนาคตท่ีจะเป็นไปไดน้ัน้อย่างไรและทา้ยสดุการศกึษาอนาคตสามารถเตือนให้
ทราบล่วงหนา้จากสิ่งบอกเหตท่ีุไม่พึงปรารถนา ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ ตลอดจนแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาจากอนาคตท่ีคาดการณไ์ว ้(Textor, 2009., Theodore, 2005) 

ลักษณะการมองอนาคต   
อนาคตท่ีน่าจะเกิดขึน้จริง (probable futures) การศกึษาอนาคตท่ีคาดว่าน่าจะ

เกิดขึน้จริงโดยเป็นการวิเคราะห์ทางสถิติ และก าหนดกรอบระยะเวลาของการวิเคราะห์  
และเง่ือนไข โดยศกึษาสภาพปัจจุบนัไปพรอ้มกับแนวโนม้จากอดีต  โดยลกัษณะการมองอนาคต 
ไดแ้ก่ 1)อนาคตท่ีอาจเกิดขึน้ (possible futures) รูด้ว้ยความรูใ้นอนาคต หมายถึง อนาคตท่ีอาจ
เกิดขึน้ไดแ้ตย่งัไม่มีทฤษฎีหรือองคค์วามรูท่ี้ไดร้บัการยอมรบั 2)อนาคตท่ีเช่ือว่าเกิดขึน้ (plausible 
futures) รูด้ว้ยความรูท่ี้เกิดในปัจจุบนัท่ีสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากทฤษฎีองคค์วามรูท่ี้มีในปัจจุบัน       
3) อนาคตท่ีหวังว่าจะเกิดขึน้ (preferable futures) เป็นแนวคิดเชิงปทัสถาน (Normative Idea) 
หรือตามคณุคา่และคา่นิยมท่ีพึงประสงค ์โดยการวิเคราะหใ์นแนวท่ีเริ่มจากการวาดภาพอนาคตท่ี
พึงประสงค ์แล้วย้อนกลับมาเตรียมแนวทางท่ีจะน าไปสู่อนาคต 4) อนาคตท่ีไม่มีทางเกิดขึน้ 
(preposterous futures) คือ อนาคตท่ีไมมี่โอกาสเกิดขึน้ โจเซฟ (Joseph, 2003) 

 
 



 55 
 

 

การแบง่ระยะเวลาในการศกึษาอนาคต  ดงันี ้
เฉลิมลาภ ทองอาจ (2554) กล่าวว่า ก าหนดระยะเวลาในการวิจัยอนาคต

สามารถแบง่ออกเป็นหลายระยะดว้ยกนัทัง้นีข้ึน้อยู่กับความสนใจและเป้าหมายในการวิจยั ดงันี ้
1) Near Term Future อนาคตภายใน 1 ปี 2) Short Range Future   อนาคตระหว่าง 1-5 ปี  
3) Middle Range Future อนาคตระหว่าง 5-20 ปี 4) Long Range Future อนาคตระหว่าง  
20-50 ปี 5) Far Future อนาคตตัง้แต ่50 ปี ขึน้ไป นบัจากปัจจบุนั ขณะท่ี สาคร ภกัดีนอก (2555) 
กล่าวว่า ช่วงแรก 5–10 ปีเรียกว่าอนาคตระยะสัน้ (Short Range ) เป็นระยะของการมองอนาคต
ใกล้ตัวจากปัญหาปัจจุบัน ช่วงท่ีสอง 10–20 ปี เรียกว่าอนาคตระยะกลาง (Middle Range ) 
เป็นช่วงท่ีนิยมเพราะสามารถน าผลการศกึษา ไปวางแผนปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนแ์ละมองเห็นการ
เปล่ียนแปลงนัน้ๆ ไดช้ัดเจน ช่วงท่ีสามมากกว่า 20 ปี เรียกว่าอนาคตระยะยาว (Long Range 
Forecasting) 

สรุปไดว้่า การแบง่ระยะเวลาในการวิจยัอนาคตสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะ1- 10 ปี ระยะเวลาในการศกึษาท่ีนิยมมากท่ีสุดเน่ืองจากระยะสัน้เป็นช่วงเป็นระยะของการ 
มองอนาคตใกล้ตัว เพ่ือแก้ปัญหาปัจจุบัน ทั้งนี ้เ น่ืองจากมีโอกาสในการคลาดเคล่ือนน้อย 
การศึกษาอนาคตในระยะสัน้ ระยะเวลา 10 - 20 ปี เป็นอนาคตในระยะกลาง และ ระยะเวลาใน
การศกึษาอนาคตมากกวา่ 20 ปี เป็นการศกึษาระยะยาว 

3.3 ประโยชนข์องการวิจัยอนาคต 
จมุพล พลูภทัรชีวิน (2551) กล่าวถึงประโยชนก์ารวิจยัอนาคตไว ้ดงันี ้1) ใหข้อ้มลูท่ี

จ  าเป็นเก่ียวกับแนวโน้มในอนาคตท่ีจะนามาใช้ประกอบกระบวนการ ตัดสินใจ การก าหนด
นโยบายและการวางแผน 2) ช่วยเตรียมมนษุยใ์หมี้ความพรอ้มท่ีจะเผชญโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว 3) ช่วยใหเ้กิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรคไ์ม่ติดอยู่กบัปัญหาในอดีตและปัจจุบนั ขณะท่ีคอร์
นิช (Cornish,1977)  กล่าวว่า 1) ช่วยในกระบวนการตดัสินใจเน่ืองจากการศึกษาอนาคตจะได้
ขอ้มูลเบือ้งตน้ท่ีเป็นประโยชนใ์นการมองปัญหาหาวิธีแก้ปัญหาประเมินทางเลือกหลีกเล่ียงการ
สูญเสีย 2) ช่วยในการเตรียมคนส าหรับอนาคตท่ีก าลังเปล่ียนแปลง 3)ส่งเสริมให้เ กิด 
ความปรองดองและร่วมมือกันเป็นการเริ่มตน้ใหม่ละทิง้สิ่งท่ีไม่ดี ในอดีตไปมุ่งค  านึงถึงสิ่งท่ีดี ๆ 
ในอนาคต 4)ช่วยในการสรา้งสรรคก์ารศึกษาอนาคตสามารถชักจูงให้ความสนใจการแก้ปัญหา
อย่างสรา้งสรรค ์5) เป็นเทคนิคในดา้นการศึกษาชักน าให้ผูท่ี้อยู่ในวยัเรียนวัยศึกษาไดพ้ยายาม
มองอนาคตและเกิดความตระหนกัว่าเขาสามารถสรา้งอนาคตไดส้ามารถเลือกสรรในสิ่งท่ีดีกว่าใน
อดีต 6) ช่วยสรา้งปรชัญาแห่งชีวิตช่วยใหค้นคิดอย่างเป็นระบบท าใหเ้ปล่ียนบทบาทของ ตนเอง
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จากการมีปฏิกิริยากับปัญหาเป็นการเตรียมตวัป้องกันต่อปัญหาล่วงหนา้ และ วิโรจน ์สารรตันะ 
(2545) กล่าวว่า 1) ช่วยในกระบวนการตดัสินใจ 2) ช่วยในการเตรียมคนส าหรบัอนาคตท่ีก าลัง
เปล่ียนแปลงไป 3) ส่งเสริมใหเ้กิดความปรองดอง และรว่มมือ 4) ช่วยใหค้วามสนใจการแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรค ์5) สรา้งปรชัญาแหง่ชีวิตชว่ยใหบ้คุคลเกิดความคดิเปา้หมายชีวิตอย่างเป็นระบบ 

สรุปไดว้า่ การวิจยัอนาคตเป็นระเบียบวิธีวิจยัท่ีเป็นระบบมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือวิเคราะห์
ใหเ้ห็นภาพในอนาคตขา้งหนา้ ทัง้นีเ้พ่ือสร้างอนาคตท่ีสงัคมพึงปรารถนาพรอ้มทัง้ป้องกันไม่ให้
อนาคตท่ีไมพ่งึประสงคเ์กิดขึน้ ดงันัน้ ประโยชนข์องการวิจยัอนาคตจะช่วยใหส้ามารถวางแผนและ
เตรียมพรอ้มการด าเนินการวางเปา้หมายไปสู่อนาคตไดอ้ยา่งมีระบบ 

3.4 ระเบียบวิธีวิจัยอนาคต 
ประเภทการวิจัยอนาคต การวิจัยอนาคตมีหลายรุปแบบตามความเหมาะสมของ

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั โดยนกัวิชาการไดแ้บง่ประเภทการวิจยัอนาคต  ดงันี ้
1) การวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) เหมาะกบัการน าไปใชเ้ม่ือมี

ขอ้มูลเก่ียวกับเหตุการณแ์ละการรบัรูด้งักล่าวซึ่งสามารถตีความหรืออธิบายไดย้ากจ าเป็นตอ้ง
อาศยัพืน้ฐานการเช่ียวชาญและการคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งมีความยากในการจะยืนยนัผลท่ีชดัเจน อาทิ
เช่น ความคิดเห็น  การตัดสิน ความเช่ือ ทัศนคติ สามารตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มไดดี้สามารถไดข้อ้มูภายในเชิงลึกท่ีไม่สามารถก าหนดในเชิงปริมาณได ้สามารถ
ชดเชยเหตการณเ์ฉพาะหรือเหตกุการณืท่ีไมป่กติไดพ้รอ้มทัง้สามารถประเมินความรูส้ึกนึกคิดของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไมเ่หมาะสมกบัการพิจารณาตวัแปรท่ีมีจ  านวนมากและอาจมีอคตเิกิดขึน้ไดม้าก 

2)  การวิ จัย เชิ งปริมาณ (Quantitative Research)  น ามาใช้ไดเ้ ม่ื อ มี
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในอดีตมากพอ โดยวดัตวัแปรโดยการใชก้ารวิเคราะหท์างสถิต ิมีทฤษฎีนอ้ย 
ขอ้มลูท่ีเช่ือถือไดแ้ละถกูตอ้งสารสนเทศท่ีเก็บรวบรวมขอ้มลูสามารถแปลงเป็นตวัเลขได ้

การวิจยัอนาคตจดัประเภทตามจดุมุง่หมายเป็น 2 ประเภท คือ 
1) หลักการท านายเชิงส ารวจ (Exploratory Forecasting) เป็นการท านาย

หรือการมองไปขา้งหนา้ (Outward bonud) โดยอาศยัปรากฏการณใ์นอดีตและปัจจุบนัมาเป็น
แนวโนม้ท่ีเพ่ือคน้หาค าตอบว่าสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตเป็นอย่างไร โดยใหค้วามสนใจไปท่ีปัญหา
และโอกาสท่ีเป็นไปไดใ้นอนาคตไมว่า่สิ่งนัน้จะดีหรือไมดี่ก็ตามท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได ้ 

2) หลักการท านายเชิงปทัสถาน (Normative Forecasting) เริ่มจากการ
ก าหนดอนาคตท่ีปรารถนา และยอ้นกลับมาเริ่มจากก าหนดเป้าหมาย (Goal) พิจารณาสภาพ
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ปัจจุบันว่าจะสามารถไปสู่อนาคตท่ีพึงปรารถนานั้นได้อย่างไรท่ีเป็นไปได้ท่ีจะให้เกิดผลตาม
เปา้หมายท่ีพงึปรารถนาท่ีก าหนดไว ้(Popper, 2008, วิโรจน ์สารตันะ, 2553) 

 
ตาราง 10 การจ าแนกประเภทการวิจยัอนาคตตามจดุมุง่หมายและประเภทของวิธีการ 
 

เทคนิค วิธีวิทยาการวิจัย การคาดการณ ์
ปริมาณ คุณภาพ ปทัสถาน ส ารวจ 

Agent Modeling  /  / 

Causal Layered Analysis  /  / 

Delphi Techniques  / / / 

Environmental Scanning  /  / 

Field Anomaly Relaxation  /  / 

Futures Wheel  / / / 

Genius Forecasting, Vision, and Intuition  / / / 

Interactive Scenarios  / / / 

Multiple Perspective  / / / 

Participatory Methods  / /  
Relevance Trees  / /  
Simulation-Gaming  /  / 

Technological Sequence Analysis  / /  
Decision Modeling /   / 

Econometrics and Statistical Modeling /   / 
Futures Polygon / / / / 

Prediction Markets /  /  
Robust Decision making /   / 

Scenarios / / / / 

Science and Technology Road mapping / / / / 

Structural Analysis / /  / 
Wild Cards / /  / 

ท่ีมา : กอรด์อน และเกล็น (Gordon &Glenn, 2009) 
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3.5 ข้ันตอนการศึกษาอนาคต 
ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) กล่าวถึง องคป์ระกอบพืน้ฐานของกระบวนการมอง

อนาคต ประกอบดว้ย 1) การก าหนดขอบเขต  (Scoping) การตัดสินใจในการศึกษาอนาคต  
2) การวิเคราะห์บุคคลท่ีมีความส าคัญในการให้ข้อมูล (Recruitment) 3)การใช้กระบวนการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ (Generation) เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้เ พ่ือท านายอนาคต 
ท่ีเกิดขึน้ได ้4) การก าหนดอนาคตด้วยการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Action) 5) ควบคุม ติดตาม 
ประเมินผลกระทบ (Renewal) เพ่ือใหข้อ้มูลยอ้นกลับเพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งกับระยะก าหนด
ขอบเขตการศึกษา โดย  Facer & Sandford (2009) กล่าวถึงขั้นตอนการศึกษาอนาคต 
ประกอบดว้ย 1) หาความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (Soliciting expert opinion) เพ่ือใชเ้ป็นแนวคิดหรือ
การตดัสินใจ 2) สรา้งแนวคิด (Generating ideas) จินตนาการพิจารณาขอ้มูลยอ้นใหเ้ห็นแบบ
แผนท่ีหลากหลาย 3) หาข้อสรุป (Developing consensus) หรือความเห็นร่วมของกลุ่ม  
4) วิเคราะห์ (Analyzing) อธิบายโครงสร้างหน้าท่ี ความสัมพันธ์ในระบบ 5) ตรวจสอบ 
(Scanning) ค้นหาแนวโน้มและการพัฒนาใหม่ๆ ท่ีกระทบต่ออนาคต  6) ฉายภาพข้างหน้า 
(Projection) คาดการณจ์ากการวิเคราะหส์าเหต ุ7) ตดัสินใจ (Making judgment) การตดัสินภาพ
อนาคตท่ีจะเป็น 

 
      
    
 
 
     
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการมองอนาคต ราฟาเอล (Raphae,.2008) เคล (Keri, 2009) 
 

ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) แบ่งหมวดหมู่  Foresight Tool ท่ีใชบ้่อยใน diamond 
framework ซึ่งประกอบดว้ยการจดัเรียงของเครื่องมือมากกว่า 30 ชนิด เป็นวิธีวิทยาการการมอง
อนาคตโดยแบง่ประเภทอนาคตเป็น 4  กลุม่หลกั โดยเรียกวา่ โมเดลเพชร (Diamon Model)  ดงันี ้
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1) ดา้นการสรา้งสรรค ์เป็นการผสมผสานระหว่างฐานความคิดกับจินตนาการ
ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยข้อมูลส่วนใหญ่ไดม้าจากผูเ้ช่ียวชาญ อาทิ การเขียนภาพอนาคตการ
ท านายอาศยัภาพการจ าลอง เป็นตน้  

2) ดา้นความเช่ียวชาญ โดยอาศยัทักษะและความรูส้่วนบุคคลในลักษณะท่ีมี
ความเฉพาะต่อประเด็นท่ีท าการศึกษา รูปแบบการตดัสินใจแบบระดบับนลงล่าง อาทิเช่น การ
อภิปรายในกลุม่ผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ 

3) ดา้นการมีส่วนรว่มจากผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสียในทกุภาคส่วนท่ีมีส่วนไดส้่วนเสีย
ท่ีจะก าหนดอนาคตท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้ อาทิเชน่ การอภิปรายกลุม่   

4) การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นวิธีการท่ีพยายามอธิบายหรือคาดการณ์
ปรากฏการณ์เฉพาะด้วยการสนับสนุนเอกสารและวิธีการวิเคราะห์ท่ีเ ช่ือถือได้ อาทิเช่น  
การทบทวนแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ดษุฎี โยเหลา (2563) กล่าวว่าการวิจยัอนาคตมีหลายรุปแบบตามความ
เหมาะสมของวตัถุประสงคข์องงานวิจยั โดยสามารถพิจารณาวิธีการวิจยัอนาคตได ้ดังนี ้1) เม่ือ
ตอ้งการการตดัสินรว่มกนัของกลุม่พิจารณาใชว้ิธีวิจยัอนาคตแบบ genius, Delphi, future wheel, 
group meeting, interview 2) เม่ือตอ้งการคาดการณ์อนาคตแบบต่อเน่ืองพิจารณาใช้วิธีวิจัย
อนาคตแบบ econometric, trend impact analysis, regression analysis, structural analysis  
3)  เ ม่ือต้องการเข้าใจความเ ช่ือมโยงเ ก่ียวข้องระหว่างเหตการณ์และการปฏิบัติใช้วิ ธี 
วิจัยอนาคตแบบ system dynamic, cross-impact analysis, trend impact-analysis, futures 
wheel 4)เม่ือต้องการก าหนดการปฏิบัติในกรณีท่ีมีความไม่แน่นอนใช้วิธีวิจัยอนาคตแบบ 
decisions analysis, road mapping, and technology sequence analysis  5) เม่ือต้องการใช้
แสดงให้เห็นทางเลือกท่ีเป็นไปไดในอนาคตใช้วิธีวิจัยอนาคตแบบ scenarios, future wheel, 
simulation gaming  6) เม่ือตอ้งการวดัวา่อนาคตมีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้หรือไม่ใชว้ธีิวิจยัอนาคต
แบบ state of future index  7) เม่ือตอ้งการติดตามการเปล่ียนแปลงและเง่ือนไขท่ีเป็นขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ใชว้ิธีวิจยัอนาคตแบบ Environmental scanning, text mining 
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ภาพประกอบ 4 The Foresight Diamond  ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 สรุปขัน้ตอนการศกึษาอนาคต 
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3.6 การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก 
การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) เป็นเทคนิคการ

วิจยัอนาคตท่ีนิยมใชเ้พ่ือส ารวจสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อเรื่องหรือประเด็นท่ีเราศึกษาในอนาคต 
เน่ืองจากการมองอนาคตจ าเป็นตอ้งมีข้อมูลทุกมิติท่ีจ  าเป็นต่อการวิเคราะหแ์ละวางแผนเพ่ือ
รองรบัอนาคต โดยในการวิจยัครัง้นีผูว้ิจยัใชว้ิธีการส ารวจสภาพแวดลอ้มดว้ยการวิเคราะหแ์บบ
สตีฟ (STEEP Analysis) โดยย่อมาจาก Social ,Technological, Economical Environmental 
และ Political ท่ีสง่ผลตอ่การจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิจยัไดก้ าหนดขอบเขตความหมายของปัจจยัในแตล่ะดา้นใหมี้ความชดัเจนมาก
ยิ่งขึน้  ดงันี ้(อภิวฒัน ์รตันวราหะ, 2563) 

1) ปัจจยัดา้นสงัคม (Social :S) คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในชีวิตประจ าวันของ
มนุษย ์เกิดการถ่ายทอด การเรียนรู ้กฎเกณฑท์างสงัคมเพ่ือใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการอยู่ร่วมกัน 
นอกจากนีก้ระบวนการกลุ่ม กระบวนการทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและวฒันธรรม ค่านิยมท่ี
เป็นตวัก าหนดลกัษณะพฤตกิรรมของมนษุยใ์หเ้ป็นไปตามสภาพของสงัคม 

2) ปัจจยัดา้นเทคโนโลยี (Technological: T) คือ ปัจจยัทางดา้นการพฒันา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และการส่ือสาร ท่ีก่อใหเ้กิดผลิตภณัฑใ์หม่เกิดขึน้ในโลก เพ่ือน ามาใช้
ในการด ารงชีวิตท่ีมีผลทัง้ทางตรงและทางออ้มในการจดัการเรียนการเรียนรูเ้พ่ือช่วยใหใ้หผู้เ้รียน
เกิดสมรรถนะท่ีคาดหวงั ตลอดจนมีคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ 

3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economical: E) คือ ปัจจยัทางเศรษฐกิจของ
ประเทศทั่งในประเทศไทยและเศรษฐกิจโลกมีผลตอ่การจดัการเรียนรู ้ทัง้นี ้เน่ืองมาจากการเติบโต
ของเศรษฐกิจ ท่ีจะส่งผลตอ่สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ทัง้อตัราการจา้งงานและอตัารา
การวา่งงานทีจะสง่ผลทัง้ทางตรงและทางออ้มตอ่บณัฑิตพยาบาล 

4) ปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environmental: E) คือ ปัจจยัทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรธรรมชาติ จ  านวนประชากรท่ีสูงขึน้ การขยายตัวของเขตเมือง การพัฒนาทาง
อตุสาหกรรมและการทอ่งเท่ียว ท าใหท้รพัยากรทางธรรมชาต ิอาทิเชน่ ป่าไม ้ดนิ น า้ ทรพัยากรทาง
ทะเลอย่างสิน้เปลืองก่อขาดความสมดลุทางธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มใหว้ิกฤต
มากขึน้ การเกิดโรคตา่งๆ ตลอดจนปัญหาการขาดแคลนอาหารเป็นตน้ 

 5) ปัจจัยดา้นการเมืองและการปกครอง (Political: P) คือ ปัจจัยทางดา้น
นโยบายและการเมืองท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของรัฐบาลและนโยบายของรัฐทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัโลก 
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3.7 การสัมภาษณเ์ชิงลึก 
การสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth Interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

หลกัฐานการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยใชว้ิธีการการสนทนา เจรจาอย่างมีจดุมุง่หมายระหว่างบคุคล 2 
ฝ่าย คือ ผู้สัมภาษณ์หรือผู้วิจัย และผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้สัมภาษณ์ โดยในการคัดเลือกผู้ให้
สัมภาษณ์นั้นส่วนใหญ่จะเลือกแบบเจาะจง (Poposive sampling) โดยต้องเป็นผู้ให้ข้อมูลท่ี
ส าคัญ (Key Informant Interview) โดยผู้วิจัยต้องท าการวิ เคราะห์ว่าผู้ ท่ี มีส่วนเ ก่ียวข้อง 
(Stakeholders) ในสาขาวิชา หรือประเด็นท่ีจะศึกษา คือใคร และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูล้ึก รูจ้ริง 
พรอ้มทัง้มีความสามารถ ความเช่ียวชาญหรือมีข้อมูลในเรื่องท่ีผูว้ิจัยก าลงัศึกษาดีท่ีสุด มีความ
เก่ียวขอ้ง มีบทบาท ประสบการณ ์หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับรื่องท่ีจะศึกษาเป็นอย่างดี สามารถตอบ
ค าถามไดอ้ย่างละเอียดถ่ีถว้น พรอ้มทัง้สามารถอธิบายถึงเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ไดก้ารสมัภาษณเ์ชิง
ลึกเป็นการสมัภาษณแ์บบปลายเปิด สามารถสมัภาษณไ์ดห้ลายคน คือ 5, 10, 50 และ 100 คน 
หรือมากกว่านัน้ ขัน้ตอนท่ีส าคญั คือการนิยามหรือก าหนดสิ่งท่ีตอ้งการจะไดจ้ากผูใ้หส้มัภาษณ ์
ดงันัน้ ผูใ้หส้มัภาษณค์วรจะมีการเตรียม ประเดน็ท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายท่ีตอ้งการ มีการก าหนด
กรอบสมัภาษณ ์ค าถาม ซึ่งเวลาท่ีใชส้มัภาษณ ์อาจจะใชเ้วลา 20-60 นาที ซึ่งผูส้ัมภาษณจ์ะยตุิ
การสมัภาษณก็์ตอ่เม่ือขอ้มลูสมัภาษณไ์มมี่การเปล่ียนแปลงแลว้ และน่าเช่ือถือ ท าใหผู้ว้ิจยัหรือผู้
สมัภาษณไ์ดพ้ดูอย่างละเอียด และลึกในหวัขอ้เฉพาะท่ีตอ้งการเป็นการติดตอ่ส่ือสารโดยตรงโดย
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจะใชไ้ดดี้กับการศึกษาวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคล 
เจตคต ิความตอ้งการ ความเช่ือ คา่นิยมบคุลิกภาพในลกัษณะตา่งๆ ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008)  

3.8 การวิเคราะหสั์ณฐานวิทยา  
การวิ เคราะห์สัณฐานวิทยา (Morphological analysis)  พัฒนาโดยนักฟิสิกส ์

ช่ือฟรทิส ์สวิกกี (Fritz Zwicky) ในชว่งปลายทศวรรษท่ี 1960 เพ่ือวิเคราะหว์ิธีแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นไป 
ไดท้ัง้หมดของปัญหาซบัซอ้นหลายมิติท่ีไม่สามารถแปลงออกมาเป็นตวัเลข โดยวิธีการวิเคราะห์
สณัฐานวิทยาเป็นท่ีนิยมน าไปประยุกตใ์ชก้ับการวิจัยและพฒันาเทคโนโลยี ตลดจนการพัฒนา
การศกึษา การพฒันาองคก์รและการวิเคราะหน์โยบาย วธีิการจากผลลพัธก์ลบัไปหาความสมัพนัธ์
ซึ่งกันและกันระหว่างองคป์ระกอบในระบบ เน้นความสอดคล้องภายในของระบบ (internal 
consistency) การเช่ือมกันและสอดคล้องกันนี ้เรียกว่าเขตสัณฐาน (morphological field) 
มีขัน้ตอน ดงันี ้กอร์ดอน และเกล็น (Gordon& Glenn, 2009) 
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วิธีการวิเคราะหส์ณัฐาน  
 1. คน้หาและวิเคราะหล์กัษณะของปัญหาท่ีสนใจท่ีจะศกึษา เชน่ ผลิตภณัฑ ์

การบริการ ระบบ หรือกระบวนการท่ีเราตอ้งการปรบัเปล่ียนแกไ้ข พฒันาเพิ่มเติม แลว้เขียนเป็น
รายการการออกมาใหเ้ห็นอยา่งเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจใชว้ิธีการระดมสมอง หรือวิเคราะหค์นเดียว 

2.คน้หา และวิเคราะหส์่วนประกอบท่ีออกเป็นส่วนๆนัน้ และระบบท่ีเป็นไป
ไดแ้ลว้คดิสรา้งสรรคว์า่จะสามารถปรบัเปล่ียน หรือเตมิเตม็สว่นประกอบเพิ่มเตมิ 

3.  วิเคราะหเ์รียงล าดบั และจับคู่ในแต่ละส่วนประกอบ ท่ีเป็นไปไดแ้ละท่ี
ทรพัยากรเรามี หรือจดัหาไดเ้พ่ือคน้หาค าตอบ 

4. คดัเลือกและประเมินส่วนประกอบท่ีตรงกับความตอ้งการ และสามารถ
พฒันา ในการวางแผนและออกแบบกลยทุธเ์พ่ือน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 3.9 การลงคะแนนเสียง  
การลงคะแนนเสียง (Voting) คือ กฎเกณฑ์ วิธีการท่ีระบุถึงการลงคะแนนเสียง 

เพ่ือท าการเลือกตัง้หรือลงประชามติ เพ่ือหาผลลพัธใ์นประเด็นท่ีตอ้งมีการตดัสินจากสมาชิกกลุ่ม 
หรือเพ่ือหาผู้ชนะเป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนทั้งการเป็นผู้รับการ
ลงคะแนนเสียงหรือรบัการเลิกตัง้ หรือเป็นผูล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้ท่ีชดัเจนท่ีสดุ โดยรูปแบบบท่ีใช้
อยูก่นัทั่วไปดว้ยกนั 3 รูปแบบใหญ่ ประกอบดว้ย ( วฒุิสาร ตนัไชย, สตธิร ธนานิธิโชต,ิ และ เอกวีร ์
มีสขุ. ,2559, Lawrence ,2009)  

1. การลงคะแนนทางไปรษณีย ์(voting by mail - VBM) เป็นรูปแบบท่ีน ามาใช้ 
เพ่ืออดุช่องว่างของ รูปแบบการลงคะแนนท่ี ใชบ้ตัรเลือกตัง้ (ballot) หรือการออกเสียง ลงคะแนน
ในคหูาเลือกตัง้ (polling place ballot) ท่ีใชอ้ยู่โดยทั่วไป ทัง้นีเ้พราะการลงคะแนนท่ีคหูาเลือกตัง้
ตัง้ เป็นอปุสรรคตอ่ผูอ้อกเสียงเลือกตัง้ 

2. การลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส ์(electronic voting) เป็นรูปแบบท่ีมีการ
พัฒนาเทคโนโลยีในการสรา้งระบบหรือเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสส ์วิธีการท่ีใชใ้นการลงคะแนน 
เสียงชน ทั้ง ท่ี  เป็นการลงคะแนนในการเลือกตั้ง ( vote in election) และการลงประชามติ 
(referendum) ซึ่งมีความหลายหลายและขึน้อยูก่ ั(Internet voting) บเทคโนโลยีท่ีน ามาใช ้

3. การลงคะแนนทางอินเตอรเ์น็ต (Internet voting) เป็นรูปแบบการลงคะแนน
ผ่าน อุปกรณ์อิเล็คทรอนิคสท่ี์สามารถเช่ือมต่อเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต เช่น เครื่องคอมพิวเตอร ์
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี เป็นต้น โดยในการศึกษาในครั้งนีผู้้วิจัยใช้วิธีการลงคะแนนเสียงด้วยการ
ลงคะแนนทางอินเตอรเ์น็ต (Internet voting) ผ่านเวปแอปพลิเคชนักเูกิล้ฟอรม์ (Google Forms) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87
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ซึ่งเป็นโปรแกรมประยุกตเ์พ่ือการศึกษาของ Google เพ่ือส่งแบบสอบถามแบบออนไลน์โดย 
เ ป็นบริการ ท่ี ไม่ เ สี ยค่าใช้จ่ ายสอดคล้องกับลักษณะนิสัยของ กลุ่มผู้ให้ผู้ข้อมูลหลัก 
(key Information) เป็นกลุ่มคนท่ีเติบโตมาพรอ้มกับความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี และสิ่งอ านวย
ความสะดวกมากมาย มีความสามารถทางเทคโนโลยีสูง สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งจะสนใจเรียนรูแ้ละส่ือสารผา่นเทคโนโลยีเป็นหลกั 

3.10 วงล้ออนาคต  
วงลอ้อนาคต (Futures Wheel) เป็นเทคนิคการวิจยัอนาคตท่ีคิดคน้ขึน้โดย Jerome 

C. Glenn ใน ค.ศ. 1971 แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสรา้งความเช่ือมโยงเชิงสาเหต ุโดยรวบรวมหรือจดั
หมวดหมู่ ความคิดเห็น ปัญหา และเช่ือมโยงเหตกุารณห์รือแนวโนม้ในอนาคตคลา้ยคลึงกับการ
ท าแผนภาพความคิด (Mind Mapping) หรือผงัใยแมงมมุ (Webbing) วงลอ้อนาคตจึงเป็นวิธีการ
หนึ่งในการวิเคราะหน์โยบายและการพยากรณอ์นาคตท่ีถกูน าไปใชอ้ย่างกวา้งขวางของนกัอนาคต 
ทัง้ทางดา้นการศึกษา การวางแผน เพ่ือวางแผน นโยบายสาธารณะและการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเอกชนเพราะเป็นวิธีการท่ีง่าย ไม่ยุ่งยากซบัซอ้น ราคาถกูและมีความยืดหยุ่นส าหรบัการใช้
ในสถานการณต์า่ง ๆสามารถใชป้ระโยชนท์ าใหเ้ขา้ใจอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี 

จุดมุ่งหมายของการใช้วงล้ออนาคตคือมีเป้าประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาผล กระทบท่ี
เป็นไปไดของแนวโนม้ปัจจบุนัหรือเหตกุารณในอนาคต 2) รวบรวมเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือ แนวโนม้
ในอนาคต 3) สรา้งการท านายภายในภาพ 4) แสดงความสมัพนัธท่ี์ซบัซอ้น 5) ใชร้่วมกับวิธีการ
วิจยัอนาคตแบบอ่ืน ๆ 6) พฒันาความคิดท่ีหลากหลายแนวโนม 7) เห็นภาพความคิดของอนาคต 
และ 8) เป็นเคร่ืองมือในการระดมสมอง 

ขัน้ตอนการสรา้งวงลอ้อนาคตวิธีการ ดงันี ้ เกล็น (Glenn, 1994) 
อันดบัแรกเริ่มตน้จากการตดัสินใจเพ่ือระดมสมองเก่ียวกับแนวโนม ความคิด 

เหตกุารณใ์นอนาคตหรือ คา่นิยมท่ีนา่จะเกิดขึน้ดว้ยการเช่ือมโยงเป็นล าดบัขัน้เหมือนวงลอ้ แลว้จงึ
น าประเด็นเรื่องหลกัหรือแนวโนม้ท่ีตอ้งการศึกษาเขียนลงตรงกลางกระดาษแลว้ลอ้มกรอบดว้ย
วงกลมหรือวงรี หลงัจากนัน้ระดมสมองวาดระบผุลกระทบระดบัท่ีหนึ่งหรือสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ติดตาม
มาถ้าเหตุการณห์รือแนวโนม้นัน้เกิดขึน้เรียกว่าเป็นผลกระทบระดบัปฐมภูมิ ( Primary Impact) 
และอันดบัท่ี 2 ,3 และ4 ตามล าดบั หลังจากนัน้กลับมาพิจารณาความคิดท่ีเสนอไวใ้นวงลอ้ซึ่ง
สามารถประเมินและปรบัวงลอ้ใหถ้กูตอ้งได ้โดยผลกระทบท่ีไดร้บัการอภิปรายของกลุ่ม เห็นความ
เป็นไปไดจ้ากความเห็นของทกุคนในกลุม่ก็สามารถน ามาเขียนเป็นภาพได ้
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ความแตกตา่งระหวา่งผลสืบเน่ือง  
วงลอ้อนาคตสามารถท่ีจะแสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างผลสืบเน่ืองอันดบั 

แรก อนัดบัสอง และอนัดบัสามไดโ้ดยการเขียนเสน้ตรงตามจ านวนอนัดบัในส่วนท่ีเป็นซ่ีลอ้ คือ ถา้
เป็นผลสืบเน่ือง ท่ี 1 ก็ลาก 1 เสน ้ระหว่างใจกลางของเรื่องกบัผลสืบเน่ืองท่ี 1 ถา้าเป็นผลสืบเน่ือง
อนดบัท่ี 2ก็ลาก 2 เสน้ จากผลสืบเน่ืองอนัดบัท่ี 1 ไปยงัผลสืบเน่ืองอนัดบัท่ี 2 ถา้เป็น ผลสืบเน่ือง
อนดบัท่ี 3 ก็ลาก 3 เสน้ จากผลสืบเน่ืองอนดบัท่ี 2 ไปยงผลสืบเน่ืองอนดบัท่ี 3 

ขอ้ดีของวงลอ้อนาคต  
1) วงล้ออนาคตเป็นวิธีการท่ีง่าย และสะดวก ใช้อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายน้อย 

สามารถน าความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างรวดเร็ว สามารถน ามาใช้ไดทุก ๆ จุดใน
กระบวนการวิจยัเชิงอนาคต เพ่ือท่ีจะเขา้ใจ เหตกุารณห์รือแนวโนม้ในอนาคต                      

2) สามารถน ามาใช้ได้ตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน มีความง่ายในการ
ตรวจสอบความคดิของกลุม่เก่ียวกบัอนาคต 

 3) วงลอ้อนาคตสามารถน ามาใชเ้พ่ือวิเคราะหผ์ลดีผลเสียได ้
 ขอ้จ ากดั 

วงลอ้อนาคตเป็นวิธีการท่ีใชร้วบรวม ขอ้มลูความคิดของกลุม่ เพ่ือท าความเขา้ใจ
ถึง ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งท่ีเกิดขึน้ ถ้าบุคคลท่ีมีส่วนร่วมไม่ไดใชห้ลักวิธีอะไรในการท าวงลอ้
อนาคตวงลอ้ท่ีท าขึน้มาก็จะไมช่ดัเจน 

3.11 การสร้างฉากทัศน ์
การสรา้งฉากทัศน ์(scenarios)  เป็นวิธีการศึกษาอนาคตท่ีเป็นท่ีนิยมใชเ้พ่ือการ

คาดการณ์ มโนภาพ การขับเคล่ือนสภาวการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไปสู่อนาคต โดยผ่าน
กระบวนการแลกเปล่ียนความรู ้ความคิดเห็น การประชมุระดมสมอง การอภิปรายภายใตเ้ง่ือนไข 
ขอ้สมมุติ ขอ้ก าหนดต่างๆ ผ่านกระบวนการ การวิเคราะห ์สังเคราะห ์ขอ้มูลและหลักฐานเชิง
ประจกัษท์ัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพอย่างรอบคอบเก่ียวกบัเรื่องราวความเช่ือมโยงปัจจยัท่ี
เป็นสาเหต ุปัจจยัเกือ้หนุน  ปัจจยัความทา้ทายในปัจจุบนักับผลลพัธท่ี์น่าจะเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต 
(plausible) พรอ้มกบัระบแุละอธิบายถึงปัจจยัส าคญัท่ีเช่ือมสาเหตแุละผลลพัธเ์ขา้ดว้ยกนัทัง้การ
ตดัสินใจ เหตกุารณแ์ละผลกระทบ โดยมุ่งความสนใจไปท่ีกระบวนการเชิงเหตแุละผล และการ
ตดัสินใจ เพ่ือใหเ้กิดความกระจ่างชดัช่วยกระตุน้กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ ์ความคิดสรา้งสรรค ์
การส่ือส ารวจภายในองคก์ร และก ารปรบัตวัขององคก์รช่วยใหอ้งคก์รและสมาชิกภายในองคก์ร
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เลือกวิธีการและกลยุทธเ์พ่ือไปสู่ “อนาคตท่ีพึงประสงค”์ ท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ( ณิชชา เบญจพร
วฒันา, 2559 , นิตบิดี ศขุเจรญิ, 2562; อภิวฒัน ์รตันวราหะ, 2563 , Kahane, 2018) 

สรุปไดว้่า การศึกษาอนาคตเป็นการประมวล วิเคราะห ์สงัเคราะห ์พรอ้มทัง้มีการ
ทวนซ า้ขอ้มลูหลายขัน้ตอนเพ่ือใหข้อ้มูลท่ีไดมี้ความน่าเช่ือถือดว้ยเทคนิคทางการวิจยัอนาคตท่ีมี
หลากหลายเนน้การมีส่วนร่วมและการตดัสินใจร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการวางแผนการ
ก าหนดอนาคต โดยขึน้อยูก่บัรูปแบบหรือลกัษณะของงานวิจยัท่ีศกึษา วตัถปุระสงคข์องการศกึษา 
ตลอดจนเง่ือนไขและขอ้จ ากดัของการศกึษานัน้ๆ ทัง้นีเ้พ่ือหาแนวทางในการสนบัสนนุแนวคดิ การ
ก าหนดทิศทางเพ่ือจะเขา้ใจและจัดการกับอนาคต (foresight) เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ส าหรบัการตดัสินใจในปัจจุบนักับภาพอนาคตท่ีเป็นไปได ้ทัง้นีเ้พ่ือเป็นประโยชนใ์นการก าหนด
นโยบาย การวางแผน การตดัสินใจ ตลอดจนถึงวิธีการปฏิบตัิท่ีจะน าไปสู่การสรา้งอนาคตท่ีพึง
ประสงคห์รือหาแนวทางท าใหแ้นวโนม้ท่ีพงึประสงคเ์กิดขึน้ ปอ้งกนัแนวโนม้ท่ีไมพ่งึประสงคใ์หห้มด
ไปหรือเผชิญหนา้กบัแนวโนม้ท่ีไมพ่งึประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.9 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 

จารุรัศมิ์ นาเมืองรักษ์ (2558) ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนระดับอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า ดา้นปรัชญา วัตถุประสงค ์กระบวนการการเรียน 
บคุลากร ทรพัยากรและการวดัและประเมินผล กลุม่ตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง คือ ผูเ้ช่ียวชาญ  21
คน ผลการวิจยั พบว่า ปรชัญา ส่งเสริมการอาชีวศกึษาใหมี้คณุภาพมาตรฐาน เช่ือมโยงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม หลกัสตูรตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน การเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศในการ 
จัดรูปแบบการเรียนการสอนการสอบแบบทวิภาคี บุคลากรตอ้งมีวุฒิตรงกับวิชาท่ีสอน  พัฒน
ตนเองตอ่เน่ือง พฒันาหอ้งเรียน อาคาร สถานท่ีและวิธีการวดัและการประเมินผลผูเ้รียน 

จุรีรตัน ์กิจสมพร, วิไลพร รงัควตั, พิชญส์ินี มงคลศิริ (2563) ศึกษาปัจจยัสนบัสนุน
และแนวทางการพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพของเขตสุขภาพ ในประเทศไทย: มุมมองผูก้  าหนด
นโยบายโดยใชก้ารศกึษาจากเอกสาร และการ สมัภาษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูต้รวจราชการกระทรวง
สาธารณสขุ จ านวน 9 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างตาม ความสะดวก (Convenience randomized 
sampling) เครื่องมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามกึ่งโครงสรา้ง เก็บ ขอ้มลูโดยการสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง 
พบว่า นี ้ผูบ้ริหารตอ้งมีภาวะผูน้  า ใหค้วามส าคญักบัการฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศทางดา้น
สขุภาพท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การจดัการความรูเ้พ่ือพฒันาใหอ้งคก์รเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้
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เพ่ือพฒันากลุม่ผูป้ฏิบตัิในสาขาวิชาชีพพฒันาบคุลากรให ้สอดคลอ้งกบั Service Plan และความ
เช่ียวชาญและปัญหาสขุภาพในอนาคต เพ่ือใหบ้รกิารสขุภาพแก่ ประชาชนเป็นไปตามทิศทางของ
กระทรวงสาธารณสขุและกรอบ Service plan  

ชัย สีเจริญ (2560) ศึกษาหลักสูตรนักเรียนนายรอ้ยต ารวจมุ่งสู่ความเป็นวิชาชีพ
ต ารวจ:ทิศทางในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2555-พ.ศ.2564) ดา้นเนือ้หาปรชัญา จดุมุง่หมาย โครงสรา้ง  
เนือ้หาการจดัการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผล กลุม่ตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง คือ 
ผูเ้ช่ียวชาญ 20 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิด ระยะท่ี1
ศึกษาเอกสาร ระยะท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 22 คนดว้ยเทคนิค focus 
Group ผลการวิจยั พบว่า ปรชัญาสรา้งต าารวจดีรกัษาอุดมการณแ์ละจรรยาบรรณยิ่งชีพ เคียง
ขา้งประชาชนในอนาคต จดุมุ่งหมายความรู ้ทกัษะวิชาชีพ คณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณความ
เป็นต ารวจ โครงสร้างหลักสูตร ก าหนดน า้หนักเนือ้หาแต่ละส่วนท่ีชัดเจนทักษะโดยเฉพาะ
ภาคปฏิบตัิทางวิชาชีพ เนือ้หาเนน้วฒันธรรมหลากหลาย ทกัษะการส่ือสารสมยัใหม่อาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ ทางคอมพิวเตอร ์การก่อการรา้ยขา้มชาต ิความมั่งคงปลอดภยัทางไซเบอร ์แรงงาน
ขา้มชาต ิการประเมินผลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัติอ้งใชเ้ครื่องมือวดัท่ีหลากหลายรูปแบบ 

ดวงนภา มกรานุรกัษ์ (2554) ศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทรรศวรรษ
หนา้ (พ.ศ. 2555 -2564) ดา้นปรชัญา จดุมุ่งหมาย โครงสรา้งหลกัสตูร เนือ้หาวิชา ผูส้อน การวดั
และการประเมินผลและการบริหารหลกัสูตร กลุ่มตวัอย่างเลือกแบบเจาะจง คือ ผูเ้ช่ียวชาญ 22 
คน เครื่องมือเป็นแบบแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิด ระยะท่ี 1 ศึกษา
เอกสาร ระยะท่ี 2 ศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 22 คน ดว้ยเทคนิควิจยัแบบ EDFR 
ผลการวิจัย พบว่า ปรัชญาต้องมีความสามารถทางทักษะวิชาชีพ มีความรู้ทักษะชีวิต นิสัย
อตุสาหกรรม จดุมุ่งหมายเพ่ือพฒันาก าลงัแรงงานของชาติใหมี้ฝีมือคณุภาพ โครงสรา้งหลักสูตร
วางแผนการเรียน ระบบทวิภาคีอย่างถูกตอ้ง เขา้ใจ ชัดเจนและจริงจัง  เนือ้หาตอ้งทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี ผูส้อนควรมีความรู ้ทกัษะประสบการณใ์นวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึง้
การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบตัิในสถานประกอบการ การวดัและการประเมินผลควรมีการ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และตอ้งมีการจดัตัง้สถาบนัอาชีวศกึษา 

ทินกร บวัชู ณัทกวี ศิริรตัน ์และประภาพร เมืองแกว้.(2563)  ศึกษาอนาคตภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย  
(ช่วง ค.ศ. 2020-2029) โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรวบรวมความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย์
พยาบาล จ านวน 20 คน และการวิ เคราะห์เนื ้อหา พบว่า 1. ปรัชญาของหลักสูตร  คือ  



 68 
 

 

เป็นสถาบนัการศึกษาพยาบาลเพ่ือพฒันาสุขภาวะชุมชนทอ้งถ่ิน โดยบูรณาการศาสตรท์างการ
พยาบาลและศาสตรข์องพระราชาเพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคม 2. จุดมุ่งหมาย
หลักสูตรเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพตอบสนองการให้บริการในทุกระดบัในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินใหมี้สขุภาวะท่ีดีตัง้แตเ่กิดจนเขา้สูภ่าวะสดุทา้ยของชีวิต 3. โครงสรา้งหลกัสตูร 
หมวดการศึกษาทั่วไปท่ีส่งเสริมทกัษะ Soft Skill  หมวดวิชาชีพสอดรบักับสงัคมผูสู้งอายุ  หมวด
วิชาเลือกเสรีท่ีเนน้การมีปฏิสมัพนัธก์ับผูเ้รียนต่างสาขาวิชา โดยหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่
นอ้ยกว่า 120 หน่วยกิต และไม่ควรเกิน 130 หน่วยกิต 4. รูปแบบการจดัการศกึษา ประกอบดว้ย  
1)ตามลกัษณะของผูเ้รียน 2) ผสมผสานในชัน้เรียนและออนไลน ์3) การมีส่วนร่วมของพยาบาล
วิชา ชีพในหอผู้ ป่ วย  4)  ชุมชนเ ป็นฐาน  5)  การ มีส่วนร่วมของสหสาขาวิชา ชีพ  ( IPE) 
และ 6) ใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์  5.คุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์1) ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพ 
มีความศรทัธาตอ่วิชาชีพ มีทศันคติท่ีดีตอ่การพฒันาวิชาชีพ มองประโยชนส์่วนรวมก่อนประโยชน์
ส่วนตนเคารพสิท ธิ  คุณค่าและศักดิ์ศ รีของความเป็นมนุษย์ 2)  มีคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพมีความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นแบบอย่างดา้นการดูแลสุขภาวะตนเองของ
บคุคลในชมุชนทอ้งถ่ิน  3) มีความเขา้ใจในภาวะสขุภาพของชมุชนทอ้งถ่ิน  4.มีความสามารถใน
การดูแลผูป่้วยจากหลากหลายวัฒนธรรมทุกช่วงวัยและทุกสภาวะสุขภาพ การดูแลผูป่้วยกลุ่ม
ผูสู้งอายุในชุมชน 5) ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ6) ใหบ้ริการดว้ยจิตใจความเป็น
มนษุย ์โดยใชก้ระบวนการพยาบาลเป็นเครื่องมือ 

นิรมล ตูจ้ินดา (2559) ศกึษาอนาคตภาพหลกัสตูรพลเมืองศกึษาระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานในทศวรรษหน้า(ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2565 ด้านปรัชญาของหลักสูตร 
คณุลกัษณะผูเ้รียน จดุมุ่งหมาย รูปแบบโครงสรา้งหลกัสตูร กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือท่ีสนบัสนนุการ
เรียนรู ้และการวดัและประเมินผล การวิจยัแบ่งออกเป็น2ระยะ ระยะท่ี 1การศึกษาความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นพลเมืองศึกษา จ านวน 24คน และบุคลากรท่ีปฏิบตัิงาน ดา้นพลเมืองศกึษา 
จ านวน 363 คน ระยะท่ี 2 การสรา้งภาพอนาคตหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรพลเมืองศึกษาโดย
คณะผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลักสูตรพลเมืองศึกษาจ านวน 5คน วิธีการศึกษาด้วยเทคนิควิจัยแบบ 
EDFR วงลอ้อนาคตและผลปฏิสมัพนัธ์ระหว่างแนวโนม้เหตกุารณ ์ผลการศกึษา ปรชัญาเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพ ผูเ้รียนเป็นคนมีประสิทธิภาพ เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเอง ผูอ่ื้น มีทกัษะ
การส่ือสารสนเทศเท่าทนัส่ือ ซ่ือตรง มีจิตสาธารณะ มีทกัษะคิดวิเคราะห ์จุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้ง
ความเป็นพลเมืองท่ีมีวฒันธรรมประชาธิปไตย หลกัสูตรควรบูรณาการการเรียนการสอนกับจัด
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กิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม  เนน้การใชส้ถานการณจ์รงิ การวดัและประเมินผลมุง่วดัประเมินทัง้ดา้นเจต
คต ิคา่นิยมทกัษะ ความรู ้ความสามารถสว่นรว่มการปฏิบตัใินชีวิตจรงิ 

ผดงุเกียรติ  สิงหม์นต ์(2561) ศกึษาอนาคตภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบ    ทวิ
ภาคีในสถานศึกษา สงักัดอาชีวศึกษาจงัหวดั หนองคายในทศวรรษหนา้(พ.ศ.2562-2571) ดา้น
ปรัชญา จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร เนือ้หา การจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล การบริหารหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเจาะจง คือ 
ผูเ้ช่ียวชาญ 20 คน เครื่องมือเป็นแบบแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิด ระยะท่ี 
1ศึกษาเอกสาร ระยะท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 20 คนดว้ยเทคนิค EDFR ผลวิจยั 
พบว่าปรชัญาตอ้งสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน จุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบณัฑิตมี
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน หลกัสูตร 
ควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  เนือ้หาตอ้งสอดคล้องกับบริบทสังคมเนน้ความตอ้งการก าลัง
แรงงานในอนาคต การจดัการเรียนการสอนจดัสรรงบประมาณเพ่ือพฒันาในสาขาวิชาเฉพาะหรือ
สาขาวิชาท่ีเป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในอนาคการวัดและการ
ประเมินผลประเมินผลตามสภาพจริงจากสถานประกอบการและสถานศกึษา การบริหารหลกัสตูร 
มุ่งเนน้สมรรถนะในวิชาชีพตรงตามสาขางานของผูเ้รียนในอนาคต คณุลกัษณะบณัฑิตตรงตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการดา้นทกัษะและความสามารถ 

ไพรวลัย ์โคตรตะ, สุวิมล โพธ์ิกลิ่น, และ อภิชยั กรมเมือง (2560) อนาคตภาพของ
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียนในด้านปรชัญา
จดุมุง่หมายเนือ้หา กระบวนการเรียนการสอน สิ่งสนบัสนนุและคณุลกัษณะของนกัศกึษาพยาบาล 
กลุม่ตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง คือ ผูเ้ช่ียวชาญ  22 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามปลายเปิด และ
แบบสอบถามปลายปิด ระยะท่ี 1 การศกึษาความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล  22 คน 
ดว้ยเทคนิควิจัยแบบ EDFR ระยะท่ี 2 การสร้างภาพอนาคตของการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตดา้นปรชัญาบริการสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐานสากลตามความตอ้งการ
ของสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลง ดา้นจุดมุ่งหมายฯเป็นคนดีมีคุณ ธรรม จริยธรรม เอือ้อาทร มีจิต
อาสาเขา้ใจความเป็นมนุษย ์ดา้นเนือ้หาเนน้ภาษาองักฤษ ภาษาท่ีสามและการมีจิตอาสา การ
เรียนการสอนตอ้งใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย หอ้งปฏิบตัิการ อุปกรณ ์หนงัสือ ต ารา ฐานขอ้มูลการ
พยาบาลและสาขาอ่ืนๆทนัสมยัแหลง่ฝึกปฏิบตักิารพยาบาลเพียงพอในทกุสาขาทางการพยาบาล  

ภูริ วงศว์ิเชียร (2558) ศึกษาอนาคตภาพของคุณลักษณะบณัฑิตวิชาชีพครูสาขา
นาฏศิลป์ไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2560 – 2569) ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิต หลกัสตูร ผูส้อน ส่ือ
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การสอน วิธีการสอนและการบริหารจัดการ กลุ่มตวัอย่างเลือกแบบเจาะจง คือ ผูท้รงวุฒิ 7 คน 
ผูบ้ริหาร 9 คน ระยะท่ี 1 การวิจยัเอกสาร ระยะท่ี 2 การวิจยัอนาคตแบบ EFR ผลการศกึษาพบวา่ 
คณุลกัษณะของบณัฑิตวิชาชีพครู คือ พฒันาความสามารถทักษะทางดา้นวิชาการ ผูส้อนปรบั
แนวคิดและทศันคติในการสอนใหเ้หมาะสม  พฒันาต ารา ส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนบรูณาการความรูท้างดา้นวิชาการและวิชาชีพเขา้ดว้ยกนั  

ลลิตา กิจประมวล (2556) ศกึษาอนาคตภาพหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขา วิชา
คริสตศ์าสนศกึษา วิทยาลยัแสงธรรมในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2557-2566) ในดา้นปรชัญาหลกัสตูร 
วตัถุประสงค ์โครงสรา้ง เนือ้หาสาระ คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ กลุ่มตวัอย่างเลือกแบบ
เจาะจง คือ ผูเ้ช่ียวชาญ22 คน ผลวิจยั พบว่า ปรชัญาฯมุ่งผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นครูสอนศาสนาครสิต ์
วตัถุประสงคผ์ลิตบณัฑิตมีความรูห้ลักธรรมคริสตศ์าสนา เช่ียวชาญดา้นการอบรมคริสตศาสน
ธรรม ลดหมวดวิชาเฉพาะลงเพิ่มหมวดวิชาเลือกเสรีเสริมการเรียนรูก้ารเรียนรูว้ิจยั เนือ้หาสาระ
บรูณาการรายวิชาใหเ้ป็นแบบสหวิทยาเพิ่มการฝึกปฏิบตั ิรายวิชาประชาคมอาเซียนและศตวรรษท่ี 
21 บณัฑิตตอ้งมีคณุธรรม-จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีน า้ใจดีและมีจิตอาสา 

วิกรม ศขุธณี (2558) ศกึษาอนาคตภาพของหลกัสตูรพลศกึษาระดบัอดุมศกึษาไทย
เพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 -2563 ดา้นปรชัญาหลกัสูตร วตัถุประสงค ์คณุลกัษณะ
บณัฑิต โครงสรา้งหลกัสตูร และการประกนัคณุภาพหลกัสตูร โดยระยะท่ี 1 การวิจยัเอกสาร ระยะ
ท่ี 2 การวิจัยอนาคตแบบ EDFR กลุ่มผู้เช่ียวชาญ 17 คนและ ระยะท่ี 3 การจัดสนทนากลุ่ม  
3.นกัวิชาการผูใ้ชห้ลกัสตูร 12 คน เครื่องมือเป็นแบบสมัภาษแ์ละแบบสอบถาม ผลการวิจยั พบว่า 
ปรชัญาหลกัสตูรเพ่ือสรา้งองคค์วามรูท้างพลศกึษาสู่ประชาคมอาเซียน  วถัปุระสงค ์นิสิตมีทกัษะ
การวิเคราะห ์วิจัย การใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการสอดคลอ้งกับ
ประชาคมอาเซียน บณัฑิตตอ้งมีคณุธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู พลเมืองศึกษา 
โครงสรา้งของหลกัสตูร ประกอบดว้ยหมวดการศกึษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยคณุภาพหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาก าหนด 

วิภาวี อนุพันธ์พิศิษฐ์, เสนีย ์สุวรรณดี, พรรณทิพา เวชรงัษีและ นิติบดี ศุขเจริญ.
(2559).ศึกษา ภาพอนาคตพยาบาลไทยในประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเอกสาร และการ
สอบถามและสมัภาษณจ์ากพยาบาลวิชาชีพท่ี จ  านวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง พบว่า 
ภาพอนาคตของพยาบาลวิชาชีพเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนควรเป็นบคุคลท่ีมีความสามารถดา้น
การพยาบาลในเชิงปฏิบตัิและเชิงวิชาการ สามารถส่ือสารไดห้ลากหลายภาษา โดยใชส่ื้อทาง
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เทคโนโลยีมาใชจ้ดัการดา้นการบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ ่จิตใจเมตตา กรุณา
ปราณี ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ยิม้แยม้เบกิบาน มองโลกในแง่ดี ชว่ยเหลือผูอ่ื้นรกัในการบรกิาร  

อนงคน์ุช ภูยานนท(์2558)  ศึกษา อนาคตบทบาทการพยาบาลเพ่ือการพฒันาการ
ดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในทศวรรษหนา้ ดว้ยวิธีการสังเคราะหเ์อกสารร่วมกับเทคนิค 
EDFR จ านวน 37 คน พบว่า แนวโนม้บทบาทพยาบาลในศตวรรษหนา้รูปแบบการปฏิบตัิงานเป็น
ทีมรว่มกบัประชาชนและสาขาวิชาชีพอ่ืนตลอดจนการท างานเป็นทีมรว่มกนักบัพยาบาลโดยระบบ
การส่งต่อทางการพยาบาลอย่างครบวงจร โดยการเตรียมความพรอ้มของหลกัสูตร ตอ้งเตรียม
ความพรอ้มของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือการดแูล พฒันาสขุภาพตนเอง การบรกิารสขุภาพชิกรุกเขา้มา
ในหลกัสตูร 

งานวิจัยในต่างประเทศ 
เฟเซอรแ์ละ แซนดฟ์อรด์ (Facer &Sandford ,2009) ศกึษาสถานการณแ์ละทิศทาง

ในการศึกษาและเทคโนโลยีในอนาคตในอีก 25 ปีขา้งหนา้ กลุ่มตวัอย่างเลือกแบบเจาะจง คือ
ผูเ้ช่ียวชาญ  20 คน โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด/ปลายปิด ระยะท่ี1 ศึกษาเอกสาร ระยะท่ี 2 
ศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 20 คน ดว้ยเทคนิค Delph ระยะท่ี 3 เขียน scenarios writing 
ผลการวิจยั พบวา่ อนาคตความทา้ทายในการศกึษาเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของประชากร และ
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีท่ีมีการน าหุ่นยนตเ์ขา้มาปฏิบตัิงานแทนมนษุยเ์พิ่มมากขึน้ จึงตอ้งมี
การปรบัปรุงหลกัสูตรขา้มสถาบนั การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดย การจดัการศึกษาแบบ
ขา้มศาสตรจ์ากระบบการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนไปสู่ชุมชนบา้นและสถานท่ีท างานท่ีเป็น
ทางเลือกในการจดัการศกึษาในบรบิทการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคมและเทคโนโลยีในอนาคต 

เฮยด์ารี เอ , มาซลมู เอสอาร ์, คารีมี มนูากี เอช , โมฮาลลี เอ็ม , ฮอสเซนี ชาฮิดี แอล 
, นัมดาร ์อาเรชตาแนบ เอช (Heydari, Mazloom, Karimi, Mojalli, Hosseini, Namdar ,2013) 
ศกึษาความทา้ทายในการจดัการศกึษาพยาบาลเพ่ือในอนาคตในมมุมองของคณาจารยส์งักดัคณ
พยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรมัชฮัด ประเทศอิหร่าน  โดยการสัมภาษณเ์ชิงลึก
คณาจารยส์งักดัคณพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัแพทยศาสตรมชัฮดั ประเทศอิหรา่น จ านวน  31 
คน พบว่า ปัจจยัท่ีส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในอนาคต ประกอบดว้ย 
การประยุกตก์ารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ฐานการเรียนรูใ้นชุมชน การใช้หลักฐานเชิง
ประจกัษเ์รียนรู ้วิจยั และนวตกรรม และการมีส่วนรว่มของพยาบาลวิชาชีพในคลีนิคมีส่วนส าคญั
ในการเรียนรูข้องนกัศกึษาและตอ้งพฒันาหลกัสตูรใหมี้ความสอดคคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
สงัคม 
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แจ็กเกอลีน ดิอาส (Jacqueline, 2013) ศกึษาแนวโนม้การจดัการศกึษาพยาบาลใน
อนาคต พบว่า หลกัสตูรการจดัการเรียนรูส้าขาพยาบาลศาสตรใ์นอนาคตควรมีหลายรูปแบบ เช่น  
หลกัสูตรปริญญาตรีใบท่ีสอง หลกัสูตรผสมสผานกับปริญญาตรีในสาขาอ่ืน หลกัสูตรการเรียนรู้
จากประสบการณก์ารดแูลผูป่้วยเป็นตน้ นอกจากนีรู้ปแบบการสอนควรเป็นแบบผสมผสานทัง้การ
เรียนในหอ้งเรียนและการเรียนออนไลน ์หรือการเรียนทางไกลประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรียนการสอน
แบบสถานการณ์เสมือนจริงและใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต 

ไอซิกและเจลลาด (Isik& Jallad, 2019) ศึกษาภาพอนาคตของการจัดการศึกษา
พยาบาล โดยวิธีการทบทวนวรรณกรรมจากฐานขอ้มูลอิเล็คทรอนิคส ์ไดแ้ก่ EBSCO, CINAHL, 
Medline, PubMed, DynaMed and ERIC ในชว่งเดือนธนัวาคม 2561 ผลการศกึษา พบวา่ ปัจจยั
ดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมืองและการปกครองมีอิทธิพลในการจัด
การศึกษาพยาบาลท่ีจะต้องเปล่ียนกระบวนทัศนก์ารจัดการศึกษาพยาบาล โดยเน้นปรัชญา
การศึกษากลุ่มคอนสตรัคติวิสต(์Constructivism) ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางตลอดจนส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Active Learning) บรูณาการส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมา การสนบัสนนุ
อปุกรณเ์ทคโนโลยีในการเรียนรูส้่วนบคุคล อาทิ เช่น แท็ปเล็ตท่ีความเพียงพอทัง้ดา้นปริมาณและ
คณุภาพเพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกในทุกท่ีทุกเวลา พฒันาหลกัสูตรแบบออนไลนใ์น
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทางไกลรว่มกบัการบรุณาการพยาบาลวิชาชีพในคลีนิคและการใช้
ชมุชนเป็นฐานตลอดจนการจดัการเรียนการสอนรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ 

นิโคลัส ราลฟ์ เมลานี เบิรก์ส์, อีแซน แชปแมน และคาเรน ฟรานซิส (Nicholas, 
Melanie, Ysanne &Karen,2014) ศกึษาอนาคตการจดัการศกึษาพยาบาลในประเทศออสเตียเลีย 
จ ากกา รทบทวนว ร รณกรรม ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง  PESTEL analysis จ  า น วน  34 เ รื่ อ ง  พบว่ า 
การเปล่ียนแปลงทางดา้นการเมือง  เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้มและกฎหมายมีผลทัง้
ทางตรงและทางออ้มตอ่การจดัการศกึษาพยาบาล โดยขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ผูบ้รหิารระดบัสงู
ควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้และ
ใชก้ารเรียนรูจ้ากหลกัฐานเชิงประจกัษใ์หม้ากขึน้ 

ซาน,ซารย์ และ แคปปิลา (Sanz, Sáinz& Capilla, 2020) ศกึษาภาพอนาคตการจดั
กา รศึ กษาพยาบาล ใน  รัฐ แมสซาชู เ ซ ตส์  ป ร ะ เ ทศสหรัฐ อ เม ริ ก า  โ ดย ใช้ เ ท คนิ ค 
เดลฟายจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 19 คน พบว่า การจัดการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตตอ้งพฒันาใหมี้ความรู ้ทศันคติและสมรรถนะการปฏิบตัิการพยาบาลเพ่ือ
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ความปลอดภัยของผู้ป่วย ภาวะผู้น  าสร้างงานวิจัยและนวตกรรมในการพยาบาลตลอดจน 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลร่วมกับศาสตรส์าขาอ่ืน เช่น ในคณะ 
แพทยศ์าสตรแ์ละคณะพยาบาลในต่างรฐัในอเมริกาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในอนาคต 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุปจากการสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัอนาคตภาพหลกัสตูร ทัง้ในและตา่งประเทศ 
สามารถสรุปไดว้่าในภาพโดยรวม วิจยัอนาคตมีการศึกษาในแง่มุมของการพฒันาหลกัสูตรการ
จดัการเรียนการสอน กรอบแนวคิดการศกึษา ประกอบดว้ย คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ปรชัญาของหลกัสตูร จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสรา้งของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสตูร วิธีการ
จัดการเรียนรู ้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และการวัดและการประเมินผล กลุ่มประชากรเป้าหมาย
ศึกษาจากความคิดเห็น ประสบการณข์องผูเ้ช่ียญ โดยส่วนใหญ่เลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ใชร้ะเบียบวิจยัอนาคตหลากหลายมากกว่าจะใชเ้ทคนิคการวิจยัวิธีใดวิธีหนึ่ง ท าให้
เกิดความยืดหยุน่และครอบคลมุเนือ้หาสาระไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ประมวลความเป็นไปไดใ้นอนาคต
ไดแ้นวทางมากมายหลายมิติ โดยใชร้ะเบียบการวิจยัอนาคตท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือ การทบทวน
วรรณกรรม วิธีการเดลฟาย (Delphi Technique) เทคนิคการวิจยั EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research)  เทคนิคอนาคตภาพ ( Scenarios writing)  ตามล าดับ  โดยมีจ านวน
ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูเ้ช่ียวชาญ นอ้ยท่ีสดุ 17 คน มากท่ีสดุ 35 คน เฉล่ีย 20 คน โดยพบว่าปัจจยัท่ีส าคญั
ท่ีส่งผลต่ออนาคตหลักสูตรพยาบาล คือ ปัจจัยด้านการเปล่ียนแปลงของสังคม  เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอ้มและการเมืองและการปกครอง 
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บทที ่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัย เรื่องอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสงักัด 

คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2565 -2569)  
เป็นงานวิจยัอนาคต (Future Research) เพ่ือศกึษาอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัด คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
(พ.ศ.2565 -2569) โดยผู้วิจัยน าแนวคิดการมองอนาคตโดยใช้โมเดลเพชรของ Popper  
(Foresight Dimond) ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) มาใชเ้ป็นวิธีมองอนาคตมาใชใ้นการวางกล
ยทุธการศกึษา เน่ืองจากการใชโ้มเดลเพชรดงักลา่วชว่ยใหก้ารศกึษาภาพอนาคตมีรูปแบบการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูครอบคลมุจากวิธีการท่ีหลากหลาย ชว่ยการวิจยัอนาคตมีความสมบรูณม์ากขึน้ 

โดยผูว้ิจัยเลือกใชว้ิธีการศึกษาขอ้มูลเพ่ือน ามาใชใ้นการฉายภาพอนาคตดว้ยวิธีการท่ี
หลายหลาย ไดแ้ก่ การศึกษาเอกสาร (Literature review)  ส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก (Deep 
Horizon Scanning) การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) การวิเคราะห์สัณฐานวิทยา 
(Morphological analysis)  การลงคะแนนเสียง (Voting)  และการสรา้งฉากทัศน ์(scenarios)  
 ดงัภาพประกอบท่ี 7 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 วิธีมองอนาคตท่ีใชใ้นการวางกลยทุธการศกึษา 
โดยใชโ้มเดลเพชร The Foresight Diamond ปอรบ์เปอร(์ Popper ,2008) 
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ข้ันตอนการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 3 ระยะ ตามวัตถุประสงคก์ารวิจัย ดังนี ้
ระยะที่  1 การศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตร

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  

ระยะที่ 2 การสรา้งอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล 
ในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

ระยะที่ 3 ตรวจสอบและยืนยันอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
(พ.ศ.2565 -2569)  
การพทิักษก์ลุ่มตัวอย่าง 

    การวิจยันีผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนษุยข์องสถาบนั
ยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขท่ี SWUEC-G-371/2564E  
รบัรองตัง้แตว่นัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2565 จนถึง 31 สิงหาคม พ.ศ.2565 การพิทกัษก์ลุม่ตวัอยา่งใน
งานวิจยัโดยผูว้ิจยัน าเอกสารชีแ้จงขอ้มลูส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูหลกั พรอ้มทัง้อธิบายวตัถปุระสงคข์อง
การด าเนินการวิจยั คณุสมบตั ิระยะเวลา ขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยัอยา่งละเอียด  ประโยชนท่ี์
จะไดร้บั อธิบายขัน้ตอนการสัมภาษณเ์ชิงลึก (in-depth interview) พรอ้มทัง้ขออนุญาตใชเ้ทป
บนัทึกเสียงทุกครัง้ในการเพ่ือความถูกตอ้งและครบถ้วนของขอ้มูล ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ใ้ห้
ข้อมูลซักถามข้อสงสัยก่อนการลงนามในหนังสือยินยอมเข้าร่วมการวิจั ย ซึ่งการน าเสนอ
ผลการวิจัยท าในภาพรวม ไม่ระบุช่ือผู้ให้ข้อมูลและข้อมูลทุกอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับ 
และขอ้มลูทัง้หมดจะถกูท าลายภายใน 1 ปี ภายหลงัจากผลการวิจยัเผยแพรแ่ลว้ 

 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
พยาบาล  ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

1.1 การมองอนาคตในดา้นเหตกุารองคป์ระกอบ (Evidence) โดยวิธีการศกึษาขอ้มลูจาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence-based methods) เป็นวิธีการศกึษาท่ีมีความส าคญั เพ่ือศกึษา
อธิบายและคาดการณป์รากฎการณโ์ดยวิธีวิทยาการวิจยั ประกอบดว้ย  

1.1.1 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)  
จากหนังสือ เอกสาร ต ารา บทความทางวิชาการ ประกาศ วารสาร งานวิจัย 

วิทยานิพนธ ์และส่ืออิเลคโทรนิคส ์เพ่ือศกึษา สภาพ ปัญหา สถานการณก์ารจดัการเรียนรูห้ลกัสตูร
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พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนสภาพการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ  

1.1.2 ส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ (Deep Horizon Scanning) 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีในดา้นสงัคม (Social) ดา้นเทคโนโลยี (Technology) 

ดา้นเศรษฐกิจ(Economic) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) และดา้นการเมืองและการปกครอง 
(Political) ตามแนวคิด STEEP Analysis เพ่ือวิเคราะห ์คาดการณ ์อธิบายการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต ระบุประเด็นท่ีเป็นปัจจยัขบัเคล่ือน (Driver) หรือแรงขบัเคล่ือน (Driving Force) ท่ีส่งผล
เป็นไปไดใ้นการท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือศึกษาแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของโลก 
(Global Trends)ในระยะ 5 ปีท่ีท่ีสง่ผลตอ่หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

1.1.3 วิธีการศึกษา  
ผูว้ิจัยรวบรวมหนังสือ เอกสาร ต ารา บทความทางวิชาการ ประกาศ วารสาร 

งานวิจยั วิทยานิพนธ ์ และส่ืออิเลคโทรนิคสท่ี์เก่ียวขอ้งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตตามและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในอนาคตตามหลัก STEEP Analysis การวิจัยอนาคตทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยเป็นเอกสารท่ีจัดท าในระยะเวลา(ระหว่าง พ.ศ. 2553 – 2564) เพ่ือใหไ้ดอ้งค์
ความรูมี้สอดคลอ้งกับปัจจุบนัมากท่ีสุด ทัง้ท่ีเป็นเอกสารปฐมภูมิ เอกสารทุติยภูมิเพ่ือวิเคราะห ์
คาดการณ ์อธิบายการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในอนาคต 

1.1.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1) แบบศึกษาเอกสาร (ภาคผนวก ช) เพ่ือใชบ้นัทึกขอ้มูลผลท่ีไดจ้ากการศึกษา

เอกสารต ารา บทความทางวิชาการ ประกาศ วารสาร งานวิจยั วิทยานิพนธ ์ และส่ืออิเลคโทรนิคส์
ท่ีเก่ียวขอ้งหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

2) ผู้วิจัยน าแบบศึกษาเอกสารให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ง) 
พิจารณาตรวจสอบความสมบรูณ ์ วิเคราะหโ์ครงสรา้ง ความตรงของเนือ้หา  ความชดัเจนในการ
ใชภ้าษา จากนัน้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรบัปรุง แกไ้ข แบบบนัทกึเอกสาร 

3) ผูว้ิจยัตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงคข์อง
การศกึษา(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีคา่มากกว่าหรือเท่ากบั 0.50 ขึน้ไป
ถือว่ามีความตรงตามเนือ้หา มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวัชีว้ดัผลของตวัแปรได ้การตรวจสอบ 
พบว่า มีคา่ดชันีความสอดคลอ้งหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์เท่ากบั 0.80 -1.00 แสดงว่าแบบ
ศกึษาเอกสารมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยัจงึสามารถน าไปใชไ้ด ้
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1.1.5 การวิเคราะหข้์อมูล  
ผูว้ิจยัศกึษาเอกสาร และรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ตาม

เกณฑข์อ้1.1.1 และ 1.1.2 มาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นประเดน็ตามกรอบแนวคิดการศกึษาเอกสารใน  
4  ประเดน็หลกั คือ 

1) บริบทการเปล่ียน แปลงดา้นสงัคม ดา้นเทคโนโลยี ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้น
เศรษฐกิจและสงัคม ดา้นการเมืองและการปกครองท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรูห้ลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีมีผลกระทบตอ่การจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

2) แผน/นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้ละสภาพการจดัการเรียนรู้
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในประเทศ 

3) สภาพ/ปัญหาการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลยั
พยาบาล ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสขุ 

4) แผน/นโยบาย และบริบททั่วไปในการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิตในตา่งประเทศ 

1.1.6 การตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถอืของเอกสาร  
ผู้วิจัยพิจารณาเนื ้อหาในเอกสารท่ีมีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดใน

การศกึษาในการคดัเลือกเอกสารท่ีจะน ามาศกึษา จากนัน้ตรวจสอบความเช่ือถือโดยพิจารณาจาก 
รายช่ือบุคคลผู้ท่ีบนัทึกเอกสาร  แหล่งท่ีมาของเอกสาร ความสอดคล้องและความชัดเจนของ
เนือ้หา ปีท่ีบนัทึกหรือสรา้งเอกสาร สถานท่ีพิมพ ์หน่วยงานท่ีพิมพว์่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์
นา่เช่ือถือ 

1.1.7 การวิเคราะหข้์อมูล  
การวิเคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาเอกสาร ผู้วิจยัใชว้ิธีวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) โดยน าขอ้มูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอย่างเป็นระบบ จากนัน้ตีความหมายเช่ือมโยง
ความสมัพนัธ ์ลดทอนขอ้มลู สกดัสาระ และสรา้งขอ้สรุป ตามกรอบแนวคดิการศกึษาเอกสาร 

1.2 การมองอนาคตในดา้นการมีสว่นรว่ม (Interaction)  
เพ่ือศกึษาความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนไดส้ว่นเสียท่ีส าคญัในหลกัสตูรในลกัษณะลา่ง

ขึน้บน (Bottom-Up) เก่ียวกับปัญหา ความต้องการ ข้อเรียกร้องหรือข้อกังวลใจในอนาคตท่ี
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของโลก (Global Trends) ในระยะ 5 ปี โดยผูว้ิจยัเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 
(key Information) แบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบดว้ย 
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1.2.1 นายกสโมสรนักศึกษา 
เพ่ือศึกษาความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ในดา้นคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร ดา้นเนือ้หา
หลกัสตูร ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และดา้นการวดัและการประเมินผล  
โดยวิธีการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) ทัง้นีเ้น่ืองจากนายกสโมสรนกัศกึษาเป็นบคุคลท่ี
ได้รับการเลือกตั้งให้มาเป็นตัวแทนนักศึกษา มีหน้าท่ีในการตัดสินใจ วางแผนและก าหนด
เป้าหมาย เสนอความตอ้งในการด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอน
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยจ านวนผูใ้หข้อ้มลูท่ีจะใหส้มัภาษณข์ึน้อยู่กบัความอ่ิมตวัของ
ขอ้มลู โดยก าหนดคณุสมบตั ิ(Inclusion criteria) ดงันี ้

1) ด  ารงต าแหนง่นายกสโมสรนกัศกึษา 
2) ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 

ผู้วิจัยได้ยุติการเ ก็บรวบรวมข้อมูลเ ม่ือข้อมูลมีความอ่ิมตัว ( Saturated 
information) โดยไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดขึน้ขอ้มูลอ่ิมตวัจากผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 11 คน  ประกอบดว้ย
นายกสโมสรนกัศึกษาจากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนี อดุรธานี  วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุพรรณบุรี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชิน
ราช วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสรุินทร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดติถ ์ วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ตรงั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีราชบรุี และ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์
ธานี  (ภาคผนวก ข) 

1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1) แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) ท่ีผูว้ิจยัสรา้ง

ขึน้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเดน็เก่ียวกบัความตอ้งการเก่ียวกบั
การจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ                  

2) ผูว้ิจยัน าแบบแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) 
ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ทา่น (ภาคผนวก ง) พิจารณาตรวจสอบความสมบรูณ ์วิเคราะหโ์ครงสรา้ง 
ความตรงของเนือ้หา ความชดัเจนในการใชภ้าษาในการส่ือความหมาย จากนัน้น าขอ้เสนอแนะท่ี
ไดม้าปรบัปรุง แกไ้ข แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง 
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3) ผูว้ิจยัตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงคข์อง
การศึกษา  (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50  
ขึน้ไปโดยทวัไปจะถือว่าขอ้ค ามนัน้มีความตรงตามเนือ้หา มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวัชีว้ดัผล
ของตวัแปรได ้การตรวจสอบ พบว่า มีค่าดชันีความสอดคลอ้งหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค ์
เท่ากับ 0.80 - 1.00 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview)  
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยัจงึสามารถน าไปใชไ้ด ้

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบับณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

เพ่ือจดัท าหนงัสืออนญุาตจดัสง่ใหต้น้สงักดัของผูใ้หส้มัภาษณ ์และขออนญุาตใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการ
สมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลู 

2) ผู้วิจัยติดต่อกับนายกสโมสรนักศึกษารายแรกตามเกณฑ์การคัดเลือกท่ี
ก าหนดเพ่ือขออนญุาตสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) โดยการนดัหมาย วนั เวลา สถานใน
การสมัภาษณท์ัง้นีข้ึน้อยูก่บัความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์

3) ผูว้ิจยัด าเนินการเขา้สมัภาษณโ์ดยประสานงานกบัผูใ้หส้มัภาษณล์ว่งหนา้เพ่ือ
นัดหมาย  วัน เวลาในการด าเนินการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยด า เนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
ในประเด็นความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัย
พยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  จ านวน 7  
ค  าถาม  (ภาคผนวจ ฉ)  โดยใชเ้วลาในการสมัภาษณป์ระมาณ  45 - 90 นาที กรณีท่ีขอ้มูลท่ีไดมี้
ความสมบูรณ์จะสัมภาษณ์เพียงครั้งเดียว กรณีท่ีข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ผู้วิจัยจะขออนุญาต
ด าเนินการสมัภาษณอี์ก 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ขออนญุาตผูใ้หส้มัภาษณใ์นการบนัทึกเสียงและจดบนัทึก
การตอบค าถาม 

1.2.4 การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
การตรวจสอบสามเสา้ตามแนวคดิของ Cohen ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ความเช่ือถือไดข้องข้อมูลโดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ระยะเวลาการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีเหมาะสม 
และตรวจสอบขอ้มลูโดยการถอดเทปค าสมัภาษณแ์บบค าตอ่ค า และน าผลการวิเคราะหก์ลบัไปให้
ผูใ้หข้อ้มลูตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้งขอ้มลู (Member checking)  



 81 
 

 

2. ผู้วิจัยตรวจสอบจากกระบวนการในการข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสงัเกตเขา้ดว้ยกันเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมโยงรวมถึงขอ้มลูท่ีไดจ้ากเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใหเ้ขา้ใจ
ปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้อยา่งแทจ้รงิ 

3. การตรวจสอบขอ้มลูจากผูท้รงคณุวฒุิโดยผูว้ิจยัใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้ เพ่ือดูว่าข้อมูลท่ีได้รับมีความถูกต้อง เหมาะสม 
และสอดคลอ้งค าถามการวิจยัหรือไม ่

1.2.5 การวิเคราะหข้์อมูล  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นายสโมสรนักศึกษาน ามาวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 

Analysis) ตีความ จดักลุ่ม และสรา้งขอ้สรุปการวิเคราะหแ์บบอุปนยั (Analytic Inductive) ตาม
รูปแบบของ Colaizzi   ดงันี ้

1. ถอดเทปจากผลการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นรายบุคคลแบบค าต่อค าในรูปแบบ
บทสนทนา และตรวจสอบขอ้มูล ความถูกตอ้งของขอ้มูล จากการฟังเทปการสมัภาษณห์ลาย ๆ 
ครัง้  2. น าประเด็นท่ีไดจ้ากการถอดเทปค าสัมภาษณ์กลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลทุกรายตรวจสอบ 
(Member checking) ยืนยันความถูกตอ้งและตรงกับความเป็นจริง ไม่มีการสรุปหรือตีความท่ี
ผิดพลาดรวมอยูด่ว้ย 

3. อา่นขอ้มลูท่ีไดจ้ากการถอดเทปทัง้หมด ทบทวน ท าความเขา้ใจในขอ้มลู  
4. ดึงค า ประโยค หรือข้อความท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา 

แยกแยะ จับกลุ่มข้อมูลท่ีมีลักษณะร่วมหรือมีความหมายเหมือนกันให้อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม  ๆ 
(Categorization)  

5. ผูว้ิจยัด าเนินการตามขอ้ท่ี 1 – 4 กบัผูใ้หข้อ้มลูคนตอ่ไป  
6. เ ม่ือวิ เคราะห์ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายตามประเด็นท่ีศึกษาจากนั้นให้

ความหมายและจ าแนกช่ือประเด็นหลกั (Theme) และประเด็นย่อย (Sub-theme) ของกลุ่มขอ้มลู
นัน้ๆ  

7.กรณีกลุ่มค า ขอ้ความ ประโยคท่ีตีความและใหค้วามหมาย มีความต่างไม่
ชดัเจนจะบนัทกึแยกเป็นขอ้สงัเกตไวต้า่งหาก เพ่ือสะสมและน ามารว่มวิเคราะห ์ในกรณีท่ีไดข้อ้มลู
มากพอ 

8.เขียนบรรยายความตามลักษณะตามลักษณะท่ีค้นพบ และน าเสนอเป็น
แนวโนม้ในแตล่ะดา้น 
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1.2.6 การวิเคราะหสั์ณฐานวิทยา  (Morphological analysis) 
ผู้วิจัยน าผลการยืนยันความถูกต้องของข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

interview) จากนายกสโมสรนกัศกึษามาด าเนินการ ดงันี ้
1. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาในด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ด้าน

โครงสรา้งของหลกัสตูร ดา้นเนือ้หาหลกัสตูร ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
และดา้นการวดัและการประเมินผล  สรุปปัญหาใหอ้อกมาใหเ้ห็นอยา่งเป็นรูปธรรม 

2. วิเคราะหส์่วนองคป์ระกอบของประเดน็ปัญหาในในดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ี
พึงประสงค ์ดา้นโครงสรา้งของหลกัสูตร ดา้นเนือ้หาหลักสูตร ดา้นวิธีการจัดการเรียนรู ้ดา้นสิ่ง
สนบัสนุนการเรียนรู ้และดา้นการวดัและการประเมินผลออกเป็นส่วนๆ พรอ้มทัง้ระบุแนวทางใน
การการไขปัญหาท่ีเป็นไปได ้

3. วิเคราะห ์เรียงล าดบั และจบัคูใ่นองคป์ระกอบของประเด็นปัญหาและแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา 

4. วิเคราะหส์่วนประกอบของประเด็นปัญหาพรอ้มทัง้แนวทางการวางแผนและ
ออกแบบกลยทุธใ์นการแกปั้ญหา 

1.2.7 การลงคะแนนเสียง (Voting) 
 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส ์เน่ืองจากทุกคนสามารถใชง้านได้

ตามความสะดวกหรือตามความตอ้งการ การลงคะแนนสามารถแสดงเจตนาลงคะแนนเสียงได้
อย่างอิสระ โดยปราศจากปัจจยัภายนอก หรือความกดดนัตา่งๆ โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการออกแบบ
การลงคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหส์ัณฐานวิทยา (Morphological analysis) ใน
ดา้นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร ดา้นเนือ้หาหลักสูตร ดา้น
วิธีการจดัการเรียนรู ้ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ และดา้นการวดัและการประเมินผล มาหาฉันทา
มติจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลัก (key Information) คือ นายกสโมสรนักศึกษาด้วยวิธีการลงคะแนน
เสียง (Voting) ทางอินเตอรเ์น็ต (Internet voting) ผ่านทางเวปแอปพลิเคชนักเูกิล้ฟอรม์ (Google 
Forms)  

2. แจง้ใหน้ายกสโมสรนกัศกึษาวิธีการทราบการคุม้ครองและรกัษาความลบั
ของคะแนนเสียง และขอ้มลูของผูล้งคะแนนก่อนท่ีจะยืนยนัการลงคะแนน 

https://hmong.in.th/wiki/Morphological_analysis_(problem-solving)
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3. ผูว้ิจยัใชเ้วปแอปพลิเคชนักเูกิล้ฟอรม์ (Google Forms) ในการลงคะแนน 
โดยนายกสโมสรนักศึกษา 1 คนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกประเด็นท่ีสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของตนเองมากท่ีสดุไดท้างเลือกเดียว 

4. ผูว้ิจยัจะน าผลการวิเคราะหส์ณัฐานวิทยา (Morphological analysis) ใน
ดา้นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร ดา้นเนือ้หาหลักสูตร ดา้น
วิธีการจดัการเรียนรู ้ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และดา้นการวดัและการประเมินผล  ส่งใหน้ายก
สโมสรนักศึกษาทางเวปแอปพลิเคชันกูเกิล้ฟอรม์ (Google Forms) เป็นรายบุคคลและใหเ้ลือก
ประเด็นท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของตนเองมากท่ีสุดไดท้างเลือกเดียวโดยให้ยืนยันการ
ลงคะแนนในระยะเวลาไม่เกินคนละ 24 ชั่วโมงหลงัจากท่ีผูว้ิจยัส่งผลการวิเคราะหส์ณัฐานวิทยา 
(Morphological analysis) ไปให้หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวไปแล้วจะถือว่าสละสิทธิ์การ
ลงคะแนนเสยีง 

5. ผู้วิจัยสรุปผลการโหวดน าเสนอผลการลงคะแนนแก่กลุ่ม และเขียน
รายงานผลการศกึษา 

1.3 การสัมภาษณ์กลุ่มแพทย ์โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (key Information) 
แบบเจาะจง (Purposive sampling)  

คือกลุ่มแพทย ์ทัง้นีเ้น่ืองจากเป็นบทบาทร่วมซึ่งรองจากบทบาทอิสระของวิชาชีพ
พยาบาลท่ีส าคญั ทัง้นี ้เน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท างานร่วมกับแพทยโ์ดยน า
แผนการรกัษาของแพทยส์ู่การปฏิบตัิดแูลช่วยเหลือผูป่้วยเพ่ือใหห้ายจากโรค หรือควบคมุโรคได ้
ดงันัน้เป็นบคุคลหลกัท่ีท างานรว่มกบัพยาบาลวิชาชีพเพ่ือศกึษาความคาดหวงั หรือความตอ้งการ
เก่ียวกับคุณลักษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค ์ โดยก าหนดคุณสมบัติ (Inclusion criteria) 
ดงันี ้

1. ผูท่ี้ส  าเรจ็การศกึษาแพทยศาสตรบณัฑิต  
2. ปฏิบตังิานสงักดัภาครฐัหรือภาคเอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ 
3. มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือ

ปฏิบตัิงานรว่มกบัพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสาธารณสขุทุกระดบัทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

4. ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 
ผู้วิจัยได้ยุติการเก็บรวบรวมข้อมูลเม่ือข้อมูลมีความอ่ิมตัว (Saturated information) 

โดยไมมี่ขอ้มลูใหมเ่กิดขึน้ขอ้มลูอิ่มตวัจากผูใ้หข้อ้มลูจ านวน 5 คน  (ภาคผนวก ค) 
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1.3.1 วิธีการด าเนินการ  
การสัมภาษณ์ท่ี ไม่ มี โครงสร้าง  ( Non-Structured interview)  โดยผู้วิ จัย

ด าเนินการสมัภาษณท่ี์ใชเ้พียงหวัขอ้หนดขึน้มาอย่างกวา้ง ๆ เพียงประเด็นหลกั ๆ คือคณุลกัษณะ
บณัฑิตพยาบาลท่ีพงึประสงคใ์นมมุมองของแพทย ์

1.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกับบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

เพ่ือจดัท าหนงัสืออนุญาตจดัสง่ใหต้น้สงักดัของผูใ้หส้มัภาษณ ์และขออนญุาตใหผู้ว้ิจยัด  าเนินการ
สมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลู 

2. ผูว้ิจยัตดิตอ่กบัแพทยร์ายแรกตามเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีก าหนดเพ่ือขออนญุาต
สัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) โดยการนัดหมาย วัน เวลา สถานในการสัมภาษณท์ัง้นี ้
ขึน้อยูก่บัความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์

3. ผูว้ิจยัด าเนินการเขา้สมัภาษณโ์ดยประสานงานกบัผูใ้หส้มัภาษณล์่วงหนา้เพ่ือ
นดัหมาย  วนั เวลาในการด าเนินการสมัภาษณ ์โดยผูว้ิจยัด าเนินการสมัภาษณด์ว้ยตนเองเก่ียวกบั
คณุลกัษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค ์จ านวน 1  ค  าถาม  (ภาคผนวจ ค)  โดยใชเ้วลาในการ
สมัภาษณป์ระมาณ 30 -  45 นาที กรณีท่ีขอ้มูลท่ีไดมี้ความสมบูรณจ์ะสมัภาษณเ์พียงครัง้เดียว 
กรณีท่ีขอ้มลูยงัไมส่มบรูณผ์ูว้ิจยัจะขออนญุาตด าเนินการสมัภาษณอี์ก 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ขออนญุาต
ผูใ้หส้มัภาษณใ์นการบนัทกึเสียงและจดบนัทกึการตอบค าถาม 

1.3.3 การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
การตรวจสอบสามเสา้ตามแนวคดิของ Cohen ผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลโดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงตาม
คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ระยะเวลาการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีเหมาะสม  
และตรวจสอบขอ้มลูโดยการถอดเทปค าสมัภาษณแ์บบค าตอ่ค า และน าผลการวิเคราะหก์ลบัไปให้
ผูใ้หข้อ้มลูตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้งขอ้มลู (Member checking)  

2. ผูว้ิจยัตรวจสอบจากกระบวนการในการขอ้มูลจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก 
การสงัเกตเขา้ดว้ยกันเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมโยงรวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใหเ้ขา้ใจ
ปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้อยา่งแทจ้รงิ 

3. การตรวจสอบข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้วิจัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้ เพ่ือดูว่าข้อมูลท่ีได้รับมีความถูกต้อง 
เหมาะสม และสอดคลอ้งค าถามการวิจยัหรือไม ่
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1.3.4 การวิเคราะหข้์อมูล  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แพทย์น ามาวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) 

ตีความ จดักลุ่ม และสรา้งขอ้สรุปการวิเคราะหแ์บบอปุนยั (Analytic Inductive) ตามรูปแบบของ 
Colaizzi   ดงันี ้

1. ถอดเทปจากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลแบบค าต่อค าใน
รูปแบบบทสนทนา และตรวจสอบขอ้มูล ความถูกตอ้งของขอ้มูล จากการฟังเทปการสมัภาษณ์
หลาย ๆ ครั้ง 2. น าประเด็นท่ีได้จากการถอดเทปค าสัมภาษณ์กลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลทุกราย
ตรวจสอบ (Member checking) ยืนยนัความถูกตอ้งและตรงกับความเป็นจริง ไม่มีการสรุปหรือ
ตีความท่ีผิดพลาดรวมอยูด่ว้ย 

3.อา่นขอ้มลูท่ีไดจ้ากการถอดเทปทัง้หมด ทบทวน ท าความเขา้ใจในขอ้มลู  
4. ดึงค า ประโยค หรือขอ้ความท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงคใ์นการศึกษา 

แยกแยะ จับกลุ่มข้อมูลท่ีมีลักษณะร่วมหรือมีความหมายเหมือนกันให้อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ 
(Categorization)  

5. ผูว้ิจยัด าเนินการตามขอ้ท่ี 1 – 4 กบัผูใ้หข้อ้มลูคนตอ่ไป  
6. เม่ือวิเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายตามประเด็นท่ีศึกษาจากนั้นให้

ความหมายและจ าแนกช่ือประเด็นหลกั (Theme) และประเด็นย่อย (Sub-theme) ของกลุ่มขอ้มลู
นัน้ๆ  

7.กรณีกลุ่มค า ขอ้ความ ประโยคท่ีตีความและใหค้วามหมาย มีความตา่งไม่
ชดัเจนจะบนัทกึแยกเป็นขอ้สงัเกตไวต้า่งหาก เพ่ือสะสมและน ามารว่มวิเคราะห ์ในกรณีท่ีไดข้อ้มลู
มากพอ    

8.เขียนบรรยายความตามลกัษณะตามลกัษณะท่ีคน้พบ และน าเสนอเป็น
แนวโนม้ในแตล่ะดา้น 

 
ระยะที่ 2 สร้างอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

2.1 การมองอนาคตจากความเชี่ยวชาญ (Expertise)  
โดยศกึษาความคิดเห็น และมโนทศันข์องผูท้รงคณุวฒุิเก่ียวกบัภาพอนาคตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) จากทรรศนะผูท้รงคณุวฒุิ (Expertise-based methods) 
เป็นวิธีการด าเนินการวิจยัอนาคตโดยการใชท้กัษะ และความรูส้่วนบคุคล (Tacit knowledge) ใน
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การใหค้  าแนะน า ชีแ้นวทางแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของโลก (Global Trends) ในระยะ 5 ปี ท่ี
ส่งผลอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ โดยอาศยัทกัษะและความรูส้่วนบคุคลใน
ลักษณะท่ีมีความเช่ียวชาญ บทบาทหนา้ท่ีในการวางแผน การด าเนินงานเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูพ้ยาบาลและเน้นการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจในวางแผนการก าหนดอนาคตซึ่งเป็น
แนวคิดเชิงปทสัถาน (Normative Idea) กลุ่มผูท้รงคณุวุฒิจึงเป็นผูท่ี้จะใหข้อ้มูลไดดี้ท่ีสุด ดงันัน้ 
ผูว้ิจยัใชก้ารสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวุฒิ (Expert Interview) โดยจ านวนผูท้รงคณุวุฒิมีตัง้แต่ 17 คน
ขึน้ไปอตัราความคลาดเคล่ือนจะนอ้ยท่ีสดุ โดยผูว้ิจยัเลือกกลุม่ผูใ้หข้อ้มลู (key Information) แบบ
เจาะจง (Purposive sampling) จากนัน้ใหผู้ท้รงคณุวฒุิในแตล่ะกลุ่มแนะน าผูท้รงคณุวฒุิท่านอ่ืน
จนครบตามจ านวนดว้ยเทคนิคการเลือกตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling Technique)
และผูว้ิจยัไดย้ตุิการเก็บรวบรวมขอ้มลูเม่ือขอ้มลูมีความอ่ิมตวั (Saturated information) โดยไม่มี
ขอ้มลูใหมเ่กิดขึน้ขอ้มลูอิ่มตวัจากผูใ้หข้อ้มลูจ านวน 18 คน   

โดยกลุม่ผูท้รงคณุวฒุิแตล่ะกลุม่ มีคณุสมบตั ิ(Inclusion criteria) มีดงันี ้(ภาคผนวก ก) 
1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีบทบาท อ านาจ หน้าท่ีก าหนดนโยบายด้านการศึกษา

พยาบาล   จ านวน 5 ทา่น   
1.1 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต หรือมหาบณัฑิต หรือเทียบเท่า

หรือมีต าแหนง่ทางวิชาการไมต่  ่ากวา่ระดบัผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
1.2 ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีบทบาท อ านาจ หน้าท่ีก าหนดนโยบายด้าน

การศกึษาพยาบาลมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า10 ปีหรือเคยด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท่ีก าหนดนโยบายดา้น
การจดัการเรียนรูพ้ยาบาล 

1.3 ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 
2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีหน้าท่ีสนองตอบการนโยบายด้านการศึกษาพยาบาล  

จ านวน  4 คน   
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิตหรือมหาบณัฑิต หรือเทียบเท่า 

หรือมีต าแหนง่ทางวิชาการไมต่  ่ากวา่ระดบัผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
2.2 ด ารงต าแหน่ง มีบทบาท อ านาจ หนา้ท่ีตอบสนองนโยบายดา้นการศึกษา

พยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า10 ปีหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีบทบาท อ านาจ หน้าท่ี
ตอบสนองนโยบายการศกึษาพยาบาล 

2.3 ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 
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3 กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นผูบ้ริหาร อาจารยใ์นวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จ านวน 4 คน  

3.1  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต หรือมหาบณัฑิต หรือเทียบเท่า
หรือมีต าแหนง่ทางวิชาการไมต่  ่ากวา่ระดบัผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

3.2 ด ารงต าแหนง่เป็นผูบ้ริหาร อาจารยใ์นวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระ
บรมราชนก กระทรวงสาธารณสขุมา ไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี หรือเคยด ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร อาจารย์
ในวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

3.3 ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 
4 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีเป็นนักวิชาการเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้พยาบาล  

จ  านวน 5 คน  
3.1 ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต หรือมหาบณัฑิต หรือเทียบเท่า

หรือมี ต  าแหนง่ทางวิชาการไมต่  ่ากวา่ระดบัผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
3.2 มีประสบการณป์ฏิบตังิานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูพ้ยาบาล 10 ปี  
3.3 ยินดีเขา้รว่มในการศกึษาวิจยั 

2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. แบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้

จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นอนาคตหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) (ภาคผนวก จ) 

2. ผู้วิจัยน าแบบศึกษาเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ง) 
พิจารณาตรวจสอบความสมบรูณ ์ วิเคราะหโ์ครงสรา้ง ความตรงของเนือ้หา  ความชดัเจนในการ
ใชภ้าษาในการส่อความหมาย จากนัน้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรบัปรุง แกไ้ข แบบสมัภาษณแ์บบ
กึ่งโครงสรา้ง 

3. ผู้วิจัยตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา  (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึน้
ไปโดยทวัไปจะถือวา่ขอ้ค ามนัน้มีความตรงตามเนือ้หา มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นตวัชีว้ดัผลของ
ตวัแปรได ้การตรวจสอบ พบวา่ มีคา่ความสอดคลอ้งหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์เทา่กบั 0.80 
-1.00 แสดงว่าแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) มีความสอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยัจงึสามารถน าไปใชไ้ด ้
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2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผูว้ิจยัติดต่อประสานกับผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 4 กลุ่ม เพ่ือขออนญุาตสมัภาษณเ์ชิงลึก 

(In-depth interview) โดยการนดัหมาย วนั เวลา และสถานในการสมัภาษณท์ัง้นีข้ึน้อยู่กับความ
สะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์

2. ผูว้ิจยัติดตอ่ประสานงานกับบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ
จัดท าหนังสืออนุญาตจัดส่งใหต้น้สังกัดของผูใ้หส้ัมภาษณ ์เพ่ือขออนุญาตใหผู้ว้ิจัยด าเนินการ
สมัภาษณเ์พ่ือเก็บขอ้มลู 

3. ผูว้ิจยัด  าเนินการเขา้สมัภาษณโ์ดยประสานงานกบัผูใ้หส้มัภาษณล์่วงหนา้เพ่ือนดั
หมาย  วันโดยผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณด์ว้ยตนเองเก่ียวกับอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) จ านวน 9  ค  าถาม (ภาคผนวก จ) ใชเ้วลาประมาณ 45 -90 นาที 
กรณีท่ีขอ้มลูท่ีไดมี้ความสมบรูณ ์จะสมัภาษณเ์พียงครัง้เดียว กรณีท่ีขอ้มลูยงัไม่สมบรูณผ์ูว้ิจยัจะ
ขออนุญาตด าเนินการสมัภาษณอี์ก 1 ครัง้ พรอ้มทัง้ขออนุญาตผูใ้หส้มัภาษณใ์นการบนัทึกเสียง
และจดบนัทกึการตอบค าถาม 

2.4 การตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 
 การตรวจสอบสามเสา้ตามแนวคิดของ Cohen และ โดยผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ความเช่ือถือไดข้องข้อมูลโดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
คณุสมบตัิของผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informant) ระยะเวลาการสมัภาษณเ์ชงลึกท่ีเหมาะสม และ
ตรวจสอบขอ้มลูโดยการถอดเทปค าสมัภาษณแ์บบค าต่อค า และน าผลการวิเคราะหก์ลบัไปใหผู้ใ้ห้
ขอ้มลูตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้งขอ้มลู (Member checking) 

2. ผูว้ิจยัตรวจสอบจากกระบวนการในการขอ้มูลจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก การ
สังเกตเขา้ดว้ยกันเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมโยงรวมถึงข้อมูลท่ีไดจ้ากเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใหเ้ข้าใจ
ปรากฏการณท่ี์เกิดขึน้อยา่งแทจ้รงิ 

3. การตรวจสอบขอ้มลูจากผูท้รงคณุวฒุิโดยผูว้ิจยัใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาหลกัและ
อาจารยท่ี์ปรกึษารองตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมเก่ียวกบัขอ้มลูท่ีได ้เพ่ือดวู่าขอ้มลูท่ีไดร้บัมี
ความถกูตอ้ง เหมาะสม และสอดคลอ้งค าถามการวิจยัหรือไม่ 

2.5 การวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์

น ามาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ตีความ จดักลุ่ม และสรา้งขอ้สรุปการวิเคราะหแ์บบ
อปุนยั (Analytic Inductive) ตามรูปแบบของ Colaizzi  คือ 
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1. ถอดเทปจากผลการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นรายบุคคลแบบค าต่อค า ในรูปแบบ
บทสนทนา และตรวจสอบขอ้มูล ความถกูตอ้งของขอ้มลูโดยการเปรียบเทียบจากการฟังเทปการ
สมัภาษณห์ลาย ๆ ครัง้  

2. น าประเด็นท่ีไดจ้ากการถอดเทปค าสัมภาษณ์กลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลทุกราย
ตรวจสอบ (Member checking) ยืนยนัความถูกตอ้งและตรงกับความเป็นจริง ไม่มีการสรุปหรือ
ตีความท่ีผิดพลาดรวมอยูด่ว้ย 

3. อา่นขอ้มลูท่ีไดจ้ากการถอดเทปทัง้หมด ทบทวน ท าความเขา้ใจในขอ้มลู  
4. ดึงค า ประโยค หรือข้อความท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา 

แยกแยะ จับกลุ่มข้อมูลท่ีมีลักษณะร่วมหรือมีความหมายเหมือนกันให้อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ 
(Categorization)  

5. ผูว้ิจยัด าเนินการตามขอ้ท่ี 1 - 4 กบัผูใ้หข้อ้มลูคนตอ่ไปของกลุม่ผูท้รงคณุวฒุิ 
6. เ ม่ือวิ เคราะห์ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายตามประเด็นท่ีศึกษาจากนั้นให้

ความหมายและจ าแนกช่ือ จ าแนกช่ือประเด็นหลกั (Theme) และประเด็นย่อย (Sub-theme) ของ
กลุม่ขอ้มลูนัน้ๆ  

7. กรณีกลุ่มค า ขอ้ความ ประโยคท่ีตีความและใหค้วามหมาย มีความแตกตา่ง
ไม่ชดัเจน บนัทึกแยกเป็นขอ้สงัเกตไวต้า่งหากเพ่ือสะสมและน ามารว่มวิเคราะหใ์นกรณีท่ีไดข้อ้มลู
มากพอ  

8. เขียนบรรยายความตามลักษณะตามลักษณะท่ีค้นพบ และน า เสนอเป็น
แนวโนม้ในแตล่ะดา้น 

การสร้างวงล้ออนาคต (Futures Wheel)  
ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth interview) นายก

สโมสรนกัศกึษา แพทย ์และผูท้รงคณุวฒุิมาด าเนินการ ดงันี ้
1.  ผลการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) จากการศกึษาเอกสาร  
2.  น าผลการสัมภาษณ์การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) นายกสโมสร

นกัศกึษา แพทย ์และผูท้รงคณุวฒุิ ท่ีผา่นการตรวจสอบยืนยนัความถกูตอ้งแลว้มาสรุปผลโดยรวม
ทัง้หมดเพ่ือน ามาเขียนวงลอ้อนาคต 

3.  การสรา้งวงลือ้พืน้ฐาน ใดยการใหแ้นวโนม้ของอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
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สาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) เป็นล าดับขั้นในระดับท่ี 1 หรือระดับปฐมภูมิ เป็นแนวโน้ม
ศนูยก์ลาง (Central Trend) จ าแนกผลออกเป็นวงลอ้องคป์ระกอบแตล่ะดา้น 

4. ระบแุนวประเดน็ท่ีเป็นองคป์ระกอบสืบเน่ือง (Consequence Trendsในระดบัท่ี 2 
หรือระดับทุติยภูมิ ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณลักษณะบัณฑิต 2) ดา้นปรัชญาหลักสูตร         
3) ดา้นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 4) ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร 5) ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร       
6) ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้7) ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และ 8) ดา้นการวดัและการประเมินผล  

การสร้างภาพอนาคต 
1.การรา่งภาพอนาคตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักัด คณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  (พ.ศ.2565 -2569) ผู้วิจัย
ด าเนินการดงันี ้ดงันี ้

2. การระบุวัตถุประสงคแ์ละขอบเขต (Define Objective and Scope) คืออนาคตภาพ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

3. การก าหนดปัจจยัท่ีส าคญั (Define Key Drivers) ประกอบดว้ย ผลจากการศกึษาระยะ
ท่ี 1 เก่ียวกับสภาพ ปัญหา หลักสูตรพยาบาล ศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) และภาพ
ความตอ้งการการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรท่ีไดม้าจากการสมัภาษณน์ายกสโมสรนกัศึกษา 11 คน  
แพทย ์5 คนและผลการศึกษาความคิดเห็น และมโนทัศนข์องผูท้รงคุณวุฒิ (Expertise-based 
methods) จากการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ จ  านวน 18 คน ในระยะท่ี 2 

4. ผูว้ิจัยน าผลการศึกษาจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 มาสรุปและการสรา้งภาพท่ีอาจ
เกิดขึน้ในอนาคต (Develop Scenario) สรา้งสถานการณท่ี์อาจเกิดขึน้ในอนาคตและพฒันาการ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข   (พ.ศ.2565 -2569 เป็นภาพ
อนาคตท่ีพึงประสงค ์ (Preferable Futures) และท่ีไม่พึงประสงค ์Preferable Futures) โดยผ่าน
การตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรกึษา 
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ระยะที่ 3   การตรวจสอบ และยืนยันความเหมาะสมของร่างอนาคตภาพหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569)  

การมองอนาคตในดา้นความสรา้งสรรค ์(Creativity) โดยผู้วิจัยสรุปภาพอนาคตภาพ
อนาคตกลับไปให้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกไปแล้ว (ภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบยืนยันความสอดคลอ้งเหมาะสม พิจารณาประเด็นอนาคตภาพท่ีพึงประสงค ์โดยใช้
เกณฑค์า่รอ้ยละจากฉณัทามติผูท้รงคณุวฒุิ        รอ้ยละ 80 ของจ านวนผูท้รงคณุวฒุิท่ีแสดงความ
คดิเห็นเป็นภาพอนาคตท่ีพงึประสงค ์ ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) 

การวิเคราะหข้์อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ จากกลุ่มผูท้รงคณุวฒุิมาสรุปอนาคตภาพหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การวิจัย เรื่องอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสงักัด

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  (พ.ศ.2565 -2569) 
ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูแบง่เป็น 3 ตอน ตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ   

ตอนที่ 2 ผลการสร้างอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
(พ.ศ.2565 -2569)  

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบและยืนยนัอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569)  

 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะหอ์อกเป็น  3 ส่วน ดังนี ้
1.1 การจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสังกัด

คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
1.2 ปัญหาการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลใน

สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
1.3 ความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

อนาคตจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึนายกสโมสรนกัศกึษา 
1.4 ความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

อนาคตจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึแพทย ์
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ   

1.1 สภาพการจัดการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลัยพยาบาลใน
สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมาตั้งแต่  
ปี พ.ศ.2489 ในระยะแรกใช้หลักสูตรผดุงครรภ์และอนามัยศิริราชพยาบาลเป็นต้นแบบและ
หลักสูตรมีการพัฒนามาอย่างต่อเน่ืองจากอิทธิพลการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มและการเมืองและการปกครอง พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หวั ทรงโปรดเกลา้ฯใหส้ถาบนัพระบรม
ราชชนกเป็นสถาบนัอดุมศกึษาเฉพาะทางในก ากบัของกระทรวงสาธารณสขุ พฒันาเป็นหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรถ่ายโอน) โครงการจดัตัง้คณะพยาบาลศาสตร ์จ  านวนหน่วย
กิตรวม 134 หน่วยกิต โครงสรา้งหลักสูตร ประกอบดว้ย หมวดวิชาพืน้ฐานทั่วไป 32 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 96 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รบัผูส้  าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี ส าเร็จการศึกษาไดร้บัปริญญาพยาบาลศาสตร
บณัฑิต  พ.ศ. 2565 ปรบัปรุงหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกับสงัคมปกติวิถีใหม่ โดยพฒันาเป็น
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) จ านวนหน่วยกิตรวม  
124 หน่วยกิต โครงสรา้งหลกัสตูร ประกอบดว้ย หมวดวิชาพืน้ฐานทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชา
เฉพาะ 87 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รบัผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6  ระยะเวลาการศกึษา 4 ปี ผูส้  าเรจ็การศกึษาไดร้บัปรญิญาพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

1.2 ปัญหาการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  ผู้วิจัยแบ่งการ
วิเคราะห์ ออกเป็น ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ด้านปรัชญาของหลักสูตร ด้าน
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ดา้นโครงสรา้งของหลกัสตูร ดา้นเนือ้หาของหลกัสตูร   ดา้นการวิธีการ
จดัการเรียนรู ้และดา้นการวดัและการประเมินผล 

1.2.1 ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์พบว่า ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนนเฉล่ียไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะทกัษะดา้นภาษาองักฤษมีคะแนนเฉล่ียต ่ากว่า
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ดา้นอ่ืน และในปี พ.ศ.2549 – 2562 อตัราการสอบผ่านขึน้ทะเบียนเพ่ือรบัใบประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้ 1ในครัง้แรกของผูส้  าเร็จการศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 50.46 ,49.62 
,48.59 และ61.71 ตามล าดบั ต ่ากว่ามาตรฐานท่ีสภาการพยาบาลก าหนดไวโ้ดยตอ้งไม่นอ้ยกว่า 
รอ้ยละ 70  

1.2.2 ดา้นปรชัญาของหลกัสตูร พบวา่ ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2489 จนถึงปัจจบุนั ปรชัญา
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกยังคงมุ่งเนน้ในการผลิตบณัฑิตพยาบาลเพ่ือตอบสนองความ
ความตอ้งการดา้นสุขภาพของชุมชนเป็นหลัก ยังไม่ชีใ้หเ้ห็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนาบัณฑิต
พยาบาลใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานในระดบัสากล  

1.2.3 ดา้นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร พบว่า ตัง้แต่ปี พ.ศ. พ.ศ. 2489 จนถึง
ปัจจบุนัมีความสอดคลอ้งกบัปรชัญาการจดัการศกึษาท่ีจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรการจดัการเรียนรู้
ยงัไมก่ลา่วถึงการพฒันาบณัฑิตพยาบาลใหมี้สมรรถนะในระดบัสากล และสถานการณใ์นปัจจุบนั
รฐับาลไทยมีนโยบายจ ากดัต าแหนง่ขา้ราชการ ก าหนดมาตราการใหย้กเลิกการใหท้นุพยาบาลท า
ใหบ้ณัฑิตสามารถปฏิบตังิานไดห้ลากหลายไมเ่พียงแตใ่นกระทรวงสาธารณสขุเท่านัน้  

1.2.4 ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร พบว่า ในปี พ.ศ. 2489 - พ.ศ. 2514 เป็น
จดัการเรียนรูใ้นระดบัต ่ากว่าปริญญาตรียงัไม่มีการแบ่งโครงสรา้งหลกัสูตรท่ีชดัเจน โดยตัง้แต่ปี 
พ.ศ.2515 เป็นตน้มามีการพฒันาหลกัสูตรใหเ้ทียบเท่าปริญญาตรี ปี พ.ศ. 2517 ปรบัปรุงระบบ
หลกัสตูรโดยแบง่เป็นโครงสรา้งของหลกัสตูร ประกอบดว้ย หมวดวิชาพืน้ฐานทั่วไป หมวดพืน้ฐาน
วิชาชีพ และหมวดวิชาชีพการพยาบาล จ านวนหน่วยกิตรวม เท่ากบั156 ,171,149 ,147,144และ 
124 หน่วยกิต ในปี พ.ศ. 2517,2527,2538,2550 และ 2565 ตามล าดับ ซึ่งมีจ  านวนหน่วยกิจ
ตลอดหลักสูตรมากเกินไป รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี วิทยาลัยก าหนดเองไม่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนเลือกรายวิชาท่ีตนเองสนใจ โครงสรา้งหลักสูตรยังคงเป็นหลักสูตรพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์กลุ่มเป้าหมายยงัคงเนน้ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
เป็นหลกั 

1.2.5 ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร  พบว่า เนือ้หาของหลักสูตรมีความซ า้ซอ้นกัน 
เช่น รายวิชาโภชนวิทยา และรายวิชาโภชนบ าบัดมีเนือ้หาของรายวิชาท่ีมีความคลา้ยคลึงกัน  
ร่วมกับเนือ้หาเนือ้หารายวิชาในหลักสูตรมีมากเกินจะเห็นไดจ้ากในช่วงปี  พ.ศ. 2517 มีการเพิ่ม
เนือ้หารายวิชาใหม่ ท าใหจ้  านวนหน่วยกิตรวมมากถึง 171 หน่วยกิต  ในหมวดการศกึษาทั่วไป ไม่
มีการบรูณาการรายวิชาท่ีมีเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนั บางรายวิชามีเนือ้หาท่ีมีความซ า้ซอ้นกนั และมี
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ความคล้ายคลึงกับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เช่น รายวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร วิชาภาษาอังกฤษ ยังคงตอ้งมาเรียนหลักไวยกรณ ์ตลอดจนเนือ้หา
บางสว่นในรายวิชาไม่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  เชน่ วิชาฟิสิกส ์เรียนการค านวณสสาร การค านวณ
อัตรา เร่ง ความเร็วแสง สี เสียง ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับวิชาชีพการพยาบาล ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 
รายวิชาทางการพยาบาลเนือ้หาท่ีแยกส่วนกันอย่างชัดเจนไม่สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของโลกแต่จะเป็นการจัดเนือ้หาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาสา
ธารณุสขุของประเทศ เช่น ในปี พ.ศ. 2528 พัฒนาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรเ์นน้ชุมชนเพ่ือ
พฒันาคณุภาพชีวิต และรายวิชาในหมวดวิชาเลือเสรีเป็นรายวิชาท่ีวิทยาลยัก าหนด ผูเ้รียนไม่มี
โอกาสเลือกเรียนรูไ้ดต้ามความสนใจ 

1.2.6 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า ยังยึดรูปแบบการสอนแบบครูเป็น
ศนูยก์ลาง เนน้การบรรยาย ขาดการส่งเสริมทกัษะใหม่ ขาดการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดและการตดัสินใจ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทักษะในการคิดต่อยอด เนน้การ
สั่งงานและปฏิบตัติามท่ีสั่งมากกวา่การสอนใหค้ิด 

1.2.7 ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่า ใน พ.ศ. 2545 ปัญหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือและส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ หอ้งปฏิบตัิการพยาบาล หอ้งเรียน และหอ้งสมดุไม่
เพียงพอและไมพ่รอ้มใชง้าน ปี พ.ศ. 2550  พบปัญดา้นหอ้งปฏิบตัิการทางการพยาบาล หอ้งสมดุ
มีวสัด ุอปุกรณไ์ม่เพียงพอ ระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพ แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิมีจ  านวนผูป่้วย
นอ้ยไม่สอดคลอ้งกับประสบการณท่ี์นกัศึกษาควรไดร้บั หอ้งเรียนมีขนาดเล็ก หรือแมก้ระทั่งในปี
พ.ศ. 2560 ยงัคงพบปัญหาหอ้งปฏิบตัิการพยาบาลมีวสัด ุอปุกรณไ์มเพียงพอกบัจ านวนนกัศกึษา
ตลอดจนวสัดอุปุกรณไ์มพ่รอ้มใชง้านซึ่งนบัเป็นปัญหาท่ีเรือ้รงัมาโดยตลอด 

1.2.8 ดา้นการวดัและการประเมินผล พบว่า เนน้การวดัและการประเมินผลสรุป 
(Summative Assessment)ในภาคทฤษฎีเน้นการสอบแบบปรนัย ในภาคปฏิบัติและในภาค
ทดลองก าหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลเป็นจ านวนผูป่้วย หรือจ านวนหตัถการท่ีจะตอ้งมี
ปริมาณตามจ านวนท่ีก าหนด เช่น การก าหนดจ านวนการท าคลอดในรายวิชาปฏิบตัิการมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ และขาดการมีส่วนร่วมของพยาบาลพ่ีเลีย้งในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ   
( เปรมฤดี  ดารักษ์ , พัชรินทร์ คมข า , โซรยา  นิฮะ , และ  นูรซา ฮีดา  เ จ๊ะมามะ , 2561 . 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ, 2561, อนญัญา คอูาริยะกุล และคนอ่ืน ๆ, 2560. 
สปุราณี เสนาดสิยั, วลัลา ตนัตโยทยั ,2563)  
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1.2.1 ปัญหาการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง
และการปกครอง 

การวิเคราะหปั์ญหาการเปล่ียนแปลงตามแนวคิด  STEEP analysis จากขอ้มลูทัง้ใน
และต่างประเทศ แยกเป็นประเด็นตามแนวคิด STEEP analysis ได้แก่ ปัจจัยทางด้านสังคม 
(S:Soccial) ดา้นเทคโนโลยี (T: Technology)ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (E: Environment) ดา้นเศรษฐกิจ 
(E: Economic) และดา้นการเมืองและการปกครอง (P: Politic) ผลการวิเคราะห ์ดงันี ้

การเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม พบว่า เป็นสงัคมผูส้งูอาย ุจ  านวนประชากรผูส้งูอายุ
ในประเทศไทยและทั่วโลกเพิ่มจ านวนขึน้ทั้งปริมาณและสัดส่วน โดยองคก์ารสหประชาชาติ
คาดการณว์่าจ านวนผูส้งูอายจุะเพิ่มมากขึน้เป็นรอ้ยละ 22 ในปี พ.ศ. 2593 และมีการตัง้ถ่ินฐาน
นอกระบบ การยา้ยถ่ินเขา้สู่เขตเมือง การขยายตวัของเขตเมืองท าใหเ้กิดสงัคมอุตสาหกรรม มี
จ านวนชนชัน้กลางและเกิดความเล่ือมล า้ทางสังคมทั่วโลกการเพิ่ม นอกจากนีรู้ปแบบสังคมไร้
พรมแดนเกิดการอพยพข้ามชาติมากขึน้ทั้งท่ีถูกกฏหมายและผิดกฎหมายท าให้เกิดความ
หลากหลายวฒันธรรม การเพิ่มขึน้ของสินคา้และผลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองแบบบริโภคนิยม วิถีชีวิต
ดิจิตอลเพิ่มมากขึน้ก่อใหเ้กิดอนัตรายกับสุขภาพ โรคระบาดหรือโรคติดต่อขา้มแดนและปัญหา
อุบตัิเหตกุารจราจรเพิ่มขึน้บทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลกับการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ 
การพยาบาลผูส้งูอาย ุการพยาบาลขา้มวฒันธรรม การพยาบาลแม่และเด็ก  การพยาบาลดว้ยหวั
ใจความเป็นมนุษย ์ระเทศ การพยาบาลเพ่ือพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย การพยาบาลโรคติดเชือ้ การ
พยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รงัและต่อเน่ือง  การพยาบาลผูป่้วยวิกฤตและซบัซอ้น  การพยาบาลผูป่้วย
ทุกระยะของชีวิต การดแูลแบบทางเลือก/การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต การพยาบาล
ฉกุเฉิน การสง่เสรมิความเทา่เทียมทางเพศและการพยาบาลอาชีวนอนามยั 

การเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี  การส่ือสารออนไลน ์การเพิ่มนวตักรรมสขุภาพ 
โลกดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง การเช่ือมต่อขอ้มูล และการติดตามการ
ด ารงชีวิตดว้ยเทคโนโลยี บทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลกับการปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี การ
พยาบาลโดยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม ทกัษะการใชแ้ละจดัการขอ้มลู/เทคโนโลยี
สารสนเทศกบัการพยาบาล การสรา้งนวตักรรมใน การดแูลสขุภาพผูร้บับริการ การน าผลวิจยัและ
ขอ้มลูหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการปฏิบตัิการพยาบาล การพยาบาลทางไกล (Telenursing) 
ระบบขอ้มลูขา่วสารดา้นการพยาบาลและสขุภาพ และระบบการสง่ตอ่ผูป่้วยท่ีมีคณุภาพ  
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การเปล่ียนแปลงทางดา้นดา้นเศรษฐกิจ การขับเคล่ือนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ระบบอุตสาหกรรมในเมือง การพึ่งพาตนเอง ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน 
ระบบโลจิสติกส ์ระบบเศรษฐกิจแบบร่วมใชป้ระโยชน ์และการเป็นผูป้ระกอบการอิสระ บทบาท
หน้าท่ีของพยาบาลกับการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย การวางแผนจัดสรร
อตัราก าลงัของบุคลากรพยาบาล การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การสรา้งเสริมศกัยภาพในการ
ดแูลจดัการภาวะสขุภาพดว้ยตนเอง และโอกาสในการประกอบวิชาชีพพยาบาลอยา่งอิสระ 

การเปล่ียนแปลงทางด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ ระดบัน า้ทะเลท่ีสูงขึน้โรคอุบตัิใหม่/โรคอุบตัิซ  า้ มลพิษและของเสีย การ
เพิ่มพืน้ท่ีชุมชนเมืองการขนส่งแบบไรค้นขบัความมั่นคงทางอาหารการบริหารจดัการน า้ การลด
ปริมาณของเสีย การรีไซเคิล การสุขาภิบาล และสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ บทบาท
หนา้ท่ีของพยาบาลกบัการปล่ียนแปลงทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม  ประกอบดว้ย การพยาบาลสาธารณ
ภยั การพยาบาลผูป่้วยโรคอบุตัใิหม/่โรคอบุตัซิ  า้ การพยาบาลอนามยัสิ่งแวดลอ้ม  

การเปล่ียนแปลงทางดา้นการเมืองและการปกครองท าใหป้ระชาชนสามารถเรียกรอ้ง
สิทธิ ความเสมอภาค แสดงบทบาททางการเมืองไดม้ากยิ่งขึน้จากการท่ีพืน้ท่ีสาธารณะเขา้ถึงได้
ง่าย การปรบัเปล่ียนรูปแบบทางการเมืองท่ีพึ่งพากนัของรฐับาลแตล่ะประเทศ  บทบาทหนา้ท่ีของ
พยาบาลกับการเปล่ียนแปลงทางดา้นการเมือง การปกครอง ประกอบดว้ย การมีภาวะผู้น  า       
การเสริมสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  การสร้าง
นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ การพิทกัษ์สิทธ์ิผูร้บับริการ การคุม้ครองผูบ้ริโภค ระบบการประกัน
สขุภาพ การพฒันาระบบการสง่เสรมิสขุภาพและขอ้มลูสขุภาพสูป่ระชาชนอยา่งเป็นระบบ 

1.3 ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จาก
การสัมภาษณเ์ชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษา 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 
Interview)  นายกสโมสรนกัศกึษาท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
ขอ้มลูทั่วไป และความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตใน ซึ่งแต่
ละสว่นมีรายละเอียด ดงันี ้

1.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview) นายก

สโมสรนักศึกษาท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลัก (Key Informants)ขอ้มูลอ่ิมตวั โดยไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดขึน้
จากผูใ้หข้อ้มลูจ านวน 11 คน  สามารถสรุปลกัษณะขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มูลหลกั ดงัตาราง 11 
ดงันี ้
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ตาราง 11 ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่นายกสโมสรนกัศกึษาท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants) 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จ านวน (คน)  
n =11 

ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 

 
5 

 
45.45 

หญิง 6 54.55 
รวม 11 100.00 

2. อาย ุ(ปี) 
20  

 
4 

 
36.36 

21                       5                  45.45 
22                       2                  18.19 
รวม                    11 100.00 

3. ชัน้ปี   
ชัน้ปีท่ี 3                     7 63.64 
ชัน้ปีท่ี 4                     4 36.36 
รวม 11 100.00 

              รวม 11                 100.00 

        
 จากตาราง 11  พบว่า นายกสโมสรนักศึกษาท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  
ขอ้มลูอ่ิมตวัจากผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 11 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 6 คน (รอ้ยละ 54.54) 
และ เพศชาย จ านวน 5 คน (รอ้ยละ 45.45) อายนุอ้ยสดุ 20 ปี จ  านวน  4 คน  (รอ้ยละ 36.36) อายุ
มากท่ีสดุ 22 ปี จ  านวน 2 คน (รอ้ยละ18.19)  เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 จ  านวน 7 คน (รอ้ยละ 63.63)  
และชัน้ปีท่ี 4 (รอ้ยละ 36.36) ตามล าดบั   
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1.3.2  ผลการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑติ 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์  
ผลการศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ากการรวบรวมขอ้มูลสามารถ

สรุปเป็นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ด ้3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความรูดี้ ความคิดดี และ ปฏิบตัิดี ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้    

ความรู้ดี  คือ พยาบาลในอนาคตตอ้งมีความรู ้ความเช่ียวชาญในศาสตร์
การพยาบาล ความรูเ้ก่ียวกบัโรคทัง้ดา้นการรกัษาและการปอ้งกนัชว่ยใหส้ามารถดแูลรกัษาและให้
ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนท์างดา้นการดแูลสขุภาพแก่ผูอ่ื้นได ้รวมทัง้สามารถป้องกันตนเองและ
ช่วยผูอ่ื้นป้องกันปัญหาดา้นสุขภาวะและโรคติดต่อได ้ดงัเช่นนกัศึกษาผู้หนึ่งกล่าวว่า  “มีความรู ้
ความช านาญในการพยาบาล รบัผิดชอบตอ่ตวัเองและผูอ่ื้น สามารถวิเคราะหปั์ญหาสขุภาพและ
วางแผนใหก้ารพยาบาลดว้ยใจผูป่้วยไดทุ้กช่วงวยั ด  ารงตนเป็นแบบอย่างดา้นสขุภาพ " นอกจาก
ความรูเ้ก่ียวกบัโรคและการพยาบาลแลว้ พยาบาลยงัตอ้งมีความรูใ้นดา้นกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดูแลรกัษา รวมทัง้ความรูค้วามเขา้ใจในรูปแบบวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายอันจะ
น ามาสู่ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลใหก้ับผู้รับการดูแลไดอ้ย่างเหมาะสม 
รวมทัง้ความรูท้างดา้นภาษาองักฤษซึ่งเป็นภาษาสากลพืน้ฐานท่ีจะสามารถส่ือสารไปยงัคนหมู่
มากได ้ ดงัท่ีนกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่ววา่ “ตอ้งมีความรูด้า้นการพยาบาลตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีทกัษะภาษาองักฤษเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัและควบคูไ่ปกบัการมีคณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 
รบัผิดชอบต่อตวัเองและผูอ่ื้น… ”นอกจากนีย้งัตอ้งสามารถแสวงหาความรูใ้หม่ๆ มีความรูค้วาม
เขา้ใจในเทคโนโลยีและสามารถน าความรูเ้หล่านั้นมาประยุกตใ์ชใ้นการดูแลรักษาแลป้องกัน
ปัญหาสุขภาวะได ้ดงัเช่นนกัศึกษาผูห้นึ่งกล่าวว่า  “ขอ้แรกเลยมีความรู ้ความรบัผิดชอบในการ
เป็นพยาบาล เพราะเราดแูลชีวิตคน ความรูเ้รื่องโรคระบาด การเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอ้ม ใฝ่รูอ้ยู่
ตลอด ควบคมุสติแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ น าเทคโนโลยีและนวตกรรมมาใชใ้นวิชาชีพพยาบาล" 
หรือนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกลา่วว่า “ พยาบาลตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในวฒันธรรมท่ีหลากหลาย เรา
อาจตอ้งเขา้ไปใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยท่ีมีความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ภาษา เราอาจตอ้งเขา้ใจว่า
อะไรท าได ้อะไรท าไมไ่ด ้เพ่ือใหผู้ป่้วยเกิดความสบายใจ”  

ความคิดดี   คือ พยาบาลในอนาคตตอ้งเป็นผู้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรกั มีเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพการพยาบาล ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า “ขอ้แรกเลยมีความรู ้
มีคณุธรรม ความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและผูอ่ื้น เพราะเราดแูลชีวิตคน  นอกจากนี ้ยงัตอ้งเป็นคนท่ี
กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ ดงัเช่นนกัศึกษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า  “ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง…และ
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ผู้อ่ืน มีความเป็นผู้น  า” ตลอดจนตอ้งเป็นผู้มีสติ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ควบคุม
อารมณท่ี์ดี  ค  านึงถึงผูอ่ื้นตลอดจนเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยแ์ละใหเ้กียรติผูอ่ื้นเสมอ  ดงัเช่น 
นกัศึกษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า  “สามารถควบคมุสติ แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ และมีความสามารถคิด
วิเคราะห”์ 

ปฏิบัติดี  คือ พยาบาลในอนาคตต้องสามารถให้การพยาบาลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษยแ์ก่ผูร้บับริการทุกช่วงวยัในทุกมิติสุขภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพโดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุงของผู้รบับริการ ดงัเช่นนักศึกษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า“มีความสามารถในการให้การ
พยาบาลดว้ยใจแก่ผูป่้วยทุกช่วงวยั” มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีมาพฒันานวตกรรมเพ่ือ
การดแูลสขุภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า  “มีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
สามารถประดิษฐ์ คิดคน้ นวตกรรมมาใชใ้นการดแูลสขุภาพ" รว่มกบัการมีทกัษะการส่ือสาร การ
สรา้งสัมพันธภาพท่ีดีต่อผู้ร ับบริการและสหสาขาวิชาชีพ” ดังเช่นนักศึกษาอีกผู้หนึ่ง กล่าวว่า 
“พยาบาลตอ้งมีทกัษะการส่ือสารกบัผูป่้วย ญาติและพืน้รว่มงาน” หรือนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า 
“ตอ้งมีทกัษะการส่ือสารท่ีเป็นมิตร สามารถปฏิบตังิานรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ เขา้ใจสงัคม ชมุชน” 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร  
ผลการศึกษาโครงสรา้งของหลักสูตรจากการรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปเป็น

โครงสรา้งของหลกัสตูรได ้2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ลดเวลาเรียนและ เพิ่มเวลารู ้ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
ลดเวลาเรียน  คือ โครงสรา้งหลกัสตูรตอ้งปรบัลดหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร

ตอ้งใหน้อ้ยลง โดยปรบัแยกหลกัสูตรออกเป็น 2 สาขา คือ สาขาการพยาบาล และสาขาการผดงุ
ครรภ ์ดงัเช่นนกัศึกษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “หลกัสตูรทุกวนันีม้นัค่อนขา้งท่ีจะหนกั…หลกัสูตรควรแยก
ออกเป็นสาขาการพยาบาล และการผดงุครรภ์”  นอกจากนี ้นกัศึกษาอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า “ทุก
วันนีรู้ส้ึกว่าการเรียนมันแน่น หลักสูตรควรจะแยกว่าเป็น 2 สาขาว่าใครสนใจเลือกสาขาการ
พยาบาลหรือการผดงุครรภจ์บไปเราจะไปใหก้ารพยาบาลหรือจบไปจะท าคลอดมนันา่จะท าใหเ้รา
จบไวขึน้ครบั" สอดคลอ้งกับค ากล่าวของนักศึกษาอีกท่านหนึ่งท่ีกล่าวว่า“หลกัสูตรคือมนัดูหนัก
เกินไปควรปรับลดหน่วยกิตลงมาครับถ้าอนาคตเราแยกเป็นสาขาพยาบาลหรือผดุงครรภ์
โดยเฉพาะแลว้แต่เขา Request ก็จะท าใหผู้เ้รียนมีความสขุมากยิ่งขึน้”และนกัศกึษาอีกท่านหนึ่ง
ยงักลา่วอีกวา่ การปรบัเนือ้ในรายวิชาท่ีซ  า้ซอ้นมาเป็นรายวิชาเดียวกนั…หนว่ยกิตก็จะลดลงครบั” 

เพิม่เวลารู้ คือ โครงสรา้งของหลกัสตูร ตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามีอิสระใน
การเรียนรู ้โดยเฉพาะในกลุ่มรายวิชากลุ่มวิชาเลือกเสรี นกัศึกษาสามารถเลือกท ากิจกรรมเสริม
ความรูท่ี้ตนเองเองสนใจไดอ้ย่างอิสระ  ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า “ในรายวิชาเลือกเสรี...ผม
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เสนอว่าอยากจะใหมี้การเลือกไดอ้ย่างอิสระตามสนใจของนกัศกึษาครบั ” สอดคลอ้งกบันกัศกึษา
ผูห้นึ่ง กล่าวว่า สอดคลอ้งกับ นกัศึกษาผูห้นึ่ง กล่าวว่า “ในกลุ่มวิชาเลือกเสรี...รายวิชาเลือกเสรี
ควรใหเ้ลือกท ากิจกรรมหรือรายวิชาเลือกท่ีนักศึกษาสามารถเลือกไดเ้อง” และนักศึกษาผูห้นึ่ง 
กล่าวว่า “รายวิชาเลือกเสรี ควรเปิดโอกาสใหเ้ลือกท ากิจกรรม หรือเรียนในรายวิชาทีนักศึกษา
สนใจ” 

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร  
ผลการศกึษาเนือ้หาของหลกัสตูรจากการรวบรวมขอ้มลูสามารถสรุปเนือ้หาของ

หลกัสตูรได ้2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ทนัสมยั และ ใชไ้ดจ้รงิ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
ทันสมัย คือ เนือ้หาของหลักสูตรในอนาคตต้องมีความทันสมัย ดังเช่น

นกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า  “เนือ้หาควรเป็นเรื่องท่ีมีความทนัสมยั ตามกระแสการเปล่ียนแปลงของ
โลก การเรียนทัง้ในภาคทฤษฎีและ...ภาคปฏิบตัิท่ีเป็นรายวิชาเดียวกนัควรเรียนแบบตอ่เน่ืองกันไป
เลย มนัจะท าใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจมากขึน้” และสอดนกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่วว่า “ตอ้งมีการบรูณาการ
รายวิชา เนือ้หาเน่ีย…ตอ้งอบัเดทใหส้อดคลอ้งกบับริบทโลกท่ีเปล่ียนแปลง” นอกจากนีก้ารพฒันา
ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัในอนาคต ดงัเช่นนกัศึกษาผูห้นึ่ง
กล่าวว่า  “เนือ้หาควรตอ้งใหค้วามส าคญักับการเรียนรูท้ักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบั” นอกจากนี้
เนือ้หาของหลักสูตรตอ้งมีความทันสมัยสอดคล้องกับพลวัตรการเปล่ียนแปลงสุขภาพ ปัญหา
สุขภาพ ปัญหาสาธารณสุข ปัญหาโรคติดต่อ ปัญหาโรคระบาด สอดคลอ้งกับสถานการณก์าร
เปล่ียนแปลงโลกปัจจบุนัและในอนาคต  ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า  “เนือ้หาควรเป็นเรื่องท่ีมี
ความทนัสมยัคลอบคลมุปัญหาโรคติดตอ่และโรคท่ีเกิดขึน้มาใหม่ๆ " สอดคลอ้งกบันกัศกึษาผูห้นึ่ง
กล่าวว่า  “เนือ้หาควรปรบัใหต้รงกับพยาบาลและสิ่งท่ีเราจะเจอในอนาคต ปัญหาโรคอุบตัิใหม่” 
ตลอดจนสอดคลอ้งกับนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งท่ีกล่าวว่า “เนือ้หาหนูคิดว่าตอ้งสอดคลอ้งสถานการณ์
สขุภาพท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ปัญหาโรคระบาด โรคอบุตัใิหม่” และปรบัลดหน่วยกิตราย
วิชาการผดงุครรภ ์และในรายวิชาภาษาอังกฤษควรเป็นอาจารยช์าวต่างชาติเป็นผูส้อน  ดงัเช่น
นักศึกษาผู้หนึ่งกล่าวว่า  “ลดเนื ้อหาการผดุงครรภ์ลงตามจ านวนการคลอดท่ีลดลง วิชา
ภาษาอังกฤษถ้าได้ Native Speaker มาสอนจะท าให้เราส่ือสารภาษาอังกฤษดีขึน้คะ” และ
สอดคลอ้งกบันกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า  “ตอ้งมีการปรบัลดรายวิชาการผดงุครรภ ์วิชาภาษาองักฤษ
ใหเ้ป็นอาจารยช์าวตา่งประเทศสอนครบั” หรือนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า ลดเนือ้หาวิชาการผดงุ
ครรภเ์ทา่ท่ีน าไปใชจ้รงิในอนาคต” 
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   ใช้ได้จริง คือ  เนือ้หาวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัท่ีิเป็นรายวิชาเดียวกนั
หรือมีเนือ้หาใกลเ้คียงกนับรูณาการเป็นรายวิชาเดียวกนั และตอ้งสามารถน าไปใชใ้นการพยาบาล
ไดจ้ริงในอนาคต ดงัเช่นนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า  “ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิรวมกันเป็นวิชา
เดียวกนัเรียนรวมกนัเลยจะไดเ้ขา้ใจมากขึน้” หรือนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “เนือ้หาวิชาเดียวกนั
ในภาคทฤษฎีปฏิบตัิเรียนต่อเน่ืองเลยเพ่ือใหน้  าไปใช้ไดเ้ลย” และตอ้งลดเนือ้หารายวิชาการผดงุ
ครรภใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณจ์ านวนคนคลอดท่ีลดลง ดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่ววา่ “รายวิชา
ผดงุครรภป์รบัลดการสอนลง" สอดคลอ้งกับนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “ลดเนือ้หาวิชาการผดุง
ครรภเ์ท่าท่ีน าไปใชจ้ริงในอนาคต” และนักศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “ลดเนือ้หารายวิชาการผดงุ
ครรภ”์ และในวิชาภาษาองักฤษเนน้การน าไปใชใ้นการส่ือสารและการปฏิบตัิการพยาบาล ดังเช่น
ค ากล่าวนกัศึกษาผูห้นึ่งท่ีกล่าวว่า “วิชาภาษาองักฤษใหเ้นน้การส่ือสารเพ่ือปฏิบตัิการพยาบาล” 
หรือนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกลา่ววา่ “วิชาภาษาองักฤษ...เนน้ภาษาองักฤษท่ีเนน้ในการใชง้านจรงิครบั” 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้   
ผลการศกึษาวิธีจดัการเรียนรูจ้ากการรวบรวมขอ้มลูสามารถสรุปวิธีจดัการเรียนรู้

ได ้ 4  หวัขอ้ ไดแ้ก่ ลงมือท า น าเทคโนโลยีมาใช ้ใหเ้วลาเรียนรู ้บรูณาการรว่มกนั ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้    

ลงมือท า  คือ  วิ ธีการจัดการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่น  ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง เนน้ใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธ(์Active Learning)จากการปฏิบัติท่ี
หลากหลายรูปแบบเพ่ือพฒันาทกัษะการคิด วิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เชน่ การแสดงบทบาทสมมุติ 
(Role Playing) การเนน้ปัญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning)  ดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าว
ว่า “การสอนตอ้งใหน้ักศึกษาไดล้งมือปฏิบตัิจริง เช่น SBL”  ดงัเช่นนักศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า 
“การสอนตอ้งไดฝึ้กท าจริงๆท าใหเ้ราเขา้ใจไดดี้กว่าแบบนั่งฟังในชัน้เรียน ภาคปฏิบตัิตอ้งเตรียม
ความพรอ้มใหน้กัศกึษาก่อนไปฝึกจริง " สอดคลอ้งกับนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “ถา้ไดล้งมือท า
จรงิๆ เชน่ การเรียนจากสถานการณจ์ าลอง หรือเรียนจากหุน่ซิม ผมวา่เขา้ใจมากกวา่การสอนแบบ
นั่งฟังอาจารยบ์รรยายหนา้หอ้งควรลดลง…เพราะไม่ค่อยเขา้ใจ การจดัการเรียนการสอนตอ้งมี
ความยืดหยุ่นโดยใชรู้ปแบบออนไลน ์มีการเตรียมความพรอ้มนกัศกึษาโดยจดัเรียนซิมก่อนท าให้
ไม่กังวลมากคะ" และสอดคลอ้งกับนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “การเรียนตอ้งไดล้งมือปฏิบตัิจริง
มนัท าใหเ้ราเห็นภาพและเขา้ใจมากขึน้ ไม่อยากเรียนบรรยาย วิชาปฏิบตัิตอ้งมีการเตรียมความ
พรอ้มก่อน” 
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น าเทคโนโลยีมาใช้ คือ วิธีการจดัการเรียนรูต้อ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่ือดิจิตอล เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอนใหม้ากขึน้ เช่น การเรียนการสอนแบบออนไลน ์ดงัเช่น
นักศึกษาผู้หนึ่งกล่าวว่า “การสอนตอ้งมีเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนให้มากขึน้ ”  
และสอดคลอ้งกับนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งท่ีกล่าวว่า “การสอนในอนาคตควรใชเ้ทคโนโลยีใหม้ากขึน้” 
ตลอดจนยงัสอดคลอ้งกบันกัศกึษาอีกผูห้นึ่งท่ีกล่าววา่ “เพิ่มการใชส่ื้อดจิิตอลมาใชใ้นการสอน” 

ให้เวลาเรียนรู้  คือ วิธีการจัดการเรียนรูต้อ้งลดการจดัการเรียนการสอน
แบบบรรยาย(Lecture) ในชัน้เรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาอ่านหนังสือหาความรูเ้พิ่มเติมหรือ
เรียนรูน้อกหอ้งเรียนจากส่ือออนไลนใ์หเ้กิดการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ ดงัเช่นนกัศึกษาผูห้นึ่งกล่าวว่า 
“อาจารยบ์างท่านพูดบรรยายตามสไลดท์ าให้ไม่อยากเรียน...และต้องให้เวลานักศึกษาอ่าน
หนงัสือหรือหาความรูเ้พิ่มเติมครบั” หรือดงัท่ีนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “การเรียนควรเปิดโอกาสให้
หาความรูเ้พิ่มเติมจากส่ือต่างๆ คะ” สอดคลอ้งกับนักศึกษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “การสอนแบบนั่งฟัง
อาจารยพ์ูดหนา้หอ้งควรลดลงเพราะไม่ค่อยเขา้ใจครบั และตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาคน้ควา้

ความรูเ้องบา้งตามท่ีตนเองสนใจ”และสอดคลอ้งกบันกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าววา่ “ลดการสอนบรรยาย
ตามสไลดเ์ยอะๆ และใหเ้วลานกัศกึษาอา่นหนงัสือตอ้งหาความรูเ้พิ่มเตมิเองจะท าใหเ้ขา้ใจดีขึน้” 

บูรณาการร่วมกัน  คือ วิธีการจดัการเรียนรูท้ัง้ภาควิชาทฤษฎีและปฎิบตัิ
รว่มตอ้งมีการสรา้งความรว่มมือกนัระหว่างวิทยาลยักบัโรงพยาบาล  ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าว
ว่า “พ่ีพยาบาลควรจะมาร่วมสอนเรียนในชัน้เรียนและในหอผูป่้วยดว้ย” สอดคลอ้งกับนกัศึกษา 
ผูห้นึ่งกล่าวว่า “หนคูิดว่าพ่ีพยาบาลในหวอดควรจะมาช่วยในการสอนทัง้ในวิชาทฤษฎีและปฎิบตัิ
นะคะ”และนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า “พ่ีพยาบาลในหวอดควรจะมาช่วยสอนครบัอย่างนอ้ยก็ใน
ภาคปฏิบตั”ิ 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
ผลการศึกษาดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจ้ากการรวบรวมข้อมูลสามารถสรุป 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ 3 หัวข้อ ได้แก่  เพียงพอ ประสิทธิภาพดี และเข้าถึงได้ตลอด 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    

เพียงพอ คือ สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูต้อ้งมีการพฒันาหุ่นจ าลองเสมือนจริง 
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาล  หอผู้ป่วยจ าลอง ฐานข้อมูลออนไลน ์จ านวนหนังสือใน
หอ้งสมดุ สญัญาณอินเตอรเ์น็ตใหมี้อยา่งครบถว้นเพียงพอ ดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่ววา่ “พฒันา
ความเพียงพอและความพรอ้มใชข้องหุ่นจ าลอง ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล  และดังเช่น
นกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่ววา่  “เครื่องมือ อปุกรณใ์นการฝึกปฏิบตัิ ในหอ้งพยาบาล หอผูป่้วยจ าลองตอ้ง
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เพียงพอครบทุกสาขาวิชา ตลอดจนฐานขอ้มูล หอ้งสมุดจะตอ้งมีเพียงพอต่อความตอ้งการของ
นกัศกึษา" สอดคลอ้งกับนกัศึกษาผูห้นึ่งกล่าวว่า  “อปุกรณ…์ปฎิบตัิการพยาบาลตอ้งสามารถใช้
งานไดจ้ริง และเหมือนกบัอปุกรณท่ี์ใชเ้วลาเราขึน้หวอด และตอ้งมีเพียงพอกบันกัศึกษาและครบ
ทกุสาขา นอกจากนีเ้รื่องของฐานขอ้มลู หนงัสือในหอ้งสมดุมีเพียงพอและอพัเดท อินเตอรเ์น็ตตอ้ง
มีความเสถียร ครอบคลุมคะ” และสอดคลอ้งกับนกัศึกษาอีกผูห้นึ่งกล่าวว่า  “ ในหอ้งปฏิบตัิการ
พยาบาล และหวอดจ าลอง หวอดเป็นยงัไงในการฝึกก็ควรจะมีอุปกรณเ์พียงพอมีประสิทธิภาพ
เหมือนกัน ฐานขอ้มูลออนไลนต์อ้ง Up date เสมอๆ และสญัญาณอินเตอรเ์น็ตท่ีเช่ือมต่อไดไ้ว มี
ความเสถียร” 

ประสิทธิภาพดี คือ   หุ่นจ าลองเสมือนจริง อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล  หอผูป่้วยจ าลอง ฐานขอ้มูลออนไลน ์จ านวนหนังสือในหอ้งสมุด รวมไปถึงสัญญาณ
อินเตอรเ์น็ตตอ้งมีประสิทธิภาพพรอ้มใชง้านอุปกรณเ์หมือนกันหรือคลา้ยคลึงกัน  และอุปกรณ์
เครื่องมือตา่งในหอ้งปฏิบตัิการพยาบาลตอ้งทนัสมยั ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “ปัญหาเรื่อง
วัสดุบางอย่างมันก็ไม่เหมือนกับตอนเวลาท่ีเราไปขึน้หวอดครับอาจารย์ควรต้องปรับปรุง 
ฐานขอ้มูล หอ้งสมุด ตอ้งเพียงพอต่อจ านวนนกัศึกษาและทนัสมัยเสมอรวมถึงความเสถียรและ
ความแรงของสญัญาณอินเตอรเ์น็ทครบั”และยงัสอดคลอ้งกับนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “เครื่องมือ 
อปุกรณ ์ในการฝึกในหอ้งพยาบาล หอผูป่้วยจ าลอง ฐานขอ้มลู ทนัสมยั สญัญาณอินเตอรเ์น็ตตอ้ง
ดีไมห่ลดุง่ายครบั” 

เข้าถึงได้ตลอด คือ อุปกรณใ์นหอ้งปฏิบตัิการพยาบาล  หอผูป่้วยจ าลอง  
สญัญาณอินเตอรเ์น็ตเพียงพอกบัความตอ้งการของนกัศกึษา ดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกลา่วว่า “หอ้ง
ปฏิบตั ิการพยาบาลควรเปิด 24 ชม ท าใหเ้ราเขา้ใจไดดี้ขึน้ครบั”หรือดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า 
“เครื่องมือ อปุกรณใ์นการฝึกปฏิบตัิ  ตอ้งเพียงพอ มีความทนัสมยัเหมือนกบัท่ีใชจ้รงิเวลาขึน้หวอด
โดยสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา”และดงัเชน่นกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกลา่วว่า “อปุกรณใ์นปฎิบตัิการ
พยาบาลใชง้านไดจ้รงิเหมือนเวลาเราขึน้หวอด อปุกรณค์รบถว้น สมบรูณเ์ปิดใหเ้ขา้ได ้24 ชม” 

ด้านการวัดและการประเมินผล  
 ผลการศึกษาดา้นการวัดและการประเมินผล จากการรวบรวมขอ้มูลสามารถ

สรุปวิธีการวดัและประเมินผล ได ้1 หวัขอ้ คือ หลากหลาย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
หลากหลาย การวดัผลตอ้งมีความหลากหลาย เท่ียงตรง และมีความเช่ือมั่น

สูง สอดคลอ้งกับวิธีการจดัการเรียนการสอน  ในภาคทฤษฎี การสอบแบบปรนยั  การสอบแบบ
อตันยั  การสอบปากเปลา่ การสอบโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง การสาธิตยอ้นกลบั  ดงัเชน่นกัศกึษา
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ผูห้นึ่งกล่าวว่า “การวดัผล ผมว่าการสอบขอ้เขียนยงัมีความจ าเป็นนะครบัแตค่วรเพิ่มสอบโดยใช้
แบบสถานการณจ์ะดีกว่าครบัหรือ oral Test” หรือดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “ภาคทฤษฎีคิด
ว่าการสอบแบบปรนยัยงัคงตอ้งมีคะ" และดงัเช่นนกัศกึษาอีกผูห้นึ่งกลา่ววา่“ในวิชาภาคทฤษฎีคดิ
วา่การสอบแบบตวัเลือกน่าลดลงเพิ่มเป็นวิธีการเขียนวา่รูจ้รงิมัย้ ภาคปฏิบตัจิะวดัผา่นหรือไม่ผ่าน" 
ส่วนในภาคปฏิบตัิใหมี้อาจารยผ์ูส้อน พยาบาลในหอผูป่้วยเข้ามามีส่วนร่วมเข้ามาร่วมในการ
วดัผลดว้ย แตใ่นภาพรวมของหลกัสูตรยงัตอ้งประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาออกมาเป็นเกรด
เฉล่ียสะสมตลอดหลกัสตูร ดงัเช่นนกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “ภาคปฏิบตัิใหอ้าจารยแ์ละพ่ีพยาบาล
บนวอรด์มาร่วมให้คะแนนดว้ยนะครับ และควรประเมินผลออกมาเป็นเกรดอยู่” และดังเช่น
นกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าวว่า “ภาคปฏิบตัิการใชส้ถานการณจ์ าลองมีพ่ีพยาบาลบนวอรด์มารว่มดว้ยก็
จะดีนะคะ เพราะบางครัง้อาจารยน์ิเทศคนเดียวอาจมองไมเ่ห็นเวลาเราดแูลผูป่้วย และสดุทา้ยหนู
คดิวา่ตดัเป็นเกรดในภาพรวมของหลกัสตูรก็โอเคนะคะ”และสอดคลอ้งดงัเชน่นกัศกึษาผูห้นึ่งกล่าว
วา่ ในภาคปฎิบตักิารใชส้ถานการณจ์ าลองและการปฏิบตัิจรงิบนหอผูป่้วยเลย พ่ีพยาบาลพ่ีเลีย้งท่ี
หวอดเขา้มามีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผลดว้ย สดุทา้ยประเมินภาพรวมเป็นเกรด” 

1.3.3 ผลจากการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตในอนาคตจากการสัมภาษณเ์ชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษา สามารถสรุปได้ 
ดังนี ้ 

ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ คือ ความรูดี้  คือ มีความรู ้ความเช่ียวชาญ
ดา้นการพยาบาล กฎหมายวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ภาษาองักฤษ ปัญหาสขุภาพ ปัญหาโรคระบาด การ
เปล่ียนแปลงทางด้านสิ่งแวดล้อม สถานการณ์ภาวะสุขภาพในอนาคต  มีความเข้าใจความ
แตกต่างทางพหุสังคม วัฒนธรรม ความเช่ือหรือเชือ้ชาติท่ีต่างกันตลอดจนเป็นผู้ท่ีมีความไฝ่รู ้
แสวงหาความรู ้คน้หาสิ่งใหม่ๆความรูใ้หม่เพ่ือพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีความรูเ้รื่อง
เทคโนโลยีและนวตกรรมในการดแูลสขุภาพ     

ความคิดดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพการ
พยาบาล กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีสติ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ควบคุมอารมณ์ไดดี้  
ค  านงึถึงผูอ่ื้น เคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยแ์ละใหเ้กียรตผิูอ่ื้นเสมอ 

ปฏิบตัดีิ คือ เป็นผูท่ี้สามารถใหก้ารพยาบาลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยแ์ก่ผูร้บับริการ
ทุกช่วงวัยในทุกมิติสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพค านึงถึงประโยชน์สูงสุงของผู้รับบริการ น า
เทคโนโลยีมาพฒันานวตกรรมเพ่ือการดแูลสขุภาพ ตลอดจนมีทกัษะในการส่ือสารและการสรา้ง
สมัพนัธภาพท่ีดีตอ่ผูร้บับรกิารและสหสาขาวิชาชีพ มีภาวะผูน้  ากลา้คดิและกลา้ตดัสินใจ 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร คือ 
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ลดเวลาเรียน โดยการปรบัลดจ านวนหน่วยกิตรวมลง และแบง่เป็น 2 สาขา คือ 
สาขาการพยาบาล และสาขาการผดงุครรภ ์ปรบัเนือ้ในรายวิชาท่ีมีความซ า้ซอ้นใหม้าเป็นรายวิชา
เดียวกนั ท าใหร้ะยะเวลาในการศกึษาลดลง  

เพิ่มเวลารู้ โดยนกัศึกษามีอิสระในการเลือกเรียนในรายวิชากลุ่มวิชาเลือกเสรี 
หรือเลือกท ากิจกรรมเสรมิความรูท่ี้ตนเองสนใจ   

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร คือ  ทนัสมยั โดยมีการบรูณาการรายวิชา เนือ้หามีความ
ทนัสมยั ทกัษะศตวรรษท่ี 21การเปล่ียนแปลงบรบิทของสขุภาพ ปัญหาสขุภาพ ปัญหาสาธารณสขุ 
ปัญหาโรคตดิตอ่ โรคระบาด สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงโลกปัจจบุนัและในอนาคต  
ปรบัลดหน่วยกิตรายวิชาการผดงุครรภ ์และในรายวิชาภาษาองักฤษควรเป็นอาจารยช์าวตา่งชาติ
เป็นผูส้อน 

ใชไ้ดจ้ริง ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีมีเนือ้หาใกลเ้คียงกันบูรณาการเป็น
รายวิชาเดียวกัน เนือ้หาควรมีความสอดคลอ้งกับการน าไปในการพยาบาลไดจ้ริงในอนาคต ลด
เนือ้หารายวิชาการผดงุครรภใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณจ์ านวนคนคลอดลดลง วิชาภาษาองักฤษ
เนน้การน าไปใชใ้นการส่ือสารและการปฏิบตัิการพยาบาล 

ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้  คือ  ลงมือท า โดยการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความ
ยืดหยุ่น ทันต่อการเปล่ียนแปลง เน้นการให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ (Active 
Learning) กบักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายเพ่ือพฒันาทกัษะการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห ์เช่น  
การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) การเนน้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning) 
ภาคปฎิบตัิตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มนกัศึกษาในหอ้งปฏิบตัิการพยาบาล เพ่ือใหมี้ความมั่นใจ
ในการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลจริง น าเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการเรียนการสอนใหม้ากขึน้ เช่น การ
สอนแบบออนไลน ์  

ใหเ้วลาเรียนรู ้ โดยลดการสอนแบบบรรยาย(Lecture)ในชัน้เรียน เปิดโอกาสให้
นกัศกึษาเรียนรูน้อกหอ้งเรียน 

บรูณาการรว่มกนั โดยการรว่มมือการจดัการเรียนการสอนทัง้ในภาควิชาทฤษฎี
และปฎิบตัริว่มกนัระหวา่งวิทยาลยัและกบัโรงพยาบาล 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
เพยีงพอ พฒันาหุน่จ  าลอง อปุกรณใ์นหอ้งปฏิบตักิารพยาบาล  หอผูป่้วยจ าลอง 

จ านวนฐานขอ้มลูออนไลน ์หนงัสือในหอ้งสมดุ สญัญาณอินเตอรเ์น็ตใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ
ของนกัศกึษา 
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ประสิทธิภาพด ีหุน่จ  าลอง อปุกรณใ์นหอ้งปฏิบตักิารพยาบาล  หอผูป่้วยจ าลอง 
ฐานขอ้มูลออนไลน ์จ านวนหนังสือในห้องสมุด และสัญญาณอินเตอรเ์น็ตตอ้งมีประสิทธิภาพ
พรอ้มใช ้

เขา้ถึงไดต้ลอด หอ้งปฏิบตักิารพยาบาล  หอผูป่้วยจ าลอง  สญัญาณอินเตอรเ์น็ต
ใหมี้อยา่งครบถว้นเพียงพอกบัความตอ้งการของนกัศกึษาและสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา 

ด้านการวัดและประเมินผล   
หลากหลาย เท่ียงตรง และมีความเช่ือมั่นสงู สอดคลอ้งกบัวิธีการจดัการเรียนการ

สอน ใยภาคทฤษฎี ใชว้ิธีการสอบแบบปรนัย  การสอบแบบอัตนัย  การสอบปากเปล่า การใช้
สถานการณจ์ าลอง การสาธิตยอ้นกลบั  ภาคปฏิบตัิอาจารยผ์ูส้อน พยาบาลในหอผูป่้วยเขา้มามี
สว่นรว่มเขา้มารว่มในการวดัผลดว้ย ภาพรวมยงัตอ้งประเมินผลเป็นเกรดเฉล่ียสะสม  

1.4 ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจาก
การสัมภาษณเ์ชิงลึกแพทย ์

ผู้วิ จัยน า เ สนอผลกา รวิ เ ค ราะห์ข้อมูลจ ากกา รสัมภาษณ์เ ชิ ง ลึ ก  ( In-Depth 
Interview)  แพทยท่ี์เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants)  ออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ ขอ้มลูทั่วไปของ
ผูใ้หข้อ้มูลหลกั และความตอ้งการเก่ียวกับการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตใน
อนาคตซึ่งแตล่ะสว่นมีรายละเอียด ดงันี ้

1.4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
จากการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview) กลุ่ม

แพทยท่ี์เป็นผูใ้หข้อ้มูลหลัก (Key Informants)  ขอ้มูลอ่ิมตวัโดยไม่มีขอ้มูลใหม่เกิดขึน้จากผู้ให้
ขอ้มลูจ านวน 5 คน  สามารถสรุปลกัษณะขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หข้อ้มลูหลกั ดงัตาราง 12 ดงันี ้
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ตาราง 12 ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่แพทยท่ี์เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants)   
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จ านวน (คน) 
n =  5 

ร้อยละ 

1.เพศ   

ชาย 2 40.00 
หญิง 3 60.00 
รวม 5 100.00 

2.อายุ (ปี)   
31 - 40  

                     41 - 50  
2 
3 

40.00 
60.00 

รวม                      5 100.00 
3.ประสบการณใ์นการปฏิบัตงิาน (ปี)   

11 - 20  
21- 30  

2 
3 

40.00 
60.00 

รวม     5 100.00 
รวม 5 100.00 

 
จากตาราง 12  พบวา่ กลุม่แพทยผ์ูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants)  ขอ้มลูอิ่มตวัจากผูใ้ห้

ขอ้มลูจ านวน 5 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน (รอ้ยละ 60) และเพศชาย จ านวน 2 คน 
(รอ้ยละ 40) อายรุะหวา่ง 31- 40ปี จ  านวน 2 คน (รอ้ยละ 40) อายรุะหวา่ง 41- 50 ปี จ  านวน 3 คน 
(รอ้ยละ 60) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ระหว่าง 11- 20 ปี จ  านวน  2 คน  (รอ้ยละ 40)  
ระหวา่ง 21- 30 จ านวน 3 คน  (รอ้ยละ 60) ตามล าดบั   

1.4.2 ผลการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ จากการสัมภาษณเ์ชิงลึกแพทย ์สามารถสรุปได้ ดังนี ้

ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์
ผลการศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ากการรวบรวมขอ้มูลสามารถ

สรุปเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ได้ 3 หัวข้อ ได้แก่ คนเก่ง คนดี และสมรรถนะดี 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
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คนเก่ง  คือ  คือ พยาบาลในอนาคตต้องมีความทางด้านการพยาบาล 
ดังเช่นแพทยผ์ู้หนึ่งกล่าวว่า “ในความคิดเห็นของผมนะครับ ในฐานะท่ีเป็นแพทยแ์ละท างาน
รว่มกบัพยาบาลมา ผมวา่ดา้นความรูใ้นเรื่องการพยาบาลอนันีส้  าคญัเลยเพราะเทา่ท่ีเห็นพยาบาล
โดยเฉพาะพยาบาลใหม ่ๆ การมีทกัษะการดแูลคนไขย้งัไม่คอ่ยดีเท่าไหร ่เอาง่ายๆนะครบัท่ีผมเจอ
คือ ท าCPR ไม่เป็น” หรือแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า“ หมอว่านะคะ พยาบาลก็ตอ้งมีความรูด้า้นการ
พยาบาลคะ คือตอ้งรูดี้     รูจ้รงิในเรื่องการพยาบาลเลยเพราะเขาตอ้งใชใ้นการท างาน" และแพทย์
อีกผูห้นึ่งยงักล่าวว่า“หมอว่า ความรูด้า้นการพยาบาล” นอกจากนีปั้ญหา โรคติดเชือ้ โรคไรเ้ชือ้ 
อบุตัิเหตฉุกุเฉิน ปัญหาดา้นสขุภาพสาธารณสุขท่ีเป็นปัญหาสขุภาพก็เป็นความรูท่ี้ส  าคญัส าหรบั
พยาบาล ดังเช่นแพทยผ์ู้หนึ่งกล่าวว่า “อนาคตปัญหาสุขภาพ ปัญหาโรคระบาดทั้งโรคเก่า... 
โรคใหม่ อาจจะใหม่กว่าโควิดอีกอาจจะเกิดขึน้ได ้ดงันัน้เรื่องความรูใ้นประเด็นนีส้  าคัญครับ ” 
และแพทยอี์กผูห้นึ่งกล่าววา่ “ความรูเ้รื่องปัญหาระบบสขุภาพและสาธารณสขุในอนาคตทัง้โรคติด
เชื ้อ โดยเฉพาะโรคไร้เชื ้อหมอว่าพยาบาลต้องแลเพิ่มแน่นอน มะเร็งเอย... อุบัติเหตุเอย ”  
และความสามารถทางการส่ือสาร การท างานเป็นทีม ทักษะการคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ความแตกกตา่งทางวฒันธรรม เทคโนโลยี วิจยั นวตกรรม
การดแูลสุขภาพ พฒันาความรูต้วัเองอย่างต่อเน่ือง ดงัเช่นแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า “พยาบาลตอ้ง
พัฒนาเรื่องทักษะความส่ือสาร ความอดทน การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาน  
เพราะพยาบาลท างานกับคน ความอดทนตอ้งสูง และความรูท้างเทคโนโลยี นวตกรรมท่ีมนักา้ว
กระโดด พยาบาลตอ้งเรียนรูใ้หท้นัเพราะมันเป็นเครื่องมือช่วยทุ่นแรงอย่างดีเลย อีกอย่างท่ีส าคญั
มากคือเรื่ องภาษา เพราะพยาบาลอาจจะส่ือสารภาษาอังกฤษได้ไม่ค่อยดีเท่าไหร่ . . . 
อนาคตชาวตา่งชาติจะเขา้มามารบับริการดา้นการแพทยท่ี์เราเยอะขึน้” หรือแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า  
อนาคตคงหนีไม่พน้เรื่องเทคโนโลยี พยาบาลจึงตอ้งใส่ใจตรงนี ้และพยาบาลยงัตอ้งคิดวิเคราะห ์
และความรูเ้รื่องการวิจยัและนวตกรรม” 

คนด ีคือ พยาบาลจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคณุธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเอือ้
อาทร วิเคราะหแ์ละสงัคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัเช่นแพทยผ์ูห้นึ่งกลา่วว่า “พยาบาล
เปรียบเสมือนนางฟ้าสีขาว ประเดน็ในเรื่องการคณุธรรม การดแูลผูป่้วยแบบความเอือ้อาทรคงตอ้ง
มี” หรือแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า ภาพลกัษณพ์ยาบาล คือตอ้งเป็นคนดี มีคณุธรรม” นอกจากนีย้งัตอ้ง
ยอมรบัฟังความคิดเห็นในทีมพยาบาลและทีมสุขภาพ กลา้คิด กลา้แสดงออกโดยใหเ้กียรติผูอ่ื้น  
ดงัเชน่แพทยผ์ูห้นึ่งกล่าววา่ “พยาบาลบางครัง้ขาดทกัษะการส่ือสารทัง้ในทีมตวัเองกบัคนรอบขา้ง 
ตอ้งพฒันาเรื่องทกัษะความส่ือสาร ความอดทน การคดิวิเคราะห ์การคดิอยา่งมีวิจารณญาน” หรือ
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แพทยอี์กคนหนึ่งกล่าวว่า ผมคิดว่าการส่ือสารกับทีมพยาบาลกันเอง ทีมสุขภาพ คนไข.้..ญาติ”
และพยาบาลจะตอ้งสามารถควบคมุอารมณ ์มีสติและมีความอดทน ดงัเช่นแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า   
”ตอ้งพัฒนาเรื่องทกัษะความส่ือสาร ความอดทน การคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมีวิจารณญาน 
เพราะพยาบาลท างานกบัคนครบัอยูใ่กลค้นป่วยตลอดเวลามากกวา่หมออีก ความอดทนตอ้งสงู” 

สมรรถนะดี คือ พยาบาลต้องใหก้ารดูแลสุขภาพผูป่้วยตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  ดงัเช่นแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าวว่า  “พยาบาลคงหนีไม่พน้ท่ี
จะต้องสามารถให้การดูแลคนไข้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ” และดังเช่นแพทย์ผู้หนึ่งกล่าวว่า   
“ตอ้งใหด้แูลคนไขไ้ดอ้ย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาการพยาบาล”  มีทกัษะส่ือสารในเชิงบวก
กบัผูป่้วยและญาต ิทีมพยาบาล และทีมสขุภาพ ดงัเชน่แพทยผ์ูห้นึ่งกลา่ววา่  “การส่ือสารเพ่ือสรา้ง
ก าลงัใจกบัผูป่้วยและญาติ นอกจากนีใ้นทีมพยาบาลเองก็ตอ้งมีการส่ือสารกนัดว้ยคะ” รวมทัง้มี
ความสามารถใชเ้ทคโนโลยี วิจยั และนวตรรมมาใชใ้นการดแูลสขุภาพ  ดงัเช่นแพทยผ์ูห้นึ่งกล่าว
ว่า  “อนาคตความรูเ้รื่องการวิจยัและนวตกรรมพยาบาลตอ้งมีการพฒันาคะเพราะยงัไงเราก็หนี 
ไมพ่น้สิ่งนี ้” 

   1.4.3 ผลจากการศึกษาความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิตในอนาคตจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) กลุ่ม
แพทย ์สรุปได้ ดังนี ้ 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์ พยาบาลในอนาคตจะต้องเป็น 
คนเก่ง  คือ  มีความรูพื้น้ฐานทางดา้นการพยาบาลเป็นอย่างดี โรคติดเชือ้ 

โรคไรเ้ชือ้ท่ีอุบตัิเหตฉุุกเฉิน ปัญหาดา้นสุขภาพสาธารณสุขท่ีเป็นปัญหาสุขภาพ ความสามารถ
ทางการส่ือสาร การท างานเป็นทีม ทกัษะการคิดวิเคราะห ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทกัษะดา้น
ภาษาองักฤษ ความแตกกต่างทางวฒันธรรม เทคโนโลยี วิจยั นวตกรรมการดแูลสขุภาพ พฒันา
ความรูต้วัเองอยา่งตอ่เน่ือง           

คนดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเอือ้อาทร รับฟังความคิดเห็นในทีม
พยาบาลและทีมสขุภาพ กลา้คิด กลา้แสดงออกโดยใหเ้กียรติผูอ่ื้น  วิเคราะหแ์ละสงัคราะหข์อ้มูล
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถควบคมุอารมณ ์มีสตแิละมีความอดทน  

สมรรถนะด ีใหก้ารดแูลสขุภาพผูป่้วยตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งมีคณุภาพ
และประสิทธิภาพ  ส่ือสารในเชิงบวกกับผู้ป่วยและญาติ ทีมพยาบาล ทีมสุขภาพ ประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี วิจยั และนวตรรมมาใชใ้นการดแูลสขุภาพ 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล 
ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
(พ.ศ.2565 -2569)  

2.1 ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-Depth Interview)
กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants)  ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มลูทั่วไปของ
ผูใ้หข้อ้มลูหลกั และผลการสรา้งอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล
ในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 
ซึ่งแตล่ะสว่นมีรายละเอียด ดงันี ้

2.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
จ า ก ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว มข้ อ มู ล  โ ด ย ก า ร สั ม ภ าษณ์ เ ชิ ง ลึ ก  ( In- Depth 

nterview) ผูท้รงคณุวุฒิท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลัก(Key Informants)  ขอ้มูลอ่ิมตวัโดยไม่มีขอ้มูลใหม่
เกิดขึน้จากผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 18 คน  สามารถสรุปลักษณะขอ้มูลทั่วไปของผูใ้หข้อ้มูลหลัก ดงั
ตาราง 13 ดงันี ้
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ตาราง 13 ขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informants)   
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ   

หญิง 18 100.00 
รวม 18 100.00 

2. อายุ (ปี)   
                 50 - 60  6 33.33 

> 60  12                  66.67 
รวม                    18 100.00 

3.ระดับการศึกษาสูงสุด   
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 

2 
16 

11.11 
88.89 

รวม 18 100.00 
4.ต าแหน่ง   
                อาจารย ์
                ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

11 
5 

61.11 
27.78 

                ศาสตราจารย ์ 2 11.11 
รวม 18 100.00 

5.ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน 
(ปี) 

  

20 - 30  
> 30  

2 
16 

11.11 
88.89 

รวม 18 100.00 
รวม 18 100.00 

 
 
 
 



  

 

114 

  จากตารางท่ี 13 พบว่า กลุ่มผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมดเป็นเพศหญิง  จ  านวน18 คน (รอ้ยละ 
100) อายุ50 - 60 ปีจ านวน 6 คน (รอ้ยละ 33.33) มากกว่า 60 ปี  จ  านวน 16 คน (รอ้ย66.67) 
ระดบัการศกึษาสงูสดุระดบัปรญิญาโทจ านวน 2 คน (รอ้ยละ 11.11) ระดบัปรญิญาเอกจ านวน 16 
คน (รอ้ยละ 88.89) ต าแหนง่ อาจารย ์จ  านวน 11 คน (รอ้ยละ 61.11) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จ  านวน 
5 คน (ร้อยละ 27.78)และศาสตราจารย์ จ  านวน 2 คน (ร้อยละ 11.11) ประสบการณ์การ
ปฏิบตัิงาน 20 - 30 ปีจ านวน 2 คน(รอ้ยละ 11.11)และมากกว่า30 ปี จ  านวน16 คน (รอ้ย 88.89) 
ตามล าดบั 

2.1.2  ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับความ
คิดเห็น และมโนทศันภ์าพอนาคตการจดัการเรียนรูพ้ยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลใน
สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 
ผูว้ิจยัไดย้ตุกิารเก็บรวบรวมขอ้มลูเม่ือขอ้มลูมีความอิ่มตวั (Saturated information) โดยไมมี่ขอ้มลู
ใหมเ่กิดขึน้ โดยขอ้มลูอิ่มตวัจากผูใ้หข้อ้มลู จ  านวน 18 คน ดงันี ้

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์  
ผลการศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ากการรวบรวมขอ้มูลสามารถ

สรุปเป็นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ด ้3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความรูดี้ ความคิดดี และ การปฏิบตัิดี 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    

ความรู้ดี คือ พยาบาลในอนาคตตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับการพยาบาลและ
ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งปัญหาสขุภาพ ปัญหาโรคระบาด ภาวะสขุภาพ การเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต
ในอนาคตเพ่ือใหก้ารดแูลสขุภาพดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยแ์ก่บุคคลในทุกภาวะสขุภาพและทกุ
ช่วงวัย ดังเช่นผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า  “คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์คือ บัณฑิต
พยาบาลท่ีส าคัญ คือ ความรู้ในวิชาชีพพยาบาลในระดับสากลท่ีทันต่อสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงโลก โดยเฉพาะอย่างการพยาบาลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยท่ี์เป็นอตัลกัษณท่ี์ส าคญั
ของพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก” และ ดังเช่นผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า 
“อนาคตสิ่งท่ีพยาบาลตอ้งมีคงหนีไม่พน้องคค์วามรูท้างการพยาบาลและศาสตรท่ี์ขอ้งกับการ
ปฏิบัติการพยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดูแลสุขภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์ตลอดจน
ความรูเ้ก่ียวกบัโรคอบุตัิใหม ่อบุตัิซ  า้” นอกจากนีค้วามรูท้กัษะในศตวรรษท่ี 21การวิจยัและ นวตก
รรม ความรูท้างดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ การส่ือสาร  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ดังเช่น
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า  “ความรูเ้รื่องทักษะในศตวรรษท่ี 21 เรื่องของวิจัยนวัตกรรม
นวตักรรม ความคดิสรา้งสรรค ์การท างานรว่มกบัคนอ่ืน การท างานเป็นทีม ความรูเ้รื่องการส่ือสาร
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และภาษาองักฤษเป็นสิ่งท่ีส  าคญัอย่างยิ่ง” หรือดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทกัษะในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบนัและอนาคตอย่างแน่นอน “ทกัษะการ
ส่ือสาร การคิดเชิงบวก มีความเป็นผูน้  า ฟังความคิดเห็นของผูร้บับริการ ชุมชน ตลอดจนการมี
ความคิดสรา้งสรรคค์ิดเชิงเปรียบเทียบเพ่ือแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนีท้กัษะการ
วิจยัและการคิดเชิงนวตักรรมเรียนรูพ้ฒันาตวัเองอย่างต่อเน่ือง” และผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านหนึ่งยงั
กล่าวว่า “อนาคตสิ่งท่ีพยาบาลตอ้งมี ประกอบดว้ย  ทกัษะการส่ือสาร ภาษาองักฤษ ตลอดจน
ความรูเ้รื่องการวิจัย นวตกรรมในการดูแลสุขภาพ” ตลอดจนสิทธิผู้ป่วย กฎหมาย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และความแตกตา่งทางวฒันธรรม ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่ง
กล่าวว่า “อตัลกัษณท่ี์เราตอ้งมาคยุกันก็คือในเรื่องของคณุธรรม อตัลกัษณข์อง สบช คือ มีวินยั 
หนา้ท่ี สามคัคี เสียสละ กตญัญกูตเวที” 

ความคิดดี คือ พยาบาลในอนาคตตอ้งเป็นผู้ท่ีมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพพยาบาล มีคณุธรรม จริธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซ่ือสตัย ์กตญัญ ูรูค้ณุ  ตลอดจนความ
เอือ้อาทร  ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ พยาบาลส าคญัเลยก็ตอ้งรกั และศรทัธาใน
วิชาชีพตนเอง และเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม และความเอื ้ออาทร”นอกจากนั้นยังต้องมี
รบัผิดชอบต่อการกระท าตนเองสงัคม เคารพสิทธิผูป่้วย คิดถึงส่วนรวม ดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิท่าน
หนึ่งกล่าวว่า ความอ่อนน้อม ถ่อมตน ใฝ่รูค้วบคู่คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณและรัก
วิชาชีพ” ตลอดจนตอ้งมีความคิดสรา้งสรรค ์คิดเชิงบวก เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ดงัเช่น
ผูท้รงคณุวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ในอนาคต ทกัษะการส่ือสารท่ีสรา้งสรรค ์การคิดเชิงบวก  …ฟัง
ความคิดเห็นของผูร้บับริการ ชมุชน ” และดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า “พยาบาลตอ้ง
รกัและศรทัธาวิชาชีพ ตอ้งท างานกับคนทัง้ป่วยและไม่ป่วย และร่วมกับวิชาชีพอ่ืนตอ้งใหเ้กียรติ
ผูอ่ื้นเสมอ”ตลอดจนตอ้งกลา้คิด กลา้ตดัสินใจ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหมี์สติ ควบคมุ
อารมณไ์ดดี้ ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า ตอ้งกลา้คิด กลา้ท า กลา้ตดัสินใจและเป็นผูน้  า
การเปล่ียนแปลง”  

การปฏิบัติดี คือ พยาบาลในอนาคตต้องเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง แบบองคร์วมตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากลด้วยหัว
ใจความเป็นมนษุย ์ดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งกลา่วว่า “ มีสมรรถนะการพยาบาลในระดบัสากล 
โดยเฉพาะอยา่งการพยาบาลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยท่ี์เป็นอตัลกัษณ ์สถาบนัพระบรมราชชนก” 
หรือสอดคลอ้งกบัดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “การพยาบาลโดยค านึงถึงผูป่้วยเป็นหลกั 
รว่มกบัการดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยท่ี์เป็นทนุเดิมของ สถาบนัพระบรมราชชนก” นอกจากนี ้
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พยาบาลในอนาคตจะตอ้งมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  มีทกัษะดา้นวิจยัและนวตักรรมสามารถใหก้าร
พยาบาลต่างวฒันธรรม การพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การดแุลสุขภาพแบบสรา้งน า
ซอ่ม การพยาบาลดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีและนวตกรรม  สอดคลอ้งกบัดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่ง
กล่าวว่า “มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21ในเรื่องของวิจยัน และนวตกรรม ตลอดจนตอ้งมีทกัษะดา้นการ
ส่ือสารเชิงบวก การสรา้งสมัพนัธภาพ  มีภาวะผูน้  า การคิดสรา้งสรรค ์มีทกัษะการคิด วิเคราะห ์
และแยกแยะ คิดอย่างมีวิจารณญาณ กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ  สามารถท างานกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข และมีทักษะเรียนรูต้ลอดชีวิต  ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ทักษะดา้นการ
ส่ือสาร และสรา้งสมัพนัธภาพ ภาวะผูน้  า คดิสรา้งสรรค ์การคดิ วิเคราะห ์และแยกแยะ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ กลา้คดิ กลา้ตดัสินใจ  สามารถท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ และมีทกัษะเรียนรู้
ตลอดชีวิต”   

ด้านปรัชญาของหลักสูตร 
ผลการศึกษาปรชัญาของหลักสูตรจากการรวบรวมขอ้มูลสามารถสรุปปรชัญา

ของหลกัสตูรได ้3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ คนเก่ง คนดี และ มีสขุ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
คนเก่ง คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหก้ารดแูลสขุภาพแบบองคร์วมแบบสรา้งน าซ่อม ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่าน
หนึ่งกล่าวว่า “ผลิตบณัฑิตพยาบาลทีมีมาตรฐานการพยาบาลในระดับสากล เพ่ือให้การดูแล
สุขภาพแบบองคร์วมโดยใหบ้ริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยใ์นยุคสงัคมปกติวิถีใหม่ ” และยงัมี
ผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “การจดัการศกึษาพยาบาลเพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลเพ่ือการดแูล
สขุภาพชมุชนดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ดว้ยความเอือ้อาทรแบบสรา้งน าซ่อม” รว่มกบัการมีภาวะ
ผูน้  า  ทกัษะในศตวรรษท่ี 21  เทคโนโลยีวิจยั นวตกรรม”  ดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งกลา่วว่า “มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นผู้น  า มีทักษะใช้เทคโนโลยีเพ่ือสรา้งนวตกรรมในการดูแล
สขุภาพ” และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การส่ือสารในเชิงบวก และมีทกัษะเรียนรูต้ลอด
ชีวิต”  ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “เป็นคนท่ีเขา้ใจคน… คิดวิเคราะหไ์ด ้และตอ้งเรียนรู้
แบบไมมี่วนัสิน้สดุ” 

คนดี คือ ตอ้งมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม 
ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “มีความเขา้ใจคน ชุมชน ร่วมกับีความรบัผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง” และตลอดจนมีความเอือ้อาทร และใหก้ารดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “เพ่ือการดแูลสขุภาพชมุชนดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ดว้ย
ความเอือ้อาทรแบบสรา้งน าซ่อม” รว่มกบัผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านหนึ่งยงักล่าวว่า  “การดแูลสขุภาพ
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แบบองคร์วมโดยใหบ้ริการดว้ยหวัใจความเป็นมนษุยใ์นยคุสงัคมปกติวิถีใหม ่มีทกัษะการคิด เนน้
ความเขา้ใจชมุชน มีความรบัผิดชอบ ใหก้ารพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ” 

มีสุข คือ สามารถปฏิบตัิงานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข และปรบัตวัให้
สอดคลอ้งกับสงัคมในยุคสงัคมปกติวิถีใหม่  ดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า เป็นพยาบาล
วิชาชีพในยคุสงัคมปกติวิถีใหม่ เนน้ความเขา้ใจชมุชน และการบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์
สามารถปฏิบตักิารพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ” 

ด้านวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
ผลการศึกษาวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรจากการรวบรวมขอ้มูลสามารถสรุป

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ สมรรถนะดี คิดดี และคลอบคลุมดี ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้    

สมรรถนะดี  คือ 1) เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพระดบัสากลในการดแูลสขุภาพแบบองคร์วมบนพืน้ฐานความเอือ้อาทรดว้ยหวัใจความเป็น
มนษุย ์ และ 2) เพ่ือผลิตบณัฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรม จรยิธรรม ตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดจนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21และและมี
ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตตลอดจน 3) มีความสามารถในการสรา้งงานวิจ ัยและน าผล การ
วิจัยนวตกรรม ไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าววา่ 
“เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพในระดบัสากล  มี
คณุธรรม จริยธรรม ใหก้ารพยาบาลแบบองคร์วมแก่บุคคลทกุช่วงวยัดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย์” 
และสอดคลอ้งกับผูท้รงคณุวุฒิอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า “เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลใหมี้ศกัยภาพใน
การเป็นผูน้  าเพ่ือพฒันาคณุภาพบริการพยาบาล สามารถบริหารจดัการเพ่ือส่งเสริมศกัยภาพของ
บคุคล ครอบครวัและชมุชนในการดแูลสขุภาพของตนเอง” 

คิดดี คือ เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีลกัษะท่ีมีจิตส านึก รบัรูใ้หม่ คิดใหม่
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ สงัคมโลกเท่าทนัการเปล่ียนแปลงโลก ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่ง
กล่าวว่า  “เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพของสงัคม มีทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึก รับรูใ้หม่ คิดใหม่เป็นพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศ และสงัคมโลกเท่าทนัการเปล่ียนแปลง”และสอดคลอ้งกบัผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งท่ีกล่าวว่า 
“เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีเป็นผูน้  า มีทักษะในศตวรรษท่ี 21มีจิตส านึก รบัรูใ้หม่ คิดใหม่เป็น
พลเมืองท่ีดี” 



  

 

118 

คลอบคลุมดี คือ เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน สงัคม กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างอิสระ 
ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า  “ผลิตก าลังคนดา้นการพยาบาลตอบสนองระบบบริการ
สขุภาพเพราะตอนนีพ้ยาบาลมีขาดแคลน เขาจงึมีสิทธิท่ีจะไปประกอบอาชีพแบบอิสระได ้หรือแม้
ในตา่งประเทศ” 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร    
ผลการศึกษาดา้นโครงสรา้งของหลักสูตรจากการรวบรวมข้อมูลสามารถสรุป

โครงสรา้งของหลกัสตูรได ้2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ พฒันาจดุเดน่ และเนน้เวลารู ้ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
พัฒนาจุดเด่น คือ โครงสรา้งของหลักสูตรยังคงเป็นหลักสูตรสาขาการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ จ  านวนหน่วยกิตรวมไม่เกิน 120 หน่วยกิต โดยองคป์ระกอบหลกัสตูร 
ประกอบดว้ยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ในระบบ
การศกึษาแบบทวิภาค ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า  “ตอ้งเป็นหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
หนว่ยกิตรวมไมเ่กิน120 หนว่ยกิต แบบระบบทวิภาคจะเหมาะสมท่ีสดุ เพ่ือใหเ้วลาผูเ้รียนสามารถ
ไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง โครงสรา้งของหลกัสตูรยงัคงเหมือนเดมิ แตห่มวดวิชาชีพเฉพาะปรบัลดหน่วย
กิตในรายวิชาสูติศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หมวดวิชาเลือกเสรีในกลุ่มวิชา
ภาษาศาสตรเ์พิ่มภาษาทางเลือกนอกจากภาษาไทยและภาษาองักฤษ สามารถโอนหน่วยกิตจาก
ประสบการณ ์และมีความยืดหยุน่” และดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งยงักล่าวอีกว่า “ยงัคงตอ้งเป็น
หลกัสตูรปริญญาตรี 4 ปี โครงสรา้งก็ยงัเป็นสามวิชาหลกัอยู่เหมือนเดิม หน่วยกิตรวม 120 หน่วย
กิตก็พอ ภาคฤดรูอ้นเด็กพอจบปี  1 สามารถเป็นผูด้แูลระดบัตน้ ใหก้ารดแูลอาบน า้ เช็ดตวั แคะห ู
ป้อนขา้วได ้summer ไม่มีการเรียนการสอนเพราะเด็กพวกนีจ้ะไดไ้ปรบัจา้งหาเงิน เหมือนเมือง
นอก” ร่วมกับการพัฒนาหลกัสูตรปริญญาตรีใบท่ีสอง (The Accelerated Bachelor of Science 
in Nursing Program) หลกัสตูรสองปริญญาดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “หลกัสตูรปรบั
ใหมี้ความยึดหยุ่นมากขึน้กรณี รบัผูส้  าเร็จการศกึษาปริญญาตรีสาขาอ่ืน หรือกรณีท่ีนกัศกึษาตอ้ง
ลาไปประกอบอาชีพ” 

เน้นเวลารู้ คือ โครงสรา้งของหลักสูตรในหมวดวิชาเลือกเสรีตอ้งใหอิ้สระ
ผู้เรียนใน สามารถโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์ มี ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิต ดังเช่น
ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งกล่าวว่า “วิเคราะหเ์นือ้หาใหดี้ทกุวนันีอ้ะไรคือสิ่งท่ีหลกัสตูรจ าเป็นตอ้งบรรจุ
ตอ้งรูเ้พราะเราจะเอาสิ่งท่ีน่ารูค้นรูม้าใส่ไวค้่อนขา้งเยอะสิ่งท่ีน่ารูห้รือควรรูเ้ด็กเขาอาจจะเป็นคน
คน้ควา้ไดเ้องหมวดเลือกเสรีตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสามารถเรียนรูใ้นสิ่งท่ีตนเองสนใจบา้ง” 
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หรือดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านกล่าวว่า “ว่าโลกในอนาคตจะเป็นโลกท่ีผูเ้รียนเรียนตามอธัยาศยั
มากขึน้…อนันีพ่ี้เห็นดว้ยมนัควรจะปรบัในในอนาคตต่อไปมนัควรจะมีหลกัสูตรท่ีว่าสะสมไวแ้ละ
ใหผู้เ้รียนไปเลือกเรียนและไมต่อ้งจบภายใน 4 ปีก็ได ้ท าเหมือนระบบคลา้ยๆเครดติแบงค”์ 

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร 
ผลการศกึษาเนือ้หาของหลกัสตูรจากการรวบรวมขอ้มลูสามารถสรุปเนือ้หาของ

หลกัสตูรได ้2 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ทนัสมยั และใชไ้ดจ้รงิ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้    
ทันสมัย  คือ  เนือ้หาของหลักสูตรต้องมีความทันสมัย ตามกระแสการ

เปล่ียนแปลงบริบทของสุขภาพ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาสาธารณสุข ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด 
ตลอดจนสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงโลกปัจจุบันและในอนาคต  ดังเช่น
ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งกล่าวว่า “เนือ้หาหลกัสตูรตอ้งมีการจดัเป็น concept ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ สรุปว่าสิ่งไหนจ าเป็นต้องรู ้ เช่น ระบาดวิทยา สาธารณภัยการรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงไปก็คือไม่ว่าจะเป็นโรคอุบตัิใหม่ การเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอ้มใหมี้ความสมัพันธ์กับ
สถานการปั์จจุบนัและอนาคต”และดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า “การท าหลกัสูตร...
ตอ้งมองอนาคตขา้งหนา้ว่ามนัจะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างไร” นอกจากนีต้อ้งมีการบูรณาการ
รายวิชาท่ีเนือ้หาสอดคลอ้งกนัเขา้ดว้ยกนั เพ่ือลดรายวิชาท่ีมีความซ า้ซอ้น ดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิทา่น
หนึ่งกล่าวว่า “เนือ้หาบางเนือ้หามนัซ า้ซอ้นกนัอย่างเช่น รายวิชาสรา้งเสริมสขุภาพมนัแทรกอยู่ใน
หลายหลายวิชาสามารถเอามาบูรณาการได ้  ลดจ านวนหน่วยกิตสูติศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับ
สถานการณก์ารเกิดของประชากร” 

ใช้ได้จริง คือ เนือ้หาของหลักสูตรตอ้งลดเนือ้หารายวิชาการผดุงครรภใ์ห้
เหมาะสมกับสถานการณท่ี์มีจ านวนคนคลอดลดลง ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ใน
รายวิชาสตูิควรลดหน่วยกิตลงเพราะในปัจจบุนัและยิ่งไปกว่านัน้ในอนาคตคนจะเกิดนอ้ยลงทุกที” 
และผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านหนึ่งยงัไดก้ล่าวว่า “วิชาสูติก็เช่นกันควรลดเนือ้หาใหมี้ความสมัพนัธก์บั
สถานการใ์นอนาคต” ในรายวิชาภาษาองักฤษเนน้การน าภาษาองักฤษไปใชใ้นการส่ือสารและการ
ปฏิบตัิการพยาบาลวิชาวิจยัและนวตกรรมตัง้แต่ปีท่ี 1เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นวิจยัและนวตกรรม”
ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกลา่วว่า “เรียนเฉพาะท่ีเอาไปใชจ้รงิ ตอ้งเรียนวิชาวิจยัและนวตกรรม
ตัง้แตปี่แรกเพ่ือเป็นการพฒันาทกัษะการวิจยัและนวตักรรมอย่างตอ่เน่ืองจนถึงชัน้ปี 4 เพ่ือน าไป
พฒันาวิจยัและนวตกรรมทางการพยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหลงัจากส าเร็จการศึกษาแลว้”
และกลุ่มวิชาภาษาศาสตร ์ เพิ่มทางเลือกภาษาท่ี 3  เพ่ือให้สอดรับกับผู้รับบริการท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม  ดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิทา่นหนึ่งกลา่ววา่ “ปัจจบุนัภาษาองักฤษเป็นภาษา
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ท่ีทกุคนจ าเป็นจะตอ้งเรียนรูแ้ละยิ่งไปกว่านัน้สถาบนัพระบรมราชชนกควรมองอนาคตว่า ภาษาท่ี
สามควรจะเป็นภาษาอะไรท่ีจะตอ้งมาจดัการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษา” 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้    
ผลการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้จากการรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปวิธีการ

จดัการเรียนรู ้  ได ้3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ผูเ้รียนส าคญั เลิศล า้เทคโนโลยี และมีจุดเด่น ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้    

ผู้เรียนส าคัญ คือ การจัดการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงัเช่น
ผูท้รงคณุวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “แนวโนม้วิธีการสอนเป็นการเรียนการสอนท่ีตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง” และดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ขณะนีเ้ราตอ้งเช่ือก่อนว่าคนเราสามารถ
เรียนไดเ้อง ดงันัน้การจัดการเรียนรูจ้ะหนีไม่พน้ไปจากการเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ” มีวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบ Blended leaning  ท่ีมีความหลากหลายผสมผสานระหว่าง Online กบั 
Onsite  การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่ ง เน้นการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติได้จริง  ( Entrustable 
professional activities: EPA) จากสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั  สถานการณจ์รงิในชมุชน ดงัเชน่
ผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “แนวโนม้วิธีการสอนเป็นการเรียนการสอนตอ้งผสมผสานระหว่าง 
Online กับOnsite ร่วมกับการใชเ้ทคโนโลยี การเรียนรูแ้บบปฏิบตัิไดจ้ริง (EPA) มีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง” โดยหลกัสตูรตอ้งมีรายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพการพยาบาลไวไ้ม่นอ้ยกว่า 2 หน่วย
กิตเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ และเพิ่มพูนทักษะทางด้านการพยาบาล  “นอกจากนี้ต้อง
ก าหนดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพไวใ้นหลกัสูตรดว้ย”รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้
ของตนเองดว้ยตนเอง Teach Less Learn More ศนูยก์ลาง ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าววา่
“ขณะนีค้นเราสามารถเรียนไดเ้อง mindset ของคณุตอ้งเปล่ียนเลยใน YouTube มนัมีอยู่แลว้แต่
เราเปล่ียนมาเป็นการยกตวัอย่าง...เดก็จะเขา้ใจอยา่งดีตอนนีม้นัก็เหมือนกบั concept teach less 
learn more” 

เลิศล ้าเทคโนโลยี คือ วิธีการจดัการเรียนรูต้อ้งประยุกตก์ารใชเ้ทคโนโลยี
และ innovation เข้ามาใช้ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้เทคโนโลยี 
Metaverse การใชห้อ้งเรียนเสมือนจริง ดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ครูเปล่ียนจากคน
สอนมาเป็นผู ้Coaching เนน้ Active  Learning  ในหอ้งปฏิบตัิการ  หวอดจ าลอง  ศนูยก์ารเรียนรู้
มีชีวิตท่ีผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มลูออนไลนไ์ด ้24 ชม  

มีจุดเด่น คือ การพฒันากลุม่ความเช่ียวชาญวิทยาลยัพยาบาลในสงักัดเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพในแต่ละพืน้ท่ี  ดังเช่น
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ผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “วิทยาลยัพยาบาลสถาบนัพระบรมราชชนกมีทั่วประเทศไทย ซึ่งมี
ปัญหาสขุภาพท่ีมนัแตกต่างกัน ตอ้งจดักลุ่มของวิทยาลยัพยาบาลพฒันาความเช่ียวชาญเฉพาะ
ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ” ตลอดจนร่วมกับสถานบริการ
สาธารณสขุเขา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ก าหนดนโยบายระดับประเทศในการจัดสรรบัณฑิตพยาบาลให้สามารถปฏิบัติงานในแผนกท่ี
ตนเองตอ้งการหรือความถนดัของตนเอง  ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า”ปัญหาของเด็กท่ี
จบไปแลว้ตอ้งจบัฉลากลงหวอดตอ้งก าหนดนโยบายในการจัดสรรบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไป
แลว้ตามความตอ้งการหรือความถนดัของเขาเพ่ือลดปัญหาการลาออกซึ่งส่งผลใหพ้ยาบาลขาด
แคลน” 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
ผลการศึกษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากการรวบรวมข้อมูลสามารถสรุปสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ้ ได ้3 หัวขอ้ ไดแ้ก่ ทันสมัย  ร่วมใชป้ระโยชน ์และโหมดดี ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้    

ทันสมัย คือ  สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้อาทิเช่น  หอ้งปฏิบตัิการพยาบาล หอ
ผูป่้วยจ าลอง หุ่นเรียนรูเ้สมือนจริง ตอ้งมีความทันสมัย ดงัเช่นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า 
“สถาบนัตอ้งเตรียมความพรอ้มพวก...ส่ือออนไลน ์อินเทอรเ์น็ต หุ่นจ าลองเสมือนจริงฐานขอ้ มลู 
Big Data   ห้องปฏิบัติการ งบประมาณการพัฒนาจัดซือ้วัสดุการเรียนท่ีมีความทันสมัย”และ
สอดคลอ้งกบัผูท้รงคณุวฒุิอีกท่านหนึ่งไดก้ล่าวว่า “วิทยาลยัตอ้งจดัหสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท่ี้เป็น
ส่ือการสอนเสมือนจรงิโดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน” 

ร่วมใช้ประโยชน ์คือ การใชฐ้านการเรียนรูใ้นชมุชน การสรา้งความร่วมมือ
จดัใหมี้ learning resource center ทัง้ในและนอกสถาบนั  ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า 
“วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สบช มีครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 
ควรมีการจดัตัง้กลุ่มวิทยาลยัเพ่ือรว่มใชป้ระโยชน ์พฒันาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ
รว่มกนั และท่ีลืมไมไ่ดเ้ลยคือแหลง่เรียนรูช้มุชน” 

คุณภาพดี  คือ  สิ่งสนับสุนการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ 
พรอ้มใชง้าน และตอบสนองกับความตอ้งการของท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  ดงัเช่นผูท้รงคณุวุฒิท่าน
หนึ่งกล่าวว่า “สถาบนัตอ้งเตรียมความพรอ้มดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้หเ้พียงพอทัง้ทางดา้น
คุณภาพและการใชง้าน”หรือผูท้รงคุณวุฒิอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า “สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต้องมี
แน่นอนและตอ้งมีครบเราตอ้งเริ่มอะไรท่ีมนัเป็นส่ือการเรียนการสอนแลว้ตอ้ง อะไรท่ีหวอดมีเราก็
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ตอ้งมีอะไรท่ีเราปรบัไดเ้ราก็ตอ้งปรบัใหม้นัมีความทนัสมยัขึน้และบางทีเราอาจจะตอ้งมองอะไร
หลายๆเรื่อง” และยังมีผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านหนึ่งกล่าวว่า“ตอ้งมีส่ือการสอนท่ีหลากหลายและ
สามารถใหเ้ด็กน ามาใชเ้รียนรูไ้ดส้ะดวก เช่น ซือ้ท่ีเป็นโมเดลใหเ้ด็กไดด้ ู  ส่ือเสมือนจริงใหเ้ด็กเปิด
ลิงคด์ไูด ้ซึ่งเป็นสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท่ี้ตอ้งมีมากขึน้ หรือแมก้ระทั่งหอ้งปฏิบตัิการพยาบาลท่ี
จะตอ้งพรอ้ม” 

ด้านการวัดและการประเมินผล 
หลากหลาย คือ  ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริ ง  (Authentic 

Assessment) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้มุง่หวงั
ของการจดัการเรียนรู ้ดงัเชน่ผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ควรมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละวิธีการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ” และสอดคล้องกับ
ผูท้รงคณุวุฒิอีกท่านหนึ่งท่ีกล่าวว่า “เครื่องมือในการวัดผลการเรียนรูต้อ้งออกแบบใหว้ัดไดจ้ริง 
ตามผลลพัธ์การเรียนรูท่ี้มุ่งหวงั” ร่วมกับการพฒันาการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลจาก
พยาบาลพ่ีเลีย้งในแหลง่ฝึก  ดงัเช่นผูท้รงคณุวฒุิท่านหนึ่งกล่าวว่า “ การวดัและการประเมินผลใน
หอผูป่้วยพยาบาลพ่ีเลีย้งควรมีบทบาทเขา้มารว่มในการวดัและประเมินผลรว่มกบัครู” 

มีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือในการวดัและการประเมินผล ตอ้งมีคณุภาพ
ไดม้าตรฐาน และประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์  ดังเช่นผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งกล่าวว่า “วิธีการ
ประเมินผลเครื่องมือวตอ้งมีคุณภาพ และประเมินผลแบบอิงเกณฑ์” และ และสอดคล้องกับ
ผูท้รงคณุวุฒิอีกท่านหนึ่งท่ีกล่าวว่า “เครื่องมือในการวัดผลการเรียนรูต้อ้งออกแบบใหว้ัดไดจ้ริง 
ตามผลลัพธ์ท่ีมุ่งหวังและเครื่องมือวัดตอ้งมีคุณภาพสามารถวัดผลลพัธไ์ดจ้ริงตามการเรียนรูท่ี้
คาดหวงั และใชว้ิธีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ”์ 

2.1.3 ผลการสร้างภาพวงล้ออนาคตการจัดการเรียนรู้พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569) 

ผลจากศึกษาความคิดเห็น และมโนทศันข์องผูท้รงคณุวฒุิเก่ียวกับภาพอนาคตการ
จัดการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากการสัมภาษณ์เชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษาจ านวน 
11 รายแพทย ์จ านวน 5  ราย และผูท้รงคณุวฒุิ จ  านวน 18 คน ผูว้ิจยัน ามาสรา้งภาพวงลอ้อนาคต
ใดยการใหแ้นวโนม้ของอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดั
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 
เ ป็นล าดับขั้นในระดับ ท่ี  1 หรือระดับปฐมภูมิ  เ ป็นแนวโน้มศูนย์กลาง  ( Central Trend) 
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ประกอบด้วยแนวโน้มสืบเน่ืองหรือแนวโน้มอันดับท่ี 1 (First – Level Consequences Trend) 
จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ 2)ด้านปรัชญาของหลักสูตร  
3) ดา้นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 4) ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตร 5) ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร 
6) ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้7) ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และ 8) ดา้นการวดัและการประเมินผล 
โดยในแตล่ะดา้นมีคณุลกัษณะยอ่ยท่ีประกอบเป็นวงลอ้ ดงันี ้  

 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 ภาพวงลอ้อนาคตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล 
ในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 
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ค าอธิบายภาพวงลอ้อนาคตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักัด
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข(พ.ศ. 2565 -2569) 
ในตาราง 14 

 
ตาราง 14 ค าอธิบายวงล้ออนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 

 
ด้านคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค ์

ความรู้ด ี ความคิดด ี การปฏิบัตดิ ี
1. การพยาบาลและ
ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง  

2. การเปล่ียนแปลงโลก
ในอนาคต  

3. การวิจยัและนวตก
รรม  

4. เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  

5. การส่ือสาร   
6. ภาษาองักฤษ  
7. ความแตกตา่งทาง
วฒันธรรม  

8. การดแูลดว้ยหวั
ใจความเป็นมนษุย ์

9. ปัญหาสขุภาพ 
10. ปัญหาโรคระบาด  
11. ภาวะสขุภาพใน
อนาคต  

12. ศตวรรษท่ี 21  
13. สิทธิผูป่้วย  

 

1. ความรกัและศรทัธาใน
วิชาชีพพยาบาล 

2. พฒันาวิชาชีพ 
3. มีคณุธรรม จรธิรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ซ่ือสตัย ์ 
5. กตญัญ ูรูค้ณุ  
6. จิตอาสา 
7. รบัผิดชอบตอ่การ
กระท าตนเองและสงัคม  

8. เคารพสิทธิผูป่้วย  
9. คดิถึงสว่นรวมและ
สงัคม  

10. มีความเอือ้อาทร   
11. มีความคิด
สรา้งสรรค ์ 

12. คดิเชิงบวก  
13. เคารพศกัดิศ์รีความ
เป็นมนษุย ์

14. กลา้คิด กลา้ท า 
15. การคิดวิเคราะห ์

1.ทกัษะปฏิบตักิาร
พยาบาลท่ีมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ระดบัสากล 

2. เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้น
สขุภาพ 

3. ยดึผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง  
4.การพยาบาลแบบองค์
รวม 

5.การพยาบาลดว้ยหวั
ใจความเป็นมนษุย ์ 

6.ทกัษะการพยาบาลขา้ม
วฒันธรรม  

7.ทกัษะการพยาบาลโดย
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

8.การดแูลสขุภาพแบบ
สรา้งน าซอ่ม  

9.การพยาบาลดว้ย
เทคโนโลยี 

10.ทกัษะการวิจยัและ 
     นวตกรรม 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค ์
ความรู้ด ี ความคิดด ี การปฏิบัตดิ ี

14. กฎหมาย จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล 

16. มีสติ ควบคมุอารมณไ์ด ้
ใหเ้กียรตผิูอ่ื้น 

11.ทกัษะการส่ือสารเชิง
บวก  

12.ทกัษะการสรา้ง
สมัพนัธภาพ 

13.ทกัษะผูน้  าท่ีดีและมี
ความอดทน  

14.ทกัษะการท างาน
รว่มกบัชมุชน 

15.ทกัษะการคดิ
สรา้งสรรค ์ 

16.ทกัษะการคดิวิเคราะห ์ 
17.ทกัษะการคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ  

18.กลา้คดิ กลา้ตดัสินใจ   
19.ทกัษะท างานกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสขุ  

20.ทกัษะในศตวรรษท่ี 21   
21ทกัษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

22. ทกัษะการปรบัตวั 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านปรัชญาของหลักสูตร กระบวนการการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลายภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาล 

คนเก่ง คนดี มีสุข 
1.สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2.เพ่ือให้การดูแลสุขภาพ
แบบองคร์วมแบบสรา้งน า
ซอ่ม 
3.มีภาวะผูน้  า 
4.ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
5.ทักษะด้านเทคโนโลยี
วิจยัและ นวตกรรม 
6.มีความสามารถในการ
คดิวิเคราะห ์
7.การส่ือสารในเชิงบวก 
8.มีทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต 

1.คณุธรรม จรยิธรรม 
2.มีความรบัผิดชอบ 
   ตอ่ตนเองและสว่นรวม 
3.ตลอดจนมีความ 
  เอือ้อาทร 
4. ใ ห้ ก า ร ดู แ ล ด้ ว ย หั ว
ใจความเป็นมนษุย ์

1. ส า ม า ร ถป ฏิ บั ติ  ง า น
ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสขุ 
2. ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้
สอดคล้องกับสังคมในยุค
สงัคมปกตวิิถีใหม ่
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านวัตถุประสงคข์องหลักสูตร   

สมรรถนะดี คิดด ี คลอบคลุมดี 
1.เพ่ือผลิตบณัฑิต
พยาบาลท่ีมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพระดบั
สากลในการดแูลสขุภาพ
แบบองคร์วมบนพืน้ฐาน
ความเอือ้อาทรดว้ยหวั
ใจความเป็นมนษุย ์
2.เพ่ือผลิตบณัฑิตมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ มี
คณุธรรม จรยิธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการ
ดา้นสขุภาพในสงัคมท่ีมี
การเปล่ียน แปลงตลอดจน
มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21
และเรียนรูต้ลอดชีวิต 
3.มีความสามารถในการ
สรา้งงานวิจัยและน าผล 
การวิจัยนวตกรรม ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

1.เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพ
ท่ีมีลกัษะท่ีมีจิตส านกึ รบัรู ้
ใหม ่คิดใหมเ่ป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศ และสงัคม
โลกเทา่ทนัการ
เปล่ียนแปลงโลก    
 

1.เพ่ือผลิตพยาบาล
วิชาชีพตอบสนองความ
ตอ้งการประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน สงัคม กระทรวง
สาธารณสขุ ตลอดจน
สามารถประกอบอาชีพ
ไดอ้ยา่งอิสระ 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร     
พัฒนาจุดเด่น เน้นเวลารู้ 

1.หลกัสตูรสาขาการพยาบาลและผดงุครรภ์
ตลอดหลกัสตูรไมเ่กิน 120 หนว่ยกิต  
2.พฒันาหลกัสตูรปรญิญาตรีใบท่ีสอง (The 
Accelerated Bachelor of Science in Nursing 
Program) หลกัสตูรสองปริญญา  
3.องคป์ระกอบหลกัสตูร หมวดวิชาการศกึษา
ทั่วไป หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก
เสรี 
4.ระบบการศกึษาแบบทวิภาค 

   1.หมวดวิชาเลือกเสรีใหอิ้สระผูเ้รียน
ใน หมวดวิชาเลือกเสรี  
   2.สามารถโอนหนว่ยกิตจาก
ประสบการณ ์
3. มีระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิต 

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร  
ทันสมัย ใช้ได้จริง 

1.เนือ้หามีทนัมีความทนัสมยัตามกระแสการ
เปล่ียนแปลงบรบิทของสขุภาพ 

2.ปัญหาสขุภาพ ปัญหาสาธารณสขุ 
3. ปัญหาโรคติดตอ่ โรคระบาด 
4.ตลอดจนสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์
   การเปล่ียนแปลงโลกปัจจบุนัและในอนาคต 
5.บรูณาการรายวิชาท่ีเนือ้หาสอดคลอ้งกนั 
เขา้ดว้ยกนัลดรายวิชาท่ีมีความซ า้ซอ้น 

1. ลดเนือ้หารายวิชาการผดงุครรภใ์ห้
เหมาะสมกบัสถานการณท่ี์มีจ านวนคน
คลอดลดลง 

2.รายวิชาภาษาองักฤษเนน้การน า
ภาษาองักฤษไปใชใ้นการส่ือสารและ
การปฏิบตักิารพยาบาล 

3.รายวิชาวิจยัและนวตกรรมตัง้แต ่
ปีท่ี 1เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นวิจยัและนว
ตกรรมกลุม่วิชาภาษาศาสตร ์

4.เพิ่มทางเลือกภาษาท่ี 3 เพ่ือให้
สอดรบักบัผูร้บับรกิารท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้   

เน้นเรียนรู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีจุดเด่น 
1.การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ครู
เปลี่ยนมาเป็น Coaching 

2.มีวิธีการจดัการเรียนการ
สอนแบบBlended leaning 
ท่ีมีความหลาก หลาย
ผสมผสานระหวา่ง Online 
กบั Onsite 

3.การจดัการเรียนรูท่ี้
มุง่เนน้การเสริมสรา้งทกัษะ
การปฏิบตัิไดจ้ริง 
(Entrustable professional 
activities: EPA) จาก
สถานการณใ์นชีวิตประจ า 
วนั สถานการณจ์ริงในชมุชน 

4.หลกัสตูรมีรายวิชาฝึก
ประสบการณวิ์ชาชีพการ
พยาบาลไวไ้มน่อ้ยกวา่ 2 
หน่วยกิตเพ่ือสรา้งเสริม
ประสบการณ ์และเพ่ิมพนู
ทกัษะทางดา้นการพยาบาล 

5.เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
พฒันาความรูด้ว้ยตนเอง 
(Teach Less Learn More) 

1.การใชเ้ทคโนโลยีและ 
innovation เขา้มาใชใ้น
กระบวนการการจดัการเรียน
การสอน เช่น การใชเ้ทคโนโลยี 
Metaverse 

2.การใชห้อ้งเรียนเสมือนจริง  
3.หอผูป่้วยจ าลองเสมือนจริง 

1.พฒันากลุม่ความ
เช่ียวชาญวิทยาลยัพยาบาล
ในสงักดัเพ่ือผลิตบณัฑิตใหม้ี
สมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการดา้นสขุภาพใน
แตล่ะพืน้ท่ี 

2.รว่มกบัใหส้ถานบริการสา
ธาร ณสขุเขา้มามีสว่นรว่มใน
กระบวนการจดัการเรียนรูม้าก
ขึน้ทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ 

3.ก าหนดนโยบายระดบั 
ประเทศในการจดัสรรบณัฑิต
พยาบาลเมื่อส าเรจ็การศกึษา
สามารถปฏิบตัิงานในแผนกท่ี
ตนเองตอ้งการหรือความถนดั
ของตนเอง 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ทันสมัย ร่วมใช้ประโยชน ์ คุณภาพด ี
1.หอ้งปฏิบตักิารพยาบาล
เสมือนจรงิ 
2.หอผูป่้วยจ าลองเสมือน
จรงิ 
3.หุน่จ  าลองเสมือนจรงิ 

1.การใชฐ้านการเรียนรูใ้น
ชมุชน 
2.การสรา้งความรว่มมือจดัให้
มี learning resource center 
ทัง้ในและนอกสถาบนั 

1.มาตรฐาน 
2.มีจ านวนเพียงพอ 
3.พรอ้มใชง้าน และ
ตอบสนองกบัความตอ้งการ
ของท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียน 

ด้านการวัดและการประเมินผล  
หลากหลาย มีประสิทธิภาพ 

1 ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพ
จรงิ (Authentic Assessment)  

2.มีวิธีการวดัและประเมินผลท่ีมีความ
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้มุง่หวงัของการจดัการเรียนรู ้       

 3.พฒันาการมีสว่นรว่มในการวดัและ
ประเมินผลจากพยาบาลพ่ีเลีย้งในแหลง่ฝึก 

1.เครื่องมือวดัท่ีมีคณุภาพได้
มาตรฐาน และ 

2. ประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์   
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบและยืนยันอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569)  

ผูว้ิจยัน าขอ้สรุปจากการสรา้งวงลอ้อนาคตท าเป็นร่างภาพอนาคตหลกัสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) ส่งกลับไปให้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ  านวน 18 คน ประเมินภาพ
อนาคตท่ีพึงประสงค์ โดยใช้เกณฑ์ค่าร้อยละจากฉัณทามติผู้ทรงคุณวุฒิ        ร้อยละ 80  
ของจ านวนผูท้รงคณุวฒุิท่ีแสดงความคดิเห็นเป็นภาพอนาคตท่ีพงึประสงค ์ผลการศกึษา พบวา่ 

อนาคตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569)  วิเคราะหแ์ละปรบัแก้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์ คือ 
ความรู้ดี   คือ  มีความรูด้า้นการพยาบาล ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง การเปล่ียนแปลงโลก

อนาคต  การวิจัยและนวตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ การส่ือสาร ภาษาอังกฤษ  ความ
แตกต่างทางวฒันธรรม  การดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์  ปัญหาสุขภาพ  ปัญหาโรคระบาด  
ภาวะสขุภาพในอนาคต  ศตวรรษท่ี 21  สิทธิผูป่้วย และกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
การพยาบาล   

ความคิดดี  คือ  มีความรกัและศรทัธาในวิชาชีพพยาบาล พฒันาวิชาชีมีคณุธรรม 
จรธิรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเอือ้อาทร ซ่ือสตัย ์กตญัญ ูรูค้ณุ  มีจิตอาสา มีความรบัผิดชอบ
ต่อการกระท าตนเองและสงัคม  เคารพสิทธิผูป่้วย ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ คิดถึงส่วนรวมและ
สังคม มีความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์ คิดเชิงบวก  คิดวิเคราะห์ กล้าคิด  กล้าท า มีสติ 
ควบคมุอารมณไ์ดดี้ และใหเ้กียรตผิูอ่ื้น  

ด้านปฏิบัติดี คือ  มีทักษะปฏิบตัิการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ระดบัสากล โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางแบบองคร์วมดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย์แบบสรา้งน าซ่อม  
เป็นแบบอย่างท่ีดีดา้นสขุภาพ   มีทกัษะการพยาบาลขา้มวฒันธรรม การพยาบาลโดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษ์  การพยาบาลดว้ยเทคโนโลยี  ทกัษะการวิจยัและนวตกรรม ทกัษะดา้นการส่ือสาร 
เชิงบวก ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์  ทักษะการคิดวิเคราะห ์  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กลา้คดิ กลา้ตดัสินใจ  การสรา้งสมัพนัธภาพ  ทกัษะการเป็นผูน้  าท่ีดีและมีความอดทน  ทกัษะการ
ท างานร่วมกับชุมชน ทักษะการท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทักษะในศตวรรษท่ี 21   
ทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต และ ทกัษะการปรบัตวั 
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ด้านปรัชญาของหลักสูตร 
คนเก่ง คือ   มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดบัสากลเพ่ือใหก้ารดแูลสุขภาพ

แบบองคร์วมแบบสรา้งน าซ่อมมีภาวะผู้น  า ทักษะในศตวรรษท่ี 21ทักษะดา้นเทคโนโลยีวิจัย
และนวตกรรม  ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การส่ือสารในเชิงบวก และมีทกัษะเรียนรูต้ลอด
ชีวิต   

คนดี คือ   มีคณุธรรม จริยธรรม   มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม  ความ
เอือ้อาทรใหก้ารดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ 

มีสุข  คือ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุขสามารถปรับตัวให้
สอดคลอ้งกบัสงัคมในยคุสงัคมปกตวิิถีใหม่ 

ด้านวัตถุประสงคห์ลักสูตร    
สมรรถนะด ี คือ เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดบั

สากลในการดูแลสุขภาพแบบองคร์วมบนพืน้ฐานความเอือ้อาทรดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรม จริยธรรม ตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพในสงัคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงตลอดจนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21และและมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มี
ความสามารถในการสรา้งงานวิจยัและน าผล การวิจยันวตกรรมไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพการ
พยาบาล   

คิดดี  คือ เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีลักษะท่ีมีจิตส านึก รับรูใ้หม่ คิดใหม่เป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศ และสงัคมโลกเทา่ทนัการเปล่ียนแปลงโลก  

คลอบคลุมดี คือ เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพตอบสนองความตอ้งการประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน สงัคม กระทรวงสาธารณสขุ ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างอิสระ 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร   
พัฒนาจุดเด่น   คือ หลกัสตูรสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ตลอดหลกัสตูรไม่

เกิน 120 หนว่ยกิต พฒันาหลกัสตูรปรญิญาตรีใบท่ีสอง (The Accelerated Bachelor of Science 
in Nursing Program) หลกัสูตรสองปริญญา  องคป์ระกอบหลักสูตร หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ระบบการศกึษาแบบทวิภาค  

เน้นเวลารู้ 3 คือ  หมวดวิชาเลือกเสรีใหอิ้สระผูเ้รียนในหมวดวิชาเลือกเสรี  สามารถ
โอนหนว่ยกิตจากประสบการณ ์และระบบคลงัสะสมหนว่ยกิต  

ด้านเนือ้หาหลักสูตร  
ทันสมัย  คือ  มีความทนัสมยัตามกระแสการเปล่ียนแปลงบริบทของสขุภาพ  ปัญหา

สุขภาพ ปัญหาสาธารณสุข ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด   สถานการณ์การเปล่ียนแปลงโลก
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ปัจจุบนัและในอนาคต บูรณาการรายวิชาท่ีเนือ้หาสอดคลอ้งกันเขา้ดว้ยกันลดรายวิชาท่ีมีความ
ซ า้ซอ้น    

ใช้ได้จริง  คือ  ลดเนือ้หารายวิชาการผดุงครรภใ์ห้เหมาะสมกับสถานการณท่ี์มี
จ านวนคนคลอดลดลง  รายวิชาภาษาองักฤษเนน้การน าภาษาองักฤษไปใชใ้นการส่ือสารและการ
ปฏิบตัิการพยาบาล  รายวิชาวิจยัและนวตกรรมตัง้แต่ปีท่ี 1เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นวิจยัและนวตก
รรมกลุ่มวิชาภาษาศาสตร ์ เพิ่มทางเลือกภาษาท่ี 3 ใหส้อดรบักบัผูร้บับริการท่ีมีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม   

ด้านวิธีการการจัดการเรียนรู้   
เน้นเรียนรู้ คือ  การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ครูเปล่ียนมาเป็น 

Coaching มีวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบ Blended leaning ท่ีมีความหลากหลายผสมผสาน
ระหว่าง Online กับ Onsite  การจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งเน้นการเสริมสรา้งทักษะการปฏิบัติได้จริง 
(Entrustable professional activities: EPA) จากสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั และการใชชุ้มชน
เป็นฐาน หลกัสูตรมีรายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพการพยาบาลไวไ้ม่นอ้ยกว่า  2 หน่วยกิตเพ่ือ
สรา้งเสริมประสบการณ ์และเพิ่มพูนทักษะทางดา้นการพยาบาล  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพัฒนา
ความรู้ของตนเองด้วยตนเอง (Teach Less Learn More)  พัฒนาการเรียนรู้ต่างศาสตร์ต่าง
สถาบนัอยา่งเป็นรูปธรรม 

ควบคู่เทคโนโลยี  คือ  การใชเ้ทคโนโลยีและ innovation เขา้มาใชใ้นกระบวนการ
การจดัการเรียนการสอน เช่น การใชเ้ทคโนโลยี Metaverse  การใชห้อ้งเรียนเสมือนจริง หอผูป่้วย
จ าลองเสมือนจรงิ  

มีจุดเด่น   คือ  พัฒนากลุ่มความเช่ียวชาญวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดเพ่ือผลิต
บณัฑิตใหมี้สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการดา้นสุขภาพในแต่ละพืน้ท่ีร่วมกับให้สถาน
บริการสาธารณ สุขเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรูม้ากขึน้ทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ  ก าหนดนโยบายระดบัประเทศในการจัดสรรบณัฑิตพยาบาลเม่ือส าเร็จการศึกษา
สามารถปฏิบตังิานในแผนกท่ีตนเองตอ้งการหรือความถนดัของตนเอง   

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   
ทันสมัย   คือ  มีหอ้งปฏิบตักิารพยาบาลเสมือนจรงิ  หอผูป่้วยจ าลองเสมือนจริงและ

หุน่จ  าลองเสมือนจรงิ 
ร่วมใช้ประโยชน ์  คือ มีฐานการเรียนรูใ้นชมุชน  การสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือจดั

ใหมี้ learning resource center ทัง้ในและนอกสถาบนั 
คุณภาพด ี คือ สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูไ้ดม้าตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ พรอ้มใชง้าน  
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ด้านการวัดและการประเมินผล  
หลากหลาย  คือ มีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย สอดคลอ้งกับ

วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้มุ่งหวงัของการจดัการเรียนรู ้  พฒันาการมีส่วนรว่มในการ
วดัและประเมินผลจากพยาบาลพ่ีเลีย้งในแหลง่ฝึก  

มีประสิทธิภาพ  คือ  เครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและประเมินผล 
แบบอิงเกณฑ ์   

 
ตาราง 15 จ านวนรอ้ยละความคดิเห็นท่ีพงึประสงคภ์าพอนาคตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569) 

 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์

ความรู้ด ี

1. กระบวนการพยาบาลและศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง 18  
(100.00) 

2. การเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต  18  
(100.00) 

3. การวิจยัและนวตกรรม  18 
(100.00) 

4. เทคโนโลยีและสารสนเทศ  18 
(100.00) 

5. การส่ือสาร   15 
(83.33) 

6. ภาษาองักฤษ  18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์

ความรู้ด ี

7. ความแตกตา่งทางวฒันธรรม  18 
(100.00) 

8. การดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ 18 
(100.00) 

9. ปัญหาสขุภาพ 18 
(100.00) 

10. ปัญหาโรคระบาด  18 
(100.00) 

11. ภาวะสขุภาพในอนาคต 18 
(100.00) 

12. ศตวรรษท่ี 21  18 
(100.00) 

13. สิทธิผูป่้วย  18 
(100.00) 

14. กฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 18 
(100.00) 
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ความคิดด ี

1. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพพยาบาล 18 
(100.00) 

2. พฒันาวิชาชีพ 18 
(100.00) 

3. มีคณุธรรม จรธิรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  18 
(100.00) 

4. ซ่ือสตัย ์ 18 
(100.00) 

5. กตญัญ ูรูค้ณุ  17 
(94.44) 

6. จิตอาสา 17 
(94.44) 

7. รบัผิดชอบตอ่การกระท าตนเอง 18 
(100.00) 

8. เคารพสิทธิผูป่้วย  18 
(100.00) 

9. คดิถึงสว่นรวมและสงัคม  17 
(94.44) 

10. มีความเอือ้อาทร   18 
(100.00) 
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ความคิดด ี

11. มีความคดิสรา้งสรรค ์ 16 
(88.88) 

12. คดิเชิงบวก  16 
(88.88) 

13. เคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์ 18 
(100.00) 

14. กลา้คดิ กลา้ท า 18 
(100.00) 

15. การคดิวิเคราะห ์ 18 
(100.00) 

16. มีสต ิควบคมุอารมณไ์ดดี้ 18 
(100.00) 

17. ใหเ้กียรตผิูอ่ื้น 
 

18 
(100.00) 

การปฏิบัตดิ ี

1. ทักษะปฏิบัติการพยาบาลอย่าง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพระดบัสากล 

18 
(100.00) 

2. เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นสขุภาพ 18 
(100.00) 

3. ยดึผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง  18 
(100.00) 

4. การพยาบาลแบบองคร์วม 18 
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

การปฏิบัตดิ ี

5. การพยาบาลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ 18 
(100.00) 

6. ทกัษะการพยาบาลขา้มวฒันธรรม  18 
(100.00) 

7. การพยาบาลโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 18 
(100.00) 

8. การดแุลสขุภาพแบบสรา้งน าซอ่ม  18 
(100.00) 

9. การพยาบาลดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี 18 
(100.00) 

10. ทกัษะการวิจยัและนวตกรรม 18 
(100.00) 

11. ทกัษะดา้นการส่ือสารเชิงบวก  18 
(100.00) 

12. การสรา้งสมัพนัธภาพ 17 
(94.44) 

13. ทกัษะการเป็นผูน้  าท่ีดีมีความอดทน 18 
(100.00) 

14. มีทกัษะการท างานรว่มกบัชมุชน 18 
(100.00) 

15. ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์ 18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

16. ทกัษะการคดิวิเคราะห ์ 18 
(100.00) 

17. ทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  18 
(100.00) 

18. ทกัษะการคดิ และตดัสินใจ   18 
(100.00) 

19. ทกัษะการท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ  18    
(100.00) 

20. 
 

21. 
 

22. 

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21   
 
ทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต   
 
ทกัษะการปรบัตวั 

18 
(100.00) 

18 
(100.00) 

17 
(94.44) 

18. ทกัษะการคดิ และตดัสินใจ   18 
(100.00) 

19. ทกัษะการท างานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ  18    
(100.00) 

20. 
 

21. 
 

22. 

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21   
 
ทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต   
 
ทกัษะการปรบัตวั 

18 
(100.00) 

18 
(100.00) 

17 
(94.44) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านปรัชญาของหลักสูตร กระบวนการการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลายภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรูโ้ดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือผลิตบัณฑิต

พยาบาล 

คนเก่ง 

1. สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

18 
(100.00) 

2. เพ่ือใหก้ารดแูลสขุภาพแบบองคร์วมแบบสรา้งน าซอ่ม  18 
(100.00) 

3. มีภาวะผูน้  า  18 
(100.00) 

4. 
 

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21   18 
(100.00) 

5. ทกัษะดา้นเทคโนโลยีวิจยัและ  นวตกรรม 18 
(100.00) 

6. มีความสามารถใน การคดิวิเคราะห ์  18 
(100.00) 

7. การส่ือสารในเชิงบวก  18 
(100.00) 

8. มีทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต 18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

คนด ี

1. คณุธรรม จรยิธรรม  
 

18 
(100.00) 

2. มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม  
 

18 
(100.00) 

3. มีความเอือ้อาทร  
 

18 
(100.00) 

4. ใหก้ารดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์ 18 
(100.00) 

มีสุข          

1. สามารถปฏิบตังิานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ 18 
(100.00) 

2. สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสังคมในยุคสังคม
ปกตวิิถีใหม ่

18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
  สมรรถนะด ี

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพระดบัสากลในการดแูลสขุภาพแบบองคร์วมบน
พืน้ฐานความเอือ้อาทรดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์

18 
(100.00) 

2. เ พ่ือผลิตบัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
คุณธรรม จริยธรรม ตอบสนองความต้องการด้าน
สขุภาพในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดจนมีทกัษะ
ในศตวรรษท่ี 21และและมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

18 
(100.00) 

3. มีความสามารถในการสรา้งงานวิจัยและน าผล การ
วิจ ัยนวตกรรม ไปใชใ้นการพ ัฒนาค ุณภาพการ
พยาบาล 

18 
(100.00) 

คิดดี 

1. เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีจิตส านกึ รบัรูใ้หม ่คดิใหม่
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ และสงัคมโลกเท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงโลก    

18 
(100.00) 

คลอบคลุมด ี

1. เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ประชาชนในท้องถ่ิน สังคม กระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งอิสระ 

18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตร    
 พัฒนาจุดเด่น  

1. หลักสูตรสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ ์ตลอด
หลกัสตูรไมเ่กิน 120 หนว่ยกิต  

17 
(94.44) 

2 พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ป ริ ญญ า ต รี ใ บ ท่ี ส อ ง  ( The 
Accelerated Bachelor of Science in Nursing 
Program) หลกัสตูรสองปรญิญา  

18 
(100.00) 

3 องค์ประกอบหลักสูตร หมวดวิชาการศึกษาทั่ วไป 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 

18 
(100.00) 

4 ระบบการศกึษาแบบทวิภาค  15 
(83.33) 

เน้นเวลารู้ 

1 หมวดวิชาเลือกเสรีใหอิ้สระผูเ้รียนในหมวดวิชาเลือก
เสรี  
ตลอดจนสามารถเรียนขา้มศาสตร ์ขา้มสถาบนั 

15 
(83.33) 

2 สามารถโอนหน่วยกิตจากประสบการณก์ารปฏิบตัิท่ี
สอดคลอ้งกบัวิชาชีพ 

17 
(94.44) 

3 มีระบบคลงัสะสมหนว่ยกิต 18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
  สมรรถนะด ี

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพระดบัสากลในการดแูลสขุภาพแบบองคร์วมบน
พืน้ฐานความเอือ้อาทรดว้ยหวัใจความเป็นมนษุย ์

18 
(100.00) 

2. เ พ่ือผลิตบัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
คุณธรรม จริยธรรม ตอบสนองความต้องการด้าน
สขุภาพในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดจนมีทกัษะ
ในศตวรรษท่ี 21และและมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

18 
(100.00) 

3. มีความสามารถในการสรา้งงานวิจัยและน าผล การ
วิจ ัยนวตกรรม ไปใชใ้นการพ ัฒนาค ุณภาพการ
พยาบาล 

18 
(100.00) 

  คิดดี 

1. เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีจิตส านกึ รบัรูใ้หม ่คดิใหม่
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ และสงัคมโลกเท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงโลก    

18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร 

ทันสมัย 

1. เนื ้อหามีทันมีความทันสมัยตามกระแสการ
เปล่ียนแปลงบรบิทของสขุภาพ  

18 
(100.00) 

2. ปัญหาสขุภาพ ปัญหาสาธารณสขุ 
 

18 
(100.00) 

3. ปัญหาโรคตดิตอ่ โรคระบาด 18 
(100.00) 

4. สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงโลก
ปัจจบุนัและในอนาคต 

18 
(100.00) 

5. บูรณาการรายวิชาท่ีเนือ้หาสอดคล้องกันเข้า
ดว้ยกนั 
ลดรายวิชาท่ีมีความซ า้ซอ้น 

18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านเนือ้หาของหลักสูตร 

ใช้ได้จริง 

1.  ลดเนือ้หารายวิชาการผดุงครรภ์ใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณท่ี์มีจ านวนคนคลอดลดลง 

18 
(100.00) 

2. รายวิชาภาษาองักฤษเนน้การน าภาษาองักฤษ
ไปใชใ้นการส่ือสารและการปฏิบตักิารพยาบาล 

18 
(100.00) 

3. รายวิชาวิจัยและนวตกรรมตั้งแต่ปี ท่ี 1เพ่ือ
พฒันาทกัษะดา้นวิจยัและนวตกรรม 

15 
(83.33) 

4. เพิ่มทางเลือกภาษาท่ี 3 เ พ่ือให้สอดรับกับ
ผูร้บับรกิารท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 

16 
(88.88) 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 

เน้นเรียนรู้ 

1. การจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
ครูเปล่ียนมาเป็น Coaching  

18 
(100.00) 

2. มีวิ ธีการจัดการเรียนการสอนแบบBlended 
leaning ท่ี มีความหลากหลายผสมผสาน
ระหวา่ง Online กบั Onsite 

18 
(100.00) 

3. 
 

 

การจดัการเรียนรูท่ี้มุ่งเนน้การเสริมสรา้งทกัษะการ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง ( Entrustable professional 
activities: EPA) จากสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนั 
และการใช ้ชมุชนเป็นฐาน  

17 
(94.44) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 

เน้นเรียนรู้ 

4. หลกัสตูรมีรายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพการ
พยาบาลไว้ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิตเพ่ือเสริม
ประสบการณว์ิชาชีพ 

18 
(100.00) 

5. 
 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนพัฒนาความรูด้ว้ยตนเอง 
(Teach Less Learn More) 

18 
(100.00) 

ควบคู่เทคโนโลย ี

1. การใชเ้ทคโนโลยีและ innovation เขา้มาใชใ้น
กระบวนการการจดัการเรียนการสอน เชน่ การ
ใชเ้ทคโนโลยี Metaverse 

18 
(100.00) 

2. การใชห้อ้งเรียนเสมือนจรงิ  
 

18 
(100.00) 

3. หอผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิ 18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 

มีจุดเด่น 

1. พฒันากลุม่ความเช่ียวชาญวิทยาลยัพยาบาล
ในสงักดัเพ่ือผลิตบณัฑิตใหมี้สมรรถนะท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสขุภาพในแต่
ละพืน้ท่ี 

18 
(100.00) 

2. รว่มกบัใหส้ถานบรกิารสาธาร ณสขุเขา้มามี
สว่นรว่มในกระบวนการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ทัง้
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 

17 
(94.44) 

 

3. ก าหนดนโยบายระดับ ประเทศในการจัดสรร
บณัฑิตพยาบาลเม่ือส าเร็จการศึกษาสามารถ
ปฏิบตัิงานในแผนกท่ีตนเองตอ้งการหรือความ
ถนดัของตนเอง 

17 
(94.44) 

 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ทันสมัย 

1. หอ้งปฏิบตักิารพยาบาลเสมือนจรงิ  18 
(100.00) 

2. หอผูป่้วยจ าลองเสมือนจรงิ 18 
(100.00) 

3. หุน่จ  าลองเสมือนจรงิ 18 
(100.00) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ

พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร่วมใช้ประโยชน ์

1. การใชฐ้านการเรียนรูใ้นชมุชน  18 
(100.00) 

2. ก า ร ส ร้า ง ค ว าม ร่ ว ม มื อ จัด ใ ห้ มี  learning 
resource center ทัง้ในและนอกสถาบนั 

18 
(100.00) 

   คุณภาพ 

1 มาตรฐาน  18 
(100.00) 

2 จ านวนเพียงพอ  18 
(100.00) 

3 พรอ้มใชง้าน และตอบสนองกับความตอ้งการ
ของท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียน    

18 
(100.00) 

  การวัดและการประเมินผล 

  หลากหลาย 

1  ประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic 
Assessment)  

18 
(100.00) 

2 มีวิธีการวดัและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย
สอด คล้องกับวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรียนรูท่ี้มุง่หวงั  

18 
(100.00) 

3 พฒันาการมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
จากพยาบาลพ่ีเลีย้งในแหลง่ฝึก 

15 
(83.33) 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

 

ล าดับ 

ร่างภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 

จ านวน 
(ร้อยละความคิดเหน็ 

ทีพ่งึประสงค)์ 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีประสิทธิภาพ 

1 เครื่องมือวดัท่ีมีคณุภาพไดม้าตรฐาน  18 
(100.00) 

2 ประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์   18 
(100.00) 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย เรื่องอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสงักัด

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2565 -2569)  
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ สรา้งอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาล และตรวจสอบ ยืนยันอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

การวิจยัครัง้นีใ้ชป้ระบวนการวิจยัอนาคต (Future Research) โดยประยกุตแ์นวคิดโมเดล
เ พ ช ร  ( Foresight Dimond )  ข อ ง ปอ ร์บ เ ป อ ร์  ( Popper 2 0 0 8 )  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า 
การด าเนินการวิจัยทั้งหมด 3 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพ  ปัญหา และความ
ตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ โดยการทบทวนวรรณกรรม 
การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึดว้ยเทคนิค STEEP Analysis การสมัภาษณเ์ชิงลึก การวิเคราะห์
สณัฐานวิทยา และการลงคะแนนเสียงจากนายกสโมสรนกัศกึษา และการสมัภาษณเ์ชิงลึกแพทย์ 
ระยะท่ี 2 สรา้งอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 รว่มกบั
การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขา และน ามาสร้างวงล้ออนาคต ระยะท่ี 3 ท าการ
ตรวจสอบและยืนยนัอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) ท่ีสรา้งขึน้ดว้ย
การลงฉณัทามตจิากผูท้รงคณุวฒุิ   

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณ์แบบ 
กึ่ งโครงสร้าง ท าการตรวจคุณภาพเครื่องมือ วิ เคราะห์โครงสร้าง ความตรงของเนื ้อหา 
ความชดัเจนในการใชภ้าษา การส่ือความหมายจากผู้เช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ ส  าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการเป็นระยะ ดงันี ้ระยะท่ี 1 ศึกษาเอกสาร สภาพ 
ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสงักัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และเก็บการรวบรวมขอ้มูลกับ
กลุ่มบุคคลดว้ยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษา แพทย์ในประเด็นความต้องการ
เ ก่ียวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
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คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ระยะท่ี 2  น าผลการศกึษา
ในระยะท่ี 1 มาใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึผูท้รงคณุวฒุิ และน ามาสรา้ง
เป็นวงล้ออนาคตและภาพอนาคตของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์การวิจัย  และระยะท่ี 3  
น าภาพอนาคตมาใช้ในการลงฉัณทามติจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือยืนยันอนาคตภาพหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลใน สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

การวิเคราะหข์อ้มูล  ระยะท่ี 1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) ตีความ จัดกลุ่ม และสรา้ง
ขอ้สรุป   ระยะท่ี 2  น าผลท่ีไดจ้ากการศกึษาในระยะท่ี 1 รว่มกบัการสมัภาษณเ์ชิงลึกผูท้รงคณุวฒุิ
มาจัดหมวดหมู่แสดงความคิดรูปยอดเก่ียวกับอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตฯ  
โดยการสรา้งเป็นวงลอ้อนาคตและภาพอนาคตของหลกัสตูรในแง่มมุตา่ง ๆ  และระยะท่ี 3  น าท่ีได้
จากระยะท่ี 2 มาสรุปเป็นร่างภาพอนาคตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลใน
สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 
และท าการประเมินภาพอนาคตท่ีพึงประสงคด์ว้ยวิธีการลงฉัณทามติก่อนน าขอ้มูลท่ีไดม้าสรา้ง
เป็นขอ้สรุปสดุทา้ย 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่องอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด             
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) สามารถ
สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้ 

1. สภาพการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต แบง่เป็น ระยะการจดัการเรียนรู้
ระดับต ่ากว่าระดับปริญญาตรี (พ.ศ. 2489 – 2522) ระยะการจัดการเรียนรูร้ะดับปริญญาตรี   
(พ.ศ.2523 – 2561) และระยะมีสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านสุขภาพ  
(พ.ศ. 2562 – ปัจจบุนั)  พบประเด็น ปัญหาการจดัการเรียนรู ้คือ 1) ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึ
ประสงค ์ บณัฑิตมีทกัษะดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับท่ีค่อนข้างต ่า โดยเฉพาะทักษะ 
ดา้นภาษาอังกฤษ  อัตราการสอบผ่านขึน้ทะเบียนเพ่ือรบัใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดงุครรภช์ัน้ 1 ในครัง้แรกของผูส้  าเร็จการศกึษาต ่ากว่ามาตรฐานท่ีสภาการพยาบาลก าหนด 
2) ดา้นปรชัญาของหลกัสูตร ยงัไม่ชีใ้หเ้ห็นจุดมุ่งหมายพฒันาบณัฑิตพยาบาลใหมี้สมรรถนะใน
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การปฏิบตักิารพยาบาลในระดบัสากล  3)ดา้นวตัถปุระสงคห์ลกัสตูร ไมก่ลา่วถึงการพฒันาบณัฑิต
พยาบาลใหมี้สมรรถนะในการปฏิบตัิการพยาบาลในระดบัสากล ตลอดจนสามารถปฏิบตัิงานท่ี
หลากหลาย  4)  ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตรเน้นผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเท่ียบเท่าเป็นหลัก ยังไม่มีหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ส าหรับผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน และไดป้ริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สาขาเดียว วิชาเลือกเสรีไม่เปิดโอกาสเลือกรายวิชาท่ีสนใจ 5)  ดา้นเนือ้หาหลกัสตูรพบว่ามีความ
ซ ้าซ้อน วิชาทางการพยาบาลเนื ้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติแยกส่วนกัน  ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก ไม่เปิดโอกาสการเรียนรูก้ับผู้เรียนในรายวิชาเลือกเสรี 
6) ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้อาจารยย์งัยึดตนเองเป็นศนูยก์ลาง เนน้แบบบรรยาย ขาดทกัษะใน
การจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสริมทกัษะทางปัญญาเพ่ือกระตุน้การคดิวิเคราะหข์องผูเ้รียน ขาดการมีส่วน
ร่วมการจดัการเรียนรูจ้ากพยาบาลพ่ีเลีย้งในแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 7)  ดา้นสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
พบว่า วัสดุ อุปกรณ ์ ส่ือการเรียนรูไ้ม่เพียงพอ หอ้งปฏิบตัิการพยาบาล หอ้งเรียน หอ้งสมุดไม่
เพียงพอและไม่พรอ้มใชง้าน และ 8) ดา้นการวัดและการประเมินผลเป็นการประเมินผลสรุป 
ภาคทฤษฎีเนน้สอบแบบปรนัย  ภาคปฏิบตัิและภาคทดลองก าหนดการวัดและประเมินในเชิง
ปรมิาณ  

2. ผลจากการวิเคราะหปั์ญหาการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมืองและการปกครองตามแนวคิด STEEP Analysis พบว่า 1)ปัจจยัดา้นสงัคม การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การย้ายถ่ิน การขยายตัวของเมืองท าปัญหาอุบัติเหตุการจราจร สังคม
อตุสาหกรรม สงัคมบรโิภค สงัคมไรพ้รมแดนก่อใหเ้กิดความหลากหลายทางวฒันธรรม โรคระบาด
โรคตดิตอ่ขา้มแดน การอพยพขา้มชาต ิ 2)ดา้นเทคโนโลยี  การพฒันาเทคโนโลยีอยา่งกา้วกระโดด 
มีนวัตกรรมสุขภาพ ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง การเช่ือมต่อขอ้มูล และวิถีการ
ด ารงชีวิตด้วยเทคโนโลยี  3)ด้านเศรษฐกิจ  การขับเคล่ือนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบ
อตุสาหกรรมในเมือง การพึ่งพาตนเอง ระบบเศรษฐกิจดจิิทลั  4) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภยัธรรมชาติ เสียสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ โรคอบุตัิใหม่/โรคอบุตัิซ  า้ 
มลพิษและของเสีย ความมั่นคงทางอาหาร และ 5) ดา้นการเมืองและการปกครอง ประชาชนมี
บทบาท การเรียกรอ้งสิทธิทางการเมืองไดม้ากขึน้  

3. ความต้องการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษา  และจากการสัมภาษณ์แพทย์ พบว่า  
1)  ด้านคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึ งประสงค์ต้อง เ ป็นผู้ ท่ี มี ความ รู้ ดี  คิด ดี  และปฏิบัติ ดี   
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2) ดา้นโครงสรา้งของหลกัสูตรตอ้งลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู ้3) ดา้นเนือ้หาของหลกัสูตรตอ้ง
ทนัสมยัและ ใชไ้ดจ้ริง  4) ดา้นวิธีการจดัการเรียนรูต้อ้งไดล้งมือท า น าเทคโนโลยีมาใช ้ใหเ้วลา
เรียนรู ้และบูรณาการร่วมกัน  5) ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ เพียงพอประสิทธิภาพดีเข้าถึง 
ไดต้ลอด และ 6) มีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

4. ผลการสร้างอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฯ จากข้อมูลใน
การศึกษาในระยะ ท่ี 1 ร่วมกับการสัมภาษณ์นายกสโมสรนักศึกษา จ านวน   11 คน แพทย์  
จ  านวน 5 คน และผูท้รงคณุวฒุิจ  านวน 18 คน พบวา่ อนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569) เป็นแนวโนม้ศนูยก์ลาง  และมีแนวโนม้สืบเน่ือง จ านวน 8 ดา้น  ไดแ้ก่ 1) ดา้น
คุณลักษณะบัณฑิต 2)  ด้านปรัชญาของหลักสูตร  3)  ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
4) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร  5) ด้านเนื ้อหาของหลักสูตร 6) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้  
7) ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และ 8) ดา้นการวดัและการประเมินผล  

5.  ผลตรวจสอบและยืนยันอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569)  

1) ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตตอ้งความรูดี้ ความคิดดี การปฏิบตัิดี  2) ดา้นปรชัญา
หลกัสูตรกระบวนการการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาบณัฑิตพยาบาลใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข 
3) ดา้นวัตถุประสงคข์องหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบณัฑิตสมรรถนะดี คิดดี และมีความคลอบคลุม  
4) ดา้นโครงสรา้งของหลักสูตรตอ้งพัฒนาจุดเด่นและเน้นเวลารู ้ 5) ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร  
ตอ้งทนัสมยั ทนัสมยัและใชไ้ดจ้ริง 6) ดา้นวิธีการจัดการเรียนรูต้อ้งเนน้เรียนรู ้ควบคู่เทคโนโลยี 
และ มีจุดเด่น 7) ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ตอ้งทันสมัยร่วมใช้ประโยชน์อยู่ในโหมดดีและ 
8 ) ดา้นการวดัและการประเมินผลตอ้งมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงคข์องงานวิจัย ใน
ประเดน็ตา่งๆ ดงันี ้

1. สภาพการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีแบ่งเป็น 3 ระยะ 
พบว่า เกิดจากการเปล่ียนแปลง ของสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการเมือง
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และการปกครองเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านบริการสุขภาพของสังคม  และกระทรวง
สาธารณสุขเป็นหลัก  แต่ลักษณะหนึ่งท่ีส  าคญัของการปรบัเปล่ียน คือ การปรบัเปล่ียนไปตาม
สภาพท่ีเกิดขึน้จากแนวคิดของกลุ่มผู้บริหาร ซึ่งเกิดจากการตอบสนองของแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในแต่ละยุคสมัย โดยแนวคิดดงักล่าวเห็นไดช้ดัเนว่า สิ่งท่ีเกิดขึน้อิง
ตามมาตรฐานจากส่วนกลางและมีลักษณะการปรบัเปล่ียนเป็นแบบมาจากนโนยาย หรือ แบบ 
Top down  สอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาหลกัสตูร ในประเทศท่ีเนน้ว่า การพฒันาหลกัสตูรเป็น
กระบวนการปรบั แตง่ เสริม เติม ตอ่หรือการด าเนินงานเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กับความต้องการของสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
(คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, มปป; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2560; 
ฆนทั ธาตทุอง .2552 ; สถาบนัพระบรมราชชนก, 2562 WHO, 1981; Bellanca& Brandt,2010)   

2. ปัญหาการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตวิทยาลัยพยาบาลใน
สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  

ดา้นคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์มีทักษะดา้นความรู ้ทักษะทางปัญญา
ไมไ่ดต้ามท่ีคาดหวงั อตัราการสอบผา่นขึน้ทะเบียนเพ่ือรบัใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้น 1ในครัง้แรกของผู้ส  าเร็จการศึกษาต ่ากว่ามาตรฐานท่ีสภาการพยาบาลก าหนด 
ซึ่งปัญหาดงักล่าวสะทอ้นว่าน่าจะเกิดจากกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้อาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่ยงั
ยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง เนน้สอนแบบการบรรยาย ขาดทกัษะในการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิทกัษะ
ทางปัญญาเพ่ือกระตุน้การคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน ซึ่งส่งผลโดยตรงความปลอดภยัของผูป่้วยท่ีมา
รบับริการสขุภาพ สอดคลอ้งกบัรายงานขององคก์ารอนามยัโลกท่ี พบว่า ในแตล่ะปีจะมีปัญหาท่ี
ผูป่้วยไดร้บัความไม่ปลอดภัยจากการไดร้บัการบริการสขุภาพท าใหค้วามพิการและเสียชีวิตเป็น
จ านวนมาก (WHO, 2018)  

ดา้นปรัชญาของหลักสูตร และดา้นวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ยังไม่ชีใ้ห้เห็น
จุดมุ่งหมายพัฒนาบณัฑิตพยาบาลใหมี้สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลในระดบัสากล ทัง้นี ้
เน่ืองจากสถาบนัพระบรมราชชนกมีพนัธกิจหลกัในการผลิตพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของชมุชนมาโดยตลอด ท าใหบ้ณัฑิตขาดโอกาสความกา้วหนา้ในวิชาชีพในระดบัสากล เน่ืองจาก
เป็นวิชาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงานตา่งประเทศ (อไุร นิโรธนนัท,์ อภิภา ปรชัญ
พฤทธ์ิ, ปทีป เมธาคณุวฒุิ ,2563) 

ดา้นโครงสรา้งของหลกัสตูร ยงัเนน้ผูเ้รียนท่ีส าเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าเป็นหลัก ยังไม่มีหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
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ส าหรับผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน และไดป้ริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(พย.บ) เพียงสาขาเดียว หมวดวิชาเลือกเสรีไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกรายวิชาท่ีตนเองมีความ
สนใจ ทัง้นี ้เน่ืองจากวิทยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
ระบบการบริหารหลกัสตูรท่ีแตกตา่งจากมหาวิทยาลยัท่ีมีหลากหลายคณะ รายวิชาในหลกัสตูรจงึ
มีความเฉพาะตามบริบทแตล่ะวิทยาลยัส่งผลใหใ้นรายวิชาเลือกเสรีจึงเป็นรูปแบบรายวิชาบังคบั
เลือกซึ่งไม่สอดคลอ้งกับบริบทสงัคมและการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
และการเรียนรูต้ลอดชีวิต (สภาการพยาบาล,2560) 

 ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร  พบว่า เนือ้หาซ า้ซ้อนและมากเกินไป แยกส่วนไม่
สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงของโลก ซึ่งอาจส่งผลโดยตรงตอ่สมรรถนะของบณัฑิต
ไม่สอดคลอ้งตามความตอ้งการดา้นสขุภาพของสงัคม  โดยลกัษณะหลกัสตูรท่ีดีตอ้งมีการบูรณา
การเนือ้หาวิชาตลอดจนมีความทนัสมยั (สิรกิร มณีรนิทร,์2561) 

ดา้นวิธีการจดัการเรียนรู ้พบวา่ อาจารยย์งัยึดตนเองเป็นศนูยก์ลาง เนน้การสอน
แบบบรรยาย ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะทางปัญญาเพ่ือกระตุ้นการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน ขาดการมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้จากพยาบาลพ่ีเลี ้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับวิธีการออกแบบหลกัสูตรและรายวิชาในระดบัปริญญาบัณฑิตท่ี
ตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพ่ือพฒันาทกัษะในการคดิวิเคราะห ์(กระทรวงศกึษาธิการ,2560) 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า วัสดุ อุปกรณ์  ส่ือการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
หอ้งปฏิบตัิการพยาบาล หอ้งเรียน หอ้งสมุดไม่เพียงพอและไม่พรอ้มใชง้าน เน่ืองจากวิทยาลยั
พยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมี ระบบ
บรหิารการเงินและการคลงัภายในการก ากบัดแูลของสถาบนัพระบรมราชชนกซึ่งเป็นระบบราชการ
ท่ีมีการอนุมตัิ เบิกจ่ายท่ีเป็นไปอย่างลา้ชา้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบ้างอย่างมีราคาค่อนข้าง
แพงส่งผลให้ไม่ได้รับอนุมัติให้ด  าเนินการจัดซือ้ให้เพียงพอ ซึ่งไม่สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการในการจดัการเรียนรูต้อ้งมีสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ทนัสมยัเพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือการส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน (กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมม,2565) 

ด้านการวัดและการประเมินผล เ ป็นการประเมินผลสรุป ( Summative 
Assessment) ภาคทฤษฎีเนน้การสอบแบบปรนยั  ภาคปฏิบตัิหรือในภาคทดลองก าหนดการวดั
และประเมินผลเป็นจ านวนผู้ป่วย ไม่สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินผลท่ีมีคุณภาพท่ี
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กระบวนการประเมินผลผู้เรียนนั้นควรให้ความส าคัญระหว่างการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative assessment)และการประเมินผลสรุปรวม (Summative assessment)ในรูปแบบท่ี
หลากหลายและสดัส่วนท่ีมีความใกลเ้คียงกนั (อไุร ซิรมัย ์ พรทิพย ์ไชยโส  พิกลุ เอกวรางกรู และ 
ทรงชยั อกัษรคดิ ,2563) 

1.3 ปัญหาการเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง
และการปกครองตามแนวคิด STEEP Analysis ทัง้ในและตา่งประเทศ  พบว่า ดา้นสงัคมการเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอาย ุการยา้ยถ่ิน การขยายตวัของเมือง สงัคมอตุสาหกรรม สงัคมไรพ้รมแดน การอพยพ
ขา้มชาติ ความหลากหลายวัฒนธรรม สังคมบริโภคนิยม ปัญหาโรคระบาดโรคติดต่อขา้มแดน 
ปัญหาอุบัติเหตุการจราจร   2) ด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด  
เกิดนวตักรรมสุขภาพ ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอรเ์น็ต  การส่ือสารออนไลน ์การควบคมุระยะไกล 
และการติดตามการด ารงชีวิตดว้ยเทคโนโลยี  3) ดา้นเศรษฐกิจ การขับเคล่ือนเทคโนโลยีและ
นวตักรรม ระบบอุตสาหกรรมในเมือง การพึ่งพาตนเอง ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล ระบบโลจิสติกส ์
ระบบเศรษฐกิจแบบร่วมใช้ประโยชน์ และการเป็นผู้ประกอบการอิสระ 4) ด้านสิ่งแวดล้อม 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ โรคอุบตัิใหม่/โรคอุบัติซ  า้ มลพิษและของเสีย  
การเพิ่มพืน้ท่ีชุมชนเมือง ความมั่นคงทางอาหาร การบริหารจัดการน า้ ของเสียสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ  5) ดา้นการเมืองและการปกครอง ประชาชนสามารถแสดงบทบาท 
การเรียกรอ้งสิทธิทางการเมืองไดม้ากขึน้ การปรบัเปล่ียนไปสู่เครือข่ายทางการเมืองท่ีพึ่งพากนัใน
ระดบัโลกมากยิ่งขึน้ การเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองและ
การปกครองมีอิทธิพลท่ีส าคัญต่อส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชนและบทบาท
พยาบาล ทัง้นี ้สอดคลอ้งกับ สภาการพยาบาล(2563) และอติญา ศรเกษตริน เกษรศรี (2560) 
กล่าวถึงแนวทางในการปฏิรูปจดัการเรียนรูส้าขาพยาบาลศาสตร ์ใหก้า้วทนัความ เปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้ เพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี นอกจากนีย้ัง
สอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) เกณฑค์ณุภาพ
ข้อ 2 กล่าวว่า หลักสูตรตอ้งส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพพยาบาลให้
สามารถใหบ้รกิารพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สงัคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงไปในยคุสงัคมปกตใิหมใ่นอนาคต 

1.3 ความตอ้งการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกนายกสโมสรนักศึกษา และจากการสัมภาษณ์แพทย์ พบว่า 1) ด้าน
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์อ้งเป็นผูท่ี้มีความรูดี้ คิดดี และปฏิบตัิดี 2) ดา้นโครงสรา้งของ
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หลกัสตูรตอ้งลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู ้3) ดา้นเนือ้หาของหลกัสตูรตอ้งทนัสมยัและ ใชไ้ดจ้รงิ  4) 
ดา้นวิธีการจดัการเรียนรูต้อ้งไดล้งมือท า น าเทคโนโลยีมาใช ้ใหเ้วลาเรียนรู้ และบรูณาการรว่มกนั  
5) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพียงพอประสิทธิภาพดีเข้าถึงได้ตลอด และ6) มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

ความตอ้งการการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตจากการสมัภาษณ์
เชิงลึกนายกสโมสรนกัศกึษา และแพทย ์พบว่า มีความสอดคลอ้งกนั คือ ตอ้งเป็นคนเก่งมีความรู้
ในศาสตรท์างดา้นการพยาบาลและศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิการพยาบาล ตลอดจนตอ้งมี
คุณธรรมจริยธรรม ความเอือ้อาทร และสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอ้ย่างเช่ียวชาญและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับ สภาการพยาบาลสากลไดก้ล่าวถึงคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ว่าตอ้งมีสมรรถนะการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพของ
ผู้รับบริการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรญาบรรณวิชาชีพ มีทักษะในการส่ือสารรู ้ เท่าทัน
เทคโนโลยีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ในอนาคต  และสามารถประยุกต์
หลกัฐานเชิงประจกัษง์านวิจยัและนวตกรรมตลอดจนสรา้งแนวปฏิบตัิท่ีดีและสามารถสรา้งความ
ตระหนักให้บุคคล ชุมชน สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาวะท่ีดี 
สอดคลอ้งกับสภาการพยาบาลไดก้ าหนดผลการเรียนรูบ้ณัฑิตของพยาบาล คือ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ ดา้นทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้น
ทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ (International Council of Nurses, 2020,สภาการพยาบาล, 2560)  

2. ผลการสรา้งอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดั
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569)  

ผลสรา้งอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2565 -2569)  
พบว่า ภาพวงลอ้พืน้ฐาน คือ อนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลใน
สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 
เป็นระดับปฐมภูมิ  (Central Trend) โดยมีองค์ประกอบสืบเน่ือง (Consequence Trends)  
คือ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ในด้านย่อย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ดี  14 ภาพ  
ดา้นความคิดดี 17 ภาพ และดา้นปฏิบตัิดี  22 ภาพ ดา้นปรชัญาหลกัสูตร 3 ดา้น ไดแ้ก่ คนเก่ง 8 
ภาพ คนดี 4 ภาพ และ มีสขุ  2 ภาพ วตัถปุระสงคห์ลกัสตูร 3 ดา้น ไดแ้ก่ สมรรถนะดี 3 ภาพ คิดดี 
1 ภาพ และ คลอบคลมุดี 1 ภาพ โครงสรา้งของหลกัสตูร  2 ดา้น พฒันาจดุเดน่ 4 ภาพ และเนน้



  

 

159 

เวลารู ้3 ภาพ เนือ้หาของหลักสูตร 2 ดา้น ไดแ้ก่  ทันสมัย 5 ภาพ และใชไ้ดจ้ริง 4 ภาพ วิธีการ
จัดการเรียนรู้  3 ด้าน ได้แก่ เน้นเรียนรู้ 5 ภาพ ควบคู่เทคโนโลยี 3 ภาพ มีจุดเด่น 3 ภาพสิ่ง
สนบัสนนุการเรียนรู ้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทนัสมยั 3 ภาพ รว่มใชป้ระโยชน ์2 ภาพ โหมดดี  3 ภาพ การวดั
และการประเมินผล 2 ดา้น ไดแ้ก่  หลากหลาย  3 ภาพ มีประสิทธิภาพ 2  ภาพ   ผลสรา้งอนาคต
ภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) ในภาพรวม พบว่า จากผลการสัม 
ภาษณน์ายกสโมสรนกัศกึษา และการสมัภาษณผ์ุเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไปในทางเดียวกนั อาทิเชน่ 
ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคค์วรมีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความรูท่ี้ดีโดยดา้นการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเ ก่ียว ข้องควบคู่กับ การเป็นคนดี คือเป็นผู้ท่ี มีความคิดดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพตลอด จนมีทักษะในการปฏิบตัิการพยาบาลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยไ์ด้
อย่างมีคณุภาพ  ดา้นเนือ้หาหลกัสูตรตอ้งมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสถานการณส์ถานการณ์
การเปล่ียนแปลงโลก ตลอดจนสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิการพยาบาลไดจ้ริง  วิธีการจดัการ
เรียนรูต้อ้งมีความหลากหลายควรใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงในสภานการณจ์ าลองเสมือนจริง 
หอผูป่้วยจ าลองเสมือนจริง หรือใชฐ้านการเรียนรูใ้นชุมชนโดยใชห้ลักสอนใหน้อ้ยเรียนใหม้าก 
(Teach learn More) สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ตอ้งมีความทนัสมยั พรอ้มใชง้านและมีปริมาณและ
คณุภาพท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและดา้นการวดัและการประเมินผลควรใหพ้ยา บาล
พ่ีเล่ียงในแหล่งฝึกมีส่วนร่วมดว้ยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพมีมาตราฐานเป็นตน้ซึ่งสอดคล้อง 
รฐัธรรมนญู หมวด 5 หนา้ท่ีของรฐั มาตรา 54 กล่าวถึงการศกึษาตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มี
วินยั ภูมิใจในชาติ เช่ียวชาญตามความถนดัของตน มีความรบัผิดชอบ ตอ่ครอบครวั ชมุชน สงัคม 
และประเทศ ชาติ สอดคลอ้งกบั เบลลงักาและ แบรน  (Bellanca, J.,&  Brendt, R. (Eds). 2010) 
กล่าวถึงแนว ทางในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โครงสรา้ง
พืน้ฐานของหลักสูตรควรเน้นวิชาภาษาอังกฤษ และธีมการเรียนรูค้วรเน้นทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรท่ี 21 วิจยั นวตกรรมความรูด้า้นสขุภาพรว่มกบัทกัษะชีวิตและการท างานรวมทัง้มีระบบการ
วดัและประเมินผลท่ีมีคณุภาพ  

จากการศึกษา พบว่า ประเด็นดา้นโครงสรา้งของหลกัสูตรท่ีมีความเห็นแตกต่างกันโดย
กลุม่นายกสโมสรนกัศกึษาเห็นว่าควรเป็นหลกัสตูรท่ีแยกเป็น 1) การพยาบาลและ 2) และการผดงุ
ครรภ์ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าควรเป็นหลักสูตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์
เหมือนเดิม ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก กลุ่มนายกสโมสรนักศึกษาเห็นว่าในสถานการณปั์จจุบันท่ีมี
จ  านวนเด็กคลอดลดลงประกอบกับในปัจจบุนัจ านวนนพยาบาลเพศชายเขา้วิชาชีพพยาบาลเพิ่ม
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มากขึน้ สอดคลอ้งกบัการศกึษาศิริพร จิรวฒันก์ลุ.(2563) การพยาบาลท่ีมีความละเอียดอ่อนทาง
เพศภาวะ พบว่า แนวโน้มมีพยาบาลท่ีเป็นเพศชายเข้าการพยาบาลเพิ่มมากขึน้ซึ่งมีประเด็น
ขอ้จ ากดัหลายประการในการดแูลสขุภาพสตรี 

3.  ผลกา รตร วจสอบ ยืนยัน อน าคตภาพหลัก สูต รพยาบาลศาสตรบัณฑิ ต  
วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
(พ.ศ.2565 -2569) 

3.1 ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ ผลการวิจัยพบว่า ด้านคุณลักษณะ
บณัฑิต  คือ ตอ้งความรูดี้ ความคดิดี และการปฏิบตัดีิทัง้นีภ้าพลกัษณพ์ยาบาลเป็นนางฟ้าในชุดสี
ขาว นกัวิชาชีพท่ีมีความรูเ้ฉลียวฉลาด ผูเ้สียสละ อดทนซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะขององคก์าร
อนามัยโลก (WHO, 2016) ท่ีไดแ้นะน าว่าบัณฑิตตอ้งมีทักษะครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ทักษะ
พืน้ฐาน คือ ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได ้ทักษะเพ่ือท างานในแต่ละ
อาชีพ ไดแ้ก่ เทคโนโลยีสารสนเทศการคิดวิเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์ การท างานเป็นทีม การ
ส่ือสาร และทกัษะเฉพาะอาชีพ และรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 (ส านกังาน
เลขาธิการวฒุิสภา,2560) หมวด 5 หนา้ท่ีของรฐั มาตรา 54 ท่ีก าหนดคณุลกัษณะบณัฑิตจะตอ้ง
เป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ เช่ียวชาญตามความถนัดของตน มีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั 
ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ นอกจากนีย้ทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพมนษุย ์
ในแผนอดุมศกึษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ.2561-2580(ส านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา ,2562) 
ก าหนดยุทธศาสตรด์า้นการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพคนโดยการปฏิรูปการเรียนรู ้เพ่ือพฒันาคน
ไทยใหมี้คณุธรรม มีวินยัเคารพกฎหมาย มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21สรา้งสขุภาวะท่ีดี และความอยู่ดี
มีสุข และกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
,2560) ก าหนดเปา้หมายการจดัการศกึษาเพ่ือมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
คณุลกัษณะและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 มีวินยั จิตสาธารณะ สมรรถนะการวิจยั นวตักรร
รม การเรียนรูต้ลอดชีวิต รบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ และยงั
สอดคลอ้งกับมาตราฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ.2560  (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา,2560)รวมถึงแนวทางการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
หลักสูตรตน้แบบสภาการพยาบาล พ.ศ.2564 (สภาการพยาบาล ,2564) ท่ีก าหนดมาตราฐาน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละแนวทางการพัฒนาบัณฑิตมีสภาวะทางการเป็นผู้น  า 
สมรรถนะการจดัการทางการพยาบาล การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีมจิตอาสาพฒันา
สงัคม มีสมรรถนะการคิดเชิงออกแบบการพยาบาล สมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

http://library.nhrc.or.th/ULIB/searching.php?MAUTHOR=%20%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%E0%C5%A2%D2%B8%D4%A1%D2%C3%C7%D8%B2%D4%CA%C0%D2%20%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%CB%B9%E9%D2%B7%D5%E8%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%E0%C5%A2%D2%B8%D4%A1%D2%C3%CA%C0%D2%B9%D4%B5%D4%BA%D1%AD%AD%D1%B5%D4%E1%CB%E8%A7%AA%D2%B5%D4
http://library.nhrc.or.th/ULIB/searching.php?MAUTHOR=%20%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%E0%C5%A2%D2%B8%D4%A1%D2%C3%C7%D8%B2%D4%CA%C0%D2%20%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%CB%B9%E9%D2%B7%D5%E8%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%E0%C5%A2%D2%B8%D4%A1%D2%C3%CA%C0%D2%B9%D4%B5%D4%BA%D1%AD%AD%D1%B5%D4%E1%CB%E8%A7%AA%D2%B5%D4
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สมรรถนะในการวิจัยและสร้างสรรคน์วตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการ
สขุภาพชมุ สมรรถนะแหง่ศตวรรษท่ี 21 เขา้ใจสงัคมพหวุฒันธรรม ควบคูไ่ปกบัการมีคณุธรรมจรย
ธรรมวิชาชีพตลอดจนเป็นผูท่ี้มีความไฝ่รูต้ลอดชีวิต  

3.2 ดา้นปรัชญาหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า  ปรัชญาหลักสูตรกระบวนการการ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาบัณฑิตพยาบาล ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข ทั้งนี ้
เน่ืองจากปรชัญาการจดัการศกึษาเป็นแนวคิดท่ีใชเ้ป็นแนวทางก าหนดทิศทางในการจดัการศึกษา 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการจดัการศกึษาและพนัธกิจในการจดัการศกึษาของสถาบนัพระ
บรมราชชนกโดยเป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือผลิตบัณฑิต
พยาบาลท่ีเป็น คนเก่ง คือ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการดแูลสุขภาพแบบองคร์วม
แบบสรา้งน าซ่อม มีภาวะผูน้  า ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะดา้นเทคโนโลยีวิจยัและนวตกรรมมี
ความสามารถใน การคดิวิเคราะห ์การส่ือสารในเชิงบวก และ มีทกัษะเรียนรูต้ลอดชีวิต คนดี คือ มี
คณุธรรม จริยธรรม  มีความรบัผิด ชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม มีความเอือ้อาทร ใหก้ารดแูลดว้ย
หวัใจความเป็นมนษุยแ์ละมีสขุ คือ สามารถปฏิบตัิงานรว่มกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ ปรบัตวัให้
สอดคลอ้งกับสงัคมในยุคสงัคมปกติวิถีใหม่ ทัง้นีส้อดคลอ้งกับ ปรชัญาการอุดมศึกษาไทยท่ีมุ่ง
สรา้งบณัฑิตและพัฒนาก าลงัคนในทุกช่วงวัย ใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นและรองรบัสังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตไดเ้ป็นอย่างดี  
(ราชกิจจานเุบกษา,2565) และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไพรวลัย ์โคตรตะ, สวิุมล โพธ์ิกลิ่น, และ 
อภิชัย กรมเมือง (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง อนาคตภาพของการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน พบวา่ กรอบของหลกัสตูรตอ้งสรา้งบนพืน้ฐาน 
และค่านิยมความเช่ือท่ีว่าพยาบาลต้องเป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคม สภาวะโลกท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ อไุร นิโรธนนัท,์ อภิภา ปรชัญพฤทธ์ิ, ปทีป เมธาคณุวฒุิ (2563) ไดท้  าการศกึษา
เรื่อง การพัฒนารูปแบบวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย พบว่า ปรัชญาการจัด
การศกึษาพยาบาลศาสตรท่ี์ดีในตา่งประเทศ เนน้การดแูลผูร้บับรกิารไดท้ัง้ทางรา่งกาย จิตใจ และ
สงัคม ตอบสนองความตอ้งการดา้น สขุภาพของสงัคม ดว้ยวิธีการเรียนรูจ้ากสถานการณเ์สมือน
จรงิ และใชร้ะบบครูพ่ีเลีย้งชว่ยสอนในภาคปฏิบตั ิ 
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3.3 ดา้นวตัถปุระสงคห์ลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัปรชัญาของหลกัสตูร คือ เพ่ือพฒันาบณัฑิตสมรรถนะดี คดิดี และมีความคลอบคลมุ 
สอดคลอ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานุเบกษา,2565) ก าหนดวตัถุประสงคก์ารผลิตบณัฑิตตอ้งเป็น
กระบวนการพัฒนาผูเ้รียนใหมี้ลักษณะของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ ์สามารถด ารงตนอยู่ใน
สงัคมพหุวฒันธรรมภายใตก้ระแสโลกาภิวฒันท่ี์มีการส่ือสารแบบไรพ้รมแดน มีศกัยภาพในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบตัิงานไดต้ามกรอบ มาตรฐานและจรรยาบรรณท่ี
ก าหนด สามารถสรา้งสรรคง์านท่ีเกิดประโยชนต์่อตนเองและสงัคมทัง้ในระดบัทอ้งถ่ินและสากล 
และสอดคลอ้งกับออรน์สไตนแ์ละฮนักิน้ส์ (Ornstein and Hunkins,1993) กล่าวว่า จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรท่ีดีควรจะตัง้อยู่บนรากฐานปรชัญาทางการศึกษา ความตอ้งการของผูเ้รียน สงัคม 
ตลอดจนสอดคลอ้งสภาพการณข์องสงัคมเปล่ียนแปลงไป  

3.4 โครงสรา้งของหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ตอ้งพัฒนาจุดเด่น และเนน้เวลารู ้ 
ทัง้นีเ้น่ืองมาจากในปัจจบุนัมีสถาบนัการศกึษาพยาบาลทัง้ภาครฐัและเอกชนจ านวนมากท่ีจดัการ
เรียนรูใ้นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ดงันัน้ วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุท่ีมีวิทยาลยัในสงักัดครอบคลมุทั่วทกุภูมิภาคของ
ประเทศไทยจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและมีวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้ความหลากหลายมากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางการ
ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ.256 -2580 (ส านักงาน
ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา ,2562) ท่ีก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งบูรณาการกับการท างาน 
หรือการให้นักศึกษามีโอกาสเข้าไปท างานกับภาคเอกชนเพ่ือตอบโจทย์ของภาคการผลิต  
(Talent Mobility) นอกจากนี้ มาตราฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  
พ.ศ.2560  (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา,2560) และ เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ก าหนดจ านวนหน่วยกิตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตไม่นอ้ยกว่า 120 
หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรีตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนรายวิชาตามท่ีผูเ้รียนสนใจหรือ
สาขาวิชาอ่ืนเพ่ือท าใหผู้เ้รียนมีความรูห้รือทกัษะท่ีหลากหลาย การจดัการศึกษาใชร้ะบบทวิภาค 
และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2563-2570 กล่าวถึง การสรา้งและพฒันาคนใหเ้ป็น Smart Citizen จะตอ้งเปิดโอกาสการ
เรียนรูต้ามความตอ้งการของผู้เรียน (Modular System) ดว้ยระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) พัฒนาหลักสูตรใหม่  เช่น หลักสูตรปริญญาใบท่ี 2 หลักสูตรควบปริญญา 2 ใบ  
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เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของคนและการเปล่ียนแปลงของสังคม เป็นตน้ แต่ผลจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า การจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
(พ.ศ.2565 -2569)  ควรเป็นหลกัสูตรสาขาการพยาบาลและผดุงครรภซ์ึ่ง ไม่สอดคลอ้งกับผล
การสมัภาษณน์ายกสโมสรนกัศึกษาท่ีมีความเห็นเป็นฉันทามติว่าหลกัสูตรควรปรบัแยกหลกัสูตร
ออกเ ป็น  2 สาขา  คือ  สาขาการพยาบาล  และสาขาการผดุงครรภ์  สอดคล้อ งกับ  
วิภาดา  คณุาวิกติกุล (สภาการพยาบาล ,2563) ส ารวจความคิดเห็นผูส้  าเร็จการศึกษาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2562 และอาจารยพ์ยาบาล พบว่า มีความเห็น
สอดคลอ้งกนัโดยหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตควรปรับลดรายวิชาดา้นการผดงุครรภห์รือแยก
เรียน 2 สาขา คือ สาขาการพยาบาล และสาขาการผดงุครรภ ์

3.5 ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ตอ้งมีความทันสมัยและใชไ้ดจ้ริง 
ทัง้นีเ้น่ืองจากผลจากการสมัภาษณก์ลุ่มนายกสโมสรนกัศึกษาจะเห็นไดว้่าเนือ้หาท่ีเรียนบางส่วน
ไม่มีความสอดคลอ้งกับสถานการณจ์ริงในปัจจบุนัและไม่สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว อาทิ เช่น ประวัติการผดุงครรภ์ควรสรุปให้สั้นกระชับก็เพียงพอ 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตราฐานคณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ.2560  (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา,2560) ท่ีก าหนดเนื ้อหาสาระส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาชีพการพยาบาล อาทิเช่น การดแูลในภาวะเฉียบพลนั วิกฤติและเรือ้รงัทัง้ในการพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ สารสนเทศทางการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล เป็นตน้ และแนว
ปฏิบตัิการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของการจดัการศึกษา ของเครือข่ายการเรียนรูศ้ตวรรษท่ี 21 ได้
ระบวุ่าเนือ้หาในหลกัสตูรตอ้งสง่เสริมใหน้กัเรียนไดร้อบรูท้กัษะการเรียนรูท่ี้ส  าคญัในศตวรรษท่ี 21 
มิชราและทริน (Mishra &trin, 2017) และสอดคลอ้งกับการศกึษาของการร์อนและคาฟ (Garone 
&Craen, 2016) พบว่า เนือ้หาในหลกัสตูรการศกึษาพยาบาลตอ้งส่งเสริมทกัษะภาษาและทักษะ
ดา้นวฒันธรรม การวิจยัและการพฒันานวตกรรมเพ่ือการดแูลสขุภาพ 

3.6 ดา้นวิธีการจัดการเรียนรู ้ผลการวิจัยพบว่า เนน้เรียนรู ้ควบคู่เทคโนโลยี และ 
มีจุดเด่น ทัง้นีเ้น่ืองมาจากปัจจุบนัมีความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีประกอบกับสอดคลอ้งกับคุณ
ลกัษณธของผูเ้รียนเป็นกลุม่เจเนอเรชนั Z ท่ีเตบิโตมาพรอ้มกบัอินเทอรเ์น็ตและเทคโนโลยีการ และ
มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นนกันวตักรรมเรียกไดว้่าเป็นชาวดิจิทลัโดยก าเนิด (Digital 
Native) ซึ่งมีพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละผ่านอินเตอรเ์น็ตสอดคลอ้งกับค ากล่าวของ วิจิตร ศรีสอา้น 
ไดเ้สนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตอ้งให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน วิธีการสอนใน
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อนาคตตอ้งเปล่ียนเป็นรูปแบบ Blended Learning หรือ Blended Education ผสมผสานระหว่าง
การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลนก์บัการเรียนการสอนแบบ Face to Face ในชัน้เรียนหรือใน
หอ้งปฏิบตักิารและหอ้งทดลองตา่ง ๆ ตามแตล่ะบรบิทของหลกัสตูร/ รายวิชา เพ่ือมุง่สรา้ง สง่เสรมิ 
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น Active Learner ในสถานการณจ์ริงในชีวิตประจ าวนั หรือใชชุ้มชนเป็นฐาน
การเรียนรู ้โดยวิธีการ “สอนใหน้อ้ย แตใ่หเ้รียนรูใ้หม้ากขึน้” ใชน้วตักรรมและน าเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนใหม้ากขึน้(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมม, 2565 ) ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับการศึกษาของ ไอซิกและเจลลาด( Isik &Jallad, 2019) 
ศึกษาภาพอนาคตของการจัดการศึกษาพยาบาล พบว่า ตอ้งพัฒนาหลักสูตรแบบออนไลนใ์น
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทางไกลเพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกในทกุท่ีทกุเวลา แต่
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2560 -  2579 และแผนด้านการอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2564 -2570  มุ่งการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับศักยภาพ 
ความเช่ียวชาญ ในแต่ละกลุ่มเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิต
ก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทางตามความตอ้งการของประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
,2560   กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตกรรม ,2563) และ สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ บารก์า ดีไว บิดิตา คานเดลวัล  และมริดูลา ดาสร ์(Barkha ,Bidita ,& Mridula 
,2019) พบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัโปรแกรมวิดีโอช่วยสอนมีทกัษะการตรวจครรภดี์กว่าการสอนแบบ
สาธิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ (p < 0.001)  

3.6 ดา้นสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ ผลการวิจยัพบว่า ต้องทนัสมยัรว่มใชป้ระโยชนแ์ละ
อยู่ในคุณภาพดี  ทั้ง นี ้ เ น่ืองจากในปัจจุบันเทคโนโลยีมีอิทธิพลอย่างสูงในการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพฒันาศกัยภาพคน
ทุกช่วงวยั และการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้ส่ือต าราเรียน นวตักรรม และส่ือการ
เรียนรูมี้คณุภาพและมาตรฐาน สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยไม่จ  ากัดเวลาสถานท่ี  และการปฏิรูประบบ
การอดุมศึกษาภาครฐั โดยแบง่กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาตามศกัยภาพ ความเช่ียวชาญ และความ
ตอ้งการของสังคม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) และเกณฑก์ารประกันคุณภาพ
การศกึษา AUN-QA Version 4  เกณฑค์ณุภาพท่ี 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีความพร้อมทางกายภาพ  ด้านอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี   
เชน่ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตักิาร อปุกรณก์ารเรียนการสอน หอ้งสมดุ การบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เครือข่ายคอมพิวเตอรไ์รส้าย และอ่ืน ๆ เพียงพอ พรอ้มใชแ้ละทนัสมยั รวมทัง้มีการบ ารุงรักษา 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Devi%20B%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Khandelwal%20B%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Das%20M%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Das%20M%5BAuthor%5D
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ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( ASEAN University 
Network,2020) 

3.7 ด้านการวัดและการประเมินผล  ผลการวิจัยพบว่า ด้านการวัดและการ
ประเมินผลตอ้งมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  ทัง้นีเ้น่ืองจากการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  
มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการเรียนรูเ้พ่ือใหท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้ริ งหรือไม่ 
ฉะนัน้การวัดและประเมินผลจึงมีความแตกต่างไปจากในอดีต อาทิเช่น การใชว้ิธีการวัดผลท่ีมี
หลายรูปแบบ การวดัผลแบบอิงเกณฑ ์ซึ่งสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการศกึษา AUN-
QA Version 4 เกณฑค์ณุภาพท่ี 4 การประเมินผูเ้รียนตอ้งมีวิธีการท่ีหลากหลาย เครื่องมือวัดผล
และประเมินผลท่ีมีคณุภาพ เช่ือถือได ้เป็นธรรม และมีระบบติดตามความกา้วหนา้ ผลการเรียน 
และการตรวจสอบภาระการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และขอ้เสนอแนะแก่
ผูเ้รียนและด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งไดท้นัทว่งที และสอดคลอ้งกบั อตญิาณ ์ศรเกษตรนิ(2562) 
กล่าวว่า การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์กระบวนการวัดและการประเมินผลตอ้งมีส่วน
รว่มกบัหนว่ยงานบรกิาร และระบบการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพของประเทศ 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ระดับสถาบัน 
1. จากผลการวิจยั พบว่า การศกึษาอนาคตภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตมี

ความส าคญั ดงันัน้ สถาบนัพระบรมราชชนก ควรมีการด าเนินการศึกษาประเด็นดงักล่าวอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธใ์น
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตใหมี้ประสิทธิภาพเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของ
สงัคมในอนาคต 

2. จากผลการวิจยั พบวา่ การมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในการใหข้อ้มลู ความ
ตอ้งการจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีส าคญัท่ีจะน ามาพัฒนาบณัฑิตใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ผูร้บับริการ ดงันัน้ ควรส่งเสริม  สนบัสนนุใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุ่มทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน
ไดม้ามีสว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร การบรหิารจดัการหลกัสตูรไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

3. จากผลการวิจยัพบว่า วิทยาลยัพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มีอยู่คลอบคลมุทั่วทกุภาคในประเทศไทยซึ่งประชาชนใน
พืน้ท่ีมีปัญหาสขุภาพท่ีแตกตา่งกันไป ดงันัน้จึงควรส่งเสริมการพฒันาวิทยาลยัพยาบาลในสงักัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละภูมิภาคสรา้ง
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เครือข่ายความเช่ียวชาญเพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพในเขตพืน้ท่ี โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ในชมุชนทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชนต์อ่พฒันาการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ระดับวิทยาลัย 
1. ผลการวิจัย พบว่า วิธีการจัดการเรียนรูท่ี้จะท าใหผู้เ้รียนมีความรูดี้ ความคิดดี  

และปฏิบตัิดี รูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ึงตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยวิธีการจัดการเรียนรูท่ี้
หลากหลายประยกุตก์ารใชเ้ทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้

2. จากผลการวิจยัพบวา่ อาจารยผ์ูส้อนเป็นสว่นท่ีความส าคญัในกระบวนการพฒันา
ผู้เรียน ดังนั้น ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร  
วิธีการจัดการเรียนรู ้ การวัดและการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ในอนาคต 

3.จากผลการวิจยั พบวา่ วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนกมีอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ดังนั้น ควรน าข้อมูลท่ีไดจ้ากศึกษาในครั้งนี ้ไป
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาเครือข่ายความเช่ียวชาญ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิตใหส้อดรบักบัปัญหาสขุภาพและความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชนทอ้งถ่ิน 

4. จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัในการให้
ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการพฒันาหลกัสตูร ดงันัน้ ตอ้งสง่เสรมิ พฒันาแนวทางการมีสว่นรว่มของ
ชุมชนและสถานบริการสุขภาพเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูห้ลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิตอยา่งเป็นรูปธรรม 

5. ผลการวิจัยพบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และเทคโนโลยีมีความส าคญัในการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ดงันัน้ ควรมีการวางแผนพฒันาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้และเทคโนโลยีใหมี้ความ
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ พรอ้มใชง้านและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

6. ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของพยาบาลในแห่งฝึกภาคปฏิบตัิมีส่วนส าคญั
ในการเรียนรูข้องนกัศึกษา ดงันัน้ ควรมีการวางแผน กลยุทธใ์นการพฒันาการมีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนรูข้องพยาบาลในแหลง่ฝึก 

   
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.จากผลการวิจัยพบว่า ว่าอาจารยผ์ูส้่วนเป็นผูมี้บทบาททีส าคญัในการพัฒนาผูเ้รียน 
ดงันัน้ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์
ผูส้อนในยุคสงัคมปกติวิธีใหม่ ทัง้นีเ้พ่ือน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางการวางแผน ปรบัเปล่ียน 
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พฒันาวิธีการจดัการเรียนรูข้องอาจารยผ์ูส้อนใหมี้ความสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. จากผลการวิจัยพบว่า วิทยาลัยพยาบาลในสงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีอยู่ทกุภูมิภาคของประเทศใหก้ารดแูลสุขภาพท่ีมีปัญหาท่ีมี
ความแตกต่างกัน ดงันัน้ ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการพฒันารูปแบบ แนวทาง การบริหารจัดการ
บคุลากร ทรพัยากรการเรียนรูเ้พ่ือสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลยัพยาบาลในสงักัด
คณะพยาบาลศาตร ์สถาบนัพระบรมราชชนกในแตเ่ขตพืน้ท่ีภมูิของประเทศไทย 

3.จากผลการวิจยัพบว่า ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียมีความส าคญัในใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนใ์น
การพฒันาหลกัสตูร ดงันัน้ควรมีการศกึษาการพฒันารูปแบบการมีส่วนรว่มของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ในทกุภาคสว่นในการมีสว่นรว่มในการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาตรบณัฑิตท่ีเป็นรูปธรรม 
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พยาบาล                                                                           

2.3 ดร.ธีรพร สถิรองักรู  
 

อุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี 2 
สภาการพยาบาล 

2.4 ดร.ปัทมา ทองสม  
 

รองผูอ้  านวยการสถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

 
3. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็นผู้บริหาร อาจารยใ์นวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข                                                                                              

3.1 ดร.ขวญัตา บญุวาศ  
 

ผูอ้  านวยการ วิทยาลยัพยา บาลบรม
ราชชนนี   กรุงเทพ คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ 

3.2 ดร.พีระนนัทิ์ จีระมงคลย่ิง  ผูอ้  านวยการ วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี จักกรีรัช คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ                                                                                            

3.3 ดร.ศกุรใ์จ เจรญิสขุ  ผูอ้  านวยการ วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี   ชลบุรี  คณะพยาบาล
ศาสตร ์  สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ                                                                                            

3.4 ดร.พนารตัน ์วิศวเทพนิมิตร  อาจารยว์ิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ คณะพยา บาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ 

 



  

 

187 

4.กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒทิีเ่ป็นนักวิชาการเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้พยาบาล  
4.1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ละเอียด แจม่จนัทร ์                       อดีตคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์

วิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์
4.2 รอ้ยต ารวจตรีหญิง  

ตต.ดร.พิมพพ์ฒัน ์จนัทรเ์ทียน 
อดีตผูอ้  านวยการ    
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
นนทบรุี 

4.3 ดร.มณฑาทิพย ์ไชยศกัดิ ์                                                      อดีตผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชน นี  ราชบุ รี  และผู้ มี
คุณูปการต่อการพัฒนาการศึกษา
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 

4.4 ดร.กนกวรรณ ศลิปกรรมวิเศษ                                                                 อดีตผูอ้  านวยการ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี  ตรงั 

4.5 ผูช้ว่ยศาสตราจารย.์ดร ประนอม รอดค าดี                                            อดีตรองวิชาการฝ่ายวิชาการและ
กิจการนิสิต คณะพยาบาลศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือนายกสโมสรนกัศกึษาผูใ้หส้มัภาษณเ์ก่ียวกบัความตอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์ 

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
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รายชื่อนายกสโมสรนักศึกษา 
1.  นายสิทธิพล  อทุยัมา            วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี 
2.  น.ส.เมธาวี    ยินธนานท ์   วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุี 
3.  น.ส.กลัยาณี บตุรดีจีน         วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
4.  น.ส.จิตรานชุ เจรญิชยั วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชินราช 
5.  น.ส.ตะวนัฉาย ลินลา           วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร ์
6.  น.ส.ชลิดา เวชสวุรรณสา      วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันว์ชิระ 
7.  นายอดิศร ศรีพินทร ์ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
8.  น.ส.เกศราภรณ ์โลยสงูน วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดิตถ ์
9.  นายศภุชยั   พสัสระ             วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรงั 
10.  นายเลอสรร ถงุทอง             วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎรธ์านี     
11.  นายกฤษณะ ภมุรนิทร ์        วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรุี 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือแพทยผ์ูใ้หส้มัภาษณเ์ก่ียวกบัความตอ้งการ 
ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพงึประสงค  ์
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รายชื่อแพทย ์

 

1.  นายแพทยภ์ควตั        เจียมตระกลู     โรงพยาบาลกรุงเทพ 
2.  นายแพทยอิ์สระพนัธุ ์ แกว้ก าเหนิดพงษ ์ โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ จงัหวดัเพชรบรุี 

      3. 
      4.  
        
     5.      

แพทยห์ญิงกฤตยา     รตันาภรณ ์ 
แพทยห์ญิงฉนัทิกา     สปัุญญาโชตสิกลุ   
 
แพทยห์ญิงอจัจิมา     ชลไพศาล      

โรงพยาบาลเชียงรายประชานเุคราะห ์

 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพเฉลิมพระเกียรติ 
ต าบลลาสวาย  อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 

สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. 
 
 
 
2. 
 
 
3.   

รองศาสตราจารย ์  ดร. สนุทรา   โตบวั 
 
 
 
ดร.กานดา         ตณัฑภณัฑ ์        
 
 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
ดร บษุษา    สงวนประสิทธ์ิ                                       

ประธานหลกัสตูร 
วิจยัและประเมินผลทางการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
อดีตรองผู้อ  านวยงานกลุ่มงาน
วิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นพรตันว์ชิระ 
อดีตรองคณบดี  
คณะสาธารณสาธาณสุขศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

194 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสมัภาษณช์นิดกึ่งโครงสรา้งส าหรบัผูท้รงคณุวฒุิเก่ียวกบั 

อนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (พ.ศ.2565 -2569) 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้างส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 
อนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.2565 -2569) 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งนีใ้ชส้  าหรบัผูท้รงคณุวฒุิ 
2. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณน์ าไปเป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต (พ.ศ. 2565 -2569) คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3.ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์และท าการเก็บข้อมูลด้วยการจดบันทึกพร้อมด้วยการ

บนัทกึเสียง  
 
ผูใ้หข้อ้มลู : ช่ือ………………………………….นามสกล ุ………………..………………............ 

ต  าแหนง่…….........................................................................…………………………..…… 

ผูส้มัภาษณ ์: …………………………….................................................................................. 

วนั เวลาท่ีสมัภาษณ ์: วนัท่ี .........….เดือน……...........พ.ศ….............เวลา…......................… 

สถานท่ีสมัภาษณ.์...........................................……..……………………………............…… 
 
1.ท่านคิดว่าคุณลักษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงคใ์นอนาคต (พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 

   ...…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………  

 2.ท่านคิดว่าปรชัญาการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศษสตรบณัฑิตพยาบาล วิทยาลยัในสงักดั
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต (พ.ศ. 2565 -2569) ควร
เป็นอยา่งไรปรชัญาหลกัสตูรการจดัการเรียนรู ้

   ...…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  .…………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ทา่นคดิวา่ วตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต (พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็น
อยา่งไร 

    …………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดว่า โครงสรา้งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงคใ์นอนาคต (พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 

   ..…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 5. ท่านคิดว่าเนือ้หาหลกัสูตรการจดัการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัในสงักัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนท่ีพึงประสงคใ์น
อนาคต(พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 

    ..…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 6. ทา่นคดิวา่วิธีการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัในสงักดัคณะพยาบาล
ศาสตร ์สงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงคใ์นอนาคต (พ.ศ. 2565 -
2569) ควรเป็นอยา่งไร 

   ...…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
   7.ท่านคิดว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต 
(พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 
   ...…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
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     8.ทา่นคดิว่าการวดัและการประเมินผล หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต 
(พ.ศ. 2565 -2569) ควรเป็นอยา่งไร 
    ..…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  9.ในทศันะของทา่นการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนท่ีพึงประสงค์ในอนาคต (พ.ศ. 2565 -2569) ควรมีลักษณะอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากขา้งตน้อยา่งไรบา้ง 

   ...…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
    
 

******************************************************************************************* 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสมัภาษณช์นิดกึ่งโครงสรา้งส าหรบันายกสโมสรนกัศกึษาเก่ียวกบัความตอ้งการ 

การจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้างส าหรับนายกสโมสรนักศึกษาเกี่ยวกับความต้องการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
กระทรวงสาธารณสุข 

ค าชีแ้จง 
1. แบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งนีใ้ชส้  าหรบันายกสโมสรนกัศกึษา 
2. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณน์ าไปเป็นแนวทางในการจดัท าหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
(พ.ศ. 2565 -2569) คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
3.ผูว้ิจยัท าการสมัภาษณแ์ละท าการเก็บขอ้มลูดว้ยการจดบนัทึกพรอ้มดว้ยการบนัทกึเสียง 
 

ผูใ้หข้อ้มลู : ช่ือ...............................นามสกล ุ………………..………………............................. 
ต  าแหนง่…….........................................................................………………………………… 
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วนั เวลาท่ีสมัภาษณ ์: วนัท่ี .........….เดือน……...........พ.ศ…................…เวลา…............... 

สถานท่ีสมภาษณ…์.........................................................................……..………………… 
 
1..ท่านคิดว่าคณุลกัษณะบณัฑิตพยาบาลท่ีพงึประสงคข์องวิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุท่ีพงึประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร 
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 3. ท่านคิดว่าเนือ้หาหลกัสตูรการจดัการเรียนรู้หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล
ในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร 
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  ……………………………………………………………………………………………………… 
   .…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  
   4. ทา่นคดิวา่วิธีการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร 

   .…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  5.ท่านคิดว่าสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักัด
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร  
   .…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 6.ท่านคิดว่าวิธีการวดัและประเมินผลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลในสงักดั
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร  
   .…………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 

7.ในทศันะของท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูห้ลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสงักัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนท่ีพงึประสงค ์ควรมีลกัษณะอ่ืนท่ีนอกเหนือจากขา้งตน้ 
        ………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช 
แบบศกึษาเอกสาร 
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แบบศึกษาเอกสาร 
  

ช่ือเอกสาร...............................................................................................................................  
เรื่อง/ประเดน็......................................................................................................................... 
ช่ือผูเ้ขียน............................................................................................................................... 
ปี พ.ศ. ท่ีจดัท าเอกสาร........................................................................................................... 
     ประเภทเอกสาร          หนงัสือ          ต  ารา           เอกสาร          งานวิจยั      

  รายงานการประชมุ           อ่ืนๆ 
ประเดน็ ผลการวิเคราะห ์

1. คุณ ลั ก ษณะบัณฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค ์
 

 

2.ปรชัญาหลกัสตูร 
 

 

3.วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
 

 

4.โครงสรา้งของหลกัสตูร 
 

 

5.เนือ้หาของหลกัสตูร 
 

 

6.การจดัการเรียนรู ้
 

 

7.สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
 

 

8.การวดัและการประเมินผล 
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ภาคผนวก ซ 
การศกึษาสภาพการจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชชนก กระทรวงสาธารสขุ 
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ภาคผนวก ฌ 
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การจดัการเรียนรู ้

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตามแนวคิด STEEP Analysis 
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ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การจดัการเรียนรูห้ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตตามแนวคดิ STEEP Analysis 
    
                            

                              ปัจจัย  
             
 
 
               
    การพยาบาล 
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ดา้นสงัคม 
-ทกัษะปฏิบตักิารพยาบาลมาตร ฐานสากล            

-การสง่เสรมิสขุภาพตนเองในทกุกลุม่วยั            

-การพยาบาลแมแ่ละเด็ก            

-การพยาบาลขา้มวฒันธรรม            

-การพยาบาลแบบองคร์วม            

-การพยาบาลดว้ยจรยิธรรม            

-การพยาบาลดว้ยหวัใจ ความเป็นมนษุย ์            

-ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ            

-การพยาบาลผูส้งูอายุ            

-การพยาบาลเพื่อพิทกัษส์ิทธิผูป่้วย            

-การพยาบาลโรคตดิเชือ้            

-การพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รงัและตอ่เน่ือง            

-การพยาบาลผูป่้วยท่ีเจ็บป่วยรุนแรงและ
ซบัซอ้น 

           

-การพยาบาลผูป่้วยทกุระยะของชีวิต            

-การดแูลแบบทางเลือก/ แบบผสมผสาน            

-การพยาบาลบคุคลท่ีมีปัญหาสขุภาพจิต            

-การจดัการ /การส่ือสาร/และประสานทีม            
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-การพยาบาลฉกุเฉิน            

-การสง่เสรมิความเทา่เทียมทางเพศ            

-การพยาบาลอาชีวนอนามยั            

ดา้นเทคโนโลยี 
- การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม
ในการพยาบาล 

           

-การสรา้งนวตักรรมในการดแูลสขุภาพผูร้บั 
บรกิาร 

           

-การจดัการขอ้มลู/เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาล 

           

-การน าผลวิจยัและหลกัฐานเชิงประจกัษม์า
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตักิารพยาบาล 

           

-การพยาบาลทางไกล (Telenursing)            

-ระบบขอ้มลูขา่วสารดา้นการพยาบาล            

-การพยาบาลระบบการสง่ตอ่ผูป่้วยท่ีมี 
คณุภาพ  

           

ดา้นเศรษฐกิจ 
-การวางแผนอตัราก าลงัของพยาบาล            

-การใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า            

-การสรา้งเสรมิศกัยภาพสรา้งสขุภาพดว้ยตนเอง 
           
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-ประกอบวิชาชีพพยาบาลอยา่งอิสระ            

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
-การพยาบาล สาธารณภยั            

-การพยาบาลผูป่้วยโรคอบุตัิใหม่/โรคอบุตัซิ  า้            

-การพยาบาลอนามยัสิ่ง แวดลอ้ม            

-การจดัการสิ่งแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ            

ดา้นการเมืองการปกครอง 
- การสรา้งนโยบายการสง่เสรมิสขุภาพ            

-มีภาวะผูน้  าทางการพยาบาล            

-การพยาบาลเพ่ือพิทกัษ์สทิธ์ิของผูร้บับรกิาร            
-การพยาบาลเพื่อคุม้ครองผูบ้รโิภค            

-การพฒันาประสทิธิภาพการบรกิารพยาบาล            

-ระบบการประกนัสขุภาพ            

-ระบบคลงัยาและเวชภณัฑท์างการพยาบาล            

-การพยาบาลดว้ยธรรมมาธิบาล            
-การวางแผน/พฒันาบคุคลากรดา้นการพยาบาล            

-การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบรกิารของรฐั            

-การพยาบาลเพื่อสง่สรา้งรว่มมือจากทกุภาคสว่น            

-การพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและ
ขอ้มลูสขุภาพสูป่ระชาชน อยา่งเป็นระบบ 

           
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ภาคผนวก ญ 
สงัเคราะหห์ลกัสตูรพยาบาลศาสตบณัฑิตในประเทศและตา่งประเทศ 
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สรุป  ปรชัญาการจัดการศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลัยของรฐั มี
จดุเนน้ คือการจดัการศกึษาเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานระดบั
สากล ความเป็นเลิศทางวิชาการ การมีคณุธรรม จรยิธรรม ตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพใน
สงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรา้งการมีส่วนของรว่มผูร้บับริการปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสขุภาวะ
สามารถประยุกตห์ลกัฐานเชิง การวิจัยมาใชใ้นการปฏิบตัิการพยาบาลตลอจนสามารถท างาน
รว่มกนัแบบสหวิชาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทกุสถาบนัมีการก าหนดวตัถปุระสงค ์คณุลกัษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคข์องหลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร โดยบัณฑิตตอ้ง
ความรูแ้ละทกัษะปฏิบตัิการพยาบาลและผดงุครรภม์าตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานระดบัสากล
แบบองคร์วมตัง้แต่ระดบับุคคล ครอบครวั ชุมชนและสงัคมในทุกภาวะสุขภาพเพ่ือการส่งเสริม
สขุภาพ การปอ้งกนัควบคมุโรค การรกัษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสภาพอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดย ส านกัวิชาพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวงการดแูลอย่างเป็น
องคร์วมคลอบคลมุทัง้ 4 มิตแิกผู้ร้บั บรกิารทกุระดบัให ้มีความปลอดภยัและสามารถพึ่งพาตนเอง
ได ้ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดลมีจุดเนน้การใหก้ารพยาบาลดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจุดเน้นการบูรณากรศาสตรด์า้นการแพทย ์คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ การพยาบาลแบบองคร์วมสอดคลอ้งกบัความกา้ว หนา้ของเทคโนโลยีการ
เปล่ียนแปลงของโลก สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทยมีจุดเนน้การดแูลสุขภาพ
ทั้งในภาวะปกติยามเกิดสาธารณภัยหลักภารกิจของสภากาชาด การพัฒนาผู้ดอ้ยโอกาสให้
สามารถพฒันาสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสขุภาวะ 

โครงสรา้งของหลักสูตรเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตบณัฑิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
กลุม่เปา้หมายผูเ้รียนอยู่ท่ีผูส้  าเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 หนว่ยกิต ตลอดหลกัสตูรระหว่าง 
137 -144 หน่วยกิต หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 -34 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 97 -105 หน่วยกิต 
ภาคทฤษฎี 41 -44 หน่วยกิตกลุ่มรายวิชาการผดงุครรภ ์12 -13 หน่วยกิตหน่วยกิตรวมภาคปฏิบตัิ 
6 -7 หนว่ยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิตเทา่กนั และทกุสถาบนัมีการฝึกรวบยอด 2 - 6 หนว่ย
กิต  (รายวิชาภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 15 ชั่วโมง รายวิชาการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 
หน่วยกิตใชเ้วลา ไม่นอ้ยกว่า 45 ชั่วโมง) ตามเกณฑส์ภาการพยาบาล พศ. 2560 เนือ้หาหลกัสตูร
แบง่ออกเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ยภาคทฤษฎีและภาคปฎิบตัิ 

เนือ้หาและการจดัการเรียนการสอน เนือ้หาแบง่เป็นกลุ่มในรายวิชาพืน้ฐาน และรายวิชา
วิชาชีพการจดัเรียงล าดบัเนือ้หาเริ่มจากรายวิชาพืน้ฐานดา้นสงัคม วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์
โดยเนน้ทกัษะการด ารงชีวิตใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก และรายวิชาพืน้ฐาน
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วิชาชีพและวิชาชีพการพยาบาลเนน้จดัการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางใหล้งมือปฏิบตัิ
จริงโดยมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายทุกสถาบันก าหนดให้นักศึกษาตอ้งฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพการพยาบาลก่อนจบการศกึษา 2-6 หนว่ยกิต เป็นตน้ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูจุ้ดเด่นมีหอ้งปฏิบัติการสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง หอ้งฝึก
ปฏิบตักิารพยาบาล 

การวัดและการประเมินผลใช้รูปแบบการประเมินผลเน้นการประเมินผลมีความ
หลากหลายโดยเนน้การประเมินเพ่ือการพฒันา (Formative Assessment) การประเมินผลเป็น A 
= รอ้ยละ 80 – 100 ,B+ = รอ้ยละ 75 -79 ,B = รอ้ยละ 70 -74,C+ = รอ้ยละ 65-69 C = รอ้ยละ 
60-64, D+ = รอ้ยละ 55 -59, D= รอ้ยละ 50 -54,F =รอ้ยละ 0 -49 
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สรุปไดว้่า  การจัดการเรียนรูใ้นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยใน
สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก ไดก้ าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
บัณฑิตมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองคร์วมด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษยต์อบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพของท่ีมีความซับซอ้นสอดคลอ้งกับการ
เปล่ียนแปลงของโลกความตอ้งการประชาชนในทอ้งถ่ินและระบบบริการสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสขุ โดยมีปรชัญาการจดัการศกึษา คือ การพยาบาลเป็นปฏิสมัพนัธร์ะหว่างพยาบาลกับ
ผูร้บับริการสุขภาพแบบองคร์วมดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยใ์นบริบทและวฒันธรรมหลากหลาย
ผสานกบัภมูิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน จดุประสงคเ์พ่ือผลิตบณัฑิตพยาบาล
ท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหก้ารพยาบาลแบบองคร์วมในการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันควบคมุโรค การรกัษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพบุคคลทุกช่วงวยัดว้ยหวัใจความเป็น
มนษุย ์มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรม จริยธรรม ตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพใน
สงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรา้งการมีส่วนของรว่มผูร้บับริการปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มเพ่ือสขุภาวะ
และตอบสนองความตอ้งการบคุคลากรดา้นสขุภาพของกระทรวงสาธารณสขุเป็นหลกั  โครงสรา้ง
ของหลกัสตูรเป็นหลกัสตูรพยาบาลศาสตบณัฑิต ระยะเวลาการศกึษา 4 ปี กลุ่มเปา้หมายหลกัคือ
ผูเ้รียนอยู่ท่ีผูส้  าเร็จการศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีหน่วยกิตรวมระหว่าง 133 -140 หน่วยกิต 
หมวดวิชาต่างๆ ในกลุ่มหมวดวิชาศกึษาทั่วไปหน่วยกิตรวมระหว่าง 30 -33 หน่วยกิต หมวดวิชา
เฉพาะหนว่ยกิตรวมระหว่าง 96 -101หน่วยกิต  ภาคทฤษฎีหนว่ยกิตรวมระหว่าง 40 -44 หนว่ยกิต  
กลุม่รายวิชาการผดงุครรภห์นว่ยกิตรวมเทา่กนัทัง้หมดท่ี 12 หนว่ยกิต โดยหนว่ยกิตรวมภาคปฏิบตัิ 
6 หน่วยกิตส่วนหมวดวิชาเลือกเสรีมีจ  านวนหน่วยกิต 6 หน่วยกิตเท่ากัน มีหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตันแ์ห่งเดียวท่ีมีการฝึกรวบยอด 2 หน่วยกิต (รายวิชา
ภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 15 ชั่วโมง รายวิชาการฝึกภาคปฏิบตัิ 1หน่วยกิตใช้
เวลาไมน่อ้ยกว่า 45 ชั่วโมง) ตามเกณฑส์ภาการพยาบาล พศ. 2560 เนือ้หาหลกัสตูรแบง่ออกเป็น 
2 ส่วน ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติเนือ้หาและการจัดการเรียนการสอน เนือ้หา
แบ่งเป็นกลุ่มในรายวิชาพืน้ฐาน และรายวิชาวิชาชีพการจัดเรียงล าดับเนือ้หาเริ่มจากรายวิชา
พืน้ฐานดา้นสงัคม วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรโ์ดยเนน้ทกัษะการด ารงชีวิตใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของสงัคมโลก และรายวิชาพืน้ฐานวิชาชีพและวิชาชีพการพยาบาลเนน้จดัการเรียน
การสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหล้งมือปฏิบตัิจริงโดยมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีเพียง 2 
สถาบนัทีก าหนดใหน้กัศกึษาตอ้งฝึกประสบการณท์กัษะวิชาชีพการพยาบาลก่อนจบการศกึษา 2 
หนว่ยกิต เป็นตน้  
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สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูจ้ดุเดน่มีหอ้งปฏิบตัิการสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ หอ้งฝึก
ปฏิบตักิารพยาบาล 

การวัดและการประเมินผลใช้รูปแบบการประเมินผลเน้นการประเมินผลมีความ
หลากหลายโดยเนน้การประเมินเพ่ือการพฒันา (Formative Assessment) การประเมินผลเป็น A 
= รอ้ยละ80 – 100,B+=รอ้ยละ 75 -79,B = รอ้ยละ70 -74,C+= รอ้ยละ 65-69 C= รอ้ยละ 60-
64, D+ = รอ้ยละ 55 -59, D= รอ้ยละ 50 -54,F =รอ้ยละ 0 -49 

2.7 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในตา่งประเทศ  
การศกึษา คน้ควา้ เก่ียวกบัหลกัสตูรพยาบาลระดบัปริญญาตรีในสถาบนัการศึกษา

พยาบาลตา่งประเทศท่ีจดัอนัดบัการจดัการศกึษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุดในโลก โดยองคก์รชัน้น าระดบั
โลกดา้นการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  Quacquarelli Symonds (QS) ซึ่งใชเ้กณฑก์ารพิจารณา 5 
ดา้น ประกอบดว้ย ช่ือเสียงดา้นวิชาการของมหาวิทยาลยั (Academic reputation) โดยส่งแบบ
ส ารวจออนไลน์ถึงนักวิชาการในหน่วยงานต่างๆ ทัศนคติของผู้จ้างงานต่อมหาวิทยาลัย 
(Employer reputation)   โดยส่งแบบส ารวจออนไลน์ถึงผู้จ้างงานเพ่ือให้ผู้จ้างงานระบุช่ือ
มหาวิทยาลัย ท่ีผลิตบัณฑิต ท่ี มีคุณภาพท่ีดี ท่ีสุด  สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(Faculty/Student Ratio) ใชว้ดัความมุ่งมั่นในการสอนของอาจารยห์รือสะทอ้นคณุภาพของการ
เรียนการสอน สดัส่วนจ านวนการอา้งอิงต่อผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์นรอบ 5 ปี (Citations 
per faculty)  ท่ีผา่นมาตอ่จ านวนอาจารย ์แหลง่ทีมาผลงานวิชาการท่ีจะน ามาใชใ้นการประเมินผล
คือ Scopus ซึ่งเป็นฐานขอ้มลูการอา้งอิงงานวิจยัท่ีใหญ่ท่ีสดุ และสดัส่วนจ านวนอาจารยต์า่งชาติ 
และ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่างชาติ(International faculty ratio and international student 
ratio) สะท้อนให้เห็นถึงความน่าสนใจของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากต่างประเทศ  ท่ีมีการจัด
การศึกษาพยาบาลดีท่ีสุดในโลก  ในปี พ.ศ. 2565   5 อันดับแรก ประกอบด้วย 1) โรงเรียน
พยาบาลมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย ประ เทศสหรัฐอเมริกา 2)  คณะพยาบาลศาสต์ 
มหาวิทยาลยัคงิสค์อลเลจลอนดอน สหราชอาณาจกัร 3) โรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลยัวอชิงตนั 
สหรฐัอเมริกา 4) คณะพยาบาลศาสต ์มหาวิทยาลยัเซาทแ์ทมตนั สหราชอาณาจกัร และ 5) คณะ
พยาบาลศาสต ์มหาวิทยาลยัแมนเชสเตอร ์สหราชอาณาจกัร 
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