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The results of the curriculum study to enhance competencies in career skills and 

entrepreneurship for high school students were appropriate. It was found that there were 12 
basic competencies: entrepreneurial knowledge, product knowledge, food processing and 
packaging, business knowledge, management and practical skills, communication skills, 
people management skills, interest in known careers, self-confidence, honesty, patience, 
responsibility, and morality the model should use the learning method of constructivist theory. 
By teaching students, the opportunity to learn by themselves and think for themselves, it will 
create learning from interactions with each other. The results of the suitability assessment 
allow experts to consider the suitability of the curriculum to enhance competency in career 
skills and overall entrepreneurship. This is at a very appropriate level (x̅ = 4.36), and the 
standard deviation (S.D.) is equal to 0.34. At the same time, the results of the evaluation of the 
effectiveness of the course by experts showed that the components in the curriculum had a 
total mean of 0.89 points and the effectiveness of competency in career skills and 
entrepreneurship in terms of knowledge, skills, and characteristics. After organizing learning 
using the curriculum, the value was significantly higher than before organizing learning at the 
.05 level. Therefore, it can be concluded that the developed curriculum was efficient and 
effective. Educational institutions can apply the developed curriculum as appropriate. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศและไดร้บัการคาดหวังให้ท าหน้าท่ี
ตา่งๆ ท่ีเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียม
ในสงัคมและเป็นจุดเริ่มตน้ของการสรา้งอาชีพซึ่งเป็นตวัขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และความเจริญ รุ่งเรืองของประเทศแต่ในสภาวการณ์ปัจจุบันทั่ วโลกก าลังเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงทางสงัคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็น
ประเทศท่ีพฒันาแลว้หรือก าลงัพฒันาสง่ผลใหว้ิถีชีวิตของคนท่ีแตกตา่งกนัมีความแตกตา่งกนัมาก
ขึน้ ผูค้นจ านวนมากหลากหลายเชือ้ชาติยา้ยขา้มประเทศ ขา้มภาษาและขา้มวฒันธรรมมาอาศยั
อยู่รวมกันและท างานร่วมกันก่อให้เกิดเป็นสังคม และท างานในสายงานเดียวกันจ าเป็นต้อง
ปรบัตวัใหม่ทนตอ่การเปล่ียนแปลงโดยจดัการศกึษาใหท้นักบัสถานการณโ์ลกท่ีเต็มไปดว้ยความรู้
และขอ้มูลท่ีเพิ่มขึน้รวมทั้งตอ้งวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศใหก้้าวทันต่อ
กระแสอาชีพในปัจจบุนัและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตตามนโยบายส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ 2564 - 2565 ตามแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตร ์(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฎิรูปประเทศดา้นการศกึษาก าหนดใหมี้การพฒันาเด็ก
ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัใหมี้สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีดี สมวยัทุกดา้นโดยการปฎิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลายมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนทุกกลุ่มวยัได้รบัการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะท่ี
จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรบัตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินยัใฝ่เรียนรูอ้ย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต รวมทัง้เป็นพลเมืองท่ีรูส้ิทธิและหนา้ท่ี มีความ
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะรวมถึงด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถ
วิเคราะหต์นเองเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพตรงตามศกัยภาพและความถนัดของ
ตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความ เป็นเลิศ เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,2564) 

นอกจากนัน้พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งเนน้
การปฎิรูปการศึกษาทัง้ดา้นการบริหารและการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้
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ตลอดชีวิตตามความถนัด ตามความสนใจและไดร้บัการบริการด้านการศึกษาจากรฐัอย่างมี
คณุภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริงฝึกการปฏิบตัิใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกิด
การใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ือง ใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ อย่างได้
สดัสว่นสมดลุกนั รวมทัง้ใหมี้การปลกูฝังคณุธรรมคา่นิยมท่ีดีงามและคณุลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว้
ในทกุวิชา(พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542) 

แต่ตลอดระยะเวลา 4-5 ปีท่ีผ่านมา การศึกษาของประเทศไทยนัน้ ตอ้งเผชิญกับวิกฤต
ทางการศึกษาหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจดัการศึกษาท่ีไม่ทั่วถึงและไม่สอดคลอ้งกับ
การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์มีจ  านวนนกัเรียนท่ีตกหล่นจากระบบการศกึษาคอ่นขา้งมาก ใชว้ิธีการ
จดัการศึกษาท่ีลา้สมยั รวมถึงมีการต่ืนตวัของกระแสการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สิ่งเหล่านี ้
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาของประเทศไทย ท าใหเ้กิดปัญหาความดอ้ยคณุภาพของผูเ้รียน
เม่ือเทียบกบัการจดัการศกึษาของประเทศชัน้น าอ่ืน ๆ ปัญหาของนกัเรียนไทยท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
คือ ปัญหาในเรื่องของการประยุกตใ์ช ้เพราะระบบการศึกษาของโรงเรียนยงัคงยึดติดกับวิธีการ
สอนแบบเดิม ๆ ท าใหผู้เ้รียนถูกปลูกฝังดว้ยการเรียนรูแ้บบท่องจ าเพ่ือน าไปสอบ มากกว่าท่ีจะ
เรียนรูเ้พ่ือใหเ้กิดการคิดวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์และมุง่สรา้งองคค์วามรูใ้หเ้กิดขึน้ไดด้ว้ยตวัเอง ซึ่ง
สิ่งเหล่านีส้่งผลใหผู้เ้รียนสว่นใหญ่ไมส่ามารถน าความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะและคณุลกัษณะตา่ง ๆ 
ท่ีตนเรียนรูม้าไปประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเองและสังคมได้ กล่าวคือ เด็กไทยนั้นมี
สมรรถนะท่ีต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น อนัเป็นเรื่องท่ีเสียเปรียบอย่างมากในการแข่งขนักบันานาประเทศ 
(Benzene, ออนไลน)์(วารสารวิชาการปีท่ี 22 ฉบบัท่ี1 มกราคม - มีนาคม 2562) 

และจากสาเหตดุงักล่าว ท าใหท้างภาครฐัจ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนหลกัสูตรการเรียนรูเ้สีย
ใหม่ โดยเปล่ียนจดุเนน้จากท่ีเคยเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้เนือ้หา (content - based) คือเนน้เนือ้หาวิชา 
และมีมาตรฐานและตัวชีว้ัดจ านวนมาก ไปเป็นหลักสูตรท่ีเป็นฐานสมรรถนะ (competency-
based) คือมุ่งไปยงัพฤตกิรรมท่ีผูเ้รียนโดยตรง ยึดความสามารถท่ีผูเ้รียนพงึปฏิบตัไิดเ้ป็นหลัก เพ่ือ
เป็นหลกัประกนัวา่ ผูเ้รียนจะมีทกัษะและความสามารถในดา้นตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม เม่ือผ่านการ
เรียนรูแ้ผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาไดก้ าหนดให ้หลกัสูตรฐานสมรรถนะนัน้เป็นแนวทางใน
การปฏิรูปหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งใหเ้กิดการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักท่ีจ  าเป็นส าหรับการท างาน  
การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต กรอบสมรรถนะหลักของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จะเป็น
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สมรรถนะขัน้พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรบัผูเ้รียนทกุคน ซึ่งจะเป็นสมรรถนะกลางท่ีเอือ้ใหส้ถานศกึษาท่ี
มีศกัยภาพโดยในหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ไดก้ าหนดสมรรถนะหลกัเบือ้งตน้ไว ้10 สมรรถนะ โดย
แบ่งออกเป็นกลุ่ม 4 กลุ่ม คือ1. คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais ) มี 4 สมรรถนะหลัก คือ1.1 
ภ าษ า ไท ย เ พ่ื อ ก า ร ส่ื อ ส า ร  (Thai Language for Communication)1.2 ค ณิ ต ศ าสต ร์ใน
ชีวิตประจ าวัน (Mathematics in Everyday Life)1.3 การสืบสอบทางวิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยา
ศาสตร ์(Scientific Inquiry and Scientific Mind)1.4 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (English for 
Communication)2. ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร (English for Communication)2.1 ทักษะชีวิต
และความ เจริญ แห่งตน (Life Skills and Personal Growth)2.2 ทักษะอาชีพและการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship)3. คนไทยสามารถสูง (Smart Thais) มี 2 
สมรรถนะหลัก คือ3.1 ทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม (Higher Order Thinking Skills and 
Innovation)3.2 การรู ้เท่ าทัน ส่ือ  สารสนเทศ  และดิ จิทัล  (Media, Information and Digital 
Literacy : MIDL)4. พลเมืองไทย ใส่ใจสังคม (Active Thai Citizens) มี 2 สมรรถนะหลัก คือ4.1 
ก า รท า ง าน แบ บ รวม พ ลั ง  เ ป็ น ที ม  แ ล ะ มี ภ าว ะผู้ น  า  (Collaboration Teamwork and 
Leadership)4.2 ก า ร เ ป็ น พ ล เมื อ ง ต่ื น รู ้ ท่ี มี ส  า นึ ก ส า ก ล  (Active Citizens with Global 
Mindedness) (นรรชัต ์ฝันเชียร,ออนไลน)์ 

จากการปรบัเปล่ียนสังคมท่ีเกิดขึน้ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคม
อย่างในปัจจบุนั การเตรียมนกัเรียนใหพ้รอ้มกบัชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นเรื่องส าคญัมาก ครูจึง
ตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพรอ้มในการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียนมีทกัษะ
ส าหรบัออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21  รฐับาลไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ
เพ่ือใหป้ระเทศไทยกา้วพน้กับดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางท่ีเรียกว่า “โมเดลประเทศไทย 4.0” 
ขึน้ เพ่ือปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจของประเทศใหก้า้วไปสู่ยคุใหม่ เพ่ือพฒันาประเทศใหป้รบัเปล่ียน
จากประเทศรายไดป้านกลางเป็นประเทศรายไดสู้ง ปรบัเปล่ียนจากเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดว้ย
ประสิทธิภาพเป็นการขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2561)รวมถึง
การเกิดขึน้ของ “โครงการพัฒนาพื ้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC)” 

หากกล่าวถึงบริบทแวดลอ้มเชิงพืน้ท่ีในแตล่ะภูมิภาคมีความแตกตา่งและหลากหลาย ทัง้
ในมิตสิภาพแวดลอ้มทางสงัคม เศรษฐกิจ ภาษาและวฒันธรรม กรณีท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน คือ การ
เกิดขึ ้นของ “โครงการพัฒนาพื ้น ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (Eastern Economic 
Corridor: EEC) ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ ยงัไมไ่ดมี้การพฒันาหรือออกแบบหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้ง
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ความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของนักเรียนในฐานะ “ทุนมนุษย์” ให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาเชิงพื ้นท่ี (Area-based Development) ทั้งท่ีพื ้นท่ีดังกล่าว มี
ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคมวิทยา ท่ีแตกตา่งออกไปจากภูมิภาคอ่ืนๆ ของไทย
อย่างมาก กรณีการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือรองรบัการเกิดขึน้ของโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจนัน้ 
ท่ีผ่านมามีปรากฏเพียงความพยายามผลักดนัการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือมุ่งเนน้สู่การรองรบัการ
ขยายตวัของภาคอตุสาหกรรมทัง้กรณีอตุสาหกรรมเดิมและอตุสาหกรรมใหม่ในขณะท่ีในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย สายสามญั ในพืน้ท่ียงัไม่ไดมี้การพฒันาหลกัสตูรโดยเฉพาะในกลุ่มสาระ
เรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ท่ีสอดแทรกประเด็นโครงการพฒันาเศรษฐกิจพืน้ท่ีภาค
ตะวนัออก ทัง้ท่ีเป็นหวัใจส าคญัในการสรา้งการรบัรู ้ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงของทิศทางการ
พฒันาเชิงพืน้ท่ี ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงตอ่การเขา้สู่ตลาดแรงงานในอนาคตของตวัผูเ้รียน ซึ่งหาก
มีการสรา้งการรบัรูผ้่านหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายท่ีเหมาะสม 
จะเพิ่มโอกาสในการท่ีผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และเกิดจิตส านกึตอ่
ทอ้งถ่ินและภูมิภาคท่ีก าลงัเผชิญกับการเปล่ียนแปลง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรูแ้ละปรบัตวัไดอ้ย่าง
เหมาะสม (แผนปฏิบตัิราชการพฒันาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561,กระทรวงศกึษาธิการ) 

โดยการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งในเชิงพืน้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะคือ สมรรถนะหลัก
ด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) เป็น
ความสามารถของบุคคลท่ีมุ่งเนน้การสรา้งความพรอ้มส าหรบัการท างาน การประกอบอาชีพและ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีเกือ้กูลสงัคม โดยบุคคลตอ้งรูจ้กัความถนดั และความสนใจของตนเอง และ
น าไปสู่การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองการพฒันาทกัษะในการท างาน การท างานดว้ยการ
พึ่งพาตนเองยึดหลักการบริหารจัดการและการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบตัิงานดา้นการเงิน เป็นการประกอบการท่ีเนน้นวตักรรม การสรา้งผลิตภณัฑเ์ชิงสรา้งสรรคท่ี์มี
คณุภาพสงู มีจรรยาบรรณพรอ้มรบัผิดชอบตอ่สงัคม  นอกจากนีก้ารพฒันาทกัษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการยงัสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันใ์นการเป็น Thailand 4.0 โดยรฐับาลก าหนดนโยบาย
การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เพ่ือ
ด าเนินการในพื ้นท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซึ่ ง
กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 
2560 – 2564) เพ่ือรองรบัการด าเนินตามนโยบายดงักล่าวโดยแผนพฒันาการศกึษาฯ มีวิสยัทศัน ์
“มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาสู่สากล พัฒนาก าลังคนในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี
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คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการท างานท่ีหลากหลายกระจายโอกาสเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ” โดยมีการพฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อตุสาหกรรมเป็นอตุสาหกรรมท่ี
ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู ประกอบดว้ย 5 อตุสาหกรรมแรก เป็นอตุสาหกรรมท่ีต่อยอดจากอตุสาหกรรม
เดิม ได้แก่  ยานยนต์สมัยใหม่  อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ เกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพและการแปรรูปอาหาร ซึ่งการลงทนุในอตุสาหกรรมเหลา่นีส้ามารถด าเนินการได้
โดยการต่อยอดเทคโนโลยีและการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ 5 อุตสาหกรรมใหม่ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรม
หุ่นยนตเ์พ่ือการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส ์อุตสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ อตุสาหกรรมดจิิทลัและอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร การลงทนุจะเกิดจากการ
ลงทุนใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่บุคลากรต้องมีความรูใ้นเทคโนโลยีใหม่และเป็นเทคโนโลยี
ระดับสูงการพัฒนาบุคลากรการวิจัยและเทคโนโลยีจึงตอ้งมีการพัฒนาใหม่ดว้ย(แผนปฏิบัติ
ราชการพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561, 
กระทรวงศกึษาธิการ)  

จากแนวคิดดงักลา่วผูว้ิจยัจงึไดท้  าวิจยัเรื่อง การพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือจะให้
นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการตามความสนใจและ
ความถนดัของนกัเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายและเลือกใช้
ขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสมรวมถึงการไดร้บัประสบการณต์รงจากผูเ้ช่ียวชาญในอาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้น มีทักษะส่ือสารและปฎิสมัพนัธก์ับคนซึ่ง
เกิดจากการสง่เสริมใหมี้การไปพบปะและเรียนรูก้ารท างานจากผูเ้ช่ียวชาญ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติงานจากสถานท่ีจริงโดยการน าเอาความรูท่ี้ไดไ้ปประยุกตใ์ช้ ซึ่งจุดประสงค์
ดงักล่าวจะน าไปสู่การสรา้งทักษะต่างๆ จากพฤติกรรมการเรียนรูท้ั้งทางดา้นสติปัญญา (พุทธ
พิสยั) ดา้นจิตใจ (จิตพิสยั) และดา้นความสามารถในการปฏิบตังิาน (ทกัษะพิสยั)(Bloom,1956)ท่ี
สัมพันธ์กันส่งผลใหน้ักเรียนเกิดการรบัรูข้อ้มูลในทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการของ
ตนเองอย่างเขา้ใจพรอ้มเพิ่มพนูทกัษะและประสบการณเ์พ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการตอ่ยอดอาชีพใน
อนาคตและสามารถปรบัตวัใหอ้ยูไ่ดใ้นบริบททางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมยั 
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ค าถามการวิจัย 
1. สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
2. การพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายควรเป็นอย่างไรและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างไร 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
  2. เพ่ือพฒันาและศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ

อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
3. เพ่ือหาประสิทธิผลของหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ

เป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. หลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ

ส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายพัฒนาขึน้มาจะเป็นประโยชนต์่อครูผู้สอนวิชาสังคม
ศกึษา เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูแ้ละเป็นประโยชนต์่อผูท่ี้สามารถน าไป
เป็นแนวทางของการพฒันาหลกัสูตรไปปรบัใชห้รือบูรณาการใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ชมุชนของตนได ้

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการตาม
ความสนใจและความถนัดของนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนจากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายและพัฒนาก าลังคนในพืน้ท่ีให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีทักษะการท างานท่ีหลากหลาย
กระจายโอกาสเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

3. นกัเรียนเกิดการรบัรูข้อ้มลูสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการของ
ตนเองอย่างเขา้ใจพรอ้มเพิ่มพนูทกัษะและประสบการณเ์พ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการตอ่ยอดอาชีพใน
อนาคตและสามารถปรบัตวัใหอ้ยูไ่ดใ้นบริบททางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปไดใ้นอนาคต 
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ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 
ของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ”มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 10 หอ้งเรียนมีจ านวนนกัเรียน 300 
คนซึ่งแตล่ะหอ้งเรียนไดจ้ดันกัเรียนแบบคละความสามารถ 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ซึ่งไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) จากห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องโดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
(Sampling Unit) ไดก้ลุม่ตวัอย่าง 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 30 คน 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
 

เนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจัย  
เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ เนือ้หาการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้เป็น

การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ  
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ
เป็นผู้ประกอบการส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งประกอบด้วย การศึกษาและ
วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน การพฒันาร่างหลกัสตูร การทดลองใชห้ลกัสตูร และการประเมินผลและ
การปรบัปรุงหลกัสตูร 

2. หลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมในรายวิชาสังคมศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้และน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 เพ่ือใหน้ักเรียนมีความรูแ้ละ
ทกัษะพืน้ฐานสู่อาชีพท่ีเหมาะสมมีทกัษะและคุณลักษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน มีทกัษะในการ
ท างานและพฒันางาน มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานของการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีสามารถคิดสรา้ง
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งาน สรา้งนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อตน ครอบครวั หรือสังคมซึ่งมีการจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งเน้น
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้
ดา้นทกัษะ และดา้นคณุลกัษณะ หลกัสตูรประกอบไปดว้ยเอกสาร 2 ชดุ ไดแ้ก่  

1. เอกสารหลักสูตร ประกอบไปดว้ย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนือ้หาสาระ แนว
ทางการจดัการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู ้

2. เอกสารประกอบหลักสูตรจ านวน 3 เล่มคือ เอกสารประกอบการเรียน แผนการ
จดัการเรียนรู ้และคูมื่อครู มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 เอกสารประกอบการเรียน  
2.2 แผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งแตล่ะแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย เวลา ผล

การเรียนรู ้จดุประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
2.3 คู่มือครู เป็นเอกสารส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 

ก าหนดเวลาการสอน ส่วนประกอบของกิจกรรม ค าชีแ้จงส าหรบัผูส้อน สิ่งท่ีผูส้อนและผูเ้รียนตอ้ง
เตรียม บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 

3. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หมายถึงกระบวนการและขัน้ตอนในการ
สรา้งหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับ
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ไดด้  าเนินการในลกัษณะของการวิจยัและพัฒนา (Research 
and development) โดยใชก้ระบวนการเรียนรูซ้ึ่งไดจ้ากการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ขัน้ตอนการพัฒนา
หลกัสตูรแบง่ออกเป็น 4 ระยะ ตามแนวคดิของไทเลอรแ์ละทาบา ไดแ้ก่ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน (R1) แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน
ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานท่ีจ าเป็น โดยศึกษาและ
วิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัปัญหา ความตอ้งการของนกัเรียน และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร  

ขัน้ตอนท่ี 2 ศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานท่ีจ าเป็นและเป็นขอ้มลูส าหรบั
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตร โดยศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ และการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย  
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ระยะท่ี 2 การพฒันารา่งหลกัสูตร (D1) เป็นการยกรา่งหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกับ
ความหมาย องคป์ระกอบเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ มี
ขัน้ตอนด าเนินการ  3 ขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การพฒันารา่งหลกัสตูร 
ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบรา่งหลกัสตูร 
ขัน้ท่ี 3 การปรบัปรุงรา่งหลกัสตูรก่อนน าไปทดลองใช ้
ขัน้ท่ี 4 การทดลองใชร้า่งหลกัสตูร 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร (R2) เป็นขัน้น ารา่งหลกัสูตรท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 
ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ  านวน 1 หอ้งเรียน โดยใชแ้บบ
แผนการสอนแบบ One group pretest-posttest design มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง
ใชห้ลกัสตูร และน าคะแนนมาหาสถิติพืน้ฐาน และเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย โดยใช้
การทดสอบคา่ที (t-test แบบ dependent)  

ระยะท่ี 4 การปรบัปรุงหลกัสตูร (D2) เป็นการน าผลจากการทดลอง มาใชใ้นการ
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรเพ่ือใหไ้ดห้ลกัสตูรท่ีเหมาะสมและสมบรูณ ์

4. ประสิทธิภาพของหลักสูตร หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ 
เก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสตูรและความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบในหลกัสตูร โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรและความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตร 
โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบใน
หลกัสตูร มีรายละเอียดดงันี ้

4.1 ความเหมาะสมของหลกัสตูร เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูร
โดยพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบภายในหลักสูตร ไดแ้ก่ แนวคิดของหลักสูตร วัตถุประสงคข์อง
หลักสูตร โครงสรา้งเนือ้หาของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล โดยสรา้งเป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  

4.2 ความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบในหลักสูตร เป็นการพิจารณาความ
สอดคลอ้งกันระหว่างองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบในหลกัสูตรว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม ่
ซึ่งพิจารณาความสอดคลอ้งกันของจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรกับเนือ้หา การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
และการวัดและประเมินผล แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร เป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 3 ระดบั โดยค่าเฉล่ียความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่าแต่ละ
องคป์ระกอบในหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกนั 
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5. ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง สมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ นกัเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัสตูรท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย พิจารณาจากขอ้มูลเชิง
ปรมิาณและขอ้มลูเชิงคณุภาพ โดยพิจารณาดงันี ้

ด้านความรู้ พิจารณาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการพิจารณา
สมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ โดยจากแบบวัดสมรรถนะดา้นความรู ้
เรื่องทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ดา้นทกัษะ พิจารณาจากแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ แบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale)  

ดา้นคณุลกัษณะ พิจารณาจากแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ แบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale)  

โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ของนักเรียนในแต่ละดา้น ถา้หลังการใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อนใชห้ลกัสูตร อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 แสดงวา่หลกัสตูรมีประสิทธิผล 

6. สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลท่ีมุ่งเน้นการสร้างความพร้อมส าหรับการท างาน การประกอบอาชีพ และเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีเกือ้กลูสงัคม โดยบคุคลตอ้งรูจ้กัความถนดั และความสนใจของตนเอง และน าไปสู่
การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง การพฒันาทกัษะในการท างาน การท างานดว้ยการพึ่งพา
ตนเอง ยดึหลกัการบริหารจดัการ และการน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบตัิงานดา้น
การเงิน เป็นการประกอบการท่ีเนน้นวตักรรม การสรา้งผลิตภณัฑเ์ชิงสรา้งสรรคท่ี์มีคณุภาพสูง มี
จรรยาบรรณพรอ้มรบัผิดชอบสงัคมโดยสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ
แยกได้เป็น   3 ด้านได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge aspect) ด้านทักษะ (Skill aspect) ด้าน
คณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) ดงันี ้

ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการคน้ควา้
หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัการเป็นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 1. ความรูผู้ป้ระกอบการ  
2.ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและการบรรจภุณัฑ ์  3.ความรูด้า้นงานธุรกิจ 

ด้านทักษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  
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1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมใน
การวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ สามารถ
ท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช ้

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพูด การ
เขียน และการส่ือสารแบบตวัตอ่ตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก 
ช่วยให้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปด้วยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และรักษา
ความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ไว ้

3. ทักษะคน หมายถึง การสามารถท างานร่วมกับความแตกต่างทัง้เรื่องคน
และบุคลิกภาพ ทักษะเหล่านี ้ช่วยให้โต้ตอบกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้คุณพัฒนา
ความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่ งขึน้ 
ประกอบดว่ย การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และความ
คดิเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกบัอาชีพของ
ตนเองในอนาคต 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกับความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ย
ทศันคตท่ีิเช่ือมั่น 

3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซ่ือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบุ้คคล
รอบขา้งของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง 

4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะส่งเสริมใหเ้รา
ไปสูค่วามส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤตกิรรมค าพดู อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการท างาน 
อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตัว และคิดหาทางแก้ไขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้เรา
เผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดแูลใส่
ใจตอ่ลกูคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
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เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

6. มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
สจุรติ 

7. สุจริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมี
คณุลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน 
 
สมมตฐิานการวิจัย 

นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามหลกัสตูรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายหลงัทดลองสูงกว่า
ก่อนทดลอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจยั เรื่องการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ

เป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิด 
ในการวิจยัดงัภาพประกอบ 1 ตอ่ไปนี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด



 

บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการวิจยัเรื่อง การพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ

เป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นพืน้ฐานแนวทางในการวิจยั โดยศกึษารายละเอียดตามล าดบัหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1.แนวคดิและหลกัการพฒันาหลกัสตูร 
2. แนวคดิเก่ียวกบัสมรรถนะ 
3. สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
4. กรอบและแนวคิดในการพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

(EEC) 
5. แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู ้Constructivism 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร  
ความหมายของหลักสูตร  

จากการศกึษาความหมายของหลกัสตูร (Curriculum) จากนกัพฒันาหลกัสตูรหลาย
ท่านสรุปความหมายของหลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณ์ท่ีจัดให้กับผู้เรียนท่ีสรา้งขึน้ใน
ลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบดว้ยเนือ้หาสาระ ท่ีไดจ้ดัเรียงล าดบัความยากง่ายหรือขัน้ตอน
อย่างดีแลว้ หรือกิจกรรมท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน   โดยมีการวางแผนไวล้่วงหนา้
อย่างเป็นขั้นก าหนดไว้ในเอกสารเพ่ือเป็นแม่บทในการจัดการเรียนการสอนตามระดับชั้น
การศึกษา เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้สงดั อทุรานนัท ์(
(สงัด อุทรานนัท,์ 2532), เอกวิทย ์ณ ถลาง (เอกวิทย ์ณ ถลาง, 2511)  ธ ารง บวัศรี (ธ ารง บวัศรี, 
2542), วิชัย ประสทธิวุฒิเวชช ์(วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช,์ 2542) และนิคม ชมพูหลง (ชมพูหลง , 
2542))  นอกจากนีว้ิชยั วงษใ์หญ่  (วิชยั วงษใ์หญ่, 2554) กลา่วถึงหลกัสตูรว่า หลกัสตูรเป็นค าท่ีมี
รากศัพท์จากค าในภาษาลาตินว่า “race – course” ซึ่ งหมายถึง เส้นทางท่ี ใช้วิ่ งแข่งขัน 
เน่ืองมาจากเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคณุภาพ
และประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต ซึ่งการนิยามความหมายของ
หลกัสูตรในปัจจบุนัไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรว่าหมายถึงมวลประสบการณท์างการเรียนรู ้ท่ี
ก าหนดไวใ้นรายวิชา กลุ่มวิชา เนือ้หาสาระ รวมทัง้กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีไดด้  าเนินการจดัการเรียนการ
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สอน จดักิจกรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ (สนีุย ์เหมะประสิทธ์ิ, 
2537) ไดก้ลา่วถึงความหมายของหลกัสตูร 3 ฐานะ  ดงันี ้  

1. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชา (Courses) หรือเนือ้หาวิชา (Content) หรือกลุ่ม
วิชา (A Sequence of Courses) ท่ีจดัไวอ้ยา่งมีระบบ  

2. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสาร (Document) ซึ่งในรูปแบบของเอกสาร
หลกัสูตร (Curriculum Guide หรือ Syllabus) คือ ตวัหลกัสูตรประกอบดว้ยหลกัการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสรา้ง และเนือ้หาการเรียนการสอน   เวลาเรียน การวัดประเมินผล ส่วนเอกสารประกอบ
หลกัสตูรนัน้ คือ เอกสารท่ีใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัการน าหลกัสตูรไปปฏิบตัิ ไดแ้ก่คูมื่อครู โครงการ
สอน แผนการสอน กลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ คู่มือการประเมินผลการเรียน หนังสือแบบเรียน 
หนงัสืออา่นประกอบ ตลอดจนส่ืออปุกรณก์ารเรียนการสอนตา่ง ๆ  

3. หลักสูต รในฐานะ ท่ี เป็น กิจกรรมและประสบการณ์  (Activates and 
Experiences) หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนไดร้บัภายใตก้าร
ก ากับของผูส้อน สถานศึกษา และนกัการศึกษา โดยบูรณาการ จดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ เทคนิค
การสอนและ ประเมินผล ทัง้นีมี้เป้าหมายเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนใหมี้ความงอกงามทัง้ทางดา้นพุทธิ
พิ สั ย  (Cognitive domain) เจตพิ สั ย  (Affective domain) แล ะทั กษ ะพิ สัย  (Psychomotor 
domain)  

จากท่ีกล่าวมาแลว้สรุปไดว้่าหลกัสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ทัง้หลายท่ีจดัให้
ผูเ้รียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ประกอบไปดว้ย จดุมุ่งหมาย เนือ้หากระบวนการ กิจกรรมทางการ
ศกึษา การเรียนรู ้และประสบการณต์า่ง ๆ ท่ีผูเ้รียนไดร้บัภายใตก้ ากบัของ ผูส้อน สถานศกึษา และ
นกัการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนใหไ้ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ พฒันาทกัษะและเปล่ียนเจตคติใหค้ิด
และกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้งตามความสามารถ มุ่งหวงัท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรูแ้ก่เด็กท าใหเ้ด็กมีการ
เปล่ียนแปลง ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พฒันาการในดา้นตา่ง ๆตามจดุหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้  

การพัฒนาหลักสูตร  
การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผน ด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัด

เนือ้หาวิชา การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และอ่ืน ๆ เพ่ือใหบ้รรลถุึงจดุมุ่งหมายอนัใหม่ท่ี
วางไวเ้พ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจดุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง โดยมีนักการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย
สอดคล้องกันว่า การพัฒนาหลักสูตรแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะคือ 1) การเปล่ียนแปลงและการ
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ปรบัปรุงหลกัสตูรอนัเดิมใหดี้ยิ่งขึน้ ทัง้ในดา้นการวางจดุมุ่งหมาย การจดั เนือ้หาวิชา การเรียนการ
สอนการวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายอันใหม่ท่ีวางไว ้โดยการปรบัปรุง
หลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน
จดุมุ่งหมายของ การสอน วสัดอุปุกรณ ์วิธีการสอน รวมทัง้การประเมิน และ  2) การสรา้งหลกัสตูร 
(curriculum construction) หมายถึงการสรา้งรายวิชาการจดัการเรียนการสอนขึน้มาใหม่ โดยไม่
มีหลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานในการสรา้งอยู่เลย โดยเปล่ียนแปลง ทัง้ระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมด 
ตัง้แต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรนีจ้ะมีผลกระทบทางดา้นความคิด 
และความรูส้ึกนึกคิดของผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งของทกุฝ่าย (ทาบา (Taba, 1962),กู๊ด (Good, Merkel, 
และ  Phi Delta, 1973) และเซ เลอร์ และอเล็กซาน เดอร์ (Saylor และ  Alexander, 1974))  
สอดคลอ้งกบัสงดั อทุรานนัท ์(สงดั อทุรานนัท,์ 2532) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึงการ
ด าเนินงานจัดท าหลกัสูตรขึน้มาใหม่ หรือจดัท าหลักสูตรท่ีมี อยู่แลว้ใหดี้ขึน้ กล่าวโดยสรุป การ
พฒันาหลักสูตร มีความหมายได ้2 นัย คือ จดัท าหลักสูตรขึน้ใหม่ และปรบัปรุงหลกัสูตรเดิมให้
สมบรูณข์ึน้  

นอกจากนีธ้ ารง บวัศรี (ธ ารง บวัศรี, 2542), วิชัย วงษ์ใหญ่ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) 
และ อดลุ นาคะโร (นาคะโร, 2551) อา้งถึงในเซเลอรแ์ละอเล็กซานเดอร ์(Saylor และ Alexander, 
1974)ไดใ้หค้วามหมายสอดคลอ้งกนัว่าการพฒันาหลกัสตูรหมายถึงการจดัท าหลกัสตูรแม่บทเพ่ือ
น าไปใชโ้ดยแพรห่ลายทัง้ระบบการศกึษา เป็นหลกัสตูรท่ีไดท้  าการยกรา่งและไดผ้่านกระบวนการ
ทดลอง และทดสอบจนแน่ใจวา่สามารถน าไปใชไ้ด ้ โดยทั่วไปมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีมีความ
เป็นระบบ และเป็นวงจรท่ีมีความสมัพนัธก์นัระบบการพฒันาหลกัสตูรแบบครบวงจรประกอบดว้ย 
ระบบการร่างหลกัสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร ระบบการพัฒนา
หลกัสูตรทัง้ 3 ระบบท่ีดีจะตอ้งมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงซึ่งกันและกัน เพ่ือใหก้ระบวนการพฒันา
หลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับ
กลุม่เปา้หมายหรือผูใ้ชห้ลกัสตูร ซึ่ง ออเดรย ์นิโคลล ์และฮาวรด์ นิโคลล ์(Nicholls, 1976) ไดเ้สนอ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรในลกัษณะวงจรเช่นกนั โดยมีแนวคิดพืน้ฐานวา่ การพฒันาหลกัสตูร
เป็นกระบวนการท่ีพัฒนาต่อเน่ืองและไม่สิน้สุด ซึ่งตอ้งมีการปรบัปรุงอยู่เสมอ ดงันัน้จึงไดเ้สนอ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรในลกัษณะวงจร ดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 2   แสดงกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

 
ท่ีมา : (วิชยั วงษใ์หญ่. 2554: 57 - 58)  
 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการและโครงสรา้งและ
การ ออกแบบหลักสูตรขึน้มา โดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม
ปัจจบุนั โดยปรกึษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะสาขาวิชาอย่างสม ่าเสมอ  

2. ยกร่างเนือ้หาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรียน และแต่ละ
รายวิชา โดยปรกึษาหารือจากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชา คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรรว่มกับ
ผูเ้ช่ียวชาญ แตล่ะสาขาวิชาเป็นผูก้  าหนดผลการเรียนรู ้จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์
การเรียนรู ้วางแผนการสอน ท าบนัทึกการสอน ผลิตส่ือการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
กลุม่หรือ รายบคุคล  

3. น าหลักสูตรท่ีพัฒนาได้แล้วไปทดลองใช้ในสถานศึกษาน าร่อง (สถานศึกษา
ทดลองใช ้หลกัสูตรใหม่) โดยคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรก าหนดไว้ ถา้มีขอ้บกพร่องก็ท าการ
แกไ้ข ปรบัปรุง โดยปรกึษาหารือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาอยู่ตลอดเวลา  

4. อบรมผูส้อน ผูบ้ริหารทกุระดบั และบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้ใจหลกัสูตรใหม ่
เพ่ือจะได้ใช้หลักสูตรใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสม ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร รวมทั้งการ
ประชาสมัพนัธ ์หลกัสตูรใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

การเลือก 
วตัถปุระสงค ์

 

การเลือกและจดั
เนือ้หาสาระ 
 

การวิเคราะห์
สถานการณ ์
 

การเลือกและวิธีการ
จดัการเรียนการสอน 
 

การประเมินผล 
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 5. น าหลกัสตูรไปปฏิบตักิารสอนท่ีสถานศกึษาก่อนประการใชห้ลกัสตูร สนบัสนนุให ้
ผูบ้ริหารและผู้สอนน าหลักสูตรไปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนใ์นสถานศึกษาต่อไป กิจกรรมการใช้
หลกัสตูร ใหมมี่ 4 ประการคือ   

5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือ จัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสาร
หลกัสตูร ส่ือและอปุกรณก์ารสอนท่ีจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชป้ระกอบการเรียนการสอน  

5.2 ผูบ้ริหารจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการต่าง ๆ 
เริ่มตั้งแต่ อบรมผู้สอน และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการใช้หลักสูตร จัดห้องสมุด ห้อ งเรียน 
หอ้งปฏิบตัิการ แหล่งเรียนรู ้และส่ือการสอนทุกชนิด รวมทัง้จดังบประมาณสนบัสนุนการบริหาร
หลกัสตูร  

5.3 การสอน เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนประจ าการทั่วไปท่ีจะตอ้งด าเนินการจัดการ
เรียน การสอนใหป้ระสบความส าเรจ็ ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  

5.4 การประเมินผล เพ่ือให ้ทราบขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูร แลว้ด าเนินการแกไ้ข 
ปรับปรุงต่อไป การประเมินผลมี 2 ประเภท คือ การประเมินผลการเรียนของผู้เรียน และการ
ประเมินผลหลกัสตูร การประเมินผลหลกัสตูร ไดแ้ก่ การประเมินเอกสารหลกัสตูร ประเมินผลการ
น า หลักสูตรไปใช ้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ประเมินผลการใชห้ลักสูตรในการประเมินผล
หลักสูตร นั้นจะตอ้งประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพราะว่าทุกสิ่งทุกอย่างในสังคม
ปัจจบุนัย่อมมี การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สงัคม 
วฒันธรรม วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เครื่องมือส่ือสาร เครื่องอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
ชีวิต และการ ประกอบอาชีพแตล่ะสาขาวิชา ก็มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 

ตลอดจนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร ์(Tyler Raph, 1964) 
ได้วางรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยมีแหล่งข้อมูล จาก 3 แหล่งคือ ผู้เรียน สังคม และ
เนือ้หาวิชา ซึ่งในการจดัหลกัสตูรและการสอนนัน้ควรตอบค าถาม พืน้ฐาน 4 ประการคือ 

1. ความมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรแสวงหา      
2. ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจัดขึน้เพ่ือช่วยให้บรรลุ

วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้     
3. จะจดัประสบการณท์างการศกึษาอย่างไรใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ      
4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณใ์นการเรียนอย่างไร      

รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอรมี์ขัน้ตอน ดงันี ้     
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1.การก าหนดวัตถุประสงค ์โดยก่อนท่ีจะก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จะต้องอาศัยแหล่งข้อมูลจาก 3 แหล่ง คือ นักเรียน สังคม และเนื ้อหาวิชา มาก าหนดเป็น 
วตัถุประสงคช์ั่วคราว (tentative objectives) จากนั้นน าวัตถุประสงคช์ั่วคราวมากลั่นกรองดว้ย 
ปรชัญาการศกึษาและจิตวิทยาการเรียนรู ้จนท าใหไ้ดว้ตัถปุระสงคท่ี์แทจ้รงิของหลกัสตูร      

2.การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน เป็นการด าเนินการเพ่ือตอบสนอง 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกดงันี ้ 

1) ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกิจกรรม และเรียนรูเ้นือ้หาตามท่ีระบใุนวตัถปุระสงค ์  
2) กิจกรรมและประสบการณค์วรท าใหผู้เ้รียนพอใจท่ีจะปฏิบตัแิละปฏิบตัไิด ้  
3) กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆ ด้านของการเรียนรู้ อาจน าไปสู ่

วตัถปุระสงคท์ก าหนดเพียงขอ้เดียวหรือหลายหลายขอ้ก็ได ้     
3.การประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าการจัดการเรียนรู้นั้นบรรลุตาม 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรหรือไม ่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง   
นอกจากนี ้ทาบา ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีขั้นตอนคล้าย

รูปแบบของ ไทเลอร ์ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้     
1. ศกึษาวิเคราะหค์วามตอ้งการ เป็นการส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ และ

ความจ าเป็นตา่ง ๆ ของสงัคมและผูเ้รียน      
2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป็นการก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนหลงัจากท่ี ศึกษา

วิเคราะหค์วามตอ้งการแลว้  
3. เลือกเนือ้หาสาระ เป็นการเลือกเนือ้หาสาระใหส้อดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย วยั

และความสามารถของผูเ้รียน และตอ้งเช่ือถือได ้     
4. จัดรวบรวมเนือ้หาสาระ เป็นการจัดล าดบัเนือ้หาโดยค านึงถึงความต่อเน่ือง

ความยากง่ายของเนือ้หา วฒุิความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน      
5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้เป็นขัน้ท่ีผูส้อนคัดเลือกประสบการณ์การ

เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาวิชาและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร      
6. จดัประสบการณก์ารเรียนรู ้เป็นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดย ค านึงถึง

เนือ้หาสาระและความตอ่เน่ือง      
7. ก าหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล เป็นการตัดสินใจว่าจะตอ้ง 

ประเมินอะไรเพ่ือตรวจสอบผลว่าบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ และก าหนดดว้ยว่าจะ
ใช ้วิธีประเมินอยา่งไร ใชเ้ครื่องมืออะไร 
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 จากขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้ สรุปไดว้า่การพฒันาหลกัสตูร หมายถึงการด าเนินการ
จดัท าหลกัสูตร รวมทัง้กระบวนการต่าง ๆ ของหลักสูตรขึน้มาใหม่ เพ่ือใหเ้หมาะสมกับโรงเรียน
หรือระบบโรงเรียนจดุมุ่งหมายของการสอน ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบคุคล และสภาพสงัคม หรือการปรบัปรุงหลกัสตูรเดิมให้
ดีและสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ โดยผูว้ิจยัศึกษารูปแบบการสรา้งหลกัสตูรและน ามาก าหนดเป็นขัน้ตอน
การพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐาน 2) พัฒนาร่าง
หลกัสตูร 3) การทดลองใชห้ลกัสตูร และ 4) การประเมินผลและการปรบัปรุงหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 
สงัด อุทรานนัท ์(สงัด อทุรานันท,์ 2532) กล่าวว่าหลกัสูตรประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ

ใหญ่ๆ คือ 1) ส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรบัหลกัสตูร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย แบ่งออกเป็นจุดมุ่งหมาย
เฉพาะและจดุมุ่งหมายทั่วไป และเนือ้หาสาระและประสบการณเ์รียนรู ้ประกอบไปดว้ยขอ้เท็จจริง
และความรูธ้รรมดา ความคิดรวบยอดและหลกัการการแกปั้ญหาและความคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะ
ทางกายและเจตคติและค่านิยม และ 2) ส่วนประกอบอ่ืนท่ีน าบรรจุไวใ้นหลักสูตร ไดแ้ก่ เหตผุล
และความจ าเป็นของหลักสูตร และการเสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การเสนอ
แนวทางและการใชส่ื้อการเรียนการสอน และการเสนอแนะเก่ียวกับการช่วยเหลือและส่ง เสริม
ผูเ้รียน นอกจากนี ้ยงัไดเ้สนอไวว้า่ ควรเรียงล าดบัขององคป์ระกอบหลกัสตูรดงันี ้

1. เหตผุลและความจ าเป็นของหลกัสตูร 
2. จดุมุง่หมายทั่วไปและจดุมุง่หมายเฉพาะของหลกัสตูร 
3. เนือ้หาสาระและประสบการณ ์
4. การเสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
5. การเสนอแนะการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหลง่วิชาการในชมุชน 

การประเมินผล 
หลักสูตรทุกรูปแบบนั้นควรประกอบด้วยจุดประสงค์ (objective) เนื ้อหาวิชา 

(Subject matters) วิธีการสอนและการจัดด าเนินการ (Methods and organization) และการ
ประเมินผลหลกัสตูร (Curriculum evalution) 

วิชยั ประสิทธ์ิวฒุิเวชช ์(วิชยั ประสิทธ์ิวฒุิเวชช,์ 2542) กลา่วว่า หลกัสตูรไมว่า่จะเป็น
การออกแบบในลกัษณะใดก็ตามจะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบตา่ง ๆ ดงันี ้ 

1. จดุหมายและจดุประสงค ์(Aims and objectives)  
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1.1 จุดหมายเป็นสิ่งท่ีก าหนดไว้กว้าง ๆ เน้นคุณลักษณะท่ีคาดหวังของ
ผูเ้รียน  

1.2 จุดประสงค์เป็นสิ่ ง ท่ีก าหนดเฉพาะเรื่อง ในระดับกลุ่มวิชากลุ่ม
ประสบการณ ์และรายวิชา  

2. เนือ้หาสาระและประสบการณ ์(Contents and experiences)  
2.1 เนือ้หาสาระ ท่ีจะชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดต้ามจดุประสงค ์  
2.2 ประสบการณ์ เป็นการก าหนดคุณลักษณะ เจตคติค่านิยมอันพึง

ปรารถนาใหผู้ส้อนไดน้  าไปพิจารณาตัดสินใจสรา้งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกับ
สภาพ ผูเ้รียน และชัน้เรียน  

3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นกระบวนการ
ตอ่เน่ืองท่ีมีการปรบัปรุงตลอดเวลาของการใชห้ลกัสตูร ตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บับคุลากรในหน่วยงาน
ตา่ง ๆ และ มีการตดิตามผล เป็นระยะ ๆ 

4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบสมัฤทธ์ิผลของหลกัสตูรคน้หา 
สาเหตขุองสิ่งท่ีไม่สมัฤทธ์ิผลเป็นงานใหญ่ท่ีมีขอบเขตกวา้งขวางจะตอ้งวางโครงการประเมินผลไว ้
ลว่งหนา้อยา่งเป็นกระบวนการ 

ธ ารง บัวศรี (ธ ารง บัวศรี, 2542) กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีส าคัญของหลักสูตรว่ามี 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. เป้ าประสงค์และน โยบายการศึกษา (education goals and policies) 
หมายถึงสิ่งท่ีรฐัตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตใินเรื่องท่ีเก่ียวกบัการศกึษา 

2. จุดหมายของหลกัสูตร (curriculum aims) หมายถึงผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้
เกิดแก่ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสตูรไปแลว้ 

3. รูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุม่วิชาหรือกลุม่ประสบการณ ์

4. จุดประสงคข์องวิชา (subject objectives) หมายถึงผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวิชานัน้ไปแลว้ 

5. เนื ้อหา (content) หมายถึงสิ่ ง ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้รวมทัง้ประสบการณท่ี์ตอ้งการใหไ้ดร้บั 

6. จุดประสงคข์องการเรียนรู ้(instructional objectives) หมายถึงสิ่งท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ไดมี้ทกัษะและความสามารถ หลงัจากท่ีไดเ้รียนรูเ้นือ้หาก าหนดไว้ 
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7. ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน ( instructional strategies) หมายถึงวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพ่ือใหบ้รรลผุลตามจดุประสงคข์องการเรียนรู ้

8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรูเ้พ่ือใชใ้นการ
ปรบัปรุงการเรียนการสอนและหลกัสตูร 

9. วัส ดุห ลั กสู ต รแล ะ ส่ื อการ เรียนการสอน  (curriculum materials and 
instructional media) หมายถึงเอกสารสิ่งพิมพ ์แผ่นฟิลม์ แถบวีดีทศัน ์ฯลฯ และวสัดอุุปกรณต์า่ง 
ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (ปทีป เมธาคณุวุฒิ, 2544) ไดอ้ธิบายเก่ียวกับองคป์ระกอบของ
หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย 4 ส่วน โดยในแต่ละส่วนจะมีบทบาทในการก าหนดจุดมุ่งหมายและ
เนือ้หาวิชาในหลกัสตูร สองสว่นแรกไดแ้ก่ 

- การศกึษาทั่วไป (General Education) 
- การศกึษาเฉพาะ (Specialized Education) 
- ซึ่งมีความส าคญัในการพฒันาคนและก าลงัคนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

อีกสองสว่นคือ 
- การศกึษาเพิ่มเตมิ (Exploratory Education) 
- การศกึษาเสรมิ (Enrichment Education) 

สองส่วนนีม้กัพฒันาเป็นหมวดวิชาเลือกเสรี การศกึษาเพิ่มเติม เป็นการจดัรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนวิชาท่ีตนสนใจนอกเหนือจากวิชาเฉพาะในสายวิชาชีพ
ของตน ส่วนการศึกษาเสริมเป็นการจดัวิชาท่ีช่วยเสริมสรา้งประสบการณด์า้นอ่ืน ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
ซึ่งอาจอยูใ่นรูปของการเขา้รว่มชมุนมุ หรือกิจกรรมตา่ง ๆ 

ตลอดจนวิชัย วงษ์ใหญ่ (วิชยั วงษ์ใหญ่, 2554) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร
ว่าหลกัสตูรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดหรือใชก้ับกลุ่มเป้าหมายใดจะมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 
ประการดงันี ้ 

1. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร หมายถึง คณุภาพของผูเ้รียนเม่ือเรียนรูจ้บหลกัสตูร 
ประกอบดว้ยความรู ้ในเนือ้หาสาระ ทกัษะกระบวนการเรียนรู ้กระบวนการคิดขัน้สงูและคณุธรรม 
จรยิธรรม คา่นิยมอนัพงึประสงค ์ 
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2. เนือ้หาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู ้วิชาความรู ้รวมทัง้ประสบการณต์า่ง ๆ 
ท่ีผูเ้รียน ตอ้งเรียนรูไ้ปตามล าดบัขัน้ตอนเพ่ือใหมี้ความรูค้วามสามารถตามจดุมุ่งหมายท่ีหลกัสตูร
ก าหนดไว ้ 

3. การจดัการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการใชห้ลกัสตูรกบัผูเ้รียนในเชิงบรูณาการ
ซึ่งเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งด าเนินการจดัการเรียนรูใ้นเนือ้หาสาระต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความเขา้ใจ สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม รวมทัง้
มีทกัษะในการ เรียนรู ้มีกระบวนการคดิท่ีมีประสิทธิภาพและมีพฤตกิรรมท่ีงดงาม  

4. การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
ของ ผูเ้รียนภายหลงัการจดัการเรียนรู ้การประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้การประเมิน
ความเหมาะสมของจดุมุง่หมายและเนือ้หาสาระของหลกัสตูร 

ทาบา (Taba, 1962) กลา่วถึง องคป์ระกอบของหลกัสตูร ดงันี ้
1. วตัถปุระสงคท์ั่วไปและวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 
2. เนือ้หาและจ านวนชั่วโมงสอนแตล่ะวิชา 
3. วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. วิธีการประเมินผล 

Tyler Raph W (Tyler Raph, 1964) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดัหลกัสตูรแบบหลกัการ
เหตุผล(The Rational Curriculum Model) ว่าหลักสูตรควรมีองค์ประกอบครอบคลุมประเด็น
ส าคญัตอ่ไปนี ้ 

1.จดุมุง่หมายทางการศกึษาท่ีตอ้งการ ใหผู้เ้รียนบรรลผุลส าเรจ็ 
2.ประสบการณเ์รียนรูซ้ึ่งตอ้งจดัใหผู้เ้รียน เพ่ือใหบ้รรลผุลส าเร็จตามจดุมุ่งหมาย

ทางการศกึษท่ีก าหนด 
3.มวลประสบการณท่ี์จะท าใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.วิธีการประเมินผลวา่การเรียนรูบ้รรลตุามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว ้

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าองค์ประกอบท่ีส าคัญของหลักสูตร
ประกอบดว้ย 4 ประการดงันี ้ 

1.จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร หมายถึงคณุลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียนหลงัจาก
เรียนจบหลกัสตูรไปแลว้  

2. เนื ้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึงข้อความท่ีแสดงถึง
เนือ้หาวิชาหรือความรูท่ี้ผูเ้รียนตอ้งไดร้บั 
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3. แนวทางการจดัการเรียนรู ้หมายถึงวิธีการท่ีน ามาใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอนใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์โดยผูส้อนตอ้งค านงึถึงกระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

4. การประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึงกระบวนการด าเนินการด้านการก ากับ
ควบคมุ เพ่ือตดิตามผลการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้  

รูปแบบการประเมินหลักสูตร  
ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี , 2551) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรท่ีดีควร

ประเมินเป็นระยะ ๆ โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 1 คือ เม่ือสรา้งหลกัสูตรเสร็จแลว้ 
ผูส้รา้งหลกัสตูรควรประเมินหลกัสตูรว่า หลกัสตูรท่ีสรา้งเสร็จนัน้ ดีหรือไม่เพียงใด และเป็นไปตาม
เจตจ านงท่ีตัง้ไวห้รือไม่    ระยะท่ี 2 หลงัจากท่ีน าหลกัสูตรท่ีสรา้งเสร็จและไปทดลองใชร้ะยะหนึ่ง 
ผูส้รา้งควร ประเมินหลกัสตูรว่า หลกัสตูรท่ีไดท้ดลองใชน้ัน้ใหผ้ลเพียงไร เพ่ือท่ีจะตดัสินใจว่า ควร
ใชห้ลกัสตูร นัน้ตอ่ไปหรือไม ่หรือจะปรบัปรุงเปล่ียนแปลงอยา่งไร 

1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร ์(Tyler) 
ไทเลอร ์(Tyler Raph, 1964) เป็นผู้ท่ีวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดย

เสนอแนะแนวคิดว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการเปรียบเทียมบว่าพฤติกรรมของผู้เรียนท่ี
เปล่ียนแปลงเป็นไปตามจดุมุ่งหมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม่ โดยการศกึษารายละเอียดขององคป์ระกอบ
ของคณะ กระบวนการจดัการศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้และการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  

ไทเลอรไ์ดจ้ดัล าดบัการเรียนการสอนและการประเมินผลดงันี ้
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยการวิเคราะหปั์จจัยต่าง ๆ ในการ

ก าหนดจดุมุง่หมาย (Goal Sources) คือ นกัเรียน สงัคม และเนือ้หาสาระสว่นปัจจยัท่ีก าหนด 
2. ก าหนดจดุประสงคเ์ฉพาะหรือจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมอยา่งชดัเจน ซึ่งจะ

เป็นพฤตกิรรมท่ีตอ้งการวดัหลงัจากจดัประสบการณก์ารเรียน 
3. ก าหนดเนือ้หาหรือประสบการณก์ารเรียนรูเ้พ่ือใหบ้รรลจุดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว ้
4. เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะท าใหเ้นือ้หาหรือประสบการณท่ี์

วางไวป้ระสบความส าเรจ็ 
5. ประเมินผลโดยการตดัสินใจดว้ยการวดัผลทางการศกึษา หรือการทดสอบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
6. หากหลกัสตูรไมบ่รรลตุามจดุมุง่หมายท่ีวางไว ้ก็จะตอ้งมีการตดัสินใจท่ีจะ

ยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือปรบัปรุงการก าหนดจดุมุง่หมายใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง หรือใชเ้ป็น
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ขอ้มลูในการพฒันาคณุภาพของหลกัสตูร การประเมินหลกัสตูรตามแนวคิดของไทเลอร์  จะเห็นว่า
เป็นการยึดความส าเร็จของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑใ์นการตดัสิน  โดยอาศยัการวดัพฤติกรรม
ก่อนและหลงัเรียน (Pre-Post Measurement)    

 

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการประเมินหลกัสตูรของไทเลอร ์

ท่ีมา : (Tyler Raph, 1964) 
 

2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม  
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟ เฟิลบีม  (Madaus, Scriven, และ 

Stufflebeam, 1983) สตฟัเฟิลบีมไดใ้หแ้นวคิดไวว้่า การประเมินผลหลกัสูตรนัน้มีสิ่งส  าคญัท่ีเรา
ตอ้งประเมินอยู ่4 ดา้น คือ 

1.  การประเมินสภาพแวดลอ้ม  (Context  Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมี
จดุมุ่งหมายเพ่ือใหไ้ดห้ลกัการและเหตผุลมาก าหนดจดุมุ่งหมาย   การประเมินสภาพแวดลอ้มจะ
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ช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู ้ว่า   สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง 
สภาพการณ์ท่ีคาดหวังและสภาพท่ีแท้จริงในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร   มีความ
ตอ้งการ  หรือปัญหาอะไรบา้งท่ียังไม่ไดร้บัการตอบสนองหรือแก้ไข   มีโอกาสและสรรพก าลังท่ี
จ  าเป็นอะไรบา้งท่ียังไม่ไดถู้กน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา   และสืบเน่ืองมาจากปัญหาอะไรบา้ง 
ฯลฯ ในการประเมินสภาพแวดลอ้มนี ้ผูป้ระเมินอาจใชว้ิธีดงัตอ่ไปนี ้

1.1 การวิเคราะหค์วามคดิรวบยอด (Conceptual Analysis) 
1.2 การท าวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิ เคราะห์จริง  ๆ  (Empirical 

Studies) 
1.3 การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ การประเมิน

สภาพแวดลอ้มนีจ้ะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจดา้นการวางแผนหรือก าหนด
จดุมุง่หมาย (Planning Decision) 

2.  ประเมินตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลมาช่วยตดัสินใจว่า จะใชท้รพัยากรหรือสรรพก าลงัต่าง ๆ ท่ีมีอยู่เพ่ื อใหบ้รรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรไดอ้ย่างไร จะขอความช่วยเหลือดา้นทรพัยากรและสรรพก าลงัจาก
แหล่งภายนอกดีหรือไม่ จะใชว้ิธีจดัการเรียนการสอนแบบใดดีจึงจะประเมินดว้ยตวัปอ้นอาจจะท า
ไดโ้ดย 

2.1 จดัท าในรูปแบบของคณะกรรมการ 
2.2 อาศยัผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูท้  าเอาไวแ้ลว้  
2.3 วา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญมาใหก้ารปรกึษา 
2.4 ท าการวิจยัเชิงทดลองเป็นการน ารอ่ง 

สงัเกตว่าวิธีการประเมินนีมี้ความแตกต่างกันออกไปมากนับแต่ใชว้ิธีง่ายๆ 
โดยอาศยัความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  หรือของคณะกรรมการ  ไปจนถึงวิธีการท่ีซบัซอ้น เชน่ การ
วิจยัเชิงทดลอง ซึ่งทัง้นีก็้ขึน้อยู่กบัความตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงนัน้มีอยู่มากหรือนอ้ยนัน้เอง 
ตวัอย่างเช่น ในการตดัสินใจแบบ  Homeostatic ท่ีตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอ้ยแต่
วา่ขอ้มลูท่ีจะมาช่วยในการสนบัสนนุนัน้มีอยู่มากแลว้ในบางกรณีอาจไมจ่  าเป็นตอ้งประเมินผลใน
ลักษณ ะท่ียุ่ งยากซับซ้อนแต่ป ระการใด  อย่ างไรก็ตามถ้าสถานการณ์ การตัดสิน ใจ
แบบ  Incremental หรือ  Neomobilistic ท่ีต้องการน านวัตกรรมบางอย่างมาใช้ในหลักสูตร
ประเมินผลเพ่ือให้ไดข้อ้มูลสนับสนุนจ าเป็นตอ้งใช้วิธีการท่ีรอบคอบรดักุมยิ่งขึน้เพ่ือให้ไดผ้ลท่ี
เท่ียงตรงและเช่ือถือไดน้ั่นเอง 
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ฉะนัน้การประเมินตวัป้อนนีจ้ะช่วยใหเ้ราไดข้อ้มลูในการตดัสินใจ   ถา้เราจะ
จดัการศกึษาตามหลกัสตูร  เราควรจะขอความรว่มมือและชว่ยเหลือจากแหลง่ภายนอกหรือไมค่วร
จะหาวิธีใด  วิธีการหนึ่งท่ีมีอยู่แลว้หรือวิธีการท่ีคิดคน้ขึน้มาใหม่  การด าเนินงานในโรงเรียน เช่น 
การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างครู   และนักเรียน ฯลฯ ควรเป็นอย่างไรจึงจะช่วยให้การน า
หลกัสตูรไปใชป้ระสบความส าเรจ็  การประเมินตวัปอ้นนีจ้ะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการ
ตดัสินใจดา้นโครงสรา้งหรือการวางรูปแบบในการด าเนินงาน  (Structuring Decision) 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือสืบคน้จุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินตามท่ีคาดหวังเอาไว ้หรือจุดอ่อนของการ
ด าเนินงานในขัน้ทดลองการใชห้ลกัสตูร เพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการเลือก
วิธีการต่อไป ฉะนั้นตอ้งมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนัน้จ  าเป็นตอ้งอาศยัวิธีการ
หลายๆ อยา่งตา่ง ๆ กนั เชน่ 

3.1 การสงัเกตแบบมีสว่นรวมปฏิบตั ิ
3.2 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธ ์
3.3 การสมัภาษณ ์
3.4 การใชแ้บบสอบถามประเภทมาตราสว่นประมาณคา่ 
3.5 การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด 

อย่างไรก็ตาม   ในการประเมินกระบวนการนี ้บางครั้งจ  าเป็นต้องตั้ง
คณะกรรมการในการประเมินผลขึน้มาโดยเฉพาะ   และให้คณะกรรมการชุดนีมี้เวลาการท า
ประเมินอย่างเต็มท่ี  เช่นถ้าเป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาก็อาจจะไดแ้ก่ทีมงานในหน่วยวิจยัของ
สถาบนันัน้เอง  แตถ่า้เป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษาก็อาจจะไดแ้ก่ศกึษานิเทศกข์องจงัหวดัเพราะ
การตั้งครูในโรงเรียนท าหน้าท่ีประเมินผลโดยเฉพาะท าได้ยากเน่ืองจากมีข้อจ ากัดอยู่หลาย
อย่ า ง   เช่ น   เรื่ อ ง เวล าซึ่ ง มี ค วาม จ า เป็ น ม าก ใน ก รณี ท่ี ส ถ าน กา รณ์ ก า รตัด สิ น ใจ
แบบ Incremental และ Neomobilistic เพราะมีขอ้มลูท่ีช่วยในการตดัสินใจอยู่แลว้นอ้ยมากแตถ่า้
หากสถานการณก์ารตดัสินใจแบบ Homeobilistic ซึ่งตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอ้ย
ขณะเดียวกนัก็มีขอ้มลูท่ีจะน ามาใชส้นบัสนนุอยา่งมากแลว้ ผูบ้รหิารและครูในโรงเรียนอาจชว่ยกนั
ท าการประเมินก็ไดก้ารประเมินกระบวนการนีใ้หข้อ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจดา้นการน าหลกัสตูร
ไปใชป้ฏิบตัจิรงิ ๆ (Implementing Decisions) 

4.  การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบ
ว่า ผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนนั้นเป็นไปตามท่ีคาดหวังเอาไว้มากเพียงใด อาจท าได้โดยการ
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เปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีอยู่ก็ได้ ในกระบวนการการศึกษานั้นการ
ประเมินผลผลิตจะใหข้อ้มูลท่ีจะน ามาช่วยตดัสินใจว่ามีกิจกรรมทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีควรท า
ตอ่ไป เลิกท า  หรือควรน ามาปรบัปรุงแกไ้ขเสียใหม่นอกจากนัน้ยงัใหข้อ้มลูท่ีจะน าไปเช่ือมตอ่หรือ
สานตอ่เขา้กบัขัน้ตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทางการศกึษาไดอี้กดว้ย  เช่น  โรงเรียนหนึ่งมีปัญหา
ครูไม่พอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาจะเตรียมการสอนใหไ้ดผ้ล จึงไดค้ิดคน้นวตักรรม
ทางการสอนแบบ  RIT  (Reduced  Instructional  Time)  ขึน้มาใช  ้ เสร็จแลว้การท าประเมินผล
ผลิตของการเรียนแบบ RIT ด ู พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนัน้อยู่ในขัน้ท่ีจะน าไป
เผยแพรใ่นโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปัญหาอย่างเดี่ยวกนัได้  เพราะเป็นสิ่งท่ีท าไดง้่ายไม่สิน้เปลือง
มากนกั  อยา่งนีผู้บ้รหิารการศกึษาก็อาจใชผ้ลจากการประเมินดงักลา่วมาชว่ยตดัสินใจประกาศให้
โรงเรียนต่าง ๆ น านวตักรรม  RIT  ไปใชจ้ดัการเรียนการสอนต่อไป   การประเมินผลผลิตนีจ้ะให้
ข้อมูลท่ีช่วยในการตัดสินใจว่า   จะเก็บรักษาไว้  เลิกใช้หรือปรับปรุงแก้ไขใหม่   (Recycling 
Decisions)  เน่ืองจากสตัฟเฟิลบีมให้แนวคิดว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งท่ีจะต้อง
ประเมินอยู่  4 อย่าง  คือ  Context,  Input,  Process  และ Products  รูปแบบการประเมินผลของ
เขาจงึเป็นท่ีรูจ้กัโดยทั่วไปวา่เป็น  CIPP  Model 

จากการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร ผู้วิจัยมีแนวคิดในการประเมิน
หลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนในจงัหวดัชลบุรี
โดยแบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอนคือ ขัน้ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
เก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสตูรและความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสตูรโดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรและความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตร 
ขัน้ตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร มุ่งถึงการบรรลเุปา้หมายและผลท่ีสอดคลอ้งกบั
เปา้หมายท่ีก าหนดไว ้ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ปั จจุบันหลักสู ต ร ท่ี ใช้กัน เป็ นหลักสูต รอิ งม าตรฐาน  (Standards - Based 

Curriculum) ซึ่งก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ัดใหค้รูใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอน 
โดยมาตรฐานและตวัชีว้ดัจะครอบคลุม ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ หรือคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อ 
การบรรลมุาตรฐานและตวัชีว้ดันัน้ ๆ แตก่ารเปล่ียนแปลงอนัรวดเรว็ท าใหเ้นือ้หาสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย  ทัง้เนือ้หาก็เปล่ียนแปลงเร็ว เกิดใหม่มาก และล า้สมยัไดเ้ร็ว สิ่งส  าคญัมากคือเราคงตอ้งการ
ผูเ้รียนท่ีสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดส้รา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ชีวิตของตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมได ้จึงน าไปสู่ความสนใจเรื่องสมรรถนะท่ีเป็น “ความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรู ้
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ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบ
ความส าเรจ็ในระดบัใดระดบัหนึ่ง สมรรถนะ แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบตัิท่ีสามารถวดัและ
ประเมินผลได ้สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ คณุลกัษณะ และความสามารถ
อ่ืน ๆ ท่ีช่วยใหบ้คุคลหรือกลุ่มบคุคลประสบความส าเร็จในการท างาน” (คณะกรรมการอิสระเพ่ือ
การปฏิรูปการศกึษา, 2562) 

1. ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
จากการศึกษาความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะพบว่านักการศึกษาได้

กล่าวถึงหลกัสตูรฐานสมรรถนะว่าเป็นหลกัสูตรท่ียึดความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบตัิได ้เป็นหลกั
เพ่ือประกันว่าผูท่ี้จบการศึกษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถ ในดา้นต่าง ๆ ตามท่ี
ตอ้งการ เป็นหลักสูตรท่ีไม่ไดมุ้่งเรื่องเนือ้หาความรูจ้  านวนมากท่ีอาจไม่จ  าเป็นกับผู้เรียน และ
สถานศกึษา แตจ่ะมุ่งพฒันาในดา้นทกัษะ ความสามารถ เจตคติและคา่นิยม อนัจะมีประโยชนต์อ่
ชีวิตประจ าวนั และอนาคตของผูเ้รียนในอนาคต สามารถจดัการเรียนรูไ้ดต้ามความตอ้งการตาม
วิถีชีวิตของผูเ้รียนและบริบทไดม้ากขึน้ ลดภาระประเมินตวัชีว้ดั จ  านวนมาก โดยมีกรอบสมรรถนะ
หลกัของหลกัสตูรฐานสมรรถนะเป็นเกณฑท่ี์ใชเ้ทียบเคียงในการออกแบบหลกัสตูรสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย หลักสูตรนีมี้โครงสรา้งให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการให ้
ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษาและในแต่ละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูก
ก าหนดใหมี้ความ ต่อเน่ืองกัน โดยใชท้ักษะและความสามารถท่ีมีในแต่ละระดบัเป็นฐานส าหรบั
เพิ่มพูนทักษะและความสามารถ ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีส าคญัต่อการด ารงชีวิต
อยา่งมีคณุภาพ ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562a), 
ศาสตราจารย ์ดร.ธ ารง บวัศรี (ธ ารง บวัศรี, 2542), โครงการวิจยัและพฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รียน 
ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ (ศนูยว์ิจยักสิกรไทย, 2563) 

จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้พบว่า หลกัสตูรฐานสมรรถนะเป็นหลกัสตูรท่ีเนน้ใหมี้
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้หลายหลาย เป็นหลกัสูตรท่ีตอ้งการบูรณาการวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งใน
ดา้นนั้น เน้นให้ผู้เรียนไดฝึ้กทักษะทางวิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริง เป็นหลักสูตรท่ีให้ผู้เรียนเป็น
ศนูยก์ลางและสามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน  

2. ลักษณะหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 

2562c) กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตรฐานสมรรถนะว่าหลักสูตรฐานสมรรถนะจะก าหนด
มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ขึน้เป็นสมรรถนะขัน้ต  ่าท่ีจ  าเป็นส าหรบัผูเ้รียน
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สมรรถนะท่ีก าหนดให้ผู้เรียน โดยทั่ วไปมี 2 ลักษณะ คือ
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สมรรถนะหลกัท่ีเรียกว่า Core Competency   มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มวิชาหรือครอ่มวิชา คือ
เป็นสมรรถนะท่ีสามารถพฒันาใหเ้กิดขึน้แก่ผูเ้รียนได ้ในสาระการเรียนรูต้า่ง ๆ ท่ีหลากหลาย หรือ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา ผูเ้รียนใหเ้รียนรูส้าระตา่ง ๆ ไดดี้ขึน้ ลึกซึง้ขึน้ สมรรถนะใน
ลกัษณะนี ้กล่าวไดว้่า เป็นสมรรถนะท่ีมีลกัษณะ “content – free” คือ ไม่เกาะติดเนือ้หา หรือไม่
ขึน้กบัเนือ้หา ตวัอย่างสมรรถนะประเภทนี ้เช่น สมรรถนะการคิดขัน้สงู สมรรถนะการท างานแบบ
รวมพลงั สมรรถนะทกัษะชีวิต ซึ่งสมรรถนะเหล่านี ้สามารถใชเ้นือ้หาสาระใด ๆ ก็ไดใ้นการพฒันา 
เพียงแตว่า่สมรรถนะบางสมรรถนะ อาจพฒันาไดดี้กว่าในเนือ้หาบางเนือ้หาสมรรถนะอีกประเภท
หนึ่ง เรียกว่า สมรรถนะเฉพาะ  Specific Competency เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชา 
สมรรถนะทัง้ 2 ลกัษณะ ไม่ว่าจะเป็นสมรรถนะหลกั หรือ สมรรถนะเฉพาะ ตา่งก็มีระดบัตัง้แตง่่าย
ไปยาก ซึ่งหลกัสตูรจะก าหนดใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้บบไตร่ะดบั ไปตามระดบั ความสามารถของตน 
ซึ่งจ  าเป็นส าหรบัวิชานัน้ ๆ เช่น ในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย จะมีสมรรถนะเฉพาะของวิชา 
เช่น สมรรถนะดา้นการพูดในโอกาสต่าง ๆ สมรรถนะ ดา้นการประพนัธ ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศลิปะ ก็มีสมรรถนะดา้นการวาดภาพ การป้ัน การประดิษฐ์ สาระวิชาตา่ง ๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะ
วิชาของตน ซึ่งมีลกัษณะเป็น “ทกัษะ” (Skill) หากผูเ้รียนไดร้บัการฝึกทกัษะจนสามารถใชง้านได ้
และสามารถประยุกตใ์ชท้ักษะนัน้ หลกัสูตรฐานสมรรถนะโดยทั่วไป จะก าหนดจุดประสงค ์การ
เรียนรูเ้ชิงสมรรถนะ (Learning Competencies) ส าหรบัผูเ้รียนในช่วงวยัหรือช่วงชัน้ต่าง ๆ ใหแ้ก่
ครู เพ่ือใช ้ในการจัดการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน หลักสูตรฐานสมรรถนะนอกจากจะก าหนด
สมรรถนะไวใ้หแ้ลว้ อาจก าหนดสาระ การเรียนรูข้ัน้ต  ่าส าหรบัการพฒันาสมรรถนะท่ีก าหนดใหแ้ก่
ผูเ้รียนหรืออาจใหโ้รงเรียน และครูก าหนดไดต้ามความเหมาะสม สมรรถนะ และสาระการเรียนรูท่ี้
ก าหนดให้นั้นเป็นขั้นต ่าท่ีจ  าเป็นส าหรับเด็กไทยทุกคน หลักสูตรจะต้องจัดให้มีพื ้นท่ีส าหรับ
โรงเรียนและครูในการจัดการเรียนรูส้าระ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการตามความแตกตา่งกนัของผูเ้รียน ภูมิสงัคม และบริบท ในสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนใน
แต่ละช่วงวยั การก าหนดสมรรถนะท่ีเป็นเกณฑก์ลาง/มาตรฐานกลางส าหรบัการจดัการศกึษา ใน
แต่ละช่วงวยั จะเอือ้อ านวยใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาหลกัสตูรในรูปแบบต่าง ๆ ตามแนวคิด
ของตนได ้โดยยดึสมรรถนะเป็นเกณฑก์ลาง  

ธ ารง บัวศรี (ธ ารง บัวศรี, 2542) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ประกอบไปดว้ย 4 ประการดงันี ้ 

1. เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้น
การด ารงชีวิต โดยมี การก าหนดสมรรถนะหลกัท่ีเหมาะสมแต่ละช่วงชัน้ ใหค้รูผูส้อนน าไปใชเ้ป็น
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หลักในการก าหนดจุดประสงคแ์ละ สาระการเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล  

2. เป็นหลักสูตรท่ีใหค้วามส าคญักับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบตัิของ
ผูเ้รียน มิใช่ท่ีการรูห้รือมี ความรูเ้พียงเท่านัน้ แตผู่เ้รียนตอ้งสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เจต
คต ิคา่นิยม และคณุลกัษณะตา่ง ๆ ใน การแกปั้ญหาสถานการณต์า่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั  

3. เป็นหลักสูตรท่ีใชผ้ลลัพธ์ (สมรรถนะ) น าสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้มิใช่
หลกัสตูร (เนือ้หาสาระ) น าสูผ่ลลพัธ ์(สมรรถนะ)  

4. เป็นหลักสูตรท่ีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและสามารถปรบัเปล่ียนไดต้าม
ความตอ้งการของผูเ้รียน ครู และสงัคม 

สจุิตรา ปทมุลงัการ ์(สุจิตรา ปทมุลงัการ,์ 2552) ไดก้ล่าวถึงการจดัหลกัสตูรการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ และสรุปลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะดงัตารางดงันี ้ 

1. ก าหนดผลการเรียนรูอ้ย่างชัดเจนว่าผู้เรียนสามารถท าอะไรได้เม่ือจบ
หลกัสตูร  

2. ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร วางแผนการ
จดัการเรียน การสอนท าใหก้ารเรียนการสอนเช่ือมโยงกบัการประเมินผล และการรบัรองคณุวฒุิ  

3. มีเกณฑก์ารปฏิบตั ิเพ่ือใชใ้นการประเมินผลผูเ้รียนท่ีแนน่อน 

 

 

 

 

 

 

 



  32 

ตาราง 1 ตารางแสดงลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

แบบฐานสมรรถนะ แบบดัง้เดมิ 
1. ก าหนดผลการเรียนรู ้(Learning 

outcomes/ Course outcomes) หรือ
เรียกวา่สมรรถนะหรือภาระงาน 
(Competencies or tasks) อยา่งชดัเจน ซึ่ง
สมรรถนะท่ีก าหนดขึน้เป็นสิ่งจ  าเป็นกบั
การศกึษา และการปฏิบตังิานในอาชีพตา่ง 
ๆท่ีคาดหวงัว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบตัไิด้
เม่ือจบหลกัสตูร ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียน
การสอนตามสมรรถนะท่ีก าหนด 

2. จดักิจกรรมการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เลือกใชส่ื้อ-อปุกรณท่ี์จะชว่ยใหผู้เ้รียน
ปฏิบตัิ ภาระงาน (Task-oriented 
activities) ไดส้  าเรจ็ ตามสมรรถนะท่ี
ก าหนด เนน้กระบวนการเรียนรู ้ใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั (Feedback) แก่ผูเ้รียนเป็นระยะ 
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดป้รบัปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบตังิานใหไ้ด ้ตามเกณฑ ์

3. ใหเ้วลาผูเ้รียนแตล่ะคนเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิ 
ภาระงานหนึ่ง ๆ ใหส้  าเรจ็ก่อนท่ีจะไปสู่
ภาระงาน ตอ่ไป 

4. ใหผู้เ้รียนแตล่ะคนปฏิบตัภิาระงานใหส้  าเรจ็ 
ตามเกณฑก์ารปฏิบตังิานท่ีก าหนด ใชก้าร
วดัผล แบบอิงเกณฑ ์(Criterion 
referenced) ในการประเมินผลความส าเรจ็
ของผูเ้รียนแตล่ะคน 

1. การเรียนการสอนอา้งอิงจากต ารา
เรียน หรือส่ือ ตา่ง ๆ เพ่ือน ามาก าหนด
เป็นเนือ้หารายวิชา ซึ่งอาจ ไมเ่ก่ียวขอ้ง
กบัอาชีพ ผูเ้รียนไมท่ราบชดัเจนวา่ตอ้ง 
ท าอะไรไดเ้ม่ือจบหลกัสตูร ผูส้อนยึด
เนือ้หาตามต าราเรียนบทตอ่บท หรือ
หนว่ยตอ่หนว่ย 
2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นไปตามท่ี ผูส้อนก าหนด ผูส้อนเป็นผู้
สาธิต บรรยาย (Instructor-centered 
learning activities) ผูเ้รียนไดร้บัขอ้มลู
ยอ้นกลบันอ้ย 
3. ใหเ้วลาผูเ้รียนทกุคน ภายในเวลาท่ี
ก าหนดเทา่กนั และเรียนบทเรียนตอ่ไป
พรอ้มกนั ซึ่งอาจมากไปหรือ นอ้ยไป
ส าหรบัผูเ้รียนแตล่ะคนท่ีมีศกัยภาพ
แตกตา่ง กนั 
4. ใชข้อ้สอบวดัผลแบบอิงกลุม่ (Norm 
referenced) โดยการเปรียบเทียบผล
การปฏิบตักิบัผูเ้รียนในกลุม่ 
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นอกจากนี้สุจิตรา ปทุมลังการ ์(สุจิตรา ปทุมลังการ์, 2552) ได้กล่าวถึงการ
ประเมินผลแบบฐานสมรรถนะและ วิธีการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ ไว ้ดงันี  ้การประเมินผล
แบบฐานสมรรถนะ  การประเมินผลเป็นการรวบรวมหลักฐานผลการเรียนรู้ว่าผู้เรียนมี
ความกา้วหนา้ถึง เกณฑห์รือระดบัท่ีก าหนดในมาตรฐาน หรือตามผลการเรียนรูท่ี้ก าหนดในหน่วย
สมรรถนะ สมรรถนะย่อยและตวัชีว้ดั เพ่ือตดัสินว่าผูเ้รียนส าเรจ็ตามสมรรถนะท่ีก าหนดหรือไม่การ
ประเมิน ผลการจดัหลกัสตูรแบบฐานสมรรถนะควรท าควบคู่ (Built in) กับการเรียนการสอน โดย
วัดทั้ง ความรู้และทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้  การประเมินผลแบบฐานสมรรถนะให้
ความส าคญักบัสมรรถนะท่ีก าหนดในการฝึกอบรมหรือศกึษาทางวิชาชีพ การประเมินผลท่ีเนน้การ
ปฏิบัติ(Performance based assessment) เน้นท่ีกระบวนการเรียนรูแ้ละการปฏิบัติซึ่งมักจะ
ประเมินทกัษะ 4 ดา้น คือ 1. ทกัษะตามภาระงาน (Task skills) ความสามารถในการปฏิบตัิภาระ
งานแต่ละชิน้ 2. ทักษะการจัดการ (Task management skills) ความสามารถในการจัดการกับ
ภาระ งาน และกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบตัิภายใตง้านนัน้ ๆ    3. ทักษะในคาดการณ์อุปสรรคปัญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ (Contingency skills) การประเมิน ทักษะใช้ไดดี้โดยก าหนดสถานการณ์จ าลอง  4. 
ทกัษะตามบทบาทและงานท่ีรบัผิดชอบและสภาพแวดลอ้ม (Job/ role environment) รวมถึงการ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นวิธีการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ  

วิธีการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ 
1. เน้นกระบวนการเรียน รู้ (Learning process) และมีการประเมินให้

ความส าคัญกับการประเมินแบบย่อย (Formative assessment) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือติดตามดู
ความกา้วหนา้ วินิจฉัยจดุดอ้ย จดุเด่นของผูเ้รียน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และเป็นการประเมินการจดั
กิจกรรมการเรียน การสอนของผูส้อนไปดว้ย ในขณะเดียวกันตอ้งมีการสอบสรุป (Summative 
assessment) เพ่ือวัด และตัดสินกระบวนการเรียนรู ้(The end of learning process) ตอนเรียน
จบรายวิชา  

2. ใชก้ารอิงเกณฑ ์(Criterion referenced) วดัความส าเร็จในการปฏิบตัิของ
ผูเ้รียน เป็นรายบุคคลเพ่ือให้ผูเ้รียนไดร้บัการพัฒนาใชศ้ักยภาพตามความสามารถโดยไม่ตอ้ง
เปรียบเทียบ กบัผูอ่ื้นและตดัสินแบบอิงกลุม่  

3. ประเมินสมรรถนะท่ีส าคญั (Crucial outcomes) ก่อน เพราะผลการเรียนรู ้
การปฏิบัติของทุกสมรรถนะมีความส าคัญไม่เท่ากัน บางสมรรถนะอาจมีความส าคัญกว่าอีก  
สมรรถนะหนึ่งท่ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งตัง้ขอ้จ ากดัในการเรียนรูแ้ละการประเมินผล  
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4. บูรณาการสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเข้าดว้ยกัน ไม่ประเมินแยกตาม
หน่วย สมรรถนะ หรือหน่วยสมรรถนะย่อยออกจากกนั แมว้่ากรอบมาตรฐานสมรรถนะจะก าหนด
แยก เป็นหน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และตวับ่งชีไ้ม่ไดห้มายความว่าผูส้อนจะตอ้งสอนหรือ  
ประเมินผลแยกแต่ละสมรรถนะ เพราะในการจดัเนือ้หาการสอนแตล่ะหน่วยอาจตอ้งเก่ียวขอ้งกับ 
สมรรถนะตา่ง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งหรือตอ่เน่ืองกนั  

5. ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ได้แก่  1. การสังเกต (Observation), 
รายการประเมิน (Checklist) 2. การสาธิตและตัง้ค  าถาม (Demonstration and questioning) 3. 
แบบทดสอบและขอ้สอบอตันยั (Pen and paper test and essays) ซึ่งใช ้ประเมินดา้นความรู  ้4. 
การสอบปาก เปล่ า  (Oral test) 5. การท  าโครงงาน  (Projects) 6. สถานการณ์ จ าลอง 
(Simulations) 7. แฟ้มผลงาน (Portfolios) 8. การประเมินผลโดยการใชค้อมพิวเตอร(์Computer-
based assessment) เป็นเคร่ืองมือในการสรา้งแบบทดสอบและบนัทึกผลได ้ 

จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่าหลกัสตูรฐานสมรรถนะเป็นหลกัสตูร
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิต ตลอดจนมีการก าหนด
สมรรถนะหลกัท่ีเหมาะสมแตล่ะช่วงชัน้ใหค้รูผูส้อนน าไปใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดจดุประสงค์และ 
สาระการเรียนรู ้การจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล การจดักิจกรรมการเรียนจะ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียนปฏิบตัิ เนน้กระบวนการเรียนรู ้ใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนเป็น
ระยะ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดป้รบัปรุงแกไ้ขการปฏิบตังิานใหไ้ด ้ตามเกณฑ ์โดยมีเกณฑก์ารปฏิบตั ิเพ่ือใช้
ในการประเมินผลผูเ้รียนท่ีแนน่อน 

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

1. ความหมายของสมรรถนะ 
ไดมี้นกัการศกึษาไดก้ลา่วถึงความหมายของสมรรถนะไวห้ลายทา่น ดงัเชน่  
เดวิด แม็คแคลแลนด ์(David C. McClelland, 1993 อ้างถึงใน สุกัญญา รศัมี

ธรรมโชติ, 2548, น. 4) ไดใ้หค้วามหมายสมรรถนะไวว้่า เป็นบุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในของ
แตล่ะคน ซึ่งสามารถผลกัดนัใหบ้คุคลนัน้สรา้งผลการปฏิบตัิท่ีดี หรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ี
ตนรบัผิดชอบ 

พาร์รี่  (Parry และ 1997) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ว่า เป็นความ
เก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มของความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skills) และคณุลกัษณะ (Attributes) ซึ่งมี
ผลกระทบต่องานหลกัของต าแหน่งงานหนึ่งๆ มีความสามารถวดัผลเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ี
เป็นท่ียอมรบัและเป็นสิ่งท่ีสามารถเสรมิสรา้งและพฒันาได ้
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ส เปน เซอ ร์แล ะส เปน เซอ ร์ (Spencer แล ะ  Spencer, 1993, p. 9)  ได้ ให้
ความหมายของสมรรถนะไวว้่า เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธเ์ชิงเหตุผล และผลการ
ปฏิบตังิานตามประสิทธิผลของเกณฑม์าตรฐานท่ีใชใ้นปฏิบตังิานท่ีไดผ้ลการท างานดีขึน้กวา่เดมิ 

มิ ธา นี , ดอล ซีลและฟิตต์ (Mitrani, Dalziel, และ  Fitt, 1992, p. 11) ได้ให้
ความหมายของสมรรถนะไวว้่า เป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบตังิานในการท างาน 

เดลและเฮส (Dales และ Hes, 1995, p. 80)ใหค้วามหมายของสมรรถนะไวว้่า 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีถูกคาดหวัง ท าให้เกิดการ
ปฏิบตังิานท่ีเป็นเลิศและเหนือกวา่ 

เชอร์มอน (Shermon, 2004, p. 221) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ 2 
ความหมาย ไวด้ังนี ้ความหมายแรก เป็นความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพภายใตข้อบเขตของงานท่ีรบัผิดชอบ อีกความหมาย คือ คณุลกัษณะท่ีบคุคลตอ้งการ 
เพ่ือผลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ คณุลกัษณะดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของ
งาน โดยแสดงออกทางพฤตกิรรมท่ีองคก์รตอ้งการ 

แคทซ์และกรีน  (Katz และ Green, 1992, p. 169) ได้ให้ความหมาย ของ
สมรรถนะไวว้่า เป็นความสามารถในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีระดบัความช านาญและรวมถึงความรู้ 
ทกัษะเจตคต ิและคา่นิยม 

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548, น. 5-6) ไดใ้ห้ความหมาย 
ของสมรรถนะไวว้่า เป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีท าใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืนๆ ใน
องคก์ร 

วฒันา พฒันพงศ ์(2547, น. 33) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้่า เป็นระดบั
ของความสามารถในการปรบัและใชก้ระบวนทศัน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู ้และ
ทกัษะ เพ่ือการปฏิบตังิานใหเ้กิดคณุภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุในการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ของบคุลากรในองคก์าร 

อานนท ์ศกัดิ์วรวิชญ์ (2547, น. 61) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะไวว้่า เป็น
คุณลักษณะของบุคคลซึ่งได้แก่ ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆ อันได้แก่ 
ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจ  าเป็น และสอดคลอ้งกับ
ความเหมาะสมขององคก์าร  
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ประจักษ์ ทรัพย์อุดม (2550, น. 3) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ว่า คือ
ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal characteristic of 
attributes) ท่ีส่งผลตอ่การแสดงพฤติกรรม (Behavior) ท่ีจ  าเป็น และมีผลใหบ้คุลนัน้ปฏิบตัิงานใน
ความรบัผิดชอบของตนได้ดีกว่าบุคคลอ่ืน ซึ่งสมรรถนะของคนเกิดได้จาก 3 ทาง คือ 1) เป็น
พรสวรรคท่ี์ติดตวัมาแต่ก าเนิด 2) เกิดจากประสบการณก์ารท างาน 3) เกิดจากการฝึกอบรมและ
พฒันา 

จากความหมายในขา้งตน้ สรุปไดว้า่สมรรถนะ หมายถึง บคุลิกลกัษณะของคนท่ี
ซ่อนอยู่ภายในของแต่ละคน ท่ีมีความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะหรือเจตคติท่ีส  าคัญ  อันเป็น
ความสามารถในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ท าใหเ้กิดการปฏิบตัิงานใหเ้กิด
คณุภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคนในองคก์ร 

2. แนวคิดของสมรรถนะ 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ เริ่มต้นจากศาสตราจารย์ เดวิด แม็คแคลแลนด ์

(David McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮารว์ารด์ (Harvard) ไดพ้ัฒนาแบบทดสอบ
ทางบุคลิกภาพเพ่ือศึกษาว่า บุคคลท่ีท างานอย่างมีประสิทธิภาพนัน้มีทัศนคติและนิสัยอย่างไร 
แม็คแคลแลนด ์ไดใ้ชค้วามรูใ้นเรื่องเหลา่นีช้่วยแกไ้ขปัญหา การคดัเลือกบคุคลใหแ้ก่หน่วยงานของ
รฐับาลสหรฐัอเมริกา ไดแ้ก่ ปัญหา กระบวนการคดัเลือกท่ีเนน้การวดัความถนดัท่ีท าใหค้นผิวด า
และชนกลุม่นอ้ย อ่ืนๆ ไม่ไดร้บัการคดัเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และปัญหาผลการทดสอบความถนดั
ท่ีมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบตัิงานนอ้ยมาก (ซึ่งแสดงว่าการทดสอบ ความถนัดไม่สามารถ
ท านายผลการปฏิบตัิงานได)้ แม็คแคลแลนดไ์ดเ้ก็บขอ้มลู ของกลุม่ผูท่ี้มีผลการปฏิบตังิานโดดเดน่ 
และผู้ท่ีไม่ไดมี้ผลงานโดดเด่นดว้ย การสัมภาษณ์ ซึ่งพบว่า สมรรถนะเก่ียวกับความเข้าใจข้อ
แตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบตัิงาน ไม่ใช่การทดสอบดว้ย
แบบ ทดสอบ ค วาม ถนั ด  ใน บ ท ค วาม เรื่ อ ง  Testing for Competence Rather Than for 
Intelligence ของ แม็คแคลแลนด์ ท่ีตีพิมพ์ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางจาก
นกัวิชาการทัง้ท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย อย่างไรก็ดี McClelland ก็ไดท้  าใหส้มรรถนะไดร้บัความ
สนใจ ศกึษา และใชก้นัตอ่ๆ มาจนถึงทกุวนันี  ้(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548, 
น. 2-3) 

แนวคิดเรื่องสมรรถนะมกัมีการอธิบายดว้ยโมเดลภูเขาน า้แข็ง ( Iceberg Model) 
ดงัภาพท่ีแสดงดา้นล่าง ซึ่งอธิบายว่า ความแตกตา่ง ระหว่างบคุคลเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน า้แข็ง
โดยมีส่วนท่ีเห็นไดง้่าย และพฒันาไดง้่าย คือส่วนท่ีลอยอยู่เหนือน า้ นั่นคือองคค์วามรูแ้ละทกัษะ
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ตา่งๆ ท่ีบคุคลมีอยู ่และสว่นใหญ่ท่ีมองเห็นไดย้ากอยูใ่ตผ้ิวน า้ ไดแ้ก่ แรงจงูใจ อปุนิสยัภาพลกัษณ์
ภายใน และบทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคม ส่วนท่ีอยู่ ใตน้  า้นีมี้ผลต่อพฤติกรรมในการท างานของ
บุคคลอย่างมากและเป็นส่วนท่ีพัฒนาไดย้าก การท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างใด
ขึน้อยู่กับคุณลักษณะท่ีบุคคลมีอยู่ ซึ่งอธิบายในตัวแบบภูเขาน ้าแข็ง คือ ทั้งความรูท้ักษะ/
ความสามารถ (ส่วนท่ีอยู่เหนือน า้) และคุณลักษณะอ่ืนๆ (ส่วนท่ีอยู่ใตน้  า้) ของบุคคลนัน้ๆ ตาม
รูปภาพท่ี 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลภเูขาน า้แข็ง (Iceberg Model) 
 
ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2548) การปรบัใชส้มรรถนะในการ

บริหารทรพัยากรมนษุย.์ เอกสารประกอบการสมัมนา เรื่องสมรรถนะของขา้ราชการ. หนา้ 4 
 

นกัคดิอีกทา่นหนึ่งท่ีใชค้  าว่า สมรรถนะเพ่ือบง่บอกคณุลกัษณะเชิงความสามารถ
ของบุคลากร คือ วูดรฟัฟ์ (Woodrufe, 1992 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน, 2552, น. 2-7) มีความเห็นเก่ียวกับสมรรถนะว่ามีความแตกต่างท่ีเป็นสาระส าคญัอยู่สอง
อย่างคือ ลักษณะของงานท่ีคนสามารถท าได ้(Competence) กับลักษณะของคนท่ีท าใหบุ้คคล
สามารถท างานได ้(Competency) ซึ่งต่อมา ดลีูวิคและยงั (Dulewicz & Young, 2004 อา้งถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2552, น. 2-7) ไดพ้ัฒนาต่อยอดความคิดนี ้โดย
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เช่ือมโยงเขา้กบัผลการปฏิบตัิงาน (Performance) ทัง้คูไ่ดอ้ธิบายถึงสมรรถนะกบัความสามารถท่ี
จะท างานโดยพิจารณาว่าในตวับคุคลประกอบดว้ยสิ่งท่ีเขาเป็น คือ คณุลกัษณะของบุคคล ไดแ้ก่ 
แรงจูงใจ คุณลักษณะส่วนบุคคลหรืออุปนิสัย ภาพลักษณ์ บทบาท และความรูก้ับสิ่งท่ีบุคคล
สามารถท าได ้คือ พฤติกรรมอนัไดแ้ก่ทกัษะท่ีแสดงออกมา ในส่วนของงานประกอบดว้ยสิ่งท่ีตอ้ง
ท า กับผลการปฏิบัติงาน ดังภาพประกอบ 4 ซึ่งจะเห็นได้ว่าคุณลักษณะส่วนบุคคลส่งผลต่อ
พฤตกิรรมท่ีแสดงออกและเช่ือมโยงกบังานท่ีตอ้งท าและน าไปสูผ่ลการปฏิบตังิาน  

 

 

ภาพประกอบ 5  Linking competency and competence to performance 
 

ท่ีมา : ส านักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2552). รายงานการวิจัยระบบ
ขา้ราชการในอนาคต: คณุลกัษณะขา้ราชการไทยในทศวรรษหนา้. หนา้ 2-7 

 
แนวคิดการน าระบบสมรรถนะในประเทศไทย ไดมี้องคก์รต่างๆ ในการบริหาร

ทรพัยากร อาทิเช่น บริษัทปูนซีเมนตไ์ทยจ ากัด (มหาชน) บริษัทการบินไทย (มหาชน) บริษัทโต
โยตา้มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัท เอไอเอส จ ากัด 
(มหาชน) เป็นตน้ จากนั้นก็ไดแ้พร่ขยายไปใช้ในองคก์รต่างๆ ในส่วนของข้าราชการไทย ได้มี
กระแสในการปฏิรูประบบราชการไทย ไดก้่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในภาครฐั ทัง้ในเชิงโครงสรา้ง 
การบริหารจัดการ วิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนการพัฒนาศกัยภาพราชการ จึงมีการน าแนวคิดเรื่อง
สมรรถนะมาใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลภาครฐัไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ภาครฐัมี
สมรรถนะเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะสมรรถนะการแข่งขนัองคก์ารภาครฐั (ศภุชยั ยาวะประภาษ, 2548, 
น. 13) โดยส านกังาน ก.พ. ไดส้นบัสนุนใหส้่วนราชการและจงัหวดับริหารทรพัยากรมนุษย ์ตาม
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กรอบความส าเร็จดา้นการบริหารทรพัยากรมนุษย ์เพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ความส าเร็จของส่วน
ราชการ/จงัหวดั (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2552) ในส่วนของดา้นการศึกษา 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562b, น. 6-8) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัด
การศึกษาไว้ดังนี ้ สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู ้ทักษะ เจตคติและ
คณุลกัษณะตา่งๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาตา่งๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใด
ระดบัหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบตัิท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้สมรรถนะ
จึงเป็นผลรวมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ คณุลกัษณะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีช่วยใหบ้คุคลหรือ
กลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างานคนทุกคนมีศักยภาพภายใน (Potential) ซึ่งเป็น
ความสามารถท่ีแฝงอยู่ในตวับคุคล แตล่ะคนมีศกัยภาพในดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลายดา้นแฝงอยู่
แลว้ แต่อาจยงัไม่ไดแ้สดงออกใหเ้ห็น จนกว่าจะไดร้บัการกระตุน้หรือไดร้บัการศกึษาหรือเรียนรูท่ี้
เหมาะสมกบัภาวะแฝงนัน้ และเมื่อศกัยภาพนัน้ปรากฏออกมาหากไดร้บัการส่งเสรมิตอ่ไป ก็จะท า
ใหบุ้คคลนัน้มีความสามารถในดา้นนัน้สงูขึน้ ดังนัน้การไดเ้รียนรูส้าระความรู ้(Knowledge) และ
ได้รับการฝึกทักษะ (Skills) ต่างๆ รวมทั้งการได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ (Attributes) ท่ีพึง
ประสงคเ์หล่านัน้ สามารถช่วยพฒันาบุคคลใหมี้ความสามารถเพิ่มสูงขึน้ไดอ้ย่างไรก็ตาม ความรู ้
ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ท่ีบุคคลได้เรียนรูอ้าจไม่ช่วยใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการ
ท างาน หากบคุคลนัน้ขาดความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้กัษะ และคณุลกัษณะตา่งๆ ท่ี
ตนมีในการปฏิบัติงานหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การขาดความสามารถเชิงสมรรถนะ ดงันั้น ความรู ้
ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่างๆ ท่ีบุคคลไดเ้รียนรูน้ัน้จะยงัไม่ใช่สมรรถนะ จนกว่าบคุคลนัน้
จะไดแ้สดงพฤติกรรมแสดงออกถึงความสามารถในการน าความรูท้กัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะ
ตา่ง ๆ ท่ีมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาในสถานการณต์่างๆ จนประสบความส าเรจ็ในระดบัใด
ระดบัหนึ่ง ซึ่งสามารถ น าเสนอเป็นกรอบแนวคดิ ดงัภาพประกอบ  ดงันี ้ 
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ภาพประกอบ 6  THE CONCEPTUAL FRAMEWORK OF COMPETENCY: กรอบแนวคิด
เก่ียวกบัสมรรถนะ 

 
 ท่ีมา : ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2562). แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. หนา้ 8 
 

3. องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
มีผูไ้ดก้ลา่วถึง องคป์ระกอบของสมรรถนะ ดงันี ้
โบยาซีส (Boyatzis, 1982, pp. 229-234)ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะ

ท่ีส าคญัไว ้ดงันี ้
1. แรงจูงใจ  (Motives) คือ เรื่องท่ี เก่ียวกับการก าหนดเป้าหมายหรือ 

สภาพการณ ์โดยปรากฏในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีผลกัดนัและน าไปสูพ่ฤตกิรรมของแตล่ะบคุคล 
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2. คณุลกัษณะสว่นบคุคล (Traits) คือ ลกัษณะเฉพาะหรืออปุนิสยัของแตล่ะ
คน ในการตอบสนองต่อสิ่งกระตุน้ท่ีเหมือนกัน แรงจูงใจและลักษณะเฉพาะตวัเกิดขึน้ไดท้ั้งใน
ระดบัท่ีมีสตแิละไมมี่สติ 

3. ภาพลกัษณ ์(Self-image) คือ ความเขา้ใจตนเองและการประเมิน ความ
เขา้ใจ ค าจ ากดัความนีม้าพรอ้มกบัการสรา้งแนวความคิดและการนบัถือตนเอง 

4. บทบาททางสังคม (Social Role) คือ การรับรูว้่าตนเองประพฤติ ตาม
บรรทดัฐานในสงัคมท่ีเป็นท่ียอมรบัและเหมาะสมกบักลุม่หรือองคก์รทางสงัคมท่ีตนอยู่ 

5. ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นระบบและ
ตอ่เน่ืองจนบรรลเุปา้หมายการท างาน 

 สเปนเซอรแ์ละสเปนเซอร  ์(Spencer และ Spencer, 1993, p. 11) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ีส าคญัไว ้ดงันี ้

1. แรงจงูใจ (Motive) เป็นสิ่งท่ีตอ้งการของบุคคลอย่างแทจ้ริงจะเป็นแรงขบั
ในการก าหนดทางเลือกของบุคคล โดยแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองต่อเป้าหมาย
หรือการถอยหา่งจากสิ่งเหลา่นัน้ 

2. คณุลักษณะส่วนบุคคล (Trait) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล
และรวมถึงการตอบสนองของบคุคลตอ่ขอ้มลูหรือสถานการณท่ี์เผชิญ 

3. มโนทัศน์ของตนเอง (Self-concept) เก่ียวข้องกับทัศนคติ (Attitude) 
ค่านิยม (Value) และภาพลกัษณข์องตนเอง (Self-image) จะเป็นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม
และท าใหส้ามารถบอกถึงพฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีตอ่สถานการณต์า่งๆ ในชว่งระยะเวลาสัน้ๆ ได ้

4. ความรู ้(Knowledge) เป็นขอบเขตของข้อมูลหรือเนือ้หาเฉพาะด้านท่ี
บคุคลใดบคุคลหนึ่งมีอยู ่

5. ทกัษะ (Skill) เป็นความสามารถในการปฏิบตัิงานทัง้ท่ีดา้นกายภาพ การ
ใชค้วามคิดและจิตใจของบุคคลในระดบัท่ีสามารถคิดวิเคราะห ์ใชค้วามรูก้  าหนดเหตผุลหรือการ
วางแผนในการจดัการและในขณะเดียวกนัก็ตระหนกัถึงความซบัซอ้นของขอ้มลูได ้

 พารร์ี่ (Parry, 1997 อา้งถึงใน สุกญัญา รศัมีธรรมโชติ, 2548, น. 5) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้แต่ไดร้วมส่วนท่ีเป็นบุคลิกลักษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) 
มโนทศันเ์ก่ียวกับตนเอง (Self-concept) และแรงจูงใจ (Motive) ไวด้ว้ยกัน และเรียกทัง้หมดนีว้่า
คณุลกัษณะ (Attributes) จึงสรุปองคป์ระกอบได ้ดงันี ้1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทกัษะ(Skills) 
และ 3) คุณลักษณะ (Attributes) ทั้ง 3 องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันซึ่งจะมีผลต่อการ
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ปฏิบตังิาน เป็นบทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และสามารถประเมินตามเกณฑม์าตรฐานและ
เป็นสิ่งท่ี สามารถปรบัปรุงใหดี้ขึน้ไดโ้ดยอาศยัการฝึกอบรม 

บรานชารท์และแทรกเกอร ์(Blanchard และ Thacker, 2007, p. 21) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของสมรรถนะไวว้่า สามารถแบง่เป็นกลุ่มของความรู ้ทกัษะ และเจตคติท่ีบคุคลใชใ้น
การท างานจนประสบความส าเร็จ โดยความรูป้ระกอบดว้ย ขอ้มูลท่ีไดร้บัมาและเก็บจ าขอ้มูลท่ี
เช่ือมเข้ากับความรู้เดิมและความเข้าใจในการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ ส่วนทักษะเป็น
ความสามารถท่ีแสดงออกมาในการท างานความคิดเห็นท่ีส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม โดย
องคป์ระกอบทัง้ 3 ส่วนนีถื้อเป็นองคป์ระกอบเดียวกบัการเรียนรู ้ซึ่งหมายถึงการเปล่ียนแปลงทาง
สตปัิญญาท่ีคอ่นขา้งถาวรอนัเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณท่ี์ไดร้บั 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562b, น. 11) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของ
สมรรถนะไวด้งันี ้1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทกัษะ (Skill) 3) คณุลกัษณะ / เจตคติ (Attribute / 
Attitude) 4) การประยุกตใ์ช้ (Application) 5) การกระท า / การปฏิบัติ (Performance) 6) งาน
และสถานการณต์่างๆ (Tasks / Jobs / Situations) 7) ผลส าเร็จ (Success) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
(Performance criteria) ซึ่ งองค์ป ระกอบส าคัญ ของสมรรถนะมีความสัมพันธ์กันดังใน
ภาพประกอบ 6 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 7 ภาพประกอบ  องคป์ระกอบส าคญัของสมรรถนะ 

 
 ท่ีมา : ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2562). แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. หนา้ 11 
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อาภรณ ์ภู่วิทยพนัธุ ์(2547, น. 22-23) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะไว ้
ดงันี ้

1. ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ขอ้มลู หรือสิ่งท่ีถกูสั่งสมมาจากการศกึษา
แหลง่การเรียนรูต้า่งๆ การศกึษาดว้ยตนเองและการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

2. ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถท่ีตอ้งใช้ระยะเวลาในการพัฒนา
และฝึกฝนจนเกิดความเช่ียวชาญ ซึ่งสามารถแบง่ไดเ้ป็น ทกัษะการบริหารจดัการ (Management 
skills) และทกัษะดา้นเทคนิคเฉพาะงาน (Technical skills) 

3. คณุลกัษณะส่วนบคุคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรูส้กึ เจตคต ิ
แรงจงูใจ ความตอ้งการส่วนบคุคล ซึ่งเป็นคณุสมบตัิเฉพาะบคุคลท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ข
ไดโ้ดยง่าย 

จากการน าเสนอองคป์ระกอบของสมรรถนะ ผูว้ิจยัสามารถสรุปองคป์ระกอบของ
สมรรถนะ ท่ีจะน ามาเป็นองคป์ระกอบของสมรรถนะความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งท่ีจะน าใชใ้นการ
วิจยันีซ้ึ่งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ตามแนวคิดของอาภรณ ์ภู่วิทยพนัธุ ์(2547) และพารร์ี่ 
(Parry. 1997) เป็นหลกัมาใชเ้ป็นกรอบในการวิจยั ดงันี ้

1. ดา้นความรู ้เป็นขอ้มลูหรือสิ่งท่ีถกูสั่งสมท่ีรบัเขา้มาเช่ือมเขา้กบัความรูเ้ดิม 
เกิดความเขา้ใจในการใชข้อ้มูลใหเ้กิดประโยชน ์มาจากการเขา้รบัการศึกษา จากแหล่งการเรียนรู้
ตา่งๆ จากการศกึษาดว้ยตนเอง และการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผูอ่ื้น 

2. ดา้นทกัษะ เป็นความสามารถท่ีแสดงออกจากการปฏิบตัิทางดา้นรา่งกาย 
และทกัษะทางสมติปัญญาในระดบัความสามารถในการคิด เช่น ทกัษะการคิดวิเคราะห ์ทักษะ
การคิดแก้ปัญหา เป็นต้น เป็นความคิดท่ีซับซ้อนในข้อมูลได ้หรือทักษะทางสังคม ทักษะเป็น
ความสามารถท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันา และฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

3. ด้านคุณลักษณะ คือ คุณสมบัติหรือคุณลักษณะทางด้านจิตใจ เช่น 
ความคิด ความรูส้ึก เจตคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล เป็นลักษณะประจ าตัวหรือ
คณุสมบตัิเฉพาะบคุคลท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดโ้ดยง่าย และควรไดร้บัการพฒันาเพ่ือให้
บคุคลสามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 
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4.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 

2562c) การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด 10 สมรรถนะมีหลกัการ
ส าคญั ดงันี ้

1. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพฒันาผูเ้รียนไดห้ลายลกัษณะ ทัง้พฒันา
ผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ า วนัหรือกิจกรรมท่ีเป็นกิจวตัรในโรงเรียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ
กิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 

2. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพฒันาผูเ้รียนผ่านเนือ้หาสาระตา่ง ๆในทุก
กลุ่มสาระ และอาจจะเก่ียวข้องกับเนื ้อหาสาระต่าง ๆ (Subjects / Disciplines/Areas) ได้ ไม่
เท่ากัน นอกจากนีย้ังพัฒนาผ่านสาระท่ีเป็นเรื่องราวเหตุการณ์และประเด็นส าคัญในปัจจุบัน 
(Current Issues) บริบท  (Context) รวมทั้ งป ระสบการณ์ และ กิจกรรม  (Experiences & 
Activities) 

3. ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาจจะผสานและบูรณาการ
หลาย ๆ สมรรถนะทัง้ท่ีเป็นสมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลักนัน้ หรือสมรรถนะย่อยในสมรรถนะ
หลกัอ่ืน ๆ 

4. ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะใด ๆ นัน้ผูส้อน
ตอ้งวิเคราะหส์ิ่งตา่ง ๆ ดงันี ้

4.1 ความรูท่ี้จ  า เป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ ซึ่งเลือกมาจาก
เนือ้หาสาระ มโนทศันข์องศาสตรส์าขาวิชาตา่ง ๆ 

4.2 ทักษะท่ีจ า เป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ ซึ่งเลือกมาจากทั้ง
ทกัษะส าคญัของศาสตรส์าขาวิชาตา่ง ๆ และทกัษะท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของสมรรถนะ 

4.3 เจตคติ  คุณลักษณะนิสัย แรงจูงใจ ฯลฯ ท่ีจ  า เป็นต่อการเกิด
สมรรถนะ 

4.4 สถานการณต์า่ง ๆ ท่ีจะน า สมรรถนะท่ีตอ้งการไปใช ้หลงัจากนัน้จึง
น า สมรรถนะมาแตกเป็นสมรรถนะย่อยตามระดบัการเรียนรูเ้พ่ือออกแบบแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผูเ้รียนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 51 ผลการเรียนรู ้(Learning Outcomes / Specific 
Competencies) และออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้(Learning Experiences) ท่ีจะท า ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละเกิดความรู ้ทกัษะ เจตคติ/คณุลกัษณะ และสามารถน า ความรูท้กัษะ เจตคติ/
คณุลกัษณะ ไปใชใ้นสถานการณต์า่ง ๆ 
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นอกจากนีก้ล่าวถึงแนวทางการน ากรอบสมรรถนะหลกัสู่การพัฒนาผูเ้รียนการ
น า กรอบสมรรถนะหลกัมาสู่การพฒันาผูเ้รียนในชัน้เรียนและในโรงเรียนท า ไดห้ลายทาง ในท่ีนี ้
ขอ้เสนอแนะ 6 แนวทาง ซึ่งครูสามารถเลือกใชต้ามความพรอ้มและบริบทโรงเรียนและความถนดั
ของตนดงันี ้

แนวทางท่ี 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้สอดแทรก
สมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคล้องกับบทเรียนนั้นเข้าไป และคิดกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนได้
พฒันาสมรรถนะนัน้เพิ่มขึน้เป็นการช่วยเพิ่มการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้ขม้ขน้มีความหมาย และเกิด
สมรรถนะท่ีตอ้งการ 

แนวทางท่ี 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรูท่ี้ต่อยอด
เพิ่มเติมจากงานเดมิใหต้อ่เน่ืองไปถึงขัน้การฝึกฝนการน า ความรู ้ทกัษะ และเจตคตท่ีิไดเ้รียนรูแ้ลว้
ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณท่ี์หลากหลาย เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะในเรื่องท่ีเรียนรูน้ัน้ 

แนวทางท่ี 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู ้สู่การพัฒนาสมรรถนะเป็นการจัดการ
เรียนรูท่ี้มีการน ารูปแบบการเรียนรูต้่าง ๆ มาวิเคราะหเ์ช่ือมโยงกับสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกัน และ
เพิ่มเติมกิจกรรมท่ีสามารถชว่ยพฒันาสมรรถนะนัน้ใหเ้พิ่มขึน้อย่างชดัเจน อนัจะสง่ผลใหก้ารเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนรูท่ี้ใชมี้ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 

แนวทางท่ี 4 สมรรถนะเป็นฐานผสานตัวชี ้เป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยน า
สมรรถนะท่ีตอ้งการพัฒนาเป็นตวัตัง้และน า ตวัชีว้ดัท่ีสอดคลอ้งกันมาออกแบบการสอนรว่มกัน
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ัง้เนือ้หาสาระและทกัษะตามท่ีตวัชีว้ดัก า หนดไปพรอ้ม ๆ กนักบัการพฒันา
สมรรถนะหลกัท่ีตอ้งการ 

แนวทางท่ี 5 บูรณาการ ผสานหลายสมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยน า
สมรรถนะหลกัหลายสมรรถนะเป็นตวัตัง้และวิเคราะหต์วัชีว้ดัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ออกแบบการสอนท่ีมี
ลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการท่ีช่วยใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรูอ้ย่างเป็นองคร์วมโดยเห็นความสัมพันธ์
ระหวา่งวิชา/กลุม่สาระการเรียนรูต้า่ง ๆ 

แนวทางท่ี 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวตัรประจ าวนัเป็นการสอดแทรกสมรรถนะท่ี
ส่งเสริมการท ากิจวตัรประจ า วนัตา่ง ๆของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพและคณุภาพมากขึน้ เป็นการ
ใชกิ้จกรรมในชีวิตประจ าวนัท่ีท าอยู่แลว้เป็นสถานการณใ์นการฝึกฝนสมรรถนะซึ่งนอกจากจะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการแลว้ยงัช่วยท า ใหก้ารท า กิจวตัรประจ าวนัของผูเ้รียนมีคณุภาพ
และประสิทธิภาพมากขึน้ดว้ย 
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ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  
กล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ หรือแนวทางการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีจดุประสงคก์ารเรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นเปา้หมาย คือมุ่งเนน้การ
พัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในการประยุกตใ์ชค้วามรูท้ักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ 
อย่างเป็นองคร์วม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนท่ี
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรูเ้พ่ือใหส้ามารถใชก้ารไดจ้ริงในสถานการณต์า่ง ๆ ในชีวิตจริงเป็นการ
เรียนเพ่ือใชป้ระโยชน ์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรูเ้ท่านัน้การจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะเนน้“การปฏิบตัิ”
โดยมีชุดของเนือ้หา ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะท่ี
ตอ้งการจึงท าใหส้ามารถลดเวลาเรียน เนือ้หาจ านวนมากท่ีไม่จ  าเป็นเอือ้ใหผู้เ้รียนมีเวลาในการ
เรียนรูเ้นือ้หาท่ีจ าเป็นในระดบัท่ีลึกซึง้ขึน้ และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูใ้นสถานการณต์า่ง ๆ 
ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะในระดบัช านาญหรือเช่ียวชาญ เป็นการเรียนการสอนท่ีมีการบูร
ณาการความรูข้า้มศาสตร ์ความรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานใดงานหนึ่ง จะ
ไดร้บัการน าไปใชเ้พ่ือความส าเรจ็ของการปฏิบตัิงาน การเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากขึน้
ในการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะนัน้ ผูเ้รียนสามารถใชเ้วลาในการเรียนรูแ้ละมีความกา้วหนา้ใน
การเรียนรูไ้ปตามความถนดัและความสามารถของตน สามารถไปไดเ้ร็ว – ชา้แตกตา่งกันได ้โดย
ปัจจยัส าคญัท่ีชว่ยใหเ้กิดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะประสบความส าเรจ็ คือการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียนเพ่ือการปรบัปรุงพฒันา 

จะเห็นได้ว่าแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะเป็นการมุ่ ง เน้นการพัฒนา
ความสามารถของผูเ้รียนในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้กัษะ เจตคติและคณุลกัษณะตา่ง ๆ อยา่งเป็น
องคร์วม ในการปฏิบตัิงาน การแกปั้ญหา และการใชชี้วิตเป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิต
จริง เรียนรูเ้พ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงเป็นการเรียนเพ่ือใช้
ประโยชน ์เนน้การเรียนรูท่ี้เกิดจากการปฏิบตัิ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอาจจะผสาน
และบรูณาการหลาย ๆ สมรรถนะทัง้ท่ีเป็นสมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลกันัน้ หรือสมรรถนะย่อย
ในสมรรถนะหลกัอ่ืน ๆ 

5. แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ หมายถึงเครื่องมือส าหรับน าไปสู่การจัดท าแผนการ

พัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหาร
บุคลากรบนพืน้ฐานของความสามารถชิงสมรรถนะ (Competency-Based Human Resources 
Management) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึง
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ประสงคข์องบุคลากร ทัง้ในระยะสัน้และระะยาว อนัจะเอือ้ต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์รใน
ท่ีสุด (กระทรวงสาธารณสุข, 2548) วิธีการประเมินพฤติกรรมท่ีตรงไปตรงมามากท่ีสุด คือการ
สังเกตพฤติกรรม จดบันทึก และท าการประเมิน ในการสังเกตเพ่ือประเมินพฤติกรรมนั้น มี
สมมุติฐาน 2 ประการท่ีจะท าใหก้ารสงัเกตพฤติกรรมมีความถูกตอ้ง กล่าวคือ 1. ผูท่ี้สังเกตและ
ประเมินตอ้งท าดว้ยความตรงไปตรงมา และ 2. ผูท่ี้สงัเกตและประเมินตอ้งใกลช้ิดเพียงพอท่ีจะ
สงัเกตพฤติกรรมของผูท่ี้ถกูประเมินไดก้ารท่ีจะสรา้งแบบวดัแบบขอ้สอบท่ีมีการตอบแลว้ใหค้ะแนน
ตามการตอบว่าผิดหรือถกูจึงเป็นสิ่งท่ีเป็นไปไม่ได ้หรือถา้จะสรา้งแบบวดัสมรรถะแบบมีการตอบ 
แลว้ใหค้ะแนนตามการตอบว่าผิด หรือถกูจะเป็นการวดัความรูเ้รื่องสมรรถนะ ไม่ใช่วดัว่าบคุคลมี
พฤติกรรมท่ีแสดงสมรรถนะหรือไม่ และมากนอ้ยเท่าใดเครื่องมือประเมินผลการปฏิบตัิงานจะมี
ประสิทธิภาพขึน้อยูก่บัคณุสมบตัิท่ีส  าคญัของเครื่องมือในการวดั (ประมา ศาสตระรุจิ, 2550) ผลท่ี
ไดจ้ากการประเมินจะไดแ้ก่ความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น โดยท่ีความเท่ียงตรงหมายถึงการวดั
ในสิ่งท่ีตอ้งการวัดใหใ้กล้เคียงความเป็นจริงมากท่ีสุด ตรงประเด็นมากท่ีสุด และความเช่ือมั่น 
หมายถึง สิ่งท่ีตอ้งกาวดัซ า้ ๆ ควรจะอยู่ในต าแหน่งเดียวกันทุกครัง้และควานเท่ียงตรงของการวดั
ขึน้อยูก่บัจดุมุ่งหมายของการวดัเป็นส าคญั และการวดัท่ีเริ่มตนัจากการเขียนพฤตกิรรมท่ีชดัเจนยงั
ไม่พียงพอท่ีจะบอกความเท่ียงตรงไดซ้ึ่งการใชว้ิธีศึกษาจากแหล่งขอ้มูลร่วมตวัยจะช่วยใหแ้ปล
ผลไดช้ดัยิ่งขึน้ 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงานข้าราชการพลเรือน , 
2548) กลา่วถึงการประเมินสมรรถนะ ซึ่งแบง่ออกเป็นกลุม่ใหญ่ๆ 3 กลุม่ คือ 

1. แบบทดสอบการท างาน (Tests of Performance) เป็นแบบทดสอบท่ีให้
ผูร้บัการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ท่ีถูกท่ีสุด หรือ
การคดิวา่ถา้รูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอหมนุไปแลว้จะเป็นรูปใด  

2. แบบสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observations) เป็นแบบทดสอบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสงัเกตพฤติกรรมของผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ ์แบบทดสอบประเภทนี้
ตา่งจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ขา้รบัการทดสอบไม่ไดต้อ้งพยายามท างานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบ
มาเป็นอย่างดีแลว้ แตเ่ป็นการถกูสงัเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ ์เช่น การสงัเกต
พฤตกิรรมการเขา้สงัคมพฤตกิรรมการท างาน การสมัภาษณก็์อาจจดัอยูใ่นกลุม่นีด้ว้ย 

3. แบบรายงานตนเอง (Self-Reports) เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ต้อบรายงาน
เก่ียวกับตนเองเช่น  ความรู้สึก ทัศนคติ  ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นตา่ง ๆ การตอบค าถามประเภทนี ้อาจจะไมไ่ดเ้ก่ียวซอ้งกบั
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ความรูส้ึกท่ีแห้จริงของผูต้อบการสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกันระหว่าง การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavior Observations) และรายงานตนเอง (Self-Reports) เพราะการถามค าถามในการ
สมัภาษณอ์าจเก่ียวขอ้งกบั ความรูส้กึ 

เดสเลอร ์(Dressler, 1997) ได้กล่าวถึง เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน ท่ีเป็นทางการ มีดงันี ้

1.วิธีการประเมินแบบกราฟ (Graphic Rating Scale Method) เป็นเทคนิค
วิธีท่ีนิยมใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากท่ีสุด แบบประเมินจะมีสเกลแสดงรายการ
คณุลกัษณะและช่วงของผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรแต่ละคน บุคลากรจะไดร้บัการจดัล าดบั
ดว้ยการใหค้ะแนนท่ีจะอธิบายถึงระดบัการปฏิบตัิงาน ในแต่ละคุณลักษณะ เช่น คุณภาพงาน 
ปรมิาณงาน ความเช่ือถือได ้เป็นตน้ 

2. วิธีการจัดล าดับทางเลือก (Alternation Ranking Method) เป็นการจัด
เรียงล าดบับุคลากรท่ีปฏิบตัิงานจากดีท่ีสุดไปสู่ปฏิบตัิงาน  โดยถือเกณฑค์ณุลกัษณะงานเฉพาะ
อย่าง โดยการเขียนรายช่ือบคุลากรทกคนท จะใหค้า่คะแนน แลว้จดัเรียงล าดบับคุลากรจากผูท่ี้ได้
คะแนนมากท่ีสดุไปสูท่ี่ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุ 

 3.  วิ ธี เป รี ย บ เที ย บ เป็ น คู่  (Paired Comparison Method) เ ป็ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบตังิานท่ีบคุลากรแตล่ะคนจะถกูเปรียบเทียบกบัทกุ ๆ คนในกลุม่ท่ีลกัษณะงาน
เปรียบเทียบกนัได ้และการประเมินบคุลากรแตล่ะคนเก่ียวกบัจดุเดนและจดุดอ้ย 

4. วิธีการกระจายความถ่ี (Forced Distribution Method) เป็นการประเมิน
การทางานของบุคลากรแตล่ะคน ซึ่งผูป้ระเมินจะตอ้งกาหนดบคุลากรเป็นกลุ่ม โดยยึดเกณฑก์าร
ปฏิบตังิานแลว้ กระจายความถ่ีในรูปโคง้ปกติการตดัสินใจการกระจายบคุลากรมี ดงันี ้

4.1 มีผลการ ปฏิบตังิานในระดบัสงู ใหร้อ้ยละ 15 
4.2 มีผลการปฏิบตังิานในระดบัปานกลางคอ่นขา้งสงู ใหร้อ้ยละ 20 
4.3 มีผลการปฏิบตังิานในระดบัปานกลาง ใหร้อ้ยละ 30 
4.4 มีผลการปฏิบตังิานคอ่นขา้งต ่า ใหร้อ้ยละ 20 
4.5 มีผลการปฏิบตังิานในระดบัต ่า ใหร้อ้ยละ 15 

5. วิธการประเมินโดยใชเ้หตกุารณส์ าคญั (Critical Incident Method) 
เป็นการประเมินการท างานท่ีผู้ประเมนรายงานเหตุการณ์ท่ีจะอธิบาย

พฤตกิรรมการท างาน ขอ้ความท่ีรายงานถือวา่เป็นเหตกุารณส์ าคญัท่ีจะใชเ้ป็นตวัอย่างการท างาน
ท่ีดี หรือไม่ดีในการใหค้ะแนนบุคคล หวัหนา้งานจะตอ้งบนัทึกประจ าวนัเหตกุารณพ์ฤติกรรมการ
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ทางานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน และทุก 6 เดือนจะมาประชุมรว่มกัน เพ่ืออภิปรายผลการ
ปฏิบตังิานท่ีดีและไมดี่โดยใชเ้หตกุารณส์ าคญัตวัอยา่ง 

6. รูปแบบการเรียงความบรรยาย (Narrative Forms) เป็นการประเมินโดย
การเขียนบรรยาย เพ่ือประเมินบุคลากรในดา้นมาตรฐาน ความกา้วหนา้ และการพฒันางานการ
วิเคราะหแ์ละวางแผนปรบัปรุงการประเมินผล เพ่ือช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดต้าม
มาตรฐาน ในขัน้สดุทายจะอภิปรายผลการปฏิบตังิาน โดยมุง่เนน้ดา้นการแกปั้ญหาการปฏิบตังิาน 

 7. สากลการจดัล าดบัพฤติกรรม (Behaviorally Anchored Rating Scales) 
เป็นวิธีการประเมิน โดยการรวมขอ้ดีของแบบเรียงความบรรยายและแบบใชเ้หตกุารณส์ าคญัและ
การจดัล าดบัดว้ยการก าหนดสเกลประมาณของผลการปฏิบตังิานวา่ดี หรือไมดี่ พรอ้มกบัประเมิน
พฤตกรรม ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คือ 

7.1 การวิเคราะหเ์หตกุารณส์ าคญั 
7.2 พฒันาผลการปฏิบตังิานดา้นตา่ง ๆ 
7.3 ก าหนดเหตกุารณใ์หม ่
7.4 ก าหนดสเกลของเหตกุารณ ์
7.5 พฒันาเครื่องมือ 

8. วิ ธีการบริหารจัดการตามวัตถุป ระสงค์ (Management by Object 
Method) เป็นการก าหนดวตัถปุระสงคก์ารท างานโดยบคุลากร การกาหนดแผนปฏิบตัิ โดยระบถุึง
วิธีการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค ์มีการยินยอมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการวัดผลส าเร็จ ตาม
วตัถุประสงคแ์ละแก้ไข วตัถุประสงคไ์ดเ้ม่ือจ าเป็น รวมทัง้การก าหนดวตัถุประสงคใ์หม่ ส  าหรบั
อนาคต วิธีการดงักลา่ว มี 6 ขัน้ตอน คือ 

8.1 ก าหนดเปา้หมายขององคก์ร (Set the Organization Goals) 
8.2 ก าหนดเปา้หมายของแผนก (Set Departmental Goals) 
8.3 อภิปรายเปา้หมายของแผนก (Discuss Department Goals) 
8.4 ก าหนดขอบเขตและผลท่ีคาดหวัง (Define Expected Results /Set 

the Individual Goals) 
8.5 ทบทวนผลการปฏิบัติ: การวัดผลลัพธ์ (Reviews Performance: 

Measurement the Results) 
8.6 จดใหมี้การปอ้นกลบั (Provide Feedback) 
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จากการวิเคราะห์รูปแบบของการประเมินพบว่ามีหลากหลายรูปแบบการ
ประเมินท่ีแตกตา่งกนัดงัเชน่ 

1. แบบทดสอบความ รู้ ซึ่ ง เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะโดยใช้
แบบทดสอบวดัความรูห้รือสมรรถนะตามท่ีก าหนด เช่น การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้
ท่ีถกูตอ้งท่ีสดุ  

2. แบบสงัเกตพฤติกรรม เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงัเกตพฤติกรรม
ของผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเขา้สังคมพฤติกรรมการ
ท างาน การสมัภาษณก็์อาจจดัอยูใ่นกลุม่นีด้ว้ย   

3. แบบรายงานตนเอง เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้ต้อบรายงานเก่ียวกับตนเอง
เช่น ความรูส้ึก ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบคุลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจ
ความคดิเห็นตา่ง ๆ  

6. กรอบสมรรถนะหลักผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
กรอบสมรรถนะหลกัท่ีพฒันาขึน้ ประกอบดว้ยสมรรถนะส าคญั 10 สมรรถนะซึ่ง

มีความสอดคลอ้งกับหลกัการส าคญั 6 ประการ คือเป็นสมรรถนะท่ี 1) สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประเทศท่ีก าหนดไวใ้นรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผน
ปฏิรูปประเทศดา้นต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 2) สอดคลอ้งกับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต 3) ส่งเสริมการใช้ศาสตรพ์ระราชา พระราโชบายของ
สมเด็จพระเจา้อยู่กัวรชักาลท่ี 10 และพระราชด ารสัของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 4) ใหค้วามส าคญักบัความเป็นไทย ความเป็นชาตไิทย 
เพ่ือด ารงรกัษาเอกลกัษณค์วามเป็นไทยใหถ้าวรสืบไป 5) สอดคลอ้งกบัหลกัพฒันาการตามวยัของ
มนุษยแ์ละตอบสนองต่อความแตกต่างท่ีหลากหลายทัง้ของผูเ้รียน บริบท และภูมิสงัคม และ 6) 
สามารถเทียบเคียงกบัมาตรฐานสากลได ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา) 

สมรรถนะทัง้ 10 ประการนี ้เป็นสมรรถนะหลกัท่ีเดก็และเยาวชนไทยจะตอ้งไดร้บั
การพฒันาในช่วงเวลา 12 ปี ของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือสามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงและ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ สมรรถนะทั้ง 10 ประการ ได้แก่ 1) 
ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 2) คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3) กระบวนการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยาศาสตร ์4) ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 5) ทกัษะชีวิตและความเจริญ
แห่งตน 6) ทกัษะอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการ 7) ทักษะการคิดขัน้สูงและนวตักรรม 8) การ
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รูเ้ท่าทนัส่ือ สารสนเทศ และดิจิทลั 9) การท างานแบบรวมพลงั เป็นทีม และมีภาวะผูน้  า และ 10) 
การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง/ต่ืนรูท่ี้มีส  านกึสากล 

คณะท างานไดพ้ฒันารายการสมรรถนะหลกัทัง้ 10 สมรรถนะในระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้ไดพ้ฒันาแนวทางการน าสมรรถนะไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนได ้6 แนวทางและ
น าไปทดลองใชใ้นโรงเรียนสงักัดต่างๆ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได ้กระบวนการน าไปใชใ้นโรงเรียน
สงักดัต่างๆ เพ่ือศกึษาความเป็นไปได ้กระบวนการน าไปใชผ้ลท่ีเกิดขึน้กบัครูและนกัเรียน รวมทัง้
ปัจจยัท่ีเอือ้และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงานของครูลการเรียนรูข้องนกัเรียน ซึ่งผลจาการวิจัย
และพฒันาดงักล่าวสามารถน าไปใชใ้นการปรบั/พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและการวดัผล
และการประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาครูใหส้ามารถเพิ่มคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีตอ้งการในชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสาร คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั ทักษะกระบวนการสืบสอบทางวิทยาศาสตรแ์ละ
จิตวิทยาศาสตร ์รวมทั้งสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สมรรถนะทั้ง 4 นี ้เป็น
สมรรถนะท่ีจะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนไทย เป็นคนไทยฉลาดรู ้(Literate Thais) คือ มีความรูแ้ละ
เครื่องมือพืน้ฐานท่ีจะใชใ้นการแสวงหาความรูแ้ละเรียนรูต้ลอดชีวิต ส่วนสมรรถนะทกัษะชีวิตและ
ความเจริญแห่งตน และทกัษะอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการจะช่วยใหเ้ด็กและเยาวชนมีชีวิตท่ี
อยู่ดี มีสุข (Happy Thais)ส าหรับทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรมรวมทั้งการรู ้เท่าทันส่ือ 
สารสนเทศ และดิจิทลั จะช่วยเพิ่มพูนความสามารถใหเ้ด็กและเยาวชนไทยคิดเก่ง และรูท้นัโลก 
ท าให้เด็กและเยาวชนไทยเก่งขึน้ มีความสามารถสูงขึน้ (Smart Thais) ส่งผลต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัระดบัโลกดว้ย ส่วน 2 สมรรถนะสดุทา้ยคือ สมรรถนะการท างานแบบ
รวมพลงั เป็นทีม และมีภาวะผูน้  า และสมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง/ตื่นรูท่ี้มีส  านึกสากล จะ
ชว่ยใหเ้ด็กและเยาวชนไทยเป็นผูท่ี้สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้น เป็นผูน้  าท่ีดีและเป็นพลเมืองไทยท่ี
ใส่ใจสงัคม (Active Thai Citizen)มีความรบัผิดชอบมีส่วนรว่มในกิจการของสงัคมและผดงุความ
เป็นธรรมในสงัคม เพ่ือการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุตลอดไปดงัแผนภาพ 
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ภาพประกอบ 8 สมรรถนะหลกั 10 สมรรถนะ 

 
สมรรถนะหลกั 10 สมรรถนะ 

1. ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  
2. คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั 
3. การสืบสอบทางวิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยาศาสตร ์ 
4. ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
5. ทกัษะชีวิตและความเจรญิแหง่ตน 
6. ทกัษะอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการ 
7. ทกัษะการคดิขัน้สงูและนวตักรรม 
8. การรูเ้ทา่ทนัส่ือ สารสนเทศ และดจิิทลั 
9. การท างานแบบรวมพลงั เป็นทีม และมีภาวะผูน้  า 
10. การเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง/ต่ืนรูท่ี้มีส  านกึสากล 

 



  53 

7. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนท่ีมีจดุประสงคก์าร

เรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเนน้การพฒันาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะตา่งๆ อยา่งเป็นองคร์วมในการปฏิบตังิาน การแกปั้ญหาและการใช้
ชีวิต เป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้ การได้จริงใน
สถานการณต์า่งๆ เป็นการเรียนเพ่ือใชป้ระโยชนไ์มใ่ชก่ารเรียนเพ่ือรูเ้ทา่นัน้  

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเน้น “การปฏิบัติ”โดยมีชุดของเนือ้หา
ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการ จึงท าให้
สามารถลดเวลาเรียนเนือ้หาจ านวนมากท่ีไม่จ  าเป็น เอือ้ให้ผูเ้รียนมีเวลาในการเรียนรูเ้นือ้หาท่ี
จ าเป็นในระดบัท่ีลึกซึง้ขึน้ และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูใ้นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะในระดบัช านาญหรือเช่ียวชาญเป็นการเรียนการสอนท่ีมีการบรูณาการความรู้
ขา้มศาสตร ์ความรูใ้นศาสตรต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานใดงานหนึ่ง จะไดน้  าไปใชเ้พ่ือ
ความส าเรจ็ของการปฏิบตังิาน การเรียนการสอนเป็นการบรูณาการมากขึน้ 

การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนัน้ผูเ้รียนสามารถใชเ้วลาในการเรียนรู้
และมีความกา้วหนา้ในการเรียนตามความถนดัและความสามารถของตน สามารถไปไดเ้ร็ว – ชา้
แตกตา่งกนัได ้ในส่วนการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือการปรบัปรุงพฒันา เป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ชว่ยใหเ้กิดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะประสบความส าเรจ็ 

สาระขา้งตน้กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะต่างๆ ในการน ากรอบสมรรถนะหลักทั้ง 10 
สมรรถนะสูก่ารพฒันาผูเ้รียนนัน้มีหลกัการส าคญั ดงันี ้

1. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพัฒนาผูเ้รียนไดห้ลายลกัษณะทัง้พัฒนา
ผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือกิจกรรมท่ีเป็นกิจวตัรในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และ
กิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 

2. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพฒันาผูเ้รียนผ่านเนือ้หาสาระตา่งๆ ในทุก
กลุ่มสาระและอาจจะเก่ียวขอ้งกับเนือ้หาสาระต่างๆ (Subjects/Disciplines/Areas) ไดไ้ม่เท่ากัน 
นอกจากนีย้ังพัฒนาผ่านสาระท่ีเป็นเรื่องราวเหตุการณ์และประเด็นส าคญัในปัจจุบนั (Current 
Issues) บรบิท (Context) รวมทัง้ประสบการณแ์ละกิจกรรม (Experiences & Activities) 
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3. ในการอกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาจจะผสานและบูรณาการ
หลายๆ สมรรถนะทัง้ท่ีเป็นสมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลกันัน้ หรือมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลกั
อ่ืนๆ  

4. ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะใดๆ นัน้ ผูส้อน
ตอ้งวิเคราะหส์ิ่งตา่งๆดงันี ้

4.1 ความรูท่ี้จ  าเป็นตอ่การเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการซึ่งเลือกมาจากเนือ้หา
สาระ มโนทศันข์องศาสตรส์าขาวิชาตา่งๆ 

4.2 ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ ซึ่งเลือกมาจากทั้ง
ทกัษะส าคญัของศาสตรส์าขาตา่งๆ และทกัษะท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของสมรรถนะ 

4.3 เจตคติ  คุณลักษณะนิสัย แรงจูงใจ ฯลฯ ท่ีจ  าเป็นต่อการเกิด
สมรรถนะ 

4.4 สถานการณ์ต่างๆ ท่ีจ  าสมรรถนะท่ีตอ้งการไปใช ้หลังจากนัน้จึงน า
สมรรถนะมาแตกเป็นสมรรถนะย่อยตามระดบัการเรียนรูเ้พ่ือออกแบบผลการเรียนรู ้(Learning 
Outcomes/Specific Competencies)  แล ะออกแบบป ระสบ การณ์ ก า ร เรีย น รู้(Learning 
Experiences) ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละเกิดความรู ้ทกัษะ เจตคติ/คณุลกัษณะ และสามารถ
น าความรูท้กัษะ เจตคต/ิคณุลกัษณะไปใชใ้นสถานการณต์า่งๆ  

8. แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สม รรถนะ ท่ี ก าหนดขึ ้น ข้า งต้น มี ลั กษณ ะเป็ นสม รรถนะหลัก  (Core 

Competencies) หมายถึง สมรรถนะท่ีมีความส าคัญเน่ืองจากเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผูเ้รียนทุกคนเพ่ือใชใ้นการเรียนรู ้การท างานและการใชชี้วิตอย่างมีคุณภาพในครอบครวั ชุมชน 
สงัคม ประเทศและโลกและเป็นฐานของสมรรถนะ(ระดบัท่ีสงูกวา่)เฉพาะงานหรือสมรรถนะวิชาชีพ
หรือสมรรถนะองคก์รในอนาคตของผู้เรียน นอกจากนั้นยังหมายรวมถึงลักษณะส าคัญร่วมท่ี
สามารถพฒันาขา้มกลุ่มหรือผ่านกลุ่มสาระการเรียนรูต้า่งๆ ได ้หรือน าไปประยุกตใ์ชใ้นกลุ่มสาระ
การเรียนรูต้า่งๆ ได ้ในส่วนนีจ้ึงขอยกตวัอย่างขอ้มูลความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงของสมรรถนะหลกักับ
แนวทางการพฒันาการผูเ้รียนในกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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ตาราง 2 กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

สมรรถนะ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
1) สมรรถนะหลักดา้นภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสาร(Thai Language 
for Communication) 

- ฟั ง  พู ด  อ่ าน  แ ล ะ เขี ย น ค าศั พ ท์ ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกั บ
ประวัติศาสตร ์ภูมิศาสตร ์พลเมืองและการเป็นพลเมือง 
เศรษฐศาสตร ์ศาสนาและวฒันธรรม 
- ใชภ้าษาไทยถ่ายทอดความคิดหรือสนับสนุนจุดยืนทาง
ความคิดของตนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับสังคม ศาสนา 
และวฒันธรรมดว้ยทา่ทีท่ีเหมาะสม 
- ใช้ภาษาไทยในการสนทนาโต้แย้งน าเสนอความคิดท่ี
สรา้งสรรคแ์ลกเปล่ียนแบง่ปันความคิดมมุมองในหวัขอ้/หวั
เรื่องประเด็นต่างๆ เก่ียวกับ สังคม ท้องถ่ิน ศาสนาและ
วฒันธรรมหรือระเบียบแบบแผนต่างๆ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกบัมมุมองทศันคตขิองกลุม่ผูช้ม/ผูฟั้งและบรบิท 
- ใชภ้าษาไทยในการเรียนรูเ้รื่องราวเรื่องเล่ารายละเอียด
รายงาน รายการ ค าอธิบาย โตแ้ยง้ ภาพประกอบ ตาราง
แผนท่ี แผนภูมิ ตาราง รูปถ่าย รวมทั้งภาพจากระยะไกล
ภาพจากดาวเทียมและภาพเสมือนจรงิ 

2) ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก ด้ า น
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
(Mathematics in Everyday Life) 

- ใชแ้นวคิด และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรใ์นการ
อธิบาย แนวโน้ม แบบรูป และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงใน
สงัคม ชมุชน ทอ้งถ่ิน 
- ใชแ้นวคิดและความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรใ์นการ
ตดัสินใจแกปั้ญหาหรือการเปล่ียนแปลงในชมุชน 
- เรียนรูแ้นวคิดทางคณิตศาสตรแ์ละสรา้งความคิดรวบ
ยอด ผ่านเนื ้อหา สาระเก่ียวกับสังคมศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมและบรบิท 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
3) สมรรถนะหลักด้านการสืบสอบ
วิทยาศาสตร์และจิ ตวิทยาศาสตร ์
( Scientific Inquiry and Scientific 
Mind) 

- สืบสอบความรู ้มโนทัศนด์า้นสังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม จากเรื่องราวบริบทรอบตัว แหล่งส่ือ
ตา่งๆ และดจิิทลั หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

4) สมรรถนะหลกัดา้นภาษาองักฤษเพ่ือ
ก า ร ส่ื อ ส า ร  ( English for 
Communication) 

- ใช้ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับประวัติศาสตร ์
ภู มิ ศ าส ต ร์ พ ล เมื อ งแล ะก า ร เป็ น พ ล เมื อ ง 
เศรษฐศาสตร ์ศาสนา และวฒันธรรม 
- ใชภ้าษาองักฤษเก่ียวกบัล าดบัช่วงเวลา/ขัน้ตอนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประวตัิศาสตร ์ภูมิศาสตร ์พลเมืองและ
การเป็นพลเมือง เศรษฐศาสตร์ ศาสนา และ
วฒันธรรม 
- ใช้ภาษาอังกฤษท่ีเป็นเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับกับ
ประวัติศาสตร ์ภูมิศาสตร ์พลเมืองและการเป็น
พลเมือง เศรษฐศาสตร ์ศาสนา และวฒันธรรมเป็น
ขอ้ความหรือบทอา่นสัน้ๆ 
- สืบค้นข้อมูลจากต าราหรืออินเตอร์เน็ตท่ีเป็น
ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
ประวัติศาสตร ์ภูมิศาสตร ์พลเมืองและการเป็น
พลเมือง เศรษฐศาสตร ์ศาสนา และวฒันธรรม 
- ใช้สมรรถนะภาษาอังกฤษดา้นการฟัง หรืออ่าน 
และจดบันทึกย่อๆ ท่ีเก่ียวข้องกับประวัติศาสตร ์
ภู มิ ศ าส ต ร์ พ ล เมื อ งแล ะก า ร เป็ น พ ล เมื อ ง 
เศรษฐศาสตร ์ศาสนา และวฒันธรรม 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
5)สมรรถนะหลกัดา้นทกัษะ
ชีวิตและความเจรญิแห่งตน 
(Life Skills and Personal 
Growth) 

- แก้ปัญหาในชีวิต ปรบัตัวต่อสภาพความเปล่ียนแปลงและ
ด าเนินชีวิตใหพ้อดร มีความสมดลุทกุดา้นโดยการนอ้มน าหลกั
ศาสนาท่ียดึถือมาใช ้
- ปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม วางตนได้เหมาะสมกับ
บทบาทและหนา้ท่ีของตนท่ีมีตอ่ครอบครวัและสงัคม 
- ช่ืนชมความงามของศิลปวัฒนธรรม มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และรว่มสืบทอด สง่ตอ่ทะนบุ  ารุงรกัษาใหด้  ารงสืบไป 

6) สมรรถนะหลกัดา้น
ทกัษะอาชีพและการเป็น
ผูป้ระกอบการ  
(Career Skills and 
Entrepreneurship) 

- เรียนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีคณุธรรม รบัผิดชอบตอ่สงัคม
พรอ้มเกือ้กลูสงัคม และมีจรรยาบรรณ 
- พฒันาอาชีพ และการประกอบการแบบใหม่โดยใชบ้ริบททาง
สงัคมและทนุทางวฒันธรรม 

7) สมรรถนะหลกัดา้น
ทกัษะการคิดขัน้สงูและ
นวตักรรม (Higher-Order 
Thinking Skills and 
Innovation: HOTS 
Critical Thinking, 
Problem 
Solving,Creative 
Thinking) 

- วิเคราะห์ วิพากษ์ ประเมินข้อมูลและเหตุผล สรุปและให้
ความเห็นท่ีน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลก
อยา่งสนัตสิขุ 
- ฝึกฝนตดัสินใจเก่ียวกับการอยู่ร่วมกันในสงัคมไทยและสงัคม
โลกอย่างสันติสุขบนฐานข้อมูลเหตุผล และหลักฐานอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกบับรบิททางวฒันธรรม 
- ระบุปัญหาทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา หาวิ ธีการก้ปัญหา และเลือกวิ ธีการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสมท่ีสุด โดยไม่ส่งผลใดๆต่อความสันติสุขในสังคมไทย
และสงัคมโลก 
- ลงมือแก้ปัญหาทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมดว้ยตนเองอย่าง
เป็นขัน้ตอน และเป็นระบบดว้ยส านกึของการเป็นพลเมืองดี 
 

 



  58 

ตาราง 2 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
 - มีความยืดหยุ่นทางความคิด/มองและให้ความเห็นในเรื่อง

ตา่งๆ ท่ีเป็นประเด็นทางสงัคมวฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้มเปิดใจ
ยอมรับความแตกต่างทางสังคมวัฒ นธรรม ท่ี มีแง่มุม ท่ี
หลากหลาย 
- คดิรเิริ่มสิ่งใหม่ๆ แบบแผนการด ารงชีวิตในสงัคมรูปแบบใหม่ๆ 
ท่ีแตกต่างจากเดิมและเหมาะสมกับบริบททางสังคม ท่ี
เป ล่ียนแปลงไป โดยอธิบายความคิดหรือแบบแผนการ
ด ารงชีวิตรูปแบบใหม ่

8) สมรรถนะหลกัดา้นการ
รูเ้ทา่ทนัส่ือ สารสนเทศ 
และดจิิทลั 
(Media,Information and 
Digital Literacy : MIDL) 

- เรียนรูแ้ละเข้าใจแนวคิดของสิทธิเสรีภาพในการน าเสนอ
ขา่วสารในโลกออนไลน ์
- ศึกษาและเรียนรู้กลไกของการละเมิดสิทธิในโลกไซเบอร ์
(Cyber Bullying) และแสวงหาวิธีปอ้งกนัแกไ้ข 

9) สมรรถนะหลักดา้นการ
ท างานแบบรวมพลังเป็น
ที ม แ ล ะ มี ภ า ว ะ ผู้ น  า 
(Collaboration,Teamwork 
and Leadership) 

- อยู่รว่มกนัและมีสว่นรว่มท างานแบบรวมพลงัตามบทบาทเพ่ือ
บรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดรว่มกนั 
- สรา้งความเป็นผูน้  าท่ีสามารถแกปั้ญหาและใชม้นษุยสมัพนัธ์
ท่ีดีเพ่ือชีแ้นะแนวทางให้ไปสู่เป้าหมายสรา้งแรงบันดาลใจให้
ผูอ่ื้นไดพ้ฒันาตนเองและน าจดุเดน่ของแตล่ะคนเพ่ือใหบ้รรลผุล
ส าเร็จร่วมกันทั้งการเรียนรูเ้ก่ียวกับสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม และการพฒันาชมุชน สงัคม ทอ้งถ่ิน 
- ปฏิบตัิตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของสงัคม/ชุมชนไวว้างใจเปิดใจ 
รบัฟังความคิดเห็น มุมมอง และเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
อยา่งเตม็ใจ 
- สนับสนุน แบ่งปัน แลกเปล่ียนความรูแ้ละความคิดใส่ใจใน
การประสานความคิด ประนีประนอม เสนอทางเลือกและแนว
ปฏิบตัท่ีิทกุฝ่ายยอมรบั 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ แนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
 - สรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์างบวกกบัสมาชิกในสงัคม 

- น้อมน าหลักธรรมท่ีนับถือมาใช้เพ่ือให้อยู่ร่วมกันดว้ยความ
สนัตสิขุ 
- เคารพความคดิ ความเช่ือและการปฏิบตัติามหลกัธรรมของ
ศาสนาท่ีนบัถือ 

10)สมรรถนะหลกัดา้นการ
เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง/ต่ืนรู ้
ท่ี มี ส  านึ กส ากล  (Active 
Citizen with Global 
Mindedness) 

- ใชป้ระเด็นทางสังคม (Controversial issue) ในการอภิปราย 
สานเสวนา (Dialogue) การแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างเป็น
เหตเุป็นผล 
- ศึกษาเรียนรูเ้ก่ียวกับนโยบายสาธารณะ (Public Policy) เพ่ือ
น าเสนอทางเลือกใหม่ หรือส่งเสริมใหมี้การบงัคบัใชใ้หเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีน าไปสูส่งัคมท่ีเทา่เทียมและเป็นธรรม 

 
กล่าวโดยสรุป แนวทางการพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะหลกัผ่านกลุ่มสาระการ

เรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันาธรรมในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและพฒันาสมรรถนะ
หลักเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสรา้งทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการส าหรบันักเรียนใน
จังหวัดชลบุรีเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทในพืน้ท่ี และให้นักเรียนเกิดทักษอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

9.แนวทางการน ากรอบสมรรถนะหลักสู่การพัฒนาผู้เรียน 
การน ากรอบสมรรถนะหลกัมาสู่การพฒันาผูเ้รียนในชัน้เรียนและในโรงเรียนท า

ไดห้ลายทาง ในท่ีนีข้อเสนอแนะ 6 แนวทางซึ่งครูสามารถเลือกใช้ตามความพรอ้มและบริบท
โรงเรียนและความถนดัของตนดงันี ้

แนวทางที ่1 ใชง้านเดมิ เสรมิสมรรถนะ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกสมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคล้องกับ

บทเรียนนัน้เขา้ไป และคิดกิจกรรมเสริม เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสมรรถนะนัน้เพิ่มขึน้ เป็นการช่วย
เพิ่มการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้ขม้ขน้ มีความหมาย และเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ 
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แนวทางที ่2 ใชง้านเดมิตอ่เตมิสมรรถนะ 
เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้ตอ่ยอด เพิ่มเติมจากงานเดิม ใหต้อ่เน่ืองไปถึงขัน้การ

ฝึกฝนการน าความรู ้ทกัษะ และเจตคติท่ีไดเ้รียนรูแ้ลว้ไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณท่ี์หลากหลาย 
เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะในเรื่องท่ีเรียนอยูน่ัน้ 

แนวทางที ่3 ใชรู้)แบบการเรียนรู ้สูก่ารพฒันาสมรรถะ 
เป็นการจดัการเรียนรูท่ี้มีการน ารูปแบบการเรียนรูต้า่งๆ มาวิเคราะหเ์ช่ือมโยง

กบัสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกนั และเพิ่มเติมกิจกรรมท่ีสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะใหเ้พิ่มขึน้อย่าง
ชดัเจน อนัจะสง่ผลใหก้ารเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรูท่ี้ใชมี้ปะสิทธิภาพเพิ่มขึน้ดว้ย 

แนวทางที ่4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตวัชี ้
เป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยน าสมรรถนะท่ีตอ้งการพัฒนาเป็นจัวตัง้และน า

ตวัชีว้ัดท่ีสอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนไดเ้รียนรูท้ั้งเนือ้หาสาระและ
ทกัษะตามท่ีตวัชีว้ดัก าหนดไปพรอ้มๆ กนักบัการพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีตอ้งการ 

แนวทางที ่5 บรูณาการ ผสานหลายสมรรถนะ 
เป็นการจดัการเรียนรู ้โดยน าสมรรถนะหลกัหลายสมรรถนะเป็นตวัตัง้และ

วิเคราะหต์วัชีว้ดัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ออกแบบการสอนท่ีมีลกัษณะเป็นหน่วยบูรณษกรท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูอ้ยา่งเป็นองคร์วมโดยเห็นความสมัพนัธร์ะหวา่งวิชา/กลุม่สาระการเรียนรูต้า่งๆ  

แนวทางที ่6 สมรรถนะชีวิต ในกิจวตัรประจ าวนั 
เป็นการสอดแทรกสมรรถนะท่ีส่งเสริมการท ากิจวัตรประจ าวันต่างๆ ของ

ผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพและคณุภาพมากขึน้ เป็นการใชกิ้จกรรมในชีวิตประจ าวนัท่ีท าอยู่แลว้ เป็น
สถานการณ์ในการฝึกฝนสมรรถนะ ซึ่งนอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการแลว้ยัง
ชว่ยท าใหก้ารท ากิจวตัรประจ าวนัของผูเ้รียนมีคณุภาพและประสิทธิภาพมากขึน้ดว้ย 

 
3. สมรรถนะทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 

ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ค าอธิบาย 

มีเป้าหมายและการวางแผนอาชีพตามความสนใจและความถนดั มีความรู้
และทกัษะพืน้ฐานสู่อาชีพท่ีเหมาะสมมีทกัษะและคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน มีทกัษะใน
การท างานและพฒันางาน โดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน
ของการเป็นผู้ประกอบการท่ีดี สามารถคิดสร้างงานสร้างนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตน 
ครอบครวั หรือสงัคม 
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สมรรถนะของทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
1. วิเคราะหต์นเอง คน้หาเป้าหมายของชีวิตเตรียมทักษะเฉพาะอาชีพและ

การปบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และสติปัญญาและฝึกฝนอาชีพท่ีสนใจอย่าง
ตอ่เน่ืองเพ่ือเป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. ก าหนดเป้าหมายในการท างาน ท่ีชัด เจน วางแผนจัด เรียงล าดับ
ความส าคญัของงานและบรหิารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมั่น อดทน รบัผิดชอบ และเพียรพยายาม เพ่ือใหบ้รรลุ
เปา้หมาย 

4. คิดและปฏิบัติงานใดๆ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือท า
พอประมาณอยา่งมีเหตผุล และมีภมูิคุม้กนับนฐานของความรูแ้ละคณุธรรม 

5. มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานของการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีสามารถการวาง
แผนการลงทนุ การผลิต การตลาด การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากร บคุลากร และการเงิน 

6. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ มี
จรรยาบรรณและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ค าอธิบายสมรรถนะหลักทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
ทกัษะอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการเป็นความสามารถของบคุคลท่ีมุง่เนน้

การสรา้งความพรอ้มส าหรบัการท างาน การประกอบอาชีพ และเป็นผูป้ระกอบการท่ีเกือ้กลูสงัคม 
โดยบุคคลตอ้งรูจ้ักความถนัด ความสนใจของตนเอง และน าสู่การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ตนเอง การพฒันาทกัษะในการท างาน การท างานดว้ยการพึ่งพาตนเอง ยึดหลกัการบริหารจดัการ 
และการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการประกอบการท่ีเน้น
นวตักรรม การสรา้งผลิตภณัฑเ์ชิงสรา้งสรรคท่ี์มีคณุภาพสงู มีจรรยาบรรณพรอ้มรบัผิดชอบสงัคม 

ความรอบรูท้างการเงิน เป็นความรู ้ทักษะ และทัศนคติของบุคคลในการ
จัดการการเงิน และการสรา้งทัศนคติทางการเงินโดยอาศัยความรูข้อ้มูลและสารสนเทศอย่าง
ครบถว้น จนสามารถจดัการการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้กรสรา้งรายได ้การควบคมุการใช้
จ่าย การเก็บออม การแปลงเงินออมเป็นทรพัยส์ิน การลงทุนเพ่ือสรา้งรายไดแ้ละการเพิ่มมูลค่า
ของทรพัยส์ิน 
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ผู้วิจัย ได้สัง เคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะทักษะอาชีพและการเป็น
ผูป้ระกอบการประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี ้ 

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการคน้ควา้
หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัการเป็นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 

1. ความรูผู้ป้ระกอบการ  บุคคลท่ีจัดตัง้ธุรกิจใหม่ โดยเผชิญกับความเส่ียง
และความไม่แน่นอนทางธุรกิจ เพ่ือหาผลก าไรและการเติบโตจากโอกาสในการประกอบการและ
รวบรวมทรพัยากรท่ีจ าเป็นส าหรบัลงทุนในกิจการคน้หาความตอ้งการของตลาดและเปิดกิจการ
ใหมเ่พ่ือตอบสนองความตอ้งการ 

2. ความรูผ้ลิตภัณฑ์การแปรรูปอาหารและการบรรจุภัณฑ์  กระบวนการ
ปรบัปรุงเปล่ียนแปลงรูปรา่งและรสชาติของอาหารใหมี้ลกัษณะแปลกใหม่แตกตา่งไปจากเดิมเพ่ือ
เพิ่มมูลค่าและคุณภาพสามารถเก็บไว้รบัประทานไดเ้ป็นระยะเวลานาน และงานเทคนิคท่ีตอ้ง
อาศยัความช านาญประสบการณใ์นอนัท่ีจะออกแบบและผลิตหีบหอ่ใหมี้ความเหมาะสมกบัสินคา้
ท่ีผลิตขึน้มา  

3. ความรูด้า้นงานธุรกิจ เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการผลิตการจ าหน่ายการ
แลกเปล่ียนสินคา้ 

ดา้นทกัษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  

1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมใน
การวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ สามารถ
ท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช ้

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพูด การ
เขียน และการส่ือสารแบบตวัตอ่ตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก 
ช่วยให้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปด้วยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และรักษา
ความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ไว ้

3. ทักษะคน หมายถึง การสามารถท างานร่วมกับความแตกต่างทัง้เรื่องคน
และบุคลิกภาพ ทักษะเหล่านี ้ช่วยให้โต้ตอบกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้คุณพัฒนา
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ความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่งขึน้ 
ประกอบดว่ย การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ คา่นิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกบัอาชีพของ
ตนเองในอนาคต 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกับความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ย
ทศันคตท่ีิเช่ือมั่น 

3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบุ้คคล
รอบขา้งของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง 

4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะส่งเสริมใหเ้รา
ไปสูค่วามส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤตกิรรมค าพดู อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการท างาน 
อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตัว และคิดหาทางแก้ไขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้เรา
เผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดแูลใส่
ใจตอ่ลกูคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

6. มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
สุจริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลักษณะนิสัยท่ีดีในการ
ท างาน 
 
4. กรอบและแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาในพืน้ที่เขตพัฒนาพเิศษภาตะวันออก 

จากนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือส่งเสริม
การคา้ และการลงทนของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดแนวทาง
ในการปรบัปรุง พฒันาแผนการศึกษาใหสอดคลอ้งและรองรบักบัความตอ้งการพฒันาตามบริบท
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ของแต่ละพืน้ท่ีในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) โดยใช้
กรอบและแนวคดิในการพฒันา การศกึษา ดงันี(้กระทรวงศกึษาธิการ 2560 - 2564) 

1. แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
3. นโยบายสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัตัง้เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
4. บริบทและลักษณะของเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก  (EEC : Eastern 

Economic Corridor)  
5. แผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
1. แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

การก าหนดใหม่“ยุทธศาสตรช์าติ” เพ่ือเป็นยทุธศาสตรใ์นการพฒันาประเทศใน
ระยะยาวพรอ้มกับ การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร  ์ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จะช่วยยกระดบัคุณภาพของ
ประเทศไทยในทกุภาคส่วน และน าพาประเทศไทยใหห้ลดุพน้หรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั ทัง้ปัญหา ในทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหล่ือมล า้ ปัญหาการทุจริต
คอรปัชั่นและปัญหาความขดัแยง้ในสงัคม รวมถึงการรบัมือกับภัยคกุคามและบริหารจดัการกับ
ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ ้นในอนาคต  และสามารถเปล่ียนผ่าน  ประเทศไทยไปพร้อมกับการ
เปล่ียนแปลงภูมิทศันใ์หม่ของโลกได  ้ซึ่งจะท าใหป้ระเทศไทยยงัคงรกัษา บทบาทส าคญัในเวทีโลก 
สามารถด ารงรกัษาความเป็นชาติท่ีมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสงัคม และวฒันธรรม และคนไทย
ในประเทศมีความอยูดี่มีสขุอยา่งถว้นหนา้กนั 

1.1 กรอบยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าติไดด้  าเนินการยกรา่งกรอบยุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ  20 ปี 
โดยก าหนดวิสยัทศัน ์เปา้หมายและยทุธศาสตร ์ดงันี ้

1.2 วิสยัทศัน ์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วดว้ยการ

พัฒนาตามหลัก ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจนป์ระจ าชาติว่า“มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” 
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1.3 เปา้หมาย 
1.3.1 ความมั่นคง 

1) การมีความมั่ นคงปลอดภัยจากภัยและการเป ล่ี ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรือน และ
ปัจเจกบคุคล และมีความมั่นคง ในทกุมต ิทัง้มตเิศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการเมือง 

2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริยท่ี์เขม้แข็ง เป็นศนูยก์ลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง 
มีความมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสูก่ารบรหิารประเทศท่ีตอ่เน่ืองและโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล 

3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพ่ือ
พฒันาประเทศ ชมุชนมความเขม้แข็ง ครอบครวัมีความอบอุน่ 

4) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี้มั่นคงพอเพียงกับ
การด ารงชีวิต มีท่ีอยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชีวิตทรพัยส์ิน 

5) ฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม มีความมั่นคงของอาหาร พลงังาน และ
น า้ 

1.3.2 ความมั่งคั่ง 
1) ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดบัเป็น

ประเทศ ในกลุ่มรายไดสู้ง ความเหล่ือมล า้ของการพฒันาลดลงประชากรไดร้บัผลประโยชนจ์าก
การพฒันา อยา่งเทา่เทียมกนัมากขึน้ 

2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสรา้งรายไดท้ั้ง
ภายใน และภายนอกประเทศ สรา้งฐานะเศรษฐกิจสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคญัของการ
เช่ือมโยง ในภูมิภาค ทัง้การคมนาคมขนสง่ การผลิต การคา้ การลงทนุและการท าธุรกิจ มีบทบาท
ส าคญัในระดบั ภมูิภาคและระดบัโลก เกิดสายสมัพนัธท์างเศรษฐกิจและการคา้อยา่งมีพลงั 

3) ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสรา้งการพัฒนาคนอย่างต่อเน่ือง 
ไดแ้ก่ ทุนมนษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจกัร ทุนทางสงัคม และ
ทนุทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 
 

1.3.3 ความยั่งยืน 
1) การพัฒนาท่ีสามารถสรา้งความเจริญ  รายไดแ้ละคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ใหเ้พิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช่ทรพัยากรธรรมชาติ
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เกินพอดี ไม่สรา้งมลภาวะตอ่สิ่งแวดลอ้มจนเกินความสามารถในการรองรบัและเย่ียวยาของระบบ
นิเวศ 

2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับ
กฎระเบียบ ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรบัรว่มกนัความอดุมสมบรูณข์องทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม มีคุณภาพดีขึน้ คนมีความรบัผิดชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชนส์ว่นรวม 

3) ประชาชนทกุภาคส่วนในสงัคมยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 วตัถปุระสงค ์
1.4.1 เพ่ือสรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์
1.4.2 เพ่ือเพิ่มการกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่าง

ทั่วถึง เทา่เทียม เป็นธรรม 
1.4.3 เพ่ือลดตน้ทนุใหภ้าคการผลิตและบรกิาร 
1.4.4 เพ่ือเพิ่มมลูคา่สินคา้เกษตร อตุสาหกรรม และบรกิารดว้ยนวตักรรม 

1.5 ยทุธศาสตรช์าต ิ
การท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึ่ง

ประสงคน์ั้น จ าเป็นจะตอ้งมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในระยะยาวและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา ของทุกภาคส่วนใหข้บัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดงันัน้ จึงจ าเป็น
จะตอ้งก าหนดยทุธศาสตรช์าติใ     นระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพฒันาสู่การปฏิบตัใินแต่
ละช่วงเวลาอย่างต่อเน่ืองและมีการบูรณาการ และสรา้งความเขา้ใจถึงอนาคตของประเทศไทย
รว่มกัน และเกิดการรวมพลงัของทุกภาคส่วนในสงัคม ทัง้ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาเพ่ือการสรา้งและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน ์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ“มั่ นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขนั มีรายไดส้งูอยู่ในกลุ่มประเทศพฒันาแลว้คนไทยมีความสขุ อยู่ดีกินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตรช์าติท่ีจะใชเ้ป็นกรอบแนวทางการ
พฒันา ในระยะ 20 ปีตอ่จากนีไ้ป จะประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก่ 
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1.5.1 ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง  
มีเป้าหมายทั้งในการสรา้งเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ

ปอ้งกนัภัยคกุคามจากภายนอก รวมทัง้สรา้งความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกท่ีมีตอ่ประเทศไทย  

1.5.2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
เพ่ือใหป้ระเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว้ ซึ่ง

จ  าเป็นตอ้ง ยกระดบัผลิตภาพการผลิตและการใชน้วตักรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนั
และการพฒันา อย่างยั่งยืนทัง้ในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรา้งความมั่นคงและ
ปลอดภยัดา้นอาหาร 

1.5.3 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเ้ป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ  มี

ความพรอ้มทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตผล มี
ระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย มีคณุธรรมจรยิธรรม รูค้ณุคา่ความเป็นไทยมีครอบครวัท่ีมั่นคง 

1.5.4 ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสรา้งความมั่นคงให้ทั่วถึง  ลดความเหล่ือมล า้ไปสู่
สงัคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 

1.5.5 ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือเร่งอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและสรา้งความมั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาติและมีความ
มั่นคงดา้นน า้รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลง  
สภาพภมูิอากาศและภยัพิบตัธิรรมชาตแิละพฒันามุง่สูก่ารเป็นสงัคมสีเขียว 

1.5.6 ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครฐัเพื่อใหห้นว่ยงานภาครฐัมีขนาดท่ีเหมาะสมกบับทบาทภารกิจมีสมรรถนะสงูมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูท่อ้งถ่ินอยา่งเหมาะสมมีธรรมาภิบาล 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)  
2.1 หลกัการ 

การพฒันาประเทศในชว่งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 
เป็น  5 ปีแรก  ของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี  (พ .ศ . 2560-2579) สู่การปฏิบัติโดย
แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 มีหลกัการท่ีส าคญั คือ 
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2.1.1 ยึด “หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเ้กิดบรูณาการการ
พัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล  มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุม้กันและการบริหาร
จดัการ ความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็นเง่ือนไขท่ีจ าเป็นส าหรบัการพัฒนาท่ียั่งยืน มุ่งเนน้การพัฒนาคนมี
ความเป็นคนท่ีสมบรูณ ์สงัคมไทยเป็นสงัคมคณุภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาสใหก้บัทกุคนในสงัคมได้
ด  าเนินชีวิตท่ีดี มีความสขุ และอยูร่ว่มกนัอยา่งสมานฉนัท ์

2.1.2 ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสรา้งคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะท่ีดีส าหรบั คนไทย พัฒนาคนใหม่ความเป็นคนท่ีสมบูรณ  มีวินัย ใฝ่รู ้มีความรูมี้ทักษะ มี
ความคิดสรา้งสรรค มีทศันคติท่ีดี รบัผิดชอบตอ่สงัคม มีจริยธรรมและคณุธรรม พฒันาคนทกุช่วง
วยัและเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคม ผูส้งูอายอุย่างมีคณุภาพ รวมถึงการสรา้งคนใหใ้ชป้ระโยชน์
และอยูก่บัสิ่งแวดลอ้มอย่างเกือ้กลู อนรุกัษ ฟ้ืนฟ ูใชป้ระโยชนท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
อยา่งเหมาะสม 

2.1.3 ยึด “วิสยัทศันภ์ายใตย้ทุธศาสตรช์าติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสยั
ทศันประเทศไทย ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 วิสยัทศัน ์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคตพิจน ์ประจ าชาตวิา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

2.1.4 ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี  2579” ท่ีเป็นเป้าหมายใน
ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน  5 ปีแรก และ
เปา้หมายในระดบัยอ่ยลงมา ควบคูก่บักรอบเปา้หมายท่ียั่งยืน (SDGs) 

2.1.5 ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบตัิใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน5 
ปีท่ีตอ่ยอด ไปสูผ่ลสมัฤทธ์ิท่ีเป็นเปา้หมายระยะยาว” 

2.2 เปา้หมายรวม 
เป้าหมายรวมประกอบด้วย  6 เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

กระทรวงศกึษาธิการ จ านวน 3 เปา้หมาย ดงันี ้
2.2.1 เปา้หมายท่ี 1 คนไทยมีคณุลกัษณะเป็นคนไทยท่ีสมบรูณ์ มีวินยั มี

ทศันคติ และพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดีของสงัคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู ้มีความสามารถใน
การปรับตัว ได้อย่างรูเ้ท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรว ม  มี
สขุภาพกายและใจท่ีดี มีความเจรญิงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเป็น
ไทย 
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2.2.2 เป้าหมายท่ี 2 ความเหล่ือมล ่าทางดา้นรายไดแ้ละความยากจน
ลดลง เศรษฐกิจ ฐานรากมีความเขม้แข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขา้ถึงทรพัยากร การ
ประกอบอาชพ และบรกิาร ทางสงัคมท่ีมีคณุภาพอยา่งทั่วถึง และเป็นธรรม 

2.2.3 เป้าหมายท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้กระจายอ านาจและมีสว่นรว่มจากประชาชน 

2.3 วตัถปุระสงค ์
2.3.1 เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนา

ตนเอง ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2.3.2 เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ 

ยั่งยืน  
2.3.3 เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบ

นิเวศ  
2.3.4 เพ่ือสร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัย

คุกคามข้ามชาติ 
2.3.5 เพ่ือให้การท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่

ยึดหน้าที ่และพ้ืนที่ ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น 
2.4 ยทุธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ 10 ยุทธศาสตร์ ท่ี เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  4 
ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 

2.4.1 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มี
เปา้หมาย 

1) ใหค้นไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสงัคมเพิ่มขึน้  

2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู  ้และความสามารถ
เพิ่มขึน้ 

3) คนไทยไดร้บัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล  และ
สามารถเรียนรู ้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เน่ืองโดยการปรบัเปล่ียนคา่นิยมคนไทยใหมี้คณุธรรม จริยธรรม 
มีวินย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพ่ีงประสงค  ์ดว้ยการส่งเสริมใหม่กิจกรรมการเรียนการสอน
ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ท่ีสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ความมีระเบียบวินยั จิตสาธารณะ รวมทัง้
เรง่สรา้งสภาพแวดลอ้มภายใน และโดยรอบสถานศกึษาใหป้ลอดจากอบายมขุอย่างจรงิจงั พฒันา
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ศกัยภาพคนใหม่ทกัษะความรู ้และความสามารถในการดด ารงชีวิตอยา่งมีคณุคา่ดว้ยการสง่เสริม
ใหเ้ด็กปฐมวยัมีการพฒันาทกัษะ ทางสมองและทกัษะทางสงัคมท่ีเหมาะสม พฒันาเด็กวยัเรียน
และวยัรุน่ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทกัษะการทท างาน
และการใชชี้วิตท่ีพรอ้มเขา้สู่ตลาดงาน สง่เสริมแรงงานใหม่ความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชีพ
ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของตลาดงานพฒันาศกัยภาพของกลุม่ ผูส้งูอายวุยัตน้ใหส้ามารถเขา้สู่
ตลาดงานเพิ่มขึน้ และยกระดบัคณุภาพการศกึษา และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

2.4.2 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การสรา้งความเป็นธรรม  ลดความเหล่ือมล า้ใน
สังคมมีเป้าหมาย เพ่ือเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพืน้ฐานทางสังคมของภาครฐัดว้ยการเพิ่ม
โอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรรอ้ยละ 40 ท่ีมีรายได้ต  ่าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี
คณุภาพของรฐัและมีอาชีพ ทัง้ในดา้นการศกึษาในระดบัท่ีสูงขึน้ การไดร้บัขยายการคุม้ครองทาง
สงัคม (Social Protection) และสวสัดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมและการ
พฒันาทกัษะฝีมือเพ่ือประกอบ อาชีพและยกระดบัรายได ้โดยขยายโอกาสการเขา้ถึงการศกึษาท่ีมี
คณุภาพใหแ้ก่เด็กและเยาวชน ท่ีดอ้ยโอกาสทางการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง โดยไมถ่กูจ ากดัศกัยภาพ
จากสภาพครอบครวั พืน้ท่ี และสภาพรา่งกาย การดแูลนกัเรียนยากจนท่ีอาศยัในพืน้ท่ีห่างไกลท่ี
ครอบคลมุ ตัง้แตก่ารสรา้งรายได ้ของครวัเรือนการสนบัสนุนค่าเดินทางไปยงัสถานศกึษา การให้
ทนุการศกึษาตอ่ระดบัสูงเพ่ือปอ้งกนั ไมใ่หเ้ด็กนกัเรียนออกจากโรงเรียนกลางคนั รวมถึงสนบัสนนุ
การใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือสง่เสรมิการเรียนรู ้ในพืน้ท่ีหา่งไกล 

2.4.3 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การเสริมสรา้งความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพฒันา
ประเทศ สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน มีเปา้หมายเพ่ือปกปอ้งและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริยใ์หเ้ป็น
สถาบนัหลกั ของประเทศ และประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยส์ิน มีโอกาส ในการศกึษาและการประกอบอาชีพท่ีสรา้งรายไดเ้พิ่มขึน้  โดยการรกัษาความ
มั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิด ความสงบในสังคมและธ ารงไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติด้วยการสรา้ง
จิตส านึกของคนในชาติใหมี้ความหวงแหน และธ ารงรกัษาสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์
โดยปลูกฝังและสรา้งความตระหนักถึงความส าคัญ  และป้องกัน แก้ไขปัญหาความไม่สงบใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต  ้โดยกระบวนการสนัติสขุแนวทางสนัติวิธี และกระบวนการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนในพืน้ท่ีบนพืน้ฐานความแตกตา่งทางอตัลกัษณแ์ละชาติพนัธุ์ เพ่ือขจดัความขดัแยง้ลด
ความรุนแรงตามแนวทาง “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” 

2.4.4 ยทุธศาสตรท่ี์ 6 การบริหารจดัการในภาครฐั การปอ้งกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย มีเป้าหมายเพ่ือลดสดัส่วนค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร 
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และเพิ่มประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการและการใหบริการของภาครฐั  การเพิ่มคะแนนดัชนี
ภาพลกัษณค์อรร์ปัชั่นใหอ้ยูส่งูกวา่ รอ้ยละ 50 เม่ือสิน้สดุแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 ดว้ยการปรบัปรุง
โครงสรา้งหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครฐั ใหมี้ความโปรงใส ทันสมัย 
คล่องตวั มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุม้ค่า สามารถใหบ้ริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกท่ี
หลากหลาย และมีคณุภาพ ขา้ราชการมีคณุภาพ ประสิทธิภาพ และความรบัผิดชอบต่อบทบาท
หน้าท่ี องคก์รมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย  ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และ
ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพืน้ท่ี  รบัผิดชอบ และป้องกัน ปราบปรามการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหส้งัคมไทยมีวินยั โปรง่ใส และยตุิธรรม รวมทัง้สรา้งความเขม้แข็ง
เป็นภูมิคุม้กันของสังคมไทยใหค้รอบคลุมภาครฐั  ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอ้มทัง้เพ่ือ
สรา้งพลงัการขบัเคล่ือนคา่นิยมตอ่ตา้นการทจุรติ 

3. นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  

โดยท่ีคณะรกัษาความสงบแห่งชาติมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตัง้
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือส่งเสริมการค้าและการลงทุนและอ านวยความสะดวกในการ
ประกอบกิจการ อนัเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศและ
เพ่ือกระจายการพฒันา ไปยงัพืน้ท่ีต่าง ๆ โดยเหมาะสมกับศกัยภาพของพืน้ท่ีอนัเป็นการพฒันา
คณุภาพชีวิตของประชาชนใหท้ั่วถึง ซึ่งนโยบายดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลในการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) ท่ีครอบคลมุพืน้ท่ี 3 
จงัหวดัในภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และเขตจงัหวดัอนัท่ีติดต่อหรือ
เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีศักยภาพในการพัฒนาดัวยความพรอ้ม ดา้นการคมนาคม การขนส่งโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ความตอ้งการของผู้ประกอบการ การจัดหาทรพัยากรต่าง ๆ และความเช่ือมโยงกับ
ศนูยก์ลางเศรษฐกิจอ่ืน โดยท่ีการด าเนินการดงักลา่วอยูร่ะหวา่งการจดัท ากฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง จึง
มีความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกขึน้  เพ่ือ
ด าเนินการไปพลางก่อนการบงัคบัใชก้ฎหมายว่าดว้ยการนีเ้พ่ือใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเกิดผล  
อย่างเป็นรูปธรรมโดยเร็ว อนัจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิรูประบบเศรษฐกิจการยกระดบัคณุภาพ
ชีวิต และความเป็นอูย่ของประชาชนในพืน้ท่ี ตลอดจนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม และการเพิ่ม
ขีดความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศโดยรวม 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  จึงมีค าสั่ งท่ี2/2560 เรื่อง การพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก ลงวันท่ี 17 มกราคม 2560 โดยก าหนดความหมายของค าว่า
“ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก” หมายถึง พืน้ท่ีในบริเวณจงัหวดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ
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ระยอง และรวมถึงเขตจงัหวดัอ่ืน ท่ีติดต่อหรือเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ก าหนดเพิ่มเตมิโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรีและให้
นิยามความหมายของ “การพัฒนาพืน้ท่ี ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก” หมายถึง การ
ก าหนดและการปรบัปรุงการใชป้ระโยชน์ ในอสังหาริมทรพัย ์และการจดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก เพ่ือใหเ้กิดการบูรณาการอนัจะท าให้
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกและพืน้ท่ี ต่อเน่ืองมีการพฒันาอย่างสมบูรณแ์ละยั่งยืนใน
ทกุมิติ มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ รวมทัง้สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและจ าเป็นตอ่
การอยู่อาศัย  การค้า การลงทนการท่องเท่ียว  การสาธารณสุข  การศึกษา และการอ่ืน  ๆ ท่ี
เก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกนัอย่างเพียงพอและไดม้าตรฐานสากล  และใหมี้คณะกรรมการนโยบายการ
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก คณะกรรมการบริหาร การพฒันาระเบียงเศรษฐกิจ
พิ เศ ษ ภ าคต ะวัน อ อก  ก าห น ดอ าน าจห น้ า ท่ี ใน ก ารด า เนิ น งาน โด ย มี เล ข า ธิ ก า ร 
คณะกรรมการนโยบายการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  เป็นผูบ้งัคบับญัชา ของ
ผูป้ฏิบตังิาน 

4. บริบทและลักษณะของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (EEC: Eastern 
Economic Corridor) 

 เน่ืองจาก EEC : Eastern Economic Corridor เป็นยุทธศาสตรเ์ศรษฐกิจของ
ประเทศท่ีพฒันาบนพืน้ฐานการเติบโตเศรษฐกิจและสงัคมอย่างรอบดา้น  (Inclusive Growth) ทัง้
เพิ่มรายได ้ของประชาชาติ ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศไปพรอ้ม ๆ กัน โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในพืน้ท่ีเบือ้งตน้  EEC : 
Eastern Economic Corridor พัฒนาครอบคลุมพืน้ท่ี 3 จงัหวดัไดแ้ก่ จังหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรร 
และระยอง ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มตน้ การพัฒนาเชิงพืน้ท่ีใหเ้ป็นตวัอย่างในการผลักดนัประเทศตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 EEC : Eastern Economic Corridor มีเป้าหมายเพ่ือดึงดดูนกัลงทุนท่ีมี
ศกัยภาพใหเ้ขา้มาลงทนุใน 10 อตุสาหกรรม แห่งอนาคต โดยรฐับาลไดเ้ตรียมความพรอ้มในเรื่อง
โครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพ  ด้านกฎหมาย  กฎระเบียบ  มาตรการทท่ีเช่ือมโยงกับ  10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  และสุทธิประโยชน์ท่ีให้แก่นักลงทุนควบคู่  กับการยกระดับเส้นทาง
คมนาคมพืน้ฐานทัง้ทางบก เรือ และอากาศ 

4.1 การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ 
รฐับาลไดก้ าหนดยุทธศาสตรช์าติในการปฏิรูปโครงสรา้งเศรษฐกิจเพ่ือพา

ประเทศไทย  ก้าวข้ามไปสู่  “ประเทศไทย  4.0” ซึ่ งเป็นเศรษฐกิจมูลค่าสูง  (Value - based 
economy) คือ เศรษฐกิจ ท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมครอบคลมุ 4 มิต ิ 



  73 

4.2 การเช่ือมโยงระดบัภมูิภาค 
 ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  EEC (Eastern Economic Corridor) 

จึงเป็นการ พัฒนาเชิงพืน้ท่ีแห่งแรกท่ีขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยประเทศไทย 4.0 และ
นโยบายอุตสาหกรรม  โดยใช้ Smart technology (นวัตกรรม -เทคโนโลยี) กับ  Smart People 
(มนุษยท่ี์สมบูรณใ์นศตวรรษท่ี 21) ควบคู่กับความตอ้งการท่ีแทจ้ริง EEC เป็นการเช่ือมโยงระดบั
ภมูิภาค  

4.3. โครงการพฒันา 
โครงการพัฒนาท่ีมีความส าคัญสูงสุด5 โครงการ ท่ีจะเริ่มภายในปี พ.ศ. 

2560 (2017) เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจแก่นกัลงทนุ  
4.4 การสรา้งทา่เรือแหลมฉบงั โครงการขัน้ท่ี 3 

จัดท ารายละเอียดโครงการร่วมลงทุน (PPP) เพ่ือประมูลโครงการพัฒนา
ท่าเรือ แหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ให้เป็นท่าเรือท่ีมีตูส้ินคา้ผ่านมากท่ีสุดเป็นอันดับท่ี  10 ของโลกมี
เปา้หมาย เพ่ือรองรบัการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ และของภูมิภาคท่ีมีการเปิดเสรีทางการ
คา้ โดยเช่ือมโยง และยกระดบัท่าเรือแหลมฉบงัเป็นประตสูู่ภูมิภาคทางทะเลพรอ้มเพิ่มศกัยภาพ
ดา้นโลจิสติกส ดว้ยการเช่ือมโยงการขนส่งระบบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน โดยเฉพาะทางทะเลและทาง
อากาศ (ท่าเรือ แหลมฉบงั-ท่าอากาศยานสวุรรณภูมิ) ขยายการรองรบัจ านวนตูส้ินคา้จาก 7 ลา้น 
เป็น 18 ลา้น TEU/ปี (เพิ่มเป็นรอ้ยละ 250) เพิ่มการส่งออกรถยนตถ์ึง 3 ลา้นคนั/ปี (เพิ่มเป็นรอ้ย
ละ 300) 

4.5 การสรา้งเมืองใหม ่ 
การสร้างเมืองใหม่เป็นการพัฒนาเมืองเพ่ือใหส้อดรบักับระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวนัออก (EEC: Eastern Economic Corridor) เป็นพืน้ท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออกซึ่ง
เป็นฐาน การผลิตอุตสาหกรรมหลกัของประเทศในดา้นอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  พลงังานและยาน
ยนต ์เป็นบริเวณ ท่ีมีศกัยภาพความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ทัง้ทางถนน รถไฟ ท่าเรือ และ
นิคมอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาขึน้เป็นเขตเศรษฐกิจชัน้น าของอาเซียนและส่งเสริมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย10 ประเภท ให้เป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจในอนาคต มีพืน้ท่ีด  าเนินการ 3 จังหวัด 
ไดแ้ก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรม เขตพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน และ
เขตพฒันาเมือง ดงันี ้
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4.5.1 จงัหวดัฉะเชิงเทรา พฒันาเป็นพืน้ท่ีพกัอาศยัท่ีทนัสมยั มีศนูยก์ลาง
การขนส่ง ระบบรางและรถไฟความเร็วสูงลงสู่ภูมิภาคต่างๆรองรบัการยา้ยหน่วยงานรฐัและการ
พฒันาไปสู ่สว่นราชการแหง่ใหมใ่นอนาคต 

4.5.2 จงัหวดัชลบุรี พฒันาใหเ้ป็นศนูยก์ลางการศึกษา ใหเ้ป็นเมืองแห่ง
การศกึษา คน้ควา้วิจยัและพฒันาเพ่ือสรา้งนวตักรรมซึ่งปัจจบุนัมี 3 มหาวิทยาลยั และ 6 วิทยาลยั
อาชีวศึกษา รองรบัศนูยก์ลางดา้นการศึกษา ศูนยฝึ์กแรงงาน ศูนยพ์ัฒนาทักษะนานาชาติ เพ่ือ
ตอบสนองและสอดคลอ้ง กบัความตอ้งการดา้นอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

4.5.3 ศรีราชา แหลมฉบงั พฒันาใหเ้ป็นเมืองแห่งความสมัพนัธร์ะหว่างท่ี
อยู่อาศยั สถานท่ีท างานศรีราชามีความเป็นเมืองและความเรียบง่าย เพียบพรอ้มไปดว้ยสิ่งอ านวย
ความสะดวก และสถานท่ีธรรมชาติ ส่วนแหลมฉบงัมีท่าเรือน า้ลึกขนาดใหญ่และเป็นประตหูลัก
แหง่การสง่ออกสินคา้ สูอ่าเซียนและทั่วโลก 

4.5.4 พัทยา สตัหีบ พฒันาเป็นกลุ่มเมืองท่องเท่ียวเชิงคณุภาพ ทัง้ดา้น
การท่องเท่ียว ธุรกิจ โรงแรม การประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เชิงครอบครวั เชิงสุขภาพ 
การแพทย ์การดแูลผูส้งูอาย ุและการฟ้ืนฟสูขุภาพ 

4.5.5 อู่ตะเภา เป็นท่ีตัง้ของศนูยใ์หบ้ริการดา้นอากาศยาน และพาณิชย
นาวีของภูมิภาค ในอนาคตเสริมธุรกิจการบินและโลจิสติกส  (Headquater Center/Research 
center/Recreative Center) กลไกเช่ือมโยงการท่องเท่ียวพัทยากับนานาชาติ  จุดเช่ือมต่อระบบ
ขนสง่ทางรางและถนนสายหลกั ในอนาคต 

4.5.6.1 การตอ่ยอด 5 อตุสาหกรรมเดมิ (First S–Curve) คือ 
1) อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม ่(Next – Generation Automotive)  
2) อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์จัฉรยิะ (Smart Electronics) 
3) อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  

(Affluent , Medical and Wellness Tourism ) 
4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)  
5) อตุสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for The Future) 

4.5.6.2 การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต ( New S-Curve ) คือ อุตสาหกรรม
ใหม ่ท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพในการแขง่ขนัและมีผูส้นใจลงทนุประกอบดว้ย 

1) อตุสาหกรรมหุน่ยนตเ์พ่ือการอตุสาหกรรม (Robotics) 
2) อตุสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส ์(Aviation and Logistics)  
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3) เชือ้เพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)  
4) อตุสาหกรรมดจิิตอล (Digital) 
5) อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) 

5. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ถือเป็น
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศท่ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นกฎหมายบงัคบัใช้
ตั้งแต่วันท่ี  1 ตุลาคม  2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการส าคัญคือ“ยึดคนเป็น
ศนูยก์ลางของการพฒันา” มุ่งสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดีส าหรบัคนไทย พฒันาคนใหม่ความเป็นคนท่ี
สมบูรณ ์มีวินยั ใฝ่รู ้มีความรู ้มีทกัษะ มีความคิดสรา้งสรรค ์มีทศันคติท่ีดี รบัผิดชอบต่อสงัคม มี
คณุธรรมและจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลกัในภาคการจดัการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ  ได้ตระหนักถึง ความส าคัญดังกล่าวดังนั้น  แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) จงก าหนดเป้าหมายหลักของ
แผนพฒันาการศกึษาฯ วิสยัทศัน พนัธกิจ และยทุธศาสตรด์งันี ้

5.1 เปา้หมายหลกั 
5.1.1 คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึน้ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มี

ภมูิคุม้กนั ตอ่การเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต 
5.1.2 ก าลังคนได้รบัการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสรา้งศักยภาพการ

แขง่ขนัของประเทศ  
5.1.3 มีองคค์วามรู ้เทคโนโลยี นวตักรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ

อยา่งยั่งยืน  
5.1.4 คนไทยไดร้บัโอกาสในเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 
5.1.5 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยการีมสว่นรว่ม จากทกุภาคสว่น 
5.2 วิสยัทศัน ์

“มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรูคู้ค่ณุธรรม มีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสขุใน
สงัคม” 

“ผูเ้รียน” หมายถึง เด็กเยาวชน นกัเรียน นกัศกึษาและประชาชน ท่ีไดร้บั
บรกิาร จากกระทรวงศกึษาธิการ 
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“มีความรูคู้ค่ณุธรรม” หมายถึง รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์จุริต 
ขยนัอดทน สตปัิญญา แบง่ปันซึ่งเป็น 2 เง่ือนไขตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“มีคณุภาพชีวิตท่ีดี ” หมายถึง มีอาชีพ มความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในการด ารงชีวิต “มีความสขุ” หมายถึง ความอยู่ดีมีสขุ สามารถอยู่รว่มกนัอย่างเอือ้อาทร มีความ
สามคัคีปรองดอง 

“สงัคม” หมายถึง สงัคมไทย ภมูิภาคอาเซียน และสงัคมโลก  
5.3 พนัธกิจ 

5.3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ /ประเภทสู่
สากล 

5.3.2 เสริมสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน
อยา่งทั่วถึง เทา่เทียม  

5.3.3 พฒันาระบบบรหิารจดัการการศกึษาตามหลกัธรรมาภิบาล 
5.4 ยทุธศาสตร ์

5.4.1 ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรพ์ฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการ
สอน การวดั และประเมินผล ใหค้นไทยมีคณุธรรมจริยธรรม มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงและ
การพฒันาประเทศ ในอนาคต ตอบสนองการพฒันาในดา้นคณุภาพและดา้นการตอบโจทยบ์ริบท
เปล่ียนแปลง 

5.4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ยุทธศาสตร์ผลิต  พัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการผลิตครูไดส้อดคลอ้งกับความตอ้งการในการจัดการศึกษาทก
ระดบั และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาชีพ สามารถใชศ้กัยภาพในการสอนไดอ้ย่างเต็มท่ี  ซึ่ง
ตอบสนองการพฒันาในดา้นคณุภาพ 

5.4.3ยุทธศาสตรท่ี์  3 ยุทธศาสตรผ์ลิตและพัฒนาก าลังคน  รวมทั้ง
งานวิจัยท่ีสอดคล้อง กับความตอ้งการของการพัฒนาประเทศ  ให้ก าลังคนไดร้บัการผลิตและ
พฒันาเพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพ การแข่งขันของประเทศ และมีองคค์วามรู ้เทคโนโลยี นวตักรรม 
สนบัสนนุการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตอบสนองการพฒันาในดา้นคณุภาพ และดา้นการตอบ
โจทยบ์รบิทท่ีเปล่ียนแปลง 

5.4.4 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรข์ยายโอกาสการเขา้ถึงบรกิารทางการ 
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ศึกษา และการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ให้บริการการศึกษาแก่
ผูเ้รียนทกุกลุ่มทกุวยัในระดบัท่ีเหมาะสม กบัสภาพบริบทและสภาพพืน้ท่ี ตอบสนองการพฒันาใน
ดา้นการเขา้ถึงการใหบ้รกิารและดา้นความเทา่เทียม 

5.4.5 ยุทธศาสตรท่ี์ 5 ยุทธศาสตรส์่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดจิิทลัเพ่ือการศกึษา ใหค้นไทยไดร้บัโอกาสในการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิตโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ตอบสนองการพัฒนา ในดา้นการเขาถึงการใหบ้ริการ ดา้นความเท่าเทียม และดา้น
ประสิทธิภาพ 

5.4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี  6 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบบริหารจัดการ  และ
ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ใหมี้การใชท้รพัยากรทัง้ดา้นงบประมาณ
และบคุลากรไดอ้ยา่งคุม้คา่ ไม่เกิดการสญูเปลา่และมีความคลอ่งตวั ตอบสนองการพฒันาในดา้น
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจ าเป็นตอ้ง
อาศยัความรว่มมือ จากทุกภาคส่วนในการด าเนินการรว่มกันอย่างเป็นเอกภาพโดยการเช่ือมโยง
และบูรณาการกรอบแนวคิด ขา้งตน้มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันายุทธศาสตรช์าตเพ่ือพฒันา
ประเทศใหมี้ความมั่นคงในทุกดา้น คนในชาติมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถ
พฒันาไปไดอ้ยา่งยั่งยืน 

6. หน่วยงานการศึกษาในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 
หน่วยงานการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจะเป็นตัวกลาง

ส าคัญในการเช่ือมโยงนโยบายดังกล่าวไปสู่ประชาชน  ชุมชนในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก ใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจ และน าไปสู่การด าเนินงานท่ีเป็นไดอ้ย่างสมบูรณ์ ใน 3 จงัหวดั
คือ จงัหวดัชลบรุี จงัหวดัฉะเชิงเทรา และจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ยหน่วยงานการศกึษาในแตล่ะ
สงักดั ดงันี ้

 

จงัหวดั สงักดั/จ านวนหนว่ยงานทางการศกึษา รวม 
สพฐ. สช. สอศ. กศน. สกอ. อ่ืน ๆ 

ชลบรุี 307 117 23 11 7 57 531 
ฉะเชิงเทรา 329 29 7 11 2 15 393 
ระยอง 225 30 11 8 1 27 302 
รวม 861 176 50 30 10 99 1226 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

บริบทและลักษณะของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC :Eastern Economic Corridor) 

CorCCorridor) 
แผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) 

จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบเพื่อพฒันาก าลังคนทุกระดับให้มีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจและทักษะอาชพี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และจัดการศึกษาแบบบูรณาการองค์ความรู้และการมีส่วนรว่มจัดการศึกษาจากทกุภาคส่วน 

 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

จัดการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน 

ซ่ึงเป็นระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศกึษา และระดับ

มัธยมศึกษา โดยให้มีแนวทางจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 1) สร้างเสริม

ประสบการณ์โดยการวางพืน้

ฐานความรูเ้กี่ยวกับด้านธรุกิจ

เบ้ืองต้น 2) ให้ความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับการพฒันาการศกึษาใน

พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 3) เน้นทักษะ

ภาษาต่างประเทศเพือ่การศึกษา

และการสือ่สาร 4) ใช้เทคโนโลยี

และพัฒนานวตักรรม ในการ

จัดการเรียนรู้ควบคูก่ับ

สถานการณจ์ริงหรือสถานการณ์

จ าลอง (Active Learning) และ 

5) มุ่งเน้นการบูรณาการจดัการ

เรียนรูรู้ปแบบ STEM 

Education 

จุดเนน้ของการพัฒนาการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคณุภาพ 

มีทกัษะการท างานในระดับ

มาตรฐานสากล 

- สร้างและพัฒนางานวจิัย 

เทคโนโลยีนวตักรรมอย่างมี

ประสิทธภิาพ เพือ่สร้าง

ผู้ประกอบการ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

- สร้างและพัฒนาก าลังแรงงานที่มี

คุณภาพสามารถตอบสนองตอ่ความ

ต้องการอตุสาหกรรมเป้าหมายของ

ประเทศ 

- ใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

- รับผิดชอบต่อตนเองสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- เป็นคนไทยที่ดี มีคุณภาพ อยู่อย่าง

มีความสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดการศึกษาโดยสร้าง

เครือข่ายกับผู้ประกอบการ

และอุตสาหกรรม ส่งเสริม

และพัฒนาครูให้มี

ประสบการณ์ตรงในสถาน

ประกอบการ สถานศึกษามี

ห้องปฏิบัติการพอเพยีงมี

โอกาสฝกึงานในสถาน

ประกอบการ เน้นทักษะ

ภาษาตา่งประเทศ จัดตั้งศูนย์

ทดสอบมาตรฐาน ฝีมือ

แรงงานให้ความร่วมมือใน

การจัดการศึกษากบั

ต่างประเทศ เพื่อสร้าง

แรงงานและผู้ประกอบการที่

มีคุณภาพ 

ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปมี

การพัฒนาตนเอง เน้นให้มี

ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

การศึกษาในพื้นที่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้

มีมาตรฐานสูงขึ้น ควบคู่กับ

การพัฒนาทักษะ

ภาษาตา่งประเทศเพื่อ

การศึกษาและการสื่อสารใน

การรองรับสถาน

ประกอบการที่มีความ

ต้องการแรงงานที่มีคุณภาพ 

การศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

Thailand 4.0 “ม่ังคง ม่ังคั่ง 
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แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(พ.ศ. 2560-2564) 

จากกรอบและแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนท่ีสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของพืน้ท่ี ในการพัฒนาก าลังคนใหมี้ศกัยภาพเพ่ือพฒันาประเทศ มีกรอบความคิดและ
เปา้หมายส าคญั คือ ความพรอ้มดา้นเศรษฐกิจและทกัษะอาชีพ ท่ีจะท าใหป้ระเทศไทยเกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามแนวทาง ดงันี ้

1. การจดัการศึกษาทุกระดบัทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยัเนน้
การจดัการศกึษา ท่ีใหค้วามรูพื้น้ฐานดา้นเศรษฐศาสตร  ์ดา้นเทคโนโลยี ทกัษะอาชีพ ทกัษะภาษา 
และอ่ืน ๆ ใหมี้ความเช่ือมโยง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบรบิทของแตล่ะพืน้ท่ี ดงันี ้

1.1 จัดการศึกษารัดบขั้นพื ้นฐาน  ซึ่งแบ่งเป็น  ระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศกึษา และระดบั มธัยมศกึษา โดยใหมี้แนวทางจดักระบวนการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1) สรา้งเสริมประสบการณ์โดยการวางพืน้ฐานความรูเ้ก่ียวกับดา้น
ธุรกิจเบือ้งตน้ 

2) ใหค้วามรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัการพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก  

3) เนน้ทกัษะภาษาตา่งประเทศเพ่ือการศกึษาและการส่ือสาร 
4) ใชเ้ทคโนโลยีและพฒันานวตักรรม ในการจดัการเรียนรูค้วบคู่กับ

สถานการณจ์รงิ หรือสถานการณจ์ าลอง(Active Learning) 
5) มุง่เนน้การบรูณการจดัการเรียนรูรู้ปแบบ STEM Education 

1.2 ระดบัอาชีวศึกษาจดัการศึกษาโดยสรา้งเคืรอข่ายกับผูป้ระกอบการ
และอตุสาหกรรม สง่เสริมและพฒันาครูใหมี้ประสบการณต์รงในสถานประกอบการ สถานศกึษามี
หอ้งปฏิบตัิการพอเพียง มีโอกาสฝึกงานในสถานประกอบการ เนน้ทกัษะภาษาตา่งประเทศ จดัตัง้
ศนูยท์ดสอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน ใหค้วามรว่มมือในการจดัการศกึษากบัตา่งประเทศเพ่ือสรา้ง
แรงงานและผูป้ระกอบการ ท่ีมีคณุภาพ 

1.3 ระดับอุดมศึกษา จัดการศึกษา สรา้งและพัฒนางานวิจัย พัฒนา
เทคโนโลยีและนวตักรรม รวมทัง้การสรา้งเครือขา่ยทางวิชาการกบัอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการ
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ทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือใหส้ามารถผลิตก าลงัคนท่ีมีศกัยภาพสูงและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ 

1.4 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศยั ส่งเสิรมใหป้ระชาชนทั่วไป มี
การพัฒนาตนเอง เน้นให้มีความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหม่มาตรฐานสูงขึน้  รองรับสถานประกอบการท่ีมีความ
ตอ้งการแรงงานท่ีมีคณุภาพ 

2. เน้นผู้เรียนในพื ้นท่ีให้มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เช่น เคารพกฎเกณฑแ์ละระเบียบของหน่วยงาน มีความละอายและรูจ้ักส านึกผิด 
ความมีวินยัความขยนั ความซ่ือสตัยส์ุจิรต ความรบัผิดชอบ มนุษยสมัพนัธ ์ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม และการแสวงหา ขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ การมีจิตสาธารณะ เป็นตน้ 

3. หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ท่ีการพฒันาการศึกษาในพืน้ท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวนัออก จดัท าแผนงานบรูณาการกบัภารกิจปกติ ใหเ้ช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของพื ้นท่ี ตามกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคสวน  และได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวดั 

4. หน่วยงานทางการศึกษาขบัเคล่ือนแผนการจดัการศึกษาเพ่ือรองรบัการ
พฒันาการศกึษา ในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก สูก่ารปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม 

5. การวิจยัเพ่ือการพฒันาการจดัการศึกษาในการพฒันาการศึกษาในพืน้ท่ี
เขตพฒันาพิเศษ ภาคตะวนัออก 

ดังนั้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าแผนด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานจดัการศกึษา ในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกมีการขบัเคล่ือนโดยเกดจากความ
ต้องการของประชาชน  ในพื ้นท่ีและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนพฒันาการศกึษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ .ศ. 2560- 2564) สู่แผนพัฒนาการศึกษาในพื ้นท่ีเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ อนัเป็นการสรา้งความ
มั่นใจในการพฒันาศกัยภาพก าลงคนทท่ีมีคณุภาพ ตามความตอ้งการของประเทศ 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาในพืน้ที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(พ.ศ. 2560-2564) 

กระทรวงศกึษาธิการไดจ้ดัท าแผนพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) โดยมีความมุง่หมาย ดงันี ้
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1. เปา้หมายหลกัของแผน  
1.1 วตัถปุระสงค ์

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในการผลิตและพัฒนา
ก าลงัคนทกุระดบัการศึกษา รองรบัการพฒันาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

1.2 พืน้ท่ีเปา้หมาย 
พืน้ท่ีด  าเนินการตามยุทธศาสตร  ์ประกอบดว้ย จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จงัหวดัชลบรุี และจงัหวดัระยอง รวมถึงเขตจงัหวดัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการ
พฒันาระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกก าหนดเพิ่มเตมิโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี 

2. วิสยัทศัน ์
มุ่งมั่นพฒันาการศึกษาสู่สากลพฒันาก าลงคนในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษ

ภาคตะวันออกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการท างานท่ีหลากหลาย กระจายโอกาสเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนั ของประเทศ 

3. พนัธกิจ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการึศกษาทุกระดับอย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 
3.2 ส่งเสรมิผูเ้รียนทกุระดบัใหมี้ทกัษะความสามารถรอบดา้น มีคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีมีความสขุ 
3.3 ส่งเสรมิการพฒันาผูเ้รียนทกุระดบัใหมี้ความสามารถ มีมาตรฐานใน

การแขง่ขนัของประเทศและระดบัสากล 
3.4 สรา้งและพฒันางานวิจยั เทคโนโลยี นวตักรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสรา้งผูป้ระกอบการ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
3.5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการีมส่วนร่วม

แบบบรูณาการ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของพืน้ท่ี 
4. เปา้ประสงค์หลกั 

ประชาชนในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก มีขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ มีคณภาพชีวิตท่ีดี คือ 

4.1 ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นภาษา มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี และมีความรู้
ดา้นอตุสาหกรรมใหม ่สามารถสรา้งนวตักรรมและมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
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4.2 ผู้บ ริหาร  ค รู  และบุคลากรทางการศึกษา  มี ความ รู้ด้าน
อุตสาหกรรมใหม่ และมีศกัยภาพ ในการจัดการเรียนรูค้วบคู่กับการปฏิบตัิจากสถานการณ์จริง
หรือสถานการณจ าลอง 

4.3 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรูใ้นการพัฒนาก าลังคนสู่พืน้ท่ีเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

4.4 เครือข่ายทุกภาคสวนทงในและตางประเทศมีส่วนรวมในการจด
การศกษา 

5. ตวับง่ชี ้
5.1 การเขา้ถึงโอกาสทางการศกึษา (Access) 

5.1.1 ร้อยละของผู้เรียนและการลงแรงงานได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและบรกิารทางการศกึษา ท่ีเหมาะสม 

5.1.2 รอ้ยละของแห่ลงเรียนรู ้สถานประกอบการ ท่ีไดร้บัการพฒันา
ใหส้ามารถจดับรกิารทางการศกึษาลมีการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิตทท่ีมีคณุภาพเพิ่มขึน้ 

5.1.3 สถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อดุมศกึษา มีหลกัสตูร รองรบัอตุสาหกรรมเปา้หมาย 

5.1.4 ร้อยละของกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.1.5 รอ้ยละของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้บัการ
พัฒนาใหม่/ศักยภาพ และสามารถจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจากสถานการณ์จริงหรือ
สถานการณจ์ าลอง 

5.1.6 รอ้ยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและ
ก าลงัแรงงาน มีความรู ้และทกัษะดา้นอตุสาหกรรมใหม ่

5.2 ความเทา่เทียมทางการศกษา (Equity) 
5.2.1 รอ้ยละของผูส้  าเร็จการศกึษาระดบัอาชวีศกษาและอดุมศกษา

มีทกัษะอาชีพรองรบั อตุสาหกรรมเปา้หมาย 
5.2.2 อตัราการไดง้านท า/ประกอบอาชีพอิสระของผูส้  าเรจ็การศกึษา

หรือผา่นการอบรม ทกัษะอาชีพ 
5.2.3 รอ้ยละของผูเ้รียนและก าลงแรงงาน มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
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5.2.4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานทุกคนไดร้ับการสนับสนุน
คา่ใชจ้า่ยในการศกึษา 15 ปี 

 5.3 คณุภาพการศกึษา (Quality) 
5.3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา  และมีมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ  
5.3.2 รอ้ยละของผูเ้รียนมีทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารอยา่งเหมาะสมเพ่ือสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา 
5.3.3 รอ้ยละของผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึงความตระหนัก ในความส าคญัของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและการประยกุตใ์ช ้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึน้ 

5.3.4 ร้อยละของผู้ส  าเร็จ    การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  และ
อดุมศกึษา มีสมรรถนะ และเป็นแรงงานท่ีมีคณุภาพเป็นท่ีพอใจของสถานประกอบการ 

5.3.5 จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรา้งองค์ความรู ้/    ผลงาน
วิชาการ/นวตักรรมทท่ีน าไปใช ้ประโยชนในการพฒันาเพ่ือการอุตสาหกรรม พฒันาการเรียนการ
สอนและการเรียนรู ้พฒันานโยบาย สาธารณะ กรณีศึกษา และสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ดา้นสนุทรียะศิลปะ สิทธิบตัร และซอฟตแ์วร ์ส่งผลใหป้ระเทศมีการแขง่ขนัของประเทศ
เพิ่มขึน้ 

5.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
5.4.1 มี ก า ร ป รั บ ปุ ร ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง

กระทรวงศกึษาธิการ 
5.4.2 มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศกึษา ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
5.4.3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบับรบิทและความตอ้งการจ าเป็นของสถานศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
5.4.4 จ านวนฐานขอ้มูลรายบุคคลดา้นการศึกษาของประเทศท่ีเป็น

ปัจจบุนั สามารถเช่ือมโยง และใชข้อ้มลูระหวางหนว่ยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
5.4.5 มีฐานขอ้มลูดา้นการศกึษาเพ่ือใชป้ระโยชนใ์นการวางแผน การ

บรหิารจดัการศกึษา การตดิตามและประเมินผลในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
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5.4.6 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย 
สนองตอบความตอ้งการ ของผูใ้ชบ้รกิารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.4.7 มีกลไกส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนสนับสนุนทรพัยากรเพ่ือการจัด
การศกึษา  

5.4.8 มีการปรบัระบบการจดัสรรเงินไปสูด่า้นอปุสงคห์รือตวัผูเ้รียน 
5.4.9มีการปรับปรงุแก้ไขกฎหมายทเก่ียวกับความเป็นอิสระและ

ความรบัผิดชอบของสถานศกึษา (Autonomous & Accountability) 
5.4.10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาท่ีไดร้บัการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

5.4.11 จ านวนหน่วยงาน  องค์กรภาครัฐ /เอกชน ท่ีมีส่วนร่วมจัด
การศกึษาแบบประชารฐั เพิ่มขึน้ 

5.5 การตอบโจทยบ์รบิททเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
5.5.1 รอ้ยละของผูเ้รียนและก าลงัแรงงาน มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
5.5.2 รอ้ยละของผลงานนวตักรรมทท่ีน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

หรือแกไ้ขปัญหาชมุชน ทอ้งถ่ิน และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
5.5.3 อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ดา้นการศกึษา

ดีขึน้ (IMD)  
5.5.4 อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ ต่อผู้จบอุดมศึกษา

เพิ่มขึน้ (IMD) 
5.5.5 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  โดยบูรณาการองค์

ความรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเพิ่มขึน้  
5.5.6 หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวัฒ  (Dual 

Degree) รว่มกบัตา่งประเทศเพิ่มขึน้  
5.5.7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาค /สหกิจศกษา ใน

สถานประกอบการเพิ่มขึน้  
5.5.8 อตัราการไดง้านท า/ประกอบอาชีพอิสระของผ      ล      ส  าเร็จ

การศกึษาระดบัอาชีวศกึษาเพิ่มขึน้ 
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5.5.9 มีฐานขอ้มูลความตอ้งการก าลงัคน (   Demand) จ าแนกตาม
กลุม่อตุสาหกรรม อยา่งครบถว้น 

5.5.10 จ านวนเครือข่ายทัง้ในและต่างประเทศท่ีเขา้มามีส่วนรว่มใน
การจดัการศกึษา 

6. ประเด็นยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์โครงการ แผนพฒันาการศึกษาในพืน้ท่ีเขต
พัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก  (พ .ศ . 2560-2564)ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย  6 
ยุทธศาสตร ์และเพ่ือใหก้ารด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  (พ .ศ . 2560-2564) บรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดโครงการ  รองรับในแต่ละ
ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่ นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีสอดคล้องบริบทพื ้น ท่ี 
เศรษฐกิจ สงัคมวฒันธรรม และความตอ้งการของชมุชนเพ่ือสรา้งความมั่นคงของประเทศ 

กลยทุธ ์2 ส่งเสริมการจดัการศกึษาความเป็นพลเมือง ความสามคัคี 
วิถีประชาธิปไตย และตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรา้งขีดความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศ 

กลยุทธ์ 1 วิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศก าลังคนในพืน้ท่ีเพ่ือก าหนด
ความต้องการในการพฒันา เพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

กลยุทธ ์2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือใหสอดคลอ้งและสนอง
ตอ่ความตอ้งการ ของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ 3 การวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

กลยทุธ ์4 การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในการสนบัสนนุและรว่มจดั
การศกึษาเพ่ือพฒันาก าลงัคน  

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 การสรา้งเคืรอข่ายระหว่างสถานศกึษาภายใน ภายนอก
ในระดบัตา่ง ๆ และเครือข่ายภาคเอกชน ประชาคม และประชารัฐ เพ่ือความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 1 สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาระดับต่าง  ๆ  ทั้ง
ภายในประเทศหรือภายนอกประเทศ  
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กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่ายภาคเอกชน  ประชาคม  และประชารัฐ 
สนบัสนนุความสามารถในการแขง่ขนั  

กลยุทธ์ 3 แสวงหาต้นทุนและกลุ่มผู้น  าในการเป็นตัวแทนการ
เปล่ียนแปลงการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทาง
การศกึษา 

กลยุทธ ์1 สรา้งการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยการปฏิบตัิในสถานการณ์
จรงิ หรือจ าลอง 

กลยุทธ์ 2 สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ภายใตห้ลกัการพฒันา ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ ์3 การมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในการสนบัสนนุและรว่มจดั
การศกึษาเพ่ือการสรา้ง โอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กบัสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยให้มี
พฤตกิรรมและทกัษะท่ีสรา้งเสรมิ คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ ์2 พัฒนาแหล่งเรียนรู  ้และส่ือการเรียนรูต้าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน ในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสงัคมและวฒันธรรมในแตล่ะพืน้ท่ีใหก้ับ
คนทกุชว่งวยั 

กลยทุธ ์3 สนบัสนนุและใหค้วามรว่มมือกบัทกุภาคส่วนในการมีส่วน
รว่มพฒันาแหล่งเรียนรู ้ท่ีมีมาตรฐานในเรื่องการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
ใหก้บัคนทกุชว่งวยั 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา
สถานศกึษาในเขต เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก(EEC) 

กลยุทธ์ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
สถานศกึษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
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กลยทุธ ์2 การตดิตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ
การศกึษาสถานศกึษาในเขต เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

7. ปัจจยัสูค่วามส าเรจ็ 
การด าเนินการตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของแผนพฒันาการศึกษาใน

พืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ จะประสบ
ผลส าเร็จตามท่ีระบุไวใ้นแตล่ะ ประเด็นยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาได้ หน่วยงานทัง้ระดบั
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพืน้ท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ตอ้งยึดถือเป็นแนวทาง ในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรบัปรุงมาตรการ 
เป้าหมายความส าเร็จใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละพืน้ท่ี เพ่ือการพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนในทกุชว่งวยั ซึ่งตอ้งด าเนินการ ดงันี ้

1. การสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ และการยอมรบัจากผูมี้ส่วนไดส้่วน
เสียและประชาสังคม ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่าง
กวา้งขวาง มุ่งเนน้ท่ีการจดัระบบ การศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมุ่งเนน้การ
พฒันาคณุภาพของผูเ้รียนในทกุระดบั 

2. การสรา้งความเข้าใจในเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตรก์าร
ด าเนินงานของแผนพฒันา การศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) 
ของผูป้ฏิบตัิทุกหน่วยงาน ทกุระดบั เพ่ือใหก้ารขบัเคล่ือนแผนพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามี
คณะกรรมการก ากบัดแูลแตล่ะประเด็นยทุธศาสตรใ์หเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ โดยมีระบบงบประมาณ
เป็นกลไกสนบัสนนุใหบ้รรลผุลอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. การปรบัเปล่ียนกระบวนทัศนข์องการจัดการศึกษาจากการเป็น
ผูจ้ดัการศกึษาโดยรฐัมาเป็นการจดัการศกึษาโดยทกุภาคสว่นของสงัคม ท่ีมุ่งการจดัการศกึษาเพ่ือ
ความเท่าเทียมและทั่ วถึง  (Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต
ส าหรบัทกุคน ซึ่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเสมือนแผนงบประมาณดา้นการจดั
การศึกษาของรฐั ระบบการจดัสรร งบประมาณประจ าปีใหย้ึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีก าหนดไวใ้นแผนพัฒนาการศึกษา ในพืน้ท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 
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2560-2564) เป็นหลกัในการพิจารณา เพ่ือใหก้ารด าเนินงาน พัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  และการพัฒนาก าลังคน ตามความตอ้งการของ
ตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจดัการศกึษาบรรลผุลตามประเด็นยทุธศาสตร  ์ตวัชีว้ดัในช่วงเวลา
ท่ีก าหนด 

5. การปรบัระบบการบริหารจดัการภาครฐัใหเ้กิดประสิทธิภาพ  โดย
ปรบัโครงสรา้งการบริหารงาน ใหมี้ความชดัเจนในดา้นบทบาทหนา้ท่ี และการกระจายอ านาจและ
การตัดสินใจจากสวนกลางสู่ระดับ ภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรบัระบบการบริหาร
จัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับ  ให้ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใน
สถานศกึษาใหเ้ป็นไปอย่างมึคณุภาพ ผูเ้รียนไดร้บับริการ การศกึษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาค
และเทา่เทียม 

6. การสรา้งระบบขอ้มลูและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับ
ระบบการประกันคุณภาพ  ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน จะเป็นกลไกในการสรา้งการรบัรูข้องผูจ้ดัการศึกษา
และผูเ้รียน เพ่ือการปรบัปรุงประสิทธิภาพการบริหาร จดัการ และความรบัผิดชอบตอ่ผูเ้รียน ผ่าน
ระบบการก ากบั ตรวจสอบตดิตามและประเมินผล การขบัเคล่ือนแผนพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหป้ระสบความส าเร็จ
จงึตอ้งอาศยัปัจจยัดงักลา่ว 

จากท่ีน าเสนอหากสาธารณชนทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินการ และผูป้ฏิบตัิงาน และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายเขา้ใจบทบาทของตน  และรวมพลัง
ด าเนินงานตามประเด็นยทุธศาสตร ์เปา้หมาย และแนวทางการพฒันาท่ีก าหนด ยอมสง่ผลใหก้าร
พัฒนาการศึกษาในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ  ภาคตะวันออกบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และ
เปา้หมายในการพฒันาคน พฒันาสงัคม และพฒันา ประเทศชาตติามความมุง่หวงั 

8. แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานตามแผนพฒันาการศกึษาในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษ

ภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนด
โครงการท่ีรองรบัในแตล่ะ ประเดน็ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
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กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีสอดคล้องบริบทพื ้นท่ี 
เศรษฐกิจ สงัคมวฒันธรรม และความตอ้งการของชมุชนเพ่ือสรา้งความมั่นคงของประเทศ 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาความเป็นพลเมือง  ความ
สามคัคี วิถีประชาธิปไตย และตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรม 
เพ่ือสรา้งขดุความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศ 

กลยทุธ ์1 วิเคราะหข์อ้มลูสารสนเทศก าลงัคนในพืน้ท่ีเพ่ือก าหนด
ความตอ้งการในการพฒันาเพ่ือสรา้ง ขดุความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

กลยุทธ์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือให้สอดคล้องและ
สนองตอ่ความตอ้งการ ของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ 3 การวิจัย นวตักรรมเพ่ือสรา้งขุดความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

กลยุทธ์ 4 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและ
รว่มจดัการศกึษาเพ่ือพฒันก าลงัคน 

ยุทธศาสตรท่ี์  3 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาภายใน 
ภายนอกในระดบัตา่ง ๆ และเครือข่าย ภาคเอกชน ประชาคม และประชารฐั เพ่ือความสามารถใน
การแขง่ขนั 

กลยุทธ์ 1 สรา้งเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาระดับต่าง  ๆ ทั้ง
ภายในประเทศหรือภายนอกประเทศ  

กลยุทธ์ 2 สรา้งเครือข่ายภาคเอกชน ประชาคม และประชารฐั 
สนบัสนนุความสามารถในการแขง่ขนั  

กลยุทธ์ 3 แสวงหาตน้ทุนและกลุ่มผู้น  าในการเป็นตัวแทนการ
เปล่ียนแปลงการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศกึษา  

กลยุทธ์1 สร้างการเรียน รู้ของผู้ เรียนด้วยการป ฏิบัติ ใน
สถานการณจ์รงิ หรือจ าลอง 

กลยุทธ์ 2 สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สงัคม ภายใตห้ลกัการพฒันา ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ 3 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและ
รว่มจดัการศกึษาเพ่ือการสรา้ง โอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัยให้มี
พฤตกิรรมและทกัษะท่ีสรา้งเสรมิ คณุภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง  ๆ ท่ี มี
คณุภาพมาตรฐาน ในเรื่องสิ่งแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมและวฒันธรรมในแตล่ะพืน้ท่ี
ใหก้บัคนทกุชว่งวยั 

กลยุทธ ์3 สนบัสนนุและใหค้วามรว่มมือกบัทกุภาคส่วนในการมี
ส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีมาตรฐานในเรื่องการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตทท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้มใหก้บัคนทกุชว่งวยั 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศดา้นการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งเสิรม คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศกึษาสถานศกึษาในเขตเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

กลยทุธ ์1 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา
สถานศกึษาในเขตเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

กลยุทธ์ 2 การติดตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร
จดัการการศกึษาสถานศกึษา ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

จากการศกึษากรอบและแนวคิดในการพฒันาการศึกษาในพืน้ท่ีเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เป็นการเตรียมความพรอ้มทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและรองรบั
ความต้องการพัฒนาตามบริบทของแต่ละพื ้นท่ีในเขตพัฒ นาพิ เศษภาคตะวันออกโดยมี
จดุมุ่งหมายเพ่ือบรูณาการการจดัการศกึษาโดยวางแผนการด าเนินงานรว่มกนั เช่ือมโยงในแตล่ะ
พืน้ท่ีอย่างเป็นรูปธรรมสรา้งความรูเ้ก่ียวกับ 10 อุตสาหกรรมในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) มีกรอบความคิดและเป้าหมายส าคัญ คือ การมีความพรอ้มด้านเศรษฐกิจ 
ทกัษะอาชีพ โดยนอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพ์ระราชาดว้ยสิ่งนีผู้ว้ิจยัจงึตอ้งการ
ในการพฒันาหลกัสตูรในการเสริมสรา้งทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือในสอดคลอ้ง
และรองรบัความตอ้งการพฒันาตามบรบิทของจงัหวดัชลบรุี 
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5. การเรียนรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
Constructivism   เป็นปรชัญาการศึกษาท่ีตัง้อยู่บนฐานความเช่ือท่ีว่าผู้เรียนสามารถ

สรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึ่งความรูนี้จ้ะฝังติดอยู่กับคนสรา้ง ดังนั้นความรูข้องแต่ละคนเป็น
ความรูเ้ฉพาะตวัเป็นสิ่งท่ีตนสรา้งขึน้เองเท่านัน้     โดยนกัเรียนจะเป็นผูก้  าหนดหรือมีส่วนร่วมใน
การก าหนดสิ่งท่ีจะเรียนและวิธีการเรียนของตนเอง  และเป็นผูต้ดัสินว่าตนเองจะไดเ้รียนรูอ้ะไร  
เรียนรูอ้ย่างไรและพฒันาการเรียนรูข้องตนเองอย่างไร   สามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชใ้นบรบิทอ่ืนได้
อย่างเหมาะสม  เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิมีอิสระในการคิดและท าสิ่งต่างๆเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียนดว้ย
ตนเอง  และเรียนรูบ้รรยากาศการเรียนท่ีมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ภายใตก้ารอ านวยความ
สะดวกของครู 

ความหมายและนักคิดทีส่ าคัญ 
ปรชัญาการเรียนรูท่ี้เรียกกันในปัจจุบนัว่า Constructivism  เกิดขึน้ในศตวรรษท่ี 18 

โดยนกัปรชัญาชาวอิตาเลียนนาม Giambattista Vico   (Dimitruos Thansoulas Greece, 2010) 
ได้บันทึกไว้ว่ามนุษย์จะเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสิ่งท่ีตนสรา้งขึน้เองเท่านั้น     เน่ืองจากแนวคิด
เก่ียวกับทฤษฎีสรรคนิยมมีหลายแบบ   แนวคิดของคนหนึ่งอาจจะแตกต่างจากอีกคนหนึ่ง  การ
กล่าวถึงทฤษฎีสรรคนิยมจึงจ  าเป็นตอ้งพิจารณาใหช้ดัเจนว่าทฤษฎีสรรคนิยมท่ีแตล่ะคนกล่าวนัน้
หมายความว่าอย่างไร  จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับทฤษฎีสรรคนิยม   มีนกัคิดท่ีน่าสนใจ
ดงันี ้

1. Von  Glasersfeld   เสนอเก่ียวกบัการเรียนรูใ้นมมุมองของ  ทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivist)  ว่านักเรียนสรา้งความรูโ้ดยกระบวนการคิดของตนเอง   เม่ือนักเรียนเผชิญ
ปัญหาซึ่งเป็นสภาวะประสบการณ์ใหม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม นักเรียนจะต้องปรับ
โครงสร้างทางปัญญาเป็นการเสริมความรู้ใหม่โดยปรับให้เข้ากับความรู้เดิมท่ีมีอยู่   และ
กระบวนการปรบัเปล่ียนซึ่งเป็นการปรบัโครงสรา้งใหม่เพ่ือสรา้งความรูใ้หมเ่พ่ือใหเ้ขา้กบัเพ่ือใหเ้ขา้
กบัสถานการณปั์ญหาท่ีเผชิญอยู ่(Boudourides, 1998)  

2. Piaget   เช่ือว่าคนเราทุกคนตัง้แต่เกิดมามีความพรอ้มท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดลอ้ม และโดยธรรมชาตมินษุยเ์ป็นผูพ้รอ้มท่ีจะมีกรยิากรรม หรือเริ่มกระท าก่อน   นอกจากนี ้
Piaget ถือว่ามนษุยเ์รานัน้ มีแนวโนม้พืน้ฐานติดตวัมา 2 ชนิด คือประการแรกการจดัและรวบรวม
กระบวนการต่าง  ๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างต่อเน่ืองและปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามท่ีมี
ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม ส่วนประการท่ีสอง การปรบัตวัเป็นการปรบัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้มจนอยู่
ในภาวะสมดลุ โดยการซึมซบั หรือดดูซึมประสบการณใ์หม่ หรือการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งของ
เชาวปั์ญญาท่ีมีอยู่แล้ว ให้เขา้กับสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ใหม่  หรือเป็นการเปล่ียนแปลง
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ความคิดเดิมใหส้อดคลอ้งกับสิ่งแวดลอ้มใหม่ ซึ่ง Piaget เห็นว่าการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  
ท าใหเ้กิดการพฒันาทางเชาวปั์ญญา (Dimitruos Thansoulas Greece, 2010) 

3. Bruner เห็นดว้ยกับแนวคิดของ Piaget ว่า คนเรามีโครงสรา้งทางสติปัญญา 
(cognitive structure) มาแต่เกิด ในวัยทารกโครงสรา้งทางสติปัญญายังไม่ซับซ้อน  และยังไม่
พฒันาต่อเม่ือมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้ม จะท าใหโ้ครงสรา้งสติปัญญา มีการขยายและซบัซอ้น
ขึน้ ดงันัน้ Bruner เช่ือว่า การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ตอ่เม่ือ ผูเ้รียนไดป้ระมวลขอ้มลูข่าวสาร จากการท่ีมี
ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม และส ารวจสิ่งแวดลอ้ม การรบัรูข้องมนษุยข์ึน้กับสิ่งท่ีเลือกจะรบัรู ้ โดย
อยู่กับความสนใจของผูเ้รียน มีความอยากรูอ้ยากเห็นเป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมส ารวจ
สภาพสิ่งแวดลอ้ม และเกิดการเรียนรูโ้ดยการคน้พบ (Dimitruos Thansoulas Greece, 2010) 

4. Vygotskyไดท้  าการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทางสติปัญญา  ทฤษฎีทางเชาว์
ปัญญาของ Vygotsky เนน้ความส าคญัของวัฒนธรรมและสังคมท่ีมีผลต่อการพัฒนาทางเชาว์
ปัญญา โดยท่ีสงัคมและวฒันธรรมเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อมนุษยต์ัง้แต่เกิด และถือว่าการ
เรียนรูเ้กิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างเด็กและผู้ใหญ่  (พ่อ แม่ ครู ฯลฯ) และเพ่ือน 
ในขณะเดก็อยู่ในสภาพสงัคม (social context) การเรียนรูแ้ละพฒันาการทางเชาวปั์ญญาเกิดจาก
การท่ีผูเ้รียนเปล่ียนสิ่งเรา้ท่ีเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมเขา้ไวใ้นใจดว้ย (Baker, McGaw, 
และ Peterson, 2007; Ridvan, 2009) 

5 Fosnot อธิบายว่าความรูเ้ป็นสิ่งชั่วคราวมีการเปล่ียนแปลงไดแ้ละมีการพฒันา
อาศยัส่ือกลางทางสงัคมและวฒันธรรม ส่วนการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีสามารถ ควบคมุไดด้ว้ย
ตนเอง โดยตอ้งตอ่สูก้บัความขดัแยง้ระหว่างความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ท่ีแตกตา่งกบัความรูเ้ดิม  ซึ่ง
เป็นการสรา้งความรูใ้หม ่ โดยมีหวัใจส าคญั 4 ขอ้ คือ (Gagnon, Jr, และ Collay, 2010) 

1. ความรู ้คือรูปธรรม  ท่ีสรา้งโดยผูเ้รียน  ผูซ้ึ่งเอาใจใส่กระตือรือรน้ในการ
เรียน  

2. ความรูคื้อสญัลกัษณ ์ ท่ีสรา้งโดยผูเ้รียน  ผูซ้ึ่งสรา้งบทบาทการแสดงออก
ดว้ยตวัเอง     

3. ความรูคื้อสงัคมท่ีถูกสรา้งโดยผูเ้รียน  ผูซ้ึ่งคอยส่งความหมายท่ีสรา้งขึน้สู่
บคุคลอ่ืน    

4 ความรูคื้อเหตุผลท่ีถูกสรา้งโดยผู้เรียน  ผู้ซึ่งพยายามอธิบายสิ่งท่ียังไม่
เขา้ใจทัง้หมด 
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สรุปคือ  Constructivism เช่ือว่าความจริงอยู่ในหวัสมองของคนมากกว่าท่ีจะมีท่ี
อยู่ท่ีอ่ืน คนสรา้งสิ่งท่ีเรียกว่าความจริงหรืออย่างนอ้ยก็สรา้งความหมายของความจริงขึน้มาบน
พืน้ฐานจากประสบการณ์ส่วนตวัของแต่ละคน หรือเก่ียวขอ้งกับการสรา้งความรูข้องมนุษยจ์าก
ประสบการณ์ จากโครงสรา้งในหัวสมอง (ภาพในใจ) และจากความเช่ือซึ่งใชแ้ปลความหมาย
เก่ียวกบัสิ่งตา่ง ๆ ว่าเกิดขึน้ไดอ้ย่างไร หวัสมองสรา้งโลกส่วนตวัของแตล่ะคนขึน้มา ดงันัน้ไมมี่โลก
ของใครท่ีจะเหมือนจริงท่ีสุด ไม่มีความจริงและไม่มีแก่นแทท่ี้เป็นรูปธรรม Constructivism เช่ือว่า
หวัสมอง (mind) เป็นเครื่องมือและส่วนประกอบท่ีส าคญัท่ีจะแปลความหมายของเหตกุารณ ์วตัถุ 
และทศันะในโลกของความเป็นจริง สิ่งท่ีหวัสมองรบัรูแ้ละเขา้ใจประกอบกนัเป็นฐานความรูเ้ฉพาะ
ส่วนตวัของแต่ละคน โลกส่งผ่านทุกอย่างมากลั่นกรองยังหัวสมองก่อนท่ีจะออกมาเป็นสิ่งท่ีรบัรู ้
และเขา้ใจ กล่าวโดยสรุป สิ่งส  าคญัของความเช่ือแนว Constructivism คือ แตล่ะคนรบัรูแ้ละเขา้ใจ
โลกภายนอกค่อนขา้งจะแตกต่างกัน ขึน้อยู่กับประสบการณเ์ก่ียวกับโลกภายนอกนัน้และความ
เช่ือเก่ียวกบัประสบการณเ์หลา่นัน้  

ลักษณะการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 
ลกัษณะการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  เอกสารจากนักการศึกษาหลายท่าน

สามารถประมวลไดใ้นรูปแบบต่างๆ (Osborne and Wittrock, 1983; Wilson And  Cole, 1991; 
Curry, 2540; Suvery and  Duffy, 1955, อา้งถึงใน  ภิญญาพชัน ์ปลากดัทอง, 2551, น.82) 

1. การเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการสรา้งความหมายและตรวจสอบความเขา้ใจของ
นกัเรียน  โดยทั่วไปนกัเรียนจะสรา้งความหมายจากสิ่งท่ีตวัเองรบัรูต้ามประสบการณเ์ดิมของตน  
ความหมายท่ีนกัเรียนสรา้งขึน้อาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกับความหมายท่ีผูเ้ช่ียวชาญสาขา
นัน้ยอมรบัก็ได ้ ตามแนวคิดสรรคนิยมถือว่าความหมายท่ีนกัเรียนสรา้งขึน้  ไม่มีค  าตอบท่ีถูกหรือ
ผิด  แต่เรียกว่าไม่สอดคล้องกับความหมายท่ีผูเ้ช่ียวชาญยอมรบัในขณะนั้นเรียกว่า  มโนทัศน์
คลาดเคล่ือน  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนีจ้ึงเน้นให้นักเรียน  และบุคคลท่ีแวดลอ้ม
นกัเรียน  ตรวจสอบความหมายท่ีนกัเรียนสรา้งขึน้ในขณะท่ีมีการเรียนการสอนหากพบว่านกัเรียน
มีมโนทัศนท่ี์คลาดเคล่ือน  ครูในฐานะท่ีเป็นผูค้อยอ านวยความสะดวกในการเรียนของนักเรียน
จะตอ้งจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนมีโอกาสไดพ้ิจารณาตรวจสอบมโนทศันข์องตนเองอีกครัง้  โดยครู
อาจตอ้งจดักิจกรรมในท านองเดียวกนันีห้ลายครัง้จึงจะสามารถแกไ้ขมโนทศันท่ี์คลาดเคล่ือนของ
นกัเรียนได ้ สรุปไดว้่านกัเรียนตอ้งรบัผิดชอบในการตรวจสอบความรูท่ี้ตนเองสรา้งขึน้ว่าสอดคลอ้ง
หรือคลาดเคล่ือนจากความรูท่ี้ผูเ้ช่ียวชาญในสาขานัน้ๆยอมรบัหรือไม่ 
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2. การเรียนรูข้ึน้อยู่กับความรูเ้ดิมของนักเรียน การเรียนรูไ้ม่ไดข้ึน้อยู่กับบริบท
ทางสงัคม  วฒันธรรม  และสภาพแวดลอ้มเท่านัน้  แตก่ารเรียนรูย้งัขึน้อยู่กบัความรูเ้ดิม แรงจงูใจ 
ความคิดและอารมณ์ของนักเรียนอีกดว้ย  เพราะสิ่งเหล่านีมี้อิทธิพลต่อการเลือกรบัสิ่งเรา้และ
วิธีการท่ีนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งเหล่านัน้  และยงัมีผูก้ล่าวอีกว่า ความรูท่ี้ติดมากบัตวันกัเรียน
จะมีอิทธิพลตอ่การท่ีนกัเรียนจะเลือกเรียนอะไรและใชว้ิธีเรียนรูอ้ย่างไร  การจดัการเรียนการสอน
แนวคดินีจ้งึเนน้ความส าคญัเก่ียวกบัความรูเ้ดมิของนกัเรียน 

3.  การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีนักเรียนแก้ปัญหาหรือสืบสอบเพิ่มเติมเพ่ือลด
ความขดัแยง้ทางความคิดของตนเอง  นกัการศึกษาหลายท่านอธิบายถึงการเรียนรูข้องมุมมองนี ้  
ว่าจดัการเรียนการสอนตามแนวนีว้่าควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ประสบการณใ์นการแกปั้ญหา
ตามสภาพจริง  หรือควรส่งเสริมใหน้ักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริง และท าการสืบสอบดว้ยตนเอง  
เครื่องมือส าคญัท่ีบุคลน ามาใช ้ คือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ ทกัษะการคิดระดบัสูง 
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์

4. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางสังคม นักการศึกษาหลายท่าน อธิบายการ
เรียนรูต้ามแนวคิดนีว้่า  เกิดจากการปฏิสมัพนัธก์นัทางสงัคมซึ่งอธิบายผลจากการรว่มมือกันทาง
สงัคมไวว้่า  ความรูส้ามารถถ่ายโอนจากบุคคลหนึ่งไปยงัอีกบุคลหนึ่งได ้ แต่การแลกเปล่ียนและ
สะท้อนความคิดใหเ้ห็นแก่กันและกัน  การเหตุผลกับความคิดเห็นของตนเองหรือโตแ้ย้งความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน  ท าใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสพิจารณากระบวนการคิดของตนเองเปรียบเทียบ
กับกระบวนการคิดของผูอ่ื้น  ท าใหมี้การเจรจาต่อรองเก่ียวกับการสรา้งความหมายของสิ่งต่างๆ  
ซึ่งจะชว่ยใหน้กัเรียนสามารถปรบัเปล่ียนความเขา้ใจของตนเองเก่ียวกบัเรื่องท่ีเรียนได ้

5. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการก ากบัตนเองของนกัเรียน  นกัการศกึษาเช่ือวา่การ
ก ากบัตนเองเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู ้  ตามแนวคิดทฤษฎีสรรคนิยมนัน้นกัเรียนตอ้ง
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง  ดว้ยการท าใหก้ารเรียนรูน้ัน้เป็นการเรียนรูท่ี้มีความหมาย  
คือเขา้ใจเรื่องท่ีเรียนไดอ้ย่างลึกซึง้  จนสามารถสรา้งความหมายของสิ่งนัน้ๆไดด้ว้ยตนเอง  รวมทัง้
สามารถน าความรูแ้ละกระบวนการเรียนรูไ้ปใชใ้นบริบทอ่ืนได ้ เป็นความรบัผิดชอบของนกัเรียนท่ี
ตอ้งท าความเขา้ใจมโนทศันเ์ฉพาะของเรื่องท่ีเรียนว่ามีความสัมพนัธก์ันอย่างไร  เพ่ือใหเ้กิดการ
เรียนรูใ้นลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม 

สรุปลกัษณะการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีสรรคนิยม คือ นกัเรียนเป็นผูส้รา้งความรู ้หรือ
ความหมายของสิ่งท่ีรบัรูข้ึน้มาดว้ยตนเอง โดยนกัเรียนแตล่ะคนอาจสรา้งความหมายของสิ่งท่ีรบัรู ้
แตกต่างกันตามความรูเ้ดิมของแต่ละคน  การสรา้งความรูข้องนกัเรียนเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้
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อย่างต่อเน่ืองและเก่ียวขอ้งกับกระบวนการอ่ืนๆอย่างน้อย  3  กระบวนการ  คือ  กระบวนการ
ก ากบัตนเอง  กระบวนการทางสงัคม  และกระบวนการสืบสอบ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม 
เน่ืองจากทฤษฎีสรรคนิยม  ไม่ใช่วิธีสอน  จึงใชก้ารตีความทฤษฎีแลว้จึงน าไปใชใ้น

การจดัการเรียนการสอน  ดงันัน้แนวคดิในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม  จงึมี
หลากหลาย  สามารถประมวลได้ดังนี ้ (Murphy, 1977, อ้างถึงใน  Singhanat  Nomnian  : 
online) 

1. กระตุน้ใหน้กัเรียนใชม้มุมองท่ีหลากหลายในการน าเสนอความหมายของมโน
ทศัน ์   

2. นักเรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการเรียนของตนเองหรือ
จดุมุง่หมายของการเรียนการสอนเกิดจากการเจรจาตอ่รองระหวา่งนกัเรียนกบัครู    

3. ครูแสดงบทบาทเป็นผูชี้แ้นะ  ผูก้  ากับ  ผูฝึ้กฝน  ผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เรียนของนกัเรียน   

4. จัดบริบทของการเรียนเช่น  กิจกรรม  โอกาส  เครื่องมือ  สภาพแวดล้อมท่ี
สง่เสรมิวิธีการคดิและการก ากบัเก่ียวกบัการรบัรูข้องตนเอง     

5. นกัเรียนมีบทบาทส าคญัในการสรา้งความรูแ้ละก ากบัการเรียนรูข้องตนเอง   
6. จดัสถานการณก์ารเรียน สภาพแวดลอ้ม ทกัษะ เนือ้หา และงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

นกัเรียนตามสภาพท่ีเป็นจรงิ   
7. ใชข้อ้มลูจากแหลง่ปฐมภมูิเพ่ือยืนยนัตามสภาพการณท่ี์เป็นจรงิ   
8. เสริมสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ยการเจรจาต่อรองทางสงัคมและการเรียนรู้

รว่มกนั    
9. พิจารณาความรูเ้ดิม ความเช่ือ ทศันคติ ของนกัเรียนประกอบการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน   
10. ส่งเสริมการแก้ปัญหา  ทักษะการคิดระดบัสูงและความเขา้ใจเรื่องงท่ีเรียน

อยา่งลกึซึง้   
11.  น าความผิดพลาด ความเช่ือท่ีไม่ถูกตอ้งของนกัเรียนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์

ตอ่การเรียนรู ้   
12. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาความรูอ้ย่างอิสระ วางแผนและการด าเนินงาน

เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
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13. ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูง้านท่ีซบัซอ้น  ทกัษะ  และความรูท่ี้จ  าเป็นจากการลงมือ
ปฏิบตัดิว้ยตนเอง    

14. สง่เสรมิใหน้กัเรียนสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งมโนทศันข์องเรื่องท่ีเรียน   
15. อ านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องนกัเรียนโดยใหค้  าแนะน าหรือใหท้  างาน

รว่มกบัผูอ่ื้น    
16. วดัผลการเรียนรูข้องนักเรียนตามสภาพท่ีเป็นจริงขณะด าเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนสรา้งความรูต้ามแนว Constructivism  มี
ขัน้ตอนท่ีนา่สนใจดงันี ้

1. ขัน้น า (orientation) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนจะรบัรูถ้ึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจใน
การเรียนบทเรียน 

2. ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียน
แสดงออกถึงความรูค้วามเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่เก่ียวกบัเรื่องท่ีจะเรียน วิธีการใหผู้เ้รียนแสดงออก อาจ
ท าไดโ้ดยการอภิปรายกลุ่ม การให้ผู้เรียนออกแบบโปสเตอร ์หรือการให้ผู้เรียนเขียนเพ่ือแสดง
ความรูค้วามเข้าใจท่ีเขามีอยู่ ผู้เรียนอาจเสนอความรู้เดิมด้วยเทคนิคผังกราฟฟิก (graphic 
organizers) ขัน้นีท้  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดลุ 
(unequillibrium) 

3. ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด (turning restructuring of ideas) นับเป็นขัน้ตอนท่ี
ส าคญัหรือเป็นหวัใจส าคญัตามแนว Constructivism ขัน้นีป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

3.1 ท าความกระจ่างและแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันและกนั (clarification 
and exchange of ideas) ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ขึน้ เม่ือไดพ้ิจารณาความแตกตา่งและความขดัแยง้
ระหว่างความคิดของตนเองกับของคนอ่ืน ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก เช่น ก าหนดประ
เดก็กระตุน้ใหค้ดิ 

3.2 การสรา้งความคิดใหม่ (Construction of new ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิต ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือ
เหตกุารณแ์ลว้ก าหนดความคิดใหม ่หรือความรูใ้หม ่

3.3 ประเมินความคิดใหม่ (evaluation of the new ideas) โดยการทดลอง
หรือการคิดอย่างลึกซึง้ ผู้เรียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรูใ้น
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ขัน้ตอนนีผู้้เรียนอาจจะรูส้ึกไม่พึงพอใจความคิดความเขา้ใจท่ีเคยมีอยู่ เน่ืองจากหลักฐานการ
ทดลองสนบัสนนุแนวคดิใหมม่ากกวา่ 

4. ขัน้น าความคิดไปใช ้(application of ideas) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรูค้วามเขา้ใจท่ีพฒันาขึน้มาใหม่ในสถานการณต์า่ง ๆ ทัง้ท่ีคุน้เคยและไม่คุน้เคย 
เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย การเรียนรูท่ี้ไม่มีการน าความรูไ้ปใช้
เรียกวา่ เรียนหนงัสือไมใ่ชเ่รียนรู ้

5. ขั้นทบทวน (review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะไดท้บทวนว่า ความคิด 
ความเขา้ใจของเขาไดเ้ปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคดิเม่ือเริ่มตน้บทเรียนกบัความคิดของ
เขาเม่ือสิน้สุดบทเรียน ความรูท่ี้ผู้เรียนสรา้งดว้ยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสรา้งทางปัญญา 
(cognitive structure) ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory) เป็นการเรียนรูอ้ย่าง
มีความหมาย ผู้เรียนสามารถจ าได้ถาวรและสามารถน าไปใช้ไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะ
โครงสรา้งทางปัญญาคือกรอบของความหมาย หรือแบบแผนท่ีบคุคลสรา้งขึน้ ใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การตีความหมาย ให้เหตุผลแก้ปัญหา ตลอดจนใช้เป็นพืน้ฐานส าหรบัการสรา้งโครงสรา้งทาง
ปัญญาใหม่ นอกจากนีย้ังทบทวนเก่ียวกับความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ ทบทวนว่าจะน าความรูไ้ปใช้ได้
อยา่งไร และยงัมีเรื่องใดท่ียงัสงสยัอยูอี่กบา้ง 

ข้อเปรียบเทียบบรรยากาศการเรียนแบบปกติกับการเรียนตามแนวทฤษฎี 
Constructivism  

Brooks & Brooks,1993, อ้า งถึ ง ใน  Baylor, Samsonov, และ  Smith (1993) ได้
เปรียบเทียบให้เห็นบรรยากาศในการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ (constructivist 
classroom) และการสอนแบบปกต ิ(traditional classroom) 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบใหเ้ห็นบรรยากาศในการสอนตามแนวการสรา้งองคค์วามรู ้(constructivist 
classroom) และการสอนแบบปกต ิ(traditional classroom) 

 

การสอนตามแนวการสรา้งองค์
ความรู(้constructivist classroom) 

การสอนแบบปกต ิ(traditional classroom) 

1. หลกัสตูรมีลกัษณะเริ่มจากสว่นใหญ่ทัง้หมด
ไปสูส่ว่นยอ่ย โดยเนน้ความคดิรวบยอดใหญ่ 

1. หลกัสตูรมีลกัษณะเริ่มจากสว่นย่อยไปสูส่ว่น
ใหญ่ทัง้หมด โดยเนน้ทกัษะพืน้ฐาน 

2. การใหน้กัเรียนคดิตัง้ค  าถามขึน้เองเป็นสิ่งท่ีมี
คณุคา่ 

2. การเรียนการสอนยึดตามหลกัสตูร เป็นสิ่งท่ี
มีคณุคา่สงู 

3. กิจกรรมในหลกัสตูรขึน้อยู่กบัแหลง่ขอ้มลู
เบือ้งตน้และวสัดอุปุกรณท่ี์ใชก้ารลงมือปฏิบตัิ 

3. กิจกรรมในหลกัสตูรขึน้อยู่กบัต าราและ
แบบฝึกหดั 

4. นกัเรียนไดร้บัการมองว่าเป็นนกัคดิ โดยการ
ใชท้ฤษฎีเก่ียวกบัโลก 

4. นกัเรียนไดร้บัการมองว่าเป็นแผน่กระดานท่ี 

5. ครูโดยทั่วไปมีลกัษณะเป็นผูมี้ปฏิสมัพนัธ ์ 5. ครูโดยทั่วไปมีลกัษณะเผดจ็การและบอก
ขอ้มลูใหแ้ก่นกัเรียน 

6. ครูคน้หามมุมองของนกัเรียน เพ่ือใหเ้ขา้ใจ
การแสดงความคดิรวบยอดของนกัเรียนส าหรบั
ใชใ้นการเรียนตอ่ไป 

6. ครูมุง่ท่ีจะคน้หาค าตอบท่ีถกูตอ้ง เพื่อท าให้
เกิดความเท่ียงตรงตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน 

7. การประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียน จะ
ผสมผสานอยูใ่นระหวา่งการสอน และเกิดขึน้
ตลอดเวลาจากการสงัเกตของครูในเรื่องการ
ท างานของนกัเรียน การแสดงนิทรรศการของ
นกัเรียน และจากแฟ้มผลงาน 

7. การประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียน จะแยก
ออกจากการสอนและเกิดขึน้เกือบจะ ตลอด
ชว่งของการทดสอบ 

 

8. นกัเรียนท างานเป็นกลุม่เป็นพืน้ฐาน 8. นกัเรียนท างานตามล าพงัเป็นพืน้ฐาน 

 
บทบาทของครูและนักเรียน 

จากการศึกษาเอกสารสามารถประมวลบทบาทของครูและนักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีสรรคนิยม constructivism   (Fosnot, 2005; Warrick, 
Bonnstetter, แ ล ะ  Jaworski, 1993) พ บ ว่ า   ก ระบ วน ก า ร เรี ย น ก า รส อน ใน แน วค อ น 
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constructivism   มัก เป็นไปในแบบท่ีให้นัก เรียนสร้างความ รู้จากการช่วยกันแก้ปัญหา 
(Cooperative problem solving) กระบวนการเรียนการสอนจะเริ่มต้นด้วยปัญหาท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางปัญญา (Cognitive conflict) นั่นคือประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมี
อยู่เดิม ไม่สามารถจัดการแก้ปัญหานั้นไดล้งตัวพอดีเหมือนปัญหาท่ีเคยแก้มาแล้ว ตอ้งมีการ
คิดค้นเพิ่มเติมท่ีเรียกว่า “การปรับโครงสร้าง” หรือ “การสร้างโครงสร้างใหม่” ทางปัญญา 
(Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดถ้กเถียงปัญหา ซักคา้นจนกระทั่งหา
เหตผุล หรือหลกัฐานในเชิงประจกัษ์มาขจดัความขดัแยง้ทางปัญญาภายในตนเอง และระหว่าง
บคุคลได ้ลกัษณะบรรยากาศการเรียนรู ้ บทบาทของครูและนกัเรียนโดยรวมจะมีลกัษณะดงันี ้

ผู้เรียนลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning are active) ความส าคัญของการเรียน
ตามแนวทฤษฎี constructivism เป็นกระบวนการ ท่ีผูเ้รียนบรูณาการขอ้มลูใหม่กบัประสบการณท่ี์
มีมาก่อนหรือความรูเ้ดิมของผูเ้รียน และสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรู ้แนวคดิท่ีหลากหลายเป็นสิ่งท่ีมี
ค่าและจ าเป็น (Multiple perspective are valued and necessary) ตามแนวทางทฤษฎีคอน 
constructivism กล่าวว่า ผูเ้รียนจะตอ้งสรา้งแนวคิดของตนเอง แนวคิดนีจ้  าเป็นตอ้งประกอบดว้ย
แนวคิดท่ีหลากหลายและ กวา้งขวาง อาจมาจากแหล่งขอ้มลูตา่งๆ โดยท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู ้เช่น 
ครู กลุ่มเพ่ือน นักเขียน และหนังสือ เป็นตน้ ทฤษฎี constructivism ส่งเสริมให้ผู้เรียนรวบรวม
แนวคดิท่ีหลากหลายและสงัเคราะหส์ิ่งเหลา่นีเ้ป็นแนวคิดท่ีบรูณาการขึน้มาใหม่ 

การเรียนรูค้วรสนบัสนุนการรว่มมือกันไม่ใช่การแข่งขนั (Learning should support 
collaboration , not competition) จากการแลกเปล่ียนแนวคิดท่ีหลากหลายนั้นหมายถึงการ
รว่มมือ ในระหว่างท่ีมีการร่วมมือ ผูเ้รียนตอ้งมีการสนทนากับคนอ่ืนๆเก่ียวกับเรื่องท่ีก าลงัเรียนรู ้
กระบวนการนีคื้อ การรว่มมือและแลกเปล่ียน หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการท าใหผู้เ้รียน
ตกผลึกและกลั่นกรองสิ่งท่ีสรา้งขึน้แทนความรูภ้ายในสมอง  มาเป็นค าพูดท่ีใชใ้นการสนทนาท่ี
แสดงออกมาภายนอกท่ีเป็นรูปธรรม และส่งเสรมิการสงัเคราะหค์วามรูท่ี้จ  าเป็นตอ่การเรียนรู  ้และ
การสรา้งความหมายในการเรียนรูข้องตนเอง ดงันัน้ สิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูท่ี้จดัใหมี้การรว่มมือ
กนัจะเป็นการสง่เสรมิการสรา้งความรูซ้ึ่งเป็นสิ่งท่ีมีความจ าเป็นจ าเป็นตอ่การเรียนรู ้

ใหค้วามส าคญักับการควบคมุตนเองตามระดบัของผูเ้รียน (Focuses control at the 
leaner level) ถ้าผู้เรียนลงมือกระท าในบริบท การเรียนรู ้โดยการร่วมมือกับผูเ้รียนคนอ่ืน และ
ผูส้อน และจ าเป็นตอ้งควบคมุกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากกว่าการท่ีเรียนในลกัษณะท่ีเป็น
ผูร้บัฟัง (Passive listening) จากการบรรยายของผูส้อน น่ีแสดงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพืน้ฐาน
กิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 
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น าเสนอประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริงหรือประสบการณ์การ
เรียนรูใ้นชีวิตจริง (Provides authentic,real-world learning experiences) ความรูท่ี้ถูกแยกออก
จากบรบิทในสภาพจริงในระหวา่งการสอนสิ่งท่ีเรียนเป็นสิ่งท่ีไม่ใชส่ภาพจรงินัน้ มกัจะเป็น สิ่งท่ีไม่
มีความหมายต่อผูเ้รียนมากนกั แต่สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎี constructivism 
ท่ีจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆท่ีอยู่ในบริบทของสภาพจริง  ดังนั้น
ประสบการณ์ การเรียนรูท่ี้ประยุกตไ์ปสู่ปัญหาในชีวิตจริง (Real world problems)จะช่วยสรา้ง
การเช่ือมโยงท่ีแข็งแกรง่ และส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตส์ิ่งท่ีไดเ้รียนไปสู่สถานการณใ์หม่ใน
สภาพชีวิตจรงิได ้ 

บทสรุป 
ทฤษฎีสรรคนิยม  Constructivism เป็นทฤษฎีท่ีว่าด้วยการสรา้งความรู้ ไดมี้การ

เปล่ียนจากเดิมท่ีเนน้การศกึษาปัจจยัภายนอกมาเป็น สิ่งเรา้ภายใน ซึ่งไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจ 
หรือกระบวนการรูค้ิด กระบวนการคิด(Cognitive processes) ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้จากผล
การศกึษาพบว่า ปัจจยัภายในมีส่วนช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย และความรูเ้ดิมมี
สว่นเก่ียวขอ้งและเสรมิสรา้งความเขา้ใจ   สามารถสรุปเป็นสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. ความรูข้องบุคคลใด คือ โครงสรา้งทางปัญญาของบุคคลนั้นท่ีสรา้งขึน้จาก
ประสบการณ์ในการคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและสามารถน าไปใช้เป็นฐานในการ
แกปั้ญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ื์น ๆ ได ้

2. นกัเรียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยวิธีการท่ีตา่ง ๆ กนั โดยอาศยัประสบการณแ์ละ
โครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยูเ่ดมิ ความสนใจและแรงจงูใจภายในตนเองเป็นจดุเริ่มตน้ 

3. ครูมีหนา้ท่ีจดัการใหน้กัเรียนไดป้รบัขยายโครงสรา้งทางปัญญาของนกัเรียน
เอง ภายใต ้ขอ้สมมตฐิานตอ่ไปนี ้

3.1 สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางปัญญา 

3.2 ความขัดแยง้ทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในใหเ้กิดกิจกรรมการไตร่ตรอง
เพ่ือขจัดความขดัแยง้นัน้ และจะจบลงดว้ยความแจ่มชัดท่ีสามารถอธิบายสถานการณ์ดงักล่าว 
สามารถแกปั้ญหาได ้ตลอดจนไดเ้รียนรูแ้ละพงึพอใจกบัผลท่ีไดร้บั 

3.3 การไตรต่รองบนฐานแห่งประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม
ภายใตก้ารมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม กระตุน้ใหมี้การสรา้งโครงสรา้งใหมท่างปัญญา 
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จากความมุ่งหมายของการวิจยัท่ีตอ้งการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสรา้งทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนในจงัหวดัชลบรุี โดยน าหลกัแนวคิดการจดัการเรียนรู้
ท่ีมีพืน้ฐานจากทฤษฎีการสรา้งความรู ้(Constructivism) ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นส าคญัโดยเนน้ผูเ้รียน
มีบทบาท กระบวนการจดัการเรียนรูมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ การรวบรวม
ขอ้มูลและสรุปความเห็น โดยใชกิ้จกรรมการจัดการเรียนรูท่ี้หลากหลายและน่าสนใจ ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้ความรูแ้ละประสบการณ์เดิมของตน และเช่ือมโยงองค์
ความรูใ้หม ่

 
งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 

ปรชัญวรรณ วนานันท ์(2562, บทคัดย่อ) ช่ือเรื่อง รูปแบบความร่วมมือการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ  ภาคตะวันออก (EEC) การวิจัยนี ้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาวิ เคราะห์ รูปแบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีววศกึษา ในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ 2) พฒันารูปแบบ และแนวทาง 
การประยกุตใ์ชรู้ปแบบความรว่มมือการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา ในพืน้ท่ีเขตพฒันา
พิเศษ ภาคตะวันออก (EEC) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) แบ่งการวิจัย
ออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหรู์ปแบบ ขัน้ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบ แลศึกษา
คณุภาพรูปแบบ และขัน้ตอนท่ี 3 น าเสนอแนวทางการประยกุตใ์ชรู้ปแบบ การใชเ้ครื่องมือ ผลผลิต 
ประกอบดว้ย คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ  
ผลประโยชน์ท่ีไดร้ับร่วมกัน และความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องผลการประเมินคุณภาพของ
รูปแบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  ในพื ้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) ในภาพรวม อยูร่ะดบัมาก (คา่เฉล่ีย เทา่กบั 4.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.67) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า คณุภาพรูปแบบทุกมาตรฐาน  มีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก
ทัง้หมด 3. แนวทางการประยุกตใ์ชรู้ปแบบความรว่มมือการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษา 
ในพื ้น ท่ีเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก (EEC) มี  3 ด้านคือ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 2) ด้าน
กระบวนการ 3) ดา้นผลผลิต  

สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2554, น.ค-ช) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพโดยมีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการจดัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของตา่งประเทศกบัประเทศไทย 2) เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนัและ
ปัจจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จการจดัการการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของ
โรงเรียนท่ีมีการปฏิบตัิท่ีน่าสนใจในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสงักัด
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อ่ืนๆ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางของความร่วมมือขององคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ และ 4) เพ่ือน าเสนอทางเลือก
เก่ียวกบัแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือการตดัสินใจเชิงนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด าเนินการโดยการศึกษาเอกสารและ
กรณีศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีน่าสนใจจ านวน 24 โรงเรียน 4 ภูมิภาคและการจัด
กิจกรรมสนทนากลุ่มระดบัภูมิภาคทัง้ 4 ภมูิภาค 4 ครัง้และรดับัประเทศ 1 ครัง้ ผลการศกึษาพบว่า 
แนวทางการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานควรเนน้การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและ
วิธีการจดัการเรียนการสอน รวมทัง้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ความตระหนัก
และรบัประสบการณจ์ริงในระหว่างการศกึษาเพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงและถ่ายโยงความรูไ้ปสู่การ
ปฏิบตัิงานท่ีมีคณุภาพ และการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมไดใ้นอนาคต ตามหลกัการของการจดั
การศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ 1) มี
ความคิดท่ีเป็นเหตเุป็นผลในการท างาน 2) สั่งสมความรูแ้ละทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 3) รูจ้กั
การหาโอกาสและช่องว่างในการท างาน และ 4) ส ารวจและก้าวเขา้สู่โลกแห่งการท างานตลอด
ระยะเวลา 

สรเดช เลิศวฒันาวณิช (2560, บทคดัย่อ)ไดศ้ึกษาวิจยั เรื่อง การพฒันากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาโดยการวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ 1) เพ่ือศึกษาขอ้มูล
พืน้ฐานและความตอ้งการในการพัฒนา กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
คณุลกัษณะในการประกอบอาชีพ ส าหรบันกัเรียนชัน้ มธัยมศึกษา 2) เพ่ือพฒันากิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 3) เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) เพ่ือประเมินผล และปรับปรุงกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน เก่ียวกับ ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และความพึงพอใจของ  
นกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัและพัฒนา (R&D) ใชแ้บบแผนการ
วิจัยแบบ The OneShot Case Study โดยทดลองกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียนวดัหลักส่ี
พิพัฒนร์าษฎรอ์ุปถัมภ์จ  านวน 30 คน จากการอาสาสมัคร ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมพฒันา ผูเ้รียน 2) แบบประเมินทกัษะอาชีพ 3) 
แบบประเมินคณุลกัษณะในการประกอบอาชีพ และ 4) แบบสอบถามความ พึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวิเคราะหข์อ้มูลใชค้่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน  มาตรฐาน 
และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนมีทกัษะอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
ดี2) นักเรียน มีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีและ 3) นักเรียนมี
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ความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรม พฒันาผูเ้รียน เรื่อง ของดีบา้นแพว้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสดุ เห็นควรใหมี้การปรบัปรุงกิจกรรมใหมี้การจดั กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศ้กึษา คน้ควา้
หาความรูด้ว้ยตนเอง  

สาลินี อุดมผล (2558, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ
เพ่ือส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละคณุลกัษณะดา้นอาชีพ ส าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร
บูรณการอาชีพ 2) พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 3) ทดลองใชห้ลักสูตรบูรณาการอาชีพ กับ
โรงเรียนบา้นหนองสองหอ้ง 4) ประเมินประสิทธิผลหลกัสตูรบรูณาการอาชีพ และ 5) ขยายผลการ
ใชห้ลกัสตูรบรูณาการอาชีพ ทดลองกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นหนองตะโก จ 
านวน 70 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานพบว่าควรมีหลกัสตูรท่ีมุ่งเนน้ดา้น
อาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ ส าหรับนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ 2) ผลการพฒันาหลกัสตูรบรูณาการอาชีพประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1. หลกัสตูรบรูณาการ
อาชีพ ประกอบดว้ย วิสัยทัศนห์ลักการ วัตถุประสงค ์โครงสรา้งเนือ้หา เวลาเรียน แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรม แนวทางการใชส่ื้อ แนวทางการวดัและประเมินผล และรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร
บูรณาการอาชีพ2. คู่มือการใช้และ 3. หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู ้ซึ่ งมีค่าประสิทธิภาพ
หลกัสตูรเท่ากบั82.40/92.39 3) ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรบรูณาการอาชีพ ส่งผลใหเ้กิดอาชีพท่ีมี
ลักษณะแตกต่างกันไปตามเนือ้หาของหน่วยการเรียนรู ้4) ประสิทธิผลของหลักสูตรบูรณาการ
อาชีพพบว่านกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก และคุณลกัษณะดา้น
อาชีพอยู่ในระดับมาก และ  5) ผลการขยายผลหลักสูตรบูรณาการอาชีพ พบว่า ทักษะการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และคณุลกัษณะดา้นอาชีพ ส าหรบันกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ อยู่ใน
ระดบัมาก 

จนัทรเ์พ็ญ สวุรรณคร (2559 : บทคดัย่อ) ไดศ้กึษากระบวนทศันก์ารจดักิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทศัน ์2) ประเมินประสิทธิผลการใช้
กระบวนทศัน ์และ 3) ขยายผลกระบวนทศัน ์ผลการวิจยัพบว่า 1) ช่ือกระบวนทศันคื์อ “UNIQUE 
Model” มีหลักส าคัญในการจัดกิจกรรม 5 ด้าน คือ 1. การจัดกิจกรรม แนะแนว 2. การสรา้ง
ความรู ้3. การเรียนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม 4. การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ และ 5. การมีส่วนรว่มของ
ชุมชน การจัดกิจกรรมบูรณาการ 5 รูปแบบการสอนเขา้ดว้ยกันคือ (1) การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
(2)การใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (3) การใชก้รณี ศกึษาเป็นฐาน (4) การใชปั้ญหาเป็นฐาน และ (5) การ
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มีส่วนรว่มของชมุชนมี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการวตัถปุระสงคข์ัน้ตอนการจดักิจกรรม การวดั
และประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์คือ 81.57/81.27 2) 
ประสิทธิผลของกระบวนทศัน ์พบว่า 2.1) หลงัรว่มกิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทศัน ์นกัเรียนมี
ผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพสงูกว่าก่อนรว่มกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 2.2) นักเรียนกลุ่มทดลอง มีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกับนักเรียนกลุ่มควบคุม 
โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองมีผลการใชท้กัษะชีวิตอาชีพสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ผลการขยายผลกระบวนทศัน ์พบว่า นกัเรียนมีผลการใชท้ักษะชีวิตและ
อาชีพหลงัรว่มกิจกรรมแนะแนวสงูกว่าก่อนรว่มกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
.05 

พัชรี สรอ้ยสกลุ (2559 : บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝ่ังทะเลตะวันออก โดยมี
วตัถปุระสงค ์1) เพ่ือพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และหาประสิทธิภาพของคูมื่อ 
โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการจ านวน 367 คน ครูอาชีวศึกษาเอกชน
จ านวน 307 คนและนกัศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนจ านวน 361 คน ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสดุโดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียได ้ดงันี ้1) 
ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 2) ทกัษะดา้นการส่ือสารสาระสนเทศและรูเ้ท่าทนัส่ือ 3) 
ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น  า 4) ทักษะด้านคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสาร 5) ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน
การแกปั้ญหา 6) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทัศน ์7) ทกัษะอาชีพ และ8) 
ทกัษะการเรียนรู ้ประสิทธิภาพของคูมื่อการพฒันาทกัษะความคิดสรา้งสรรคแ์ห่งศตวรรษท่ี 21 มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 85.18 / 84.60 ซึ่งสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้80 / 80 และผลการฝึก
ทกัษะความคิดสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

ทตัพิชา สุขรตัน ์(2562) ไดศ้ึกษาตน้ทุนชีวิตการพฒันาตนเองทกัษะทางสงัคมและวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนกัเรียนอาชีวศกึษา วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ เพ่ือ 1) ศกึษาระดบัตน้ทนุชีวิต
ระดับการพัฒนาตนเอง ระดับทักษะทางสังคมและระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
อาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 2) ศึกษาเปรียบเทีบยวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
อาชีวศกึษาวิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษจ าแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล 3) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ตน้ทุนชีวิตกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนีกเรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 4) ศึกษา
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ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาตนเองกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนอาชีวศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ 5) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางสงัคมกับวฒุิภาวะทางอาชีพ
ของนักเรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า 1) ตน้ทุนชีวิต ทักษะทาง
สงัคมและวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนอาชีวศึกษาอยู่ในระดบัสูงและการพัฒนาตนเองของ
นกัเรียนอาชีวศึกษา อยู่ในระดบัปานกลาง 2) นกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีวฒุิภาวะ
ทางอาชีพแตกต่างกันอย่างมีสถานภาพการครองคู่ของบิดามารดา อาชีพของหัวหน้าครอบครวั
และรายได้ของครอบครัวแตกต่างกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพไม่แตกต่างกัน 3) ต้นทุนชีวิตมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัวฒุิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนอาชีวศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ.01 4) การพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
อาชีวศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 5) ทักษะทางสังคมมีความสัมพันธ์
ทางบวกกบัวฒุิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนอาชีวศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 

ปาริชาติ อังกาบ (2561) ไดศ้ึกษาการสรา้งแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ ตามแนวคิด
ทกัษะในศตวรรษท่ี21 ส  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 1) เพ่ือสรา้งแบบวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพ 2) เพ่ือหาคณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ 3) เพ่ือสรา้งเกณฑป์กตขิองแบบวดั
ทกัษะชีวิตและอาชีพ ตามแนวคิดทกัษะในศตวรรษท่ี21 ส  าหรบันักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ผลวิจยัพบว่า 1) แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพจ าแนกเป็นดา้นความยืดหยุน่และการปรบัตวั
ดา้นการริเริ่มและการน าตนเอง ดา้นทักษะสังคมและการขา้มวฒันธรรม ดา้นการผลิตงานและ
ความรบัผิดชอบตรวจสอบได ้ดา้นภาวะผูน้  าและความรบัผิดชอบ 2) คณุภาพของแบบวดัทกัษะ
ชีวิตและอาชีพตามแนวคิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ส  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย มี
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต ่0.60 – 1.00 คา่อ านาจจ าแนก ตัง้แต ่0.319-0.748 คา่ความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.910 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรา้งโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพทัง้ 5 ดา้น มีค่านพ้หนกัองคป์ระกอบ
เรียงจากมากไปหาน้อยคือ ภาวะผู้น  าและความรบัผิดชอบ การผลิตงานและความรบัผิดชอบ
ตรวจสอบได ้ทกัษะสงัคมและการขา้มวฒันธรรมความยืดหยุ่นและการปรบัตวั และการริเริ่มและ
การน าตนเอง 3) เกณฑป์กติของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

Christine Joy BASHAM (2011 : Abstract) ไดท้  าการศกึษาเก่ียวกบัการแนะแนวอาชีพ
ในปัจจุบนั ส าหรบันกัเรียนเกรด 13 ว่ามีประโยชนส์  าหรบันกัเรียนหรือไม่ ในช่วงระหว่างท่ีรอการ
ตัดสินใจในการเลือกแนวทางการศึกษาของนักเรียน โดยมีการศึกษาหลักสูตรเก่ียวกับการให้
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ค าปรกึษาแนะแนวดา้นอาชีพซึ่งเป็นหลกัสตูรท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการตรวจสอบและ
พิจารณาคณุสมบตัิของวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนตอ้งการการใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า
เพ่ือท่ีจะท าการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ และสิ่งท่ีนกัเรียนและผูป้กครองควรไดร้บัการพิจารณาเป็น
สว่นหนึ่งของการศกึษาอาชีพใด ๆ โดยมีผูป้กครองเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการอาชีพ และควรให้
ความส าคญักบัครูท่ีปรกึษาและการจดัการบรหิารหลกัสตูรอย่างสม ่าเสมอ 

Shannon B. Mccollum (2014,pp.68-69) การพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
ส าหรบัแรงงานในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือความพรอ้ม การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือก าหนดทกัษะ
ชีวิตดา้นแรงงานส าหรบัการเตรียมพรอ้มในศตวรรษท่ี 21 ของแรงงาน การส ารวจทักษะชีวิตท่ี
ส าคัญท่ีสุดส าหรบัพนักงานในศตวรรษท่ี21 การเตรียมความพรอ้มเป็นสิ่งจ  าเป็นในการจัดท า
ทักษะ 4 ดา้น ทักษะชีวิตมีความส าคัญต่อการเตรียมพรอ้มของก าลังคน เพ่ือท่ีจะลดช่องว่าง
ระหวา่งความรูแ้ละทกัษะท่ีเยาวชนเรียนรูใ้นโรงเรียนกบัสิ่งท่ีพวกเขาตอ้งการส าหรบัสถานท่ีท างาน
ศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัระบคุวามตอ้งการทกัษะ 4 ดา้นเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวิต ส าหรบัแรงงาน
ท่ีจ าเป็นต้องแข่งขันในสถานท่ีท างาน การค้นพบในตนเอง การเลือกวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
การศึกษายังพบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณความยืดหยุ่นและการวางแผน/การจัดระเบียบ
ความขดัแยง้ การแกปั้ญหาการแบ่งปันและการเอาใจใส่ความรบัผิดชอบแรงจูงใจในตนเอง การ
จดัการความเครียดและการรบัผิดชอบตนเอง ทักษะ 4 ดา้นคือ 1) ดา้น Heart 2) ดา้น Hand 3) 
ดา้น Health 4) ดา้น Head 

Janis Jewell Miles (2014,pp.144-145) การเตรียมนักเรียนด้วยทักษะศตวรรษท่ี 21 
การฝึกอบรมดา้นการศกึษาและเตรียมพรอ้มท่ีจะรวมเขา้กบัหลกัสตูร ซึ่งการวิจยัครัง้นีชี้ใ้หเ้ห็นว่า
ประสบการณ์ของผูเ้รียนมีผลกระทบมาจากการฝึกประสบการณ์ในการท างาน โดยเฉพาะการ
เตรียมหลักสูตรการเรียนการสอนของครูผู้้สอนและโอกาสการพัฒนาทางทักษะอาชีพความรู้
ความสามารถเก่ียวกับทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีอิทธิพลต่อความสามารถของแต่ละบุคคล
จากผลการวิจยัผูเ้รียนมีกรเตรียมความพรอ้มมีทกัษะในการท างานไมว่่าจะมีประสบการณ์ก่ีปีตาม
การจดัหลักสูตรการเรียนการสอนผลลัพธข์องการศึกษาครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นว่าความคืบหนา้ของ
ผูเ้รียนสู่แนวคดิทกัษะศตวรรษท่ี 21 ภายในหอ้งเรียนครูผู้ส้อนตอ้งใหค้วามรูก้ารเรียนรูข้องนกัเรียน
และแทรกทักษะใหค้วามส าคญัของทักษะอย่างต่อเน่ืองในศตวรรษท่ี 21 เรื่องหลักสูตรและการ
ประเมินผลเป็นสิ่งส าคญัในกรอบความรว่มมือเพ่ือทกัษะศตวรรษท่ี 21 เป็นทรพัยากรท่ีมีคา่และ
เป็นแนวทางในการช่วยเหลือเพ่ือใหม้ั่นใจวา่นกัเรียนทกุคนจะไดร้บัการจดัท าหลกัสตูรท่ีใชแ้นวคิด
ทกัษะศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ  าเป็นส าหรบัอาชีพ พรอ้มส าหรบัความส าเรจ็ในอนาคต 
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Jansen (2013) ทกัษะชีวิตและอาชีพไดใ้หค้วามส าคญักบัความยืดหยุ่นคือ การปรบัตวั
เพ่ือการเปล่ียนแปลงและการด าเนินชีวิต ก าหนดเก่ียวกบัเวลาเพ่ือเปา้หมายโดยเฉพาะวยัรุน่มีการ
ตดัสินใจหรือแก้ปัญหาจะค านึงถึงเรื่องเวลาท่ีวางไว ้นอกจากนีด้า้นการส่ือสารเป็นทักษะทาง
สงัคมท่ีจะพฒันาการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพช่วงวยัรุน่มีพฒันาการทัง้รา่งกายและจิตใจ 
อาจมีพฤติกรรมเส่ียงได ้ถ้ามีการส่งเสริมทักษะเพ่ือช่วยลดพฤติกรรมเส่ียง มีการบูรณาการกับ
อาชีพในกลุ่มวยัรุน่ นักวิจยัประยุกตใ์ชแ้บบสอบถามเชิงสถานการณ ์พบว่า ผูเ้รียนมีความรู้และ
การใชท้กัษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกนัตัง้ขอ้สงัเกตว่าการประยุกตใ์ชท้กัษะการส่ือสารและการ
บริหารเวลาเก่ียวขอ้งกบัความยืดหยุ่นซึ่งผลการวิจยัไปพฒันาชมุชนเพ่ือช่วยใหก้ลุ่มวยัรุน่สามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือพฒันาตนเอง 

Pacific Policy Research Center (2010)การพัฒ นาด้านอาชีพ ในศตวรรษ ท่ี  21 
นกัเรียนอาจไม่มีความเช่ียวชาญทักษะศตวรรษท่ี 21 ถ้าไม่ไดร้บัการสนับสนุนจากครูผูส้อนท่ีดี 
การไดร้บัการฝีกฝนและสนับสนุนในการเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 การ
เตรียมนกัการศกึษาเพ่ือรว่มทกัษะศตวรรษท่ี 21 เขา้กบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละการเรียนการสอน
ในชัน้เรียนความคดิริเริ่ม ดงันี ้1) มีการจดัสรรเงินทนุเพ่ือการพฒันาทกัษะและการจดัตัง้ศตวรรษท่ี 
21 อย่างมืออาชีพของโรงเรียนสอนทกัษะศตวรรษท่ี 21 2) สถาบนัอุดมศึกษาไดร้บัการสนบัสนุน
ในการระบุและเผยแพร่สิ่ งท่ีดี ท่ีสุดฝึกการสอนและการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 3) 
สถาบันการศึกษาท่ีสูงขึน้ได้รบัการสนับสนุนเพ่ือให้แน่ใจว่า ครูผู้สอนก่อนการบริการผู้ส  าเร็จ
การศกึษาพรอ้มท่ีจะใชก้ลยทุธก์ารสอนและการประเมินในศตวรรษท่ี 21 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ

ความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้ิจยัไดด้  าเนินขัน้ตอนการวิจยั
และพฒันาหลกัสตูรแบง่ออกเป็น 4 ระยะ ตามแนวคดิของไทเลอรแ์ละทาบา ดงันี ้

ระยะที ่1 การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (R1) แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานท่ีจ าเป็น โดยศึกษาและวิเคราะห์

ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหา ความตอ้งการของนกัเรียน และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร  
ขัน้ตอนท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานท่ีจ าเป็นและเป็นข้อมูลส าหรบั

น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตร โดยศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ และการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะดา้นทักษะและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  

ระยะที่ 2 การพัฒนาร่างหลักสูตร (D1) เป็นการยกร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความหมาย องคป์ระกอบเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะและความเป็นผูป้ระกอบการ มีขั้นตอน
ด าเนินการ 3 ขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การพฒันารา่งหลกัสตูร 
ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบรา่งหลกัสตูร 
ขัน้ท่ี 3 การปรบัปรุงรา่งหลกัสตูรก่อนน าไปทดลองใช ้
ขัน้ท่ี 4 การทดลองใชร้า่งหลกัสตูร 

ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร (R2) เป็นขัน้น ารา่งหลกัสูตรท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 ไป
ทดลองใชก้ับกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 1 หอ้งเรียน โดยใชแ้บบ
แผนการสอนแบบ One group pretest-posttest design มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง
ใชห้ลกัสตูร และน าคะแนนมาหาสถิติพืน้ฐาน และเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย โดยใช้
การทดสอบคา่ที (t-test แบบ dependent)  

ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตร (D2) เป็นการน าผลจากการทดลองใช้ ในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรเพ่ือใหไ้ดห้ลกัสตูรท่ีเหมาะสมและสมบรูณ ์

การพฒันาหลกัสตูรตามท่ีกลา่วมาสามารถแสดงแผนภาพด าเนินการไดด้งัภาพตอ่ไปนี ้
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ขัน้ตอนการพัฒนา วิธีด าเนินการ 

ระยะที่ 1 (R1) 
การศกึษาและวิเคราะห์

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานท่ีจ าเป็น โดยศึกษา
และวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัปัญหา ความตอ้งการของนกัเรยีนและ
แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร  
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานที่จ าเป็นและเป็น
ขอ้มูลส าหรบัน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดย
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะด้าน
ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ และการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย  
 

ระยะที่ 2 (D1) 
การพฒันารา่งหลกัสตูร 

เป็นการสรา้งหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความหมาย องคป์ระกอบ
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
มีขัน้ตอนด าเนินการ  4 ขัน้ตอนดงันี ้

 
  
  
 

ขัน้ท่ี 1 การพฒันารา่งหลกัสตูร 
 
ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบรา่งหลกัสตูร 

ขัน้ท่ี 3 การปรบัปรุงรา่งหลกัสตูรก่อนน าไปทดลองใช ้
 

ระยะที่ 3 (R2) 
การทดลองใชห้ลกัสตูร 

 เป็นขัน้น ารา่งหลกัสตูรที่ไดจ้ากระยะที่ 2 ไปทดลองใชก้บักลุม่
ตวัอยา่ง  
 

ระยะที่ 4 (D2) 
การปรบัปรุงหลกัสตูร 

เป็นการน าผลจากการทดลองใช้ในการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร
เพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรที่เหมาะสมและสมบรูณ ์
  

หลกัสตูรเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  
  
 

ขัน้ท่ี 4 การทดลองใชร้า่งหลกัสตูร 
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ระยะที ่1 การศึกษาและวิเคราะหข้์อมูลพืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอนดังนี ้
ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานท่ีจ าเป็น โดยศึกษาและวิเคราะห์

ขอ้มูลเก่ียวกับปัญหา ความตอ้งการของนกัเรียน และแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร ศึกษาและ
วิเคราะหแ์นวคิดและหลักการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร จากต ารา  บทความและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง ((Tyler Raph, 1964), (Taba, 1962), (ธ ารง บัวศรี, 2542), อดุล นาคะโร (นาคะโร, 
2551), (Good และคนอ่ืน ๆ, 1973), Saylor, & Alexander(Saylor และ Alexander, 1974)และ 
(วิชยั วงษใ์หญ่, 2554))  

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานท่ีจ าเป็นและเป็นข้อมูลส าหรับ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร โดยศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ และการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริม
สมรรถนะดา้นอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

1. ศกึษาและวิเคราะหแ์นวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการ จากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมข้อมูลส าหรับ
ก าหนดขอบเขตในการศึกษาสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความผู้ประกอบการ ดว้ยวิธีการ
วิเคราะห์เนื ้อหา (content analysis) ในประเด็นเก่ียวกับความหมาย และองค์ประกอบของ
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ ((ดนยั เทียนพฒุ, 2532), (ถาวร – ธนะเวช ศรี
สุขะโต, 2543), (สมคิด บางโม, 2553), (นิธินา ศรีประเสริฐ, 2545), (กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม, 
2544), (ชุติภา โอภาสานนท์, 2543), (อาทิตย์ วุฒิ คะโร , 2554), (พิบูล ทีปะปาล , 2552), 
(Steinhoff และ Burgess, 1993) และ(McClelland, 1961), (Abrahamson, 1990), (Farecard & 
Motahari, 2017), (Hisrich, Langan-Fox, และ Grant, 2007)) 

2. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ งานวิจยัเก่ียวกบัสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ  

จากนัน้ตรวจสอบยืนยันขอ้มูลท่ีสรุปได้ โดยผูเ้ช่ียวชาญจากนัน้น าขอ้มูลท่ีผ่าน
การตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการตรวจสอบยืนยนัดงันี ้

1. คัดเลือกผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบยืนยันข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ก าหนด
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพฒันาหลกัสูตร และการพฒันาสมรรรรถนะดา้นทกัษะอาชีพความเป็น
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ผูป้ระกอบการ จ านวน 5 ท่าน โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดผูเ้ช่ียวชาญใหมี้หลากหลาย ดา้นหลกัสูตรและ
ดา้นการการท าวิจยัหลกัสตูรเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะ 

2. สรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง
เหมาะสมของข้อมูลท่ีวิเคราะหแ์ละสรุปไดจ้ากเอกสาร ต ารา และเว็บไซต ์โดยสรา้งเป็นแบบ
ประเมินดงันี ้

2.1 แบบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ และแนวทางการจดัการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความผูป้ระกอบการ 

2.2 แบบประเมินความสอดคล้องส าหรบัผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา
ความสอดคล้องของข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั 

2.3 แบบประเมินความเหมาะสมส าหรับผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา
ความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ
โดยใชก้ระบวนการเรียนรูเ้พ่ือสง่เสรมิสมรรถนะดา้นอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ โดยใชแ้บบ
ประเมินความเหมาะสมเป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากท่ีสดุ เหมาะสม
มาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

3. น าแบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการและแนวทางการจดัการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความเป็นผู้ประกอบการท่ีสรา้งขึน้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
ครบถว้นสมบรูณ ์และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

4. สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้เช่ียวชาญในด้านอาชีพและ
ผู้ประกอบการ จ านวน 5 ท่าน  เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะด้านอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ใชก้ารสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structure Interview) โดยมีประเด็นขอ้
ค าถามอย่างกว้าง ๆเก่ียวกับ 1) ความหมายของสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ2) องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นความรู ้(Knowledge aspect) 3) องคป์ระกอบ
ของสมรรถนะด้านทักษะ (skill aspect) และ4) องคป์ระกอบของสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
(Relevant trait aspect) 
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5. สงัเคราะหข์อ้มูลและน าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่และเรียบเรียงใหเ้ป็นระบบ 
และท าเป็นข้อสรุป น าเสนอข้อมูลในรูปของตารางบรรยายข้อมูลเปรี ยบเทียบค าตอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะทา่น 

6. น าขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการสังเคราะหส์มรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-debt Interview) มาสรา้งเป็นแบบสอบถามความ
เหมาะสมของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบัโดยใชม้าตรสว่นประมาณคา่ของลิเคริท์ (Likert)  

7.น าแบบสอบถามความเหมาะสมไปหาคณุภาพ โดยพิจารณาหาค่าความ
ตรง (Validity) โดยวิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 3 ท่าน ซึ่งแปลผลจากขอ้มูลท่ีไดม้าเป็น
คะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย  หมายถึง  1 
ไมแ่นใ่จ  หมายถึง 0 
ไมเ่ห็นดว้ย หมายถึง -1  
สตูร   IOC    =  ∑ R/N 
IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
R หมายถึง คะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

เกณฑก์ารตดัสิน ถา้คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีค  านวณไดใ้นแตล่ะขอ้
มีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 0.5 ถือวา่มีความเหมาะสม ไมต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงหรือเพิ่มเติม แตถ่า้
ค่าดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อมีค่ามากกว่า 0.5 ถือว่ามีความถูกต้องเหมาะสม และ
ด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ สว่นขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิหากมีความเห็นตรงกนั
ของผูเ้ช่ียวชาญมากกวา่รอ้ยละ 50 จะด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

8.น าแบบสอบถามความเหมาะสมของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ
ผูป้ระกอบการไปเก็บขอ้มลูกบัผูเ้ช่ียวชาญในดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 
5 ทา่นท่ีเคยใหส้มัภาษณเ์ชิงลกึ โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดงันี ้ 

คา่เฉล่ีย 4.21 – 5.00  อยูใ่นระดบั เหมาะสมมากท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย 3.41 – 4.20  อยูใ่นระดบั เหมาะสมมาก 
คา่เฉล่ีย 2.61 – 3.40  อยูใ่นระดบั เหมาะสมปานกลาง 
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คา่เฉล่ีย 1.81 – 2.60  อยูใ่นระดบั เหมาะสมนอ้ย 
คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.80  อยูใ่นระดบั เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

ระยะที ่2 การพัฒนาร่างหลักสูตร  
เป็นการสรา้งหลักสูตรให้สอดคล้องกับความหมาย องคป์ระกอบการเสริมสรา้ง

สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ มีขัน้ตอนด าเนินการ 4 ขัน้ตอนดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 การพฒันารา่งหลกัสตูร 
การพฒันารา่งหลกัสตูรครัง้นีผู้ว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้

1. ก าหนดกรอบโครงสรา้งหลกัสตูร 
2. เขียนโครงรา่งหลกัสตูรตามกรอบท่ีก าหนด 

รายละเอียดขัน้ตอนเป็นดงันี ้
1.ก าหนดกรอบโครงร่างหลักสูตรประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 1) 

หลกัการของหลกัสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) โครงสรา้งเนือ้หาและโครงสรา้งเวลาเรียน   
4) แนวทางการจดัการเรียนรู ้5) ส่ือการเรียนรู ้6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1.1 หลักการของหลักสูตร เป็นการก าหนดแนวทางหรือทิศทางในการ
ด าเนินการพฒันาหลกัสตูรใหส้ามารถบรรลตุามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เป็นการก าหนดคณุลกัษณะและพฤตกิรรม
ตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน เม่ือผา่นกระบวนการเรียนรูใ้นหลกัสตูร 

1.3 โครงสรา้งเนือ้หาและโครงสรา้งเวลาเรียน เป็นการก าหนดกิจกรรมมี
การก าหนดขอบเขตหรือเนือ้หาสาระ และระยะเวลาท่ีใชเ้พ่ือใหบ้รรลตุามจดุมุ่งหมาย แนวทางการ
จดัการเรียนรูเ้ป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดย
จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์และโครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสูตร ซึ่งใชก้าร
จดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิสมรรถนะความเป็นผูป้ระกอบการ 

1.4ส่ือการเรียนรู ้ก าหนดส่ือการเรียนรูท่ี้หลากหลายและสอดคลอ้งกับ
เนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้

1.5การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการตรวจสอบว่าแนวทางการ
น าหลกัสตูรไปใชบ้รรลตุามจดุมุง่หมายหรือไม ่และตลอดจนน าขอ้มลูไปปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

2. จดัท าเอกสารประกอบหลกัสตูร 
จดัท าเอกสารประกอบหลกัสตูรซึ่งประกอบไปดว้ยแผนการจดัการเรียนรูแ้ละ

แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
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2.1 การสรา้งแผนการจดัการเรียนรูด้  าเนินการดงันี ้
2.1.1 ก าหนดกรอบของกิจกรรมการเรียนรูต้ามหน่วยการเรียนรู ้
2.1.2 จดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้พ่ือส่งเสริมสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ

และความผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ านวน 6 แผน รวมทัง้สิน้ 24 คาบ 
โดยแต่ละแผนการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ย หน่วยการเรียนรูแ้ละเวลาท่ีใช้ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้
สาระส าคญั สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล  

2.1.3 น ากิจกรรมการเรียนรูแ้ละแผนการจดัการเรียนรูเ้สนอตอ่อาจารยท่ี์
ปรกึษาปริญญานิพนธ ์เพ่ือพิจารณาความถกูตอ้งเหมาะสม ชีแ้นะปรบัปรุง และแกไ้ข แลว้จงึเสนอ
ตอ่ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ทา่นประเมินความเหมาะสม  

2.2 การสรา้งแบบวัดสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความผู้ประกอบการ 
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งประกอบไปดว้ย 

1. แบบวัดสมรรถนะด้านความรู้ ซึ่งมีรายละเอียดการสร้างและหา
คณุภาพดงันี ้

1.1 ศึกษาจากหนังสือ ต ารา วารสาร บทความ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นความรูข้องสมรรถนะ 

1.2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เ พ่ือใช้ในการสร้างแบบวัด
สมรรถนะดา้นความรู ้ 

1.3 สรา้งแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้เป็นแบบปรนยัจ านวน 30 ขอ้ 
ชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑ์การให้คะแนนคือ แต่ละข้อมีค าตอบถูก 1 ค าตอบ ข้อละ 1 คะแนน 
ขอ้สอบทัง้หมด 30 ขอ้ รวม 30 คะแนน  

เกณฑก์ารแปลความหมาย 
คะแนน  25 - 30 คะแนน หมายถึงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนน 19-24 คะแนน หมายถึงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนน 13-18คะแนน หมายถึงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน 7-12  คะแนน หมายถึงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน 0-6   คะแนน  หมายถึงมีสมรรถนะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 
1.4 น าแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา 

ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงแกไ้ข 
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1.5 น าแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู  ้ท่ีปรบัปรุงแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดย
เกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคา่ดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ขึน้ไป โดยมีค่า
ระหวา่ง 0.6-1.00  

1.6 น าแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้ทดสอบกับนกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง เพ่ือหาคา่ความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร KR-20  

1.7 เตรียมน าแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้ท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้ไปใชก้บั
กลุม่ตวัอยา่ง  

2. แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทักษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งมีรายละเอียดการสรา้งและหาคณุภาพดงันี ้

2.1 ศึกษาจากหนังสือ ต ารา วารสาร บทความ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤตกิรรมสมรรถนะทกัษะอาชีพความเป็นผูป้ระกอบการ 

2.2 จดัท าแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการแบบมาตรส่วนประเมินคา่ (Rating Scale) จ านวน 9 ขอ้ ในแตล่ะขอ้
มีการประเมินคา่ 4 ระดบั 

2.3 สรา้งเกณฑ์การให้คะแนนครอบคลุมพฤติกรรมท่ีก าหนดแบบ
รูบรคิ (rubric) โดยสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic score) 

2.4 น าแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุง
แกไ้ข 

2.5 น าแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการท่ีปรบัปรุงแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ขึน้ไป โดยมีคา่ระหวา่ง 0.6-1.00  

2.6 น าแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการท่ี ทดสอบกับนกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพ่ือหาคา่ความเช่ือมั่นโดยใช้
สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของคอนบราค (Cronbach) ซึ่งมีเกณฑค์วามเช่ือมั่น
เทา่กบั 0.83 
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2.7 เตรียมน าแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทักษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีผา่นเกณฑแ์ลว้ไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง  

 
ขัน้ตอนท่ี 2 การตรวจสอบรา่งหลกัสตูร  
เป็นขัน้ท่ีผูว้ิจยัน ารา่งหลกัสตูรท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 1 โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. ผูว้ิจัยน าหลกัสูตรฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธต์รวจสอบ 
และเสนอแนะปรบัปรุงแกไ้ข   

2. น าหลกัสูตรฉบบัร่างท่ีปรบัปรุงแกไ้ขเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านเพ่ือ
ตรวจสอบรา่งหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรท่ีจดัท าขึน้ตอนด าเนินการ ดงันี ้

2.1. ตรวจสอบร่างหลักสูตร โดยพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบภายในร่าง
หลกัสตูร ไดแ้ก่ แนวคดิของหลกัสตูร วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร โครงสรา้งเนือ้หาของหลกัสตูร การ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล ตลอดจนการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบตา่ง ๆ ภายในเอกสารประกอบรา่งหลกัสตูร 

2.2 ลกัษณะของเครื่องมือเพ่ือการประเมินความเหมาะสม ขององคป์ระกอบ
ภายในรา่งหลกัสตูร เป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คือ  

ระดบัคะแนน 5  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ  
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก  
ระดบัคะแนน 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
ระดบัคะแนน 2  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย  
ระดบัคะแนน 1  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 

โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดงันี ้ 
คา่เฉล่ีย 4.21 – 5.00  อยูใ่นระดบั เหมาะสมมากท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย 3.41 – 4.20  อยูใ่นระดบั เหมาะสมมาก 
คา่เฉล่ีย 2.61 – 3.40  อยูใ่นระดบั เหมาะสมปานกลาง 
คา่เฉล่ีย 1.81 – 2.60  อยูใ่นระดบั เหมาะสมนอ้ย 
คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.80  อยูใ่นระดบั เหมาะสมนอ้ยท่ีสดุ 
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2.3 ผู้วิจัยสรา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตร โดยสรา้งเป็นแบบประเมินความสอดคล้องส าหรบัผู้เช่ียวชาญในการ
พิจารณาความความสอดคล้องของหลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ เอกสารประกอบหลกัสตูร แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั 
ตวัอยา่ง แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสตูร 
 

ท่ี รายการประเมิน ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
เห็นดว้ย 

+1 
ไม่
แนใ่จ 

0 

ไมเ่ห็น
ดว้ย 
-1 

1. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

    

2. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัโครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของ
หลกัสตูร 

    

3. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการจดัการเรียนรู ้

    

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
ความหมายของคะแนนความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ มีดงันี ้

เห็นดว้ย  หมายถึง  1 
ไมแ่นใ่จ  หมายถึง 0 
ไมเ่ห็นดว้ย  หมายถึง -1 
สตูร IOC =  ∑ R/N 
IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 
R หมายถึง คะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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เกณฑก์ารตดัสิน ถา้คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีค  านวณไดใ้นแตล่ะขอ้
มีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 0.5 ถือวา่มีความเหมาะสม ไมต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงหรือเพิ่มเติม แตถ่า้
ค่าดัชนีความสอดคล้องในแต่ละข้อมีค่าน้อยกว่า 0.5 ถือว่าไม่มีความถูกต้องเหมาะสมจะ
ด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การปรบัปรุงรา่งหลกัสตูรก่อนน าไปทดลองใช ้ 
ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้จากขั้นท่ี 2 มาเป็นเกณฑ์ในการปรับปรุงร่าง

หลกัสูตร โดยการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ในดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตร และความ
สอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสตูร  รวมทัง้สิน้ 5 
ทา่น และปรบัปรุงแกไ้ข หลกัสตูรตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณา ดงันี ้

1.ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบภายในรา่งหลกัสตูร เป็น
แบบมาตรส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่ามีค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00  อยู่ใน
ระดบั เหมาะสมมากท่ีสดุ 

2. ผลประเมินความสอดคล้องขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ทุกรายการประเมิน โดยมีค่า
ระหว่าง 0.6 - 1.00 สามารถน าไปใช้ได้ ทั้งนีผู้้เช่ียวชาญมีข้อเสนอให้ปรบัแนวทางการจัดการ
เรียนรูส้ะทอ้นจดุเนน้ของการใชก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกในเรื่องการใชปั้ญหาเป็นฐานใหม้ากขึน้  

3. น าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบชองหลกัสตูร มาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูร ก่อนน าไปทดลองใช ้

ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ทดลองใชร้า่งหลกัสตูร   
น าหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ คือ มีความเหมาะสม และมีความสอดคล้อง

ระหว่างองคป์ระกอบในหลักสูตร ไปทดลองกับนักเรียนท่ีเรียนเพ่ือศึกษาความเหมาะสม  และ
ความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร โดยในระหว่างการทดลองใชร้า่งหลกัสูตร ผูว้ิจยัจดบนัทึกขอ้คน้พบ
และปัญหา จากการน าหลกัสูตรไปใชแ้ลว้น าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ ์
เพ่ือขอขอ้เสนอแนะและน ามาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูร ก่อนน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง
ตอ่ไป 
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ระยะที ่3 การทดลองใช้หลักสูตร  
เป็นขัน้น ารา่งหลกัสตูรท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยมีขัน้ตอน

ดงันี ้
1.แบบแผนการทดลองใช้หลักสูตรในการทดลองใช้หลักสูตรในครัง้นีเ้พ่ือหา

ประสิทธิภาพของสตูรท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยเป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi-Experimental 
Research) ใช้แบบแผนการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียวก่อนหลัง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) ดงัแผนภาพตอ่ไปนี 
 

การวดัก่อนการทดลอง ตวัแปรจดักระท า การวดัหลงัการทดลอง 
O X O 

 
O    การวดัสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
X     การทดลองใชห้ลกัสตูรท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น 
       ผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในครัง้นีไ้ดแ้ก่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 

1 ปีการศกึษา 2565 โรงเรียนสาธิต “พิบลูบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลยับรูพา จงัหวดัชลบรุี 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยันี ้คือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต 

“พิบลูบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลยับรูพา จงัหวดัชลบรุี จ  านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน 30 คน  
2. น าหลกัสตูรไปทดลองใช ้

2.1 ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับกลุ่มตวัอย่าง ดว้ยเครื่องมือ
ตอ่ไปนี ้

2.1.1 แบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้
2.2.2 แบบวดัทกัษะ 
2.2.3 แบบวดัคณุลกัษณะ 

2.2 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักสูตร โดยเริ่มจดัการเรียนการ
สอนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้พัฒนา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ตัง้แต่ 1 
มิถนุายน 2565 - 31กนัยายน 2565 ใชเ้วลา 24 คาบ คาบละ 50 นาที   
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2.3 ในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรูผู้ส้อนด าเนินการวดัพฤติกรรมโดย
ใชแ้บบสงัเกตและประเมินพฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

2.4 หลังด าเนินการใช้หลักสูตรให้นัก เรียนท าการทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) โดยใชแ้บบวัดสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความผู้ประกอบการ ท่ีผู้วิจัยสรา้งขึน้ 
ไดแ้ก่ 

2.4.1 แบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้ 
2.4.2 แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ 
2.4.3 แบบวดัสมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ 

2.5 น าแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้และแบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการดา้นทกัษะและแบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการดา้นคณุลกัษณะท่ี มาวิเคราะห์

หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่า t (t-test dependent samples) 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของหลกัสตูร 

ระยะที ่4 การปรับปรุงหลักสูตร 
หลงัจากน าหลกัสตูรไปทดลองใชแ้ลว้จะท าการรวบรวมขอ้มลูและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ 

ท่ีไดจ้ากการทดลองใชห้ลกัสตูรมาปรบัปรุงแกไ้ข ทัง้ในดา้นโครงสรา้งหลกัสตูร และรายละเอียดท่ี
เป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรเพ่ือใหห้ลกัสตูรมีความถกูตอ้งและเหมาะสม 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวิจยัเรื่องการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายครัง้นีผู้ว้ิจยัไดน้  าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู ซึ่งแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความ
ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาและศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

ตอนที่  1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความ
ผู้ประกอบการ ส าห รับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยอิ งผู้ เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) มผีลดังนี ้

1. ผลการสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) ผูเ้ช่ียวชาญ สรุปไดด้งัตารางนี ้
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ
ตามแนวคิดการวิจยักบัการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ (ตามแบบกรอบท่ี 1 กบั 2 ตอ้งแตกตา่งกนับา้ง
ไหม ระหวา่งท่ีรีวิว กบั ท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการตาม 

กรอบแนวคดิการวิจยั 

องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ 

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่ง
สมมาจากการศกึษา การคน้ควา้หรือจาก
ประสบการณเ์ฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรูเ้ป็นความรูท่ี้
เป็นสาระส าคญั  
1.1) ความรูผู้ป้ระกอบการ 

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสม
มาจากการศกึษาการคน้ควา้หรือจาก
ประสบการณเ์ฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้
เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบั 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

องคป์ระกอบสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการตาม 

กรอบแนวคดิการวิจยั 

องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการท่ีไดจ้าก

ผูเ้ช่ียวชาญ 
1.2) ความรูด้า้นผลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหาร
และบรรจภุณัฑ ์ 
1.3) ความรูด้า้นงานธุรกิจ 
 

สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย  
 1.1  การเป็นผูป้ระกอบการ 
 1.2 ผลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและบรรจุ
ภณัฑ ์
 1.3 งานธุรกิจ 

2.   ดา้นทกัษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ี
ตอ้งการใหน้กัเรียนท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  
  2.1) ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ  
2.2 ) ทกัษะทางการส่ือสาร   
2.3 ) ทกัษะคน 
3.  ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) 
คือ ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนซึ่ง
แสดงออกถึงความมั่นใจในตนเอง ความมีวินยั 
ซ่ือสตัย ์กลา้ตดัสินใจ 
         3.1) ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั 
         3.2) ความมั่นใจในตนเอง 
         3.3) ความซ่ือสตัย ์ 
         3.4) ความอดทน 
         3.5) ความรบัผิดชอบ 
         3.6) มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพ
และมีเจตคตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพสจุรติ 

2. ดา้นทกัษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีตอ้งการ 
ใหน้กัเรียนท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย   
2.1 ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ 
2.2 ทกัษะทางการส่ือสาร  
2.3 ทกัษะคน 
3. ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) 
คือ เจตคต ิคา่นิยม และความคดิเห็นเก่ียวกบั
ภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือ
วา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  
         3.1) ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั 
         3.2) ความมั่นใจในตนเอง 
         3.3) ความซ่ือสตัย ์ 
         3.4) ความอดทน 
         3.5) ความรบัผิดชอบ 
         3.6) มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพ
และมีเจตคตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพสจุรติ 
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จากตาราง 4 พบว่าองคป์ระกอบของสมรรถนะของการเป็นผูป้ระกอบการแบง่ไดเ้ป็น 
3 ด้าน ได้แก่  1.ด้าน ความ รู้  (Knowledge aspect) 2. ด้านทั กษ ะ  (Skill aspect)  3. ด้าน
คณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) โดย 1. ดา้นความรู(้Knowledge aspect) ประกอบดว้ย 1.1 
ความรูผู้ป้ระกอบการ 1.2 ความรูด้า้นผลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารการบรรจภุณัฑ ์1.3 ความรูด้า้น
งานธุรกิจ 2. ด้านทักษะ (skill aspect) ประกอบด้วย  2.1) ทักษะด้านการจัดการและลงมือ
ปฏิบัติ2.2) ทักษะทางการส่ือสาร2.3)ทักษะคน 3. ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) 
ประกอบดว้ย 3.1) ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้ัก 3.2) ความมั่นใจในตนเอง 3.3) ความซ่ือสัตย ์
3.4) ความอดทน 3.5) ความรบัผิดชอบ 3.6) มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพสจุรติ 

2. ผลท่ีไดจ้ากการสังเคราะหส์มรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-debt Interview) มาสรา้งเป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของ
สมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบัโดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่ของ ลิเคริท์ (Likert)  

2.1 ผลการน าแบบสอบถามความเหมาะสมไปหาคณุภาพ โดยพิจารณาหาคา่ความ
ตรง (Validity) โดยวิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและประเมินผลจ านวน 3 ท่าน ไดค้่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 
0.6 – 1.00    

2.2 ผลการน าแบบสอบถามความเหมาะสมของสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ
ความเป็นผู้ประกอบการ ไปเก็บข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญในด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ จ านวน 5 ท่านท่ีเคยให้สัมภาษณ์เชิงลึก ไดผ้ลการประเมินความเหมาะสมของ
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการค่าเฉล่ีย  4.88 และ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเฉล่ียมีคา่ 0.31 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 5 ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 

องคป์ระกอบ
หลกั 

องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
ความหมาย     
ผูป้ระกอบการ บคุคลท่ีมีความอดทน มุง่มั่น กลา้ตดัสินใจ 

บคุคลท่ีมีโอกาส และผลประโยชนใ์นธุรกิจเป็นผู ้
มีความรู ้และความเขา้ใจในเรื่องการเงิน การ
จดัการวตัถดุิบ และการเผชิญกบัความเส่ียงใน
การรเิริ่ม และกลา้เส่ียงในการท่ีจะน าความคิด
สรา้งสรรคใ์หม ่ๆ ท่ีจะน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

4.86 0.38 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 

ความหมาย    
ผูป้ระกอบการ บคุคลท่ีมีความอดทน มุง่มั่นกลา้ตดัสินใจ 

บคุคลท่ีมีโอกาสประสบความส าเรจ็ในการท า
กิจการใด ๆ เป็นผูมี้ความรูเ้ก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการเบือ้งตน้ มีความสามารถดา้นการ
ส่ือสาร มีความสามารถเผชิญกบัความเส่ียงใน
การรเิริ่มท่ีจะน าความคดิสรา้งสรรคใ์หม ่ๆ ไปสู่
ความส าเรจ็ ประกอบกิจการดว้ยความซ่ือสตัย ์
สจุรติ มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีความ
ตระหนกัถึงผลกระทบทางลบตอ่ เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่)   

องคป์ระกอบ
หลกั 

องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
สมรรถนะ
ผูป้ระกอบการ 

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงคท่ี์อยูภ่ายในตวับคุคล
ไมว่า่จะเป็นความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และ
ทศันคตท่ีิดีในการปฏิบตังิานตามต าแหนง่งาน 
นัน้ ๆ โดยสมรรถนะของการเป็นผูป้ระกอบการ
แยกไดเ้ป็น   3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรู ้
(Knowledge aspect) ดา้นทกัษะ (Skill 
aspect) ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait 
aspect) 

4.43 1.51 เหมาะสม
มาก 

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect)       
สิ่งท่ีสั่งสมมา
จากการศกึษา
การคน้ควา้
หรือจาก
ประสบการณ์
เฉพาะในเรื่อง
ท่ีตอ้งรู ้เป็น
ความรูท่ี้เป็น
สาระส าคญัใน
เรื่องความรู้
เบือ้งตน้
เก่ียวกบัการ
เป็นทกัษะ
อาชีพและ
ความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

1. ความรูผู้ป้ระกอบการ 4.86 0.38 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 2. ความรูด้า้นผลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและ

การบรรจภุณัฑ ์
3.ความรูด้า้นงานธุรกิจ 
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ตาราง 5  (ตอ่)  
 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
ดา้นทกัษะ (skill aspect)    
สิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียน
ท าไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
  

1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือ
ปฏิบตัิคือ ความสามารถในการท างาน
ใหบ้รรลเุปา้หมายและวตัถปุระสงคน์ัน้ 
ขึน้อยู่กบัวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ 
ความเฉียบแหลมในการวางแผน การ
เตรียมการและลงมือปฏิบตั ิ 

4.86 0.38 เหมาะ 
สม 
มากท่ีสดุ 

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถ
ในการฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพดู การ
เขียน และการส่ือสารแบบตวัตอ่ตวัเป็น
การสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้
ภายในและภายนอกชว่ยใหก้าร
เปล่ียนแปลงใหม่ๆ เป็นไปดว้ยความ
ราบรื่น   

4.86 0.38 เหมาะส
มมาก
ท่ีสดุ 

3. ทกัษะคน คือ การสามารถท างาน
รว่มกบัความแตกตา่งทัง้เรื่องคนและ
บคุคลิกภาพทกัษะเหลา่นีช้ว่ยให้
โตต้อบกบัผูอ่ื้นอยา่งสรา้งสรรคช์ว่ยให้
คณุพฒันาความสมัพนัธใ์นทางบวก
สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้
และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่งขึน้ 

5.00 0.00 เหมาะส
มมาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect)    
เจตคต ิคา่นิยม และ
ความคดิเห็นเก่ียวกบั
ภาพลกัษณข์อง
นกัเรียน หรือสิ่งท่ี
นกัเรียนเช่ือวา่ตนเอง
เป็น ประกอบดว้ย  
1) ความสนใจใน
อาชีพท่ีคนรูจ้กั 
2) ความมั่นใจใน
ตนเอง  
3) ความซ่ือสตัย ์     
4) ความอดทน  
5) มีความรบัผิดชอบ 
6) มีคณุธรรมในการ
ประกอบอาชีพและมี
เจตคตท่ีิดีตอ่การ
ประกอบอาชีพสจุรติ 

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดง
ความสนใจเก่ียวกบัอาชีพของตนเองใน
อนาคต 
 

4.86 0.38 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึง
ความเช่ือมั่นในตนเองวา่มีความสามารถหรือ
ศกัยภาพในการรบัมือกบัความ  ทา้ทาย
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ  ดว้ยทศันคตท่ีิ
เช่ือมั่น 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 

3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่
ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์อ่ตนเองและผูอ่ื้น 
มีความสจุริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไมท่  าใหบ้คุคลรอบขา้ง
ของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็
จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง 
 

5.00 0.00 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบย่อย ระดบัความเหมาะสม 

𝑥̅ S.D. แปลผล 
 4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการ

ท างาน เป็นพลงัท่ีจะสง่เสรมิใหเ้ราไปสู่
ความส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤตกิรรมค าพดู 
อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการ
ท างาน อดทนตอ่สถานการณท่ี์เลวรา้ย รูจ้กั
ปรบัตวั และคดิหาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะ
สามารถท าใหเ้ราเผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และ
ประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใช้
ชีวิตในท่ีสดุ 

5.00 0.00 เหมาะส
มมาก
ท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการ
ประกอบอาชีพดว้ยความดแูลใสใ่จตอ่ลกูคา้ 
เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมี
คณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและ
ยตุธิรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบทางลบ
ตอ่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

4.86 0.38 เหมาะส
มมาก
ท่ีสดุ 

6. มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจต
คตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพสจุรติ สจุริต คือ 
การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน 

4.88 0.31 เหมาะส
มมาก
ท่ีสดุ 
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จากตาราง 5 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะด้านทักษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ มีคา่เฉล่ีย 4.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา่ 0.31  
ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ 

 
ตอนที ่2  ผลการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรทีเ่สริมสร้างสมรรถนะด้าน
ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ผูว้ิจยัน าเสนอรายละเอียด  2 ขอ้ ดงันี ้
1. ผลการสรา้งหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. ผลการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ

ความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
1.ผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น

ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังนี ้
1.1 ผลการจดัท าหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูร 

ขัน้ท่ี 1 การก าหนดหลกัการและจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายดงันี ้

1. เป็นหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญเพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีใชก้ารเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีสรรค
นิยม (constructivism)  

2.  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ และ
คณุลกัษณะ ท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

3.  เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งพฒันาใหน้กัเรียนสามารถน าสมรรถนะ
ดา้นทกัษะและความเป็นผูป้ระกอบการ ไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้ 

โดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหห์ลกัการของหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ร่วมกบัการก าหนด
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เพ่ือใหเ้กิดกบันกัเรียนเม่ือจบหลกัสตูร ดงันี ้

พฒันานกัเรียนใหเ้กิดสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการทัง้ 
3 ดา้นดงันี ้

ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการ
คน้ควา้หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรู้
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เบือ้งต้นเก่ียวกับการเป็นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 1. ความรู้
ผูป้ระกอบการ  2.ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารการบรรจภุณัฑ ์  3.ความรูด้า้นงานธุรกิจ 

ด้านทักษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีต้องการให้นักเรียนท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย  

1. ทักษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการ
ท างานใหบ้รรลเุปา้หมายและวตัถปุระสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กบัวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบ
แหลมในการวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ 
สามารถท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช ้

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การ
พดู การเขียน และการส่ือสารแบบตวัต่อตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายในและ
ภายนอก ช่วยให้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปดว้ยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และ
รกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ไว ้

3. ทกัษะคน หมายถึง การสามารถท างานรว่มกับความแตกต่างทัง้
เรื่องคนและบุคลิกภาพ ทักษะเหล่านีช้่วยใหโ้ตต้อบกับผูอ่ื้นอย่างสรา้งสรรค ์ช่วยใหคุ้ณพัฒนา
ความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่งขึน้ 
ประกอบดว่ย การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และ
ความคดิเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกับ
อาชีพของตนเองในอนาคต 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเอง
วา่มีความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกบัความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ  ดว้ย
ทศันคตท่ีิเช่ือมั่น 

3. ความซ่ือสัตย์ คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความ
ซ่ือสตัยต์อ่ตนเองและผูอ่ื้น มีความสจุริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท า
ให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดรอ้นและแล้วความซ่ือสัตย์นั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจริญของ
บา้นเมือง 

4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะสง่เสริม
ใหเ้ราไปสู่ความส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤติกรรมค าพดู อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการ
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ท างาน อดทนตอ่สถานการณท่ี์เลวรา้ย รูจ้กัปรบัตวั และคดิหาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้
เราเผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพด้วย
ความดแูลใส่ใจตอ่ลูกคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม โดยด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและยตุิธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบ
ทางลบตอ่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

6. มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบ
อาชีพสจุรติ สจุริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยั
ท่ีดีในการท างาน 

ขัน้ท่ี 2  ก าหนดโครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร  
เพ่ือใหน้กัเรียนไดร้บัการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความรู ้ดา้นทักษะ และดา้นคุณลักษณะ ผู้วิจัยสังเคราะห์
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการเป็น 5 ขัน้ตอน และสรา้งเป็น 3 หนว่ยการเรียนรู ้ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ตาราง 6 แสดงกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการ 
 

กระบวนการสง่เสรมิสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า (orientation) หนว่ยท่ี 1 ความรูผู้ป้ระกอบการ  
 
 
หนว่ยท่ี 2 ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหาร
การบรรจภุณัฑ ์  
หนว่ยท่ี 3 ความรูด้า้นงานธุรกิจ 
 

ขัน้ท่ี 2  ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม (elicitation of 
the prior knowledge) 
ขัน้ท่ี 3  ขัน้ปรบัเปล่ียนความคดิ (turning 
restructuring of ideas) 
ขัน้ท่ี 4  ขัน้น าความคิดไปใช ้(application of 
ideas) 

ขัน้ท่ี 5ขัน้ทบทวน (review)   
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ผู้วิจัยสังเคราะหเ์นือ้หาของหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ และสรา้งเป็น 3 หนว่ยการเรียนรู ้ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ตาราง 7 แสดงโครงสรา้งเนือ้หา เวลา และผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 
 

หนว่ยท่ี เนือ้หา ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 
หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 
 

ศกึษาลกัษณะและคณุสมบตัขิอง
ผูป้ระกอบการท่ีดีหลกัทฤษฎีและปฎิบตัขิอง
การจดัการธุรกิจของตนเองเริ่มจากธุรกิจขนาด
ยอ่ม ยนาดกลาง และขนาดใหญ่  

- นกัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบั
ลกัษณะพืน้ฐานของการเป็น
ผูป้ระกอบการเพ่ือพฒันาสู่
การเป็นผูป้ระกอบการท่ีดี 

หนว่ยท่ี 2  
ความรู้
ผลิตภณัฑ์
การแปรรูป
อาหารและ
การบรรจุ
ภณัฑ ์
 

 การแปรรูปและการถนอมอาหารจะตอ้งท า
ตามขัน้ตอนและวิธีการตามหลกัการแปรรูป
และการถนอมอาหาร และเลือกอปุกรณใ์น
การเก็บอาหารท่ีไดจ้ากการแปรรูปและการ
ถนอมอาหารอยา่งถกูตอ้ง ศกึษาและปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการจดัประเภทของสินคา้ หนา้ท่ีและ
ความส าคญัของระบบบรรจภุณัฑ ์รูปแบบของ
บรรจภุณัฑใ์นลกัษณะตา่งๆ สญัลกัษณบ์น
บรรจภุณัฑ ์การคดัแยกบรรจภุณัฑ ์การน า
กลบัมาใชใ้หมล่ะน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

- นกัเรยีนอธบิายหลกัการ
แปรรปูและ 

การถนอมอาหารไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง  

- นกัเรยีนอธบิายขัน้ตอนและ
วธิกีาร 

แปรรปูและการถนอมอาหาร
ไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง  
- นกัเรยีนอธบิายหลกัในการ

เลอืก 
อุปกรณ์ในการเกบ็อาหารที่

ไดจ้ากการ 
แปรรปูและการถนอมอาหาร

ไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง 
- นกัเรียนเขา้ใจการจดั

ประเภทของ 
สินคา้หนา้ท่ีและความส าคญั

ของระบบ 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

หนว่ยท่ี เนือ้หา ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 
  บรรจภุณัฑ ์รูปแบบของบรรจุ

ภณัฑ ์
 

หนว่ยท่ี 3 
ความรูด้า้น
งานธุรกิจ 

ธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดย่อม เป็น
ธุรกิจท่ีไดร้บัความนิยม เพราะใชเ้งินลงทนุไม่
มากนกั และใชแ้รงงานปฏิบตังิานจ านวนนอ้ย 
การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ใหป้ระสบความส าเรจ็ผูป้ระกอบการตอ้ง
ศกึษาการเขียนแผนธุรกิจ การใชเ้งินลงทนุ
และการบริหารทรพัยากรบคุคลใหเ้ขา้ใจอยา่ง
แทจ้รงิ เพื่อใหธุ้รกิจเจรญิเติบโตไมข่าดทนุ 

- นกัเรยีนอธบิายความส าคญั
ของการจดัท าแผนธุรกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มได ้ 
- นกัเรยีนอธบิายลกัษณะของ
การด าเนินการทางธุรกจิไดม้ี
การจ าแนกขอ้มลูหรอือธบิาย
ใหเ้หน็ถงึ 
ความสมัพนัธก์บัตนเองอยา่ง
เป็นเหตุเป็นผล 
- สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช้
ไดใ้นชวีติประจ าวนั 

 
ผูว้ิจัยสังเคราะหโ์ครงสรา้งเนือ้หา เวลา และผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง มาจัดท า

เป็นแผนการจดัการเรียนรูแ้ตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้ ดงัตารางนี ้
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ตาราง 8 แสดงแผนการจดัการเรียนรูแ้ละสาระการจดัการเรียนรูแ้ตล่ะหนว่ยการเรียนรูข้อง
หลกัสตูร 
 

หนว่ยท่ี แผนการจดัการเรียนรู ้ สาระการเรียนรู ้
เวลา/
คาบ 

หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1  
ผูป้ระกอบการ1 

- อธิบายความหมาย ประเภท
ลกัษณะทกัษะและจรรยาบรรณของ
การเป็นผูป้ระกอบการ/กิจกรรม 
 

4 

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2 
ผูป้ระกอบการ2 
 

- ประเมินศกัยภาพตนเองในการเป็น
ผูป้ระกอบการ/กิจกรรม 4 

หนว่ยท่ี 2  
ความรู้
ผลิตภณัฑก์าร
แปรรูปอาหาร
และการบรรจุ
ภณัฑ ์

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3   
การถนอมอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

- การถนอมอาหารประเภทตา่งๆใน
ทอ้งถ่ินและการแปรรูปอาหารใน
ทอ้งถ่ินรูปแบบตา่งๆ/ปฏิบตัิ 

4 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4 
การบรรจภุณัฑ ์

- การบรรจภุณัฑ/์ปฏิบตัิ 
4 

  
 

 

หนว่ยท่ี 3 
งานธุรกิจ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 5 
 งานธุรกิจ 

- ความหมายและความส าคญัของ
ธุรกิจ 

4 

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 6  
ธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม 

- เรียนรูธุ้รกิจขนาดกลาง 
- เรียนรูธุ้รกิจขนาดยอ่ม 4 

 24 
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ขัน้ท่ี 3 ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรูข้องหลกัสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ในการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
ผูว้ิจยัสงัเคราะหแ์นวทางการจดัการเรียนรูผู้ว้ิจยัยึดนักเรียนเป็นส าคญั โดยมุ่งเนน้ในดา้นต่าง ๆ 
ตอ่ไปนี ้

1. สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการจดักระบวนการเรียนรู ้ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ตัดสินใจด้วยตนเองส่งผลให้เกิดความรู้สึก

ภาคภมูิใจในตนเอง  
3. สง่เสรมิการท างานรว่มกนักบัผูอ่ื้น  
4. พฒันาทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตเกิดการเรียนรูท่ี้มีความหมาย 
5. สง่เสรมิพฒันาทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตั ิ 
6. พัฒนาทักษะในการจัดการ เช่น เรื่องการบริหารเวลา การใช้แหล่ง

ทรพัยากรใหคุ้ม้คา่  
7. ท าให้เกิดทักษะทางสังคม เช่นทักษะการเป็นผู้น  า ทักษะการเจรจา

ตอ่รอง 
โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูม้าประยุกตใ์ชใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้

ดงัตารางตอ่ไปนี ้ 
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ตาราง 9 แสดงแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

หนว่ยท่ี แนวทางการจดัการเรียนรู ้
ผลการเรียนรูท่ี้
คาดหวงั 

สมรรถนะ 

หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 
 

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็เรียนรู้
เอง คิดเอง เดก็และครูจะเกิดการเรียนรู้
จากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั 
 
 
 

- นกัเรียนมี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบั
ทกัษะและ
จรรยาบรรณของ
การเป็น
ผูป้ระกอบการ  

ดา้นความรู ้ 
การเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีดี 
ดา้นทกัษะ 
- การจดัการและ
ลงมือปฏิบตัิ 
ดา้นคณุลกัษณะ 
- ความสนใจใน
อาชีพท่ีคนรูจ้กั 
- ความอดทน 
- ความ
รบัผิดชอบ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

หนว่ยท่ี แนวทางการจดัการเรียนรู ้
ผลการเรียนรูท่ี้
คาดหวงั 

สมรรถนะ 

หนว่ยท่ี 2  
ความรู้
ผลิตภณัฑก์าร
แปรรูปอาหาร
และการบรรจุ
ภณัฑ ์

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็
เรียนรูเ้อง คดิเอง เด็กและครูจะเกิด
การเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่ง
กนัและกนั 

- นกัเรียนเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรู้
ความส าคญัของ
ผลิตภณัฑใ์น
ทอ้งถ่ิน 
- นกัเรียนน า
ความรูก้ารแปร
รูปอาหารไป
ประยกุตใ์นการ
สรา้งอาชีพ 
-นกัเรียนมี
ความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑแ์ละ
การบรรจภุณัฑ ์

ดา้นความรู ้
การแปรรูปอาหาร 
ดา้นทกัษะ 
- ดา้นการจดัการ
และลงมือปฏิบตัิ 
- ทกัษะคน 
ดา้นคณุลกัษณะ 
- ความสนใจใน
อาชีพ 
- ความอดทน 
- ความรบัผิดชอบ 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

หนว่ยท่ี แนวทางการจดัการเรียนรู ้
ผลการเรียนรูท่ี้
คาดหวงั 

สมรรถนะ 

หนว่ยท่ี 3 
งานธุรกิจ 
 

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็
เรียนรูเ้อง คดิเอง เด็กและครูจะเกิด
การเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่ง
กนัและกนั 

- นกัเรียน
สามารถ
ด าเนินการ
แกปั้ญหาทาง
ธุรกิจได ้
- นกัเรียน
สามารถปฏิบตัิ
ตามแผนท่ีวางไว้
ได ้

ดา้นความรู ้
งานธุรกิจ 
ดา้นทกัษะ 
- ทกัษะดา้นการ
จดัการและลงมือ
ปฏิบตัิ 
- ทกัษะการส่ือสาร 
- ทกัษะคน 
ดา้นคณุลกัษณะ 
- ความสนใจใน
อาชีพท่ีคนรูจ้กั 
- ความซ่ือสตัย ์
- ความอดทน 
- มีคณุธรรมในการ
ประกอบอาชีพและ
มีเจตคตท่ีิดีตอ่การ
ประกอบอาชีพ
สจุรติ 
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ขัน้ท่ี 4 ก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรเสริมสรา้ง
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโดย
ผูว้ิจยัก าหนดการวดัประเมินผลไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือประเมินสมรรถนะ ทัง้ 3 
ดา้น คือ 

1. ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการ
คน้ควา้หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรู้
เบื ้องต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย 1. ความรู้ผู้ประกอบการ  2.ความรู้
ผลิตภัณฑ์การแปรรูปอาหารและการบรรจุภัณฑ์ 3.ความรูด้้านงานธุรกิจซึ่งวัดไดจ้ากแบบวัด
สมรรถนะด้านความรู ้เรื่องสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการท่ีส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2.  ด้านทักษะ (skill) คือ การวดัการประเมินความสามารถของนกัเรียนใน
1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานใหบ้รรลเุป้าหมายและ
วตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนให้มีประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมในการวางแผน การ
เตรียมการ และลงมือปฏิบตัิ ประกอบดว้ย การวางแผน การจดัการ สามารถท างานหลายอย่างได้
พรอ้มกนั และความสามารถการใช้2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ 
การพูด การเขียน และการส่ือสารแบบตวัต่อตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายใน
และภายนอก ช่วยใหก้ารเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปดว้ยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และ
รกัษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าไว้3. ทักษะคน หมายถึง การสามารถท างานร่วมกับความ
แตกตา่งทัง้เรื่องคนและบคุลิกภาพ ทกัษะเหลา่นีช้ว่ยใหโ้ตต้อบกบัผูอ่ื้นอยา่งสรา้งสรรค ์ชว่ยใหค้ณุ
พฒันาความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความนา่เช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
ยิ่งขึน้ ประกอบด่วย การท างานร่วมกัน และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นซึ่งสามารถประเมินไดจ้าก
แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท ากิจกรรม และแบบทดสอบความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ  

3. ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือว่าตนเองเป็น ประกอบดว้ย 1. 
ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้ัก คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกับอาชีพของตนเองในอนาคต2. 
ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถหรือศกัยภาพ
ในการรบัมือกับความ  ท้าทายสภาพแวดล้อมทางธุรกิจใหม่ๆ ด้วยทัศนคติท่ีเช่ือมั่น3. ความ
ซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริต
ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบุ้คคลรอบขา้งของเราเดือดรอ้นและ
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แลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจริญของบา้นเมือง4. ความอดทน คือ เพียรพยายาม
ในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะสง่เสริมใหเ้ราไปสู่ความส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤติกรรมค าพดู อดทน
ต่อความเครียดความเหน่ือยในการท างาน อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตวั และคิด
หาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะสามารถท าใหเ้ราเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้และประสบความส าเร็จในการ
ท างานและการใชชี้วิตในท่ีสุด5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ย
ความดแูลใส่ใจตอ่ลูกคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม โดยด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและยตุิธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบ
ทางลบต่อ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม6. มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดี
ตอ่การประกอบอาชีพสจุรติ สจุรติ คือ  

การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ี
ดีในการท างานซึ่งสามารถประเมินไดจ้ากแบบสงัเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรม  และภาระงานของ
นกัเรียนโดยมีแนวทางการวดัประเมินผล เพ่ือประเมินสมรรถนะ ทัง้ 3 ดา้นดงันี ้

การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นความรูด้งันี ้
 

สมรรถนะดา้นความรู ้ วิธีการ เครื่องมือ 
ความรูผู้ป้ระกอบการ   การทดสอบ แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ

อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูป
อาหารและการบรรจภุณัฑ ์
ความรูด้า้นงานธุรกิจ 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นทกัษะดงันี ้
 

สมรรถนะดา้นทกัษะ วิธีการ เครื่องมือ 
ทกัษะดา้นการจดัการและลง
มือปฏิบตัิ 

การสงัเกต/การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

ทกัษะการส่ือสาร การสงัเกต/การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

ทกัษะคน การสงัเกต/การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

 
การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นคณุลกัษณะดงันี ้

 

สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ วิธีการ เครื่องมือ 
1) ความสนใจในอาชีพท่ีคน
รูจ้กั 

การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการดา้น
คณุลกัษณะ 

2) ความมั่นใจในตนเอง การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นความเป็นผูป้ระกอบการ
ดา้นคณุลกัษณะ 
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สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ วิธีการ เครื่องมือ 
3) ความซ่ือสตัย ์ การสงัเกต/ การประเมิน

ชิน้งาน 
แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการดา้น
คณุลกัษณะ 

4) ความอดทน การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการดา้น
คณุลกัษณะ 

5) ความรบัผิดชอบ การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการดา้น
คณุลกัษณะ 

6) มีคณุธรรมในการประกอบ
อาชีพและมีเจตคตท่ีิดีตอ่การ
ประกอบอาชีพสจุรติ 

การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการดา้น
คณุลกัษณะ 

 

2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพ
และความผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร ในดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร และ
ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบในหลักสูตร โดยผู้วิจัยตรวจสอบโดยการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งสิ ้น 5 ท่าน และปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณา ดงันี ้
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ตาราง 10 แสดงผลประเมินความเหมาะสมส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความเหมาะสมของ
หลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบั 

ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอ 
แนะ 
จาก

ผูเ้ช่ียวชาญ 
1. หลกัการของหลกัสตูร 

1.1 การแสดงถึงลกัษณะของหลกัสตูร ในเรื่องการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.00 มาก  

1.2 การแสดงถึงแนวคิด ในเรื่องการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.00 มาก  

1.3 การแสดงถึงแนวทางในการเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

4.00 มาก  

2 ดา้นจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
การระบทุิศทางในการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

4.20 มาก 
 

 

มีการระบทุิศทางในการน าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ 4.20 มาก  
มีความกระชบั เขา้ใจง่าย 4.20 มาก  

3 ดา้นเนือ้หา 
3.1เนือ้หาแตล่ะหนว่ยมีความเหมาะสมกบั
กระบวนการ 
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.80 มาก
ท่ีสดุ 

 

 3.2 เนือ้หาแตล่ะหนว่ยมีความเหมาะสมกบัผลการ
เรียนรูท่ี้คาดหวงั 

4.80 มาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 10 (ตอ่) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบั 

ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
จาก

ผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.3 เนือ้หาแตล่ะหนว่ยมีความเหมาะสมกบัสาระ

การเรียนรู ้
4.80 มากท่ีสดุ 

 เนือ้หาแตล่ะหนว่ยมีความเหมาะสมกบัเวลา 4.80 มากท่ีสดุ 

4 ดา้นแนวทางการจดัการเรียนรู ้
4.1 แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัหลกัการ
จดัการเรียนรู ้

4.20 มาก  

4.2 แนวทางการจดัการเรียนรูเ้หมาะสมกบัสมรรถรนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการในแตล่ะ
หน่วย 

4.20 มาก  

5 ดา้นสื่อการเรียนรู ้
5.1 สื่อการเรียนรูช้่วยเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

4.20 มาก  

5.2 สื่อการเรียนรูท้  าใหก้ารเรียนรูบ้รรลตุามจดุประสงค์
ของหลกัสตูร 

4.00 มาก  

6 ดา้นการประเมินผลการเรียนรู ้
6.1 วิธีการวดัสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.80 มาก
ท่ีสดุ 

 

6.2 เครื่องมือวดัสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการ 

4.80 มาก
ท่ีสดุ 

 

6.3 เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความผูป้ระกอบการ 

4.80 มาก
ท่ีสดุ 

 

7. ดา้นคูม่ือครู 
7.1 ความเหมาะสมของค าแนะน าส าหรบัครู 

4.00 มาก  

 7.2 ความเหมาะสมของสาระการเรียนรู ้ 4.20 มาก  
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ตาราง 10 (ตอ่) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบั 

ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
จาก

ผูเ้ช่ียวชาญ 
 7.2 ความเหมาะสมของบทบาทครู และนกัเรียน 4.20 มาก  

รวมเฉล่ีย 4.36 มาก  
 

จากการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร ในดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร โดย

การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญพบว่าดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตรพบว่ามีค่าเฉล่ีย (𝑥̅) เท่ากับ 
4.36 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.34 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 

ตาราง 11 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความ
สอดคลอ้งของหลกัสตูรท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ  

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคลอ้ง 

ขอ้เสนอแนะ 

1. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบั
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

0.80 สอดคลอ้ง  

2. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบั
โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร 

0.80 สอดคลอ้ง  

3. หลกัการของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งกบั
แนวทางการจดัการเรียนรู ้

0.80 สอดคลอ้ง  

4. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัโครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของ
หลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง  

5. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการจดัการเรียนรู ้

0.80 สอดคลอ้ง  

6 จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมีความสอดคลอ้ง
กบัการวดัและประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง  
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความ
สอดคลอ้ง 

ขอ้เสนอแนะ 

7 โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร

มีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการ

เรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง  

8 โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร
มีความสอดคลอ้งกบัส่ือการจดัการเรียนรู ้

0.80 สอดคลอ้ง  

9 โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลกัสตูร
มีความสอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง  

10 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ความ
สอดคลอ้งกบัส่ือการจดัการเรียนรู ้

0.60 สอดคลอ้ง  

11 แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูมี้ความ
สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมินผล 

0.80 สอดคลอ้ง  

12  ความสอดคลอ้งของหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 1 กบั
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง  

13  ความสอดคลอ้งของหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 2 กบั
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1.00 สอดคลอ้ง  

14 ความสอดคลอ้งของหนว่ยการเรียนรูท่ี้ 3 กบั
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง  

รวม 0.89 สอดคลอ้ง  

 
จากการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร ในด้านความสอดคล้องระหว่าง

องคป์ระกอบในหลักสูตร โดยผูว้ิจยัตรวจสอบโดยการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญพบว่าดา้นความ
สอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสตูรมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 0.89 และเม่ือพิจารณาองคป์ระกอบ
ภายในหลกัสตูรพบวา่หลกัสตูรมีคา่ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.6 - 1.00  
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ตอนที ่3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและ
ความเป็นผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ผู้วิจัยด าเนินการน าหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการ ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 30 คนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะหส์มรรถนะของนกัเรียนก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสตูรเสรมิสรา้ง
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คา่เฉล่ีย t-test 
 

sig 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

ดา้นความรู ้ (30 คะแนน)     
ความรูผู้ป้ระกอบการ 
ความรูเ้รื่องผลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหาร
และการบรรจภุณัฑ ์
ความรูด้า้นงานธุรกิจ 

20.00 21.97 3.511* .001 

ดา้นทกัษะ  (28 คะแนน)     
ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ 
(20) 

11.10 13.00 6.399* .000 

ทกัษะการส่ือสาร  (4 คะแนน) 3.13 3.50 2.257* .032 
ทกัษะคน  (4 คะแนน) 3.13 3.77 4.535* .000 

ดา้นคณุลกัษณะ   (20 คะแนน)     
ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั (4 
คะแนน) 

3.37 3.63 3.247* .003 

ความมั่นใจในตนเอง     (4 คะแนน) 3.13 3.57 3.261* .003 
ความซ่ือสตัย ์ (4 คะแนน) 3.27 3.73 3.500* .002 
ความอดทน  (4 คะแนน) 2.90 3.73 6.530* .000 
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ตาราง 12 (ตอ่) 
 

สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คา่เฉล่ีย t-test 
 

sig 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

ความรบัผิดชอบ (4 คะแนน) 
มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมี
เจตคตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพสจุรติ 

2.97 3.80 6.113* .000 

รวม 53 60.7   

*p < .05 
 
จากตาราง พบว่า คะแนนสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบทัง้ 3 

ด้าน ได้แก่ด้านความรู ้ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ หลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักสูตร
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย สงูกวา่ก่อนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้ลกัสตูรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบบันทึกการสะท้อนคิดจากกิจกรรม  
การเรียนการสอนมีรายละเอียดดงันี ้ 

“...การจัดการเรียนการสอนครัง้นี ้รูส้ึกประทบัใจ ทัง้ความรูใ้นเรื่องไดร้บั ที่จะสามารถ
น าไปพฒันาต่อยอดเพือ่ใชใ้นการประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต และไดร่้วมท ากิจกรรมกบัเพือ่น ๆ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อน ไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกับทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ
รวมถึงการไดเ้รียนรูอ้าชีพในทอ้งถิ่นและไดล้งมือปฏิบัติกิจกรรมโดยตรงจากผูป้ระกอบการใน
ทอ้งถิ่น” 

“…การจัดการเรียนการสอนครัง้นี ้รูส้ึกสนุก มีประโยชน์ เนือ้หาละเอียดดี  สามารถ
น ามาใชใ้นชีวติประจ าวนัไดจ้ริง ไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการทีด่ี การแปรรูปอาหาร
และการบรรจุภัณฑ์ รวมถึงไดท้ดลองในการด าเนินธุรกิจดว้ยตนเองตามแนวทางความรูท้ี่ไดร้บั
จากการเรียนการสอน”  



  149 

“...การจดัการเรียนการสอนครัง้นี ้รูส้ึกสนุกดี เพราะไดร้บัความรูใ้นรูปแบบอืน่ ๆ ที่นอกจาก
การนั่งฟังเฉย ๆ ไดข้อ้มูลเกี่ยวกบัจากผูป้ระกอบการโดยตรงและไดล้งมือจัดกิจกรรมโดยน าความรูท้ี่
ไดจ้ากการเรียนการสอนมาจดักิจกรรม ไดท้ างานร่วมกนักบัเพือ่นๆแลว้มีความสขุ” 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ

ความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยในการวิจัยครัง้นี ้มี
สาระส าคญัสรุปไดด้งังนี ้

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. เพ่ือพฒันาหลกัสตูรและศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
ข้ันตอนการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มีขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั 4 ขัน้ตอน 
ดงันี ้

ระยะที ่1 การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน (R1) แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานท่ีจ าเป็น โดยศึกษาและวิเคราะห์

ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหา ความตอ้งการของนกัเรียน และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร  
ขัน้ตอนท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานท่ีจ าเป็นและเป็นข้อมูลส าหรบั

น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตร โดยศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ และการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนน าไปพัฒนาเป็นร่างหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาร่างหลักสูตร (D1) เป็นการยกร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความหมาย องคป์ระกอบเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
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โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจประสิทธิภาพของหลกัสตูร และน าไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลหลักสูตร (R2) เป็นขั้นน าร่าง
หลักสูตรท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 ไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5
จ านวน 1 ห้องเรียน โดยใช้แบบแผนการสอนแบบ One group pretest-posttest design ใช้มา
ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตร โดยมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร และน า
คะแนนมาหาสถิติพืน้ฐาน และเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย โดยใชก้ารทดสอบคา่ที (t-
test แบบ dependent)  

ระยะที่ 4 การปรบัปรุงหลกัสตูร (D2) เป็นการน าผลจากการทดลองท่ีไดม้าใชใ้นการ
ปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูรเพ่ือใหไ้ดห้ลกัสตูรท่ีเหมาะสมและสมบรูณ ์

 
สรุปผลการวิจัย  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความ
เป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการวิจัยดังนี ้

องคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบไปด้วย 3 ด้านได้แก่ 1.ด้านความรู้ (Knowledge 
aspect)  2. ดา้นทกัษะ (Skill aspect)  3. ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect)  โดย 

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือสิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษา การคน้ควา้หรือ
จากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีต้องรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคัญในเรื่องความรูเ้บือ้งต้น
เก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 1. ความรูผู้ป้ระกอบการ  2.ความรูผ้ลิตภัณฑก์าร
แปรรูปอาหารและการบรรจุภัณฑ์ 3.ความรู้ด้านงานธุรกิจโดยมีคะแนนเฉล่ียด้านความรู ้
(Knowledge aspect) คิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 ซึ่งอยู่
ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

ด้านทักษะ (skill aspect) คือสิ่งท่ีต้องการให้นักเรียนท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย   

ทักษะดา้นการจัดการและลงมือปฏิบัติ คือ ความสามารถในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมในการ
วางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบตัิ ประกอบดว้ย การวางแผน การจดัการ สามารถท างาน
หลายอย่างไดพ้รอ้มกัน และความสามารถการใช้มีค่าเฉล่ียคิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.38 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ 
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ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพูด การเขียน และ
การส่ือสารแบบตวัต่อตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกร่งทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก ช่วยให้
การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปดว้ยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และรกัษาความสมัพนัธ์
อนัดีกับลูกคา้ไว ้มีคา่เฉล่ียคิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.38 ซึ่ง
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ 

ทักษะคน หมายถึง การสามารถท างานร่วมกับความแตกต่างทั้งเรื่องคนและ
บคุลิกภาพ ทกัษะเหล่านีช้่วยใหโ้ตต้อบกบัผูอ่ื้นอยา่งสรา้งสรรค ์ชว่ยใหค้ณุพฒันาความสมัพนัธใ์น
ทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขัดแยง้ และสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดียิ่งขึน้ ประกอบด่วย 
การท างานร่วมกัน และความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนมีค่าเฉล่ียคิดเป็น 5.00 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.00 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกับอาชีพของตนเองใน
อนาคตมีค่าเฉล่ียคิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 ซึ่งอยู่ใน
ระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถ
หรือศกัยภาพในการรบัมือกบัความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ  ดว้ยทศันคตท่ีิเช่ือมั่นมี
คา่เฉล่ียคดิเป็น 5.00 และมีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.00  

ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อตนเองและ
ผูอ่ื้น มีความสจุริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบ้คุคลรอบขา้งของ
เราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจริญของบา้นเมืองมีคา่เฉ ล่ียคิดเป็น 
5.00 และมีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.00 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลังท่ีจะส่งเสริมให้เราไปสู่
ความส าเร็จได ้คือ อดทนต่อพฤติกรรมค าพูด อดทนต่อความเครียดความเหน่ือยในการท างาน 
อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตัว และคิดหาทางแก้ไขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้เรา
เผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้และประสบความส าเร็จในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสุดมีคา่เฉล่ียคิด
เป็น 5.00 และมีคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.00 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดูแลใส่ใจต่อ
ลูกคา้ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
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เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียคิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทา่กบั 0.38 ซึ่งอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสดุ  

มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต  สุจริต 
คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างานมี
ค่าเฉล่ียคิดเป็น 4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.38 ซึ่งอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสดุ  

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

สรุปผลการวิจยัดงันี ้
ผลการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ไดห้ลกัสตูรประกอบไปดว้ย 
1.หลกัการของหลกัสตูร: 1) เป็นหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเนน้นกัเรียนเป็น

ส าคญัเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและผูป้ระกอบการ ท่ีใชก้ารเรียนรูก้ารเรียนรูท้ฤษฎี
สรรคนิยม (Constructivism) เป็นหลัก   2).เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียน      บูรณาการ
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ท่ี เสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ 3).  เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนาใหน้กัเรียนสามารถน าสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้  

2.จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร: เพ่ือพฒันานกัเรียนใหเ้กิดสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผู้ประกอบการทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่  1). ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) 2).
ดา้นทกัษะ (skill aspect)  3).ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect)    

3.โครงสรา้งเนือ้หาและเวลาเรียนของหลักสูตร: เพ่ือให้นักเรียนไดร้บัการ
เสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความรู ้
ดา้นทกัษะ และดา้นคณุลกัษณะ จึงไดก้ าหนดเนือ้หาแบง่ออกเป็น 3 หน่วย โดย ผูว้ิจยัสงัเคราะห์
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการเป็น 4 ขั้นตอน และสร้างเป็น 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  หน่วยท่ี 1 ความรู้
ผูป้ระกอบการ จ านวน 8 คาบ หน่วยท่ี 2 ความรูผ้ลิตภัณฑก์ารแปรรูปอาหารและการบรรจภุัณฑ ์
จ านวน 8 คาบหนว่ยท่ี 3 ความรูด้า้นงานธุรกิจ จ านวน 8 คาบ  
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4.แนวทางการจดัการเรียนรู ้: การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั ใช้
การจดัการเรียนรูก้ารเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 

ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนสรา้งความรูต้ามแนว Constructivism  
มีขัน้ตอนท่ีนา่สนใจดงันี ้

1. ขัน้น า (orientation) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนจะรบัรูถ้ึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจ
ในการเรียนบทเรียน 

2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขั้น ท่ี
ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรูค้วามเขา้ใจเดิมท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัเรื่องท่ีจะเรียน วิธีการใหผู้เ้รียนแสดงออก 
อาจท าไดโ้ดยการอภิปรายกลุ่ม การใหผู้เ้รียนออกแบบโปสเตอร ์หรือการใหผู้เ้รียนเขียนเพ่ือแสดง
ความรูค้วามเข้าใจท่ีเขามีอยู่ ผู้เรียนอาจเสนอความรู้เดิมด้วยเทคนิคผังกราฟฟิก (graphic 
organizers) ขัน้นีท้  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดลุ 
(unequillibrium) 

3. ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด (turning restructuring of ideas) นบัเป็นขัน้ตอน
ท่ีส าคญัหรือเป็นหวัใจส าคญัตามแนว Constructivism ขัน้นีป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย ดงันี ้

3.1 ท าความกระจ่างและแลกเป ล่ียน เรียน รู้ระหว่างกันและกัน 
(clarification and exchange of ideas) ผู้เรียนจะเขา้ใจไดดี้ขึน้ เม่ือได้พิจารณาความแตกต่าง
และความขดัแยง้ระหว่างความคิดของตนเองกับของคนอ่ืน ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก 
เชน่ ก าหนดประเดก็กระตุน้ใหค้ิด 

3.2 การสร้างความคิดใหม่  (Construction of new ideas) จากการ
อภิปรายและการสาธิต ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ ์
หรือเหตกุารณแ์ลว้ก าหนดความคดิใหม ่หรือความรูใ้หม่ 

3.3 ประเมินความคิดใหม่  (evaluation of the new ideas) โดยการ
ทดลองหรือการคดิอยา่งลกึซึง้ ผูเ้รียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสดุในการทดสอบความคดิหรือความรูใ้น
ขัน้ตอนนีผู้้เรียนอาจจะรูส้ึกไม่พึงพอใจความคิดความเขา้ใจท่ีเคยมีอยู่ เน่ืองจากหลักฐานการ
ทดลองสนบัสนนุแนวคดิใหมม่ากกวา่ 

4. ขัน้น าความคิดไปใช ้(application of ideas) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาส
ใช้แนวคิดหรือความรูค้วามเขา้ใจท่ีพัฒนาขึน้มาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ีคุน้เคยและไม่
คุน้เคย เป็นการแสดงวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมาย การเรียนรูท่ี้ไม่มีการน าความรูไ้ป
ใชเ้รียกวา่ เรียนหนงัสือไมใ่ชเ่รียนรู ้
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5. ขัน้ทบทวน (review) เป็นขัน้ตอนสดุทา้ย ผูเ้รียนจะไดท้บทวนว่า ความคิด 
ความเขา้ใจของเขาไดเ้ปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคดิเม่ือเริ่มตน้บทเรียนกบัความคิดของ
เขาเม่ือสิน้สุดบทเรียน ความรูท่ี้ผู้เรียนสรา้งดว้ยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสรา้งทางปัญญา 
(cognitive structure) ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory) เป็นการเรียนรูอ้ย่าง
มีความหมาย ผู้เรียนสามารถจ าได้ถาวรและสามารถน าไปใช้ไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะ
โครงสรา้งทางปัญญาคือกรอบของความหมาย หรือแบบแผนท่ีบคุคลสรา้งขึน้ ใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การตีความหมาย ให้เหตุผลแก้ปัญหา ตลอดจนใช้เป็นพืน้ฐานส าหรบัการสรา้งโครงสรา้งทาง
ปัญญาใหม่ นอกจากนีย้ังทบทวนเก่ียวกับความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ ทบทวนว่าจะน าความรูไ้ปใช้ได้
อยา่งไร และยงัมีเรื่องใดท่ียงัสงสยัอยูอี่กบา้ง 

การจดัการเรียนรู ้: ลกัษณะของส่ือการเรียนรู ้ท่ีจะน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ควรมีความหลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และเนื ้อหา 
ยกตวัอยา่งเชน่ ใบกิจกรรม ใบความรู ้บทความสถานการณ ์เป็นตน้ 

การวดัประเมินผล : การวดัประเมินผล ด าเนินการไปพรอ้มกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้เพ่ือประเมินสมรรถนะทัง้ 3 ดา้น ดงันี ้ 

ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่ งสมมาจากการศึกษาการ
คน้ควา้หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรู้
เบือ้งตน้เก่ียวกบัการเป็นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 1. ความรูผู้ป้ระกอบ
หาร  2.ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและการบรรจภุณัฑ ์3.ดา้นงานธุรกิจ ซึ่งวดัไดจ้ากแบบ
วัดสมรรถนะดา้นความรู ้เรื่องสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ด้านทักษะ (skill) คือ  สิ่ งท่ีต้องการให้นักเรียนท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  

1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมใน
การวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ สามารถ
ท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช2้. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถใน
การ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพดู การเขียน และการส่ือสารแบบตวัตอ่ตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่
ทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก ช่วยให้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปดว้ยความราบรื่น การ
ด าเนินการตามแผน และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัลูกคา้ไว3้. ทกัษะคน หมายถึง การสามารถ
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ท างานรว่มกบัความแตกต่างทัง้เรื่องคนและบุคลิกภาพ ทกัษะเหล่านีช้่วยใหโ้ตต้อบกับผูอ่ื้นอย่าง
สรา้งสรรค ์ชว่ยใหค้ณุพฒันาความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และ
สรา้งความสัมพันธ์ท่ีดียิ่งขึน้ ประกอบด้วย การท างานร่วมกัน และความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนซึ่ง
สามารถประเมินได้จากแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการ ด้านทักษะ 

ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ คา่นิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือว่าตนเองเป็น ประกอบดว้ย 1. ความสนใจ
ในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกับอาชีพของตนเองในอนาคต2. ความมั่นใจใน
ตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกบั
ความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ยทัศนคติท่ีเช่ือมั่น3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความ
ซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบ้คุคลรอบข้างของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่น
ก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงั
ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ราไปสู่ความส าเร็จได ้คือ อดทนต่อพฤติกรรมค าพูด อดทนต่อความเครียดความ
เหน่ือยในการท างาน อดทนตอ่สถานการณท่ี์เลวรา้ย รูจ้ักปรบัตวั และคิดหาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะ
สามารถท าใหเ้ราเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้และประสบความส าเร็จในการท างานและการใชชี้วิตใน
ท่ีสุด5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดูแลใส่ใจต่อลูกคา้ 
เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปดว้ย
ความซ่ือสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและยตุิธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบทางลบตอ่ เศรษฐกิจ สงัคม 
และสิ่งแวดลอ้ม6. มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
สุจริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลักษณะนิสัยท่ีดีในการ
ท างานซึ่งสามารถประเมินไดจ้ากแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและ

ความเป็นผู้ประกอบการด้านคณุลักษณะ 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรในด้านความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า หลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก( x̅ = 4.36, S.D. = 0.34) และแสดงผลการประเมินความสอดคล้อง
ส าหรบัผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความสอดคลอ้งของหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ เทา่กบั 0.89  
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ตอนที่ 3  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรจากคะแนนสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองใชห้ลักสูตร มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  .05  ผลปรากฏว่า สมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรียนหลังการทดลองใช้หลักสูตรมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 
อภปิรายผลการวิจัย  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความ
เป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการศึกษาพบไดว้่าองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบไปดว้ย 3 ดา้นไดแ้ก่ 1.ดา้น
ความรู ้(Knowledge aspect) 2. ดา้นทักษะ (Skill aspect)  3. ดา้นคุณลักษณะ (Relevant trait 
aspect) มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2551 (Ministry of Education Thailand, 2018) ดงันี ้

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือสิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษา การคน้ควา้
หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกับสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 1. ความรู้
ผูป้ระกอบการ  2.ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและการบรรจภุัณฑ ์3.ความรูด้า้นงานธุรกิจ
เน่ืองมาจากผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการวางแผนด าเนินงาน มีเจตคติท่ีดี มีความรอบคอบในการตดัสินใจ พรอ้มตระหนกั
ถึงความส าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบัค ากลา่วของ (Srivarom, 2019) วา่ความรู้
ชว่ยท าใหก้ารปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพ สรา้งนวตักรรมใหมเ่พ่ือใชใ้นการพฒันาองคก์ารใหดี้ยิ่งขึน้ 
ตลอดจนช่วยลดขั้นตอนการท างาน การรวบรวมองคค์วามรูท่ี้มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตวับุคคล หรือเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบเพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รสามารถเขา้ถึง
ความรู ้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้ร้วมทัง้ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลใหอ้งคก์รมี
ความสามารถในเชิงแขง่ขนัสงูสดุ  

ดา้นทกัษะ (skill aspect) คือสิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย 1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานให้บรรลุ
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เป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมในการ
วางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบตัิ ประกอบดว้ย การวางแผน การจดัการ สามารถท างาน
หลายอย่างไดพ้รอ้มกัน และความสามารถการใช้(สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558)2. ทักษะทางการ
ส่ือสาร คือ ความสามารถในการรบั และสง่สารทางธุรกิจ โดยการติดตอ่อาจกระท าดว้ยวาจา หรือ
ลายลักษณ์อักษร โดยทักษะท่ีเกิดได้นั้นมาจากพื ้นฐานความรู้ และสามารถปฏิบัติอย่าง
คล่องแคล่วว่องไว เน่ืองมาจากการส่ือสารมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งส าหรบัมนุษยเ์ปรียบเสมือนลม
หายใจและเป็นทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงอยู่ของมนุษย ์ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็น
ตวัก าหนดและส่งผลใหก้ารด ารงชีวิตของมนุษยเ์กิดประสิทธิผลสงูสดุ สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ 
(Stawetin, 2021)  ว่าการส่ือสารเป็นเครื่องมือส าคัญของกระบวนการสังคม ยิ่งสังคมมีความ
สลบัซบัซอ้นมาก และประกอบดว้ยคนจ านวนมากขึน้เท่าใด การส่ือสารก็ยิ่งมีความส าคญัมากขึน้
เท่านั้น ทั้งนีเ้พราะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและสังคม จะน ามาซึ่งความ
สลบัซบัซอ้น หรือความสบัสนต่าง ๆ จนอาจก่อใหเ้กิดความไม่เขา้ใจและไม่แน่ใจแก่สมาชิกของ
สงัคม จึงตอ้งอาศยัการส่ือสารเป็นเครื่องมือเพ่ือแกไ้ขปัญหา 3. ทกัษะคน หมายถึง การสามารถ
ท างานรว่มกบัความแตกต่างทัง้เรื่องคนและบุคลิกภาพ ทกัษะเหล่านีช้่วยใหโ้ตต้อบกับผูอ่ื้นอย่าง
สรา้งสรรค ์ชว่ยใหค้ณุพฒันาความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และ
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่งขึน้ ประกอบดว้ย การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ คา่นิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือว่าตนเองเป็น ประกอบดว้ย 1. ความสนใจ
ในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกับอาชีพของตนเองในอนาคต2. ความมั่นใจใน
ตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกบั
ความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ยทัศนคติท่ีเช่ือมั่น3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความ
ซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้นมีความสุจริตทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบ้คุคลรอบขา้งของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่น
ก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงั
ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ราไปสู่ความส าเร็จได ้คือ อดทนต่อพฤติกรรมค าพูด อดทนต่อความเครียดความ
เหน่ือยในการท างาน อดทนตอ่สถานการณท่ี์เลวรา้ย รูจ้กัปรบัตวั และคิดหาทางแกไ้ขปัญหาไดจ้ะ
สามารถท าใหเ้ราเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้และประสบความส าเร็จในการท างานและการใชชี้วิตใน
ท่ีสุด(Sorasermsombat, 2017) 5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ย
ความดแูลใส่ใจตอ่ลูกคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม โดยด าเนิน
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กิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและยตุิธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบ
ทางลบต่อ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม (Eua-Arporn, 2017)6. มีคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพและมีเจตคติท่ีดีตอ่การประกอบอาชีพสจุริต สจุรติ คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการ
ประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน 

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรในด้านความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า หลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  

โดยหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย พฒันาหลกัสตูรตามรูปแบบของไทเลอร ์(Tyler.  1949) 
และ ทาบา (Taba.  1962) เน่ืองจากเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ขึน้บนพื ้น
ฐานความรู ้และประสบการณ ์ตลอดจนเป็นรูปแบบหลกัสตูรท่ีถกูใชเ้ป็นแมแ่บบส าหรบัการพฒันา
หลกัสูตรของนกัวิชาการ ผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 ระยะคือ ระยะท่ี 1 
การศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลู ระยะท่ี 2 การพฒันารา่งหลกัสตูร ระยะท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสตูร 
ระยะท่ี 4 การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร  สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรของ 
ประเสริฐ ลีอ านนตก์ุล (2553:118-159) ท่ีพัฒนาหลกัสูตรผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์เพ่ือเสริมสรา้ง
สมรรถนะทางธุรกิจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยพบว่าหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 60  จนหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80  และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของกิตติกัณฐากรณ์ การุณ
ประชา (2563: 110-112) ท่ีด  าเนินการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม “การเป็นผูป้ระกอบการ”
ตามแนวคิดการฝึกฝนทางปัญญาจากตน้แบบส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายท่ีอาศยั
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของไทเลอรแ์ละทาบา โดยด าเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน
ดงันี ้ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี 2 การสรา้งหลกัสตูร ขัน้ตอนท่ี 
3 การทดลองใชห้ลักสูตร และขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลและ ปรบัปรุงหลักสูตร   ซึ่งหลักสูตร
กิจกรรมชมุนมุ “การเป็นผูป้ระกอบการ” ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ท่ีพฒันา ขึน้มี
โครงสรา้งของหลักสูตรประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ วตัถุประสงคข์องหลักสูตร เนือ้หาของ 
หลกัสตูร การจดักิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล ผลการประเมินประสิทธิภาพของ 
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หลกัสตูรในดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูรและความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสตูร
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ซึ่งมีผลสัมฤทธ์ิทางการเป็นผูป้ระกอบการหลังทดลองใชห้ลักสูตรสูงกว่าก่อน
ทดลองใชห้ลกัสตูร สง่ผลใหเ้ป็นหลกัสตูรท่ีมีประสิทธิภาพ  

ผูว้ิจยัศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความผูป้ระกอบการ 3 
ด้าน  ด้านได้แก่  1.ด้านความรู้ (Knowledge aspect) 2. ด้านทักษะ (Skill aspect)  3. ด้าน
คุณลักษณะ (Relevant trait aspect) มีความสอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (Ministry of Education Thailand, 2018) จากนั้น
ผู้วิจัยสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้เก่ียวข้องกับการเสริมสรา้งสมรรถนะความเป็น
ผูป้ระกอบการเป็น 4 ขัน้ตอน และสรา้งเป็น 3 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย หน่วยท่ี 1 ความรู้
เรื่องบรรจภุณัฑ ์หนว่ยท่ี 2 ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหาร หนว่ยท่ี 3 ความรูด้า้นงานธุรกิจ   

โดยจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพ
และความเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีใชก้ารเรียนรูต้ามแนวการเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
เป็นหลัก การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีผู้เรียนเป็นผู้สรา้งความรูข้อง
ตนเอง กระบวนการสรา้งความรูเ้กิดจากการท่ีผูเ้รียนมีประสบการณต์รงจากการใชป้ระสาทสมัผสั 
การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรูเ้กิดจากความพยายาม
เช่ือมโยงขอ้มลูใหม่เขา้กบัความรูเ้ดิมดว้ยการอธิบายใหเ้หตผุล โดยการเปรียบเทียบหรือตรวจสอบ
ความขดัแยง้ขอ้มูลใหม่กับความเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม ท าใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนกลายเป็นโครงสรา้ง
ทางสตปัิญญาท่ีมีความวบัซอ้นและมีความคงทนยิ่งขึน้การท่ีผูเ้รียนพยายามประยกุตใ์ชโ้ครงสรา้ง
ความรูเ้ดิมกับสถานการณ์ใหม่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการสืบสอบและแรงจูงใจในการสืบ
สอบจะเกิดขึน้เม่ือมีสถานการณใ์หม่มีบางส่วนคลา้ยกบัโครงสรา้งความรูเ้ดิม เพราะผูเ้รียนจะใช้
ความรูเ้ดิมเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนจึงต้องพยายามให้ผู้เรียน
เช่ือมโยงสิ่งใหม่เขา้กบัความรูเ้ดิมและประสบการรเ์ดิมจึงจะเป็นการเรียนรูท่ี้สมบรูณ ์(Martin : et 
al. 1994: 44 ; Ormdo. 1995: 35 ; Abruscato. 1996:30 ;& Shepardson. 1997: 873)   

ส าหรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรูห้ลกัสูตรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวิธีการวัดท่ี
หลากหลาย ไดแ้ก่ แบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการดา้นทกัษะ แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ
ด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะ  โดยใช้การมีการวัดเพ่ือ
เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร และหลังการทดลองใช้หลักสูตรกับเกณฑ ์
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สอดคลอ้งกบัส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2563: 28) ท่ีกลา่วถึงการประเมินผลรวบยอดจะ
มุง่วดัสมรรถนะท่ีเป็นองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคณุลกัษณะตา่ง ๆ ไม่ใชเ้วลามากกบั
การสอบตามตัวชี ้วัดจ านวนมาก  วัดจากพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถ ในการใช้ความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ 
(Performance Criteria) ท่ีก าหนด เป็นการวดัอิงเกณฑ ์มิใช่อิงกลุ่ม และมี  หลักฐานการปฏิบัต ิ
(Evidence) ท่ีตรวจสอบได้ ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งท่ี
ผู้เรียน ได้ปฏิบัติจริง และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ  
(Performance assessment) การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) การประเมิน
ตน เอ ง  (Student Self-assessment) แล ะการป ระ เมิ น โดย เพ่ื อน  (Peer Assessment) ใช้
สถานการณเ์ป็นฐาน เพ่ือใหบ้รบิทการวดัและประเมินเป็นสภาพจรงิ มากขึน้  

ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรเพ่ือสง่เสรมิสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในดา้นความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบในหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและประเมินผล  
ตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพัฒนาหลักสูตรและการสอน พบว่าหลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ สามารถน าไปใชใ้นการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้ 

ตอนที่ 3  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรจาก
คะแนนสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ของนักเรียนก่อนและหลังการ
ทดลองใชห้ลกัสตูร มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05   

ดา้นเนือ้หาสาระการเรียนรู ้ผูว้ิจยัสงัเคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการเป็น 5 ขัน้ตอน และสรา้ง
เป็น 3 หนว่ยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย หนว่ยท่ี 1 ความรูผู้ป้ระกอบการ หน่วยท่ี 2 ความรูผ้ลิตภณัฑ์
การแปรรูปอาหารและการบรรจภุณัฑ  ์หน่วยท่ี 3 ความรูด้า้นงานธุรกิจ   โดยมุ่งพฒันาใหน้กัเรียน
บูรณาการความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ ท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ เป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถน าสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
(สิริพันธุ์ สุวรรณ มรรคา และคณะ,2554 : 2) การส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการ
ประกอบอาชีพของผูเ้รียน เพ่ือน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้จึงมีการจดัระบบการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพโดยค านึงถึงความตอ้งการของสังคม โดยทักษะอาชีพเป็นทักษะส าคัญ
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ทักษะหนึ่งท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมในการเป็นเยาวชนของชาติในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)พ.ศ. 2553 
มาตรา 7 และมาตรา 23 ท่ีให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจ้ักพึ่งตนเอง มี
ความคิดสรา้งสรรค ์โดยเนน้กระบวนการเรียนรู ้ทกัษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานดา้นการศกึษา โดยมีจดุเนน้ใหผู้เ้รียนมีแรงจงูใจสู่อาชีพไดร้บั
การศกึษาความรูท้กัษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการมีงานท าในอนาคต  

ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ผูว้ิจยัยึดหลกัการจดัการเรียนรูท่ี้ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism) โดยสงัเคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการเป็น 5 ขัน้ตอน 

1. ขัน้น า (orientation) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนจะรบัรูถ้ึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจใน
การเรียนบทเรียน 

2. ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียน
แสดงออกถึงความรูค้วามเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่เก่ียวกบัเรื่องท่ีจะเรียน วิธีการใหผู้เ้รียนแสดงออก อาจ
ท าไดโ้ดยการอภิปรายกลุ่ม การให้ผู้เรียนออกแบบโปสเตอร์ หรือการให้ผู้เรียนเขียนเพ่ือแสดง
ความรูค้วามเข้าใจท่ีเขามีอยู่ ผู้เรียนอาจเสนอความรู้เดิมด้วยเทคนิคผังกราฟฟิก (graphic 
organizers) ขัน้นีท้  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดลุ 
(unequillibrium) 

3. ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด (turning restructuring of ideas) นับเป็นขัน้ตอนท่ี
ส าคญัหรือเป็นหวัใจส าคญัตามแนว Constructivism ขัน้นีป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้

3.1 ท าความกระจ่างและแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างกันและกนั (clarification 
and exchange of ideas) ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ขึน้ เม่ือไดพ้ิจารณาความแตกตา่งและความขดัแยง้
ระหว่างความคิดของตนเองกับของคนอ่ืน ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก เช่น ก าหนดประ
เดก็กระตุน้ใหค้ดิ 

3.2 การสรา้งความคิดใหม่ (Construction of new ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิต ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือ
เหตกุารณแ์ลว้ก าหนดความคิดใหม ่หรือความรูใ้หม่ 
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3.3 ประเมินความคิดใหม่ (evaluation of the new ideas) โดยการทดลอง
หรือการคิดอย่างลึกซึง้ ผู้เรียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้ใน
ขัน้ตอนนีผู้้เรียนอาจจะรูส้ึกไม่พึงพอใจความคิดความเขา้ใจท่ีเคยมีอยู่ เน่ืองจากหลักฐานการ
ทดลองสนบัสนนุแนวคดิใหมม่ากกวา่ 

4. ขัน้น าความคิดไปใช ้(application of ideas) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรูค้วามเขา้ใจท่ีพฒันาขึน้มาใหม่ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้ท่ีคุน้เคยและไม่คุน้เคย 
เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย การเรียนรูท่ี้ไม่มีการน าความรูไ้ปใช้
เรียกวา่ เรียนหนงัสือไมใ่ชเ่รียนรู ้

5. ขั้นทบทวน (review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะไดท้บทวนว่า ความคิด 
ความเขา้ใจของเขาไดเ้ปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคดิเม่ือเริ่มตน้บทเรียนกบัความคิดของ
เขาเม่ือสิน้สุดบทเรียน ความรูท่ี้ผู้เรียนสรา้งดว้ยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสรา้งทางปัญญา 
(cognitive structure) ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory) เป็นการเรียนรูอ้ย่าง
มีความหมาย ผู้เรียนสามารถจ าได้ถาวรและสามารถน าไปใช้ไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะ
โครงสรา้งทางปัญญาคือกรอบของความหมาย หรือแบบแผนท่ีบคุคลสรา้งขึน้ ใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การตีความหมาย ให้เหตุผลแก้ปัญหา ตลอดจนใช้เป็นพืน้ฐานส าหรบัการสรา้งโครงสรา้งทาง
ปัญญาใหม่ นอกจากนีย้ังทบทวนเก่ียวกับความรูส้ึกท่ีเกิดขึน้ ทบทวนว่าจะน าความรูไ้ปใช้ได้
อยา่งไร และยงัมีเรื่องใดท่ียงัสงสยัอยูอี่กบา้ง 

โดยผูเ้รียนน าเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ สอดคลอ้งกับคาร์
เตอร์วีกู๊ ด (Good 1973 : 9)และเฟรเดอริค (Frederick 1959 : 6)ในการเพิ่มพูนความรู้และ
ตอบสนองความสนใจของผูเ้รียนอยากท าในสิ่งท่ีนอกเหนือจากในหอ้งเรียนหรือกิจกรรมนอกเหนือ
ตามท่ีหลกัสตูรก าหนด เพ่ือพฒันาทกัษะและส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูเ้รียน
ด้วยกัน เพ่ือเติเต็มศักยภาพการเรียนรู ้เพิ่มพูนความรูแ้ละเสริมประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 51)และสอดคลอ้งกับนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานท่ีใหจ้ดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรตามความจ าเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียน 
ชมุชน ทอ้งถ่ิน และสงัคม โดยมีจดุเนน้ใหผู้เ้รียนมีแรงจงูใจสู่อาชีพ ไดร้บัการศกึษาความรูท้กัษะท่ี
เหมาะสม เพ่ื อการมี งานท าในอนาคต เป็นก าลัง ท่ีส  าคัญ ในการพัฒ นาประเทศชาต ิ
(กระทรวงศึกษาธิการ,2560: 18-19)ดงันัน้การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือใหบ้รรลุวัตถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวน้ัน้ ควรจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมมากท่ีสดุ  
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ข้อเสนอแนะ 
จากการสรุปผล อภิปรายผลท่ีผา่นมา เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลในการน างานวิจยันีไ้ปใช ้จึง

ขอเสนอแนะการน าหลกัสตูรไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 
ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 

1. ส  าหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถน าหลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไปปรับใช้ใน
สถานศึกษา ก่อนการน าไปใชค้วรท าความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร แลว้น าไปสรา้งความ
ตระหนกั ความเขา้ใจใหผู้ส้อนไดเ้ห็นความส าคญัของหลกัสตูรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้แก่ผู้เรียน 
ประยุกต์ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามบริบททางการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา และการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ชีแ้จง บทบาทหนา้ท่ี ปลุกเรา้ความสนใจใหผู้ส้อนเกิดความสนใจในการ
พฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการใช้หลกัสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
ดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เตรียม
ทรพัยากรในการสนับสนุน เช่น งบประมาณ แหล่งการศึกษาเรียนรู ้ส่ือวัสดุอุปกรณ์ ผู้บริหาร
ติดตามการจดัการเรียนรูจ้ากการบนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การนิเทศการสอน ส่งเสริม
ใหเ้กิด ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) คือ การรวมตวั รวมใจ รวมพลงั รว่มมือกนัของระหว่าง
ผู้บริหารกับครูผู้สอน และมีการติดตามประเมินผลการจัดการเรียน รูเ้พ่ือน าขอ้มูลมาวางแผน
พฒันาโครงการและกิจกรรมท่ีชว่ยสง่เสรมิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ่ไป 

2. ส  าหรบัครูผูส้อน สามารถน าหลักสูตรเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ไปปรบัใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ในระดบัชัน้ท่ีตนเองสอนได ้โดยเฉพาะครูผูส้อนในกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ก่อนการใชค้วร
ศกึษารายละเอียดจากคูมื่อการใชใ้หเ้ขา้ใจ ในหลกัการ จดุประสงค ์กระบวนการเรียนรู ้และการวดั
และประเมินผล ในการทดลองน าไปใชจ้ดัการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งมีการออกแบบวางแผนกิจกรรม
การเรียนรูเ้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวันกัเรียนเอง ผา่นประสบการณ์
และลงมือปฏิบตัิจริง ส่งเสริมใหท้  างานกลุ่ม ครูผูส้อนมีการจดัเตรียมส่ืออปุกรณแ์ละแหล่งสถานท่ี
เสรมิการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมเรา้ความสนใจและกระตุน้การคิด ครูผูส้อนเป็นผูช้่วยใหค้  าปรกึษา ทัง้
กิจกรรมภายในและนอกห้องเรียน สังเกตการณ์ท างาน ให้ขอ้มูลป้อนกลับ ส่งเสริมให้ก าลังใจ 
เสรมิแรงทางบวก ครูผูส้อนมีการประเมินผลตามสภาพจริง ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะและ
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เจตคติ โดยใชว้ิธีการวดัท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินงาน
ของตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรท าการวิจัยกับนักเรียนในโรงเรียนในเขตพื ้นท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่การ
พฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

2. ควรจดัท าเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม เพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจทั่วไปซึ่งอาจจะไม่อยู่ในวยัเรียน ได้
เขา้รบัการอบรม 
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หลักสูตรทีเ่สริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการ 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1. หลักการของหลักสูตร 

1.เป็นหลกัสตูรรายวิชาเพิ่มเตมิท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผู้ป ระกอบการ  ท่ี ใช้การเรียน รู้ตามแนวคิดก ารเรียน รู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 

2.  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ และลักษณะ ท่ี
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

3.  เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนาใหน้กัเรียนสามารถน าสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการไปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัได ้ 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1. พฒันานกัเรียนใหเ้กิดสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ทัง้ 3 
ดา้นดงันี ้

ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการคน้ควา้หรือ
จากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีต้องรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคัญในเรื่องความรูเ้บือ้งต้น
เก่ียวกบัการเป็นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ  ประกอบดว้ย 1. ความรูผู้ป้ระกอบการ  
2.ความรูผ้ลิตภณัฑก์ารแปรรูปอาหารและการบรรจภุณัฑ ์3.ความรูด้า้นงานธุรกิจ 

ด้านทักษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีตอ้งการให้นักเรียนท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  

1. ทักษะดา้นการจัดการและลงมือปฏิบัติ คือ ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมใน
การวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ สามารถ
ท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช ้

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพดู การเขียน 
และการส่ือสารแบบตวัต่อตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก ช่วย
ให้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆเป็นไปด้วยความราบรื่น  การด าเนินการตามแผน และรักษา
ความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ไว ้

3. ทกัษะคน หมายถึง การสามารถท างานรว่มกบัความแตกต่างทัง้เรื่องคนและ
บคุลิกภาพ ทกัษะเหล่านีช้่วยใหโ้ตต้อบกบัผูอ่ื้นอยา่งสรา้งสรรค ์ชว่ยใหค้ณุพฒันาความสมัพนัธใ์น
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ทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขัดแยง้ และสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดียิ่งขึน้ ประกอบด้วย 
การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และความ
คดิเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกบัอาชีพของ
ตนเองในอนาคต 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถหรือ 

ศกัยภาพในการรบัมือกบัความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ย
ทศันคตท่ีิเช่ือมั่น 

3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบุ้คคล
รอบขา้งของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง 

4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะส่งเสริมใหเ้รา
ไปสูค่วามส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤตกิรรมค าพดู อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการท างาน 
อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตัว และคิดหาทางแก้ไขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้เรา
เผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดแูลใส่
ใจตอ่ลกูคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

6. มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
สจุริต สจุริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีใน
การท างาน 

2.  นกัเรียนสามารถน าสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณจ์รงิได ้ 
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3. โครงสร้างเนือ้หาและเวลาเรียนของหลักสูตร  
เพ่ื อให้นัก เรียนได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ และดา้นลกัษณะ จึงไดก้ าหนดเนือ้หาแบ่ง
ออกเป็น 3  หน่วย โดย ผูว้ิจัยสังเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้ง
สมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการเป็น 5 ขัน้ตอน และสรา้งเป็น 3 หน่วยการเรียนรู ้ดังตาราง
ตอ่ไปนี ้

 
กระบวนการสง่เสรมิสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพ

และความเป็นผูป้ระกอบการ 
แนวทางการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้ง
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็น

ผูป้ระกอบการ 
ขัน้ท่ี 1  ขัน้น า  
เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนจะรบัรูถ้ึงจดุมุง่หมายและมี
แรงจงูใจในการเรียนบทเรียน 
 

หนว่ยท่ี 1 ความรูผู้ป้ระกอบการ 
          การเรียนรูโ้ดยตามแนวคดิการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) 

ขัน้ท่ี 2  ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม  
           เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความรู้
ความเขา้ใจเดมิท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัเรื่องท่ีจะเรียน 
วิธีการใหผู้เ้รียนแสดงออก อาจท าไดโ้ดยการ
อภิปรายกลุม่ การใหผู้เ้รียนออกแบบโปสเตอร ์
หรือการใหผู้เ้รียนเขียนเพ่ือแสดงความรูค้วาม
เขา้ใจท่ีเขามีอยู ่ผูเ้รียนอาจเสนอความรูเ้ดมิดว้ย
เทคนิคผงักราฟฟิก (graphic organizers) ขัน้นี ้
ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive 
conflict) หรือเกิดภาวะไมส่มดลุ 
(unequillibrium) 
 

หนว่ยท่ี 2 ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละการแปรรูป
อาหารและการบรรจภุณัฑ ์
         การเรียนรูโ้ดยตามแนวคดิการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง (Constructivism) 
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ขัน้ท่ี 3  นบัเป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัหรือเป็นหวัใจ
ส าคญัตามแนว Constructivism ขัน้นี ้
ประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย ดงันี ้
3.1 ท าความกระจา่งและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งกนัและกนั (clarification and 
exchange of ideas) ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ขึน้ 
เม่ือไดพ้ิจารณาความแตกตา่งและความขดัแยง้
ระหวา่งความคิดของตนเองกบัของคนอ่ืน ผูส้อน
จะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก เชน่ ก าหนดประ
เดก็กระตุน้ใหค้ดิ 
3.2 การสรา้งความคิดใหม ่(Construction of 
new ideas) จากการอภิปรายและการสาธิต 
ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการตีความปรากฏการณ ์หรือเหตกุารณแ์ลว้
ก าหนดความคิดใหม ่หรือความรูใ้หม่ 
3.3 ประเมินความคดิใหม ่(evaluation of the 
new ideas) โดยการทดลองหรือการคิดอยา่ง
ลกึซึง้ ผูเ้รียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสดุในการ
ทดสอบความคิดหรือความรูใ้นขัน้ตอนนีผู้เ้รียน
อาจจะรูส้กึไมพ่งึพอใจความคดิความเขา้ใจท่ี
เคยมีอยู ่เน่ืองจากหลกัฐานการทดลอง
สนบัสนนุแนวคิดใหมม่ากกว่า 

หนว่ยท่ี 3 ดา้นงานธุรกิจ 
          การเรียนรูโ้ดยใชต้ามแนวคิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (Constructivism) 

ขัน้ท่ี 4  ขัน้น าความคิดไปใช ้เป็นขัน้ตอนท่ี
ผูเ้รียนมีโอกาสใชแ้นวคิดหรือความรูค้วามเขา้ใจ
ท่ีพฒันาขึน้มาใหมใ่นสถานการณต์า่ง ๆ ทัง้ท่ี
คุน้เคยและไมคุ่น้เคย เป็นการแสดงวา่ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรูอ้ยา่งมีความหมาย การเรียนรูท่ี้ไม่
มีการน าความรูไ้ปใชเ้รียกว่า เรียนหนงัสือไม่ใช่
เรียนรู ้
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ขัน้ท่ี 5 ขัน้ทบทวน เป็นขัน้ตอนสดุทา้ย ผูเ้รียนจะ
ไดท้บทวนวา่ ความคิด ความเขา้ใจของเขาได้
เปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือ
เริ่มตน้บทเรียนกบัความคิดของเขาเม่ือสิน้สดุ
บทเรียน ความรูท่ี้ผูเ้รียนสรา้งดว้ยตนเองนัน้จะ
ท าใหเ้กิดโครงสรา้งทางปัญญา (cognitive 
structure) ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว 
(long-term memory) เป็นการเรียนรูอ้ยา่งมี
ความหมาย ผูเ้รียนสามารถจ าไดถ้าวรและ
สามารถน าไปใชไ้ดใ้นสถานการณต์า่ง ๆ เพราะ
โครงสรา้งทางปัญญาคือกรอบของความหมาย 
หรือแบบแผนท่ีบคุคลสรา้งขึน้ ใชเ้ป็นเครื่องมือ
ในการตีความหมาย ใหเ้หตผุลแกปั้ญหา 
ตลอดจนใชเ้ป็นพืน้ฐานส าหรบัการสรา้ง
โครงสรา้งทางปัญญาใหม่ นอกจากนีย้งัทบทวน
เก่ียวกบัความรูส้กึท่ีเกิดขึน้ ทบทวนวา่จะน า
ความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างไร และยงัมีเรื่องใดท่ียงั
สงสยัอยูอี่กบา้ง 
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เนือ้หาของหลักสูตร 
เนือ้หาของหลกัสตูรท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบง่ออกเป็น 3 หน่วยการเรียนรู ้ เวลา  24 ชั่วโมง 

หน่ว
ยที 

เนือ้หา ผลการเรียนรู ้ เวลา 
(คาบ) 

หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 
 

ผูป้ระกอบการ 
ศกึษาลกัษณะและคณุสมบตัขิอง
ผูป้ระกอบการท่ีดีหลกัทฤษฎีและปฎิบตัิ
ของการจดัการธุรกิจของตนเองเริ่มจาก
ธุรกิจขนาดยอ่ม ยนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ 

- นกัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบั
ลกัษณะพืน้ฐานของการ
เป็นผูป้ระกอบการเพ่ือ
พฒันาสูก่ารเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีดี 

8 

หนว่ยท่ี 2  
ความรูด้า้น
ผลิตภณัฑ์
การแปรรูป
อาหาร 

1.การถนอมอาหาร  
- ความหมายและความส าคญัในการ
ถนอมอาหาร  
- ประโยชน ์และหลกัการถนอมอาหาร
ได ้ 
เห็นประโยชนข์องการถนอมอาหาร  
2. การแปรรูปอาหาร 
- หลกัการแปรรูปและการถนอมอาหาร
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
- ขัน้ตอนและวิธีการแปรรูปอาหารได้
อยา่งถกูตอ้ง 
- หลกัในการเลือกอปุกรณใ์นการเก็บ
อาหารท่ีไดจ้ากการแปรรูปอาหารได้
อยา่งถกูตอ้ง 
- ความรูเ้ก่ียวกบัสินคา้และบรรจภุณัฑ ์
- ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่ผลิตภณัฑแ์ละ
การบรรจภุณัฑ ์ 
- สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูเ้บือ้งตน้

- นกัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบั
ความรูเ้รื่องความส าคญั
ของการถนอมอาหาร 
 
 
- นกัเรียนน าความรูใ้นการ
ถนอมอาหารและการแปร
รูปอาหารมาปรบัใชแ้ละ
พฒันาสินคา้ทอ้งถ่ิน 
- นกัเรียนมีความรู้
เก่ียวกบัสินคา้และบรรจุ
ภณัฑร์วมถึงปัจจยัตา่งๆ 
และสามารถประยกุต์
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบั
ผลิตภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑ ์

8 
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เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรรจภุณัฑ ์
หนว่ยท่ี 3 
ความรูด้า้น
งานธุรกิจ 

1. งานธุรกิจ 
- ความหมายของการด าเนินการทาง
ธุรกิจ 
- ความหมายของการด าเนินการทาง
ธุรกิจไดมี้การจ าแนกขอ้มลูหรืออธิบาย
ใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธก์บัตนเองอย่าง
เป็นเหตเุป็นผล  
2. ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
- ความส าคญัของการจดัท าแผนธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
- ลกัษณะของการด าเนินการทางธุรกิจ
ไดมี้การจ าแนกขอ้มลูหรืออธิบายใหเ้ห็น
ถึงความสมัพนัธก์บัตนเองอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล 
 

- นกัเรียนสามารถ
ด าเนินการทางธุรกิจได ้
- นกัเรียนสามารถปฏิบตัิ
ตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้

8 
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แสดงแผนการจดัการเรียนรูแ้ตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้ดงันี ้
 
หนว่ยที แผนการจดัการเรียนรู ้ สาระการเรียนรู ้ เวลา/คาบ 
หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 1   
ผูป้ระกอบการ 1  

-  ความหมายของการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
- ผูป้ระกอบการท่ีดี 
- ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน 

4 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 2  
ผูป้ระกอบการ 2 

- หลกัการจดัแผนธุรกิจ 
- ความเหมาะสมของแผน
ธุรกิจ 
- ระบบเศรษฐกิจตลาด 
- บทบาทหนา้ท่ีขององคก์ร
ธุรกิจและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4 

หนว่ยท่ี 2 
ความรูด้า้น
ผลิตภณัฑก์าร
แปรรูปอาหาร
และการบรรจุ
ภณัฑ ์

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 3   
การแปรรูปอาหาร 

- ความหมายของการแปร
รูปอาหาร 
- รูปแบบการแปรรูปอาหาร 
- การแปรรูปอาหารทอ้งถ่ิน 
 

4 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 4   
การบรรจภุณัฑ ์

- ความหมายของบรรจุ
ภณัฑ ์
- ประเภทของบรรจภุณัฑ ์
- การประยกุตใ์ช ้
- การพฒันารูปแบบบรรจุ
ภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน 

4 

หนว่ยท่ี 3 
ความรูด้า้นงาน
ธุรกิจ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 5 
 งานธุรกิจ 

- ความส าคญัของงาน
ธุรกิจ 
- ธุรกิจในทอ้งถ่ิน 
- ประเภทธุรกิจในทอ้งถ่ิน 

4 
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 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 6   
ธุรกิจขนาดกลาง ธุรกิจขนาด
ยอ่ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

- ความส าคญัของการ
จดัท าแผนธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มได ้ 
- ลกัษณะของการ
ด าเนินการทางธุรกิจได ้
- ศกึษาดงูานธุรกิจใน
ทอ้งถ่ิน 

4 

 24 
 
4. แนวทางการจัดการเรียนรู้  

แนวทางการจดัการเรียนรูย้ดึหลกัการจดัการเรียนรูด้งันี ้ 
1. สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการจดักระบวนการเรียนรู ้ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนไดต้ัดสินใจด้วยตนเองส่งผลให้เกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจใน

ตนเอง  
3. สง่เสรมิการท างานรว่มกนักบัผูอ่ื้น  
4. พฒันาทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตเกิดการเรียนรูท่ี้มีความหมาย 
5. ส่งเสริมพัฒนาใหเ้กิดทักษะดา้นการจัดการและลงมือปฏิบัติ ทักษะการส่ือสาร  

ทกัษะคน 
7. พัฒนาใหเ้กิดคุณลักษณะ ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้ัก ความมั่นใจในตนเอง 

ความซ่ือสตัย ์ความอดทน ความรบัผิดชอบ และมีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดี
ตอ่การประกอบอาชีพสจุรติโดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นแตล่ะหนว่ยดงันี ้
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หน่วยที แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
สมรรถนะ 

หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 
 

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็
เรียนรูเ้อง คดิเอง เด็กและครูจะเกิด
การเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนั
และกนั 
 
 

- นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ทกัษะและ
จรรยาบรรณของการ
เป็นผูป้ระกอบการ  

ดา้นความรู ้ 
การเป็น
ผูป้ระกอบการ
ท่ีดี 
ดา้นทกัษะ 
- การจดัการ
และลงมือ
ปฏิบตัิ 
ดา้น
คณุลกัษณะ 
- ความสนใจ
ในอาชีพท่ีคน
รูจ้กั 
- ความอดทน 
- ความ
รบัผิดชอบ 
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หน่วยที แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
สมรรถนะ 

หนว่ยท่ี 2  
ความรูเ้รื่อง
การแปรรูป
อาหารและ
การบรรจุ
ภณัฑ ์

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็
เรียนรูเ้อง คดิเอง เด็กและครูจะเกิด
การเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนั
และกนั 

- นกัเรียนเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรู้
ความส าคญัของ
ผลิตภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน 

- นกัเรียนน าความรู้
การแปรรูปอาหารไป
ประยกุตใ์นการสรา้ง
อาชีพ 

-นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑแ์ละการ
บรรจภุณัฑ ์

ดา้นความรู ้
การแปรรูป
อาหาร 
ดา้นทกัษะ 
- ดา้นการ
จดัการและลง
มือปฏิบตัิ 
- ทกัษะคน 
ดา้น
คณุลกัษณะ 
- ความสนใจ
ในอาชีพ 
- ความอดทน 
- ความ
รบัผิดชอบ 
 

หนว่ยท่ี 3 
ความรูง้าน
ธุรกิจ 
 

การเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)การสอนใหเ้ดก็
เรียนรูเ้อง คดิเอง เด็กและครูจะเกิด
การเรียนรูจ้ากการมีปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนั
และกนั 

- นกัเรียนสามารถ
ด าเนินการแกปั้ญหา
ทางธุรกิจได ้
- นกัเรียนสามารถ
ปฏิบตัิตามแผนท่ีวาง
ไวไ้ด ้
 

ดา้นความรู ้
งานธุรกิจ 
ดา้นทกัษะ 
- ทกัษะดา้น
การจดัการ
และลงมือ
ปฏิบตัิ 
- ทกัษะการ
ส่ือสาร 
- ทกัษะคน 
ดา้น
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คณุลกัษณะ 
- ความสนใจ
ในอาชีพท่ีคน
รูจ้กั 
- ความ
ซ่ือสตัย ์
- ความอดทน 
- มีคณุธรรม
ในการ
ประกอบ
อาชีพและมี
เจตคตท่ีิดีตอ่
การประกอบ
อาชีพสจุรติ 
 

 

5. ส่ือการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะของส่ือการเรียนรู้ ท่ีจะน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความ
หลากหลายเหมาะสม สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายการเรียนรู ้และเนือ้หา ยกตวัอย่างเชน่ ใบกิจกรรม 
ใบความรู ้บทความสถานการณ ์เป็นตน้ 
6. การวัดประเมินผล 

การวัดประเมินผล ด าเนินการไปพรอ้มกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือประเมิน
สมรรถนะ  ทัง้ 3 ดา้น คือ 

1. ด้านความรู้ (Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการคน้ควา้
หรือจากประสบการณ์เฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญัในเรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 1. ความรูผู้ป้ระกอบการ  2.ความรูเ้รื่องการแปรรูป
อาหารและการบรรจภุณัฑ ์3.ความรูง้านธุรกิจ ซึ่งวดัไดจ้ากแบบวดัสมรรถนะดา้นความรู ้  
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2.  ด้านทักษะ (skill) คือ การวดัการประเมินความสามารถของนกัเรียนในการ
แกปั้ญหา การใหเ้หตผุล และการลงมือปฏิบตัิ ซึ่งประกอบไปดว้ย 1) ทกัษะดา้นการจดัการและลง
มือปฏิบตั ิ2) ทกัษะการส่ือสาร และ 3) ทกัษะคน 

3. ด้านคุณลักษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ ค่านิยม และความ
คดิเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือว่าตนเองเป็น ประกอบดว้ย 1) ความ
สนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้ัก 2) ความมั่นใจในตนเอง 3) ความซ่ือสัตย์  4) ความอดทน 5) ความ
รบัผิดชอบ และ 6) มีคณุธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคตท่ีิดีตอ่การประกอบอาชีพสจุริต  

การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ดงันี ้
 

สมรรถนะดา้นความรู ้ วิธีการ เครื่องมือ 
ความรูผู้ป้ระกอบการ   การทดสอบ 

 
แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ความรูเ้รื่องการแปรรูปอาหารและ
การบรรจภุณัฑ ์
ความรูเ้รื่องงานธุรกิจ 

 
การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นทกัษะดงันี ้
 

สมรรถนะด้านทักษะ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1) ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือ
ปฏิบตัิ 

การสงัเกต/ การ
ประเมินชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

2) ทกัษะการส่ือสาร 
การสงัเกต/ การ
ประเมินชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

3) ทกัษะคน 
การสงัเกต/ การ
ประเมินชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นคณุลกัษณะ ดงันี ้

สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ วิธีการ เครือ่งมือ 
1) ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั   การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม

สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

2) ความมั่นใจในตนเอง การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

3) ความซื่อสตัย ์ การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

4) ความอดทน การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

5) ความรบัผิดชอบ การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 

6) มีคณุธรรมในการประกอบ
อาชีพและมเีจตคติทีด่ีตอ่การ
ประกอบอาชีพสจุรติ 

การสงัเกต/ การประเมินชิน้งาน แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรม
สมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ดา้น
ทกัษะ 
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เอกสารประกอบหลกัสตูรท่ีเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
 

คู่มือการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและความเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1. หลกัการของหลกัสตูร 

1. เป็นหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้น
ทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีใชก้ารเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)  

2.  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนบูรณาการความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ ท่ี
เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 

3.  เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุ่งพัฒนาใหน้กัเรียนสามารถน าสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 

 
2. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

หลักสูตรท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะดา้นทักษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มีจดุมุง่หมายดงันี ้

1.พฒันานกัเรียนใหเ้กิดสมรรถนะผูป้ระกอบการท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมทัง้  3 
ดา้นดงันี ้

ดา้นความรู ้(Knowledge aspect) คือ สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาการคน้ควา้
หรือจากประสบการณเ์ฉพาะในเรื่องท่ีตอ้งรู ้เป็นความรูท่ี้เป็นสาระส าคญั ประกอบดว้ย 1. ความรู้
ผูป้ระกอบการ  2.ความรูเ้รื่องการแปรรูปอาหารและการบรรจภุณัฑ ์3.ความรูง้านธุรกิจ 

ดา้นทกัษะ (skill aspect) คือ สิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดว้ย  

1. ทกัษะดา้นการจดัการและลงมือปฏิบตัิ คือ ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ัน้ ขึน้อยู่กับวิธีวางแผนใหมี้ประสิทธิภาพ ความเฉียบแหลมใน
การวางแผน การเตรียมการ และลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย การวางแผน การจัดการ สามารถ
ท างานหลายอยา่งไดพ้รอ้มกนั และความสามารถการใช ้

2. ทกัษะการส่ือสาร คือ ความสามารถในการ ฟังเพ่ือใหเ้ขา้ใจ การพูด การ
เขียน และการ 
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ส่ือสารแบบตวัตอ่ตวั เป็นการสรา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก ช่วยใหก้าร
เปล่ียนแปลงใหม่ๆ เป็นไปดว้ยความราบรื่น การด าเนินการตามแผน และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี
กบัลกูคา้ไว ้

3. ทักษะคน หมายถึง การสามารถท างานร่วมกับความแตกต่างทัง้เรื่องคน
และบุคลิกภาพ ทักษะเหล่านี ้ช่วยให้โต้ตอบกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ช่วยให้คุณพัฒนา
ความสมัพนัธใ์นทางบวก สรา้งความน่าเช่ือถือ ลดความขดัแยง้ และสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดียิ่งขึน้ 
ประกอบดว่ย การท างานรว่มกนั และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ดา้นคณุลกัษณะ (Relevant trait aspect) คือ เจตคติ คา่นิยม และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณข์องนกัเรียน หรือสิ่งท่ีนกัเรียนเช่ือวา่ตนเองเป็น ประกอบดว้ย  

1. ความสนใจในอาชีพท่ีคนรูจ้กั คือ การแสดงความสนใจเก่ียวกบัอาชีพของ
ตนเองในอนาคต 

2. ความมั่นใจในตนเอง คือ การแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองว่ามี
ความสามารถหรือศกัยภาพในการรบัมือกับความ  ทา้ทายสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจใหม่ๆ ดว้ย
ทศันคตท่ีิเช่ือมั่น 

3. ความซ่ือสตัย ์คือ มีความซ่ือตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสตัยต์่อ
ตนเองและผูอ่ื้น มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งความซือสตัยนี์จ้ะไม่ท าใหบุ้คคล
รอบขา้งของเราเดือดรอ้นและแลว้ความซ่ือสตัยน์ั่นก็จะน าพามาซึ่งความเจรญิของบา้นเมือง 

4. ความอดทน คือ เพียรพยายามในการท างาน เป็นพลงัท่ีจะส่งเสริมใหเ้รา
ไปสูค่วามส าเรจ็ได ้คือ อดทนตอ่พฤตกิรรมค าพดู อดทนตอ่ความเครียดความเหน่ือยในการท างาน 
อดทนต่อสถานการณ์ท่ีเลวรา้ย รูจ้ักปรบัตัว และคิดหาทางแก้ไขปัญหาไดจ้ะสามารถท าให้เรา
เผชิญปัญหาตา่ง ๆ ได ้และประสบความส าเรจ็ในการท างานและการใชชี้วิตในท่ีสดุ 

5. ความรบัผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการประกอบอาชีพดว้ยความดแูลใส่
ใจตอ่ลกูคา้ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ 
เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อ 
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

6. มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
สจุริต สจุริต คือ การแสดงออกถึงจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีคณุลกัษณะนิสยัท่ีดีใน
การท างาน 
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2.  นกัเรียนสามารถน าสมรรถนะดา้นทกัษะอาชีพและความเป็นผูป้ระกอบการ 
ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณจ์รงิได ้ 

3. ค าแนะน าส าหรับครูผู้สอน 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นครัง้นี ้ครูมีหนา้ท่ี 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชค้  าถามกระตุน้ความคิด และนักเรียนไดร้บั

วิธีการเรียนรูต้ามแนวการเรียนรูก้ารเรียนรูท้ฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism)ส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดความร่วมมือกัน โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม และส่งเสริมสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยการให้
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัจิรงิ เกิดปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั  

2. ครูตอ้งมีใจในการยอมรบัความสามารถของนกัเรียนท่ีแตกต่างกนั โดยส่งเสริมให้
นกัเรียนมีการน าเสนอผลงาน และแลกเปล่ียนประสบการณซ์ึ่งกนัและกนั  

3. กระตุน้ใหน้กัเรียนใหค้วามส าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมโดยเน้นย า้ถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการมีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุก
กิจกรรมท่ีนกัเรียนท า 

4.    สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรูป้ระกอบไปดว้ย 3 หนว่ยการเรียนรู ้ดงันี ้

หน่วยที ่1 ความรู้ผู้ประกอบการ  
-- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณของการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
หน่วยที ่2 ความรู้เร่ืองการแปรรูปอาหารและการบรรจุภัณฑ ์

- นกัเรียนเขา้ใจเก่ียวกบัความรูค้วามส าคญัของผลิตภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน 

- นกัเรียนน าความรูก้ารแปรรูปอาหารไปประยกุตใ์นการสรา้งอาชีพ 
-นกัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรรจภุณัฑ ์ 

หน่วยที ่3 ความรู้เร่ืองงานธุรกิจ 
- นกัเรียนสามารถด าเนินการแกปั้ญหาทางธุรกิจได ้
- นกัเรียนสามารถปฏิบตัติามแผนท่ีวางไวไ้ด ้
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5. บทบาทของครู และนักเรียน 
หนว่ยการ
เรียนรู ้

บทบาทของครู บทบาทของ
นกัเรียน 

หนว่ยท่ี 1  
ความรู้
ผูป้ระกอบก
าร 
 

- สรา้งบรรยากาศใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การใชค้  าถามกระตุน้
ความคดินกัเรียน (Problem–based Learning)  

- สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์

กนั (Think-Pair-Share) 
- สง่เสรมิใหน้กัเรียนไดมี้การคน้ควา้ 

และระดมความคิด  
โดยการใชกิ้จกรรมกลุม่ (Thinking Based Learning) 

- กระตุน้ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

 

     -  นกัเรียนมี
การรว่มกนัศกึษา
หาความรูใ้นเรื่อง
ท่ีจะท าจากแหลง่
ความรูท่ี้
หลากหลาย 

หนว่ยท่ี 2  
ความรูเ้รื่อง
การแปรรูป
อาหารและ
การบรรจุ
ภณัฑ ์
 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียน 
- ประสบความส าเรจ็ในการเรียน กิจกรรมท่ี ไดแ้ก่  

การศกึษาดว้ยตนเองและใชก้ระบวนการกลุม่ (Group 
Process)  

- จดัหาส่ือการสอนท่ีเป็นรูปธรรมสอดคลอ้งใน 
ชีวิตประจ าวนั และเหมาะสมกบัเนือ้หาท่ีสอน เชน่ การใช้
สถานการณจ์ าลอง (Simulation)   
      -    ใหน้กัเรียนไดศ้กึษาหาขอ้มลูในทอ้งถ่ินรวมถึงการ
ลงพืน้ท่ีในทอ้งถ่ินเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มลู 

     -     นกัเรียนมี
การวางแผนการ
ประกอบการ โดย
การลงพืน้ท่ี
ส ารวจและเก็บ
รวบรวมขอ้มลูท่ี
จ  าเป็นเพ่ือใช้
ประกอบการ
ตดัสินใจท าธุรกิจ 
     -     นักเรียนมี
การเขียนแผนเพ่ือ
เป็นแนวทางใน
การลงมือปฏิบัติ
จรงิ 
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หนว่ยการ
เรียนรู ้

บทบาทของครู บทบาทของ
นกัเรียน 

หนว่ยท่ี 3 
ความรูด้า้น
งานธุรกิจ 

เปล่ียนจากผูถ้่ายทอด (Transmitting) เป็นผู ้
ชีแ้นะ (Mentoring) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก ตดิตาม
การท างานของนกัเรียน ใหค้  าแนะน า และความชว่ยเหลือ
ตามความจ าเป็น และใหแ้รงเสรมิตามสมควร (Project 
based learning) 

นกัเรียนมีการ 
ด า เนินงานตาม
แผ น ธุ ร กิ จ ท่ี ได้
ก าหนดไว ้ 

 
 เนน้ทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning), 

และกระบวนการกลุม่ (Group Process) 
สง่เสรมิใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัจิรงิ 
และเกิดปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั การใหน้กัเรียนลงมือท า
ในสถานการณจ์รงิ (Experimental Instruction) เป็นตน้  
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6. แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 
หนว่ยท่ี แผนการจดัการเรียนรู ้ แนวทางการจดัการเรียนรู ้

หนว่ยท่ี 1 
ความรู้
ผูป้ระกอบการ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 
1 
ผูป้ระกอบการ 1 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้น า 
  - น าเขา้สูบ่ทเรียนดว้ยค าถามกระตุน้ความ 
สนใจนกัเรียนเก่ียวกบัผูป้ระกอบการท่ีนกัเรียนรูจ้กั
ครูใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบ (Think-Pair-Share) 
เพ่ือใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
ผูป้ระกอบการท่ีตนรูจ้กัซึ่งกนัและกนั 
ขัน้ทบทวน 
  - กระตุน้ความคิดนกัเรียนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่ม
ถึงความหมายของการเป็นผูป้ระกอบการ  
  - ครูถามกระตุน้การคิดของนกัเรียนถึงแนวคิดของ
ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ และใชค้  าถาม
กระตุ้นเพ่ือให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงทักษะ
จ าเป็น ท่ี มี ในตัวของผู้ประกอบการ ตลอนจน
ลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีดี  
ขัน้ปรบัเปล่ียนความคดิ 
  -  นกัเรียนท ากิจกรรม “ส ารวจตวัตน” โดยเป็น 
กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนส ารวจว่าตนเองมีลกัษณะของ
ผูป้ระกอบการท่ีดีใดในตนเอง เพื่อคน้พบความถนดั
ของนกัเรียน 
ขัน้น าไปใช ้
  - ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปถึงความหมาย 
ของผูป้ระกอบการ  ทกัษะดา้นอาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ลกัษณะผูป้ระกอบการท่ีดีใชค้  าถาม
กระตุน้ใหน้กัเรียนคน้หาอาชีพในทอ้งถ่ินท่ีตนสนใจ
และอยากประกอบธุรกิจนัน้เพ่ือมาน าเสนอในคาบ
ถดัไป 
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หนว่ยท่ี แผนการจดัการเรียนรู ้ แนวทางการจดัการเรียนรู ้
  ขัน้ทบทวน 

   -  ท าใบงานเรื่อง ผูป้ระกอบการ 
 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 

2 
ผูป้ระกอบการ 2  

ขัน้น า 
- ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการมี
อะไรบา้ง 
ขัน้ทบทวน 
- นกัเรียนรว่มกนัอภิปรายเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ โดยครูจะเป็นผูเ้พิ่มเตมิองคค์วามรูใ้ห  ้
ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด 
- ครูใหแ้ตล่ะกลุม่สรุปความรูจ้ากการหาขอ้มลูอาชีพ
และการเป็นผูป้ระกอบการในทอ้งถ่ินของตนเอง โดย
สรุปออกมาเป็นในรูปแบบของ Mindmapping  
ขัน้น าไปใช ้
- ครูใหแ้ตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนองานในสว่นของ
อาชีพและผูป้ระกอบการในทอ้งถ่ิน  
ขัน้ทบทวน 
ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปเก่ียวกบัอาชีพและการ
เป็นผูป้ระกอบการในทอ้งถ่ินรวมถึงการน าไปปฏิบตัิ
ตอ่ยอดของการศกึษาในอนาคต 

หนว่ยท่ี 2  
ความรูด้า้น
การแปรรูป
อาหารและ
การบรรจุ
ภณัฑ ์
 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 
3 
การแปรรูปอาหาร 

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้น า 
- ครูและนกัเรียนรว่มกนัสนทนาเก่ียวกบัปัญหา
ผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า หรือผลผลิตทาง
การเกษตรลม้ตลาดแลว้ใหน้กัเรียนชว่ยกนั
ยกตวัอย่างผลผลิตทางการเกษตรตา่งๆ เช่น ทเุรียน 
เงาะ ล าไย มะมว่ง และมะขาม เป็นตน้ 
ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 

- ครูถามนกัเรียนวา่ถา้นกัเรียนเป็นเกษตรกรนกัเรียน
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จะมีวิธีการแกปั้ญหาอยา่งไร แลว้ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เพ่ือเป็นการ
ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห ์
- นกัเรียนรว่มกนัสรุปวิธีการแกปั้ญหา โดยมี
แนวทางในการสรุปดงันี ้
- ใชว้ิธีการแปรรูปและการถนอมอาหารเพ่ือเพิ่ม
รายไดใ้หแ้ก่ ครอบครวัและเป็นทางเลือกของ
ผูบ้รโิภค เชน่ ทเุรียนกวน ทเุรียนทอด เงาะลอยแกว้ 
เงาะกระป๋อง ล าไยอบแหง้ มะมว่งกวน แยมมะมว่ง 
มะมว่งดอง มะขามแกว้ และมะขามแชอ่ิ่ม เป็นตน้ 
- ครูชมเชยนกัเรียนทกุคนท่ีช่วยกนัระดมวิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 
ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด 
- สมาชิกกลุม่ท่ีมีหมายเลขเดียวกนัมารวมกลุม่กนั
เป็นกลุม่ใหม ่เรียกวา่ กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ จากนัน้ครูให้
สมาชิกกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะกลุม่รว่มกนัศกึษา
ความรูเ้รื่อง การแปรรูปอาหาร และการถนอมอาหาร
จากหนงัสือ ส่ือตา่งๆ ตามประเดน็ความรูท่ี้ก าหนด 
ดงันี ้
- กลุม่หมายเลข 1 ศกึษาความรูเ้รื่อง การแปรรูป
อาหาร 
- กลุม่หมายเลข 2 ศกึษาความรูเ้รื่อง ความหมาย
และความส าคญัของการถนอมอาหาร หลกัการ
ถนอมอาหารและหลกัการเลือกอปุกรณท่ี์ใชใ้นการ
ถนอมอาหาร 
- กลุม่หมายเลข 3 ศกึษาความรูเ้รื่อง วิธีการถนอม
อาหาร 
- กลุม่หมายเลข 4 ศกึษาความรูเ้รื่อง การเก็บรกัษา
และบรรจภุณัฑอ์าหารท่ีถนอมแลว้ 
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ขัน้น าไปใช ้
- ครูตัง้ประเด็นค าถามใหน้กัเรียนแตล่ะกลุม่รว่มกนั
วิเคราะหเ์พ่ือหาค าตอบรว่มกนั เชน่  
- การแปรรูปและการถนอมอาหารชว่ยเพ่ืมมลูคา่
ของอาหารประเภทนัน้ๆ ไดจ้รงิหรือไม ่เพราะเหตใุด 
- การแปรรูปและการถนอมอาหารชว่ยแกปั้ญหา
ผลผลิตทางการเกษตรลน้ตลาดไดอ้ย่างไร 
- การเลือกบรรจภุณัฑส์ าหรบัการเก็บรกัษาและ
บรรจอุาหารท่ีแปรรูปหรือถนอมอาหารเสรจ็แลว้มี
ความส าคญัอยา่งไร จงอธิบาย 
- ครูและนกัเรียนรว่มกนัตรวจค าตอบและครูอธิบาย
เพิ่มเตมิ เพื่อใหมี้ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
ขัน้ทบทวน  
- สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่ท าใบงานเรื่อง การแปรรูป
และการถนอมอาหาร แลว้รว่มกนัสรุปผล 
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หนว่ยท่ี แผนการจดัการเรียนรู ้ แนวทางการจดัการเรียนรู ้
หนว่ยท่ี 2  
ความรูด้า้น
การแปรรูป
อาหารและ
การบรรจุ
ภณัฑ ์
 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 
4 
การบรรจภุณัฑ ์
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้น า 
- ครูกล่าวถึงผลิตภณัฑแ์ละการบรรจภุณัฑ ์
ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 

- ครูอธิบายเรื่องประเภทสินคา้และผลิตภณัฑร์วมถึง
ประเภทสินคา้ทางเศรษฐศาสตรโ์ดยยกตวัอย่างจาก
ภาพในPowerPoint  
ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด 
- ครูใหน้กัเรียนแบง่กลุม่ออกเป็นทัง้หมด 4 กลุม่โดย
มีหวัขอ้ใหแ้ตล่ะกลุ่มไดไ้ปศกึษาดงันี ้

- ประเภทสินคา้อปุโภคบรโิภค 
- ประเภทสินคา้อตุสาหกรรม 
- ประเภทสินคา้อนัตราย 
- ประเภทสินคา้แบง่ตามลกัษณะอ่ืน 

ขัน้น าไปใช ้
- จากนัน้ใหแ้ตล่ะกลุม่ออกมาน าเสนองานของแตล่ะ
กลุม่โดยครูเพิ่มเตมิความรูใ้หก้บันกัเรียน 
ขัน้ทบทวน 
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรูด้งันี ้ประเภทของ
สินคา้ตา่งๆ ตามหวัขอ้ท่ีใหแ้ตล่ะกลุม่ไดค้น้ควา้ 
- ครูสรุปประเดน็ใหน้กัเรียนอีกครัง้และมอบหมายให้
ท าใบงานตอ่ไป 
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หนว่ยท่ี แผนการจดัการเรียนรู ้ แนวทางการจดัการเรียนรู ้
หนว่ยท่ี 3 
ความรูง้าน
ธุรกิจ 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 
5 
งานธุรกิจ 

ขัน้น า 
- ครูอา่นสถานการณกิ์จกรรมท่ีก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละ
ไมก่่อใหเ้กิดรายไดใ้หน้กัเรียนฟัง 
สถานการณท่ี์ 1 ตา้ปลกูพืชโดยไมใ่ชด้นิ ขายจน
ร ่ารวย มีเงินทองสง่ลกูใหเ้รียนจบปรญิญาโทไดท้กุ
คน  
สถานการณท่ี์ 2 หนึ่งไปสอนหนงัสือเด็กในชมุชน
แออดัใกลบ้า้นทกุวนัโดยไม่มีคา่จา้ง แตน่  า้ใสก็มี
ความสขุใจ 
บรรยายเนือ้หาและยกตวัอย่างประกอบในชัน้เรียน  
ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 
- ครูและนกัเรียนชว่ยกนัยกตวัอยา่งธุรกิจประเภท
หา้งสรรพสินคา้ เชน่ เดอะมอลล ์เซ็นทรลั ฯลฯ และชี ้
ใหผู้เ้รียนเห็นถึงการขยายกิจการหรือความ
เจรญิเตบิโตของกิจการแตล่ะประเภท ซึ่งไดพ้ฒันา
ใหก้า้วหนา้ไปตามสถานการณซ์ึ่งผูเ้รียนตอ้ง
ตระหนกัถึงความส าคญัวา่หากมีระบบการบรหิาร
จดัการท่ีดี มีการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพก็จะ
ท าใหกิ้จการเติบโตเจรญิกา้วหนา้ไปตามเปา้หมายท่ี
ไดก้ าหนดไว ้และตัง้ค  าถามถา้นกัเรียนเป็นนกัธุรกิจ
ท่ีมีเงินพนัลา้น จะมีสว่นรว่มในการพฒันาสงัคมไทย
อยา่งไร พรอ้มใหผู้เ้รียนทกุคนมีสว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเห็น ผูส้อนชีแ้จงผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัใน
สาระการเรียนรูข้องสปัดาหนี์ ้
ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด 
- ใหน้กัเรียนศกึษาความหมายของการด าเนินการ
ทางธุรกิจแลว้รว่มกนัแสดงความคิดเห็นโดยครูใช้
ค  าถามดงันี ้
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การท ากิจกรรมใดท่ีเรียกวา่การด าเนินการทางธุรกิจ 
(ตวัอยา่งค าตอบ การท ากิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดการ
ผลิตสินคา้เพ่ือจ าหน่ายและการบริการ โดยมี
จดุมุง่หมายเพ่ือรายไดห้รือก าไร เป็นผลตอบแทน) 
- ท่ีบา้นของนกัเรียนประกอบธุรกิจสว่นตวัหรือไม ่ถา้
ท าท่ีบา้นของนกัเรียนประกอบธุรกิจอะไร (ตวัอยา่ง
ค าตอบ ไมไ่ดท้  า หรือ ท าโดยประกอบธุรกิจรบัเหมา
ก่อสรา้ง รา้นคา้ รา้นอาหาร เป็นตน้) 
- ในอนาคตนกัเรียนตอ้งการประกอบอาชีพสว่นตวั
หรือไม ่ถา้ตอ้งการ นกัเรียนอยากท าธุรกิจเก่ียวกบั
อะไร (ตวัอย่างค าตอบ ไมอ่ยาก หรืออยาก และ
อยากท าธุรกิจเก่ียวกบัการส่งสินคา้เกษตรไปขาย
ตา่งประเทศ รา้นอาหาร) 
ขัน้น าไปใช ้
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็น
เก่ียวกบัการจ าแนกแถบประโยคกิจกรรมท่ีเป็นการ
ด าเนินการทางธุรกิจ และกิจกรรมใดไมใ่ชก่าร
ด าเนินการทางธุรกิจวา่ถกูตอ้งหรือไม ่ถา้ไมถ่กูตอ้ง
ควรปรบัเปล่ียนอยา่งไร  
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นโดยครูใช้
ค  าถามทา้ทายดงันี ้ 
ถา้นกัเรียนเป็นนกัธุรกิจท่ีมีเงินพรอ้ม จะมีสว่นรว่ม
ในการพฒันาสงัคมไทยอย่างไร 
ขัน้ทบทวน 
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรูด้งันี ้การด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆ ท่ีก่อใหเ้กิดสินคา้และบริการเพ่ือใหไ้ด้
ก าไรจากการจ าหน่ายเรียกว่า การด าเนินการทาง
ธุรกิจ 
- ใหน้กัเรียนแบง่กลุม่กนัคน้หาส านวนภาษาองักฤษ
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ท่ีกลา่วถึงวิธีการประกอบธุรกิจใหป้ระสบ
ความส าเรจ็จากนัน้น าเสนอหนา้ชัน้เรียนและให้
นกัเรียนแบง่กลุม่รว่มกนัคน้หาส านวนภาษาองักฤษ
ท่ีกลา่วถึงวิธีการประกอบธุรกิจใหป้ระสบ
ความส าเรจ็จากนัน้น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
 

แผนการจดัการเรียนรูท่ี้ 
6 
ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้น า 
- ผูส้อนอภิปรายเก่ียวกบัองคก์รธุรกิจในประเทศไทย
มีหลากหลายประเภท ธุรกิจแตล่ะประเภทลว้นแลว้มี
ความเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ
ทัง้สิน้ เนืองจากสภาพชีวิตความเป็นอยูข่อง
ประชาชนเป็นพืน้ฐานของการสรา้งระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ ดงันัน้จงึมีความเก่ียวขอ้งกนัอยา่ง
หลีกเล่ียงไมไ่ด ้ 
ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 
- ผูส้อนยกตวัอยา่งการประกอบอาชีพของสมาคม
แมบ่า้นพืน้เมือง หรือการประกอบอาชีพโดยยึดแนว
ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินซึ่งเป็นสงัคมขนาดย่อม สามารถ
เช่ือมโยงไปสูร่ะดบัประเทศได ้ผูเ้รียนทกุคนรว่มกนั
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ในสปัดาหต์อ่ไป ครูอา่นประวตันิกัธุรกิจในประเทศ
ไทย 1 ทา่น ท่ีประสบความส าเรจ็ในการประกอบ
อาชีพใหน้กัเรียนฟัง แลว้ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดง
ความคดิเห็นโดยครูใชค้  าถามดงันี ้ 

- นกัธุรกิจคนนีป้ระกอบธุรกิจเก่ียวกบั
อะไร (ตวัอย่างค าตอบ ขาย
ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัไก่ และเปิดเฟรน
ไชสร์า้นสะดวกซือ้ทั่วประเทศ) 
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- นกัธุรกิจคนนีป้ระกอบธุรกิจขนาด
ใหญ่หรือขนาดเล็ก (ตวัอยา่งค าตอบ 
ขนาดใหญ่) 

- นกัธุรกิจคนนีจ้งึประสบความส าเรจ็
ในการประกอบธุรกิจอยา่งไร 
(ตวัอยา่งค าตอบ ร  ่ารวย มีช่ือเสียง) 

- ถา้ตอ้งการประสบความส าเร็จใน
การประกอบธุรกิจเหมือนบคุคลนี ้
นกัเรียนตอ้งท าอย่างไร (ตวัอยา่ง
ค าตอบ อดทน ขยนัหมั่นเพียร และ
มีความตัง้ใจจรงิ) 

ขัน้ปรบัเปล่ียนความคิด 

- ใหน้กัเรียนศกึษาเนือ้หาเรื่องการประกอบธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแลว้รว่มกนัแสดงความ
คดิเห็น โดยครูใชค้  าถามดงันี ้

- ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ประกอบดว้ยธุรกิจลกัษณะใดบา้ง 
(ตวัอยา่ง ค าตอบอตุสาหกรรมการ
ผลิต กิจการคา้สง่ คา้ปลีก และ
ธุรกิจบรกิาร) 

- ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ความส าคญัอยา่งไร (ตวัอยา่ง
ค าตอบ สง่เสรมิใหผ้ลิตสินคา้ใหม ่
ท าใหเ้กิดการจา้งงาน ท าใหเ้กิดการ
แขง่ขนั ตอบสนองความตอ้งการของ
สงัคม อนรุกัษภ์มูิ ปัญญาทอ้งถ่ิน) 

- ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีก่ี
ประเภท ไดแ้ก่อะไรบา้ง (ตวัอยา่ง
ค าตอบ 4 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจการ
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ผลิตหรืออตุสาหกรรม ธุรกิจคา้สง่ 
ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจบรกิาร) 

- ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ลกัษณะอย่างไร (ตวัอย่างค าตอบ 
จ านวนการจา้งงานนอ้ย และ
สินทรพัยท่ี์ใชล้งทนุไมเ่กิน 200 ลา้น
บาท) 

- การประกอบธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มมีขัน้ตอนการเตรียมความ
พรอ้มอยา่งไร  

ขัน้น าไปใช ้
- จากนัน้ใหต้วัแทนนกัเรียน 9 คนออกมาเขียน
ขัน้ตอนการเตรียมความพรอ้มในการประกอบธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมลงในแผนภาพความคดิ
บนกระดานคนละ 1 ขัน้ตอนดงันี ้

- ประเมินความพรอ้มของตนเอง 
- แสวงหาชอ่งทางในการประกอบธุรกิจ 
- ศกึษาตลาดในการประกอบธุรกิจ 
- จดัแบง่หนา้ท่ีประกอบธุรกิจ 
- เลือกรูปแบบการจดทะเบียนและฐานะทาง
กฎหมายในการประกอบธุรกิจ 
- ความรบัผิดชอบตามกฎหมายในการประกอบ
ธุรกิจ 
- ประเมินเงินทนุในการประกอบธุรกิจ 
- ประมาณรายได ้(ก าไร) จากการประกอบธุรกิจ 
- ประเมินความเป็นไปไดก้่อนลงมือประกอบธุรกิจ 
- แผนธุรกิจคืออะไร (ตวัอย่างค าตอบคือ การ
วางแผนงานท่ีแสดงรายละเอียดและกิจกรรมตา่งๆ 
ในการประกอบธุรกิจ เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจบรรลุ
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เปา้หมายท่ีตัง้ไว)้ 
- การจดัท าแผนธุรกิจมีความส าคญัอยา่งไร 
(ตวัอยา่งค าตอบ ท าใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีเปา้หมายท่ี
ชดัเจน เป็นเคร่ืองมือท่ีใชแ้สวงหาเงินทนุจากสถาบนั
การเงินตา่งๆ ท าใหท้ราบรายละเอียดของกิจกรรมท่ี
จะน าไปประกอบธุรกิจ) 

- แผนธุรกิจท่ีสมบรูณค์ววรมี
องคป์ระกอบอะไรบา้ง (ตวัอยา่ง
ค าตอบ ปกหนา้และสารบญั,
บทสรุปผูบ้รหิาร ลกัษณะของกิจการ 
แผนการปฏิบตัิการ การวิเคราะห์
ความเส่ียง ประโยชนต์อ่ชมุชน 
แผนการเงินและรายละเอียดอ่ืนๆ) 

- ใหน้กัเรียนแบง่กลุม่ 4-5 คน รว่มกนัศกึษาแผน
ธุรกิจท่ีตนเองสนใจ 1 แผน แลว้น าเสนอหนา้ชัน้
เรียน 
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็น
เก่ียวกบัแผนธุรกิจท่ีแตล่ะกลุ่มน าเสนอว่าแผนธุรกิจ
ของกลุม่ใดดีท่ีสดุ เพราะอะไร และแผนธุรกิจของ
กลุม่ใดตอ้งปรบัปรุง และปรบัปรุงอยา่งไร 
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นโดยครูใช้
ค  าถามทา้ทายดงันี ้

- ถา้ตอ้งการประสบความส าเร็จใน
การประกอบธุรกิจนกัเรียนจะใช้
หลกัธรรมใดในพระพทุธศาสนาเป็น
เครื่องเตือนใจ 

ขัน้ทบทวน  
- ใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปความรูด้งันี ้ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม เป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทนุไมม่าก
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และใชแ้รงงานนอ้ย การประกอบธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มใหป้ระสบคามส าเรจ็ผูป้ระกอบการ
ตอ้งศกึษาการเขียนแผนธุรกิจ การใชเ้งินลงทนุ และ
การบริหารทรพัยากรบคุคลใหเ้ขา้ใจอย่างแทจ้รงิ 
ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปเนือ้หาตา่งๆ ท่ีก าหนดตาม
หวัขอ้ท่ีไดม้อบหมายใหก้ลุม่ผูเ้รียน พรอ้มเพิ่มเตมิ
ประเดน็ส าคญัของเนือ้หาใหเ้ขา้ใจยิ่งขึน้ และใหผู้้
เรีนปฏิบตัิหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งและอยาในสงัคมไดอ้ยา่ง
มีความสขุ 
 
 

 
7. ส่ือการเรียนรู ้

ส่ือการเรียนรูท่ี้น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมควรมีความหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ประกอบไปดว้ย ใบงาน ใบความรู ้สถานการณส์มมต ิ เป็นตน้ 
 
8.การวดัประเมินผลการเรียนรู ้

การวดัประเมินผลการเรียนรูใ้ชว้ิธีการวดัท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การสงัเกตพฤติกรรมขณะ
ปฏิบัติกิจกรรม การวัดประเมินผลจากใบงาน ใบความรู ้การแก้ปัญหาจากสถานการณ์สมมต ิ
แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ เป็นตน้ 
 
การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ดงันี ้

สมรรถนะดา้นความรู ้ วิธีการ เครื่องมือ 
ความรูผู้ป้ระกอบการ   การทดสอบ 

 
แบบวดัสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ส าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ความรูเ้รื่องการแปรรูปอาหารและ
การบรรจภุณัฑ ์
ความรูเ้รื่องงานธุรกิจ 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นทกัษะดงันี ้

สมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ วิธีการ เครื่องมือ 

1) ความสนใจในอาชีพท่ีคน
รูจ้กั   

การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

2) ความมั่นใจในตนเอง การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

3) ความซ่ือสตัย ์ การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

4) ความอดทน การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

5) ความรบัผิดชอบ การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

6) มีคณุธรรมในการประกอบ
อาชีพและมีเจตคตท่ีิดีตอ่การ
ประกอบอาชีพสจุรติ 

การสงัเกต/ การประเมิน
ชิน้งาน 

แบบสงัเกตและประเมิน
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อาชีพและความเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรูด้า้นคณุลกัษณะ ดงันี ้
 

สมรรถนะด้านทักษะ วิธีการ เคร่ืองมือ 
1) ทักษะดา้นการจัดการและ
ลงมือปฏิบตั ิ 

ก า รสั ง เก ต / ก า รป ระ เมิ น
ชิน้งาน 

แบ บ สั ง เก ต แ ล ะป ระ เมิ น
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อ า ชี พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

2) ทกัษะการส่ือสาร ก า รสั ง เก ต / ก า รป ระ เมิ น
ชิน้งาน 

แบ บ สั ง เก ต แ ล ะป ระ เมิ น
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อ า ชี พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

3) ทกัษะคน ก า รสั ง เก ต / ก า รป ระ เมิ น
ชิน้งาน 

แบ บ สั ง เก ต แ ล ะป ระ เมิ น
พฤตกิรรมสมรรถนะดา้นทกัษะ
อ า ชี พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ ดา้นทกัษะ 

 
 
 
 



 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
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วัน เดอืน ปี เกิด 2 พฤษภาคม 2532 
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