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The objectives of this research are as follows: (1)  to study social responsibility 

among Prathomsuksa VI students; (2)  to compare social responsibility for Prathomsuksa VI 
students before and after participation in group counseling; and ( 3)  to compare social 
responsibility between the experimental and control groups, before and after participation in 
group counseling.  The subject for this study consisted of two groups:  ( 1)  the first group 
consisted of 211 Prathomsuksa VI students; (2) the second group consisted of students from 
the first group and in terms of social responsibilities, scored lower than the 25th percentile, 
established by purposive sampling and voluntary participation in group counseling.  Each 
group consisted eight students in the experimental and the control group.  The research 
instruments were social responsibility questionnaires with a reliability of . 84 and program 
enhancement of social responsibility through group counseling.  The data were analyzed by 
mean, standard deviation and a t-test.  The research results were as follows:  (1)  the social 
responsibility for Prathomsuksa VI students as a whole was at a high level; ( 2)  the social 
responsibility of the experimental group after participating in group counseling was and higher 
than before the experiment at a significantly increased at a level of .05; and (3)  the social 
responsibility of the experimental group after participating in group counseling was 
significantly higher than the control group at a level of .05. 
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บทที ่1  
บทน า 

 

ภูมิหลัง 
สงัคมไทยในปัจจุบนัไดมี้การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมอย่างรวดเร็วและ

ตลอดเวลา และเพ่ือใหท้ันในการเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคลใน
สงัคมไทย ทัง้ในดา้นการด าเนินธุรกิจ การส่ือสาร และโดยเฉพาะในดา้นการด ารงชีวิตประจ าวนั 
อนัเป็นเหตใุหเ้กิดการแข่งขันโดยแต่ละคนต่างต่อสูด้ิน้รนเพ่ือความอยู่รอดของตนเอง พยายาม
สรา้งความมั่นคงใหก้ับตนเองและครอบครวั ซึ่งการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมท่ีมี
ความรวดเร็วนีส้่งผลให้สภาพสังคมของประเทศไทยนั้นเปล่ียนไปมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  คือ  
การก่อใหเ้กิดปัญหาตา่ง ๆ ของคนในสงัคมตามมาอย่างมากมาย เช่น การขาดศีลธรรม การขาด
จริยธรรม การขาดระเบียบวินัย การขาดความรบัผิดชอบ การเอารดัเอาเปรียบกันเองของคนใน
สังคม และในท้ายท่ีสุดปัญหาท่ีกล่าวมานีย้ังสามารถน าไปสู่ปัญหาอาชญากรรมไดใ้นอนาคต  
ท่ีส่งผลต่อความสงบเรียบร้อยของสังคม ทรัพย์สิน ชีวิต และสวัสดิภาพ ของคนในสังคม 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2534)  

ดงันัน้การท่ีจะพัฒนาคนใหมี้ความรบัผิดชอบต่อสังคมจึงเป็นเรื่องท่ีส าคญัมาก เพราะ
มนษุยเ์ป็นทรพัยากรท่ีมีคา่ และเป็นก าลงัส าคญัตอ่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติ โดยจะเห็น
ไดจ้ากประเทศตา่ง ๆ หลายประเทศท่ีมีความส าเร็จเรื่องของการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้
เน่ืองจากประชากรในประเทศมีคณุภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับหนึ่งในยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดแ้ก่ การเสริมสรา้ง
และพฒันาศกัยภาพมนุษย ์การวางรากฐานส าคญัในการพฒันาคนเริ่มต้นตัง้แต่เด็กปฐมวยัใหมี้
สุขภาพทางจิตใจ และทางร่างกายกายท่ีดี มีสติปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู ้และ 
มีความสามารถในการด ารงชีวิต เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นคนท่ีดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีระเบียบ  
มีวินัย มีความรบัผิดชอบ และมีส านึกดีต่อสังคมส่วนรวม (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต,ิ 2560) 

Glasser (1965) ได้นิยามความหมายของความรบัผิดชอบว่า เป็นความสามารถท่ีจะ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดโ้ดยท่ีไม่กระทบหรือขัดขวางต่อสิทธิและความตอ้งการ 
ของผู้อ่ืน กระทรวงศึกษาธิการ (2542a) ได้อธิบายถึงความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ว่า เป็น
ภาระหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีส่วนร่วมต่อสังคมท่ีตนเองเป็นสมาชิก เพราะว่าผู้นั้นเป็น



 2 
 
ส่วนประกอบหนึ่งของสังคม ดงันัน้การกระท าของใครคนใดคนหนึ่งย่อมท าใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สงัคมส่วนรวมไดแ้น่นอน รวมทัง้ บญัชา  ท่าทอง (2556) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม หมายถึง มีความสนใจมีความตัง้ใจปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเพียร ความพยายาม และ
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ยอมรบัผลของการกระท าของตนเองไม่ว่าจะเป็น
ผลดี หรือผลเสีย อีกทัง้พยายามปรบัปรุงในการท าหนา้ท่ีใหดี้ยิ่งขึน้ และ วรพรรณ  เอือ้อาภรณ ์
(2555) กล่าวว่าความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เป็นหนา้ท่ีและขอ้ผกูพนัในสงัคม ในการมีหนา้ท่ีปกปอ้ง
และใหผ้ลประโยชนต์อ่สิ่งแวดลอ้มรอบขา้ง  

ความรบัผิดชอบนบัว่าเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งตอ่สงัคม และมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปลกูฝัง
ตัง้แต่วยัเด็ก โดยจะตอ้งวางรากฐานใหเ้ด็กเห็นถึงคณุคา่ และเห็นถึงความส าคญัของการมีความ
รบัผิดชอบทัง้ตนเองและสังคม ทัง้ยงัจะตอ้งมีวิธีการท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมี ความเต็มใจและตัง้ใจใน
การปฏิบตัิตนอย่างมีความรบัผิดชอบทัง้ความคิด ค าพูด การกระท า ตลอดจนการตระหนกัรูถ้ึง
บทบาทหนา้ท่ีของตนเองและการปฏิบตัิตนเพ่ือประโยชนต์อ่สงัคม กลา่วคือ ผูท่ี้มีความรบัผิดชอบ
นัน้จะตอ้งมีส  านกึรบัรูด้ว้ยตนเอง เม่ือปรากฏวา่มีสิ่งผิดพลาดเกิดขึน้ ใหเ้ริ่มตน้ท่ีการปรบัปรุงแกไ้ข
จากตวัเองไมใ่ช่การชีก้ลา่วโทษผูอ่ื้น การปลกูฝังความรบัผิดชอบตัง้แตใ่นวยัเดก็เรื่อยมา จนกระทั่ง
เติบโตเป็นผูใ้หญ่นี ้จะมีแนวโน้มท่ีสามารถบ่มเพาะให้การมีความรบัผิดชอบเป็นส่วนหนึ่งของ
บคุลิกภาพอนัพึงประสงคข์องบุคคลได ้โดยการปลกูฝังความรบัผิดชอบตัง้แตว่ยัเด็กนีอ้าจกระท า
ได้โดยการฝึกให้เด็กรับผิดชอบในหน้าท่ีต่าง ๆ ท่ีสมวัย เช่น การรับผิดชอบต่อการเรียน การ
รับผิดชอบในการท างานบ้านช่วยเหลือพ่อแม่ สิ่งเหล่านี ้จะส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาความ
รบัผิดชอบยิ่ง ๆ ขึน้ไป ซึ่งความรบัผิดชอบนั้นเป็นคุณธรรมหนึ่งท่ีจ  าเป็นตอ้งปลูกฝังให้เกิดกับ
บคุคลทกุคน เพ่ือท าใหส้งัคมสงบสขุ (กรมการศาสนา, 2525) 

จากการสมัภาษณค์ณะครูและบคุลากรในโรงเรียน ประกอบดว้ยครูประจ าชัน้ ครูท่ีปฏิบตัิ
หนา้ท่ีเวรประจ าวนั ครูประจ ารายวิชา ท่ีท าการสอนในระดบัชัน้ปะถมศกึษาปีท่ี 6 จ  านวน 10 ท่าน 
และพนกังานสถานท่ี จ  านวน 4 ท่าน รวมทัง้หมด 14 ท่าน  พบว่า นอกจากเรื่องความรบัผิดชอบ
ทางดา้นการเรียนแลว้ ยงัมีกรณีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบอยู ่อาท ิการรบัผิดชอบหนา้ท่ีเวร
ประจ าวนัของตน การทิง้ขยะในท่ีท่ีจดัไวใ้ห ้การรกัษาทรพัยส์ินส่วนรวมของทางโรงเรียนท่ีทกุคนมี
สิทธิใชป้ระโยชนร์ว่มกัน การปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน ซึ่งโดยรวมแลว้เก่ียวขอ้งกับ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมทัง้สิน้ และเป็นสิ่งท่ีส่งผลถึงการอยู่รว่มกันในโรงเรียนอย่างสงบ และมี
ระเบียบวินยั ความรบัผิดชอบจงึเป็นคณุลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการ และเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานของ
บุคคลท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ การปลูกฝังความรบัผิดชอบในวยัเด็กเป็นสิ่งจ  าเป็น ดงัท่ี 
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Glasser (1965) ไดก้ล่าวไว้ว่า ความรับผิดชอบนั้นไม่สามารถเกิดขึ ้นเองไดต้ามธรรมชาติ แต่
เกิดขึน้ไดจ้ากการฝึกฝนและการปลูกฝัง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2553) ไดก้ าหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคไ์ว้
เพ่ือส่งเสริมคณุภาพของผูเ้รียนในดา้นคา่นิยม คณุธรรม จริยธรรม ท่ีถกูก าหนดขึน้จากสภาพของ
สงัคม และโลกในปัจจบุนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามยคุสมยั ซึ่งมีความจ าเป็นตอ้งปลกูฝัง
และเน้นคุณลักษณะดังกล่าวในตัวนักเรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้เกิดการพัฒนาในภาพรวมทั้ง 
ดา้นสตปัิญญา และคณุธรรม ท่ีจะน าไปสูค่วามเจรญิกา้วหนา้และความมั่นคงสงบสขุในสงัคม   

ความรบัผิดชอบต่อสังคมเป็นการแสดงบทบทหนา้ท่ี รวมถึงคณุธรรมและจริยธรรมของ
บุคคลท่ีมีต่อส่วนรวม หรือการกระท าท่ีส่งผลกระทบต่อส่วนรวม โดยท่ี Charters and Good 
(1945) ไดก้ล่าวว่าความรบัผิดชอบต่อสงัคม คือ คณุธรรมซึ่งแสดงความคิด รูส้ึกผิดชอบ ชั่วดีนัน้ 
เป็นท่ีควบคมุพฤตกิรรมท่ีแสดงออก เพ่ือสนองความตอ้งการ รูว้า่อะไรเป็นสิ่งท่ีพงึปรารถนาของคน
ในสั งคม  และพ ร้อม ท่ี จะแสดง เม่ื อ มี เหตุก ารณ์ ห รือสิ่ งแ วดล้อมม ากระตุ้น  อี กทั้ ง 
กระทรวงศกึษาธิการ (2542b) ไดก้ าหนดความหมายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมไวว้า่ มีความสนใจ
มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเพียร ด้วยความพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จ ยอมรับผลของการกระท าของตนเองไม่ว่าผลท่ีเกิดขึน้จะเป็นอย่างไร อีกทั้ง
พยายามปรบัปรุงในการท าหนา้ท่ีใหดี้ยิ่งขึน้ ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัจะท าการเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับครู ผู้เช่ียวชาญ เพ่ือระบุประกอบท่ีส าคัญของความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6   

ในการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน ผูว้ิจัยใช้การใหค้  าปรึกษากลุ่ม 
ทัง้นีเ้น่ืองจากการให้ค  าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีเกิดความไม่
สบายใจหรือมีความเครียดในเรื่องต่าง ๆ ทัง้เรื่องการเรียน ครอบครวั เพ่ือน ทัง้ดา้นส่วนตวัและ
ดา้นสงัคม เพ่ือใหน้กัเรียนคนนัน้เขา้ใจตนเอง และยอมรบัปัญหาของตนเองจนสามารถคิดวิธีแกไ้ข
ปัญหานั้นดว้ยการตัดสินใจดว้ยตนเอง นอกจากนีย้ังรวมถึงกรณีท่ีนักเรียนมีความตอ้งการจะ
พฒันา และสง่เสริมความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยการใหค้  าปรกึษากลุ่มจะมีกระบวนการท่ีช่วยใน
การวางแผน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สามารถใชชี้วิตในสงัคมได ้(ลกัขณา  สริวฒัน,์ 2560) และ Davis and Pereira (2013) ไดก้ล่าวว่า 
ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการท างานกับเด็ก คือ การเลือกใช้วิธีการให้ค  าปรึกษาท่ีเหมาะสมกับ
พฒันาการของเด็ก ควรท่ีจะตอ้งใชเ้ทคนิคอย่างสรา้งสรรคใ์นการส่ือสารกบัเด็ก เพ่ือใหไ้ดร้บัความ
รว่มมือตอ่กิจกรรม  
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การใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ เป็นกระบวนการช่วยให้
นกัเรียนไดส้  ารวจตนเอง ท่ีมีจดุมุ่งหมายเพ่ือส ารวจตนเอง และเรียนรูค้วามรบัผิดชอบของตนเอง
ต่อสังคม ตลอดจนการร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้ให้ค  าปรึกษากับ
สมาชิกวางแผนเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยใชข้ัน้ตอนตามทฤษฎีเผชิญความจริง
(Reality Counseling Theory) และทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling Theory) ในการ
ใหค้  าปรกึษา โดยผูใ้หค้  าปรึกษาจะใช้ทกัษะ และเทคนิคต่าง ๆ ในการใหค้  าปรึกษา งานวิจยันีมี้
วิธีการใหค้  าปรึกษากลุ่มกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโดยจะน าขัน้ตอนและวิธีการให้
ค  าปรึกษาตามทฤษฎี เผชิญความจริง (Reality Counseling Theory) เพ่ือเสริมสร้างความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม เน่ืองจากเปา้หมายของทฤษฎีเผชิญความจรงิเนน้ท่ีการใหน้กัเรียนมีเปา้หมาย
ในการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีความรบัผิดชอบ พิจารณาพฤติกรรมในปัจจุบนัว่า
พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมท่ีขัดขวางเป้าหมายท่ีต้องการ จากนั้นจึงช่วยกันวางแผนเพ่ือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม รว่มกบัการใชห้ลกัการตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling 
Theory) วิธีการเสริมแรงทางบวกท่ีท าใหพ้ฤติกรรมของการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้แลว้มีแนวโนม้จะเกิดขึน้
อีก ท าใหมี้อตัราการตอบสนองมากขึน้ มีความคงทนถาวร เช่น ค าชมเชย การสมัผสั การมองตา
ด้วยความ ช่ืนชม  ด้วยวิ ธีการท่ีกล่าวมาจะสามารถ เสริมสร้างให้ผู้ร ับค าปรึกษานั้น มี 
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมมากขึน้ (ลกัขณา  สรวิฒัน,์ 2560) 

ผูว้ิจยัมีความสนใจในการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียน เพ่ือส่งเสรมิให้
นักเรียนได้เรียนรูจ้ักการมีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
เป้าหมายท่ีต้องการได้ อันจะเป็นเหตุน าไปสู่การเกิดความภาคภูมิ ใจในตนเอง  และมี 
ความเช่ือมั่นในการใชชี้วิตของตนเองในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ  
 

ค าถามการวิจัย 
1. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เป็นอยา่งไร 
2. การใหค้  าปรกึษากลุ่มสามารถเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมใหน้กัเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
ในการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนด ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ก่อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ และนกัเรียนท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

การวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 ระยะดงันี ้
ระยะที ่1 ศึกษาความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
วิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครู และนกัจิตวิทยา จ านวน 5 คน  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางกอกน้อย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ทั้งหมดจ านวน 15 
โรงเรียน มีนกัเรียน จ านวน 469 คน  

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร เขตบางกอกนอ้ย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ทัง้หมดจ านวน 469 คน และ
ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยการเปรียบเทียบตารางของ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความ
เช่ือมั่น 95% ไดน้กัเรียนจ านวน 211 คน 

  
ระยะที่  2 เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนในระดับ ช้ัน

ประถมศึกษา 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เป็นนกัเรียนโรงเรียนวดั
วิเศษการ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ซึ่งไดม้าโดยพิจารณาจากนกัเรียนท่ีมี
คะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จากกลุ่มตวัอย่างระยะท่ี 1 และมี
ความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 16 คน โดยใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และด าเนินการสุ่มเข้ากลุ่มโดยการสุ่มอย่างง่าย 
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(Simple random sampling)  แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยใช้
เกณฑใ์นการก าหนดของกลุ่มจาก Corey and Marianne (2006) ท่ีอธิบายว่า ขนาดของกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิพลมากท่ีสดุนัน้ ควรจะมีสมาชิกจ านวน 8 คน 
 

ตวัแปรท่ีศกึษา  
1. ตวัแปรจดักระท า ไดแ้ก่ การใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้น าแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 โดยน าแนวคิดของ Kohlberg and Lickona (1976) มาใช ้
ประกอบดว้ย การเคารพผูอ่ื้น การมีวินยัตอ่ตนเอง การยอมรบัขอ้ผิดพลาด การมีสมัมาคารวะ และ
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ และยังใช้การให้ค  าปรึกษากลุ่ม  พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ (2561) ซึ่ง
ประกอบดว้ย ขัน้เริ่มตน้กลุ่ม ขัน้ด  าเนินการ และขัน้ยุติกลุ่ม รว่มกับทกัษะ และเทคนิคของการให้
ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง การให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม และการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง ดงันี ้

 
             ตัวแปรจัดกระท า             ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศกึษาคน้ควา้ 
 

สมมตฐิานในการศึกษาค้นคว้า 
1. นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสงูขึน้ภายหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

 
   
       การใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
- การเคารพผูอ่ื้น 
- การมีวินยัตอ่ตนเอง 
- การยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
- การมีสมัมาคารวะ 
- ความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ 
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2. นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมการให้
ค  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

  
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียนท่ีแสดงออก
ถึงการให้ความเคารพผู้อ่ืน มีวินัยต่อตนเอง รบัผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองและสังคม ยอมรบั
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง มีสัมมาคารวะต่อผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามวินัยและ
กฎระเบียบของสงัคม โดยแบง่ออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1 การเคารพผูอ่ื้น หมายถึง นกัเรียนสามารถรบัรูเ้ขา้ใจในอารมณ์ ความรูส้ึกของ
ผู้อ่ืน เคารพและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนโดยให้เกียรติและมีเจตนาท่ีจะ
ส่งเสริมผูอ่ื้น เช่ือฟัง ปฏิบตัิตนตามกฎเกณฑข์องสงัคม ไดแ้ก่ การรบัฟังและใหก้ าลงัใจเพ่ือน การ
อยู่ร่วมกับคนต่างเชือ้ชาติต่างศาสนาได ้สามารถตักเตือนผู้ท่ีก าลังจะท าความผิด  เช่ือฟังและ
ปฏิบตัติามค าสอนพอ่ แม ่ครู  

1.2 การมีวินัยต่อตนเอง หมายถึง นักเรียนสามารถควบคุมการกระท าตนเองอย่าง
เขม้งวดดว้ยความวิริยะอตุสาหะ สามารถจดัล าดบัความส าคญัของสถานการณโ์ดยตระหนกัรูว้่า
สิ่งใดควรท าและไม่ควรท า บงัคบัตนเองใหป้ฏิบัติในสิ่งท่ีเหมาะสม รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตน 
ตามบทบาทลูก บทบาทเพ่ือน บทบาทนักเรียน และสมาชิกของชุมชน  ได้แก่ ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายเสร็จตามก าหนด ชว่ยเหลืองานบา้นท่ีไดร้บัมอบหมาย มาโรงเรียนและเขา้เรียนทนัเวลา 
ใหค้วามรว่มมือกบักิจกรรมในชมุชน 

1.3 การยอมรบัขอ้ผิดพลาด หมายถึง นกัเรียนสามารถระบ ุและยอมรบัขอ้ผิดพลาด
ท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง ยอมรบัผลท่ีตามมาจากขอ้ผิดพลาดนัน้ ไดแ้ก่ การกลา่วค าขอโทษ 
การยอมรบัผิดเม่ือท าความผิด แกไ้ขความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 

1.4 การมีสัมมาคารวะ หมายถึง นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเหมาะกับบุคคลและ
โอกาส ดว้ยถอ้ยค าและกิริยาท่ีสุภาพ เอือ้เฟ้ือมีน า้ใจใหก้ับผูอ่ื้น และการปฏิบตัิตนใหมี้ความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย ไดแ้ก่ การกล่าวค าขอบคุณ การพูดมีหางเสียง ความสุภาพเรียบรอ้ย การแต่ง
กายท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม และสถานท่ี 

1.5 ความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ หมายถึง นกัเรียนมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิตนเองให้
ถกูตอ้งตามระเบียบของสงัคม โดยการลงมือปฏิบตัติามเปา้หมายท่ีตัง้ใจไว ้ทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม 
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ท าตามขอ้ตกลงท่ีก าหนด และไม่หวั่นไหวกับอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้  ไดแ้ก่ การแต่งกายตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน มีความตั้งใจ ประพฤตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบัติตามข้อตกลงใน
หอ้งเรียน 

2. การให้ค  าปรึกษากลุ่ม หมายถึง การให้ค  าปรึกษาโดยการด าเนินตามขั้นตอนการ
ช่วยเหลือแก่บุคคลตัง้แต่ 2 บุคคลขึน้ไป ท่ีมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองในเรื่องเดียวกัน โดย
การใหค้  าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการท่ีท าใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดส้  ารวจตนเองจากการสรา้ง
สมัพนัธภาพกบัสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน ๆ สมาชิกมีการใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น 
เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา และไดแ้นวทางแกไ้ขหรือสามารถพัฒนาตนได ้โดย
แบง่เป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 ขัน้เริ่มตน้กลุ่ม หมายถึง ขัน้ก าหนดทิศทางและการส ารวจดว้ยการท าความรูจ้กั 
และส ารวจความต้องการของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกจะไดเ้รียนรูถ้ึงหน้าท่ีของกลุ่ม การก าหนด
เปา้หมายของตนเอง การท าความเขา้ใจกบัความคาดหวงัของสมาชิกกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มมีหนา้ท่ีสรา้ง
ความมั่นใจ ความอบอุ่นใจ ความเขา้ใจ และเป็นมิตรกับสมาชิก โดยใชเ้ทคนิคของทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง คือ การเปิดเผยตนเอง ความจรงิใจ การฟังอยา่งตัง้ใจ 
การสะทอ้นความรูส้กึ การทวนความ การเงียบ และการตัง้ค  าถาม 

2.2 ขัน้ด  าเนินการ หมายถึง ขัน้ท่ีสมาชิกจะไดส้  ารวจปัญหาของตนเองอย่างลึกซึง้ 
และมีการแสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดย
ผูน้  ากลุ่มจะมีหน้าท่ีใหแ้รงเสริมในพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องสมาชิก เป็นตวัแบบพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม การเปิดเผยตนเอง ตีความพฤติกรรมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหส้มาชิกไดส้  ารวจ 
และพิจารณาเลือกพฤติกรรมใหม่ โดยใชเ้ทคนิคของทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญความ
จริง คือ การตัง้ค  าถาม การใหข้อ้มูล การฟังอย่างตัง้ใจ การเปิดเผยตนเอง กระบวนการ WDEP 
รว่มกับเทคนิคของทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบพฤติกรรม คือ การเสริมแรง และเทคนิคของ
ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง คือ  ความจริงใจ การสะทอ้นความรูส้ึก 
การทวนความ การเงียบ 

2.3 ขัน้ยุติกลุ่ม หมายถึง ขัน้สุดทา้ยของกระบวนการกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มท าการส ารวจ
ความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่ม ใหก้ารเสริมแรงเพ่ือให้สมาชิกเกิดการเปล่ียนแปลง ช่วยสมาชิก
ตรวจสอบตนเองว่าจะน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้กลุ่มไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้โดยใชเ้ทคนิค
ของทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม คือ การสนับสนุน การเสริมแรง ร่วมกับ
เทคนิคของทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง  คือ การฟังอย่างตั้งใจ 



 

 

บทที ่2  
แนวคิดและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการให้
ค  าปรึกษากลุ่ม ไดร้วบรวมแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาโดยมี
เนือ้หาดงัตอ่ไปนี ้

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
1.1 แนวคดิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

1.1.1 ความหมายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
1.1.2 องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
1.1.3 แนวคดิเก่ียวกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
1.1.4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
1.1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.1 การใหค้  าปรกึษากลุม่  

2.1.1 ความหมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.1.2 หลกัการสรา้งกลุม่เพ่ือการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.1.3 จดุมุง่หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.1.4 ขัน้ตอนการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.1.5 ประโยชนข์องการใหค้  าปรกึษากลุม่      
2.1.6 การใหค้  าปรกึษาเดก็   

2.2 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรมนิยม 
2.2.1 เปา้หมายในการใหค้  าปรกึษาแบบทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม 
2.2.2 กระบวนการใหค้  าปรกึษาแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
2.2.3 เทคนิคการใหค้  าปรกึษาแบบทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม 
2.2.4 บทบาทของผูใ้หค้  าปรกึษาแบบทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม 

2.3. ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิ 
2.3.1 ความหมายของความรบัผิดชอบตามทฤษฎีแบบเผชิญความจรงิ 
2.3.2 การพฒันาความรบัผิดชอบตามทฤษฎีแบบเผชิญความจรงิ 
2.3.3 องคป์ระกอบของพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ 
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2.3.4 ความรบัผิดชอบกับอตัลกัษณแ์ห่งตนตามแนวทฤษฎีแบบเผชิญความ
จรงิ 

2.4 ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
2.4.1 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
2.4.2 บทบาทผูน้  ากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 
2.4.3 เทคนิคการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 

2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2.5.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 
2.5.2 งานวิจยัในประเทศ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการศกึษาคน้ควา้เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ผูว้ิจยั
ไดน้  าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัมาเรียบเรียงไดด้งัตอ่ไปนี ้

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1.1.1 ความหมายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

Charters and Good (1945) ใหค้วามหมายว่า คุณธรรมซึ่งแสดงความรูส้ึกผิด
ชอบ ชั่วดี ความคิด เป็นสิ่งควบคมุพฤติกรรมท่ีแสดงออก เพ่ือสนองความตอ้งการ สามารถรูเ้ป็น
วา่อะไรเป็นสิ่งท่ีพึงปรารถนาของคนในสงัคม และพรอ้มท่ีจะแสดงเม่ือมีเหตกุารณห์รือสิ่งแวดลอ้ม
มากระตุน้ 

กระทรวงศกึษาธิการ (2542a) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมคือ 
ความสนใจตัง้ใจท าหนา้ท่ีดว้ยความพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบ้รรลตุามเปา้หมาย 
ยอมรับผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท าของตน ทั้งในเรื่องท่ีดี และเรื่องท่ีไม่ดี รวมถึงการพยายาม
ปรบัปรุงการท าหนา้ท่ีของตนใหดี้ยิ่งขึน้ดว้ย 

ณัฐภณ สุเมธอธิคม, ฉันทนา ปาปัดถา, and ปิติพงษ์ พิมพพ์ิเศษ (2555) กล่าว
ไวว้่า เป็นหนา้ท่ีและขอ้ผกูพนัทางองคก์รในการมีหนา้ท่ีปกปอ้ง และใหผ้ลประโยชนต์อ่สิ่งแวดลอ้ม
รอบขา้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

สรุปไดว้่า ความรบัผิดชอบต่อสังคมนั้น คือการแสดงบทบาทหน้าท่ีตลอดจน
คณุธรรม และจรยิธรรมของผูใ้ดผูห้นึ่งท่ีส่งผลตอ่ส่วนรวม หรือการกระท าใด ๆ ท่ีส่งผลตอ่ส่วนรวม
ทัง้ในดา้นท่ีดี และในดา้นท่ีไมดี่ 
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1.1.2 องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

จริญญา เฉลาประโคน (2545) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นการรูจ้ักฐานะหน้าท่ีความ
รบัผิดชอบ สามารถแบง่ได ้5 ดา้น คือ 

1.1.2.1 ความรบัผิดชอบตอ่ครอบครวั ไดแ้ก่ การเช่ือฟังค าสั่งสอนของผูป้กครอง 
1.1.2.2 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ได้แก่ การรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน และไมท่ าลายทรพัยส์ินของโรงเรียน ปฏิบตัตินภายใตก้ฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
1.1.2.3 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมือในการท างานเพ่ือ

สว่นรวม และท างานรว่มกบัผูอ่ื้น มีความซ่ือสตัยต์อ่หนา้ท่ีโดยไม่คดิถึงผลประโยชนส์่วนตวั ไวใ้จได ้
ชว่ยเหลือผูอ่ื้นในสงัคม รกัษาสมบตัสิว่นรวมเหมือนของตนเอง 

1.1.2.4 ความรบัผิดชอบตอ่ประเทศชาต ิไดแ้ก่ การปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี 
1.1.2.5 ความรบัผิดชอบต่อเพ่ือน ไดแ้ก่ ไม่รงัแก ไม่เอาเปรียบเพ่ือน เคารพต่อ

ระเบียบกฎเกณฑ ์ปฏิบตัติามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 
จากการศกึษาคน้ควา้ องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะประกอบไป

ดว้ย ความรบัผิดชอบตอ่ครอบครวั ตอ่เพ่ือน ตอ่ชมุชน ตอ่โรงเรียน และตอ่ประเทศชาติ รวมทัง้ยงั
เป็นการประเมินจิตพิสยั ซึ่งสถานศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักับคณุลกัษณะความรบัผิดชอบ
ดว้ยเชน่กนั 
 

1.1.3 แนวคดิความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
ณฐัภณ สเุมธอธิคม et al. (2555) ไดอ้ธิบายไวว้่า ความรบัผิดชอบหมายถึง การ

รูจ้กัหนา้ท่ีและปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพทนัตามเวลา ท่ีจะสามารถสรา้งให้คน
ในชาตรูิ ้และส านกึในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

1.1.3.1 ความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง คือการยอมรบัผลท่ีเกิดจากการกระท าของตน
ทัง้ถูกหรือผิด ทัง้เรื่องดีและไม่ดี มีความส านึก รูต้วัว่าผิดแลว้จะไม่คิดท าผิดอีกตอ่ไป ไม่ปัดความ
รบัผิดชอบใหผู้อ่ื้น และพรอ้มท่ีจะปรบัปรุงแกไ้ขใหดี้ยิ่งขึน้ 

1) มีความรบัผิดชอบทางดา้นรา่งกาย คือ การดแูลรกัษาตนเองใหมี้สขุภาพดี
อยูเ่สมอ ช่วยเหลือตนเองในกิจการตา่ง ๆ ท่ีสามารถชว่ยตนเองได ้มีการท างานบา้น งานอดเิรก ซึ่ง
คืองานพิเศษท่ีท าเพ่ือความเพลิดเพลิน ออกก าลงักาย ไมท่  าสิ่งท่ีท าใหเ้กิดอนัตรายตอ่สขุภาพของ
ตนเอง 
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2) ความรบัผิดชอบทางดา้นจิตใจ คือ ดา้นคณุธรรมความดี ละบาปทั้งปวง 
ไมท่  าชั่ว คือท าแตค่วามดี มีจิตใจท่ีสะอาดและบรสิทุธ์ิ 

3) ความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีของตน คือการปรบัปรุงพฒันาทัง้ในการท างาน 
และการเรียนของตนใหมี้คณุภาพ ส่งผลใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ สงูขึน้ หรือดีท่ีสดุเท่าท่ี
สามารถท าได ้มีความรบัผิดชอบในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต และตอ้งปฏิบัติงานใหเ้รียบรอ้ย
ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

1.1.3.2 ความรบัผิดชอบต่อครอบครวั คือผูท่ี้มีความตัง้ใจในการช่วยเหลืองาน
ตา่ง ๆ ในครอบครวั แบง่เบาภาระสงัคมตามความสามารถ รว่มแสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางท่ี
เป็นประโยชน์ เพิ่มความสุขของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ประสานความเข้าใจอันดีใน
ครอบครัว สรา้งความรัก มีความหวังดี  เมตตาและมีน า้ใจไมตรีต่อกัน ช่วยสรา้งรายไดใ้ห้กับ
ครอบครวั ชว่ยครอบครวัประหยดัคา่ใชจ้า่ย 

1.1.3.3 ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม คือมีความรับผิดชอบต่อสังคม  และ
ประเทศชาต ิ 

1) ประพฤติปฏิบตัิตนตามระเบียบของกฎระเบียบขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียม
ของสงัคม 

2) รบัใชส้งัคม หรือชมุชน ตามความรูค้วามสามารถ ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองท่ี
ดี รบัฟังเอาใจใส่คอยฟังข่าวคราว หรือความคิดเห็นในเหตกุารณบ์า้นเมืองในสิ่งท่ีจะเป็นอนัตราย
ตอ่สงัคม ตอ้งแจง้เจา้หนา้ท่ีเป็นการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีของรฐั และช่วยสงัคมต่าง ๆ เท่าท่ีพรอ้ม
หรือสามารถท าได ้ 

3) เสียสละแรงกาย สติปัญญาใหค้วามคิดเห็น สละทรพัยส์ินหรือสิ่งของเพ่ือ
ชว่ยเหลือคนท่ีก าลงัตกทกุขไ์ดย้าก ใหก้ารสงเคราะหค์นท่ีควรชว่ย โดยท่ีตนเองไมเ่ดือดรอ้น 

4) ช่วยดแูลระมดัระวงั สอดสอ่งการรกัษาทรพัยส์มบตัิของส่วนรวม ชว่ยดแูล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณสมบัติของส่วนรวม ต่อต้านผู้แสวงหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

5) เป็นผูมี้น า้ใจนกักีฬา รูจ้กัอภัย รูจ้กัชนะ รูจ้กัแพ ้ไม่ก่อกวน ก่อการจลาจล 
ไมร่ว่มท าในสิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 

6) เห็นประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน ช่วยต่อตา้นผูท่ี้คิดหรือ
กระท าเพ่ือเอาประโยชนส์ว่นรวมมาเป็นประโยชนส์ว่นตน 
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7) เสริมสรา้งคนดี ไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือส่งเสริมยินดีกับคนไม่ดีใหโ้กงกิน 
ชว่ยเสรมิสรา้งคนดีใหเ้ป็นคนดีเป็น ตวัแทนหรือมีสว่นรว่มในการปกครองบา้นเมือง 

8) เป็นคนท่ีมีความตัง้ใจดี เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม  

9) มีบคุคลและองคก์รท่ีสนใจ ท่ีมีความตัง้ใจ เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมและมี
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 สรุปไดว้่า แนวคิดความรบัผิดชอบต่อสังคมนั้นมีองคป์ระกอบดังนี ้คือ ความ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครวั ต่อส่วนรวม ในดา้นความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง คือ การยอมรบั
ในผลของการกระท าของตนเองเสมอ เม่ือรู ้ตัวว่าผิดพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข ไม่ปัดความ
รบัผิดชอบใหก้บัผูอ่ื้น ดา้นความรบัผิดชอบตอ่ครบัครวั คือ การช่วยเหลืองานต่าง ๆ ในครอบครวั 
เพิ่มความสุข ช่วยแก้ปัญหาในครอบครวั มีความหวังดีต่อสมาชิกในครอบครวั และดา้นความ
รบัผิดชอบต่อส่วนรวม คือ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ เช่น การปฏิบตัิตนตาม
กฎระเบียบของสงัคม เสียสละแรงกายตามก าลงัความสามารถของตนเอง เห็นประโยชนส์่วนรวม
มากกวา่ประโยชนส์ว่นตน เป็นตน้  

 
1.1.4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

1.1.4.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรม 
ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์  

เพ็ญนภา กลุนภาดล (2560) ไดอ้ธิบายไวว้่า เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือวา่การบรรลนุิติ
ภาวะดา้นจริยธรรมของผู้นั้นจะแสดงออกเรื่องของการใช้เหตุผลดา้นจริยธรรมไดเ้ด่นชัดท่ีสุด 
เน่ืองจากเหตผุลเชิงจริยธรรมไม่ขึน้อยู่กับเกณฑข์องสงัคมใดสงัคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตผุล
ดา้นจรยิธรรมไม่ใช่การประเมินค่าการกระท าในเรื่องท่ีว่า เลว หรือ ดี แตใ่ชเ้หตผุลอย่างลึกซึง้ยาก
ท่ีจะเขา้ใจยิ่งขึน้ไปเป็นล าดบั เหตผุลดา้นจรยิธรรมขัน้สงูสดุคือขัน้ท่ี 6 ของโคลเบริก์บอกตรงกบัสิ่ง
ท่ีผูเ้ช่ียวชาญยอมรบัว่าเป็นเหตผุลเชิงจริยธรรมท่ีบริสทุธ์ิ ไม่ไดมี้เหตผุลประเภทอ่ืน ๆ เลย เหตผุล
เชิงจริยธรรมขัน้สงูจึงมีลกัษณะเป็นเหตผุลสากล ทั่วถึง ไม่มีการขดัแยง้ และมีหลักการไม่เขา้ขา้ง
ตนเอง 

โคลเบิรค์ (Kohlberg) ไดจ้  าแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบัมี 6 
ขั้น มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน เม่ือกล่าวถึงนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเทียบ
พฒันาการทางจรยิธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 คือ (เพ็ญนภา กลุนภาดล, 2560) 
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ระดับที่  2 ระดับตามเกณฑ์ (Conventional Level) ในระดับนี ้ บุคคลจะ
ยอมรบัความมุ่งหวงัเกณฑท์างครอบครวั สังคมและประเทศชาติว่าเป็นเรื่องท่ีมีความส าคญั มี
คณุคา่ มีความถกูตอ้ง และมีความพยายามปฏิบตัิใหเ้หมาะกบับทบาทในสงัคม ในการท าความดี
ไม่ท าความชั่วนั้น ผู้นั้นจะถูกควบคุมโดยกลุ่มสังคม ในระดบันี ้จะเกิดขึน้กับเด็กอายุ 11-16 ปี 
จ  าแนกเป็นขัน้ตอ่เน่ือง 2 ขัน้ คือ 

ขั้นท่ี 3 เกณฑ์เด็กดี ในขั้นนีย้ังไม่เป็นตัวของตัวเอง มีความคล้อยตาม และ
สามารถถกูชกัจงูของผูอ่ื้น เช่น การท าใหผู้อ่ื้นพอใจ การช่วยเหลือผูอ่ื้น ซึ่งจะท าตามความคิดเห็น
สว่นใหญ่ หรือยอมท าตามเพื่อหลีกเล่ียงการไมเ่ห็นดว้ยจากผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี  4 ผู้ท่ี รู ้จักหน้าท่ี  ระเบียบ ท าตามกฎของสังคม พฤติกรรมท่ีถูกต้อง
ประกอบดว้ยการท าตามหนา้ท่ี มีความเคารพต่ออ านาจหนา้ท่ี ท าตามกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีสงัคม
ก าหนด มีแนวโนม้ท าตามเพ่ือหลีกเล่ียงการถกูประณามจากสงัคม ยินยอมท าตามเพ่ือหลีกเล่ียง
การต าหนิจากผูท่ี้มีอ านาจตามกฎหมาย 

โคลเบิรก์ เช่ือว่า พฒันาการจริยธรรมนัน้ไม่ใช่การรบัรูจ้ากการพร ่าสอนของผูอ่ื้น
โดยตรง แตเ่ป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้ก่ียวกบับทบาทของตนเองตอ่ผูอ่ื้น และของผูอ่ื้นดว้ย 
รวมถึงขอ้เรียกรอ้งและกฎเกณฑข์องกลุม่ตา่ง ๆ ซึ่งอาจจะมีความคดิเห็นท่ีไม่ตรงกนั ไม่วา่ผูน้ัน้จะ
อยู่ในกลุ่มใด ในการพฒันาการใชเ้หตผุลดา้นจริยธรรมนัน้เป็นไปตามขัน้จากขัน้ท่ีหนึ่งผ่านไปแต่
ละขั้นถึงขั้นท่ีหก ผู้นั้นจะไม่สามารถข้ามขั้นในการพัฒนาไปได ้เป็นเพราะการใช้เหตุผลด้าน
จรยิธรรมกบัพฒันาการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตผุล ท าใหก้ารใชเ้หตผุลเชิงจรยิธรรมอยู่
ในขัน้สงูขึน้ไป สว่นเหตผุลในขัน้ท่ีผา่นมาแลว้ก็จะใชน้อ้ยลง แลว้ในท่ีสดุจะถกูละทิง้ไป 

1.1.4.2 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) 
Bandura (1978) กล่าวว่าการเรียนรูท้างสงัคม ยกความส าคญัใหก้ับบริบท

ของสงัคมและพฤติกรรมท่ีเด็กสงัเกต และเลียนแบบ ทฤษฎีนีเ้ช่ือวา่ เป็นการพฒันาทางดา้นจิตใจ
และพฤตกิรรมของคน เป็นผลมาจากความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเกณฑท์างศีลธรรมของ
สังคม โดยมีแรงขับพื ้นฐานมาจากความต้องการทางชีวภาพ การสนองตอบต่อรางวัล และ
หลีกเล่ียงการลงโทษจากสังคม  พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู ้การเรียนรูท่ี้ท าใหเ้กิด
พฤติกรรมนัน้ เกิดจากการเรียนรูท่ี้สนองตอบต่อการกระท าของบุคคลนัน้โดยตรง และการเรียนรู้
จากตวัแบบ แบนดรูาไดส้รุปแนวคดิทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมไวด้งันี ้

1) ส่ี ง ท่ี เรียน รู้ บุคคล เรียนรู้ระหว่างเหตุการณ์กับ เหตุการณ์  เรียน รู้
ความสมัพนัธข์องพฤติกรรมนัน้ ๆ การเรียนรูเ้ง่ือนไขความสมัพนัธต์า่ง ๆ เหล่านี ้ท าใหม้นษุยเ์กิด
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ความคาดหวงัเก่ียวกบัเหตกุารหนึ่ง ๆ ไดใ้นการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ความคาดหวงันี ้
จะมีผลตอ่การตดัสินใจท่ีจะเลือกแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ เพ่ือใหเ้กิดผลตามท่ีตนปรารถ
รา 

2) วิธีการเรียนรู ้มนษุยส์ามารถเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง และเรียนรูด้ว้ย
วิธีการสังเกต ดังนั้นบุคคลท่ีช่างสังเกตและช่างคิดจะมีโอกาสเรียนรูแ้ละเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้
มากกวา่ การท่ีมีโอกาสไดป้ระสบกบัตวัแบบท่ีแตกตา่งกนัก็จะเกิดการเรียนรูท่ี้ตา่งกนัดว้ย 

3) ความเช่ือ ผลของการเรียนรู้จะ เป็นรูปแบบของความเช่ือว่าอะไรมี
ความสมัพนัธก์บัอะไร และสมัพนัธก์นัอย่างไร ความเช่ือนีมี้ผลในการก าหนดพฤติกรรมของมนษุย ์
ความเช่ือนีอ้าจจะตรงหรือไมต่รงตามสภาพความเป็นจรงิก็ได ้

4) การควบคมุพฤติกรรมโดยการใชส้ติปัญญา คือ ใชส้ติปัญญาไตรต่รองจึง
มองเห็นวิธีการต่าง ๆ ท าใหค้ิดว่าพฤติกรรมหนึ่ง ๆ นัน้จะเกิดผลอย่างไรบา้ง จะเกิดการตดัสินใจ
ลงมือปฏิบตั ิหรือไมท่  าพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง เป็นการบงัคบัตวัเองใหป้ฏิบตัอิยา่งท่ีตัง้ใจไว ้

5) การตดัสินใจในดา้นจริยธรรม เป็นการตดัสินใจท่ีเก่ียวกบัสิ่งท่ีถกู และผิด
ของการปฏิบตัติามเกณฑต์า่ง ๆ ท่ีแตล่ะบคุคลคดิวา่เก่ียวขอ้ง ซึ่งตามเกณฑเ์หลา่นีมี้จ  านวนมาก 

6) การบังคับตนเอง ในการบังคับตนเองของบุคคลต้องมีองค์ประกอบ
ดงัต่อไปนี ้คือ บุคคลตอ้งมีมาตรฐานความประพฤติและการปฏิบตัิ ประเมินตนไดต้ามมาตรฐาน 
และความรูส้ึกท่ีเป็นปฏิกิริยาต่อตนเอง และองคป์ระกอบทั้ง 3 นี ้เกิดจากการเรียนรูท้ัง้โดยตรง 
และการสงัเกตพฤตกิรรมของผูใ้หญ่ท่ีเป็นตน้แบบ 

ในการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีนีจ้ึงใหค้วามส าคญัท่ีตวัแบบท่ีจะใชเ้ป็น
ตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีไตรต่รอง จนในท่ีสดุยอมรบักฎเกณฑข์องสงัคมมาเป็นหลกัปฏิบตัิของตนเองได้
โดยอตัโนมตั ิ 

 
1.1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท่ี
สามารถน ามาเป็นแนวคดิในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอ ดงันี ้

1.1.5.1 งานวิจยัตา่งประเทศ 
Carbonero, Martín-Antón, Otero, and Monsalvo ( 2017)  ไ ด้ ศึ ก ษ า

โปรแกรมการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ อาย ุ12-14 ปี จ  านวน 271 คน 
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แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองจ านวน 132 คน และกลุ่มควบคุม 139 คน พบว่า นักเรียนในกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิต ิ

Martín-Antón, Carbonero, Valdivieso, and Monsalvo (2020) ได้ศึกษา
อิทธิพลของตัวแปรส่วนบุคคล และครอบครวัท่ีมีต่อความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ผลการศกึษาพบว่า ระดบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายท่ีอาศัยอยู่กับครอบครัวท่ีมีพ่อ และแม่ มีคะแนนความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมสงูกวา่ นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลายท่ีอาศยัอยู่กบัครอบครวัท่ีมี
พอ่เลีย้งเดี่ยว หรือแมเ่ลีย้งเดียวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

1.1.5.2 งานวิจยัในประเทศ 
วายุ กาญจนศร (2551) ไดมี้การศึกษานกัศึกษา ท่ีศึกษาอยู่สาขาวิชาพลศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจ าปีการศกึษา 2550 เรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
จ านวน 174 คน โดยแบ่งความรบัผิดชอบออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ต่อครอบครวั 2) ต่อเพ่ือน 3) 
ต่อสถานศึกษา 4) ต่อชุมชน 5) ต่อประเทศชาติ 6) ต่อการเล่นกีฬา และการเป็นผู้ดูกีฬา ผล
การศกึษาพบวา่ นกัศกึษา สาขาวิชาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจ าปี
การศกึษา 2550 มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสงูทัง้ 6 ดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สาวิตรี แสงศิลป์ (2551) ไดศ้ึกษาถึงบทบาทของครอบครวั และสถานศึกษาท่ี
ช่วยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา และความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรูบ้ทบาทของครอบครวั และสถานศึกษา เรื่องการพัฒนาพฤติกรรมดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การรบัรูบ้ทบาทครอบครวัในการพัฒนา
พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพันธ์กับการรบัผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษาอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 

บาทหลวงเทพประสิทธ์ิ ทอแสงธรรม (2554) ไดท้  าการศกึษาความรบัผิดชอบตอ่
สงัคมตามหลักโรงเรียนคาทอลิกของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2548-2551 โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห ์กรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบว่า ระดบั
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตามหลกัโรงเรียนคาทอลิกโดยรวมอยู่ในระดบัสงู เม่ือพิจารณาในแตล่ะ
ดา้น พบวา่ในทกุดา้นอยูใ่นระดบัสงู คือ ดา้นความรกั ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นเสรีภาพ และดา้น
การเคารพซึ่งกนัและกนัตามล าดบั 
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จิรเมธาธร ยุวรตัน์, คงคาเขตร ขวัญนา, แจ่มจ ารสั จันทิมา, เบาเนิด สมสกุล, 
and ศิริวงศ ์พิทกัษ์ (2016) ไดศ้ึกษาการนิยามความหมาย ท่ีมาของความหมาย และการด าเนิน
กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของนัก เรียน  ชายรักชาย โรงเรียนทวีธาภิ เศก 
กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนชายรกัชาย โรงเรียนทวีธาภิเศก นิยามความหมายของความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม แบ่งเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้1. เป็นหนา้ท่ี
ในการรบัผิดชอบช่วยเหลือสังคม 2. การดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม 3. มีจิตอาสา 4. การออกค่าย
ช่วยเหลือชุมชน 5. การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ และรูปแบบในการจัดกิจกรรมดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมของนักเรียนชายรกัชาย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1. กิจกรรมจิตอาสา  
2. การบริจาคการกศุล นกัเรียนชายรกัชาย เลือกกิจกรรมอาสาสมคัรท่ีใชแ้รงกายแรงใจช่วยเหลือ
ชมุชนเป็นอนัดบัท่ีหนึ่ง เพราะเป็นกิจกรรมท่ีไมใ่ชเ้งิน และการบรจิาคการกศุล ตามล าดบั 

มณฑา พลรักษ์  (2559) ได้ศึกษาการพัฒ นาตัวบ่ ง ชี ้ค วาม รับผิ ดชอบ 
ต่อสังคมดา้นจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) มมุมองท่ีถือเอาประโยชนเ์ป็นส าคญั 2) มมุมองปัจเจค
บคุคล 3) มมุมองคณุธรรม และ 1) มมุมองความยุติธรรม ผลการวิจยัพบว่า โมเดลการวดัตวับง่ชี ้
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมดา้นจริยธรรมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้  าปรกึษากลุ่ม ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอ
ประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัมาเรียบเรียงไดด้งัตอ่ไปนี ้

 
2.1 การให้ค าปรึกษากลุ่ม 

2.1.1 ความหมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ (2561) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม

สมาชิกท่ีใหค้วามรว่มมือ การแบ่งปันประสบการณจ์ากเปิดเผยตนเองทัง้ดา้นบวกและขอ้มูลดา้น
ลบ ภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น ก่อใหเ้กิดความเช่ือใจ การยอมรบั การเคารพซึ่งกันและกัน มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผู้น  ากลุ่มเป็นผูเ้อือ้อ านวยต่อสมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกไดพ้ัฒนา
ตนเอง มีการป้องกันแก้ไขในประเด็นปัญหา ซึ่งกระบวนการนีจ้ะประกอบไปดว้ยการชีน้  า ชีแ้นะ 
การให้ข้อมูล และการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา (Schmidt, 2008) และน าไปสู่การ
พัฒนาตนเองเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องตน ท่ีมาจากความมุ่ งหมายของ
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สมาชิก โดยทั่ วไปจะเก่ียวข้องกับการศึกษา อาชีพและสังคม น าไปสู่การฟ้ืนฟูและพัฒนา
บคุลิกภาพทัง้ภายนอกและภายใน (Corey, 2012) 

Prout and Wadkins (2014) ไดก้ล่าวไวว้่าเป็นการเขา้ถึงคนจ านวนมากในเวลา
เดียวกนั เป็นกระบวนการและผลเชิงบวกท่ีสรา้งโอกาสใหก้บัสมาชิกท่ีมีเปา้หมายและวตัถปุระสงค์
เดียวกัน มีปฏิสมัพนัธก์ัน ใหก้ าลงัใจซึ่งกันและกนั และยงัเกิดการรบัรูแ้ละการเรียนรูผ้่านตน้แบบ 
โดยมีผูใ้หค้  าปรกึษาคอยใหก้ารเอือ้อ านวย และสนับสนุนช่วยเหลือต่อสมาชิก ใหมุ้่งแนวทางใน
การแกปั้ญหานัน้ อีกทัง้ยงัช่วยใหบ้รรยากาศภายในกลุ่มมีมีความเป็นกนัเอง และอบอุ่น พรอ้มท่ี
จะเปิดเผยตนเอง ให้สมาชิกได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึกต่าง ๆ ภายในจิตใจ 
สามารถประเมินตนเอง ยอมรบัและเผชิญปัญหา แบง่ปัน และแลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณก์ับ
สมาชิกภายในกลุม่ โดยตระหนกัไดว้า่ผูอ่ื้นก็สามารถมีปัญหาไดเ้ชน่กนั 

ดงันัน้การใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง ขัน้ตอนท่ีมีการปฏิสัมพันธร์ะหว่าง
ผูใ้หค้  าปรกึษาและสมาชิก ท่ีมีความตอ้งการเดียวกนัคือ เปล่ียนแปลง ปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันา
พฤติกรรมไปตามเป้าหมายได ้โดยสมาชิกกลุ่มแตล่ะคนจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลดง
ความรูส้ึก ได้ส  ารวจและยอมรับตนเอง มีความกล้าพรอ้มท่ีจะเผชิญปัญหา ได้แนวทางการ
แกปั้ญหาและการพฒันาตนเอง รวมถึงยงัสามารถยอมรบัความคิดเห็นของผูอ่ื้น ท าใหส้ามารถหา
แนวทางในการแก้ปัญหาของตน จากการฟังค าแนะน า การแสดงความคิดเห็น และก าลงัใจจาก
สมาชิกกลุ่มภายใตบ้รรยากาศอนัอบอุ่น ไวใ้จซึ่งกนัและกัน ใหเ้กียรติต่อกัน โดยมีผู้ใหค้  าปรึกษา
เป็นผูเ้อือ้อ านวยภายในกลุม่  

 
2.1.2 หลกัของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ดวงนภา  มิ่งขวัญ (2560) ไดก้ล่าวว่า หลักพืน้ฐานในการให้ค  าปรึกษากลุ่มมี
ดงันี ้ 

1. ทกุคนมีสิทธิอย่างชอบธรรมในความรูส้ึกของตวัเอง ผูใ้หค้  าปรกึษาควรใหก้าร
สนับสนุนใหผู้้รบัค  าปรึกษาแสดงความรูส้ึกต่าง ๆ ออกมา และผูร้บัค  าปรึกษานั้นตอ้งให้ความ
เคารพ ใหเ้กียรตคิวามรูส้กึของผูอ่ื้นดว้ย 

2. ผูร้บัค  าปรกึษาในกลุม่ตอ้งพิจารณาวา่ตนเองตอ้งพฒันาเรื่องอะไร 
3. บคุคลตอ้งมีความตอ้งการ มุง่มั่นท่ีจะแกไ้ขปัญหาของตนเอง 
4. ความรูส้กึของสมาชิกท่ีมีขณะนัน้เป็นสิ่งท่ีส  าคญัมากกว่าเรื่องของสถานการณ ์
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5. การเปิดประเด็นเก่ียวกบัความไม่สบายใจของสมาชิกในกลุ่มจะสามารถช่วย
ใหก้ารใหค้  าปรกึษามีประสิทธิภาพ โดยไมมี่การปกปอ้งตนเองหรือปกปอ้งกนัเอง 

6. บุคคลสามารถมีความเข้าใจตนเองได้ดี สามารถควบคุมตนเองได้ และ
สามารถรบัผิดชอบตอ่ตนเองได ้ 

7. บุคคลควรรับผิดชอบผลของการกระท าของตนเองภายใต้บรรยากาศของ
สิ่งแวดลอ้มท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น ไม่ใช่โดยการขู่เข็ญหรือลงโทษ จะไม่สามารถเขา้ถึงผูอ่ื้นได ้และ
สามารถพึ่งตนเองได ้ 

8. ในกลุ่มต้องการให้สมาชิกมีการลงมือปฏิบัติ  จะท าให้พฤติกรรม เกิด
เปล่ียนแปลง การปฏิบตัติอ้งมีความเขา้ใจ และไดร้บัการยอมรบั 

9. การเผชิญปัญหา และการแกปั้ญหานัน้ทางเลือกอยู่หลายทาง ผูใ้หค้  าปรกึษา
ตอ้งชว่ยใหผู้ร้บัค  าปรกึษาเลือกวิธีท่ีจะเผชิญปัญหาหรือแกปั้ญหา 

10. สมาชิกในกลุ่มควรมีความมุ่งมั่น และสญัญากับตนเองในการเปล่ียนแปลง
ตา่ง ๆ ภายใตก้ารเสรมิแรง 

11. ประสบการณ์ท่ีได้รับในกลุ่ม สามารถช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาในกลุ่มน า
ประสบการณท่ี์ไดเ้รียนรูไ้ปใชใ้นการใชชี้วิตแตล่ะวนัได ้ 

12. ถา้สมาชิกรูจ้กัตนเองดีจะสามารถลดการปกป้องตนเอง ยอมรบัตนเองและ
ยอมรบัการท่ีคนอ่ืนวิพากษว์ิจารณต์นเองได ้

 
2.1.3 จดุมุง่หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

(พชัราภรณ ์ ศรีสวสัดิ,์ 2561) ไดก้ล่าวถึงวตัถปุระสงคท์ั่วไปของการใหค้  าปรกึษา 
กลุม่มีดงัตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือพฒันาสมัพนัธภาพ เพราะสมัพนัธภาพท่ีดีช่วยใหส้มาชิกไดค้น้พบความ
ตอ้งการ และพฒันาการของตนเอง 

2. เพ่ือใหส้มาชิกคน้หาเอกลกัษณข์องตนเอง  
3. เพ่ือใหส้มาชิกปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงคข์องตนเอง  
4. เพ่ือช่วยผูร้บัค  าปรึกษาในกลุ่มไดป้รบัปรุง พัฒนาทกัษะทางดา้นสงัคม และ

สามารถแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธท์างสงัคมได ้ 
5. เพ่ือเป็นการชว่ยใหส้มาชิกเพิ่มการยอมรบัการเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
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6. เพ่ือช่วยในการให้สมาชิกไดร้่วมกันแก้ไขกับปัญหาเดียวกัน และปัญหาท่ี
เกิดขึน้โดยเฉพาะในกลุม่  

7. เพ่ือช่วยใหส้มาชิกไดพ้ฒันาความเช่ือมั่นในตนเองในการรบัผิดชอบตอ่ตนเอง
ท่ีจะเป็นแนวทางในการอยูร่ว่มกนักบัผูอ่ื้น 

8. เพ่ือช่วยให้สมาชิกช่วยกันจัดการและแก้ปัญหา จัดการกับกระบวนการ
ตดัสินใจในเรื่องอาชีพ และเรื่องการศกึษา  

9. เพ่ือจะช่วยให้ผู้ร ักค าปรึกษาได้คิดทบทวน ทบทวนความรู้สึก ความคิด 
คา่นิยม ทศันคตเิก่ียวกบัตนเอง และประสบการณข์องตนเองในโลกภายนอก (Trotzer, 2006) 

Corey (2004) กลา่ววา่ การใหค้  าปรกึษากลุม่มีจดุมุง่หมายดงันี ้
1. เพ่ือเรียนรูท่ี้จะใหค้วามไวว้างใจตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพ่ือใหรู้จ้กัตนเองไดดี้ขึน้ และพฒันาเอกลกัษณข์องตนเอง  
3. เพ่ือรู ้ถึงความต้องการ และได้รู ้ถึงความคล้ายคลึงของปัญหาของผู้รับ

ค าปรกึษาในกลุม่  
4. เพ่ือช่วยใหก้ารยอมรบัตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การเคารพตนเองในเพ่ือ

พฒันาการรูจ้กัตนเองในดา้นใหม ่ๆ 
5. เพ่ือช่วยคน้หาแนวทาง การหาทางเลือกท่ีหลากหลาย ท่ีจะจดัการกับปัญหา

เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาตนเอง และการแกไ้ขสิ่งท่ีขดัแยง้ 
6. เพ่ือช่วยใหเ้พิ่มความสามารถในการน าตนเอง ความเป็นตวัของตวัเอง และ

ความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่ตนเองและผูอ่ื้น  
7. เพ่ือเพิ่มการตระหนักรูใ้นตัวเลือกต่าง ๆ ของตนเอง และยังเลือกได้อย่าง

ถกูตอ้งเหมาะสม 
8. วางแผนอย่างเฉพาะเจาะจงท่ีจะลงมือปฏิบัติเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

บางอย่างใหเ้หมาะสม และสรา้งขอ้ตกลงท่ีจะด าเนินการตามแผนนัน้ ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท่ี์วาง
ไว ้

10. เพ่ือพฒันาในการรบัรูค้วามรูส้กึ และความตอ้งการของผูอ่ื้นไดไ้วมากขึน้  
11. เพ่ือเรียนรูท่ี้จะเผชิญปัญหากบัผูอ่ื้นดว้ยความเอาใจใส่ บริสทุธ์ิใจ สนใจ และ

อยา่งตรงไปตรงมา  
12. เพ่ือเล่ียงจากการท าตามความคาดหวังของผู้อ่ืน และสามารถเรียนรูก้าร

ด าเนินชีวิตโดยการท าตามความคาดหวงัของตนเองมากขึน้  
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13. เพ่ือใหมี้ความชัดเจนในค่านิยมของตนเอง สามารถคิด และตดัสินใจไดว้่า
คา่นิยมนัน้ ๆ เหมาะสมกบัตนเองอยา่งไร 

 
2.1.4 ขัน้ตอนการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ (2561) ไดอ้ธิบายกระบวนการให้ค  าปรึกษากลุ่มในการ
ด าเนินกลุม่ใหบ้รรลเุปา้หมายไวด้งันี ้

1) ขัน้ตอนการเริ่มตน้กลุม่ (Pre-group issues) 
    เป็นขัน้ของการวางแผนโดยการเขียนโครงการในการด าเนินกลุม่ ประกอบ

ไปดว้ยการคดัเลือกสมาชิก คณุลกัษณะของกลุ่มท่ีคลา้ยคลึงกันหรือแตกต่างกัน  ขนาดของกลุ่ม 
ระยะเวลา และสถานท่ี  ซึ่งการพิจารณาในการการเลือกสมาชิกกลุ่ม คือ สมาชิกนัน้ควรจะตอ้งมี
ความรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาติของการใหค้  าปรกึษากลุ่ม  โดยพิจารณาว่ากลุ่มเหมาะสมส าหรบั
ตนหรือไม่ ตอ้งมีการเตรียมตวัเพ่ือเขา้กลุ่มดว้ยทศันคติเชิงบวก ในส่วนบทบาทของผูน้  ากลุ่ม  คือ 
ตอ้งระบุเป้าหมายของกลุ่ม เขียนรา่งโครงการเพ่ือเป็นขอ้มูล จากนัน้ด  าเนินการคดัเลือกสมาชิก
และท่ีส าคญัควรฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นเพ่ือด าเนินกลุม่ใหบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีวางไว ้

2) ขัน้เริ่มตน้กลุม่ (Initial stage)  
    เป็นขัน้ของการวางโครงสรา้ง ส ารวจความตอ้งการ และก าหนดทิศทาง ใน

ขัน้นีค้วรสรา้งสมัพนัธภาพใหเ้กิดความไวว้างใจกนั เพราะเน่ืองจากเป็นขัน้ท่ีสมาชิกเกิดความวิตก
กงัวล ลงัเลสงสยั และตอ่ตา้น ผูน้  ากลุ่มจึงส าคญั ในการสรา้งบรรยากาศใหเ้กิดการเปิดเผยตนเอง 
ช่วยใหส้มาชิกก าหนดเปา้หมายดว้ยการสรา้งแรงจงูใจและทา้ทาย แบง่หนา้ท่ี ในความรบัผิดชอบ
ใหก้ับสมาชิก ก าหนดโครงสรา้งวางแนวทางการพัฒนากลุ่ม เพ่ือเป็นการเอือ้อ านวยใหก้ลุ่มเดิน
ตอ่ไปไดด้ว้ยดีและท าใหส้มาชิกรูส้กึอบอุ่น ปลอดภยั และไวว้างใจ 

3) ขัน้การเปล่ียนแปลง (Transition stage) 
ขัน้นีเ้ป็นขัน้ก่อนการท างาน ซึ่งผูน้  ากลุ่มควรใชท้กัษะในการชว่ยเหลือสมาชิก

ในการลดปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ไม่วา่จะเป็นความวิตกกงัวล ความขดัแยง้และความพยายามในการ
ควบคมุความขดัแยง้ การทา้ทายของกลุ่มต่อผูน้  ากลุ่ม การต่อตา้นของสมาชิก ดงันัน้ผูน้  ากลุ่มจึง
ควรมี ทศันคติและวิธีด  าเนินการอย่างเหมาะสม ดว้ยการเป็นตวัแบบ ให้ก าลงัใจกับสมาชิกกลุ่ม 
ชว่ยใหเ้ห็นความสามารถของตนเองเพ่ือใหเ้กิดความรูส้กึอิสระ และการชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั 
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4) ขัน้การท างาน (Working stage) 
เป็นขัน้การท างานรว่มกัน ซึ่งสมาชิกจะเกิดความเต็มใจ และเปิดเผยเชิงลึก 

อดทนตอ่ความกดดนั แบง่ปันแลกเปล่ียนขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา และกลุ่มจะอนญุาตใหส้มาชิก
ไดก้ล่าวถึงสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มอย่างเสรีเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองมากขึน้ มาจากความ
ผกูพนัท่ีเกิดขึน้ภายในกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มควรมีขอ้ตกลงรว่มกันเพ่ือใหก้ารด าเนินกลุ่มเป็นอนัหนึ่งอนั
เดียวกัน ซึ่งทัง้การท างานท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ ควรมุ่งเนน้ไปท่ีปฏิสมัพนัธ ์ท่ีน่ีและขณะนี ้สมาชิก
เขา้ใจและรบัผิดชอบตอ่เป้าหมายท่ีวางไว ้และเต็มใจท่ีจะเปล่ียนแปลง มีส่วนรว่ม รูส้ึกมีตวัตนใน
กลุ่ม และมีการประเมินความพึงพอใจในกลุ่มอย่างตอ่เน่ือง ในขัน้นีผู้น้  ากลุ่มควรเป็นตน้แบบดว้ย
การใสใ่จและเปิดเผยตนเอง ใหแ้รงเสรมิและสง่เสริมความเขา้ใจ ตีความพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 
เพ่ือเขา้ถึงการใหค้  าปรกึษากลุม่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) ขัน้ยตุกิลุม่ (Final stage) 
เป็นขัน้ท่ีสมาชิกจะไดร้บัก าลงัใจ ท าใหเ้กิดความกลา้ในการแสดงออกอย่าง

มั่นใจ และสามารถเผชิญกบัสถานการณต์า่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในชีวิตได ้ซึ่งผูน้  ากลุม่นัน้ควรพดูคยุถึง
ประสบการณท่ี์ไดเ้รียนรูภ้ายในกลุม่ การแลกเปล่ียนแบง่ปันทศันคติ การใหแ้ละรบัขอ้มลูตอบกลบั 
การพูดถึงสิ่งท่ีคา้งคาใจ ผูน้  ากลุ่มควรท่ีจะใหก้ าลงัใจในขัน้นี ้เพ่ือใหส้มาชิกเปล่ียนแปลง และน า
ประสบการณท่ี์ไดใ้นกลุม่ไปปรบัใชใ้นการด าเนินชีวิตแตล่ะวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6) ขัน้ประเมินและตดิตามผล (Post group issues) 
เป็นขัน้ท่ีสมาชิกจะไดร้บัโอกาสแสดงออกหลงัจากท่ีไดย้ตุกิลุม่แลว้ เป็นชว่งท่ี

ควรส่งเสริมใหส้มาชิกมีความมั่นใจมากขึน้ ผูน้  ากลุ่มจะน าผลการประเมินไปปรบัใชแ้ละพฒันาใน
การใหค้  าปรกึษากลุม่ตอ่ไป การประเมินสามารถท าไดต้ลอดระยะเวลาท่ีด าเนินกลุ่ม เพ่ือปรบัปรุง
ภาพรวมของกลุ่ม และยังสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์สมาชิกเป็นรายบุคคล 
สมัภาษณผ์ูใ้กลช้ิดของสมาชิก การสงัเกตพฤติกรรม ใชแ้บบสอบถามเป็นตน้ นอกจากผูน้  ากลุ่มจะ
ไดผ้ลลพัธก์ารด าเนินกลุ่มท่ีเกิดขึน้แลว้ ยงัไดส้ะทอ้นความเป็นจริงของสมาชิกในการมองตนเอง
จากกลุม่ 

จะเห็นไดว้่า กระบวนการการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มมีดงันี ้ขัน้ก่อนการเริ่มตน้
กลุ่ม เป็นขัน้ของการวางแผนด าเนินกลุ่ม ขัน้เริ่มตน้กลุ่ม เป็นขัน้ส  ารวจความตอ้งการเพ่ือก าหนด
แนวทางและเปา้หมาย ขัน้การเปล่ียนแปลง เป็นขัน้สรา้งบรรยากาศแหง่การยอมรบั ขัน้การท างาน 
เป็นขัน้ท่ีท าใหส้มาชิกรูส้ึกมีตวัตน มีส่วนรว่มในกลุ่ม ขัน้ยุติกลุ่ม เป็นขัน้ท่ีส่งเสริมและใหก้ าลงัใจ
สมาชิกกลุ่มเพ่ือเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมอนัพึงประสงคท่ี์พฒันาขึน้ และยงัสามารถเผชิญกับ
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สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตได้ในอนาคต ขั้นประเมินและติดตามผล สามารถท าได้หลายวิธี 
เพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธจ์ากการด าเนินกลุม่และน าไปปรบัปรุงและพฒันาการท ากลุม่ครัง้ตอ่ไปได ้  

 
2.1.5 ประโยชนข์องการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

Group Counseling มีประโยชนแ์ละขอดีอยู่ภายในตวัมันเอง เม่ือเปรียบเทียบ
กับ Individual Counseling แลว้ สมัพนัธภาพระหว่างผูใ้ห้ค  าปรกึษากับผูร้บัค  าปรกึษาไม่ใช่การ
ชว่ยเหลือแบบกลุม่ ซึ่งการใหค้  าปรกึษากลุม่มีประโยชน ์ดงันี ้(Trotzer, 2006) 

1) ปัจจยัความปลอดภยัในกลุม่ (Safe factors in group) 
กลุ่มจะท าให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยมั่นคง สมาชิกท่ีเข้ามาในกลุ่ม นั้น

ตอ้งการความช่วยเหลือทุกคนดงันัน้ในครัง้แรกในการเขา้ร่วมกลุ่มจะตอ้งมีความรูส้ึกปลอดภัย
อบอุ่น และเป็นกันเอง เม่ือกลุ่มมีผู้รบัค  าปรึกษาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเหมือน ๆ กัน มาอยู่
ดว้ยกนัท าใหผู้ร้บัค  าปรกึษาแตล่ะคนไมรู่ส้กึโดดเดี่ยว ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุใหมี้การลงมือปฏิบตัิการ
แกไ้ขภายในกลุ่ม สมาชิกจะสามารถแสดงความรูส้ึก และเขา้ไปมีส่วนรว่มแสดงเจตคติและความ
เช่ือภายในกลุม่ 

2) ความรูส้กึของการเป็นสว่นหน่ีงของกลุม่ (Sense of belonging) 
Group Counseling จะท าใหส้มาชิกไดร้บัประสบการณ์ความเป็นส่วนหนึ่ง

ของกลุ่ม ดงันัน้สมาชิกกลุ่มมีโอกาสไดร้บัประสบการณ์เรื่องของความเขา้ใจ การยอมรบั และการ
มีส่วนรว่มภายในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะรูส้ึกว่าตนนัน้มีค่า และความส าคญั รูส้ึกเป็นท่ีตอ้งการ
กลุ่ม และกลุ่มมีความตอ้งการตนเองเกิดขึน้ ซึ่งความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเป็นสิ่งส าคัญ 
เพราะกลุม่สามารถชว่ยใหส้มาชิกแตล่ะคนสรา้งเอกลกัษณข์องตนเอง 

3) คา่นิยมในดา้นสงัคม (Social value of group counseling) 
Group Counseling สร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยจะช่วยเหลือบุคคลให้

สามารถแกไ้ขปัญหาตนเองได ้โดยธรรมชาติของกลุ่มจะเป็นตวัแทนของลกัษณะทางสงัคม และ
สิ่งแวดลอ้มท่ีถกูสรา้งขึน้ใหเ้หมือนเป็นสงัคม ซึ่งสมาชิกกลุ่มแตล่ะคนก็จะเป็นตวัแทนของสงัคมท่ีมี
ความแตกตา่งกนัไปภายในกลุ่มซึ่งจะท าให้มีการเรียนรู ้และเกิดประสบการณ ์ท่ีแตกตา่งกนั อาจ
กลา่วไดว้า่ กลุม่เปรียบเสมือนสงัคมเล็ก ๆ ท่ีสะทอ้นความเป็นจรงิในโลกภายนอก  
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4) อิทธิพลของกลุม่ (Group as power) 
Group Counseling เป็นการใชอิ้ทธิพลของกลุ่มมาช่วยเหลือผูร้บัค  าปรึกษา

นัน้มีความสามารถรบัมือ และแก้ไขปัญหาของตนได ้และจะท าให้สมาชิกทราบว่า เขาควรท า
อย่างไรกับตวัเอง หรืออะไรท่ีตนนัน้ตอ้งการ แต่จะไม่แสดงออกในสิ่งท่ีเขา้รูจ้นกว่าเขาจะรูส้ึกว่า
ไดร้บัการยอมรบั และมีคณุคา่ อิทธิพลของกลุม่จะแสดงออกมาโดยธรรมชาติ และมีกระแสภายใน
กลุ่มต่อผูร้บัค  าปรึกษาคนอ่ืน ๆ ในรูปแบบของการท าตามกลุ่ม การแสวงหาเอกลักษณ์ การให้
รางวลั การลงโทษ และการควบคมุทางดา้นสงัคม ซึ่งกระบวนการต่าง ๆ ในวิธรการใหค้  าปรกึษา
จะช่วยใหผู้ร้บัค  าปรกึษามีการใชชี้วิตท่ีนา่พงึพอใจมากขึน้ และมีพฤติกรรมท่ีเสรมิสรา้งแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาตนเองได ้

5) การเป็นผูช้ว่ยเหลือและไดร้บัความชว่ยเหลือ (Helping and being helped) 
ในการใหค้  าปรกึษาสมาชิกจะไดมี้โอกาสทัง้การเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือและ

ไดร้บัความชว่ยเหลือจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไม่ใชผู่ใ้หค้  าปรกึษาเพียงผูเ้ดียวท่ีเป็นผูช้่วยเหลือ แตเ่ป็น
การใหค้วามช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั จะท าใหผู้ร้บัค  าปรกึษาหรือสมาชิกกลุ่มมีการเสรมิสรา้งความ
นบัถือตนเอง และเห็นคณุคา่ในตนเอง โดยการใหค้วามชว่ยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ แกไ้ขปัญหา  

6) พลวัตกลุ่มท าให้ปรับป รุงตนเองให้เหมาะสม (Self-correcting group 
dynamic) 

ในกระบวนการนีจ้ะท าใหผู้ร้บัค  าปรึกษามีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง 
และทบทวนตนเองโดยเกิดขึน้ตามธรรมชาติภายในกลุ่ม แต่พลวัตินีไ้ม่ได้เกิดขึน้แน่นอน ใน
สภาพแวดลอ้ม เหตกุารณแ์ละเง่ือนไขท่ีเกิดขึน้ในกลุ่ม ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความเครียด ความกดดนั 
บางครัง้สมาชิกก็อาจรูส้ึกว่าตนเองนั้นไม่เป็นท่ีต้องการจากกลุ่ม ในเหตุการณ์นีก้ลุ่มจะต้อง
ช่วยเหลือกันและกันเพ่ือใหก้ลุ่มด าเนินต่อไป อาจใชอ้ารามณข์ันเพ่ือลดความเครียด สมาชิกจะ
เกิดการเรียรู ้ว่าตนเองควรปรับปรุงตนเองอย่างไรให้อยู่ ต่อไปได้ และสรา้งแรงจูงใจให้ผู้ร ับ
ค าปรกึษาคนอ่ืนอยูใ่นกลุม่ตอ่ 

7) ปัจจยัเชิงบ าบดัในกลุม่ (Curative factors in group)  
ได้นิยามปัจจัยเชิงบ าบัดในกลุ่มท่ีมีผลต่อกระบวนการกลุ่มจากการให้

ค  าปรกึษา ไดอ้ธิบายคณุสมบตัิไวว้่าเป็นกระบวนการท่ีสมาชิกมีความเสียสละ (Altruism) ในการ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น มีความกลมเกลียว (Cohesion) รูส้ึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีความร่วมมือกัน 
และท างานร่วมกัน กล้าระบายความรูส้ึก (Catharsis) ของตนเองภายในกลุ่ม ท าให้เกิดความ
ไวว้างใจ มีความเขา้ใจและรูจ้กัตนเองอย่างแทจ้ริง (Insight) มีการเรียนรูล้กัษณะบคุคลแต่ละคน
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ภายในกลุ่ม (Interpersonal learning-output) การแนะแนว (Guidance) ได้รับค าแนะน าและ
ขอ้เสนอเพ่ือใชใ้นการปรบัปรุงตนเอง การจ าลองครอบครวั (Family reenactment) ประสบการณ์
จากการเรียนรูใ้นกลุ่มเป็นสิ่งท่ีคลา้ยกบัครอบครวัตนเอง การคอ่ย ๆ เกิดความหวงั (Instillation of 
hope) จากการสงัเกตเห็นสมาชิกคนอ่ืนสามารถแกไ้ขปัญหาไดจ้ึงท าใหเ้กิดความหวงัในการแกไ้ข
ปัญหาของตนเอง ความเป็นสากล ตระหนกัไดว้่าตนเองไม่ไดแ้ตกต่างจากคนอ่ืน การเลียนแบบ 
(Identification) จากการดูแบบอย่างของสมาชิกอ่ืน และผูใ้หค้  าปรึกษา ปัจจัยของการมีอยู่ ของ
ชีวิต (Existential factors) (Universality) ไดรู้ถ้ึงความส าคญัของการมีชีวิตอยู่ ซึ่งปัจจยัเหล่านีจ้ะ
ท าใหมี้การเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ไปในทางท่ีดี  แมว้่าสมาชิกจะมีความผกูพนั แตส่มาชิกแตล่ะคนก็
ยงัมีความเป็นตวัตนเอง เพ่ือใหส้  าเร็จตามวตัถปุระสงคท่ี์วางไว ้โดยการใชก้ลุม่เป็นท่ีฝึกฝนและให้
ความชว่ยเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) การบ าบดัแบบผูเ้ฝา้ด ู(Spectator therapy)  
Group Counseling สร้างลักษณะทางสังคม การบ าบัดแบบผู้เฝ้าดู  คือ 

สมาชิกภายในกลุ่มจะไดมี้โอกาสเห็นบางคนพูดเก่ียวกับปัญหาท่ีคล้ายคลึงกันกับตนเอง และ
สังเกตุว่าสมาชิกท่านอ่ืน ปฏิบัติในกลุ่มอย่างไร ดังนั้น สมาชิกสามารถท่ีจะเรียนรูใ้นสิ่งท่ีเป็น
ประโยชนจ์ากกลุม่ ชว่ยในการปรบัใช ้และจดัการปัญหาของตนเองได ้

9) การใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือเกิดความพฒันา (Feedback for growth) 
การส่ือสารภายในการใหค้  าปรกึษากลุม่มีลกัษณะพิเศษ เน่ืองจากสมาชิกแต่

ละคนท่ีจะไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัท่ีแตกต่างกนั ทัง้ดา้นพฤติกรรม ความรูส้ึก และปัญหาของตนเอง 
ยิ่งไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกับตนเองมากตามโอกาส ก็จะช่วยใหมี้ความมั่นคงส าหรบัการตดัสินใจท่ีเป็น
ประโยชนใ์นการด าเนินชีวิตตอ่ไป 

10) กระบวนการเรียนรูส้ว่นบคุคล (Personalizing the learning process) 
Group Counseling จะ เป็ นประโยชน์ใน โรง เรียน  เพ ราะว่าจะสร้า ง

กระบวนการเรียนรูใ้นแต่ละบุคคล เพราะสมาชิกสามารถอธิบายปัญหาเฉพาะและปัญหาทั่วไป 
เขา้ไปเป็นสว่นหน่ีงในพลวตัของกลุ่ม และรบัทราบถึงรายละเอียดของสมาชิกท่ีมีความแตกตา่งกนั
แต่ละคน สมาชิกจะมีโอกาสในการจดัการเรื่องความรบัผิดชอบของตนเอง  ท าใหมี้การบรูณาการ
กบัความรูท่ี้มีอยู ่

11) การเพิ่มการตดิตอ่ผูใ้หค้  าปรกึษา (Increasing counselor contact)  
Group Counseling ท าใหช้่วงเวลา และการติดตอ่กนัระหวา่งผูร้บัค  าปรกึษา

กบัผูใ้หค้  าปรกึษาดีขึน้ ถา้ผูใ้หค้  าปรกึษาสามารถใชเ้วลา 1 ชั่วโมงต่อ 1 สปัดาห ์อย่างมีคณุภาพ
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กับผู้รบัค  าปรึกษา 6 -  8 คนในกลุ่ม ในทางตรงกันข้าม ผู้ให้ค  าปรึกษาใช้เวลา 1 ชั่วโมงต่อ 1 
สัปดาหก์ับผู้รับค าปรึกษา 1 คน ท าให้เห็นความแตกต่างกันอย่างชัดเจนถึงคุณภาพของการ
ท างาน ระหวา่งการใหค้  าปรกึษารายบคุคลและการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ดงันัน้จะเห็นไดว้่าการใหค้  าปรกึษากลุ่ม เป็นสิ่งท่ีสามารถช่วยเหลือกลุ่มบคุคลท่ี
มีปัญหาคล้าย ๆ กัน มาช่วยกันหาแนวทางในการแก้ปัญหาภายใต้บรรยากาศท่ีอบอุ่น  มีการ
ยอมรบัซึ่งกนัและกัน และเปิดโอกาสใหส้มาชิกช่วยกันหาวิธีการรบัมือ ปรบัปรุง แกไ้ข กบัปัญหา
ในหนทางท่ีดีท่ีสดุของตนเอง โดยมีผูใ้หค้  าปรกึษาคอยเป็นผูเ้อือ้อ านวยในการใหค้  าปรกึษากลุม่ มี
ความเขา้ใจ ความสามารถ มีความรู ้และไดป้ระสบการณใ์นการใหค้  าปรกึษา ท าใหก้ระบวนการ
ใหค้  าปรกึษากลุม่เป็นไปตามจดุมุง่หมายท่ีกลุม่ก าหนดไว ้

 
2.1.6 การใหค้  าปรกึษาเดก็ 

เพ็ญ นภา กุลนภาดล (2560) ผู้ให้ค  าปรึกษาท่ีท างานกับ เด็กจะต้องมี
ความสามารถในการเลือก และใช้ประโยชนจ์ากส่ือและกิจกรรม ผู้ให้ค  าปรึกษาจ าเป็นตอ้งให้
ความสนใจพัฒนาการของเด็ก และความสามารถของเด็กในการแก้ปัญหา นอกจากนี้ผู้ให้
ค  าปรกึษาจ าเป็นตอ้งรูว้่าความสามารถในการสะทอ้นตวัเองของเด็กอาจมีข้อจ ากดั เพราะมนัเป็น
ทกัษะพฒันาการท่ีมาจากการเจริญเติบโตผ่านประสบการณท์างสงัคม และทกัษะในการส่ือสาร
อ่ืน ๆ  

เด็ก ๆ ไม่สามารถจะละทิ ้งครอบครัวของเขาได้ เด็กต้องอยู่กับครอบครัว
โดยทั่วไปครอบครวัจะเป็นระบบสังคมหลักท่ีพวกเขาเติบโตมา ครอบครัวจะพัฒนาความคิด
เก่ียวกบัคณุคา่ส่วนบคุคลของตวัเอง ความสามารถ และแรงบนัดาลใจของเด็ก ๆ แตเ่ด็กหลายคน
มีอิทธิพลต่อครอบครวัของพวกเขาน้อยมาก ปัญหาของเด็กมักจะเก่ียวขอ้งกับสภาพแวดลอ้ม
ครอบครวัของพวกเขา ผูใ้หค้  าปรึกษาท่ีท างานกับเด็กจึงมักจะตอ้งท างานกับครอบครวัของเด็ก
ดว้ย เพ่ือใหค้รอบครวัไดมี้การพฒันาเพ่ือสง่ผลท่ีดีกบัการเป็นอยูท่ี่ดีของเดก็ 

สรุปไดว้่าการใหค้  าปรึกษาเด็ก ผูใ้ห้บริการเด็กตอ้งมีความรู ้และความเขา้ใจใน
สามารถเลือกกิจกรรม และใชส่ื้อต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนก์ับเด็กมากท่ีสุด ผูใ้หค้  าปรึกษาตอ้งให้
ความสนใจพัฒนาการ เขา้ใจความสามารถในการแก้ปัญหา และขอ้จ ากัดในการสะทอ้นตวัเอง
ของเดก็อีกดว้ย 
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2.2 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพฤตกิรรมนิยม 
ทฤษฎีการใหค้  าปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยมนีน้บัวา่เป็นกระบวนการท่ีเนน้การชว่ยให้

สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหา และมีพฤติกรรมใหม่ท่ี เหมาะสมโดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตรใ์นการตรวจสอบสงัเกต วิเคราะห ์และควบคมุพฤตกิรรม 

 
2.2.1 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยม 

การให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling Theory) นี ้มี
เป้าหมายท่ีส าคญัในการส่งเสริมใหผู้ร้บัค  าปรึกษาไดเ้รียนรูก้ารแกไ้ขพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของ
ตน โดยปฏิบตัิตามโปรแกรมการเสริมแรงภายนอก (Extrinsic Reinforcement) มาสู่การเสริมแรง
ภายใน (Intrinsic Reinforcement) ความส าเร็จของการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไม่ไดข้ึน้อยู่กับการ
ยอมรบัจากบุคคลภายนอก แต่ขึน้อยู่กับความพึงพอใจ นักจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา และผูร้บั
ค  าปรึกษาจะเป็นผู้ร่วมกันตัง้วัตถุประสงคข์องการให้ค  าปรึกษาว่าจะปรบัเปล่ียนพฤติกรรมใด 
เม่ือใด และเลือกเทคนิควิธีการใด โดยมีเกณฑก์ารยอมรบัการบรรลวุตัถปุระสงคไ์ว ้3 อย่าง คือ 1) 
เป็นวตัถุประสงคข์องผูร้บัค  าปรกึษาท่ีเขา้ใจไดช้ดัเจน และสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 2) เป็นความเต็ม
ใจของนักจิตวิทยาการให้ค  าปรึกษาท่ีจะให้ความช่วยเหลือให้บรรลุวัตถุประสงค ์และ 3) เป็น
วตัถปุระสงคท่ี์สามารถประเมินได ้ 

 
2.2.2 กระบวนการการใหค้  าปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยม 

กระบวนการนีจ้ะมีแนวทางท่ีเหมือนกับศึกษาซ า้ (Re-education) หรือเรียนซ า้ 
(Re-learning) เป็นลักษณะของการเรียนรูท่ี้จะปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในปัจจุบนั และปรบัขยาย
พฤติกรรมของตนเองไดต้่อไป นักบ าบดัมักจะใชเ้วลาในการช่วยเหลือผูร้บัค  าปรึกษาดว้ยการใช้
เทคนิคเฉพาะหลายวิธีซึ่งมีขัน้ตอนการให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมดังต่อไปนี ้ (พนม  ลิม้
อารีย,์ 2548) 

1) การก าหนดหรือระบุปัญหา ไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจกับพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการปรับเปล่ียน โดยเริ่มท าความเขา้ใจตัง้แต่อาการ หรือผลท่ี
เกิดขึน้ ระยะเวลาท่ีเกิดปัญหาตลอดจนวิธีการท่ีผูม้ารบัค าปรกึษาจดัการกับปัญหาเหล่านัน้ เพ่ือ
ท าความเข้าใจให้เป็นแนวทางเดียวกันระหว่างผู้รับค าปรึกษา และผู้ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับ
พฤตกิรรมท่ีตอ้งการจะปรบัเปล่ียน 
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2) การส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการ และ
ประวตัิอ่ืน ๆ ในสงัคมของผูร้บัค  าปรกึษาในอดีตและปัจจุบนั ซึ่งมีคณุค่าตอ่การวิเคราะหข์อบเขต
ของปัญหา และยังสามารถบ่งชีส้าเหตุทางพฤติกรรม ได้แก่ การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในช่วง
พฒันาการ สิ่งท่ีเป็นสาเหตุทางสงัคม ทางสติปัญญา ทางกาย และทางอารมณ ์การรบัรูต้่อชีวิต
และปัญหาของเขา และความสามารถในการสรา้งสมัพนัธก์ับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ความเช่ือและ
คา่นิยม วิธีการ 

3) การวางแผนปฏิบัติการและการก าหนดเป้าหมายการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ซึ่งเป็นเป้าหมายของการใหค้  าปรึกษานั้นขึน้อยู่กับลักษณะปัญหาท่ีผูร้บัค  าปรึกษา
ต้องการปรับเปล่ียน เป็นหน้าท่ีของทั้ง 2 ฝ่ายจะต้องเห็นตรงกันถึงจะสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมได้ และร่วมกันตัดสินใจในระดับของการบรรลุวัตถุประสงค์จัดการกับปัญหา และ
ตรวจสอบสิ่งท่ีท าใหพ้ฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของตนยงัคงอยู่ การก าหนดวตัถุประสงคข์องการให้
ค  าปรึกษาท่ีดีย่อมตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีสามารถวัดและประเมินได ้และตอ้งสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของผูร้บัค  าปรกึษา  

4) เลือกวิธีการปรบัเปล่ียนและพฤติกรรมการด าเนินการ เทคนิควิธีท่ีใชใ้น
การปรบัเปล่ียนพฤติกรรมนัน้เป็นไปตามเปา้หมายในการใหค้  าปรกึษา Krumboltz (1994) เนน้ว่า
เทคนิคท่ีมีความเหมาะสมนัน้จะประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการช่วยส่งเสริมพฤติกรรม
ของผูร้บัค  าปรกึษา ใหส้ามารถตดัสินใจและสามารถแกไ้ขปัญหาของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
มีเทคนิควิธีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไดห้ลายวิธี การประเมินผลและยุติการใหค้  าปรึกษา การ
ประเมินผลและความกา้วหนา้ในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของผูร้บัค  าปรกึษาไดโ้ดย การวิเคราะห์
ผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาว่า ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ถ้าผลการปฏิบัติไม่เป็นท่ีพึงพอใจ 
เป้าหมายหรือเทคนิคจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาตรวจสอบใหม่ดว้ย แลว้ด าเนินการตามขัน้ตอน
ใหม่ หากมีความพึงพอใจก็จะด าเนินการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในปัญหาเดิมในวิธีการใหม่โดย
เริ่มตน้ตัง้วตัถปุระสงคใ์หม่ และก าหนดขัน้ตอนท่ีเหมาะสมตอ่ไป ถา้ตอ้งการใหด้  าเนินการจดัการ
ปัญหาอ่ืนก็เริ่มตน้ใหมต่อ่ไป ถา้ผูร้บัค  าปรกึษาไมต่อ้งการรบัค าปรกึษาตอ่ไปก็ยตุิการใหค้  าปรกึษา
หรือส่งไปรบับริการตอ่ ซึ่งผูใ้หค้  าปรกึษาจะตอ้งอธิบายใหผู้ร้บัค  าปรกึษาเขา้ใจว่าการใหค้  าปรกึษา
ไดส้ิน้สดุลงแลว้ และช่วยเตรียมการส่งใหผู้ร้บัค  าปรกึษาไปรบัการปรกึษาตอ่ถา้ตอ้งการ และช่วย
ให้ผู้ร ับค าปรึกษาสามารถน าสิ่งท่ีได้รับการเรียนรูใ้นระหว่างการให้ค  าปรึกษาไปปรับใช้ใน
สถานการณอ่ื์น ๆ 
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       หลงัจากการยตุกิารใหค้  าปรกึษาแลว้ผูใ้หค้  าปรกึษาควรจะไดร้บัประเมินการ
ใหค้  าปรกึษาท่ีผ่านมาดว้ยวา่ ผูร้บัค  าปรกึษาพอใจหรือไม่ ควรมีการปรบัปรุงในเรื่องใดบา้ง เพ่ือให้
เกิดการพฒันาตอ่ไป 

 
2.2.3 เทคนิคการใหค้  าปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยม 

ในดา้นพฤติกรรมนิยมนัน้มีเทคนิคเฉพาะมากมายหลายประการท่ีอาจเลือกมา
ใชใ้หเ้หมาะสมกบัปัญหานัน้ ๆ และใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูร้บัค  าปรกึษาอีกดว้ย ทัง้ใน
ประเภทของการใหค้  าปรึกษารายบุคคลและการให้ค  าปรึกษากลุ่ม ซึ่งสามารถจัดแบ่งออกเป็น
เทคนิคตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการเสริมแรง 2) เทคนิคการเรียนรูจ้ากตวัแบบ 3) เทคนิควิธีการผ่าน
พฤติกรรมกลา้แสดงออก 4) เทคนิคการใชก้ารผ่อนคลายและขจดัความรูส้ึกกงัวลอย่างเป็นระบบ 
และ 5) เทคนิคการควบคุมตนเอง (Krumboltz, 1994) ซึ่งในงานวิจัยฉบับนีจ้ะเลือกใช้เทคนิค
วิธีการเสรมิแรง (Reinforcement) ซึ่งแบง่ไดเ้ป็น  3 ลกัษณะ ไดแ้ก่    

1) การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง การส่งเสริมให้
มีการเพิ่มความถ่ีของพฤตกิรรม โดยผูร้บัค าปรกึษาจะไดร้บัตวัเสริมแรงทางบวกหลงัจากท่ีไดแ้สดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตอ้งเสริมแรงดา้นบวกซึ่งมีหลายชนิด เช่น การเสริมแรงทางสงัคม การให้
เลือกเง่ือนไข การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัหรือการตชิม เป็นตน้ 

2) การท าสัญญาเง่ือนไข (Contingency Contracts) เป็นวิธีการท่ีใชใ้นการ
เสริมแรงท่ีมีคณุคา่อีกวิธีหนึ่งซึ่งไดแ้ก่ การท าสญัญาระหว่างผูใ้หค้  าปรกึษากบัผูร้บัค  าปรกึษาโดย
ตัง้เปา้หมายพฤตกิรรม ตวัเสรมิแรงและการลงโทษไวอ้ยา่งชดัเจน 

3) ตวัเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เป็นการเพิ่มความถ่ีของ
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการไดร้บัความส าเร็จในการหลีกหรือหนีจากสิ่งท่ีไม่พึงพอใจ ซึ่งเรี ยกว่าตวั
เสรมิแรงลบ  

สรุปไดว้่าการเสริมแรงทางบวกจะตอ้งท าทนัทีท่ีพฤติกรรมพึงประสงคเ์กิดขึน้เพ่ือให้
ผูร้บัค  าปรึกษาเรียนรูถ้ึงผลของพฤติกรรมทนัที ทัง้ 2 ฝ่ายตอ้งท าขอ้ตกลงรว่มกันในการปรบัปรุง 
หรือแก้ไขดา้นพฤติกรรม ผูร้บัค  าปรึกษาควรไดร้บัการเสริมแรงอย่างไร และควรใชอ้ะไรเป็นแรง
เสริม และผูใ้หค้  าปรกึษาจะตอ้งตระหนกัว่าแรงเสรมิท่ีใชค้วรเป็นแรงเสรมิชนิดใดท่ีผูร้บัค  าปรกึษา
นัน้ตอ้งการ และควรใหใ้นปรมิาณท่ีเหมาะสมจึงจะมีประสิทธิภาพ ในระยะแรกของการเรียนรู ้อาจ
จ าเป็นทุกครัง้ท่ีเกิดพฤติกรรม แต่เม่ือการเรียนรูเ้กิดขึน้แลว้การท่ีจะตอ้งท าใหพ้ฤติกรรมคงทน
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ถาวร การเสริมแรงอาจถูกก าหนดเป็นช่วงเวลา หรือช่วงความถ่ีตามความเหมาะสม วิธีการถอด
แรงเสรมิก็ควรจะท าใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งเพ่ือปอ้งกนัการสลายของพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค ์

 
2.2.4 บทบาทของผูใ้หค้  าปรกึษาแบบพฤตกิรรมนิยม 

การใหค้  าปรึกษาแบบทฤษฎีพฤติกรรมนิยมนัน้ ผูใ้หค้  าปรึกษาตอ้งด าเนินการ
ตามบทบาทดงัตอ่ไปนี ้(Krumboltz, 1994) 

1) เป็นผู้ชี ้แจงแนะน าและส่งเสริมการเรียนรู้การแก้ไขปัญหาของผู้รับ
ค าปรกึษา 

2) เก็บขอ้มลูทางพฤตกิรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
3) มีส่วนรว่ม เอือ้อ านวยในการก าหนดวตัถปุระสงคก์ารใหค้  าปรกึษากบัผูร้บั

ค  าปรกึษา  
4) สร้างเง่ือนไขและจัดสภาพการณ์ต่าง ๆ ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ในการ

ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของผูร้บัค  าปรกึษา 
5) เป็นผู้ช่วยให้ผู้ร ับค าปรึกษาค้นหาคุณค่าของตนเองและให้ได้รับการ

เสรมิแรงจากบคุคลผูเ้ก่ียวขอ้ง 
6) รับผิดชอบต่อกระบวนการของการให้ค  าปรึกษา จนให้เกิดผลการ

ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของผูร้บัค  าปรกึษาตามจดุมุง่หมาย 
7) เป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรคต์อ่ผูร้บัค  าปรกึษา 

ดงันัน้การสรา้งแรงจงูใจนบัวา่ส าคญัมากเพราะจะท าใหผู้ร้บัค  าปรกึษาเกิดความพึง
พอใจเม่ือเขาไดร้บัสิ่งท่ีตอ้งการหรือรางวลั ดงันัน้รางวลัจึงสามารถควบคมุพฤติกรรม ในครัง้แรก
ผูใ้หค้  าปรึกษาจึงตอ้งสรา้งแรงจูงใจภายนอกใหก้ับผูร้บัค  าปรกึษา จะตอ้งใหผู้ร้บัค  าปรึกษารูผ้ล
ของการกระท า เพราะการรูผ้ลจะท าให้ผูร้บัค  าปรึกษาทราบว่าการกระท านั้น เหมาะสมหรือไม่ 
ถูกตอ้งหรือไม่ ดีหรือไม่ดี ถา้การกระท านัน้ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นท่ีน่าพอใจผูร้บัค  าปรึกษาก็จะไดร้บั
การปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง เพ่ือท่ีจะไดร้บัสิ่งท่ีเขาพอใจตอ่ไป 

 
2.3 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง 

การใหค้  าปรึกษาจะตัง้อยู่บนสมมติฐานท่ีว่า พฤติกรรมนัน้เกิดจากอิทธิพลภายใน
ไม่ใช่เกิดจากอิทธิพลภายนอก แมว้่าสภาพแวดลอ้มจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบคุคลก็ตาม 
กลาสเซอร ์(Glasser) เช่ือว่าบุคคลเป็นผูร้บัผิดชอบชีวิตของตนเองและสามารถ เลือกสรา้งสรรค์
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ชีวิตท่ีดีกว่าได ้ดงันัน้ความทุกขไ์ม่ใช่สิ่งท่ีเกิดขึน้กับชีวิตแต่เป็นสิ่งท่ีบุคคลนัน้เลือกดว้ยตวัของ
บุคคลเอง การเปล่ียนพฤติกรรมจะเกิดขึน้ได้เม่ือบุคคลนั้นตระหนักรู ้และมีการกระท าท่ีอยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นจริงวา่ พฤตกิรรมนัน้มีผลมาจากการเลือกของเขาเอง ตวัเขาเป็นผูร้บัผิดชอบ
ตอ่การกระท าของตนเอง ไมมี่ใครสามารถเปล่ียนแปลงการกระท านั้นไดน้อกจากตวัเขาเอง บคุคล
ท่ีมีสุขภาพจิตดี คือบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ซึ่งความรับผิดชอบคือ การท่ีบุคคลสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองโดยท่ีไม่ท าใหผู้อ่ื้นนัน้เดือดรอ้น กลาสเซอร ์(Glasser) เช่ือว่า
มนุษยน์ัน้มีความตอ้งการความเป็นอิสระ และเลือกเป้าหมายของตนเอง ถ้าหากว่าบุคคลเลือก
ทางท่ีกระทบกระเทือนอิสรภาพของผูอ่ื้นแลว้ พฤตกิรรมของพวกเขาก็จะเป็นพฤตกิรรมท่ีไม่มีความ
รบัผิดชอบ ซึ่งเปา้หมายหลกัของการใหค้  าปรกึษาตามทฤษฎีเผชิญความจริง คือ การชว่ยใหบ้คุคล
สามารถชว่ยเหลือตนเองไดด้ว้ยการมีพฤติกรรมท่ีมีความรบัผิดชอบมากขึน้ ช่วยใหบ้คุคลไดเ้รียนรู้
และยอมรบัว่าตวัเขาเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่การกระท าของตนเองและไม่มีใครสามารถเปล่ียนแปลง
การกระท านัน้ไดน้อกจากตวัของเขาเอง เพราะสิ่งท่ีเกิดขึน้เป็นผลจากการตดัสินใจเลือกของเขาซึ่ง
ไม่ใช่การกล่าวโทษตนเอง (Corey, 2009) จะช่วยใหบุ้คคลยอมรบัในพลังของตนเองท่ีสามารถ
กระท าสิ่งท่ีดีกวา่ได ้

 
2.3.1 ความหมายของความรบัผิดชอบตามทฤษฎีเผชิญความจรงิ 

Glasser (1965) ไดน้ิยามความหมายของความรบัผิดชอบว่า เป็นความสามารถ
ท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดโ้ดยท่ีไม่กระทบหรือขดัขวางตอ่สิทธิและความตอ้งการ
ของผูอ่ื้น 

Corey (1995) ไดน้ิยามความรบัผิดชอบไวว้่า การกระท าของบุคคลนัน้เป็นการ
ตอบสนองความตอ้งการของตวัเองในทางท่ีไม่มีผลกระทบต่อผูอ่ื้น คนท่ีมีความรบัผิดชอบจะรูว้่า
อะไรคือสิ่งท่ีเขาตอ้งการ และไดมี้การวางแผนเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของตนเอง คือ ผูท่ี้มีความ
รบัผิดชอบนัน้เป็นผูท่ี้เรียนรูใ้นการควบคมุชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รูว้า่พฤตกิรรมใน
ปัจจุบนัของตนเองนัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการได้ไหม ถา้ตอบสนองความตอ้งการของ
ตนเองไมไ่ดเ้ขาก็สามารถเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมนัน้ได ้

Glasser and Zunin (1973) ไดน้ิยามความหมายของความรบัผิดชอบไวว้่า เป็น
ความสามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง และท าในทิศทางท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือก่อ
ความเดือดรอ้นใหผู้อ่ื้น บคุคลจะมีความเป็นตวัของตวัเอง บคุคลท่ีมีความรบัผิดชอบจะรูว้่าตนเอง
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ตอ้งการอะไรจากชีวิต และการวางแผนเพ่ือใหบ้รรลุเปา้หมายของตนเอง สามารถพฒันาแผนการ
รบัผิดชอบไดเ้พ่ือตอบสนองความตอ้งการและเปา้หมายของตนเอง 

Flippo (1956) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่ ความรบัผิดชอบคือความผกูพนัในการกระท า
หนา้ท่ีใหส้  าเร็จลลุ่วงได ้และความส าเร็จนีเ้ก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการคือ พนัธะ หนา้ท่ีการงาน 
และอ่ืน ๆ 

จากข้อมูลดังกล่าวความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งกับหน้าท่ีในแต่ละช่วงชีวิต แล้ว
เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการควบคมุตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีท าใหส้ามารถปฏิบตัิตาม
แผนท่ีวางไวไ้ด ้การท่ีบุคคลสามารถตระหนักไดแ้ลว้ จากนั้นจึงสามารถตดัสินใจเลือกหนทางท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของชีวิตของตนเองไดโ้ดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิหรือความตอ้งการของ
ผูอ่ื้น โดยบุคคลท่ีมีความพยายามและความอดทนต่ออุปสรรคท่ีขดัขวางหนทางสู่เป้าหมาย แลว้
สามารถยอมรบัผลของการกระท าไม่ว่าผลลัพธน์ัน้จะออกมาดีหรือไม่ ลักษณะดงักล่าวถือเป็น
คณุลกัษณะของผูมี้ความรบัผิดชอบ 

 
2.3.2 การพฒันาความรบัผิดชอบตามทฤษฎีเผชิญความจรงิ 

การพฒันาความรบัผิดชอบในตวับคุคล จะเริ่มตัง้แตใ่นวยัเดก็โดยท่ีเด็กจะเรียนรู้
ความรบัผิดชอบผ่านทางความใกลช้ิดกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นผูท่ี้มีความรบัผิดชอบอาจหมายถึง 
พ่อแม่ ครู เพ่ือน และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ท่ีเป็นตัวแบบท่ีมีความรับผิดชอบ และคอยสอนความ
รบัผิดชอบใหเ้ด็กโดยผ่านทางความส าคญัท่ีมีการเช่ือมโยงระหว่างความรกัและความมีวินยัอย่าง
เหมาะสม ซึ่งเด็กจะไดร้บัความนับถือตนเองโดยผ่านทางวินัย และการมีความสัมพันธภาพท่ี
ใกลช้ิด ความรบัผิดชอบนั้นไม่สามารถเกิดขึน้เองไดต้ามธรรมชาติ แต่เป็นสิ่งท่ีตอ้งฝึกฝนและ
ปลกูฝังตัง้แตว่ยัเด็ก Glasser (1969) ไดก้ล่าวไวว้า่ เราสามารถใหบ้คุคลเรียนรูถ้ึงความรบัผิดชอบ
ไดต้ัง้แตใ่นวยัเด็ก ดว้ยการปฏิบตัสิิ่งท่ีง่าย ๆ ก่อน เชน่ ฝึกใหมี้ความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง ซึ่งเป็นสิ่ง
ท่ีเด็กสามารถเห็นไดอ้ย่างชดัเจนจะส่งผลใหเ้ด็กมีความรบัผิดชอบ Glasser ใหค้วามส าคญักับ
การอบรมเลีย้งดเูด็กในช่วง 10 ปีแรกความกระตือรือรน้ในการปฏิบตัิ นัน้อยู่ในช่วงท่ีส าคญัในการ
พัฒนาเสริมสรา้งบุคลิกภาพ และการพัฒนาอัตลักษณ์แห่งความส าเร็จ ซึ่งในช่วงนีบ้า้น และ
โรงเรียนจะเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัและมีอิทธิพลอยา่งยิ่งกบัตวัเดก็เอง 

ดังนั้นพ่อแม่  ค รูและบุคคลใกล้ชิด ท่ี เลี ้ยงดู เด็ก  ควรเปิดโอกาสและจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการให้เด็กไดเ้รียนรูท่ี้จะช่วยตนเอง รบัผิดชอบตนเอง ฝึกทักษะการคิด
อย่างมีเหตผุล ฝึกการคิดแกปั้ญหาและควบคมุตนเองใหป้ฏิบตัิตามแนวทางท่ีวางไว ้ เป็นการช่วย
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ใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู ้และเกิดการพฒันาความรบัผิดชอบ ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมอย่างเหมาะสม พ่อแม่ ครูและบุคคลใกลช้ิดท่ีเลีย้งดเูด็กไม่ควรบงัคบัควบคมุหรือคอย
ช่วยเหลือเด็กจนเกินกว่าเหต ุซึ่งจะท าใหใ้หเ้ด็กเกิดการเรียนรูท่ี้จะคอยพึ่งพาและคอยรบัแตค่วาม
คิดเห็นของผู้อ่ืน เด็กควรจะได้รบัการกระตุ้นให้คิดอย่างถูกวิธี ได้ทดลองปฏิบัติและรูจ้ักการ
ประเมินผลจากการปฏิบตัิ น ามาคิดวิเคราะหถ์ึงจุดท่ีควรแกไ้ข แลว้ยงัควรแนะน าใหก้ าลงัใจให้
ความรกัและการยอมรบั รูจ้กัวางกฎเกณฑท่ี์จ าเป็นกบัเด็กอย่างมีเหตผุล ตอ้งไม่ยอมรบัการแกต้วั
ของเด็กในการท่ีเด็กไม่พยายามท่ีจะใชค้วามสามารถของตน ไม่ควรรบัผิดชอบแทนเด็กในสิ่งท่ีเขา
ควรท าไดแ้ลว้ตามวุฒิภาวะของเขา การกระตุน้ใหเ้ด็กมีความพอใจท่ีจะรบัผิดชอบต่อตนเอง มี
ความภาคภูมิใจในการเรียนรูท้กัษะใหม่ท่ีจ  าเป็นในชีวิต สภาพแวดลอ้มดงักล่าวจะช่วยส่งเสริมให้
เด็กเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะ รู ้จักพึ่งตนเอง รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู ้จักการ
วางเปา้หมายในชีวิตตามความเป็นจรงิไดอ้ยา่งเหมาะสมและสามารถควบคมุตนเองใหร้บัผิดชอบ
ท่ีจะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได ้เด็กท่ีมีโอกาสไดร้บัการอบรมเลีย้งดูอย่างเอาใจใส ่
ไดร้บัความรกัการยอมรบั ไดร้บัการเปิดโอกาสใหไ้ดเ้รียนรูท้ักษะท่ีจะช่วยตนเองได ้รบัผิดชอบ
ตนเองได ้ฝึกทกัษะการคิดอย่างมีเหตผุลจะปรบัตวัไดดี้และไม่ก่อปัญหาในสงัคมตอ่ไป (Glasser, 
1969) 

 
2.3.3 องคป์ระกอบของพฤตกิรรมความรบัผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีสามารถท าให้ตอบสนองความต้องการของตนเองได้  ซึ่งเป็น
จุดประสงค์ของการให้ค  าปรึกษาโดยใช้ทฤษฎี เผชิญความจริงจะต้องประกอบด้วย ความ
รบัผิดชอบ (responsibility) ความจรงิ (reality)  และความถกูตอ้ง (right)  

3.3.1 ความรบัผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความสามารถท่ีจะตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเองโดยท่ีไม่ไปขดัขวางหรือกระทบกระเทือนต่อบุคคลอ่ืนในการตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเอง บุคคลจะเปล่ียนแปลงไดก็้ต่อเม่ือเขาไดเ้รียนรูแ้ละยอมรบัว่าตนนัน้เป็น
ผูร้บัผิดชอบการกระท าของตนเอง ไม่มีใครสามารถเปล่ียนแปลงการกระท านัน้ไดน้อกจากตวัของ
เอง ผูท่ี้มีความรบัผิดชอบ คือผูท่ี้มีสขุภาพจิตท่ีดี 

3.3.2 ความจริง (reality) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถเผชิญกับความจริงท่ี
เกิดขึน้ในชีวิตของเขาได้ สามารถควบคุมการรับรู ้ของตนเอง  และเข้าใจว่าเขานั้นสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดไ้ม่ว่าเขาจะตอ้งเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคอะไรก็ตาม 
บคุคลจะพิจารณาพฤติกรรมในปัจจบุนัท่ีเป็นอปุสรรคต่อความตอ้งการของเขา แลว้เขาจะพฒันา



  34 

แผนการท่ีสามารถเป็นจริงได้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมใหม่ท่ีมีความรับผิดชอบ และส ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองได ้

3.3.3 ความถกูตอ้ง (right) หมายถึง การประเมินพฤตกิรรมในปัจจบุนัของบคุคล
ว่าสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด ซึ่งจะกลายเป็นแรงกระตุน้เพ่ือให้บุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่
แนวทางท่ีถกูตอ้ง Glasser (1984) ไดก้ลา่วว่าเม่ือบคุคลประเมินพฤติกรรมของตนในแนวทางท่ีท า
ใหเ้ขาสามารถใหแ้ละรบัความรกัและรูส้ึกมีคณุคา่ตอ่ตนเองและผูอ่ื้นได ้พฤตกิรรมของเขานัน้เป็น
สิ่งท่ีถกูตอ้งหรือชอบธรรม  

นอกจากนีค้วรสง่เสรมิใหบ้คุคลมีความรูส้กึยึดตดิสิ่งท่ีเป็นเชิงบวก ถือเป็นสิ่งส าคญัในการ
พฒันาความเขม้แข็งทางจิตใจของชีวิต ภาวะจิตใจท่ีมีความรูส้ึกยึดติดกับสิ่งท่ีเป็นเชิงบวกท าให้
บคุคลสามารถเอาชนะความรูส้ึกเชิงลบและท าใหมี้ชีวิตในทางท่ีสรา้งสรรคส์มบรูณ ์ผู้ท่ียึดติดสิ่งท่ี
เป็นเชิงลบ เช่น ผู้ท่ีติดยาเสพติด ติดสุรา ถือเป็นคนท่ีอ่อนแอ พวกเขาสามารถพัฒนาให้มี
ความรูส้ึกเชิงบวกได ้ดว้ยการหนัมาแสดงพฤติกรรมทางดา้นบวกแทนการติดยาเสพติด หรือการ
ตดิสรุา จะสามารถท าใหเ้ขาเขม้แข็งและเพิ่มความเช่ือมั่นในตนเองมากขึน้  

Glasser (1976) ไดเ้สนอกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดความรูส้ึกเชิงบวก ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ ์6 ขอ้ดงันี ้

1. เป็นกิจกรรมท่ีไมมี่การแขง่ขนั แลว้สามารถท าไดป้ระมาณวนัละ 1 ชั่วโมง 
2. เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบตัไิดง้่าย ๆ โดยไมต่อ้งพยายามมาก 
3. เป็นกิจกรรมท่ีสามารถท าไดต้ามล าพงั หรือท ารว่มกบัผูอ่ื้นได ้
4. เป็นกิจกรรมท่ีผูร้บัค  าปรกึษาเช่ือว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีคณุคา่ 
5. เป็นกิจกรรมท่ีผู้ร ับค าปรึกษาเห็นว่าถ้าได้ท าอย่างสม ่าเสมอแล้ว จะเกิดผลดี

ตามมา 
6. ผูร้บัค  าปรกึษาสามารถปฏิบตัิกิจกรรมไดโ้ดยไมต่  าหนิตนเอง 

ตวัอย่างกิจกรรมท่ีนิยมท ากนัมากไดแ้ก่ การเล่นโยคะ การออกก าลงักาย การอ่านหนงัสือ 
เป็นตน้ 

2.3.4 ความรบัผิดชอบกบัอตัลกัษณแ์หง่ตนตามแนวทฤษฎีเผชิญความจรงิ 
Glasser and Zunin (1973) ไดก้ล่าวไว้ว่า พฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบเป็น

หนึ่งในลกัษณะของผูท่ี้มีอตัลกัษณแ์ห่งความส าเร็จ มนษุยมี์ความตอ้งการมีเอกลกัษณเ์ฉพาะตน 
เป็นความตอ้งการท่ีจะรูส้ึกว่าตนนัน้มีลกัษณะบางอย่างท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน การใหค้  าปรึกษา
ตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงไดอ้ธิบายเก่ียวกับอัตลักษณ์ว่า เป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ี
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แสดงถึงลักษณะ และความหมายท่ีบุคคลมองเห็นความแตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อ่ืนได ้ซึ่ง
สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนส าคัญ ท่ีจะสรา้งอัตลักษณ์ของบุคคล ความต้องการท่ีจะมี
เอกลกัษณนี์เ้ป็นความตอ้งการทางจิตใจของบคุคลท่ีปรากฏอยู่ในทกุวฒันธรรม (Parritt, 2003) ซึ่ง
กลาสเซอรไ์ดแ้บง่อตัลกัษณข์องบคุคลออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) อัตลักษณ์แห่งความส าเร็จ (success identity) หมายถึง การท่ีบุคคล
มองเห็นว่าตนเองนัน้มีความสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง รูส้ึกว่าตนนัน้มีวาม
ส าคญั มีคณุค่าต่อตวัเองและผูอ่ื้น มีสมัพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถมอบความรกั 
และสามารถรับความรักจากคนอ่ืน มีความสามารถในการจัดการสภาพแวดล้อม มีความ
รบัผิดชอบและมีความเช่ือมั่นในการด าเนินชีวิตของตนเอง   

2) อตัลกัษณแ์ห่งความลม้เหลว (failure identity) หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคล
มองและประเมินตนเองในดา้นท่ีไม่ดี จากผูท่ี้ไม่สามารถมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัผูอ่ื้นได ้รูส้ึกว่า
ตนเองไม่มีคนรักท่ีรกั และไม่ไม่มีใครตอ้งการ ไร้คุณค่า ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ จึงไม่
สามารถท่ีจะรบัผิดชอบตอ่ตนเองหรือท าตามขอ้ตกลงใด ๆ ขาดความหวงัในการมีชีวิตท่ีดีกว่า จะ
ปลอ่ยใหส้ภาพแวดลอ้มหรือผูอ่ื้นมีอิทธิพลมา ควบคมุชีวิตของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การปรบัตวัท่ีไม่
ดี  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแสดงว่าองค์ประกอบส าคัญบ่งชี ้ว่าบุคคลมีอัตลักษณ์แห่ง
ความส าเร็จ หรือมีอัตลักษณ์แห่งความล้มเหลวนั้น คือ ความรับผิดชอบ โดยพื ้นฐานมนุษย์
ตอ้งการมีอัตลักษณ์แห่งความส าเร็จ อยากแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีความรบัผิดชอบ และ
ความสมัพนัธท่ี์มีความหมายกับผูอ่ื้น ส่วนผูท่ี้มีความทุกขห์รือมีปัญหาก็เป็นเพราะว่าไม่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ส่งผลท าให้พวกเขาตอบสนองความต้องการของตัวเองไม่ได้ ภายใต้
พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลมีแรงผลกัดนัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการอยู่ 5 ประการ คือ 
การอยู่รอด (Survival)  ความรกัและมีส่วนร่วม (Love and Belonging) อ านาจ (Power) ความ
ความอิสระ (Freedom) ความสนุก (Fun) แต่ถ้าหากพวกเขาไม่สามารถสนองความตอ้งการของ
ตวัเองไดก็้จะท าใหมี้ความคบัขอ้งใจ ส่วนหนึ่งเกิดจากการท างานของสมองท่ีท าหนา้ท่ีเป็นระบบ
ควบคุมเพ่ือให้ไดส้ิ่งท่ีตอ้งการ และเม่ือใดท่ีเราไม่ไดส้ิ่งท่ีตอ้งการก็จะรูส้ึกเจ็บปวด แต่ถ้าหาก
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองได้ก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง และรูส้ึกดีกับตนเอง 
ดา้นอตัลกัษณ์แห่งความลม้เหลว (failure identity) ลักษณะคือมีความคบัขอ้งใจ หลีกหนีความ
เป็นจริงจากสิ่งรอบ ๆ ตวัปฏิเสธแลว้ไม่รบัรูส้ิ่งต่าง ๆ รอบ ๆ ตวัตามความเป็นจริง ยอมแพ้  หรือ
ลม้เลิกสิ่งต่าง ๆ ไดโ้ดยง่าย คิดและวิจารณต์นเอง ไม่มีเหตผุล รูส้ึกว่าตนเอง ไม่เป็นท่ีตอ้งการ ไร้
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คณุคา่ ไม่เป็นท่ีรกั และช่วยเหลือตนเองไม่ได ้จึงไม่สามารถท่ีจะรบัผิดชอบต่อตนเองหรือท าตาม
กฎเกณฑใ์ด ๆ หมดหวงัในด าเนินในทางชีวิตท่ีดีกว่า ยอมใหบุ้คคลอ่ืนและสภาพแวดลอ้มอ่ืนมี
อิทธิพลและควบคมุชีวิตของตนเอง 

ดงันัน้ขอ้มลูดงักล่าวไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมท่ีบคุคลแสดงออกมานัน้ไมไ่ดมี้สาเหตมุา
จากสถานการณ์ภายนอก หรือสิ่งเรา้ท่ีมากระทบ แต่เกิดจากสิ่งท่ีถูกผลักดันจากสถานการณ์
ภายใน เพ่ือท่ีจะควบคุมการรบัรูข้องตนเองต่อสถานการณ์สิ่งเรา้นัน้ ดงันัน้การท่ีจะปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมจะตอ้งใหบุ้คคลนั้นเผชิญ และยอมรบัความเป็นจริงว่าพฤติกรรมนัน้เป็นผลของการ
เลือกกระท าของเขาเอง แลว้เขาจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบในการเปล่ียนแปลง 
 

2.4. ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
จากการศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่ม

แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง ผูว้ิจยัไดน้  าประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจยั มาเรียบเรียงตาม
รายละเอียดดงันี ้

 
2.4.1 เปา้หมายของการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 

พัชราภรณ์   ศรีสวัสดิ์  (2561) ได้ระบุว่าทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลไดผ้่านประสบการณก์ลุ่มดว้ยความส าเร็จ 
ดงันี ้ 

1) สมาชิกกลุ่มจะเปิดเผย และมีความซ่ือสัตยม์ากขึน้ ทั้งนีเ้พราะสมาชิก
กลุ่มมีความรูส้ึกว่าตนเองไดร้บัความเขา้ใจ และการยอมรบัมากขึน้ ดงันัน้ สมาชิกกลุ่มจะลดการ
ปอ้งกนัตนเอง และการสวมหนา้กาก และเตม็ใจท่ีจะเป็นตวัของตวัเองมากขึน้  

2) สมาชิกกลุ่มจะตระหนกัรูต้่อความรูส้ึกของตนเองมากขึน้ อยู่ในโลกของ
ความเป็นจรงิ และมีความชดัเจนในตนเองมากขึน้  

3) สมาชิกกลุ่มจะปรับเปล่ียนเจตคติท่ีมีต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งนี ้เพราะ
บรรยากาศของความรูส้ึกปลอดภัยภายในกลุ่ม ท าใหส้มาชิกกลุ่มไม่เกิดความรูส้ึกว่าตนเองถูก
คกุคามไดโ้ดยง่าย และสมาชิกกลุม่จะเขา้ใจและยอมรบัในสิ่งท่ีผูอ่ื้นเป็นมากยิ่งขึน้  

4) สมาชิกกลุ่มจะเกิดความรูส้ึกซาบซึง้ต่อตนเองในสิ่งท่ีตนเองเป็น และ
เปล่ียนแปลงตนเองตามทิศทางท่ีตนเองก าหนด  

5) สมาชิกวงจะสรา้งพลังใหแ้ก่ตนเองดว้ยวิธีการใหม่ ๆ แล้วจะเกิดความ
ไวใ้จในตนเองมากขึน้  
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6) สมาชิกกลุ่มจะเกิดความคิดสรา้งสรรคม์ากขึน้ และมีความเต็มใจท่ีจะ
ยอมรบัเอกลักษณ์ของตนเอง และเกิดการตระหนักรูว้่าการเปล่ียนแปลงชีวิตนัน้จะน ามาซึ่งทั้ง
ความสขุและความเจ็บปวด  

 
2.4.2 บทบาทผูน้  ากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 

ผูน้  ากลุ่มจะถกูเรียกว่าผูว้่าอ านวย (Facilitator) จึงมีบทบาทเปรียบเสมือนเพ่ือน
รว่มเดนิทางเพื่อการคน้หาตนเอง ดงันัน้ เพ่ืออ านวยส าหรบักลุม่ควรท่ีจะมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้  

1) ผูน้  ากลุม่มีมีความเช่ือวา่กลุม่สามารถขบัเคล่ือนไปไดโ้ดยปราศจากการให้
ความชว่ยเหลือแบบน าทาง  

2) ผูน้  ากลุ่มรบัฟังดว้ยความตั้งใจ และดว้ยความไวตอ่ความรูส้ึกของสมาชิก
แตล่ะคน  

3) ผู้น  ากลุ่มท าทุกสิ่งท่ีจะเป็นประโยชน์ในการสรา้งสรรค์บรรยากาศท่ี
ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัทางดา้นจิตใจส าหรบัผูร้บัค  าปรกึษา  

4) ผูน้  ากลุ่มจะพยายามยอมรบั และท าความเขา้ใจดว้ยความเขา้ใจอย่าง
ลกึซึง้ทัง้ตอ่สมาชิกกลุม่เป็นรายบคุคล และตอ่สมาชิกกลุม่ทัง้หมด  

5) ผูน้  ากลุม่ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยประสบการณแ์ละความรูส้กึท่ีแทจ้รงิของตนเอง
ในการแสดงปฏิกิรยิาในขณะปัจจบุนั  

6) ผูน้  ากลุ่มใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่สมาชิก อย่างเหมาะสมอาจชีใ้หส้มาชิกเห็น
ถึงพฤติกรรมเฉพาะของสมาชิกโดยไมมี่การตดัสินแตแ่สดงใหเ้ห็นวา่พฤตกิรรมของสมาชิกดงักลา่ว
สง่ผลกระทบตอ่สมาชิกคนอ่ืน ๆ อยา่งไรบา้ง 

 
2.4.3 เทคนิคการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 

Corey (2012) กล่าวว่าในระยะแรกโรเจอส์ให้ยึดการสะท้อนความรูส้ึกเป็น
ส าคัญ แต่หลังจากท่ีมีการพัฒนาทัศนะในการบ าบัดแล้วไม่มีการปรับเปล่ียนจากการให้
ความส าคญักับเทคนิคต่าง ๆ ไปสู่คณุสมบตัิส่วนตวัความเช่ือเจตคติของผูใ้หค้  าปรึกษาและการ
สรา้งสมัพนัธภาพกบัผูร้บัค  าปรกึษาเป็นหลกั ดงันัน้เทคนิคต่าง ๆ ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีแยกออกจากการ
เป็นบุคคลของผู้อ  านวยกลุ่ม การปรบัเปล่ียนดงักล่าวเป็นการสนบัสนุนใหน้  าไปสู่ใชรู้ปแบบของ
การใหค้  าปรกึษาท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ โดยท่ีผูน้  ากลุม่ไม่จ  าเป็นตอ้งจ ากดัตนเองโดยการใช้
เพียงแบบอย่างของโรเจอส ์แต่จ  าเป็นจะตอ้งคน้หาวิธีการของตนเองโดยการพฒันารูปแบบท่ีเป็น
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เอกลกัษณข์องตนเอง โดยท่ีวิธีการท่ีน ามาใชค้วรจะไดร้บัการปรบัใหมี้ความเหมาะสมกบัสมาชิก
กลุ่มรวมไปถึงความตอ้งการของกลุ่มดว้ย นอกจากนัน้วิธีการน ากลุ่มก็ควรท่ีจะมีความเหมาะสม
กบับคุลิกภาพและรูปแบบของผูน้  ากลุม่ดว้ยเชน่กนั  

เช่นเดียวกับท่ี Cain (2002) กล่าวว่าเจตคติและคุณสมบตัิท่ีมีความส าคัญต่อ
การสรา้งสัมพันธภาพท่ีน่าพึงปรารถนา ไดแ้ก่ ความจริงแท้ ความโปร่งใส การเอาใจใส่โดยไม่
ตดัสิน การใหร้างวลั การใหค้วามนบัถือ และความสนใจทางบวกอยา่งไมมี่เง่ือนไข ดงันัน้ผูน้  ากลุ่ม
จงึมีอิสระมากขึน้ในการเขา้ไปมีส่วนรว่มดว้ยการสรา้งสมัพนัธภาพอย่างกระตือรือรน้ จงึเกิดความ
หลากหลายนวตักรรม และความเป็นปัจเจกบคุคลในการปฏิบตัิ สมาชิกกลุม่มีแนวโนม้จะใหค้วาม
ชว่ยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไดเ้ชน่เดียวกบัผูเ้อือ้อ านวย และยงัสามารถน าทางและรว่มมือกนัในการ
ด าเนินกระบวนการความก้าวหน้าของกลุ่มด้วย ดังท่ี Bozarth, Zimring, and Tausch (2002) 
กล่าวว่า หลกัการพืน้ฐานนัน้ มีความส าคญัมากในการให้สมาชิกกลุ่มใหเ้ป็นศูนยก์ลางในกลุ่ม 
หนา้ท่ีของผูใ้หค้  าปรกึษาหรือผูเ้พ่ืออ านวยดว้ยการสมัผสักบักรอบแห่งการรบัรูข้องสมาชิกกลุ่มจะ
ก่อใหเ้กิดการเคารพต่อทิศทางและแนวทางของผูร้บัค  าปรึกษา ดงันัน้ เจตคติและความเช่ือของ
ผูน้  ากลุ่มท่ีมีต่อศกัยภาพภายในตวัของสมาชิกกลุ่มนัน้จะก่อใหเ้กิดบรรยากาศการใหค้  าปรึกษา
เพ่ือความงอกงามได ้ดงันัน้เทคนิคเบือ้งตน้สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

1. ฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) หัวใจของการให้ค  าปรึกษาท่ีชีใ้ห้เห็น
ความส าคญั และใส่ใจกบัผูร้บัค  าปรกึษา เพ่ือรบัรูอ้ารมณ ์ความรูส้ึก ความคิด ของผูร้บัค  าปรกึษา 
และแสดงการตอบรบัตอ่ผูร้บัค  าปรกึษาอย่างเหมาะสม  

2. การเงียบ (Silence) คือช่วงท่ีหยุดนิ่ง ไม่มีการส่ือสารทางค าพูดต่อในการ
ใหค้  าปรกึษา เปิดโอกาสใหผู้ร้บัค  าปรกึษาไดใ้ชค้วามคิด ไดอ้ยู่กับตวัเอง ไดส้มัผสัอารมณ์ ไดร้บัรู ้
ความรูส้ึกของตน ท่ีจะท าใหผู้ร้บัการปรกึษามีความเขา้ใจตนเอง และเขา้ใจปัญหาของตนเองมาก
ขึน้  

3. การสะท้อนความรูส้ึก (Reflection of Feeling) คือการท่ีผู้ให้ค  าปรึกษา
ได้รบัรูถ้ึงอารมณ์ รวมไปถึงความรูส้ึกนึกคิดของผู้รับค าปรึกษาท่ีแสดงออกมาโดยภาษาพูด 
ท่าทางของร่างกาย และสะท้อนความรูส้ึกนั้นกลับไปท่ีผู้รบัค  าปรึกษาดว้ยค าพูดท่ีเหมาะสม 
ชดัเจน 

4. การท าให้กระจ่าง (Clarification) จะช่วยท าให้เนือ้แท้ ของอารมณ์และ
เรื่องราว เนือ้หา แสดงออกได้ชัดเจน ให้เข้าใจง่าย เพ่ือช่วยให้สมาชิกเข้าใจในเรื่องราว และ
อารมณท่ี์ตอ้งการจะส่ือมากยิ่งขึน้  
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5. การยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข (Unconditional positive regard) คือการ
ยอมรบัโดยไม่ตดัสินทัง้ความรูส้กึ ความคดิ หรือพฤตกิรรมว่าดีหรือไมดี่ดว้ยการส่ือสารทางบวกกบั
สมาธิ  

6. ลกัษณะการรบัฟังในแบบท่ีดีและในแบบไม่ดี (Poor and good listening 
characteristics) เป็นเทคนิคท่ีแสดงให้เห็นถึงลักษณะการฟังท่ีดี คือ การถามค าถาม การทวน
ค าพดู การสบตา การตอบรบัโดยผงกศีรษะ และการแสดงท่าทางใหค้วามสนใจ ลกัษณะการฟังท่ี
ไม่ดี คือ การพูดแทรกขดัจงัหวะ ดโูทรศพัท ์พูดเรื่องของตนเอง แสดงท่าทีเบื่อหน่าย หัวเราะหรือ
พยายามคยุเรื่องอ่ืน  

7. รบัฟังดว้ยความเขา้อกเขา้ใจ (Listening with empathy) เป็นเทคนิคท่ีใช้
เพ่ือท าความเข้าใจในเรื่องความรู้สึกของผู้รับค าปรึกษาจากสิ่งท่ีได้ฟัง ความเข้าอกเข้าใจ 
(empathy) เป็นทกัษะท่ีสามารถน าไปปฏิบตั ิตัง้ใจฟังผูพ้ดู และรบัรูว้า่ผูพ้ดูมีความรูส้กึอยา่งไร  

8. การตอบสนองอย่างเหมาะสม (Assertive response) เป็นการกลา้ในการ
ตดิตอ่ส่ือสาร และมีความกา้วรา้วนอ้ย 

9. การแสดงความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy assertion) คือเทคนิคท่ีใชใ้นการ
แสดงออกถึงความรูส้ึกท่ีมีต่อผูอ่ื้นโดยมี 2 ขัน้ คือ เป็นการค านึงถึงคนอ่ืน แลว้แสดงถึงความเช่ือ 
และความคดิเห็นของตนเองท่ีมีตอ่บคุคลอ่ืน 

สรุปไดว้่าแนวคิดส าคญั คือ  ความไวว้างใจในกระบวนการกลุ่ม เง่ือนไขการบ าบดัเพ่ือ
ความงอกงาม ยังมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งบรรยากาศแห่งความปลอดภัยเพ่ือใหส้มาชิกไดส้ามารถ
ส ารวจ เปิดเผยความรูส้ึก และประสบการณ์ของตนเอง ส่งเสริมให้สมาชิกตระหนักรู ้มีความ
ชดัเจนในตนเอง รวมทัง้มีเจตคตท่ีิดีตอ่ตนเองและผูอ่ื้นดว้ย 
 

2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหค้  าปรึกษากลุ่ม ผูว้ิจัยได้

เรียบเรียง และน าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
2.5.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 

Kim Jong-Un (2006) ไดศ้ึกษาผลของการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความ
จริงเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบและลดการเป็นเหย่ือถูกการข่มเหงรงัแกในเด็กประเทศเกาหลี
ผลการวิจยัพบว่า 1) หลงัการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญความจริงเดก็มีคา่เฉล่ียความรบัผิดชอบ
เพิ่มสูงขึน้และมีการเป็นเหย่ือการถกูข่มเหงรงัแกลดลง และ 2) กลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียสงูกว่ากลุ่ม
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ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 แตก่ลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียการเป็นเหย่ือการถกูขม่เหง
รงัแกสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

Vassilopoulos and Brouzos (2012) ได้ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎียดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง ในเรื่องความวิตกกงัวลทางสงัคมและการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ของนกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษา จ านวน 13 คน ผลการวิจยัพบว่า หลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ตาม
แนวทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนยก์ลางนกัศึกษาจะมีความวิตกกังวลทางสังคมลดลงและมีการเห็น
คณุคา่ในตนเองเพิ่มขึน้ 

Ersever and Yilmaz (2015) ไดศ้ึกษาผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริงเพ่ือการจดัการอารมณโ์กรธของวยัรุ่น โดยแบ่งวยัรุน่ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม
จ านวน 7 คน และ กลุ่มทดลอง จ านวน 7 คน หลังการทดลองพบว่า 1) วัยรุ่นกลุ่มทดลองมี
ระยะเวลาท่ีแตกตา่งกนัมีคา่เฉล่ียในการจดัการความโกรธแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ซึ่งหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบเผชิญความจรงิมีคา่เฉล่ียการจดัการความโกรธสงูกว่า
ก่อนการใหค้  าปรึกษากลุ่ม และติดตามผลการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมีเฉล่ียการ
จดัการความโกรธสูงกว่าก่อนการใหค้  าปรกึษากลุ่ม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั. 01 และ 2) 
วยัรุน่ในกลุม่ท่ีแตกตา่งกนัมีคา่เฉล่ียการจดัการอารมณโ์กรธแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

Zakaria and Ishak (2016) ไดศ้ึกษาผลของการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริงเพ่ือสรา้งการรูค้ิด และการตระหนักรูท้างวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนในรฐัเกดะห ์
ประเทศมาเลเชีย โดยมีการแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มทดลอง และกลุม่ควบคมุ กลุ่มละ 60 คน 
พบวา่ 1) หลงัการใหค้  าปรกึษากลุ่มนกัเรียนมีค่าเฉล่ียการรูค้ดิและตระหนกัรูท้างวิชาคณิตศาสตร์
โดยรวมและทุกดา้น ประกอบดว้ย การเปิดรบัความความรู้ดา้นกระบวนการ ความรูต้ามเง่ือนไข 
การวางแผน การจดัการขอ้มลู ความเขา้ใจการรบัรูถ้ึงขอ้บอบกพรอ่งและการประเมินผลเพิ่มสงูขึน้ 
และ 2) กลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียการรูค้ิดและการตระหนกัรูท้างวิชาคณิตศาสตรโ์ดยรวมและทกุดา้น
สงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

Khaleghi, Amiri, and Taheri (2017) ไดศ้ึกษาถึงผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่ม
แบบเผชิญความจริงเพ่ือลดความวิตกกงัวลทางสงัคม การตีความอย่างมีอคติ และความสมัพนัธ์
ส่วนบุคคลในวัยรุ่นจ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงวัยรุ่นมีค่าเฉล่ียความวิตก
กงัวลทางสงัคม การตีความอย่างมีอคติ และความสมัพนัธส์่วนบุคคลลดลงอย่างมีนยัส าคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05 และ 2) กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความวิตกกังวลทางสงัคมการตีความอย่างมีอคต ิ
และความสมัพนัธส์ว่นตวัต ่ากวา่กลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

Tumlu, Akdogan, and Turkum (2017) ไดท้  าการศึกษากระบวนการกลุ่มแบบ
เผชิญความจริงในครอบครวัท่ีมีเด็กพิเศษ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคมุกลุ่มละ 9 คน หลงัการทดลองพบว่า 1) หลงัการใชก้ระบวนการกลุ่มแบบเผชิญความจริง
กลุ่มทดลองครอบครวัท่ีมีเด็กพิเศษมีค่าเฉล่ียความสิน้หวงั สภาพความวิตกกังวล และลกัษณะ
ความวิตกกังวลลดลงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการรบัรูแ้ละการสนับสนุนทาง
สังคมเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) กลุ่มท่ีแตกต่างกันมีค่าเฉล่ียสภาพ
ความวิตกกังวลนัน้มีความแตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 05 และกลุ่มท่ีแตกต่าง
กันมีค่าเฉล่ียความสิน้หวงั ลกัษณะความวิตกกังวลและการรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสังคมมีความ
แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

 
2.5.2 งานวิจยัในประเทศ 

วรรณรา พงษ์สิน (2550) ไดศ้กึษาผลของการใชช้ดุกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมท่ีมีผลตอ่ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นบกั
ดอง จังหวัดศรีสะเกษ ผลพบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
นักเรียนกลุ่มทดลอง มีวินัยในตนเองเพิ่มขีน้จากก่อนใชกิ้จกรรมแนะแนวตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 และนักเรียนในกลุ่มทดลองมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุหลงัจากการใชช้ดุกิจกรรมแนะอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ชญาภา วิชชาวณิชนันท ์(2553) ไดท้  าการศึกษาการใช้การให้ค  าปรึกษากลุ่ม
แบบเผชิญความจริงเพ่ือเสริมสรา้งความมุ่งมั่นในการท างานของนกัเรียนระดบัชัน้ชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 4 กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัชัน้ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 จ  านวน 6 คน โดยใหค้  าปรกึษากลุ่ม
แบบเผชิญความจริงทั้งหมด 12 ครัง้ ผลการศึกษาพบว่า หลังการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริงนกัเรียนมีคะแนนความมุ่งมั่นในการท างานสูงขึน้กว่าก่อนการใหค้  าปรึกษากลุ่มอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ดว้ย 

ภักดี อ่องมะลิ (2553) ไดศ้ึกษาผลการใชโ้ปรแกรมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง ต่อพฤติกรรมรบัผิดชอบดา้นการเรียนวิชาคณิตศาสตรป์ระยุกต ์
ของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรีบริหารธุรกิจ ผล
การศึกษาพบว่า หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรบัผิดชอบตอ่การเรียนสงูกว่าก่อน
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ทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และหลังการทดลอง 1 สัปดาห์ กลุ่มทดลองมี
พฤตกิรรมความรบัผิดชอบตอ่การเรียนสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ปารีญา ราพา (2554) ไดศ้กึษาการใหค้  าปรกึษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความ
จรงิและใชต้วัแบบสญัลกัษณ ์เพ่ือพฒันาความรบัผิดชอบตอ่ตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
2 โรงเรียนศกึษาสงเคราะหข์องแก่น จงัหวดัของแก่น กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
2 จ  านวน 20 คน แบง่เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 10 คน ผลการศกึษา
พบวา่ กลุม่ทดลองมีคะแนนความรบัผิดชอบตอ่ตนเองสงูกวา่ก่อนการทดลอง และมีคะแนนสงูกว่า
กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

สุพจน ์เปล่ียวสงัด (2557) ไดท้  าการศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอ่การเสรมิสรา้งจิตสาธารณะของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ภาคใตจ้งัหวดันครศรีธรรมราช ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2/2556 ผลการวิจยัพบว่ากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจิตสาธารณะหลงัการทดลองสงูกวา่ระยะก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และมีคะแนนจิตสาธารณะหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 

กัญญ์ณณัฏฐ์ นันตะวงษ์ (2016) ได้ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนยก์ลาง ต่อการพัฒนาทักษะดา้นการจัดการกับอารมณ์ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม พบว่าหลังการทดลองกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนทกัษะดา้นการจัดการกับอารมณ์สูงกว่าก่อนการทดลอง และมีคะแนนสูงกว่า
กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

วรรณวรี ธีสุระ (2016) ไดท้  าการศึกษาผลของการใหค้  าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงเพ่ือพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของวยัรุน่อายุระหว่าง 15-18 ปี ผลวิจยัพบว่า 
1) การให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหข์อนแก่น อายรุะหว่าง 15-18 ปี โดยเปรียบเทียบคะแนนการเห็น
คณุคา่ในตนเองก่อนและหลงัการเขา้รว่มการทดลอง พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนน
การเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) เม่ือเปรียบเทียบการเห็น
คณุคา่ในตนเองหลงัการทดลองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ พบวา่ หลงัการทดลอง กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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นิตยา ศรีภูธร (2016) ไดศ้ึกษาผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี
เผชิญความจรงิเพ่ือพฒันาความรบัผิดชอบตอ่ตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนศรี
กระนวนวิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 25 พบวา่ 1) ความรบัผิดชอบตอ่
ตนเองกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ความรบัผิดชอบ
ต่อตนเองกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

 
 

 



 

 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเรื่อง “การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่” โดยมีวิธีด  าเนินการวิจยัในแตล่ะระยะ ดงันี ้
 
ระยะที ่1 การศึกษาความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

1.1 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู   
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือ

ศึกษาองคป์ระกอบความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิจัยครัง้นี ้
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครู และนกัจิตวิทยา จ านวน 5 คน  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสงักัด

กรุงเทพมหานคร เขตบางกอกนอ้ย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ทัง้หมดจ านวน 15 โรงเรียน มี
นกัเรียน จ านวน 469 คน  

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร เขตบางกอกนอ้ย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ทัง้หมดจ านวน 469 คน และ
ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการเปรียบเทียบตารางของ (Yamane, 1973) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 
95% ไดน้กัเรียนจ านวน 211 คน 

 
ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาองคป์ระกอบความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
 

โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
   (ประชากร)                              (กลุม่ตวัอย่าง) 

โรงเรียนวดับางขนุนนท ์ 14 13 
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ตาราง 1 (ตอ่)  
 

โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
   (ประชากร)                              (กลุม่ตวัอย่าง) 

โรงเรียนวดัวิเศษการ 30 15 
โรงเรียนวดัเจา้อาม 19 13 
โรงเรียนวดัโพธ์ิเรียง 19 13 
โรงเรียนวดัยางสทุธาราม 73 20 
โรงเรียนวดัศรีสดุาราม 19 15 
โรงเรียนวดับางเสาธง 17 13 
โรงเรียนวดัสวุรรณาราม 74 14 
โรงเรียนวดัพระยาท า 7 6 
โรงเรียนวดัดงมลูเหล็ก 15 10 
โรงเรียนวดัอมัพวา 35 15 
โรงเรียนวดัสวุรรณคีรี 26 15 
โรงเรียนวดัดสุิตาราม 60 17 
โรงเรียนวดัปฐมบตุรอิศราราม 19 15 
โรงเรียนวดัมะลิ 42 17 

รวม 469 211 

 
1.2 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

1.2.1 ผู้วิจัยได้ด  าเนินการขอ และได้รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เลขท่ี 
SWUEC-G-027/2562E และท าการเก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

1.2.2 ศึกษาองค์ความ รู้เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 จากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และท าการสมัภาษณผ์ูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือก าหนด
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องคป์ระกอบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 5 คน ไดแ้ก่ ครู 
จ  านวน 2 คน ผูบ้รหิารจ านวน 2 คน และนกัจิตวิทยาจ านวน 1 คน 

1.2.3 ผูว้ิจยัไดน้  าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์ และองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มาสรา้งขอ้ค าถามตามองคป์ระกอบ โดยแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมจะมีลกัษณะเป็นมาตรวดัแบบประมาณคา่ (Rating Scale) โดยแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
จรงิมากท่ีสดุ จรงิมาก ปานกลาง จรงินอ้ย จรงินอ้ยท่ีสดุ  

1.2.4 ผู้วิจัยน าขอ้ค าถามในแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 32 ขอ้ ใหผู้เ้ช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาหาคา่ความเท่ียงตรงตาม
เนือ้หา จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.อสมา คมัภิรานนท ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สาธร ใจตรง 
และ อาจารย ์ดร.สรรเสริญ หุ่นแสน แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความสอดคล้อง ( Index of 
Consistency: IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

1.2.5 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 แลว้น าไปทดลองใชก้ับนกัเรียนท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง เพ่ือดเูวลาท่ีใชใ้น
การตอบแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสมัภาษณค์วามคิดเห็นเก่ียวกบัความเขา้ใจ
ในภาษาท่ีใชใ้นขอ้ค าถามตา่ง ๆ ในแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

1.2.6 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ไปหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชก้ารหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนน
รายขอ้กับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.23-0.61 รวม 29 
ขอ้ โดยแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมมีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั .85 

1.2.7 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ท าการจัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บขอ้มูลกับนักเรียนท่ีเป็น
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษาตอ่ไป  

  
ตัวอย่าง แบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคม 
ค าชีแ้จง   ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งหลงัขอ้ความท่ีตรงกบัความคดิ ความรูส้ึก และ

การกระท าของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

 



  

 

47 

จรงิมากท่ีสดุ หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 
จรงิมาก หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมาก 
ปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนปานกลาง 
จรงินอ้ย หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนนอ้ย 
จรงินอ้ยท่ีสดุ หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนนอ้ยท่ีสดุ 

 

ค าถาม 
จริง
มาก
ทีสุ่ด 

จริง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
0 ฉนัปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงเรียน      

ด้านการดูแลรักษาทรัพยส์มบัตขิองส่วนรวม 
0 ฉนัคอยดแูลรกัษาของใชส้ว่นรวม      

ด้านความเสียสละ 
0 ฉนัท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และชว่ยเหลืออยา่งเตม็ความสามารถ      

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
ตาราง 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ก าหนดไว ้2 ลกัษณะ คือ ขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ  
 

ค าถาม จรงิมาก
ท่ีสดุ 

จรงิมาก ปานกลาง จรงินอ้ย จรงินอ้ยท่ีสดุ 

ขอ้ความทางบวก 5 4 3 2 1 
ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 เกณฑก์ารแปลความหมายคา่เฉล่ียคะแนนความรบัผิดชอบทางสงัคม มีดงันี ้ 
(บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 
  4.21 – 5.00 หมายถึง นกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในระดบัสงูมาก 
  3.41 – 4.20 หมายถึง นกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในระดบัสงู 
  2.61 – 3.40 หมายถึง นกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในระดบัปานกลาง 
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  1.81 – 2.60 หมายถึง นกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.80 หมายถึง นกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในระดบันอ้ยมาก 
 

1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี ้
1.3.1 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือท าหนังสือขอ

อนญุาตผูบ้รหิารโรงเรียนในการเก็บขอ้มลูจากนกัเรียน 
1.3.2 น าแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา

ไปเก็บขอ้มลูกบันกัเรียน จากนัน้น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มลูมาตรวจสอบและ
คดัเลือกฉบบัท่ีสมบรูณ ์แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิตติอ่ไป 

 
ระยะที ่2 เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

2.1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั   
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เป็นนกัเรียนโรงเรียนวดั

วิเศษการ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ซึ่งไดม้าโดยพิจารณาจากนกัเรียนท่ีมี
คะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จากกลุ่มตวัอย่างระยะท่ี 1 และมี
ความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 16 คน โดยใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และด าเนินการสุ่มเข้ากลุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling)  แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยใช้
เกณฑใ์นการก าหนดของกลุ่มจาก Corey and Marianne (2006) ท่ีอธิบายว่า ขนาดของกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิพลมากท่ีสดุนัน้ ควรจะมีสมาชิกจ านวน 8 คน 

       
2.2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

โปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
ศกึษาคน้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมโดย

ใช้การให้ค  าปรึกษากลุ่ม  เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา โดยก าหนดเนือ้หาและขัน้ตอนการให้ค  าปรึกษาให้สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายใน
การศกึษาคน้ควา้ 

2.2.1 สรา้งโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา และน าโปรแกรมไปให้ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณา แลว้น ามา
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วิเคราะหเ์พ่ือหาค่าความสอดคลอ้ง อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 จากนัน้ปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

2.2.2 ผูว้ิจัยน าโปรแกรมการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีคณุลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 8 คนเพ่ือปรบัปรุงและพฒันาโปรแกรมก่อนน าไปทดลองจรงิกบักลุม่ตวัอยา่ง  
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2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการด าเนินการทดลอง 
2.3.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูผูว้ิจยัด าเนินตามขัน้ตอนดงันี ้
1. ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือท าหนังสือขอ

อนญุาตผูบ้รหิารโรงเรียนในการเก็บขอ้มลูจากนกัเรียน 
2. เก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างตรวจและใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดเพ่ือน าไป

วิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 
2.3.2 การด าเนินการทดลอง 

ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้ก่อนการทดลอง  
1.1 ผูว้ิจัยไดน้  าคะแนนจากการท าแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคม

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 211 คน เก็บคะแนนไว้เป็นคะแนนก่อนการ
ทดลอง (Pretest)  

1.2 ผูว้ิจยัคดัเลือกแบบเจาะจงนกัเรียนท่ีมีคะแนนความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา และมีความสมคัรใจเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษา จ านวน 16 คน 

1.3 ผูว้ิจยัไดแ้บง่กลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย กลุ่ม
ละ 8 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ 

2. ขัน้ด  าเนินการทดลอง 
ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมการให้ค  าปรึกษากลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างความ

รบัผิดชอบต่อสังคม ทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชั่วโมง หลังเลิกเรียน เวลา 15.30 – 16.30 นาฬิกา 
แบง่เป็นสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ วนัองัคารและวนัศกุร ์

3. ขัน้หลงัการทดลอง  
เม่ือสิน้สุดการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจ านวน 16 คน ท าการ

ทดสอบ โดยการใช้แบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคมอีกครัง้ แล้วน าคะแนนท่ีไดใ้ห้เป็น
คะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) น าคะแนนก่อนการทดลงและหลงัการทดลองมาวิเคราะหท์าง
สถิตเิพ่ือทดสอบสมมตฐิานตอ่ไป 

4. หลงัจบการทดลองแลว้ ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามรูเ้รื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมแก่กลุ่ม
ควบคมุ 
 

53 



  

 

54 

2.3.3 การวิเคราะหข์อ้มลู 
แบบแผนการทดลอง 
การทดลองครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ด  าเนินการทดลองโดยใช้แบบการวิจัยกึ่งทดลอง 

Randomized Pretest-Posttest Control Group Design (องอาจ  นัยพัฒน์, 2551) คือ มีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างละ 1 กลุ่ม ท าการทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลองทัง้
สองกลุม่ ซึ่งมีแบบแผนการทดลองดงันี ้
ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม่ตวัอยา่ง สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
R (E) Y1 X Y2 
R (C) Y1 ~ Y2 

 
  R แทน  การก าหนดกลุม่ดว้ยวิธีการสุม่ (Random) 

E    แทน    กลุม่ทดลอง (Experimental Group) 
  C    แทน   กลุม่ควบคมุ (Control Group)   
  Y1    แทน     การสอบก่อนท่ีจะจดักระท าการทดลอง (Pretest) 
  Y2      แทน     การสอบหลงัจากท่ีจะจดักระท าการทดลอง (Posttest) 

X      แทน     การจดักระท า (Treatment) โดยรูปแบบการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
~ แทน ไม่ ได้รับ การจัดกระท า  (Treatment) โดย รูปแบบการให้

ค  าปรกึษากลุม่ 
 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
การศกึษาวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการตอ่ไปนี ้

1. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
1.1 สถิตท่ีิใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

1.1.1 การหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใชสู้ตรวัดดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Consistency: IOC) 

1.1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อค าถามความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา โดยการหาค่าความสัมพันธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กับ
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ภาพรวม (Item Total Correction) ซึ่งหาไดจ้ากสตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson 
Product-Moment Coefficient Correlation) 

1.1.3 การหาค่าความเช่ือมั่นของความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา หาได้จากสูตรสัมประสิทธ์ิของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient 
Cronbach’s Alpha) 

1.2 วิเคราะหส์ถิตพืิน้ฐานของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้
1.2.1 คา่เฉล่ีย (Mean)  
1.2.2 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.3 สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมตฐิาน 
1.3.1 เปรียบเทียบคะแนนความรบัผิดชอบต่อสังคมก่อนและหลังการให้

ค  าปรกึษากลุม่ของกลุม่ทดลอง วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่สถิต ิt-test for Dependent Samples 
1.3.2 เปรียบเทียบคะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ระหวา่งกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่สถิต ิt-test for Independent Samples 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
ในการวิจยัขอ้มลู ผูว้ิจยัแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามหวัขอ้ดงันี ้

1. สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
3. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

1. สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
ในการวิเคราะหข์อ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดก้ าหนด

สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้
n  แทน จ านวนนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
X̅ แทน คา่เฉล่ีย (Mean) 
SD แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
* แทน  มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

2. การน าเสนอการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดน้  าเสนอการวิเคราะหข์อ้มลู 4 ขัน้ตอนดงันี ้

ตอนที ่1 การศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6    
             คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ผูว้ิจัยไดน้  าขอ้มูลจากแบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 รายดา้นของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 211 คน มาหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานดงันี ้
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ตาราง 5 คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกลุม่
ตวัอยา่ง จ าแนกเป็นรายดา้น (n=211) 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม X̅ SD แปลผล 
1. การเคารพผูอ่ื้น 3.67 .79 สงู 
2. การมีวินยัตอ่ตนเอง 3.57 .97 สงู 
3. การยอมรบัขอ้ผิดพลาด 3.84 .73 สงู 
4. การมีสมัมาคารวะ 3.81 .81 สงู 
5. ความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ 3.63 .95 สงู 

รวม 3.70 .85 สูง 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามตาราง 5 พบวา่ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยรวมมี

ค่าเฉล่ีย 3.70 อยู่ในระดับสูงทั้ง 5 ด้าน และมีคะแนนอยู่ในช่วง 3.51 – 4.50 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .85 เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสดุคือ ดา้น
การยอมรบัขอ้ผิดพลาด (X̅ = 3.84, SD = .73) รองลงมาคือ ดา้นการมีสมัมาคารวะ (X̅ = 3.81, 
SD = .81) ดา้นการเคารพผูอ่ื้น (X̅ = 3.67, SD = .79) ดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ (X̅ = 3.63, 
SD = .95) และดา้นการมีวินยัตอ่ตนเอง (X̅ = 3.57, SD = .97) ตามล าดบั 

 
ตอนที่  2 การเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ ก่อนและหลงัการทดลอง 
การวิเคราะหค์่าเฉล่ียความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 

6 ภาพรวม และรายดา้นของกลุม่ทดลอง 
ผู้วิจัยได้น าคะแนนแบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 รายดา้น และโดยรวม ก่อนและหลงัการทดลองจ านวน 8 คน เพ่ือหาค่าเฉล่ีย

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 6 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 (n=8) 
 

กลุ่มทดลอง 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

X̅ SD แปลผล X̅ SD แปลผล 
1. การเคารพผูอ่ื้น 3.23 .83 ปานกลาง 3.77 .80 สงู 
2. การมีวินยัตอ่ตนเอง 3.08 .84 ปานกลาง 3.42 .76 ปานกลาง 
3. การยอมรบัขอผิดพลาด 3.40 .79 ปานกลาง 3.58 .80 สงู 
4. การมีสมัมาคารวะ 3.31 .80 ปานกลาง 3.73 .74 สงู 
5. ความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ 3.52 .78 สงู 3.71 .75 สงู 

รวม 3.31 .81 ปานกลาง 3.57 .77 สูง 
 

จากตาราง 6 พบว่าคะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 6 โดยรวมก่อนการทดลอง อยู่ในระดบัปานกลาง (X̅ = 3.31, SD = .81) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่า ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสงูมี 1 ดา้น คือ ดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ (X̅ = 3.52, 
SD = .78) ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลางมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเคารพผูอ่ื้น (X̅ = 
3.23, SD = .83) ดา้นการมีวินยัตอ่ตนเอง (X̅ = 3.08, SD = .84) ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาด (X̅ 
= 3.40, SD = .79) และดา้นการมีสัมมาคารวะ (X̅ = 3.31, SD = .80) คะแนนความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวมหลังการทดลอง อยู่ในระดบัสูง (X̅ = 3.57, 
SD = .77) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การเคารพผูอ่ื้น (X̅ = 3.77, SD = .80)  ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาด (X̅ = 3.58, SD = .80) ดา้น
การมีสัมมาคารวะ  (X̅ = 3.73, SD = .74) และดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ (X̅ = 3.71, SD = 
.75) ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลางมี 1 ดา้น คือ ดา้นการมีวินยัตอ่ตนเอง (X̅ = 3.42, 
SD = .76) 
 

ตอนที่  3 เปรียบเทียบคะแนนความรับผิดชอบต่อสังคม ก่อนและหลังการให้
ค  าปรกึษากลุม่ของกลุม่ทดลองวิเคราะหโ์ดยหาคา่สถิต ิt-test for Dependent Samples 
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การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงแบบปกต ิ(Test of Normality) 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงแบบปกติ (Test of Normality) 

โดยใช้ส ถิติ  Shapiro-Wilk test พบว่าคะแนนความรับผิดชอบต่อสังคมของนัก เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในกลุ่มทดลองก่อนการให้ค  าปรึกษากลุ่ม มีนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .23 
คะแนนความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในกลุ่มควบคุมก่อนการ
ทดลอง มีนยัส าคญัทางสถิตเิทา่กบั .08 แสดงถึง คะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 6 เป็นการแจกแจงแบบปกติซึ่งไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถิติ t-test 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าสถิติ t-test ทั้งแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for dependent samples) และ
แบบเป็นอิสระต่อกนั (t-test for independent samples) มาใชท้ดสอบเปรียบเทียบคะแนนความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

 

ตาราง 7 คา่เฉล่ีย  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test for Dependent Samples และระดบันยัส าคญั

ทางสถิตใินการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการใหค้  าปรกึษา 
 

  n X̅ SD t p  
ก่อนทดลอง  8 3.31 .84 

-4.06* .00  
หลงัทดลอง  8 3.57 .79 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
จากตาราง 7 พบว่า ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.31และหลงัการ

ทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างก่อนการทดลอง และหลังการ
ทดลองแลว้ พบว่า ค่าเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลองการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม วิเคราะหโ์ดยหาคา่สถิต ิt-test for independent Samples 
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ตาราง 8 คา่เฉล่ีย  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  for  Independent  Samples  และระดบั

นยัส าคญัทางสถิตใินการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการให้
ค  าปรกึษา 
 

 n X̅ SD t p 
กลุม่ทดลอง 8 3.57 .79 

5.25* .00 
กลุม่ควบคมุ 8 3.47 .84 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉล่ียความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.57 คา่เฉล่ียของกลุ่มควบคุมท่ีมีคา่เฉล่ียเท่ากับ 3.47 พบว่า ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลองสงูกว่า
กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี ้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยการใหค้  าปรกึษากลุม่ โดยก าหนดความมุง่หมายในการวิจยัในไวด้งันี ้

1. เพ่ือศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ก่อนและ

หลงัการเขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้รว่ม

การใหค้  าปรกึษากลุม่ และนกัเรียนท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
 

สมมตฐิานในการศึกษาค้นคว้า 
1. นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสงูขึน้ภายหลงัการใหค้  าปรกึษากลุม่ 
2. นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมการให้
ค  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

การวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 ระยะดงันี ้
ระยะท่ี 1 ศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
วิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครู และนกัจิตวิทยา จ านวน 5 คน  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางกอกน้อย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ทั้งหมดจ านวน 15 
โรงเรียน มีนกัเรียน จ านวน 469 คน  
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กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนใน

สงักดักรุงเทพมหานคร เขตบางกอกนอ้ย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ทัง้หมดจ านวน 469 คน 
และท าการสุม่กลุ่มตวัอย่างโดยการเปรียบเทียบตารางของ (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 
95% ไดน้กัเรียนจ านวน 211 คน 

 
ระยะท่ี 2 เสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นนักเรียน

โรงเรียนวดัวิเศษการ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ซึ่งไดม้าโดยพิจารณาจาก
นกัเรียนท่ีมีคะแนนความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จากกลุม่ตวัอยา่งระยะ
ท่ี 1 และมีความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม จ านวน 16 คน โดย
ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และด าเนินการสุ่มเขา้กลุ่มโดยการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple random sampling)  แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 8 คน โดย
ใชเ้กณฑใ์นการก าหนดของกลุ่มจาก (Corey & Marianne, 2006) ท่ีอธิบายว่า ขนาดของกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิพลมากท่ีสดุนัน้ ควรจะมีสมาชิกจ านวน 8 คน  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยั มีดงันี ้
1. แบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
2. การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดย

การใหค้  าปรกึษากลุม่ 
1. แบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
แบบสอบถามความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้ิจยั

ไดส้รา้งขึน้นัน้เป็นแบบวดัมาตราส่วนประเมินคา่ (Rating scale) มี 5 ระดบั คือ จริงมากท่ีสดุ จริง
มาก ปานกลาง จริงน้อย และจริงน้อยท่ีสุด มีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ จ านวน 29 ข้อ โดยมีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .218 - .613 และมีความเช่ือมั่นขอบแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 
.84 
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2. การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยการให้
ค  าปรกึษากลุม่ 

การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดย
การใหค้  าปรกึษากลุม่ รวมทัง้หมด 8 ครัง้ ดงันี ้

ครัง้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
ครัง้ท่ี 2 การเคารพผูอ่ื้น 
ครัง้ท่ี 3 การมีวินยัตอ่ตนเอง 
ครัง้ท่ี 4 การยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
ครัง้ท่ี 5 การมีสมัมาคารวะ 
ครัง้ท่ี 6 ความมุง่มั่นในการปฏิบตั ิ
ครัง้ท่ี 7 ความมุง่มั่นในการปฏิบตั ิ
ครัง้ท่ี 8 ยตุกิารใหค้  าปรกึษา 
การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษปีท่ี 6 โดย

การใหค้  าปรกึษากลุ่ม ไดร้บัการตรวจสอบประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบ ส่ือ และกิจกรรมท่ี
ใช ้รวมทัง้ประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญตามวตัถปุระสงค ์

 
การด าเนินการวิจัย 

1. การศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
1.1 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการขอ และไดร้บัรองจริยธรรมการวิจยัในมนษุย ์เลขท่ี SWUEC-

G-027/2562E และท าการเก็บขอ้มูลเพ่ือศึกษาความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 

1.2 น าแบบทดสอบความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6 ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ จ  านวน 29 ขอ้ ไปเก็บขอ้มลูกับกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 211 คน ซึ่งเป็นนกัเรียนท่ี
ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร เขตบางกอก
นอ้ย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ทัง้หมดจ านวน 15 โรงเรียน 

1.3 น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในขอ้ 1.2 ไปวิเคราะหผ์ลทางสถิต ิ

2. การด าเนินการทดลองการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
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ในการด าเนินการทดลองการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เป็นการวิจยักึ่งทดลอง โดยใชแ้บบแผนการทดลอง
แบบ Randomized Pretest-Posttest Control Group Design (องอาจ  นัยพัฒน์, 2551) คือ มี
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างละ 1 กลุ่ม ท าการทดสอบก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง
ทัง้สองกลุม่  

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูการท าวิจยั การศึกษา และการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงันี ้

1. ศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ผู้วิจัยได้ท าแบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 6 ฉบบัท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
211 คนและน ามาวิเคราะหผ์ลทางสถิต ิเพ่ือหาความเช่ือมั่น และความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ 

2. การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดย
การใหค้  าปรกึษากลุม่ 

ผูว้ิจัยไดพ้ิจารณาจากนักเรียนท่ีมีคะแนนความรบัผิดชอบต่อสังคมตัง้แต่เปอรเ์ซ็น
ไทลท่ี์ 25 ลงมา จากกลุ่มตวัอย่างระยะท่ี 1 และมีความสมคัรใจท่ีจะเขา้รว่มการเสริมสรา้งความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 16 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และ
ด าเนินการสุ่มเข้ากลุ่มโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยใช้เกณฑ์ในการก าหนดของกลุ่มจาก (Corey & 
Marianne, 2006) ท่ีอธิบายวา่ ขนาดของกลุ่มท่ีมีประสิทธิพลมากท่ีสดุนัน้ ควรจะมีสมาชิกจ านวน 
8 คน 

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดท้  าการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐาน หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของความรบัผิดชอบต่อสงัคม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ก่อน
และหลงัการใหค้  าปรกึษา 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นี ้สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
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1. การศึกษาความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ใน
ระดบั สงู 

2. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมกลุ่มทดลองมีคะแนนหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเคารพผูอ่ื้น ดา้น
การมีวินยัตอ่ตนเอง ดา้นการยอมรบัความผิดพลาด ด้านการมีสมัมาคารวะ และดา้นการมีความ
มุง่มั่นในการปฏิบตั ิสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3. ความรบัผิดชอบต่อสังคมกลุ่มทดลองมีคะแนนหลังการทดลองสูงกว่า กลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
อภปิรายผล 

การวิจยัเรื่อง การเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 6 อภิปรายผลดงันี ้

1. การศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
การศึกษาการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 

6 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัสงู และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสงู
ท่ีสุด คือ ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาด ดา้นการมีสัมมาคารวะ ดา้นการเคารพผู้อ่ืน ดา้นความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติ และดา้นการมีวินัยต่อตนเอง  ตามล าดับ เป็นเพราะว่า นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นวยัท่ีเริ่มพัฒนาความรบัผิดชอบต่อตนเอง และน าไปสู่การรบัผิดชอบต่อ
สังคม ตามแนวคิดของ Glasser (1965) ท่ีกล่าวว่าบุคคลเป็นผู้รบัผิดชอบชีวิตของตนเอง และ
สามารถเลือกสรา้งสรรคชี์วิตท่ีดีกว่าได้ บุคคลท่ีมีสุขภาพจิตดี คือบุคคลท่ีมีความรบัผิดชอบ 
รวมทัง้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน, 2553) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงคไ์วเ้พ่ือส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน ซึ่งเนน้
ปลกูฝังคณุลกัษณะดงักล่าวใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาในภาพรวม โดย
ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีอบรม ปลกูฝัง รวมถึงสอดแทรกคณุลกัษณะอนัพงึประสงคล์งในขัน้ตอนการเรียน
การสอนดว้ย ซึ่งนักเรียนระดบัชัน้ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นวยัท่ีสามารถพัฒนาตนเองในดา้น
จริยธรรมได ้สอดคลอ้งกับ Kohlberg and Lickona (1976) ท่ีกล่าวไวว้่า ในพัฒนาการทางดา้น
จริยธรรมระดับท่ี 2 ท่ีเกิดขึน้กับบุคคลอายุ 11-16 ปี คือ เด็กในขั้นนีย้ังไม่เป็นตวัของตัวเอง จะ
คลอ้ยตามการชกัจูงจากผูอ่ื้น และยงัรูจ้กัหนา้ท่ี ท าตามระเบียบของสงัคม มีแนวโนม้ยอมท าตาม
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เพ่ือหลีกเล่ียงการถูกต าหนิ หรือการท าโทษ และมีความพยายามปฏิบตัิตนใหเ้หมาะกับบทบาท
ของตนในสงัคม นอกจากนีค้รอบครวัก็เป็นสิ่งส าคญัในการปลูกฝังความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงั
งานวิจัยของ สาวิตรี แสงศิลป์ (2551) ไดศ้ึกษาว่าครอบครวัมีบทบาทในการพัฒนาพฤติกรรม
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยรูปแบบการอบรมเลีย้งดท่ีูส่งผลใหมี้การพฒันาความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมมากท่ีสุด คือ การอบรมเลีย้งดโูดยผูป้กครองเป็นแบบอย่างใหก้ับลูก เลีย้งดแูบบใชเ้หตผุล 
อบรมสั่งสอนเพ่ือปลกูฝังพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม จะเห็นไดว้่าจากแนวคิดและทฤษฎี
ดงักลา่วไดส้อดคลอ้งผลการศกึษาความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6 ท่ีภาพรวมและรายดา้นนัน้อยูใ่นระดบัสงู 

2. ผลของการเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ผลจากการวิจยัการใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียน

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า หลังจากนักเรียนไดร้บัการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้ง
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาในแตล่ะดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเคารพผูอ่ื้น ดา้นการมี
วินัยต่อตนเอง ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาด ดา้นการมีสมัมาคารวะ และดา้นความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบตัิ มีคะแนนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 งานวิจัยในครัง้นี ้
พบว่านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียสูงกว่านักเรียนนะดับชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 6 ในกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้
ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเคารพผูอ่ื้น ดา้นการมีวินยัต่อตนเอง ดา้นการ
ยอมรบัขอ้ผิดพลาด ดา้นการมีสมัมาคารวะ และดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิของกลุ่มทดลองสงู
กว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 งานวิจยันีแ้สดงใหเ้ห็นว่าการใหค้  าปรกึษา
กลุ่มสามารถเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ได ้ทัง้นี ้
เน่ืองจากการใหค้  าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการท่ีช่วยท าใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัใน
แต่ละดา้น ให้นักเรียนไดส้  ารวจ และตระหนักรูถ้ึงความตอ้งการของตนเอง สามารถบอกไดถ้ึง
แนวทางเพ่ือใหบ้รรลุตามเป้าหมายของตน ยงัสามารถประเมินตนเองไดว้่าการกระท าของตนเอง
นัน้สามารถสง่ผลใหไ้ปถึงเปา้หมายท่ีไดต้ัง้ไวห้รือไม ่และนกัเรียนยงัสามารถวางแผนในการพฒันา
ตนเอง รวมถึงการสร้างข้อตกลงในการท าตามแผนการท่ีตนเองได้วางไว้  ซึ่งงานวิจัยครั้งนี ้
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ปารีญา ราพา (2554)  ท่ีศึกษาความรบัผิดชอบจากการใหค้  าปรกึษา
กลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริง และพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 2 พบว่า กลุ่มทดลองหลงัการทดลองมีคะแนนความรบัผิดชอบสงูกว่ากลุ่มควบคมุ
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อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันัน้จะเห็นไดว้่าการใหค้  าปรกึษากลุ่มสามารถเสริมสรา้ง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมได ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่นกัเรียนไดร้บัการเสรมิสรา้งดงันี ้

2.1 ดา้นการเคารพผูอ่ื้น 
การใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้คือ ดา้นการเคารพผูอ่ื้น ซึ่งเป็นองคป์ระกอบแรก

ของความรบัผิดชอบต่อสงัคม หลังจากการให้ค  าปรึกษากลุ่มแลว้ พบว่านักเรียนมีความเคารพ
ผูอ่ื้นสงูขึน้ อาจเป็นเพราะการใชก้ระบวนการ WDEP ตามทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริง (Reality Counseling Theory) โดยใหน้กัเรียนไดส้  ารวจความตอ้งการของตนเองตอ่การ
พฒันาในเรื่องการเคารพผูอ่ื้น และน าไปสู่การส ารวจแนวทางการปฏิบตัิถึงวิธีการว่านกัเรียนควร
ปฏิบัติตนอย่างไรในการเคารพผู้อ่ืน ให้นักเรียนไดป้ระเมินตนเองว่าการเคารพผู้อ่ืนส่งผลดีต่อ
ตนเอง และส่งผลดีต่อผูอ่ื้นอย่างไร จากนัน้ใหน้กัเรียนไดว้างแผนการปฏิบตัิในการพฒันาตนเอง
ตามล าดับ (พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์, 2561) ร่วมกับการใช้ทักษะและเทคนิคของทฤษฎีการให้
ค  าปรกึษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง (Person-Centered Counseling Theory) โดยการตัง้
ค  าถาม ท าใหน้กัเรียนไดท้บทวนตนเองจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ส่งผลใหน้กัเรียนมีทิศทางใน
การปฏิบตัิท่ีชดัเจนมากขึน้ในการวางแผนเพ่ือพฒันาตนเองเรื่องการเคารพผูอ่ื้น ยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ ดวงนภา  มิ่งขวญั (2560) ไดน้  าทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบการเผชิญความจริง
เพ่ือเสริมสร้างสุนทรีย์แห่งตน ในองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าผู้อ่ืน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายพบว่า การเห็นคุณค่าผูอ่ื้นเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากการสรุปผลการให้ค  าปรึกษาในครัง้ท่ี 2 พบว่าสมาชิกกลุ่มสามารถรับรูเ้ข้าใจในอารมณ ์
ความรูส้ึกของผู้อ่ืน การเคารพและเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ตอ้งปฏิบัติตนโดยให้
เกียรตผิูอ่ื้น ตวัอยา่งเชน่ 

นกัเรียนคนที ่1 “เวลาที ่รปภ. เปิดประตูให ้ผมจะบอกขอบคณุครบั” 
นกัเรียนคนที่ 3 “หนูวางแผนไวว้่าจะไม่ดูถูกใคร ไม่ว่าเคา้จะเป็นยังไง ใหเ้ท่า

เทยีมกนัหมดทกุคน” 
นกัเรียนคนที ่7 “ผมจะไม่ลอ้เลยีนเพือ่นครบั” 

2.2 ดา้นการมีวินยัตอ่ตนเอง 
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดา้นการมีวินยั

ตอ่ตนเองสงูขึน้หลงัจากการใหค้  าปรกึษากลุ่ม อาจเป็นเพราะวา่ในการใหค้  าปรกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัมี
กิจกรรมใหส้มาชิกไดร้ว่มกนัรอ้งเพลง “หนมีูวินยั” โดยผูว้ิจยัเป็นผูเ้ลน่ดนตรีประกอบการรอ้งเพลง 
พบว่า สมาชิกกลุ่มใหค้วามรว่มมือ และสนกุสนานกบัการอ้งเพลงรว่มกนั มีใบหนา้ท่ียิม้แยม้ ผ่อน
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คลายในขณะท่ีรอ้งเพลง ซึ่งวิธีนีส้อดคลอ้งกบั Davis and Pereira (2013) ท่ีกล่าวว่าปัจจยัส าคญั
ในการท างานกับเด็ก คือ การเลือกใชว้ิธีทีการใหค้  าปรกึษาท่ีเหมาะสมกับพฒันาการของเด็ก ใช้
เทคนิคอย่างสรา้งสรรคใ์นการส่ือสารเพ่ือใหไ้ดร้บัความร่วมมือต่อกิจกรรม ในการใหค้  าปรึกษา
ผู้วิจัยใช้ทักษะและเทคนิคของทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง โดยใช้
กระบวนการ WDEP กระตุน้ใหน้กัเรียนไดต้ระหนกัถึงผลท่ีเกิดขึน้ถา้หากนกัเรียนขาดการมีวินยัตอ่
ตนเอง คน้หาแนวทางท่ีจะไปสู่เป้าหมาย และวางแผนพัฒนาการมีวินัยต่อตนเอง ดังท่ี Corey 
(2004) ไดก้ล่าวว่า การวางแผนอย่างเฉพาะเจาะจงท่ีจะลงมือปฏิบตัิเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ใหเ้หมาะสม และวางขอ้ตกลงกบัตนเองท่ีจะด าเนินการตามแผนนัน้ ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท่ี์วาง
ไว ้ซึ่งงานวิจยันีส้อดคลอ้งกับงานวิจยัของ วรรณรา พงษ์สิน (2550) ท่ีไดศ้ึกษาผลของการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีท่ี 2 พบวา่หลงัการทดลอง นกัเรียนมีวินยัในตนเองเพิ่มขึน้มากกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 รว่มกับ ทกัษะและเทคนิคของทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่ม
แบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Counseling Theory) โดยใชก้ารเสริมแรงในขัน้ยุติกลุ่ม คือ เปิด
โอกาสใหส้มาชิกไดใ้หก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั เพ่ือเป็นแรงใจในการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้จะเห็น
ไดว้่าการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นีส้ามารถพฒันาและเสริมสรา้งการมีวินยัต่อตนเองไดเ้พิ่มขึน้ 
ตวัอยา่งเชน่ 

นกัเรียนคนที ่1 “ติดเพือ่นจนไม่อยากเขา้บา้นครบั ครัง้ต่อไปจะเขา้บา้นใหไ้วขึน้ 
และก็ไม่ตดิเพือ่นจนเกินไป ” 

นักเรียนคนที่ 2 “ติดโทรศัพท์จนนอนดึกเลยไม่มีเวลาท าอะไรเลย ครั้งต่อไป
แบง่แยกเวลาเลน่ และก็เวลาท างานคะ่” 

2.3 ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
ผลการวิจัยหลังการให้ค  าปรึกษากลุ่ม พบว่า ความรบัผิดชอบต่อสังคมของ

นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาดเพิ่มขึน้ อาจเป็นเพราะการให้
ค  าปรึกษากลุ่มในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดใ้ชท้ักษะและเทคนิคของทฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบยึด
บคุคลเป็นศนูยก์ลาง (Person-Centered  Theory) คือ การยอมรบัทางบวกอย่างไม่มีเง่ือนไข โดย
อธิบายใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจว่าการท าผิดพลาดในเรื่องตา่ง ๆ นัน้เป็นเรื่องท่ีปกต ิและทกุคนลว้นเคย
ท าผิดพลาดกันมาทัง้สิน้ ทัง้ดว้ยความไม่ตัง้ใจ หรือเกิดจากการคิดไตรต่รองอย่างไม่รอบคอบ แต่
ละคนก็รบัมือกับความผิดพลาดเหล่านัน้แตกต่างกันออกไป และจึงน าเขา้สู่กระบวนการ WDEP 
ผู้วิจัยได้ส  ารวจความต้องการของสมาชิกโดยใช้เทคนิคการตั้งค  าถามถึงประสบการณ์ความ
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ผิดพลาดท่ีเคยเกิดขึน้ในอดีต ภายใตบ้รรยากาศท่ียอมรบั และอบอุ่น ส่งผลให้สมาชิกลดการ
ปอ้งกนัตนเอง และเตม็ใจท่ีจะเป็นตวัเองมากขึน้ สง่ผลใหส้มาชิกกลา้แบง่ปันประสบการณด์า้นลบ
ในเรื่องความผิดพลาดของตนเองออกมา  จากนัน้สมาชิกส ารวจหาแนวทางปฏิบตัิ และวางแผนท่ี
สมาชิกสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง จึงท าใหส้มาชิกไดร้บัประสบการณต์รง ทัง้นีก้ารใหค้  าปรกึษากลุ่ ม
เป็นกระบวนการเพ่ือช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจตนเอง และยอมรบัปัญหาของตนจนสามารถ
คิดวิธีแกไ้ขปัญหานัน้ดว้ยการตดัสินใจดว้ยตนเอง ช่วยในการวางแผน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุตาม
เป้าหมายในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย (ลักขณา  สริวัฒน์, 2560) ซึ่งงานวิจัยนี ้
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Carbonero et al. (2017) ไดศ้ึกษาการเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งการยอมรับ
ขอ้ผิดพลาดเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการรบัผิดชอบต่อสังคม ผลการทดลอง พบว่าหลังการ
ทดลองการยอมรบัขอ้ผิดพลาดของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาเพิ่มสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั จะ
เห็นไดว้่าการใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้สมาชิกกลุ่มมีความพฒันาดา้นการยอมรบัขอ้ผิดพลาดได้
เพิ่มขึน้ ตวัอยา่งเชน่ 

นกัเรียนคนที ่2 “ผมจะระมดัระวงัใหม้ากขึน้” 
นกัเรียนคนที ่5 “ไม่โกหก และยอมรบัความผดิครบั” 

2.4 ดา้นการมีสมัมาคารวะ 
การใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการมีสมัมาคารวะสงูขึน้ ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะว่า ผูว้ิจยั
ไดใ้ชก้ารใหค้  าปรึกษากลุ่มท่ีน ากระบวนการ WDEP ตามทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริง โดยใชเ้ทคนิคการตัง้ค  าถามใหส้มาชิกไดท้บทวนว่าตนเองว่าตอ้งการพฒันาการมีสมัมา
คารวะในเรื่องใด ซึ่งในครัง้นีส้มาชิกใชเ้วลาไม่นานในการส ารวจความตอ้งการ เพราะเป็นเรื่องใกล้
ตวัท่ีพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนั รวมทัง้ใชเ้ทคนิคการฟังอย่างตัง้ใจ จบัประเด็นท่ีสมาชิกไดแ้บง่ปัน
วา่ถา้สามารถพฒันาดา้นการมีสมัมาคารวะไดจ้ะเกิดผลออยา่งไร และสรุปความเพ่ือความชดัเจน 
และย า้สมาชิกถึงผลดีท่ีจะเกิดขึน้ การใหค้  าปรกึษากลุ่มครัง้นีไ้ด ้ใชแ้นวคิดของ Glasser (1969) ท่ี
กล่าวไวว้่า เดก็จะเรียนรูผ้า่นทางความสมัพนัธก์บับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นตวัแบบอาจหมายถึง พ่อ
แม ่ครู เพ่ือน และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้นีผู้ว้ิจยัไดเ้ลือกตน้แบบมา
ใช ้คือ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 9 ซึ่งเป็นบุคคลส าคญัท่ีนกัเรียนทุกคนรูจ้กั และมี
พระราชด ารสัถึงการมีสัมมาคารวะในการอยู่ร่วมกันในสังคม สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ปารีญา ราพา (2554) ได้อธิบายไว้ว่าการเรียนรู้
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ส่วนมากเป็นการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตุหรือเลียนแบบจากผูอ่ื้นแลว้จดจ าอย่างครา่ว ๆ น ามาเป็น
แนวทางของตนเอง และพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรูผ้่านการสงัเกตจากตวั
แบบ (Modeling) ซึ่งงานวิจยันีส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ Carbonero et al. (2017) ไดศ้ึกษาการ
เสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อตนเอง และความรบัผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนในระดับชั้น
มธัยมศกึษา ซึ่งองคป์ระกอบการมีสมัมาคารวะเชน่เดียวกบังานวิจยันี ้พบว่าหลงัการทดลองการมี
สมัมาคารวะของนักเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคญั การใหค้  าปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ในกระบวนการ WDEP นัน้สามารถ
ชว่ยใหน้กัเรียนวางแผนเพ่ือน าไปสูก่ารบรรลตุามเปา้หมายได ้จากสรุปการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ท่ี 
5 มีตวัอยา่งเชน่ 

นกัเรียนคนที่ 4 “การพูดอาจท าใหเ้รามีมารยาทมากขึ้น และการทกัทายแบบ
สภุาพคอื ผูใ้หญ่เคา้จะดูวา่เราเป็นคนมีมารยาทครบั” 

นกัเรียนคนที ่8 “เป็นคนมีมายาทพดูจามีหางเสยีง ผูใ้หญ่ก็จะรกัเรา”  
2.5 ดา้นความมุง่มั่นในการปฏิบตั ิ

การใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดา้นความมุง่มั่นในการ
ปฏิบตัใินครัง้ท่ี 6 – 7 ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการสรา้งสรรคม์าประยกุตใ์ชใ้นการใหค้  าปรกึษา โดยการน า
ภาพตวัละครท่ีมาจากภาพยนตรแ์อนนิเมชนัเรื่อง “ก้านกลว้ย” รวมถึงเรื่องราวของตวัละครท่ีมี
ความมุ่งมั่นในการฝึกฝนอดทนจนไปสู่เปา้หมายมาใชใ้นการใหค้  าปรกึษากลุ่มครัง้ท่ี 6 และไดน้  า
เพลงประกอบภาพยนตรแ์อนนิเมชันเรื่อง “ก้านกล้วย” ท่ีถ่ายทอดเรื่องราวความมุ่งมั่น ความ
พยายามในการปฏิบตัิตน การฝึกฝนเพ่ือใหต้นนัน้ไปถึงเป้าหมายในท่ีสุด มาเปิดใหน้กัเรียนไดฟั้ง
ในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ท่ี 7 ซึ่งสอดคลอ้งกบั Davis and Pereira (2013) ท่ีไดก้ล่าวว่าปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีสดุในการท างานกบัเด็กคือ การเลือกใชว้ิธีการใหค้  าปรกึษาท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของ
เด็ก ควรท่ีจะตอ้งใช้เทคนิคอย่างสรา้งสรรคใ์นการส่ือสารกับเด็ก เพ่ือให้ไดร้บัความร่วมมือต่อ
กิจกรรม ในการน าตัวละครมาใชเ้ป็นตน้แบบในการให้ค  าปรึกษากลุ่มดา้นความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบตัิครัง้นีส้อดคลอ้งกบั Prout and Wadkins (2014) ท่ีกลา่ววา่เป็นกระบวนการและผลเชิงบวก
สามารถสรา้งโอกาสให้กับสมาชิกให้เกิดการรับรูแ้ละการเรียนรูผ้่านต้นแบบได้ ผู้วิจัยได้น า
กระบวนการ WDEP ตามทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมาใช ้โดยใหส้มาชิกได้
คดิถึงเพลงท่ีตนเองชอบ เพลงท่ีมีเนือ้หาพดูถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ กิจกรรมนีส้มาชิกใหค้วาม
ร่วมมือเป็นอย่างดี และมีบรรยากาศท่ีสนุกสนาน ร่วมกับการเสริมแรงทางบวก ตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ในขัน้ตอนการวางแผนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิก
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ภายในกลุ่มรวมถึงผูว้ิจยัไดใ้หก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนั เพ่ือใหส้มาชิกมีแรงใจไปปฏิบตัิตามแผนท่ีวาง
ไว ้การใหค้  าปรกึษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิใน
ครัง้นี ้พบว่านกัเรียนมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดา้นความมุ่งมั่นในการปฏิบตัเิพิ่มขึน้ ซึ่งงานวิจยันี ้
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ชญาภา วิชชาวณิชนนัท ์(2553) ท่ีศึกษาการใชก้ารใหค้  าปรึกษากลุ่ม
แบบเผชิญความจริงเพ่ือเสริมสรา้งความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ผลการวิจยัพบว่าหลงัการการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง มีความมุ่งมั่นในการท างาน
สูงขึน้กว่าก่อนการเขา้รว่มการใหค้  าปรึกษากลุ่ม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการ
สรุปผลการใหค้  าปรกึษากลุ่มครัง้ท่ี 6 – 7 พบว่าสมาชิกกลุ่มมีความพฒันาในดา้นความมุ่งมั่นใน
การปฏิบตัเิพิ่มขึน้  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัดงักลา่ว ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้

1.1 จากงานวิจยัพบว่าการเสริมสรา้ง และพฒันาความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ควรพฒันาใหค้รบทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเคารพผูอ่ื้น 
การมีวินัยต่อตนเอง การยอมรบัขอ้ผิดพลาด การมีสัมมาคารวะ และความมุ่งมั่นในการปฏิบัต ิ
เน่ืองจากทกุองคป์ระกอบมีความส าคญัท่ีจะสามารถพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 ผู้ท่ีให้ค  าปรึกษากลุ่มควรใช้ส่ือประกอบการให้ค  าปรึกษาท่ีน่าสนใจ และ
เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ตวัละครจากภาพยนตร ์การต์นู เกมส ์หรือเพลงท่ีนกัเรียนก าลงั
สนใจ 

1.3 ในกระบวนการ WDEP เม่ือนักเรียนสามารถปฏิบัติไดต้ามแผนท่ีไดว้างไว้
ผู้น  ากลุ่มควรใช้เทคนิคการเสริมแรงตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือให้เกิดความคงทนของ
พฤตกิรรมมากขึน้ 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 จากงานวิจยัในครัง้นีพ้บว่า ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อสังคมแตกต่างกันออกไป ดังนั้นควรมี 
การเสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคมในแบบอ่ืน เช่น การให้ค  าปรึกษารายบุคคล การจัด
กิจกรรมแนะแนว การจดักิจกรรมกลุม่ การฝึกอบรม 
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2.2 ควรมีการติดตามผลความรบัผิดชอบต่อสงัคมของนกัเรียนท่ีเขา้รว่มการให้
ค  าปรึกษากลุ่ม หลังจากจบการใหค้  าปรึกษากลุ่มไปแลว้ เพ่ือศึกษาความคงทนของการพัฒนา
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตอ่ไป 

2.3 ควรน าการให้ค  าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความรบัผิดชอบต่อสังคมไป
ทดลองกบันกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน เช่น นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ เพ่ือพฒันาและเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบของนกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืนตอ่ไป 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

1. คา่ดชันีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของ
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

2. คา่ดชันีความสอดคลอ้ง ของโปรแกรมการใหค้วามปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้ง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
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ตาราง 9 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

ขอ้ ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีคา่ 
IOC 

ผล 
1 2 3 

การเคารพผูอ่ื้น 
1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 0 0.67 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 0 0.67 ผา่นเกณฑ ์
5 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
6 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

การมีวินยัตอ่ตนเอง 
1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
3 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
5 0 0 1 0.33 คดัออก 
6 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

การยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
5 1 1 0 0.67 ผา่นเกณฑ ์
6 1 -1 1 0.33 คดัออก 
7 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 9 (ตอ่) 

ขอ้ ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีคา่ 
IOC 

ผล 
1 2 3 

การมีสมัมาคารวะ 
1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 0 0.67 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
5 1 -1 1 0.33 คดัออก 
6 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

ความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ 
1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
3 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
5 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
6 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

 

หมายเหต ุ: เกณฑพ์ิจารณาคา่ดชันี IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป 
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ตาราง 10 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 

ครัง้ท่ี ดา้นการประเมิน ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีคา่ 
IOC 

ผล 
1 2 3 

1 ปฐมนิเทศ และสร้างสัมพันธภาพ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

2 การเคารพผู้อื่น 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์

3 การมีวินัยต่อตนเอง 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์

4 การยอมรับข้อผิดพลาด 
วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

5 การมีสัมมาคารวะ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 0 0.67 ผา่นเกณฑ ์

6 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติ 
วตัถปุระสงค ์ 1 0 1 0.67 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ตอ่) 

ครัง้ท่ี ดา้นการประเมิน ผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ดชันีคา่ 
IOC 

ผล 
1 2 3 

7 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัต ิ(ต่อ) 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

8 ยุตกิารให้ค าปรึกษา 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ทฤษฎี 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
ขัน้ตอน 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

 

หมายเหต ุ: เกณฑพ์ิจารณาคา่ดชันี IOC ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คา่อ านาจจ าแนก คา่ความเช่ือมั่น ของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
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ตาราง 11 คา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีท่ี 6 

ท่ี คา่อ านาจจ าแนก ผล 
การเคารพผูอ่ื้น 

1 
 

.343 
 

น าไปใช ้
2 .360 น าไปใช ้
3 .247 น าไปใช ้
4 .259 น าไปใช ้
5 .536 น าไปใช ้
6 .017 ตดัทิง้ 
7 .381 น าไปใช ้

การมีวินยัตอ่ตนเอง 
8 

 
.419 

 
น าไปใช ้

9 .443 น าไปใช ้
10 .462 น าไปใช ้
11 .257 น าไปใช ้
12 .218 น าไปใช ้
13 .403 น าไปใช ้

การยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
14 

 
.414 

 
น าไปใช ้

15 .474 น าไปใช ้
16 .578 น าไปใช ้
17 .341 น าไปใช ้
18 .254 น าไปใช ้
19 .024 ตดัทิง้ 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ท่ี คา่อ านาจจ าแนก ผล 
การมีสมัมาคารวะ 

20 
 

.552 
 

น าไปใช ้
21 .285 น าไปใช ้
22 .433 น าไปใช ้
23 .547 น าไปใช ้
24 .607 น าไปใช ้
25 .567 น าไปใช ้

ความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ 
26 

 
.345 

 
น าไปใช ้

27 .331 น าไปใช ้
28 .563 น าไปใช ้
29 .385 น าไปใช ้
30 .613 น าไปใช ้
31 .238 น าไปใช ้
32 .046 ตดัทิง้ 

 

 คา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา

ปีท่ี 6 ทัง้ฉบบั = .84 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
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แบบสอบถามความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

ค าชีแ้จง 

  แบบสอบถามฉบบันีมี้ทัง้หมด 3 หนา้   

  1. แบบสอบถามฉบบันีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาเท่านัน้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

ศรีนครนิทรวิโรฒ 

  2. ค  าตอบของนกัเรียนไม่มีถกูหรือผิด และไม่มีผลกระทบตอ่นกัเรียนแต่อย่างใด 

โดยค าตอบของนกัเรียนจะเป็นประโยชน์ และมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการศึกษา และการวิจัย 

เพ่ือใหน้กัเรียนไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองมากขึน้ 

  3. ขอความรว่มมือในการตอบแบบสอบถามของนกัเรียนทกุขอ้ตามความเป็นจริง

อยา่งตรงไปตรงมา ตรงตามความรูส้กึและการกระท าใหม้ากท่ีสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคณุท่ีใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้

            นายชโลธร โสมหิรญั 

                                                                  นิสิตปรญิญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ค าชีแ้จง ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหลงัขอ้ความท่ีตรงกบัความคิด ความรูส้ึก และ

การกระท าของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

        จรงิมากท่ีสดุ     หมายถึง           ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 

        จรงิมาก              หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมาก 

           ปานกลาง           หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนปานกลาง 

           จรงินอ้ย              หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนนอ้ย 

           จรงินอ้ยท่ีสดุ     หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนนอ้ยท่ีสดุ 

ข้อ ค าถาม 
จริง
มาก
ทีสุ่ด 

จริง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

การเคารพผู้อื่น 
นกัเรียนใหก้ าลงัใจเม่ือเห็นเพ่ือนก าลงัไม่สบายใจ 

     

2. นกัเรียนรบัฟังเพ่ือนเม่ือเพ่ือนมีเรื่องไมส่บายใจ      
3. นกัเรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนต่างเชือ้ชาติ ต่าง

ศาสนา  
ไดอ้ยา่งมีความสขุ 

     

4. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนเม่ือเพ่ือนก าลังจะท า
ความผิด 

     

5. นักเรียนเช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าสอนของพ่อ 
แม ่และคณุครู 

     

6. นกัเรียนปฏิบตัติามกฎระเบียบของโรงเรียน      
 

7. 

การมีวินัยต่อตนเอง 
แมเ้ป็นช่วงเวลาพกักลางวนั นกัเรียนจะท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมายจนเสรจ็ 

     

8. นักเรียนท าการบ้านท่ีได้รบัมอบหมายจนเสร็จ
ก่อนท่ีจะเลน่กบัเพ่ือน 

     

9. นกัเรียนไมส่ง่เสียงดงัขณะท่ีอยูใ่นหอ้งสมดุ      
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ข้อ ค าถาม 
จริง
มาก
ทีสุ่ด 

จริง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุ่ด 

10. นกัเรียนช่วยเหลืองานบา้นตามท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากผูป้กครอง 

     

11. นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลา และเขา้เรียนทนัเวลา      

12. เม่ือชุมชนขอความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
นกัเรียนใหค้วามรว่มมือทกุครัง้ 

     

 
13. 

การยอมรับข้อผิดพลาด 
เม่ือเกิดขอ้ผิดพลาด นกัเรียนสามารถระบุสาเหตุ
ของขอ้ผิดพลาดได ้

     

14. เม่ือนกัเรียนท าผิด นกัเรียนจะกลา่วค าวา่ขอโทษ      
15. นกัเรียนยอมรบัผิดเม่ือกระท าความผิด      
16. เม่ือพบขอ้ผิดพลาด นกัเรียนหาวิธีปรบัปรุง และแกไ้ข      
17. หากนักเรียนถูกตัดคะแนนเพราะท าความผิด 

นกัเรียนยอมรบัผลของการกระท านัน้ 
     

 
18. 

การมีสัมมาคารวะ 
เม่ือนกัเรียนรบัของจากผูใ้หญ่ หรือเพ่ือนนกัเรียน
กลา่วขอบคณุ ครบั - คะ่ 

     

19. นกัเรียนมกัพดูมีหางเสียงลงทา้ยดว้ยค าวา่ ครบั - คะ่      
20. นกัเรียนเดนิคอ้มศีรษะเม่ือเดนิผา่นผูใ้หญ่      
21. นกัเรียนนั่งดว้ยท่าทางท่ีเรียบรอ้ยเม่ืออยู่ตอ่หนา้

ผูใ้หญ่ 
     

22. นักเรียนมักช่วยเหลือผูสู้งอายุ เช่น ช่วยถือของ 
ชว่ยพาขา้มถนน 

     

23. นกัเรียนแตง่กายเหมาะสมกบักิจกรรม และสถานท่ี      
 

24. 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัต ิ
นกัเรียนทิง้ขยะลงถงัขยะเสมอ 

     

25. นกัเรียนแตง่กายตามกฎ และระเบียบของโรงเรียน      
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ข้อ ค าถาม จริง
มาก
ทีสุ่ด 

จริง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ทีสุ่ด 

26.  
 

นักเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
เพ่ือน ๆ และ นอ้ง ๆ  

     

27. 
นกัเรียนตัง้ใจท างานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความ
ตัง้ใจ 

     

28. นกัเรียนปฏิบตัติามขอ้ตกลงในหอ้งเรียนได ้      
29. นกัเรียนทานขนมในหอ้งเรียนเม่ือคณุครูไม่อยู่ใน

หอ้ง 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวอย่างการใหค้ าปรึกษากลุ่มเร่ืองการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

คร้ังที ่1  

เร่ือง  ปฐมนิเทศและสรา้งสมัพนัธภาพ 

ระยะเวลา 60 นาที 

แนวคิดส าคัญ 

 การใหค้  าปรกึษากลุ่ม คือ การปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่มท่ีเกิดจากความรว่มมือ การแบง่ปัน

ประสบการณจ์ากการใหข้อ้มลูทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น ก่อใหเ้กิดความ

เช่ือใจ การยอมรบั การเคารพซึ่งกนัและกนั ชว่ยเหลือกนั ส่งเสริมใหส้มาชิกไดพ้ฒันาตนเอง มีการ

ปอ้งกนัแกไ้ขในประเดน็ปัญหา (พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ,์ 2557) 

 การใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นีใ้ชท้ฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุม่แบบยดึบคุคลเป็นศนูยก์ลาง 

(Person-Centered Group Counseling) ในกระบวนการการใหค้  าปรึกษากลุ่มนีมี้เป้าหมายคือ 

เพ่ือสรา้งบรรยากาศของการยอมรบัและความไวว้างใจ ใหส้มาชิกรูส้ึกปลอดภยั เขา้ใจและยอมรบั

ในสิ่งท่ีตนเองเป็นมากขึน้ เป็นอิสระ รูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ให้สมาชิกเต็มใจท่ีจะเปิดเผย

ตนเอง และยังให้ความส าคัญกับการรกัษาความลับภายในกลุ่ม (Corey, 2004) โดยผู้วิจัยใช้

ทกัษะการฟังอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เพ่ือใหแ้สดงถึงการใหค้วามใส่ใจกับผูร้บัค  าปรึกษา

เพ่ือรบัรูถ้ึงความคดิ อารมาณ ์ความรูส้กึของผูร้บัค  าปรกึษา และมีการตอบรบัอย่างเหมาะสม การ

เปิดเผยตนเอง (Self-disclosure) เพ่ือแบง่ปันความรูส้ึก ความคดิ และประสบการณข์องตนเองกบั

สมาชิก เพ่ือเป็นการสรา้งสมัพนัธภาพซึ่งกันและกัน การตัง้ค  าถาม (Questioning) ท่ีเป็นค าถาม

ปลายเปิด ไมร่ะบปุระเดน็ท่ีชดัเจนจนเกินไป เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่เกิดความเขา้ใจในตนเอง 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพและความไวว้างใจระหวา่งผูใ้หค้  าปรกึษากบัสมาชิกกลุม่ และ

ระหวา่งสมาชิกกบัสมาชิก 

2. เพ่ือใหชี้แ้จงวตัถปุระสงคข์องการใหค้  าปรกึษากลุม่เพ่ือเสรมิสรา้งความรบัผิดชอบตอ่

สงัคม 

111 
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3. เพ่ือใหส้มาชิกท าความเขา้ใจและรว่มกนัสรา้งขอ้ตกลง ขอ้ควรปฏิบตัใินการเขา้รว่ม

กลุม่ และบทบาทหนา้ท่ีในการเป็นสมาชิกกลุม่ 

4. เพ่ือใหส้มาชิกไดท้ราบรายละเอียดเก่ียวกับตารางวนั เวลา ระยะเวลา จ านวนครัง้ใน

การเขา้รว่มกลุม่ 

ส่ือ / อุปกรณ ์

1. สมดุประจ าตวั 

2. อคูเุลเล ่

วิธีด าเนินการ 

 ในการให้ให้ค  าปรึกษากลุ่มครัง้แรกใชท้ฤษฎีการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น

ศนูยก์ลางครัง้ท่ี 1 ด  าเนินตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

1. ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 ผูน้  ากลุม่กลา่วตอ้นรบัและทกัทายสมาชิกในกลุ่ม พรอ้มทัง้แนะน าตนเองใหส้มาชิกทกุคน

ไดรู้จ้กั เพ่ือเริ่มสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูน้  ากลุม่กบัสมาชิกกลุม่ 

2. ข้ันด าเนินการ 

 1. ผูน้  ากลุ่มไดเ้ตรียมท่ีนั่งใหส้มาชิกกลุ่มนั่งเป็นวงกลม ผูน้  ากลุ่มเริ่มสรา้งสัมพันธภาพ

ดว้ยการแนะน าตนเองใหส้มาชิกกลุ่ม และใหส้มาชิกกลุ่มแนะน าตวัโดยใชก้ารรอ้งเพลง “ช่ือของ

เธอ” โดยผูน้  ากลุ่มเป็นผูเ้ล่นดนตรี (อคูเุลเล่) และรอ้งใหฟั้งเป็นตวัอย่างก่อน แลว้ใหส้มาชิกกลุ่ม

รอ้งรว่มกนั และแนะน าตนเองจนครบทกุคน 

 2. ผู้น  ากลุ่มชี ้แจงให้สมาชิกในกลุ่มทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือ

เสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อสังคม และชีแ้จงระยะเวลา จ านวนครัง้ สถานท่ี ตลอดจนจบ

โปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

 3. ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงใหส้มาชิกทราบว่าทกุคนมีความแตกตา่งกัน ขอใหส้มาชิกทกุคนเปิดใจ

ยอมรบักันและกัน สมาชิกทุกคนมีความเท่าเทียมกัน และในการอยู่ร่วมกันนัน้สมาชิกสามารถ

แสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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4. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกไดเ้สนอขอ้ตกลงรว่มกนัภายในกลุ่ม และเนน้ย า้ถึงความส าคญัของ

การรกัษาความลบัของสมาชิกในกลุ่ม สิ่งใดท่ีทางกลุ่มไดล้งความคิดเห็นแลว้ว่าใหเ้ป็นขอ้ตกลง 

ขอใหส้มาชิกทกุคนยอมรบัและปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

5. ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดพ้ดูคยุสอบถามเรื่องราวของกนัและกนั แตส่มาชิกทุก

คนตอ้งเคารพสิทธ์ิของกนัและกนั ถา้หากมีค าถามใดท่ีไม่สามารถตอบไดก็้มีสิทธ์ิท่ีจะขออนญุาต

ไมต่อบได ้โดยไมถื่อวา่เป็นความผิด เพ่ือเป็นการสรา้งความคุน้เคยอนัดีกบัสมาชิกทกุคนในกลุม่ 

3. ข้ันยุตกิลุ่ม 

 1. ผูน้  ากลุม่ใหส้มาชิกทกุคนชว่ยกนัสรุปประเด็นส าคญัท่ีไดพ้ดูคยุรว่มกนั 

 2. ผู้น  ากลุ่มเพิ่มเติมจากสิ่งท่ีสมาชิกได้สรุป และเน้นย า้เรื่องการรักษาความลับของ

สมาชิกในกลุม่ 

 3. ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสัย และนัดหมายการเขา้ร่วมกลุ่มครัง้

ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความตัง้ใจ และการมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นของสมาชิกกลุม่ 

2. การสรุปประเดน็ส าคญัของสมาชิกกลุม่ 
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ตัวอย่างการใหค้ าปรึกษากลุ่มเร่ืองการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

คร้ังที ่2  

เร่ือง  การเคารพผูอ่ื้น 

ระยะเวลา 60 นาที 

แนวคิดส าคัญ 

 การเคารพผูอ่ื้น หนึ่งในองคป์ระกอบของความรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็นการรบัรูเ้ขา้ใจใน

อารมณ ์ความรูส้ึกของผูอ่ื้น การเคารพและเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ตอ้งปฏิบตัิตน

โดยให้เกียรติ และมีเจตนาท่ีจะส่งเสริมผู้อ่ืน เช่ือฟัง ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคม ความ

เคารพเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีส าคญัของมนุษยใ์นการด ารงชีวิตรว่มกับผูอ่ื้นในสงัคม ลิคโอนา 

(Lickona, 1991) ได้กล่าวไว้ว่าความเคารพนับถือและความรับผิดชอบ จัดว่าเป็นหัวใจของ

ศีลธรรมของประชาชนท่ีเป็นสากล โดยมีจดุประสงคเ์พ่ือส่งเสรมิความดีของบคุคลและคณุความดี

ของชุมชน สอดคลอ้งกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ท่ีกล่าวถึงการจ าแนกพัฒนาการทาง

จริยธรรมของบุคคลในช่วงอาย ุ11-16 ปี ในระดบัท่ี 2 ระดบัตามเกณฑ ์(Conventional Level) ใน

ขัน้ท่ี 4 คือบคุคลท่ีรูถ้ึงการแสดงความเคารพ (เพ็ญนภา กลุนภาดล, 2560) 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ไดรู้ ้และเห็นถึงความส าคญัของการเคารพผูอ่ื้น 

2. เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ไดว้างแผนฝึกปฏิบตักิารเคารพผูอ่ื้น 
ส่ือ / อุปกรณ ์

1. สมดุประจ าตวั 

2. ดนิสอ ยางลบ 

3. เอกสารประกอบการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ท่ี 2 
วิธีด าเนินการ 

ในการใหค้  าปรกึษากลุ่มครัง้นี ้เป็นเรื่องของการเคารพผูอ่ื้น โดยใหส้มาชิกไดอ้่านเรื่องสัน้ 

ท่ีเนือ้เรื่องเก่ียวขอ้งกบัการเคารพผูอ่ื้นในการใหค้  าปรกึษากลุ่ม และใชก้ระบวนการตามทฤษฎีการ

ใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง คือ กระบวนการ WDEP ซึ่งเป็นการส ารวจความตอ้งการ
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ของตนเอง และน าไปสู่การส ารวจแนวทางการปฏิบัติว่าสมาชิกควรปฏิบัติอย่างไร จากนั้นให้

สมาชิกกลุ่มไดป้ระเมินตนเองจากการส ารวจความตอ้งการของตนเอง และแนวทางการปฏิบตักิ่อน

หนา้นี ้ซึ่งน าไปสู่การวางแผนการปฏิบตัิ (พชัราภรณ ์ศรีสวสัดิ์. 2561: 190) รว่มกับทฤษฎีการให้

ค  าปรกึษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง โดยใชท้กัษะการตัง้ค  าถามเพ่ือส ารวจความตอ้งการท่ี

ชดัเจนของสมาชิก การฟังอยา่งตัง้ใจ เพ่ือจบัประเดน็ความตอ้งการของสมาชิก และก่อนสิน้สดุการ

ใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มไดร้ว่มกนัวางแผน เพ่ือพฒันาในสิ่งท่ีตอ้งการ

จะเปล่ียนแปลง โดยใหส้มาชิกไดบ้นัทึกลงในสมดุประจ าตวั ตามขัน้ตอนในการใหค้  าปรกึษากลุ่ม

ดงันี ้

1. ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิก ใหส้มาชิก และพูดคยุเก่ียวกับการใหค้  าปรกึษากลุ่มใน

ครัง้ท่ีผา่นมา ทบทวนขอ้ตกลงตา่ง ๆ ท่ีไดส้รา้งขึน้รว่มกนั 

 2. ผูน้  ากลุม่ชีแ้จงวตัถปุระสงคก์ารใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้เพ่ือใหส้มาชิกไดพ้ฒันา และ

หาแนวทางแนวทางในการปฏิบตัขิองการเคารพผูอ่ื้น 

2. ข้ันด าเนินการ 

 1. ผูน้  าไดอ้่านเรื่อง “ขอทานกบัรา้นซาลาเปา” ใหก้บัสมาชิกกลุ่มฟัง จากนัน้ใหส้มาชิกได้

คดิถึงเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้กบัตนเอง 

 2. ผูน้  ากลุ่มไดใ้หส้มาชิกไดร้ว่มแบ่งปันประสบการณข์องตนเองในเหตกุารณข์องตนเอง 

ใหผู้น้  ากลุ่ม และสมาชิกในกลุ่มว่า “เป็นใครในเหตกุารณน์ัน้ และเหตกุารณเ์ป็นอยา่งไร” ผูน้  ากลุ่ม

กลา่วขอบคณุสมาชิกท่ีรว่มแบง่ปันประสบการณ ์

 3. ผู้น  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่าเพ่ือนสมาชิกท าเหมาะสม

หรือไม ่ถา้ไมเ่หมาะสมตอ้งท าอยา่งไร 

 4. ผูน้  ากลุม่ไดน้  าเขา้กระบวนการ WDEP ตามทฤษฎีเผชิญความจรงิ ดงันี ้

 W (Wants) คือ การส ารวจความตอ้งการของสมาชิก โดยการตัง้ค  าถามเพ่ือกระตุน้ให้

สมาชิกไดค้ดิ ไตรต่รอง เพ่ือคน้หาความตอ้งการ โดยใชค้  าถามวา่ 
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- จากเรื่องท่ีไดอ้า่น ท าใหฉ้นัรูส้กึอยา่งไร 

- ถา้ฉนัเป็นพนกังานคนนัน้ ฉนัตอ้งท าอยา่งไร 

จากค าถามจดุประสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดส้  ารวจความตอ้งการของตนเองและการรบัรู ้

ในตนเอง เพ่ือใหผู้น้  ากลุม่ไดเ้ขา้ถึงความตอ้งการ ความคดิ ของสมาชิกกลุม่มากขึน้ 

D (Direction and Doing) คือ การส ารวจทิศทางและแนวทางการปฏิบัติ ท่ีจะช่วยให้

สมาชิกกลุ่มเลือกวิถีทาง หรือแนวทางท่ีจะตอบสนองความตอ้งการท่ีพงึพอใจของตนเองไดม้ากขึน้ 

โดยใชค้  าถามวา่ 

- ฉนัจะท าอยา่งไรไดบ้า้ง เพ่ือท่ีฉนัจะมีความเคารพตอ่ผูอ่ื้น 

- ในทกุ ๆ วนันีฉ้นัไดท้  าอะไรบา้งท่ีแสดงออกถึงการเคารพ ใหเ้กียรต ิตอ่ผูอ่ื้น 

ในขั้นตอนนี้สมาชิกกลุ่มจะได้ตระหนักว่าพฤติกรรมของตนเองนั้นตอบสนองความ

ตอ้งการของตนหรือไม ่อยา่งไร 

E (Evaluation) คือ การท่ีสมาชิกกลุม่ไดป้ระเมินพฤติกรรมดว้ยตนเอง ว่าพฤติกรรมนัน้จะ

น าไปสูท่ิศทางท่ีสมาชิกกลุม่ตอ้งการหรือไม ่โดยใชค้  าถามวา่ 

- คิดว่าการเคารพผู้อ่ืนนั้นมีผลดีกับตนเองอย่างไร มีผลดีกับผู้อ่ืนอย่างไร และ

เกิดผลดีกบัสงัคมท่ีเราอยูอ่ยา่งไร 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มนัน้ไดป้ระเมินพฤติกรรม ความตอ้งการของตนเองโดยการถามเพ่ือให้

สมาชิกนัน้ไดป้ระเมินตนเอง และน าไปสูค่วามตอ้งการในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 

P (Planning) คือ การวางแผน เม่ือสมาชิกกลุ่มไดต้ดัสินใจแลว้ว่าอะไรคือสิ่งท่ีตอ้งการ

เปล่ียนแปลง ขั้นตอนนีส้มาชิกกลุ่มจะวางแผนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เน้นแผนท่ีง่าย 

สามารถปฏิบัติไดจ้ริงในชีวิตประจ าวัน โดยให้แผนอยู่ในระยะเวลาท่ีไม่นานจนเกินไป เพ่ือให้

สมาชิกมีก าลงัใจในการปฏิบตัติามแผน และตรวจสอบในครัง้ตอ่ไป 

5. ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกบนัทกึค าตอบของกระบวนการ WDEP ลงในสมดุประจ าตวั 
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3. ข้ันยุตกิลุ่ม 

 1. ผู้น  ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปประเด็นส าคัญ และสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้ากการให้

ค  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้ผูน้  ากลุม่สรุปเพิ่มเตมิ 

 2. ผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้ถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามแผนท่ีไดเ้ขียนไวข้องสมาชิกกลุ่ม 

และเรื่องขอ้ตกลงของกลุม่ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลบัของกลุม่ 

 3. ผู้น  ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกไดซ้ักถามขอ้สงสัยต่าง ๆ และนัดหมายการเขา้รบัค า

ปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความตัง้ใจ และการมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นของสมาชิกกลุม่ 

2. สงัเกตจากความรว่มมือในการบนัทกึค าตอบลงในสมดุประจ าตวัของสมาชิกกลุม่ 

3. การสรุปประเดน็ส าคญัของสมาชิกกลุม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

123 

เอกสารประกอบการใหค้ าปรึกษากลุ่ม คร้ังที ่2 

ขอทานกับร้านซาลาเปา 

ร้านซาลาเปาร้านหนึ่ง มีกิจการดีมาก มีลูกค้าเข้าร้านตลอดทั้งวัน วันหนึ่ง มีขอทานสวม
เสื้อผ้าเก่า ๆ ขาด ๆ เนื้อตัวสกปรกมาที่ประตูร้าน ท าให้ลูกค้าหลายคนพากันอุดจมูกเดินหนี พนักงาน
ของร้านก็เข้ามาต่อว่า และเอ่ยปากไล่ไปให้พ้นร้าน แต่ขอทานก็รีบอธิบาย  

"คุณครับ ผมไม่ได้มาขอทานหรอก แต่จะมาซื้อซาลาเปา"  

พร้อมกับน าเหรียญเศษสตางค์ ออกมานับด้วยสองมือ พนักงานรู้สึกร าคาญ จึงออกแรงปัด
เหรียญทั้งหมดตกพ้ืน ขอทานตกใจรีบก้มลงเก็บเหรียญบาทบนพื้น แต่หาอย่างไรก็ขาดไป 1 บาทอยู่ดี 

"เหรียญ 1 บาท นี่...คุณท าตกใช่ไหมครับ" 

ขอทานเงยหน้ามองก็เห็นเถ้าแก่ของร้าน เขาไม่กล้าแม้แต่จะรับเงินจากเถ้าแก่ และก าลังจะ
วิ่งหนีด้วยความลุกลี้ลุกลน แต่ก็ถูกเถ้าแก่เรียกให้หยุดพร้อมพูดว่า  

"ยินดีต้อนรับครับคุณลูกค้า ไม่ทราบว่าคุณต้องการซาลาเปาไส้อะไร" 

ขอทานตะลึงงัน ผ่านไปสักพักจึงตอบกลับไปว่า "ผมอยากได้ซาลาเปาไส้หมู 1 ลูก" 

เถ้าแก่พูดว่า "ครับ...กรุณารอสักครู่"  

แล้วหันไปคีบซาลาเปาไส้หมูออกจากซึ้งมา และยื่นให้ขอทานอย่างนอบน้อม และหันไปถาม
ลูกจ้างว่า "นี่คือวิธีต้อนรับลูกค้าของเธองั้นหรือ" 

"แต่เค้าเป็นแค่ขอทานคนหนึ่ง" ลูกจ้างอธิบาย 

"ต่อให้เค้าเป็นขอทาน ก็เป็นลูกค้าของเรา เธอโดนไล่ออกแล้วล่ะ" เถ้าแก่กล่าว 

จากนั้นเรื่องที่ท าให้คนในร้านตกใจยิ่งกว่าก็คือ เถ้าแก่ให้ขอทานคนนี้มาเป็นลูกจ้างในร้าน 
และเมื่อขอทานคนนี้ช าระร่างกายจนสะอาด เผยให้เห็นหน้าตาที่หล่อเหลาผิดคาด อีกทั้งยังขยัน
ขันแข็งกลายเป็นผู้ช่วยของร้านได้อย่างดี 

ภายหลังมีคนถามเถ้าแก่ด้วยความอยากรู้อยากเห็นว่าเถ้าแก่ดูออกได้อย่างไรว่า แท้จริงแล้ว
ขอทานคนนี้ เป็นทองชั้นดี เถ้าแก่ตอบกลับมาว่า 

- มีตอ่ - 
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"ที่จริงแล้วง่ายมาก เขาไม่ได้มาขอซาลาเปากิน แต่เขารวบรวมเงินอย่างอยากล าบาก มีเงิน
แล้วค่อยมาซื้อซาลาเปาของเรา แสดงให้เห็นว่าเขาเป็นคนที่เคารพตัวเอง การไม่เคารพผู้อ่ืน หมายถึง
การไม่เคารพตัวเอง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : 

https://th.toluna.com/opinions/1791052/%25e0%25b9%2580%25e0%25b8%25a3%2

5e0%25b8%25b7%25e0%25b9%2588%25e0%25b8%25ad%25e0%25b8%2587%25e0

%25b8 
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ตัวอย่างการใหค้ าปรึกษากลุ่มเร่ืองการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

คร้ังที ่3 

เร่ือง  การมีวินยัตอ่ตนเอง 

ระยะเวลา 60 นาที 

แนวคิดส าคัญ 

 การมีวินัยต่อตนเอง คือการท่ีสามารถควบคุมการกระท าตนเองอย่างเขม้งวดดว้ยความ

วิริยะอตุสาหะ สามารถจดัล าดบัความส าคญัของสถานการณโ์ดยตระหนกัรูว้า่สิ่งใดควรท าและไม่

ควรท า บังคับตนเองให้ปฏิบัติในสิ่งท่ีเหมาะสม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตน ตามบทบาทลูก 

บทบาทเพ่ือน บทบาทนักเรียน และสมาชิกของชุมชน การมีวินัยมีรากฐานมาจากทัศนคติของ

บุคคลท่ีมีต่อสิ่งแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ทัง้ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้น การส่งเสริมความมีวินัยต่อตนเอง

เป็นการสรา้งภาพพจนท่ี์ดีของตนเอง ผ่านการมีปฏิสมัพนัธก์ับบคุคลรอบขา้งในการอบรมเลีย้งด ู

ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในดา้นอุปนิสยั (สืบศกัดิ์ นอ้ยดดั, 2555) วินยัเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบของ

ความรบัผิดชอบ ท่ีเด็กเรียนรูจ้ากตน้แบบ เช่น พ่อ แม่ ครู เพ่ือน และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ซึ่ง

จะชว่ยใหเ้ดก็ไดร้บัความนบัถือตนเองโดยผา่นทางวินยั (Glasser, 1969) 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหส้มาชิกกลุม่ไดต้ระหนกั และเห็นถึงความส าคญัของการมีวินยัตอ่ตนเอง 

2. เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดส้  ารวจความตอ้งการ หาแนวทาง รวมทั้งการประเมินตนเอง 

และวางแผนท่ีตอ้งการพฒันาการมีวินยัตอ่ตนเองได ้

ส่ือ / อุปกรณ ์

1. สมดุประจ าตวั 

2. ดนิสอ ยางลบ 

3. อคูเุลเล ่

4. เอกสารประกอบการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ท่ี 3 
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วิธีด าเนินการ 

 ในการใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้นี ้เป็นการให้ค  าปรึกษาเพ่ือพัฒนาการมีวินัยต่อตนเอง 

เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีวินยั คือสามารถควบคุมการกระท าของ

ตนเองได ้บงัคบัใหต้นเองปฏิบตัิในสิ่งท่ีถกูตอ้งเหมาะสม และรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีในบทบาทตา่ง ๆ 

ได ้ในการด าเนินการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้ไดน้  ากระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม WDEP 

ตามทฤษฎีการการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง เพ่ือใหส้มาชิกไดส้  ารวจความตอ้งการ

ของตนเอง และหาแนวทางในการปฏิบตัิ จากนัน้สมาชิกกลุม่จะไดป้ระเมินตนเองจากกระบวนการ

ท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้  และสมาชิกกลุ่มไดว้างแผนพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือใหเ้กิดความเปล่ียนแปลง

ตามท่ีสมาชิกกลุ่มไดต้ัง้เปา้หมายไว ้รว่มกบัทฤษฎีการใหค้  าปรกึษาแบบพฤติกรรมนิยม จากการ

ใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงดว้ยค าพดูใหก้ าลงัใจกบัสมาชิกกลุ่ม และก่อนสิน้สุดการใหค้  าปรกึษากลุ่ม

ในครัง้นี ้ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มไดร้่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนขอ้มูล และแสดงความคิดเห็น

รว่มกนั ผูน้  ากลุ่มไดข้อใหส้มาชิกไดบ้นัทึกกระบวนการ WDEP ลงในสมดุประจ าตวั ซึ่งด  าเนินตาม

ขัน้ตอนในการใหค้  าปรกึษากลุม่ดงันี ้

1. ข้ันเร่ิมต้นกลุ่ม 

1. ผูน้  ากลุม่กลา่วทกัทายสมาชิก และพดูคยุเก่ียวกบัการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้ท่ีผ่านมา 

ทบทวนขอ้ตกลงตา่ง ๆ ท่ีไดส้รา้งขึน้รว่มกัน และซกัถามสมาชิกถึงการปฏิบตัิตามแผนจากการให้

ค  าปรึกษากลุ่มในครัง้ท่ี 2 ว่าท าไดห้รือไม่ เป็นอย่างไรบา้ง ให้สมาชิกไดแ้บ่งปันกันในกลุ่ม ให้

ก าลงัใจซึ่งกนัและกนั ผูน้  ากลุม่รว่มใหก้ าลงัใจและกลา่วช่ืนชมในการปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว ้

2. ผูน้  ากลุ่มชีแ้จงวตัถปุระสงคก์ารใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้เพ่ือใหส้มาชิกได้ตระหนกัถึง

ความมีวินยัตอ่ตนเอง หาแนวทาง และวางแผนในการปฏิบตัขิองการมีวินยัตอ่ตนเอง 

2. ข้ันด าเนินการ 

 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มเปิดสมุดประจ าตวัไปหนา้ท่ีมีเนือ้เพลง “หนูมีวินัย” แลว้อ่าน

เนือ้เพลงไปพรอ้ม ๆ กนั 1 รอบ จากนัน้จึงชวนสมาชิกรอ้งเพลง “หนมีูวินยั” ดว้ยท านองเพลงชา้ง 

โดยผูน้  ากลุม่เป็นผูเ้ลน่ดนตรี (อคูเุลเล)่ และรว่มรอ้งไปกบัสมาชิก ประมาณ 2-3 รอบ 
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 2. ผูน้  ากลุ่มชวนใหส้มาชิกแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพลงท่ีไดร้อ้งรว่มกัน ว่าเพลงได้

กลา่วถึงเรื่องใดเป็นส าคญั นอกจากค าวา่วินยัแลว้ในเนือ้เพลงไดพ้ดูถึงเรื่องอะไรอีกบา้ง  

 3. ผูน้  ากลุ่มไดอ้ธิบายเก่ียวกับวินัยในตนเองใหก้ับสมาชิกกลุ่ม ว่าหมายถึงอะไร ส าคญั

อย่างไร และขอใหส้มาชิกไดล้องยกตวัอย่างวินัยในตนเอง เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกันของสมาชิก

กลุม่ จากนัน้ไดน้  ากระบวนการ WDEP จากทฤษฎีการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบเผชิญความจรงิมาใช้

ดงัขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

 ส ารวจความตอ้งการ (W) ในกระบวนการนี ้ผู้น  ากลุ่มไดต้ัง้ค  าถามกับสมาชิกกลุ่มเพ่ือ

คน้หาความตอ้งการของสมาชิกกลุม่ โดยใชค้  าถามวา่ 

- เม่ือไม่สามารถท างานตามท่ีไดร้บัมอบหมายจนเสร็จตามก าหนด จะเป็น

อยา่งไร 

ผูน้  ากลุม่ชวนใหส้มาชิกกลุม่รว่มกนัตอบค าถาม และแสดงความคดิเห็น 

ส ารวจแนวทางการปฏิบตัิ (D) ในกระบวนการนี ้ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกไดส้  ารวจแนวทางท่ี

สามารถตอบสนองความตอ้งการได ้โดยการตัง้ค  าถามกบัสมาชิกวา่ 

- ในตอนนีอ้ะไรคืออปุสรรคตอ่การมีวินยัตอ่ตนเองของฉนั 

- ในครัง้ตอ่ไปฉนัตอ้งท าอยา่งไรเม่ือพบอปุสรรค 

 ในขัน้ตอนนีส้มาชิกกลุ่มจะไดต้ระหนกัว่าสิ่งท่ีเป็นแนวทางการตอบสนองความตอ้งการ

ของตนเองควรท าอยา่งไร 

การประเมินตนเอง (E) ผู้น  ากลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มได้ประเมินพฤติกรรมของตนเอง ว่า

พฤตกิรรมนัน้สามารถน าสมาชิกไปสูเ่ปา้หมายท่ีตอ้งการไดห้รือไม ่โดยการใชค้  าถามวา่ 

- การท่ีฉันมีวินัยต่อตนเองนั้นจะส่งผลดี หรือผลเสียต่อฉัน และคนรอบขา้ง

อยา่งไร 

ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกไดส้นทนาร่วมกันในประเด็นดงักล่าว เพ่ือน าไปสู่การ

วางแผนพฒันาในกระบวนการตอ่ไป 

การวางแผน (P) เม่ือผ่านกระบวนการขา้งตน้มาแลว้ จะท าไหส้มาชิกกลุม่ตดัสินใจไดแ้ลว้

ว่าอะไรคือสิ่งท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง ขัน้ตอนนีส้มาชิกกลุ่มจะรว่มกนัวางแผนในการเปล่ียนแปลง
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พฤติกรรมท่ีน าไปสู่การมีวินยัต่อตนเอง เป็นแผนสามารถปฏิบตัิไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้

สมาชิกมีก าลงัใจในการปฏิบตัติามแผน และตรวจสอบการปฏิบตัติามแผนไดห้รือไม่ในครัง้ตอ่ไป 

4. ผูน้  ากลุม่ขอใหส้มาชิกบนัทึกค าตอบของกระบวนการ WDEP ลงในสมดุประจ าตวั และ

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประเด็นท่ีส าคัญของการมีวินัยต่อตนเองรวมถึงแผนการของ

สมาชิกในกลุม่ท่ีจะไปปฏิบตัิ 

3. ข้ันยุตกิลุ่ม 

 1. ผูน้  ากลุม่ใหก้ าลงัใจสมาชิกในกลุ่ม และใหส้มาชิกใหก้ าลงัใจกนัและกนั เพ่ือเป็นแรงใจ

ในการปฏิบตัติามแผนท่ีวางไว ้

2. ผู้น  ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปประเด็นส าคัญ และสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้ากการให้

ค  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้ผูน้  ากลุม่สรุปเพิ่มเตมิ 

3. ผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้ถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามแผนท่ีไดเ้ขียนไวข้องสมาชิกกลุ่ม 

และเรื่องขอ้ตกลงของกลุม่ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลบัของกลุม่ 

4. ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามขอ้สงสยัต่าง ๆ กล่าวขอบคณุสมาชิก และนดั

หมายการเขา้รบัค าปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความตัง้ใจ และการมีสว่นรว่มในการแบง่ปันประสบการณข์องสมาชิกกลุม่ 

2. สงัเกตจากความรว่มมือในการบนัทกึค าตอบลงในสมดุประจ าตวัของสมาชิกกลุม่ 

3. การสรุปประเดน็ส าคญัของสมาชิกกลุม่ 
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เอกสารประกอบการใหค้ าปรึกษากลุ่มคร้ังที ่3 

เพลงหนูมีวินัย 

(รอ้งเพลงโดยใชท้  านองเพลง ชา้ง) 

 

หนู หนู หนู ยึดมั่นในระเบียบวินัย 

หนู หนู หนู ยึดมั่นในระเบียบวินัย 

ขอให้ปฏิบัตินั้นไซร้ ให้มีวินัยต่อตนเอง 

รู้กฎ ระเบียบของโรงเรียน 

ยินดีท าตามด้วยความเต็มใจ 

หนู หนู หนู หนูมีวินัยหรือไม่ 

หนู หนู หนู หนูมีวินัยหรือไม่ 

รู้ไหมว่าท าอย่างไร อยู่ในขอบเขตของสังคม 

ตั้งใจปฏิบัติน่านิยม น่ารักน่าชมชื่นใจ 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ครูบุษบา https://sites.google.com/site/krubussaba/book3 

สนใจโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ  E-mail : chalotorn49@gmail.com



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
สรุปการใหค้  าปรกึษากลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

131 

รายงานสรุปการให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที ่6  

 คร้ังที ่1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 

       ในขัน้เริ่มตน้การใหค้  าปรกึษากลุ่ม ผูน้  ากลุ่มกล่าวตอ้นรบั แนะน าตนเองต่อสมาชิก

กลุ่ม และขอใหส้มาชิกกลุ่มไดแ้นะน าตนเอง โดยรอ้งเพลงรว่มกนัตามดว้ยกล่าวแนะน าตนเองจน

ครบทุกคน ซึ่งสมาชิกไดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และมีความสนุกในการรอ้งเพลงร่วมกัน  

จากนั้นผูน้  ากลุ่มไดว้างโครงสรา้ง ชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการเขา้ร่วมกลุ่มเพ่ือเสริมสรา้งความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม ผูน้  ากลุ่มไดเ้ตรียมกอ้นหินใหส้มาชิกเลือกกอ้นหินท่ีตนชอบเพ่ือใชเ้ป็นส่ือให้

สมาชิกไดเ้ขา้ใจถึงความแตกตา่งกนัของแตล่ะคน ผ่านการเปรียบเทียบกอ้นหิน ว่ากอ้นหินแต่ละ

กอ้นมีความแตกตา่งกัน แต่ก็ยงัคงเป็นหินเหมือนกัน ไม่ต่างกบัสมาชิกกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 

แตส่มาชิกทกุคนมีความเท่าเทียมกนั ตอ้งเคารพซึ่งกนัและกนั ในขัน้ตอนนีมี้สมาชิกกลุ่มบางคนท่ี

ยงัคงรูส้ึกไมป่ลอดภยั ยงัไม่กลา้แสดงความคดิเห็น และสมาชิกกลุ่มบางคนไดค้ยุกนัเอง ผูน้  ากลุ่ม

จงึใหก้ าลงัใจกบัสมาชิกท่ียงัคงไม่กลา้แสดงความคิดเห็น และขอใหส้มาชิกทกุคนรบัฟังสมาชิกคน

อ่ืนท่ีก าลังแสดงความคิดเห็นอยู่ จากนั้นไดข้อให้สมาชิกไดส้รา้งข้อตกลงร่วมกันภายในกลุ่ม 

ขอ้ตกลงท่ีไดมี้ทัง้หมด 4 ขอ้ 1. การรกัษาความลบัของกลุ่ม 2. สมาชิกรบัฟังกนัและกัน ไม่เถียงกนั 

3. รบัฟังความคดิเห็นของสมาชิกคนอ่ืนโดยไม่ตดัสิน 4. เม่ือมีคนพดูตอ้งมีคนฟัง  

 ในช่วงทา้ยของการใหค้  าปรึกษากลุ่ม ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดก้ล่าวถึง

ความรูส้กึ และใหค้ะแนนในการเขา้กลุม่ครัง้นี ้โดยใหส้มาชิกท่ีพรอ้มไดพ้ดูก่อน 

นักเรียนคนที่ 1 “รูส้กึดีใจ เป็นโอกาสท่ีจะไดส้นิทกบัเพ่ือนและไดเ้ปิดใจมากขึน้ แตก็่ยงัอาย ๆ อยู่

บา้งครบั” 

นักเรียนคนที ่2 “รูส้กึต่ืนเตน้วา่ไมรู่จ้ะเกิดอะไรขึน้ แตพ่อเขา้มาแลว้รูส้กึสนกุ” 

นักเรียนคนที่ 3 “ท่ีแรกรูส้ึกงง ๆ ว่า ไดท้  าอะไรผิดหรือเปล่า พอหลงัจากเขา้มาแลว้ก็รูส้ึกโล่งขึน้

ครบั เพราะวา่ไดท้  ากิจกรรมสนกุ ๆ เลยรูส้กึผอ่นคลายขึน้ครบั” 
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 คะแนนท่ีสมาชิกกลุ่มใหใ้นการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นีอ้ยู่ท่ี 8-10 คะแนน จากนัน้ผูน้  า

และสมาชิกกลุ่มไดส้รุปเรื่องราวในการใหค้  าปรึกษากลุ่มครัง้นี ้ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิก

กลุม่ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และไดน้ดัหมายการเขา้รว่มกลุม่ในครัง้ตอ่ไป 

 คร้ังที ่2 การเคารพผู้อื่น 

       การใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้นีใ้นเรื่องของการเคารพผูอ่ื้น เป็นหนึ่งในองคป์ระกอบ

ของความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีวัตถุประสงค ์คือ สมาชิกสามารถรับรู ้เข้าใจในอารมณ ์

ความรูส้ึกของผู้อ่ืน การเคารพและเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ตอ้งปฏิบัติตนโดยให้

เกียรติและมีเจตนาท่ีจะส่งเสริมผูอ่ื้น เช่ือฟัง ปฏิบตัิตนตามกฎเกณฑข์องสงัคม ความเคารพเป็น

คณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีส าคญัของมนุษยใ์นการด ารงชีวิตรว่มกับผูอ่ื้นในสงัคมได ้โดยการใชเ้รื่อง 

“ขอทานกบัรา้นซาลาเปา” เป็นตวัอยา่งสถานการณ ์

 ในขั้นด าเนินการ ผู้น  ากลุ่มได้เล่าเรื่อง “ขอทานกับรา้นซาลาเปา” ให้กับสมาชิกกลุ่ม 

จากนัน้เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดแ้บง่ปันประสบการณว์า่ตนเองเคยเป็นใครอยู่ในเหตกุารณน์ัน้ 

และเหตุการณ์เป็นอย่างไร โดยผู้น  ากลุ่มเป็นผู้เริ่มแบ่งบันก่อน จากนั้นเป็นสมาชิกท่ีพร้อม

ตามล าดบั 

นักเรียนคนที่ 1 “วันนั้นผมไปดูเรือราชพิธี แล้วผมเห็นต ารวจนายคนหนึ่งท่ีมียศสูงว่าทหาร

ธรรมดา เดนิมาท าวนัทยาหตัท าความเคารพคนท่ียศต ่ากวา่ แบบวา่เคา้ไมซี่เรียสเรื่องยศอะไรเลย” 

นักเรียนคนที่ 2 “มนัจะมีลิฟทต์วัหนึ่งเป็นลิฟทข์นส่งผูป่้วยท่ีลงไปชัน้ B3 ได ้พอผมเขา้ไปแลว้มี 

รปภ. กดลิฟทใ์ห ้แลว้ตอนผมจะออกจากลิฟทผ์มจะพดูขอบคณุครบั รปภ. ตลอดเลย” 

นักเรียนคนที่ 3 “วนันัน้หนูเดินอยู่แลว้เห็นขอทานคนหนึ่งนอนอยู่ หนูเลยซือ้ขา้วไปใหเ้คา้ เคา้ก็

ขอบคณุหน ูหนบูอกเคา้ไปวา่ ไมเ่ป็นไรคะ่” 

นักเรียนคนที่ 4 “วนันัน้ไปรบัแจกขา้วท่ีศิริราชครบั ผมไดข้า้วมาแลว้ป่ันจกัยานไปเจอลุง ผมก็

แบง่ขา้วครบั ลงุก็บอกวา่ขอบคณุมาก ผมก็บอกว่าไม่เป็นไรครบัลงุ ตอนนัน้ผมรูส้กึดีท่ีไดช้ว่ยเหลือ

คนอ่ืนครบั” 
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นักเรียนคนที่ 5 “วันนั้นผมเดินไปวังหลังกับย่า แลว้ย่าบอกให้ผมเดินกลับมาก่อน ผมเจอน้า

คนนึงเคา้นั่งอยู่ แลว้เคา้ขอน า้เพราะเคา้ก าลงัหิวน า้ เคา้บอกว่า “หน ูขอน า้กินหน่อยไดไ้หม” ผมก็

บอกไดค้รบั และใหน้ า้ไป” 

นักเรียนคนที่ 6 “มีครัง้หนึ่งผมข่ีจกัรยานไปซือ้ขนมครบั จะมีป้อม รปภ. อยู่ ผมก็ข่ีไปแลว้ผมไม่

เห็นรถ รปภ.ก็เตือนว่าหยุดก่อน มีรถมา แล้วผมก็หยุด พอรถไปผมก็ข่ีจักรยานไปแล้วบอก 

ขอบคณุครบั” 

 จากนั้นผู้น  ากลุ่มได้น าเข้าสู่กระบวนการ WDEP ให้ส  ารวจความต้องการของตนเอง 

(Wants) และส ารวจทิศทาง แนวทางการปฏิบตัิ สมาชิกร่วมกันแบ่งปันทีละคนและบนัทึกลงใน

สมุดประจ าตวั ในขัน้การประเมินพฤติกรรมดว้ยตนเอง (Evaluation) สมาชิกไดป้ระเมินจากแนว

ทางการปฏิบตัิท่ีไดแ้บง่ปันไวจ้ากค าถามว่า คิดว่าการเคารพผูอ่ื้นนัน้มีผลดีกับตนเองอย่างไร และ

มีผลดีตอ่ผูอ่ื้นอย่างไร สมาชิกไดพ้ดูถึงความรูส้ึกของตนเองวา่ รูส้ึกมีความสขุท่ีไดช้่วยเหลือคนอ่ืน 

รูส้ึกดี และรูส้ึกดีใจท่ีไดช้่วยเหลือผูอ่ื้น และส่งผลดีต่อผูอ่ื้น คือ ผูอ่ื้นจะมีความสขุ ผูอ่ื้นมีก าลงัใจสู้

ตอ่ไป มีความสขุจากสิ่งท่ีเราใหท้  าให ้และท าใหผู้อ่ื้นมีก าลงัใจ  

 จากนัน้ผูน้  ากลุม่ไดใ้หส้มาชิไดร้ว่มกนัวางแผน (Planning) ในสิ่งท่ีตอ้งการจะเปล่ียนแปลง 

ในระยะเวลา 4 วนัก่อนท่ีจะกลบัมาเจอกนัอีกครัง้ 

นักเรียนคนที ่1 “เวลาท่ี รปภ. เปิดประตใูห ้ผมจะบอกขอบคณุครบั” 

นักเรียนคนที ่2 “ผมวางแผนไวว้า่ผมจะเคารพผูอ่ื้นแมว้า่เคา้จะมีอาชีพ หรือฐานะต ่ากวา่เรา” 

นักเรียนคนที่ 3 “หนูวางแผนไวว้่าจะไม่ดูถูกใคร ไม่ว่าเคา้จะเป็นยังไง ใหเ้ท่าเทียมกันหมดทุก

คน” 

นักเรียนคนที ่4 “ไมไ่ปดถูกูสิ่งท่ีเคา้เป็นครบั” 

นักเรียนคนที ่5 “ไมด่ถูกูอาชีพท่ีเคา้ท า” 

นักเรียนคนที ่6 “ไมด่ถูกูเพ่ือนท่ีแตกตา่งจากเราครบั” 

นักเรียนคนที ่7 “ผมจะไมล่อ้เลียนเพ่ือนครบั” 
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 ในขัน้ยุติกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มชวนใหส้มาชิกไดร้่วมกันสรุปประเด็นส าคญัในการใหค้  าปรึกษา

กลุ่มครัง้นี ้และเนน้ย า้ถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามแผนท่ีสมาชิกไดว้างไว ้รวมถึงขอ้ตกลง

ของกลุม่โดยเฉพาะการรกัษาความลบัของกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มไดส้งัเกตเห็นว่าการใหค้  าปรกึษากลุ่มใน

ครัง้นี ้สมาชิกไดเ้ริ่มมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นมากขึน้ จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกได้

ซกัถามขอ้สงสยัตา่ง ๆ และนดัหมายการการเขา้รบัค าปรกึษากลุม่ในครัง้ตอ่ไป 

คร้ังที ่3 การมีวินัยต่อตนเอง 

      การใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้ท่ี 3 นี ้เป็นเรื่องของการมีวินัยต่อตนเองมีวัตถุประสงค์

เพ่ือใหส้มาชิกไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีวินัยต่อตนเอง และสมิกกลุ่มไดส้  ารวจความ

ตอ้งการ หาแนวทาง ไดป้ระเมินตนเอง รวมทัง้วางแผนท่ีตอ้งการพฒันาการมีวินยัตอ่ตนเองได ้ใน

ขัน้การเริ่มตน้กลุ่ม ผูน้  ากลุ่มไดส้อบถามถึงแผนการท่ีสมาชิกไดต้ัง้ใจไวจ้ากการใหค้  าปรกึษากลุ่ม

ครัง้ท่ี 2 พบว่ามีสมาชิก 4 คนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้มีสมาชิก 1 คนท าไดบ้า้ง และมี

สมาชิก 3 คนท่ีไดป้ฏิบตัติามแผนการท่ีวางไว ้ 

ขัน้ด  าเนินการ ผูน้  ากลุม่ไดช้วนใหส้มาชิกไดร้อ้งเพลง “หนมีูวินยั” พรอ้มกบัผูน้  ากลุม่เป็นผู้

เล่นอคูเุลเลป่ระกอบ ผูน้  ากลุ่มไดส้งัเกตสมาชิกในกิจกรรมนีพ้บว่าใหค้วามรว่มมือ แสะสนกุสนาน

กับการรอ้งเพลงร่วมกันโดยสมาชิกทุกคนมีใบหน้าท่ียิม้แย้ม ผ่อนคลายในขณะท่ีร้องเพลง 

หลงัจากรอ้งเพลงไดใ้หส้มาชิกไดแ้บง่ปันถึงเพลงท่ีไดร้อ้งไปว่าไดก้ล่าวถึงเรื่องใดบา้ง จากนัน้ผูน้  า

กลุ่มไดอ้ธิบายความหมาย และความส าคญัของการมีวินัยต่อตนเอง และใชห้นังสือนิทานท่ีมี

ภาพประกอบ เปิดให้สมาชิกดูพรอ้มกับเล่านิทานให้กับสมาชิกไดฟั้ง เม่ือเล่าจบไดใ้ห้สมาชิก

ยกตวัอย่างการมีวินยัต่อตนเองคนละหนึ่งเรื่อง เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกันของสมาชิกในกลุ่ม  โดย

ผูน้  ากลุ่มเป็นผูย้กตวัอย่างก่อน จากนัน้ผูน้  ากลุ่มใชถ้ามค าถามเพ่ือส ารวจความตอ้งการ  (Wants) 

ของสมาชิก จากนัน้ไดใ้ชค้  าถามเพ่ือส ารวจแนวทางปฏิบตัิ (Direction and Doing) ว่า “ในตอนนี้

อะไรคืออปุสรรคตอ่การมีวินยัตอ่ตนเองของฉัน และในครัง้ตอ่ไปฉันจะท าอยา่งไรเม่ือพบอปุสรรค” 

ไดค้  าตอบจากสมาชิกกลุม่ ดงันี ้

นักเรียนคนที่ 1 “ติดเพ่ือนจนไม่อยากเขา้บา้นครับ ครัง้ต่อไปจะเขา้บา้นให้ไวขึน้ และก็ไม่ติด

เพ่ือนจนเกินไป ” 
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นักเรียนคนที่ 2 “ติดโทรศพัทจ์นนอนดึกเลยไม่มีเวลาท าอะไรเลย ครัง้ต่อไปแบ่งแยกเวลาเล่น 

และก็เวลาท างานคะ่” 

นักเรียนคนที่ 3 “เล่นโทรศพัท ์และก็ขีเ้กียจคะ่ ครัง้ตอ่ไปหา้มใจตวัเองไม่ใหเ้ล่นโทรศพัทค์ะ่ และ

ก็ท างานใหเ้สรจ็” 

นักเรียนคนที่ 4 “ติดเล่นกับเพ่ือน ขีเ้กียจ และเล่นเกมครบั ครัง้ต่อไปตอ้งคิดในใจว่า เด๋ียวค่อย

เลน่ ท างานใหเ้สรจ็ก่อนครบั” 

นักเรียนคนที่ 5 “ขีเ้กียจ อยากออกไปเล่นขา้งนอก เล่นเกมครบั ครัง้ตอ่ไปไม่ขีเ้กียจ ออกไปเล่น

นอ้ยลง เลน่เกมนอ้ยลงครบั” 

นักเรียนคนที ่6 “นอนดกึเพราะเลน่เกม ครัง้ตอ่ไปไมน่อนดกึครบั และเลน่เกมนอ้ย ๆ” 

นักเรียนคนที่ 7 “ความขีเ้กียจ และก็เล่นเกม Among us ครบั เลยไม่มีเวลาท างานท่ีบา้นครบั 

ครัง้ตอ่ไปจะขยนัขึน้ครบั และเลน่เกมนอ้ยลงครบั” 

นักเรียนคนที ่8 “ความขีเ้กียจครบั และก็ชอบออกไปตกปลาครบั ครัง้ตอ่ไปจะไมขี่เ้กียจครบั” 

 จากค าถามนีท้  าใหส้มาชิกเห็นชดัเจนว่าวินยัตอ่ตนเองท่ีตอ้งการพฒันามีเรื่องใดบา้ง และ

จะจดัการกับอุปสรรคอย่างไร ผูน้  ากลุ่มไดใ้หส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินตนเอง (Evaluation) สมาชิก

กลุม่สามารถบอกไดว้า่การมีวินยัตอ่ตนเองนัน้ดีตอ่ตนเอง และผูอ่ื้นอย่างไร และไดร้ว่มกนัวางแผน 

(Planning) เพ่ือน าไปปฏิบตัใินชว่งเวลาก่อนท่ีจะพบกนัในครัง้หนา้ 

 ในขั้นยุติกลุ่ม ผู้น  ากลุ่มได้ชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งท่ีได้รับจากการให้

ค  าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้และเนน้ย า้ความส าคญัในการรบัผิดชอบของการปฏิบตัิตามแผนท่ีสมาชิก

ไดว้างไว ้รวมถึงการรกัษาความลับภายในกลุ่ม ซึ่งท่ีผ่านมาสมาชิกไดแ้บ่งปันว่าปฏิบัติตามได้

อย่างดี สิ่งท่ีผู้น  ากลุ่มสังเกตได้จากการให้ค  าปรึกษากลุ่มในครัง้นี ้คือ สมาชิกทุกคนสนุกกับ

กิจกรรม ใหค้วามสนใจ และใหร้ว่มมือในการแสดงความคดิเห็นดีมากกว่า 2 ครัง้ท่ีผ่านมา จากนัน้

ไดใ้หส้มาชิกใหค้ะแนนและบอกถึงความรูส้ึกต่อการใหค้  าปรกึษาในครัง้นีซ้ึ่งคะแนนท่ีสมาชิกใหมี้

ดงันี ้10 คะแนน จ านวน 7 คน และ 9 คะแนนจ านวน 1 คน  จากนั้นผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสให้

ซกัถาม และนดัหมายวนัเวลาในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 
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คร้ังที ่4 การยอมรับข้อผิดพลาด 

      การใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้เป็นองคป์ระกอบของความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในเรื่อง

การยอมรบัขอ้ผิดพลาด มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกไดเ้ห็นถึงความส าคญั และบอกถึงพฤติกรรม

การยอมรบัขอ้ผิดพลาด รวมทัง้สามารถวางแผนเพ่ือพฒันาตนเองได ้ในขัน้เริ่มตน้กลุ่มผูน้  ากลุม่ได้

ถามถึงการการปฏิบตัิตามแผนท่ีไดว้างไวใ้นครัง้ก่อน ในครัง้นีพ้บว่าสมาชิกปฏิบตัิไดดี้ขึน้กว่าครัง้

ก่อน มีเพียงบางครัง้เท่านัน้ท่ียงัพบอปุสรรคท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว้ได ้ผูน้  ากลุ่ม

ไดก้ลา่วช่ืนชม และไดใ้หก้ าลงัใจกบัสมาชิก เพ่ือใหส้มาชิกไดมี้ก าลงัใจปฏิบตัติอ่ไป 

ขัน้ด  าเนินการ ผูน้  ากลุ่มไดใ้หค้วามหมายของการยอมรบัขอ้ผิดพลาด จากนัน้ใหส้มาชิกได้

นกึยอ้นถึงเหตกุารณท่ี์ผา่นมา และแบง่ปันประสบการณใ์หก้บัสมาชิกกลุม่ไดฟั้งกนั มีดงันี  ้

นักเรียนคนที่ 1 “ผมชอบข่ีจกัรยานครบั แลว้แม่จะชอบเตือนผมว่าใหข่ี้จกัรยานเบา ๆ ข่ีดี ๆ ระวงั

รถดว้ย ตอ้งเบรคดว้ย แลว้วนันัน้ผมขีจ้กัรยานมาเรว็มากเลยครู แลว้ก็มีมอเตอรไ์ซคเ์ลีย้วมาชนเลย

ครู ตอนนัน้รถจกัรยานและมอเตอรไ์ซคก็์ทับผม พ่ีคนขบัก็มาช่วยยกรถออก เคา้จะพาผมไปลา้ง

แผล แตผ่มไม่ไป แลว้ผมก็ไม่กลา้บอกแม่ แลว้ผมก็กลบับา้นไป แลว้เพ่ือนผมก็ตามกลบัไปเล่าให้

แม่ผมฟัง แม่ก็ว่าผมว่าเห็นไหมบอกแล้วว่าให้ข่ีดี ๆ ระวัง ๆ แล้วผมก็ฟัง ๆ แม่พูดไป / ความ

ผิดพลาดของผมคือไมเ่ช่ือฟังแมค่รบั ผลท่ีเกิดขึน้คือเจ็บตวัครบั” 

นักเรียนคนที ่2 “เวลาป่ันจกัรยานครบัครู แม่บอกใหป่ั้นเบา ๆ แลว้วนันัน้ผมป่ันไปโดนรถเคา้ครบั 

แลว้เจา้ของบา้นเคา้ก็ออกมา แลว้บอกวา่ใหไ้ปเรียกแม่มาครบั ผมก็ไปเรียกแมม่า และแมก็่ดผุมว่า

ผมบอกว่า บอกแลว้ใช่ไหมใหป่ั้นเบา ๆ ใหเ้บรก แลว้ผมก็เงียบ ผมก็ไม่เถียงครบั /  ตอนนัน้รูส้ึกว่า

สมควรโดนดคุรบั” 

นักเรียนคนที่ 3 “ตอนนัน้อายุประมาณ 5-6 ขวบ ตอนปิดเทอมยา้ยไปอยู่กับย่าท่ีต่างจังหวัด 

เวลาจะไปเล่นสนามเด็กเล่นตอ้งขา้มถนนคะ่ แม่บอกว่าถา้ขา้มไปเล่นใหร้ะวงัรถดว้ย แลว้ทีนีห้นู

ขา้มถนนไปแลว้รถมนัขบัมาชน ตอนนัน้ไม่ไดเ้ดินขา้มถนนด้วย หนูวิ่งตามเพ่ือนไม่ไดม้องเลยค่ะ 

โดนรถชนเสรจ็ลกุขึน้มาแลว้ก็บอกว่า ไมเ่ป็นไรคะ่ แลว้ก็เลือดก าเดาก็ไหล แลว้ก็วิ่งไปบอกแม่ ตอน

นัน้มนัไม่รูส้ึกเจ็บอะไรเลยค่ะ แต่ตวัถลอกไปหมดเลยครู แลว้ก็วิ่งไปบอกแม่ว่า แม่หนูโดนรถชน 

แมก็่วิ่งออกมาหนา้บา้นแลว้ก็เจอรถมอเตอรไ์ซคจ์อดรออยู ่แลว้เคา้ก็พาไป โรงพยาบาลคะ่ / ความ

ผิดพลาดคือไมฟั่งแม ่แมบ่อกวา่ขา้มถนนใหด้รูถก่อน” 
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นักเรียนคนที่ 4 “ก็วนันัน้ท่ีบา้นวางเงินเอาไวใ้ห ้แลว้ท่ีบา้นก็บอกว่าใหห้นูไปหยิบเงินดว้ยแลว้ก็

อยา่ลืมเอาไปโรงเรียน แตก็่ไมฟั่งคะ่ พอไปถึงโรงเรียนเพิ่งนกึขึน้ไดว้า่ลืมเอาเงินมา ท่ีบา้นก็เลยตอ้ง

ไปเอามาใหค้ะ่” 

นักเรียนคนที่ 5 “ตอนนัน้ยา่บอกวา่หา้มไปเลน่แถว ๆ ตรงท่ีเคา้ปลกูตน้ไมไ้วเ้ยอะ ๆ นะ เด๋ียวโดน

อะไรบาด ผมก็ไม่เช่ือ ผมก็ไปเดินเล่นตรงนัน้ ผมเจอมีดโกน ผมไม่รูค้ิดอะไรครู ผมปาดไปท่ีมือ 

ตอนนีย้งัเป็นแผลอยู่เลย ตอนนัน้ ป. 2 ตอนนัน้ตกใจรูส้ึกสั่น หาน า้ หากระดาษเช็ด แลว้เดินกลบั

บา้นแบบไมใ่หย้า่เห็นเลยครู ผมก็เดนิหยิบกระดาษใบงานเอามาเช็ดแผล แลว้ยา่ก็เห็น ย่าก็ถามว่า

ไปโดนอะไรมา ผมก็บอกวา่โดนมีดบาด ยา่ก็ดา่ผมใหญ่เลย ผมก็ซมึเงียบ แลว้ยา่ก็พาไปหาหมอ” 

นักเรียนคนที่ 6 “ครูครบัตอนนัน้เป็นกีฬา อบต. ครบัผมก็กลบัตา่งจงัหวดั ทกุวนัเลยครบัผมจะไม่

คอ่ยกินขา้ว กินแตน่ า้อดัลม พอตกเย็นผมรูส้ึกเวียนหวัผมก็ไปอว้ก แตก่่อนนัน้พ่อก็เตือนไวแ้ลว้ว่า

อย่ากินน า้อดัลม ตอ้งกินขา้วเยอะ ๆ ผมก็ไปโรงพยาบาล ตอนนัน้อว้กเป็นเลือดหมอบอกกบัพ่อว่า

พาไปสง่โรงพยาบาลในเมืองดีไหมเพราะวา่อว้กเป็นเลือดแลว้ แตข่อรอรกัษาอาการดกู่อนถา้พรุง่นี ้

ไมห่ายก็คอ่ยยา้ยโรงพยาบาล แลว้หมอก็ไปหยิบสายยางมาแทงเขา้ไปในจมกู แลว้เคา้ก็ดดูของใน

กระเพาะออกมาหมดเลยครบั แลว้เคา้ก็เอาน า้เกลือมาลา้งกระเพาะผม ตอนญาติ ๆ มาเย่ียมผม

พ่อก็มาดว้ย บอกผมว่าก็เตือนแลว้ไม่ฟัง กินน า้อัดลมเองช่วยไม่ไดไ้ม่ยอมกินขา้ว น่ีคือสาเหตุ

ความผิดพลาดของผมคือไมย่อมเช่ือฟังพอ่วา่กินแตน่ า้อดัลอม ไมย่อมกินขา้ว” 

นักเรียนคนที่ 7 “แม่ชอบบอกวา่ใหผ้มใส่รองเทา้เวลาเดินออกไปไหน แลว้วนันัน้ผมเดนิเขา้ไปใน

ป่าครบัครู โดนแกว้แทงเขา้ไปในเทา้ แลว้ทีนีพ่ี้ผมก็มา ผมก็บอกพ่ีว่าผมโดนอะไรแทงก็ไม่รู ้แลว้

เคา้ก็มาอุม้ผมไปเลือดก็หยดเป็นทางครบั แลว้ก็ไปโรงพยาบาลครบั ขอ้ผิดพลาดของผมคือไม่ยอม

ฟังพอ่แมท่ี่ตอ้งใสร่องเทา้เวลาเดนิไปขา้งนอกครบั” 

นักเรียนคนที่ 8 “ย่าหา้มว่าอย่าไปเล่นน า้ครบั ผมก็ไม่ฟังครบัก็ไปเล่นน า้ เล่นทัง้วนัเลยครบัครู 

แลว้ก็มีวนันงึมีก่อสรา้งครบัเคา้กินเหลา้กนั แลว้พวกผมก็ยงัไปเลน่กนัครบั และเคา้ก็โมโหอะไรก็ไม่

รูค้รบัเคา้ก็เอาแก้วปาครบั แลว้ก็โดนผมตรงนี ้(บริเวณคอ) ผมเย็บไป 3 เข็ม หมอบอกว่าเฉียด

หลอดลมไปนิดเดียว เกือบตายครบั ความผิดพลาดของผมในวนันีคื้อ ไมฟั่งยา่ครบั” 

 จากนัน้ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกเขา้สู่กระบวนการ WDEP โดยการส ารวจความตอ้งการของ

สมาชิก (Wants) โดยใชค้  าถามท่ีเช่ือมโยงกบัประสบการณท่ี์สมาชิกไดแ้บ่งปันกนัก่อนหนา้นี ้เม่ือ
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ส ารวจแนวทางการปฏิบตัิ (Direction and Doing) พบว่าสมาชิกเลือกการแก้ไขขอ้ผิดพลาดใน

วิธีการท่ีตา่งจากเดิมท่ีผ่านมา เพ่ือไม่ใหเ้กิดเหตกุารณเ์ดิมซ า้อีก จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดใ้หส้มาชิกได้

ประเมินตนเอง (Evaluation) ว่าการยอมรับข้อผิดพลาดนั้นมีผลดีต่อตนเอง และคนรอบข้าง

อย่างไร จากนัน้สมาชิกไดร้่วมกันวางแผน (Planning) เพ่ือพฒันาการยอมรบัขอ้ผิดพลาด โดยมี

การวางแผนดงันี ้

นักเรียนคนที ่1 “ผมจะไมเ่ลน่น า้อีก และจะไมข่ี่จกัรยานเรว็” 

นักเรียนคนที ่2 “ระมดัระวงัใหม้ากขึน้” 

นักเรียนคนที ่3 “เวลาแมห่า้มอะไรจะเช่ือฟังรบัฟัง และไมเ่ถียง” 

นักเรียนคนที ่4 “ฟังท่ีบา้นทกุครัง้ และท าตามท่ีบา้นสั่ง” 

นักเรียนคนที ่5 “ไมโ่กหก และยอมรบัความผิด” 

นักเรียนคนที ่6 “จะยอมรบัเม่ือเจอเหตกุารณท่ี์เราเจอกบัตวัเอง และหนกัใจ” 

นักเรียนคนที ่7 “จะเช่ือฟังพอ่แม ่และใสร่องเทา้เวลาไปเลน่ หรือออกไปไหน” 

นักเรียนคนที ่8 “ไมอ่ยากเลน่น า้ตอ้งหา้มตวัเองใหอ้ยูถ่ึงเพื่อนจะบอกวา่ป๊อด ก็จะไมเ่ลน่” 

ในขั้นยุติกลุ่ม ผู้น  ากลุ่มได้ชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งท่ีได้รับจากการให้

ค  าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้และเนน้ย า้ความส าคญัในการรบัผิดชอบของการปฏิบตัิตามแผนท่ีสมาชิก

ไดว้างไว ้รวมถึงการรกัษาความลบัภายในกลุ่ม สิ่งท่ีผูน้  ากลุ่มสงัเกตไดจ้ากการใหค้  าปรกึษากลุ่ม

ในครั้งนี ้ คือ สมาชิกมีความไว้วางใจภายในกลุ่มมากขึน้  ให้ความร่วมมือในการแบ่ง ปัน

ประสบการณ์โดยเฉพาะในดา้นลบของตนเองให้กับสมาชิกกลุ่มไดฟั้ง จากนั้นไดใ้ห้สมาชิกให้

คะแนนและบอกถึงความรูส้ึกต่อการใหค้  าปรึกษาในครัง้นีซ้ึ่งคะแนนท่ีสมาชิกใหอ้ยู่ในช่วง 9-10 

คะแนน จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัตา่ง ๆ รวมถึงใหส้มาชิกไดใ้หก้ าลงัใจกนั

และกันในการท่ีจะไปปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้และนดัหมายวนัเวลาในการใหค้  าปรึกษากลุ่มครัง้

ตอ่ไป 
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คร้ังที ่5 การมีสัมมาคารวะ 

         การมีสัมมาคารวะ เป็นหนึ่งในองคป์ระกอบความรบัผิดชอบต่อสังคม คือ การมี

กิริยา และวาจาท่ีสุภาพเหมาะสมต่อผูอ่ื้น และโอกาสต่าง ๆ ในการใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้นีมี้

วตัถุประสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการมีสัมมาคารวะ และวางแผนเพ่ือ

พฒันาการมีสมัมาคารวะของตนเองได ้ในขัน้เริ่มตน้กลุ่ม ผูน้  ากลุ่มไดก้ล่าวทกัทายสมาชิก และ

ทบทวนถึงการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้ท่ีผ่านมา จากนัน้ไดส้อบถามสมาชิกถึงการปฏิบตัิตามแผน

ท่ีวางไว ้พบว่ามีสมาชิก 6 คนปฏิบตัิได ้สมาชิก 2 ยงัไม่ไดป้ฏิบตัิ โดยอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ คือ ยงัไม่

เจอเหตกุารณน์ัน้ และยงัชินกับพฤติกรรมเดิม แตส่มาชิกทัง้ 2 คนยืนยนัและมีความตัง้ใจท่ีจะท า

ให้ได ้ผู้น  ากลุ่มกล่าวขอบคุณ และให้ก าลังใจสมาชิกในการปฏิบัติตามแผนการท่ีวางไว้ต่อไป 

จากนัน้ผูน้  ากลุม่ไดชี้แ้จงวตัถปุระสงคข์องการใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นีใ้หก้บัสมาชิก 

ขัน้ด  าเนินการ ผูน้  ากลุ่มไดใ้หส้มาชิกอ่านพระราชด ารสัของในหลวงรชักาลท่ี 9 ในสมุด

ประจ าตวั และใหส้มาชิกรว่มกนัแสดงความคิดเห็นวา่ สมัมาคารวะมีความหมายและความส าคญั

อย่างไร พฤติกรรมใดบา้งท่ีเรียกว่าการมีสมัมาคารวะ เพ่ือเช่ือมโยงเรื่องท่ีอ่านกับพฤติกรรมของ

สมาชิกกลุ่ม จากนัน้ผูน้  ากลุ่มใชค้  าถามเพ่ือส ารวจความตอ้งการ (Wants) พฤติกรรมของสมาชิกท่ี

ตอ้งการพฒันา ค าตอบของสมาชิกมีดงันี ้

นักเรียนคนที ่1 “พดูมีหางเสียง และก็ไมพ่ดูค าหยาบ” 

นักเรียนคนที ่2 “การไหวรุ้น่พ่ีครบั” 

นักเรียนคนที ่3 “เดนิผา่นผูใ้หญ่ไมก่ม้หวั และก็พดูไมมี่หางเสียงครบั” 

นักเรียนคนที ่4 “พดูเพราะทกัทายกนัแบบสภุาพครบั กบัเพ่ือน ปกติจะพดูค าหยาบทกัทายเพ่ือน

ครบั” 

นักเรียนคนที ่5 “ถา้เดนิผา่นผูใ้หญ่ตอ้งกม้หวั และไมพ่ดูค าหยาบครบั” 

นักเรียนคนที ่6 “การพดูมีหางเสียงกบัคณุครูหรือผูใ้หญ่ท่ีมีอายมุากกว่าคะ่” 

นักเรียนคนที ่7 “พดูจาไพเราะ กบัเพ่ือนครบั” 

นักเรียนคนที ่8 “พดูจามีหางเสียงกบัผูใ้หญ่คะ่” 
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จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดส้  ารวจแนวทางปฏิบตัิ (Direction and Doing) ว่าในทุกครัง้ท่ีผ่านมา

ไดป้ฏิบตัิตนไปอย่างไร โดยสมาชิกบนัทึกลงสมุดและแบ่งปันกันภายในกลุ่ม จากนัน้ใหส้มาชิก

กลุ่มได้ประเมินตนเอง (Evaluation) ว่าถ้าพัฒนาตนเองในเรื่องการมีสัมมาคารวะ จะเกิดผล

อยา่งไร ค าตอบของสมาชิกมีดงันี ้

นักเรียนคนที ่1 “ไมมี่คนพดูค าหยาบใส ่ผูใ้หญ่เอ็นดคูรบั” 

นักเรียนคนที่ 2 “ก็จะมีผลดีตอ่ตนเอง จะมีคนไม่รงัเกลียด และก็มีผลดีตอ่คนขา้ง ๆ มองว่าเด็ก

คนนีมี้สมัมาคารวะ” 

นักเรียนคนที ่3 “ผูใ้หญ่เอ็นดคูรบั และก็ตดิเป็นผลดีของตวัเอง คือตดิเป็นนิสยัครบั” 

นักเรียนคนที ่4 “การพดูอาจท าใหเ้รามีมารยาทมากขึน้ และการทกัทายแบบสภุาพคือ ผูใ้หญ่เคา้

จะดวูา่เราเป็นคนมีมารยาทครบั” 

นักเรียนคนที ่5 “จะมีคนรกั ไมมี่คนเกลียดครบั ผูใ้หญ่จะรูส้กึเอ็นดดูว้ยครบั” 

นักเรียนคนที ่6 “เกิดผลดี คือท่ีบา้นเห็นวา่มีสมัมาคาระ และผูใ้หญ่อยากคยุดว้ยคะ่” 

นักเรียนคนที ่7 “อืม เพื่อนอยากคยุกบัเรามากขึน้ครบั” 

นักเรียนคนที ่8 “เป็นคนมีมายาทพดูจามีหางเสียง ผูใ้หญ่ก็จะรกัเรา” 

จากนั้นให้สมาชิกวางแผน (Planning) ท่ีจะพัฒนาการมีสัมมาคารวะของตนเองโดย

บนัทึกลงสมุดประจ าตวัและแบ่งปันใหส้มาชิกกลุ่มฟัง โดยผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้ว่าตอ้งเป็นแผนท่ีไม่

ยากจนเกินไป และสามารถปฏิบตัไิดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั  

ในขัน้ยตุิกลุ่ม ผูน้  ากลุม่ไดใ้หส้มาชิกไดร้ว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดร้บัจากการใหค้  าปรกึษากลุ่มใน

ครัง้นี ้จากนัน้ใหส้มาชิกไดใ้หก้ าลงัใจกนัและกนั ส าหรบัแผนการพฒันาท่ีวางไว ้จากนัน้ผูน้  ากลุ่ม

ไดข้อใหส้มาชิกให้คะแนนการใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้นี ้สมาชิกกลุ่มไดใ้หค้ะแนน 10 คะแนน 

เหตผุลท่ีสมาชิกให ้เช่น มีประโยชน ์ไดเ้ห็นว่าตนเองตอ้งพฒันาเรื่องใด ได้ก าลงัใจท่ีจะปฏิบตัิตาม

แผน และคิดว่าพฒันาแลว้จะส่งผลดีตอ่ตนเอง และคนรอบขา้ง จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสให้

ซกัถามขอ้สงสยัตา่ง ๆ ผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้กับสมาชิกกลุ่มถึงการรกัษาความลบัภายในกลุ่ม และนดั

หมายวนัเวลาในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 
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คร้ังที ่6 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัต ิ

          ความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติ คือ ความตั้งใจในการปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตาม

ระเบียบของสังคม โดยการลงมือปฏิบตัิตามเป้าหมายท่ีตัง้ใจไว ้ทัง้ต่อตนเองและสังคม ท าตาม

ขอ้ตกลงท่ีก าหนด และไม่หวั่นไหวกับอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึน้  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สมาชิกได้

ตระหนกัถึงความส าคญั และสามารถวางแผนการพฒันาความมุง่มั่นในการปฏิบตัขิองตนเองได ้

ขัน้เริ่มตน้ ผูน้  ากลุม่ไดก้ล่าวทกัทายตอ้นรบัสมาชิกกลุม่ พบวา่บรรยากาศในกลุ่มสมาชิกมี

ความกระตือรือรน้ช่วยกันเตือนสมาชิกดว้ยกันเองให้นั่ งประจ าท่ีเพ่ือเริ่มกิจกรรมกลุ่ม  สมาชิก

สงัเกตเห็นว่าผูน้  ากลุ่มไดน้  า Notebook มาดว้ย จึงใหค้วามสนใจ และตอ้งการทราบว่าวนันีจ้ะมี

กิจกรรมอะไรบา้ง ผูน้  ากลุ่มไดข้อใหส้มาชิกไดท้บทวนขอ้ตกลงทัง้ 4 ขอ้ จากนัน้ไดส้อบถามสมาชิก

ถึงแผนการท่ีผ่านมา พบว่าสมาชิกไดพ้ยามปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว ้มีสมาชิก 1 คนไม่สามาถ

ปฏิบตัิได ้โดยใหเ้หตผุลว่า เขิน จึงไม่กลา้ท าออกไป และสมาชิกอีก 1 คน ปฏิบตัิไม่ไดเ้ป็นบางครัง้ 

เพราะถูกเพ่ือนกวนจนท าให้โกรธจึงพูดค าไม่สุภาพออกไป ผู้น  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิกท่ี

แบ่งปันดว้ยความซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมา และไดใ้หก้ าลังใจกับสมาชิกเพ่ือใหป้ฏิบัติตามแผนได้

ตอ่ไป 

ขัน้ด  าเนินการ ผูน้  ากลุม่ไดใ้หค้วามหมายของความมุง่มั่นในการปฏิบตั ิและใหส้มาชิกไดดู้

ภาพตวัละครจากภาพยนตรแ์อนนิเมชนัเรื่องกา้นกลว้ย พรอ้มเลา่ถึงเรื่องราวความเป็นมาของกา้น

กลว้ยว่ามีความมุ่งมั่นอย่างไร และประสบความส าเร็จอย่างไร จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดเ้สริมดว้ยการ

เปิดตัวอย่างภาพยนตรใ์ห้สมาชิกได้ดู จากนั้นสมาชิกได้สลับกันเล่าเรื่องราวจากภาพยนตร์

ดงักล่าวเพราะสมาชิกไดเ้คยดูภาพยนตรเ์รื่องนีม้าก่อน ผูน้  ากลุ่มไดข้อใหส้มาชิกเล่าเหตการณท่ี์

เกิดขึน้กบัตนเอง และรว่มสนทนาแลกเปล่ียนกนัภายในกลุม่ ในเรื่องความมุ่งมั่น และเปา้หมายว่า

เป็นอยา่งไร และความส าเรจ็นัน้มีความส าคญัตอ่เราอยา่งไร 

นักเรียนคนที่ 1 “ท าการบ้านให้เสร็จค่ะ คือครูให้การบ้านไปแล้ว หนูง่วงแล้วเพราะว่าเล่น

โทรศพัท ์เลยขีเ้กียจท า แลว้มาคิดดอีูกทีว่าถา้ไม่ท าโดนท าโทษแน่ ก็เลยตอ้งท าใหเ้สร็จ ประมาณ

เท่ียงคืนถึงจะไดน้อน” 

นักเรียนคนที่ 2 “คือผมมีความฝันครบัครู ผมฝันอยากเป็นนกัฟุตบอล ผมก็ฝึกฝนไปเรื่อย ๆ แตก็่

โดนเพ่ือน รุน่นอ้งดถูกูวา่ฝึกไปก็ไมไ่ดเ้ก่งอะไร ฝีมือก็เทา่เดมิ ไหนบอกวา่เก่งไมเ่ห็นเก่งเลย จะซอ้ม
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ไปท าไมเสียแรงเปล่า ทีนีผ้มเลยลม้เลิกความตัง้ใจไม่ฝึกเลยครบั เพราะคิดว่าซอ้มไปเราคงเก่งขึน้ 

แตพ่วกเคา้คงไมเ่ห็นครบั แตพ่อมีเวลาผมก็ไปแอบซอ้มท่ีดาดฟ้าครบัไมใ่หใ้ครเห็นครบั” 

นักเรียนคนที่ 3 “เคยคิดว่าจะเก็บเงินใหไ้ดค้รบั 5000 บาทครบั แตเ่พ่ือนชอบชวนไปขา้งนอกแต่

ผมพยายามปฏิเสธไปหลายครัง้แลว้ แต่เคา้ก็ชวนเรื่อย ๆ แลว้ผมก็หา้มใจตวัเองไม่ได ้เลยออกไป

ขา้งนอกโดยใชเ้งินท่ีเก็บไว ้แตผ่มก็คดิจะเก็บอีกครัง้หนึ่งครบั” 

นักเรียนคนที่ 4 “ผมพยายามว่าจะพบักระดาษท่ีเราไม่เคยพบัมา จะพบัใหไ้ดค้รบั ผมหาวิธีพบั

จาก Youtube ครบั พบัไปพบัมาก็พบัส าเรจ็ครบั” 

นักเรียนคนที่ 5 “พยายามยกลอ้จกัรยานครบัครู ข่ีจกัรยานลอ้เดียว ยกลอ้หนา้แลว้ป่ันไปดว้ยให้

นาน ๆ ครบั ผมฝึกอยู ่1 ปี สดุทา้ยก็ท าไดค้รบัแตย่งัไปไดไ้มไ่กลครบั” 

นักเรียนคนที่ 6 “ผมตัง้เปา้ว่าจะเก็บเงินซือ้ของเล่นครบั เป็นหุ่นยนตท์รานฟอรม์เมอร ์ประมาณ 

250 บาทครบัครู ผมก็เก็บไปเรื่อย ๆ แต่ก็มีอุปสรรคครบัคือ ผมหิวขนมมาก แต่ก็พยายามหา้มใจ

ครบัแต่บางครัง้ก็ท าไม่ไดค้รบั พอวนัหนึ่งผมเก็บเงินได ้ก าลงัเดินไปซือ้ แม่เคา้ก็บอกว่าหมดแลว้ 

ผมเขา่ทรุดเลยครู ผมอตุส่าหเ์ก็บตงัตัง้นาน และผมก็ไปซือ้เลโกม้าครู ไดเ้ยอะกว่าเดิมดว้ยในราคา

เดียวกนัครบั” สมาชิกเลา่ดว้ยอาการต่ืนเตน้ 

นักเรียนคนที่ 7 “จะพยายามนอนเร็วค่ะ แต่หนูชอบเล่นโทรศพัท ์คือแบบว่าเวลามีอะไรก็เด๋ียว

ค่อยท าค่ะ และก็จะเล่นโทรศพัทไ์ปเรื่อย ๆ จนมันดึกค่ะแลว้ค่อยนอน แต่ก็มีบ่อย ๆ ท่ีพยายาม

หา้มตวัเองเลน่โทรศพัทแ์ลว้เขา้นอนเรว็ไดค้ะ่ เพราะวา่ตอ้งไปโรงเรียนเลยตอ้งรีบนอนคะ่” 

นักเรียนคนที่ 8 “จะเก็บเงินครบั เก็บใหไ้ด ้5000 ครบัเพ่ือซือ้โทรศพัทใ์หม่ ตอนนีเ้ก็บมาได ้2 

เดือนกว่าครบั แต่ว่ายงัไม่ครบ บางวนัก็เก็บไม่ไดเ้พราะบางวนัตอ้งซือ้สมุด บางทีก็อยากกินขนม

ครบัเลยไปซือ้กินหมด แต่ผมตัง้ใจว่าจะเก็บต่อไปวันละ 10 บาทครบั” จากนั้นผู้น  ากลุ่มได้ได้

ส  ารวจความตอ้งการ (Wants) โดยใชค้  าถามว่า การปฏิบตัิตามขอ้ตกลงในหอ้งเรียนเรื่องใดเป็น

เรื่องท่ียากส าหรบัสมาชิก โดยค าตอบของสมาชิกมีอยู่ดว้ยกัน 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรกเป็น

ขอ้ตกลงเรื่องตอ้งไม่คยุกนัในขณะท่ีก าลงัเรียนอยู่ ประเด็นตอ่มา คือ ตอ้งไม่ทานขนมในหอ้งเรียน 

จากนัน้ไดใ้หส้มาชิกไดส้  ารวจแนวทางปฏิบตัิ (Direction and Doing) โดยใหส้มาชิกไดบ้นัทึกลง

ในสมดุประจ าตวั และแบง่ปันกนัทีละคน ตามดว้ยการประเมินตนเอง (Evaluation) ตามประเดน็ท่ี
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สมาชิกไดแ้บ่งปันมา ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบนัทึกลงในสมุดประจ าตวั และแบ่งปันกับสมาชิกกลุ่ม 

จากนัน้ใหส้มาชิกวางแผน (Planning) ท่ีจะพฒันาความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิของตนเองโดยบนัทึก

ลงสมุดประจ าตวัและแบ่งปันใหส้มาชิกกลุ่มฟัง โดยผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้ว่าตอ้งเป็นแผนท่ีไม่ยากจน

เกินไป และสามารถปฏิบตัไิดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั 

ในขัน้ยตุิกลุ่ม ผูน้  ากลุม่ไดใ้หส้มาชิกไดร้ว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดร้บัจากการใหค้  าปรกึษากลุ่มใน

ครัง้นี ้จากนัน้ใหผู้น้  ากลุ่ม และสมาชิกไดใ้ห้ก าลังใจกันและกัน ส าหรบัแผนการพัฒนาท่ีวางไว้ 

จากนัน้ผูน้  ากลุม่ไดข้อใหส้มาชิกใหค้ะแนนการใหค้  าปรกึษากลุม่ในครัง้นี ้สมาชิกกลุม่ไดใ้หค้ะแนน 

10 คะแนน จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหซ้ักถามขอ้สงสัยต่าง ๆ ผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้กับสมาชิก

กลุ่มถึงการรกัษาความลับภายในกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคณุสมาชิก และนัดหมายวนั เวลาใน

การใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 

คร้ังที ่7 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัต ิ(ต่อ) 

          การใหค้  าปรึกษากลุ่มในครัง้นีย้ังคงอยู่ในเรื่องของความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ คือ 

ความตั้งใจในการปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบของสังคม โดยการลงมือปฏิบัติตาม

เปา้หมายท่ีตัง้ใจไว ้ทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม ท าตามขอ้ตกลงท่ีก าหนด และไมห่วั่นไหวกบัอปุสรรคท่ี

อาจจะเกิดขึน้ โดย มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบตัิ สามารถคน้หาความตอ้งการ ส ารวจแนวทาง ประเมินตนเอง และวางแผนการพฒันาความ

มุง่มั่นในการปฏิบตัขิองตนเองได ้

ขัน้เริ่มตน้ ผูน้  ากลุ่มไดก้ล่าวทักทายตอ้นรบัสมาชิกกลุ่ม และไดข้อใหส้มาชิกไดท้บทวน

ขอ้ตกลงท่ีไดต้ัง้ไวร้ว่มกัน จากนัน้ไดส้อบถามสมาชิกถึงแผนการท่ีผ่านมา พบว่าสมาชิกไดพ้ยาม

ปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้แต่มีบางครัง้ ท่ีไม่สามารถปฏิบัติได ้โดยใหเ้หตุผลว่าลืมเพราะเกิดจาก

ความเคยชิน แต่เม่ือนึกขึน้ไดส้มาชิกก็พยายามปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว ้ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณ

สมาชิกท่ีแบ่งปันดว้ยความซ่ือสตัย ์ตามความเป็นจริง ผูน้  ากลุ่มใหก้ าลงัใจกับสมาชิก และขอให้

สมาชิกปฏิบตัติามแผนท่ีวางไวต้อ่ไป 

ขั้นด าเนินการ ผู้น  ากลุ่มได้ขอให้สมาชิกนึกถึงเพลงท่ีตนเองชอบ เป็นเพลงท่ีมีเนือ้หา

เก่ียวกับความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิ ซึ่งไดช่ื้อเพลงดงันี ้เพลง “เรารกัแก” ท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกับความ

มุ่งมั่นในการดูแลคนท่ีตนเองรกั เพลง “ถึงแมว้่าฉันจะไม่ไดค้รอบครอง” มีเนือ้หาเก่ียวกับความ
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พยายามท่ีจะให้คนท่ีตนเองแอบรกันั้นหันมาสนใจ” เพลง “ต่อใหโ้ลกสลาย” มีเนือ้หาเก่ียวกับ

ความมุ่งมันท่ีจะรกัคน ๆ เดียวไม่ว่าจะเกิดอะไรขึน้ก็ตามจะไม่มีวนัเปล่ียนแปลง เพลง “คสช” มี

เนือ้หาเก่ียวกับใหค้  าสัญญาท่ีมุ่งมั่นจะท าใหป้ระเทศพัฒนา จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดน้  าเพลง “แสง

สุดทา้ย” มาเปิดใหส้มาชิกฟัง มีเนือ้หาเก่ียวกับเรื่องของชีวิตคนท่ีมีอุปสรรค แต่ก็เตือนตวัเองใน

ขณะเดียวกันว่าทุกความผิดพลัง้นัน้คือบทเรียนส าคญัของชีวิต ถา้เรามีเป้าหมายแมจ้ะเป็นเพียง

แสงเล็ก ๆ หากใจท่ีมั่นคง มุ่งมั่น ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค เราไปก้าวไปจนถึงแสงสุดท้ายแห่ง

ปลายทางนั่นเอง จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดน้  าสมาชิกเขา้สู่กระบวนการ WDEP ส ารวจความตอ้งการ 

(Wants) โดยเลือกประเด็นสงัคมภายนอกโรงเรียน ท่ีสามารถพบเจอไดใ้นชีวิตประจ าวนั คือการ

ขา้มถนนโดยใชท้างมา้ลาย หรือสะพานลอย จากนัน้ใหส้มาชิกส ารวจแนวทางปฏิบตัิ (Direction 

and Doing) จากประเดน็เดมิ ตอ่มาเป็นการประเมินตนเอง (Evaluation) สมาชิกกลุม่กลา่ววา่ 

นักเรียนคนที ่1 “ตวัเราปลอดภยั และไม่อนัตรายตอ่ตนเองครบั และดีตอ่ผูอ่ื้นคือเขาไม่ตอ้งระวงั

เบรกรถกะทนัหนั และลดการเส่ียงการเกิดอบุตัเิหตคุรบั อาจเสียคา่ใชจ้า่ยมากขึน้ดว้ยครบั” 

นักเรียนคนที่ 2 “ผลดีต่อตนเองคือไม่เกิดอนัตรายต่อเรา ตอ่ผูอ่ื้นคือถา้เราขา้มสะพานลอยก็จะ

ไมเ่กิดอบุตัเิหตคุรบั ถา้เราไมข่า้มสะพานลอยแลว้เขามาชนเรา เขาก็จะเสียคา่รกัษาใหเ้ราอีก” 

นักเรียนคนที ่3 “จะไมโ่ดนรถชน และตวัเราเองก็จะไมบ่าดเจ็บ ผลดีตอ่คนอ่ืน จะไม่เกิดอบุตัเิหตุ

และจะไมมี่คนเจ็บหรือเสียชีวิต 

นักเรียนคนที่ 4 “เราจะไม่โดนรถชน ผลดีต่อผูอ่ื้นคือจะไดไ้ม่ตอ้งรบกวนคนอ่ืนคอยพาเราขา้ม

ถนนคะ่” 

นักเรียนคนที่ 5 “ปลอดภยั ลดอบุตัิเหตไุดค้รบั ผลดีตอ่คนรอบขา้งคือ คนอ่ืนไม่ตอ้งเสียทรพัยส์ิน

ครบั” 

นักเรียนคนที่ 6 “ขอ้ดีต่อตนเองก็จะปลอดภัย และไม่เจ็บตวั ส่วนผูอ่ื้นก็จะไดไ้ปท างานเร็วขึน้ไม่

ตอ้งคอยเบรครถใหเ้ราตอนเราขา้มถนน” 

นักเรียนคนที่ 7 “ผลดีตอ่ตวัเองคือตวัเองไมต่อ้งเจ็บตวัปลอดภยัครบั และก็ผลดีตอ่ผูอ่ื้นทรพัยส์ิน

ไมเ่สียหายครบั และก็ไมเ่ดือดรอ้นครบั” 
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นักเรียนคนที่ 8 “ผลดีคือท าใหต้วัเองมีความพยายามมากขึน้ และไม่เกิดอุบตัิเหต ุคนอ่ืนไม่เสีย

เงิน ไมเ่กิดอบุตัเิหต ุคนท่ีบา้นก็จะไมเ่ป็นหว่งดว้ย” 

จากนั้นให้สมาชิกวางแผน (Planning) ท่ีจะพัฒนาการมีสัมมาคารวะของตนเองโดย

บนัทึกลงสมุดประจ าตวัและแบ่งปันใหส้มาชิกกลุ่มฟัง โดยผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้ว่าตอ้งเป็นแผนท่ีไม่

ยากจนเกินไป และสามารถปฏิบัติไดจ้ริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสมาชิกทุกคนวางการปฏิบัติใน

ประเดน็เดมิ คือ การขา้มทางมา้ลาย และสะพานลอย 

 ขัน้ยุติกลุ่ม ผูน้  ากลุ่มไดข้อใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปสิ่งท่ีไดร้บัจากการใหค้  าปรึกษาใน

ครัง้นี ้และขออาสาสมัครท่ีจะใหก้ าลงัใจกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดข้อใหส้มาชิกให้

คะแนนการใหค้  าปรกึษากลุ่มในครัง้นี ้สมาชิกกลุม่ทกุคนไดใ้หค้ะแนน 10 คะแนน เหตผุลท่ีสมาชิก

ให ้มีดงันี ้ 

นักเรียนคนที่ 1 “เพราะไดม้าพฒันาตนเอง ไดอ้ธิบายปัญหา ไดฝึ้กอธิบายใหล้ะเอียด และเขา้ใจ

ท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าไดค้รบั” 

นักเรียนคนที ่2 “สนกุครบั และก็ไดฟั้งแผนของเพ่ือน เผ่ือเอาไปใชก้บัตวัเองไดค้รบั” 

นักเรียนคนที ่3 “ไดรู้ว้า่เพ่ือนจะมุง่มั่นท่ีจะท าอะไรไดบ้า้ง” 

นักเรียนคนที ่4 “สนกุ แลว้ก็ไดม้าวางแผนของตวัเองเพ่ือจะไดพ้ฒันาคะ่” 

นักเรียนคนที ่5 “สนกุ ตลก ไดค้วามรู ้แลว้ก็ไดรู้ค้วามคดิเห็นของเพ่ือครบั” 

นักเรียนคนที ่6 “สนกุ และก็ไดพ้ฒันาตนเองคะ่ 

นักเรียนคนที ่7 “ไดค้วามสนกุสนาน และก็ไดรู้ว้่าเพ่ือนจะวางแผนยงัไงครบั แลว้ก็จะไดน้  าเอาไป

ปฏิบตัใินแบบของตวัเองครบั 

นักเรียนคนที ่8 “มีความสนกุ แลว้ก็ไดฟั้งเพลงครบั” 

จากนัน้ผูน้  ากลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัตา่ง ๆ ผูน้  ากลุ่มเนน้ย า้กับสมาชิกกลุ่ม

ถึงการรกัษาความลบัภายในกลุม่ และนดัหมายวนัเวลาในการใหค้  าปรกึษากลุม่ครัง้ตอ่ไป 
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คร้ังที ่8 ยุตกิารให้ค าปรึกษา 

          ในการใหค้  าปรกึษาในครัง้นีเ้ป็นครัง้สุดทา้ย มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกสรุปสิ่งท่ี

ไดจ้ากการใหค้  าปรกึษากลุ่ม สมาชิกแสดงความรูส้ึก ความคิดเห็นต่อการเขา้รบัการใหค้  าปรกึษา

กลุ่มตั้งแต่ครัง้แรก และน าสิ่งท่ีได้เรียนรูเ้รื่องความรบัผิดชอบต่อสังคมน าไปประยุกตใ์ช้ได้ใน

ชีวิตประจ าวนัไดต้อ่ไป 

ขัน้เริ่มตน้ ผูน้  ากลุม่กล่าวทกัทายตอ้นรบัสมาชิก และไดข้อใหส้มาชิกไดท้บทวนขอ้ตกลงท่ี

ไดต้ัง้ไวร้่วมกันทั้ง 4 ข้อ ผู้น  ากลุ่มไดก้ล่าวขอบคุณสมาชิกท่ีให้ความส าคัญในการปฏิบัติตาม

ขอ้ตกลงอย่างเต็มท่ี จากนัน้ไดส้อบถามสมาชิกถึงแผนการท่ีผ่านมา พบว่าสมาชิกไดพ้ยามปฏิบตัิ

ตามแผนท่ีวางไว ้แตมี่บางครัง้ท่ีไมส่ามารถปฏิบตัไิด ้โดยใหเ้หตผุลวา่บางครัง้เกิดจากความเคยชิน

จึงท าให้ลืมไป และสมาชิกบางคนไม่มีโอกาสท่ีจะไดป้ฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ ผู้น  ากลุ่มกล่า ว

ขอบคณุสมาชิกท่ีแบง่ปันรว่มกนั และใหก้ าลงัใจกับสมาชิก และขอใหส้มาชิกปฏิบตัิตามแผนท่ีวาง

ไวต้อ่ไป 

ขั้นด าเนินการ ชวนให้สมาชิกได้พูดคุยแสดงความรู้สึก และความคิดเห็นต่อการให้

ค  าปรกึษากลุม่ตัง้แตค่รัง้แรกจนถึงครัง้นี ้ความผิดเห็นท่ีสมาชิกไดใ้หไ้วมี้ดงันี ้

นักเรียนคนที ่1 “รูส้กึมีความสขุท่ีไดม้าอยูก่บัเพ่ือนท่ีไมค่อ่ยสนิทกนัมาก่อน” 

นักเรียนคนที ่2 “รูส้กึดีคะ่ ท่ีไดม้าพฒันา และปรบัปรุงตวัเองในเรื่องตา่ง ๆ “ 

นักเรียนคนที่ 3 “หนูรูส้ึกสนุก และก็รูส้ึกชอบ เพราะว่าเราไดเ้ล่าสิ่งท่ีเราไม่เคยเล่าใหใ้ครฟังมา

ก่อน ไดร้ะบายค่ะ คิดว่ากิจกรรมกลุ่มแบบนีดี้ค่ะ เพราะว่าจะมี เด็กบางคนท่ีไม่ชอบแสดงความ

คดิเห็น แตจ่รงิ ๆ แลว้การแสดงความคดิเห็นก็ไมไ่ดมี้ผลเสียอะไรคะ่” 

นักเรียนคนที่ 4 “รูส้ึกมีความสุขครบั รูส้ึกโล่งท่ีไดเ้ล่าความลบัท่ีเก็บไวค้รบั และก็รูส้ึกสนุกครบั

เพราะวา่ไดท้  ากิจกรรมมีรอ้งเพลงดว้ย และก็ไดด้วูิดีโอของกา้นกลว้ยดว้ยครบั” 

นักเรียนคนที ่1 “รูส้กึดีครบั อยากใหมี้กลุม่แบบนีไ้ปเรื่อย ๆ” 

นักเรียนคนที่ 6 “รูส้ึกดีครบัท่ีไดเ้ขา้มาท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนและคุณครู และก็รูส้ึกดีท่ีไดม้า

ระบายความรูส้ึกของตวัเอง ไดร้ะบายความในใจของตวัเองออกมาใหห้มดจะไดไ้ม่ตอ้งเก็บไปคิด
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ครบัครู และก็ไดม้าพฒันาตวัเองแมว้า่ตวัเองจะไม่ไดพ้ฒันา 100% แตอ่ยา่งนอ้ยก็ไดพ้ฒันาตงัเอง

ใหดี้มากขึน้กวา่เดมิ แตก็่รูส้กึขอบคณุคณุครูมากครบัท่ีใหผ้มไดพ้ฒันาตวัเองครบั” 

นักเรียนคนที่ 7 “รูส้ึกดีครบัท่ีไดบ้อกความลบัท่ีไม่เคยบอกกับใครมาก่อน มนัรูส้ึกไดป้ลดปล่อย

ครบั” 

นักเรียนคนที่ 8 “รูส้ึกดีครบัท่ีไดป้รบัปรุงตวัเองในเรื่องท่ีเราไม่คอ่ยไดท้  าครบั คิดวา่อนาคตตวัเอง

จะพฒันาขึน้ครบั” 

จากนัน้สมาชิกกลุ่มไดต้ัง้ค  าถามกับสมาชิกถึงประโยชนท่ี์ไดร้บัจาการเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษา

กลุม่มีอะไรบา้ง และตนเองมีความเปล่ียนแปลงอยา่งไร ค าตอบของสมาชิกมีดงันี ้

นักเรียนคนที่ 1 “ประโยชนท่ี์ไดคื้อ ไดป้รบัปรุงครบั และก็ไดรู้ว้่าตอ้งท ายงัไงถึงจะท าถูกตอ้ง การ

เปล่ียนแปลงของตัวเองก็คือในเรื่องของการเดินขา้มถนน การก้มหัวเดินผ่านครู และก็การป่ัน

จกัรยานอยา่งระมดัระวงัครบั” 

นักเรียนคนที่ 2 “ประโยชนท่ี์ไดร้บัก็คือ พัฒนาตวัเองมากขึน้ แลว้ก็ปรบัปรุงในเรื่องต่าง ๆ ท่ีไม่

คอ่ยไดท้  าคะ่ และส่วนการเปล่ียนแปลงในทกุ ๆ เรื่องคะ่เพราะวา่อาจจะไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงมาก แต่

ก็เปล่ียนแปลงคะ่ เพราะวา่บางเรื่องเราอาจจะไมค่อ่ยกลา้แสดงออกแตก็่พยายามท าคะ่” 

นักเรียนคนที่ 3 “ตวัเองมีการเปล่ียนแปลงตรงท่ีว่าการจะพดูจาอะไรก็มีค าลงทา้ยดว้ยคะ่ และก็

เดินผ่านผูใ้หญ่ตอ้งกม้หวั และก็เรื่องการปรบัเวลานอนดว้ยคะ่ ประโยชนคื์อกลา้แสดงออกมากขึน้

คะ่” 

นักเรียนคนที่ 4 “ประโยชนท่ี์ไดร้บัก็คือ ท าใหเ้ราเป็นคนท่ีซ่ือสตัย ์ยอมรบัความผิด และก็เป็นคน

มีมารยาทครบั ส่วนความเปล่ียนแปลงก็คือ พูดจามีหางเสียงครบั เวลาลงบนัไดก็ไม่วิ่งแลว้ครบั 

และก็ไมเ่ขา้ไปเลน่แถวป่าอีกแลว้ครบั” 

นักเรียนคนที่ 5 “ตวัเองมีความเปล่ียนแปลงเรื่องการขา้มถนนครบั มีมารยาทมากขึน้ เขา้นอนไว

ขึน้ ประโยชนท่ี์ไดร้บัคือ มีระเบียบในสงัคมมากขึน้ครบั” 

นักเรียนคนที่ 6 “ประโยชนท่ี์ไดร้บั ไดพ้ัฒนาตวัเอง ไดป้รบัปรุงตวัเองท่ีไม่สามารถปรบัปรุงได ้

และก็มีเพ่ือนมาคอยใหก้ าลงัใจใหเ้ราปรบัแกจ้นท าส าเรจ็ ถึงแมว้่าจะส าเรจ็บา้งไม่ส  าเร็จบา้ง แตก็่
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ภมูิใจครบั และก็ดีท่ีไดท้  า ดีกวา่ไมไ่ดล้องปรบัปรุงอะไรเลย และก็ไดใ้หก้ าลงัใจเพ่ือน ๆ ทกุคน และ

ก็ไดน้  าเรื่องของเพ่ือนแตล่ะคนมาปรบัใชก้บัตวัเองบา้งครบั มีความเปล่ียนแปลงคือ มีความมุ่งมั่น

ท่ีจะตัง้ใจท าอะไรแลว้ก็ไปใหส้ดุครบัครู แลว้ก็จะพยายามเอาความกลวัออกไปจากตวัเองมากท่ีสดุ

ครบั เพ่ือเอาความกลา้เขา้มารวบรวมในตวัเองครบั” 

นักเรียนคนที่ 7 “ไดป้รบัปรุงตวัเองครบั เชน่ การนอนไวขึน้ครบั แตก่่อนผมนอนดกึ แตเ่ด๋ียวนอน

ไวขึน้ครบั” 

นักเรียนคนที่ 8 “ไดพ้ัฒนาตวัเองครบัในเรื่องท่ีไม่ค่อยไดท้  า เช่น การขา้มถนนครบั การมีวินัย 

และมารยาทดว้ยครบั ตอนนีก็้เปล่ียนแปลงคือไปไหนใส่รองเทา้ตลอด นอนเร็วขึน้ และกินขนมใน

หอ้งเรียนนอ้ยลงครบั” 

จากนัน้ผูน้  าใหส้มาชิกเขียนประโยคใหก้ าลงัใจซึ่งกนัและกนัสัน้ ๆ ใสก่ารด์ท่ีเตรียมไวใ้หใ้น

สมุดประจ าตัว แล้วส่งให้กับสมาชิกท่ีเขียนถึงได้เก็บไว้อ่านเพ่ือเป็นก าลังใจในการท าตาม

เป้าหมายท่ีไดต้ัง้ใจไว ้ใหส้มาชิกไดอ้่านการด์ก าลงัใจท่ีไดร้บัมาแบ่งปันใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ ไดฟั้ง 

ดงันี ้

นักเรียนคนที่ 1 “ขอให้ท าตามแผนให้ไดน้ะ เป็นก าลังใจให้นายทุกเรื่องนะ ขอให้ท าใหไ้ดน้ะ

อาจจะยากแต่สู ้ๆ นะ สู ้ๆ ในสิ่งท่ีพยายาม สู ้ๆ นะ ปรบัปรุงใหไ้ดน้ะ สู ้ๆ นะนายท าไดแ้น่ ขอให้ 

สู ้ๆ ในสิ่งท่ีตัง้ใจเอาไว ้ท าตอ่ไปเรื่อย ๆ นะ” 

นักเรียนคนที่ 2 “สู ้ๆ นะ เป็นก าลงัใจใหเ้สมอนะ สู ้ๆ นะ เธอตอ้งท าไดแ้น่ ขอใหท้  าตามแผนนะ 

ขอใหสู้ ้ๆ ในสิ่งท่ีพยายาม ขอใหสู้ ้ๆ นะ ตัง้ใจท าในสิ่งท่ีตัง้ใจท า ขอใหป้รบัปรุงตวัเองไปเรื่อย ๆ  

สู ้ๆ นะ” 

นักเรียนคนที่ 3 “สู ้ๆ นะเราเช่ือว่าเธอท าได ้รูน้ะว่าพยายาม ขอใหท้ าไดแ้ละพยายามท าใหไ้ด ้

ขอใหป้รบัปรุงในเรื่องท่ีอยากปรบัปรุงนะ ขอใหต้ัง้ใจในสิ่งท่ีตวัเองท า ท าตอ่ไปเรื่อย ๆ นะ ขอใหท้ า

ตามแผนนะ” 

นักเรียนคนที่ 4 “สู ้ๆ นะท าตามแผน เป็นก าลงัใจให ้ท่ีเลือกกรอบนีใ้หเ้พราะว่าอยากใหมี้ความ

รา่งเรงิตลอด แมจ้ะโดนเพ่ือนลอ้ และอยากใหท้ าใหไ้ดสู้ ้ๆ นะ สู ้ๆ ในสิ่งท่ีพยายามนะ ขอใหท้ าให้

ไดใ้นทกุ ๆ เรื่อง สู ้ๆ นะ ขอใหสู้ ้ๆ ในสิ่งท่ีตัง้ใจ หรือวางแผนท าใหไ้ดน้ะ” 



  

 

149 

นักเรียนคนที ่5 “ขอใหสู้ ้ๆ กบัทกุเรื่องท่ีผา่นเขา้มา ขอใหป้รบัปรุงในเรื่องท่ีอยากปรบัปรุงใหไ้ดน้ะ 

สู ้ๆ นะเพ่ือนรกั สู ้ๆ นะเราเป็นก าลงัใจให ้รูว้า่พยายาม สู ้ๆ นะในสิ่งท่ีนายพยายาม ขอใหท้ าไดถ้ึง

อาจจะยากแต่สู ้ๆนะ เราเช่ือในตวันาย สู ้ๆ นะขอใหท้ าตามแผนใหส้  าเร็จนะ แล้วพยายามเขา้

บา้นเรว็ดว้ย” 

นักเรียนคนที่ 6 “ขอใหสู้ ้ๆ นะ พยายามท าใหไ้ด ้ขอใหต้ัง้ใจท าในสิ่งท่ีตวัเองเป็น สู ้ๆ ต่อไป ให้ 

สู ้ๆ ในสิ่งท่ีพยายาม ขอใหท้ าตามท่ีวางแผนเอาไวน้ะ เราคอยใหก้ าลงัใจนายอยู ่สู ้ๆ นะ” 

นักเรียนคนที ่7 “สู ้ๆ นะนายท าไดแ้น ่สู ้ๆ นะเป็นก าลงัใจให ้ขอใหป้รบัปรุงเรื่องของตวัเองใหไ้ด ้

สู ้ ๆ นะใหสู้ ้ ๆ ในสิ่งท่ีพยายาม ขอใหท้ าไดน้ะในการข่ีจกัรยานใหช้า้ลง สู ้ ๆ รูน้ะว่าพยายาม ใน 

ทกุ ๆ เรื่องอาจจะยากแตค่อ่ย ๆ พยายามนะ  

นักเรียนคนที่ 8 “ขอใหท้ าไดน้ะสู ้ๆ สู ้ๆ นะ อย่าคิดมากนะ สู ้ๆ นะนายท าไดแ้น่ ขอใหท้  าในสิ่งท่ี

พยายามท าอยูต่ัง้ใจไวว้า่จะท าใหไ้ด ้สู ้ๆ ขอใหท้  าตามแผนใหไ้ด ้ขอใหสู้ ้ๆ กบัเรื่องท่ีจะปรบัปรุง”  

 ขัน้ยุติกลุ่ม จากท่ีสมาชิกไดอ้่านการด์ก าลงัใจท่ีไดร้บัมา สมาชิกตัง้ใจอ่าน และมีรอยยิม้

ขณะท่ีอ่านใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ ไดฟั้ง ผูน้  ากลุ่มไดก้ล่าวใหก้ าลงัใจเพิ่มเติมกับสมาชิก และขอให้

สมาชิกไดพ้ยายามท่ีจะปฏิบตัิตามแผนท่ีไดต้ัง้ใจไวใ้นทุกครัง้ท่ีผ่านมาดว้ย จากนัน้ผูน้  ากลุ่มได้

กล่าวขอบคณุสมาชิกท่ีใหค้วามรว่มมือ และมีความกระตือรือรน้อยู่เสมอ และท่ีส าคญัการรกัษา

ขอ้ตกลงของกลุม่ ท่ีสมาชิกทกุคนปฏิบตัิตามไดอ้ย่างดีสมาชิกกลุม่ไดก้ลา่วขอบคณุผูน้  ากลุม่ และ

กล่าวว่า “อยากใหมี้กิจกรรมแบบนีต้่ออีก” ผูน้  ากลุ่มยิม้รบัแลว้กล่าวว่า “ครูดีใจมากเลยท่ีไดย้ิน

แบบนี ้ไวมี้โอกาสเราคงไดร้ว่มกิจกรรมแบบนีก้นัอีกขอบคณุนกัเรียนทกุคนนะครบั” และปิดกลุม่ 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายชโลธร โสมหิรญั 
วัน เดอืน ปี เกิด 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ) สาขาดนตรีศกึษา - ดนตรีสากล   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม) สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 104 ซอยราชพฤกษ ์8 แขวงบางเชือกหนงั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 
รหสัไปรษณีย ์10170   
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