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บทคัดย่อภาษาไทย  

ชื่อเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสริมทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
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ปริญญา การศกึษาดุษฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2566 
อาจารยท่ี์ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ระวิวรรณ วรรณวิไชย  
อาจารยท่ี์ปรกึษารว่ม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. กิตติกรณ ์นพอดุมพนัธุ ์ 

  
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพฒันา มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1) ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พึงประสงคข์องการ

จดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 2) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาวิเคราะหข์อ้มูล
พืน้ฐานเกี่ยวกบัสภาพปัจจบุนั และสภาพที่พึงประสงคข์องการจดัการเรียนรู ้ผูใ้หข้อ้มลู คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นโขนแบบขนบนิยม ดา้น
โขนร่วมสมยั ดา้นหลกัสตูรและการสอน ครูนาฏศิลป์ และนกัเรียนนาฏศิลป์ จ านวน 39 คน ระยะที่ 2 เป็นการออกแบบและพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้กลุ่มนกัเรียนในการศกึษาน าร่อง จ านวน 20 คน ระยะที่ 3 เป็นการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปทดลอง
ใชก้ลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ปีการศึกษา 2566 จากโรงเรียนกรรณสูตศกึษาลยั จ านวน 30 คน ระยะที่ 4 เป็นการ
ประเมินผล ปรบัปรุง และศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู  ้เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คือ แบบวิเคราะหเ์อกสาร 
แบบสมัภาษณ ์แบบบนัทึกประเด็นสนทนากลุ่ม แบบประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ และแบบสอบถามความคิดเห็น
การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา  การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณใชค้่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบขอ้มลูดว้ยสถิติการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่สมัพนัธก์นั  ผลการวิจยัพบว่า 1. สภาพปัจจุบนัและ
สภาพที่พึงประสงคข์องการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัมธัยมศึกษา  มี 4 
ดา้น คือ 1.1 ดา้นสภาพทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนโขน  1.2 ดา้นพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน 1.3 ดา้นกลยุทธ์การ
จดัการเรียนรูข้องครู และ 1.4 ดา้นการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ เม่ือสงัเคราะหแ์ลว้สรุปไดว้่าการจัดการเรียนรูโ้ขน
ส่วนใหญ่สอนเฉพาะทฤษฎี มีบางสถานศกึษาสอนปฏิบตัิโขนโดยลดทอนการฝึกทกัษะขัน้พืน้ฐาน มุ่งเนน้ฝึกหดัเพื่อแสดงในโอกาส
ต่าง ๆ และมีความตอ้งการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่สอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนัและความสนใจของผูเ้รียน  
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้มี 6 องคป์ระกอบ คือ 2.1 หลกัการจัดการเรียนรู ้2.2 วตัถปุระสงค ์2.3 สาระการเรียนรู ้2.4 
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู  ้2.5 การวดัและประเมินผล 2.6 ปัจจยัที่เอือ้ต่อความส าเรจ็ผลการตรวสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ รวมทัง้ผลการประเมินเพ่ือรบัรองรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด กระบวนการ
จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ชื่อว่า “ILCAP MODEL” ประกอบดว้ยขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration: I) ขัน้ที่ 2 
ขั้นการเรียนรู  ้(Learning: L) ขั้นที่ 3 ขั้นการสรา้งสรรค์ (Creativity: C) ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน (Assessment: A) ขั้นที่ 5 ขั้นการ
น าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู  ้(Presentation & Dissemination: P) 3. ผลการทดลองและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ  มีดังนี ้
3.1 นักเรียนระดับมธัยมศึกษาที่เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการเรียนรู ้ ฯ ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้มีทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคห์ลังการ
ทดลองสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   3.2 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ (Mean = 4.83 S.D = .259) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มากที่สดุทกุขอ้ 
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the current and the desirable conditions of 

the Khon learning management model; (2) to develop a Khon learning management model; and (3) to study the 
effectiveness of the Khon learning management model to promote creative integration skills for secondary school 
students. The research was comprised of four phases. Phase One analyzed the current and desired conditions of the 
Khon learning management model to enhance creative integration skills among experts, teachers, and students. 
Phase Two involved designing and developing the model with 20 pilot study students. In Phase Three, the model was 
implemented with 30 secondary school students at Kannasoot Suksalai School in the 2023 academic year. Phase 
Four evaluated the effectiveness of the model, using an interview document analysis form, a group discussion and 
point recording form, and a creative integration skills assessment form. The instruments were the learning 
management handbook, assessment form for creative integration skills, and learning management model 
questionnaire. The qualitative data analysis involves examining content, themes, and patterns and quantitative data 
analysis relies on statistical measures such as means, standard deviations, and comparisons through techniques, 
such as a paired-sample t-test. The findings were as follows: (1) the current condition and desirable conditions of 
Khon learning management model, consisted of four main aspects: (1.1) the general condition of Khon teaching and 
learning practices; (1.2) student learning behaviors; (1.3) teacher instructional strategies, and (1.4) Integrative and 
creative learning approaches in Khon education. After synthesis, many Thai dance teachers prioritized theory over 
practical skills, and significantly reduced the basic skills needed for performances. Moreover, teachers needed to be 
more creative; (2) developed learning management model had two components; (2.1) principles of learning 
management; (2.2) objectives; (2.3) learning content; (2.4) organizing learning activities; (2.5) measurement and 
evaluation; and (2.6) factors contributing to success. The overall results of the evaluation of the appropriateness and 
feasibility of the model by senior experts were at the highest level. Additionally, the developed learning activity 
process, the "ILCAP MODEL," comprising five stages: Stage 1: Inspiration (I), Stage 2: Learning (L), Stage 3: 
Creativity (C), Stage 4: Assessment (A), and Stage 5: Presentation and Dissemination (P); (3) the experimental results 
and effectiveness study of the model were (3.1) the sample group exhibited significantly higher creative integration 
skills post-experiment, with a statistical significance of .05; (3.2) overall, the feedback of the high school students 
regarding the learning management model was extremely positive (Mean = 4.83 S.D = .259), with each aspect 
receiving the highest level of feedback satisfaction. 

 
Keyword : Learning model, Khon, Creative integration learning, Creative integration skills 
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ปริญญานิพนธ์เล่มนีส้  าเร็จไดอ้ย่างสมบูรณด์ว้ยความกรุณาอย่างดียิ่งจากผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย อาจารยท์ี่ปรกึษา และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติกรณ ์นพอุดมพนัธุ ์อาจารยท์ี่
ปรกึษารว่ม ที่กรุณาเสียสละเวลาใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลือ แนะน า และตรวจสอบแกไ้ข พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ
ต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาในการด าเนินการวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัขอขอบพระคณุไว ้ณ โอกาสนี ้

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย  ์ดร.พรประพิตร ์เผ่าสวสัด์ิ ที่กรุณาเป็นประธานสอบปากเปล่า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อินทรจ์ันทร  ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีรีตน์ จีนพงษ์ ที่กรุณาเป็น
กรรมการสอบปากเปล่า และใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนย์ิ่งต่อการปรบัปรุงงานวิจยัใหม้ีความสมบรูณ์ 
และมีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุท่านศิลปินแห่งชาติ ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการเรียนรูโ้ขนแบบขนบนิยม ดา้นการ
เรียนรูโ้ขนแบบร่วมสมัย ดา้นนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง ดา้นหลักสูตรและการสอน ดา้นการวัดและ
ประเมินผล ครูและนกัเรียนนาฏศิลป์ ที่กรุณาใหข้อ้มลูอนัเป็นประโยชนย์ิ่งต่อการพฒันาปรญิญานิพนธ์ 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยใหม้ีความถูกตอ้ง  และมี
คณุภาพสามารถน าไปเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัในครัง้นี ้

ขอขอบพระคณุผูเ้ชี่ยวชาญที่กรุณาใหค้ าแนะน า ตรวจสอบ และประเมินรบัรองรูปแบบการเรียนรู ้
ใหม้ีความถกูตอ้ง สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกท่าน ที่กรุณาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการ
ปรบัปรุงแกไ้ขปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุ บิดา มารดา ครูอาจารย ์และผูส้่วนเก่ียวขอ้งกับปริญญานิพนธท์ี่เมตตาใหค้วาม
ช่วยเหลืออย่างดียิ่งตลอดมา 

สดุทา้ยนีข้อขอบคณุครอบครวั พ.ต.ท.ภุชงค ์พงษ์นาค และนายฉันทวิชญ์ พงษ์นาค ผูส้นบัสนุน
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
มรดกวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ในการด ารงรักษาความเป็นชาติไทย ที่สืบทอดจาก  

บรรพบุรุษมาชา้นาน นับเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่คนไทยทั้งชาติควรรกัษาสืบทอดใหย้ั่งยืนสืบไปตราบ
นานเท่านาน ถึงแม้ช่วงทศวรรษที่ผ่านมาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้าอย่าง  
ไม่หยุดยัง้แต่การพัฒนาการศึกษาควรใหค้วามส าคญัและพฒันาไปพรอ้มกนั โดยไม่ทิง้รากเหงา้
แห่งตน ดังจะไดอ้ญัเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวง ร.9) ที่ได้ทรงมีพระราชด ารสัในพิธีพระราชทาน
ปรญิญาบตัรแก่บณัฑิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั เมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2535 ความตอนหนึ่งว่า 

“...การศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรมเป็นการศึกษาที่ส าคญั และควรจะด าเนินควบคู่กนัไป
กบัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์ เพราะความเจริญของบุคคล ตลอดจนถึงความเจริญของประเทศและ 
ของโลกโดยส่วนรวมดว้ยนัน้มีทัง้ทางวตัถุและจิตใจ ความเจริญทัง้สองทางนี ้จะตอ้งมีประกอบกนั 
เกือ้กูลและส่งเสริมกนัพรอ้มมูลจึงจะเกิดความเจริญทีแ่ทจ้ริงได ้ประเทศทัง้หลายจึงต่างพยายาม
สง่เสริมการศกึษาดา้นศลิปะวฒันธรรมนี ้พรอ้มกนัไปกบัการศกึษาดา้นวทิยาศาสตร์...” 

ความส าคัญของการพฒันาการศึกษาที่ตอ้งส่งเสริมทัง้ดา้นศิลปวฒันธรรมเพื่อการธ ารง
รกัษาความเป็นชาติ และดา้นวิทยาศาสตรเ์พื่อความเขม้แข็งทางดา้นเศรษฐกิจและความเท่าเทียม
กบัประเทศที่พฒันาแลว้ รฐับาลไทยทกุยุคทุกสมยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดงักลา่วดงัจะเห็นได้
จากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดหลกัการและจุดมุ่งหมาย ไวช้ัดเจนว่า
จะตอ้งบูรณาการเรื่องการศึกษากับวัฒนธรรม  โดยกระบวนการเรียนรูต้อ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึก
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้ักรกัษาผลประโยชนส์่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
สง่เสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้
อนัเป็นสากล (ราชกิจจานเุษกษา, 2542, น.3) รวมทัง้แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศกึษาไดร้ะบุ
เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งคือใหผู้เ้รียนทุกกลุ่มวัยไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีความรกัและความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ราชกิจจานเุษกษา, 2564, น.295) 
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อย่างไรก็ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกทัง้รูปแบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยงเศรษฐกิจของโลกเขา้ดว้ยกนั การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร
มีอัตราการเกิดลดลง เกิดสังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ปัจจัยเหล่านี ้ล้วนน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงค่านิยม และวิถีชีวิต  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560, น.108) การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยใช้
วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีเป็นฐานการพัฒนา ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนในเชิงความสามารถ
การใชเ้ทคโนโลยีและความรูท้างวิทยาศาสตร ์ดงัจะเห็นไดจ้ากยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ไดก้ าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งไปในอนาคต 
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของโลก 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อน าพาประเทศไปสู่ "ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นระยะยาว (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ, 2564, ค าน า) สงัคมโลกมีความเชื่อมโยงใกลช้ิดเป็นสภาพไรพ้รมแดน (Globalization) 
ก่อให้เกิดพลวัตการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทยที่ได้รบัอิทธิพลจากกระแสวัฒนธรรมโลก  
เกิดการผสมผสานกันระหว่างวัฒนธรรม ส่งผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล ตลอดจนการเรียนรูแ้ละการบรโิภคโดยใชส้ื่อออนไลน ์ส่งผลใหค้นไทย
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัด เกิดการสรา้งวัฒนธรรมร่วมสมัยอาจก่อให้เกิดวิกฤตทาง
วัฒนธรรมเนื่องจากขาดการคัดกรองในการเลือกรบัวัฒนธรรมที่ดีงาม จนท าใหค้นไทยละเลย  
อัตลักษณ์น าไปสู่การสูญเสียคุณค่าทางวัฒนธรรมดั้งเดิมและพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ 
ในสังคมไทย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2559, น.26) 
สอดคล้องกับ K.Dimitropoulos, et al. (2018, p. 1) ได้กล่าวไว้ว่าเมื่อโลกเชื่อมโยงกันมากขึน้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเข้ามาใกล้ชิดกันมากขึน้ ชุมชนท้องถิ่นเสี่ยงที่จะสูญเสีย
องคป์ระกอบส าคัญของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและเป็นเรื่องยากที่จะใหเ้ยาวชนรกัษา
มรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดจากบรรพบุรุษไว้ได้ ดังนั้น การจะรักษาคุณค่าวัฒนธรรมที่ ดี 
อย่างยั่งยืน จ าเป็นตอ้งมีกระบวนการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อน เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน
มีความเข้าใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมอย่างแท้จริงให้มีเจตคติและพฤติกรรมที่ดีงาม สามารถ
อนุรักษ์ สรา้งสรรค์ สืบสานวัฒนธรรม และประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
การจดัการศึกษาควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม เขา้ใจธรรมชาติของ
การเปลี่ยนแปลง ใหส้ามารถคิด จินตนาการ วิเคราะหส์ถานการณ์ และหาวิธีการแก้ไขปัญหา  
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ได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังควรรูจ้ักเลือกรับและเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการไหลบ่าของ
วฒันธรรมต่างชาติไดอ้ย่างมีวิจารณญาณ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, 
น.2) รวมทัง้การสรา้งจิตส านึกใหเ้ห็นคณุค่ามรดกวฒันธรรมอนัเป็นเอกลกัษณท์ี่แสดงถึงรากเหงา้
ของความเป็นไทย 

จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศเก่ียวกับการสงวนรักษามรดกภูมิ ปัญญา  
ทางวัฒนธรรม พบว่า มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมช่วยใหส้ังคมเกิดความเขม้แข็ง และสรา้ง
พลังอ านาจ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมด้วยการศึกษา (Wen-Jie Yan and Shang- 
Chia Chiou (2021, p.1) สอดคล้องกับ Jian Yi (2017, p.1906) ได้ศึกษาเรื่อง Research on 
Inheritance of Intangible Cultural Heritage พบว่า มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเป็นการตกผลึก 
ของอารยธรรมและปัญญาแห่งชาติ การพฒันามรดกทางวฒันธรรมนัน้ตอ้งสรา้งความตระหนกัให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการสงวนรกัษามรดกวัฒนธรรมอย่างจริงจัง เสริมสรา้งความเขม้แข็งของ
กฎหมาย เพื่อใหเ้กิดการคุม้ครองและปกป้องมรดกวฒันธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาสมัพนัธ์
ผ่านหลายช่องทาง เพื่อกระตุ้นความสนใจของประชาชน  เสริมสรา้งการศึกษาเก่ียวกับมรดก                   
ทางวฒันธรรมที่จับตอ้งไม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบัมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมในแถบ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้น เคธี โฟลีย ์(Kathy Foley, 2014) ได้กล่าวไวใ้น Asian Theatre Journal 
ว่าศิลปะการแสดงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ยูเนสโกประกาศให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม                    
ที่จบัตอ้งไม่ไดข้องมนษุยชาติ ระหว่าง ค.ศ. 2001-2005 อาทิ ฮุด (huhud)  ของประเทศฟิลิปปินส ์
(เพลงเก่ียวขา้วของอิฟูเกา, 2001) และ ดารงักัน (Darangan-การสวดมหากาพยข์องมาราเนา, 
2005) วายัง (wayang) ของอินโดนีเซีย (ตัวหนังและการแสดงละคร, 2003) มะโย่ง(mak yong) 
ของมาเลเซีย (นาฎกรรมของสตรีในราชส านักกลนัตัน และพืน้ที่ใกลเ้คียง, 2005) นาฎกรรมของ
ราชส านักเขมร (Khmer Royal Ballet-นาฎกรรมสตรีในราชส านัก, 2003) และหนังสเบ็ก (nang 
sbek - หนังใหญ่เขมร, 2005) ญาเญิกของเวียดนาม (nha nhac – บทเพลงแห่งราชส านักเว ้
(2003) และวัฒนธรรมฆ้อง (Gong Culture) ในเขตที่ราบสูงของเวียดนามตอนกลาง (2005) 
และเคธี โฟลีย์ ไดก้ล่าวไวว้่าหลังจากเกิดอนุสัญญาใหม่ขององค์การยูเนสโกว่าด้วยมรดกทาง
วฒันธรรมที่จับตอ้งไม่ได ้ค.ศ. 2006 ท าใหก้ารขึน้ทะเบียนเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมที่
เป็นงานศิลปะ งานหตัถกรรม วิถีชาวบา้นสามารถเสนอขึน้ทะเบียนไดพ้รอ้มกนัและมีจ านวนมาก
ขึน้ และกลุ่ม "ชุมชน" พืน้บา้นจะไดร้บัการสนับสนุนส่งเสริมใหร้กัษา  สิ่งต่าง ๆ เหล่านีส้ืบไป โดย
ไม่ตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณาการขึน้ทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ค่อนขา้งชา้ และถูก
จ ากดัใหแ้ต่ละประเทศเป็นผูเ้สนอชื่อไดเ้พียงหนึ่งรายการในทุกสองปีเหมือนที่ผ่านมา และเห็นได้
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ว่ารายการมรดกทางวฒันธรรมเหล่านัน้มกัเก่ียวพนักบัอดีตราชส านกั ตวัอย่างเช่น 4 ใน 9 รายการ
ที่เป็นของเอเชียตะวันออกเฉียงใตท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อดังกล่าวเป็นศิลปะการแสดงของอดีตราช
ส านัก (คือมะโย่งของมาเลเซีย นาฎกรรมราชส านักเขมร หนังสะเบ็กของเขมร และเพลงญาเญิก
ของราชส านักเวส้่วนในรายการที่ห้าคือ วายังในชวากลางนั้นอย่างน้อยก็มีความส าคัญภายใต้              
การอปุถมัภข์องวงัในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของวายงัวง (wayangwong-ละครร  าหรือ
วายงัคน) 

โขนเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น รวมศาสตรแ์ละศิลป์
หลายแขนงเขา้ไวด้ว้ยกนัทัง้นาฎศิลป์ ดนตรี วรรณกรรม พิธีกรรมและงานช่างฝีมือต่าง ๆ กล่าวได้
ว่าเป็นมหรสพที่บรรพชนไทยสรา้งสรรคข์ึน้และยังคงสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น  จนปัจจุบนัมีการบรรจุ
หลักสูตรการเรียนการสอนโขนในสถาบันการศึกษาหลายระดับ คุณค่าของโขนจึงมิใช่แค่เพียง
ศิลปะการแสดง แต่ยงัสะทอ้นถึงวิถีแห่งความเป็นไทยไวอ้ย่างชดัเจน (กระทรวงวฒันธรรม , 2564) 
จากเอกลกัษณท์ี่โดดเด่นนี ้องคก์ารยูเนสโกจึงไดป้ระกาศขึน้ทะเบียน  “โขน” ของประเทศไทยเป็น
รายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ไดข้องมนุษยชาติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 
ภายใตอ้นุสญัญาว่าดว้ยการสงวนรกัษามรดกวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ได ้ค.ศ. 2003 ซึ่งประเทศไทย
จ าเป็นต้องด าเนินการเพิ่มความตระหนักเพื่อให้เกิดความเคารพและเรียนรูคุ้ณค่าทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตลอดจนสรา้งการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการ
ส่งเสรมิและรกัษามรดกวฒันธรรมโขน รวมทัง้มีการก าหนดมาตรการดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งมาตรการดา้นการศึกษาวิจัย (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม , 2562, น.1-8) ส าหรบัสถานการณ์การ
เรียนรูโ้ขนในปัจจุบนันัน้ นางสกุัญญา เย็นสขุ ผูอ้  านวยการกลุ่มสงวนรกัษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ได้กล่าวว่า จากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ตลอดจนแนวคิดเจเนอเรชั่นของคน Gen Z ที่เกิดมาพรอ้มกบัเทคโนโลยีที่มีการพฒันา
อยู่เสมอ จนถูกเรียกว่าเป็นเด็กยุคดิจิทลั เป็นยุคที่เด็กทั่วโลกมีอะไรหลาย ๆ  อย่างที่คลา้ยคลึงกัน
เนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารท าให้เกิดการเชื่อมต่อกันไดง้่ายและรวดเร็วเกิดการยอมรบัและ
เรียนรูว้ฒันธรรมที่หลากหลายทัง้ในเรื่องภาษาและเชือ้ชาติเกิดความคิด ทศันคติ พฤติกรรม ส่งผล
ใหพ้ฤติกรรมและการเรียนรูข้องเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปเพราะเขา้ถึงวัฒนธรรมต่างชาติ
มากขึน้ ดังนัน้ เราจึงควรหาแนวทางหรือออกแบบวิธีการเรียนรูโ้ขนอย่างไรใหน้่าสนใจ เหมาะสม
กบัช่วงวยัและพฤติกรรมการเรียนรูต้ามเจเนอเรชั่นของพวกเขา (สกุญัญา เย็นสขุ , การสื่อสารส่วน
บุคคล, 16 ธันวาคม 2564) เช่นเดียวกบั ผูช้่วยศาสตราจารยส์ขุสนัติ แวงวรรณ ผูท้รงคณุวฒุิดา้น
การจดัการเรียนรูโ้ขน ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า “โขน” ถกูมองว่าเป็นศิลปะชัน้สงู คนทั่วไปเขา้ถึงได้
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ยากและเป็นศิลปะการแสดงส าหรบัคนเฉพาะกลุม่ เราควรมาพิจารณาหาขอ้เท็จจรงิ ควรวิเคราะห์
สาเหตุ หาแนวทาง และวิธีการที่ทันสมัย โดยใชก้ระบวนการจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
ขบัเคลื่อน เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์สืบทอดที่ตรงกับความตอ้งการและพฤติกรรม
การเรียนรูส้  าหรบัเด็กยุคใหม่  (สุขสันติ แวงวรรณ , การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 ธันวาคม 2564) 
สอดคลอ้งกับจิตติ ชมพี ที่ไดแ้สดงทศันะไวว้่า เพื่ออนุรกัษ์ศิลปะตามประเพณีนิยมไม่ใหสู้ญหาย 
จ าเป็นตอ้งแน่ใจว่าคนรุน่ใหม่นัน้สามารถเขา้ถึงองคค์วามรูเ้หลา่นีไ้ดง้่ายขึน้ ลดช่องว่างระหว่างคน
รุ่นใหม่กับมรดกทางศิลปะที่ถูกสืบทอดมาแต่โบราณใหพ้วกเขารูส้ึกมีส่วนเก่ียวขอ้ง แยกแยะได้
และย่อยขอ้มลูไดง้่าย พวกเขาจะซาบซึง้และประทบัใจกับรูปแบบของศิลปะ โดยสกัดเอาแก่นแท้
ของศาสตรแ์ละศิลป์แห่งนาฏกรรมโขนมุ่งศึกษาเจาะลึกเฉพาะองคค์วามรูห้ลัก (กระทรวงการ
ต่างประเทศ และกระทรวงวฒันธรรม, 2021, น.14) 

การจดัการเรียนรูโ้ขนเป็นลกัษณะบูรณาการ เพราะโขนเป็นศิลปะที่รวมศาสตรแ์ละศิลป์
หลายแขนงเขา้ไวด้ว้ยกัน ประเด็นทา้ทายคือจะออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างไรใหม้ี
เอกลกัษณแ์บบขนบนิยมที่เชื่อมโยงไปสู่ความร่วมสมยั มีกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่สนุก ไม่ยาก 
โดยลดทอนองคป์ระกอบภายนอก มุ่งศึกษาองคค์วามรูห้ลกั เนน้การบูรณาการขา้มศาสตร ์และ
การเป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกอัน
เนื่องจากการปฏิวติัดิจิทลั (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อตุสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) การด าเนินงานเพื่ อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) รวมทั้งผลกระทบของ
การเป็นประชาคมอาเซียน และความตอ้งการก าลงัคนที่มีทกัษะในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นประเด็นที่
ทา้ทายส าหรบัผูม้ีหนา้ที่จัดการศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรมและจากความส าคัญนี ้แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงก าหนดยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองที่ ดีมี
คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับทักษะ  
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยมีแนวทางพฒันาประการหนึ่ง คือ 
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สรา้งสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม สังคมพหุวัฒนธรรมหลักปรชัญาของเศ รษฐกิจ
พอเพียง และความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560,  
น.108-113) 
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ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาไดน้ าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจไวว้่า “เด็กไทยส่วนใหญ่
ไดร้บัความรูจ้  านวนมาก แต่ยังไม่สามารถใชค้วามรูใ้หเ้ป็นประโยชนต่์อชีวิตไดเ้ท่าที่ควร รวมทั้ง  
ยังขาดทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต ท าให้มี 
ขีดความสามารถต ่าในการแข่งขันกับนานาประเทศซึ่งจะกระทบต่อความอยู่รอดและความอยู่ดี
ของประชาชนและประเทศชาติจึงจ าเป็นที่ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กซึ่งเป็น
อนาคตของชาติไดม้ีความตระหนกัในบทบาทหนา้ที่ของตนในการช่วยกนัพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบั
การศึกษา ใหเ้ป็นผูม้ีทกัษะและสมรรถนะที่จ  าเป็น ทนัต่อความกา้วหนา้และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุค Disruption จึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ในปัจจุบนัและอนาคต” (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566, น.18) เห็นไดว้่า การจดัการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาที่ทา้ทายความสามารถของมนุษยชาติ รวมถึงประเทศไทย
ด้วยที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีที่ก้าวไปอย่างไม่หยุดยั้ง วงการการศึกษาปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน  
(ยุเวช ทองนวม, สุนทรี ดวงทิพย,์ สามารถ กมขุนทด, 2565, น.180) โดยตอ้งสรา้งใหผู้เ้รียนเป็น
ผู้สรา้งนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ การสรา้งผู้เรียนให้เป็นนวัตกร ซึ่งมุ่งให้ผู ้เรียน
สามารถสรา้งความรูไ้ด้ด้วยตนเองโดยการสรา้งสรรค์ชิน้งาน รวมทั้งการเลือกใช้เทคโนโลยี
การศกึษาอย่างเหมาะสม (ภทัรนนัท ์ไวทยะสิน, 2562, น.37) การจดัการเรียนรูต้อ้งมีการเชื่อมโยง
เนือ้หาความรูท้ี่เก่ียวขอ้งจากศาสตรต่์าง ๆ ของรายวิชาเดียวกนั หรือรายวิชาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
น าความคิดรวบยอดของศาสตรต่์าง ๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ รวมถึงปัจจุบันเป็นโลกยุคดิจิทัล  
เกิดความรูใ้หม่ขึน้ตลอดเวลา การจัดการเรียนรูจ้ึงควรส่งเสริมทักษะการบูรณาการ เพราะสิ่งที่
เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัไม่ไดจ้ ากดัว่าจะเก่ียวขอ้งกบัวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ในการด าเนินชีวิต
เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งใชค้วามรูแ้ละทักษะจากหลายสาขาวิชาร่วมกัน ซึ่งการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการช่วยใหเ้กิดความสมัพันธเ์ชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอด ในศาสตรต่์าง ๆ 
ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีความหมาย เนือ้หาและกระบวนการท่ีเรียนในวิชาหนึ่ง อาจช่วยสง่เสริมการ
เรียนรูอี้กวิชาหนึ่งได ้รวมทัง้สามารถเชื่อมโยงความคิด รวบยอดจากหลาย ๆ สาขาวิชาเขา้ดว้ยกนั 
ช่วยใหเ้กิดการถ่ายโอนการเรียนรู ้(transfer of learning) และช่วยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูเ้ขา้กับชีวิต
จรงิ ท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมีประโยชนส์ามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได  ้นอกจากนัน้
ยังสามารถตอบสนองความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน เช่น ความสามารถทางภาษา 
คณิตศาสตร ์ความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว ดนตรี สังคม ความรู้ ความเข้าใจตนเอง  
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การสนองตอบต่อความสามารถที่จะแสดงออกและการตอบสนองทางอารมณ ์เป็นตน้ (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, น.2-3) 

จากความส าคัญดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
(Creative Integration) โดยเชื่อมโยงแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่เสริมสรา้งทักษะ
การสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมของผูเ้รียน ซึ่งเป็นจุดเนน้ของการจดัการเรียนรูใ้นโลกยุค Disruptive 
Technology ที่ผู ้เรียนต้องมีทักษะการคิดขั้นสูง มาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2564, น.1) รวมถึงการเรียนรู้
แบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคจ์ะช่วยใหบุ้คคลสามารถเชื่อมโยงความรูเ้พื่อแกปั้ญหาในเหตกุารณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้แบบคาดเดาไม่ไดเ้พราะในยุคปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงและพลิกผนัอย่างรวดเร็ว 
ที่เรียกว่า “VUCA World” ซึ่ง ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ เลขาธิการคุรุสภา (2563, น.9) ได้เสนอ
มมุมองไวว้่า “การรบัมือกบักระแสโลกที่ผนัผวนนี ้ทุกคนต่างพุ่งเป้าไปที่การศกึษา ซึ่งเป็นรากฐาน
ส าคญัในการพฒันาคน จึงเป็นความจ าเป็นที่การศึกษาจะตอ้งทบทวน และปรบัเปลี่ยน เพื่อสรา้ง
ผูเ้รียนใหม้ีทักษะและสมรรถะที่ส  าคัญจ าเป็น สามารถปรบัตัวใหอ้ยู่ในสงัคมโลกที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเรว็ พลิกผนัไม่แน่นอน ซบัซอ้นและคลมุเครือได ้และพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในปัจจบุนั
และอนาคต” 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค ์
ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพื ้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง ด้านนาฏศิลป์  
ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ ท าการสอน ท าการแสดง ท าการวิจัยและให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนส่งเสริม  
สืบสาน สรา้งสรรค์ ทะนุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และ
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในทอ้งถิ่น (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, น.3) โดยในระดับ
ปริญญาตรีเปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  และก าหนดให้
นกัศึกษาออกฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบญัญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรบัรองปริญญาและ
ประกาศนียบตัรทางการศึกษา เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งจากการรายงานผลการฝึก
ปฏิบติัการสอน พบว่า การจดัการเรียนรูข้องกลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ สาระนาฏศิลป์ เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่มีการฝึกทักษะโขน 
แต่เป็นการฝึกปฏิบัตินาฏยศัพท์ ภาษาท่าทาง การเคลื่อนไหวร่างกาย เพลงร  าวงมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกับความคิดเห็นของครูนาฏศิลป์สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็น
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โรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง 
จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนเครือข่ายฯ ของคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป 
(ศาลายา) วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุรี และ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี พบว่า การจัดการเรียนรูข้องกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ สาระ
นาฏศิลป์ เป็นการฝึกทักษะนาฏยศัพท์ การแสดงนาฏศิลป์ และละครในรูปแบบง่าย ๆ ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ยงัไม่มีการฝึก
ทักษะการเรียนรูโ้ขนอย่างชัดเจน มีเพียงบางโรงเรียนเท่านั้นที่ก าหนดเป็นวิชาเพิ่มเติม หรือเป็น
ลกัษณะชมรม  รวมทัง้ยงัเห็นว่าการเรียนรูโ้ขนเป็นการรวมศาสตรห์ลายแขนงที่มีความยากตอ้งใช้
เวลาในการเรียนรู ้ตลอดจนค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่มุ่งเรียนสายสามัญ
มากกว่าดา้นวิชาชีพ 

ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดการสืบทอดโขน มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และสอดคลอ้งกับ 
แนวทางการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงมุ่งพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของสถาบัน
บณัฑิตพฒันศิลป์  ภาคกลาง เนื่องจากมีบริบททางวฒันธรรมที่ใกลเ้คียงกนั อนัจะช่วยใหน้กัเรียน
สามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอด สรา้งสรรค ์พัฒนา ประดิษฐ์ สิ่งใหม่ดว้ยทักษะการคิดขัน้สูง 
เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพ ในลกัษณะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์(Creative Integration
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัเป็นแบบกลุ่ม จดัประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบัชีวิตจริง ปลูกฝังจิตส านึกใน
การสงวนรกัษามรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม โดยสรา้งการมีสว่นรว่มดว้ยกระบวนการเรียนรูโ้ขน
ตามแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ส าหรบัผูเ้รียนเจเนอเรชั่น Z สู่เป้าหมายการเรียนรู้
แบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรคใ์นมิติศิลปะวฒันธรรม และการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

ค าถามการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ 

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาเป็นอย่างไร 
2. การจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียน  

ระดบัมธัยมศกึษาควรมีรูปแบบและลกัษณะอย่างไร 
3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูโ้ขน 
ที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา  

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา  

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการ 
บรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. เป็นแนวทางการจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบั

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหม้ีทักษะดา้นการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์รวมทั้งสามารถน าไปใช ้
เป็นแนวทางส าคญัของการศกึษาวิจยัหรือการขยายองคค์วามรูต่้อไปได ้

2. รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาสามารถประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอน
ดา้นนาฏดรุยิางคศิลป์เชิงสรา้งสรรคต่์อไปได ้

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครัง้นี ้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ  

การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งก าหนดขอบเขตการวิจัยไว ้ 
4 ระยะ ดงันี ้

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคข์องการ
จัดการเรียนรู้โขนแบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ ใช้ในการวิจัยระยะนี ้  ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญและ 

ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง จ านวน 39 คน ประกอบดว้ย  
1.1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบขนบนิยม จ านวน 5 คน  

โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1.1.1.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูโ้ขนและ 

มีประสบการณ ์10 ปีขึน้ไป 
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1.1.1.2 เป็นศิลปินแห่งชาติ หรือผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ไทย หรือ 
มีต าแหน่งทางวิชาการตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

1.1.2 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบร่วมสมัย จ านวน 5 คน  
โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1.1.2.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบ
รว่มสมยัและมีประสบการณ ์10 ปีขึน้ไป 

1.1.2.2 เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีผลงานดา้น
นาฏศิลป์ร่วมสมัยเป็นที่ยอมรบัระดับชาติ หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ขึน้ไป 

1.1.3 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 5 คน โดยมีคณุสมบติั 
ดงันี ้

1.1.3.1 เป็นผู้ที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูด้้าน
หลกัสตูรและการสอน ในสถาบนัอดุมศกึษาเป็นเวลา 5 ปีขึน้ไป 

1.1.3.2 เป็นผูม้ีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

1.1.4 ตัวแทนครูนาฏศิลป์ จ านวน 12 คน  จากโรงเรียนสงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนเครือข่ายฯ ของ 
คณะศิลปศกึษา วิทยาลยันาฏศิลป (ศาลายา) วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่มดว้ยวิธีจบัสลากโรงเรียนเครือข่ายฯ แห่งละ 
2 โรงเรียน เป็นตวัแทนครูนาฏศิลป์ โรงเรียนละ 1 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1.1.4.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนรูด้า้นนาฏศิลป์ 
และมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้5 ปีขึน้ไป 

1.1.4.2 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือมีผลงานด้าน
นาฏศิลป์เป็นที่ยอมรบัระดบัชาติ หรือมีวิทยฐานะช านาญการขึน้ไป 

1.1.5 ตัวแทนนักเรียน จ านวน 12 คน จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนเครือข่ายฯ ของ 
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คณะศิลปศกึษา วิทยาลยันาฏศิลป (ศาลายา) วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่มด้วยวิธีจับสลากจากโรงเรียนเครือข่ายฯ 
แห่งละ 2 โรงเรียน เป็นตวัแทนนกัเรียน โรงเรียนละ 1 คน โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

1.1.5.1 เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาที่มีความรูค้วามสามารถดา้น
นาฏศิลป์และมีประสบการณก์ารเรียนรูโ้ขน 

1.1.5.2 เป็นผูม้ีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ หรือเป็นผูร้ว่ม
แสดงผลงานดา้นโขนในเวทีระดบัจงัหวดั หรือระดบัชาติ 

การวิจัยระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ 
การบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2.1 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุม่เปา้หมายที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มที ่1 ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่พิจารณาความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
จ านวน 11 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒุิดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขน จ านวน 4 คน ผูท้รงคุณวุฒิ 
ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 4 คน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวัดผลและประเมินผล จ านวน  
3 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูท้รงคณุวฒุิแต่ละดา้น ดงันี ้

2.1.1 มีวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ
ตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

2.1.2 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานสอดคลอ้งกับความเชี่ยวชาญ     
ในแต่ละดา้น ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

กลุ่มที่ 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาส าหรับศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องการน าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคไ์ปใช ้จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ภาคกลาง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
โดยเลือกแบบเจาะจง เป็นนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาจากโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอน
ในสถานศกึษาของวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
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2.2 ตัวแปรทีศ่ึกษาในการวิจัยระยะที ่2 
2.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ  

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
2.2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่

สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
การวิจัยระยะที ่3 เป็นระยะทีผู่้วิจัยน ารูปแบบฯ ไปทดลองใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี  ้เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จากโรงเรียน
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนใน
สถานศกึษาของวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี ปีการศกึษา 2566 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยระยะนี ้ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 

30 คน จากโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาของวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี ใชว้ิธีการสุม่หลายขัน้ตอน 

3.2 ตัวแปรทีศ่ึกษาในการวิจัยระยะที ่3 
3.2.1 ตวัแปรอิสระ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขน 
3.2.2 ตวัแปรตาม คือ ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

3.3 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ประกอบดว้ย ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัโขน การฝึก

ทกัษะปฏิบติัโขนเบือ้งตน้ แนวทางการสรา้งสรรคผ์ลงานโขนดว้ยการบรูณาการศาสตร ์
3.4 ระยะเวลาในการทดลอง 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัใชเ้วลาในการทดลองทัง้สิน้ จ านวน 20 ชั่วโมง 
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การวิจัยระยะที ่4 เป็นระยะที่ผู้วิจัยปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่ประเมินรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ

การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขน 
ดา้นนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง จ านวน 3 คน ผูท้รงคณุวฒุิ ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 
3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผล จ านวน  1 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
ผูท้รงคณุวฒุิแต่ละดา้น ดงันี ้

4.1.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

4.1.2 มีประสบการณ์การปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัความเชี่ยวชาญในแต่ละดา้น  
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

4.2 ตัวแปรทีศ่ึกษาในการวิจัยระยะที ่4 
4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการ 

บรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
4.2.2 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม

ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการสรา้งรูปแบบการจัดการ

เรียนรูโ้ขนอย่างเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย (R1) เป็นการวิเคราะห์ (Analysis) 2) การพัฒนา (D1) 
เป็นการออกแบบและพัฒนา (Design and Development) 3) การวิจัย (R2) เป็นการน าไปใช ้
(Implementation) และ 4) การพฒันา (D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขน หมายถึง แบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ขน 
ที่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยการเชื่อมโยงความรู ้และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยักิจกรรม 
การเรียนรูท้ี่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน มุ่งหาค าตอบและแก้ปัญหาผ่านกระบวนการคิด
สรา้งสรรค ์และการคิดแกปั้ญหา เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
สะท้อนความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค์ องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4)กระบวนการ
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จัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) ปัจจัยที่ เอื ้อต่อความส าเร็จ โดยมีขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู ้5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นการสรา้งแรงบันดาลใจ ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู ้
ขัน้ที่ 3 ขัน้การสรา้งสรรค ์ขัน้ที่ 4 ขัน้การประเมิน ขัน้ที่ 5 ขัน้น าเสนอและเผยแพรค่วามรู ้

ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการ
เชื่อมโยงองค์ความรูโ้ขนกับศาสตรอ่ื์นตามความสนใจและสอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
เพื่อคน้หาแนวทางในการแกปั้ญหาและสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ซึ่งประเมินจาก 1) การระบุปัญหา คือ การวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้แลว้เลือกปัญหา
ที่สามารถปฏิบัติไดจ้ริงในการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งผลงาน 2) การสรา้งแนวคิดหรือ
แนวทางใหม่ คือ การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์
และสามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงาน 3) การท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้
อย่างสรา้งสรรค ์คือ การสื่อสารความคิดของตนเองกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เปิดรบัและ
ตอบสนองความคิดเห็นใหม่ ๆ ของบุคคลอ่ืน 4) การสรา้งสรรคน์วัตกรรม คือ การน าแนวคิดการ 
บูรณาการมาประยุกตใ์ชเ้พื่อสรา้งสรรคผ์ลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ขอ้จ ากัดและเงื่อนไขตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด ทดสอบและประเมินผลงาน โดยผลที่ไดอ้าจน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมที่สุด 5) การน าเสนอและเผยแพร่ 
องคค์วามรู ้คือการน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู่ที่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์ละประเมินแนวคิดและ
การลงมือปฏิบติัตามแนวคิดเพื่อสรา้งสรา้งสรรคผ์ลงานนวัตกรรม โดยผูว้ิจยัก าหนดแนวทางการ
ใหค้ะแนนแบบรูบรคิ (Scoring Rubics) ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน
เครือข่ายฯ ของคณะศิลปศกึษา วิทยาลยันาฏศิลป (ศาลายา) วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลยั
นาฏศิลปลพบรุี วิทยาลยันาฏศิลปจนัทบรุี และวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์

ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัย (R1) เป็นการวิเคราะห์ (Analysis) 2) การพัฒนา (D1) 
เป็นการออกแบบและพัฒนา (Design and Development) 3) การวิจัย (R2) เป็นการน าไปใช ้
(Implementation) และ 4) การพัฒนา (D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation) โดยสังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูต่้าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัการด าเนินการวิจยั ไดแ้ก่ ทฤษฎีพหุปัญญา
ของการด์เนอร ์(Howard Gardner, 1983 อา้งถึงในทิศนา แขมมณี, 2562, น.85-90); กมลฉัตร 
กล่อมอ่ิม, 2560, น.82-83) ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสท์ (Smith & Ragan, 1999 p. 15; Piaget และ 
Vygotsky อ้างถึงในทิศนา แขมมณี ,2562, น.90-98) ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of 
Cooperative Learning) (Johnson, Johnson, & Smith, 2014, น .87–88 ; Slavin, 1995, 2-7; 
พิมพันธ์ เดชะคปุต,์ 2544, น.6) เพื่อน าหลกัการที่ส  าคัญของแต่ละแนวคิดมาสงัเคราะหเ์พื่อสรา้ง
หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษา โดยอาศัยแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ ( Integration Learning)  
(วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 2562; ทิศนา แขมมณี, 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์
ยินดีสุข, 2559; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
(Creative Learning) (Torrance, 1962; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562) แนวคิดการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) (Brown, 2009; อ้างถึงใน ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์, 2559) และ
แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning ) (ทิศนา แขมมณี, 2562,  
น.138-140; พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2551) รวมทัง้การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญมาเป็นฐานในการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ที่มา: ผูว้ิจยั, 2566  

ทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์
1. การระบปัุญหา 
2. การสรา้งแนวคิด  
3. การท างานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่าง
สรา้งสรรค ์
4. การสรา้งสรรคผ์ลงาน 
5. การน าเสนอและเผยแพร่
ความรู ้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขน 
ทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสร้างสรรค ์6 องคป์ระกอบ 
คือ 
1. หลกัการ 
2. วตัถปุระสงค ์
3. สาระการเรียนรู ้
4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้

4.1 ขัน้การสรา้งแรงบนัดาลใจ 
4.2 ขัน้การเรียนรู ้
4.3 ขัน้การสรา้งสรรค ์
4.4 ขัน้การประเมิน 
4.5 ขัน้น าเสนอและเผยแพร่

ความรู ้
5. การวดัและประเมินผล 
6. ปัจจยัที่เอือ้ต่อความส าเรจ็ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
- ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Gardner, 1983; ทิศนา แขมมณี, 
2562; กมลฉตัร กล่อมอ่ิม, 2560) 
- ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง (Smith & Ragan, 1999; 
Piaget และ Vygotsky,  
ทิศนา แขมมณี, 2562) 
- ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Johnson, Johnson, & Smith, 
2014; Slavin, 1995, ทิศนา แขมมณี, 
2562) 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
ทีส่่งเสริมทักษะบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์
- แนวคิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
(วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล, 
2562, พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2551,  
ทิศนา แขมมณี, 2562, ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) 
- แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
(Torrance, 1962; ชยั วงษ์ใหญ่ และ
มารุต พฒัผล, 2562) 
- แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
(Brown, 2009; ภชุงค ์โรจนแ์สงรตัน,์ 
2559) 
-แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2551;  
ทิศนา แขมมณี, 2562) 
- แนวคิดเจเนอเรช่ัน 
(ดนลุดา จามจรุี, 2563) 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
(Kevin Kruse, 2011,  
ทิศนา แขมมณี, 2562) 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. หลงัเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์

ที่พัฒนาขึน้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจะมีทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์ูงกว่าก่อนร่วม
กิจกรรม 

2. ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาอยู่ในระดบัมาก 

 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณากรเชิงสรา้งสรรค ์
ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาในครัง้นี ้ผู ้วิจัยไดท้บทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งซึ่ง
ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปนี ้

1. องคค์วามรูโ้ขน 
1.1 ที่มาและประเภทของการแสดงโขน 
1.2 ประเภทของผูแ้สดงโขน 
1.3 แนวคิดและหลกัในการฝึกหดัโขน 
1.4 ประโยชนท์ี่ไดจ้ากการเรียนโขน 
1.5 โขนในฐานะศิลปวฒันธรรมของชาติไทย 
1.6 การน าองคค์วามรูโ้ขนพฒันาสูค่วามรว่มสมยั 
1.7 แนวปฏิบติัที่ดี (Best practice) เก่ียวกบัการการจดัการเรียนรูโ้ขน 

2. การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
2.1 ความหมายของการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
2.2 ความส าคญัของการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
2.3 ประเภทและรูปแบบการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
2.4 หลกัการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
2.5 เทคนิควิธีการสรา้งวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 
2.6 แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์

3. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิง
สรา้งสรรค ์

3.1 ทฤษฎีพหปัุญญา (Theory of Multiple Intelligence) 
3.2 ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสซมึ (Constructivism) 
3.3 ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 

Learning) 
3.4 แนวคิดการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
3.5 แนวคิดการจดัการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
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4. แนวคิดเจเนอเรชั่น 
4.1 ความหมายของเจเนอเรชั่น 
4.2 การแบ่งเจเนเรชั่นและลกัษณะพฤติกรรม 
4.3 ลกัษณะส าคญัของเจเนอเรชั่น Z 

5. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
5.1 ความหมายของรูปแบบ 
5.2 ประเภทของรูปแบบ 
5.3 ลกัษณะของรูปแบบ 
5.4 การพฒันารูปแบบ 
5.5 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การบรูณาการ 
5.6 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสยั 

6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
6.1 งานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ขน 
6.2 งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
6.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
6.4 งานวิจยัต่างประเทศ 

1. องคค์วามรู้โขน 
1.1 ทีม่าและประเภทของการแสดงโขน 

โขน  คือ นาฏกรรมชั้นสูงอย่ างหนึ่ งของไทยที่ มี มาตั้งแต่สมัยโบราณและ  
ไดว้ิวฒันาการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบนั ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 
ให้ความหมายของค าว่า “โขน” ไว้ว่า หมายถึง การเล่นอย่างหนึ่งคล้ายละครร  า มักเล่นเรื่อง
รามเกียรติ์ โดยมีผูแ้สดงสวมหัวจ าลองต่าง ๆ เรียกว่า หวัโขน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556, น.217) 
ตามหลกัฐานไดป้รากฏในจดหมายเหตขุองมองสิเออร ์เดอ ลา ลแูบร ์(Monsieur De La Lobere) 
ราชทูตฝรั่งเศสเมื่อครัง้เดินทางมากรุงศรีอยุธยา ที่ไดก้ล่าวถึงการเล่นโขนว่าเป็นการร่ายร  าตาม
จังหวะซอ และเครื่องดนตรีอ่ืน ๆ ผู้แสดงสวมหน้ากาก (หัวโขน) และถืออาวุธ แสดงการสู้รบ
มากกว่าจะเป็นการร่ายร  า มีการหยุดเจรจา (มองซิ เออร์ เดอะ ลาลูแบร์ , 2548, น.157)  
โขนพฒันามาจากศิลปะการแสดงหลายแขนงดว้ยกนั คือ น าวิธีเลน่และวิธีแต่งตวับางอย่างมาจาก
การเล่นชักนาคดึกด าบรรพ ์น าท่าต่อสูโ้ลดโผน ท่าร  าท่าเตน้มาจากกระบี่กระบอง และน าศิลปะ
การพากย์ เจรจา เพลง และเครื่องดนตรีที่ ใช้ประกอบกิริยาอาการของผู้แสดงที่ เรียกว่า  
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เพลงหน้าพาทยม์าจากการแสดงหนังใหญ่ ลกัษณะส าคัญของโขนอยู่ที่ผูแ้สดงตอ้งสวมหัวโขน
หมดทุกตัว ยกเวนัตวัพระ ตัวนาง และตัวเทวดา มีเสียงและลูกคู่รอ้งบท ใหม้ีคนพากยแ์ละเจรจา 
แสดงเร่ืองรามเกียรติแ์ต่เพียงเร่ืองเดียว  

โขนมีการวิวฒันาการดดัแปลงการเลน่ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เราจึงเรียกแยกประเภทของ
โขน ตามลกัษณะการแสดงนัน้ ๆ ไดแ้ก่ โขนกลางแปลง โขนโรงนอก หรือโขนนั่งราว โขนหนา้จอ 
โขนโรงใน โขนฉาก สามารถอธิบายประเภทของของโขน ดงันี ้

1. โขนกลางแปลง คือ การเล่นโขนบนพืน้ดินกลางสนามไม่ตอ้งสรา้งโรงใหเ้ล่น
โขนกลางแปลงนีค้งจะมีแต่การยกทัพและการรบเป็นพืน้ เพลงดนตรีป่ีพาทยค์งมีแต่หน้าพาทย์ 
และมีการพากย์เจรจาเท่านั้นไม่มีการรอ้งแต่อย่างใด สถานที่แสดงเป็นลักษณะเช่นเดียวกับ  
การเลน่ชกันาคดกึด าบรรพใ์นครัง้โบราณซึ่งใชส้ถานที่แสดงเป็นกลางสนาม 

2. โขนโรงนอก หรือโขนนั่งราว คือ โขนที่จัดแสดงบนโรงมีหลงัคากันแดดกันฝน 
ไม่มีเตียงส าหรบัตัวนายโรงนั่ง แต่มีราวไม้ไผ่พาดตามส่วนยาวของโรง ตรงหน้าฉากออกมามี
ช่องทางใหผู้แ้สดงเดินไดร้อบราวแทนเตียง มีการพากยแ์ละเจรจา แต่ไม่มีการรอ้ง ปีพาทยบ์รรเลง
เพลงหน้าพาทย์มีป่ีพาทย ์2 วง เพราะต้องบรรเลงมาก ตั้งหัวโรงท้ายโรง จึงเรียกว่าวงหัวและ  
วงทา้ย หรือวงซา้ยและวงขวา วันก่อนแสดงโขนนั่งราวจะมีการโหมโรง และให้พวกโขนออกมา
กระทุง้เทา้ตามจังหวะเพลง พอจบโหมโรงก็แสดงตอนพิราพออกเที่ยวป่า จับสตัวก์ินเป็นอาหาร 
พระรามหลงเขา้สวนพวาทองของพิราพ แลว้ก็หยุดแสดงพักนอนคา้งคืนที่โรงโขน รุ่งขึน้จึงแสดง
ตามเรื่องที่เตรียมไว ้จึงเรียกว่า "โขนนอนโรง" 

3. โขนหน้าจอ คือ โขนที่เล่นตรงหน้าจอ ซึ่งเดิมเขาขึงไวส้  าหรบัเล่นหนังใหญ่  
ในการเลน่หนงัใหญ่นัน้ มีการเชิดหนงัใหญ่อยู่หนา้จอผา้ขาว การแสดงหนงัใหญ่มีศิลปะส าคญั คือ
การพากยแ์ละเจรจา มีดนตรีปีพาทยป์ระกอบการแสดง ผูเ้ชิดตวัหนงัตอ้งเตน้ตามลีลาและจงัหวะ
ดนตรี นิยมแสดงเร่ืองรามเกียรติ์ ต่อมามีการปล่อยตวัแสดงออกมาแสดงหนงัจอ แทนการเชิดหนงั
ในบางตอน เรียกว่า   "หนังติดตัวโขน" มีผู้นิยมมากขึน้ เลยปล่อยตัวโขนออกมาแสดงหน้าจอ
ตลอด ไม่มีการเชิดหนงัเลยจึงกลายเป็นโขนหนา้จอ และตอ้งแขวะจอเป็นประตอูอก 2 ขา้ง เรียกว่า  
"จอแขวะ" 

4. โขนโรงใน คือ โขนที่น าศิลปะของละครในเข้ามาผสม โขนโรงในมีป่ีพาทย์
บรรเลง 2 วงผลัดกัน การแสดงก็มีทั้งออกท่าร  าเตน้ มีการพากยแ์ละเจรจาตามแบบโขน กับน า
เพลงขบัรอ้งและเพลงประกอบกิรยิาอาการของดนตรีแบบละครใน และมีการน าระบ าร  าฟ้อนผสม
เขา้ดว้ย เป็นการปรบัปรุงใหว้ิวฒันาการขึน้อีก การผสมผสานระหว่างโขนกบัละครในสมัยรชักาลที่ 1  
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รชักาลที่ 2 ทั้งมีราชกวีภายในราชส านักช่วยปรบัปรุงขัดเกลา และประพันธ์บทพากยบ์ทเจรจา  
ใหไ้พเราะสละสลวยขึน้อีกโขนที่กรมศิลปากรน าออกแสดงในปัจจุบนันี ้ก็ใชศิ้ลปะการแสดงแบบ
โขนโรงในไม่ว่าจะแสดงกลางแจง้หรือแสดงหนา้จอก็ตาม 

5. โขนฉาก เกิดขึน้ในสมยัรชักาลที่ 5 เมื่อมีผูคิ้ดสรา้งฉากประกอบเรื่องเมื่อแสดง
โขนบนเวที คล้ายกับละครดึกด าบรรพ์ ส่วนวิธีแสดงด าเนินเช่นเดียวกับโขนโรงใน แต่มีการ
แบ่งเป็นชดุเป็นตอน เป็นฉาก และจดัฉากประกอบตามทอ้งเรื่อง จึงมีการตดัต่อเรื่องใหม่ไม่ใหย้อ้น
ไปยอ้นมา เพื่อสะดวกในการจัดฉาก กรมศิลปากรไดท้ าบทเป็นชุด ๆ ไวห้ลายชุด  เช่น ชุดปราบ
กากนาสูร ชุดไมยราพณ์สะกดทัพ ชุดนางลอย ชุดนาคบาศ ชุดพรหมาสตร ์ชุดศึกวิรุญจ าบัง  
ชุดท าลายพิธีหุงน า้ทิพย ์ชุดสีดาลยุไฟและปราบบรรลยักลัป์ ชุดหนุมานอาสา ชุดพระรามเดินดง 
ชุดพระรามครองเมือง แต่เดิมนั้นการแสดงโขนจะไม่มีการสรา้งฉากประกอบการแสดงตาม
ทอ้งเรื่อง การด าเนินเรื่องราวต่าง ๆ เป็นแบบจินตนาการถึงฉากหรือสถานที่ในเรื่องราวเอง การจดั
ฉากในการแสดงโขนเกิดขึน้ครัง้แรกในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ 5 
โดยที่ทรงคิดสรา้งฉากประกอบการแสดงโขนบนเวทีขึน้ คลา้ยกับการแสดงละครดึกด าบรรพ์ที่
สมเด็จเจา้ฟ้ากรมพระยานรศิรานวุดัติวงศท์รงคิดขึน้ (ธีรภทัร ์ทองนิ่ม, 2563, น.42-47) 

จากข้อมูลข้างต้นท าให้เห็นว่าโขนเป็นนาฏกรรมชั้นสูงที่มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ
พัฒนามาจากการแสดงชักนาคดึกด าบรรพ์ หนังใหญ่ และกระบี่กระบอง มีลักษณะเฉพาะคือ                   
สวมหนา้กาก (หวัโขน) มีการพากย ์เจรจา โขนมีวิวฒันาการโดยมีการดดัแปลงการเล่นดว้ยวิธีการ 
ต่าง ๆ จึงแบ่งประเภทของโขนตามลักษณะการแสดงเป็น 5 ประเภท คือ โขนกลางแปลงโขน 
โรงนอก โขนหน้าจอ โขนโรงใน และโขนฉาก ซึ่งการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยก าหนดประชากร และ                      
กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ การฝึกหดัจึงมีความเหมาะสมกบัประเภทโขน
กลางแปลง โดยใชส้ถานที่บนพืน้ดิน ลานกวา้ง หรือกลางสนามโดยไม่ตอ้งสรา้งโรงใหเ้ล่นใช้ท่า
พืน้ฐานของการฝึกหดัโขนและการสื่อสารดว้ยภาษาท่าเป็นหลกั 

1.2 ประเภทของผู้แสดงโขน 
บรมครูในสมัยโบราณได้แบ่งประเภทของผู้แสดงโขนออกเป็นประเภทต่าง ๆ  

ไว ้4 ประเภท (ธีรภทัร ทองนิ่ม, 2563, น.82-85, วนัทนีย ์ม่วงบญุ, และคณะ 2556, น.56) ดงันี ้
1. ตัวโขนฝ่ายพระ ผู้แสดงที่เป็นมนุษย์ทั้งผู้หญิง ผู้ชาย และเทวดา ซึ่งได้แก่ 

พระราม พระลักษมณ์ พระพรต พระสัตรุต พระอิศวร พระนารายณ์ พระพรหม ในปัจจุบันนีม้ัก
สวมเพียงชฎา ไม่ได้สวมหัวโขนปิดหน้าดังสมัยโบราณ เพียงแต่ชฎาของเทพเจ้าต่าง ๆ นั้นจะ
สามารถสงัเกตไดจ้ากลกัษณะของชฎานัน้ ๆ เช่น พระพรหมจะสวมชฎาที่มีพระพักตรอ์ยู่ 4 ดา้น 
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พระอินทรจ์ะสวมชฎายอดเดินหน เป็นตน้ ผูแ้สดงตัวพระนั้นตอ้งเปิดหน้าแสดงจึงจ าเป็นตอ้งมี 
การคดัเลือกผูแ้สดงใหเ้หมาะสมโดยคดัเลือกจากผูท้ี่รูปร่างสงูโปร่ง ใบหนา้รูปไข่ คือ มีใบหนา้ยาว 
คางไม่ป้านหมายถึงยาวรบักับใบหนา้ จมกูโด่ง ตากลมโต คอระหง แขนไม่สัน้หรือยาวเกินไปและ
ไม่พิการแขนคอกหรือลีบ มืออ่อน นิว้มือตอ้งครบ 

2. ตัวโขนฝ่ายนาง ตัวละครตัวนางในเร่ืองรามเกียรติ์นั้น เดิมคงใชผู้ช้ายแสดง
เช่นเดียวกับตัวละครฝ่ายพระเหมือนกัน แต่ต่อมาภายหลงัไดน้ าผูแ้สดงละครที่เป็นฝ่ายหญิงเขา้
มาร่วมแสดงดว้ย จึงมีการปรบัเปลี่ยนใหต้ัวนางสวมมงกุฎที่มียอดต่าง ๆ ตามฐานะ มีทั้งที่เป็น
มนุษย ์ปลา นาค แต่ละตัวจะบอกชาติก าเนิดดว้ยการสวมศีรษะ และหางเป็นสญัลกัษณ ์ตัวนาง  
ในโขน และละครร  านัน้ มี 2 ประเภท คือนางกษัตริย ์ซึ่งมีลีลาและอิริยาบถแสดงถึงความนุ่มนวล 
แลดูเป็นผูดี้ กับนางตลาด ซึ่งจะมีบทบาทท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องไว สะบดัสะบิง้ ผูท้ี่จะรบับท
นางตลาดได้จะต้องเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวซาญทางนาฏศิลป์มากกว่าผู้ที่แสดงเป็นนางกษัตริย์ 
ในการคัดเลือกตัวนางจะคัดเลือกจากผู้ที่มีรูปร่างท้วม ใบหน้ารูปไข่หรือใบหน้ากลม (แบบที่
เรียกว่า วงพระจันทร)์ คางไม่ป้าน นัยน์ตาและหูไม่พิการ ช่วงคอยาวพอสมควร ลักษณะอ่ืน  
บนใบหนา้สมสว่น หนา้ผากไม่กวา้งมากนกั มืออ่อน นิว้มือครบ 

3. ตัวโขนฝ่ายยักษ์ ตัวละครในเร่ืองรามเกียรติ์ ท่ีมีมากท่ีสุดได้แก่ตัวละคร 
ฝ่ายยักษ์ ซึ่งแบ่งออกไดเ้ป็นยักษ์ใหญ่ ไดแ้ก่ ทศกัณฐ์ ยักษ์น้อย เช่น กุมภกรรณ อินทรชิต ยักษ์
ต่างเมือง เช่น มังกรกัณฐ์ แสงอาทิตย ์หรือแมก้ระทั่งยักษ์เสนา และเสนายักษ์ ตัวยักษ์จะตอ้งมี
ลักษณะสูง วงเหลี่ยมตลอดจนการทรงตัวต้องดูแข็งแรงบึกบึน ลีลาท่าทางมีสง่า ซึ่งตอ้งได้รบั  
การฝึกหดัมาอย่างดีเพราะถือกันว่าหัดยากกว่าตวัอ่ืน ๆ วิธีการคัดเลือกผูแ้สดงตอ้งพิจารณาจาก 
ผูท้ี่มีรูปร่างสูงโปร่งศีรษะสมส่วนคือไม่ใหญ่เกินไป เพราะอาจเป็นอุปสรรคต่อการสวมหัวโขน 
ล าคอระหง ใบหนา้ไม่จ าเป็นตอ้งงดงาม เพราะตอ้งสวมหัวโขนแสดง ช่วงล าตัวมีอกที่กวา้งใหญ่ 
และไม่อว้นจนเกินไป แขนและขาไดส้ดัสว่น 

4. ตวัโขนฝ่ายลิง เป็นตวัละครฝ่ายสดุทา้ยหรือประเภทสดุทา้ยของการแสดงโขน  
ซึ่งผูแ้สดงจะตอ้งสวมศีรษะหรือหัวโขนตามฐานะของตวัละครในเร่ืองรามเกียรติ์ ซึ่งมีทัง้แบบยอด 
เช่น สุครีพ ชมพูพาน องคต และแบบไม่มียอด ที่ เรียกว่าลิงโล้น เช่น หนุมาน นิลพัท นิลนนท์ 
เสนาวานรสิบแปดมงกุฎต่าง ๆ  ลิงจะต้องมีท่าทางลุกลีลุ้กลน กระโดดโลดเต้นตามลักษณะ
ธรรมชาติของลิง โดยเฉพาะตัวหนุมานทหารเอกซึ่งจะต้องได้รบัการฝึกมาเป็นอย่างดี ดังนั้น  
การคัดเลือกผู้แสดงฝ่ายลิงจะคัดเลือกเป็น 2 แบบ คือ ลิงโล้น จะคัดเลือกจากผู้ที่มี รูปร่าง
ทะมัดทะแมง ไม่สูงนัก ล าคอสั้น มีลกัษณะว่องไว ปราดเปรียว อีกประการหนึ่งคือคัดเลือกจาก  
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ผูท้ี่มีร่างกายค่อนข้างสูง ล าคอระหง แต่ยังคงความว่องไวปราดเปรียวแบบลิงโล้น เพื่อใช้เป็น  
ผูแ้สดงประเภทลิงยอดต่าง ๆ 

สรุปไดว้่า การแบ่งประเภทตัวละครในการแสดงโขน สามารถแบ่งไดเ้ป็น  4 ประเภท 
คือ พระ นาง ยักษ์ ลิง โดยผูแ้สดงจะสวมหัวโขน เวน้แต่ผูแ้สดงเป็นมนุษยช์าย หญิง และเทวดา
เท่านั้นที่สวมชฎา หรือมงกุฎเพื่อบ่งบอกฐานะของตัวละครนั้น ๆ ซึ่งการคัดเลือกผูแ้สดงตอ้งให้
เหมาะสมตามลกัษณะของตัวละครแต่ละประเภท ส าหรบัการวิจัยครัง้นีเ้ป็นลักษณะการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผูเ้รียน คลา้ยการเรียนรูต้ามอัธยาศัย นอกจากการคัดเลือกตามหลักความเหมาะสม
ของตวัละครแลว้ ผูว้ิจยัยงัค านึงถึงความสนใจ และความถนดัของนกัเรียนเป็นส าคญั 

1.3 แนวคิดและหลักในการฝึกหัดโขน 
การฝึกหัดโขนนั้น กชกร เทศถมยา  (2561) ได้อธิบายไว้ว่า ผู้ที่ จะหัดโขนนั้น 

มกัเป็นผูช้ายตามธรรมเนียมมาแต่โบราณ โดยเริ่มหดักนัตัง้แต่อายุ 8 – 12 ขวบ ดว้ยหลกั "เยาวว์ยั 
ยาวนาน" คือ การเริ่มเรียนตั้งแต่อายุน้อย จะท าให้ผู ้เรียนมีการจดจ าลีลาท่าทางในร  าได้อย่าง
แม่นย าและยาวนาน ในขัน้ตน้คุณครูผูใ้หญ่จะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้มควรหัดเป็นตัวแสดง 
ต่าง ๆ เมื่อผู้ที่หัดเป็นตัวเหล่านี ้ไปแล้วครูก็จะพิจารณาท่าทีหน่วยก้านเพื่อคัดอีกขั้นหนึ่ง เช่น  
พวกหัดตัวพระคัดใหเ้ป็นพระใหญ่หรือพระน้อย พวกหัดตัวนางคัดใหเ้ป็นนางเอก หรือนางรอง 
พวกหัดตัวยักษ์ใหเ้ป็นยักษ์ใหญ่ ยักษ์นอ้ย หรือเสนายักษ์และพวกหัดตัวลิงจะใหเ้ป็นพญาวานร 
หรือเหล่าวานรสิบแปดมงกุฎ เป็นตน้ หลงัจากครูคัดเลือกศิษยแ์ลว้ เมื่อถึงวนัพฤหัสบดี ซึ่งถือว่า
เป็นวนัครูก็จะท าพิธีไหวคัรู และรบัเขา้เป็นศิษยโ์ดยศิษยต์อ้งมีดอกไมรู้ปเทียนเป็นเครื่องสกัการะ
แก่ครูเมื่อครูรบัการสกัการะแลว้ก็จะท าความเคารพถึงครูบาอาจารยท์ี่ล่วงลบัไปแลว้อีกทีหนึ่งแลว้
จึงจบัท่าใหศิ้ษยเ์ป็นปฐมฤกษต่์อจากนัน้จึงใหศิ้ษยไ์ปฝึกหดักบัครูผูช้่วยสอนแต่ละฝ่ายตามตวัโขน 
เมื่อผ่านการฝึกท่าพื ้นฐานแล้ว พวกหัดตัวลิง ตัวยักษ์ จึงฝึก  "แม่ท่า" พวกตัวพระ ตัวนาง ก็ฝึก  
"ร  าเพลง" แลว้หัดท่าพลิกแพลงที่เรียกว่า "สรอ้ยท่า" ตามแต่ตัวโขน จากนัน้จึงหดัเตน้ และร  าตาม
จังหวะดนตรีต่อไป จากนั้นเมื่อถึงวันพฤหัสบดี ถือกันว่าเป็นวันครู ก็ท าพิธีมอบตัวให้ครู ศิษย์
จะต้องมีดอกไม้รูปเทียนเป็นเครื่องสักการะอย่างสังเขป แล้วพรอ้มกันเข้าไปเคารพครูผู้ใหญ่  
มอบดอกไมธู้ปเทียนใหท้่าน แลว้ก็เริ่มจบัท่ามาจบัท่าใหบ้รรดาศิษยเ์ป็นปฐมฤกษ์ ต่อนัน้ไปก็มอบ
บรรดาศิษยแ์จกจ่ายใหค้รูผูช้่วยรบัไปฝึกหัดกนัแต่ละฝ่ายตามลกัษณะประเภทของตัวละคร พระ 
นาง ยักษ์ ลิง ซึ่งเน้นความหนักเบาในการฝึกหัดแตกต่างกันออกไปแต่หลักใหญ่ในการฝึกหัด
เบือ้งตน้ที่ตรงกนั มีอยู่ 3 ประการ ประกอบดว้ย 1. ตบเข่า 2. ถ่องสะเอว และ 3. เตน้เสา 
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ธนิต อยู่โพธิ์ (2539, น.163) ไดก้ล่าวว่า การฝึกหัดโขนเบือ้งตน้ถือเป็นการเตรียม
ความพรอ้มสรา้งพืน้ฐานที่มั่นคงใหก้บัผูเ้รียนเสมือนการก่อสรา้งที่ตอ้งวางรากฐานที่มั่นคงแข็งแรง
การท่ีผูเ้รียนมีพืน้ฐานความพรอ้มของรา่งกาย ก็จะเพิ่มความมั่นใจ หลกัใหญ่ในการฝึกหดัเบือ้งตน้ 
มีอยู่ 5 ประการ คือ 

1) ตบเข่า เป็นการฝึกหดัประสาทของนกัเรียนใหเ้ริ่มรูจ้กัจงัหวะดนตรี และเคยชิน
เป็นแต่แรกอย่างที่เรียกว่า Musicality ในการฝึกหัดนาฎศิลป์ของตะวันตก นักเรียนท าจังหวะได้
ถกูตอ้งเพราะเรื่องจงัหวะนี ้ถือเป็นหลกัส าคญัในวิทยาการของศิลปะโดยทั่วไป 

2) ถองสะเอว เป็นการหดัใหน้กัเรียนเริ่มรูจ้กัวิธียกัเยือ้งล าตวั ยกัคอ ยกัไหล่ และ
ใบหนา้ ไดค้ล่องแคล่วเพื่ออวยัวะรา่งกายตอนบนจะไดอ่้อนไหวไปไดต้ามตอ้งการ อย่างที่เรียกกนั
ตามแบบตะวนัตกว่า Flexibility ซึ่งเป็นหลกัส าคญัในนาฏศิลป์ของไทยอีกประการหนึ่งเหมือนกนั 

3) เตน้เสา เป็นการฝึกเทา้และฝึกขาของนักเรียนที่ท าการฝึกหัดโขน ใหรู้จ้ักใช้
อวยัวะท่อนลา่งใหค้งที่ นอกจากซอ้มก าลงัใหอ้ยู่ตวั เพื่อไม่ใหเ้หน็ดเหนื่อยในเวลาแสดงจริงและยงั
เป็นการช่วยฝึกหดัใหน้กัเรียนกระทืบฝ่าเทา้ทกุสว่นใหล้งกบัพืน้โดยพรั่งพรอ้ม และมีน า้หนกัเท่ากนั
มิใช่ตอนสน้เทา้ลงถึงพืน้ก่อนหรือมีน า้หนักมากกว่าปลายเทา้ หรือปลายเทา้ลงถึงพืน้ก่อนหรือมี
น า้หนกัมากกว่าสน้เทา้ และหดัใชจ้งัหวะเทา้ในการเตน้ใหส้ม ่าเสมออนัเป็นหลกัส าคญัอีกประการ
หนึ่งของศิลปะประเภทนี ้

4) ถีบเหลี่ยม การดัดส่วนขาส าหรบัผูท้ี่ฝึกหัดเป็นพระยักษ์และลิง เรื่องการถีบ
เหลี่ยมนีเ้ป็นการหดับงัคบัและควบคมุอวยัวะร่างกายใหอ้ยู่ในท่ที่ตอ้งการใหช้่วงขาช่วงแขนและอก
มีระดบัคงที่ 

5) ฉีกขา เป็นท่าที่ใชส้  าหรบัผูฝึ้กหดัเป็นลิงโดยเฉพาะ วิธีการฉีกขานีเ้ป็นการช่วย
ใหส้ามารถใชล้  าขาได้ตามตอ้งการ เมื่อแสดงท่าโลดโผนก็สามารถท าไดโ้ดยไม่เป็นการท าลาย
สขุภาพของตน วิธีถีบเหลี่ยมและฉีกขาดังกล่าวนีใ้ชส้  าหรบัผูฝึ้กหัดพระ ยกัษ์และลิง ส่วนผูฝึ้กหัด
เป็นนาง จะมีวิธีตัดเหลี่ยมเป็นอีกอย่างหนึ่งต่างหาก การถีบเหลี่ยมและการฉีกขาดังกล่าวนี ้  
ก็เพื่อท าใหน้กัเรียนผูฝึ้กหดัยืน หรือย่อไดท้รวดทรงของเหลี่ยม มีส่วนสดังดงามคล่องแคล่วในเวลา
เลน่เวลาแสดง จะยืนหรือจะย่อ หรือโลดเตน้ ก็ดทู่าทางเหมาะสมไม่ขดัเขิน หรือมองดเูกะกะ  

ค ารณ สุนทรานนท์ (2555, น.41) ได้กล่าวว่า การฝึกหัดโขนเบือ้งต้น เป็นการฝึก 
เพื่อเตรียมกลา้มเนือ้ใหย้ืดหยุ่นและคล่องแคล่วพรอ้มที่จะฝึกหัดในท่าที่ยากขึน้อีกทัง้เป็นการฝึก  
การทรงตวัในการแสดงไดเ้ป็นเวลานานการฝึกหดัโขนเบือ้งตน้เริ่มจากการฝึก ดงันี ้
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1) เตน้เสา เพื่อฝึกก าลงัขาใหม้ีความพรอ้มที่จะแสดงติดต่อกนั โดยแรงไม่ตกหรือ 
ไม่หมดแรง ท าใหไ้ม่รูส้กึเหนื่อยและท าใหรู้ปรา่งสมสว่น 

2) ถองสะเอว หรือครูในวงการนาฏศิลป์ไทย เรียกว่า "กระทอกเอว" ฝึกเพื่อหัด 
ใหผู้เ้รียนรูจ้กัยกัยือ้งล าตวั ยกัคอ ยกัเอว ยกัไหล่ และใบหนา้ใหค้ล่องแคล่ว ซึ่งเตรียมความพรอ้ม
ในการฝึกหดัท่าเตน้ท่าร  าของโขน 

3) ตบเข่า ฝึกเพื่อฝึกประสาทของผูเ้รียนใหรู้จ้งัหวะซึ่งเป็นหลกัส าคญัในการเตน้โขน 
4) ถีบเหลี่ยม เพื่อใหม้ีเหลี่ยมขาที่สวยงามและสามารถรบัลอย หรือขึน้ลอยได้ 

โดยไม่ตก 
5) ตีลงักา หกคะเมน ท าใหเ้กิดความคลอ่งแคลว่ว่องไว 

ตาราง 1 สรุปการฝึกหดัโขนเบือ้งตน้ 

 
ตามแนวทาง 

การฝึกหัดโขนเบือ้งต้น 

ตบเข่า ถองสะเอว เตน้เสา ถีบเหลี่ยม ฉีกขา ตีหลงักา 

ธนิต อยู่โพธิ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

ค ารณ สนุทรานนท ์ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

กชกร เทศถมยา ✓ ✓ ✓    

 
อาจกล่าวไดว้่าการแสดงโขนนอกจากเป็นศิลปะการแสดงที่ใหคุ้ณค่าทางสุนทรียะ 

เป็นการอนุรกัษ์ศิลปะการแสดงที่สืบทอดกันมายาวนาน ยังก่อให้เกิดคุณประโยชน์แก่ผู ้แสดง  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสขุภาวะทางกาย คุณค่าทางจิตใจและทัศนคติ การฝึกหัดโขนนั้น
จะตอ้งใชอ้วยัวะรา่งกายเกือบทุกส่วนช่วยสนบัสนุนการสรา้งพละก าลงัร่างกายใหแ้ข็งแรงและจะ
ไดท้ัง้ท่าร  าที่สวยงามของตัวนักแสดง เป็นการประยุกตใ์ชท้ักษะทัง้ทางดา้นร่างกาย การรบัรูแ้ละ
ประสาทสมัผัสควบคมุในเรื่องของการฟัง เพราะการแสดงโขนตอ้งฟังและจับจงัหวะดว้ย สุดทา้ย
คือควบคมุการทรงตวั ดงันัน้ การฝึกโขนหรือการเตน้โขน นกัแสดงโขนจ าเป็นตอ้งมีรา่งกายแข็งแรง 
เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการแสดงจรงิ  



  

 

26 

1.4 ประโยชนท์ีไ่ด้จากการเรียนโขน 
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย สามารถประมวลประโยชน์ที่ได้จากการเรียนโขน  

ไดด้งันี ้
พรรตัน ์ด ารุง และสญัชยั เอือ้ศิลป์ (2548, น.47) ไดก้ลา่วว่า ศิลปะการแสดงโขน

เป็นการแสดงที่มีขนบแบบแผนตายตวั กระบวนการฝึกฝนและรูปแบบการน าเสนอในดา้นร่างกาย
และการฝึกฝนนัน้เป็นการฝึกฝนที่เนน้ความวิจิตร และไม่เป็นไปตามการเคลื่อนไหวที่เป็นท่าทาง
ธรรมชาติ มีการใชแ้กนกระดูกสนัหลงัแบบตัง้ตรงที่โคง้แอ่น 3 ช่วงแบบตวัเอส (S) ที่บริเวณศีรษะ 
ไหล่ และสะโพกที่เรียกว่า ไตรภังคี ส่วนขาเปิดกวา้งออกเป็นมุม และเป็นท่าพืน้ฐานในการต่อสู้
ส่วนแขนร่ายร  าเป็นวงโค้งเพื่อสรา้งสมดุลกับท่าที่ประดิษฐ์ขึน้ ที่ เต็มไปด้วยพลังในการแสดง
เขม้แข็ง (Strong) ละเมียดละไม (Soft) ในการร  าทัง้ขณะฝึกซอ้มและในขณะที่มีการแสดงบนเวที
นาฎศิลปินไทยต้องมีการควบคุมท่าทางในขณะที่มีการเคลื่อนไหว และทรงท่าเพื่อให้เกิด  
ความสวยงาม 

วรินทร ์กฤตยาเกียรณ  (2555, น.2) กล่าวว่า ความเป็นไปได้ในการประยุกต์ 
ร  าไทยมาใชใ้นการฝึกระบบประสาทรบัความรูส้ึกของขอ้ต่อตวัวดัหรือสิ่งที่สามารถบอกไดถ้ึงความ
เป็นไปไดใ้นการประยุกตใ์ชน้าฏศิลป์ของไทยเพื่อฝึกฝนระบบประสาทรบัความรูส้ึกของขอ้ต่อนัน้
ไดแ้ก่ การที่นาฏศิลปินประยุกตเ์อาสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ด้ฝึกฝน รวมถึงการปรบัแก้ไขการเคลื่อนไหว  
ดว้ยตนเอง ซึ่งเหล่านีล้ว้นแต่ส่งผลดี และแสดงใหเ้ห็นถึงการเกิดการวางแผน (Motor planning) 
การควบคุม การเคลื่อนไหว (Motor control) และการควบคุมความมั่นคงของท่าทาง (Postural 
stability) โดยนาฏศิลปินจะตอ้งมีความสามารถในการควบคุมหรือพัฒนาขอ้มูลจากการเรียนรู ้
ฝึกฝน จนออกมาเป็นการเคลื่อนไหวที่ เหมาะสม แม่นย าที่ ดีแสดงว่านาฏศิลปินได้ผลักดัน
เครื่องจักร (ซึ่งในที่นี ้ได้แก่ ร่างกาย) ให้เกิดการท างานประสานกันผ่านกระบวนการข้างต้น  
ได้ดีกว่าคนที่ไม่ได้รับการฝึกฝน หรือเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of 
Multiple Intelligences) ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความสามารถพิเศษที่มากกว่าเรื่องของภาษา 
ตรรกศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละมิติสัมพันธ์เพียงบางส่วนเท่านั้น  แต่เป็นความสามารถทางศิลปะ
หรือด้านดนตรี ซึ่งแน่นอนการแสดงทางนาฏศิลป์ก็เป็นหนึ่งในส่วนของทฤษฎีพหุปัญญาด้วย  
โดยโฮวารด์ การด์เนอร ์(Howard Gardner) ได้กล่าวไว้ว่า "สติปัญญาของมนุษย์มีหลายด้าน 
ที่มีความส าคญัเท่าเทียมกนั ขึน้อยู่กบัว่าใครจะโดดเด่นในดา้นไหนบา้ง แลว้แต่ละดา้นผสมผสาน
กันแสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื่องใดเป็นลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคน " ที่ส  าคัญคือ  
การที่นาฎศิลปินสามารถเลือกใช้ร่างกาย (ทั่งร่างกายหรือเฉพาะส่วน) ในการแก้สถานการณ์  
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ซึ่งในที่นี ้ได้แก่การเคลื่อนไหว หรือที่เรียกว่าความสามารถในการรบัรูเ้ก่ียวกับการเคลื่อนไหว 
(Kinesthesia) ดังนั้น จึงมีความเป็นไปได้ที่ว่านาฎศิลปินไทยที่ได้รบัการฝึกฝนในการร  านั้นจะ
ไดร้บัการพฒันาความแม่นย าของกระแสประสาทที่น าความรูส้กึเขา้ผ่านตวัรบัความรูส้ึกของขอ้ต่อ 
และส่งผลใหเ้กิดแนวโนม้การพัฒนาดา้นการควบคมุการเคลื่อนไหว โดยอาศยัขอ้มลูที่ไดจ้ากการ
มองลดนอ้ยลง และอาศยัขอ้มลูที่ไดจ้ากระบบประสาทรบัความรูส้กึ 

นอกจากนั้น เจษฎา อานิล อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล กล่าวว่า “โขน” ไม่เพียงแต่เป็นศิลปะการแสดงประจ า
ชาติไทย แต่ยังเป็นกิจกรรมทางกาย (Physical Activity) ที่ช่วยในการบริหารร่างกาย และ
กลา้มเนือ้ในหลาย ๆ ส่วนดว้ย เพราะเป็นการประยุกตใ์ชท้ักษะทัง้ทางดา้นร่างกาย การรบัรู ้และ
ประสาทสมัผสั  เห็นไดจ้ากใชร้า่งกายผ่านท่าทางต่าง ๆ ของ 4 ตวัละคร ทัง้ตวัพระ ตวันาง ตวัยกัษ ์
และตัวลิง โดยแต่ละท่าจะมีความเคลื่อนไหวร่างกายแตกต่างกัน อย่างตัวลิง เป็นตัวละครที่มี
ท่าทางและการเคลื่อนไหวมากพอสมควร โดยเฉพาะบริเวณขา เมื่อวัดค่าการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย (PA) ออกมาจึงพบว่า สูงกว่าตัวละครอ่ืน ๆ รวมไปถึงค่าทางสมอง (Brain Activity)  
ก็พบว่าสูงเช่นกัน ทุกตัวละคร ถ้ามีการเคลื่อนไหว 1 ครัง้ จะท าให้สมองมีการประสานงานใน
หลายส่วน หลกั ๆ ก็จะเป็นสมองที่ควบคุมส่วนเคลื่อนไหว ตามมาดว้ยสมองที่ควบคมุการในเรื่อง
ของการฟัง เพราะการแสดงโขนตอ้งฟัง และจบัจงัหวะดว้ย สดุทา้ยคือ สมองที่ควบคุมการทรงตัว 
ดงันัน้ จึงพดูไดว้่า โขนดีต่อกายแลว้ ยงัดีต่อการพฒันาระบบสมองในส่วนต่าง ๆ ดว้ย เช่นเดียวกบั
นางตรีรตัน ์เรียมรกัษ์ หัวหนา้ส านักงานสถาบนัคึกฤทธิ์ กล่าวว่า ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการ
สรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) พยายามสนับสนุนให้เกิดการเรียนการสอนโขนไทยในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน เพื่อใหเ้กิดการมีกิจกรรมทางกาย ลดพฤติกรรมการติดสมารท์โฟน อย่างสถาบนัคึกฤทธิ์ 
ที่มีการเรียนการสอนโขนใหแ้ก่เด็กและเยาวชน ก็เป็นอีกโครงการหนึ่งที่ไดร้บัการสนับสนุนจาก 
สสส. เพราะถือเป็นกิจกรรมที่นอกจากจะช่วยสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแลว้ ยังช่วยใหผู้เ้รียน  
ผูเ้ล่นมีสขุภาพแข็งแรง เพราะการเรียนหรือเล่นโขนมีการเคลื่อนไหวร่างกาย มีการเสียเหงื่อ ท าให้
เกิดการเผาผลาญ นอกจากนี ้ยังไดก้ารออกแรงต่อเนื่องติดต่อกันเป็นเวลานาน ท าใหก้ลา้มเนือ้
แข็งแรง ระบบการหายใจท างานดีขึน้ (สิรวฒุิ รวีไชยวฒัน ์และปิยะนนัท ์ขนุทอง, 2559, ออนไลน)์ 
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จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย รวมทั้งประสบการณ์ของผูว้ิจัยที่เป็นครูนาฏศิลป์  
ที่ไดเ้ห็นการเรียนรูโ้ขนมากกว่า 30 ปี สามารถสรุปประโยชนข์องการเรียนโขน ไดด้งันี ้

1. เสริมสรา้งสุขภาวะทางกาย เพราะการเรียนโขนเป็นกิจกรรมที่ตอ้งใชท้ักษะ
ทางร่างกาย การรบัรู ้และประสาทสมัผัส การฝึกหัดมีการใชก้ลา้มเนือ้หลายส่วน จึงไดอ้อกก าลงั
กายไปดว้ยสง่ผลใหส้ขุภาพรา่งกายแข็งแรง 

2. เสรมิสรา้งการพฒันาสมอง เพราะการเรียนโขนมีการเคลื่อนไหวในการร่ายร  า 
สมองจึงต้องประสานกันในหลายส่วน ทั้งการเคลื่อนไหว การฟัง การทรงตัว ซึ่งก็ถือเป็นการ
เสรมิสรา้งการพฒันาสมอง 

3. สง่เสรมิการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์การเรียนโขนนอกจากเป็นการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแลว้ ยงัช่วยแกปั้ญหาการติดจอของเด็กและเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นจอโทรทัศน ์
หรือจอโทรศพัท ์

4. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การเรียนโขนส่งเสริมการเรียนรูท้างสงัคม เพราะ
โขนเป็นกิจกรรมที่ตอ้งท างานเป็นทีม เพราะในการแสดงโขนนัน้ ตวัละครทุกตวัย่อมมีความส าคญั
หากไม่ไดร้บัความรว่มมือกนั สง่เสรมิทกัษะการท างานเป็นทีม รูจ้กัการเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี 

5. เสริมสรา้งความมั่นใจและคุณค่าในตัวเอง เด็กที่ไดเ้รียนโขนจะมีบุคลิกภาพที่ดี  
ช่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจ นอกจากนีเ้ขายงัรูส้ึกมีคณุค่าในตวัเอง มีเป้าหมายในชีวิต รูจ้กัวางแผน
การเรียนรูแ้ละหมั่นพัฒนาตัวเองไปสู่ความส าเร็จอยู่เสมอ ซึ่งสิ่งเหล่านีแ้มจ้ะไม่เห็นเป็นรูปธรรม 
แต่ก็มีประโยชนใ์นระยะยาวไปทัง้ชีวิต 

1.5 โขนในฐานะศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย 
โขนเป็นวัฒนธรรมร่วมในภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้โขนไม่ใช่การแสดงที่

เกิดจากวฒันธรรมของไทย แต่เกิดจากการผสมกนัของวฒันธรรมศิลปะการแสดงหลากหลายชาติ
ในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และอินเดีย ได้แก่ เนือ้เรื่อง เครื่องแต่งตัวที่น ามาจาก
อินเดีย ชื่อโขน ท่าโขน การที่โขนตอ้งสวมหนา้กาก ป่ีพาทยร์บัโขน การพากยโ์ขนและเจรจาโขน  
ที่น ารูปแบบมาจากประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จึงถือว่าโขนเป็นสื่อทางวฒันธรรมที่ผูค้น
ในภูมิภาคนีต่้างรบัรูแ้ละเขา้ใจร่วมกันได ้แต่จะมีความแตกต่างในเรื่องของรายละเอียดในศิลปะ
และวฒันธรรม โขนในฐานะศิลปะประจ าชาติไทย โขนคือศิลปะการแสดงชัน้สูงของไทย โดยการ
ล าดบัแบ่งชัน้วฒันธรรมของโรเบิรต์ เรดฟิลด ์(Robert Redfield) ไดแ้บ่งวฒันธรรมเป็น 2 ประเภท 
คือ วัฒนธรรมหลวง (Great tradition) และวัฒนธรรมราษฎร ์(Little tradition) โดยวัฒนธรรม
หลวงเป็นวฒันธรรมของชนชัน้สงู ที่ใชใ้นการจดัแสดงส าหรบัพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ ์
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หรือเจา้นายชัน้สูงทัง้หลาย ส่วนวฒันธรรมราษฎร ์หมายถึงวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิตของชาวบา้น
ธรรมดาทั่วไป ไม่ไดม้ีรูปแบบการแสดงที่ซบัซอ้น มกัจดัแสดงกนัตามทอ้งถิ่นที่ชาวบา้นอยู่อาศยัใน
ชนบท ซึ่งต่างจากวัฒนธรรมหลวงมักมีจารีตในการแสดงที่สืบทอดกันมาสัมพันธ์กับแบบแผน
ความเชื่อความคิด พฤติกรรม และค่านิยม อันเป็นอุดมคติของอารยธรรมนั้น มีต าราเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรเป็นพืน้ฐานของแบบแผนหรือจารีต ผลจากการวางรากฐานเช่นนีท้  าใหว้ัฒนธรรม
หลวงมีแบบแผนที่ค่อนขา้งตายตวั เปลี่ยนแปลงไดช้า้และจ ากดัอยู่แต่เฉพาะกลุม่เท่านัน้ 

โขนในยุคปัจจุบนัหรือเรียกว่าโขนยุคโลกาภิวตัน ์มีการสื่อสารไรพ้รมแดน ท าใหโ้ขน
ต้องปรบัรูปแบบเพื่อให้มีความง่ายในการเขา้ถึง โขนกลายเป็นสินค้าทางวัฒนธรรม (cultural 
commodity) อุตสาหกรรมสรา้งวัฒนธรรม (Culture Industry) ท าใหเ้กิดกระบวนการท าวัฒนธรรม 
ใหก้ลายเป็นสินคา้ (Commoditization of culture) ภายใตก้ฎกติกาของระบบทุนนิยมสมัยใหม่ที่
แตกต่างจากทุนนิยมแบบเดิม ซึ่งจะผลิตสินคา้อปุโภคบริโภคเท่านัน้ แต่ในสงัคมทุนนิยมยุคใหม่ 
ท าให้ระบบทุนนิยมผลิตสินค้าทางวัฒนธรรม (Cultural Commodity) ขึน้ เพื่อให้ความบันเทิง 
แก่ผูค้น โขนจึงตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบใหม้ีความสวยงาม กระชบั เขา้ใจง่าย มีเทคนิคพิเศษ
ต่าง ๆ เช่น แสง สี เสียง ฉาก ที่อลังการ เข้ามาช่วยในการสรา้งความประทับใจแก่ผู้เข้าชม  
มากยิ่งขึน้ โดยมิไดล้ะทิง้ขนบแห่งความไพเราะ หรือบทพากยแ์ต่อย่างใด ซึ่งก็จะส่งผลท าใหโ้ขน  
มีผู้ชมมากขึน้ ผู้ประกอบอาชีพเก่ียวกับการแสดงโขนก็จะได้มีรายได้เพียงพอกับการใช้ชีวิต  
ในปัจจบุนั และส่งผลใหก้ารแสดงโขนก็จะไม่สญูหายไปตามกาลเวลา (ฐาปนีย ์สงัสิทธิวงศ,์ 2557 
น.139-144) 

1.6 การน าองคค์วามรู้โขนพัฒนาสู่ความร่วมสมัย 
จิตติ ชมพี (2564, น.14-34) ไดน้ าองคค์วามรูโ้ขนไปพัฒนาเชื่อมโยงจากประเพณี

นิยมไปสู่ความร่วมสมัยโดยไม่มีอคติต่อมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาจาก
บรรพบุรุษ หากทว่าพยายามคน้ควา้เจาะลึกเรื่องราวของโขนตามประเพณีดัง้เดิมดว้ยวิธีการทาง
ประวติัศาสตร ์จากการตัง้ค าถามเพื่อศึกษา วิจยั ต่อยอด ก่อใหเ้กิดการสืบทอดจากประสบการณ์
การบอกเล่าของผูเ้ชี่ยวชาญ ครู อาจารยท์างดา้นการแสดงโขน  ซึ่งผลงานวิจยัของจิตติ ชมพี เป็น
น าเสนอถึงเรื่องราวที่ซ่อนอยู่ของศิลปะแบบประเพณีนิยมของไทยดึงดดูใหผู้ค้นคน้หาโดยพยายาม
จบับางแง่มุมมาศึกษา เช่น การคน้ควา้ใหถ้่องแทถ้ึงความหมายของทศกณัฐ์ที่ทัดดอกไมเ้หนือหู
ดา้นขวา เพื่อสื่อถึงนยัที่ทศกญัฐ์ล่วงรูว้่าตนจะตอ้งถึงแก่ความตาย จึงแต่งองคท์รงเครื่องใหง้ดงาม
เป็นครัง้สุดทา้ยเพื่อเผชิญหน้าต่อการตายอย่างองอาจ นอกเหนือจากการทัดดอกไม้ในการร  า
ฉยุฉาย หรือการออกไปเกีย้วพาราสี 
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ส าหรบักระบวนการออกแบบท่าเตน้ของจิตตินัน้ตอ้งสามารถบอกที่มาโดยมีขอ้มูล
ความรูเ้ป็นพืน้ฐาน เกิดจากการศึกษาบทละครอย่างพิถีพิถัน เพื่อพิจารณาว่ามีองคป์ระกอบหรือ
เรื่องราวตอนใดที่สามารถน ามาคิดต่อยอดพฒันาได ้ตวัอย่างเช่น การสวมเสือ้เกราะของทศกัณฐ์ 
ท่ีดเูหมือนว่าไม่จ าเป็นเพราะเป็นผูม้ีฤทธิ์เดช เมื่อศึกษาเนือ้เร่ืองรามเกียรติ์ จึงพบว่าท่ีเป็นเช่นนัน้
เพราะทศกณัฐ์เคยถูกพระอิศวรหกังาชา้งขวา้งมาปักอกเป็นบาดแผล และส่วนของปลายงายงัคง
ฝังอยู่ในอก ทศกณัฐ์รกัศักดิ์ศรีไม่ตอ้งการใหผู้อ่ื้นทราบว่าตนเคยพ่ายแพพ้ระอิศวร จึงสวมเกราะ
ปกปิกบาดแผลนัน้ ประเด็นนีจ้ึงไม่เป็นอย่างที่คนทั่วไปเขา้ใจว่าใส่เสือ้เกราะเพื่อป้องกันอนัตราย
จากศาสตราวธุ หรือประเด็นเก่ียวกบัความเจา้ชูม้ากหนา้หลายเมียของทศกณัฐ์ จิตติไดว้ิเคราะห์
เรื่องราว ตีความหมายที่ลงลึก พบว่า เพราะทศกัณฐ์ตระหนักดีถึงการต่อสู้กับพระรามนั้น
จ าเป็นตอ้งมีผูช้่วยมากกว่าการรบทั่วไป จึงตอ้งเที่ยวสงัวาสกบัตวัละครเพศหญิงหลากหลายสาย
พนัธุ์เพื่อใหลู้กที่เกิดมานัน้มาสืบทอดเผ่าพันธุ์ของตนเองไม่ใหสู้ญหาย เป็นตน้ นอกจากนัน้ ยังมี
อีกหลายประเด็นที่จิตติไดพ้ินิจพิเคราะหเ์รื่องราวการแสดงใหม้ีความหมายลึกซึง้น่าสนใจยิ่งขึน้ 
กล่าวไดว่้ารามเกียรติ์ เป็นวรรณคดีท่ีมีความหมายซ่อนเรน้รอให้ผูอ่้านมาตีความ เช่นเดียวกับ 
นักออกแบบท่าเตน้ตอ้งเป็นผูอ่้านที่ช่างสงัเกต จับประเด็น และตอ้งอ่านอย่างมีจินตนาการ เช่น 
การตัง้ค าถามว่า ทศกณัฐ์มีจิตประดิพทัธต่์อนางสีดาท าใหค้นทั่วไปเขา้ใจว่าพ่อตอ้งการจะสมสูก่บั
ลกูสาวตวัเอง ทว่าผูท่ี้อ่านเร่ืองรามเกียรติ์แลว้พินิจพิเคราะหอ์ย่างลึกซึง้จะพบว่านางสีดาไม่ไดเ้กิด
จากการปฏิสนธิของทศกณัฐ์กับผูเ้ป็นมารดา เมื่อเป็นเช่นนีน้างสีดาจึงไม่เก่ียวขอ้งทางสายเลือด
กบัทศกัณฐ์แต่อย่างใด ดังนัน้ การตีความจึงเป็นสิ่งส  าคัญในการศึกษาเร่ืองรามเกียรติ์ เพราะเหตุนี ้ 
จิตติ ชมพี จึงสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานที่โดดเด่นสู่ผูช้มในระดบัสากลไดด้ว้ยความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

นอกจากนัน้จิตติ ชมพี (การสื่อสารส่วนบุคคล,18 ตลุาคม 2565) ยังกล่าวถึง Body 
Architecture หรือ สถาปัตยกรรมของสรีระ ซึ่งเป็นการออกแบบการเคลื่อนไหวเขา้กับองคค์วามรู้
ตามแบบประเพณี นิ ยม  โดยได้รับความ รู้จาก  ดร.สุรัตน์  จงดา ที่ ได้แสดงทัศนะไว้ว่ า  
โขนมีความสัมพันธ์กับสถาปัตยกรรมไทยโบราณ เช่น ลักษณะของยอดแหลมบนหัวโขน  
เมื่อพิจารณาลกัษณะการใสห่วัโขน หรือพสัตราภรณบ์นร่างกายตอ้งใหเ้ขา้กบัสรีระ และไดส้ดัสว่น 
ถา้ลากเสน้ประกอบแบบลายเสน้ประกอบภายนอกร่างกายของตวัละครโขน มกัจะพบลายเสน้ที่มี
ลกัษณะจอมแห จิตติจึงน าแนวคิดนีม้าวิเคราะหโ์ครงสรา้งทางกายวิภาค แลว้น ามาดดัแปลงสรา้ง
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย แลว้เชื่อมต่อกันใหม่เสมือนภาพวาดจิตรกรรมใหอ้ยู่บนฝาผนังโดยใชค้น
เป็นผูแ้สดง  หรือการใชบ้อลลนูเป็นศีรษะ ท าใหก้ารบงัคบัศีรษะในองศาต่าง ๆ หรือการเคลื่อนไหว
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มีความยากยิ่งขึน้ ตอ้งใชจ้ินตนาการมากกว่าปกติ ตอ้งเขา้ใจเรื่องสดัส่วน การสื่อสารของใบหนา้
ต้องมากกว่าปกติ ต้องควบคุมร่างกายตนเองสิ่งเหล่านี ้แสดงให้เห็นถึงทักษะของผู้แสดง  
อีกสิ่งหนึ่งซึ่งถือเป็นหวัใจของโขน นั่นคือการพากยเ์มื่อผูพ้ากยไ์ดพ้ากยจ์บแต่ละบท ตะโพนจะตีทา้
กลองทัดให้ตีรับ จ านวน 2 ครั้ง จากนั้นผู้แสดงจะออกจากโรงและรอ้งพรอ้ม ๆ กันว่า “เพ้ย”  
ส่วนดนตรีเด่ียวที่ ใช้ในการแสดงโขน ประกอบด้วย เครื่องดนตรี 6 ชิ ้น ประกอบด้วย ป่ีใน  
ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ ซออู ้และซอสามสาย นอกจากนัน้ยงัสนใจศึกษาค าว่า “บาก”  
ซึ่งถือเป็นเป็นค าศัพท์ทางดา้นดนตรี วิธีการเต้นกับดนตรี “บาก” มีประโยชน์อย่างไร เพื่ออะไร  
และแบ่งเป็นก่ีชนิด ถ้าน ามาท าเป็นหนังสารคดี จะท าให้คนดูเข้าใจการแสดงโขนขึน้หรือไม่  
จากการเป็นคนช่างสงัเกตและมีความคิดสรา้งสรรค ์เมื่อไดย้ินครูประสาท  ทองอร่าม หรือครูมืด  
ได้เล่าเรื่องนารายณ์สิบปาง ปางที่ 9 ครัง้นนทุกไปบังเกิดเป็นอุปปาติกะที่เชิงเขาไกรลาส และ 
ไดก้ระท าความเพียรบูชาพระอิศวรดว้ยกายดรุิยางค ์คือ เอากระบอกศีรษะท ากะลาซอ เอากระดกู
สนัหลงัท าท่อนซอ เอาหนงัศีรษะเป็นหนงัขึงซอ เอาเอ็นในกายเป็นสายซอ สีถวายพระอิศวร จนได้
ไปเกิดเป็น “อสรูพงศพ์รหม” มีสิบหนา้ยี่สิบมือ เมื่อแปลค าว่ากายดรุยิางคเ์ป็นภาษาองักฤษ Body 
become Instrument จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจศึกษาเป็นอย่างมาก หรือเร่ืองราวจากรามเกียรติท่ี์ระบุ
ว่า “นางสีดาไม่อาบน า้ 14 ปี” ถา้น ามาเล่าเรื่องใหผู้เ้รียนฟังแลว้ จะเกิดขอ้สงสยั “เอ๊ะ” ผูเ้รียนจะ
สนใจศึกษาคน้หาค าตอบท าใหเ้กิดการเรียนรู ้ทักษะการสังเกต ทักษะการคิดวิเคราะห ์หรือการ
น าเสนอ “ยกัษ์แก่ปลกูตน้ไมก้ลบัหวั” เป็นการท างานรว่มสมยัที่ไม่กระทบกระเทือนวฒันธรรมไทย 
เนื่องจากเป็นการพูดถึงปรชัญาชีวิต สื่อถึงพระนารายณ์เตือนทศกัณฐ์ เราตอ้งให้ผูเ้รียนคิดหา
ค าตอบ เป็นเรื่องที่ท าแลว้ไม่กระทบกระเทือนต่อวฒันธรรมไทยหรือประเพณีดัง้เดิม และที่ส  าคัญ
ที่สดุ คือ “ตอ้งเขา้ใจรากเหงา้ของโขน” 

จิตติ ชมพี ไดก้ล่าวว่าเพิ่มเติมว่า เพราะตนเป็นคนนอก (วงการโขน) ที่ท าการแสดง
ร่วมสมัยมาเป็นเวลาอันยาวนาน และเป็นคนช่างสังเกต รวมทั้งได้ท างานกับศิลปินที่จบจาก
สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ท าใหม้ีความเขา้ใจเก่ียวกบัมรดกวฒันธรรมของไทยแบบดัง้เดิม ดังนัน้ 
ลกัษณะการท างานจะไม่มุ่งน าเสนอ “องคค์วามรู”้ เพราะเป็นสิ่งที่มีอยู่แลว้ แต่เป็นการน าเสนอ
ลกัษณะ “เกร็ดความรู”้ เช่น “เกร็ดโขน” เพื่อใหน้่าสนใจมากยิ่งขึน้ โดยการเรียนรูเ้กิดจากการช่าง
สงัเกต เช่น การซอ้มร  าหนา้พาทย ์ท าไมร  าไม่พรอ้มกนั อาจเป็นเพราะเสียงดนตรีฟังยาก ท าใหจ้บั
จังหวะยาก ดังนัน้ ตอ้งมีวิธีการแกไ้ข จะท าอย่างไรใหเ้กิดทักษะการฟังดนตรี ที่ตอ้งเรียนรูต้ั้งแต่
เด็ก หรือถา้ตอ้งเรียนรูใ้นตอนโตแลว้ควรมีวิธีการอย่างไร  ซึ่งเดิมใชว้ิธีเคาะไม ้(เป็นจงัหวะ) เป็นสิ่ง
ที่ถูกตอ้ง แต่เราควรใหเ้ทคนิคกับผูเ้รียนเพิ่มขึน้เพื่อใหส้ามารถเรียนรูไ้ดดี้ยิ่ง หรือการถีบเหลี่ยม 
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ก่อนการถีบควรท าอย่างไรไม่ให้เกิดการบาดเจ็บ เป็นการน าเสนอวิธีคิดลักษณะการเสริม 
แกปั้ญหา ไม่ไดค้า้น หรือไม่เห็นดว้ยกบัสิ่งที่สืบทอดกนัมา 

เช่นเดียวกบันิเวศ แววสมณะ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 26 ตุลาคม 2565) ไดก้ล่าวว่า 
การพัฒนาต่อยอดองคค์วามรูโ้ขนของตนนัน้ไดพ้ัฒนาการแสดงหุ่นเรื่องรามายณะตอนตามกวาง  
ที่ไดแ้นวความคิดมาจากการดูโขน โดยตั้งค าถามว่าจะท าอย่างไรใหก้ารแสดงรามายณะซึ่งเป็น  
ตัวหุ่นมีความแตกต่างไปจากของเดิม และสามารถอยู่ร่วมได้กับเวทีซึ่งเป็นนักแสดงที่เป็นคน 
เพราะสว่นใหญ่การจดัแสดงทัง้เวทีระดบัชาติ นานาชาติ ถกูแยกระหว่างการแสดงหุ่นกบัการแสดง
ของคนเสมอ ท าอย่างไรใหอ้ยู่รวมกนัระหว่างหุ่นกบัคนในเวทีเดียวกนั เลยน าเรื่องรามายณะโดยที่
น าการแสดงโขนมาเป็นตัวตั้ง โดยไม่พยายามแตะต้องโขนไทย เพราะเป็นเรื่องละเอียดอ่อน  
น าเรื่องโขนมาประกอบในบทที่ 2 และบทที่ 3 แลว้ดัดแปลงสรา้งสรรคใ์หม่ แต่ดูจารีตของตัวโขน
จากเร่ืองรามเกียรติ์ท่ีมีต้นฉบับมาจากรามายณะเป็นมาอย่างไรจากการแสดงโขนในอดีตถึง
ปัจจุบัน แลว้มาดัดแปลงเป็นรูปแบบของตัวหุ่นเมื่อศึกษาแลว้พบว่าเราเคยท าหุ่นกระบอกที่เป็น
เร่ืองรามเกียรติ์เป็นแบบโขนมีมาตัง้แต่ในอดีต เช่น ชุด นางลอย พระรามตามกวาง แต่พอน ามา
แสดงเป็นหุ่นจะแสดงไม่ชดัเจนเหมือนคน เพราะการแสดงโขนมีหนา้พาทย ์การใชแ้ขน ขา เลยเป็น
โจทย์ให้คิดว่าต้องท าอย่างไรให้ดูสนุก มีความละมุน แต่พยายามหลีกเลี่ยงการแตะค าว่าโขน 
เพราะเชื่อว่าจะมีค าถามจากนักอนุรกัษ์นิยม ซึ่งพยายามไม่ให้เกิดการกระทบกระเทือนจิตใจ  
จึงมาใชค้ าว่ารามายณะแทน แต่มีการศึกษาว่าโขนมีความเป็นมาอย่างไรจนถึงพระรามตามกวาง
ในรูปแบบปัจจุบนั ซึ่งพบวิธีการร  า การเขา้พระเขา้นาง การเจอกันระหว่างธรรมะและอธรรมเป็น
ศาสตรเ์ดียวกันที่สามารถน ามาพัฒนา รูปแบบพระรามตามกวางของหุ่นแบบดั้งเดิมจะเป็น
ลกัษณะคนแต่งกายแบบเครื่องแต่งกายโขน แต่ส าหรบัหุ่นกระบอกจะมีครึง่ตวัและใชเ้พลงของโขน
โดยเฉพาะ แลว้น ามาร  า ซึ่งเคยท ามาหลายครัง้ ทั้งนักแสดงในฉากซึ่งเป็นฉากหุ่นโดยตรง และ
แสดงแบบกึ่งร่วมสมัยแบบไม่มีฉากแต่ยังเป็นแบบจารีต จะเห็นนักแสดงเชิดไปดว้ยแต่ไม่ไดอ้อก
ลีลาเท่ากับหุ่นละครเล็กเพราะต้องการเน้นที่ตัวหุ่น แต่ก็มีคณะหุ่นกระบอกบางคณะ เช่น                    
คณะหุ่นกระบอกปัญจสิกขรา ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มักร  าและกระโดดโลดเตน้ไปกับ              
ตัวหุ่นเสมือนตัวเองเป็นกวางจริง ๆ นอกจากนั้นยังขึน้อยู่กับผู้แสดงที่ต้องมีความละมุนของ
ร่างกาย ใบหน้ามากนอ้ยขนาดไหน เพราะเชื่อว่าถ้าคนออกไปแสดงควรมีหนา้ตารูปร่างงดงาม
ระดับหนึ่ง เพราะเป็นส่วนประกอบที่ท าใหก้ารแสดงน่าชม เรายังนิยมความเป็นพระเอก นางเอก 
การร่ายร  าตอ้งสวยงาม ดังนัน้ การออกแบบจะท าอย่างไรใหก้ารแสดงมีความกลมกลืน จึงมีการ
ดัดแปลงทั้งการแต่งกายของนักแสดงให้มีความสวยงาม ออกแบบตามทฤษฎีแฟนตาซี                     
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โดยพยายามไม่น ารูปรา่งตามแบบโขนของไทย เช่น พระทรงยอด ชฎา มงกฎุยอดชยั มงกุฎเดินหน
มาใช้เลย การออกแบบรามายณะหน้าตาหุ่นเป็นแบบแฟนตาซี อวาตาร ์ (avatar) แต่ยังคงมี              
อัตลักษณ์ความเป็นพระราม พระลักษมณ์ เช่น พระรามต้องสีเขียว เครื่องแต่งกายต่าง ๆ                  
เป็นแบบอวาตาร ์ไม่มีลวดลายกนกแบบไทย ดนตรีที่ ใช้ออกแบบเป็นลักษณะดนตรีสากล                     
รอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์เพลงเตน้แท็ป เพลงบลัเลต ์เพลงแจ๊สมาประสม ยกัษ์มารีตเปลี่ยนรูปรา่งเป็นแบบ
อสูรกาย แต่กวางทอง ยังคงเป็นสีทอง หนา้ตาเปลี่ยนเป็นเดวิล (devil) ผสม ไม่มีค าว่าน าโขนมา
ดดัแปลง เพราะเป็นการสรา้งสรรคใ์หม่ โดยไม่ไดใ้ชค้  าว่าร่วมสมัย แต่ใชค้  าว่าสมยันิยม จากการ
ทดลองแสดง ผู้ชมจ านวน 108 คน ชื่นชอบรอ้ยละ 100 ซึ่งเป็นผู้ชมที่เป็นเด็กและศิลปินโขน               
แบบดั้งเดิม การแสดงตอ้งมีความสนุก และการใชเ้ทคโนโลยีมีความส าคัญมาก ตอ้งพิจารณา
กลุ่มเป้าหมายเป็นส าคญั มีการส ารวจพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเด็กที่
มีความสนใจและพฤติกรรมแตกต่างกัน มีการบูรณการน าศาสตรค์วามเป็นโบราณมาผสมกับ
สมัยใหม่ ก่อนการแสดงจะมีการแสดงร  าไหวค้รูแบบจารีต เป็นการแสดงพระรามตามกวางแบบ
ดัง้เดิมดว้ยหุ่น โดยส่วนตวัเชื่อว่าของดัง้เดิมดีอยู่แลว้ ใหค้วามส าคัญกับการบูรณาการเทคโนโลยี 
เพราะสรา้งความต่ืนเตน้ ท าใหค้วามเป็นแฟนตาซีมีความสมจรงิมากยิ่งขึน้ เช่น การใชโ้ฮโลแกรม
ในฉากวิญญาณ คอมพิวเตอรก์ราฟิกมาผสมผสานกับการแสดง  การใชก้ลไกของคอมพิวเตอร์
เซอรโ์วมอเตอรบ์ังคับกลไกตัวหุ่น  เทคโนโลยี 3D Print จากการท างานมา 20 กว่าปี เห็นว่า
เทคโนโลยีช่วยเสรมิศิลปะวฒันธรรมแบบดัง้เดิมใหส้วยงามขึน้ สะดวก รวดเรว็ และดียิ่งขึน้ ดงัจะ
เห็นไดจ้ากการแสดงโขนสมเด็จฯ จะพบว่ามีการใชเ้ทคโนโลยี กลไกต่าง ๆ เพื่อสรา้งความสมจริง
ท าใหก้ารแสดงน่าสนใจมากยิ่งขึน้ 

นอกจากนัน้ยุทธนา อคัรเดชานัฏ ประธานสาขานาฏยศาสตรก์ารแสดง และหวัหนา้
กลุ่มศิลปินคิดบวกสิปป์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 6 พฤศจิกายน 2565) ไดก้ล่าวถึง การแสดงโขน
ว่าเมื่อไดม้ีโอกาสเรียนรูศ้าสตรอ่ื์น ๆ ท าใหท้ราบว่าการแสดงโขนสามารถพัฒนาใหเ้ขา้กับบริบท
ทางสังคมได้ จึงน าโขนมาท างานกับสังคม ซึ่งในความเป็นจริงโขนได้มีการพัฒนามาตลอด 
ในทุกยุคทุกสมัยตามความตอ้งการของสังคม โดยเฉพาะกับเด็ก เพราะโขนเล่นเร่ืองรามเกียรติ ์
ซึ่งเป็นวรรณกรรมที่มีเรื่องราวค่อนขา้งยาว ในส่วนที่น ามาจัดแสดงโขนจึงจับมาแสดงเป็นตอน ๆ 
ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ราสามารถถอดองคค์วามรูใ้หม้ีความง่ายขึน้ คนในปัจจุบนัสามารถเขา้ถึงและเรียนรู้
ไดง้่ายขึน้ จึงน าเสนอในรูปแบบที่เป็นภาพใหม่ ๆ แต่ยังคงมีอัตลักษณ์และความเป็นวัฒนธรรม
ของไทยสอดแทรกอยู่ด้วย เป็นแรงบันดาลใจที่เริ่มท าการแสดงเก่ียวกับโขนและท าให้เกิดขึน้  
ในยุคปัจจุบนั ส าหรบัโขนสมมุติเกิดมาจากจุดเริ่มตน้ของประวติัโขนที่เกิดมาจากการแสดง 3 อย่าง  
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คือ ชักนาคดึกด าบรรพ์ กระบี่กระบอง และหนังใหญ่ การแสดงโขนมีมาตั้งแต่สมัยอยุธยา  
ตามที่ลาลูแบรบ์นัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานไวว้่า โขนมีวิธีการแสดงที่ใชผู้ช้ายแสดงลว้น สวมหนา้กาก  
จึงมีความสนใจศึกษาว่าภาพการแสดงโขนในสมัยอยุธยาจะมีลักษณะอย่างไร ซึ่ งโขน  
ในยุคปัจจุบนัมีพัฒนาการมาแลว้ทัง้วิธีการแสดง รูปแบบการแสดง ซึ่งโขนในปัจจุบนัที่เห็นหรือที่
เราดูกัน จะเรียกว่าโขนโรงใน เพราะเป็นโขนที่มีการพากย ์เจรจา มีบทรอ้ง มีการรอ้ง มีดนตรี
ประกอบ ส่วนโขนดั้งเดิมจะมีแต่บทพากยเ์จรจา ดนตรี  จึงไดร้บัแรงบันดาลใจจากหลักฐานที่  
ลาลูแบรเ์ขียนไวแ้ลว้น ามาตีความต่อว่าถา้เราสรา้งโขนที่ยอ้นกลบัไป โดยตัง้สมมติฐานว่าถา้โขน
ตามบันทึกนีจ้ะมีรูปร่างหนา้ตาอย่างไร เสือ้ผา้การแต่งกายจะเป็นแบบไหน วิธีการแสดงจะเป็น
อย่างไร ตัง้สมมติฐานไวก้่อนแลว้ไปศึกษาคน้ควา้ ว่าวิธีการพากยเ์จรจาเป็นอย่างไร โดยไดป้รกึษา
ครูเกษม ทองอร่าม ถึงรูปแบบการพากย์เจรจาของโขนว่ามีรูปแบบใดบ้าง  เช่น พากย์เมือง  
พากย์โอ้ พากย์ชมดง ซึ่งการพากย์แต่ละรูปแบบจะมีท านองอยู่ในนั้นด้วย ซึ่งเหมือนการรอ้ง  
แต่เป็นการเล่าเรื่องทั้งหมด จึงน ามาสอดแทรกในการแสดงซึ่งเป็นความรูส้ึกว่าเป็นการรอ้งได ้  
เมื่อศึกษาเรื่องท่าร  าจะไปดเูรื่อง Composition หรือสิ่งที่เกิดในลายเสน้แบบสมัยอยุธยาว่าเกิดขึน้
อย่างไรบา้ง โดยศึกษาจากสมดุข่อย จิตรกรรม ประติมากรรม ซึ่งพบว่า วงหรือการป้ันของภาพจะ
มีลักษณะคลา้ยโนรา และไดม้ีโอกาสไปเรียนกับอาจารยธ์รรมนิตย ์ศิลปินแห่งชาติ ท่าทางการ
เคลื่อนไหวของโนรา พบว่ามีบางจุดที่เชื่อมกันระหว่างท่าร  าโขนกับบางอย่างที่สอดคล้องกับ 
Composition ของท่าทางอยุธยา จึงหาจุดรวมกันประดิษฐ์เป็นท่าร  า ส่วนการแต่งกายศึกษาจาก
ภาพจิตรกรรม ซึ่งจากบันทึกของลาลูแบรท์ี่ระบุว่าผูช้ายแสดงลว้นและถอดเสือ้ ภาพจิตรกรรม  
ก็ถอดเสือ้ทัง้หมด จึงน ามาเป็นหลกัฐานรวมทัง้ไดป้รกึษาอาจารยพ์ีรมณฑ ์ชมธวัช (อาภรณง์าม
สตูดิโอ) ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องแต่งกาย จึงได้มาท างานร่วมกันและได้ออกแบบการแต่งกาย 
หลงัจากนัน้น านักแสดงมาเวิรค์ชอ้ปถึงกระบวนการและความคิด และวิธีการ โดยน าวิธีการแสดง
สมยัใหม่เขา้มาประยกุตใ์ช ้เช่น การเขา้ออก Composition ในการต่อตวั และยึดภาพของหนงัใหญ่ 
จากการที่เราตัง้สมติฐานว่าโขนเกิดจากหนังใหญ่ ไดม้าจากเรื่องของดนตรีกับการพากยท์่าโขน  
จะมีท่าจบั ท่าขึน้ลอย ซึ่งท่าเหล่านัน้สอดคลอ้งกบัท่าที่อยู่ในหนังใหญ่ จึงน า Composition มาใช้
กับการแสดงดว้ย เช่น การเขา้ออกใชต้ามจารีตของโขน คือ ออกดา้นหนึ่ง เขา้อีกดา้นหนึ่ง หรือ  
ตัวยักษ์ กับตัวพระตอ้งเขา้ออกคนละดา้น น าสิ่งต่าง ๆ รวมกัน เรียกไดว้่าเป็นการตั้งสมมุติฐาน
และใชก้ารออกแบบความเป็นปัจจบุนัมาผสมผสานโดยที่ปรกึษาการแสดง ไดแ้ก่ รองศาสตาจารย ์
ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ์(ศิลปินแห่งชาติ) 
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ส าหรบัการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์เร่ืองรามเกียรติ์สามารถน ามาบูรณาการหรือ 
เล่าเรื่องไดห้ลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมส าหรบัเด็กเราตอ้งแนะน าตัวละครหลกัเช่น ตัวพระ  
ตัวนาง ตัวยักษ์ ตัวลิง ซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ ก่อนมารูว้่าใครเป็นลูกใคร เขาชอบตัวละครตัวไหนอาจ
เป็นการถาม-ตอบ เมื่อรูจ้กัตวัละครแลว้ใหด้ทู่าทางง่าย ๆ ของตวัละคร ที่มีการเคลื่อนไหวแตกต่าง
กนั เช่น ตวัเรา พระ นาง ยกัษ ์ลิง ใหเ้ห็นท่าทางเบือ้งตน้ อธิบายเพิ่มเติมถึงรายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
มีการพากย์ การเจรจา ให้เด็กแสดงอารมณ์ง่าย ๆ เช่น รกั โกรธ จากนั้นจึงท าท่าทางของโขน  
เมื่อเขา้ใจถึงการสื่อสารจะท าใหเ้ด็กดโูขนเป็น  นอกจากนัน้จะใหนุ้่งผา้โจงกระเบนและสอดแทรก
ถึงความส าคญัและที่มาของการนุ่งโจงกระเบน ใหน้กัเรียนเล่นเกมเลือกสีที่ชอบ 4 สี แลว้เลือกผา้
ส าหรบัการนุ่งโจงกระเบน เพื่อการแบ่งกลุ่มโดยอตัโนมติั เล่นเกมรูจ้กัตวัละครจากเร่ืองรามเกียรติ ์
อาจเป็นรูปแบบชารต์ สะสมคะแนน ทัง้นีใ้หเ้ล่าเรื่องขยายความเรื่องราว โขนมีลกัษณะส าคญัคือ
หนา้กาก ใหน้กัเรียนประดิษฐ์หนา้กากตามจินตนาการ จึงเราอาจน าภาพหรือหวัโขนของจรงิมาให้
นักเรียนดู ซึ่งนักเรียนสามารถสรา้งสรรคอ์ย่างอิสระ จากนั้นเล่าเรื่องง่าย ๆ เช่น นารายณ์ปราบ  
นนทุก และท าท่าทางโดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม สามารถใหน้กัเรียนเล่าเรื่องเป็นนิทานง่าย ๆ จาก
เร่ืองรามเกียรติ์แต่ละตอน และให้ท าท่าทางโขนท่ีได้เรียนเบื ้องต้น ท่านาฏยศัพท์ ภาษาท่า
ประกอบการเล่านิทาน ถ้าเป็นการแสดงต่างประเทศ เล่าเร่ืองรามเกียรติ์มีผู ้แสดง 2 คน  
แบ่งคาแรคเตอรค์นละ 2 ตัวละคร กล่าวคือ เป็นยักษ์กับพระ และนางกับลิง โดยท างานร่วมกับ
อาจารยป์้อม รองคณบดีฯ สถาบนักัลยา ในรูปแบบดนตรีคลาสสิกกับโขน โดยดนตรีคลาสสิกจะ
ถูกการวางเป็นคาแรคเตอรข์องเสียงของตัวละครต่าง ๆ เช่น เชลโล เป็นตัวแทนของตัวยักษ์ 
คาริเน็ต เป็นตัวแทนของพระราม ฟลุต เป็นตัวแทน ลิง ไวโอลิน เป็นตัวละครของตัวนาง จากนั้น
เริ่มจับเรื่อง ภายใน 25 นาที เล่าเรื่องตั้งแต่ต้น ผสามผสานกับขอ้ความ เริ่มจาก Introduction 
เพื่อใหผู้ช้มพอมีเคา้โครงความเขา้ใจเร่ืองราวเก่ียวกับเร่ืองรามเกียรติ์ และใชก้ารแนะน าตวัละคร
พระ นาง ยักษ์ ลิง เป็นภาพจิตรกรรม มีจอเงา และมีผู้แสดงด้วย เพื่อแสดงท่าร  าแบบดั้งเดิม  
(มี 3 เลเยอร)์ ดนตรีคลาสสิกจะดูการเคลื่อนไหวร่างกายของผูแ้สดง ความชา้ เร็ว ไดนามิกอ่ืน ๆ 
แล้วท าให้เกิดเสียงไปกับร่างกายของเรา เป็นการท างานร่วมกันระหว่างดนตรีสากลกับ  
การเคลื่อนไหวแบบไทย หลังจากนั้นแนะน าอารมณ์ เข้าเรื่อง เล่าเรื่องราวตั้งแต่นนทุก เมื่อมี  
การเคลื่อนไหว จะมีเสียงเกิดขึน้ตามตัวละคร นอกจากนั้นยังมีตัวบรรยากาศหรือตัวละครอ่ืน ๆ 
เช่น ความรูส้กึของเปียโน เป็นตวัเทวดา พระอิศวร ใชเ้สียงกบัการเคลื่อนไหวรา่งกายผสมผสานกบั
เงา เลือกแสดงตอนอินทรชิตถูกศรกินนม เชลโลจะเป็นตวัแทนของอินทรชิต วิโอลาจะเล่นท านอง  
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ลลัลาบายเป็นลกัษณะการขบักล่อม (กลอ่มลกู) นกัดนตรีอยู่ดา้นหลงั เพราะฉะนัน้ผูแ้สดงตอ้งฟัง
เสียงและเคลื่อนไหวท่าทางใหก้ลมกลืนกบัความรูส้กึ และอารมณ ์

 
1.7 แนวปฏิบัติทีด่ี (Best practice) เกี่ยวกับการฝึกหัดโขน 

1.7.1 โขนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
การฝึกหัดโขนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร   

อาจารย์ปุญชรศัมิ์ พันธุ์เสือ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 1 กุมภาพันธ์ 2565) ให้ขอ้มูลว่าโรงเรียน 
ไดจ้ัดการฝึกหัดโขนอยู่ในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ก าหนดการเรียน
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของการเรียนปฏิบติั และส่วนของการเรียนภาคทฤษฎี ส าหรบัการเรียน
ปฏิบัตินั้นจะเรียนแม่ท่าโขนทั้งยักษ์ และลิง ส่วนตัวพระจะให้นักเรียนเรียนเพลงช้าเพลงเร็ว 
แบ่งเป็นตอน ๆ เพื่อฝึกหัดให้นักเรียนมีพืน้ฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จะเรียนพืน้ฐาน
เบือ้งตน้ทั้งพระ ยักษ์ ลิง พรอ้มกัน  โดยการเรียนโขนยักษ์จะฝึกการออกกราว (เพลงกราวใน)  
โขนลิงจะฝึกการออกกราว (เพลงกราวนอก)  ตัวพระฝึกการร  าดว้ยการพากย ์(พากยร์ถ) ส าหรบั
การเรียนทฤษฎี จะให้ความรูท้ั่ วไปโดยจะเน้นย ้าทัศนคติที่ ดีในการเรียนโขน เน้นการดูโขน  
ใหเ้ป็น เพื่อผลิตผูด้โูขน ไม่เนน้ฝึกการเป็นศิลปิน นอกจากนัน้ยงัฝึกหดันอกเวลาเรียน เวลา 07.20-
08.20 น. และเวลา 15.30 -16.30 น. เรียกกิจกรรมนี ้ว่า “กิจกรรมโขนจิ๋ว” รับสมัครนักเรียน 
ตามความสนใจตั้งแต่นักเรียนระดับชั้นเด็กเล็กถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 กิจกรรมนี ้จะ
นอกเหนือจากกิจกรรมที่เรียนในห้องเรียน ส่วนการแสดงโขนนั้นถือเป็นส่วนหนึ่งของการสอบ
ปลายภาคเรียน และจะจดัขึน้เฉพาะในงานประจ าปีของโรงเรียนเท่านัน้ 

เช่นเดียวกับผูช้่วยศาสตราจารยไ์ตรรตัน์ พิพัฒโภคผล (การสื่อสารส่วนบุคคล,  
1 กมุภาพนัธ ์2565) ไดก้ลา่วว่า “การท าใหเ้ด็กและเยาวชนสนใจฝึกหดัโขน เราตอ้งเริ่มตน้ดว้ยการ
สอนพวกเขาเหล่านัน้ดูโขนใหเ้ป็นก่อนเป็นล าดับแรก” การฝึกหัดโขนของนักเรียนเหล่านี ้จัดเป็น
สว่นหนึ่งของหลกัสตูรวิชานาฏศิลป์ไทยหรือก าหนดไวใ้หเ้ป็นวิชาเลือกที่คณุครูผูฝึ้กสอนจดัใหม้ีขึน้
เพื่อใหน้ักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ขึน้ไปไดเ้รียนแทนระบ าร  าฟ้อนในแบบนักเรียนหญิง 
นับว่าการฝึกหัดโขนเป็นส่วนหนึ่งของการถ่ายทอดศิลปะอันล า้ค่าของชาติ นักเรียนที่ได้แสดง
สามารถรบัรูว้่า ตนเป็นคนส าคัญ ซึ่งไดส้ืบทอดและเผยแพร่ความรูจ้ากจุดที่เล็กที่สุด คือ ตนเอง
ไปสู่บิดา มารดา ผูป้กครอง และกระจายไปสู่ส่วนที่ใหญ่ที่สุด สงัคม และประเทศชาติ สิ่งเหล่านี ้ 
ยงัหลอ่หลอมใหค้นไทยยงัรกัความเป็นไทยและศิลปะไทย พรอ้มทัง้รกัษาไวไ้ม่ใหส้ญูหาย 
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1.7.2 โขนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

อาจารย์ทัศไนย แผ้วสกุล ข้าราชการบ านาญ โรงเรียนสาธิตหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ์ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ผู้ก่อตั้งโขนสาธิตเกษตร  (สื่อสารส่วนบุคคล ,  
19 มิถุนายน 2563) ได้กล่าวถึงการฝึกหัดโขนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ์ 
ตัง้แต่ช่วงแรก พ.ศ. 2516 ไวว้่าเริ่มตน้ตัง้แต่การก าหนดหลกัสตูร โดยเริ่มสอนระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย เพราะตอ้งการใหน้ักเรียนชายเรียนโขน (โครงการทดลองสอนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  
แต่ไม่ประสบความส าเร็จ เพราะนักเรียนไม่สามารถปฏิบัติท่าได้นาน ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
สามารถปฏิบติัไดดี้ขึน้ ตัง้วงยกัษ์ วงลิงได ้แต่ช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถ
ปฏิบัติพอได ้แต่มีปัญหาเรื่องการแบ่งระดับชั้นที่เป็นช่วงชั้น) ส่วนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนชายเรียนโขน 1 ปี  โดยเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ รวม 8 สัปดาห์/1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น  
ตวัยกัษ ์กบัลิง สว่นนกัเรียนหญิงเรียนละคร ไดแ้ก่ เพลงระบ า  การคดัเลือกตวัโขนจะพิจารณาจาก
ล าดบัความสงูโดยใหเ้รียงล าดบัความสงู เตีย้สดุเป็นลิง สงูขึน้มาเป็นยกัษ์ ยงัไม่ได้พิจารณาความ
ละเอียดเรื่องนิ ้วมือ แต่ก็ให้อิสระกับนักเรียน  เช่น ตัวเตี ้ยแต่อ้วนมากไม่สามารถตีลังกาได ้ 
ก็จะให้เป็นยักษ์ ค านึงถึงความชอบของนักเรียนเป็นส าคัญ โดยต้องเรียนอย่างมีความสุข  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ฝึกเบือ้งตน้ ถีบเหลี่ยม ถองสะเอว ยกัคอ เอียงหู มุ่งเนน้สอนเพื่อใหรู้ ้แต่สิ่ง
ส าคญัตอ้งเตน้เสาเป็นหลกั มีการถีบเหลี่ยมแต่ไม่ใชเ้ทา้ถีบเหลี่ยม เนื่องจากถา้นกัเรียนเจ็บจะท า
ใหม้ีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียนโขน  จึงเปลี่ยนเป็นใชม้ือดนัแทนการใชเ้ทา้ถีบเหลี่ยม และอธิบายถึง
ความส าคญัของ   การถีบเหลี่ยม ซึ่งการสอนในช่วงแรกยังไม่มีโขนตัวพระ เพราะสอนคนเดียวจึง
สอนตวัยักษ์ และ ตวัลิงเป็นหลกั เนือ้หาประถมศึกษาปีที่ 4 สอนการจดัทัพยักษ์ ทัพลิง ประกอบ
เพลงกราว  ท่าไหนคล้ายคลึงกันจะสอนรวมกัน เช่น ตะลึกตึก แต่ถ้าเป็นท่าเฉพาะจะสอน
เฉพาะตัวยักษ์ ให้โขนลิง  นั่ งดู และผลัดกันเรียน ผลัดกันนั่ ง จะพยายามไม่ให้เนื ้อหามาก 
ไม่เตน้ซ า้ เพื่อไม่ใหเ้บื่อ ปลูกฝังใหน้ักเรียนรกัในการแสดงโขนก่อน โดยครูจะเล่าเร่ืองรามเกียรติ ์
ให้ฟังช่วงพักกลางวัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  เรียนท่าเต้นประกอบบทพากย์ โดยสอนรวมกัน 
ทั้งยักษ์และลิง ซึ่งท่าเตน้จะไม่เหมือนกัน ส่วนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอนท่ารบยักษ์ ท่ารบลิง 
ที่เป็นตวัเสนา โดยน าค าประพนัธม์าใส่ นกัเรียนตอ้งพากยร์ถได ้ ครูจะสอดแทรกคณุธรรมระหว่าง
การเล่าเร่ืองรามเกียรติ์ ไม่แยกสอนภาคทฤษฎีหรือปฏิบติั แต่จะสอนรวม ๆ สลบักันไปเพื่อไม่ให้
นักเรียนเบื่อมีการปรบัท่าบางท่าเพื่อให้ได้เรียนรู ้แต่การเรียนปฏิบัติท่าร  าที่ถูกต้องจะไปเรียน  
ช่วงกิจกรรมเสรมิ ส าหรบัระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (มธัยมศกึษาปีที่ 2 และ มธัยมศึกษาปีที่ 3) 
เปิดเป็นวิชา “เลือกเสรี” เรียนการตรวจพลของโขนตัวดี เช่น หนุมาน สุครีพ และตรวจพลยักษ ์ 
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สอนการใชอ้าวุธ เช่น กุมภกรรณ (2 คาบ/สปัดาห)์ เริ่มเรียนหนา้พาทยเ์พลงเสมอ เพลงตระนิมิต 
ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการร  าหน้าพาทย์ที่ถูกต้องตามจารีตของกรมศิลปากร 
นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมนอกหลักสูตร โดยจัดแสดงโขนทั้งกิจกรรมภายใน ภายนอกโรงเรียน  
ในหนึ่งปีการศกึษาจะมีการจดัแสดงโขนเพื่อใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติัจรงิโดยเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้
เพิ่มเติม เนน้ตามรูปแบบกรมศิลปากร รวมถึงการแสดงในกิจกรรมวนัส าคญัระดับชาติ มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนกบัญ่ีปุ่ น และประเทศต่าง ๆ ที่ขอมา ซึ่งเป็นลกัษณะการคดัเลือก 

รวมทั้งอาจารย์ทรงธรรม สุขยานี  (สื่อสารส่วนบุคคล , 1 กุมภาพันธ์ 2565)  
ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า นอกจากการก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่มีลกัษณะคลา้ยชมรมใชช้ื่อว่า "กิจกรรมโขน" เป็นกิจกรรมเรียนเสริมบทเรียนส าหรบันกัเรียนที่มี
ความสนใจเพิ่มเติม ช่วงเวลา 16.00-18.00 น. วันจันทร -์ศุกร ์เรียนฟรีไม่มีค่าใช้จ่าย นักเรียน 
ท่่ีเขา้รว่มกิจกรรมก็จะไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมการแสดงโขน ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน (ไม่มีเกรด
หรือผ่านกิจกรรม) แต่ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับการยกย่องให้เกียรติบัตรและโล่ 
เชิดชูเกียรติ ด้วยตามระเบียบของโรงเรียนที่มีช่วงเวลาในการอุทิศตนเพื่อสรา้งชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนเกียรติบัตรประเภท 4 (6.4) ประเภท 4 ท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียนความประพฤติดี 
ข้อ ง) และการเชิดชูเกียรตินักเรียนด้านดนตรีและนาฏศิลป์ (2.2) การเชิดชูเกียรตินักเรียน 
ดา้นดนตรีและนาฏศิลป์ ระดบัดีเด่นอนัดบัที่ 1 ขอ้ 6) 

1.7.3 โขนรามค าแหง 
โขนรามค าแหงก่อตั้งโดย ศาสตราจารย์รังสรรค์ แสงสุข อดีตอธิการบดี

มหาวิทยาลยัรามค าแหง ซึ่งเป็นศิษยเ์ก่าคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และเมื่อครัง้ที่ 
ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช ก่อตัง้โขนมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรขึ์น้ในปี พ.ศ. 2509 นัน้ ศาสตราจารย์
รงัสรรค์ แสงสุข ได้เป็นศิษย์โขนธรรมศาสตรรุ์่นแรกในครั้งนั้นด้วย ด้วยเหตุนี ้เมื่อได้มาด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีของมหาวิทยาลยัรามค าแหง จึงไดส้ืบสานแนวคิดของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช 
ในการน าโขน นาฎศิลป์ชั้นสูงของชาติ เข้ามาท าการฝึกหัดใหแ้ก่นักศึกษาตามเจตนารมณ์นั้น  
โดยในปี พ.ศ. 2546 อาจารย์รงัสรรค์ ได้เชิญศิษยเ์ก่าคนส าคัญของโขนธรรมศาสตร ์อันได้แก่ 
อาจารยส์มบติั ภู่กาญจน ์อดีตบรรณาธิการหนงัสือพิมพส์ยามรฐั และ อาจารยก์ิตติ เกิดผล ศิษย์ 
ผูใ้กลช้ิด ม.ร.ว.คกึฤทธิ์ ปราโมช มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูท้รงคณุวฒุิของมหาวิทยาลยั เพื่อรว่ม
ในการก่อตั้งโขนมหาวิทยาลัยรามค าแหง และได้เชิญคณาจารย์จากวิทยาลัยนาฎศิลป์  
กรมศิลปากร มาท าการฝึกหัดโขนใหแ้ก่นักศึกษาชมรมโขนมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่ไดเ้ริ่มตน้  
ในครัง้นัน้ 
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โขนมหาวิทยาลัยรามค าแหงในครัง้แรกใชเ้วลาฝึกหัดเพียง 3 เดือน นักศึกษาก็
สามารถท าการแสดงโขนกลางแปลง ตอน "ยกรบ" ในงานกีฬาสพุรรณิการเ์กมสข์องมหาวิทยาลยั 
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2546 ได้อย่างสวยงาม เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2547 ซึ่งเป็นวัน  
"พ่อขุนรามค าแหงมหาราช" โขนมหาวิทยาลยัรามค าแหงไดถื้อโอกาสนีใ้นการเปิดตวัอย่างแทจ้ริง 
ดว้ยการแสดงต่อสาธารณชน โดยการแสดงโขนชดุ ก าเนิดรามเกียรติ ์ตอน "นารายณป์ราบนนทุก" 
(อคัรเดช สภุคักลุ, 2554, https://www.komchadluek.net/news/111464) 

ส าหรบัการฝึกหัดโขนรามค าแหงในปัจจุบัน อาจารย ์ดร.ธรรมจักร พรหมพว้ย  
(สื่อสารส่วนบุคคล, 31 มกราคม 2565) ไดอ้ธิบายว่า การฝึกหดัโขนของรามค าแหงเป็นแบบจารีต
ตามแบบกรมศิลปากร โดยเชิญท่านผูเ้ชี่ยวชาญจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มาช่วยสอน อาทิ 
คุณครูประสิทธิ์  ป่ินแก้ว ศิลปินแห่งชาติ (ถึงแก่กรรม) รศ.ดร.จินตนา สายทองค า คณบดี  
คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  แต่ด้วยปัจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ยา้ยไปอยู่ที่ต  าบลศาลายา จังหวัดนครปฐม ท าใหร้ะยะทางห่างไกลขึน้ ประกอบกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ตอ้งปรบักลยุทธ์ เช่น ปรบัลดขนาดของการแสดงเป็น 
ชดุเล็ก ๆ ปรบัวิธีการฝึกหดัใหส้อดคลอ้งตามสถานการณ ์

1.7.4 โขนสถาบันคึกฤทธิ์ 
ความเป็นมาของศูนย์ศิลปะการแสดงสถาบันคึกฤทธิ์  เมื่อเดือนสิงหาคม 

พุทธศักราช 2553 มูลนิธิคึกฤทธิ์ 80 ในพระราชูปถัมภส์มเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม- 
ราชกุมารี จัดตั้งโครงการรับสมัครเยาวชนและผู้สนใจเข้าฝึกหัดการแสดงโขน โดยได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารกสิกรไทย เพื่อจัดการแสดงในโอกาสงานฉลอง 100 ปี ชาตกาลของ
ศาสตราจารย ์พลตรีหม่อมราชวงศ ์คึกฤทธิ์ ปราโมช ตามท่ีองคก์ารการศึกษา วิทยาศาสตร ์และ
วฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESC0) ไดป้ระกาศยกย่องใหเ้ป็นบุคคลส าคญัของโลก กอปรกบั
ร่วมฉลองวาระเปิดอาคารสถาบนัคึกฤทธิ์ดว้ย ในปีแรกนี ้มีผูท่ี้สนใจเขา้เรียนและฝึกหัดโขน และ
ละคร จ านวน 40 คน ความส าเร็จจากการจัดโครงการในครั้งแรกนั้นเอง ส่งผลให้ในปีถัดมา  
มีผูส้นใจ จ านวน 200 คน และเพิ่มมากขึน้เรื่อยมาดว้ยสมัฤทธิผลที่เกิดขึน้ คณะกรรมการมูลนิธิ 
คึกฤทธิ์ 80ฯ จึงมีมติจัดตั้ง "ศูนย์ศิลปะการแสดงสถาบันคึกฤทธิ์" ขึน้ ในพุทธศักราช 2555  
เพื่อสืบสานเจตนารมณข์องหม่อมราชวงศค์ึกฤทธิ์ ปราโมช ดา้นการอนุรกัษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยโดยเฉพาะการแสดงโขน ซึ่งไดร้บัความกรุณาจาก ครูจตพุร รตันวราหะ ศิลปินแห่งชาติ สาขา
ศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์-โขนยกัษ)์ เป็นผูด้แูลควบคมุการฝึกหดัใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนและจารีต
ของโขนโดยมีครูผูใ้หญ่ และคณะครูจากวิทยาลยันาฏศิลปเป็นผูฝึ้กสอน อาทิ ครูประสิทธิ์ ป่ินแกว้ 
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ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์-โขนลิง)  ครูทศันีย ์ขุนทอง ศิลปินแห่งชาติ สาขา
ศิลปะการแสดง (ดนตรีไทย-คีตศิลป์) ซึ่งครูทั้ง 3 ท่านเป็นบุคคลท่ีได้รบัรางวัลศิลปินคึกฤทธิ์

ดว้ยกันทัง้สิน้ นอกจากนีแ้ลว้ยังมีศิลปินชัน้ครูจากสาขาต่าง ๆ รวมจ านวน 30 คน มาสอนที่ศูนย์
ศิลปะการแสดงสถาบนัคึกฤทธิ์ดว้ยพทุธศกัราช 2558 ศนูยศิ์ลปะการแสดงสถาบนัคกึฤทธิ์ มีผูเ้ขา้
เรียนทั้งสิน้ 639 คน และเปิดสอนเป็นประจ าทุกวันอาทิตย์ โดยมีการสอน 5 สาขา ได้แก่ โขน 
ละคร ดนตรีไทย พากย์โขน และขับรอ้งเพลงไทยเดิม   ทั้งนี ้ได้รบัความร่วมมือจากส านักงาน
กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (สสส.) ทัง้ดา้นเงินทุนและสถานที่ฝึกซอ้ม  โดยหมายมุ่งใช้
การฝึกหัดโขนเป็นเครื่องมือใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรูศิ้ลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีความโดดเด่นดา้นการ
เคลื่อนไหวร่างกายใหส้อดคลอ้งกับจังหวะดนตรี เป็นการออกก าลงักายที่เชื่อมโยงกับการฝึกฝน
จิตใจและวินัยของผูเ้รียน รวมทั้งการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาเยาวชนทั้งดา้นบุคลิกภาพและทักษะการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างเหมาะสม 
นอกจากนีย้ังมุ่งหมายใหเ้ยาวชนสืบทอดศิลปะดา้นนาฏศิลป์และดนตรี ใหค้งอยู่เป็นมรดกทาง
วฒันธรรมของไทยสืบไป (สถาบนัคกึฤทธิ,์ 2564, https://www.kukrit-pramoj.okirg/performance) 

จากการศึกษาภาพคลิบวีดีโอการฝึกหัดโขน และจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอน 
พบว่าโขนสถาบนัคึกฤทธิ์เป็นการจดัการเรียนการสอนรูปแบบ “การเรียนตามอธัยาศยั” การฝึกหดั
โขนแบ่งเป็นโขนพระ โขนยักษ์ และโขนลิง เริ่มฝึกหัดตั้งแต่ระดับพื ้นฐาน เช่น การเต้นเสา  
การตีลงักา การคลาน การร  าเพลงชา้ เป็นตน้ ซึ่งการฝึกหัดโขนของศูนยศิ์ลปะการแสดงสถาบัน 
คึกฤทธิ์นีม้ีลกัษณะคลา้ยการเรียนการสอนของวิทยาลยันาฏศิลป์ แต่การถ่ายทอดจะมีลักษณะ
ยืดหยุ่นตามศกัยภาพของผูเ้รียน โดยอาจลดทอนความเคร่งครดัของกระบวนการฝึกหดัตามแบบ
นาฏศิลป์ไทย การออกแบบหลกัสตูรก าหนดไว ้3 ปี ผูเ้รียนตอ้งผ่านการประเมินทกัษะตามเกณฑท์ี่
ก าหนด จึงจะจบหลักสูตร และได้รบัเกียรติบัตร (สุขสันติ แวงวรรณ , การสื่อสารส่วนบุคคล,  
1 กมุภาพนัธ ์2565) 

1.7.5 โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ภาคกลาง : คณะศิลปศึกษา โดยรัชชานนท ์ 
น้อมรับพร ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ ได้กล่าวว่า เริ่มต้นจากที่ตนเองได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนผูช้ายรายวิชานาฏศิลป์ โดยสอนวิชาพืน้ฐานนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อสอนแลว้เห็นว่านกัเรียนมีความสนใจ และสามารถพัฒนาไดจ้ึงเชิญชวน
นักเรียนที่สนใจเข้าเรียนชุมนุม “การแสดงโขน” (เรียนในเวลาเรียน) และจัดตั้งเป็นชมรม 

https://www.kukrit-pramoj.okirg/performance
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(มีการฝึกทักษะนอกเวลาเรียน) มีนักเรียนทั้งผูช้ายและผูห้ญิงสนใจเขา้มาเรียนโขนและฝึกซอ้ม
เป็นจ านวนพอสมควร จึงตอ้งการใหน้ักเรียนไดแ้สดงจริง จึงขอเขา้ร่วมกิจกรรมงานส าคัญต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เริ่มจากการแต่งกายง่าย ๆ ใส่ผา้แดง เสือ้นักเรียน หรือเสือ้ยืด เมื่อผูอ้  านวยการชม
การแสดงแลว้เกิดความประทบัใจ จึงสนบัสนุน สง่เสริมอย่างต่อเนื่อง หลงัจากนัน้ในปี พ.ศ. 2562 
มีการแสดงครัง้ใหญ่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยแสดงหน้าพระที่นั่ ง
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ มีการคัดเลือกผูแ้สดง (ออดิชั่น) 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งนักเรียนจากโรงเรียนบางปะกอกได้รบัการคัดเลือกให้แสดงเป็น 
ตัวเอกทั้งหมด เมื่อแสดงแล้วสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
ตรสัชม ผูอ้  านวยการจึงสนับสนุนงบประมาณให้จัดซือ้เครื่องแต่งกายโขน เป็นเงิน 2 ลา้นบาท 
จากนั้นเปิดเป็นวิชาเพิ่มเติมบรรุเป็นหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดใหน้ักเรียน ม.1 ทุกคน อย่าง
นอ้ยตอ้งดโูขนเป็น ตามอตัลกัษณข์องโรงเรียน คือ “พฒันาการเรียนรูสู้่สากลบนพืน้ฐานความเป็น
ไทย” นอกจากนั้นยังไดร้บัผลกระทบเชิงบวก เช่น นักเรียนที่เคยสูบบุหรี่ เมื่อมาเรียนโขนท าให้
สามารถเลิกบุหรี่ได ้ผูอ้  านวยการจึงท าเป็นโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดโดยใชโ้ขนเป็น
โมเดลในการประเมินกิจกรรมเพื่อรบัรางวัลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ท าใหม้ีชื่อเสียงตามล าดบั 

ส าหรบัการจัดการเรียนการสอนโขนนั้น แบ่งเป็นสาระเพิ่มเติม เรียนในชั่วโมง
ตามตารางเนน้การสอนทฤษฎี มีการเรียนปฏิบติับา้ง เช่น ตบเข่า ถองสะเอว เตน้เสา นาฏยศัพท์
เก่ียวกับโขนเล็กน้อย แม่ท่า ประมาณ 5 ท่า อย่างน้อยถวายบังคมเป็น และเปิดเป็นชมรม 
ซึ่งจะเน้นการปฏิบัติ มีการซ้อมหลังเลิกเรียน เริ่มจากการฝึกปฏิบัติท่าพื ้นฐาน ได้แก่ เต้นเสา  
ถ่องสะเอว ถีบเหลี่ยม ดัดมือ (ฝึกหัดเบือ้งตน้เหมือนหลักสูตรวิทยาลัยนาฏศิลป์) แต่เนื่องจาก
ผูส้อนเป็นโขนยกัษ์และสอนเพียงคนเดียว จึงเริ่มสอนใหทุ้กคนเรียนแม่ท่ายกัษ์ก่อนเป็นล าดบัแรก 
รวมทัง้แม่ท่าตวัยกัษน์ีย้งัเป็นพืน้ฐานที่สามารถพฒันาเป็นตวัละครอ่ืน ๆ ไดดี้ หลงัจากจดัการเรียน
การสอน ฝึกซ้อมผ่านไป 1 ปี ผู้สอนจึงเริ่มศึกษาตัวโขนลิง พระ นาง โดยแบ่งช่วงเวลา ได้แก่  
ช่วงเช้า ซ้อมโขนพระ ร  าเพลงช้าเพลงเร็ว แม่บทเล็ก ช่วงกลางวัน เรียนแม่ท่าลิง  ให้นักเรียน 
ท าสะพานโค้ง ฝึกการเกาแบบลิง  ท่าทางแบบลิง  ช่วงเย็น เรียนตัวยักษ์ และต่อท่าร  าเพลง 
หนา้พาทย-์เสมอ 

ส่วนการน าโขนไปแสดงตามโอกาสต่าง ๆ นั้น ช่วงแรกแสดงชุดยกรบ แต่มีการ
แต่งกระทู้หย่าทัพเอง เน้นการพากย์-เจรจา เป็นหลัก แต่ปัจจุบันจัดการสามารถแสดงได้แบบ
วิทยาลยันาฏศิลป์ เพราะมีครูทางดนตรีมาบรรจุ นอกจากนัน้ยังการบูรณาการโขนกบัรายวิชาอ่ืน 
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ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร ์เช่น ทัพพระรามได้กินพลาหาญครบ 5 หมู่  ท าให้มี
พละก าลงั ในการสูร้บจนไดร้บัชยัชนะ ส่วนยกัษ์ด่ืมสรุากินอาหารไม่ครบ 5 หมู่ ท าใหไ้ม่มีเรี่ยวแรง
ในการสูร้บ เป็นตน้ (รชัชานนท ์นอ้มรบัพร, การสื่อสารสว่นบคุคล, 20 ตลุาคม 2565) 

สรุปว่า การศึกษาแนวปฏิบัติที่ ดี  (best practice) ส่วนใหญ่การเรียนโขนมี
หลกัสตูร  เนือ้หาการเรียนที่ชดัเจน มีการคัดเลือกผูแ้สดงเป็นไปตามลกัษณะของตวัละครในเรื่อง
รามเกียรติ์ พระ นาง ยักษ์ ลิง  แต่ตอ้งค านึงถึงตามความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เริ่มฝึกหัด
ตั้งแต่ท่าพื ้นฐาน ฝึกแม่ท่า เต้นเสา ถีบเหลี่ยม ถองสะเอว ฯลฯ  มีการเล่าเร่ืองรามเกียรติ์และ
สอดแทรกคุณธรรม ที่ส  าคญัของฝึกใหน้ักเรียนดูโขนใหเ้ป็น เพื่อใหต้ระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าของ
การเป็นผูร้บัการถ่ายทอดการแสดงโขนสืบไป 

จากองค์ความรูเ้ก่ียวกับโขนข้างต้น ตลอดจนแนวทางการฝึกหัดโขน รวมถึง
การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเรียนรูโ้ขน ผูว้ิจัยจึงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์โดยมีเนือ้หา ดังนี ้ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับองคค์วามรู้
โขน การฝึกทกัษะโขนเบือ้งตน้ แนวทางการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคโ์ขนกบัศาสตรอ่ื์นนอกจากนัน้
ควรสอดแทรกแนวทางการเชื่อมโยงองคค์วามรูโ้ขนจากประเพณีนิยมไปสู่ความร่วมสมยั โดยไม่มี
อคติต่อมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษ   ทั้งนี ้ควรจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โขนให้เสริมสรา้งทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ เช่น พิธีกรรม ขนบต่าง ๆ ด้วยกลยุทธ ์
เทคนิค วิธีการที่สรา้งความเขา้ใจใหเ้กิดกับนักเรียน ท าใหเ้กิดเจตคติที่ดี ไม่ดูแคลนศิลปะประจ า
ชาติ รวมทัง้เสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจ ความคิดสรา้งสรรค ์และความภมูิใจในความเป็นไทย 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นแนวคิดของการศึกษาแบบพิพัฒนาการ 
(progressive education) ตัง้แต่สมัยจอหน์ ดุย (Dewey, 1933) ซึ่งค าว่าการบูรณาการ หมายถึง 
การท าใหส้มบูรณ์ (integration) คือการท าหน่วยย่อย ๆ ที่สมัพันธ์กันมาผสมกลมกลืนเป็นหนึ่ง
เดียวใหค้รบสมบรูณใ์นตวัเอง (พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2557, น.11) 

ทิศนา แขมมณี (2562, น.147) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้
การบูรณาการว่า หมายถึง การน าเนือ้หาสาระที่มีความเก่ียวขอ้งกันมาใหเ้ป็นเรื่องเดียวกัน และ
จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะองคร์วม สามารถน าความรูค้วาม
เขา้ใจไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
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ทัศวรรณ ค าทองสุข (2550) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง  
การน าเนือ้หาสาระที่มีความเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กันมาเชื่อมโยงใหเ้ป็นเรื่องเดียวกันโดยบูรณาการ
จุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระการเรียนรูใ้หก้ลมกลืนเป็นเรื่องเดียวกัน อาจจะน าเนือ้หา
สาระการเรียนรูภ้ายในเนือ้หาวิชาเดียวกนัหรือน าเนือ้หาสาระระหว่างวิชาหลายวิชามาเชื่อมโยง
สมัพันธ์กันภายใตห้ัวเรื่อง (Theme) หรือหัวขอ้เดียวกันและจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนเกิด
ความรูค้วามเข้าใจในลักษณะองค์รวม คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิดทักษะการแสวงหาความรู ้  
การสืบคัน้ขอ้มูล เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, 2545) กลา่วถึงการสอนแบบบรูณาการไวว้่า เป็นการน า
ศาสตรต่์าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเนือ้หาสาระที่น ามาบูรณาการ คือ เนือ้หาสาระจาก 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ส่วนกระบวนการ หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติแล้วเกิดความเข้าใจสาระการเรียนรู้ 
ส่วนที่เป็นเนือ้หาอย่างถ่องแท ้เช่น กระบวนการคิดสรา้งสรรค ์กระบวนการท างานกลุ่ม  เป็นตน้  
นอกจากการบรูณาการเนือ้หาสาระและกระบวนการ 

ธ ารง บวัศรี (2542, น.200-201) ไดก้ล่าวไวว้่าการบูรณาการควรบูรณาการลกัษณะ
อ่ืนควบคู่กับการบูรณาการเนื ้อหาสาระ เช่น บูรณาการระหว่างความรูก้ับกระบวนการเรียนรู้ 
บรูณาการระหว่างความรูแ้ละการกระท า บรูณาการสิ่งที่เรียนกบัชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ 

สรุปไดว้่าการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ หมายถึง การน าศาสตรต่์าง ๆ ที่มีความ
เก่ียวข้องสัมพันธ์กันมาเชื่อมโยงให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน  
เกิดความรูค้วามเข้าใจในลักษณะองค์รวม สามารถน าความรูค้วามเข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

2.2 ความส าคัญของการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตมีการแข่งขันสูงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่

เป็นไปอย่างรวดเร็ว บุคคลตอ้งเรียนรูพ้ฒันาตนเองและตอ้งปรบัตวัอยู่ตลอดเวลา การแกปั้ญหาจึง
จ าเป็นตอ้งเชื่อมโยงประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่หลากหลายสมัพันธเ์ขา้ดว้ยกนั ท าใหก้ารเรียนรูแ้บบแยก
ส่วนที่แยกเนือ้หาแต่ละวิชาออกจากกนัไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของการด าเนินชีวิต มาเป็น
การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่มีลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ทั้งภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระหว่างกลุม่สาระการเรียนรูแ้ละสมัพนัธก์บัชีวิตจรงิ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย 
เขา้ใจและเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ด  ารงอยู่ใหส้ัมพันธ์กับการด าเนินชีวิต ความรู ้ประสบการณ์และ
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คณุลกัษณะที่เกิดจากการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดใ้นชีวิตจริง  จะช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดใ้นชีวิตจริง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550,  
น.1-4) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ พอสรุปไดด้งันี ้คือ 

1. สิ่งที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันไม่ได้จ ากัดว่าจะเก่ียวข้องกับวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ ในการด าเนินชีวิตเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ จ าเป็นต้องใช้ความรูแ้ละทักษะจากหลาย
สาขาวิชาร่วมกันการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาต่าง ๆ ในลักษณะบูรณาการจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างวิชา และความสมัพนัธข์องวิชาต่าง ๆ กบั ชีวิตจรงิ 

2. การจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง
ความคิดรวบยอดในศาสตรต่์าง ๆ ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีความหมาย เนือ้หาและกระบวนการที่
เรียนในวิชาหน่ึงอาจช่วยสง่เสรมิการเรียนรูอี้กวิชาหน่ึงได ้

3. การจัดการเรียนรูท้ี่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ 
สาขาวิชาเขา้ดว้ยกัน ช่วยใหเ้กิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) ช่วยเชื่อมโยงสิ่งที่
เรียนรูเ้ข้ากับชีวิตจริงสามารถเชื่อมโยงชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนกับสิ่งที่เรียนได้ท าให้ผูเ้รียน
เขา้ใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมีประโยชนส์ามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

4. หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีประโยชน์ในการลดความ
ซ า้ซอ้นของเนือ้หาต่าง ๆ ความรูแ้ละขอ้มลูต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้ง
เรียนรูเ้พิ่มขึน้ ตลอดเวลาเช่นกนั ผูเ้รียนตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรูเ้พิ่มขึน้เพื่อใหเ้ชื่อมโยงสมัพนัธก์นั 
การเรียนรูเ้ชิงบรูณาการจึงมีความเหมาะสมมากกว่าที่แต่ละวิชาจะเพิ่มเนือ้หาเขา้ไปในวิชาของตน 

5. การเรียนรูแ้บบบูรณาการสามารถตอบสนองความสามารถของผูเ้รียนซึ่งมี
หลายดา้น เช่น ความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร ์ความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว ดนตรี 
สังคม ความรู้ความเข้าใจตนเอง การสนองตอบต่อความสามารถที่จะแสดงออก และการ
ตอบสนองทางอารมณ ์รวมทัง้ทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการจดัการความรู ้เป็นตนั 

6. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู ้  
โดยผู้เรียน (constructivism) กระบวนการเรียนรูจ้ะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู ้และ
สามารถสรา้งองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในโลกของการเรียนรูยุ้คขอ้มูล
ข่าวสารไรพ้รมแดนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 ประเภทและรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ในการจัดการศึกษาแบ่งประเภทของการบูรณาการเป็น 2 ประเภท คือ หลักสูตร

การบูรณาการ (curriculum integration) และการบูรณาการการเรียนการสอน ( instructional 
integration) 

หลักสูตรบูรณาการ มี 2 ลักษณะ คือ 1) บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
(intradisciplinary integration) เป็นการผสมผสานเนือ้หาระหว่างสาระต่าง ๆ ภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรูภ้ายใตห้วัเรื่อง (theme) มโนทศัน ์(concept) หรือปัญหา (problem) และ 2) บูรณาการ
กลุ่มระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (interdisciplinary integration) เป็นการผสมผสานเนือ้หาวิชา 
หรือระหว่างศาสตร ์หรือระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรูต้ัง้แต่ 2 วิชาขึน้ไปภายใตห้ัวเรื่อง (theme) 
มโนทศัน ์(concept) หรือปัญหา (problem) เดียวกนั ผลการบูรณาการภายใตห้วัเรื่องจะไดห้น่วย
การเรียนรูบู้รณาการขา้มวิชา/ขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู/้ขา้มศาสตร ์หรือหน่วยการเรียนรูแ้บบ  
สหวิทยาการ 

การบูรณาการการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้หรือตอบปัญหาที่สงสัยด้วยการผสมผสานสาระ กระบวนการ วิธีสอน เทคนิคที่เน้นให้
ผูเ้รียนปฏิบติัดว้ยการสอดทรกสาระความรูอ่ื้น ๆ รูปแบบการบรูณาการการเรียนการสอน มีดงันี ้

1. การบูรณาการแบบสอดแทรกภายในวิชา (Infusion Integration) เป็นรูปแบบ
การบรูณาการการเรียนรูท้ี่ผูส้อนจะน าเนือ้หาจากวิชาอ่ืน ๆ มาเชื่อมโยงและบรูณาการเขา้กบัวิชาที่
ตนเองสอนอยู่  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กับ
สถานการณ์และบริบทในชีวิตจริง กระบวนการนีจ้ะช่วยใหเ้นือ้หาวิชาต่าง ๆ มีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนและจดัรวมกนัเป็นหวัขอ้หลกัที่สมบูรณย์ิ่งขึน้ (Theme) (ทิศนา แขมมณี, 2562; พิมพนัธ ์
เดชะคุปต์, 2551, วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2554; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 
2014; สิรนิภา กิจเกือ้กลู, 2558) 

2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Integration) เป็นรูปแบบที่อาศัยความ
ร่วมมือของคณะผูส้อนจากหลากหลายวิชา ในการร่วมกันก าหนดแนวคิดหลกั (Main Concept) 
แก่นสาระส าคัญ หรือประเด็นปัญหาร่วมกัน จากนั้นจึงน ามาก าหนดเป็นหัวขอ้หลัก (Theme) 
แนวคิดรวบยอด (Concept) หรือปัญหา (Problem) เป็นหัวขอ้ร่วมในการสอน ผูส้อนแต่ละคนจะ
ออกแบบการสอนวิชาของตนใหส้อดคลอ้งและคู่ขนานไปกบัหัวขอ้ร่วมที่ก าหนดไว ้โดยมุ่งเนน้ให้
ผู ้เรียนได้รับความรูจ้ากมุมมองที่หลากหลายแต่มีเป้าหมายร่วมกัน  (ทิศนา แขมมณี , 2562;  
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พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2551; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2554; สถาบนัส่งสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี,  
2014; สิรนิภา กิจเกือ้กลู, 2558) 

3. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Integration) เป็นรูปแบบ
ที่คณะผูส้อนจากหลากหลายสาขาวิชาร่วมกันวางแผนการสอน โดยก าหนดหัวขอ้หลกั (Theme) 
แนวคิดรวบยอด (Concept) หรือประเด็นปัญหา (Problem) ไวเ้ป็นหวัขอ้ร่วมกัน พรอ้มทัง้ก าหนด
ภาพรวมและเป้าหมายของโครงการหรืองานที่ต้องการให้นักเรียนสรา้งสรรค์ผลงานออกมา  
จากนั้นจะแบ่งโครงการออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือโครงการย่อย ซึ่งผู้สอนแต่ละคนจะแยกกัน
รบัผิดชอบสอนและดูแลใหน้ักเรียนปฏิบติัตามโครงการย่อยนัน้ ๆ โดยใชอ้งคค์วามรูจ้ากวิชาของ
ตนเอง (วิชยั วงษใ์หญ่, 2554; สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2014; สิรนิภา  
กิจเกือ้กลู, 2558) 

4. การบูรณาการแบบข้ามวิชา หรือเป็นคณะ เป็นทีม  (Transdisciplinary 
Integration) การบูรณาการรูปแบบนีเ้ป็นการบูรณาการที่มีระดบัความบรูณาการสงูที่สดุ โดยคณะ
ผู้สอนจากหลากหลายวิชาจะร่วมกันวางแผนการสอนเป็นทีม โดยร่วมกันก าหนดหัวข้อหลัก 
(Theme) แนวคิดรวบยอด (Concept) หรือประเด็นปัญหา (Problem) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
สอนร่วมกัน  กิจกรรมการสอนจะถูกออกแบบเป็นโครงการที่บูรณาการศาสตรต่์าง ๆ เช่น 
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร ์ เขา้ดว้ยกันอย่างแทจ้ริง โดยมุ่งให้
นักเรียนไดเ้ชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะเหล่านีเ้พื่อประยุกตใ์ชใ้นการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง หรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึน้จริงในชุมชนและสงัคม ทัง้นีใ้นการก าหนดกรอบของปัญหาใหผู้เ้รียนศึกษา
กบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัญหาหรือค าถามที่ผูเ้รียนสนใจ  2) ตัวชีว้ดัในสาระต่าง ๆ 
ที่ เก่ียวข้อง และ  3) ความรูเ้ดิมของผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2554; สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2014; สิรินภา กิจเกือ้กูล, 2558) สรุปประเภทของการบูรณาการ 
ดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 ประเภทของการบรูณาการ (integration) 

การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาตามธรรมชาติของวิชาหรือประเด็นปัญหานั้น ๆ โดยบูรณาการองค์
ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน กระบวนการนีต้อบสนองต่อความสามารถหลากหลายดา้น
ของผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นทกัษะดา้นภาษา คณิตศาสตร ์ดนตรี สงัคม หรือความเขา้ใจตนเอง ผูเ้รียน
จะไดฝึ้กการน าขอ้มลูมาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาอย่างบูรณาการ  คน้พบ
ขอ้สรุป และสรุปเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบใหม่หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนัน้  ส าหรบัการวิจัยใน
ครัง้นี ้เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตรโ์ดยผสมผสานเนือ้หาระหว่างศาสตรต์ัง้แต่ 2 ศาสตรข์ึน้ไป 
ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) มโนทัศน์ (Concept) หรือปัญหา (problem) เดียวกัน โดยผู้เรียน
สามารถประยุกตใ์ชแ้ก้ปัญหาที่เหมือนสถานการณ์ในโลกจริงเพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์การ
เรียนรู ้

2.4 หลักการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล (2562) ไดอ้ธิบายถึงหลกัการบรูณาการ ไวด้งันี ้

1. การบูรณาการ concept ควรน า concept ที่สามารถน าบูรณาการกนัไดอ้ย่าง
มีความหมาย ซึ่ง Concept บางอย่างอาจจะน ามาบูรณาการไดล้  าบากในบริบทของการจัดการ
เรียนรู ้บางบริบทท าใหก้ิจกรรมการเรียนรูไ้ม่ราบรื่น ติดขัด Concept ที่บูรณาการกันอย่างลงตัว 
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดง้่ายและคงทน 

หลกัสตูรบรูณาการ  
(curriculum integration) 

บรูณาการการเรยีนการสอน  
(instruction integration) 

บรูณาการภายในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้(intradisciplinary  

integration) 

บรูณาการระหวา่งกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้(interdisciplinary  

integration) 

- แบบสอดแทรกภายในวิชา  
 (Infusion Integration) 
- แบบคูข่นาน  
 (Parallel Integration) 
- แบบพหวุิทยาการ  
 (Multidisciplinary Integration) 
- แบบขา้มวิชา หรือเป็นคณะ เป็นทีม  
 (Transdisciplinary Integration) 

ประเภทของการบรูณาการ (integration) 
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2. การบูรณาการที่ลงตัว ควรตอบสนองธรรมชาติความตอ้งการและความสนใจ
ของผู้เรียน เพราะจะช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรูท้ี่มีความกระตือรือรน้ (Active learning)  
ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การบูรณาการจะประสบความส าเร็จ เมื่อผู้สอนวิเคราะห์ธรรมชาติของ 
Concept ที่จะน ามาบูรณาการ และเลือก Concept มาบูรณาการอย่างเหมาะสม เนื่องจาก 
Concept มีหลายประเภท แต่ละประเภทมีธรรมชาติไม่เหมือนกนั โดยทั่วไปแลว้ Concept ที่เป็น
ประเภทเดียวกนัหรือมีธรรมชาติเหมือนกนัจะบรูณาการกนัไดง้่าย 

4. การบูรณาการ Concept ใด ๆ ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในการจัดการ
เรียนรูใ้นสถานการณ์จริง บางครัง้ผูส้อนอาจจะออกแบบการบูรณาการ Concept ไวเ้ป็นอย่างดี 
แต่สิ่งที่ออกแบบไวน้ั้นมีความซับซอ้นมากเกินไป หรือยากเกินความสามารถของผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรู ้Concept ไดอ้ย่างถกูตอ้งและชดัเจน 

5. การบูรณาการ Concept ที่ดี ควรมีความกระชับ ไม่พร่ามัวมีจุดเนน้ของสิ่งที่
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิด Deep learning 

นอกจากนัน้ พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์(2551) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนการสรา้งหน่วยการเรียนรู้
แบบบรูณาการที่เป็นหวัเรื่องมีขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดหัวเรื่องเป็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ โดยมี
วิธีการก าหนดหัวเรื่องหลกัอยู่ 2 รูปแบบ คือ ก าหนดเป็นหวัเรื่อง (Theme) ซึ่งจะมีขอบเขตที่กวา้ง
และครอบคลุมก าหนดเป็นหัวขอ้เรื่อง (Topic) ซึ่งจะมีขอบเขตที่แคบและเจาะจงลงไปมากกว่า  
หวัเรื่องหรือหวัขอ้เรื่องเหล่านี ้จะถูกก าหนดขึน้หลงัจากที่ผูส้อนไดผ้สมผสานวตัถุประสงคก์ารเรียนรู  ้
รว่มจากกลุม่สาระการเรียนรูต่้าง ๆ เขา้ดว้ยกนัแลว้ โดยอาจก าหนดมาจากสิ่งต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) มโนทศัน ์(Concept) หรือแนวคิดหลกัที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้
2) ประเด็นปัญหา (Problem) หรือกรณีศึกษา (Case Study) ที่ตอ้งใหผู้เ้รียน

ใชท้กัษะการสืบสอบและแกปั้ญหา 
3) แหลง่การเรียนรู ้(Resource) ที่เอือ้ต่อการคน้ควา้และกระตุน้การเรียนรู ้
4) ความสนใจของผู้เรียน (Student's Interest) เพื่อดึงดูดความสนใจและ

สรา้งแรงจงูใจ 
5) โครงงาน (Project) หรืองานที่ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั 

2. ท าเครือข่ายความคิด (web) หรือผงัความคิด (Concept map) หรือผงักราฟิก 
(Graphic Organizers) เก่ียวขอ้งของเรื่อง ดงันี ้1) เนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรูต่้าง ๆ ที่เก่ียวกบั
หวัเรื่อง (Theme) 2) หวัขอ้เรื่อง (Topic และทกัษะของกลุม่สาระการเรียนรูต่้าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
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3. จดัเรียงล าดบัเนือ้หาและทกัษะต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัหวัเรื่อง (Theme) 
4. วางแผนการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  

4.1 ระบมุโนทศันส์  าคญั  
4.2 ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ 
4.3 จดักิจกรรมการเรียนรู ้
4.4 เตรียมสื่อการเรียนรูแ้ละแหลง่การเรียนรู ้ 
4.5 ก าหนดวิธีการประเมินการเรียนรู ้

รวมถึงทิศนา แขมมณี (2562) ได้กล่าวว่ากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ที่เนน้การบรูณาการการเรียนการสอนทางตรง ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญั ๆ 5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 ขัน้น า 
1.1 ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องบทเรียนและผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั  
1.2 ชี ้แจงเนื ้อหาสาระของบทเรียนและความสัมพันธ์กับความ รู้กับ

ประสบการณเ์ดิมครา่ว ๆ  
1.3 ชีแ้จงกระบวนการเรียนรู ้และบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของผูเ้รียน 

ขัน้ที่ 2 ขัน้น าเสนอบทเรียน  
2.1 ผูส้อนควรกลั่นกรองและสกัดคุณสมบติัเฉพาะที่ส  าคัญของมโนทัศนต่์าง ๆ  

ที่จะน าเสนอ เพื่อไม่ใหเ้นือ้หามีความซบัซอ้นหรือคลุมเครือจนเกินไป จากนั้นน าเสนอมโนทัศน์
เหล่านั้นอย่างชัดเจน โดยอธิบายลักษณะเฉพาะและรายละเอียดส าคัญของแต่ละมโนทัศนใ์ห้
ผูเ้รียนเขา้ใจ ประกอบการอธิบายดว้ยการยกตัวอย่างที่เก่ียวขอ้งกับมโนทัศนน์ัน้ ๆ เพื่อแสดงให้
เห็นถึงคุณลักษณะที่โดดเด่น รวมถึงการประยุกตใ์ชห้รือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ ช่วยใหผู้เ้รียน
มองเห็นภาพและเขา้ใจมโนทศันไ์ดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

2.2 ตรวจสอบความเขา้ใจของผู้เรียนก่อนให้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่า
ผูเ้รียนมีพืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกตอ้งตรงตามวัตถุประสงคก์ารเรียนรูก้่อน จึงจะสามารถ
น าไปฝึกปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขัน้ที่ 3 ขัน้ฝึกปฏิบติัตามแบบ   
ผู้สอนปฏิบัติให้ผู ้เรียนดูเป็นตัวอย่าง ผู้เรียนปฏิบัติตาม ผู้สอนให้ข้อมูล

ปอ้นกลบัใหก้ารเสรมิแรงหรือแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของผูเ้รียน  
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ขัน้ที่ 4 ขัน้ฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผูช้ีแ้นะ  
หลงัจากมั่นใจว่าผูเ้รียนมีความพรอ้ม จึงเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั

กิจกรรมหรืองานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยตนเอง ในช่วงที่ผูเ้รียนปฏิบติังาน บทบาทของผูส้อนคือการ
คอยสงัเกตและดแูลอยู่ห่าง ๆ เพื่อประเมินพฒันาการของผูเ้รียนจากความส าเร็จและขอ้ผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานของพวกเขา หากพบขอ้ผิดพลาดควรช่วยเหลือใหข้อ้มูลเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้ก้ไข
ขอ้ผิดพลาดนัน้ ๆ 

ขัน้ที่ 5 การฝึกปฏิบติัอย่างอิสระ  
หลังจากที่ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติตามขั้นที่ 4 ไดถู้กตอ้งประมาณ 85-90 %  

แลว้ผูส้อนควรปล่อยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมหรืองานนัน้ ๆ ต่อไปอย่างอิสระ โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
ใหข้อ้มูลป้อนกลบัหรือค าแนะน าเพิ่มเติมในทันที เพื่อเปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดฝึ้กฝนดว้ยตนเอง 
จนกระทั่งเกิดความช านาญและทกัษะการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 

ส่วน  Lardiaba & S (1970, อ้าง ถึ งใน เอกสิ ท ธิ์  ช นิ นท รภู มิ , 2563, น .53-54)                          
ไดน้ าเสนอขัน้ตอนในการสอนบรูณาการ ไวด้งันี ้

1. ขั้นน า (Initiating the Unit) ขั้นน าเป็นขั้นตอนแรกที่ มีความส าคัญมาก                      
โดยผูส้อนจะตอ้งเรา้ความสนใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงปัญหาหรือประเด็นที่จะไดศ้ึกษา 
ซึ่งผูส้อนอาจใชว้ิธีการ จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนใหน้่าสนใจ เพื่อดึงดดูความสนใจของผูเ้รียน 
น าเอาเหตกุารณห์รือโอกาสพิเศษที่เกิดขึน้ในช่วงเวลานัน้มาเป็นประเด็นในการเรียนรู ้การศึกษา
นอกสถานที่ เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้มัผัสกบัปัญหาหรือประเด็นจากสภาพจริง หยิบยกปัญหาที่เกิดขึน้
จริงในครอบครวัหรือโรงเรียนมาเป็นจุดเริ่มตน้ของการเรียนรู ้ใชส้ื่อต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์สไลด ์
วีดิโอ นิทาน บทความ เป็นตวัน าเขา้สู่หวัขอ้หรือประเด็น เสนอปัญหาหรือขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้ง
กบัโรงเรียน แลว้ตัง้ค าถาม วิธีการเหลา่นีจ้ะช่วยดึงดดูความสนใจของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดค าถามและ
แรงจงูใจในการแกปั้ญหา ซึ่งจะน าไปสูก่ารศกึษาคน้ควา้และเรียนรูใ้นขัน้ตอนต่อไป  

2. ขัน้ปฏิบติั (Point of Experience) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนเสนอกิจกรรมการเรียน
การสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดว้างแผนและตัง้จุดมุ่งหมายในการแกปั้ญหาตามกิจกรรม 
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ภายใตก้ารใหค้ าแนะน าของผูส้อน มีการแบ่งกลุ่มและมอบหมาย
หนา้ที่แก่ผูเ้รียน ในขั้นตอนนี ้การแนะน าของผูส้อนถือเป็นสิ่งจ าเป็น โดยผูส้อนตอ้งมีทักษะและ
ความสามารถในการแนะน ากิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การคน้ควา้ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจัดหา
วสัดุอุปกรณ์ การอ่าน การทัศนศึกษา การเขียน การแปลความจากภาพ การวิเคราะหส์ถิติ และ
การสมัภาษณ ์เป็นตน้ 
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3. ขัน้สรุปกิจกรรม (Culminating Activities) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนเนน้การบูรณาการ 
(Integration) องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรูเ้ขา้ดว้ยกัน โดยใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รุปกิจกรรมที่
ไดป้ฏิบติัมา ทัง้นีผู้ส้อนจะคอยใหค้ าปรกึษาและแนะน าการท ากิจกรรมแบบบูรณาการ ผูเ้รียนจะแบ่ง
งานกนัท าตามส่วนที่ไดร้บัมอบหมาย การผสมผสานองคป์ระกอบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัถือเป็นสิ่งส าคญั 
ผูเ้รียนจึงควรไดร้บัค าแนะน าใหส้งัเกตและคน้ควา้ว่ากิจกรรมของตนเองสามารถตอบค าถามหลกัของ
หน่วยการเรียนรูไ้ดอ้ย่างไร และการน าเสนอผลงานของตนใหเ้พื่อน ๆ ที่ไม่ไดท้ าในส่วนนัน้ ๆ ไดเ้ขา้ใจ
อย่างลึกซึง้ โดยใชว้ิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ขัน้ตอนของการแลกเปลี่ยนหรือการรายงานผลการ
คน้ควา้เป็นโอกาสในการเรียนรูท้ี่มีคุณค่า ฝึกการแสดงออกทางสรา้งสรรค ์(Creative Expression) 
การที่ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความสมัพันธ์ของกิจกรรมย่อยเขา้เป็นงานกลุ่มใหญ่ จะช่วยใหไ้ดร้บั
ความรูด้า้นเนือ้หา พัฒนาทักษะ และฝึกเจตคติ การน าเสนอผลงานสามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น จัด
นิทรรศการ สาธิต ทดลอง แสดงละคร หรือรายงาน ซึ่งผลงานเหลา่นีจ้ะตอ้งมีการอภิปรายกลุม่ตามมา 

4. ขัน้ประเมินผล (Evaluation) ถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องในทุกระยะของการ
จัดการเรียนการสอน ไม่ไดห้มายถึงการวัดผลขั้นสุดทา้ยเพียงอย่างเดียว โดยแบ่งออกเป็น การ
ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นวิชาการของผูเ้รียน และการประเมินความสามารถในการ
ท างานร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งไดร้บัการกระตุน้ใหต้ระหนัก
ว่า การประเมินผลของกลุ่มมีคุณค่ามากกว่าการประเมินโดยครูผูส้อนเพียงอย่างเดียว เนื่องจาก
ขณะที่ผูเ้รียนประเมินผลการท างานของตนเอง จะช่วยใหต้ระหนกัถึงจดุมุ่งหมายท่ีวางไว ้ซึ่งจะเป็น
การตรวจสอบและเป็นแนวทางปรบัปรุงการด าเนินงานของตนเองและกลุ่ม การประเมินผลควร
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อติดตามความกา้วหนา้และปรบัปรุง
การด าเนินงานใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการสู่พหุปัญญาของส านักงานเลขาธิการสภา
การศกึษา (2550) ระบวุ่า การจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรูณาการสูพ่หปัุญญามี 4 ขัน้ คือ 

ขั้นที่ 1 น าเขา้สู่บทเรียน เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนจะน าเสนอสถานการณ์ กิจกรรม 
หรือการสาธิตต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนและน าพาไปสูก่ารศึกษาคน้ควา้ในบทเรียน
นั้น โดยผู้สอนอาจใช้ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์กระบวนการสืบสวนสอบสวน น าเสนอ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ พรอ้มทั้งพยายามคน้หาค าตอบของปัญหาร่วมกันกับผูเ้รียน แต่
ผูส้อนตอ้งระวงัไม่เฉลยค าตอบในขัน้ตอนนี ้ผูเ้รียนควรมีส่วนร่วมในการสรา้งสถานการณเ์ก่ียวกบั
เนือ้หาและเรื่องที่จะเรียนรูต้ามแผนการเรียนรู ้เมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรูแ้ละขัน้สรุปแลว้ ผูเ้รียน
จะสามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัมาอธิบายสถานการณท์ี่ใชน้ าเขา้สู่บทเรียนไดด้ว้ยตนเอง 
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ขัน้ที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นขัน้ตอนที่ส  าคัญที่ผูส้อนตอ้งเลือกกระบวนการที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาของแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้ ๆ โดยในระหว่างการสอน ผูส้อนควรมีบทบาทใน
การ กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดโดยการตัง้ค าถามหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนตัง้ค าถามอยู่ตลอดเวลา ส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ ใชก้ระบวนการคิดให้มากที่สุด เพื่อให้
ผูเ้รียนไดค้น้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง การกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและตัง้ค าถาม พรอ้มทัง้ใหโ้อกาส
ในการลงมือปฏิบติัจริง จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจและซึมซบัความรูไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง เนื่องจากเป็นการ
เรียนรูจ้ากประสบการณต์รงผ่านการลงมือท าดว้ยตนเอง 

ขัน้ที่ 3 สรุป เป็นขัน้ตอนที่ควรเลือกใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผูส้อนอาจใหโ้อกาสผูเ้รียนในการน าเสนอสื่อการเรียนรูเ้หล่านัน้ สิ่งส  าคญัคือตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รียน
มีสว่นรว่มในการสรุปบทเรียนใหม้ากที่สดุ 

ขัน้ที่ 4 การวดัและประเมินผล ควรด าเนินการตลอดระยะเวลาที่มีการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้โดยต้องมีการประเมินผลตามสถานการณ์จริง ผูส้อนควรบันทึกผลการสอน ปัญหา 
อปุสรรค และขอ้เสนอแนะไวห้ลงัแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนด าเนินการประเมินผลผูเ้รียน ผูส้อน
ตอ้งเตรียมการล่วงหนา้ว่าจะประเมินอะไร ประเมินดว้ยวิธีใด ประเมินเมื่อใด และประเมินผูเ้รียน
คนใด การวางแผนการประเมินผลอย่างรอบคอบจะช่วยใหก้ารประเมินผลมีประสิทธิภาพและตรง
ตามจดุประสงค ์

นอกจากนัน้ วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒันผล (2562) ไดอ้ธิบายถึงกระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการไว ้5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งความรูส้ึก
เป็นเจา้ของการเรียนรู ้(Ownership) ผูส้อนสามารถท าไดโ้ดยการใชเ้ครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ 
เพื่อสรา้งแรงจงูใจภายในใหก้บัผูเ้รียน 

ขัน้ที่ 2 ผูเ้รียนวางแผนการเรียนรูข้องตนเอง การเรียนรูบู้รณาการเชิงสรา้งสรรค ์
มีลกัษณะเป็น Project-based learning,  Problem-based learning, Creative-based learning, 
Research - based Learning และการเรียนรู้ในลักษณะอ่ืน ๆ ที่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ตามแนวทาง Active learning ผู้เรียนสามารถบูรณาการ 
Concept ต่าง ๆ เขา้ไปในกระบวนการเรียนรูต้ามแผนการเรียนรูข้องตนเอง 

ขั้นที่  3 ผู้เรียนที่ ลงมือปฏิบั ติตามแผนการเรียน รู้ของตนเองด้วยความ
กระตือรือรน้และมี Growth Mindset มีลกัษณะเป็นผูท้ี่มุ่งมั่นและมีความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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นอกจากนีย้งัมีวินยัในตนเองและสามารถใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายตามวิธีการเรียนรูข้อง
ตนเอง (Learning style) อย่างเหมาะสม ในกระบวนการการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั ผูเ้รียนมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและแผนการเรียนรูข้องตนเอง ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูก้  ากับ
ติดตาม (Monitor) ในการใหค้ าแนะน าและช่วยเหลือชีแ้นะใหผู้เ้รียนไดร้บัขอ้มูลที่เป็นประโยชน ์
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาความคิด กระบวนการเรียนรู ้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยไม่
จ าเป็นตอ้งไดร้บัค าสั่งหรือก าหนดเสน้ทางการเรียนรู ้ในขณะเดียวกนัผูส้อนมีหนา้ที่เป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Facilitator) โดยการประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงสรา้งสรรคท์ี่เป็นประโยชนต่์อผูเ้รียนตามสภาพจริง (Authentic Creative 
Feedback) เพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะและความรูข้องผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพในทุก
ขัน้ตอนของการเรียนรู ้

ขัน้ที่ 4 เมื่อผูเ้รียนท าการประเมินตนเอง(Self – assessment) เก่ียวกบั Concept 
ที่ได้เรียนรู ้ทักษะที่เกิดการพัฒนา ตลอดจนสมรรถนะและคุณลักษณะที่ได้รบัจากการปฏิบัติ
กิจกรรมการสะท้อนคิด (Reflection) และการถอดบทเรียน (Lesson learned) ผู้เรียนสามารถ
บนัทึกความรูส้ึกและความคิดเก่ียวกบัประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ผ่านมา และการอภิปรายเก่ียวกบั
บทเรียนที่ไดร้บั โดยการชีช้่วงเวลาหรือสถานการณท์ี่ส  าคญั รวมถึงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สิ่งที่เรียนรูแ้ละสิ่งที่สามารถปรบัปรุงหรือพฒันาต่อไปได ้

ขัน้ที่ 5 ผูส้อนจะใหข้อ้มูลยอ้นกลับเชิงสรา้งสรรคแ์ก่ผูเ้รียน โดยมีลักษณะเป็น
ขอ้มูลยอ้นกลบัสรุปผลการเรียนรู ้(Summative feedback) ซึ่งประกอบดว้ยการใหข้อ้มูลในดา้น
ต่าง ๆ สิ่งที่ผูเ้รียนท าไดดี้และประสบความส าเร็จ สิ่งที่ผูเ้รียนควรปรบัปรุงและแกไ้ข แนวทางการ
พัฒนาตนเองส าหรบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (Individualize feedback for improvement) การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัในลักษณะนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ราบจุดแข็ง จุดอ่อนและสิ่งที่ตอ้งปรบัปรุงของ
ตนเอง รวมถึงแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของตนเองต่อไป 

ซึ่งขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ สามารถสรุปไดด้ังตาราง
ต่อไปนี ้
  



  

 

54 

ตาราง 2 สรุปขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

แนวคดิทีเ่กี่ยวข้อง สรุปขั้นตอน 
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

Lardiabal 
(1970) 

ส านกังาน
เลขาธิการ 

สภาการศกึษา 
(2550) 

พิมพนัธ ์ 
เดชะคปุต ์ 
และคณะ 
(2551) 

ทิศนา  
แขมมณี 
(2558) 

วิชยั วงษ์ใหญ่ 
และมารุต  

พฒัผล (2562) 

1. ขัน้น า 1. น าเขา้สู่
บทเรียน 

1. ออกแบบการ
รวบรวมขอ้มลู 

1. ขัน้น า 1. ผูเ้รียน
ก าหนด
เป้าหมายใน
การเรียนรู ้

1. ขัน้น าโดย
ผูเ้รียนก าหนด
เป้าหมาย 
การเรียนรู ้

2. ขัน้ปฏิบตัิ 2. กิจกรรม 
การเรียนรู ้

2. ท าเครือขา่ย
ความคิด 

2. ขัน้น าเสนอ
บทเรียน 

2. ผูเ้รียน
วางแผน 
การเรียนรู ้

2. ขัน้วางแผน
กิจกรรม 
การเรียนรู ้

3. ขัน้สรุป
กิจกรรม 

3. สรุป 3. จดั
เรียงล าดบั
เนือ้หาและ
ทกัษะตา่ง ๆ  

3. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ
ตามแบบ 

3. ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบตัิตาม
แผนการเรียนรู ้

3. ขัน้ลงมือ
ปฏิบตัิ 

 4. การวดัและ
ประเมินผล 

4. วางแผนการ
จดัการเรียนรู ้

4. ขัน้ฝึกปฏิบตัิ
ภายใตก้าร
ก ากบั 

4. ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง 

4. ขัน้สรุป
กิจกรรม 
การเรียนรู ้

   5. การฝึก
ปฏิบตัิอย่าง
อิสระ 

5.ผูส้อนให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั 

5.ขัน้วดัและ
ประเมินผล 

     6.ขัน้ใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั 
เชิงสรา้งสรรค ์

 
จะเห็นไดว้่า การเรียนรูแ้บบบูรณาการจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้

ความคิดรวบยอดจากศาสตรต่์าง ๆ สู่การประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วภายใตส้ถานการณ์ที่ไม่อาจคาดเดาได้ ซึ่งการวิจัยในครัง้นี ้เป็นการ
จัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ในลักษณะการบูรณาการระหว่าง
ศาสตรโ์ดยผสมผสานเนื ้อหาระหว่างศาสตรต์ั้งแต่ 2 ศาสตรข์ึน้ไป ภายใต้หัวเรื่อง (Theme)  
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มโนทศัน ์(Concept) หรือปัญหา (problem) เดียวกนั ในการจดัการเรียนรู ้หรือปัญหาใหผู้เ้รียนลง
มือปฏิบัติเป็นแบบกลุ่มจัดประสบการณ์ ที่สอดคลอ้งกับชีวิตจริงปลูกฝังจิตส านึก จัดบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่เอือ้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจเป็นแรงจูงใจ เตรียมพรอ้มใหเ้กิดการเรียนรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็น เนน้การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนผ่านการ
ปฏิบัติจริงดว้ยการเรียนรูแ้บบโครงงาน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการปฏิบัติการท า
โครงงานเพื่ อสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการองค์ความรู้โขนผ่านกระบวนการโค้ชโดยมีครู 
ผูเ้ชี่ยวชาญ และเพื่อนร่วมชีแ้นะและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ดว้ยกระบวนการกลุ่มมีผูน้  ากลุ่ม
และสมาชิกกลุ่มแบบคละความสามารถและความถนัด รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน แนวคิดรวบยอดของศาสตรต่์าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมา
สรา้งสรรคผ์ลงานนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย  ศิลปะ (Arts) ไดแ้ก่ 
แนวคิดส าคัญของการแสดงโขน วิทยาศาสตร ์(science) ไดแ้ก่ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี (Technology) ไดแ้ก่ การเครื่องมือ หลกัการ เทคนิค และวิธีการ มาประยกุตใ์ชเ้พื่อช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน รวมทั้งประยุกต์วิธีการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาที่
แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิมโดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มลู ความคิดสรา้งสรรค ์
และการคิดเชิงเหตผุลเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั โดยประเมิน
จาก 1) การระบุปัญหา คือ การวิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึน้เลือกปัญหาที่มีการปฏิบัติจริงใน 
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อสรา้งนวตักรรม 2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ คือ การระบุ
แนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์สามารถเชื่อมโยงแนวคิด
เชิงบูรณาการเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงาน 3) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ คือ การสื่อสาร
ความคิดของตนเองกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เปิดรบัและตอบสนองความคิดเห็นใหม่  ๆ  
ของบุคคลอ่ืน  4) การสรา้งสรรค์นวัตกรรม คือ การน าแนวคิดการบูรณาการมาประยุกต์ใช  ้
เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
ทดสอบและประเมินผลงาน โดยผลที่ไดอ้าจน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ
ในการแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมที่สุด 5) การน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู ้คือการน าเสนอ
และเผยแพรอ่งคค์วามรูท่ี่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์ละประเมินแนวคิดและการลงมือปฏิบติัตามแนวคิด
เพื่อสรา้งสรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรม 2.5 การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 

การวัดและประเมินผลเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ครูควรวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนอย่างครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทักษะกระบวนการ และคณุธรรมจริยธรรม โดย
อาจใชก้ารประเมินการปฏิบติั (Performance Assessment) ซึ่งผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมตามที่
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ก าหนด หรือใชก้ารประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ที่ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรม
ส าคญัที่จ  าเป็นต่อชีวิตประจ าวนัอย่างแทจ้ริง การประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการนั้น ควรใกลเ้คียงสภาพความเป็นจริงมากที่สุด โดยพิจารณาจากสิ่งที่ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริงเป็นหลกั ซึ่งจะสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ดงันัน้การวดัและประเมินผล
จึงควรมีลกัษณะที่ส  าคญัต่าง ๆ ดงันี ้

1. การประเมินควรเนน้การประเมินตามสภาพจรงิจากการปฏิบติัของผูเ้รียน และ
ให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการประเมินตนเอง เพื่อสะทอ้นความสามารถที่แทจ้ริง โดยสะท้อนภาพ
พฤติกรรมและทกัษะที่จ  าเป็นของผูเ้รียนในสถานการณจ์ริง ประเมินจากทกัษะกระบวนการเรียนรู ้
ผลผลิต และแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลตนเอง 
และจดักระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน 

2. ใชเ้ทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นการประเมินจากการปฏิบัติ
จริงของผู้เรียน เช่น การประดิษฐ์ชิน้งาน การทดลอง การเขียนรายงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ 
กิจกรรมเหล่านีจ้ะท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถอย่างเป็นรูปธรรม และสิ่งที่ประเมิน
นัน้ควรมีความหมายและส าคญัต่อผูเ้รียน 

3. เนน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกดว้ยการสรา้งสรรคผ์ลงาน การประเมินในลกัษณะนี ้
จะช่วยสะทอ้นศกัยภาพ ความสามารถระดบัสงู รวมถึงทกัษะต่าง ๆของผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริงและ
ครอบคลมุ สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 

4. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเป็นผลมาจากการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความ
เป็นจรงิ และสามารถประยกุตส์ิ่งที่เรียนรูไ้ปใชใ้ดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั 

5. ใชข้อ้มลูอย่างหลากหลายเพื่อการประเมิน การประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัการ
จัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการนั้น ควรใช้วิธีการที่หลากหลาย ไม่ยึดติดกับวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
เพื่อให้ได้ข้อมูลการประเมินที่ครอบคลุมและรอบด้าน ครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู ้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างลึกซึง้ ทัง้ในดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การรวบรวมข้อมูลการประเมินควรใช้หลาย ๆ วิธี ไม่ว่าจะเป็นการสังเกต การทดสอบ การ
สมัภาษณ ์หรือการประเมินผลงาน 

6. การประเมินผลที่สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการนั้น ควรเน้น
การมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครอง 
การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้น จะท าให้ผู ้เรียนรู้จักการวางแผนและก าหนด
จุดประสงคก์ารเรียนรูต้ามความตอ้งการของตนเอง โดยมีครูคอยใหค้ าแนะน า ซึ่งจะน าไปสู่การ
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ประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  กระบวนการวัดและประเมินผลนีถื้อเป็นส่วนหนึ่งของการ
จดัการเรียนการสอน ที่จะกระตุน้ใหเ้กิดคณุภาพการสอนและการเรียนรูท้ี่ดียิ่งขึน้ 

2.5 เทคนิควิธีการสร้างวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นแบบผสมผสานสาระความรู้ 

ทกุดา้นในการวดัและประเมินผลผูส้อนจึงตอ้งเลือกใชว้ิธีที่หลากหลาย และด าเนินการควบคู่กนัไป
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทัง้นีเ้พื่อใหส้ามารถเก็บขอ้มูลที่ตอ้งการวัดและประเมินผล
ผูเ้รียนให้ไดค้รบถ้วนทุกดา้นให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรูข้อง
หลกัสตูร วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูแ้บบบรูณาการ (สิรพิชัร ์เจษฎาวิโรจน,์ 2546) มีดงันี ้

1. การสังเกต ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่ส  าคัญ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
พฤติกรรมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้บนัทึกผลการสงัเกตไว ้ผูส้อนควร
สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ เช่น การฝึกทกัษะต่าง ๆ ทัง้ทกัษะเด่ียวหรือหลายทกัษะ 
ขณะปฏิบติักิจกรรมตามรูปแบบการบูรณาการ การระดมความคิด การแสดงออกถึงเหตุผล และ
การแสดงออกในดา้นอ่ืน ๆ 

2. การบนัทึกประจ าวัน หรืออนุทิน เป็นการใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึกการปฏิบติังาน
ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุม่ โดยระบุวนัที่ วิธีการด าเนินงาน ผลของงาน ปัญหา
และอปุสรรค รวมถึงแนวทางแกไ้ข เพื่อใหม้องเห็นภาพรวมของการปฏิบติัไดช้ดัเจนขึน้ การบนัทึก
ประจ าวนันีม้ีประโยชนอ์ย่างยิ่งส าหรบัการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ เช่นในรูปแบบ Immersed 
หรือ Networked ที่ผู ้เรียนต้องกลั่นกรองความรู ้และค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ                      
การบนัทกึประจ าวนัช่วยใหเ้ห็นกระบวนการเรียนรูแ้ละพฒันาการของผูเ้รียนไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3. การตอบปากเปล่า เป็นการใหผู้เ้รียนตอบค าถามดว้ยการพดู ซึ่งอาจจดัใหเ้ป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก ๆ ทั้งนีค้รูตอ้งวางแผนล่วงหน้าว่าจะใหต้อบในลกัษณะใด และวางแผน
การใหค้ะแนนค าตอบดว้ย อาจมีการบันทึกเสียงการตอบปากเปล่าของผูเ้รียนไว้  การตอบปาก
เปล่าอาจท าได ้3 วิธี คือ การสมัภาษณ์ การสอบปากเปล่า และการน าเสนอผลงาน ครูอาจถาม
ผู้เรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หรือเป็นการน าเสนอผลงาน
หลงัจากท าโครงงานในรูปแบบบรูณาการแบบ Immersed และ Networked เสรจ็สิน้ 

4. การเขียนค าตอบ หรือความเรียง เป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ โดยใหน้ักเรียนสรา้งค าตอบหรือเขียนความเรียงแทนการเลือกตอบจากตัวเลือกที่
ก าหนดให้ อาจเป็นการเติมขอ้ความสั้น ๆ หรือเขียนเป็นความเรียงขนาดยาว เพื่อใชต้รวจสอบ
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ความเขา้ใจเนือ้หาในรายวิชาต่าง ๆ วิธีการนีช้่วยใหค้รูผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนไดใ้นหลาย
ดา้น 

5. การประเมินตนเอง เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนไดป้ระเมินตนเองในดา้นต่าง ๆ 
เช่น การปฏิบัติงาน กระบวนการท างาน ผลงาน ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ วิธีการแก้ไขปัญหา                  
แนวทางการเสริมสรา้งศกัยภาพของตนเอง กระบวนการประเมินตนเองช่วยสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรูแ้ละเป็นผูน้  าตนเอง ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ทัง้ในดา้นคณุภาพของงานและคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค์ การประเมินตนเองจึงเหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่
มอบหมายกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การวาดภาพระบายสีเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม การเขียน
เรื่องราวเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

6. การประเมินกลุ่ม เป็นวิธีการประเมินผลที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นหรือความรู้สึกจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม นักเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพบปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา รวมถึงแสดง
ความรูส้ึกต่อสมาชิกในกลุ่มและผลที่เกิดขึน้จากการท างานร่วมกัน  กระบวนการประเมินกลุ่มฝึก
ใหน้ักเรียนคิดวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างมีเหตุผลและยุติธรรม รวมทัง้ฝึกทักษะการยอมรบัฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ย เหมาะส าหรบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ใหน้ักเรียน
ท าโครงงานตามความสนใจ เช่น การสอนแบบ Immersed ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง หรือ                
การสอนแบบ Networked ที่นกัเรียนตอ้งคน้ควา้และเชื่อมโยงความรูด้ว้ยตนเอง 

7. การสมัภาษณ์ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียน โดยผูส้อนมีโอกาส
สนทนากับนักเรียนโดยตรง ผู้สอนต้องมีการเตรียมหัวข้อหรือค าถามที่ต้องการสัมภาษณ์ไว้
ลว่งหนา้ ทัง้ค าถามง่าย ๆ และค าถามที่มีรายละเอียด การสมัภาษณค์วรเป็นไปในลกัษณะไม่เป็น
ทางการ แต่ผู้สัมภาษณ์จะตอ้งมีเนือ้หาหรือประเด็นที่ต้องการถามไวแ้ล้ว พยายามพูดคุยและ
น าไปสู่เรื่องที่ตอ้งการสมัภาษณ์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรูส้ึกนึกคิด รวมถึงสะทอ้นความเชื่อ 
ค่านิยม และเจตคติที่มีต่อสิ่งที่ไดเ้รียนรูม้า การสัมภาษณ์เหมาะอย่างยิ่งส าหรบัการประเมินผล
การเรียนรูใ้นรายวิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ เพราะสามารถเขา้ถึง
มมุมองและประสบการณข์องนกัเรียนไดอ้ย่างลกึซึง้ 

8. การสั ม ภ าษณ์ ก ลุ่ ม  (Focus Group Interview) เป็ น รูป แบบหนึ่ งข อ ง                             
การสมัภาษณ ์โดยมีผูร้ว่มกลุ่มประมาณ 7-8 คน มีผูด้  าเนินรายการหรือผูอ้  านวยความสะดวกคอยให้
ค าแนะน า ท าหนา้ที่คลา้ยผูส้มัภาษณ์ มีหนา้ที่เก็บขอ้มูลจากผูร้่วมกลุ่มเพื่อน าไปประกอบการวิจัย 
บรรยากาศของการสมัภาษณ์กลุ่มมุ่งเนน้ใหทุ้กคนไดม้ีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและ
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สมบูรณ ์เก่ียวกบัพฤติกรรม เจตคติ และความคิดเห็นในประเด็นที่สนใจศึกษา การสมัภาษณก์ลุ่มจึง
เหมาะส าหรบัการประเมินผลการท างานกลุ่มของนักเรียน เนื่องจากนักเรียนมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน
อยู่แลว้ ซึ่งเป็นช่องทางที่ท าใหก้ารสมัภาษณก์ลุม่ด าเนินไปไดอ้ย่างราบรื่น 

9. การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน คือ เป็นหลกัฐานแสดงผลงานของ
นักเรียนที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมาย เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายาม ความสนใจ 
ความกา้วหน้า ความถนัด ความส าเร็จ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละคน แฟ้ม
ผลงานจะเป็นการรวบรวมชิน้งานที่คดัสรรแลว้แสดงจุดเด่นของนกัเรียน โดยปริมาณชิน้งานขึน้อยู่
กบัความตอ้งการของนกัเรียนและผูป้ระเมิน การประเมินแฟ้มผลงาน ผูป้ระเมินตอ้งก าหนดเกณฑ์
ไวว้่าจะประเมินผลงานโดยรวมหรือแยกประเมินเป็นรายชิน้ งานแต่ละชิน้มีน า้หนกัเท่ากนัหรือไม่ 
และผูป้ระเมินจะประกอบดว้ยใครบา้ง การใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเพื่อการประเมินสามารถแสดงให้
เห็นถึงความสามารถของนักเรียนในด้านความรูค้วามเข้าใจ ทักษะต่าง ๆ ที่พัฒนาได้ส  าเร็จ 
ตลอดจนความถนดั ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ และพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน ท าให้
การประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมีความชดัเจน ถกูตอ้ง และเท่ียงตรงมากย่ิงขึน้ 

10. การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubricsซึ่งเป็นการให้คะแนนงานชิน้    
หนึ่ง ๆ โดยพิจารณาคุณภาพของผลงานแลว้ให้คะแนนตามเนือ้งานที่ปรากฏ มีเกณฑ์การให้
คะแนนระบุไวอ้ย่างชัดเจน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 1. การใหค้ะแนนผลงานโดยภาพรวม และ                   
2. การให้คะแนนตามรายละเอียดของงาน เช่น การประเมินผลงานน าเสนอชีวประวัติบุคคล                      
อาจใหค้ะแนนโดยพิจารณาผลงานโดยรวมทัง้หมด หรือใหค้ะแนนแยกตามรายละเอียดในประเด็น
ต่าง ๆ เช่น ความครบถว้นของเนือ้หา การจดัรูปแบบน าเสนอ 

11. การสนองตอบ เป็นปฏิกิริยาที่ส  าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรบูรณาการ ทั้งครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการนี ้โดยจะมีการประเมินว่าสิ่งที่
เกิดขึน้ตรงกบัสิ่งที่คาดหวงัไวห้รือไม่อย่างไร ปฏิกิริยาสนองตอบสามารถเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลาขณะ
การสอน โดยอาจพิจารณาจากประเด็นค าถามต่อไปนี ้

11.1 ประสบการณก์ารเรียนรูม้ีความหมายต่อผูเ้รียนหรือไม่ 
11.2 กิจกรรมต่าง ๆ ที่นกัเรียนปฏิบติัตอบสนองจดุประสงคห์รือผลการเรียนรู้

ที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
11.3 หน่วยการเรียนรูแ้บบบรูณาการไดว้างแผนและจดักิจกรรมเหมาะสมกบั

ผูเ้รียนหรือไม่ 
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11.4 การเรียนรูข้องนักเรียนเชื่อมโยงกับชีวิตจริงหรือไม่มีความหมายต่อ
นกัเรียนเพียงใด 

11.5 สิ่งที่คาดหวังส าหรบับทเรียนบูรณาการนีม้ีอะไรบา้งประสบผลส าเร็จ
หรือไม่ เพียงใด มีสิ่งใดตอ้งปรบัปรุงบา้ง 

11.6 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แบ่งปันความรูส้ึก แสดงความ
สนใจและความตอ้งการในการเรียนรู ้ส่วนครูสามารถน าขอ้มลูจากนกัเรียนมาปรบัเปลี่ยนกิจกรรม 
โครงงาน เนือ้หา หรือวิธีการจดัการเรียนรูใ้หต้อบสนองความแตกต่างของนกัเรียนมากขึน้ ทัง้สอง
ฝ่ายจึงมีโอกาสร่วมกันคน้หาแนวทางการเรียนรูแ้ละสรา้งกิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างบรูณาการ 

12. การใชแ้บบทดสอบ   เป็นอีกวิธีหนึ่งในการประเมินผลการเรียนรูแ้บบบูรณา
การ โดยใหน้กัเรียนแสดงออกถึงความรู ้ความเขา้ใจ ความคิด การสรุปหรือการน าความรูไ้ปใชใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่จากประสบการณ์เดิม แบบทดสอบอาจเป็น
แบบทดสอบรายเรื่อง เช่น วดัทกัษะการใชภ้าษา วัดความรูเ้นือ้หาสาระ หรือแบบประเมินเจตคติ 
เช่น วดัเจตคติต่อการเรียนแบบบรูณาการ วิธีการประเมินผลจึงมีหลายรูปแบบ แต่ละแบบประเมิน
สิ่งที่นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง และมีลกัษณะพิเศษในการประเมิน ครูผูส้อนจะเลือกใชว้ิธีการประเมิน
แบบใดขึน้อยู่กบัเนือ้หา ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั และกลวิธีการสอน 

นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการตามแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่  
และมารุต พฒัผล (2562) ใหค้วามส าคญักบัการลงมือปฏิบติัการสรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียน 
ตามแนวทาง Active learning ดว้ยการเชื่อมโยง Concept โดยลกัษณะการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
Project-based learning, Problem-based learning, Creative-based learning การวิจัยในครั้งนี ้
จึงใช้การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ด้วยหลักการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project Based 
Learning) ซึ่งกระบวนการหรือขัน้ตอนในการจัดการเรียนรูท้ี่ไม่ตายตัว เนน้ที่การน ากระบวนการ
ในการท าโครงงาน (Project) มาใชเ้ป็นแนวทางหรือขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียนโดย
ให้ผู้เรียนเลือกท าโครงงานตามความสนใจของตนเอง วางแผนในการท าโครงงาน และลงมือ
ปฏิบติัตามแผนที่ก าหนดไว ้โดยการสืบเสาะหาความรูจ้นคน้พบองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์เขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกและใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี, 2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข,  
2559) 
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2.6 แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
วิชัย  วงษ์ ใหญ่  และมารุต  พัฒ ผล (2563. น.5) ได้อ ธิบายไว้ว่ า  การเรียน รู ้

เชิงสรา้งสรรค ์(Creative Learning) หมายถึง การเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศกัยภาพของผูเ้รียนผ่านการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (Creative activities) โดยมีผู้สอนเป็นโค้ช 
(Coach) และมอบความรักความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู ้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู ้ 
การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคเ์ป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก (Deep learning) 
คือ รูจ้ริง รูช้ัด ซึ่งในยุค New normal ผูเ้รียนจะมีพืน้ที่การเรียนรูข้องตนเอง น าพลงัความคิดและ
พลังสรา้งสรรค์ (Creative power) ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวมอย่างมีความสขุ โดยที่ความสขุจากการเรียนรูแ้ละความสขุจากการใหเ้ป็นโจทยใ์หญ่ของ  
การเรียนรูท้ัง้ปวงในการที่จะพัฒนาใหผู้เ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรูใ้นอนาคต คือเรียนรูส้ิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจ ใส่ใจและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงได้ การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์มี
องค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่  1) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์ (Creative 
activities) 2) การโค้ชของผูส้อนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้(Learning Coach) และ 3) การให้
ความรกัความเมตตาและเอาใจใส่ผูเ้รียน (Care) ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 3 ประการ มีความเชื่อมโยง
และสมัพันธก์ันในลกัษณะบูรณาการเป็นองคร์วมที่ต่างเกือ้หนุนซึ่งกนัและกันโดยมีเป้าหมาย คือ 
คุณภาพของผูเ้รียน ซึ่งกระบวนการคิดเชิงสรา้งสรรค ์มี 4 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะหแ์นวคิดและ 
จัดกลุ่ม 2) สังเคราะห์และสรา้งแนวคิดใหม่  3) ทบทวนแนวคิดใหม่ 4) ตกแต่งความคิดใหม่ให้
สมบรูณ ์

โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งทกัษะสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ดงันี ้
1. ใชก้ิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน 
2. กระตุน้ใหผู้เ้รียนใชจ้ินตนาการและกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์
3. พฒันาทกัษะการคิดขัน้พืน้ฐานและการคิดขัน้สงูดา้นอ่ืน ๆ 
4. สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงความรูต่้าง ๆ 
5. ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บับุคคล

อ่ืนเพื่อใหเ้กิดแนวคิดใหม่ ๆ 
6. แก้ไขความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนของผูเ้รียนดว้ยการใหข้อ้มูลยอ้นกลับอย่าง

สรา้งสรรค ์
7. ใชก้ระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง จะท าให้

ไดน้วตักรรมที่ใชง้านไดจ้รงิ 
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8. ใชเ้ทคโนโลยีมาสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละการสรา้งสรรคน์วตักรรมของผูเ้รียน 
ส่วนความ คิดสร้างสรรค์นั้น  อารี  พันธ์ม ณี  (2545, หน้า 5) ได้อ ธิบายไว้ว่า 

กระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะหลากหลายทิศทาง น าไปสู่การคน้พบสิ่งใหม่ ๆ โดยการ
ดัดแปลง ประยุกต์ และผสมผสานความคิดเดิมให้เกิดสิ่งใหม่ขึน้ ลักษณะส าคัญของความคิด
สรา้งสรรค์ ประกอบด้วย การคิดอยากมีตรรกะและจินตนาการ ต้องมีความพยายามที่จะน า
ความคิดฝัน จินตนาการ มาสรา้งให้เป็นจริงหรือประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง เป็นกระบวนการผสมผสาน
ระหว่างความคิดที่เป็นเหตผุลและจินตนาการอย่างสรา้งสรรค ์เมื่อน าความคิดสรา้งสรรคม์าใช ้ก็
จะท าใหเ้กิดผลงานหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่แปลกใหม่และมีคุณค่า  เช่นเดียวกับชาญณรงค ์พร
รุ่งโรจน ์(2546) ได้อธิบายว่าความคิดสรา้งสรรค์เป็นความสามารถของสมองที่คิดไดก้วา้งไกล 
หลายมุม ท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ เป็นความสามารถของสมองในการเห็นถึงความสมัพันธ์
ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเกิดการเรียนรูจ้นท าให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการ น าไปสู่การประดิษฐ์
คิดคน้สิ่งแปลกใหม่หรือการแกปั้ญหา 

ความคิดสรา้งสรรคม์ีความเก่ียวขอ้งและไดร้บัอิทธิพลมาจากทฤษฎีโครงสรา้งทาง
สติปัญญา ซึ่งกิลฟอรด์ (Guilford. 1969: 145-151) ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดขององค์ประกอบ
ของความคิดสรา้งสรรคแ์ต่ละดา้นไว ้ดงัต่อไปนี ้

1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไม่ซ  า้กันในเรื่อง
เดียวกนัแบ่งเป็น 

1.1 ความคิดคล่องแคล่วดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถใน
การใชถ้อ้ยค าต่าง ๆ 

1.2 ความคิดคล่องแคล่วด้านการโยงความสัมพันธ์ (Associational Fluency)  
เป็นความสามารถที่จะคิดหาถอ้ยค าที่เหมือนหรือคลา้ยกนัไดม้ากที่สดุเท่าที่จะมากไดภ้ายในเวลา
ที่ก าหนด 

1.3 ความคิดคล่องแคล่วในการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็น
ความสามารถในการใช้ค าหรือประโยค และน าค ามาเรียงกันอย่างรวดเร็ว เพื่อใหไ้ดป้ระโยคที่
ตอ้งการ 

1.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นดวามสามารถที่
จะคิดในสิ่งที่ตอ้งการภายในเวลาที่ก าหนด เช่น ใหคิ้ดประโยชนข์องหนังสือพิมพใ์หไ้ดม้ากที่สุด 
ภายในเวลาที่ก าหนดให ้
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2. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม่ไปจากธรรมดา 
หรือความคิดง่าย ๆ ซึ่งเป็นความคิดที่มีประโยชนต่์อตนเองและสงัคม 

3. ความคิดยดึหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแนวคิด โดยแบ่งออกเป็น 
3.1 ความ คิ ดยึ ดห ยุ่ น ที่ เกิ ด ขึ ้น ทั น ที  (Spontaneous Flexibility) เป็ น

ความสามารถที่จะพยายามคิดได้หลายทางอย่างอิสระ คนที่มีความยึดหยุ่นในด้านนี ้จะคิด
ประโยชนข์องหนงัสือพิมพว์่ามีอะไรบา้งไดห้ลายทิศทาง ในขณะที่คนซึ่งไม่มีความยืดหยุ่นจะคิดได้
เพียงอย่างเดียว 

3.2 ความคิดยึดหยุ่นทางการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถในการดัดแปลงความรูห้รือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึ่งมี
ประโยชนต่์อการแกปั้ญหา คนที่มีความยืดหยุ่นจะคิดไดไ้ม่ซ  า้กนั 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดเก่ียวกบัรายละเอียดที่
ใชใ้นการตกแต่ง เพื่อท าใหค้วามคิดรเิริ่มนัน้สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

สรุศกัดิ ์หลาบมาลา (2541 : 38-39) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคไ์ว้
ว่าความคิดสรา้งสรรคอ์าจมองไดว้่าเป็นความสามารถพิเศษและเป็นเจตคติต่อชีวิต ซึ่งเห็นไดม้าก
ในเด็กเล็ก ๆ ที่อยากคิดอยากท า อยากรูไ้ปเสียหมด แต่จะหายไปเมื่อเติบโตขึน้ เพราะถูกผูใ้หญ่
คอยหา้มตลอดเวลา ซึ่งความคิดสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

1. ความสามารถในการสงัเคราะห ์(Synthetic ability) คือ ความสามารถที่จะคิด
อะไรไดซ้ึ่งคนอ่ืน มากกว่าสิ่งที่เห็นอยู่เป็นปกติ ไดอ้ะไรใหม่ ๆ ขึน้มา ๆ มองไม่เห็น เช่น เห็นสายไฟ 
เห็นแผ่นพลาสติก เห็นมอเตอร ์อาจน ามารวมกนัเป็นพดัลมได ้

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ (Analytical ability) เรียกกันว่าความคิด
วิเคราะห์ (Critical thinking) คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะออกเป็นส่วน ๆ และมีการ
ประเมินผล มองเห็นจดุดี คิดน าจดุดีไปใชป้ระโยชนแ์ละอาจทดลองท าดว้ยซ า้ไป 

3. ความสามารถในทางปฏิบัติ (Practical ability) คือ ความสามารถในการ
เปลี่ยนทฤษฎีเป็นปฏิบติั หรือเปลี่ยนความคิดเชิงนามธรรมเป็นรูปธรรม 

ดงันัน้ความคิดสรา้งสรรค ์= ความสามารถในการคิดสงัเคราะห ์+ ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์+ ความสามารถในการปฏิบติั -> สิ่งใหม่หรือนวตักรรม 

จากองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ ข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์จะต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลัก ๆ ทั้งสิ ้น 3 องค์ประกอบ คือ  
ดา้นความคิดคลอ่งแคลว่ ดา้นความคิดยืดหยุ่น และดา้นความคิดรเิริ่ม 
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กระบวนการคิดสรา้งสรรคน์ัน้ จะเกิดขึน้เมื่อบุคคลเริ่มมุ่งคิดที่จะแสวงหาสิ่งแปลกใหม่  
หรือคิดที่จะหาแนวทางใหม่ 1 ในการแกไ้ขปัญหาต่าง ซึ่งมีนักจิตวิทยาและนกัวิชาการไดอ้ธิบาย
ถึงกระบวนการคิดสรา้งสรรคไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

ฮทัชินสนั (Hutchinson. 1949: 42-44) กล่าวถึงกระบวนการคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า 
ความคิดสรา้งสรรคเ์กิดจากการหยั่งรู ้(Intuition) ซึ่งมีขัน้ดอนด่าง ๆ ของการคิด ดงันี ้

1. ขัน้เตรียม (The Stage of Preparation) เป็นการรวบรวมประสบการณ์เก่า ๆ  
มาลองตัง้สมมติฐานเพื่อแกปั้ญหา 

2. ขัน้คิดแกปั้ญหา (The Stage of Frustration) เป็นระยะที่เกิดความกระวน 
กระวายใจ เกิดความรูส้กึ เครียด อนัเนื่องมาจากการครุน่คิดแกปั้ญหา แต่ยงัแกไ้ม่ตก 

3. ขั้น เกิดความคิด (The Stage of Moment of Insight) เป็นระยะที่ เกิด
แนวคิดแวบขึน้มาในสมอง คิดค าตอบออกมาไดท้นัทีทนัใด 

4. ขัน้พิสูจน ์(The Stage of Verification) เป็นระยะของการตรวจสอบประเมินผล
โดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ เพื่อตรวจดวู่าค าตอบที่ไดถ้กูตอ้งหรือไม่ 

ทอแรนซ ์(Torrance. 1965: 121-124) ไดก้ าหนดขัน้ตอนในการคิดสรา้งสรรคไ์ว้
เป็น 5 ขัน้ ไดแ้ก่ 

1. ขั้นการคน้หาความจริง (Fact - Finding) ขั้นนีเ้ริ่มตั้งแต่การที่บุคคลเกิด
ความรูส้ึกกังวลใจ สบัสน วุ่นวายเกิดขึน้ในใจ และไม่ตามารถบอกไดว้่าเป็นอะไร จากจุดนีบุ้คคล
จะพยายามพิจารณาดวู่าสิ่งนัน้คืออะไร 

2. ขัน้การคน้หาปัญหา (Problem - Finding) เมื่อพิจารณาโดยรอบคอบจาก 
ขัน้ที่หนึ่ง จึงสรุปว่า ความกงัวลใจ สบัสน วุ่นวายใจนัน้ก็คือการมีปัญหาเกิดขึน้นั่นเอง 

3. ขั้นการตั้งสมมติฐาน (Idea - Finding) เมื่ อรู ้ว่ามี ปัญหาเกิดขึ ้นก็จะ
พยายามคิดและตัง้และรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการทดสอบสมมติฐานในขัน้ต่อไป 

4. ขัน้การคน้หาค าดอบ (Solution- Finding) ขัน้นีจ้ะทดสอบสิ่งต่าง ๆ ตาม
สมมติฐานเพื่อใหค้นัหาค าตอบของปัญหานัน้ ๆ 

5. ขัน้การยอมรบัผลจากการค้นพบ (Acceptance - Finding) ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่
น าผลจากการคน้พบไปเป็นแนวทางในการคิดและประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ ที่แปลกออกไปลองถูก และ
ตัง้สมมติฐานขึน้ 

กล่าวโดยสรุป กระบวนการคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบนการทางสมอง ซึ่งอาจแบ่งได้
เป็น 3 ขัน้ตอนที่ส  าคญั คือ ขัน้เริ่มตน้ของการคิดเมื่อบุคคลตอ้งเผชิญกบัปัญหาที่หาทางออกหรือ
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ทางแก้ไขไม่ได้ เปรียบเสมือนกับโจทยท์ี่บุคคลจะตอ้งขบคิด ขั้นต่อมาเป็นขั้นของการใช้สมอง  
ในการที่จะไตร่ตรองและหาแนวทางที่หลากหลายต่าง ๆ แลว้น ามาประมวลเป็นความคิดรวบยอด 
เพื่อใชใ้นการแกไ้ขโจทยท์ี่กล่าวไวใ้นขั้นแรก และขัน้สุดทา้ยก็คือ ขัน้ของการน าสิ่งที่คนคิดไดไ้ป
ทดลองใช ้เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และปรบัปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่คิดได้นั้นให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึน้ 

จากแนวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์และลกัษณะ  
การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน สามารถสรุปไดว้่า ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
เป็นความสามารถในการรเิริ่มแนวคิดใหม่ ผลิตภณัฑใ์หม่ กระบวนการใหม่ หรือวิธีการท างานใหม่ 
รวมถึงการปรับปรุงที่มีอยู่เดิมให้แตกต่างไปเพื่อให้เกิดประโยชน์ ด้วยการเชื่อมโยงความคิด 
รวบยอดในศาสตรต่์าง ๆ 

2.7 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การเรียนรูแ้บบโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพื่อคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์

ใหม่ ๆ ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์โดยมีกรูอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ  
เป็นผูใ้หค้  าปรกึษาวิธีการทางวิทยาศาสตรท์ี่ใชเ้ป็นขัน้ตอนด าเนินการท าโครงงาน เพื่อหาค าตอบ
ของปัญหา ประกอบดว้ยขัน้ตอนระบุปัญหา ออกแบบการรวบรวมขอ้มลู ปฏิบติัการรวบรวมขอ้มลู 
วิเคราะหผ์ลและสื่อความหมายขอ้มลู และสรุปผล (พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และคณะ, 2548, น.144) 

ทิศนา แขมมณี (2562, น.138-140) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการใชโ้ครงงานในการ
จดัการเรียนการสอน ดงันี ้1) โครงงานเป็นกิจกรรมที่มีบริบทเชื่อมโยงกับความเป็นจริง ท าใหก้าร
เรียนรูส้ามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ เป็นประโยชน์แก่ผู ้เรียน 2)การท าโครงงานเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กกระบวนการสืบสอบ ซึ่งเป็นการใชท้กัษะการคิดขัน้สงูที่ซบัซอ้น ช่วยพฒันา
กระบวนการทางสติปัญญา 3) ผู้เรียนได้ผลิตผลงานที่ เป็นรูปธรรม สามารถแสดงถึงความรู้
ความคิดของตน และน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนวิพากษ์วิจารณ์ได้ 4) การน าเสนอผลงานต่อ
สาธารณชนสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละท างานแก่ผูเ้รียน 5)การท าโครงงานช่วยดึงศักยภาพ
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนออกมาใชป้ระโยชน ์นอกเหนือจากการเพิ่มทกัษะกระบวนการแลว้ 

ตวับ่งชีข้องการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มดีงันี ้
1. ผูส้อนและผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอและเลือกปัญหาหรือประเด็นที่ตน

สนใจที่จะน ามาท าเป็นโครงงาน 
2. ผู้สอนชี ้แจงวัตถุประสงค์และความคาดหวังจากการท าโครงงานในครั้งนี ้

เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงจดุมุ่งหมายและเปา้หมายของโครงงาน 
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3. ผู้เรียนมีการร่วมกันศึกษาหาความ รู้ใน เรื่องที่ ท าจากแหล่งความ รู้ที่
หลากหลาย 

4. ผูเ้รียนมีการรว่มกนัวางแผนการจดัท าโครงงาน ในกระบวนการจดัท าโครงงาน 
เขา้สูข่ัน้ตอนการวางแผนเป็นสว่นส าคญัที่ผูเ้รียนและผูส้อนมีส่วนรว่มกนัอย่างเต็มที่ โดยมีขัน้ตอน
หลกั ๆ คือ การก าหนดประเด็นปัญหาและวตัถุประสงค ์การวางแผนขัน้ตอนการด าเนินงาน การ
ระบุแหล่งทรพัยากรและวัสดุที่ตอ้งการ บทบาทและหน้าที่ของผูร้่วมโครงงาน การระบุเครื่องมือ 
เวลา และค่าใชจ้่าย การระบุความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็น การประเมินผลโครงงาน การอภิปรายผล
การเรียนรู ้ในการวางแผนและด าเนินงานโครงงาน เป็นสิ่งที่ส  าคญัที่ผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งท างาน
รว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพและสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มีคณุค่าแก่ผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ 

5. ผู้เรียนจะเขียนโครงงานและน าเสนอต่อผู้สอน ผู้สอนจะให้ค าแนะน าและ
ความช่วยเหลือแก่ผูเ้รียนตามที่จ  าเป็น ไม่ว่าจะเป็นการใหค้วามเห็นชอบในการท าโครงงาน หรือ
การอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับโครงงาน ทั้งนีเ้พื่อใหก้ารท าโครงงานของ
ผูเ้รียนด าเนินไปไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

6. ในการด าเนินการโครงงานตามแผนที่ก าหนด เป็นสิ่งที่ตอ้งการความสนบัสนุน
และการอ านวยความสะดวกจากผูส้อนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเรจ็ในการผลิตชิน้งานออกมาไดอ้ย่างสมบรูณแ์ละมีคณุภาพ 

7. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการน าผลงานของผูเ้รียนออกมาแสดง ชีแ้จงและร่วมกัน
วิพากษว์ิจารณผ์ลงาน แลกเปลี่ยนกนั  

8. ผูเ้รียนมีการปรบัปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
9. ผูเ้รียนมีการน าผลงานออกแสดงต่อสาธารณชน 
10. ผูส้อนจัดใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานโครงงาน ประสบการณ์ และ

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าตลอดการท าโครงงาน และประสบการณ์ที่ได้รับจากการท า
โครงงานในครัง้นี ้

11. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทางด้านผลผลิต คือชืน้งานจากการท า
โครงงาน และเนือ้หาความรู ้กระบวนการและทกัษะต่าง ๆ ที่ไดพ้ฒันาและเจตคติทีเกิดขึน้ 

ส่วนพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2559, น.17) ได้กล่าวไว้ว่า การจัด                       
การเรียนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน มี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ระบุปัญหา สงัเกต แยกแยะ เปรียบเทียบ วิเคราะห ์สื่อสารและก าหนดปัญหา
เพื่อหาค าตอบ 
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2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล ตั้งสมมุติฐาน คิดเชิงเหตุผล การระบุตัวแปร  
การวางแผน การสรา้งเครื่องมือ วิเคราะหข์อ้มลู 

3. ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การใช้
เครื่องมือ การบนัทกึผล 

4. วิเคราะห์และสื่อความหมายข้อมูล สังเกต แยกแยะ การจ าแนกประเภท 
สื่อความหมายขอ้มลูรูปแบบต่าง ๆ 

5.สรุปผล การแปลงผลขอ้มลู การอปุนยั การนิรนยั การสรุปผลจากขอ้มลู 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550a) มีรายละเอียดขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้

แบบโครงงาน ดงันี ้
1. ขัน้น าเสนอ หมายถึงขัน้ที่ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาใบความรูก้ าหนดสถานการณ์

เก่ียวกบัสาระการเรียนรูท้ี่ก  าหนดในแผนจดัการเรียนรูแ้ต่ละแผน 
2. ขัน้วางแผน หมายถึงขัน้ที่ผูเ้รียนร่วมกันวางแผ่นโดยระดมความคิดอภิปราย 

สรุปหรือขอ้สรุปของกลุม่เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 
3. ชัน้ปฏิบติั หมายถึงขั้นที่ผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมสรุปรายงานที่เกิดขึน้จากการ

วางแผนรว่มกนั 
4. ขั้นประเมินผล หมายถึงชั้นวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยให้บรรลุ

จดุประสงคก์ารเรียนรูไ้วใ้นแผนจดัการเรียนรูโ้ดยมีผูส้อนผูเ้รียนและเพื่อนร่วมกนัประเมิน 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานสามารถสรุปได ้ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 3 สรุปขัน้ตอนการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

แนวคดิทีเ่กี่ยวข้อง สรุปขั้นตอนการสอน 
แบบโครงงาน ส านกังานเลขาธิการ 

สภาการศกึษา (2550a) 
ทิศนา แขมมณี (2558) พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และ 

พเยาว ์ยินดีสขุ (2559) 

1. ขัน้น าเสนอจาก
การศกึษาสาระการเรียนรู ้

1.ผูเ้รียนเลือกปัญหา 
ที่ตนสนใจ 

1. ระบปัุญหาโดยการ
สงัเกต วิเคราะห ์

1. ขัน้ระบปัุญหา 

2. ขัน้วางแผนโดยระดม
ความคิด สรุปเพื่อเป็น 
แนวปฏิบตั ิ

2. ผูเ้รียนรว่มกนัศกึษาหา
ความรูจ้ากแหล่งการ
เรียนรูท้ี่หลากหลสย 

2. ออกแบบการรวบรวม
ขอ้มลู ตัง้สมมตุิฐานสรา้ง
เครื่องมือ 

2. ขัน้วางแผน 

3. ขัน้ปฏิบตัิกิจกรรม 3. การรว่มกนัวาง
แผนการท าโครงงาน 

3. ปฏิบตัิการรวบรวม
ขอ้มลู 

3. ขัน้รวบรวมขอ้มลู 

4. ขัน้ประเมินผล 4. ผูเ้รียนเขียนโครงงาน
และน าเสนอผูส้อน 

4. วิเคราะหแ์ละส่ือ 
ความหมายขอ้มลูรูปแบบ 
ต่าง ๆ 

4. ขัน้ด าเนินการจดัท า
โครงงาน 

 5. ด าเนินงานตาม
แผนงานจนสามารถผลิต
ชิน้งานได ้

5. สรุปผล การแปลง 
ผลขอ้มลู 

5. ขัน้สรุป ประเมินผล 

 6. การน าผลงานของ
ผูเ้รียนออกมาแสดง รว่ม
วิพากษ ์

 6. ขัน้น าเสนอผลงาน 
ต่อสาธารณชน 

 7. ปรบัปรุงผลงาน 
และเขียนรายงาน 

  

 8. น าผลงานออก 
แสดงต่อสาธารณชน 

  

 9. ผูส้อนมีการจดั 
ใหผู้เ้รียนน าผลงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู ้และ
สรุปผลการเรียนรู ้

  

 10. ผูส้อนมีการวดัและ
ประเมินผลดา้นผลผลิต 
กระบวนการและเจตคต ิ
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สรุปขั้นตอนการสอนแบบโครงงานเป็นวิธีการสอนที่ไม่ยึดติดกับขั้นตอนตายตัว                   
โดยเนน้ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตามความสนใจ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 
ผูเ้รียนวางแผนในการท าโครงงานตามหัวขอ้ที่สนใจ ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว ้โดย
มุ่งเนน้การแกปั้ญหา ความร่วมมือ และการสื่อสารอย่างสรา้งสรรค ์ผูส้อนท าหนา้ที่อ  านวยความ
สะดวกและใหค้ าแนะน าแก่นกัเรียนตลอดกระบวนการท าโครงงาน ประกอบดว้ย 6 ขัน้ คือ 1) ขัน้
ระบุปัญหา เป็นการเสนอสถานการณ์ให้นักเรียนเกิดความสนใจเพื่อแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง  
2) ขัน้วางแผนศึกษาหาความรู ้การคิดเชิงเหตุผล เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ซึ่งในแผนจะ
ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ (2) หลักการและเหตุผล (3) วัตถุประสงค์ (4) ชื่อผู้ร ับผิดชอบ
โครงการ (5) สถานที่ปฏิบัติการ (6) วันเวลาเริ่มต้นและเสร็จสิ ้นโครงการ (7) งบประมาณ  
(8) วิ ธีการศึกษาค้นคว้า (9) เครื่องมือ  ระบุวัสดุอุปกรณ์  และ (10) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3) ขัน้การด าเนินงาน 4) ขัน้สรุปและประเมินผล และ 5) ขัน้น าผลงานออกแสดงต่อสาธารณชน 

2.8 แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

โดยใชจ้ินตนาการควบคู่กับหลกัตรรกะ เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ขึน้มา โดยอาศัยทักษะ
ความช านาญและความสามารถทางสมองของมนุษย ์กระบวนการออกแบบถือเป็นกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรใ์นการแกปั้ญหาดว้ยการหาเหตผุล ขัน้ตอนการคิดเชิงออกแบบจะช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนคิดเหมือนนกัออกแบบ โดยเนน้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้
ซึ่งกนัและกนั การท างานเป็นกลุม่จะท าใหเ้กิดประสบการณใ์หม่ ๆ น าไปสู่การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ได ้
(Simon, 2009; Brown, 2009; อา้งถึงใน ภชุงค ์โรจนแ์สงรตัน,์ 2559) 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) แสดงถึงขั้นตอนการท างานด้วย
กระบวนการออกแบบ (Design Process) ซึ่งประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต 
สรุปขัน้ตอนที่ส  าคญั ดงันี ้ 

ขั้นที่  1 เป็นการเข้าใจปัญหา นิยามปัญหา ก าหนดขอบเขตของปัญหา 
จุดประสงคใ์นการออกแบบ และคน้หาขอ้มลูเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจ  (Inspiration) เป็นขัน้ตอนใน
การสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู ้และเป็นคน้พบปัญหา และการแก้ปัญหาจากแหล่งขอ้มูล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมกันท างานกลุ่ม การศึกษาขอ้มูลจากผูเ้ชี่ยวชาญและกลุ่มผูม้ีความคิด
ต่าง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการน าตนเองเข้าไปท ากิจกรรมใหม่  ๆ  เพื่อสร้าง
ประสบการณใ์หม่ 
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ขัน้ที่ 2 การสรา้งความคิด การสรา้งความคิด เป็นการคน้หาวิธีการและค าตอบที่
หลากหลายส าหรบัการแก้ปัญหา กระบวนการในขั้นตอนนีป้ระกอบดว้ย ระดมสมองเพื่อคน้หา
ความคิดและทางเลือกต่าง ๆ จดักลุ่ม คัดกรอง และวิเคราะหข์อ้มลูความคิดต่าง ๆ ตีความขอ้มูล
และแนวคิดเพื่อน าไปสู่แนวทางปฏิบัติเลือกแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการ
แกปั้ญหา 

ขั้นที่  3 การสรา้งผลผลิต เป็นการสรา้งหุ่นต้นแบบ เป็นการด าเนินการสรา้ง
ผลงานจริง จากการเลือกผลงานที่เหมาะสมที่สุดและแกไ้ขจนแกปั้ญหาที่ก าหนดไวไ้ด้ น าเสนอสู่
สาธารณะ (ภชุงค ์โรจนแ์สงรตัน,์ 2559, น.18-19) 

3. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
ทฤษฎีการเรียนรู ้เป็นแนวความคิดที่ไดร้บัการยอมรบัว่าสามารถใชอ้ธิบายลกัษณะการ

เกิดการเรียนรู ้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (ทิศนา  แขมมณี, 2562, น.43) ซึ่งแนวคิด ทฤษฎี
การเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์มีดงันี ้

3.1 ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligence)  
ผู้บุกเบิกทฤษฎีนี ้ คือ การด์เนอร์ (Gardner) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ในปี  

ค.ศ. 1983 โดยเชื่อว่าเชาวปั์ญญาคือความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ หรือ
การสรา้งผลงานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้ง
ความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่ อหาค าตอบและเพิ่ มพูนความรู้ ซึ่ งคนแต่ละคนจะมี
ความสามารถเฉพาะที่แตกต่างไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดา้นต่าง ๆ ไม่เท่ากัน รวมทัง้ 
เชาวปั์ญญาของแต่ละบคุคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดห้ากไดร้บัการสง่เสรมิที่เหมาะสม 

เชาวนปั์ญญาของบุคคลประกอบไปดว้ยความสามารถ 3 ประการคือ 1) ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ต่าง ๆ ตามธรรมชาติและบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น  
2) ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานที่มีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรม  
3) ความสามารถในการแสวงหาหรือตัง้ปัญหาเพื่อหาค าตอบและเพิ่มพนูความรู ้โดยสติปัญญามี 
8 ดา้น ดงันี ้1) เชาวนปั์ญญาดา้นภาษา (Linguistic Intelligence) 2) เชาวนปั์ญญาดา้นคณิตศาสตร ์
หรือการใชเ้หตผุลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) 3) เชาวนปั์ญญาดา้นมิติสมัพนัธ ์
(Spatial Intelligence) 4) เชาวนป์ัญญาดา้นดนตรี (Musical Intelligence) 5) เชาวนป์ัญญา 
ดา้นการเคลื่อนไหวร่างกายและกลา้มเนือ้ (Bodily- Kinesthetic Intelligence) 6) เชาวนปั์ญญา
ดา้นการสมัพนัธก์บัผูอื้่น (Interpersonal Intelligence) 7) เชาวป์ัญญาดา้นการเขา้ใจตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) 8) เชาวนปั์ญญาดา้นการเขา้ใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
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แนวทางการน าทฤษฎีพหุปัญญามาใชใ้นการเรียนการสอน มีดังนี ้1) จัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนที่หลากหลายใหส้ามารถส่งเสริมเชาวนปั์ญญาหลาย ๆ ดา้น 2) ควรจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเด็กที่มีขัน้พัฒนาการดา้นใดดา้นหนึ่งสูง แตกต่างไปจากเด็ก ที่มีขัน้พัฒนาการ
ในดา้นนั้นต ่ากว่า เพราะระดับพัฒนาการในเชาวนปั์ญญาแต่ละดา้นของผูเ้รียนที่ไม่เหมือนกัน  
3) ผูเ้รียนมีเชาวนปั์ญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั การผสมของความสามารถดา้นต่าง ๆ ท าใหเ้กิด
เอกลกัษณ์ (uniqueness) และความต่างที่หลากหลาย (diversity) ครูควรสอนโดยเน้นใหผู้เ้รียน
คน้หาเอกลักษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเอง และเคารพในเอกลกัษณ์ของผูอ่ื้น  
4) ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูค้วรมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน และในแต่ละด้าน  
ควรเป็นการประเมินในภาพการณ์ของปัญหาที่สามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยอุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับ
เชาวนปั์ญญานัน้ ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2562, น.85-90) 

ส่วนขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการสู่พหุปัญญามี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
การเตรียมการ ประกอบดว้ย 1) วิเคราะหผ์ูเ้รียน 2) จดัท าเอกสารตามองคป์ระกอบของแนวทางฯ 
รวม 3 ส่วน คือ ส่วนที่  1 ผังการวางแผน ส่วนที่  2 ตารางแสดงรายละเอียดของการวิเคราะห์
แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการสู่พหุปัญญาในภาพรวม และส่วนที่ 3 แผนการจดัการเรียนรู ้
3) ประสานการบูรณาการสู่พหุปัญญา 4) การใชแ้นวทางฯ สื่อ/อปุกรณ ์กิจกรรมการสอน วิธีการ
ประเมินผล ขัน้ที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้1) น าเขา้สู่บทเรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู ้3) สรุป 
และ 4) การวดัและประเมินผล (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550, น.10-14) 

รวมทั้งมีนักการศึกษาได้ระบุขั้นตอนการจัดการเรียนรูไ้ว้ 5 ขั้นตอน ดังนี ้ ขั้นที่  1 
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Active Learning) คือ การที่ใหผู้เ้รียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นที่  2 การมีสวนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน 
(Cooperative Learning) คือ การที่ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท างานและการเรียนร่วมกับผูอ่ื้น
หรือจากการท างานกลุ่ม ขัน้ที่ 3 การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียน (Analysis) คือ การที่ใหผู้เ้รียนไดม้ี
โอกาสวิเคราะหค์วามรูส้ึกในการเรียนรู ้หรือการท ากิจกรรม ชัน้ที่ 4 การสรุปและสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง (Constructivism) คือ การให้ผูเ้รียนไดส้รุปสิ่งที่เรียนรูท้ี่เกิดขึน้ได้ด้วยตนเอง หรือที่
เรียกว่าผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองจากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ขัน้ที่ 5 ผูเ้รียนสามารถ
น าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีความหมาย (Application) คือ การใหผู้ ้เรียนน าสิ่งที่ได้
เรียนรูจ้ากการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ชก้ับการแกปั้ญหา หรือกับสิ่งที่เกิดขึน้จริง (กมลฉัตร กล่อมอ่ิม.  
2560, 82-83; อนิสรา บญุสด, 2558, 200-201) 
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3.2 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม (Constructivism) 
ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสซึม มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา

ของเพียเจตแ์ละไวก็อตกี ้(Piaget และ Vygotsky) โดยเพียเจตไ์ดอ้ธิบายว่าพัฒนาการทางเชาวน์
ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่านกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม  (assimilation) และ
กระบวนการปรับโครงสรา้งปัญญา  (accommodation) พัฒนาการเกิดขึน้เมื่อบุคคลรับและ 
ซึมซาบขอ้มลูหรือประสบการณใ์หม่เขา้ไปสมัพนัธก์บัความรูห้รือโครงสรา้งทางปัญญาที่มีอยู่ เดิม 
หากไม่สามารถสมัพนัธก์นัไดจ้ะเกิดภาวะไม่สมดลุขึน้ บคุคลจะพยายามปรบัสภาวะใหอ้ยู่ในภาวะ
สมดลุ โดยใชก้ระบวนการปรบัโครงสรา้งทางปัญญา ซึ่งการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในการเรียนการสอน
มหีลกัการที่ส  าคญั คือ ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่ขึน้ เป็นกระบวนการในการ “acting on” ไม่ใช่ 
“taking in” กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนจะต้องจัดกระท ากับข้อมูล ไม่ใช่เพียงรบัขอ้มูล  
เขา้มา และนอกจากกระบวนการเรียนรูจ้ะเป็นกระบวนการปฏิสมัพันธ์ภายในสมองแลว้ ยังเป็น
กระบวนการทางสงัคมอีกดว้ย ดังนัน้ การสรา้งความรูจ้ึงเป็นกระบวนการทัง้ดา้นสติปัญญาและ
สงัคมควบคู่กันไป ผลของการเรียนรูมุ้่งเนน้ที่กระบวนการสรา้งความรู ้(process of knowledge 
construction) และการตระหนักรูใ้นกระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรูจ้ะต้องมาจากการ
ปฏิบัติงานจริง และผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเป็นผู้จัดกระท า  
ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรูค้วามเข้าใจขึน้  
(ทิศนา แขมมณี, 2562, น.90-94) 

รวมทัง้กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562, น.20) ไดน้ าเสนอสาระส าคัญในการสรา้งความรู้
ด้วยตนเองว่า ความรูคื้อโครงสรา้งทางปัญญาที่สรา้งขึน้จากประสบการณ์ในการคลี่คลาย
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา และสามารถน าไปใชเ้ป็นฐานในการแกปั้ญหาหรืออธิบายสถานการณ์
อ่ืน ๆ ได ้โดยผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยวิธีการต่าง ๆ โดยอาศัยประสบการณ์และ
โครงสรา้งทางปัญหาที่มีอยู่ เดิมอาศัยความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น  
ส่วนผู้สอนมีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู ้เรียนปรบัโครงสรา้งทางปัญญาภายใต้เงื่อนไข
สถานการณท์ี่เป็นปัญหา 

3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 
การเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หน้ักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก  

กลุ่มละประมาณ 3-5 คน โดยที่สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันทางด้าน เพศ เชื ้อชาติ 
ความสามารถทางการเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการท างานกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน (Johnson and Johnson, 1994)  ซึ่งลกัษณะเด่นของการเรียนแบบนี ้คือ 
เนน้ทกัษะการคิด การร่วมมือรว่มแรงกนัระหว่างสมาชิกทุกคน สมาชิกแต่ละคนมีหนา้ที่และความ
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รบัผิดชอบที่จะเรียนรูก้ระบวนการแก้ปัญหาและเนือ้หาที่ร่วมกันท า เพราะถา้ครูเรียกใหส้มาชิก  
คนใดคนหนึ่งตอบหรืออธิบายกระบวนการแกปั้ญหา สมาชิกผูน้ัน้ตอ้งสามารถอธิบายไดก้ารเรียน
แบบนีส้มาชิกทุกคนตอ้งรบัผิดชอบต่อการเรียนรูท้ี่ครูสอนและช่วยสอนเพื่อนดว้ย เพื่อจะไดร้บั
ความส าเร็จร่วมกนั (Slavin, 1990) การเรียนรูแ้บบร่วมมือท าใหเ้กิดปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูเ้รียนใน  
3 ลักษณะคือ 1) ลักษณะแข่งขันกัน 2) ลักษณะต่างคนต่างเรียน 3) ลักษณะร่วมมือกัน หรือ 
ช่วยกนัในการเรียนรู ้ซึ่งการเรียนรูแ้บบร่วมมือจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามจะบรรลเุป้าหมาย
มากขึน้มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึน้ และมีสุขภาพจิตดีขึน้   โดยมีองค์ประกอบของการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือ คือ การพึ่งพาและเกือ้กูลกนั การปรกึษาหารือกนัอย่างใกลช้ิด ความรบัผิดชอบ
ที่ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน การใชท้ักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการ
ท างานกลุม่ย่อย และการวิเคราะหก์ระบวนการกลุม่ (ทิศนาแขมมณี, 2562, น.99) 

โดยมีองค์ประกอบของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  ดังนี ้ 1)การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน 
(Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีความส าคัญและความส าเร็จของกลุ่มขึน้อยู่กับทุก
คน แต่ละคนตอ้งรบัผิดชอบบทบาทหนา้ที่ของตน 2) การปรกึษาหารือกนัอย่างใกลช้ิด (Face-to-
Face Promotive Interaction) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกันเพื่อช่วยใหก้ลุ่มบรรลุ
เป้าหมาย 3)ความรบัผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน ( Individual Accountability)
สมาชิกทุกคนตอ้งรบัผิดชอบหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย มีระบบตรวจสอบผลงานทัง้รายบุคคลและ
กลุ่ม 4)การใชท้ักษะการปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ตอ้งใชท้ักษะ
ต่าง ๆ เช่น ทกัษะทางสงัคม การสื่อสาร การท างานกลุม่ 5) กา รวิ เค ราะห์ ก ระบ วน ก ารก ลุ่ ม 
(Group Processing) วิเคราะห์การท างานของกลุ่มเพื่อให้กลุ่มเรียนรูแ้ละปรบัปรุงการท างาน 
องคป์ระกอบเหล่านีม้ีความส าคญัในการสรา้งบรรยากาศการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ การรบัผิดชอบร่วมกัน และการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ซึ่งจะ
น าไปสูค่วามส าเรจ็ของการเรียนรู ้

การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
1. ดา้นการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของ

บทเรียนทั้งทางดา้นความรูแ้ละทักษะกระบวนการต่าง ๆ 2) ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมี
ขนาดเล็กประมาณ 3 – 6 คน กลุ่มขนาด 4 คน จะเป็นขนาดที่ เหมาะสมที่สุด  3) ก าหนด
องคป์ระกอบของกลุ่ม โดยทั่วไปกลุ่มจะตอ้งประกอบไปดว้ยสมาชิกที่คละกันในดา้นต่าง ๆ เช่น 
เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น  4) ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  
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5) จดัสถานที่ใหเ้หมาะสมในการท างานและการมีปฏิสมัพนัธก์นั 6) จดัสาระ วสัด ุหรืองานที่จะให้
ผูเ้รียนท า วิเคราะหส์าระ/งาน/หรือวสัดทุี่จะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้

2. ดา้นการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อการเรียนรูร้่วมกัน ดังนี ้ 1) อธิบาย
ชีแ้จงเก่ียวกบังานของกลุ่ม 2) อธิบายเกณฑก์ารประเมิน 3) อธิบายถึงความส าคญัและวิธีการของ
การพึ่งพาและเกือ้กลูกนั 4) อธิบายวิธีการช่วยเหลือกนัระหว่างกลุม่ 5) อธิบายถึงความส าคญัและ
วิธีการในการตรวจสอบความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ที่แต่ละคนไดร้บัมอบหมาย 6) ชีแ้จงพฤติกรรม 
ที่คาดหวงั 

3. ดา้นการควบคุมก ากับและช่วยเหลือกลุ่ม ดังนี ้1) ดูแลใหส้มาชิกกลุ่มมีการ
ปรกึษาหารือกนัอย่างใกลช้ิด 2) สงัเกตการณก์ารท างานร่วมกนัของกลุ่ม 3) เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่ม
ตามความเหมาะสม 4) สรุปการเรียนรู ้

4. ดา้นการประเมินผลและวิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้มีดงันี ้1) ประเมินผลการ
เรียน ครูประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้ทางดา้นปริมาณและคณุภาพ 2) วิเคราะหก์ระบวนการ
ท างานและกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนั 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือมีคณุสมบติัส าคญั มีกระบวนการเรียนรูท้ี่พึ่งพาและเกือ้กลูกนั 
สมาชิกกลุม่มีการปรกึษาหารือและปฏิสมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ิด สมาชิกทกุคนมีบทบาทหนา้ที่ที่ตอ้ง
รบัผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได ้สมาชิกกลุ่มตอ้งใชท้ักษะการท างานกลุ่มและการสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการเรียนรูร้่วมกนั รวมทัง้มีการวิเคราะหก์ระบวนการท างานของ
กลุม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคณุภาพของการท างานรว่มกนั 
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ตาราง 4 การน าทฤษฎีการเรียนรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

ทฤษฎีการเรียนรู้ การน ามาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎีพหุปัญญา  
(Theory of Multiple Intelligence) 
เชื่อว่า เชาวนปั์ญญาของบุคคลประกอบไปดว้ย
ความสามารถ 3 ประการ คือ 1) ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ต่าง ๆ ตาม
ธรรมชาติและบริบททางวัฒนธรรมของบุคคล
นัน้ 2) ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานที่
มีประสิท ธิภาพและสัมพันธ์กับบริบททาง
วฒันธรรม 3) ความสามารถในการแสวงหาหรือ
ตั้งปัญหาเพื่อหาค าตอบและเพิ่มพูนความรู ้ 
โดยเชาวน์ปัญญามี 8 ด้าน คือ 1) ด้านภาษา  
2) ดา้นคณิตศาสตรห์รือการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ 
3) ด้านมิติสัมพันธ์ 4) ด้านดนตรี 5) ด้านการ
เคลื่อนไหวร่างกายและกลา้มเนือ้ 6) ด้านการ
สัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  7) ด้านการเข้าใจตนเอง  
8) ดา้นการเขา้ใจธรรมชาติ แนวคิดพหุปัญญาจึง
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายให้
สามารถส่งเสรมิปัญญาหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียน 
ส่งเสริมการน าความแตกต่างที่หลากหลายของ
แต่ละบุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่ส่วนรวม 
รวมถึงการวดัผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่ อ
ส่งเสริมสติปัญญาหลาย ๆ ดา้น เน้นใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติั 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกลุ่ม เพื่อให้
ผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 

  



  

 

76 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ การน ามาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์(Constructivism) 
ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่ขึน้โดยจะตอ้งจัด
กระท ากับข้อมูล ไม่ใช่เพียงรับข้อมูลเข้ามา  
ซึ่ งกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ภายในสมองและเป็นกระบวนการ
ทางสังคมด้วย โดยผลของการเรียนรูมุ้่งเน้นที่
กระบวนการสรา้งความรู ้และการตระหนักรูใ้น
กระบวนการนัน้ เป้าหมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมา
จากการปฏิบติังานจริง และผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยเป็นผูจ้ดักระท า 
ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห ์ทดลอง ลองผิดลองถูก
กบัสิ่งนัน้ ๆ จนเกิดเป็นความรูค้วามเขา้ใจขึน้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู ้เรียน
สรา้งความรูใ้หม่ที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดลอ้ม หรือบริบทที่คลา้ยกับชีวิตจริงของ
ผูเ้รียน 
2. การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจ รวมทัง้โครงสรา้งทางปัญญา ดว้ย
ตนเอง 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of  
Cooperative or Collaborative Learning) 
เนน้กิจกรรมกลุ่มย่อย เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนที่มี
ความแตกต่างกนัไดม้ีส่วนรว่มกนัในการรว่มคิด 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการช่วยเหลือกัน
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูร้ว่มกนั โดยสมาชิกในกลุ่ม
ตอ้งมีความรบัผิดชอบทัง้ภารกิจของตนเองและ
ของกลุ่ม เพื่อน าพาใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ
ร่วมกัน ซึ่งประกอบ ดว้ยการพึ่งพาและเกือ้กูล
กัน การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด ความ
รบัผิดชอบที่ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน 
การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ทักษะการท างานกลุ่มย่อย การวิ เคราะห์
กระบวนการกลุม่ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้น้นจัดเป็นกลุ่ม
ย่อย ประมาณ 3 – 6 คน โดยมีสมาชิกคละกัน
ใน ด้ าน ต่ า ง  ๆ  เช่ น  เพ ศ  ค วาม ส าม ารถ               
ความถนัดให้ผู ้เรียนได้ร่วมกันคิดแลกเปลี่ยน
ความ คิด เห็น  และยอมรับความ คิดเห็นที่
แตกต่าง 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ช้กระบวนการกลุ่ม 
ในการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ก าหนดบทบาท
หนา้ที่ในการท ากิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง พรอ้มทั้งสามารถ
สะทอ้นการท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์
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3.4 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
หลังจากที่ โลกก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่  21 มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ ้นแทบทุกมิ ติ 

ในสังคม ที่เห็นไดเ้ด่นชัดคือการมีเทคโนโลยีเขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน งานวิจัยและ
ความเห็นของนกัการศึกษาตลอดจนผูป้ระกอบอาชีพในวงการต่าง ๆ ต่างพงุเป้าไปที่ทกัษะใหม่ ๆ 
เช่น ความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการคิด ทักษะการเขา้สังคมและอารมณ์ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่ เด็กจะต้องมี เพื่อสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในโลกยุคใหม่ และ  
ยงัสามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาไม่ว่าสิ่งแวดลอ้มและสงัคมจะเปลี่ยนไปเช่นไรก็ตาม 

ทกัษะส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
1. ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation) คือ ความสามารถ

ในการคิด การออกแบบ และการลองท าสิ่งใหม่ ๆ  
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหา (Critical thinking and 

problem solving) ส าหรับ Critical thinking คือความสามารถในการคิดไตร่ตรองข้อมูลต่าง ๆ  
มีการพิจารณาวิเคราะหข์้อมูลอย่างสมเหตุสมผลก่อนการตัดสินใจ ส่วน Problem solving คือ 
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุของปัญหาค้นหาแนวทางแก้ไขและตัดสินใจ
แกปั้ญหาในสถานการณต่์าง ๆ อย่างสรา้งสรรค ์

3. การท างานร่วมกันเป็นทีมและภาวะผู้น า (collaboration teamwork and 
leadership) ความสามารถในการท างานเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่/ทีม  

4. ความสามารถในการสื่อสารในโลกสมยัใหม่ (Communications, information 
and media literacy)  

5. การรูจ้กัตนเอง (Self awareness) ความสามารถในการเขา้ใจตวัเอง การรูจ้ัก
ความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ  
เห็นคณุค่าของตนเอง 

6. การบริหารจัดการตนเอง (Self management) ความสามารถในการ
รบัผิดชอบต่อพฤติกรรมของตัวเอง มีความเขา้ใจ และรูเ้ท่าทันภาวะอารมณข์องตนเอง และปรบั
พฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดอารมณท์ี่ไม่พงึประสงคไ์ด ้

7. การรบัผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง (Responsible decision making) 
ความสามารถในการพิจรณาผลกระทบจากการตัดสินใจของตนเอง ซึ่งไม่เพียงแต่กระทบต่อ
ตนเองแต่ตอ้ค านึงถึงผลกระทบต่อผูอ่ื้นรอบตวัดว้ย 
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8. ดา้นความสมัพันธ ์(Relationship skil1s) ความสามารถในการเขา้ใจมมุมอง 
อารมณ์ ความรูส้ึกของผูอ่ื้น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง 
สรา้งความรว่มมือและการท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ  

9. การรู ้จักสังคม (Social awareness) ความเอาใจใส่ผู ้อ่ืน การเข้าใจสังคม 
จรยิธรรมในการด าเนินชีวิตและการตระหนกัถึงครอบครวั โรงเรียนและชมุชน 

10. ทักชะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career skill s) การด ารงชีวิต
และท างานใหป้ระสบความส าเร็จตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มลูนิธิโรงเรียนสตารฟิ์ช
คนัทรีโฮม, มปป.) 

3.4.1 บทบาทครูในศตวรรษที ่21 
ส าหรบับทบาทครูในศตวรรษที่ 21 จึงตอ้งปรบัเปลี่ยนจากเดิมที่เนน้การเรียนจาก

ชุดความรูท้ี่ชัดเจนพิสูจนไ์ด้เป็นหลัก แต่การเรียนในศตวรรษที่ 21 จะต้องก้าวจากสิ่งที่เรียกว่า
ทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบติั ความรูท้ี่อยู่ในการปฏิบติันัน้เป็นความรูท้ี่ไดช้ดัเจนแต่ปฏิบติัได ้ท าแลว้ไดผ้ล
หรือบางครัง้ไม่ได้ผลแต่เกิดการเรียนรู ้เพราะฉะนั้นการเรียนรูส้มัยใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้
ความรูแ้ต่ตอ้งไดท้กัษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายที่ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
ที่จะเรียนรู ้ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เนน้ย า้ คือ ทกัษะแรงบนัดาลใจ ทกัษะการเรียนรู ้(Learning 
skills) และคณุสมบติัความเป็นมนุษย ์นอกจากนัน้ครูยังควรมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้ทักษะ
การวินิจฉัยท าความรูจ้ัก ท าความเขา้ใจศิษย์ ทกัษะการออกแบบการเรียนรูอ้อกแบบ PBL ทักษะ
การชวนศิษย์ท า Reflection/ AAR ทักษะการเรียนรู ้และสรา้งความรูใ้หม่จากการท าหน้าที่ครู 
ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น PLC จัดห้องเรียนเป็นห้องท างาน  Coaching ไม่ใช่ Teaching 
Feedback ศิษย ์และเพื่อนครู Formative assessment ในทัง้ 5 Development dimensions และ
ต่อทักษะในศตวรรษที่ 21  ทักษะในศตวรรษที่ 21 Team learning skills: PLC และKnowledge 
sharing, dialogue and appreciative inquiry (วิจารณ ์พานิช, 2556) ซึ่งสอดคลอ้งกบัส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2557, น.101-103) ไดเ้สนอไวว้่า "ครู" เป็นปัจจยัส าคญัของการพฒันา
คณุภาพการศกึษา ครูจึงจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนเพื่อใหส้อดคลอ้งต่อการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 
โดยครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทต่อการจัดการศึกษา โดยเปลี่ยนจาก  "ครูสอน " (teacher) เป็น                  
"ครูผูแ้นะน า" (Coach) หรือ "ครูผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้" (Learning facilitator) หรือ 
"ครูผูป้ระเมิน" (Evaluator) ดงันี ้
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1. ครูผู้แนะน า (Coach) บทบาทหน้าที่ ของครูต่อการฝึกให้ผู้เรียนคิด                       
ตัง้ค าถามและแก้ปัญหา รวมทั้งส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคแ์ละการแบ่งปันความคิดความรูแ้ละ  
การแสดงออกระหว่างผูเ้รียน ผ่านหลกัสตูรการเรียนการสอน 

2. ครูผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Learning facilitator) บทบาท
หนา้ที่ของครูต่อการสรา้งสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ใฝ่หาความรู้
นอกหอ้งเรียน รวมทัง้การถ่ายทอดทศันคติต่อการเรียนการศึกษาของผูส้อนสู่ผูเ้รียน โดยช่วยสรา้ง
แรงบนัดาลใจในการศกึษาใหก้บัผูเ้รียน 

3. ครูผูป้ระเมิน (Evaluator) บทบาทหนา้ที่ของครูประเมินผลการศึกษาของ
ผูเ้รียน ผ่านแบบฝึกหัด วิเคราะห์ผูเ้รียนของกลุ่มนักเรียนในชั้นของตน เพื่อให้ครูทราบพืน้ฐาน  
การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

เช่นเดียวกับถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559) ได้เสนอทักษะที่จ  าเป็นส าหรับ 
ครูไทยในอนาคต (C-Teacher) ไว ้8 ประการ คือ 

1. C-Content หมายถึง การที่ ผู ้สอนต้องเป็นผู้เชี่ ยวชาญ เนื ้อหาที่ ตน
รบัผิดชอบในการสอน C- Content ถือเป็นลกัษณะที่จ  าเป็นอย่างที่สดุและขาดไม่ไดส้  าหรบัผูส้อน 
เพราะถึงแมผู้ส้อนจะมีทักษะ C อ่ืนที่เหลือทัง้หมด แต่หากขาดซึ่งความเชี่ยวชาญในเนือ้หาการ
สอนของตนแลว้เป็นไปไม่ไดเ้ลยที่ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรูจ้ากกิจกรรมที่เกิดขึน้จากผูส้อนที่ไม่แม่น
ในเนือ้หาหรือไม่เขา้ใจในสิ่งที่ตนพยายามถ่ายทอดหรือสง่ผ่านใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การที่ผู ้สอนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอรใ์นการบูรณาการกับการเรียนการสอนในชัน้เรียน เหตุผลส าคัญที่ผูส้อนจ าเป็นตอ้ง  
มีทักษะด้านการประยุกต์คอมพิวเตอรเ์ป็นเครื่องมือหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
นอกจากจะเป็นการติดอาวุธดา้นทักษะในการใช ้ICT โดยทางออ้มใหแ้ก่ผูเ้รียนแลว้ หากมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพก็ยังสามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของ
ผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี 

3. C-Constructionist หมายถึง การที่ผู ้สอนเป็นผู้สรา้งสรรค์มีความเขา้ใจ
เก่ียวกับแนวคิด Constructionism ซึ่งมุ่งเนน้ว่าการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดน้ัน้เป็นเรื่องภายในของตัว
บุคคลจากการที่ ได้ลงมือท ากิจกรรมใด ๆ ให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่ เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์หรือความรูเ้ดิมที่อยู่ในตัวบุคคลนั้นมาก่อน ผูส้อนที่เป็นผูส้รา้งสรรคไ์ม่เพียงแต่ใช้
ทกัษะนีใ้นการพัฒนาในดา้นของเนือ้หาความรูใ้หม่ส  าหรบัผูเ้รียน หากยงัสามารถน าไปใชใ้นการ
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สรา้งแผนการเรียนรูต่้าง ๆ ซึ่งครอบคลมุกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูข้ึน้ในตนเอง 
ผ่านการลงมือผลิตขึน้งานต่าง ๆ เช่น งานศิลปะ การเขียน โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ฯลฯ 

4. C -Connectivity หมายถึง การที่ผู ้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่
เชื่อมโยงระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั เพื่อนอาจารยท์ัง้ในสถานศึกษาเดียวกนัและต่างสถานศึกษา หรือ
เชื่อมโยงสถานศึกษา บา้น และ/ หรือชุมชนเขา้เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เนื่องจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดอ้ย่างดี เมื่อสิ่งที่เรียนรูม้ีความสมัพันธ์ โดยตรง หรือ
เก่ียวขอ้งกับความสนใจ ประสบการณ์ ความเชื่อ สงัคม และวัฒนธรรมของผูเ้รียน การที่ผูส้อน
สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผูเ้รียนเรียนรูใ้นชัน้เรียนกับเพื่อน อาจารยใ์นสถานศึกษา บา้น และสังคม
แวดล้อมที่ผู ้เรียนเป็นส่วนหนึ่งได้มากเท่าใด ก็ย่อมท าให้ผู ้เรียนเกิดการเชื่อม โยงระหว่างสิ่งที่
เรียนรูก้บัประสบการณต์รงไดม้ากเท่านัน้ 

5. C -Collaboration หมายถึง การที่ผูส้อนมีความสามารถในการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือกนักบัผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะในบทบาทของการเป็น
โค้ชหรือที่ปรึกษาที่ดีในการเรียนรู ้(ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของการเรียนรูด้้วยตนเอง) ของ
ผูเ้รียน รวมทั้งการเป็นผูเ้รียนเองในบางครัง้ ทักษะส าคัญของการเป็นโค้ชหรือที่ปรึกษาที่ดีนั้น 
ไดแ้ก่ การสรา้งฐานการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนเป็นระยะ อย่างเหมาะสม อ านวยใหผู้เ้รียนเกิดฐานการ
เรียนรูท้ี่จะต่อยอดการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมขึน้ได ้ทัง้นีก้ารเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ในผูเ้รียนไดอ้ย่างจ ากดั
หากปราศจากซึ่งฐานการเรียนรูท้ี่เหมาะสมผูส้อน 

6. C-Communication หมายถึง การที่ผูส้อนมีทกัษะในการสื่อสารกบัผูเ้รียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมิใช่เฉพาะการพัฒนาให้เกิดทักษะของเทคนิคการสื่อสารที่ดี เช่น  
การอธิบายด้วยค าพูด ข้อความ ยกตัวอย่าง ฯลฯ เท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเลือกใช้สื่อ 
(Media) ที่หลากหลายที่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถส่งผ่านเนือ้หาสาระที่ตอ้งการจะน าเสนอ หรือสรา้ง
สิ่งแวดลอ้มที่เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

7. C-Creativity หมายถึง การที่ผู ้สอนเป็นผู้ที่มีความคิดสรา้งสรรค์เพราะ
บทบาทของผู้สอนในยุคสมัยหน้านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน/ ส่งผ่านความรูใ้ห้กับผู้เรียน 
โดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของการสรา้งสรรค ์ออกแบบสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน ผูส้อนจะไดร้บัการคาดหวงัใหส้ามารถที่จะรงัสรรคก์ิจกรรมใหม่ ๆ  
ที่สง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

8. C -Caring หมายถึ ง  การที่ ผู ้สอนจะต้องมี ความมุทิ ตา  ความรัก  
ความปรารถนาและความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผูเ้รียน ในทักษะทัง้หมดที่ไดก้ล่าวมานั้น ทักษะ 
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Caring นบัว่าเป็นทกัษะที่ส  าคญัที่สดุ ทัง้นีเ้พราะความมีมทุิต รกั ปรารถนาดี และห่วงใยกบัผูเ้รียน
ของผู้สอนนั้นจะท าให้ผู ้เรียนเกิดความเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 
ในลกัษณะการต่ืนตวั 

3.4.2 หลักสูตรในศตวรรษที ่21 
ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่  21 จะเป็นหลักสูตรที่ เน้นคุณลักษณะ 

เชิงวิพากษ์ (Critical attributes) เชิ งสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน 
(Project based) และขับเคลื่อนดว้ยการวิจัย (Research driven) (St George's College, 2013) 
เชื่อมโยงทอ้งถิ่นชุมชนเขา้กับระดับภาค ประเทศ และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ
กับโครงงานต่าง ๆ ไดท้ั่วโลกเป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและ
มลัติมีเดีย ความรูพ้ืน้ฐานเชิงพหุปัญญาส าหรบัศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง 
รวมทัง้การเรียนรูจ้ากการใหบ้ริการก็เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญั ซึ่งทกัษะที่คาดหวงัส าหรบัศตวรรษ
ที่ 21 ที่เรียนรูผ้่านหลกัสตูรแบบสหวิทยาการบูรณาการยึดโครงงานเป็นฐาน และมีทกัษะที่จ  าเป็น 
คือ 1) ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and innovation skills) 2) ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and career skills) 3) ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, media and 
technology) 

3.4.3 ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะตอ้งเรียนรูต้ลอดชีวิต คือ การเรียนรู ้ 

3R x 7C (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558)  3R คือ Reading (อ่านออก), Writing (เขียนได้), และ 
Arithmetic (คิดเลขเป็น) ส่วน 7C ได้แก่ 1) Critical thinking and problem solving (ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปั้ญหา)  2) Creativity and innovation (ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจ 
ความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) 4) Collaboration, teamwork and leadership (ทักษะ
ด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า)  5) Communications, information, and 
media literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) 6) Computing and ICT 
literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  7) Career and 
learning skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู)้ 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เน้นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตรใ์นการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อสรา้งรูปแบบและแนวปฏิบติัที่เนน้ที่องคค์วามรู ้ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่
จะมีประโยชนใ์นการด ารงชีวิตในสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในปัจจุบนั โดยเป็นผลมาจาก
การร่วมมือกันของเครือข่ายองค์กรที่มุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะแห่งการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
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(Partnership for 21st century skills) หรือ P21 ซึ่งไดพ้ัฒนากรอบแนวคิดที่เน้นการผสมผสาน
องคค์วามรู ้ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญ และความรูเ้ท่าทนัดา้นต่าง ๆ ร่วมกนัเพื่อใหผู้เ้รียนมี
ความส าเรจ็ทัง้ในการท างานและการด าเนินชีวิตในอนาคต 

 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century learning framework) 

ที่มา: Partnership for 21st century skills (2009) 

สรุปไดว้่า กระบวนการจัดการเรียนรูท้ัง้ ครู ผูเ้รียน และการพัฒนาหลกัสูตรส าหรบั
ศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ที่ให้โลกของ
นกัเรียนและ โลกความเป็นจริงเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู ้เป็นการเรียนรูท้ี่ไปไกลกว่า
การได้รบัความรูแ้บบง่าย ๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะองคก์าร ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวตักรรม ความสรา้งสรรค ์ทกัษะ
การสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง 
และความตระหนกัในสภาพแวดลอ้ม และเหนืออ่ืนใด คือความสามารถใชค้วามรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์
ถือเป็นทักษะที่ส  าคญัจ าเป็นส าหรบัการเป็นนกัเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ทา้ทายในการที่
จะพัฒนาเรียนเพื่ออนาคต ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล  
เพื่อเผชิญกบัอนาคตดว้ยภาพในทางบวกที่มี ทัง้ความส าเรจ็และมีความสขุ 
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3.5 แนวคิดการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
การจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติ

อย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดทักษะด้านนาฎศิลป์  ซึ่งเรณู โกสินานนท์ (2548 : 20 - 25) ได้เสนอ 
แนวทางการจดัการเรียนรูท้กัษะปฏิบติันาฏศิลป์เมื่อหลายสิบปีที่แลว้ แต่แนวคิดหลกัยังคงปฏิบติั
สืบทอดจนถึงปัจจบุนั ดงันี ้

1. สอนจากง่ายไปหายาก เช่น สอนการท ามือจีบและวงก่อนที่จะสอนใหน้กัเรียน
ท าท่าสอดสรอ้ยมาลา 

2. สอนตามความสามารถของบุคคล เช่น นักเรียนคนไหนร าไดเ้ร็วก็จะสอนเร็ว 
แต่ถา้นกัเรียนคนไหนร  าไดช้า้ ครูก็จะต่อท่าร  าหรือสอนร าใหอ้ย่างชา้ ๆ 

3. เปลี่ยนแปลงท่าร  าที่ยากใหเ้ป็นท่าร  าที่ง่าย แต่มีความหมายของภาษาท่าร  า 
คงเดิม ท่าร  าบางท่าอาจยากเกินความสามารถของผูเ้รียนครูผูส้อนอาจจะพิจารณาเปลี่ยนแปลง
ท่าร  าใหง้่ายขึน้เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัได ้การเปลี่ยนแปลงท่าร  าจะตอ้งค านึงถึงความหมาย
ของท่าร  าเป็นส าคัญคือ เมื่อเปลี่ยนท่าร  าที่ยากเป็นท่าร  าที่ง่ายแลว้ ความหมายของท่าร  าตอ้งไม่
เปลี่ยนไป  

4. การสอนแต่ละท่า ตอ้งอธิบายและแนะน าอย่างละเอียดตัง้แต่ศีรษะจรดปลาย
เทา้ 

5. ระหว่างปฏิบติัท าร  า ครูตอ้งคอยสงัเกตและเตือน ลีลาการร  าของผูเ้รียนใหอ้ยู่
ในระดับที่ถูกตอ้งเสมอ เช่น ขณะร าตอ้งดันหลงั ดันไหล่ ไม่ก้มหน้าตลอดเวลาขณะร า การสอน
นาฏศิลป์ ต้องมีความละเอียดถ่ีถ้วนมากกว่าการสอนหนังสือ เพราะต้องอาศัยเวลาในการฝึก
ปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดความช านาญโดยเฉพาะท่าร  านาฎศิลป์ไทย มีความละเมียดละไม อวัยวะทุก
ส่วนจากแขน-ขา-มือ-เทา้-ล าตัว-ศีรษะ-ไหล่ ตอ้งเคลื่อนไหวไปพรอ้ม ๆ กัน ยากแก่การปฏิบติัให้
ไดผ้ลดีในระยะเวลาสัน้ ดงันัน้การต่อท่าร  าหรือสอนร าใหน้ักเรียนตอ้งยึดหลกัเดียวกนัคือต่อท่าร  า
หรือสอนร า ทีละท่าร  า และแต่ละท่าตอ้งสอนชา้ ๆ กัน จนเห็นว่านักเรียนสามารถร  าไดแ้ลว้ดว้ย
ตนเองจึงจะต่อท่าร  าต่อไป 

6. สงัเกตท่าทางการร  าของนักเรียน ถา้พบว่าร  าไม่ถูกตอ้งครูผูส้อนตอ้งแนะน า 
อธิบายใหน้กัเรียนปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไม่ปลอ่ยใหน้กัเรียนจ าผิดต่อไป 

7. การใช้ศัพท์นาฎศิลป์ ในบางครัง้ครูผู้สอนอาจเปลี่ยนใช้ค าศัพท์ที่ ฟังแล้ว 
เข้าใจง่าย จ าง่าย เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจง่ายและจ าได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อนักเรียนจ าได้แล้ว   
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ครูจึงบอกใหท้ราบถึงศัพทท์ี่เรียกที่ถูกตอ้งตามหลกัวิชานาฏศิลป์ การบอกอาจบอกควบคูไปกับ
ขณะต่อท่าร  าหรืออธิบายใหเ้ขา้ใจภายหลงัได ้แต่ควรใหน้กัเรียนจ าชื่อที่ถกูตอ้งได ้

8. ใหน้กัเรียนฝึกรอ้งเพลงประกอบการร  าไปพรอ้ม ๆ กบัการฝึกร  าเพื่อใหน้กัเรียน
สามารถรอ้งเพลงที่ร  าไดอ้ย่างถูกตอ้งดว้ยตนเอง เพื่อเวลาซอ้มราดว้ยตนเองกสามารถร  าไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งตามเพลง และเป็นการปลกูฝังนิสยัการรอ้งเพลงไทยใหน้กัเรียนเกิดความรกัเห็นคณุค่าและ
ความส าคญัของเพลงไทยอีกดว้ย 

9. การสอนร าแต่ละเพลง ท่าร  าที่สอนควรเป็นมาตรฐานแบบแผนเดียวกนัเพื่อให้
นกัเรียนท่ีไดเ้รียนรุน่ต่อมาจะไดร้  าเหมือนกนั ท าใหผู้เ้รียนไม่สบัสน 

10. เปรียบเทียบท่าร  า น าท่าร  าที่คล้ายกันมาเปรียบเทียบท าให้ดู เพื่อให้เห็น
ความแตกต่างของท่าร  า และไม่ท าใหผู้เ้รียนจ าท่าร  าปะปนสบัสนกัน เพราะคิดว่าท่าร  าเหมือนกัน 
เช่น การมว้นมือสลดัมือ และคลายมือ 

11. วิธีสาธิตโดยร าน าหนา้ใหน้กัเรียนดคูรูผูส้อนควรราน าหนา้ 2 แบบ คือ 
11.1 ครูร  าน าหน้านักเรียน คือ ครูอยู่ด้านหน้าของนักเรียนและหันหลังให้

นกัเรียน นกัเรียนจะมองเห็นดา้นหลงัของครูและร  าตามครู 
11.2 ครูร  าต่อหนา้หรือร  าประจนัหนา้ คือ ครูหนัหนา้เจอกบันกัเรียน แต่ครูจะ

ร  าสลบัดา้นกับนักเรียน เช่น ท่าร  าจริงจับมือขวา ครูก็จับมือซา้ยหรือเรียกว่า ครูร  าเป็นกระจกให้
นกัเรียนดใูหถ้นัดและชดัเจน วิธีการนีเ้ป็นวิธีการสาธิตที่ดี เพราะขณะที่ครูสาธิตใหน้ักเรียนดูและ
ร  าตามครูสามารถมองเห็นท่าร  าของนักเรียน และสามารถบอกหรือชีแ้นะนักเรียนไดข้ณะก าลัง
สาธิต 

12. การจัดแถวขณะร าหรือต าแหน่งที่ร  า ควรฝึกใหน้ักเรียนระวังเรื่องต าแหน่ง  
ที่อยู่ขณะร  าไม่ว่าจะร  าอยู่ก่ีบท หมนุตวัหรือวงไปมา 

13 การสอนแยกท าร  าใหเ้ขา้ใจครัง้ละประเด็น เช่น ท่าร  าบางท่าตอ้งปฏิบติัพรอ้ม
กนัทัง้มือและเทา้ ครูอาจแยกสอนโดยสอนใหป้ฏิบติัส่วนมือจนคล่องแลว้จึงสอนใหป้ฏิบติัส่วนเทา้
และเมื่อคลอ่งแลว้จึงสอนทัง้มือและเทา้รว่มกนั  

14. การใชเ้พลงประกอบการสอนแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
14.1 ยังไม่ใชเ้พลง คือ ครูสาธิตท่าร  าใหน้ักเรียนดูและใหน้ักเรียนร  าตามครู

บ่อย ๆ จนสามารถร าได ้ขัน้นีค้รูเป็นผูร้อ้งเพลงเองและใหน้กัเรียนฝึกรอ้งพรอ้มครูไปดว้ย 
14.2 เริ่มใชเ้พลงบา้งเมื่อสอนท่าร  าหรือต่อท่าร  าไปไดพ้อสมควรแลว้ ควรให้

นกัเรียนไดฟั้งเพลงจากเทปบนัทกึเสียงและฝึกรอ้ง ฝึกร  าไปเรื่อย ๆ กบัเพลงจรงิ 
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14.3 เมื่อสอนท่าร  าหรือต่อท่าร  าจบเพลงแลว้ ควรใหน้ักเรียนไดฝึ้กร  าตั้งแต่
ตน้จนจบพรอ้มเพลงจริงจากเทปบันทึกเสียง และอาจใหน้ักเรียนรอ้งเพลงควบคู่ไปกับเพลงจาก
เทปบนัทกึเสียงเพื่อท าใหน้กัเรียนรอ้งเพลงและร  าประกอบเพลงไดดี้ขึน้ 

อย่างไรก็ดี ส  าหรบัการฝึกหัดนาฏศิลป์นอกจากการฝึกหัดท่าร  าแลว้ตอ้งฝึกการฟัง
จงัหวะและท านองเพลงเพื่อใหก้ารร  าตรงตามจงัหวะและลงหอ้งของท านองเพลง ส่วนเพลงที่มีบท
รอ้งก่อนการฝึกหัดท่าร  าควรใหน้ักเรียนฝึกรอ้งและฟังจังหวะดนตรีใหคุ้น้ชิน จะช่วยใหก้ารฝึกหัด
ท่าร  าเป็นไปอย่างรวดเร็วและร  าไดดี้ยิ่งขึน้ ส  าหรบังานวิจัยในครัง้นี ้เป็นการเรียนรูน้าฏศิลป์โขน 
ผูเ้รียนจึงควรเขา้ใจแนวคิดเก่ียวกับวงดนตรีและเพลงที่ใช้ในการประกอบการแสดงโขนจะท าให้
เขา้ใจเขา้ถึงสาระและเรียนรูโ้ขนไดดี้ยิ่งขึน้ ดงัท่ี พรประพิตร ์เผ่าสวสัดิ์ (2564, น.78-79) ไดอ้ธิบาย
ไวว้่า ดนตรีเป็นองคป์ระกอบส าคญัประการหนึ่งของการแสดงโขน ท าหนา้ที่ด  าเนินเรื่อง ถ่ายทอด
อารมณ์ ความรูส้ึกของตัวละครให้เด่นชัดมากขึน้ รวมทั้งท าหน้าที่เชื่อมโยงจังหวะและท่าร  าให้
ควบคู่กันไป เครื่องดนตรีประเภทเครื่องหนังมีหนา้ที่ควบคุมจังหวะ ท าใหเ้กิดความพรอ้มเพรียง
ระหว่างนกัดนตรีกบัผูแ้สดงเพราะตะโพนจะช่วยใหส้ญัญาณการเปลี่ยนท่าร  า เช่นเดียวกบั สรุพงษ ์
โรหิตาจล (การสื่อสารส่วนบุคคล, 28 มีนาคม 2566) ไดก้ล่าวไวว้่าการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค ์หรือการสู่ความร่วมสมยั ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจถึงแก่นของดนตรีที่ใชป้ระกอบการแสดง
โขนก่อนเป็นล าดับแรก คือ วงป่ีพาทยไ์มแ้ข็ง (เพราะผูแ้สดงตอ้งสวมศีรษะโขนถ้าใชป่ี้พาทยไ์ม้
นวม อาจท าให้การได้ยินเสียงเพลง จังหวะไม่ชัดเจน อาจส่งผลต่อการแสดงได้) จากนั้นจึง
ดัดแปลงสรา้งสรรค์โดยตัดเรื่องท านองดนตรีเมโลดีแ้บบดั้งเดิม เช่น ระนาดเอก ฆ้องวงใหญ่ 
เปลี่ยนมาใช้เป็นเมโลดีแ้บบฝรั่ง แต่ต้องมี “โครงกระดูก” หรือ “จังหวะ” เช่น ยักษ์ – ใชจ้ังหวะ 
กราวใน ลิง - ใชจ้ังหวะกราวนอก อนัเป็นลกัษณะเฉพาะของตัวละคร  นอกจากนัน้อาจเชื่อมโยง
ความรูใ้หผู้เ้รียนเขา้ใจจากความรูเ้ดิม เช่น เพลงกราวกีฬา (หน้าทับกราวนอก) หรือจังหวะจาก
เสียงไมเ้คาะที่สามารถฝึกสมาธิได ้เครื่องดนตรีที่ส  าคัญสุดของการฝึกหัดโขน คือ “กลองทัดและ
ตะโพน” เพราะผูแ้สดงจะฟังเสียงกลองเป็นหลกัทัง้นี ้อาจเป็นเพราะการฝึกหดัโขนเบือ้งตน้เริ่มจาก
การนบัจงัหวะ หนึ่ง - สอง - สาม - สี่ และคุน้ชินกบัจงัหวะจากเสียงไมเ้คาะ 

การเรียนรูโ้ขนส่วนใหญ่เป็นการฝึกหัดท่าร  าตรวจพล ซึ่งเพลงที่ใชป้ระกอบการร  า
ตรวจพลนั้น สุกิตติ์ ท าบุญ (2564) นักวิชาการละครและดนตรีปฏิบัติการ ส านักการสังคีต  
กรมศิลปากร ไดน้ าเสนอไวว้่าเพลงที่ใชป้ระกอบการแสดงโขนมีอยู่ดว้ยกนั 2 ลกัษณะ คือเพลงที่ใช้
บรรเลง - ขับรอ้งตามกิริยาอารมณ์ของผู้แสดงโขน และเพลงที่ใช้บรรเลงเฉพาะเครื่องดนตรี 
อย่างเดียว ส าหรับเพลงที่บรรเลงประกอบการตรวจพลเป็นเพลงประเภทเพลงกราว  ได้แก่  
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เพลงกราวใน และเพลงกราวนอก ซึ่งเป็นเพลงที่บรรเลงเฉพาะเครื่องดนตรีอย่างเดียว  โดยที่ 
เพลงกราวในใชส้  าหรบัประกอบการตรวจพลและการเคลื่อนทัพของฝ่ายลงกาหรือกองทัพยักษ์  
เพลงกราวในเป็นเพลงมีท านองไปในทางเสียงต ่าหรือที่ เรียกว่า  "ทางใน" มีเสียงกังวานกว้าง 
ท านองและจังหวะของไม้กลองที่มีความห่างและหนักแน่น ให้ความรูส้ึกแกร่งกล้าและดุดัน  
ส่วนเพลงกราวนอกใชส้  าหรบัประกอบการตรวจพลและการเคลื่อนทัพของฝ่ายพลับพลาหรือ 
กองทัพพระรามซึ่งประกอบด้วยวานรและมนุษย์ โครงสรา้งของเพลงกราวนอกประกอบด้วย  
เพลงตน้กราวนอก ตัวกราวนอก และสรอ้ยกราวนอก เป็นเพลงที่มีท านองไปในทางเสียงสูงหรือ 
ที่เรียกว่า "ทางนอก" จังหวะไมก้ลองที่ค่อนขา้งกระชัน้ ใหค้วามรูส้ึกฮึกเหิม สง่างาม แต่ใหค้วาม
ว่องไว 

ส าหรบัการบรรเลงเพลงในการตรวจพลนัน้ สิ่งส  าคัญในการบรรเลงอีกประการหนึ่ง
นัน้ คือ "การออกเพลง" เนื่องจากความยาวของเพลงอาจไม่เพียงพอต่อกระบวนท่าในการตรวจพล
และเคลื่อนทพั การออกเพลงในการตรวจพลของกองทพัยกัษ์จะใชเ้พลงอตัราจงัหวะสองชัน้แต่ใช้
หนา้ทบัเพลงกราวเช่นเดิมเป็นลกัษณะการเพิ่มความยาวใหส้อดคลอ้งกบักระบวนท่าในการตรวจ
พล ไดแ้ก่ เพลงมอญร าดาบ เพลงพญาล าพอง เป็นตน้ ส่วนฝ่ายพลบัพลานัน้จะนิยมบรรเลงออก
ในเพลงกราวนอก เพราะเพลงกราวนอกมีความยาวมากกว่าเพลงกราวใน แต่บางครัง้ก็สามารถ
บรรเลงเพลงออกไดเ้ช่นกนั ก่อนจะออก "เพลงกราวพระ" ซึ่งเป็นชื่อเรียกการตรวจพลของพระราม
และพระลักษมณ์ นิยมบรรเลง 2 เพลง ไดแ้ก่ เพลงจีนไสหู้ ้ และเพลงขับนก โดยจะถอดแนวการ
บรรเลงใหช้า้ลง จากนั้นจะมีการบรรเลงออกเพลงเร็วแลว้จึงเขา้กระบวนเพลงกราวนอกเช่นเดิม 
นอกจากนั้นในการบรรเลงออกเพลงในกลุ่มเพลง "วรเชษฐ์" ซึ่งเป็นลักษณะเพลงเร็ว เช่น เพลง
คา้งคาวกินกลัวย หรือเพลงอัตราจังหวะชั้นเดียวในเพลงเถา เช่น เพลงแสนค านึงชั้นเดียวการ
บรรเลงนั้นจะมีตะโพนตีก ากับหน้าทับเพียงอย่างเดียวโดยใช้หน้าทับเฉพาะจึงนิยมเรียกว่า   
"การเล่นตะโพน" จังหวะของตะโพนที่ตีใหค้วามรูส้ึกถึงความเขม้แข็งความฮึกเหิม ต่อมาจึงเรียก
ท านองที่ตีเล่นตะโพนว่า "ป๊ะเท่งป๊ะ" โดยเป็นที่หมายรูร้ะหว่างผูท้ี่บรรเลงและผูแ้สดง นอกจากนี ้
ยังมี “โกร่ง” ท าหน้าที่ตีให้จังหวะ ท าให้เกิดความหนักแน่น มีความรูส้ึกเร่งเรา้  และครึกโครม  
ซึ่งใชเ้ฉพาะตอนยกทพัของทัง้ฝ่ายพลบัพลาและฝ่ายลงกา 
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4. แนวคิดเจเนอเรชั่น 
แนวคิดการแบ่งช่วงอายุของบุคคลเริ่มต้นจากนักสังคมวิทยาชาวอังกฤษชื่อ มันไฮน์ 

(Mannheim) ในปี ค.ศ. 1923 โดยเขาไดเ้ขียนเรื่อง "The Problem of Generations" เพื่อใชอ้ธิบาย
ปรากฏการณ์ (phenomenon) ทางสงัคมในแต่ละชั่วอายุของบุคคลที่เกิดในรุ่นเดียวกัน  (cohort) 
ซึ่งในแต่ละช่วงอายุของบคุคลจะมีปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ในแต่ละช่วงเวลาที่แตกต่างกนั ทัง้ในดา้น
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสังคม และความสัมพันธ์ทางด้านสังคมและจิตวิทยา  
(Pilcher, 1994 อา้งถึงใน พชัราภา ตนัติชเูวช, 2557) 

4.1 ความหมายของเจเนอเรชั่น 
ทศพล กระต่ายน้อย (2555) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า เจเนอเรชั่น หมายถึงแนวคิดที่

แบ่งลกัษณะหรือพฤติกรรมของบุคคลโดยใชเ้งื่อนไข เรื่องเวลามาใชอ้ธิบายปรากฏการณภ์ูมิหลงั
หรือบรบิทแวดลอ้ม และลกัษณะหรือบคุลิกเฉพาะ 

Mannheim (1952) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า เจเนอเรชั่น หมายถึง การแบ่งคนออกเป็น
กลุม่ย่อยโดยพิจารณจากช่วงปีเกิดและเหตกุารณส์ าคญัที่เกิดขึน้ในช่วงชีวิต คนที่อยู่ในเจเนอเรชั่น
เดียวกนัจะมีลกัษณะเฉพาะที่คลา้ยคลึงกนั เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ลกัษณะนิสยั เป็นตน้ ซึ่งแต่ละ
เจเนอเรชั่นจะมีลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างกนั 

Greg Hammill (2005) ได้ใหค้วามหมายไวว้่า เจเนอเรชั่น หมายถึง กลุ่มคนที่เกิด
ในช่วงอายุใกล้เคียงกัน ในสังคมหนึ่งที่มีประสบการณ์สภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกันและ  
หลอ่หลอมใหเ้กิดเอกลกัษณร์ว่มกนัทัง้ในดา้นทศันคติและพฤติกรรม 

สรุปไดว้่าเจเนอเรชั่น หมายถึง การแบ่งกลุ่มย่อยของคนโดยพิจารณาจากช่วงปีเกิด 
ซึ่งคนในช่วงวัยเดียวกันจะมีประสบการณ์จากเหตุการณ์ส าคัญที่ เกิดขึน้ในช่วงชีวิตร่วมกัน 
ก่อให้เกิดเป็นทัศนคติและพฤติกรรมคล้ายคลึงกัน ซึ่งแต่ละกลุ่มแต่ละช่วงอายุจะมีลักษณะ
เฉพาะที่แตกต่างกันทัง้ทางดา้นบุคลิกภาพ ความเชื่อค่านิยม ลกัษณะนิสยั รวมถึงรูปแบบในการ
ด าเนินชีวิต 

4.2 การแบ่งเจเนอเรชั่นและลักษณะพฤติกรรม 
ความแตกต่างระหว่าง Generation มีอิทธิพลต่อความเชื่อและความคาดหวังของ

ผูเ้รียน รวมถึงวิธีการเรียนรูแ้ละการรบัรูบ้ทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน ผูเ้รียนในแต่ละ Generation 
มีลกัษณะเฉพาะที่มีอิทธิพลต่อพลวตัทางการศกึษาและมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน (ดนลุดา 
จามจรุี, 2563, น.1) 

ส าหรบัการแบ่งเจเนอเรชั่นนั้น สรรเพชญ ไชยสิริยะสวัสดิ์ (2557) ได้กล่าวไว้ว่า  
แบ่งเป็นกลุม่คน 4 เจเนอเรชั่น ไดแ้ก่ 
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กลุ่มที่ 1 เจเนอเรชั่น บี (Baby Boomer Generation) หรือ "Gen-B" ซึ่งเป็น
คนสงูอายุในปัจจุบนั (พ.ศ. 2489 -2507) คนกลุ่มนีเ้ป็นผลผลิตหลงัสงครามโลก ครัง้ที่ 2 ที่แต่ละ
ประเทศตอ้งการเร่งผลิตประชากรเพื่อมาพฒันาประเทศที่บอบช า้ โดยเขาไดร้บัรูถ้ึงความล าบาก
ของพ่อแม่ ความแรน้แคน้ทางเศรษฐกิจ ภาวะวุ่นวายต่าง ๆ ท าใหม้ีความอดทนสูง สูง้าน ชอบ
ท างานและประสบความส าเรจ็ดว้ยตวัเอง เนื่องจากมีประชากรจ านวนมากท่ีเกิดในช่วงเดียวกนัท า
ใหม้ีการแข่งขนัสงู นอกจากนีค้นเจนบียงัยึดระบบชนชัน้ หมายถึง การท างาน เนื่องดว้ยสมยัก่อน
เทคโนโลยียังไม่ทันสมัยและแพร่หลาย ท าให้องคค์วามรูต้กอยู่กับชนชั้นน าหรือชนชั้นปกครอง 
ฉะนัน้ เขาจึงเชื่อมั่นและรบัฟังค าสั่งจากผูน้  าหรือหวัหนา้งานที่มีองคค์วามรูม้ากกว่า ขณะเดียวกนั
คนยคุนีใ้ชช้ีวิตเรียบง่ายเป็นคนเก็บออมมากกว่าใชจ้่าย 

กลุ่มที่  2 เจเนอเรชั่น เอ็กซ์ (Generation X) หรือเรียกสั้น ๆ ว่า  "Gen-X"  
ซึ่งเป็นคนวัยท างานในยุคปัจจุบัน (พ.ศ. 2508-2522) เป็นผลกระทบจากการผลิตประซากรล้น 
จนตอ้งคมุก าเนิด ขณะเดียวกนัเทคโนโลยีเริ่มทันสมัยและแพร่หลายขึน้และเริ่มมีตัวเลือกมากขึน้ 
ท าใหค้นกลุ่มนีเ้ริ่มมีความอดทนนอ้ยลง มักจะตัง้ค าถามว่าท าไมชีวิตตอ้งทนในเมื่อมีโอกาสและ
ตัวเลือกมากขึน้ คนเจนนีย้ังท างานด้วยตัวเอง ยึดระบบชนชั้นน้อยลง เก็บออมและใช้เท่าที่มี  
เลือกท างานที่ชอบ รกัอิสระ และมีความคิดสรา้งสรรคแ์หวกกรอบ 

กลุ่มที่ 3 เจเนอเรชั่นวาย (Generation Y) หรือ "Gen-Y" ซึ่งเป็นคนวัยตั้งแต่
มัธยมศึกษาตอนปลายถึงเริ่มท างานใหม่ (พ.ศ. 2523-2540) คนกลุ่มนีเ้กิดมาพรอ้มเทคโนโลยี
ทนัสมยัและแพร่หลาย รวมทัง้องคค์วามรู ้ท าใหม้ีความอดทนเริ่มนอ้ยลง สมาธิสัน้ขึน้ ชอบ Copy-
Paste และเปลี่ยนงานบ่อย คนเจนนี ้ไม่ชอบชนชั้น ซึ่งตรงนี ้หมายถึงการท างานและใช้ชีวิต  
โดยเด็กยุคนี ้ชอบการท างานเป็นทีม ท างานร่วมกันมากกว่าฟังค าสั่งจากหัวงานหรือผูน้  าอย่าง
เดียว และการบงัคบัขู่เข็ญจากพ่อแม่ 

กลุ่มที่ 4 เจเนอเรชั่นซี หรือแซด (Generation Z) หรือ "Gen-Z" (พ.ศ. 2540 
ขึน้ไป) ซึ่งเป็นคนกลุ่มวัยตั้งแต่แรกเกิดถึงมัธยมศึกษาตอนตน้ คนกลุ่มนีเ้กิดมาดว้ยการเลีย้งดูที่
เพียบพรอ้มเทคโนโลยีทนัสมยัและแพรห่ลาย รวมถึงองคค์วามรูแ้ละมีตวัเลือกมาก ท าใหค้นกลุม่นี ้
มกัท าในสิ่งที่ชอบ ชอบความสะดวกสบาย ไม่ชอบพิธีการและสามารถท าอะไรหลาย ๆอย่างไดใ้น
คราวเดียวกนั 

ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช (2559) อาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล ไดน้ าเสนอไวว้่า ปัจจุบนัในสงัคมไทยมีคนอย่างนอ้ย 5 ช่วงวัยที่ยังมีชีวิตอยู่ 
ดงันี ้
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1. Generation T (Traditionalist) เป็ น ป ระชาก รที่ เกิ ด ก่ อ น พ .ศ . 2489  

มีลกัษณะยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณี เนน้ค่านิยมไทย เป็นคนที่มีประสบการณ์ในช่วงเศรษฐกิจ
ตกต ่าครัง้ใหญ่ของโลก (The Great Depression) ถ้าเทียบกับประทศไทยจะราว ๆ รชักาลที่ 7 
ผ่านยคุสงครามโลกครัง้ที่ 2 จนถึงตน้ยคุสงครามเย็น มีลกัษณะนิสยัที่ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 

2. Generation B (Baby boomer) หรือ เจน บี  คือ ประชากรที่ เกิดในช่วง  
พ.ศ. 2489-2507 มีลกัษณะอนุรกัษ์นิยมกึ่งสมัยใหม่ มีความอดทน อุตสาหะ มีมานะ พยายาม 
และความภกัดีต่อองคก์ร คนรุน่นีม้ีประสบการณย์ุคสงครามเย็น เผด็จการทหาร ในดา้นเทคโนโลยี
จะเริ่มมีโทรทัศนข์าวด า วิทยุทรานซิสเตอร ์จึงท าใหค้นรุ่นนีม้ีความอดทน ใจเย็นรอคอยได ้ไม่รีบ
รอ้น และไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง ลกัษณะนิสยัที่โดดเด่น คือ การท างานหนัก ยอมตายในหนา้ที่
เพื่องาน ประหยดัรูจ้กัใชจ้่าย และเป็นผูน้  าทางความคิด 

3. Generation X หรือ เจน เอ็กซ ์คือ ประชากรที่เกิดระหว่าง พ.ศ. 2508-2523 
เอ็กซ ์(X) มาจากเครื่องหมาย “กากบาท” ซึ่งสะทอ้นว่าพ่อแม่ยคุนีม้ีลกูนอ้ย เนื่องจากทัง้พ่อและแม่
ออกไปท างานทั้งสองคน บางครอบครวัมีการหย่ารา้ง จึงท าใหค้นรุ่นมีมีวิญญาณเป็นนักปฏิวัติ 
หรือ หัวรุนแรง รวมถึงการมีหัวก้าวหน้าชอบความท้าทาย ลักษณะที่โดดเด่นของคนรุ่นนี ้ คือ  
มีความมั่นใจในตนเองสูงมาก ชอบท างานแบบ Work smart, not harder จึงท าใหพ้วกเขาชอบ
การเปลี่ยนแปลง ไม่อยู่นิ่ง ชอบพัฒนางาน แต่มีชีวิตที่สมดุลระหว่างงานกันชีวิต (Work-Life 
balance) และเชื่อว่าการท างานหนกัเพื่อการหาเงินและน าเงินที่ไดไ้ปใชใ้นการพักผ่อน คนรุ่นนีม้ี
ประสบการณช์่วงประชาธิปไตยเบ่งบาน เริ่มมีวีดิโอ เกมคอมพิวเตอร ์โซนี่วอลก์แมน คนรุน่นีจ้ึงรบั
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้เร็วกว่าเจน บี จึงนับว่า เจน เอ็กซ ์จะเป็นตัวเชื่อมระหว่าง  
เจน บี และ Generation อ่ืน ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

4. Generation Y (The Millennial) หรือ  เจน  วาย  คือ  ผู้ที่ เกิ ด ในยุคที่ มี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ คอมพิวเตอร ์และ อินเทอรเ์น็ต มีการระบุปีเกิดของคนรุ่นนีห้ลากหลายมาก  
แต่นักวิชาการส่วนใหญ่  ระบุว่าเกิด ระหว่าง พ.ศ. 2524-2543 เป็นคนที่ชอบเทคโนโลยี  
ชอบความเรว็ ทนัทีทันใด ไม่ชอบรอนาน ชอบสีสนัสดใส บรรยากาศสนุกสนาน ชอบใหเ้อาอกเอา
ใจ มีลกัษณะการใชภ้าษาที่ไม่เป็นทางการ ไม่ชื่นชอบความเป็นทางการ มองโลกในแง่ดี มองทุก
อย่างแบบสดใส และโลกสวย คนรุ่นนีม้ีเอกลกัษณ์ทางการใชภ้าษาแบบสรา้งสรรค ์ฉีกกฎเกณฑ ์
จึงท าใหเ้กิดภาษาปาก (Slang) มากมาย จนท าใหก้ลุ่มขนบนิยมมองว่าเป็นการสรา้งภาษาวิบัติ 
แต่ถา้มองดว้ยมมุมองที่ยอมรบัความแตกต่างได ้จะเห็นไดถ้ึงวิวฒันาการของภาษา 
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5. Generation Z หรือ เจนซี/แซด  หรือ Silent Generation ปัจจุบันถือเอา 
ช่วงหลัง พ.ศ. 2543 (ค.ศ. 2000) เป็นจุดเริ่มตน้ของช่วงวัยนี ้เป็นกลุ่มคนที่เกิดมาพรอ้ม Digital 
และ Social Network ในสหรฐัอเมริกา เรียกคนรุ่นนีว้่า Home land Generation ตามเหตุการณ ์
911  ที่ประเทศถูกการก่อการรา้ยอย่างรุนแรง จึงมีการดูแลประเทศบา้นเกิด (Home land) อย่าง
เขม้ขน้เป็นประวติัการณ ์เป็นช่วงวยัที่ความหลากหลายทางสงัคมมีมาก ทัง้เรื่องเพศวิถี (Gender) 
ที่มีความแตกต่าง และให้การยอมรับเพศทางเลือกมากขึน้ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ ์
(Ethnography) มีความหลากหลายทางเทคโนโลยีทุกดา้น เช่น การแพทย ์วิศวกรรม วิทยาศาสตร ์
รวมทั้ง เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม ที่เป็น Fully Digitalization ปัจจุบนันักวิชาการเชื่อว่า 
เจนแซดจะมีความสมบูรณแ์บบมากกว่า เจนวาย และมีการปรบัตวัเขา้กบัคนรุน่ก่อนหนา้ไดดี้กว่า 
เพราะเห็นประสบการณ์ที่ไม่ค่อยดีที่เจนวายไดร้บัจาก Generation อ่ืน หรือ บางกรณีท านายว่า
คนรุ่นนีจ้ะเป็นช่วงวัยที่เงียบ อาจเป็นเพราะการอยู่ในยุคที่มีอุปกรณ์การสื่อสารและบนัเทิงอย่าง
ครบถ้วนในอุปกรณ์เดียว จึงเป็นการง่ายที่จะปลีกตัวเองจากสังคมจริง (Real community) เขา้สู่
สงัคมเสมือน (Virtual community) 

ชนนัภรณ ์อารีกลุ (2562) ไดก้ล่าวว่า แนวคิดการแบ่งเจเนอเรชั่นปรากฎครัง้แรกในปี
ค.ศ. 1923 จากหนังสือเรื่อง The Problem of Generations  ซึ่งเป็นผลงานเขียนของ Mannheim 
นกัสงัคมวิทยาชาวองักฤษ โดยการแบ่งชั่วอายุของบุคคลจะแบ่งบุคคลที่เกิดภายหลงัสงครามโลก
ครัง้ที่ 2 ซึ่งในปัจจบุนัแบ่งเป็น 6 เจเนอเรชั่น ดงันี ้

เดอะบิวเดอร ์(The Builders) เกิดก่อน พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) วยัผูส้งูอาย ุ
เบบีบู้มเมอร ์(Baby Boomers) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2488-2507 (ค.ศ. 1945-1964)  

วยัผูใ้หญ่ตอนปลาย 
เจเนอเรชั่นเอ็กซ ์(Generation X) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2508-2523 (ค.ศ. 1965-1980) 

วยัผูใ้หญ่ตอนกลาง 
เจเนอเรชั่นวาย (Generation Y) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2524-2537 (ค.ศ. 1981-1994)  

วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
เจเนอเรชั่นซี (Generation Z) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2538-2552 (ค.ศ. 1995-2009)  

วยัเด็กและวยัรุน่ 
เจเนอเรชั่นแอลฟา (Generation Alpha) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2553-2568 (ค.ศ. 

2010-2025) วยัผูบ้รโิภคหนา้ใหม่ 
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พัชราภา ตันติชูเวช (2559) ไดศ้ึกษาแนวคิดเจเนอเรชั่น พบว่า ค าว่า “generation” 
หรือ "ชั่วอายุ" หรือ "ชั่วคน" นัน้ หมายถึงช่วงเวลาเฉลี่ยระหว่างการมีลกูคนแรกในประเทศพัฒนา
แลว้ "หนึ่งชั่วคน" เท่ากบัประมาณ 20 ปีกว่า ๆ จนเกือบใกล ้30 ปี และในบางประเทศอาจถึง 30 ปี 
การแบ่งชั่วอายุ (generation) ของบุคคลในปัจจุบนัจะแบ่งภายหลงัการเกิดสงครามโลกครัง้ที่สอง
เนื่องจากว่าบุคคลที่เกิดภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่สองจะยังเป็นชั่วอายุคนที่ยังมีชีวิตอยู่บนโลก
ปัจจุบนัการแบ่งชั่วอายุของบุคคลภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่สองสามารถแบ่งโดยใชเ้กณฑใ์นการ
แบ่งที่ส  าคัญ คือ การอิงปีค.ศ.ที่เกิด ประสบการณ์ร่วมทางวัฒนธรรมหรือช่วงอายุที่มีวัฒนธรรม
เดียวกันซึ่งมีการแบ่งชั่วอายุของบุคคลดังกล่าวท าใหปั้จจุบนัมีชั่วอายุของบุคคลที่ยงัมีชีวิตอยู่บน
โลกภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่สองจนถึงปัจจบุนัไดท้ัง้หมด 5 ชั่วอายคุนหรือ 5 เจเนอเรชั่น ดงันี ้

1. เจเนอเรชั่ น  เบบี ้ บูมเมอร ์(baby boomers) เกิดปีค.ศ. 1945 -1964 หรือ  
พ.ศ. 2488 - 2507 

2. เจเนอเรชั่ น เอ็กซ์ (generation x) เกิดปีค.ศ. 1965 - 1980 หรือ พ.ศ. 2508 - 
2523 

3. เจเนอเรชั่น วาย (generation y) เกิดปีค.ศ. 1981 - 1994 หรือ พ.ศ. 2524 - 2537 
4. เจเนอเรชั่น ซี (generation z) เกิดปีค.ศ. 1995 - 2009 หรือ พ.ศ. 2538 - 2552 
5. เจ เนอเรชั่ น  แอลฟา (generation alpha) เกิด ปีค .ศ . 2010 - 2025 หรือ  

พ.ศ. 2553 – 2568 
จากการศึกษาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการแบ่งช่วงอายุตามเจเนอเรชั่นมีความใกลเ้คียง

กนัสามารถเปรียบเทียบ ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 5 เปรียบเทียบการแบ่งช่วงอายตุามเจเนอเรชั่น 

เจเนอเรช่ัน 

ปีพ.ศ. เกิด 

ชนนัภรณ ์ 
อารีกลุ  
(2562) 

ลือรตัน ์ 
อนรุตันพ์านิช  
(2559) 

พชัราภา  
ตนัติชเูวช  
(2559) 

สรรเพชญ  
ไชยสิรยิะสวสัด์ิ  

(2557) 
Generation T 
(Traditionalist) 
หรือเดอะบิวเดอร ์
(The Builders) 

(เดอะบิวเดอร)์ 
เกิดก่อนพ.ศ. 2488 
(ค.ศ. 1945) 

(Generation T) 
เกิดก่อน พ.ศ. 2489 

- - 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

เจเนอเรช่ัน 

ปีพ.ศ. เกิด 
ชนนัภรณ ์ 
อารีกลุ  
(2562) 

ลือรตัน ์ 
อนรุตันพ์านิช  
(2559) 

พชัราภา  
ตนัติชเูวช  
(2559) 

สรรเพชญ  
ไชยสิรยิะสวสัด์ิ  

(2557) 
Generation B  
(Baby boomer) 

พ.ศ. 2488-2507  
(ค.ศ. 1945-1964) 

พ.ศ. 2489-2507 เกิดปีค.ศ. 1945 -1964 
หรือ พ.ศ. 2488 - 2507 

พ.ศ. 2489 -2507 

Generation X  พ.ศ. 2508-2523  
(ค.ศ. 1965-1980) 

พ.ศ. 2508-2523 ค.ศ. 1965 - 1980 หรือ 
พ.ศ. 2508 - 2523 

พ.ศ. 2508-2522 

Generation Y  พ.ศ. 2524-2537  
(ค.ศ. 1981-1994) 

พ.ศ. 2524-2543 ค.ศ. 1981 - 1994 หรือ 
พ.ศ. 2524 - 2537 

พ.ศ. 2523-2540 

Generation Z พ.ศ. 2538-2552  
(ค.ศ. 1995-2009) 

หลงั พ.ศ. 2543  
(ค.ศ. 2000) 

ค.ศ. 1995 - 2009 หรือ 
พ.ศ. 2538 - 2552 

พ.ศ. 2540 ขึน้ไป 

Generation Alpha เจเนอเรชั่นแอลฟา  
เกิดระหว่าง  
พ.ศ. 2553-2568 
(ค.ศ. 2010-2025) 

- ค.ศ. 2010 - 2025 หรือ 
พ.ศ. 2553 - 2568 

- 

 
นอกจากนั้น แต่ละช่วงอายุตามเจเนอเรชั่นยังพบว่ามีพฤติกรรมที่แตกต่างกันดว้ย  

ซึ่งสามารถเปรียบเทียบพฤติกรรมแต่ละเจเนอเรชั่น ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 6 เปรียบเทียบพฤติกรรมแต่เจเนอเรชั่น 

เรเนอเรช่ัน ปีเกิด 
ช่วงอายุ 

(ถึงปี 2565) 
พฤติกรรม 

The Builders เกิดก่อน  
พ.ศ. 2488 

78-90 ปี เป็นวยัผูส้งูอายุ ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณี 
เน้นค่านิยมไทย มีลักษณะนิสัยที่ไม่ชอบการ
เปลี่ยนแปลง 

เบบีบ้มูเมอรส์ 
(Baby Boomers) 

พ.ศ. 2488-2507 58 -77 ปี อดทนใจเย็น รอคอยได ้ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 
เป็นผูน้  าทางความคิด มีทศันคติแบบอนุรกัษนิยม 
ใชช้ีวิตเรียบง่าย เป็นคนเก็บออมมากกว่าใชจ้่าย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

เรเนอเรชั่น ปีเกิด 
ช่วงอายุ 

(ถึงปี 2565) 
พฤติกรรม 

เจเนอเรชั่นเอ็กซ ์
Generation X  

พ.ศ. 2508-2523 42 - 57 ปี ชอบความเป็นอิสระ สนใจในเทคโนโลยี ปรบัตัว 
ใหเ้ขา้กับการเปลี่ยนแปลงไดด้ี มีความคิดแบบ
นอกกรอบ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะ
ความรูแ้ละความสามารถในการท างานไปพรอ้ม 
กบัการพฒันาคณุภาพชีวิต 

เจเนอเรชั่นวาย 
Generation Y  

พ.ศ. 2524-2537 28 -41 ปี เป็นตัวของตัวเองสูง ตอ้งการการยอมรบั ชอบ
ความทา้ทายและอยากรูอ้ยากเห็นมกัมีเง่ือนไข
ในการท างานเสมอ ท างานเพื่อวันนีไ้ม่มีการ
วางแผนระยะยาวใหค้วามส าคัญกับกระบวนการ 
คิดมากกว่าการท่องจ าและมีความสามารถใน
การท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกนั 

เจเนอเรชั่นซี/แซด 
Generation Z 

พ.ศ. 2538-2552 13-27 ปี เกิดมาพรอ้ม Digital และ Social Network มี
การปรบัตัวเขา้กับคนรุ่นก่อนหนา้ไดด้ี จะเป็น
ช่วงวัยที่เงียบ เพราะการอยู่ในยุคที่มีอุปกรณ์
การสื่อสารและบันเทิงอย่างครบถว้นในอุปกรณ ์
เดียว จึงเป็นการง่ายที่จะปลีกตวัเองจากสงัคม
จริง (Real community) เข้าสู่สังคมเสมือน 
(Virtual community) 

Generation Alpha เกิดระหว่าง 
พ.ศ. 2553-2568 

แรกเกิด- 
12 ปี 
วยัผูบ้รโิภค 
หนา้ใหม ่
(The 
newbies) 

มีความเป็นตัวของตัวเองสูง มีการเรียนรูร้วดเร็ว 
ในเรื่องของเทคโนโลยีซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในชีวิต 
กลา้ลองผิดลองถูก กลา้ท าสิ่งใหม่ ๆ รกัอิสระ
และสามารถใชช้ีวิตอยู่ตวัคนเดียวได ้เชี่ยวชาญ
ในดา้นเทคโนโลยี ขาดการปฏิสมัพันธ์กับผูอ้ื่น 
ขาดความยืดหยุ่นและห่างไกลธรรมชาติ 
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4.3 ลักษณะส าคัญของเจเนอเรชั่น Z  
ดนลุดา จามจรุี (2563) ไดก้ล่าวไวว้่า การที่ Gen Z เกิดมาพรอ้มกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ จนถูกเรียกว่าเป็นเด็กยุคดิจิทลั เป็นยุคที่เด็กทั่วโลกมีอะไรหลาย ๆ  อย่างที่คลา้ยคลึงกัน
เนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารท าให้เกิดการเชื่อมต่อกันไดง้่ายและรวดเร็วเกิดการยอมรบัและ
เรียนรูว้ฒันธรรมที่หลากหลายทัง้ในเรื่องภาษาและเชือ้ชาติเกิดความคิด ทศันคติ พฤติกรรม ความ
ตอ้งการ และลกัษณะนิสยัที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน Gen Z มีทักษะในการสื่อสารค่อนขา้งต ่า 
เนื่องจากมีพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละศึกษาทุกขอ้สงสยัผ่านอินเตอรเ์น็ตมากกว่าการพดูคยุสื่อสาร
กับคนรอบขา้ง เด็กรุ่นนีเ้ป็นมนุษย์ขอ้มูลและสถิติ มีนิสัยติดโลกออนไลนท์ าใหก้ารรบัข่าวสาร
เป็นไปอย่างทันท่วงที ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมคิดเร็วท าเร็วไม่ชอบการรอคอย ก่อนท าอะไรตอ้งหา
ขอ้มูลออนไลนก์่อนเพื่อหลีกเลี่ยงขอ้ผิดพลาดใหม้ากที่สุด ตอ้งการค าอธิบายมาก ตอ้งการเหตผุล 
รูส้ึกว่าตอ้งเขา้ใจกับทุกเรื่องในชีวิต ตอ้งการมีส่วนร่วมในครอบครวั  และตอ้งการตัดสินใจในชีวิต
ตนเอง ทัง้นี ้ไดเ้สนอ แนวทางการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

ตาราง 7 กลยทุธก์ารจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียนเจเนอเรชั่น Z 

ผู้เรียน Gen Z กลยุทธจั์ดการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียน Gen Z ชอบการเรียนรูร้ะหว่างบุคคล 
(interpersonal learning) ตอ้งการเรียนรูอ้ย่างอิสระ 
และตามวิธีของตนเอง สนุกกับการท างานกลุ่ม 
และในสภาพแวดล้อมทางสังคมแต่ยังต้องการ
พื ้นที่ส  าหรับการศึกษาที่ปราศจากสิ่งรบกวน 
(convenient designated space) และมี เครื่องมือ 
ที่จ  าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้

1.1 การจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่เน้นการมี
ปฏิสมัพันธ/์โตต้อบ (interaction) เช่น การออกแบบ 
ห้องเรียน  โต๊ะเรียนที่ หันหน้าเข้าหากัน เพื่ อ
ยกระดับการมีปฏิสัมพันธ์ การรวมเทคโนโลยี 
Interactive ที่ผู้เรียนสามารถโตต้อบในลักษณะ
เดียวกับที่พวกเขาท าในโลกเสมือนจริงของพวก
เขารวมถึงการตอบสนองความต้องการข้อมูล
แบบทนัที 

2. ผูเ้รียน Gen Z สนใจที่จะฟังเฉพาะเรื่องที่ตอ้งการ
หรือสนใจ รวมทั้งไม่สนใจ ว่าตนเองจะรูเ้รื่องนั้น ๆ  
หรือไม่ 

2.1 ผู้สอนต้องพยายามท าให้ผู้เรียน  เกิดการ
ตระหนักว่าเขาตอ้งรูเ้พราะ เหตุใด และโนม้นา้ว
ใหเ้ขาอยากรู ้(การสรา้งแรงจงูใจ)  
2.2 ใชก้ิจกรรมที่ไดล้งมือ 
2.3 สิ่งที่ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงคือ ผูส้อนไม่สามารถ 
สอนทุกอย่างที่ ตอ้งการใหผู้เ้รียนรูไ้ด ้แต่ควรเนน้
วิธีการเรียนรูแ้ละท าความเข้าใจใน Concept ที่
จ  าเป็น 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ผู้เรียน Gen Z กลยุทธจั์ดการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียน Gen Z โดยค่าเฉลี่ยมีช่วงความสนใจ 
(Attention Span) เพียง 8 วินาที เนื่องจากความสามารถ
ในการเขา้ถึงขอ้มลูไดท้นัทีในสภาพแวดลอ้มไรส้าย 
พวกเขาอาจคาดหวังข้อเสนอแนะที่รวดเร็วและ
อาจผิดหวงัถา้ค าตอบที่ไดไ้ม่ชดัเจน 

3.1 ส ารวจและเขา้ใจองคป์ระกอบของ เทคโนโลยี
สื่อสังคม และเครือข่ายสังคม  ออนไลน์ที่ผู้เรียน
สนใจและน าองคป์ระกอบ เหล่านั้นมาใชใ้นการเรียน 
การสอน 

3.2 การสร้างห้องเรียนที่ สร ้างสรรค์  (Creative 
Classroom) บูรณาการเทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนการสอน เช่น ใชวิ้ธีการสอนดว้ยภาพ 
(Visual-Teaching Methods) และวิธีการมีส่วนร่วม 
ที่ใหผ้ลอย่างรวดเรว็ 

4. ผูเ้รียน Gen Z อาจไม่ใส่ใจรายละเอียดมากนัก
และอาจเชื่อในข้อมูลแรกที่ได้ยินแทนที่จะตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง ของขอ้เท็จจรงิที่เคยไดย้ินหรือไดอ้่านมา 

4.1 สรา้งความตระหนักให้กับผู้เรียน  Gen Z ถึง
การเรียนรูเ้ก่ียวกับผลที่ตามมา จากการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้เท็จจรงิที่เคยไดย้ินหรือไดอ้่าน
มา รวมถึงการแบ่งปันข้อมูลมากเกินไป  โดยที่
ผูเ้รียน อาจไม่รูว่้าท าไมพวกเขาไม่ควรโพสตข์อ้มูล
ที่ละเมิดความเป็นส่วนตวัของผูอ้ื่นหรือ Bully ผูอ้ื่น
บนโซเชียล 
4.2 การที่ผูเ้รียน Gen Z อาจไม่ใส่ใจ รายละเอียด
เท่าที่ควร ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใชเ้วลามากขึน้ ในการ
ช่วยให้ผู้เรียน  เรียนรู ้วิธี คิดวิเคราะห์ การกรอง
ข้อมูล  และใช้ข้อมูลที่ ได้ส  าหรับการตัดสินใจที่ 
ดีที่สดุ 

5. ผู้เรียน Gen Z เขา้ใจเทคโนโลยีมากกว่ารุ่นก่อน ๆ  
ชอบประสบการณช์ีวิตติดหลายหนา้จอ (Multiscreen)  
และคาดหวังว่าจะใชแ้หล่งทรพัยากร อินเทอรเ์น็ต
เพื่อช่วยในการเรียนรู ้

5.1 ใชก้ลยทุธน์วตักรรมการสอนในเทคโนโลยี
รูปแบบต่าง ๆ เช่น Web Searches, Web Games 
และการใชโ้ซเชียลมีเดียที่เหมาะสม 
5.2 ใหผู้เ้รียนคน้หาวิดีโอเก่ียวกบั หวัขอ้ที่เรียนหรือ
สรา้งวิดีโอที่จะตอบสนองความสนใจ 
5.3 การแนะน า videos, online encyclopedias 
และแหลง่ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ถึง
วิธีการท างาน ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ผู้เรียน Gen Z กลยุทธจั์ดการเรียนรู้ 
6. Gen Z ชอบวิธีการสอนรูปแบบใหม่ และชอบ
วิธีการเรียนการสอนแบบตรรกะ (Logic-Based 
Approaches) และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
(Experiential Learning) 

6.1 ใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่ผสมผสาน 
ระหว่างอินเทอรเ์น็ตที่สนับสนุนประสบการณ์การ
เรียนรูน้อกหอ้งเรียน และในหอ้งเรียน การสอนน า
โดยผูส้อนในชัน้เรียน เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
6.2 ใช้ วิ ธีการสอน เช่น  Simulation ระบบการ
ตอบสนองผูเ้รียน การเรียนรู ้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
เกม กรณีศึกษา และกิจกรรมทีมที่ผนวกเข้ากับ
แผนการเรียน 
6.3 ใช ้Flipped Classroom โดยให  ้ผูเ้รียนท าการ
อ่าน ทบทวนวิดีโอเนือ้หาฯลฯ ก่อนเริ่มชัน้เรียนและ
ประยกุตใ์ช ้เนือ้หาในชัน้เรียน 

7. ผู้เรียน Gen Z ชอบอาจารยผ์ู้สอนที่มีส่วนร่วม
และสรา้งแรงบันดาลใจ พวกเขามองว่าอาจารย์
เป็นผู้ เอื ้ออ านวย  การเรียน รู ้ผู้ เรียน  Gen Z มี
แนวโนม้ที่จะหาหลกัสตูรที่จะมีสว่น ร่วมที่สามารถ
น าไปใชใ้นการท างานในชัน้เรียนกับสถานการณใ์น
ชีวิตจรงิ  

7. หากผูส้อนเติมเต็มเวลาอนัมีค่าของพวกเขาดว้ย
ประสบการณท์ี่มีความหมายจะช่วยใหผู้ส้อนไดร้บั
ความไวว้างใจจากผูเ้รียน  

8. Gen Z ไม่ชอบการบรรยายเป็นวิธีการสอนหลกั 
การบรรยายเป็นเวลานาน หรือคาดหวงัว่านกัเรียน
จะมุ่งความสนใจไปที่หวัขอ้เดียวเป็นระยะเวลานาน 
จะไม่ไดร้บัความสนใจ 

8.1 เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนส าหรบั
การสื่อสาร ผู้สอนควร พูดสั้น ๆ เก่ียวกับเนือ้หา 
(Concept) แล้วให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ข้อมูลและ
ทดสอบความรูข้องพวกเขา  
8.2 ใชวิ้ธีการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

ที่มา: ดนลุดา จามจรุี (2563) 
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5. แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ 
5.1 ความหมายของรูปแบบ 

รูปแบบ หมายถึง รูปที่ก าหนดขึน้เป็นหลกัหรือเป็นแนว ซึ่งเป็นที่ยอมรบัแสดงว่าเป็น
สิ่งนัน้ ๆ เช่น รูปแบบบา้น เป็นตน้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น.965) ซึ่งกู๊ด (Good, 1973, p.79) 
ไดร้วบรวมความหมายของรูปแบบได ้4 ประการ คือ 1) แบบอย่างของสิ่งหนึ่งที่สามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการสรา้งหรือท าช า้  2) ตัวอย่างที่ท าให้เกิดการเลียนแบบ 3) แผนภูมิที่ใช้เป็น
ตวัแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใชเ้ป็นหลกัการหรือแนวคิด 4) ชดุของปัจจยัหรือตวัแปรที่มีความสมัพนัธ์
กนั หรือเป็นองคป์ระกอบที่สามารถรวมกนัและเขียนเป็นหลกัการ 

ส่วนราจ (Raj, 1996, p.241) ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ (Model) ไว ้ 
2 ความหมาย ดังนี ้ 1) รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงดว้ยขอ้ความ
จ านวนหรือภาพโดยการลดทอนเวลาและเทศะท าใหเ้ขา้ใจความจรงิของปรากฏการณท์ี่ไดดี้ยิ่งขึน้  
และ 2) รูปแบบ คือ ตวัแทนของการใชแ้นวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนดเฉพาะ 

ทิศนา แขมมณี (2562, น.220) ซึ่งกล่าวไว้ว่า รูปแบบ (Model) เป็นรูปธรรมของ
ความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย  
เป็นแผนผงั ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพื่อช่วยใหต้นเองและบคุคลอื่นสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้ 

รูปแบบจึงเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชใ้นการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู ้
ความเขา้ใจในปรากฏการณท์ัง้หลาย 

รตันะ บวัสนธ ์(2552, น.124) ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย 
ดังนี ้ 1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบใน
ความหมายนีม้ักจะเรียกทบัศพัทใ์นภาษาไทยว่า "โมเดล" ไดแ้ก่ โมเดลบา้น โมเดลรถยนต ์โมเดล
เสือ้ เป็นตน้  2) แบบแผนความสมัพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรท์ี่รูจ้กักันในชื่อที่
เรียกว่า "Mathematical Model"  3) แผนภาพที่แสดงถึงองคป์ระกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
รูปแบบในความหมายนีบ้างทีเรียกกันว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบรหิาร รูปแบบการประเมิน 

จากความหมายเก่ียวกับรูปแบบที่กล่าวมาสรุปไดว้่า รูปแบบ หมายถึง โครงสรา้ง
โปรแกรมหรือตัวแบบที่จ  าลองสภาพความเป็นจริงที่สรา้งขึน้เพื่อการลดทอนเวลา ใชแ้ทนแนวคิด
หรืออธิบายความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบในรูปแบบนั้นเพื่อใหเ้ขา้ใจสาระส าคัญของความจริง
ง่ายขึน้ 
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5.2 ประเภทของรูปแบบ 
แนวความคิดของสไตเนอร ์(Steiner, 1988, p.108) รูปแบบแบ่งออกได ้2 ประเภท 

คือ 1) รูปแบบเชิงปฏิบติั (Practical Model or Model - of) รูปแบบประเภทนีเ้ป็นแบบจ าลองทาง
กายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต ์เครื่องบิน ภาพจ าลอง  และ 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Model or Model - for) เป็นแบบจ าลองที่สร้างขึน้จากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื ้นฐาน 
ตวัทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตวัช่วยใหเ้กิดรูปแบบที่มีโครงสรา้งต่าง ๆ ที่สมัพนัธก์นั 

แนวความคิดของคีพส์ (Keeves, 1988, p.561-565) รูปแบบจ าแนกออกได้เป็น  
5 รูปแบบ คือ  1) รูปแบบคล้าย (Analogue Models) คือ เป็นรูปที่มีความสัมพันธ์กับระบบ
กายภาพมักเป็นรูปแบบที่ใชใ้นวิทยาศาสตรก์ายภาพ เป็นรูปแบบที่น าไปใช้อุปมากับสิ่งอ่ืนได ้  
เช่น  รูปแบบจ าลองระบบสรุิยะกบัระบบสรุิยะที่เกิดขึน้จริง ธนาคารจ าลองกบัระบบธนาคารที่เป็น
จริง แบบจ าลองการผลิตกับการผลิตจริง เป็นต้น  2) รูปแบบที่อธิบายความหมายหรือให้
ความหมาย (Semantic Models) คือเป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาไทยในการบรรยายลักษณะของ
รูปแบบ รูปแบบชนิดนีจ้ะช่วยใหว้ิธีการอุปมาในการพิจารณาดว้ยภาษา มากกว่าที่จะใชว้ิธีอปุมา
ในการพิจารณาดว้ยโครงสรา้งกายภาพ 3) รูปแบบที่มีลกัษณะเป็นแผนภมูิ แบบแผน หรือโครงการ 
(Schematic Models) 4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Models) คือเป็น รูปแบบ 
ที่ก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปสมการหรือฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ 5) รูปแบบ 
เชิงเหตุผล (Causal Models) คือเป็นรูปแบบที่มี โครงสรา้งเป็นสมการเชิงเส้นที่ประกอบด้วย  
ตวัแปรสมัพนัธก์นัเป็นเหตผุล มีการทสอบสมมติุฐานผลของรูปแบบ 

จากประเภทของรูปแบบที่กล่าวมาสรุปได้ว่ารูปแบบแบ่งออกได้เป็น 6 ประเภท  
คือ  1) รูปแบบเชิงปฏิบติั 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี 3) รูปแบบอธิบายความหมายหรือใหค้วามหมาย 
4) รูปแบบเป็นแผนภมูิ แบบแผน หรือโครงการ 5) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์ 6) รูปแบบเชิงเหตผุล 

5.3 ลักษณะของรูปแบบ 
การใชรู้ปแบบและการสรา้งรูปแบบเพื่อเป็นกลยุทธ์ในการสืบสวนหรือการวิจัยได ้  

การที่ รูปแบบจะสามารถใชไ้ดอ้ย่างเกิดประโยชน์จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี ้(Keeves, 1994,  
p.3865-3873) 

1. รูปแบบควรจะประกอบดว้ย ความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งมากกว่าความสมัพนัธ ์
เชิงสมัพันธแ์บบธรรมดาของตัวแปร แต่อย่างไรก็ตามความสมัพันธ์เชิงสหสมัพันธ์ (Correlation) 
และเชิงถดถอย (Regression) นีม้ีความจ าเป็นในการทคสอบในระยะดน้จนกว่าตัวแปรที่จะตอ้ง
การคน้หาสามารถชีใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน 
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2. รูปแบบควรจะน าไปสู่การท านายผลที่จะได้ ที่สามารถทดสอบได้ด้วยการ
สังเกต ดังนั้นรูปแบบที่ ดีจึงควรมีการออกแบบการทคสอบรูปแบบที่มีพื ้นฐานจากข้อมูลเชิง
ประจกัษแ์ละถา้การทดสอบไม่ไดผ้ลคงที่ รูปแบบนัน้จะถกูปฏิเสธ 

3. โครงสรา้งของรูปแบบจะต้องเก่ียวข้องกับบางสิ่งที่ เป็นกลไกเชิงเหตุผลที่
เก่ียวขอ้งกับสิ่งที่ตอ้งการทดสอบ รูปแบบที่ดีจึงไม่ควรน าไปสู่การท านายเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  
แต่จะสามารถอธิบายปรากฏการณต่์าง ๆ ไดด้ว้ย 

4. ในระยะยาว รูปแบบจะตอ้งสามารถอธิบายมโนทัศนใ์หม่ ความสมัพันธ์ใหม่
และเป็นการขยายการสืบสวนต่อไปอีกดว้ย 

เสนาะ กลิ่นงาม (2551, น.107) กล่าวว่า รูปแบบที่จะน าไปใชใ้หใ้ดป้ระโยชนส์ูงสุด
นัน้รูปแบบตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะที่ส  าคัญ คือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้ง สามารถท านาย
ผลไดส้ามารถขยายผลท านายไดก้วา้งขวางขึน้และสามารถน าไปสูแ่นวคิดใหม่ ๆ 

วาโร เพ็งสวสัดิ ์(2553, น.6) ไดก้ลา่วถึงลกัษณะของรูปแบบที่ดี สามารถสรุปไดด้งันี ้
1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งระหว่างตัวแปรมากกว่า

ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรง แมว้่าความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงก็มีประโยชนใ์นช่วงพฒันารูปแบบ 
2) รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยขอ้มลูเชิง

ประจกัษ ์หากไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์รูปแบบนัน้ตอ้งถกูยกเลิก 
3)รูปแบบควรอธิบายโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่าง

ชดัเจน 
4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสรา้งความคิดรวบยอดใหม่และความสมัพนัธข์อง

ตวัแปรใหม่ ซึ่งจะเพิ่มองคค์วามรูใ้นเรื่องที่ศกึษา 
5) รูปแบบในแต่ละเรื่องจะเป็นอย่างไรขึน้อยู่กบักรอบของทฤษฎีในเรื่องนัน้ ๆ 
สรุปได้ว่า รูปแบบที่ดีควรมีความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้งระหว่างตัวแปร สามารถ

ท านายและตรวจสอบดว้ยขอ้มลูจริง อธิบายความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลไดช้ดัเจน เป็นเครื่องมือสรา้ง
ความคิดและความสมัพนัธใ์หม่ เพิ่มองคค์วามรู ้และพฒันาขึน้ตามกรอบทฤษฎี 

สรุปไดว้่ารูปแบบที่ดีควรมีลกัษณะดงันี ้
1. รูปแบบควรประกอบดว้ยความสมัพันธ์อย่างมีโครงสรา้งมากกว่าความสมัพันธ์ 

ที่เก่ียวเนื่องกนัแบบรวม ๆ 
2. รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการท านายผลที่จะเกิดขึน้ สามารถตรวจสอบได้

ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
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3. รูปแบบควรชี ้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่าง
ชดัเจน 

4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสรา้งความคิดรวบยอด หรือมโนทัศน์ใหม่  
เป็นการสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรในลกัษณะใหม่ และเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลงัศกึษา 

5.4 การพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนารูปแบบ ทิศนา แขมมณี (2562, น.21) ได้เสนอขั้นตอนในการสร้าง

รูปแบบไว ้5 ขัน้ตอน คือ 
1. ขัน้รวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เพื่อใหรู้ว้่าอะไร คือปัญหาที่แทจ้รงิ 
2. ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) ด าเนินการภายหลังจากที่ ได้

รวบรวมปัญหาต่าง ๆ แลว้ในการ สรา้งรูปแบบตอ้งพิจารณาวัตถุประสงคเ์บือ้งตน้ของการสรา้ง
และตอ้งรูถ้ึงลกัษณะเฉพาะที่ตอ้งการของผลผลิต ตอ้งรูข้อ้มลูสารสนเทศที่จ  าเป็นและควรค านึงถึง
ค่าใชจ้่ายในการสรา้งและความสนใจของผูใ้ชด้ว้ย เพราะถ้ารูปแบบมีค่าใชจ้่ายสูงและไม่เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้ข้อมูลที่รวบรวมอาจมื โอกาสบกพร่องได้ในระหว่างการค าเนินงานขั้นต่าง ๆ  
จึงควรมีการใหค้ าจ ากดัความสภาพการณ ์การสุม่ตวัอย่างและท าตามหลกัวิชาการอย่างเครง่ครดั 

3. การทดสอบรูปแบบ (Testing the model) เมื่อสรา้งรูปแบบเสร็จแลว้ควรทดสอบ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใช ้

3.1 มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) รูปแบบที่สรา้งหากมีความ
ใกลเ้คียงกับความจริงจะดีมาก เพราะจะช่วยใหก้ารตัดสินใจดีขึน้ ไม่ยุ่งยากต่อการน าไปใชแ้ละ  
ควรพิจารณาถึงระดบัของความส าเรจ็จากการแกปั้ญหา 

3.2 มีการน าไปทดลองใช้ เพื่อเปรียบเทียบว่าผลการน าไปใช้ท าให้มีการ
ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานอย่างไร การทดลองใช้มี 2 ลักษณะ คือ ทดลองย้อนหลัง 
(Retrospective Evaluation) โดยใชก้บัขอ้มลูในอดีตและการทดลองใชป้ฏิบติัในปัจจุบนั (Pretest) 

4. การท าใหส้  าเร็จ (Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแลว้ก็ควรสามารถที่
จะน าไปใชใ้หเ้กิดความส าเร็จเพราะไม่มีรูปแบบใดที่เรียกว่าส าเร็จอย่างาสมบูรณจ์นกว่าจะไดร้บั  
การยอมรบัไดร้บัความสนใจและมีการน าไปใช ้

5. การพัฒนาปรบัปรุงรูปแบบใหท้ันสมัย (Modal updating) แมว้่าจะมีการน า
รูปแบบไปใชอ้ย่างประสบความส าเร็จ แต่ก็ควรมีการพัฒนาปรบัปรุง ประยุกตใ์ห้เหมาะสมกับ
วตัถปุระสงคข์ององคก์ารและสถานการณท์ี่มากระทบจากภายนอกและภายในองคก์รดว้ย 
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เควิน ครูส (Kevin Kruse, 2011, p. 1) ไดก้ล่าวถึง ADDIE Model ซึ่งมาจากอักษร
ตัวแรกในการออกแบบระบบการเรียนการสอนที่ผู ้ออกแบบต้องค านึงถึงขั้นระยะที่ส  าคัญ  
5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห ์(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Development)  
4) การน าไปใช ้(Implementation) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) มีรายละเอียด ดงันี ้

1. การวิเคราะห ์(A: Analysis) การวิเคราะหเ์ป็นขัน้ตอนแรกของรูปแบบการสอน 
ADDIE Model ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่ส่งผลไปยังขั้นตอนอ่ืน ๆ  
ทัง้ระบบ ถา้การวิเคราะหไ์ม่ละเอียดเพียงพอ จะท าใหข้ัน้ตอนถัดไปขาดความสมบูรณ์ ในขัน้ตอนนี ้
จึงใช้เวลาด าเนินการค่อนข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับขั้นตอนอ่ืน ๆ โดยจะต้องพิจารณาใน
ประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณุลกัษณะของผูเ้รียน วตัถุประสงค ์ความรู ้ทกัษะ และพฤติกรรมที่คาดหวงั 
ปรมิาณและความลกึของเนือ้หา และแหลง่ขอ้มลูที่มีอยู่ 

2. การออกแบบ (D: Design) เป็นขั้นตอนในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จะไป 
สู่เป้าหมายที่ตัง้ไว ้โดยออกแบบบทเรียนตามกลยุทธที่ไดจ้ากขั้นตอนการวิเคราะห ์ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการท างานดา้นเอกสาร โดยจะตอ้งพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ วตัถปุระสงคข์องบทเรียน 
การเรียงล าดบัเนือ้หา วิธีการน าเสนอเนือ้หา การเลือกใชส้ื่อ และการน าเสนอแบบทดสอบ เป็นตน้ 

3. การพัฒนา (D: Development) เป็นขั้นตอนที่น าผลลัพธ์ที่ ได้จากขั้นตอน 
การออกแบบมาด าเนินการต่อ เป็นการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาเป็นบทเรียนตามแผนการ  
ที่วิเคราะหไ์ว ้ตั้งแต่ขั้นตอนแรก โดยใชซ้อฟทแ์วรค์อมพิวเตอร ์เพื่อให้ไดม้าซึ่งบทเรียนตน้แบบ 
พรอ้มจะน าไปทดลองใชใ้นขัน้ต่อไป 

4. การทดลองใช้  ( I: Implementation) เป็ นการน าบท เรียนที่ พัฒ นาขึ ้น  
เพื่อน าไปใชก้บักลุม่เปา้หมายตามวิธีการท่ีวางแผนไว ้

5. การประเมินผล (E: Evaluation) ขัน้ตอนสุดทา้ยของรูปแบบการสอน ADDIE 
เพื่อประเมินผลบทเรียนและน าผลที่ไดไ้ปปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดบ้ทเรียนที่มีคณุภาพ 

ดีฟส ์(Keeves, 1988, p. 560) ไดก้ล่าวถึงหลกัการอย่างกวา้ง ๆ เพื่อก ากบัการสรา้ง
รูปแบบไว ้4 ประการ คือ 

1. รูปแบบควรประกอบขึน้ด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสรา้ง (ของตัวแปร) 
มากกว่าความสมัพันธ์เชิงเสน้ตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเสน้ตรง แบบ
ธรรมดาทั่วไปนั้นก็มีประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนา
รูปแบบ 
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2. รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึน้จากการใชรู้ปแบบ
ไดส้ามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกต และหาขอ้สนบัสนนุดว้ยขอ้มลูเชิงประจกัษไ์ด ้

3. รูปแบบควรจะตอ้งระบุหรือชีใ้หเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตผุลของเรื่องที่ศึกษา ดงันัน้ 
นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณไ์ด ้ควรใชใ้นการอธิบายปรากฏการณไ์ดด้ว้ย 

4. นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการ
สรา้งมโนทศันใ์หม่ และการสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรในลกัษณะใหม่ 

จากการพฒันารูปแบบที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การพัฒนารูปแบบมีขัน้ตอนในการสรา้ง
รูปแบบไว ้5 ขัน้ตอน คือขัน้การวิเคราะห ์ขัน้พฒันารูปแบบ ขัน้การทดสอบรูปแบบ ขัน้การน าไปใช ้
และขั้นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงรูปแบบ และรูปแบบที่ดีควรมีลักษณะความสัมพันธ์เชิง
โครงสรา้ง สามารถท านายผลและอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ สามารถขยายผลท านายได้
กวา้งขวางขึน้ซึ่งจะน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ จึงกล่าวไดว้่ารูปแบบเป็นโครงสรา้งหรือตวัแบบที่จ  าลอง
สภาพความเป็นจริงที่สรา้งขึน้เพื่อใช้แทนแนวคิดหรืออธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ  
ในรูปแบบนั้นเพื่อให้เข้าใจสาระส าคัญของความจริงง่ายขึน้ รูปแบบที่ ดีต้องมิลักษณะเป็น
ความสมัพันธเ์ชิงโครงสรา้ง สามารถท านายผลและอธิบายปรากฎการณ์ต่าง ๆ ไดก้วา้งขวางเพื่อ
น าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ รูปแบบมีหลายประเกท เช่น รูปแบบเชิงปฏิบัติ รูปแบบเชิงทฤษฎี รูปแบบ
อธิบายความหมายหรือใหค้วามหมาย รูปแบบเป็นแผนภูมิ แบบแผน หรือโครงการ รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร ์และรูปแบบเชิงเหตุผล การพัฒนาการสรา้งรูปแบบประกอบดว้ยขั้นตอน 5 ขั้น คือ 
ขัน้การวิเคราะห ์ขัน้พฒันารูปแบบ ขัน้การทดสอบรูปแบบ ขัน้การน าไปใช ้และขัน้การประเมินผล
เพื่อปรบัปรุงรูปแบบ จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี  
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการเชื่อมโยงกับการวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรูโ้ขน : 
มรดกวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ไดข้อมนษุยชาติ ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

5.5 รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการบูรณาการ  
รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การบูรณาการนี ้ทิศนา แขมมณี (2562, น.255-272) 

ได้กล่าวว่า เป็นรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน  
โดยใชก้ารบูรณาการทั้งทางดา้นเนือ้หาสาระและวิธีการ ซึ่งมี 4 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ รูปแบบการ
เรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสรา้งเรื่อง รูปแบบการเรียนการสอน
ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT และรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
เช่น รูปแบบ จิ๊กซอร ์(JIGSAW) รูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD)  รูปแบบ ที.เอ.ไอ (TAI) ฯลฯ  
ดงัมีรายละเอียดดงันี ้
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5.6 รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย  
รูปแบบการเรียนการสอนนี ้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการปฏิบัติ  

การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ดงันี ้
5.6.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของเดวีส ์

เดวีส ์(Davies, 1971 : 50 – 56) ไดว้ิเคราะหถ์ึงการพัฒนาทักษะปฏิบติัโดยเนน้
ไปที่ความส าคญัของการพฒันาทกัษะย่อย ๆ ที่เป็นส่วนประกอบของทักษะใหญ่ โดยเขาชีใ้หเ้ห็น
ว่า การฝึกทกัษะย่อย ๆ ใหก้บัผูเ้รียนก่อนจะช่วยใหพ้ฒันาทกัษะใหญ่ไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
ทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรบัตัวและเรียนรูไ้ด้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึน้ด้วย  
ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทัง้หมด 5 ขัน้ คือ 

1. ชัน้สาธิตทักษะหรือการกระท า เป็นการสอนที่มุ่งเนน้การแสดงใหเ้ห็นถึง
ทกัษะหรือการกระท าที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนสามารถท าไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตนัน้ควรเป็นการ
ท าที่สมเหตุสมผลและมีความเชื่อถือได ้โดยครูควรเริ่มตน้ดว้ยการใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนในการ
สงัเกต โดยเนน้ไปที่จดุส าคญัที่ควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสงัเกต 

2. ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ทกัษะย่อย เมื่อผูเ้รียนไดเ้รียนรูข้บวนการและทักษะทัง้หมดแลว้ ผูส้อนจะท าการแบ่งทักษะนัน้ ๆ
ออกเป็นทักษะย่อย และสาธิตส่วนย่อยนั้นทีละส่วน เพื่อให้ผู ้เรียนได้สังเกตและเรียนรูส้ิ่งนั้น                         
อย่างชา้ ๆ 

3. ขั้นให้ผู ้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย โดยผู้เรียนจะได้เรียนรูด้้วยการท าและ
ปฏิบัติจริง ๆ โดยไม่มีการสาธิตหรือแบบอย่างให้ดู การท าให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อย ๆ         
อย่างนีจ้ะช่วยใหพ้ัฒนาทกัษะของพวกเขาไดอ้ย่างเป็นระบบ  หากผูเ้รียนเกิดขอ้ขดัแยง้หรือความ
ไม่เขา้ใจในการปฏิบัติทักษะบางอย่าง ผูส้อนจะตอ้งช่วยแกไ้ขและใหค้ าแนะน าอย่างเหมาะสม
จนกว่าผูเ้รียนจะเรียนรูแ้ละท าไดถ้กูตอ้ง จากนัน้จึงสามารถด าเนินการสาธิตและฝึกฝนทกัษะย่อย
สว่นต่อไปได ้

4. ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วผู้สอนอาจแนะน าเทคนิค
วิธีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานนัน้ไดดี้ขึน้ เช่น ท าไดป้ระณีตสวยงามขึน้ท าไดร้วดเร็วขึน้  
ท าไดง้่ายขึน้ 

5. การเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เพื่อเป็นทักษะที่สมบูรณ์เป็นกระบวนการที่
ส  าคญัในการพฒันาทกัษะของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ หลงัจากที่ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนและท าความ
เขา้ใจทกัษะย่อยแต่ละส่วนเพียงพอ ผูส้อนจะสามารถเชื่อมโยงทกัษะเหล่านีเ้ขา้ดว้ยกนัเพื่อสรา้ง
เป็นทกัษะที่สมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2557: 243 - 247) 
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5.6.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซ์ัน 
ซิมพ์ซัน ( Simpson, 1970) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติที่

เน้นความสัมพันธ์กับการพัฒนาทางกายของผู้เรียน โดยกล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กับ
ความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเนือ้หรือร่างกาย โดยการท างานที่ซับซ้อน
ตอ้งการความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้หลายส่วน ทักษะปฏิบัตินีส้ามารถพัฒนาไดผ้่านการ
ฝึกฝน โดยผูเ้รียนที่ไดร้บัการฝึกฝนที่ดีจะมีความคล่องแคล่ว ความช านาญ ความแม่นย า และ
ความคงทนในการจัดการกับการกระท า ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าจะสามารถสังเกตได้
อย่างรวดเรว็ แมก้ระทั่งในสภาพภาวะที่ซบัซอ้น ผูเ้รียนที่ไดร้บัการเรียนรูต้ามแบบผูเ้รียนจะมีความ
ช านาญในการกระท าหรือแสดงออกในสิ่งที่ตอ้งการ นอกจากนีย้งัช่วยพฒันาความคิดสรา้งสรรค์
และความอดทนใหเ้กิดขึน้ในตวัผูเ้รียนดว้ย 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขัน้ที่ 1 ขัน้การรบัรู ้เป็นขัน้ใหผู้เ้รียนรบัรูใ้นสิ่งที่จะท าโดยการใหผู้เ้รียนสงัเกต

สงัเกตการท างานนัน้อย่างตัง้ใจ 
ขั้นที่  2 ขั้นการเตรียมความพร้อม  เป็นขั้นตอนส าคัญที่ ผู ้ เรียนหรือ

ผูป้ฏิบัติงานตอ้งผ่านเพื่อใหพ้รอ้มที่จะท างานหรือแสดงพฤติกรรมตามที่ตอ้งการ ขั้นการเตรียม
ความพรอ้มรวมไปถึงการปรับตัวให้พรอ้มทั้งทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ เพื่อให้สามารถ
ท างานหรือแสดงพฤติกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขัน้ที่ 3 ขั้นการสนองตอบใตก้ารควบคุม เป็นขั้นตอนส าคัญที่ผูส้อนตอ้งใช้
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถตอบสนองต่อสิ่งที่เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม การสนองตอบในบรรยากาศที่มี
การควบคมุสง่ผลใหผู้เ้รียนมีโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะอย่างเต็มที่ 

ขั้นที่  4 ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง 
เป็นขัน้ที่ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเรจ็ในการปฏิบติัและเกิดความเชื่อมั่นในการท าสิ่งนัน้นัน้ 

ขั้นที่  5 ขั้นการกระท าอย่างสมบูรณ์แบบเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝน 
การกระท านัน้นัน้จนผูเ้รียนสามารถกระท าทุกขัน้ตอนของทกัษะนัน้อย่างถูกตอ้งสมบูรณแ์บบและ
ดว้ยความมั่นใจ 

ขัน้ที่ 6 ขัน้การปรบัปรุงประยุกตเ์ป็นขั้นที่ช่วยใหผู้เ้รียนปรบัปรุงทักษะหรือ
การปฏิบติัของตนไดดี้ยิ่งยิ่งขึน้และประยกุตท์กัษะที่ตนไดร้บัการพฒันาในสถานการณต่์าง ๆ 
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ขัน้ที่ 7 ขัน้การคิดรเิริ่มเป็นขัน้ที่ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างช านาญและสามารถประยุกตใ์ชใ้นสถานการณท์ี่หลากหลายจนเกิดความคิดใหม่ใหม่ในการ
กระท าหรือปรบัการกระท านัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ตนตอ้งการ (ทิศนา แขมมณี, 2557: 244 - 245) 

5.6.3 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของแฮรโ์รว ์
แฮรโ์รว์ (Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรูท้างด้านทักษะ

ปฏิบติัโดยเริ่มจากระดับที่ซบัซอ้นน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซบัซอ้นมาก ซึ่งกระบวนการเรียน
การสอนของรูปแบบมีทัง้หมด 5 ขัน้ คือ 

1. ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนใหผู้ ้เรียนสังเกตและมองเห็นการ
กระท าหรือสิ่งที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนท าได ้โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเขา้ใจขั้นตอนหลักหรือขัน้ตอนการ
ด าเนินงานในการกระท านัน้ ๆ อย่างชดัเจน โดยไม่จ าเป็นตอ้งเขา้ใจทุกรายละเอียดอย่างละเอียด
ยิ่ง 

2. ขัน้การลงมือกระท าตามค าสั่ง เป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รียนเริ่มตน้การปฏิบติัตาม
ค าสั่งหรือแนวทางที่ไดร้บัจากผูส้อนโดยไม่มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างใหด้ ูเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ผ่านประสบการณ์ในการท า โดยอาจจะต้องพบเจอกับความไม่สมบูรณ์หรือข้อผิดพลาดใน
กระบวนการท างาน เป้าหมายของขัน้นีคื้อเพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ระสบการณใ์นการลงมือท าและเรียนรู้
จากปัญหาและขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ 

3. ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็นขั้นที่ผู ้เรียนจะต้องฝึกฝนเพื่อ
ปรบัปรุงทักษะและความเขา้ใจของตนเองให้สูงขึน้ โดยจะฝึกฝนจนสามารถท าสิ่งนั้นไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งแม่นย าและสมบรูณเ์สมอไป โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือค าสั่งในการชีน้  า 

4. ขัน้การแสดงออก ขัน้นีเ้ป็นขัน้ที่ผูเ้รียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึน้จนกระทั่ง
สามารถระท าสิ่งนัน้ไดถ้กูตอ้งสมบรูณแ์บบอย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ ราบรื่น และดว้ยความมั่นใจ 

5. ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) การที่ผูเ้รียนสามารถ
กระท าสิ่งนั้น ๆ อย่างสะดวกและอัตโนมัติโดยไม่ต้องใช้ความพยายามเพิ่มเติม ซึ่งเกิดขึน้เมื่อ
ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนและปรบัปรุงทกัษะของตนใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการกระท านัน้ ๆ อย่างมากพอ 
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6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โขน 

ฐาปนีย์ สังสิทธิวงศ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง  โขน : ศิลปะประจ าชาติไทยและ 
สื่อวฒันธรรมในบริบทสงัคมร่วมสมยั พบว่า โขนของไทยไดร้บัอิทธิพลมาจากประเทศในภูมิภาค
ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตด้ว้ยกนั โดยไทยน ามาผสมผสานกนัจนกลายเป็นโขนที่เริ่มแรกแสดงใน
ราชพิธีส  าคัญ ต่อมาโขนมีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยตามกระแสของวัฒนธรรมใน
สมยันัน้ ๆ แต่ยงัคงรูปแบบตลอดจนวิธีการแสดง และเร่ืองท่ีใชแ้สดงคือเร่ืองรามเกียรติ์อยู่เช่นเดิม 
โดยโขนในปัจจุบันจะแบ่งประเภทตามหน่วยงานที่เป็นผู้จัดการแสดง ไดแ้ก่ โขนกรมศิลปากร  
โขนศาลาเฉลิมกรุง โขนตามพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ โขน
สมัครเล่นและโขนพาณิชย ์การพัฒนาของโขนนีเ้องจึงส่งผลต่อโขนจากเดิมที่โขนเป็นวัฒนธรรม
หลวง แต่ในปัจจุบันกลายเป็นโขนมีลักษณะเป็นวัฒนธรรมมวลซน เพื่อใหโ้ขนเกิดการปรบัตัว  
ตามยุคสมัย ซึ่งปัจจุบนัการปรบัตัวของโขนเห็นไดช้ัดจากเทคนิคประกอบการแสดงที่ทันสมัยเขา้
มาใช้ เพื่อให้โขนสามารด ารงอยู่ได้ในสังคมปัจจุบัน และเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนจากผู้ชม  
การแสดงโขนของไทยถือเป็นนาฎกรรมชั้นสูง ซึ่งสะท้องถึงสังคมและวัฒนธรรม ไดแ้ก่ รูปแบบ
การเมืองการปกครอง มารยาทแบบไทย และโครงสรา้งทางสังคม ซึ่งโขนเป็นสื่อวัฒนธรรมที่
แสดงออกเพื่อบ่งบอกถึงวัฒนธรรมไทยผ่านการแสดงของโขนและเป็นสื่อที่ส่งสารให้กับผู้ชม
เก่ียวกบัการสอนใหเ้ห็นถึงบาปบุญคณุโทษ ฝ่ายธรรมะนัน้เป็นฝ่ายชนะ ดังนัน้การที่มีความรูแ้ละ
ความเขา้ใจในโขนจะสามารถท าใหเ้กิดแนวทางในการอนรุกัษค์วามเป็นไทยต่อไป 

กรินทร ์กรินทสุทธิ์ (2558) ศึกษาเรื่องปัจจัยต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนาการ และ
ความหลากหลายของโขน  (ทศวรรษที่  2480 ถึงปัจจุบัน) มีวัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงและการสง่อิทธิพลของปัจจยัการแสดงโขนที่เกิดขึน้ในบรบิททางสงัคมต่าง ๆ กนั โขน
เป็นศิลปะการแสดงที่ถูกรบัรูโ้ดยคนจ านวนมากว่าเป็นการแสดงชั้นสูง ใช้ทักษะการผลิตและ
ทักษะในการชมที่สูง มีความส าคัญในการแสดงเอกลักษณ์ของชาติซึ่งควรอนุรกัษ์ไว ้หลายคน 
อาจคิดว่าการแสดงโขนควรจะมี รูปแบบตายตัว ไม่สามารถเปลี่ยนแปลง เพื่อให้คงคุณค่า 
วตัถปุระสงค ์รูปแบบดัง้เดิมเพื่อจดุประสงคด์า้นการอนุรกัษ์ไว ้งานวิจยัฉบบันีจ้ะไดอ้ธิบายว่า โขน
นัน้มีลกัษณะเช่นเดียวกบัวฒันธรรมอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ ทัง้ในอดีต
และปัจจุบนัทั้งปัจจัยในวงการโขน คือ ผูผ้ลิต ผูอุ้ปถัมภ ์และ ปัจจัยอ่ืนที่อยู่นอกวงการโขน เช่น 
เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สังคม นอกจากนั้น งานวิจัยนีม้ีการศึกษาโขนในหลายมิติและ
หลากหลายกลุม่ตวัอย่างทัง้ในดา้นของ "เวลา" และ "ประเภท" ต่างกนั กลา่วคือ มีการวิเคราะหโ์ขน
หลากหลายประเภทในระยะเวลาร่วมสมัยกัน และพิจารณาโขนคณะเดียวกันในระยะเวลาที่



  

 

111 

เปลี่ยนแปลงไปด้วย ท าใหไ้ดมุ้มมองหลายมิติและแสดงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่แปรเปลี่ยนไปหลาย
รูปแบบ การศึกษาจะใชก้ารคน้ควา้ขอ้มลูจากทางเอกสารการสมัภาษณ ์การชมการแสดง และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์น ามาวิเคราะหแ์ละประมวลผลร่วมกนั แมว้่างานวิจยัเก่ียวกบัโขนจ านวนมากจะใช้
มุมมองของการสรา้งสรรคผ์ลงานจากผูผ้ลิตโดยอธิบายรูปแบบของโขนจากประสบการณ์ และ
ความสามารถของแต่ละปัจเจกบุคคล แต่ในงานวิจัยนีม้ีสมมติฐานว่าศิลปินมิไดเ้ป็นอิสระอย่าง
แทจ้ริงแต่ตอ้งด าเนินการภายใตส้นามทางวัฒนธรรม (cultural field) ซึ่งสรา้งกรอบและก าหนด
โจทยใ์นการสรา้งงานอีกชัน้หนึ่ง การศกึษาจึงพิจารณาปัจจยัทัง้สองดา้นสง่ผลต่อกนัและกนัโดยมี
แนวคิดว่าปัจจยัเหลา่นัน้มีบทบาทร่วมกนัต่อรูปแบบการแสดงดงัที่ปรากฏใหเ้ห็น 

ผลจากการศกึษาพบประเด็นส าคญัโดยสรุปดงันี ้
ผูผ้ลิตและสรา้งสรรคง์าน สรา้งแนวคิดและรูปแบบของงานแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัทุน

(capital) ของแต่ละราย เช่น ความรู ้ประสบการณ ์เครือข่ายทางสงัคม แต่ทัง้นี ้การผลิตโขนยงัขึน้ 
อยู่กับปัจจัยอ่ืน ๆ เช่นผูช้ม ผูส้นับสนุน และปัจจัยนอกวงการโขน เช่น การเมือง เทคโนโลยี สื่อ
ความบันเทิงแบบใหม่ ซึ่งเป็นกรอบแนวทาง เป็นโจทยท์ี่ระบุแนวคิด จุดประสงค์ และขอบเขต  
ในการสรา้งงาน แมจ้ะมีหลายปัจจยัส าคญัที่เขา้มามีสว่นส าคญัในการสรา้งงาน แต่ปัจจยัเหลา่นีม้ี
บทบาทหรือส่งอิทธิพลต่อโขนไม่เท่าเทียมกัน ตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้านผู้ชมอาจส่งอิทธิพลต่อ
รูปแบบของโขนเฉลิมกรุงอย่างมาก ในขณะที่โขนสมัครเล่นนัน้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลคือตัวนักแสดง
มากกว่าผูช้ม แมแ้ต่โขนคณะเดียวกันแต่ในระยะเวลาต่างกัน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบก็มาก
นอ้ยต่างกนั ทัง้นี ้ปัจจยัใดจะมีโอกาสมากนอ้ยในการส่งอิทธิพลนัน้ขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์องการ
แสดงโขนเป็นส าคัญ นอกจากนี ้ พบว่ามีหลายกรณีที่กระบวนการสรา้งโขนที่ต่างกัน มีผลให้
รูปแบบต่างกันอีกดว้ย เช่นกระบวนการคัดเลือกนักแสดง ขัน้ตอนการฝึกซอ้ม ระเบียบวิธีปฏิบัติ
ตามระบบการบริหารจัดการขององค์กรที่ต่างกัน ส่งผลต่อรูปแบบการแสดงที่ต่างกัน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ยังคงมีความเก่ียวข้องอยู่กับโขนอยู่ โดยมีบทบาททางตรงหรือทางอ้อม เช่น 
บทบาทในการสรา้งวาระและพืน้ที่การแสดงที่เก่ียวขอ้งกบัสมาชิกในราชวงศ ์บทบาทในการสรา้ง
ภาพลกัษณข์องคณะโขน บทบาทในการริเริ่ม จดัตัง้ การสนับสนุนดา้นเครือข่าย และบทบาทการ
ใหแ้นวทางหรือนโยบายในการแสดงโขนทุกประเภทมุ่งเนน้คุณค่าดา้นการอนุรกัษ์ทัง้สิน้ แต่ไม่มี
โขนใดเลยที่จะไม่มีการเปลี่ยนแปลง หรือกล่าวไดอี้กแบบว่าโขนนั้นเปลี่ยนแปลงไปตามปัจจัย
เสมอ แมจ้ะยงัคงวตัถุประสงคใ์นดา้นการอนุรกัษ์อยู่ก็ตาม โดยโขนแต่ละประเภทอาจเสือกวิธีการ
หรือกลยุทธิ์ในการอนรุกัษ์แตกต่างกนั เช่น อนุรกัษโ์ดยการสืบทอด การรือ้พืน้ของดัง้เดิม การสรา้ง
ผูช้มโขน ฯลฯ อีกทั้งยังมีกลวิธีในการเปลี่ยนแปลงที่ต่างกันอีกตัวย โดยกลยุทธที่ถูกใชเ้พื่อการ
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อนุรักษ์สิ่งดั้งเดิมและการปรับเปลี่ยนไปพร้อมกัน ได้แก่การ "สร้างสิ่งใหม่จากสิ่งเก่า" เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการในยุคปัจจุบนั ตวัอย่างเช่น การใชห้นา้กากตวัพระนางแบบโขนนั่งราวมา
ใช้แสดงความเป็นเทพเจ้า การพากย์รถสองฝ่ังในคราวเดียวกันเพื่อสรา้งความกระชับในการ
เดินเรื่อง การน าเอาหนังใหญ่มาในประกอบการแสดงคลา้ยกับโขนติดตัวหนังในยุคก่อน  ในการ
แสดงของโขนเฉลิมกรุง เป็นตน้ ท าใหเ้กิดการน าเอาสิ่งดัง้เดิมมาในแบบใหม่ซึ่งตอบโจทยใ์นยุค
ปัจจุบนัไดโ้ขนมีการเปลี่ยนแปลงจากการมีศูนยก์ลาง มีมาตรฐานไปสู่ความเป็นทั่วไปและความ
หลากหลาย มีการผลิตและการบริโภคหลายกลุ่ม เช่นการผลิตโขนเพื่อตลาดระดับมวลชนของ  
กรมศิลปากรในยุคนายเสรี หวงัในธรรม การผลิตโขนเฉลิมกรุงเพื่อใหผู้ช้มชาวต่างชาติโดยเฉพาะ
นอกจากนีก้ารลดความความเคร่งครดัและเป็นมาตรฐานลงยังไดพ้บในกระบวนการผลิตอีกดว้ย
โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ประชาชนหลากหลายอาชีพหลายเพศหลายวัยเขา้มาฝึกซอ้มโขน 
ส าหรบัโขนสมคัรเลน่ แมแ้ต่ผูห้ญิงก็สามารถเขา้มาเป็นนกัแสดงในบทบาทต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ อีกทัง้
ยังมีการน าเอาโขนมาประยุกตใ์ชเ้ป็นการแสดงโขนสด แสดงถึงสถานะของโขนที่ส่งอิทธิพลไปสู่  
หลายกลุม่ โดยปัจจยัต่าง ๆ ที่หลากหลายสง่ผลต่อความหลากหลายของรูปแบบ 

กนัต ์จามรมาน (2560) ไดศ้ึกษาเรื่องปัจจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจในการเลือกเรียน
โขนนอกวิทยาลัยนาฏศิลป์ ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยในการเลือก
เรียนโขนนอกวิทยาลยันาฏศิลป์ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนที่เลือก
เรียนโขนและศิลปะแขนงอ่ืน ๆ จ านวน 331 คน จากการสุ่มเลือกแบบเจาะจงกลุ่มจากโรงเรียน
ทั้งหมด 10 โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ มีแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างผ่านการวิเคราะหะ์ดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกเรียนโขน ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกเรียน
โขนนอกวิทยาลัยนาฏศิลป์ ในเขตกรุงเทพมหานครประกอบด้วยกลุ่มปัจจัย 7 กลุ่ม ได้แก่  
(1) ประโยชนข์องนาฏศิลป์โขนที่มีต่อตนเอง (2) ความสามารถทางโขน (3) ความคุน้เคยเก่ียวกับ
โขน (4) ความสอดคลอ้งเหมาะสมต่อตนเอง (5) สิ่งตอบแทนจากภายนอก (6) ทัศนคติของคน 
รอบข้าง (7) อาจารย์ผู้สอนและสถาบัน 2) ปัจจัยภายนอก 3 ตัว คือ สิ่งตอบแทนภายนอก  
ทัศนคติของคนรอบขา้ง และอาจารยผ์ูส้อนและสถาบัน ไดส้่งอิทธิพลไปยังปัจจัยภายใน ไดแ้ก่ 
ความคุน้เคยเก่ียวกบัโขน ความสามารถทางโขนความสอดคลอ้งเหมาะสมต่อตนเองและประโยชน์
ของนาฎศิลป์โขนที่มีต่อตนเอง 3) ปัญหาและอปุสรรคในการเรียนโขนส าหรบัผูเ้รียนนอกวิทยาลยั
นาฏศิลป์ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า  (1) อาจารยผ์ูส้อนและสถาบนัเนน้ที่การแสดงเป็นหลกั 
(2) โรงเรียนหรือสถาบนัไม่มีอาจารยผ์ูส้อนที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นโขนโดยตรงหรือมีอาจารยผ์ูส้อน
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ไม่เพียงพอ (3) ขาดความต่อเนื่องสม ่าเสมอในการพัฒนาทักษะการแสดงโขน (4) โอกาส 
ในการแสดงความสามารถมีน้อย (5) สถาบันขาดการยอมรบัจากสังคมว่าเป็นสถาบันที่ดีมี
คณุภาพ 

กชกร เทศถมยา (2561) ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมโขนเพื่อส่งเสริมภาวะผูน้  า 
ส าหรับผู้เรียนอายุ 13-15 ปี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมโขนที่ส่งเสริมภาวะผู้น าและ
เปรียบเทียบผลของภาวะผูน้  าก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมโขนที่ส่งเสริมภาวะผูน้  า กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนอายุระหว่าง 13 - 15 ปี โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ศึกษา
ขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งในเรื่องโขน การเรียนรูแ้บบทีมเป็นฐานและภาวะผูน้  า 
และน าองคป์ระกอบในการแสดงโขนมาเป็นหลกัในการสรา้งกิจกรรม โดยสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ
ทางด้านนาฏศิลป์ไทย (โขน) ผู้วิจัยไดว้ิเคราะหผ์ล พบว่า กิจกรรมโขนเพื่อส่งเสริมภาวะผูน้  ามี   
5 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมสามารถพฒันาพฤติกรรมภาวะผูน้  าได ้ดงันี ้1. กิจกรรมรูจ้กัลกัษณะ
ผู้น า ท าให้มีความรู ้มีศีลธรรม มีความกระตือรือรน้ 2. กิจกรรมเปลี่ยนหัวโขนท าให้สามารถ
ควบคมุสติอารมณ ์มั่นใจในตนเอง มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างาน 3. กิจกรรมทพันีใ้ครน า ท า
ใหม้ีความมั่นใจและร่วมเสี่ยงกับผูอ่ื้น เสริมแรงเชิงบวกใหผู้อ่ื้น ใหโ้อกาสผูอ่ื้น 4. กิจกรรมรบัฟัง
ความต่างปฏิบัติอย่างสรา้งสรรคท์ าให้รบัฟังความเห็นจากผู้อ่ืน ยอมรบัฟังความแตกต่างของ
บุคคลอ่ืน นึกถึงความตอ้งการของผูอ่ื้น 5. กิจกรรมกลวิธีออกค าสั่งและรบัค าสั่งท าใหย้ินดีแกไ้ข
ปัญหารว่มกนั มีความตัง้ใจและมุ่งมั่นต่อเป้าหมาย กระตุน้ใหผู้ต้ามแสดงดวามคิดเห็นและเหตผุล 
ผลการวิเคราะหด์ว้ย t-test พบว่าก่อนท ากิจกรรมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั 24.35 หลงัเขา้รว่มกิจกรรม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 94.45 ผูเ้รียนมีคะแนนภาวะผูน้  าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแตกต่างจากหลงัเขา้
ร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 สรุปไดว้่าผูเ้รียนมีภาวะผูน้  าสูงขึน้หลงัจากเขา้ร่วม
กิจกรรม 

ปัทมา วัฒนบุญญา (2561) ศึกษาเรื่องการถ่ายทอดนาฏกรรมโขนผ่านเทคโนโลยี 
สู่สถานศึกษา มีวัตถุประสงคข์องการวิจัย คือ 1) เพื่อถ่ายทอดความรูก้ารฝึกหัดการแสดงโขน 
เร่ืองรามเกียรติ์ ตอน นางลอย โดยใช้เทคโนโลยีช่วยสอนในรายวิชานาฎศิลป์ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดเศวตฉัตร 2) เพื่อจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์โดยใช้สื่อการสอนมัลติมีเดีย 
ในระดบัประถมศกึษาชัน้ปีที่ 1-6  3) เพื่อสง่เสรมิ อนรุกัษ ์เผยแพร ่การแสดงโขนและปลกูจิตส านึก
ความเป็นไทยใหก้บันกัเรียนโรงเรียนวดัเศวตฉัตรและเยาวชนโดยรอบ ผลการวิจยัพบว่า 

1. การถ่ายทอดความรูก้ารฝึกหดัการแสดงโขนเร่ืองรามเกียรติต์อน นางลอย โดย
ใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอนวิชานาฏศิลป์ใหก้ับนักเรียนโรงเรียนวัดเศวตฉัตรมีกระบวนการถ่ายทอด  
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แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้ ขั้นที่  1 เล่าเร่ืองรามเกียรติ์ ตอนนางลอย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ให้นักเรียนได้ทราบเรื่องราวโดยย่อ ขั้นที่  2 แนะน าตัวละคร เร่ืองรามเกียรติ์ ตอน นางลอย  
ผ่านการต์ูนแอนิเมชั่น ขัน้ที่ 3 ฝึกปฏิบัติท่าโขนเบือ้งตน้ จ านวน 7 ท่า และฝึกท่าตัวพระ ตัวนาง  
ตวัยักษ์ ตัวลิง ผ่านการต์ูนแอนิเมชั่น และขัน้ที่ 4 แสดงผลสมัฤทธิ์ของนักเรียนหลงัจากไดร้บัการ
ถ่ายทอดโดยใชเ้ทคโนโลยี 

2. การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์โดยใช้สื่อการสอนมัลติมีเดียระดับ
ประถมศึกษาชั้นปีที่  1-6 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่  1 จัดการเรียนการสอนให้กับระดับ
ประถมศึกษาปีที่  1-3 โดยใช้สื่อการสอนมัลติมิเดีย เรื่องการฝึกปฏิบัติท่าโขนเบื ้องต้น 7 ท่า  
เพื่ อมุ่งพัฒนาทักษะทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ส่วนที่  2 จัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยใชส้ื่อการสอนมัลติมีเดีย เรื่องการฝึกปฏิบัติท่าโขนเบือ้งต้น จ านวน  
7 ท่า และการฝึกท่าตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ์  ตัวลิง มุ่งพัฒนาทักษะทางสติปัญญาไดแ้ก่ ความรู ้
และความจ า 

3. เมื่อนักเรียนโรงเรียนวัดเศวตฉัตรและเยาวชนโดยรอบได้รบัการฝึกหัดการ
แสดงโขนเร่ืองรามเกียรติ ์ตอน นางลอย ของกรมศิลปากร  โดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอนวิชานาฏศิลป์
แลว้ท าใหน้กัเรียนไดร้บัความรูแ้ละเป็นสว่นหนึ่งในการส่งเสรมิ อนรุกัษ ์เผยแพร ่การแสดงโขนและ 
ปลกูจิตส านึกความเป็นไทยไดอ้ย่างเขา้ใจมากย่ิงขึน้ โดยจะเห็นไดจ้ากการแสดงผลสมัฤทธิ์ท่ีดีขึน้ 
ผลการตอบแบบสอบถามก่อนและหลงัไดร้บัการถ่ายทอดดว้ยเทคโนโลยี พบว่า คะแนนหลงัไดร้บั 
การถ่ายทอดสงูกว่าคะแนนก่อนไดร้บัการถ่ายทอดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผล
ของแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน หวัขอ้ การแสดงโขน ตวัละคร บทบาท หนา้ที่ ปรชัญา

แนวคิด และคุณค่าในเร่ืองรามเกียรติ์ ตอน นางลอย อยู่ในระดบัดีมาก (𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.42) 
และผลของแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยห์ัวขอ้การแสดงโขน ตัวละคร บทบาทหนา้ที่ 

ปรัชญาแนวคิด และคุณค่า ในเร่ืองรามเกียรติ์ ตอน นางลอย อยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.23,  
S.D. = 0.87) 

ภิรฎา ภิ รนานนธ์  (2562) ได้ศึกษาการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมที่ มี
กระบวนการในการพัฒนาผู้เรียน :กรณีศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อศึกษารูปแบบการจัดการแสดงทาง
ศิลปวฒันธรรมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) และ
เพื่อศึกษาทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับผลการเรียนรูอ้ันเกิดจากกิจกรรมการแสดง  
ในดา้นที่เกิดกบัผูเ้รียน คือ การพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์การเสริมสรา้งความกลา้แสดงออก และ



  

 

115 

การช่วยในการปรบัตัวของผูเ้รียน ในดา้นความพึงพอใจของผูเ้รียนประกอบดว้ย ความสวยงาม 
ความพรอ้มเพรียง เครื่องแต่งกาย เพลงประกอบที่ประกอบการแสดง การศึกษาใชก้ารวิเคราะห์
เอกสารสูจิบัตรและวิดีทัศน์การแสดงของโรงเรียนย้อนหลัง 10 ปี รวมทั้งใช้วิธีสอบถามและ
สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้องกับการแสดงที่ชมการแสดง ปีการศึกษา 2562 ผลการศึกษาพบว่า  
1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีรูปแบบการจดัการ
แสดงทางศิลปวัฒนธรรมที่เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดยก าหนดกิจกรรม
การแสดงให้เป็นส่วนหนึ่งของ การจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฎศิลป์) ตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดและออกแบบการแสดงร่วมกบัครูผูส้อน จากนัน้จึงน าผลงานที่ผูเ้รียน
ออกแบบไปจัดท าเป็นการแสดงเต็มรูปแบบภายใตส้ถานการณ์จริง ประกอบดว้ยโขนและละคร 
โดยใชรู้ปแบบในการจดัการซึ่งประกอบดว้ย หลกัการ แนวทางและลกัษณะในการจดัวตัถุประสงค ์
การด าเนินการ และการประเมินผลการด าเนินการ 2) ผลการศึกษาทัศนะของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ประกอบดว้ย ผู้บริหาร ครูผูป้กครองเกินรอ้ยละ 80 เห็นว่าการแสดงช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ความคิดสรา้งสรรค ์ความกลา้แสดงออก และการปรบัตัว และในส่วนของผูเ้รียนที่ร่วมแสดงโดย
เฉลี่ยมากกว่ารอ้ยละ 90 มีความพงึพอใจในการแสดงของตนในระดบัมาก 

กิตติ์พิสิธ ญาณกิตตินุกูล (2563) ได้ศึกษาเรื่องกระบวนการเรียนรูแ้ละถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาโขนสู่ศิลปกรรมร่วมสมัย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรูแ้ละถ่ายทอด  
ภูมิปัญญาโขนของครูโขน และเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาของภูมิปัญญาโขนสู่
ศิลปกรรมร่วมสมัย งานวิจัยเป็นแบบการวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นการถอดบทเรียนจากผูรู้ ้ดว้ยวิธี
สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล โดยมีเครื่องมือการวิจัย ไดแ้ก่ แนวค าถามสัมภาษณ์แบบกึ่งมี
โครงสรา้ง ในการศึกษาประสบการณ์และทัศนะของผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่คัดเลือกมาตามเกณฑร์วม 
15 คน แบ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 2 คน และเป็นครูโขนในปัจจบุนั จ านวน 13 คน ไดแ้ก่ ครูโขน
ที่สอนในระบบโรงเรียนจากสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ส านกัการสงัคีต 7 คน และครูโขนที่สอนนอก
ระบบโรงเรียน 6 คน โดยเป็นครูโขนชาวบา้นจากคณะโขนครูชีพขุนอาจ 3 คน และครูโขนร่วมสมยั 
3 คน จากคณะไก่แก้วการละคร คณะ 18 Monkeys Dance Theatre และคณะโรงละคร 
หุ่นกระบอกบา้นตุ๊กกะตุ่นหุ่นกระบอกไทย คณะละ 1 คน โดยน าขอ้มูลดิบมาวิเคราะหเ์นือ้หาและ
ตรวจสอบแบบสามเสา้ แลว้จดัระเบียบสรุปเป็นผลการวิจยัเชิงบรรยาย การวิจยัมีขอ้คน้พบ ดงันี ้

ขอ้คน้พบที่ 1 กระบวนการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดภูมิปัญญาโขน สามารถจ าแนกได ้ 
2 ประเด็น ประเด็นที่หนึ่ง การเรียนรูภู้มิปัญญาโขนของครูโขนในฐานะผูเ้รียน และประเด็นที่สอง  
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การถ่ายทอดภูมิปัญญาโขนของครูโขนในฐานะผู้สอน กล่าวคือ ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ เป็นครูโขน
ทั้งหมดลว้นเคยเป็นผูเ้รียนที่ไดร้บัการถ่ายทอดภูมิปัญญาโขนแบบจารีตและในหลักการศึกษา
แบบอาศรม โดยเห็นว่าตนเองมีครูที่เขม้งวดและเมตตาเหมือนพ่อแม่ จัดการเรียนการสอนใน
แบบเรียนตัวต่อตัวและท าตามครู ด้วยบรรยากาศการเรียนการสอนที่เรียนรวมกันของผู้เรียน
ทัง้หมดแบบครอบครวั และแยกเป็นกลุ่มเรียนรูเ้ฉพาะดว้ย ทัง้นี ้ตนเองมีความพรอ้มในการเรียนรู้
จากความรกัและชื่นชอบในโขน พัฒนาความสามารถในการเรียนรูจ้ากความอดทนต่อการฝึกฝน
และมีวินัยในตนเอง มีวิธีการเรียนรูท้ี่ส  าคัญ 3 วิธี ไดแ้ก่ การเรียนรูด้ว้ยการชีน้  าตัวเอง การเรียนรู้
จากการปฏิบัติและประสบการณ์ตรง และการใชแ้หล่งเรียนรู ้สื่อการเรียนรูห้ลกั ไดแ้ก่ สื่อบุคคล 
ได้แก่ ครูและรุ่นพี่ และเครื่องประกอบการแสดงโขนส่วนการถ่ายทอดภูมิปัญญาโขนในฐานะ
ผูส้อนนัน้ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่เป็นครูโขนในระบบโรงเรียนกับครูโขนนอกระบบโรงเรียนมีมุมมองต่อ
ตนเองในฐานะครู ต่อผูเ้รียน และต่อการจดัการเรียนการสอนโขนในปัจจุบนั รวมทัง้มีรูปแบบและ
วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาโขน การจัดสภาพและบรรยากาศในการเรียนการสอน การใชส้ื่อการ
เรียนรู ้ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการถ่ายทอดภูมิปัญญาโขนและแนวทางในการจัดการแก้ไข  
ในแบบของตนแตกต่างกัน โดยสามารถสรุปกระบวนการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดภูมิปัญญาโขนของ  
ครูโขนได ้6 ขัน้ จากจดุเริ่ม 

ขัน้ที่ 1 ความพรอ้มในการเรียนรู ้กลา่วคือ มีการส ารวจรูล้กัษณะทางร่างกาย
และความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตัวเองที่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรู้ 
ภมูิปัญญาโขน และสมคัรฝากตวัเป็นศิษยต์ามจารีตและหลกัการศกึษาแบบอาศรม เกิดการเรียนรู ้
เชิงประสบการณ์และการปฏิบัติใน 5 ลักษณะอย่างเป็นพลวัตร ได้แก่ การเรียนรูท้ี่จะเรียนรู้ 
การเรียนรูท้ี่จะท าการเรียนรูท้ี่จะอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น การเรียนรูท้ี่จะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้
ที่จะเป็นตวัของตวัเอง 

ขัน้ที่ 2 ไดแ้ก่ ใฝ่ใจเรียนรู ้แสวงหาวิธีการแหลง่และสื่อการเรียนรูด้ว้ยการชีน้  า
ตวัเองมีการสงัเกตดว้ยประสาทสมัผสัและเลียนแบบจากตน้แบบใหถ้กูตอ้งมากที่สดุ รวมทัง้ปฏิบติั
ตวัเป็นศิษยท์ี่ดีและพฒันาสมัพนัธภาพแบบครอบครวัเสมือน 

ขัน้ที่ 3 ปรบัปรุงแกไ้ขการฝึกฝนภายใตก้ารดแูลนิเทศของครูอย่างใกลช้ิดและ
ท าซ า้จนช านาญ และแสวงหาโอกาสหรือการสนบัสนนุจากครู รุน่พี่ เพื่อน รุน่นอ้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ขัน้ที่ 4 ทดลองปรบัเปลี่ยน หรือพลิกแพลงมีมมุมองใหม่ในภมูิปัญญาโขน  
ขั้นที่ 5 พัฒนาต่อยอดแบบรกัษาจารีต โดยครูโขนที่สอนในระบบโรงเรียน 

และพฒันาต่อยอดในแบบของตวัเองโดยครูโขนท่ีสอนนอกระบบโรงเรียน 
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ขั้นที่  6 เรียนรู้ฝึกฝนวิธีการถ่ายทอดและถ่ายทอดให้ผู้สนใจในรูปแบบ 
การแสดงและการจดัการเรียนการสอนในส านกัของตวัเอง 

ขอ้คน้พบที่ 2 การเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาของภูมิปัญญาโขนสู่ศิลปกรรมร่วมสมัย  
สามารถจ าแนกได ้2 ประเด็น ประเด็นที่หนึ่งมุมมองของครูโขนต่อภูมิปัญญาโขน และประเด็นที่
สองการเปลี่ยนแปลงเชิงพฒันาของภูมิปัญญาโขนสู่ศิลปกรรมร่วมสมยั กล่าวคือ ผูใ้หข้อ้มลูหลกัที่
เป็นครูโขนในระบบโรงเรียนกับครูโขนนอกระบบโรงเรียนมีมุมมองต่อภูมิปัญญาโขน ซึ่งแบ่งเป็น  
6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพิธีกรรม ดา้นการแสดง ดา้นดนตรีและบทพากย ์ดา้นประดิษฐ์ศิลป์ ดา้นฉาก
และเวที และด้านการจัดการแสดงแตกต่างกัน รวมทั้งมีการจัดการแสดง ตลอดจนการเรียน  
การสอนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาโขน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงพฒันาของภมูิปัญญาโขน 
สูศิ่ลปกรรมรว่มสมยัทัง้ของโชนจารีต โขนชาวบา้น และโขนรว่มสมยัในปัจจบุนั 

ณัฐชนา พุทธแสง (2564) ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
ผ่านการฝึกหัดโขนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร: การวิจัยแบบสรา้ง
ทฤษฎีจากขอ้มลู โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพื่อ 1) อธิบายกระบวนการพฒันาคณุลกัษณะ
ของนักเรียน ผ่านการฝึกหัดโขน 2 คน้หาและอธิบายคุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดขึน้จากการ
ฝึกหัดโขน และ3) สรา้งทฤษฎีจากขอ้มูล ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาคุณลกัษณะของนักเรียน 
ผ่านการฝึกหดัโขน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยด าเนินการ
ตามระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพตามแนวทางการสรา้งทฤษฎีจากขอ้มลูมาศึกษากระบวนการทาง
สงัคมในการพฒันาหรือสรา้งทฤษฎีจากกระบวนการฝึกหดัโขนของนกัเรียน ผสมผสานวิธีการวิจยั 
แบบกรณีศึกษา ในการเลือกพืน้ที่หรือสนามในการวิจัยที่ใชท้ าการศึกษา รวมไปถึงน ามาอธิบาย
และสนับสนุนข้อค้นพบในกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่  
1) นกัเรียนที่มีประสบการณฝึ์กโขน ระดบัประถมศึกษา จ านวน 11 คนและมธัยมศึกษา จ านวน 10 คน  
2) คุณครูในหลักสูตรที่ดูแลรบัผิดชอบฝึกโขน ประกอบดว้ย ครูโขนพระ ครูโขนนาง ครูโขนยักษ ์
และครูโขนลิง ระดบัประถมศกึษาจ านวน 4 คนและระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 5 คน 3) ผูป้กครอง
ของนักเรียนที่มีประสบการณ์การในการฝึกโขน ระดับประถมศึกษาจ านวน 11 คนและระดับ
มธัยมศึกษา จ านวน 10 คน รวมเป็น 51 คน ใชว้ิธีการสงัเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม รว่มกบัการสมัภาษณ ์
แบบกึ่งโครงสรา้ง 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการหลักของการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนฝึกหัด
โขนมีทั้งสิน้ 3 ระยะหลัก ได้แก่ ระยะที่  1 ก่อนการแสดง ประกอบด้วย 1.1) การเปิดรับสมัคร
นักเรียนเพื่อเขา้ศึกษาในหลักสูตร 1.2) การจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดแนวคิดประเพณี
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ปฏิบัติของกลุ่ม 1.3) การวางแผนประชุมเพื่อจัดกิจกรรมแสดงโขนประจ าปี 1.4) กระบวนการ
ฝึกซ้อมเพื่ อพัฒนาความสามารถของตนเอง ระยะที่  2 ระยะการแสดง ประกอบด้วย                            
2.1) การเตรียมความพร้อมก่อนขึน้แสดงบนเวที 2.2) กรแสดงบนเวที ระยะที่  3 ระยะหลัง                         
การแสดง ประกอบดว้ย 3.1) การไหวค้รูโขนเพื่อขอยมาลาโทษ 3.2) การแสดงความเคารพซึ่งกัน
และกัน 3.3) การทบทวนและถอดบทเรียนหลงัการแสดง และนักเรียนเกิดคุณลกัษณะ จากการ
ฝึกหัดโขน 4 คุณลักษณะ ได้แก่  1) การท างานเป็นทีม 2) การจัดการสถานการณ์ เชิงลบ                          
3) การรับรูคุ้ณค่า และ 4)บุคลิกภาพและอุปนิสัย น ามาสู่การพัฒนาทฤษฎีจากข้อมูลในครั้งนี ้
เรียกว่า "ทฤษฎีหกัด่าน" ซึ่งด่านในที่นี่เปรียบเสมือนสถานการณต่์าง ๆ ที่เกิดขึน้ตลอดกระบวนการ
ฝึกโขน การหักด่านไดน้ัน้นักเรียนจะเกิดการปฏิบติัใน 2 ร. 2 ล. ไดแ้ก่ 1) 2 ร. คือ เรียนรู ้รวบรวม 
2) 2 ล. คือ ลอง และ ลลุ่วง โดยอธิบายผ่าน 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) ชัน้ตอนการสรา้งคณุลกัษณะ 
2) ขัน้ตอนการพฒันาคณุลกัษณะ และ 3) ขัน้ตอนการประยุกตค์ณุลกัษณะเขา้กบัวิถีชีวิตโดยการ
ประเมิน ปรบัปรุงและพฒันา 

6.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ประไพลิน จันทนห์อม (2559) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

พฒันาความสามารถในการถ่ายโยงองคค์วามรูท้างศิลปะของนกัศึกษาศิลปศึกษา มีวตัถุประสงค์ 
1) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความสามารถในการถ่ายโยงองคค์วามรูท้างศิลปะ
ของนกัศกึษาศิลปศึกษา และ 2) ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ เก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาชั้นปีที่  4 สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ผ่านรายวิชาเก่ียวกับวิธีสอนมาแลว้จ านวน 30 คน โดยท าการจับคู่คะแนน
ผลการเรียนแล้วแบ่ งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม โดยการสุ่ม  ใช้รูปแบบวิจัยแบบสลับ -วัดซ ้า  
ไดผ้ลการวิจยัมีดงันี ้

รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ประกอบด้วย 1.1) หลักการของรูปแบบฯ 
ประกอบด้วยการใช้กรณีศึกษาที่หลากหลาย  การสอนทักษะการคิด และการกระตุ้นการรูคิ้ด  
1.2) วัตถุประสงคข์องรูปแบบฯ 1.3) ขัน้ตอนของรูปแบบฯ 1.4) การประเมินความสามารถในการ
ถ่ายโยงองคว์ามรูท้างศิลปะก่อนและหลงัใชรู้ปแบบฯ ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย  2.1) รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ 
สามารถพัฒนาความสามารถถ่ายโยงองค์ความรู้ให้เพิ่มขึ ้นได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดบั .05   2.2) ผลการพัฒนาความสามารถในการถ่ายโยงองคค์วามรูต้ามรูปแบบที่พฒันาขึน้ 
ท าให้นักศึกษากลุ่มทดลองมีความคงทนในการเรียนรู ้2.3) การปรบัปรุงเวลาและใบกิจกรรม 
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ในการสอนตามรูปแบบฯรอบที่ 2 ไม่ไดท้ าใหผ้ลการเรียนรูข้องนักศึกษากลุ่มควบคุมมากไปกว่า
นักศึกษากลุ่มทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   2.4) รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้
สามารถพฒันาความเขา้ใจในเนือ้หาศิลปะของนกัศึกษาศิลปศึกษาใหเ้พิ่มขึน้ไดอ้ย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05   2.5) รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้สามารถพัฒนาความสามารถใน
การถ่ายโยงการเรียนรูข้องนักศึกษาศิลปศึกษาในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ใหเ้พิ่มขึน้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถในการ
ถ่ายโยงองค์ความรู้ทางศิลปะ เป็นการใช้เนื ้อหาศิลปะผนวกกับการสอนทักษะการคิด  
โดยนักศึกษากล่าวว่าสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละ
ในการสอนนักเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิมและเสริมสรา้งความรูใ้หม่ และเป็นการฝึก
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิด STEAM เพื่อส่งเสริมทักษะการสรา้งสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา  โดยมีวตัถุประสงค ์คือ  1) เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบเป็นไปตามเกณฑ ์
80/80  2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบ ประกอบดว้ย 2.1) เปรียบเทียบทักษะ 
การสรา้งสรรคน์วตักรรมทางเทคโนโลยีหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนหรือไม่ 2.2) ศึกษาความคิดเห็น
ที่มีต่อการใช้รูปแบบเป็นอย่างไร 3) เพื่อขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยครัง้นี ้ใช้
วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D)  
โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มีลักษณะเป็น 
แบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรบัภายใน (The Embeded Design) ดว้ยการศึกษาช่วงแรกเป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และต่อด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative 
Research) แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดังนี ้1) Research (R1) ศึกษาและวิเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัย ที่ เก่ียวกับการสอน วิธีเรียนรู้ ความคิดเห็นการประเมินผล 2) Development (D1) 
ออกแบบและพฒันารูปแบบ คู่มือการใชรู้ปแบบ หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบนัทึกการ
สรา้งนวัตกรรม แบบประเมินทักษะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็น 
ประเมินประสิทธิภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion : FGD) 3) Research (R2) การน ารูปแบบไปทดลอง
ใช(้Implementation) กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร และ 
4)Development (D2) การน ารูปแบบไปขยายผลเพื่อประเมินทักษะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม  
ทางเทคโนโลยีกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4/2 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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วิทยาเขตก าแพงแสน ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการ
สอนมีชื่อว่า "6Ds Model" มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.08/85.58 ส่วนผลการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบไปทดลองใช ้พบว่า 2.1) หลงัใชรู้ปแบบนักเรียนมีทักษะการสรา้งสรรคน์วตักรรมทาง
เทคโนโลยีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ 2.2)นักเรียนมี
ความคิดเห็นที่มีต่อการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนมากที่สดุ ส่วน 3) การขยายผลรูปแบบนกัเรียน
มีทักษะการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางเทคโนโลยีหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั.05 

6.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล (2556, มกราคม, 155-158) ไดศ้ึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพื่อสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในบริบทแห่งสงัคมไทยยุคปัจจุบนั ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการตามแนวพทุธเพื่อสะทอ้นแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทแห่งสงัคมไทย
ยุคปัจจุบัน ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมากที่สุด 2) รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธเพื่อสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ
ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนการสอน 7 ขัน้ตอน คือ 2.1 ชัน้สรา้งศรทัธาและเสนอปัญหา
ขอ้สงสยั  2.2 ขัน้สังเกต 2.3 ขัน้สัมผัส 2.4 ขัน้ส ารวจ 2.5 ขั้นสืบคน้ 2.6 ขัน้สั่งสมปัญญาและลง
ขอ้สรุป และ 2.7 ขั้นประเมินผลและประยุกต์ใช ้3) ผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนด้วยกาย  
(กายภาวนา) พฤติกรรมการเรียนด้านทักษะทางสังคม (ศีลภาวนา) และพฤติกรรมการเรียน  
ด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) ของนักเรียน จากการประเมินครั้งแรกนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  
รอ้ยละ 33.33 และการประเมินครัง้สดุทา้ย นกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ย รอ้ยละ 100 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ
66.67 ของการประเมินครัง้แรก สวนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (ปัญญาภาวนา) มีคะแนนเฉลี่ยหลงั
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่ารูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธ เพื่อสะทอ้นแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
ที่พฒันาขึน้สามารถพฒันานกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรียาภา หวังชินกลาง และ จุมพล ราชวิจิตร (2558) ไดศ้ึกษาผลการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ เรื่องศิลปวัฒนธรรมประตูสู่อินโดจีนโดยใช้การบูรณาการแบบ
สอดแทรกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านค าฮี  จังหวัดมุกดาหาร โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาผลการจดัการเรียนรูก้ลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ เรื่อง ศิลปวฒันธรรมประตสูู่
อินโดจีนโดยใชก้ารบรูณาการแบบสอดแทรกของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนบา้นค าฮี 
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จังหวัดมุกดาหาร โดยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายที่ ใช้ในการวิจัย คือนักเรียน 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นค าฮี ต าบลโพนทราย อ าเภอเมืองมกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 28 คน ซึ่งไดม้าโดยโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรูบู้รณาการแบบสอดแทรก 
จ านวน 5 แผน 9 ชั่วโมง และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ
นกัเรียนที่เกิดจากการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เรื่องศิลปวฒันธรรมประตสูู่อินโดจีนโดยใชก้ารบูรณา

การแบบสอดแทรก จ านวน 20 ขอ้ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และค่ารอ้ยละ  ผลการวิจัย พบว่า ผลการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เรื่องศิลปวัฒนธรรมประตูสู่อินโดจีนโดยใช้การบูรณาการแบบสอดแทรกของนักเรียน  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นค าฮี จังหวัดมุกดาหาร โดยผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70 มีคะแนน
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยรอ้ยละ 86.43 ซึ่งผ่านเกณฑ์ 70 ตามท่ีตั้งไว้และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ฉวีวรรณ สุวรรณาภา (2558) ได้ศึกษาเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบ 

บูรณาการเพื่อเสริมทักษะการคิดในรายวิชาสมัมนาสงัคมศึกษาของนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจฬุลงกรณร์าชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูเ้รียนไดท้ ากิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้โครงงานในรายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด  
จากผูส้อนที่ไดก้ระตุน้สรา้งความสนใจดว้ยการอภิปราย ตอบค าถาม และใชค้ าถามปลายเปิดให้
ผูเ้รียนคิดตอบไดห้ลากหลาย ซึ่งเป็นทกัษะการคิดดา้นการสื่อความหมาย  การตัง้ค าถาม ในเรื่อง
ของการก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะศึกษา เหตุผลที่ศึกษา วัตถุประสงค์ของการศึกษาร่วมกัน  
มีการวางแผนร่วมกัน ในช่วงที่มีการท าโครงงาน ตอ้งช่วยกันแกไ้ขซึ่งถือเป็นทักษะการคิดในการ
แก้ไขปัญหามีการอกแบบการจัดท ากิจกรรมเป็นความคิดสร้างสรรค์ และผู้เรียนมีประเมิน 
การท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะทางตัวเลขและการจัดล าดับ 2) ความพึงพอใจการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการการเรียนรูเ้พื่อเสริมทักษะการคิดในรายวิชา สัมมนาสังคมศึกษาของนิสิตสาขาวิชา
สังคมศึกษาด้วยโครงงานดา้นผูส้อน ดา้นวิธีสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นการ
วดัผลประเมินผลอยู่ในระดบัดีมากทกุดา้น 

ธนวรรรน ์สิทธิ์เลิศสกลุ (2560) ไดศ้ึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ
หน่วยการเรียนรูด้นตรีกับวิถีชีวิตคนไทยกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1.ศึกษาผลการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 2. เปรียบเทียบ ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 3) ศึกษาทกัษะ
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ความสามารถดา้นนาภูศิลป์และการแสดงของนกัเรียนที่เรียนดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
หน่วยการเรียนรูด้นตรีกบัวิถีชีวิตคนไทย กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ด าเนินการวิจัยโดยท าการทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดความรู้
พืน้ฐานของนักเรียนกลุ่มทดลองชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียนบา้นโนนอุดมอุปถัมภ ์ภาค
เรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 33 คน ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ทัง้ 6 แผน เวลา 18 ชั่วโมง ท าการสอน
จริงในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน เครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบทดสอบวัดความรูท้างการเรียน จ านวน 30 ขอ้ มีค่าสอดคลอ้ง
ตัง้แต่ 0.60-1.00 ค่าความยากง่าย ตัง้แต่ 0.60-0.92 ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.22-0.85 ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบเท่ากับ 0.90 ด าเนินการวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรูแ้บบบูรณาการ ภายหลงัสิน้สุดการสอนครบทัง้ 6 แผนแลว้ ท าการทดสอบหลงัเรียนโดยใช้
แบบทดสอบชุดเดิมกับที่ใชท้ดสอบก่อนเรียนดว้ยสถิติ t-test (Dependent) แลว้น าไปวิเคราะห์
ทางสถิติเพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนนกัเรียน โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ หน่วยการเรียนรูน้
ตรีกับวิถีชีวิตคนไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 286.87 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 315 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.30 คิดเป็นรอ้ยละ 91.07  2) การเปรียบเทียบ
ความรูข้องนกัเรียนดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ที่ผ่านการเรียนรูจ้ากการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ หน่วยการเรียนรูด้นตรีกับวิถีชีวิตคนไทย  
มีผลการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3) การวดัทักษะ
ความสามารถดา้นนาฏศิลป์และการแสดงหน่วยการเรียนรูด้นตรีกบัวิถีชีวิตคนไทยของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.20 ระดบัคณุภาพดี 4) นกัเรียนมีความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.24 

ปารมี  ศรีบุญทิพย์ (2560) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยของรฐั มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 
เพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ของรฐั โดยแบ่งการด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของการคิดเชิงระบบส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของรัฐ  
กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั จ านวน 569 คน 
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เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบวัดการคิดเชิงระบบ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเท่ากับ 0.86 
และวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดตัวยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการวิจัยพบว่าองคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบมี 3 องคป์ระกอบ 6 ตัวบ่งซี ้ไดแ้ก่ 1) การคิด
แบบองคร์วมตัวบ่งชี ้การวิเคราะหป์รากฏการณ์และการระบุสาเหตุของปัญหา 2) การคิดแบบ 
วัฏจักรเชื่อมโยงตัวบ่งชี ้การระบุความสัมพันธ์ของสาเหตุของปัญหา และเขียนความสัมพันธ์  
ของปัญหาในรูปแผนภาพ 3) การคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ตวับ่งชี ้การอธิบายแผนภาพวงจร
ที่เกิดขึน้ และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัของรฐั มีค่าดชันีดวามสอดคลอ้งระหว่าง 0.80 - 1.00 ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นระยะที่  1 ขั้นกระตุ้นการรับรูส้ถานการณ์ปัญหา ขั้นระยะที่  2 ขั้นส ารวจและค้นหาสาเหต ุ
ขัน้ระยะที่ 3 ขัน้พัฒนาความคิด ขัน้ระยะที่ 4 ขัน้สงัเคราะห ์ความรู ้ขั้นระยะที่ 5 ขัน้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และขั้นระยะที่  6 ขั้นสรุปประเมินผล และระยะที่  3 ศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู ้
เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัของรฐั กลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่มีคะแนนการคิดเชิงระบบอยู่
ในระดับน้อยที่ สุด  จ านวน 30 คน แบ่ งกลุ่มด้วยวิ ธี  Match - pair เป็นกลุ่มทดลอง และ 
กลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 15 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบวดัการคิดเชิงระบบ และรูปแบบการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบ วิเคราะหข์อ้มูล โดยวิเคราะหด์วามแปรปรวน
ทางเดียว วิเคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซ า้ ผลการวิจยัพบว่า การคิดเชิงระบบโดยรวม
และรายดา้นของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลอง และเมื่อสิน้สดุระยะติดตามผล เพิ่มขึน้กว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การคิดเชิงระบบโดยรวมและรายด้านของกลุ่ม
ทดลอง หลงัการทดลองและเมื่อสิน้สุดระะติดตามผล เพิ่มขึน้กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และชลธิชา หอมฟุ้ง (2561) ไดศ้ึกษาเรื่องการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรคภ์ูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  พบว่า ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่นเป็นมรดกทางวฒันธรรมที่บรรพบุรุษไดส้รา้งสรรคข์ึน้เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาการด ารงชีวิต 
เป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมที่มีคณุค่าและสามารถช่วยพฒันามนุษยท์ัง้ทางวตัถแุละจิตใจดว้ยเหตุ
ที่ภูมิปัญญามีคุณค่ามหาศาลจึงท าใหก้ารศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศตระหนักถึง
ความส าคัญและบูรณาการภูมิปัญญามาใชอ้ย่างสรา้งสรรคใ์นการจัดการเรียนการสอน วิธีการ  
บูรณาการภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท าได้ 3 วิธี คือ 1) น าโรงเรียนออกสู่ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น  2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการเข้าสู่โรงเรียน และ 3) วิธีผสมผสาน 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสามารถน ามาใชเ้ป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด
ทกัษะที่ส  าคญัในกาด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างครบถว้น คือ มีทักษะพืน้ฐาน 1) สามารถ
อ่านออก 2) เขียนได้ 3) คิดค านวณได้ และทักษะที่จ  าเป็น คือ 1) คิดอย่างมีวิจารณญาณ
แกปั้ญหาได ้2) สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 3) เขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม 4) ท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น 5) ทักษะในการสื่อสาร 6) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์7) ทักษะอาชีพและการเรียนรู ้และ  
8) มีความเมตตากรุณา มีคณุธรรม และมีระเบียบวินยั 

ใจเด็ด สาคร (2562) ไดว้ิจยัเรื่องการศึกษาผลของการใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการแบบ IMAS ต่อคุณลักษณะมารยาทไทยของนักเรียนโครงการภาคภาษาอังกฤษ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการแบบ IMAS ต่อคุณลักษณะมารยาทไทยของนักเรียนโครงการภาคภาษาอังกฤษ 
ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัเรียนโครงการภาคภาษาองักฤษ ชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้น  จ านวน 40 คน  รูปแบบกิจกรรมการเรียน รู้เชิ งบู รณาการแบบ IMAS หมายถึง  
แบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู ้วิจัยได้พัฒนาขึน้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลกัษณะมารยาทไทย มีลกัษณะเป็นชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยการบูรณาการรูปแบบ
การเรียน การสอน 2 แบบ คือ วิธีสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติและวิธีสอนโดยใชเ้ทคนิคแม่แบบ โดยมี
กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่พฒันาขึน้ทัง้สิน้ 8 กิจกรรม ซึ่งแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
ขัน้ที่ 1) ขัน้น าเขา้สูรู่ปแบบ  ขัน้ที่ 2) ขัน้น าเสนอแม่แบบและการแสดงบทบาท 3) ขัน้วิเคราะหแ์ละ
อภิปรายผล 4) ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสรุปผล   ผลการศึกษา พบว่า มีอิทธิพล
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบฯ และลักษณะการอบรมเลี ้ยงดูต่อคุณลักษณะมารยาทไทย  
ดา้นมารยาททางกายและมารยาททางวาจา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มีอิทธิพลของ
ลักษณะการอบรมเลี ้ยงดูต่อคุณลักษณะมารยาทไทย ด้านมารยาททางกาย และมารยาท  
ทางวาจาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีอิทธิพลของรูปแบบฯ คณุลกัษณะมารยาทไทย
ดา้นมารยาททางกายและมารยาททางวาจา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ได้
เรียนรูผ้่านรูปแบบฯ มีคุณลักษณะมารยาทไทย ด้านมารยาททางกาย และมารยาททางวาจา  
สงูกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดเ้รียนรูผ้่านรูปแบบฯ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ศิริลักษณ์ เลิศหิรัญทรัพย์, พิมปไพ จิ๋ วแพ และ สมจิตร ศรีพนาสณฑ์  (2564)  
ไดศ้ึกษาผลการจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบสหวิทยาการส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะ 
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ศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรูบู้รณาการแบบสหวิทยาการใหส้อดคลอ้งกับศตวรรษที่ 21 และ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดก้ลุ่ม
ตวัอย่างนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 64 คน โดยวิธีการเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ   
E1 / E2 สถิติการทดสอบสมมติฐาน (t-test for dependent samples) และค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(IOC : Index of Consistency) ผลการศึกษาพบว่า การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนมีค่า
เท่ากับ 3.66 และหลังการเรียน 9.17 แสดงว่านักเรียนมีองคค์วามรูอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 05 ในการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเ้ท่ากับ 83.38 / 95.47 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด ผลวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา
การใหส้อดคลอ้งในศตวรรษที่ 21 มีความครอบคลมุเนือ้หาทุกรายวิชาความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวันการน าเสนอชิน้งานมีความน่าสนใจ การร่วมกันแสดงความคิดเห็น และการ
ท างานเป็นทีม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

ณัฐกิตติ์ เขียวทอง (2564) ได้ศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 
โดยบูรณาการการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมเพลงพื ้นบ้าน (เพลงฉ่อย) ในวิชาสังคมศึกษา  
เรื่อง ประชาธิปไตย งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาและวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันของ
กระบวนการจัดการเรียนรูว้ิชาสังคมศึกษา เรื่องประชาธิปไตย และ 2) เพื่อสรา้งกระบวนการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์โดยบูรณาการการเรียนรูศิ้ลปวัฒนธรรมเพลงพื ้นบ้าน (เพลงฉ่อย  
ในวิชาสังคมศึกษาเรื่องประชาธิปไตย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยแบ่งการศึกษาข้อมูลเป็น  
2 ระยะดังนี ้ ระยะที่  1 ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง ประชาธิปไตย เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณก์บัผูใ้หข้อ้มลูหลกั คือ 1) ครูผูส้อนสงัคม 
2 นักเรียนมัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 3 ดว้ยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจงตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และ
ระยะที่ 2 การสรา้งและทดลองใช้กระบวนการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ
สมัภาษณ์กบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ 1) ครูผูส้อนเพลงพืน้บา้นในสถานศึกษา 2) ศิลปินเพลงพืน้บา้น 
3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเพลงพื ้นบ้าน 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 
5) ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชารฐัศาสตร ์6) นักจัดกิจกรรมทางการเมือง ด้วยการเลือกผู้ให้ข้อมูล 
แบบเจาะจงตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้โดยน ากระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปทดลองใชก้ับ
กลุม่เปา้หมายคือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวดัไทยชุมพล (ด ารงประชาสรรค)์ 
จ านวน 42 คน โดยเก็บขอ้มูลหลงัการทดลองใชด้ว้ยการประเมินผลการเรียนรูเ้รื่องประชาธิปไตย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือ 1) แนวค าถามในการสมัภาษณเ์ชิงลกึและสนทนากลุม่ 2) แบบสงัเกต
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แบบไม่มีส่วนร่วม 3) แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม 4) ร่างกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 
5) แผนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 6) แบบประเมินผลการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย 
โดยวิเคราะหข์อ้มูลเป็นเชิงคุณภาพผ่านการวิเคราะหข์อ้มูลแบบสรา้งขอ้สรุปน าขอ้มูลที่ไดจ้าก
การศึกษามาจ าแนกตามประเด็นที่ก าหนด ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูลดว้ยวิธีสามเสา้
ดา้นขอ้มูล ผลการวิจัยพบว่าผลการศึกษาและวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันของกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้เรื่องประชาธิปไตย พบว่า มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นไปที่การบรรยาย สอนตาม
หนงัสือ สง่ผลใหน้กัเรียนเบื่อหน่ายกบัการเรียนและไม่ค่อยมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การ
ลงมือปฏิบติัที่จะช่วยเสรมิสรา้งการเรียนรูด้า้นประชาธิปไตย ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูฟั้งและท าตาม
ครูผู้สอน ท าให้ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งครูยังใช้สื่อการสอนที่ไม่หลากหลายเน้นให้
นกัเรียนท าใบงาน การวดัผลประเมินผลก็ไม่มีประสิทธิภาพไม่รอบดา้น เนน้การวดัความรูค้วามจ า
จากแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่อีกทัง้ภาระงานเอกสารอ่ืน ๆ ของครูที่ตอ้งรบัผิดชอบจ านวนมากจึง
ไม่มีเวลาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายใหก้ับผูเ้รียนผลการสรา้งและทดลองใช้
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์โดยบูรณาการการเรียนรูศิ้ลปวัฒนธรรมเพลงพืน้บา้น 
(เพลงฉ่อย) ในเรื่องประชาธิปไตย พบว่า จากสภาพปัญหาปัจจบุนัของการสอนเรื่องประชาธิปไตย
และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่ เก่ียวข้องน าข้อมูลมาสร้างเป็นร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงสรา้งสรรค ์และน าไปทดลองใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ ดังนี ้  
1) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการท างานและแสดงความคิดเห็นซึ่งเป็นหลักการพื ้นฐานของ
ประชาธิปไตย 2) ผูเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจความหมายของหลกัการประชาธิปไตยขัน้พืน้ฐาน 3) ผูเ้รียน
สามารถสรา้งชิน้งานในการน าเสนอโดยใชค้วามรูเ้รื่องประชาธิปไตยผ่านเพลงฉ่อยไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรมและสรา้งสรรค ์4) ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนเรื่องประชาธิปไตยเพิ่มมากขึน้ 

6.4 งานวิจัยต่างประเทศ 
Wen-Jie Yan and Shang-Chia Chiou (2021) ศึกษาเรื่อง The Safeguarding of 

Intangible Cultural Heritage from the Perspective of Civic Participation: The Informal 
Education of Chinese Embroidery Handicrafts. พบว่า การปกป้องมรดกวัฒนธรรมจากการมี
ส่วนร่วมของพลเมือง ดว้ยการศึกษานอกระบบของงานหัตถกรรมจีน สามารถช่วยใหส้งัคมเกิด
ความเขม้แข็ง การเพิ่มอ านาจความทา้ทายในปัจจุบนั คือ การก าหนดหลกัการที่ส่งเสรมิการมีสว่น
ร่วมทางสงัคมในการศึกษาแบบดัง้เดิม แนวปฏิบัติ ในการปกป้องมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตอ้ง
ไม่ไดใ้นประเทศจีนไดถู้กพัฒนาขึน้ รูปแบบการท างานที่โดดเด่นของตนเองบนพืน้ฐานของระดับ
ทฤษฎีพืน้ฐานของยูเนสโก งานวิจัยนีใ้ชก้ารเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมในฐานะคู่มือทางทฤษฎี 
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เน้นงานฝีมือปักแบบดั้งเดิมของมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของจีน และท าการวิจัย  
เชิงส ารวจเก่ียวกบัความตอ้งการในการเรียนรู ้และใหค้วามส าคญักบัตวับ่งชีอิ้ทธิพลของประชาชน
ที่เขา้รว่มในมรดกทางวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ได ้การวิจยันีแ้บ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรกไดร้บั
การออกแบบเพื่อรวบรวมการประเมินผลตัวชีว้ัดที่มีผลต่อการเรียนรูท้ักษะมรดกทางวัฒนธรรม  
ที่จับต้องไม่ได้ และเพื่อสนับสนุนขอ้มูลเหล่านีโ้ดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสรา้ง  
ระยะที่ 2 การรวมตวัชีว้ดัมลูค่าที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรูเ้ทคนิคมรดกวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ได้
โดยใชแ้บบสอบถาม การส ารวจและการวิเคราะห์สถิติ การวิเคราะห์ปัจจัยไดด้ าเนินการโดยใช้
ซอฟต์แวร ์SPSS SEM (โครงสรา้งการจ าลองสมการ) มีการวิเคราะห์ยืนยันโดยใช้ซอฟต์แวร ์
Amos ผ่านการศึกษาแบบหลายขัน้ตอน ระดับการรบัรูมู้ลค่าส าหรบัมรดกทางการศึกษาแบบไม่
เป็นทางการของวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ได ้งานหตัถกรรมมรดกทางวฒันธรรมภายใตบ้ริบททอ้งถิ่น  
ของจีน การวัดมี 4 ระดับ ตัวบ่งชีร้ะดับที่ 1 (ความถูกต้องของ ICH, อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม,  
มลูค่าที่ปฏิบติั, และการยอมรบัทางสงัคม) และตวับ่งชีร้ะดบัที่ 2 จ านวน 17 ตวั ผลการวิจยัขึน้อยู่
กบัตวัชีว้ดัการศึกษาของยูเนสโก ส าหรบั SDG 4 และน าเสนอหลกัการส าหรบัแนวปฏิบติัที่มุ่งเนน้
การปกป้องวัฒนธรรมที่จับตอ้งไม่ไดข้องจีน การศึกษาแบบไม่เป็นทางการในทอ้งถิ่นของมรดก
วฒันธรรม สะทอ้นประเพณีจีนในการมีส่วนร่วมของพลเมืองในการปกป้องมรดกทางวัฒนธรรม  
ที่จับตอ้งไม่ได ้อาจใหข้อ้มูลอา้งอิงเก่ียวกับการปฏิบติัของวัฒนธรรมที่จับตอ้งไม่ไดก้ารคุม้ครอง
มรดกในสาขาและภูมิภาคอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบั SDG 4.7 ของสหประชาชาติ (รบัประกนัทัง้หมด
ผูเ้รียนไดร้บัความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นเพื่อสง่เสรมิการพฒันาอย่างยั่งยืน) 

Woonghee PARKY, Hyun-Kyung LEE. (2021, p.160-174) ได้ศึกษาเรื่อง Creative  
integration of design thinking and strategic thinking in a design education framework 
พบว่า ดว้ยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากกระแสโลกาภิวฒัน ์จึงมีความจ าเป็นมากขึน้ในการ
ใช้การบูรณาการอย่างสรา้งสรรค์ของการคิดเชิงกลยุทธ์และการออกแบบเพื่อรบัมือกับความ
ซบัซอ้นและความไม่แน่นอนในยุคผนัผวน การศึกษานีท้บทวนสถานะปัจจุบนัของการศึกษาการ
ออกแบบเพื่อตอบค าถามส าคัญของการคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดเชิงออกแบบสามารถพัฒนา
อย่างสรา้งสรรคใ์นการออกแบบระดับปริญญาตรีไดอ้ย่างไรการศึกษาของนักเรียนในเกาหลีใต ้
นอกจากนี ้ยังตรวจสอบปัจจัยขับเคลื่อนหลกัและอุปสรรคต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการคิดเชิงกล
ยุทธ์และการคิดเชิงออกแบบ แสวงหาข้อมูลเชิงลึกจากการออกแบบที่ประสบความส าเร็จ
โปรแกรมการศึกษา และรวบรวมมุมมองเก่ียวกับการคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดเชิงออกแบบ  
จากออกแบบนกัเรียน นกัการศกึษา และนกัยุทธศาสตร ์โดยใชว้ิจยัเชิงคณุภาพดว้ยการสมัภาษณ์
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เชิงลึก และวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม การศึกษาพบข้อมูลเชิงลึกที่ส  าคัญ ดังนี ้  
1) การออกแบบภายใต้ ชุดความรู้สั้น ๆ ของผู้ส  าเร็จการศึกษาควรได้รับการปรับโฉมใหม่  
2) เพิ่มเติมในทางปฏิบัติ หลากหลายวัฒนธรรม และการประยุกต์ใช้การคิดเชิงกลยุทธ์แบบ  
สหวิทยาการจ าเป็นตอ้งเชื่อมช่องว่างระหว่างทฤษฎีและชัน้เรียนภาคปฏิบติั และ 3) การกระตุน้
อย่างสม ่าเสมอเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อบรูณาการการคิดเชิงกลยุทธแ์ละการออกแบบทางความคิด 

Jun Moriyama,Tsugio Suzuki ,Mikio Miyazaki, Yasushi Sakakibara (2003)  
ไดศ้ึกษาเรื่อง Integrated Learning of “Modeling” through Mathematics, Science and Technology  
Concept and Plan for Development in Japan  มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 
ผ่านการสรา้งแบบจ าลองในคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในประเทศญ่ีปุ่ น พบว่า 
แนวคิดและแผนพฒันาการเรียนรูแ้บบบูรณาการส าหรบัมธัยมศกึษาตอนตน้นัน้ การออกแบบการ
เรียนรูข้ึน้อยู่กบักระบวนการแกปั้ญหาโดยใชก้ารคิดเชิงระบบ และการประยุกตใ์ชใ้นโลกแห่งความ
เป็นจริง  แบบจ าลองนีส้ามารถก าหนดเป็นการแสดงวตัถุปรากฏการณก์ารออกแบบหรือความคิด  
ที่มักจะแสดงเป็นสูตรตัวเลข โครงสรา้งสองหรือสามมิติ หรือแนวคิดภาพ  การสรา้งแบบจ าลอง 
หมายถึง การสรา้งและใชก้ารออกแบบบางอย่างเพื่อก าหนดลกัษณะของวัตถุปรากฏการณ์หรือ
ความคิดตามที่อาจปรากฏในโลกแห่งความเป็นจริงซึ่งเป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่บูรณาการ
แนวคิดทางดา้นคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนั แนวทางหนึ่งคือการพฒันา
หลกัสตูรที่บรูณาการทัง้สามวิชานี ้ วิธีการแบบบรูณาการตระหนกัถึงความสามคัคีระหว่างรูปแบบ
ของความรูแ้ละเฉพาะเจาะจงสาขาวิชา เนน้ถึงความจ าเป็นในการการเรียนรูแ้บบสหวิทยาการและ
การเชื่อมต่อกับโลกแห่งความเป็นจริง ตัวอย่างของวิธีการแบบบูรณาการ คือ โครงการ IMaST 
(คณิตศาสตรแ์บบบูรณาการ,โครงการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ศนูยค์ณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการศึกษาของมหาวิทยาลยัแห่งรฐัอิลลินอยส)์ และโครงการ IMaST เป็นการบูรณา
การคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นหลกัสตูรระดบักลาง ระยะเวลา 2 ปี โปรแกรมประกอบดว้ย 
การท าโมดูลหลักสูตรเต็มรูปแบบ มีทีมครูสอนโปรแกรม IMaST โดยส่งเสริมการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์และลงมือปฏิบติัจริง ส่งเสริมการท างานเป็นทีมระหว่างครูตัง้แต่  3 คนขึน้ไป แต่ละ
สาขาวิชาเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าแนวคิดและทกัษะไปใช้ในสถานการณใ์หม่โดยใชก้ลยุทธก์าร
แก้ปัญหา ใช้การประเมินตามสภาพจริง ใช้ประโยชน์จากงานกลุ่มของนักเรียน ซึ่งตอบสนอง
เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ มาตรฐานและกรอบของรฐัในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี โดยการบรูณาการกบัสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น สงัคมศกึษา และศิลปะ ภาษา  ซึ่งตอบสนอง
ต่องานวิจัยล่าสุดด้านการเรียนการสอนตลอดจนการปฏิรูประบบความคิดริเริ่มโครงการ TSM 
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ส่งผลใหม้ีกิจกรรมการเชื่อมต่อ 17 กิจกรรมที่ส่งเสริมนกัเรียนเรียนรูแ้นวคิดของวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร ์โดยการสรา้งแรงจูงใจด้วยสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงที่พวกเขาสนใจ 
กิจกรรมใช้การออกแบบภายใต้ข้อจ ากัด และเทคโนโลยีภาคปฏิบัติเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้
วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์เป้าหมายคือการเพิ่มความสามารถของนกัเรียนในน าเสนอแนวคิด
ของวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรต่์อสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง เพื่อเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของการสื่อสารระหว่างครูวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี และเพื่อส ารวจ
บทบาทและประสิทธิผลของกิจกรรมที่ใช ้ซึ่งโครงการเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความหลากหลายของ
ความเป็นไปไดส้  าหรบัแนวทางใหม่ในการรวมหลกัสตูรแบบเดิม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องผู้วิจัยจะได้น าแนวคิดและหลักการ  
ในการฝึกหัดโขน การน าองค์ความรูโ้ขนพัฒนาสู่ความร่วมสมัย และแนวปฏิบัติที่ ดีเก่ียวกับ  
การจัดการเรียนรูโ้ขนมาเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ขน ตามแนวคิดทฤษฎี  
การเรียนรูท้ี่ เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรูต้ามเจเนเรชั่นของผู้เรียน รวมทั้ง  
น าแนวคิดทฤษฎีของการพัฒนารูปแบบและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคต่์อไป 

 



 
 

 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิง
สรา้งสรรค ์ส าหรบันักเรียนระดบัมธัยมศึกษาในครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ส าหรบันกัเรียนมธัยมศึกษา 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยผูว้ิจัยใช้วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development :  
R&D) โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มีลกัษณะเป็น
แบบแผนเชิงผสมผสาน ดว้ยการศึกษาวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) ร่วมกบัวิธีการ
เชิงปริมาณ (Quantitative Methods) แบ่งการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยเป็น  
4 ระยะ ดงันี ้

การวิจัยระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1) วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน (Analysis: A):  
เป็นการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื ้นฐานเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จดัการเรียนรูโ้ขนของครู พฤติกรรมการเรียนรู ้และความสามารถพืน้ฐานดา้นทกัษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

การวิจัยระยะที่  2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนา (Design 
and Development: D&D): เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

การวิจยัระยะที่ 3 การวิจยั (Research: R2) ทดลองใช ้(Implementation: I): เป็นการ
น ารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษาไปทดลองใชแ้ละน าเสนอรูปแบบ 

การวิจยัระยะที่ 4 การพฒันา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E): เป็น
การประเมินผล ปรบัปรุง และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะ
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
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          R1                                D1                              R2                              D2 

ร่างรูปแบบ 
มีองคป์ระกอบ ดงันี ้
1. หลกัการ 
2. วตัถปุระสงค ์
3. สาระการเรียนรู ้
4. กระบวนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู ้
5. การวดัและประเมินผล 
6. ปัจจยัสนบัสนนุ 
 
ขั้นการตรวจสอบ 
- ตรวจสอบคณุภาพ            
รา่งรูปแบบดว้ยวิธีสมัมนา           
อิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship)  
เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้
ในการน ารูปแบบไปใช ้
- การศึกษาน ารอ่ง 

ทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โขนท่ีส่งเสริมทักษะ
การบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
ส าหรับนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษา 
- ผลการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบในสถานการณจ์ริง 
- ผลการทดลองใชรู้ปแบบ 
  1. แบบประเมินทกัษะการบรูณา
การ เชิงสรา้งสรรค ์ 
  2. แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นกัเรียนที่มีต่อรูปแบบการจดักา
เรียนรู ้
 
การน ารูปแบบไปใช้ประกอบด้วย 
ขัน้ที่ 1 : การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
โขนที่เสริมสรา้งการบรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์ 

ขัน้ที่ 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู ้
- ดา้นกระบวนการเรียนรู ้
- ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน ์

ประเมินประสิทธิผลและ
ปรับปรุงรูปแบบ 
-ประเมินรบัรองรูปแบบ 
ดว้ยวิธีสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
- การปรบัปรุงรูปแบบ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนท่ีส่งเสริมทักษะ 
การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

การวิเคราะหเ์อกสาร  
(แนวคิด/ทฤษฎี) 
1. แนวคิดการวิจยัและพฒันา 
2. แนวคิดการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอน 
3. ทฤษฎีการเรียนรู ้
(ทฤษฎีพหปัุญญา ทฤษฎี
คอนสตรคัติวิสต ์ทฤษฎี           
การเรียนรูแ้บบรว่มมือ) 
4. แนวคิดการจดัการเรียนรู ้
(แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงบรูณา-
การ แนวคิดการเรียนรู ้      
เชิงสรา้งสรรค ์  แนวคิด                 
เชิงเชิงออกแบบ  แนวคิด           
การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน        
เป็นฐาน) 
5. แนวคิดเจเนอเรชั่น 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนท่ีส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชงิสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การวิจัยเชิงส ารวจ/
ภาคสนาม  
1. ขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกับ 
การจดัการการเรียนรูโ้ขน 
2. สภาพปัจจบุนั สภาพที่ 
พึงประสงคข์องการจดัการ
เรียนรูโ้ขน และการเรียนรู ้
แบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

วิธีด าเนินการวิจัยในลกัษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)
ดงัภาพประกอบ 2 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) 

การวิจัยระยะที ่1 การวิจัย (Research: R1) วิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน (Analysis: A)  
เป็นระยะที่ผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน 

และสภาพที่พึงประสงคข์องการจัดการเรียนรูโ้ขนของครู พฤติกรรมการเรียนรูแ้ละความสามารถ
พืน้ฐานด้านทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีจุดมุ่งหมาย  
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เพื่อศึกษาและสงัเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  มีวิธีด าเนินการ ดงันี ้

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที ่1 
1.1 ศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบของ

รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
1.2 สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูโ้ขน เพื่อศึกษา

แนวคิดและการปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ โดยรวบรวมขอ้มูล
ความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบ 

1.3 ส  ารวจขอ้มูลพื ้นฐานเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จดัการเรียนรูโ้ขนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้
โขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

2. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้ประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง

จ านวน 39 คน ประกอบดว้ย  
2.1 ผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้านโขนแบบขนบนิยม จ านวน 5 คน  

โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
2.1.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้โขนและมี

ประสบการณ ์10 ปีขึน้ไป 
2.1.2 เป็นศิลปินแห่งชาติ หรือผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ไทย หรือมีต าแหน่ง

ทางวิชาการตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 
2.2 ผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้านโขนแบบร่วมสมัย จ านวน 5 คน  

โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
2.2.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบร่วมสมัย

และมีประสบการณ ์10 ปีขึน้ไป 
2.2.2 เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีผลงานดา้นนาฏศิลป์

รว่มสมยัเป็นที่ยอมรบัระดบัชาติ หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 
2.3 ผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูด้้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 5 คน  

โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
2.3.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูด้า้นหลกัสตูรและ

การสอน ในสถาบนัอดุมศกึษาเป็นเวลา 5 ปีขึน้ไป 
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2.3.2 เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ
ตัง้แต่ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

2.4 ตัวแทนครูนาฏศิลป์ จ านวน 12 คน  จากโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา ที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง ประกอบดว้ย โรงเรียนเครือข่ายฯ ของคณะศิลปศึกษา  
วิทยาลยันาฏศิลป (ศาลายา) วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี วิทยาลยันาฏศิลป 
จนัทบุรี และวิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยวิธีจับสลากโรงเรียนเครือข่ายฯ แห่งละ 2 โรงเรียน เป็นตัวแทนครูนาฏศิลป์ โรงเรียนละ 1 คน 
โดยมีคณุสมบติัดงันี ้

2.4.1 เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูด้า้นนาฏศิลป์และ 
มีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้5 ปีขึน้ไป 

2.4.2 เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือมีผลงานด้านนาฏศิลป์ 
เป็นที่ยอมรบัระดบัชาติ หรือมีวิทยฐานะช านาญการขึน้ไป 

2.5 ตัวแทนนักเรียน จ านวน 12 คน จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง ประกอบดว้ย โรงเรียนเครือข่ายฯ ของคณะศิลปศึกษา  
วิทยาลยันาฏศิลป (ศาลายา) วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี วิทยาลยันาฏศิลป 
จนัทบุรี และวิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยวิธีจบัสลากโรงเรียนเครือข่ายฯ แห่งละ 2 โรงเรียนเป็นตวัแทนนกัเรียน โรงเรียนละ 1 คน โดยมี
คณุสมบติัดงันี ้

2.5.1 เป็นนักเรียนระดับมธัยมศึกษาที่มีความรูค้วามสามารถดา้นนาฏศิลป์
และมีประสบการณก์ารเรียนรูโ้ขน 

2.5.2 เป็นผู้มีประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ หรือเป็นผู้ร่วมแสดง  
ผลงานดา้นโขนในเวทีระดบัชาติ  
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ตาราง 9 สรุปจ านวนกลุม่ตวัอย่างในการด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 

กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยระยะที ่1 

วิธีการรวบรวมข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

การสมัภาษณ ์ ผูเ้ชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูด้า้นโขนแบบขนบนิยม 5 

ผูเ้ชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูด้า้นโขนแบบร่วมสมยั 5 

ผูเ้ชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูด้า้นหลกัสตูรและการสอน 5 

การสนทนากลุม่ ตวัแทนครูนาฏศิลป์ 12 

ตวัแทนนกัเรียน 12 

 
3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่1 

3.1 เคร่ืองมือและลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการวิจัยระยะที่  1 

ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) และประเด็นสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) โดยมีประเด็นเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลพืน้ฐานของการจัดการเรียนรูโ้ขน และทักษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์เพื่อศึกษาแนวคิด และแนวทางส าหรบัใชใ้นการศึกษารูปแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ขน ที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

3.2 ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่1 
การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งประเด็นการวิเคราะห์เอกสาร การ

สมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ มีรายละเอียดดงันี ้
2.4.1 ร่างเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลูตามผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวขอ้ง 
2.4.2 น าแบบสัมภาษณ์ และประเด็นการสนทนากลุ่มที่สรา้งขึน้เสนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรกึษาดุษฎีนิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม แลว้น าไปปรบัปรุง
แกไ้ข 

2.3.3 น าขอ้ค าถามที่ใชใ้นการสมัภาษณ ์และการสนทนากลุ่มที่พฒันาขึน้ไป
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดผลประเมินผล จ านวน 2 ท่าน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในสาขา 
ที่ เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งตั้งแต่ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ถ้อยค าที่ใช้ รวมถึง คุณภาพ 
ด้านความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ระหว่าง 0.5 - 1.0 โดยใชสู้ตรในการค านวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544, น.197) ดงันี ้

IOC = ∑𝑅/𝑁 

เมื่อ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคก์ารวดั 
     R คือ คะแนนผลการตดัสินเกณฑก์ารประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ 
   +1 หมายถึง แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบัวตัถุประสงคก์ารวดั 
     0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบัวตัถปุระสงคก์ารวดั 
    -1 หมายถึง แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงกบัวตัถปุระสงคก์ารวดั 
     N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
ซึ่งผลการประเมินอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูได ้

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณแ์ละการสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 

และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ผูว้ิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยประสานขอ้มลูทางโทรศพัทแ์ละไปเชิญดว้ยตนเอง เมื่อไดร้บัการ
ตอบรบัแล้วจึงท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย และจัดส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห ์สรุปย่อโครงการวิจัย และประเด็นการสมัภาษณ์ หรือสนทนากลุ่มใหผู้เ้ชี่ยวชาญและ  
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัดการเรียนรูโ้ขน พรอ้มทัง้นัดหมายเวลาการสมัภาษณ ์หรือสนทนากลุ่ม 
จากนัน้จึงด าเนินการสมัภาษณห์รือสนทนากลุม่ และบนัทกึขอ้มลูการสมัภาษณ ์หรือสนทนากลุม่ 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวิจยั ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษามาวิเคราะห์

เนือ้หา (Content Analysis) 
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การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนา (Design and 
Development: D&D)  

การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 นี ้เป็นระยะที่ผู ้วิจัยพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซึ่งผูว้ิจยัไดน้ าผลจากการวิจยัในระยะที่ 1 มาใชใ้นการร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบที่ร่างขึน้ รวมถึงการน ารูปแบบไปทดลองในกลุ่มเล็กในลักษณะ
การศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) มีรายละเอียดของการด าเนินการ ดงันี ้

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที ่2 
ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีล าดับขั้นตอนดังนี ้
1.1 น าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง รวมทั้งการ

สมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่มจากการวิจัยระยะแรก มาสรุปเป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

1.2 ร่างรูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา มีรายละเอียดของการด าเนินการ ดงันี ้

1.2.1 สรา้งแนวความคิดดา้นการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
โดยสรุปขอ้มูลจากการสงัเคราะห์ เก่ียวกบัสาระส าคญัในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
โดยการบรูณาการแบบขา้มศาสตร ์

1.2.2 สงัเคราะหก์ระบวนการที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา เช่น การวิเคราะหผ์ูเ้รียน  
การวิเคราะหเ์นือ้หา การจัดท าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยการบูรณาการแบบขา้มศาสตร ์การประเมิน 
การสอนแบบบรูณาการ เป็นตน้ 

1.2.3 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะกาบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา โดยใชแ้นวคิดและรายละเอียดตามผลการศึกษา
ในการวิจยัระยะที่ 1 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าสูก่ารปฏิบติัจรงิ 
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1.4 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ตามขอ้แนะน าหรือขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

1.5 น ารา่งรูปแบบไปทดลองในกลุม่เล็กในลกัษณะการศึกษาน าร่อง (Pilot study) 
2. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุม่เปา้หมายที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
กลุ่มที่  1 ผู้ เชี่ยวชาญ  เป็นผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
จ านวน 11 คน ดว้ยวิธีสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2566
ประกอบดว้ย ผู้เชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขน จ านวน  4 คน  ดา้นหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 4 คน ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน โดยมีเกณฑก์ารคัดเลือก
ผูท้รงคณุวฒุิแต่ละดา้น ดงันี ้

2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

2.2 มีประสบการณก์ารปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัความเชี่ยวชาญในแต่ละดา้น
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

กลุ่มที่ 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาส าหรับศึกษาน าร่อง (Pilot Study)  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการน าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขน  
ที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคไ์ปใช ้จ านวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยเลือก
แบบเจาะจง เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ซึ่งเป็นโรงเรียน
เครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบุรี และมีคณุสมบติั
ตามที่ก าหนด 

ตาราง 10 สรุปจ านวนกลุม่ตวัอย่างในการด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 

กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยระยะที ่2 

เป้าหมายการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรา่ง
รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้ละคู่มือของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้

ผูท้รงคณุวฒุิ 3 ดา้น 11 

การศึกษาน ารอ่ง (Pilot study) นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 20 
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3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่2 
3.1 เคร่ืองมือและลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1.1 แบบตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
แบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี ้ใช้ส  าหรับให้

ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) และมีส่วนข้อมูล
ปลายเปิด ส าหรบัใหผู้ท้รงคณุวฒุิไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละส่วนประกอบของรูปแบบ 

3.1.2 คู่มือของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
คู่มือของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ ภายในคู่มือนี ้จะ

ประกอบสว่นต่าง ๆ ดงันี ้
สว่นที่ 1 รายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ัง้ในเรื่องความส าคญั

และความเป็นมาของรูปแบบ ประโยชน์ที่ ได้รับ แนวคิดของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ 
วัตถุประสงคข์องรูปแบบ องคป์ระกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
และเครื่องมือที่ใชใ้นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ส่วนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับรูปแบบ และภาคผนวกของ
คู่มือการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และเครื่องมือที่ใชป้ระเมินผลการ
เรียนรู ้

3.1.3 แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ เพื่อใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมิน (Scoring Rubrics) ที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ ประกอบดว้ย  
5 ทักษะย่อย คือ 1) การระบุปัญหา (Identify) สาเหตุและความส าคัญของปัญหา 2) การสรา้ง
แนวคิดหรือแนวทางใหม่ (Explore) ข้อมูลที่ต้องการค้นหา 3) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
สรา้งสรรค ์(Connect) 4) การสรา้งนวตักรรมใหเ้กิดผลส าเร็จ (Develop) และ5) การน าเสนอและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู ้

3.2 ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่2 
3.2.1 ขัน้ตอนในการสรา้งแบบตรวจสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีดงันี ้

ขั้นที่  1 ผู้วิจัยร่างแบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีเนื ้อหา
สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยไดอ้อกแบบไว้ รวมทั้งแบบประเมินทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์
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ขั้นที่  2 น าร่างแบบตรวจสอบ และแบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิง
สรา้งสรรค์ดังกล่าวไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อพิจารณาในขั้นต้น พรอ้ม
ปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีความสมบรูณ ์

ขั้นที่  3 น าข้อค าถามที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบและ 
แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ที่ พัฒนาขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ถ้อยค าที่ใช้ รวมถึง คุณภาพด้านความตรงตามเนื ้อหา 
(Content Validity) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence:  
IOC) โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ระห ว่ า ง  0.5 - 1.0 โด ย ใช้ สู ต ร ใน ก า รค า น วณ  (ศิ ริ ชั ย  ก าญ จน ว าสี , 2544, น .197)                                         
ซึ่งผลการประเมินอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 

3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าสู่ 
การปฏิบติัจรงิ ด าเนินการดงันี ้

ขัน้ที่ 1 น าร่างรูปแบบที่พฒันาขึน้ ไปปรกึษาและขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้พรอ้มปรบัปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา 

ขัน้ที่ 2 น าร่างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ที่พัฒนาขึน้ไปใหผู้ ้เชี่ยวชาญ จ านวน ตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพัฒนาที่ร่างขึน้ ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเรียนรูโ้ขน
จ านวน 4 คน ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 4 คน ดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 3 คน 

ขัน้ที่ 3 น าร่างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญไปศึกษาน าร่องกบันักเรียน
ระดบัมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 20 คน จากนัน้ประมวลรายการที่ตอ้งปรบัปรุงจาก
การศึกษาน าร่อง พรอ้มปรบัปรุงคุณภาพของคู่มือการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขน
ที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ เพื่อน าไปใชใ้นการวิจยัระยะที่ 3 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูการด าเนินการวิจยัในระยะที่ 2 มีดงันี ้

4.1 สมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) รวบรวมขอ้มลูความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีต่อรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ 

4.2 ด าเนินการศึกษาน าร่อง ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ จ านวน 5 ชั่ วโมง  
โดยขณะจัดกิจกรรมผู้วิจัยบันทึกข้อมูลเก่ียวกับความเหมาะสมด้านเนื ้อหาการจัดการเรียนรู ้
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ ความเหมาะสมของรูปเล่มคู่มือการจัดการเรียนรู ้ 
จากนัน้เก็บขอ้มลูความเหมาะสม ของกิจกรรม การวดัผลและประเมินผล โดยยดึตามกระบวนการ
จดัการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวใ้นร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้สังเกต และเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยการประเมินทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

5. การวิเคราะหข์้อมูล  
5.1 ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่

สง่เสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ในส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่าจากการพิจารณา
ของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยการค านวณค่าเฉลี่ย (mean) และแปลความหมาย คะแนนเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00 - 1.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.50 - 2.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ยอยใูนช่วง 2.50 - 3.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 - 4.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
สว่นที่เป็นค าถามปลายเปิด ผูว้ิจยัวิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis) 

5.2 วิเคราะหข์อ้มลูการศึกษาน าร่องนักเรียนระดับมธัยมศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง (pilot study) โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคก์่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้
(ฉบับร่าง) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มทดลองศึกษาน าร่อง แล้วท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่สัมพันธ์กัน 
(Paired-samples t - test) 
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การวิจัยระยะที ่3 การวิจัย (Research: R2) ทดลองใช้ (Implementation: I) 
การวิจัยระยะที่ 3 มีวัตถุประสงคเ์พื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ

การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ไปทดลองใชก้ับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส าหรบัรูปแบบการวิจัยระยะที่ 3 นี ้ใชแ้บบแผน 
การวิจัยทดลองขั้นต้น ด้วยการทดลองแบบกลุ่มเดียวประเมินผลก่อนและหลังการทดลอง  
(One Group Pretest Posttest Only Design) 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที ่3 
1.1 ช่วงก่อนการจัดการเรียนรู้ 

1.1.1 ชีแ้จงท าความเขา้ใจถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละประโยชนท์ี่คาดว่า
นกัเรียนจะไดร้บัจากการรว่มการเรียนรูค้รัง้นี ้ 

1.1.2 รวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานของนกัเรียนกลุม่ตวัอย่างก่อนเขา้รบัการเรียนรู ้ 
1.1.3 ด าเนินการนัดหมายนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ เข้ารับการเรียนรูเ้ก่ียวกับ

ก าหนดการ พรอ้มสถานที่และการเตรียมตวัส าหรบัการเรียนรูต้ลอดกระบวนการจดัการเรียนรู ้
1.1.4 ด าเนินการประเมินนกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง ช่วงก่อนการเรียนรูท้ัง้ดา้นความรู ้

ดา้นทักษะ และด้านเจตคติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโ้ขน ด้วยวิธีการสนทนา การสังเกต และ  
การจดบนัทกึ 

1.2 ช่วงระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 ก่อนการด าเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ  

การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัไดซ้กัซอ้มท าความเขา้ใจ โดยชีแ้จงและท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู ้
บทบาทของรบัการเรียนรู ้บทบาทผูส้อน บทบาทผูว้ิจัย การวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้นส่วน
ต่าง ๆ โดยการจัดการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไดก้ าหนดบทบาทของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
การจดัการเรียนรู ้

1.2.2 ผู้วิจัยท าการปฐมนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจรวมทั้งเป็นการแนะน า  
ความเป็นมาและวตัถปุระสงคข์องรว่มกิจกรรม 

1.2.3 ก่อนเริ่มขัน้ตอนตามการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรบันักเรียนระดับมัยมศึกษาที่พัฒนาขึน้ ผู้วิจัย ให้นักเรียนประเมินตนเอง
เก่ียวกบัความรู ้ทกัษะ และเจตคติของนกัเรียน ดว้ยวิธีการสนทนา การสงัเกต และการจดบนัทกึ 

1.2.4 ด าเนินการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยใชเ้วลา 20 ชั่วโมง  
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยระยะนี ้ เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศกึษาของวิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี ปีการศกึษา 2566  

2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้เป็นนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 30 คน  

จากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ซึ่งเป็นโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
ปีการศกึษา 2566 ดว้ยวิธีการสุม่หลายขัน้ตอน 

กระบวนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างส าหรับการทดลองใช้รูปแบบการจัด 

การเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ดงันี  ้
1. สุ่มอ าเภอในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster 

sampling) จากอ าเภอทั้งหมดที่มีโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี แลว้สุม่มา 1 อ าเภอ  

2. สุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยผู้วิจัยใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 โรงเรียน ส าหรบัการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัด 
การเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  

3. สุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขา้กลุ่มทดลองโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
จ านวน 30 คน 

ตาราง 11 สรุปจ านวนกลุม่ตวัอย่างในการด าเนินการวิจยัระยะที่ 3 

กลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัยระยะที ่3 

เป้าหมายการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

กลุม่ตวัอย่างส าหรบัทดลองใชรู้ปแบบการจดั 
การเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์

นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 30 
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3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่3 
3.1 เคร่ืองมือและลักษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1.1 แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมิน (Scoring Rubrics) ที่ผูว้ิจัย 
ประกอบดว้ย 5 ทักษะย่อย คือ 1) การระบุปัญหา (Identify) สาเหตุและความส าคัญของปัญหา  
2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ (Explore) ขอ้มลูที่ตอ้งการคน้หา 3) การท างานร่วมกับผูอ่ื้น
ได้อย่างสรา้งสรรค์ (Connect) 4) การสรา้งนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Develop) และ 5) การ
น าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้

3.1.2 แบบสอบถามความคิดเหน็  เป็นเคร่ืองมือที่ใชว้ดัระดบัความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใตรู้ปแบบจัดการเรียนรูท้ี่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการทบทวนความรูเ้ดิม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สนทนาขอ้ซกัถาม ส่วนร่วมในการอภิปราย แกปั้ญหาดว้ยตนเองและฝึกกบัเพื่อนเป็นกลุ่ม สื่อสาร
และน าเสนอ 2) ดา้นพฤติกรรมการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ความรบัผิดชอบในการเรียน ถ่ายทอด
ความคิดของตน ความละเอียดรอบคอบในการท างาน ตรวจสอบผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
ท างาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยก าหนดค่าระดับความ
คิดเห็นแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ 

พิจารณาจากเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดงันี ้(มาเรียม นิลพนัธุ,์  
2558) 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเห็นดว้ยมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเห็นดว้ยมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเห็นดว้ยปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเห็นดว้ยนอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ  
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3.2 ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที ่3 
3.2.1 แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

กระบวนการสรา้งและพฒันา ดงันี ้
3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรียนรูแ้บบกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
เพื่อวิเคราะหส์าระที่เหมาะสมที่เมื่อน าไปจดัการเรียนรู ้น าไปสูก่ารสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิง
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

3.2.1.2 ร่างแบบประเมินทักษะบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์และเกณฑก์าร
ตรวจใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรูแ้บบโครงงาน การจัดการเรียนรูแ้บบกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยมีประเด็น 3 ขอ้คือ  
1) หัวขอ้เกณฑก์ารประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคม์ีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
2) ระดับคะแนนทักษะการบูรณ าการเชิงสร้างสรรค์มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร  
3) แบบประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

3.2.1.3 น าแบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ที่พัฒนาขึน้ 
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ถ้อยค าที่ใช ้รวมถึงคุณภาพ 
ด้านความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  ระหว่าง 0.5-1.0 โดยใชสู้ตรในการค านวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544, น.197) ซึ่งผลการประเมินอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 

3.2.1.4 ปรบัปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าแบบประเมินที่แกไ้ขปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ
แล้วไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะ 
ไม่แตกต่างจากกลุ่มตวัอย่าง และไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้จากนัน้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพดว้ยการค านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
โดยใช้การค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Alpha)  
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.97 

3.2.1.5 ปรบัปรุงคุณภาพของแบบประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ใหม้ีความสมบรูณก์่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างต่อไป  
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3.2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

กระบวนการสรา้งและพฒันา ดงันี ้
3.2.2.1 ร่างแบบสอบถามความคิดเห็น เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  

5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาขึน้เพื่อใชส้อบถามหลังการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ โดยมีประเด็น 2 ขอ้คือ 1) หัวขอ้
เกณฑ์แบบสอบถามมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 2) ระดับคะแนนแบบสอบถามมีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

3.2.2.2 น าข้อค าถามที่ใช้ในแบบสอบถามความคิดเห็นที่พัฒนาขึน้  
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ถ้อยค าที่ใช ้รวมถึง คุณภาพ
ด้านความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญระหว่าง 0.5-1.0 โดยใช้สูตรในการค านวณ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544, น.197) ผลการประเมินอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 

3.2.2.3 ปรบัปรุงแก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็นตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าแบบสอบถามที่แกไ้ขปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ไปทดลองใช ้
(Tryout) กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะไม่แตกต่างจาก 
กลุ่มตัวอย่าง และไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ จากนัน้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพดว้ย
การค านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้การค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Alpha) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.961 

3.2.2.4 ปรับปรุงคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นให้มีความ
สมบรูณก์่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอย่างต่อไป 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจัยระยะที่ 3 นี ้เป็นการวิจัยทดลองขั้นพืน้ฐาน  

(pre-experimental design) ด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวประเมินผล 
ก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest Posttest Only Design) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการทดลอง รวม 20 ชั่งโมง โดยมีแบบแผนการทดลอง ดงันี ้

 

One Group Pretest Posttest Design O1         x         O2 

 
เมื่อ O1 หมายถึง การประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดับ

มธัยมศกึษาก่อนได้รับการเรียนรู้ 
 O2 หมายถึง การประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดับ

มธัยมศกึษาหลังจบกระบวนการเรียนรู้ 
 X หมายถึง การจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสริมทกัษะ

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใชอ้ธิบาย
ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง 

5.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบกบันักเรียนระดับมธัยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง แลว้ท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่สัมพันธ์กัน 
(Paired-samples t - test) 

5.3 วิเคราะหค์วามคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีต่อในรูปแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดว้ยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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การวิจัยระยะที ่4 การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E) 
การด าเนินการวิจัยระยะที่4 มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินผล ปรบัปรุง และพัฒนารูปแบบ

การจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ที่ผูว้ิจยัพฒันาใหม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที ่4 
ขั้นตอนการประเมินผลและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่

ส่งเสริมทักษะการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่ผูว้ิจัย
พฒันาขึน้ มีล  าดบัขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1.1 วิเคราะหข์อ้มลูจากการทดลองรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะ 
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ไข รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ  
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา แลว้น าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์เพื่อพิจารณา และน ามาปรบัปรุงแก้ไข จัดท าเป็น เอกสารสรุปคู่มือรูปแบบการจัด                     
การเรียนรูฉ้บบัสมบรูณ ์

1.3 ประเมินเพื่อรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณา-
การเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาโดยผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยวิธีสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2567 

1.4 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ตามขอ้แนะน าหรือขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินรบัรองรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรค ์จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนาฏศิลป์ และศิลปะการแสดง จ านวน 
3 คน ดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 3 คน ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 
1 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูท้รงคณุวฒุิแต่ละดา้น ดงันี ้

2.1 มีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 

2.2 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานสอดคลอ้งกับความเชี่ยวชาญในแต่ละดา้น 
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
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3. เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 
แบบประเมินรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรค์ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) และมีส่วนขอ้มูล
ปลายเปิด ส าหรบัใหผู้เ้ชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละสว่นประกอบของรูปแบบ 

4. การวิเคราะหข์้อมูล/สถิติทีใ่ช้ 
ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบประเมินรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่

สง่เสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ในส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่าจากการพิจารณา
ของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยการค านวณค่าเฉลี่ย (mean) และแปลความหมาย คะแนนเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00 - 1.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.50 - 2.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี่ยอยใูนช่วง 2.50 - 3.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 - 4.49 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
สว่นที่เป็นค าถามปลายเปิด ผูว้ิจยัวิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis) 

สรุปการด าเนินการวิจยั 4 ระยะ ดงันี ้
  



  

 

149 

 

ภาพประกอบ 5 สรุปการด าเนินการวิจยั 4 ระยะ 

ขั้นตอนการวจัิย วิธีด าเนินการ ผลทีไ่ด้รับ 

การวิจัยระยะที ่1 
 (Analysis: R1) 
ศกึษา วิเคราะห ์ 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขัน้ท่ี 1 ศึกษาและสงัเคราะหข์อ้มลูจากเอกสาร และ
งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของรูปแบบ 
ขัน้ท่ี 2 สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
เพื่อศึกษาแนวคิดและองคป์ระกอบรูปแบบ 
ขัน้ท่ี 3 ส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบัสภาพปัจจบุนั 
และสภาพท่ีพึงประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสริมทกัษะการบรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์
 

ขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบัการจดั 
การเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสริมทกัษะ 
การบรูณาการเชงิสรา้งสรรค์
ส าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

การวิจัยระยะที ่2  
(Design and  

Development: D1) 
ออกแบบและพฒันา 

ขัน้ท่ี 1 น าขอ้มลูจากการสงัเคราะหเ์อกสาร งานวิจยั
การสมัภาษณ ์และการสนทนากลุ่มจากการวิจยั
ระยะท่ี 1 มารา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ขัน้ท่ี 2 รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ขัน้ท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็น 
ไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใชด้ว้ยวิธีสมัมนา 
อิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
ขัน้ท่ี 4 แกไ้ขปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
ขอ้แนะน าหรือขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
ขัน้ท่ี 5 น ารา่งรูปแบบไปทดลองในกลุ่มเลก็ 
ดว้ยการศึกษาน ารอ่ง (Pilot study) 
 

1. รา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้
2. คู่มือการใชรู้ปแบบ 
4. เครื่องมือประกอบการจดั 
การเรียนรู ้

- แบบประเมินทกัษะ 
การบรูณาการเชงิสรา้งสรรค ์

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
ของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู ้

การวิจัยระยะที ่3 
(Implementation: R 2) 
ออกแบบและพฒันา 

ขัน้ท่ี 1 ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขน 
ท่ีส่งเสริมทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคท่ี์ผ่าน
การปรบัปรุงแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้กบักลุ่มตวัอย่างแบบ
กลุ่มเดียวประเมินผลก่อนและหลงัการทดลอง  
(One Group Pretest Posttest Only Design) 
ขัน้ท่ี 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนประเมิน
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคก์่อนและหลงั 
ขัน้ท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบ 

1. ผลการทดลองใชรู้ปแบบใน
สถานการณจ์ริง 

- ค่าเฉล่ียคะแนนทกัษะ 
การบรูณาการเชงิสรา้งสรรค ์ 

- ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็น
ของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู ้

การวิจัยระยะที ่4 
(Evaluation: D2) 
ประเมินผล 

ขัน้ท่ี 1 ประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสริมทกัษะ 
การบรูณาการเชงิสรา้งสรรค ์ดว้ยวิธีสมัมนา- 
อิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
ขัน้ท่ี 2 แกไ้ขปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

1. ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การบรูณาการ เชิงสรา้งสรรค ์
2. รูปแบบฉบบัสมบรูณ ์



 
 

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาในครัง้นี ้ มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิง
สรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนมธัยมศกึษา 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสรมิทกัษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยผูว้ิจัยใชว้ิธีด าเนินการวิจัยในลกัษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มี
ลกัษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสาน ดว้ยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) 
ร่วมกับวิ ธีการเชิ งคุณภาพ  (Qualitative Methods) ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลน าเสนอตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจัย แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบั
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ตอนที่ 2 ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ และตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบและ
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ผลการวิเคราะหข์อ้มลู มีรายละเอียดแต่ละตอนดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

ผลการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ขอน าเสนอเป็น 3 ประเด็น 
ประกอบด้วย (1.1) ผลการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ากเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง (1.2) ผลการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานและแนวคิดการพัฒนารูปแบบจากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ครูสอนนาฏศิลป์ และการสนทนากลุ่มย่อย (1.3) การน าผลการศึกษา
แนวคิดพืน้ฐานมาใชใ้นการพฒันารูปแบบ รายละเอียดแต่ละประเด็นมีดงันี ้
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1.1 ผลการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
1.1.1 ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองคค์วามรู้โขน 

ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า องคค์วามรูโ้ขน 
ประกอบดว้ย 3 แนวคิด ดงันี ้

แนวคิดที่ 1 โขนเป็นแหล่งรวมศิลปะด้านวิจิตรศิลป์หลายแขนง ลักษณะ
ส าคญัของโขนอยู่ที่ผูแ้สดงตอ้งสวมหวัโขนหมดทุกตวั ยกเวนัตวัพระ ตวันาง และตวัเทวดา มีเสียง
และลกูคู่รอ้งบท ใหม้ีคนพากยแ์ละเจรจา แสดงเร่ืองรามเกียรติ์แต่เพียงเร่ืองเดียว สื่อสารดว้ยการ
ร  า พากย-์เจรจา และรอ้ง 

แนวคิดที่ 2 การฝึกหัดโขนเบือ้งตน้ถือเป็นการเตรียมความพรอ้มเพื่อสรา้ง
พืน้ฐานที่มั่นคงใหก้บัผูเ้รียน จากนัน้ตวัลิง ตวัยกัษ ์จึงฝึก "แม่ท่า" ตวัพระ ตวันางฝึก “ร  าเพลง" แลว้
หดัท่าพลิกแพลงที่เรียกว่า "สรอ้ยท่า" ตามแต่ตวัโขน (ท่าขยายของท่าร  าหลกัโดยมากจะมีลกัษณะ
ที่แตกต่างกนัขึน้อยู่กบัความหมายของบทรอ้งและท านองเพลง) แลว้จึงหดัเตน้ และร  าตามจงัหวะ
ดนตรีต่อไป  ซึ่งการแสดงโขนประกอบดว้ย “ท่าเตน้” เป็นการออกท่าทางโดยใชข้าและเทา้เป็นสว่น
ส าคญั และ “ท่าร  า” เป็นการออกท่าทางโดยใชม้ือและแขนเป็นสว่นส าคญั 

แนวคิดที่ 3 การน าโขนไปต่อยอดตามสมัยนิยมหรือความร่วมสมัยต้องมี
ความรู ้ความเขา้ใจเรื่องราวของโขนตามขนบดัง้เดิมเป็นล าดบัแรก แลว้จึงพิจารณาว่ามีประเด็นหรือ
เรื่องราวตอนใดที่สามารถน ามาคิดต่อยอดพฒันาไดแ้ลว้น าเสนอเรื่องราวบางแง่มมุในรูปแบบใหม่ ๆ 

1.1.2 ผลการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิง
สรา้งสรรค์ พบว่า ทฤษฎีการเรียนรูท้ี่ เก่ียวข้องกับการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 
ทฤษฎีพหุปัญญา(Theory of Multiple Intelligence) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์(Constructivism) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) บนฐาน
แนวคิดการจดัการเรียนรู ้4 แนวคิด ดงันี ้

แนวคิดที่ 1 แนวคิดการเรียนรูแ้บบบรูณาการ เนน้การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เรียนเขา้กบัชีวิตจริง ท าให้
ผู ้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของสิ่งที่ เรียนและน าไปใช้จริงประจ าวันได้  ตอบสนองต่อ
ความสามารถในหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียนช่วยสรา้งความรู ้ทักษะ และเจตคติ “แบบพหุปัญญา” 
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ตรงตามศักยภาพความถนัด และความสนใจให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างยั่งยืนและเขา้ถึงในองคค์วามรูน้ัน้โดยแทจ้รงิ 
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แนวคิดที่  2 แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ เป็นการเรียนรูท้ี่ เสริมสรา้ง
ศกัยภาพของผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์โดยมีผูส้อนเป็นโคช้ 
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลกึ  

แนวคิดที่ 3 แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  เป็นการเรียนรูด้้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์เพื่อให้ผู ้เรียนคน้พบข้อความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ดว้ยตัวผูเ้รียนเอง 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการสืบสอบในการแสวงหาความรู ้อนัเป็นทักษะการคิดขัน้สูงในการ
พฒันากระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อแสดงถึง
ความรูค้วามคิดของผูเ้รียน และน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ์ รวมถึงการแสดง
ผลงานต่อสาธารณชนเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนต่อไปได ้  

แนวคิดที่  4 แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์อนัมีจินตนาการประกอบกบัหลกัตรรกะ เพื่อใหเ้กิดความคิดในการสรา้งนวตักรรมใหม่ 
ซึ่งขัน้ตอนในการคิดเชิงออกแบบจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดไดเ้หมือนนักออกแบบเนน้การ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การเรียนรูด้ว้ยการท างานกลุม่จะ
ช่วยใหเ้กิดการสรา้งประสบการณใ์หม่น าไปสูก่ารสรา้งสิ่งใหม่ 

 

 

ภาพประกอบ 6 ผลการศกึษาทฤษฎีการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิง
สรา้งสรรค ์

Theory of 
Multiple 

Intelligence

Cooperative 
Learning

Creative 
Integration 

Learning

Constructivism

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมสติปัญญาหลาย ๆ ด้าน 

เน้นให้ผู้เรียนไดเ้รียนรูโ้ดยการลงมือ

ปฏิบติั  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้

ผูเ้รียนสรา้งความรูใ้หม่ท่ีสอดคลอ้ง

และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือ

บริบทท่ีคลา้ยกบัชีวิตจริงของผูเ้รียน 

การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้นน้จดั 
เป็นกลุ่มย่อย ประมาณ 3 – 6 คน 
โดยมีสมาชิกคละกนัในดา้นต่าง ๆ 
ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ 
แบ่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบ  
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ในการท ากิจกรรม  
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ภาพประกอบ 7 ผลการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 

1.1.3 ผลการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
ผลการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

เชิงสรา้งสรรค ์เพื่อเป็นกรอบเนือ้หาความรูท้ี่จะน าจัดกิจกรรมการเรียนรูส้  าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ผลการศึกษา พบว่า การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคน์ั้นสามารถบูรณาการไดห้ลาย
รูปแบบ ตามบรบิทของสถานศกึษาและความพรอ้มของครู โดยสามารถบูรณาการสาระการเรียนรู ้
หรือกระบวนการเรียนรู ้สามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งัภาพต่อไปนี ้
  

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

เป็นวิธีการคิดแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์อนัมีจินตนาการประกอบ
กบัหลกัตรรกะ เพื่อใหเ้กิดความคิดในการสรา้งนวตักรรมใหม่ 

แนวคดิการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

แนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
(integration Learning) 

ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ โดยน าความรู ้
ทกัษะ เจตคติ ไปสรา้งสรรคง์าน เพื่อแกปั้ญหาและประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์
(Creative Learning) 

ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติั 
มุ่งเนน้การเรยีนรูเ้ชิงลกึ 

แนวคิดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) 

เป็นกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
เพื่อคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ดว้ยวิธีทาง
วิทยาศาสตร ์ผูเ้รยีนใชก้ระบวนการ
สืบสอบ ในการแสวงหาความรู ้
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ภาพประกอบ 8 ผลการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 

1.1.4 ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

ผลการศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค ์เพื่อน าผลการศึกษาไปใชเ้ป็นกรอบการจดักิจกรรมการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนระดับ
มธัยมศึกษา พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ การวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน  การจัดท าหน่วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล สามารถสรุปผลการศกึษาไดด้งัภาพต่อไปนี ้

 

 

ภาพประกอบ 9 ผลการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 

รูปแบบการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

• บรูณาการแบบสอดแทรก 
(Infusion) 

• บรูณาการแบบคูข่นาน 
(Parallel) 

• บรูณาการแบบสหวิทยาการ 
(Multidisciplinary) 

• บรูณาการขา้มศาสตร ์
(Transdisciplinary) 

ส่ิงทีบู่รณาการ 

• สาระการเรียนรู ้

• กระบวนการเรียนรู ้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

การจัดท าหน่วยการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้ 

• ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

• ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

• การใชส้ื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

• วิเคราะหเ์นือ้หา 

• วิเคราะหผ์ูเ้รียน 

• วิเคราะหบ์ริบท 
ทางวฒันธรรม 

      

การวัดและประเมินผล 

• การพฒันาเครื่องมือวดัและ
ประเมินผลทกัษะ 
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

• การน าผลการประเมินไปพฒันา 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โขน
ทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรค ์
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1.1.5 ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เชิงสร้างสรรค ์ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า กระบวนการที่สามารถ
น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรคม์ี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration: I) เป็นการจัดกิจกรรม เพื่อ
จุดประกายความคิด กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง โดยผูส้อนเลือกใชก้ิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการและความสนใจตามช่วงวัยของผูเ้รียน เช่น การเล่าเรื่อง การศึกษาจากวรรณกรรม 
การชมวิดิทัศน ์หรือ Social Media เพื่อน าเขา้สู่บทเรียนและการเรียนรู ้จุดส าคัญในขัน้ตอนนีคื้อ
การที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถตั้งประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การเรียนรู้
ต่อไป 

ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้ (Learning: L) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(scientific process) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking process) กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มูล และ
ความคิดเชิงเหตุผล เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันใชเ้ทคโนโลยี 
(Technology) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการดว้ย
การเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่จากขอ้มลูที่ถูกตอ้งแน่นอนหรือ
มองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเป้าหมายการ
เรียนรูท้ี่ก  าหนด 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างสรรค์ (Creativity: C) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนน าขอ้มูลที่ไดจ้าก
กระบวนการการเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดบัความสามารถของผูเ้รียนเพื่อ
สะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรูโ้ดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน (Assessment: A) เป็นขั้นที่ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์โดยวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายเนน้
ใหผู้เ้รียนรูจ้ักประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนคไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกบับคุคลอื่นและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

ขั้นที่  5 ขั้ นการน าเสนอและเผยแพ ร่องค์ความ รู้ (Presentation & 
Dissemination: P) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรค์การเรียนรูท้ี่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ เผยแพร่ความรูสู้่สังคม ซึ่งขั้นนีจ้ะเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้  
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ความเข้าใจของตนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ  
ความสามารถในการแกปั้ญหาและความจ าในเรื่องนัน้มากยิ่งขึน้ โดยเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ใชค้วามรูใ้หเ้ป็นประโยชน ์ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งหลงัจากน าองคค์วามรูม้าประยุกตใ์ชแ้ลว้  
ควรเผยแพร่องคค์วามรูไ้ปยังสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ  หรืออาจเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสงัคม
ออนไลน ์

 

 

ภาพประกอบ 10 ผลการศกึษาแนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์

  

1. ขัน้สรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Inspiration: I)

2. ขัน้การเรยีนรู ้
(Learning: L)

3.ขัน้การสรา้งสรรค์
(Creativity: C) 

4. ขัน้การประเมิน 
(Assessment: A)

5. ขัน้การน าเสนอและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู้
(Presentation & 

Dissemination: P)

- แนวคดิการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ  
(Integration Learning) 
- แนวคดิการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์ 
(Creative Learning) 
- แนวคดิการคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) 
- แนวคดิการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐาน (Design Thinking) 

- ทฤษฎีพหปัุญญา  
(Theory of Multiple Intelligence) 
- ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism) 
- ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
(Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์



  

 

157 

1.2 ผลการศึกษาแนวคิดผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานและแนวคิดการพัฒนารูปแบบ
จากการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ ครูสอนนาฏศิลป์ และการสนทนากลุ่มย่อย   

การเสนอผลการศึกษาข้อมูลในส่วนนี ้ เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) จากขอ้มูลการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู้
โขนแบบขนบนิยม ดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบร่วมสมัย ด้านหลักสูตรและการสอน รวมทั้ง  
ครูสอนนาฏศิลป์ และการสนทนากลุ่มย่อยนกัเรียน โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่มธัยมศึกษา
ที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
ภาคกลาง จ านวนทัง้สิน้ 39 คน ผลการศึกษาจะน าไปใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอเป็น 4 ประเด็น คือ  

ประเด็นที่  1 สรุปผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

ประเด็นที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 

ประเด็นที่ 3 แนวคิดเก่ียวกบัตวับ่งชีข้องทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
ประเด็นที่ 4 แนวคิดเก่ียวกบัการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะ

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคไ์ปใช ้
ประเด็นที่ 5 สรุปผลการศึกษาแนวคิดการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ จาก

การสมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ย่อย รายละเอียดมีดงันี ้
 

ประเด็นที่ 1 สรุปผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

1.1 ด้านสภาพท่ัวไปของการจัดการเรียนการสอนโขน 
ผลการศกึษา พบว่า โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา  

ภาคกลาง จัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดที่ก าหนด ส่วนใหญ่สอนเฉพาะทฤษฎี เพราะการสอนทักษะปฏิบัติโขนนั้นเป็นเรื่องยาก
ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษาโดยทั่วไป อีกทั้งโขนเป็นการรวมศาสตรห์ลายสาขาตอ้งอาศัยเวลา  
ในการฝึกทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะที่ประกอบดว้ย 3 สาระ คือ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ ท าให้เวลาถูกจ ากัดตามโครงสรา้งหลักสูตร จะมีบางโรงเรียนที่จัด  
การเรียนรูโ้ขนเป็นสาระเพิ่มเติม หรือเป็นชมรม ชุมนุมโขน เพราะมีครูนาฏศิลป์สาขาวิชาเอกโขน
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จากวิทยาลัยนาฏศิลป์เข้าไปสอน ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียน  
การสอนโขนในโรงเรียนนัน้ ๆ การเรียนรูโ้ขนจึงเป็นแบบประเพณีนิยมที่ตามแบบวิทยาลยันาฏศิลป์ 
วิธีสอนใชก้ารสาธิตและการฝึกทกัษะปฏิบติัเป็นหลกั โดยลดขัน้ตอนการฝึกทกัษะพืน้ฐาน ลดทอน
เนือ้หา สอนเฉพาะหลกัการส าคญัอนัเป็นพืน้ฐานเพื่อการแสดง เพราะจุดมุ่งหมายส าคญัของการ
จดัการเรียนรูโ้ขนในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาโดยทั่วไป คือ เพื่อใหน้ักเรียนสามารถแสดงโขนได ้
นอกจากนัน้ยงัเห็นความส าคญัและประโยชนข์องการเรียนรูโ้ขนที่ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาบุคลิกภาพ 
สมาธิ ความมีวินยั ความอดทน การท างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร ส่งเสริมการเป็นผูน้  าผูต้ามที่ดี 
รวมทัง้ส่งเสริมใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรูโ้ขนซึ่งเป็นมรดกภูมิปัญญา
ของไทยโดยไม่มีการบงัคบั หรือที่เรียกว่า Soft Power 

ดังนั้น การเรียนรู้โขนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
ควรเป็นลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุม ชมรม โครงงาน  น่าจะมีความเหมาะสม
มากกว่ารูปแบบอ่ืน ดงัตวัอย่างการสมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ ดงันี ้

“...การเรียนรูโ้ขน หรือการฝึกทกัษะโขน ถูกมองว่าเป็นเรื่องยาก เพราะมีองค์ประกอบ
หลายอย่าง แต่โขนก็เข้าไปสู่โรงเรียนสามัญมากกว่าเดิม โดยครูนาฏศิลป์ที่จบจากวิทยาลัย
นาฏศิลป์ทีเ่ป็นสาขาโขนเขา้ไปสอน จะสอนตัง้แต่พืน้ฐานแต่ไม่เต็มรอ้ยเปอร์เซ็นต์ ใหพ้อรูว่้ายกัษ์
มีแม่ท่า ลิงมีแม่ท่า คร่ึงท่าแรก คร่ึงท่าหลงั เขาอาจจะต่อแค่คร่ึงท่าแรก จบไม่จบไม่รู ้แต่จะก็ไป
ต่อเบ็ดเตลด็อืน่ ๆ ส าหรบัการแสดง โรงเรียนมธัยมทั่วไปเท่าทีส่งัเกต คือ โรงเรียนต่าง ๆ เหล่านัน้
ฝึกแค่ชุด ไม่ไดฝึ้กแม่ท่า ยกรบก็เร่ิมกนัโดยใชก้ารท าท่าใหดู้เลย จึงเป็นการเลียนแบบ ครูจึงเป็น
ตน้แบบใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนร าตามพรอ้มกบัครูจนไปถึงขัน้ร าเอง นีค่อืขัน้ตอนในการเรียน
การสอน อยากจะเล่นอะไรก็ฝึกเฉพาะชุด ถา้เทียบจารีตเป็นเปอร์เซ็นต ์มธัยมศกึษาทั่วไปจะเหลือ
เพยีงยีส่ิบเปอร์เซ็นต์ แต่ความมุ่งหมายคือตอ้งการใหน้กัเรียนไปแสดง ไม่เนน้ความสวยงาม หรือ
ความถูกตอ้งมากนกั ดนตรีสดบา้งแผ่นซีดีบา้ง แต่ก็ยงัคงมีความเป็นโขนใหเ้ห็น” (ผูเ้ชี่ยวชาญ, 
การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...ถา้พูดถึงโขน คนส่วนใหญ่จะคิดถึงความเรื่องเยอะ ความล าบาก เสือ้ผา้ไม่มี ใครจะ
มาพากย ์ใครจะมาตีระนาดให ้เดก็และเยาวชนจะดูนอ้ย เพราะว่าเดก็อาจจะยงัไม่เขา้ใจค าว่าโขน 
และพอเด็กนกัเรียนมาดูทีโ่รงละครแห่งชาติ เขาก็จะใหไ้ปดูขา้งบน การไดส้มัผสัใกลช้ิดก็จะนอ้ย 
พอมีโขนพระราชทานท าใหเ้ห็นความอลงัการของเครื่องแต่งกาย ฉาก แสง สี เสียง เทคนิคต่าง ๆ 
โรงเรียนต่าง ๆ รวมถึงนกัเรียนและผูป้กครอง จึงเร่ิมเห็นความส าคัญ และเร่ิมยอมรบัมากขึ้น” 
(ผูเ้ชีย่วชาญ/การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 
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“...จริง ๆ แลว้จะมีหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของทฤษฎี เช่น 
ประวตัิความเป็นมา ประเภทของโขน ส่วนการสอนโขนบางปีเราไดร้บันกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมาซึ่งมีความสามารถในดา้นของโขน เวลาสอนนกัศึกษาก็จะสอดแทรกในเรื่องของ
ทกัษะเขา้ไปดว้ย เนน้ใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการฝึกโขน เช่น บุคลิกภาพ สมาธิ การท างานเป็น
ทมี ทกัษะการสือ่สาร การอยู่ร่วมกนั” (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 27 สงิหาคม 2566) 

“...โรงเรียนมธัยมที่ไม่มีครูเฉพาะทางที่เป็นครูโขนท าใหเ้กิดปัญหาในการต่อท่าร า และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจารีตของโขน โดยส่วนใหญ่ก็จะสอนในเรื่องของทฤษฏี” (ครูนาฏศิลป์, การ
สือ่สารสว่นบคุคล, 27 สงิหาคม 2566) 

“...หลักสูตรก็ยังมีการเรียนอยู่แต่ในการเรียนการสอนนั้นเป็นรูปแบบที่ให้เด็กได้รู ้ 
แต่ไม่ไดม้ีการลงฝึกปฏิบตัจิริง ๆ” (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 29 สงิหาคม 2566) 

“...จัดการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ก็จะเป็นตามตัวชีว้ดัของ สพฐ. แต่ดว้ย
บริบทของโรงเรียนที่มีครูไม่มาก ในหนึ่งเทอมเด็กจะตอ้งเรียนทัง้ ดนตรี นาฏศิลป์และทศันศิลป์  
จึงตอ้งปรบัรูปแบบการเรียนการสอนใหเ้ป็นสายชัน้ไป เช่น มธัยมศึกษาปีที ่1 หอ้งตน้ประมาณหก
หอ้งก็จะเรียนนาฏศิลป์ หอ้งที่เหลือจะเรียนในเรื่องของดนตรี หรือทศันศิลป์สลบักนัไป ส่วนเรื่อง
การเรียนการสอนในวิชาพืน้ฐานนาฏศิลป์ของมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก็จะสอนตัง้แต่พืน้ฐานประวตัิ
ความเป็นมา ประเภทของนาฏศิลป์ต่าง ๆรวมไปถึงโขน” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
29 สงิหาคม 2566 ) 

“...วิชานาฏศิลป์จะเป็นหน่วยกิตแค่ศูนย์จุดห้า คาบเรียนของเด็กที่จะเรียนรายวิชา
พืน้ฐานก็จะนอ้ย นกัเรียนทีส่นใจจะไปอยู่ในชมรมนาฏศลิป์ ชมรมโขน เพราะเหน็ความส าคญัของ
การฝึกโขนทีช่่วยใหร่้างกายแข็งแรง เหมือนการออกก าลงักายไปดว้ย ฝึกสมาธิ การท างานเป็นทีม 
และเป็นผลงานที่เห็นเชิงประจักษ์สรา้งความภูมิใจใหต้นเอง และน าเขา้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อ
เรียนต่อในระดบัทีสู่งขึน้ในอนาคตได”้ (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 29 สงิหาคม 2566) 

“...มีครูค่อนขา้งนอ้ยที่จะสอนโขนในโรงเรียนเพราะกระบวนการของโขนเป็นกระบวนการ 
ทีล่ะเอยีดอ่อน ค่อนขา้งจะใชร้ะยะเวลา ใชใ้จประกอบกบับริบทของสงัคมปัจจุบนัทีผู่เ้รียนใหค้วาม
สนใจทางดา้นโขนหรือวฒันธรรมไทยค่อนขา้งนอ้ย เนือ่งจากเทคโนโลยีทีเ่พิ่มขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
แสดงสมยัใหม่ การเตน้ Cover Dance ประกอบกบัผูป้กครองมีความประสงค์ใหน้กัเรียนสนใจใน
เรื่องวิชาการมากกว่ากิจกรรม ในระดบัมธัยมจึงค่อนขา้งมีผูส้นใจนอ้ยกว่าประถม” (ครูนาฏศิลป์, 
การสือ่สารสว่นบคุคล, 30 สงิหาคม 2566) 
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“...ผูป้กครองค่อนขา้งคิดว่านาฏศิลป์เป็นวิชาเตน้กินร ากิน” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสาร
สว่นบคุคล, 30 สงิหาคม 2566) 

1.2 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ 
ชอบเรียนรูใ้นโลกออนไลน ์การรบัข่าวสารเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมคิดเร็ว
ท าเร็วไม่ชอบการรอคอย ตอ้งการค าอธิบาย ตอ้งการเหตุผล สนใจที่จะฟังเฉพาะเรื่องที่ตอ้งการ
หรือสนใจ รวมทัง้ไม่สนใจว่าตนเองจะรูเ้รื่องนัน้ ๆ หรือไม่ ตอ้งการเรียนรูอ้ย่างอิสระและตามวิธีของ
ตนเอง สนุกกับการท างานกลุ่ม  ไม่ชอบการบรรยายเป็นวิธีการสอนหลักและการบรรยายที่ใช้
เวลานาน 

ดงันัน้ จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนมีสว่นรว่ม สง่เสรมิการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ใชก้ระบวนการกลุ่ม ศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรูใ้นรูปแบบออนไลน ์มีการใชส้ื่อ
เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เช่น สื่อมลัติมีเดีย สื่อแอนนิเมชนั ดงัตวัอย่างการสมัภาษณ ์และการสนทนา
กลุม่ ดงันี ้

“...พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนคิดเร็ว ท าเร็ว ชอบการเห็นตวัอย่างที่มีความสนกุไม่
นา่เบือ่ เช่น เด็กไดส้มัผสักบัสือ่แอนเิมชนัเกีย่วกบัโขน และมีโอกาสไปชมโขนพระราชทาน ซึ่งบาง
ปีไดม้ีโอกาสพานกัเรียนเขา้ชมท าใหเ้กิดความตืน่เตน้ อยากทีจ่ะเรียนรู ้ซึ่งไม่ใช่แค่ความรูใ้นเรื่อง
ของนาฏศิลป์ ยงัมีศาสตร์ดา้นศิลปะ เช่น ฉาก เครื่องแต่งกาย เด็กหลาย ๆ คนจึงตื่นตาตื่นใจ” 
(ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...เด็กในยุคนี ้ไม่ชอบอะไรจ าเจ คิดว่าถา้จะจัดกระบวนการเรียนการสอนตอ้งมีความ
หลากหลาย เช่น การสอนทกัษะก็ตอ้งมีการยดืหยุ่นและการผ่อนคลายบา้ง หรือในเรือ่งของทฤษฏี
ก็อาจจะต้องหาเกมมาคั้นเพื่อที่จะใหก้ารเรียนการสอนไม่น่าเบื่อ” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสาร 
สว่นบคุคล, 20 สงิหาคม 2566) 

“...เดก็ในปัจจุบนัมีความเป็นตวัเองค่อนขา้งสูง และเมือ่ยดัเยียดขอ้มูลอะไรไปเด็กก็จะมี
การต่อตา้น และเราไม่สามารถเลือกเด็กที่มีความตระหนกัไดโ้ดยตรง อาจจะเจอเด็กที่ไม่ไดม้ี
ความสนใจก็จะมีพฤติกรรมทีต่่อตา้นบา้ง ขึน้อยู่กบัวิธีการตัง้รบัหรือใชก้ลยุทธ์วิธีการ เช่น พูดคุย 
โนม้นา้ว และจิตวทิยา” (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 20 สงิหาคม 2566) 

“...เด็กสมัยใหม่ไม่ค่อยให้ความสนใจกับอะไรที่มีความเป็นไทยมากเท่าที่ควร เด็กจะ
มองว่าเป็นการแสดงที่ช ้าและในการเรียนการสอนที่มีการเปิดสื่อที่เป็นวีดีโอให้เด็กดูก็จะใช้
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เวลานาน เด็กก็จะมีระยะเวลาในการที่จะสนใจเนือ้หาลดลง จึงต้องมีการให้ดูแค่บางตอนที่
น่าสนใจ หรือบางทีทีส่อนเสร็จก็จะใหล้องปฏิบตัิจริง เช่นการเลือกตวัละครที่ชอบเพือ่จะน ามาท า
ศีรษะโขนเพือ่จะเป็นการฝึกสมาธิดีกว่านั่งดูอย่างเดียว และใหน้ าผลงานมาน าเสนอว่าศีรษะโขน
จากตวัละครที่เด็กไดเ้ลือกมีประวตัิความเป็นมาอย่างไร” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
20 สงิหาคม 2566) 

“...เด็กยงัไม่ใหค้วามสนใจเพราะเห็นว่าเป็นเรื่องไกลตัวและเขินอาย เด็กรุ่นใหม่ ขาด
ความขยนัหมั่นเพียร ไม่อยากซ้อม แต่อยากไดผ้ลงาน” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
27 สงิหาคม 2566) 

“...โขนเป็นการเรียนรูท้ี่ค่อนขา้งยาก มีองค์ประกอบหลายอย่าง กลวัท าไม่ได ้รูจ้ักโขน
และรูส้ึกสนใจมากขึน้จากที่ครูเปิดคลิปโขนพระราชทานใหดู้ ชอบโขนตวัหนุมาน เท่ดี ไม่ชอบดู
การแสดงโขนแบบยาว ๆ ท าใหเ้บือ่ ท่าร าค่อนขา้งชา้ บางครัง้ดูแลว้ง่วงนอน ชอบเรียนรูโ้ดยใชเ้กม 
อยากใหม้ีสื่อแอนิเมชั่นเกี่ยวกับโขน อยากให้มีการออกก าลังกายก่อนเรียน เช่น การเต้นเสา  
ซึ่งจะท าใหร่้างกายแข็งแรง ชอบท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนัเป็นทีม มีการท ากิจกรรมควบคู่ไปกบัการ
เรียน ผูป้กครองอยากใหเ้รียนพิเศษเกี่ยวกับวิชาสามัญ” (นกัเรียนนาฏศิลป์, การสนทนากลุ่ม,  
10 กนัยายน 2566) 

1.3 ด้านกลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ผลการศกึษาพบว่า การจดัการ
เรียนรูข้องครูควรใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานระหว่างอินเทอรเ์น็ตที่สนบัสนนุประสบการณ์
การเรียนรูน้อกห้องเรียน และในห้องเรียน ผู้สอนควรท าให้ผู ้เรียนเกิดการตระหนักว่าเขาต้องรู ้
เพราะเหตุใด และโน้มน้าวใหเ้ขาอยากรู้ (การสรา้งแรงจูงใจ) การจัดสภาพแวดลอ้ม การเรียนรู ้
ที่ยืดหยุ่น ผ่อนคลาย ใช้กิจกรรมที่ได้ลงมือปฏิบัติ และบูรณาการเทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการวางแผนการเรียนรู ้ 

ดงันัน้ ผูส้อนควรจดัการเรียนรูโ้ดยเริ่มจากการสรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่า 
และมีส่วนร่วมในวางแผนการเรียนรู ้เน้นการลงมือปฏิบัติตามความสนใจ และความถนัด  
ใชเ้ทคโนโลยีเป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์สรา้งสรรค ์
ควรจัดบรรยากาศการเรียนเรียนรู้เชิงบวกที่ เสริมพลังการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังตัวอย่าง  
การสมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ ดงันี ้
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“...ผูเ้รียนสามารถเรียนรูเ้องได้ถ้าพูดถึงการแสดงโขนเขาจะสามารถไปหาดูได้จาก
อินเทอร์เน็ต โดยที่ผูส้อนก็ไม่รูว่้าสิ่งที่ผูเ้รียนดูมาเป็นสิ่งที่ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งงามหรือไม่งาม  
ตรงนีผู้ ้สอนจะต้องมีส่วนในการช่วยให้ผู ้เรียนวิเคราะห์เป็นด้วย” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสาร 
สว่นบคุคล, 20 สงิหาคม 2566) 

“...เด็กจะเชือ่ครูถา้หากครูจดัการเรียนใหส้รา้งสรรค์ สนกุสนาน เด็กก็จะสามารถเขา้มา
เรียนรูไ้ด ้เทคนิคการสอนจะสมัพนัธ์กบัการสาธิต การปฏิบตัิตาม การรบัฟัง การดู การชม มีการ
ใชส้ือ่ออนไลน”์ (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 20 สงิหาคม 2566) 

“...ใหเ้ดก็ไดดู้โขน ละคร หรืออะไรทีไ่ม่เคยเหน็ เด็กจะมีความตืน่เตน้และตัง้ใจดูมากเป็น
พเิศษ พอมาเป็นร่วมสมยัก็จะมีความตืน่เตน้เพิ่มมากขึน้ เด็กจะดูดว้ยความใจจดใจจ่อและไดค้ิด
ตามไปดว้ย” (ครูนาฏศลิป์, การสือ่สารสว่นบคุคล, 27 สงิหาคม 2566) 

“...ใชก้ารเรียนรูแ้บบ Play + Learn = Plearn เพราะตอ้งลบอคติทีม่ีต่อต่อโขนที่ว่าโขน
ฝึกหนกัออก และนอกจากจะมี Plearn แลว้ก็ตอ้งมีสาระดว้ย” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
19 สงิหาคม 2566) 

“...เด็กในยุคปัจจุบนัไม่ตอ้งการอะไรทีเ่ป็นรูปแบบซ ้า ๆ ค่อนขา้งมีความคิดทีส่รา้งสรรค ์
และถา้มีความคิดสรา้งสรรค์มารวมกบัพืน้ฐานเดก็จะรูส้ึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสิ่ง ๆ นี ้จะไม่รูส้กึว่า
ถูกบงัคบัใหท้ าหรือบงัคบัใหรู้ ้แต่เขาจะเรียนรูไ้ปพรอ้ม ๆกบัความสนกุสนานและเป็นความคิดของ
ตนเองดว้ย” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...สิ่งแรกที่ตอ้งมีคือการเรา้ความสนใจของผูเ้รียน ส ารวจความสนใจของผูเ้รียนก่อน 
และแน่นอนว่าวิชาโขนเร่ิมเป็นที่สนใจแต่ไม่ใช่ทุกคนที่ชอบ เราจึงตอ้งสรา้งความสนใจและให้
ผูเ้รียนเหน็คณุค่าและอยากเรียน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 2 กนัยายน 2566) 

“...ควรจะเป็นการจดัการเรียนรูท้ีเ่ปิดพืน้ทีใ่หผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรูแ้ละสรา้งสรรค ์
นวตักรรมทีห่ลากหลาย และน่าจะมีในเรื่องของเทคโนโลยีจะช่วยเรื่องการสรา้งสรรค์นวตักรรมได ้
และบทบาทของครูจะเป็นผูส้นบัสนุนไม่ใช่คนที่บอกความรูใ้หเ้ด็กอย่างเดียว การประเมินจะเป็น
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินเป็นไป เพือ่พฒันาทกัษะบูรณาการเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้รียน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 2 กนัยายน 2566) 
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1.4 ด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ผลการศึกษาพบว่า                      
การเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์โดยน าโขนไปบูรณาการข้ามศาสตรพ์บค่อนข้างน้อย                  
ส่วนใหญ่เป็นการน านาฏศิลป์ไทย (การฟ้อนร  า) ไปบูรณาการกับสาระการเรียนรูท้ี่มีลักษณะ
สมัพันธ์กัน เช่น นาฏศิลป์กับดนตรี นาฏศิลป์กับศิลปะ  นาฏศิลป์กับภาษาอังกฤษ นาฏศิลป์กับ
ภาษาไทย ส่วนบางโรงเรียนที่มีการสอนโขนในรูปแบบชุมนุมมีการน าไปบูรณาการกับ                           
วิชาภาษาไทย ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการ                   
เชิงสรา้งสรรคน์ั้น ล าดับแรกของการเรียนรูค้วรใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและฝึกหัดทักษะเบือ้งต้น                 
จากโขนประเพณีก่อน จากนั้นจึงต่อยอดน าไปสรา้งสรรค์ด้วยการเลือกบางส่วนของโขนไป                     
บูรณาการแล้วสร้างสรรค์เป็นการแสดงโดยใช้กระบวนท่าของโขน รวมทั้งการประยุกต์ใช้
องคป์ระกอบบางอย่างที่สามารถทดแทนได ้แต่ยงัคงความหมายของความเป็นโขน 

ดงันัน้ การเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์ามารถบูรณาการกบัศาสตร์
ที่สมัพนัธก์นั หรือขา้มศาสตรอ์ยู่ที่บริบทของโรงเรียน และควรจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความรูแ้ละ
มีทักษะขั้นพืน้ฐานเก่ียวกับโขนประเพณีหรือแบบดั้งเดิมก่อนเพื่อการอนุรกัษ์และสืบทอดมรดก  
ภมูิปัญญาทางวฒันธรรมแลว้จึงน าไปประยุกตต่์อยอดใหม้ีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์
และพฤติกรรมการเรียนรูใ้นปัจจบุนั ตวัอย่างการสมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ ดงันี ้

“...ควรเร่ิมจากการฝึกหัดโขนประเพณีก่อน เพราะเป็นการวางพืน้ฐานของโครงสรา้ง
สรีระและความเขา้ใจของร่างกายในการออกท่าทาง แลว้ค่อยน าสู่การบูรณาการ ซึ่งการบูรณการ
โขนส่วนมากจะบูรณาการกบัวิชาภาษาไทย และบางโรงเรียนก็เอาไปบูรณาการกับทกัษะอื่น ๆ 
เช่น ทกัษะการออกก าลงักาย ทกัษะความสมัพนัธ์ทางดา้นร่างกาย การเคลือ่นไหวร่างกาย ทกัษะ
ประสาท  ความมีวนิยั และโขนเองก็บูรณาการหลายศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของศิลปะการแสดง 
เรื่องของวรรณกรรม เรื่องดนตรี เรื่องของสุนทรียศาสตร์ รวมไปถึงจิตใจและร่างกาย” (ผูเ้ชี่ยวชาญ, 
การสือ่สารสว่นบคุคล, 16 กนัยายน 2566) 

“...ตอ้งมีพืน้ฐานทีม่ั่นคงก่อนแลว้ถงึจะไปเลือกใชแ้บบร่วมสมยัคอืการเลือกเอาบางส่วน
ของโขนไปประยุกต์ใช้ในงานอื่น ๆ เช่น ระดับมัธยมจะสามารถน าท่าโขนไปบูรณาการ เช่น              
การออกแบบท่าเตน้ต่าง ๆ หรือบางโรงเรียนใชท่้าโขนในการประกวดดนตรีลูกทุ่ง นี่คือการน า           
องค์ความรูจ้ากโขนไปใชแ้บบร่วมสมัยแลว้ งานที่ร่วมสมัยตอ้งอยู่ในยุคสมัยใหม่ได ้ตอ้งดูแลว้
เข้าใจ และโขนไม่ใช่อะไรที่ศักดิ์สิทธิ์เกินเอือ้มคุณสามารถหยิบจับเอากระบวนท่าโขนไปใชใ้น
ศิลปะงานแสดงอื่น ๆ ได ้หรือจะเป็นการลดทอน เช่น ใชก้ารแต่งหนา้แทนการใส่หวัโขนก็ถือว่า



  

 

164 

เป็นงานร่วมสมยั ทีส่  าคญัตอ้งมีพืน้ฐานทีม่ั่นคงแลว้จะสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นงานสรา้งสรรค์
อืน่ ๆ ได”้ (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 17 กนัยายน 2566) 

“...ถา้เครื่องมือทีเ่ราใชค้ือโขน เราก็จะมองว่าองค์ประกอบส าคญัของโขน โขนมีทัง้เศียร
ที่สวมหัวเลยหรือเป็นหน้ากากหรือเป็นเครื่องประกอบศีรษะ และเครื่องแต่งกายที่เป็นหลักมี
อะไรบา้ง และเมือ่ไม่มีสามารถใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง สองคือเรือ่งทีเ่ราจะเล่า เช่นโขนก็จะมีประเพณี
ในเรื่องของรามเกียรติ์ตอนต่าง ๆ หรือนิทานพืน้บ้านที่เราจะน ามาท าในเรื่องของโขนว่าเคยมี
หรือไม่ หรือในรามเกียรติแ์ต่ละตอนสอนอะไร อยากจะสือ่อะไรประเด็นไหนร่วมสมยัไม่ว่าจะเป็น
การกตัญญู รู้คุณ ความโกรธแค้น ความดี ความชั่ว” (ผู ้เชี่ยวชาญ , การสื่อสารส่วนบุคคล ,  
23 กนัยายน 2566) 

“...ตอ้งมีเทคนิคการสอน เช่น ถามเด็กว่าเคยเห็นลิงเดินแบกอะไรไหม แลว้ก็จะเปิดสื่อ
วีดีโอใหเ้ด็กไดดู้ และใหเ้ด็กท าตาม หรือจะเป็นการเอาภาพยนตร์ใหเ้ด็กไดดู้ หรือเรียนแบบสตัว์
สิ่งของ แลว้ตอ้งมีการโตต้อบกับเด็กอยู่เสมอ พอเด็กเร่ิมไดก็้จะค่อย ๆตบจังหวะใหเ้ขาเขา้กับ
จังหวะ เรียนรู้ด้วยการมองภาพและให้ภาพนั้นมีชีวิต และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง” 
(ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 23 กนัยายน 2566) 

“...ตอ้งตีความค าว่าร่วมสมัยก่อนเพราะถา้บอกว่าเอาโขนมาท าใหร่้วมสมัยมันคงจะ
หมายถึงว่าน าโขนมาสู่คนปัจจุบนัใหไ้ดส้มัผสัมากยิ่งขึน้ อาจจะมีเพิ่มเติมในเรื่องของเทคโนโลยี
หรือการน าเสนอไดบ้้าง แต่โดยรวมตอ้งเป็นโขนดัง้เดิม นี่คือปัญหาว่าเราจะท าอย่างไรใหโ้ขน
สามารถดูได้ในทุก ๆ กลุ่ม และแทรกซึมเข้าไปโรงเรียนต่าง ๆ ให้เด็กทุกคนอยากเล่นโขน” 
(ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 24 กนัยายน 2566) 

“...มีการบูรณาการบา้งแต่เป็นวิชานาฏศิลป์ (ฟ้อนร า) โดยน ามาบูรณาการร่วมกบัสาระ
สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เช่น การจัดสปัดาห์อาเซียน ส่วนการบูรณาการโขนมีบา้ง
เล็กน้อยก็จะเป็นหนึ่งในอัตลักษณ์ในการแสดงที่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไทย และก็จะมี
ภาษาองักฤษ เรามีการเปลี่ยนบทพากย์โขนเป็นภาษาองักฤษ” (ครูนาฏศิลป์, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
26 สงิหาคม 2566) 

“...ยงัไม่เคยน าโขนไปบูรณาการกบัวชิาอืน่ แต่เคยท านาฏศิลป์ทอ้งถิ่นก็จะมีการบูรณาการ 
กบัภาษาไทย ประวตัศิาสตร์ และสงัคมศกึษา” (ครูนาฏศิลป์, การสือ่สารส่วนบคุคล, 27 สิงหาคม 
2566) 
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ประเด็นที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริม 
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

ผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า การจดัการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับโขน 
2) การฝึกทักษะโขนเบื ้องต้น และ3) การสรา้งสรรค์ผลงานโดยบูรณาการโขนกับศาสตรอ่ื์น  
ดงัตวัอย่างการสมัภาษณต่์อไปนี ้ 

“...ถา้เป็นกิจกรรมการเรียนรูต้อ้งจัดโครงการเป็นรายวิชาหรือการอบรมเพื่อจะใหเ้ด็ก
เรียนรูเ้รื่องโขนก่อน โดยเฉพาะควรเขา้ใจในโขนแบบจารีตทัง้ความรูพ้ืน้ฐาน และการฝึกหดัโขน
เบือ้งตน้ ไม่ตอ้งรูท้ัง้หมดเนน้เฉพาะหวัใจความเป็นโขน แลว้จึงต่อยอดสรา้งสรรค์เขา้กบัยุคสมัย
เมือ่ดูแลว้ตอบไดว่้าคอืโขน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...ตอ้งมีปฏิบตัเิพราะโขนจะตอ้งเล่น ละครตอ้งแสดงตอ้งมีช่วงสดุทา้ยทีไ่ดแ้สดงผลงาน 
เพราะกระบวนการนัน้ส าคญัมาก ว่าที่เราเรียนรูม้ามันสามารถท าไดจ้ริงหรือไม่” (ผูเ้ชี่ยวชาญ, 
การสือ่สารสว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...ขัน้ตอนแรกการทีจ่ะท าการเรียนรูเ้รื่องโขนตอ้งตัง้ธงก่อน จะท าใหท้ างานไดง้่ายขึน้ถา้
ไม่ไดท้ าตรงนีเ้ราจะหลุดออกจากเป้าหมายและไปจบัในสิ่งทีไ่ม่ตอ้งการ (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สาร
สว่นบคุคล, 19 สงิหาคม 2566) 

“...ควรใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้นวทางการสรา้งสรรค์ผลงาน เมื่อออกแบบมาแลว้ผูเ้รียนเกิด
ความสรา้งสรรค์หรือไม่ ค าว่าทักษะเราจะไม่ประเมินโดยผลลัพธ์จากชิ้นงานเท่านัน้ จะต้อง
ประเมินตัง้แต่ทกัษะกระบวนการคิดการวางแผนออกแบบดว้ย  สว่นค าว่าบูรณาการเราอาจจะไม่
เจาะจงลงไปว่าบูรณาการเรื่องอะไรแต่จะเห็นผลงานของผูเ้รียนว่ามีการบูรณาการศาสตร์อะไรเขา้
มาบา้งจึงตอ้งบอกผูเ้รียนว่าในผลงานการแสดงตอ้งปรากฏว่ามีการบูรณาการศาสตร์นัน้ ๆ ดว้ย 
ตอ้งประเมินจากผลลพัธ์การแสดงของผูเ้รียน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 สิงหาคม 
2566) 

“...การเรียนรู้โขนเกี่ยวข้องกับจิตส านึกทางด้านศิลปะวัฒนธรรม เพราะโขนเป็น 
ภูมิปัญญาทางวฒันธรรมจึงตอ้งมีมิติทางดา้นเจตคติดว้ย รวมทัง้ควรเชื่อมโยงเรื่อง Soft Power 
ใหเ้กิดการขบัเคลื่อนในกลุ่มเด็กและเยาวชน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 20 สิงหาคม 
2566)  
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ภาพประกอบ 12 ผลการศกึษาแนวคิดองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะ
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

ประเด็นที ่3 แนวคิดเกี่ยวกับตัวบ่งชีข้องทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
ผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชีข้องทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 

จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ตวับ่งชีข้องทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย  
5 ตัวบ่งชี ้ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ 1) การระบุ
ปัญหา 2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 3) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสรา้งสรรค ์ 
4) การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 5) การน าเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์
ต่อไปนี ้

“...หลกัการคือการบูรณาการศาสตร์ทีเ่กีย่วขอ้ง ส่วนวตัถุประสงคค์ือใหน้กัเรียนสามารถ
เชือ่มโยงโขนกบัศาสตร์ต่าง ๆ และริเร่ิมสรา้งสรรค์ได ้และกระบวนการสอน ตอ้งส ารวจปัญหาว่า
สงัคมมีปัญหาอะไรและวิเคราะห์ทางโขนจะเขา้ไปแลว้สรา้งสรรค์อะไร ใชก้ระบวนการ  engineer 
สรา้งชิน้งานออกมา เด็กตอ้งสรา้งสรรค์ได ้โดยเชือ่มโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาสู่โขนได ้และตอ้งน าไปสู่
การสรา้งสรรค์นวตักรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโขนได ้ท าใหเ้ห็นคุณค่าหรือมีสือ่ทีจ่ะท าใหม้องเห็นภาพถึง
จะเกิดกระบวนทศัน์ในการสรา้งสรรค ์และตระหนกัถึงความสรา้งสรรคเ์พือ่สรา้งคุณค่าและมูลค่า” 
(ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 2 กนัยายน 2566) 

“...ควรจะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดพื ้นที่ให้ผู ้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้และ
สรา้งสรรค์นวตักรรมที่หลากหลาย และน่าจะมีในเรื่องของเทคโนโลยีจะช่วยเรื่องการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมได้ และบทบาทของครูจะเป็นผู ้สนับสนุนไม่ใช่คนที่บอกความรู้ให้เด็กอย่างเดียว               
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การประเมินจะเป็นการประเมินตามสภาพจริง และการประเมินเป็นไปเพือ่พฒันาทกัษะบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค์ของผูเ้รียน กระบวนการถา้มองในภาพรวมควรจะเร่ิมจากแรงบนัดาลใจของผูเ้รียน
หรือมีการจุดประกายความคิดที่จะสรา้งสรรค์อะไรขึ้นมา และถา้จะใหผู้เ้รียนบูรณาการตอ้งให้
ผูเ้รียนเรียนรูด้้วยตนเอง อาจจะเป็นการสืบค้น หรือสัมภาษณ์ และอาจจะมีในเรื่องของการ
แลกเปลีย่นเรียนรูค้วามกา้วหนา้ และมีการแชร์กนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เมื่อเขา้สู่กระบวนการ
ทา้ย ๆ ควรจะเป็นลกัษณะของการน าผลงานมาน าเสนอและแบ่งปันความรูก้ัน (ผูเ้ชี่ยวชาญ,               
การสือ่สารสว่นบคุคล, 2 กนัยายน 2566) 

 

ภาพประกอบ 13 ผลการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัตวับ่งชีข้องทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 
จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 

ประเด็นที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคไ์ปใช้ 

แนวคิดเก่ียวกบัการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค์ไปใช้ ผู ้เชี่ยวชาญที่ให้การสัมภาษณ์ได้เสนอแนวคิดเพื่อการน ารูปแบบการจัด 
การเรียนรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลการสงัเคราะหข์อ้มูลสรุปสาระได้ ดังนี ้การน ารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ไปใช้  ให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพนัน้ กระบวนการส าคัญประกอบดว้ย กระบวนการสรา้งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ

ทักษะ
การบูรณาการ
เชิงสร้างสรรค์

การระบปัุญหา

การสรา้งแนวคดิ
หรือแนวทางใหม่

การท างานรว่มกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค์

การสรา้งสรรค์
นวตักรรม

การน าเสนอ        
และเผยแพร ่                 
องคค์วามรู ้
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Concept สร้างเจตคติเก่ียวกับโขนให้กับผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค์ ควรเป็นกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมุ่งเน้นตามแนวคิดตามรูปแบบ ได้แก่  
1) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เนน้การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เรียนเขา้กับชีวิตจริง 2) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
เป็นการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างสรา้งสรรค์ 3) แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน  เป็นการเรียนรูด้้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ และ 4) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการคิด
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์อันมีจินตนาการประกอบกับหลักตรรกะ  ดังตัวอย่าง การสัมภาษณ์
ต่อไปนี ้

“...โมเดลการสอนนีจ้ะตอ้งมีกิจกรรมอะไรที่ใหเ้ด็กใชก้ระบวนการแสวงหาความรู ้หรือ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น โครงงาน การสืบสอบ” (ผูเ้ชี่ยวชาญ, การสื่อสารส่วนบุคคล,  
2 กนัยายน 2566) 

“...ความคิดสรา้งสรรค์ควรจะตอ้งใส่เขา้ไปตัง้แต่ตน้ เร่ิมตัง้แต่การจดัการเรียนการสอน
ครัง้แรก เช่นถา้จะเอาความคิดสรา้งสรรค์ไปอยู่ในครัง้สดุทา้ยหรือสามครัง้สดุทา้ยคิดว่าจะไม่เกิด
ผลส าเร็จ จะตอ้งเรียน ย า้ ซ ้า ทวน” (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 3 กนัยายน 2566) 

“...สิ่งแรกที่จะตอ้งมีคือ Concept เพือ่ใหรู้ว่้าจะบูรณาการเรื่องอะไรในโขน และสองคือ
กระบวนการเรียนรูเ้พราะเป็นส่วนทีส่  าคญัมากกบัการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค”์ (ผูเ้ชีย่วชาญ, การ
สือ่สารสว่นบคุคล, 3 กนัยายน 2566) 

“...นาฏศิลป์โขนเป็นศิลปะชัน้สูงของความเป็นศาสตร์ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีการ 
บูรณาการความสามารถสูงสุดเกือบทุกดา้น และสิ่งเหล่านีจ้ะท าใหเ้ด็กเห็นคุณค่าในเรื่องศิลปะ 
วฒันธรรม การออกก าลงักาย และทีส่  าคญัคือเกิดความคิดสรา้งสรรค์เพือ่จะบูรณาการความร่วม
สมัย ดังนัน้ แนวคิดการเรียนรูต้อ้งใหเ้ด็กคิดสรา้งสรรค์ไดบู้รณาการเป็น โดยอาศัยเทคโนโลยี 
ในการแสวงหาความรู”้ (ผูเ้ชีย่วชาญ, การสือ่สารสว่นบคุคล, 10 กนัยายน 2566) 
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ประเด็นที่ 5 สรุปผลการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  
จากการสัมภาษณ ์และการสนทนากลุ่มย่อย 

ผลการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

1. สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคข์องการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นสภาพทั่วไป
ของการจัดการเรียนการสอนโขน 2) ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  3) ด้านกลยุทธ ์
การจดัการเรียนรูข้องครู และ 4) ดา้นการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

2. แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรู ้3 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นที่ 1 ความรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบัโขน ดา้นที่ 2 การฝึกทักษะโขนเบือ้งตน้ และดา้นที่ 3 แนวทางการสรา้งสรรคผ์ลงานโดย
บรูณาการโขนกบัศาสตรอ่ื์น 

3. แนวคิด เก่ียวกับตัวบ่ งชี ้ของทักษะการบู รณ าการเชิ งสร้างสรรค ์
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  1) การระบุ ปัญหา  2) การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่                                
3) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสรา้งสรรค์ 4) การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 5) การน าเสนอและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู ้

4. แนวคิดเก่ียวกับการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ                    
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคไ์ปใช้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย กระบวนการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั Concept ของโขน การสรา้งเจตคติเก่ียวกบัโขน และควรเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียน 
ไดล้งมือปฏิบติัมุ่งเน้นแนวคิดตามรูปแบบ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 2) แนวคิด
การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ 3) แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน  และ 4) แนวคิดการคิด 
เชิงออกแบบ 
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ภาพที่ 1 สรุปผลการศกึษาแนวคิดการจดัการเรียนรูต้ามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

1.3 การน าผลการศึกษาแนวคิดพืน้ฐานมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ 
จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ากเอกสารงานวิจัย  

การสมัภาษณ ์และการสนทนากลุม่ และศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงคใ์นการจดัการ
เรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ดังการน าเสนอขอ้มูลตามประเด็นที่ 1.1-1.2 ผูว้ิจัยน าผลการศึกษามาใชใ้นการพัฒนารูปแบบ                  
การจดัการเรียนรู ้และด าเนินการวิจยั ดงัต่อไปนี ้

1.3.1 การน าผลการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดองค์ความรูโ้ขน 3 แนวคิด ได้แก่  
1) โขนเป็นการบูรณาการศาสตรห์ลายแขนง 2) การฝึกหัดโขนต้องเริ่มฝึกตั้งแต่ท่าพื ้นฐาน  
โดยลดทอนใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน 3) การน าโขนไปสรา้งสรรคต่์อยอดตอ้งรูแ้ละเขา้ใจโขนแบบ
ขนบนิยมก่อนเป็นล าดบัแรก    
  

วิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและ
สภาพที่พงึประสงค์

องคป์ระกอบของการจดั
การเรยีนรูโ้ขน 

ตวับง่ชีข้องทกัษะ
การบรูณาการ
เชิงสรา้งสรรค์

การน ารูปแบบการจดั
การเรยีนรูไ้ปใชใ้ห้
เกิดประสิทธิภาพ

แนวทางการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีส่งเสรมิทกัษะ 
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

• การระบปัุญหา 

• การสรา้งแนวคิดหรือ 

แนวทางใหม ่

• การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 

ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์

• การสรา้งสรรคน์วตักรรม 

• การน าเสนอและเผยแพร ่

องคค์วามรู ้

• กระบวนการสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกบั Concept ของโขน  

• การสรา้งเจตคติเกี่ยวกบัโขน 

• กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั

มุ่งเนน้แนวคิดตามรูปแบบ  

• การเรียนรูเ้ชิงบรูณาการ 

• การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์

• การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

• การคิดเชิงออกแบบ 

• ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัโขน 

• การฝึกทกัษะโขนเบือ้งตน้ 

• แนวทางการสรา้งสรรคผ์ลงาน 

โดยบรูณาการโขนกบัศาสตรอ์ื่น 

• สภาพทั่วไปของการจดั 

การเรียนรูโ้ขน 

• พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน 

• กลยทุธก์ารจดัการเรียนรูข้องครู 

• การเรียนรูแ้บบบรูณาการ 

เชิงสรา้งสรรค ์
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1.3.2 การน าผลการศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการเรียนรู้ 4 แนวคิด ที่จะท าให้
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกิดทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการ แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์ แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และ
แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ และกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้ง
แรงบันดาลใจ ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู ้ ขั้นที่ 3 ขั้นการคิดสรา้งสรรค ์ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน และ 
ขัน้ที่ 5 ขัน้การน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรูไ้ปใชใ้นการออกแบบกิจกรรม ที่จะท าใหน้ักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาไดร้บัการส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดว้ยกระบวนการเรียนรู ้  
20 ชั่วโมง  

1.3.3 การน าผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย ลกัษณะการบูรณาการ สิ่งที่บูรณาการ รูปแบบการบูรณาการ และ
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

1.3.4 การน าผลการศึกษาเก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณา
การเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดว้ย 3 ประเด็น คือ การวิเคราะห์
ขอ้มลูพืน้ฐาน การจดัท าหน่วยการจดักิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 

1.3.5 การน าผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคข์องการจดัการ
เรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบูรณาการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นสภาพทั่วไป
ของการจัดการเรียนการสอนโขน 2) ด้านพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน 3) ด้านกลยุทธ์การ
จดัการเรียนรูข้องครู และ 4) ดา้นการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์  

1.3.6 การน าผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูโ้ขน
ที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรูพ้ืน้ฐาน 
เก่ียวกับโขน 2) ดา้นการฝึกทักษะโขนเบือ้งตน้ และ3) ดา้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน โดยบูรณาการโขน 
กบัศาสตรอ่ื์น 

1.3.7 การน าผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ 1) การระบุปัญหา  
2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 3) การท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์4) การสรา้งสรรค ์
นวตักรรม และ 5) การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้  
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสร้างสรรค ์

จากผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา  จากเอกสารและ
งานวิจัย การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ครูนาฏศิลป์ การสนทนากลุ่มย่อยนักเรียน ขอ้มูลดังกล่าว
สามารถน ามาเป็นความรูพ้ืน้ฐาน กรอบแนวของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
โดยการน าเสนอแบ่งเป็น 4 ประเด็นย่อย ประกอบดว้ย (2.1) องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
(2.2) ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา (2.3) ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์โดยผู้เชี่ยวชาญ  (2.4) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่ อศึกษาความเหมาะสมด้านเนื ้อหา เวลา และกิจกรรม (2.5) ผลการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหน่วยการจดัการเรียนรูจ้ากการศกึษาน าร่อง รายละเอียดแต่ละประเด็น มีดงันี ้

2.1 องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์มี  6 องค์ประกอบ คือ  
1) หลกัการ 2) วัตถุประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กิจกรรมการเรียนรู ้5) การวัดและประเมินผล  
6) ปัจจยัที่เอือ้ต่อความส าเรจ็ 

 

ภาพประกอบ 14 องคป์ระกอบรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
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2.2 ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัการที่ส  าคญัของทฤษฎีพหุปัญญาของการด์เนอร ์ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสท ์
ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือมาสังเคราะห์เพื่อสรา้งหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการ เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยอาศัยแนวคิด
การเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และการคิด
เชิงออกแบบ ดงันี ้

แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. แนวคิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เรียนเขา้กบัชีวิตจริง ท าใหผู้เ้รียน
สามารถมองเห็นประโยชนข์องสิ่งที่เรียนและน าไปใชจ้ริงประจ าวนัได ้ตอบสนองต่อความสามารถ
ในหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียนช่วยสรา้งความรู ้ทักษะ และเจตคติ “แบบพหุปัญญา” เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดต้รงตามศักยภาพความถนัด และความสนใจใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและ
เขา้ถึงในองคค์วามรูน้ัน้โดยแทจ้รงิ 

2. แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์เป็นการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศักยภาพของ
ผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ โดยมีผู้สอนเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก แสดงให้เห็นถึงความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

3. แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรูด้ว้ยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบข้อความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ดว้ยตัวผูเ้รียนเอง ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนใชก้ระบวนการสืบสอบในการแสวงหาความรู ้อันเป็นทักษะการคิดขั้นสูงในการพัฒนา
กระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อแสดงถึงความรู้
ความคิดของผูเ้รียน และน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการแสดงผลงานต่อ
สาธารณชนเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนต่อไป   

4. แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ  เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  
อนัมีจินตนาการประกอบกบัหลกัตรรกะ เพื่อใหเ้กิดความคิดในการสรา้งนวตักรรมใหม่ ซึ่งขัน้ตอน
ในการคิดเชิงออกแบบจะส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดได้เหมือนนักออกแบบ เน้นการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การเรียนรูด้ว้ยการท างานกลุ่มจะช่วยให้
เกิดการสรา้งประสบการณใ์หม่น าไปสูก่ารสรา้งสิ่งใหม่  
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หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบองคร์วมโดยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของ

สาขาวิชาต่าง ๆ ในการบูรณาการความรูใ้หม่กับความรูเ้ดิม และความรูท้ี่เรียนเข้ากับชีวิตจริง 
ตามความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

2. การเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ใชก้ระบวนการสืบสอบ 
ในการแสวงหาความรู ้ท าใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ดว้ยตวัผูเ้รียนเองเป็นทักษะการคิดขัน้สูง
ในการพฒันากระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

3. วิธีการคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคอ์ันมีจินตนาการประกอบกับหลกัตรรกะ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

4. ประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวทางการประเมินที่เสริม
พลงัตามสภาพจรงิดว้ยลกัษณะการประเมินไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ดังนี ้1) การระบุปัญหา 2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 3) การท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์4) สรา้งสรรคน์วตักรรม 5) การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ตาม

รูปแบบการวิจยัครัง้นี ้ไดจ้ากการสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัองคค์วามรูโ้ขน การจดัการเรียนรูแ้บบ
บรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ทฤษฎีการเรียนรู ้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะ
จากการสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่มย่อย ประกอบดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู้ ILCAP Model  
5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration: I) เป็นการจัดกิจกรรม 
เพื่อจุดประกายความคิด กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรู ้วางแผนการ
เรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง โดยผู้สอนเลือกใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและความสนใจตามช่วงวัยของผูเ้รียน เช่น การเล่าเรื่อง การศึกษาจาก
วรรณกรรม การชมวิดิทัศน ์หรือ Social Media เพื่อน าเขา้สู่บทเรียนและการเรียนรู ้จุดส าคัญใน
ขัน้ตอนนีคื้อการที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถตัง้ประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่
การเรียนรูต่้อไป  
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ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้ (Learning: L) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(scientific process) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking process) กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบค้น การวิเคราะห์ข้อมูล  
การตีความ และความคิดเชิงเหตุผล  เพื่ อให้ผู ้ เรียนสามารถค้นพบวิ ธีการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน ใชเ้ทคโนโลยี (Technology) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดมพลงั
ความคิดเชิงบรูณาการดว้ยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่จาก
ขอ้มลูที่ถกูตอ้งแน่นอน หรือมองขอ้มลูเดิมในแง่มมุใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะ
เรียนรูต้ามเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างสรรค์ (Creativity: C) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าขอ้มูลที่ได ้
จากกระบวนการการเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดบัความสามารถของผูเ้รียน
เพื่อสะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรูโ้ดยผ่านกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน (Assessment: A) เป็นขัน้ที่ประเมินและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรค ์โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย  
เนน้ใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนคไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกบับคุคลอื่นและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

ขั้นที ่ 5 ขั้นการน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู้ (Presentation &  
Dissemination: P) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรค์การเรียนรูท้ี่ได้รบัไปใช้
ประโยชน์ เผยแพร่ความรูสู้่สังคม ซึ่งขั้นนีจ้ะเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้  
ความเข้าใจของตนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ  
ความสามารถในการแกปั้ญหาและความจ าในเรื่องนัน้มากยิ่งขึน้ โดยเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ใชค้วามรูใ้หเ้ป็นประโยชน์ ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งหลังจากน าองคค์วามรูม้าประยุกตใ์ช้
แล้ว ควรเผยแพร่องคค์วามรูไ้ปยังสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ หรืออาจเผยแพร่ผ่านเครือข่าย
สงัคมออนไลน ์
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ภาพประกอบ 15 กระบวนการจดัการเรียนรู ้ILCAP MODEL 

ตาราง 13 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูข้องรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค ์

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แนวการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที ่1 ขั้นการสร้างแรง
บันดาลใจ (Inspiration) 

- ผูเ้รียน รบัชมคลิปวีดีโอสัน้เก่ียวกบัการแสดงโขนพระราชทาน 
รบัชมการสาธิต 
- ผูส้อนน าเสนอคณุค่าของโขนเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจและ
ชีใ้หเ้ห็นถึงการสรา้งสรรค ์

ตัวอย่าง “ผูส้อนน าเสนอคุณค่าตัวละครโขนพรอ้มเล่า
เรื่อง “หนุมานกับความคิดสรา้งสรรค์”  เช่น หนุมานสรา้งสรรค์
สะพานดว้ยหาง (เมื่อหนุมานไดร้บับัญชาจากพระรามใหไ้ปสืบ
ข่าวของนางสีดาที่ เมืองลงกา...จนถึงแม่น ้าสายหนึ่ง.. ด้วย
ความคิดสรา้งสรรคข์องหนมุานที่คิดแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แนวการจัดการเรียนรู้ 

 ดว้ยการแปลงกายใหญ่โตถ่ายโยงความรูข้องตนจากการที่เป็นลิง
สามารถหอ้ยโหนไต่ไปตามตน้ไมป้ระยุกตค์วามรูเ้ดิมของตนโดย
ใชห้างเป็นสะพานใหบ้รรดาไพร่พลใชไ้ต่ขา้มแม่น า้ไปยังฝ่ังตรง
ขา้มไดอ้ย่างปลอดภยั” 
ดงับทรอ้ยกรอง.. 
      ครัน้แลว้ขึน้จากกระแสสินธุ ์ ขนุกบินทรย์อกรเหนือเกศา 
ก็รา่ยพระเวทอนัศกัดา นิมิตกายาพานรฯ 
ใหญ่เท่าบรมพรหมาน เพียงจกัรวาลพาลสิงขร 
หางนัน้พาดขา้มสาคร ใหเ้ป็นทางจรโยธี 
        บดันัน้ พลนิกรกระบ่ีศรี 
เดินไปดั่งพืน้ปัถพี องึมี่ขา้มฝ่ังคงคาฯ 

ร.1 (2540), รามเกียรติ ์(2) : 91-92 
- ผูเ้รียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็นโดยเชื่อมโยงความรูเ้ดิมของตน 
(การบรูณาการกบัศาสตรต่์าง ๆ) 
- ผูเ้รียนรว่มกนัระบคุณุค่าของการเรียนรูก้บัความคิดสรา้งสรรค ์
- ผูส้อนแจง้จุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ผูส้อนก าหนดไว ้จากนั้นให้ 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปรบัวัตถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
- ผู้เรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรูต้ามความต้องการ
และความสนใจ 
- ผูส้อนตรวจสอบความสมเหตสุมผลในเป้าหมายการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวิธีการเรียนรูท้ี่จะท าใหบ้รรลุ
เปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว ้
- ผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรูเ้พื่อให้บรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แนวการจัดการเรียนรู้ 
 - ผูเ้รียนร่วมกันวางแผนการเรียนรูท้ี่ประกอบดว้ย เป้าหมายของ

การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และประเด็นปัญหาหรือความ
ตอ้งการที่จะเรียนรู ้

ขั้นที ่2 ขั้นการเรียนรู้ 
(Learning) 

- ผู้เรียนร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายตามแผนการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 
- ผู้เรียนร่วมกันระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการด้วยการ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอด สรา้งความคิดใหม่จากขอ้มลูที่ถูกตอ้ง 
หรือมองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความ
ตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 

ขั้นที ่3 ขั้นการสร้างสรรค ์
(Creativity) 

- ผู้เรียนน าข้อมูลที่ ได้จากกระบวนการการเรียนรู้มาร่วมกัน
ออกแบบสรา้งสรรคน์วัตกรรม หรือผลงาน เพื่อสะทอ้นถึงความรู้
ความเข้าใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการใน
การสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ บนฐานคิดการเรียนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
- ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรูเ้ก่ียวกับการใช้
กระบวนการเรียนรู ้ปัญหาและการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 

ขั้นที ่4 ขั้นการประเมิน 
(Assessment) 

- ผู้สอนประเมินและให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ โดยวัด
และประเมินผลตามสภาพจรงิโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย 
- ผูเ้รียนประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

ขั้นที ่5 ขั้นการน าเสนอ
และเผยแพร่องคค์วามรู้ 
(Presentation & 
Dissemination) 

- ผูเ้รียนน าเสนอผลงานสรา้งสรรค์ รวมทั้งน าเสนอแนวทางและ
ขั้นตอนการแก้ปัญหาในการสรา้งสรรค์ผลงานหรือการพัฒนา
วิธีการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 
- ผูเ้รียนเผยแพร่องคค์วามรูสู้่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
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ทัง้นี ้ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูทุ้กขัน้ตอนควรเน้นการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์  
ซึ่งอาจเป็นการบูรณาการสาระการเรียนรูก้บัชีวิตประจ าวนั การบูรณาการกระบวนการเรียนรู ้ฯลฯ 
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน โดยไม่เจาะจงว่าบูรณาการเรื่องอะไรแต่ให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ว่ามี
การบูรณาการศาสตรอ์ะไรเขา้มาบา้ง ผูส้อนจึงตอ้งแจง้ผูเ้รียนว่าในผลงานการแสดงตอ้งปรากฏ
การบรูณาการศาสตรน์ัน้ ๆ ดว้ย 

ก าหนดบทบาทผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
บทบาทผู้สอน 

1. เป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นผูส้รา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้(Catalyst) กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนรู ้การก าหนดปัญหาและวางแผนค าตอบเพื่อการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์ที่ท้าทาย  
เพื่อเชื่อมโยงความคิดรวบยอดสิ่งที่เรียนใหม่หรือขอ้มลูใหม่กบัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

3. เป็นผูส้รา้งพลงัแห่งการเรียนรู ้(Empowerment) ดว้ยการใหก้ าลงัใจ ใหร้างวลั 
กลา่วชม เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง โดยใช้
กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดขั้นสูง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกและตัดสินใจ
เก่ียวกับการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรบัปรุงและพัฒนา 
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศการเรียนรู ้
ให้เหมาะสม ควบคุมกระบวนการการเรียนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด และคอยอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดอ้ย่างราบรื่น สื่อสารเชิงบวก สรา้งแรงบนัดาลใจ สรา้งบรรยากาศ 
ที่กระตือรือรน้และเอือ้ต่อการเรียนรู ้กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู ้
แสดงออกถึงความกระตือรือรน้ 

บทบาทผู้เรียน 
1. คน้หาคณุค่าและประโยชนข์องการเรียนรูเ้พื่อวางแผนเปา้หมายการเรียนรูข้อง

ตนเอง 
2. ใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น ฝึกทกัษะการสืบสอบ ทกัษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร ์ทกัษะการคิดเชิงออกแบบ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ทกัษะการสื่อสาร และทกัษะ
กระบวนการกลุม่ 
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3. เชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรส์าขาต่าง ๆ มาสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ
ผลงานที่สะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรูต้ามระดบัความสามารถของตนเอง 

4. สะทอ้นคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์การเรียนรูข้องตนเองและสงัเคราะหว์่า
ตนเองไดเ้รียนรูอ้ะไร ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. น าเสนอและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณชนอย่างสรา้งสรรค ์
การวัดประเมินผล 

1. ผู้สอนใช้การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดย
ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียน ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์  
การรวบรวมขอ้มลูจากผลงานและการแสดงออกของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นภาพพฤติกรรมและทักษะ  
ที่เกิดจากการเรียนรูข้องผูเ้รียนในสถานการณ์จริง ทั้งที่เป็นการแสดงออกในภาคปฏิบัติทักษะ 
กระบวนการเรียนรู ้ทกัษะการรว่มมือ ทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ซึ่งการประเมิน จะใหค้วามส าคัญในการประสบความส าเร็จของการท างานของผูเ้รียนมากกว่า 
การประเมินผล การเรียนที่มุ่งคะแนนผลผลิต หรือการจดัล าดบัที่เปรียบเทียบระหว่างกลุม่ 

2. เนน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกดว้ยการสรา้งสรรคผ์ลงาน ดึงความคิดขัน้สงู ความคิด 
ที่ซบัซอ้น และการใชท้กัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการสรา้งสรรค ์

3. การวดัและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล 
4. เนน้การมีส่วนร่วมในการประเมินระหว่างผูเ้รียน ครู และผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะท าใหผู้เ้รียนรูจ้ักการวางแผนการเรียนรูต้ามความ
ตอ้งการของตนเอง 

ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ 
1. ผูส้อนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
2. ผูเ้รียนเห็นคณุค่าและเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
3. การร่วมมือและการท างานอย่างมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร และผูส้อนสาขาวิชา

ต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
สรุปรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ดงัตารางและภาพ ดงันี ้  
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ตาราง 14 สรุปรายละเอียดของรูปแบบการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

ที ่ องคป์ระกอบ รายละเอียด 
1. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 4 แนวคิด คือ แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงบรูณา

การ แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์ 
แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
และแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ  

2. หลักการจัดการเรียนรู้ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบองค์รวมโดยการ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ใน
การบูรณาการความรูใ้หม่กับความรูเ้ดิม และความรูท้ี่
เรียนเขา้กับชีวิตจริงตามความตอ้งการและความสนใจ
ของผูเ้รียน 

2) การเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิธีการทางวิทยาศาสตร ์
ใช้กระบวนการสืบสอบในการแสวงหาความรู ้ท าให้
ผูเ้รียนค้นพบขอ้ความรูใ้หม่ดว้ยตัวผู้เรียนเอง อันเป็น
ทักษะการคิดขั้นสูงในการพัฒนากระบวนการทาง
สติปัญญาของผูเ้รียน 

3) วิ ธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อันมี
จินตนาการประกอบกับหลักตรรกะส่งเสริมให้ผู ้เรียน
เกิดความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

4) ประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคต์าม
แนวทางการประเมินที่ เสริมพลังตามสภาพจริงด้วย
ลักษณะการประเมินไปพรอ้มกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

3. วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะการการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามตัวบ่งชี ้ ดังนี ้ 
1) การระบุปัญหา 2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 
3) การท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์4) สรา้งสรรค์
นวตักรรม 5) การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ที ่ องคป์ระกอบ รายละเอียด 

4. สาระการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัโขน 
หน่วยที่ 2 การฝึกทกัษะโขนเบือ้งตน้ 
หน่วยที่ 3 การสรา้งสรรคผ์ลงานโดยการบรูณาการโขน
กบัศาสตรอ่ื์น 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู ้ILCAP Model 
5 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ที่ 1 ขัน้การสรา้งแรงบนัดาลใจ (Inspiration: I) 
ขัน้ที่ 2 ขัน้การเรียนรู ้(Learning: L) 
ขัน้ที่ 3 ขัน้การสรา้งสรรค ์(Creativity: C) 
ขัน้ที่ 4 ขัน้การประเมิน (Assessment: A) 
ขัน้ที่ 5 ขัน้การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้
(Presentation & Dissemination: P) 

6. การก าหนดบทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้สอน 
1. เป็นผู้อ  านวยความสะดวก (facilitator) อ านวย

ความสะดวกในการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นผู้สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Catalyst) 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู ้ 

3. เป็นผูส้รา้งพลงัแห่งการเรียนรู ้(Empowerment) 
ดว้ยการใหก้ าลังใจ ใหร้างวัล กล่าวชม เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
ผู้เรียน 

1. คน้หาคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรู้ เพื่อ
วางแผนเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง ใชก้ระบวนการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อแสวงหาความรู ้
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ที ่ องคป์ระกอบ รายละเอียด 
6. การก าหนดบทบาทของ

ผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
2. เชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรส์าขาต่าง ๆ 

มาสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือผลงานที่สะทอ้นถึงกระบวนการ 
เรียนรูต้ามระดบัความสามารถของตนเอง 

3. สะทอ้นคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้
ของตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไร  
ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4. น าเสนอและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน
อย่างสรา้งสรรค ์

7. 
การวัดและประเมินผล วิธีการประเมิน ผู้ประเมิน 

เกณฑ ์
การประเมิน 

ประเมินทกัษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค ์

ประเมินทกัษะ
การบรูณาการ
เชิงสรา้งสรรค์
จากแบบ
ประเมินฯ  
โดยการสงัเกต
และจดบนัทึก 

ผูส้อน เกณฑก์าร
ประเมิน 
แบบรูบรคิส ์
(Scoring 
Rubrics) 
ก าหนดตามช่วง
คะแนน เป็น  
5 ระดบั 

8. ปัจจัย เงือ่นไขทีเ่อือ้ต่อ
ความส าเร็จ 

1. ผูส้อนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้
โขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

2. ผูเ้รียนเห็นคณุค่าและเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
3. การร่วมมือและการท างานอย่างมีส่วนร่วมของ

ผูบ้ริหาร และผูส้อนสาขาวิชาต่าง ๆ ในการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 16 รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
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2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคโ์ดยผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเหมาะสมและเป็นไปไดข้องรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ผู ้วิจัยได้พัฒนาขึน้ โดยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจ านวนทั้งสิน้ 11 คน (รายนาม
ผูเ้ชี่ยวชาญ ในภาคผนวก) พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม ในภาพรวม  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.83 ระดับมากที่สุด และดา้นความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั มีคะแนนเฉลี่ย 4.90 
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาประเด็นย่อยพบว่าภาพรวมของร่างรูปแบบฯ ไดร้บัการประเมินใหม้ี
ความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติมากที่สุดในทุกดา้น รายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี ้

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและการแปลความหมายของผลการประเมินคณุภาพดา้นความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน 

รายการทีป่ระเมินรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ในการปฏิบตั ิ
ความหมาย 

ระดบัความ
เป็นไปได ้

ในการปฏิบตั ิ
ความหมาย 

ค่าเฉล่ีย s.d. ค่าเฉล่ีย s.d. 

1. ความเป็นมาของการพฒันา
รูปแบบ 

4.82 0.39 มากที่สดุ 4.82 0.39 มากที่สดุ 

2. หลกัการของรูปแบบ 4.64 0.64 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 
3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 4.73 0.45 มากที่สดุ 4.82 0.39 มากที่สดุ 
4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.91 0.29 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 

4.1 ขัน้ที่ 1 การสรา้งแรง
บนัดาลใจ (Inspiration) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4.2 ขัน้ที่ 2 การเรียนรู ้
(Learning) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4.3 ขัน้ที่ 3 การสรา้งสรรค ์
(Creativity) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 5.00 0.00 มากที่สดุ 

4.4 ขัน้ที่ 4 การประเมิน 
(Assessment) 

4.91 0.29 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการทีป่ระเมินรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ในการปฏิบตั ิ
ความหมาย 

ระดบัความ
เป็นไปได ้

ในการปฏิบตั ิ
ความหมาย 

ค่าเฉล่ีย s.d. ค่าเฉล่ีย s.d. 

4.5 ขัน้ที่ 5 การน าเสนอและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 
(Presentation & Dissemination) 

5.00 0.00 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 

5. บทบาทผูส้อน 4.55 0.50 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 
6. บทบาทผูเ้รียน 4.82 0.39 มากที่สดุ 4.91 0.29 มากที่สดุ 
7. การวดัและประเมินผล 4.55 0.62 มากที่สดุ 4.73 0.45 มากที่สดุ 

รวม 4.83 0.30 มากทีสุ่ด 4.90 0.25 มากทีสุ่ด 

 
2.4 ผลการทดลองใช้รูปแบบจากการศึกษาน าร่อง (pilot study)  

ผลการทดลองใช้รูปแบบจากการศึกษาน าร่องของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขน 
ที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์เพื่อศึกษาความหมาะสมและเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
ผูว้ิจัยไดน้ ารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ที่ผ่านการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ และปรับแก้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน ารูปแบบไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมด้านเนื ้อหา 
เวลาในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  และความเหมาะสมของรูปเล่มคู่มือ 
การจดัการเรียนรู ้ 

2.5 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคจ์ากการศึกษาน าร่อง  

ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคจ์ากการศกึษาน ารอ่ง ดว้ยการวิเคราะหผ์ลการเปลี่ยนแปลงของทกัษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคผ์ลการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรค์ โดยพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงของทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ โดยใช้
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แบบประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ เก็บรวบรวมขอ้มลูก่อน และหลงั
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า หลังการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ นักเรียนมีทักษะ
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์ูงขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี ้

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคจ์ากการศึกษาน าร่อง 

ทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

N 
ก่อน 

การเรียนรู้ 
หลัง 

การเรียนรู้ t p-value 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
การระบปัุญหา 20 9.95 1.146 13.85 .366 -14.967 <0.001* 

การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่   20 11.20 1.005 15.85 1.461 -13.581 <0.001* 

การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ 20 10.40 .821 17.15 .988 -22.650 <0.001* 

การสรา้งสรรคน์วตักรรม 20 11.40 1.273 13.00 .725 -4.660 <0.001* 

การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 20 6.00 .725 7.75 .550 -7.676 <0.001* 

* p-value <.05 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหก์ารทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ
การบูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผลวิเคราะหก์ารทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จะน าเสนอเป็น 2 ประเด็นคือ (3.1) ผลการ
วิเคราะหท์กัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนระดับมธัยมศึกษา (3.2) ผลการวิเคราะห์
ความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

3.1 ผลการวิเคราะห์ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะหท์ักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน โดยใชแ้บบแผนการวิจยัทดลองขัน้ตน้ดว้ยการทดลองแบบกลุ่ม
เดียวประเมินผลก่อนและหลงัการทดลอง  (One Group Pretest Posttest Only Design) จ านวน 
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20 ชั่วโมง เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคก์่อน
และหลังการใช้รูปแบบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่สัมพันธ์กัน 
(Paired-samples t - test) พบว่า นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ มีทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
หลังการได้รับการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
รายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาก่อนและหลงัการเรียนรู ้

ทักษะการบูรณาการเชิง
สร้างสรรค ์

N 
ก่อน 

การเรียนรู้ 
หลัง 

การเรียนรู้ t p-value 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
การระบปัุญหา 30 10.03 1.326 13.83 .379 -15.425 <0.001* 

การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 30 11.20 1.095 15.70 1.489 -14.355 <0.001* 

การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ 30 10.33 .758 17.23 .935 -29.782 <0.001* 

การสรา้งสรรคน์วตักรรม 30 11.20 1.324 12.93 .691 -6.031 <0.001* 

การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้ 30 6.00 .643 7.80 .551 -10.256 <0.001* 

* p-value <.05 
 

3.2 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผลวิเคราะหค์วามคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์พบว่า ความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 4.83 S.D. = .259)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ รายละเอียด ดังตาราง
ต่อไปนี ้
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

รายการความคิดเหน็ทีม่ีต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรค ์

ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 

1. ด้านเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

1.1 มีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.83 .379 มากที่สดุ 

1.2 เนือ้หาสาระมีความเหมาะสมกบัเวลาในการจดั 
การเรียนรู ้

4.73 .450 มากที่สดุ 

1.3 ช่วยกระตุน้ใหส้ามารถเชื่อมโยงแนวคิดจากศาสตร ์
ต่าง ๆ ได ้

4.67 .479 มากที่สดุ 

1.4 มีประโยชนต่์อการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 4.87 .346 มากที่สดุ 
รวมด้านเนือ้หา 4.78 .249 มากทีสุ่ด 

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

2.1 ไดท้บทวนความรูเ้ดิมที่จ  าเป็นตอ้งเชื่อมโยงในการเรียนรู ้
เนือ้หาใหม่ 

4.70 .466 มากที่สดุ 

2.2 สามารถน าสาระส าคญัจากการเรียนรูร้ายวิชาต่าง ๆ  
มาก าหนดเป็นแนวคิดเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม 

4.53 .507 มากที่สดุ 

2.3 ฝึกการสรา้งสรรคอ์ย่างมีความหมาย สื่อสารและ 
น าเสนอโดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ 

4.93 .254 มากที่สดุ 

2.4 การเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนมีกระบวนการคิดเชื่อมโยง 
และสมัพนัธเ์ป็นระบบ สมเหตสุมผล 

4.60 .498 มากที่สดุ 

2.5 นกัเรียนสามารถระบุปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 4.60 .498 มากที่สดุ 

2.6 นกัเรียนคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 4.97 .183 มากที่สดุ 

2.7 นกัเรียนการท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ สนกุสนาน 4.90 .305 มากที่สดุ 

2.8 สรา้งผลงานดว้ยตนเองอย่างสรา้งสรรคแ์ละ 
น าไปใชง้านจรงิ 

4.73 .450 มากที่สดุ 

2.9 การเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนสามารถจินตนาการ 
สูก่ระบวนการคิดวิเคราะหไ์ด ้

4.70 .466 มากที่สดุ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการความคิดเหน็ทีม่ีต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรค ์

ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 

2.10 สามารถประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูข้องตนเอง  

4.57 .504 มากที่สดุ 

2.11 ใชค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยีในการเขา้ถึงและ 
สืบคน้ขอ้มลู 

4.77 .430 มากที่สดุ 

2.12 มีโอกาสประยกุตว์ิธีทางวิศวกรรมในการออกแบบหรือ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

4.83 .379 มากที่สดุ 

รวมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.74 .161 มากทีสุ่ด 
3. ด้านบรรยากาศทางการเรียน    
3.1 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรม 5.00 .000 มากที่สดุ 
3.2 สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเอง 4.80 .407 มากที่สดุ 
3.3 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน 4.80 .407 มากที่สดุ 
3.4 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท ากิจกรรมอย่างอิสระทัง้ทาง 

ดา้นการคิดและการออกแบบผลงาน 
5.00 .000 มากที่สดุ 

3.5 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสรา้งผลงานดว้ยตนเอง 5.00 .000 มากที่สดุ 
รวมด้านบรรยากาศทางการเรียน 4.92 .302 มากทีสุ่ด 

4. ด้านการวัดและประเมินผล    
4.1 มีเกณฑก์ารวดัและประเมินผลชดัเจนตรงตาม

วตัถุประสงคแ์ละเนือ้หา 
4.67 .479 มากที่สดุ 

4.2 มีการวดัผลที่น่าสนใจท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้
ในการเรียน 

4.87 .346 มากที่สดุ 

4.3 มีความยุติธรรมและประเมินอย่างครอบคลมุทัง้ดา้น
ทกัษะ ความรู ้และคณุลกัษณะต่าง ๆ 

4.90 .305 มากที่สดุ 

4.4 มีการสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัเรียนและของกลุม่ 4.67 .479 มากที่สดุ 
4.5 มีการน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อพฒันานกัเรียนและ 

การจดัการเรียนรู ้
4.83 .379 มากที่สดุ 

รวมด้านการวัดและประเมินผล 4.79 .398 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการความคิดเหน็ทีม่ีต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสร้างสรรค ์

ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 

5. ด้านส่ือการเรียนรู้    

5.1 สื่อการเรียนรูม้ีความชดัเจน 4.97 .183 มากที่สดุ 

5.2 สื่อการเรียนรูเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.87 .346 มากที่สดุ 

5.3 สื่อการเรียนรูช้่วยกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 4.97 .183 มากที่สดุ 

5.4 สื่อการเรียนรูช้่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือ้หามากขึน้ 4.87 .346 มากที่สดุ 

5.5 สื่อการเรียนรูช้่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจกระบวนการ 
บรูณาการเชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ 

4.93 254 มากที่สดุ 

รวมด้านส่ือการเรียนรู้ 4.92 .186 มากทีสุ่ด 
รวมทุกด้าน 4.83 .259 มากทีสุ่ด 

 
3.3 ผลการศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการ 

บูรณาการเชิงสร้างสรรคโ์ดยผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ ผู ้วิจัยได้พัฒนาขึ ้น 

ดว้ยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมินรบัรองรูปแบบ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน (รายนามผู้เชี่ยวชาญ ในภาคผนวก) พบว่า ผลการประเมินรบัรอง
รูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ย 4.83 ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาประเด็น
ย่อยพบว่าองค์ประกอบของรูปแบบฯ ได้รบัการประเมินให้มีความเหมาะสมชัดเจนมากที่สุด 
ในทุกด้าน ส่วนองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลได้รับการประเมินอยู่ใน ระดับมาก 
รายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและการแปลความหมายของผลการประเมินรบัรองรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รายการทีป่ระเมินรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
ค่าเฉล่ีย SD ความหมาย 

1 2 3 4 5 6 7 
1. ความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ 5 5 5 5 5 5 5 5.00 .000 มากที่สดุ 

2. หลกัการของรูปแบบ 5 5 5 4 5 4 5 4.71 .488 มากที่สดุ 
3. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 5 5 5 5 5 5 5 5.00 .000 มากที่สดุ 

4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 5 5 5 5 5 5 5.00 .000 มากที่สดุ 

4.1 ขัน้ที่ 1 การสรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Inspiration) 

5 5 5 5 5 4 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

4.2 ขัน้ที่ 2 การเรียนรู ้(Learning) 5 5 5 4 5 5 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

4.3 ขัน้ที่ 3 การสรา้งสรรค ์
(Creativity) 

5 5 4 5 5 5 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

4.4 ขัน้ที่ 4 การประเมิน 
(Assessment) 

5 4 4 5 5 4 5 4.57 .535 มากที่สดุ 

4.5 ขัน้ที่ 5 การน าเสนอและ
เผยแพรอ่งคค์วามรู ้(Presentation & 
Dissemination) 

5 5 5 5 5 5 5 5.00 .000 มากที่สดุ 

5. บทบาทผูส้อน 5 5 5 5 4 5 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

6. บทบาทผูเ้รียน 4 5 5 5 5 5 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

7. การวดัและประเมินผล 4 4 4 5 5 4 5 4.43 .535 มาก 
8. รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้  
ที่พฒันาขึน้สามารถน าไปใชใ้นการ
ส่งเสรมิทกัษะการบรูณาการเชิง
สรา้งสรรคส์ าหรบันกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษาได ้

5 4 4 5 5 5 5 4.71 .488 มากที่สดุ 

9. โดยภาพรวมรูปแบบการจดัการ 
เรียนรูฯ้ ที่พฒันาขึน้สามารถน าไปใช้
ปฏิบติัไดจ้รงิ 

5 5 4 5 5 5 5 4.86 .378 มากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม        4.83 .170 มากทีสุ่ด 
 



 
 

 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาในครัง้นี ้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 3) เพื่ อศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์  
ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยใช้วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development: R&D) ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ที่มีลกัษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสาน ดว้ยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) รว่มกบัวิธีการเชิงคณุภาพ (Qualitative Methods) 

ด าเนินการวิจยัเป็น 4 ระยะ ดงันี ้ 
การวิจัยระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1) วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน (Analysis: A):  

เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ  
การจัดการเรียนรู้โขนของครู แบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น  5 กลุ่ม จ านวน 39 คน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญ  ตัวแทนครูนาฏศิลป์ และตัวแทนนักเรียน จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของสถาบัน
บณัฑิตพัฒนศิลป์ ภาคกลาง เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ ์และแบบ
บนัทกึประเด็นสนทนากลุม่ การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis)  

การวิจัยระยะที่  2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนา (Design 
and Development: D&D): เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา แบ่งกลุม่ตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่ม 1 ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของรูปแบบ จ านวน 11 คน พิจารณาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
ดว้ยการสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) กลุ่มที่ 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาส าหรบั
ศึกษาน าร่อง (Pilot Study) จ านวน  20 การวิ เคราะห์ข้อมูล  ส าหรับข้อมูล เชิ งคุณ ภาพ                            
ใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (content analysis) ส่วนขอ้มลูเชิงปรมิาณใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชก้ารเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทักษะการบูรณาการ
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เชิงสรา้งสรรคก์่อนและหลังการใชรู้ปแบบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มศึกษาน าร่อง 
แลว้ท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูดว้ยสถิติการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่
สมัพนัธก์นั (Paired-samples t - test) 

การวิจยัระยะที่ 3 การวิจยั (Research: R2) ทดลองใช ้(Implementation: I): เป็นการ
น ารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษาไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 30 คน  
จากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยัซึ่งเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของวิทยาลยันาฏศิลปสุพรรณบุรี เก็บรวบรวมดว้ยการวิจยัทดลอง
ขั้นพื ้นฐาน (pre-experimental design) ด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว
ประเมินผลก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest Posttest Only Design)  ระยะเวลาที่
ใชใ้นการด าเนินการทดลอง รวม 20 ชั่งโมง เครื่องมือที่ใชป้ระกอบดว้ย รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ แบบสอบถาม                           
ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ วิเคราะหข์อ้มลูโดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ก่อนและหลังการใชรู้ปแบบกับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วท าการวิ เคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลด้วยสถิ ติ                            
การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่ สัมพันธ์กัน (Paired-samples t - test) 
วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีต่อในรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขน                    
ที่สง่เสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดว้ยการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

การวิจยัระยะที่ 4 การพฒันา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E): เป็น
การประเมินผลและการปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   ส าหรับกลุ่มเป้าหมายในระยะที่  4 เป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินรบัรองรูปแบบ จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ด้วยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) เครื่องมือที่ ใช้ ได้แก่  แบบบันทึกประเด็นการสัมมนาอิงผู้ เชี่ ยวชาญ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (content analysis) 
สว่นขอ้มลูเชิงปรมิาณใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย และค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในบทที่  4 เพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของ 

การวิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องการจัดการเรียนรู้โขนที่

ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคข์องการจดัการเรียนโขนจากการ

สมัภาษณแ์ละการสนทนากลุม่ย่อย ดว้ยการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา สรุปไดด้งันี ้
5.1.1 ด้านสภาพท่ัวไปของการจัดการเรียนการสอนโขน 
ผลการศึกษา พบว่า โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

ภาคกลาง จัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานและ
ตัวชีว้ัดที่ก าหนด ส่วนใหญ่สอนเฉพาะทฤษฎี เพราะการสอนทักษะปฏิบัติโขนนั้นเป็นเรื่องยาก
ส าหรบันักเรียนมัธยมศึกษาโดยทั่วไป อีกทั้งโขนเป็นการรวมศาสตรห์ลายสาขาตอ้งอาศัยเวลา  
ในการฝึกทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะที่ประกอบดว้ย 3 สาระ คือ ดนตรี
นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ ท าให้เวลาถูกจ ากัดตามโครงสรา้งหลักสูตร จะมีบางโรงเรียนที่จัด  
การเรียนรูโ้ขนเป็นสาระเพิ่มเติม หรือเป็นชมรม ชุมนุมโขน เพราะมีครูนาฏศิลป์สาขาวิชาเอกโขน
จากวิทยาลัยนาฏศิลป์เขา้ไปสอน ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการเรียนการสอน
โขนในโรงเรียนนั้น ๆ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะลดขั้นตอนการฝึกทักษะพืน้ฐาน 
ลดทอนเนือ้หา สอนเฉพาะหลกัการส าคญัอนัเป็นพืน้ฐานเพื่อการแสดง เพราะจุดมุ่งหมายส าคัญ
ของการจดัการเรียนรูโ้ขนในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาโดยทั่วไป คือ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถแสดง
โขนได้ รวมทั้งเห็นประโยชน์ของการเรียนรูโ้ขนที่ช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ สมาธิ ความ                     
มีวินยั ความอดทน การท างานเป็นทีม ทกัษะการสื่อสาร เป็นตน้ 

ดังนั้น การเรียนรู้โขนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาควรเป็นลักษณะกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น ชุมนุม ชมรม โครงงาน  น่าจะมีความ
เหมาะสมมากกว่ารูปแบบอ่ืน 
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5.1.2 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ชอบเรียนรูใ้นโลกออนไลน์ การรับ

ข่าวสารเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมคิดเร็ว ท าเร็วไม่ชอบการรอคอย ตอ้งการ
ค าอธิบาย ตอ้งการเหตผุล สนใจที่จะฟังเฉพาะเรื่องที่ตอ้งการหรือสนใจ รวมทัง้ไม่สนใจว่าตนเอง
จะรูเ้รื่องนั้น ๆ หรือไม่ ตอ้งการเรียนรูอ้ย่างอิสระและตามวิธีของตนเอง สนุกกับการท างานกลุ่ม  
ไม่ชอบการบรรยายเป็นวิธีการสอนหลกัและการบรรยายท่ีใชเ้วลานาน    

ดังนั้น จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยผู้เรียนมีส่วนร่วม ส่งเสริม  
การเรียนรูแ้บบร่วมมือ ใช้กระบวนการกลุ่ม ศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรูใ้นรูปแบบออนไลน์ 
มีการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เช่น สื่อมลัติมีเดีย สื่อแอนนิเมชนั 

5.1.3 ด้านกลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้ของครู 
ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรูข้องครูควรใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสานระหว่างอินเทอรเ์น็ตที่สนบัสนุนประสบการณก์ารเรียนรูน้อกหอ้งเรียน และในหอ้งเรียน 
ครูควรท าใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัว่าเขาตอ้งรูเ้พราะเหตใุด และโนม้นา้วใหเ้ขาอยากรู้ (การสรา้ง
แรงจูงใจ) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ผ่อนคลาย ใช้กิจกรรมที่ได้ลงมือปฏิบัติ 
และบูรณาการเทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการเรียนรู ้ 

ดังนั้น ผูส้อนควรจัดการเรียนรูโ้ดยเริ่มจากการสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเห็น
คณุค่า และมีส่วนรว่มในวางแผนการเรียนรู ้  เนน้การลงมือปฏิบติัตามความสนใจ และความถนดั 
ใชเ้ทคโนโลยีเป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์สรา้งสรรค ์
ควรจดับรรยากาศการเรียนเรียนรูเ้ชิงบวกที่เสรมิพลงัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน ดงัตวัอย่าง 

5.1.4 ด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
ผลการศึกษาพบว่า  การเรียนรูแ้บบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์โดยน าโขน 

ไปบูรณาการข้ามศาสตรพ์บค่อนข้างน้อย  ส่วนใหญ่เป็นการน านาฏศิลป์ไทย (การฟ้อนร  า)  
ไปบูรณาการกับสาระการเรียนรูท้ี่มีลักษณะสัมพันธ์กัน   เช่น นาฏศิลป์กับดนตรี นาฏศิลป์กับ
ศิลปะ นาฏศิลป์กับภาษาอังกฤษ นาฏศิลป์กับภาษาไทย ส่วนบางโรงเรียนที่มีการสอนโขน 
ในรูปแบบชุมนมุมีการน าไปบูรณาการกบัวิชาภาษาไทย ซึ่งจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรคน์ัน้ ล าดบัแรกของการเรียนรูค้วรใหค้วามรูค้วาม
เขา้ใจและฝึกหัดทักษะเบือ้งตน้จากโขนประเพณีก่อน จากนัน้จึงต่อยอดน าไปสรา้งสรรคด์ว้ยการ
เลือกบางสว่นของโขนไปบูรณาการแลว้สรา้งสรรคเ์ป็นการแสดงโดยใชก้ระบวนท่าของโขน รวมทัง้
การประยกุตใ์ชอ้งคป์ระกอบบางอย่างที่สามารถทดแทนได ้แต่ยงัคงความหมายของความเป็นโขน  
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ดังนั้น การเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์สามารถบูรณาการกับ
ศาสตรท์ี่สัมพันธ์กัน หรือขา้มศาสตรอ์ยู่ที่บริบทของโรงเรียน และควรจัดการเรียนรูใ้ห้ผู ้เรียนมี
ความรูแ้ละมีทักษะขั้นพื ้นฐานเก่ียวกับโขนประเพณีหรือแบบดั้งเดิมก่อนเพื่อการอนุรกัษ์และ                   
สืบทอดมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมแลว้จึงน าไปประยุกตต่์อยอดใหม้ีความทนัสมยัเหมาะสม
กบัสถานการณแ์ละพฤติกรรมการเรียนรูใ้นปัจจบุนั 

5.2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

5.2.1 ผลการศึกษาองคค์วามรู้โขน 
จากการศกึษาพบว่าองคค์วามรูโ้ขน ประกอบดว้ย 3 แนวคิด ดงันี ้

แนวคิดที่ 1 โขนเป็นแหล่งรวมศิลปะด้านวิจิตรศิลป์หลายแขนง ลักษณะ
ส าคญัของโขนอยู่ที่ผูแ้สดงตอ้งสวมหวัโขนหมดทุกตวั ยกเวนัตวัพระ  ตวันาง และตวัเทวดา มีเสียง
และลกูคู่รอ้งบท ใหม้ีคนพากยแ์ละเจรจา แสดงเร่ืองรามเกียรติ์แต่เพียงเร่ืองเดียว สื่อสารดว้ยการ
ร  า พากย-์เจรจา และรอ้ง 

แนวคิดที่ 2 การฝึกหัดโขนเบือ้งตน้ถือเป็นการเตรียมความพรอ้มเพื่อสรา้ง
พืน้ฐานที่มั่นคงใหก้ับผูเ้รียน จากนั้นตัวลิง ตัวยักษ์ จึงฝึก "แม่ท่า"  ตัวพระ ตัวนางฝึก “ร  าเพลง" 
แล้วหัดท่าพลิกแพลงที่เรียกว่า "สรอ้ยท่า" ตามแต่ตัวโขน (ท่าขยายของท่าร  าหลักโดยมากจะมี
ลกัษณะที่แตกต่างกันขึน้อยู่กับความหมายของบทรอ้งและท านองเพลง) แลว้จึงหัดเตน้ และร  า
ตามจงัหวะดนตรีต่อไป  ซึ่งการแสดงโขนประกอบดว้ย “ท่าเตน้” เป็นการออกท่าทางโดยใชข้าและ
เทา้เป็นสว่นส าคญั และ “ท่าร  า” เป็นการออกท่าทางโดยใชม้ือและแขนเป็นสว่นส าคญั 

แนวคิดที่ 3 การน าโขนไปต่อยอดตามสมัยนิยมหรือความร่วมสมัยต้องมี
ความรู ้ความเขา้ใจเรื่องราวของโขนตามขนบดัง้เดิมเป็นล าดับแรก แลว้จึงพิจารณาว่ามีประเด็น
หรือเรื่องราวตอนใดที่สามารถน ามาคิดต่อยอดพฒันาไดแ้ลว้น าเสนอเรื่องราวบางแง่มมุในรูปแบบ
ใหม่ ๆ 

5.2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการ 
บูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคม์ี 6 องคป์ระกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค ์3) สาระการเรียนรู ้4) กิจกรรม
การเรียนรู ้5) การวดัและประเมินผล 6) ปัจจยัที่เอือ้ต่อความส าเรจ็  
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5.2.3 ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ลักษณะของรูปแบบเป็นการน าหลักการที่ส  าคัญของทฤษฎีพหุปัญญาของ 
การด์เนอร ์ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสท์ ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบร่วมมือมาสงัเคราะหเ์พื่อสรา้งหลกัการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  เชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาโดยอาศัยแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์การเรียนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และการคิดเชิงออกแบบ ดงันี ้

แนวคิดของรูปแบบ 
1) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เรียนเขา้กบัชีวิตจริง ท าใหผู้เ้รียน
สามารถมองเห็นประโยชนข์องสิ่งที่เรียนและน าไปใชจ้ริงประจ าวนัได ้ตอบสนองต่อความสามารถ
ในหลาย ๆ ดา้นของผูเ้รียนช่วยสรา้งความรู ้ทักษะ และเจตคติ “แบบพหุปัญญา” เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดต้รงตามศักยภาพความถนัด และความสนใจใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและ
เขา้ถึงในองคค์วามรูน้ัน้โดยแทจ้รงิ 

2) แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ เป็นการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศักยภาพของ
ผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ โดยมีผู้สอนเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก แสดงให้เห็นถึงความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

3) แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรูด้ว้ยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบข้อความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ดว้ยตัวผูเ้รียนเอง ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนใชก้ระบวนการสืบสอบในการแสวงหาความรู ้อันเป็นทักษะการคิดขั้นสูงในการพัฒนา
กระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อแสดงถึงความรู้
ความคิดของผูเ้รียน และน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ์ รวมถึงการแสดงผลงาน      
ต่อสาธารณชนเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนต่อไป  

4) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ เป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
อนัมีจินตนาการประกอบกบัหลกัตรรกะ เพื่อใหเ้กิดความคิดในการสรา้งนวตักรรมใหม่ ซึ่งขัน้ตอน
ในการคิดเชิงออกแบบจะส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดได้เหมือนนักออกแบบ เน้นการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การเรียนรูด้ว้ยการท างานกลุ่มจะช่วยให้
เกิดการสรา้งประสบการณใ์หม่น าไปสูก่ารสรา้งสิ่งใหม่  
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5.2.4 หลักการของรูปแบบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบองคร์วมโดยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของ

สาขาวิชาต่าง ๆ ในการบูรณาการความรูใ้หม่กับความรูเ้ดิม และความรูท้ี่เรียนเข้ากับชีวิตจริง 
ตามความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

2) การเรียนรูด้ว้ยกระบวนการวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ใชก้ระบวนการสืบสอบ 
ในการแสวงหาความรู ้ท าใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ดว้ยตวัผูเ้รียนเองเป็นทักษะการคิดขัน้สูง
ในการพฒันากระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

3) วิธีการคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคอ์ันมีจินตนาการประกอบกับหลกัตรรกะ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

4) ประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวทางการประเมินที่เสริม
พลงัตามสภาพจรงิดว้ยลกัษณะการประเมินไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้  

5.2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 

ตามรูปแบบการวิจยัครัง้นี ้ไดจ้ากการสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัองคค์วามรูโ้ขน การจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ทฤษฎีการเรียนรู ้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มย่อย ประกอบดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ILCAP Model 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อจุด
ประกายความคิดกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง โดยผูส้อนเลือกใชก้ิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการและความสนใจตามช่วงวัยของผูเ้รียน เช่น การเล่าเรื่อง การศึกษาจากวรรณกรรม 
การชมวีดิทัศน ์การสาธิต หรือ Social Media เพื่อน าเขา้สู่บทเรียนและการเรียนรู ้จุดส าคัญใน
ขัน้ตอนนีคื้อการที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถตัง้ประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่
การเรียนรูต่้อไป 

2) ขั้นการเรียนรู้ (Learning) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรูอ้ย่าง
หลากหลาย ในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(scientific process) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มูล และ
ความคิดเชิงเหตุผลเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวันใชเ้ทคโนโลยี 
(Technology) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการ  



  

 

204 

ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่จากขอ้มลูที่ถกูตอ้งแน่นอน 
หรือมองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเป้าหมาย
การเรียนรูท้ี่ก  าหนด 

3) ขั้นการสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าข้อมูลที่ ได้จาก
กระบวนการการเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดบัความสามารถของผูเ้รียนเพื่อ
สะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรูโ้ดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ 

4) ขั้นการประเมิน (Assessment) เป็นขัน้ที่ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
อย่างสรา้งสรรค ์โดยวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียน
รูจ้กัประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเปา้หมายที่ก าหนคไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกบั
บคุคลอื่นและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

5) ขั้นการน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู้ (Presentation & Dissemination)  
เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรคก์ารเรียนรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระโยชน ์เผยแพรค่วามรู้
สู่สังคม ซึ่งขั้นนี ้จะเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู ้ความเข้าใจของตนไป
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาและความจ าในเรื่องนัน้มากยิ่งขึน้ โดยเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามรูใ้ห้
เป็นประโยชน ์สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งหลงัจากน าองคค์วามรูม้าประยกุตใ์ชแ้ลว้ จะเผยแพร่
องคค์วามรูไ้ปยงัสาธารณชน หรืออาจเผยแพรผ่่านเครือข่ายสงัคมออนไลน ์

5.2.6 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1) ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัโขน 
2) ดา้นการฝึกทกัษะโขนเบือ้งตน้ 
3) ดา้นการสรา้งสรรคผ์ลงานโดยบรูณาการโขนกบัศาสตรอ่ื์น 

5.2.7 บทบาทผู้สอน 
1) เป็ นผู้อ  าน วยความสะดวก  ( facilitator) เป็ นผู้อ  าน วยความสะดวก                                  

ในการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เป็นผู้สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้(Catalyst) กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู ้การก าหนดปัญหาและวางแผนค าตอบเพื่อการเรียนรูภ้ายใตส้ถานการณ์ที่ทา้ทาย
เพื่อเชื่อมโยงความคิดรวบยอดสิ่งที่เรียนใหม่หรือขอ้มลูใหม่กบัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

3) เป็นผูส้รา้งพลงัแห่งการเรียนรู ้(Empowerment) ดว้ยการใหก้ าลงัใจใหร้างวลั
กลา่วชม เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง โดยใช้
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กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดขั้นสูง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกและตัดสินใจ
เก่ียวกับการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรบัปรุงและพัฒนา 
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศการเรียนรู ้
ให้เหมาะสม ควบคุมกระบวนการการเรียนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด และคอยอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดอ้ย่างราบรื่น สื่อสารเชิงบวก สรา้งแรงบนัดาลใจ สรา้งบรรยากาศที่
กระตือรือรน้และเอือ้ต่อการเรียนรู ้กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู ้
แสดงออกถึงความกระตือรือรน้ 

5.2.8 บทบาทผู้เรียน 
1) คน้หาคุณค่าและประโยชนข์องการเรียนรูเ้พื่อวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ 

ของตนเอง 
2) ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ฝึกทักษะการสืบสอบ   ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ ทักษะการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี ทักษะ
การสื่อสาร และทกัษะกระบวนการกลุม่  

3) เชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรส์าขาต่าง ๆ มาสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ
ผลงานที่สะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรูต้ามระดบัความสามารถของตนเอง  

4) สะท้อนคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์การเรียนรูข้องตนเองและสังเคราะห์  
ว่าตนเองไดเ้รียนรูอ้ะไร ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5) น าเสนอและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณชนอย่างสรา้งสรรค ์
5.2.9 การวัดประเมินผล 

1) ผูส้อนใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยประเมิน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์การรวบรวม
ขอ้มลูจากผลงานและการแสดงออกของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นภาพพฤติกรรมและทกัษะที่เกิดจากการ
เรียนรูข้องผู้เรียนในสถานการณ์จริง ทั้งที่เป็นการแสดงออกในภาคปฏิบัติทักษะ กระบวนการ
เรียนรู ้ทักษะการคิด การร่วมมือ การแก้ปัญหา ซึ่งการประเมินให้ความส าคัญในการประสบ
ความส าเร็จของการท างานของผูเ้รียนมากกว่าการประเมินผลการเรียนที่มุ่งคะแนนผลผลิต หรือ
การจดัล าดบัที่เปรียบเทียบระหว่างกลุม่ 

2) การวดัและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3) เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินระหว่างผู้เรียน ครู และผู้เชี่ยวชาญ  

แต่ละสาขา การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะท าใหผู้เ้รียนรูจ้กัการวางแผนการเรียนรู้
ตามความตอ้งการของตนเอง 
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5.2.10 ปัจจัย เงือ่นไขทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ 
1) ผู้สอนมีความ รู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน รู้โขนแบบบู รณ าการ 

เชิงสรา้งสรรค ์
2) ผูเ้รียนเห็นคณุค่าและเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
3). การร่วมมือและการท างานอย่างมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร และผูส้อนสาขาวิชา

ต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
5.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ

เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
จ านวน 30 คน ใชว้ิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน ใชแ้บบแผนการวิจัยทดลองขั้นต้นด้วยการทดลอง 
แบบกลุม่เดียวประเมินผลก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest Posttest Only Design) 
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคก์่อนและหลงัการ
ใชรู้ปแบบกบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง แลว้ท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลู
ดว้ยสถิติการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่สมัพนัธก์นั (Paired-samples t - test) 
สรุปผลไดด้งันี ้

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษาก่อนและหลังเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ พบว่า หลังการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่
ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ นักเรียนมีทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์ูงขึน้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 

2. ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะ  
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีต่อรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูฯ้ ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83 S.D = .259)                  
เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ 
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5.4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ
การบูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาขึน้ ดว้ยการ
สมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อประเมินรบัรองรูปแบบ พบว่า ผลการการประเมินรบัรองรูปแบบการ
จัดการเรียนรูใ้นภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ย 4.83 ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาประเด็นย่อย พบว่า
องค์ประกอบของรูปแบบฯ ได้รับการประเมินให้มีความเหมาะสมชัดเจนมากที่สุดในทุกด้าน  
สว่นองคป์ระกอบดา้นการวดัและประเมินผลไดร้บัการประเมินอยู่ในระดบัมาก   

อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ  

การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ผลการด าเนินการวิจัย  
มีประเด็นการอภิปราย 4 ประเด็นหลัก คือ (1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
(2) กระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบ (3) แนวคิดของการเรียนรูต้ามรูปแบบ (4) ผลการทดลองใช้
รูปแบบ รายละเอียดแต่ละประเด็นมีดงันี ้

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูร
ณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

1.1 ด้านสภาพท่ัวไปของการจัดการเรียนการสอนโขน พบว่าโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาภาคกลาง ส่วนใหญ่สอนเฉพาะทฤษฎี เนื่องจากการสอน
ทกัษะปฏิบติัโขนนัน้เป็นเรื่องยากส าหรบันกัเรียนมธัยมศึกษาโดยทั่วไป จะมีบางโรงเรียนที่จดัการ
เรียนรูโ้ขนเป็นสาระเพิ่มเติม หรือเป็นชมรม ชุมนุมโขน นอกจากนั้นยังเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเรียนรูโ้ขนที่ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาบุคลิกภาพ สมาธิ ความมีวินัย ความอดทน  
การท างานเป็นทีม ทกัษะการสื่อสาร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกนัต ์จามรมาน (2017) ที่ไดศ้กึษา
เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกเรียนโขนนอกวิทยาลัยนาฏศิลป์  ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าปัญหาและอปุสรรคในการเรียนโขนส าหรบัผูเ้รียนนอกวิทยาลยันาฏศิลป์
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังนี ้  1) อาจารย์ผู้สอนและสถาบันเน้นที่ การแสดงเป็นหลัก  
2) โรงเรียนหรือสถาบนัไม่มีอาจารยผ์ูส้อนที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นโขนโดยตรงหรือมีอาจารยผ์ูส้อน
ไม่ เพียงพอ 3) ขาดความต่อเนื่องสม ่ าเสมอในการพัฒนาทักษะการแสดงโขน 4) โอกาส 
ในการแสดงความสามารถมีนอ้ย 5) สถาบนัขาดการยอมรบัจากสงัคมว่าเป็นสถาบนัที่ดีมีคณุภาพ 
ส าหรบัประโยชนข์องการเรียนรูโ้ขนพบว่าสอดคลอ้งกับ เจษฎา อานิล (Arnil, 2016) ไดก้ล่าวว่า 
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“โขน” ไม่เพียงแต่เป็นศิลปะการแสดงประจ าชาติไทย แต่ยังเป็นกิจกรรมทางกาย (Physical 
Activity)  ที่ช่วยในการบริหารร่างกายและกล้ามเนื ้อในหลาย ๆ ส่วนด้วย เพราะเป็นการ
ประยกุตใ์ชท้กัษะทัง้ทางดา้นรา่งกาย การรบัรูแ้ละประสาทสมัผสัอีกดว้ย 

1.2 ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการ
เรียนรูอ้ย่างอิสระและตามวิธีของตนเอง สนุกกับการท างานกลุ่ม  ไม่ชอบการบรรยายเป็นวิธีการ
สอนหลักและการบรรยายที่ใช้เวลานาน  ดังนั้น จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยผู้เรียน  
มีส่วนร่วม ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ ใชก้ระบวนการกลุ่ม ศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรูใ้น
รูปแบบออนไลนม์ีการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น สื่อมัลติมีเดีย สื่อแอนนิเมชัน  สอดคลอ้งกับ
ดนุลดา จามจุรี  (2020) ได้กล่าวไว้ว่าการที่ เด็กชาว Generation ผู้ที่ เกิดในช่วงอายุของ 
ปี พ.ศ. 2541-2555 เกิดมาพรอ้มกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ จนถูกเรียกว่าเป็นเด็กยุคดิจิทัล
เนื่องจากมีพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละศึกษาทุกขอ้สงสยัผ่านอินเตอรเ์น็ตมากกว่าการพดูคยุสื่อสาร
กับคนรอบขา้ง ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมคิดเร็วท าเร็วไม่ชอบการรอคอย  ชอบการเรียนรูร้ะหว่าง
บุคคล (interpersonal learning) ต้องการเรียนรูอ้ย่างอิสระและตามวิธีของตนเอง สนุกกับการ
ท างานกลุ่ม และในสภาพแวดลอ้มทางสังคมแต่ยังตอ้งการพืน้ที่ส  าหรบัการศึกษาที่ปราศจาก
สิ่ งรบกวน  (convenient designated space) และมี เครื่องมื อที่ จ  า เป็นส าหรับการเรียน รู  ้
ชอบประสบการณ์ชีวิตติดหลายหน้าจอ (Multiscreen) และคาดหวังว่าจะใช้แหล่งทรัพยากร 
อินเทอรเ์น็ตเพื่อช่วยในการเรียนรูช้อบวิธีการสอนรูปแบบใหม่  และชอบวิธีการเรียนการสอนแบบ
ตรรกะ (Logic-Based Approaches) และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ชอบผูส้อนที่มีส่วนร่วม
และสรา้งแรงบนัดาลใจ มีแนวโนม้ที่จะหาหลกัสตูรที่จะมีสว่น ร่วมที่สามารถน าไปใชใ้นการท างาน
ในชัน้เรียนกบัสถานการณใ์นชีวิตจรงิ 

1.3 ด้านกลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้ของผู้สอน ผูส้อนควรจดัการเรียนรูโ้ดยเริ่มจาก
การสรา้งแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู ้เน้นการลงมือ
ปฏิบติัตามความสนใจ และความถนัด ใชเ้ทคโนโลยีเป็น ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน 
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห ์สรา้งสรรค ์ควรจดับรรยากาศการเรียนเรียนรูเ้ชิงบวกที่เสริมพลงัการ
เรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน สอดคลอ้งกับดนุลดา จามจุรี (2020) ที่กล่าวไวว้่าผูส้อนตอ้งพยายามท าให้
ผูเ้รียนเกิดการตระหนักว่าเขาตอ้งรูเ้พราะ เหตุใด และโนม้นา้วใหเ้ขาอยากรู  ้(การสรา้งแรงจูงใจ) 
ใชก้ิจกรรมที่ไดล้งมือปฏิบติัสิ่งที่ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงคือผูส้อนไม่สามารถสอนทกุอย่างที่  ตอ้งการ
ให้ผู้เรียนรูไ้ด้ แต่ควรเน้นวิธีการเรียนรูแ้ละท าความเข้าใจใน  Concept ที่จ  าเป็น เช่นเดียวกับ  
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2020) ได้อธิบายไวว้่า การเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศักยภาพของ



  

 

209 

ผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์(Creative activities) โดยมีผูส้อน
เป็นโค้ช (Coach) และมอบความรกัความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู ้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการ
เรียนรู ้การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์เป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก (Deep 
learning) คือ รูจ้ริง รูช้ัด ซึ่งในยุค New normal ผู้เรียนจะมีพื ้นที่การเรียนรูข้องตนเอง น าพลัง
ความคิดและพลังสรา้งสรรค์ (Creative power) ที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวมอย่างมีความสุข โดยที่ความสุขจากการเรียนรูแ้ละความสุขจากการใหเ้ป็น
โจทยใ์หญ่ของการเรียนรูท้ัง้ปวงในการที่จะพฒันาใหผู้เ้รียนใหเ้ป็นบคุคลแห่งการเรียนรูใ้นอนาคต 

1.4 ด้านการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์  พบว่าการเรียนรูโ้ขนแบบ
บูรณาการเชิงสรา้งสรรค์สามารถบูรณาการกับศาสตรท์ี่สัมพันธ์กัน หรือข้ามศาสตร ์และควร
จดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีความรูแ้ละมีทกัษะขัน้พืน้ฐานเก่ียวกบัโขนประเพณีหรือแบบดัง้เดิมก่อน
เพื่อการอนุรกัษ์และสืบทอดมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมแล้วจึงน าไปประยุกตต่์อยอดให้มี
ความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณแ์ละพฤติกรรมการเรียนรูใ้นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบั  ฐาปนีย ์
สังสิทธิวงศ์ (2557) ไดก้ล่าวถึงโขนว่าคือศิลปะการแสดงชั้นสูงของไทย ตามล าดับการแบ่งชั้น
วัฒนธรรมของโรเบิรต์ เรดฟิลด ์(Robert Redfield) เป็น 2 ประเภท คือ วัฒนธรรมหลวง (Great 
tradition) และวฒันธรรมราษฎร ์(Little tradition) โดยวฒันธรรมหลวงเป็นวฒันธรรมของชนชัน้สงู 
ที่ใช้ในการจัดแสดงส าหรบัพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ หรือเจ้านายชั้นสู งทั้งหลาย 
ส่วนวฒันธรรมราษฎร ์หมายถึงวฒันธรรมที่เป็นวิถีชีวิตของชาวบา้นธรรมดาทั่วไป ไม่ไดม้ี รูปแบบ
การแสดงที่ซบัซอ้น มกัจดัแสดงกนัตามทอ้งถิ่นที่ชาวบา้นอยู่อาศยัในชนบท ซึ่งต่างจากวฒันธรรม
หลวงมักมีจารีตในการแสดงที่สืบทอดกันมาสมัพันธ์กับแบบแผนความเชื่อความคิด พฤติกรรม 
และค่านิยม อันเป็นอุดมคติของอารยธรรมนัน้ มีต าราเป็นลายลกัษณอ์ักษรเป็นพืน้ฐานของแบบ
แผนหรือจารีต ผลจากการวางรากฐานเช่นนีท้  าใหว้ัฒนธรรมหลวงมีแบบแผนที่ค่อนขา้งตายตัว 
เปลี่ยนแปลงได้ช้าและจ ากัดอยู่แต่เฉพาะกลุ่มเท่านั้น   เช่นเดียวกับ จิตติ ชมพี (2564) ได้น า                      
องคค์วามรูโ้ขนไปพัฒนาเชื่อมโยงจากประเพณีนิยมไปสู่ความร่วมสมัยโดยไม่มีอคติต่อมรดก  
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษ  หากทว่าพยายามค้นควา้เจาะลึก
เรื่องราวของโขนตามประเพณีดั้งเดิมดว้ยวิธีการทางประวัติศาสตรจ์ากการตัง้ค าถามเพื่อศึกษา 
วิจัย ต่อยอด ก่อใหเ้กิดการสืบทอดจากประสบการณ์การบอกเล่าของผูเ้ชี่ยวชาญ ครู อาจารย์
ทางดา้นการแสดงโขน  ซึ่งผลงานวิจัยของจิตติ ชมพี เป็นน าเสนอถึงเรื่องราวที่ซ่อนอยู่ของศิลปะ
แบบประเพณีนิยมของไทยดึงดูดให้ผู ้คนค้นหาโดยพยายามจับบางแง่มุมมาศึกษา เช่น  
การค้นคว้าให้ถ่องแท้ถึงความหมายของทศกัณฐ์ที่ทัดดอกไม้เหนือหูด้านขวา เพื่อสื่อถึงนัยที่
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ทศกัณฐ์ล่วงรูว้่าตนจะตอ้งถึงแก่ความตาย จึงแต่งองคท์รงเครื่องใหง้ดงามเป็นครัง้สุดทา้ยเพื่อ
เผชิญหนา้ต่อการตายอย่างองอาจ นอกเหนือจากการทดัดอกไมใ้นการร  าฉุยฉาย หรือการออกไป
เกี้ยวพาราสี  รวมทั้งกรินทร์ กรินทสุทธิ์ (2015) ที่ ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาการ และความหลากหลายของโขน  (ทศวรรษที่  2480 ถึงปัจจุบัน) พบว่าสามารถใช ้
กลยุทธเพื่อการอนุรกัษ์สิ่งดั้งเดิมและการปรบัเปลี่ยนไปพรอ้มกัน ได้แก่การ  "สรา้งสิ่งใหม่จาก 
สิ่งเก่า" เพื่อตอบสนองความตอ้งการในยุคปัจจุบนั ตัวอย่างเช่น การใชห้นา้กากตัวพระนางแบบ
โขนนั่งราวมาใชแ้สดงความเป็นเทพเจา้ การพากยร์ถสองฝ่ังในคราวเดียวกนัเพื่อสรา้งความกระชบั
ในการเดินเรื่อง การน าเอาหนังใหญ่มาในประกอบการแสดงคลา้ยกับโขนติดตัวหนังในยุคก่อน 
เป็นต้น นอกจากนั้นสุรพงษ์ โรหิตาจล (การสื่อสารส่วนบุคคล , 2566) ได้กล่าวถึงการเรียนรู ้
โขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ หรือการสู่ความร่วมสมัย ต้องเข้าใจถึงแก่นของดนตรีที่ใช้
ประกอบการแสดงโขน คือ วงป่ีพาทยไ์มแ้ข็ง จากนั้นจึงดัดแปลงสรา้งสรรคโ์ดยตัดเรื่องท านอง
ดนตรีเมโลดีแ้บบดั้งเดิม เช่น ระนาดเอก ฆอ้งวงใหญ่ เปลี่ยนมาใชเ้ป็นเมโลดีแ้บบฝรั่งแต่ตอ้งมี 
“โครงกระดูก” หรือ “จังหวะ” เช่น ยักษ์  - จังหวะกราวใน ลิง - จังหวะกราวนอก อันเป็น
ลกัษณะเฉพาะของตัวละคร นอกจากนัน้อาจเชื่อมโยงความรูใ้หผู้เ้รียนเขา้ใจจากเพลงกราวกีฬา 
(หนา้ทบักราวนอก) หรือจงัหวะจากเสียงไมเ้คาะที่สามารถฝึกสมาธิได ้เครื่องดนตรีที่ส  าคญัที่สุด
ของการฝึกหัดโขน คือ  “กลองทัดและตะโพน” เพราะผู้แสดงจะฟังเสียงกลองเป็นหลัก ทั้งนี ้  
อาจเป็นเพราะการฝึกหัดโขนเบือ้งตน้เริ่มจากการนับจังหวะ หนึ่ง - สอง - สาม - สี่ และคุน้ชินกับ
จงัหวะจากเสียงไมเ้คาะ 

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ตาม

รูปแบบการวิจยัครัง้นี ้ไดจ้ากการสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัองคค์วามรูโ้ขน การจดัการเรียนรูแ้บบ
บรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ทฤษฎีการเรียนรู ้รวมทัง้ขอ้เสนอแนะจากการสมัภาษณก์ารสนทนากลุ่ม
ย่อย ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู ้ ILCAP Model 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่  1 ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ  (Inspiration: I) เป็นการจัดกิจกรรม 
เพื่อจุดประกายความคิด กระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรูว้างแผน 
การเรียนรู้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง  โดยผู้สอนเลือกใช้กิจกรรมที่หลากหลาย  
เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความสนใจตามช่วงวัยของผูเ้รียน เช่น การเล่าเรื่อง การศึกษา
จากวรรณกรรม การชมวิดิทศัน ์หรือ Social Media เพื่อน าเขา้สู่บทเรียนและการเรียนรู ้จุดส าคัญ
ในขัน้ตอนนีคื้อการที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถตัง้ประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่
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การเรียนรูต่้อไป สอดคลอ้งกบั ดนุลดา จามจุรี (2563) ที่ไดอ้ธิบายถึงกลยุทธจ์ดัการเรียนรูส้  าหรบั
เด็ก Gen Z ว่าผู้สอนต้องพยายามท าให้ผู ้เรียนเกิดการตระหนักว่าเขาต้องรูเ้พราะเหตุใด และ  
โน้มน้าวใหเ้ขาอยากรู  ้(การสรา้งแรงจูงใจ) เช่นเดียวกับแนวทางของ พรรตัน ์ด ารุง (การสื่อสาร 
สว่นบุคคล, 2566) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งท าใหผู้เ้รียนทราบจุดประสงค์ก่อนเป็น
ล าดับแรก เช่น ได้เรียนรูก้ารใช้ร่างกายในการเรียนโขน ฝึกลักษณะท าทางตามตัวละครนั้น ๆ 
สุดท้ายแล้วสามารถน ามาจัดเป็นการแสดงได้และยังสามารถสรา้งสรรค์ได้โดยการออกแบบ
หน้ากากดว้ยวิธีแบบ Creative หรือแบบมาตรฐานก็ได ้ฝึกการใชส้ี และในระยะเวลา 20 ชั่วโมง 
ยงัสามารถฝึกตีลงักาตามกระบวนท่าของตวัละครต่าง ๆ และฝึกมีสมาธิท างานรว่มกนั ทัง้นี ้น่าจะ
ท าได้ โดยเรียนเนื ้อหาระหว่างการฝึกฝน และมีพี่ เลี ้ยงแสดงร่วมกับผู้ฝึกโดยไม่ต้องแต่งชุด  
ยืนเครื่องก็ไดอ้าจจะเป็นเสือ้ขาวนุ่งโจงกระเบน และสวมหนา้กากตามลกัษณะตวัละครนัน้ ๆ หรือ
สามารถสรา้งงานเป็นช่วง ๆ สั้น ๆ สรุปคือท ายังไงให้เราสามารถย่อยโขนให้เป็นเรื่องสั้น ๆ 
สามารถฝึกได้จริงและผู้อบรมสนุกกับการเรียนรู้ และสามารถสร้างสรรค์และปฏิบัติจริงได้ 
นอกจากนัน้ ประพนัธศิ์ร ิสเุสารจั (การสื่อสารสว่นบคุคล, 2566) ไดอ้ธิบายไวว้่า สิ่งแรกที่ตอ้งมีคือ
การเรา้ความสนใจของผูเ้รียน ส ารวจความสนใจของผูเ้รียนก่อน และแน่นอนว่าวิชาโขนเริ่มเป็น                     
ที่สนใจแต่ไม่ใช่ทุกคนที่ชอบ เราจึงตอ้งสรา้งความสนใจและใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าและอยากเรียน 
หลังจากนั้นจึงส ารวจความตอ้งการของนักเรียนว่าเมื่อสนใจแล้วกลา้มเนือ้ร่างกายแข็งแรงพอ
หรือไม่ มีโรคประจ าตัวหรือไม่ เพราะต้องใช้ความแข็งแรงสูงมาก ซึ่งผู้สอนจึงต้องส ารวจด้วย 
บางครั้งอาจจะสนใจแต่ร่างกายไม่พร้อม ผู้สอนจึงต้องปูพื ้นฐานในเรื่องความแข็งแรงของ
กล้ามเนือ้ ต้องยอมรบัว่าโขนใช้ร่างกายเป็นหลัก ต่อมาเมื่อส ารวจความพรอ้มความต้องการ
เรียบรอ้ยแล้ว รูปแบบที่ส  าคัญคือการสอน ครูต้องเป็นผู้สอน ผู้สาธิต ต้องอธิบายและท าซ า้  ๆ 
เรียกว่าทฤษฎีของความเหมือน จะต้องสาธิตและฝึกฝนซ า้ ๆ  จนปฏิบัติได้เหมือนครู ดังนั้น 
ครูผูส้อนจึงตอ้งมีความสามารถ แต่ถา้ครูมีความสามารถไม่มากพอก็ตอ้งใชว้ิทยากรที่มีความสามารถ
ในเรื่องนั้น ๆ มาเป็นคนช่วยสอน แต่ถ้าไม่มีงบประมาณมากพอจะเชิญวิทยากรหลาย ๆ ครั้ง                       
ก็ตอ้งใชส้ื่อเทคโนโลยีเขา้มาใช ้ต่อมาคือทฤษฎีของความต่าง เมื่อสามารถปฏิบติัไดเ้หมือนครูจึง
น าไปสู่การต่อยอดใหสู้งขึน้ไป โดยศึกษาจากบุคคลที่เชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ นี่คือการสอนใหเ้กิด
ความคิดสรา้งสรรค ์และความคิดเกิดจากการที่เด็กคิดว่าจะท าอย่างไรใหแ้ตกต่างหรือสูงขึน้ไป
กว่าครู จึงเกิดเป็นทักษะใหม่ ๆ ที่ไม่เหมือนครูอีกต่อไป และสุดท้ายคือทฤษฎีความเป็นตัวเอง                     
จะเกิดความแตกต่างอย่างชัดเจน พฒันาจนเป็นตัวตนของตนเองและสรา้งรูปแบบเฉพาะตวัของ
ตนเอง 
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ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้ (Learning: L) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(scientific process) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking process) กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มูล และ
ความคิดเชิงเหตุผล เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวัน ใชเ้ทคโนโลยี 
(Technology) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการ  
ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่จากขอ้มลูที่ถกูตอ้งแน่นอน 
หรือมองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเป้าหมาย  
การเรียนรูท้ี่ก  าหนด สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวว่า การเรียนรูส้มัยใหม่ต้อง 
ไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้ความรูแ้ต่ต้องได้ทักษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่  21  โดยมีเป้าหมายที่ผู ้เรียน 
ใหผู้เ้รียนเกิดแรงบันดาลใจที่จะเรียนรูท้ักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต ์
และคณะ (2548) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรูแ้บบโครงงานว่าเป็นการศึกษาเพื่อคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์โดยมี ครูอาจารย์และ
ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษาวิธีการทางวิทยาศาสตรท์ี่ใช้เป็นขั้นตอนด าเนินการท าโครงงาน  
เพื่อหาค าตอบของปัญหา ประกอบดว้ยขัน้ตอนระบุปัญหา ออกแบบการรวบรวมขอ้มลู ปฏิบติัการ
รวบรวมขอ้มูล วิเคราะหผ์ลและสื่อความหมายขอ้มูล และสรุปผล นอกจากนั้นยังสอดคลอ้งกับ 
(Simon, 2009; Brown, 2009; อ้างถึงใน ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์, 2559) ได้กล่าวถึงการคิดเชิง
ออกแบบเป็นวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ อันมีจินตนาการ ประกอบกับหลักตรรกะ  
เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ ที่เกิดจากทกัษะความช านาญในการสรา้งงาน และความสามารถทาง
สมองของมนษุย ์และถือว่าสิ่งประดิษฐ์ทุกอย่างที่เกิดขึน้ในโลกลว้นเกิดขึน้จากฝีมือและสมองการ
สรา้งสรรคข์องมนุษยแ์ทบทัง้สิน้ การออกแบบคือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นการแกปั้ญหา
ดว้ยหลกัการทางวิทยาศาสตร ์การหาเหตแุละผล ผลจากการแกปั้ญหานัน้จะประสบความส าเร็จ
ไดข้ึน้อยู่กับผูเ้ก่ียวขอ้งกับปัญหาทุกคนเห็นชอบร่วมกัน ขัน้ตอนในการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) จะส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดได้เหมือน นักออกแบบเน้นการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรูจ้ากผู้อ่ืน การเรียนรูด้ว้ยการท างานกลุ่มจะช่วยใหเ้กิดการ
สรา้งประสบการณใ์หม่ น าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ เช่นเดียวกบัดนุลดา จามจุรี (2563) ไดอ้ธิบายถึง
การสรา้งหอ้งเรียนที่สรา้งสรรค ์(Creative Classroom) ดว้ยการบูรณาการเทคโนโลยีเป็นสว่นหนึ่ง
ของการเรียนการสอน เช่น ใช้วิธีการสอนด้วยภาพ  (Visual-Teaching Methods) และวิธีการ                        
มีสว่นรว่มที่ใหผ้ลอย่างรวดเรว็ เป็นตน้ 
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ขั้นที่  3 ขั้นการสร้างสรรค์ (Creativity: C) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าข้อมูลที่ ได ้ 
จากกระบวนการการเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดบัความสามารถของผูเ้รียน
เพื่อสะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อคิดหาค าตอบจนผู้เรียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรค์ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
สอดคลอ้งกับวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563) ไดอ้ธิบายไวว้่า การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
(Creative Learning) หมายถึง การเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศักยภาพของผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ (Creative activities) โดยมีผู้สอนเป็นโค้ช (Coach) และ 
มอบความรักความเอาใจใส่ (Care) ให้ผู ้เรียนใช้ศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ  
อารี พันธ์มณี (2545) ได้อธิบายไว้ว่าเป็นกระบวนการทางสมองที่ คิดในลักษณะเอนกอนัย 
อนัน าไปสู่การคิดคน้พบสิ่งแปลกใหม่ดว้ยการคิดดัดแปลงปรุงแต่งความคิดเดิมผสมผสานกันให้
เกิดสิ่งใหม่ ความคิดสรา้งสรรคน์ีจ้ะเกิดขึน้ไดน้ี ้มิใช่เพียงแต่คิดในสิ่งที่เป็นไปได ้หรือ สิ่งที่เป็น
เหตุผลเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ หาแต่ความคิดจินตนาการก็เป็นสิ่งส าคัญที่ก่อใหเ้กิดความแปลก
ใหม่ แต่ตอ้งควบไปกบัความพยายามที่จะสรา้งความคิดฝัน หรือจินตนาการใหเ้ป็นไปดว้ย หรือที่
เรียกว่า เป็นจินตนาการประยุกต์นั่นเอง จึงจะท าใหเ้กิดผลงานความคิดสรา้งสรรค์ขึน้  และยัง
สอดคลอ้งกับชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546) ไดอ้ธิบายว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นความสามารถ
ของสมองที่คิดไดก้วา้งไกล หลายมมุ ท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ เป็นความสามารถของสมองใน
การเห็นถึงความสมัพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเกิดการเรียนรูจ้นท าใหเ้กิดความคิดเชิงจินตนาการ 
น าไปสูก่ารประดิษฐ์คิดคน้สิ่งแปลกใหม่หรือการแกปั้ญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน (Assessment: A) เป็นขั้นที่ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลับอย่างสรา้งสรรค ์โดยวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย 
เนน้ใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนคไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกับบุคคลอ่ืนและปรับปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองให้ดียิ่งขึน้  สอดคล้องกับ  
สิริพัชร ์เจษฎาวิโรจน ์( 2546) ไดอ้ธิบายไวว้่าเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เป็นแบบผสมผสานสาระความรูทุ้กด้านในการวัดและประเมินผลผู้สอนจึงต้องเลือกใช้วิธีที่
หลากหลาย และด าเนินการควบคู่กนัไปในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ทัง้นีเ้พื่อใหส้ามารถ
เก็บขอ้มลูที่ตอ้งการวัดและประเมินผลผูเ้รียนให้ไดค้รบถว้นทุกดา้นใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวงั  



  

 

214 

ขั้นที่  5 ขั้ นการน าเสนอและเผยแพ ร่องค์ความ รู้  (Presentation & 
Dissemination: P) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรค์การเรียนรูท้ี่ได้รบัไปใช้
ประโยชน์ เผยแพร่ความรูสู้่สังคม ซึ่งขั้นนีจ้ะเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู ้  
ความเข้าใจของตนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ  
ความสามารถในการแกปั้ญหาและความจ าในเรื่องนัน้มากยิ่งขึน้ โดยเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ใช้ความรูใ้ห้เป็นประโยชน์ ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งหลังจากน าองค์ความรูม้าประยุกต์ 
ใชแ้ลว้ ควรเผยแพร่องคค์วามรูไ้ปยังสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ  หรืออาจเผยแพร่ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  สอดคลอ้งกับวรรณศักดิ์ ศิริหล้า (การสื่อสารส่วนบุคคล, 2566) ได้กล่าวไวว้่า  
เมื่อมีการท างานดว้ยการลงมือปฏิบัติแลว้โขนจะตอ้งเล่นละครตอ้งแสดงตอ้งมีช่วงสุดทา้ยที่ได้
แสดงผลงาน เพราะกระบวนการนัน้ส าคญัมากว่าที่เราจดัการเรียนรูแ้ลว้สามารถท าไดจ้ริงหรือไม่ 
เพียงแต่โขนไม่ใช่เรื่อง่งายท่ีจะเรียนภายในเวลาสัน้ ๆ ได ้และเด็กจ าเป็นจะตอ้งรูว้่าในกระบวนการ
เรียนรูโ้ขนไม่ไดห้มายความว่าร  าไดอ้ย่างเดียว ตอ้งมีการแสดงเพราะช่วงเวลาที่แสดงจะเห็นว่า
คุณภาพของเด็กเป็นอย่างไรหรือถ้าไม่ได้เอาส่วนนี ้เป็นตัวชีว้ัด เราชีว้ัดว่าผู้เรียนได้เรียนรูใ้น
กระบวนการต่าง ๆ แล้ว จะให้ความส าคัญเสมอว่าเมื่อลงมือปฏิบัติแล้วก็ควรจะมีการแสดง 
ผลงานเพื่อเปิดใหผู้อ่ื้นที่ไม่ไดรู้ใ้นกระบวนการของเราไดเ้ห็นในขัน้ตอนนัน้ดว้ย ถา้เป็นไปไดก้็จะ
สมบูรณ์ และทุกคนไม่จ าเป็นจะต้องได้คะแนนสูงแต่ทุกคนจะมีความสุขได้อย่างไรในเมื่อถูก
ประเมินก็จะเกิดความแตกต่าง นี่ก็จะเป็นหนา้ที่ของผูส้อนว่ามีกลยทุธม์ีวิธีการจดัการอย่างไร และ
การจดักิจกรรมตอ้งมีความสนุกอาจจะใหเ้ด็กเป็นคนเสนอว่าอะไรสนกุเราก็คอยใหก้ าลงัใจและให้
เด็กลงมือท า เช่นเดียวกับผลการศึกษาของณัฐชนา พุทธแสง (2564) ที่พบว่า นักเรียนโขน  
ส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจต่อการเรียนรูเ้รื่องโขน มีความมุ่งมั่นอยากพัฒนาตนเองเพื่อใหแ้สดงโขน  
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและเป็นที่พึงพอใจจากผูช้ม ดังเช่นผูใ้หข้อ้มูลในกลุ่มนักเรียนรายหนึ่ง 
ไดก้ล่าวว่า "รางวัลของนักแสดงที่ดีที่สุด คือ เสียงปรบมือจากผูช้ม " แต่การจะไดร้บัเสียงปรบมือ
เหลา่นัน้ ย่อมตอ้งผ่านความทา้ทายจากสถานการณท์ี่หลากหลาย 

3. แนวคิดของการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
แนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรูบู้รณาการเชิงสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย แนวคิดการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการ แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ แนวคิด  
การเรียนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ทัง้นีเ้ป็นเพราะการเรียนรูบู้รณาการเชิงสรา้งสรรคม์ุ่งส่งเสริม
ความสามารถของผูเ้รียนในการเชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรต่์าง ๆ เพื่อน ามาสรา้งสรรค์
นวตักรรม ดว้ยการประยุกตก์ระบวนการคิดเชิงออกแบบ และเพื่อเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์
และทักษะการแก้ปัญหาที่ แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบค้น  
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การวิเคราะห์ข้อมูล และความคิดเชิงเหตุผลเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถค้นพบวิธีการแก้ปัญหา  
ในชีวิตประจ าวัน สามารถแกปั้ญหาดว้ยการหาเหตุผลมาประกอบเชิงตรรกะ มีการใชเ้ทคโนโลยี  
มาประยุกตใ์ชเ้พื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน  สอดคลอ้งกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ้
แบบบูรณาการตามแนวคิดของ วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2020)  ใหค้วามส าคญักับการ
ลงมือปฏิบติัการสรา้งสรรคน์วตักรรมของนกัเรียน ตามแนวทาง Active learning ดว้ยการเชื่อมโยง 
Concept ด้วยลักษณะการเรียนรู้ Project-based learning เช่นเดียวกับ ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน ์
(2016) ได้ศึกษาขั้นตอนของการคิดเชิงออกแบบจะส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดได้เหมือน  
นกัออกแบบ เนน้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การเรียนรู้
ด้วยการท างานกลุ่มจะช่วยให้เกิดการสร้างประสบการณ์ใหม่  น าไปสู่การสร้างสิ่ งใหม่  
ซึ่งส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) ไดเ้สนอไวว้่าปัจจุบนัการด าเนินชีวิตมีการแข่งขนัสงู 
อนัเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ บุคคลตอ้งเรียนรูพ้ฒันาตนเองและ
ตอ้งปรบัตัวอยู่ตลอดเวลา การแก้ปัญหาจึงจ าเป็นตอ้งเชื่อมโยงประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่หลากหลาย
สมัพนัธเ์ขา้ดว้ยกนั ท าใหก้ารเรียนรูแ้บบแยกส่วนที่แยกเนือ้หาแต่ละวิชาออกจากกนัไม่สอดคลอ้ง
กบัความเป็นจริงของการด าเนินชีวิต มาเป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่มีลกัษณะเชื่อมโยง
สมัพนัธก์นั ทัง้ภายในกลุม่สาระการเรียนรู ้ระหว่างกลุม่สาระการเรียนรูแ้ละสมัพนัธก์บัชีวิตจริง ท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย เขา้ใจและเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่ด  ารงอยู่ใหส้มัพันธ์กับ
การด าเนินชีวิต ความรู ้ประสบการณ์และคุณลักษณะที่เกิดจากการเรียนรูจ้ะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดใ้นชีวิตจริงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ดใ้นชีวิตจริง 
และยังสอดคลอ้งกับปารมี ศรีบุญทิพย ์(2560) ไดศ้ึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู  ้
เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรา้งการคิดเชิงระบบส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัของรฐั ผลการวิจยัพบว่า การคิดเชิงระบบโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มทดลอง หลงั
การทดลอง และเมื่อสิน้สดุระยะติดตามผล เพิ่มขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 การคิดเชิงระบบโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มทดลองหลังการทดลองและเมื่อสิน้สุด
ระยะติดตามผล เพิ่มขึน้กว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

4. ผลการทดลองใช้รูปแบบ  
ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
จ านวน 30 คน ใชว้ิธีสุ่มแบบเจาะจง ใชแ้บบแผนการวิจัยทดลองขัน้ตน้ดว้ยการทดลองแบบกลุ่ม
เดียวประ เมิ นผลก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest Posttest Only Design)                   
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เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคก์่อนและหลงัการ
ใชรู้ปแบบกบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง แลว้ท าการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลู
ดว้ยสถิติการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุม่ที่สมัพนัธก์นั (Paired-samples t - test) 
มีดงันี ้

4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินทักษะการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษาก่อนและหลังเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคท์ี่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ พบว่า หลังการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบที่
ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ นักเรียนมีทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์ูงขึน้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
การเรียนรูข้องนกัเรียน ตามแนวคิดเจนเนอเรชั่น Z (ดนลุดา จามจุรี, 2563) โดยจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูท้ี่เนน้การมีปฏิสมัพนัธโ์ตต้อบ สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้ขอ้มลู พยายามท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการตระหนกัว่าเขาตอ้งรูเ้พราะ เหตใุด และโนม้นา้วใหเ้ขาอยากรู ้มกีารสรา้งแรงจงูใจ 
เสริมแรงบวก ออกแบบกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบัติ เน้นวิธีการเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจใน 
Concept  ที่จ  าเป็น  รวมทัง้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ ที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของ
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น.1-4) เพราะสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัไม่ไดจ้ ากัด
ว่าจะเก่ียวขอ้งกบัวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ในการด าเนินชีวิตเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งใช้
ความรูแ้ละทกัษะจากหลายสาขาวิชารว่มกนัการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาต่าง ๆ ในลกัษณะบูรณาการจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา และความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ กับ ชีวิตจริง  
ช่วยใหเ้กิดความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตรต่์าง ๆ ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่
มีความหมาย เนือ้หาและกระบวนการที่เรียนในวิชาหนึ่งอาจช่วยส่งเสริมการเรียนรูอี้กวิชาหนึ่งได้ 
ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) และที่ส  าคัญคือสามารถตอบสนอง
ความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน เช่น ความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร ์ความ
คล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว ดนตรี สังคม ความรู้ความเข้าใจตนเอง การสนองตอบต่อ
ความสามารถที่จะแสดงออกและการตอบสนองทางอารมณ์ รวมทัง้ทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการ
จดัการความรู ้เป็นตนั นอกจากนัน้กระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสรา้ง
ความรู ้โดยผูเ้รียน (constructivism) ช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู ้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
โลกของการเรียนรูยุ้คขอ้มลูข่าวสารไรพ้รมแดนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนจดัการเรียนรูโ้ดย
ใช้โครงงานเป็นฐานตามแนวทางของ ทิศนา แขมมณี (2562, น.138-140) บนหลักการ ดังนี ้ 
1) โครงการหรือโครงงานเป็นกิจกรรมที่มีบริบทจริงเชื่อมโยงอยู่  ดังนั้นการเรียนรูท้ี่ เกิดขึน้จึง
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สมัพนัธก์บัความเป็นจรงิสามารถน าไปใชป้ระยุกตไ์ดก้บัชีวิตจรงิ จึงเป็นการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน 2) การให้ผู้เรียนท าโครงงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สู่กระบวนการสืบสอบ 
(Process of Inquiry) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนต้องใช้ทักษะการคิดขั้นสูงที่ ซับซ้อนขึ ้น  
จึงเป็นช่องทางในการพัฒนากระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน  3) การจัดการเรียนการสอน
โดยใชโ้ครงการเป็นหลกัช่วยใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงานที่มีรูปธรรม ผลผลิตที่ไดแ้สดงถึงความรูค้วามคิด
ของผูเ้รียนและน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณไ์ดอ้ย่างชดัเจน 4) การแสดงผลงาน
ต่อสาธารณชนสามารถสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละท างานแก่ผูเ้รียนต่อไปได้ และ 5) การให้
ผูเ้รียนท าโครงงานหรือโครงการนอกจากจะเพิ่มทกัษะกระบวนการแลว้ยงัสามารถช่วยดงึศกัยภาพ
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนออกมาใชป้ระโยชนด์ว้ย 

4.2 ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะ  
การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีต่อรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูฯ้ ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.83 S.D. = .259)  
เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุทุกขอ้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูเ้รียนได้
เรียนรูอ้ย่างมีความสุข สนุกกับการสร้างสรรค์งาน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ การเรียนรู ้
เชิงสรา้งสรรค ์ตามแนวทางของวิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2563. น.5) ไดแ้ก่ 1) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่มีความสรา้งสรรค ์(Creative activities) 2) การโคช้ของผูส้อนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ (Learning Coach) และ 3) การให้ความรักความเมตตาและเอาใจใส่ผู ้เรียน (Care)  
ซึ่งองคป์ระกอบทัง้ 3 ประการ มีความเชื่อมโยงและสมัพนัธก์นัในลกัษณะบรูณาการเป็นองคร์วมที่
ต่างเกือ้หนุนซึ่งกันและกันโดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน เพราะผู้เรียนได้เรียนรูต้าม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ สอดคลอ้งกับ ภุชงค ์โรจนแ์สงรตัน์ (2559, น.18-19) ที่ไดแ้สดงถึง
ขัน้ตอนการท างานดว้ยกระบวนการออกแบบ (Design Process) ตัง้แต่การเขา้ใจปัญหา นิยาม
ปัญหา ก าหนดขอบเขตของปัญหา จุดประสงค์ในการออกแบบ และค้นหาขอ้มูลเพื่อสรา้งแรง
บนัดาลใจ (Inspiration) เป็นขัน้ตอนในการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรู ้และเป็นคน้พบปัญหา 
และการแกปั้ญหาจากแหล่งขอ้มลู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมกนัท างานกลุ่ม การศกึษาขอ้มลูจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญและกลุ่มผูม้ีความคิดต่าง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หรือการน าตนเองเขา้ไปท า
กิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อสรา้งประสบการณ์ใหม่  มีการสรา้งความคิด ค้นหาวิธีการ ค้นหาค าตอบ
หลากหลายและเลือกค าตอบที่ดีที่สุดก่อนที่จะท างานในขั้น  รวมทั้งมีการสรา้งสรรค์ผลงานที่
เหมาะสมตามความสนใจ มีการน าเสนอสูส่าธารณะ 
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5. ข้อค้นพบอื่น 
5.1 การน าโขนสู่กระบวนการสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า 

จากสถานการณ์ในโลกยุค Disruptive Technology และการเปลี่ยนแปลงพลิกผันอย่างรวดเร็ว 
ที่เรียกว่า “VUCA World” ท าให้ผู ้เรียนต้องน าทักษะการคิดขั้นสูงมาใชใ้นการเชื่อมโยงความรู ้ 
เพื่อแกปั้ญหาในเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้แบบคาดเดาไม่ได้ จึงควรส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้
ใหผู้เ้รียนสามารถวิเคราะหแ์ละตีความ โดยการตัง้ค าถามแลว้สะทอ้นมุมมองที่มีต่อเรื่องราวนั้น 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงวรรณกรรมเร่ืองรามเกียรติ์ เช่น หนุมานจบันางสุพรรณมัจฉา ถา้เทียบกับฉาก
ในละครอาจกล่าวไดว้่าเป็นฉากเลิฟซีน แลว้มมุมองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาที่มีต่อความรกั
เป็นอย่างไร หรือมุมมองที่มีต่อการบูรณาการขา้มสายพันธุ์ (ลิงกับปลา) นักเรียนตีความอย่างไร 
นอกจากนัน้การสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานโดยบรูณาการโขนกบัศาสตรอ่ื์น ผูส้อน
ควรให้อิสระทางความคิด เปิดโอกาสให้ประยุกต์เชื่อมโยงกับบริบททางวัฒนธรรมที่เห็นอยู่ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก คอยดูแลเอาใจใส่ใหค้  าปรกึษาโดยไม่ลบหลู่ 
หรือมีอคติต่อมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษ สอดคล้องกับ  
จิตติ ชมพี (2564) ที่ได้วิเคราะห์และตีความ ตัวอย่างเช่นการสวมเสือ้เกราะของทศกัณฐ์ที่ดู
เหมือนว่าไม่จ าเป็นเพราะเป็นผูม้ีฤทธิ์เดช เมื่อศึกษาเนือ้เร่ืองรามเกียรติ์ จึงพบว่าท่ีเป็นเช่นนั้น
เพราะทศกณัฐ์เคยถูกพระอิศวรหกังาชา้งขวา้งมาปักอกเป็นบาดแผล และส่วนของปลายงายงัคง
ฝังอยู่ในอก ทศกณัฐ์รกัศักดิ์ศรีไม่ตอ้งการใหผู้อ่ื้นทราบว่าตนเคยพ่ายแพพ้ระอิศวร จึงสวมเกราะ
ปกปิกบาดแผลนัน้ ประเด็นนีจ้ึงไม่เป็นอย่างที่คนทั่วไปเขา้ใจว่าใส่เสือ้เกราะเพื่อป้องกันอนัตราย
จากศาสตราวธุ   หรือประเด็นเก่ียวกบัความเจา้ชูม้ากหนา้หลายเมียของทศกณัฐ์ จิตติไดว้ิเคราะห์
เรื่องราว ตีความหมายที่ลงลึก พบว่า เพราะทศกัณฐ์ตระหนักดีถึงการต่อสู้กับพระรามนั้น
จ าเป็นตอ้งมีผูช้่วยมากกว่าการรบทั่วไป จึงตอ้งเที่ยวสงัวาสกบัตวัละครเพศหญิงหลากหลายสาย
พนัธุ์เพื่อใหลู้กที่เกิดมานัน้มาสืบทอดเผ่าพันธุ์ของตนเองไม่ใหสู้ญหาย เป็นตน้ นอกจากนัน้ ยังมี
อีกหลายประเด็นที่จิตติไดพ้ินิจพิเคราะหเ์รื่องราวการแสดงใหม้ีความหมายลึกซึง้น่าสนใจยิ่งขึน้ 
กล่าวไดว่้ารามเกียรติ์ เป็นวรรณคดีท่ีมีความหมายซ่อนเรน้รอให้ผูอ่้านมาตีความ เช่นเดียวกับ                    
นักออกแบบท่าเตน้ตอ้งเป็นผูอ่้านที่ช่างสงัเกต จับประเด็น และตอ้งอ่านอย่างมีจินตนาการ เช่น  
การตัง้ค าถามว่า ทศกณัฐ์มีจิตประดิพทัธต่์อนางสีดาท าใหค้นทั่วไปเขา้ใจว่าพ่อตอ้งการจะสมสูก่บั
ลกูสาวตวัเอง ทว่าผูท่ี้อ่านเร่ืองรามเกียรติ์แลว้พินิจพิเคราะหอ์ย่างลึกซึง้จะพบว่านางสีดาไม่ไดเ้กิด
จากการปฏิสนธิของทศกณัฐ์กับผูเ้ป็นมารดา เมื่อเป็นเช่นนีน้างสีดาจึงไม่เก่ียวขอ้งทางสายเลือด
กบัทศกณัฐ์แต่อย่างใด ดงันัน้ การตีความจึงเป็นสิ่งส  าคญัในการศึกษาเร่ืองรามเกียรติ ์
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5.2 การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบว่า สามารถส่งเสริมใหเ้กิดการขบัเคลื่อน Soft Power ไดเ้ป็นอย่างดี 
ท าใหเ้กิดการยอมรบัและตอ้งการเรียนรูม้รดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรมดว้ยความเต็มใจปราศจาก
การบังคับ ขู่เข็ญ โดยการสอดแทรกความเป็นไทยผ่านกระบวนการเรียนรูแ้ละการสรา้งสรรค์
ผลงานของผูเ้รียน ซึ่งกระบวนการเรียนรูน้ีเ้ป็นไปตามหลกัการและจดุมุ่งหมายของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุว่าจะต้องบูรณาการเรื่องการศึกษากับวัฒนธรรมโดย
กระบวนการเรียนรูต้อ้งมุ่งปลกูฝังจิตส านึกความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (ราชกิจจานุเษกษา, 
2542) และสอดคลอ้งกับแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาที่ไดร้ะบุเป้าหมายส าคญัประการ
หนึ่งคือให้ผู ้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีความรักและความ
ภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ราชกิจจานเุษกษา, 2564) 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะการบูรณาการ

เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้
1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

การน ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ไปใช ้
ครูผูส้อนควรด าเนินการดงันี ้

1.1 ก่อนน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
1.1.1 ผู้สอนควรท าความเข้าใจและศึกษารายละเอียดของหลักการของ

รูปแบบ องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละ
ขัน้ตอนอย่างละเอียด รวมทัง้แนวทางการประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคแ์ละเกณฑ ์
การประเมินให้ซัดเจน เพื่อให้การจัดการเรียนรูแ้ละการประเมินมีความเที่ยงตรงบรรลุ ตาม
วตัถปุระสงค ์

1.1.2 ผู้สอนควรเตรียมสถานการณ์ที่ สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน 
ให้มากที่สุด เพื่อให้ผู ้เรียนได้มองเห็นถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาได้อย่างชัดเจน รวมทั้ง 
ควรเตรียมสื่อหรือแหลง่เรียนรูใ้หเ้พียงพอต่อการศกึษาคน้ควา้ของผูเ้รียน 

1.1.3 ผูส้อนควรเตรียมความพรอ้มของผูเ้รียนในเรื่ององคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัเรื่องที่จะน ามาใชใ้นการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ หรือเตรียมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษาคน้ควา้
ระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีความพรอ้มและความมั่นใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกบัผูอ่ื้น  
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1.2 ระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 ผูส้อนควรจดับรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัการกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เกิดแรงบันดาลใจ เห็นคุณค่า และเกิดพลังแห่งการเรียนรู ้พรอ้มทั้งสรา้งบรรยากาศแห่งความ
อบอุ่น ดว้ยการใหก้ าลงัใจ ใหร้างวลั เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้ส้กึผ่อนคลาย กลา้แสดงความคิดเห็น  

1.2.2 ระหว่างด าเนินการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนควรกระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์
พรอ้มทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิดเชิงสรา้งสรรค์กับผูเ้รียน ใชค้  าถามกระตุน้การคิด
เพื่อใหไ้ดค้  าตอบหรือแนวทางในการแก้ปัญหาที่มีการเชื่อมโยงศาสตรต่์าง ๆ ในการบูรณาการ 
เชิงสรา้งสรรคท์ี่สอดคลอ้งกบัชีวิตจรงิและบรบิททางวฒันธรรม  

1.2.3 ระหว่างที่ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรือลงมือปฏิบัติการ
สรา้งสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม ผู้สอนควรให้ผู้เรียนจดบันทึกความรูท้ี่เกิดขึน้จากการแก้ปัญหา
เฉพาะหนา้และแนวทางแกไ้ขไม่ว่าจะส าเรจ็หรือไม่ก็ตามถือว่าเป็นองคค์วามรูร้ะหว่างการเรียนรู ้

1.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ต่ละขั้นตอน ผูส้อนสามารถเลือกวิธีการ
สอน และเทคนิคการสอนที่หมาะสมกบัลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะ
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องตนเองไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

1.3 ข้อควรระวังในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
1.3.1 ผูส้อนตอ้งไม่ชีน้  าความคิดของผูเ้รียนในการพิจารณาปัญหา สาเหตุ

ของปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา การวางแผนการแก้ปัญหา และการสรุปองค์ความรู้ในการ
เชื่อมโยงแนวคิดกบัศาสตรต่์าง ๆ เพื่อการสรา้งสรรคผ์ลงานหรือนวตักรรม 

1.3.2 เนื่องจากกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ 
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคแ์ต่ละขัน้ตอนมีความต่อเนื่องกนั ดงันัน้ควรมีการทบทวนผลการเรียนรู้
ของขัน้ตอนที่ผ่านมาว่าไดม้ีการด าเนินการอะไร และไดข้อ้สรุปอย่างไร เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่อง 
ในการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 การวิจยัครัง้ต่อไปควรศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะ

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคใ์นรายวิชาที่เนน้ทกัษะปฏิบติัอ่ืน ๆ 
2.2 การวิจยัครัง้นีมุ้่งประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์เป็นประการส าคัญ 

ไม่ไดเ้น้นการประเมินดา้นทักษะปฏิบัติ ซึ่งอาจมีการวิจัยเพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของการบูรณาการ
เชิงสรา้งสรรคก์บัผลสมัฤทธิ์ทางทกัษะปฏิบติั 

 



 
 

 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

Britannica. (2020). Creativity. Retrieved from https://www.britannica.com/topic/creativity/ 
Research-on-the-creative-process. 

Cong Wang, Ying Zhangs, Jennifer D. Moss, Emily M. Bonem, Chantal Levesque-Bristol. 
(2020). Multilevel Factors Affecting College Students' Perceived Knowledge 
Transferability: From the Perspective of Self-Determination Theory. Research in 
Higher Education, 61, 1002-1026. 

Davies, I. K. (1971). The Management of Learning. London : McGraw-Hill. 

Gaut, B., & Livingston, P. (Eds.). (2003). The creation of art: new essays in philosophical 
aesthetics. Cambridge University Press. 

Good, C. V. (1973). Dictionary of education (3rd ed.) New York: Mcgraw-Hill. 

Guilford, J. P. (1973). Characteristics of creativity. Springfield. 

Guo-fang Wang., Zhou Fang., Ping Li., & Bo Li. (2016). Transferring knowledge from 
human-demonstration trajectories to reinforcement learning. (School of 
Aeronautics and Astronautics, Zhejiang University, China.) SAGE journals 
Transactions of the Institute of Measurement and Control, 40(1), 94-101. 

Hammill, G. (2005). Mixing and managing four generations of employee. Retrieved from 
https://www.fdu.edu/newspubs/magazine/05ws/generations.htm 

Jian Yi. (2017). Research on Inheritance of Intangible Cultural Heritage. Advances in 
Social Science, Education and Humanities Research, 123. 

Jintana Sutijanant. (2013). Education and Community Development in The 21st Century. 
Bangkok: Odean Store. 

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1987). Learning together and alone: Cooperative, 
competitive and individualistic learning. (2nd ed). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-
Hall, Inc. 

 



  

 

222 

 

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1994). Learning together and alone: Cooperative, 
competitive, and individualistic learning (4th ed). Boston: Allyn & Bacon. 

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). The impact of cooperative learning. Retrieved 
from http://www.clcrc.com/pages/SIT.html 

Johnson, L. C. (1985). The effects of the groups of four cooperative learning model on 
student problem-solving achievement in mathematics. Unpublished doctoral 
dissertation, University of Houston, TX. 

Johnson, L. C., & Waxman, H. C. (1985, March). Evaluating the effects of the "groups of 
four" program. Paper presented at the annual convention of the American 
Educational Research Association, Chicago. 

Joyce, B., & Weil, M. (1996). Models of Teaching (5th ed). London: Allyn and Bacon. 

Joyce, B., & Weil, M. (2009). Models of teaching (8th ed). Boston: Pearson.Books. 

Dimitropoulos, K. et al. (2018). A Multimodal Approach for the Safeguarding and 
Transmission of Intangible Cultural Heritage: The Case of i-Treasures. Retrieved 
from http://ieeexplore.ieee.org/document/8255779/ 

Kamble, G. & Sidhaye, N. (2010). Lifelong Learning. Retrieved from 
http://www.articlesbase.com/education-articles/ life-long-learning-2904759.html 

Keeves, J. P. (1988). Educational research and methodology, and measurement: An 
international handbook. Oxford: Pergamum Press. 

Keeves, J. P. (1988). "Model and Model Building" Educational Research 

Keeves, J. P. (1994). "Models and model building." The international encyclopedia of 
Anmol Publications PVT. 

Kereluik, K., Mishra, P., Fahnoe, C., & Terry, L. (2013). Teacher knowledge for 21s century 
learning. Journal of Digital Learning in Teacher Education, 29(4), 127-140. 

Kevin, K. (2011). Introduction to instructional design and the ADDIE Model. Retrieved 

 



  

 

223 

 

from https://portal.ct.gov/-/media/CTDN/TtT2015/ttt2015module5IntroInst 
DesignADDIEpdf.pdf  

Knapper, C. K. & Cropley, A. J. (2000). Lifelong Learning in Higher Education. (3rd ed). 
Great Britain: Kogan Page. 

Knowles, M. (1980). The Modern Practice of Adult Education: What is Andragogy. 
Chicago: Follet. 

Mackenzie, N. I., Eraut, M., & Jones, H. C. (1970). Teaching and Learning: An Introduction 
to New Methods and Resources in Higher Education. Paris: Unesco; International 
Association of Universities. 

Mannheim, K. (1952). The Problem of Generations. In P. Kecskemeti (Ed.), Essays on the 
Sociology of Knowledge (p. 276-320). London: Routledge and Kegan Paul. 

March, T. (2012). 21' Century teaching skills. Retrieved from 
http:/tommarch.com/strategies/skills-checklist/ 

Mishra, P. & Koehler, M. J. (2006). Technological Pedagogical Content Knowledge: A new 
framework for teacher knowledge. Teachers College Record, 108(6), 1017-1054. 

Mishra, P., Yadav, A., Henriksen, D., Kereluik, K., Terry, L., Fahnoe, C., & Terry, C. (2013). 
Rethinking Technology & Creativity in the 21' century. Tech Tvends, 57(3), 10-14. 

OECD. (1998). High level seminar on competitive strength and social cohesion through 
learning cities and regions: Concepts, developments, evaluation. Paris: Center 
for Research and Innovation. 

Park, W., & Lee, H.-K. (2021). Creative integration of design thinking and strategic thinking 
in a design education framework. Creativity Studies, 14(1), 160-174. 

Peterson, R. E. (1979). Lifelong Learning in America. San Francisco: Jossey-Bass. 

Raj, Madhu. (1996). Encyclopedic dictionary of psychology and education. New Delhi: 

Saavedra, A. R., & Opfer, V. D. (2012). Teaching and learning 21' century skills: Lessons 

 



  

 

224 

 

from the learning science. Asia Society Partnershipfor Global Learning: RAND 
Corporation. 

Shulman, L. S. (1986). Those who understand: Knowledge growth in teaching. Educational 
Researcher, 15(2), 4-14. 

Slavin, R. E. (1995). Cooperative learning: Theory, research, and practice. Boston:  
 

Allyn & Bacon. 

Slavin, R. E. (1995). Cooperative Learning Theory, Research and Practice. (2nd ed). 
Massachsetts : A Simom & Schuster. 

Smith, P. L., & Ragan, T. J. (1999). Instructional Design. New York: John Wiley & Sons Inc. 

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: the Development of Higher Psychological 
Processes. Massachusetts: Harvard University Press. 

Wen-Jie Yan & Shang-Chia Chiou. (2021). The Safeguarding of Intangible Cultural 
Heritage from the Perspective of Civic Participation: The Informal Education of 
Chinese Embroidery Handicrafts. Graduate School of Design, National Yunlin 
University of Science and Technology, Taiwan, Fujian Key Laboratory of Novel 
Funetional Textile Fibers and Materials, Minjiang University, China. 

กชกร เทศถมยา. (2561). การพฒันากิจกรรมโขนเพือ่สง่เสริมภาวะผูน้ า ส าหรบัผูเ้รียนอายุ  
13-15 ปี. (ปรญิญานิพนธห์ลกัสตูรปรญิญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา). 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

กมลฉตัร อ่ิมกล่อม. (2562) การพฒันาหลกัสูตรสะเตม็ศึกษา (ฉบบัปรบัปรุง) (พิมพค์รัง้ที่ 2). 
พิษณโุลก: รตันสวุรรณการพิมพ.์ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน. (2564). พระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560. สืบคน้จาก
https://dcy.go.th/webnew/main/services/images/3_1.pdf 

กรมสง่เสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม. (2562). โขน: มรดกวฒันธรรมทีจ่บัตอ้งไม่ไดข้อง

 



  

 

225 

 

มนษุยชาตริายการแรกของประเทศไทย. กรุงเทพฯ : ชมุนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากดั.   

กระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงวฒันธรรม (2021). เกร็ดโขน. Printed in Thailand by 
Papermore. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาต ิ2560-2574. กรุงเทพฯ : บริษัท พรกิหวาน
กราฟฟิค จ ากดั.  

กรนิทร ์กรนิทสทุธิ์. (2558). ปัจจยัต่อการเปลีย่นแปลง พฒันาการ และความหลากหลายของโขน 
(ทศวรรษที ่2480 ถงึปัจจุบนั). (ดษุฎีนิพนธห์ลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (สหวิทยาการ) 
สาขาวิชาสหวิทยาการ). มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ กรุงเทพฯ. 

กนัต ์จามรมาน. (2560). ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการตดัสินใจในการเลอืกเรียนโขนนอกวทิยาลยันาฏศลิป์
ในเขตกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธห์ลกัสตูรปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การจดัการทางวฒันธรรม). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

กาญจนาพร นนทรตัน.์ (2562). การพฒันารูปแบบการสอน วซิานาฏศลิปี เรื่องการแสดงสม้ปีนโดย
วธิี STEAM Education ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรียนวดัประดษิ ฐาราม 
(วดัมอญ) เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร. (ปรญิญานิพนธห์ลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต). 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

กิตติพ์ิสิธ ญาณกิตตินกุลู. (2563). กระบวนการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดภูมิปัญญาโขน สู่ศลิปกรรมร่วม
สมยั. (วิทยานิพนธศ์กึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาตลอดชีวิตและการ
พฒันามนษุย ์ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต). มหาวิทยาลยัศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ส านกังาน. (2552). มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม. (พิมพค์รัง้ที่ 
1). กรุงเทพฯ : กลุม่ปกปอ้งคุม้ครองมรดกภมูิปัญญาทางวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม. 

ค ารณ สนุทรานนท ์และ รจนา สนุทรานนท.์ (2551). โครงการวจิยั เรือ่ง การอนรุกัษ์และสบืทอดโขน 
(ผูห้ญิง) ใหแ้ก่เยาวชน. , กรุงเทพฯ : ภาควิชานาฏดรุยิางคศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลโยราชมงคลธัญบรุี. 

ค ารณ สนุทรานนท.์ (2555). การอนรุกัษแ์ละสืบทอดโขนผูห้ญิงใหแ้ก่เยาวชน. วารสารสโุขทยั 
ธรรมาธิราช, 25(1), 34 - 46. 

 



  

 

226 

 

จฬุาลกัษณ ์วฒันพนัธ,์ เลิศศิรริ ์บวรกิตติ, และ สชุาติ เถาทอง. (2553). การจดัการแสดงโขน: กรณี
โรงมหรสพหลวงศาลาเฉลิมกรง. วารสารศลิปกรรมบูรพา, 13(1), 227-242. 

ใจเด็จ สาคร. (2562). การศึกษาผลของการใชรู้ปแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการแบบ IMAS 
ต่อคณุลกัษณะมารยาทไทยของนกัเรียนโครงการภาคภาษาองักฤษ ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพือ่การพฒันา, 11(1), 107-123. 

ชวลิต สนุทรานนท.์ (2554). วฒันธรรมและความเชือ่ในการแสดงโขน: ชุดพรหมาศบทพระราชนพินธ์
พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา้เจา้อยู่หวั. (ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาไทย
ศกึษา). มหาวิทยาลยัรามค าแหง, กรุงเทพฯ. 

ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน.์ (2546). ความคดิสรา้งสรรค.์ กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณ.์ 
มหาวิทยาลยั. 

ชาย โพธิสิตา. (2562). ศาสตร์และศลิป์การวจิยัเชิงคณุภาพ : คู่มือนกัศกึษาและนกัวิจยั
สงัคมศาสตร์. (พิมพค์รัง้ที่ 8). กรุงเทพฯ : อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดพ์บัลิชชิ่ง. 

ชศูกัดิ์ เอือ้งโชคชยั. (2558). การพฒันารูปแบบการสง่เสริมการเรียนรูต้ามอธัยาศยัเพือ่เสริมสรา้ง
คณุลกัษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตส าหรบัเยาวชน. (หลกัสตูรปรญิญา
ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

ฐาปนีย ์สงัสิทธิวงศ.์ (2557 ). โขน : ศลิปะประจ าชาตไิทยและสือ่วฒันธรรมในบริบทสงัคมร่วมสมยั. 
(ปรญิญานิพนธ ์ ศิลปวฒันธรรมวิจยั). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

ฐาปนีย ์สงัสิทธิวงศ.์ (2557). โขน: ศลิปะประจ าชาตไิทยและสือ่วฒันธรรมในบริบทสงัคมร่วมสมยั. 
(ปรญิญานิพนธ ์ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ณฐักิตติ ์เขียวทอง. (2564). กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคโ์ดยบูรณาการการเรียนรู้
ศลิปวฒันธรรมเพลงพืน้บา้น (เพลงฉ่อย ) ในวชิาสงัคมศึกษา เรื่อง ประชาธิปไตย. 
(วิทยานิพนธ ์หลกัสตูรการศึกษามหาบณัฑิต). มหาวิทยาลยันเรศวร, พิษณโุลก. 

ณฐัชนา พทุธแสง. (2564). กระบวนการพฒันาคณุลกัษณะของนกัเรียนผ่านการฝึกหดัโขนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร: การวจิยัแบบสรา้งทฤษฎีจากขอ้มูล. 
(ปรญิญานิพนธ ์ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ณฐัฐ์วฒัน ์สทุธิโยธิน. (2556). การสืบทอดทางวฒันธรรม. สืบคน้จาก 

 



  

 

227 

 

http://nattawats.blogspot.com/ 2013/04/cultural-inheritance.htm 

ดนลุดา จามจรุี. (2563). การออกแบบการเรียนรูส้ าหรบัผูเ้รียน Gen Z. (สาขาวิชาการวิจยัและ
พฒันาหลกัสตูร). มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ดวงเดือน อ่อนน่วม. (2547). การจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ: องค์ความรูจ้ากการวจิยัและพฒันา
เพือ่ปฏิรูปการเรียนรูท้ัง้โรงเรียน. กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวิทยาศาสตร ์
วิจยัและนวตักรรม. 

ดวงเดือน อ่อนน่วม และ ทิศนา แขมมณี. (2548). การจดัการรเรียนรูแ้บบบูรณาการ. กรุงเทพฯ :
พฒันาคณุภาพวิชาการ (พว.). 

ไตรรตัน ์พิพฒัโภคผล. (2551). โขนเดก็. กรุงเทพฯ : บรษิัท เลคแอนดฟ์าวเท่น พริน้ติง้. 

ไตรรตัน ์พิพฒัโภคผล. (2553). คณุค่าตวัละครโขน. กรุงเทพฯ : เลคแอนดฟ์าวเท่น พริน้ติง้ จ ากดั. 

ทศพล กระต่ายนอ้ย. (2555). ภาวะผูน้ าของนกัศกึษาสายสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
เชียงใหม่ : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ . 

ทิศนา แขมมณี . (2562). ศาสตร์การสอน: องคค์วามรูเ้พือ่การจดักระบวนการเรียนรูท้ีม่ี
ประสทิธิภาพ. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ทิศนา แขมมณี. (2553). ศาสตร์การสอน: องคค์วามรูเ้พือ่การจดักระบวนการเรียนรูท้ีม่ี
ประสทิธิภาพ. (พิมพค์รัง้ที่ 13). กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ธนวรรธน ์สิทธิ์เลิศสกลุ. (2560). สกิขาวารสารศึกษาศาสตร์, 4(1), 20-28. 

ธนา ธุศรีวรรณ, และ ชวลิต ชกู าแพง. (2562). การพฒันารูปแบบการชีแ้นะเพื่อสง่เสริมทกัษะการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ส าหรบัครูระดบัมธัยมศึกษา. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยั
การจดัการและเทคโนโลยีอสีเทริ์น, 16(2), 535-547. 

ธนิต อยู่โพธิ์. (2534). โขน. กรุงเทพฯ : สถาบนัไทยคดีศึกษา. 

ธนิต อยู่โพธิ์. (2539). โขน. (พิมพค์รัง้ที่ 3 (ฉบบัปรบัปรุงและเพิ่มเติม)). กรุงเทพฯ : องคก์ารคา้ของ
ครุุสภา.  

ธนินทร์ฐั กฤษฏิ์ฉนัทชัท ์ศิริศาลสวุรรณ, และ วรรณวีร ์บุญคุม้. (2559), โขนวิจิตรนาฏศิลปีชัน้สงู:
กรณีศกึษาการถ่ายทอดการสอนโขนจากรุน่สูรุ่่นของนกัเรียนโขนโรงเรียนมหาภาพกระจาด

 



  

 

228 

 

ทองอปุถมัภ ์จงัหวดัสมทุรปราการ. วารสารสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ, 17(2), 104-112. 

ธีรภทัร ์ทองนิ่ม. (2563). โขน. (พิมพค์รัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ : หา้งหุน้สว่นจ ากดั โรงพิมพม์ิตรสยาม. 

นงลกัษณ ์วิรชัชยั และคณะ. (2551). การวจิยัและพฒันาตวับ่งชีค้ณุธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ : ศนูย์
สง่เสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคณุธรรม. ส านกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู.้  

นพรตัน ์ศรีแปดริว้. (2556). การพฒันารูปแบบการสง่เสริมลกัษณะความเป็นไทยอย่างยั่งยนืของ
นกัศกึษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน. (วิทยานิพนธห์ลกัสตูรปรญิญาครุศาสตร ดษุฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

เนาวนิตย ์สงคราม. (2557). การสรา้งนวตักรรมเปลีย่นผูเ้รียนใหเ้ป็นผูส้รา้งนวตักรรมจากงานวจิยัสู่
การปฏิบตั.ิ (พิมพค์รัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ประกาศครุุสภา เรื่อง การรบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัรทางการศกึษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 (2557, 14 มีนาคม) ราชกิจจานเุบกษา (เลม่ 131 ตอนพิเศษ 46 ง). 

ประกาศส านกันายกรฐัมนตรี. เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง). (2564, 25 
กมุภาพนัธ)์. ราชกิจจานเุบกษา. เลม่ 138  

ประพนัธศิ์ร ิสเุสารจั. (2551). การพฒันาการคดิ. กรุงเทพฯ : 91 19 เทคนิคพริน้ดิง้. 

ประไพลิน จนัทนห์อม. (2559). การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาความสามารถในการ
ถ่ายโยงองค์ความรูท้างศลิปะของนกัศึกษาศลิปศกึษา. (วิทยานิพนธห์ลกัสตูรปรญิญา 
ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศกึษา). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

ประหยดั พิมพา. (2561). วารสารมหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วิทยาเขตรอ้ยเอด็, 7(1), 272-
249. 

ปรียาภา หวงัชินกลาง และ จมุพล ราชวิจิตร. (2558). ผลการจดัการเรียนรูก้ลุม่สาระการเรียนรูศิ้ลปะ 
เรื่องศิลปวฒันธรรมประตสููอิ่นโดจีนโดยใชก้ารบรูณาการแบบสอดแทรกของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นค าฮี จงัหวดัมกุดาหาร. วารสารศกึษาศาสตร์ ฉบบัวิจยั
บณัฑิตศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 9(2), 48-53. 

ปัญญา ทองนิล. (2553). รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรก
ส าหรบันกัสกึษาครูเพือ่เสริมสรา้งคณุลกัาณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน. (วิทยานิพนธ์

 



  

 

229 

 

ปรญิญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน). มหาวิทยาลยัศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

ปัทมา วฒันบญุญา. (2561). การถ่ายทอดนาฏกรรมโขนผ่านเทคโนโลยีสูส่ถานศกึษาวารสาร
มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา, 12(1). 

ปารมี ศรีบญุทิพย.์ (2560).การพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการเพือ่เสริมสรา้งการคิดเชิงระบบ
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั. (ปรญิญานิพนธ์
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาศกัยภาพมนษุย)์. มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

พงศธ์ร โพธิ์พลูศกัดิ.์ (2546). การพฒันากระบนการถ่ายทอดความรูใ้นชนบทของครูภูมิปัญญาไทย
ดา้นเกษตรกรรม. (วิทยานิพนธป์รญิญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

พรประพิตร ์ เผ่าสวสัดิ์. (2564). เกร็ดดนตรีส าหรบัการแสดงโขน: การออกแบบเสยีงในการแสดง
ดว้ยแนวคิด Minimalism ในกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงวฒันธรรม. เกร็ดโขน. 
(น. 78). Printed in Thailand by Papermore. 

พรรตัน ์ด ารุง และ สญัชยั เอือ้ศิลป์. (2548). เพิ่มพละก าลงัใหล้ิงกบัยกัษ ์: โครงการวิจยั
ศิลปการแสดงรว่มสมยัจากงานขนบนิยมระหว่างไทย-เขมร. วารสารอกัษรศาสตร์, 34(2), 
14 - 52.  

พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. (2542, 19 สิงหาคม). ราชกิจจานเุบกษา. (เลม่ 116 
ตอนที่ 74 ก). 

พระราชบญัญัติสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พ.ศ. 2550 (2550, 9 กรกฎาคม) ราชกิจจานเุบกษา. (เลม่ 
124 ตอนที่ 32 ก). 

พชัราภา ตนัติชเูวช. (2559). แนวทางการจดัการศึกษาส าหรบัเจเนอเรชั่นแอลฟาใหเ้หมาะสมกบั
บริบทของสงัคมไทยในอนาคต. (ปรญิญาครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต). จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

พิมพนัธ ์เดชคปุต ์และคณะ. (2555). สอนเขียนแผนบูรณาการบนฐานเดก็เป็นส าคญั. กรุงเทพฯ : 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และ พเยาว ์ยินดีสขุ. (2559). สอนเด็กท าโครงงานสอนอาจารยท์ าวจิยัปฏิบตักิาร

 



  

 

230 

 

ในชัน้เรียน (PBL-CAR) (พิมพค์รัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และ พเยาว ์ยินดีสขุ. (2560). ทกัษะ 7C ของครู 4.0. (พิมพค์รัง้ที่ 1).  
กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และคณะ. (2551). การสอนคดิดว้ยโครงงาน : การเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

พิมพนัธ ์เดชะคปุต.์ (2558). การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

พีรเทพ รุง่คณุากร. (2562). “ภูมิปัญญา.” ใน เอกสารประกอบการสอนวชิาการศกึษาตามอธัยาศยั. 
นครปฐม: ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวงัสนามจนัทร.์ 

ไพฑรูย ์สินลารตัน ์และคณะ. (2558). ปฏิรูปการเรียนรู:้ ปฏิรูปการศกึษากลบัทางจากล่างขึน้บน.
(พิมพค์รัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ : วิทยาลยัครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

ไพฑรูย ์สินลารตัน.์ (2559). คดิสรา้งสรรค์: สอนและสรา้งไดอ้ย่างไร. (พิมพค์รัง้ที่ 1). กรุงเทพฯ : 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ไพฑรูย ์สินลารตัน.์ (2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศกึษา. (พิมพค์รัง้ที่ 3). กรุงเทพฯ :
วิทยาลยัครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 

ภทัรนนัท ์ไวทยะสิน. (2562). วารสารเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา ECT Journal, 17, 37-51. 

ภิรฎา ภิรนานนธ.์ (2562). การศกึษาการจดัการแสดงทางศลิปวฒันธรรมทีม่ีกระบวนการในการ
พฒันาผูเ้รียน : กรณีศกึษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม). (หลกัสตูรศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปวฒันธรรม). มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโร, กรุงเทพฯ. 

ภชุงค ์โรจนแ์สงรตัน.์ (2559).  การพฒันารูปแบบการสอนโดยใชก้ารคดิเชิงออกแบบเป็นฐานเพือ่
สรา้งสรรคผ์ลงานทีป่รากฏอตัลกัษณ์ไทยส าหรบันสิตินกัศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต. 
(วิทยานิพนธน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาศิลปศกึษา). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

มองซิเออร ์เดอะ ลาลแูบร.์ (2548). จดหมายเหต ุลา ลูแบร์ ราชอาณาจกัรสยาม, สนัต ์ท. โกมลบตุร

 



  

 

231 

 

, ผูแ้ปล (พิมพค์รัง้ที่ 2). นนทบรุี: ส  านกัพิมพศ์รีปัญญา. 

มทันียา พงศส์วุรรณ. (2553). การน าเสนอแนวทางการสืบทอดพระปรีชาญาณแบบองคร์วมของ
สมเดจ็พระเจา้บรมวงศเ์ธอ เจา้ฟา้กรมพระยานริศรานวุดัตวิงศ์. (วิทยานิพนธค์รุศาสตร
ดษุฎีบณัฑิต ภาควิชานโยบาย การจดัการ และความผูน้  าทางการศกึษา). จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

มาเรียม นิลพนัธ.์ (2553). วิธีวจิยัทางการศกึษา. นครปฐม : โรงพิมพม์หาวิทยาลยัศิลปากร. 

มาเรียม นิลพนัธุ.์ (2558). วิธีวจิยัทางการศกึษา. (พิมพค์รัง้ที่ 9). นครปฐม: ศนูยว์ิจยัและพฒันา
การศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

มลูนิธิโรงเรียนสตารฟิ์ชคนัทรีโฮม. (มปป). กระบวนการเรียนรูพ้ฒันาทกัษะศตวรรษที ่21 STEAM 
Design Process. กรุงเทพฯ : บริษัท ซีโน พบัลิชชิ่ง แอนด ์แพคเกจจิง้ จ ากดั. 

ยเุวช ทองนวม, สนุทรี ดวงทิพย,์ และ สามารถ กมขุนทด. (2564). รูปแบบการพฒันาครูเพื่อการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัก าแพงเพชร. วารสาร
ชมุชนวจิยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา, 16(3), 179-192 

ราชบณัฑิตยสถาน. (2556). พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ : 
ราชบณัฑิตยสถาน. 

เรณ ูโกสินานนท.์ (2548). นาฎศลิป์ไทย. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 

ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ. (2543). เทคนิคการวดัผลการเรียนรู ้(พิมพค์รัง้ที่ 2).  
กรุงเทพฯ : สวุีรยิาสาสน์. 

ลือรตัน ์อนรุตันพ์านิช. (2559). เจนเอก็ซ์ เจนวาย เจนแซด คอือะไร. กรุงเทพฯ : ภาควิชาเภสชักรรม 
คณะเภสชัศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล. 

วรนิทร ์กฤตยาเกียรณ. (2555). ระบบประสาทการรบัรูค้วามรูส้กึของขอ้ต่อในนาฏศิลป์ไทย
PROPRIOCEPTIVE SENSE IN CLASSICAL DANCERS. วารสารสถาบนัวฒันธรรม 
และศลิปะ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 1(14), 77 - 84. 

วศิณีส ์อิศรเสนา ณ อยธุยา.(2560). STEM EUDUCATION. กรุงเทพฯ :ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

 



  

 

232 

 

วสนัต ์เต็งกวน และ กิตติชยั สธุาสิโนบล. (2564). มมุมองการศึกษาไทย: ท าอย่างไรใหไ้ปสู่
ความส าเรจ็. สกิขา วารสารศกึษาศาสตร์, 8(2), 1-13 

วฒันาพร ระงบัทกุข.์ (2563). สมรรถนะเด็กไทยในยคุโลกพลิกผนั (VUCA World). ครุุสภาวิทยา
จารย.์  JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT, 1(1), 8-18. 

วนัทนีย ์ม่วงบญุและคณะ. (2556). โขนอจัฉริยนาฏกรรมสยาม. (พิมพค์รัง้ที่ 1). กรุงเทพฯ : กรม
ศิลปากร. 

วิจารณ ์พานิช. (2557). การสรา้งการเรียนรูสู้ศ่ตวรรษ ที ่21. กรุงเทพฯ : มลูนิธิสยามกมัมาจล. 

วิจารณ ์พานิช. (2559). การสรา้งการเรียนรูสู้ศ่ตวรรษที ่21. (พิมพค์รัง้ที่ 3). ซนั แพคเกจจิง้ 2014. 

วิจารณ ์พานิซ. (2555). วถิสีรา้งการเรียนรูเ้พือ่ศิษย ์ในศตวรรษที ่21. (พิมพค์รัง้ที่ 1). ตถาตา 
พบัลิเคชั่น 

วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล. (2562). การบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์(Creative Integration). 
กรุงเทพฯ : ศนูยผ์ูน้  านวตักรรมหลกัสตูรและการเรียนรู.้  

วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒัผล. (2563). การเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์(Creative Learning) (พิมพค์รัง้
ที่ 1). กรุงเทพฯ : บรษิัท จรลัสนิทวงศก์ารพิมพ ์จ ากดั.  

วิโรจน ์สารรตันะ. (2556). กระบวนทศันใ์หม่ทางการศกึษา กรณีทศันะต่อการศกึษาศตวรรษที ่21. 
กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

ศรีจนัทรตัน ์กนัทะวงั. (2557). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ตามแนวการ
สอนเชิงประสบการณ์โดยใชก้ระบวนการมีสว่นร่วม ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษา. 
(ดษุฎีนิพนธห์ลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศกึษาศาสตร)์. 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, กรุงเทพฯ. 

ศิรพิร จินะณรงค.์ (2558). การพฒันาตน้แบบการจดักิจกรรมการเรียนรูน้อกระบบส าหรบัครู ใน
มูลนธิิทีดู่แลเด็กดอ้ยโอกาส. (วิทยานิพนธค์รุศาสตรดษุฎีบณัฑิต ภาควิชาการศกึษาตลอด
ชีวิต). จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 

ศิรลิกัษณ ์เลิศหิรญัทรพัย,์ พิมปไพ จิ๋วแพ, และ สมจิตร ศรีพนาสณฑ.์ (2564). การศกึษาผลการ
จดัการเรียนรูบู้รณาการแบบสหวิทยาการส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(12), 

 



  

 

233 

 

101-109 

ศิรวิรรณ วณิชวฒันวรชยั และ ชลธิชา หอมฟุ้ง. (2561). การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ภมูิปัญญา
ทอ้งถิ่นสูก่ารจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University ฉบบัภาษาไทย มนษุยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และศลิปะ (กนัยายน - ธันวาคม 
2561), 2551-2563 

สถาบนัคกึฤทธิ์. (2564). โขน. สืบคน้จาก https://www.kukrit-pramoj.okirg/performance 

สรรเพชญ ไชยสิรยิะสวสัดิ์. (2557). สแกนนสิยั "คน 4 เจเนอเรชั่น" แมต่้างกนัก็อยู่ร่วมกนัได.้ สืบคน้
จาก https://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1401795159. 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. (2545). รายงานการประชมุทางวชิาการเรือ่งทศิทาง
วฒันธรรมกบัการศึกษาในกระแสแห่งการเปลีย่นแปลง. กรุงเทพฯ : สกศ หา้งหุน้สว่นจ ากดั 
วี.ที.ซี.   คอมมิวนิเคชั่น. 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2554). สรุปสาระส าคญั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัทีส่บิเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559.  กรุงเทพฯ. 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2559). แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัทีส่บิสอง พ.ศ. 2560 – 2564. กรุงเทพฯ. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2550). แนวทางการจดัการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู.้ กรุงเทพฯ : 
ส านกังานฯ. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2550). การจดัการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการสูพ่หปัุญญา. กรุงเทพฯ: 
ชมุนมุสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2560). แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579. กรุงเทพฯ: 
บรษิัทพรกิหวานกราฟฟิค จ ากดั.  

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2566). เขา้ใจสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบบัประชาชน และเขา้ใจ
หลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบบัครู ผูบ้ริหาร และบคุลากรทางศึกษา. (ฉบบั
ปรบัปรุง). นนทบรุี : บรษิัท 21 เซ็นจรูี จ ากดั.  

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2550). รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาความสามารถของ
เดก็ในการอ่าน คดิ วเิคราะห์ เขียน และสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

 



  

 

234 

 

ส าคญั. กรุงเทพฯ : ส านกังานฯ. 

สิรวฒุิ รวีไชยวฒัน ์และ ปิยะนนัท ์ขนุทอง. (2559). เรียน “โขน” ประโยชน์คูณสอง “ออกก าลงักาย-ไดส้ืบ
สานวฒันธรรม”. สืบคน้จากhttps://mgronline.com/qol/detail/9590000111637. 

สิรพิชัร ์เจษฎาวิโรจน.์ (2546). การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพฯ : บุ๊ค พอยท.์ 

สกิุตติ ์ท าบญุ. (2564). เพลงทีใ่ชใ้นการประกอบการแสดงโขนในการตรวจพล. สืบคน้จาก 
https://www.finearts.go.th/performing/view/42256. 

สพุตัรา ชาติบญัชาชยั. (2548). กระบวนการเรียนรู ้: แนวคดิ ความหมาย และบทเรียนในสงัคมไทย. 
กรุงเทพฯ : ศนูยห์นงัสือจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

สภุางค ์จนัทวานิช. (2554). การวเิคราะหข์อ้มูลในการวจิยัเชิงคณุภาพ (พิมพค์รัง้ที่ 10).  
กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 

เสนาะ กลิ่นงาม. (2551). การพฒันารูปแบบการจดัการความรูใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏั. (วิทยานิพนธ์
ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร)์. มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 
กรุงเทพฯ. 

อารี พนัธม์ณี. (2543). การพฒันาความคิดสรา้งสรรคส์ูค่วามเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการแนะ
แนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสาน
มิตร. 

อารี พนัธม์ณี. (2543). คดิอย่างสรา้งสรรค์. (พิมพค์รัง้ที่ 6). กรุงเทพฯ : เลิฟ แอนด ์ลิพเพรส. 

อารี พนัธม์ณี. (2545). ฝึกใหค้ดิเป็น คดิใหส้รา้งสรรค.์ กรุงเทพฯ : ใยไหม. 

เอกพล ดวงศรี และ ออมฮยอนจ.ู (2564). เคมกู : แพลตฟอรม์การเรียนรูต้ลอดชีวิตในยคุดิจิทลั ของ
เกาหลีใต.้ ศกึษาศาสตร์สาร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 5(2), 40-53.  

เอกสิทธิ์ ชนินทรภมูิ. (2563). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด STEAM เพือ่สง่เสริม
ทกัษะการสรา้งสรรค์นวตักรรมทางเทคโนโลยขีองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา. (หลกัสตูร
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน (กลุม่หลกัสตูรและการนิเทศ)). 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

เอกสิทธิ์ โพธิ์ไทรย,์ สวุรรณา จุย้ทอง, กนัตฤ์ทยั คลงัพหล, และ ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ.์ 
(2562).การศึกษาองคป์ระกอบการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนนาฎศิลป์ (โขน)  

 



  

 

235 

 

โดยบรูณาการความรูท้างกายวิภาคเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะทางนาฎศิลป์ไทย (โขน) วิทยาลยั
นาฎศิลป์. วารสารวจิยัมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง สาขามนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์, 7(2),163-177. 

เอือ้งฟ้า ถาวรรกัษ์. (2555). การอนรุกัษ์ สบืทอดศลิปะการแสดงพืน้บา้นชาวกะเหรียง "ร าตง" อ าเภอ
ศรีสวสัดิ ์จงัหวดักาญจนบรีุ. กาญจนบรุี: ส  านกังานวฒันธรรมจงัหวดักาญจนบรุี. 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

  



  

 

238 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสิน (ค.ด. วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั) คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.กรณัยพ์ล วิวรรธมงคล (ปร.ด. หลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยั

ศิลปากร) อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประวีนา เอ่ียมยี่สุน่ (ค.ด. การวดัและประเมินผลการศกึษา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั) รองอธิการบดี สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภรู ิวงศว์ิเชียร (ศษ.ด. การวิจยัและประเมินทางการศกึษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร)์ อาจารยป์ระจ าคณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  
5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สขุสนัติ แวงวรรณ (ศป.ด. นาฏยศิลป์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั)  

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยระยะที ่1 
1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นองคค์วามรูโ้ขนแบบขนบนิยม 

1. นางรจันา พวงประยงค ์
ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย-ละคร) พ.ศ. 2554 

2. นายไพฑรูย ์เขม้แข็ง 
ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย-โขนละคร) พ.ศ. 2564  

3. นายวิโรจน ์อยู่สวสัดิ์ 
ขา้ราชการบ านาญ (ระดบั 9) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นโขน (ลิง) 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรภทัร ทองนิ่ม 
ขา้ราชการบ านาญ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นโขน (ยกัษ)์ และพากย ์– เจรจา 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สขุสนัติ แวงวรรณ 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง 
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2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการฝึกหดัโขนสมคัรเลน่และโขนรว่มสมยั 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุตัน ์จงดา คณะไก่แกว้การละคร (The Land of Arts) 
2. นายจิตติ ชมพี ผูก้่อตัง้ 18monkeys Dance Theatre 
3. นายยทุธนา อคัรเดชาณฏั หวัหนา้กลุม่ศิลปินคิดบวกสิปป์ 
4. ดร.นิเวศ แววสมณะ ผูก้่อตัง้บา้นตุ๊กกะตุ่นหุ่นกระบอกไทย 
5. นายวรรณศกัดิ ์ศิรหิลา้ ศิลปินศิลปาธร สาขาศิลปะการแสดง ปี พ.ศ. 2563 

3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. ประพนัธศิ์ร ิสเุสารจั ที่ปรกึษาและผูท้รงคณุวฒุิ คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ยทุธนา ฉพัพรรณรตัน ์คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สงูเนิน อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสตูรและการนิเทศ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา ทองนิล ประธานหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัทิต  

สาขาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 
 

ผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยระยะที ่2 
1. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูโ้ขน 

1. ศาสตราจารยพ์รรตัน ์ด ารุง (ภาคีสมาชิก สาขานาฏกรรม) ภาควิชาศิลปะการละคร  
คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุชยั จนัทรส์วุรรณ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์) 
พ.ศ. 2548 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองค า คณบดีคณะศิลปนาฏดรุยิางค ์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

4. นายชวลิต สนุทรานนท ์นกัวิชาการละครและดนตรีทรงคณุวฒุิ (โขน ละคร และดนตรี)  
กรมศิลปากร 
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2. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธศิ์ร ิสเุสารจั ที่ปรกึษาและผูท้รงคณุวฒุิ คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล ศนูยพ์ฒันาศกัยภาพมนษุย ์บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สงูเนิน อาจารยป์ระจ าสาขาหลกัสตูรและการนิเทศ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา ทองนิล ประธานหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัทิต  

สาขาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 
3. ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวดัและประเมินผล 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เรืองเดช ศิรกิิจ ผูอ้  านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประวีณา เอ่ียมยี่สุน่ รองอธิการบดี สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร ผูช้่วยคณบดี คณะศกึษาศาสตร ์ 

วิทยาลยันานาชาติเซนตเ์ทเรซา 
 

ผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยระยะที ่4 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ยทุธนา ฉพัพรรณรตัน ์คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสิน คณบดีคณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ชนตัถ ์พนูเดช ผูอ้  านวยการส านกันวตักรรมการเรียนรู ้ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศภุวรรณ สจัจพิบลู ภาควิชาหลกัสตูรและการสอน  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ผกามาศ จิรจารุภทัร อาจารยป์ระจ าสาขาศิลปะการแสดง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์มจุรนิทร ์อิทธิพงษ์ คณาจารยภ์าควิชานาฏยสงัคีต  

คณะอกัษรศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภธัทรา โต๊ะบรุนิทร ์คณาจารยภ์าควิชานาฏยสงัคีต                                  
คณะอกัษรศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้โขนแบบขนบนิยม/แบบร่วมสมัย 

********************* 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสมัภาษณ์นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งแบบ
สัมภาษณ์นี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด 
การเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสรมิทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา และ 
2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีส้  าหรบัผู้เชี่ยวชาญดา้นจัดการเรียนรูโ้ขนแบบขนบนิยม และ  
ดา้นจดัการเรียนรูโ้ขนแบบรว่มสมยั แบบสมัภาษณม์ี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสมัภาษณ ์

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อ-สกลุ…………………………………………………………...……………………………… 
2. เพศ……………...... 
3. อาย.ุ......................ปี. 
4. วฒุิสงูสดุ............................................................................................................................ 
5. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได.้...................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.....................................Email..................................Line................................... 
6. ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................... 
7. ระยะเวลาที่ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งปัจจบุนั.......................................................................... 
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-2- 
ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ ์

1. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบขนบนิยม/แบบร่วมสมัย  
ท่านคิดว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรูโ้ขนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษามีลักษณะอย่างไร และการจัดการเรียนรู้โขนที่พึงประสงค์  
ควรมีลกัษณะอย่างไร 

2. แนวคิดหลักของการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง ควรมีตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง  

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคค์วรมีลกัษณะอย่างไร 
และกิจกรรมใดที่ควรเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้เพราะอะไร 

4. การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ควรเป็นลกัษณะใด เพราะอะไร 

5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
ท่านคิดว่าวตัถปุระสงคค์วรประกอบดว้ยอะไรบา้ง และบรบิทที่ช่วยสนบัสนนุกระบวนการ
จดักิจกรรมการเรียนรูค้วรมีองคป์ระกอบใดบา้ง เพราะเหตใุด 

6. ถ้าจะจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษา ควรมีรูปแบบการพัฒนาในเรื่อง (1) แนวคิดและหลักการส าคัญ 
ของการจดัการเรียนรู ้(2) กระบวนการจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง รวมทัง้มีขอ้ควรค านึงถึง
เป็นพิเศษอย่างไรบา้ง 

7. การจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ตามแนวคิด/หลกัการ 
และกระบวนการพัฒนาตามที่ท่านเสนอดังกล่าวข้างต้น ให้ประสบความส าเร็จ  
ควรค านึงถึงปัจจยัใดบา้ง 

8. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
ควรประเมินในดา้นใดบา้ง และการประเมินแต่ละดา้น ควรครอบคลมุถึงประเด็นใดบา้ง 

9. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคอ่ื์น ๆ ในเรื่องใดบา้ง 

*********************** 
ขอบพระคณุที่กรุณาใหข้อ้มลู 

นางอินทิรา พงษน์าค นิสิตปรญิญาเอก 
หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
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ประเด็นการสัมภาษณ ์ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรและการสอน) 

********************* 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสมัภาษณน์ีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวิจยั เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งแบบ
สมัภาษณน์ีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา  

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีส้  าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู ้(หลักสูตรและการ
สอน) แบบสมัภาษณม์ี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสมัภาษณ ์

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อ-สกลุ…………………………………………………………...……………………………… 
2. เพศ……………......  อาย.ุ......................ปี 
3. วฒุิสงูสดุ............................................................................................................................ 
4. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได.้...................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.....................................Email..................................Line................................... 
5. ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................... 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งปัจจบุนั.......................................................................... 
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-2- 
ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ ์

1. ในฐานะที่ท่านเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรู ้ ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูโ้ขนที่
ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ควรมีองคป์ระกอบใดบา้ง แต่ละองคป์ระกอบ
ควรมีตวับ่งชีใ้นเรื่องใดบา้ง 

2. ถา้ตอ้งการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามองคป์ระกอบจากความคิดเห็นของท่านในขอ้ 1 สดัส่วน/น า้หนัก
ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรูค้วรเป็นอย่างไร เน้นหนักหรือให้ความส าคัญ  
กับองคป์ระกอบใด และควรจัดอันดับความส าคัญขององคป์ระกอบอย่างไรเพื่อส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 

3. การพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักเรียนระกับมัธยมศึกษา ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งชีท้ักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค ์แต่ละองค์ประกอบในเรื่องใดบ้าง และน า้หนักความส าคัญของตัวบ่งชี ้
(ของทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค)์ แต่ละตวัควรเป็นอย่างไร 

4. ถ้าจะจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษา ควรมีรูปแบบการพัฒนาในเรื่อง (1) แนวคิดและหลักการส าคัญ  
ของการจดัการเรียนรู ้(2) กระบวนการจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง รวมทัง้มีขอ้ควรค านึงถึง
เป็นพิเศษอย่างไรบา้ง 

5. การจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ตามแนวคิด/หลกัการ 
และกระบวนการพัฒนาตามที่ท่านเสนอดังกล่าวข้างต้น ให้ประสบความส าเร็จ  
ควรค านึงถึงปัจจยัใดบา้ง 

6. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์  
ควรประเมินในดา้นใดบา้ง และการประเมินแต่ละดา้น ควรครอบคลมุถึงประเด็นใดบา้ง 

10. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคอ่ื์น ๆ ในเรื่องใดบา้ง 

*********************** 
ขอบพระคณุที่กรุณาใหข้อ้มลู 

นางอินทิรา พงษน์าค นิสิตปรญิญาเอก  
หลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
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แบบสัมภาษณ ์
ครูนาฏศิลป์ 

********************* 
ค าชีแ้จง  

1. แบบสมัภาษณน์ีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวิจยั เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งแบบ
สมัภาษณ์นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคข์องการจัดการ
เรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ  
2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

2. แบบสมัภาษณฉ์บบันีส้  าหรบัตวัแทนครูนาฏศิลป์ แบบสมัภาษณม์ี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสมัภาษณ ์

 
ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อ-สกลุ…………………………………………………………...……………………………… 
2. เพศ……………......  อาย.ุ......................ปี 
3. วฒุิสงูสดุ............................................................................................................................ 
4. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได.้...................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.....................................Email..................................Line................................... 
5. ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................... 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งปัจจบุนั.......................................................................... 
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-2- 
ตอนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ ์

1. ในฐานะที่ท่านเป็นครูสอนนาฏศิลป์ ท่านคิดว่าสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรูโ้ขน  
ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นอย่างไร และการจัดการ
เรียนรูโ้ขนท่ีพงึประสงคค์วรมีลกัษณะอย่างไร 

2. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ควรมี
องคป์ระกอบใดบา้ง แต่ละองคป์ระกอบควรมีตวับ่งชีใ้นเรื่องใดบา้ง 

3. ถา้ตอ้งการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามองคป์ระกอบจากความคิดเห็นของท่านในขอ้ 2 สดัส่วน/น า้หนัก
ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรูค้วรเป็นอย่างไร เน้นหนักหรือให้ความส าคัญ  
กับองคป์ระกอบใด และควรจัดอันดับความส าคัญขององคป์ระกอบอย่างไรเพื่อส่งเสริม
ทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 

4. การพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันักเรียนระกับมัธยมศึกษา ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งชีท้ักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค ์แต่ละองค์ประกอบในเรื่องใดบ้าง และน า้หนักความส าคัญของตัวบ่งชี ้
(ของทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค)์ แต่ละตวัควรเป็นอย่างไร 

5. ถ้าจะจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรับนักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษา ควรมีรูปแบบการพัฒนาในเรื่อง (1) แนวคิดและหลักการส าคัญ 
ของการจดัการเรียนรู ้(2) กระบวนการจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง รวมทัง้มีขอ้ควรค านึงถึง
เป็นพิเศษอย่างไรบา้ง 

6. การจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์ตามแนวคิด/หลกัการ 
และกระบวนการพัฒนาตามที่ท่านเสนอดังกล่าวข้างต้น ให้ประสบความส าเร็จ  
ควรค านึงถึงปัจจยัใดบา้ง 

7. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
ควรประเมินในดา้นใดบา้ง และการประเมินแต่ละดา้น ควรครอบคลมุถึงประเด็นใดบา้ง 

8. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคอ่ื์น ๆ ในเรื่องใดบา้ง 

*********************** 
ขอบพระคณุที่กรุณาใหข้อ้มลู 

นางอินทิรา พงษน์าค นิสิตปรญิญาเอก กศ.ด.  
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

***************** 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม (เพื่อน าไปใชใ้นการพัฒนารูปแบบฯ) เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การจดัการเรียนรูโ้ขนที่สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาแนวทางเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโ้ขน  

แบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคแ์ละพฤติกรรมการเรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคต์ามความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
ประเด็นที 1 ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

1. นักเรียนคิดว่าการจัดการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรคม์ีความส าคัญ  
และมีประโยชนต่์อนกัเรียนอย่างไร  

2. ถา้ตอ้งการจะพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา ควรใช้กระบวนการหรือ
วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ 2 พฤติกรรมการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
1. การเตรียมตัว / การเตรียมความพรอ้มของนักเรียนก่อนการจัดการเรียนรูโ้ขนที่

สง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคค์วรเป็นอย่างไร 
2. การจัดกิจกรรม / พฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ดีของการการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะ  

การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคค์วรมีลกัษณะกิจกรรม / พฤติกรรมอย่างไรบา้ง 
3. การวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิง

สรา้งสรรคข์องผูเ้รียนผูส้อนควรด าเนินการวดัและประเมินอย่างไร / ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆ ควรมี
ใครบา้งและมีบทบาทในการรว่มวดัประเมินผลอย่างไร 

4. ถ้าต้องการจะส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะ  
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ควรใชก้ระบวนการหรือวิธีการอย่างไร จึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

************************  
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แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
**************** 

ค าชีแ้จง 
ขอให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

ทั้งในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานของผู้เรียน โดยท า
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนผลการประเมินทุกรายการพฤติกรรม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แบบรูบรคิ (Scoring Rubics) ตามที่ก าหนดไวท้า้ยรายการประเมิน 

 

รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหาหรือสถานการณท์ี่ก าหนด 
สามารถวิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา  
อนัจะน าไปสูก่ารก าหนดล าดบัขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
1.1 เขา้ใจปัญหาหรือสถานการณท์ี่ก าหนด 
วิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากดัของสถานการณ์
ปัญหา 

     

1.2 ก าหนดขอบเขตของปัญหาเพื่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

     

1.3 ก าหนดล าดบัขัน้ตอนของการสรา้งผลงาน
หรือวิธีการในการสรา้งสรรคผ์ลงาน แลว้ลงมือ
สรา้งผลงานหรือพฒันาวิธีการเพื่อใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

     

2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่ หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการ  
เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 
2.1 ระบแุนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ใหเ้ห็นถึงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

     

2.2 มีการคิดนอกกรอบ      
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รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.3 ใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยาย
ความคิดใหก้วา้งขึน้ 

     

2.4 เชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อ
สรา้งสรรคผ์ลงานที่มีประโยชน ์คุม้ค่ากบัเวลา 

     

2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่ หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการ  
เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 
2.1 ระบแุนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ใหเ้ห็นถึงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

     

2.2 มีการคิดนอกกรอบ      

2.3 ใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยาย
ความคิดใหก้วา้งขึน้ 

     

2.4 เชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อ 
สรา้งสรรคผ์ลงานที่มีประโยชน ์คุม้ค่ากบัเวลา 

     

3. การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การสื่อสารความคิดของตนเองกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เปิดรบัและตอบสนองความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย
ความรว่มมือรว่มใจ 
3.1 เปิดรบัและตอบสนองต่อมมุมองใหม่และ 
มีความหลากหลาย 

     

3.2 ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความรว่มมือ 
รว่มใจ เป็นทีมที่ดี 

     

3.3. สื่อสารความคิดของตนเองกบัผูอ่ื้น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.4. เคารพความเห็นของผูอ่ื้นทัง้ที่สอดคลอ้ง
และไม่สอดคลอ้งกบัตน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
4. การสร้างสรรค์นวัตกรรม  หมายถึง วางแผนการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยุกต์ใช ้ 
เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน ทดสอบและประเมินผลงาน โดยน าผลที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและ
พฒันาผลงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4.1 วางแผนด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยกุตใ์ช ้
โดยค านึงถึงทรพัยากร ขอ้จ ากดั และเงื่อนไข
ตามสถานการณท์ี่ก าหนด 

     

4.2 ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงานตามแผน 
ที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.3 การลงมือปฏิบติัการแกปั้ญหาตามวิธีการ 
และขัน้ตอนที่ไดว้างแผนไว ้รวมทัง้ประเมิน 
แนวคิดเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานตามเงื่อนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด  

     

5. การน าเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้ หมายถึง การน าเสนอแนวทางและขั้นตอน 
การแก้ปัญหาในการสรา้งสรรคผ์ลงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผู้ ้อ่ืนเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะ  
เพื่อการพัฒนา รวมทัง้มีการเผยแพร่องคค์วามรูสู้่สงัคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ คลิปวีดีโอ 
หรือช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
5.1 การน าเสนอผลงานที่แปลกใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้จากการลงมือปฏิบติัการแกไ้ข
ปัญหา แนวทางแกไ้ขและแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัประโยชนข์องผลงานที่สรา้งขึน้ 

     

5.2 การเผยแพรอ่งคค์วามรูสู้่สงัคมในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือรูปแบบอื่น ๆ 

     

 

*********************************** 
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เกณฑป์ระเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหาหรือสถานการณ์ที่ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากัดของสถานการณปั์ญหา เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหาอนัจะน าไปสู่การก าหนด
ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
1.1 เขา้ใจปัญหา
หรือสถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหา  

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน 
เหมาะสม 
โดยแสดง 
รายละเอียด
ชดัเจน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน
เหมาะสม 
ขาดรายละเอียด 
บางส่วน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน 
แต่ไม่มี
รายละเอียด 
ของปัญหา 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาไดบ้า้ง 
แต่ไม่เป็นขัน้ตอน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
หรือสถานการณท์ี่
ก าหนดบา้ง
เล็กนอ้ย ไม่มีการ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณปั์ญหา 

1.2 ก าหนด
ขอบเขตของ
ปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงาน 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานไดส้มบรูณ์
ครบถว้น 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานแต่ไม่
สมบรูณ ์

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานไดบ้างสว่น 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานได้
เล็กนอ้ยมาก 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่มีขอ้ผิดพลาด
มาก 

1.3 ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งผลงานหรือ
วิธีการในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
แลว้ลงมือสรา้ง
ผลงานหรือพฒันา
วิธีการเพื่อใชใ้น
การแกปั้ญหา
แกปั้ญหา 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งผลงานหรือ
วิธีการในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
แลว้ลงมือสรา้ง
ผลงานหรือพฒันา
วิธีการเพื่อใชใ้นกา
แกปั้ญหาที่ชดัเจน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แลว้ลงมือ
สรา้งผลงานหรือ
พฒันาวิธีการ 
เพ่ือใชใ้นการ
แกปั้ญหาแต ่
ขาดรายละเอียด 
บางส่วน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แตล่งมือ
สรา้งผลงานหรือ
พฒันาวิธีการเพื่อ
ใชใ้นการ
แกปั้ญหา 
ไดบ้างส่วน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แต่ยงั
ไม่ไดล้งมือสรา้ง
ผลงานหรือ
พฒันาวิธีการ 
เพ่ือใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการไดบ้า้ง
เล็กนอ้ย และ 
ยงัไม่ไดล้งมือ 
สรา้งผลงาน 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่  หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดงให้เห็นถึง 
ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อสรา้งสรรค์ผลงาน  
ดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 

2.1 ระบแุนวคิด
ใหม่หรือแนวทาง
ใหม่ที่แสดงใหเ้ห็น
ถึงความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ดอ้ย่าง 
ถกูตอ้งเหมาะสม 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ด ้
อย่างถกูตอ้ง 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์
ไดเ้ป็นบางสว่น 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ดน้อ้ย
มาก 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่
แต่ไม่สามารถ
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์

2.2 มีการคิดนอก
กรอบ 

เปลี่ยนกรอบ 
ความคิด หรือ 
มีการเปลี่ยน
มมุมอง และ
สามารถน า 
ความคิดไป 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
เหมาะสม 

เปลี่ยนกรอบ 
ความคิด หรือมี 
การเปลี่ยนมมุมอง 
และสามารถน า 
ความคิดไป 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
ส่วนใหญ ่

มีการเปลี่ยน 
กรอบแนวคิดและ
เปลี่ยนมมุมอง 
ในบางส่วนและ 
สามารถน า 
แนวคิดไปใชไ้ด ้
บางส่วน 

มีการเปลี่ยน 
กรอบแนวคิด 
และสามารถน า 
แนวคิดไปใชไ้ด ้
เล็กนอ้ย 
เปลี่ยนมมุมอง 

เปลี่ยนกรอบ 
แนวคิด เปลี่ยน 
มมุมองเพียง 
เล็กนอ้ย 

2.3 ใชเ้ทคนิค
วิธีการคิดที่
หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิด 
ใหก้วา้งขึน้ 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้อย่าง
หลากหลาย 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิด 
ใหก้วา้งขึน้ 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้บางสว่น 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้เพียงเล็กนอ้ย 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดเดิมและ 
ไม่สามารถขยาย
ความคิดได ้

2.4 เช่ือมโยง
แนวคิดเชิง 
บรูณาการเพื่อ 
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ที่มีประโยชน ์
คุม้ค่ากบัเวลา 

เช่ือมโยงความคิด 
ใหม่มาสรา้ง 
ผลงานที่ม ี
ประโยชนค์ุม้ค่า
กบัเวลา 

เช่ือมโยงความคิด 
ใหม่มาสรา้ง
ผลงานที่มี
ประโยชน ์แต่ไม่
คุม้ค่ากบัเวลา 

เช่ือมโยง 
ความคิดใหม่มา 
สรา้งผลงานที่มี 
ประโยชนไ์ดเ้ป็น
บางส่วน 

มีเช่ือมโยง 
ความคิดใหม่มา 
สรา้งผลงานได ้
เพียงเล็กนอ้ย 

เช่ือมโยง 
ความคิดใหม ่
ไดเ้ล็กนอ้ย แต่ไม่
สามารถน ามา
สรา้งผลงาน 
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3. การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การส่ือสารความคิดของตนเองกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เปิดรบัและตอบสนองความคิดเห็นของบคุคลอื่น ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความรว่มมือรว่มใจ 

3.1 เปิดรบัและ 
ตอบสนองต่อ
มมุมองใหม่ 
และมีความ 
หลากหลาย 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.2 ท างาน 
รว่มกบัผูอ่ื้น 
ดว้ยความ 
รว่มมือ รว่มใจ 
เป็นทีมที่ดี 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.3 ฟังสื่อสาร 
ความคิดใหม ่
ของตนเองกบั 
ผูอ่ื้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.4 เคารพ 
ความเห็น  
ของผูอ่ื้นทัง้ที่
สอดคลอ้งและ 
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัตน 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.5 มีความ 
เช่ือมั่นในตนเอง 
เป็นผูน้  ากลุ่ม 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบั  
ปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 
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4. การสร้างสรรคน์วัตกรรม หมายถึง วางแผนการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยุกตใ์ช้เพื่อสรา้งสรรค์
ผลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ทดสอบและประเมินผลงาน โดยน าผลที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาผลงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

4.1 วางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนด 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่ละ
ขัน้ตอนครบ
ชดัเจน เป็นระบบ 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่ไม่
เป็นไปตามเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัที่
ก าหนด 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่มีบาง
ขัน้ตอนไม่เป็นไป
ตามแผนทีว่างไว ้

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดตาม
วิธีการและขัน้ตอน
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

มีการวางแผน
ด าเนินการบา้ง 
แต่ไม่มีการน า
แนวคิดการ 
บรูณาการ 
มาประยกุตใ์ช ้ 

4.2 ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว้
ดว้ยความ
รอบคอบ 
แสดงผลแต่ละ 
ขัน้ตอนชดัเจน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว ้
ดว้ยความ
รอบคอบ 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่มีบางขัน้ตอน
ไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้
บางขัน้ตอน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่ไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไวเ้ลย 

4.3 การลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และขัน้ต
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมิน 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และขัน้ตอน
ที่ไดว้างแผนไว ้
รวมทัง้ประเมิน 
แนวคิดเพ่ือ 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาแต่ไม่
เป็นไปตามวิธีการ 
และขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้
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เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด 

เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด 
ดว้ยความ
รอบคอบ 
แสดงผลแต่ละ 
ขัน้ตอนชดัเจน 

เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
ดว้ยความ
รอบคอบ 

แนวคิดเพ่ือ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามเง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
เป็นบางขัน้ตอน 

สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามเง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

 

5. การน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู้ หมายถึง การน าเสนอแนวทางและขั้นตอนการแกปั้ญหาในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา รวมทัง้มีการเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอื่น 

5.1 การน าเสนอ
ผลงานทีแ่ปลก
ใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้ 
จากการลงมือ
ปฏิบตัิการแกไ้ข
ปัญหา แนวทาง 
แกไ้ขและแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ 

สามารถน าเสนอ
ผลงานทีแ่ปลก
ใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้จาก
การลงมือ
ปฏิบตัิการแกไ้ข
ปัญหา แนวทาง 
แกไ้ขและแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

น าเสนอผลงานที่
แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
การแกไ้ขปัญหา 
แนวทาง แกไ้ขและ
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ ไดเ้ป็น
บางประเด็น 

น าเสนอผลงาน 
ที่แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
การแกไ้ขปัญหา 
และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั
ประโยชนข์อง
ผลงานทีส่รา้งขึน้
ไดเ้ป็นบาง
ประเด็น 
แต่ไม่ชดัเจน 

น าเสนอผลงาน 
ที่แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั
ประโยชนข์อง
ผลงานทีส่รา้งขึน้
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย 

น าเสนอชิน้งาน 
ที่แปลกใหม่ 
ไดบ้า้ง แต่ไม่
สามารถอธิบายถึง
ผลที่เกิดขึน้จาก
การลงมือปฏิบตั ิ

5.2 การเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดค้รบประเด็น
ชดัเจน เหมาะสม 
และน่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน 
ไดช้ดัเจนเป็น 
บางประเด็น 
เหมาะสม และ 
น่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดเ้ป็นบางประเดน็ 
เหมาะสม และ
น่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย 
แต่ไม่ชดัเจน 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม 
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย  
แต่ไม่เหมาะสม 

 



 258 

 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์ 

ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
*************************** 

ค าชีแ้จง 
แบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจดัการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียน  
ระดับมัธยมศึกษา โดยแบ่งความคิดเห็นเป็นแบบประเมิน 5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) 
พิจารณาเกณฑร์ะดบัความคิดเห็น ดงันี ้

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนแต่อย่างใด โดยให้
นกัเรียนเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่วงว่างตามระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 มีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู ้
     

1.2 เนือ้หาสาระมีความเหมาะสมกบัเวลาในการ
จดัการเรียนรู ้

     

1.3 ช่วยกระตุน้ใหส้ามารถเชื่อมโยงแนวคิดจาก
ศาสตร ์ต่าง ๆ ได ้

     

1.4 มีประโยชนต่์อการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั      
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 ไดท้บทวนความรูเ้ดิมที่จ  าเป็นตอ้งเชื่อมโยง 

ในการเรียนรูเ้นือ้หาใหม่ 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
2.2 สามารถน าสาระส าคญัจากการเรียนรูร้ายวิชา

ต่าง ๆ มาก าหนดเป็นแนวคิด  
เพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

2.3 ฝึกการสรา้งสรรคอ์ย่างมีความหมาย สื่อสาร
และน าเสนอโดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ 

     

2.4 การเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนมีกระบวนการคิด
เชื่อมโยงและสมัพนัธเ์ป็นระบบ สมเหตสุมผล 

     

2.5 นกัเรียนสามารถระบุปัญหาไดด้ว้ยตนเอง      
2.6 นกัเรียนคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์      
2.7 นกัเรียนการท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ 

และสนกุสนาน 
     

2.8 สรา้งผลงานดว้ยตนเองอย่างสรา้งสรรคแ์ละ
น าไปใชง้านจรงิ 

     

2.9 การเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนสามารถจินตนาการ 
สูก่ระบวนการคิดวิเคราะหไ์ด ้

     

2.10 สามารถประยกุตใ์ชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของตนเอง 

     

2.11 ใชค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยีในการเขา้ถึง
และสืบคน้ขอ้มลู 

     

2.12 มีโอกาสประยุกตว์ิธีทางวิศวกรรม 
ในการออกแบบ หรือสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. ด้านบรรยากาศการเรียน 
3.1 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นร่วมในการท า

กิจกรรม 
     

3.2 สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความรบัผิดชอบ 
ทัง้ต่อตนเอง 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
3.3 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ 

ในการเรียน 
     

3.4 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท ากิจกรรมอย่างอิสระทัง้
ทางดา้นการคิดและการออกแบบผลงาน 

     

3.5 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสรา้งผลงานดว้ยตนเอง      
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 มีเกณฑก์ารวดัและประเมินผลชดัเจนตรงตาม

วตัถุประสงคแ์ละเนือ้หา 
     

4.2 มีการวดัผลที่น่าสนใจท าใหน้กัเรียนมีความ
กระตือรือรน้ในการเรียน 

     

4.3 มีความยุติธรรมและประเมินอย่างครอบคลมุ
ทัง้ดา้นทกัษะ ความรู ้และคณุลกัษณะต่าง ๆ 

     

4.4 มีการสะทอ้นผลการเรียนรูข้องนกัเรียน      
4.5 มีการน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อพฒันา

นกัเรียนและการจดัการเรียนรู ้
     

5. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
5.1 สื่อการเรียนรูม้ีความชดัเจน      
5.2 สื่อการเรียนรูเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้      
5.3 สื่อการเรียนรูช้่วยกระตุน้ความสนใจ 

ของนกัเรียน 
     

5.4 สื่อการเรียนรูช้่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนือ้หา 
มากขึน้ 

     

5.5 สื่อการเรียนรูช้่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจกระบวนการ
บรูณาการเชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ 

     

 
 

ขอบคณุในความร่วมมือ  
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แบบประเมินรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
อาจารยท์ีป่รึกษา  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย 
อาจารยท์ีป่รึกษาร่วม  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติกรณ ์นพอดุมพนัธุ์ 
ผู้วิจัย    นางอินทิรา พงษน์าค 

นิสิตหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
ชื่อผู้ประเมินรับรอง
รูปแบบ……………………………………………………….……………………………………... 
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………….. 
สถานที่ท างาน……………………………………………………………………………………… 
 
วัตถุประสงคข์องการประเมิน 

เพื่อประเมินรบัรองรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
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ค าชีแ้จง 
การประเมินรบัรองรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนท่ีสง่เสรมิทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ 

ส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
*************** 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน พรอ้มทั้งเขียนข้อเสนอแนะ 
เพื่อเป็นประโยชนใ์นการน าไปพิจารณาปรบัปรุงต่อไป โดยมีเกณฑก์ารประเมินดงันี ้
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ชดัเจนมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ชดัเจนมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม / ชดัเจนปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ชดัเจนนอ้ย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ชดัเจนนอ้ยที่สดุ 
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รายการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์
ส  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1. ความเป็นมาของการพฒันารูปแบบ 5 4 3 2 1  
2. หลกัการของรูปแบบ 5 4 3 2 1  
3. วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 5 4 3 2 1  
4. กระบวนการจดัการเรียนรู ้ 5 4 3 2 1  
   4.1 ขัน้ที่ 1 การสรา้งแรงบนัดาลใจ 
(Inspiration) 

5 4 3 2 1  

   4.2 ขัน้ที่ 2 การเรียนรู ้(Learning) 5 4 3 2 1  
   4.3 ขัน้ที่ 3 การสรา้งสรรค ์(Creativity) 5 4 3 2 1  
   4.4 ขัน้ที่ 4 การประเมิน (Assessment) 5 4 3 2 1  
   4.5 ขัน้ที่ 5 การน าเสนอและเผยแพร ่
องคค์วามรู ้(Presentation & Dissemination) 

5 4 3 2 1  

5. บทบาทผูส้อน 5 4 3 2 1  
6. บทบาทผูเ้รียน 5 4 3 2 1  
7. การวดัและประเมินผล 5 4 3 2 1  
8. รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ที่พฒันาขึน้
สามารถน าไปใชใ้นการสง่เสรมิทกัษะ 
การบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาได ้

5 4 3 2 1  

9. โดยภาพรวมรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้  
ที่พฒันาขึน้สามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้รงิ 

5 4 3 2 1  
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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(ลงชื่อ).................................................................................. 
(.................................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................. 
วนัที่............................................................................ 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาประเมินรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขน 
ที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รวมไปถึง
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการวิจยัในครัง้นี ้

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

อินทิรา พงษน์าค 
นิสิตปรญิญาเอก กศ.ด. (ศิลปศกึษา) 

 

จากการประเมินรบัรองรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา 

ขา้พเจา้มีความเห็นว่า 
❑ รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้ 
❑ รูปแบบมีความเหมาะสมดี แต่ควรปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบ 
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การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญรูปแบบฯ (ฉบับร่าง) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ (การวิจัยระยะที ่2) 

 
การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 มีผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 ท่าน  

เข้าร่วมสัมมนาฯ Zoom Meeting จ านวน 6 ท่าน มีผู ้เชี่ยวชาญติดภารกิจ จ านวน 5 ท่าน  
ซึ่งไดป้ระเมินรูปแบบทางเอกสารและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมแบบ Face to Face เพื่อการปรบัแก้
รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนฯ ก่อนน าไปศกึษาน ารอ่ง และทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง 
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การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริม
ทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

(การวิจัยระยะที ่4) 
 
การสมัมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ ์2567 มีผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน  

เข้าร่วมสัมมนาฯ Zoom Meeting จ านวน 4 ท่าน มีผู ้เชี่ยวชาญติดภารกิจ จ านวน 3 ท่าน  
ซึ่งได้ประเมินรูปแบบทางเอกสารและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแบบการปะเมินรบัรองรูปแบบ  
เพื่อการปรบัแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ขนฯ ใหม้ีความสมบรูณ ์
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ตัวอย่าง การทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 20 ชั่วโมง 

ล าดับ 
ตัวอย่างผลงาน 
การบูรณาการ 
เชิงสร้างสรรค ์

ภาพประกอบ คลิปวีดีโอ 

1. โขนไทยใจเอ็งกอ 

 
 

2. ลกูรกัหกัเหลี่ยมโหด:  
หนมุานพาเที่ยว 

 
 

3. สามจกัรายาตรา 
เมืองสพุรรณ 

 
 

4.  White monkey family in 
Bueng Chawak 

Suphanburi 
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การสร้างแรงบันดาลใจ 
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การฝึกทักษะโขนเบือ้งต้น 
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การแสวงหาความรู้/การท างานกลุ่ม 
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การบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
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ตัวอย่าง เอกสารประกอบผลงานบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
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คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการ  

เชิงสร้างสรรคส์ าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
************************* 

ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 
โลกแห่งศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกทั้งรูปแบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ  
เขา้ด้วยกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมปัจจัยเหล่านีล้ว้นน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไทย  (Office of 
the Secretary of the Education Council, 2017, p.108) ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท าใหโ้ลกไรพ้รมแดนส่งผลใหค้นไทยเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างไรข้ีดจ ากัด เกิดการสรา้ง
วัฒนธรรมร่วมสมัยอาจก่อใหเ้กิดวิกฤตทางวัฒนธรรมเนื่องจากขาดการคัดกรองในการเลือกรบั
วัฒนธรรมที่ดีงาม จนท าให้คนไทยละเลยอัตลักษณ์น าไปสู่การสูญเสียคุณค่าทางวัฒนธรรม
ดัง้เดิมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Office of the National Economic and Social Development  
Council, 2016, p. 26) 

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการสงวนรกัษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พบว่า  
มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมช่วยใหส้งัคมเกิดความเขม้แข็ง และสรา้งพลงัอ านาจ โดยส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางสังคมด้วยการศึกษา (Wen-Jie Yan and Shang-Chia Chiou, 2021, p.1)  
ซึ่งการด ารงรกัษาคณุค่าวฒันธรรมที่ดีอย่างยั่งยืนจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือใน
การขบัเคลื่อน  ดงัจะเห็นไดจ้ากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดก้ าหนดหลกัการ
และจุดมุ่งหมายไวช้ดัเจนว่าจะตอ้งบรูณาการเรื่องการศึกษากบัวฒันธรรม โดยกระบวนการเรียนรู้
ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Ministry of Education, 2010, p.3) 
เช่นเดียวกบัแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศกึษาไดร้ะบเุป้าหมายส าคญัประการหนึ่งคือใหผู้เ้รียน
ทุกกลุ่มวยัไดร้บัการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีความรกัและความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย (The Secretariat of  the Cabinet, 2021, p. 295) 
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โขนเป็นมรดกภูมิ ปัญญาทางวัฒนธรรมของประเทศไทยที่มี เอกลักษณ์โดดเด่น  
รวมศาสตรแ์ละศิลป์หลายแขนง อาทิ นาฎศิลป์ ดนตรี วรรณกรรม พิธีกรรมและงานช่างฝีมือ  
ต่าง ๆ ถือเป็นมหรสพที่บรรพชนไทยสรา้งสรรค์ขึน้และยังคงสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นจนปัจจุบัน  
คณุค่าของโขนจึงมิใช่แค่เพียงศิลปะการแสดง แต่ยงัสะทอ้นถึงวิถีแห่งความเป็นไทยไวอ้ย่างชดัเจน 
จากเอกลกัษณท์ี่โดดเด่นนีอ้งคก์ารยูเนสโกจึงไดป้ระกาศขึน้ทะเบียน “โขน” ของประเทศไทยเป็น
รายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ไดข้องมนุษยชาติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 
ภายใตอ้นุสญัญาว่าดว้ยการสงวนรกัษามรดกวฒันธรรมที่จบัตอ้งไม่ได ้ค.ศ. 2003 ซึ่งประเทศไทย
จ าเป็นต้องสรา้งการมีส่วนร่วมอย่างกวา้งขวางในการส่งเสริมและรกัษามรดกวัฒนธรรมโขน 
รวมทั้งมีการก าหนดมาตรการด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรการด้านการศึกษาวิจัย 
(Department of Cultural Promotion, 2019, p.1-8) 

การเรียนรูโ้ขนเป็นลักษณะบูรณาการแบบองค์รวม ท าให้เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่  
เห็นว่าเป็นเรื่องยากมีกระบวนการเรียนรูท้ี่ซบัซอ้น และยังมองว่าโขนเป็นศิลปะชัน้สูง ดังนัน้ การ
ส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนสนใจที่จะเรียนรูโ้ขน จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้ขา้กับยุค
สมัยและพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรูใ้นศตวรรษ  
ที่ 21 ที่มุ่งศกึษาองคค์วามรูห้ลกัเนน้การบรูณาการขา้มศาสตร ์และการเป็นพลวตัของโลกศตวรรษ
ที่  21 ดังที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ได้ก าหนดยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนา
ศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นพลเมืองที่ ดีมีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
สอดคลอ้งกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยมีแนวทาง
พฒันาประการหนึ่ง คือ ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห ์ความคิดสรา้งสรรค ์ในมิติคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม สงัคมพหุวฒันธรรม หลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 (Office of the Secretary of the 
Education Council, 2017, p.108-113) 

จากเหตุผลดังกล่าวการจัดการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ 
จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของศาสตรต่์าง ๆ ของสิ่งที่เรียนรูเ้ขา้
กับชีวิตจริง ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ด้วยทักษะการคิด  
ขัน้สงูเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพต่อไป  



 285 

 

แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีใ้ชแ้นวคิดทางการจัดการเรียนรู ้ดังนี ้ 1) แนวคิด

การเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ เรียนเข้ากับชีวิตจริง ท าให้ผู ้เรียนสามารถมองเห็น
ประโยชนข์องสิ่งที่เรียนและน าไปใชจ้ริงประจ าวนัได ้ตอบสนองต่อความสามารถในหลาย ๆ ดา้น
ของผูเ้รียนช่วยสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคติ “แบบพหุปัญญา” เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้
ตรงตามศกัยภาพความถนดั และความสนใจใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและเขา้ถึงในองคค์วามรู้
นัน้โดยแทจ้ริง  2) แนวคิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์เป็นการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งศักยภาพของ
ผูเ้รียนผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์โดยมีผูส้อนเป็นโคช้ มุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดคล่องแคล่ว  ความคิดยืดหยุ่น และความคิด
ริเริ่ม 3) แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรูด้ว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์
เพื่อให้ผู ้เรียนค้นพบข้อความรูใ้หม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตัวผู้เรียนเอง ส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้
กระบวนการสืบสอบในการแสวงหาความรู ้อนัเป็นทักษะการคิดขัน้สูงในการพฒันากระบวนการ
ทางสติปัญญาของผูเ้รียน เนน้ใหผู้เ้รียนไดผ้ลิตงานที่เป็นรูปธรรมเพื่อแสดงถึงความรูค้วามคิดของ
ผูเ้รียน และน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ ์รวมถึงการแสดงผลงานต่อสาธารณชน
เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนต่อไป และ 4) แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ เป็นวิธีการคิด
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์อันมีจินตนาการประกอบกับหลักตรรกะ เพื่อให้เกิดความคิดในการ
สรา้งนวัตกรรมใหม่ ซึ่งขัน้ตอนในการคิดเชิงออกแบบจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิดไดเ้หมือน  
นกัออกแบบ เนน้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น การเรียนรู้
ดว้ยการท างานกลุม่จะช่วยใหเ้กิดการสรา้งประสบการณใ์หม่น าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ 

 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. เนน้การจัดการเรียนรูแ้บบองคร์วมโดยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของสาขาวิชา 
ต่าง ๆ ในการบูรณาการความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดิม รวมทัง้ความรูท้ี่เรียนเขา้กับชีวิตจริง ตามความ
ตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

2. เน้นการลงมือปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ  
ของผูเ้รียน 

3. ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์โดยการกระตุ้นให้ผู ้เรียนฝึกคิดจินตนาการด้วยการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดเชิงนวตักรรม (ความคิดสรา้งสรรค ์+ สิ่งใหม่ + มีคณุค่า) 
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4. ประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ตามแนวทางการประเมินที่เสริมพลัง  
ตามสภาพจรงิดว้ยลกัษณะการประเมินไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

 
วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 

เพื่อส่งเสริมทักษะการการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ส  าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ดงันี ้ 1) การระบุปัญหา 2) การสรา้งแนวคิดหรือแนวทางใหม่ 3) การท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์4) สรา้งสรรคน์วตักรรม 5) การน าเสนอและเผยแพรอ่งคค์วามรู ้

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค์ ตามรูปแบบ
การวิจัยครั้งนี ้ ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับองค์ความรูโ้ขน การจัดการเรียนรูแ้บบ  
บรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ทฤษฎีการเรียนรู ้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะ
จากการสมัภาษณ ์การสนทนากลุ่มย่อย ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้ ILCAP Model 5 
ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อจุดประกาย
ความคิดกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง โดยผู้สอนเลือกใช้กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและความสนใจตามช่วงวยัของผูเ้รียน เช่น การเลา่เรื่อง การศึกษาจากวรรณกรรม การชม
วีดิทศัน ์การสาธิต หรือ Social Media เพื่อน าเขา้สู่บทเรียนและการเรียนรู ้จุดส าคญัในขัน้ตอนนี ้
คือการที่ผูเ้รียนตอ้งสามารถตัง้ประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การเรียนรู้
ต่อไป 

2. ขั้นการเรียนรู้ (Learning) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนใชก้ระบวนการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 
ในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(scientific process) กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design Process) กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแกปั้ญหา
ที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม โดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะหข์อ้มูล และความคิด  
เชิงเหตุผลเพื่ อให้ผู ้เรียนสามารถค้นพบวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันใช้เทคโนโลยี 
(Technology) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการ 
ดว้ยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่จากขอ้มลูที่ถกูตอ้งแน่นอน 
หรือมองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเป้าหมาย
การเรียนรูท้ี่ก  าหนด 
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3. ขั้นการสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนน าข้อมูลที่ ได้จากกระบวนการ 
การเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดับความสามารถของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นถึง
ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรูเ้พื่อคิด 
หาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ 

4. ขั้นการประเมิน (Assessment) เป็นขัน้ที่ประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์ 
โดยวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนรูจ้กัประเมินผล
งานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนคไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับบุคคลอ่ืนและ
ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

5. ขั้นการน าเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้ (Presentation & Dissemination)  
เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรคก์ารเรียนรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระโยชน ์เผยแพรค่วามรู้
สู่สังคม ซึ่งขั้นนี ้จะเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ ความเข้าใจของตน  
ไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาและความจ าในเรื่องนั้นมากยิ่งขึน้ โดยเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ให้เป็นประโยชน์ ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ซึ่งหลังจากน าองค์ความรูม้าประยุกต์ใช้แล้ว  
จะเผยแพรอ่งคค์วามรูไ้ปยงัสาธารณชน หรืออาจเผยแพรผ่่านเครือข่ายสงัคมออนไลน ์
 
บทบาทผู้สอน 

1. เป็นผู้อ  านวยความสะดวก (facilitator) เป็นผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียนรูเ้พื่อ 
ใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นผูส้รา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้(Catalyst) กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้ 
การก าหนดปัญหาและวางแผนค าตอบเพื่อการเรียนรูภ้ายใตส้ถานการณ์ที่ทา้ทายเพื่อเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดสิ่งที่เรียนใหม่หรือขอ้มลูใหม่กบัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

3. เป็นผูส้รา้งพลงัแห่งการเรียนรู ้(Empowerment) ดว้ยการใหก้ าลงัใจ ใหร้างวัลกล่าวชม 
เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดพลังแห่งการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง  โดยใช้
กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดขั้นสูง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกและตัดสินใจ
เก่ียวกับการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและสะทอ้นคิดสู่การปรบัปรุงและพัฒนา 
ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จัดบรรยากาศการเรียนรู ้
ให้เหมาะสม ควบคุมกระบวนการการเรียนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด และคอยอ านวย
ความสะดวกใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดอ้ย่างราบรื่น สื่อสารเชิงบวก สรา้งแรงบนัดาลใจสรา้งบรรยากาศ  
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ที่กระตือรือรน้และเอือ้ต่อการเรียนรู ้กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเรียนรู ้
แสดงออกถึงความกระตือรือรน้ 

 
บทบาทผู้เรียน 

1. คน้หาคณุค่าและประโยชนข์องการเรียนรูเ้พื่อวางแผนเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
2. ใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น ฝึกทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการ  

ทางวิทยาศาสตร ์ทกัษะการออกแบบเชิงวิศวกรรม ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ทกัษะการสื่อสาร และ
ทกัษะกระบวนการกลุม่ 

3. เชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรส์าขาต่าง ๆ มาสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือผลงาน 
ที่สะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรูต้ามระดบัความสามารถของตนเอง  

4. สะทอ้นคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์การเรียนรูข้องตนเองและสังเคราะห์ว่าตนเอง  
ไดเ้รียนรูอ้ะไร ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. น าเสนอและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณชนอย่างสรา้งสรรค ์
 

การวัดประเมินผล 
1. ผูส้อนใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยประเมินจาก

การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์การรวบรวมขอ้มูล
จากผลงานและการแสดงออกของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นภาพพฤติกรรมและทกัษะที่เกิดจากการเรียนรู้
ของผู้เรียนในสถานการณ์จริง ทั้งที่เป็นการแสดงออกในภาคปฏิบัติทักษะ กระบวนการเรียนรู ้
ทกัษะการคิด การรว่มมือ การแกปั้ญหา ซึ่งการประเมินใหค้วามส าคญัในการประสบความส าเร็จ
ของการท างานของผูเ้รียนมากกว่าการประเมินผลการเรียนที่มุ่งคะแนนผลผลิต หรือการจดัล าดับ  
ที่เปรียบเทียบระหว่างกลุม่ 

2. การวดัและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล  
3. เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินระหว่างผู้เรียน ครู และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะท าให้ผู ้เรียนรูจ้ักการวางแผนการเรียนรูต้าม  
ความตอ้งการของตนเอง 
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ปัจจัย เงือ่นไขทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ 
1. ผูส้อนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์
2. ผูเ้รียนเห็นคณุค่าและเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
3. การร่วมมือและการท างานอย่างมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร และผูส้อนสาขาวิชาต่าง  ๆ  

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 

************************ 
  



 290 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โขนทีส่่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์ 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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ตัวอย่างหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้โขนที่ส่งเสริมทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

 
1. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

2. การบูรณาการสาระการเรียนรู้ (เลือกตามความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน) 

 
 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1. เชื่อมโยงแนวคิดสาขาวิชาต่าง ๆ กบัตวัละครโขน “หนมุานชาญสมร” ได ้ 
2. สรา้งสรรคผ์ลงานเก่ียวกบัตวัละครโขน “หนมุานชาญสมรได”้  
3. มีทกัษะการเรียนรูแ้บบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์

  

- การวิเคราะหล์กัษณะ 

การเคลื่อนไหวของหนมุาน 

(พลศกึษา) 

“หนุมานชาญสมร” 

- การระบคุ าศพัทท์ี่เก่ียวกบั 

หนมุาน 

- การใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร 

(ภาษาองักฤษ) 

- การอธิบายลกัษณะทาง

กายภาพและพฤติกรรม 

ของหนมุาน (วิทยาศาสตร)์ 

- การวาดภาพหรือสรา้งสรรค์

งานทางศิลปะที่เป็นตวัละคร

หนมุานในรูปแบบท่ีสนใจ 

(ศิลปะ) 

- การวิเคราะหข์อ้มลูสถิติ

เก่ียวกบัหนมุาน 

(คณิตศาสตร)์ 

- การเขียนบทละครหรือนิทาน

เก่ียวกบัหนมุาน 

- การเลา่เรื่องเก่ียวกบัหนมุาน 

(ภาษาไทย) 

- การใชเ้ทคโนโลยีในการสืบคน้

และน าเสนอเนือ้หาความน่าสนใจ

เก่ียวกบัหนมุานในรูปแบบ

ออนไลน ์(เทคโนโลยี) 

- การวิเคราะหค์วาม

รบัผิดชอบ ความมจีิตส านกึ

ของหนมุาน (สงัคมศกึษา) 



 292 

 

4. สมรรถนะ 
การคิดวิเคราะหแ์ละการคิดสรา้งสรรค ์(บรูณาการอยู่ในทกัษะการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 

เชิงสรา้งสรรค)์ 
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้รกัความเป็นไทย (บูรณาการอยู่ในทักษะการเรียนรูแ้บบบูรณาการ  
เชิงสรา้งสรรค)์ 

 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นที ่1 ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
- ผูเ้รียน รบัชมคลิปวีดีโอสัน้เก่ียวกบัการแสดงโขนพระราชทาน 
- ผู้สอนน าเสนอคุณค่าตัวละครโขนพรอ้มเล่าเรื่อง “หนุมานกับความคิดสรา้งสรรค์”  

เช่น หนุมานสรา้งสรรคส์ะพานดว้ยหาง (เมื่อหนุมานไดร้บับัญชาจากพระรามใหไ้ปสืบข่าวของ  
นางสีดาที่เมืองลงกา...จนถึงแม่น า้สายหนึ่ง.. ดว้ยความคิดสรา้งสรรคข์องหนุมานที่คิดแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ดว้ยการแปลงกายใหญ่โต ถ่ายโยงความรู้ของตนจากการที่เป็นลิงสามารถหอ้ยโหน  
ไต่ไปตามตน้ไม้ประยุกตค์วามรู้เดิมของตนโดยใชห้างเป็นสะพานใหบ้รรดาไพร่พลใชไ้ต่ขา้ม
แม่น า้ไปยงัฝ่ังตรงขา้มไดอ้ย่างปลอดภยั ดงับทรอ้ยกรอง 

ครัน้แลว้ขึน้จากกระแสสินธุ ์  ขนุกบินทรย์อกรเหนือเกศา 
ก็รา่ยพระเวทอนัศกัดา   นิมิตกายาพานรฯ 
ใหญ่เท่าบรมพรหมาน   เพียงจกัรวาลพาลสิงขร 
หางนัน้พาดขา้มสาคร   ใหเ้ป็นทางจรโยธี 

บดันัน้     พลนิกรกระบ่ีศรี 
เดินไปดั่งพืน้ปัถพี    องึมี่ขา้มฝ่ังคงคาฯ 

      ร.1 (2540), รามเกียรติ ์(2) : 91-92 
- ผูเ้รียนรว่มกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัหนมุานโดยเชื่อมโยงความรูเ้ดิมของตน 
- ผูเ้รียนรว่มกนัระบคุณุค่าของการเรียนรูเ้รื่องหนมุานกบัความคิดสรา้งสรรค ์
- ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ผู ้สอนก าหนดไว้ จากนั้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม  

ในการปรบัวตัถปุระสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดเป้าหมายการเรียนรูเ้ก่ียวกับคณุค่าตวัละครโขน ตามความตอ้งการ 

และความสนใจ 
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- ผูส้อนตรวจสอบความสมเหตสุมผลในเปา้หมายการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนรว่มกนัแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวิธีการเรียนรูท้ี่จะท าใหบ้รรลเุป้าหมายที่ไดก้ าหนดไว้ 
- ผูเ้รียนรว่มกนัออกแบบวิธีการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนการเรียนรูท้ี่ประกอบดว้ย เป้าหมายของการเรียนรู ้กระบวนการ

เรียนรู ้และประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรู ้
 
ขั้นที ่2 ขั้นการเรียนรู้ (Learning) 
-ผูเ้รียนร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายตาม

แผนการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 
- ผู้เรียนร่วมกันระดมพลังความคิดเชิงบูรณาการด้วยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด 

สรา้งความคิดใหม่จากขอ้มูลที่ถูกตอ้ง หรือมองขอ้มูลเดิมในแง่มุมใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือ
ความตอ้งการที่จะเรียนรูต้ามเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 

 
ขั้นที ่3 ขั้นการสร้างสรรค ์(Creativity) 
- ผูเ้รียนน าขอ้มลูที่ไดจ้ากกระบวนการการเรียนรูม้าร่วมกนัออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม 

หรือผลงาน เพื่อสะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรูโ้ดยผ่าน
กระบวนการเรียนรูเ้พื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

- ผูเ้รียนร่วมกนัแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรูเ้ก่ียวกบัการใชก้ระบวนการเรียนรูปั้ญหา
และการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้  

 
ขั้นที ่4 ขั้นการประเมิน (Assessment) 
- ผูส้อนประเมินและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์โดยวดัและประเมินผลตามสภาพ

จรงิโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย  
- ผูเ้รียนประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยน

เรียนรูร้ว่มกบับคุคลอื่นและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 
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ขั้นที ่5 ขั้นการน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู้ (Presentation & Dissemination) 
- ผูเ้รียนน าเสนอผลงานสรา้งสรรค์ รวมทัง้น าเสนอแนวทางและขัน้ตอนการแกปั้ญหาใน

การสรา้งสรรคผ์ลงานหรือการพฒันาวิธีการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 
- ผูเ้รียนเผยแพร่องคค์วามรูสู้่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือ

ช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
 

7.ส่ือการเรียนรู้ 
1. คลิปวีดีโอสัน้เก่ียวกบัการแสดงโขนพระราชทาน 
2. ภาพตวัละครโขน “หนมุาน” 
3. สื่อมลัติมีเดียเก่ียวกบัโขนในรูปแบบการสรา้งสรรค ์

 
8. แหล่งการเรียนรู้ 

1. แหลง่การเรียนรูอ้อนไลน ์
2. แหลง่การเรียนรูอ่ื้น ๆ ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 
เกณฑ ์

การประเมิน 
1. เชื่อมโยงแนวคิด
สาขาวิชาต่าง ๆ กบั 
ตวัละครโขน  
“หนมุาน”  

การประเมิน 
ผลงาน 

แบบประเมิน 
ผลงาน 

ผลงาน ไดค้ะแนน 
รอ้ยละ  
80 ขึน้ไป 

2. สรา้งสรรคผ์ลงาน
เก่ียวกบัตวัละครโขน  
“หนมุานได”้ 

การประเมิน 
ผลงาน 

แบบประเมิน 
ผลงาน 

ผลงาน ไดค้ะแนน 
รอ้ยละ  
80 ขึน้ไป 

3. มีทกัษะการเรียนรู ้
แบบบรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์

ประเมินทกัษะ 
การบรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์
5 ตวับ่งชี ้

แบบประเมิน
ทกัษะการ 
บรูณาการ 
เชิงสรา้งสรรค ์

ผูเ้รียน ประเมินแบบ
รูบรคิ (Rubic 
Scoring) 
ก าหนดตาม 
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จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 
เกณฑ ์

การประเมิน 
1) การระบุปัญหา 
2) การสรา้ง
แนวคิดหรือ
แนวทางใหม่ 
3) การท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นได้
อย่างสรา้งสรรค ์
4) การสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
5) การน าเสนอ
และเผยแพร ่
องคค์วามรู ้

ช่วงคะแนน 
เป็น 5 ระดบั 

 
10. บันทกึหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

************************* 
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แบบประเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
**************** 

ค าชีแ้จง 
ขอให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

ทั้งในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจนการตรวจสอบผลงานของผู้เรียน โดยท า
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนผลการประเมินทุกรายการพฤติกรรม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แบบรูบรคิ (Rubic Scoring) ตามที่ก าหนดไวท้า้ยรายการประเมิน 

 

รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. การระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหาหรือสถานการณท์ี่ก าหนด 
สามารถวิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา  
อนัจะน าไปสูก่ารก าหนดล าดบัขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
1.1 เขา้ใจปัญหาหรือสถานการณท์ี่ก าหนด 
วิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากดัของสถานการณ์
ปัญหา 

     

1.2 ก าหนดขอบเขตของปัญหาเพื่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

     

1.3 ก าหนดล าดบัขัน้ตอนของการสรา้งผลงาน
หรือวิธีการในการสรา้งสรรคผ์ลงาน แลว้ลงมือ
สรา้งผลงานหรือพฒันาวิธีการเพื่อใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

     

2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่ หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการ  
เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 
2.1 ระบแุนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ใหเ้ห็นถึงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

     

2.2 มีการคิดนอกกรอบ      
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รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.3 ใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยาย
ความคิดใหก้วา้งขึน้ 

     

2.4 เชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อ
สรา้งสรรคผ์ลงานที่มีประโยชน ์คุม้ค่ากบัเวลา 

     

2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่ หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ให้เห็นถึงความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการ  
เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 
2.1 ระบแุนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดง 
ใหเ้ห็นถึงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

     

2.2 มีการคิดนอกกรอบ      

2.3 ใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยาย
ความคิดใหก้วา้งขึน้ 

     

2.4 เชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อ 
สรา้งสรรคผ์ลงานที่มีประโยชน ์คุม้ค่ากบัเวลา 

     

3. การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การสื่อสารความคิดของตนเองกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เปิดรบัและตอบสนองความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย
ความรว่มมือรว่มใจ 
3.1 เปิดรบัและตอบสนองต่อมมุมองใหม่และ 
มีความหลากหลาย 

     

3.2 ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความรว่มมือ 
รว่มใจ เป็นทีมที่ดี 

     

3.3. สื่อสารความคิดของตนเองกบัผูอ่ื้น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.4. เคารพความเห็นของผูอ่ื้นทัง้ที่สอดคลอ้ง
และไม่สอดคลอ้งกบัตน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
4. การสร้างสรรค์นวัตกรรม  หมายถึง วางแผนการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยุกต์ใช ้ 
เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน ทดสอบและประเมินผลงาน โดยน าผลที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและ
พฒันาผลงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4.1 วางแผนด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยกุตใ์ช ้
โดยค านึงถึงทรพัยากร ขอ้จ ากดั และเงื่อนไข
ตามสถานการณท์ี่ก าหนด 

     

4.2 ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงานตามแผน 
ที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.3 การลงมือปฏิบติัการแกปั้ญหาตามวิธีการ 
และขัน้ตอนที่ไดว้างแผนไว ้รวมทัง้ประเมิน 
แนวคิดเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานตามเงื่อนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด  

     

5. การน าเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้ หมายถึง การน าเสนอแนวทางและขั้นตอน 
การแก้ปัญหาในการสรา้งสรรคผ์ลงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผู้ ้อ่ืนเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะ  
เพื่อการพัฒนา รวมทัง้มีการเผยแพร่องคค์วามรูสู้่สงัคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ คลิปวีดีโอ 
หรือช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
5.1 การน าเสนอผลงานที่แปลกใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้จากการลงมือปฏิบติัการแกไ้ข
ปัญหา แนวทางแกไ้ขและแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัประโยชนข์องผลงานที่สรา้งขึน้ 

     

5.2 การเผยแพรอ่งคค์วามรูสู้่สงัคมในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือรูปแบบอื่น ๆ 

     

 

*********************************** 
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เกณฑป์ระเมินทักษะการบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหาหรือสถานการณ์ที่ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์งื่อนไขหรือขอ้จ ากัดของสถานการณปั์ญหา เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหาอนัจะน าไปสู่การก าหนด
ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
1.1 เขา้ใจปัญหา
หรือสถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหา  

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน 
เหมาะสม 
โดยแสดง 
รายละเอียด
ชดัเจน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน
เหมาะสม 
ขาดรายละเอียด 
บางส่วน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาเป็นขัน้ตอน 
แต่ไม่มี
รายละเอียด 
ของปัญหา 

เขา้ใจปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่
ก าหนด สามารถ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณ์
ปัญหาไดบ้า้ง 
แต่ไม่เป็นขัน้ตอน 

เขา้ใจปัญหาหรือ
หรือสถานการณท์ี่
ก าหนดบา้ง
เล็กนอ้ย ไม่มีการ
วิเคราะหเ์ง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัของ
สถานการณปั์ญหา 

1.2 ก าหนด
ขอบเขตของ
ปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงาน 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานไดส้มบรูณ์
ครบถว้น 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานแต่ไม่
สมบรูณ ์

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานไดบ้างสว่น 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อ 
การสรา้งสรรค์
ผลงานได้
เล็กนอ้ยมาก 

ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาเพื่อการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่มีขอ้ผิดพลาด
มาก 

1.3 ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งผลงานหรือ
วิธีการในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
แลว้ลงมือสรา้ง
ผลงานหรือพฒันา
วิธีการเพื่อใชใ้น
การแกปั้ญหา
แกปั้ญหา 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งผลงานหรือ
วิธีการในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
แลว้ลงมือสรา้ง
ผลงานหรือพฒันา
วิธีการเพื่อใชใ้นกา
แกปั้ญหาที่ชดัเจน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แลว้ลงมือ
สรา้งผลงานหรือ
พฒันาวิธีการ 
เพ่ือใชใ้นการ
แกปั้ญหาแต ่
ขาดรายละเอียด 
บางส่วน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แตล่งมือ
สรา้งผลงานหรือ
พฒันาวิธีการเพื่อ
ใชใ้นการ
แกปั้ญหา 
ไดบ้างส่วน 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการ แต่ยงั
ไม่ไดล้งมือสรา้ง
ผลงานหรือ
พฒันาวิธีการ 
เพ่ือใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

ก าหนดล าดบั
ขัน้ตอนของการ
สรา้งชิน้งานหรือ
วิธีการไดบ้า้ง
เล็กนอ้ย และ 
ยงัไม่ไดล้งมือ 
สรา้งผลงาน 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
2. การสร้างแนวคิดหรือแนวทางใหม่  หมายถึง การระบุแนวคิดใหม่หรือแนวทางใหม่ที่แสดงให้เห็นถึง 
ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ การคิดนอกกรอบ สามารถเชื่อมโยงแนวคิดเชิงบูรณาการเพื่อสรา้งสรรค์ผลงาน  
ดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการขยายความคิด 

2.1 ระบแุนวคิด
ใหม่หรือแนวทาง
ใหม่ที่แสดงใหเ้ห็น
ถึงความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ดอ้ย่าง 
ถกูตอ้งเหมาะสม 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ด ้
อย่างถกูตอ้ง 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์
ไดเ้ป็นบางสว่น 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคไ์ดน้อ้ย
มาก 

ระบแุนวคดิใหม่
หรือแนวทางใหม่
แต่ไม่สามารถ
แสดงใหเ้ห็นถึง
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์

2.2 มีการคิดนอก
กรอบ 

เปลี่ยนกรอบ 
ความคิด หรือ 
มีการเปลี่ยน
มมุมอง และ
สามารถน า 
ความคิดไป 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
เหมาะสม 

เปลี่ยนกรอบ 
ความคิด หรือมี 
การเปลี่ยนมมุมอง 
และสามารถน า 
ความคิดไป 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
ส่วนใหญ ่

มีการเปลี่ยน 
กรอบแนวคิดและ
เปลี่ยนมมุมอง 
ในบางส่วนและ 
สามารถน า 
แนวคิดไปใชไ้ด ้
บางส่วน 

มีการเปลี่ยน 
กรอบแนวคิด 
และสามารถน า 
แนวคิดไปใชไ้ด ้
เล็กนอ้ย 
เปลี่ยนมมุมอง 

เปลี่ยนกรอบ 
แนวคิด เปลี่ยน 
มมุมองเพียง 
เล็กนอ้ย 

2.3 ใชเ้ทคนิค
วิธีการคิดที่
หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิด 
ใหก้วา้งขึน้ 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้อย่าง
หลากหลาย 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิด 
ใหก้วา้งขึน้ 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้บางสว่น 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดที่หลากหลาย 
ในการขยาย
ความคิดใหก้วา้ง
ขึน้เพียงเล็กนอ้ย 

ใชเ้ทคนิควิธีการ
คิดเดิมและ 
ไม่สามารถขยาย
ความคิดได ้

2.4 เช่ือมโยง
แนวคิดเชิง 
บรูณาการเพื่อ 
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ที่มีประโยชน ์
คุม้ค่ากบัเวลา 

เช่ือมโยงความคิด 
ใหม่มาสรา้ง 
ผลงานที่ม ี
ประโยชนค์ุม้ค่า
กบัเวลา 

เช่ือมโยงความคิด 
ใหม่มาสรา้ง
ผลงานที่มี
ประโยชน ์แต่ไม่
คุม้ค่ากบัเวลา 

เช่ือมโยง 
ความคิดใหม่มา 
สรา้งผลงานที่มี 
ประโยชนไ์ดเ้ป็น
บางส่วน 

มีเช่ือมโยง 
ความคิดใหม่มา 
สรา้งผลงานได ้
เพียงเล็กนอ้ย 

เช่ือมโยง 
ความคิดใหม ่
ไดเ้ล็กนอ้ย แต่ไม่
สามารถน ามา
สรา้งผลงาน 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
3. การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์หมายถึง การส่ือสารความคิดของตนเองกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เปิดรบัและตอบสนองความคิดเห็นของบคุคลอื่น ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความรว่มมือรว่มใจ 

3.1 เปิดรบัและ 
ตอบสนองต่อ
มมุมองใหม่ 
และมีความ 
หลากหลาย 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.2 ท างาน 
รว่มกบัผูอ่ื้น 
ดว้ยความ 
รว่มมือ รว่มใจ 
เป็นทีมที่ดี 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.3 ฟังสื่อสาร 
ความคิดใหม ่
ของตนเองกบั 
ผูอ่ื้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.4 เคารพ 
ความเห็น  
ของผูอ่ื้นทัง้ที่
สอดคลอ้งและ 
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัตน 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบัปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 

3.5 มีความ 
เช่ือมั่นในตนเอง 
เป็นผูน้  ากลุ่ม 

มีการปฏิบตัิมาก 
ที่สดุเกือบทกุครัง้ 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 81-100) 

มีการปฏิบตัิมาก 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 61-80) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบั  
ปานกลาง 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 41-60) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ย 
(ประมาณ 
รอ้ยละ 21-40) 

มีการปฏิบตั ิ
ในระดบันอ้ยที่สดุ 
(ประมาณ  
รอ้ยละ 1-20) 
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รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
4. การสร้างสรรคน์วัตกรรม หมายถึง วางแผนการน าแนวคิดการบูรณาการมาประยุกตใ์ช้เพื่อสรา้งสรรค์
ผลงานโดยค านึงถึงทรพัยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด ด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ทดสอบและประเมินผลงาน โดยน าผลที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาผลงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

4.1 วางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนด 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่ละ
ขัน้ตอนครบ
ชดัเจน เป็นระบบ 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่ไม่
เป็นไปตามเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัที่
ก าหนด 

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดแต่มีบาง
ขัน้ตอนไม่เป็นไป
ตามแผนทีว่างไว ้

มีการวางแผน
ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 
ดว้ยการน าแนวคดิ
การบรูณาการมา
ประยกุตใ์ช ้โดย
ค านึงถึงทรพัยากร 
ขอ้จ ากดั และ
เง่ือนไขตาม
สถานการณ ์
ที่ก าหนดตาม
วิธีการและขัน้ตอน
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

มีการวางแผน
ด าเนินการบา้ง 
แต่ไม่มีการน า
แนวคิดการ 
บรูณาการ 
มาประยกุตใ์ช ้ 

4.2 ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว้
ดว้ยความ
รอบคอบ 
แสดงผลแต่ละ 
ขัน้ตอนชดัเจน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามแผนทีว่างไว ้
ดว้ยความ
รอบคอบ 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่มีบางขัน้ตอน
ไม่เป็นไปตามแผน
ที่วางไว ้
บางขัน้ตอน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

ด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
แต่ไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไวเ้ลย 

4.3 การลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และขัน้ต
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมินแนวคิด 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้รวมทัง้
ประเมิน 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาตาม
วิธีการ และขัน้ตอน
ที่ไดว้างแผนไว ้
รวมทัง้ประเมิน 
แนวคิดเพ่ือ 

มีการลงมือ
ปฏิบตัิการ
แกปั้ญหาแต่ไม่
เป็นไปตามวิธีการ 
และขัน้ตอนที่ได้
วางแผนไว ้
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รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด 

เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด 
ดว้ยความ
รอบคอบ 
แสดงผลแต่ละ 
ขัน้ตอนชดัเจน 

เพ่ือสรา้งสรรค์
ผลงานตาม
เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
ดว้ยความ
รอบคอบ 

แนวคิดเพ่ือ
สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามเง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
เป็นบางขัน้ตอน 

สรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามเง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ากดัที่ก าหนด
แต่ไม่เป็นไป 
ตามแผนทีว่างไว้
หลายขัน้ตอน 

 

5. การน าเสนอและเผยแพร่องคค์วามรู้ หมายถึง การน าเสนอแนวทางและขั้นตอนการแกปั้ญหาในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา รวมทัง้มีการเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั คลิปวีดีโอ หรือช่องทางออนไลน ์หรือรูปแบบอื่น 

5.1 การน าเสนอ
ผลงานทีแ่ปลก
ใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้ 
จากการลงมือ
ปฏิบตัิการแกไ้ข
ปัญหา แนวทาง 
แกไ้ขและแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ 

สามารถน าเสนอ
ผลงานทีแ่ปลก
ใหม่ โดยอธิบาย
ถึงผลที่เกิดขึน้จาก
การลงมือ
ปฏิบตัิการแกไ้ข
ปัญหา แนวทาง 
แกไ้ขและแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

น าเสนอผลงานที่
แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
การแกไ้ขปัญหา 
แนวทาง แกไ้ขและ
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัประโยชน์
ของผลงานที ่
สรา้งขึน้ ไดเ้ป็น
บางประเด็น 

น าเสนอผลงาน 
ที่แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
การแกไ้ขปัญหา 
และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั
ประโยชนข์อง
ผลงานทีส่รา้งขึน้
ไดเ้ป็นบาง
ประเด็น 
แต่ไม่ชดัเจน 

น าเสนอผลงาน 
ที่แปลกใหม่ 
โดยอธิบายถึงผล 
ที่เกิดขึน้จากการ
ลงมือปฏิบตัิ 
และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั
ประโยชนข์อง
ผลงานทีส่รา้งขึน้
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย 

น าเสนอชิน้งาน 
ที่แปลกใหม่ 
ไดบ้า้ง แต่ไม่
สามารถอธิบายถึง
ผลที่เกิดขึน้จาก
การลงมือปฏิบตั ิ

5.2 การเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดค้รบประเด็น
ชดัเจน เหมาะสม 
และน่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน 
ไดช้ดัเจนเป็น 
บางประเด็น 
เหมาะสม และ 
น่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดเ้ป็นบางประเดน็ 
เหมาะสม และ
น่าสนใจ 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม
ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพบั คลปิ
วีดีโอ หรือช่องทาง
ออนไลน ์หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย 
แต่ไม่ชดัเจน 

สามารถเผยแพร่
องคค์วามรูสู้่สงัคม 
ไดบ้า้งเล็กนอ้ย  
แต่ไม่เหมาะสม 
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1. หลักการของรูปแบบ (Principle) 
1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบองค์รวมโดยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของ

สาขาวิชาต่าง ๆ ในการบูรณาการความรูใ้หม่กับความรูเ้ดิม และความรูท้ี่เรียนเข้ากับชีวิตจริง  
ตามความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

1.2 การเรียนรูด้้วยกระบวนการวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ใช้กระบวนการสืบสอบ  
ในการแสวงหาความรู ้ท าใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้ความรูใ้หม่ดว้ยตวัผูเ้รียนเองเป็นทักษะการคิดขัน้สูง
ในการพฒันากระบวนการทางสติปัญญาของผูเ้รียน 

1.3 วิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์อันมีจินตนาการประกอบกับหลักตรรกะ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

1.4 ประเมินทกัษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรคต์ามแนวทางการประเมินที่เสรมิพลงั
ตามสภาพจรงิดว้ยลกัษณะการประเมินไปพรอ้มกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ (Objective) 
เพื่อสง่เสรมิทกัษะการการบรูณาการเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา   

3. สาระการเรียนรู้ (Content) 
สาระการเรียนรู ้ประกอบด้วย หน่วยที่  1 ความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับโขน หน่วยที่ 2  

การฝึกทกัษะโขนเบือ้งตน้ หน่วยที่ 3 การสรา้งสรรคผ์ลงานโดยการบรูณาการโขนกบัศาสตรอ่ื์น 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Process) 

กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการวิจัยครัง้นี ้ไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสาร
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และจากการสมัภาษณเ์ป็นกระบวนการเรียนรู ้ILCAP Model 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration: I) เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อ 
จุดประกายความคิด กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ห็นคุณค่าเกิดความสนใจในการเรียนรู ้วางแผน การเรียนรู ้
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง โดยผูส้อนเลือกใชก้ิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการและความสนใจตามช่วงวัยของผูเ้รียน จุดส าคัญในขั้นตอนนีคื้อการที่ผูเ้รียนตอ้ง
สามารถตัง้ประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่จะเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การเรียนรูต่้อไป 

ขั้นที่ 2 ขั้นการเรียนรู้ (Learning: L) เป็นขั้นที่ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู ้เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากรูปแบบเดิม  
โดยผ่านการสืบคน้ การวิเคราะห์ขอ้มูล และความคิดเชิงเหตุผล เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถค้นพบ
วิธีการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวัน ใชเ้ทคโนโลยี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน ระดม
พลงัความคิดเชิงบรูณาการดว้ยการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความคิดใหม่
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จากขอ้มลูที่ถกูตอ้งแน่นอน หรือมองขอ้มลูเดิมในแง่มมุใหม่ ตามประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการ
ที่จะเรียนรูต้ามเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนด 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างสรรค ์(Creativity: C) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนน าขอ้มูลที่ไดจ้าก
กระบวนการการเรียนรูม้าสรา้งสรรคน์วตักรรม หรือผลงานตามระดบัความสามารถของผูเ้รียนเพื่อ
สะทอ้นถึงความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการเชื่อมโยงความรูโ้ดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อคิดหาค าตอบจนผูเ้รียนเกิดจินตนาการในการสรา้งสรรคผ์ลงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน (Assessment: A) เป็นขั้นที่ประเมินและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรค ์โดยวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายเนน้
ใหผู้เ้รียนรูจ้ักประเมินผลงานตนเองและผูอ่ื้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้สะทอ้นคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกบับคุคลอื่นและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

ขั้นที่  5 ขั้ นการน าเสนอและเผยแพ ร่องค์ความ รู้ (Presentation & 
Dissemination: P) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนน าผลงานที่เกิดจากการสรา้งสรรคก์ารเรียนรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระโยชน ์ 
เผยแพร่ความรูสู้ส่งัคม ซึ่งขัน้นีจ้ะเป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการน าความรู ้ความเขา้ใจของ
ตนไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความช านาญ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาและความจ าในเรื่องนัน้มากยิ่งขึน้ 

5. การวัดประเมินผล (Assessment) 
5.1 ผูส้อนใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยประเมิน

จากกาสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ทักษะการบูรณาการเชิงสรา้งสรรค ์การรวบรวม
ขอ้มลูจากผลงานและการแสดงออกของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นภาพพฤติกรรมและทกัษะที่เกิดจากการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนในสถานการณ์จริง ซึ่งการประเมินจะใหค้วามส าคัญในการประสบความส าเร็จ
ของการท างานของผูเ้รียนมากกว่าการประเมินผลการเรียนที่มุ่งคะแนนผลผลิต หรือการจดัล าดบัที่
เปรียบเทียบระหว่างกลุม่ 

5.2 เนน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกดว้ยการสรา้งสรรคผ์ลงาน ดึงความคิดขั้นสูง ความคิด 
ที่ซบัซอ้น และการใชท้กัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการสรา้งสรรค ์ 

5.3 การวดัและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5.4 เนน้การมีส่วนร่วมในการประเมินระหว่างผูเ้รียน ครู และผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  

การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะท าใหผู้เ้รียนรูจ้ักการวางแผนการเรียนรูต้ามความ
ตอ้งการของตนเอง  
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6. ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ (Supporting factor) 
6.1 ผูส้อนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ขนแบบบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์
6.2 ผูเ้รียนเห็นคณุค่าและเกิดพลงัแห่งการเรียนรู ้
6.3 การร่วมมือและการท างานอย่างมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร และผูส้อนสาขาวิชาต่าง ๆ  

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

 

ภาพที ่2 กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ILCAP MODEL 

โดยมีการก าหนดบทบาทผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการเรียนรู ้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะการบรูณาการเชิงสรา้งสรรค ์ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

บทบาทผู้สอน 
1. เป็นผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้

เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลเุปา้หมายการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เป็นผู้สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้(Catalyst) กระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู ้การก าหนดปัญหาและวางแผนค าตอบเพื่อการเรียนรูภ้ายใตส้ถานการณ์ที่ทา้ทาย  
เพื่อเชื่อมโยงความคิดรวบยอดสิ่งที่เรียนใหม่หรือขอ้มลูใหม่กบัความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

3. เป็นผูส้รา้งพลงัแห่งการเรียนรู ้(Empowerment) ดว้ยการใหก้ าลงัใจ ใหร้างวลั 
กล่าวชม เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดพลังแห่งการเรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง  
โดยใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดขั้นสูง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกและ
ตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรูด้้วยตนเอง สื่อสารเชิงบวก สรา้งแรงบันดาลใจ สรา้งบรรยากาศที่
กระตือรือรน้และเอือ้ต่อการเรียนรู ้  
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บทบาทผู้เรียน 
1. ค้นหาคุณค่าและประโยชนข์องการเรียนรูเ้พื่อวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ 

ของตนเอง 
2. ใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น ฝึกทกัษะการสืบสอบ ทกัษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร ์ทกัษะการคิดเชิงออกแบบ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี ทกัษะการสื่อสาร และทกัษะ
กระบวนการกลุม่ 

3. เชื่อมโยงแนวคิดรวบยอดของศาสตรส์าขาต่าง ๆ มาสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ
ผลงานที่สะทอ้นถึงกระบวนการเรียนรูต้ามระดบัความสามารถของตนเอง 

4. สะทอ้นคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์การเรียนรูข้องตนเองและสงัเคราะหว์่า
ตนเองไดเ้รียนรูอ้ะไร ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. น าเสนอและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณชนอย่างสรา้งสรรค ์
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