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การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม  

ในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏโดยน าแนวคิดการมองอนาคตโมเดลเพชรของ  
ปอรบ์เปอร ์Foresight Diamond มาเป็นเครื่องมือในการวิจัย การด าเนินการวิจัยมี 7 ขัน้ตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ และการด าเนินการของหลกัสตูรวิชาชีพครู 
ดา้นการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน  ขั้นตอนที่ 2 
ส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกโดยใชเ้ทคนิค STEEP Analysis ขัน้ตอนท่ี 3 สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 17 ท่าน 
ถึงแนวโนม้การจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในอนาคต ขั้นตอนที่ 4 ส ารวจความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อหา
แนวโนม้ที่เป็นไปได ้แนวโนม้ที่พึงประสงค ์และความสอดคลอ้งของความคิดเห็น ขัน้ตอนที่ 5 ร่างอนาคตภาพ
ของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมโดยจัดท ากงลอ้อนาคต  และร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู ้
คณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ขัน้ตอนที่ 6 ประชมุสรา้งภาพอนาคต
โดยวิธีสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบเชงิยนืยนัและปรบัปรุงรา่งอนาคตภาพ ขัน้ตอนท่ี 7 เขียนอนาคตภาพ โดยเขียน
อนาคตภาพของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  ผลการวิจัยพบว่า อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม 
ในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประกอบด้วย  ภาพที่มี แนวโน้ม เป็นไปได ้
1. ภาพคุณลกัษณะบณัฑิตที่มีตัวบ่งชีช้ดัเจน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะบณัฑิตดา้นคุณธรรมจ านวน 7 ตัวบ่งชี ้
คุณลักษณะบัณฑิตด้านจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจ านวน  5 ตัวบ่งชี ้ 2. ภาพการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู ้คุณธรรมจริยธรรมเป็นการเรียนรู ้เชิงรุกที่ ก้าวล ้าการเปล่ียนแปลงของโลก  จ านวน  10 วิ ธี 
3. ภาพการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมที่เป็นการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรูจ้  านวน 7 วิธี 
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This study aimed to investigate future scenarios of moral and ethical learning management in 

the teacher professional curriculum of students of Rajabhat Universities by employing Popper’s Foresight 
Diamond model as a research tool. The research was conducted through seven systematic stages. Stage  
1- Literature review: a comprehensive review of literature was undertaken on the components of learning 
management and the implementation of teacher professional curricula related to moral and ethical learning 
management in Rajabhat Universities from 2004 to the present. Stage 2- Deep horizon scanning: an in-depth 
environmental scanning was conducted using the STEEP Analysis technique. Stage 3- Expert panel 
interview: in-depth interviews were carried out with 17 experts to explore future trends in moral and ethical 
learning management. Stage 4- Polling: expert opinions were surveyed to identify possible trends, desirable 
trends, and the consistency of expert perspectives. Stage 5- Future Scenario development: future scenarios 
of moral and ethical learning management were drafted through the construction of a Futures Wheel and the 
development of preliminary future scenarios for Rajabhat University students in the teaching profession. 
Stage 6- Futures workshops: a future scenario-building workshop was conducted through focus group 
discussions to verify and refine the drafted future scenarios. Stage 7- Scenario writing: the future scenarios 
were written and finalized in accordance with the recommendations provided by the experts. The findings 
revealed that the future scenarios of moral and ethical learning management in the teacher professional 
curriculum of Rajabhat University students comprise three possible dimensions. First, graduate attributes 
with clearly defined indicators, consisting of seven indicators of moral attributes and five indicators of ethical 
attributes or professional codes of conduct. Second, moral and ethical learning experiences characterized 
by advanced active learning approaches that proactively respond to global changes, comprising ten 
instructional methods. Third, moral and ethical assessment practices emphasizing assessment for learning, 
consisting of seven assessment methods. These future scenarios reflect a comprehensive and forward-
looking framework for the development of morally and ethically grounded teachers within the context of 
Rajabhat Universities. 

 
Keyword : future scenarios, learning management, moral and ethics, Rajabhat University, teacher 
professional curriculum 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครูเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสังคมไทย กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education :TQF : พ.ศ. 2552) เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเป็นหลักประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับ
คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเป็นหลักในการจัดท ามาตรฐานด้านต่างๆ เพื่อให้การจัด
การศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2552) และคณะกรรมการการอดุมศึกษาไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังกล่าว ในส่วนของการเรียนรู้ ก าหนดผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) 
2. ด้านความรู้ (Knowledge) 3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills and Responsibility) 
5. ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552)  

จะเห็นไดว้่าดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นหนึ่งในห้าสิ่งที่กระทรวงศึกษาธิการคาดหวัง  
ใหน้ักศึกษาในระดับอุดมศึกษาพึงมี ต่อมาคุณธรรมจริยธรรมยังคงถูกบญัญัติไวใ้นประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขา
ศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นประกาศที่บงัคบัใชเ้ฉพาะนกัศึกษาสาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตรโ์ดยเฉพาะ ในส่วนที่เป็นมาตรฐานผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดว้ย 1. รกัศรทัธาและภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครูและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ 
รบัผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่รบัมอบหมายทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ และ
เสริมสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยืน 3. มีค่านิยมและคณุลกัษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ 
และใหเ้กียรติคนอ่ืน มีความสามคัคีและท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ใชเ้หตผุลและปัญญาในการด าเนิน
ชีวิตและการตัดสินใจ 4. มีความกลา้หาญและแสดงออกทางคณุธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 
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จดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดว้ยความถูกตอ้งเหมาะสมกับสงัคม การท างาน
และสภาพแวดลอ้มโดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุ้ลพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสงัคม 
ความรูส้ึกของผูอ่ื้นและประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปรง่ใสของสงัคม
และประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือ  
ลอกเลียนผลงาน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562)  

ในปี 2565 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ก าหนดรายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดใหผ้ลลัพธ์การเรียนรูต้าม
คุณวุฒิแต่ละระดับ ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 
ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบดว้ยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1.ดา้นความรู ้(Knowledge)  
2.ทกัษะ (Skills) 3.ดา้นจริยธรรม (Ethics) 4.ดา้นคณุลกัษณะ (Character) ส าหรบัดา้นจริยธรรม
ที่หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท าระดบับุคคลที่สะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชนส์่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืน ทั้งนีห้ลักสูตรตอ้ง
ก าหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในแต่ละระดับคุณวุฒิและจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพหรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ (คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา, 2565) จะเห็นได้ว่าในด้านนโยบาย รัฐให้ความส าคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมเป็นอย่างมาก โดยในทางปฏิบติั  จ าเป็นตอ้งใชพ้ลงัในการขับเคลื่อนนโยบายใหส้มัฤทธิ์

ผลอย่างมาก 
ความพยายามที่จะหาทางปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมีมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

โดยเฉพาะสถาบนัอดุมศึกษาในปี พ.ศ. 2540 คณะกรรมการอดุมศึกษาไดจ้ัดท าโครงการพัฒนา
บัณฑิตอุดมคติไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อเร่งรัดและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลัก  
3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 2) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนวิชา 
และ 3) สร้างรายวิชาเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าร่องในมหาวิทยาลัย 7 แห่ง 
ผลการวิจัยติดตามผลการด าเนินงานในปี 2544 และ 2545 พบว่าภาพรวมการด าเนินการทั้ง  
3 กิจกรรม ก่อให้เกิดผลทางบวกโดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาและเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน   
(ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2547) และในปีงบประมาณ 2560 ส านกัเลขาธิการ
คุรุสภาไดด้ าเนินการโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาจรรยาบรรณ
ให้กับนักศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) มาจนถึงปัจจุบันภายใต ้
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การท างานรว่มกนัของมหาวิทยาลยัที่เขา้รว่มโครงการกบัสถานศกึษาที่เป็นสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู ซึ่งเป็นกิจกรรมส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่นนกัศกึษาที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพและครูในโรงเรียนนัน้ ๆ  

อย่างไรก็ตามผลของการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนัยงัไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร ยังคงพบปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลายด้าน  
จากงานวิจยัของ รฐับุรุษ คุม้ทรพัย ์(2559) พบว่า นกัศกึษามีปัญหาดา้นการแต่งกายที่ผิดระเบียบ 
ชูส้าว ไม่ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน ไม่ซื่อสัตย ์ขาดวินัย ขาดความรบัผิดชอบ ด่ืมสุรา เล่นการพนัน ยาเสพติด 
เที่ยวกลางคืน ส่งเสียงดังรบกวนคนอ่ืน ทะเลาะวิวาทไม่มีสัมมาคารวะ พูดจาไม่เหมาะสม โดย
ปัญหาส าคัญที่สดุและตอ้งเร่งแกไ้ขคือ ปัญหาดา้นการใฝ่รูใ้ฝ่เรียน นอกจากนีก้ารศึกษาของ สกุรี 
บุญเทพ และ หมดัฟาซี รูบามา (2563) ยังพบว่านักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความซื่อสตัย์
น้อยที่สุด อีกทั้ง วราลี โกศัย และ คณะ (2551) ได้ส  ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
ครูสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั พบปัญหาของนกัศึกษา คือมีความเขินอายในการท าความดี ไม่ตรง
ต่อเวลา ไม่รูจ้ักประหยัด มีปัญหาการท างานกลุ่ม และขาดความรบัผิดชอบและ สมบัติ ศรีทอง
อินทร ์(2551) ศึกษาพบว่า นักศึกษาครูมีลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับน้อย ในด้านการมี
จิตส านึกความเป็นครู ดา้นการใชภ้าษา ดา้นความสภุาพ ดา้นการแต่งกายเหมาะสม ดา้นการตรง
ต่อเวลา และดา้นการรูจ้ักมัธยัสถ ์ซึ่งสอดคลอ้งกับกับรายงานผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความเป็นพลเมืองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2565 ซึ่งจัดท าโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2565) โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 6 ด้านคือ 1.ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต 2.ด้านความเสียสละ 3.ด้านความอดทนอดกลั้น 4.ด้านความรับผิดชอบ  
5.ดา้นความพอเพียง และ 6.ดา้นความมีระเบียบวินยั จากรายงานพบว่านกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี ได้คะแนนคุณธรรม จริยธรรมเฉลี่ยรวม 134.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัต ่ากว่าเกณฑป์กติเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นความอดทนอดกลัน้ต ่ากว่า
เกณฑม์ากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความรบัผิดชอบและดา้นความเสียสละ ตามล าดบั แสดงให้
เห็นว่านกัศกึษายงัมีปัญหาในดา้นของคณุธรรมจริยธรรมที่ประเมิน  

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันยังพบปัญหาอุปสรรค
หลายประการ เช่น นกัศกึษาไม่เต็มใจเขา้รว่มกิจกรรมของมหาวิทยาลยัอนัเนื่องมาจาก การไม่เห็น
ประโยชน์และเป้าหมายที่ชัดเจน บุคลากรที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
แก่นักศึกษามีจ านวนน้อย รูปแบบกิจกรรมยังไม่หลากหลายขาดการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  
ขาดการติดตามและประเมินประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ (อจัฉรา ไชชูปถมัถ์, 2561) ในระดับ
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หอ้งเรียนก็เช่นกนั อาจารยผ์ูส้อนมีการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในรายวิชาที่สอน ซึ่งเป็นไปใน
ภาพรวม มิ ได้เน้นเฉพาะเจาะจงในคุณธรรมจริยธรรมแต่ละข้อ และขาดการเรียงล าดับ
ความส าคัญว่าคุณธรรมจริยธรรมข้อใดที่มีความส าคัญที่สุดในการปลูกฝังจึงท าให้ขาด
ประสิทธิภาพในการสรา้งให้นักศึกษาเกิดจิตส านึก เนื่องจากการเรียนการสอนไม่ได้เน้นด้าน
คณุธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจงั (รฐับรุุษ คุม้ทรพัย ์2559) 

จากอปุสรรคเก่ียวกบัการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้นัน้ แสดงใหเ้ห็น
ว่าการจัดการศึกษาในช่วงที่ผ่านมายังไม่สามารถพัฒนาคนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะเรื่อง  
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาส่วนใหญ่เน้นการสอนเด็ก เยาวชนให้เป็นคนเก่ง  
แต่ขาดคุณธรรมจริยธรรม กลายเป็นคนเห็นแก่ตวั คิดถึงตนเองมากกว่าส่วนรวม (อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา, 2550) ส านักส่งเสริมและพัฒนาดา้นศกัยภาพนักศึกษา (2562) ไดใ้หค้วามเห็นเรื่องนี ้
ว่า การพฒันานิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษายงัมุ่งเนน้การพฒันาดา้นวิทยาการ และวิชาชีพ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา หรือเรียกว่า Hard Skills จะเห็นได้
จากหลกัสูตรที่ใหเ้วลาการศึกษาเล่าเรียนวิชาการมาก ท าใหก้ารพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หรือ
เรียกว่า Soft Skills ไดร้บัความสนใจนอ้ยกว่า นอกจากนี ้นักศึกษาไทยยังไม่ไดร้บัการปลูกฝังใน
ดา้นคณุธรรม จริยธรรมอย่างจริงจงั กล่าวคือ การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมเกิดขึน้อย่างฉาบฉวย
ไม่เกิดผลที่ถาวร มีการแก้ไขปัญหาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากการขาด  
การรณรงคเ์พื่อแก้ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมอย่างจริงจัง อีกทั้งระบบการศึกษาในปัจจุบันขาด  
การบงัคบัและขาดเป้าหมายและทิศทางที่ถูกตอ้งที่จะน าไปสู่การแกปั้ญหาคณุธรรมจริยธรรม ซึ่ง
รฐัควรสนับสนุนและปฏิรูปการเรียนการสอนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใหเ้หมาะสมกับเยาวชน
และคนทุกกลุ่ม โดย ไชยพร เรืองแหล้ (2556) ยังได้กล่าวในผลการวิจัยว่า ควรมีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย เพราะการปลูกฝัง อบรม ขัดเกลาผู้เรียนนั้น ควรมีการกระตุ้น  
ย า้เตือนและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จะท าใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์และ
เกิดเป็นจิตส านึกที่ยั่งยืน และคงทนถาวร (คณะวิจยัคณะครุศาสตร์, 2557) การไดร้บัการปลกูฝัง
คุณธรรมอย่างสม ่าเสมอจะท าให้นักศึกษาเป็นคนที่มีคุณภาพเป็นทั้งคนดีและคนเก่งและ  
มีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาและพฤติกรรมอันเป็นที่ไม่พึงประสงคต่์อสงัคม 
สถาบันอุดมศึกษาไทยควรสอดแทรกการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในการเรียน 
การสอนทุกวิชา ก าหนดเป็นรายวิชาการศึกษาทั่วไปและการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อเป็น
การส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม (ฉลอง ใจฉลาด 
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และคณะ, 2552) เพราะคุณธรรมจริยธรรมนั้น จัดเป็นจิตลักษณะและพฤติกรรมที่  ต้องมี
กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่วยัเด็ก และคุณธรรมจริยธรรมสามารถปลูกฝังกันไดเ้มื่อ
เกิดคณุธรรมอย่างหนึ่ง จะสง่ผลใหเ้กิดคณุธรรมอย่างอื่นตามมา  

มหาวิทยาลยัราชภฏัซึ่งมีประวติัศาสตรอ์นัยาวนานในการผลิตครูออกมารบัใชส้งัคม เป็น
จ านวนมาก พึงตระหนักและใหค้วามสนใจอย่างจริงจังถึงความส าคัญของปัญหาในการปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรมที่ผ่านมาว่ายังมีปัญหาในทางปฏิบติัท าใหคุ้ณลกัษณะนักศึกษาที่ก าลงัศึกษา
อยู่และที่จบไปเป็นครูแลว้มีปัญหาดา้นคณุธรรมจรยิธรรมอยู่หลายดา้น ประกอบกบัวิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพชัน้สงู ผูป้ระกอบวิชาชีพนี ้จะตอ้งมีความรบัผิดชอบสงู เพราะเป็นวิชาชีพที่ส่งผลกระทบต่อ
ผูร้บับริการและสาธารณชนมาก ดังนัน้ ผูป้ระกอบวิชาชีพ ตอ้งประกอบวิชาชีพดว้ยปัญญา และ
ไดร้บัการอบรมอย่างเพียงพอ และผูท้ี่เป็นครูจะตอ้งแบกความมุ่งหวงัของสงัคม ที่อยากเห็นครูท า
หนา้ที่ดว้ยอุดมการณ์ความเป็นครู มุ่งมั่นปฏิบติัหนา้ที่ใหส้มบูรณ์ดว้ยหลกัธรรมและหลักวิชาครู 
เพียรพัฒนาตนเองตลอดชีวิตทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม วิชาการ วิชาชีพครู ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมกับเป็นปูชนียบุคคล ประกอบกับโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่ผันแปร และ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อนัเนื่องมาจากการพฒันาทางเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด หล่อหลอม
ให้สังคมโลกเป็นสังคมเดียวกัน หรือเรียกว่าโลกาภิวัตน์  ท าให้โลกเปลี่ยนแปลงพลิกผันอย่าง
รวด เร็ว  เกิ ดความผันผวน  ( Volatility)  ความ ไม่ แน่ นอน  (Uncertainty) ความซับซ้อน 
(Complexity) และความคลมุเครือ (Ambiguity) (วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล, 2563)   

ในเมื่อโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและยากที่จะคาดเดา การปลกูฝังคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพครู ตอ้งมองไกลไปถึงอนาคต เพราะการมองอนาคตเป็นการสรา้งกลไกเชิงรุก 
สามารถปลุกเรา้ใจใหม้ีผูร้่วมผนึกก าลังด้วยความหวังอันจะน าไปสู่ความส าเร็จ ส่วนปัญหาจะ
คลี่คลายไปถ้าเลือกแนวทางรุก ที่ขวากหนามนอ้ยที่สุด ดังนั้นวิธีการหนึ่งของการใชแ้ผนรุกก็คือ
การศึกษาในเรื่องของอนาคต โดยใชว้ิธีวิจัยเขา้มาช่วยที่เรียกว่าวิจัยอนาคต ซึ่งการมองอนาคต 
เป็นศาสตรท์ี่ต้องใชค้วามคิดเชิงวิพากย์ ประกอบกับความคิดสรา้งสรรค์และจินตนาการ เป็น
กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การมอง
อนาคตจึงเป็นพหุวิทยาการที่ต้องใชเ้ครื่องมือหลายชนิด เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือของค าตอบ 
(ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ , 2562) The Foresight Diamond เป็นแบบจ าลองที่ เสนอแนะ
เครื่องมือในการมองอนาคตหลากหลายวิธี โดยอิงแหล่งความรูห้ลัก 4 แหล่ง ได้แก่ความคิด
สรา้งสรรค์ (Creativity)  ความเชี่ยวชาญ (Expertise)  ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) และหลักฐาน 
(Evidence)  ซึ่งการมองอนาคตนัน้ ไม่มีแนวทางเดียวที่ใชไ้ดก้ับทุกกรณี ความสมบูรณ์จะขึน้อยู่
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กับความยืดหยุ่นในการน าเครื่องมือไปใชใ้ห้เหมาะกับโครงการ และเครื่องมือการมองอนาคต
โมเดลเพชร จะช่วยใหน้กัวิจัยเห็นเสน้ทางที่หลากหลายที่จะสามารถก าหนดอนาคตได ้(Popper, 
R. 2008) 

จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาอนาคตภาพของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพื่อใหเ้ห็นภาพในอนาคตของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูว่าในอนาคตมี
แนวโนม้เป็นเช่นไร ซึ่งจะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชนต่์อการจดัการเรียนรูใ้หก้บันกัศกึษาวิชาชีพครู
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบงัเกิดประสิทธิผลไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 
ค าถามการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดค าถามอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัไวด้งันี ้

อนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้(Objective) การจัดประสบการณ ์
การเรียน รู้ (Learning Experience) และการวัดและประ เมินผลการเรียน รู้ (Evaluation) 
เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื่อศกึษาอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

ผูว้ิจยัคาดว่า การศึกษาอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัในครัง้นี ้จะมีประโยชนด์งันี ้

ประโยชนเ์ชิงวิชาการ 
1. ได้องค์ความรู้ใหม่ เก่ียวกับการน าเครื่องมือการวิจัยอนาคต Foresight 

Diamond มาใชใ้นการศึกษาดา้นการศึกษาครู โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพครู 

2. ไดก้รอบแนวคิดและตัวแบบการมองอนาคตดา้นการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
จรยิธรรมที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นบรบิทอ่ืนๆ ได ้
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3. เป็นฐานขอ้มลูและองคค์วามรูส้  าหรบัการศึกษาวิจยัต่อยอดดา้นการผลิตและ
พฒันาครูในอนาคต 

ประโยชนเ์ชิงนโยบาย 
1. เป็นขอ้มูลส าคัญส าหรบัผูก้  าหนดนโยบายในการวางแผนและพัฒนาระบบ

การผลิตครูใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการในอนาคต 
2. ช่วยใหม้หาวิทยาลยัราชภัฏและสถาบนัผลิตครูสามารถวางแผนยุทธศาสตร์

การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
3. เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง เช่น คุรุสภา 

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ในการก าหนดมาตรฐานและการพฒันาวิชาชีพครู 
ประโยชนเ์ชิงปฏิบัติ 

1. ได้รูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู  
ที่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนไดจ้รงิ 

2. อาจารย์ผู้สอนในสถาบันผลิตครูสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน 
การออกแบบและจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมไดอ้ย่างเป็นระบบ 

3. สถาบันผลิตค รูสามารถใช้กระบวนการมองอนาคตเป็น เครื่อ งมื อ 
ในการทบทวนและพฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีม้ีขอบเขตการวิจยัดงันี ้
1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา   

การวิจัยครัง้นี ้มุ่งศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม  
ในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏตามกรอบการวิจัย 3 ด้าน ได้แก่  
1. ดา้นจุดมุ่งหมายการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม  2. ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรม
จรยิธรรม  3. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม 

2. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
2.1 ระยะเวลาของอนาคตภาพ ตัง้แต่ 2568 – 2578  
2.2 ระยะเวลาที่ท าการวิจยั ช่วงเดือนมกราคม 2567 ถึงเดือน ธันวาคม 2568  

3. ขอบเขตดา้นพืน้ที่ พืน้ที่การศึกษาครัง้นีไ้ดแ้ก่มหาวิทยาลยัราชภฏั 38 แห่ง ซึ่งเป็น
ประชากร คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 4 กลุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีเจาะจง (Purposive sampling) 
ไดแ้ก่ 
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3.1 กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญมีหนา้ที่ก าหนดนโยบาย 
3.2 กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีหนา้ที่น านโยบายไปปฏิบติั 
3.3 กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการศกึษาในคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
3.4 กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญที่ผลงานทางดา้นคณุธรรมจรยิธรรมเป็นที่ประจกัษ์ 

4. กระบวนการวิจัย ใช ้The Foresight Diamond ของ ปอรบ์เปอร ์(Popper, 2008) 
เป็นแนวทางในการมองอนาคต 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

อนาคตภาพการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ภาพที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ของ การจดัการเรียนรู ้คณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ
ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ครอบคลมุภาพอนาคตที่เป็นไปได ้3 ภาพ ไดแ้ก่  

1. ภาพคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบด้วยตัวชี ้วัดด้าน
คณุธรรมและตวัชีว้ดัดา้นจรยิธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2. ภาพการจดัประสบการณก์ารเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ วิธีจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะดีงามตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรวิชาชีพครูด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม 

3. ภาพการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เป็นวิธีการที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัความรู ้ความเขา้ใจ ทศันคติและพฤติกรรม ที่แสดงถึงความถูกตอ้งดีงาม เพื่อน ามาตดัสิน
ผูเ้รียนว่ามีคณุลกัษณะตามก าหนดหรือไม่ 

การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรูใ้นหลักสูตรครุศาสตรข์องมหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรม โดยครอบคลมุทัง้การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลัก
คณุธรรมจรยิธรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 

คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และ
มาตรฐานความประพฤติของครูที่ประกอบด้วย คุณลักษณะส่วนบุคคลที่ดีงาม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ในการวิจัย เรื่อง “อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร

วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั” ผูว้ิจัยไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้งกับเรื ่องที ่ด  าเนินการวิจ ัย โดยรวบรวมจากเอกสาร ต าราวิชาการ และผลงานวิจัย  
มาเป็นกรอบแนวทางในการวิจยั ดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
1.1 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท้ั่วไป 

1.1.1 ความหมายและความส าคญัของการจดัการเรียนรู ้
1.1.2 ปัจจยัที่มีผลต่อการจดัการเรียนรู ้
1.1.3 องคป์ระกอบการเรียนรู ้

 1.1.3.1 องคป์ระกอบที่ 1 จดุมุ่งหมายการเรียนรู ้
 1.1.3.2 องคป์ระกอบที่ 2 การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
 1.1.3.3 องคป์ระกอบที่ 3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1.2 แนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 

1.2.1 ความหมายและความส าคญั 

1.2.2 ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรม 
1.2.3 แนวทางการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1.2.4 กลยทุธแ์ละวิธีสอน 
1.2.5 การประเมินคณุธรรมจรยิธรรม 
1.2.6 การศกึษาคณุธรรมจรยิธรรมในบรบิทไทยและแนวคิดพทุธศาสนา 
1.2.7 ความทา้ทายและปัญหาการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในอนาคต 
1.2.8 แนวโนม้และทิศทางการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพ 

1.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
2. มาตรฐานวิชาชีพครู 

2.1 ความส าคญัของวิชาชีพครู 
2.2 มาตรฐานวิชาชีพครู 
2.3 ผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครู 



 10 

3. แนวคิดทฤษฎีการวิจยัอนาคต 

3.1 กรอบระยะเวลาในการมองอนาคต 
3.2 เครื่องมือวิจยัอนาคต 
3.3 เครื่องมือการมองอนาคตที่งานวิจยันีน้  ามาประยกุตใ์ช ้
3.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัอนาคต 

4. บรบิทของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
4.1 ประวติัความเป็นมาของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
4.2 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
4.3 แผนปฏิบติัการเชิงยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 
4.4  หลกัสตูรวิชาชีพครู 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ท่ัวไป 
1.1.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู ้(Learning Management) หมายถึง กระบวนการที่ผูส้อนหรือ
สถาบันการศึกษาด าเนินการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนใหเ้กิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนน้การบรูณาการระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน 
เนือ้หา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถบรรลเุป้าหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้
(Siemens, 2005; Anderson, 2008) การจดัการเรียนรูม้ีความส าคัญในยุคปัจจุบนัเนื่องจากเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์หม้ีคุณภาพ สามารถปรบัตัวและเรียนรูไ้ดต้ลอดชีวิต 
รวมทั้งเป็นการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัลที่ตอ้งการบุคลากรที่มีทักษะ  
การเรียนรูท้ี่หลากหลายและต่อเนื่อง 

1.1.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. ปัจจัยด้านผู้เรียน  

ปัจจัยด้านผู้เรียนที่ มี ผลต่อการจัดการเรียน รู้ ได้แก่  ความรู้พื ้นฐาน 
ประสบการณ์เดิม แรงจูงใจ รูปแบบการเรียนรู ้ความสามารถทางปัญญา และทักษะการเรียนรู ้
(Knowles, 1980; Gardner, 1983) การเข้าใจปัจจัยเหล่านี ้ช่วยให้ผู ้สอนสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน นอกจากนี ้ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) ตามแนวคิดของ Bandura (1997) ก็มีอิทธิพลต่อการเรียนรูอ้ย่างมาก ผูเ้รียนที่มี
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ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนจะมีแรงจูงใจในการเรียนรูสู้งกว่าและสามารถเผชิญกับ  
ความยากล าบากไดดี้กว่า 

2. ปัจจัยด้านผู้สอน 
บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูไ้ดเ้ปลี่ยนแปลงจากการเป็นผูถ้่ายทอด

ความรู้มาเป็นผู้อ  านวยความสะดวก (Facilitator) ผู้สอนจึงต้องมีทักษะในการออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู ้การใชเ้ทคโนโลยี การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการมีส่วนร่วม 
และการประเมินผลการเรียนรูแ้บบหลากหลาย (Hattie, 2009) ความเชี่ยวชาญของผู้สอนใน
เนือ้หาวิชา (Content Knowledge) ความรูท้างการสอน (Pedagogical Knowledge) และความรู้
เทคโนโลยี  (Technological Knowledge) ตามกรอบ TPACK ของ Mishra & Koehler (2006) 
เป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลต่อคณุภาพของการจดัการเรียนรู ้

3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและทางจิตใจมี อิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ เอื ้อต่อการเรียนรู้ควรมีความ
สะดวกสบาย ปลอดภยั และมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Clayton, 2011) สภาพแวดลอ้มทางจิตใจที่
ดีควรมีบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้การยอมรบัความแตกต่าง การสนบัสนุนซึ่งกนัและกนั และ
การมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นบวก ความรูส้ึกปลอดภัยทางจิตใจ (Psychological Safety) ตามแนวคิด
ของ Edmondson (1999) เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหผู้เ้รียนกลา้แสดงความคิดเห็น ถามค าถาม 
และท าผิดพลาดเพื่อการเรียนรู ้

1.1.3 องคป์ระกอบการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต้องอาศัยการบูรณาการของ

องค์ประกอบส าคัญหลายด้านที่เชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ Tyler (1949); กฤษฎา ผ่องพิทยา 
(2565); ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์; ข า แสงจันทร ;์ สวนีย์ เสริมสุข และสุกัญญา แช่มช้อย (2561);  
จงรกัษ์  ภู่พิษ และมหาอธิพงค์ ภูริวฒโน (2567); ทิศนา แขมณี (2554); นวลอนงค์ โพธิ์ช่วย,  
พงศเ์ทพ จิระโร, มนตรี แยม้กสิกร และเกษมสันต ์พานิชเจริญ (2563);  มารุต พัฒผล (2567); 
ไพฑูรย ์สินลารตัน ์อา้งในอาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ไดเ้สนอแนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับองคป์ระกอบ
หลกัของการเรียนการสอนที่ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้
และการประเมินผล ซึ่งต่อมาได้รับการพัฒนาและขยายผลโดยนักการศึกษาหลายท่าน  
องค์ประกอบการเรียนรูท้ั้งสามดา้นนีม้ีความสัมพันธ์เชิงระบบที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได ้  
โดยแต่ละองค์ประกอบมีอิทธิพลต่อกันและกันในการสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่สมบูรณ ์
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(Biggs, 1996; Wiggins & McTighe, 2005) การเขา้ใจแนวคิดทฤษฎีของแต่ละองคป์ระกอบจะ
ช่วยใหก้ารออกแบบการเรียนการสอนมีความชดัเจน มีทิศทาง และสามารถวดัผลไดอ้ย่างแม่นย า 

1.1.3.1 อ งค์ป ร ะก อบ ที่  1 จุ ด มุ่ งห ม ายก าร เ รี ยน รู้  (Learning 
Objectives) 

1. ความหมายและความส าคัญ 
จดุมุ่งหมายการเรียนรูห้มายถึง ขอ้ความที่บรรยายสิ่งที่ผูเ้รียนควรจะ

รู ้เข้าใจ หรือสามารถปฏิบัติได้หลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู ้(Mager, 1962; Anderson & 
Krathwohl, 2001) จุดมุ่งหมายการเรียนรูท้  าหนา้ที่เป็นเข็มทิศที่ชีน้  าทิศทางของการเรียนการสอน 
เป็นเกณฑ์ในการเลือกเนื ้อหา กิจกรรม และวิธีการประเมินผล  ความส าคัญของการก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่ชัดเจน ได้แก่ การช่วยให้ผู้สอนมีทิศทางในการจัดการเรียนการสอน  
การช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคาดหวงั การอ านวยความสะดวกในการประเมินผล และการสรา้ง
ความสอดคลอ้งระหว่างการสอนและการประเมิน (Bloom et al., 1956; Gronlund, 2004) 

2 ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 
2.1 อนุกรมวิธานของบลูม (Bloom's Taxonomy) 

อนุ ก รม วิ ธ าน ขอ งบ ลู ม  (Bloom et al., 1956) เป็ น ก รอบ 
การจ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรูใ้นดา้นความรูค้วามคิด (Cognitive Domain) ออกเป็น 6 ระดับ 
ได้แก่  ความ รู้ (Knowledge) ความ เข้าใจ  (Comprehension) การประยุกต์  (Application)  
การวิ เคราะห์  (Analysis) การสัง เคราะห์  (Synthesis) และการประ เมิ น ค่า  (Evaluation)  
การปรบัปรุงอนกุรมวิธานของบลมูโดย Anderson & Krathwohl (2001) ไดเ้ปลี่ยนจากค านามเป็น
ค ากริยา และปรับโครงสรา้งใหม่เป็น จดจ า (Remember) เข้าใจ (Understand) ประยุกต์ใช ้
(Apply) วิเคราะห์ (Analyze) ประเมิน (Evaluate) และสร้างสรรค์ (Create) พรอ้มทั้งเพิ่มมิติ
ความรูท้ี่ประกอบดว้ย ความรูเ้ชิงขอ้เท็จจริง ความรูเ้ชิงแนวคิด ความรูเ้ชิงขั้นตอน และความรู้ 
เชิงการใครค่รวญ 

2.2 ทฤษฎีการเรียน รู้เพ่ือความเข้ าใจ (Understanding by 
Design) 

Wiggins & McTighe (2005) เสนอแนว คิ ด  "การออกแบบ
ยอ้นกลบั" (Backward Design) ที่เริ่มตน้จากการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการก่อน แลว้จึง
ออกแบบการประเมินและกิจกรรมการเรียนรู ้กรอบแนวคิดนี ้เน้นการเรียนรูเ้พื่อความเข้าใจ  
อย่างลึกซึง้มากกว่าการจดจ าขอ้มลู ความเขา้ใจที่แทจ้ริงตามแนวคิดนีจ้ะแสดงออกผ่าน 6 แง่มุม 
ได้แก่ การอธิบาย (Explanation) การตีความ (Interpretation) การประยุกต์ใช้ (Application) 
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การมองในมุ ม มุ ม ต่ างๆ  (Perspective) การเอาใจ ใส่  (Empathy) และการ รู้จั ก ตน เอ ง  
(Self-knowledge) 

2.3 ทฤษฎีเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goal Theory) 
ทฤษฎี เป้าหมายการเรียนรู้โดย Dweck (2006) และ Ames 

(1992) แบ่งแรงจงูใจในการเรียนรูอ้อกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ เปา้หมายเพื่อการเรียนรู ้(Learning 
Goals/Mastery Goals) ที่เนน้การพฒันาความสามารถและความเขา้ใจ และเป้าหมายเพื่อผลงาน 
(Performance Goals) ที่เน้นการแสดงความสามารถและการเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน  การก าหนด
จดุมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่เนน้การเรียนรูแ้ละการพฒันา (Mastery Orientation) จะส่งเสรมิแรงจงูใจ
ภายในและการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนมากกว่าการเนน้ผลงานเพียงอย่างเดียว 

3. การจ าแนกประเภทของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้ความคิด (Cognitive Domain) 

ด้านความรูค้วามคิดเป็นด้านที่ เก่ียวข้องกับกระบวนการทาง
ปัญญา การคิด การจ า การเข้าใจ และการใช้ความรู ้การจ าแนกในด้านนี ้ตามอนุกรมวิธาน
ของบลมูที่ปรบัปรุงใหม่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะการคิด
ในระดบัต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม การพฒันาจุดมุ่งหมายในดา้นนีค้วรค านึงถึงการเรียงล าดบัจาก
ง่ายไปหายาก จากรูปธรรมไปนามธรรม และจากการจ าไปสู่การสรา้งสรรค ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาความสามารถทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ด้านทักษะและกระบวนการ (Psychomotor Domain) 
ด้านทักษะและกระบวนการเก่ียวข้องกับการเคลื่ อนไหว  

การประสานงานระหว่างกลา้มเนือ้ และทักษะการปฏิบติั Simpson (1972) และ Harrow (1972) 
ไดพ้ัฒนาอนุกรมวิธานในดา้นนีโ้ดยแบ่งออกเป็นระดบัต่างๆ ตัง้แต่การรบัรูก้ารเคลื่อนไหวพืน้ฐาน
ไปจนถึงการสรา้งสรรครู์ปแบบการเคลื่อนไหวใหม่ การก าหนดจุดมุ่งหมายในดา้นนีม้ีความส าคญั
ในสาขาวิชาที่เน้นการปฏิบติั เช่น ศิลปะ กีฬา วิศวกรรม และการแพทย ์โดยตอ้งค านึงถึงล าดับ  
การพฒันาทกัษะจากระดบัพืน้ฐานไปสูร่ะดบัซบัซอ้น 

3.3 ด้านเจตคติและค่านิยม (Affective Domain) 
ดา้นเจตคติและค่านิยมเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึก อารมณ์ ทัศนคติ 

ค่านิยม และแรงจูงใจ Krathwohl et al. (1964) ได้พัฒนาอนุกรมวิธานในด้านนี ้โดยแบ่งเป็น  
5 ระดับ คือ การรับ รู ้ (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การให้คุณ ค่า (Valuing)  
การจัดระบบ (Organization) และการสรา้งลักษณะนิสัย (Characterization) การพัฒนาด้าน 



 14 

เจตคติมีความส าคัญต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการเป็นพลเมืองที่ดี แต่การวัดและประเมินผล  
ในดา้นนีม้ีความทา้ทายเนื่องจากเป็นเรื่องภายในจิตใจที่ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง 

4. แนวทางการเขียนจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
4.1 หลักการ SMART 

การเขียนจุดมุ่งหมายการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพควรปฏิบติัตาม
หลักการ SMART ที่ประกอบด้วย Specific (เฉพาะเจาะจง) Measurable (วัดได้) Achievable 
(บรรลุได)้ Relevant (เก่ียวขอ้ง) และ Time-bound (มีกรอบเวลา) (Doran, 1981) หลกัการนีช้่วย
ใหจ้ดุมุ่งหมายมีความชดัเจนและสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ 

4.2 การใช้ค ากริยาทีสั่งเกตได้ 
Mager (1962) เน้นความส าคัญของการใช้ค ากริยาที่สามารถ

สังเกตและวัดได้ในการเขียนจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้เช่น อธิบาย วิเคราะห์ สรา้ง เปรียบเทียบ  
แทนการใช้ค ากริยาที่คลุมเครือ เช่น รู ้เข้าใจ ซาบซึง้ เพื่อให้สามารถประเมินผลการเรียนรูไ้ด้ 
อย่างชดัเจน 

4.3 การสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ในยุคปัจจุบนั การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูต้อ้งสอดคลอ้ง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ของชาติและมาตรฐานสากล เช่น Common Core Standards หรือ
มาตรฐานการเรียนรูข้องกระทรวงศกึษาธิการ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคณุภาพตามที่สงัคมตอ้งการ 

1.1.3.2 องค์ประกอบที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning 
Experience Design) 

1. ความหมายและความส าคัญ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรูห้มายถึง การออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ผ่าน
ประสบการณท์ี่หลากหลายและมีความหมาย (Kolb, 1984; Fink, 2003) การจดัประสบการณก์าร
เรียนรูเ้ป็นการแปลงจุดมุ่งหมายการเรียนรูไ้ปสู่การปฏิบติัที่เป็นรูปธรรม  ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่
มีคุณภาพต้องมีลักษณะที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทั้งทางกาย ใจ และสติปัญญา 
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ เดิมของผู้เรียน มีความท้าทายแต่ไม่ เกินความสามารถ และ  
สรา้งความหมายใหก้บัผูเ้รียน (Dewey, 1938; Vygotsky, 1978) 

2. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่ เน้น 

การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูอ้ย่างแข็งขนั โดยไม่ใช่การรบัฟังขอ้มูลแบบเฉ่ือยชา
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เพียงอย่างเดียว Bonwell & Eison (1991) ซึ่งเป็นผูบุ้กเบิกการศึกษาวิจยัเรื่องการเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ระดับอุดมศึกษา ได้นิยามการเรียนรูเ้ชิงรุกว่าเป็นการที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนต้องใช้ทักษะการคิดระดับสูง เช่น การวิเคราะห์ การ
สงัเคราะห ์และการประเมิน การเรียนรูเ้ชิงรุกมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูห้ลายสาขา รวมทัง้
ทฤษฎีสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential 
Learning) และทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) ในยุคปัจจุบัน การเรียนรู้
เชิงรุกไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่
ยั่งยืนและการพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 21 ความส าคัญของการเรียนรูเ้ชิงรุกเพิ่ม
มากขึน้ในยุคที่ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่าย การศึกษาจึงไม่ควรเน้นเพียงการถ่ายทอดความรู ้  
แต่ควรมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในสถานการณต่์างๆ (Prince, 2004; Freeman et al., 2014) 

2.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก 
การเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง แนวทางการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู ้โดยการกระท า (Action) การสะทอ้นคิด (Reflection) 
และการปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) กับ เนื ้อหา เพื่ อนร่วมชั้น  และผู้สอน (Michael, 2006; 
Lombardi, 2007) การเรียนรู้เชิงรุกแตกต่างจากการเรียนรูแ้บบเฉ่ือยชา (Passive Learning)  
ที่ผูเ้รียนเป็นเพียงผูร้บัขอ้มูลโดยไม่มีการประมวลผลหรือใชค้วามคิดอย่างลึกซึง้  ลกัษณะส าคัญ
ของการเรียนรูเ้ชิงรุก ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Student Engagement) การใช้ทักษะ 
การคิดระดับสู ง  (Higher-Order Thinking Skills) การเรียน รู้แบบ ร่วมมื อ  (Collaborative 
Learning) การเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริง (Real-World Connections) และการได้รบัข้อมูล
ปอ้นกลบัทนัที (Immediate Feedback) (Chickering & Gamson, 1987; Kuh, 2009) 

การเรียนรูเ้ชิงรุกมีความส าคัญในการพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนในหลายด้าน Prince (2004) ได้สรุปงานวิจัยที่แสดงให้เห็นว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยเพิ่ม
ความเขา้ใจในเนือ้หา พัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห ์และส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู ้Freeman 
et al. (2014) ไดท้ าการวิเคราะหอ์ภิมาน (Meta-analysis) จากงานวิจัย 225 เรื่องและพบว่าการ
เรียนรูเ้ชิงรุกสามารถเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและลดอัตราการหยุดเรียนไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ 
ประโยชน์ของการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถจ าแนกไดเ้ป็นหลายด้าน ไดแ้ก่ ด้านความรูค้วามเขา้ใจ 
(เพิ่มความเขา้ใจที่ลึกซึง้และคงทน) ดา้นทกัษะ (พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหา และ
การสื่อสาร) ดา้นเจตคติ (เพิ่มแรงจูงใจและความมั่นใจในตนเอง) และดา้นพฤติกรรม (ส่งเสรมิการ
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เรียนรูต้ลอดชีวิตและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง) (Hake, 1998; Knight & Wood, 
2005) 

2.2 ทฤษฎีพืน้ฐานทีส่นับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก 
1. ทฤษฎีสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism Theory) 

ทฤษฎีสร้างสรรค์นิยม (Constructivism Theory) ถือเป็น
ระเบียบวิธีคิดส าคญัที่เปลี่ยนบทบาทของผูเ้รียนจากการเป็นผูร้บัขอ้มลูแบบเฉ่ือยชา ไปสู่การเป็น
ผูส้รา้งความรูด้้วยตนเอง ทฤษฎีนีส้ามารถแบ่งออกเป็นสองแนวทางหลักที่เกือ้หนุนกันในการ
พฒันาจรยิธรรมของนกัศกึษาวิชาชีพครู ไดแ้ก่ 

1.1 ทฤษฎี ส ร้างส รรค์นิ ยม เชิ ง ปัญญ า (Cognitive 
Constructivism) ตามแนวคิดของ Piaget (1952) การเรียนรูเ้กิดจากการที่ผูเ้รียนสรา้งความเขา้ใจ
ผ่านกระบวนการ  ปรับสมดุล (Equilibration) เมื่ อนักศึกษาเผชิญกับสถานการณ์ ปัญหา 
ทางจริยธรรมใหม่ ๆ พวกเขาจะใช้กระบวนการ  ดูดซึม (Assimilation) ข้อมูลเข้าสู่โครงสรา้ง 
ทางปัญญาเดิม  และหากข้อมูลนั้นขัดแย้งกับสิ่ งที่ เคย รู้ ก็จะเกิดการ  ปรับ โครงสร้าง 
(Accommodation) เพื่ อสร้างความเข้าใจใหม่ที่ ซับซ้อนขึ ้น . กระบวนการนี ้สอดคล้องกับ 
การพฒันาจรยิธรรมที่ตอ้งอาศยัการไตร่ตรองและการเปลี่ยนแปลงโลกทศันจ์ากภายใน 

1.2 ท ฤ ษ ฎี ส ร้ า ง ส ร ร ค์ นิ ย ม เชิ ง สั ง ค ม  (Social 
Constructivism) Vygotsky (1978) ได้ขยายขอบเขตการเรียนรู้ไปสู่มิติทางสังคม โดยเน้นว่า
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งความรู้ แนวคิดเรื่อง พืน้ที่รอยต่อแห่งการ
พัฒ น า  (Zone of Proximal Development  ZPD) ชี ้ ให้ เห็ น ว่ าก า ร เรี ย น รู้จ ริ ย ธ รรม จะมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมีการให้ ความช่วยเหลือที่เหมาะสม (Scaffolding) จากผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
การเรียนรูแ้บบร่วมมือกับกลุ่มเพื่อน สิ่งนีช้่วยใหน้ักศึกษาสามารถกา้วขา้มขีดความสามารถเดิม
ไปสูร่ะดบัคณุธรรมที่สงูขึน้ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละแบบอย่างทางสงัคม 

2. ทฤษฎี การเรียน รู้จากประสบการณ์  (Experiential 
Learning Theory) 

ในกระบวนการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพสูงสุดมิได้เกิดจากการรับฟังเพียงทฤษฎี แต่เกิดจาก
กระบวนการที่ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัตามแนวคิดของ  Dewey (1938) ผูบุ้กเบิกหลกัการ 
"Learning by Doing" Dewey เชื่อว่าการเรียนรูท้ี่แท้จริงตอ้งอาศัยการลงมือปฏิบัติควบคู่ไปกับ
การ สะทอ้นคิด (Reflection) จากประสบการณ์นัน้ ๆ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ที่มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเผชิญกับสถานการณ์จริง  เพื่อให้เห็นกลไกการพัฒนาที่
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ชัดเจน Kolb (1984) ได้ขยายความแนวคิดนีผ้่าน วงจรการเรียนรู ้4 ขั้นตอน ซึ่งสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการสรา้ง "หวัใจแห่งจรยิธรรม" ไดอ้ย่างเป็นระบบ ดงันี ้

2.1 ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) 
เริ่มจากการใหน้กัศึกษาครูไดเ้ผชิญกบัสถานการณห์รือกรณีศกึษาทางจริยธรรมที่เกิดขึน้จรงิในชัน้
เรียนหรือสงัคม 

2.2 การสังเกตและสะท้อนคิด (Reflective Observation) 
การใหน้ักศึกษาไดใ้คร่ครวญและวิเคราะหค์วามรูส้ึกรวมถึงผลกระทบที่เกิดขึน้จากสถานการณ์ 
นัน้ ๆ 

2.3 ก า ร ส ร้า ง แ น ว คิ ด เชิ ง น า ม ธ ร รม  (Abstract 
Conceptualization) การสังเคราะห์สิ่ งที่ เรียน รู้จากการสะท้อนคิดไปสู่การสร้างหลักการ 
จรรยาบรรณ หรือบรรทดัฐานทางจรยิธรรมที่เป็นของตนเอง 

2.4 การทดลองประยุกต์ใช้ (Active Experimentation) 
การน าแนวคิดหรือหลักการที่สรา้งขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม่ เพื่อตรวจสอบและยืนยัน
ความเชื่อมั่นทางจรยิธรรม 

3. ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลและการจดจ า (Information 
Processing and Memory Theory) 

ทฤษฎีการประมวลผลขอ้มูลช่วยอธิบายเหตุผลที่การเรียนรู้
เชิงรุกมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรูแ้บบเฉ่ือยชา Craik & Lockhart (1972) เสนอทฤษฎีระดบั
การประมวลผล (Levels of Processing Theory) ที่แสดงใหเ้ห็นว่าการประมวลผลขอ้มลูในระดับ
ลึก (Deep Processing) ที่ เก่ียวข้องกับความหมายและการเชื่อมโยงจะท าให้จดจ าได้ดีและ  
นานกว่าการประมวลผลในระดับผิวเผิน (Shallow Processing) การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริม 
การประมวลผลขอ้มลูในระดบัลึกผ่านกิจกรรมที่ตอ้งการการคิดวิเคราะห ์การเชื่อมโยงกบัความรู้
เดิม และการประยุกตใ์ช ้ในขณะที่การเรียนรูแ้บบเฉ่ือยชามกัเก่ียวขอ้งกบัการประมวลผลในระดบั
ผิวเผินเท่านัน้ 

Paivio (1986) เสนอทฤษฎีการเข้ารหัสคู่  (Dual Coding 
Theory) ที่อธิบายว่าการเรียนรูจ้ะมีประสิทธิภาพมากขึน้เมื่อมีการใชท้ั้งระบบการประมวลผล
ภาษาและภาพ การเรียนรูเ้ชิงรุกมักใชก้ิจกรรมที่หลากหลายที่กระตุน้ทั้งสองระบบ เช่น การใช้
ภาพประกอบ การจ าลองสถานการณ ์และการปฏิบติัจรงิ 

4. ทฤษฎีแรงจู งใจในการเรียน รู้ (Learning Motivation 
Theory) 
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ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นอีกทฤษฎีส าคัญที่สนับสนุนการเรียนรู้ 
เชิงรุก Deci & Ryan (1985) เสนอทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determination Theory) ที่ระบุ
ว่าแรงจูงใจภายในจะเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนมีความรูส้ึกว่าตนมีอิสระ (Autonomy) มีความสามารถ 
(Competence) และมีความเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน (Relatedness) การเรียนรูเ้ชิงรุกตอบสนองความ
ต้องการทั้งสามประการนี ้ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกและควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 
(Autonomy) มีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะ (Competence) และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและ
ผูส้อน (Relatedness) ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดแรงจงูใจในการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน 

Bandura (1997) เส น อ แน ว คิ ด เรื่ อ งค ว าม เชื่ อ มั่ น ใน
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจและผลการเรียนรู ้การเรียนรูเ้ชิง
รุกช่วยสรา้งความเชื่อมั่นในตนเองผ่านการใหโ้อกาสผูเ้รียนประสบความส าเร็จจากการปฏิบติัจริง
และการไดร้บัขอ้มลูปอ้นกลบัที่เป็นประโยชน ์

2.3 รูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูเ้ชิงรุกที่
ผู ้เรียนท างานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้Johnson & Johnson (1999) ได้ก าหนด
องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 5 ประการ ได้แก่ การพึ่งพาอาศัยกันเชิงบวก 
(Positive Interdependence) ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ ส่ ว น บุ ค ค ล  ( Individual Accountability)  
การปฏิสัมพันธ์แบบส่งเสริม (Promotive Interaction) ทักษะทางสังคม (Social Skills) และ 
การประมวลผลกลุ่ม  (Group Processing) รูปแบบการเรียน รู้แบบร่วมมือที่ นิ ยม  ได้แก่  
Think-Pair-Share ผู้เรียนคิดเป็นรายบุคคล แล้วหารือเป็นคู่และน าเสนอต่อชั้นเรียน  Jigsaw  
แต่ละคนในกลุ่มรบัผิดชอบส่วนหนึ่งของเนื ้อหาแล้วมาสอนสมาชิกในกลุ่ม  Peer Instruction 
ผู้เรียนสอนและอธิบายแนวคิดให้เพื่อนฟัง  Team-Based Learning การท างานเป็นทีมเพื่อ
แกปั้ญหาหรือท าโครงงาน 

2. การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา (Problem-Based Learning) 
การเรียนรูแ้บบแกปั้ญหา (PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก

ที่ใช้ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นและแรงผลักดันในการเรียนรู ้Barrows (1996) ซึ่งเป็นผู้บุกเบิก PBL  
ในการแพทยศึกษา ไดก้ าหนดลกัษณะของ PBL ที่แทจ้ริงว่าตอ้งมีปัญหาที่ไม่มีโครงสรา้งชัดเจน 
(Ill-structured Problem) ผู้ เรียนท างาน เป็นกลุ่ม เล็ก  และผู้สอนท าหน้าที่ เป็ นผู้อ  านวย 
ความสะดวก 

กระบวนการของ PBL ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน 
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1. การชีแ้จงและท าความเขา้ใจปัญหา 
2. การระบปัุญหาที่ตอ้งอธิบาย 
3. การระดมความคิดเพื่อหาค าอธิบาย 
4. การจดัระบบและวิเคราะหค์ าอธิบาย 
5. การก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
6. การคน้หาขอ้มลูเพิ่มเติม 
7. การสงัเคราะหแ์ละประเมินขอ้มลูใหม่ 

3. การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) 
การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผูเ้รียน

ท างานในโครงการที่ ซับซ้อนและใช้เวลาหลายสัปดาห์หรือหลายเดือน Buck Institute for 
Education (2015) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรูแ้บบโครงงาน ไดแ้ก่ การมีค าถาม
หลักที่ท้าทาย (Challenging Problem or Question) การส ารวจและสอบถามอย่างต่อเนื่อง 
(Sustained Inquiry) ความถูกต้องและสมจริง (Authenticity) เสียงและทางเลือกของนักศึกษา 
(Student Voice and Choice) การสะท้อนคิด (Reflection) การวิจารณ์และปรับปรุง (Critique 
and Revision) และผลผลิตสาธารณะ (Public Product) ขอ้ดีของการเรียนรูแ้บบโครงงาน ไดแ้ก่ 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา การเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม การพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และการเชื่อมโยงการเรียนรูก้บัโลกแห่งความเป็นจรงิ 

4. ก า รจ า ล อ งแ ล ะ เก ม ก า รศึ ก ษ า  (Simulation and 
Educational Games) 

การจ าลองและเกมการศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่
ให้ผู ้เรียนได้ประสบการณ์จากสถานการณ์จ าลองที่ปลอดภัยและควบคุมได้ Gee (2003) ได้
วิเคราะหห์ลกัการเรียนรูท้ี่ดีในเกมวิดีโอและน ามาประยุกตใ์ชใ้นการศกึษา ประเภทของการจ าลอง
ในการศึกษา ไดแ้ก่ การจ าลองบทบาท (Role Playing) ผูเ้รียนแสดงบทบาทในสถานการณ์ต่างๆ 
การจ าลองกระบวนการ (Process Simulation) การจ าลองกระบวนการทางธุรกิจ วิทยาศาสตร ์
หรือสังคม การจ าลองเสมือนจริง (Virtual Simulation) การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอรส์ร้าง
สภาพแวดลอ้มเสมือนจรงิ 

5. การอภปิรายและการโต้วาท ี(Discussion and Debate) 
การอภิปรายและการโต้วาทีเป็นรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุกที่

ส่งเสริมการคิดวิเคราะหแ์ละทักษะการสื่อสาร Brookfield & Preskill (2005) ไดเ้สนอหลกัการใน
การอ านวยความสะดวกในการอภิปรายที่มีประสิทธิภาพ รูปแบบการอภิปราย ไดแ้ก่ การอภิปราย
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แบบเปิด (Open Discussion) การอภิปรายโดยไม่มีโครงสรา้งที่ เข้มงวด การอภิปรายแบบมี
โครงสรา้ง (Structured Discussion) การอภิปรายที่มีขั้นตอนและกฎเกณฑ์ชัดเจน การโต้วาที 
(Formal Debate) การแบ่งฝ่ายและน าเสนอข้อโต้แย้งอย่างเป็นระบบ การอภิปรายออนไลน ์
(Online Discussion) การใชเ้ทคโนโลยีในการอภิปรายแบบอะซิงโครนสั 

2.4 การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้เชิงรุก 
1. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นการบูรณาการระหว่างการ
เรียนรูแ้บบเผชิญหนา้และการเรียนรูอ้อนไลน ์Graham (2006) ไดก้ าหนดประเภทของการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 3 ประเภท ไดแ้ก่ การผสมผสานในระดบักิจกรรม (Activity Level) ระดบัหลกัสตูร 
(Course Level) และระดับสถาบัน (Institutional Level) การเรียนรูแ้บบผสมผสานช่วยส่งเสริม
การเรียนรูเ้ชิงรุกผ่านการใช้เทคโนโลยีในการสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น  
การใชว้ิดีโอโตต้อบ การจ าลองออนไลน ์การอภิปรายในฟอรมั และการท างานรว่มกนัออนไลน ์

2. ระบบ ตอบสนอ งข อ งผู้ เ รี ย น  (Student Response 
Systems) 

ระบบตอบสนองของผู้เรียน หรือที่ เรียกว่า "Clickers" เป็น
เทคโนโลยีที่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถรบัขอ้มลูป้อนกลบัจากผูเ้รียนทัง้หมดไดท้ันที Caldwell (2007) 
ไดศ้ึกษาการใชร้ะบบนีแ้ละพบว่าช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่
ผูส้อนในการปรบัการสอน การใชร้ะบบตอบสนองของผูเ้รียนช่วยส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุกผ่าน
กิจกรรม Peer Instruction ที่ผู ้เรียนต้องตอบค าถาม หารือกับเพื่อน และตอบค าถามอีกครั้ง 
เทคนิคนีช้่วยเพิ่มความเขา้ใจและการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 

3. การเรียนรู้แบบเกม (Game-Based Learning) 
การเรียนรู้แบบเกมและเกมมิฟิเคชันเป็นการประยุกต์ใช้

องค์ประกอบของเกมในการศึกษาเพื่อเพิ่มแรงจูงใจและความมีส่วนร่วม Prensky (2001)  
เป็นผูบ้กุเบิกแนวคิดการเรียนรูแ้บบเกมดิจิทลัและเสนอว่าเกมมีศกัยภาพในการสรา้งประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพองค์ประกอบของเกมที่ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงรุก ไดแ้ก่ การก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน การใหข้อ้มูลป้อนกลบัทันที การมีความทา้ทายที่เหมาะสม การใหค้วามรูส้ึก
ของการควบคมุและความส าเรจ็ และการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 

4. ความเป็นจริงเสมือนและความเป็นจริงเสริม (Virtual 
and Augmented Reality) 
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เทคโนโลยี VR และ AR เปิดโอกาสใหม่ส าหรับการเรียนรู ้
เชิงรุกโดยการสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เป็นภาพจรงิและมีการมีส่วนร่วมสงู Merchant et al. 
(2014) ได้ท าการวิเคราะห์อภิมานและพบว่าการใช้เทคโนโลยีเหล่านี ้มีผลดีต่อการเรียนรู ้
โดยเฉพาะในการพัฒนาทักษะและความรูเ้ชิงขัน้ตอน การประยุกตใ์ช ้VR และ AR ในการเรียนรู้
เชิงรุก ไดแ้ก่ การจ าลองสถานการณ์ที่อันตรายหรือราคาแพง การส ารวจสถานที่ที่เขา้ถึงไดย้าก 
การแสดงแนวคิดที่เป็นนามธรรม และการฝึกทกัษะในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั 

2.5 ข้อดีและประโยชนข์องการเรียนรู้เชิงรุก 
1. ผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

งานวิจยัจ านวนมากแสดงใหเ้ห็นว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ Freeman et al. (2014) ได้ท าการวิเคราะห ์
อภิมานจากงานวิจัย 225 เรื่องในสาขาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์
(STEM) และพบว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยเพิ่มคะแนนสอบเฉลี่ย 6% และลดอัตราการสอบตกได ้
55% 

Hake (1998) ได้ศึกษาการเรียนการสอนฟิสิกสเ์บือ้งต้นใน
มหาวิทยาลัย 62 แห่ง และพบว่าคลาสที่ ใช้การเรียนรู้เชิงรุกมีคะแนนการทดสอบแนวคิด 
(Conceptual Tests) สูงกว่าคลาสที่ใช้การบรรยายแบบดั้งเดิมอย่างมีนัยส าคัญ  และ Prince 
(2004) ไดส้รุปงานวิจยัในสาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละพบว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกมีผลดีต่อการเรียนรูใ้น
ทุกประเภทที่ศึกษา รวมทัง้การเรียนรูแ้บบร่วมมือ การเรียนรูแ้บบแกปั้ญหา และการเรียนรูแ้บบ
สืบสวนสอบสวน 

2. การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 
การเรียนรูเ้ชิงรุกส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง

ตามอนุกรมวิธานของบลูม ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน Anderson & 
Krathwohl (2001) ได้ปรบัปรุงอนุกรมวิธานของบลูมและเน้นความส าคัญของการสรา้งสรรค ์
(Create) เป็นทักษะการคิดระดับสูงสุด  ดังที่  Dochy et al. (2003) ได้วิเคราะห์อภิมานของ 
การเรียนรูแ้บบแก้ปัญหาพบว่ารูปแบบนีช้่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการแกปั้ญหาได้
ดีกว่าการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม แมว้่าอาจจะมีผลต่อความรูพ้ืน้ฐานนอ้ยกว่าในระยะสัน้ อีกทัง้  
Knight & Wood (2005) ไดศ้ึกษาผลของการเรียนรูเ้ชิงรุกในชีววิทยาและพบว่านักศึกษาที่เรียน
ดว้ยวิธีนีม้ีความสามารถในการใชเ้หตุผลทางวิทยาศาสตรแ์ละการแก้ปัญหาดีกว่านักศึกษาใน
คลาสบรรยายแบบดัง้เดิม 
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3. การเพ่ิมแรงจูงใจและความมีส่วนร่วม 
การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละความมี

ส่วนร่วมของผูเ้รียน Kuh (2009) ไดศ้ึกษาความมีส่วนร่วมของนกัศึกษา (Student Engagement) 
และพบว่าการมีส่วนร่วมสูงส่งผลให้เกิดการเรียนรูท้ี่ดีขึน้ รวมไปถึงการคงอยู่ในสถาบัน และ  
ความพึงพอใจในการศึกษา  ดังเช่น Machemer & Crawford (2007) ได้ส  ารวจทัศนคติของ
นกัศึกษาต่อการเรียนรูเ้ชิงรุกและพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่รูส้ึกว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหพ้วกเขา
เขา้ใจเนือ้หาไดดี้ขึน้ มีความมั่นใจในตนเองมากขึน้ และมีความสขุในการเรียนมากขึน้ 

4. การพัฒนาทักษะศตวรรษที ่21 
การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 

21 Partnership for 21st Century Skills (2011) ได้ก าหนดทักษะส าคัญ 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะ 
การเรียนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
(Information, Media, and Technology Skills) และทักษะชีวิตและอาชีพ  (Life and Career 
Skills) การเรียนรูเ้ชิงรุกส่งเสริมทักษะเหล่านีผ้่านกิจกรรมที่เน้นการท างานร่วมกัน การสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะที่นายจ้างในยุคปัจจุบัน
ตอ้งการ 

2.6 ความท้าทายและข้อจ ากัด 
1. ความต้านทานจากผู้เรียนและผู้สอน 

การเปลี่ยนแปลงจากการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมไปสู่ 
การเรียนรูเ้ชิงรุกมักเผชิญกับความต้านทานจากทั้งผู้เรียนและผู้สอน Felder & Brent (2009)  
ได้ระบุสาเหตุของความต้านทานจากผู้เรียน ได้แก่ ความคาดหวังที่จะได้รบัข้อมูลจากผู้สอน
โดยตรง ความกงัวลเรื่องเกรด ความไม่สะดวกในการท างานกลุ่ม และความไม่คุน้เคยกบัรูปแบบ
การเรียนรูใ้หม่ ความต้านทานจากผู้สอนมักเกิดจาก ความกังวลเรื่องเวลาและการครอบคลุม
เนือ้หา ความไม่มั่นใจในความสามารถของตนเองในการใชว้ิธีการใหม่ ความกงัวลเรื่องการควบคมุ
ชัน้เรียน และแรงกดดนัจากสถาบนัหรือเพื่อนรว่มงาน 

2. ความต้องการทรัพยากรและเวลา 
การเรียนรูเ้ชิงรุกมักต้องการทรัพยากรและเวลามากกว่า 

การเรียนการสอนแบบดั้งเดิม การเตรียมกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกตอ้งใชเ้วลาในการออกแบบ  
การหาอปุกรณ ์และการทดลองใช ้นอกจากนี ้การด าเนินกิจกรรมในชัน้เรียนอาจใชเ้วลามากกว่า
การบรรยาย ท าใหม้ีความกงัวลเรื่องการครอบคลมุเนือ้หา ชัน้เรียนขนาดใหญ่เป็นอปุสรรคส าคัญ
ต่อการใช้การเรียนรูเ้ชิงรุก เนื่องจากการจัดกิจกรรมกลุ่มและการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน  
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แต่ละคนเป็นเรื่องที่ท้าทาย อย่างไรก็ตาม มีงานวิจัยแสดงให้เห็นว่าการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถ  
ปรบัใชใ้นชัน้เรียนขนาดใหญ่ไดด้ว้ยเทคนิคที่เหมาะสม 

3. การประเมินและการวัดผล 
การประเมินผลการเรียนรูเ้ชิงรุกมีความซบัซอ้นมากกว่าการ

ประเมินในการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม เนื่องจากตอ้งวดัทกัษะการคิดระดบัสงู ทกัษะการท างาน
กลุ่ม และกระบวนการเรียนรู ้มากกว่าความรูพ้ืน้ฐานเพียงอย่างเดียว การสรา้งเครื่องมือประเมินที่
เหมาะสมต้องใช้ความเชี่ยวชาญและเวลา นอกจากนี ้ การประเมินแบบแท้จริง (Authentic 
Assessment) ที่เหมาะกบัการเรียนรูเ้ชิงรุกมกัใชเ้วลามากในการใหค้ะแนนและใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

2.7 แนวโน้มและทศิทางในอนาคต 
1. การบูรณาการปัญญาประดิษฐ ์

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการเรียนรูเ้ชิงรุกผ่านการปรบัการเรียนรูใ้หเ้หมาะกบัผูเ้รียนแต่ละคน การวิเคราะหข์อ้มูลการ
เรียนรู ้และการให้ขอ้มูลป้อนกลับที่ทันท่วงที Luckin et al. (2016) ได้เสนอกรอบการใช ้AI ใน
การศึกษาที่เนน้การเป็นคู่หูของมนุษยม์ากกว่าการทดแทน  ระบบ Intelligent Tutoring Systems 
(ITS) และ Adaptive Learning Systems เป็นตัวอย่างของการประยุกตใ์ช ้AI ที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยการปรบัเนือ้หาและกิจกรรมตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. การเรียนรู้แบบไฮบริด 
การเรียนรูแ้บบไฮบริดที่ผสมผสานระหว่างการเรียนรูอ้อนไลน์

และออฟไลน์จะมีบทบาทส าคัญมากขึน้ในอนาคต โดยเฉพาะหลังจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ที่ท าใหก้ารศึกษาออนไลนก์ลายเป็นสิ่งจ าเป็น การออกแบบการเรียนรูแ้บบไฮบริดที่มี
ประสิทธิภาพต้องค านึงถึงจุดแข็งของแต่ละรูปแบบและการบูรณาการที่เหมาะสม เพื่อสรา้ง
ประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชิงรุกที่สมบรูณ ์

3. การเรียนรู้แบบส่วนบุคคล 
การเรียนรูแ้บบส่วนบุคคล (Personalized Learning) ที่ปรบัให้

เหมาะกับความตอ้งการ ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นแนวโน้ม
ส าคัญ การใชข้อ้มูลการเรียนรู ้(Learning Analytics) และเทคโนโลยี AI จะช่วยใหก้ารปรบัการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลเป็นไปได้มากขึน้  การพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบปรับตัว (Adaptive 
Learning Systems) ที่สามารถปรบัเนื ้อหา กิจกรรม และการประเมินตามความต้องการของ
ผูเ้รียนจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสง่เสรมิการเรียนรูเ้ชิงรุกในอนาคต 
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1.1.3.3 องค์ป ระกอบที่  3 การวัดและป ระเมิ นผลการเรียน รู้ 
(Assessment and Evaluation) 

1. ความหมายและความส าคัญ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูห้มายถึง กระบวนการรวบรวม

ขอ้มลู วิเคราะห ์ตีความ และตดัสินเก่ียวกบัการเรียนรูแ้ละความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการ
ปรบัปรุงการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Stiggins, 2002; Black & Wiliam, 
1998) การประเมินผลการเรียนรูม้ีบทบาทส าคัญในการปิดวงจรของกระบวนการเรียนการสอน 
โดยให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรูข้องผู้เรียน ช่วยใน  
การตดัสินใจเรื่องการสง่เสรมิผูเ้รียน และเป็นหลกัฐานในการปรบัปรุงหลกัสตูรและการสอน 

2. การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
การวัดและประ เมิ นผล เพื่ อพัฒ นาผู้ เรียน  (Assessment for 

Learning) เป็นแนวคิดที่เปลี่ยนมุมมองการประเมินจากการเป็นเครื่องมือในการตัดสินและจัด
อันดับ มาเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน Black & Wiliam 
(1998) ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกการวิจัยด้านนี ้ ได้แสดงให้เห็นว่าการประเมินเชิงก่อรูป (Formative 
Assessment) ท่ีมีคุณภาพสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนได้อย่างมีนัยส าคัญ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูห้ลายสาขา รวมทั้งทฤษฎี
สรา้งสรรค์นิยม (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) และ
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) แนวคิดนีเ้น้นการใหข้้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ การ
สรา้งโอกาสในการปรบัปรุง และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองในยุคที่
การศึกษามุ่งเนน้การพฒันาทกัษะศตวรรษที่ 21 และการเรียนรูต้ลอดชีวิต การประเมินเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนจึงมีความส าคัญเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง 
ความสามารถในการสะทอ้นคิด และความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งเป็นคณุลกัษณะ
ส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 (Stiggins, 2002; Earl, 2003) 

1. ความหมายและความส าคัญ 
การวัด และป ระ เมิ น ผล เพื่ อพัฒ นาผู้ เรีย นหม ายถึ ง 

กระบวนการรวบรวม วิเคราะห ์และใชข้อ้มลูการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน
และส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ การสรา้ง
โอกาสในการแกไ้ขและพฒันา และการเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรู ้(Sadler, 1989; Heritage, 
2007) 
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Assessment Reform Group (2002) ได้ก าหนดลักษณะ
ส าคัญของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 10 ประการ ได้แก่ การเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
การสอน การมุ่งเนน้การเรียนรู ้การเป็นกิจกรรมเชิงวิชาชีพหลกั การเป็นกิจกรรมที่มีความไวและ
สรา้งสรรค ์การค านึงถึงแรงจูงใจของผูเ้รียน การส่งเสริมความมุ่งมั่นและความกา้วหนา้ การท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจการประเมิน การช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้กัปรบัปรุงตนเอง การยอมรบัผลกระทบทุกดา้น และ
การมีความสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในวงกวา้ง 

ลกัษณะส าคัญที่แยกการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนออกจาก
การประเมินแบบดัง้เดิม ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นกระบวนการมากกว่าผลลพัธ์ การใหข้อ้มูลป้อนกลบัที่
สรา้งสรรคม์ากกว่าการตัดสิน การส่งเสริมการเรียนรูต่้อเนื่องมากกว่าการยุติ และการเสริมสรา้ง
ความเชื่อมั่นมากกว่าการลงโทษ งานวิจัยจ านวนมากแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชนข์องการประเมิน
เพื่อพฒันาผูเ้รียน Black & Wiliam (1998) ไดท้ าการวิเคราะหอ์ภิมานจากงานวิจยั 250 เรื่องและ
พบว่าการประเมินเชิงก่อรูปท่ีมีคุณภาพสามารถเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ 
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต ่า Hattie (2009) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกว่า 800 การศึกษา และพบว่าการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) มีขนาดอิทธิพล 
(Effect Size) สงูถึง 0.73 ซึ่งถือว่าสงูมาก การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจึงเป็นหนึ่งในกลยุทธท์ี่มี
ประสิทธิภาพที่สดุในการปรบัปรุงการเรียนรู ้

ประโยชนข์องการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนสามารถจ าแนก
ไดห้ลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู ้(เพิ่มความเขา้ใจและการคงทนของความรู)้ ดา้นแรงจงูใจ (เพิ่ม
ความมั่นใจและความตอ้งการเรียนรู)้ ด้านทักษะ (พัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองและการ
สะทอ้นคิด) และดา้นสงัคม (ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมือและความสมัพนัธท์ี่ดี) (Wiliam, 2011; 
Brookhart, 2017) 

การเปรียบเทียบระหว่างการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนกับ
การประเมินแบบดัง้เดิมช่วยใหเ้ขา้ใจความแตกต่างและขอ้ดีของแนวทางใหม่ การประเมินแบบ
ดัง้เดิมมักมุ่งเนน้การวัดและการใหเ้กรดเพื่อการตดัสิน ใชใ้นตอนทา้ยของการเรียนการสอน และ
มกัสรา้งความวิตกกงัวลใหก้บัผูเ้รียน ในขณะที่การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนมุ่งเนน้การเรียนรูแ้ละ
การพัฒนา ใชต้ลอดกระบวนการเรียนการสอน และสรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน Stiggins (2002) 
ได้เปรียบเทียบสองแนวทางนีแ้ละเสนอว่าการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจะท าให้เกิด "Hope" 
ในขณะที่การประเมินแบบดั้งเดิมมักสร้าง "Fear"  และ Shepard (2000) ได้วิ เคราะห์ว่า 
การประเมินแบบดัง้เดิมมกัแยกออกจากการเรียนการสอน ในขณะที่การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน
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เป็นส่วนหนึ่งที่ไม่แยกออกจากกระบวนการเรียนการสอน ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  
มากขึน้ 

2. ทฤษฎีพืน้ฐานทีส่นับสนุน 
2.1 ทฤษฎีสร้างสรรคนิ์ยม (Constructivism Theory) 

ทฤษฎี ส ร้า งส รรค์นิ ย ม เป็ น รากฐานส าคัญ ขอ ง 
การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน Vygotsky (1978) เสนอแนวคิด Zone of Proximal Development 
(ZPD) ที่แสดงใหเ้ห็นความส าคญัของการประเมินเพื่อระบุระดบัการเรียนรูปั้จจุบนัของผูเ้รียนและ
ความสามารถในการเรียนรูต่้อไป การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใชห้ลกัการของ ZPD โดยการให้
ขอ้มูลป้อนกลบัที่ช่วยใหผู้เ้รียนกา้วจากสิ่งที่ท าไดเ้องไปสู่สิ่งที่สามารถท าไดด้ว้ยความช่วยเหลือ 
การให้ Scaffolding ที่ เหมาะสมผ่านการประเมินจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ 
อย่างต่อเนื่อง และ Piaget (1952) เสนอทฤษฎีการพัฒนาทางปัญญาที่เน้นการที่ผู ้เรียนสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการ Assimilation และ Accommodation การประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความขดัแยง้ทางปัญญา (Cognitive Conflict) และปรบัโครงสรา้ง
ความรูใ้หเ้หมาะสม 

2.2 ทฤษฎี ก าร เรียน รู้ท างสั งคม  (Social Learning 
Theory) 

Bandura (1977) เสนอทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมที่เนน้
ความส าคัญของการสงัเกต การเลียนแบบ และการไดร้บัขอ้มูลป้อนกลบัจากสงัคม การประเมิน
เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใชห้ลักการนีผ้่านการประเมินเพื่อน (Peer Assessment) และการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ แนวคิดเรื่อง Self-Efficacy ของ Bandura (1997) มีความส าคัญต่อการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นบวกและสรา้งสรรค์ช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งส่งผลต่อแรงจูงใจและผลการเรียนรู้ และ Lave & Wenger (1991) 
เสนอแนวคิด Communities of Practice ที่เนน้การเรียนรูใ้นชุมชน การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน
สรา้งชมุชนการเรียนรูท้ี่สมาชิกช่วยเหลือและใหข้อ้มลูปอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั 

2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 
Deci & Ryan (1985) เสนอทฤษฎี Self-Determination 

Theory ที่ระบุปัจจัยส าคัญ 3 ประการของแรงจูงใจภายใน ไดแ้ก่ Autonomy (ความเป็นอิสระ) 
Competence (ความสามารถ) และ Relatedness (ความเชื่อมโยง) การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ตอบสนองทั้งสามปัจจัยนี ้ การให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน (Autonomy) การให้
ขอ้มูลป้อนกลบัที่ช่วยพัฒนาความสามารถ (Competence) และการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีผ่าน
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การประเมิน (Relatedness) จะส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน Dweck (2006) เสนอ
ทฤษฎี Growth Mindset ที่เชื่อว่าความสามารถสามารถพัฒนาได ้การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน
ช่วยสง่เสรมิ Growth Mindset โดยการเนน้ความพยายามและกระบวนการมากกว่าผลลพัธ ์

2.4 ทฤษฎีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Theory) 
Ramaprasad (1983) นิยามข้อมูลป้อนกลับว่าเป็น

ขอ้มลูเก่ียวกบัช่วงระหว่างระดบัปัจจบุนักบัระดบัเป้าหมายของการปฏิบติั ที่ใชเ้พื่อลดช่วงระหว่าง
นั้น การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอาศัยหลักการนี ้ในการให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู ้เรียนปรับปรุง  
การเรียนรู้ อีกทั้ง Hattie & Timperley (2007) พัฒนาแบบจ าลองการให้ข้อมูลป้อนกลับที่ 
ตอบค าถาม 3 ข้อ คือ "Where am I going?" (เป้าหมาย) "How am I going?" (ความก้าวหน้า) 
และ "Where to next?" (ขัน้ตอนต่อไป) แบบจ าลองนีเ้ป็นกรอบส าคญัในการออกแบบการประเมิน
เพื่อพฒันาผูเ้รียน   

3. ประเภทของการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
3.1 การประเมินเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) 

การประเมินเชิงวินิจฉัยเป็นการประเมินที่ใช้ก่อนการเรียนการ
สอนเพื่อระบุความรูพ้ืน้ฐาน ทักษะ และความเขา้ใจผิดของผูเ้รียน Bell & Cowie (2001) อธิบาย
ว่าการประเมินเชิงวินิจฉัยช่วยใหผู้ส้อนสามารถวางแผนการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน   
ลกัษณะส าคญัของการประเมินเชิงวินิจฉัย ไดแ้ก่ การใชก้่อนเริ่มการเรียนการสอน การมุ่งเนน้การ
ระบุจุดแข็งและจุดอ่อน การไม่ใหค้ะแนน และการใชข้อ้มูลในการวางแผนการสอน เครื่องมือที่
นิยมใช้ ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน แบบส ารวจความรู้พื ้นฐาน แผนผังความคิด และการ
สมัภาษณ ์การประเมินเชิงวินิจฉยัที่มีประสิทธิภาพตอ้งออกแบบใหส้ามารถเปิดเผยความเขา้ใจผิด
ที่พบบ่อย (Common Misconceptions) ในสาขาวิชานั้นๆ และสามารถระบุความแตกต่างของ
รูปแบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3.2 การประเมินเชิงก่อรูป (Formative Assessment) 
การประเมินเชิงก่อรูปเป็นหวัใจส าคญัของการประเมินเพื่อพฒันา

ผูเ้รียน Scriven (1967) เป็นผูแ้ยกแยะระหว่างการประเมินเชิงก่อรูปและเชิงสรุปเป็นครัง้แรก โดย
การประเมินเชิงก่อรูปมุ่งเนน้การปรบัปรุงโปรแกรมหรือการเรียนการสอนระหว่างการด าเนินงาน  
Black & Wiliam (1998) ได้ขยายแนวคิดนี ้และเน้นว่าการประเมินเชิงก่อรูปคือการประเมิน 
ทุกรูปแบบที่ใหข้อ้มูลที่ใชป้รบัปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู ้การประเมินเชิงก่อรูปไม่ใช่
เครื่องมือหรือเทคนิคเฉพาะ แต่เป็นกระบวนการที่ใชข้อ้มลูการประเมินเพื่อการพฒันา และ Wiliam 
& Thompson (2007) ได้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินเชิงก่อรูป 5 ประการ ได้แก่ การชีแ้จงและ
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แบ่งปันเกณฑก์ารประเมิน การใชค้ าถามและการสนทนาที่มีประสิทธิภาพ การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัที่
ส่งเสริมการเรียนรู ้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นทรพัยากรการเรียนรูข้องกนั และการใหผู้เ้รียนเป็น
เจา้ของการเรียนรูต้นเอง 

3.3 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
การประเมินตนเองเป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนสะท้อนคิดและ

ประเมินการเรียนรูข้องตนเอง Boud (1995) เสนอว่าการประเมินตนเองช่วยพฒันาความสามารถ
ในการเรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากผูเ้รียนจะตอ้งพึ่งพาตนเองในการประเมินและปรบัปรุงการเรียนรู้ 
ข้อดีของการประเมินตนเอง ได้แก่ การพัฒนาความรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้การเพิ่มความ
ตระหนักรูใ้นการเรียนรู ้(Metacognitive Awareness) การลดความพึ่งพาผูส้อน และการเตรียม
ความพรอ้มส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การประเมินตนเองที่มีประสิทธิภาพต้องมีเกณฑ์ 
การประเมินที่ชดัเจน การฝึกฝนและการสนบัสนุนจากผูส้อน และการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมการสะทอ้นคิด Andrade (2019) เสนอแนวทางการพฒันาทกัษะการประเมินตนเองอย่าง
เป็นระบบ 

3.4 การประเมินเพ่ือน (Peer Assessment) 
การประเมินเพื่อนเป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนประเมินงานหรือ 

ผลการเรียนรูข้องเพื่อนร่วมชั้น Topping (1998) ได้ท าการศึกษาอย่างกว้างขวางและพบว่า 
การประเมินเพื่อนมีประโยชนท์ัง้ผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน ประโยชนข์องการประเมินเพื่อน ไดแ้ก่ 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์การเรียนรูจ้ากมุมมองที่แตกต่าง การลดภาระงานของผูส้อน 
และการสรา้งชุมชนการเรียนรู ้อย่างไรก็ตาม การประเมินเพื่อนตอ้งมีการเตรียมการอย่างดี รวมทัง้
การฝึกฝนทักษะการให้ข้อมูลป้อนกลับและการสร้างความไว้วางใจ  Liu & Carless (2006)  
เสนอแนวทางการออกแบบการประเมินเพื่อนที่มีประสิทธิภาพโดยการให้การฝึกอบรม การใช้
เกณฑก์ารประเมินที่ชดัเจน และการสรา้งบรรยากาศที่สนบัสนนุการเรียนรู ้

4. การให้ข้อมูลป้อนกลับทีม่ีประสิทธิภาพ 
4.1 หลักการและลักษณะของข้อมูลป้อนกลับทีด่ี 

ข้อมูลป้อนกลับเป็นหัวใจส าคัญของการประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเ้รียน Hattie & Timperley (2007) ไดก้ าหนดลกัษณะของขอ้มลูป้อนกลบัที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
ความชัดเจน ความเฉพาะเจาะจง ความทันเวลา การมุ่งเน้นงานไม่ใช่ตัวบุคคล และการให้
ค าแนะน าในการปรบัปรุง Nicol & Macfarlane-Dick (2006) เสนอหลกัการของขอ้มลูป้อนกลบัที่
ดี 7 ประการ ไดแ้ก่ การช่วยชีแ้จงเป้าหมายและเกณฑ ์การอ านวยความสะดวกในการพฒันาการ
สะทอ้นคิด การใหข้อ้มลูคณุภาพสงูเก่ียวกบัการเรียนรู ้การส่งเสริมการสนทนาระหว่างผูส้อนและ



 29 

ผูเ้รียน การส่งเสริมความเชื่อมั่นและแรงจูงใจ การใหโ้อกาสในการปิดช่วงระหว่างความสามารถ
ปัจจุบนักบัเปา้หมาย และการใหข้อ้มลูที่ผูส้อนใชป้รบัปรุงการสอน ในขณะเดียวกนั Butler (1988) 
ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบประเภทของขอ้มูลป้อนกลบัและพบว่าการใหข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกับงาน 
(Task-focused Feedback) มีประสิทธิภาพมากกว่าการใหค้ะแนนหรือการชมเชยแบบทั่วไป และ 
Brookhart (2008) เสนอแนวทางการออกแบบขอ้มูลป้อนกลบัที่มีประสิทธิภาพโดยการพิจารณา
ปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ความเหมาะสมกบังาน ความเฉพาะเจาะจง ความชดัเจน การมุ่งเนน้สิ่งที่ผูเ้รียน
สามารถควบคมุได ้ความเป็นสรา้งสรรค ์และการพิจารณาบุคลิกภาพของผูเ้รียน การใชเ้ทคโนโลยี
ในการใหข้อ้มูลป้อนกลับ เช่น ระบบการใหข้อ้มูลป้อนกลับอัตโนมัติ วิดีโอขอ้มูลป้อนกลบั และ
แพลตฟอรม์ออนไลน ์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความทนัเวลาของขอ้มลูปอ้นกลบั 

นอกจาก Feedback แลว้ Hattie & Timperley (2007) ยังเสนอ
แนวคิด Feed-forward และ Feed-up Feed-forward เป็นขอ้มูลที่ช่วยใหผู้เ้รียนรูว้่าตอ้งท าอะไร
ต่อไปเพื่อปรบัปรุงการเรียนรู ้ส่วน Feed-up เป็นขอ้มลูที่ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเป้าหมายและเกณฑ์
การประเมินการบูรณาการทั้งสามประเภทของขอ้มูลจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเขา้ใจที่ครบถ้วน
เก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง และสามารถพฒันาอย่างมีทิศทาง 

5. การประเมินแบบแท้จริง (Authentic Assessment) 
5.1 ความหมายและหลักการ 

การประเมินแบบแทจ้ริงเป็นการประเมินที่สะทอ้นความสามารถ
ของผู้เรียนในสถานการณ์จริงหรือใกลเ้คียงกับความเป็นจริง Wiggins (1990) ซึ่งเป็นผู้บุกเบิก
แนวคิดนี ้ก าหนดลกัษณะของการประเมินแบบแทจ้ริงว่าตอ้งมีความซบัซอ้น เป็นงานที่ใชใ้นโลก
จริง มีบริบทที่สมบูรณ์ และใหโ้อกาสผูเ้รียนในการปรบัปรุงงาน  Mueller (2005) เสนอลักษณะ
ส าคัญของการประเมินแบบแท้จริง ไดแ้ก่ การจ าลองสถานการณ์จริง การใชค้วามรูแ้ละทักษะ
หลายดา้น การใหผู้เ้รียนสรา้งค าตอบหรือผลผลิต การอนุญาตใหม้ีการท างานร่วมกนั และการใช้
เกณฑก์ารประเมินที่ชดัเจน 

หลกัการส าคัญของการประเมินแบบแทจ้ริง ไดแ้ก่ ความสมจริง 
(Authenticity) ความซับซ้อน (Complexity) ความหลากหลาย (Diversity) และการมีส่วนร่วม 
(Engagement) การประเมินแบบนีช้่วยเตรียมผูเ้รียนส าหรบัการท างานและชีวิตจรงิ 

5.2 รูปแบบของการประเมินแบบแท้จริง การประเมินแบบ
แท้จริงมีหลายรูปแบบ ได้แก่: 

1. การประ เมิ นผลงาน  (Portfolio Assessment) - เป็ นการ
รวบรวมผลงานของผูเ้รียนตลอดระยะเวลาหนึ่งเพื่อแสดงความกา้วหนา้และความส าเรจ็ Paulson 
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et al. (1991) ก าหนดว่า Portfolio ที่ดีตอ้งมีวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน การเลือกผลงานอย่างมีเหตุผล 
และการสะทอ้นคิดของผูเ้รียน 

2. การประเมินตามสภาพจริง (Performance Assessment) - 
เป็นการประเมินผูเ้รียนขณะที่แสดงความสามารถหรือทกัษะในสถานการณจ์ริง เช่น การน าเสนอ 
การสาธิต การแกปั้ญหา Shavelson et al. (1992) เนน้ว่าการประเมินตามสภาพจริงตอ้งมีความ
ตรงเชิงโครงสรา้งและความเป็นปรนยัในการใหค้ะแนน 

3. การประเมิน โครงงาน  (Project Assessment) - เป็นการ
ประเมินผ่านโครงงานที่ผู ้เรียนต้องใช้ความรูแ้ละทักษะหลายด้านในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
Thomas (2000) เสนอว่าโครงงานที่ดีตอ้งมีค าถามหลกัที่ทา้ทาย มีการสืบคน้อย่างต่อเนื่อง และ 
มีผลผลิตที่มีความหมาย 

5.3 ข้อดีและความท้าทาย 
ข้อดีของการประเมินแบบแท้จริง ได้แก่ การเพิ่มแรงจูงใจของ

ผูเ้รียน การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง การเชื่อมโยงการเรียนรูก้ับชีวิตจริง และการส่งเสริม  
การเรียนรูท้ี่มีความหมาย Newmann & Wehlage (1993) พบว่าการประเมินแบบแทจ้ริงช่วยเพิ่ม
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 

ความทา้ทายของการประเมินแบบแทจ้ริง ไดแ้ก่ ความซบัซอ้นใน
การออกแบบ เวลาที่ใช้ในการประเมิน ความยากในการให้คะแนนอย่างเป็นธรรม และความ
ตอ้งการทรพัยากร Linn et al. (1991) เสนอแนวทางในการเอาชนะความทา้ทายเหล่านีโ้ดยการ
พฒันาเกณฑก์ารประเมินที่ชดัเจนและการฝึกอบรมผูป้ระเมิน 

 6. เทคโนโลยีและการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
6.1 ระบบการจัดการการเรียนรู้และการประเมิน 

ระบบการจัดการการเรียนรู ้(Learning Management System: 
LMS) สมัยใหม่มีคุณสมบัติดา้นการประเมินที่หลากหลาย ช่วยส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลป้อนกลับทันที การติดตามความกา้วหน้า การสรา้งแบบทดสอบแบบ
ปรบัตวั และการอ านวยความสะดวกในการประเมินเพื่อน  คณุสมบติัส าคญัของ LMS ที่สนบัสนุน
การประเมินเพื่ อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  ระบบการประเมินแบบต่อเนื่ อง การสร้างรายงาน
ความก้าวหน้า การบูรณาการเครื่องมือการประเมินหลากหลาย และการสนับสนุนการประเมิน
แบบแทจ้รงิ 
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6.2 การวิเคราะหข์้อมูลการเรียนรู้ (Learning Analytics) 
การวิเคราะหข์อ้มูลการเรียนรูเ้ป็นการใชข้อ้มูลจากกิจกรรมการ

เรียนรูเ้พื่อเข้าใจและปรับปรุงการเรียนการสอน Long & Siemens (2011) เสนอว่า Learning 
Analytics สามารถช่วยใหก้ารประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากขึน้โดยการใหข้อ้มูล
เชิงลึกเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ Learning Analytics ในการประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าแบบเรียลไทม์ การระบุผู้เรียนที่มีความเสี่ยง  
การปรับการเรียนการสอนตามข้อมูล และการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นส่วนบุคคล  Ferguson 
(2012) เสนอกรอบการใช ้Learning Analytics ที่เน้นการปรบัปรุงการเรียนรูม้ากกว่าการตัดสิน  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการของการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

6.3 ปัญญาประดิษฐแ์ละการประเมินแบบปรับตัว 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีศักยภาพในการปฏิวัติการประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนผ่านการสรา้งระบบประเมินแบบปรบัตวัที่สามารถปรบัระดบัความยากและประเภท
ของค าถามตามความสามารถของผูเ้รียน Luckin et al. (2016) เสนอว่า AI สามารถช่วยใหก้าร
ประเมินเป็นรายบุคคลมากขึน้ การประยุกตใ์ช ้AI ในการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน ไดแ้ก่ ระบบ
การให้ข้อมูลป้อนกลับอัตโนมัติ การวิเคราะห์ขอ้ความและการให้คะแนนเรียงความ การสรา้ง
ค าถามแบบอตัโนมติั และการคาดการณผ์ลการเรียนรู ้

6.4 เคร่ืองมือการประเมินดิจิทัล 
เครื่องมือการประเมินดิจิทลัสมยัใหม่ช่วยส่งเสรมิการประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนผ่านคณุสมบติัต่างๆ เช่น การสรา้งแบบประเมินแบบโตต้อบ การใชม้ลัติมีเดีย การให้
ขอ้มูลป้อนกลบัทันที และการสนับสนุนการประเมินแบบร่วมมือ  ตัวอย่างเครื่องมือที่นิยม ไดแ้ก่ 
Kahoot ส าหรบัการประเมินแบบเกม Padlet ส าหรบัการรวบรวมความคิดเห็น Flipgrid ส าหรบั
การประเมินผ่านวิดีโอ และ Pear Deck ส าหรบัการประเมินแบบโตต้อบ 

7. ความท้าทายและอุปสรรค 
การเปลี่ยนแปลงจากการประเมินแบบดั้งเดิมไปสู่การประเมินเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนมักเผชิญกับความตา้นทานจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง Harlen & James (1997) ไดร้ะบุ
สาเหตขุองความตา้นทาน ไดแ้ก่ ความคุน้เคยกบัระบบเดิม ความกงัวลเรื่องความเป็นธรรม ความ
กดดันจากการสอบภายนอก และความไม่เขา้ใจในแนวคิดใหม่  ความตา้นทานจากผูส้อนมักเกิด
จาก ภาระงานที่เพิ่มขึน้ ความไม่มั่นใจในทักษะใหม่ ความกังวลเรื่องความน่าเชื่อถือ และแรง
กดดันจากระบบการศึกษา ความต้านทานจากผู้เรียนอาจเกิดจาก ความคาดหวังในการได้รบั
ค าตอบที่ชัดเจน ความไม่คุน้เคยกับการประเมินตนเอง ความกังวลเรื่องความเป็นส่วนตัว และ
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ความต้องการการแข่งขัน การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนต้องการเวลาและทรพัยากรมากกว่า 
การประเมินแบบดั้งเดิม การเตรียมการประเมิน การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีคุณภาพ และ  
การติดตามความกา้วหนา้ตอ้งใชเ้วลาอย่างมาก 

ขอ้จ ากัดดา้นทรพัยากร ไดแ้ก่ การขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี การขาด
การฝึกอบรม การขาดการสนบัสนนุจากองคก์ร และการขาดเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม 

การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนมกัใชว้ิธีการที่หลากหลายและซบัซอ้น 
ท าให้เกิดความกังวลเรื่องความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความตรง (Validity) Moss (1994) 
เสนอแนวคิด "Hermeneutic Validity" ที่เนน้ความเขา้ใจที่ลึกซึง้มากกว่าความสอดคลอ้งทางสถิติ 
วิธีการเพิ่มความน่าเชื่อถือ ไดแ้ก่ การใชผู้ป้ระเมินหลายคน การสรา้งเกณฑก์ารประเมินที่ชดัเจน 
การฝึกอบรมผูป้ระเมิน และการใชว้ิธีการประเมินหลากหลาย 

8. แนวโน้มและทศิทางในอนาคต 
การพัฒนาเทคโนโลยี  AI และ Machine Learning จะท าให้การ

ประเมินสามารถปรบัตัวและเป็นส่วนบุคคลมากขึน้ ระบบจะสามารถวิเคราะหรู์ปแบบการเรียนรู้
ของผู้เรียนและปรบัการประเมินให้เหมาะสม Van der Kleij et al. (2015) เสนอว่าการประเมิน
แบบปรบัตัวจะช่วยใหก้ารประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากขึน้  ระบบการประเมินใน
อนาคตจะสามารถใหข้อ้มลูป้อนกลบัแบบเรียลไทม ์สรา้งเสน้ทางการเรียนรูท้ี่เป็นส่วนบุคคล และ
ระบุความตอ้งการสนับสนุนของผูเ้รียนอย่างทันท่วงที เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น Virtual Reality (VR) 
Augmented Reality (AR) และ Mixed Reality (MR) จะเปิดโอกาสใหม่ส าหรบัการประเมินแบบ
แท้จริง ผู้เรียนจะสามารถแสดงความสามารถในสภาพแวดล้อมจ าลองที่สมจริง  การใช ้
Blockchain ในการประเมินจะช่วยใหก้ารบนัทึกและการยืนยันผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ
และโปร่งใสมากขึน้ ผูเ้รียนจะสามารถเป็นเจา้ของขอ้มูลการเรียนรูข้องตนเองและแบ่งปันกับผูท้ี่
เก่ียวข้อง ทักษะที่จ  าเป็นในอนาคตมีความซับซ้อนและเป็นนามธรรมมากขึน้ เช่น ความคิด
สรา้งสรรค์ การคิดเชิงระบบ ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และความสามารถในการปรบัตัว  
การประเมินทักษะเหล่านี ้ต้องการวิธีการใหม่ที่ซับซ้อนและหลากหลาย  Care et al. (2018)  
เสนอกรอบการประเมินทักษะศตวรรษที่  21 ที่ เน้นการใช้วิธีการประเมินหลากหลายและ 
การประเมินในบรบิทท่ีแตกต่างกนั 

ในยุคที่การเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมตลอดชีวิต การประเมินจะต้องเป็น
กระบวนการต่อเนื่องที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยและในทุกสถานการณ์ ระบบ  
การประเมินจะตอ้งยืดหยุ่นและสามารถปรบัใหเ้ขา้กบับริบทการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  การประเมิน
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ในอนาคตจะเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาเป็นทางการ การศึกษานอกระบบ และการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ ์การท างาน เพื่อสรา้งภาพรวมของความสามารถและการเรียนรูข้องบคุคล 

บทสรุป 
การจัดการเรียนรูใ้นยุคปัจจุบันตอ้งอาศัยการบูรณาการของทฤษฎีการเรียนรูท้ี่

หลากหลายและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตที่การเรียนมีแนวโนม้การเรียน
สว่นบุคคล เป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทส าคญั การศึกษาตอ้งมีเปา้หมาย
ในการพัฒนาคนที่ชัดเจน สามารถวัดได้ บรรลุได้ และมีกรอบเวลาที่แน่นอน เพื่อให้การจัด
การศึกษาสอดรบักับการเปลี่ยนแปลงของโลก ในดา้นการจัดการเรียนรูต้อ้งใชก้ารเรียนรูเ้ชิงรุก  
ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ยั่งยืนและ  
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในดา้นการวดัและการประเมินผล การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนจะเป็นวิธีที่เหมาะสมที่จะสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดเ้ต็มตามศักยภาพ
และความสนใจ สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่จะเปลี่ยนไปในอนาคต แต่ทั้งหมดนี ้ก็มี  
ความทา้ทายที่ตอ้งเผชิญ เช่น กับดักความเคยชินของผูส้อนที่ใชว้ิธีการสอนแบบดัง้เดิม การเห็น
ความส าคัญของปริญญามากกว่าความรูค้วามสามารถ ซึ่งเป็นค่านิยมของคนในสงัคม การขาด
แคลนทรพัยากรที่จะพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหท้ันสมัย นับเป็นความทา้ทายที่ตอ้ง
อาศยัทัง้ความทุ่มเท และความกลา้หาญของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

1.2 แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู้คุณ ธ รรม จ ริ ย ธ ร รม  (Moral and Character Education)  

เป็นกระบวนการศกึษาที่มุ่งเนน้การพฒันาคณุลกัษณะทางศีลธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และพฤติกรรม
ที่เหมาะสมของผูเ้รียน เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของสังคม Lickona (1991) ซึ่งเป็น
ผูน้  าดา้นการศึกษาคุณธรรม ไดน้ิยามการศึกษาคุณธรรมว่าเป็นความพยายามอย่างมีเจตนาใน
การช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ ใหค้วามส าคญั และปฏิบติัตามคณุค่าทางจรยิธรรมหลกั 

การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมมีประวัติศาสตรย์าวนานตั้งแต่สมัยโบราณ โดย
นักปราชญ์อย่าง Aristotle (384-322 BC) ได้วางรากฐานส าคัญของการศึกษาคุณธรรมผ่าน
แนวคิดเรื่อง Virtue Ethics ที่ เน้นการพัฒนานิสัยที่ ดี (Good Habits) และความเป็นเลิศทาง
จริยธรรม (Moral Excellence) ในยุคสมยัใหม่ การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมไดร้บัการพฒันาและ
ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและความกา้วหนา้ทางจิตวิทยาการศกึษา 

ในบริบทไทย การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็น
ส่วนหนึ่งของอตัลกัษณท์างวฒันธรรมและศาสนา พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดใหก้ารศึกษาตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาคนใหเ้ป็น
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มนุษยท์ี่สมบูรณ ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด ารงชีวิต 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึน้ในยุคโลกาภิวัตน์ 
ที่สังคมเผชิญกับปัญหาความเสื่อมทางจริยธรรม การคอรร์ัปชัน ความรุนแรง และการขาด  
ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการสรา้งคนดีใหก้ับ
สังคมและประเทศชาติ (Berkowitz & Bier, 2005; Jubilee Centre for Character and Virtues, 
2017) 

1.2.1 ความหมายและความส าคัญ 
1. นิยามและแนวคิดพืน้ฐาน 

 คุณธรรมจริยธรรมในทางการศึกษาหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่
ประกอบดว้ยความรูท้างจรยิธรรม (Moral Knowledge) ความรูส้ึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) 
และการกระท าทางจริยธรรม (Moral Action) ที่แสดงออกผ่านพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อตนเอง 
ผูอ่ื้น สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม (Lickona, 1991; Josephson, 2002) Ryan & Bohlin (1999) ไดแ้ยก
ความแตกต่างระหว่าง "คุณธรรม" (Morality) และ "จริยธรรม" (Ethics) โดยคุณธรรมหมายถึง
หลกัการพืน้ฐานของความดีและความชั่วที่เป็นสากล ส่วนจริยธรรมหมายถึงระบบกฎเกณฑแ์ละ
มาตรฐานการประพฤติที่สงัคมก าหนดขึน้ อย่างไรก็ตาม ในการจดัการเรียนรู ้ทัง้สองแนวคิดนีม้ัก
ใชร้่วมกันเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่สมบูรณ์ของผู้เรียน  และ Character Education Partnership 
(2010) ไดก้ าหนดคณุธรรมหลกั 11 ประการ ไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์(Trustworthiness) ความเคารพ 
(Respect) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความยุติธรรม (Fairness) ความเป็นห่วงใย 
(Caring) ความเป็นพลเมืองที่ดี (Citizenship) ความขยันหมั่นเพียร (Diligence) ความซื่อตรง 
(Integrity) ความเมตตากรุณา (Compassion) ความอดทน (Perseverance) และความกลา้หาญ 
(Courage) 

2. ความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน 
การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาผูเ้รียน

ในหลายมิติ ไดแ้ก่ 
มิติการพัฒนาบุคลิกภาพ การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมช่วยพัฒนา

บคุลิกภาพที่สมบูรณ ์ท าใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจในตนเอง มีความสามารถในการตดัสินใจที่ถูกตอ้ง 
และมีความสุขในชีวิต Peterson & Seligman (2004) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคุณธรรมกับ
ความสขุและพบว่าผูท้ี่มีคณุธรรมจะมีความสขุและความพงึพอใจในชีวิตมากกว่า 
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มิ ติ ก ารพัฒ นาสั งคม  คุณ ธรรม จริย ธรรม เป็ นพื ้ น ฐานของ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ ผูเ้รียนที่ไดร้บัการศึกษาคุณธรรมจะมีความเขา้ใจและเคารพ  
ในความแตกต่าง มีความสามารถในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้อย่างสนัติ และมีจิตสาธารณะ 

มิติการพัฒนาประเทศ  คุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานของการ
พฒันาประเทศที่ยั่งยืน สงัคมที่มีคนดีจะมีระบบการปกครองที่โปร่งใส การพฒันาเศรษฐกิจที่เป็น
ธรรม และการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

3. บทบาทในการศึกษาศตวรรษที ่21 
ในศตวรรษที่ 21 ทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมถือเป็นทักษะที่จ  าเป็น

อย่างยิ่ง เนื่องจากโลกมีความซับซ้อนมากขึน้ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีปัญหาที่
ตอ้งการการแกไ้ขดว้ยความร่วมมือระหว่างประเทศ UNESCO (2015) ไดก้ าหนดใหก้ารศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education) ซึ่งรวมถึงคณุธรรมจริยธรรม เป็นหนึ่งใน
เปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

 Partnership for 21st Century Skills (2019) ได้บรรจุทักษะทาง
จริยธรรมไว้ในกรอบทักษะศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะในด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) ที่ประกอบดว้ย ความยืดหยุ่นและการปรบัตวั ความคิดรเิริ่มและการก าหนดทิศทาง
ตนเอง ทกัษะทางสงัคมและขา้มวฒันธรรม ผลิตภาพและความรบัผิดชอบ และความเป็นผูน้  าและ
ความรบัผิดชอบ 

1.2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
1. ทฤษฎีของ Lawrence Kohlberg 

 Lawrence Kohlberg (1981) ไดพ้ัฒนาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Theory of Moral Development) ที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการศึกษาคณุธรรมจริยธรรม ทฤษฎีนี ้
แบ่งการพฒันาทางจรยิธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่: 

ระดบัก่อนการยอมรบักฎเกณฑ ์(Pre-conventional Level) 
ขัน้ที่ 1: การหลีกเลี่ยงการลงโทษ (Punishment Avoidance) 
ขัน้ที่ 2: การแลกเปลี่ยนผลประโยชน ์(Instrumental Exchange) 

ระดบัการยอมรบักฎเกณฑ ์(Conventional Level) 
ขั้ น ที่  3: ก า ร เ ป็ น ค น ดี ใน ส า ย ต า ผู้ อ่ื น  (Good Boy/Girl 

Orientation) 
ขั้นที่  4: การรักษากฎหมายและระเบียบ (Law and Order 

Orientation) 
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ระดบัหลงัการยอมรบักฎเกณฑ ์(Post-conventional Level) 
ขัน้ที่ 5: สัญญาทางสังคมและสิทธิมนุษยชน (Social Contract 

and Individual Rights) 
ขัน้ที่ 6: หลกัการจรยิธรรมสากล (Universal Ethical Principles) 

 Kohlberg เสนอว่าการพฒันาทางจริยธรรมเกิดจากการเผชิญกบั "ความ
ขัดแย้งทางจริยธรรม" (Moral Dilemmas) ที่ท าให้ผู ้เรียนต้องใช้การคิดเหตุผลเพื่อตัดสินใจ 
การศึกษาคุณธรรมตามแนวทางของ Kohlberg จึงเน้นการสร้างสถานการณ์ที่ มี ปัญหา 
ทางจรยิธรรมและการอภิปรายเพื่อพฒันาการคิดเหตผุลทางจรยิธรรม 

2. ทฤษฎีการดูแลของ Carol Gilligan 
Carol Gilligan (1982) ไดว้ิพากษ์ทฤษฎีของ Kohlberg และเสนอทฤษฎี

การดูแลและความเป็นห่วงใย (Ethics of Care) ที่เน้นความสัมพันธ์และความรบัผิดชอบต่อกัน 
Gilligan ชีใ้หเ้ห็นว่าทฤษฎีของ Kohlberg เน้นความยุติธรรมและสิทธิ (Justice and Rights) ซึ่ง
มักเป็นลกัษณะการคิดของผูช้าย ในขณะที่ผูห้ญิงมักใหค้วามส าคัญกับการดูแลและความเป็น
ห่วงใย ทฤษฎีการดแูลของ Gilligan แบ่งการพฒันาทางจรยิธรรมออกเป็น 3 ระดบั คือ 

1. การดแูลตนเอง (Caring for Self) - การค านึงถึงความตอ้งการของ
ตนเองเป็นหลกั 

2. การดูแลผู้อ่ืน (Caring for Others) - การให้ความส าคัญกับผูอ่ื้น
มากกว่าตนเอง 

3. การดูแลทั้งตนเองและผูอ่ื้น (Caring for Self and Others) - การ
สรา้งสมดลุระหว่างความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้น 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการดูแลในการศึกษาคุณธรรมเน้นการสร้าง
สภาพแวดลอ้มที่อบอุ่น การพฒันาความเห็นอกเห็นใจ และการสง่เสรมิความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

3. ทฤษฎีคุณธรรมของ Aristotle 
 แนวคิดคุณธรรมของ Aristotle (Virtue Ethics) ถือเป็นรากฐานส าคัญ

ของการศึกษาคณุธรรมจริยธรรม Aristotle เสนอว่าคุณธรรมเป็น "นิสยัที่ดี" (Good Habits) ที่เกิด
จากการฝึกฝนและการปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอจนกลายเป็นธรรมชาติ  แนวคิดส าคญัของ Aristotle 
ในการศกึษาคณุธรรม ไดแ้ก่ 

Eudaimonia ความเป็นอยู่ที่ดีหรือความเบิกบาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สงูสดุของชีวิตมนษุย ์ความสขุที่แทจ้รงิเกิดจากการมีชีวิตที่มีคณุธรรม 
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Golden Mean หลักการทางกลางที่หลีกเลี่ยงความสุดโต่ง เช่น 
ความกลา้หาญอยู่ระหว่างความขีข้ลาดและความประมาท 

Phronesis ปัญญาในการปฏิบัติ  (Practical Wisdom) ที่ ช่ วยให้
สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้งในสถานการณต่์างๆ 

การประยุกต์ใช้แนวคิดของ Aristotle ในการศึกษาคุณธรรมเน้นการ
ฝึกฝนคณุธรรมผ่านการปฏิบติั การเป็นแบบอย่าง และการสรา้งชมุชนแห่งการเรียนรูท้ี่มีคณุธรรม 

4. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Albert Bandura 
Bandura (1991) ได้พัฒ นาทฤษฎี ก ารเรี ยน รู้ท างสั งคม  (Social 

Learning Theory) และทฤษฎีการควบคุมตนเองทางจริยธรรม  (Moral Agency and Self-
Regulation) ที่อธิบายกระบวนการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมผ่านการเรียนรูจ้ากสงัคม 

องคป์ระกอบส าคญัของทฤษฎีนี ้ไดแ้ก่ 
1. การเรียนรู้จากการสังเกต  (Observational Learning)  ผู้เรียน

เรียนรูพ้ฤติกรรมทางจรยิธรรมจากการสงัเกตแบบอย่างที่ดี 
2. การควบคุมตน เองทางจริย ธรรม  (Moral Self-Regulation) 

ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. การปลดปล่อยทางจริยธรรม (Moral Disengagement) กลไกทาง

จิตใจที่ท าใหบ้คุคลสามารถกระท าสิ่งที่ผิดจริยธรรมโดยไม่รูส้กึผิด 
 การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีนีใ้นการศึกษาคณุธรรมเนน้การสรา้งแบบอย่างที่ดี 

การพฒันาทกัษะการควบคมุตนเอง และการปอ้งกนัการปลดปลอ่ยทางจรยิธรรม 
1.2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

1. การศึกษาคุณลักษณะ (Character Education) 
การศึกษาคุณ ลักษณะ (Character Education) ตามแนวคิดของ 

Lickona (1991) คือการพฒันาคณุธรรมอย่างเป็นระบบที่ครอบคลมุ 3 องคป์ระกอบหลกัเพื่อสรา้ง
มนุษยท์ี่สมบูรณ์ เริ่มตน้ดว้ย ความรูท้างจริยธรรม (Moral Knowing) ซึ่งเป็นมิติดา้นสติปัญญา 
ประกอบดว้ยความตระหนักรู ้การรูค้ณุค่า การเขา้ใจมุมมองผูอ่ื้น การมีเหตผุลทางจริยธรรม การ
ตัดสินใจ และการรูจ้ักตนเอง ต่อมาคือ  ความรูส้ึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) เพื่อสรา้งแรง
ขบัเคลื่อนจากภายในผ่านมโนธรรม ความนับถือตนเอง ความเห็นอกเห็นใจ ความรกัความดี การ
ควบคมุตนเอง และความถ่อมตน ซึ่งจะน าไปสู่จุดหมายสงูสดุคือ การกระท าทางจรยิธรรม (Moral 
Action) ที่ตอ้งอาศยัทัง้ความสามารถ ความมุ่งมั่น และการฝึกฝนจนเป็นนิสยั ทัง้นี ้การด าเนินงาน
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ที่มีประสิทธิภาพตอ้งเป็น แบบองคร์วม (Holistic Approach) ที่บูรณาการความร่วมมือจากทุกคน
ในสถานศกึษาควบคู่ไปกบัการสรา้งวฒันธรรมที่สนบัสนนุคณุธรรมอย่างยั่งยืน 

2. การศึกษาค่านิยม (Values Education) 
 การศึกษาค่านิ ยม  (Values Education) คือแนวทางที่ มุ่ ง เน้นการ

สนับสนุนใหผู้เ้รียนสามารถระบุ ท าความเขา้ใจ และตัดสินใจเลือกค่านิยมที่เหมาะสมและดีงาม
ส าหรบัตนเองไดอ้ย่างมีวิจารณญาณ โดยมีหัวใจส าคัญอยู่ที่กระบวนการ "Values Clarification" 
ของ Raths et al. (1966) ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอนที่รอ้ยเรียงกัน ตั้งแต่การ เลือกอย่างอิสระ 
(ผ่านการพิจารณาทางเลือกและผลกระทบอย่างรอบคอบ) การ  ใหค้ณุค่า (มีความภาคภูมิใจและ
กลา้ยืนยันความเชื่อต่อสาธารณะ) ไปจนถึงการ น าไปปฏิบัติ อย่างสม ่าเสมอจนกลายเป็นแบบ
แผนในชีวิต นอกจากนี ้ในเชิงระเบียบวิธีจัดการเรียนรู ้แหล่งขอ้มูลยังระบุถึงแนวทางการศึกษา
ค่านิยม 5 ประเภทของ Superka et al. (1976) ซึ่งสามารถน ามาปรบัใชเ้พื่อความสมบูรณใ์นการ
พัฒนาผูเ้รียน ไดแ้ก่ การปลูกฝังโดยตรง (Inculcation), การพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรม (Moral 
Development) การวิเคราะหป์ระเด็นค่านิยม (Analysis) การสรา้งความกระจ่าง (Clarification) 
และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในมิติทาง
ความคิดและพฤติกรรมอย่างรอบดา้น 

3. การศึกษาจริยธรรม (Moral Education) 
การศึกษาจริยธรรม (Moral Education) เป็นแนวทางการพฒันาที่มุ่งเนน้

การเสรมิสรา้ง ทกัษะการคิดเชิงเหตผุลทางจรยิธรรม และความสามารถในการเผชิญหนา้เพื่อแกไ้ข
ปัญหาทางจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยแนวทางนี ้ได้รบัอิทธิพลอย่างสูงจากทฤษฎีการ
พัฒนาทางจริยธรรมของ Kohlberg ซึ่งนิยมใช้ "ความขัดแยง้ทางจริยธรรม" (Moral Dilemmas) 
เป็นเครื่องมือหลกัในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทางความคิด นอกจากนี ้เพื่อใหเ้กิดผลใน
ระดับพฤติกรรมและสงัคม Power et al. (1989) ไดเ้สนอแนวทาง "Just Community" ซึ่งเป็นการ
สรา้งชุมชนประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนได้รบัประสบการณ์ตรงในการตัดสินใจ
ร่วมกันและการแก้ไขปัญหาอย่างยุติธรรม เพื่อให้เห็นภาพกระบวนการทางจริยธรรมที่เกิดขึน้
ภายในบุคคลก่อนจะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม Rest (1986) ไดน้ าเสนอ "ตวัแบบสี่องคป์ระกอบ" 
(Four Component Model) ซึ่งอธิบายขัน้ตอนทางจรยิธรรมไว ้4 ประการ ดงันี ้

1. ความไวทางจริยธรรม (Moral Sensitivity) ความสามารถในการ
รบัรูแ้ละตระหนักว่าสถานการณท์ี่เผชิญอยู่นัน้มีประเด็นทางจริยธรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง และส่งผล
กระทบต่อผูอ่ื้นอย่างไร 
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2. การตัดสินทางจริยธรรม  (Moral Judgment) กระบวนการ
ไตรต่รองและประเมินว่าการกระท าใดเป็นสิ่งที่ถูกตอ้ง ดีงาม หรือควรปฏิบติัในสถานการณน์ัน้ ๆ 

3. แรงจูงใจทางจริยธรรม (Moral Motivation) ความมุ่งมั่นและการ
จัดล าดับความส าคัญที่จะเลือกยึดถือค่านิยมทางจริยธรรมเหนือกว่าความตอ้งการส่วนตนหรือ
ประโยชนอ่ื์น 

4. ลักษณะนิสัยทางจริยธรรม (Moral Character) ความแข็งแกร่ง
ของจิตใจและความมานะอตุสาหะในการน าความตัง้ใจไปสูก่ารปฏิบติัจรงิ แมจ้ะตอ้งเผชิญกบัแรง
กดดนัหรืออปุสรรคขดัขวาง 

4. การเรียนรู้จากการบริการ (Service Learning) 
การเรียนรูจ้ากการบริการ (Service Learning) เป็นนวตักรรมการสอนที่

เป็นทัง้ปรชัญาและวิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์โดย Furco (1996) ไดใ้หค้  านิยามว่าเป็น
กระบวนการที่เชื่อมโยงการบริการชุมชนที่มีความหมายเข้ากับการเรียนรูใ้นหลักสูตรและการ
สะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ แนวทางนีม้ีหัวใจส าคัญอยู่ที่การสรา้งสมดุลระหว่างการตอบสนอง
ความต้องการของสังคมและการบรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยมีองค์ประกอบหลัก 4 
ประการที่ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ การบริการที่มีความหมาย 
เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  การเชื่อมโยงกับหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงคก์ารเรียนรู  ้การสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อวิเคราะหแ์ละเชื่อมโยงประสบการณ์สู่
ความรู ้และ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  ทั้งในด้านการวางแผนและการประเมินผล  
ในบริบทของการพัฒนาวิชาชีพครู การเรียนรูจ้ากการบริการมีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะ
คณุลกัษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานวิชาชีพ ผลการศึกษาเชิงประจกัษ์โดย Billig (2000) และ 
Eyler & Giles (1999) ยืนยันว่ากระบวนการนีช้่วยพัฒนา ความรบัผิดชอบต่อสังคม ความเป็น
ผูน้  า และทักษะการท างานเป็นทีม นอกจากนีย้ังส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในความซบัซอ้น
ของปัญหาสงัคมไดลุ้ม่ลึกกว่าการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเพียงอย่างเดียว การน าแนวคิดการเรียนรูจ้าก
การบริการมาใชใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏัจึงเป็นกลไกเชิงรุกในการสรา้ง "อนาคตภาพ" ที่บณัฑิตครู
จะไม่เพียงมีความรูท้างจริยธรรม แต่ยังมีสมรรถนะในการน าความรูน้ั้นไปรบัใชแ้ละร่วมพัฒนา
สงัคมไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

1.2.4 กลยุทธแ์ละวิธีการสอน 
1. การสอนผ่านแบบอย่าง (Modeling) 

ในมิติของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ  การสอนผ่านแบบอย่าง 
(Modeling) ถูกยอมรับว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูง โดยมีรากฐานส าคัญจาก  ทฤษฎี 
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การเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura ซึ่งอธิบายว่าผู้เรียนจะพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมผ่านกระบวนการสงัเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นตน้แบบ  
แนวคิดนีไ้ดร้บัการขยายความในบริบทของวิชาชีพครูโดย Hansen (2001) ผ่านแนวคิด "The Call 
to Teach" ซึ่งเนน้ย า้ว่าครูมิไดท้ าหนา้ที่เพียงการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาการเท่านัน้ แต่ตอ้งด ารงตนใน
ฐานะ "แบบอย่างทางจรยิธรรม" และเป็นผูน้  าเสนอรูปแบบการใชช้ีวิตที่มีคณุธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

จากการสังเคราะห์ลักษณะของแบบอย่างทางจริยธรรมที่ ดี พบว่ามี
องคป์ระกอบส าคัญที่ครูและสถาบนัผลิตครูตอ้งยึดถือ ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งระหว่างค าพูดและ
การกระท า (Consistency) การแสดงออกถึงคุณธรรมอย่างเป็นธรรมชาติในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนการยดึมั่นในความซื่อสตัยแ์ละความโปรง่ใส นอกจากนี ้แบบอย่างที่มีประสิทธิภาพตอ้งมี
ความสามารถในการ ยอมรบัความผิดพลาดและพรอ้มที่จะเรียนรู ้ควบคู่ไปกบัการเป็นผูฟั้งที่ดีและ
ที่ปรกึษาที่ไวว้างใจได ้เพื่อสรา้งพืน้ที่ปลอดภยัทางจรยิธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2. การอภปิรายประเด็นขัดแย้งทางศีลธรรม 
การจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในระดบัอดุมศกึษา มกัใช้ 

ประเด็นขัดแยง้ทางจริยธรรม (Moral Dilemmas) เป็นเครื่องมือหลักในการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
การพัฒนา โดยวิธีการนีไ้ดร้บัความนิยมอย่างสงูตามแนวคิดของ  Kohlberg ซึ่งมุ่งเนน้การพัฒนา
ทักษะการคิดเหตุผลทางจริยธรรม (Ethical Reasoning) และความสามารถในการตัดสินใจ
ท่ามกลางสถานการณท์ี่ยากล าบาก กระบวนการนีช้่วยใหน้ักศึกษาครูไดฝึ้กฝนการใชส้ติปัญญา
ไตรต่รองถึงความถกูตอ้งและความเป็นธรรม มากกว่าการจดจ ากฎเกณฑเ์พียงอย่างเดียว 

ในเชิงปฏิบัติ การจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน
ส าคัญ ไดแ้ก่ 1) การน าเสนอสถานการณ์ที่มีความขัดแยง้ เพื่อกระตุน้ความคิด 2) การใหผู้เ้รียน
แสดงความคิดเห็นเบื ้องต้น  ต่อสถานการณ์นั้น  3) การแบ่งกลุ่มเพื่ ออภิปรายในกลุ่มเล็ก  
เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง 4) การน าเสนอความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม  5) การอภิปรายร่วมกัน 
ในชั้นเรียน เพื่อขยายขอบเขตทางความคิด และ 6) การสรุปและสะทอ้นคิด เพื่อสรา้งการเรียนรู้
ภายในตนเอง ตัวอย่างที่มักน ามาใช้ ได้แก่ ปัญหา Heinz Dilemma ของ Kohlberg ปัญหา 
การโกหกเพื่อปกป้องผูอ่ื้น ซึ่งลว้นเป็นสถานการณท์ี่ไม่มีค าตอบถกูผิดเพียงหนึ่งเดียว แต่ตอ้งอาศยั
การใชเ้หตผุลที่ลุม่ลกึ 

3. การใช้วรรณกรรมและเร่ืองเล่า 
 ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรบับณัฑิตครู วรรณกรรมและเรื่อง

เล่า ถูกน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูงในการสรา้งโลกทัศนเ์ชิงจริยธรรม โดย Coles 
(1989) ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือ "The Call of Stories" ว่า เรื่องเลา่มีพลงัพิเศษในการสรา้ง ความเขา้ใจ
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และความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ให้เกิดขึน้ในใจผู้เรียน ประโยชน์ของการใชว้รรณกรรมใน
การศึกษาคุณธรรมครอบคลุมทั้งการสรา้งความเข้าใจในประสบการณ์ที่แตกต่างของผู้อ่ืน  
การน าเสนอตวัอย่างคณุธรรมในบริบทที่หลากหลาย การพัฒนาความคิดเชิงนามธรรม ตลอดจน
การสรา้งแรงบันดาลใจและทักษะการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่จ  าเป็นต่อวิชาชีพครู เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด กระบวนการจัดการเรียนรูผ้่านเร่ืองเล่าควรด าเนินการอย่างเป็นล าดับขัน้ตอน 
เริ่มจากการ เลือกเนือ้หาทางจริยธรรมที่เหมาะสม จากนัน้เขา้สูก่ระบวนการถ่ายทอดผ่านการอ่าน
หรือเล่าเรื่อง เพื่อน าไปสู่การ สนทนาวิเคราะหต์ัวละครและการตัดสินใจ สิ่งส าคญัคือการกระตุน้
ใหผู้เ้รียนมองเห็น ผลที่ตามมาจากการกระท า และสามารถ เชื่อมโยงเรื่องราวเหล่านัน้เขา้กบัชีวิต
จรงิ ของตนเอง ก่อนจะปิดทา้ยดว้ยการสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อสรุปเป็นบทเรียนเชิงจรยิธรรม
ที่ฝังลกึในตวัตน 

4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนรูแ้บบรว่มมือเป็นยุทธศาสตรท์ี่มิไดมุ้่งเนน้เพียงความส าเรจ็ทาง

วิชาการ แต่ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบ่มเพาะจริยธรรมผ่านการลงมือปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืน  
จากการศึกษาของ Johnson & Johnson (2009) พบว่ากระบวนการนีช้่วยพัฒนา ความห่วงใย 
ความรบัผิดชอบ และทักษะทางสังคม ซึ่งเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานที่ส  าคัญของวิชาชีพครู  หัวใจ
ส าคญัที่ท าใหก้ารเรียนรูแ้บบร่วมมือสามารถพฒันาคณุธรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพประกอบดว้ย 
5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การพึ่งพาอาศัยกันเชิงบวก ที่ท าใหผู้เ้รียนตระหนักถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม 2) ความรบัผิดชอบรายบุคคล ที่เน้นย า้ความซื่อสตัยต่์อหนา้ที่ 3) การปฏิสัมพันธ์แบบ
สรา้งสรรค์ 4) การฝึกทักษะทางสังคม และ 5) การประมวลผลกลุ่ม เพื่อสะท้อนคิดและพัฒนา 
การท างานร่วมกัน  เพื่ อให้ เกิดการพัฒ นาคุณ ธรรมอย่างเป็น รูปธรรมในนักศึกษาค รู 
สถาบันการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมเชิงรุกที่หลากหลาย อาทิ  การท าโครงงาน
บริการชุมชน การแกปั้ญหาเป็นกลุ่มผ่านสถานการณ์จ าลอง การเล่นบทบาทสมมติจากเรื่องจริง 
การท าวิจัยเป็นทีม และการร่วมกนัสรา้งสรรคผ์ลงาน  กิจกรรมเหล่านีท้  าใหผู้เ้รียนตอ้งเผชิญหนา้
กบัการจัดการความขัดแยง้ การรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และการเสียสละประโยชนส์่วนตน
เพื่อเปา้หมายของกลุม่ ซึ่งเป็นรากฐานของการพฒันาวฒุิภาวะทางจรยิธรรมในโลกการท างานจรงิ 

5. การใช้เทคโนโลยีในการศึกษาคุณธรรม 
 ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสมัยใหม่ไดเ้ขา้มาเปลี่ยนโฉมหน้าการจัดการ

เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม โดยการสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่หลากหลายและช่วยใหผู้เ้รียน
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างกวา้งขวาง เครื่องมือส าคัญที่ถูกน ามาใชคื้อ เกมและการจ าลองสถานการณ์ 
ซึ่งเป็นพืน้ที่ปลอดภัยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการตดัสินใจทางจริยธรรม โดย Sicart (2009) ไดเ้สนอว่า
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กระบวนการนีช้่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นและรบัผิดชอบต่อผลที่ตามมาจากการตัดสินใจของตนเองใน
โลกเสมือน นอกจากนี ้แพลตฟอรม์ออนไลน ์ยงัมีบทบาทส าคญัในการสรา้งชมุชนการเรียนรูท้ี่ช่วย
ใหเ้กิดการอภิปรายและแบ่งปันประสบการณท์างจรยิธรรมท่ามกลางความหลากหลายของผูค้นใน
สังคม นวัตกรรมที่ล  า้สมัยอย่าง ความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality: VR) ยังถูกน ามาใชเ้ป็น
เครื่องมืออันทรงพลงัในการสรา้ง ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) โดยการจ าลองสถานการณ์ให้
ผูเ้รียนไดส้ัมผัสประสบการณ์ตรงของผูพ้ิการหรือผู้ดอ้ยโอกาสอย่างสมจริง  ควบคู่ไปกับการใช ้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะหพ์ฤติกรรมทางจริยธรรมและใหค้ าแนะน าที่เป็นส่วนบุคคล 
ซึ่งช่วยใหก้ารพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตครูมีความแม่นย าและสอดคลอ้งกับความตอ้งการ
รายบคุคลมากย่ิงขึน้ 

1.2.5 การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
1. ความท้าทายในการประเมิน 

 การประเมินคุณธรรมจริยธรรมเป็นกระบวนการที่มีความเฉพาะตัวและ
ยากล าบากกว่าการวัดผลทางวิชาการทั่วไป เนื่องจากคุณธรรมเป็นลักษณะภายในจิตใจที่ไม่
สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง. Berkowitz (2002) ไดช้ีใ้ห้เห็นว่า การประเมินที่มีความสมบูรณ์
จ าตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบที่หลากหลายซึ่งประกอบดว้ย  ความรู ้ทัศนคติ และพฤติกรรม ของ
บคุคลนัน้ๆ จ าแนกความทา้ทายส าคญัในการประเมินคณุธรรมออกเป็น 5 ประเด็นหลกั ดงันี ้

1. ความเป็นอตัวิสยัและความซบัซอ้น คณุธรรมมกัมีนิยามที่แตกต่าง
กันไปตามบริบททางวัฒนธรรม (Subjectivity) อีกทั้งยังมีองค์ประกอบหลายส่วนที่เชื่อมโยง
สมัพนัธก์นัอย่างซบัซอ้น ท าใหก้ารก าหนดเกณฑม์าตรฐานที่ยอมรบัร่วมกนัท าไดย้าก. 2. ขอ้จ ากดั
ดา้นพฤติกรรมและการปลอมแปลง ความทา้ทายที่ส  าคัญคือผูเ้รียนอาจแสดงพฤติกรรมที่ไม่เป็น
ธรรมชาติหรือ "การปลอมแปลง" เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของสังคมหรือผู้ประเมิน  
ซึ่งพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกมาอาจไม่สะทอ้นถึงเจตจ านงภายในที่แท้จริง . 3. จริยธรรม 
ในการประเมิน การเขา้ถึงขอ้มูลดา้นคุณธรรมมักเก่ียวขอ้งกับทัศนคติและความเชื่อส่วนบุคคล  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของผูร้บัการประเมินได้. 4. ปัจจัยดา้นเวลา
และความยั่งยืน คณุธรรมมิใช่สิ่งที่เกิดขึน้ไดใ้นระยะสัน้ แต่ตอ้งการระยะเวลาในการบ่มเพาะและ
พัฒนาที่ยาวนาน (Sustainability) ดังนัน้การประเมินผลเพียงครัง้เดียวหรือในระยะเวลาสัน้ๆ จึง
อาจไม่เพียงพอต่อการยืนยนัความมั่นคงของลกัษณะนิสยัที่เกิดขึน้ 

2. วิธีการประเมิน 
 การประเมินการพัฒนาทางจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้อง  

บรูณาการวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหค้รอบคลมุทกุมิติของบุคคล. มิติแรกที่ส  าคญัคือ การประเมิน
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การคิดเหตุผลทางจริยธรรม ซึ่งมกัใชแ้บบทดสอบ Defining Issues Test (DIT) ของ Rest (1986) 
เพื่อเป็นมาตรวัดระดบัพัฒนาการทางจริยธรรมตามกรอบทฤษฎีของ Kohlberg. ควบคู่ไปกบัการ
ประเมินทางความคิด การประเมินพฤติกรรม ถือเป็นสิ่งจ าเป็นผ่านการสงัเกตพฤติกรรมจริงของ
ผูเ้รียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน โดยมีเครื่องมือสนับสนุนอย่าง  Behavioral 
Checklist และ Anecdotal Records เพื่อบนัทึกพฤติกรรมเชิงประจกัษ ์นอกจากนี ้การประเมินยงั
ตอ้งครอบคลมุถึงมิติภายในผ่าน การประเมินทศันคติและค่านิยม โดยใชแ้บบสอบถามและมาตร
วัดเพื่อวิเคราะห์ความเชื่อทางจริยธรรมของผู้เรียน ในเชิงปฏิบัติ การประเมินแบบแท้จริง 
(Authentic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินผ่านโครงงานหรือสถานการณ์จริงที่สะท้อนการ
ประยุกตใ์ชคุ้ณธรรมในชีวิตประจ าวัน เพื่อใหเ้ห็นพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio Assessment) จึงถูกน ามาใชเ้พื่อรวบรวมผลงานและเปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนได้ 
สะทอ้นคิด (Reflection) เก่ียวกบัการพฒันาตนเอง. ทา้ยที่สดุ กระบวนการประเมินควรส่งเสรมิให้
เกิดการมีส่วนร่วมผ่าน การประเมินตนเองและจากเพื่อน  เพื่อใหผู้ ้เรียนได้รบัขอ้มูลป้อนกลับที่ 
รอบดา้นและน าไปสูก่ารพฒันาจรยิธรรมอย่างยั่งยืน 

3. การประเมินผลกระทบ 
การประเมินผลกระทบจากการศึกษาคณุธรรมจริยธรรมเป็นกระบวนการ

ที่มีความซบัซอ้น ซึ่งจ าเป็นตอ้งพิจารณาครอบคลุมทั้ง  ผลกระทบระยะสัน้และระยะยาว เพื่อให้
เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน จากหลกัฐานเชิงประจกัษ์โดย Benninga et al. (2003) พบว่าการจดั
การศึกษาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญกับ  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ของผูเ้รียน. ดังนั้น การก าหนดตัวชีว้ัดผลกระทบจึงตอ้งมีความเป็นองค์รวม โดย
สามารถจ าแนกออกเป็นมิติต่าง ๆ ดงันี ้ในดา้น พฤติกรรมและวิชาการ ตวัชีว้ดัที่ชดัเจนคือคะแนน
สอบและผลการเรียนที่ ดีขึน้ ควบคู่ไปกับการลดลงของพฤติกรรมเสี่ยงในสถานศึกษา เช่น  
อัตราการขาดเรียน การทะเลาะวิวาท และการคดโกง  ต่อมาในมิติ สังคมและจิตสาธารณะ 
จะพิจารณาจากคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้งกับเพื่อนและครู รวมถึงความ
กระตือรือรน้ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครและบริการชุมชน  นอกจากนี ้ผลกระทบใน
ระดับที่ลึกซึง้ยิ่งขึน้ยังครอบคลุมถึงการพัฒนา ภาวะผูน้  าที่มีจริยธรรม และการสรา้ง ความพึง
พอใจในชีวิต ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบความสขุและความหมายที่แทจ้รงิของการด ารงชีวิต 

1.2.6 บริบทไทยและแนวคิดพุทธศาสนา 
1. การศึกษาคุณธรรมในบริบทไทย 

การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมในบริบทไทยมีลกัษณะเฉพาะที่ผสมผสาน
ระหว่างคุณค่าดัง้เดิมของไทย หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และความทันสมัยของโลกปัจจุบนั 
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กรอบหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดใหก้ารพฒันาคณุธรรม
จรยิธรรมเป็นหนึ่งในจดุหมายส าคญัของการศึกษา 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้แก่ 

1. รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์
2. ซื่อสตัย ์สจุรติ 
3. มีวินยั 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รกัความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

3. หลักธรรมพุทธศาสนาในการศึกษาคุณธรรม 
พระพทุธศาสนามีหลกัธรรมที่ส  าคญัหลายประการที่สามารถประยุกตใ์ช้

ในการศกึษาคณุธรรม ไดแ้ก่ 
ศีล 5 หลักการประพฤติที่ดีพืน้ฐาน ประกอบด้วย เวน้จากการฆ่า

สตัว ์เวน้จากการลกัทรพัย ์เวน้จากการประพฤติผิดในกาม เวน้จากการพดูเท็จ และเวน้จากการด่ืม
สรุาและของมนึเมา 

พรหมวิหาร 4 คุณธรรม 4 ประการที่เป็นที่อยู่ของผูป้ระเสริฐ ไดแ้ก่ 
เมตตา (ความเมตตาปรานี) กรุณา (ความสงสาร) มุทิตา (ความยินดีในความสุขของผูอ่ื้น) และ
อเุบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) 

อริยสัจ 4 ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ ที่ช่วยใหเ้ขา้ใจสาเหตุ
ของความทกุขแ์ละวิธีการแกไ้ข 

มรรคมีองค์ 8 หนทางแห่งการดับทุกข์ 8 ประการ ที่เป็นแนวทาง 
การด าเนินชีวิตที่สมดลุ 

หลั ก เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง  ป รัชญ าขอ งพ ระบ าท สม เด็ จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่เน้นความพอเพียง ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กันที่ดี 
ส  านกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550) ไดอ้ธิบายว่าหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรชัญาชีน้  าทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทกุระดบั 
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4. การประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้ 
การประยุกต์ใช้หลักธรรมพุทธศาสนาในการจัดการเรียนรู้คุณธรรม

จรยิธรรม 
1. การพัฒนาสติและสมาธิ  การฝึกสมาธิและการท าใจให้สงบเป็น

พืน้ฐานของการพฒันาคณุธรรม เนื่องจากจิตใจที่สงบจะสามารถเห็นสิ่งต่างๆ ไดอ้ย่างชดัเจนและ
ตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

2. การปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวัน การสอนใหผู้เ้รียนน าหลักธรรมไป
ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั เช่น การใหท้าน การรกัษาศีล และการพฒันาปัญญา 

3. การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ หลกัธรรมพทุธศาสนาเนน้การเรียนรูจ้าก
ประสบการณจ์รงิและการสะทอ้นคิด ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการศกึษาคณุธรรมสมยัใหม่ 

4. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ แนวคิดเรื่องสังฆะหรือชุมชนของ 
ผูป้ฏิบติัธรรม สามารถประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิคณุธรรม 

5. ภูมิปัญญาไทยในการศึกษาคุณธรรม 
ภูมิปัญญาไทยมีเนือ้หาที่อดุมดว้ยคณุธรรมจริยธรรมที่สามารถน ามาใช้

ในการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
5.1 สุภ าษิต  ค าพั ง เพย  และโวหาร  เป็นภูมิ ปัญญ าที่ สะสม

ประสบการณ์และคุณธรรมของบรรพบุ รุษ เช่น "ใกล้น ้าใกล้ปลา ใกล้ครูใกล้ธรรม" หรือ 
"เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นสขุ แบ่งปันบ าเพ็ญ เป็นทาน" 

5.2 นิทานและวรรณกรรม  เรื่องเล่าที่มีคุณค่าทางจริยธรรม เช่น 
นิทานชาดก เร่ืองรามเกียรติ ์และวรรณกรรมไทยคลาสสิก 

5.3 ประเพณีและวัฒนธรรม การปฏิบติัตามประเพณีและวฒันธรรม
ไทยที่มีคุณค่าทางจริยธรรม เช่น การไหว้ผู ้ใหญ่ การแสดงความกตัญญูกตเวทิตา และการ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 

5.4 วิถีชีวิตแบบไทย การด าเนินชีวิตตามแนวทางที่เนน้ความสมัพนัธ์
ที่ดี ความเป็นครอบครวั และการอยู่รว่มกนัอย่างสนัติ 

1.2.7 ความท้าทายและปัญหาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่กระแสขอ้มูลข่าวสารไหลเวียนอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้

คุณธรรมจริยธรรมตอ้งเผชิญกับ ความขัดแย้งทางค่านิยม (Value Conflicts) ที่มีความซับซอ้น 
โดยเฉพาะการที่ผูเ้รียนไดร้บัอิทธิพลจากค่านิยมที่หลากหลายและขัดแยง้กัน จนน าไปสู่ความ
สบัสนในการเลือกยึดถือค่านิยมที่เหมาะสม ซึ่ง Nash (1997) ไดเ้สนอแนะว่า ครูและผูป้กครองมี
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บทบาทส าคญัยิ่งในการช่วยสรา้งความเขา้ใจและชีแ้นวทางการเลือกสรรค่านิยมที่ดี ความทา้ทาย
นีย้ังครอบคลุมถึงการสรา้งสมดุลระหว่าง ค่านิยมดั้งเดิมกับสมัยใหม่ และการรกัษา อัตลักษณ์
ทอ้งถิ่นควบคู่กับการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรบัตัวเขา้กับ
โลกสากลไดโ้ดยไม่สูญเสียรากเหงา้ของตนเอง นอกจากมิติดา้นวัฒนธรรมแลว้ กระบวนการขัด
เกลาทางจริยธรรมยังตอ้งเผชิญกับปัญหา ความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวกับส่วนรวม 
ซึ่งสถาบันการศึกษาจ าเป็นตอ้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมอีกปัจจัย
หนึ่งที่มีอิทธิพลอย่างสูงคือ อิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี โดย Livingstone (2009) ได้ระบุถึง
ผลกระทบในสองดา้น ในดา้นลบ เทคโนโลยีก่อใหเ้กิดปัญหาการเสพติด การลดลงของปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคม ปัญหาการกลั่นแกลง้บนโลกออนไลน ์(Cyberbullying) และร่องรอยทางดิจิทลั (Digital 
Footprint) ที่อาจส่งผลเสียในระยะยาว อย่างไรก็ตาม ในดา้นบวก สื่อดิจิทัลยังเป็นเครื่องมือใน
การเข้าถึงฐานข้อมูลความรูท้ี่กวา้งขวาง ช่วยพัฒนาทักษะดิจิทัล และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างสรา้งสรรคผ์่านเครือข่ายทางสงัคม 

1.2.8 ความแตกต่างทางสังคมและเศรษฐกิจ 
ความแตกต่างทางสังคมและเศรษฐกิจส่งผลต่อโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพ Noddings (2002) เสนอว่าการศึกษาคุณธรรมต้อง
ค านึงถึงความยุติธรรมทางสงัคมและการเขา้ถึงโอกาส ปัญหาที่เกิดขึน้ เช่น การเขา้ถึงทรพัยากร
การศึกษาที่ไม่เท่าเทียม ความแตกต่างของแบบอย่างและสภาพแวดลอ้ม ความขดัแยง้ในค่านิยม
ระหว่างชนชัน้ทางสงัคม การขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะทางสงัคม  การขาดความร่วมมือจาก
ผูป้กครอง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมตอ้งการความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผูป้กครอง 
อย่างไรก็ตาม บางครัง้เกิดความไม่สอดคลอ้งระหว่างบ้านและโรงเรียน  สาเหตุของปัญหา เช่น 
ความไม่เขา้ใจในแนวทางการศึกษาคุณธรรม ความขดัแยง้ในค่านิยมและวิธีการอบรม ขอ้จ ากัด
ดา้นเวลาและความสามารถของผูป้กครอง การคาดหวงัที่แตกต่างกัน  แนวทางแกไ้ข การสื่อสาร
และใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครอง การสรา้งกิจกรรมที่ผูป้กครองสามารถมีส่วนร่วม การพฒันาเครือข่าย
ผูป้กครองและชมุชน การใชเ้ทคโนโลยีในการสื่อสารและแบ่งปันขอ้มลู 

1.2.9 แนวโน้มและทศิทางในอนาคต 
1. การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก 

ในยุคโลกาภิวัตน ์การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมขยายขอบเขตไปสู่การเป็นพลเมืองโลกที่มีความ
รบัผิดชอบต่อมนุษยชาติและสิ่งแวดลอ้ม UNESCO (2015) ไดก้ าหนดใหก้ารศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกเป็นหนึ่งในเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
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2. องคป์ระกอบของความเป็นพลเมืองโลก: 
 1. ความตระหนกัรูเ้รื่องปัญหาโลก 
 2. ความเขา้ใจในความเชื่อมโยงระหว่างทอ้งถิ่นและสากล 
 3. ทกัษะในการคิดเชิงวิพากษแ์ละแกปั้ญหา 
 4. ความสามารถในการสื่อสารขา้มวฒันธรรม 
 5. ความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 

3. การบูรณาการกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 ในบรบิทของการศกึษาอนาคต การบ่มเพาะคณุธรรมจรยิธรรมจะมีความ

เชื่อมโยงอย่างใกลช้ิดกบัการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน Sterling (2001) ไดเ้สนอแนวคิดส าคญั
ว่า การศึกษาเพื่อความยั่งยืนที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งวางรากฐานอยู่บนมิติจริยธรรมที่เขม้แข็ง 
การบูรณาการนีไ้ม่ไดจ้  ากัดอยู่เพียงความสมัพันธ์ระหว่างมนุษย ์แต่ยงัครอบคลุมไปถึง  จริยธรรม
สิ่งแวดลอ้ม และ ความรบัผิดชอบต่ออนาคตของโลก เพื่อสรา้งส านึกในการเป็นพลเมืองโลกที่ใสใ่จ
ต่อระบบนิเวศ องค์ประกอบส าคัญที่ครูและนักศึกษาครูควรได้รับการปลูกฝังตามแนวทางนี ้
ประกอบดว้ยการสรา้งความตระหนกัในเรื่อง ความยติุธรรมระหว่างชั่วอายุคน (Intergenerational 
Justice) เพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยากรและการพัฒนาในปัจจุบันจะไม่ท าลายโอกาสของคนรุ่นหลัง  
นอกจากนี ้ยงัเนน้ที่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนัผ่าน  การบริโภคที่มีจิตส านึก และ 
การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  อย่างเป็นรูปธรรม  การบูรณาการเหล่านี ้จะช่วยให้คุณธรรม
จริยธรรมมีมิติที่กวา้งขวางขึน้ โดยเปลี่ยนจาก "ความดีในระดับตัวบุคคล" ไปสู่ "ความรบัผิดชอบ
ต่อความยั่งยืนของสงัคมและโลก" 

4. การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มามีส่วนส าคัญต่อการด าเนินชีวิต  การใช้

เทคโนโลยีขั้นสูง ได้กลายเป็นยุทธศาสตรส์  าคัญในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึน้. จากแนวคิดของ Floridi et al. (2018) เก่ียวกับจริยธรรมในยุค
ปัญญาประดิษฐ์ พบว่ามีเทคโนโลยีส าคญั 4 ประการที่มีศกัยภาพสงูในการพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

1. ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใช้ส  าหรบัการวิเคราะหรู์ปแบบพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมของผูเ้รียนพรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าที่สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะบุคคล 

2. ความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality: VR) ช่วยในการสร้าง
ประสบการณ์จ าลองสถานการณ์ทางจริยธรรมที่สมจริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการตัดสินใจและ
สรา้งความรูส้กึรว่มในพืน้ที่ปลอดภยั 
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3. เกมการศึกษา (Educational Games) เป็นการพฒันาสื่อที่ช่วยให้
ผูเ้รียนซมึซบัคณุธรรมจรยิธรรมผ่านกระบวนการเลน่ที่มีปฏิสมัพนัธแ์ละสรา้งสรรค ์

4. การวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) น ามาใชเ้พื่อศึกษาและ
ติดตามแนวโนม้ของพฤติกรรมทางจริยธรรมในวงกวา้ง เพื่อน าขอ้มูลมาใชว้างแผนการพัฒนาได้
อย่างแม่นย า 

5. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในอนาคต คือ

การมุ่งเน้นพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่ครบถ้วนทั้งในมิติของวิชาการและจิตวิญญาณวิชาชีพ 
Campbell (2003) ไดเ้สนอแนวคิดที่ส  าคัญว่า ครูที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
ต้องประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณธรรมที่ เป็นเนื ้อแท้ในตนเอง  จากการสังเคราะห์
องคป์ระกอบของการพฒันาครู ผูว้ิจยัพบว่ามี 5 เสาหลกัที่ส  าคญั ไดแ้ก่ 

1. ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ ครูตอ้งมีความรูท้ี่ลกึซึง้เก่ียวกบัทฤษฎี
ทางจริยธรรมและวิธีการสอนคุณธรรมที่หลากหลาย เพื่อเลือกใชเ้ครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบท
ของผูเ้รียน 

2. การสรา้งระบบนิเวศการเรียนรู ้ความสามารถในการบริหารจดัการ
ชัน้เรียนและสรา้งบรรยากาศที่เกือ้กูลต่อการบ่มเพาะคุณธรรม ซึ่งเป็นปัจจยัภายนอกที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงภายในของนกัศกึษา 

3. การเป็นต้นแบบที่มีชีวิต  การที่ครูวางตัวเป็นแบบอย่างทาง
จริยธรรม (Ethical Role Model) เป็นวิธีการสอนที่มีอิทธิพลสูงกว่าการสอนดว้ยค าพูดเพียงอย่าง
เดียว 

4. วุฒิภาวะในการจัดการความขัดแย้ง  ในยุคที่ ค่านิยมมีความ
หลากหลาย ครูต้องมีทักษะในการจัดการความขัดแย้งทางค่านิยมอย่างมีวิจารณญาณและ  
เป็นธรรม 

5. การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ การพัฒนาคุณธรรมไม่สามารถ
เกิดขึน้โดยล าพังในโรงเรียน ครูจึงต้องมีความสามารถในการประสานงานและท างานร่วมกับ
ผูป้กครองรวมถึงชมุชนเพื่อสรา้งแนวรว่มในการขดัเกลาเยาวชน 

6. การวิจัยและประเมินผล 
การวิจัยและประเมินผลในมิติด้านการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมมี

แนวโนม้ ความกา้วหนา้ที่เพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
เขา้มาเป็นเครื่องมือส าคญัในกระบวนการจดัเก็บขอ้มลูและการวิเคราะหผ์ล เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบที่มี
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ความแม่นย าและลึกซึง้กว่าในอดีต จากการสงัเคราะหแ์นวโนม้การวิจยัในปัจจุบนั พบว่าทิศทาง
การศกึษามุ่งเนน้ไปที่ 5 ประเด็นหลกั ที่มีความส าคญัต่อการพฒันาวิชาชีพ ไดแ้ก่ 

1. การศึกษาระยะยาว (Longitudinal Studies) เพื่อติดตามและ
ประเมินผลกระทบของการศกึษาคณุธรรมที่เกิดขึน้กบับุคคลอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

2. การวิจัยเปรียบเทียบข้ามวัฒนธรรม เพื่อสรา้งความเขา้ใจและ
เปรียบเทียบความแตกต่างหรือจดุร่วมทางจรยิธรรมในบรบิททางสงัคมที่หลากหลาย 

3. การศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการสอนใหม่ๆ เพื่อคน้หาและ
ยืนยนัว่านวตักรรมการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบใดที่สามารถบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลสงูสดุ 

4. การวิจัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาคุณธรรม ซึ่ง
รวมถึงการน า AI, VR หรือสื่อดิจิทลัมาประยุกตใ์ชเ้พื่อสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูเ้ชิงจริยธรรมที่
สมจรงิ 

5. การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรม: เพื่อระบุตัว
แปรและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เป็นตวัขบัเคลื่อนหรืออปุสรรคต่อการเจรญิเติบโตทางจรยิธรรมของบคุคล 

บทสรุป 
การจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นและตอ้งการความ

รว่มมือจากทุกฝ่าย ในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลที่สมบูรณ ์ทัง้ทางสติปัญญา อารมณ ์สงัคม 
และจริยธรรม การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมไม่ใช่เพียงการถ่ายทอดความรู ้แต่เป็นการปลูกฝัง
คณุลกัษณะและพฒันาความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม 

ทฤษฎีต่างๆ ที่กล่าวมาแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีหลายมิติ
และตอ้งการแนวทางที่หลากหลาย ตัง้แต่การพฒันาการคิดเหตผุลทางจริยธรรมตามแนวทางของ 
Kohlberg การพัฒนาความเป็นห่วงใยตามแนวทางของ Gilligan การปลูกฝังคุณธรรมตาม
แนวทางของ Aristotle และการเรียนรูจ้ากสงัคมตามแนวทางของ Bandura 

การประยุกตใ์ชใ้นบริบทไทยตอ้งค านึงถึงคุณค่าดัง้เดิม หลักธรรมพุทธศาสนา 
และภูมิปัญญาไทย ขณะเดียวกันก็ตอ้งปรบัใหเ้ขา้กับบริบทสมัยใหม่และความเป็นพลเมืองโลก 
การบูรณาการระหว่างแนวคิดตะวันออกและตะวันตกจะช่วยสรา้งแนวทางการศึกษาคุณธรรมที่
เหมาะสมกบัสงัคมไทย 

ความทา้ทายในอนาคตรวมถึงการจดัการกบัความขดัแยง้ทางค่านิยม การรบัมือ
กบัผลกระทบของเทคโนโลยี การลดความเหลื่อมล า้ทางสงัคม และการสรา้งความร่วมมือระหว่าง
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บา้น โรงเรียน และชุมชน การแกไ้ขปัญหาเหล่านีต้อ้งอาศยัความรว่มมือจากทุกภาคส่วนและการ
พฒันาแนวทางใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

แนวโน้มในอนาคตแสดงให้เห็นว่าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมจะมีบทบาท
ส าคัญมากขึน้ในการสรา้งสังคมที่ยั่ งยืนและยุติธรรม การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง การพัฒนาครู  
อย่างต่อเนื่อง และการวิจยัที่ลกึซึง้จะช่วยใหก้ารศกึษาคณุธรรมจรยิธรรมมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ในท้ายที่สุด การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมไม่ใช่เป้าหมายปลายทาง  
แต่เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่ตอ้งการการปรบัปรุงและพัฒนาอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและโลก ความส าเร็จของการศึกษาคณุธรรมจริยธรรมจะวดัจาก
คณุภาพของผูเ้รียนที่เป็นพลเมืองดีของสงัคมและของโลก ที่มีความสขุ มีสนัติสขุ และมีสว่นรว่มใน
การสรา้งโลกที่ดีกว่าส าหรบัทกุคน 

1.3 ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู 
ผูว้ิจัยไดร้วบรวมผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ

ครู ดงันี ้
ลิลยา เอ (2023) ศึกษาประเด็นการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของวิชาศาสนา (Religious Education: RE) ในประเทศสวีเดน โดยมุ่งส ารวจมุมมองของครู
เก่ียวกบัแนวคิดและประเด็นส าคญัในการสอนจริยธรรม ผ่านการสมัภาษณค์รูโรงเรียนภาคบงัคับ
จ านวน 8 คน ผลการศึกษาพบว่า ครูใหค้วามส าคญักบัมุมมองหลกั 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) สงัคมทัง้ใน
ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัโลก (2) สถานการณปั์ญหาจริยธรรมที่หลากหลาย และ (3) ประสบการณ์
ของนกัเรียนทัง้ในโรงเรียนและที่บา้น นอกจากนี ้ครูยงัเห็นว่ามีแนวคิดบางประการที่จ  าเป็นต่อการ
ท าความเขา้ใจความหมายของสงัคมประชาธิปไตย การประสบความส าเรจ็ในการศึกษาในระดบัที่
สูงขึน้ และการท าความเข้าใจชีวิตของตนเอง มุมมองและแนวคิดที่ครูเน้นสะท้อนให้เห็นถึง 
“ความรูท้ี่ทรงพลัง” (powerful knowledge) ซึ่งมีศักยภาพในการสรา้งความเป็นธรรมทางสังคม 
อีกทั้งยังช่วยเตรียมความพรอ้มและสรา้งการมีส่วนร่วมของนักเรียนต่อประเด็นทางจริยธรรมที่
เผชิญอยู่ในปัจจบุนัและอนาคต 

ฟาน สเตเกเลนเบิร ์ก แอล (2025) ศึกษามุมมองของครูในมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรป์ระยุกต์ของเนเธอรแ์ลนด์เก่ียวกับบทบาทของตนในการพัฒนาความรูส้ึกทาง
จริยธรรมของนกัศกึษา การวิจยัด าเนินการโดยการจดักลุ่มสนทนาเชิงลึก (focus groups) จ านวน 
6 กลุม่ ครอบคลมุ 3 หลกัสตูร ไดแ้ก่ การศึกษาครูเบือ้งตน้ บริการธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผลการศกึษาพบว่าครูจากทัง้สามสาขาวิชามีแนวคิดคลา้ยกนัเก่ียวกบัสิ่งที่ควรเนน้
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ในการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา การมีส่วนร่วมของครูสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก 
ได้แก่ การสรา้งความตระหนักด้านคุณธรรม การพัฒนาทักษะด้านคุณธรรม และการส่งเสริม
พฤติกรรมวิชาชีพที่มีคุณธรรม ครูส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการสอนที่วางแผนไว้และไม่วางแผน  
ทัง้แบบเรียนเดี่ยวและเรียนกลุม่เพื่อเสรมิสรา้งความรูส้กึทางจรยิธรรมของนกัศึกษา อย่างไรก็ตาม 
กลยุทธ์ของครูส่วนใหญ่ยังไม่เป็นระบบและขาดการสะทอ้นตนเอง ขึน้อยู่กับความสามารถและ
ความรูเ้ฉพาะบุคคล นอกจากนี ้งานวิจยัยังชีใ้หเ้ห็นความขัดแยง้ระหว่างอุดมคติสองประการ คือ 
ครูตอ้งการเป็นแบบอย่างเพื่อแสดงใหเ้ห็นวิธีการเป็นมืออาชีพที่มีจริยธรรม แต่ในขณะเดียวกันก็
ตอ้งการรกัษาความเป็นกลาง เนื่องจากกลัวว่าจะมีอิทธิพลต่อความคิดจริยธรรมของนักศึกษา  
ท าใหค้รูบางคนหลีกเลี่ยงการสง่เสรมิความรูส้กึทางจริยธรรมที่ตนเชื่อว่าดีที่สดุ 

จิงอี ้ เฉิง (2021) ได้ศึกษาการศึกษาด้านคุณธรรมในประเทศจีน  โดยให้
ความหมายในเชิงกวา้งว่าเป็นกิจกรรมที่มีการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้ง
อิทธิพลต่อสมาชิกในสงัคมทัง้ดา้นการเมือง อดุมการณ ์และคณุธรรม การทบทวนวรรณกรรมครัง้
นี ้ได้สังเคราะห์ข้อมูลเชิงประวัติศาสตร ์รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน (K-12) ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยพบว่าการศึกษาคุณธรรมของจีนมีรากฐานจาก
แนวคิดขงจื๊อ และไดร้บัการปรบัประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกบัการพัฒนาประเทศและบริบททางสงัคม
รว่มสมยั ผลการทบทวนชีว้่า การศกึษาคณุธรรมในแต่ละช่วงเวลามีจุดเด่นและขอ้จ ากดัที่แตกต่าง
กัน ปัจจุบันอยู่ในระยะเริ่มต้นของการบูรณาการคุณค่าดั้งเดิมเข้ากับมาตรฐานทางคุณธรรม  
ยุคใหม่ ทั้งนี ้การจัดการศึกษาคุณธรรมตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมหาวิทยาลยัมีความหลากหลาย
ตามเป้าหมายทางคณุธรรมในแต่ละระดบั ผูว้ิจยัยงัเสนอขอ้คน้พบที่สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
เชิงนโยบาย การปฏิบติั และการวิจยั เพื่อพัฒนาการศึกษาดา้นคณุธรรมใหม้ีความเหมาะสมและ
ทนัสมยัย่ิงขึน้ 

นิล ดูบาน (2019) ศึกษาความคิดเห็นของครูประถมศึกษาต่อการจัดการศึกษา
ด้านคุณค่าในโรงเรียนประถม โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย 
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยคือครูประถมจ านวน 8 คนที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาโทดา้นการศึกษาประถมที่
มหาวิทยาลัย Afyon Kocatepe โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ข้อมูลถูกรวบรวมผ่าน 
การบันทึกเสียงและตรวจสอบความน่าเชื่อถือโดยผูเ้ชี่ยวชาญ รวมทั้งค านวณความเชื่อมั่นของ
ขอ้มูลตามสูตรของ Miles และ Huberman ได้ค่าเท่ากับ 0.92 ผลการศึกษาพบว่า การปลูกฝัง
คุณค่าควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก เพราะช่วยเตรียมความพรอ้มในการด าเนินชีวิตในอนาคต พัฒนา
บคุลิกภาพ และสรา้งคณุค่าที่คงทนถาวร นอกจากนี ้ผูเ้ขา้รว่มยงัเห็นว่าผูป้กครองมีบทบาทส าคญั
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อย่างยิ่งในการปลกูฝังคณุค่า อีกทัง้เสนอว่าการศึกษาคณุค่าอาจจดัเป็นรายวิชาเฉพาะ หรือบูรณา
การคุณค่าบางประการไวใ้นรายวิชาที่มีอยู่แลว้ ทั้งยังแนะน าใหใ้ชก้รณีศึกษาและการละครเป็น
เครื่องมือการสอน ตลอดจนส่งเสรมิพฤติกรรมที่พงึประสงคแ์ละการมีความเห็นอกเห็นใจในหมู่เด็ก
นักเรียนค่านิยม และควรส่งเสริม พฤติกรรมเชิงบวกที่พึงประสงค์และความเห็นอกเห็นใจ  
ในหมู่เด็ก 

ณฐัมน พนัธุช์าตรี (2559) ศึกษาแนวทางการสรา้งเสรมิคณุลกัษณะความเป็นครู
ของนกัศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั กลุ่มตวัอย่างเป็นคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 36 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาของคณะครุศาสตร ์
จ านวน 324 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง แบบสอบถาม
เก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นครู และการสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวทางการสรา้งเสริมคณุลกัษณะ
ความเป็นครู  การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะหเ์นือ้หา พบว่า คณุลกัษณะความ
เป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 5 องคป์ระกอบ คือ 1) ดา้นความรู้
ความสามารถในวิชาชีพครู 2) ดา้นความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู 3) ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมใน
วิชาชีพครู 4) ด้านบทบาทหน้าที่ของความเป็นครู และ 5) ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพครู แนว
ทางการสรา้งเสริมคุณลกัษณะความเป็นครู อาทิ จดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีความรูใ้นศาสตร์
หรือวิชาชีพเฉพาะ มีการเชื่อมโยงความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพกับวิชาเอก อย่างเป็นรูปธรรม  
สรา้งกระบวนการผลิตนักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเสริมสรา้งและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี
จิตวิญญาณและจิตส านึกที่ดีในวิชาชีพ สรา้งรูปแบบการสรา้งเสริมคุณลักษณะของการเป็นครู  
มืออาชีพ จดัค่ายอาสา บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่าง
ครูกบัผูเ้รียน คดัเลือกครูผูส้อนจากบคุลากรที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นครู เป็นตน้ 

จกัรพนัธุ ์จนัทรเ์จริญ (2561) ศึกษาและหาความสอดคลอ้งของตวับ่งชีค้ณุธรรม
จริยธรรมส าหรับครูของอาจารย์ในคณะครุศาสตรแ์ละคณะศึกษาศาสตรใ์นมหาวิทยาลัย  
กลุ่มจงัหวดัรอ้ยแก่นสารสินธุ ์ กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารยใ์นคณะครุศาสตรแ์ละคณะศึกษาศาสตร์
ในมหาวิทยาลัยกลุ่มจังหวัดรอ้ยแก่นสารสินธุ์ จ านวน 242 คน  ด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ  
1) ศึกษาและส ารวจข้อมูลเบื ้องต้นของคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 2) สรา้งและทดลองใช้
เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ 3) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ คุณธรรมจริยธรรมส าหรบัครูของอาจารยโ์ดย
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รวมอยู่ในระดับมาก คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย ์มีความสอดคล้องกันกับตัวบ่งชีคุ้ณธรรม
จริยธรรมที่ครูควรยึดมั่น คือ (1) การใฝ่ใจสจัธรรม (2) การใชปั้ญญาในการแกปั้ญหา (3) เมตตา 
กรุณา (4) สติ สมัปชญัญะ (5) ความไม่ประมาท (6) ความซื่อสตัยส์จุริต (7) ความขยนัหมั่นเพียร 
และ (8) ความมีหิรโิอตตปัปะ 

จุรีรตัน ์บุญทอง (2559) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลกัดา้นจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู กลุม่ตวัอย่างประกอบดว้ย ครู สพม.3 จงัหวดันนทบุรี จ านวน 334 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นด้วยสูตร (PNI 
Modified)  พบว่า การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นเรียงล าดบั จากค่ามากที่สดุไปหาค่านอ้ยที่สดุ 
ไดแ้ก่ การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม มีวินัยและความรบัผิดชอบในวิชาชีพ การประพฤติปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู  สาเหตุความตอ้งการจ าเป็นส าคญัที่สุด 
ได้แก่ สภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ครูมีความตระหนักในด้านระเบียบวินัยไม่
เพียงพอ การจดัการอบรมไม่สอดคลอ้งกบัการพฒันาตนเองทางวิชาการ ครูส่วนใหญ่ไม่ตระหนัก
ถึงจิตวิญญาณความเป็นครู แนวทางการพฒันาความตอ้งการจ าเป็นส าคญัที่สดุ ไดแ้ก่ สง่เสริมให้
ครูมีความรูต้ระหนักเห็นความส าคัญของการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรบัใช้ใน  
การด ารงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม จัดอบรมใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับกฎระเบียบวินัยและ
การอบรมการวางแผนการปฏิบัติงานที่ มีประสิท ธิภาพ ส่งเสริมให้มีจัดการอบรมที่ เน้น  
เชิงปฏิบติัการ สรา้งจิตส านึกสง่เสรมิขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

ฉัตรวี ลิ ้มสกุลและอัญชลี ชยานุวัชร (2562) ศึกษาล าดับความส าคัญของ
คุณลกัษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ความสอดคลอ้งระหว่างระดับความส าคัญและ
ระดับการปฏิบัติต่อคุณลกัษณะของครูดี ระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนบนในประเทศ และ หาแนวทางการพฒันาครูเพื่อ
เขา้สู่ความเป็นครู กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาคือ ครู จ านวน 436 คน และกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั
ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ครูที่ได้รบัรางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2561 จ านวน 9 คน และกรรมการ
คดัเลือกผูร้บัรางวลัครุุสดดีุ จ านวน 9 คน  เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณก์ึ่งมี
โครงสรา้ง สถิติวิเคราะห ์ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า  
1) ครูใหค้วามส าคัญต่อคุณลกัษณะของครูดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมากที่สุด คือ ครูตอ้งรกั 
ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ ดีขององค์กรวิชาชีพ 2) ครูให้
ความส าคัญกับระดับความส าคัญของคุณลักษณะครูดีมากกว่าระดับปฏิบัติตนเองในทุกด้าน  
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แนวทางการพัฒนาครูเพื่อเขา้สู่ความเป็นครู พบว่า คุณลักษณะของครูดีที่ควรไดร้บัการพัฒนา 
ประกอบดว้ย ดา้นจิตใจ ดา้นความเป็นครู ดา้นทกัษะการสอนและการวิจยั ดา้นทกัษะการท างาน 
ดา้นการครองตน และปรชัญาที่ใชใ้นการด าเนินชีวิต และดา้นความสมัพนัธก์บัชมุชน 

พัชราภร พูลบุญ (2563) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครุเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรข์องนกัศึกษาครู
วิทยาศาสตร ์กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ชัน้ปีที่ 5 จ านวน 28 คน และเลือกนกัศึกษาจ านวน 3 คน 
เพื่อท าการศึกษาเชิงลึก  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี ้หน่วยกิจกรรม จ านวน 6 หน่วย แบบวัด
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการสอน แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบ
สมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง ใชว้ิธีวิจยัแบบผสมผสาน การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณใชค่้าเฉลี่ย รอ้ย
ละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ 
เชิงเนือ้หา พบว่า รูปแบบ BICAER model ที่พัฒนาขึน้ มีทั้งหมด 6 ขั้น คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลพืน้ฐาน 2) ขัน้กระตุน้ความสนใจ 3) ขัน้สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 4) ขัน้กิจกรรมการโตแ้ยง้ 
5) ขั้นการประเมินผล และ 6) ขั้นการสะทอ้นผลการพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตรโ์ดยใชก้ารโตแ้ยง้เชิงวิทยาศาสตรใ์นระยะการติดตามเชิงลึกหลังใชรู้ปแบบสูงกว่า
ก่อนอบรม พิจารณาจาก ระดับความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับ
ความสามารถในการปฏิบติัการสอน ระดบัความพงึพอใจต่อรูปแบบและโปรแกรม 

สายพิณ สังคีตศิลป์ (2566) ศึกษาผลของการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูศิลปะผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มตวัอย่างที่
ใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 5 สาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 36 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลพื ้นฐาน แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
แบบสงัเคราะหช์ิน้งาน และแบบบนัทึกการติดตามการด าเนินการ โดยขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้าร
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนือ้หา และขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า ผลของการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูศิลปะ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  นักศึกษามีจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบ
วิชาชีพมากที่สดุ และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพนอ้ยที่สดุ 
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ชมพพูราว มิ่งมงคล (2565) ศึกษาแนวทางในการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และน ามาเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาองคก์ารแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลยั ในการสงัเคราะหง์านวิจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระหว่างปี พ.ศ. 2553-2564 ใช้
วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ มหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยต่างๆ 
และงานวิจยัของบุคลากรทางการศึกษาดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ตีพิมพใ์นช่วงปี 2553-2564 
จ านวน 50 เรื่อง โดยน าผลการวิเคราะหม์าบูรณาการกับการส ารวจแนวทางการพัฒนาองคก์าร
แห่งการเรียนรูข้องโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย  จากผู้บริหารและครูของกลุ่ม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณร์าชวิทยาลยั จ านวน 12 โรงเรียน และไดส้รา้งแนวทางการพัฒนา
องคก์ารแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณร์าชวิทยาลยั โดยยึดแนวคิดของ Peter 
M.Senge เป็นพืน้ฐาน พบว่าแนวทางการพัฒนาองคก์ารแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ตามแนวคิดของครู สรุปไดเ้ป็น 5 ดา้น 11 แนวทางและตามแนวคิดของ
ผูบ้รหิาร สรุปไดเ้ป็น 5 ดา้น 10 แนวทาง โดยทกุแนวทางมีความสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู พ.ศ. 2556 และแนวคิดองคก์ารแห่งการเรียนรู ้5 ประการของ Peter M. Senge 

กมลชนก พินิจมนตรี (2565) ศึกษาแนวทางเสริมสรา้งสมรรถนะจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 การ
วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และความ
ต้องการจ าเป็น กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จากสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 จ านวน 321 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัยคือแบบสอบถามแบบมาตราส่วน ระยะที่  2 การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และประเมินแนวทางโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 4 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางเสริมสรา้งสมรรถนะ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  สถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันของแนวทาง
เสริมสรา้งสมรรถนะจรรยาบรรณวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพที่
พึงประสงคข์องแนวทาง อยู่ในระดับมาก ส่วนความตอ้งการจ าเป็นของแนวทาง เรียงล าดับจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) การพฒันาดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 2) การปลกูฝังคณุธรรมและจรยิธรรม
ในองค์การ 3) การพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู แนวทางเสริมสรา้งสมรรถนะ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) การปลูกฝัง
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คณุธรรมและจริยธรรมในองคก์าร 3) การพฒันาครูใหม้ีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ซึ่งทัง้ 3 ดา้น 
มีแนวทางเสรมิสรา้งสมรรถนะจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทัง้สิน้ 45 แนวทาง 

ปริญญา ปรพิฒุ (2563) ศกึษาการรบัรูก้ารปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
35 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค่้าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าพัฒนาการสมัพนัธ ์พบว่า 
ก่อนร่วมกิจกรรมนกัศึกษามีการรบัรูโ้ดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และหลงัการร่วมกิจกรรมมีการ
รบัรูโ้ดยรวมอยู่ในระดบัมาก และมีพฒันาการอยู่ในระดบักลาง โดย 3 อนัดบัแรก คือ ซื่อสตัยส์จุริต 
รกัเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลงัใจแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ และ ส่งเสริมใหเ้กิดการ
เรียนรู ้ทกัษะและนิสยัที่ถกูตอ้งดีงามแก่ศิษย ์

กาญจนา ค าผา, ธาดา ทองใบ, และบุณฑริกา พนัค ู(2565)  ศกึษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูที่ปรากฏในภาพยนตรโ์ฆษณาส่งเสริมสงัคม จากช่องยูทูบ 7 Eleven Thailand ในช่วง
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2563 จ านวน 11 เรื่อง โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  การศึกษาวิเคราะห์
เนือ้หาของภาพยนตรโ์ฆษณาอยู่ภายใตข้อ้บังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. 
2556 ศึกษาตามกรอบทฤษฎีวิเคราะหว์รรณกรรมเชิงโครงสรา้ง โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่างๆ 
ไดแ้ก่ ตวัละคร บทสนทนา และฉาก ที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแต่ละดา้น พบว่า
ภาพยนตร์โฆษณาส่งเสริมสังคมจากช่องยูทูบ 7Eleven Thailand ในช่วงระหว่างปี พ .ศ .  
2555-2563 สามารถน าเสนอเรื่องไดค้รบถ้วน ตรงตามรายละเอียดของขอ้บังคับคุรุสภาว่าดว้ย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. 2556 ทั้ง 5 ด้าน มีเนือ้หาเก่ียวกับจรรยาบรรณต่อผู้รบับริการมี
จ านวนมากที่สุดถึง 11 เรื่อง รองลงมา คือจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จ านวน 10 เรื่อง จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง จ านวน 8 เรื่อง จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ จ านวน 3 เรื่อง และนอ้ยที่สดุ คือ 
จรรยาบรรณต่อสงัคม จ านวน 2 เรื่อง แสดงใหเ้ห็นว่าสงัคมมีความคาดหวงัต่อการใหบ้รกิารของครู
มากกว่าดา้นอ่ืนๆ สะทอ้นมมุมองว่าครูที่ดีนัน้จะตอ้งประพฤติปฏิบติัต่อศิษยท์กุคนอย่างเท่าเทียม
เสมอภาคกนัและไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ จากเด็ก 

สุทธิพร บุญส่ง และ สายพิณ สีหรกัษ์ (2563) ศึกษาประสิทธิภาพกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยรูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบค้น เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของนักศึกษา
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้คือ นกัศึกษา
ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่ศึกษารายวิชาการพัฒนาความเป็นครูในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 56 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
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แบบประเมินจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
วิเคราะหข์อ้มลูโดยค่าประสิทธิภาพกิจกรรมการสอน E1/E2 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าที พบว่า ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบคน้ 
มีประสิทธิภาพ 90.40 / 88.27 ระดบัจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของนกัศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิต 
สาขาวิชาชีพครู กลุ่มที่เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบคน้สงูกว่ากลุ่มที่เรียนรูด้ว้ยรูปแบบ
การสอนแบบปกติ ระดบัเหตผุลเชิงจรยิธรรม กลุ่มที่เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบคน้สงู
กว่ากลุม่ที่เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการสอนแบบปกติ 

สจีวรรณ ทรรพวส ุ(2560) ศกึษากลยทุธก์ารพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพ เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 175 คน จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูตน้แบบ หรือครูดีเด่นและอาจารยค์ณะครุศาสตร ์
จ านวน 8 คน สนทนากลุ่มจ านวน 14 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 15 คน ด้วยวิธีการศึกษา 
จิตวิญญาณความเป็นครูและแนวทางการพัฒนา วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ก าหนดกลยุทธ ์และ
ประเมินกลยุทธ์ วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
รวมทั้งวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยภาพรวม 
และรายดา้นอยู่ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูควรปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นครูอันดับแรก เน้นการสรา้งความรูผ้่านการปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับทักษะศตวรรษที่  21 
และความเป็นครูวิชาชีพที่มีพลวตัเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงศาสตรติ์ดตามความกา้วหนา้วิชาชีพครู
โดยมีกลยุทธ์การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อส่งเสริมความเป็นครูวิชาชีพ ประกอบดว้ย  
กลยทุธห์ลกั 4 กลยทุธ ์และกลยทุธร์อง 12 กลยทุธ ์

อินทร ์จนัทรเ์จริญ, วีรพันธุ์ ศิริฤทธิ์ และ จุฑามาศ กิติศรี (2560)  ศึกษาปัจจยัที่
ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลัยเชียงราย ปีการศึกษา 2558 จ านวน 150 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหก์าร
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน โดยวิธี Stepwise regression พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู วิทยาลยัเชียงราย ในภาพรวมระดบัปัจจยัอยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือ 
ดา้นเจตคติต่ออาชีพครู ระดบัการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดบั
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มาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดา้นการพัฒนาบุคลิกภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพฒันาตนเอง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการรับรู ้ในความสามารถตนเอง ด้านเจตคติต่ออาชีพครู  
ดา้นความทะเยอทะยาน ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวม  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

เอกนฤน บางท่าไม ้(2567)  ศึกษาสภาพการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมจริยธรรม
ส าหรบันกัศึกษาเทคโนโลยีการศึกษา พฒันารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน กลุ่มตวัอย่าง
ที่ใชใ้นการวิจยั คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 
30 คน  เครื่อ งมื อที่ ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  1) แบบสอบถามส าห รับผู้ เชี่ ย วชาญ  
2) แบบสอบถามส าหรับผู้เรียน 3) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนฯ 4) แบบประเมิน
รูปแบบและแผนการจัดการเรียนรู ้5) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6) แบบประเมิน
พฤติกรรมจริยธรรม 7) แบบประเมินผลงาน เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า การพัฒนา
รูปแบบ ควรบูรณาการเนือ้หากับวิชาชีพทางดา้นเทคโนโลยีการศึกษาในยุคปัจจุบนั จดัการเรียน
การสอนกรณีศึกษา โดยก าหนดประเด็นจากข่าวสารในชีวิตประจ าวัน การใช้ปัญหาและ  
การอภิปรายร่วมกันและส่งผลต่อการตัดสินใจและแสดงออกถึงพฤติกรรมจริยธรรม รูปแบบฯ  
มีองค์ประกอบ คือ (1) บทบาทผู้สอน (2) บทบาทผู้เรียน (3) เนื ้อหาการจัดการเรียนการสอน  
(4) วิ ธีสอน (5) กิจกรรมการเรียนการสอน (6) แหล่งเรียนรู้ (7) การประเมินผล ขั้นตอน
ประกอบด้วย (1) ศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนการสอน (2) วิเคราะห์ผู้เรียน ผู้สอน  
(3) วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เนื ้อหา การบูรณาการการเรียนการสอน  
(4) ก าหนดเนือ้หาตามวตัถุประสงค ์(5) ออกแบบสื่อการสอน กิจกรรม สิ่งแวดลอ้มการเรียนรู ้และ
การวัดและประเมินผล (6) พัฒนาสื่อการสอน กิจกรรม สิ่งแวดล้อมการเรียนรู ้(7) ด าเนินการ
จดัการเรียนการสอน (8) การวดัและประเมินผลจรยิธรรม 
 
2. มาตรฐานวิชาชีพครู 

2.1 ความส าคัญของวิชาชีพครู 
วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพควบคุมที่มีกระบวนการบ่มเพาะผู้ประอบวิชาชีพให้มี

สมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต วิชาคณุธรรม เพื่อออกไปท าประโยชนแ์ก่สงัคม ที่กฎหมาย 
จรรยาบรรณเฉพาะของวิชาชีพที่มีสภาวิชาชีพ ก าหนดมาตรฐานคุณภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
(อมลวรรณ วีระธรรมโม, 2565) ดังที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้มีคุรุสภา ซึ่งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่
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ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกแบบและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากับดูแลการปฎิบติัตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยก าหนดใหว้ิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุมที่ตอ้งไดร้บัอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ภายใตเ้งื่อนไขที่ครุุสภาก าหนด และตอ้งประพฤติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู ผูท้ี่ไม่ไดร้บัใบประกอบวิชาชีพไม่สามารถประกอบวิชาชีพครูได ้หากฝ่าฝืนถือเป็น
ความผิดตอ้งไดร้บัโทษตามกฏหมาย ซึ่งวิชาชีพควบคุมดังกล่าวประกอบดว้ยวิชาชีพครู วิชาชีพ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา วิชาชีพผูบ้รหิารการศกึษา และวิชาชีพศกึษานิเทศก ์

ความพยายามที่จะยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูมีมาอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบของ
การพัฒนาครูประจ าการ ที่เขา้สู่วิชาชีพครูแลว้และขยายขอบเขตไปสู่นักศึกษาครู ผูซ้ึ่งเตรียมตัว
เขา้สู่วิชาชีพครู ดังเช่น ขอ้บงัคับคุรุสภาว่าดว้ยการส่งเสริม ยกย่อง และพัฒนาวิชาชีพไปสู่ความ
เป็นเลิศในสาขาต่างๆ พ.ศ. 2568 (2568) โดยตัง้คณะกรรมการพิจารณา ส่งเสริม ยกย่องวิชาชีพ
ครูในสาขาต่างๆในรูปแบบการใหร้างวัล ประกาศเกียรติคุณหรืออ่ืนๆตามที่คุรุสภาก าหนด และ
ขยายขอบเขตไปถึงผู้เตรียมตัวเขา้สู่วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งได้แก่นิสิตนักศึกษาที่อยู่ระหว่าง
ศึกษาในระดับปริญญาตรี โท เอก และประกาศนียบตัรวิชาชีพครูดว้ย นับเป็นการใหค้วามส าคัญ
กับนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นการร่วมมือกันระหว่างผูผ้ลิตและผูใ้ชค้รู ที่เห็นไดช้ัดเจนในกรณีที่คุรุ
สภา ร่วมกับสภาคณบดีครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตรแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ร่วมกันพัฒนาใหร้ะบบการ ผลิตครูมีคณุภาพยิ่งขึน้ในอนาคต มี
การใหค้วามส าคัญเรื่องการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมให้มากขึน้ รวมทั้งการปลูกฝังจิตส านึก 
ปลูกฝังจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูที่ตอ้งเนน้การผลิตครูแบบมีคุณภาพมากกว่าปริมาณ เน้น
การผลิตยุคใหม่ที่ตอบโจทยโ์ลกอนาคต จะตอ้งใหค้วามส าคัญตั้งแต่เริ่มตน้การผลิตจนสิน้สุด
กระบวนการ มีทัง้ทกัษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะเชิงบูรณาการ รวมไปถึงผูท้ี่เป็นครูของ
ครู ตอ้งมีคณุภาพเหลา่นีต้ามไปดว้ย คณาจารยใ์นสถาบนัการผลิตครูตอ้งเป็นตน้แบบใหน้กัศกึษา
ครูดว้ย จากการใหค้วามส าคัญต่อนกัศึกษาวิชาชีพครูที่จะตอ้งมีคณุสมบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู เพื่อเตรียมความพรอ้มอย่างเต็มที่ในการเขา้สูว่ิชาชีพครู 

2.2 มาตรฐานวิชาชีพครู 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมสาระส าคัญเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพจากขอ้บงัคบัครุุสภา  ว่าดว้ย

มาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 (2556) และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องรายละเอียดของ
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 
4) พ.ศ. 2562 (2562) และประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องรายละเอียดของมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 
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(2563) และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556) โดยแยกเป็น
รายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปนี ้

1. มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ 
1.1 มาตรฐานความรูป้ระกอบดว้ยสาระความรูแ้ละสมรรถนะ 
1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพประกอบด้วย สาระการฝึกทักษะและ

สมรรถนะ 
2. มาตรฐานการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย การปฎิบติัหนา้ที่ครู การจดัการเรียนรู ้

และความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชมุชน 
3. มาตรฐานการปฏิบติัตน ประกอบดว้ย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า ขอ้ก าหนด

เก่ียวกับความรูแ้ละประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้หรือการจดัการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษารวมทัง้ผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้น
การประกอบวิชาชีพได ้ดงัแสดงการสรุปในตาราง 1 ดงันี ้
 
ตาราง 1 มาตรฐานความรูแ้ละมาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ 
 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณว์ิชาชพี 

มีคณุวฒุิไม่ต ่ากว่าปรญิญาตรีทางการศกึษาหรือเทียบเท่า
หรือคณุวฒุิอื่นที่ครุุสภารบัรอง โดยมีความรูด้งัต่อไปนี ้
1. การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สงัคมและแนวคิดของ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศกึษาและจิตวิทยาให้
ค าปรกึษาในการวิเคราะหแ์ละพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
3. เนื ้อหาวิชาที่ สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้
4. การวดั ประเมินผลการเรียนรูแ้ละการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา
และพฒันาผูเ้รียน 
5. การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 
6. การออกแบบและการด าเนินการเก่ียวกับงานประกัน
คณุภาพการศกึษา 

      ผ่านการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี  และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิ ธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการ คุ รุสภาพก าหนด 
ดงัต่อไปนี ้     
1. ฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน 
2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ      
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1.1 ในด้านของมาตรฐานความรูป้ระกอบด้วยสาระความรูแ้ละสมรรถนะ  
ดงัตาราง 2 
 

ตาราง 2 มาตรฐานความรูด้า้นสาระความรูแ้ละสมรรถนะ 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. การเปล่ียนแปลงบรบิทของโลก 
สังคมและแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การเปล่ียนแปลงบรบิทของโลก
และสงัคม 
2. แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. รอบรูบ้ริบทการเปล่ียนแปลง
ชองสงัคม ทัง้ภายในและภายนอก
ป ระ เท ศ  ที่ ส่ ง ผ ล ก ระท บ ต่ อ
การศกึษา 
2. ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนได ้

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
ก า รศึ ก ษ า แ ล ะ จิ ต วิ ท ย า ให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
  

จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห์และ
พัฒ นาผู้ เรี ย นต ามศั กยภ าพ
ครอบคลมุ 
1. จิตวิทยาพฒันาการ 
2. จิตวิทยาการศกึษา 
3. จิตวิทยาใหค้  าปรกึษา 

1. เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 
2. ช่วยเหลือและสนับสนุนการ
เรียน รู ้ของผู้ เรียน ให้ เต็ มตาม
ศกัยภาพได ้
3. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน
ใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

3. เนื ้อหาวิชาที่ สอน หลักสูตร 
ศาสตรก์ารสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทลัในการจดัการเรียนรู ้  

1. เนือ้หาวิชาเอก 
2. หลกัสตูร  
3. ศาสตรก์ารสอน 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู ้   

1. รอบ รู้ใน เนื ้ อ ห าขอ งส าข า
วิชาเอกที่สอนและบูรณาการองค์
ความรูใ้นวิชาเอกส าหรบัการเรียน
การสอนได ้
2. วิเคราะห์ จัดท า ใช้ ประเมิน 
แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถานศกึษาได ้
3. จัดท าแผนการเรียนรู ้และน า
แผนการเรียนรูไ้ปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน 
4. บริหารจดัการชัน้เรียนใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูไ้ด ้
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ
การส่ือสารได ้
6. แ ส ว ง ห า แ ห ล่ ง เ รี ย น รู ้ ที่
หลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้
7. ประยุกตใ์ช ้หรือพฒันาส่ือ และ
นวัตกรรม เพื่ อการเรียน รู ้ของ
ผูเ้รียนได ้
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู ้
และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พฒันาผูเ้รียน 
 

1. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
2. การวิจัย เพื่ อแก้ปัญหาและ
พฒันาผูเ้รียน  

1. วัดและประเมินผลการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน และน าผลการประเมิน
ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนได ้
2. เลือกใชผ้ลการวิจยัไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้
3. ท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน และพฒันาผูเ้รียนได ้

5. การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ
เพื่ อ ก า ร ส่ื อ ส า ร  แ ล ะก า รใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

1. ก า รใช้ภ าษ า ไท ย เพื่ อ ก า ร
ส่ือสาร 
2. การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 
3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ อ
การศกึษา 

ใชท้ักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนภาษาไทย และ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  เพื่ อ ก า ร ส่ื อ
ความหมายไดอ้ย่างถกูตอ้งในการ
เรียนการสอน หรือที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพครูและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศกึษา 

6. ก า ร อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการเก่ียวกับงานประกัน
คณุภาพการศกึษา 

การประกนัคณุภาพการศกึษา จัดการคุณ ภาพ  พัฒ นา และ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด ้
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1.2 ในด้านของมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยสาระและ
สมรรถนะ ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพในดา้นสาระและสมรรถนะ  
 

มาตรฐานประสบการ
วิชาชีพ 

สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
2. ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบวิชาชีพครู
       
1.1 สาระการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษา     
     (1) ปฏิบตัิหนา้ที่ครู 
     (2) การจดัการเรียนรู ้  
     (3) ความสัมพันธ์กับผูป้กครอง
และชมุชน 
 
2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
2.1 สาระการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษา 
     - จรรยาบรรณวิชาชีพครูตาม
ขอ้บงัคบัครุุสภา 

การปฏิบัติหน้าทีค่รู 
(1) มุ่ งมั่ นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู 
(2) ส่งเสรมิการเรียน เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบคุคล 
(3) สรา้งแรงบันดาลใจผู้เรียนให้
เป็นผูใ้ฝ่เรียนรูแ้ละผูส้รา้งนวตักรรม 
(4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู ้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ างที่ ดี  
มี คุณ ธรรมจ ริย ธรรม และเป็ น
พลเมืองดี 
การจัดการเรียนรู้ 
(1) การมี ส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสรมิหลกัสตูรสถานศกึษา 
(2) การจัดท าแผนการสอนและ
จัดการเรียนการสอนที่ เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ ให้มี ปัญญารู้คิด มี
ความเป็นนวตักร และมีความสขุใน
การเรียน 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบคุคลอย่างเป็นระบบ 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

มาตรฐานประสบการ
วิชาชีพ 

สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

  (4) วิ จั ย  ส ร้า งน วัต ก รรม  และ
ป ระยุ ก ต์ ใช้ เท ค โน โลยี ให้ เกิ ด
ประโยชนต์่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
(5) ท างานเป็นทีมอย่างสรา้งสรรค ์
และรว่มกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ 
(6) ส่ือ และการวัดการประเมินผล
การเรียนรู ้
(7) การบู รณ าการความ รู้และ
ศาสตรก์ารสอน 
(8) ก า รจั ด กิ จ ก รรม เพื่ อ ส ร้า ง
บรรยากาศการเรียนรู ้
ความสัมพันธก์ับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์

(2) สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผูป้กครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรูท้ี่มีคณุภาพของผูเ้รียน 
(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐาน
ความแตกต่างทางวฒันธรรม 
(4) ส่งเสริม อนุรกัษ์วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
(5) ท างานเป็นทีมอย่างสรา้งสรรค ์
และรว่มกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

มาตรฐานประสบการ
วิชาชีพ 

สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

  (6) ส่ือ และการวัดการประเมินผล
การเรียนรู ้
(7) การบู รณ าการความ รู้และ
ศาสตรก์ารสอน 
(8) ก า รจั ด กิ จ ก รรม เพื่ อ ส ร้า ง
บรรยากาศการเรียนรู ้
ความสัมพันธก์ับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์

(2) สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผูป้กครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรูท้ี่มีคณุภาพของผูเ้รียน 
(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐาน
ความแตกต่างทางวฒันธรรม 
(4) ส่งเสริม อนุรกัษ์วฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ขอ้ก าหนดเก่ียวกับคุณลกัษณะ 

หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งปฏิบัติตาม เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายการเรียนรูห้รือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือ
ความช านาญสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง ในดา้นของมาตรฐานการปฏิบัติงานประกอบดว้ยการปฏิบัติ
หนา้ที่ครู การจดัการเรียนรูแ้ละความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชมุชน ดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 มาตรฐานการปฏิบติังาน 
 

การปฏิบัติหน้าทีค่รู การจัดการเรียนรู้ 
ความสัมพันธก์ับผู้ปกครอง

และชุมชน 

1. มุ่ งมั่ นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิต
วิญญาณของความเป็นครู 
2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คณุธรรมจรยิธรรม และมีความเป็น
พลเมืองที่เขม้แข็ง 
3. ส่งเสรมิการเรียนรู ้เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบคุคล 
4. สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็น
ผูใ้ฝ่เรียนรูแ้ละผูส้รา้งนวตักรรม 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู ้
ทั น ส มั ย  แ ล ะ ทั น ต่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลง 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกาเรียนรู ้ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
2. บูรณาการความรู้และศาสตร์
การสอนในการวางแผนและจดัการ
เรียนรูท้ี่สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี
ความเป็นนวตักร 
3. ดูแล ช่ วย เห ลือ  และพัฒ นา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศกัยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รียนไดอ้ย่างเป็นระบบ 
4. จดักิจกรรมและสรา้งบรรยากาศ
การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผูเ้รียน 
5. วิ จั ย  ส ร้า งน วั ต ก รรม  แ ล ะ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใหเ้กิด
ประโยชนต์่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
ส ร้า งส รรค์ แ ล ะมี ส่ วน ร่ว ม ใน
กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพ 

1. ร่วมมื อกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและ แก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์
2. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผูป้กครองและชุมชน เพื่อสนบัสนุน
การเรียนรูท้ี่มีคณุภาพของผูเ้รียน 
3. ศึกษา เข้าถึงบริบทชองชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐาน
ความความแตกต่างทางวฒันธรรม 
4. ส่งเสริม อนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
 
 
 
 

 
3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนด

ขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบติัตน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผูต้อ้งการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งยึดถือปฏิบติัตาม เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกียรติคณุชื่อเสียง และ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้ร ับบริการและสังคม  
อนัจะน ามาซึ่งเกียรติ และศกัดิศ์รีแห่งวิชาชีพ ประกอบดว้ย    
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จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัย 
ในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสยัทัศน ์ใหท้ันต่อการพฒันาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยู่เสมอ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรกั ศรทัธา 
ซื่อสตัยส์จุรติ รบัผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 1) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรกั 
เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษยแ์ละผูร้บับริการ ตามบทบาทหน้าที่โดย
เสมอหน้า 2) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู ้ทักษะ และนิสัยที่
ถกูตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูร้บับริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสทุธิ์

ใจ 3)ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทัง้ทางกาย วาจา และ
จิตใจ 4) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์และสงัคมของศิษยแ์ละผูร้บับริการ 5) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรบัหรือยอมรบัผลประโยชนจ์ากการใช้
ต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
พึงช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกนัและกนัอย่างสรา้งสรรค ์โดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม สรา้งความสามคัคี
ในหมู่คณะ 

จรรยาบรรณต่อสังคม ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
สิ่งแวดลอ้ม รกัษาผลประโยชนข์องส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

2.3 ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมผลงานวิจยัที่ศกึษาเก่ียวกบัวิชาชีพครู ดงันี ้

เรเมอร ์ดีเอ็ม (2024) ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างลกัษณะของโปรแกรมเตรียม
ครูวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรก์ับความเขม้ขน้ในการสอนและความคงอยู่ในอาชีพของ
บณัฑิตผูส้  าเร็จการศึกษา การศึกษานีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณแบบไม่ทดลอง โดยรวบรวมขอ้มูล
จากโปรแกรมเตรียมครู 5 แห่งทั่วสหรฐัอเมริกา จากการวิเคราะหช์ุดงานสอน 6 ชุดของครูบณัฑิต
ใหม่ 46 คน พบว่าครูส่วนใหญ่สามารถออกแบบและด าเนินการสอนด้วยความเข้มข้นระดับ  
ปานกลางถึงสูงได้ แต่ไม่ ใช่ทุกกรณี  การวิเคราะห์แบบ mixed-effect models ชี ้ให้เห็นว่า 
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ความแตกต่างที่ชดัเจนที่สดุเก่ียวกบัความคงอยู่ในอาชีพพบในประเภทวฒุิการศึกษา: บณัฑิตจาก
โปรแกรมระดับบณัฑิตศึกษามีแนวโนม้ที่จะคงอยู่ในอาชีพการสอนมากกว่า ขณะที่ลกัษณะของ
โปรแกรมไม่ไดม้ีความสมัพันธ์ชดัเจนกับความเขม้ขน้ในการสอน งานวิจัยนีช้ีใ้หเ้ห็นความจ าเป็น
ในการศึกษาต่อเพื่อวิเคราะหว์่า ความแตกต่างในความคงอยู่ของครูเกิดจากลกัษณะของผูส้มัคร 
(ระดับปริญญาตรีหรือบณัฑิตศึกษา) หรือโครงสรา้งของโปรแกรม และเพื่อศึกษาผลกระทบของ
บริบทการสอน (เช่น นโยบายเขตการศึกษา โรงเรียน และมาตรฐานภาควิชา) ต่อความเขม้ขน้ใน
การสอนของครูวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์

หลี่ เอช (2023) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจริยธรรมวิชาชีพของครูใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน 16 แห่งในมณฑลกวางสี ประเทศจีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบนัของการบริหารจริยธรรมครู และเสนอแนวทางปรบัปรุงการบริหารจริยธรรม
ของครูในภูมิภาคดังกล่าว การวิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยอ้างอิงวรรณกรรม และก าหนด
ค าถาม 12 ข้อภายใต้ 4 หมวดค าส าคัญ  ท าการสัมภาษณ์ครู 16 คน และผู้บริหาร 8 คน  
ผลการศึกษาเผยว่า การสรา้งระบบจริยธรรมและกฎหมายส าหรบัครูยังไม่สมบูรณ ์ระบบบริหาร
จรยิธรรมของโรงเรียนยงัขาดความเป็นวิทยาศาสตร ์และครูมีสว่นรว่มในการสรา้งจรยิธรรมครูนอ้ย 
การปรบัปรุงการบริหารจริยธรรมของครูสามารถท าได ้4 ดา้นหลัก ไดแ้ก่ 1) สรา้งความสัมพันธ์
แบบเอาใจใส่ใหผู้ถู้กดแูลรูส้ึกไดร้บัความใส่ใจและพึงพอใจ 2) นวัตกรรมระบบประเมินจริยธรรม
ครู และมองกระบวนการประเมินเป็นกระบวนการ “สนทนา” 3) ใหค้วามส าคัญกับความตอ้งการ
ดา้นวิชาชีพของครูและพฒันาศักยภาพวิชาชีพ 4) ดแูลสขุภาพกายและใจของครู ใหค้วามเคารพ 
และมอบอิสระในการตดัสินใจมากขึน้  

ซาบา กาดี (2020) ศึกษามุมมองของครูมือใหม่ต่อสมรรถนะวิชาชีพครูใน
ประเทศกาตาร ์โดยใชก้ารวิจยัแบบผสมผสาน เก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามครูจ านวน 95 คน และ
การสมัภาษณ์รายบุคคล 10 คน ซึ่งลว้นเป็นครูที่มีประสบการณ์สอนภายใน 4 ปีแรกในโรงเรียน
ของรฐั ผลการวิจัยชีว้่า สมรรถนะวิชาชีพครูมีความสมัพันธ์อย่างมากกับการไดร้บัการฝึกอบรม
จากหลักสูตรเตรียมครู ขณะเดียวกันยังพบอุปสรรคหลายประการที่ครูมือใหม่ต้องเผชิญ  
ซึ่งจ าเป็นต้องได้รบัการแก้ไขเพื่อคงไว้ซึ่งสมรรถนะทางวิชาชีพ  งานวิจัยนี ้มีส่วนช่วยเติมเต็ม 
องคค์วามรูด้า้นการศึกษาดว้ยการสะทอ้นมุมมองของครูมือใหม่ต่อสมรรถนะวิชาชีพที่ไดร้บัการ
สนบัสนุนจากหลกัสตูรเตรียมครู อีกทัง้ยงัเสนอว่าควรมีการเชื่อมโยงระหว่างหลกัสตูรการผลิตครู
กบัโรงเรียนใหม้ากขึน้ เพื่อยกระดบัการเตรียมความพรอ้มของครูในช่วงเริ่มตน้วิชาชีพไดดี้ยิ่งขึน้ 
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ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2555) ได้ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยคณะผูว้ิจัยจากมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช โดยท าการเก็บขอ้มูล
จากครู 5 สาขาวิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และสงัคมศึกษา มี
ขอ้สรุปจากงานวิจัยมี 3 ประการที่สอดคลอ้งตามวัตถุประสงคด์ังนี ้1) มาตรฐานความรู ้พบว่า  
ทัง้ 5 สาขาวิชามีองคป์ระกอบดา้นความรู ้2 ดา้น คือ ความรูว้ิชาชีพและความรูด้า้นเนือ้หาวิชา
เฉพาะแต่ละสาขาวิชาส่วนรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบจะแตกต่างกันตามลกัษณะของ
วิชาเอก 2) มาตรฐานดา้นทักษะ มีองคป์ระกอบดา้นทักษะ 4 ทักษะคือ (2.1) ทักษะทางปัญญา 
(2.2) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน (2.3) ทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2.4) ทกัษะการจดัการเรียนรู ้สว่นรายละเอียดของแต่ละ
องคป์ระกอบจะแตกต่างกันตามลักษณะของวิชาเอก และ 3) มาตรฐานดา้นคุณลกัษณะ พบว่า 
มีองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 6 คุณลักษณะที่ร่วมกันคือ (3.1) คุณธรรมและจริยธรรม  
(3.2) ความเป็นผูน้  า (3.3) การท างานเป็นทีม (3.4) การพัฒนาตนเอง (3.5) การเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู ้และ (3.6) การมุ่งผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบติังาน ส่วนรายละเอียดของแต่ละองคป์ระกอบ
จะแตกต่างกนัตามลกัษณะของวิชาเอก  

พรทิพย ์ธีรภานนท,์ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ และวลยัพร ศิริภิรมย ์(2563) ศึกษา
กลยุทธ์การบริหารองคก์รวิชาชีพครูตามแนวคิดการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพครู 
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการคุรุสภาและคณบดีคณะครุ
ศาสตร ์จ านวน 118 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่  ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี  PNI Modified  
การวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสนทนากลุ่ม พบว่า สภาพปัจจุบนัของการบริหารการออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงคฯ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด จุดแข็ง คือ การบริหารการออกใบอนุญาตฯ จุดอ่อน คือ การบริหารการต่อใบอนุญาตฯ 
การพักใชใ้บอนุญาตฯ การเพิกถอนใบอนุญาตฯ และการบริหารการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 
โอกาส คือ นโยบายรฐับาลและสภาพเทคโนโลยี และภาวะคกุคาม คือ สภาพเศรษฐกิจและสงัคม 
และ กลยุทธก์ารบริหาร ประกอบดว้ย 2 กลยุทธ์หลกั ไดแ้ก่ ปฏิรูปการบริหารใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครุ และปรบัปรุงการบริหารมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพและคณุภาพ
ครู 

นริศรา เสือคลา้ย (2566)  ศึกษาแนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนกัศึกษาครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ  
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การผลิตนิสิตนักศึกษาครูที่ เลือกมาแบบเจาะจง จ านวน 25 คน ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสรา้ง จากนัน้ท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา พบว่า ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ผลิตนิสิตนกัศึกษาครูคาดหวงัใหน้ิสิตนกัศึกษาครูมีสมรรถนะที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพครู การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ 1) ปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การจัดการเรียนรู ้3) ความสัมพันธ์กับ
ผูป้กครองและชุมชน แนวทางการประเมินสมรรถนะนิสิตนกัศึกษาครูในการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 สมรรถนะ ดังนี ้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ครู ประเมินเก่ียวกับความมุ่งมั่นพัฒนา ความเอาใจใส่ และการสรา้งแรง
บันดาลใจ รวมถึงการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน การจัดการเรียนรูค้วรประเมิน
เก่ียวกบัการจัดการเรียนรูใ้นสาขาวิชาเฉพาะ การประเมินเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาผูเ้รียน การท า
รายงานผลการจดัการเรียนรู ้การดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และการท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ความสมัพันธ์กับผูป้กครองและชุมชนควรประเมินเก่ียวกับความร่วมมือกับผูป้กครองใน
การพัฒนาและแก้ปัญหาผูเ้รียน การเข้าถึงและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อสนับสนุน  
การเรียนรูท้ีมีคณุภาพของผูเ้รียน 

สาวิตรี จ าปาศักดิ์ (2561) ศึกษาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่าง 
ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูสายผูส้อนโรงเรียนส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 
292 คน  เครื่องมือที่ใชล้กัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  เก่ียวกับการ
พัฒนามาตรฐานครู จ านวน 90 ขอ้ เก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 28 ขอ้ ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ คะแนนเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างใช้
การทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน และ
วิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบหลายขัน้ตอน พบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 
ยกเว้น ด้านปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ เสมออยู่ในระดับ  
ปานกลาง เรียงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอย่าง
ที่ ดีแก่ผู ้เรียน ด้านร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และด้านร่วมมือกับผู้อ่ืน  
อย่างสรา้งสรรคใ์นชมุชน 
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อานุภาพ คุ้มวงษ์ และรุ่งอรุณ รงัรองรตัน์ (2561) ศึกษาปัจจัยจูงใจของครูใน
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   
การประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัจูงใจของครูใน
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู กลุ่มตวัอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ครูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ านวน 324 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่  
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน  พบว่า 
ปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครู ระดับมากสูงที่สุด คือ การยอมรับของสังคม 
รองลงมาคือความก้าวหน้าในงานและน้อยที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน การประกอบ
วิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นที่มีระดบัมาก
สูงที่สุด คือ การปฏิบัติตน รองลงมาคือ การปฏิบัติงานและน้อยที่สุด คือ ความรู ้ความสมัพันธ์
ปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูกับการประกอบ
วิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมเกียรติ สัจจารกัษ์ (2563) ศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ของนกัศึกษาชัน้ปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครูประจ าการ ที่ เป็นครูพี่ เลีย้ง จ านวนทั้งสิน้ 414 คน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 10 คน อาจารยน์ิเทศ จ านวน 10 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใช้
แบบสอบถาม และการสมัภาษณเ์ชิงลึก วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ โดยหาค่ารอ้ยละและค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะหค์ าหลกั พบว่า การศึกษาการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของนักศึกษา มีการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
มาตรฐานที่นกัศึกษามีการปฏิบติังานสงูที่สดุไดแ้ก่ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค ์
รองลงมา คือ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและมาตรฐานที่นักศึกษา มีการปฏิบติังานต ่า
ที่สุด ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ จากการสมัภาษณ์เชิงลึก 
ดา้นการจัดการเรียนรู ้นักศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่น าไปจัดการเรียนรูใ้ห้แก่
นกัเรียนไดจ้ริง ดา้นการพฒันาผูเ้รียน มีความมุ่งมั่นตัง้ใจในการปฏิบติัการสอน พฒันาผูเ้รียนตาม
ความรูค้วามสามารถเป็นรายบคุคล ใสใ่จและดแูลนกัเรียนดว้ยความรกั ความห่วงใยเป็นที่ปรกึษา
และสรา้งโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่นักเรียน การปฏิบติังานอ่ืนๆ ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา 
นักศึกษามีน า้ใจมีจิตสาธารณะ คอยช่วยเหลืองานครูพี่เลีย้ง ครูคนอ่ืนๆและงานของโรงเรียน  
อย่างสม ่าเสมอ 
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นันทิยา น้อยจันทร ์(2564) พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฐาน
สมรรถนะของนักศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะ 1)เพื่อสงัเคราะหรู์ปแบบและ 2) เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบที่ไดจ้ากการสงัเคราะห์
ผลการวิจยัในชดุโครงการ 4 เรื่อง ประกอบดว้ย 1) การพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการ
ศึกษาสงัเกตและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 และ 2  2) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
โดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษาชั้นปีที่  3  3) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดย
กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนักศึกษา ชั้นปีที่  4 และ 4) การพัฒนาแบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ รา่งรูปแบบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูฐานสมรรถนะ วิเคราะห์
ขอ้มลูดว้ยค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ไดรู้ปแบบการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ที
มีองคป์ระกอบการเตรียมการการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมกระบวนการทดลองสอน การฝึก
ประสบการณส์อนในสถานศกึษาและการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 

วิทัศน์ ผักเจริญผล, พัชราภา ตันติชูเวช, กนิษฐา เชาวว์ัฒนกุล และสุภิญญา 
ปัญญาสีห์ (2567) เปรียบเทียบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างหลักสูตร 5 ปี กับหลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตรแ์ละ 
พฒันศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน ก่อนและหลงัออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ค รูใน โรง เรียน  มี กลุ่ มป ระชากรประกอบด้วย  นิ สิ ตป ระสบการณ์ วิ ชาชีพค รู  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน หลกัสตูร 5 
ปี และ หลกัสูตร 4 ปี ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 460 คน และครูพี่เลีย้งของนิสิตฯ จ านวน 460 
คน เก็บขอ้มูลดว้ยการใหน้ิสิตฯประเมินสมรรถนะ สมรรถนะของตนเอง 3 ระยะ และใหค้รูพี่เลีย้ง
นิสิตฯประเมินนิสิตหลงัออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพ และสมัภาษณค์รูพี่เลีย้งนิสิต จาก 5 โรงเรียน 
จ านวน 20 คน พบว่า นิสิตฝีกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสองหลักสูตรประเมินสมรรถนะตนเอง
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูงขึน้กว่าก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และผลการประเมิน
สมรรถนะตนเองหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิตหลักสูตร 4 ปี ไม่แตกต่างจากหลักสูตร 5 ปี  
การประเมินนิสิตโดยครูพี่เลีย้งของนิสิตทัง้สองหลกัสตูร เมื่อสิน้สดุปีการศกึษา 2565 พบว่า นิสิตมี
สมรรถนะอยู่ในระดับสูงในทุกประเด็นและผลการประเมินสมรรถนะโดยครูพี่ เลี ้ยงหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต หลกัสตูร 4 ปี ไม่แตกต่างจากหลกัสตูร 5 ปี แต่จากการสมัภาษณ์
ครูพี่เลีย้งพบว่า นิสิตหลกัสตูร 5 ปี มีความเป็นผูน้  าระหว่างปฏิบติังานในโรงเรียนและมีความสนิท
กบันกัเรียนมากกว่านิสิตหลกัสตูร 4 ปี 
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3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยอนาคต  
การวิจัยอนาคตหรือที่เรียกว่าอนาคตศึกษา (Future Studies) คือ ศาสตรท์ี่สรา้งทฤษฎี 

กรอบแนวคิด หลกัการและวิธีการในการท าความเขา้ใจกบัปรากฏการณต่์างๆที่เกิดขึน้ในอนาคต 
โดยการคาดการณ์อนาคตดว้ยการท าความเขา้ใจกับแนวโน้ม และปัจจัยต่างๆที่เกิดขึน้ในอดีต 
รวมทั้งการวิเคราะห์ความเชื่อ ค่านิยม และกรอบแนวคิดที่มีผลต่ออนาคตระยะยาว งานวิจัย
อนาคตยังมุ่งสรา้งองค์ความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการที่ปัจเจกบุคคลและองค์กร สามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการวางแผน เตรียมพรอ้มและรบัมือกบัอนาคตที่ไม่แน่นอน (อภิวฒัน ์รตันวราหะ, 
2563) ซึ่งโลกในปัจจุบันก าลงัเผชิญกับความทา้ทายในรูปแบบใหม่ที่มีพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
รุนแรงและรวดเร็ว ดังนัน้ความสามารถในการวิเคราะห ์อธิบาย คาดการณ ์ออกแบบและสื่อสาร
อนาคต จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการอยู่รอดของบุคคล องคก์ร ชุมชน ประเทศและมนุษยชาติ 
(ส านักนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) , 2562) ด้วยการใช้ศาสตรใ์นการมองอนาคต 
(Foresight) ที่เป็นการตดัสินใจรว่มกนัของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เป็นพหวุิทยาการที่ท าใหม้ีทางเลือก
ที่หลากหลายขึน้ เพื่อคาดการณแ์ละเตรียมความพรอ้มรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.1 กรอบระยะเวลาในการมองอนาคต 
การวิเคราะห์อนาคตนอกจากการใชแ้นวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมแล้ว ความถูกต้อง

แม่นย าของอนาคตที่วิเคราะหแ์ลว้ ยงัขึน้อยู่กบักรอบระยะเวลาเป็นส าคญั 
3.1.1 ระยะสัน้ 3-5 ปี เป็นระยะเวลาที่สามารถใชข้อ้มลูที่มีใหเ้กิดประโยชน ์และ

สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ การวิเคราะห์อนาคตในระยะสั้นที่ได้ผล ได้แก่ 
อนาคตจากการคาดการณ ์(Project Future) และอนาคตที่มีความเป็นไปได ้(Probable Futures) 

3.1.2 ระยะปานกลาง 6-10 ปี เป็นระยะเวลาที่สามารถใชท้ฤษฎีองคค์วามรูท้ี่มี
อยู่ในปัจจุบนัคาดการณ์หรือจินตนาการได ้การวิเคราะหอ์นาคตในระยะนีท้ี่ไดผ้ล ไดแ้ก่ อนาคต
จากการคาดการณ ์(Project Future) และอนาคตที่ สามารถเกิดขึน้ได ้(Plausible Futures) 

3.1.3 ระยะยาว 11-20 ปี เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมกับการวิเคราะหอ์นาคตที่
อาจเกิดขึน้ได ้(Passible Futures) สามารถตรวจสอบไดโ้ดยเทียบเคียงกบัทฤษฎีหรือองคค์วามรูท้ี่
มีอยู่ในปัจจบุนั 

3.2 เคร่ืองมือวิจัยอนาคต 
3.2.1 หน้าทีข่องเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัยอนาคต 

การวิจัยอนาคตอาจใช้เครื่องมือเพื่ อท าหน้าที่  ต่อไปนี ้  (การ์เร็ต , 2540) 
หาความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (Soliciting Expert Opinion) เพื่อให้ได้แนวคิดหรือการตัดสินใจ 
จากคนนอกกลุม่แกนกลาง 
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1. สรา้งแนวคิด (Generating Ideas) จินตนาการมีความหลากหลาย 
2. หาขอ้สรุป (Developing Consensus) หรือความเห็นรว่มของกลุม่ 
3. วิเคราะห์ (Analyzing) อธิบายโครงสรา้ง หน้าที่  และความสัมพันธ์ใน

ระบบ 
4. ตรวจสอบ (Scanning) คน้หาแนวโนม้และการพฒันาใหม่ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่ออนาคตของระบบ 
5. ฉายภาพขา้งหนา้ (Projection) คาดการณจ์ากปัจจบุนัไปสูอ่นาคต 
6. ตั ด สิ น ใจ  (Making Judgment) แ ล ะ ให้ น า ผ ล ไป เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ 

(Empowering) ใหก้ าลงัใจ ช่วยประชาชนวาดภาพของเขา 
3.2.2 เคร่ืองมือวิจัยอนาคต โมเดลเพชรของ Popper 

เครื่องมือการมองอนาคต ซึ่งเรียกว่า โมเดลเพชร (The Foresight Diamond) 
ของ Popper (2008) เป็นกรอบแนวคิดที่จัดวางวิธีการต่างๆตามแหล่งเรียนรูห้ลัก 4 ดา้น ได้แก่ 
ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์ดา้นความเชี่ยวชาญ ดา้นการมีปฏิสมัพนัธ ์และดา้นหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
สรุปได ้ดงันี ้ 

1. ด้าน ใช้ความ คิดสร้างส รรค์ เป็ นฐาน  (Creativity – based) อาศัย 
การผสมผสานระหว่างความคิดที่เป็นต้นแบบและจินตนาการซึ่งส่วนใหญ่มาจากผู้เชี่ยวชาญ  
ผ่านการพยากรณอ์ันชาญฉลาด ซึ่งการมองยอ้นอนาคตหรือการเขียนเรื่องราว วิธีการเหล่านีต้อ้ง
พึ่งพาความคิดริเริ่มและไหวพริบปฏิภาณของบุคคลที่มีทักษะสูง อย่างเช่นนักเขียนนิยาย
วิทยาศาสตร ์และตอ้งพึ่งพาอาศยัแรงบนัดาลใจที่เกิดจากกลุ่มคนที่รวมตวักนัระดมความคิด หรือ
ร่วมประชุมเพื่อคาดการณ์ที่ไม่คาดฝัน เหมือนกับที่อัลเบิรต์ ไอนส์ไตน ์เคยกล่าวไวว้่า “สิ่งที่มีค่า
อย่างแทจ้ริงมีเพียงสิ่งเดียวคือ ญาณหยั่งรู.้..จินตนาการส าคัญกว่าความรู ้เพราะความรูน้ั้นมี
ขอบเขตจ ากดั แต่จินตนาการนัน้โอบลอ้มโลกทัง้ใบ” 

2. ด้านความเชี่ยวชาญเป็นฐาน (Expertise – based) วิธีการด้านนีพ้ึ่งพา
ความรู ้ทักษะของบุคคล ที่มีความรูแ้ละทักษะเฉพาะด้านนั้นๆ วิธีการเหล่านี ้จะถูกน ามาใช้
สนบัสนุนการตัดสินใจแบบบนลงล่าง ดว้ยการใหค้ าปรกึษาและจดัท าขอ้เสนอแนะ ตวัอย่างที่พบ
ได้ทั่วไป คือการใช้เทคนิค Expert Panels และ Delphi ส่วนเทคนิคอ่ืนๆ เช่น Roadmapping, 
relevance Trees, Logic charts, morphclogical analysis, Key Technologies แ ล ะ  SMIC  
ลว้นอาศยัความเชี่ยวชาญเป็นหลกั  
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3. ดา้นการปฏิสัมพันธ์ (Interaction – based) ปฏิสัมพันธ์เขา้มามีบทบาท
ในการมองอนาคต ดว้ยเหตผุลอย่างนอ้ยสองประการ คือ ประการแรก คือความเชี่ยวชาญมกัไดร้บั
การพัฒนาอย่างมาก เมื่อมีการรวมตัวกัน ซึ่งมุมมองที่ไดม้ิไดจ้  ากดัเฉพาะผูเ้ชี่ยวชาญ แต่รวมถึง  
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่มิใช่ผูเ้ชี่ยวชาญดว้ย  ประการที่สองเป็นเรื่องของความชอบธรรมที่ใหห้ันมา
มองความคิดจากล่างขึน้บน ของผู้มีส่วนร่วมเพื่อความครอบคลุมมิใช่พึ่ งพาหลักฐานของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเท่านั้น การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Scenario workshop) การส ารวจการลงคะแนน 
(Voting and Polling) เป็นวิธีการที่ไดร้บัความนิยมและวิธีการเหล่านีม้กัตอ้งอาศยัความเชี่ยวชาญ
บางอย่างในการประยุกต์ใช้และให้ข้อมูลในการมีปฏิสัมพันธ์ ส่วนวิธีการอ่ืนๆ เช่นการกลุ่ม
ประชาชน ( Citizen Panels) การวิเคราะหผ์ูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย (Stakeholder Analysis) ก าลงัไดร้บั
ความนิยมเพิ่มขึน้ 

4. ดา้นการใชห้ลักฐานเป็นฐาน (Evidence – based) การอธิบายหรือการ
คาดการณ์โดยอาศัยเอกสารที่น่าเชื่อถือและวิธีวิเคราะหก์ิจกรรมเหล่านัน้มีประโยชนอ์ย่างยิ่ง ใน
การท าความเขา้ใจสถานการณ์พัฒนาที่แทจ้ริง ของประเด็นวิจัย  ดว้ยเหตุนี ้การวิจัยเชิงปริมาณ
ดว้ยวิธี(การเทียบเคียงสมรรถนะ) benchmarking,(การวิเคราะหบ์รรณมิติ)bibliometrics,(การท า
เหมืองขอ้มลู) data mining และ (การใชต้วัชีว้ดั) indicators work จึงไดร้บัความนิยม เนื่องจากมี
ขอ้มูลทางสถิติและตัวชีว้ัดประเภทอ่ืนๆรองรบัวิธีการที่ใชห้ลักฐานเป็นฐานยังสามารถน าไปเพื่อ
กระตุน้ความคิดสรา้งสรรคแ์ละการสนับสนุนการประชุมปฏิบัติการและเป็นขอ้มูลส าคัญในการ
สง่เสรมิการมีปฏิสมัพนัธไ์ดเ้ป็นอย่างดีอีกดว้ย 

เครื่องมือการมองอนาคตที่ปอรบ์เปอรเ์สนอใหผู้ว้ิจยัเลือกใชใ้หเ้หมาะกบังานวิจยั
ในแต่ละเรื่อง เช่น  

1. Wild Card เป็นเครื่องมือวิเคราะห์เหตุการณ์ที่มี โอกาสเกิดขึ ้นน้อย  
แต่ส่งผลกระทบสูง (Low probability, Hight impact) ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดและสรา้ง 
การเปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ที่เป็นไปไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ เช่นภัยพิบติัการคน้พบเทคโนโลยี
พลิกโลก วิกฤตการเงิน เป็นตน้ 

2. Science fiction เป็นเครื่องมือสร้างภาพอนาคตผ่านงานเขียนเชิ ง
จินตนาการ พื ้นฐานของเรื่องสร้างขึ ้นจากข้อเท็จจริง ข้อสันนิษฐาน หรือข้อสมมุติฐาน  
ทางวิทยาศาสตร ์
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3. Simulation Gaming เป็นเครื่องมือจ าลองสถานการณ์อนาคต ผ่านเกม
หรือการทดลองสถานการณ์สมมติ มักใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาประกอบจ าลองสถานการณไ์ดเ้สมือน
อยู่ในสถานการณจ์รงิ 

4. Essay/Scenario Writing เป็นเครื่องมือมองอนาคตที่ เป็นการเล่าเรื่อง
เหตุการณ์ที่เป็นไปไดใ้นอนาคต โดยค านึงถึงเรื่องที่เป็นจริงได ้(Plausible) มิใช่ภาพที่น่าจะเป็น 
(Expected) หรือที่ควรจะเป็น (Preferred) และเป็นการช่วยสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัปฏิสมัพันธ์
ของแรงผลกัดนัต่างๆที่น าไปสูอ่นาคต 

5. Genius forecasting เป็นเครื่องมือคาดการณ์อนาคตโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มี
ความรูล้ึก เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มองเห็นแนวโน้มที่คนทั่วไปมองข้าม เน้นการคาดการณ์เชิง
คณุภาพ 

6. Role Play/Acting เป็นเทคนิคแสดงบทบาทสมมติ โดยมีการก าหนด
สถานการณแ์ละบทบาท มีโจทยห์รือความทา้ทาย มีกติกาและกรอบเวลา มีผูส้งัเกตการณ ์เป็นวิธี
ที่เหมาะสมกบัเรื่องที่ไม่สามารถรวบรวมขอ้มลูไดโ้ดยตรง 

7. Back casting  เป็นเทคนิคการมองอนาคตยอ้นกลับ โดยเริ่มจากภาพที่
พงึประสงค ์แลว้ยอ้นมาวางแผน ระบุขัน้ตอนและทรพัยากรที่จ  าเป็น วิเคราะหอ์ปุสรรคและโอกาส 
สรา้งพนัธสญัญารว่ม ตวัอย่างเช่น การปฏิรูปการศกึษา การพฒันาเมืองอจัฉริยะ และการวางแผน
ลดคารบ์อน เป็นตน้ 

8. SWOT เป็นเครื่องมือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ทั้งภายในและ
ภายนอก ในดา้นจดุแข็ง จดุอ่อน โอกาสและความเสี่ยง 

9. Brainstorming เป็นเครื่องมือระดมความคิดอย่างอิสระเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความคิดอนัหลากหลาย ในระยะเวลาอนัสัน้ สามารถต่อยอดความคิดได ้สง่เสรมิความคิดที่แปลก
ใหม่ เหมาะสมกบัการประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งนวตักรรมและวางแผนอนาคต 

10. Relevance Tree/Logic diagrams  เป็นเครื่องมือที่ เป็นแผนผังแสดง
ความสมัพนัธเ์ชิงล  าดบัขัน้ของเป้าหมายและวิธีการวางแผนที่มีลกัษณะคลา้ยตน้ไม ้ประกอบดว้ย
วตัถปุระสงคห์ลกั และวตัถปุระสงคย์่อย และกิจกรรมที่จะท าใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

11. Scenario workshops คือการประชุมปฏิบัติการเพื่อสรา้งและวิเคราะห์
ฉากทัศนอ์นาคต โดยการวิเคราะหปั์จจยัขบัเคลื่อน พัฒนาฉากทศันท์างเลือก ประเมินผลกระทบ 
ก าหนดกลยทุธร์บัมือเตรียมพรอ้มรบัอนาคต 
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12. Survey เป็นเครื่องมือเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย เพื่อคาดการณ์
อนาคต โดยก าหนดวัตถุประสงคแ์ละกลุ่มเป้าหมาย ออกแบบแบบสอบถามเก็บและวิเคราะห์
ขอ้มลู 

13. Citizen panel เป็นเวทีรับฟังความคิดเห็นจากตัวแทนประชาชนที่
หลากหลาย ประชมุเป็นประจ าต่อเนื่องในประเด็นที่ไดร้บัมอบหมายลงมติรว่มกนั ใหข้อ้เสนอแนะ
เชิงนโยบาย 

14. Expert panel เป็นวิ ธีรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ เพื่ อให้
ขอ้เสนอแนะ ทบทวนหรือพิจารณา ดว้ยการประชมุเชิงลกึ แลกเปลี่ยนความรู ้และสรา้งฉนัทามติ 

15. Morphological analysis เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทั้งหมดของ
ระบบโดยแยกองคป์ระกอบเป็นมติย่อย ระบุค่าที่เป็นไปไดแ้ต่ละมิติ สรา้งตารางความสัมพันธ ์  
คดักรองทางเลือกที่เป็นไปได ้ท าใหเ้กิดทางเลือกใหม่ ลดการมองขา้มโอกาส 

16. Conference/Workshops เป็นการประชุมกลุ่มใหญ่ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูท้ี่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมหลากหลาย หัวขอ้และวาระชัดเจน นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ลว้ 
ยงัเป็นการสรา้งเครือข่ายและพฒันาวิสยัทศันร์ว่มกนั 

17. Interviews เป็นวิธีการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อรวบรวมข้อมูลและ
มุมมองที่ผูส้มัภาษณ์ตอ้งการทราบ เป็นแบบสมัภาษณ์มีโครงสรา้ง แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง
หรือแบบสมัภาษณแ์บบเปิดก็ได ้

18. Patent Analysis เป็นวิธีคาดการณ์แนวโนม้ในอนาคตดว้ยการวิเคราะห์
สิทธิบตัร โดยการรวบรวมขอ้มูลสิทธิบตัรเชิงลึกรอบดา้น ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์
แนวโนม้การจดทะเบียน คาดการณ์ทิศทางการพัฒนา เพื่อประโยชนใ์นการหลีกเลี่ยงการละเมิด
สิทธิบตัร และใชใ้นการวางแผนวิจยัและพฒันา 

19. Scanning เป็นการส ารวจสภาพแวดล้อม  เพื่ อค้นหาสัญญ าณ 
การเปลี่ยนแปลง อาจเป็นการส ารวจแวดลอ้มเชิงลึก (Horizon Scanning) ที่ส  ารวจโดยใชเ้ทคนิค 
STEEP Analysis การส ารวจเจาะลึกประเด็นเฉพาะ (Vertical Scanning) หรือวิธีที่ผสมผสานทั้ง
สองแบบ 

20. Literature Review เป็นวิธีสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่ เก่ียวข้องด้วย 
การค้นคว้าเอกสารที่ เก่ียวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดระบบองค์ความรู้ เพื่อความเข้าใจ
พฒันาการของศาสตร ์หลีกเลี่ยงการซ า้ซอ้น สรา้งเป็นกรอบแนวคิดใหม่ 
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21. Modeling เป็นการสรา้งแบบจ าลองเพื่อเขา้ใจและท านายพฤติกรรมของ
ระบบโดย ก าหนดขอบเขตของระบบ รวบรวมขอ้มูล สรา้งแบบจ าลอง ทดสอบระบบ วิเคราะหผ์ล
และปรบัปรุง เป็นวิธีการท่ีลดอตัราความเสี่ยงในการตดัสินใจ 

22. Indicators/TSA (Time Series Analysis) คือการวิเคราะห์ตัวชี ้วัดและ
ขอ้มลูอนุกรมเวลา วิธีวิเคราะหไ์ดแ้ก่การรวบรวมขอ้มลูต่อเนื่อง การวิเคราะหแ์นวโนม้ การระบุวฏั
จกัร และการพยากรณอ์นาคต ซึ่งจะเป็นประโยชนท์ าใหเ้ขา้ใจพลวตัระบบ มีขอ้มลูในการเตือนภยั
ลว่งหนา้ และสนบัสนนุการตดัสินใจ 

23. Bibliometrics เป็นการวิเคราะห์ผลงานวิชาการเชิงปริมาณ โดยนับ
จ านวนการตีพิมพ ์วิเคราะหก์ารอา้งอิง ศึกษาเครือข่ายผูเ้ขียน วดัผลกระทบงานวิจยั เพื่อประโยชน์
ในการระบแุนวโนม้การวิจยั คน้หาผูเ้ชี่ยวชาญ ประเมินคณุภาพผลงาน วางแผนทิศทางการวิจยั 

24. Benchmarking คื อ เครื่ อ งมื อ เป รียบ เที ยบแนวปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ 
เปรียบเทียบกบัองคก์รตน้แบบที่สามารถท าไดดี้กว่า โดยก าหนดประเด็นเปรียบเทียบ เลือกองคก์ร
ตน้แบบ วิเคราะหช์่องว่าง น าผลการเปรียบเทียบมาพฒันาองคก์ร 

25. Extrapolation คือการคาดการณแ์นวโนม้ในอนาคตโดยใชข้อ้มูลในอดีต 
โดยวิเคราะหแ์นวโน้มประวัติศาสตร ์ระบุรูปแบบการเปลี่ยนแปลง ขยายเสน้แนวโน้มสู่อนาคต 
พิจารณาปัจจยัที่อาจเปลี่ยนแปลง 

26. Road mapping คือการวางแผนเส้นทางสู่ เป้าหมายในอนาคต มี
องคป์ระกอบคือ วิสยัทัศนร์ะยะยาว เป้าหมายระยะกลาง แผนปฏิบัติระยะสั้น และทรพัยากรที่
จ  าเป็น เป็นการเชื่อมโยงปัจจุบนัสู่อนาคต สื่อสารทิศทางขององคก์ร และประโยชนใ์นการติดตาม
ความกา้วหนา้ 

27. Delphi เป็นเทคนิคส ารวจความคิดเห็นผู้เชี่ ยวชาญแบบเป็นรอบ 
หลายรอบ มีกระบวนการคือ ส ารวจความคิดเห็นรอบแรก สรุปผลและส่งกลบัใหผู้เ้ชี่ยวชาญชุด
เดิม ผูเ้ชี่ยวชาญทบทวนความคิดเห็น ท าซ า้หลายรอบจนไดฉ้ันทามติ เป็นวิธีที่เหมาะกบัการศึกษา
เรื่องที่มีขอ้มูลนอ้ย และยงัไม่มีการศึกษา ใชค้วามคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญเป็นหลกั แต่เป็นวิธีที่ใช้
เวลามาก ผูเ้ชี่ยวชาญอาจลา้จนสญูเสียความเห็นต่าง 

28. Key/Critical Technologies คือการระบุ เทคโนโลยีส  าคัญที่มีผลต่อ
อนาคต โดยระบุเทคโนโลยีที่มีศักยภาพ ประเมินผลกระทบ วิเคราะหค์วามพรอ้มและจัดล าดับ
ความส าคญั เป็นการเตรียมพรอ้มในการรบัเทคโนโลยีใหม่และสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 
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29. Multi-criteria เป็นการวิเคราะห์ทางเลือกโดยใชเ้กณฑ์หลายดา้น  โดย
ก าหนดเกณฑป์ระเมิน ใหน้ า้หนักความส าคัญ ใหค้ะแนนทางเลือก วิเคราะหแ์ละจัดล าดับท าให้
พิจารณาทางเลือกไดห้ลายมิติ มีขอ้เปรียบเทียบที่ชดัเจน ลดอคติ ตดัสินใจไดอ้ย่างเป็นระบบ 

30. Voting/Polling คือการส ารวจความเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนด
ประเด็นค าถาม เลือกกลุ่มตวัอย่างเก็บขอ้มลู วิเคราะหผ์ล เป็นวิธีที่จะช่วยในการตดัสินใจ โดยการ
รบัฟังเสียงสว่นใหญ่ 

31. Quantitative Scenarios/SMIC เป็นเทคนิคสรา้งฉากทัศน์เชิงปริมาณ 
โดยก าหนดเหตุการณ์ส าคัญ สรา้งตารางผลกระทบไขว ้ค านวณความน่าจะเป็น และสรา้งฉาก
ทศัน ์

32. Stakeholders Analysis เป็นการวิเคราะหผ์ูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในทกุดา้นที่
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวข้อง เช่น มุมมอง อิทธิพล ผลประโยชน์ ความต้องการ ความสนใจ 
ความสมัพันธ์ อ านาจ หนา้ที่ เป็นตน้ เพื่อใหเ้ขา้ใจผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สรา้งการยอมรบั ลดความ
ขดัแยง้ ง่ายต่อการก าหนดนโยบายและบริหารการเปลี่ยนแปลง 

33. Cross-impact เป็นเทคนิควิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเหตกุารณ ์โดย
สรา้งตารางความสัมพันธ์ ประเมินผลกระทบระหว่างปัจจัย ค านวณผลกระทบทางตรงและ
ทางออ้ม ระบุปัจจยัส าคญั ท าใหเ้ขา้ใจความซบัซอ้นของระบบสามารถคาดการณผ์ลกระทบลกูโซ่ 
และใชใ้นการวางแผน 
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ภาพประกอบ 1 แสดงการใชเ้ครื่องมือการมองอนาคต 
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How are foresight methods selected ตารางสรุประดับการใช้วิธีการคาดการณ์
อนาคต 
 

ตาราง 5 ตารางสรุประดบัการใชว้ิธีการคาดการณอ์นาคต 
 

วิธีการ (Methods) ชื่อภาษาไทย จ านวนคร้ังทีใ่ช ้ กลุ่มการใช้งาน 

Literature Review การทบทวนวรรณกรรม 477 
ใชก้นัอย่าง
แพรห่ลาย 

Expert Panels คณะผูเ้ชี่ยวชาญ 440 
ใชก้นัอย่าง
แพรห่ลาย 

Scenarios การสรา้งฉากทศัน ์ 372 
ใชก้นัอย่าง
แพรห่ลาย 

Trend Extrapolation/Megatrends การคาดการณแ์นวโนม้/เมกะเทรนด ์ 223 ใชก้นัทั่วไป 

Futures Workshops การประชมุเชิงปฏิบตัิการอนาคต 216 ใชก้นัทั่วไป 

Brainstorming การระดมสมอง 169 ใชก้นัทั่วไป 

Other methods วิธีการอื่นๆ 157 ใชก้นัทั่วไป 

Interviews การสมัภาษณ ์ 154 ใชก้นัทั่วไป 

Delphi เทคนิคเดลฟาย 137 ใชก้นัทั่วไป 

Key Technologies เทคโนโลยีหลกั 133 ใชก้นัทั่วไป 

Questionnaires/Surveys แบบสอบถาม/การส ารวจ 133 ใชก้นัทั่วไป 

Environmental Scanning การสแกนสภาพแวดลอ้ม 124 ใชก้นัทั่วไป 

Essays บทความ 109 ใชก้นัทั่วไป 

SWOT Analysis การวิเคราะห ์SWOT 101 ใชก้นัทั่วไป 

Technology Roadmapping การท าแผนท่ีเสน้ทางเทคโนโลยี 72 ใชน้อ้ย 

Modelling and simulation 
การสรา้งแบบจ าลองและการจ าลอง
สถานการณ ์

67 ใชน้อ้ย 

Backcasting การคาดการณย์อ้นกลบั 47 ใชน้อ้ย 

Stakeholder Mapping การท าแผนท่ีผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 46 ใชน้อ้ย 

Cross-impact/Structural 
Analysis 

การวิ เคราะห์ผลกระทบข้าม/เชิง
โครงสรา้ง 

36 ใชน้อ้ย 

Bibliometrics การวิเคราะหบ์รรณานกุรม 22 ใชน้อ้ย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

วิธีการ (Methods) ชื่อภาษาไทย จ านวนคร้ังทีใ่ช ้ กลุ่มการใช้งาน 

Morphological Analysis การวิเคราะหเ์ชิงสณัฐานวิทยา 21 ใชน้อ้ย 

Citizens Panels คณะพลเมือง 19 ใชน้อ้ย 

Relevance Trees แผนภมูิตน้ไมค้วามสมัพนัธ ์ 17 ใชน้อ้ย 

Multi-criteria Analysis การวิเคราะหห์ลายเกณฑ ์ 11 ใชน้อ้ย 

Gaming การจ าลองเกม 6 ใชน้อ้ย 

 
สรุปการใชเ้ครื่องมือการมองอนาคตจากกรณีศึกษา 886 กรณี 

1. กลุ่มวิธีการที่ใชก้ันอย่างแพร่หลาย (Widely Used Methods) ประกอบด้วย 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review), คณะผู้เชี่ยวชาญ (Expert Panels) และการสรา้ง
ฉากทศัน ์(Scenarios) ซึ่งทัง้หมดนีเ้ป็นวิธีการเชิงคณุภาพ 

2. กลุ่มวิธีการที่ใชก้นัทั่วไป (Commonly Used Methods) ไดแ้ก่ การคาดการณ์
แนวโนม้/เมกะเทรนด ์(Extrapolation/Megatrends), การประชุมเชิงปฏิบัติการอนาคต (Futures 
Workshops), การระดมสมอง (Brainstorming), วิธีการอ่ืนๆ (Other Methods), การสัมภาษณ ์
(Interviews), เทคนิคเดลฟาย (Delphi), แบบสอบถาม/การส ารวจ (Questionnaire/Survey), 
เทคโนโลยีหลัก (Key Technologies), การสแกนสภาพแวดล้อม (Environmental Scanning), 
บทความ (Essays) และการวิเคราะห ์SWOT 

3. กลุ่มวิธีการที่ใชน้้อย (Less Frequently Used Methods) ประกอบด้วย การ
ท าแผนที่เสน้ทาง (Technology Roadmapping), การสรา้งแบบจ าลอง/การจ าลองสถานการณ ์
(Modelling/Simulation), การคาดการณ์ยอ้นกลับ (Backcasting), การท าแผนที่ผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย (Stakeholder Mapping), การวิเคราะห์เชิงโครงสรา้ง (Structural Analysis), การวิเคราะห์
บรรณานุกรม (Bibliometrics), การวิเคราะห์เชิงสัณฐานวิทยา (Morphological Analysis),  
คณะพลเมือง (Citizens Panels), แผนภูมิตน้ไมค้วามสมัพันธ ์(Relevance Trees), การวิเคราะห์
หลายเกณฑ ์(Multi-criteria Analysis) และการจ าลองเกม (Gaming)  

3.3 เคร่ืองมือการมองอนาคตทีง่านวิจัยนีน้ ามาประยุกตใ์ช้ 
1. การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

1.1 ความส าคัญ (Significance) 
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ในการศึกษาเรื่อง "อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพครู" การทบทวนวรรณกรรมมิได้เป็นเพียงกระบวนการรวบรวมทฤษฎี  แต่คือการ
วางรากฐานส าคัญของการมองอนาคตที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based Foresight) 
กระบวนการนี ้มีบทบาทส าคัญในหลากหลายมิติ โดยใน  มิติการสร้างความรู้ การทบทวน
วรรณกรรมท าหน้าที่รวบรวมและสังเคราะห์ความรูท้ี่มีอยู่เดิมเพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ลึกซึง้ถึง
แนวโน้มและรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงในมิติจริยธรรม  นอกจากนี ้ ใน มิติการลดความไม่
แน่นอน กระบวนการนีช้่วยระบุข้อมูลส่วนที่ทราบชัดเจนแล้วและส่วนที่ยังเป็นช่องว่างความรู ้
(Knowledge Gap) เพื่อก าหนดทิศทางการศึกษาได้อย่างแม่นย า  ยิ่งไปกว่านั้น การทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบยังส่งผลต่อ มิติการสรา้งความน่าเชื่อถือ (Credibility) ใหแ้ก่การมอง
อนาคต โดยอาศัยหลักฐานทางวิชาการที่เข้มแข็งเป็นเครื่องยืนยันความสมเหตุสมผลของข้อ
คน้พบ ในเชิงปฏิบัติ การทบทวนวรรณกรรมยังช่วยใน  มิติการป้องกันการท าซ า้ ท าให้นักวิจัย
สามารถเรียนรูจ้ากผลการด าเนินงานในอดีตและหลีกเลี่ยงการเสียเวลาไปกบัการสรา้งสิ่งที่เคยมีผู้
พิสูจนไ์วแ้ลว้ หรือที่เรียกว่า "การหลีกเลี่ยงการสรา้งลอ้ใหม่" (Avoiding reinventing the wheel) 
ขอ้มลูที่สงัเคราะหไ์ดจ้ากวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด จึงเป็นวตัถุดิบส าคญัที่น าไปสู่การก าหนด
ฉากทศันท์างจรยิธรรมที่เหมาะสมส าหรบับรบิทของมหาวิทยาลยัราชภฏัในโลกอนาคต 

1.2 ความหมายและนิยาม (Definition and Meaning) 
ในกระบวนการวิจัยเพื่อก าหนดอนาคตภาพ (Foresight) ของการจัดการ

เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม การทบทวนวรรณกรรมถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่มิไดเ้ป็นเพียงการสรุป
องคค์วามรูใ้นอดีต แต่เป็นการส ารวจและวิเคราะหเ์อกสารที่เผยแพร่แลว้อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้
เป็นฐานในการระบุแนวโน้ม รูปแบบ และช่องว่างของความรูท้ี่จะน าไปสู่การท าความเขา้ใจทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคต การทบทวนวรรณกรรมในมิตินีม้ีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการ
ทบทวนวรรณกรรมทั่วไปใน 3 ประการส าคญั 

1.2.1 การมุ่งเนน้การมองไปขา้งหนา้ (Forward-looking) แทนที่จะหยุด
อยู่เพียงการสรุปเหตกุารณห์รือทฤษฎีในอดีต กระบวนการนีจ้ะใชข้อ้มลูจากอดีตและปัจจุบนัเป็น
รากฐานส าคญัในการคาดการณภ์าพเหตกุารณท์ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

1.2.2 การวิเคราะหแ์นวโนม้ (Trend Analysis) มุ่งเนน้การคน้หารูปแบบ
และทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญั เพื่อใหเ้ห็นถึงพลวตัของกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่
อาจเปลี่ยนโฉมหนา้ไปตามกาลเวลา 



 84 

1.2.3 การระบุสัญญาณ (Signal Detection) เป็นการคน้หา "สัญญาณ
อ่อน" (Weak Signals) หรือปัจจยับ่งชีข้นาดเล็กที่อาจดูเหมือนไม่ส  าคญัในปัจจุบนั แต่มีศกัยภาพ
ที่จะกลายเป็นจดุเปลี่ยนส าคญัของการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในอนาคต 

1.3 หลักคิดทฤษฎีพืน้ฐาน (Theoretical Foundations) 
1.3.1 ทฤษฎีการสะสมความรู้ (Knowledge Accumulation Theory) 

ตามแนวคิดของ Kuhn (1962) ความรูเ้ป็นสิ่งที่สะสมและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การทบทวนวรรณกรรมจึงเป็นการติดตามวิวัฒนาการของความรูแ้ละคาดการณ์ทิศ
ทางการพฒันา 

1.3.2 ทฤษฎี ไซ เคิ ลชี วิตของเทคโนโลยี  (Technology Life Cycle 
Theory) 

Foster (1986) และ Christensen (1997) อธิบายว่าเทคโนโลยีและ
แนวคิดมีรูปแบบการพัฒนาที่เป็นไซเคิล การวิเคราะหว์รรณกรรมช่วยระบุต าแหน่งใน
ไซเคิลและคาดการณก์ารเปล่ียนแปลง 

1.3.3 ทฤษฎีความรู้เงยีบ (Tacit Knowledge Theory) 
Nonaka และ Takeuchi (1995) เสนอว่าความรูม้ีทัง้ที่ชัดแจง้ (Explicit) 

และเงียบ (Tacit) การทบทวนวรรณกรรมช่วยระบคุวามรูเ้งียบที่ยงัไม่ไดเ้ขียนเป็นเอกสาร 
1.4 กระบวนการและขั้นตอน (Process and Procedures) 

ขั้นตอนที ่1 การก าหนดขอบเขตและค าถามวิจัย (Scoping) 
 1.1 การก าหนดค าถามหลกั (Primary Questions) เช่นอนาคตภาพของ

การศึกษาครูในบริบทใดบ้าง ปัจจัยใดขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง แนวโน้มส าคัญที่ปรากฏใน
วรรณกรรมมีอะไรบา้ง 

1.2 การก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก (Inclusion/Exclusion Criteria) 
เกณฑ์รวม  (Inclusion) เช่น  เอกสารที่ ผ่ านการตรวจสอบโดย

ผูท้รงคุณวุฒิ ภาษาไทยและอังกฤษ ปี 2008-2024 (ตั้งแต่ Popper เสนอ Foresight Diamond) 
เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาครู คณุธรรมจรยิธรรม หรือการมองอนาคต 

1.3 เกณฑ์ตัด (Exclusion) เช่น บทความข่าว บทความความเห็น 
เอกสารที่ไม่ไดร้บัการตรวจสอบ เนน้เฉพาะระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ขั้นตอนที ่2 การค้นหาและรวบรวม (Search and Collection) 
2.1 กลยทุธก์ารคน้หา (Search Strategy) 
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2.1.1 ฐานข้อมูลหลัก เช่น Scopus, Web of Science (นานาชาติ) 
TCI ThaiLIS (ภาษาไทย) ERIC Education Database (การศึกษา) ProQuest Dissertations 
(วิทยานิพนธ)์ 

2.1.2 ค า ส า คัญ  (Keywords) เช่ น  ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ : " teacher 
education", "moral education", "ethics", "foresight", "future studies", "curriculum 
development" ภาษาไทย: "การศกึษาครู", "คณุธรรมจรยิธรรม", "การมองอนาคต", "หลกัสตูร" 

2.1.3 Boolean Operators เช่น ("teacher education" OR "teacher 
training") AND ("moral*" OR "ethic*") AND ("future*" OR "foresight*") 

2.2 การจัดการข้อมูลเอกสาร (Reference Management) เช่น การใช ้
Mendeley หรือ Zotero การสรา้งโฟลเดอรต์ามหมวดหมู่ และบนัทกึ Metadata ครบถว้น 

ขั้นตอนที ่3 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
3.1 เกณฑก์ารประเมิน (Quality Criteria)  

แบบประเมินคณุภาพ (5 ระดบั) 
1. ความน่าเชื่อถือของแหลง่ที่มา (Source Credibility)  20% 
2. ความเขม้งวดของวิธีการวิจยั (Methodological Rigor)  25% 
3. ความเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ (Relevance)  25% 
4. ความใหม่และนวตักรรม (Novelty)  15% 
5. ความชดัเจนของการน าเสนอ (Clarity)  15% 

3.2 กระบวนการประเมิน 
1. ผูว้ิจยัหลกั + ผูช้่วยวิจยั 2 คน ประเมินแยกกนั 
2. หาค่า Inter-rater Reliability (Cohen's Kappa > 0.8) 
3. หารือกรณีมีความเห็นแตกต่าง 

ขั้นตอนที ่4 การสกัดข้อมูล (Data Extraction) 
4.1 แบบฟอรม์การสกดัขอ้มลู (Data Extraction Form) 

4.1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน  เช่น ผู้เขียน  ปี  ประเทศ  ประเภทการศึกษา  
กลุม่ตวัอย่างวิธีการวิจยั เครื่องมือ 

4.1.2 ข้อมูลเนื ้อหา เช่น วัตถุประสงค์ ค าถามวิจัย ผลการศึกษา  
ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ ขอ้จ ากดั 

4.1.3 ข้อมูลการมองอนาคต เช่น แนวโน้มที่ระบุ ปัจจัยขับเคลื่อน 
การเปลี่ยนแปลง สถานการณจ์ าลองหรือภาพอนาคต ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
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ขั้นตอนที ่5 การวิเคราะหแ์ละสังเคราะห ์(Analysis and Synthesis) 
5.1 การวิเคราะหเ์ชิงธีม (Thematic Analysis) 

ขัน้ตอนการวิเคราะห ์
1. การอ่านเอกสารเบือ้งตน้ (Initial Reading) 
2. การสรา้งรหสั (Coding) ตาม STEEP Framework 
3. การจดักลุม่ธีม (Theme Clustering) 
4. การสรา้งแผนที่ธีม (Theme Mapping) 
5. การตีความและสรา้งนยัยะ (Interpretation) 

5.2 การวิเคราะหแ์นวโนม้ (Trend Analysis) 
1. การนบัความถ่ีของประเด็น 
2. การวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงตามเวลา 
3. การระบแุนวโนม้เด่นและแนวโนม้รอง 

 5.3 การวิเคราะหช์่องว่าง (Gap Analysis) 
1. สิ่งที่ทราบแลว้ชดัเจน 
2. สิ่งที่มีขอ้มลูบางสว่น 
3. สิ่งที่ยงัไม่มีการศกึษา 

2. การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึกด้วยวิธี STEEP Analysis 
2.1 ความหมายและทีม่า 

STEEP Analysis เป็นเครื่องมือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของ
องคก์รหรือระบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิด PEST Analysis ของ Francis Aguilar 
(1967) โดย STEEP เป็นค าย่อจาก Social (สังคม), Technological (เทคโนโลยี), Economic 
(เศรษฐกิจ), Environmental (สิ่งแวดลอ้ม), และ Political (การเมือง) Morrison (2010) อธิบายว่า 
STEEP Analysis เป็นวิธีการวิเคราะหแ์นวโนม้และการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอ้มภายนอกที่
อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรหรือโครงการในอนาคต โดยมุ่งเน้นการศึกษาปัจจัยที่อยู่นอกเหนือ  
การควบคมุขององคก์รแต่มีอิทธิพลส าคญัต่อการด าเนินงาน 

2.2 องคป์ระกอบหลักของ STEEP Analysis 
ปัจจัยทางสังคม (Social Factors) ครอบคลมุการเปลี่ยนแปลงในโครงสรา้ง

ประชากร วฒันธรรม ค่านิยม รูปแบบการด าเนินชีวิต การศึกษา และทศันคติของสงัคม Johnson 
et al. (2017) ชีใ้หเ้ห็นว่าปัจจยัทางสงัคมมีอิทธิพลต่อความตอ้งการของตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
และการยอมรบันวตักรรมใหม่ๆ 
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ปัจจัยทางเทคโนโลยี (Technological Factors) หมายถึงการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเขา้ถึง
เทคโนโลยีใหม่ Porter (1985) เนน้ว่าเทคโนโลยีเป็นแรงขับเคลื่อนส าคญัของการเปลี่ยนแปลงใน
อตุสาหกรรมและสามารถสรา้งโอกาสใหม่หรือคกุคามต่อธุรกิจที่มีอยู่ 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factors) ประกอบด้วยตัวชี ้วัดทาง
เศรษฐกิจมหภาค เช่น อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ อัตราดอกเบิย้ อัตราการ
ว่างงาน อัตราแลกเปลี่ยน และรายไดต่้อหัวของประชากร Kotler และ Keller (2016) อธิบายว่า
ปัจจยัเหลา่นีม้ีผลโดยตรงต่อก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภคและความตอ้งการในตลาด 

ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อม (Environmental Factors) รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มลภาวะ และ
กฎระ เบี ยบด้านสิ่ งแวดล้อม  Elkington (1997) เสนอแนวคิด  Triple Bottom Line ที่ เน้น
ความส าคัญของการพิจารณาผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับผลก าไรและผลกระทบทาง
สงัคม 

ปัจจัยทางการเมือง (Political Factors) ครอบคลุม เสถียรภาพทาง
การเมือง นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและกฎระเบียบ ภาษี การค้าระหว่างประเทศ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ North (1990) ชีใ้หเ้ห็นว่าสถาบันทางการเมืองและกฎหมายเป็น
ปัจจยัส าคญัที่ก าหนดกรอบการด าเนินธุรกิจและการพฒันาเศรษฐกิจ 

2.3 กระบวนการและขั้นตอนการวิเคราะห ์
กระบวนการ STEEP Analysis เริ่มต้นด้วยการก าหนดขอบ เขตและ

วตัถุประสงคข์องการวิเคราะห ์ตามดว้ยการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ทัง้ขอ้มูลปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ Fahey และ Narayanan (1986) เสนอใหใ้ชว้ิธีการหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เช่น การส ารวจ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ การศกึษาเอกสาร และการวิเคราะหแ์นวโนม้ จากนัน้จึง
จ าแนกและจัดหมวดหมู่ขอ้มูลตามกรอบ STEEP วิเคราะหค์วามส าคัญและผลกระทบของแต่ละ
ปัจจยั และสรา้งสรุปขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะ 

2.4 ประโยชนแ์ละการประยุกตใ์ช้ 
STEEP Analysis มีประโยชน์หลากหลายในการวางแผนกลยุทธ์และ 

การตัดสินใจ Ginter et al. (2018) ระบุว่าเครื่องมือนี ้ช่วยให้องค์กรสามารถระบุโอกาสและ 
ภยัคกุคามจากสภาพแวดลอ้มภายนอก เตรียมความพรอ้มรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ 
และพฒันากลยุทธท์ี่เหมาะสมกบัสถานการณ ์นอกจากนีย้งัช่วยในการจัดล าดบัความส าคญัของ
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ประเด็นต่างๆ สรา้งความเขา้ใจร่วมในองคก์ร และเป็นพืน้ฐานส าหรบัการวางแผนสถานการณ ์
(Scenario Planning) 

2.5 การบูรณาการกับเคร่ืองมืออื่น 
STEEP Analysis สามารถบูรณาการกับเครื่องมือการวิเคราะหอ่ื์นๆ เพื่อให้

ไดภ้าพรวมที่ครอบคลมุมากขึน้ เช่น การใชร้่วมกบั SWOT Analysis เพื่อเชื่อมโยงปัจจยัภายนอก
กับจุดแข็งและจุดอ่อนภายใน การประยุกตใ์ชก้ับ Five Forces Model ของ Porter เพื่อวิเคราะห์
โครงสรา้งอตุสาหกรรม หรือการใชใ้นการพฒันา Scenario Planning Wright และ Cairns (2011) 
เสนอว่าการบรูณาการเครื่องมือต่างๆ จะช่วยเพิ่มความลกึและความแม่นย าของการวิเคราะห ์

2.5 ข้อจ ากัดและข้อควรพิจารณา 
แมว้่า STEEP Analysis จะเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน ์แต่ก็มีขอ้จ ากัดที่ควร

พิจารณา ได้แก่ ความซับซ้อนของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ความยากในการท านาย
แนวโน้มอนาคต และความเป็นอัตวิสัยในการตีความขอ้มูล Courtney et al. (1997) เตือนว่าใน
สภาพแวดล้อมที่มีความไม่แน่นอนสูง การพึ่งพาการวิเคราะห์แบบดั้งเดิมอาจไม่เพียงพอ 
จ าเป็นตอ้งใชแ้นวทางที่ยืดหยุ่นและสามารถปรบัตวัได ้

STEEP Analysis จึ ง เป็น เครื่องมื อส าคัญ ส าหรับการท าความ เข้าใจ
สภาพแวดลอ้มภายนอกอย่างเป็นระบบ ซึ่งจ าเป็นส าหรบัการวางแผนกลยทุธแ์ละการตดัสินใจที่มี
ประสิทธิภาพในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การใชเ้ครื่องมือนีอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมจะ
ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและความยั่งยืนขององคก์รในระยะยาว 

3. การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเชิงลึก (In-depth Expert Interview) 
3.1 ความหมายและลักษณะส าคัญ 

การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเชิงลึก หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คณุภาพโดยการสนทนาแบบมีโครงสรา้งหรือกึ่งมีโครงสรา้งกับบุคคลที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ เฉพาะด้านในหัวข้อที่ ศึกษา Kvale และ Brinkmann (2015) กล่าวว่า  
การสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นการสนทนาที่มีจุดประสงคเ์พื่อท าความเขา้ใจประสบการณ ์มมุมอง และ
ความรู้ของผู้ให้สัมภาษณ์อย่างละเอียดและลึกซึ ้ง โดยเน้นการสร้างบรรยากาศที่ เอื ้อต่อ  
การแบ่งปันขอ้มลูอย่างเปิดเผยและไวว้างใจ 

ผู้เชี่ยวชาญในบริบทนี ้หมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ ได้แก่ ความรู้ 
เชิงทฤษฎีและการปฏิบติัในสาขาที่เก่ียวขอ้ง ประสบการณ์การท างานที่ยาวนาน ต าแหน่งหนา้ที่  
ที่เก่ียวขอ้งโดยตรง และการไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนวิชาชีพ Flick (2018) เนน้ว่าผูเ้ชี่ยวชาญไม่
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เพียงแต่เป็นแหล่งข้อมูล แต่ยังเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลเชิงลึก การตีความ และมุมมองที่
หลากหลายเก่ียวกบัประเด็นที่ศกึษา 

3.2 วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเชิงลึกมีวัตถุประสงค์หลักหลายประการ ได้แก่  

การไดร้บัขอ้มลูเชิงลึกและรายละเอียดที่ไม่สามารถไดจ้ากวิธีการอ่ืน การท าความเขา้ใจบรบิทและ
ปัจจัยที่ซับซ้อน การตรวจสอบและยืนยันข้อมูลที่ ได้จากแหล่งอ่ืน การส ารวจมุมมองและ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย และการระบุแนวโน้มและทิศทางในอนาคต Bogner et al. (2009) 
ระบุว่าการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญมีประโยชนเ์ฉพาะในการศึกษาประเด็นที่ซบัซอ้น เป็นนวัตกรรม 
หรือมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 

3.3 ประเภทและรูปแบบของการสัมภาษณ ์
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญสามารถจ าแนกได้หลายรูปแบบตามระดับ

โครงสรา้ง ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) ที่ใชค้  าถามที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ การสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) ที่ใช้
ค าถามหลักแต่อนุญาตให้มีความยืดหยุ่นในการขยายประเด็น และการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง (Unstructured Interview) ที่ เน้นการสนทนาแบบเปิด Meuser และ Nagel (2009) 
เสนอว่าการสมัภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสรา้งมกัเหมาะสมที่สุดส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ เนื่องจากใหค้วาม
ยืดหยุ่นในการส ารวจประเด็นเฉพาะขณะที่ยงัคงความสอดคลอ้งในการเก็บขอ้มลู 

3.4 กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กระบวนการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเชิงลึกประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคัญหลาย

ขัน้ตอน เริ่มตน้ดว้ยการวางแผนและเตรียมการ ซึ่งรวมถึงการก าหนดวัตถุประสงค ์การระบุและ
คดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ การออกแบบค าถาม และการเตรียมอปุกรณ ์ขัน้ตอนต่อไปคือการด าเนินการ
สมัภาษณ ์ซึ่งตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพที่ดี ใชเ้ทคนิคการถามที่เหมาะสม และจดัการกบัขอ้มลูที่ไดร้บั 
ขัน้ตอนสุดทา้ยคือการวิเคราะหแ์ละการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล Creswell และ Poth (2018) เน้น
ความส าคัญของการเตรียมการอย่างรอบคอบและการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับผูใ้หส้ัมภาษณ์
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่มีคณุภาพ 

3.5 เทคนิคและวิธีการสัมภาษณ ์
เทคนิคการสมัภาษณท์ี่มีประสิทธิภาพตอ้งอาศยัทกัษะหลายดา้น ไดแ้ก่ การ

ตัง้ค าถามที่เปิดกวา้งและกระตุน้ความคิด การฟังอย่างตั้งใจและการสังเกต การใชค้ าถามตาม
เนื่อง (Probing Questions) เพื่อขยายประเด็น การจัดการกับความเงียบและการหยุดชั่วคราว 
และการสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการแบ่งปัน  
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การเตรียมค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญต้องค านึงถึงความ
เชี่ยวชาญของผู้ให้สัมภาษณ์ ค าถามควรมีความเฉพาะเจาะจง มีการท้าทายเชิงปัญญา และ
สามารถกระตุน้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญแบ่งปันประสบการณแ์ละมมุมองที่ลึกซึง้ Patton (2015) แนะน าให้
ใชค้  าถามหลายประเภท เช่น ค าถามเก่ียวกับประสบการณ์ ความรูส้ึก ความคิดเห็น และค าถาม
เชิงสมมติฐาน 

3.6 การวิเคราะหแ์ละการใช้ประโยชน ์
การวิเคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเชิงลึกตอ้งใชว้ิธีการที่เป็น

ระบบและเหมาะสม การวิเคราะห์เนือ้หาเชิงธีม (Thematic Analysis) ที่เน้นการระบุ วิเคราะห ์
และรายงานรูปแบบหรือธีมที่ปรากฏในขอ้มูล กระบวนการนีป้ระกอบดว้ยการท าความคุน้เคยกับ
ขอ้มูล การสรา้งรหัส การค้นหาธีม การทบทวนธีม การนิยามและการตั้งชื่อธีม และการเขียน
รายงาน 

การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่ไดม้ีหลายรูปแบบ เช่น การสรา้งความเขา้ใจเชิง
ลึกเก่ียวกับประเด็นที่ศึกษา การพัฒนาทฤษฎีหรือแบบจ าลองใหม่ การตรวจสอบสมมติฐานหรือ
ทฤษฎีที่มีอยู่ การระบุแนวโนม้และโอกาสในอนาคต และการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย
หรือการปฏิบัติ Miles et al. (2014) เนน้ความส าคัญของการแสดงผลขอ้มูลอย่างเหมาะสมและ
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของการตีความ 

3.7 ข้อดีและข้อจ ากัด 
การสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเชิงลึกมีขอ้ดีหลายประการ ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลที่

ลึกซึง้และรายละเอียด ความยืดหยุ่นในการส ารวจประเด็นใหม่ การได้รับมุมมองจากผู้ที่มี
ประสบการณ์โดยตรง และความสามารถในการท าความเข้าใจบริบทที่ซับซ้อน อย่างไรก็ตาม 
วิธีการนีก้็มีข้อจ ากัด เช่น ความเป็นอัตวิสัยในการตีความขอ้มูล ขอ้จ ากัดในการสรุปผลไปยัง
ประชากรที่กวา้งขึน้ ความยากในการเขา้ถึงผูเ้ชี่ยวชาญบางกลุ่ม และความใชเ้วลาและทรพัยากร
มาก Eisenhardt และ Graebner (2007) ชีใ้ห้เห็นว่าการรวมข้อมูลจากหลายแหล่งและการใช้
เทคนิคการตรวจสอบความถกูตอ้งหลายวิธีจะช่วยลดขอ้จ ากดัเหล่านี ้

3.8 หลักการและจริยธรรมการวิจัย 
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญตอ้งยึดหลกัจริยธรรมการวิจยัอย่างเครง่ครดั ไดแ้ก่ 

การได้รบัความยินยอมอย่างสมัครใจและมีข้อมูลครบถ้วน การรกัษาความลับและความเป็น
ส่วนตัว การเคารพสิทธิในการถอนตัวจากการวิจัย และการน าเสนอขอ้มูลอย่างซื่อสัตยแ์ละเป็น
ธรรม Fontana และ Frey (2005) เนน้ว่านกัวิจยัตอ้งสรา้งความสมดลุระหว่างการไดม้าซึ่งขอ้มลูที่
มีคณุภาพและการเคารพสิทธิและศกัดิศ์รีของผูใ้หส้มัภาษณ ์
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การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเชิงลึกจึงเป็นเครื่องมือการวิจัยที่มีคุณค่าและ 
มีประสิทธิภาพส าหรบัการศึกษาประเด็นที่ซบัซอ้นและตอ้งการความเขา้ใจเชิงลึก เมื่อด าเนินการ
อย่างมีระบบและยึดหลกัจรยิธรรม วิธีการนีส้ามารถใหข้อ้มลูที่มีคณุภาพสงูและมีประโยชนส์  าหรบั
การพฒันาความรูแ้ละการแกไ้ขปัญหาในสาขาต่างๆ 

4. การส ารวจความคิดเห็น (Polling) โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 

4.1 ความหมายและพัฒนาการของการส ารวจความคิดเหน็ 
การส ารวจความคิดเห็น (Polling) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล

เก่ียวกบัทศันคติ ความคิดเห็น ความเชื่อ หรือพฤติกรรมของประชากรกลุ่มหนึ่งโดยการส ารวจกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากรนั้น Fowler (2014) อธิบายว่าการส ารวจความคิดเห็นเป็น
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณที่มุ่งเน้นการใชค้ าถามมาตรฐานในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
สรุปผลไปยงัประชากรท่ีใหญ่กว่า 

การส ารวจความคิดเห็นมีประวัติศาสตรย์าวนานที่สามารถยอ้นกลับไปถึง
ศตวรรษที่ 19 โดยเริ่มจากการส ารวจแบบไม่เป็นทางการในหนังสือพิมพ์ และพัฒนาไปสู่การ
ส ารวจที่มีหลักวิทยาศาสตรม์ากขึน้ในศตวรรษที่ 20 Converse (1987) ชีใ้ห้เห็นว่าการพัฒนา
เทคนิคการสุ่มตัวอย่างและการวิเคราะห์ทางสถิติได้ยกระดับการส ารวจความคิดเห็นให้เป็น
เครื่องมือการวิจยัที่มีความน่าเชื่อถือและใชง้านไดจ้รงิ 

4.2 ความหมายและแนวคิดพืน้ฐานแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale Questionnaire) เป็น

เครื่องมือการวิจยัที่ใชว้ดัทศันคติ ความคิดเห็น หรือการรบัรูข้องผูต้อบโดยการใหผู้ต้อบเลือกระดบั
ความรุนแรงหรือความเห็นดว้ยในช่วงต่อเนื่องที่ก าหนดไว ้DeVellis (2017) อธิบายว่ามาตราส่วน
ประมาณค่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการแปลงแนวคิดเชิงคณุภาพใหเ้ป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณที่
สามารถวิเคราะหท์างสtatisticได ้

ผู้มี ส่ วน เก่ียวข้อง (Stakeholders) ตามแนวคิดของ Freeman (1984) 
หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ ได้รับผลกระทบหรือสามารถส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคข์ององคก์รหรือโครงการ การส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยมาตราส่วน
ประมาณค่าจึงเป็นการรวมสองแนวคิดส าคญัเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่มีคณุภาพและสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 
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4.3 ทฤษฎีการวัดและมาตราส่วน 
ทฤษฎีการวัดคลาสสิก (Classical Test Theory) เป็นพืน้ฐานทางทฤษฎี

ของการพัฒนามาตราส่วนประมาณค่า Lord และ Novick (1968) เสนอว่าคะแนนที่สังเกตได้
ประกอบดว้ยคะแนนที่แทจ้ริงและความคลาดเคลื่อนแบบสุ่ม หลกัการนีน้  าไปสู่การพัฒนาเทคนิค
การประเมินความเชื่อถือไดแ้ละความตรงของมาตรวดั 

ทฤษฎีการตอบสนองข้อค าถาม (Item Response Theory) ซึ่งพฒันาโดย 
Rasch (1960) และ Lord (1980) ให้มุมมองที่ละเอียดยิ่งขึน้ เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถหรือลกัษณะของผูต้อบกบัความน่าจะเป็นในการตอบค าถามในระดบัใดระดบัหนึ่ง 
ทฤษฎีนีช้่วยในการปรบัปรุงคณุภาพของขอ้ค าถามและการตีความผลลพัธ์ 

หลักการการวัดทางจิตวิทยา (Psychometric Principles) ตามแนวคิด
ของ Nunnally และ Bernstein (1994) เนน้ความส าคัญของการสรา้งมาตรวดัที่มีความเชื่อถือได ้
(Reliability) ความตรง (Validity) และความปฏิบัติได้ (Practicality) ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานใน 
การประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม 

4.4 ประเภทและรูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า 
1. มาตราส่วนลิเคิรต์ (Likert Scale) เป็นมาตราสว่นที่ไดร้บัความนิยมมาก

ที่สุด พัฒนาโดย Rensis Likert (1932) โดยทั่วไปใชร้ะดับ 5 หรือ 7 ระดับ ตั้งแต่ "เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง" ถึง "ไม่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง" Krosnick และ Fabrigar (1997) พบว่ามาตราส่วน 7 ระดับมี
ประสิทธิภาพในการแยกแยะความแตกต่างของความคิดเห็นไดดี้กว่ามาตราสว่นที่มีระดบันอ้ยกว่า 

2. มาตราส่วนความหมายเชิงอรรถ (Semantic Differential Scale) 
พฒันาโดย Osgood et al. (1957) ใชคู้่ค  าคณุศพัทต์รงขา้มปลายสดุของมาตราส่วน เช่น "ดี-ไม่ดี" 
หรือ "มีประสิทธิภาพ-ไม่มีประสิทธิภาพ" มาตราส่วนนีม้ีประโยชนใ์นการวัดทัศนคติและการรบัรู ้
เก่ียวกบัแนวคิดหรือบรกิารต่างๆ 

3. มาตราส่วนความส าคัญ (Importance Scale) มักใชใ้นการส ารวจผู้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยใหผู้ต้อบประเมินระดับความส าคัญของประเด็นต่างๆ ตั้งแต่ "ไม่ส  าคัญเลย"  
ถึง "ส าคัญมาก" Martilla และ James (1977) เสนอการใช้มาตราส่วนความส าคัญร่วมกับ 
มาตราสว่นความพงึพอใจในการวิเคราะห ์Importance-Performance Analysis 

4. มาตราส่วนความถ่ี (Frequency Scale) ใชว้ดัความถ่ีของพฤติกรรมหรือ
ประสบการณ ์เช่น "ไม่เคย" "นาน ๆ ครัง้" "บางครัง้" "บ่อยครัง้" "เสมอ" มาตราส่วนนีม้ีประโยชนใ์น
การศกึษาพฤติกรรมการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
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4.5 ทฤษฎีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การก าหนดทิศทางอนาคตภาพของการผลิตครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

จ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในระบบนิเวศการศึกษา โดยมี  ทฤษฎีผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholder Theory) ของ Freeman (1984) เป็นรากฐานส าคญัที่อธิบายว่า การ
สรา้งคุณค่าขององค์กรหรือการพัฒนานโยบายการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งค านึงถึง
ผลประโยชน์ของทุกกลุ่มที่มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างครอบคลุม  ในบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผสามารถจ าแนกกลุ่มบุคคลเหล่านีต้ามแนวคิดของ Mitchell et al. (1997) ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั 
ได้แก่ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลัก ที่ได้รบัผลกระทบโดยตรง เช่น นักศึกษาและคณาจารย์ ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องรอง เช่น ชุมชนและหน่วยงานรัฐ และ  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องส าคัญ  ที่มีอิทธิพลสูงต่อ
ความส าเร็จในการหล่อหลอมจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อใหก้ารศึกษาวิจัยอนาคตภาพมีความ
แม่นย าและเป็นรูปธรรม การประยุกต์ใช้ แบบจ าลองความโดดเด่น (Salience Model) ของ 
Mitchell et al. (1997) มาเป็นเครื่องมือในการประเมินและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องผ่าน  3 มิ ติหลัก คือ  อ านาจ (Power) ในการก าหนดนโยบาย  ความชอบธรรม 
(Legitimacy) ในบทบาทหนา้ที่ และ ความเรง่ด่วน (Urgency) ต่อสถานการณว์ิกฤตทางจรยิธรรม
ในปัจจุบนั การบูรณาการมิติเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ช่วยใหส้ามารถจดัล าดบัความส าคัญของขอ้มลูได ้
อย่างเป็นระบบ แต่ยังเป็นประโยชนต่์อการออกแบบเครื่องมือวิจยัและแบบสอบถามที่สอดคลอ้ง
กับบริบทของแต่ละกลุ่ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง "อนาคตภาพ" ที่สะทอ้นความตอ้งการและทางออกของ
สงัคมอย่างแทจ้รงิ 

4.6 การออกแบบและพัฒนาแบบสอบถาม 
การระบุประเด็นส าคัญ (Issue Identification) เป็นขั้นตอนแรกในการ

พัฒนาแบบสอบถาม Churchill (1979) เสนอกระบวนการพัฒนามาตรวัดแบบเป็นระบบ เริ่มตน้
ดว้ยการก าหนดแนวคิดที่ตอ้งการวัด การทบทวนวรรณกรรม การสรา้งขอ้ค าถามเบือ้งตน้ และ  
การทดสอบเบือ้งตน้ 

การสร้างข้อค าถาม (Item Generation) ตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญัหลาย
ประการ Fowler (2014) เน้นการใช้ภาษาที่ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงค าที่คลุมเครือหรือมี
ความหมายหลายนัย การหลีกเลี่ยงการน าทาง (Leading Questions) และการใช้ค าศัพท์ที่
เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมาย 

การจัดล าดับและการจัดกลุ่มค าถาม Bradburn et al. (2004) แนะน าให้
เริ่มด้วยค าถามทั่วไปและง่าย จากนั้นจึงค่อยไปสู่ค  าถามที่เฉพาะเจาะจงและซับซ้อนมากขึน้  
การจดักลุม่ค าถามตามหวัขอ้จะช่วยใหผู้ต้อบเขา้ใจและตอบไดง้่ายขึน้ 
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4.7 ความเชื่อถือได้และความตรง 
ความเชื่อถือได้ (Reliability) วัดความสม ่าเสมอของการวัด Cronbach 

(1951) พัฒนาค่าสมัประสิทธิ์อลัฟา (Cronbach's Alpha) ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัความเชื่อถือไดภ้ายในที่
ใชก้ันอย่างแพร่หลาย ค่าอัลฟาที่มากกว่า 0.7 ถือว่าเป็นระดับที่ยอมรบัไดส้  าหรบัการวิจัย ส่วน
ค่าที่มากกว่า 0.9 ถือว่าเป็นระดบัดีเยี่ยม 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ประเมินว่าขอ้ค าถามครอบคลุม
ประเด็นที่ต้องการวัดได้ครบถ้วนและเหมาะสม Lawshe (1975) พัฒนาดัชนี Content Validity 
Ratio (CVR) ที่ใชค้วามเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ประเมินว่าเครื่องมือวดัสิ่งที่
ตัง้ใจจะวดัจริง Campbell และ Fiske (1959) เสนอการใช ้Multitrait-Multimethod Matrix ในการ
ประเมิน ขณะที่  Fornell และ Larcker (1981) พัฒนาเกณฑ์การประเมินผ่านการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

ความตรงเชิงเกณฑ์ (Criterion-related Validity) ประเมินความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนจากแบบสอบถามกบัเกณฑว์ดัภายนอก แบ่งเป็นความตรงเชิงท านาย (Predictive 
Validity) และความตรงเชิงพรอ้มกนั (Concurrent Validity) 

4.8 การวิเคราะหข์้อมูลและการตีความ 
สถิติ เชิ งบรรยาย  รวมถึงการค านวณ ค่าเฉลี่ย  (Mean) ค่ามัธยฐาน 

(Median) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการแจกแจงความถ่ี การน าเสนอ
ขอ้มลูดว้ยกราฟและตารางที่เหมาะสม 

การวิเคราะหค์วามแตกต่าง ใชก้ารทดสอบ t-test ส าหรบัการเปรียบเทียบ
สองกลุ่ม หรือ ANOVA ส าหรบัการเปรียบเทียบหลายกลุ่ม การทดสอบ Post-hoc เพื่อระบุความ
แตกต่างเฉพาะคู่ 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation 
Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอย (Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตวัแปรต่างๆ 

การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) ช่วยในการระบุโครงสรา้ง
แฝงของขอ้มูลและการจัดกลุ่มขอ้ค าถามที่มีความสัมพันธ์กัน Hair et al. (2019) เสนอแนวทาง
การใช ้Exploratory Factor Analysis (EFA) และ Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
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4.9 ข้อจ ากัดและข้อควรพิจารณา 
ความเอนเอียงในการตอบ (Response Bias) รวมถึง Central Tendency 

Bias ที่ผูต้อบมักเลือกค าตอบกลางๆ Acquiescence Bias ที่มีแนวโนม้เห็นดว้ยกับขอ้ความ และ 
Social Desirability Bias ที่ตอบตามที่สังคมยอมรับ Podsakoff et al. (2003) เสนอแนวทาง 
ในการลดความเอนเอียงเหลา่นี ้

ปัญหาการตีความมาตราส่วน ผูต้อบแต่ละคนอาจมีการตีความระดบัของ
มาตราสว่นที่แตกต่างกนั การใชค้ าอธิบายที่ชดัเจนและการทดสอบเบือ้งตน้จึงมีความส าคญั 

ข้อจ ากัดด้านวัฒนธรรม มาตราส่วนที่พฒันาในบริบทวฒันธรรมหนึ่งอาจ
ไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมอ่ืน การปรบัแต่งและทดสอบในบริบทท้องถิ่นจึงจ าเป็น Hofstede 
(2001) เนน้ความส าคญัของการพิจารณาปัจจยัทางวฒันธรรมในการพฒันาเครื่องมือวดั 

การใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าในการส ารวจความคิดเห็นผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งจึงเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและมีคณุค่าส าหรบัการวิจยัและการบริหารจดัการ 
เมื่อด าเนินการอย่างถูกตอ้งและค านึงถึงขอ้จ ากัดต่างๆ เครื่องมือนีส้ามารถใหข้อ้มูลที่มีคุณภาพ
และน าไปสูก่ารตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพในการจดัการความสมัพนัธก์บัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

5. แนวคิดทฤษฎีกงล้ออนาคต (Futures Wheel) 
5.1 ความหมายและทีม่า 

กงล้ออนาคต (Futures Wheel) เป็นเครื่องมือการวิเคราะห์ผลกระทบที่
พัฒนาขึ ้นโดย Jerome Glenn ในปี  1972 ที่  The Futures Group เพื่ อใช้ในการส ารวจและ
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง เหตุการณ์ แนวโน้ม หรือนวัตกรรมใดๆ 
อย่างเป็นระบบ Glenn (2009) อธิบายว่า Futures Wheel เป็นวิธีการที่ช่วยใหเ้ราสามารถมองเห็น
ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ลกัษณะของ Futures Wheel คลา้ยกบักงลอ้ที่มีจุดศนูยก์ลางเป็นเหตกุารณ์
หรือการเปลี่ยนแปลงหลกั และมีเสน้แกนแผ่ออกไปสู่ผลกระทบทุติยภูมิ ตติยภูมิ และชัน้ต่อๆ ไป 
Gordon (1994) เสนอว่า Futures Wheel เป็นการผสมผสานระหว่างเทคนิค Brainstorming และ 
Relevance Tree ที่ช่วยใหก้ารวิเคราะหผ์ลกระทบมีโครงสรา้งและความเป็นระบบมากขึน้ 

แนวคิดพืน้ฐานของ Futures Wheel อยู่บนหลกัการที่ว่าทุกการเปลี่ยนแปลง
จะส่งผลกระทบต่อระบบอ่ืนๆ และผลกระทบเหล่านัน้จะส่งผลต่อเนื่องไปยังระบบอ่ืนๆ อีก เป็น
ลูกโซ่แห่งผลกระทบที่อาจขยายตัวไปอย่างไม่มีที่สิน้สุด Cornish (2004) ชี ้ให้เห็นว่า Futures 
Wheel ช่วยใหเ้ราเขา้ใจความซบัซอ้นของระบบและการเชื่อมโยงระหว่างสว่นต่างๆ ของโลก 
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5.2 หลักการและทฤษฎีพืน้ฐาน 
ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) เป็นรากฐานทางทฤษฎีส าคัญของ 

Futures Wheel โดย von Bertalanffy (1968) เสนอว่าระบบต่างๆ มีการเชื่อมโยงและส่งผล
กระทบซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนแปลงในส่วนหนึ่งของระบบจะส่งผลต่อส่วนอ่ืนๆ ของระบบ
ทัง้หมด 

หลักการเชิงเหตุผล (Causal Principles) Futures Wheel อาศัยหลักการ
ความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผล โดยถือว่าทุกเหตกุารณม์ีสาเหตแุละผลกระทบ Pearl (2009) พฒันา 
Causal Inference Theory ที่อธิบายความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลอย่างเป็นระบบ 

ทฤษฎีผลกระทบแบบเรียงต่อ (Cascade Effect Theory) อธิบายว่า
ผลกระทบเริ่มตน้สามารถกระจายและขยายตัวไปยังระบบอ่ืนๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว Perrow (1984) 
ศึกษาเก่ียวกับ "อุบัติเหตุปกติ" (Normal Accidents) ที่แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงเล็กๆ 
สามารถน าไปสูผ่ลกระทบขนาดใหญ่ได ้

ทฤษฎีความซับซ้อน (Complexity Theory) Stacey (2007) อธิบายว่า
ระบบที่ซับซ้อนมีพฤติกรรมที่ เกิดขึน้เอง (Emergent Behavior) ซึ่งไม่สามารถท านายได้จาก
การศกึษาสว่นประกอบแต่ละสว่น Futures Wheel ช่วยในการส ารวจความซบัซอ้นนี ้

ห ลั ก ก า ร คิ ด แ บ บ อ ง ค์ ร ว ม  (Holistic Thinking) Senge (1990)  
เน้นความส าคัญของการมองภาพรวมและความเชื่อมโยงระหว่างส่วนต่างๆ Futures Wheel  
เป็นเคร่ืองมือที่สง่เสรมิการคิดแบบองคร์วม 

5.3 โครงสร้างและองคป์ระกอบ 
จุดศูนย์กลาง (Central Node) คือเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม 

หรือนวัตกรรมที่ตอ้งการศึกษาผลกระทบ ตอ้งก าหนดใหช้ัดเจนและเฉพาะเจาะจง เช่น "การใช้
รถยนตไ์ฟฟ้าแพรห่ลาย" หรือ "การท างานจากที่บา้นเพิ่มขึน้ 50%" 

ผลกระทบชั้นที่หน่ึง (Primary Effects) คือผลกระทบโดยตรงที่เกิดขึน้จาก
เหตุการณ์กลาง โดยทั่วไปจะมี 6-12 ผลกระทบหลัก ครอบคลุมมิติต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้ม และการเมือง 

ผลกระทบชั้นที่ สอง (Secondary Effects) คือผลกระทบที่ เกิดจาก
ผลกระทบชัน้ที่หนึ่ง แต่ละผลกระทบชัน้ที่หนึ่งอาจมีผลกระทบชัน้ที่สองหลายประการ 

ผลกระทบชั้นที่สาม (Tertiary Effects) และชั้นต่อๆ ไป เป็นผลกระทบที่
เกิดต่อเนื่องจากผลกระทบชัน้ก่อนหนา้ โดยทั่วไปจะวิเคราะหไ์ปถึงชัน้ที่สามหรือสี่เพื่อหลีกเลี่ยง
ความซบัซอ้นมากเกินไป 
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เส้นเชื่อม (Connecting Lines) แสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง
เหตกุารณแ์ละผลกระทบ อาจมีการระบคุวามแรงของความสมัพนัธ ์ทิศทาง และระยะเวลา 

การจ าแนกประเภท ผลกระทบแต่ละประการอาจถกูจ าแนกตาม: 
1. มิติ: เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้ม การเมือง 
2. ลกัษณะ: ผลกระทบเชิงบวก เชิงลบ หรือเป็นกลาง 
3. ระยะเวลา: ระยะสัน้ ระยะกลาง หรือระยะยาว 
4. ความน่าจะเป็น: สงู กลาง หรือต ่า 

5.4 วิธีการสร้างและใช้งาน 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดหัวข้อกลาง เริ่มต้นด้วยการก าหนดเหตุการณ ์

การเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มที่ต้องการศึกษา ให้ชัดเจน เฉพาะเจาะจง และสามารถวัดได ้  
ควรหลีกเลี่ยงการใชค้ าที่คลมุเครือหรือกวา้งเกินไป 

ขั้นตอนที่ 2 การระดมสมองผลกระทบชั้นที่หน่ึง ใช้เทคนิคการระดม
สมองเพื่ อระบุผลกระทบโดยตรงที่อาจเกิดขึ ้น  ควรพิจารณาผลกระทบในมิ ติต่างๆ และ  
ทัง้ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหผ์ลกระทบชั้นต่อไป ส าหรบัผลกระทบชั้นที่
หนึ่งแต่ละประการ ใหพ้ิจารณาว่าจะส่งผลกระทบอะไรต่อไป โดยถามค าถาม "หากสิ่งนีเ้กิดขึน้ จะ
สง่ผลใหเ้กิดอะไรขึน้อีก?" 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดหมวดหมู่และการจัดล าดับ จ าแนกผลกระทบตาม
ประเภท ความส าคัญ ระยะเวลา และความน่าจะเป็น เพื่อช่วยในการวิเคราะห์และการใช้
ประโยชน ์

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบและการปรับปรุง ทบทวนความสมเหตสุมผล
ของความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุล ความครอบคลมุ และความสอดคลอ้ง อาจตอ้งปรบัปรุงหรือเพิ่มเติม
ผลกระทบ 

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะหแ์ละการตีความ วิเคราะหรู์ปแบบที่ปรากฏ ระบุ
ผลกระทบที่ส  าคญัที่สดุ พิจารณาความเชื่อมโยงระหว่างผลกระทบต่างๆ และสรุปขอ้เสนอแนะ 

5.5 รูปแบบและการประยุกตใ์ช้ 
Futures Wheel แบบพื้นฐาน ใชใ้นการวิเคราะหผ์ลกระทบของเหตุการณ์

เดียว มีโครงสรา้งแบบรศัมีที่แผ่ออกจากจุดศูนยก์ลาง เหมาะส าหรบัการศึกษาเบือ้งตน้และการ
น าเสนอที่เขา้ใจง่าย 
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Futures Wheel แบบหลายศูนย์กลาง (Multi-Center) ใช้เมื่อต้องการ
ศึกษาผลกระทบของหลายเหตุการณ์ที่เกิดขึน้พรอ้มกัน หรือเมื่อตอ้งการเปรียบเทียบผลกระทบ
ของทางเลือกต่างๆ 

Futures Wheel แบบมีการถ่วงน ้าหนัก เพิ่มขอ้มลูเก่ียวกบัความน่าจะเป็น 
ความรุนแรง หรือความส าคญัของผลกระทบแต่ละประการ ช่วยในการจดัล าดบัความส าคญั 

Futures Wheel แบบมีมิติเวลา แสดงการเปลี่ยนแปลงของผลกระทบตาม
เวลา โดยระบวุ่าผลกระทบใดจะเกิดขึน้เมื่อใด และใชเ้วลานานเท่าใด 

Futures Wheel แบบปฏิสัมพันธ์ แสดงการป้อนกลับ (Feedback) และ
การเชื่อมโยงระหว่างผลกระทบต่างๆ ที่อาจท าใหเ้กิดการขยายตวัหรือการหดตวัของผลกระทบ 

5.6 ประโยชนแ์ละการประยุกตใ์ช้ 
การวางแผนกลยุทธ์ องคก์รใช ้Futures Wheel ในการวิเคราะหผ์ลกระทบ

ของการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การลงทุนใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งองคก์ร Fahey และ 
Randall (1998) แสดงใหเ้ห็นว่าการใช ้Futures Wheel ช่วยใหผู้บ้รหิารมองเห็นผลกระทบที่ไม่เคย
คิดถึงมาก่อน 

การประเมินผลกระทบทางส่ิ งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment) ใชใ้นการศึกษาผลกระทบของโครงการพฒันา เช่น การสรา้งเขื่อน การพฒันาเมือง 
หรือการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ต่อระบบนิเวศและชมุชน 

การวางแผนนโยบายสาธารณะ  รัฐบาลและหน่วยงานสาธารณะใช ้
Futures Wheel ในการวิเคราะหผ์ลกระทบของนโยบายใหม่ เช่น การปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูป
ระบบสขุภาพ หรือนโยบายเศรษฐกิจ 

การศึกษาเทคโนโลยี ใชใ้นการวิเคราะหผ์ลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี 5G การพิมพ์ 3 มิติ หรือพลังงานทดแทน Coates et al. (2001)  
แสดงใหเ้ห็นการใช ้Futures Wheel ในการประเมินเทคโนโลยี 

การศึกษาและการฝึกอบรม ใชเ้ป็นเครื่องมือการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห ์และความเขา้ใจเก่ียวกบัความซบัซอ้นของโลก 

การวิ จั ยอนาคต  (Futures Research) ใช้ร่วมกับ เทคนิ ค อ่ืนๆ  เช่ น 
Scenario Planning, Delphi Method และ  Cross-Impact Analysis ในการศึ กษ าอนาคตที่ 
เป็นไปได ้

การบริหารความเส่ียง ใช้ในการระบุความเสี่ยงที่ อาจเกิดขึ ้นจาก 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ และการวางแผนรบัมือกบัความเสี่ยงเหลา่นัน้ 
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5.7 ข้อดีและจุดแข็ง 
1. ความเรียบง่ายและเขา้ใจง่าย Futures Wheel มีโครงสรา้งที่ง่ายและใช้

สญัลกัษณท์ี่เขา้ใจง่าย ท าใหผู้ท้ี่ไม่มีความเชี่ยวชาญดา้นการวิเคราะหส์ามารถใชง้านได ้
2. ความยืดหยุ่น สามารถปรบัใชก้บัหวัขอ้ที่หลากหลาย ตัง้แต่ระดบับุคคลไป

จนถึงระดบัโลก และสามารถปรบัระดบัความซบัซอ้นตามความตอ้งการ 
3. การส่งเสริมการคิดเชิงระบบ  ช่วยให้ผู้ใช้มองเห็นความเชื่อมโยงและ

ผลกระทบที่ซบัซอ้น สง่เสรมิความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะพลวตัของระบบ 
4. การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการระดมสมองในการสรา้ง 

Futures Wheel ช่วยกระตุน้ใหคิ้ดนอกกรอบและพิจารณาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ 
5. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รูปแบบกราฟิกช่วยในการสื่อสารแนวคิดที่

ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ และช่วยใหเ้กิดการสนทนาที่มีโครงสรา้ง 
6. ความคุ้มค่า ไม่ตอ้งใชท้รพัยากรมากในการด าเนินการ และสามารถให้

ผลลพัธท์ี่มีประโยชนอ์ย่างรวดเรว็ 
5.8 ข้อจ ากัดและความท้าทาย 

1. ความเป็นอัตวิสัย การระบุผลกระทบและความสัมพันธ์ขึน้อยู่กับความรู ้
ประสบการณ ์และมมุมองของผูส้รา้ง ซึ่งอาจมีความเอนเอียงและขอ้จ ากดั 

2. ความซับซ้อนที่ เพิ่มขึน้  เมื่อเพิ่มชั้นของผลกระทบ Futures Wheel จะ
ซบัซอ้นมากขึน้และอาจยากต่อการเขา้ใจและการใชง้าน 

3. การขาดการตรวจสอบความถูกตอ้ง ไม่มีวิธีการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของผลกระทบที่คาดการณไ์ว ้จนกว่าเวลาจะผ่านไปและผลกระทบจะเกิดขึน้จรงิ 

4. การไม่ค านึงถึงปฏิสัมพันธ์ รูปแบบพื ้นฐานของ Futures Wheel มักไม่
แสดงการปอ้นกลบัและปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผลกระทบต่างๆ 

ขอ้จ ากดัในการจดัการความไม่แน่นอน ไม่มีวิธีการจดัการกบัความไม่แน่นอน
และความน่าจะเป็นอย่างเป็นระบบ 

การเน้นผลกระทบเชิงลบ  มีแนวโน้มที่จะมุ่งเน้นไปที่ผลกระทบเชิงลบ
มากกว่าเชิงบวก ซึ่งอาจท าใหเ้กิดมมุมองที่เอนเอียง 

5.9 การประเมินคุณภาพ 
1. ความครอบคลุม  (Comprehensiveness) การพิ จารณาว่า Futures 

Wheel ครอบคลมุผลกระทบที่ส  าคญัและมิติต่างๆ อย่างเพียงพอหรือไม่ 
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2. ความสมเหตุสมผล (Plausibility) การประเมินว่าผลกระทบและ
ความสมัพนัธเ์ชิงเหตผุลที่แสดงมีความสมเหตสุมผลและสอดคลอ้งกบัความรูท้ี่มีอยู่ 

3. ความสอดคล้องภายใน ( Internal Consistency) การตรวจสอบว่า
ผลกระทบต่างๆ ไม่ขดัแยง้กนัและมีความสอดคลอ้งในเชิงตรรกะ 

4. ความเป็นประโยชน์ (Utility) การประเมินว่า Futures Wheel สามารถ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจและการวางแแผนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความชัดเจน (Clarity) การพิจารณาว่าการน าเสนอมีความชัดเจนและ
เขา้ใจง่ายส าหรบัผูใ้ช ้

กงลอ้อนาคตจึงเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าและใชง้านง่ายส าหรบัการวิเคราะห์
ผลกระทบและการศึกษาอนาคต แม้จะมีข้อจ ากัดบางประการ แต่เมื่อใช้อย่างเหมาะสมและ  
รู ้เท่าทันข้อจ ากัด สามารถให้ประโยชน์อย่างมากในการท าความเข้าใจความซับซ้อนของ  
การเปลี่ยนแปลงและการวางแผนรับมือกับอนาคต ความส าเร็จในการใช้ Futures Wheel  
ขึน้อยู่กับการเตรียมการที่ดี การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวขอ้งที่หลากหลาย และการบูรณาการกับ
เครื่องมือการวิเคราะหอ่ื์นๆ 

6. การประชุมสร้างภาพอนาคต (Future Workshop) โดยใช้การประชุมกลุ่ม
แบบโฟกัสกรุ๊ป (Focus Group) 

6.1 ความหมายและพัฒนาการ 
การประชุมกลุ่มแบบโฟกัสกรุ๊ป (Focus Group) หมายถึง วิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพที่ ใช้การสนทนากลุ่มที่มี โครงสร้างระหว่างผู้เข้าร่วม 6-12 คน ภายใต้การน าของ
ผูด้  าเนินการ (Moderator) เพื่อส ารวจทศันคติ ความคิดเห็น ประสบการณ ์และความรูส้ึกเก่ียวกับ
หัวข้อหรือประเด็นที่ก าหนดไวล้่วงหน้า Krueger และ Casey (2015) อธิบายว่าโฟกัสกรุ๊ปเป็น 
การสนทนาที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ มีการวางแผนอย่างรอบคอบ และไดร้บัการออกแบบมาเพื่อให้
ไดข้อ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัหวัขอ้ที่สนใจ 

ประวติัศาสตรข์องโฟกสักรุ๊ปสามารถยอ้นกลบัไปถึงช่วงสงครามโลกครัง้ที่ 2 
เมื่อ Robert Merton และคณะ ใชว้ิธีการนีใ้นการประเมินประสิทธิภาพของสื่อโฆษณาชวนเชื่อทาง
ทหาร Merton et al. (1956) พัฒนาเทคนิค "การสัมภาษณ์กลุ่มที่มีจุดเน้น" (Focused Group 
Interview) ซึ่งต่อมากลายเป็นรากฐานของโฟกสักรุ๊ปสมยัใหม่ 

ในช่วงทศวรรษ 1980-1990 การใช้โฟกัสกรุ๊ปได้ขยายตัวอย่างรวดเร็วใน
หลายสาขา โดยเฉพาะการตลาด สาธารณสขุ และสงัคมศาสตร ์Morgan (1997) ชีใ้หเ้ห็นว่าความ
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นิยมของโฟกสักรุ๊ปเกิดจากความสามารถในการใหข้อ้มลูเชิงลึกที่ไม่สามารถไดจ้ากการสมัภาษณ์
รายบคุคลหรือแบบสอบถาม 

6.2 หลักการและทฤษฎีพืน้ฐาน 
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction Theory) เป็นรากฐาน

ทางทฤษฎีส าคญัของโฟกสักรุ๊ป Blumer (1969) เสนอแนวคิด Symbolic Interactionism ที่เนน้ว่า
ความหมายเกิดขึน้จากการปฏิสมัพนัธท์างสงัคม และการสนทนากลุม่สามารถเปิดเผยความหมาย
เหลา่นีไ้ดดี้กว่าการสมัภาษณร์ายบคุคล 

ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม (Group Dynamics Theory) อธิบายว่าพฤติกรรมของ
บุคคลในกลุ่มจะแตกต่างจากเมื่ออยู่คนเดียว การมีปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกคนอ่ืนๆ สามารถกระตุน้
ให้เกิดความคิดและความรูส้ึกที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน Cartwright และ Zander (1968) เน้นว่า
พลงักลุม่สามารถสง่เสรมิการเปิดเผยขอ้มลูและการสรา้งสรรคแ์นวคิดใหม่ 

ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) Habermas (1984) เสนอ
แนวคิด "การกระท าเชิงสื่อสาร" (Communicative Action) ที่เนน้การสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัผ่าน
การสนทนาที่เปิดกวา้งและเท่าเทียม โฟกสักรุ๊ปสรา้งพืน้ที่ส  าหรบัการสื่อสารประเภทนี ้

ทฤษฎีการสร้างความรู้ร่วมกัน (Social Construction of Knowledge) 
Berger และ Luckmann (1966) เสนอว่าความรูแ้ละความเข้าใจเกิดขึน้จากกระบวนการทาง
สงัคม โฟกสักรุ๊ปเป็นเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการศกึษากระบวนการนี ้

6.3 ประเภทและรูปแบบโฟกัสกรุ๊ป 
1. โฟกัสกรุ๊ปเต็มรูปแบบ (Full Focus Groups) เป็นรูปแบบดั้งเดิมที่ใช้

ผูเ้ข้าร่วม 6-12 คน ใช้เวลา 1.5-2 ชั่วโมง และมีผู้ด  าเนินการที่ผ่านการฝึกอบรม Stewart et al. 
(2007) เนน้ว่ารูปแบบนีเ้หมาะส าหรบัหวัขอ้ที่ซบัซอ้นและตอ้งการการส ารวจเชิงลกึ 

2. มินิกรุ๊ป (Mini Groups) ใชผู้เ้ขา้ร่วมเพียง 4-6 คน เหมาะส าหรบัหวัขอ้ที่
ละเอียดอ่อนหรือต้องการความลึกซึง้เป็นพิเศษ Fern (2001) พบว่ามินิกรุ๊ปมีประสิทธิภาพใน 
การสรา้งบรรยากาศที่ใกลช้ิดและเอือ้ต่อการแบ่งปัน 

3. โฟกัสกรุ๊ปออนไลน์ (Online Focus Groups) Reid และ Reid (2005) 
อธิบายถึงการใช้เทคโนโลยีในการจัดโฟกัสกรุ๊ปผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทัล ซึ่งมีข้อดีในการเขา้ถึง
ผูเ้ขา้ร่วมที่กระจายตัวทางภูมิศาสตร ์แต่ตอ้งค านึงถึงขอ้จ ากัดในการสังเกตการณ์และการสรา้ง
ปฏิสมัพนัธ ์
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4. โฟกัสกรุ๊ปตามธรรมชาติ (Natural Groups) ใช้กลุ่มที่มีอยู่แล้วใน
ธรรมชาติ เช่น เพื่อนร่วมงาน ครอบครวั หรือชุมชน Kitzinger (1995) เสนอว่ากลุ่มธรรมชาติ
สามารถใหข้อ้มลูที่สะทอ้นบรบิทการใชช้ีวิตจรงิ 

5. โฟกัสกรุ๊ปแบบผสมผสาน (Hybrid Focus Groups) รวมองคป์ระกอบ
ของหลายวิธีการ เช่น การใชก้ิจกรรมเสรมิ เทคนิคการแสดง หรือการใชส้ื่อประกอบ 

6.4 การออกแบบและการด าเนินการ 
1. การวางแผนและการเตรียมการ ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญหลาย

ประการ ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ การออกแบบค าถาม การคัดเลือกผู้เขา้ร่วม และการ
เตรียมสถานที่  Krueger (1998) เน้นความส าคัญของการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเป็น
จดุเริ่มตน้ 

2. การคัดเลือกผู้ เข้ าร่วม  (Participant Recruitment) ต้องพิจารณา
หลักเกณฑ์หลายประการ ได้แก่ ความเก่ียวข้องกับหัวข้อ ความหลากหลายของมุมมอง และ
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น Greenbaum (2000) แนะน าใหใ้ชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และหลีกเลี่ยงการรวมผูท้ี่รูจ้กักนัดีในกลุม่เดียวกนั 

3. การออกแบบค าถาม (Question Design) ต้องมีล  าดับที่ เหมาะสม  
เริ่มจากค าถามทั่วไปและง่าย ไปสู่ค  าถามที่เฉพาะเจาะจงและซับซ้อนมากขึน้ Patton (2015) 
เสนอประเภทค าถามต่างๆ เช่น ค าถามเก่ียวกบัประสบการณ ์ความรูส้กึ ความคิดเห็น และค าถาม
เชิงสมมติฐาน 

4. การจัดเตรียมสถานที่และส่ิงแวดล้อม สถานที่ควรสะดวกสบาย เป็น
กลาง และเอือ้ต่อการสนทนา การจัดที่นั่งแบบวงกลมหรือรูปตัว U ช่วยส่งเสริมการมองเห็นและ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้ขา้รว่ม 

6.5 บทบาทและทักษะของผู้ด าเนินการ 
บทบาทหลักของผู้ด าเนินการ (Moderator) รวมถึงการสรา้งบรรยากาศที่

ปลอดภัย การก ากับทิศทางการสนทนา การกระตุ้นการมีส่วนร่วม และการจัดการพลวัตกลุ่ม 
Barbour (2007) เน้นว่าผูด้  าเนินการต้องสมดุลระหว่างการเป็นผู้น าและการให้เสรีภาพในการ
แสดงความคิดเห็น 

ทักษะการส่ือสาร ผูด้  าเนินการตอ้งมีความสามารถในการฟังอย่างลึกซึง้ 
การสรุปประเด็น การถามค าถามตาม และการจัดการกับความเงียบหรือความขัดแย้ง Rogers 
(1961) เสนอหลกัการการฟังแบบเขา้ใจและการแสดงความเห็นอกเห็นใจ 
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ทักษะการจัดการกลุ่ม รวมถึงการจดัการกับสมาชิกที่ครอบง าการสนทนา 
การกระตุน้ผูท้ี่เงียบๆ และการจดัการกับความขดัแยง้ Toseland และ Rivas (2017) เสนอเทคนิค
ต่างๆ ในการจดัการพลวตักลุม่ที่ทา้ทาย 

ความเป็นกลางและความล าเอียง  ผู้ด  าเนินการต้องระวังไม่ให้ความ
คิดเห็นส่วนตัวหรือการใช้ค าพูดส่งผลต่อการตอบสนองของผู้เข้าร่วม Kvale และ Brinkmann 
(2015) เน้นความส าคัญของการรกัษาความเป็นกลางโดยไม่สูญเสียความอบอุ่นและการสรา้ง
สมัพนัธภาพ 

6.6 เทคนิคและกิจกรรมเสริม 
เทคนิคการแบ่งกลุ่มย่อย (Subgrouping) ช่วยให้ผู้เข้าร่วมที่ เงียบๆ มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นมากขึน้ และสรา้งความหลากหลายของมมุมอง 
การใช้ส่ือประกอบ (Visual Aids) เช่น รูปภาพ ผลิตภัณฑ ์หรือวิดีโอ ช่วย

กระตุน้การสนทนาและท าใหก้ารอภิปรายมีชีวิตชีวามากขึน้ Goldman และ McDonald (1987) 
พบว่าการใชส้ื่อประกอบเพิ่มความลกึซึง้ของการสนทนา 

เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) ใชใ้นการสรา้งแนวคิดใหม่หรือ
แกไ้ขปัญหา โดยเนน้ปรมิาณของแนวคิดก่อนการประเมินคณุภาพ 

การแสดงบทบาท (Role Playing) ช่วยให้ผู้เข้าร่วมส ารวจมุมมองและ
ประสบการณท์ี่แตกต่างกนัอย่างลกึซึง้ 

แผนที่ความคิด (Mind Mapping) ช่วยในการจัดระเบียบและเชื่อมโยง
แนวคิดต่างๆ ที่เกิดขึน้จากการสนทนา 

6.7 การวิเคราะหข์้อมูลและการตีความ 
1. การเตรียมข้อมูล รวมถึงการท าบันทึกเสียงหรือวิดีโอ การถอดเทป 

(Transcription) และการตรวจสอบความถูกต้อง Poland (1995) เน้นความส าคัญของการถอด
เทปที่ละเอียดรวมถึงอารมณแ์ละจงัหวะการพดู 

2. การวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) Krippendorff (2004) เสนอ
การวิเคราะห์เนื ้อหาแบบเป็นระบบที่เน้นการระบุรูปแบบ ธีม และความถ่ีของการปรากฏของ
ประเด็นต่างๆ 

3. การวิเคราะหเ์ชิงธีม (Thematic Analysis) Braun และ Clarke (2006) 
พัฒนาวิธีการวิเคราะหเ์ชิงธีมที่เน้นการระบุ วิเคราะห์ และรายงานรูปแบบหรือธีมที่ปรากฏใน
ขอ้มลู 
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4. การวิเคราะหพ์ลวัตกลุ่ม (Group Dynamics Analysis) ไม่เพียงมุ่งเนน้
เนือ้หาของการสนทนา แต่รวมถึงการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก ความเป็นผูน้  า และ
อิทธิพลของกลุม่ต่อความคิดเห็นของแต่ละบุคคล 

5. การตรวจสอบความถูกต้อง (Validation) รวมถึงการตรวจสอบแบบ
สามเสา้ (Triangulation) การตรวจสอบโดยสมาชิก (Member Checking) และการตรวจสอบโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ Lincoln และ Guba (1985) เสนอเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการวิจยัเชิงคณุภาพ 

6.8 ข้อดีและจุดแข็ง 
1. การได้รับข้อมูลเชิงลึก โฟกัสกรุ๊ปสามารถเปิดเผยความคิด ความรูส้ึก 

และทัศนคติที่ซับซ้อนซึ่งยากต่อการวัดด้วยวิธีการอ่ืน Morgan และ Krueger (1993) พบว่า 
การปฏิสมัพนัธก์ลุม่ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความทรงจ าและความคิดที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน 

2. ความยืดหยุ่นในการส ารวจ  ผู้ด  าเนินการสามารถปรับทิศทาง 
การสนทนาตามขอ้มลูที่เกิดขึน้ และส ารวจประเด็นใหม่ที่ไม่เคยคาดคิดมาก่อน 

3. ความประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับการสมัภาษณ์
รายบคุคลหลายคน โฟกสักรุ๊ปสามารถเก็บขอ้มลูจากหลายคนในเวลาเดียวกนั 

4. การสร้างแนวคิดใหม่ การปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูเ้ขา้ร่วมอาจน าไปสู่การ
สรา้งสรรคแ์นวคิดหรือแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยคิดมาก่อน 

5. ความใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง การสนทนากลุ่มใกลเ้คียงกับวิธีที่
ผูค้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชีวิตประจ าวนั 

6.9 ข้อจ ากัดและความท้าทาย 
1. อิทธิพลของกลุ่ม การมีผูเ้ขา้ร่วมที่มีความคิดเห็นแข็งกรา้วหรือมีบุคลิก

ครอบง าอาจส่งผลต่อความคิดเห็นของคนอ่ืน Asch (1956) แสดงใหเ้ห็นถึงพลงัของแรงกดดนัทาง
สงัคมในการปรบัเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. ความไม่สามารถสรุปผลได้  (Limited Generalizability) ข้อมูลจาก
โฟกัสกรุ๊ปมีขอ้จ ากดัในการสรุปผลไปยงัประชากรที่กวา้งขึน้ เนื่องจากผูเ้ขา้ร่วมมีจ านวนนอ้ยและ
การคดัเลือกแบบไม่สุม่ 

3. ความท้าทายในการวิเคราะห  ์ขอ้มูลที่ไดม้ีความซบัซอ้นและตอ้งอาศัย
ทกัษะในการตีความ ซึ่งอาจมีความเป็นอตัวิสยัสงู 

4. ปัญหาความลับและความเป็นส่วนตัว การบนัทึกการสนทนาและการมี
ผูเ้ขา้รว่มหลายคนอาจท าใหผู้เ้ขา้รว่มบางคนรูส้กึไม่สะดวกใจในการแบ่งปันขอ้มลูที่ละเอียดอ่อน 
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5. ข้อจ ากัดด้านเวลาและความลึก เวลาที่จ  ากัดและการตอ้งแบ่งปันกับ
ผูเ้ขา้รว่มหลายคนอาจท าใหไ้ม่สามารถส ารวจประเด็นอย่างลกึซึง้เท่าการสมัภาษณร์ายบุคคล 

6.10 คุณภาพและความน่าเชื่อถือ 
1. ความตรงเชิงหน้า (Face Validity) โฟกัสกรุ๊ปมีความตรงเชิงหน้าสูง

เนื่องจากเป็นการสนทนาธรรมชาติที่สะทอ้นความคิดและความรูส้กึจรงิ 
2. ความเชื่อถือได้ (Reliability) แม้ว่าการท าซ ้าโฟกัสกรุ๊ปอาจให้ผลที่

แตกต่างกนั แต่ความสอดคลอ้งของธีมหลกัที่เกิดขึน้ในกลุม่ต่างๆ บ่งชีถ้ึงความเชื่อถือได ้
3. ความสามารถในการถ่ายทอด (Transferability) Lincoln และ Guba 

(1985) เสนอว่าแทนการสรุปผลแบบสถิติ ควรพิจารณาความสามารถในการถ่ายทอดผล
การศกึษาไปสูบ่รบิทท่ีคลา้ยคลงึกนั 

4. การตรวจสอบโดยผู้ร่วมวิจัย (Peer Debriefing) การมีผูช้่วยวิจัยหรือ
ผูเ้ชี่ยวชาญรว่มสงัเกตและใหค้วามเห็นช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือ 

6.11 จริยธรรมและข้อพิจารณาพิเศษ 
1. การรักษาความลับ เนื่องจากมีผูเ้ขา้ร่วมหลายคน การรกัษาความลบัจึง

ทา้ทายกว่าการสมัภาษณร์ายบคุคล ตอ้งมีการตกลงเรื่องความลบักบัทกุคนก่อนเริ่มการสนทนา 
2. ความ ยินยอมอย่างมี ข้อมู ล  (Informed Consent) ต้องชี ้แจงให้

ผูเ้ขา้รว่มเขา้ใจถึงลกัษณะของการมีสว่นรว่ม การบนัทกึ และการใชข้อ้มลู 
3. การจัดการข้อมูลที่ละเอียดอ่อน หากมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนตัวหรือ

ประสบการณท์ี่เจ็บปวด ผูด้  าเนินการตอ้งมีทกัษะในการจดัการและการสนบัสนนุ 
4. ความยุติธรรมในการให้โอกาส ตอ้งใหโ้อกาสทุกคนในการแสดงความ

คิดเห็นและปอ้งกนัการครอบง าโดยสมาชิกบางคน    
โฟกสักรุ๊ปจึงเป็นเครื่องมือการวิจยัที่มีคณุค่าและมีประสิทธิภาพเมื่อใชอ้ย่าง

เหมาะสมและระมัดระวงั ความส าเร็จขึน้อยู่กับการวางแผนที่ดี การมีผูด้  าเนินการที่มีทักษะ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นระบบ เมื่อด าเนินการอย่างถูกต้องและค านึงถึงข้อจ ากัด โฟกัสกรุ๊ป
สามารถใหข้อ้มลูเชิงลกึที่มีประโยชนส์  าหรบัการท าความเขา้ใจมมุมอง ทศันคติ และประสบการณ์
ของผูค้นในบรบิทต่างๆ 

7. การเขียนภาพอนาคต (Scenario Writing) 
7.1 ความหมายและแนวคิดพืน้ฐาน 

การเขียนภาพอนาคต (Scenario Writing) หรือการสรา้งสถานการณ์สมมติ 
เป็นวิธีการศึกษาอนาคตที่ใชก้ารเล่าเรื่องหรือการบรรยายเพื่อสรา้งภาพของอนาคตที่เป็นไปได้
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หลายรูปแบบ Kahn และ Wiener (1967) นิยาม Scenario ว่าเป็น "ล าดบัเหตกุารณส์มมติที่สรา้ง
ขึน้เพื่อใหค้วามสนใจเก่ียวกับกระบวนการเชิงเหตุผลและจุดตัดสินใจ" โดยเนน้การส ารวจความ
เป็นไปได้ต่างๆ แทนการท านายอนาคตที่แน่นอน  Schwartz (1991) อธิบายว่า Scenario เป็น
เครื่องมือส าหรบัการวางแแผนที่ช่วยใหเ้ราเขา้ใจและเตรียมพรอ้มส าหรบัอนาคตที่อาจเกิดขึน้ โดย
การสรา้งเรื่องราวที่สมเหตุสมผลเก่ียวกบัวิธีที่อนาคตอาจเป็นไป แต่ละ Scenario จะสะทอ้นการ
ตีความที่แตกต่างกันของปัจจัยส าคัญและความไม่แน่นอน  แนวคิดพืน้ฐานของการเขียนภาพ
อนาคตอยู่บนความเชื่อว่าอนาคตมีหลายทางเลือกและขึน้อยู่กับการตัดสินใจและการกระท าใน
ปัจจุบัน Godet (2006) เนน้ว่า Scenario ไม่ใช่การท านาย แต่เป็นการส ารวจอนาคตที่เป็นไปได ้
(Possible Futures) อนาคตที่ น่ าจะเป็น  (Probable Futures) และอนาคตที่ น่ าปรารถนา 
(Preferable Futures) 

7.2 ประวัติศาสตรแ์ละการพัฒนา 
การเขียนภาพอนาคตมีรากฐานมาจากการวางแผนทางทหารในช่วง

สงครามโลกครัง้ที่ 2 และสงครามเย็น Herman Kahn ซึ่งท างานที่ RAND Corporation ไดพ้ฒันา
เทคนิคนี ้ในช่วงปี 1950-1960 เพื่อใช้ในการวิเคราะห์กลยุทธ์ทางทหารและนโยบายป้องกัน
ประเทศ Kahn (1960) ใช ้Scenario ในการศึกษาผลกระทบของสงครามนิวเคลียรแ์ละกลยทุธก์าร
ปอ้งปราม 

ในช่วงปี 1970 Royal Dutch Shell ภายใต้การน าของ Pierre Wack ได้น า
เทคนิค Scenario Planning มาใชใ้นการวางแผนธุรกิจ ความส าเร็จของ Shell ในการคาดการณ์
และเตรียมพร้อมส าหรับวิกฤตการณ์น ้ามันในปี 1973 ท าให้ Scenario Planning กลายเป็น
เครื่องมือที่ได้รับความนิยมในโลกธุรกิจ Wack (1985) อธิบายว่า Scenario ช่วยให้ผู้บริหาร
เปลี่ยนแปลง Mental Models และเตรียมพรอ้มส าหรบัอนาคตที่ไม่แน่นอน ในช่วงปี 1980-1990 
การใช้ Scenario ได้ขยายไปสู่สาขาต่างๆ เช่น การวางแผนสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเมือง  
การวางแผนน โยบายสาธารณ ะ และการศึ กษาการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศ 
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) ได้ ใช้  Scenario ในการศึ กษ าแล ะ
สื่อสารเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

7.3 หลักการและทฤษฎีพืน้ฐาน 
ทฤษฎีความซับซ้อน (Complexity Theory) เป็นพื ้นฐานส าคัญของ 

การเขียนภาพอนาคต Stacey (2007) อธิบายว่าระบบที่ซบัซอ้นมีพฤติกรรมที่ไม่สามารถท านายได้
อย่างแม่นย า การใช ้Scenario ช่วยใหเ้ราส ารวจพฤติกรรมที่เป็นไปไดข้องระบบเหลา่นี ้
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ทฤษฎีการตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน (Decision Theory under 
Uncertainty) Knight (1921) แยกความแตกต่างระหว่างความเสี่ยงและความไม่แน่นอน 
Scenario ช่วยจดัการกบัความไม่แน่นอนโดยการส ารวจความเป็นไปไดห้ลายรูปแบบ 

ทฤษฎีการเรียนรู้องค์กร (Organizational Learning Theory) Senge 
(1990) เนน้ความส าคญัของการเปลี่ยนแปลง Mental Models Scenario Planning เป็นเครื่องมือ
ส าคญัในการสง่เสรมิการเรียนรูแ้ละการปรบั Mental Models 

ทฤษฎีการสร้างสรรค ์(Constructivism) Berger และ Luckmann (1966) 
เสนอว่าความเป็นจริงถูกสรา้งขึน้ทางสงัคม Scenario Writing เป็นกระบวนการสรา้งสรรคค์วาม
เป็นจรงิที่เป็นไปไดใ้นอนาคต 

7.4 ประเภทและรูปแบบของ Scenario 
1. Scenario แ บ บ ส า ร ว จ  (Exploratory Scenarios) เ ริ่ ม ต้ น จ า ก

สถานการณ์ปัจจุบันและส ารวจว่าอนาคตอาจเป็นไปได้อย่างไร โดยพิจารณาปัจจัยขับเคลื่อน
ต่างๆ และความไม่แน่นอนหลกั Börjeson et al. (2006) อธิบายว่าประเภทนีมุ้่งตอบค าถาม "จะ
เกิดอะไรขึน้?" 

2. Scenario แบบมาตรฐาน (Normative Scenarios) เริ่มต้นจากภาพ
อนาคตที่น่าปรารถนาและท างานยอ้นกลบัมาเพื่อหาเสน้ทางการบรรลุเป้าหมาย มุ่งตอบค าถาม 
"จะท าอย่างไรใหบ้รรลเุปา้หมาย?" 

3. Scenario แบบคาดการณ์  (Predictive Scenarios) มุ่ งค้นหาความ
น่าจะเป็นของอนาคตต่างๆ บนพืน้ฐานของแนวโนม้ปัจจุบนั มุ่งตอบค าถาม "อะไรจะเกิดขึน้หาก
แนวโนม้ปัจจบุนัด าเนินต่อไป?" 

4. Scenario แ บ บ ร่ ว ม ส มั ย  (Cross-impact Scenarios) พิ จ า รณ า
ปฏิสัมพันธ์และผลกระทบระหว่างปัจจัยต่างๆ อย่างเป็นระบบ Gordon และ Hayward (1968) 
พฒันาวิธีการ Cross-impact Analysis เพื่อศกึษาความสมัพนัธเ์ชิงซอ้นระหว่างเหตกุารณต่์างๆ 

5. Scenario แบบคุณภาพและปริมาณ แบ่งตามลกัษณะของขอ้มูลที่ใช ้
Scenario เชิงคณุภาพเนน้การเล่าเรื่องและการบรรยาย ส่วน Scenario เชิงปรมิาณใชแ้บบจ าลอง
ทางคณิตศาสตรแ์ละขอ้มลูสถิติ 

7.5 กระบวนการและวิธีการ 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ รวมถึงการก าหนด

ค าถามหลัก ระยะเวลา ขอบเขตภูมิศาสตร ์และกลุ่มเป้าหมาย van der Heijden (2005) เน้น
ความส าคญัของการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจนและเหมาะสม 
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ขั้นตอนที่  2 การระบุ ปัจจัยขับ เค ล่ือน (Driving Forces) เป็นการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบในอนาคต ปัจจัยเหล่านีอ้าจเป็นเทคโนโลยี สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม หรือการเมือง 

ขั้นตอนที ่3 การระบุความไม่แน่นอนหลัก (Key Uncertainties) เป็นการ
เลือกปัจจยัที่มีผลกระทบสงูและมีความไม่แน่นอนสงู เพื่อใชเ้ป็นแกนในการสรา้ง Scenario 

ขั้นตอนที่ 4 การสร้างโครงสร้าง Scenario มกัใชว้ิธี 2x2 Matrix โดยเลือก
ความไม่แน่นอนหลกั 2 ตวั เพื่อสรา้ง 4 Scenario หรือใชว้ิธีอ่ืนๆ เช่น Morphological Analysis 

ขั้นตอนที่ 5 การเขียนเร่ืองราว Scenario เป็นการแปลงโครงสรา้งไปเป็น
เรื่องราวที่สมเหตสุมผลและน่าเชื่อ โดยเนน้การเชื่อมโยงเหตแุละผล 

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินและการทดสอบ  รวมถึงการตรวจสอบความ
สอดคลอ้ง ความเป็นไปได ้และความแตกต่างของ Scenario 

ขั้นตอนที่ 7 การใช้ประโยชน์และการติดตาม  เป็นการน า Scenario  
ไปใชใ้นการวางแผน การตดัสินใจ และการติดตามการเปลี่ยนแปลง 

7.6 เทคนิคและเคร่ืองมือ 
1. การวิ เคราะห์ Cross-impact ใช้ในการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

เหตุการณ์หรือแนวโน้มต่างๆ โดยการประเมินความน่าจะเป็นที่เหตุการณ์หนึ่งจะส่งผลต่ออีก
เหตกุารณห์นึ่ง 

2. Morphological Analysis พัฒนาโดย Zwicky (1969) เป็นวิธีการส ารวจ
ความเป็นไปไดท้ัง้หมดโดยการแยกปัจจัยออกเป็นมิติต่างๆ และพิจารณาการผสมผสานที่เป็นไป
ได ้

3. แบบจ าลองการจ าลอง (Simulation Models) ใช้คอมพิวเตอรใ์นการ
จ าลองพฤติกรรมของระบบภายใตเ้งื่อนไขต่างๆ เช่น System Dynamics, Agent-based Models 

4. Trend Impact Analysis เป็นการวิเคราะหว์่าเหตกุารณห์รือนโยบายต่างๆ 
จะสง่ผลกระทบต่อแนวโนม้ในอนาคตอย่างไร 

5. การระดมสมองและ Delphi Method ใช้ในการรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัอนาคตที่เป็นไปได ้Dalkey และ Helmer (1963) พฒันา Delphi Method 
เป็นวิธีการเก็บความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญอย่างเป็นระบบ 

7.7 การประยุกตใ์ช้ในบริบทต่างๆ 
1. การวางแแผนกลยุทธอ์งคก์ร Porter (1985) เสนอการใช ้Scenario ใน

การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มการแข่งขนัและการวางแผนกลยุทธ ์โดยพิจารณาอนาคตที่เป็นไปได้
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หลาย รูปแบบ  Shell, General Electric และ  Motorola เป็นตัวอย่ างบริษั ทที่ ใช้  Scenario 
Planning ประสบความส าเรจ็ 

2. การวางแผนนโยบายสาธารณะ OECD และ EU ใช ้Scenario ในการ
วางแผนนโยบายระยะยาว เช่น นโยบายพลังงาน การขนส่ง และการพัฒนาเมือง Ringland 
(2006) อธิบายการใช ้Scenario ในการพฒันานโยบายที่สามารถรบัมือกบัความไม่แน่นอน 

3. การศึกษาส่ิงแวดล้อมและภูมิอากาศ IPCC ใช ้Scenario ในการศึกษา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เป็นไปได้ Representative Concentration 
Pathways (RCPs) และ Shared Socioeconomic Pathways (SSPs) เป็นตวัอย่างของ Scenario 
ที่ใชใ้นการศกึษาภมูิอากาศ 

4. การวางแผนเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ใช้ในการส ารวจเสน้ทางการ
พฒันาเทคโนโลยีและผลกระทบของนวตักรรม Technology Roadmapping มกัรวม Scenario ใน
การวิเคราะหอ์นาคตของเทคโนโลยี 

5. การบริหารความเส่ียง องค์กรใช้ Scenario ในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงการวางแผนรบัมือกบัวิกฤต Stress Testing ในสถาบนัการเงินเป็น
ตวัอย่างของการใช ้Scenario ในการบรหิารความเสี่ยง 

6. การพัฒนาชุมชนและเมือง ใชใ้นการวางผงัเมือง การพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน และการจัดการทรพัยากร โดยพิจารณาการเติบโตของประชากร การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ และความตอ้งการใหม่ๆ 

7.8 ประโยชนแ์ละข้อดี 
1. การเพ่ิมความยืดหยุ่นเชิงกลยุทธ์ Courtney et al. (1997) อธิบายว่า 

Scenario ช่วยให้องค์กรเตรียมแผนส าหรบัอนาคตหลายรูปแบบ ท าให้สามารถปรบัตัวได้เมื่อ
สถานการณเ์ปลี่ยนแปลง 

2. การปรับปรุงการตัดสินใจ โดยการพิจารณาผลกระทบของการตดัสินใจ
ภายใตส้ถานการณต่์างๆ ท าใหก้ารตดัสินใจมีความรอบคอบมากขึน้ 

3. การส่งเสริมการคิดเชิงระบบ Scenario ช่วยใหเ้ห็นความเชื่อมโยงและ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัต่างๆ สง่เสรมิการคิดแบบองคร์วม 

4. การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ในองค์กรหรือกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
Scenario ช่วยสรา้งภาษารว่มและความเขา้ใจที่สอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัอนาคต 
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5. การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการสรา้ง Scenario ช่วย
กระตุน้ใหคิ้ดนอกกรอบและส ารวจความเป็นไปไดใ้หม่ๆ 

6. การเตรียมพ ร้อมรับมือกับความไม่แ น่นอน  โดยการฝึกหัด 
การตอบสนองต่อสถานการณต่์างๆ ลว่งหนา้ 

7.9 ข้อจ ากัดและความท้าทาย 
1. ความเป็นอัตวิสัย  การสร้าง Scenario อาศัยการตีความและการ

ตดัสินใจของผูส้รา้ง ซึ่งอาจมีความเอนเอียงและขอ้จ ากดัในมมุมอง 
2. ความซับซ้อนในการสร้าง กระบวนการสรา้ง Scenario ที่มีคณุภาพตอ้ง

ใชเ้วลา ทรพัยากร และความเชี่ยวชาญ อาจเป็นอปุสรรคส าหรบัองคก์รที่มีขอ้จ ากดั 
3. ปัญหาการส่ือสารและการใช้ประโยชน์ Scenario ที่ซบัซอ้นอาจยาก

ต่อการสื่อสารและการน าไปใชใ้นการตดัสินใจจรงิ 
4. ความเส่ียงของการเลือกใช้แบบจ าลองที่ ผิ ด  หาก Scenario  

ไม่ครอบคลมุความเป็นไปไดท้ี่ส  าคญั อาจน าไปสูก่ารตดัสินใจที่ไม่เหมาะสม 
5. การเปล่ียนแปลงของสมมติฐาน ตัวแปรและความสัมพันธ์ที่ใช้ใน 

การสรา้ง Scenario อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา ท าให ้Scenario ลา้สมยั 
6. ปัญหาการตรวจสอบความถูกต้อง การประเมินคณุภาพของ Scenario 

เป็นเรื่องทา้ทาย เนื่องจากไม่สามารถทดสอบกบัความเป็นจรงิไดจ้นกว่าเวลาจะผ่านไป 
7.10 คุณภาพและเกณฑก์ารประเมิน 

1. ความ เป็ น ไป ได้  (Plausibility) Scenario ต้องสม เหตุสมผลและ
สอดคลอ้งกบัความรูท้ี่มีอยู่เก่ียวกบัการท างานของระบบ 

2. ความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) องคป์ระกอบต่างๆ ใน 
Scenario ตอ้งสอดคลอ้งกนัและไม่ขดัแยง้กนั 

3. ความแตกต่าง (Differentiation) แต่ละ Scenario ตอ้งมีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญั ไม่ใช่เพียงรูปแบบเดียวกนัในระดบัที่ต่างกนั 

4. ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม  (Comprehensiveness) ชุ ด ข อ ง  Scenario  
ตอ้งครอบคลมุช่วงของความเป็นไปไดท้ี่กวา้งและส าคญั 

5. ความท้าทาย (Challenging) Scenario ต้องท้าทายสมมติฐานและ 
Mental Models ที่มีอยู่ ไม่ใช่เพียงการยืนยนัความคิดเดิม 

6. ความเกี่ยวข้อง (Relevance) ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัประเด็นและการตดัสินใจ
ที่องคก์รตอ้งเผชิญ 
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7.11 แนวโน้มและการพัฒนาในอนาคต 
1. การใช้ปัญญาประดิษฐ์และ Big Data ในการประมวลผลขอ้มูลขนาด

ใหญ่และการสรา้ง Scenario อตัโนมติั 
2. การพัฒนาเคร่ืองมือและซอฟต์แวร์ ที่ช่วยให้การสรา้งและการใช ้

Scenario เป็นเรื่องง่ายและเขา้ถึงไดม้ากขึน้ 
3. การบูรณาการกับวิธีการอื่น เช่น Design Thinking, Agile Planning 

และ Real Options Theory 
4. การใช้ในบริบทใหม่  เช่น การศึกษาผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัล  

การวางแผนส าหรบัสงัคมสงูอาย ุและการจดัการกบัการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ 
การเขียนภาพอนาคตจึงเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าและมีประสิทธิภาพส าหรบัการ

จดัการกบัความไม่แน่นอนและการวางแผนในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ เมื่อด าเนินการอย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม Scenario Writing สามารถเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจ การปรบัตัว 
และการสรา้งอนาคตที่น่าปรารถนา การใชเ้ทคนิคนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพตอ้งอาศยัความเขา้ใจใน
หลกัการ การฝึกฝนทกัษะ และการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

3.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยอนาคต 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมผลงานวิจยัที่ศกึษาเก่ียวกบัการวิจยัอนาคต ดงันี ้

อิบราฮิม ยู (2023) ศกึษาปัจจยัที่กระตุน้การเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูใ้นอนาคต 
โดยวิเคราะหก์ารฝึกอบรมครูในช่วงวิกฤต COVID-19 และมุมมองของครูเก่ียวกบัอนาคตของการ
สอน การวิจยัใชว้ิธีเก็บตวัอย่างแบบ opportunistic หรือ emergent sampling จากครูอายุ 30–50 
ปีที่มีประสบการณส์อนออนไลนใ์นโรงเรียนต่าง ๆ ในซาอดีุอาระเบีย ผลการศึกษาชีว้่า การจดัการ
เรียนการสอนออนไลน์อย่างมีประสิท ธิภาพขึ ้นอยู่กับการออกแบบการสอนที่ รอบคอบ  
การพิจารณาผู้เรียน และการใช้โมเดลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยให้สามารถสรา้ง
รูปแบบการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกบัวตัถุประสงคท์างการศึกษา ขอ้คน้พบนีส้ามารถใช้
เป็นแนวทางในการตดัสินใจเก่ียวกบัการสอนออนไลนใ์นอนาคต และเปรียบเทียบมิติที่ศึกษาไดก้บั
งานวิจยัก่อนหนา้เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนรูส้  าหรบัโรงเรียนในอนาคต การเปลี่ยนผ่านในช่วง
การระบาดใหญ่ยงัถือเป็นโอกาสในการพฒันารูปแบบการศึกษาที่ยั่งยืนส าหรบัคนรุน่ต่อไป 

เฮ-มิน ฮัน (2019) พัฒนารูปแบบการท านายโดยอิงจาก evolutionary causal 
matrices (ECM) และ Markov Chain เพื่อพยากรณ์ผลกระทบระยะยาวของการแทรกแซงทาง
การศึกษาในการพฒันาของวยัรุน่ โดยเฉพาะไดส้รา้งโมเดลคอมพิวเตอรเ์พื่อพยากรณผ์ลระยะยาว
ของเรื่องราวตัวอย่างคุณธรรมต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครของวัยรุ่น  งานวิจัยทดสอบว่า
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โมเดลที่พัฒนาขึน้สามารถพยากรณ์แนวโน้มระยะยาวของการเขา้ร่วมอาสาสมัครได้แม่นย า
หรือไม่  โดยเปรียบเทียบผลการท านายกับข้อมูลจากการส ารวจ นอกจากนี ้ยังวิเคราะห์ว่า  
การแทรกแซงประเภทใดมีประสิทธิภาพสงูสดุในการส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร และ
ความถ่ีขั้นต ่าของการแทรกแซงที่จ  าเป็นต่อการเกิดผลกระทบสูงสุด   การศึกษานีม้ีนัยส าคัญต่อ
การออกแบบการแทรกแซงทางการศึกษาโดยอิงแนวคิด  educational neuroscience ช่วยให้
เข้าใจวิธีสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อพฤติกรรมคุณธรรมและการมีส่วนร่วมในสังคมของวัยรุ่น  
อย่างเป็นระบบ 

เฟอรน์นัโด รเิอรา (2023) ศกึษาผลของประสบการณส์อนจรงิต่อความพรอ้มและ
ความเขา้ใจในวิชาชีพครูของครูในอนาคต โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ผ่านการจดัการ
เรียนการสอนจริงกับนักเรียน รวมถึงการปรบัแผนการสอนส าหรบัการเรียนการสอนออนไลน ์
งานวิจัยด าเนินการในรายวิชาที่มุ่งเตรียมความพรอ้มสู่วิชาชีพครู และเก็บขอ้มูลทัง้ก่อนและหลงั
การทดลองในด้านแรงจูงใจ ความพรอ้ม ความคุ้นเคยกับวิธีการสอน และการจัดการชั้นเรียน  
ผลการวิจัยชีว้่า ประสบการณ์สอนจริงช่วยพัฒนาทั้งแรงจูงใจ ความคุน้เคยกับวิธีการสอน และ
ความมั่นใจในการสอนในหอ้งเรียน อีกทั้งยังเสริมสรา้งการคิดเชิงวิพากษ์ ความสามารถในการ
ปรบักลยุทธก์ารสอนใหเ้หมาะกับบริบทที่หลากหลาย และท าใหเ้ขา้ใจบทบาทวิชาชีพครูไดล้ึกซึง้
ยิ่งขึน้ งานวิจยันีเ้นน้ความส าคญัของการผสมผสานความรูเ้ชิงทฤษฎีกบัการปฏิบติัจรงิ ตลอดจน
แนวคิดเชิงสรา้งสรรคน์ิยม (constructivist approaches) เพื่อยกระดบัสมรรถนะของครูในอนาคต 
ขอ้คน้พบดงักล่าวมีนัยส าคัญต่อการพฒันาหลกัสตูรครุศาสตรใ์นระดบัอดุมศึกษา โดยเสนอใหม้ี
การเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบติัจริง เพื่อสรา้งครูที่มีความสามารถ มั่นใจในวิชาชีพ และ
พรอ้มสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพและยั่งยืน 

เดวิด เมเนนเดซ-อลัวาเรซ-เฮเวีย (2022) ศึกษาพฒันาการของ futures studies 
ในแวดวงการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อทบทวนและอภิปรายความก้าวหน้าล่าสุดในระดับ
นานาชาติ งานวิจยันีใ้ชว้ิธีการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบจากฐานขอ้มลู Web of Science 
และ Scopus ครอบคลมุบทความที่ตีพิมพร์ะหว่างปี 2012–2022 จากจ านวน 437 บทความ เหลือ 
50 บทความที่ตรงตามเกณฑแ์ละเก่ียวขอ้งกับการศึกษาโดยตรง  ผลการทบทวนพบว่า งานวิจัย
ดา้นนีใ้หค้วามส าคัญกับวิธีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะดา้น มีการผสมผสานงานเชิงทฤษฎี
และเชิงประจกัษใ์นสดัสว่นที่สมดลุ และสว่นใหญ่เผยแพรใ่นวารสารเฉพาะทาง รวมถึงมกัจ ากดัอยู่
ในแวดวงสังคมศาสตรโ์ดยไม่ค่อยบูรณาการกับศาสตรแ์ขนงอ่ืน อีกทั้งไม่พบการใชแ้นวทางเชิง
พยากรณห์รือมุมมองเชิงลบต่ออนาคต ขอ้สรุประบุว่า futures literacy เป็นองคป์ระกอบส าคัญที่
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ช่วยเชื่อมโยงแนวคิดของ futures studies เข้ากับการศึกษา สนับสนุนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
วิธีท างาน และการมองอนาคตในเชิงการศึกษา พรอ้มทัง้ผลกัดันการเปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค์
และการปฏิรูปการเรียนรูใ้นอนาคต 

ผดงุเกียรติ  สิงหม์นต ์(2561) ศึกษาอนาคตภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ
ภาคีในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด หนองคายในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2562-2571)  
ด้านปรัชญา จุดมุ่งหมาย โครงสรา้งหลักสูตร เนื ้อหา การจัดการเรียนการสอน การวัดและ  
การประเมินผล การบริหารหลักสูตรและคุณลกัษณะบณัฑิต กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเจาะจง คือ 
ผูเ้ชี่ยวชาญ 20 คน เครื่องมือเป็นแบบแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามปลายปิด ระยะที่ 
1ศึกษาเอกสาร ระยะที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 20 คนดว้ยเทคนิค EDFR ผลวิจัย 
พบว่าปรชัญาตอ้งสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน จุดมุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตมี
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถปฏิบัติงานสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน หลกัสูตร 
ควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  เนือ้หาต้องสอดคล้องกับบริบทสังคมเน้นความตอ้งการก าลัง
แรงงานในอนาคต การจดัการเรียนการสอนจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาในสาขาวิชาเฉพาะหรือ
สาขาวิชาที่ เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในอนาคการวัดและ  
การประเมินผลประเมินผลตามสภาพจริงจากสถานประกอบการและสถานศึกษา การบริหาร
หลกัสตูร มุ่งเนน้สมรรถนะในวิชาชีพตรงตามสาขางานของผูเ้รียนในอนาคต คณุลกัษณะบณัฑิต
ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการดา้นทกัษะและความสามารถ 

วิไลลกัษณ ์ลงักา (2560) ศึกษาอนาคตภาพของคณุลกัษณะครูไทยในทศวรรษ
หนา้และศึกษาแนวทางการพัฒนาครูไทยตามคณุลกัษณะครูไทยในทศวรรษหนา้และศึกษาแนว
ทางการพฒันาครูไทยตามคณุลกัษณะครูไทยในทศวรรษหนา้โดยงานวิจยัระยะแรกเป็นการศกึษา
อนาคตภาพของคุณลกัษณะครูไทยในทศวรรษหนา้ดว้ยเทคนิควิธี EFR จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 
17 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ ์ระยะที่สองเป็นการศึกษาแนวทางการพฒันา
คุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า โดยศึกษาจากทั้งเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาครู การ
สมัภาษณผ์ูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการผลิตและพฒันาครู จ านวน 8 คน และการสนทนากลุ่มกบัผูแ้ทนจาก
สถาบันการผลิตครูและผูใ้ชค้รู จ านวน 7 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็น แบบสัมภาษณ์และ
ประเด็นการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนือ้หา พบว่า 
คณุลกัษณะครูไทยที่มีความเป็นไปไดม้ากที่สดุ ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ครูตอ้งมีหลกัของการด าเนิน
ชีวิตบนฐานหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  ในดา้นการรูคิ้ด ครูจะตอ้งมีความรู ้รอบรู ้รูล้ึก  
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเป็นพืน้ฐาน บวกกบัการมีปัญญา มีการรูเ้ท่าทนั มีความสามารถใน



 114 

การคิดขัน้สูง ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาและการตดัสินใจ ในส่วนดา้นจิตใจ นอกจากจะมี
คณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นพืน้ฐานแลว้ ครูจะตอ้ง
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มีความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อ
ผูเ้รียน ชุมชน และสังคม ในส่วนของทักษะ ครูจะตอ้งมีทักษะการสอน  ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การใชเ้ทคโนโลยี ทักษะการเป็นผูช้่วยเหลือ และทักษะการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้
และสงัคม แนวทางในการพัฒนาครูไทยในทศวรรษหนา้ กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีแนวทางการ
พฒันาคณุลกัษณะครู ไดแ้ก่ก าหนดนโยบายการผลิตและพฒันาครูที่มีจดุเนน้ถึงคณุลกัษณะครูใน
ทศวรรษหน้า ก าหนดตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานคุณลักษณะครูไทย จัดตัง้องคก์ร 
หน่วยงานการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อเป็นหน่วยงานกลางของประเทศไทยในการพัฒนาวิชาชีพครู 
สถาบนัการผลิตครู ทัง้มหาวิทยาลัยและกลุ่มสถาบนัราชภัฏที่ผลิตครู ควรมีแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะครู ได้แก่พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาครูควรมีการเสริมสร้างคุณลักษณะครูที่  
พึงประสงค ์ในทุกชัน้ปีการศึกษา ศึกษาธิการภาคควรมีแนวทางการพัฒนาคณุลกัษณะครู ไดแ้ก่ 
เพิ่มบทบาทการเป็นผูเ้อือ้อ านวยความสะดวกในการพฒันาครู ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีแนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะครู ได้แก่ การสรา้งความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของ
คณุลกัษณะครูที่จ  าเป็นต่อการพฒันาใหเ้กิดกบัครูในโรงเรียน 

พสัฏาพรห ์ค าจนัทร,์ ทกัษ์ อดุมรตัน,์ วรินทร บุญยิ่ง และอจัฉรา ศรีพนัธ ์(2566)  
ศึกษาอนาคตภาพการนิเทศการศึกษาส าหรบัศึกษานิเทศก์ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาในทศวรรษหนา้: กรณีสาระเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ใชเ้ทคนิคการวิจยัอนาคต
แบบ EDFR  จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 25 คน จ านวน 2 รอบ ใชส้ถิติในการวิจัย คือ 
ค่ารอ้ยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ พบว่า อนาคตภาพการนิเทศการศึกษา 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการนิเทศการศึกษา ควรสรา้งทีมในการนิเทศ  
ด้านการสรา้งเครื่องมือการนิเทศการศึกษา ควรเป็นเครื่องมือที่ใช้งานง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
เป็นประโยชนใ์นการแกปั้ญหา ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ
การศึกษา ควรมีการสรุปผลการนิเทฯศ/สะทอ้นผลการนิเทศ ให้ผูน้ิเทศได้ทราบ โดยใชค้ าถาม
ปลายเปิด เพื่อให้ผูร้บัการนิเทศไดแ้สดงความคิดเห็น ด้านการประเมินผลการนิเทศการศึกษา  
ควรน าผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะไปพฒันาการนิเทศในครัง้ต่อไป 

พรฟ้า ทองสุข, รูดียะห์ หะ, ธนัชพันธ์ สุขประเสริฐ และ วรลักษณ์ ชูก าเนิด 
(2567)  ศึกษาภาคอนาคตความคาดหวังจากการลงทุนทางการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนเจ
เนอเรชั่นแอลฟ่า ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร โดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูล
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ดว้ยแบบสมัภาษณส์อบถามจากผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 15 คน และแบบสอบถามกึ่งโครงสรา้งในการ
รวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครองนักเรียน มีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 191 คน ผูป้กครองมีความ
คาดหวงั 8 ขอ้ คือ 1) มีความรูพ้ืน้ฐานตามเกณฑ ์2) บรรยากาศโรงเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู ้3) ไดร้บั
การส่งเสริมทักษะทางดา้นภาษา 4) ไดร้บัประสบการณ์จากกิจกรรมพิเศษนอกเหนือหลักสูตร  
5) สงัคมภายในโรงเรียนที่เป็นบวก 6) มีทักษะชีวิตที่ดี 7) มีความสขุในการมาโรงเรียน 8) มีความ
ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน ได้ภาพอนาคต 6 แนวทางการจัดการศึกษา คือ 1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
ผู ้เรียนมีทักษะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 2) พัฒนาหลักสูตรที่ เน้นให้เด็กเรียนรู้อย่างมี
ความสุข รวมถึงวดัและประเมินผลจากพัฒนาการมากกว่าผลสมัฤทธิ์ 3) พัฒนาหลกัสตูรใหเ้ด็ก
ไดร้บัความรูน้ าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตจริง 4) จดักิจกรรมในหลกัสูตรเนน้เสริมสมรรถนะใฝ่เรียนรู ้ 
มีความฉลาดทางสขุภาวะ 5) ออกแบบการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเท่าทัน
สื่อเทคโนโลยี 6) กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้พฒันาทกัษะกระบวนการ 

คฑาวุธ บุญรตัน ์และ วันทนา อมตาริยกุล (2565) ศึกษาแนวโน้มที่ควรจะเป็น
ของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2563 – 2572) การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงอนาคต 
โดยใชเ้ทคนิควิธีวิจยัแบบ EDFR แบ่งขัน้ตอนออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั
และสภาพที่พึงประสงคข์องการบริหารงานวิชาการ  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวโนม้ที่ควรจะเป็นในการ
บรหิารงานวิชาการ ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางอนาคตภาพการบรหิารงานวิชาการ กลุ่มตวัอย่าง คือ 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 15 คน พบว่า แนวโน้มที่ควรจะเป็นในการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีในทศวรรษหนา้ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้นขอ้ที่ระบุว่า ครูใชก้ระบวนการที่
พฒันาทกัษะชีวิต พฒันาทกัษะที่จ  าเป็นในโลกยคุศตวรรษที่ 21 ใหก้บัผูเ้รียน 

จรูญศรี แจบไธส, รุ่งทิวา แยม้รุ่ง และ วิไลลกัษณ์ ลงักา (2566) ศึกษาแนวทาง
การจัดการเรียนรูข้องประเทศไทยและประเทศที่ประสบความส าเร็จสูงด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ อนาคตภาพการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะคณิตศาสตรข์องนกัเรียนระดับ
การศึกษาภาคบงัคบัในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2565 - 2575) และจดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิสมรรถนะคณิตศาสตรข์องนกัเรียนระดบัการศกึษาภาคบงัคบั โดยใช้
เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นคณิตศาสตร ์จ านวน 17 คน พบว่า การจัดการ
เรียนรูค้ณิตศาสตรข์องประเทศไทยและประเทศที่ประสบความส าเร็จสูงมีองคป์ระกอบหลัก คือ 
เป้าหมายการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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อนาคตภาพการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะคณิตศาสตรข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาภาค
บงัคบัในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2565 – 2575) มี 3 องคป์ระกอบหลกั 10 องคป์ระกอบย่อย และ 114 
รายการ ขอ้เสนอเชิงนโยบายเก่ียวกบัจดัการเรียนรู ้มี 3 ดา้น จ านวน 45 ขอ้เสนอ 

กลัยาณี ยงัสงัข ์( 2557) ศกึษาอนาคตภาพการจดัการศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรม
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 5 ด้าน 1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการ
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สงัคม 4) ดา้นการท านุ บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5) บริหารจัดการตาม
หลกัธรรมาภิบาล การวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR  ศึกษา
ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 18 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 3 รอบ ระยะที่ 2 ศึกษา
ผลกระทบของเหตุการณ์และแนวโน้มที่ เกิดขึ ้นกับอนาคต ใช้เทคนิควงล้ออนาคต และ  
การวิเคราะหผ์ลกระทบไขว ้มีผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ระยะที่ 3 การเขียนอนาคตภาพการจัด
การศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรมของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า ภาพอนาคตการจดัการศึกษา
ดา้นศิลปวัฒนธรรมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีจ านวน 5 ภาพ ดังนี ้ดา้นการผลิตบัณฑิต  
มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัปรชัญา วิสยัทศันแ์ละอตัลกัษณท์ี่ก าหนด หลกัสูตรมีความ
หลากหลาย ทันสมัย มุ่งเน้นทั้งดา้นวิชาการและทักษะปฏิบัติ ดา้นการวิจัยเป็นสถาบันแห่งการ
เรียนรูด้า้นศิลปวฒันธรรมการสรา้งระบบกลไกเพื่อยกระดบังานวิจยั โดยผลิตผลงานวิจยั รวบรวม 
และสงัเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นศิลปวฒันธรรม ดา้นการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม เป็นศูนยก์ลาง
บริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการอนุรกัษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการท านุ บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมใน  
การท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในเชิงรุกและเชิงรบั มุ่งเน้นการสรา้งและรกัษาอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ควรมีเอกภาพในการบริหารจัดการ  
โดยปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งการบรหิารใหช้ดัเจนเพื่อใหม้ีการกระจายอ านาจทุกระดบั 

นิศา อุบลทิพย์, จักรกฤษณ์ โปณะทอง และกาญจนา ภัทราวิวัฒน์ (2562) 
ศึกษาอนาคตภาพการบริหารงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามบริบทประเทศไทย 4.0 เป็น 
การวิจัยเชิงอนาคต กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ ผู ้เชี่ยวชาญจ านวน 20 ท่าน วิธีการ
ด าเนินการวิจยั โดยใชเ้ทคนิควิธีวิจยัแบบ อีดีเอฟอาร ์ คือ (1) ก าหนดกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ (2) ก าหนด
ประเด็นแนวโน้มและสรา้งเครื่องมือส าหรับการวิจัย (3) ท าอีดีเอฟอาร ์รอบที่หนึ่ง จากการ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 20 ท่าน (4) รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการท าอีดีเอฟอาร ์
รอบที่ 1 (5) ท าอีดีเอฟอาร ์รอบที่ 2 จากแบบสอบถามและแนบขอ้มูลป้อนกลับเชิงสถิติ เพื่อหา
ฉนัทามติของกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ และ (6) เขียนอนาคตภาพการบริหารงานวิจยัในสถาบนัอดุมศึกษา
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ตามบริบทประเทศไทย 4.0 วิธีการวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติค่ามธัยฐานและค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์
พบว่า อนาคตภาพการบริหารงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามบริบทประเทศไทย 4.0 มีทั้งสิน้ 
96 แนวโน้ม โดยแยกเป็นองค์ประกอบได้ทั้งสิ ้น 12 องค์ประกอบ ได้แก่ เป้าหมายการวิจัย 
นโยบายการวิจัย โครงสรา้งพืน้ฐานการพัฒนานักวิจัย กระบวนการบริหารงานวิจัย เครือข่าย
งานวิจยั ธรรมาภิบาล วฒันธรรมการวิจยั ทุนอดุหนุนการวิจยั การติดตามประเมินผล การเผยแพร่
ผลงานวิจยัและการสนบัสนนุงานวิจยั 

สุทธิวัฒน์ มากมี, ชวนชม ชินะตังกูร, กมลมาลย์ ไชยศิริธัญญา และ ส าเริง 
อ่อนสัมพันธุ์ (2561) ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษา
อนาคตภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย การด าเนินการวิจยั มี 2 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้ตอนที่ 1 การวิจยัดว้ยเทคนิค EDFR ขัน้ตอนที่ 2 การด าเนินการวิจยัดว้ยเทคนิควงลอ้ อนาคต 
และขัน้ตอนที่ 3 การด าเนินการวิจยัดว้ยเทคนิคการวิเคราะหผ์ลกระทบภาคตดั กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม
การวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญ 21 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 1) แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสรา้ง 2) แบบสอบถามปลายปิด สถิติวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย , ค่ามัธยฐาน, 
ค่าความสมัพนัธแ์ละค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์พบว่า ดา้นการบรหิารโรงเรียนประถมศกึษาโรงเรียน
สง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การผลิตและพฒันาครูสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
พฒันาครูอย่างเป็นระบบ ดา้นการบริหารงานวิชาการ มีการพฒันาหลกัสตูร พฒันาสื่อนวตักรรม
ทางการศกึษาและพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน ดา้นการบริหารงบประมาณโรงเรียนมี
แผนพฒันาสถานศึกษาที่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง จดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
โดยมีตวัชีว้ดัผลงานทุกองคก์รมีส่วนรว่มในการลงทุนเพื่อการศึกษา มีบุคลากรดา้นบญัชีและพสัดุ
และสินทรพัย ์ดา้นการบรหิารงานบคุคล โรงเรียนมีอ านาจในการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ พิจารณา
ความสามารถในการสอน การใชภ้าษาอังกฤษ การใชเ้ทคโนโลยีและการท างานทีม และยืดหยุ่น  
ในการใชใ้บประกอบวิชาชีพครู ดา้นการบริหารงานทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
มีความรู้และมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนการบริหารโรงเรียน รับนักเรียนในเขตพื ้นที่ก่อน และ  
มีสว่นรว่มกบัทกุองคก์รในการจดัการศึกษา ปลกูฝังนกัเรียนใหม้ีจิตสาธารณะและใกลช้ิดกบัชมุชน 
ดา้นรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาผูบ้ริหารเลือกรูปแบบการบริหารที่หลากหลายตาม
บริบท และสถานการณ์และมีระบบก ากับติดตามให้เกิดคุณภาพบริหารโดยใช้เทคโนโลยีและ  
ยดึหลกัธรรมาภิบาล 

วนัทนา อมตาริยกุล (2564) ศึกษาอนาคตภาพการพัฒนาศักยภาพครูสู่ทอ้งถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (พ.ศ.2562-2571) กลุ่มตัวอย่างใช้การเลือกประกอบด้วย
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ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน เทคนิควิธีการวิจยัแบบอีดีเอฟอาร ์การเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็น 3 ระยะ 
ระยะที่  1 ใช้การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ระยะที่  2 และระยะที่  3 การน าแบบสอบถามท าการ
สอบถามผูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบสอบถามมาวิเคราะหด์ว้ยสถิติพืน้ฐาน สถิติที่ใชคื้อ รอ้ยละ มธัย
ฐาน ฐานนิยมและค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ พบว่า ดา้นบริบททั่วไป มีแนวทางอนาคตภาพใน
ระดับมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ดา้น
ปัจจยัน าเขา้ มีแนวทางอนาคตภาพในระดับมากที่สดุ คือ สถานศึกษามีการจัดการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมัยมาใชบ้ริหารจดัการหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน ดา้นกระบวนการ
ด าเนินงาน มีแนวทางอนาคตภาพในระดบัมากที่สดุ คือศกัยภาพในวิชาชีพของผูส้  าเร็จการศึกษา
ตรงตามความตอ้งการของสถานศึกษา ดา้นผลผลิต แนวทางอนาคตภาพในระดับมากที่สุด คือ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานีสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัทอ้งถิ่นในสาขาวิชาที่เปิดสอนใหแ้ก่ครูคืนถิ่น 

กัมปนาท สุ่มมาตย์ (2563) ศึกษาแนวทางการพัฒนาศึกษานิเทศก์ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ใหม้ีสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรบัทศวรรษหนา้ เป็นการ
วิจัยอนาคต โดยใช้เทคนิควิจัย EDFR ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 21 คน เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  
2. แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย ค่ามธัยฐาน , ค่าฐานนิยม, 
ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์และการวิเคราะหเ์นือ้หา พบว่า แนวทางการพัฒนาศึกษานิเทศก ์สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ใหเ้กิดสมรรถนะที่เหมาะสม ส าหรบัทศวรรษหน้า 
ประกอบดว้ย 1. ดา้นการสรา้งวิสยัทัศน ์2. ดา้นการเนน้ความส าเร็จในงาน 3. ดา้นการพัฒนาตน 
4. ด้านความรู้ความสามารถในการวิจัย 5. ด้านความสามารถในการสื่อสาร 6. ด้านการมี 
จิตสาธารณะ 7. ดา้นการพฒันาคน 8. ดา้นการสรา้งแนวรว่มและทีมงาน 

สุกิจ ทองพิลา (2565) ศึกษาอนาคตภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2565- 2569) การด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
โดยการศึกษาเอกสาร การสมัภาษณ์เชิงลึก วิเคราะหส์ณัฐานวิทยาและการลงคะแนนเสียงจาก
นายกสโมสรนกัศกึษา แพทย ์และผูท้รงคณุวฒุิ 2) สรุปภาพอนาคตและการสรา้งวงลอ้อนาคตจาก
ขอ้มูลที่ได ้และ 3) ตรวจสอบและยืนยันอนาคตภาพโดยการลงฉันทามติจากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า 
สภาพและปัญหาที่ส  าคญั คือ บณัฑิตมีผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยเฉพาะทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ  
ผลการสรา้งอนาคตภาพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ณัฑิต 1) ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์
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ต้องมีความรูดี้ และปฏิบัติดี 2) ด้านปรัชญาของหลักสูตร การจัดการเรียนรูเ้พื่อผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่เป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข 3) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะดี คิดดี และคลอบคลมุดี 4) ดา้นโครงสรา้งของหลกัสตูรตอ้งพฒันาจดุเด่น และเนน้เวลา
รู ้5) ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร ตอ้งทันสมัย และใชไ้ดจ้ริง 6) วิธีการจัดการเรียนรูต้อ้งเน้นวิธีการ
เรียนรู ้ควบคู่เทคโนโลยี และมีจุดเด่น 7) ดา้นสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ตอ้งทนัสมยั รว่มใชป้ระโยชน ์
และคณุภาพดี และ 8) ดา้นการวดัและการประเมินผล ตอ้งมีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

พระครูสธีุกิตติบณัฑิต (กฤษฎา กิตติโสภโณ), จ านง อดิวฒันสิทธิ์ และ วชัรินทร ์
ชาญศิลป์ (2567)  ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกับอนาคตภาพรฐัไทยในอุดมคติใน
ทศวรรษหน้า โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยอนาคตแบบ EDFR แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนคือ 1. การรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึก จากกลุ่มผู้เชี่ ยวชาญ  21 รูปหรือคน  
2. การรวบรวมขอ้มลูเชิงปรมิาณดว้ยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 21 รูปหรือคน
ดว้ยเทคนิคเดลฟาย 2 รอบ โดยใชแ้บบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ พบว่าอนาคต
ภาพรัฐไทยในอุดมคติในทศวรรษหน้า มี 4 ด้าน 20 อนาคตภาพ ได้แก่ 1. ด้านอนาคตภาพ
ประชากรไทย จ านวน 5 อนาคตภาพ 2. ด้านอนาคตภาพดินแดนไทย จ านวน 5 อนาคตภาพ  
3. ดา้นอนาคตภาพรฐับาลไทย จ านวน 5 อนาคตภาพ 4. ดา้นอนาคตภาพอ านาจอธิปไตยของไทย 
จ านวน 5 อนาคตภาพ 

ภคณัฏฐ์ สวสัดิวิศิษฏ ์และ ด ารง เบญจคีรี (2563) ศกึษาอนาคตภาพการบรหิาร
การศึกษาของมหาวิทยาลยั มหามกฏุราชวิทยาลยั ตามแนวยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปัญหาการศึกษา
ไทยแลนด ์4.0 เป็นการวิจัยแบบรูปแบบคาดการณ์เชิงอนาคต EDFR กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 17 
ท่าน สถิติที่ใชข้อ้มูลคือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ ค่าพิสยัควอไทล ์ พบว่า 
ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้มหาวิทยาลัย ควรจะตอ้งท าการศึกษาและท าการปรบัปรุง
หลกัสูตรที่เป็นภาคภาษาอังกฤษใหเ้พิ่มมากขึน้ ดา้นการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยั ควรฝึกอบรมและส่งเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษา น าเอานวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพิ่มมากขึน้ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา ควรมีความต่อเนื่องทัง้ในส่วนกลางและ
ส่วนวิทยาเขต ด้านการผลิตงานวิจัย มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมการจัดท าวิจัยให้เพิ่มขึ ้น  
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลยั ควรส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารเพื่อการศึกษาเพิ่มมากขึน้  พัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพ ด้านการบริหาร 
มหาวิทยาลยั จะตอ้งจัดท าโครงการการอบรมใหก้ับบุคลากรในดา้นงานวิชาการใหเ้พิ่มขึน้ และ
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วางแผนและปรับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องต่อการบริหารการศึกษาตาม  
แนวยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปัญหาการศกึษาไทยแลนด ์4.0 

ส าราญ ทองแพง (2560) ศึกษาอนาคตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัยในทศวรรษหน้า (2559-2569) การศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาจาก
เอกสารและบริบทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย รวมทั้งการพิจารณา จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  ส่วนระยะที่ 2 เป็นการศึกษาอนาคตภาพของมหาวิทยาลัยมหา
จฬุาลงกรณร์าชวิทยาลยัในทิศทางที่เป็นไปได ้โดยใชก้ารศึกษาดว้ยเทคนิค EDFR สอบถามผูท้รง
คณุวฒุ 20 คน ส าหรบัระยะที่ 3 เป็นการสรา้งอนาคตภาพของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณร์าช
วิทยาลัยดว้ยการสรา้งแผนยุทธศาสตร ์การวิเคราะห ์ผลกระทบของแผนยุทธศาสตร ์การเขียน
ภาพร่างอนาคตของมหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั และการประเมินความเป็นไปได ้จาก
การท าการสนทนากลุ่ม ของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน พบว่า ผลการวิเคราะห ์SWOT Analysis 
ดา้นจุดแข็ง เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่มีเครือข่ายวิทยาเขตขยายไปหลายจังหวัด มีงานวิจัยและ
บริการชุมชนทางดา้นพระพุทธศาสนาที่เป็นประโยชนต่์อคณะสงฆแ์ละชุมชนสงัคม ดา้นจุดอ่อน 
พบว่า เนื่องจากขาดระบบการคัดเลือก ท าให้ได้นิสิตที่มีวัยวุฒิ และคุณวุฒิมีความรูพ้ื ้นฐาน
แตกต่างกนั  ดา้นโอกาส พบว่า มีตน้ทุนทางสงัคมสงูจึงไดร้บัการสนับสนุนจากรฐับาล คณะสงฆ ์
และนานาชาติดา้นงบประมาณ ด้านอุปสรรค พบว่า การขาดแคลนคณาจารยท์ี่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาไม่ตรงตามสาขาวิชาที่ส  านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด การศึกษาอนาคต
ภาพของมหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั ในมิติของแนวโนม้ พบว่า มหาวิทยาลัยมุ่งผลิต
สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในสาขา
ต่างๆ นอกจากนัน้ยงัมีหลกัสตูรระยะสัน้อีกหลากหลายสาขา 
 
4. บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยที่พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ที่
ตัง้อยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ ต่อมาไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลยัครู หลงัจากนัน้ 
ไดร้บัพระราชทานนาม “ราชภฏั” จากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ใหเ้ป็นชื่อประจ าสถาบัน พรอ้มทั้ง พระราชทาน พระราชลัญจกรเป็น  
ตราประจ ามหาวิทยาลยั โดยในปัจจบุนัมหาวิทยาลยัราชภฏั มีอยู่ทัง้สิน้ 38 แห่งทั่วประเทศ  

4.1 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เมื่อวนัที่ 12 ตลุาคม พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวัรชักาลที่ 

5 ได้โปรดเกล้าแต่งตั้งสถาบันการฝึกหัดครูขึน้ในนามของโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์โดยโรงเรียน
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ฝึกหัดอาจารย์แห่งแรกนั้นตั้งอยู่บริเวณโรงเลีย้งเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมือง จังหวัด  
พระนคร สังกัดกรมศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ ซึ่งปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โดยมีบทบาทหนา้ที่ผลิตครูเพื่อรองรบัการขยายตวัของระบบราชการแบบใหม่ 

พ.ศ. 2461 จากโรงเรียนฝึกหัดอาจารยไ์ดม้ีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู”  
ท าการเปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป) หลักสูตร 2 ปี โดยรบันักเรียนที่จบการศึกษา 
ม. 6 และประกาศนียบตัรครูมลู 

วันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2503 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศยกฐานะ โรงเรียน
ฝึกหัดครู เป็น “วิทยาลัยครู” โดยท าการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ. สงู) และหลกัสตูรปรญิญาตรีของสภาการฝึกหดัครู  

พ.ศ. 2518 ไดม้ีการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติวิทยาลยัครู จึงมีผลท าใหว้ิทยาลยัครู
สามารถเปิดสอนไดถ้ึงระดับปริญญาตรี โดยมีวิทยาลัยครู จ านวน 17 แห่ง ดังนี ้1) วิทยาลัยครู
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 2) วิทยาลัยครูเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 3) วิทยาลัยครูเทพสตรี 
จังหวัดลพบุรี 4) วิทยาลัยครูนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 5) วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช 
จงัหวัดนครศรีธรรมราช 6) วิทยาลยัครูนครสวรรค ์จังหวัดนครสวรรค ์7) วิทยาลยัครูบา้นสมเด็จ
เจ้าพระยา กรุงเทพมหานคร 8) วิทยาลัยครูพระนคร ก รุงเทพมหานคร 9) วิทยาลัยครู
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 10) วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก  
11) วิทยาลัยครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 12) วิทยาลัยครูยะลา จังหวัดยะลา  
13) วิทยาลยัครูสงขลา จงัหวดัสงขลา 14) วิทยาลยัครูสวนดสุิต กรุงเทพมหานคร 15) วิทยาลยัครู
สวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร 16) วิทยาลัยครูอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  17) วิทยาลัยครู
อบุลราชธานี จงัหวดัอบุลราชธานี 

วนัที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานชื่อ “สถาบนัราชภฏั” ทั่ว
ประเทศ ดังนัน้วิทยาลยัครู จึงเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลยัครู มาเป็นสถาบนัราชภัฏ ซึ่งต่อมา วันที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร พระราชทานพระราชลญัจกรประจ าพระองคใ์หเ้ป็น “สญัลกัษณป์ระจ าสถาบนัราชภฏั” 

วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ไดร้บัการยกฐานะและปรบัเปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏั” ตัง้แต่วนัที่ 15 มิถนุายน 
พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา 
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มหาวิทยาลยัราชภฏั มีจ านวน 38 แห่งทั่วประเทศดงัต่อไปนี ้
กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง 

1) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ (มรภ.ชม.) 
2) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย (มรภ.ชร.) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง (มรภ.ลป.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์(มรภอ.) 
5) มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม (มรภ.พส.) 
6) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร (มรภ.กพ.) 
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (มรภ.พช.)8) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค ์(มรภ.นว.) 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 แห่ง 

1) มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ (มรภ.ชย.) 
2) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มรภ.นม.) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรมัย ์(มรภ.บร.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์(มรภ.สร.) 
5) มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มรภ.ศก.)  
6) มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี (มรภ.อบ.) 
7) มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรภ.มค.) 
8) มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด (มรภ.รอ.) 
9) มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย (มรภ.ล.) 
10) มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี (มรภ.อด.) 
11) มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (มรภ.สน.) 

กลุ่มภาคกลาง 5 แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์(มรว.) 
2) มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา (มรภ.อย.) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี (มรภท.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์(มรร.) 
5) มหาวิทยาลยัราชภฏัร  าไพพรรณี (มรภ.รพ.) 

กลุ่มภาคตะวันตก 4 แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม (มรภน.) 
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2) มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี (มรภ.กจ.) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ (มร.มจ.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี (มรภ.พบ.) 

กลุ่มภาคใต้ 5 แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี (มรส.) 
2) มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต (มรภ.ภเูก็ต) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (มรภ.นศ.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา (มรภ.สข.)  
5) มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา (มรย.) 

กลุ่มรัตนโกสินทร ์5 แห่ง 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (มจษ.) 
2) มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร (มร.พน.) 
3) มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี (มรธ.) 
4) มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (มบส.) 
5) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา (มร.สส.) 

4.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579)       

4.2.1 วิสยัทศัน ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์  มีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อสรา้งความมั่นคงใหก้บัประเทศ 

4.2.2 พนัธกิจ 
1. ผลิตบณัฑิตใหม้ีคณุภาพ มีทศันคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสงัคมและมีสมรรถนะ

ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2. วิจยัสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรบั
มุ่งเนน้การบรูณาการเพื่อน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ชมุชนโดยการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลยี และนอ้มน าแนวพระราชด ารสิูก่ารปฏิบติั 
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4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งของผูน้  าชุมชนใหม้ีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อ
ประโยชนต่์อสว่นรวม 

5. บรหิารจดัการทรพัยากรภายในมหาวิทยาลยัอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยหลกัธรร
มาภิบาล พรอ้มรองรบับรบิทการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.2.3 อตัลกัษณบ์ณัฑิต 

มีทัศนคติที่ ดี และถูกต้อง มีพื ้นฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีงานท า มีอาชีพ  
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินยั 

4.2.4 สมรรถนะบณัฑิต 

บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภัฏมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ มีทกัษะ
การเรียนรูแ้ห่งศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นมืออาชีพ 

4.2.5 ยทุธศาสตร ์
ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทอ้งถิ่น มีเป้าหมาย 4 ดา้น ดังนี ้ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสงัคม ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นการศกึษา โดยมีกลยทุธด์งันี ้

กลยุทธ์ของยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทอ้งถิ่น คือ การสรา้งและพัฒนา
ความร่วมมือกบัผูว้่าราชการจงัหวดั ในการวางแผนพฒันาเชิงพืน้ที่ และด าเนินโครงการตามพนัธ
กิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพ รวมถึง
ก าหนดเวลา (Timeline) ในการด าเนินการทกุขัน้ตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสัน้ ระยะกลาง และ
ระยะยาว) ทั้งนี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย และการบูรณาการ  
ความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาคม)  
ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงการบูรณาการ  
การจดัการเรียนการสอน การวิจยัของนกัศกึษาและอาจารยก์บัการพฒันาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 การผลิตและพัฒนาครู มีเป้าหมาย ดังนี ้ 1) บัณฑิตครู
มหาวิทยาลยัราชภฏัมีอตัลกัษณ ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 2) บณัฑิต
ครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัสมบรูณด์ว้ยคณุลกัษณะ 4 และถ่ายทอด บ่มเพาะใหศิ้ษยแ์ต่ละช่วงวยั 
3) บัณฑิ ตค รูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เข้าสู่ วิชาชีพ ได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่ อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลง 
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 กลยุทธ์ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ได้แก่ 1) การปรบัปรุง
หลักสูตรครุศาสตร ์หลักสูตรศึกษาศาสตร ์และกระบวนการผลิตใหม้ีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่
ยอมรบัดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการในสถานศึกษา (School integrated Learning) และ
สอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 2) พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหม้ีความเป็นมืออาชีพ  
3) บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร ์นกัศึกษาศึกษาศาสตรใ์หม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอ้ม
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ (1) มีทัศนคติที่ ดีและถูกต้อง  
(2) มีพื ้นฐานชีวิตที่มั่ นคงเข้มแข็ง (3) มีงานท ามีอาชีพ (4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย  
4) จัดท าแผนการด าเนินงานตามขอ้ 1-3 โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ขัน้ตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบติังาน ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวเพื่อให้
สามารถบรรลเุปา้หมายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  มี เป้าหมาย ดังนี ้ 
1) มหาวิทยาลยัราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสรา้งความมั่นคงใหก้บัประเทศดว้ยการบูรณาการ
องคค์วามรูสู้่นวตักรรม เพื่อการพฒันาเชิงพืน้ที่ 2) ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหเ้ป็นที่ตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ัณฑิต ดว้ยอัตลกัษณ์ ดา้นสมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 พรอ้มรองรบับริบทที่เปลี่ยนแปลง  
3) อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 

 กลยุทธ์ยุทธศาสตรท์ี่ 3  1) ปรบัปรุงหลกัสูตรเดิมใหท้ันสมัยและพัฒนา
หลกัสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพฒันาทอ้งถิ่นและสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พฒันาประเทศ 2) พัฒนาศกัยภาพผูส้อนใหเ้ป็นมืออาชีพ  3) พัฒนาหอ้งปฏิบติัการ อุปกรณก์าร
เรียนรูเ้พื่อสนบัสนุนการผลิตบณัฑิต 4) ปรบักระบวนการจดัการเรียนรูใ้หบู้รณาการกบัการท างาน
และเสรมิสรา้งทกัษะและจิตส านึก ในการพฒันาทอ้งถิ่น 5) ผลิตบณัฑิตไดต้ามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต ทัง้ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ทกัษะบณัฑิตศตวรรษที่ 21 และคณุลกัษณะ 4 ประการ คือ 
(1) มีทัศนคติที่ ดีและถูกต้อง (2) มีพื ้นฐานชีวิตที่มั่ นคงเข้มแข็ง (3) มีอาชีพ มีงานท า และ  
(4) มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย  6) จดัท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดบัคณุภาพการศึกษาใน
ลกัษณะการ Reprofile อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึง
ระยะเวลาและขัน้ตอนการด าเนินการ (Timeline) ในการปฏิบติัอย่างชดัเจน 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒ นาระบบบริหารจัดการ มี เป้ าหมาย ดังนี ้ 
1) มหาวิทยาลยัราชภัฏไดร้บัการยอมรบัระดบัชาติ และนานาชาติดา้นการเป็นสถาบนัการศึกษา
เพื่ อท้องถิ่นที่สร้างความมั่ นคงให้กับประเทศ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีระบบบริหารที่มี
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ประสิทธิภาพ และคล่องตัวมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภิบาลความพรอ้มและความสามารถปรบัตัว
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัสถานะมหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั 

 กลยุทธ์ยุทธศาสตรท์ี่  4  1) ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้
พัฒนาและแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ และศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถิ่นอย่างเต็มที่ 2) เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อทอ้งถิ่นโดยใหค้วามส าคญักบัการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสรา้งผลประโยชน์จากทรพัย์สินทาง
ปัญญา 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสยัทัศนแ์ละ พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏ  4) ปรบัปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จดัการโดยเฉพาะฐานขอ้มลูงบประมาณและบุคลากรใหท้ันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 

4.3 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กระทรวงวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปี เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ใหต้อบโจทยก์ารเปลี่ยนแปลง ทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และทรพัยากรมนษุยข์องประเทศ 

4.3.1 กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี ใช้
กระบวนการสรา้งภาพอนาคต (Scenario Building) ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงบวก (SOAR analysis) ในการค้นหาจุดแข็ง  
แรงบนัดาลใจ โอกาสและผลลพัธท์ี่มีผลการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาจุดแข็งและลดจุดอ่อนใหม้าก
ที่สุดในการวางแผนการท างาน ประกอบด้วย Strengths (จุดแข็ง) Opportunities (โอกาส) 
Aspiration (แรงบนัดาลใจ) และ Result (ผลลพัธ)์  

2. การกวาดหาแนวโน้ม (Horizontal Scanning) การระดมสมองในการ
กวาดหาแนวโนม้อนาคตที่จะเป็นปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่ออนาคตของหน่วยงานในทกุดา้น
ได้แก่  สั งคม  (Social) เท ค โน โลยี  (Technology) เศ รษ ฐกิ จ    (Economic) สิ่ งแ วดล้อม 
(Environment) และการเมือง/นโยบาย (Politics) เพื่อระบุแรงขับเคลื่อน (Drivers) สู่อนาคต 
ที่ส  าคญั 

3. การระบุความไม่แน่นอนที่ส  าคัญ (Uncertainty Mapping) การระดม
สมองระบุความไม่แน่นอนที่ส  าคญัของประเทศ หรือของโลกที่อาจท าใหบ้ทบาทหรือวิธีท างานของ
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงไป และจดัล าดบัความไม่แน่นอนและผลกระทบ 
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4. การสรา้งชุดภาพฉากทัศนอ์นาคต (Scenario Building) การระดมสมอง
เพื่อสรา้งฉากทศันอ์นาคต 4 ภาพส าคญั เพื่อใชท้ านายว่าอนาคตของประเทศจะเป็นอย่างไร โดย
จะมีการสรา้งภาพอนาคตที่ดีที่สดุ (Best Case Scenario) เพื่อใชใ้นการวางแผน 

4.3.2 แผนที่น าทางการปฏิบติัการรายยุทธศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566- 2570) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ในการเปิดมิติใหม่ของการพฒันา
ชุมชมท้องถิ่นและชุมชนเมืองตามลักษณะภูมิสังคมและความต้องการเชิงพื ้นที่และตลาด 
(demand-driven) ดว้ยความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลยัราชภัฏทัง้ดา้น
การวิจัย บริการวิชาการ การจัดการเรียนรู ้ประสบการณ์ ความเข้าใจท้องถิ่น และการท างาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยบูรณาการด าเนินการเป็น Platform การท างานร่วมกับองค์กรและ
หน่วยงานในพืน้ที่ (co-creation) โดยมีมหาวิทยาลยัราชภัฏเป็นจุดศนูยก์ลางการเรียนรูเ้พื่อสรา้ง
มูลค่าทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่นและชุมชนเมือง โดยมีแนวทางการ
ขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนา Community – Based Innovation Parks ในพื ้นที่
เป้าหมาย 2) การสรา้งนวตักรชุมชนเพื่อสรา้งความสามารถในการบริหารจดัการตนเองของชมุชน
และขจดัความยากจน และ 3) สรา้งความรว่มมือไตรภาคีเพื่อยกระดบัคณุภาพโรงเรียนในพืน้ที่ 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 การผลิตและพัฒนาครู มุ่งเน้นเสริมสรา้งสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อการพัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพื่อเป็น
ตน้แบบครูเพื่อศิษย ์ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคต
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ เก่ียวข้อง เพื่อน าไปสู่การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรที่มีทัศนคติที่ ดีมี  
อัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคลอ้งกับความตอ้งการบุคลากรครูของ
ทอ้งถิ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดบัสากล พรอ้มยกระดบัความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครูของ
บณัฑิตครูราชภฏัอย่างต่อเนื่องเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีแนวทางการขบัเคลื่อน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) Teacher Capacity Building : พฒันา
หลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและ
บณัฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 2) Education Research and Innovation Platform : ส่งเสริม
การท าผลงานวิจยังานสรา้งสรรค ์และนวตักรรม และ 3) Teacher System Reform: Reinventing 
ระบบพัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคณุภาพสงูตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับ
ภาคีที่เก่ียวขอ้ง 
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ยุทธศาสตรท์ี่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการใช้กระบวนการ 
“วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย
และสมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศกึษาและบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง
และพฒันาชมุชนทอ้งถิ่น และพลิกโฉมการจดัการศกึษาในทุกคณะและทุกสาขาเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ทกุช่วงวยัตามความตอ้งการของทอ้งถิ่น ทุกพืน้ที่สามารถเขา้ถึงแหล่งการเรียนรูข้องมหาวิทยาลยั
ราชภฏัที่มีเอกลกัษณ ์ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียนที่เปลี่ยนแปลงไปและความตอ้งการของ
พื ้นที่  มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางการศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาร่วมกับ
พันธมิตร การบูรณาการองคค์วามรูจ้ากทอ้งถิ่นสู่มาตรฐานสากล การยกระดับการจัดการศึกษา
และงานวิจยัร่วมกบัภาคีเครือข่ายทัง้ระดบัชาติและนานาชาติ รวมทัง้การพฒันาและน าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการจดัการศกึษาโดยมีแนวทางการขบัเคลื่อน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ใชก้ระบวนการ “วิศวกร
สงัคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skill และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต มรภ. ใหเ้ป็น
ผู้น าการเปลี่ ยนแปลง 2) หลักสูตร Co-creation รองรับ Career of the Future และ Local 
Economic Growth  3) เชื่ อม โยงนานาชาติ  สร้างความ เป็นเลิศทางทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทาง
วัฒนธรรม และภูมิสังคมของพื ้นที่  และ 4) พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็น University of 
Lifelong Learning for all ที่เป็นตวัอย่างระดบันานาชาติ 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยการผนึกก าลัง 38 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนาองค์กรสู่  Digital Organization & Green university และ ข้อมูล 
ควบคู่กบัการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง Agile Learner และพรอ้มท างานเชิงรุก 
ซึ่งมีประเด็นการด าเนินงานที่ส  าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) Digitalization และ Agile ระบบบริหาร
จัดการของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) การเชื่อมโยงระบบขอ้มูลร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 3) เชื่อมโยงโครงสร้างพื ้นฐานร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4) การเชื่อมกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่ อสร้างแหล่งสนับสนุน อ่ืนๆ ด้านนโยบายและแหล่งรายได้ และ  
 5) การพฒันาศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

4.4 หลักสูตรวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

งานวิจัยนี ้ศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ย้อนหลังตั้งแต่มี
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจบุนั แบ่งการศกึษาออกเป็น 2 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 หลกัสตูรครุศาสตร ์5 ปี  มหาวิทยาลยัราชภฎั (2547 – 2561) 
1. แนวคิดและที่มา 
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หลกัสูตรครุศาสตร ์5 ปี มหาวิทยาลยัราชภัฏเริ่มใชต้ัง้แต่ปี 2547 จนถึง 
ปี 2561 เกิดจากแนวคิดที่จะเปลี่ยนแปลงหลกัสตูรที่ใชอ้ยู่ เดิมเป็นหลกัสตูรครุศาสตร ์4 ปี พอสรุป
ไดด้งันี ้

1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545  

ระบุให้มีการปฏิรูปการศึกษา กล่าวไวใ้นหมวดที่ 7 ครูอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษาใหม้ีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัเป็นวิชาชีพชัน้สงู  
มาตรา 53 ใหม้ีองคก์รวิชาชีพก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ 

การก าหนดให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ จึงเกิดแนวคิดที่ว่าวิชาชีพชั้นสูงจะต้องได้รับการบ่มเพาะให้มีความรู้
ความสามารถสงูกว่าวิชาชีพโดยทั่วไป และน ามาเปรียบเทียบวิชาชีพที่ถือว่าเป็นวิชาชีพชัน้สงูอื่นๆ 
เช่นวิชาชีพแพทย ์

1.2 ส านักงานปฏิรูปการศึกษาเสนอแนวคิดตอ้งการใหม้ีการผลิตครู
ที่มีมาตรฐานและคณุภาพ โดยปรบัปรุงหลกัสตูรวิชาชีพครูใหเ้ป็นหลกัสตูรมีเวลาเรียน 6 ปี 

การน าเสนอแนวคิดวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สูง ดงันัน้ครูจะตอ้ง
มีความรูค้วามสามารถที่เป็นพิเศษมากกว่าวิชาชีพอ่ืน ดว้ยสงัคมเชื่อว่า การศึกษาเป็นการพฒันา
คนให้มีคุณภาพ ประเทศที่มีคนที่มีคุณภาพจะเป็นประเทศที่ เจริญทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง แต่การน าเสนอแนวคิดการเปลี่ยนแปลงหลกัสตูรจาก 4 ปี เป็นหลกัสตูร 5 
ปี เป็นการเสนอให้เปลี่ยนแปลงโดยกระทันหัน ยังขาดการศึกษาที่รอบด้านถึงผลกระทบต่อ  
การเปลี่ยนแปลงครัง้นี ้เป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายจากบนลงล่างในลกัษณะคนสั่งไม่ไดท้ า 
คนท าไม่ไดส้ั่ง แต่ตอ้งท าตามค าสั่ง ยังไม่มีสิ่งใดรบัรองไดว้่าครูที่ผลผลิตจากหลักสูตร 5 ปี จะมี
คณุภาพมากกว่าครูที่เป็นผลผลิตจากหลกัสตูร 4 ปีในเรื่องใด โดยเฉพาะหน่วยที่ผลิตครู ซึ่งไดแ้ก่
มหาวิทยาลยัต่างๆ ที่มีหลกัสตูรครุศาสตร/์ ศกึษาศาสตร ์มีความพรอ้มมากนอ้ยเพียงไร 

1.3 ที่ประชุมสภาคณบดี คณะครุศาสตร /์ศึกษาศาสตร ์แห่งประเทศ
ไทย มีมติเอกฉันท์ ให้ใชห้ลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์5 ปี แบ่งออกเป็นวิชาการ 4 ปี และ 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 1 ปี 
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การที่จ  านวนปีลดลงจาก 6 ปี ตามขอ้เสนอของส านักงานปฏิรูป
การศึกษา เนื่องจากสาเหตุของความไม่พรอ้มของหน่วยผลิตในดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน
และความพรอ้มทางดา้นคณาจารยท์ี่จะตอ้งมีคณุวฒุิและจ านวนตามมาตรฐานหลกัสตูร 6 ปี 

2. พฒันาการของหลกัสตูรครุศาสตร/์ศกึษาศาสตรร์ะดบัปรญิญาตรี (5 ปี) 
2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดับ

ปรญิญาตรี พ.ศ.2548 เป็นผลใหห้ลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 5 ปี ตอ้งเป็นไปตามประกาศฉบบันี ้ซึ่ง
มีโครงสรา้งประกอบดว้ย 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะไม่นอ้ยกว่า 114 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรีไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

รวม 150 หน่วยกิต 

 ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมไดถู้กก าหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
ระดบัปรญิญาตรี พ.ศ.2548 ดงันี ้

1) ปรชัญาและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร มุ่งเนน้ใหม้ีความสมัพันธ์
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรชัญาของการอุดมศึกษา ปรชัญา
ของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขานั้นๆ โดยมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตให้มีความรูท้ั้งทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และสามารถ
ติดต่อสื่อสารกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี รวมทัง้เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม 

2) โครงสรา้งหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่ วไป หมายถึง วิชาที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรูอ้ย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กวา้งไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคม เป็นผูใ้ฝ่รู ้สามารถคิดอย่างมีเหตผุล สามารถใชภ้าษาในการติดต่อสื่อสาร
ความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่า ของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและ  
ของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้ 
เป็นอย่างดี 

2.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มีวตัถปุระสงค ์เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานใหส้ถาบนัอดุมศึกษา
ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา หรือปรบัปรุงหลกัสตูร การจัดการเรียนการสอนและพฒันาคณุภาพ
การจดัการศกึษา ใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและประโยชนต่์อการรบัรองมาตรฐานคณุวฒุิ
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ในระดับอุดมศึกษา ก าหนดใหค้ณุภาพของบณัฑิตทุกระดับคุณวฒุิตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรูค้รอบคลมุ 5 ดา้น 

1) ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
2) ดา้นความรู ้
3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 
4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล และความรบัผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรบัมาตรฐานผลการเรียนรูน้ักศึกษาระดับปริญญาตรี ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างนอ้ยตอ้งสามารถจัดการปัญหาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม และวิชาชีพโดยใชดุ้ลพินิจ ทาง
ค่านิยม ความรูส้ึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพื ้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ทางดา้นคณุธรรมจริยธรรม อาทิ มีวินยั มีความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่
ดี เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจโลก เป็นตน้ 

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ในระดบัปรญิญาตรี 
1) มีความคิดริเริ่มในการแกไ้ขปัญหา และขอ้โตแ้ยง้ทัง้ในสถานการณส์่วนบคุคล

และของกลุม่ โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้  าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมไปปฏิบติัได ้

2) สามารถประยุกตค์วามเขา้ใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษา
คน้ควา้ในสาขาวิชาของตนเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาและขอ้โตแ้ยง้ในสถานการณอ่ื์นๆ 

3) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ โดยยอมรบัขอ้จ ากดัของธรรมชาติของความรูใ้นสาขาวิชาของตน 

4) มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตรข์องตนใหท้นัสมยั และเพิ่มพูน
ความรูแ้ละความเขา้ใจของตนอยู่เสมอ 

5) มีจริยธรรมและความรบัผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและ
ชมุชนอย่างสม ่าเสมอ  

ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่จ  าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู ้ด้านคุณธรรม
จรยิธรรม 

การพัฒนาดา้นนีเ้ก่ียวขอ้งกับการผสมผสานความรูเ้ก่ียวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม
และปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้งตามกาลเทศะ ทศันคติ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ ยุทธศาสตรท์ี่ใช้
ในการพัฒนาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี การวิเคราะหแ์ละสะทอ้นพฤติกรรมของตนเองและ
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ของผูอ่ื้นในสถานการณ์ต่างๆ กัน การอภิปรายเป็นกลุ่มในเรื่องความขัดแยง้ทางความคิดอย่าง
ง่ายๆ และที่ซับซอ้นมากขึน้ จะช่วยให้นักศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองไดช้ัดเจนยิ่งขึน้ และเกิด
ความคิดโดยใชห้ลกัการทั่วไปว่า สิ่งที่ตนเชื่อควรเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรมของตนเองได ้หลกั
ในการถ่านทอดการเรียนรู ้จะต้องมีการอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ์ที่เป็นไปได้ต่างๆ รวมถึง
สถานการณ์ที่นักศึกษาจะตอ้งเผชิญในชีวิตภายหนา้และในการท างานแมว้่าผลการเรียนรูด้า้นนี ้
อาจถูกจดัเป็นรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ควรใชทุ้กโอกาสในการเสริมการพฒันาคณุธรรม 
จรยิธรรมในทกุรายวิชาที่สอน รวมทัง้การจดักิจกรรมเพื่อการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม 

จากการประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2552  
ฉบบันี ้ส่งผลใหม้หาวิทยาลยัราชภัฏ จะตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีใหน้ักศึกษามีผล
การเรียนรูอ้ย่างน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทักษะทางปัญญา  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี ) ประกาศ ณ  วันที่  15 มีนาคม 2554  
มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัคณุธรรมจรยิธรรม ดงันี ้

1) คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์

1.1 มีคณุธรรม มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และมีความรบัผิดชอบสงูต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

1.2 มีความอดทน ใจกวา้งและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ้
รวมทัง้การท างานรว่มกนักบัผูเ้รียนและผูร้ว่มงานทกุกลุม่ 

1.3 มีความรอบรูแ้ละมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ 
ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศกึษาวิจยั เพื่อสรา้งความรูใ้หม่ 

1.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา และข้อโต้แย้งโดย 
การแสดงออกซึ่งภาวะผูน้  าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบติัได ้

1.5 มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการ
ศาสตรแ์บบสหวิทยาการและพหวุิทยาการ เพื่อสรา้งเสรมิการพฒันาที่ยั่งยืน 

1.6 มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรท์ัง้หลาย และ 
มีความมุ่งมั่นในการพฒันาสมรรถนะของตนอยู่เสมอ 
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2) มาตรฐานผลการเรียนรู ้ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

2.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีคณุธรรมที่เสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความเขา้ใจ
ผูอ่ื้น เขา้ใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2.2 สาม ารถจัดการและคิดแก้ ปัญ หาทางคุณ ธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสมัพัทธ ์โดยใชดุ้ลพินิจทางค่านิยม ความรูส้ึกของผูอ่ื้น และประโยชน์
ของสงัคมสว่นรวม 

3) โครงสรา้งหลกัสตูรครุศาสตร ์และสาขาศกึษาศาสตร ์(5 ปี)  ประกอบดว้ย 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  ไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  124  หน่วยกิต 

- วิชาชีพครู  ไม่นอ้ยกว่า 46 หน่วยกิต 

- วิชาเอก ไม่นอ้ยกว่า 78 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่า 160 หน่วยกิต 
4) ผลการเรียนรูส้  าคญัดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

4.1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

1) คุณธรรมค า้จุนโลก : พรหมวิหาร 4 (ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ) 
สงัคหวตัถ ุ4 (ธรรมยดึเหนี่ยวใจบคุคลและประสานหมู่ชน ) 

2) ธรรมคุม้ครองโลก : หิรโิอตปัปะ 
3) คณุธรรมจรยิธรรมเสริมสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน เช่น จรยิธรรมของ

เวลา สิทธิและความรบัผิดชอบของมนุษย ์ความเป็นธรรมระหว่างคนรุ่นปัจจุบันกับคนรุ่นหลัง 
ความใจกวา้ง และความอดทน 

4) คุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองที่มีหัวใจประชาธิปไตย และ 
มีจิตส านึกต่อสงัคม     

4.2  หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาชีพครู) 
1) คณุธรรมส าหรบัครู เช่น กลัยาณมิตรธรรม 7 

2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ก าหนดโดยองคก์รวิชาชีพ คือครุุสภา 
4.3  หมวดวิชาเฉพาะดา้น วิชาเอก 

คณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัครูวิชาเอกนัน้ๆ 
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5) กลยทุธก์ารสอน ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

5.1 การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้าน
คณุธรรมจรยิธรรมของสงัคมและวิชาการ รวมทัง้ประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5.2 การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action 
learning) 

5.3 การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5.4 การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลกัสตูร 

6) กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู ้ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

6.1 วดัและประเมินจากผลการวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี 
6.2 วดัและประเมินจากกลุม่เพื่อน 

6.3 วดัและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
6.4 วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

เป็นรายปีตลอดหลกัสตูร 
ระยะที่ 2  หลกัสตูรครุศาสตร ์4 ปี มหาวิทยาลยัราชภฏั (2562 – ปัจจบุนั) 

1. แนวคิดและที่มา 
 การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรจากหลกัสูตร 5 ปี เป็นหลกัสตูร 4 ปี มีเหตุผล

ดงันี ้
ด้วยการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งกระทบต่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของมนุษย ์ตลอดจนพัฒนาการของ
วิทยาการใหม่ที่ เป็นศาสตรบ์ูรณาการและข้ามวัฒนธรรม เป้าหมายของการปรบัปรุงพัฒนา
หลกัสตูรครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรค์รัง้นีจ้ึงมุ่งเนน้ที่การสรา้งหลกัสตูรใหม้ีความทนัสมยั ตอบสนอง
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ และการเรียนรูใ้นโลกดิจิทัล  ลักษณะของหลักสูตรครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร ์จึงท าขึน้โดยอิงงานวิจยัในอดีตที่พบว่ามีความซ า้ซอ้นของโครงสรา้งรายวิชา รวมทัง้
อิงงานวิจัยจากบทเรียนการผลิตครูของประเทศต่างๆ ในสากลที่มีความก้าวหน้าในการผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณ์ของผูเ้ก่ียวข้องในการพัฒนา
คณุภาพการศึกษาของประเทศ การจดัท าหลกัสตูรวิชาชีพครู (มคอ.1) นีอ้ยู่ภายใตห้ลกัการส าคญั
หลายประการไดแ้ก่ 1) แนวคิดของการจดัท าหลกัสตูรวิชาชีพครูเป็นหลกัสตูรบูรณาการ และเป็น
หลกัสตูรอิงสมรรถนะมากกว่าหลกัสตูรอิงเนือ้หา เนน้สมรรถนะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการวิจยั
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาผูเ้รียน 2) การก าหนดโครงสรา้งหลักสูตรมีความยืดหยุ่น และ
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ตอบสนองความตอ้งการของการใชค้รูในโลกปัจจุบนัและอนาคต รวมทัง้ความตอ้งการของผูเ้รียน 
3) การก าหนดโครงสรา้งหลักสูตร ได้ให้สถาบันผลิตครูมีอิสระในการสรา้งหลักสูตรผลิตครูที่
เหมาะสมกับอัตลักษณ์และสภาพบริบทเชิงพืน้ที่ของสถานศึกษาโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรูซ้ึ่ง
ก าหนดขึน้ส าหรบัแต่ละกลุ่มสาขาเป็นเป้าหมายร่วม  ตลอดจนก าหนดโครงสรา้งหลักสูตรให้มี
ความยืดหยุ่นและสะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียน  4) การส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรรายวิชาที่
ทนัสมัยตามสากล มีการจัดการเรียนการสอนที่ใชส้ื่อเทคโนโลยีซึ่งสอดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นโลก
ดิจิทัล  5) การส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติการสอนที่ท าให้
ผูเ้รียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และคุณสมบัติที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครู และ 6) การส่งเสริมการวางระบบการประกนัคณุภาพหลกัสตูรที่
เขม้ขน้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคณุลกัษณะตามเปา้หมายของหลกัสตูร 

2. พัฒ นาการของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาค รุศาสตร์และ
ศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี) 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี
สาขาครุศาสตร ์และสาขาศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูร 4ปี) พ.ศ. 2562 

1.1. คณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมจรยิธรรม สรุปไดด้งันี ้
เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครู และ

ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครู ด้วยความรัก 
ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทเอาใจใส่ สรา้งแรงบันดาลใจ 
พฒันาการเรียนรูแ้ละผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รียน มีความพอเพียง และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทัง้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

1. รัก  ศรัทธาและภูมิ ใจในวิชาชีพครู มี จิตวิญญาณและ
อดุมการณค์วามเป็นครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ 
รบัผิดชอบและซื่อสัตยต่์องานที่ไดร้บัมอบหมายทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ และ
เสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน 
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3. มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้
เกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้ใชเ้หตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิต
และการตดัสินใจ 

4. มีความกลา้หาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย 
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  
การท างานและสภาพแวดลอ้ม โดยอาศยัหลกัการ เหตผุล และใชด้ลุพินิจทางค่านิยม บรรทดัฐาน
ทางสังคม ความรู้สึกของผู้ อ่ืนและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารง  
ความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
ขอ้มลูบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

1.3 โครงสรา้งของหลกัสตูร 
1. โป รแก รม วิ ช า เอ ก เดี ย ว  ห น่ ว ย กิ ต รวม  ไม่ น้ อ ยก ว่ า 

130 หน่วยกิต 
2. โปรแกรมวิชาเอกคู่ หน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกว่า 150 หน่วยกิต 
3. โปรแกรมวิชาเอก โท หน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกว่า 140 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  ไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

- วิชาครู ไม่นอ้ยกว่า 34 หน่วยกิต 

- วิชาเรียน ไม่นอ้ยกว่า 22 หน่วยกิต 

- ปฏิบติัการสอน ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต 
- วิชาเอก 

- วิชาเอกเดียว ไม่นอ้ยกว่า 60 หน่วยกิต 

- วิชาเอกคู่ ไม่นอ้ยกว่า 80 หน่วยกิต 

- วิชาเอก โท ไม่นอ้ยกว่า 70  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

1.4 กิจกรรมเสรมิความเป็นครู 
นกัศกึษาเขา้รว่มปีละไม่นอ้ยกว่า 2 กิจกรรม เช่น 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งมั่ นและรัก 
ในอาชีพครู 
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2. กิจกรรมจิตอาสาและ /หรือจิตสาธารณะ /การบ าเพ็ญ
ประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 

3. กิจกรรมส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความ
เป็นไท 

4. กิจกรรมตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ /
หรือศาสตรพ์ระราชา 

5. กิจกรรมลกูเสือ/เนตรนาร/ียวุกาชาด 
6. กิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาวะ การปอ้งกนัโรค และเพศศกึษา 
7. กิจกรรมสง่เสรมิวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตัง้ 
8. กิจกรรมสง่เสรมิวฒันธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
9. กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพ กีฬาและนนัทนาการ 
10. กิจกรรมทางวิชาการ 
11. กิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศกึษาเห็นสมควร 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 
1. แนวคิดและที่มา 

เนื่องจากพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม พ .ศ. 2562 มีบทก าหนดใหม้ีบทก าหนดใหร้ฐัมนตรี 
โดยขอ้เสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษาออกกฎกระทรวง
ในปี 2565 ก าหนดมาตรฐานการอดุมศึกษา มาตรฐานหลักสูตรการอุดมศึกษา มาตรฐาน  
การจดัการระดบัอดุมศกึษา และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าว  คณะกรรมการมาตรฐาน
การอดุมศกึษา จึงออกประกาศของคณะกรรมการ เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
และรายละเอียดผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565  

2. ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามคณุวฒุิแต่ละระดบั ประกอบดว้ยอย่างนอ้ย 
4 ดา้น ดงันี ้

1. ความรู ้(Knowledge)  หมายถึง สิ่งที่สั่งสมจากการศึกษาเล่า
เรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณท์ี่เกิดจากหลกัสตูร ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไป
ปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนา  
อย่างยั่งยืน ส าหรบัการด ารงชีวิตในยคุดิจิทลั 
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2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ้
ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และช านาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือ
วิชาการ พฒันาตนและพฒันาสงัคม ส าหรบัการด ารงชีวิตในยคุดิจิทลั 

3. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าระดับ
บุคคลที่สะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนส์่วนรวมและ
สว่นตน ทัง้ต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะ
นิสยั และค่านิยมที่สะทอ้นคุณลักษณะเฉพาะศาสตร ์วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการ
เรียนรู ้และการฝึกประสบการณจ์ากหลกัสตูร ใหม้ีความเหมาะสมกบัแต่ละระดบัมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา 

3. รายละเอียดผลลพัธก์ารเรียนรูด้า้นจรยิธรรม ระดบัปรญิญาตรี 
จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลซึ่ง

สะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนส์ว่นรวมและส่วนตน ทัง้
ต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

โครงสรา้งของจรยิธรรมแต่ละระดบัคณุวฒุิ มีดงันี ้
1. การกระท าที่ เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อ

สงัคม 
2. การหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสงัคม และ

ไม่ท าผิดกฎหมาย 
ทัง้นีห้ลกัสูตรตอ้งก าหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชา ใน

แต่ละคุณวุฒิและจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

ตวัอย่างจรยิธรรม  
การกระท าที่มีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความมี

จิตใจเมตตา ความโอบออ้มอารี การมีจิตสาธารณะ การรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 
การกระท าที่ไม่มีจริยธรรม เช่น คดัลอกผลงาน การทุจรติทาง

วิชาการ การละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การลกัขโมย การทุจรติการสอน 
การฉ้อโกง การไม่กระท าตามสัญญา การโฆษณาสรรพคุณสินค้าเกินจริง การกระท าที่  
เอือ้ประโยชนต่์อพวงพอ้งที่ไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 
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4. โครงสรา้งหลกัสตูร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  มีหน่วยกิตรวมไม่ต ่ากว่า 120  

หน่วยกิต ประกอบดว้ย หมวดวิชาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 
ตาราง 6 สังเคราะห์เปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร์ 5 ปี (พ .ศ . 2547-2561) และหลักสูตร 
ครุศาสตร ์4 ปี (พ.ศ.2562-ปัจจบุนั)  ดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
 
องคป์ระกอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
5 ปี (2547-2561) 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
4 ปี (2562-ปัจจุบนั) 

1. ปรัชญาและ
จุดประสงคข์อง
หลกัสตูร 
 

มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้ทั้งทาง
ท ฤษ ฎี แ ล ะภ าค ป ฏิ บั ติ ส า ม า รถ น า ไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม มีความสามารถ
ในการคิดวิ เคราะห์อย่ างเป็นระบบหมั่ น
แสวงหาความ รู้ด้วยตนเองและสามารถ
ติดต่อส่ือสารกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี รวมทัง้เป็น
ผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรม 

 

2. คุณลักษณะ
บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค ์

- มีคุณธรรม มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความรบัผิดชอบสงูต่อ
วิ ช าก ารวิ ช า ชี พ  เศ รษ ฐกิ จ  สั งคม แล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

วิชาชีพครู ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอุดมการณค์วามเป็น
ครูดว้ยความรกั ศรทัธา ซื่อสตัยส์จุริต รบัผิดชอบ 
ต่อวิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทเอาใจใส่ สรา้งแรง
บันดาลใจ พัฒนาการเรียนรูแ้ละผลประโยชน์
สงูสดุแก่ผูเ้รียน มีความพอเพียงและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

3. มาตรฐานผล
การเรียนรูด้ ้าน
คุ ณ ธ ร ร ม
จรยิธรรม 

- คณุธรรมของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีอยา่ง
น้อยต้องสามารถจัดการปัญหาทางด้าน
คุณ ธรรมจริย ธรรม  โดย ใช้ท างค่ านิ ยม 
ความ รู้สึ กของผู้อื่ นค่ านิ ยมพื ้นฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ทางดา้นคณุธรรมเช่นมีวินยั มีความรบัผิดชอบ 
ซื่อสตัยส์จุริต เสียสละเป็นแบบอย่างที่ดีเขา้ใจ
ผูอ้ื่นและเขา้ใจโลก เป็นตน้ 
 

- รัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
อุ ด ม ก า รณ์ ค ว าม เป็ น ค รู  ป ฏิ บั ติ ต น ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทน อดกลัน้ มีความ
เสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับ
หมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพและสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติและเสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
5 ปี (2547-2561) 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
4 ปี (2562-ปัจจุบนั) 

 - แสดงออกซึ่ งพฤติ ก รรมด้านคุณ ธรรม
จริยธรรมและจรรยาบ รรณ วิช าชีพค รูมี
คุณธรรมที่ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่ งยืน มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความเข้าใจ
ผูอ้ื่น เขา้ใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละและ
เป็นแบบอย่างที่ดี  
- สามารถจัดการและคิ ดแก้ปัญ หาทาง
คณุธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เชิง
สมัพทัธ ์โดยใชดุ้ลพินิจทางค่านิยม ความรูส้ึก
ของผูอ้ื่นและประโยชนข์องสงัคมส่วนรวม 

- มีค่านิยมและคุณลกัษณะเป็นประชาธิปไตยคือ
การเคารพสิทธิ และให้เกียรติผู้อื่นได้ใช้เหตุผล
และปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตดัสินใจ 
- มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรม
จริยธรรม สามารถวินิจฉัยจัดการและแก้ปัญหา
ทางคุณ ธรรมจ ริย ธรรมด้วยความถู กต้อ ง
เห ม า ะ ส ม กั บ สั ง ค ม  ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
สภาพแวดลอ้มโดยอาศยัหลกัการ เหตุผลและใช้
ดุลพิ นิ จทางค่ านิยมบรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของ
สั งคมและป ระ เทศชาติ ต่ อต้านการทุ จ ริต
คอร์รัปชั่ น  และความไม่ถูกต้อง ไม่ ใช้ข้อมูล
บิดเบือนหรือลอกเลียนผลงาน 
- จรยิธรรมหมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท า 
ระดบับคุคลซึ่งสะทอ้นถึงความเป็นผูม้ีคณุธรรม 
ศีลธรรมและจรรยาบรรณเพื่อประโยชนส่์วนรวม
และส่วนตนทั้ งต่ อหน้าและลับหลังผู้อื่ น  มี
โครงสรา้งของจรยิธรรมแต่ละระดบัคณุวฒุิ ดงันี ้ 
1. การกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิด 
ประโยชนต์่อสงัคม 
2. การหลีกเล่ียงการกระท าส่ิงที่ผิดกฎกติกา 
ของสงัคมจะไม่ท าผิดกฎหมาย 
หลักสูตรต้องก าหนดจริยธรรมที่ เหมาะสมกับ
สาขาวิชาในแต่ละคณุวฒุิและจรยิธรรมเฉพาะ 
วิชาชีพที่ก าหนดโดยวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ 
ตวัอย่างจรยิธรรม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
5 ปี (2547-2561) 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
4 ปี (2562-ปัจจุบนั) 

  - การกระท าที่มีจริยธรรม เช่นความซื่อสตัยส์ุจริต 
ความมีจิตใจเมตตา ความโอบออ้มอารี การมีจิต
สาธารณะและรกัษาส่ิงแวดลอ้มเป็นตน้ 
 - การกระท าที่ไม่ถูกจริยธรรม เช่นการคัดลอก
ผลงาน การทุจริตทางวิชาการ การละเมิดทรพัย์
ทางปัญญา การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การลกัขโมย 
การทุจริตการสอน การฉอ้โกง การไม่กระท าตาม
สญัญา การโฆษณาสรรพคุณสินคา้เกินจริง การ
กระท าที่ไม่เอือ้ประโยชนต์่อพวกพอ้งที่ไม่ถูกตอ้ง 
เป็นตน้ 

4. ผลการเรียนรู ้
ส า คั ญ ด้ า น
จ ริ ย ธ ร ร ม
ป ระจ าหม วด
วิชา 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
1. คุณธรรมค ้าจุนโลก : พรหมวิหาร 4 สังคห
วตัถ ุ4  
2. คณุธรรมคุม้ครองโลก:หิรโิอตปัปะ 
3. คุณธรรมจริยธรรมเสริมสรา้งการพัฒนาที่
ยั่งยืน เช่น จริยธรรมของเวลา สิทธิและความ
รบัผิดชอบของมนุษย ์ความเป็นธรรมระหว่าง
คนรุน่ปัจจบุนักบัคนรุน่หลงั ความใจกวา้ง และ
ความอดทน 
4. คุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองที่มีหัวใจ
ประชาธิปไตยและมีจิตส านึกต่อสงัคม 
 หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาชีพครู) 
1. คุณธรรมส าหรบัครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 
7 
2. จรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ก าหนดโดยองคก์ร
วิชาชีพ คือ ครุุสภา 
หมวดวิชาเฉพาะดา้น (วิชาเอก) 
คณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัครูวิชาเอกนัน้ๆ 

 

 



 142 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 
องคป์ระกอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
5 ปี (2547-2561) 

หลักสูตรครุศาสตรร์ะดับปริญญาตรี 
4 ปี (2562-ปัจจุบนั) 

5. กิ จ ก ร ร ม
เสริมความเป็น
ครู 

นักศึกษาเข้าร่วมปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
เช่น  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งมั่นและรกัในอาชีพครู 
2. กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/
การบ าเพ็ญประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม 
3. กิจกรรมส่งเสรมิความรกัชาติ ศาสน ์กษัตริย์
และความเป็นไทย 
4. กิจกรรมตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง/หรือศาสตรพ์ระราชา 
5. กิจกรรมลกูเสือ/เนตรนารี/ยวุกาชาด 
6. กิจกรรมสรา้งเสริมสขุภาวะ การป้องกันโรค
และเพศศกึษา 
7. กิจกรรมส่งเสริมวิ ถีชีวิตประชาธิปไตย
รวมถึงการเลือกตัง้ 

 

 8. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ 
9. กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริม สุ ข ภ าพ  กี ฬ า แ ล ะ
นนัทนาการ 
10. กิจกรรมทางวิชาการ 
11. กิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศกึษาเห็นสมควร 
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5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 
 

 

แนวคิดทฤษฎี 
การวจิยัอนาคต 

แนวคิดทฤษฎี 
การมองอนาคต Foresight 

Diamond 

แนวคิดทฤษฎี 
การจดัการเรียนรู ้

คณุธรรมจรยิธรรม 
ในหลกัสตูรวิชาชีพครู 

⚫ การทบทวนวรรณกรรม 
⚫ การส ารวจสภาพแวดลอ้ม 
     เชิงลกึ 
⚫ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
⚫ การส ารวจความคิดเห็น 
⚫ รา่งอนาคตภาพ 
⚫ การประชุมสร้างอนาคต 
     ภาพ 
⚫ การเขียนอนาคตภาพ 

อนาคตภาพของการจัดการ
เรียนรู ้คุณธรรมจริยธรรมใน
ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ค รู ข อ ง
นกัศกึษามหาวิทยาลยั 
ราชภฏั  3 ดา้น 
1.คุณ ลักษณะบัณฑิตด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม 
2.การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
3.ก า รวั ด แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล
คณุธรรมจรยิธรรม 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจยัเรื่องอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครู
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับ  
พิจารณาโครงการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายเลขรับรอง : 
SWUEC-672627 เป็นการวิจยัเชิงอนาคต (Futures Research)  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอนาคต
ภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏโดยประยุกต์ใช้เครื่องมือการมองอนาคตโมเดลเพชรของบอรบ์เปอร ์The Foresight 
Diamond (Popper, 2008) มาเป็นเครื่องมือหลกัในการวิจยั ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดการมองอนาคต
ที่มีความครอบคลมุและเป็นระบบ โดยบรูณาการวิธีการวิจยัอนาคตที่หลากหลาย เขา้ดว้ยกนัผ่าน 
4 มิติหลกั ไดแ้ก่ (1) มิติหลกัฐาน (Evidence-based) (2) มิติความเชี่ยวชาญ (Expertise-based) 
(3) มิติการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction-based) และ (4) มิติความคิดสร้างสรรค์ (Creativity-
based) ความครอบคลุมนีช้่วยใหก้ารวิจัยครัง้นีส้ามารถรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลจากแหล่งที่
หลากหลาย ทัง้ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ความรูแ้ละประสบการณข์องผูเ้ชี่ยวชาญ มมุมองของผูม้ีส่วนได้
สว่นเสีย และความคิดสรา้งสรรคใ์นการจินตนาการอนาคต ส่งผลใหไ้ดภ้าพอนาคตที่รอบดา้นและ
สมบรูณม์ากขึน้  

นอกจากนี ้ The Foresight Diamond ยังเป็นกรอบแนวคิดที่มีความยืดหยุ่นสูง ผู้วิจัย
สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับบริบท วัตถุประสงค ์ทรพัยากร และขอ้จ ากัด
ของการวิจัย โดยไม่จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือทั้งหมดที่มีอยู่ ในการวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยได้คัดเลือก
เครื่องมือจากแต่ละมิติที่เหมาะสมกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏั ดงันี ้แหลง่ความรูด้า้นการใช้
หลักฐานเป็นฐาน (Evidence-based) เครื่องมือที่ใช ้ได้แก่ การทบทวนวรรณกรรม (Literature 
review) เพื่อสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งด้วยการคน้ควา้เอกสาร วิเคราะห์  สังเคราะห ์
จดัระบบองคค์วามรู ้สรา้งเป็นกรอบแนวคิดใหม่ การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ (Deep Horizon 
Scanning) เพื่อค้นหาสัญญาณการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรม ดา้นความเชี่ยวชาญเป็นฐาน (Expertise-based) เครื่องมือที่ใช ้ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert Panel Interviews) เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะจากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
ดา้นการปฏิสัมพันธ์เป็นฐาน (Interaction-based) เครื่องมือที่ใช ้ไดแ้ก่ การส ารวจความคิดเห็น 
(Polling) เพื่อให้ได้ความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร่างอนาคตภาพ (Future Scenario 
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Development) เพื่อสรา้งภาพความเป็นไปได้ของอนาคตอย่างเป็นระบบโดยใช้กงล้ออนาคต 
(Future Wheels) การประชุมสร้างอนาคตภาพ  (Futures workshops) เพื่ อสนทนาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวโน้มและความเป็นไปได้ในอนาคต และด้านความคิด
สรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ การเขียนอนาคตภาพ (Scenario 
Writing) เพื่อเรียบเรียงและสรุปภาพอนาคตที่เป็นไปไดข้องการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครู ซึ่งจุดเด่นส าคญัของแนวคิดนีคื้อความสามารถในการสรา้งสมดลุระหว่างการ
ใชข้อ้มลูเชิงประจกัษ์ที่มีความน่าเชื่อถือสงู กบัการใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการจินตนาการอนาคต
ที่อาจแตกต่างจากการคาดการณ์แบบเส้นตรงจากข้อมูลในอดีต  มิ ติหลักฐานและมิ ติ 
ความเชี่ยวชาญช่วยให้การวิจัยมีรากฐานที่มั่ นคงจากข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่  ในขณะที่  
มิติความคิดสรา้งสรรค์เปิดโอกาสให้สามารถมองเห็นความเป็นไปได้ใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึน้จาก  
การเปลี่ยนแปลงของแนวโน้มเดิม ส่วนมิติการมีปฏิสัมพันธ์ใน The Foresight Diamond เน้น
ความส าคญัของการใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนการมองอนาคต ในการวิจยัครัง้นี ้
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ไดแ้ก่ศิษยเ์ก่า อาจารย ์ผูบ้ริหารคณะครุศาสตรใ์นมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
ผู้เก่ียวข้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการมีส่วนร่วมยังช่วยให้ผลการวิจัยมีความเป็น
ประชาธิปไตย สะทอ้นมุมมองที่หลากหลาย และมีโอกาสน าไปปฏิบติัไดจ้ริงมากขึน้ เพราะเป็น  
การใช้วิธีการวิจัยหลายวิธีและแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง  ช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือของการวิจัย 
ผ่านการตรวจสอบขอ้มลูจากแหลง่ต่างๆ สามารถน ามาตรวจสอบยืนยนัขอ้คน้พบท าใหผ้ลการวิจยั
มีความมั่นคงและเชื่อถือไดม้ากขึน้  

The Foresight Diamond ไม่ได้เป็นเพียงกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี แต่เป็นเครื่องมือที่
สามารถน าไปปฏิบัติไดจ้ริง โดยมีขัน้ตอนและวิธีการที่ชัดเจน การใชก้รอบนีใ้นการวิจัยครัง้นีจ้ะ
ช่วยสรา้งสะพานเชื่อมระหว่างความรูท้างทฤษฎีเก่ียวกบัการมองอนาคต กบัการน าไปประยุกตใ์ช้
จรงิในบริบทของการศึกษาครูในประเทศไทย ผลการวิจยัที่ไดจ้ะไม่เพียงแต่เป็นขอ้มลูทางวิชาการ 
แต่ยังเป็นแนวทางที่สามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาหลกัสูตร การออกแบบการเรียนการสอน และ
การก าหนดนโยบายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาพประกอบ 3 The Foresight Diamond (Popper, 2008) 
โมเดลเพชรของ บอรบ์เปอร ์ The Foresight Diamond (Popper, 2008) 

 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที ่1 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
การทบทวนวรรณกรรม เป็นการวิเคราะห ์สังเคราะห ์งานวิชาการที่ผ่านมาเพื่อน าไปสู่

การต่อยอดงานวิจยัใหม่ๆ การรวบรวมงานวิจยั งานวิชาการที่มีความหลากหลายท าใหส้ามารถน า
ข้อมูลไปใช้ได้มากขึน้ รวมทั้งเพิ่มความแม่นย าของผลที่ได้จากการวิจัยมากขึน้ ในงานวิจัยนี ้
มุ่งเนน้ไปที่ผลลพัธ์ การวิจัยคืออนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัจึงก าหนดขอบเขตการทบทวนวรรณกรรม ดงันี ้

1. องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้

 

Evidence-based 

Creativity-based 

Interaction-based Ex
pe

rtis
e-

ba
se

d 

Literature review 

Deep Horizon Scanning 

Expert Panel Interviews 

Polling 

Futures workshops 

Future Scenario 
Development 

Scenario Writing 



 147 

2. หลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
ราชภฏั ยอ้นหลงั 20 ปี เริ่มตัง้แต่มีพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศกึษาหาองคป์ระกอบหลกัของการจดัการเรียนรู ้
2. เพื่อศึกษาทิศทางการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการ

เรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของมหาวิทยาลยัราชภฏัยอ้นหลงั ตัง้แต่ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจบุนั 
แหล่งข้อมูล 

1. หนังสือ เอกสาร ต ารา งานวิจัย บทความวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์เก่ียวกับ
การจดัการเรียนรู ้วิทยาการการสอนหลกัสตูรวิชาชีพครู 

2. กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ ง เก่ียวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ  
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฎ กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี รายงานการประชุมสภา
คณบดีคณะครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตรแ์ห่งประเทศไทย ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตรห์ลกัสูตร 5ปีและหลกัสูตร 4ปี ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอดุอดุมศึกษาเรื่องเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี 

3. หลกัสตูรวิชาชีพครูระดับปริญญาตรีครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฎ หลกัสตูร 
5ปี พ.ศ. 2547 และหลกัสตูร 4ปี พ.ศ. 2562 

เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
แบบบนัทกึผลการวิเคราะหเ์อกสาร  

1. แบบบันทึกเอกสาร การทบทวนวรรณกรรม “องค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู”้ (ภาคผนวก ซ) 

2. แบบบนัทึกผลการวิเคราะหห์ลกัสตูรวิชาชีพครูยอ้นหลงั 20 ปี (ภาคผนวก 
ฌ) 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือและวิเคราะหเ์อกสาร มีวิธีด าเนินการดงันี ้

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เก่ียวกบัการวิเคราะหเ์อกสาร 
2. น าแนวทางที่ไดม้าจดัท าแบบบนัทกึผลการวิเคราะหเ์อกสารมีรายละเอียด

ดงันี ้
2.1 หวัขอ้เรื่องที่จะท าการวิเคราะห ์
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2.2 วตัถปุระสงคข์องการวิเคราะห ์
2.3 ก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห ์
2.4 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ศกึษา 
 2.5 ใชห้ลกัเกณฑแ์นวคิด ทฤษฎี เทคนิคในการวิเคราะห ์
 2.6 สรุปผลการวิเคราะห ์

3. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา (IOC : Index of item objective 
congruence) ขอ้ความที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาตอ้งมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

4. น าข้อความมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญเพื่อจัดท าแบบ
บนัทกึผลการวิเคราะหเ์อกสาร 

การรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มลูจากการศกึษาเอกสาร ในเรื่องต่อไปนี ้

1.องค์ประกอบการจัดการเรียนรู ้ศึกษารวบรวมข้อมูลตามขอบเขต ด้าน
ความหมาย แนวคิดทฤษฎีเป็นพืน้ฐาน ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบการเรียนรู ้องคป์ระกอบ
การเรียนรูก้บัหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรมในอนาคต 

2. หลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏยอ้นหลงั 20 ปี เริ่มตัง้แต่มีพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547 
จนถึงปัจจุบนั ตามขอบเขตดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานผลการเรียนรู ้มาตรฐานหลกัสตูร 
เอกสารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ปัญหา
อปุสรรคในการด าเนินการ 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเอกสาร 
ผู้วิจัยพิจารณาคุณค่าของเอกสาร ว่าเป็นเอกสารที่น่าเชื่อถือโดยใช้ความรูท้ี่

ผูว้ิจยัมีอยู่ในการกลั่นกรองเป็นเบือ้งตน้ โดยพิจารณาชื่อผูเ้ขียน ส านกัพิมพ ์ที่เป็นที่ยอมรบัในแวด
วงวิชาการ โดยใชเ้กณฑค์วามน่าเชื่อถือดงันี ้ 

1. ความจริง (Authenticity) คือเอกสารนั้นต้องเป็นเอกสารขอ้มูลที่แท้จริง 
โดยพิจารณาจากความน่าเชื่อถือเก่ียวกบัผูเ้ขียน หน่วยงานที่เขียนเอกสาร 

2. ความถูกต้องน่ า เชื่ อ ถื อ  (Credibility) เอกสารนั้นต้องไม่ มี ข้อมู ล
คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ 

3. การเป็นตัวแทน (Representativeness) หมายถึงเอกสารนั้นใช้แทน
เอกสารประเภทเดียวกนัได ้ขอ้มลูเป็นตวัแทนประชากรได ้
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4. ความหมาย (Meaning) ขอ้มลูนัน้จะตอ้งมีความหมายต่องานวิจยัที่ท า 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูจากการศึกษาเอกสาร โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) ด าเนินการดงันี ้
1.น าขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบบนัทึกขอ้มลูมาจดัระเบียบขอ้มลู เพื่อใหข้อ้มลูอยู่ใน

สภาพที่สะดวกและง่ายต่อการน าไปวิเคราะห ์
2. ท าดัชนีหรือรหัสของขอ้มูล โดยใชค้ าหลัก หรือ วลี ที่มีลักษณะเป็นมโน

ทศัน ์(Concept) ที่มีความหมายแทนขอ้มลูที่บนัทกึไวใ้นภาคสนาม 
3.การก าจดัขอ้มูล เป็นการลดทอนหรือตัดทิง้ประเด็นที่มีรายละเอียดที่มีอยู่

มาก ประเด็นที่ซ  า้ซอ้น จนเหลือเฉพาะประเด็นหลกัๆ  
4. สรา้งบทสรุป เป็นการจัดเชื่อมโยง สรุปข้อมูลเข้าด้วยกันจนได้บทสรุป 

ที่ครอบคลมุ สามารถอธิบายขอ้เท็จจรงิไดร้อบดา้น 
 
ขั้นตอนที ่2 การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก เป็นเครื่องมือวิเคราะห์หาปัจจัยขับเคลื่อน (Driver)   
ที่เป็นไปไดส้งูต่อการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อภาพอนาคตที่ตอ้งการมากที่สดุ ในการวิจัย
นีใ้ชเ้ทคนิค STEP Analysis ประเมินสภาพแวดลอ้มที่เกิดขึน้ในบริบทของปัจจุบนัทางดา้นสงัคม 
(Social) ด้าน เท ค โน โลยี  (Technology)  ด้าน เศ รษ ฐกิ จ  (Economy)  ด้านสิ่ งแ วดล้อม 
(Environment) และดา้นการเมือง (Politic) ซึ่งจ าแนกปัจจยัที่สง่สญัญาณต่อภาพอนาคตออกเป็น 
4 กลุม่ 

1. ปัจจยัที่ไม่ส  าคญั ไดแ้ก่ปัจจยัที่มีความเปลี่ยนแปลงต ่า 
ระดบัผลกระทบต ่า 

2. ปัจจยัที่ตอ้งเฝา้ระวงัไดแ้ก่ ปัจจยัที่มีความเปลี่ยนแปลงสงู  
ระดบัผลกระทบต ่า 

3. ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ส  าคญัไดแ้ก่ ปัจจยัที่มีความเปลี่ยนแปลงต ่า 
ระดบัผลกระทบสงู 

4. ปัจจยัที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัที่มีความเปลี่ยนแปลงสงู 
ระดบัผลกระทบสงู 
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ภาพประกอบ 4 ปัจจยัที่สง่สญัญาณต่อภาพอนาคต 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของ

นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัในอนาคต 
แหล่งข้อมูล 

เอกสาร ต ารา งานวิจัย สื่อ ที่ เก่ียวข้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 

เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
แบบบนัทกึผลการวิเคราะหเ์อกสาร  (ภาคผนวก ญ) 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือมีวิธีด าเนินการดงันี ้

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั สื่อ ที่เก่ียวขอ้งกบั STEEP Analysis 
2. น าแนวทางมาจดัท าแบบบนัทกึผลการวิเคราะห ์ครอบคลมุแนวโนม้ปัจจยั

การเปลี่ยนแปลงทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มและการเมือง ที่มีต่อหลกัสูตร
วิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม 

3. ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา (IOC : Index of item objective 
congruence) ขอ้ความที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาตอ้งมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

ซ่อนเรน้ที่
ส  าคญั 

ไม่ส  าคญั 

ส าคญั 

เฝา้ระวงั 

ความ
เปลี่ยนแปลง 

ต ่า 

ต ่า 

สงู 

   ผลกระทบ 

สงู 
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4. ปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้แนะน าและจัดท าเป็นแบบบันทึกผลการวิเคราะห์
ต่อไป 

การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัย ศึกษาเอกสารและรวบรวมข้อมูลบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ดา้นเทคโนโลยี ด้านสิ่งแวดลอ้ม ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมือง ที่ส่งผลกระทบต่อหลักสูตร
วิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเอกสาร 
ผูว้ิจัยพิจารณาคุณค่าของเอกสาร ว่าเป็นเอกสารที่น่าเชื่อถือ โดยใช้ความรูท้ี่

ผูว้ิจยัมีอยู่ ในการกลั่นกรองเบือ้งตน้ แลว้พิจารณาถึงการใหค้วามรูใ้หม่ที่สอดคลอ้งกับเหตกุารณ ์
เป็นเอกสารที่จัดพิมพ์ปีใหม่ๆ มีเนือ้หาสอดคลอ้งกับประเด็นที่วิจัย การน าเสนอภาพ ตาราง มี
ความถูกตอ้งชัดเจนเขา้ใจง่าย ไม่ท าใหตี้ความผิด นอกจากนีพ้ิจารณาจากชื่อผูเ้ขียนที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในศาสตรน์ัน้ๆ และส านกัพิมพท์ี่เป็นที่ยอมรบัในแวดวงวิชาการ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูจากการศึกษาเอกสารโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) ด าเนินการดงันี ้
1. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบบนัทึกขอ้มูล มาจัดระเบียบขอ้มลู เพื่อขอ้มูลอยู่ใน

สภาพที่สะดวกและง่ายต่อการน าไปวิเคราะห ์
2. ท าดัชนีหรือรหัสของข้อมูล โดยใชค้ าหลัก หรือวลี ที่มีลักษณะเป็นมโน

ทศัน ์(Concept) ที่มีความหมายแทนขอ้มลูที่บนัทกึในภาคสนาม 
3. การก าจดัขอ้มูล เป็นการลดทอนหรือตดัทิง้ประเด็นที่มีรายละเอียดที่มีอยู่

มาก ประเด็นที่ซ  า้ซอ้น จนเหลือเฉพาะประเด็นหลกัๆ 
4. สรา้งบทสรุป เป็นการจัดเชื่อมโยง สรุปขอ้มูลเขา้ดว้ยกันจนไดบ้ทสรุปที่

ครอบคลมุ สามารถอธิบายขอ้เท็จจรงิไดร้อบดา้น 
 
ขั้นตอนที ่3 สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ (Expert Panel Interview) 

ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นกลุม่ที่มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder)  โดยตรงกบัเรื่องที่วิจยั และเป็นผู้
ที่เต็มใจที่จะใหส้มัภาษณ ์โดยการสมัภาษณเ์ชิงลึกเป็นการสมัภาษณโ์ดยสรา้งค าถามไวล้่วงหนา้ 
(Semi –Structure  Interview) เป็นค าถามแบบกึ่งโครงสรา้ง สามารถปรบัเปลี่ยนค าถามที่ถามใน
แต่ละครัง้ แต่ละคน แต่ละกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แตกต่างกันไปตามบริบทและสถานการณ์แต่ต้อง
ครอบคลมุ โดยมีค าถามหลกัที่จะตอบวตัถุประสงคข์องงานวิจยั ถามผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 4 กลุม่ ไดแ้ก่   
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1. คุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคต 10 ปี ข้างหน้า ควรมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในเรื่องใดบา้ง 

2. ในอนาคต 10 ปี ข้างหน้า การจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม  
ควรด าเนินการอย่างไร 

3. ในอนาคต  10 ปี  ข้างหน้า  การวัดและป ระ เมิ นผลคุณ ธรรมจริยธรรม 
ควรด าเนินการอย่างไร 

จดุประสงคห์รือแนวค าถามที่เตรียมไว ้การสมัภาษณต์อ้งเปิดโอกาสใหผู้ถู้กสมัภาษณไ์ด้
แสดงความคิดเห็นเป็นส่วนใหญ่ ผูส้ัมภาษณ์เพียงสอดแทรกเพื่อไม่ใหก้ารสัมภาษณ์ออกนอก
ประเด็น 

การตรวจสอบความเชื่อมั่ นของข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์  ผู้สัมภาษณ์อาจ  
สรุปประเด็น ในช่วงทา้ย เพื่อขอค ายืนยนัจากผูส้มัภาษณ ์

วัตถุประสงค ์  
เพื่อศึกษาแนวโน้มในอนาคตของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมด้าน

จดุมุ่งหมาย ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
แหล่งข้อมูล 

1. การก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ 
ก าหนดผู้เชี่ยวชาญโดยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จ านวน 17 คน ซึ่งอา้งอิงการศึกษาของ McMillan (1971) ที่พบว่า หากจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญมีขนาด
ตัง้แต่ 17 คนขึน้ไปอตัราความคลาดเคลื่อนจะนอ้ยมากจนคงที่ ดงัตาราง 8 
 

ตาราง 7 การก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนน้อยลง 
1 – 5 1.20 – 0.70 0.50 
5 – 9 0.70 – 0.58 0.12 
9 – 13 0.58 – 0.54 0.04 
13 – 17 0.54  - 0.50 0.04 
17 – 21 0.50 – 0.48 0.02 
21 – 25 0.48  - 0.46 0.02 
25 – 29 0.46 – 0.44 0.02 

ที่มา : เกษม บญุอ่อน (2522) 
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2. แบ่งกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 
แบ่งกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเป็น  4 กลุ่ม ได้แก่  1) ผู้เชี่ยวชาญที่มีบทบาทหน้าที่ 

ในการก าหนดนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  2) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่น า
นโยบายไปปฏิบติั  3) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการศึกษาในคณะครุศาสตรข์องมหาวิทยาลยัราชภฏั   
4) กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย จ านวน 5 ท่าน  
มีคณุสมบติัดงันี ้

1.1 เป็นอธิการบ ดี  รองอธิการบ ดี  และคณบดี  ที่ มี หน้าที่ ใน 
การก าหนดนโยบาย  

2. กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญที่น านโยบายไปปฏิบติั  จ านวน  5 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ 
2.1 ประธานหลักสูตรสาขาวิชาในคณะครุศาสตร ์และคณาจารย์

ผูส้อน ในวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัคณุธรรมจริยธรรม วิชาชีพครู มีอายุงานการสอนในวิชานัน้ๆ ไม่ต ่ากว่า 
5 ปี 

3. กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่เคยผ่านการศึกษาในคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ านวน 4 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นครูหรือผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารการศึกษา และ 
ศกึษานิเทศก ์ 

4. กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่มีผลงานทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีคุณสมบัติ
เป็นนกัวิชาการที่เคยไดร้บัรางวลัทางดา้นคณุธรรมจรยิธรรม จ านวนรวม 3 ท่าน 

นอกจากคุณสมบัติดังกล่าวมาแล้ว การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจะต้องเป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญที่เห็นความส าคัญของการวิจัยนี ้และเต็มใจ เพราะการเก็บขอ้มูลจะใชเ้วลามากและ
เก็บข้อมูลซ ้า 2 ครั้ง การให้ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจะเป็นหัวใจหลักของการวิจัย ดังนั้น  
การด าเนินการในขัน้ตอนนีจ้ึงมีความส าคญัมาก 

เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
แบบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ง) 
แบบบนัทกึการสมัภาษณ ์(ภาคผนวก ฎ) 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพครูด้าน

คณุธรรมจรยิธรรมตัง้แต่อดีตยอ้นหลงั 20 ปี จนถึงปัจจบุนั 
2. ศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัการวิจยัอนาคต 
3. น าขอ้มลูมาจดัท าแบบสมัภาษณ ์
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4. ให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  มีเกณฑ ์
การใหค้ะแนนดงันี ้

1 =  ขอ้ความมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
0 = ไม่แน่ใจว่าขอ้ความมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
-1 = ขอ้ความไม่เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

5. ข้อความที่ มี ความเที่ ยงตรงเชิงเนื ้อหา ต้องมี ค่า IOC (Item objective 
Congruence) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

6. น าข้อความมาปรบัปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วจัดท าเป็นแบบ
สมัภาษณต่์อไป 

การรวบรวมข้อมูล 
การรวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ด าเนินการดงันี ้

1.ส่งข้อมูลการวิจัย บทที่  1 และบทที่  3 ให้ผู ้เชี่ยวชาญล่วงหน้า เพื่ อ
ผูเ้ชี่ยวชาญจะไดเ้ตรียมขอ้มลูที่จะสมัภาษณ ์

2. การสัมภาษณ์แบบเปิด และไม่ชี ้น า (Non – Directive Open Ended) 
มุ่งเน้นอนาคตภาพที่จะเกิดขึน้จริง (Most Probably) โดยผูว้ิจัยเป็นผูส้มัภาษณ์เอง หลักการตั้ง
ค าถามประกอบด้วยความชัด เจน  (Clarity) ครอบคลุม  (Comprehensiveness) บริบท 
(Contextualization) ความต่อเนื่องและสอดคลอ้ง (Coherence) บนัทึกขอ้มูลดว้ยการจดบนัทึก
และบนัทึกเสียง เพื่อมิใหแ้ต่ละค าพูดของผูเ้ชี่ยวชาญตกหล่นโดยก าหนดกรอบในการสมัภาษณ ์
ถึงแนวโนม้ในอนาคตของหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นจดุมุ่งหมายการเรียนรู ้
2.2 ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
2.3 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ผูว้ิจยัใชว้ิธีตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

1.ใชว้ิธีทวนค าถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญไดต้อบซ า้ในช่วงทา้ยของการสมัภาษณ ์ใน
ประเด็นที่ยงัไม่กระจ่างชดั หรือประเด็นที่ตอ้งการความชดัเจน 

2. ใช้ทฤษฎีสามเส้า (Theory Triangulation) โดยน าประเด็นที่ต้องการ 
ความชัดเจน จากการสัมภาษณ์คนที่ผ่านมา มาถามผู้ให้สัมภาษณ์คนต่อๆไป และใช้ข้อมูล  
จากการสมัภาษณไ์ปเปรียบเทียบกบัขอ้มลูที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญดงันี ้

1.น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทึกของผูว้ิจยัขณะท าการสมัภาษณ์ และขอ้มูลที่
ไดจ้ากการบันทึกเสียง มาจัดระเบียบขอ้มูล ให้ขอ้มูลอยู่ในสภาพสะดวกและง่ายต่อการน าไป
วิเคราะห ์

2. ท าดัชนีหรือรหัสขอ้มูล โดยใช้ค าหลัก หรือวลีที่มีลักษณะเป็นมโนทัศน ์
(Concept) ที่มีความหมายแทนขอ้มลูที่บนัทกึในภาคสนาม 

3. การก าจดัขอ้มลู เป็นการลดทอนหรือตดัทิง้ประเด็นรายละเอียดที่มีอยู่มาก 
หรือประเด็นที่ซ  า้ซอ้น จนเหลือประเด็นหลกัๆ 

4. สรา้งบทสรุป เป็นการจดัเชื่อมโยง สรุปขอ้มลูเขา้ดว้ยกนั ดงันี ้
 4.1 ขอ้มูลอนาคตที่เป็นไปได ้(Preposterous Futures) ขอ้มูลอนาคตที่

อาจเกิดขึน้ได ้(possible Futures) ขอ้มลูที่มีความเป็นไปได ้(Probable Futures) และอนาคตที่พึง
ประสงค์ (Preferable Futures) ซึ่งเป็นข้อมูลทางบวกของอนาคตหลักสูตรวิชาชีพครูด้าน
คณุลกัษณะบณัฑิต ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผล ไปจดัท า
เป็นแบบสอบถามและด าเนินการตามขัน้ตอนการวิจยัขัน้ตอนต่อไป 

 4.2 ขอ้มูลที่เป็นปัญหา ขอ้มูลที่ไม่พึงประสงค ์ซึ่งเป็นขอ้มูลทางลบของ
อนาคตหลักสูตรวิชาชีพครู น าไปเป็นเหตุผลประกอบในการเขียนภาพอนาคต ตามการวิจัยใน
ขัน้ตอนต่อไป 
 
ขั้นตอนที ่4 การส ารวจความคิดเหน็ (Polling) 

การส ารวจความคิดเห็น เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกบัความคิด 
ความเห็น ความเชื่อ เจตคติ หรือพฤติกรรมการกระท าในการวิจยันี ้เป็นการส ารวจความเห็นโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นว่าประเด็นต่างๆที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญมีความส าคัญแค่
ไหน เพียงไร เพื่อจะน าประเด็นที่มีความส าคญัไปเป็นภาพอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค ์
เพื่อหาความส าคัญของข้อคิดเห็นที่ของผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจรยิธรรม ในหลกัสตูรวิชาชีพครู 
แหล่งข้อมูล 

1. ประเด็นที่ไดจ้ากการสงัเคราะหแ์บบสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
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2. ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 17 ท่านที่เป็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เก่ียวขอ้งกับหลักสูตร
วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลยัราชภฎัและเป็นผูใ้หข้อ้มลูในการสมัภาษณ ์ซึ่งเป็นผูม้ีความเขา้ใจถึง
จดุมุ่งหมายของการวิจยัเป็นอย่างดี   

เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ แบบมาตราสว่นประเมินค่า  

จ านวน 53 ขอ้ (ภาคผนวก ฉ) 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ ์
ผู้วิ จั ย วิ เค ราะห์ เนื ้อห า  (Content Analysis) ที่ ได้จ ากการสัมภ าษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ จดัระเบียบขอ้มูลที่อยู่ในประเภทเดียวกันเขา้ดว้ยกัน จัดกลุ่ม จัดประเด็น ท าความถ่ี
แนวโนม้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญกลา่วถึง 

2. การสรา้งแบบสอบถามและหาคณุภาพเครื่องมือ 
2.1 ผู้ วิ จั ยน าข้อมู ลที่ ได้จ ากการวิ เค ราะห์  สั ง เค ราะห์ต ามกรอบ   

1) ด้านจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  3) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ทุกขอ้ความที่เป็นแนวโนม้ ซึ่งเป็นประเด็นย่อยของผูเ้ชี่ยวชาญในแต่ละดา้น
มาสรา้งเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเครท์ (Likert Scale) จากน้อยที่สุด   
นอ้ย  ปานกลาง  มาก มากที่สดุ แทนค่าดว้ย 1 2 3 4 5 

2.2 การหาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนือ้หา ขอ้ความที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาตอ้งมีค่า IOC (Item objective 
Congruence) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป และน าแบบสอบถามมาปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
ใชใ้นการจดัเก็บขอ้มลูต่อไป 

การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 17 ท่านด้วยวิธีส่งเอกสารให้

ผูเ้ชี่ยวชาญและผูเ้ชี่ยวชาญสง่กลบัในภายหลงั 
การวิเคราะหข์้อมูล 

4.1 น าแบบสอบถามมาวิเคราะห ์หาค่ารอ้ยละ ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) เป็นรายขอ้โดยมีเกณฑด์งันี ้

1) ค่ามธัยฐาน 
ค่ามธัยฐาน 4.50 – 5.00 หมายถึง แนวโนม้นัน้มีความเป็นไปไดม้ากที่สดุ 
ค่ามธัยฐาน 3.50 – 4.49 หมายถึง แนวโนม้นัน้มีความเป็นไดม้าก 
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ค่ามัธยฐาน 2.50 – 3.49 หมายถึง แนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได ้
ปานกลาง 

ค่ามธัยฐาน 1.50 – 2.49 หมายถึง แนวโนม้นัน้มีความเป็นไปไดน้อ้ย 
ค่ามัธยฐาน 1.00 – 1.49 หมายถึง แนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได ้

นอ้ยที่สดุ 
2.) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ได้จากการค านวณหาความแตกต่างของ  

ควอไทลท์ี่ 1 และค่าควอไทลท์ี่ 3 ค่าพิสยัควอไทลท์ี่ค  านวณได ้
 มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

มีความสอดคลอ้งกนั 
 มีค่ามากกว่า  1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความ 

ไม่สอดคลอ้งกนั 
3) แนวโนม้พงึประสงค ์มีค่ารอ้ยละ 85 ขึน้ไป 

การแปรผลอนาคตภาพ 
ประเด็นที่ถือว่าเป็นแนวโน้มที่เป็นไปไดใ้นอนาคตต้องผ่านเกณฑ์ทั้ง 3 เกณฑ ์

ดงันี ้
1 แนวโนม้ที่เป็นไปไดใ้นระดบัมากขึน้ไป มีค่ามธัยฐานตัง้แต่ 3.5 ขึน้ไป 
2 แนวโน้มที่มีความสอดคล้องกันของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ มีค่าพิสัยควอไทล์ 

ไม่เกิน 1.5 
3 แนวโนม้พงึประสงค ์มีค่ารอ้ยละ 85 ขึน้ไป 

 
ขั้นตอนที ่5 ร่างอนาคตภาพ (Future Scenario Development)  

ร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

ขัน้ที่ 1 ก าหนดหวัขอ้ประเด็นค าถาม 
1.1 อนาคตภาพ คุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภัฏดา้น

คณุธรรมจรยิธรรม ควรเป็นอย่างไร 
1.2 อนาคตภาพด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมใน

หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ควรเป็นอย่างไร 
1.3 อนาคตภาพด้านการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร

วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ควรเป็นอย่างไร 
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ขัน้ที่ 2 เลือกขอบเขตเวลา (Time Horizon) เพื่อไม่ใหห้วนกลบัไปใชป้ระวัติศาสตร ์
หรือเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้แลว้ในอดีตมาก าหนดเป็นฉากทัศน ์ จนกลายเป็นฉากทัศนแ์ห่งอนาคตที่
ถกูใชแ้ลว้ (Used Future  Scenario) ในงานวิจยันีเ้ลือกขอบเขตของเวลาดงันี ้

2.1 วิเคราะหข์อ้มูลประวัติหลักสูตรวิชาชีพครูยอ้นหลงั 20 ปี เริ่มตัง้แต่ปี 2547 
ซึ่งเป็นปีที่มีพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 บงัคบัใชจ้นถึง พ.ศ. 2567 

2.2 ก าหนดอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ ซึ่งเป็นระยะเวลาการก าหนด
แผนระยะกลาง  โอกาสในการท านายแนวโนม้ในอนาคตไดใ้กลเ้คียงที่สดุ  

ขัน้ที่ 3 ประมวลและวิเคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลู 
3.1 ขอ้มูลที่ได้จากการศึกษาประวัติหลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้

คณุธรรม จรยิธรรมยอ้นหลงั 20 ปี 
3.2 ข้อมูลจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก โดยวิธี STEEP Analysis  ซึ่งเป็น

ปัจจยัดา้นสงัคม ดา้นเทคโนโลยี ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้มและดา้นการเมืองที่ส่งผลต่อการ
จดัการศกึษาตามหลกัสตูรวิชาชีพครู 

3.3 ขอ้มลูจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
3.4 ขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็น (ในขัน้ตอนที่ 4) ประกอบดว้ย 

1) แนวโนม้ที่เป็นไปได ้
2) แนวโนม้ที่มีความสอดคลอ้งกนัของกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ 
3) แนวโนม้ที่พงึประสงค ์

ขัน้ที่ 4 จดัท ากงลอ้อนาคต 
น าขอ้มูลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านเกณฑ์ แนวโน้มที่

เป็นไปได ้แนวโนม้ความสอดคลอ้ง ความเห็นของกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ แนวโนม้ที่พงึประสงค ์มาจดัท า
กงลอ้อนาคต “การจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม” ของนกัศกึษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฎั 

ขัน้ที่ 5 รา่งอนาคตภาพ 
อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัจดัท าขึน้เป็นอนาคตภาพที่มีขอ้มลูครบถว้น และเรียบเรียงความคิด
เป็นล าดบัขัน้ จะช่วยใหภ้าพอนาคตมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองคป์ระกอบดงันี ้

5.1 เปา้หมายที่ตอ้งการบรรล ุ
5.2 อนาคตที่เป็นไปได ้
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5.3 ปัจจยัขบัเคลื่อนที่ส  าคญั 
5.4 ภาพอนาคตที่พงึประสงค ์
5.5 ภาพอนาคตที่ไม่พงึประสงค ์
 

ขั้นตอนที ่6 ประชุมสร้างภาพอนาคต (Futures Workshops)  
งานวิจัยนีใ้ชว้ิธีสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งเป็นเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิง

คณุภาพ เป็นการตรวจสอบเชิงยืนยันร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อท าใหภ้าพอนาคตเป็นเหตเุป็นผลในเชิง
ทฤษฎี มีความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ มีความชดัเจนในถอ้ยค า และการสื่อความ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อตรวจสอบเชิงยืนยันคุณภาพของอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
2. เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูค้ณุธรรม

จรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
แหล่งข้อมูล 

1. ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้านการวิ จั ย  1 ท่ าน  ด้ านคุณ ธรรม จริยธ รรม  1 ท่ าน  
ดา้นการจัดการเรียนรู ้1 ท่าน  ดา้นการวัดและประเมินผล 1 ท่าน ด้านพัฒนาหลักสูตร 1 ท่าน 
ดา้นบรหิารหลกัสตูร 1 ท่าน ดา้นการวิจยัอนาคต 2 ท่าน รวม 8  ท่าน 

2. รา่งอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครู
ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บข้อมูล 
แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 

การรวบรวมข้อมูล 
ขัน้ตอนการด าเนินการประชมุการสนทนากลุม่ (Focus Group) 

1. ติดต่อประสานงานผูเ้ชี่ยวชาญ นดัวนั เวลา สถานที่ 
2. ส่งร่างภาพอนาคตของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร

วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏและส่งข้อตกลงในการสนทนากลุ่ม (Protocol)  
ใหผู้เ้ชี่ยวชาญศกึษาลว่งหนา้ 

3. ประสานผู้ที่ ท าหน้าที่ ด  า เนินการสนทนาให้ทราบภูมิหลังความ รู้
ความสามารถของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่าน ประเด็นที่ท าการสนทนา และขัน้ตอนการด าเนินการ 
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4. จัดหาผู้จดบันทึกที่มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่สนทนาเพื่อการวิจัย
ประเด็นไดถ้กูตอ้ง ท าหนา้ที่ผูจ้ดบนัทกึอย่างเดียว ไม่เป็นผูร้ว่มสนทนา 

5. จดัหาเครื่องบนัทกึเสียง ท าการบนัทกึเสียงตัง้แต่ตน้จนจบ 
6. จดัเตรียมวสัด ุอปุกรณท์างเทคโนโลยีใหพ้รอ้มก่อนการสนทนากลุม่ 
7. ด าเนินการสนทนากลุ่มใหไ้ดร้ายละเอียดแนวโนม้ที่ยังอาจคลุมเครือ และ

คน้หาประเด็นใหม่ๆ จากการสนทนาของผูเ้ชี่ยวชาญจนเป็นขอ้ยติุ 
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

หลงัจากการสนทนากลุ่ม ผูจ้ดบนัทึกจะท าการทวนซ า้ความเห็นในที่ประชุมที่มี
ขอ้ยุติร่วมกันใหท้ี่ประชุมปรบัปรุงแก้ไขหรือเห็นตามประเด็นที่มีการทวนซ า้ จนไดป้ระเด็นที่เป็น  
ขอ้ยติุที่แทจ้รงิ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประมวลข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกและถอดเทป  

ลงในบนัทกึเอกสารว่าตอ้งมีการพฒันาปรบัปรุงในเรื่องใดบา้ง ตามแนวทางต่อไปนี ้
1. เรื่องที่ที่ประชมุมีขอ้ยติุใหป้รบัปรุงแกไ้ข 
2. เรื่องที่ใหผู้ว้ิจยัเพิ่มเติมเพื่อความสมบรูณข์องงานวิจยั 

 
ขั้นตอนที ่7 การเขียนอนาคตภาพ (Scenario Writing)  

เป็นขัน้ตอนการเรียบเรียง และสรุปภาพอนาคตของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม
ในวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่ม แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น
ดงันี ้

1. อนาคตภาพของคณุลกัษณะบณัฑิตครู ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
2. อนาคตภาพของการจดัประสบการณก์ารเรียนรูด้า้นคณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูร

วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
3. อนาคตภาพของการวัดและประเมินผลการเรียนรูด้้านคุณธรรมจริยธรรมใน

หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจยั อนาคตภาพของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของ

นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั แบ่งการวิจยัออกเป็น 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนที่ 1 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
ขัน้ตอนที่ 2 การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ (Deep Horizon Scanning) 
ขัน้ตอนที่ 3 สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ (Expert Panel Interview) 
ขัน้ตอนที่ 4 การส ารวจความคิดเห็น (Polling) 
ขัน้ตอนที่ 5 รา่งอนาคตภาพ (Future Scenario Development) 
ขัน้ตอนที่ 6 ประชมุสรา้งภาพอนาคต (Futures Workshops) 
ขัน้ตอนที่ 7 การเขียนอนาคตภาพ (Scenario Writing) 

 
ขั้นตอนที ่1 ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 

1. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูโ้ดยศึกษาเอกสารจาก
บทความวิชาการ เอกสารต ารา ผลงานวิจยั น ามาวิเคราะห ์สงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการจดัการ
เรียนรู ้ 

จากการสังเคราะห์ข้อมูล องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  
3 สว่นส าคญั ที่มีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั ดงันี ้

1. จุดมุ่งหมาย (Objective) เป็นการก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่ตอ้งการให้
เกิดขึน้กบัผูเ้รียนหลงัจากสิน้สดุกระบวนการเรียนรู ้

2. การจัดประสบการณ์ การเรียน รู้ (Learning Experiences) คือขั้นตอน 
การด าเนินกิจกรรม กระบวนการสอน หรือการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียน  
เกิดการเรียนรูต้ามที่วางแผนไว ้

3. การวดัและประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบและรวบรวมขอ้มลูเพื่อ
พิจารณาว่าผูเ้รียนบรรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไวห้รือไม่ 

องค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี ้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู ้ซึ่งได้รับ 
การยอมรบัและอา้งถึงโดยนักวิชาการและผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศึกษาจ านวนมาก เช่น กฤษฎา  
ผ่องพิทยา ( 2565), ขจรศักดิ์ บวัระพันธ์, ข า แสงจันทร,์ สวนีย ์เสริมสุข และสุกัญญา แช่มชอ้ย.
(2561), จงรักษ์  ภู่พิษ และมหาอธิพงค์ ภูริวฒโน (2567), ทิศนา แขมณี. (2554), นวลอนงค ์ 
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โพธิ์ช่วย, พงศเ์ทพ จิระโร, มนตรี แยม้กสิกร และเกษมสนัต ์พานิชเจริญ (2563),  มารุต พัฒผล. 
(2567), ไพฑูรย ์สินลารตัน ์อา้งในอาภรณ ์ใจเที่ยง (2553), นันทิยา ตนัศรีเจริญ.(2564), พิมพนัธ ์
เดชะคุปตแ์ละพเยาว ์ยินดีสุข.(2560), รชัภูมิ สมสมัย. (2563), วัชราภรณ์ เชี่ยววัฒนา. (2561), 
วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล. (2563), ส.วาสนา ปวาฬฤกษ์อา้งในวราเสฏฐ์ เกษีสงัข.์ (2559), 
ส านกัทดสอบทางการศกึษา (2557) Tyler.R.W.(1949)  

2. หลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมยอ้นหลงั 20 ปี 
การทบทวนวรรณกรรมการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของหลกัสูตรวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กฎ ระเบียบที่ เก่ียวข้องที่ เป็นแม่บทของ  
การจัดท าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏในขอบเขตของการจัดการเรียนรูด้้านคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดว้ยจดุมุ่งหมายการเรียนรูห้รือคณุลกัษณะบณัฑิต วิธีการจดัประสบการณก์าร
เรียนรู ้และการวัดและประเมินผลการเรียนรูย้้อนหลัง 20 ปี เริ่มตั้งแต่ การมีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ  ระยะแรก
หลักสูตร 5 ปี  ตั้งแต่ พ .ศ. 2547 ถึง พ .ศ. 2561 ระยะที่สอง หลักสูตร 4 ปี ตั้งแต่ พ .ศ. 2562  
ถึงปัจจุบัน ระยะแรกกฎระเบียบที่ เก่ียวข้องได้แก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ .ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ์(หลักสูตร 5 ปี) พ.ศ.2554 และระยะที่ 2 มีกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี ) พ .ศ . 2562 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2565 ประกอบกับการศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
ช่วงเวลาดงักลา่ว มีผลการศกึษาดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 8 สังเคราะห์การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของหลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี 
พ.ศ.2547-2561 และหลกัสตูร 4 ปี พ.ศ.2562 – ปัจจบุนั ในดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์
 

การจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรครุศาสตร ์5 ปี 
2547-2561 

หลักสูตรครุศาสตร ์4 ปี 
2562-ปัจจุบนั 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

- มีคณุธรรม 
- มีความกล้าหาญทาง
จรยิธรรม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
-มีความรบัผิดชอบสงู 
- มีความอดทน 
- มี ใจ ก ว้า ง เข้ า ใจ ผู้ อื่ น
เขา้ใจโลก 
- มีจิตสาธารณะ  
- มีความเสียสละ  
- เป็นแบบอย่างที่ดี  

 

- เป็นคนดี 
- มีจรยิธรรม 
- มีคณุธรรม 
- ยึดมั่นในวิชาชีพครู 
- มีจิตวิญญาณครู 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- รกัและศรทัธาต่อวิชาชีพ 
- ซื่อสตัยส์จุรติ 
- รบัผิดชอบ 
- อทุิศตน 
- ยึดประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ 
- มีความพอเพียง 
- เป็นแบบอย่างที่ดี 
- มีใจเมตตา 
- มีใจโอบออ้มอารี 
- มีจิตสาธารณะ 
- มีความอดทนอดกลัน้ 
- มีความเสียสละ 
- มี ค ว าม ก ล้ าห าญ ท าง
จรยิธรรม 
- ประพฤติตนตามกฎกติกา 

 
จากตาราง 8 พบว่า ความเหมือนของหลักสูตร 5 ปี และหลักสูตร 4 ปี ทั้งสอง

หลักสูตรมีรากฐานความคาดหวังต่อตัวบัณฑิตครูที่คลา้ยคลึงกันในหลายมิติ เพื่อให้ได้ครูที่มี
คุณภาพสู่สงัคม โดยมีคุณลกัษณะที่ร่วมกันดังนี ้ดา้นพืน้ฐานทางศีลธรรมและจริยธรรม  ทัง้สอง
หลักสูตรมุ่งเน้นการมี  คุณธรรม จริยธรรม และ ความกล้าหาญทางจริยธรรม ด้านมาตรฐาน
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วิชาชีพก าหนดใหบ้ณัฑิตตอ้งมี จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ เป็นแบบอย่างที่ดี ดา้นจิตสาธารณะ
และการเสียสละ บณัฑิตตอ้งมีความรบัผิดชอบ อดทน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ  

ส่วนความแตกต่างระหว่างหลกัสตูร 5 ปี และหลกัสตูร 4 ปี หลกัสตูร 4 ปี มีการระบุ
คณุลกัษณะที่เฉพาะเจาะจงและขยายขอบเขตใหก้วา้งกว่าหลกัสตูร 5 ปี ในบางประเด็น ดงันี ้ดา้น
จดุเนน้ดา้นทศันคติ หลกัสตูร 5 ปี เนน้เรื่องการมี "ใจกวา้งเขา้ใจผูอ่ื้นเขา้ใจโลก" ในขณะที่หลกัสตูร 
4 ปี  ป รับ จุ ด เน้น ไปที่ ค วาม รู้สึ กภ าย ใน แล ะความ สัม พั น ธ์ ต่ อ วิ ช าชี พ ม ากขึ ้น  เช่ น  
"ใจเมตตา" และ "ใจโอบออ้มอารี" ดา้นการปฏิบติัตนตามระเบียบ หลกัสตูร 4 ปี มีการระบุชัดเจน
ถึงการ "ประพฤติตนตามกฎกติกา" และความ "ซื่อสัตยส์ุจริต" ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ไม่ไดร้ะบุไว้
โดยตรงในตารางของหลักสูตร 5 ปี ปรัชญาการใช้ชีวิต หลักสูตร 4 ปี เพิ่มคุณลักษณะ ด้าน  
"ความพอเพียง" เขา้มาเป็นสว่นหนึ่งของบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์ 
 
ตาราง 9 สังเคราะห์การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของหลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี 
พ.ศ.2547-2561 และหลักสูตร 4 ปี พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน ในดา้นกลยุทธ์การสอนด้านคุณธรรม
จรยิธรรม 
 

การจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรครุศาสตร ์5 ปี 
2547-2561 

หลักสูตรครุศาสตร ์4 ปี 
2562-ปัจจุบนั 

กลยุท ธ์ก ารสอนด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม 

- การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี 
- การเรียนรูโ้ดยการปฏิสมัพนัธ์
เชิงปฏิบตัิการ 
-การใชก้รณีศกึษา 
-การเข้าร่วมกิ จกรรม เสริม
ความเป็นครู 

 

- การเรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 
- การเรียนรู ้จากกระบวนการ
กระจ่างค่านิยม 
- การเรียนรูโ้ดยบูรณาการการ
ปฏิบตัิงานจรงิในสถานศกึษา 
- การบรรยายเชิงปฏิสมัพนัธ ์
- การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
- การเรียนรูโ้ดยใชก้ารสืบสวน 
- การเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีสรร
สรา้งนิยม 
- การ เรี ย น รู ้โด ยบู รณ ากา ร
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- การเรียนรูแ้บบห้องเรียนกลับ
ดา้น 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรครุศาสตร ์5 ปี 
2547-2561 

หลักสูตรครุศาสตร ์4 ปี 
2562-ปัจจุบนั 

  - การเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณ ์
- การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 
- การเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน 
- การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ 
- การเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง 
- การเรียนรูด้ว้ยวิธีโสเครติส 
- Team – based Learning 
- Workplace – based Learning 
- MOOC  
(Massive Open Online Course) 

 
จากตาราง 9 พบว่ากลยุทธ์การสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ระหว่างหลักสูตร 5 ปี 

และหลกัสตูร 4 ปี ตามแหล่งขอ้มลูที่ก าหนด สามารถเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างได้
ดังนี ้ ด้านการใช้กรณีศึกษา (Case Study) ทั้งสองหลักสูตรใช้ การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการฝึกฝนใหบ้ณัฑิตพิจารณาและตดัสินใจเชิงจรยิธรรม  

ความแตกต่างระหว่างหลักสูตร 5 ปี และ 4 ปี หลักสูตร 5 ปี มีกลยุทธ์ที่จ  ากัด
และเนน้ไปที่กระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละการปฏิสมัพันธพ์ืน้ฐาน ไดแ้ก่  การวิเคราะหแ์บบวิภาษ
วิธี การเรียนรูโ้ดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ  และ การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
หลกัสตูร 4 ปี มีการขยายขอบเขตกลยทุธก์ารสอนอย่างกวา้งขวางและหลากหลายกว่ามาก โดยมี
การน าเทคนิคการสอนสมัยใหม่เขา้มาใชอ้ย่างเต็มรูปแบบ เช่น เนน้กระบวนการทางจิตวิทยาและ
ความคิด เช่น กระบวนการกระจ่างค่านิยม ทฤษฎีสรรสรา้งนิยม, และ วิธีโสเครติส เนน้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เช่น การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลับดา้น (Flipped 
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Classroom) และ MOOC เนน้รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ซึ่งมีความหลากหลาย
สูงมาก เช่น การเรียนรูโ้ดยใช้ โครงงาน การวิจัยปัญหาเป็นฐาน  Team-based Learning และ 
การเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ 
 
ตาราง 10 สังเคราะหก์ารจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของหลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี 
พ.ศ.2547-2561 และหลักสูตร 4 ปี พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน ในดา้นกลยุทธ์การวัดและประเมินผล   
คณุธรรมจรยิธรรม 
 

การจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตรครุศาสตร ์5 ปี 
2547-2561 

หลักสูตรครุศาสตร ์4 ปี 
2562-ปัจจุบนั 

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร วั ด แ ล ะ
ป ระ เมิ น ผลคุณ ธรรม
จรยิธรรม 
 

- วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ก า ร
วิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี 
-วัดและประเมินจากกลุ่ม
เพื่อน 
-วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น จ า ก
กรณีศกึษา 
-วดัและประเมินจากการเขา้
รว่มกิจกรรม 

- การสงัเกต 
- การป ระ เมิ น โด ย เพื่ อ น 
ผูป้กครอง 
- การประเมินกรณีศกึษา 
-การใชแ้บบวดัทางจิตวิทยา 
- การทดสอบความรู ้
- การวดัผลภาคปฏิบตัิ 
-การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี 

 
จากตาราง 10 พบว่า กลยุทธ์การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม  ระหว่าง

หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตร 4 ปี สามารถสรุปเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่าง และ
พฒันาการไดด้งันี ้

ความเหมือนของกลยุทธ์การวัดและประเมินผล ทั้งสองหลักสูตรยังมีเครื่องมือ
ประเมินผลหลกัที่ใชร้่วมกนั เพื่อวดัทกัษะการคิดและการยอมรบัในกลุม่เพื่อน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
แบบวิภาษวิธี : ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินกระบวนการคิดและเหตุผลเชิงจริยธรรม  
การประเมินจากกรณีศึกษา เพื่อวัดความสามารถในการน าหลักการไปปรบัใชใ้นสถานการณ์
จ าลอง การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน เพื่อสะทอ้นพฤติกรรมและการยอมรบัจากคนรอบขา้งในบริบท
การเรียนรู ้

ความแตกต่างระหว่างหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี หลกัสูตร 5 ปี เนน้การประเมินใน
เชิงกระบวนการและการมีส่วนร่วมเป็นหลัก เช่น  การวัดจากการเขา้ร่วมกิจกรรม  ซึ่งเป็นการดู
ความสม ่าเสมอในการรว่มโครงการต่างๆ หลกัสตูร 4 ปี มีการเพิ่มความหลากหลายและครอบคลมุ



 167 

มิติของความเป็นมนุษย์มากขึน้ โดยเพิ่มเครื่องมือที่หลักสูตร 5 ปีไม่มี ได้แก่ การสังเกต เพื่อดู
พฤติกรรมที่แสดงออกตามความเป็นจริง การประเมินโดยผูป้กครอง  เพื่อดึงคนใกลช้ิดในชีวิตจริง
มาร่วมยืนยันคุณลกัษณะของบณัฑิต การใชแ้บบวัดทางจิตวิทยา  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับ
สภาพจิตใจและทัศนคติที่ เป็นวิทยาศาสตร ์การทดสอบความรู้และการวัดผลภาคปฏิบัติ  
เพื่อประเมินทัง้ความรูเ้ชิงทฤษฎีและความสามารถในการปฏิบติังานจรงิอย่างมีคณุธรรม 
 
ขั้นตอนที ่2  การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกเป็นการวิเคราะหห์าปัจจยัขบัเคลื่อน (Driver)  ที่เป็นไป
ไดสู้งต่อการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อภาพอนาคตที่ตอ้งการมากที่สุด ในการวิเคราะหใ์ช้
เทคนิค STEEP Analysis ประเมินสภาพแวดลอ้มที่เกิดขึน้ในบรบิทของปัจจบุนัดา้นสงัคม (Social) 
ดา้นเทคโนโลยี (Technology) ดา้นเศรษฐกิจ (Economy) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) และ
ด้านการเมือง (Politic)  จ าแนกปัจจัยที่ส่งสัญญาณต่อภาพอนาคตออกเป็นปัจจัยที่ไม่ส  าคัญ 
ได้แก่ปัจจัยที่มีความเปลี่ยนแปลงต ่ า ผลกรทบต ่ า ปัจจัยที่ต้องเฝ้าระวังได้แก่ปัจจัยที่ มี  
ความเปลี่ยนแปลงสงูระดบัผลกระทบต ่า ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ส  าคญัไดแ้ก่ ปัจจยัที่มีความเปลี่ยนแปลง
ต ่า ระดับผลกระทบสูง และปัจจยัที่ส  าคัญไดแ้ก่ ปัจจยัที่มีการเปลี่ยนแปลงสงูระดบัผลกระทบสูง 
ซึ่งสภาพแวดลอ้มแต่ละดา้นที่มีการเปลี่ยนแปลงแลว้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาโดยรวม 
และมีผลกระทบต่อหลักสูตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรม และการวิเคราะหค์รัง้นีจ้ะน าเสนอเฉพาะปัจจัยที่ระดบัผลกระทบสูง ไดแ้ก่ปัจจยัส าคัญ
และปัจจยัซ่อนเรน้ ดงันี ้

1. การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม (Social) 
1.1 สงัคมผูส้งูอาย ุ

ตามขอ้มูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติในปี 2564 ประเทศไทยมีประชากร
อายุ 60 ปีขึน้ไปคิดเป็นร้อยละ 18.1 ของประชากรทั้งหมด และคาดว่าปี 2568 สัดส่วนของ
ผู้สูงอายุจะเพิ่มไปเป็นรอ้ยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยเข้าสู่ “สังคม
ผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society)” จ านวนเด็กเกิดใหม่ลดลงจาก 679,502 คนในปี 2557 
เหลือ 587,368 คน ในปี 2563 และมีแนวโน้มที่คนไทยจะมีอายุยืนขึน้ ซึ่งจะท าให้อัตราของ
ผู้สูงอายุเพิ่มขึน้ ในเรื่องนี ้รฐับาลได้ตระหนักถึงประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยก าหนด
ยุทธศาสตรแ์ละมาตรการรองรบัสงัคมผูสู้งอายุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
จดัท าแผนผูส้งูอายแุห่งชาติฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2580)  
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การที่ประเทศเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อระบบการจัด
การศึกษา และการผลิตครูในหลายมิติ เช่นการปรบัหลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
สงัคมผูสู้งอายุ การเตรียมความพรอ้มของครูส าหรบัการสอนในสงัคมที่มีจ านวนนักเรียนนอ้ยลง 
แต่ตอ้งการคณุภาพเพิ่มขึน้ การพฒันาหลกัสตูรการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกช่วง
วัย  นอกจากนี ้การวางแผนจัดการศึกษาที่ ต้องยุบบางคณะ บางวิชาในมหาวิทยาลัย  
อันเนื่องมาจากจ านวนนักศึกษานอ้ยลง การจัดการศึกษานอกระบบจะเพิ่มความส าคัญมากขึน้ 
อนัเนื่องมาจากนกัเรียนจะมีอตัราออกกลางคนัมากขึน้ เพราะเหตตุอ้งรบัภาระดแูลผูส้งูอายุ 

1.2 สงัคมพหวุฒันธรรม 
จากขอ้มูลกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พบว่าประเทศไทยมีประชากร

กลุ่มชาติพันธุ์และชนเผ่าพืน้เมืองอยู่ประมาณ 6 ลา้นกว่าคน ถึงแมค้นส่วนใหญ่จะนับถือศาสนา
พุทธถึง 94.5 % แต่ก็ยังมีผู ้นับถือศาสนาอ่ืน เช่น อิสลาม คริสต์ และศาสนาอ่ืนที่กระจายอยู่  
ทั่วประเทศ จากขอ้มลูของกรมศาสนามีมัสยิด มากกว่า 3,900 แห่ง มีโบสถค์ริสตม์ากกว่า 5,000 
แห่ง ซึ่งเป็นพลเมืองที่อาศยัอยู่ดัง้เดิม และจากขอ้มลูของกระทรวงมหาดไทย มีแรงงานต่างดา้วที่
เขา้มาท างานอย่างถูกกฎหมายไม่ต ่ากว่า 2.5 ลา้นคน ส่วนใหญ่มากจากประเทศเพื่อนบา้น เช่น 
พม่า ลาว และกมัพชูา ยงัไม่นบัรวมแรงงานที่ผิดกฎหมายอีกเป็นจ านวนมาก  

นอกจากประเภทแรงงานแลว้ยงัมีนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เขา้มาพ านกัใน
ระยะยาวมากกว่า 100,000 คน ที่ไดร้บัอนุญาตใหม้ีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ไม่รวมนกัท่องเทียวอีก
จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ 39 ลา้นคน การเปิดประตูอาเซียนยิ่งท าใหก้ารเขา้ออกและพ านักอยู่ใน
ประเทศของประชาคมอาเซียนท าไดส้ะดวกขึน้ และกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญไดแ้ก่ชาว
ยุโรปที่เกษียณอายุแลว้นิยมแต่งงานกับหญิงไทยและเขา้มาพ านักอยู่เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ 
เด็กต่างวฒันธรรมที่เกิดขึน้ใหม่หรืออพยพตามผูป้กครองเขา้มาเขา้เรียนอยู่ในระบบการศึกษาเป็น
จ านวนมาก สง่ผลต่อการจดัการศึกษาที่ตอ้งพฒันาหลกัสตูรที่ตอบสนองต่อความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การเตรียมครูให้มีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะการสอนในบริบทพหุวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ตลอดจนพัฒนาวิธีการเรียนการสอน ที่สะท้อนความ
หลากหลายทางวฒันธรรม นบัเป็นความยากล าบากและเป็นความทา้ทายต่อการปลกูฝังคณุธรรม
จริยธรรม ซึ่งเป็นความเชื่อที่เป็นนามธรรม ซึ่งคณุธรรมจรยิธรรมจะตอ้งถูกปรบัเปลี่ยนจากแนวคิด
ของศาสนาที่ตนเองนบัถือมาเป็นคณุธรรมจรยิธรรมที่มีความเป็นสากลมากขึน้ 
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1.3 สงัคมที่เหลื่อมล า้ 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเหลื่อมล า้ในหลายด้าน เช่น ข้อมูลจาก

ธนาคารโลกแสดงใหเ้ห็นว่า ผูม้ีรายไดสู้งสุด 10% ถือครองรายได ้22.8 ของรายไดท้ัง้หมด ขณะ
กลุ่มที่มีรายไดต้ ่าสุด 10% ถือครองเพียง 2.7% ในดา้นทรพัยส์ิน 1% ของคนไทยที่รวยที่สุด ถือ
ครองทรพัยส์ิน 50.4% ของทรพัยส์ินทัง้หมดในประเทศ ในดา้นที่ดิน 10% ของครวัเรือนที่รวยที่สดุ
ถือครองที่ ดินมากกว่า 60% ของที่ ดินทั้งหมด ความเหลื่อมล า้ทางด้านการศึกษา อัตราการ 
เขา้เรียนระดับอดุมศึกษาของกลุ่มครวัเรือนที่รวยที่สดุ 20% สูงกว่ากลุ่มที่จนที่สดุ 20% ถึง 9 เท่า 
ผลการสอบ PISA ของนกัเรียนในเมืองสงูกว่านกัเรียนในชนบทอย่างมีนยัส าคญั รายไดร้ายหวัของ
คนในกรุงเทพสงูกว่าคนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 เท่า อตัราการเขา้ถึงอินเตอรเ์น็ตของคนใน
เขตเมืองสงูกว่าเขตชนบท ประมาณ 20% ผูห้ญิงไดร้บัค่าจา้งเฉลี่ยต ่ากว่าผูช้ายประมาณ 15-20%  

ส าหรบังานในลกัษณะเดียวกนัและโอกาสเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
การไดง้านที่ดีมีความสมัพนัธส์งูกบัฐานทางเศรษฐกิจของครอบครวั จะเห็นไดว้่าในสงัคมไทยยงัมี
ความเหลื่อมล า้กันทุกมิติของสงัคม ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมที่ยังมีช่องว่างระหว่างคนรวย คนจน คนที่อยู่ในตระกูลธรรมดากับคนใน
ตระกูลดัง คนในเมืองกับคนในชนบท คนที่มีโอกาสทางการศึกษา กับคนที่ด้อยโอกาส ไม่เว้น
ช่องว่างที่ยังแบ่งชายและหญิง ซึ่งเป็นความเหลื่อมล ้าที่คนด้อยกว่าถูกเอารัดเอาเปรียบ  
การจดัการศึกษาจึงตอ้งพฒันาหลกัสตูรที่เนน้การสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัความเหลื่อมล า้ใน
สังคม ฝึกทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ค  านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนจากหลากหลาย  
ภูมิหลงั พัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อลดช่องว่างทางการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล า้ ปลูกฝังคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณา 
ความเสียสละ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ความพอเพียง ความมีจิตสาธารณะเป็นตน้ 

1.4 สงัคมที่วิกฤตทางคณุธรรม 
จากการวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมของศูนย์คุณธรรมปี 2555 พบว่าเด็กและ

เยาวชนยอมรบัไดก้ับคนที่ท าผิดกฎหมาย คนวัยท างานไม่รูไ้ม่เห็นกับการทุจริตในองคก์ร คนวัย
ผูใ้หญ่คบคนที่ใหผ้ลประโยชน ์ สงัคมก าลงัมองการทุจรติเป็นของปกติ เด็กและเยาวชนมีแนวโนม้
จะเจริญรอยตาม ผูม้ีหนา้ที่รกัษากฎหมาย ผูม้ีหนา้ที่ดแูลเรื่องคณุธรรมกระท าผิดเสียเอง ผูบ้ริหาร
ทุกระดับ ผูน้  าการเมือง มีพฤติกรรมที่มิชอบอย่างกวา้งขวาง ดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต ( PPI) ของ
ไทยในปี 2564 อยู่ที่ 35 คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในอนัดบัที่ 110 จาก 180 ประเทศ นอกจาก
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ปัญหาด้านการทุจริตคอรปัชั่นแล้ว ยังมีปัญหาอาชญากรรมที่เพิ่มขึน้ จากสถิติของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ปี 2563 มีคดีจ านวน 545,439 คดี เพิ่มจากปี 2562 ที่มี 519,512  

นอกจากนีย้ังพบว่ามีคดีอาชญากรรมทางไซเบอรแ์ละการฉ้อโกงออนไลน์
เพิ่มขึน้ และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงของความเสียหายมากขึน้ นอกจากนี ้ยังมีปัญหา  
ยาเสพติดที่แพร่ระบาดอย่างกวา้งขวางและรวดเร็ว ยงัไม่มีทีท่าว่าจะเบาบางไดโ้ดยง่าย จะเห็นได้
จากการจบักุมที่มีจ านวนยาเสพติดที่จบัไดเ้พิ่มมากขึน้ในแต่ละครัง้ที่จบักุมได ้นอกจากนีย้งัมีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน การคา้มนุษยท์ี่ยังเป็นข่าวอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงปัญหาทางครอบครวัที่มี
การหย่ารา้งกันเพิ่มขึน้อย่างมาก จากสถิติของกระทรวงมหาดไทยอัตราการหย่ารา้งและความ
รุนแรงในครอบครวัเพิ่มขึน้อย่างไม่เคยมีมาก่อนในสังคมไทย ซึ่งยึดถือสถาบันครอบครวัเป็นสิ่ง
ส าคัญ วัฒนธรรมผัวเดียวเมียเดียว ถูกละเลย ปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ในสังคม นับเป็นวิกฤตทาง
จรยิธรรมโดยแท ้ ไม่เวน้แมแ้ต่ในวงการศกึษาซึ่งถือว่าเป็นผูเ้จรญิ มีการทจุรติในการสอบ มีการซือ้
ปริญญา การคัดลอกผลงานเป็นตน้ สงัคมเกิดความเสื่อมถอย ละเลยวฒันธรรมดัง้เดิมอันดีงาม 
โดยการรบัวฒันธรรมต่างชาติที่ขาดการกลั่นกรอง ทัง้หมดนีส้่งผลกระทบต่อการปลกูฝังคุณธรรม
จริยธรรมเป็นอย่างมาก ท าให้วงการศึกษาต้องหันเข้ามาเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
ทุกระดับการศึกษาอย่างเขม้ขน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือนักศึกษาครูที่จะตอ้งไปเป็นแบบอย่างที่ดี
ใหก้บันกัเรียนและเป็นตวัอย่างกบัสงัคม 

1.5 เป็นสงัคมที่เปราะบาง 
ความเปราะบางมีหลายด้าน เช่น ความเปราะบางทางเศรษฐกิจอัน

เนื่องมาจากหนีส้ินครวัเรือนของไทยอยู่ในระดับสูง โดยสถิติของธนาคารแห่งประเทศไทยในปี 
2564 ไทยมีหนีส้ินครวัเรือนอยู่ที่ 89.3% ของ GDP นอกจากนี ้ยังเกิดจากแรงงานนอกระบบมี
สัดส่วนสูงถึง 55.9% ของแรงงานทั้งหมด ท าให้ขาดความมั่นคงทางรายได้และสวัสดิการ  
ความเปราะบางทางสังคมอันเนื่องมาจากครอบครวัเปลี่ยนโครงสรา้งเป็นครอบครวัเดียว และ
อัตราผู้สูงอายุเพิ่มขึน้ ท าให้ครอบครัวขาดความมั่นคง ด้านความเปราะบางทางสิ่งแวดล้อม 
ประเทศอยู่ในความเสี่ยงกบัสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง มีปัญหาทัง้ภยัแลง้ทัง้น า้ท่วม ท าใหข้าด
ความมั่นคงทางอาหาร การเกิดโรคระบาด เป็นปัญหาที่ซ  า้เติมเกิดความเสี่ยงสงูทางสขุภาพ  

นอกจากนีไ้ทยยงัประสบกับความปลอดภยัทางการเมืองที่ยังมีการแบ่งแยก
ขา้ง ระบอบประชาธิปไตยถูกเวน้วรรคเป็นความเปราะบางทางการเมืองที่มิอาจคาดเดาเหตกุารณ์
ท าให้การพัฒ นาประเทศไม่ ติด ต่อขาดความ เชื่ อ ถือระหว่างประเทศ นอกจากนี ้ยั งมี  
ความเปราะบางทางวฒันธรรมเกิดความสญูหายของภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมดัง้เดิมดว้ย
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การรบัวัฒนธรรมต่างชาติเขา้มาตามการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นโลกาภิวัตน ์และการศึกษาก็
ยังคงมีความเปราะบางอันเนื่องมากจากคุณภาพการศึกษาที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างเมืองกับ
ชนบท ผลผลิตของการศึกษาไม่สนองต่อความตอ้งการดา้นแรงงาน ความเปราะบางของสังคม
ดังกล่าวระทบต่อการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลักสูตร
การศึกษาตอ้งเนน้ทกัษะการปรบัตัวและความยืดหยุ่นทางความคิด ส่งเสริมการคิดวิเคราะหแ์ละ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ที่ซบัซอ้นและไม่แน่นอน พัฒนาความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 
และการตัดสินใจ ภายใตภ้าวะวิกฤต ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาทักษะการสื่อสารและการจัดการความขัดแยง้อย่างสรา้งสรรค ์ส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมในดา้นการมีจิตสาธารณะ ความเป็นกลัยาณมิตร ความมีเมตตากรุณา เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อการศกึษาดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1. หลกัสตูรวิชาชีพครูตอ้งเตรียมความพรอ้มส าหรบัการสอนในหอ้งเรียน

ที่มีความหลากหลายทางวยัและวฒันธรรมมากขึน้ 
 2. ตอ้งเนน้ทกัษะการสื่อสารระหว่างวยัและการเขา้ใจความแตกต่างทาง

วฒันธรรม 
3. การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมตอ้งค านึงถึงสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลง

ไป คุณธรรมจริยธรรมที่ เป็นสากลและค่านิยมของคนรุ่นใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงไป เช่น การให้
ความส าคญักบัความสมดลุระหว่างชีวิตและการท างาน 

ปัจจยัส าคญัที่เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เนน้คณุธรรมจรยิธรรม 
2. การมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในชมุชนและสงัคม 
 3. การสรา้งแรงบนัดาลใจและปลกูจิตวิญญาณความเป็นครู 

ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ควรเฝา้ระวงั 
 1. การลดลงของปฏิสมัพนัธแ์บบตวัต่อตวัเนื่องจากการใชเ้ทคโนโลยี 
 2. ความเหลื่อมล ้าทางสังคมที่อาจน าไปสู่การเข้าถึงการศึกษาที่  

ไม่เท่าเทียม 
2. การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี (Technology) 

2.1 การพัฒนาทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยจะเห็นได้จากจ านวนผู้ใช้
อินเตอรเ์น็ตเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในปี 2564 มีผูใ้ชถ้ึง 48.59 ลา้นคน การใชส้มารท์โฟน ที่สงูขึน้ถึง 
97.2% ของประชากรที่ใชอิ้นเตอรเ์น็ต การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลั ประเทศไทยมีความ
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ครอบคลุมของเครือข่าย 4G ถึง 98% ของประชากรและเครือข่าย 5G ก าลังเข้ามาแทนที่ 
อย่างรวดเร็ว นอกจากนีก้ารพัฒนาทางเทคโนโลยียังจะดูไดจ้ากการเติบโตของ E- commerce ที่
ประเทศไทยมีความเติบโตอย่างรวดเร็วในปี 2563 มีมูลค่าถึง 294.5 พันลา้นบาท เพิ่มขึน้ 81% 
จากปีก่อนหน้า  การใช้บริการทางการเงินดิจิทัล มีจ านวนผู้ใช้ Mobile Banking เพิ่ มขึ ้น 
อย่างรวดเร็ว ในปี 2563 มีผูใ้ชง้านมากกว่า 55 ลา้นบญัชีเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้ 20% นอกจากนี ้
การพัฒนาทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเกิดจากนโยบายภาครัฐที่มีนโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0”  
ที่มุ่งเนน้การพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั มีการจดัตัง้กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในปี 2559 
เพื่อพฒันาและขบัเคลื่อนระบบดิจิทลัของประเทศ การเติบโตของ Startup ดา้นเทคโนโลยี  

ซึ่งจากรายงานส านักนวัตกรรมแห่งชาติในปี 2563 ประเทศไทยมี Startup ดา้น
เทคโนโลยีไม่ต ่ากว่า 1,000 ราย และที่ท าใหเ้ทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็วที่เห็นไดช้ัดเจนไดแ้ก่ 
การน า AI และ Big Data มาใชใ้นหลายภาคส่วน เช่นการวิเคราะหพ์ฤติกรรมลูกคา้ในธุรกิจค้า
ปลีก การพยากรณ์อากาศ และการวิเคราะห์ขอ้มูลสุขภาพเป็นต้น  ในด้านการศึกษาก็เช่นกัน
จ านวนผูเ้รียนออนไลนใ์นไทยเพิ่มขึน้อย่างกา้วกระโดดโดยเฉพาะในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 
19 โดยในปี 2563 มีผูใ้ชแ้พลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนม์ากกว่า 5 ลา้นคน 

2.2 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์ออนไลนม์ีลกัษณะดงันี ้
การเติบโตของ MOOC ( Massive Open Online Courses) มีการเปิดตัวแพลตฟอร์ม  Thai 
MOOC ในปี 2560 โดยคณะกรรมการอุดมศึกษา ในปี 2564 มีผู้ใช้มากกว่า 1 ล้านคน และ 
มีหลกัสูตรมากกว่า 500 หลกัสูตร มีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended  Learning) ซึ่ง
สถาบันการศึกษาหลายแห่ งน าระบบ LMS (Learning Management System) มาใช้ เช่น 
Moodle, Google Classroom มีการผสมผสานระหว่างห้องเรียนกับการเรียนออนไลน์มากขึน้  
การใชเ้ทคโนโลยี AR/VR ในการเรียนรู ้เช่นมีการพฒันาแอปพลิเคชั่น เพื่อการศึกษาที่ใช ้AR  เช่น 
แอป สื่อการเรียนรู ้3 มิติของ สสวท. บางมหาวิทยาลยัเริ่มน า VR มาใชใ้นการฝึกปฏิบัติทางการ
แพทยแ์ละวิศวกรรม  การเรียนรูผ้่านโซเชียล มีการใช ้Facebook, Youtube  และ TikTok เพื่อการ
เรียนรูม้ากขึน้ เกิดชุมชนการเรียนรูอ้อนไลน์ในหลากหลายสาขา การเรียนรูแ้บบเกมมิฟิเคชั่น 
(Gamification มีแนวคิดเอาเกมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรูม้ากขึน้ แอปพลิเคชั่น เช่น Kahoot 
ไดร้บัความนิยมในการประเมินผลการเรียนรู ้ 

การใช้ AI ในการเรียนรูม้ีการพัฒนาระบบ AI เพื่อวิเคราะหพ์ฤติกรรมการ
เรียน และใหค้ าแนะน าที่เหมาะสมแก่ผูเ้รียน มีบางแพลตฟอรม์ใช ้AI ในการตรวจการบา้นและให้
ข้อ เสนอแนะแก่ผู้ เรียน  และการเปลี่ ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ ส  าคัญ  ได้แก่  การออก  
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ใบประกาศนียบัตรดิจิทัล ส าหรับการเรียนออนไลน์ มีบางหลักสูตรออนไลน์ได้รับรองจาก
สถาบนัการศึกษาและน าไปเทียบโอนหน่วยกิตได ้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเหล่านีส้่งผลให้
การเรียนรูม้ีความยืดหยุ่นสามารถเข้าถึงงายขึน้ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้
หลากหลายมากขึน้ อย่างไรก็ตามยังมีความท้าทายในเรื่องคุณภาพการศึกษา การรับรอง
มาตรฐานและความเหลื่อมล า้ในการเขา้ถึงเทคโนโลยี ซึ่งเป็นประเด็นที่ตอ้งพิจารณาในการพฒันา
หลกัสตูรการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครูต่อไป 

2.3 การใช ้Big Data และ Analytics ในการวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงการศึกษาเป็น
แนวทางที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดเก็บข้อมูลโดยใชร้ะบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) เก็บพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน ระบบทดสอบออนไลนเ์ก็บขอ้มลูผลการ
สอบและการท าแบบฝึกหัด เซ็นเซอรแ์ละอุปกรณ์ IT ในห้องเรียน เก็บขอ้มูลการมีส่วนร่วมของ
นกัเรียน มีการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชเ้ทคนิค Machine Learning  วิเคราะหรู์ปแบบการเรียนรูข้อง
นกัเรียน วิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเรียนและผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา ในดา้น
การปรบัปรุงหลกัสตูรและการสอน พฒันาระบบการเรียนรูต้ามระดบัความสามารถของผูเ้รียนตาม
รูปแบบที่เหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรูข้องนกัเรียน เป็นตน้  

ในด้านการติดตามและประเมินผลโดยสรา้งระบบ Real - Time ใช้ Visual 
Analysis น าเสนอขอ้มูลเชิงลึกใหค้รูและผูบ้ริหารการศึกษา พัฒนาระบบแจง้เตือนอัตโนมัติ เมื่อ
พบนกัเรียนมีความเสี่ยงทางการเรียน การพฒันาครู วิเคราะหป์ระสิทธิภาพการสอนของครูจากผล
การเรียนของนกัเรียน จดัท าโปรแกรมการพฒันาครูที่ตรงกบัความตอ้งการและช่องว่างทกัษะที่พบ
จากการวิเคราะหข์อ้มลูในดา้นการบริหารทรพัยากรการศึกษา วิเคราะหก์ารใชท้รพัยากรการเรียน
การสอนเพื่อการจดัสรรทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ในดา้นการวิจัยทางการศึกษาสามารถใช้
ขอ้มลูขนาดใหญ่ในการวิจยัเพื่อคน้หาปัจจยัที่ส่งผลส าเร็จทางการศึกษาพฒันาโมเดลการเรียนรูท้ี่
มีประสิทธิภาพ ใช ้Big Data ใหเ้กิดประโยชนใ์นดา้นอ่ืนๆ อีกมากมาย  ซึ่ง Big Data จะสง่ผลดีต่อ
การศึกษาโดยตรงแต่ตอ้งค านึงถึงความเป็นสว่นตวั และการกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึง
ตอ้งพัฒนาทักษะการวิเคราะหข์อ้มูลใหก้ับบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพครูใหน้กัศึกษามีความพรอ้มในการใช ้Big Data 
และ Analytics เพื่อการพฒันาการเรียนการสอนในอนาคต 

2.4 การใช ้Virtual Reality (VR) และ Augmented Reality (AR) การใช ้VR และ 
AR ในระบบการศึกษา มีการพัฒนาและระบบใช้งานดังนี ้ การใช้ VR ในการศึกษา เช่น สรา้ง
แบบจ าลองสถานการณ์การเรียนรู ้การท่องอวกาศ การส ารวจใตท้ะเลลึก ใชฝึ้กทักษะทางการ
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แพทยแ์ละวิศวกรรมในมหาวิทยาลยับางแห่ง พัฒนาการทางอารมณ์และสงัคมผ่านสถานการณ์
จ าลอง ใช้ AR พรอ้มหนังสือเรียนให้มีภาพเคลื่อนไหวและโมเดล 3 มิติ ใช้แอปพลิเคชั่น AR 
ส าหรบัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ใชใ้นสอนภาษาโดยสรา้งสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง 
ซึ่งหน่วยงานหลายหน่วยงานไดพ้ัฒนา AR/VR  เพื่อการศึกษา เช่น สสวท.พัฒนาแอป “สื่อการ
เรียนรู ้3 มิติ ใช ้AR ในการสอนวิทยาศาสตร ์การฝึกอบรมดา้น VR/AR  มหาวิทยาลยับางแห่งเริ่ม
บรรจุหลักสูตร VR/AR ในการผลิตครู แต่ยังมีอุปสรรคในการพัฒนา เช่น บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญและอุปกรณ์ยังมีต้นทุนที่สูงและในอนาคต VR/AR จะมีบทบาทในการทดสอบและ
ประเมินผลมากขึน้ ซึ่งเทคโนโลยีดา้นนีม้ีแนวโนม้ที่จะไดร้บัการพฒันาอย่างรวดเรว็ในวงการศึกษา 
เพราะจะช่วยเพิ่มความสนใจใหก้บัผูเ้รียน ช่วยใหเ้ขา้ใจสิ่งที่สลบัซบัซอ้นไดง้่ายขึน้ และยงัเป็นการ
สนบัสนุนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส าหรบัหลกัสตูรวิชาชีพครูควรบรรจุเนือ้หาการ
ใช ้VR และ AR ในการสอนรวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยีเหล่านี ้ซึ่งการ
ลงทุนในอุปกรณ์ต่างๆ ยังมีราคาสูงจ าเป็นจะต้องไดร้บัความสนใจจากผู้บริหารระดับก าหนด
นโยบายอย่างจรงิจงั 

ผลกระทบต่อการศกึษาดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1. หลกัสตูรวิชาชีพครูตอ้งเนน้การพัฒนาทกัษะดิจิทลั และการใชเ้ทคโนโลยี

ในการเรียนการสอน 
2. สอนจรยิธรรมในโลกดิจิทลั เช่น การใชส้ื่อสงัคมออนไลนอ์ย่างรบัผิดชอบ 
3. การใช้เทคโนโลยี VR และ AR ในการสรา้งสถานการณ์จ าลองเพื่อฝึก 

การตดัสินใจเชิงจรยิธรรม 
ปัจจยัส าคญัที่เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

1. การบรูณาการเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม 
2. การพฒันาอาจารยอ์ย่างต่อเนื่องในดา้นทกัษะดิจิทลั 
3. การสรา้งสภาพแวดลอ้มดิจิทลัที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ควรเฝา้ระวงั 
1. การพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไปอาจสง่ผลต่อทกัษะการคิดวิเคราะห ์
2. ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

3. การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ (Economy) 
3.1 โครงสรา้งทางเศรษฐกิจก าลงัเปลี่ยนแปลงสู่เศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์ขอ้มลูที่สนับสนุนเรื่องนี ้ไดแ้ก่ ภาครฐัไดม้ีนโยบายไทยแลนด ์4.0 ที่มุ่งเนน้การพัฒนา
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เศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ มีแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.  
2561-2580 ที่ก าหนดทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั จากขอ้มูลกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสงัคม  คาดการณว์่า ภายในปี 2568 เศรษฐกิจดิจิทลัจะมีสดัส่วน 30% ของ GDP การเติบโต
ของ E-commerce  ในปี 2563 เติบโต 81% จากปีก่อนหน้านี ้ และข้อมูลจากส านักส่งเสริม
เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์มลูค่าอตุสาหกรรมสรา้งสรรคใ์นปี 2562 มีมลูค่า 1.45 ลา้นลา้นบาท คิดเป็น 
8.7 ของ GDP ข้อมูลของส านักนวัตกรรมแห่งชาติ ปี 2563 การเติบโตของ Startup ไทยเพิ่ม 
จาก 1,000 ภายในปี 2559 เป็นมากกว่า 3,000 ภายในปี 2563  ขอ้มูลจากธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ปี  2564 จ านวนผู้ใช้ Mobile Banking เพิ่ มขึ ้นจาก 40 ล้านบัญชี ในปี  2561 เป็น  76  
ลา้นบัญชีในปี 2564 การส่งเสริมอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์มีการจัดตั้งย่านเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
ในหลายจังหวัด ธุรกิจดั้งเดิมที่ เป็นค้าปลีกและบริการหันมาใช้แพลตฟอรม์ดิจิทัลมากขึ ้น 
โดยเฉพาะในช่วงการแพรร่ะบาดของโควิด 19 

3.2  ความผันผวนทางเศรษฐกิจและผลกระทบต่องบประมาณด้านศึกษา 
เศรษฐกิจผันผวนอันเกิดจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่สม ่าเสมอโดยเฉพาะในช่วงการเกิด  
โควิด 19 นอกจากนีข้อ้มูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยอัตราแลกเงินมีความผันผวนสงู ส่งผลให้
ส่งผลกระทบต่องบประมาณดา้นการศึกษา สดัส่วนงบประมาณดา้นการศึกษา ต่อ GDP ปี 2561  
4.1% ปี 2562  3.9%  ปี 2563 3.7%  ปี 2564 3.5% การเปลี่ยนแปลงงบประมาณเฉพาะกิจ
ในช่วงวิกฤตในปีงบประมาณ 2563 มีการปรบัลดงบประมาณดา้นการศึกษาลง 10% จากขอ้มูล
แสดงใหเ้ห็นว่าความผันผวนทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบโดยตรงต่องบประมาณดา้นการศึกษาซึ่ง
น าไปสู่ผลกระทบต่อคณุภาพการศึกษา และความเหลื่อมล า้ทางการศึกษา  การพฒันาหลกัสูตร 
การจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาวิชาชีพครูจึงควรค านึงถึงประเด็นเหล่านี ้และเตรียมความพรอ้ม
ให้ครูสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ ไม่แน่นอน และการจัดการทรัพยากรที่จ  ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 การแข่งขนัในตลาดแรงงานโลกและความตอ้งการทกัษะใหม่ๆ 
การแข่งขันของตลาดแรงงาน เช่น การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน ที่อนุญาตใหแ้รงงานวิชาชีพ 8 สาขาเคลื่อนยา้ยไดอ้ย่างเสรีในอาเซียน รวมถึง
วิชาชีพครู การท างานในระยะไกล ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของโควิด 19 ส่งผลใหส้ามารถจา้ง
แรงงานได้จากทั่วโลก การแข่งขันกับ AI และระบบอัตโนมัติ Economic Forum คาดการณ์ว่า 
ภายในปี 2568 งานที่ท าโดยมนุษยแ์ละเครื่องจกัรจะมีสดัสว่นเท่าๆกนัในดา้นความตอ้งการทกัษะ
ใหม่ๆ รายงานจาก OECD ระบุว่า 14% ของงานทั่วโลกมีความเสี่ยงสูงที่จะถูกระบบอัตโนมัติ
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แทนที่  และทักษะที่โลกต้องการ ได้แก่ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน การคิด
สรา้งสรรค ์และมีการปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ทักษะดา้นเทคโนโลยีเฉพาะทาง เช่น AI , Machine 
Learning, Data Science , Cybersecurity เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันไทยขาดแรงงานทักษะที่รองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 แนวโนม้อนาคตแรงงานที่มีทักษะผสมผสาน เช่น นักการตลาดที่เขา้ใจ DATA 
Analytics หรือนกัพฒันาซอฟตแ์วร ์ที่มีทกัษะการออกแบบ UX/UI เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อการศกึษาดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1. หลกัสตูรตอ้งเนน้การพัฒนาทกัษะที่ตลาดแรงงานตอ้งการ เช่น ความคิด

สรา้งสรรค ์การแกปั้ญหา และการปรบัตวั 
2. ต้องสอนจริยธรรมในการท างานยุคใหม่  เช่น  ความรับผิดชอบใน 

การท างานอิสระ การรกัษาความลบัทางธุรกิจในยคุดิจิทลั 
3. ปลกูฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจยัส าคญัที่เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
1. การสนบัสนนุทรพัยากรอย่างเพียงพอส าหรบัการพฒันาหลกัสตูร 
2. การเชื่อมโยงทฤษฎีการปฏิบติัในบรบิทเศรษฐกิจจรงิ 
3. การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือกบัภาคธุรกิจและอตุสาหกรรม 

ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ควรเฝา้ระวงั 
1. ความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจอาจสง่ผลต่อโอกาสทางการศกึษา 
2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของตลาดแรงงานที่อาจท าใหท้กัษะลา้หลงั 

4. การเปล่ียนแปลงทางด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 
4.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบต่อระบบนิเวศ ขอ้มูลจาก

ส านักนโยบายและแผนพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 2563 คาดการณ์ว่าอุณหภูมิ
เฉลี่ยจะเพิ่มขึน้ 1.2 -2 องศา c ภายในปี 2593 ขอ้มลูจากกรมอตุนุิยมวิทยา ปี 2564 คาดการณว์่า
ปรมิาณน า้ฝนของประเทศไทยจะลดลง เฉลี่ย 0.5 ม.ม. ต่อปี เกิดภาวะฝนทิง้ช่วง และแลง้บ่อยครัง้
ขึน้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น า้ทะเลในอ่าวไทยจะมีระดับเพิ่มขึน้ 3.0 -5.0 ม.ม.ต่อปี และ
คาดการณว์่าพืน้ที่ชายฝ่ังของไทยจะถูกน า้ท่วมถึง 2,300 ตารางกิโลเมตรในปี 2593 ปะการงัฟอก
ขาวจะเพิ่มขึน้ขึน้ 10%  ในทะเลอนัดามนัและอ่าวไทยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ขอ้มลูจากส านักวิจัย
การเกษตร 2564 พบว่าผลผลิตขา้วลดลง 17.8 % ต่อการเพิ่มขึน้ของอุณหภูมิ 1 องศา c ขอ้มูล
จากกรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปี 2563 คาดการณว์่าจ านวนครัง้ของการเกิดอทุกภยัและ
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ภัยแลง้จะเพิ่มขึน้ 3 เท่าในช่วง 30 ปีที่ผ่านมา ความเสียหายจากภัยพิบัติจะเพิ่มขึน้เฉลี่ย 14%  
ต่อปี 

4.2 การขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาติและพลงังาน ขอ้มลูจากกรมป่าไมปี้ 2564 
แสดงพืน้ที่ป่าไมข้องไทยลดลง  53.3% เหลือ 31.6% ในปี 2563 อตัราการสญูเสียพืน้ที่ป่าไมเ้ฉลี่ย 
100,000 ไร่ต่อปี และ 40% ของพืน้ที่การเกษตรเสี่ยงต่อการขาดแคลนน า้ ดา้นทรพัยากรประมง 
ปริมาณสตัวน์ า้ในอ่าวไทยลดลง 90% เมื่อเทียบกับ 50 ปีที่แลว้ 40% ของแหล่งประมงไทยอยู่ใน
สภาวะเสื่อมโทรม ขอ้มูลจากกรมทรพัยากรธรณีปี 2563 พบว่าแหล่งแร่ส  าคัญหลายแห่งในไทย
ก าลงัจะหมดลง เช่น ทองแดง สังกะสี ตะกั่ว การน าเขา้เพิ่มขึน้ 15% ต่อปี ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา  
ในดา้นพลงังานขอ้มลูจากกระทรวงพลงังาน ปี 2564 พบว่าไทยพึ่งพาน าเขา้พลงังานถึง 60% ของ
ความตอ้งการใชพ้ลงังานทั้งหมด ปริมาณส ารองก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทยคาดว่าจะหมดภายใน  
7-8 ปี ขณะที่ความตอ้งการไฟฟ้าเพิ่มขึน้เฉลี่ย 3% ต่อปี คาดว่าความตอ้งการจะเพิ่มขึน้เป็น 75% 
ภายในปี 2579 ซึ่งผลกระทบจากความไม่สมดุลทางธรรมชาติท าให้เกิดน า้ท่วม น า้แล้ง ไฟป่า  
ฝุ่ นพิษ เป็นตน้ 

4.3 มลพิษทางอากาศ ทางน า้ และทางดินที่เพิ่มขึน้ ขอ้มลูจากกรมการขนสง่ทาง
บก  ปี 2563 พบว่าจ านวนรถยนตใ์นกรุงเทพเพิ่มขึน้ 2.5% ต่อปี ส่งผลใหม้ลพิษจากการจราจร
เพิ่มขึน้ การเผาที่โล่งเพิ่มขึน้ 8% ต่อปี ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ส่งผลใหฝุ้่ นละออง ควันพิษเพิ่มขึน้ 
ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมวิชาการเกษตรในปี 2563 พบว่าน ้าเสียจาก
ภาคอตุสาหกรรมเพิ่มขึน้ 5% ต่อปี  การใชปุ้๋ ยและสารเคมี ทางการเกษตรเพิ่มขึน้ 10% ในช่วง 5 ปี
ที่ผ่านมา สง่ผลใหเ้กิดการปนเป้ือนในแหล่งน า้ ในดิน นอกจากนีป้ริมาณขยะมลูฝอยเพิ่มขึน้ 1.5% 
ต่อปี ท าใหเ้กิดการปนเป้ือนในดิน และยากแก่การแก้ไขท าลาย ส่งผลต่อสุขภาพของเกษตรกร
โดยตรง และผูบ้ริโภค ผลิตผลที่ปนเป้ือนสารพิษดังกล่าว ส่งผลต่อความเสียหายทางเศรษฐกิจที่
ตอ้งรกัษาพยาบาลผูป่้วย และตน้ทนุในการบ าบดัน า้เสียเพิ่มขึน้ ตน้ทนุในการฟ้ืนฟบู ารุงดินเพิ่มขึน้ 
เสียงบประมาณในการชดเชยเยียวยาผูป้ระสบภยัพิบติัต่างๆอีกปีละจ านวนมาก ท าใหป้ระเทศขาด
งบประมาณในการพฒันา การพฒันาประเทศจึงชลอตวัหรือชา้ลงดว้ยขาดงบลงทนุที่มากพอ 

4.4 การสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ อนัเกิดจากการลดลงของป่าไมท้ า
ใหส้ตัวถ์กูคกุคาม พนัธุพ์ืชถูกคกุคาม ความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศทางทะเล เช่น การลดลงของ
แนวปะการงั การระบายน า้เสียลงทะเล การทิง้ขยะลงทะเล การจบัสตัวน์ า้ดว้ยเครื่องจบัสตัวน์ า้ที่
ไม่เหมาะสม ท าใหธ้รรมชาติขาดความสมดุลส่งผลใหส้ัตวป่์าหลายชนิดสูญพันธุ์ สัตวป่์าหลาย
ชนิดเสี่ยงต่อการสูญพนัธุ ์พันธุพ์ืชพืน้เมืองของไทยหลายชนิดสูญหายไป  มีพนัธุพ์ืชและพันธุ์สตัว์
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จากต่างถิ่นเขา้มารุกราน ส่งผลต่อระบบนิเวศและเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจ จากขอ้มลูของ
ส านกังานพัฒนาเศรษฐกิจรากฐานชีวภาพ ปี 2564 พบว่ามลูค่าความเสียหายทางเศรษฐกิจจาก
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพของไทย ประมาณ 2% ของ GDP ต่อปี การสูญเสีย
รายไดจ้ากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เนื่องจากความเสื่อมโทรมของทรพัยากรธรรมชาติ 5-10% ต่อปี 

ผลกระทบต่อการศกึษาดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1. หลักสูตรต้องบูรณาการความรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ทกุรายวิชา 
2. ตอ้งปลกูฝังจรยิธรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม เช่น ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การบรโิภคอย่างยั่งยืน 
3. สอนทกัษะการคิดเชิงระบบเพื่อใหเ้ขา้ใจความเชื่อมโยงระหว่างการกระท า

ของมนษุย ์และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
ปัจจยัส าคญัที่เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

1. การบรูณาการประเด็นสิ่งแวดลอ้มในหลกัสตูรกบัคณุธรรมจรยิธรรม 
2. สรา้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
3. การพฒันาโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ควรเฝา้ระวงั 
1. ผลกระทบของภยัพิบติัทางธรรมชาติต่อการจดัการศกึษา 
2. การเพิ่มขึน้ของโรคอบุติัใหม่และผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

5. การเปล่ียนแปลงทางด้านการเมือง (Politic) 
5.1 ความไม่มั่นคงดา้นการเมือง เกิดจากเปลี่ยนแปลงรฐับาลบ่อยครัง้ในช่วง 20 

ปีที่ผ่านมา มีการรฐัประหารถึง 2 ครัง้ คือในปี 2549  และปี 2557 มีการแบ่งขัว้การเมืองระหว่าง
กลุม่ที่สนบัสนนุรฐับาลและกลุม่ที่ต่อตา้นรฐับาล มีการชุมนมุทางการเมืองขนาดใหญ่เกิดขึน้หลาย
ครัง้ เช่น ในปี 2553, 2556-2557และปี 2563-2564 ท าใหร้ฐับาลไม่มีเสถียรภาพไม่อาจก าหนด
นโยบายระยะยาว เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนได ้นโยบายส าคัญหลายอย่างถูกยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลงไป เมื่อมีการเปลี่ยนรฐับาลเกิดความไม่เชื่อมั่น  ดชันีเชื่อมั่นทางการเมืองของไทยอยู่
ในระดับต ่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนลดลงเนื่องจากการปกครองที่เกิดจาก  
การรัฐประหาร และการเลือกตั้งที่ใช้เงินเป็นปัจจัยหลัก ท าให้ปัญหาของประชาชนถูกละเลย  
การบรหิารงานของรฐับาลเป็นไปเพื่อความอยู่รอดของรฐับาล  
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นอกจากนีย้ังมีปัญหาเรื่อง การทุจริตคอรปัชั่นที่ยังมีความรุนแรง ดัชนีการ
รบัรูก้ารทุจริต (CPI) ของไทยปี 2563 อยู่ที่ 36 คะแนน (จาก 100) อยู่ในล าดับที่ 104 จาก 180 
ประเทศ และความขดัแยง้ระหว่างสถาบนั เช่น สถาบนัตลุาการกบัฝ่ายบริหาร เช่น กรณียุบพรรค
การเมือง ความขดัแยง้ระหว่างรฐับาลกบัองคก์รอิสระเหลา่นีเ้ป็นปัญหาความมั่นคงทางการเมืองที่
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การลงทุนชะลอตัว ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจมีความผันผวนตาม
สถานการณ์ทางการเมือง นอกจากนีย้ังส่งผลถึงการด าเนินการตามนโยบายระยะยาวท าไดย้าก 
การแก้ไขปัญหาของประเทศ เช่นปัญหาความเหลื่อมล ้า การปฏิรูปการศึกษาชะลอตัวหรือ
หยุดชะงกั เกิดความล่าชา้ในโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการรถไฟความเรว็สงู  โครงการพฒันา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

5.2 การใหค้ณุค่าความส าคญักบัการศึกษานอ้ยกว่าที่ควรจะเป็นโดยพิจารณาได้
จากการไดร้บัจดัสรรงบประมาณที่ลดลง การไม่จรงิจงัต่อคณุภาพการศกึษาที่ดไูดจ้ากผลการสอบ 
PISA ของไทยต ่ากว่าค่าเฉลี่ย OECD ในทุกด้าน โดยในปี 2561 ไทยอยู่ล  าดับที่  66 จาก 79 
ประเทศ คะแนน 0-NET ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 มีแนวโน้มลดลงหลายวิชา ความเหลื่อมล า้
ทางการศึกษายงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข เช่นช่องว่างของคณุภาพโรงเรียนในเมือง กบัโรงเรียนในชนบท 
การพฒันาครูระหว่างท าการยงัไดร้บังบประมาณในการสนบัสนุนนอ้ยมาก ครูยงัมีภาระนอกจาก
การเรียนการสอนมาก ส่งผลถึงคณุภาพการเรียนการสอน และยงัเป็นปัญหาที่ยงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข
ใหห้มดไป   

ปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนทั้งครู ทั้งทรพัยากร การเข้าถึง
อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงของโรงเรียนในชนบทที่ยังไม่ครอบคลุม ยังเป็นปัญหาที่รอการแก้ไข  
การลงทุนทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายังไม่เพียงพอต่อการรองรับการเรียนออนไลน์ รวมทั้ง  
การพัฒนาครูให้มีทักษะดิจิทัล ยังเป็นความจ าเป็นส าหรับคุณภาพการศึกษาในอนาคต 
งบประมาณในการสนบัสนุนงานวิจยัและพฒันายงัต ่ามากเมื่อเทียบกบัประเทศที่พฒันาแลว้ และ
การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการศึกษายังมีน้อย เหล่านี ้เป็นเครื่องยืนยันถึงการให้
ความส าคญักบัการศกึษาของรฐับาลยงัมีนอ้ยกว่าที่ควรจะเป็น 

5.3 นโยบาย เอกภาพ คุณภาพ ของสถาบันผลิตบัณฑิตครู ความหลากหลาย
ของสถาบนัผลิตครูในระดับอุดมศึกษามีสถาบนัที่ผลิตครูมากกว่า 100 แห่งทั่วประเทศ ทัง้ที่เป็น
มหาวิทยาลัยของรฐั เอกชน และมหาวิทยาลัยราชภัฏ มิไดม้ีองคก์รกลางที่ท าหนา้ที่ควบคุมการ
ผลิตครูโดยเฉพาะ มีแต่คุ รุสภาที่ เป็นองค์กรวิชาชีพ  ที่มีหน้าที่ ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ  ในทางบริหารมีการท างานร่วมกัน
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ผ่านที่ประชุมอธิการบดีที่พิจารณาเรื่องราวที่ตอ้งตัดสินใจร่วมกันในบางเรื่อง และมีการท างาน
ร่วมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ในการก าหนดแผนนโยบายในบางเรื่องที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกัน ในภาพรวมแลว้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่างเป็นอิสระในการบริหารองค์กร   
จึงท าให้การผลิตบัณฑิตครูมีคุณภาพต่างกัน ขึน้กับความพร้อมและทรัพยากรของแต่ละ
มหาวิทยาลยั ซึ่งมีความแตกต่างกนัขึน้กบันโยบายในการผลิตครูของแต่ละมหาวิทยาลยั บางแห่ง
เนน้การผลิตครูเป็นหลกั บางแห่งใหค้วามส าคญัในการผลิตครูนอ้ยกว่าผลิตบณัฑิตดา้นอ่ืน  

ดา้นหลกัสตูรแมจ้ะใชห้ลกัสตูรครุศาสตร ์ศึกษาศาสตร ์4 ปี ที่มีเกณฑก์ลาง
เดียวกนั แต่คุณภาพของบณัฑิตแรกเขา้ มีคุณภาพต่างกัน คณุภาพของการจดัการเรียนการสอน  
คณุภาพของอาจารยผ์ูส้อน ทรพัยากรที่สนบัสนนุ คณุภาพของโรงเรียนที่นิสิตเขา้ฝึกวิชาชีพต่างกนั 
จึงเป็นสาเหตทุี่ท าใหบ้ณัฑิตครูที่จบการศกึษาในแต่ละสถาบนัที่ผลิตมีคณุภาพต่างกนั ในดา้นของ
จ านวนของบณัฑิตครูที่ผลิตในแต่ละปี สถาบนัผลิตครูส่วนใหญ่ ผลิตตามความพรอ้มและนโยบาย
ของสถาบนันัน้ๆเป็นหลกั  โดยมิไดค้  านึงถึงสถาบนัอ่ืนๆว่าจะมีการผลิตที่ซ  า้ซอ้นกนั ท าใหบ้ณัฑิต
ครูหลายสาขาวิชาที่มากเกินความตอ้งการจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนไปประกอบอาชีพที่มิใช่วิชาชีพครู 
เกิดความสญูเปล่าในการลงทุน อนัเป็นผลจากสถาบนัผลิตครูไม่มีองคก์รกลางที่ท าหนา้ที่ควบคมุ
ทัง้จ านวน และคณุภาพในการผลิตครู ขาดความรว่มมือระหว่างสถาบนัผลิตครู 

ผลกระทบต่อการศกึษาดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
1. หลักสูตรต้องเน้นการสอนเรื่องประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และ  

การมีสว่นรว่มทางการเมือง 
2. สอนจริยธรรมในการใชส้ื่อสงัคมออนไลนเ์พื่อแสดงความคิดเห็นทางการ

เมืองอย่างสรา้งสรรค ์
3. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจบนพื ้นฐานของขอ้มูลที่

ถกูตอ้ง 
ปัจจยัส าคญัที่เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

1. ภาวะผูน้  าและวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารระดบัประเทศและระดบัสถาบนัที่เป็น
ผูก้  าหนดนโยบาย 

2. ความยืดหยุ่นในการปรบัตวัของหลกัสตูรตามนโยบายการศึกษา 
3. การสรา้งเครือข่ายระหว่างสถาบนั 

ปัจจยัซ่อนเรน้ที่ควรเฝา้ระวงั 
1. การแทรกแซงทางการเมืองในเนือ้หาหลกัสตูร 



 181 

2. ความไม่แน่นอนของนโยบายการศึกษา ที่อาจส่งผลต่อการวางแผน 
ระยะยาว 
 
ตาราง 11 สงัเคราะหก์ารส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้คุณธรรม

จริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 
1. สงัคมผูส้งูอายุ 
2. สงัคมพหวุฒันธรรม 
3. สงัคมที่เหล่ือมล า้ 
4. สั ง ค ม ที่ วิ ก ฤ ต ท า ง
คณุธรรม                           
5. สงัคมที่เปราะบาง 

1. ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง
เต รี ย ม พ ร้อ ม ส า ห รับ
ห้ อ ง เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม
หลากหลาย 
2. ห ลั ก สู ต รต้ อ ง เน้ น
ทกัษะการส่ือสารระหว่าง
วัยและเข้าใจความต่าง
ทางวฒันธรรม 
3. คณุธรรมจรยิธรรมตอ้ง
เป็นสากลขึ ้น ให้ความ
สมดุลระหว่างชีวิตและ
การท างาน 

1. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร
ที่เนน้คณุธรรมจรยิธรรม 
2. สรา้งการมีส่วนรว่ม 
3. สร้างแรงบันดาลใจ
ปลูกวิญญาณความเป็น
ครู  

1. ก า ร ล ด ล ง ข อ ง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนั 
2. ความเหล่ือมล ้าอาจ
น าไปสู่การศึกษาที่ไม่เท่า
เทียม 

 

จากตาราง 11 พบว่าการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ สงัคมผูส้งูอาย ุสงัคมพหุ
วฒันธรรม สงัคมที่เหลื่อมล า้ สงัคมที่วิกฤตทางคณุธรรม และสงัคมที่เปราะบาง ส่งผลกระทบต่อ
หลกัสตูรวิชาชีพครูโดยหลกัสตูรตอ้ง (1) เตรียมครูใหพ้รอ้มรบัมือกบัความหลากหลายของผูเ้รียน 
(2) เน้นทักษะการสื่อสารระหว่างวัยและความเขา้ใจความต่างทางวัฒนธรรม และ (3) พัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมที่เป็นสากลและสมดลุระหว่างชีวิตกบัการท างาน ปัจจยัส าคญัแห่งความส าเร็จ
คือการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร การมีส่วนร่วม และการปลกูฝังวิญญาณความเป็นครู ขณะที่ปัจจัย
เสี่ยงที่ตอ้งเฝา้ระวงัคือการลดลงของปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัและความเหลื่อมล า้ที่น าไปสูก่ารศึกษา
ไม่เท่าเทียม 
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ตาราง 12 สงัเคราะหก์ารส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยี 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้

คุณธรรมจริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 

1.ก า ร พั ฒ น า ท า ง
เทคโนโลยีอย่างรวดเรว็ 

1.ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง เน้ น
ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ใช้
เทคโนโลยีการเรียนการ
สอน 

1.ก า ร บู ร ณ า ก า ร
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจรยิธรรม
  

1.การพึ่งพาเทคโนโลยี
มากเกินไปอาจส่งผลต่อ
ทักษะการคิดการคิด
วิเคราะห ์

2.การเปล่ียนแปลงการ
เรี ย น ก า ร เรี ย น รู ้ ผ่ า น
แพลตฟอรม์ออนไลน ์   

2.สอนจริยธรรมในโลก
ดิ จิ ทั ล และการใช้ ส่ื อ
สั งคมออน ไลน์อย่ า ง
รบัผิดชอบ 

2.พฒันาอาจารยใ์นดา้น
ทกัษะดิจิทลัอย่าต่อเนื่อง 

2.ความปลอดภัยทางไซ
เบอรแ์ละการคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนตวั 

3.การใช้ Big Data และ 
Analytics 

3.หลักสูตรเน้นการใช ้
VRและAR เพื่ อ ฝึกการ
ตดัสินใจเชิงจรยิธรรม 

3.สร้างสภาพแวดล้อม
ดิจิทลัที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

 

4.การใช ้AR และ VR    

 

จากตาราง 12  พบว่าการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยี 4 ดา้น ส่งผลใหห้ลกัสตูรตอ้งเนน้
ทกัษะดิจิทัล การสอนจริยธรรมดิจิทัลและการใชส้ื่อสงัคมออนไลนอ์ย่างรบัผิดชอบ รวมถึงการใช ้
VR และ AR เพื่อฝึกการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ปัจจัยส าเร็จคือการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
เรียนรูแ้ละพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ส่วนปัจจัยเสี่ยงคือการพึ่งพา
เทคโนโลยีมากเกินไปที่อาจลดทักษะการคิดวิเคราะห์ และความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
ทางไซเบอร ์
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ตาราง 13 สงัเคราะหก์ารส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้คุณธรรม

จริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 

1. โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง
เศรษฐกิจเปล่ียนไป 

1. ห ลั ก สู ต รต้ อ ง เน้ น
ทักษะที่ ตลาดแรงงาน
ตอ้งการ 

1. สนับสนุนทรัพยากร
อย่ า งพ อ เพี ย ง ใน ก า ร
พฒันาหลกัสตูร  

1. ความเหล่ือมล ้าทาง
เศรษฐกิจอาจส่งผลต่อ
โอกาสทางการศกึษา 

2. ค ว าม ผั น ผ วนด้ าน
เศรษฐกิจ 

2. ห ลั ก สู ต รต้ อ งส อ น
จริยธรรมในการท างาน
ยคุใหม่ 

2. เชื่อมโยงทฤษฎีเขา้กับ
บรบิทเศรษฐกิจจรงิ 

 2. ก า ร เป ล่ี ย น แป ล ง
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง
ตลาดแรงงานอาจท าให้
หลกัสตูรลา้หลงั 

3. ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น
ตลาดแรงงานโลก 

3. ป ลู ก ฝั ง แ น ว คิ ด
เศ รษ ฐ กิ จ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจและ
ภาคอตุสาหกรรม 

 

 

จากตาราง 13 พบว่าการเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ 3 ดา้น ส่งผลใหห้ลกัสูตรตอ้งเน้น
ทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ สอนจริยธรรมการท างานยุคใหม่ และปลูกฝังปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปัจจัยส าเร็จคือการสนับสนุนทรพัยากรอย่างเพียงพอ การเชื่อมโยงทฤษฎีกับบริบทจริง 
และความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ส่วนปัจจัยเสี่ยงคือความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจที่กระทบโอกาส
การศกึษา และการเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานที่รวดเรว็จนหลกัสตูรอาจลา้สมยั      

 

ตาราง 14 สงัเคราะหก์ารส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึการเปลี่ยนแปลงดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้

คุณธรรมจริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 

1. ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง
สภาพภมูิอากาศ 

1. หลักสูตรต้องบูรณา
ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาที่
ยั่งยืน 

1. บู รณ าการประ เด็ น
ส่ิงแวดลอ้มกับคุณธรรม
จรยิธรรม 

1. ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ
อาจ ส่ งผลกระทบต่ อ
การศกึษา 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้

คุณธรรมจริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 

2. ก า ร ข า ด แ ค ล น
ทรพัยากรและพลงังาน 

2. การปลูกฝังจริยธรรม
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 2. สรา้งสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เป็นมิตร 

2. การเพิ่มขึ ้นของโรค
อุ บั ติ ให ม่ อ า จ ส่ ง ผ ล
กระทบต่อการเรียนการ
สอน 

3. มลพิษ  

3. บรรจุทักษะการคิด
เชิงระบบเชื่อมโยงการ
กระท าของมนุษย์กับ
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3. พัฒนาโครงสรา้งการ
รบัผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

4. ก า รสูญ เสี ย ค วาม
หลากหลายทางชีวภาพ 

   

 

จากตาราง 14 พบว่า การเปลี่ยนแปลงดา้นสิ่งแวดลอ้ม 4 ดา้น ส่งผลใหห้ลักสูตรตอ้ง
บูรณาการความรูด้้านสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่ งยืน ปลูกฝังจริยธรรมสิ่งแวดล้อม และ  
สอนทักษะการคิดเชิงระบบที่เชื่อมโยงการกระท ากับผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ปัจจัยส าเร็จคือ
การบรูณาการประเด็นสิ่งแวดลอ้มกบัคณุธรรม การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เป็นมิตร และการพฒันา
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่วนปัจจยัเสี่ยงคือภยัพิบติัธรรมชาติและโรคอบุติัใหม่ที่กระทบการเรียน
การสอน 
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ตาราง 15 การส ารวจสงัเคราะหส์ภาพแวดลอ้มเชิงลกึการเปลี่ยนแปลงดา้นการเมือง 
 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบตอ่การ
จัดการเรียนรู้คุณธรรม

จริยธรรม 

ปัจจัยส าคัญแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยซ่อนเร้นทีค่วร
เฝ้าระวัง 

 

1. ความไม่มั่ นคงด้าน
การเมือง 

1. ห ลั ก สู ต รต้ อ ง เน้ น
ประชาธิปไตยการมีส่วน
รว่มทางการเมือง 

1. ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
ระดบัประเทศ 

1. การแทรกแซงทาง
การเมืองอาจกระทบต่อ
หลกัสตูร 

2. ก า ร ใ ห้ คุ ณ ค่ า
ค ว า ม ส า คั ญ ด้ า น
การศกึษา 

2. สอนจริยธรรมการใช้
ส่ื อ อ อ น ไ ล น์ แ ส ด ง
ความเห็นทางการเมือง
อย่างสรา้งสรรค ์

2. ค ว ามยื ด ห ยุ่ น ขอ ง
หลกัสตูร     

2. ความไม่แน่นอนทาง
การเมืองอาจส่งผลต่อ
แผนระยะยาว 

3. นโยบายของสถาบัน
ผลิตบณัฑิตครู 

3. พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหก์ารตดัสินใจบน
พืน้ฐานขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

3. ก ารสร้าง เค รือข่ าย
ระหว่างสถาบนั 

 

 

จากตาราง 15 พบว่า การเปลี่ยนแปลงดา้นการเมือง 3 ดา้น ส่งผลใหห้ลกัสูตรตอ้งเน้น
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง สอนจริยธรรมการใชส้ื่อออนไลนแ์สดงความเห็น
อย่างสรา้งสรรค์ และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหบ์นพืน้ฐานข้อมูลที่ถูกตอ้ง ปัจจัยส าเร็จคือ
ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารระดับประเทศ ความยืดหยุ่นของหลกัสูตร และการสรา้งเครือข่ายระหว่าง
สถาบัน ส่วนปัจจัยเสี่ยงคือการแทรกแซงทางการเมืองที่กระทบหลักสูตร และความไม่แน่นอน  
ทางการเมืองที่สง่ผลต่อการวางแผนระยะยาว 

 
ขั้นตอนที ่3 สัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ (Expert Panel Interview)  

ผูว้ิจยัก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นผูม้ีส่วนไดส้่วยเสีย (Stakeholder) โดยตรงกบัเรื่องที่วิจัย
และเป็นผูเ้ต็มใจที่จะใหส้มัภาษณ ์จ านวน 17 ท่าน โดยแบ่งเป็นกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่บทบาทหนา้ที่
ในการก าหนดนโยบาย จ านวน 4 ท่าน กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญที่น านโยบายไปปฏิบติัซึ่งไดแ้ก่คณาจารยท์ี่
สอนในมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 5 ท่าน กลุ่มผูเ้ชียวชาญที่เคยผ่านการศกึษาในคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎ จ านวน 5 ท่านและผู้เชี่ยวชาญที่มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่
ประจกัษ ์จ านวน 3 ท่าน ท าการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญใน 3 ประเด็นหลกั คือ  
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1. ปัญหา การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็น
ขอ้มลูประกอบการเขียนภาพอนาคตที่ไม่พงึประสงค ์สรุปเป็นตารางไดด้งันี ้
 
ตาราง 16 การสงัเคราะหส์ภาพที่ไม่พึงประสงคก์ารจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมเป็นรายดา้น 
ตามความเห็นจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 

การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะบัณฑติ การจัดประสบการณ ์

การเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 

1.มีความรบัผิดชอบต่อการเรียน
นอ้ย 
2.ขาดความซื่อสัตย์ในการเรียน
เช่นการคัดลอกงาน การทุจริตใน
การสอบ 
3.ขาดการมีส่วนรว่ม มกัหลบหลีก
ทิง้ภาระใหผู้อ้ื่น 
4.ให้ความเคารพต่อครูอาจารย์
นอ้ยลง 
5.มีบุคลิกภาพและความประพฤติ
ไม่สมกบัผูท้ี่จะมีวิชาชีพครู 
6.ป ฏิบัติ ตนในทางชู้สาวแบบ
เปิดเผย 
7.เห็ น แ ก่ ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น 
มากกว่าประโยชนส่์วนรวม 
8.ขาดความมุ่งมั่นในการศกึษาหา
ความรู ้

นั กศึ กษ าที่ ฝึ กป ระสบการณ์
วิชาชีพ 
1. ขาดความมั่นใจในเนือ้หาที่

สอน 
2. ขาดการน านวตักรรมการ

สอนไปใช ้
3. ขาดความมั่นใจในขณะท า

หนา้ที่ครู 
4. ไม่น าจิตวิทยาการเรียนรู ้

จิตวิทยาพฒันาการไปใช ้
5. ขาดความรบัผิดชอบงานท่ี

ไดร้บัมอบหมาย 
6. ใชก้ารลงโทษมากกวา่การให้

รางวลั 
7. ขาดความรูใ้นการจดัท า

แผนการสอนและการ
เตรียมการสอน 

8. ลม้เหลวในการคมุชัน้เรียน 
 

นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
1. มีองคค์วามรูใ้นเรื่อง

ทฤษฎีการวดัและประเมินผล
นอ้ย 

2. ใชข้อ้สอบเพยีงอยา่งเดยีว
ประเมินผลนกัเรียน 

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัและ
ประเมินผลยงัขาดคณุภาพ 

4. วดัคณุธรรมจรยิธรรมเพียง
ความรูค้วามจ า 

 

  
จากตาราง 16 พบว่า สภาพที่ไม่พึงประสงคด์า้นการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม

จริยธรรมของนกัศึกษาครูปรากฏอย่างชดัเจน ทัง้ในดา้นคณุลกัษณะบณัฑิต การจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้และการวดัประเมินผล โดยนกัศกึษามีความรบัผิดชอบและความซื่อสตัยท์างวิชาการต ่า 
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ขาดการมีสว่นรว่มและขาดความเคารพต่อครูอาจารย ์อีกทัง้ยงัมีพฤติกรรมสว่นบคุคลไม่เหมาะสม
ต่อวิชาชีพครู ขณะที่การฝึกประสบการณม์ีขอ้จ ากดัดา้นความมั่นใจ นวัตกรรมการสอน และการ
ควบคมุชัน้เรียน รวมถึงการวดัและประเมินผลยงัเนน้ขอ้สอบเพียงอย่างเดียว และขาดการประเมิน
คณุธรรมจรยิธรรมในเชิงพฤติกรรมอย่างรอบดา้น 

2. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอ้มและการเมือง ที่มีผลในทางไม่พึงประสงคต่์อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้ได้ข้อมูลด้านความเชี่ยวชาญ 
(Expertise) ที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเพิ่มเติมจากขอ้มลูที่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม
ซึ่งเป็นข้อมูลด้าน Evidence เพื่อน าไปเป็นข้อมูลประกอบการเขียนภาพอนาคต ผลของการ
สงัเคราะหข์อ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ที่มี
ต่อการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในอนาคต เป็นดงันี ้
 
ตาราง 17 การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ส่งผลกระทบในทางที่ไม่พึงประสงคต่์อการเรียนรูคุ้ณธรรม
จรยิธรรมตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

คณุลกัษณะบณัฑิต 
การจดัประสบการณ ์

การเรียนรู ้
การวดัแลประเมินผล 

1.ดา้นสงัคม 
  1.เป็นสังคมก้มหน้า
ความสมัพนัธร์ะหว่างกัน
นอ้ยลง 
  2.เ ป็ น ส่ิ ง ที่ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วฒันธรรม 
 

  1.ขาดค วาม เม ตต า
ธรรม 
  2.มุ่งแต่ประโยชน์ส่วน
ตน 
  3.เพิกเฉยหรือยอมรับ
ไดต้่อความไม่ถูกตอ้งใน
สงัคม เช่น การกดขี่ การ
ทจุรติ 

  1.ทักษะการส่ือสารลด
นอ้ยลง 
  2.ขาดการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
  3.ลดความส าคัญของ
คณุธรรมจรยิธรรม 
  4.ข าด ต้น แ บ บ ที่ จ ะ
สรา้งแรงบนัดาลใจ 

   1.ขาดการประเมินเชิง
คณุภาพ 
   2.ยังคงค่านิยมการวัด
เชิงปรมิาณ 
   3.ขาดการค านึ งถึ ง
ความแตกต่างระหว่าง
บคุคล 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

คณุลกัษณะบณัฑิต 
การจดัประสบการณ ์

การเรียนรู ้
การวดัแลประเมินผล 

3.เป็นสังคมที่เหล่ือมล า้
เอารดัเอาเปรียบ 

 5.ละเลยการพัฒนาจิต
พิสยั 

   4.ข าด ก า รป ระ เมิ น
ความรูส้กึภายใน 
   5.มุ่ งตัด สินมากกว่า
การพฒันา 

   4.ดา้นเทคโนโลยี 
   1.เทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทส าคัญ ในการ
จดัการเรียนรู ้
   2.เทคโนโลยีเป็นแหล่ง
ความรูท้ี่ส  าคญั 

    1.ข าด ส่ื อส า รแบบ
เผชิญหนา้ 
    2.ขาดมนษุยสมัพนัธ ์
    3.ขาดความเห็นอก
เห็นใจกนั 
    4.ขาดความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ 
    5.ลดทอนการเคารพ
ความเห็นของผูอ้ื่น 

    1. ข า ด ก า ร คิ ด
วิเคราะหใ์นส่ิงที่เรียนรู ้
    2.ขาดการเรียนรูแ้บบ
สะทอ้นคิด 
    3.ขาดประสบการณ์
ตรง 
    4.ขาดการมีส่วนรว่ม 
    5.ลดความน่าเชื่อถือ
ของผูส้อน 

    1.ขาดการประ เมิ น
ตามสภาพจรงิ 
    2.อาจละเมิ ดความ
เป็นส่วนตวั 
    3.ขาดการพิจารณา
ขอ้มลูอย่างรอบดา้น 
    4.อาจเกิดการทุจริต
ใ น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลไดโ้ดยง่าย 
    5. ไ ม่ ส า ม า ร ถ วั ด
อารมณแ์ละความรูส้ึกได้
อย่างแทจ้รงิ 

5.ดา้นเศรษฐกิจ 
    1.ช่องว่างระหว่างคน
รวยกบัคนจนเพิ่มขึน้ 
    2.ระบบเศรษฐกิจท า
ใหค้ณุธรรมเส่ือมถอย 
    3.เงินคือพระเจา้ 

1.ขาดจิตสาธารณะ 
    2.ขาดความเอือ้อาทร 
    3.มุ่งประโยชนส่์วนตน 
    4.ขาดความพอเพียง 
    5.ขาดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
    6.ลดความส าคญัของ
ความซื่อสตัย ์

    1. เ น้ น ทั ก ษ ะ เชิ ง
พาณิชย ์
    2.ลดเวลาเรียนด้าน
คณุธรรม 

    1.วัดความส าเร็จที่ตัว
เงิน 
    2.ขาดการประ เมิ น
คณุธรรมภายใน 
    3.มุ่งวดัเชิงปรมิาณ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

คณุลกัษณะบณัฑิต 
การจดัประสบการณ ์

การเรียนรู ้
การวดัและประเมินผล 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
    1.เกิดภัยพิบัติน า้ท่วม 
ฝนแล้ง อันเกิดจากการ
กระท าของมนษุย ์
    2.สภาพแวดล้อมถูก
ท าลาย 
     3.เกิดโลกอบุตัิใหม่ 

     1. ข า ด จิ ต ส า นึ ก
ส่ิงแวดลอ้ม 
     2.ขาดความซื่อสัตย์
สจุรติ 
     3.ไม่เห็นความส าคญั
ของการใช้ท รัพ ยากร
อย่างคุม้ค่า 

     1.ขาดการเรียนรูโ้ดย
การปฏิบตัิจรงิ 
     2.การเรียนไม่
เชื่อมโยงระหวา่งทฤษฎี
กบัปฏิบตัิ 
     3.ขาดการปลกูฝัง
จิตส านึก 

     1. วั ด เ พี ย ง
ภาคทฤษฎี 
     2. ขาดการประเมิน
พฤติกรรม 
 

5.ดา้นการเมือง 
      1.ก า ร เมื อ ง ข า ด
เสถียรภาพ 
      2.ขาดการวางแผน
ระยะยาว 
      3.นโยบายการศกึษา
ไม่ต่อเนื่อง 
      4.มีภาพการทุจริต
เชิงนโยบาย 

      1.ยอมรบัการทจุรติ 
      2.เพิกเฉยต่อปัญหา
สงัคม 
      3.ไม่ สน ใจ ปัญ หา
การเมือง 
      4.ข า ด ค ว า ม เ ป็ น
กลาง 

     1.เรียนรู ้แบบรับ ฟัง
ฝ่ายเดียว 
     2.ขาดการมีส่วนรว่ม 
     3.ตั ว อ ย่ า ง ที่ ไ ม่
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
นกัการเมืองเป็นอปุสรรค
ต่ อการจัด การเรียน รู ้
คณุธรรมจรยิธรรม 
     4.ไม่ เ ปิ ด พื ้ น ที่ ใ ห้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     1.วดัเพียงภาคทฤษฎี 
     2. ขาดการมีส่วนรว่ม 
     3.ขาดการติ ดตาม
พฒันาการ 
 

 
จากตาราง 17 พบว่า การเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านสังคม เทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง ส่งผลกระทบในทางที่ไม่พึงประสงคต่์อการจัดการเรียนรู้
คณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครูในหลายมิติ กล่าวคือ ท าใหผู้เ้รียนขาดคณุลกัษณะดา้นเมตตา 
จิตสาธารณะ และความซื่อสตัย ์ขาดการเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่มและประสบการณต์รง รวมทัง้การวดั
และประเมินผลยังคงเน้นเชิงปริมาณมากกว่าการพัฒนาเชิงคุณภาพและจิตพิสัย ส่งผลใหก้าร
ปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูเกิดขอ้จ ากดัในการบ่มเพาะผูเ้รียนอย่างรอบดา้น 

3. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบต่อการ
จดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม ตามประเด็นที่ไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก ดา้นสงัคม 
เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและการเมือง เพื่ อให้ได้ข้อมูลทั้งทางด้านหลักฐาน 
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(Evidence) และขอ้มูลที่ไดจ้ากความเชี่ยวชาญ (Expertise) เป็นการขยายขอบเขตของขอ้มูลให้
กวา้งขวางยิ่งขึน้ จากการสงัเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
น ามาเปรียบเทียบขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ ไดด้งันี ้
 
ตาราง 18 การสงัเคราะหผ์ลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่มีต่อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรม เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึกกับข้อมูลที่ได้จากการ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทีมี่ต่อการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.สงัคมผูส้งูอายุ 
2.สงัคมพหวุฒันธรรม 
3.สงัคมที่เหล่ือมล า้ 
4.สงัคมที่วิกฤตทางคณุธรรม 
5.สงัคมที่เปราะบาง 

1.หลักสูตรต้องเตรียมพร้อมส าหรับ
หอ้งเรียนท่ีมีความหลากหลาย 
2.หลักสูตรต้องเน้นทักษะการส่ือสาร
ระหว่างวัยและเข้าใจความต่างทาง
วฒันธรรม 
3.คณุธรรมจรยิธรรมตอ้งเป็นสากลขึน้ 
ใหค้วามสมดลุระหว่างชวีิตและการ

ท างาน 

1.ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น จ ะ มี
ความส าคญัเพิ่มขึน้ 
2.หลักสูตรสายสามัญต้องเพิ่ม
วิชาที่เป็นอาชีพเพิ่มขึน้ 
.คุณธรรมที่ เป็นความสัมพันธ์
ระห ว่ า งบุ ค คลจะมี ค วาม จ า
เป็นมากขึน้ 
4.คุณธรรมตอ้งขยายขอบเขตเป็น
คณุธรรมที่เป็นสากล 
5.ให้ความส าคัญกับการเคารพ
สิทธ์ิมากขึน้ 
6.จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ความ
รว่มมือ 

  7.หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น
ความแตกต่างระหว่างบคุคล 
8.ใชก้รณีตวัอย่างในสังคมเป็นส่ือ
ในการปลกูฝังคณุธรรม 
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จากตาราง 18 พบว่า ขอ้มลูประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่มีต่อการจดัการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม โดยเปรียบเทียบระหว่าง  ข้อมูลจากการส ารวจสภาพแวดล้อมเชิง
ลึก และ ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ สามารถสรุปผลกระทบและความเชื่อมโยงไดด้ังนี  ้
การปรับตัวสู่ความ เป็นสากลและความ เท่ าเที ยม  (Universal & Rights-based) ทั้ งสอง
แหล่งข้อมูลมีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรให้ความส าคัญกับความสมดุลระหว่างชีวิตและ  
การท างาน ต้องเน้นเรื่อง การเคารพสิทธิ์ ของผู้อ่ืน ซึ่งสอดรบักับสภาพสังคมที่เปราะบางและ
เหลื่อมล า้ในปัจจุบัน การตอบรบัต่อสังคมพหุวัฒนธรรมและความแตกต่าง (Multicultural & 
Diverse) ส่งผลโดยตรงต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การส ารวจสภาพแวดล้อม  เน้นว่า
หลกัสตูรตอ้งเตรียมความพรอ้มส าหรบัหอ้งเรียนที่มีความหลากหลาย  และสรา้งทกัษะการสื่อสาร
เพื่อท าความเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม  การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  เสนอทางออกดว้ยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความร่วมมือ เพื่อใหค้นที่มีความหลากหลายสามารถท างานและอยู่
ร่วมกันได้ การรับมือกับสังคมผู้สูงอายุและการสื่อสารระหว่างวัย (Aging Society) เมื่อสังคม 
ก้าวสู่ ยุ คผู้สู งอายุ  การจัดการเรียน รู้ต้องปรับจุด เน้นด้านความสัมพันธ์  การส ารวจ
สภาพแวดลอ้ม ชีใ้หเ้ห็นผลกระทบที่ต้องเน้น ทักษะการสื่อสารระหว่างวัย เพื่อลดช่องว่างทาง
ความคิด การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  มองว่า คุณธรรมที่เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  จะมี
ความจ าเป็นและทวีความส าคัญมากขึน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในสังคมที่มีโครงสรา้งประชากร
เปลี่ยนไป  
 
ตาราง 19 การสงัเคราะหผ์ลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
คณุธรรมจริยธรรม เปรียบเทียบขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกกบัขอ้มูลที่ไดจ้าก
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลย ี
ผลกระทบตอ่การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.การพัฒ นาทางเทค โนโลยี
อย่างรวดเรว็ 
 

1.หลักสตูรตอ้งเนน้ทักษะดิจิทัลและ
ใชเ้ทคโนโลยีการเรียนการสอน 

1.การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ต้องค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 

2.การเป ล่ียนแปลงทางการ
เรียนรูผ่้านแพลตฟอรม์ออนไลน ์

2.สอนจรยิธรรมในโลกดิจิทลัและการ
ใชส่ื้อสงัคมออนไลนอ์ย่างรบัผิดชอบ 

2.การจัดการเรียนการสอนและ
การวดัประเมินผลควรน า 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลย ี
ผลกระทบตอ่การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
3.ก า ร ใ ช้  Big Data แ ล ะ 
Analytics 
4.การใช ้AR และ VR 

3.หลักสูตรเน้นการใช้ VR และ AR 
เพื่อฝึกการตดัสินใจเชิงจรยิธรรม 
 

เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิด
ประโยชนส์งูสดุ 
3.การใช้เทคโนโลยีควรค านึงถึง
มิติความเป็นมนษุย ์
4.ความซื่อสตัยส์จุรติ ความเกรง
กลัวต่อบาปจะเป็นคุณธรรมที่
ช่วยก ากับให้การใช้เทคโนโลยี
เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง 
5.เทคโนโลยีจะเปล่ียนบทบาท
ครู จากผูใ้ห้ความรูเ้ป็นผู้รบัรอง
ความรู ้
6.การใช้ขอ้มูลบันทึกพฤติกรรม
ผู้เรียนควรได้รบัการประเมินซ า้
จากครูผูม้ีคณุธรรมอีกชัน้หนึ่ง 

 
จากตาราง 19 พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจริยธรรม โดยเปรียบเทียบขอ้มลูจากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกและขอ้มลูจากการ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ สามารถสรุปผลกระทบที่ส  าคญัไดด้งันี ้ การน าเทคโนโลยีล  า้สมยัมาใชเ้ป็น
เครื่องมือบ่มเพาะคุณธรรม ทัง้สองแหล่งขอ้มูลเห็นพอ้งในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อจ าลองการเรียนรู้
เสมือนจริง การส ารวจสภาพแวดล้อม ระบุถึงการใชเ้ทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ 
VR (Virtual Reality) เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ฝึกการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  รวมถึงการพัฒนา
ทกัษะดิจิทลัในหลกัสตูร การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ สนบัสนุนใหม้ีการน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตอ้งค านึงถึงการ
พฒันาคณุภาพบณัฑิตใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคตจริยธรรมในโลกดิจิทลัและหลกัการ
ก ากับตนเอง เมื่อการเรียนรูย้า้ยไปอยู่บนแพลตฟอรม์ออนไลน ์รูปแบบของคณุธรรมที่ตอ้งเนน้ย า้
จึงเปลี่ยนไป การส ารวจสภาพแวดลอ้ม มุ่งเนน้ไปที่การสอน จริยธรรมในโลกดิจิทลั และการใชส้ื่อ
สงัคมออนไลนอ์ย่างรบัผิดชอบ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ใหค้วามส าคญักบัรากฐานภายใน โดย
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มองว่า ความซื่อสัตย์สุจริตและความเกรงกลัวต่อบาป (หิริโอตตัปปะ)  จะเป็นคุณธรรมหลักที่ 
ช่วยก ากับใหก้ารใชเ้ทคโนโลยีเป็นไปอย่างถูกตอ้ง และต้องไม่ลืมมิติความเป็นมนุษยใ์นการใช้
เทคโนโลยี  
 
ตาราง 20 การสังเคราะห์ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
คณุธรรมจริยธรรม เปรียบเทียบขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกกบัขอ้มูลที่ไดจ้าก
การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ 
ผลกระทบตอ่การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.โค ร ง ส ร้า ง ท า ง เศ รษ ฐ กิ จ
เปล่ียนไป 
2.ความผนัผวนดา้นเศรษฐกิจ 
3.การแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก 

1.ห ลั ก สู ต รต้ อ ง เน้ น ทั ก ษ ะที่
ตลาดแรงงานตอ้งการ 
2.หลักสูตรต้องสอนจริยธรรมใน
การท างานยคุใหม่ 
3.ป ลู ก ฝั ง แ น วคิ ด เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1.ส่งเสริมาจิตสาธารณะควบคู่กับ
ทกัษะอาชีพ 
2.ในอนาคตทุนทางเทคโนโลยีจะ
ส าคญักว่าเงินทนุ 
3.ปลกูฝังความพอเพียง ประหยัด 
ออมเพื่อเป็นภมูิคุม้กนัในอนาคต 
4.ในอนาคตผูท้ี่เป็นคนดีจะส าคญั
กว่าผูท้ี่มีความรูด้ี 
5.จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ควร
ไดร้บัการส่งเสรมิอย่างจรงิจงั 

 
จากตาราง 20 พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจรยิธรรม โดยเปรียบเทียบระหว่างขอ้มลูจากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกและขอ้มูล
จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ สามารถสรุปประเด็นส าคญัไดด้งันี ้ 

การปรับตัวเพื่อตอบโจทย์ตลาดแรงงานและการท างานยุคใหม่  ทั้งสอง
แหล่งข้อมูลมองเห็นผลกระทบจากการที่ โครงสรา้งเศรษฐกิจเปลี่ยนไปและการแข่งขันใน
ตลาดแรงงานโลกที่สูงขึน้ การส ารวจสภาพแวดลอ้ม ระบุว่าหลกัสูตรตอ้งเนน้การสรา้ง ทักษะที่
ตลาดแรงงานตอ้งการ ควบคู่ไปกับการสอน จริยธรรมในการท างานยุคใหม่ เพื่อใหบ้ณัฑิตพรอ้ม
รบัมือกบัความผนัผวน การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ใหม้มุมองที่ลึกซึง้กว่าเดิมว่า ในอนาคต "ผูท้ี่เป็น
คนดีจะส าคัญกว่าผู้ที่มีความรู้ดี " ดังนั้นการส่งเสริม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และการสร้าง 
จิตสาธารณะควบคู่กับทักษะอาชีพ  จึงเป็นเรื่องที่ต้องท าอย่างจริงจัง การใช้หลักปรชัญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงเป็นภูมิคุม้กนั ประเด็นความผนัผวนทางเศรษฐกิจท าใหท้ัง้สองแหล่งขอ้มูลเห็น
พ้องในการน าหลักความพอเพียงมาใช้ การส ารวจสภาพแวดล้อม เน้นการ  ปลูกฝังแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผู้เ้รียนมีหลกัคิดในการด ารงชีวิต การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ขยายความ
ถึงวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนขึน้ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังเรื่อง  ความประหยัดและการออม เพื่อสรา้ง
เป็น "ภมูิคุม้กนัในอนาคต" ใหก้บัผูเ้รียนท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน  
 
ตาราง 21 การสังเคราะหผ์ลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอ้มที่ส่งผลกระทบต่อการ
จดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม เปรียบเทียบขอ้มูลที่ไดจ้ากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก กับ
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทาง

สภาพแวดล้อม 
ผลกระทบตอ่การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ส ภ า พ
ภมูิอากาศ 
2.การขาดแคลนทรัพยากรและ
พลงังาน 
3.มลพิษ 
4.การสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

1.หลักสูตรตอ้งบูรณาการความรู้
ด้าน ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาที่
ยั่งยืน 
2.ก า รปลู ก ฝั งจ ริย ธ รรม ด้ าน
ส่ิงแวดลอ้ม 
3.บรรจุทักษะการคิดเชิงระบบ
เชื่อมโยงการกระท าของมนุษยก์ับ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

1.ให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง
จิตสาธารณะ 
2.ปลกูฝังความพอเพียง 
3.การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
4.ปลกูจิตส านึกเรื่องความซื่อสตัย์
สจุรติ 
5.สรา้งจริยธรรมการอยู่ร่วมกับ
ส่ิงแวดลอ้ม 
6.เสริมสรา้งความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 
7.ปลูกฝังค่านิยมรักษ์โลก รักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
จากตาราง  21 พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาดแคลนทรัพยากร มลพิษ และการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ ที่มีต่อการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม โดยเปรียบเทียบขอ้มลูจากการ
ส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกและขอ้มลูจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ สามารถสรุปประเด็นส าคญั
ไดด้ังนี ้ความทา้ทายดา้นสิ่งแวดลอ้มส่งผลใหรู้ปแบบการจัดการเรียนรูต้อ้งปรบัเปลี่ยนจากการ
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สอนทฤษฎีทั่วไปสู่การคิดที่ซับซอ้นขึน้ การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก ระบุว่าหลักสูตรตอ้งมี
การ บูรณาการความรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนาที่ยั่งยืน เขา้ไปอย่างเป็นระบบ โดยเนน้การ
ฝึกให้ผู้เรียนมี  ทักษะการคิดเชิงระบบ เพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงว่าการกระท าของมนุษย์ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างไร การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ เสนอใหใ้ชก้ลยุทธ์ การจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณจ์รงิและ
ฝึกแกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้มดว้ยกระบวนการคิดวิเคราะห์ การปลกูฝังจิตส านึกและจริยธรรมในการ
อยู่รว่มกบัธรรมชาติ  
 
ตาราง 22 การสงัเคราะหผ์ลกระทบการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่มีต่อการจดัการเรียนรูค้ณุธรรม
จริยธรรม เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก กับข้อมูลที่ได้จากการ
สมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
 
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมือง 
ผลกระทบตอ่การจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลกึ การสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.ความไม่มั่นคงดา้นการเมือง 
2.การใหคุ้ณค่าความส าคัญดา้น
การศกึษา 
3.น โย บ าย ข อ งสถ าบั น ผ ลิ ต
บณัฑิตครู 

1.หลักสูตรตอ้งเนน้ประชาธิปไตย
การมีส่วนรว่มทางการเมือง 
2.สอนจรยิธรรมการใชส่ื้อออนไลน์
แสดงความเห็นทางการเมืองอย่าง
สรา้งสรรค ์
3.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
การตัดสินใจบนพื ้นฐานข้อมูลที่
ถกูตอ้ง 

1.น โย บ า ย ก า รศึ ก ษ า ค ว รมี
แผนพฒันาที่ต่อเนื่อง 
2.นโยบายระดับประเทศควรให้
ความส าคัญ กับคุณ ภาพของ
พลเมือง 
3.ย ก ร ะ ดั บ ใ ห้ ก า ร ศึ ก ษ า มี
ความส าคญัมากกว่าที่เป็นอยู่ 
4.เร่งผลิตนักการศึกษาที่มีความรู ้
คู่คณุธรรม 
5.การผลิตครูควรค านึงถึงคณุภาพ
มากกว่าปรมิาณ 
6.คุณภาพผู้เรียนมีความใกล้ชิด
กนัมากกบัคณุภาพครู 

 
จากตาราง 22 พบว่า การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ที่มีต่อการจดัการเรียนรู้

คณุธรรมจรยิธรรม โดยเปรียบเทียบระหว่างขอ้มลูจากการส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึกและขอ้มูล
จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ สามารถสรุปประเด็นส าคญัไดด้งันี ้การสรา้งพลเมืองประชาธิปไตย
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และการสื่อสารที่สรา้งสรรค์ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลใหห้ลกัสตูรตอ้งมุ่งเนน้การสรา้ง
พืน้ฐานความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก  ระบุว่าหลักสูตรต้องให้
ความส าคญักบัการสอนเรื่อง ประชาธิปไตยและการมีส่วนรว่มทางการเมือง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
แสดงความเห็นทางการเมืองไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ มองในภาพใหญ่ว่า
นโยบายระดบัประเทศควรใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัการศึกษาใหม้ีความส าคญัมากขึน้กว่าที่
เป็นอยู่ในปัจจุบนั การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจ ในสภาวะที่การเมืองมีความ
ไม่แน่นอน การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก มองว่านโยบายของสถาบนัผลิตบณัฑิตครูตอ้งปรบัตวั
ตามการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการให้คุณค่าต่อการศึกษา  การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
เน้นย ้าว่าต้องเร่งผลิตนักการศึกษาที่มีทั้ง  "ความรู้คู่คุณธรรม" โดยกระบวนการผลิตครูต้อง
ค านึงถึง คณุภาพมากกว่าปริมาณ เนื่องจากคณุภาพของครูมีความเชื่อมโยงโดยตรงกบัคณุภาพ
ของผูเ้รียน 

4. แนวโน้มการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมที่เป็นไปไดใ้นอนาคตผูว้ิจัยได้
รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเป็นขอ้มูลหลกัที่จะตอบค าถามของการวิจยัและ
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้

1. ประเด็นส าคญัที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ 
1.1 ดา้นคณุลกัษณะบณัฑิตครูในอนาคต 
 

ตาราง 23 ประเด็นส าคัญของแนวโน้มด้านคุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคตด้านคุณธรรม
จรยิธรรมตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชพีครู 

คนที่ 11 ผูท้ี่เป็นครูตอ้งเป็นผูอ้ทุิศตนและเสียสละเพราะงานครูมิไดท้  าเฉพาะในเวลา แต่ตอ้งเตรียม
วิชาความรู ้เตรียมการสอน ตลอดจนการช่วยเหลือดูแลนักเรียนแทนพ่อแม่ถ้าไม่เป็นผู้
เสียสละ อทุิศตนจะไม่สามารถท างานครูไดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ ์

คนที่ 17 สมัยก่อนที่ เรียน ผมได้แบบอย่างมาจากครูของผม ทั้งการแต่ งกาย การพูดจา 
กิริยามารยาท ความเป็นครูจะถูกสั่งสอนและถูกตักเตือนใหร้ะลึกเสมอว่า เราจะตอ้งไป
เป็นครู ซึ่งขณะเรียนจะรูส้ึกว่าพวกเราเหมือนจะเป็นคนเชยๆ ไม่ทนัสมยัเหมือนสาขาวิชา
อื่น แต่หลงัออกไปท างานจึงพบว่า ความเป็นครูไดถู้กถ่ายทอดลงในวิญญาณของเรา การ
ปลกูฝังของครูสมยัเก่าน่าจะยงัไดผ้ลในการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชพีครู 

คนที่ 15 คิดว่าในอนาคต นักศึกษาครูต้องมีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ เพราะถ้ามีความ
รบัผิดชอบ จะครอบคลุม ความรบัผิดชอบต่อตนเองในการศึกษาหาความรูใ้ห้ทันสมัย 
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนในฐานะครู ซึ่งมีภาระมากมาย ซึ่งถ้ามีคุณธรรมเรื่องความ
รบัผิดชอบ ความดีงามอื่นๆจะตามมา 

คนที่ 16 คุณลักษณะครูใน 10 ปีขา้งหนา้จะเปล่ียนไปใหเ้หมาะสมกับการเปล่ียนแปลงเพียงใดก็
ตามแต่ตอ้งไม่ทิง้แก่นของคณุธรรมเดมิ เช่น ความเมตตากรุณา การเสียสละ ความซื่อสตัย์
สุจริต ความศรทัธาฯลฯ ที่เป็นหลักของการประพฤติปฏิบัติที่ดี ที่อ้างอิงหลักธรรมของ
ศาสนา 

คนที่ 3 คิดว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพครูตอ้งมีความศกัดิ์สิทธ์ิ บงัคบัใชอ้ย่างจริงจงั จึงจะสามารถ
ยกระดบัวิชาชีพครู ใหเ้ป็นวิชาชีพชัน้สงูไดต้อ้งมกีารตรวจสอบดแูลอย่างเขม้ขน้ เช่นครูที่ไม่
เตรียมการสอน ครูที่ละทิง้ชั้นเรียน ครูที่ใชแ้บบทดสอบที่ไม่ตรวจสอบคุณภาพ ถือว่าผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพราะนอกจากจะไม่อุทิศตนแลว้ยังไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ของครู ถา้ท าได้
วิชาชีพครูจะเหมาะสมที่จะเป็นวิชาชีพชัน้สงู 

คนที่ 6 ในอนาคตจะมีช่องว่างระหวา่งคนรวยกบัคนจนมากขึน้ ผูด้อ้ยโอกาส อนัเนื่องมาจากระบบ
เศรษฐกิจ และผู้ที่มีความต่างทางวัฒนธรรมจะมีมากขึน้ คิดว่า ความเมตตากรุณา ใน
จิตใจครูจะมีความจ าเป็นอย่างมาก 

คนที่ 1 สงัคมปัจจุบนัการทุจรติขยายวงกวา้งขวางขึน้ และในอนาคตการทุจริตจะมีความซบัซอ้น
ขึน้ คิดว่าครูตอ้งเป็นตน้แบบในการซื่อสตัยส์จุิต ความซื่อสตัยส์จุริตมิไดห้มายเฉพาะการ
ไม่คอรปัชั่นเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งรวมถึงการซื่อสตัยใ์นวิชาชีพ ท าหนา้ที่อย่างครบถว้น
สมบรูณ ์

คนที่ 2 คิดว่าอีก 10 ปีขา้งหนา้เทคโนโลยีคงมีการพัฒนาไปไกลจนยากที่จะคาดเดา ในทางลบ 
การใช้เทคโนโลยีในการการะท าความผิดเป็นความน่ากลัวอย่างยิ่ง โลกจะตอ้งก าหนด
จรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยีร่วมกัน โดยมีครูเป็นผูป้ลกูฝังใหก้ับผูเ้รียนและเป็นส่ิงที่
ตอ้งเรง่ท า เพราะการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมตอ้งใชเ้วลา 

คนที่ 5 ในอนาคต ความสมัพันธร์ะหว่างกันและกันของผูค้นจะนอ้ยลง การเอารดัเอาเปรียบของ
คนที่มีทรพัยากรเหนือกว่าจะมีมากขึน้ จิตสาธารณะจะท าใหค้นลดความเห็นแก่ตวั เห็น
ประโยชนต์่อส่วนรวมมากขึน้ โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้มหรือทรพัยากรส่วนรวมที่ตอ้งช่วยกัน
รกัษา มิฉะนัน้โลกจะพบกบัภยัพิบตัิ เช่น ดินโคลนถล่ม น า้ท่วม ไฟป่า ฝนแลง้ งบประมาณ
จะถกูน าไปใชเ้พื่อการเยียวยา ประเทศจะขาดงบเพื่อพฒันา ความลา้หลงัจะเขา้มาเยือน 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชพีครู 

คนที่ 7 ควรปลูกฝังให้ความพอเพียง เป็นคุณธรรมประจ าใจของคนในชาติ เพราะจะท าให้การ
เบียดเบียน เอารดัเอาเปรียบนอ้ยลง ความสขุของคนในชาติจะมากขึน้ โดยเฉพาะผูเ้ป็นครู
จะตอ้งยึดมั่นในความพอเพียงใหเ้ป็นแบบอย่าง 

คนที่ 1 ครูตอ้งเป็น idol ของเด็กเพื่อสรา้งแรงบันดาลใจให้เด็กอยากเป็นครู การผลิตครูจะไดม้ี
ตวัเลือกที่มีคณุภาพมากขึน้ จะได ้ไดค้นที่มีความรกัความศรทัธาในวิชาชีพครู ซึ่งปัจจุบนั
คนที่เขา้มาเป็นครูมกัจะคิดถึงการเป็นขา้ราชการ มีความมั่นคง มากกว่าคิดที่จะมาเป็นครู
ดว้ยความรกัความศรทัธา 

 
จากตาราง 23 พบว่า ประ เด็นส าคัญ เก่ียวกับแนวโน้มด้าน

คุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคตด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถสรุปประเด็นที่ผู ้เชี่ยวชาญ  
สว่นใหญ่ใหค้วามส าคญัไดด้งันี ้

การรักษา "แก่น" ของความเป็นครูและการเป็นต้นแบบ (Role 
Model) ผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่เน้นย า้ว่า แมโ้ลกจะเปลี่ยนไปแต่บัณฑิตครูตอ้งไม่ทิง้แก่นแทข้อง
ค่านิยมเดิม การเป็นต้นแบบ (Idol) ครูต้องเป็นผู้ที่สรา้งแรงบันดาลใจและเป็นต้นแบบที่ดีใน 
ทุกดา้น ทัง้การแต่งกายกิริยามารยาท และการพูดจา เพื่อใหศิ้ษยเ์กิดความศรทัธา จิตวิญญาณ
และความรกัในวิชาชีพ ตอ้งมีครูที่เขา้มาท างานดว้ยความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ มากกว่าการ
มองเพียงความมั่นคงของอาชีพข้าราชการ คุณธรรมหลักที่จ  าเป็นในวิชาชีพ (Core Virtues) 
คุณธรรมที่ผู ้เชี่ยวชาญระบุถึงบ่อยครั้งว่าเป็นพื ้นฐานส าคัญส าหรับครูในอนาคต ได้แก่  
ความเมตตากรุณาและการเสียสละ ครูตอ้งเป็นผูอุ้ทิศตน เสียสละเวลาเพื่อดูแลช่วยเหลือศิษย ์
และมีความเมตตาต่อผูด้อ้ยโอกาสซึ่งจะมีมากขึน้ในสงัคมอนาคต ความซื่อสตัยส์จุรติ ตอ้งซื่อสตัย์
ทั้ง ต่อตนเองและต่อวิชาชีพ  โดยการท าหน้าที่ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่คอรัปชั่ น  
ความรบัผิดชอบ ถือเป็นคณุธรรมที่จะน าไปสูค่วามดีงามอื่น ๆ ทัง้ความรบัผิดชอบต่อการศกึษาหา
ความรูใ้หท้ันสมัย และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ จรรยาบรรณวิชาชีพที่เขม้งวด (Professional 
Ethics) ผู้เชี่ยวชาญเน้นว่า  จรรยาบรรณวิชาชีพครูต้องมีความศักดิ์สิทธิ์และบังคับใช้อย่าง
จริงจัง เพื่อยกระดับให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ตอ้งมีการตรวจสอบดูแลพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ
อย่างเขม้ขน้ เช่น การละทิง้ชัน้เรียน เพื่อรกัษามาตรฐานของวิชาชีพ การตอบรบัต่อความทา้ทาย
ในอนาคต (Future Trends) ครูยคุใหม่ตอ้งมีคณุธรรมที่สอดคลอ้งกบัความเปลี่ยนแปลงของโลก  
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1.2 ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
 
ตาราง 24 ประเด็นส าคัญของแนวโนม้ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
อนาคตตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

คนที่ 8 ปัจจุบนัความรูห้าไดโ้ดยง่ายจากแหล่งความรูท้างเทคโนโลยี จะท าอะไร อยากรูอ้ะไร มี
โทรศัพทม์ือถือเครื่องเดียว สามารถหาความรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย และเรียนรูไ้ดต้ลอด
ชีวิต ยิ่งอนาคตจะยิ่งพัฒนาไปมากกว่านี ้มาก การเรียนรูด้ ้วยตนเอง น่าจะเป็นวิธีที่
เหมาะสมที่สดุกบัโลกในอนาคต 

คนที่ 3 อีก 10 ปีขา้งหนา้ การพฒันาของคอมพิวเตอรจ์ะพฒันาไปถึงไหน ยากที่จะคาดเดาแต่มี
แนวโน้มว่าจะพัฒนาไปไกล อาจมีโปรแกรมการศึกษาส าเร็จรูปที่มีทุกวิชา ทุกระดับ
การศึกษาที่เหมือนกับการเรียนจริงในห้องเรียน ครูอาจเปล่ียนไปเป็นผู้แนะแนวและ
ท างานธุรการมากกว่าการสอน แต่ความพรอ้มของประเทศไทยคงไม่ไปไกลขนาดนัน้ จะ
เป็นลกัษณะค่อยๆน าเทคโนโลยีมาช่วยงานครูในดา้นการสอน ใหน้่าสนใจขึน้ ใหเ้กิดการ
เรียนรูไ้ดเ้รว็ และคงทนขึน้ ควบคู่ไปกบัการท าหนา้ที่ครูที่ปรบับทบาทใหม่ 

คนที่ 6 สถานการณ์โควิดบังคับให้รูปแบบการสอนจาก On Side เป็น On line ครูตอ้งปรบัตัว 
ปรบัเปล่ียนวิธีสอนต่างไปจากเดิมมาก จนปัจจุบนักลายเป็นความปรกติใหม่ ระบบการ
สอนท่ีเทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทมากขึน้ แทรกซมึเขา้มาโดยไม่รูต้วั  

คนที่ 12 คิดว่าการจ า้จีจ้  า้ไช ของครูโบราณยงัใชไ้ดด้ีกับการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม หรือเรียก
ตามสมัยใหม่ว่า การสอนสอดแทรกคุณธรรมแต่การสอดแทรกจะต้องพัฒนาให้มี
เป้าหมายและมีการประเมินผลดว้ย 

คนที่ 9 คิดว่าในอนาคตรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่มีหลกัการท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ส าคัญยังใชไ้ดอ้ยู่ เพียงแต่ปรบัวิธีการให้ทันยุคทันสมัย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในอัตราที่
มากขึน้ ครูปรบับทบาทเป็นโคช้ การเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น การใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนที่
เนน้กระบวนการทางจิตพิสยัก็ยงัทนัสมยัอยู่ 

คนที่ 10 วิธีสอนที่ฝึกใหน้กัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เช่นวิธีสะทอ้นคิด วิธีสอน
แบบซกัคา้น จะฝึกใหเ้กิดการยอมรบัและการมองตนเองอย่างถูกตอ้ง เพราะธรรมชาติ
ของมนษุยจ์ะมีความล าเอียงในการเขา้ขา้งตนเอง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

คนที่ 2 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมกัจะเกิดจากเลียนแบบและกระท าตามสงัคมที่แวดลอ้มตนเอง
อยู่ ล าพังโรงเรียนหรือการสอนของครูแม้จะมีส่วนช่วยผู้เรียนให้เป็นคนดีได ้แต่ก็เป็น
เพียงส่วนเล็กๆส่วนหน่ึง เพราะชีวิตส่วนใหญ่ผูค้นจะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บัคนในสงัคม ทัง้
การท างานและการใช้ชีวิตปกติ รฐัจะตอ้งให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
จรงิจงั ดงัตวัอย่างของประเทศญ่ีปุ่ นท่ีเนน้การมีวินยั การใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพของ
คนในประเทศสิงคโปร ์เป็นตน้  คุณธรรมจริยธรรมตอ้งไดร้บัการฝึกฝนและปฏิบตัิตัง้แต่
เกิดจนตาย 

คนที่ 16 อีก 10 ปีขา้งหนา้วิธีการเรียนการสอนอาจเปล่ียนไปเป็นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต คุณธรรมจริยธรรมจะเป็นหน้าที่หลักในการสอนของครูเนื่องจาก
เทคโนโลยีไม่อาจทดแทนครูในดา้นนีไ้ด ้

คนที่ 10  ต่อไป Portfolio ที่ใชแ้ฟ้ม ใชก้ระดาษ จะพัฒนาเป็น Digital Portfolio ซึ่งจะท าใหค้วาม
เชื่อถือมีมากเพราะสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการช่วยวิเคราะห ์

 
จากตาราง 24 พบว่า ประเด็นส าคัญเก่ียวกับแนวโน้มดา้น  การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในอนาคต สามารถสรุปเรื่องที่ผูเ้ชี่ยวชาญสว่นใหญ่เนน้
ย า้ไดด้ังนี ้ การปรบับทบาทของครูสู่การเป็น "โค้ช" และ "ผู้แนะแนว"  ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็น
ตรงกันว่าบทบาทการสอนแบบเดิมจะลดลง และเปลี่ยนไปสู่บทบาทใหม่ ได้แก่  การเป็นโค้ช 
(Coach) ครูตอ้งปรบับทบาทจากการเป็นผูถ้่ายทอดความรูม้าเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) การเป็นผูแ้นะแนว (Mentor) ครูจะเนน้งานดา้นการแนะแนวมาก
ขึน้ โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยเสรมิงานสอนใหน้่าสนใจและเกิดการเรียนรูท้ี่คงทน  แมเ้ทคโนโลยี
จะก้าวหน้าเพียงใด แต่ผู้เชี่ยวชาญเน้นว่า  คุณธรรมจริยธรรมยังคงเป็นหน้าที่หลักของครู 
เพราะเทคโนโลยีไม่สามารถท าหนา้ที่ปลกูฝังดา้นนีแ้ทนมนษุยไ์ด ้การส่งเสรมิการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
และการเรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากความรูใ้นปัจจุบนัสามารถหาไดง้่ายผ่านเทคโนโลยี แนวโน้ม
การเรียนรูจ้ึงเปลี่ยนไป การเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self-learning) จะเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดส าหรบั
โลกในอนาคต  การเรียน รู้ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) บัณฑิตครูและนักเรียนต้องมี
ความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  การใชก้ลยุทธก์ารเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการสะทอ้นคิด ผูเ้ชี่ยวชาญเน้นการจัดประสบการณ์ที่ให้
ผู ้ เรียนมี ส่วนร่วมและฝึกกระบวนการคิด  ได้แก่  วิ ธีสอนแบบซักค้านและสะท้อน คิด 
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(Reflection) เพื่ อฝึกให้ผู ้เรียนกล้าแสดงความเห็นอย่างมี เหตุผล  การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem-based Learning) รวมถึงการเน้นกระบวนการทางจิตพิสัยที่ยังคงมีความส าคัญใน
อนาคต การสอดแทรกคุณธรรม ยังคงจ าเป็นตอ้งมี "การจ า้จีจ้  า้ไช" หรือการพร ่าสอนแบบเดิมแต่
ตอ้งปรบัปรุงใหม้ี เป้าหมายและการประเมินผลที่ชัดเจน การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรูแ้ละประเมินผลความปกติใหม่ (New Normal) เทคโนโลยีจะแทรกซึมเขา้สู่ระบบการสอน
อย่างเต็มตัว ทั้งในรูปแบบ Online และการใช้เครื่องมือดิจิทัล  Digital Portfolio การวัดและ
ประเมินผลจะพัฒนาไปสู่รูปแบบดิจิทัล ซึ่งมีความน่าเชื่อถือสูงเพราะสามารถใชเ้ทคโนโลยีช่วย  
ในการวิเคราะหข์อ้มลูพฤติกรรมไดอ้ย่างแม่นย า  

1.3 ดา้นการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม 
 

ตาราง 25 ประเด็นส าคัญของแนวโน้มการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในอนาคตตาม
ความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านการวดัและประเมินผล 

คนที่ 4 การประเมินคุณธรรมจริยธรรม ไม่อาจประเมินไดด้ว้ยพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งคิดว่า
ในอนาคต การประเมินแบบ 360 องศา ที่รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย ท าให้สะท้อน
มมุมองของหลายฝ่าย จะท าใหผ้ลการประเมินแม่นย าขึน้ 

คนที่ 1 อีก 10 ปีขา้งหนา้ เทคโนโลยี AI จะเขา้มามีส่วนในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมเพราะ
สามารถวิเคราะหรู์ปแบบพฤติกรรมไดอ้ย่างลึกซึง้ และสามารถท านายพฤติกรรมใน
อนาคตได ้ง่ายต่อการใหค้  าแนะน าของครู และการวางแผนการพฒันาไดต้รงจดุ 

คนที่ 6 การวดัและประเมินผลตอ้งเนน้การประเมินตามสภาพจรงิ เช่นการสงัเกตพฤติกรรมและ
เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา เช่น ประเมินดว้ยวิธีสะท้อนคิด มากกว่าการประเมินเพื่อ
ตดัสิน กฎระเบียบเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลตอ้งมีการปรบัเปล่ียน ใหส้อดคลอ้งกับ
การวดัและประเมินท่ีมีจดุมุ่งหมายเปล่ียนไป 

คนที่ 9 การวัดและประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานในอนาคตจะพัฒนาเป็นการประเมินผ่าน  
Digital Portfolio Assessment จะเป็นการวดัที่มีความน่าเชื่อถือไดม้ากขึน้ 

คนที่ 10 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ ได้ความจริงมากที่สุด คือการใช้วิธีสังเกต
พฤติกรรม และมีขอ้จ ากัดที่ไม่สามารถท ากับผู้เรียนจ านวนมากได ้ดังนั้นควรใช้แบบ
สงัเกตวดัเพียงบางพฤติกรรมแลว้ใชร้่วมกบัแบบทดสอบสถานการณท์ี่ใชเ้ทคโนโลยีช่วย 
จะท าใหก้ารวดัมีความเที่ยงตรงมากขึน้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญด้านการวดัและประเมินผล 

คนที่ 3 การวัดและประเมินผลในอนาคตจะเป็นการวัดสมรรถนะ คือวัดว่าท าอะไรได ้ซึ่งจะใช้
กระบวนการที่ซบัซอ้นกว่า การวดัความรูด้ว้ยแบบทดสอบ หลกัเกณฑ ์รูปแบบ วิธีการวดั
และประเมินผล ต้องเปล่ียนไป จากปัจจุบันที่มีการวัดกลางภาคและปลายภาคเป็น
ส าคญั 

คนที่ 16 การประเมินคุณธรรมจรยิธรรมนบัเป็นเรื่องยาก ส่วนใหญ่จะวดัไดแ้ต่ความรูค้วามจ า ซึ่ง
อาจจะไม่ใช่คุณธรรมที่แทจ้รงิของบุคคลนัน้ ถา้จะใหไ้ดข้อ้มลูที่ใกลค้วามจริงตอ้งใชก้าร
สงัเกตพฤติกรรมในสถานการณจ์รงิ 

คนที่ 17 สมัยก่อนโรงเรียนฝึกหัดครูหรือวิทยาลัยครู มีนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาครู ครู
อาจารยก์็เป็นครูที่เอาเป็นแบบอย่างได ้อาจารย ์ทกุท่านอบรมสั่งสอนทางดา้นคุณธรรม
จริยธรรมไปพรอ้มกับการเรียนทางวิชาการ นักศึกษาจึงถูกประเมินพฤติกรรมจาก
อาจารยท์กุท่าน และมีการสะทอ้นคิดของอาจารยท์นัท่วงที ท าใหน้กัศึกษารูส้กึตวัว่าควร
ปรบัปรุงตนในเรื่องใด ค่อยๆเป็นเช่นนีจ้นปฏิบตัิเป็นนิสยั 

คนที่ 5 ในอนาคต 10 ปีข้างหน้าจะมีการประเมินผ่านสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (VR 
Assessment) แต่จะถูกน ามาใชแ้พร่หลายขนาดไหน ขึน้อยู่กับความพรอ้มของประเทศ
ดา้นเทคโนโลยี และความพรอ้มดา้นเศรษฐกิจ แต่การน าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ
ประเมินจะมีใชอ้ย่างแพรห่ลายขึน้ 

คนที่ 3 ในอนาคตอาจได้เห็น การประเมินแบบ Real – time Monitoring โดยใช้ AI ในการ
ติดตามพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ข้อมูลในสถานการณ์จริงและป้อนข้อมูล
ยอ้นกลบัทนัที 

 

จากตาราง 25 พบว่าแนวโน้มการวัดและประเมินผลคุณธรรม
จริยธรรมในอนาคต สามารถสรุปเรื่องที่ผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่เนน้ย า้ไดด้งันี ้ ผูเ้ชี่ยวชาญหลายท่าน
เน้นว่าการวัดเพียงความรูค้วามจ าไม่สามารถสะท้อนคุณธรรมที่แท้จริงได้  ควรเน้นการสังเกต
พฤติกรรมในสถานการณ์จริง เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ใกล้เคียงความจริงมากที่สุด แทนการใช้เพียง
แบบทดสอบความรู ้การประเมินเพื่อพฒันา มุ่งเนน้การประเมินที่สง่ผลต่อการปรบัปรุงตนเอง เช่น 
การใชว้ิธีสะทอ้นคิด (Reflection) เพื่อใหผู้เ้รียนรูต้วัและพฒันาเป็นนิสยั มากกว่าการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลเพียงอย่างเดียว และเทคโนโลยีจะเขา้มามีบทบาทส าคัญในการเพิ่มความแม่นย าและ
ความสะดวกในการวัดผล  AI จะถูกน ามาใช้เพื่อวิเคราะห์รูปแบบพฤติกรรมเชิงลึก  ท านาย
พฤติกรรมในอนาคต และติดตามผลแบบ Real-time Monitoring เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลับไดท้ันที 
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การใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (VR Assessment) เพื่อวัดการตัดสินใจในสถานการณ์
จ าลองที่ใกลเ้คียงความจริง การใช ้Digital Portfolio การเก็บสะสมงานในรูปแบบดิจิทลัจะช่วยให้
การวัดผลมีความน่าเชื่อถือมากขึน้ การประเมินแบบรอบดา้น 360 องศา และการวัดสมรรถนะ 
การรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย การประเมินในอนาคตจะไม่ขึน้อยู่กับครูเพียงคนเดียว แต่จะ
รวบรวมมมุมองจากหลายฝ่ายเพื่อใหผ้ลการประเมินแม่นย าและสะทอ้นภาพลกัษณท์ี่แทจ้รงิ  

2. แนวโน้มของอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ค าสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญได้
แนวโน้ม ด้านคุณลักษณะบัณฑิตครูด้านคุณธรรมจริยธรรม รวม 27 แนวโน้ม แยกเป็น
คุณลักษณะบัณฑิตครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม 18 แนวโน้ม และดา้นจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 9 แนวโนม้ ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม จ านวน 17 แนวโนม้ 
และดา้นการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม จ านวน 13 แนวโนม้ ดงัตารางแสดงความถ่ีของ
แต่ละแนวโนม้ ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้
 
ตาราง 26 ความถ่ีของแนวโนม้คณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

แนวโน้มคุณลกัษณะบัณฑติดา้นคุณธรรม ความถ่ี 
แนวโน้มด้านคุณธรรม 
1. มีความรบัผิดชอบ 12 
2. มีความเสียสละ 10 
3. มีความเมตตากรุณา  14 
4. มีความซื่อสตัยส์จุรติ  12 
5. มีความขยนัหมั่นเพียร  9 

6. มีความพอเพียง  13 

7. มีความอดทน  5 

8. มีความละอายต่อบาป  6 

9. มีความเป็นกลัยาณมิตร  11 

10. มีจิตสาธารณะ  13 

11. มีความสภาพอ่อนนอ้ม  6 

12. มีความกตญัญกูตเวที  4 

 



 204 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

แนวโน้มคุณลกัษณะบัณฑติดา้นคุณธรรม ความถ่ี 
13. มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  4 

14. รูผิ้ดชอบชั่วดี  6 
15. เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น 3 
16. มีเหตมุีผล 6 
17. มีความเชื่อมั่น  4 
18. รูจ้กักาลเทศะ  3 

 

จากตาราง 26 พบว่าแนวโน้มคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมที่
ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่ามีความส าคญัในอนาคต ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา ความพอเพียง จิตสาธารณะ 
ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรวิชาชีพครูควรมุ่งเน้น  
การปลกูฝังคุณธรรมพืน้ฐานที่เก่ียวขอ้งกับการอยู่ร่วมกันในสงัคม การยึดมั่นในความดี และการ
เป็นแบบอย่างที่ดีทางจรยิธรรม เพื่อพฒันาครูใหม้ีทัง้จิตใจงดงามและความเป็นมืออาชีพ 

 
ตาราง 27 ความถ่ีของแนวโนม้คณุลกัษณะบณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
แนวโน้มคุณลกัษณะบัณฑติดา้นคุณธรรมจริยธรรม ความถ่ี 

แนวโน้มด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. พฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ 12 
2. รกัและศรทัธาในวิชาชีพ 16 
3. อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ 14 
4. มีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ 12 
5. ส านึกในหนา้ที่ 6 
6. มีความยตุิธรรม 11 
7. มีความสามคัคี 8 
8. มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม  13 
9. เป็นแบบอย่างที่ดี  14 
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จากตาราง 27 พบว่า แนวโน้มคุณลักษณะบัณฑิตด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามส าคัญมากที่สดุ ไดแ้ก่ การรกัและศรทัธาในวิชาชีพ การอทุิศตนเพื่อ
พฒันาวิชาชีพ และการเป็นแบบอย่างที่ดี รองลงมาคือความกลา้หาญทางจรยิธรรม ความยติุธรรม 
และการยึดประโยชนข์องผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรวิชาชีพครูในอนาคตควร
มุ่งเน้นการพัฒนาครูใหม้ีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูที่มั่นคง ยึดมั่นในคุณธรรม จรรยาบรรณ 
และความรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ 
 

ตาราง 28 ความถ่ีของแนวโน้มการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมตามความเห็น
ของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

แนวโน้มการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ความถ่ี 
1. กรณีตวัอย่าง  15 
2. สถานการณจ์ าลอง 16 
3. บทบาทสมมตุิ  8 
4. การแสดงละคร  3 
5. การน าตนเอง  12 
6. กระจ่างค่านิยม 10 
7. วิธีซกัคา้น  10 
8. ใชปั้ญหาเป็นฐาน  10 
9. ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 12 
10. แบบสะทอ้นคิด 12 
11. แบบรว่มมือ  5 
12. กระบวนการพฒันาจิตพิสยั  11 
13. การสอดแทรกคณุธรรม  17 
14. กิจกรรมเสรมิความเป็นครู  6 
15. กิจกรรมกิจการนกัศกึษา 6 
16. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้  4 
17. ดิจิทลัแพลตฟอรม์  17 

 

จากตาราง 28 พบว่า แนวโน้มการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่าส าคัญในอนาคต ไดแ้ก่ การสอดแทรกคุณธรรมและการใชดิ้จิทัล
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แพลตฟอรม์ ซึ่งไดร้บัความเห็นมากที่สุด รองลงมาคือการใชส้ถานการณ์จ าลอง การเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง การเรียนรูแ้บบโครงงาน และการสะทอ้นคิด แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรวิชาชีพครูควรบูรณา
การเทคโนโลยีเขา้กบัการปลกูฝังคุณธรรม พรอ้มส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รง
และพฒันาจิตพิสยัอย่างต่อเนื่อง 

 

ตาราง 29 ความถ่ีแนวโน้มการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

แนวโน้มการวดัและประเมินผล ความถ่ี 
1.ประเมินตนเอง  13 
2.ประเมินโดยเพื่อน 10 
3.ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 12 
4.ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน  6 
5.ประเมินจากชิน้งาน 6 
6.ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม  15 
7.ประเมินโดยการสมัภาษณ ์ 4 
8.ประเมินจากการพดูคยุ  5 
9.ประเมินจากการสะทอ้นคิด 12 
10.ประเมินจากแบบทดสอบสถานการณ ์  14 
11.ประเมินจากแบบทดสอบทางจิตวิทยา 6 
12.ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั  5 
13.ประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน  15 

    

จากตาราง 29 พบว่าแนวโนม้การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม
ในอนาคต จะเนน้การประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมและการใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมินมากที่สดุ 
รองลงมาคือการประเมินตนเองและการใชแ้บบทดสอบสถานการณ ์รวมถึงการประเมินจากแฟ้ม
สะสมงานและการสะทอ้นคิด ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าการประเมินในอนาคตจะมุ่งเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริงที่หลากหลาย ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้เจตคติ และพฤติกรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
มีคณุธรรมจรยิธรรมอย่างแทจ้รงิ 
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ตาราง 30 แนวโนม้คุณลักษณะบัณฑิตดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามกลุ่ม
ผูเ้ชี่ยวชาญที่ใหส้มัภาษณ ์ 
 
               
                    กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แนวโน้ม  

ผู้มีหน้าที่
ก าหนด
นโยบาย 

ผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ศิษยเ์ก่า 
ครุศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคุณธรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านคุณธรรม 
1. มีความรบัผิดชอบ     

2. มีความเสียสละ      

3. มีความเมตตากรุณา     

4. มีความซื่อสตัยส์จุรติ      

5. มีความขยนัหมั่นเพียร      

6. มีความพอเพียง      

7. มีความอดทน      
8. มีความละอายต่อบาป      

9. มีความเป็นกลัยาณมิตร      

10. มีจิตสาธารณะ      

11. มีความสภุาพอ่อนนอ้ม     

12. มีความกตญัญกูตเวที      

13. มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ      
14. รูผิ้ดชอบชั่วดี      

15. เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น     

16. มีเหตมุีผล     

17. มีความเชื่อมั่น       
18. รูจ้กักาลเทศะ      
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. พฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ     

2. รกัและศรทัธาในวิชาชีพ      

3. อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ     
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ตาราง 30 (ต่อ)  
 
               
                    กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แนวโน้ม  

ผู้มีหน้าที่
ก าหนด
นโยบาย 

ผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ศิษยเ์ก่า 
ครุศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคุณธรรม 

4. มีความปรารถนาดียึดประโยชน์ผู้เรียน 
สงูสดุ 

    

5. ส านึกในหนา้ที่     
6. มีความยตุิธรรม      

7. มีความสามคัคี      

8. มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม     

9. เป็นแบบอย่างที่ดี     

 
จากตาราง 30 พบว่า แนวโน้มคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทุกกลุ่มเห็นพ้องกัน ได้แก่ การมีความรบัผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ เป็นต้น ขณะที่ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพใหค้วามส าคญักบัการรกัและศรทัธาในวิชาชีพ การอทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ 
และการเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นตน้ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าหลกัสตูรวิชาชีพครูในอนาคตควรมุ่งสรา้งครูที่
มีคณุธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
ตาราง 31 แนวโนม้การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม จ าแนกตามกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ
ที่ใหส้มัภาษณ ์
 
             
                  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แนวโน้ม  

ผู้มีหน้าที่
ก าหนด
นโยบาย 

ผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ศิษยเ์ก่าครุ
ศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคุณธรรม 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
1. กรณีตวัอย่าง     

2. สถานการณจ์ าลอง     

3. บทบาทสมมตุิ     
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 
             
                  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แนวโน้ม  

ผู้มีหน้าที่
ก าหนด
นโยบาย 

ผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ศิษยเ์ก่าครุ
ศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคุณธรรม 

4. การแสดงละคร     

5. การน าตนเอง     

6. กระจ่างค่านิยม     

7. วิธีซกัคา้น     

8. ใชปั้ญหาเป็นฐาน     

9. ใชโ้ครงงานเป็นฐาน     

10. แบบสะทอ้นคิด     

11. แบบรว่มมือ     

12. กระบวนการพฒันาจิตพิสยั     

13. การสอดแทรกคณุธรรม     

14. กิจกรรมเสรมิความเป็นครู     

15. กิจกรรมกิจการนกัศกึษา     
16. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้     
17. ดิจิทลัแพลตฟอรม์     

 

จากตาราง 31 พบว่าแนวโน้มการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเห็นพอ้งกัน ไดแ้ก่ การสอดแทรกคณุธรรม การใชส้ถานการณจ์ าลอง 
การใชดิ้จิทลัแพลตฟอรม์ การใชโ้ครงงานเป็นฐาน การสะทอ้นคิด และการพฒันาจิตพิสยั เป็นตน้ 
ซึ่งสะท้อนว่าหลักสูตรวิชาชีพครูในอนาคตควรบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ ์เพื่อปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมอย่างลกึซึง้และต่อเนื่องในบรบิทการเรียนรูท้ี่ทนัสมยั 
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ตาราง 32 แนวโน้มการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมจ าแนกตามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ให้
สมัภาษณ ์
 
                          
                    กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
แนวโน้ม  

ผู้มีหน้าที่
ก าหนด
นโยบาย 

ผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัต ิ

ศิษยเ์ก่าครุ
ศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านคุณธรรม 

รูปแบบและวิธีการประเมินผล 
1. ประเมินตนเอง     

2. ประเมินโดยเพื่อน     

3. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน     

4. ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน     
5. ประเมินจากชิน้งาน     
6. ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม     

7. ประเมินโดยการสมัภาษณ ์     
8. ประเมินจากการพดูคยุ     

9. ประเมินจากการสะทอ้นคิด     

10. ป ระ เมิ น จ าก แบบทดสอบ
สถานการณ ์

    

11. ประเมินจากแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา 

    

12. ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั     
13. ประเมินโดยใช้เทคโนโลยีช่วย
ประเมิน 

    

  
จากตาราง 32 พบว่าแนวโนม้การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมที่

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นร่วมกัน ได้แก่ การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง  
การใช้เทคโนโลยีช่วยประเมิน การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การสะท้อนคิด แบบทดสอบ
สถานการณ์ และการประเมินโดยเพื่อน ซึ่งสะท้อนว่าการประเมินในอนาคตจะเน้นการวัดตาม
สภาพจรงิแบบองคร์วม ใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน และมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนตระหนกัรูแ้ละ
ปรบัพฤติกรรมทางคณุธรรมไดอ้ย่างยั่งยืน  
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ขั้นตอนที ่4 การส ารวจความคิดเหน็ (Polling) 
การส ารวจความคิดเห็น เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกับ

ความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อหาแนวโนม้ที่จะมีโอกาสเป็นไปไดใ้นอนาคต เก่ียวกับคุณลักษณะ
บัณฑิตครูทางด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมและ  
การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมา
รวบรวมเป็นประเด็นขอ้ค าถาม จัดท าเป็นแบบสอบถาม น าไปสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 17 ท่าน มีผลส ารวจความคิดเห็น ดงันี ้
  
ตาราง 33 แสดงค่ามัธยฐาน โอกาสที่เป็นไปไดแ้ละการผ่านเกณฑข์องคุณลกัษณะบัณฑิตดา้น
คณุธรรม ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
คุณลักษณะบัณฑติด้านคุณธรรม มัธยฐาน Mdn โอกาสเป็นไปได ้ ผ่านเกณฑ ์≥3.5 

1. ตวับ่งชีค้ณุธรรม 
- มีความรบัผิดชอบ  4.38 มาก ผ่าน 
- มีความเสียสละ 4.20 มาก ผ่าน 
- มีความเมตตากรุณา 4.42 มาก ผ่าน 
- มีความซื่อสตัยส์จุรติ 4.27 มาก ผ่าน 
- มีความขยนัหมั่นเพียร  2.68 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความพอเพียง 4.11 มาก ผ่าน 
- มีความอดทน  2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความละอายต่อบาป  2.63 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความเป็นกลัยาณมิตร  3.99 มาก ผ่าน 
- มีจิตสาธารณะ  3.90 มาก ผ่าน 
- มีความสภุาพอ่อนนอ้ม  2.63 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความกตญัญกูตเวที  2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  3.11 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- รูผิ้ดชอบชั่วดี  2.63 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น  2.68 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีเหตมุีผล 2.63 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความเชื่อมั่น   2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- รูจ้กักาลเทศะ  2.68 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
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จากตาราง 33 พบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมใน
อนาคต มีโอกาสเป็นไปไดม้าก จ านวน 7 ตวับ่งชี ้เรียงล าดบัจากตวับ่งชีท้ี่มีค่ามธัยฐานมากไปนอ้ย 
3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ มีความเมตตากรุณา (4.42) มีความรบัผิดชอบ (4.28) และมีความซื่อสตัยส์จุริต 

(4.27) และมีตัวบ่งชี ้คุณธรรมที่ผ่านเกณฑ์ที่มี ค่ามัธยฐาน  ≥3.5  จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  
มีความรบัผิดชอบ มีความเสียสละ มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีความพอเพียง  
มีความเป็นกลัยาณมิตร และมีจิตสาธารณะ 
 
ตาราง 34 แสดงค่ามัธยฐาน โอกาสที่เป็นไปไดแ้ละการผ่านเกณฑข์องคุณลกัษณะบัณฑิตดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
คุณลักษณะบัณฑติด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มัธยฐาน Mdn โอกาสเป็นไปได ้ ผ่านเกณฑ ์≥3.5 

- พฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ 4.27 มาก ผ่าน 
- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ 4.33 มาก ผ่าน 
- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ  2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ 4.27 มาก ผ่าน 
- ส านึกในหนา้ที่  2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความยตุิธรรม  2.74 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความสามคัคี 2.68 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม 3.99 มาก ผ่าน 
- เป็นแบบอย่างที่ดี  3.81 มาก ผ่าน 

 

จากตาราง 34 พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิต ดา้นจรรยาบรรณ
วิชาชีพในอนาคตมีโอกาสเป็นไปไดม้าก จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้เรียงล าดับที่มีค่ามัธยฐานจากมากไป
นอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ รกัและศรทัธาในวิชาชีพ (4.33) พฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ (4.27) 
และมีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ (4.27) และมีตวัชีว้ดัที่ผ่านเกณฑท์ี่มีค่ามธัยฐาน  

≥3.5  จ านวน 5 ตัวชีว้ัด ได้แก่ การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ  รกัและศรัทธาใน
วิชาชีพ มีความปรารถนาดียึดประโยชน์ผู้เรียนสูงสุด มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และ  
เป็นแบบอย่างที่ดี 
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ตาราง 35 แสดงค่ามัธยฐาน โอกาสที่เป็นไปไดแ้ละการผ่านเกณฑข์องการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มัธยฐาน Mdn โอกาสเป็นไปได ้ ผ่านเกณฑ ์≥3.5 
- กรณีตวัอย่าง  4.27 มาก ผ่าน 
- สถานการณจ์ าลอง  4.11 มาก ผ่าน 
- บทบาทสมมตุิ  2.81 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- การแสดงละคร  2.81 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- การน าตนเอง  4.33 มาก ผ่าน 
- กระจ่างค่านิยม 3.81 มาก ผ่าน 
- วิธีซกัคา้น  3.70 มาก ผ่าน 
- ใชปั้ญหาเป็นฐาน 4.11 มาก ผ่าน 
- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 2.90 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- แบบสะทอ้นคิด  3.99 มาก ผ่าน 
- แบบรว่มมือ  2.90 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั  3.90 มาก ผ่าน 
- การสอดแทรกคณุธรรม  3.90 มาก ผ่าน 
- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู  2.68 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา  2.81 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ 2.90 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ดิจิทลัแพลตฟอรม์ 4.42 มาก ผ่าน 

 

จากตาราง 35 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าในอนาคตการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีที่มีโอกาสเป็นไปไดม้ากจ านวน 10 วิธี มีค่ามัธยฐานจากมากไปหานอ้ย  
3 ล าดับได้แก่ ดิจิทัลแพลตฟอรม์ (4.42) การน าตนเอง (4.33) และกรณีตัวอย่าง (4.27) และ 

มีวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ผ่านเกณฑ์ที่มี่ค่ามัธยฐาน ≥ 3.5  จ านวน 10 วิธี ได้แก่  
กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง การน าตนเอง  กระจ่างค่านิยม วิธีซกัคา้น ใชปั้ญหาเป็นฐาน 
แบบสะทอ้นคิด กระบวนการพฒันาจิตพิสยั การสอดแทรกคณุธรรม และดิจิทลัแพลตฟอรม์ 

 



 214 

ตาราง 36 แสดงค่ามัธยฐาน โอกาสเป็นไปได้และการผ่านเกณฑ์ของรูปแบบและวิธีวัดและ
ประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

รูปแบบและวิธีวัดและประเมินผล 
คุณธรรมจริยธรรม 

มัธยฐาน Mdn โอกาสเป็นไปได ้ ผ่านเกณฑ ์≥3.5 

- ประเมินตนเอง  3.60 มาก ผ่าน 
- ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 3.99 มาก ผ่าน 
- ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 3.55 มาก ผ่าน 
- ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน 2.77 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากชิน้งาน 2.80 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม 3.52 มาก ผ่าน 
- ประเมินโดยการสมัภาษณ ์  2.90 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการพดูคยุ  2.88 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการสะทอ้นคิด 4.42 มาก ผ่าน 
- ประเมินจากแบบสดสอบสถานการณ ์ 4.20 มาก ผ่าน 
- ประเมินจากแบบทดสอบทางจิตวิทยา 2.90 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั 2.77 ปานกลาง ไม่ผ่าน 
- ประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน 4.49 มาก ผ่าน 

 

จากตาราง 36 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าในอนาคต การวัดและประเมินผล
คณุธรรมจรยิธรรม มีวิธีที่มีโอกาสเป็นไปไดม้าก จ านวน 7 วิธี วิธีที่มีค่ามธัยฐานจากมากไปหานอ้ย 
3 ล าดับ ไดแ้ก่ ประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน (4.49) ประเมินจากการสะทอ้นคิด (4.42) 
และประเมินโดยใชแ้บบทดสอบสถานการณ์ (4.20)  และมีวิธีวดัและประเมินผลที่ผ่านเกณฑท์ี่มี

ค่ามธัยฐาน  ≥3.5จ านวน 7 วิธี ไดแ้ก่ ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม ประเมินจากการสะทอ้นคิด ประเมินจาก
แบบทดสอบสถานการณ ์และประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน 
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ตาราง 37 แสดงค่าพิสยัระหว่างควอรไ์ทล ์การผ่านเกณฑ ์IQR และความสอดคลอ้งของความเห็น
ของคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรม ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
คุณลักษณะบัณฑติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

พิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์ ความสอดคล้อง
ของความเหน็ 

ผ่านเกณฑ ์
IQR ≤1.5 Q1 Q2 Q3 IQR 

ตัวบ่งชีคุ้ณธรรม 
- มีความรบัผิดชอบ 4.07 4.38 4.68 .61 สอดคลอ้ง  

- มีความเสียสละ  3.71 4.20 4.60 .89 สอดคลอ้ง  

- มีความเมตตากรุณา 4.14 4.42 4.71 .57 สอดคลอ้ง  

- มีความซื่อสตัยส์จุรติ 3.83 4.27 4.63 .80 สอดคลอ้ง  

- มีความขยนัหมั่นเพียร 2.38 2.68 2.98 .60 สอดคลอ้ง  

- มีความพอเพียง  3.62 4.11 4.55 .93 สอดคลอ้ง  

- มีความอดทน  2.41 2.74 3.33 .92 สอดคลอ้ง  

- มีความละอายต่อบาป 2.35 2.63 2.92 .57 สอดคลอ้ง  

- มีความเป็นกลัยาณมิตร 3.55 3.99 4.50 .95 สอดคลอ้ง  

- มีจิตสาธารณะ  3.50 3.90 4.42 .92 สอดคลอ้ง  

- มีความสภุาพอ่อนนอ้ม 2.35 2.63 2.92 .57 สอดคลอ้ง  

- มีความกตญัญกูตเวที 2.41 2.74 3.33 .92 สอดคลอ้ง  

- มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  2.49 3.11 3.55 1.06 สอดคลอ้ง  

- รูผิ้ดชอบชั่วดี 2.35 2.63 2.92 .57 สอดคลอ้ง  

- เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น 2.38 2.68 2.98 .60 สอดคลอ้ง  

- มีเหตมุีผล  2.35 2.63 2.92 .57 สอดคลอ้ง  

- มีความเชื่อมั่น 2.41 2.74 3.33 .92 สอดคลอ้ง  

- รูจ้กักาลเทศะ 2.38 2.68 2.98 .60 สอดคลอ้ง  
 

จากตาราง 37 พบว่าคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัและผ่านเกณฑ ์IQR ≤1.5 ทกุตวับ่งชี ้
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ตาราง 38 แสดงค่าพิสยัระหว่างควอรไ์ทล ์การผ่านเกณฑ ์IQR และความสอดคลอ้งของความเห็น 
ของคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

พิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์ ความ
สอดคล้องของ
ความเหน็ 

ผ่านเกณฑ ์
IQR ≤1.5 Q1 Q2 Q3 IQR 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- พัฒนาตนเองดา้นวิชาการและ
วิชาชีพ 

3.81 4.27 4.63 .80 สอดคลอ้ง  

- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ  4.00 4.33 4.66 .66 สอดคลอ้ง  

- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ 2.41 2.74 3.25 .84 สอดคลอ้ง  

- มีความปรารถนาดียึดประโยชน์
ผูเ้รียน สงูสดุ 

3.83 4.27 4.63 .80 สอดคลอ้ง  

- ส านึกในหนา้ที่  2.41 2.74 3.33 .92 สอดคลอ้ง  

- มีความยตุิธรรม  2.41 2.74 3.20 .79 สอดคลอ้ง  

- มีความสามคัคี 2.38 2.68 2.99 .60 สอดคลอ้ง  

- มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม 3.33 3.99 4.50 1.17 สอดคลอ้ง  

- เป็นแบบอย่างที่ดี  3.45 3.81 4.33 .88 สอดคลอ้ง  

 

จากตาราง 38 พบว่าคุณลักษณะบัณฑิตด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนั และผ่านเกณฑ ์IQR  ≤1.5 ทกุตวับ่งชี ้
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ตาราง 39 แสดงค่าพิสยัระหว่างควอรไ์ทล ์การผ่านเกณฑ ์IQR และความสอดคลอ้งของความเห็น
ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

พิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์ ความ
สอดคล้อง

ของ
ความเหน็ 

ผ่าน
เกณฑ ์
IQR 

≤1.5 
Q1 Q2 Q3 IQR 

- กรณีตวัอย่าง  3.83 4.27 4.63 .80 สอดคลอ้ง  

- สถานการณจ์ าลอง 3.62 4.11 4.63 1.01 สอดคลอ้ง  

- บทบาทสมมตุิ 2.45 2.81 3.33 .88 สอดคลอ้ง  

- การแสดงละคร 2.45 2.81 3.33 .88 สอดคลอ้ง  

- การน าตนเอง 4.00 4.33 4.66 .66 สอดคลอ้ง  

- กระจ่างค่านิยม  3.45 3.81 4.33 .88 สอดคลอ้ง  

- วิธีซกัคา้น 3.30 3.70 4.20 .87 สอดคลอ้ง  

- ใชปั้ญหาเป็นฐาน  3.62 4.11 4.55 .93 สอดคลอ้ง  

- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 2.50 2.90 3.42 .92 สอดคลอ้ง  

- แบบสะทอ้นคิด 3.55 3.99 4.50 .95 สอดคลอ้ง  

- แบบรว่มมือ 2.50 2.90 3.42 .92 สอดคลอ้ง  

- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั 3.50 3.90 4.42 .92 สอดคลอ้ง  

- การสอดแทรกคณุธรรม 3.50 3.90 4.42 .92 สอดคลอ้ง  

- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู 2.38 2.68 2.98 .60 สอดคลอ้ง  

- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา 2.45 2.81 3.33 .88 สอดคลอ้ง  

- เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้ 2.50 2.90 3,42 .92 สอดคลอ้ง  

- ดิจิทลัแพลตฟอรม์ 4.14 4.42 4.71 .57 สอดคลอ้ง  

 
จากตาราง 39 พบว่าดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม ผูเ้ชี่ยวชาญ

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัและผ่านเกณฑ ์IQR ≤1.5ทกุวิธี 
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ตาราง 40 แสดงค่าพิสัยควอรไ์ทล ์การผ่านเกณฑ ์IQR และความสอดคลอ้งของความเห็นดา้น
รูปแบบและวิธีวดัและประเมินผล ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 

พิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์ ความ
สอดคล้อง

ของ
ความเหน็ 

ผ่าน
เกณฑ ์
IQR 

≤1.5 
Q1 Q2 Q3 IQR 

รูปแบบและวิธีวัดและประเมินผล 
-ประเมินตนเอง  3.10 3.60 4.00 .90 สอดคลอ้ง  

-ประเมินโดยเพื่อน  3.55 3.99 4.50 .95 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 3.11 3.55 3.99 .88 สอดคลอ้ง  

-ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน 2.33 2.77 3.33 1.00 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากชิน้งาน 2.40 2.80 3.33 .93 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม 3.26 3.52 3.79 .53 สอดคลอ้ง  

-ประเมินโดยการสมัภาษณ ์ 2.50 2.90 3.42 .92 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากการพดูคยุ 2.44 2.88 3.42 .98 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากการสะทอ้นคิด  4.14 4.42 4.71 .57 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากแบบทดสอบ
สถานการณ ์

3.71 4.20 4.60 .89 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา 

2.50 2.90 3.42 .92 สอดคลอ้ง  

-ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั 2.33 2.77 3.33 1.00 สอดคลอ้ง  

-ประ เมิ น โดยใช้ เทค โน โลยี ช่ วย
ประเมิน 

4.24 4.49 4.74 .50 สอดคลอ้ง  

 

จากตาราง 40 พบว่า ด้านการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม ผู้เชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนั และผ่านเกณฑ ์IQR ≤1.5ทกุวิธี 
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ตาราง 41 ค่ารอ้ยละภาพอนาคตที่พึงประสงคแ์ละการผ่านเกณฑท์ี่พึงประสงคข์องคุณลกัษณะ
บณัฑิตดา้นคณุธรรม ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ภาพอนาคต ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 85 พึงประสงค ์ ไม่พึงประสงค ์

1. ตัวบ่งชีคุ้ณธรรม 
- มีความรบัผิดชอบ 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความเสียสละ  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความเมตตากรุณา 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความซื่อสตัยส์จุรติ 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความขยนัหมั่นเพียร 88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความพอเพียง  88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความอดทน  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- มีความละอายต่อบาป 88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความเป็นกลัยาณมิตร  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีจิตสาธารณะ  88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความสภุาพอ่อนนอ้ม 88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความกตญัญกูตเวที  88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- รูผิ้ดชอบชั่วดี 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- มีเหตมุีผล 82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- มีความเชื่อมั่น  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- รูจ้กักาลเทศะ 76 24 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 

 

จากตาราง 41 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรม มีภาพ
อนาคตที่พึงประสงค ์และผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 85 จ านวน 13 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ – มีความรบัผิดชอบ  
มีความเสียสละ มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีความขยนัหมั่นเพียร มีความพอเพียง 
มีความละอายต่อบาป มีความเป็นกัลยาณมิตร มีจิตสาธารณะ มีความสุภาพอ่อนนอ้ม  มีความ
กตญัญกูตเวที มีใจใฝ่สมัฤทธิ์  รูผ้ิดชอบชั่วดี 
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ตาราง 42 ค่ารอ้ยละภาพอนาคตที่พึงประสงค ์และการผ่านเกณฑท์ี่พึงประสงคข์องคุณลกัษณะ
บณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ร้อยละ 

ภาพอนาคต 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 85 พึงประสงค ์ ไม่พึงประสงค ์

- พัฒ นาตนเองด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 

- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความปรารถนาดียึดประโยชน์
ผูเ้รียนสงูสดุ 

100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 

- ส านึกในหนา้ที่ 88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความยตุิธรรม  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความสามคัคี  88 12 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- เป็นแบบอย่างที่ดี  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 

 
จากตาราง 42 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคุณลกัษณะบัณฑิตดา้นจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีอนาคตภาพที่พึงประสงคแ์ละผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 85 ทุกตัวบ่งชี ้มีตัวบ่งชีท้ี่ผูเ้ชี่ยวชาญ
รอ้ยละ 100 เห็นว่าเป็นภาพอนาคตที่พึงประสงคไ์ดแ้ก่ การพัฒนาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ 
รกัและศรทัธาในวิชาชีพ และมีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสูงสุด  มีความกลา้หาญทาง
จรยิธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ตาราง 43 ค่าร้อยละภาพอนาคตที่พึงประสงค์และการผ่านเกณฑ์ที่พึงประสงค์ของการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูต้ามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
ร้อยละ 

ภาพอนาคต 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 85 พึงประสงค ์ ไม่พึงประสงค ์

- กรณีตวัอย่าง 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- สถานการณจ์ าลอง 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- บทบาทสมมตุิ 82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
-การแสดงละคร  76 24 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- การน าตนเอง 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- กระจ่างค่านิยม  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- วิธีซกัคา้น 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ใชปั้ญหาเป็นฐาน  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- แบบสะทอ้นคิด  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- แบบรว่มมือ  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- การสอดแทรกคณุธรรม  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู 82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้  76 24 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- ดิจิทลัแพลตฟอรม์ 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 

   

จากตาราง 43 พบว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรม
จริยธรรม มีภาพที่พึงประสงค์ และผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ 85 จ านวน 11 วิธี ได้แก่ กรณีตัวอย่าง 
สถานการณ์จ าลอง การน าตนเอง กระจ่างค่านิยม วิธีซกัคา้น ใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน แบบสะทอ้นคิด กระบวนการพฒันาจิตพิสยั การสอดแทรกคณุธรรม ดิจิทลัแพลตฟอรม์ 
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ตาราง 44 รอ้ยละภาพอนาคตที่พึงประสงค์ และการผ่านเกณฑ์ที่พึงประสงค์ของรูปแบบและ
วิธีการวดัและประเมินผลตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

รูปแบบและวิธีการประเมินผล 
ร้อยละ 

ภาพอนาคต 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 85 พึงประสงค ์ ไม่พึงประสงค ์

- ประเมินตนเอง  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินโดยเพื่อน  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน      100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินจากชิน้งาน  82 18 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม 100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินโดยการสมัภาษณ ์  76 24 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการพดูคยุ  71 29 ไม่พึงประสงค ์ ไม่ผ่าน 
- ประเมินจากการสะทอ้นคิด  94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินจากแบบทดสอบสถานการณ ์  100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินจากแบบทดสอบทางจิตวิทยา    94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั 94 6 พึงประสงค ์ ผ่าน 
- ประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอน       100 - พึงประสงค ์ ผ่าน 

   

จากตาราง 44 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม
มีภาพพึงประสงคแ์ละผ่านเกณฑร์อ้ยละ 85  จ านวน 10 วิธี ไดแ้ก่ ประเมินตนเอง ประเมินโดย
เพื่อน ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ประเมินจากการสะท้อนคิด ประเมินจากแบบทดสอบสถานการณ์ ประเมินจาก
แบบทดสอบทางจิตวิทยา ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั ประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอน       
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ตาราง 45 การผ่านเกณฑพ์ึงประสงค ์เกณฑ ์IQR และเกณฑ์มัธยฐาน ของคุณลักษณะบัณฑิต
ดา้นคณุธรรม 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้านคุณธรรม 
เกณฑ ์

IQR 
≤1.5 

มัธยฐาน 
≥3.5 

พึงประสงค ์
85% 

ผ่าน  
3 เกณฑ ์

- มีความรบัผิดชอบ     

- มีความเสียสละ      

 - มีความเมตตากรุณา     

- มีความซื่อสตัยส์จุรติ     

- มีความขยนัหมั่นเพียร     
- มีความพอเพียง     

- มีความอดทน     
- มีความละอายต่อบาป     
- มีความเป็นกลัยาณมิตร     

- จิตสาธารณะ     

- มีความสภาพอ่อนนอ้ม     
- มีความกตญัญกูตเวที     
- มีใจใฝ่สมัฤทธ์ิ     
- รูผิ้ดชอบชั่วดี     
- เคารพสิทธ์ิผูอ่ื้น     
- มีเหตมุีผล     
- มีความเชื่อมั่น     
- รูจ้กักาลเทศะ     

               

จากตาราง 45 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมที่ผ่านเกณฑ์ทั้งสามด้าน  

ไดแ้ก่ เกณฑ์พึงประสงค์ (≥85%) เกณฑ์ค่าพิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์(IQR ≤ 1.50) และเกณฑ์

ค่ามัธยฐาน (≥ 3.50) ได้แก่  ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต  
ความพอเพียง ความเสียสละ ความเป็นกลัยาณมิตร และจิตสาธารณะ แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ชี่ยวชาญ
ให้ความส าคัญกับคุณธรรมพื ้นฐานที่ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู และเป็นรากฐานของ  
การพฒันาครูที่มีคณุธรรมจรยิธรรมอย่างยั่งยืน 
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ตาราง 46 ผ่านเกณฑท์ี่พึงประสงค ์เกณฑ ์IQR และเกณฑม์ธัยฐาน ของคณุลกัษณะบณัฑิตดา้น
จรยิธรรม (จรรยาบรรณวิชาชีพครู) 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้าน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ ์
IQR 
≤1.5 

มัธยฐาน 
≥3.5 

พึงประสงค ์
85% 

ผ่าน 3 
เกณฑ ์

- พัฒนาตนเองด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

    

- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ     
- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ     
- มีความปรารถนาดียึดประโยชน์
ผูเ้รียนสงูสดุ 

    

- ส านึกในหนา้ที่     
- มีความยตุิธรรม     
- มีความสามคัคี     
- มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม     
- เป็นแบบอย่างที่ดี     

    

จากตาราง 46 พบว่า คุณลักษณะบณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ผ่านเกณฑท์ั้ง

สามดา้น ไดแ้ก่ เกณฑพ์ึงประสงค ์(≥85%) เกณฑค่์าพิสยัระหว่างควอรไ์ทล ์(IQR ≤ 1.50) และ

เกณฑค่์ามธัยฐาน (≥3.50) ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ การรกัและศรทัธาใน
วิชาชีพ การมีความปรารถนาดียึดประโยชนข์องผูเ้รียนเป็นส าคัญ ความกลา้หาญทางจริยธรรม 
และการเป็นแบบอย่างที่ ดี ซึ่งสะท้อนว่าผู้เชี่ยวชาญให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูให้มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่มั่นคงและเป็นแบบอย่างทางคณุธรรมแก่ผูเ้รียน 
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ตาราง 47 การผ่านเกณฑพ์ึงประสงค ์เกณฑ ์IQR และเกณฑม์ัธยฐาน ดา้นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
 

การจัดประสบการณก์าร
เรียนรู้ 

เกณฑ ์

IQR 

≤1.5 

มัธยฐาน 

≥3.5 

IQR 

≤1.5 

ผ่าน3 
เกณฑ ์

- กรณีตวัอย่าง     

- สถานการณจ์ าลอง     

- บทบาทสมมตุิ     
- การแสดงละคร     
- การน าตนเอง     

- กระจ่างค่านิยม     

- วิธีซกัคา้น     

- ใชปั้ญหาเป็นฐาน     

- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน     
- แบบสะทอ้นคิด     

- แบบรว่มมือ     
- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั     

- การสอดแทรกคณุธรรม     

- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู     
- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา     
- เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้     
- ดิจิทลัแพลตฟอรม์     

     

ตาราง 47 พบว่า การจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ผ่านเกณฑท์ัง้สามดา้น ไดแ้ก่ เกณฑ์

พึงประสงค์ (≥85%) เกณฑ์ค่าพิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์(IQR ≤ 1.50) และเกณฑ์ค่ามัธยฐาน 

(≥3.50) จ านวน 10 วิธี ได้แก่ การใช้กรณีตัวอย่าง การใช้สถานการณ์จ าลอง การน าตนเอง  
การใชแ้บบสะทอ้นคิด การสอดแทรกคุณธรรม การพัฒนาจิตพิสยั และการใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์ 
กระจ่างค่านิยม วิธีซักค้าน ใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งสะท้อนว่าผู้เชี่ยวชาญให้ความส าคัญกับ  
การเรียนรูท้ี่เนน้ประสบการณ์จริงและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม
อย่างยั่งยืน 
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ตาราง 48 การผ่านเกณฑพ์ึงประสงค ์เกณฑ ์IQR และเกณฑม์ัธยฐานของรูปแบบและวิธีวัดและ
ประเมินผล 
 

รูปแบบและวิธีวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ ์
IQR 

≤1.5 

มัธยฐาน 

≥3.5 

พึงประสงค ์
85% 

ผ่าน3 
เกณฑ ์

- ประเมินตนเอง     

- ประเมินโดยเพื่อน     

- ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน     

- ประเมินกระบวนการปฏิบตัิงาน     
- ประเมินจากชิน้งาน     
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม     

- ประเมินโดยการสมัภาษณ ์     
- ประเมินจากการพดูคยุ     
- ประเมินจากการสะทอ้นคิด     

- ป ร ะ เมิ น จ า ก แ บ บ ท ด ส อ บ
สถานการณ ์

    

- ป ระ เมิ นจากแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา 

    

- ประเมินจากแบบทดสอบอตันยั     
- ป ระเมิ น โดยใช้ เทค โนโลยี ช่ วย
ประเมิน 

    

   

จากตาราง 48 พบว่า รูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลที่ผ่านเกณฑ์ทั้งสามด้าน 

ไดแ้ก่ เกณฑ์พึงประสงค์ (≥85%) เกณฑ์ค่าพิสัยระหว่างควอรไ์ทล ์(IQR ≤ 1.50) และเกณฑ์

ค่ามัธยฐาน (≥3.50) จ านวน 7 วิธี ไดแ้ก่ การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน การประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม การประเมินจากการสะทอ้นคิด การใช้
แบบทดสอบสถานการณ ์และการประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน ซึ่งสะทอ้นว่าผูเ้ชี่ยวชาญ
ให้ความส าคัญกับการประเมินตามสภาพจริงและการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูด้้าน
คณุธรรมจรยิธรรมของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 49 แสดงองคป์ระกอบการจัดการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมที่ผ่านเกณฑพ์ึงประสงคร์อ้ยละ 

85 มธัยฐาน ≥3.5และความสอดคลอ้ง IQR ≤1.5 ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

ที่ คณุลกัษณะบณัฑิต ที่ การจดัประสบการณก์าร
เรียนรู ้

ที่ การวดัและประเมินผล 

ก.ด้านคุณธรรม 1 กรณีตวัอย่าง 1 ประเมินตนเอง 
1 ความรบัผิดชอบ 2 สถานการณจ์ าลอง 2 ประเมินโดยเพื่อน 
2 ความเสียสละ 3 การน าตนเอง 3 ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
3 ความเมตตากรุณา 4 กระจ่างค่านิยม 4 ป ระ เมิ น จ ากก ารสั ง เก ต

พฤติกรรม 
4 ความซื่อสตัยส์จุรติ 5 วิธีซกัคา้น  5 ประเมินจากการสะทอ้นคิด 
5 ความพอเพียง  6 ใชปั้ญหาเป็นฐาน  6 ประเมินจากแบบทดสอบ

สถานการณ ์
6 ความเป็นกลัยาณมิตร  7 วิธีสะทอ้นคิด  7 ประเมินโดยใช้เทคโนโลยี

ช่วยประเมิน 
7 จิตสาธารณะ 8 กระบวนการพฒันาจิตพิสยั   
ข.ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ     9 การสอดแทรกคณุธรรม    
1 พัฒนาตนเองด้านวิชาการ

และวิชาชีพ 
10 ดิจิทลัแพลตฟอรม์   

2 รกัและศรทัธาในวิชาชีพ     
3 มีความปรารถนาดยีึด

ประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดู 
    

4 มีความกลา้หาญทาง
จรยิธรรม 

    

5 เป็นแบบอย่างที่ดี     

     

ตาราง 49 พบว่าองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย
คุณลักษณะบณัฑิตดา้นคุณธรรม จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 
วิธีจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม จ านวน 10 วิธี และวิธีวดัและประเมินผลคณุธรรม
จรยิธรรม จ านวน 7 วิธี  
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ขั้นตอนที่ 5 อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครู
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น  ขั้นที่  1 การจัดท ากงล้อ
อนาคต  ขัน้ที่ 2 การรา่งอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครู
ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั มีผลการด าเนินการดงันี ้

ขั้นที ่1 การจัดท ากงล้ออนาคต 
กงล้ออนาคตเป็นวิธีวิจัยอนาคตที่ เป็นการสรา้งแผนภาพเพื่อจัดหมวดหมู่

ความคิด และเรียบเรียงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อเหตกุารณท์ี่เลือกหรือก าหนดไวอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อ
ท านายแนวโนม้หรือผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในอนาคตในการวิจยัอนาคตภาพของการจดัการเรียนรู้
คณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในครัง้นี ้ไดน้ าขอ้มลูที่
ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม การส ารวจสภาพแวดลอ้มเชิงลึก และขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญมาจดัหมวดหมู่ สรา้งเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญว่าในประเด็นย่อย
ของคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมจริยธรรม การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม 
การวัดและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรม มีโอกาสเกิดขึน้ในอนาคตมากนอ้ยเพียงไร  แลว้น าผล
การส ารวจความคิดเห็นมาหาค่าตามระเบียบวิธีการวิจยั น าประเด็นที่ผ่านเกณฑคื์อมีค่ามธัยฐาน 
ตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป ค่าที่พึงประสงค์รอ้ยละ 85 ขึน้ไป ค่าพิสัยควอไทล ์ Q3 – Q1 น้อยกว่า 1.50  
ขึน้ไป มาจดัท าเป็นกงลอ้อนาคตการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมมีผลสืบเนื่องของการจดัการ
เรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม ผลสืบเนื่องที่ 1 จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. คณุลกัษณะบณัฑิตแบ่งออกเป็น
ตวับ่งชีค้ณุธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  2. การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 3. 
การวดัและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งมีผลสืบเนื่องล าดับที่ 2  ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตที่
เป็นตวับ่งชีค้ณุธรรม จ านวน 7 ขอ้ ที่เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 5 ขอ้ ซึ่งคณุลกัษณะบณัฑิต
ต้องมีความ “ชัดเจนในคุณธรรม” เพื่อการผลิตบัณฑิตครูของประเทศที่มีเป้าหมายทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน สะดวกต่อการจัดประสบการณ์การเรียนของผูป้ฏิบัติ และสามารถ
มองเห็นภาพการวดัและประเมินผลคณุภาพของบณัฑิตครูทางดา้นคณุธรรมจริยธรรมแจ่มชดัขึน้ 
ผลสืบเนื่องล าดับ 2 ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ  
เป็นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต เป็นการ “กา้วล า้การเรียนรู”้ ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและผลสืบเนื่องล าดบัที่ 2 ดา้นการวดั
และประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมมีผลสืบเนื่องล าดับที่ 2 จ านวน 7 ขอ้ เป็นการ “ประเมินมุ่งสู่ 
การพฒันา”  ทดแทนการประเมินที่มุ่งตดัสินผลการเรียนในปัจจบุนั 
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สรุป ปัจจัยการขับเคลื่อนกงล้อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม 3 ปัจจัย 
ไดแ้ก่ ชดัเจนในคณุธรรม  กา้วล า้การเรียนรู ้ ประเมินสูก่ารพฒันา 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 กงลอ้อนาคตการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
 
ตาราง 50 ค าอธิบายกงลอ้อนาคตการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

 

คุณลักษณะบัณฑติ 
การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 

ชดัเจนในคณุธรรม กา้วล า้การเรียนรู ้ ประเมินสู่การพฒันา 
ตวับ่งชีค้ณุธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครู        การเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินผลตาม

สภาพจรงิ 
1.ความรบัผิดชอบ 
2. ความเสียสละ 
3. ความเมตตากรุณา 

1.พั ฒ น าต น เอ งด้ า น
วิชาการและวิชาชีพ 
2. รกัและศรทัธาใน 

1.กรณีตวัอย่าง  
2. สถานการณจ์ าลอง 
3. การน าตนเอง 

1.ประเมินตนเอง 
2. ประเมินโดยเพื่อน 
3. แฟ้มสะสมงาน 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะบัณฑติ 
การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 

ชดัเจนในคณุธรรม กา้วล า้การเรียนรู ้ ประเมินสู่การพฒันา 
ตวับ่งชีค้ณุธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครู        การเรียนรูเ้ชิงรุก การประเมินผลตาม

สภาพจรงิ 

4. ความซื่อสตัยส์จุรติ 
5. ความพอเพียง 
6. ความเป็นกลัยาณมิตร     
7. จิตสาธารณะ  

วิชาชีพ 
3. ป ร า ร ถ น า ดี ยึ ด
ประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ 
4. ก ล้ า ห า ญ ท า ง
จรยิธรรม 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

4. กระจ่างค่านิยม   
5. วิธีซกัคา้น 
6. ใชปั้ญหาเป็นฐาน 
7. วิธีสะทอ้นคิด 
8. กระบวนการพัฒนาจิต
พิสยั 
9. การสอดแทรกคณุธรรม 
10. ดิจิทลัแพลตฟอรม์ 

4. สงัเกตพฤติกรรม 
5. การสะทอ้นคิด 
6. แ บ บ ท ด ส อ บ
สถานการณ ์
7. เ ท ค โ น โ ล ยี ช่ ว ย
ประเมิน 

  
ขั้นที่ 2 ร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร

วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
การขบัเคลื่อนกงลอ้อนาคตของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในหลกัสูตร

วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ประสบความส าเร็จต้องขับเคลื่อนด้วยปัจจัย  
แห่งความส าเร็จ 3 ดา้น คือ ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือคุณลกัษณะบณัฑิตดา้นคุณธรรม
จริยธรรมตอ้งมีความชดัเจน วิธีการจดัประสบการณก์ารเรียนรูด้า้นคณุธรรมจริยธรรมตอ้งกา้วล า้
หนา้การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตเพราะคุณธรรมจริยธรรมตอ้งใชเ้วลาในการปลกูฝัง และ
วิธีการวัดและประเมินผลตอ้งเนน้เพื่อการพัฒนา ซึ่งในงานวิจัยนีจ้ะเขียนร่างภาพอนาคตที่เน้น  
การเชื่อมโยงอดีต ปัจจุบัน ที่ เป็นบทเรียนกับอนาคตที่คาดการณ์ว่าโลกจะมีแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมือง เป็นอนาคตภาพ
ของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ดงันี ้
(ร่าง) อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ภาคผนวก ฐ.) 
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ขั้นตอนที ่6 ประชุมปฏิบัติการสร้างภาพอนาคต (Futures Workshops)  
งานวิจัยนี ้ใช้วิ ธีสนทนากลุ่ม  (Focus Group) ซึ่ง เป็นเทคนิค การรวบรวมข้อมูล 

เชิงคณุภาพ เป็นการตรวจสอบเชิงยืนยนั ร่างอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม
ในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ เพื่อท าใหภ้าพอนาคตเป็นเหตเุป็นผลใน
เชิงทฤษฎีมีความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ มีความชัดเจนในถ้อยค าและการสื่อความ  
มีผูเ้ชี่ยวชาญ เขา้ร่วมประชุม 7 ท่าน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นคุณธรรมจริยธรรม 1 ท่าน ดา้นการวิจัย 
1 ท่าน ดา้นการจดัการเรียนรู ้1 ท่าน ดา้นวัดและประเมินผล 1 ท่าน ดา้นพัฒนาหลกัสูตร 1 ท่าน 
ดา้นบรหิารหลกัสตูร 1 ท่าน ดา้นการวิจยัอนาคต 1 ท่าน รวม 7 ท่าน 

ขัน้ตอนการด าเนินการประชมุปฏิบติัการ 
1. จดัท าขอ้ตกลง 

1. ติดต่อประสานงานผูเ้ชี่ยวชาญ นดัวนั  
2. ส่งงานวิจัยบทที่  1 บทที่  3 และบทที่  4 พร้อมร่างอนาคตภาพของ 

การจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัและ
แบบบนัทกึความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญใหผู้เ้ชี่ยวชาญลว่งหนา้ 

3. ประสานผู้ที่ ท าหน้าที่ ด  า เนินการสนทนาให้ทราบภูมิหลังความ รู้
ความสามารถของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่าน ประเด็นที่ท าการสนทนาและขัน้ตอนการด าเนินการ 

4. จัดหาผูจ้ดบันทึกที่มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่สนทนาเพื่อท าการวิจัย
ประเด็นไดถ้กูตอ้ง ท าหนา้ที่ผูจ้ดบนัทกึอย่างเดียว ไม่เป็นผูร้ว่มสนทนา 

5. จดัหาเครื่องบนัทกึเสียง ท าการบนัทกึเสียงตัง้แต่ตน้จนจบ 
6. จดัเตรียมวสัด ุอปุกรณท์างเทคโนโลยีใหพ้รอ้มก่อนการสนทนากลุม่ 
7. ด าเนินการสนทนากลุ่มใหไ้ดร้ายละเอียดแนวโนม้ที่ยังอาจคลุมเครือและ

คน้หาประเด็นใหม่ๆจากการสนทนาของผูเ้ชี่ยวชาญ 
8. รวบรวมแบบบนัทึกความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ประมวลผลการวิเคราะห์

ขอ้มลูจากแบบบนัทึกของผูเ้ชี่ยวชาญ และจากการจดบนัทึกและถอดเทป บนัทึกการสนทนากลุ่ม
ลงในแบบบนัทกึเอกสารว่าตอ้งมีการพฒันา ปรบัปรุงเพิ่มเติมในเรื่องใดบา้ง 
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ตาราง 51 การปรบัปรุงรา่งอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพ
ครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ตามความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ข้อค าถาม ความเดิม 
ข้อเสนอแนะ/เหตุผลทีค่วร

ปรับปรุง 
1.ท่านเห็นอย่างไรกับบริบทและ
สภาพแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ภาพที่ 1 “ชัดเจนในคุณธรรม” 
ตวับ่งชีค้ณุธรรมมีความสอดคลอ้ง
กั บ ภ า พ บ ริ บ ท ข อ ง โ ล ก ที่
เปล่ียนแปลงหรือไม่อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 บรบิทและสภาพแวดลอ้ม 
1.2 การบรรยายสภาพแวดลอ้ม 
1.3 ยงัไม่เสนอสภาพที่เป็นปัญหา
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ค รู
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่หนักแน่น
พอ 
1.4 การเสนอความส าคัญ ความ
จ า เป็ น ที่ นั ก ศึ ก ษ าค รูต้ อ งมี
คณุธรรมจรยิธรรมยงัไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
2.1 คุณธรรมจริยธรรมแต่ละข้อ
ควรใส่ความหมายหรือค าจ ากัด
ความ ที่ เป็นความหมายดั้งเดิม
ก่อน 
2.2 คุณธรรมที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก เช่น ความยุติธรรมฯลฯ 
ไม่ควรตดัทิง้ 
2.3 คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ ง
ประสงค ์ขอ้ 2 
 
 
 
 
 

1.1 ควรเปล่ียนเป็นหลักการและ
เหตุผล: ท าให้การส่ือความหมาย
ชัดเจนและเป็นหัวข้อที่ใช้กันใน
หลกัสตูร 
1.2 ควรเน้นสภาพแวดล้อมทาง
จริยธรรมใหเ้ห็นภาพ : เพราะเป็น
งานวิจยัที่เนน้จรยิธรรม 
1.3 เพื่อใหง้านวิจยัมีเหตุผลที่ตอ้ง
วิจัยที่ หนักแน่ นพอ  น่ าจะน า
ปัญหาที่เสนอไวใ้นบทท่ี 1 มาใส่ไว้
ในบรบิทและสภาพแวดลอ้ม 
1.4 เพิ่ ม เติม เหตุผลและความ
จ า เป็ น ที่ นั ก ศึ ก ษ าค รูต้ อ งมี
คณุธรรมจรยิธรรม 
2.1 ใส่ความหมายหรือค าจ ากัด
ความของคณุธรรมจรยิธรรมแต่ละ
ขอ้ก่อนกล่าวถึงอนาคต 
2.2 น าคุณธรรมที่มิไดร้บัคัดเลือก
น ามารวมไวก้บัคุณธรรมหลกั เช่น 
ความยุติ ธรรม สามารถน ามา
ขยายความในเรื่องของความ
ซื่อสตัยส์จุรติได ้ความสามคัคีรวม
ไวก้บัความเป็นกลัยาณมิตร เป็นตน้ 
2.3 ควรตัด “คุณลักษณะบัณฑิต
ครูมีความเข้มแข็งทางจริยธรรม” 
ออกเพราะกล่าวขึน้มาลอยๆโดยมี
ความสัมพันธ์กับบริบทในข้อนี ้
นอ้ย 
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ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความเดิม 
ข้อเสนอแนะ/เหตุผลทีค่วร

ปรับปรุง 
3. ภาพที่  2 “ก้าวล ้าการเรียนรู ้” 
เ ป็ น ก า รค า ด ก า รณ์ ถึ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการของ
หลกัสตูรในอนาคตไดต้รงประเด็น
หรือไม่อย่างไร 
 
 
4. ภ า พ ที่  3 “ป ระ เมิ น สู่ ก า ร
พัฒนา” แสดงถึ งการปรับปรุง
เป ล่ี ย น แ ป ล ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ป ระ เมิ น ผล ใน อน าคตอย่ า ง
ครอบคลมุหรือไม่อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง วิ ธี จั ด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ต่ละวิธี
ไม่ ได้ ใ ส่ ไว้  อ า จท า ให้ เข้ า ใ จ
คลาดเคลื่อนได ้
3.2 ปั จจัยขับ เค ล่ือนข้อที่  2 มี
น า้หนักไม่มากพอที่จะขับเคล่ือน
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
4.1 พ บ ว่ า วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมใช้
วิธีวดัและประเมินผลที่เป็นไปได ้7 
วิธี 
4.2 แบบทดสอบสถานการณ ์
4.3 ก า ร วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล
คณุธรรมจรยิธรรมที่ไม่พึงประสงค ์
ขอ้ 1 ขอ้ความยงัไม่สมบรูณ ์
4.4 ก ารป ระ เมิ นที่ ข าดค วาม
ต่อเนื่องในขอ้ที่ 4 
4.5 ก ารป ระ เมิ นที่ ข าดค วาม
ยตุิธรรม (ในขอ้ 5)  
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ใส่ความหมายหรือค าจ ากัด
ความของวิธีจัดประสบการณ์การ
เรียน รู ้แต่ ล ะวิ ธี ก่ อนก ล่าวถึ ง
อนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
3.2 ตดัออกทัง้ขอ้ 
 
 
4.1 เปล่ียนเป็น “พบว่าวิธีการวัด
และประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม
ใชห้ลกัการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจรงิที่เป็นไปได ้7 วิธี 
4.2 ควรเปล่ียนเป็นแบบประเมิน
ส ถ า น ก า รณ์  จ ะ ท า ใ ห้ ไ ด้
ค ว า ม ห ม า ย ที่ ก ว้ า ง ข ว า ง 
ครอบคลมุกว่า 
4.3 วิธีการวัดและประเมินที่ขาด
ความเที่ยงตรง เช่น (เติม) การน า
แบบทดสอบดา้นพุทธิพิสัย มาใช้
วดัจิตพิสยั 
 - เปล่ียนค าว่า ใช้ข้อสอบ
เป็น ใชแ้บบประเมิน 
 - ตดั ตัง้แต่ “เครื่องมือการ
ประเมินขาดหลักวิชาการ ขาด
ความทดสอบความเชื่อมั่น และมี
เกณฑ์ไม่ ชัด เจน ” ออก เพราะ
ความหมายซ า้กบัขอ้อื่นๆ 
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ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ความเดิม 
ข้อเสนอแนะ/เหตุผลทีค่วร

ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
5. ค าถามที่ เป็นความคาดหวัง 
ท่านคาดว่าขอ้คน้พบตามงานวิจยั
นี ้ จะท าให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาหลักสูตรได้อย่างไร และ
มากนอ้ยเพียงไร 

 
 
 
 
 
 
 
5.1 การก าหนดระยะเวลา 10 ปี 
โลกเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว อาจมี
การเปล่ียนแปลงไปอย่างเกินที่จะ
คาดเดา 
5.2 ผ ล ง า น วิ จั ย นี ้ มี ตั ว บ่ ง ชี ้
คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้มีวิธีวัด
และประเมินผลอย่างหลากหลาย 
5.3 ลั ก ษ ณ ะขอ งห ลั ก สู ต รที่
งานวิจยันีน้  าเสนอ เป็นการพฒันา
หลักสูตรตามกระบวนทัศน์เชิง
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดส่้วน
เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

4.4 ตัดค าว่า เช่น “ประเมินช่วง
กลางภาคและปลายภาค” ออก 
เพราะการประเมินช่วงกลางภาค 
ปลายภาค เป็นการประเมินเพื่อวดั
ความรูเ้ป็นหลกั 
4.5 (เติม) และไม่แจ้งเกณฑ์ให้
ผูเ้รียนทราบ 
5.1 ควรน าหลักสูตรนี ้ไปใช้ใน
ระดับห้องเรียนได้ทันที ในฐานะ
เป็ น ห ลั ก สู ต ร เส ริม จ ะท า ให้
หลักสูตรหลักในแต่ละรายวิชามี
เป้าหมายและวิธีจัดการเรียนรู ้
คณุธรรมจรยิธรรมไดช้ดัเจนขึน้ 
5.2 การพฒันาหลกัสตูรของแต่ละ
สาขาวิชาสามารถน าไปใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
มหาวิทยาลยั 
5.3 ระดับผู้สอนสามารถน าไปใช้
ไดต้ามความเหมาะสมกบัรายวิชา 
สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตร 
และระดับมหาวิทยาลัยสามารถ
น าไปออกแบบนโยบาย ทางดา้น
คุณธรรมจริยธรรมได้โดยไม่ต้อง
รอนโยบายระดับกระทรวงหรือ
ระดั บ ช า ติ  ซึ่ ง มี ปั ญ ห า แ ล ะ
อปุสรรคมาก 
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ขั้นตอนที ่7 การเขียนอนาคตภาพ (Scenario Writing) 
อนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ยอนาคตภาพคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรม และจรยิธรรมซึ่ง
เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพ  อนาคตภาพดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม และ
ดา้นการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมเป็น ดงันี ้
 

อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครู 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

หลักการและเหตุผล 
พลวัตทางสังคมและวัฒนธรรมยุคดิจิทัล อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของเทคโนโลยีส่งผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมทางจริยธรรม ผลกระทบของโลกาภิวตันต่์อ
มุมมองดา้นจริยธรรมที่เปลี่ยนไปในบริบททอ้งถิ่นและระดับโลกเกิดความทา้ทายในการก าหนด
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ เป็นสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม การปฏิ รูปการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาตามแนวคิด การศึกษา 4.0 ที่มุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับคุณธรรม 
การบูรณาการแนวคิด Self-Skills และ Emotion Intelligence  เขา้กับหลกัสูตร เป็นความทา้ทาย
ในการสรา้งสมดลุระหว่างการพฒันาทกัษะวิชาชีพ และคณุธรรมจรยิธรรม คณุธรรมจรยิธรรมของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพครู แทจ้ริงแลว้ไดย้ึดโยงมาจากหลกัธรรมของศาสนา ที่คนส่วนมากในประเทศ
นบัถือและเห็นว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรมี ในอนาคตจะตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีประพฤติปฏิบติัใหเ้ป็น
สากลมากขึน้ดว้ยพลเมืองจะกลายเป็นพลโลก แต่การปรบัเปลี่ยนนัน้จะยังคงรกัษาแก่นแทข้อง
คณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องนัน้ๆไว ้เพียงแต่ขยายขอบเขตและประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบับรบิทของโลกใน
อนาคตที่เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทส าคัญในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเช่น คุณธรรมในเรื่อง
ความรบัผิดชอบของครู ดัง้เดิมครูตอ้งรบัผิดชอบในการเตรียมการสอน สอนตรวจงาน ใหค้ะแนน
อย่างยุติธรรม ในอนาคตความรบัผิดชอบอาจขยายขอบเขตไปถึง รบัผิดชอบต่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตของตนเอง เพื่อใหค้วามรูท้ี่จะน ามาถ่ายทอดนักเรียนทนัสมยั หรือความซื่อสตัยส์จุริต ดัง้เดิม 
คือการไม่เบียดบงัเวลาราชการ ไม่เรียกรบัผลประโยชน ์แต่ในอนาคตอาจขยายขอบเขตไปถึงความ
ซื่อสตัยใ์นการใชข้อ้มลูดิจิทัล ไม่ละเมิดสิทธิ์และการใช ้AI อย่างจริยธรรมเป็นตน้ แต่แก่นแทข้อง
หลกัธรรมก็ยังเป็นเช่นเดิม  ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรูก้็เช่นกัน ศาสตรก์ารสอนที่เป็นวิธี
สอนแบบต่างๆแก่นแทห้รือหวัใจของวิธีสอนแต่ละวิธียงัคงมีคณุค่า สามารถน าไปใชไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
แต่ตอ้งปรบัเปลี่ยน บูรณาการประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับบริบทโลกที่เปลี่ยนไป น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ให้มากขึน้ในแต่ละขั้นตอนของการสอน การจัดการเรียนการสอนจะเป็นรูปแบบที่



 236 

ผสมผสานระหว่างออนไลนแ์ละออฟไลน ์การเรียนรูต้ลอดชีวิต การพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นส าหรบั
ศตวรรษท่ี 21 เชื่อมโยงกบัคณุธรรมจรยิธรรม เป็นตน้   

ในด้านการวัดและประเมินผลก็เช่นกัน อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการวัดและ
ประเมินผล  โดยใช้ Big Data และ AI ในการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรูด้้านจริยธรรม เกิด
ประเด็นดา้นจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการประเมินผล เช่น ความเป็นส่วนตัวและความ
ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล ประกอบกบับทบาทของมหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นมหาวิทยาลยัใน
การพัฒนาทอ้งถิ่น จ าเป็นตอ้งสรา้งความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั โรงเรียน และชุมชน ทัง้ให้
ความส าคญักบัการผลิตครูที่มีความเขา้ใจในบริบททอ้งถิ่นและมีจริยธรรมสงู เกิดความทา้ทายใน
การปรับหลักสูตร ให้มีความสมดุลระหว่างความต้องการของท้องถิ่ นและความ เป็น
มาตรฐานสากล รกัษาความสมดุลของคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นแก่นแท้กับการประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต รกัษาความสมดลุของจิตวิญญาณความเป็นครูที่ 
เป็นมนษุยก์บัการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี รกัษาความสมดลุในการวดัและประเมินผลอย่างเที่ยงตรง 
โปร่งใส กับความยืดหยุ่นและเมตตาธรรม ในบริบทเหล่านีล้ว้นเป็นความทา้ทายต่อการจัดการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏที่จะจบไปเป็นครูที่ดีในภายภาคหนา้
ตามความมุ่งหวงัของสงัคม 

ขณะที่โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แต่การจัดการศึกษายังมีปัญหาอยู่มาก 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมที่ความหวังฝากไว้กับสถาบันการศึกษาในการ
ปลูกฝังเยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองที่ดี แต่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมยังมีอุปสรรคและปัญหาอยู่
มาก เช่นในระดบัของนกัศกึษายงัมองไม่เห็นคณุค่าของคณุธรรมจรยิธรรมว่าส าคญักบัชีวิต ส าคญั
กบัวิชาชีพอย่างไร คุณธรรมจริยธรรมไม่มีการวดัและประเมินผลที่เป็นคะแนน นักศึกษาจึงไม่ให้
ความส าคัญมากเท่าวิชาที่มีผลได ้ตก ครู อาจารยท์ี่เป็นผูส้อนในมหาวิทยาลัย ขาดแคลนผูท้ี่มี
ความรูค้วามสามารถทางดา้นคณุธรรมจรยิธรรม การเรียนการสอนใหค้วามส าคญักบัเนือ้หาที่เป็น
วิชาการ มากกว่าการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านหลักสูตรระดับปริญญาตรีในสาขา  
ครุศาสตร ์มีรายวิชาที่เป็นคุณธรรมจริยธรรมน้อยมาก ไม่เพียงพอที่จะปลูกฝังใหน้ักศึกษาเกิด
คุณธรรมจริยธรรมที่จ  าเป็นส าหรับวิชาชีพครูได้ ในด้านนโยบายยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจงั 

อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏที่ไดจ้ากขอ้มูลที่ใชห้ลกัฐานเป็นฐาน (Evidence-based) โดยการ
ทบทวนวรรณกรรมและส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) ข้อมูลที่ใช ้
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ความเชี่ยวชาญเป็นฐาน (Expertise-based) โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Panel 
Interviews) ขอ้มูลที่ไดจ้ากการปฏิสมัพันธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นฐาน (Interaction-based) โดยการ
ส ารวจความคิดเห็น (Polling) ของผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดส้่วนเสีย และขอ้มูลที่ไดจ้ากความคิด
สรา้งสรรค์เป็นฐาน (Creativity-based) โดยการเขียนภาพอนาคต (Scenario Writing) จะเป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร โดยใชก้ารคิดไตร่ตรองร่วมกนั (Deliberation) เป็นหลกัสตูรเสรมิที่
ผูส้อนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นรายวิชา ไดอ้ย่างมีเปา้หมาย และวิธีด าเนินการที่ชดัเจนขึน้ 

ภาพที ่1 “ชัดเจนในคุณธรรม” 
ภาพอนาคตคณุลกัษณะบณัฑิตวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ 
หลักสูตรวิชาชีพครูตอ้งมีความชัดเจนในเรื่องคุณลักษณะบัณฑิตดา้น

คณุธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตมีตวัชีว้ดัที่สามารถน าไปจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละวดัประเมินผลไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

จากผลการศึกษาอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัฉบบันีพ้บว่า  

1. คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูแนวโน้มมีคุณธรรม 7 ประการ
ดังนี ้

1.1 มีความเมตตากรุณา คือ ความรกัปรารถนาดีอยากใหผู้อ่ื้นมี
สขุ มีจิตใจอนัแผ่ไมตรีและคิดท าประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น สงสาร คิดช่วยผูอ่ื้นใหพ้น้ทุกข ์ในยุคเทคโนโลยี 
AI และระบบอัตโนมติัมีบทบาทมากขึน้ ความเมตตากรุณาจะเป็นคณุลกัษณะที่แยกครูออกจาก
เครื่องจกัร การเรียนรูท้างไกลและออนไลนท์ี่เพิ่มขึน้ จะแยกคนออกจากกนัท าใหเ้กิดความรูส้กึโดด
เด่ียว ครูมีความเมตตากรุณาจะช่วยสรา้งความเชื่อมโยง อารมณ์และสงัคมใหม้ีมากขึน้ ปัญหา
ทางสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชนที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ในอนาคต ตอ้งการครูที่มีความเขา้ใจและ
เมตตากรุณา 

1.2 มีความรบัผิดชอบ คือ คณุธรรมที่แสดงถึงการยอมรบัทัง้ผลดี
และไม่ดี ในกิจกรรมที่ตนท าลงไป หรืออยู่ในการควบคุมดูแลของตน โดยไม่ตอ้งใหใ้ครว่ากล่าว
ตักเตือน การเรียนรูใ้นอนาคตที่เน้นการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active Learning)  ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การเรียนรู้แบบน าตนเองจะเพิ่มมากขึ ้น ครูต้องรับผิดชอบในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ช่วยชีน้  าแนวทางการเรียนรูท้ี่หลากหลายมากกว่าเดิม ดังนัน้คุณสมบัติ
ความรบัผิดชอบของครูจะตอ้งมีเพิ่มมากขึน้ ซึ่งการจัดการเรียนรูใ้นอนาคตตอ้งอาศัยเทคโนโลยี
เป็นส่วนใหญ่ ความรบัผิดชอบต่อการใชเ้ทคโนโลยีและขอ้มูลอย่างมีจริยธรรม จะเป็นประเด็น
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ส าคัญในยุคดิจิทัล  นอกจากนี ้ความรบัผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจะส าคญัมาก
ขึน้ เนื่องจากความรูจ้ะลา้สมัยเร็วขึน้ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และในอนาคตจะมี
ระบบการติดตามและวิเคราะห์การเรียนรู ้(Learning  Analytics) เพื่อให้ครูต้องรบัผิดชอบต่อ
ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 มีความซื่อสตัยส์จุรติ คือ พฤติกรรมที่แสดงถึงความประพฤติ
ที่ถูกตอ้ง จริงใจ ไม่คิดทรยศ คดโกง หลอกลวง เบียดเบียนผูอ่ื้นทัง้ที่เป็นบุคคลและส่วนรวม ในยุค
ที่ขอ้มูลข่าวสารทว้มทน้ ข่าวปลอมแพร่หลายอย่างกวา้งขวาง  ความซื่อสตัยส์ุจริตของครูจะเป็น
เสาหลกัในการสรา้งความเชื่อถือและไวว้างใจ การใชเ้ทคโนโลยี AI ในการตรวจสอบ การคัดลอก
ผลงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพบการทจุรติจะเพิ่มมากขึน้ ซึ่งครูจะตอ้งเป็นแบบอย่างในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ในอนาคตจะมีการใช้ Block chain ในการบันทึกการเรียนและ 
การประเมินเพื่อสรา้งความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในระบบการศึกษา ความซื่อสัตย์สุจริต  
จะถือเป็นเรื่องส าคญัเพิ่มขึน้  

1.4 มีความเสียสละ คือ การใหโ้ดยยินยอมดว้ยความเต็มใจ เป็น
การลดละความเห็นแก่ตวั แบ่งปันคนอ่ืนดว้ยก าลงักาย ก าลงัทรพัย ์ก าลงัสติปัญญา ใหค้ าปรกึษา 
เป็นธุระทัง้ในเวลา นอกเวลา เพื่อผลประโยชนแ์ก่ศิษยแ์ละองคก์ร ความเหลื่อมล า้ทางการศึกษาที่
อาจเพิ่มขึน้ในอนาคต เนื่องจากการเขา้ถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกัน ครูที่เสียสละจะมีบทบาท
ส าคัญในการลดช่องว่างนี ้ ในสถานการณ์ของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการ
ศึกษาต้องการครูที่มีความเสียสละและทุ่มเทเพื่ อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และในสถานการณท์ี่โลกมีภาวะวิกฤตหรือภยัพิบติับ่อยครัง้ ครูผูเ้สียสละจะ
มีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู ซึ่งในอนาคตการสรา้งเครือข่ายอาสาที่ใชเ้ทคโนโลยี 
การสื่อสารทางไกลในการช่วยเหลือและสอนนกัเรียนในพืน้ที่ห่างไกลและขาดแคลน จ าเป็นจะตอ้ง
ไดร้บัการช่วยเหลือจากผูม้ีน า้ใจที่เสียสละ 

1.5 มีความพอเพียง คือ ความพอประมาณ ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป 
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น ความมีเหตผุล รวมถึงความจ าเป็นที่จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตัว 
ในโลกที่มีการบริโภคและใชท้รพัยากรอย่างฟุ่ มเฟือย ครูที่มีความพอเพียงจะเป็นแบบอย่างในการ
ใชช้ีวิตอย่างยั่งยืน และในอนาคตการใชเ้ทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว อาจน าไปสู่การลงทุน
ดา้นอปุกรณก์ารศึกษาที่เกินความจ าเป็น ความพอเพียงจะช่วยในการตดัสินใจเลือกใชเ้ทคโนโลยี
ที่เหมาะสม และภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจอาจจะเกิดขึน้ได้ในอนาคต ครูที่มีความพอเพียงจะ
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สามารถปรบัตัวและเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตไดดี้ หลกัสูตรในอนาคตควรมีการบูรณาการ
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้กบัการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมอย่างสมดลุ 

1.6 มีความเป็นกัลยาณมิตร คือ คุณธรรมที่แสดงถึงความเป็น
มิตรที่ ดี มิตรแท้ เป็นผู้ที่ท าตัวน่ารัก ชวนให้เข้าไปปรึกษาไต่ถาม กระท าตัวสมฐานะ เป็นที่  
น่าเคารพเลื่อมใส เป็นที่น่ายกย่องในฐานะผูท้รงความรูท้ี่ รูจ้ักใชเ้หตุผลในการแนะน า ตักเตือน 
พรอ้มที่จะรบัฟังค าวิพากษ์วิจารณ์อย่างอดทน สามารถชีแ้จง อธิบายเรื่องที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้  
ไม่ชีน้  าไปในทางที่ผิด ในโลกที่มีการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์อาจท าใหค้วามสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลลดลง  การเป็นกลัยาณมิตรของครูจะช่วยสรา้งความสมัพนัธใ์หม้ีมากขึน้ และในยุคที่ขอ้มลู
และความรูม้ีมากมายความเป็นกัลยาณมิตรจะช่วยให้ครูเป็นผู้ชีแ้นะและให้ค าปรึกษาที่ดีแก่
ผูเ้รียน และในอนาคตการท างานร่วมกนัในทีมที่มีความหลากหลายและขา้มวัฒนธรรมจะเพิ่มขึน้ 
ครูที่มีความเป็นกลัยาณมิตรจะช่วยสรา้งบรรยากาศในการท างานที่ดีขึน้ 

1.7 มีจิตสาธารณะ ได้แก่การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระที่จะกระท า
อย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อ ส่วนรวม เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความเสียสละ ไม่เห็นประโยชนส์่วนตน
มากกว่าประโยชนส์่วนรวม ปัญหาที่เป็นปัญหาระดับโลก เช่น ปัญหาโลกรอ้น การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ความเหลื่อมล า้ทางสงัคม ตอ้งการการมีส่วนร่วมของทุกคนในสงัคม ครูที่มีจิต
สาธารณะจะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส  าคัญในอนาคต การเรียนรู้ผ่านบริการสังคม (Service 
Learning) จะมีบทบาทมากขึน้ในการศึกษา ครูที่มีจิตสาธารณะจะสามารถออกแบบและแนะน า
กิจกรรมเหล่านีไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และจิตสาธารณะเป็นเครื่องแสดงความเป็นมนุษยท์ี่จะ
สรา้งประโยชนใ์หแ้ก่สงัคม ซึ่งปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบต่างๆไม่อาจท าได ้

2. คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูแนวโน้มมีจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ประการ ดังนี ้

2.1 รักและศรัทธาในวิชาชีพ  หมายถึ งความ รู้สึ กผู กพัน 
ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในคณุค่าของวิชาชีพครู รวมถึงความมุ่งมั่นที่จะปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มก าลงั
ความสามารถ เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่มีความเชื่อมโยงกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกดา้น 
ซึ่งในยุคที่เทคโนโลยีก าลงัเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอน ครูตอ้งปรบัตัวและเรียนรูเ้ทคโนโลยี
ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรกัษาแก่นแทข้องความเป็นครู ในดา้นสงัคมและวัฒนธรรมครูตอ้ง
เขา้ใจและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมมากขึน้ ขณะที่ตอ้งรบัมือกบัความทา้ทายทาง
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม โดยยังคงยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ นอกจากนี ้ครูยังตอ้งรกัษา
จดุยืนทางวิชาชีพภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบายต่างๆ ดว้ยการใชค้วามรกัและ
ความศรทัธาในวิชาชีพเป็นที่ตัง้ 
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2.2 พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ หมายถึงการที่ครู
มุ่งมั่นในการเพิ่มพนูความรู ้ทักษะ ความสามารถในดา้นวิชาการที่เก่ียวกบัศาสตรแ์ละวิชาชีพครู 
เพื่อเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญและความทนัสมยัเป็นจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีความส าคญัมากขึน้
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูตอ้งเรียนรูแ้ละประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆในการสอนและ
พัฒนาตนเอง ตอ้งเรียนรูแ้ละเขา้ใจวัฒนธรรมที่หลากหลายมากขึน้ ต้องพัฒนาทักษะใหม่ๆที่
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือผูร้บับรกิาร นอกจากนีค้รูยงัตอ้งติดตามนโยบาย
การศกึษา และพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย 

2.3 มีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสูงสุด หมายถึงการที่
ครูมีเจตนาที่ดี มุ่งหวังให้ผู ้เรียนประสบความส าเร็จและตัดสินใจหรือกระท าใดๆ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นจรรยาบรรณที่ต้องปรับให้เข้ากับบริบทใหม่ๆ ครูต้องใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูเ้รียน ตอ้งเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการ
ที่หลากหลายของผูเ้รียนในสงัคมพหุวฒันธรรม ตอ้งเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มรบัมือกบัความทา้ทาย
ทางเศรษฐกิจในอนาคต ปลูกฝังจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มและส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองที่มี
ความรบัผิดชอบ 

2.4 มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม หมายถึง การมีจุดยืนที่มั่นคง
ในการยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ที่ยากล าบาก เป็นจรรยาบรรณที่มีความส าคัญมากขึน้ในโลกที่มีความซบัซอ้นและ
ขดัแยง้ ครูตอ้งกลา้ที่จะตัง้ค าถามและทา้ทายการใชเ้ทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมในการศกึษา ต่อตา้น
การเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรมในระบบการศึกษา เสนอแนะทางการศึกษาที่อาจขัดแย้งกับ
ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจบางประการ ยืนหยัดในการสอนความจริงเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศและจดุยืนทางจรยิธรรมแมอ้าจจะขดัแยง้กบันโยบายบางประการ 

2.5 เป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นแบบอย่างที่ ดีของครูได้แก่การ
พัฒนาตน พัฒนางานให้เป็นที่ยอมรบัแกสังคม เช่น ความมีอุตสาหะ ขยันอดทน มุ่งมั่นและ
รบัผิดชอบต่อผลสมัฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม มีความศรทัธาและปฏิบติัตามหลกั
ศาสนา ยึดมั่นในหลกันิติธรรม ในยุคที่ขอ้มูลและแบบอย่างมีมากมายบนโลกออนไลน ์การเป็น
แบบอย่างที่ดีของครูในชีวิตจริงจะมีความส าคัญมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและ
รับผิดชอบจะเป็นประเด็นส าคัญที่ครูต้องเป็นแบบอย่างในเรื่องนี ้ ในอนาคตสังคมมีความ
หลากหลายมากขึน้ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพความแตกต่างและความเท่าเทียมจะมี
ความส าคญัมากขึน้ 
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โดยสรุปแลว้ในยุคที่โลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ในหลายดา้น วิชาชีพครูจ าเป็นตอ้งปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัความทา้ทายใหม่ๆ อย่างไรก็ตามแมบ้รบิท
แวดลอ้มจะเปลี่ยนไป แต่แก่นแทข้องจรรยาบรรณวิชาชีพครูยังคงมีความส าคัญและตอ้งไดร้บั  
การรกัษาไว ้

ปัจจัยขับเคล่ือนทีส่ าคัญ 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เช่น  การใช้ AI เข้ามามี

บทบาทในการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล การใช้ Big Data และ Learning  
Analytics ในการติดตามและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษาครู 

2. แนวคิดการพัฒนามนุษยแ์บบองคร์วม มีปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ เช่น 
การใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ สงัคม และจริยธรรมควบคู่ไปกับทักษะทาง
ปัญญา การน าแนวคิดจิตตปัญญาศกึษามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานกัศกึษา 

3. นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เช่น การปรบัเปลี่ยนนโยบายการผลิตครู
ให้สอดคลอ้งกับบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลง การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่เน้นคุณธรรม
จรยิธรรมเป็นสมรรถนะที่ส  าคญั 

4. ความคาดหวังของสงัคม สงัคมมีความคาดหวังสูงต่อบทบาทของครู
ในการเป็นแบบอย่างทางจรยิธรรมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ 

คุณลักษณะบัณฑิต (ทีพึ่งประสงค)์ 
ภาพอนาคตที่พงึประสงค ์

คุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคต 10 ปีข้างหน้า จะมีภาพที่พึง
ประสงคท์างดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดงันี ้

1. บัณฑิตครู เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมอย่างลึกซึง้ มีความเป็น
ครูมืออาชีพที่ยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. บัณฑิตครู เป็นผู้มีความเข้มแข็งทางคุณธรรมจริยธรรม  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหต์ัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณท์ี่ซบัซอ้น มีการถ่ายทอด
คณุธรรมจรยิธรรมผ่านการเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. บณัฑิตครูที่มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดทุ้กรายวิชา และมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในการสง่เสรมิการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม  
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4. บัณฑิตครูเป็นผูม้ีพืน้ฐานทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี โดยผ่าน
กระบวนการคดัเลือกที่สามารถประเมินศกัยภาพดา้นคณุธรรมจริยธรรมของผูส้มคัรเขา้ศึกษา และ
มีระบบการพฒันาที่สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง 

คุณลักษณะบัณฑิต (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
1. ขาดความรับผิดชอบ ทอดทิง้ภาระหน้าที่  เป็นพฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึง 

ความไม่พรอ้ม ขาดคุณสมบัติของความเป็นครู เช่น ไม่เขา้ชั้นเรียนอย่างสม ่าเสมอ งานที่ไดร้บั
มอบหมายไม่ เป็นไปตามก าหนด ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นต้น  ซึ่งการขาดความรับผิดชอบ  
เป็นอปุสรรคส าคญัต่อการพฒันาวิชาชีพครู และคณุภาพของครูในอนาคต 

2. ขาดความซื่อสัตย ์ในการเรียนและการสอน เป็นพฤติกรรมที่ละเมิด
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รูปแบบในการขาดความซื่อสตัย ์เช่นการคดัลอกค าตอบจาก
เพื่อน จากอปุกรณอี์เล็กทรอนิกส ์การคดัลอกผลงานวิชาการ จา้งท างานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งจะ
เป็นการเสียโอกาสในการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง บั่นทอนคณุค่าของวิชาชีพครู สรา้งลกัษณะ
นิสยัที่ไม่ดีในการประกอบวิชาชีพในอนาคต 

3. ไม่ เคารพสิ ท ธิ์ ผู ้ อ่ื น  เป็ นพฤติกรรม ท่ีขัด ต่อหลักมนุษยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องความเป็นครู เช่นการล่วงละเมิดความเป็น
ส่วนตัวของผูอ่ื้น การกลั่นแกลง้หรือท ารา้ยจิตใจผูอ่ื้น การละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา การคัดลอก
ผลงานโดยไม่อา้งอิง ตลอดจนการไม่ยอมรบัความเห็นของผูอ่ื้นโดยปราศจากเหตผุล เป็นการสรา้ง
บรรยากาศที่เป็นปฏิปักษใ์นการเรียนรู ้และก่อใหเ้กิดการสญูเสียความน่าเชื่อถือและเกียรยิศ 

4. ขาดความเคารพต่อครูอาจารยแ์ละผูม้ีพระคณุ เป็นพฤติกรรมที่ขดัต่อ
วัฒนธรรมไทยที่ยึดถือว่าความกตัญญูรูคุ้ณเป็นสิ่งที่ผูน้้อยควรปฏิบัติและยึดถือ การขาดความ
เคารพต่อครูอาจารย ์อาจแสดงออกในการพดูจาหรือใชน้ าเรื่องที่กา้วรา้ว การขดัจงัหวะหรือโตแ้ยง้
อย่างไม่เหมาะสมกบักาลเทศะ การไม่ตัง้ใจฟัง หรือใชโ้ทรศพัทร์ะหว่างเรียน การขาดเรียนโดยไม่
แจง้หรือขออนุญาต การวิพากษ์วิจารณ์ผ่านสื่อ การละเลยเพิกเฉยต่อค าแนะน า การแต่งกายไม่
สภุาพขณะอยู่ต่อหนา้ครูอาจารย ์ซึ่งจะท าใหส้ญูเสียโอกาสในการไดร้บัความรูแ้ละพฒันา ลดทอน
โอกาสการไดร้บัค าแนะน าที่เป็นประโยชนส์รา้งภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีในวิชาชีพ 

5. ขาดจิตส านึกสาธารณะมุ่งแต่ประโยชนส์่วนตน เป็นพฤติกรรมที่ขดัต่อ
ปรชัญาและอดุมการณข์องวิชาชีพครู ซึ่งมีบทบาทในการพฒันาสงัคม และประเทศชาติ การขาด
จิตส านึกสาธารณะอาจแสดงออกโดย ไม่สนใจรว่มกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ละเลยการช่วยเหลือผูอ่ื้น
ในยามจ าเป็น ค านึงถึงแต่ความก้าวหน้าของตนเอง ไม่เห็นความส าคัญของการเสียสละเพื่อ
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ส่วนรวม ส่งผลใหเ้กิดการสืบทอดวัฒนธรรมที่เห็นแก่ตัว ไม่สามารถเป็นครูที่มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู ท าใหไ้ม่สามารถเป็นครูที่มีคณุภาพไดใ้นอนาคต 

6. ขาดความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ วิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพที่ตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันาตลอดเวลา มิฉะนัน้จะสง่ผลท าใหค้วามรูล้า้หลงั เกิดความสญูเปล่า
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการขาดความมุ่งมั่นในการพัฒนาอาจแสดงออกโดย การไม่สนใจ
ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ ขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ไม่ เข้าร่วมประชุม อบรม  
สัมมนาทางวิชาการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลท าให้ เกิดความล้าหลังทางวิชาการและวิชาชีพ  
ขาดความสามารถในการแข่งขัน ลดโอกาสที่จะก้าวหน้าในวิชาชีพ สรา้งปัญหาให้การศึกษา
โดยรวมดว้ยคณุภาพ 

7. แสดงออกซึ่งความสมัพนัธท์างเพศโดยไม่ค านึงถึงวฒันธรรมไทย เป็น
การแสดงออกที่ขดัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และบรรทดัฐานทางสงัคม เป็นการแสดงที่แสดงออกถึง
ความสนิทสนมเกินขอบเขตในที่สาธารณะ การแสดงออกทางเพศที่ขาดความเคารพต่อผู้อ่ืน  
การใช้ภาษาและค าพูดที่ส่อไปในทางเพศ การสรา้งความอับอายหรือกดดันทางเพศ ท าให้
นกัศกึษาครู สญูเสียความน่าเชื่อถือ กระทบต่อภาพลกัษณส์ว่นตวัและระบบการศึกษาโดยรวม 

8. การใชส้ื่อสงัคมออนไลนท์ี่ไม่ถูกตอ้ง เป็นพฤติกรรมที่แพร่กระจายไป
ในหมู่เยาวชนอย่างรวดเร็ว ขดัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูและอาจสรา้งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อ
ตนเอง สถาบันและวิชาชีพ การใชส้ื่อที่ไม่เหมาะสมอาจแสดงออกในรูป การโพสตข์อ้ความหรือ
รูปภาพ ที่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย การวิพากษ์วิจารณบ์คุคลอย่างไรเ้หตผุล การเผยแพรข่อ้มลูผูอ่ื้น
โดยไม่ไดร้บัอนญุาต การใชภ้าษาที่หยาบคาย ดถููกหรือสรา้งความเกลียดชงั เป็นตน้ ซึ่งผูม้ีวิชาชีพ
ครูตอ้งตระหนกัถึงผลกระทบและความรบัผิดชอบในการสื่อสารผ่านออนไลน ์

9. การแต่งกายและแสดงออกที่ไม่เหมาะสมกบัวิชาชีพครู เป็นพฤติกรรม
ที่บ่งชีถ้ึงความไม่เขา้ใจในบทบาทและความรบัผิดชอบของครูดา้นการแต่งกายอาจแสดงออกโดย 
การเปิดเผยร่างกายเกินความเหมาะสม แต่งกายที่ขัดระเบียบของสถานศึกษา แต่งกายที่ไม่
เรียบรอ้ยและสกปรก ดา้นการแสดงออก อาจใชภ้าษา ท่าทางที่ไม่เหมาะสม ใชว้าจาที่หยาบคาย
และไม่สภาพเป็นตน้ สง่ผลกระทบท าใหข้าดความเชื่อถือ เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีในสงัคม 

10. มีพฤติกรรมกา้วรา้วใชค้วามรุนแรงทางกายหรือวาจา เป็นการกระท า
ที่ขัดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างรา้ยแรง เป็นอุปสรรคต่อการเป็นครูที่มีคุณภาพ และเป็น
ปัญหาต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน การใชค้วามรุนแรงอาจแสดงออกโดยการข่มขู่ คุกคาม ใชท้่าทาง
ให้หวาดกลัว ใช้วาจาที่ดูถูกเหยียดหยาม วิพากษ์วิจารณ์อย่างไรเ้หตุผล สรา้งบรรยากาศที่  
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น่าหวาดกลวัเป็นตน้ นักศึกษาจะตอ้งตระหนักถึงผลเสียและควบคุมอารมณ์และสื่อสารทั้งทาง
กาย วาจา อย่างสรา้งสรรค ์

11. ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของนักศึกษาครูเป็น
ภยัต่อตนเอง การศึกษาและสงัคมอย่างรา้ยแรง ซึ่งอาจแสดงออกโดย การใชย้าเสพติดชนิดต่างๆ 
การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ หรือบุหรี่ไฟฟ้า เป็นต้น การยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
เป็นสิ่งที่นกัศกึษาตอ้งหลีกเลี่ยง ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยเด็ดขาด 

ภาพที ่2 “ก้าวล า้การเรียนรู้” 
ภาพอนาคตการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 

เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ  
การจัดประสบการณ์การเรียนรูต้อ้งใหค้วามส าคัญกับการเรียนรูเ้ชิงรุก 

(Active Learning) ที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
จากการวิจัยอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน

หลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่พบว่ามีวิธีจัดประสบการณ์การเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมที่ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 10 วิธี  ได้แก่ การใช้ดิจิทัล
แพลตฟอรม์ การน าตนเอง กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง ใชปั้ญหาเป็นฐาน วิธีสะท้อนคิด 
กระบวนการพัฒนาจิตพิสัย การสอดแทรกคุณธรรม วิธีกระจ่างค่านิยม วิธีซักค้าน  เชื่อมโยง  
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก  5  ด้าน ได้แก่  ด้านเทคโนโลยี  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ  
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และดา้นการเมือง มีแนวโนม้เป็นดงันี ้

1. ดิจิทลัแพลตฟอรม์ (Digital Platform) เป็นกระบวนการเรียนรูโ้ดย
ใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์ที่สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง หรือใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการ
สอนของผูส้อน จะกา้วไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีความเป็นจรงิเสมือน (Virtual Reality) และความเป็น
จริงเสริม (Augmented Reality) ในการจ าลองสถานการณท์างจริยธรรมที่ซบัซอ้น ท าใหผู้เ้รียนได้
เผชิญและตัดสินใจในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงความเป็นจริง โดยมีระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
วิเคราะหแ์ละใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบทนัทีทนัใด 

2. การน าตนเอง (Self – Directed Learning)  หรือบางท่านอาจ
เรียกว่าการเรียนรูด้้วยตนเอง คือวิธีการเรียนรูท้ี่ผู ้เรียนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละ
ประเมินความก้าวหน้าได้ด้วยตนเอง จะได้รับการพัฒนาผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรูดิ้จิทัลที่ 
ชาญฉลาด ซึ่งสามารถปรบัเนือ้หาและกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับระดับการเรียนรูแ้ละความสนใจ
ของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ติดตามความก้าวหน้าและ
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ประเมินพัฒนาการของตนเองไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยมีระบบที่ปรกึษาอัจฉริยะคอยใหค้ าปรกึษา
และสนบัสนนุ 

3. กรณีตัวอย่าง (Case Study) หรือกรณีศึกษา เป็นวิธีสอนที่ให้
ผูเ้รียนศึกษาเรื่องที่ยกขึน้มาเป็นกรณีตัวอย่าง  จะเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่มีการยกตัวอย่าง แลว้
น ามาอภิปราย พัฒนาเป็นการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ที่สมจริง นอกจากเรียนรูไ้ดจ้ากครู และ
ผูเ้ชี่ยวชาญผูท้ี่เป็นต้นแบบ หรือเหตุการณ์จริงแลว้ ผูเ้รียนจะไดส้ัมผัสกับสถานการณ์จริงผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน ที่ระบบจะจ าลองผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจใหเ้ห็นทันที 
เป็นการเรียนรูค้วามผิดพลาดโดยไม่ตอ้งกงัวลกบัผลเสียที่จะเกิดในชีวิตจรงิ 

4. สถานการณ์จ าลอง ( Simulation) เป็นวิธีสอนที่มุ่งช่วยใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูส้ภาพความเป็นจรงิว่า สถานการณห์นึ่งจะมีวิธีคิด วิธีปฏิบติัไดห้ลายวิธี โดยใหผู้เ้รียนเขา้
ไปอยู่ในสถานการณ์ที่จ  าลองขึน้ ในอนาคตสถานการณ์จ าลองจะเป็นวิธีส  าคัญในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่จะเข้ามาช่วยจ าลองสถานการณ์ที่สมจริงซึ่งอาจเป็น
สถานการณท์ี่สลบัซบัซอ้น สถานการณท์ี่เป็นอนัตรายที่บุคคลไม่อาจเขา้ไปอยู่ในสถานการณจ์ริง
ได ้ซึ่งเทคโนโลยีจะเขา้มาช่วยวิเคราะหก์ารตดัสินใจแบบเรียลไทมแ์สดงผลการตดัสินใจระยะสัน้ 
ระยะยาว ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อพฒันาและเปิดโอกาสใหท้ดลองแกปั้ญหาที่หลากหลาย 

5. ก ร ะ บ ว น ก า รพั ฒ น า จิ ต พิ สั ย  (Affective Development)  
เป็นวิธีการสอนคณุธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต เช่น พัฒนา
ดา้นอารมณ์ ความรูส้ึก และทัศนคติ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรม  จะไดร้บั
การพัฒนาใหท้ันสมัยมากขึน้ เช่น ขัน้การรบัรู ้อาจใชม้ัลติมิเดียที่สรา้งผลกระทบทางอารมณ ์ใช ้
VR/AR สรา้งประสบการณ์ที่กระตุ้นความสนใจ ขั้นตอบสนองใช้แพลตฟอรม์โต้ตอบอัจฉริยะ  
ขัน้เห็นคุณค่า อาจใช ้AI วิเคราะหค่์านิยมของผูเ้รียน ขัน้การจัดระบบ ใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้ง
แผนผังความคิด และ ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั ใช ้AI ในการติดตามพฤติกรรม ใช ้Big data ในการ
เก็บและบนัทกึขอ้มลูดา้นคณุธรรมจรยิธรรมรายบคุคล เป็นตน้ 

6. การใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) เป็นวิ ธี
จดัการเรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาจริงหรือจดัสถานการณใ์หผู้เ้รียนเผชิญปัญหาร่วมกัน ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายในอนาคตจะกบัประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในโลกดิจิทลั 
เช่น การหลอกลวงทางไซเบอรแ์ละละเมิดลิขสิทธิ์ และความเป็นส่วนตัวในโลกออนไลน ์เป็นตน้ 
ผูเ้รียนจะไดร้่วมกนัวิเคราะหปั์ญหา เสนอแนวทางแกไ้ข และสรา้งนวตักรรมเพื่อป้องกันปัญหาใน
อนาคต 
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7. วิธีสะท้อนคิด (Reflection) เป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนสะท้อน
ความคิดของตนเองโดยใชค้ าถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน โดยไม่มีการโนม้
นา้วหรือบงัคับใหผู้เ้รียนตอ้งคิดเหมือนผูส้อน เป็นการดึงศกัยภาพในตัวของผูเ้รียนออกมาใหม้าก
ที่สดุ จะถูกพัฒนาเป็นระบบดิจิทลั พอรต์ โฟลิโอ ที่ผูเ้รียนสามารถบนัทึกการเรียนรู ้ความคิดและ
ความรูส้ึกผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น การเขียนบลอ์ก วีดีโอบล็อก และการบันทึกเสียงโดยมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อนรว่มชัน้ และอาจารย ์ผ่านชมุชนการเรียนรูอ้อนไลน ์

8. การสอดแทรกคุณธรรม (Moral Infusion) เป็นการจัดการเรียน 
การสอนที่ช่วยใหน้กัศึกษาเห็นความเชื่อมโยงระหว่างคณุธรรมจริยธรรมกบัการด ารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพครู การสอดแทรกคุณธรรมในทุกโอกาส จะเป็นไปอย่างแนบเนียนและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ผ่านการใชส้ื่อมลัติมิเดีย เกมการศกึษา และการเลา่เรื่องที่สอดแทรกประเด็น
ทางจรยิธรรม ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูค้ณุธรรมผ่านประสบการณท์ี่สนกุ น่าสนใจและมีความหมาย 

9. วิ ธี ก ร ะ จ่ า ง ค่ า นิ ย ม  (Values Clarification) เ ป็ น ก า ร จั ด
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรูปแบบกลุ่มสมัพนัธ ์ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะหท์ี่เป็นทักษะที่จ  าเป็นใน
โลกทีซับซ้อนขึน้ เป็นการเตรียมความพรอ้มในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน จะใชเ้ทคโนโลยีการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ ในการช่วยผูเ้รียนส ารวจ และท าความ
เขา้ใจค่านิยมของตนเอง เปรียบเทียบกบัค่านิยมของสงัคม โดยใชเ้ทคโนโลยีในการวิเคราะหท์ี่ช่วย
ใหเ้ห็นความสอดคลอ้งหรือขดัแยง้ในระบบค่านิยมของตน 

10. วิ ธีซักค้าน  (Socratic Method) เป็นวิ ธีสอนที่ เหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหาที่ขดัแยง้ยากที่จะตดัสินใจ ผูเ้รียนไดร้บัการฝึกฝนใหรู้จ้กัวิเคราะหปั์ญหา แยกแยะ
ขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น วิเคราะหห์าเหตุที่อยู่เบือ้งหลงัปัญหา ประมวลขอ้มูล ตัดสินใจ
เลือกอย่างเหมาะสม จะถูกพัฒนาให้เป็นระบบโต้แย้งเชิงจริยธรรมแบบออนไลน์ ผู้เรียนจะ
สามารถอภิปรายประเด็นทางจรยิธรรมกบัเพื่อนรว่มชัน้และผูเ้รียนจากทั่วโลก ภายใตก้ารดแูลของ
ระบบปัญญาประดิษฐ์ที่ช่วยก ากบัการอภิปรายใหอ้ยู่ในกรอบที่สรา้งสรรคแ์ละมีเหตผุล 

ปัจจัยขับเคล่ือนทีส่ าคัญ 
1. นโยบายปฏิรูปการศกึษาแห่งชาติ นโยบายระดบัชาติเป็นปัจจยัส าคญั

ที่ก าหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่นเน้นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการมี
คณุธรรมจรยิธรรม ส่งผลใหส้ถาบนัการศึกษา ตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูรและวิธีการประเมินใหม้ีความ
สอดคลอ้ง มาตรฐานวิชาชีพครู ก าหนดใหค้รูตอ้งมีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้
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ประเมินคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญมากขึน้ ในกระบวนการผลิตครู นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้องมีระบบการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมที่หลากหลายขึน้ เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนในการพฒันาระบบการประเมิน 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ( AI และ Big Data ) เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เปิดโอกาสใหม้ีการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลที่มีความแม่นย า ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI ) สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมและการตดัสินใจเชิง
จรยิธรรมจากขอ้มลูที่หลากหลาย เช่น การแสดงออกทางสีหนา้ น า้เสียง และภาษากาย  Big Data 
ช่วยในการเก็บขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูจ านวนมหาศาล เก่ียวกบัพฤติกรรมและการตดัสินใจของ
ผู้เรียนในสถานการณ์ต่างๆ Virtual Reality ( VR) และ Augmented Reality (AR) ช่วยในการ
จ าลองสถานการณ์ทางจริยธรรมที่สมจริง เพื่อประเมินการตัดสินใจของผู้เรียน ท าให้เกิดการ
พัฒนาระบบการประเมินอัตโนมัติ ที่สามารถติดตามและวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูเ้รียนไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และเกิดการพฒันาหลกัสตูรและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยี  AR, VR ในการฝึกฝน
และประเมินทกัษะทางจรยิธรรม 

3. ความตอ้งการครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงในสงัคม ความคาดหวังสูง
ต่อครูในฐานะแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมจริยธรรมมี
ความส าคัญมากขึน้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น โดยสังคมต้องการเห็นหลักฐานชัดเจน ว่าครูมี
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อที่ครูจะมีบทบาทเป็นผู้น าในการแก้ปัญหาของสังคม เช่น การทุจริต 
คอรปัชั่น ความรุนแรง เป็นตน้ นอกจากนีส้งัคมยังคาดหวังสูงว่าครูจะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเยาวชน ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาระบบการคัดเลือกและ
ประเมินครูที่ให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรมมากขึน้ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
หลกัสตูรการผลิตครูใหเ้นน้การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมอย่างเขม้ขน้ จะเกิดความรว่มมือระหว่าง
สถาบนัผลิตครู โรงเรียน และชมุชน ในการประเมินและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของครู 

4. การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากใน
ปัจจบุนัและในอนาคตสงัคมไทยจะเป็นสงัคมทีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม เนื่องมาจากการ
อพยพมาท างานของคนในประเทศเพื่อนบา้น การเปิดประตอูาเซียน และโลกมีลกัษณะเป็นโลกาภิ
วตัน ์ ท าใหต้อ้งหันมาพิจารณามุมมองทางจริยธรรมที่แตกต่างไปจากเดิม การเปลี่ยนโครงสรา้ง
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ของครอบครวั ท าใหบ้ทบาทของครูและสถาบนัการศึกษามีความส าคัญมากขึน้ อิทธิพลของสื่อ
สงัคมออนไลน ์มีผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของเยาวชน ท าใหต้อ้งค านึงถึงบรบิททางดิจิทลัดว้ย 

5. แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แนวคิดนี ้เน้นการประเมินที่
สอดคลอ้งกับสถานการณจ์ริง และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึ่งมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง ส าหรบั
การประเมินคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดนี ้จะก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินที่ เน้น  
การสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมในสถานการณ์จริง มีการใชเ้ทคโนโลยีช่วยการประเมินเช่น  
การบนัทกึวีดีโอ การใชแ้อปพลิเคชั่นในการเก็บขอ้มลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ส  าคญัจากวฒันธรรม การทดสอบแบบดัง้เดิมไปสูก่ารประเมินที่เนน้การพฒันา 

ปัจจัยขับเคลื่อนเหล่านี ้มีความเชื่อมโยงและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน 
การพฒันาระบบการประเมินคณุธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัเหล่านี ้
อย่างรอบด้าน และบูรณาการแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้กับหลักการทางการศึกษา และ
จรยิธรรมที่เป็นที่ยอมรบัการวิจยั และพฒันาอย่างต่อเนื่องจะช่วยใหเ้กิดนวตักรรมในการประเมินที่
สามารถรองรบัความทา้ทายในอนาคตได ้

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม (ทีพึ่งประสงค)์ 
ภาพอนาคตที่พงึประสงค ์

ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
คณุธรรมจรยิธรรม ของนกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย สาระส าคญั ดงันี ้

1. มีการบูรณาการคณุธรรมจริยธรรมในทุกมิติของหลกัสตูร เช่น
การสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมเขา้ไปในทุกรายวิชาและกิจกรรม การจดักิจกรรมเสรมิความเป็น
ครู กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรที่สง่เสรมิการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม เช่น ค่ายอาสา กิจกรรมรว่มงาน
กบัชมุชน เป็นตน้ 

2. การใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู ้เช่น การใช ้AR ในการจ าลองสถานการณท์างคณุธรรมจริยธรรมที่ซบัซอ้นใหน้กัศึกษาไดฝึ้ก
ตดัสินใจ การใช ้AI ในการวิเคราะหพ์ฤติกรรมและใหข้อ้มลู 

ยอ้นกลบัแบบเฉพาะรายบุคคล มีแบบฟอรม์ออนไลนท์ี่รวบรวม
ทรพัยากรการเรียนรูด้า้นคุณธรรมจริยธรรมใหน้ักศึกษาสามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา ใช ้Block 
chain ในการบนัทกึและรบัรองประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละพฒันาการดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

3. การสร้างประสบการณ์ การเรียน รู้คุณ ธรรมจริยธรรม  
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เช่น ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่หลากหลายจัดให้มี  



 249 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับครูต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาริเริ่ม
โครงการพฒันาชมุชนที่เนน้การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม เป็นตน้ 

4. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
เช่นการจดัอภิปรายโตว้าทีประเด็นทางจรยิธรรมที่ซบัซอ้น พฒันาภาวะผูน้  าทางจริยธรรมโดยการ
จดัหลกัสตูรพิเศษและโครงการที่สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในสงัคม เป็นตน้ 

5. สร้างเครือข่ายร่วมมือระหว่างสถาบัน ในการแลกเปลี่ยน
นกัศกึษา ครูอาจารย ์พฒันาหลกัสตูรและกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมรว่มกนั 

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
1. การสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นวิธีการจดัประสบการณก์าร

เรียนรูท้ี่ขาดประสิทธิภาพในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีขอ้จ ากัด เช่นขาดการมีส่วน
รว่มของผูเ้รียน เป็นการเรียนรูแ้บบทางเดียว ผูเ้รียนเป็นเพียงผูร้บัความรูเ้ฉพาะทฤษฎี ไม่สามารถ
ปลกูฝังคณุธรรมไดอ้ย่างแทจ้รงิ ท าใหผู้เ้รียนขาดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ขาดทกัษะการคิด
วิเคราะห ์ไม่สามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดจ้ริง ทั้งนีก้ารสอนแบบบรรยายยังใชใ้นสถานศึกษาดว้ย
ความเคยชินของผูส้อนและขาดการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน 

2. การสอนที่มุ่งเนน้ทฤษฎีขาดการปฏิบติั เป็นการสอนที่ลม้เหลวในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จริง เพราะเป็นวิธีสอนทีมีขอ้จ ากัด เช่น เกิดการเรียนรูเ้พียง
ระดับความรูค้วามเขา้ใจ ขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรูก้ับการกระท า ขาดการฝึกฝนทักษะ  
การตดัสินใจทางจริยธรรมท าใหเ้กิดช่องว่างระหว่างความรูก้บัการปฏิบติัเพราะความรูท้างทฤษฎี
ไม่อาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ้เป็นการลดทอนคณุภาพการศกึษาดา้นคณุธรรม 

3. การสอนที่ขาดการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เป็นการสอนที่
ผูเ้รียนเป็นผูร้บัความรูอ้ย่างเดียว ขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไม่เปิดโอกาสใหซ้กัถามหรือ
แสดงความคิดเห็น เป็นการสอนแบบทิศทางเดียว ท าใหไ้ม่สามารถสรา้งความเขา้ใจเชิงลึก ขาด
การเรียนรูจ้ากประสบการณข์องผูอ่ื้น ขาดแรงจูงใจในการเรียนคณุธรรม การสอนที่ขาดการมีส่วน
รว่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สาเหตอุาจเกิดมาจากขอ้จ ากดัเรื่องเวลา และความเคยชินของผูส้อน 

4. การสอนที่ต  าหนิหรือประจานที่สรา้งความอับอาย เป็นกระบวนการ
เรียนรูท่ี้ท าลายศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และขัดกบัหลกัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อาจจะพบ
เห็นพฤติกรรมผูส้อนที่ใชก้ารวิจารณอ์ย่างรุนแรงต่อหนา้สาธารณะใชค้ าพดูดถููกและเหยียดหยาม 
เปิดเผยขอ้บกพร่องส่วนตวัของผูเ้รียน ใชน้ า้เสียงและอารมณท์ี่กา้วรา้ว เปรียบเทียบใหรู้ส้กึต ่าตอ้ย 
ท าให้ผู ้เรียนรูส้ึกด้อยค่า ท าลายความเชื่อมั่นในตัวเอง เกิดความเครียดและวิตกกังวล สรา้ง
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ทัศนคติเชิงลบ กระตุ้นพฤติกรรมที่ต่อต้านและก้าวรา้ว เป็นการท าลายบรรยากาศการเรียนรู ้  
เป็นการขัดขวางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการใช้วิธีสอนที่ ไม่ เหมาะสมแบบนี ้ อาจสืบ
เนื่องมาจากวัฒนธรรมการสอนแบบดั้งเดิม ผูส้อนขาดความเขา้ใจในหลักจิตวิทยา ขาดความ
อดทนและความเมตตาธรรม เป็นตน้ 

5. วิธีสอนที่ไม่มีแผน เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ขาดระบบ ขาด
ความต่อเนื่อง และขาดทิศทางที่ชดัเจน ไม่มีการเตรียมการสอนท าใหข้าดการก าหนดวตัถปุระสงค์
ที่แน่นอน ขาดการออกแบบกิจกรรมล่วงหนา้ การสอนเป็นไปแบบเลื่อนลอยไรท้ิศทาง ขาดการ
เตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอน ท าใหก้ารเรียนการสอนขาดความต่อเนื่องและขาดการติดตาม
พฒันาการของผูเ้รียน สรา้งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา ไม่สามารถพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมในตวัผูเ้รียนไดเ้พราะขาดความต่อเนื่องและไม่มีแผนการสอนที่แน่นอน 

6. วิธีสอนที่ขาดกระบวนการการสะทอ้นคิดและพฒันา เป็นกระบวนการ
เรียนการสอนที่ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะหแ์ละพฒันาตนเป็นการสอนที่ไม่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนตัง้ค าถาม ขาดการแลกเปลี่ยนความเห็น เนน้การท่องจ ามากกว่าการคิดวิเคราะห ์ละเลย
กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ขาด
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดความตระหนกัรูใ้นพฤติกรรมของตนเอง บั่นทอนการเรียนรู้
ดว้ยตนเองและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ภาพที ่3 “ประเมินสู่การพัฒนา” 
ภาพอนาคตการวดัและประเมินคณุธรรมจรยิธรรม 

เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ 
การประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมต้องให้ความส าคัญกับการวัดและ

ประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีความเหมาะสมกบับรบิทการเปลี่ยนแปลงของโลก 
จากการศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน

หลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพบว่า วิธีการวัดและประเมินผลคุณธรรม
จรยิธรรมแนวโนม้ใชว้ิธีวดัและประเมินผล 7 วิธี ดงันี ้

1. ใช้เทคโนโลยีช่วยประเมิน เช่น การวิเคราะห์พฤติกรรมด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ ( AI-Powered Behavioral Analysis) ใช ้AI วิเคราะหพ์ฤติกรรมและตดัสินใจเชิง
จริยธรรม จากขอ้มลูหลากหลายแหล่ง เช่น การแสดงออกทางสีหนา้ น า้เสียง และการเคลื่อนไหว
ร่างกาย  การจ าลองสถานการณ์ทางจริยธรรมด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (  Virtual 
Reality  Ethical Simulations) เป็นการสรา้งสถานการณ์จ าลองที่ซับซอ้นในโลกเสมือนจริง เพื่อ
ประเมินการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสภาพแวดล้อมที่สมจริง  การใช้เทคโนโลยี Block chain  
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ในการบันทึกประวัติด้านจริยธรรม (Block for Ethical Track Record) เป็นเทคนิคบันทึก 
การติดตามประวติัการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมตลอดหลกัสตูรอย่างโปรง่ใสและไม่สามารถแกไ้ขได ้

2. ประเมินโดยวิธีสะท้องคิด เช่น การบันทึกสะท้อนคิดด้วยความ
ช่วยเหลือของปัญญาประดิษฐ์ ( AI-assisted Reflective Journaling) ใช ้AI วิเคราะหบ์นัทึกการ
สะทอ้นคิดของผูเ้รียน เพื่อติดตามการพัฒนาทางความคิดและทศันคติดา้นจรยิธรรม การสนทนา
แลกเปลี่ ยนทางจริยธรรมระหว่างเพื่ อน  (Peer-to-Peer Ethical Dialogues) จัดให้มี การ
แลกเปลี่ยนความคิดเชิงจริยธรรมระหว่างผูเ้รียนโดยมี AI เป็นผูว้ิเคราะหค์ณุภาพของการอภิปราย 
แฟ้มสะสมผลงานการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Decision Making Portfolio) ที่ให้ผู ้เรียน
สรา้งแฟ้มสะสมงานที่แสดงถึงกระบวนการคิด และตดัสินใจเชิงจรยิธรรมในสถานการณต่์างๆ 

3. ใชแ้บบทดสอบสถานการณ ์เช่น การสรา้งสถานการณแ์บบพลวตัร 
(Dynamic Scenario Generation)  ใช้  AI สร้า งสถานการณ์ ทดสอบที่ ป รับ เปลี่ ย นตาม 
การตอบสนองของผูเ้รียน ท าใหก้ารทดสอบมีความทา้ทายสมจริงมากขึน้สถานการณข์ดัแยง้ทาง
จริยธรรมในบริบทพหุวัฒนธรรม (Multicultural Ethical Dilemmas) สรา้งสถานการณ์ที่สะท้อน
ความหลากหลายทางวฒันธรรมและความซบัซอ้นของประเด็นจรยิธรรมในระดบัโลก การตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมแบบเรียลไทม์ (Real Ethical Decision Making ) ใช้เทคโนโลยี AR ในการจ าลอง
สถานการณท์ี่ตอ้งตดัสินใจเชิงจรยิธรรมแบบทนัที เพื่อประเมินการตดัสินใจภายใตค้วามกดดนั 

4. ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทาง
จริยธรรมแบบ 360 องศา (360 degree Ethical Feedback) ใช้ระบบการประเมินแบบ 360  
องศา ที่รวบรวมขอ้มลูจากเพื่อนรว่มงาน อาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งภาพรวมของพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ระบบการรายงานทางจริยธรรมแบบไม่มีตัวตน (Anonymous Ethical Reporting 
System) สรา้งระบบรายงานพฤติกรรมทางจริยธรรมแบบไม่ระบุตัวตน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และความรบัผิดชอบ การประเมินโดยเพื่อนขา้มวฒันธรรม (Cross – cultural Peer Assessment) 
เป็นวิธีจบัคู่ผูเ้รียนต่างวฒันธรรมใหป้ระเมินซึ่งกันและกัน เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจในมุมมองทาง
จรยิธรรมที่หลากหลาย 

5. การประเมินตนเอง  เช่น สะท้อนตนเองด้วยปัญญาประดิษฐ์  
(AI powered Self Reflection Tools) ใช้ AI ช่วยวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ตนเองของผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใช้โปรแกรมจ าลองการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม (Ethical Decision Making Simulators) สรา้งโปรแกรมจ าลองสถานการณ์ที่ผู ้เรียน
สามารถทดลองตัดสินใจ และเห็นผลลัพธ์เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ใช้แผน
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ควบคุมจริยธรรมส่วนบุคคล (Personal Ethics Dashboard)  พัฒนาแดชบอรด์ ส่วนตัวที่แสดง
พฒันาการดา้นจรยิธรรมของผูเ้รียน โดยรวบรวมขอ้มลูจากหลายแหลง่และวิเคราะหแ์นวโนม้ 

6. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เช่นแฟ้มสะสมงานทางจริยธรรม
ดิจิทลั  (Digital Ethical Portfolio)  เป็นการพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานดิจิทลั ที่รวบรวมหลกัฐาน
การพฒันา ดา้นจริยธรรม เช่น วีดีโอการแกปั้ญหาเชิงจริยธรรม บนัทึกการสะทอ้นคิด และผลงาน
ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคม ผลสัมฤทธิ์ท่ีได้รบัการยืนยันดว้ยบล็อกเชน (Block chain-
Verified Achievements) ใชเ้ทคโนโลยี Block chain ในการรบัรองความถูกตอ้งของผลงานและ
ความส าเร็จดา้นจริยธรรม ท าใหแ้ฟ้มผลงานมีความน่าเชื่อถือสูง แฟ้มสะสมงานที่คัดสรรด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ ( AI – Curated Portfolio ) ใช ้AI ในการเลือกและจัดระเบียบผลงานที่แสดงถึง
พฒันาการดา้นจรยิธรรมไดดี้ทีสดุ รวมถึงวิเคราะหจ์ุดแข็ง และจดุที่ควรพฒันา รวบรวมกรณีศกึษา
ทางจริยธรรมแบบมีปฏิสมัพันธ ์(Interactive Ethical Case Studies) รวบรวมกรณีศึกษาที่ผูเ้รียน
ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรม โดยน าเสนอในรูปแบบที่ตอบโต้ได้ เช่น วีดีโอ 360 
องศา หรือสถานการณจ์ าลองแบบโตต้อบ 

7.  การสังเกตพฤติกรรม เช่น การใช้แบบบันทึกพฤติกรรมที่มี
โครงสรา้ง (Structured observation) ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ ที่มีการก าหนดพฤติกรรมที่
ชัดเจน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดช่วงเวลาสงัเกตที่แน่นอนและบันทึกพฤติกรรมที่ไม่มี
โครงสรา้ง (Unstructured observation) ที่บันทึกพฤติกรรมเหตุการณ์ส าคัญแบบพรรณนา แบบ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) ที่ผู ้สังเกตมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ถูกสังเกต แบบ
สงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non – Participant observation) แบบสงัเกตแบบต่อเนื่อง (Continues 
observation) ติดตามพฤติกรรมระยะยาว แบบสังเกตผ่านสื่อดิจิทัล (Digital observation) เช่น 
การใช้กล้องวงจรปิด การบันทึกวี ดีทัศน์ การติดตามพฤติกรรมออนไลน์ การสังเกตใน
สภาพแวดลอ้มเสมือนจริง ( Virtual Environment) เป็นการสังเกตในห้องเรียนเสมือน และการ
สังเกตโดยใช้ AI (AI – assisted observation) ที่สามารถวิเคราะห์ภาษากาย ประมวลการ
แสดงออกทางอารมณ ์ติดตามพฤติกรรมและสรา้งรายงานอตัโนมติั 

ปัจจัยขับเคล่ือนทีส่ าคัญ 
1. นโยบายปฏิรูปการศกึษาแห่งชาติ นโยบายระดบัชาติเป็นปัจจยัส าคญั

ที่ก าหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่นเน้นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้สถาบันการศึกษา ต้องปรบัปรุงหลักสูตรและวิธีการประเมินให้มี  
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ความสอดคลอ้ง มาตรฐานวิชาชีพครู ก าหนดใหค้รูตอ้งมีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ท าใหป้ระเมินคณุธรรมจรยิธรรมมีความส าคญัมากขึน้ ในกระบวนการผลิตครู นโยบายการประกนั
คุณภาพการศึกษา ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้องมีระบบการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมที่หลากหลายขึน้ เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนในการพฒันาระบบการประเมิน 

 2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ( AI และ Big Data ) เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เปิดโอกาสใหม้ีการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลที่มีความแม่นย า ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI ) สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมและการตดัสินใจเชิง
จรยิธรรมจากขอ้มลูที่หลากหลาย เช่น การแสดงออกทางสีหนา้ น า้เสียง และภาษากาย  Big Data 
ช่วยในการเก็บขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูจ านวนมหาศาล เก่ียวกบัพฤติกรรมและการตดัสินใจของ
ผู้เรียนในสถานการณ์ต่างๆ Virtual Reality ( VR) และ Augmented Reality (AR) ช่วยในการ
จ าลองสถานการณ์ทางจริยธรรมที่สมจริง เพื่อประเมินการตัดสินใจของผู้เรียน ท าให้เกิดการ
พัฒนาระบบการประเมินอัตโนมัติ ที่สามารถติดตามและวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูเ้รียนไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และเกิดการพฒันาหลกัสตูรและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยี  AR, VR ในการฝึกฝน
และประเมินทกัษะทางจรยิธรรม 

 3. ความตอ้งการครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสงูในสงัคม ความคาดหวังสูง
ต่อครูในฐานะแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมจริยธรรมมี
ความส าคัญมากขึน้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น โดยสังคมต้องการเห็นหลักฐานชัดเจน ว่าครูมี
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อที่ครูจะมีบทบาทเป็นผู้น าในการแก้ปัญหาของสังคม เช่น การทุจริต 
คอรปัชั่น ความรุนแรง เป็นตน้ นอกจากนีส้งัคมยังคาดหวังสูงว่าครูจะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเยาวชน ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาระบบการคัดเลือกและ
ประเมินครูที่ให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรมมากขึน้ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
หลกัสตูรการผลิตครูใหเ้นน้การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมอย่างเขม้ขน้ จะเกิดความรว่มมือระหว่าง
สถาบนัผลิตครู โรงเรียน และชมุชน ในการประเมินและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของครู 

 4. การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากใน
ปัจจุบันและในอนาคตสังคมไทยจะเป็นสงัคมทีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องมาจาก  
การอพยพมาท างานของคนในประเทศเพื่อนบา้น การเปิดประตูอาเซียน และโลกมีลักษณะเป็น
โลกาภิวัตน์  ท าให้ต้องหันมาพิจารณามุมมองทางจริยธรรมที่แตกต่างไปจากเดิม การเปลี่ยน
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โครงสรา้งของครอบครวั ท าใหบ้ทบาทของครูและสถาบนัการศึกษามีความส าคญัมากขึน้ อิทธิพล
ของสื่อสังคมออนไลน ์มีผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของเยาวชน ท าใหต้อ้งค านึงถึงบริบททาง
ดิจิทลัดว้ย 

5. แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แนวคิดนี ้เน้นการประเมินที่
สอดคลอ้งกับสถานการณจ์ริง และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซึ่งมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง ส าหรบั
การประเมินคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดนี ้จะก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินที่ เน้น  
การสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมในสถานการณ์จริง มีการใชเ้ทคโนโลยีช่วยการประเมินเช่น  
การบนัทกึวีดีโอ การใชแ้อปพลิเคชั่นในการเก็บขอ้มลูพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ส  าคญัจากวฒันธรรม การทดสอบแบบดัง้เดิมไปสูก่ารประเมินที่เนน้การพฒันา 

ปัจจัยขับเคลื่อนเหล่านี ้มีความเชื่อมโยงและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน 
การพฒันาระบบการประเมินคณุธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัเหล่านี ้
อย่างรอบด้าน และบูรณาการแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้กับหลักการทางการศึกษา และ
จรยิธรรมที่เป็นที่ยอมรบัการวิจยั และพฒันาอย่างต่อเนื่องจะช่วยใหเ้กิดนวตักรรมในการประเมินที่
สามารถรองรบัความทา้ทายในอนาคตได ้

การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม (ทีพึ่งประสงค)์ 
การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภฏัในอนาคตจะมีภาพที่พงึประสงค ์ดงันี ้
1. มีระบบการวัดและประเมินผลที่มีความแม่นย า เที่ยงตรง และ

ครอบคลมุทุกมิติ ดว้ยการใช ้ AI และ Big Data ระบบ AI จะวิเคราะหข์อ้มูลจากหลายแหล่ง เช่น 
พฤติกรรมในชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม การตัดสินใจในสถานการณ์จ าลอง 
เพื่อให้เห็นภาพรวมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ระบบจะติดตามและประเมินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตลอดหลักสูตร ไม่ใช่เพียงการทดสอบเป็นครัง้คราว และจะใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เช่นแบบทดสอบสถานการณ์เสมือนจริง การสังเกตพฤติกรรม และการวิเคราะห์
ตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน เป็นตน้ ผลที่ไดจ้ะไดผ้ลประเมินที่สะทอ้นคุณธรรมจริยธรรมที่แทจ้ริง
ของผูเ้รียน ลดความอคติและความผิดพลาดในการประเมิน สามารถระบุจุดแข็งและจุดที่ควร
พฒันาของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ย่างแม่นย า 

2. ประเมินที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ระบบการ
ประเมินในอนาคตจะไม่เพียงแต่วัดผลแต่จะเป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียนโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบทันที  ผู้เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับหลังจากการ
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ตัดสินใจหรือการกระท า ช่วยให้เกิดการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเชื่อมโยงการ
ประเมินเขา้กบัการเรียนการสอน ท าใหก้ารพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมเป็นการพฒันาที่ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ผลที่ได้รบัคือผู้เรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติที่ยั่งยืน และเป็นการสรา้งวัฒนธรรมการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองตลอดชีวิต 

3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผู้ร่วมชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมในการประเมินจะช่วยเสริมสรา้งความตระหนักรู ้และความรบัผิดชอบต่อการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรม ซึ่งการประเมินแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะมีระบบที่ช่วยใหผู้เ้รียนใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
แก่เพื่อนอย่างสรา้งสรรค ์การสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
การประเมินและรวมกันสรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และในอนาคตระบบการ
ประเมินแบบอจัฉรยิะ ผูเ้รียนสามารถใชเ้ครื่องมือดิจิทลั วิเคราะหพ์ฤติกรรมของตนเอง ช่วยใหเ้กิด
การสะทอ้นคิด และตระหนักรู ้เป็นผลใหผู้ ้เรียนเขา้ใจในคุณค่า และความส าคัญของคุณธรรม
จริยธรรมมากขึน้ สรา้งวฒันธรรมการช่วยเหลือและสนบัสนุนซึ่งกนัและกนัในการพฒันาคณุธรรม
จรยิธรรม 

4. การเชื่อมโยงการประเมินกบัการพฒันาวิชาชีพครูในอนาคต ระบบ
การประเมินไม่เพียงแต่เป็นผลในปัจจบุนั แต่จะเป็นเคร่ืองมือคาดการณแ์ละสง่เสรมิความส าเรจ็ใน
วิชาชีพ ดว้ยการติดตามในระยะยาวที่จะมีระบบติดตามผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเ้รียนไปจนถึงการปฏิบติังานจริงในฐานะครู ผลการประเมินจะถูกใชใ้นการวางแผนพฒันาวิชาชีพ
และฝึกอบรมเพิ่มเติมส าหรับครูใหม่และจะมีการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนด้านคุณธรรม
จรยิธรรมแก่ครูใหม่ โดยอา้งอิงจากผลการประเมินในช่วง การศกึษาในมหาวิทยาลยั ผลที่ไดร้บัคือ 
จะมีระบบการผลิตครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูง ลดอัตราการออกของครู เนื่องจากปัญหาด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม และช่วยยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจริยธรรม 

5. สังคมยอมรบัและเชื่อมั่นในระบบการวัดและประเมินผล ระบบ
การวดัและประเมินผลจะมีความโปร่งใส สงัคมจะสามารถเขา้ถึงขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการ เกณฑก์าร
ประเมิน การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม จะมีกลไกใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
พฒันาและตรวจสอบการประเมิน ส่งผลใหส้งัคมเชื่อมั่นในคณุภาพของครูที่ผ่านการประเมิน เป็น
การยกระดบัมาตรฐานคณุธรรมจรยิธรรมในสงัคมโดยรวม 
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ภาพอนาคตที่พึงประสงคข์องการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมนี ้
มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่การสรา้งระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
การบรรลุวิสัยทัศน์นี ้จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งสถาบันการศึกษา ภาครฐั 
ภาคเอกชน และชุมชน รวมถึงการลงทนุในเทคโนโลยีและการวิจยัอย่างต่อเนื่อง ผลลพัธส์ดุทา้ยไม่
เพียงแต่ยกระดับคุณภาพของครูเท่านั้น ยังจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม  
อีกดว้ย 

การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมที่ไม่พงึประสงคเ์ป็นการวดัและ

ประเมินผลที่ขาดความเที่ยงตรง (Validity) ขาดความน่าเชื่อถือ (Reliability) ขาดความครอบคลมุ 
(Comprehensiveness) ขาดความต่อเนื่อง (Continuity) และขาดความยติุธรรม (Fairness) ดงันี ้

1. วิธีการประเมินที่ขาดความเที่ยงตรง เช่น แบบทดสอบที่วัดเพียง
ความรูค้วามเข้าใจ ข้อสอบที่เน้นการท่องจ าไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ ใช้ข้อสอบเดียวกันวัด
คณุธรรมจริยธรรมของทุกคนโดยไม่ค านึงถึงภูมิหลงัของผูร้บัการประเมิน ใชเ้กณฑใ์นการประเมิน
เดียวกันกับทุกสถานการณ์ ประเมินจากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว ขาดมุมมองจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
เครื่องมือการประเมินขาดหลกัวิชาการ ขาดการทดสอบความเชื่อมั่นและมีเกณฑท์ี่ไม่ชดัเจน ทัง้นี ้
เกิดจากความเคยชินในการประเมินแบบดัง้เดิม บุคลากรขาดความรูค้วามเขา้ใจหลกัและวิธีการ
ประเมินผลรวมทัง้ขาดการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน และขอ้จ ากัดเรื่องเวลาและทรพัยากร 
เป็นตน้ 

2. วิธีการประเมินที่ขาดความน่าเชื่อถือ เช่นการประเมินที่มีอคติต่อ
ผูเ้รียน ตัดสินตามความรูส้ึกส่วนตัวแทนขอ้เท็จจริง ไม่มีหลกัเกณฑท์ี่ชัดเจน ไม่ก าหนดตัวชีว้ดัที่
แน่นอนขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปผลโดยไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือไม่ผ่านการ
ตรวจสอบคณุภาพ และใชซ้  า้ๆ โดยไม่มีการปรบัปรุง ผลการประเมินขาดการสอบทานจากผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้ง ส่งผลใหคุ้ณธรรมจริยธรรมในตัวนักศึกษาครู ไดร้บัการพัฒนาอย่างไม่เป็นระบบ และ
ขาดความน่าเชื่อถือในกระบวนการเรียนการสอนเละคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

3. วิธีการประเมินที่ขาดความครอบคลุม เป็นการประเมินเพียง
ความรูท้างทฤษฎี วัดเฉพาะผลการเรียน ไม่พิจารณาพฤติกรรมและทัศนคติ ละเลยการประเมิน
จิตส านึกและคุณลักษณะภายใน ขาดการวัดพัฒนาการทางจริยธรรม ละเลยบริบทและ
สถานการณ์ที่แตกต่าง ใชเ้พียงแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม ขาดการสงัเกตพฤติกรรมจริงและ
ไม่มีการบนัทกึการพฒันาการอย่างต่อเนื่อง 
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4. การประเมินที่ขาดความต่อเนื่อง เช่น ประเมินช่วงกลางภาคและ
ปลายภาค ขาดการบันทึกเปรียบเทียบความก้าวหน้า เป็นการประเมินแบบใชเ้ฉพาะผล ไม่เห็น
กระบวนการ ไม่มีการสะทอ้นผลเพื่อพัฒนา ท าใหไ้ม่เห็นศักยภาพที่แทจ้ริงของผูเ้รียน ไม่มีขอ้มูล
ในการปรบัปรุงหลกัสตูรและการเรียนการสอน 

5. การประเมินที่ ขาดความยุติธรรม เป็นการประเมินที่มีอคติ  
เลือกปฏิบติัต่อผูเ้รียน ใหค้ะแนนโดยไม่ค านึงถึงบริบทส่วนบุคคลขาดเกณฑก์ารประเมินที่ชัดเจน
และไม่แจง้ให้ผูเ้รียนทราบ ซ่อนเรน้ขอ้มูลการประเมิน ไม่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนชีแ้จงหรือโตแ้ย้ง 
สรา้งความขาดความเชื่อมั่นในตวัผูเ้รียน ทอ้แท ้เสียก าลงัใจ และสรา้งทศันคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพครู 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยั เรื่อง อนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครู

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยประยุกต์ใช้
เครื่องมือการมองอนาคตโมเดลเพชรของบอรบ์เปอร ์The Foresight Diamond (Popper:2008) 
มาเป็นเครื่องมือหลกัในการวิจยั อิงจากแหลง่ความรู ้4 แหล่ง แก่ แหลง่ความรูด้า้นการใชห้ลกัฐาน
เป็นฐาน (Evidence-based) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ การทบทวนวรรณกรรม (Literature review) 
การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning) ด้านความเชี่ยวชาญเป็นฐาน 
(Expertise-based) เครื่องมือที่ใช้ ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Panel Interviews) 
ดา้นการปฏิสัมพันธ์เป็นฐาน (Interaction-based) เครื่องมือที่ใช ้ไดแ้ก่ การส ารวจความคิดเห็น 
(Polling) การประชุมสร้างภาพอนาคต (Futures workshops) และด้านความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity-based) เครื่องมือที่ใช ้ไดแ้ก่ การเขียนอนาคตภาพ (Scenario Writing) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัย เพื่อศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั แบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที่  1  การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) การทบทวน
วรรณกรรมเป็นการวิเคราะห ์สงัเคราะหง์านวิชาการที่ผ่านมาเพื่อน าไปสูก่ารต่อยอดงานวิจยัใหม่ๆ 
งานวิจยัที่มีความหลากหลายท าใหส้ามารถน าขอ้มลูไปใชไ้ดม้ากขึน้ รวมทัง้เพิ่มความแม่นย าของ
ผลที่ไดจ้ากการวิจยัมากขึน้ ในงานวิจยันีมุ้่งผลลพัธก์ารวิจยั คืออนาคตภาพของการจดัการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ก าหนดขอบเขตการ
ทบทวนวรรณกรรมไวเ้ป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ศึกษาองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้ส่วนที่ 2 
ศึกษาการจัดการเรียนรูต้ามหลกัสูตรวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏยอ้นหลงั 20 ปี ตั้งแต่มี
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจบุนั   

ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก (Deep Horizon Scanning)  
เพื่อหาปัจจัยขับเคลื่อนที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงดา้นการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมโดยใชเ้ทคนิค  
การวิเคราะห ์STEEP Analysis  ประเมินสภาพแวดลอ้มที่เกิดขึน้ในบริบทของปัจจุบนัดา้นสงัคม 
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(Social ) เทคโนโลยี (Technology) เศรษฐกิจ (Economy) สิ่งแวดล้อม (Environment) และ
การเมือง (Politics) 

ขั้นตอนที่ 3 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Panel Interview)  เพื่อศึกษา
แนวโน้มในอนาคตของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ดา้นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือ
คณุลกัษณะบณัฑิต ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และดา้นการวดัและประเมินผลดว้ยแบบ
สมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน โดยวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีหนา้ที่ก าหนดนโยบายจ านวน 5 ท่าน ผูเ้ชี่ยวชาญที่น านโยบายไปปฏิบติั จ านวน 5 
ท่าน ผู้เชี่ยวชาญที่ เคยศึกษาในคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 4 ท่าน  และ
ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีผลงานทางดา้นคณุธรรมจรยิธรรมเป็นที่ประจกัษ์ จ านวน 3 ท่าน น าขอ้มลูที่ไดจ้าก
การสมัภาษณม์าสงัเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จดัหมวดหมู่เพื่อน าไปจดัท าแบบสอบถาม
ความคิดเห็น หาแนวโนม้ที่จะเป็นไปไดใ้นอนาคตตามขัน้ตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4 การส ารวจความคิดเห็น (Polling) เพื่อแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกับ
ความคิด ความเห็น ความเชื่อ เจตคติ หรือพฤติกรรม ในงานวิจยันี ้เป็นการส ารวจความเห็นโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นแนวโนม้ที่เป็นไปไดใ้นอนาคตดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม
ในเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและการวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรม ส ารวจความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 17 ท่านที่
เคยใหส้มัภาษณใ์นขัน้ตอนสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียกบัหลกัสตูรวิชาชีพครู 
แบบส ารวจความคิดเห็นที่ ใช้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบลิเคิรท์ (Likert Scale)  
แนวโนม้ที่เป็นไปไดจ้ากนอ้ยที่สุด  นอ้ย  ปานกลาง  มาก มากที่สุด แทนค่าดว้ย 1, 2, 3, 4, 5 น า
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหห์าค่ารอ้ยละที่พงึประสงค ์ ค่ามธัยฐาน 
และค่าพิสยัควอไทล ์มีเกณฑร์อ้ยละที่พึงประสงคต์ัง้แต่รอ้ยละ 85 ขึน้ไป  ค่ามธัยฐาน ตัง้แต่ 3.5 
ขึน้ไป แสดงว่าแนวโนม้เป็นไปได ้และค่าพิสยัคลอไทล ์มีค่าตัง้แต่ 1.5 ลงมา แสดงว่าความคิดเห็น
ของผูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคลอ้งกนั น าไปเป็นขอ้มลูในการจดัท ากงลอ้อนาคตในขัน้ตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 5  ร่างอนาคตภาพ (Future Scenario Development) ของการจัดการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ด าเนินการเป็น  
2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 จดัท ากงลอ้อนาคต เป็นการสรา้งแผนภาพเพื่อจดัหมวดหมู่ ความคิดจาก
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
ที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ข้อมูลที่พึงประสงค์ตั้งแต่รอ้ยละ 85 ขึน้ไป ข้อมูลที่มีแนวโน้มที่ 
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เป็นไปไดม้ีค่ามธัยฐานตัง้แต่ 3.5 ขึน้ไป และขอ้มลูที่ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั มีค่าควอ
ไทล ์ Q3-Q1 ตัง้แต่ 1.5 ลงมาเป็นขอ้มลูในการจดัท ากงลอ้อนาคต 

ขั้นที่  2 ร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั โดยก าหนดขอ้ประเด็นค าถาม 

1.1 อนาคตภาพ คุณลกัษณะของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ควรเป็นอย่างไร 

1.2 อนาคตภาพดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ควรเป็นอย่างไร 

1.3 อนาคตภาพดา้นการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตร
วิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ควรเป็นอย่างไร 

ขั้นตอนที่  6  การประชุมสร้างภาพอนาคต (Future Workshops) เป็นการ
รวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ เพื่อตรวจสอบเชิงยืนยนัร่างอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรม
จริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ท าใหภ้าพอนาคตเป็นเหตุเป็น
ผลในเชิงทฤษฎี มีความสมัพันธข์ององคป์ระกอบ มีความชดัเจนในถอ้ยค าและการสื่อความ โดย
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้ ดา้นการวัดและประเมินผล ดา้นพัฒนา
หลกัสูตร ดา้นบริหารหลกัสตูร และดา้นวิจยัอนาคต อย่างละ 1 ท่าน ด าเนินการประชุมพิจารณา
ร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้ได้รายละเอียดแนวโน้มที่ยังอาจคลุมเครือ ให้มีความกระจ่างขึน้ 
คน้หาประเด็นใหม่ ๆ จากการประชุมน ามาประมวลว่ามีประเด็นใดที่ตอ้งมีการพัฒนา เพิ่มเติม 
ปรบัปรุงอย่างใดบา้ง เพื่อน าขอ้มลูไปเขียนภาพอนาคตต่อไป 

ขั้นตอนที่ 7  การเขียนอนาคตภาพ (Scenario writing) เป็นขั้นตอนการเรียบ
เรียง และสรุปอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ในดา้นอนาคตภาพคุณลกัษณะบณัฑิตครูดา้นคณุธรรมจริยธรรม 
การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมและการวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรม 
 



 261 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แบบศึกษาเอกสาร แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง  

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดว้ยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ แบบมาตราส่วนประมาณค่า  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดว้ยการหา
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ  
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวกับ
หลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในอดีตย้อนหลัง 20 ปี ด้วยแบบ
วิเคราะหข์อ้มลู ตามขัน้ตอนการวิจยั  

ขัน้ตอนที่ 1 ไดอ้งคป์ระกอบการจดัการเรียนรู ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล   

ขั้นตอนที่  2 การส ารวจสภาพแวดล้อมเชิงลึก ด้วยเทคนิค STEEP Analysis หา
แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงของโลกที่กระทบต่อการศกึษา ดา้นสงัคม ดา้นเทคโนโลยี ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นสภาพแวดลอ้ม ด้านการเมือง เพื่อหาปัจจัยขับเคลื่อนที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของการ
จดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม  วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยแบบวิเคราะหข์อ้มลู   

ขัน้ตอนที่ 3 สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง วิเคราะหข์อ้มูล
ดว้ยแบบวิเคราะหข์อ้มูล เพื่อหาแนวโนม้ในอนาคตของหลกัสูตรวิชาชีพครูดา้นจุดมุ่งหมาย หรือ
คณุลกัษณะบณัฑิต ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และดา้นการวัดและประเมินผล เพื่อน า
ขอ้มลูไปจดัท าแบบสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญในขัน้ตอนต่อไป   

ขั้นตอนที่ 4 ส  ารวจความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญมาเป็นขอ้มลูในการจดัท าแบบส ารวจความคิดเห็นมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า  วิเคราะหห์าค่ามัธยฐาน ค่ารอ้ยละที่พึงประสงค ์ค่าพิสยัควอไทล ์ Q3-Q1  เพื่อหาแนวโนม้ที่
พึงประสงค ์โอกาสที่เป็นไปได ้และความสอดคลอ้งความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ น าไปเป็นขอ้มูล
ในการจดัท ากงลอ้อนาคตในขัน้ตอนต่อไป   

ขั้นตอนที่ 5 ร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
วิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั โดยน าขอ้มลูจากการส ารวจความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 
เฉพาะข้อมูลที่มี ค่าร้อยละที่พึงประสงค์ ตั้งแต่ 85 ขึน้ไป ข้อมูลที่มีความเห็นขผู้เชี่ยวชาญ
สอดคล้องกัน มีค่าควอไทล ์ตั้งแต่ 1.5 ลงมา ข้อมูลที่มีแนวโน้มความเป็นไปได้ที่มีค่ามัธยฐาน 
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ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป เป็นขอ้มูลในการจัดท ากงลอ้อนาคต และจัดท าร่างอนาคตภาพของหลักสูตร
วิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม    

ขัน้ตอนที่ 6 ประชุมปฏิบติัการสรา้งภาพอนาคต โดยวิธีประชุมผูเ้ชี่ยวชาญ (Focus 
Group) เพื่อตรวจสอบเชิงยืนยันร่างอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลกัสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
หารายละเอียดแนวโน้มที่อาจคลุมเครือ คน้หาประเด็นใหม่ๆ จากการสนทนาของผู้เชี่ยวชาญ 
น ามาปรบัปรุงรา่งอนาคตภาพดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมใหส้มบูรณย์ิ่งขึน้   

ขัน้ตอนที่ 7  สรุปเรียบเรียงอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน
หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
สรุปผลการวิจัย 

การศกึษาอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งการจัดการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบส าคัญไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายการ
เรียนรู ้หรือคุณลกัษณะบัณฑิตดา้นคุณธรรมจริยธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรม
จรยิธรรม และการประเมินผลการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม มีผลการศกึษาสรุปไดด้งันี ้

1. คุณลักษณะบัณฑิตครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม ในอนาคตประกอบด้วยตัวบ่งชี ้
คณุธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่ชัดเจนและมีแนวโนม้ความเป็นไปไดใ้นอนาคต ไดแ้ก่ ความ
เมตตากรุณา ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความพอเพียง ความเป็น
กลัยาณมิตรและจิตสาธารณะ ดา้นจรยิธรรมของบณัฑิตครูหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่มีแนวโนม้
ความเป็นไปไดใ้นอนาคตได้แก่รกัและศรทัธาในวิชาชีพ พัฒนาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ  
ปรารถนาดียดึประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ ความกลา้หาญทางจรยิธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในอนาคต มีวิ ธีการจัด
ป ระสบการณ์ ก ารเรียน รู้โด ย ใช้ก าร เรี ยน รู้เชิ ง รุก  (Active Learning)  ที่ เห ม าะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก มีแนวโน้มความเป็นไปไดใ้นอนาคต ได้แก่ การใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์  
การน าตนเอง กรณีตวัอย่าง สถานการณจ์ าลอง ปัญหาเป็นฐาน วิธีสะทอ้นคิด วิธีพัฒนาจิตพิสยั 
การสอดแทรกคณุธรรม วิธีกระจ่างค่านิยม วิธีซกัคา้น 

3. การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เป็นการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง เพื่อพัฒนาผูเ้รียน มีวิธีที่มีแนวโน้มเป็นไปไดใ้นอนาคตไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน 
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การประเมินจากการสะท้อนคิด ใชแ้บบทดสอบสถานการณ์ ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ประเมินตนเอง ประเมินจากแฟ้มสะสมงานและประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม 

สรุปการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ย
จุดมุ่งหมาย หรือคุณลักษณะของบัณฑิตครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรจะต้องก าหนด
จุดมุ่งหมายที่ชดัเจนในคณุธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรูต้อ้งกา้วล า้การเรียนรู ้เพื่อใหท้ัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกในอนาคต และการวดัและประเมินผลตอ้งเป็นการประเมินเพื่อการพฒันา 
เพื่อใหว้ิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่เป็นที่พึ่งแก่สงัคมไดท้ัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
 
อภปิรายผล 

ผลการวิจัยอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครู
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั พบว่า จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรหรือคณุลกัษณะบณัฑิตครู ตอ้ง
มีความชดัเจนในคณุธรรม กา้วล า้การเรียนรูโ้ดยการจดัการเรียนรูต้อ้งเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต และการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ตอ้งเป็นการประเมินสู่การ
พฒันา 

จากผลการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัในอดีตยอ้นหลงั 20 ปี เริ่มตัง้แต่มีพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราช
ภฏั พ.ศ. 2547 เป็นตน้มาพบว่า มาตรฐานหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัดา้นคณุธรรมจริยธรรมได้
ด าเนินการก าหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education : TQF) และมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา 
ครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร ์ซึ่งการก าหนดคุณธรรมจริยธรรมเป็นการก าหนดอย่างกวา้งๆ 
มิไดช้ีเ้ฉพาะเจาะจงว่าบัณฑิตครูควรหรือตอ้งมีคุณธรรมใดบา้ง ท าใหม้ีการตีความและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันไปตามจุดเน้นของแต่ละมหาวิทยาลัย  คุณลักษณะบัณฑิตดา้น
คณุธรรมจริยธรรมจึงมีความแตกต่างกนั ท าใหบ้ณัฑิตครูไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
สงัคม ประเทศชาติโดยสว่นรวมได ้ 

จากการวิเคราะหปั์จจยัแวดลอ้มภายนอกที่สง่ผลกระทบต่อการจดัการศึกษาและวิชาชีพ
ครู ดว้ยวิธี STEEP Analysis พบว่าโลกในปัจจุบนัและในอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทัง้ทางดา้นสงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และการเมือง ส่งผลใหว้ิชาความรูซ้ึ่งเป็น 
Hard Skills มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความรู้ใหม่ เกิดขึ ้นตลอดเวลา กระทบต่อ  
การประกอบอาชีพ เพราะอาชีพบางอย่างอาจหายไป และมีอาชีพใหม่ๆเกิดขึน้ ความรูห้ลายสาขา
ที่นกัศึกษาไดเ้ล่าเรียนมาอาจไม่เป็นที่ตอ้งการของสงัคมอีกต่อไปในอนาคต  คณุธรรมจรยิธรรมซึ่ง
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เป็นทกัษะที่เป็นความสมัพนัธข์องบุคคล ซึ่งเป็น Soft Skills จะมีความส าคัญเพิ่มขึน้ เพราะจะท า
ใหค้นสามารถปรบัตัวอยู่ในสงัคมได ้แมโ้ลกจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงเพียงใดก็
ตาม ดังนั้นบัณฑิตครูต้องมีคุณธรรมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพที่ เหมาะสมกับ  
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม และวิธีวดัและ
ประเมินผล ในหลักสูตรวิชาชีพครูต้องเปลี่ยนแปลงไป  และจากการวิจัยนี ้ผู ้วิจัยขออภิปราย
ผลการวิจยัเป็นรายดา้นดงันี ้

1. คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดว้ยคณุลกัษณะบณัฑิต
ครูดา้นคณุธรรมและคณุลกัษณะบณัฑิตครูดา้นจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่มีตัวบ่งชีท้ี่
ชดัเจน เพราะคณุลกัษณะบณัฑิตเป็นเป้าหมายในการจดัการศึกษา การมีเปา้หมายที่ชดัเจนจะท า
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรูท้ิศทางและไปถึงจุดหมายไดอ้ย่างมั่นใจ สอดคลอ้งกับการก าหนดเป้าหมายดว้ย
แนวคิด SMART ที่มีความเฉพาะเจาะจง (Specific) ว่าเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลคืุออะไร ชัดเจน
ไม่คลุมเครือ สามารถวัดผลได ้(Measurable) เพื่อใหส้ามารถติดตามความคืบหน้าและประเมิน
การบรรลเุปา้หมายได ้สามารถท าไดจ้รงิ (Achievable) มิใช่เพอ้ฝัน มีความสอดคลอ้ง (Relevant) 
กับงานหรือเป้าหมายใหญ่และมีกรอบเวลา (Time-bound) เพื่อมิให้เป้าหมายนั้นถูกละเลย 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ จันสุดา บุญบังเกิด และเนตรดาว ชัยเขต (2565) ที่ว่า การบริหาร
องคก์รใหม้ีประสิทธิภาพจะตอ้งก าหนดเปา้หมาย ใหม้ีความชดัเจน ซึ่งมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร โดยน าทฤษฎีการก าหนดเป้าหมายของ Locke and Latham และหลกัการ 
SMART มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานตลอดจนใช้เป็นตัวชีว้ัดผลการด าเนินการของ
องคก์รทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตไดอี้กดว้ย ผูว้ิจยัขอแยกอภิปรายเป็นรายตวับ่งชีด้งันี  ้

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตครูด้านคุณธรรม จากการวิจัยพบว่า บัณฑิตครูตอ้งมี
คณุธรรมดงัต่อไปนี ้

1.1.1 ความเมตตากรุณา เมตตาคือความรกัปรารถนาดีอยากใหผู้อ่ื้นมีสขุ มี
จิตใจอันแผ่ไมตรีและคิดท าประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น ส่วนกรุณาคือความสงสาร คิดช่วยผูอ่ื้นใหพ้น้ทุกข ์
ความเมตตากรุณาเป็นเครื่องผูกไมตรีระหว่างบุคคลกับบุคคล หมู่คณะ ใหส้นิทสนมกัน เผื่อแผ่ 
เจือจาน สงเคราะห์กัน ความเมตตากรุณาเกิดจากจิตใจอันงดงามไม่หวังสิ่งตอบแทนเป็น
คุณลักษณะทางบวกของนักศึกษาวิชาชีพครู (นฤมล พระใหญ่และสิทธิพร ครามานนท ์2566) 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งในบริบทของโลกอนาคตที่ก าลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและซบัซอ้น โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ก าลงัมีบทบาทมากขึน้ใน
วงการศึกษา ความเมตตากรุณาจึงเป็นคุณลกัษณะส าคัญที่แยกแยะความเป็นมนุษยอ์อกจาก
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เครื่องจกัรและ AI ในบริบทของความเป็นครูในอนาคต การพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 ตอ้งเนน้ทัง้
ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะโดยความเมตตากรุณาเป็นหนึ่งในคณุลกัษณะส าคัญที่จะช่วยให้
ครูสามารถจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความหลากหลายของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล  ในอนาคตครู
ตอ้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Learning Facilitator) มากกว่าการเป็นผูถ้่ายทอด
ความรู ้ซึ่งตอ้งอาศัยความเมตตากรุณาเป็นพืน้ฐานในการสรา้งความสัมพันธ์และไวว้างใจกับ
ผูเ้รียน และในโลกอนาคตที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเมตตากรุณาของครูจะมี
บทบาทส าคัญในการสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเคารพความแตกต่าง  
การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ความเมตตากรุณา และการเขา้ใจความหลากหลายช่วยลดอคติ และเพิ่ม
ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในยุคโลกาภิวัตน์ นอกจากนี ้ในยุคข้อมูล
ข่าวสารท่วมท้น และมีการแพร่กระจายของข่าวปลอม ครูที่มีความเมตตากรุณาจะมีบทบาท
ส าคัญในการสอนให้นักเรียนรูจ้ักวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ โดยไม่ด่วนตัดสินผู้อ่ืน  
อย่างไรก็ตามการพฒันาความเมตตากรุณาของบณัฑิตวิชาชีพครู ท่ามกลางความทา้ทายของโลก
อนาคตมิใช่เรื่องง่าย เนื่องจากครูตอ้งเผชิญกับความกดดันจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
นโยบายการศกึษา และความคาดหวงัของสงัคมซึ่งเป็นสงัคมที่มีแนวโนม้ในการกระท าต่อเด็กและ
เยาวชนที่ รุนแรงขึน้  ชฎาพร บุญหนาและขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ (2566) เสนอแนวทางการ
ป้องกนัและแกปั้ญหาการกระท ารุนแรงต่อเด็กดว้ยหลกัพุทธธรรม  เมตตา กรุณา มุทิตา อเุบกขา 
เป็นเกราะปอ้งกนัพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอนัจะน าไปสูก่ารกระท าที่รุนแรงต่อเด็กได ้

การบูรณาการความเมตตากรุณาเขา้กบัหลกัสตูรวิชาชีพครูในบริบทของ
โลกอนาคต อาจท าไดโ้ดย การใชเ้ทคโนโลยีเสมือนจรงิ (Virtual Reality) เพื่อจ าลองสถานการณท์ี่
ทา้ทายทางจริยธรรมและฝึกใหน้กัศึกษาครูตดัสินใจบนพืน้ฐานของความเมตตากรุณา นอกจากนี ้
การใชก้ารเรียนรูผ้่านโครงงานที่แกปั้ญหาในชมุชนจรงิ (Community Based Learning) จะช่วยให้
นกัศึกษาพัฒนาความเมตตากรุณาควบคู่ไปกบัการเขา้ใจบริบททางสงัคมและวฒันธรรม และใน
บรบิทของมหาวิทยาลยัราชภฏั ซึ่งมีพนัธกิจในการพฒันาทอ้งถิ่น การพฒันาหลกัสตูรที่เนน้ความ
เมตตากรุณาจะช่วยสรา้งครูใหเ้ขา้ใจและตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนไดอ้ย่างแทจ้ริง 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สธิุดา เลขะวฒันะและคณะ (2563) ที่ใหข้อ้เสนอแนะว่าสถาบนัครูตอ้ง
ผลิตครูให้มีบุคลิกภาพดี เป็นผู้น า สุภาพอ่อนโยน แสดงออกซึ่งความรกัเมตตาต่อศิษย์  จาก
ผลการวิจยันีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความส าคญัของการพฒันาความเมตตากรุณาในบณัฑิตวิชาชีพครู ซึ่งเป็น
คณุลกัษณะส าคัญในการรบัมือกบัความทา้ทายของโลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี ความหลากหลายทางวฒันธรรม หรือความซบัซอ้นของปัญหาสงัคม อย่างไรก็ตาม 
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การพฒันาหลกัสตูรในประเด็นนี ้จ าเป็นตอ้งค านึงถึงบรบิทเฉพาะของสงัคมไทย และความทา้ทาย
ในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต             

1.1.2 ความรบัผิดชอบ เป็นคุณธรรมที่แสดงถึงการยอมรบัทัง้ผลดีและไม่ดี 
ในกิจกรรมที่ตนท าลงไป หรืออยู่ในการควบคุมดูแลของตน โดยไม่ตอ้งใหใ้ครว่ากล่าวตักเตือน  
การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบตามสถานะและบทบาทของตนไดดี้ ย่อมไดร้บัการยอมรบั 
บุคคลแต่ละคนตอ้งมีความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเอง ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติตามสถานะ
ของตน บัณฑิตครูต้องมีคุณธรรมในด้านนี ้ สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญที่มี ต่อวิชาชีพครู 
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ นฤมล  พระใหญ่ และสิท ธิพ ร ครามานนท์  ( 2566) พบว่า  
ความรบัผิดชอบเป็นคุณลักษณะทางบวกของนักศึกษาครู และ วรเวทย์พิสิษ ยศศิริ และคณะ 
(2560) ศึกษาความเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่พึงประสงค์ พบว่า 
ความรบัผิดชอบและการตรงต่อเวลาเป็นประเด็นที่นกัศึกษาเล็งเห็นความส าคญัมากที่สดุ และใน
บริบทของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนความรบัผิดชอบของครูจะขยาย
ขอบเขตที่กวา้งขวางขึน้ไม่เพียงแต่รบัผิดชอบต่อการสอนในหอ้งเรียน แต่ยงัรวมถึงการรบัผิดชอบ
ต่อผู้เรียนในทุกมิติ เช่นรบัผิดชอบในการพัฒนาทักษะดิจิทัล และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
เพื่อใหร้บัมือกับความทา้ทายในอนาคตได ้และในโลกอนาคตที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และการเรียนรูอ้อนไลนท์ี่มีบทบาทมากขึน้ ความรบัผิดชอบของครูจะขยายไปเป็นผูอ้อกแบบการ
เรียนรู ้( Learning Designer) และผู้อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Learning Facilitator)  
มากกว่าเป็นเพียงผูถ้่ายทอดความรู ้ 

นอกจากนีใ้นยุคที่ขอ้มลูข่าวสารท่วมทน้ และมีการเผยแพร่กระจายของ
ข่าวปลอม ครูมีความรบัผิดชอบส าคัญในการสอนใหน้ักเรียนรูเ้ท่าทันสื่อ และมีวิจารณญาณใน
การบริโภคข้อมูล การพัฒนาทักษะรูเ้ท่าทันสื่อของนักศึกษาครูมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการ
เตรียมความพรอ้มส าหรบัการเป็นครูในยุคดิจิทัล ซึ่งความรบัผิดชอบของครูในอนาคตยังรวมถึง 
การจดัการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อความหลากหลายของผูเ้รียนทัง้ในดา้นวฒันธรรม ความสามารถ
ครูจะตอ้งรบัผิดชอบในการสรา้งหอ้งเรียนที่เป็นธรรมและเท่าเทียมโดยใชว้ิธีสอนที่หลากหลายและ
ยืดหยุ่น 

 การบูรณาการ การพัฒนาความรบัผิดชอบเข้ากับหลักสูตรวิชาชีพครู 
ในบริบทของโลกอนาคต สามารถท าได้หลายวิธี เช่นการใชก้ารเรียนรูผ้่านโครงงาน (Project – 
Basted Learning) ที่ใหน้ักศึกษาครูรบัผิดชอบในการออกแบบและด าเนินการ อาจใชเ้ทคโนโลยี
จ าลองสถานการณ์ เพื่อช่วยใหน้ักศึกษาฝึกรบัมือกับสถานการณ์ที่ทา้ทายและตัดสินใจอย่างมี
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ความรบัผิดชอบ และใชว้ิธีอ่ืนๆที่ผ่านกระบวนการวิจยั ว่าใชป้ลกูฝัง สง่เสริมความรบัผิดชอบอย่าง
ได้ผลดี เช่น สุทธิพร บุญส่ง และสายพิณ สีหรักษ์ (2563) ใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยม
ผสมผสานแนวคิดระบบคู่สญัญาพฒันาคณุลกัษณะความรบัผิดชอบของนกัศกึษาสาขาวิชาชีพครู 
อนุสิษฐ์ พันธก์ล ่า (2560) ใชบ้ทบาทสมมุติพัฒนาทกัษะความรบัผิดชอบของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
และรกัษิต สุทธิพงษ์ (2562) ใชเ้ทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ส่งเสริมความรบัผิดชอบของนักศึกษา 
เป็นต้น และในบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
หลกัสตูรที่เนน้ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมจะช่วยใหค้รูมีจิตส านึกรบัผิดชอบในการพฒันา
ท้องถิ่ นอย่ างยั่ งยืน  ผลการวิจัยนี ้ที่ พบว่าคุณ ลักษณะบัณฑิ ตครูต้องมี คุณ ธรรมด้าน  
ความรบัผิดชอบ จะเป็นคณุสมบติัที่ส  าคญัของครู ที่จะรบัมือกบัความเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต
และเป็นคณุลกัษณะที่เทคโนโลยีไม่อาจทดแทนไดท้ัง้หมด 

1.1.3 ความซื่อสตัยส์ุจริต เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความประพฤติที่ถูกตอ้ง 
จรงิใจ ไม่คิดทรยศ คดโกง หลอกลวง เบียดเบียนผูอ่ื้นทัง้ที่เป็นบุคคลและส่วนรวม ความประพฤติ
ของครูควรถ่ายทอดความรูโ้ดยไม่ปิดบงัอ าพราง ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นของตน ไม่
เบียดบงัทรพัยส์ินส่วนรวมหรือส่วนราชการ ไม่อวดอา้งเกินจริง ไม่ชกัชวนศิษยไ์ปในทางเสื่อมเสีย 
ปฏิบัติดีทั้งต่อหนา้และลับหลัง รกัษาค ามั่นสญัญาเป็นตน้  บณัฑิตครูตอ้งมีคุณธรรมดา้นความ
ซื่อสัตย์สุจริต สะท้อนให้เห็นความส าคัญของคุณลักษณะพื ้นฐานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
วิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ซบัซอ้น ความซื่อสตัยส์จุริตของครูจะมีความหมายที่กวา้งขวางและลึกซึง้มากขึน้ ไม่เพียงแต่เป็น
แบบอย่างทางจรยิธรรมแก่ผูเ้รียน แต่ยงัรวมถึงการรกัษาจรรยาบรรณวิชาชีพในยุคดิจิทลั และเป็น
ผูน้  าทางคุณธรรมในสงัคม  ความซื่อสตัยส์ุจริตของครูเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความไวว้างใจ
ของผู้ปกครองและชุมชนต่อระบบการศึกษา โดยเฉพาะในยุคข้อมูลข่าวสารแพร่กระจาย  
อย่างรวดเร็วผ่านสื่อออนไลน์  ครูในศตวรรษที่  21 ต้องเป็นผู้น าเชิงคุณธรรม ที่สามารถสรา้ง 
ความเชื่ อมั่ นและเป็นที่ พึ่ งทางปัญญา ให้กับสังคมได้ และในโลกอนาคตที่ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  (AI) และข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data) มีบทบาทส าคัญในวงการศึกษา  
ความซื่อสตัยส์ุจริตของครูจะขยายความหมายไปถึงการใชเ้ทคโนโลยีและขอ้มูลอย่างมีจริยธรรม 
ครูตอ้งมีความซื่อสตัยใ์นการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของนักเรียน และตอ้งระมัดระวงัในการน าเสนอ
ขอ้มลูที่อาจมีอคติหรือไม่ถกูตอ้ง  
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นอกจากนีใ้นยุคที่การเรียนการสอนออนไลนแ์ละการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล
ในการศึกษามีแนวโนม้เพิ่มขึน้ ความซื่อสตัยส์จุรติของครูยงัรวมถึงการรกัษาความเป็นส่วนตวัของ
ผูเ้รียน  การเคารพลิขสิทธิ์และทรพัยส์ินทางปัญญาและการป้องกนัการทุจรติในการสอบออนไลน ์ 
การพฒันาจรยิธรรมทางดิจิทลั ในนกัศกึษามีความส าคญัอย่างยิ่งในการเตรียมความพรอ้มส าหรบั
การเป็นครูในยุคดิจิทัล ความซื่อสตัยส์จุริตของครูในอนาคตยงัรวมถึงการน าเสนอขอ้มูลที่ถูกตอ้ง 
ทนัสมยั และรอบดา้น เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละตดัสินใจไดอ้ย่างมี
วิจารณญาณ การบูรณาการการพัฒนาความซื่อสัตยส์ุจริตเขา้หลกัสูตรวิชาชีพครู ในบริบทของ
โลกอนาคตอาจท าได้ โดยใช้เทคโนโลยีจ าลองสถานการณ์ การใชก้ารสอนแบบกรณีตัวอย่าง  
การใชปั้ญญาเป็นฐาน การสะทอ้นคิด กระบวนการพัฒนาจิตพิสยั การสอนสอดแทรกคุณธรรม  
วิธีกระจ่างค่านิยม และวิธีซักคา้น  ซึ่งเป็นวิธีสอนที่เน้นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเองจาก
การลงมือท า และน ามาเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมที่มีอยู่ สามารถต่อยอดความรูข้องตนเองไดต้ลอด
ชีวิต สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ปาริชาติ ธีระวิทย ์(2559) ที่ศึกษาการสรา้งชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัยส์จุริตของนกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา โดยใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีสรา้งสรรค์ด้วยปัญญา (constructionism) สามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมดา้นความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างได้ผล ซึ่งวิธีสอนที่กล่าวมาแลว้ เป็นวิธีสอนให้
นกัศึกษาไดฝึ้กคิดฝึกปฏิบติัและสรา้งสภาพแวดลอ้มทางคุณธรรมจริยธรรมใหน้กัศึกษาไดซ้ึมซบั
จนติดเป็นนิสยั เป็นการสรา้งภูมิคุม้กันก่อนที่จะออกไปเผชิญกับโลกภายนอกที่เต็มไปดว้ยความ
ทจุรติและประพฤติมิชอบใหเ้ห็นกนัอย่างแพรห่ลายในปัจจุบนั และมีแนวโนม้แผ่ขยายเป็นวงกวา้ง
ในอนาคต  ส าหรบัในบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งเป็นตน้แบบในการผลิตครู และมีพันธกิจ
ในการพฒันาทอ้งถิ่น การพฒันาหลกัสตูรที่เนน้ความซื่อสตัยส์จุริต การต่อตา้นการทุจรติคอรปัชั่น 
จะช่วยใหค้รูมีจิตส านึกในการประกอบวิชาชีพ และพฒันาทอ้งถิ่นไดอ้ย่าง โปรง่ใสและยั่งยืน 

กล่าวโดยสรุปแล้วผลงานวิจัยนี ้ชีใ้ห้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ความซื่อสตัยส์ุจริตของบณัฑิตวิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นคุณลกัษณะส าคัญในการรบัมือกับความทา้
ทายของโลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม การรกัษาความลบัของขอ้มูล
หรือการเป็นตน้แบบที่ดีในสงัคม 

1.1.4 ความเสียสละ คือการให้โดยยินยอมด้วยความเต็มใจ เป็นการ
ลดละความเห็นแก่ตัว แบ่งปันคนอ่ืนดว้ยก าลังกาย ก าลังทรพัย ์ก าลังสติปัญญา ใหค้ าปรึกษา 
เป็นธุระทัง้ในเวลา นอกเวลา เพื่อผลประโยชนแ์ก่ศิษยแ์ละองคก์ร ความเสียสละเป็นคุณธรรมที่คู่
กับครูมาเป็นเวลาช้านาน ดังค าที่ เรียกครูว่า “ครูคือผู้ให้” ครูคือผู้เสียสละ หากบุคคลใดขาด
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คุณธรรมในข้อนี ้ การประกอบวิชาชีพครูมิอาจส าเร็จลงได้ เพราะวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพแห่ง  
การเสียสละ การวิจัยนีท้ี่พบว่าบัณฑิตครูต้องมีคุณธรรมด้านความเสียสละ สะท้อนให้เห็นถึง
ความส าคญัของคณุลกัษณะที่เป็นที่เป็นแก่นแทข้องวิชาชีพครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรรณกร 
พรประเสริฐ และคณะ (2561) ที่พบว่าความเสียสละเป็นองคป์ระกอบของคณุลกัษณะของนิสิตครู
คุณภาพ และณัฐมน พันธุ์ชาตรี (2559) ที่พบว่าความเสียสละเป็นคุณลกัษณะความเป็นครูของ
นักศึกษาครุศาสตรด์้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของโลกอนาคตที่มี  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซบัซอ้น ความเสียสละของครูจะมีความหมายที่กวา้งขวางและ
ลึกซึง้มากขึน้ไม่เพียงแต่การทุ่มเทเวลาและแรงกายแต่ยงัรวมถึงการเสียสละเพื่อพัฒนานวตักรรม
ทางการศกึษา และเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลงในสงัคมเพื่อเป็นพลเมืองที่เขม้แข็งที่มีสว่นรว่มในการ
ขับเคลื่อนให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
นอกจากนั้นความเสียสละของครูที่ส  าคัญคือเสียสละความเคยชิน สบายกาย สบายใจ เปลี่ยน
บทบาทใหย้อมรบัการเปลี่ยนแปลง ปรบัตัว ปรบับทบาทในการสอน เปลี่ยนการสอนแบบดัง้เดิม
มาใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอน เพื่อพฒันาตนเองใหท้นัสมัย ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน  

อย่างไรก็ตามการพัฒนาความเสียสละของบณัฑิตวิชาชีพครูท่ามกลาง
การเอารดัเอาเปรียบของผูท้ี่มีก าลงัมากกว่า ท่ามกลางการถดถอยทางเศรษฐกิจ ท่ามกลางการ
แก่งแย่งดา้นทรพัยากร ท่ามกลางพหุวัฒนธรรม ที่การงานถูกต่างชาติเขา้มาแย่งงานคนไทยท า 
เป็นความทา้ทายที่หลกัสตูรการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมตอ้งมีระบบที่ปลกูฝังต่อบณัฑิตครู
อย่างเข้มข้นตลอดหลักสูตร เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูและความเสียสละได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การบูรณาการหลกัสูตรวิชาชีพครูใหเ้กิดความเสียสละในบริบทโลกอนาคตอาจท า
ผ่านวิธีการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น การสอนแบบกรณีตัวอย่าง 
กระบวนการพฒันาจิตพิสยั การสอดแทรกคณุธรรม วิธีกระจ่างค่านิยม เป็นตน้  และในบรบิทของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏซึ่งมีพันธกิจ ในการพัฒนาทอ้งถิ่น การพัฒนาหลกัสูตรที่เนน้ความเสียสละ
เพื่อชมุชนและสงัคมจะช่วยสรา้งครูที่มีจิตส านึกในการพฒันาทอ้งถิ่นอย่างแทจ้รงิ 

1.1.5 มีความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ไม่มากไม่นอ้ยเกินไป ไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น ความมีเหตผุล รวมถึงความจ าเป็นที่จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี
พอต่อการกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ทัง้นีต้อ้ง
อาศัยความรอบรู ้ความรอบคอบและระมัดระวงัอย่างยิ่ง ในการด าเนินการใดๆและขณะเดียวกัน
จะตอ้งเสริมสรา้งพืน้ฐานทางจิตใจใหม้ีความส านึกในคณุธรรม จากการวิจยันีท้ี่พบว่า บณัฑิตครู
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ตอ้งมีคุณธรรมดา้นความพอเพียงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ณัฐมน พันธุ์ชาตรี (2559) ที่พบว่า
ความพอเพียงเป็นคุณลกัษณะครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญของหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาวิชาชีพครูโดยเฉพาะในบริบทของโลกอนาคตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน ความพอเพียงของครูจะมีความหมายที่กวา้งและลึกซึง้
ขึน้ไม่แต่เพียงการด าชีวิตส่วนตัว แต่รวมถึงการจัดการเรียนรูท้ี่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 บนพืน้ฐานของความพอประมาณ เป็น
การประเมินคาดคะเน วิเคราะหเ์พื่อการรูจ้กัตนเอง ความมีเหตผุลในการวางแผนที่ค  านึงถึงความ
เป็นจริง และการมีภูมิคุม้กันโดยการมีวินัยในตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเผชิญกับสภาวะที่ไม่
แน่นอนในอนาคต และส่งเสรมิการพฒันาที่ยั่งยืน (จกักฤษณ ์โพดาพล,2560) และโลกที่มีข่าวสาร
ทว้มทน้ ความพอเพียงของครูจะรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีอย่างพอประมาณ ใชอ้ย่างมีวิจารณญาณ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบับรบิทและความตอ้งการของผูเ้รียน ไม่หลงไปกบักระแสเทคโนโลยี
จนละเลยคณุค่าของการปฏิสมัพันธร์ะหว่างมนุษย ์นอกจากนีค้วามพอเพียงของครูยงัอาจรวมไป
ถึงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน และการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะกับศักยภาพของ
ผูเ้รียนแต่ละคน เนน้ความสมดลุ ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุธรรม โดยไม่มุ่งเนน้การแข่งขนัหรือ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอย่างเดียว ซึ่งความพอเพียงในอนาคตยังรวมถึงการบริหารจัดการ
ทรพัยากรทางการศกึษา อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การบูรณาการและการพัฒนาคุณธรรมด้านความพอเพียงเข้ากับ
หลกัสตูรวิชาชีพครูอาจท าไดโ้ดย การจดัการเรียนรูผ้่านโครงงาน เป็นฐาน การใชปั้ญหาเป็นฐานที่
ใหน้กัศกึษาครูไดอ้อกแบบและด าเนินการโครงการบนพืน้ฐานของความพอเพียง และในบรบิทของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัซึ่งมีพนัธกิจในการพฒันาทอ้งถิ่นการพัฒนาหลกัสตูรที่เนน้ความพอเพียงจะ
ช่วยสรา้งครูที่มีความเขา้ใจในบริบทและความต้องการของชุมชนและสามารถจัดการศึกษาที่
สอดคลอ้งกบัทรพัยากรและศกัยภาพของทอ้งถิ่น 

1.1.6 ความเป็นกลัยาณมิตร เป็นคุณธรรมที่แสดงถึงความเป็นมิตรที่ดี มิตร
แท ้เป็นผูท้ี่ท  าตัวน่ารกั ชวนใหเ้ขา้ไปปรึกษาไต่ถาม กระท าตัวสมฐานะ เป็นที่น่าเคารพเลื่อมใส  
เป็นที่น่ายกย่องในฐานะผูท้รงความรูท้ี่รูจ้ักใชเ้หตุผลในการแนะน า ตักเตือน พรอ้มที่จะรบัฟังค า
วิพากษ์วิจารณ์อย่างอดทน สามารถชีแ้จง อธิบายเรื่องที่ยุ่งยากซบัซอ้นได ้ไม่ชีน้  าไปในทางที่ผิด 
ทัง้หมดนีเ้ป็นคุณสมบติัของครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู ที่มีความเป็นกัลยาณมิตร (อมรรตัน ์
แก่นสาร และคณะ (2560) ซึ่งเป็นคนตน้แบบแห่งความดีทัง้กาย วาจา ใจ เป็นปัจจัยเกือ้หนุนให้
ศิษยพ์บกับความส าเร็จ (ประทีป พืชทองหลางและญาตาวีมินทร ์พืชทองหลาง 2561) หรืออีก 
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นยัหนึ่งความเป็นกลัยาณมิตรจะเป็นเครื่องน าทางหรืออ านวยโอกาสในการช่วยเหลือผูเ้รียนด าเนิน
เขา้สูปั่ญญา (พระครูวินยัธร ธฤติ วิโรจโน (2565)  

จากผลการวิจัยนี ้พบว่าบัณฑิตครูต้องมีคุณธรรมด้าน “ความเป็น
กลัยาณมิตร” สะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัของการสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงบวกระหว่างครูและผูเ้รียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซบัซอ้น ความ
เป็นกัลยาณมิตรของครูจะมีความหมายที่กว้างขวางและลึกซึง้มากขึน้ ไม่เพียงแต่เป็นผู้ให้
ค าแนะน าและสนับสนุนในหอ้งเรียน แต่ยังรวมถึงการเป็นที่พึ่งทางปัญญาและจิตใจในโลกดิจิทัล 
แต่หลกัธรรมทางศาสนาไดแ้ก่ หลกักลัยาณมิตร 7 ประการ ไดแ้ก่ น่ารกั น่าเคารพ น่าเจริญใจ รูจ้กั
พดู อดทนต่อถอ้ยค า แถลงเรื่องลึกซึง้ได ้และไม่ชกัน าไปในทางเสื่อม ยงัคงมีความส าคญัอย่างยิ่ง
ในการพัฒนาวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล และโลกอนาคตที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีบทบาท
มากขึน้ในการศึกษา ความเป็นกัลยาณมิตรของครูจะรวมถึงการเป็นผูช้ีแ้นะในการใชเ้ทคโนโลยี
อย่างมีจรยิธรรม นอกจากนีใ้นยุคที่มีความหลากหลายและความแตกต่างทางวฒันธรรมมีมากขึน้ 
ความเป็นกลัยาณมิตรของครูยงัรวมถึงการเป็นผูส้รา้งบรรยากาศแห่งการยอมรบัและเขา้ใจความ
แตกต่างและการเป็นผู้สนับสนุนสุขภาวะทางจิตใจของผู้เรียนในยุคที่ความเครียดและปัญหา
สุขภาพจิตมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ การใชก้ระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนาครูจะช่วยเสริม
ความเป็นกลัยาณมิตรและความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้นอย่างลกึซึง้ 

การบูรณาการ การพัฒนาหลักคุณธรรมความเป็นกัลยาณมิตรเขา้กับ
หลกัสตูรวิชาชีพครู เป็นการสอนใหร้กัก่อนสอนใหรู้ ้(สมชาย เบญจวรรณ ์และคณะ 2565) และใน
บริบทของโลกอนาคตอาจท าไดโ้ดยการจัดประสบการณ์การเรียนรูด้ว้ยวิธี การใชค้อมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ ์การใชโ้ครงงานเป็นฐาน เพื่อใหน้กัศึกษาไดท้ างานและเรียนรูร้ว่มกนั ในบริบท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีภารกิจส าคัญในการเป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนา
หลักสูตรที่เน้นความเป็นกัลยาณมิตรจะช่วยสรา้งครูที่มีความเขา้ใจในบริบทความตอ้งการของ
ชมุชนและเป็นที่พึ่งทางปัญญาใหก้บัทอ้งถิ่นไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยนีช้ีใ้หเ้ห็นความส าคัญของการพัฒนาความ
เป็นกัลยาณมิตรของบัณฑิตครูซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญในการรบัมือกับความทา้ทายของโลก
อนาคตที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งคนไทยเป็นคนที่ไดร้บัการยกย่องว่ามีความเป็น
กลัยาณมิตรสงูมาก ครูซึ่งเป็นแบบอย่างแก่ศิษย ์เป็นผูน้  าทางสงัคมยิ่งจะตอ้งไดร้บัการปลกูฝังใหม้ี
คณุลกัษณะนี ้
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1.1.7 มีจิตสาธารณะ ไดแ้ก่การรูจ้ักเอาใจใส่เป็นธุระที่จะกระท าอย่างหนึ่ง
อย่างใดเพื่อส่วนรวม เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความเสียสละ ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชนส์่วนรวม  การพฒันาวิชาชีพครูใหม้ีความเจริญกา้วหนา้ การรกัษาชื่อเสียงความเป็นครูมิ
ให้ด่างพรอ้ย ให้ได้รับการยกย่องนับถือให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครู ก็เป็นจิตสาธารณะที่ เห็น
ประโยชน์ของวงวิชาชีพครู จากผลการวิจัยนี ้ที่พบว่าบัณฑิตครูต้องมีคุณธรรมด้านการมี  
จิตสาธารณะ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการปลกูฝังความรบัผิดชอบต่อสงัคมในวิชาชีพครู  
ศุภวรรณ เล็กวิไลและเรียม ศรีทอง (2562) ไดศ้ึกษารูปแบบการเสริมสรา้งจิตสาธารณะส าหรบั
นักศึกษาครู พบว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบติั มีแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อ
การพัฒนาและการใชเ้วลาที่ต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นปัจจัยที่เอือ้ต่อการ
เสริมสรา้งจิตสาธารณะส าหรบันกัศึกษาครูโดยเฉพาะบริบทของโลกอนาคตที่มีความทา้ทายทาง
สงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่ซบัซอ้นมากขึน้  การมีจิตสาธารณะของครูจะมีความหมายที่กวา้งขวาง
และลกึซึง้มากขึน้ไม่เพียงแต่การมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมทั่วไปแต่ยงัรวมถึงการเป็นผูน้  าการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม และการสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัปัญหาระดบัโลก  

การพัฒนาจิตสาธารณะในครูเป็นกุญแจส าคัญในการสรา้งพลเมืองที่มี
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะในยุคที่โลกก าลงัเผชิญกบัวิกฤตการณด์า้น
สิ่งแวดลอ้ม ความเหลื่อมล า้ทางสงัคม การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อที่มี่ความรุนแรงมากขึน้ การมี
จิตสาธารณะของครูยังรวมถึงการสรา้งความเขา้ใจและความตระหนักรูเ้ก่ียวกับปัญหาเหล่านี ้
ใหก้ับผูเ้รียน และการมีจิตสาธารณะของครูในอนาคตยังอาจขยายไปสู่การสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และองค์กรต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาสังคมอย่างบูรณาการ ดังเช่น
งานวิจยัของกมัปนาท บริบรูณ ์(2562) ที่ศกึษารูปแบบของโรงเรียนผูส้งูอายุที่เหมาะสมในประเทศ
ไทย อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่ประเทศไทยเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุที่สมบูรณ์ โดย
เสนอปัจจัยแห่งความส าเร็จของโรงเรียนผูสู้งอายุว่า ตอ้งมีผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่ทุ่มเท เสียสละ  
มีเป้าหมายชัดเจนและมีกิจกรรมต่อเนื่อง มีการมีส่วนร่วม มีเครือข่ายสังคมที่เข้มแข็ง และมี  
การเรียนรูแ้ละพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุ จะเป็นพืน้ที่การเรียนรู ้และถ่ายทอด  
ภูมิปัญญาและเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม ในการท าประโยชนต่์อชุมชน ซึ่งนับว่าเป็นการฝึกให้
คนในชุมชนไดฝึ้กฝนความมีจิตสาธารณะไดเ้ป็นอย่างดี ผลการวิจยันีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความส าคัญของ
การพัฒนาจิตสาธารณะใหเ้กิดกับบณัฑิตครู ซึ่งจะเป็นคุณลกัษณะส าคัญในการรบัมือกับความ  
ท้าทายของโลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
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ประโยชนส์่วนรวม หรือการตระหนักรูเ้ก่ียวกับปัญหาระดับโลกซึ่งจะส่งผลระยะยาวต่อคุณภาพ
การศกึษา และการพฒันาสงัคมไทยในอนาคต 

แนวโน้มหลักสูตรวิชาชีพครูด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นคุณลักษณะ
บณัฑิตดา้นคณุธรรม ประกอบดว้ยตวับ่งชีค้ณุธรรม 7 ประการ สามารถเขียนสรุปเป็นภาพไดด้งันี ้
 

 
 
ภาพประกอบ 6 แนวโนม้หลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรมที่เป็นคณุลกัษณะบณัฑิตดา้น

คณุธรรม 
 

1.2 คุณลกัษณะบณัฑิตครูดา้นจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ   จากการวิจัย
พบว่าบณัฑิตครูตอ้งมีจรยิธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ดงันี ้

1.2.1 รกัและศรทัธาในวิชาชีพ หมายถึงความรูส้ึกผูกพัน ภาคภูมิใจและ
เชื่อมั่นในคณุค่าของวิชาชีพครู รวมถึงความมุ่งมั่นที่จะปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถ 
จากผลการวิจัยนี ้พบว่าบัณฑิตครูต้องมีจริยธรรมในเรื่องความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่มีความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ จะช่วยส่งเสริมให้ครูมี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านวิชาการ และบุคลิกภาพ ช่วยครูปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีความเมตตาต่อศิษย์และทุ่มเทในการส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างเต็ม
ความสามารถ ช่วยให้ครูมีความกระตือรือรน้ในการร่วมมือกับเพื่อนร่วมวิชาชีพเพื่อพัฒนา
การศึกษาร่วมกัน ช่วยให้ครูตระหนักถึงบทบาทส าคัญของตนในการพัฒนาสังคมและ  
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มีแรงบันดาลใจในการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและสังคม ครูที่รกัและศรัทธาในวิชาชีพจะ
ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้นและหลีกเลี่ยงการกระท า
ใดๆที่จะเป็นอุปสรรคต่อความเจริญของศิษย์ ไม่มองว่าวิชาชีพครูเป็นเพียงแค่ช่องทางในการ
แสวงหาผลประโยชนส์่วนตวั แต่จะเนน้ที่การใหก้ารศึกษาและพฒันาศิษยอ์ย่างจริงจงั ละเวน้การ
แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ผลการวิจัยที่พบว่า 
คณุลกัษณะบณัฑิตครูดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตอ้งมี “ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ” นัน้สะทอ้น
ใหเ้ห็นความส าคัญของปัจจัยดา้นจิตวิญญาณความเป็นครูที่ยังคงมีความจ าเป็น แมแ้ต่โลกจะ
เปลี่ยนไปอย่างไรก็ตามความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครูยงัคงเป็นคณุลกัษณะที่ไม่อาจทดแทนได้
ดว้ยเทคโนโลยี สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ดวงพร อุ่นจิตต์และคณะ (2566) ที่พบว่านักศึกษา
วิชาชีพครูตอ้งมีสมรรถนะดา้นจริยธรรมคือประพฤติตนเป็นคนดี มีศีลธรรม และการประพฤติเป็น
ครูที่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมของผูป้ระกอบวิชาชีพครู และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู อย่างไรก็
ตามหลกัสูตรวิชาชีพครูที่มีการพัฒนาความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครูในบริบทของโลกอนาคต
จ าเป็นตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เช่น การสรา้งความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทของครูในยุคดิจิทลั  

การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีควบคู่ไปกับการรกัษาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู หรือการสรา้งเครือข่ายครูทัง้ในประเทศและระดบัโลก เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และสรา้งแรงบันดาลใจซึ่งกันและกัน แนวทางการพัฒนาครูในยุคดิจิทัลควรค านึงถึงการรกัษา  
จิตวิญญาณความเป็นครูควบคู่ไปกบัการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี การเสรมิสรา้งคณุลกัษณะ
ความเป็นครูดา้นความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู อนุสรณ ์จนัทรป์ระทกัษ์และจนัทรเ์พ็ญ ภู่โสภา 
(2563) ได้เสนอแนวทางความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู โดยใช้วิธีตามหลักศาสนาและ  
หลกัจิตวิทยา ใชจ้ัดกิจกรรมในชัน้เรียน ใชก้ารเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงและเรียนรูจ้ากตัวแบบ  
ใช้การเปิดเวทีเสวนาและจัดค่ายฝึกอบรม ซึ่งการสรา้งเสริมคุณลักษณะทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่คงทนจนสามารถปฏิบติัจนเป็นนิสยั ดงัเช่น สกุัลยา  
สุเฌอ (2563) ไดศ้ึกษาความคงทนดา้นความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครูของนิสิตสาขาปฐมวัย 
โดยให้ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม CREAM ย่อมาจาก Competency- based Learning เรียนรู้โดย
สมรรถนะเป็นฐาน Reflective Thinking  ใหน้ิสิตไตร่ตรองและสะทอ้นคิด Experience - based 
Learning  เรียนรู้ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน Active Learning ใช้การเรียนรู้เชิงรุก และ 
Modeling  ใหเ้ลียนแบบจากตวัแบบ 
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จากผลการวิจัยฉบับนีพ้บว่าคุณลักษณะบัณฑิตครูด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอ้งมีความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัที่พบว่า รกัและศรทัธาในวิชาชีพ
ครูเป็นคุณลกัษณะครูดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ (ณัฐมน พันธุ์ชาตรี 2559) เป็นองคป์ระกอบดา้น
จิตวิญญาณความเป็นครู (วรรณกร พรประเสริฐและคณะ 2561) เป็นลกัษณะครูดี (จกัษณา อธิ
รตันปั์ญญา และคณะ 2558) สะทอ้นใหเ้ห็นความส าคัญดา้นจิตวิญญาณความเป็นครูที่ยังคงมี
ความจ าเป็นกับวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงควรให้
ความส าคัญของการปลกูฝังและพัฒนาคุณลกัษณะนีค้วบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะและความรูท้ี่
จ  าเป็นในโลกยคุใหม่ เพื่อสรา้งครูที่มีคณุภาพ มีความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ พรอ้มที่จะเป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาการศึกษาและสงัคมในอนาคต และเป็นผูม้ีความส าเรจ็ในการประกอบวิชาชีพ
ในภายภาคหน้า ดังผลงานวิจัยของ สายฝน อุไร (2565) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ
ศรัทธาในวิชาชีพกับความส าเร็จในการประกอบอาชีพพบว่า ความศรัทธาในวิชาชีพ  
มีความสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ 

1.2.2 พัฒนาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ หมายถึงการที่ครูมุ่งมั่นในการ
เพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถในดา้นวิชาการที่เก่ียวกบัศาสตรแ์ละวิชาชีพครู เพื่อเสรมิสรา้ง
ความเชี่ยวชาญและความทันสมัยส่งผลต่อความก้าวหน้าของตนเองและประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอน จากการวิจัยนีพ้บว่าคุณลักษณะบัณฑิตครูต้องมีการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชีพ สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่พัฒนาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ
เป็นส่วนส าคัญของการมีวินัยในตนเองและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการแสดงความ
รบัผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม ท าให้มีความรูท้ี่ทันสมัย
สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ สามารถที่จะแบ่งปันความรูแ้ละ
ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพได ้เป็นผูม้ีวิสัยทัศนก์วา้งไกล สามารถเป็นผูน้  าในการพัฒนา
สงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ครูที่พัฒนาตนเองจะเห็นคุณค่าของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ในบริบทของโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาจ าเป็นตอ้งควบคุมทั้งความรูใ้นสาขาที่สอน 
และเทคโนโลยีการศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในอนาคต มีแนวโน้มจะผสมผสาน
ระหว่างการเรียนในห้องเรียนและการเรียนออนไลนม์ากขึน้ นอกจากนีย้ังตอ้งค านึงถึงทักษะที่
จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่นทักษะการคิดวิเคราะห ์ความคิดสรา้งสรรค ์การท างานร่วมกัน และ
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การสื่อสาร ครูตอ้งสามารถพัฒนาทักษะเหล่านีใ้นตนเองก่อน  จึงจะสามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาทกัษะดงักลา่วไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในด้านการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ  
ในงานวิจยันี ้การที่ครูพฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องจะช่วยใหส้ามารถรบัมือ
กบัประเด็นทางจริยธรรมใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เช่นจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยี AI หรือ
การรบัมือกับขอ้มูลข่าวสารที่มากมายในยุคดิจิทัล  ซึ่งครูจะสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์
มาประยกุตใ์นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม ที่สอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมในอนาคต  ครูที่
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมที่เชื่อมโยงกับประเด็น
ร่วมสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ศกลวรรณ พาเรือง (2561) ที่ เสนอแนะว่า 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องสอดแทรกจรรยาบรรณในวิชาชีพครูร่วมกับจรรยาบรรณในการใช้ 
สื่อสงัคมออนไลน ์เพื่อบรรจไุปเป็นสว่นหนึ่งในบทเรียนทกุวิชาในคณะครุศาสตร ์ศกึษาศาสตร ์

 ผลการวิจยัที่พบว่าคณุลกัษณะบณัฑิตครูดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตอ้งมี 
“การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ” นั้น สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของครูในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพครู
ในอนาคตซึ่งควรใหค้วามส าคญักบัการปลกูฝังทศันคติในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องควบคู่ไป
กบัการพัฒนาความรูแ้ละทักษะจ าเป็นในโลกยุคใหม่ เพื่อสรา้งครูที่มีคณุภาพมีความสามารถใน
การปรบัตวัพรอ้มที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาการศกึษาในอนาคต 

1.2.3 ปรารถนาดียึดประโยชน์ผู้เรียนสูงสุด หมายถึงการที่ครูมีเจตนาที่ดี  
มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็และตดัสินใจหรือกระท าใดๆ โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูเ้รียน
เป็นส าคัญ เป็นหวัใจของการเป็นครูที่ดี สรา้งความไวว้างใจจากผูเ้รียนและผูป้กครอง ช่วยใหค้รูมี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก ส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รียน ความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนเป็นหลกัเป็น
คณุลกัษณะที่เป็นความตอ้งการของโลกในอนาคต ที่เต็มไปดว้ยขอ้มูลและทางเลือก ครูที่มีความ
ปรารถนาดีจะช่วยชีแ้นะแนวทางที่เหมาะสมใหก้ับผูเ้รียน ช่วยใหก้ารศึกษายังคงมีมนุษยธรรม
ท่ามกลางความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี และช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ซึ่ง
เป็นผลดีต่อการจดัการเรียนรู ้ 

การมีจริยธรรมขอ้นีข้องครู จะท าใหค้รูภาคภูมิใจและมีความสุขในการ
ท างานอนัเกิดจากการไดร้บัความไวว้างใจจากผูเ้รียนและผูป้กครอง บงัเกิดผลดีต่อนกัเรียน ท าให้
ได้รบัการพัฒนาอย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพ มีแรงจูงใจในการเรียนรู ้และเรียนรูอ้ย่างมี
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ความสุข เป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมกันในสงัคม ครูที่มีความปรารถนาดี ยึดประโยชนผ์ูเ้รียน
สงูสดุอาจแสดงออกโดยใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนผูเ้รียนอย่างเต็มความสามารถ ปฏิบติัต่อ
ผูเ้รียนดว้ยความเมตตา เอาใจใส่อย่างเท่าเทียม จัดการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บคุคล รบัฟังปัญหาและพรอ้มใหค้ าปรกึษาแนะน าสง่เสริมใหน้กัเรียนมีพฒันาทกุดา้น  เหล่านีเ้ป็น
จิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งงานวิจัยของ จรูญศรี มาดิลกโกวิทย ์และคณะ (2561) 
พระครูสงัฆรกัษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญโญ และคณะ (2562) และน า้ทิพย ์และธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย 
(2567) ที่ศึกษาเก่ียวกับจิตวิญญาณความเป็นครู พบว่าความปรารถนาดี ค านึงถึงประโยชน์
ผูเ้รียนสงูสดุ เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ 

จากงานวิจัยที่พบว่าบณัฑิตครูตอ้งมีจริยธรรมในดา้นความปรารถนาดี 
ยดึประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ นอกจากจะมีความสอดคลอ้งและครอบคลมุจรรยาบรรณวิชาชีพครูดา้น
จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการแลว้ ยงัครอบคลมุจรรยาบรรณวิชาชีพครูในทุกดา้น เช่น จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง การยึดประโยชนผ์ูเ้รียนสูงสุดจะก่อใหเ้กิดการมีวินัยในตนเอง การพัฒนาตนเองใหท้ัน
ต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ การยึด
ประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุจะก่อใหเ้กิดความรกั ศรทัธา ซื่อสตัยส์จุรติต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ
องคก์รวิชาชีพ สามารถแบ่งปัน ช่วยเหลือเกือ้กลูระหว่างผูร้่วมประกอบวิชาชีพ ซึ่งเป็นจรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และการยึดถือประโยชน์ผู้เรียนสูงสุดจะท าให้ครูเป็นผู้น าและเป็น
แบบอย่างต่อสังคม ในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งเป็นจรรยาบรรณด้านสังคม 
นอกจากนีผ้ลการวิจยันีย้งัสะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัมิติดา้นจิตใจ และจริยธรรมของครู ซึ่งไม่อาจ
ทดแทนดว้ยเทคโนโลยีไดอ้ย่างสมบรูณ ์ ครูที่มีความปรารถนาดีและยดึประโยชนผ์ูเ้รียนเป็นส าคญั 
มีแนวโนม้จะสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัผูเ้รียนซึ่งส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเ้รียน 
การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นประเด็นส าคัญในการวิจัยนี ้

หลกัสตูรวิชาชีพครูในอนาคตอาจเผชิญกบัความทา้ทายหลายประการ เช่น ความกดดนัจากระบบ
การศึกษาท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การสรา้งความสมดุลระหว่างเทคโนโลยีกับการสรา้ง
ปฏิสัมพันธ์ที่มีความหมายกับผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพครูควรให้ความส าคัญกับการจัดการ
ความเครียด และการดแูลสภาวะจิตใจของครู การจัดองคก์รที่เอือ้ต่อการท างานของครูเหล่านีจ้ะ
สง่ผลต่อความมั่นคงในความปรารถนาดีของครูที่ยดึประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ 
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1.2.4 มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ในบรบิทของวิชาชีพครู หมายถึง การมี
จุดยืนที่มั่นคงในการยึดมั่นและปฏิบติัตามหลกัคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แมจ้ะ
อยู่ในสถานการณท์ี่ยากล าบาก กดดนั หรือเสี่ยง รวมถึง กลา้ที่จะคดัคา้น หรือต่อตา้นการกระท าที่
ไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นธรรม ความกลา้หาญทางจริยธรรม ประกอบดว้ย การยึดมั่นในหลกัการทาง
จริยธรรม กลา้เผชิญหนา้ต่อผลลพัธข์องการกระท า ด ารงเป้าหมายแห่งจรยิธรรม และมีพฤติกรรม
การแสดงออกแบบผูน้  า (อาภา หวงัสุขไพศาล,2566) มีความส าคัญและสมัพันธต่์อจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู ความกลา้หาญทางจริยธรรมสมัพนัธก์บัจรรยาบรรณต่อตนเอง ช่วยใหค้รูมีวินัยใน
ตนเองและกล้าที่พัฒนาตนเองแม้ในสถานการณ์ที่ท้าทาย รวมถึงกล้าที่จะยอมรบัและแก้ไข
ขอ้บกพร่องของตนเอง สมัพันธต่์อจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ความกลา้หาญทางจริยธรรมท าใหค้รู
กลา้ยืนหยดัในความถกูตอ้ง  ซื่อสตัยส์จุรติและรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ แมส้ถานการณอ์าจเกิดความ
กดดนัใหล้ะเมิดจรรยาบรรณในดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ ความกลา้หาญทางจริยธรรมช่วย
ใหค้รูกลา้ปฏิบติัต่อผูเ้รียนอย่างเท่าเทียมกนั กลา้ที่จะสอนหรือแนะน าสิ่งที่ถูกตอ้งแมอ้าจไม่เป็นที่
นิยม ในดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมวิชาชีพ ความกลา้หาญทางจริยธรรมใชใ้หค้รูกลา้ที่จะแนะน า
ตกัเตือนผูร้่วมวิชาชีพ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่เหมาะสม กลา้ที่จะยืนหยัดในความถูกตอ้ง แม้
อาจไม่ถูกใจเพื่อนร่วมงาน ในดา้นสังคมความกลา้หาญทางจริยธรรมจะช่วยใหค้รูกลา้ที่จะเป็น
ผูน้  าในการเปลี่ยนแปลงสงัคมไปในทางที่ดีขึน้ แมต้อ้งเผชิญกบัแรงตา้นหรือไม่เขา้ใจจากสงัคม 

จากงานวิจัยนี ้พบว่าคณุลกัษณะบณัฑิตครูดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตอ้งมีความกลา้หาญทางจริยธรรมในบริบทของโลกที่มีความซบัซอ้นและมีประเด็นทางจริยธรรม
ใหม่ๆเกิดขึน้อยู่เสมอ ความกลา้หาญทางจริยธรรมของครูถือว่าเป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัอย่างยิ่ง
ในยุคที่ตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายที่เกิดจากความเจริญทางดา้นเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ครูที่มีความกล้าหาญทางจริยธรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ ดีให้กับผู้เรียนใน  
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม และการยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
คณุธรรมจริยธรรมดีขึน้ และในยุคที่ขอ้มูลข่าวสารมีมากมาย และมีการแพร่กระจายของข่าวลวง 
ความกลา้หาญทางจริยธรรมของครูจะมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการรูเ้ท่าทันสื่อ การคิด
วิเคราะหอ์ย่างมีวิจารณญาณในผูเ้รียน ครูที่มีความกล้าหาญทางจริยธรรมจะสามารถสอนให้
ผูเ้รียนตรวจสอบขอ้มูลอย่างรอบคอบ ในดา้นการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นประเด็น
ส าคัญในงานวิจัยนี ้ความกลา้หาญทางจริยธรรมของครูจะช่วยใหส้ามารถจัดการกับประเด็นที่
อ่อนไหวหรือมีความขัดแย้งทางความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเปิดพื ้นที่ ให้มี  
การอภิปรายประเด็นทางจรยิธรรมที่ซบัซอ้นอย่างเปิดกวา้งและเคารพความเห็นที่แตกต่าง  



 279 

อย่างไรก็ตามการรกัษาความกลา้หาญทางจริยธรรมในบริบทของโลก
อนาคต อาจเผชิญกับความทา้ทายหลายประการ เช่นแรงกดดนัทางสงัคมออนไลน ์ความขดัแยง้
ทางความคิดที่รุนแรงขึน้ และความเสี่ยงต่อการโจมตีหรือคกุคาม เมื่อแสดงจดุยืนที่แตกต่าง ดงันัน้
การพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคตจึงควรใหค้วามส าคัญกับการ
เสริมสรา้งทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การจัดการความขัดแย้งและการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้การพฒันาความเขม้แข็งทางจิตใจและการดแูลสขุภาวะทางจิตของครู เพื่อให้
สามารถรกัษาความกลา้หาญทางจรยิธรรมไดอ้ย่างยั่งยืน 

 สรุปผลการวิจยัที่พบว่าคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพตอ้ง
มี “ความกลา้หาญทางจริยธรรม” นัน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการยืนหยดัในสิ่งที่ถูกตอ้ง
และการเป็นแบบอย่างทางจริยธรรมในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การพัฒนา
หลกัสูตรวิชาชีพครูในอนาคต จึงควรใหค้วามส าคญักบัการปลกูฝังและเสริมสรา้งความกลา้หาญ
ทางจริยธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะในการจัดการกับความท้าทายทางจริยธรรมในยุค
ดิจิทัล เพื่อสรา้งครูที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการเป็นผู้น าทางจริยธรรม พรอ้มที่จะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมใหก้บัผูเ้รียนและสงัคม 

1.2.5 เป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูได้แก่การพัฒนาตน 
พัฒนางานใหเ้ป็นที่ยอมรบัแกสงัคม เช่น ความมีอุตสาหะ ขยันอดทน มุ่งมั่นและรบัผิดชอบต่อ
ผลสมัฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นในคณุธรรมจรยิธรรม มีความศรทัธาและปฏิบติัตามหลกัศาสนา ยึดมั่น
ในหลักนิติธรรมยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบดว้ยกฎหมาย ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการรกัษาวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเป็นต้น และในฐานะครูต้อง
วางตวัใหเ้หมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี ทัง้กาย วาจา ใจ ทกุอิรยิาบถของครูจะถูกจบัจอ้งดว้ยสายตา
ของนักเรียน และถูกเลียนแบบด้วยความศรัทธาและเชื่ อมั่ นในความเป็นครู ดังนั้นใน
สถาบันการศึกษานอกจากจะคัดกรองผู้ที่มีความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ มาเป็นครู
อาจารยแ์ลว้ จะตอ้งค านึงถึงคณุธรรมจรยิธรรมของผูท้ี่เป็นครู อาจารย ์เพราะจะเป็นตน้แบบใหแ้ก่
ผูเ้รียน ยิ่งการพฒันาทางเทคโนโลยีที่ความรูส้ามารถหาไดโ้ดยง่าย และครูมิใช่แหล่งความรูแ้หล่ง
เดียวเหมือนก่อน ความส าคัญของครูดา้นเป็นแหล่งความรูเ้ริ่มลดลง แต่สิ่งที่ไม่อาจทดแทนครูได ้
ไดแ้ก่การอบรมสั่งสอนใหศิ้ษยเ์ป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเทคโนโลยีไม่อาจท างานดา้นนี ้
ทดแทนครูได ้  
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การเป็นแบบอย่างที่ดีในบริบทของจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูตอ้งเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาตนเอง แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูม้ีวินัย มีความมุ่งมั่นในการเรียนรูแ้ละ
พฒันาตลอดชีวิต เป็นตวัอย่างที่ดีที่แสดงออกถึง ความรกั ศรทัธา และความรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกที่ดีต่อองคก์รวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัต่อผูเ้รียน ครูจะตอ้งแสดงถึง
ความรกั ความเมตตา และความทุ่มเทในการส่งเสริมการเรียนรูข้องศิษยผ์่านการกระท าจนเป็นที่
ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการช่วยเหลือเกือ้กูลต่อผูร้่วมวิชาชีพ เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ท างานร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ พระสมพงษ์ ณฏฐิโกและคณะ (2563) 
ที่ว่า ครูตอ้งเป็นบุคคลตัวอย่าง นอกจากนี ้การเป็นแบบอย่างที่ดีที่ส  าคัญยิ่งในการเป็นผูน้  าทาง
สงัคม ครูตอ้งแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม การอนรุกัษ์วฒันธรรมและการรกัษา
ผลประโยชนส์ว่นรวม 

จากผลการวิจัยนี ้พบว่า บัณฑิตครูต้องมีจริยธรรมด้านการเป็นแบบ 
อย่างที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยหลายฉบับที่พบว่า การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นลักษณะของครู
ตน้แบบในการท างานวิชาการแก่ชุมชน (สุเมษย ์หนกหลงั 2560) เป็นลกัษณะครูที่พึงประสงคใ์น
ศตวรรษที่ 21 (เกิดพงษ์ จิตรหลัง 2562, ธันยพร พรมการ 2560) เป็นลักษณะความเป็นครูดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพ (ณัฐมน พันธุ์ชาตรี 2559) เป็นองคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู 
(อมรรตัน ์แก่นสารและคณะ 2560) เป็นคณุลกัษณะครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (สธิุดา เลขะวฒันะ 
และคณะ 2564) สะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัของบทบาทครูในฐานะตน้แบบทางคณุธรรมจรยิธรรม
ส าหรับผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของโลกอนาคตที่มีความซับซ้อนและท้าทาย  
ทางจรยิธรรมมากขึน้ การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูอาจขยายขอบเขตไปถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรูต้ลอดชีวิต การเป็น
แบบอย่างที่ ดีในการสรา้งสมดุลระหว่างชีวิตดิจิทัลและชีวิตจริง การสรา้งความสามารถใน  
การจดัการอารมณแ์ละสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

การบูรณาการ การพัฒนาความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีเขา้กับ
หลักสูตรวิชาชีพครูในบริบทของโลกอนาคต อาจท าได้โดยการใช้การเรียนรูแ้บบการน าตนเอง 
กรณี ตัวอย่ าง สถานการณ์ จ าลอง ที่ ใช้ เทคโนโลยีจ าลองสถานการณ์  วิ ธีสะท้อน คิด 
กระบวนการพัฒนาจิตพิสัย และการสอดแทรกเข้ากับทุกรายวิชา จะช่วยให้นักศึกษาได้มี  
การตดัสินใจเชิงจรยิธรรมในสถานการณท์ี่ซบัซอ้นและทา้ทาย และในบริบทของมหาวิทยาลยัราช
ภฏัซึ่งมีพนัธกิจในการพฒันาทอ้งถิ่น การพฒันาหลกัสตูรเนน้การเป็นแบบอย่างที่ดีจะช่วยสรา้งครู
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ที่มีความเขา้ใจในบริบทความตอ้งการของชุมชน และสามารถเป็นแบบอย่างในการพฒันาทอ้งถิ่น
ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

กล่าวโดยสรุปผลการวิจัยนี ้ ชี ้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
ความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีชองบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นคุณลักษณะที่สามารถ
รับมือกับความท้าทายในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นแบบอย่างที่ ดีในการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
วิจารณญาณ การเป็นพลโลกที่มีความรบัผิดชอบ หรือการแสดงออกถึงทักษะทางอารมณ์และ
สงัคมที่เหมาะสม 

แนวโน้มหลักสูตรวิชาชีพครูด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นคุณลักษณะ
บณัฑิตดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถเขียนสรุปเป็นภาพไดด้งันี ้
 

 
 
ภาพประกอบ 7 แนวโนม้หลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรมที่เป็นคณุลกัษณะบณัฑิตดา้น

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

จากงานวิจัยนีท้ี่พบว่าบัณฑิตครูต้องมีคุณลักษณะทั้งทางด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม ซึ่งคณุธรรมจะเป็นคณุสมบติัที่จะท าใหค้นเป็นคนดี เป็นผูม้ีความเหมาะสมที่จะประกอบ
วิชาชีพชั้นสูงที่จะสามารถก าหนดอนาคตของประเทศชาติในอนาคต โดยการใช้คุณธรรมน า
ความรู ้ส  าหรับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเป็นข้อก าหนด เป็นมาตรฐานทาง
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จริยธรรมที่ผูเ้ป็นครูตอ้งและควรปฏิบติั และมีบทลงโทษในการกระท าความผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  แต่ทั้งคุณธรรมและจริยธรรมมิได้เกิดขึน้ได้โดยการอ่าน การท่องจ าแต่เกิดโดยฝึกฝน 
ปฏิบัติจนเกิดเป็นคุณลักษณะประจ าตัว ซึ่งต้องใช้เวลาในการบ่มเพาะ จากงานวิจัยของ    
วิไลลักษณ์  ลังกา (2563) ที่ ศึกษากระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษ 
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ้ส  าหรบันักศึกษาครู ครุศาสตร ์– ศึกษาศาสตร ์พบว่า คุณลักษณะ
ความเป็นครูประกอบด้วย ความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู อุดมการณ์ความเป็นครู  
จิตวิญญาณความเป็นครู การควบคุมอารมณ์ การประพฤติปฏิบติัที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นกลุ่ม
คุณลักษณะครูที่มีช่องว่างมากที่สุดที่ควรได้รบัการส่งเสริม สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นฤมล  
พระใหญ่ และสิทธิพร ครามานนท ์(2566) ที่ศึกษาคณุลกัษณะทางบวกของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพ
ครู พบว่า คุณลกัษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบดว้ยความรกัและศรทัธาใน
วิชาชีพครู ความรบัผิดชอบ ความเมตตากรุณา และความซื่อสตัย ์ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยั
นีท้ี่พบว่าคณุลกัษณะบณัฑิตครูควรมีทัง้คณุธรรมและจริยธรรม  และวิไลลกัษณ ์ลงักา ยงัไดเ้สนอ
กระบวนการบ่มเพาะคณุลกัษณะครู ประกอบดว้ย 4 หลกัสตูร ในชัน้ปีที่ 1 ประกอบดว้ยหลกัสตูร
สรา้งแรงบนัดาลใจในการเป็นครู และหลกัสตูรการพฒันาจิตนกัศึกษาครู  ในชัน้ปีที่ 2 หลกัสตูรอตั
ลกัษณค์วามเป็นครู และชัน้ปีที่ 3 หลกัสตูรจิตวิญญาณความเป็นครู  แสดงใหเ้ห็นว่าการบ่มเพาะ
คุณธรรมจริยธรรมจะต้องบรรจุไว้ในหลักสูตรการผลิตครู และด าเนินการอย่างต่อเนื่องจึงจะ
สามารถผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างเป็นผลในทางปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ
ขอ้เสนอของ ทิมานา ธิฉลาด (2562) ที่ว่า การพฒันาความเป็นครูดา้นคณุธรรมจริยธรรม อาจารย์
ที่ท าหน้าที่อบรมนักศึกษาวิชาชีพครูต้องประพฤติตนให้เป็นแม่พิมพ์หรือเป็นแบบอย่างที่ ดี  
สถาบันที่ผลิตครูต้องจัดสภาวะแวดล้อมทางกายภาพให้เอือ้อ านวยในการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมความเป็นครูและตอ้งใหก้ารอบรมปลกูฝังอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม จากการวิจยัพบว่า วิธีจดั
ประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมในอนาคตเป็นการจดัการเรียนรูท้ี่กา้วล า้การเรียนรูผ้่าน
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนใหม่ๆที่น าเทคโนโลยีการ
สื่อสารเขา้มาประยุกต์ใช้ (กนกวรรณ ฉัตรแก้ว และศรีสมร พุ่มสะอาด. 2564) เป็นวิธีที่เน้นให้
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับการสอน กระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิดชัน้สูง (Higher- Order Thinking) 
ดว้ยการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมินค่า ผูเ้รียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูร้บัความรูไ้ปสู่ การ
มีส่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรู ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2562) จึงนบัได้
ว่าการเรียนรู้เชิงรุกที่ เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญ เป็นการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกเป็นการจดัการเรียนการสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 (ภริมา วินิธาสถิตกุล 
และ ชนินันท ์แยม้ขวัญยืน (2565) สอดคลอ้งกับค ากล่าวของรฐันันท ์รถทอง (2567) ที่กล่าวถึง
ทกัษะที่ตอ้งการมากที่สุดในปี 2020 ถึง 2025 ของ Word Economic Forum ในขอ้ที่เก่ียวกับการ
เรียนรูว้่าทักษะที่ตอ้งการมากที่สุดไดแ้ก่ทักษะดา้นกลยุทธ์การเรียนรู ้และการเรียนรูอ้ย่างแข็งขัน 
(Active Learning and Learning strategies) ผูว้ิจยัขออภิปรายผลเป็นรายตวับ่งชีไ้ดด้งันี ้

2.1 ดิจิทัลแพลตฟอรม์ (Digital Platform) เป็นกระบวนการเรียนรูโ้ดยใชดิ้จิทัล
แพลตฟอรม์ที่สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง หรือใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนของ
ผูส้อน ดิจิทัลแพลตฟอรม์ อาจเป็นสื่อมัลติมิเดีย ที่เป็นขอ้ความ ภาพ และสามารถตอบโต้กับ
ผูเ้รียนได ้ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจดว้ยความที่น่าสนใจที่มีทัง้ภาพและเสียง ที่พฒันาขึน้ใหม้ี
ลกัษณะที่เสมือนจริง ท าใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปตามความสนใจ ตามศกัยภาพ สามารถรูผ้ลการเรียน
ไดท้ันที ท าใหเ้กิดการทบทวนความรู ้ความรูท้ี่ไดร้บัจะมีความคงทน ช่วยประหยัดเวลาของทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียน ท าใหใ้ชเ้วลาที่เหลือไปฝึกทกัษะความสามารถในส่วนที่ตอ้งใชก้ารฝึกฝนไดม้าก
ขึน้ ดังเช่น งานวิจัยของ ภัทรสุดา ยะบุญวัน (2564) ที่ท าการศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรบัการเรียนการสอนดว้ยสื่ออินโฟกราฟิก ที่ส่งผลต่อการเรียนรูดิ้จิทัลของนักศึกษา
วิชาชีพครู พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลดีต่อการเรียนรูข้องผู้เรียนและผู้เรียนมีความ  
พึงพอใจในระดับมาก  ซึ่งดิจิทัลแพลตฟอรม์ สามารถท าหนา้ที่ไดห้ลายอย่าง เช่นใชใ้นการสอน
แทนครู ใชใ้นการสาธิต ทดลอง จ าลองสถานการณ ์ฝึกปฏิบติั  

นอกจากการสอนแลว้ ดิจิทลัแพลตฟอรม์ ยงัเป็นเครื่องมือในการประเมินผล 
ที่แสดงผลได้ทันที เป็นขอ้มูลย้อนกลับที่ผู ้เรียนสามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองไดต้าม
สภาพที่เป็นจริง ในสภาพปัจจุบันและในอนาคตการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง  
กา้วกระโดด ส่งผลโดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก แหล่งความรูห้าไดง้่ายและ
รวดเร็ว ไม่มีขีดจ ากัด เหมือนที่หลักสูตรก าหนดว่านักเรียนชัน้ใด เรียนรูอ้ะไรบา้ง ท าใหเ้ป็นการ
สกดักัน้การเรียนรูข้องนกัเรียน การเรียนรูไ้ม่เป็นไปตามศกัยภาพ หลกัสตูรที่เนน้เนือ้หาวิชาจะตอ้ง
เปลี่ยนแปลง รูปแบบการเรียนการสอนของครูท่ีเป็นผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูจ้ะต้อง
ปรบัเปลี่ยน ดิจิทัลแพลตฟอรม์จะเข้ามาท าหน้าที่แทนครูหลายเรื่อง  แต่จะมีบางเรื่องที่ดิจิทัล
แพลตฟอรม์ไม่สามารถเข้ามาแทนที่ได้อย่างทันท่วงที เช่นประสบการณ์ หรือบทเรียนในชีวิต 
คุณธรรมจริยธรรมที่ยังตอ้งมีครูเป็นผูช้ีน้  า ความรูข้องครูจะตอ้งปรบัเปลี่ยนความเชี่ยวชาญใน
เนือ้หาวิชามาเป็นความเชี่ยวชาญในการใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์ เพราะถึงแมดิ้จิทัลแพลตฟอรม์จะ
ถกูพฒันาใหม้ีความฉลาดเพียงใดก็ตาม ยงัตอ้งใชค้นเป็นผูส้ั่งงานอยู่ดี  
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ดังนั้น ดิ จิทัลแพลตฟอร์ม จะ เกิ ดประโยชน์มากน้อย เพี ยงใด  อยู่ ที่
ความสามารถของผูส้อนที่จะมีความรูค้วามสามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์ูงสุดได้อย่างไร 
เพราะแต่ละโปรแกรม แต่ละแอปพลิเคชั่นออกแบบมามีวัตถุประสงคใ์นการใชต่้างกัน และมีการ
พัฒนาให้ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา และจากการศึกษาของ ฐาปณี นาคภูมิ (2562) ถึงปัญหา
อุปสรรคในการน าเทคโนโลยีน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรียนโสตศึกษาในภาคกลาง 
พบว่า ครูบางคนไม่มีความรูแ้ละทกัษะเพียงพอ ไม่สามารถเขา้ถึงโปรแกรมต่างๆได ้เนื่องจากบาง
คนมีอายุมาก ไม่มีความถนดัและความสนใจมาก่อน และบางคนไม่ไดศ้ึกษาจบมาดา้นนี ้อปุกรณ์
ต่างๆไม่อ านวย เช่นคอมพิวเตอรม์ีนอ้ยและช ารุด สอดคลอ้งกบั พิไลวรรณ มาแป (2560) ศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการศึกษาของครูในโรงเรียน
อ าเภอสอยดาว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  พบว่าโรงเรียน
ควรจดัหาบุคลากรที่มีความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร ์และควรมีการใชค้อมพิวเตอร์
ในการเก็บขอ้มลูอย่างเป็นระบบ แสดงใหเ้ห็นว่าบุคลากรยงัพฒันาความรูค้วามสามารถไม่ทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพัฒนาในทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต และการน าเทคโนโลยีมาช่วยสอนควรค านึงถึงบริบทของสถาบนั ความพรอ้มของผูเ้รียน 
ทกัษะการสอนของผูส้อน จึงจะใชเ้ทคโนโลยีช่วยสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การน าตนเอง (Self-Directed Learning) หรือบางท่านอาจเรียกว่าการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง คือวิธีการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถวางแผนการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินความกา้วหนา้
ไดด้ว้ยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป็นการส่งเสริมความสามารถในการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ช่วย
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณสมบัติของครูในอนาคต 
สอดคลอ้งกับแนวคิดการพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูแ้บบน า
ตนเอง มีขอ้ที่ตอ้งพึงระมัดระวังบางประการเช่น วิธีการเรียนอาจไม่ถูกจริตกับนักเรียนบางคนที่
คุน้เคยกับการเป็นผูร้บัความรูจ้ากครูฝ่ายเดียวจนเคยชิน อาจท าใหข้าดวินัยที่จะเรียนรูแ้ละน า
ตนเอง  การน าตนเองอาจท าให้ขาดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันกับเพื่อนร่วมชั้น และคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสิ่งที่ตอ้งท าความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ ผูเ้รียนอาจเกิดการเขา้ใจผิด หรือตีความผิดไป
จากหลกัคณุธรรม จ าเป็นจะตอ้งไดร้บัการดแูลจากผูส้อนอย่างเหมาะสม  

สุธีรา วิบูลย์สุข (2560) ไดเ้สนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเอง ไดแ้ก่ แรงจูงใจภายใน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ปัจจัยทางดา้น
สังคมที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเรียนรูด้้วยการน าตนเอง ได้แก่ การสนับสนุน



 285 

ทางการเรียนรูบ้ทบาทของอาจารยใ์นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ สมัพนัธภาพกบั
เพื่อน ความพรอ้มของแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้เป็นตน้  สอดคลอ้งกับแนวคิดของ จิตรา ดุษฎี
เมธา และคณะ(2564) ที่ว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ช่วยเสริมพลงัอ านาจการท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี ความมุ่งหวงัและ
ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ และแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2564) ที่ว่าการ
เรียนรูแ้บบการน าตนเองเชิงสรา้งสรรค ์เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากแรงจงูใจภายในของผูเ้รียน ผูเ้รียน
มีความต้องการเรียนรูด้ว้ย Passion และมีความรบัผิดชอบโดยผูเ้รียนทุกคนมีศักยภาพในการ
เรียนรู ้การเรียนรูด้้วยการน าตนเองสามารถพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนได้ด้วยการเปิดโอกาสให ้
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้ลงมือปฏิบติั ประเมินและปรบัปรุงกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.3 กรณีตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา เป็นวิธีสอนที่ใหผู้เ้รียนศึกษาเรื่องที่ยกขึน้มา
เป็นกรณีตัวอย่าง เป็นวิธีสอนที่เหมาะสมกับโลกในอนาคตที่ฝึกใหผู้เ้รียน คิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา
ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนและตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม เป็นการเตรียมความพรอ้มที่จะเผชิญ
สถานการณท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่เนน้การมีส่วนร่วมและการท างานร่วมกัน 
มีขัน้ตอนการจดัการเรียนรูพ้อสรุปไดด้งันี ้ขัน้ที่ 1 เตรียมความพรอ้มผูส้อน โดยเตรียมกรณีศกึษาที่
สอดคลอ้งกับคุณธรรมจริยธรรมที่จะปลูกฝังใหเ้กิดกับผูเ้รียน ขัน้ที่ 2 น าเสนอกรณีศึกษาผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่นวีดีทัศน ์บทความ ขัน้ที่ 3 วิเคราะหก์รณีศึกษาที่เป็นประเด็นปัญหา วิเคราะหข์อ้มูลที่
เก่ียวขอ้ง  ขัน้ที่ 4 อภิปรายกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาทางเลือกผลกระทบแต่
ละทางเลือก ขัน้ที่ 5 น าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยแต่ละกลุม่ร่วมกนัเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา
พรอ้มเหตุผลสนับสนุน ขั้นที่ 6 อภิปรายรวม โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายเปรียบเทียบ
แนวทางต่างๆ เชื่อมโยงหลกัคณุธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ขัน้ที่ 7 สรุปและสะทอ้นคิด ผูเ้รียน
เขียนสะทอ้นคิดสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้ซึ่งการจดัการเรียนการสอนคณุธรรมจรยิธรรมโดยใชว้ิธีกรณีตวัอย่าง
หรือกรณีศึกษานี ้นบัว่าเป็นประโยชนใ์นการเตรียมความพรอ้มในการเผชิญปัญหา โดยมิตอ้งรอให้
พบกบัปัญหาก่อน  

สอดคลอ้งกับงานวิจัยหลายโครงการที่ใชก้รณีตัวอย่างหรือกรณีศึกษาเป็น
เครื่องมือในการสอนแลว้ไดผ้ลดี เช่น เกษมสนัต ์สกุลรตัน ์(2560) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบ
ศนูยศ์ึกษาการเรียนรูชุ้มชนเสมือนภายใตแ้นวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชก้รณีศึกษา
เป็นฐาน เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแกปั้ญหาของนิสิตปรญิญาบณัฑิต ผลการใชรู้ปแบบ
ดังกล่าว คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาของนิสิต หลังทดลองสูงกว่าคะแนนก่อนการ
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ทดลองอย่างมีนัยส าคัญ  สนุีย ์หอมหวน (2564) ไดศ้ึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลนโ์ดยใช้
กรณีตัวอย่างเป็นฐาน เรื่องวินัยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูห้รือฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญั ชนากานต ์แสงค ากุล 
และคณะ (2567) ไดศ้ึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชก้รณีศึกษาต่อทักษะการรบัรูท้ักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ของนกัศกึษาพยาบาล โดยใชก้รณีศกึษา 15 เรื่อง ผลการศกึษา คะแนนหลงัเรียน
ของนกัศกึษา สงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั แสดงใหเ้ห็นว่าวิธีสอนโดยใชก้รณีตวัอย่าง
หรือกรณีศึกษา สามารถใชไ้ดก้ับเนือ้หาที่หลากหลายและใชไ้ดดี้เป็นประโยชนต่์อการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนเป็นอย่างมาก 

2.4 สถานการณจ์ าลอง เป็นวิธีสอนที่มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ภาพความเป็น
จริงว่า สถานการณ์หนึ่งจะมีวิธีคิด วิธีปฏิบติัไดห้ลายวิธี โดยใหผู้เ้รียนเขา้ไปอยู่ในสถานการณ์ที่
จ  าลองขึน้ มีขอ้มูล บทบาท และกติกา ใหผู้ส้อนไดต้ัดสินใจเสมือนอยู่ในสถานการณ์จริง เป็นวิธี
จดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับโลกในอนาคต ที่ตอ้งการครูที่มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี
จริยธรรม วิธีสอนวิธีนีย้ังช่วยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เป็นการฝึกการจัดการอารมณ์และ
ความรูส้ึกในสถานการณ์ตึงเครียด ส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ สอดคลอ้งกับแนวโน้ม
การศึกษาที่เน้นการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติ ฝึกนักศึกษาครูใหส้ามารถจัดการกับสถานการณ์ใน
หอ้งเรียน ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยสังเขปดังนี ้1. เตรียม
ความพรอ้มโดยการออกแบบสถานการณ์ที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่ตอ้งการปลูกฝัง รวมทั้ง
เตรียมวสัดอุปุกรณ ์2. ด าเนินสถานการณจ์ าลองโดยผูเ้รียนสวมบทบาทตามที่ไดร้บัการมอบหมาย 
ผูส้อนสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียน 3. อภิปราย สะทอ้นคิดผูเ้รียนแสดงความรูส้ึกและความ
คิดเห็นต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้ วิเคราะหก์ารตัดสินใจเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมที่ตอ้งการ
ปลูกฝัง 4. สรุปบทเรียนที่ไดจ้ากการจ าลองสถานการณ์ เชื่อมโยงทฤษฎี หลักการทางคุณธรรม
จริยธรรม 5. ประยุกตใ์ช ้เขียน สะทอ้นคิด เก่ียวกับสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และแนวทางการพัฒนาตนเอง 
จากขัน้ตอนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองดงักลา่ว นบัว่าววิธีสอนที่เหมาะสมกบัการ
จดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมและการพฒันาทักษะดา้นอ่ืนไดเ้ป็นอย่างดี เช่นงานวิจัยของ สรร
ชัย ชูชีพ (2564) ศึกษาการใชส้ถานการณ์จ าลองเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการท างานเป็นทีมของ
นกัศึกษาครู พบว่าความรูค้วามเขา้ใจของนักศึกษาเก่ียวกับทกัษะดา้นการท างานเป็นทีมหลงัท า
กิจกรรมโดยใชส้ถานการณ์จ าลองสูงกว่าก่อนท ากิจกรรม และนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ และอัญชนั เพ็งสุข (2565) ศึกษาการพฒันาทักษะในการแกปั้ญหาของนกัศึกษา
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วิชาชีพครู โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ผลการวิจัยพบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักศึกษา
ภายหลงัผ่านการเรียนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์ าลองสงูกว่าคะแนนมาตรฐานอย่างมีนยัส าคญั 

โดยสรุปแลว้การจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหน้ักศึกษาครูโดย
ใชส้ถานการณจ์ าลอง มีความเหมาะสมกบัโลกในอนาคตที่ตอ้งการครูที่มีทกัษะการตดัสินใจและ
แกปั้ญหาในสถานการณจ์ริง แมม้ีขอ้จ ากัด เช่นสถานการณบ์างสถานการณม์ีความสลบัซบัซอ้น
ใชเ้วลาและทรพัยากรมาก และตอ้งการผูส้อนที่มีทกัษะในการจดัการสถานการณแ์ละสรุปบทเรียน
การจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมดว้ยสถานการณจ์ าลองยงันบัว่ามีประโยชนเ์ป็นอย่างมากและ
ในอนาคตเทคโนโลยีเสมือนจรงิจะเขา้มามีบทบาทในการจ าลองสถานการณ ์เป็นการลดภาระงาน
ของผูส้อนไดเ้ป็นอย่างดี 

2.5 การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem- Based Learning) เป็นวิธีจัดการเรียนรูท้ี่
ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาจริงหรือจดัสถานการณใ์หผู้เ้รียนเผชิญปัญหาร่วมกัน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างมีความหมายและสามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตจริง เป็นวิธีที่เหมาะกับโลกในอนาคต 
เช่น  ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดวิ เคราะห์และแก้ปัญหาในโลกที่ มีความซับซ้อนมากขึ ้น  
ครูจ าเป็นตอ้งมีทักษะในการวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาทางจริยธรรมที่ซบัซอ้นขึน้ ช่วยสรา้งเสริม
ความเขา้ใจในบริบทจริง สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัคุณธรรมจริยธรรมในสถานการณ์จริง ส่งเสริม
การเรียนรูด้ว้ยตนเองและการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเป็นทักษะที่จ  าเป็นส าหรบัการด ารงอยู่ในโลก
อนาคต มีขัน้ตอนการเรียนการสอนโดยสังเขป 1. ก าหนดปัญหาหรือสถานการณ์ทางจริยธรรม  
2. วิเคราะหปั์ญหาและระบุประเด็นส าคญั 3. ระดมสมองเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 4. คน้ควา้
ขอ้มลูเพิ่มเติม 5. อภิปรายทางเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหา 6. น าเสนอและสะทอ้นผลการเรียนรู ้
นับว่าวิธีสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นวิธีสอนที่เหมาะกับการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครู และการปลูกฝังทักษะทางด้านอ่ืนๆอย่างได้ผลดี ดังเช่นงานวิจัยของ  
พิชญ์สินี ไชยสิทธิ์ (2561) ไดศ้ึกษาผลการใชก้ารเรียนแนวปัญหาเป็นฐานในสงัคมพหุวฒันธรรม
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่าคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อน  
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญ และผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มทดลอง มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก และจิรนัน เสนาจักร และคณะ(2561) ไดศ้ึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเร่ืองสถิติเบือ้งตน้ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาตรี ผลการวิจยัพบว่าผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญั และความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดับ
มากที่สดุ 
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2.6 การสะท้อนคิด  วิธีสอนแบบสะท้อนคิดเป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนสะท้อน
ความคิดของตนเองโดยใชค้ าถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน โดยไม่มีการโนม้
นา้วหรือบงัคับใหผู้เ้รียนตอ้งคิดเหมือนผูส้อน เป็นการดึงศกัยภาพในตัวของผูเ้รียนออกมาใหม้าก
ที่สุด ท าใหผู้เ้รียนได้มองเห็นตัวตนที่แทจ้ริงของตนเอง โดยผู้สอนต้องเปิดใจกวา้ง รบัฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน ให้ผู ้เรียนได้ตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองที่น ามาสู่พฤติกรรมต่างๆ ใช้
ค าถามที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนทบทวนความคิดเห็นของตนเองว่ามีผลต่อตนเองอย่างไร น าไปสู่การ
ปรบัปรุงแนวคิดใหเ้ห็นไปในทางที่ถูกตอ้งดีงาม เป็นวิธีสอนที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอนาคต การสะทอ้นคิดช่วยใหน้ักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์ซึ่งจ าเป็นส าหรบัการ
ตัดสินใจทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ผันผวนของโลกที่ยากในการคาดเดา ช่วยให้นักศึกษา
ตระหนักถึงค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งเป็นพื ้นฐานส าคัญในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม การสะท้อนคิดช่วยให้นักศึกษาเห็นความเชื่อมโยงระหว่างหลักการทาง
จริยธรรมกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนั การสะทอ้นคิดช่วยพัฒนาความเขา้ใจสงัคมที่เป็น
พหุวฒันธรรมและมมุมองที่แตกต่าง แต่การสะทอ้นคิดในสงัคมไทยยงัมีปัญหาในเรื่องความกลา้ที่
จะวิพากษ์วิจารณ์ ดังภาษิตที่ว่า “พูดไปสองไพเบีย้ นิ่งเสียต าลึงทอง”  จึงไม่ค่อยมีผูใ้ดกลา้ที่จะ
วิพากษ์วิจารณ ์ดว้ยความเกรงใจ การนับถือในอาวุโส เป็นอุปสรรคที่ท าใหก้ารสะทอ้นคิดมิไดท้ า
อย่างตรงไปตรงมา การจดัการเรียนการสอนวิธีนีม้กัไม่ค่อยไดร้บัความร่วมมือจากผูเ้รียนเท่าที่ควร 
โดยเฉพาะการสะทอ้นคิดดว้ยวาจา แต่การสะทอ้นคิดสามารถที่จะเรียนรูแ้ละท าใหเ้กิดเป็นทกัษะ
ได ้ 

ดังงานวิจัยของ ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว (2562) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการสะทอ้นคิดของนกัศึกษาครู มีขัน้ตอน 1. การเรียนรู้
ตนเอง  2.ร่วมมือเรียนรู ้ 3.ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 4.ร่วมสรุปองคค์วามรู ้ 5.ร่วมประเมินผลการ
เรียนรู ้ 6.บนัทึกผลการเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด พบว่าเป็นรูปแบบที่สามารถสรา้งความสามารถใน
การสะทอ้นคิดไดเ้ป็นอย่างดี สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พรพิมล ชยัสาและสายชล จนัทรว์ิจิตร 
(2563) ในการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดต่อ
พฤติกรรมการสะทอ้นคิดของนักศึกษาพยาบาล พบว่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสะทอ้นคิดของ
กลุ่มทดลองหลังการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะทอ้นคิดมีมากกว่าก่อนการเรียน
การสอนอย่างมีนยัส าคญั เป็นเครื่องบ่งชีไ้ดว้่า ทกัษะการสะทอ้นคิดเป็นทกัษะที่สามารถฝึกฝนให้
เกิดกบับุคคลได ้โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครูที่ตอ้งเป็นผูอ้อกแบบการจดัการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผูเ้รียนและเป็นวิธีสอนที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
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ของโลกอนาคตที่ขอ้มูลข่าวสารสามารถรบัรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว วิธีสอนแบบสะทอ้นคิดจะสามารถ
ช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง จะช่วยใหผู้อ่ื้นไดร้บัการพัฒนาโดยใชข้อ้มูลที่ไดจ้ากการ
สะทอ้นคิด การสอนแบบสะทอ้นคิดจึงเหมาะกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา
ทักษะอ่ืนๆ ดังเช่น สุทธิพร แท่นทองและคณะ (2565) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคิดออรฟ์รว่มกบัการเรียนรูแ้บบสะทอ้นคิด เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการจดัการ
ตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการตนเองของนกัศึกษาวิชาชีพครูอย่างไดผ้ล มีผลการเรียนหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั 

2.7 กระบวนการพัฒนาจิตพิสยั เป็นวิธีการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต เช่น พัฒนาดา้นอารมณ์ ความรูส้ึก และทัศนคติ ซึ่งเป็น
รากฐานส าคญัของพฤติกรรมทางจริยธรรม มุ่งเนน้การเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจ ซึ่งจะน าไปสู่
การแสดงออกทางพฤติกรรมที่มั่นคงในสถานการณข์องโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไม่อาจคาดเดา
ได ้สรา้งความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นักศึกษาซึ่งจะเผชิญความทา้ทาย
ทางจรยิธรรมในอนาคต ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมโดยใชก้ระบวนการพฒันา
จิตพิสยั มี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1.การรบัรู ้(Receiving) กระตุน้ใหน้กัศกึษารบัรูรู้แ้ละสนใจประเด็นทาง
คณุธรรมจริยธรรม  2.การตอบสนอง(Responding) ส่งเสริมใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 3.การเห็นคุณค่า(Valuing) ช่วยให้นักศึกษาเห็นความส าคัญคุณธรรม
จริยธรรมนั้นๆ 4.การจัดระบบ (Organization) ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดระบบค่านิยมของตนเอง  
5.การสรา้งลักษณะนิสัย (Characterization) สนับสนุนให้นักศึกษาน าคุณธรรมจริยธรรมมา
ปฏิบติัจนเป็นนิสยั เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพตน กระบวนการพฒันาจิตพิสยัเป็นวิธีที่สอดคลอ้ง
กับการพัฒนาทางจิตวิทยา สามารถใช้เป็นวิธีสอนคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังเช่นงานวิจัยของ ดวงใจ ชนะสิทธิ์(2558) ไดศ้ึกษากระบวนการสอนดา้นจิตพิสัยเพื่อพัฒนา 
จิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบ์ณัฑิต ชัน้ปีที่ 3 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครปฐม พบว่านกัศกึษาที่ไดร้บัการสอนดา้นจิตพิสยั ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู มีคะแนน
หลงัเรียนสงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั 

2.8 สอดแทรกคุณธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม ดว้ย
การสอดแทรกคณุธรรม เป็นการจดัการเรียนการสอนที่ช่วยใหน้กัศึกษาเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง
คุณธรรมจริยธรรมกับการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู การสอดแทรกคุณธรรมใน  
ทุกโอกาส ช่วยปลกุจิตส านึกทางจริยธรรมอย่างสม ่าเสมอ ช่วยใหน้กัศึกษาไดรู้ปแบบสามารถน า
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หลกัคณุธรรมไปใชใ้นสถานการณท์ี่หลากหลายในโลกที่ซบัซอ้นและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท า
ใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที่เนน้คุณธรรมจริยธรรมเป็นการสรา้งสงัคมที่ดีในอนาคต มีขัน้ตอนการ
ด าเนินการจัดการเรียนรูพ้อเป็นสังเขปไดด้ังนี ้1.ผูส้อนวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อหาโอกาสสอดแทรก
คุณธรรม 2.ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่ เป็นคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพครูในอนาคต  
3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่างกลมกลืน 4.ด าเนินการสอน
สอดแทรกคุณธรรมในทุกโอกาส  5.สะท้อนคิดเก่ียวกับคุณธรรมที่ได้เรียนรู้ 6.ประเมินผลทั้ง
เนือ้หาวิชาและคุณธรรมที่สอดแทรก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปพิชญา จีนอ่ิม (2561) ศึกษา
แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษาตอนตน้ 
พบว่า แนวทางการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมประกอบดว้ย 1.การก าหนดวตัถุประสงคค์รูใชว้ิธี
ก าหนดวัตถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกับเนือ้หา  2.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูใชว้ิธีน าข่าว
หรือคลิปวีดีโอเชื่อมโยงกับคุณธรรมที่สอดแทรก 3.การวัดและประเมินผล ครูใช้วิธีวัดความรู ้
ทศันคติ เหตผุลและพฤติกรรมการแสดงออกเชิงจริยธรรม  4.ดา้นพฤติกรรมในชัน้เรียน พฤติกรรม
ครู ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รูจ้ักผูเ้รียนรายบุคคล พฤติกรรมผูเ้รียน ส่งเสริมความเป็นผูน้  าและ
เคารพในความเห็นต่าง จะเห็นว่าวิธีการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม สามารถใชไ้ดใ้นทุกรายวิชา 
และเนือ้หาวิชาอย่างไดผ้ล ดังเช่นงานวิจัยของ ประชุมพร เลาหป์ระเสริฐ  (2563) ที่ศึกษาผลการ
สอนแบบสอดแทรกจริยธรรมต่อการพัฒนาจริยธรรมสิ่งแวดลอ้มในนิสิตปริญญาตรี พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างมีค่าเฉลี่ยจรยิธรรมสิ่งแวดลอ้มหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญั 

2.9 กระจ่างค่านิยม   วิ ธีสอนโดยใช้ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม  เป็นการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้นรูปแบบกลุ่มสมัพนัธ ์ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะหท์ี่เป็นทักษะที่จ  าเป็นใน
โลกทีซับซ้อนขึน้ เป็นการเตรียมความพรอ้มในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน สามารถเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางความคิด เสริมสรา้งปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคมและวัฒนธรรม เสริมสรา้งการเรียนรูต้ลอดชีวิต ปลูกฝังทัศนะคติในการทบทวนและพัฒนา
ค่านิยมอย่างต่อเนื่องพรอ้มเผชิญประเด็นทางจริยธรรมใหม่ๆในอนาคต พฒันาทักษะการสื่อสาร
และการท างานร่วมกับผูอ่ื้น เตรียมพรอ้มส าหรบัการท างานในสภาพแวดลอ้มที่หลากหลาย มี
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้วิธีกระจ่างค่านิยมโดยสรุปดังนี ้ขัน้ส  ารวจค่านิยมในตนเองเป็นการเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเสรี ขั้นการเลือกแนวทางที่ใกลเ้คียงความเห็นของ
ตนเอง หรือทางเลือกที่เห็นว่ามีคณุค่ามากกว่าผ่านการตัง้ค าถามใหผู้เ้รียนพิจารณา ขัน้ตรวจสอบ
คุณค่าเป็นขั้นที่ผูส้อนตั้งค าถามเพื่อให้ผูเ้รียนตรวจสอบว่าทางเลือกใดมีคุณค่าที่สุด ขั้นยืนยัน  
ในคณุค่าเป็นการแสดงอย่างเปิดเผยเพื่อน าไปสู่ขัน้การประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธิ์  ค าพล (2567) ที่พัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรูต้ามแนวกระจ่างค่านิยมเพื่อพัฒนาค่านิยมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวกระจ่าง
ค่านิยม มีกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขั้น ไดแ้ก่ 1. ค้นหาค่านิยม 2. ตรวจสอบค่านิยมตนเอง  
3. ตรวจสอบค่านิยมสงัคม 4. ก าหนดเกณฑ ์5. ปฏิบติัตามค่านิยมเป็นกระบวนการท่ีไดผ้ลลพัธท์ี่ดี
คะแนนของกลุ่มตัวอย่างที่ใชก้ระบวนการดังกล่าว หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ  
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุทธิพร บุญส่งและสายพิณ สีหรกัษ์ (2563) ที่ศึกษาการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสานแนวคิดระบบคู่สัญญาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ  
ความรับผิดชอบของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ผลการศึกษาพบว่า  
การจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีดังกล่าวมีความเหมาะสมในระดับมาก คุณลกัษณะความรบัผิดชอบสูง
กว่าการเรียนปกติอย่างมีนยัส าคญั  แต่การสอนแบบกระจ่างค่านิยมมีขอ้ควรค านึงถึงบางประการ 
เช่นค่านิยมที่เลือกอาจไม่ส่งผลกระทบค่านิยมในวงกวา้ง และไม่เหมาะสมกับบางวัฒนธรรมที่
ยึดถือค่านิยมร่วมกัน ในสังคมและอาจจะต้องใชเ้วลาในการติดตามผลในระยะยาว ซึ่งอาจไม่
สอดคลอ้งกบัเวลาในหลกัสตูร ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งใชว้ิธีสอนวิธีนีอ้ย่างชาญฉลาด เพื่อใหก้ารสอน
วิธีนีเ้ป็นวิธีสอนที่ยงัมีศกัยภาพสงู ในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบัโลกในอนาคต  

2.10  วิธีซักค้าน เป็นวิธีสอนที่เหมาะสมกับประเด็นปัญหาที่ขัดแย้งยากที่จะ
ตดัสินใจ ผูเ้รียนไดร้บัการฝึกฝนใหรู้จ้กัวิเคราะหปั์ญหา แยกแยะขอ้เท็จจริงออกจากความคิดเห็น 
วิเคราะหห์าเหตุที่อยู่เบือ้งหลงัปัญหา ประมวลขอ้มูล ตัดสินใจเลือกอย่างเหมาะสม ท าใหผู้เ้รียน
ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง หรือยึดมั่ นในจุดยืนของตน เมื่อผ่านกระบวนการซักค้าน 
เช่นเดียวกับที่ใชใ้นศาล โดยมีการเสนอปัญหา ใหผู้เ้รียนแสดงจุดยืน ผูส้อนและผูเ้รียนอ่ืนร่วมกัน
ซกัคา้น ถึงขอ้มูลเหตุผล และผลที่จะตามมาจากจุดยืน เพื่อผูเ้รียนจะไดย้ืนยันในจุดยืนนัน้ หรือ
ปรบัปรุงทบทวนจุดยืน ท าใหเ้กิดความกระจ่างในค่านิยมที่ยกมาเป็นปัญหานั้นๆ ซึ่งเหมาะกับ  
การเรียนการนสอนคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมเป็นอย่างมาก เป็นการพัฒนา
ทกัษะการคิดวิเคราะหใ์นสถานการณท์ี่ซบัซอ้น เตรียมพรอ้มรบัมือกบัประเด็นทางจรยิธรรมใหม่  ๆ 
ในอนาคต เป็นการเสรมิสรา้งความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่ไดจ้ากการตัง้ค าถาม ประเมินขอ้มลู 
เป็นการเสริมสรา้งภูมิคุม้กันต่อการบิดเบือนขอ้มูลในยุคดิจิทัล ที่จะมีความรุนแรงขึน้ในอนาคต 
เป็นการเสริมสรา้งทักษะการสื่อสารในการแสดงความคิดและการรบัฟังผูอ่ื้น เตรียมความพรอ้ม
การท างานในวิชาชีพครูที่จะต้องพบกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างและสภาพสังคมที่ เป็น  
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พหุวัฒนธรรม เป็นการเสริมสรา้งทักษะการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับแนวโน้มที่บุคคลต้องมี
ปฏิสมัพนัธก์นัมากขึน้ในอนาคต เพื่อลดช่องว่างที่เกิดจากความเจรญิทางเทคโนโลยี  

ซึ่งการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมโดยวิธีซกัคา้น สรุปเป็นขัน้ตอนที่จะใช้
ในการวางแผนการเรียนการสอนไดเ้ป็นขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ตอนที่ 1. น าเสนอประเด็นหรือสถานการณ ์
ผู้สอนน าเสนอประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่มีความซับซ้อน หรือที่ เป็นที่สนใจตามเหตุการณ์
ปัจจุบนั ขัน้ตอนที่ 2. การตัง้ค าถามกระตุน้ใหคิ้ด วิเคราะห ์ตรวจสอบความเชื่อของตน ขัน้ตอนที่ 
3. ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นที่เป็นความเชื่อของตน ผู้สอนและผู้เรียนอ่ืนซักถาม โต้แย้งอย่าง
สรา้งสรรค ์ขัน้ตอนที่ 4. การวิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มูลต่างๆที่ไดจ้ากการอภิปรายทุกฝ่าย พรอ้ม
ร่วมกันสังเคราะหแ์นวคิดหลักทางคุณธรรมจริยธรรมที่น ามาใชก้ับปัญหานั้น ขัน้ตอนที่ 5. สรุป
แนวทางการน ามาใชก้บัชีวิตจริง ซึ่งการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมโดยใชว้ิธีซกั
คา้นนบัเป็นวิธีจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คมสนัต ์หลาวเหล็กและ
อิทธิพล อาจอินทร ์(2558) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงอนาคตและคณุลกัษณะ
นักคิดเชิงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซกัคา้น ร่วมกับ
เทคนิคการพยากรณ ์ผลการวิจยัพบว่า คะแนนความสามารถในการคิดเชิงอนาคตสงูกว่าเกณฑท์ี่
ก าหนด นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงอนาคตอยู่ในระดับค่อนข้างสูงขึน้ไปสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิทกัษ์ชยั บรรณาลยั และคณะ (2564) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบ
การเรียนการสอนแบบซักค้านท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอิทธิพลของสื่อและการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที 3 พบว่าค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั 

แนวโน้มหลักสูตรวิชาชีพครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้ประกอบดว้ย วิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้10 วิธี สามารถเขียนสรุปเป็นภาพได้
ดงันี ้
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ภาพประกอบ 8 แนวโนม้หลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้

 
3. การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม  การวัดและประเมินผลคุณธรรม

จริยธรรมในอนาคต พบว่า มีวิธีการวดัและประเมินผลที่มีแนวโนม้เป็นไปได ้7 วิธี เป็นการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที่ประเมินด้วยวิธีการหลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการ
ประเมินสะทอ้นความสามารถแทจ้ริงของผูเ้รียน การประเมินตามสภาพจริงจะตอ้งออกแบบไป
พรอ้มกับการออกแบบการเรียนรูแ้ละก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือ
ใกลเ้คียงกับชีวิตจริง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2557) ซึ่งการวัดและประเมินผล
คณุธรรมจริยธรรมจะมุ่งเนน้การสะทอ้นจุดอ่อนและจุดแข็ง ที่น าไปสู่การปรบัปรุงการสอนของครู
และพัฒนาศักยภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการวัดและประเมินผล
เพื่อพฒันาผูเ้รียน และในอนาคตเทคโนโลยีจะเขา้มามีบทบาทอย่างมาก ดงัเช่น งานวิจยัของ ทรง
ศรี ช านาญกิจ  (2565) ที่พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นในเชิ งบวกต่อการเรียนโดยใช้ 
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เกมแอปพลิเคชั่นการวดัและประเมินผล KAHOOT และ QUIZIZZ ที่ผูว้ิจยัน ามาใช ้ผูว้ิจยัขอแยก
การอภิปรายผล การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมเป็นรายตวับ่งชีด้งันี ้

3.1 การใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน เป็นการน าเครื่องมือหรือแพลตฟอรม์ดิจิทลัมา
ใชใ้นการเก็บขอ้มลู และวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมจรยิธรรมอาจรวมถึงการใชแ้บบทดสอบ
ออนไลน ์แอปพลิเคชั่นติดตามพฤติกรรมหรือระบบวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ ช่วยใหก้ารประเมิน
มีความรวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพมากขึน้ ท าใหเ้ห็นการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีระบบ ลดอคติในการประเมินดว้ยการใชเ้กณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและคงที่ สามารถ
จ าลองสถานการณ์เชิงจริยธรรมผ่านเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (VR) เป็นวิธีประเมินที่
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตที่มีแนวโน้มในการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ในการวิเคราะหแ์ละพฒันานกัศึกษา เป็นการส่งเสริมทักษะดิจิทลั ซึ่งจ าเป็นในโลกอนาคต 
โดยมีเครื่องมือในการประเมิน เช่น แบบประเมินออนไลน์ (Online Surveys) ระบบติดตาม
พฤติกรรมออนไลน ์  (Online Behavior Tracking Systems) แอปพลิเคชั่นบนัทึกการสะทอ้นคิด 
(Reflection Apps) เกมจ าลองสถานการณ์เชิงจริยธรรม (Ethical Simulation Games) นับว่า
เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างมากในอนาคต  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศน์ศิรินทร ์สว่างบุญ( 2563) ที่ศึกษาการพัฒนาแนวทางการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรูส้  าหรบันิสิตคณะศึกษาศาสตร ์พบว่า 
เทคโนโลยีที่นิสิตใชม้ากในการประเมินผลการเรียนรูไ้ดแ้ก่ Kahoot และ Google Form และยงัได้
เสนอแนวทางการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการวดัและประเมินผลใหไ้ดผ้ลควรค านึงถึง ระดบัชัน้เรียนของ
ผูเ้รียน จ านวนผูเ้รียน การเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต อปุกรณท์ี่ใช ้และวตัถุประสงคข์องการประเมินดว้ย 
อย่างไรก็ตามในอนาคตการใช้เทคโนโลยีช่วยประเมินจะถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายเพื่อให้
สอดคลอ้งกับการจดัการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนุวัติ 
คูณแก้ว (2563) ที่วิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21  
สูก่ารศกึษา 4.0 พบว่าการใชเ้ทคโนโลยีในการประเมินผลมีความตอ้งการจ าเป็นสงูสดุ 

3.2 การสะท้อนคิด  เป็นการวัดและประเมินผลที่เป็นกระบวนการคิดทบทวน 
และวิเคราะห์ประสบการณ์ การตัดสินใจและพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเอง  ช่วยพัฒนาความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณแ์ละการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาจจะใชร้่วมกบัการเขียนบนัทึกสะทอ้นคิดหรือ
อภิปรายกลุ่ม การวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรมดว้ยการสะทอ้นคิด เป็นวิธีที่เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ช่วยพฒันาการคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา สง่เสรมิการยืดหยุ่น
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ทางความคิดและการปรบัตัว เน้นการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพัฒนาตนเอง มีขั้นตอนการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีสะท้อนคิด พอสรุปได้ดังนี ้ 1.ก าหนดจุดประสงค์และเกณฑ์การประเมินที่
ชดัเจน 2.ใหน้ักศึกษาบนัทึกประสบการณแ์ละความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่
ตอ้งการปลกูฝังใหเ้กิดกบันกัศึกษา 3.จดักิจกรรมเพื่ออภิปรายกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.
ใหน้กัศกึษาเขียนสะทอ้นคิดเชิงวิเคราะห ์5.ผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อพฒันา  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อารีรกัษ์ มีแจง้และวรรณประภา สขุสวสัดิ ์(2564) 
ที่เสนอว่าหลงัเสรจ็สิน้การสอนครูควรสะทอ้นคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในประเด็นต่างๆ 
เข่น การบรรลวุตัถปุระสงคข์องบทเรียน  การแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน เช่นผูเ้รียนตามไม่ทนั
บทเรียน กิจกรรมการสอนง่ายหรือยากเกินไป ควรมีการปรบัปรุงในเรื่องใดในครัง้ต่อไป ซึ่งจะท าให้
ครูตระหนักถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ในการสอนของตนเอง เป็นการประเมินทั้งการเรียนและการสอน 
รูปแบบของการสะทอ้นคิดตามงานวิจัยของ แพรวพรรณ เรียงวิลา (2563) ที่สังเคราะหง์านวิจัย
และสรุปว่า การสะท้อนคิดมี 3 รูปแบบ คือการสะท้อนคิดแบบเล่า สรุปเรื่องราว (narrative 
reflection) เป็นการเล่าเรื่องราวแบบคิดย้อนกลับ  การสะท้อนคิดแบบวิเคราะห์ (Technical 
refection) ผูคิ้ดไดว้ิเคราะห์ถึงเหตุและผลและสรุปผลที่ได ้และสะทอ้นคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(critical reflection) เป็นกระบวนการที่ย้อนคิดพิจารณาและประเมินประสบการณ์ในอดีต  
เครื่องมือที่ใชใ้นการสะทอ้นคิดไดแ้ก่แบบบันทึกการสะทอ้นคิด แบบประเมินตนเอง แบบสงัเกต
พฤติกรรม แฟ้มสะสมงาน ผูส้อนอาจเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกับจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละกิจกรรม
การเรียนการสอน งานวิจยัของ ชนนัพฒัน ์แกว้กิริยาและธัญญรศัม ์ชิดไธสง (2566) พบว่า เทคนิค
การสะทอ้นคิดที่ผูเ้รียนใชไ้ดดี้ไดแ้ก่ การถามค าถามและการอภิปรายสะทอ้นการเรียนรู ้โดยสรุป
แลว้การวัดและประเมินผลโดยวิธีสะทอ้นคิดเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแ้บบ
เชิงรุก ที่ผู ้เรียนเข้ามามีบทบาทในการเรียน เหมาะสมกับโลกอนาคต ซึ่งเป็นวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ส  าคญัที่ควรปลกูฝังใหน้กัศกึษาครู เตรียมความพรอ้มส าหรบัการเป็นครูในอนาคต 

3.3 แบบทดสอบสถานการณ์  เป็นการน าเสนอสถานการณ์จ าลองที่มีประเด็น
ทางจริยธรรมให้ผู้เรียนตัดสินใจ ช่วยประเมินความสามารถในการ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แกปั้ญหาเชิงจริยธรรม ในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยไม่ตอ้งรอใหเ้หตุการณ์เกิดขึน้จริง เป็น
การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการเผชิญกบัประเด็นจริยธรรมใหม่ๆ ในอนาคต และเหตผุลส าคัญ
อีกประการหนึ่งในการใชแ้บบทดสอบสถานการณ์ เนื่องดว้ยการวัดคุณธรรมจริยธรรมโดยใชว้ิธี
สงัเกตพฤติกรรมภายนอก ซึ่งเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลและพฤติกรรมเชิงปฏิสมัพันธก์บับุคคลอ่ืน 
ไม่สามารถท าได้กับการประเมินคนที่ มีจ านวนมาก ยิ่ งพฤติกรรมภายในประกอบด้วย  
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ความอ่อนไหวทางคุณธรรมจริยธรรม การให้เหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม  ความผูกโยงทาง
คณุธรรมจริยธรรม และความกลา้หาญทางจริยธรรม ย่ิงประเมินไดย้ากจึงตอ้งอาศยั การประเมิน
โดยแบบวัดการตดัสินใจเชิงสถานการณ ์(ชนญัชิดา ทุมมานนทแ์ละคณะ : 2567) มีวิธีด าเนินการ
โดยสรุป ดังนี ้1.สรา้งสถานการณ์จ าลองที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู  
2.น าเสนอสถานการณพ์รอ้มค าถามที่ตอ้งการใหน้กัศึกษาตดัสินใจหรือแกปั้ญหา  3..ใหน้กัศึกษา
ตอบค าถามหรือเสนอแนวทางการแกปั้ญหาตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม 4. วิเคราะหค์ าตอบเพื่อ
ประเมินการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและการตัดสินใจ 5. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการพัฒนา โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ เช่น แบบทดสอบสถานการณ์ (Situational Judgment tests) กรณีศึกษาพรอ้ม
ค าถาม (Case Studies with Questions) แบบประเมินการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  (Ethical 
Decision Making Assessments) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning Measures) 
เป็นตน้ สมถวิล วิจิตรวรรณา (2565) ไดเ้สนอว่า สถานการณ์ที่ใชเ้ป็นโจทยปั์ญหาเชิงจริยธรรม
เป็นสถานการณ์ที่บุคคลในสถานการณ์ปฏิบัติคล้อยตามหรือขัดแย้งกัน เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียน
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ตรงกับความรูส้ึกของตน ตัวเลือกแบบวัดเชิงสถานการณ์มี 3 แนวทางคือ  
1.วัดคุณลักษณะแบบ 2 ทิศทาง 2.สร้างกรอบแนวคิดพัฒนาจิตพิสัย (Affective domain)  
ของแครธโว และ 3. เป็นระดับการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอรก์  การใช้
แบบทดสอบสถานการณ์มีความเหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่อยู่ภายใน 
ดังเช่น  ปัทมา นาแถมเงิน  และคณะ (2560) ได้พัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์  เพื่ อวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนักเรียนและใหค้วามเห็นว่า ความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคเป็นพฤติกรรมตอบสนองต่อปัญหาอุปสรรคในชีวิต เป็นพฤติกรรม
เฉพาะบุคคลและไม่สามารถสงัเกตได ้การวดัจะตอ้งอาศัยเครื่องมือที่มีคุณภาพ ซึ่งไดแ้ก่แบบวัด
เชิงสถานการณ์ซึ่งมีความเหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะที่อยู่ภายใน ดังเช่น น า้ทิพย ์องอาจ
วาณิชย ์(2561) ไดพ้ฒันาแบบทดสอบสถานการณเ์ป็นเครื่องมือในการวดัจิตแห่งความเคารพและ
จิตแห่งจริยธรรมตามแนวคิดของการด์เนอร ์และจิดาภา ศิริพรรณและศิริเดช สุชีวะ (2565)  
ไดพ้ฒันาแบบวดักรทิ (Grit) โดยใชแ้บบวดัเชิงสถานการณ ์เป็นตน้ 

3.4 ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง  เป็นการใหเ้พื่อนร่วมชัน้ ครู หรือบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง เช่นผูป้กครองประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ท าใหไ้ดมุ้มมองที่หลากหลายต่อ
พฤติกรรมและการแสดงออกทางคณุธรรมจรยิธรรมของผูเ้รียน ช่วยลดอคติจากการประเมินตนเอง
และไดข้อ้มูลที่ครอบคลุมมากขึน้ สามารถสะทอ้นการแสดงออกทางจริยธรรมในสถานการณจ์ริง 
เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนมุมมองและเกิดการเรียนรูร้่วมกัน มีวิธีด าเนินการโดยสังเขป   
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1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 2. ให้ความรู้แก่ 
ผูป้ระเมินเก่ียวกับวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม 3. จัดใหม้ีการประเมินโดยเพื่อนและผูท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 4. รวบรวมวิเคราะหข์อ้มูลจากผูป้ระเมินทุกฝ่าย 5. สงัเคราะหผ์ลการประเมินใหข้อ้มูล
ยอ้นกลับแก่นักศึกษา โดยมีเครื่องมือใหเ้ลือกใช ้เช่น แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethical Behavior Assessment Forms) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะทาง
คุณธรรมจริยธรรม (Ethical Trait Questionnaires) แบบสังเกตการปฏิบัติงาน (Performance 
Observation Forms) แบบประเมิน 360 องศา (360 – Degree Feedback Forms)  

จะเห็นได้ว่าการประเมินคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้เพื่อนและผู้เก่ียวข้อง
ประเมิน เป็นวิธีที่เหมาะสมและใชไ้ดผ้ลดี ซึ่งการประเมินโดยเพื่อนมีปัจจยัส าคญัที่ส่งเสรมิใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 4 ประการ คือ 1. การก าหนดจ านวนและผูป้ระเมินเพื่อใหก้ารประเมินมีความเชื่อมั่น 
2. ผูส้อนใหค้ าแนะน าสรา้งแรงจูงใจและสนบัสนุนตลอดกระบวนการประเมิน 3. สง่เสรมิใหผู้เ้รียน
ประเมินเพื่อนอย่างมีวิจารณญาณและน าไปปฏิบัติได้จริง  4. สรา้งข้อตกลงและความเข้าใจ
รว่มกบัผูเ้รียน   (ชาฤทธิ์ วิรยิะชาญ, 2565)  การประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังนั้นการสะทอ้นคิดที่เกิดจากการประเมินจะสามารถท าให้ผูไ้ดร้บัขอ้มูลมีการ
พัฒนาการเรียนรูไ้ด้ดีขึน้ ดังเช่น ศึกษา เรืองค า (2566) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ 
กลยุทธ์การอ่านเชิงรุกและเทคนิคการให้ผลการประเมินป้อนกลับโดยเพื่ อนเพื่ อพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและเขียนเชิงวิชาการของนกัศึกษาครู พบว่า นกัศึกษาที่ผ่านการจดัการ
เรียนรูต้ามกลยทุธด์งักลา่วมีผลหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั 

3.5  การประเมินตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู ้เรียนประเมินความรู ้ทักษะและ
พฤติกรรมของตนเองตามเกณฑท์ี่ก าหนด เป็นวิธีการที่ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมและ
การตดัสินใจเชิงจรยิธรรมของตนเอง ช่วยพฒันาความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง การประเมินตนเองเป็นวิธีที่เหมาะสมกบัโลกในอนาคต เป็นการพฒันาทกัษะการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง ซึ่งจ าเป็นส าหรบัโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีในการศึกษาคน้ควา้อย่าง
รวดเร็ว นอกจากนีย้ังเสริมสรา้งความยืดหยุ่นทางธรรมชาติและการปรบัตัวกับทัง้เป็นการเตรียม
ความพรอ้ม ส าหรบัการเรียนรูต้ลอดชีวิต และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
วิจารณ ์พานิช (2560) ที่เสนอว่า ถา้เด็กโตหน่อย ใหเ้ขาประเมินตนเอง ใหเ้ขาฝึกใหค้ะแนนผลงาน
ของตนเองและของเพื่อน ฝึกอย่างนีไ้ม่เท่าไร เด็กจะเรียนหนังสือเก่งเพราะเขาประเมินเป็น วิธีวัด
และประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรม ดัวยวิธีประเมินตนเองมีขัน้ตอนพอสรุปได ้ 1.นกัศึกษาสะทอ้น
คิดเก่ียวกับพฤติกรรมและทัศนคติด้านคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง  2. บันทึกการสังเกต
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พฤติกรรมตนเองในสถานการณ์ต่างๆที่ เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 3. ประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  4. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
5. วางแผนการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

เครื่องมือที่ใชป้ระเมินตนเองไดแ้ก่ แบบบันทึกการสะท้อนคิด (Reflection 
Journal) แบบประเมินตนเอง (Self – assessment Rubrics) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) บันทึก
การเรียนรู ้(Learning log) การวัดผลและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมโดยใชว้ิธีประเมินตนเอง
เป็นวิธีที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม เพราะคุณธรรมเป็นเรื่องภายในจิตใจ  
ความเป็นจริงในจิตใจเป็นอย่างไรไม่มีใครรูไ้ดดี้เท่าตนเอง เพียงแต่ผูป้ระเมินตอ้งลดความล าเอียง 
การเขา้ขา้งตนเองลง การประเมินจะมีความเที่ยงตรงขึน้ จากงานวิจัยของ วิเชียร ถวัลยว์งศศ์รี 
และธานินทร ์เพ็ญวรรณ (2561) พบว่า การประเมินตนเองโดยใชก้ารสะทอ้นคิดและการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั ช่วยสง่เสรมิความแม่นย า และความน่าเชื่อถือในการประเมินตนเอง 

3.6  แฟ้มสะสมงาน  เป็นการรวบรวมผลงาน หลกัฐาน ที่แสดงถึงพฒันาการดา้น
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ช่วยให้เห็นพัฒนาการและความก้าวหน้าด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เป็นการส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง และ  
การสะทอ้นคิดแฟ้มสะสมผลงานเป็นวิธีที่เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ไดแ้ก่
ทักษะการจัดการขอ้มูล และการน าเสนอขอ้มูลอย่างเป็นระบบ เสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตและ  
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีแนวทางการด าเนินการดังนี ้  1. ก าหนดโครงสร้างและ
องคป์ระกอบของแฟ้มสะสมงานที่สะทอ้นคุณธรรมจริยธรรม 2. ใหน้ักศึกษารวบรวมงานบันทึก
การสะทอ้นคิดและหลกัฐานที่แสดงถึงการพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม 3. จัดใหม้ีการน าเสนอ
แฟ้มสะสมงานและอภิปรายรว่มกนั 4. ประเมินแฟ้มสะสมงานตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้5. ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเพื่อพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเครื่องมือในการประเมินใหเ้ลือกใช ้เช่น แบบประเมินแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio Assessment Rubrics) แบบบันทึกการสะท้อนคิด ( Reflection Journals) 
แบบประเมินการน าเสนอแฟ้มสะสมงาน (Portforio Presentation Assessment Forms) แบบ
ประเมินตนเองดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (Ethical – Assessment Forms)  

จะเห็นได้ว่าแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีประเมินที่ เหมาะสมกับการประเมิน
คณุธรรมจรยิธรรมและเหมาะสมกบัการประเมินคณุธรรมจริยธรรมในอนาคต ซึ่งแฟ้มสะสมงานจะ
ถูกพัฒนาจากแฟ้มที่ เป็นกระดาษให้เป็นแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ดังเช่นงานวิจัยของ  
ปถมาภรณ ์ไทยโพธิ์ศรี (2558) ที่พฒันาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแอปพลิเคชั่น นกัศกึษา
สามารถจดัเก็บเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงาน เพื่อใหอ้าจารยส์ามารถติดตาม
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ความกา้วหนา้ ตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะและประเมินงานตามสภาพจริง ถึงแมว้่าการประเมินผล
จากแฟ้มสะสมงานจะเป็นที่ยอมรบัว่าในอนาคตจะมีการใชอ้ย่างกวา้งขวาง แต่จากการวิจยัของ 
กมลวรรณ ตังธนกานนท ์(2561) พบว่า ครูยังมีมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนในการใชแ้ฟ้มสะสมงาน
หลายดา้น เช่น เขา้ใจว่าแฟ้มผลงานส าหรบัเก็บผลงานดา้นวิชาการเพียงอย่างเดียว หรือเก็บเพียง
แบบฝึกหดัที่นกัเรียนท า หรือใชเ้ก็บเฉพาะวิชาที่มีการสรา้งชิน้งานเท่านัน้ ครูใชแ้ฟ้มสะสมงานเป็น
สว่นหนึ่งในการวดัผลปลายภาคเรียน ครูไม่สามารถแปลคะแนนพฒันาการการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้
จึงละเลยในเรื่องนี ้การเก็บผลงานตอ้งใชแ้ฟ้มเพียงอย่างเดียว เก็บผลงานของนักเรียนทุกชิน้ โดย
มิได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการท างาน ครูเป็นผู้คัดเลือกผลงานแทนที่จะเป็นผู้เรียนเป็น  
ผูค้ัดเลือก เพื่อสะทอ้นความรูส้ึกต่อผลงานของตนเอง ครูไม่สามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลับเก่ียวกับ  
ผลการเรียนรู ้และกระบวนการเรียนรูท้ี่ไดจ้ากแฟ้มสะสมงานได ้เป็นตน้   

เหล่านีย้ังเป็นอุปสรรคในการใชก้ารประเมินจากแฟ้มผลงานเป็นอย่างมาก 
ดังนั้นนักศึกษาวิชาชีพครูจ าเป็นจะต้องได้รับการฝึกฝนการใช้แฟ้มผลงาน และได้รับการ
ปรบัเปลี่ยนมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน ใหม้ีความรู ้ทักษะ ในการใชแ้ฟ้มสะสมงาน โดยเฉพาะแฟ้ม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อรองรบัการพัฒนาเทคโนโลยีในอนาคต อย่างไรก็ตามในอนาคต  
การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน จะเป็นวิธีการที่ครูน ามาใชก้นัอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นวิธีวัด
และประเมินผลที่สอดคลอ้งกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นอนาคตที่เปลี่ยนไป ดังเช่น ศิริ
เพ็ญ ทองดี (2561) ที่ศึกษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการประเมิน
ตามสภาพจริง พบว่าความตอ้งการจ าเป็นในการประเมินผลงานนักเรียนจากแฟ้มสะสมผลงาน
มากที่สดุ 

3.7 การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเฝ้าดูและบันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
คณุธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ในสถานการณ์จริงหรือจ าลอง ช่วยใหผู้ป้ระเมินเห็นการแสดงออก
ทางคุณธรรมจริยธรรมในบริบทจริง สามารถประเมินได้ทั้งแบบโครงสรา้ง และไม่มีโครงสรา้ง  
ลดความคลาดเคลื่อนจากการรายงานตนเองของผูเ้รียน มีวิธีด าเนินการโดยสงัเขปดงันี ้1. ก าหนด
พฤติกรรมบ่งชีด้า้นคณุธรรมจริยธรรมที่ตอ้งการสงัเกต 2. สงัเกตพฤติกรรมในสถานการณจ์ริง หรือ
สถานการณ์ที่จ  าลองขึน้ 3. บันทึกพฤติกรรมที่สงัเกตไดอ้ย่างเป็นระบบ 4. วิเคราะหแ์ปลผลจาก
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกต 5. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อการพัฒนา สอดคลอ้งกับความเห็น
ของ  วรินธร สี เสียดงาม และคณะ (2562) ที่ ว่าการวัดและประเมินผลมี  3 แนวทางคือ   
1. การประเมินผลขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการให้ผู้เรียนตระหนักต่อ 
การวางแผนตนเองในการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 2. การประเมินเพื่อ 
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การเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นการประเมินระหว่างเรียน ประเมินความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู ้ 3. ประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) เป็นการตดัสิน
สรุปผลตามเกณฑท์ี่ก าหนด ซึ่งการประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนมี
ความส าคัญต่อการเรียนรูแ้ละเครื่องมือประเมินผลที่ใช้ในการวิจัยคุณภาพ ไดแ้ก่  แบบสังเกต
พฤติกรรมซึ่งเป็นการประเมินที่เห็นสภาพความเป็นจรงิมากท่ีสดุ  

ดังงานวิจัยของ สุเทพ แปลงทับ และคณะ (2561) ที่ศึกษากระบวนการ
เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูในชัน้เรียนที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็น
เครื่องมือในการวิจยั และ เพียวพันธ์ เทวงษ์รกัษา และ ดณีญา อทุัยสขุ ( 2567) ศึกษาพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนในกิจกรรมวงโยธวาทิต ก็ใช้แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) เป็นเครื่องมือในการวิจยั การวดัและประเมินผลดว้ยวิธีสงัเกตพฤติกรรม มีเครื่องมือ
ที่เลือกใช ้เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observation Forms) แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklists)  มาตรประมาณค่า (Rating Scales) บนัทกึเหตกุารณส์ าคญั (Anecdotal Records) 
เป็นตน้ จะเห็นไดว้่า การวดัและประเมินผลโดยวิธีสงัเกตพฤติกรรมเป็นวิธีที่จะไดข้อ้มูลที่เป็นจริง
มากที่สุด แต่มีขอ้จ ากัดในการใชก้ับกลุ่มคนที่มีจ านวนมาก และพฤติกรรมในการสังเกตหลาย
อย่าง ดงันัน้จะเห็นว่างานวิจยัสว่นมากมกัจะใชร้ว่มกบัเครื่องมืออ่ืนๆ 

จากการวิจัยนี ้พบว่า การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมของหลกัสูตรวิชาชีพครู 
ควรใชว้ิธีประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้โดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน การสะทอ้น
คิด แบบทดสอบสถานการณ ์ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ประเมินตนเอง ใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
และการสงัเกตพฤติกรรม ซึ่งเป็นวิธีวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบั ขอ้เสนอแนะของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558) ไดเ้สนอแนวทางการวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้
เนน้การวัดตามสภาพจริง ไดแ้ก่ การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การใหท้ าแฟ้มสะสมงาน 
การให้ท าโครงงานที่มีการก าหนดกรอบการให้คะแนน  แต่จากการส ารวจสภาพการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูใ้นอดีต ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของ สุวิมล ว่องวานิช (2533) พบว่า 
วิธีการสอนส่วนใหญ่เป็นแบบบรรยาย เครื่องมือวัดผล คือ ข้อสอบปรนัย มีอัตนัยคละบ้าง  
การวดัความรูเ้นือ้หา การวดัดา้นจิตพิสยัมีนอ้ยมาก  กลุ่มที่บอกว่ามีการวดัไม่มีเครื่องมือที่ชดัเจน 
การสอบกระท า 2 ครัง้ กลางภาคกับปลายภาค  การออกขอ้สอบกระท าโดยผูส้อน ไม่ได้มีการ
วิเคราะห์ข้อสอบ และมีการออกข้อสอบใหม่ทุกครั้ง  การสสรา้งคลังข้อสอบมีน้อย อาจารย์ 
ส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของขอ้สอบแบบอัตนัย เพราะคิดว่าสามารถวัดความรูค้วามสามารถ 
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และกระบวนการคิดไดก้วา้งกว่า ในปัจจบุนัสภาพการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลดงักลา่ว 
ยงัเห็นไดโ้ดยทั่วไป  

ดังงานวิจัยของ Thailand Development Research Institute  (2557) พบว่าระบบการ
วดัและประเมินผลนักเรียนในปัจจุบนัเนน้การทดสอบเป็นหลกั การประเมินตามสภาพจริงมีนอ้ย 
และมิไดน้ าผลการทดสอบไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อินทิรา 
จารุจินดา และพรสิน สภุวาลย ์(2566) ที่ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใชก้ารประเมินตามสภาพ
จริงของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พบว่า ครูยังขาดความพรอ้มทั้งความรู ้ความสามารถในการ
ประเมินตามสภาพจรงิ วิธีที่ครูใชม้ากที่สดุ คือการมอบหมายใบงานแบบฝึกหดั และการสงัเกต ซึ่ง
ในอนาคต การจดัการเรียนการสอนของครูตอ้งเปลี่ยนไปเป็นการเรียนรูเ้ชิงรุกที่เนน้ผูเ้รียน เป็นผูม้ี
บทบาทส าคัญในการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลจะตอ้งเปลี่ยนไปเป็นการประเมินตามสภาพ
จริงที่ เน้นการพัฒ นาผู้ เรียนมากกว่าการประเมิ น เพื่ อตัดสินการเรียน  ดัง เช่น ปัจจุบัน  
ดังขอ้เสนอแนะของ ศศิธร บวัทอง (2560) ที่ศึกษาการประเมินทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  
เสนอว่า การวัดและประเมินในศตวรรษที่ 21 จะตอ้งเป็นการประเมินเชิงคุณภาพ เนน้การปฏิบติั
จริง บูรณาการวิธีประเมินและใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประเมินผล
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ทรงศรี ช านาญกิจ (2565) ที่น าแอปพลิเคชั่นการวัดและประเมินผล 
Kahoot และ Quizizz มาใช ้พบว่านกัศึกษามีความคิดเห็นเชิงบวกต่อการเรียน ซึ่งเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงหลักสูตรวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้สามารถผลิตบัณฑิตครูใหม้ีความรู้
ความสามารถทนัต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตไดอ้ย่างแทจ้รงิ และบทบาทของครูในดา้น
การประเมินผลจะยิ่งมีความส าคญัในดา้นนีม้ากขึน้  เมื่ออนาคตที่บทบาทของครูอาจจะเปลี่ยนไป
เป็นผูต้รวจ รบัรองความสามารถของผูเ้รียน แทนการเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอนเหมือนเช่นปัจจบุนั 
(ดวงกมล บางชวด, 2563) 

แนวโน้มหลักสูตรวิชาชีพครูด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการวัดและประเมินผล
ประกอบดว้ย การวดัและประเมินผล 7 วิธี สามารถเขียนสรุปเป็นภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 9 แนวโนม้หลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นการวดัและประเมินผล 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง "อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน

หลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั" ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะระดบันโยบาย
เพื่อยกระดบัการผลิตครูที่มีหวัใจแห่งจริยธรรมใหก้า้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยสามารถ
สรุปไดด้ังนี ้ในระดับเชิงโครงสรา้งและมาตรฐาน หน่วยงานระดับกระทรวงและคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศึกษา ควรเร่งปรบัปรุงมาตรฐานคณุวฒุิและเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร โดยระบุ
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตครูให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น  
ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ และความศรัทธาในวิชาชีพ  นโยบายควรครอบคลุมไปถึง 
การก าหนดคณุสมบติัอาจารยผ์ูส้อนใหเ้ป็นแบบอย่างทางจรยิธรรม และการยกระดบัเกณฑร์บัเขา้
ของนักศึกษาครูเพื่อใหม้ั่นใจในคุณภาพของทรพัยากรมนุษยท์ี่จะเขา้สู่ระบบ  นอกจากนี ้คุรุสภา
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพใหม้ีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัพลวตัของโลกปัจจุบนั 
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ในมิติของการน าไปปฏิบติั มหาวิทยาลยัราชภัฏทัง้ 38 แห่ง ควรสรา้งความร่วมมือ
เชิงยุทธศาสตรเ์พื่อก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ร่วมกัน พรอ้มทั้งจัดท าคู่มือและ  
ตัวบ่งชีก้ารพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะด้านที่ชัดเจน  ภาคส่วนนโยบายต้องสนับสนุนให้
หลักสูตรครุศาสตร์บูรณาการจุดมุ่ งหมายด้านจริยธรรมลงในทุกรายวิชา และปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูใ้หเ้อือ้ต่อการใช้ การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่ผสานพลัง
ของเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งส าคัญคือการพัฒนาสมรรถนะอาจารยผ์ูส้อนใหม้ีความเชี่ยวชาญทั้งใน
ดา้นการสอนเชิงรุกและการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อเปลี่ยนโฉมหนา้การจัดการเรียนรูใ้หท้ันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

ประการสดุทา้ย นโยบายดา้นการวดัและประเมินผลตอ้งปรบัเปลี่ยนทศันคติจากการ
ประเมินเพื่อตัดสิน ไปสู่การ ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็น
ส าคญั. กระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย รวมถึงการสรา้งคลงัเครื่องมือและนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น  แอปพลิเคชนัเพื่อการวดัและ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินที่เที่ยงตรง แม่นย า และสามารถน าขอ้มูลมา
ใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะด้านการปฏิบัติ 
จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมใน

วิชาชีพครู ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การด าเนินงานที่เห็นผลเป็นรูปธรรม โดย
สามารถจ าแนกประเด็นส าคญัไดด้งันี ้

ในมิติของ การบริหารจัดการหลักสูตรและรายวิชา  สาขาวิชาควรจัดท า คู่มือการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมเฉพาะดา้น ที่ระบุพฤติกรรมพึงประสงคแ์ละแนวทางการพฒันาที่ชดัเจน 
การพฒันาหลกัสตูรตอ้งก าหนดคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นจริยธรรมที่สามารถวดัผลไดจ้ริง และระบุ
คณุธรรมเป้าหมายในค าอธิบายรายวิชาเพื่อใหผู้ส้อนออกแบบประสบการณก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้คณุธรรมดงักลา่วตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัชาติและพรอ้มรบัต่อพลวตั
การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

ส าหรบัการ จัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและการสรา้งเครือข่ายวิชาชีพ  อาจารย์ผูส้อนควร
สง่เสรมิใหน้กัศกึษาท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อสรา้งนวตักรรมการสอนจริยธรรมแบบ Active Learning 
และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ พรอ้มทัง้จดัตัง้ ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน
แนวปฏิบติัที่ดีรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญและครูพี่เลีย้ง นอกจากนี ้ตอ้งบูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทลัและเก
มิฟิเคชั่น เพื่อสรา้งการมีส่วนร่วม ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและการสะทอ้นคิด 
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(Reflection) เพื่อวิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาจากการปฏิบติัจริงในบริบทของชุมชนและ
ทอ้งถิ่น 

ในส่วนของ การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา สาขาวิชาควรพัฒนาระบบการ 
ประเมินแบบ 360 องศา ที่เปิดโอกาสใหเ้พื่อน อาจารย ์และครูพี่เลีย้งมีส่วนร่วมผ่านแพลตฟอรม์
ดิจิทัลเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับได้ทันท่วงที  อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
(Rubrics) ที่อิงพฤติกรรมบ่งชีซ้ึ่งสงัเกตไดช้ดัเจน และตอ้งยกระดบัสมรรถนะของตนเองในการใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย เนื่องจากคุณธรรมจริยธรรมเป็นมิติที่ไม่สามารถตัดสินได้อย่าง
เที่ยงตรงผ่านการประเมินเพียงครัง้เดียวหรือวิธีเดียว 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
เพื่อเป็นการต่อยอดองคค์วามรูจ้ากงานวิจัยเรื่อง อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้

คณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู ใหม้ีความต่อเนื่องและเกิดผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรมในวงกวา้ง ผูว้ิจยั
จึงก าหนดขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัในอนาคตโดยมุ่งเนน้ไปที่สามมิติหลกั ดงันี ้

ประการแรก มิติการสรา้งนวตักรรมและรูปแบบการเรียนรูดิ้จิทัล ควรมีการวิจัยและ
พัฒนา (R&D) เพื่อสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning Model) ที่บูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างเป็นระบบส าหรบันกัศึกษาครู. กระบวนการนีค้วรมุ่งเนน้การสรา้งนวตักรรม
ที่ทันสมัย อาทิ  แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ สื่อมัลติมี เดีย และเกมิ ฟิ เคชั่ น  เพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการหลอ่หลอมคณุธรรมจรยิธรรมในโลกยคุใหม่ 

ประการต่อมา มิติการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ควรมีการวิจัยเพื่อ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยผ์ูส้อนใหม้ีความเชี่ยวชาญทัง้ในดา้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกและ
การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน. ในเชิงเปรียบเทียบ ควรมีการศึกษาความแตกต่างระหว่างสถาบนั
ผลิตครูในระดับนานาชาติเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) รวมถึงการวิจัย
กรณีศึกษา (Case Study Research) เพื่ อถอดบทเรียนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ประสบ
ความส าเรจ็ในการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมและน าผลไปขยายผลสูส่ถาบนัอ่ืน 

ประการสุดทา้ย มิติการประเมินผลสมัฤทธิ์ในระยะยาว ควรด าเนินการวิจัยติดตาม
ผล (Follow-up Study) เพื่อศึกษาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของบณัฑิต
ครูมหาวิทยาลยัราชภัฏในช่วง 1-3 ปีแรกของการท างานจริง ขอ้มูลดังกล่าวจะเป็นตัวบ่งชีส้  าคัญ
ถึงความยั่งยืนและความส าเร็จของกระบวนการหล่อหลอมทางจริยธรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่ในสถานศกึษาอย่างแทจ้รงิ 
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1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อรพรรณ ตูจ้ินดา คณบดีคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยั

ราชภฏันครปฐม 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สทุธิพงศ ์บญุผดงุ บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสนุนัทา 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. พระราชวชัรธรรมวาที ผูอ้  านวยการหลกัสตูรพทุธศาสตร์

มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหา
จฬุาลงกรณร์าชวิทยาลยั 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 

 
 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. เมษา นวลศรี 
 
 
 
 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. นิติกร อ่อนโยน 
 
 
 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ฐาปนา จอ้ยเจรญิ 
  

ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิตสาชาการวดัและ 
ประเมินผลการศกึษา,  
อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชปูถมัภ ์
ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชปูถมัภ ์
คณบดีคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชปูถมัภ ์

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ธีระวฒัน ์สขุีสาร การศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต  
สาชาการทดสอบและวดัผลการศกึษา,  
ผูช้่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยการพล
ศกึษาแห่งขาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. มารดารตัน ์สขุสง่า รัฐป ระศาสนศาสตรดุษฎี บัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบร่างภาพอนาคต

ภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ประชุมปฏิบัติการสร้างภาพอนาคต (Focus group) 
 
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย 
รองศาสตราจารย ์ดร. วินยั ด าสวุรรณ รองศาสตราจารยป์ระจ าคณะ

ศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
ผูเ้ขียนเอกสาร 
ค าสอน ระเบียบวิธีวิจยัชัน้สงูทางการ
บรหิารการศกึษา,อดีตนายกสมาคม
พฤติกรรมศาสตร ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ดร.ธีรวีร ์แพบวั   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนนครหลวง 

“อดุมรชัตว์ิทยา” ผูไ้ดร้บัรางวลั  
Thailand Moral Awards ปี 2564 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้  
รองศาสตราจารย ์ดร.สวุรรณา จุย้ทอง  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณใ์น
พระบรมราชปูถมัภ ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ธีระวฒัน ์สขุีสาร  การศึกษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต  

สาชาการทดสอบและวดัผลการศึกษา,  
ผูช้่วยอธิการบดี มหาวิทยาลยัการพล
ศกึษาแห่งขาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร  
นางจไุรรตัน ์เอิบกมล ผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนอนบุาลพระนครศรีอยธุยา 
 

https://mdc.moralcenter.or.th/moral-awards
https://mdc.moralcenter.or.th/moral-awards
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ประชุมปฏิบัติการสร้างภาพอนาคต (Focus group)  
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารหลักสูตร 
รองศาสตราจารย ์ดร. ฤๅเดช เกิดวิชยั นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยอนาคต 
ดร.จกักฤษณ ์สิรรินิ วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตเรื่อง

แนวโน้มการใช้ e-Education ในการ
บริหารงานวิชาการสถาบันอุดมศึกษา
ไทยในทศวรรษหนา้ 

ดร.สนุิสา คงสวุรรณ ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัดอนพดุซา 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง ส าหรับสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเพ่ือหาแนวโน้มในอนาคต
ของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
ชื่อหัวข้อปริญญานิพนธ ์   
อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ชื่อผู้วิจัย   นางสาวพนูพชร  ทศันะ 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสัมภาษณ์นี ้ใช้ส  าหรับสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย การจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ ผูเ้ชี่ยวชาญที่มี
หนา้ที่น านโยบายไปปฏิบติั  ผูเ้ชี่ยวชาญที่เคยศึกษาคณะครุศาสตรแ์ละผูเ้ชี่ยวชาญที่มีผลงานดา้น
คณุธรรมจรยิธรรม 

2. ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์จะน าไปเป็นขอ้มูลในการก าหนดภาพในอนาคต 10 ปี
ขา้งหนา้ของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

3. ผูส้มัภาษณข์อสมัภาษณด์ว้ยการจดบนัทกึและบนัทกึเสียง 
 

ผูใ้หข้อ้มลูชื่อ....................................................นามสกลุ.......................................................... 
ต าแหน่ง................................................................................................................................. 
สมัภาษณว์นัที่..............เดือน............................................พ.ศ.......................เวลา................... 
สถานที่สมัภาษณ.์................................................................................................................... 
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หัวข้อในการสัมภาษณ ์ 1. ผู้เชี่ยวชาญทีม่ีหน้าทีก่ าหนดนโยบาย 
    2. ผู้เชี่ยวชาญทีม่ีหน้าทีน่ านโยบายไปปฏิบัติ 
 
1. สภาพปัจจุบันของหลักสูตรวิชาชีพครู ดา้นนโยบาย/กฎระเบียบ/จุดเน้นที่เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฎั 

1.1 นโยบายระดบัชาติเป็นอย่างไร 
..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
1.2 นโยบายระดบัมหาวิทยาลยัเป็นอย่างไร 
..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
1.3 นโยบายระดบัปฏิบติัการในชัน้เรียนเป็นอย่างไร 
..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

2. ภาพอนาคต 10 ปี ขา้งหนา้ ของหลกัสตูรวิชาชีพครู ดา้นนโยบาย/กฎระเบียบ/จุดเนน้ที่เก่ียวกบั
การจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎั ควรเป็นอย่างไร 
 2.1 นโยบายระดบัชาติในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 2.2 นโยบายระดบัมหาวิทยาลยัในอนาคตควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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 2.3 นโยบายระดบัปฏิบติัการในชัน้เรียนในอนาคตควรเป็นอย่างไร 
..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
3. จดุมุ่งหมายการจดัการเรียนรูด้า้นคณุธรรมจริยธรรม 
 3.1 นกัศกึษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฎั ปัจจบุนัมีปัญหาคณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใด 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 3.2 ผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงของโลกด้านสังคม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ 
สภาพแวดลอ้มและการเมืองสง่ผลต่อคณุลกัษณะบณัฑิตในอนาคตอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

3.3 คณุลกัษณะบณัฑิตครูในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ ควรมีคณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใด 
..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
4. การจดัประสบการณ์การเรียนรูด้า้นคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยั
ราชภฏั 
 4.1 ในปัจจบุนั ด าเนินการผ่านช่องทาง/กิจกรรมใด มีปัญหาอะไรบา้ง 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

4.2 ผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงของโลก ด้านสังคม เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ 
สภาพแวดลอ้มและการเมืองสง่ผลต่อการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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 4.3 ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การจัดประสบการณ์การเรียนรูด้า้นคุณธรรมจริยธรรมควร
ด าเนินการอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
5. การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏั ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
 5.1 ปัจจุบันการวัดและประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรมด าเนินการอย่างไร  มีปัญหา
อะไรบา้ง 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

5.2 ผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงของโลก ด้านสังคม เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ 
สภาพแวดลอ้มและการเมืองสง่ผลต่อการวดัและประเมินผลอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 5.3 ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้การวดัและประเมินผลดา้นคณุธรรมจรยิธรรมควรเป็นเช่นไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
6. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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หัวข้อในการสัมภาษณ ์ ผู้เชี่ยวชาญทีเ่คยศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1. สภาพของหลกัสตูรวิชาชีพครูในขณะที่ท่านศกึษาอยู่ 
 1.1 ท่านไดร้บัการเรียนรูเ้รื่องคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 1.2 มีคณุธรรมจรยิธรรมเรื่องใดที่ท่านคิดว่าไดร้บัจากการเรียนรูข้ณะที่ท่านศกึษาอยู่ 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2. ท่านคิดว่าปัจจุบันนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภัฏมีปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรมใน
เรื่องใด 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
3. ท่านคิดว่าผลจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม
และการเมืองสง่ผลต่อคณุธรรมของนกัศกึษาอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
4. คณุลกัษณะบณัฑิตครูในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ ควรมีคณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใดบา้ง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
5. ท่านคิดว่าผลการเปลี่ยนแปลงของโลก ดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและ
การเมืองสง่ผลต่อการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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6. ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูด้า้นคณุธรรมจรยิธรรมควรเป็นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
7. ท่านคิดว่าผลการเปลี่ยนแปลงของโลก ดา้นสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและ
การเมืองสง่ผลต่อการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
8. ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมควรเป็นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
9. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

หัวข้อสัมภาษณ ์ผู้เชี่ยวชาญทีม่ีผลงานทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. ท่านคิดว่าปัจจุบันนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภัฏมีปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรมใน
เรื่องใดบา้ง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
2. ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและ
การเมือง สง่ผลต่อคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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3. คณุลกัษณะบณัฑิตครูในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ควรเป็นผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใดบา้ง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
4. ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ 5 ดา้น สง่ผลต่อการจดัประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
5. ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การจดัประสบการณก์ารเรียนรูด้า้นคณุธรรมจริยธรรมควรด าเนินการ
อย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
6. ท่านคิดว่าความเปลี่ยนแปลงทาง สงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม และการเมือง 
สง่ผลต่อการวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
7. ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมควรด าเนินการอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
8. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมินแบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้างส าหรับสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
เพ่ือศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
……………………………………………… 

เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item- Objective Congruence) 
ชื่อหัวข้อปริญญานิพนธ ์ อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมใน 

หลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ชื่อผู้วิจัย            นางสาวพูนพชร  ทัศนะ 
 
ค าชีแ้จง  

1. แบบประเมินแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสรา้งจัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ 
ในการรับข้อคิดเห็นและประเมินค่า เพื่ อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  
Item – Objective Congruence: IOC) ของแบบสัมภาษณ์ตามรูปแบบอนาคตภาพ
ของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ดังนัน้จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบประเมิน
ตามความจริง พรอ้มทั้งแสดงความคิดเห็น (ถ้ามี) จะเป็นประโยชน์ในการน าไป
ประกอบการวิจัย แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยข้อสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีหน้าที่
ก าหนดนโยบาย และผูเ้ชี่ยวชาญที่มีหนา้ที่น านโยบายไปปฏิบติั ผูเ้ชี่ยวชาญที่เคยผ่าน
การศกึษาคณะครุศาสตร ์และผูเ้ชี่ยวชาญที่มีผลงานดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

2. แบบประเมินนีเ้ป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดบั (Rating Scale) 
  ระดับ   + 1    หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกับ
     วตัถปุระสงค ์
  ระดบั      0    หมายถึง  ท่านไม่มีความคิดเห็นหรือไม่แน่ใจในค าถามนัน้ 
  ระดบั    - 1    หมายถึง  ท่านมีความคิดเห็นว่าขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบั 
     วตัถปุระสงค ์

3. ในกรณีท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติม กรุณาเขียนลงช่องหมายเหต ุ
 
ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
 ชื่อ – นามสกลุ..................................................................................... 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
หมาย
เหตุ 

หัวข้อสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
และผู้เชี่ยวชาญทีม่ีหน้าทีน่ านโยบายไปปฏิบัติ   

 

1.สภาพปัจจุบันของหลักสูตรวิชาชีพครูด้านนโยบาย /
กฎระเบียบ /จุดเน้นที่ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้คุณธรรม
จรยิธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

    

1.1 นโยบายระดบัชาติ เป็นอย่างไร     
1.2 นโยบายระดบัมหาวิทยาลยั เป็นอย่างไร     
1.3 นโยบายระดบัปฏิบติัการในชัน้เรียน เป็นอย่างไร     
2.ภาพอนาคต 10 ปีข้างหน้า ของหลักสูตรวิชาชีพครู ด้าน
นโยบาย /กฎระเบียบ /จุดเน้นที่ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
คณุธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัควรเป็น
อย่างไร 

    

2.1 นโยบายระดบัชาติในอนาคต ควรเป็นอย่างไร     
2.2 นโยบายระดบัมหาวิทยาลยั ควรเป็นอย่างไร     
2.3 นโยบายระดับปฏิบัติการในชั้นเรียนในอนาคต ควรเป็น
อย่างไร 

    

3. จดุมุ่งหมายการจดัการเรียนรูด้า้นคณุธรรมจริยธรรม      
3.1 นกัศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฎั ปัจจุบนัมีปัญหา
คณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใด 

    

3.2 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
คณุลกัษณะบณัฑิตในอนาคตอย่างไร 

    

3.3 คุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคต 10 ปีข้างหน้า ควรมี
คณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใด 

    

4. การจัดประสบการณ์การเรียนรูด้้านคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บันกัศกึษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏั 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
หมาย
เหตุ 

4.1 ในปัจจุบนั ด าเนินการผ่านช่องทาง/กิจกรรมใด มีปัญหา
อะไรบา้ง 

    

4.2 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

    

4.3 ในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ การจดัประสบการณก์ารเรียนรู้
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมควรด าเนินการอย่างไร 

    

5.การวดัและประเมินผลของหลกัสตูรวิชาชีพครูมหาวิทยาลยั
ราชภฏัดา้นคณุธรรมจรยิธรรม    

    

5.1 ปัจจุบันการวัดและประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม
ด าเนินการอย่างไร มีปัญหาอะไรบา้ง 

    

5.2 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
การวดัและประเมินผลอย่างไร 

    

5.3 ในอนาคต 10 ปีข้างหน้าการวัดและประเมินผลด้าน
คณุธรรมจรยิธรรมควรเป็นเช่นไร 

    

6. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับหลกัสูตรวิชาชีพครูดา้นการ
จดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม                                

    

หัวข้อสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญที่เคยผ่านการศึกษาคณะครุ
ศาสตร ์

 

1.สภาพของหลกัสตูรวิชาชีพครูในขณะที่ท่านศกึษาอยู่       
1.1 ท่านไดร้บัการเรียนรูเ้รื่องคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร     
1.2  มีคุณธรรมจริยธรรมเรื่องใดที่ท่านคิดว่าได้รบัจากการ
เรียนรูข้ณะที่ท่านศกึษาอยู่ 

    

2. ท่านคิดว่าปัจจุบนันักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏมีปัญหา
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ในเรื่องใด 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
หมาย
เหตุ 

3. ท่านคิดว่าผลจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
คณุธรรมของนกัศกึษาอย่างไร 

    

4. คุณลักษณะบัณฑิตครูในอนาคต 10 ปีข้างหน้า ควรมี
คณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใดบา้ง 

    

5. ท่ านคิดว่าผลการเปลี่ ยนแปลงของโลก ด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
การจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

    

6. ในอนาคต 10 ปีขา้งหน้า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมควรเป็นอย่างไร 

    

7. ท่ านคิดว่าผลการเปลี่ ยนแปลงของโลก ด้านสังคม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและการเมืองส่งผลต่อ
การวดัและประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

    

8. ในอนาคต 10 ปีขา้งหน้า การวัดและประเมินผลคุณธรรม
จรยิธรรมควรเป็นอย่างไร 

    

9. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักสูตรวิชาชีพครูด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม 

    

หัวข้อสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีผลงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

1.ท่านคิดว่าปัจจุบนันักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ
มีปัญหาดา้นคณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใดบา้ง 

    

2. ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงของโลก ดา้นสงัคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและการเมือง ส่งผลต่อคุณธรรม
และจรยิธรรมของนกัศกึษาอย่างไร 

    

3.คณุลกัษณะบณัฑิตครูในอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ควรเป็นผูม้ี
คณุธรรมจรยิธรรมในเรื่องใดบา้ง 
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แบบสัมภาษณช์นิดกึ่งโครงสร้าง 
ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
หมาย
เหตุ 

4.ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ 5 ดา้น ส่งผลต่อการ
จดัประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างไร 

    

5. ในอนาคต 10 ปีขา้งหน้า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมควรด าเนินการอย่างไร 

    

6. ท่านคิดว่าความเปลี่ยนแปลงทาง สังคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม และการเมือง ส่งผลต่อการวัดและ
ประเมินผลคณุธรรมจรยิธรรมอย่างไร 

    

7. ในอนาคต 10 ปีขา้งหน้า การวัดและประเมินผลคุณธรรม
จรยิธรรมควรด าเนินการอย่างไร 

    

8. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักสูตรวิชาชีพครูด้าน
คณุธรรมจรยิธรรม 

    

  
    
    



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม

ในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม
ในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือหาแนวโน้มและภาพที่พึงประสงคข์องหลักสูตรด้านการจัดการเรียนรู้ในอนาคต 
 

ชื่อหัวข้อปริญญานิพนธ ์   
อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ชื่อผู้วิจัย   นางสาวพนูพชร  ทศันะ 
 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม 
ของหลกัสูตรวิชาชีพครูในอนาคต (10 ปีขา้งหนา้) ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือคณุลกัษณะ
บณัฑิต ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม และดา้นการวัดและประเมินผล  
การเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
 2. แบบสอบถามฉบบันี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ถามแนวโนม้ในอนาคตและภาพอนาคตของหลกัสตูรวิชาชีพครูดา้นคณุลกัษณะบณัฑิต 
รูปแบบและวิธีการจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละรูปแบบและวิธีวดัและประเมินผล 
 แบบประเมินแนวโนม้ในอนาคต เป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า 5 ระดบั 
  ระดบั 5   หมายความว่า  ประเด็นนัน้มีแนวโนม้เป็นไปได ้  มากที่สดุ 
  ระดบั 4   หมายความว่า  ประเด็นนัน้มีแนวโนม้เป็นไปได ้  มาก 
  ระดบั 3   หมายความว่า  ประเด็นนัน้มีแนวโนม้เป็นไปได ้ ปานกลาง 
  ระดบั 2   หมายความว่า  ประเด็นนัน้มีแนวโนม้เป็นไปได ้ นอ้ย 
  ระดบั 1   หมายความว่า  ประเด็นนัน้มีแนวโนม้เป็นไปได ้ นอ้ยที่สดุ 
 3. ท าเครื่องหมาย  /  เลือกภาพอนาคตว่าเป็นภาพที่พงึประสงคห์รือไม่พงึประสงคไ์ดเ้พียง 1 ช่อง 
 4. เขียนเพิ่มเติมถึงเหตผุล (ถา้มี) ลงในช่องเหตผุล 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

O  ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีบทบาทหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย 
 O  ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีหนา้ที่น านโยบายไปปฏิบติั 
 O  ผูเ้ชี่ยวชาญที่เคยศกึษาในคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั 

O  ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีผลงานดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มอนาคต 10 ปีข้างหน้า ของหลักสูตรวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้านคุณลักษณะบัณฑิต ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและด้านการวัดและประเมินผลคุณธรรม
จริยธรรม 
          

หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

แนวโน้ม 
ในอนาคต 

ภาพอนาคต 
เหตุผล 

1 2 3 4 5 พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

ก.คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. ตวับ่งชีค้ณุธรรม 
- มีความรบัผิดชอบ         
- มีความเสียสละ         
- มีความเมตตากรุณา         
- มีความซื่อสตัยส์จุรติ         
- มีความขยนัหมั่นเพียร         
- มีความพอเพียง         
- มีความอดทน         
- มีความละอายต่อบาป         
- มีความเป็นกลัยาณมิตร         
- มีจิตสาธารณะ         
- มีความสภุาพอ่อนนอ้ม         
- มีความกตญัญกูตเวที         
- มีใจใฝ่สมัฤทธิ์         
- รูผ้ิดชอบชั่วดี         
- เคารพสิทธิ์ผูอ่ื้น         
- มีเหตมุีผล         
- มีความเชื่อมั่น         
- รูจ้กักาลเทศะ         



 361 

หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

แนวโน้ม 
ในอนาคต 

ภาพอนาคต 
เหตุผล 

1 2 3 4 5 พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

2. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- พัฒนาตนเองด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

        

- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ         
- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ         
- มีความปรารถนาดียึดประโยชน์
ผูเ้รียนสงูสดุ 

        

-ส านึกในหนา้ที่         
- มีความยติุธรรม         
- มีความสามคัคี         
- มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม         
- เป็นแบบอย่างที่ดี         
ข. วิธีจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
- กรณีตวัอย่าง         
- สถานการณจ์ าลอง         
- บทบาทสมมติุ         
- การแสดงละคร         
- การน าตนเอง         
- กระจ่างค่านิยม         
- วิธีซกัคา้น         
- ใชปั้ญหาเป็นฐาน         
- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน         
- แบบสะทอ้นคิด         
- แบบรว่มมือ         
- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั         
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หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 

แนวโน้ม 
ในอนาคต 

ภาพอนาคต 
เหตุผล 

1 2 3 4 5 พึง
ประสงค ์

ไม่พึง
ประสงค ์

- การสอดแทรกคณุธรรม         
- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู         
- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา         
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้         
- ดิจิทลัแพลตฟอรม์         
ค. วิธีวัดและประเมินผล 
- ประเมินตนเอง         
- ประเมินโดยเพื่อน         
- ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน         
- ประเมินกระบวนการปฏิบติังาน         
- ประเมินจากชิน้งาน         
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม         
- ประเมินโดยการสมัภาษณ ์         
- ประเมินจากการพดูคยุ         
- ประเมินจากการสะทอ้นคิด         

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโน้มอนาคต

ภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโน้ม 
อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence) 

 
ชื่อหัวข้อปริญญานิพนธ ์  อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมใน 

หลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ชื่อผู้วิจัย              นางสาวพูนพชร  ทัศนะ 
 
ค าชีแ้จง  
 1.แบบประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ ฉบับนีม้ีวัตถุประสงคใ์นการรบั
ข้อ คิ ด เห็ น แล ะป ระ เมิ น ค่ า  เพื่ อ ห าดั ชนี ค วาม สอดคล้อ ง  ( Index of Item – Objective 
Congruence): IOC) ของแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการประเมินตาม  
ความเป็นจรงิ ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์นการน าไปประกอบการวิจยั 
 2. แบบประเมินนีม้ี 3 ดา้น 
     2.1 คุณลกัษณะบณัฑิตดา้นคุณธรรมจริยธรรมแบ่งออกเป็นตัวบ่งชีคุ้ณธรรม จ านวน 
18 ขอ้ และดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 9 ขอ้ รวม 27 ขอ้ 
     2.2 วิธีจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้จ านวน 17 ขอ้ 
     2.3 วิธีวดัและประเมินผล จ านวน 10 ขอ้ 
 3. แบบประเมินนี ้เป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า 3 ระดบั 
  ระดบั  +1    หมายถึง ท่านมีความเห็นว่าขอ้ความมีความสอดคลอ้ง 
  ระดบั    0    หมายถึง ท่านไม่มีความเห็นหรือขอ้ความไม่มีความสอดคลอ้ง 
  ระดบั  -1     หมายถึง ท่านมีความเห็นว่าขอ้ความไม่มีความสอดคลอ้ง 
 4. ในกรณีที่ท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติม กรุณาเขียนลงในช่องหมายเหต ุ
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ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
 ชื่อ – นามสกลุ..................................................................................... 
  

หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

ความคิดเหน็ 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 
ก.คณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
1.ตวับ่งชีค้ณุธรรม 

 

- มีความรบัผิดชอบ     
- มีความเสียสละ     
- มีความเมตตากรุณา     
- มีความซื่อสตัยส์จุรติ     
- มีความขยนัหมั่นเพียร     
- มีความพอเพียง     
- มีความอดทน     
- มีความละอายต่อบาป     
- มีความเป็นกลัยาณมิตร     
- มีจิตสาธารณะ     
- มีความสภุาพอ่อนนอ้ม     
- มีความกตญัญกูตเวที     
- มีใจใฝ่สมัฤทธิ์     
- รูผ้ิดชอบชั่วดี     
- เคารพสิทธิ์ผูอ่ื้น     
- มีเหตมุีผล     
- มีความเชื่อมั่น     
- รูจ้กักาลเทศะ     
2.จรรยาบรรณวิชาชีพ  
-พฒันาตนเองดา้นวิชาการและวิชาชีพ     
- รกัและศรทัธาในวิชาชีพ     
- อทุิศตนเพื่อพฒันาวิชาชีพ     
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หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

ความคิดเหน็ 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 
- มีความปรารถนาดียดึประโยชนผ์ูเ้รียนสงูสดุ     
- ส  านึกในหนา้ที่     
- มีความยติุธรรม     
- มีความสามคัคี     
-มีความกลา้หาญทางจรยิธรรม     
- เป็นแบบอย่างที่ดี     
ข.วิธีจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้  
- กรณีตวัอย่าง     
- สถานการณจ์ าลอง     
- บทบาทสมมติุ     
- การแสดงละคร     
- การน าตนเอง     
- กระจ่างค่านิยม     
- วิธีซกัคา้น     
- ใชปั้ญหาเป็นฐาน     
- ใชโ้ครงงานเป็นฐาน     
- แบบสะทอ้นคิด     
-แบบรว่มมือ     
- กระบวนการพฒันาจิตพิสยั     
- การสอดแทรกคณุธรรม     
- กิจกรรมเสรมิความเป็นครู     
- กิจกรรมกิจการนกัศกึษา     
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้     
- ดิจิทลัแพลตฟอรม์     
ค. วิธีวดัและประเมินผล  
- ประเมินตนเอง     
- ประเมินโดยเพื่อน     
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หลักสูตรวิชาชีพครูการจัดการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม 

ความคิดเหน็ 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 
- ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน     
- ประเมินกระบวนการปฏิบติังาน     
- ประเมินจากชิน้งาน     
- ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรม     
- ประเมินโดยการสมัภาษณ ์     
- ประเมินจากการพดูคยุ     
-ประเมินจากการสะทอ้นคิด     
- ประเมินจากแบบทดสอบสถานการณ ์     

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
แบบบันทกึผลการวิเคราะหเ์อกสาร การทบทวนวรรณกรรม 

“องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้” 
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แบบบันทกึเอกสาร การทบทวนวรรณกรรม 
“องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้” 

ชื่อเอกสาร............................................................................................................................. 
ประเด็น/เรื่อง......................................................................................................................... 
ชื่อผูเ้ขียน.............................................................................................................................. 
หลกัฐานการเผยแพร.่............................................................................................................ 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบบันทกึผลการวิเคราะหห์ลักสูตรวิชาชีพครู ย้อนหลัง 20 ปี 
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แบบบนัทกึผลการวิเคราะหห์ลกัสตูรวิชาชีพครู 
ดา้นการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

ยอ้นหลงั 20 ปี ตัง้แต่ พ.ศ.2547 – ปัจจบุนั 
 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบหลกัสตูร 5 ปี 

(พ.ศ. 2547-2561) 
และหลกัสตูร 4 ปี (2562 – ปัจจบุนั) 

1.คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์
 
 
 
 
2. กลยทุธก์ารสอนดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
 
 
3. กลยทุธก์ารวดัและประเมินผล 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
แบบบันทกึผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม เชิงลึก STEEP Analysis ทีส่่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบบนัทกึผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มเชิงลกึ STEEP Analysis 
ที่สง่ผลต่อการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

 
       แหลง่ขอ้มลู 
ปัจจยั 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

Social  ดา้น
สงัคม 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 
Technology 
ดา้นเทคโนโลยี 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 
Economy ดา้น
เศรษฐกิจ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
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       แหลง่ขอ้มลู 
ปัจจยั 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

ชื่อ
ผูเ้ขียน 

Environment 
ดา้น
สภาพแวดลอ้ม 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 
Politic ดา้น
การเมือง 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
แบบบันทกึการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
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แบบบันทกึการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที ่ ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์
เร่ือง………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
แบบบันทกึผลการประชุมกลุ่ม Focus Group 
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แบบบนัทกึผลการประชมุกลุ่ม Focus Group 
เพื่อพิจารณารา่งอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของ

นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

ข้อค าถาม ความเหน็ทีป่ระชุม 
ข้อเสนอแนะ/เหตุผลทีค่วร

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 
โปรโตคอล การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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โปรโตคอลการสนทนากลุ่ม 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูในการท าปรญิญานิพนธ์ 

เร่ือง อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  

โดย พูนพชร ทัศนะ 
 
       
        โปรโตคอลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Protocol) คือ ชุดของหลกัการและแนวทาง
ปฏิบัติที่ใช้ในการด าเนินงานสนทนากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่
น่าเชื่อถือและเป็นประโยชนต่์อการวิจยัหรือการตดัสินใจ โดยมีองคป์ระกอบส าคญัคือ การก าหนด
วัตถุประสงค์ ขนาดกลุ่มผู้เขา้ร่วมที่เหมาะสม  การเลือกผู้เขา้ร่วมที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
ประเด็นที่สนใจ และที่ส  าคัญที่สุดคือบทบาทของผู้ด  าเนินการสนทนา (Moderator) ที่ต้องมี
ความสามารถในการกระตุน้ใหเ้กิดการสนทนาอย่างเป็นธรรมชาติและครอบคลมุ  
 

หลักการ 
      การใช้ Focus Group ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการสนทนากลุ่มกับผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อรวบรวมความคิดเห็น ความเชื่อ ทัศนคติ และ
ความต้องการเก่ียวกับหลักสูตรที่ต้องการพัฒนา  หรือหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว ข้อมูลที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มจะถูกน าไปใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาหลกัสูตรใหม้ีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ความตอ้งการของผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดดี้ยิ่งขึน้  
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับการใช้ Focus Group ในการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร 

• ช่วยให้เข้าใจความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: การสนทนากลุม่เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและสะท้อนประสบการณ์ตรง  ท าให้ผู ้วิจัยเข้า
ใจความตอ้งการและความคาดหวงัที่แทจ้รงิเก่ียวกบัหลกัสตูร 

• ช่วยในการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร: ขอ้มูลที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มสามารถน าไปใชใ้นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรใหม้ี
ความชดัเจนและสอดคลอ้งกบับรบิทของกลุม่เปา้หมาย 
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• ช่วยในการออกแบบเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้: การสนทนากลุม่สามารถช่วยใน
การออกแบบเนื ้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเ้รียน 

• ช่วยในการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร: การสนทนากลุ่มสามารถน ามาใช้
ในการประเมินผลการเรียนรูแ้ละผลการใชห้ลกัสตูร เพื่อน าขอ้มลูมาปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

• ช่วยในการสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ: การสนทนากลุม่ช่วยสรา้งความเขา้ใจ
และความร่วมมือระหว่างผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ท าให้การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน
เป็นไปไดอ้ย่างราบรื่น 

•  
หลักการทียึ่ดถือในการสนทนากลุ่มครัง้นี ้

1. Focus Group เป็นเครือ่งมือทีม่ีประสิทธิภาพในการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร ช่วยใหผู้ว้จิยั
เขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรบัปรุง
หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความตอ้งการของผูเ้รียนและผูเ้กี่ยวขอ้งไดด้ี
ยิ่งขึน้  

2. การด าเนินการสนทนากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพตอ้งอาศัยการฝึกฝนและการฝึกอบรม 
แมว่้าผูด้ าเนินรายการอาจมีความกระตือรือรน้และตื่นเตน้กบัหวัขอ้นัน้ แต่วตัถุประสงค์
ของการสนทนากลุ่มคือการดึงเอามุมมองของผูเ้ข้าร่วม ไม่ใช่การสรา้งเวทีใหผู้ ้ด าเนิน
รายการพยายามสรา้งความประทบัใจใหก้บัผูเ้ขา้ร่วม ผูด้ าเนินรายการทีม่ีประสทิธิภาพจะ
อ านวยความสะดวกในการอภิปรายของผูเ้ขา้ร่วม และไม่อนญุาตใหผู้เ้ขา้ร่วมคนใดคนหนึ่ง
หรือหลายคนครอบง าการอภิปราย หรือโนม้นา้วผูเ้ขา้ร่วมคนอื่นๆ อย่างไม่สมเหตุสมผล 
จ านวนประเดน็ทีอ่าจปรากฏในการสนทนากลุ่มจะนอ้ยกว่าจากการสมัภาษณ์รายบุคคล 

3. วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกเป็นรูปแบบการวิจัยทางวิชาการที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
งานวิจัยประเภทนีต้อ้งการทักษะที่นักวิจัยมือใหม่อาจมีไม่พอ ทักษะที่ขาดหายไปอาจ
รวมถึงการน าการอภิปรายกลุ่ม การรวบรวมขอ้มูลในการประชุมกลุ่ม และการใหส้มาชิก
ทุกคนมีส่วนร่วม นกัวิจัยระดบัปริญญาเอกอาจประสบปัญหาในการท าใหก้ารอภิปราย
กลุ่มด าเนนิไปอย่างต่อเนือ่ง และไม่รูว่้าเมือ่ใดควรเปลีย่นการสนทนาไปยงัหวัขอ้ใหม่ 

4. การสนทนากลุ่มต้องเปิดโอกาสใหผู้ ้เข้าร่วมสนทนาได้แสดงความเห็นและถกเถียงใน
มมุมองใหม่ๆ และสรา้งแนวทางใหม่ๆร่วมกนั ระเบียบวธิีของการสนทนากลุ่มทีม่ีโครงสรา้ง
ชดัเจน จะช่วยสรา้งบรรยากาศของการอภิปรายทีล่ืน่ไหล 



 382 

แนวทางปฏิบัติ 
วัตถุประสงคข์องการจัดสนทนากลุ่ม 

เพื่อน าขอ้มูลอันหลากหลาย จากเอกสาร “อนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (ฉบับร่าง)” มาใช้เป็นโจทย์
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมสนทนาไดใ้หค้วามเห็น และแสดงความความคาดหวังที่จะเห็นภาพอนาคตของ
การจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรมในหลกัสตูรวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ฤาเดช เกิดวิชยั 
 2. รองศาสตราจารย ์ดร.วินยั ด าสวุรรณ 
 3. รองศาสตราจารย ์ดร.สวุรรณา จุย้ทอง 
 4. นางจไุรรตัน ์เอิบกมล 
 5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ธีระวฒัน ์สขุีสาร 
 6. ดร.จกัรกฤษณ ์สิรรินิ 
 7. ดร.สนุิสา คงสวุรรณ 
 8. ดร.ธีรวีร ์แพบวั 
 
ค าถามในการสนทนากลุ่ม 

ค าถามในการสนทนากลุ่ม มี 2 ชุด ชุดแรกเป็นค าถามที่ใหผู้ ้ตอบแสดงความคิดเห็น 
สว่นชดุที่สองเป็นค าถามที่ใหผู้ต้อบแสดงความคาดหวัง 
 

การแสดงความคิดเห็นในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) คือ การที่ผูเ้ขา้ร่วมกลุ่ม
แสดงความคิด ความรูส้ึก หรือเจตคติเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ หรือหวัขอ้ที่ผูด้  าเนินการอภิปราย
กล่าวถึง โดยใชค้ าพูดที่ใหส้าระในเชิงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันอย่างเป็นทางการ
และเป็นระบบ  

ชดุค าถามใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น  
ขอ้ 1. “อนาคตภาพของหลกัสตูร ในที่นีห้มายถึง ภาพรวมของหลกัสตูรในอนาคต ที่มีการ

คาดการณ์ถึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหลักสูตรในอนาคต  ซึ่งรวมถึงการปรบัปรุง
เนือ้หา การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  หรือการปรบัตัวให้เขา้กับ
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บริบททีเ่ปลีย่นแปลงไป” ท่านมีความเห็นอย่างไรกบั บริบทและสภาพแวดล้อม ทีน่  าเสนอไวใ้น
เอกสารนี ้ 

ข้อ  2. ภ าพที่  1 “ชัด เจน ในคุณ ธรรม ” (Clarity of Ethical and Moral Indicators) 
แสดงภาพอนาคตคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับ
บรบิทท่ีเปลี่ยนแปลง หรือไม่อย่างไร 

ขอ้ 3. ภาพที่ 2 “ก้าวล า้การเรียนรู”้ (Innovative Learning Methodologies) แสดงภาพ
อนาคตการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม ที่เป็นการคาดการณถ์ึงการเปลี่ยนแปลง
และพฒันาการของหลกัสตูรในอนาคต ไดต้รงประเด็น หรือไม่ อย่างไร 

ข้อ 4. ภาพที่  3 “ประเมินสู่การพัฒนา” (Formative Assessment) แสดงภาพอนาคต 
การวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรม แสดงถึงการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีวัดและประเมินผล  
การเรียนการสอน วิธีวดัและประเมินผลในอนาคต อย่างครอบคลมุหรือไม่ อย่างไร 

ความคาดหวังในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) คือ การคาดหวังที่จะไดข้อ้มูลเชิง
ลึกเก่ียวกับความคิดเห็น ความเชื่อ เจตคติ หรือประสบการณ์ของผู้เขา้ร่วมสนทนา  โดยขอ้มูล
เหลา่นีจ้ะถกูน าไปใชเ้พื่อการวิเคราะหแ์ละท าความเขา้ใจในประเด็นที่สนใจศกึษา  

ชดุค าถามใหผู้ต้อบแสดงความคาดหวงั  
ขอ้ 5. ท่านคาดว่า“ขอ้คน้พบจากการศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรม

จริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั” เป็นขอ้มูลที่สามารถน าไปใช้
และก่อใหเ้กิดการพฒันาหลกัสูตรไดอ้ย่างไรและมากนอ้ยเพยีงไร  

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฑ 
(ร่าง) อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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(ร่าง) อนาคตภาพของการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรวิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
บริบทและสภาพแวดล้อม 
 พลวตัทางสงัคมและวฒันธรรมยคุดิจิทลั อนัเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของ
เทคโนโลยีส่งผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมทางจริยธรรม ผลกระทบของโลกาภิวตันต่์อมมุมองดา้น
จริยธรรมที่เปลี่ยนไปในบริบทท้องถิ่นและระดับโลกเกิดความทา้ทายในการก าหนดมาตรฐาน
คณุธรรมจริยธรรมที่เป็นสากลในสงัคมพหวุฒันธรรม การปฏิรูปการศกึษาในระดบัอดุมศึกษาตาม
แนวคิด การศึกษา 4.0 ที่มุ่งเนน้ทักษะการคิดวิเคราะหค์วบคู่กับคุณธรรม การบูรณาการแนวคิด 
Self-Skills และ Emotion Intelligence  เข้ากับหลักสูตร เป็นความท้าทายในการสรา้งสมดุล
ระหว่างการพฒันาทกัษะวิชาชีพ และคณุธรรมจรยิธรรม คณุธรรมจรยิธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครู แทจ้ริงแลว้ไดย้ึดโยงมาจากหลกัธรรมของศาสนา ที่คนส่วนมากในประเทศนับถือและเห็นว่า  
ผูป้ระกอบวิชาชีพครูควรมี ในอนาคตจะตอ้งปรบัเปลี่ยนวิธีประพฤติปฏิบัติใหเ้ป็นสากลมากขึน้
ด้วยพลเมืองจะกลายเป็นพลโลก แต่การปรับเปลี่ยนนั้นจะยังคงรักษาแก่นแท้ของคุณธรรม
จรยิธรรมในเรื่องนัน้ๆไว ้เพียงแต่ขยายขอบเขตและประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบับรบิทของโลกในอนาคตที่
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการศึกษาและการด าเนินชีวิตเช่น คุณธรรมในเรื่อง  
ความรบัผิดชอบของครู ดัง้เดิมครูตอ้งรบัผิดชอบในการเตรียมการสอน สอนตรวจงาน ใหค้ะแนน
อย่างยุติธรรม ในอนาคตความรบัผิดชอบอาจขยายขอบเขตไปถึง รบัผิดชอบต่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตของตนเอง เพื่อใหค้วามรูท้ี่จะน ามาถ่ายทอดนักเรียนทนัสมยั หรือความซื่อสตัยส์จุริต ดัง้เดิม 
คือการไม่เบียดบังเวลาราชการ ไม่เรียกรบัผลประโยชน์ แต่ในอนาคตอาจขยายขอบเขตไปถึง  
ความซื่อสตัยใ์นการใชข้อ้มลูดิจิทลั ไม่ละเมิดสิทธิ์และการใช ้AI อย่างจริยธรรมเป็นตน้ แต่แก่นแท้
ของหลกัธรรมก็ยงัเป็นเช่นเดิม  ดา้นการจดัประสบการณก์ารเรียนรูก้็เช่นกนั ศาสตรก์ารสอนที่เป็น
วิธีสอนแบบต่างๆแก่นแทห้รือหวัใจของวิธีสอนแต่ละวิธียงัคงมีคณุค่า สามารถน าไปใชไ้ดเ้ป็นอย่าง
ดี แต่ตอ้งปรบัเปลี่ยน บูรณาการประยุกตใ์หเ้หมาะสมกบับริบทโลกที่เปลี่ยนไป น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ให้มากขึน้ในแต่ละขั้นตอนของการสอน การจัดการเรียนการสอนจะเป็นรูปแบบที่
ผสมผสานระหว่างออนไลนแ์ละออฟไลน ์การเรียนรูต้ลอดชีวิต การพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นส าหรบั
ศตวรรษที่ 21 เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  ในด้านการวัดและประเมินผลก็เช่นกัน 
อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อการวัดและประเมินผล  โดยใช้ Big Data และ AI ในการวิเคราะห์
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจริยธรรม เกิดประเด็นด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี เพื่ อ  
การประเมินผล เช่น ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับ
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บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องสรา้ง  
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั โรงเรียน และชุมชน ทัง้ใหค้วามส าคญักบัการผลิตครูที่มีความ
เขา้ใจในบริบททอ้งถิ่นและมีจริยธรรมสูง เกิดความทา้ทายในการปรบัหลกัสูตร ใหม้ีความสมดุล
ระหว่างความตอ้งการของทอ้งถิ่นและความเป็นมาตรฐานสากล รกัษาความสมดุลของคุณธรรม
จริยธรรมที่เป็นแก่นแท้กับการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
รกัษาความสมดุลของจิตวิญญาณความเป็นครูที่ เป็นมนุษยก์ับการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี รกัษา
ความสมดุลในการวัดและประเมินผลอย่างเที่ยงตรง โปร่งใส กับความยืดหยุ่นและเมตตาธรรม  
ในบริบทเหล่านี ้ล้วนเป็นความท้าทายต่อการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัที่จะจบไปเป็นครูที่ดีในภายภาคหนา้ตามความมุ่งหวงัของสงัคม 
 
 ภาพที ่1 “ชัดเจนในคุณธรรม” 
    ภาพอนาคตคณุลกัษณะบณัฑิตวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
 เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ 
    หลักสูตรวิชาชีพครูต้องมีความชัดเจนในเรื่องคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตมีตัวชี ้วัดที่สามารถน าไปจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละวดัประเมินผลไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
    จากผลการศกึษาการจดัการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมฉบบันีพ้บว่า  
    1. คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูควรมีคุณธรรม 7 ประการดังนี ้
      1.1 มีความเมตตากรุณา 
        ในยุคเทคโนโลยี AI และระบบอตัโนมัติมีบทบาทมากขึน้ ความเมตตากรุณา
จะเป็นคุณลกัษณะที่แยกครูออกจากเครื่องจกัร การเรียนรูท้างไกลและออนไลนท์ี่เพิ่มขึน้ จะแยก
คนออกจากกันท าใหเ้กิดความรูส้ึกโดดเด่ียว ครูมีความเมตตากรุณาจะช่วยสรา้งความเชื่อมโยง 
อารมณ์และสังคมใหม้ีมากขึน้ ปัญหาทางสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชนที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ใน
อนาคต ตอ้งการครูที่มีความเขา้ใจและเมตตากรุณา 
      1.2 มีความรบัผิดชอบ 

        การเรียน รู้ในอนาคตที่ เน้นการเรียน รู้แบบ เชิ ง รุก  (Active Learning)   
ที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ การเรียนรูแ้บบน าตนเองจะเพิ่มมากขึน้ ครูตอ้งรบัผิดชอบในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ช่วยชีน้  าแนวทางการเรียนรูท้ี่หลากหลายมากกว่าเดิม ดังนั้น
คุณสมบติัความรบัผิดชอบของครูจะตอ้งมีเพิ่มมากขึน้ ซึ่งการจัดการเรียนรูใ้นอนาคตตอ้งอาศัย
เทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่ ความรบัผิดชอบต่อการใชเ้ทคโนโลยีและขอ้มลูอย่างมีจริยธรรม จะเป็น
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ประเด็นส าคัญในยุคดิจิทัล  นอกจากนี ้ความรบัผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจะ
ส าคัญมากขึน้ เนื่องจากความรูจ้ะลา้สมัยเร็วขึน้ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และใน
อนาคตจะมีระบบการติดตามและวิเคราะห์การเรียนรู ้(Learning  Analytics) เพื่อให้ครูต้อง
รบัผิดชอบต่อผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 มีความซื่อสตัยส์จุรติ 

        ในยุคที่ ข้อมูลข่าวสารท้วมท้น ข่าวปลอมแพร่หลายอย่างกว้างขวาง  
ความซื่อสตัยส์ุจริตของครูจะเป็นเสาหลกัในการสรา้งความเชื่อถือและไวว้างใจ การใชเ้ทคโนโลยี 
AI ในการตรวจสอบ การคัดลอกผลงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพบการทุจริตจะเพิ่มมากขึน้  
 ซึ่งครูจะตอ้งเป็นแบบอย่างในเรื่องความซื่อสตัยท์างวิชาการ ในอนาคตจะมีการใช ้Block chain 
ในการบันทึกการเรียนและการประเมินเพื่อสรา้งความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในระบบ
การศกึษา ความซื่อสตัยส์จุรติจะถือเป็นเรื่องส าคญัเพิ่มขึน้ 

      1.4 มีความเสียสละ 
        ความเหลื่อมล า้ทางการศึกษาที่อาจเพิ่มขึน้ในอนาคต เนื่องจากการเขา้ถึง
เทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกัน ครูที่เสียสละจะมีบทบาทส าคัญในการลดช่องว่างนี ้ ในสถานการณ์
ของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจดัการศึกษาตอ้งการครูที่มีความเสียสละและทุ่มเท
เพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และในสถานการณ์ที่ โลกมี  
ภาวะวิกฤตหรือภัยพิบติับ่อยครัง้ ครูผูเ้สียสละจะมีบทบาทส าคญัในการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู ซึ่งใน
อนาคตการสรา้งเครือข่ายอาสาที่ใช้เทคโนโลยี การสื่อสารทางไกลในการช่วยเหลือและสอน
นกัเรียนในพืน้ที่ห่างไกลและขาดแคลน จ าเป็นจะตอ้งไดร้บัการช่วยเหลือจากผูม้ีน า้ใจที่เสียสละ 
      1.5 มีความพอเพียง 
        ในโลกที่มีการบริโภคและใชท้รพัยากรอย่างฟุ่ มเฟือย ครูที่มีความพอเพียงจะ
เป็นแบบอย่างในการใชช้ีวิตอย่างยั่งยืน และในอนาคตการใช้เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว  
อาจน าไปสู่การลงทุนด้านอุปกรณ์การศึกษาที่เกินความจ าเป็น ความพอเพียงจะช่วยในการ
ตดัสินใจเลือกใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม และภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจอาจจะเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต 
ครูที่มีความพอเพียงจะสามารถปรบัตวัและเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตไดดี้ หลกัสตูรในอนาคต
ควรมีการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้กับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
อย่างสมดลุ 
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    1.6 มีความเป็นกลัยาณมิตร 
      ในโลกที่มีการสื่อสารผ่านสังคมออนไลนอ์าจท าใหค้วามสมัพันธ์ระหว่างบุคคล
ลดลง  การเป็นกัลยาณมิตรของครูจะช่วยสรา้งความสมัพันธ์ใหม้ีมากขึน้ และในยุคที่ขอ้มูลและ
ความรูม้ีมากมายความเป็นกัลยาณมิตรจะช่วยใหค้รูเป็นผูช้ีแ้นะและใหค้ าปรึกษาที่ดีแก่ผูเ้รียน 
และในอนาคตการท างานร่วมกนัในทีมที่มีความหลากหลายและขา้มวัฒนธรรมจะเพิ่มขึน้ ครูที่มี
ความเป็นกลัยาณมิตรจะช่วยสรา้งบรรยากาศในการท างานที่ดีขึน้ 

      1.7 มีจิตสาธารณะ 
       ปัญหาที่เป็นปัญหาระดับโลก เช่น ปัญหาโลกรอ้น การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ความเหลื่อมล ้าทางสังคม ต้องการการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม ครูที่มีจิต
สาธารณะจะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส  าคัญในอนาคต การเรียนรู้ผ่านบริการสังคม (Service 
Learning) จะมีบทบาทมากขึน้ในการศึกษา ครูที่มีจิตสาธารณะจะสามารถออกแบบและแนะน า
กิจกรรมเหล่านีไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และจิตสาธารณะเป็นเครื่องแสดงความเป็นมนุษยท์ี่จะ
สรา้งประโยชนใ์หแ้ก่สงัคม ซึ่งปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบต่างๆไม่อาจท าได ้
    2. คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูควรมีจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 
ประการ ดังนี ้
      2.1 รกัและศรทัธาในวิชาชีพ เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่มีความเชื่อมโยงกบัการ
เปลี่ยนแปลงของโลกทุกดา้น ซึ่งในยุคที่เทคโนโลยีก าลงัเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอน ครูตอ้ง
ปรบัตัวและเรียนรูเ้ทคโนโลยีใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรกัษาแก่นแทข้องความเป็นครู ในดา้น
สงัคมและวฒันธรรมครูตอ้งเขา้ใจและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรมมากขึน้ ขณะที่ตอ้ง
รบัมือกับความทา้ทายทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม โดยยังคงยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ 
นอกจากนี ้ครูยังตอ้งรกัษาจุดยืนทางวิชาชีพภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ต่างๆ ดว้ยการใชค้วามรกัและความศรทัธาในวิชาชีพเป็นที่ตัง้ 
      2.2 พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ  เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพที่ มี
ความส าคัญมากขึน้ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูตอ้งเรียนรูแ้ละประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ใหม่ๆในการสอนและพัฒนาตนเอง ตอ้งเรียนรูแ้ละเขา้ใจวัฒนธรรมที่หลากหลายมากขึน้ ตอ้ง
พฒันาทักษะใหม่ๆที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือผูร้บับริการ นอกจากนีค้รู
ยังต้องติดตามนโยบายการศึกษา และพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองและนโยบาย 
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      2.3 มีความปรารถนาดียึดประโยชนผ์ูเ้รียนสูงสุด เป็นจรรยาบรรณที่ตอ้งปรบัให้
เขา้กับบริบทใหม่ๆ ครูตอ้งใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูเ้รียน ตอ้งเขา้ใจ
และตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลายของผูเ้รียนในสงัคมพหุวฒันธรรม ตอ้งเตรียมผูเ้รียนให้
พรอ้มรบัมือกบัความทา้ทายทางเศรษฐกิจในอนาคต ปลกูฝังจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มและสง่เสริม
ใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองที่มีความรบัผิดชอบ 

      2.4 มีความกลา้หาญทางจริยธรรม เป็นจรรยาบรรณที่มีความส าคัญมากขึน้ใน
โลกที่มีความซับซ้อนและขัดแย้ง ครูต้องกล้าที่จะตั้งค าถามและท้าทายการใช้เทคโนโลยีที่ไม่
เหมาะสมในการศึกษา ต่อตา้นการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรมในระบบการศึกษา เสนอแนะทาง
การศึกษาที่อาจขัดแยง้กับผลประโยชนท์างเศรษฐกิจบางประการ ยืนหยัดในการสอนความจริง
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและจุดยืนทางจริยธรรมแมอ้าจจะขัดแยง้กับนโยบาย
บางประการ 
      2.5 เป็นแบบอย่างที่ดี 

        ในยุคที่ขอ้มลูและแบบอย่างมีมากมายบนโลกออนไลน ์การเป็นแบบอย่างที่ดี
ของครูในชีวิตจริงจะมีความส าคญัมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีจรยิธรรมและรบัผิดชอบจะเป็น
ประเด็นส าคัญที่ครูต้องเป็นแบบอย่างในเรื่องนี ้ ในอนาคตสังคมมีความหลากหลายมากขึน้  
การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพความแตกต่างและความเท่าเทียมจะมีความส าคญัมากขึน้ 
    โดยสรุปแลว้ในยุคที่โลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายดา้น 
วิชาชีพครูจ าเป็นตอ้งปรบัตวัเพื่อรบัมือกับความทา้ทายใหม่ๆ อย่างไรก็ตามแมบ้ริบทแวดลอ้มจะ
เปลี่ยนไป แต่แก่นแทข้องจรรยาบรรณวิชาชีพครูยงัคงมีความส าคญัและตอ้งไดร้บัการรกัษาไว ้
 ปัจจัยขับเคล่ือนทีส่ าคัญ 
    1. การพัฒนาเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ เช่น การใช ้AI เขา้มามีบทบาทในการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล การใช้ Big Data และ Learning  Analytics ในการ
ติดตามและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาครู 
    2. แนวคิดการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวม มีปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ เช่น การให้
ความส าคัญกบัการพัฒนาทกัษะทางอารมณ ์สงัคม และจริยธรรมควบคู่ไปกับทักษะทางปัญญา 
การน าแนวคิดจิตตปัญญาศกึษามาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานกัศึกษา 
    3. นโยบายการปฏิ รูปการศึกษา เช่น การปรับเปลี่ยนนโยบายการผลิตครูให้
สอดคล้องกับบริบทของโลกที่ เปลี่ยนแปลง การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่ เน้นคุณธรรม
จรยิธรรมเป็นสมรรถนะที่ส  าคญั 
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     4. ความคาดหวังของสงัคม สงัคมมีความคาดหวังสูงต่อบทบาทของครูในการเป็น
แบบอย่างทางจรยิธรรมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ 
 
คุณลักษณะบัณฑิต (ทีพึ่งประสงค)์ 
ภาพอนาคตที่พงึประสงค ์
 คุณลกัษณะบัณฑิตครูในอนาคต 10 ปีขา้งหน้า จะมีภาพที่พึงประสงคท์างดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ดงันี ้
 1. บัณฑิตครู เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างลึกซึง้ มีความเป็นครูมืออาชีพที่ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. บัณฑิตครู เป็นผู้มีความเข้มแข็งทางคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหต์ดัสินใจเชิงจรยิธรรมในสถานการณท์ี่ซบัซอ้น มีการถ่ายทอดคณุธรรมจริยธรรมผ่านการ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 3. บัณฑิตครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมไดทุ้กรายวิชา และมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี และนวตักรรมในการสง่เสริมการ
เรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม  
 4. บัณฑิตครูเป็นผู้มีพื ้นฐานทางคุณธรรมจริยธรรมที่ดี โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกที่
สามารถประเมินศักยภาพดา้นคุณธรรมจริยธรรมของผูส้มัครเขา้ศึกษา และมีระบบการพัฒนาที่
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
คุณลักษณะบัณฑิต (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
 1. ขาดความรบัผิดชอบ ทอดทิง้ภาระหน้าที่ เป็นพฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงความไม่พรอ้ม ขาด
คุณสมบติัของความเป็นครู เช่น ไม่เขา้ชั้นเรียนอย่างสม ่าเสมอ งานที่ไดร้บัมอบหมายไม่เป็นไป
ตามก าหนด ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นตน้  ซึ่งการขาดความรบัผิดชอบ เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการ
พฒันาวิชาชีพครู และคณุภาพของครูในอนาคต 
 2. ขาดความซื่อสัตย์ ในการเรียนและการสอน เป็นพฤติกรรมที่ละเมิดจรรยาบรรณ  
ทางวิชาการและวิชาชีพ รูปแบบในการขาดความซื่อสัตย์ เช่นการคัดลอกค าตอบจากเพื่อน  
จากอุปกรณ์อีเล็กทรอนิกส ์การคัดลอกผลงานวิชาการ จา้งท างานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งจะเป็น  
การเสียโอกาสในการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง บั่นทอนคณุค่าของวิชาชีพครู สรา้งลกัษณะนิสยั
ที่ไม่ดีในการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
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 3. ไม่เคารพสิทธิ์ผู ้อ่ืน เป็นพฤติกรรมท่ีขัดต่อหลักมนุษยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ
คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องความเป็นครู เช่นการล่วงละเมิดความเป็นส่วนตวัของผูอ่ื้น การกลั่น
แกล้งหรือท ารา้ยจิตใจผู้อ่ืน การละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา การคัดลอกผลงานโดยไม่อ้างอิง 
ตลอดจนการไม่ยอมรบัความเห็นของผูอ่ื้นโดยปราศจากเหตุผล เป็นการสรา้งบรรยากาศที่เป็น
ปฏิปักษใ์นการเรียนรู ้และก่อใหเ้กิดการสญูเสียความน่าเชื่อถือและเกียรยิศ 
 4. ขาดความเคารพต่อครูอาจารยแ์ละผูม้ีพระคุณ เป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อวัฒนธรรมไทยที่
ยึดถือว่าความกตัญญูรูคุ้ณเป็นสิ่งที่ผู ้น้อยควรปฏิบัติและยึดถือ การขาดความเคารพต่อครู
อาจารย ์อาจแสดงออกในการพูดจาหรือใชน้ าเรื่องที่ก้าวรา้ว การขัดจังหวะหรือโต้แยง้อย่างไม่
เหมาะสมกบักาลเทศะ การไม่ตัง้ใจฟัง หรือใชโ้ทรศัพทร์ะหว่างเรียน การขาดเรียนโดยไม่แจง้หรือ
ขออนญุาต การวิพากษว์ิจารณผ์่านสื่อ การละเลยเพิกเฉยต่อค าแนะน า การแต่งกายไม่สภุาพขณะ
อยู่ต่อหน้าครูอาจารย ์ซึ่งจะท าให้สูญเสียโอกาสในการไดร้บัความรูแ้ละพัฒนา ลดทอนโอกาส  
การไดร้บัค าแนะน าที่เป็นประโยชนส์รา้งภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีในวิชาชีพ 
 5. ขาดจิตส านึกสาธารณะมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน เป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อปรัชญาและ
อุดมการณ์ของวิชาชีพครู ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ การขาดจิตส านึก
สาธารณะอาจแสดงออกโดย ไม่สนใจร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ละเลยการช่วยเหลือผูอ่ื้นในยาม
จ าเป็น ค านึงถึงแต่ความก้าวหน้าของตนเอง ไม่เห็นความส าคัญของการเสียสละเพื่อส่วนรวม 
สง่ผลใหเ้กิดการสืบทอดวฒันธรรมที่เห็นแก่ตวั ไม่สามารถเป็นครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
ท าใหไ้ม่สามารถเป็นครูที่มีคณุภาพไดใ้นอนาคต 
 6. ขาดความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ตอ้งเรียนรูแ้ละ
พัฒนาตลอดเวลา มิฉะนั้นจะส่งผลท าให้ความรูล้า้หลัง เกิดความสูญเปล่าในการจัดการเรียน  
การสอน ซึ่งการขาดความมุ่งมั่นในการพฒันาอาจแสดงออกโดย การไม่สนใจศกึษาคน้ควา้ความรู้
ใหม่ๆ ขาดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ไม่เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวิชาการ เป็นตน้ 
ซึ่งจะส่งผลท าให้ เกิดความล้าหลังทางวิชาการและวิชาชีพ ขาดความสามารถในการแข่งขัน  
ลดโอกาสที่จะกา้วหนา้ในวิชาชีพ สรา้งปัญหาใหก้ารศกึษาโดยรวมดว้ยคณุภาพ 
 7. แสดงออกซึ่งความสมัพนัธท์างเพศโดยไม่ค านึงถึงวฒันธรรมไทย เป็นการแสดงออกที่ขดั
ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และบรรทดัฐานทางสงัคม เป็นการแสดงที่แสดงออกถึงความสนิทสนมเกิน
ขอบเขตในที่สาธารณะ การแสดงออกทางเพศที่ขาดความเคารพต่อผูอ่ื้น การใชภ้าษาและค าพูด  
ที่ส่อไปในทางเพศ การสร้างความอับอายหรือกดดันทางเพศ ท าให้นักศึกษาครู สูญเสีย  
ความน่าเชื่อถือ กระทบต่อภาพลกัษณส์ว่นตวัและระบบการศกึษาโดยรวม 
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 8. การใชส้ื่อสงัคมออนไลนท์ี่ไม่ถูกตอ้ง เป็นพฤติกรรมที่แพร่กระจายไปในหมู่เยาวชนอย่าง
รวดเร็ว ขดัต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครูและอาจสรา้งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อตนเอง สถาบนัและ
วิชาชีพ การใชส้ื่อที่ไม่เหมาะสมอาจแสดงออกในรูป การโพสตข์อ้ความหรือรูปภาพ ที่ก่อใหเ้กิด
ความเสียหาย การวิพากษ์วิจารณ์บุคคลอย่างไรเ้หตุผล การเผยแพร่ข้อมูลผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต การใช้ภาษาที่หยาบคาย ดูถูกหรือสรา้งความเกลียดชัง เป็นต้น ซึ่งผู้มีวิชาชีพครูต้อง
ตระหนกัถึงผลกระทบและความรบัผิดชอบในการสื่อสารผ่านออนไลน ์
 9. การแต่งกายและแสดงออกที่ไม่เหมาะสมกบัวิชาชีพครู เป็นพฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงความไม่
เข้าใจในบทบาทและความรบัผิดชอบของครูด้านการแต่งกายอาจแสดงออกโดย การเปิดเผย
ร่างกายเกินความเหมาะสม แต่งกายที่ขัดระเบียบของสถานศึกษา แต่งกายที่ไม่เรียบรอ้ยและ
สกปรก ดา้นการแสดงออก อาจใชภ้าษา ท่าทางที่ไม่เหมาะสม ใชว้าจาที่หยาบคายและไม่สภาพ
เป็นตน้ สง่ผลกระทบท าใหข้าดความเชื่อถือ เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีในสงัคม 
 10. มีพฤติกรรมก้าวร้าวใช้ความรุนแรงทางกายหรือวาจา เป็นการกระท าที่ขัดต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างรา้ยแรง เป็นอปุสรรคต่อการเป็นครูที่มีคณุภาพ และเป็นปัญหาต่อการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน การใชค้วามรุนแรงอาจแสดงออกโดยการข่มขู่ คกุคาม ใชท้่าทางใหห้วาดกลวั ใช้
วาจาที่ดูถูกเหยียดหยาม วิพากษ์วิจารณ์อย่างไร้เหตุผล สร้างบรรยากาศที่น่าหวาดกลัว  
เป็นต้น นักศึกษาจะต้องตระหนักถึงผลเสียและควบคุมอารมณ์และสื่อสารทั้งทางกาย วาจา  
อย่างสรา้งสรรค ์
 11. ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของนักศึกษาครูเป็นภัยต่อตนเอง 
การศึกษาและสังคมอย่างรา้ยแรง ซึ่งอาจแสดงออกโดย การใช้ยาเสพติดชนิดต่างๆ การด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์การสูบบุหรี่ หรือบุหรี่ไฟฟ้า เป็นต้น การยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด เป็นสิ่งที่
นกัศกึษาตอ้งหลีกเลี่ยง ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยเด็ดขาด 
 
 ภาพที ่2 “ก้าวล า้การเรียนรู้” 
    ภาพอนาคตการจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจรยิธรรม 
 เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ  
    การจัดประสบการณ์การเรียนรูต้้องให้ความส าคัญกับการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ที่ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
    จากการวิจยัอนาคตภาพของการจดัการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลกัสูตรวิชาชีพ
ครูของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั ที่พบว่ามีวิธีจดัประสบการณก์ารเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 10 วิธี ไดแ้ก่ การใชดิ้จิทัลแพลตฟอรม์ การน าตนเอง 
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กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง ใชปั้ญหาเป็นฐาน วิธีสะทอ้นคิด กระบวนการพัฒนาจิตพิสัย 
การสอดแทรกคุณธรรม วิธีกระจ่างค่านิยม วิธีซกัคา้น  เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  5  
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลยี ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และดา้นการเมือง เป็นดงันี ้
      1. ดิจิทัลแพลตฟอรม์ (Digital Platform) จะก้าวไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีความเป็น
จริงเสมือน (Virtual Reality) และความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ในการจ าลอง
สถานการณ์ทางจริยธรรมที่ซบัซอ้น ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญและตัดสินใจในสถานการณท์ี่ใกลเ้คียง
ความเป็นจรงิ โดยมีระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) วิเคราะหแ์ละใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบทนัทีทนัใด 
      2. กา รน า ต น เอ ง  (Self – Directed Learning) จ ะ ได้ รับ ก ารพั ฒ น าผ่ าน
แพลตฟอรม์การเรียนรูดิ้จิทัลที่ชาญฉลาด ซึ่งสามารถปรบัเนือ้หาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ระดับการเรียนรูแ้ละความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้
ติดตามความกา้วหนา้และประเมินพัฒนาการของตนเองไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยมีระบบที่ปรกึษา
อจัฉรยิะคอยใหค้ าปรกึษาและสนบัสนนุ 
      3. กรณีตัวอย่าง (Case Study) จะเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่มีการยกตัวอย่าง แลว้
น ามาอภิปราย พัฒนาเป็นการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ที่สมจริง นอกจากเรียนรูไ้ดจ้ากครู และ
ผูเ้ชี่ยวชาญผูท้ี่เป็นต้นแบบ หรือเหตุการณ์จริงแลว้ ผูเ้รียนจะไดส้ัมผัสกับสถานการณ์จริงผ่าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน ที่ระบบจะจ าลองผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจใหเ้ห็นทันที 
เป็นการเรียนรูค้วามผิดพลาดโดยไม่ตอ้งกงัวลกบัผลเสียที่จะเกิดในชีวิตจรงิ 
      4. สถานการณ์จ าลอง ( Simulation) ในอนาคตสถานการณ์จ าลองจะเป็นวิธี
ส  าคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เทคโนโลยีสมัยใหม่จะเขา้มาช่วยจ าลองสถานการณ์ที่
สมจริงซึ่งอาจเป็นสถานการณ์ที่สลบัซบัซอ้น สถานการณ์ที่เป็นอันตรายที่บุคคลไม่อาจเขา้ไปอยู่
ในสถานการณจ์รงิได ้ซึ่งเทคโนโลยีจะเขา้มาช่วยวิเคราะหก์ารตดัสินใจแบบเรียลไทมแ์สดงผลการ
ตัดสินใจระยะสั้น ระยะยาว ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและเปิดโอกาสใหท้ดลองแก้ปัญหาที่
หลากหลาย 
      5. กระบวนการพัฒนาจิตพิสยั (Affective Development) จะไดร้บัการพฒันาให้
ทันสมัยมากขึน้ เช่น ขัน้การรบัรู ้อาจใชม้ัลติมิเดียที่สรา้งผลกระทบทางอารมณ์ ใช ้VR/AR สรา้ง
ประสบการณ์ที่กระตุน้ความสนใจ ขั้นตอบสนองใชแ้พลตฟอรม์โตต้อบอัจฉริยะ ขั้นเห็นคุณค่า 
อาจใช ้AI วิเคราะหค่์านิยมของผูเ้รียน ขัน้การจัดระบบ ใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งแผนผังความคิด 
และ ขั้นสรา้งลักษณะนิสัย ใช ้AI ในการติดตามพฤติกรรม ใช ้Big data ในการเก็บและบันทึก
ขอ้มลูดา้นคณุธรรมจรยิธรรมรายบคุคล เป็นตน้ 
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      6. การใช้ปัญ หาเป็นฐาน  (Problem – Based Learning) ในอนาคตจะกับ
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในโลกดิจิทลั เช่น การหลอกลวงทางไซเบอรแ์ละละเมิดลิขสิทธิ์ และ
ความเป็นส่วนตวัในโลกออนไลน ์เป็นตน้ ผูเ้รียนจะไดร้่วมกันวิเคราะหปั์ญหา เสนอแนวทางแกไ้ข 
และสรา้งนวตักรรมเพื่อปอ้งกนัปัญหาในอนาคต 
      7. วิธีสะท้อนคิด (Reflection) จะถูกพัฒนาเป็นระบบดิจิทัล พอร์ต โฟลิโอ  
ที่ผู ้เรียนสามารถบันทึกการเรียนรู ้ความคิดและความรูส้ึกผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น การเขียน
บลอ์ก วีดีโอบล็อก และการบันทึกเสียงโดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมชัน้ และ
อาจารย ์ผ่านชมุชนการเรียนรูอ้อนไลน ์
      8. การสอดแทรกคุณธรรม (Moral Infusion) จะเป็นไปอย่างแนบเนียนและมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ผ่านการใชส้ื่อมลัติมิเดีย เกมการศกึษา และการเลา่เรื่องที่สอดแทรกประเด็น
ทางจรยิธรรม ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูค้ณุธรรมผ่านประสบการณท์ี่สนกุ น่าสนใจและมีความหมาย 
      9. วิธีกระจ่างค่านิยม (Values Clarification) จะใชเ้ทคโนโลยีการวิเคราะหข์อ้มูล
ขนาดใหญ่ ในการช่วยผูเ้รียนส ารวจ และท าความเขา้ใจค่านิยมของตนเอง เปรียบเทียบกบัค่านิยม
ของสังคม โดยใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ที่ช่วยให้เห็นความสอดคล้องหรือขัดแย้งในระบบ
ค่านิยมของตน 
      10. วิธีซกัคา้น (Socratic Method) จะถูกพัฒนาใหเ้ป็นระบบโตแ้ยง้เชิงจริยธรรม
แบบออนไลน ์ผูเ้รียนจะสามารถอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมกับเพื่อนรว่มชัน้และผูเ้รียนจากทั่ว
โลก ภายใตก้ารดแูลของระบบปัญญาประดิษฐ์ที่ช่วยก ากบัการอภิปรายใหอ้ยู่ในกรอบที่สรา้งสรรค์
และมีเหตผุล 
 ปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญ 
    1. การพัฒนาเทคโนโลยี AI , UR และ AR อย่างก้าวกระโดด เทคโนโลยีเหล่านี ้จะ
เปลี่ยนแปลงการจัดประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างมีนัยส าคัญ โดยสามารถสรา้งสถานการณ์
จ าลองที่สมจริงเพื่ อฝึกการตัดสินใจเชิงจริยธรรม นักศึกษาสามารถเข้าถึงสถานการณ์ที่
หลากหลายและซับซอ้นผ่าน UR โดยไม่มีขอ้จ ากัดด้านเวลาและสถานที่  AI จะช่วยวิเคราะห์
พฤติกรรมและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัท าใหก้ารเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
    2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้
การจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ะตอ้งค านึงถึงประเด็นจริยธรรมที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลผูสู้งอายุ
มากขึน้เช่น การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ การจัดสรรทรพัยากรดา้นสขุภาพอย่างเป็นธรรม 
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และการส่งเสริมการเรียนรูร้ะหว่างวัย (Intergenerational Learning)  เพื่อสรา้งความเขา้ใจและ
ความเห็นอกเห็นใจระหว่างคนต่างรุน่ 
    3. ความตอ้งการครูที่มีทักษะดา้นคุณธรรมจริยธรรมและการคิดวิเคราะห ์หลกัสูตร
การสอนจะเนน้การพฒันาทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจในเชิงจริยธรรมมากขึน้ การใช้
กรณีศึกษาที่ซบัซอ้นและสถานการณจ์ าลอง เพื่อฝึกฝนการแกปั้ญหาทางจริยธรรม นอกจากนีย้ัง
อาจเพิ่มรายวิชาที่เก่ียวขอ้งกับจริยธรรมในยุคดิจิทัล เช่นจริยธรรมในการใช ้AI  หรือการรกัษา
ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู 
    4. นโยบายภาครฐัที่ส่งเสริมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในระบบการศึกษามากขึน้ 
จะมีการจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรเพื่อพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูด้า้นคุณธรรม
จริยธรรมมากขึน้  อาจมีการก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัดา้นคณุธรรมจริยธรรมส าหรบันกัศึกษา
ครู ท าใหส้ถาบนัการศึกษาตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูรและวิธีจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้หส้อดคลอ้ง
กบันโยบายดงักลา่ว 
    5. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และวิกฤตสิ่งแวดลอ้มที่ทวีความรุนแรง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรูจ้ะให้ความส าคัญกับจริยธรรมสิ่งแวดล้อมมากขึน้ มีการบูรณาการ
ประเด็นเรื่องความยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มเขา้กับการเรียนรูค้ณุธรรมจริยธรรม 
นักศึกษาอาจได้รับมอบหมายให้ท าโครงการที่ เก่ียวกับการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
เพื่อฝึกฝนการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมในบรบิทของการพฒันาที่ยั่งยืน 
 
การจัดประสบการณก์ารเรียน (ทีพึ่งประสงค)์ 
ภาพอนาคตที่พงึประสงค ์
 ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรม ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย สาระส าคญั ดงันี ้
 1. มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกมิติของหลกัสูตร เช่นการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเข้าไปในทุกรายวิชาและกิจกรรม การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู กิจกรรมเสริม
หลกัสตูรที่สง่เสรมิการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม เช่น ค่ายอาสา กิจกรรมรว่มงานกบัชมุชน เป็นตน้ 
 2. การใชเ้ทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้เช่น การใช ้AR ในการ
จ าลองสถานการณ์ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซบัซอ้นใหน้ักศึกษาไดฝึ้กตัดสินใจ การใช ้AI ในการ
วิเคราะหพ์ฤติกรรมและใหข้อ้มลู 
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ยอ้นกลบัแบบเฉพาะรายบุคคล มีแบบฟอรม์ออนไลนท์ี่รวบรวมทรพัยากรการเรียนรูด้า้นคณุธรรม
จริยธรรมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ใช้ Block chain ในการบันทึกและรบัรอง
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละพฒันาการดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
 3. การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ที่ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เช่น  
ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏิบติัการสอนในโรงเรียนที่หลากหลายจดัใหม้ีการแลกเปลี่ยนประสบการณก์บั
ครูต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาริเริ่มโครงการพัฒนาชุมชนที่เน้นการ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม เป็นตน้ 
 4. พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เช่นการจดัอภิปรายโตว้าที
ประเด็นทางจริยธรรมที่ซับซอ้น พัฒนาภาวะผูน้  าทางจริยธรรมโดยการจัดหลักสูตรพิเศษและ
โครงการที่สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในสงัคม เป็นตน้ 
 5. สรา้งเครือข่ายร่วมมือระหว่างสถาบนั ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ครูอาจารย ์พัฒนา
หลกัสตูรและกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมรว่มกนั 
 
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
 1.การสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ขาด
ประสิทธิภาพในการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม เพราะมีขอ้จ ากดั เช่นขาดการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
เป็นการเรียนรูแ้บบทางเดียว ผูเ้รียนเป็นเพียงผูร้บัความรูเ้ฉพาะทฤษฎี ไม่สามารถปลกูฝังคณุธรรม
ไดอ้ย่างแทจ้ริง ท าใหผู้เ้รียนขาดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้ขาดทักษะการคิดวิเคราะห ์ไม่
สามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ ทัง้นีก้ารสอนแบบบรรยายยงัใชใ้นสถานศกึษาดว้ยความเคยชินของ
ผูส้อนและขาดการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน 
 2. การสอนที่มุ่งเน้นทฤษฎีขาดการปฏิบัติ เป็นการสอนที่ลม้เหลวในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างแทจ้ริง เพราะเป็นวิธีสอนทีมีขอ้จ ากัด เช่น เกิดการเรียนรูเ้พียงระดับความรูค้วาม
เข้าใจ ขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรูก้ับการกระท า ขาดการฝึกฝนทักษะ การตัดสินใจทาง
จริยธรรมท าให้เกิดช่องว่างระหว่างความรู้กับการปฏิบัติเพราะความรู้ทางทฤษฎีไม่อาจ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ้เป็นการลดทอนคณุภาพการศกึษาดา้นคณุธรรม 
 3. การสอนที่ขาดการมีสว่นรว่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เป็นการสอนที่ผูเ้รียนเป็นผูร้บัความรู้
อย่างเดียว ขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไม่เปิดโอกาสใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็น เป็น
การสอนแบบทิศทางเดียว ท าให้ไม่สามารถสร้างความเข้าใจเชิงลึก ขาดการเรียนรู้จาก



 397 

ประสบการณ์ของผู้อ่ืน ขาดแรงจูงใจในการเรียนคุณธรรม การสอนที่ขาดการมีส่วนร่วมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สาเหตอุาจเกิดมาจากขอ้จ ากดัเรื่องเวลา และความเคยชินของผูส้อน 
 4. การสอนที่ต  าหนิหรือประจานที่สรา้งความอับอาย เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ท าลาย
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และขัดกับหลกัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อาจจะพบเห็นพฤติกรรม
ผู้สอนที่ใช้การวิจารณ์อย่างรุนแรงต่อหน้าสาธารณะใช้ค าพูดดูถูกและเหยียดหยาม เปิดเผย
ขอ้บกพร่องส่วนตวัของผูเ้รียน ใชน้ า้เสียงและอารมณท์ี่กา้วรา้ว เปรียบเทียบใหรู้ส้ึกต ่าตอ้ย ท าให้
ผูเ้รียนรูส้ึกดอ้ยค่า ท าลายความเชื่อมั่นในตวัเอง เกิดความเครียดและวิตกกงัวล สรา้งทัศนคติเชิง
ลบ กระตุน้พฤติกรรมที่ต่อตา้นและกา้วรา้ว เป็นการท าลายบรรยากาศการเรียนรู ้เป็นการขดัขวาง
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการใชว้ิธีสอนที่ไม่เหมาะสมแบบนี ้อาจสืบเนื่องมาจากวัฒนธรรม
การสอนแบบดั้งเดิม ผูส้อนขาดความเขา้ใจในหลักจิตวิทยา ขาดความอดทนและความเมตตา
ธรรม เป็นตน้ 
 5. วิธีสอนที่ไม่มีแผน เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ขาดระบบ ขาดความต่อเนื่อง และ
ขาดทิศทางที่ชดัเจน ไม่มีการเตรียมการสอนท าใหข้าดการก าหนดวตัถุประสงคท์ี่แน่นอน ขาดการ
ออกแบบกิจกรรมล่วงหนา้ การสอนเป็นไปแบบเลื่อนลอยไรท้ิศทาง ขาดการเตรียมสื่อและอปุกรณ์
การสอน ท าใหก้ารเรียนการสอนขาดความต่อเนื่องและขาดการติดตามพัฒนาการของผู้เรียน 
สรา้งผลกระทบโดยตรงต่อคณุภาพการศกึษา ไม่สามารถพฒันาคณุธรรมจริยธรรมในตวัผูเ้รียนได้
เพราะขาดความต่อเนื่องและไม่มีแผนการสอนที่แน่นอน 
 6. วิธีสอนที่ขาดกระบวนการการสะทอ้นคิดและพฒันา เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ไม่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะหแ์ละพัฒนาตนเป็นการสอนที่ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตัง้ค าถาม 
ขาดการแลกเปลี่ยนความเห็น เนน้การท่องจ ามากกว่าการคิดวิเคราะห ์ละเลยกระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณท์ี่ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ขาดทกัษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ขาดความตระหนักรูใ้นพฤติกรรมของตนเอง บั่นทอนการเรียนรูด้้วยตนเองและ  
การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
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 ภาพที ่3 “ประเมินสู่การพัฒนา” 
    ภาพอนาคตการวดัและประเมินคณุธรรมจรยิธรรม 
 เป้าหมายทีต่้องการบรรลุ 
    การประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมต้องให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีความเหมาะสมกบับรบิทการเปลี่ยนแปลงของโลก 
    จากการศึกษาอนาคตภาพของการจัดการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ พบว่า วิธีการวดัและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม
ควรใชว้ิธีวดัและประเมินผล 7 วิธี ดงันี ้
      1. ใชเ้ทคโนโลยีช่วยประเมิน เช่น การวิเคราะหพ์ฤติกรรมดว้ยปัญญาประดิษฐ์
(AI-Powered Behavioral Analysis) ใช้ AI วิเคราะห์พฤติกรรมและตัดสินใจเชิงจริยธรรม จาก
ขอ้มูลหลากหลายแหล่ง เช่น การแสดงออกทางสีหนา้ น า้เสียง และการเคลื่อนไหวร่างกาย  การ
จ าลองสถานการณ์ทางจริยธรรมด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (  Virtual Reality  Ethical 
Simulations) เป็นการสรา้งสถานการณ์จ าลองที่ซับซ้อนในโลกเสมือนจริง เพื่อประเมินการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสภาพแวดลอ้มที่สมจริง  การใช้เทคโนโลยี Block chain ในการบันทึก
ประวติัดา้นจรยิธรรม (Block for Ethical Track Record) เป็นเทคนิคบนัทกึการติดตามประวติัการ
ตดัสินใจเชิงจรยิธรรมตลอดหลกัสตูรอย่างโปรง่ใสและไม่สามารถแกไ้ขได ้
      2. ประเมินโดยวิธีสะทอ้งคิด เช่น การบันทึกสะทอ้นคิดดว้ยความช่วยเหลือของ
ปัญญาประดิษฐ์ ( AI-assisted Reflective Journaling) ใช ้AI วิเคราะหบ์นัทึกการสะทอ้นคิดของ
ผูเ้รียน เพื่อติดตามการพัฒนาทางความคิดและทัศนคติด้านจริยธรรม การสนทนาแลกเปลี่ยน  
ทางจริยธรรมระหว่างเพื่อน (Peer-to-Peer Ethical Dialogues) จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนความคิด
เชิงจริยธรรมระหว่างผูเ้รียนโดยมี AI เป็นผูว้ิเคราะหค์ุณภาพของการอภิปราย แฟ้มสะสมผลงาน
การตดัสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Decision Making Portfolio) ที่ใหผู้เ้รียนสรา้งแฟ้มสะสมงานที่
แสดงถึงกระบวนการคิด และตดัสินใจเชิงจรยิธรรมในสถานการณต่์างๆ 
    3. ใช้แบบทดสอบสถานการณ์ เช่น การสรา้งสถานการณ์แบบพลวัตร (Dynamic 
Scenario Generation)  ใช้ AI สรา้งสถานการณ์ทดสอบที่ปรบัเปลี่ยนตามการตอบสนองของ
ผูเ้รียน ท าใหก้ารทดสอบมีความทา้ทายสมจริงมากขึน้สถานการณ์ขดัแยง้ทางจริยธรรมในบริบท
พหุวัฒนธรรม (Multicultural Ethical Dilemmas) สรา้งสถานการณ์ที่สะท้อนความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมและความซบัซอ้นของประเด็นจริยธรรมในระดบัโลก การตดัสินใจเชิงจรยิธรรมแบบ
เรียลไทม์ (Real Ethical Decision Making ) ใชเ้ทคโนโลยี AR ในการจ าลองสถานการณ์ที่ต้อง
ตดัสินใจเชิงจรยิธรรมแบบทนัที เพื่อประเมินการตดัสินใจภายใตค้วามกดดนั 
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    4. ประเมินโดยเพื่อนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทางจริยธรรมแบบ 
360 องศา (360 degree Ethical Feedback) ใช้ระบบการประเมินแบบ 360 องศา ที่รวบรวม
ขอ้มูลจากเพื่อนร่วมงาน อาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งภาพรวมของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ระบบการรายงานทางจริยธรรมแบบไม่มีตัวตน (Anonymous Ethical Reporting System)  
สรา้งระบบรายงานพฤติกรรมทางจริยธรรมแบบไม่ระบุตัวตน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ  
ความรับผิดชอบ การประเมินโดยเพื่อนข้ามวัฒนธรรม (Cross – cultural Peer Assessment)  
เป็นวิธีจับคู่ผู ้เรียนต่างวัฒนธรรมให้ประเมินซึ่งกันและกัน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในมุมมอง  
ทางจรยิธรรมที่หลากหลาย 
    5. การประเมินตนเอง เช่น สะท้อนตนเองด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI powered Self 
Reflection Tools) ใช ้AI ช่วยวิเคราะหแ์ละใหข้อ้เสนอแนะจากการประเมินตนเองของผูเ้รียนเพื่อ
ส่งเสริมการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ใชโ้ปรแกรมจ าลองการตดัสินใจเชิงจรยิธรรม (Ethical Decision 
Making Simulators) สรา้งโปรแกรมจ าลองสถานการณท์ี่ผูเ้รียนสามารถทดลองตดัสินใจ และเห็น
ผลลพัธเ์พื่อพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชิงจรยิธรรม ใชแ้ผนควบคมุจริยธรรมส่วนบคุคล (Personal 
Ethics Dashboard)  พัฒนาแดชบอรด์ ส่วนตัวที่แสดงพัฒนาการดา้นจริยธรรมของผูเ้รียน  โดย
รวบรวมขอ้มลูจากหลายแหลง่และวิเคราะหแ์นวโนม้ 
    6. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เช่นแฟ้มสะสมงานทางจริยธรรมดิจิทัล  (Digital 
Ethical Portfolio)  เป็นการพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานดิจิทลั ที่รวบรวมหลกัฐานการพฒันา ดา้น
จริยธรรม เช่น วีดีโอการแกปั้ญหาเชิงจรยิธรรม บนัทึกการสะทอ้นคิด และผลงานที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ผลสัมฤทธิ์ ท่ี ได้รับการยืนยันด้วยบล็อกเชน (Block chain-Verified 
Achievements) ใช้เทคโนโลยี  Block chain ในการรับรองความถูกต้องของผลงานและ
ความส าเร็จดา้นจริยธรรม ท าใหแ้ฟ้มผลงานมีความน่าเชื่อถือสูง แฟ้มสะสมงานที่คัดสรรด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ ( AI – Curated Portfolio ) ใช ้AI ในการเลือกและจัดระเบียบผลงานที่แสดงถึง
พฒันาการดา้นจรยิธรรมไดดี้ทีสดุ รวมถึงวิเคราะหจ์ุดแข็ง และจดุที่ควรพฒันา รวบรวมกรณีศกึษา
ทางจริยธรรมแบบมีปฏิสมัพันธ ์(Interactive Ethical Case Studies) รวบรวมกรณีศึกษาที่ผูเ้รียน
ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรม โดยน าเสนอในรูปแบบที่ตอบโต้ได้ เช่น วีดีโอ 360 
องศา หรือสถานการณจ์ าลองแบบโตต้อบ 
    7. การสงัเกตพฤติกรรม เช่น การใชแ้บบบนัทึกพฤติกรรมที่มีโครงสรา้ง (Structured 
observation) ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ ที่มีการก าหนดพฤติกรรมที่ชัดเจน มีเกณฑ์การให้
คะแนน และก าหนดช่วงเวลาสงัเกตที่แน่นอนและบนัทกึพฤติกรรมที่ไม่มีโครงสรา้ง (Unstructured 
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observation) ที่บันทึกพฤติกรรมเหตุการณ์ส าคัญแบบพรรณนา แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) ที่ผูส้ังเกตมีปฏิสัมพันธ์กับผูถู้กสังเกต แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non – Participant observation) แบบสังเกตแบบต่อเนื่อง (Continues observation) ติดตาม
พฤติกรรมระยะยาว แบบสังเกตผ่านสื่อดิจิทัล (Digital observation) เช่น การใชก้ลอ้งวงจรปิด 
การบันทึกวีดีทัศน์ การติดตามพฤติกรรมออนไลน์ การสังเกตในสภาพแวดล้อมเสมือนจริง  
(Virtual Environment) เป็นการสงัเกตในหอ้งเรียนเสมือน และการสงัเกตโดยใช ้AI (AI – assisted 
observation) ที่สามารถวิเคราะห์ภาษากาย ประมวลการแสดงออกทางอารมณ์ ติดตาม
พฤติกรรมและสรา้งรายงานอตัโนมติั 
 
 ปัจจัยขับเคล่ือนทีส่ าคัญ 
    1. นโยบายปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ นโยบายระดับชาติเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม เช่น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ มุ่นเนน้การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม
จริยธรรม ส่งผลให้สถาบันการศึกษา ต้องปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการประเมินให้มีความ
สอดคลอ้ง มาตรฐานวิชาชีพครู ก าหนดใหค้รูตอ้งมีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญมากขึน้ ในกระบวนการผลิตครู นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้องมีระบบการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมที่หลากหลายขึน้ เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนในการพฒันาระบบการประเมิน 
    2. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ( AI และ Big Data ) เทคโนโลยีสมยัใหม่ เปิดโอกาส
ใหม้ีการพัฒนาวิธีการวดัและประเมินผลที่มีความแม่นย า ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI ) สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมและการตดัสินใจเชิงจรยิธรรมจากขอ้มูลที่
หลากหลาย เช่น การแสดงออกทางสีหน้า น า้เสียง และภาษากาย  Big Data ช่วยในการเก็บ
ขอ้มูล และวิเคราะหข์้อมูลจ านวนมหาศาล เก่ียวกับพฤติกรรมและการตัดสินใจของผู้เรียนใน
สถานการณ์ ต่างๆ Virtual Reality ( VR) และ Augmented Reality (AR) ช่วยในการจ าลอง
สถานการณท์างจรยิธรรมที่สมจริง เพื่อประเมินการตดัสินใจของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดการพฒันาระบบ
การประเมินอัตโนมัติ ที่สามารถติดตามและวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูเ้รียนไดอ้ย่างต่อเนื่อง และ
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เกิดการพฒันาหลกัสตูรและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคโนโลยี  AR, VR ในการฝึกฝนและประเมิน
ทกัษะทางจรยิธรรม 
    3. ความตอ้งการครูที่มีคณุธรรมจรยิธรรมสงูในสงัคม ความคาดหวงัสงูต่อครูในฐานะ
แบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลใหก้ารประเมินคุณธรรมจริยธรรมมีความส าคัญมากขึน้ 
เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่น โดยสงัคมตอ้งการเห็นหลกัฐานชดัเจน ว่าครูมีคณุธรรมจรยิธรรม  เพื่อที่ครู
จะมีบทบาทเป็นผู้น าในการแก้ปัญหาของสังคม เช่น การทุจริต คอรปัชั่น ความรุนแรง เป็นต้น 
นอกจากนีส้ังคมยังคาดหวังสูงว่าครูจะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ใหก้ับเยาวชน ซึ่งจะก่อใหเ้กิดการพัฒนาระบบการคัดเลือกและประเมินครูที่ใหค้วามส าคัญกับ
คุณธรรมจริยธรรมมากขึน้ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูให้เน้นการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเขม้ขน้ จะเกิดความร่วมมือระหว่างสถาบนัผลิตครู โรงเรียน และ
ชมุชน ในการประเมินและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของครู 
    4. การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสงัคมและวัฒนธรรม เนื่องจากในปัจจุบนัและใน
อนาคตสังคมไทยจะเป็นสังคมทีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องมาจากการอพยพ  
มาท างานของคนในประเทศเพื่อนบา้น การเปิดประตูอาเซียน และโลกมีลกัษณะเป็นโลกาภิวัตน ์ 
ท าใหต้อ้งหันมาพิจารณามุมมองทางจริยธรรมที่แตกต่างไปจากเดิม การเปลี่ยนโครงสรา้งของ
ครอบครวั ท าใหบ้ทบาทของครูและสถาบนัการศึกษามีความส าคญัมากขึน้ อิทธิพลของสื่อสงัคม
ออนไลน ์มีผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของเยาวชน ท าใหต้อ้งค านึงถึงบรบิททางดิจิทลัดว้ย 
    5. แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แนวคิดนี ้เน้นการประเมินที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง ส  าหรบัการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม แนวคิดนีจ้ะก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินที่เน้นการสังเกตและ
วิเคราะหพ์ฤติกรรมในสถานการณ์จริง มีการใชเ้ทคโนโลยีช่วยการประเมินเช่น การบันทึกวีดีโอ 
การใชแ้อปพลิเคชั่นในการเก็บขอ้มูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญจาก
วฒันธรรม การทดสอบแบบดัง้เดิมไปสูก่ารประเมินที่เนน้การพฒันา 
    ปัจจัยขับเคลื่อนเหล่านี ้มีความเชื่อมโยงและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน การพัฒนา
ระบบการประเมินคณุธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจัยเหล่านีอ้ย่างรอบ
ดา้น และบูรณาการแนวคิดและเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้กับหลกัการทางการศึกษา และจริยธรรมที่
เป็นที่ยอมรบัการวิจัย และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะช่วยใหเ้กิดนวตักรรมในการประเมินที่สามารถ
รองรบัความทา้ทายในอนาคตได ้
 



 402 

การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม (ทีพึ่งประสงค)์ 
 การวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏในอนาคตจะมี
ภาพที่พงึประสงค ์ดงันี ้
 1. มีระบบการวดัและประเมินผลที่มีความแม่นย า เที่ยงตรง และครอบคลมุทุกมิติ ดว้ยการ
ใช้  AI และ Big Data ระบบ AI จะวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น พฤติกรรมในชั้นเรียน  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม การตัดสินใจในสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้เห็นภาพรวม
คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ระบบจะติดตามและประเมินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตลอด
หลกัสูตร ไม่ใช่เพียงการทดสอบเป็นครัง้คราว และจะใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย เช่นแบบทดสอบ
สถานการณเ์สมือนจริง การสงัเกตพฤติกรรม และการวิเคราะหต์ัดสินใจในชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ 
ผลที่ไดจ้ะไดผ้ลประเมินที่สะทอ้นคุณธรรมจริยธรรมที่แทจ้ริงของผูเ้รียน ลดความอคติและความ
ผิดพลาดในการประเมิน สามารถระบุจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียนแต่ละคนได้ 
อย่างแม่นย า 
 2. ประเมินที่ส่งเสรมิการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ระบบการประเมินในอนาคตจะไม่
เพียงแต่วัดผลแต่จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนโดยการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัแบบทนัที  ผูเ้รียนจะไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัหลงัจากการตดัสินใจหรือการกระท า ช่วย
ใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเชื่อมโยงการประเมินเขา้กับการเรียนการสอน 
ท าให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน ผลที่ได้รบัคือผู้เรียนมี
แรงจูงใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ทศันคติที่ยั่งยืน และเป็นการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองตลอดชีวิต 
 3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและผูร้่วมชัน้เรียน การมีส่วนร่วมในการประเมิน
จะช่วยเสริมสรา้งความตระหนักรู ้และความรบัผิดชอบต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการ
ประเมินแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะมีระบบที่ช่วยใหผู้เ้รียนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่เพื่อนอย่างสรา้งสรรค ์
การสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินและรวมกัน
สรา้งบรรยากาศที่สง่เสรมิคณุธรรมจริยธรรม และในอนาคตระบบการประเมินแบบอจัฉรยิะ ผูเ้รียน
สามารถใชเ้ครื่องมือดิจิทลั วิเคราะหพ์ฤติกรรมของตนเอง ช่วยใหเ้กิดการสะทอ้นคิด และตระหนกั
รู ้เป็นผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจในคณุค่า และความส าคญัของคณุธรรมจรยิธรรมมากขึน้ สรา้งวฒันธรรม
การช่วยเหลือและสนบัสนนุซึ่งกนัและกนัในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
 4. การเชื่อมโยงการประเมินกับการพัฒนาวิชาชีพครูในอนาคต ระบบการประเมินไม่
เพียงแต่เป็นผลในปัจจุบนั แต่จะเป็นเครื่องมือคาดการณ์และส่งเสริมความส าเร็จในวิชาชีพ ดว้ย
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การติดตามในระยะยาวที่จะมีระบบติดตามผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนไปจนถึง
การปฏิบติังานจริงในฐานะครู ผลการประเมินจะถูกใชใ้นการวางแผนพฒันาวิชาชีพและฝึกอบรม
เพิ่มเติมส าหรบัครูใหม่และจะมีการใหค้ าปรกึษาและสนับสนุนดา้นคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูใหม่ 
โดยอา้งอิงจากผลการประเมินในช่วง การศึกษาในมหาวิทยาลยั ผลที่ไดร้บัคือ จะมีระบบการผลิต
ครูที่มีคณุธรรมจริยธรรมสงู ลดอตัราการออกของครู เนื่องจากปัญหาดา้นคณุธรรมจริยธรรม และ
ช่วยยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
 5. สงัคมยอมรบัและเชื่อมั่นในระบบการวดัและประเมินผล ระบบการวดัและประเมินผลจะ
มีความโปร่งใส สังคมจะสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกับวิธีการ เกณฑก์ารประเมิน การมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคม จะมีกลไกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ  
การประเมิน สง่ผลใหส้งัคมเชื่อมั่นในคณุภาพของครูที่ผ่านการประเมิน เป็นการยกระดบัมาตรฐาน
คณุธรรมจรยิธรรมในสงัคมโดยรวม 
 ภาพอนาคตที่พึงประสงคข์องการวดัและประเมินผลคณุธรรมจริยธรรมนี ้มีวิสยัทศันท์ี่มุ่งสู่
การสรา้งระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบรรลวุิสยัทัศนน์ี ้
จะตอ้งอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทัง้สถาบันการศึกษา ภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 
รวมถึงการลงทุนในเทคโนโลยีและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์สุดท้ายไม่เพียงแต่ยกระดับ
คณุภาพของครูเท่านัน้ ยงัจะสง่ผลต่อการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมโดยรวมอีกดว้ย 
 
การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม (ทีไ่ม่พึงประสงค)์ 
 การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่พึงประสงคเ์ป็นการวัดและประเมินผลที่ขาด
ค ว าม เที่ ย งต ร ง  (Validity) ข าด ค ว าม น่ า เชื่ อ ถื อ  (Reliability) ข าด ค วาม ค รอ บ ค ลุ ม 
(Comprehensiveness) ขาดความต่อเนื่อง (Continuity) และขาดความยติุธรรม (Fairness) ดงันี ้
 1. วิธีการประเมินที่ขาดความเที่ยงตรง เช่น แบบทดสอบที่วัดเพียงความรูค้วามเข้าใจ 
ขอ้สอบที่เนน้การท่องจ าไม่เชื่อมโยงกบัการปฏิบติั ใชข้อ้สอบเดียวกนัวดัคณุธรรมจรยิธรรมของทุก
คนโดยไม่ค านึงถึงภมูิหลงัของผูร้บัการประเมิน ใชเ้กณฑใ์นการประเมินเดียวกนักบัทกุสถานการณ ์
ประเมินจากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว ขาดมุมมองจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง เครื่องมือการประเมินขาด
หลกัวิชาการ ขาดการทดสอบความเชื่อมั่นและมีเกณฑท์ี่ไม่ชัดเจน ทั้งนีเ้กิดจากความเคยชินใน
การประเมินแบบดัง้เดิม บุคลากรขาดความรูค้วามเขา้ใจหลกัและวิธีการประเมินผลรวมทัง้ขาด
การพฒันาเครื่องมือในการประเมิน และขอ้จ ากดัเรื่องเวลาและทรพัยากร เป็นตน้ 
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 2. วิธีการประเมินที่ขาดความน่าเชื่อถือ เช่นการประเมินที่มีอคติต่อผู้เรียน ตัดสินตาม
ความรูส้ึกส่วนตัวแทนขอ้เท็จจริง ไม่มีหลกัเกณฑท์ี่ชัดเจน ไม่ก าหนดตัวชีว้ดัที่แน่นอนขาดขอ้มูล
เชิงประจักษ์ สรุปผลโดยไม่มีการเก็บรวบรวมขอ้มลู เครื่องมือไม่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และ
ใช้ซ  า้ๆ โดยไม่มีการปรบัปรุง ผลการประเมินขาดการสอบทานจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ส่งผลให้
คณุธรรมจริยธรรมในตัวนกัศึกษาครู ไดร้บัการพัฒนาอย่างไม่เป็นระบบ และขาดความน่าเชื่อถือ
ในกระบวนการเรียนการสอนเละคณุลกัษณะบณัฑิตดา้นคณุธรรมจริยธรรม 
 3. วิธีการประเมินที่ขาดความครอบคลมุ เป็นการประเมินเพียงความรูท้างทฤษฎี วดัเฉพาะ
ผลการเรียน ไม่พิจารณาพฤติกรรมและทัศนคติ ละเลยการประเมินจิตส านึกและคุณลักษณะ
ภายใน ขาดการวัดพัฒนาการทางจริยธรรม ละเลยบริบทและสถานการณ์ที่แตกต่าง ใช้เพียง
แบบทดสอบหรือแบบสอบถาม ขาดการสังเกตพฤติกรรมจริงและไม่มีการบันทึกการพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง 
 4. การประเมินที่ขาดความต่อเนื่อง เช่น ประเมินช่วงกลางภาคและปลายภาค ขาดการ
บันทึกเปรียบเทียบความก้าวหน้า เป็นการประเมินแบบใชเ้ฉพาะผล ไม่เห็นกระบวนการ ไม่มี  
การสะทอ้นผลเพื่อพัฒนา ท าให้ไม่เห็นศักยภาพที่แท้จริงของผูเ้รียน ไม่มีขอ้มูลในการปรบัปรุง
หลกัสตูรและการเรียนการสอน 
 5. การประเมินที่ขาดความยุติธรรม เป็นการประเมินที่มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้เรียน  
ใหค้ะแนนโดยไม่ค านึงถึงบริบทส่วนบุคคลขาดเกณฑก์ารประเมินที่ชัดเจนและไม่แจง้ใหผู้เ้รียน
ทราบ ซ่อนเร้นข้อมูลการประเมิน ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนชี ้แจงหรือโต้แย้ง สร้างความขาด  
ความเชื่อมั่นในตวัผูเ้รียน ทอ้แท ้เสียก าลงัใจ และสรา้งทศันคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพครู 
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