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การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือศกึษาแนวโนม้ของคา่จา้งแรงงานหญิงและวิเคราะหปั์จจยัท่ีมี

ผลต่อค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต   ตามขนาดของอุตสาหกรรม ทัง้อุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ โดยท าการรวบรวมขอ้มลูจากรายงานการส ารวจภาวการณท์ างาน
ของประชากร  (Labor Force Survey: LFS) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 3 ในช่วงปี 2553-
2562 ผลการวิจัยพบว่า ค่าจา้งเฉลี่ยรายเดือนของแรงงานหญิงท่ีจ าแนกตามอุตสาหกรรมการผลิตมี
ความแตกต่างกนั โดยในปี 2561 แรงงานหญิงมีคา่จา้งเฉลี่ยรายเดือนมากท่ีสดุ และในปี 2554 แรงงาน
หญิงไดร้บัค่าจา้งนอ้ยท่ีสดุ ในทุกขนาดอตุสาหกรรม ทัง้นี ้ปัจจยัดา้นการศกึษาเป็นตวัแปรส าคญัท่ีมีผล
ต่อค่าจา้งแรงงานหญิงอย่างมีนัยส าคัญ การท่ีแรงงานหญิงมีระดับการศึกษาเพ่ิมขึน้  ค่าจา้งท่ีไดร้บัมี
แนวโน้มสูงขึน้ ปัจจัยดา้นภาระการดูแลบุตรในครอบครัวมีผลต่อค่าจ้างในทิศทางตรงกันข้าม  เมื่อ
แรงงานหญิงตอ้งรบัภาระการท างานทัง้ในบา้นและงานนอกบา้น แรงงานหญิงควรไดร้บัคา่จา้งในระดบัท่ี
เหมาะสมกับภาระท่ีแบกรับทั้งหมด  เพ่ือให้มีรายไดเ้พียงพอส าหรับภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึน้  ดังนั้น 
ภาครฐัควรลงทุนดา้นการศกึษาและควรสง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตของแรงงานหญิงอย่างจริงจงั   เพ่ือ
การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของการท างาน  ใหแ้รงงานหญิงมีโอกาสไดร้บัค่าจา้งเพ่ิมขึน้ 
รวมถึงควรสรา้งแรงจูงใจและส่งเสริมภาคเอกชนหรือผูป้ระกอบการใหเ้ห็นถึงความส าคญัของแรงงาน
หญิงดว้ยการพัฒนาและดแูลระบบสวสัดิการหรือสิทธิประโยชนใ์นการดูแลบุตรส าหรบัแรงงานหญิงใน
สถานประกอบการ 
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The main objective of the present study was to investigate the tendency of female 

labor wages. This study attempts to illustrate the factors affecting women's wages in the 
manufacturing industry and regarding the size of both large, medium, and small industries. 
The data were gathered from the National Statistical Office's Labor Force Survey (LFS) from 
the third quarter of 2010 to the third quarter of 2019.The current study found that there was a 
difference in the average monthly income of female labor in the manufacturing industry. The 
average monthly income of female labor was found to be the highest in 2018. The wage of a 
female in 2011 remained the lowest across all industry sizes. This study showed that 
education is a key factor and also has a big impact on the earnings of women who work. The 
potential for female workers to receive more money increases with their level of education. It 
was found that family childcare-related characteristics had the opposite impact on wages. The 
female laborers are particularly burdened with both indoor and outdoor duties. It suggested 
that female labor should receive fair compensation for the responsibilities it involves. They 
might therefore make enough money to cover for the increased expenses. The results of this 
study give governments information into how to allocate money on education and promote 
lifelong learning among female workers in order to enhance their competence and 
productivity. Therefore, it is likely that female employees will have the chance to earn better 
wages. The current data highlights the importance of encouraging the private sector or 
entrepreneurs to recognize the importance of female labor, or by organizing and maintaining 
the welfare system or offering child care benefits for female workers in the workplace. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากรและเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ท าให้แรงงานหญิงมี

บทบาทมากขึน้ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และนานาประเทศก็ให้ความส าคัญกับ
นโยบายตลาดแรงงานท่ีกระตุน้ใหแ้รงงานหญิงเขา้มามีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานเพิ่มขึน้ เน่ืองจาก
ประชากรวยัแรงงานลดลง การวางแผนทางกายภาพโดยเฉพาะเรื่องของจ านวนแรงงาน  ในส่วน
ของประเทศไทยภายใตส้ภาวะของการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร และคณุภาพแรงงานท่ี
ปรบัลดลง อีกทัง้ความเส่ียงท่ีจะถกูทดแทนดว้ยเทคโนโลยี รวมทัง้การปรบัตวัเพ่ือลดการพึ่งพาการ
น าเขา้แรงงานต่างประเทศ การให้ความส าคัญกับแรงงานหญิงเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงานเป็น
สิ่งจ  าเป็นเรง่ดว่น  

ตลาดแรงงานในภาคอตุสาหกรรมท่ียงัเป็นเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีส าคญัในการสรา้งรายได้
และการจา้งงาน โดยกลุ่มอตุสาหกรรมท่ีสรา้งรายไดใ้นสดัส่วนท่ีสงูอยา่งตอ่เน่ือง คือ อตุสาหกรรม
การผลิต ซึ่งสรา้งรายไดถ้ึงรอ้ยละ 26.74 จากรายไดท้ัง้หมดของประเทศ (กระทรวงอุตสาหกรรม, 
2561) และจากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติเก่ียวกับจ านวนผูมี้งานท าท่ีจ  าแนกตาม
อุตสาหกรรม ในช่วงปี  2553-2562  พบว่า แรงงานชายมีจ านวนร้อยละ 53.60 ของจ านวน
แรงงานทัง้หมด ซึ่งมีแนวโนม้มากกว่าแรงงานหญิงท่ีมีจ  านวนรอ้ยละ 46.40 ของจ านวนแรงงาน
ทัง้หมด แสดงดงัภาพประกอบ 1  

 

ภาพประกอบ 1 จ านวนผูมี้งานท า จ าแนกตามอตุสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจกัร 
ปี 2553-2562 

  ท่ีมา : ส านกังานสถิติแหง่ชาต ิ(2562) 
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 จากท่ีไดก้ล่าวมาแลว้จะเห็นไดว้่า แรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมมีจ านวนนอ้ย 
เน่ืองจากความตอ้งการจา้งงานแรงงานชายในอุตสาหกรรมมีมากกว่าแรงงานหญิง และดว้ย
ขอ้จ ากดับางประการ เชน่ ภาระหนา้ท่ีการดแูลงานบา้น การดเูลีย้งดบูตุรและผูส้งูอาย ุเป็นตน้  แต่
ทัง้นี ้ดว้ยโครงสรา้งประชากรเปล่ียนแปลงมีวยัท างานนอ้ยลง มีผูส้งูอายเุพิ่มขึน้ และวยัเด็กลดลง
ย่อมส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานในอนาคต และสัดส่วนของประชากรแรงงานหญิงมากกว่า
แรงงานชาย แรงงานหญิงจึงมีความส าคญัต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   เพราะเป็นการ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในแรงงานสูงอายุและลดการพึ่งพาแรงงานจากต่างประเทศ และ
จากรายงานการส ารวจการท างานของแรงงานหญิงในประเทศไทยของ ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
(2562) พบว่า ตัง้แตปี่ 2553-2562 ยงัพบปัญหาในการท างานของแรงงานหญิงท่ีส่วนใหญ่ยงัเป็น
ปัญหาเรื่องคา่จา้งคา่ตอบแทนจากการท างาน รองลงมาเป็นการท างานหนกั และท างานขาดความ
ตอ่เน่ือง ดงันัน้หากมีการจา้งงานของแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมยอ่มส่งผลใหแ้รงงานหญิงมี
รายไดแ้ละคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ เป็นการลดขอ้จ ากัดในการท างานและความไม่เท่าเทียมทางดา้น
รายได ้รวมทัง้ชว่ยลดความไมเ่ทา่เทียมกนัทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม   

จากรายงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ในปี 2562 ไดส้ะทอ้นถึงสภาพ
ของแรงงานหญิงท่ีมกัจะมีผลตอบแทนท่ีไม่สมเหตสุมผลโดยเปรียบเทียบกบัแรงงานชายท่ีท างาน
เหมือนกนั ในขณะเดียวกนัในแตล่ะอตุสาหกรรมก็มีคา่ตอบแทนของแรงงานหญิงและแรงงานชาย
แตกต่างกัน โดยพบว่า แรงงานหญิงยังคงขาดโอกาสในการท างานภาคอุตสาหกรรม  โดยท่ี
แรงงานชายจะไดโ้อกาสท างานท่ีตอ้งการมากท่ีสุดและมีค่าตอบแทนสูงสุด ซึ่งเป็นผลมาจาก
ความคิดดัง้เดมิท่ียงัคงเห็นวา่ งานสว่นใหญ่ท่ีแรงงานหญิงท าเป็นงานในบา้นหรือเพราะเป็นผูห้ญิง
จงึไดค้า่ตอบแทนนอ้ยกว่า และงานศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรม 
โดยงานศึกษาของ Oosterbeek and Praag (1995) ท่ีพบว่า ขนาดธุรกิจแตกต่างกัน ค่าจ้างก็
แตกตา่งกนัดว้ย โดยบรษิัทขนาดใหญ่จ่ายผลตอบแทนสงูขึน้ส  าหรบัการศกึษาท่ีสงูขึน้ และบริษัท
ขนาดเล็กจะจ่ายตามความสามารถ  เช่นเดียวกับงานศึกษาของ Idson and Oi (1999) ท่ีพบ
ความสัมพันธเ์ชิงบวกระหว่างขนาดธุรกิจและค่าจา้ง เน่ืองจากผลิตภาพแรงงานสูงขึน้ในบริษัท
ขนาดใหญ่และส่งผลให้อัตราค่าจา้งก็จะสูงขึน้ตามไปดว้ย และงานศึกษาของ Sayeed, Khan, 
and Javed (2003) ท่ีพบว่า แรงงานหญิงในประเทศปากีสถานท่ีท างานในภาคการผลิตต่างกัน
และขนาดของอุตสาหกรรมแตกต่างกันจะท าให้แรงงานหญิงไดร้บัค่าจา้งแตกต่างกัน เพราะมี
ความแตกตา่งในอตัราสว่นเงินทนุแรงงานตอ่ผลิตภาพแรงงานและยงัขึน้อยูก่บัการสะสมทนุมนษุย ์
หากเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีอัตราส่วนเงินทุนแรงงานต่อผลิตภาพแรงงานสูงกว่า
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อตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีขนาดเล็กกว่า  และยงัมีประเด็นท่ีแรงงานหญิงส่วนใหญ่ไดร้บัคา่จา้งต ่า
กว่าค่าจ้างขั้นต ่า จากงานศึกษาของ Ganguly and Sasmal (2020) ได้ศึกษาเก่ียวกับความ
แตกต่างของค่าจา้งและปัจจยัก าหนดค่าจา้งในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภาคการผลิตของประเทศ
อินเดีย พบว่า ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีการจา้งงานแรงงานจ านวนมาก มีการลงทุนสูง และ
มูลค่าของผลผลิตก็สูงเช่นกัน และยังพบว่าสัดส่วนการจา้งงานแรงงานหญิงเพิ่มขึน้ เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ให้อัตราค่าจ้างท่ีสูงกับพนักงานชั่วคราวและแรงงานหญิง และในงาน
ศึกษาของ Rajasekhar, Suchitra, and Manjula (2007) ได้วิเคราะห์ค่าจ้างขั้นต ่าของแรงงาน
หญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มและอุตสาหกรรมผลิตธูปหอมของประเทศอินเดียท่ี
พบวา่ แรงงานหญิงไดร้บัคา่จา้งต ่ากวา่คา่จา้งขัน้ต  ่าและสถานท่ีท างานไม่เหมาะสม อีกทัง้ยงัแสดง
ใหเ้ห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนั เน่ืองจากการไดร้บัสวสัดิการในการท างาน และการประกนัสงัคมท่ี
แตกต่างกัน และยังมีงานศึกษาของ Davin (2001) ท่ีศึกษาถึงผลกระทบของการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมการส่งออกของจีนต่อแรงงานหญิงและการเขา้ถึงการรกัษาพยาบาลและสวสัดิการ
สงัคม ท่ีพบว่า แรงงานหญิงในอุตสาหกรรมการส่งออกไดร้บัค่าจา้งท่ีสูงตามมาตรฐานท่ีมีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเก่า แต่มีความมั่นคงในการท างานน้อย ท างานเป็นเวลานาน สถานท่ีท างานไม่
เหมาะสมและขาดสวสัดกิารดา้นสขุภาพและสวสัดกิารท่ีรฐัเป็นเจา้ของอตุสาหกรรม  

จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาของแรงงานหญิงโดยเฉพาะความ
แตกต่างดา้นค่าจา้ง ดงันัน้จึงไดศ้ึกษาแนวโนม้ของค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและการศกึษาวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิต
ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยแบง่เป็นปัจจยัดา้น
คณุลกัษณะประชากร ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นสงัคม จะเป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทัง้ในการวางแผนหรือก าหนดแนวทางสนบัสนนุและส่งเสริมการท างานของแรงงานหญิง
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคญัใน
การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศตอ่ไปในอนาคต 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี ้ 

1.เพ่ือศกึษาแนวโนม้ของคา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิต 
2.เพ่ือวิเคราะหปั์จจัยท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก   
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ความส าคัญของการวิจัย 
การวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งของแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิต ตาม

ขนาดของธุรกิจ ทัง้อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ท าใหท้ราบถึงสาเหตแุละ
ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งในแตล่ะขนาดอตุสาหกรรม เพ่ือใหใ้นส่วนงานภาครฐับาลและภาคเอกชน
ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการก าหนดคา่จา้งใหเ้หมาะสมกบัแรงงานหญิง  รวมถึงสามารถช่วย
ลดขอ้จ ากดัในการท างานและมีงานท าตอ่เน่ือง ของแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิตตาม
ขนาดอตุสาหกรรม 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตดา้นประชากร ศึกษากลุ่มแรงงานหญิง วยัท างานท่ีมีอายุ 25-54 ปี ท่ีท างานใน

ภาคอตุสาหกรรมการผลิต  
ขอบเขตดา้นเนือ้หา ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยั

ดา้นสงัคม ท่ีมีผลตอ่คา่จา้งของแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรม 
ขอบเขตดา้นขอ้มูล ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary data) ของ

แรงงานหญิงท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยจดัแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรม และ
ตามประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี  2552 ประกอบดว้ย ข้อมูลจากการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ( Labor Force Survey: LFS) ของส านกังานสถิติแห่งชาติ ตัง้แต่ปี 
2553-2562  ทุกไตรมาสท่ี 3 ซึ่งเป็นไตรมาสท่ีเหมาะสม ครอบคลุมจ านวนอุตสาหกรรมการผลิต 
24 ประเภท1 ซึ่งประกอบไปดว้ยหมวด 10 ถึง หมวด 33    

ขอบเขตดา้นเวลา ศกึษาในชว่งเวลา 2553-2562 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1.คา่จา้ง  หมายถึง คา่ตอบแทนท่ีแรงงานไดร้บัจากการท างาน แรงงานจะตดัสินใจเลือก

ท างานมากขึน้หากไดร้บัคา่จา้งสงูขึน้ 
2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อค่าจ้างหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง การมีค่าจ้าง

แตกตา่งกนัจากปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี ้ 

                                                           
1 การจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (ฉบบัปรบัปรุงโดยส านกังานสถิติแหง่ชาต)ิ 
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ปัจจัยดา้นคุณลักษณะประชากร ประกอบไปดว้ย อายุ  การศึกษา  ประสบการณ์
การท างาน สถานภาพสมรส จ านวนบุตร  จ  านวนผู้สูงอายุ ประเภทครวัเรือนส่วนบุคคล และ
หวัหนา้ครวัเรือน 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ประกอบไปด้วย อาชีพ  ขนาดอุตสาหกรรม ประเภท
อตุสาหกรรม ชั่วโมงการท างาน   

ปัจจยัดา้นสงัคม ประกอบไปดว้ย พืน้ท่ีอาศยัและภมูิภาค  
3. การมีงานท า หมายถึง แรงงานหญิงท่ีมีงานท าและไดร้บัค่าจา้งหรือรายไดจ้ากการ

ท างาน 
4. แรงงานหญิง หมายถึง ผู้หญิงท่ีมีอายุ 25-54 ปี (Prime age) เป็นช่วงวยัท างานท่ีมี

ความพร้อมในก าลังแรงกาย ก าลังความคิด ในการท างาน  และเป็นแรงงานหญิงท่ีอยู่ ใน
ตลาดแรงงานท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต 

5. ภาคอุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง การท างานในภาคอุตสาหกรรมท่ีจัดแบ่งตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  โดยจดัตามประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552  จ านวน 
24 ประเภท ซึ่งอุตสาหกรรมการผลิตเป็นในอุตสาหกรรมท่ีส าคญั ประกอบไปดว้ยหมวด 10 ถึง 
หมวด 33   (ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ, 2562)  
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ภาพประกอบ 2 กรอกแนวคิดในงานวิจยั 

 

 

 

 

* รวบรวมจาก กระทรวงแรงงาน, ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, ธนาคารแหง่ประเทศไทย , World Economic Forum (WEF), 

International Labour Organization (ILO) 

**พฒันาจากแบบจ าลองสมการรายไดข้องมินเซอร ์ (1964)  

แรงงานหญิงวยัท างานอาย ุ25-54 ปี  

(prime age)* 

ในภาคอตุสาหกรรมการผลติ 

คา่จา้ง 

ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร 

            อาย ุ การศกึษา ประสบการณก์ารท างาน 

สถานภาพสมรส จ านวนบตุร  จ านวนผูส้งูอาย ุ 

ประเภทครวัเรือนสว่นบคุคล หวัหนา้ครวัเรอืน 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 

           อาชีพ  ขนาดของอตุสาหกรรม   ประเภท

อตุสาหกรรม ชั่วโมงการท างาน 

ปัจจยัดา้นสงัคม 

          พืน้ท่ีอาศยั  ภมูิภาค 

 

แบบจ าลอง  
𝑙𝑛𝑊𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡

2 +   𝛽3𝑀𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 +

                           𝛽4𝐸𝑑𝑢𝑖𝑡  + 𝛽5𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 +  𝛽6𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡
2  +  𝛽7𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑟𝑒𝑛𝑖𝑡 +

                           𝛽8𝐸𝑙𝑑𝑒𝑟𝑙𝑦𝑖𝑡 +   𝛽9𝑇𝑦𝑝𝑒1𝑖𝑡  +  𝛽10𝐻𝑒𝑎𝑑ℎ𝑖𝑡 +

                          𝛽11𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝1𝑖𝑡 + 𝛽12𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝2𝑖𝑡 + 𝛽13𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝3𝑖𝑡 +

                           𝛽14𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝4𝑖𝑡 + 𝛽15𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝5𝑖𝑡 + 𝛽16𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝6𝑖𝑡 +

                           𝛽17𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝7𝑖𝑡 +  𝛽18𝑆𝑖𝑧𝑒1𝑖𝑡  +  𝛽19𝑆𝑖𝑧𝑒2𝑖𝑡 +

                          𝛽20𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓1𝑖𝑡  +  𝛽21𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓2𝑖𝑡 +   𝛽22𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓3𝑖𝑡 +

                          𝛽23𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓4𝑖𝑡 +  𝛽24𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐻𝑟𝑖𝑡 +  𝛽25𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛1𝑖𝑡 +

                          𝛽26𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛2𝑖𝑡 +   𝛽27𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛3𝑖𝑡 +  𝛽28𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛4𝑖𝑡 +

                          𝛾𝑡 + 𝜀𝑖𝑡                    (Neumark and Korenman ,1992) 

แนวทางการสนบัสนนุและสง่เสรมิการท างานของแรงงานหญิง 

 

 

ปัจจยัที่สง่เสรมิใหเ้กิดการเพิ่มคา่จา้งของแรงงาน

หญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลติ 
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ทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้  าเสนอเนือ้หา
ออกเป็น 2 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้1.แนวคดิและทฤษฎีท่ีใชใ้นการศกึษา 2.งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

แนวคิดและทฤษฎีทีใ่ช้ในการศึกษา 
ทฤษฎีทนุมนษุย ์(Human Capital Theory) 

ทฤษฎีทุนมนุษยไ์ดว้ิวัฒนาการมาจากทฤษฎีการผลิตของครวัเรือน โดย  Becker 
(2009) ไดใ้หน้ิยาม  ทนุมนษุยว์า่เป็นการลงทนุท่ีมีประสิทธิผลซึ่งรวมอยู่ในตวับคุคล รวมถึงทกัษะ 
ความสามารถ ความรู ้  นิสยัและคณุลกัษณะทางสงัคม มกัเกิดจากค่าใชจ้่ายดา้นการศกึษาและ
ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ และแนวคิดพืน้ฐานของทนุมนุษยชี์ใ้หเ้ห็นว่า แตล่ะบคุคลสามารถพฒันาขีด
ความสามารถของตนเอง เพ่ือให้มีโอกาสในการท างานและสรา้งรายได้จากการลงทุนด้าน
การศึกษาและฝึกอบรมภาคปฏิบัติ รวมถึงการดูแลสุขภาพ ทฤษฎีนีไ้ด้เน้นความส าคัญของ
การศึกษาและฝึกอบรมท่ีเป็นกญุแจสู่การมีส่วนรว่มในตลาดแรงงาน เพราะตามทฤษฎีทนุมนุษย์
การศกึษาและฝึกอบรมถือเป็นการลงทนุท่ีเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของแต่ละคน  และเพิ่ม
โอกาสในการไดท้  างานมีการประกอบอาชีพท่ีดีขึน้และมีรายไดท่ี้สงูขึน้ นอกจากนี ้ยงัแสดงใหเ้ห็น
วา่  บคุคลท่ีมีการศกึษามากขึน้ก็จะเตม็ใจเขา้รว่มในตลาดแรงงานมากขึน้ เพ่ือท่ีจะไดใ้ชป้ระโยชน์
จากความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการศึกษาและอัตราค่าจา้ง  กล่าวคือ บุคคลไดร้บัการศึกษา
สูงขึน้ก็จะไดร้บัอัตราค่าจา้งสูงขึน้ตามไปดว้ย สอดคล้องกับ Mincer (1962) ท่ีศึกษาการลงทุน
ดา้นการฝึกอบรมเพ่ือให้แรงงานมีทักษะ ความช านาญหรือเพ่ือปรบัปรุงผลิตภาพแรงงาน โดย
แนวคิดนีไ้ดร้วมการศกึษาในโรงเรียนและการฝึกอบรมท่ีไดร้ับจากการท างานซึ่งเป็นการเรียนรูจ้าก
ประสบการณแ์ละสิ่งท่ีไดร้บัคือ คา่จา้งท่ีเพิ่มขึน้ 

นอกจากนี ้ Schultz (1961) ไดว้ิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ
ก าลังแรงงานกับการศึกษาส าหรบัผูห้ญิงท่ีแต่งงานแล้วดว้ยทฤษฎีทุนมนุษย ์กล่าวคือ ส าหรบั
ผูห้ญิงท่ีไม่รูห้นังสือจะมีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานลดลง และความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างการศึกษาและอตัราค่าจา้งจะสามารถอธิบายไดด้ว้ยรูปตวัยู (U)  ซึ่งการมีส่วนร่วมของ
ก าลงัแรงงานท่ีสูงขึน้ในระดบัการศึกษาต ่าหรือไม่รูห้นังสือ  และท าใหไ้ดร้บัค่าแรงต ่า   สามารถ
อธิบายไดโ้ดยความจ าเป็นในการหารายไดเ้พ่ือความอยู่รอดหรือการไดร้บัค่าจา้งเพ่ือการยังชีพ  
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นอกจากนี้   การมีส่วนร่วมในระดับต ่าส าหรับผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้ว  และมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  อาจอธิบายไดว้่า ผูห้ญิงท่ีมีระดบัการศึกษาต ่าเช่นนัน้ส่วนใหญ่
มองหาโอกาสในการท างานเฉพาะในอาชีพเฉพาะ เช่น งานเลขานกุาร ดงันัน้ เม่ือมีการขาดแคลน
ในงานดงักลา่วผูห้ญิงท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ามกัจะอยูบ่า้น ในประเทศก าลงัพฒันาสว่นใหญ่ผูห้ญิง
มีระดบัการศกึษาต ่า และท างานในครวัเรือน รวมถึงอยูน่อกระบบของตลาดแรงงาน ซึ่งผูห้ญิงกลุ่ม
นีไ้ม่รวมอยู่ในค าจ ากัดความของแรงงานในระบบ  จึงไม่สะท้อนในอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของผูห้ญิง (FLFPR) แสดงใหเ้ห็นถึงอตัราการมีส่วนร่วมของผูห้ญิงในประเทศเทศก าลัง
พัฒ นาอยู่ ใน ระดับต ่ า  (Cameron, Malcolm Dowling, & Worswick, 2001; Lincove, 2008; 
Schultz, 1961)  การใหค้วามส าคญักับการศึกษา  ถือเป็นนโยบายส าคญัในการพฒันาประเทศ  
โดยเช่ือวา่การศกึษาจะส่งผลดีตอ่การพฒันาประเทศ  และสามารถแกไ้ขปัญหาความเหล่ือมล า้ใน
ดา้นตา่ง ๆ ซึ่งเป็นปัญหาส าคญัในการพฒันาประเทศ  ในการมองความสมัพนัธร์ะหวา่งการศกึษา
กบัทนุมนษุย ์โดยการศึกษาจะเป็นกระบวนการเพิ่มทุนมนุษยก์ล่าวคือ การศกึษาท าใหผ้ลิตภาพ
การผลิต(productivity) ของมนุษยเ์พิ่มขึน้ และผลิตภาพการผลิตท่ีเพิ่มขึน้จะส่งผลให้มนุษยมี์
รายไดเ้พิ่มขึน้ (วิภาวดี พิจิตบนัดาล, 2554) 

แนวคดิผลิตภาพแรงงาน 
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) คือแนวทางการเพิ่มทักษะให้กับ

แรงงานและเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีต้องให้การศึกษาและฝึกอบรม  อีกทั้งการให้
ความส าคญักับการศึกษาถือเป็นนโยบายส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและยงัเป็น
กระบวนการเพิ่มทนุมนุษยก์ล่าวคือ การศกึษาท าใหผ้ลิตภาพการผลิต (productivity) ของมนุษย์
เพิ่มขึน้ และผลิตภาพการผลิตท่ีเพิ่มขึน้จะส่งผลใหม้นุษยมี์รายไดเ้พิ่มขึน้ (วิภาวดี พิจิตบนัดาล, 
2554) โดย  Cahuc, Carcillo, and Zylberberg (2014) ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า ผลิตภาพแรงงานเป็น
คา่จา้งของแรงงานเทียบเท่ากบัผลผลิตส่วนเพิ่มของแรงงาน อย่างไรก็ตาม ผลิตภาพแรงงานและ
การเปล่ียนแปลงของค่าจ้างมักจะแตกต่างกันในทางปฏิบัติ เน่ืองจากกลไกตลาดท่ีมีความ
หลากหลาย และความแตกตา่งนีอ้าจมีนยัส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ นั่นคือ การ
กระจายรายไดร้ะหว่างทนุและแรงงานเปล่ียนไปใชท้นุอาจท าใหร้ายไดไ้ม่เทา่เทียมกนั และในส่วน
งานศึกษาของ  ศศิวิมล  ตนัติวุฒิ (2561)  ท่ีไดศ้ึกษาการเพิ่มผลิตภาพแรงงานกับปัจจยัก าหนด
รายไดซ้ึ่งถือว่าเป็นกลไกส าคญัอย่างยิ่งท่ีส่งผลต่อแรงงานและการขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว และความสามารถในการท างานท่ีจะพฒันาหรือ
เพิ่มศกัยภาพใหส้งูขึน้มีหลายวิธี เช่น รูปแบบการท างานท่ีใหแ้รงงานท างานกบัเครื่องจกัรมากขึน้ 
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การส่งเสริมใหแ้รงงานทุกระดับมีการศึกษาสูงขึน้ แรงงานไดร้บัการฝึกอบรมทั้งก่อนหรือขณะ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความรูค้วามเข้าใจและมีทักษะท่ีถูกตอ้ง การปรบัปรุงวิธีท างานการบริหาร
จดัการธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นตน้ และงานศึกษาของ  Koyuncu, Yılmaz, 
and Ünver (2016) ท่ีไดห้าความสมัพนัธร์ะหว่างการมีส่วนรว่มของแรงงานหญิงในตลาดแรงงาน
กบัผลิตภาพแรงงานซึ่งพบว่า การมีส่วนรว่มของแรงงานหญิงในตลาดแรงงานมีความสมัพนัธใ์น
ทิศทางเดียวกับผลิตภาพแรงงาน นั่นคือ หากแรงงานหญิงมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึน้ท าใหก้ารมี
ส่วนรว่มในตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ดว้ย จะเห็นไดว้่าผลิตภาพแรงงานมีความส าคญัต่อการพฒันา
เศรษฐกิจ และส่งผลต่อการก าหนดค่าจา้งขัน้ต  ่า ขณะเดียวกันค่าจา้งขัน้ต  ่าก็มีผลต่อผลิตภาพ
แรงงานเช่นกนั เน่ืองจากการมีรายไดท่ี้สมเหตสุมผลและเป็นธรรมอาจส่งผลใหแ้รงงานมีแรงจงูใจ
ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ (กระทรวงแรงงาน, 2564) 

แนวคดิการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานหญิงในตลาดแรงงาน 
การเพิ่มจ านวนแรงงานผูห้ญิงในตลาดแรงงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง จากการศกึษา

ของ Mincer (1962) ท่ีพบวา่ การมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานของแรงงานผูห้ญิงท่ีแตง่งานแลว้  จะมี
การจดัสรรเวลาเพ่ือเลือกระหวา่งการท างานและการพกัผ่อนแลว้ ยงัมีกิจกรรมเก่ียวกบัการท างาน
บา้นและการดแูลเด็ก ดงันัน้ ผูห้ญิงท่ีแตง่งานแลว้จะมีสามทางเลือกคือ พกัผ่อน ท างาน และการ
ท างานบ้าน  (Klasen & Pieters, 2012)  และในงานศึกษาของ Black, Schanzenbach, and 
Breitwieser (2017) ท่ีพบว่ารอ้ยละ 51 ของการมีส่วนร่วมของแรงงานผู้หญิงจะผลักดันการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยในช่วงหลงัศตวรรษท่ี 20 การมีส่วนร่วมของก าลงัแรงงานผูห้ญิง
เพิ่มขึน้อย่างมากในสหรฐัอเมริกา แต่กลับลดลงในช่วงหลังปี 2000 โดยการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานผูห้ญิงลดลง เน่ืองจากความแตกต่างของผูห้ญิงท่ีมีและไม่มีลูก  และยงัเก่ียวกับเชือ้ชาติ
และชาติพนัธุ ์การศกึษา อาย ุและสถานภาพสมรส ซึ่งในกลุม่ประเทศ OECD ก็ไดใ้หค้วามส าคญั
ของการลดลงของแรงงานผูห้ญิง เพ่ือรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ดว้ยการก าหนด
นโยบายท่ีมุ่งส่งเสริมใหแ้รงงานหญิงมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงาน  และในงานศึกษาของ  Hassan 
and Rafaz (2017)  พบว่า ผูห้ญิงมีการศึกษาเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน  คา่ใชจ้่ายดา้นการศกึษาและอตัราการเกิดของประชากรเพิ่มขึน้รอ้ยละ 96 ของ GDP ของ
ประเทศปากีสถาน การศกึษาจะท าใหผู้ห้ญิงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัและมีผลเชิงบวกตอ่การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการศกึษาผูห้ญิงยงัมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัอตัราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานคือ เม่ือผู้หญิงมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึน้อัตราการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจก็เพิ่มขึน้ดว้ย และในสว่นของรายงานของ  World Economic Forum (2018) ไดร้ายงาน
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ว่า การท่ีผูห้ญิงเขา้มามีส่วนรว่มในตลาดแรงงานจะท าใหผ้ลิตภัณฑม์วลรวมประชาชาติเพิ่มขึน้ 
และยังมีผลกระทบเชิงบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Klasen & Lamanna, 2009; 
Knight, 2016; Seguino & Were, 2014) จะเห็นได้ว่า การให้ความส าคัญกับการเพิ่ มก าลัง
แรงงานหญิงในตลาดแรงงานเป็นเรื่องท่ีส าคญัเพื่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ 

แนวคดิสตรีนิยม (Feminism) 
หนึ่งในแนวคิดสตรีนิยมคือ แนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนิยม (Liberal Feminism) จาก

การศึกษาของ สันต ์สุวจัฉราภินนัท ์(2561) โดยเริ่มมาจากปรชัญาแนวเสรีนิยมท่ีเช่ือว่ามนุษยมี์
ความสามารถในการใช้เหตุผล เช่ือในความเป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งสังคมท่ีดีตอ้งเปิดโอกาสให้
สมาชิกทุกคนไดพ้ฒันาและใชค้วามสามารถในการใชเ้หตผุล การท่ีผูห้ญิงและผูช้ายไม่ไดมี้ความ
แตกต่างเรื่องความสามารถ เพราะความเป็นมนุษย์จะมีพืน้ฐานเหมือนกัน  แต่การไดร้ับการ
ปลูกฝังและสั่ งสอนความเป็นชายหญิง รวมถึงบทบาททางเพศท่ีแตกต่างกัน ท าให้เกิดความ
แตกต่างกันอย่างท่ีเป็นอยู่ การจ ากัดบทบาทหนา้ท่ีของผูห้ญิงภายใตค้วามเช่ือทางประเพณีและ
กฎหมายท่ีผูห้ญิงอยู่แตใ่นบา้นจึงถือไดว้่าเป็นเรื่องไมย่ตุิธรรม ดงันัน้แนวทางแกปั้ญหาจึงเนน้ไปท่ี
การแก้ไขกฎหมายท่ีมีอคติและการเลือกปฏิบตัิต่อเพศ การเปิดโอกาสดา้นการศึกษา และการ
ท างานของผู้หญิงให้เท่าเทียมผู้ชาย อีกทัง้การลดภาระดา้นงานบา้นของผูห้ญิง และการไดร้บั
อิทธิพลจากความเท่าเทียมกันของมนุษยต์ามแนวคิดเสรีนิยมนัน้ในทางกฎหมายใหค้วามสนใจ
ดา้นปัจเจกบุคคลท่ีใหเ้หตุผลว่า ผูห้ญิงควรดูแลตวัเอง เปล่ียนแปลงตวัเอง และปรบัปรุงตวัเอง
อย่างสม ่าเสมอใหเ้หมือนกบัผูช้าย และยงัมีความเช่ือว่าผู้ชายและผูห้ญิงไม่มีความแตกตา่งกนัใน
ความเป็นมนุษย ์ควรให้โอกาสผู้หญิงท่ีจะสามารถท าทุกอย่างไดเ้หมือนกับผู้ชาย และการให้
ความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย ทางการเมือง เพ่ือสิทธิของปัจเจกบุคคลในการ
แข่งขันในตลาดสาธารณะเพราะความเช่ือท่ีว่าถ้าผูห้ญิงมีโอกาสท่ีเท่าเทียมแล้วย่อมส่งผลให้
ผูห้ญิงเป็นเหมือนผูช้ายไดท้กุอยา่ง 

ดว้ยความดอ้ยโอกาสของผูห้ญิงหลายประการท่ีแมว้่าจะมีการแก้ไขกฎหมายหรือ
แนวทางการสงัคมสงเคราะหท่ี์ผ่านมาแต่ไม่ไดใ้หค้วามส าคญักับการแกไ้ขหรือการเปล่ียนแปลง
ของโครงสรา้งทางสงัคม เช่น ดา้นกฎหมายยงัไม่มีการระบุการดแูลลกูเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูห้ญิง 
และเรียกรอ้งใหผู้ห้ญิงมีการปรบัตวัเองทัง้การแสดงทา่ทางหรือการแตง่กายท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
แสดงออกทางความคดิและอารมณเ์หมือนกบัผูช้าย แตล่กัษณะหลาย ๆ ประการของผูช้ายนัน้ท่ีมี
ความดอ้ยกว่าผูห้ญิง เช่น ความกา้วรา้ว การเก็บกด ไม่มีความเอือ้เฟ้ือตอ่ผูอ่ื้น ไม่มีความออ่นโยน 
เป็นตน้ การพยายามแก้ปัญหาท่ีละเลยระบบผู้ชายเป็นใหญ่ในครอบครวั และโครงสรา้งทาง



  11 

อ านาจของผูช้ายท่ีเป็นอยู่ เนน้การท าใหผู้ห้ญิงมีบทบาทเหมือนผูช้ายมากขึน้ทัง้ในดา้นการเมือง
และเศรษฐกิจ ผลท่ีไดจ้ากการก าหนดนโยบายสาธารณะคือ ความไมเ่ท่าเทียมระหว่างเพศยงัคงมี
อยู่ ผูห้ญิงบางคนไดร้บัประโยชนจ์ากการแก้ไขปัญหานี ้โดยการเขา้มามีบทบาทและอ านาจใน
โครงสรา้งทางการเมืองและระบบเศรษฐกิจ ในขณะท่ีผูห้ญิงส่วนหนึ่งยงัประสบปัญหาในลกัษณะ
เดิม การเพิ่มขึน้ของบทบาทนอกบา้น รวมเขา้กับบทบาทท่ีตอ้งท าอยู่แล้วในบา้นท าให้ผู้หญิง
ล าบากและมีภาระมากขึน้ และในส่วนของงานศกึษา รุง่นิภา เหลียง (2561) ท่ีไดศ้กึษาในประเด็น
ดา้นการศกึษาตามนกัปรชัญาเพลโตท่ีมีทศันะของความแตกตา่งจากคนรว่มสมยั โดยไดน้  าเสนอ
ว่า ในดา้นการศึกษาผูช้ายและผูห้ญิงมีโอกาสและสิทธิเท่าเทียมกันในทศันะท่ีว่าการศึกษาของ
ผูห้ญิงคือหนึ่งในรากฐานท่ีส าคญัของการขบัเคล่ือนทางสงัคม ดงันัน้ กระบวนการท่ีส าคญัในการ
คดักรองบุคคลเขา้ท างานและมีคุณภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่าง ๆ ในเศรษฐกิจและสังคม คือ 
การศกึษา 

แนวคดิความแตกตา่งของคา่จา้ง (Wage Inequality) 
แนวคิดความแตกตา่งของค่าจา้งนัน้ มีการศกึษาท่ีไดร้วบรวมหลกัฐานเก่ียวกบัการ

เลือกปฏิบตัิทางเพศในตลาดแรงงานดว้ย 2 ประเด็น คือ ประเดน็แรกคือ แรงงานหญิงมีรายไดน้อ้ย
กว่าแรงงานชายท่ีเทียบเคียงไดใ้นสถานประกอบการเดียวกันหรือไม่ ประเด็นท่ี 2 คือ การวดัผล
ผลิตของแรงงานหญิงและชายโดยตรงเพ่ือพิจารณาวา่ ความแตกตา่งของคา่จา้งตามเพศสามารถ
เช่ือมโยงโดยตรงกับความแตกตา่งของผลผลิต โดยในงานศึกษาของ Gardeazabal and Ugidos 
(2005); Young and Wallace (2009) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับช่องว่างการจ่ายเงินตามเพศ คือ เพศ
หญิงมีค่าจา้งต ่ากว่าเพศชายเม่ือเปรียบเทียบรายอาชีพ Jurajda and Harmgart (2007); Simón 
(2010)  อีกทัง้ในงานศึกษาของ Matuszewska-Janica (2014); Tzannatos (1999)ยงัพบว่า การ
ท างานในภาคเศรษฐกิจท่ีแตกตา่งกนัย่อมสง่ผลใหเ้พศหญิงและเพศชายมีคา่จา้งแตกตา่งกนั และ
เพศหญิ งมีค่าจ้างต ่ ากว่าเพศชาย  โดย งานศึกษาของ  Christofides, Polycarpou, and 
Vrachimis (2010) ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าช่องว่างของค่าจา้งส่วนใหญ่อธิบายโดยใชค้ณุลกัษณะตา่ง  ๆ 
เช่น อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุตร  การดูแลเด็ก สถานภาพการท างาน เป็นตน้  
และในงานศกึษาของ Ismail and Noor (2005) ไดศ้กึษาความแตกตา่งของคา้จา้งระหว่างเพศใน
ภาคการผลิตของประเทศมาเลเซีย พบว่า ผูช้ายไดร้บัค่าจา้งสูงกว่าผูห้ญิง สาเหตท่ีุผูห้ญิงไดร้บั
ค่าจ้างต ่ากว่าผู้ชายเน่ืองจากหลายสาเหตุ เช่น ระดับการศึกษา ลักษณะงาน และประเภท
อตุสาหกรรม การวิเคราะหค์รัง้นีใ้ชก้ารส ารวจแรงงานปี 2542 จ  านวน 2,046 คน ในอุตสาหกรรม
หลกั ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์สิ่งทอ ไม ้อปุกรณก์ารขนสง่ อตุสาหกรรมอาหารและ
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เคมี  และปัจจยัท่ีท าใหค้่าจา้งแตกต่างกัน ไดแ้ก่ ปัจจัยดา้นประชากร  ทุนมนุษย ์ ลกัษณะงาน 
และอุตสาหกรรมลักษณะเฉพาะ เป็นตน้ และยังพบอีกว่า ปัจจยัดา้นประชากรและทุนมนุษยมี์
บทบาทส าคญัในการก าหนดสว่นตา่งของคา้จา้งตามเพศ  

ยงัเห็นไดว้า่ในหลายประเทศยงัมีชอ่งวา่งท่ีไมส่ามารถอธิบายไดถ้ึงลกัษณะของเพศหญิง
นัน้เหนือกว่าเพศชาย และในงานศกึษาของ  Daly, Meng, Kawaguchi, and Mumford (2006) ท่ี
พบวา่ ส่วนตา่งคา่จา้งสว่นใหญ่อธิบายไดจ้ากการแยกเพศหญิงท่ีท างานมีคา่จา้งต ่า อยา่งไรก็ตาม
ยังพบความแตกต่างของค่าจา้งระหว่างอุตสาหกรรมท่ีส าคญัในทุกประเทศส าหรบัทัง้สอง เพศ 
Gannon, Plasman, Ryex, and Tojerow (2007)นอกจากนีย้งัมีการศึกษาท่ีสนบัสนนุแนวคิดท่ีว่า 
ชอ่งว่างระหว่างรายไดข้องเพศหญิงและเพศชายมกัจะพบเก่ียวกบัการกระจายคา่จา้งและชอ่งว่าง
ระหว่างรายไดข้องเพศหญิงและเพศชายแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั รวมถึงมีการกระจายคา่จา้ง
ของภาครฐัและเอกชนของแตล่ะประเทศ (Arulampalam, Booth, & Bryan, 2007)   

ในส่วนงานศึกษาของ Witkowska, Kompa, and Matuszewska-Janica (2013) ท่ี
ไดศ้ึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อช่องว่างระหว่างรายไดข้องเพศหญิงและเพศชายในประเทศ
สมาชิกสหภาพยุโรปโดยใช้ขอ้มูลการส ารวจรายได้ปี 2549 เม่ือเทียบกับรายได้เฉล่ียในระบบ
เศรษฐกิจทั้งหมด ท าใหพ้บช่องว่างระหว่างรายไดข้องเพศหญิงและเพศชายในภาคเศรษฐกิจ
เพิ่มขึน้ นอกจากนีย้งัสงัเกตเห็นว่า ความแตกตา่งดา้นรายไดท้างเพศมกัจะนอ้ยลงในประเทศหลงั
คอมมิวนิสตเ์ม่ือเทียบกบัสมาชิกสหภาพยโุรปเดิม และแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่จา้ง ผลผลิต  
และการว่างงานในสหภาพยโุรปใหม่  ในงานศึกษาของ Nikulin (2015)  พบว่าไม่มีความสมัพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตริะหวา่งคา่จา้งและอตัราสว่นการวา่งงานในประเทศสมาชิกสหภาพยโุรป 
นอกจากนีย้งัแสดงใหเ้ห็นว่า คา่จา้ง ผลผลิตและอตัราการวา่งงานในประเทศสมาชิกสหภาพยโุรป
ใหมมี่ความหลากหลาย 

แนวคดิสมการคา่จา้ง 
แนวคิดสมการค่าจา้งในปี 1974 ของ Mincer  ไดพ้ยากรณว์่ารายไดใ้นอนาคตของ

แรงงานจะมากหรือน้อยขึน้อยู่กับระดับการศึกษา จ านวนปีการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน โดยผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่า ส่งผลทางบวกต่อรายได ้เม่ือแรงงานมีระดบัการศึกษาท่ี
สูงขึน้ จ  านวนปีการศึกษาเพิ่มขึน้ และมีประสบการณ์ในการท างานเพิ่ม ขึน้ ย่อมได้รบัรายได้
เพิ่มขึน้ และจากแนวคิดพืน้ฐานของทุนมนุษยข์อง  Becker (2009) ท่ีชีใ้ห้เห็นความส าคัญของ
การศกึษาและฝึกอบรมท่ีจะน าไปสูก่ารมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน เม่ือแรงงานมีการศกึษาสงูขึน้จะ
เต็มใจเขา้มามีสว่นรว่มในก าลงัแรงงานมากขึน้ แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธเ์ชิงบวกของคา่จา้งและ
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การศกึษา กล่าวคือ แรงงานไดร้บัการศกึษาสงูขึน้ก็จะไดร้บัคา่จา้งสงูขึน้ตามไปดว้ย ซึ่งงานศกึษา
ของ  Killingsworth and Heckman (1986) ท่ีพบว่า การตดัสินใจเขา้ร่วมก าลังแรงงานขึน้อยู่กับ
การเปรียบเทียบคา่จา้งในตลาดแรงงานท่ีผูห้ญิงเคยไดร้บัและค่าเสียโอกาสอ่ืน ๆ ของผู้หญิงจาก
การใชเ้วลาอยูท่ี่บา้น หากไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ผูห้ญิงจะกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึน้ และในสว่น
งานศึกษาของ Neumark and Korenman (1992) ท่ีศึกษาสมการคา่จา้งแรงงานหญิงซึ่งพบว่ายงั
มีปัจจยัดา้นสถานภาพสมรส  จ านวนบตุร ประสบการณก์ารท างาน มีผลต่อค่าจา้งท่ีแตกต่างกัน 
อีกทัง้งานศึกษาของ Liao and Paweenawat (2018) ท่ีศึกษาอปุทานแรงงานหญิงท่ีแต่งงานแลว้ 
โดยวิเคราะหค์า่จา้งของแรงงานหญิงและคูส่มรส ก าหนดตวัแปรควบคมุ คือ การศกึษาของคูส่มรส
และจ านวนบตุร พบวา่ อปุทานแรงงานหญิงท่ีแตง่งานแลว้กบัคา่จา้งมีความสมัพนัธแ์บบผกผนั ซึ่ง
อาจมีผลจากการท่ีคูส่มรสมีการศกึษาเพิ่มขึน้ไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้จึงส่งผลใหอ้ปุทานแรงงานหญิง
ลดลงเพราะมีรายไดจ้ากคู่สมรสท่ีเพิ่มขึน้นั่นเอง และอุปทานแรงงานหญิงท่ีแตง่งานแลว้ท่ีมีบุตร
ตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงของค่าจา้งมากกว่าแรงงานหญิงท่ีไม่มีบตุร และในงานศึกษาของ 
Matuszewska-Janica (2014); Tzannatos (1999) ท่ี พบว่า  การท างานในภาคเศรษฐกิจ ท่ี
แตกต่างกันส่งผลใหค้่าจา้งของแรงงานหญิงและแรงงานชายแตกต่างกัน และแรงงานหญิงยงัมี
ค่าจ้างน้อยกว่าแรงงานชาย โดยงานศึกษาของ  Christofides et al. (2010) ท่ีแสดงให้เห็นว่า
ช่องว่างของค่าจ้างส่วนใหญ่ได้รับผลจากความแตกต่างของคุณลักษณะประชากร คือ อาย ุ
การศกึษา สถานภาพสมรส จ านวนบตุร การดแูลเด็ก และสถานภาพการท างาน และในงานศกึษา
ของ Ismail and Noor (2005) ไดศ้ึกษาความแตกตา่งของคา้จา้งระหว่างเพศในภาคการผลิตของ
ประเทศมาเลเซีย ท่ีพบว่า ผูช้ายไดร้บัค่าจ้างสูงกว่าผู้หญิง สาเหตุท่ีผูห้ญิงไดร้บัค่าจา้งต ่ากว่า
ผู้ชายเน่ืองจากหลายสาเหตุ เช่น ระดับการศึกษา ลักษณะงาน และประเภทอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะอตุสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์สิ่งทอ ไม ้อปุกรณก์ารขนส่ง และอตุสาหกรรมอาหาร 
โดยปัจจัยท่ีท าให้ค่าจ้างแตกต่างกัน ไดแ้ก่ ปัจจัยดา้นประชากร ทุนมนุษย ์ลักษณะงาน และ
ลกัษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม และยังพบอีกว่า ปัจจยัดา้นประชากรและทุนมนุษยมี์บทบาท
ส าคญัในการก าหนดสว่นตา่งของคา่จา้งระหวา่งผูช้ายและผูห้ญิง  และในงานศกึษาของ ปวีณา ลี ้
ตระกูล (2554) ซึ่งศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างแรงงานหญิงและ
แรงงานชายในตลาดแรงงานของประเทศไทยพบว่า การก าหนดค่าจา้งระหว่างแรงงานหญิงและ
แรงงานชายมีความแตกต่างกันดว้ยปัจจัยดา้นประสบการณ์การท างาน การศึกษา ชั่วโมงการ
ท างาน และขนาดของกิจการ ซึ่งมีความสมัพนัธต์อ่คา่จา้งของแรงงานในทิศทางเดียวกนั และยงัมี
ประเด็นหากมีค่าจา้งสูงขึน้แรงงานหญิงจะกลบัเขา้มาท างานอีกครัง้ และในส่วนงานศึกษาของ  
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Nagase (1997)  ไดใ้ชข้อ้มลูส ารวจการท างานของแรงงานหญิง ในปี 1983  โดยสถาบนัแห่งชาติ
เพ่ือการวิจยัสายอาชีพและอาชีวศึกษา ใชส้มการถดถอยของค่าจา้งวิเคราะหค์วามแตกต่างของ
คา่จา้งในตลาดแรงงานญ่ีปุ่ น พบว่า ขาดการมีส่วนรว่มของแรงงานผูห้ญิงท่ีมีลกูเล็ก ๆ และยังพบ
ความแตกต่างของค่าจา้งรายชั่วโมงท่ีเกิดจากความแตกต่างของประเภทงาน ทักษะการท างาน 
ภูมิภาค และตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการเลือกท างาน เช่น การศึกษา จ านวนเด็ก อายุของเด็ก 
ผูส้งูอาย ุและความส าเรจ็ทางการศกึษาของแรงงานหญิงท่ีแตง่งานแลว้   

จากความส าคญัของค่าจา้งแรงงานหญิงในตลาดแรงงานนั้น ในรายงานของ Global 
Wage Report 2018 ซึ่ งเป็นรายงานของ  International Labour Office (2018)  ท่ี ได้วิ เคราะห์
ชอ่งว่างคา่จา้งระหว่างเพศท่ียงัพบว่า แรงงานชายยงัคงไดร้บัคา่จา้งมากกว่าแรงงงานทั่วโลก โดย
เฉล่ียแลว้แรงงานหญิงยงัคงไดร้บัค่าจา้งนอ้ยกว่าแรงงานชายประมาณ 20 เปอรเ์ซ็นต ์อาจดว้ย
ลักษณะตลาดแรงงานและความตอ้งการจ้างงานแรงงานหญิง และปัจจัยท่ีท าให้เกิดช่องว่าง
ค่าจ้างระหว่างเพศ มีปัจจัยส าคัญคือ การแยกอาชีพและความไม่เท่าเทียมทางเพศซึ่งพบใน
ภาคอตุสาหกรรมและภาคเศรษฐกิจภายใตค้วามเช่ือเก่ียวกบับทบาทแรงงานหญิง ท าใหแ้รงงาน
หญิงยงัคงไดร้บัคา่จา้งคา่ตอบแทนต ่ากว่าแรงงานชาย แมว้่าจะมีระดบัการศึกษาท่ีสงูกว่าก็ตาม 
และมีประเด็นของบทบาทของความเป็นแม่ของผูห้ญิงท่ีมีผลตอ่คา่จา้งในทิศทางตรงกนัขา้ม ดว้ย
ตอ้งลดชั่งโมงการท างานเพ่ือไปดแูลบตุร  

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
การทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยครัง้นี ้ คือ  การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

คา่จา้งแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
การวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ใน

ส่วนงานศกึษาเฉพาะแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรม มีตวัอย่างงานศกึษาของ ปวีณา ลีต้ระกูล 
(2559) ท่ีไดศ้ึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจท างานและชั่วโมงการท างานของผู้หญิง พบว่า 
ปัจจยัส่วนบคุคลและปัจจยัดา้นครอบครวัจะมีผลตอ่การตดัสินใจท างานของผูห้ญิงวยัท างาน และ
หากในครอบครวัของผูห้ญิงวยัท างานมีอตัราการพึ่งพิงของบุตรก่อนวยัเรียนสูง การมีผูสู้งอายุท่ี
ตอ้งดแูล ส่งผลใหโ้อกาสในการเขา้สู่ตลาดแรงงานของผูห้ญิงวยัท างานลดลง  และยงัพบอีกว่ามี
ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่โอกาสในการตดัสินใจท างานท่ีเพิ่มขึน้ของผูห้ญิงวยัท างาน คือ ระดบัการศกึษาท่ี
เพิ่มขึน้ การมีสถานภาพเป็นหัวหน้าครอบครวั ย่อมส่งผลใหโ้อกาสในการท างานของผูห้ญิงวัย
ท างานเพิ่มขึน้ดว้ย ส าหรบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ชั่วโมงการท างานของผูห้ญิง พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลท่ี
ผูห้ญิงวยัท างานมีระดบัการศึกษาสูงขึน้ เป็นหวัหนา้ครอบครวั ส่งผลใหผู้ห้ญิงวยัท างานมีชั่วโมง
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การท างานเพิ่มขึน้เช่นเดียวกัน  ปวีณา ลีต้ระกูล and ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน ์(2559)  
ซึ่งไดศ้กึษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความแตกตา่งของคา่จา้งของแรงงานหญิงในพืน้ท่ีเมืองและชนบท 
พบว่า แรงงานหญิงท่ีท างานในพืน้ท่ีเมืองจะท างานในภาคบริการเป็นส่วนใหญ่ และแรงงานหญิง
ในชนบทส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร แมว้่าจะมีระดบัการศึกษาของผูห้ญิงเพิ่มขึน้ทัง้ในพืน้ท่ี
เมืองและชนบท แต่ยังมีความแตกต่างกันในเรื่องค่าจ้างท่ีแท้จริง โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
แตกตา่งของคา่จา้ง ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษา ขนาดของกิจการ ลกัษณะของอตุสาหกรรม ชั่ วโมงการ
ท างาน และภูมิภาค และในงานศึกษาของ ปวีณา ลีต้ระกูล (2554) ซึ่งศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความแตกต่างของค่าจา้งระหว่างแรงงานหญิงและแรงงานชายในตลาดแรงงานของประเทศไทย
พบว่า การก าหนดคา่จา้งระหวา่งแรงงานหญิงและแรงงานชายมีความแตกตา่งกนัดว้ยปัจจยัดา้น
ประสบการณ์การท างาน การศึกษา ชั่วโมงการท างาน และขนาดของกิจการ มีความสมัพนัธต์่อ
คา่จา้งของแรงงานในทิศทางเดียวกนั และยงัมีงานศกึษาของ ฉัตรมณี ขอ้เพชร and กิริยา กลุกล
การ (2554) ท่ีไดศ้ึกษาเก่ียวกับการเลือกปฏิบตัิทางเพศดา้นค่าจา้งในตลาดแรงงานไทย ท่ีพบว่า 
การเลือกปฏิบตัิทางเพศเป็นสาเหตขุองความแตกต่างของค่าจา้ง ซึ่งแรงงานหญิงไดร้บัค่าจา้งต ่า
กว่าแรงงานชาย และปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ ไดแ้ก่ 
ประสบการณก์ารท างาน  ระดบัการศึกษา  สถานภาพสมรส  ชั่วโมงการท างาน  อาชีพ  ประเภท
อุตสาหกรรม เป็นต้น  อีกทั้งในงานศึกษา Bui and Permpoonwiwat (2015) ท่ีพบว่า ช่องว่าง
ค่าจา้งระหว่างเพศในประเทศไทยลดลงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา จากรอ้ยละ 14 ในปี 2539 ลด
เหลือรอ้ยละ 10 ในปี 2549 และในปี 2556 เหลือเพียงรอ้ยละ 1 อย่างไรก็ตามยงัพบประเด็นของ
การเลือกปฏิบตัิทางเพศท่ีผูช้ายยงัไดร้บัค่าจา้งสูงกว่าผูห้ญิง แมโ้ดยเฉล่ียผูห้ญิงจะมีการศึกษา
และทกัษะท่ีสงูขึน้ และเมื่อแยกในภาคเศรษฐกิจก็ยงัพบว่ามีการเลือกปฏิบตัิทางเพศท่ีแตกตา่งกนั
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อีกทั้งยังมีความไม่เท่าเทียมกันของค่าจ้างเพิ่มสูงขึน้เม่ือเปรียบเทียบ
ระหวา่งผูช้ายกบัผูห้ญิง   

ส าหรับ งานศึกษาต่างประ เทศ  โดยงานศึกษาของโดยในงานศึกษาของ  
Killingsworth and Heckman (1986) พบว่า การตัดสินใจเข้าร่วมก าลังแรงงานขึน้อยู่กับการ
เปรียบเทียบคา่จา้งในตลาดแรงงานท่ีผูห้ญิงเคยไดร้บัและค่าเสียโอกาสอ่ืน ๆ ของผูห้ญิงจากการ
ใชเ้วลาอยูท่ี่บา้น หากไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ผูห้ญิงจะกลบัเขา้สูต่ลาดแรงงานเพิ่มขึน้ แตใ่นงานศกึษา
ของ Karaalp-Orhan (2017) กลับพบว่า ทิศทางการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของผู้หญิงใน
ประเทศตุรกี ในปี1955 ถึง 2016  อัตราการมีส่วนร่วมของแรงงานผูห้ญิงมีแนวโนม้ลดลงอย่าง
ตอ่เน่ือง แมว้่ามีการระดบัการศกึษาเพิ่มขึน้ก็ตาม  โดยในปี 1955 มีอตัราอยู่ท่ีรอ้ยละ 72  และใน
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ปี 2016 มีแนวโนม้ลดลงเป็นรอ้ยละ 32.5 อาจเน่ืองจากไดร้บัรายไดไ้ม่มากพอ  และยงัมีการศกึษา
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานของผู้หญิงในประเทศอียิปตก์ับชั่วโมงการท างานของ  
Assaad and El-Hamidi (2002) ท่ีพบว่า ผูห้ญิงท่ีไดร้บัค่าจา้งเพิ่มขึน้ จ  านวนชั่วโมงการท างานก็
จะเพิ่มขึน้ โดยการเพิ่มขึน้ของค่าจา้ง 1% ส่งผลใหช้ั่วโมงการท างานเพิ่มขึน้ 3.4%  และยงัพบอีก
วา่ ผูห้ญิงท่ีท างานในภาครฐัจะไดร้บัคา่จา้งสงูกว่าผูห้ญิงท่ีท างานในภาคเอกชน  และในส่วนงาน
ศึกษาของ Rajasekhar et al. (2007)  ท่ีมีการศึกษาการจ้างงานและค่าจ้างแรงงานหญิงใน
ประเทศอินเดียไดร้บัในการท างานอตุสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มและอตุสาหกรรมผลิตธูปหอม และยงั
พบอีกวา่แรงงานหญิงนอกระบบในเขตเมืองไดร้บัคา่จา้งต ่ากว่าคา่จา้งขัน้ต  ่าและสถานท่ีท างานไม่
เหมาะสม อีกทัง้ยังแสดงใหเ้ห็นถึงความไม่เท่าเทียมทางเพศ การไดร้บัสวสัดิการในการท างาน 
และการประกันสังคมท่ีแตกต่างกัน และการศึกษาของ Davin (2001) ท่ีไดศ้ึกษาผลกระทบของ
การจ้างงานในอุตสาหกรรมท่ีเน้นการส่งออกของจีนต่อแรงงานสตรีและการเข้าถึงการ
รกัษาพยาบาลและสวสัดิการสงัคม ท่ีพบว่า แรงงานหญิงในอตุสาหกรรมท่ีมุ่งเนน้การส่งออกใหม่
ไดร้บัค่าจา้งท่ีสูงตามมาตรฐานท่ีมีอยู่ในอุตสาหกรรมเก่าของรฐั แต่มีความมั่นคงในการท างาน
น้อย  ท างานเป็นเวลานาน สถานท่ีท างานไม่เหมาะสมและขาดสวัสดิการด้านสุขภาพและ
สวสัดกิารท่ีรฐัเป็นเจา้ของอตุสาหกรรม ในงานศกึษาของ Öksüzler, Palaz, and Özdemir (2006)  
ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของแรงงานหญิงท่ีท างานนอกระบบ ซึ่งพบว่า 
ระดบัการศกึษา สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั  สถานภาพสมรส  สถานท่ีพกัอาศยั  จ านวน
บุตร เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของแรงงานหญิงท่ีท างานนอกระบบมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับค่าจ้าง  และยังมีงานศึกษาของ Nawata and Ii (2004) ท่ีได้ศึกษา
แบบจ าลองสมการคา่จา้งของแรงงานหญิงท่ีแตง่งานแลว้ในประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งพบว่า ประสบการณ์
ในการท างานมีอิทธิพลต่อค่าจา้งและการศึกษาท่ีแตกต่างกันระหว่างผูช้าย  6-8 เปอรเ์ซ็นต ์ถึง
ผูห้ญิง 7-12 เปอรเ์ซ็นต ์ มีผลตอ่คา่จา้งเช่นเดียวกัน โดยพืน้ท่ีในเขตเมืองจะไดร้บัคา่จา้งสงูกวา่ใน
เขตชนบท Neumark and Korenman (1992)  ได้ศึกษาสมการค่าจ้างแรงงานหญิงท่ีพบว่า 
สถานภาพสมรส จ านวนบตุร ประสบการณก์ารท างาน ระดบัการศกึษา มีผลตอ่คา่จา้ง และยงัพบ
ผูห้ญิงผิวขาวกับผิวด ามีความแตกต่างกันของคา่จา้ง  ในส่วนงานศกึษาของ Cankal and Gokce 
(2015) ได้มีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อรายได้ของแรงงานในประเทศตรุกี พบว่า ปัจจัยด้าน
การศกึษา อาชีพ และประสบการณก์ารท างาน มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ Kompa and Witkowska (2018)  ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
แตกต่างของรายไดร้ะหว่างแรงงานชายและแรงงานหญิงในประเทศโปแลนด ์พบว่า ปัจจยัดา้น
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ประชากร ปัจจัยด้านการศึกษาเป็นปัจจัยหลักในทุกระดับการศึกษา  และในงานศึกษาของ 
Mohammadi, Torabi, and Dogani (2015) ท่ีมีการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อรายได้
ของประชาชนในเมือง Tehran  พบว่า การเพิ่มขึน้ของอายุ  การศึกษาและอาชีพส่งผลใหค้วาม
นา่จะเป็นท่ีจะไดร้บัคา่จา้งท่ีสงูขึน้  และมีงานศกึษา Adshade and Keay (2010)  ซึ่งไดศ้กึษาการ
จา้งงานและคา่จา้งของแรงงานหญิงท่ีท างานพนกังานธุรการในสถานประกอบการของรฐัโอไฮโอ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่า ในสถานประกอบการมีการจา้งงานแรงงานหญิงและยงัไดร้บัคา่จา้งท่ี
แทจ้ริงเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็วในกลุ่มอาชีพพนกังานธุรการ โดยในประเทศปากีสถานจากงานศึกษา
ของ Sayeed, Khan,& Javed, 2003 ท่ีศึกษาถึงรูปแบบรายได้ของแรงงานหญิงในประเทศ
ปากีสถาน โดยพบว่า มีความแตกต่างของค่าจ้างในแต่ละภูมิภาค ภาคการผลิต และประเภท
อตุสาหกรรมทัง้โรงงานขนาดใหญ่  ผูป้ระกอบการขนาดเล็ก และการท างานตามบา้น ของแรงงาน
หญิง โดยแบง่กลุ่มเปรียบเทียบระหวา่งแรงงานหญิงท่ีมีคา่จา้งสงูกวา่คา่จา้งขัน้ต  ่ากบัแรงงานหญิง
ท่ีมีค่าจ้างต ่ากว่าค่าจ้างขั้นต ่า พบว่า ค่าจ้างแรงงานผู้หญิงในภาคส่วนต่าง ๆ และขนาด
อตุสาหกรรมแตกตา่งกนัไป เพราะความแตกตา่งในอตัราส่วนเงินทนุแรงงานและผลิตภาพแรงงาน
และยงัขึน้อยู่กบัการสะสมทนุมนษุย ์ และแรงงานหญิงส่วนใหญ่ไดร้บัค่าจา้งต ่ากว่าคา่จา้งขัน้ต  ่า   
และในงานศึกษาของ Yoo (2003)  ไดศ้ึกษาสาเหตคุวามแตกต่างของเพศและค่าจา้งในประเทศ
เกาหลี โดยวิเคราะหก์ารเปล่ียนแปลงในช่วงปี 1988-1999 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของผู้หญิงค่อยๆ เพิ่มขึน้ ตัง้แต่ปี 1988  เป็นจ านวน 47.4 เปอรเ์ซ็นต ์ในปี 1999 การ
เพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการมีส่วนรว่มของผูห้ญิงทุกช่วงวยั ยกเวน้อายรุะหว่าง 15-19 ปี เน่ืองจาก
เขา้เรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษา และกลุ่มอายท่ีุเขา้รว่มก าลงัแรงงานมากท่ีสดุ คือ ช่วงอาย ุ25-29 
ปี  ในทางกลับกัน ในปี 2542  ยังพบช่องว่างทางเพศในเรื่องค่าจา้งค่อย ๆ ลดลง อัตราส่วนของ
รายไดข้องผู้หญิงกับผู้ชายเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 45.1 ในปี 2515 เป็นรอ้ยละ 63.1 อีกทั้งในงาน
ศกึษาของ  Nagase (1997)  ไดใ้ชข้อ้มูลส ารวจการท างานของแรงงานหญิงปี 1983  โดยสถาบนั
แห่งชาติเพ่ือการวิจัยสายอาชีพและอาชีวศึกษา ใช้สมการถดถอยของค่าจ้างวิเคราะห์ความ
แตกตา่งของคา่จา้งในตลาดแรงงานญ่ีปุ่ น พบว่า ขาดการมีส่วนรว่มของแรงงานหญิงท่ีมีลกูเล็ก ๆ 
และยังพบความแตกต่างของค่าจา้งรายชั่วโมง 20-30 เปอรเ์ซ็นต ์ท่ีเกิดจากความแตกต่างของ
ประเภทงาน  ทกัษะการท างาน ภมูิภาค และตวัแปรอ่ืน ๆ สง่ผลตอ่การเลือกท างาน เชน่ การศกึษา 
จ านวนและอายขุองเด็ก ผูส้งูอาย ุและความส าเร็จทางการศกึษา ของแรงงานหญิงท่ีแตง่งานแลว้ 
อีกทัง้ในงานศึกษาของ   Liao and Paweenawat (2018)  ท่ีไดศ้กึษาเก่ียวกับอุปทานแรงงานของ
ผูห้ญิงไทยท่ีแตง่งานแลว้ โดยวิเคราะหค์่าจา้งของแรงงานหญิงและของคูส่มรส โดยใชข้อ้มลูของ
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การส ารวจภาวะการท างานในประเทศไทยระหว่างปี 2528-2559 โดยตัวแปรควบคุม  คือ 
การศึกษา คู่สมรสและจ านวนบุตร ผลการศึกษาพบว่า  อุปทานแรงงานหญิงท่ีแต่งงานแลว้กับ
ค่าจา้งมีความสมัพันธแ์บบผกผนัแ ซึ่งตรงกันขา้มกับผลการศึกษาท่ีพบในประเทศท่ีพฒันาแลว้  
ความยืดหยุ่นของค่าจา้งของแรงงานหญิงท่ีแต่งงานแลว้โดยประมาณอยู่ในช่วง -1.70 ถึง -2.40 
และความยืดหยุน่ของอปุทานแบบไขว ้ชว่งตัง้แต ่-0.16 ถึง -0.17 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่ผลกระทบของ
คา่จา้งของแรงงานหญิงท่ีแต่งงานแลว้มากกว่าค่าจา้งของคู่สมรส  การแบ่งแยกตามภูมิหลงัทาง
เศรษฐกิจและสงัคมท่ีแตกตา่งกนัยงัแสดงใหเ้ห็นความยืดหยุน่เชิงลบระหวา่งคา่จา้งของตวัเองและ
ของคูส่มรสในทกุกลุม่ยอ่ย ยกเวน้ผูท่ี้มีวฒุิการศกึษาระดบัมหาวิทยาลยัและรายไดส้งูกวา่   

จากการทบทวนงานวิจยัขา้งตน้ท าใหส้รุปเป็นตาราง 1 ดงัตอ่ไปนี ้ 

ตาราง 1 การศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิต  

งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2554):ปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ความ
แตกตา่งของ
คา่จา้งระหว่าง
ผูห้ญิงและผูช้าย
ในตลาดแรงงาน 

Quantile 
Regression, 
Oaxaca-
Blinder 
Decomposition 
 

คา่จา้ง 
 

ประสบการณ ์ 
ประสบการณย์ก
ก าลงัสอง  
การศกึษา  
สถานภาพสมรส   
สถานภาพใน
ครวัเรือน   การ
ท างานในเขต
เมือง  ชั่วโมงการ
ท างาน  ขนาด
ของกิจการ 
ประเภทของ
อตุสาหกรรม  
ภาคอตุสาหกรรม 
ภาคบรกิาร  
ภมูิภาค   

ประสบการณ์
การศกึษา  
สถานภาพของ
แรงงาน ชั่วโมง
การท างาน และ
ขนาดกิจการ มี
ความสมัพนัธต์อ่
คา่จา้งของแรงงาน   
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งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
ฉตัรมณี ขอ้เพชร 
and กิริยา กลุกล
การ (2554): การ
เลือกปฏิบตัทิาง
เพศดา้นคา่จา้ง
ในตลาดแรงงาน
ไทย 

ประมาณคา่จา้ง
สองขัน้ตอนตาม
วิธีของ 
Heckman 
(1994) และ
จ าแนกความ
แตกตา่งของ
คา่จา้งตามวิธี
ของ Oaxaca 
(1973) Cotton 
(1988) และ 
Oaxaca and 
Ransom 
(1994) ,  Probit  
Model, OLS 
 

คา่จา้ง 
 

อาย ุ จ  านวนปี
การศกึษา คา่
ก าลงัสองของ
อายแุรงงาน
สถานภาพสมรส   
ชั่วโมงการท างาน
ตอ่สปัดาห ์  
อาชีพ  
อตุสาหกรรม  
พืน้ท่ีอาศยั 
จ านวนสมาชิกใน
ครวัเรือนท่ีมีอาย ุ
0-6 ปี   
อาชีพเสรมิ 

ปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบตอ่
คา่จา้งท่ีเป็นตวั
เงินมีนยัส าคญั
ทางสถิตขิองทัง้
แรงงานชายและ
หญิง ไดแ้ก่ 
ประสบการณก์าร
ท างาน  ระดบั
การศกึษา 
สถานภาพสมรส  
ชั่วโมงท างานตอ่
สปัดาห ์ อาชีพ  
อตุสาหกรรม  
พืน้ท่ีอาศยัและ
ท างานของ
แรงงาน 

ปวีณา ลีต้ระกลู 
and ชมพนูทุ 
โกสลากร 
เพิ่มพนูวิวฒัน ์
(2559): ศกึษา
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ความแตกตา่ง
ของคา่จา้ง
แรงงานหญิงใน
พืน้ท่ีเมืองและ
ชนบท 

Quantile 
regression 

คา่จา้ง ระดบัการศกึษา  
ขนาดกิจการ  
ลกัษณะของ
อตุสาหกรรม  
ชั่วโมงการท างาน 
และภมูิภาค 

แรงงานหญิงท่ี
ท างานในพืน้ท่ี
เมืองจะท างานใน
ภาคบรกิารเป็น
สว่นใหญ่ และ
แรงงานหญิงใน
ชนบทสว่นใหญ่
ท างานในภาค
เกษตร แมว้า่จะมี
ระดบัการศกึษา
ของผูห้ญิงเพิ่มขึน้
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งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
ทัง้ในพืน้ท่ีเมือง
และชนบท แตย่งัมี
ความแตกตา่งกนั
ในเรื่องคา่จา้งท่ี
แทจ้รงิ 

Neumark and 
Korenman 
(1992) 
Sources of bias 
in women's 
wage 
equations: 
results using 
sibling data 

Women’s 
wage 
equation, OLS 

คา่จา้ง สถานภาพสมรส 
จ านวนบตุร  
ประสบการณ์
การท างาน  
การศกึษา 

สถานภาพสมรส  
จ านวนบตุร  
ประสบการณก์าร
ท างาน  การเรียน 
มีผลตอ่คา่จา้ง 
และยงัพบวา่
ผูห้ญิงผิวขาวกบั
ผิวด ามีความ
แตกตา่งกนัของ
คา่จา้ง 

Sayeed et al. 
(2003): Income 
Patterns of 
Woman 
Workers in 
Pakistan-A 
Case Study of 
the Urban 
Manufacturing 
Sector 

Earnings 
function, 
Regression 
equation 

คา่จา้ง ภมูิภาค  ภาค
การผลิต  
ประเภท
อตุสาหกรรม 
ขนาด
อตุสาหกรรม 
วิสาหกิจขนาด
เล็ก  และงานท่ี
รบัไปท าท่ีบา้น 
 

รูปแบบรายไดข้อง
แรงงานหญิงใน
ประเทศปากีสถาน
ท่ีพบวา่ ความ
แตกตา่งของ
รายไดข้องแรงงาน
หญิงในภาคการ
ผลิตมีความ
แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ  

Kompa and 
Witkowska 
(2018): Factors 

Ordered logit 
models, 
Qualitative 

คา่จา้ง เพศ  อาย ุระดบั
การศกึษา  ขนาด
ของธุรกิจ  อาชีพ 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่
ความแตกตา่งของ
คา่จา้งในโปแลนด ์
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งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
affecting men’s 
and women’s 
earnings in 
Poland 

choice models ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา 
ขนาดของบริษัท 
และอาชีพ  

Nawata and Ii 
(2004): 
Estimation of 
the labor 
participation 
and wage 
equation model 
of Japanese 
married women 
by the 
simultaneous 
maximum 
likelihood 
method 

Wage 
Equation 
Model, Labor 
Participation 
Equation 
Model, probit  
MLE 

คา่จา้ง  ลกัษณะสว่น
บคุคล 
สถานภาพการ
สมรส 
คา่จา้งตอ่ชั่วโมง 
ระดบัการศกึษา  
รายไดข้องสามี  
จ  านวนบตุร 
อาศยัอยูก่บัพ่อ
แม ่อาศยัอยูใ่น
เขตเมืองและเขต
ชนบท 
ประสบการณใ์น
การท างาน 

ประสบการณใ์น
การท างานมี
อิทธิพลตอ่คา่จา้ง
และการศกึษาท่ี
แตกตา่งกนั มีผล
ตอ่คา่จา้ง
เชน่เดียวกนั โดย
พืน้ท่ีในเขตเมือง
จะไดร้บัคา่จา้งสงู
กวา่ในเขตชนบท 

Oksuzler 
(2008): Does 
education pay 
off in Turkey? 
An ordered 
logit approach 

discrete 
choices, 
Ordered logit 
model,  
Mincerian  
Equation 

รายได ้
 

อาย ุระดบั
การศกึษา รายได ้

เม่ือมีระดบั
การศกึษาเพิ่มขึน้
ความนา่จะเป็น
ของการไดร้บั
รายไดส้งูขึน้ 
โดยเฉพาะ
การศกึษาในระดบั
มหาวิทยาลยั 

Cankal and 
Gokce (2015): 

Mincerian 
wage Equation 

รายได ้
 

ดา้นประชากร 
เชน่ เพศ อาย ุ

เพศ  อาย ุ  
ประสบการณ ์  
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งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
The 
Determinants 
of Earnings in 
Turkey 

ระดบัการศกึษา  
ดา้นเศรษฐกิจ 
เชน่ รายได ้
ประสบการณ์
การท างาน การ
เป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน  
ประเภทอาชีพ 
ขนาด
อตุสาหกรรม  
ดา้นสงัคม เชน่ 
สถานท่ีท างาน 

การเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน   
ประเภทอาชีพ 
และ
ภาคอตุสาหกรรม  
มีความสมัพนัธใ์น
ทางบวกกบัรายได ้

Mohammadi et 
al. (2015): 
Application of 
Ordered Logit 
Model in 
Investigating 
the Factors 
Affecting 
People’s 
Income (A 
Case Study in 
Tehran City) 

Ordered logit 
Model 
 

รายได ้
 

อาย ุอายกุ าลงั
สอง ระดบั
การศกึษา  เพศ  
ท่ีอยู่อาศยั  
อาชีพ  

การเพิ่มขึน้ของ
อาย ุโดยเฉพาะ
เพศหญิง ท่ีอาศยั
อยูน่อกเขตเมือง 
ไมมี่ความมั่งคั่ง 
และไมมี่การลงทนุ 
ท าใหค้วามนา่จะ
เป็นลดลงท่ีจะมี
รายไดเ้พิ่มขึน้ และ
การเพิ่มขึน้ของ
อาย ุ  การศกึษา
และอาชีพสง่ผลให้
ความนา่จะเป็นท่ี
จะไดร้บัรายไดท่ี้
สงูขึน้  

Öksüzler et al. Ordered logit ชั่วโมงการ ระดบัการศกึษา ทกุตวัแปรมี
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งานวิจยั วิธีการศกึษา ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ ผลการศกึษา 
(2006): Female 
Labor Force 
Participation in 
Informal 
Sector: an 
Ordered Logit 
Approach 

model 
 

ท างาน 
 

สถานะทาง
เศรษฐกิจของ
ครอบครวั  
สถานภาพสมรส  
สถานท่ีพกัอาศยั  
จ  านวนบตุร 

ความสมัพนัธ์
ทางบวก มีความ
นา่จะเป็นท่ีสง่ผล
ตอ่รายไดเ้พิ่มขึน้ 

  

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิงใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต  ของ   Neumark and Korenman (1992),  Kumpa and Witkoska 
(2018) , Oksuler (2008) ,Cankal and Gokce (2015) Nawata and li (2004), Sayeed et al. 
(2003),  ฉัตรมณี ขอ้เพชร และกิริยา กุลกลการ (2554) , ปวีณา ลีต้ระกูล (2554) สามารถสรุป
ปัจจยัท่ีจะศึกษา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นคุณลักษณะประชากร คือ อายุ การศึกษา ประสบการณ์การ
ท างาน สถานภาพสมรส จ านวนบตุร  จ านวนผูส้งูอาย ุประเภทครวัเรือนส่วนบุคคล  และหวัหนา้
ครวัเรือน ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ คือ อาชีพ ขนาดอตุสาหกรรม ประเภทอตุสาหกรรมการผลิต ชั่วโมง
การท างาน และปัจจยัดา้นสงัคม คือ พืน้ท่ีอาศยัและภูมิภาค  และการศึกษาในครัง้ศึกษาเฉพาะ
กลุ่มอตุสาหกรรมการผลิต เพราะเป็นกลุ่มอตุสาหกรรมท่ีสรา้งรายไดใ้นสดัส่วนท่ีสูงอย่างต่อเน่ือง 
(กระทรวงอุตสาหกรรม, 2561) และในงานศึกษาของจิตเกษม พรประพันธ์ และคณะ (2562) ท่ี
ศึกษาการเปล่ียนแปลงของภาคอุตสาหกรรมตัง้แต่ปี 2549, 2554 และ2559 รวมเวลา 10 ปี โดย
พบว่า โครงสรา้งอุตสาหกรรมเปล่ียนแปลงซึ่งมีการกระจุกตวัของอุตสาหกรรมการผลิต ในกลุ่ม
ของอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ ยางและพลาสติก  และ
อตุสาหกรรมปิโตรเลียม โดยมีสดัสว่นมลูคา่เพิ่มมากถึงครึ่งหนึ่งของอตุสาหกรรมไทยทัง้หมดท่ีคิด
เป็นรอ้ยละ 13 ของผลิตภัณฑม์วลรวมของประเทศ และมีการจา้งงานรอ้ยละ 43 ของแรงงานใน
อุตสาหกรรมทัง้หมด หากมีการน าเทคโนโลยีใหม่เขา้มาแรงงานและผู้ประกอบการไม่สามารถ
ปรบัตวักับการน าเทคโนโลยีมาใชมี้โอกาสความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจและการจา้งงานใน
ภาพรวมได้  และตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมได้ก าหนดเกณฑ์ในการจัดอุตสาหกรรมเป็น
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ท่ีแบ่งตามจ านวนแรงงาน จ านวนเงินลงทุน 
มูลค่าทรพัยส์ิน จ านวนยอดขาย และรายไดเ้ป็นเกณฑ ์นัน้ ในการศึกษาครัง้งนี ้ไดใ้ชเ้กณฑก์าร
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แบ่งขนาดอุตสาหกรรมตามจ านวนแรงงาน    เพ่ือสะท้อนว่าเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าจา้งแรงงาน
หญิงอย่างไร  ประกอบกับจากประเด็นของสถานประกอบการไทยท่ีมีความเหล่ือมล า้กันมากขึน้
ระหวา่งอตุสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดเล็ก และยงัพบวา่มลูคา่เพิ่มของอตุสาหกรรมขนาดใหญ่
มีการเตบิโตดี แตใ่นอตุสาหกรรมขนาดเล็กกวา่มีการเตบิโตนอ้ยกวา่ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค ์1.เพ่ือศึกษาแนวโนม้ของค่าจา้งแรงงานหญิงใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิ ต  2.เพ่ื อวิ เคราะห์ปั จจัย ท่ี ส่ งผลต่อค่ าจ้างแรงงานหญิ งใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิต ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ซึ่งมีขัน้ตอนการวิจยั การวิเคราะหข์อ้มลูและแบบจ าลองท่ีใชใ้นการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้  

ข้ันตอนการวิจัย 
ข้ันตอนการวิจัยแบ่งตามวัตถุประสงคไ์ด้เป็น 2 ข้ันตอนดังนี ้ 

ข้ันตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาแนวโนม้ของค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ในช่วง  10 ปี ตัง้แต ่พ.ศ.2553-2562 ใชข้อ้มลูการส ารวจสภาวะการท างานของประชากรของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ  โดยเป็นแรงงานหญิงท่ีมีอายุ 24-54 ปี หรือกลุ่ม prime age เน่ืองจาก 
เป็นช่วงวัยท างานท่ีมีความพร้อมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด และท างานใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิต และใชก้ารวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพ่ือใหท้ราบ
ถึงแนวโนม้ของคา่จา้งแรงงานหญิงท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต  

ข้ั น ตอนที่  2 เพ่ื อวิ เค ราะห์ ปั จจัย ท่ี มี ผลต่อค่ าจ้า งของแรงงานหญิ งใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิต ดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 2.1 การจดักระท าขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลมาจดัจ าแนกกลุ่มตวัอย่าง
แรงงานหญิงท่ีมีอาย ุ25-54 ปี ท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต ตามการส ารวจขอ้มลูจากการ
ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  ( Labor Force Survey: LFS) ปี พ.ศ.2553-2562 ของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ใชว้ิธีการสุ่มแบบ Stratified Two-Stage Sampling ของ ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ (2562)  จากนัน้ ท าการการเลือกกลุ่มตวัอย่างขัน้ท่ี 1 จากจ านวนประชากรแรงงานหญิง 
ท่ีมีอาย ุ15-60 ปี ท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิตทัง้หมดจ านวน 80,721 ตวัอย่าง โดยขัน้ท่ี 
2 ไดค้ดัเลือกขอ้มลูตามขอบเขตของแรงงานหญิง อาย ุ24-54 ปี ท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรมการ
ผลิต จ านวน 36,306 ตวัอย่าง  แบ่งตามขนาดอุตสาหกรรมการผลิต2 คือ อุตสาหกรรมการผลิต
ขนาดใหญ่ จ านวน 20,558  ตวัอย่าง อุตสาหกรรมการผลิตขนาดกลาง  จ  านวน 6,203  ตวัอย่าง 

                                                           
2 โดยแบง่ขนาดธุรกิจตามจ านวนแรงงานตามกระทรวงอตุสาหกรรม(2554) แบง่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่(L) มีจ  านวนแรงงานตัง้แต ่
200 คนขึน้ไปธุรกิจขนาดกลาง(M) มีจ  านวนแรงงาน 51-199 คน  และธุรกิจขนาดเล็ก(S) จะมีจ านวนแรงงานไมเ่กิน 50 คน  
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และอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก จ านวน 9,545 ตัวอย่าง  ทั้งนีไ้ดแ้บ่งกลุ่มสาขาอาชีพของ
แรงงาน ออกเป็น 3 กลุ่ม ตามการจดัประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล International Standard 
Classification of Occupation: ISCO 2008 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554)  ไดแ้ก่  (1) แรงงาน
มีฝีมือ ประกอบดว้ยสาขาอาชีพผูจ้ดัการ เสมียน เจา้หนา้ท่ีเทคนิค และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นตา่ง 
ๆ (2) แรงงานกึ่งมีฝีมือ ประกอบดว้ย พนกังานบรกิาร  ผูป้ระกอบอาชีพพนกังานพืน้ฐาน ช่างฝีมือ
และผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูค้วบคมุเครื่องจกัรโรงงาน และ (3) แรงงานไรฝี้มือ ประกอบดว้ย
ผูป้ฏิบตังิานท่ีมีฝีมือดา้นการเกษตรและประมง 

ขั้นตอน ท่ี  2.2 การวิ เค ราะห์ ปั จจัย ท่ี ส่ งผลต่อค่ าจ้างแรงงานหญิ งใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในงานวิจัยนี ้ไดป้ระยุกตแ์นวคิดและน าตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ปัจจัยดา้นคุณลักษณะประชากร ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ และ
ปัจจยัดา้นสงัคม ดงันัน้ จึงไดก้ าหนดแบบจ าลองเพ่ือวิเคราะหห์าปัจจยัท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงาน
หญิงท่ีท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาด
กลาง และขนาดเล็ก และวิ เคราะห์ด้วยสมการถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple Regression 
Analysis)  ใชว้ิธีการประมาณการก าลังสองนอ้ยท่ีสุดแบบทั่วไป (Generalized Least Squares 
:GLS) ท่ีเป็นการแกไ้ขปัญหาของความแปรปรวนของตวัแปรสุ่มคลาดเคล่ือนมีค่าไม่คงท่ีและมี
ความสมัพนัธข์า้มเวลา  (ไพฑูรย ์ไกรพรศกัดิ์, 2559) โดยขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็นขอ้มูล
ภาคตดัขวาง (Cross Sectional Data)  และทดสอบดว้ยวิธี Breusch–Pagan–Godfrey Test ซึ่ง
พบว่า มีปัญหา Heteroskedasticity และท าการแกไ้ขปัญหาโดยใชว้ิธี GLS โดยหาความสมัพนัธ์
ของตวัแปรตาม คือ ค่าจา้ง และมีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นคุณลักษณะประชากร คือ อาย ุ
การศึกษา  ประสบการณ์การท างาน สถานภาพสมรส จ านวนบุตร จ านวนผู้สูงอายุ ประเภท
ครวัเรือนส่วนบุคคล และหัวหนา้ครวัเรือน ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ คือ อาชีพ ขนาดอุตสาหกรรม 
ประเภทอตุสาหกรรม ชั่วโมงการท างาน และปัจจยัดา้นสังคม คือ พืน้ท่ีอาศยัและภูมิภาค โดยท่ีตวั
หอ้ย it  คือ ชดุขอ้มลูท่ี  i  ของปีท่ี t  

การวิเคราะหแ์ละแบบจ าลองทีใ่ช้ในการศึกษา 
จากแนวคิดสมการค่าจ้างของมินเซอร ์(1974)  ท่ีพบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่าง

ค่าจ้างกับระดับการศึกษา การฝึกอบรมและประสบการณ์ในการท างาน โดยศึกษาปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อค่าจ้างของแรงงาน คือ อายุ ,ระดับการศึกษา , และจ านวนปีประสบการณ์ในการ
ท างาน ดงัสมการท่ี 1 ตอ่ไปนี ้

 



  27 

𝑙𝑛 𝑤 =  𝑎 +  𝑏𝑆 + 𝑐𝐸𝑥 + 𝑑𝐸𝑥2  +  𝑒𝑖       สมการท่ี 1 

โดยก าหนดให ้
  𝑙𝑛w   หมายถึง ลอการธึิมฐานธรรมชาตขิองคา่จา้ง  
   S    หมายถึง จ  านวนปีการศกึษา 

  Ex    หมายถึง ประสบการณใ์นการท างาน  

   Ex2  หมายถึง ประสบการณใ์นการท างานยกก าลงัสอง 

   𝑒𝑖    หมายถึง ตวัแปรสุม่คลาดเคล่ือน  

   a, 𝑏, c   หมายถึง คา่ประมาณการ  

ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลตอ่คา่จา้งของแรงงานจะมากหรือนอ้ยขึน้อยู่กบั จ  านวน
ปีการศึกษา และประสบการณ์การท างานท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวก กล่าวคือ ผู้ท่ีมีจ  านวนปี
การศกึษาเพิ่มขึน้จะมีคา่จา้งสงูกว่าผูท่ี้มีจ  านวนปีการศกึษาต ่า และผูมี้ประสบการณก์ารท างานสงู
จะมีคา่จา้งมากกวา่ผูมี้ประสบการณน์อ้ย 

ดังนั้นจึง ก าหนดแบบจ าลองเพ่ือวิเคราะหห์าปัจจัยท่ีส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิงท่ี
ท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก  ดงัสมการท่ี 2 

  
𝑙𝑛𝑊𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡

2 +   𝛽3𝑀𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽4𝐸𝑑𝑢𝑖𝑡  +

𝛽5𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 +                         𝛽6𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡
2  + 𝛽7𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑟𝑒𝑛𝑖𝑡 + 𝛽8𝐸𝑙𝑑𝑒𝑟𝑙𝑦𝑖𝑡 +    𝛽9𝑇𝑦𝑝𝑒1𝑖𝑡  +

                        𝛽10𝐻𝑒𝑎𝑑ℎ𝑖𝑡 +  𝛽11𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝1𝑖𝑡 +   𝛽12𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝2𝑖𝑡 + 𝛽13𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝3𝑖𝑡 +
                       𝛽14𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝4𝑖𝑡 +  𝛽15𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝5𝑖𝑡 + 𝛽16𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝6𝑖𝑡 +    𝛽17𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝7𝑖𝑡 +
                       𝛽18𝑆𝑖𝑧𝑒1𝑖𝑡  +  𝛽19𝑆𝑖𝑧𝑒2𝑖𝑡 + 𝛽20𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓1𝑖𝑡  +  𝛽21𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓2𝑖𝑡 +
                      𝛽22𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓3𝑖𝑡 +  𝛽23𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓4𝑖𝑡 + 𝛽24𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐻𝑟𝑖𝑡 +  𝛽25𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛1𝑖𝑡 +
                      𝛽26𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛2𝑖𝑡 +   𝛽27𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛3𝑖𝑡 +  𝛽28𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛4𝑖𝑡 +  𝛾𝑡 +  𝜀𝑖𝑡         
                                                                             สมการที่ 2 
                          
 แบบจ าลองเพ่ือวิเคราะหห์าปัจจยัท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรม
การผลิต ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่  อุตสาหกรรมการผลิตขนาด
กลาง และอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก ในสมการท่ี 3 นีแ้สดงสมการจ าลองแบบท่ี 2  สมการ
จ าลองแบบท่ี 3 และสมการแบบจ าลองท่ี 4 โดยใชต้วัแปรตน้เหมือนกนั 
𝑙𝑛𝑊𝑎𝑔𝑒𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 =  𝛽0 +  𝛽1𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡

2 +   𝛽3𝑀𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽4𝐸𝑑𝑢𝑖𝑡  +
                                 𝛽5𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 + 𝛽6𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡

2 +   𝛽7𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑟𝑒𝑛𝑖𝑡 + 𝛽8𝐸𝑙𝑑𝑒𝑟𝑙𝑦𝑖𝑡 +
                                 𝛽9𝑇𝑦𝑝𝑒1𝑖𝑡  +  𝛽10𝐻𝑒𝑎𝑑ℎ𝑖𝑡 +  𝛽11𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝1𝑖𝑡 +  𝛽12𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝2𝑖𝑡 +
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                                 𝛽13𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝3𝑖𝑡 + 𝛽14𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝4𝑖𝑡 +   𝛽15𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝5𝑖𝑡 + 𝛽16𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝6𝑖𝑡 +
                                𝛽17𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝7𝑖𝑡 + 𝛽18𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓1𝑖𝑡  + 𝛽19𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓2𝑖𝑡 +
                               𝛽20𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓3𝑖𝑡 +  𝛽21𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓4𝑖𝑡 + 𝛽22𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐻𝑟𝑖𝑡 +  𝛽23𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛1𝑖𝑡 +
                               𝛽24𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛2𝑖𝑡 +  𝛽25𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛3𝑖𝑡 +    𝛽26𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛4𝑖𝑡 +  𝛾𝑡 +𝜀𝑖𝑡      
          สมการท่ี 3         

ตาราง 2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่คา่จา้งของแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรม
การผลิต 

ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
ตวัแปรตาม    
คา่จา้ง (𝑙𝑛𝑊𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡) คา่จา้งแรงงานหญิงท่ีท างานใน

ภาคอตุสาหกรรมการผลิต(บาท/
เดือน) 

  

ตวัแปรปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร 
อาย ุ(𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡) อายขุองแรงงานหญิง(ปี) 

 
+ Kumpa and 

Witkoska (2018) , 
Oksuler (2008) 
,Cankal and 
Gokce (2015) 

อายุ2 (𝐴𝑔𝑒2
𝑖𝑡

) อายขุองแรงงานหญิงก าลงัสอง(ปี) - ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2559) 

สถานภาพสมรส
 (𝑀𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡 ) 

สภาพภาพสมรสของแรงงานหญิง
เป็นตวัแปรหุ่น  ไดแ้ก่  1 = สมรส , 
0 = โสด หมา้ย    หย่ารา้ง แยกกนั
อยู่ 
 

 
- 
 

+ 

Nawata and li 
(2004), ฉัตรมณี   
ขอ้เพชร และกิรยิา 
กลุกลการ (2554) ,
ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2554) , Bui and 
permpoonwiwat 
(2015) 
(Korenman & 
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ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
Neumark, 1990) 

การศกึษา 
(𝐸𝑑𝑢𝑖𝑡) 

จ านวนปีการศกึษาท่ีจบการศกึษา
ของแรงงานหญิงใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิต (ปี) 
 

+ Cankal and 
Gokce (2015), 
Kumpa and 
Witkoska 
(2018),ปวีณา   
 ลีต้ระกลู (2559) , 
Bui and 
permpoonwiwat 
(2015) 
Adamchik และ 
Bedi (2000) 
(Paz & Kapri, 
2019) 

ประสบการณก์าร
ท างาน (𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡) 

จ านวนปีประสบการณท์ างานของ
แรงงานหญิง (ประสบการณ=์ อาย-ุ
จ านวนปีการศกึษา-6) 

+ Neumark and 
Korenman (1992) 
, 
Nawata and Ii 
(2004) , Cankal 
and Gokce 
(2015) 

ประสบการณก์าร 
ท างาน2 (𝐸𝑥𝑝2

𝑖𝑡
) 

จ านวนปีประสบการณท์ างานของ
แรงงานหญิงก าลงัสอง 
(ประสบการณ=์ อาย-ุจ านวนปี
การศกึษา-6) 

- Neumark and 
Korenman 
(1992), 
Nawata and Ii 
(2004) , Cankal 
and Gokce 
(2015) 
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ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
จ านวนบตุร 
(𝐶ℎ𝑖𝑙𝑑𝑟𝑒𝑛𝑖𝑡) 

จ านวนบตุรของแรงงานหญิง (คน) - Nawata and li 
(2004), ฉัตรมณี 
ขอ้เพชร และกรยิา 
กลุกลการ (2554) 
Korenman and 
Neumark (1990), 
Christofides et al. 
(2010) 

จ านวนผูส้งูอาย ุ 
(𝐸𝑙𝑑𝑒𝑟𝑙𝑦𝑖𝑡) 

จ านวนผูส้งูอายขุองแรงงานหญิง 
(คน) 

- ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2559) 

ประเภทครวัเรือน
สว่นบคุคล(𝑇𝑦𝑝𝑒𝑖𝑡) 

ครวัเรือนสว่นบคุคลของแรงงาน
หญิงเป็นตวัแปรหุ่น ไดแ้ก่ 1 = ใช ่, 
0 = ไมใ่ช ่

+ ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2559) 

หวัหนา้ครวัเรือน
 (𝐻𝑒𝑎𝑑ℎ𝑖𝑡) 

หวัหนา้ครวัเรือน เป็นตวัแปรหุน่ 
ไดแ้ก่ 1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่

+ ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2559) 

ตวัแปรปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพ (𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝𝑖𝑡) อาชีพของแรงงานหญิง ก าหนดให้

กลุม่ของแรงงานหญิงท่ีประกอบ
อาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัร
โรงงานเป็นกลุม่อา้งอิง และกลุม่อ่ืน 
ๆ เป็นตวัแปรหุน่  ไดแ้ก่ 
กลุม่แรงงานมีฝีมือ 
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝1𝑖𝑡 ผูจ้ดัการ  ก าหนด 1 = 
ใช ่,     0 = ไมใ่ช ่
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝2𝑖𝑡 เสมียน  ก าหนด 1 = ใช ่
,        0 = ไมใ่ช่ 
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝3𝑖𝑡 เจา้หนา้ท่ีเทคนิค  
ก าหนด 1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่

+ Kumpa and 
Witkoska (2018), 
Dogani (2015) , 
Cankal and 
Gokce (2015), 
ฉตัรมณี   ขอ้เพชร 
และกิรยิา กลุกล
การ (2554) , Bui 
and 
permpoonwiwat 
(2015) 
Anupama (2007) 



  31 

ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝4𝑖𝑡 ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้น
ตา่ง ๆ  ก าหนด 1 = ใช่ , 0 = ไมใ่ช ่
กลุม่อาชีพแรงงานก่ึงมีฝีมือ 
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝5𝑖𝑡 พนกังานบริการ ก าหนด 
1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝6𝑖𝑡 ผูป้ระกอบอาชีพงาน
พืน้ฐาน ก าหนด 1 = ใช่ , 0 = ไมใ่ช ่
𝑂𝑐𝑐𝑢𝑝7𝑖𝑡 ชา่งฝีมือและ
ผูป้ฏิบตังิานท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนด 1 = 
ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่

ขนาดอตุสาหกรรม
การผลิต (𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡) 

ขนาดอตุสาหกรรมการผลิตท่ี
แรงงานหญิงท างาน ก าหนดให้
อตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่(L) 
ท่ีมีจ  านวนแรงงานหญิงตัง้แต ่200 
คนขึน้ไป  เป็นกลุม่อา้งอิง และ
อตุสาหกรรมขนาดเล็กและขนาด
กลาง เป็นตวัแปรหุน่ ไดแ้ก่  
𝑆𝑖𝑧𝑒1𝑖𝑡   อตุสาหกรรมการผลิต
ขนาดเล็ก(S) มีจ  านวนแรงงานหญิง
ไมเ่กิน 50 คน  ก าหนด 1 = ใช ่, 0 = 
ไมใ่ช ่
𝑆𝑖𝑧𝑒2𝑖𝑡  อตุสาหกรรมการผลิต
ขนาดกลาง(M) มีจ  านวนแรงงาน
หญิง 51-199 คน  ก าหนด 1 = ใช ่, 
0 = ไมใ่ช ่

 
- 
 
- 
 
 

+ 

Kumpa and 
Witkoska (2018), 
Sayeed et al. 
(2003) , Cankal 
and Gokce 
(2015),กระทรวง
อตุสาหกรรม
(2554) 
Idson and Oi 
(1999)  Fox 
(2009) 

ประเภทอตุสาหกรรม
การผลิต 
(𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓𝑖𝑡)   

ประเภทอตุสาหกรรมการผลิตท่ี
แรงงานหญิงท างาน ก าหนดให ้การ
ผลิตผลิตภณัฑย์างและพลาสตกิ 

 Cankal and 
Gokce (2015) , 
Kompa and 
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ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
เป็นกลุม่อา้งอิงและอตุสาหกรรม
การผลิตตา่ง ๆ เป็นตวัแปรหุ่น ไดแ้ก่ 
อตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑ์
อาหาร  (𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓1𝑖𝑡) ก าหนด 1 = 
ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่
อตุสาหกรรมการผลิตเครื่องแตง่กาย  
(𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓2𝑖𝑡)  ก าหนด 1 = ใช่ , 0 
= ไมใ่ช ่  อตุสาหกรรมการผลิต
ผลิตภณัฑค์อมพิวเตอรแ์ละ
อิเล็กทรอนิกส ์(𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓3𝑖𝑡)  
ก าหนด 1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่
อตุสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ  
(𝑀𝑎𝑛𝑢𝑓4𝑖𝑡) ก าหนด 1 = ใช ่, 0 = 
ไมใ่ช ่

Witkowska (2018) 
, Sayeed et al. 
(2003) , Davin 
(2001) , Ismail 
and Noor (2005) 

ชั่วโมงการท างาน 
(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝐻𝑟𝑖𝑡) 

จ านวนชั่วโมงการท างานตอ่สปัดาห ์ + ปวีณา ลีต้ระกลู 
(2559) , Bui and 
permpoonwiwat 
(2015) 
Livermore, 
Rodgers, and 
Siminski (2011) 
Nagase (1997),  
(Paz & Kapri, 
2019) 

ตวัแปรปัจจยัดา้นสงัคม   
พืน้ท่ีอาศยั(𝐴𝑟𝑒𝑎𝑖𝑡) พืน้ท่ีอาศยัในเขตเมืองของแรงงาน

หญิง ไดแ้ก่ 1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่
 

+ Nawata and li 
(2004), 
Mohammadi, 
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ตวัแปร ค าอธิบายตวัแปร สมมตฐิาน แหลง่อา้งอิง 
Torabi, and 
Dogani (2015) , 
Anupama 
(2007)Damisa 
and  
Yohanna (2007)  , 
ฉตัรมณี ขอ้เพชร 
และกิรยิา กลุกล
การ (2554) ,
ปวีณา  ลีต้ระกลู 
(2554) , Bui and 
permpoonwiwat 
(2015) 
 

ภมูิภาค(𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡) แรงงานหญิงท่ีท างานในภาคกลาง
เป็นกลุม่อา้งอิง และกลุม่อ่ืน ๆ เป็น
ตวัแปรหุน่ ไดแ้ก่ 
𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛1𝑖𝑡 กรุงเทพมหานคร 
ก าหนด 1 = ใช ่, 0 = ไมใ่ช ่
𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛2𝑖𝑡 ภาคเหนือ ก าหนด 1 = 
ใช ่,    0 = ไมใ่ช ่
𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛3𝑖𝑡 ภาคใต ้ก าหนด 1 = ใช่ 
,   0 = ไมใ่ช่ 
𝑅𝑒𝑔𝑖𝑜𝑛4𝑖𝑡 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ก าหนด 1 = 
ใช ่,   0 = ไมใ่ช่ 

+ Sayeed et al. 
(2003), ปวีณา       
ลีต้ระกลู (2559) 
 
 
(Krueger & 
Summers, 1988) 

หมายเหต:ุ โดยท่ีตวัหอ้ย it  คือ ชดุขอ้มลูท่ี  i   ของปีท่ี t 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

จากการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
สามารถแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้  (1) การศึกษาแนวโน้มของค่าจ้าง
แรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  (2) ผลการวิเคราะหปั์จจัยท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงาน
หญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ตามขนาดของธุรกิจ ทัง้อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก   การศกึษาอธิบายได ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

ส่วนที ่1 ศึกษาแนวโน้มของค่าจ้างแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
การศกึษาแนวโนม้ของคา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการในชว่ง 10 ปีท่ีผา่นมา 

ตัง้แต่ปี 2553-2562 พบว่า จ  านวนแรงงานหญิงอายุ 24-25 ปี  เม่ือจ าแนกตามอุตสาหกรรมการ
ผลิตทัง้ 24 อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมการผลิตท่ีแรงงานหญิงท างานอยู่มากท่ีสดุ 5 ล  าดบั
แรก คือ 1) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 2) อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
อิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์ท่ีใช้ในทางทัศนศาสตร ์3) อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแต่งกาย 4) 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑอ่ื์น ๆ เช่น การผลิตเครื่องประดบัอัญมณีเพชรพลอย การผลิต
เครื่องดนตรี เป็นตน้ และ 5) อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑย์างและพลาสติก  อาจดว้ยความ
ตอ้งการจา้งงานแรงงานและลักษณะงานในแต่ละอุตสาหกรรมการผลิตแตกต่างกัน  แสดงดัง
ตาราง 3   
 
ตาราง 3 จ ำนวนแรงงำนหญิงอำย ุ24-54 ปี จ ำแนกตำมอตุสำหกรรมกำรผลติ 
                 หนว่ย :  คน 

จ านวนแรงงานหญิง 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม 

1 การผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร 0 998 954 1,130 857 991 980 1,042 1,043 932  8,927  

2 การผลิตผลิตเครื่องดื่ม 1 82 53 95 52 77 61 66 69 88  644  

3 การผลิตผลิตภณัฑย์าสบู 0 0 8 6 3 2 11 5 8 13  56  

4 การผลิตสิ่งทอ 2 180 162 242 149 199 166 198 174 180 1,652  

5 การผลิตเครื่องแตง่กาย   4 410 461 532 317 469 350 386 389 390  3,708  

6 การผลิตเครื่องหนงั และ
ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

782 100 70 147 65 141 100 127 102 96  1,730  
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จ านวนแรงงานหญิง 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม 

7 การผลิตไมแ้ละผลิตภณัฑ์
จากไมแ้ละไมก๊้อก (ยกเวน้
เฟอรนิ์เจอร)์ 

0 94 75 99 60 53 63 51 71 60 626  

8 การผลิตกระดาษและ
ผลิตภณัฑก์ระดาษ 

201 48 40 77 37 66 64 83 69 74  759  

9 การพิมพแ์ละการผลิตซ  า้
ส่ือบนัทกึขอ้มลู 

423 27 13 64 18 36 15 40 44 37 717  

10 การผลิตถ่านโคก้ และ
ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากการกลั่น
ปิโตรเลียม 

105 6 6 16 3 16 6 10 11 14  193  

11 การผลิตเคมีภณัฑแ์ละ
ผลิตภณัฑเ์คมี 

75 69 33 119 49 123 65 118 102 110 863  

12 การผลิตเภสชัภณัฑ ์
เคมีภณัฑท่ี์ใชร้กัษาโรค และ
ผลิตภณัฑจ์ากพืช 

59 0 7 35 12 53 20 25 33 30  274  

13 การผลิตผลิตภณัฑย์าง
และพลาสตกิ 

41 177 172 293 157 270 199 236 236 243 2,024  

14 การผลิตผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 
ท่ีท  าจากแรอ่โลหะ 

5 202 123 218 122 221 161 179 161 148   1,540  

15 การผลิตโลหะขัน้มลูฐาน 73 33 23 76 20 54 47 63 57 51   497  

16 การผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะ
ประดษิฐ์ (ยกเวน้เครื่องจกัร
และอปุกรณ)์ 

209 56 52 135 68 108 88 116 94 111  1,037  

17 การผลิตผลิตภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์อิเล็กทรอนิกส ์
และอปุกรณท่ี์ใชใ้นทางทศัน
ศาสตร ์

163 389 277 682 243 618 334 564 526 497  4,293  

18 การผลิตอปุกรณไ์ฟฟ้า 38 62 54 151 60 130 88 134 119 130    966  

19 การผลิตเครื่องจกัรและ
เครื่องมือ ซึง่มิไดจ้ดัประเภท
ไวใ้นท่ีอ่ืน ๆ 

64 54 32 112 28 116 78 115 107 89 795  
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จ านวนแรงงานหญิง 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 รวม 

20 การผลิตยานยนต ์รถพ่วง 
และรถกึ่งรถพ่วง 

182 136 103 231 75 234 113 204 186 223 1,687  

21 การผลิตเครื่องอปุกรณ์
การขนส่งอ่ืน ๆ 

0 107 13 52 19 35 25 15 41 39  346  

22 การผลิตเฟอรนิ์เจอร ์  69 0 76 108 62 89 85 70 80 73  712  

23 การผลิตผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 335 219 111 276 130 225 147 220 208 217 2,088  

24 การซอ่มและการตดิตัง้
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

33 17 8 18 15 12 14 16 18 21    172  

รวม 2,864 3,466 2,926 4,914 2,621 4,338 3,280 4,083 3,948 3,866 36,306  

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 

จากการวิเคราะหข์อ้มูลคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงจ าแนกตามอตุสาหกรรม
การผลิต พบว่า ช่วงปี 2553 -2562 เม่ือจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมการผลิตแรงงานหญิงมี
คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนท่ีแตกตา่งกนั  ในช่วงปี 10 ท่ีผา่นมา แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียโดยเฉพาะปี 2561  
ค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงท่ีท างานอุตสาหกรรมการผลิตประเภทการผลิตถ่านโคก้ 
และผลิตภัณฑท่ี์ไดจ้ากการกลั่นปิโตรเลียม  มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนมากท่ีสุด  เท่ากับ 14,415.31 
บาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิตเภสชัภัณฑ ์เคมีภัณฑท่ี์ใชร้กัษาโรค และผลิตภัณฑจ์าก
พืช มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนเท่ากับ 13,829.28 บาท และในปี 2554 มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนนอ้ย
ท่ีสดุในอตุสาหกรรมประเภทอตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑย์าสบู เทา่กบั  6,925.00 บาท  แสดง
ดงัภาพประกอบ 3  จากสถานการณ์เศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2554 ท่ีเกิดวิฤตการณ์น า้ท่วม โดย
ธนาคารแห่งประเทศไทยไดร้ายงานสรุปผลกระทบตอ่ภาคอตุสาหกรรม เน่ืองจากน า้ไดท้่วมไปยงั
นิคมอตุสาหกรรมและเขตอตุสาหกรรมหลายแหง่ในกรุงเทพมหานคร และเฉพาะจงัหวดัลพบรุีและ
อยธุยาท่ีเป็นศนูยก์ลางการผลิตของอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส ์และยงัมีโรงงานผลิต
สินคา้อ่ืน เช่น ผลิตภณัฑแ์ละเครื่องด่ืม ผลิตภัณฑส์ิ่งทอ ผลิตภัณฑย์างและพลาสติก เป็นตน้ ท า
ใหผู้ป้ระกอบการไดมี้การชะลอการผลิตสินคา้  ส่งผลตอ่การจา้งงานท าใหแ้รงงานบางส่วนถกูเลิก
จา้ง ซึ่งมีผลตอ่สถิติขอ้มลูดา้นคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงมีจ านวนนอ้ยลงไปดว้ย และ
ในชว่งปี 2561 เป็นช่วงท่ีตลาดแรงงานในภาคอตุสาหกรรมไม่มีความผนัผวนทางเศรษฐกิจมากนกั 
สถานประกอบการจา้งงานอยา่งตอ่เน่ือง แตก็่ยงัสะทอ้นในเรื่องคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนท่ียงันอ้ยกว่า
อตัราคา่จา้งขัน้ต  ่า 
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ภาพประกอบ 3 กราฟแสดงคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงจ าแนกตามประเภท
อตุสาหกรรมการผลิต ตัง้แตปี่ 2553-2562 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 
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24 การซ่อมและการติดตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 23 การผลติผลติภณัฑอ์ื่น ๆ
22 การผลติเฟอรน์ิเจอร ์ 21 การผลติเครื่องอปุกรณก์ารขนสง่อื่น ๆ
20 การผลติยานยนต ์รถพ่วง และรถกึ่งรถพ่วง 19 การผลติเครื่องจกัรและเครื่องมือ ซึ่งมิไดจ้ดัประเภทไวใ้นที่อื่น ๆ
18 การผลติอปุกรณไ์ฟฟ้า 17 การผลติผลติภณัฑค์อมพิวเตอร ์อิเลก็ทรอนิกส ์และอปุกรณท์ี่ใชใ้นทางทศันศาสตร์
16 การผลติผลติภณัฑโ์ลหะประดิษฐ์ (ยกเวน้เครื่องจกัรและอปุกรณ)์ 15 การผลติโลหะขัน้มลูฐาน
14 การผลติผลติภณัฑอ์ื่น ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ 13 การผลติผลติภณัฑย์างและพลาสติก
12 การผลติเภสชัภณัฑ ์เคมีภณัฑท์ี่ใชร้กัษาโรค และผลติภณัฑจ์ากพืช 11 การผลติเคมีภณัฑแ์ละผลติภณัฑเ์คมี
10 การผลติถ่านโคก้ และผลติภณัฑท์ี่ไดจ้ากการกลั่นปิโตรเลยีม 9 การพิมพแ์ละการผลติซ า้สื่อบนัทกึขอ้มลู
8 การผลติกระดาษและผลติภณัฑก์ระดาษ 7 การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไมแ้ละไมก้๊อก (ยกเวน้เฟอรน์ิเจอร)์
6 การผลติเครื่องหนงั และผลติภณัฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 5 การผลติเครื่องแต่งกาย  
4 การผลติสิ่งทอ 3 การผลติผลติภณัฑย์าสบู
2 การผลติผลติเครื่องด่ืม 1 การผลติผลติภณัฑอ์าหาร
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เม่ือพิจารณาค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนในแต่ละรายอุตสาหกรรมการผลิต พบว่า แนวโนม้
ของค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนตัง้แต่ปี 2553-2562 มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ในทุกประเภทอุตสาหกรรมการ
ผลิต  แตใ่นปี 2554 ท่ีมีสถานการณน์ า้ท่วมท าใหอ้ตุสาหกรรมการผลิตทกุประเภทมีแนวโนม้ของ
คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนลดกวา่ปีอ่ืน ๆ  ซึ่งอตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนนอ้ยท่ีสดุ มี
จ  านวน   อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมการผลิตภัณฑเ์ภสัชภัณฑ ์เคมีภัณฑท่ี์ใชร้กัษาโรคและ
ผลิตภัณฑ์จากพืชและอุตสาหกรรมการผลิตเฟอรน์ิเจอร ์สถานประกอบการส่วนใหญ่ได้รับ
ผลกระทบจากน า้ท่วมจึงท าใหต้อ้งปิดกิจการหรือลดจ านวนแรงงานเพราะสินคา้หรือผลิตภัณฑ์
ได้รับความเสียหายและในปี 2553 ท่ีไม่มีรายละเอียดของค่าจ้างเฉล่ียรายเดือน จ านวน 4 
อุตสาหกรรมการผลิต  คือ อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร อุตสาหกรรมการผลิต
ผลิตภณัฑย์าสบู  อตุสาหกรรมการผลิตไมแ้ละผลิตภัณฑจ์ากไมแ้ละไมก๊้อก (ยกเวน้เฟอรน์ิเจอร)์  
และอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องอุปกรณก์ารขนส่งอ่ืน ๆ เน่ืองจากในช่วงปีดงักล่าวมีการจา้งงาน
แรงงานหญิงจ านวนนอ้ย  แสดงดงัภาพประกอบ 4-1  ถึง 4-4 
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ภาพประกอบ 4 แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนในแตล่ะอตุสาหกรรมการผลิต ในช่วงปี 2553-2562 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 
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ภาพประกอบ 4-2 แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนในแตล่ะอตุสาหกรรมการผลิต  
ในชว่งปี 2553-2562 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 
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ภาพประกอบ 4-3 แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนในแตล่ะอตุสาหกรรมการผลิต 
 ในชว่งปี 2553-2562 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 
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ภาพประกอบ 4-4 แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนในแตล่ะอตุสาหกรรมการผลิต  
ในชว่งปี 2553-2562 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 
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ส าหรบัจ านวนแรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามอาชีพ  โดย
สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 10 กลุ่ม ตามการก าหนดอาชีพของส านักงานสถิติแห่งชาติ  พบว่า ส่วน
ใหญ่อาชีพของแรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิตคือ ผูค้วบคมุเครื่องจกัรโรงงาน คิด
เป็นรอ้ยละ 39.91 รองลงมา ไดแ้ก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง คิดเป็นรอ้ยละ 22.41               
ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐาน คิดเป็นรอ้ยละ 16.82 และเสมียน คิดเป็นรอ้ยละ 8.10 ตามล าดับ 
แสดงดงัตาราง 4 แสดงใหเ้ห็นว่า มากกว่า 80% ท่ีแรงงานหญิงในอตุสาหกรรมการผลิตเป็นกอบ
อาชีพผูเ้ป็นควบคมุเครื่องจกัรโรงงาน ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐาน และช่างฝีมือและผูป้ฏิบตังิานท่ี
เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือ โดยไดร้บัการเรียนรูห้รือไดร้บัการฝึกอบรมเฉพาะส่วนใด
สว่นหนึ่งของงานอาชีพ และเป็นแรงงานท่ีสามารถจะตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาระหวา่งการท างาน
ในระดบักลาง    

ตาราง 4 จ  านวนแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามอาชีพ 

หน่วย: คน 

จ าแนกตาม
อาชีพ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 จ านวน 

ร้อย
ละ 

1.ผูจ้ดัการ 39 26 37 142 35 92 19 86 90 86 652 1.80 

2.ผูป้ระกอบ

วชิาชีพดา้น

ตา่ง ๆ 

40 65 36 191 47 109 48 136 151 113 936 2.58 

3.เจา้หนา้ท่ี

เทคนิค 

342 192 142 373 166 304 183 286 296 278 2,562 7.06 

4.เสมียน 223 212 210 352 197 372 255 380 378 361 2,940 8.10 

5.พนกังาน

บรกิารฯ 

13 17 27 73 41 49 48 39 57 38 402 1.11 
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จ าแนกตาม
อาชีพ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 จ านวน 

ร้อย
ละ 

 
6.ผูป้ฏิบตังิานท่ี

มีฝีมือดา้น

การเกษตรฯ 

4 4 4 6 2 5 5 2 5 2 39 0.11 

7.ช่างฝีมือและ

ผูป้ฏิบตังิานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

711 957 734 1,09
4 

641 928 803 763 779 726 8,136 22.41 

8.ผูค้วบคมุ

เครื่องจกัร

โรงงานฯ 

1,058 1,30
9 

1,02
2 

1,94
2 

953 1,84
7 

1,29
5 

1,76
0 

1,63
2 

1,67
3 

14,49
1 

39.91 

9.ผูป้ระกอบ

อาชีพงาน

พืน้ฐาน 

434 677 715 709 539 633 622 630 560 588 6,107 16.82 

10.อาชีพท่ีมิได้

ระบไุว ้

- 7 - 32 - - - 1 - 1 41 0.11 

รวม 2,864 3,46
6 

2,92
7 

4,91
4 

2,62
1 

4,33
9 

3,27
8 

4,08
3 

3,94
8 

3,86
6 

36,30
6 

100.0
0 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 

เม่ือพิจารณาจ านวนแรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามขนาด
อตุสาหกรรม โดยแบ่งได ้3 กลุ่ม พบว่า แรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิต ส่วนใหญ่
อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ (L) ท่ีมีจ  านวนแรงงานหญิงตัง้แต่ 200 คนขึน้ไป โดยคิด
เป็นรอ้ยละ 56.62 รองลงมาคือ ขนาดกลาง (M) จ  านวนแรงงานหญิง 51-199 คน รอ้ยละ 26.29 
และขนาดเล็ก (S) จ  านวนแรงงานหญิงไม่เกิน 50 คน  รอ้ยละ 17.09 แสดงดังตาราง 5  โดยท่ี
แรงงานหญิงท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่มากท่ีสุด ซึ่งพบว่ามีความผนัผวนสูง
อยู่ช่วงเวลาหนึ่ง แต่จากแนวโนม้ในช่วงปี  2561 และ 2562 เป็นตน้มา อตุสาหกรรมขนาดต่าง ๆ 
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เริ่มมีจ านวนแรงงานคงท่ีซึ่งอาจจะเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป และมีการปรบั
โครงสรา้งของภาคอตุสาหกรรมจงึสง่ผลตอ่จ านวนแรงงานในแตล่ะขนาดอตุสาหกรรม 

ตาราง 5 จ  านวนแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามขนาดอตุสาหกรรม  

หน่วย: คน 
จ าแนกตาม

ขนาด
อุตสาหกรรม 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 จ านวน 
ร้อย
ละ 

ธรุกิจขนาด

เล็ก (S) 

735 1,076 956 1,259 811 1,013 914 955 933 893 9,545 17.09 

ธรุกิจขนาด

กลาง (M)  

492 565 437 834 393 718 556 780 723 705 6,203 26.29 

ธรุกิจขนาด

ใหญ่ (L) 

1,637 1,825 1,534 2,821 1,417 2,608 1,808 2,348 2,292 2,268 20,558 56.62 

รวม 2,864 3,466 2,927 4,914 2,621 4,339 3,278 4,083 3,948 3,866 36,306 100.00 

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มลูการส ารวจ Thai Labor Force Survey (LFS) ไตรมาสท่ี 3 

ส่วนที ่2  ผลการวิเคราะหปั์จจัยทีส่่งผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตตามขนาดอุตสาหกรรม ท้ังอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิตตาม
ขนาดอุตสาหกรรม ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวม  4 แบบจ าลอง 
ได้แก่แบบจ าลองอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด  แบบจ าลองอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ 
แบบจ าลองอตุสาหกรรมการผลิตขนาดกลาง และแบบจ าลองอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก ซึ่ง
สามารถสรุปผลการศกึษาได ้แสดงดงัตาราง 6  โดยมีปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
คา่จา้งในอตุสาหกรรมการผลิต 3 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
และปัจจยัดา้นสงัคม  
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิตตาม
ขนาดอตุสาหกรรม  ดว้ยวิธีการประมาณการก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุแบบทั่วไป (Generalized Least 
Squares :GLS)  

ตวัแปรอิสระ แบบจ าลองที่ 1
อตุสาหกรรม

การผลติทัง้หมด 

แบบจ าลองที่ 2 
อตุสาหกรรมการ
ผลติขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองที่ 3 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

กลาง 

แบบจ าลองที่ 4 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

เลก็ 
คา่คงที ่ 8.5180 8.7072 8.8497 7.8542 
ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร     
อาย ุ 0.0085*** -0.0041 -0.0118 0.0404*** 
  (0.0035) (0.0041) (0.0075) (01474) 
อายกุ าลงัสอง 0.00028*** 0.0005*** 0.0005*** -0.0003 

  (0.0074) (0.0552) (0.9982) (0.0091) 
สถานภาพสมรส 0.0057 -0.0024*** -0.0056 0.0270 

  (0.0049) (0.0049) (0.0098) (0.0331) 
การศกึษา 0.0539*** 0.0448*** 0.0475*** 0.0444*** 

  (0.0005) (0.0006) (0.0011) (0.0005) 
ประสบการณก์ารท างาน -0.0027*** -0.0040*** 0.0025*** -0.0114 

  (0.0013) (0.0014) (0.0027) (0.0141) 
ประสบการณก์ารท างานก าลงัสอง -0.0005*** -0.0005*** -0.0005*** -0.0001*** 

  (0.0295) (0.0339) (0.0604) (0.0037) 
จ านวนบตุร -0.0083*** -0.0106*** -0.0126*** -0.0011*** 

  (0.0017) (0.0020) (0.0040) (0.0099) 
จ านวนผูส้งูอาย ุ -0.0009 -0.0030 -0.0056 0.0030 

  (0.0058) (0.0066) (0.0128) (0.0043) 
ประเภทครวัเรอืนสว่นบคุคล 0.0915 0.1479*** 0.2043*** -0.1078 
  (0.0289) (0.0026) (0.0483) (0.00139) 
หวัหนา้ครวัเรอืน 0.0106 0.0157 -0.0104 0.0152 
  (0.0048) (0.0055) (0.0107) (0.0071) 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ     
ชั่วโมงการท างาน 0.0026*** -0.0050*** -0.0064*** 0.0108*** 
  (0.0002) (0.0006) (0.0011) (0.0672) 
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ตวัแปรอิสระ แบบจ าลองที่ 1
อตุสาหกรรม

การผลติทัง้หมด 

แบบจ าลองที่ 2 
อตุสาหกรรมการ
ผลติขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองที่ 3 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

กลาง 

แบบจ าลองที่ 4 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

เลก็ 
กลุม่อาชีพแรงงานมีฝีมือ     
ผูจ้ดัการ 0.8539*** 0.8123*** 0.8147*** 0.9943*** 
  (0.0156) (0.8123) (0.0301) (0.0111) 
เสมียน 0.3091*** 0.2576*** 0.2753*** 0.4171*** 
  (0.0085) (0.0100) (0.0172) (0.0607) 
เจา้หนา้ที่เทคนิค 0.4450*** 0.3888*** 0.4385*** 0.5816*** 
  (0.0091) (0.0100) (0.0190) (0.0235) 
ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 0.6656 0.6320*** 0.6406*** 0.7699*** 
  (0.0133) (0.0146) (0.0265) (0.0307) 
กลุม่แรงงานกึง่มีฝีมือ     
พนกังานบรกิาร 0.2661 0.1547*** 0.2499*** 0.3275*** 
  (0.0187) (0.0272) (0.0401) (0.0461) 
ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐาน -0.0290*** -0.0536*** -0.0343 -0.0336 
  (0.0064) (0.0083) (0.0143) (0.0349) 
ช่างฝีมือและผูป้ฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 0.0425*** 0.0069 0.0172 0.0906*** 
  (0.0056) (0.0068) (0.0129) (0.01389) 
อตุสาหกรรมการผลติขนาดเลก็ -0.2993***       
  (0.052)       
อตุสาหกรรมการผลติขนาดกลาง -0.0533***       
  (0.0054)       
ประเภทอตุสาหกรรมการผลติ     
อตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑ์
อาหาร 

-0.0269 -0.0314 -0.0162 -0.0515 

  (0.0092) (0.0099) (0.0178) (0.0116) 
อตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑ์
คอมพิวเตอรแ์ละอิเลกทรอนกิส ์

0.0284 0.0507*** -0.0849 -0.0994 

  (0.0101) (0.0102) (0.0261) (0.0320) 
อตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑอ์ื่น ๆ -0.1637*** -0.1622*** -0.0581 -0.2330*** 
  (0.0116) (0.0138) (0.0240) (0.0584) 
อตุสาหกรรมการผลติอื่น ๆ -0.0564*** -0.0350 -0.0717*** -0.1149 
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ตวัแปรอิสระ แบบจ าลองที่ 1
อตุสาหกรรม

การผลติทัง้หมด 

แบบจ าลองที่ 2 
อตุสาหกรรมการ
ผลติขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองที่ 3 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

กลาง 

แบบจ าลองที่ 4 
อตุสาหกรรม
การผลติขนาด

เลก็ 
  (0.0087) (0.0093) (0.0163 (0.0350) 
อตุสาหกรรมเครือ่งแตง่กาย -0.1007*** -0.0737*** -0.0697 -0.1779*** 
  (0.0105) (0.0126) (0.0210) (0.0314) 
ปัจจยัดา้นสงัคม     
พืน้ท่ีอาศยั 0.0198*** 0.0075 0.0014 0.0518*** 
  (0.0039) (0.0044) (0.0092) (0.0001) 
กรุงเทพมหานคร 0.4341*** 0.3432*** 0.3528*** 0.5573*** 
  (0.0114) (0.0165) (0.0213) (0.0141) 
ภาคเหนือ 0.1685*** 0.1779*** 0.1204*** 0.1963*** 
  (0.0082) (0.0111) (0.0172) (0.0239) 
ภาคใต ้ -0.0077 0.0304 -0.0874*** 0.0084 
  (0.0094) (0.0133) (0.0208) (0.0171) 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 0.0175 0.0565*** 0.0091 -0.0041* 

  (0.0100) (0.0138) (0.0220) (0.0181) 
N 39,306 20,558 6,203 9,545 

R-squared 0.4858 0.4551 0.4836 0.2969 
Adjusted R-squared 0.4855 0.454427 0.4815 0.2950 
S.E. of regression 0.3659 0.311783 0.3370 0.4635 

Sum squared resid 4856.2680 1995.884 701.5029 2045.3240 

Log likelihood 
-14997.3600 -5198.234 -

2041.7600 
-

6191.9180 
F-statistic 1269.6480 685.9053 231.3757 160.7751 

Prob(F-statistic) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

หมำยเหต:ุ  *** มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 99 , **   มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมั่น
รอ้ยละ 95 ,  และ  * มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 90 
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จากตาราง  6 ผลของการวิ เค ราะห์ ปั จจัย ท่ี ส่ งผลต่อค่าจ้างแรงงานหญิ งใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ในสมการแบบจ าลองท่ี 1 ท่ีแสดงภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิต
ทัง้หมด พบว่า ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร คือ อาย ุโดยแรงงานหญิงอาย ุ24-54 ปี ท่ีท างาน
อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตมีผลต่อค่าจา้งในทิศทางบวก ส่วนปัจจัยดา้นการศึกษาของแรงงาน
หญิงนัน้มีผลตอ่คา่จา้งโดยท่ีแรงงานหญิงมีการศกึษาสงูขึน้จะไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ดว้ย  

ส าหรบัปัจจัยดา้นเศรษฐกิจจากตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้่า ปัจจัยดา้นอาชีพของแรงงาน
หญิงท่ีส่งผลทางบวกตอ่คา่จา้ง คือ แรงงานหญิงท่ีเป็นกลุ่มแรงงานมีฝีมือ หมายความวา่ แรงงาน
หญิงท่ีเป็นกลุ่มแรงงานมีฝีมือมีผลต่อค่าจ้างเม่ือเทียบกับแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้
ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือมีบางสาขาอาชีพท่ีส่งผลต่อค่าจา้ง ไดแ้ก่ 
พนักงานบริการท่ีมีผลทางบวกต่อค่าจ้างเทียบกับแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงาน ส าหรับปัจจัยด้านสังคมนั้นการอยู่อาศัยในพื ้นท่ีเขตเมืองและท างานใน
กรุงเทพมหานครและภาคเหนือก็มีผลเชิงบวกต่อค่าจ้างเม่ือเทียบกับการท างานในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากรท่ีมีผลต่อค่าจา้งในทิศทางลบ ไดแ้ก่ ประสบการณก์าร
ท างานและจ านวนบตุร  นั่นคือ ประสบการณก์ารท างานของแรงงานหญิงนัน้มีผลเชิงลบตอ่คา่จา้ง 
แมว้่าประสบการณเ์พิ่มขึน้ค่าจา้งกลบัไม่เพิ่มตามประสบการณ ์เน่ืองจากผลิตภาพแรงงานจะมี
ลกัษณะการเพิ่มขึน้แบบลดนอ้ยถอยลง เม่ือแรงงานเขา้สู่ตลาดแรงงานหลงัจากส าเร็จการศกึษา
แลว้ เริ่มแรกของการท างานแรงงานจะมีการคา่จา้งลกัษณะเพิ่มขึน้และจากนัน้จะเพิ่มขึน้อย่างชา้ 
ๆ และกลบัมาเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว เม่ือถึงช่วงอายหุนึ่งจะลดนอ้ยถอยลง และแรงงานหญิงท่ีตอ้ง
ดแูลบตุร หากมีบุตรเพิ่มขึน้จะมีผลตอ่คา่จา้งท่ีไดร้บันอ้ยลง และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ คือ แรงงาน
หญิงเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือจะมีผลตอ่คา่จา้งเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้
ควบคมุเครื่องจกัรโรงงาน และการท างานในขนาดอตุสาหกรรมการผลิตท่ีแตกตา่งกนัเป็นปัจจยัท่ี
มีผลต่อค่าจา้ง โดยท่ีแรงงานหญิงท างานในอตุสาหกรรมการผลิตขนาดกลางและขนาดเล็กมีผล
ตอ่คา่จา้งในทางลบ  ส าหรบัประเภทอตุสาหกรรมการผลิค คือ อตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑอ่ื์น 
ๆ เช่น การผลิตเครื่องประดบั เครื่องดนตรี เป็นตน้  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ  และอตุสาหกรรม
การผลิตเครื่องแตง่กาย มีผลตอ่คา่จา้งในทางลบเม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑย์าง
และพลาสตกิท่ีเป็นกลุม่อา้งอิง    
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เม่ือพิจารณาแยกแต่ละขนาดอุตสาหกรรมการผลิต จากสมการแบบจ าลองท่ี 2 
อตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ พบว่า อายขุองแรงงานหญิงเพิ่มขึน้ส่งผลใหค้า่จา้งเพิ่มขึน้  และ
การมีการศึกษาท่ีสงูขึน้ก็จะมีค่าจา้งเพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกัน การอยู่ในครวัเรือนส่วนบุคคลจะมีผลต่อ
คา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกับแรงงานหญิงท่ีไม่ไดอ้ยู่กับครวัเรือนส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นอาชีพท่ี
สง่ผลทางบวกเหมือนกบัสมการแบบจ าลองท่ี 1 ท่ีพบว่า แรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานมีฝีมือจะมีผล
ตอ่ค่าจา้งเทียบกับแรงงานกึ่งมีฝีมือท่ีประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัรโรงงาน และแรงงาน
หญิงท่ีเป็นแรงงานกึ่งมีฝีมือจะมีบางกลุ่มอาชีพท่ีมีผลบวกตอ่ค่าจา้ง คือ แรงงานหญิงท างานเป็น
พนักงานบริการจะมีผลต่อค่าจ้างเทียบกับแรงงานกึ่งมีฝีมือท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงาน  ส าหรบัปัจจัยดา้นสังคมท่ีแรงงานหญิงท างานในกรุงเทพมหานครมีผลต่อ
คา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกบัการท างานในภาคกลาง 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อคา่จา้งในทิศทางตรงกนัขา้มกนั พบว่า ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร 
คือ สถานภาพสมรส นั่นคือ แรงงานหญิงท่ีสมรสแลว้จะมีผลตอ่คา่จา้งในทางลบเม่ือเทียบแรงงาน
หญิงโสด หม้าย หย่าร่าง ด้านประสบการณ์การท างานของแรงงานหญิงจะมีผลในเชิงลบต่อ
คา่จา้ง นั่นคือแรงงานหญิงท่ีมีประสบการณเ์พิ่มขึน้คา่จา้งกลบัไม่เพิ่มตามประสบการณ ์และเม่ือ
จ านวนบตุรเพิ่มขึน้จะมีผลตอ่คา่จา้งลดลง ส าหรบัปัจจยัดา้นอาชีพท่ีแรงงานหญิงเป็นแรงงานกึ่งมี
ฝีมือมีเพียงบางสาขาอาชีพท่ีมีผลทางลบต่อค่าจ้าง นั่นคือ แรงงานหญิงเป็นผูป้ระกอบอาชีพ
พนกังานพืน้ฐานและช่างฝีมือและผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งจะมีผลตอ่คา่จา้งลดลงเทียบกบัแรงงาน
หญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ควบคุมเครื่องจักร และเม่ือแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
พบว่า แรงงานหญิงท่ีท างานอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑค์อมพิวเตอร ์อิเล็กทรอนิกส ์เม่ือ
เทียบกับอาชีพเป็นผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และการผลิตเครื่องแต่งกาย และก ารผลิต
ผลิตภัณฑ์อ่ืน  ๆ เช่น เครื่องประดับและเครื่องเล่น เป็นต้น จะมีผลต่อค่าจ้างเม่ือเทียบกับ
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑย์างและพลาสติกท่ีเป็นกลุ่มอา้งอิง  ทั้งนีใ้นอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ยงัพบวา่ แมแ้รงงานหญิงจะมีชั่วโมงการท างานท่ีเพิ่มขึน้กลบัไมส่ง่ผลตอ่คา่จา้ง   

จากสมการแบบจ าลองท่ี 3 อุตสาหกรรมการผลิตขนาดกลาง พบว่า ปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะประชากร คือ อายแุละการศกึษา มีผลตอ่คา่จา้งเพิ่มขึน้ หมายความว่า แรงงานหญิง
มีอายุเพิ่มขึน้ค่าจา้งท่ีไดร้บัเพิ่มขึน้ และการศึกษาของแรงงานหญิงสูงขึน้จะไดร้บัค่าจา้งเพิ่มขึน้
เชน่เดียวกบัสมการแบบจ าลองท่ี 2  และดา้นประสบการณก์ารท างานของแรงงานหญิงนัน้มีผลเชิง
บวกต่อค่าจา้ง เม่ือแรงงานหญิงมีประสบการณเ์พิ่มขึน้ค่าจา้งเพิ่มขึน้ในอตัราท่ีลดลง การอยู่ใน
ครวัเรือนส่วนบคุคลจะมีผลต่อคา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงท่ีไม่ไดอ้ยู่กบัครวัเรือน
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ส่วนบุคคล ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจท่ีพบว่า แรงงานหญิงท่ีเป็นกลุ่มแรงงานมีฝีมือมีผลต่อค่าจา้ง 
หมายความว่า แรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานมีฝีมือจะมีผลต่อค่าจา้งเพิ่มขึน้ ส  าหรบักลุ่มแรงงาน
หญิงท่ีเป็นแรงงานกึ่งมีฝีมือมีเพียงสาขาอาชีพ นั่นคือ ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐานจะท่ีมีผลต่อ
คา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัร ส าหรบัปัจจยั
ดา้นสังคมแรงงานหญิงท างานในกรุงเทพมหานครและภาคเหนือมีผลต่อค่าจา้ง โดยท่ีมีผลต่อ
คา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกับการท างานในภาคกลาง  และตวัแปรท่ีส่งผลต่อค่าจา้ง ในทิศทาง
ตรงกันขา้มกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีพบว่า ปัจจัยดา้นคุณลักษณะประชากรเม่ือแรงงาน
หญิงมีจ  านวนบตุรเพิ่มขึน้จะมีผลตอ่คา่จา้งในทางลบ และในสว่นของปัจจยัดา้นสงัคม คือ แรงงาน
หญิงท่ีท างานในภาคใตมี้ผลตอ่คา่จา้งในทางลบเม่ือเทียบกบัการท างานในภาคกลาง 

ส าหรับสมการแบบจ าลองท่ี 4 อุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก พบว่า ปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะประชากร คือ การศกึษามีผลตอ่คา่จา้ง นั่นคือ การศกึษาสงูขึน้ส่งผลใหแ้รงงานหญิง
ไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้  และปัจจยัดา้นอาชีพท่ีแรงงานหญิงเป็นกลุ่มของแรงงานมีฝีมือมีผลตอ่คา่จา้ง 
นั่นหมายความว่า แรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานมีฝีมือจะมีผลตอ่คา่จา้งเพิ่มขึน้เทียบกบัเม่ือเทียบกบั
แรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัร ในส่วนของกลุ่มแรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงาน
กึ่งมีฝีมือมีเพียงสาขาอาชีพผูป้ฏิบตัิงานอาชีพพืน้ฐานท่ีส่งผลต่อค่าจา้งในทางบวกเม่ือเทียบกับ
แรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ควบคุมเครื่องจักร และปัจจัยด้านชั่วโมงการท างานของ
แรงงานหญิงเพิ่มขึน้คา่จา้งก็เพิ่มขึน้ดว้ย ส าหรบัตวัแปรท่ีส่งผลตอ่คา่จา้ง ในทิศทางตรงกนัขา้มกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ประสบการณก์ารท างานของแรงงานหญิงมีตอ่คา่จา้งในทางลบ 
คือ แรงงานหญิงท่ีมีประสบการณเ์พิ่มขึน้ค่าจา้งกลบัไม่เพิ่มตามประสบการณ ์ และการมีจ านวน
บตุรเพิ่มขึน้สง่ผลใหมี้คา่จา้งลดลงเชน่เดียวกนั  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศกึษาเรื่องการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการ
ผลิต ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค ์1.เพ่ือศึกษาแนวโนม้ของค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต และ2.เพ่ือวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  ตาม
ขนาดของธุรกิจ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  โดยสรุปผลการวิจัย  
อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไดด้งัตอ่ไปนี ้

สรุปผลการวิจัยและอภปิรายผล 
จากสถานการณข์องแรงงานหญิงท างานในภาคอตุสาหกรรมการผลิตท่ีแมจ้ะมีแนวโนม้

ท่ีลดลงจากการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน และแรงงานหญิงส่วนหนึ่งออกจากตลาดแรงงาน
เพิ่มขึน้ดว้ยภาระดแูลครอบครวัคือบตุรและผูส้งูอายุ อีกทัง้ประเด็นของปัญหาดา้นคา่จา้งท่ียงัเป็น
ปัญหาอยู่และการท างานตามขนาดอตุสาหกรรมท่ีแตกตา่งกนัก็ยงัมีผลตอ่คา่จา้ง ไดศ้กึษาเฉพาะ
แรงงานหญิง ท่ีอยู่ในช่วงอายุ 24-54 ปี (prime age) ซึ่งเป็นช่วงวยัท างานท่ีมีความพรอ้มในการ
ท างาน  

การศกึษาแนวโนม้ของคา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการในชว่ง 10 ปีท่ีผา่นมา 
ตัง้แต่ปี 2553-2562 พบว่า จ  านวนแรงงานหญิงอายุ 24-54 ปี  เม่ือจ าแนกตามอุตสาหกรรมการ
ผลิตทัง้ 24 อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมการผลิตท่ีแรงงานหญิงท างานอยู่มากท่ีสดุ 5 ล  าดบั
แรก คือ 1) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 2) อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
อิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์ท่ีใช้ในทางทัศนศาสตร ์3) อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแต่งกาย 4) 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑอ่ื์น ๆ เช่น การผลิตเครื่องประดบัอัญมณีเพชรพลอย การผลิต
เครื่องดนตรี เป็นตน้ และ 5) อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑย์างและพลาสติก  อาจดว้ยความ
ตอ้งการจา้งงานแรงงานและมีลกัษณะงานเฉพาะในแตล่ะอตุสาหกรรมการผลิต  

จากการวิเคราะหข์อ้มูลคา่จา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงจ าแนกตามอตุสาหกรรม
การผลิต พบว่า ช่วงปี 2553 -2562 เม่ือจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมการผลิตแรงงานหญิงมี
คา่จา้งเฉล่ียรายเดือนท่ีแตกตา่งกนั  ในช่วงปี 10 ท่ีผา่นมา แนวโนม้คา่จา้งเฉล่ียโดยเฉพาะปี 2561  
ค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงท่ีท างานอุตสาหกรรมการผลิตประเภทการผลิตถ่านโคก้ 
และผลิตภัณฑท่ี์ไดจ้ากการกลั่นปิโตรเลียม  มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนมากท่ีสุด เท่ากับ 14,415.31 
บาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิตเภสชัภัณฑ ์เคมีภัณฑท่ี์ใชร้กัษาโรค และผลิตภัณฑจ์าก
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พืช มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนเท่ากับ 13,829.28 บาท และในปี 2554 มีค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนนอ้ย
ท่ีสดุในอุตสาหกรรมประเภทอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑย์าสบู เท่ากบั  6,925.00 บาท  ทัง้นี ้
จากสถานการณ์เศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2554 ท่ีเกิดวิฤตการณน์ า้ท่วม โดยธนาคารแห่งประเทศ
ไทยไดร้ายงานสรุปผลกระทบตอ่ภาคอตุสาหกรรมซึ่งน า้ไดท้ว่มไปยงัเขตนิคมอตุสาหกรรมและเขต
อุตสาหกรรมหลายแห่งในกรุงเทพมหานครและพืน้ท่ีใกลเ้คียง รวมถึงจงัหวดัลพบุรีและจังหวัด
อยุธยาท่ีเป็นศูนยก์ลางการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส ์และยังมีโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ  เช่น ผลิตภัณฑแ์ละเครื่องด่ืม ผลิตภัณฑส์ิ่งทอ ผลิตภัณฑย์างและ
พลาสติก เป็นตน้ ส่งผลใหส้ถานประกอบการมีการชะลอการผลิตและลดก าลงัการผลิตลงในช่วง
สถานการณ์ดงักล่าว  ส่งผลต่อการจา้งงานท าใหแ้รงงานบางส่วนถูกเลิกจา้ง ซึ่งมีผลต่อค่าจา้ง
เฉล่ียรายเดือนของแรงงานหญิงท่ีมีจ  านวนน้อยลงไปด้วย และในช่วงปี 2561 เป็นช่วงท่ี
ตลาดแรงงานในภาคอตุสาหกรรมไม่มีความผนัผวนทางเศรษฐกิจมากนกั สถานประกอบการจา้ง
งานอย่างต่อเน่ือง แต่ก็ยังสะทอ้นในเรื่องค่าจา้งเฉล่ียรายเดือนท่ียังนอ้ยกว่าอัตราค่าจา้งขัน้ต  ่า 
และเม่ือจ าแนกตามอาชีพ โดยจ าแนกไดเ้ป็น 10 กลุ่มอาชีพ ตามการก าหนดอาชีพของส านกังาน
สถิติแห่งชาติ ท่ีพบว่า ส่วนใหญ่อาชีพของแรงงานหญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิตคือ ผู้
ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน คิดเป็นรอ้ยละ 39.91 รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวขอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 22.41  ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐาน คิดเป็นรอ้ยละ 16.82 และเสมียน 
คิดเป็นรอ้ยละ 8.10 ตามล าดบั แสดงใหเ้ห็นว่า มากกว่า 80% ท่ีแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมการ
ผลิตเป็นการประกอบอาชีพผู้เป็นควบคุมเครื่องจักรโรงงาน ผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐาน และ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือ โดยแรงงานในกลุ่มนีมี้การ
เรียนรูห้รือไดร้บัการฝึกอบรมเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งของงานอาชีพ และสามารถจะตดัสินใจและ
แกไ้ขปัญหาระหวา่งการท างานในระดบักลาง   

เม่ือจ าแนกตามขนาดอุตสาหกรรม โดยแบ่งได ้3 กลุ่ม คือ อุตสาหกรรมการผลิตขนาด
ใหญ่ (L) ท่ีมีจ  านวนแรงงานหญิงตัง้แต่ 200 คนขึน้ไป ขนาดกลาง(M) จ  านวนแรงงานหญิง 51-
199 คน  และขนาดเล็ก (S) จ  านวนแรงงานหญิงไม่เกิน 50 คน  พบว่า แรงงานหญิงท่ีท างานใน
อตุสาหกรรมการผลิต ส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ มีจ านวนแรงงานหญิงคิด
เป็นรอ้ยละ 56.62 รองลงมาคือ ขนาดกลาง (M) มีจ  านวนแรงงานหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 26.29 และ
ขนาดเล็ก มีจ านวนแรงงานหญิ ง คิด เป็น ร้อยละ 17.09 โดย ท่ีแรงงานหญิ งท างานใน
ภาคอตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่มากท่ีสดุ ซึ่งพบว่ามีความผนัผวนสงูอยู่ชว่งเวลาหนึ่ง แตจ่าก
แนวโนม้ในช่วงปี  2561 และ 2562 เป็นตน้มา อตุสาหกรรมขนาดตา่ง ๆ เริ่มมีจ านวนแรงงานหญิง
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คงท่ีซึ่งอาจจะเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป และมีการปรับโครงสร้างของ
ภาคอตุสาหกรรมจงึสง่ผลตอ่จ านวนแรงงานในแตล่ะขนาดอตุสาหกรรม 

ในการวิเคราะหปั์จจัยท่ีมีผลต่อค่าจา้งแรงงานหญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เม่ือ
เปรียบเทียบกันแลว้ ทัง้อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ อุตสาหกรรมการผลิตขนาดกลาง และ
อตุสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก สามารถสรุปผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิง
ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตตามขนาดอตุสาหกรรม แสดงดงัตาราง 7  

ตาราง 7 สรุปผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีสง่ผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิต
ตามขนาดอตุสาหกรรม   

ตวัแปร 
แบบจ าลอง

อตุสาหกรรมการผลติ
ขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองอตุสาหกรรม
การผลติขนาดกลาง 

แบบจ าลอง
อตุสาหกรรมการผลติ

ขนาดเลก็ 
ปัจจยัดา้นคณุลกัษณะประชากร  
อาย ุ ไมม่ีนยัส  าคญัทาง

สถิติ 
ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ + 

อายกุ าลงัสอง + + ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
สถานภาพสมรส  - ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
การศกึษา + + + 
ประสบการณก์ารท างาน - - ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
ประสบการณก์ารท างาน
ก าลงัสอง 

- - - 

จ านวนบตุร   - - - 
จ านวนผูส้งูอาย ุ ไมม่ีนยัส  าคญัทาง

สถิติ 
ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

ประเภทครวัเรอืนสว่นบคุคล + + ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
หวัหนา้ครวัเรอืน  ไมม่ีนยัส  าคญัทาง

สถิติ 
ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ    

ชั่วโมงการท างาน  - - + 
กลุม่อาชีพแรงงานมีฝีมือ    

ผูจ้ดัการ + + + 
เสมียน   + + + 
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ตวัแปร 
แบบจ าลอง

อตุสาหกรรมการผลติ
ขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองอตุสาหกรรม
การผลติขนาดกลาง 

แบบจ าลอง
อตุสาหกรรมการผลติ

ขนาดเลก็ 
เจา้หนา้ที่เทคนิค  + + + 
ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ  + + + 

กลุม่อาชีพแรงงานกึง่มีฝีมือ 
พนกังานบรกิาร  + + + 
ผูป้ระกอบอาชีพพนกังาน
พืน้ฐาน  

- 
ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบตัิงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ไมม่ีนยัส  าคญัทาง
สถิติ 

ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ + 

ประเภทอตุสาหกรรมการ
ผลติ 

   

อตุสาหกรรมการผลติ
ผลติภณัฑอ์าหาร  

ไมม่ีนยัส  าคญัทาง
สถิติ 

ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

อตุสาหกรรมการผลติ
ผลติภณัฑค์อมพิวเตอรแ์ละ
อิเลก็ทรอนิกส ์

+ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

อตุสาหกรรมการผลติ
ผลติภณัฑอ์ื่น ๆ เช่น 
เครือ่งประดบั เครือ่งเลน่ 
เป็นตน้  

- ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ - 

อตุสาหกรรมการผลติอื่น ๆ  ไมม่ีนยัส  าคญัทาง
สถิติ 

- ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 

อตุสาหกรรมการผลติเครือ่ง
แตง่กาย 

- ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ - 

ปัจจยัดา้นสงัคม    

พืน้ท่ีอาศยัในเขตเมือง 
ไมม่ีนยัส  าคญัทาง

สถิติ 
ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ + 

กรุงเทพมหานคร + + + 
ภาคเหนือ + + + 

ภาคใต ้
ไมม่ีนยัส  าคญัทาง

สถิติ 
- ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
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ตวัแปร 
แบบจ าลอง

อตุสาหกรรมการผลติ
ขนาดใหญ่ 

แบบจ าลองอตุสาหกรรม
การผลติขนาดกลาง 

แบบจ าลอง
อตุสาหกรรมการผลติ

ขนาดเลก็ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ + ไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ + 
หมายเหต ุ: เครือ่งหมาย + คือมคีวามสมัพนัธใ์นทิศทางเดยีวกนั และเครือ่งหมาย – คือมคีวามสมัพนัธใ์น
ทิศทางตรงกนัขา้มกนั 
 

จากตาราง 7 สรุปโดยภาพรวมถึงผลการวิเคราะหปั์จจัยท่ีส่งผลต่อค่าจา้งแรงงาน
หญิงในภาคอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก พบว่า ปัจจยัหลกัท่ีมีผล
ตอ่คา่จา้งเหมือนกนัทัง้ 3 ขนาดอตุสาหกรรมการผลิตคือ การศกึษาซึ่งเป็นปัจจยัดา้นคณุลกัษณะ
ประชากรโดยท่ีแรงงานหญิงมีการศกึษาเพิ่มขึน้ก็จะไดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ และในส่วนของปัจจยัดา้น
เศรษฐกิจท่ีแบ่งกลุ่มอาชีพตามทักษะฝีมือแรงงาน พบว่า ในทุกขนาดอุตสาหกรรมการผลิต
แรงงานหญิงเป็นกลุ่มแรงงานมีฝีมือจะมีผลตอ่คา่จา้ง และการท่ีแรงงานหญิงเป็นพนกังานบริการ
ท่ีจดัอยู่ในกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือก็มีผลตอ่ค่าจา้งเช่นเดียวกนัเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงท่ีประกอบ
อาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัร แตห่ากแรงงานหญิงเป็นผูป้ระกอบอาชีพพนกังานพืน้ฐานจะมีผล
ต่อค่าจา้งลดลงเม่ือเทียบกับแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคุมเครื่องจักร ในส่วนของ
ประสบการณก์ารท างานของแรงงานหญิงนัน้มีผลเชิงลบต่อค่าจา้ง ประสบการณเ์พิ่มขึน้ค่าจา้ง
กลบัไม่เพิ่มตามประสบการณ ์และแรงงานหญิงมีจ านวนบุตรเพิ่มขึน้จะส่งผลตอ่คา่จา้งในทิศทาง
ลบ ส าหรบัปัจจยัดา้นสงัคมพบว่า ในทกุขนาดอตุสาหกรรมการผลิตนัน้แรงงานหญิงท่ีอาศยัและ
ท างานในกรุงเทพมหานครและภาคเหนือจะมีผลต่อคา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกบัการท างานใน
ภาคกลาง  

เม่ือแบง่พิจารณาความแตกตา่งในแตล่ะขนาดอตุสาหกรรม พบวา่ แรงงานหญิงท่ีท างาน
ในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่และขนาดกลางมีปัจจยัดา้นอายุท่ีส่งผลตอ่คา่จา้งเม่ือแรงงาน
หญิงมีอายเุพิ่มขึน้ แต่ส  าหรบัแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรมการผลิตขนาดเล็กกลบัพบว่า 
ปัจจยัดา้นอายไุม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และยงัพบว่า แรงงานหญิงท างานในอตุสาหกรรมการผลิต
ขนาดใหญ่หากสมรสแลว้จะมีผลตอ่คา่จา้งในทางลบเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงโสด หมา้ย หยา่รา่ง 
และการเป็นครวัเรือนส่วนบคุคลของแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่และ
ขนาดกลางมีผลต่อค่าจา้งในทางบวกเม่ือเทียบกับแรงงานหญิงท่ีไม่ไดเ้ป็นครวัเรือนส่วนบุคคล 
ส าหรบัแรงงานหญิงท่ีท างานในอตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่และขนาดกลางมีปัจจยัท่ีมีผลตอ่
ค่าจ้างแนวทางเดียวกันคือมีผลต่อค่าจ้างในทิศทางตรงกันข้ามกัน นั่นคือ จ านวนชั่วโมงการ
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ท างานของแรงงานหญิงเพิ่มขึน้กลบัส่งผลใหค้่าจา้งลดลง แต่ในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็ก
กลบัสง่ผลตอ่คา่จา้งเพิ่มขึน้เม่ือจ านวนชั่วโมงการท างานเพิ่มขึน้  

ส าหรบัปัจจยัดา้นอาชีพท่ีแรงงานหญิงเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือท างานในอตุสาหกรรม
การผลิตขนาดใหญ่และขนาดกลางมีผลตอ่คา่จา้งในทางลบเม่ือเทียบกบัแรงงานหญิงท่ีประกอบ
อาชีพเป็นผู้ควบคุมเครื่องจักรท่ีเป็นกลุ่มอ้างอิง ในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็กท่ี
แรงงานหญิงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือจะมีผลต่อค่าจ้าง เม่ือแยกตามประเภท
อตุสาหกรรมการผลิต พบว่า อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่และขนาดเล็ก ก็ยงัพบว่า แรงงาน
หญิงท่ีท างานในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแต่งกาย และอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑอ่ื์น ๆ 
เช่น เครื่องประดบั เครื่องเล่น เป็นตน้   มีผลต่อจา้งในทางลบเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมการผลิต
ผลิตภณัฑย์างและพลาสติก  ส าหรบัการท างานในอตุสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่และขนาดเล็ก 
พบวา่ การท างานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีผลตอ่คา่จา้งในทางบวกเม่ือเทียบกบัการท างานใน
ภาคกลาง 

ผลการศึกษาไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่า ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่ ขนาด
กลาง และขนาดเล็ก ก็มีปัจจัยหลักคือ การศึกษาท่ีเม่ือแรงงานหญิงมีระดับการศึกษาเพิ่มขึน้
ค่าจ้างจะเพิ่มขึน้ จากแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีว่า หากแรงงานมีการลงทุนเพ่ือ
การศกึษาซึ่งส่งผลตอ่ผลิตภาพแรงงานท่ีเพิ่มขึน้ย่อมส่งผลใหค้า่จา้งเพิ่มขึน้ดว้ย ส าหรบัปัจจยัดา้น
คณุลกัษณะประชากรท่ีมีผลต่อค่าจา้งในทิศทางตรงกันขา้มกัน ไดแ้ก่ ประสบการณก์ารท างาน
และจ านวนบุตร  โดยท่ีประสบการณก์ารท างานของแรงงานหญิงนัน้มีผลเชิงลบตอ่คา่จา้ง นั่นคือ 
หากมีประสบการณเ์พิ่มขึน้คา่จา้งกลบัไมเ่พิ่มตามประสบการณ ์อาจเน่ืองจากผลิตภาพแรงงานจะ
มีลกัษณะการเพิ่มขึน้แบบลดนอ้ยถอยลง เม่ือแรงงานเขา้สูต่ลาดแรงงานหลงัจากส าเรจ็การศกึษา
แลว้ เริ่มแรกของการท างานแรงงานจะมีการคา่จา้งลกัษณะเพิ่มขึน้และจากนัน้จะเพิ่มขึน้อย่างชา้ 
ๆ และกลับมาเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว เม่ือถึงช่วงอายุหนึ่งจะลดนอ้ยถอยลง และในส่วนของภาระ
พึ่งพาของบุตรหากแรงงานหญิงมีจ านวนบุตรเพิ่มขึน้จะมีผลต่อค่าจา้งในทิศทางตรงกันขา้มกัน 
โดยภาระการพึ่งพาของบตุรเป็นหนา้ท่ีของแรงงานหญิงท่ีตอ้งรบัภาระมากขึน้  ท าใหแ้รงงานหญิง
เลือกไม่ท างานล่วงเวลา เพ่ือมาดแูลบุตร ท าใหใ้ชเ้วลาในบา้นมากขึน้ และในส่วนของผูจ้า้งงานก็
ยังให้ท างานน้อยลง ส่งผลให้เวลาในการท างานลดลงย่อมส่งผลให้ค่าจ้างลดลงไป คือ หาก
แรงงานหญิงมีจ านวนบุตรเพิ่มขึน้จะมีผลต่อค่าจา้งลดลง โดยภาระการดแูลบตุรก็เป็นหนา้ท่ีของ
แรงงานหญิงท าใหต้อ้งรบัภาระทัง้งานในการบา้นและงานนอกบา้น และอาจสง่ผลใหแ้รงงานหญิง
บางส่วนตอ้งออกจากตลาดแรงงาน  และปัจจยัในดา้นเศรษฐกิจคือ อาชีพท่ีเม่ือมีการจดักลุม่ตาม
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ทักษะฝีมือแรงงาน พบว่าทัง้ 3 ขนาดอุตสาหกรรมการผลิต ก็มีผลการศึกษาเช่นเดียวกันท่ีเป็น
กลุ่มอาชีพแรงงานมีฝีมือ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีเทคนิค เสมียน และผูป้ระกอบวิชาชีพต่าง ๆ 
โดยแรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานมีฝีมือในกลุ่มนีจ้ะมีผลต่อค่าจา้งเพิ่มขึ ้นเทียบกับแรงงานหญิงท่ี
ประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัรท่ีเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือ ซึ่งในส่วนของอตุสาหกรรมการ
ผลิตขนาดใหญ่และขนาดกลางเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือท่ีแรงงานหญิงท างานเป็นผูป้ระกอบ
อาชีพพนกังานพืน้ฐาน ช่างฝีมือและผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีผลต่อค่าจา้งเม่ือเทียบกับแรงงาน
หญิงท่ีประกอบอาชีพเป็นผูค้วบคมุเครื่องจกัรท่ีเป็นกลุ่มแรงงานกึ่งมีฝีมือ แรงงานหญิงในกลุ่มนี ้
ไดร้บัค่าจา้งลดลงตามขนาดอุตสาหกรรมการผลิต แสดงใหเ้ห็นว่า เม่ือแรงงานหญิงท างานใน
ขนาดอตุสาหกรรมการผลิตท่ีแตกตา่งกนัจะมีผลตอ่คา่จา้งแตกต่างกนัตามทกัษะฝีมือแรงงานดว้ย
ส าหรับค่าจ้างของแรงงานหญิงท่ีท างานในขนาดอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกันย่อมไดร้บัค่าจ้าง
แตกต่างกัน ส าหรบัปัจจยัดา้นสังคมในทุกขนาดอุตสาหกรรมการผลิต หากแรงงานหญิงมีท่ีอยู่
อาศยัในเขตเมืองและท างานในกรุงเทพมหานครจะมีผลต่อคา่จา้งเพิ่มขึน้เทียบกับการท างานใน
ภาคกลาง ทัง้นีเ้พราะการจา้งงานท่ีแตกต่างกันนีเ้ป็นไปตามประเภทอุตสาหกรรมในแต่ภูมิภาค 
สะทอ้นถึงมีการกระจุกตวัของอุตสาหกรรมการผลิตท่ีตอ้งใชแ้รงงานจ านวนมาก จะสงัเกตไดว้่า 
การกระจกุตวัของอตุสาหกรรมการผลิตท่ีแตกตา่งกนัไปตามภมูิภาค โดยจะส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ท างานของแรงงานและความตอ้งการจา้งงานของสถานประกอบการไมส่มดลุไปดว้ย  

ข้อเสนอแนะ 
5.2.1 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 

การวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลตอ่คา่จา้งแรงงานหญิงในภาคอตุสาหกรรมการผลิตในครัง้
นี ้ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้

5.2.1.1 ผลการวิจัยครัง้นีแ้สดงให้เห็นถึงปัจจัยหลักคือการศึกษาท่ีสูงขึน้เป็นการ
ลงทุนดว้ยตนเองและการลงทุนของครอบครวั หากภาครฐัช่วยสนับสนุนโดยเป็นการลงทุนของ
ภาครฐัจะยิ่งท าใหผ้ลิตภาพแรงงานหญิงเพิ่มขึน้ดว้ยการศึกษาและฝึกอบรม และควรส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพ่ือเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยพฒันาขีดความสามารถของการท างาน
อย่างตอ่เน่ืองใหไ้ดร้บัคา่จา้งเพิ่มขึน้ โดยกระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงานหรือเป็นการจดั
อบรมในสถานประกอบการ 

5.2.1.2 ภาระการเลีย้งดบูตุรของแรงงานหญิงสง่ผลตอ่คา่จา้งลดลง ซึ่งภาระการดแูล
บตุรเป็นหนา้ท่ีของแรงงานหญิง เม่ือแรงงานหญิงใชเ้วลาในการดแูลบตุรเพิ่มขึน้ยอ่มสง่ผลตอ่เวลา
การท างาน ดงันัน้ ภาครฐัโดยกระทรวงแรงงานและสถานประกอบการควรมีแนวทางการลดภาระ
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การเลีย้งดบูุตรใหก้บัแรงงานหญิง เช่น การจดัสวสัดิการภายในสถานท่ีท างานใหส้ามารถพาบตุร
มาเลีย้งท่ีท างานได ้การใหเ้ลือกท างานลว่งเวลา เป็นตน้ 

5.2.1.3 แรงงานมีทกัษะฝีมือท่ีแตกตา่งกนัยอ่มไดร้บัคา่จา้งท่ีแตกตา่งกนัไปดว้ย โดย
รฐับาลควรก าหนดลกัษณะงานและจดัหางานใหก้บัแรงงานหญิงตามทกัษะฝีมือแรงงาน และควร
ใหค้วามส าคญักบัรูปแบบการจา้งงานส าหรบัแรงงานหญิง รวมถึงการก าหนดคา่จา้งท่ีเหมาะสม 

5.2.2 ขอ้เสนอแนะในการศกึษาครัง้ตอ่ไป   
5.2.2.1 ควรปรบัเปล่ียนน าแบบจ าลองไปประยุกตใ์ชก้ับอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ 

ต่อไป ไดแ้ก่ ภาคการเกษตรและภาคบริการ เพ่ือให้เห็นแนวทางการสนับสนุนการท างานของ
แรงงานหญิง 

5.2.2.2 ควรมีการวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการลงทุนดา้นการศึกษาและฝึกอบรม
เพ่ือเพิ่มทักษะแรงงานหญิง โดยสะท้อนในเรื่องของการลงทุนของแรงงานและการลงทุนของ
ภาครฐั รวมถึงสถานประกอบการเพ่ือใหเ้กิดการลงทนุท่ีคุม้คา่ 
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วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเ์กษตร  
จาก มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
พ.ศ.2547  
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร  
จาก มหาวิทยาลยัขอนแก่น   
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