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งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ

นักศึกษาครูโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงันี้ 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบตัิการสอนส าหรบันักศึกษาครู  2. เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู  3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบตัิการสอนส าหรบันักศึกษาครู  ด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ผลการวิจัยพบว่า 1. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูประกอบดว้ย  4 สมรรถนะ
ย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน 
และสมรรถนะด้านจิตวิจัย 2. รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึน้มี  2 
ระยะ ระยะท่ี 1 การเตรียมความพรอ้ม แบ่งออกเป็น 5 หน่วยการเรียนรู  ้ประกอบดว้ย หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่อง การ
เข้าใจผู้เรียน หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 เรื่อง สุนทรียสนทนา 
(Dialogue) 4) หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้(Sharing) 5) หน่วยการเรียนรูท่ี้ 5 เรื่อง การสะทอ้นคิด 
(Reflection) ระยะท่ี 2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครู  5 
ขั้นตอน ดังนี  ้ขั้นท่ี 1 การคน้หาปัญหาร่วมกัน ขั้นท่ี 2 การวางแผนบทเรียนร่วมกัน ขั้นท่ี 3 การสอนและการสังเกตชั้น
เรียนร่วมกัน ขัน้ท่ี 4 การอภิปรายบทเรียนและปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียนร่วมกัน และขัน้ท่ี 5 การสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ พบว่า 1) นักศึกษาครูท่ีผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบตัิการสอนมีสมรรถนะที่เพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาท่ีทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 2) นักศึกษาครูท่ีผ่านการเรียนรูต้ามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนมีสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนในสถานศกึษาสงูกว่าก่อนการใชรู้ปแบบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) นักศกึษาครูท่ีปฏิบตัิการสอนสงักัด
ภายใตม้หาวิทยาลยั และสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานตามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบตัิการสอนมีสมรรถนะการปฏิบตัิการสอนไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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The main objective of this research is to develop a model to enhance the teaching practice 

competencies of student teachers, with the following specific objectives: (1) to study the teaching practice 
competencies of student teachers; (2) to develop a model to enhance teaching practice competencies for 
student teachers; (3) to study the effectiveness of a model to enhance teaching practice competencies 
among student teachers. This research was conducted using both research and development methods. The 
results of the research found the following: (1) the teaching practice competencies student teachers 
consisted of 4 sub-competencies: understanding the competencies of students, teaching management 
competency, student evaluation competency and research minded competency; (2) a model to enhance 
and develop the teaching practice competencies of student teachers. There were 2 phases. Phase 1: 
Preparation is divided into 5 units consisting of Unit 1: Understanding the learners, Unit 2: Instructional 
design, Unit 3: Dialogue Unit, 4: Sharing and Unit 5: Reflection. Phase 2 consisted of teaching practice. It is 
a 5-step process, as follows: Step 1: Identifying problems, Step 2: Planning the lesson, Step 3: Teaching and 
Observation, Step 4: Discussion and Revision, and Step 5: Reflection and Sharing. The effectiveness of the 
competency building model found that (1) student teachers who learned according to the model of teaching 
practice competency enhancement significantly increased performance during the experimental period at a 
statistically significant level of .01; (2) the student teachers who learned according to the model of teaching 
practice competency enhancement had higher teaching practice competency and studied better than 
before using the model, with a statistical significance of .01; (3) student teachers who practice teaching 
under the authority of a university and the Office of the Basic Education Commission, according to the model 
of teaching practice competency enhancement, and there was no difference in teaching the practice of 
competency and statistical significance at the level of .01. 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธฉ์บับนีส้  าเร็จลุล่วงได้ เนื่องจากไดร้บัความกรุณาอย่างสงูจาก ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.       
ดนุลดา จามจรุี อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธห์ลกั ที่คอยเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า ค าปรกึษาและแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งของปริญญานิพนธเ์ล่มนี ้ชีแ้นะทัง้ความรูท้างวิชาการ การปฏิบตัิงาน รวมถึงการด าเนินชีวิต ผูว้ิจยัรูส้ึก
ซาบซึง้ใจอย่างที่สดุและขอกราบขอบพระคณุดว้ยความเคารพอย่างสงู ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ดร.
มนตรี แยม้กสิกร  รองศาสตราจารย ์ดร.สนุีย ์เหมะประสิทธ์ิ อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธร์่วมที่ใหค้  าแนะน า 
ช่วยเหลือและแกไ้ขขอ้บกพร่องของปริญญานิพนธ์เล่มนี ้ ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.มาเรียม    
นิลพนัธุ ์ประธานสอบปริญญานิพนธ์ อาจารย ์ดร.ขนิษฐา สาลีหมดั กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ที่กรุณาเสียสละ
เวลาอนัมีค่า ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงปริญญานิพนธใ์หม้ีความสมบูรณม์าก
ยิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ที่ใหค้  าปรกึษา ใหก้ าลงัใจในการ
ท าปริญญานิพนธ์และความปรารถนาดีที่มอบให้แก่ผู้วิจัยเสมอมา  ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหาร คุณครู และ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และโรงเรียนอนุบาลเลยที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ในการท าวิจยัครัง้นี ้และขอขอบคณุอาจารย ์และนกัศกึษาชัน้ปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยครัง้นีเ้ป็นอย่างดี  ขอขอบพระคุณคณาจารยส์าขาการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรทุกท่านที่ถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูว้ิจัย ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่และรุ่นนอ้งสาขาวิชาการวิจัยและ
พฒันาหลักสตูรทุกท่าน ที่คอยห่วงใย ใหค้วามช่วยเหลือ และเป็นก าลังใจตลอดมา เหนือส่ิงอื่นใดผูว้ิจัยส านึกใน
บญุคณุบิดา มารดา และนอ้งสาว ผูอ้ปุถมัภค์  า้ชู ช่วยเหลือ และเป็นก าลงัใจที่ส  าคญัจนผูว้จิยัประสบความส าเรจ็ใน
วนันี ้

คณุงามความดีและประโยชนท์ัง้ปวงอนัเกิดจากปริญญานิพนธเ์ล่มนี ้ ผูว้ิจยัขอมอบเป็นส่ิงบูชาแด่บิดา 
มารดา และครูอาจารยซ์ึ่งเป็นผูว้างรากฐานการศกึษาใหแ้ก่ผูว้ิจยั เป็นแรงบนัดาลใจที่ท  าใหผู้ว้ิจยัมีวนันี  ้รวมถึงผูม้ี
พระคณุทกุท่านท่ีไดใ้หก้ าลงัใจและใหก้ารสนบัสนนุผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การจดัประสบการณ์วิชาชีพครูนับไดว้่าเป็นหัวใจของการผลิตครูใหม้ีคุณภาพ เป็นการ

จดัประสบการณว์ิชาชีพครูใหแ้ก่นักศึกษาครูสามารถปฏิบติัหนา้ที่ของครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ดว้ยการใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูโดยตรงกบันกัเรียนเพื่อใหน้กัศึกษาครูมีความรู ้ความ
ช านาญในการสอน และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์ริง สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้
ได ้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นกระบวนการภาคปฏิบติัที่มุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพครูใน
ด้านต่าง ๆ และมุ่งส่งเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษาครูได้มีโอกาสน าความรู้ที่ ได้รับไป
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง เพราะสิ่งที่นักศึกษาครูจะถูกคาดหวังเมื่อประกอบอาชีพครู ไดแ้ก่ 
บคุลิกภาพความเป็นครู สติปัญญา อารมณ ์การมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน รวมถึงสมรรถนะที่แสดง
ถึงความเป็นครูมืออาชีพ เช่น ด้าน  การจัดการเรียนรู ้การถ่ายทอดความรูสู้่นักเรียน (คณะ           
ครุศาสตร์, 2557) การก าหนดให้นักศึกษาครูทุกคนที่ จะจบหลักสูตรครู  ต้องผ่านการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศกึษาถือเป็นกลไกส าคญัในการผลิตครูและพฒันาวิชาชีพครูตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 และนโยบายปฏิรูปการศึกษาซึ่งตอ้งอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่ เก่ียวข้องจึงจะประสบผลส าเร็จตามองค์ประกอบส าคัญในการผลิตครู  
(ราชกิจจานุเบกษา, 2553) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่ตอ้งอาศัย
การวางแผน การเตรียมการ และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ ทัง้นีปั้จจยัส าคญัในการสง่เสรมิใหน้กัศกึษาครูมีความสามารถที่จะสอนในช่วงของ
การฝึกประสบการณก์ารสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คือการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่นกัศึกษาครู 

การเตรียมนกัศึกษาครูออกไปเป็นครูที่มีประสิทธิภาพนัน้ตอ้งการการเตรียมความพรอ้ม
ใหแ้ก่นกัศกึษาครูในการออกไปฝึกปฏิบติัการสอน ดงันัน้การฝึกปฏิบติัการสอนจึงเป็นรายวิชาหนึ่ง
ในหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการที่จะช่วยให้
นักศึกษาครูมีโอกาสฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพครูก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา เป็นการ
เตรียมความพรอ้มเพื่อใหน้กัศึกษาเป็นครูมืออาชีพอย่างแทจ้ริง และเป็นการเสริมสรา้งเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครูตามที่  แบล็คเวล (Blackwell, 1982, p. 3715) ได้ท าการวิจัยพบว่า  การฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพใหแ้ก่นักศึกษาครูส่งผลต่อเจตคติทางบวกต่อวิชาชีพครูเป็นอย่างดี ดงันัน้ใน
ทุกหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัและสถาบนั ทางการศึกษาที่ผลิตครูจึงมีรายวิชาฝึกปฏิบติัการสอน
บรรจุไวเ้สมอ การฝึกสอนจึงเป็นกิจกรรมที่มีคณุค่ามากที่สดุของกระบวนการผลิตครู (Evans, 1985) 
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เพราะในช่วงฝึกสอนนักศึกษาครูมี อาจารยน์ิเทศกท์ั้งจากสถาบันผลิตครู และครูประจ าการใน
โรงเรียนที่มีประสบการณใ์นการสอน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาซึ่งเรียกว่าครูพี่เลีย้ง
คอยดแูลเอาใจใส ่และใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษาครู 

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตครูจึงมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ต้องอาศัยความรู้ความช านาญเป็นการเฉพาะ  ดัง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ที่ก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพส าหรบัผูท้ี่จะเขา้มาประกอบวิชาชีพจะตอ้งมีความรูแ้ละมีประสบการณ์ดา้นการจัดการ
เรียนรู ้ตั้งแต่การจัดท าแผนการเรียนรู  ้การออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน  การ
เลือกใช ้พฒันา และสรา้งสื่ออปุกรณท์ี่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน และจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและจ าแนกระดับการเรียนรูข้องผู้เรียนจากการประเมินผล ซึ่งผลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนจะดีหรือไม่ขึน้อยู่กบัการจดัการเรียนการสอนเป็นส าคญั ทัง้นีก้รอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร  ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, น. 4) ไดก้ าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรูข้องบณัฑิตครูทุกคนในสถาบนัฝึกหัดครูดา้นทกัษะการจดัการเรียนรูใ้นดา้น
การสอนไว ้2 ประการ คือ การวางแผนและออกแบบการสอน และการปฏิบติัการสอน  

ผลการส ารวจปัญหาการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูที่ ผ่ านมา พบว่า การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหาเกิดขึน้หลายด้าน เช่น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาด
ระบบและรูปแบบที่สามารถสรา้งครูหรือผูส้อนที่มีความสามารถไปสรา้งความเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ในตัวผูเ้รียนและสงัคม กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ไดส้่งเสริมใหเ้ตรียมคนเพื่อไป
ประกอบวิชาชีพครูไดอ้ย่างมืออาชีพ ขาดเทคนิค วิธีสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (อมรรตัน ์วฒันา
ธร, 2556, น. 111-116; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2546) แม้ในปัจจุบันการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูก็ยังเป็นปัญหาเดิมอยู่ เช่น ปัญหาคุณภาพของนักศึกษาครูที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (วีนัส ภักดิ์นรา, 2554, น. 110-111) ปัญหาด้านการเตรียมการสอน 
ปัญหาการด าเนินการสอน (ศิรดา ทองเชือ้ และนฤมล ศราธพันธุ์ , 2557, น. 193-201; สโรชา 
คลา้ยพนัธุ,์ 2556, น. 66-74; ประวีนา เอ่ียมยี่สุน่, 2559, น. 800-805; สนุทรี จงูวงคส์ขุ, กลา้หาญ 
พิมพศ์รี, ธัญญาพร ก่องขนัธ,์ วริศรา ตัง้คา้วานิช และอภัยชนม ์สจัจะพัฒนกุล, 2560, น. 17-19) 
ปัญหาการจัดเตรียมประสบการณ์วิชาชีพใหก้ับนักศึกษา (เอกภูมิ จันทรขันตี , ชาตรี ฝ่ายค าตา 
และวรรณทิพา รอดแรงคา้, 2553, น. 338-343) โดยเฉพาะดา้นการสอน มีการศึกษาและการวิจยั
พบว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ส่วนใหญ่การสอนเน้นการ
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บรรยายและยังใชส้ื่อนวัตกรรมการสอนนอ้ย มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้จดัท าแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ไม่ไดจ้ดัการเรียนรูต้ามแผน  การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไม่ไดฝึ้กฝนใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย  เนือ้หาและกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  การควบคุมชั้นเรียนได้ยาก  รวมถึงไม่แม่นย าใน
เนือ้หาวิชาที่สอน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552; เกษมศรี อัศวศรีพงศธร, 2550, น. 
64-70; เบญจวรรณ เกิดในมงคล, 2546, น. 226-230) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรรณพ แสงแจ่ม 
(2548, น. 61-67) ไดศ้ึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลังการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พบว่าปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โดยรวมแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นบูรณาการทางการศึกษา และ
ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู ้และอีกสภาพปัญหาประการหนึ่งที่พบหลงัจากที่นกัศกึษาครูส าเร็จ
การศกึษาแลว้ไปประกอบอาชีพ คือ นกัศกึษาครูไม่สามารถน าความรู ้แนวคิด หลกัการและทฤษฎี
ต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนไประหว่างฝึกหัดครูมาใชใ้นการจัดการเรียนสอน หรือการปฏิบัติงานในชัน้เรียน
จริง ท าให้นักศึกษาไม่สามารถสรา้งสมดุลระหว่างเนื ้อหา (Content) กับการเรียนการสอนได ้
(Pedagogy) ผลที่ตามมาคือ นักศึกษาครูสอนโดยมุ่งเนน้แต่เนือ้หา มิไดค้  านึงกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน กลายเป็นการสอน “หนงัสือ” แต่ไม่ไดส้อนใหผู้เ้รียนเรียนรูว้ิธีการเรียน (Learn how to 
learn) (เฉลิมลาภ ทองอาจ, 2558)  

จากการเก็บขอ้มลูเชิงคุณภาพอย่างไม่เป็นทางการของผูว้ิจัยในระหว่างพัฒนาขอ้เสนอ
การวิจยัโดยการสมัภาษณก์ลุ่มนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก์
พบว่าปัญหาของการฝึกปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครู คือ นักศึกษาครูยังจัดการเรียนรูไ้ดไ้ม่ดี
เท่าที่ควร ใชว้ิธีการสอนไม่หลากหลาย ส่วนใหญ่ใชว้ิธีการสอนแบบบรรยาย ไม่สามารถผลิตสื่อที่
จะใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สอนไม่ตรงตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้และขาด
ความมั่นใจในการสอน นอกจากนีน้กัศึกษาครูที่ใหข้อ้มลูยังไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่าที่เป็นเช่นนีเ้พราะ
นอกจากจะท าหนา้ที่สอนแลว้ยงัตอ้งท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการสอนที่โรงเรียนมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัซึ่งกิจกรรมในโรงเรียนมีจ านวนมาก 

จากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้เห็นไดช้ดัว่าแมส้ถาบนัผลิตครูจะใหค้วามรูใ้นดา้นเนือ้หาสาระ 
วิธีการสอนและการจัดประสบการณ์สู่ภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาครูได้มีโอกาสน าความรู้
ภาคทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบติัในสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู แต่ปัญหาที่นกัศกึษา
ครูได้พบจากการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนที่มีนักเรียนตามบริบทของโรงเรียนนั้นอาจมีความ
แตกต่าง หรือเปลี่ยนไปจากสิ่งที่ไดร้บัการฝึกฝนจากสถาบนัผลิตครู นอกจากนีค้วามเป็นไปไดท้ี่
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นกัศึกษาครูจะตอ้งแกไ้ขสถานการณท์ี่เกิดขึน้โดยไม่ไดค้าดคิดในชัน้เรียนซึ่งอาจจะปราศจากการ
ปรกึษาครูพี่เลีย้งหรืออาจารยน์ิเทศก์ ถึงแมห้ลกัสูตรศึกษาศาสตร ์5 ปี จะก าหนดใหน้ักศึกษาได้
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในโรงเรียน โดยมีครูพี่เลีย้งดแูล 1 ปี แต่นกัศึกษาครูจ านวนมากยงัไม่ได้
รบัการดแูลจากครูพี่เลีย้งอย่างสม ่าเสมอ ผลการส ารวจโครงการทดสอบความรูข้องนกัศกึษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์วิชาเอกคณิตศาสตร์ (TEDS-M) พบว่ารอ้ยละ 57 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทั้งหมดไดร้บัการดูแลน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ประมาณกว่ารอ้ยละ 50 ของกลุ่มนกัศึกษาครูที่ไม่ไดร้บัการดแูลนีถ้กูปลอ่ยใหเ้ขา้สอนจรงิมากกว่า
ครึง่หนึ่งของเวลาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ปัญหาส่วนหนึ่งเป็นปัญหาดา้นการบรหิารจดัการ
ความร่วมมือ (ศุภณัฏฐ์ ศศิวุฒิวัฒน์, 2551) ซึ่งในประเด็นนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่าการฝึกปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาครูมีความจ าเป็นที่ครูพี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ต้องเขา้มามีบทบาทตั้งแต่
เริ่มตน้ของกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

อย่างไรก็ตามจากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อแสวงหาแนวทาง
ในการพัฒนานักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูจะเรียนรูไ้ด้ดีบนฐานสมรรถนะ (Competency-
based) กล่าวคือ นกัศกึษาครูสนใจเรียนรูเ้ก่ียวกบัความรู ้ทกัษะที่จ  าเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
และการช่วยเหลือสง่เสรมิในการพฒันาสมรรถนะครูตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการมีส่วนรว่มที่ผูม้ีสว่น
ไดส้่วนเสียเป็นผูร้่วมก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน สมิทธ  (Smith, 1973) ไดก้ล่าวว่า ใน
การวางแผนใด ๆ ก็ตามถ้าเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) มีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผน และตัดสินใจจะเป็นวิธีการที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่เหมาะสมและยั่งยืน 
(Sustainable development) เพราะเป็นการสรา้งความเขา้ใจ สรา้งการยอมรบั และสรา้งความ
เป็นเจา้ของความรบัผิดชอบรว่มกนั 

ทั้งนี ้สมรรถนะ (Competency) หมายถึง พฤติกรรมที่ เกิดจากความรู ้(Knowledge) 
ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Other characteristics) ที่ท า
ใหบุ้คคลปฏิบติังานไดส้  าเร็จและบรรลุผลสมัฤทธิ์ขององคก์ร (McClelland, 1973, p. 1-14) หรือ
อาจกล่าวสรุปไดว้่า สมรรถนะ หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ 
ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสรา้งผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อน
รว่มงานอ่ืน ๆ ในองคก์ร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548) ดงันัน้สมรรถนะจึงมี
ความจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในวิชาชีพครูใหบ้รรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ ดงัที่พระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ใหแ้นวการจดัการศึกษาไวว้่า
ตอ้งมุ่งพัฒนาคนใหม้ีความสมดุลทัง้ดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
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รบัผิดชอบต่อสงัคม ครูจ าเป็นตอ้งพัฒนาสมรรถนะเพื่อสนองตอบต่อพันธกิจในการจดัการเรียนรู ้
และพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพสูง ดังนั้นสมรรถนะจึงเป็นเรื่องส าคัญที่นักศึกษาครูตอ้งไดร้บั
การพฒันาอย่างต่อเนื่องและจรงิจงั สมรรถนะการปฏิบติัการสอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการฝึกปฏิบติั
วิชาชีพครูใหบ้รรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ หากนกัศกึษาครูมีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่ดีย่อม
ส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน นอกจากนัน้คุรุสภายังไดก้ าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูดา้น
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพในส่วนของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะไว ้4 ด้าน คือ การจัดการเรียนรูใ้นสาขาวิชาเฉพาะการประเมิน ปรบัปรุง และพัฒนาการ
จดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน การท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน และการ
จดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรูแ้ละการพัฒนาผูเ้รียน แต่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
โลกในหลาย ๆ ดา้น ประกอบกบัความคาดหวงัของสงัคมที่มีต่อวิชาชีพครูที่นอกจากครูจะตอ้งเป็น
ผูท้ี่มีทัง้ภูมิรูแ้ละภูมิธรรมแลว้จะตอ้งเป็นผูท้ี่แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้ป็นผูท้ี่เท่าทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ เกิดขึน้  ท าให้สมรรถนะที่ก าหนดไว้เดิมนั้นไม่เพียงพอและไม่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การเปลี่ยนแปลงเหล่านี ้จึงเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับ
นักศึกษาครูยุคใหม่ในการพัฒนาตนเองเพื่อน าไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป ดังนั้นนักศึกษาครูจึง
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบติังานหรือกิจกรรมวิชาชีพครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามความคาดหวงัขององคก์รทั้งระดับ
โรงเรียน เขตพื ้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ ผู้วิจัยจึงน าทักษะแห่งศตวรรษที่  21 
มาตรฐานวิชาชีพครูดา้นมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ และการศึกษาเพื่อการพฒันา
ที่ ยั่ ง ยื น  (Education for Sustainable Development : ESD) ข อ งยู เน ส โก  (UNESCO) ม า
สังเคราะหเ์พื่อก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู  ท าใหไ้ดส้มรรถนะการ
ปฏิบติัการสอน 4 ดา้นคือ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นจิตวิจยั 

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ 
การปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู โดยผูว้ิจัยมีความเชื่อว่าถ้านักศึกษาครูมีสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนแลว้จะส่งผลใหน้กัศึกษาครูปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบัการวิจยั
ในครัง้นีรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูอยู่บนฐานคิด
ทฤษฎี การเรียน รู้จ ากป ระสบการณ์  (Experiential learning theory) แนวคิดสมรรถนะ 
(Competency-based approach) แนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning 
community) แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้
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(Inquiry approach) ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทกัษะ ประสบการณ์ ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติัการ
สอนของนกัศกึษาครู เพื่อการเป็นครูที่มีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่ดีต่อไป  

ค าถามการวิจัย  
1. สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูควรเป็นอย่างไร 
2. รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูมีลักษณะ

อย่างไร 
3. ประสิทธิผลในการใช้รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ

นกัศกึษาครูเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ

สอนส าหรบันกัศกึษาครูโดยมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะดงันี ้
1. เพื่อศกึษาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 
2. เพื่อสรา้งรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 
3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน

ส าหรบันกัศกึษาครู 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลจากการวิจยัมุ่งประโยชนต่์อการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู  

ซึ่งมีประโยชนต่์อการน าไปใช ้ดงันี ้
1. สถาบันผลิตครูและองค์กรที่ เก่ียวข้องได้สารสนเทศเก่ียวกับการเสริมสร้าง

สมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษาครูมีสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนที่สงูขึน้ 

2. ผู้บริหารสถาบันผลิตครูได้ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาครูในด้านการ
ปฏิบติัการสอนที่น าไปพฒันากระบวนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ทัง้ในดา้นบทบาทหนา้ที่ของครูพี่
เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ผูบ้ริหารโรงเรียน และอาจารยใ์นโรงเรียนส าหรบัจัดประสบการณ์วิชาชีพ
ใหแ้ก่นกัศกึษาครู ซึ่งจะสง่ผลใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่สงูขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั

นกัศกึษาครู” ด าเนินการในลกัษณะการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  
ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่  5 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัเลย จ านวน 489 คน 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 

2. ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศกึษาครู ประกอบดว้ย 
2.1 ดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 
2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
2.3 ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน 
2.4 ดา้นจิตวิจยั 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2561  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. สมรรถนะการปฏิบัติการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูที่

เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ เจตคติ และคณุลกัษณะที่ท าใหน้ักศึกษาครูสามารถปฏิบติัการสอน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ซึ่งประกอบดว้ย 

1.1 สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครูถึงความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผูเ้รียน 
เข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการสอน  สรา้งและใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน 
สามารถปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

1.3 สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
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เลือกใชเ้ครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถตัดสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ด้
อย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

1.4 สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึง
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้  รูจ้ักตั้งค าถาม การสังเกต
สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน และน ามาเป็นประเด็นในการวิจัย หรือแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน 

2. รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
หมายถึง แบบแผนในการจดัประสบการณก์ารเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาครูในการปฏิบติัการสอนบน
พืน้ฐานแนวคิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ แนวคิดสมรรถนะ แนวคิดการศึกษาชัน้เรียนร่วมกับ
แนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพและแนวคิดการสืบเสาะหาความรู้ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู ประกอบดว้ย 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม เป็นการจดัเตรียมนักศึกษาครูใหพ้รอ้มที่จะฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาโดยการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในสมรรถนะที่นกัศึกษาครูยงัขาด 
ซึ่งได้จากการวิเคราะห์หาส่วนต่าง ๆ ของสมรรถนะ (Competency gap) ซึ่งเป็นพื ้นฐานของ
ความรูแ้ละทกัษะที่ส  าคญัของการฝึกปฏิบติัการสอน 

ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนของ
นกัศกึษาครูในสถานศกึษาตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

ขั้นที่ 1 การค้นหาปัญหาร่วมกัน เป็นขัน้การตัง้ค าถามเก่ียวกับปัญหาในการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและเลือกบทเรียน หัวเรื่อง หรือประเด็นที่จะใชส้อนเพื่อแกไ้ขปัญหานัน้ร่วมกัน
ระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์ 

ขั้นที่ 2 การวางแผนบทเรียนร่วมกัน  เป็นขั้นการวางแผนการสอนร่วมกัน
ระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

ขั้นที่  3 การสอนและการสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน  เป็นขั้นการสอนโดย
นกัศกึษาครู โดยครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์เป็นผูส้งัเกตการสอนในชัน้เรียน 

ขั้นที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน  เป็นขั้น
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัเนือ้หาที่สอน การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ปัญหาในการเรียนการ
สอน และใหข้อ้เสนอแนะในการสอนเพื่อน าไปปรบัปรุงบทเรียน 

ขั้นที่  5 การสะท้อนผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  เป็นขั้นตอนที่
นักศึกษาครูตรวจสอบความคิด ความรูส้ึกของตนเองตามความเป็นจริงหลงัจากปฏิบัติการสอน 
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โดยมีครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ร่วมสะทอ้นผลชัน้เรียน ทบทวนแนวทางการปฏิบติัการสอนของ
นกัศกึษาครู รวบรวมขอ้มลู และสรุปขอ้เรียนรู ้ 

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู หมายถึง ผลที่เกิดจากการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันักศึกษาครูที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ โดยประเด็นในการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู ประกอบดว้ย 

1) สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูที่ไดร้บัการสอนตามรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนั 

2) สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูที่ไดร้บัการสอนตามรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง 

3) สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูที่ไดร้บัการสอนตามรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัด
มหาวิทยาลยัและสงักดัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไม่แตกต่างกนั 

โดยสามารถวัดได้จากแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน และข้อมูล 
เชิงคุณภาพจากการสะท้อนผลหลังการใช้รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครู แบบบนัทกึภาคสนามและจากแบบบนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษาครู  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยนีม้ีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการ

สอนส าหรบันักศึกษาครู ผูว้ิจยัไดศ้ึกษามาตรฐานวิชาชีพครูดา้นมาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพที่
ครุุสภาก าหนดในส่วนของการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไว ้4 ดา้น คือ 
การจดัการเรียนรูใ้นสาขาวิชาเฉพาะ การประเมิน ปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม
กับศักยภาพของผูเ้รียน การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน และการจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาผูเ้รียน ร่วมกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21 มาตรฐานวิชาชีพครู ด้าน
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ และการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนมาสงัเคราะหเ์พื่อ
ก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ซึ่งไดส้มรรถนะการปฏิบัติการสอน 4 
ดา้นคือ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน สมรรถนะดา้นการ
ประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นจิตวิจัย ส าหรบัการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูอยู่บนพื ้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
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(Experiential learning theory) เป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณก์ารปฏิบติัที่เป็นรูปธรรม
ของตนเองผ่านการสงัเกต ไตร่ตรอง การสะทอ้นความคิด น ามาสรุปเป็นหลกัการน าไปใช ้ซึ่งการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ ์เป็นกระบวนการขัน้พืน้ฐานแต่มีความส าคญัยิ่งต่อการแสวงหาความรู ้ท า
ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงได้ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์จึงมี
ความส าคัญมากที่สุดในบรรดาทกัษะการด ารงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระท า
ล้วนเป็นผลที่ ได้จากประสบการณ์ร่วมกับจิตพิสัย แนวคิดสมรรถนะ (Competency-based 
approach) ซึ่งเป็นแนวคิดที่เชื่อว่าพฤติกรรมที่ เกิดขึน้เป็นผลมาจากความรู ้(Knowledge) ทักษะ 
(Skill) ความสามารถ (Ability) และคณุลกัษณะสว่นบคุคล (Other characteristics) ที่ท าใหบุ้คคล
ปฏิบั ติงานได้ส  าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร่วมกับ  แนวคิดชุมชนการเรียน รู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) แนวคิดการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) และแนวคิด
การสบืเสาะหาความรู ้(Inquiry) มาเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู ซึ่ง
ทัง้แนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และแนวคิดการศึกษาชัน้เรียนนีเ้ป็นการท างานร่วมกันที่
เป็นไปอย่างรว่มมือรว่มพลงั และการเรียนรูท้ี่เกิดจากการสะทอ้นความคิดรว่มกนั ใชก้ารเรียนรูเ้ป็น
ศนูยก์ลางใหน้ักศึกษาครูมีเพื่อนร่วมทางในเชิงวิชาชีพ เกิดชุมชนการเรียนรูร้ะหว่างคนในวิชาชีพ
เดียวกัน (Shimizu, 2006; Lewis, 2002; Yoshida, 2006) เป็นวิธีการที่ท าใหก้ารสอนดีขึน้อย่าง
ยั่งยืนมั่นคง (Lewis and Berry, 2006) เป็นแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่เนน้การปรบัปรุงการ
สอนดว้ยตวัของครูเอง (Teacher-led instructional improvement) เกิดประโยชนอ์ย่างมากในการ
สอนของครูและการเรียนรูข้องผูเ้รียน ไม่ว่าจะเนน้ดา้นเนื ้อหาหรือวิธีการสอน สนบัสนุนใหเ้กิดการ
ปรบัปรุงการสอนของครูและสรา้งคณุค่าแก่ครู ท าใหเ้กิดการสรา้งชมุชนการเรียนรูใ้นหมู่ครูดว้ยกนั 
(Lewis, 2002; Lewis and Berry, 2006; Shimizu, 2006; Isoda, 2007; Wang, 2006) และยัง
ช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูและครูประจ าการให้สูงขึน้ได้ (ศิรประภา พฤทธิกุล, 2557, น. 253-257; ชาริณี ตรี
วรญัญ,ู 2550; รนิรดี พรวิรยิะสกลุ, 2554)  

จากความสมัพนัธข์องแนวคิดดงักล่าวน าไปสูก่ารพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู โดยสามารถเขียนกรอบแนวคิดงานวิจยัได ้ดงันี ้
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รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู  

ระยะที ่1 การเตรียมความพรอ้ม 
ระยะที ่2 การฝึกปฏิบตัิการสอน  

มีขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 การคน้หาปัญหารว่มกนั 

 

ขัน้ท่ี 2 การวางแผนบทเรยีนรว่มกนั  

 

ขัน้ท่ี 3 การสอนและการสงัเกต 
 ชัน้เรียนรว่มกนั 
 

ขัน้ท่ี 4 การอภิปรายบทเรยีนและ 
  ปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียนรว่มกนั 
 

ขัน้ท่ี 5 การสะทอ้นผลและ  

  แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั  

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

สมรรถนะการปฏิบัต ิ

การสอน ประกอบดว้ย 

1. การเขา้ใจผูเ้รียน 
2. การจดัการเรียนการ
สอน 
3. การประเมินผลผูเ้รียน 
4. จิตวจิยั 

 

 

แนวคดิสมรรถนะ 

 

 

 

ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวชิาชีพ 

 

 

 

แนวคดิการศึกษา 
ชั้นเรียน 

 

 

 

แนวคดิการ 
สืบเสาะหาความรู้ 

 

 

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์

 

 

 



 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครู” ในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดน้ าทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางและกรอบ
ในการวิเคราะหด์งัต่อไปนี ้

1. สมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศกึษาครู 
1.1 แนวคิดของสมรรถนะ 
1.2 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะของนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

1.2.1 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา 
1.2.2 ทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills)  
1.2.3 การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (Education for sustainable 

development) 
1.3 สมรรถนะการปฏิบติัการสอน 

2. การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
2.1 ความหมายและความส าคญัของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
2.2 จดุมุ่งหมายของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
2.3 บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

3. แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครูต่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

3.1 ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential learning theory) 
3.2 แนวคิดการศกึษาชัน้เรียน (Lesson study) 
3.3 แนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) 
3.4 แนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry approach) 
3.5 การศึกษาชั้นเรียนร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และแนวคิดการ 

สืบเสาะหาความรู ้
4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู 
1.1 แนวคิดของสมรรถนะ 

การศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะในอดีตสมรรถนะของบุคคลมุ่งไปที่ทักษะ ความรู ้
ความสามารถ เพื่อใหท้ างานไดเ้ป็นหลกั จนในปีค.ศ.1973 โดยเดวิด ซี แมคเคิลแลนด ์(David C. 
McClelland) ได้พัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพื่อศึกษาว่า  บุคคลที่ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนัน้มีเจตคติและนิสยัอย่างไร และไดใ้ชค้วามรูใ้นเรื่องนีช้่วยแกปั้ญหาการคัดเลือก
บุคลากรใหก้ับหน่วยงานของรฐับาลสหรฐัอเมริกา เช่น ปัญหากระบวนการคดัเลือกที่เนน้การวัด
ความถนดั และปัญหาผลการทดสอบความถนดัที่ไม่สมัพันธก์บัผลการปฏิบติังาน ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ว่าผลการทดสอบไม่สามารถท านายผลการปฏิบติังานได้ แมคเคิลแลนด ์(David C. McClelland) 
ไดเ้ขียนบทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ซึ่งสามารถยืนยนั
ไดว้่าตัวท านายที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศคือคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เรียกว่า 
สมรรถนะ (Competency) (Vazirani, 2010, p. 121-122) บทความนี ้ได้รับการกล่าวถึงอย่าง
กวา้งขวางและเป็นจุดเริ่มตน้ของการพัฒนาสมรรถนะ  (Competency) ใหเ้ป็นอีกทางเลือกหนึ่ง
นอกเหนือไปจากการวดัเชาวนปั์ญญา และใชก้นัต่อ ๆ มาจนถึงทุกวนันี ้แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ
นัน้อธิบายไดด้ว้ยโมเดลภูเขาน า้แข็ง ซึ่งอธิบายว่า บคุคลที่มีความแตกต่างกนัสามารถเปรียบเทียบ
ไดก้บัภูเขาน า้แข็ง โดยส่วนที่สามารถมองเห็นและพฒันาไดง้่าย คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน า้ ซึ่งก็คือ
ความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลนัน้มีอยู่ ส่วนที่มองเห็นและพัฒนาไดย้าก คือ ส่วนที่อยู่ใตผ้ิวน า้ 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจ อุปนิสยั และบทบาทที่แสดงออกทางสงัคม (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน, 2548; HayGroup, 2003, p. 1-4; Vazirani, 2010, p. 121-22) 

1.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
ค า ว่ า  สม รรถน ะ  (Competency) ต าม พ จน านุ ก รม มี ค วาม หม าย ว่ า 

ความสามารถ หรือสมรรถภาพหรือสมรรถนะ โดยส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
(ก.พ.) ใชภ้าษาไทยว่า “สมรรถนะ” แต่ในบางองคก์รใชค้  าว่า “ความสามารถ” สมรรถนะ หมายถึง 
บุคลิกลกัษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันใหปั้จเจกบุคคลนั้นสรา้งผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรบัผิดชอบ  ดังนัน้สมรรถนะจึงมีองคป์ระกอบ 
3 ส่วนคือ ความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ ซึ่งตามความคิดเห็นของแมคเคิลแลนด ์(Mc-Clelland, 
1973, น. 1-14) ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ/แรงจงูใจหรือความรูน้ัน้ก่อใหเ้กิดสมรรถนะ 

อาจกล่าวได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีของ
บุคคลที่เป็นผลมาจากความรู  ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคติ (Attitudes) และคุณลักษณะ 
(Attribute) อันเป็นพื ้นฐานส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลมีผลการปฏิบัติงานที่ ดี  ส าหรับการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูก็ เช่นกัน  สมรรถนะจะเป็นส่วนของพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความสามารถของนกัศึกษาแต่ละคนในการน าความรูภ้าคทฤษฎีและบูรณาการประสบการณท์ี่ได้
ศกึษามาสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ 

1.1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ 
สมรรถนะหรือ Competency  มีทั้งส่วนที่ เหมือนและส่วนที่ แตกต่างจาก

ความสามารถทั่วไป กล่าวคือในส่วนที่เหมือนประกอบไปดว้ยความรู ้ความเขา้ใจ ทัศนคติและ
ทกัษะความช านาญในการท างาน แต่ในสว่นที่แตกต่างกนัคือ ศกัยภาพสว่นบคุคล เครื่องมือที่ตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังาน อ านาจการตัดสินใจที่เหมาะสมที่ตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานนัน้  ๆ ใหบ้รรลุผล
งานตามเป้าหมาย สมรรถนะมีความส าคัญและมีประโยชน์ต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน องค์กรหรือ
หน่วยงาน และการบริหารงานบุคคล ดังนี ้(ส  านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548;
เอนกลาภ สทุธินนัท,์ 2548, น. 5) 

1) ช่วยให้การคัดเลือกบุคคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบติังานใหส้  าเร็จตรงตามเป้าหมายและความตอ้งการของ
องคก์ร  

2) ช่วยให้ผู้บุคคลนั้นทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง และจะต้อง
พฒันาในเรื่องใด  

3) ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 
4) ใชป้ระโยชนใ์นการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาบคุลากรในองคก์ร 
5) ช่วยสนับสนุนให้ตัวชีว้ัดหลักของผลงาน  (KPIs) บรรลุเป้าหมายเพราะ 

สมรรถนะสามารถบอกไดว้่าถา้บุคคลนัน้ตอ้งการใหบ้รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัหลกัแลว้จะตอ้งใช้
สมรรถนะใดบา้ง 

6) ปอ้งกนัไม่ใหผ้ลงานที่เกิดขึน้มาจากโชคชะตาแต่เพียงอย่างเดียว จะท าให้
สามารถตรวจสอบไดว้่าบุคลากรที่ประสบความส าเร็จนั้นเพราะโชคช่วยหรือดว้ยความสามารถ
ของเขาเอง 

7) ช่วยให้บุคลากรมีการหล่อหลอมพฤติกรรม คุณลักษณะส่วนตัวไปสู่
สมรรถนะขององคก์รที่ดีขึน้เพราะหากทกุคนสามารถปรบัสมรรถนะของตนเองใหเ้ขา้กบัเป้าหมาย
ที่องคก์รตอ้งการไดน้ัน้ จะสง่ผลใหเ้กิดเป็นสมรรถนะเฉพาะขององคก์รนัน้ ๆ  
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จะเห็นไดว้่าสมรรถนะนั้นมีบทบาทที่ส  าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคคล การ
ด าเนินงานขององค์กรและการบริหารงานบุคคลขององค์กร โดยที่สมรรถนะมีผลท าให้การ
ปฏิบติังานนัน้ส าเรจ็ตรงตามเปา้หมายที่องคก์รตัง้ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะ 
องค์ประกอบของสมรรถนะสามารถอธิบายดว้ยโมเดลภูเขาน า้แข็ง ( Iceberg 

model) ที่เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างบุคคลเสมือนภูเขาน า้แข็ง คือ มีส่วนที่อยู่เหนือน า้กบั
ส่วนที่อยู่ใตน้ า้ (HayGroup, 2003, p. 1-4) ส่วนที่อยู่เหนือน า้ สามารถสงัเกตเห็นไดง้่าย เป็นส่วน
ที่บคุคลสามารถแสดงออกใหผู้อ่ื้นรบัรู ้ไดจ้ากพฤติกรรมและสามารถพฒันาไดไ้ม่ยากนกั สว่นที่อยู่
ใต้น า้ซึ่งสังเกตได้ยากเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ยาก สามารถสรุปองค์ประกอบของสมรรถนะได้ดังนี ้ 
(McClelland, 1973, p. 1-14; สกุญัญา รศัมีธรรมโชติ, 2551, น. 17) 

1. ความรู ้(Knowledge) หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจในหลักการ แนวคิด
เฉพาะดา้นต่าง ๆ ที่บุคคลจ าเป็นตอ้งมีในการปฏิบติังาน ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ตอ้งรูเ้ป็นความรูท้ี่
เป็นสาระส าคญั เช่น ความรูด้า้นเครื่องยนต ์เป็นตน้ 

2. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลสามารถท าได้เป็นอย่างดี และฝึก
ปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ  

3. เจตคติ (Attitude) หมายถึง เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน  ซึ่งท าให้
บคุคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสูเ่ปา้หมาย  

4. คุณลักษณะ (Traits) หมายถึง บุคลิก คุณสมบัติและลักษณะประจ าตัว
ของบคุคล เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบคุคลผูน้ัน้ 

จากองคป์ระกอบของสมรรถนะดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่าสมรรถนะเป็นสิ่งที่ช่วย
ใหบ้คุคลปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่สมรรถนะจะไม่ไดห้มายถึงแค่เพียงความรูเ้ฉพาะ
ดา้นของบุคคลและทักษะซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญหรือคล่องแคล่วในการท างานอันเกิดจากการ
ฝึกฝนอีกต่อไปแต่รวมถึงเจตคติซึ่งเป็นความรูส้ึกที่ดีในการปฏิบติังานและคณุลกัษณะส่วนบุคคล
เป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคลแต่ส่งผลต่อการท างาน ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมตามสมรรถนะจึง
เป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ ซึ่งช่วยสนบัสนุนหรือส่งเสริมใหบุ้คคล
แสดงออกถึงพฤติกรรมอนัน ามาสูผ่ลการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ 
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1.1.4 การประเมินสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะ แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ 4 กลุ่ม (ณรงคว์ิทย ์แสนทอง, 

2547, น. 77; ศิรริตัน ์ชณุหคลา้ย, 2549, น. 4-15) คือ 
1) การทดสอบความสามารถ (Tests of performance) เป็นแบบทดสอบที่ให้

ผูร้บัการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ที่ถูกที่สุด หรือ
การคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตที่แสดงบนจอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด  แบบทดสอบประเภทนี ้
ออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล  (can do) ภายใตเ้งื่อนไขของการทดสอบ ตัวอย่าง
ของแบบทดสอบประเภทนีไ้ดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทั่วไป แบบทดสอบที่วดั
ความสามารถเฉพาะ เช่น ความเขา้ใจดา้นเครื่องยนตก์ลไกและแบบทดสอบที่วดัทกัษะ  

2) การสังเกตพฤติกรรม (Behavior observations) เป็นแบบทดสอบที่
เก่ียวขอ้งกบัการสงัเกตพฤติกรรมของผูร้บัการทดสอบ แบบทดสอบประเภทนีต่้างจากประเภทแรก
ตรงที่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบไม่ตอ้งตัง้ใจท างานใหดี้ที่สดุและไม่ตอ้งใหม้ีความสมบูรณแ์บบ แต่จะวดั
จากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมทางสังคม 
พฤติกรรมในการท างาน  

3) การรายงานตนเอง (Self-reports) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู ้ตอบรายงาน
ขอ้มลูเก่ียวกบัตนเอง เช่น ความรูส้กึ ทศันคติ ความเชื่อ ความสนใจ ไดแ้ก่ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็นต่าง ๆ การตอบค าถามประเภทนีอ้าจจะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับ
ความรูส้กึที่แทจ้รงิของผูต้อบก็ได ้ 

4) การใชแ้บบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมสรา้งไดห้ลายแบบ 
แบบที่นิยมกันแพร่หลาย ได้แก่ (ณรงค์วิทย์ แสนทอง , 2547, น. 77; ส านักงานข้าราชการ 
พลเรือน, 2548) 

4.1) แบบประเมินที่ ใช้ความถ่ี หรือมาตราส่วนประมาณค่า (Likert 
scale) เป็นการประเมินสมรรถนะแบบที่มีการก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการประเมินแล้วน า
พฤติกรรมนัน้มาเขียนเป็นมาตรประเมิน โดยทั่วไปจะมีการก าหนดเป็น 3-5 ระดบั 

4.2) แบบประเมินที่ใชเ้กณฑก์ารประเมิน (Rubrics) เป็นการประเมินที่ใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มีลักษณะเฉพาะ
ประกอบดว้ยรายการประเมิน และค าบรรยายแต่ละระดบัคณุภาพของรายการประเมิน ท าใหแ้ยก
ระดบัสมรรถนะไดช้ดัเจนขึน้ 
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4.3) แบบประเมินที่ใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดบั (Behaviorally anchored 
rating scale: BARS) แบบประเมินประเภทนีใ้ชพ้ฤติกรรมในการก าหนดที่ท าใหเ้ห็นภาพรวมของ
สมรรถนะทุกระดับ ประกอบดว้ยขอ้ความที่มีความกระชับ ชัดเจน ในการอธิบายพฤติกรรมการ
ปฏิบติัต่าง ๆ ที่ถกูวางอย่างเป็นล าดบั และมีความต่อเนื่องกนั กล่าวคือ ถา้บคุคลมีสมรรถนะระดบั
ที่ 2 จะต้องมีสมรรถนะจากระดับที่  1 มาก่อน หรือถ้าบุคคลมีสมรรถนะระดับที่  3 ก็จะต้องมี
สมรรถนะระดบัที่ 1 และ 2 ดว้ย  

เนื่องจากสมรรถนะ (Competency) เป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม ฉะนั้น การ
ประเมินสมรรถนะที่สอดคล้องที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม  ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมี
สมมติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความน่าเชื่อถือและถูกต้อง คือ 1) ผู้ที่
สังเกตและประเมินต้องท าดว้ยความตรงไปตรงมา  2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้องใกล้ชิดเพียง
พอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้โดยผู้ประเมินจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจ
ความหมายและระดบัของสมรรถนะที่จะประเมิน และประเมินว่าพฤติกรรมการท างานโดยรวม ๆ  
ของผูถู้กประเมินนัน้ว่าสอดคลอ้งกับระดับสมรรถนะที่ระดับใด โดยผูป้ระเมินจะตอ้งหมั่นสงัเกต
และบนัทึกพฤติกรรมการท างานของผูถู้กประเมินเป็นระยะ ๆ  เพื่อเป็นหลกัฐานยืนยันในกรณีที่ผู ้
ถูกประเมินไม่เห็นดว้ยกับระดับสมรรถนะที่ไดร้บัการประเมิน การวัดสมรรถนะของบุคคลท าได้
ค่อนข้างล าบากจึงอาศัยวิธีการหรือใชเ้ครื่องมือบางชนิดเพื่อวัดสมรรถนะ ดังนี ้(ศิริรตัน์ ชุณห
คลา้ย, 2549, น. 4-15) 

1) ผลประเมินการปฏิบติังาน (Performance appraisal) เป็นขอ้มลูเก่ียวกับ
การปฏิบติังานใน 2 ลกัษณะ คือ 

1.1) ผลการปฏิบติังานในหนา้ที่ (Task performance) เป็นการท างานที่
ไดเ้ห็นความสามารถในการท างานนัน้จรงิ ๆ  

1.2) ผลงานการปฏิบัติที่ไม่ใช่เนือ้งาน แต่เป็นสภาพแวดล้อมของงาน 
ไดแ้ก่ ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลในการปฏิบัติงาน เช่น การมีน า้ใจเสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน  
เป็นตน้ 

2) ประวัติการท างานของบุคคล บุคคลนั้นท าอะไรบ้าง มีความรู  ้ทักษะ 
อะไรบา้ง เคยมีประสบการณก์ารท างานอะไรมาบา้ง จากขอ้มลูสว่นนีจ้ะท าใหไ้ดข้อ้มลูสว่นบคุคล 
        3) ผลการสัมภาษณ์ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ อาจจะเป็นการ
สมัภาษณท์ี่มีการก าหนดค าสมัภาษณไ์วแ้ลว้ กบัการสมัภาษณท์ี่ผูส้มัภาษณจ์ะตอ้งเตรียมค าถาม
ไวใ้นใจ โดยใหผู้ถ้กูสมัภาษณรู์ส้กึสบายใจ และใหข้อ้มลูที่ตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุ 
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  4) ศูนย์ประเมิน เป็นศูนย์ที่รวบรวมวิธีการวัดทางด้านจิตวิทยาหลาย ๆ วิธี 
เขา้ดว้ยกนั  
  5) การประเมินแบบ 360 องศา เป็นกระบวนการประเมินประสิทธิภาพในการ
ท างานของผู้ประเมินจากหลาย ๆ แหล่ง ได้แก่ การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และลกูคา้ เพื่อตรวจสอบความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะ 

ส าหรบัการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัใช้วิธีการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาครูเพื่อดวู่า
นกัศกึษาครูไดแ้สดงพฤติกรรมที่สะทอ้นสมรรถนะตามที่ควรจะเป็นหรือไม่ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงันี ้

1. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูโดยครูพี่เลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศก์และนักศึกษาครูประเมินตนเองโดยใชแ้บบประเมินที่ใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดับ 
(Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 ระดับ  ซึ่ งแบบประเมินจะท าให้มองเห็น
พฤติกรรมของนกัศกึษาว่ามีสมรรถนะอยู่ในระดบัใด ท าการประเมินทัง้ก่อนการฝึกปฏิบติัการสอน 
ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน และหลังการฝึกปฏิบัติการสอน ตามรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  

2. การสงัเกตพฤติกรรมขณะนกัศึกษาครูขณะด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู แล้วจดบันทึกรายละเอียดของ
พฤติกรรม โดยใชแ้บบบนัทกึภาคสนาม 

3. การประเมินตนเองโดยนักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรูเ้ก่ียวกับความคิด 
ความรูส้ึก ความคิดเห็นของตนเองทัง้ก่อนการฝึกปฏิบติัการสอน ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน 
และหลงัการฝึกปฏิบติัการสอนโดยใชแ้บบบนัทกึการเรียนรู ้

 
1.2 สมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

การน าแนวคิดสมรรถนะ (Competency-based approach) มาใชใ้นการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคคลในภาครัฐของประเทศไทยได้รับการยอมรับกันมากขึน้ หลังจากที่
ส  านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ไดน้ าแนวคิดนีม้าใชใ้นวงราชการ
และปัจจุบนัไดก้ าหนดไวเ้ป็นหลกัการส าคัญส าหรับขา้ราชการพลเรือน ในขณะที่ภาคการศึกษา
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งได้มีการน าหลักการนีม้าปรบัใชเ้พื่อการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาบา้งแลว้ ในส่วนของหน่วยงานในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ไดม้ีการศึกษา
และก าหนดรูปแบบสมรรถนะ (Competency model) ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ขา้ราชการ 4 กลุ่ม ในปี 2552 ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ  านวยการส านักงานเขตพืน้ที่
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การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ซึ่งจัดท าเอกสารเผยแพร่แก่ส่วนที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าไปประยุกตใ์ช้
ประโยชนใ์นการบรหิารทรพัยากรบุคคลในวงการศกึษา (ชรนิทร ์ชวนวนั, 2552, น. 1-2) 

การน าแนวคิดสมรรถนะมาประยุกตใ์ชก้บัการพฒันานกัศึกษาครูเพื่อใหน้กัศึกษาครู
นัน้มีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนนัน้เกิดจากความเชื่อที่ว่าสมรรถนะจะช่วยสง่เสรมิและสนบัสนุน
ความสามารถในการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้เพราะเชื่อว่าหาก
นกัศึกษาครูมีพฤติกรรมการท างานตามสมรรถนะแลว้จะสง่ผลใหน้กัศึกษานัน้มีผลการปฏิบติังาน
ไดดี้มากยิ่งขึน้ 

1.2.1 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาในข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและ

คณุภาพที่พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง
ปฏิบัติตาม เพื่อใหเ้กิดคุณภาพ สรา้งความเชื่อมั่นศรทัธาให้แก่ผูร้บับริการไดว้่า  เป็นบริการที่มี
คณุภาพ ส าหรบัวงการศกึษาไทยไดก้ าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานความรูข้องวิชาชีพครูไวด้งันี ้  

มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ3) มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมี
รายละเอียดดังนี  ้(ราชกิจจานุเบกษา ขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, 
น. 65-71) 

1.2.1.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนด
เก่ียวกับความรู ้และประสบการณ์ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ซึ่งผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องมี เพียงพอที่ จะน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ โดยมีมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณว์ิชาชีพ ดงัต่อไปนี ้

1) มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู ้ดงัต่อไปนี ้
1. ความเป็นครู 
2. คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
3. ปรชัญาการศกึษา 
4. การจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการชัน้เรียน 
5. หลกัสตูร 
6. จิตวิทยาส าหรบัครู 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
8. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
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9. นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
10. การประกนัคณุภาพการศกึษา 
11. ภาษาและวฒันธรรม 

2) มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี และผ่าน
เกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 

1.2.1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะใน
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของการเรียนรูร้วมทั้งตอ้งฝึกฝนให้มีทักษะที่สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงันี ้ 

1) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้รงิในชัน้เรียน 
2) มุ่งมั่นพฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ 
3) จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนรูจ้กัคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรคโ์ดยเนน้

ผลที่เกิดแก่ผูเ้รียนอย่างถาวร 
4) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผูเ้รียน 
5) พฒันาสื่อการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู่เสมอ 
7) ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 
8) แสวงหาขอ้มลูและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันาวิชาชีพ 
9) รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ 
10) สรา้งโอกาสในการเรียนรูใ้หแ้กผู่เ้รียนในทกุสถานการณ ์
11) รว่มมือกบัผูอ่ื้นในสถานศกึษาอย่างสรา้งสรรค ์
12) รว่มมือกบัผูอ่ื้นในชมุชนอย่างสรา้งสรรค ์

1.2.1.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนด
ขึน้เป็นแบบแผนใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เป็นที่น่าเชื่อถือ
ศรัทธาแก่ผู้ร ับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 
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จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาดงักล่าวท าใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษามี
ความคาดหวังในสมรรถนะของบัณฑิตทางการศึกษาตลอดจนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต/ศึกษาศาสตรบณัฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งในดา้นความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะที่นักศึกษาครูจะต้องแสดงศักยภาพของตนเองออกมาระหว่างการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู  

จากการศึกษาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูสรุปไดว้่าสมรรถนะที่ส  าคัญ
ส าหรบันักศึกษาครูที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ 
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน 
ซึ่งการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศกึษา สิ่งที่นกัศึกษาครูจะแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ
ในการน าความรูม้าใชใ้นการปฏิบัติการสอนนัน้จะปรากฏในมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์
วิชาชีพ หากนกัศึกษาครูมีพฤติกรรมการท างานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนดใหแ้ลว้จะส่งผล
ใหน้กัศึกษานัน้มีสมรรถนะในการปฏิบติังานสอนในสถานศึกษาดีมากยิ่งขึน้ ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงสนใจ
จะพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาในมาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ 

1.2.2 ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่จ  าเป็นของผูเ้รียนในปัจจุบันเนื่องจากเป็น

ทกัษะที่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคณุภาพพรอ้มเขา้สู่สงัคมการท างานที่ใชค้วามรู้
และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการท างาน (Trilling & Fadel, 2009) ดังนั้นระบบการศึกษาของทุกประเทศ
จ าเป็นตอ้งสรา้งผูเ้รียนเพื่อรองรบัการท างานในศตวรรษที่ 21 ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการ
ก าหนดยุทธศาสตรใ์นการจดัการเรียนรูร้ว่มกนัโดยการสรา้งรูปแบบและแนวทางในการเสริมสรา้ง
การจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ใหม้ีประสิทธิภาพ โดยเนน้ที่องคค์วามรู ้ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ 
และสมรรถนะที่เกิดกบัตวัผูเ้รียน เพื่อน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมปัจจบุนัที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา โดยการผสมผสานองค์ความรู ้ทักษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรู้    
เท่าทนัดา้นต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเรจ็ของผูเ้รียนทัง้ดา้นการท างานและการด าเนินชีวิต  

1.2.2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับทักษะในศตวรรษที ่21  
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ที่ เป็นแนวทางให้นักการศึกษา 

ทั่วโลกไดท้ าความเขา้ใจในธรรมชาติการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
สภาพบริบทต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิรูปการเรียนรู ้การปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวฒันธรรม ผูเ้รียนตอ้งพัฒนาตนเองใน 
ทุก ๆ ด้าน และเต็มตามศักยภาพเพื่อใหพ้รอ้มกับก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้(Trilling & Fadel, 
2009) ผูเ้รียนตอ้งมีทักษะที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิต มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีเพื่อการ
ติดต่อสื่อสารกบัเครือข่ายที่หลากหลายรูปแบบ สามารถ สืบเสาะขอ้มลูผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสื่อสารอย่างสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างดี (ประสาท เนืองเฉลิม , 2545, น. 
17-18) ศตวรรษที่ 21 สถานการณโ์ลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา 
ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตามความเป็นจริง ความท้าทายทางด้าน
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมผูเ้รียนให้มีความพรอ้มกับการใชช้ีวิตในศตวรรษที่ 21 
เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรบัเปลี่ยนทางสังคมส่งผลต่อวิถีการด ารงชี วิตของสังคมอย่าง
ทั่ ว ถึ ง  
ครูจึงตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะส าหรบัการ
ออกไปด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่ส  าคญัที่สดุ คือ ทกัษะการเรียนรู ้ 

ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ ์พานิช (2555, น. 16-
21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะการด ารงชีวิตในยุคของศตวรรษที่ 21 ไวว้่า สาระวิชาก็ยังมีความส าคัญ แต่
ยังไม่เพียงพอส าหรบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรูส้าระวิชา (Subject matter 
หรือ Content) ควรเป็นการเรียนรูจ้ากการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของผู้เรียนโดยมีครูเป็น 
ผูอ้  านวยความสะดวก ใหข้อ้คิดเห็น และให้ค าแนะน าในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ช่วยให้
ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถประเมินพฒันาการในการเรียนรูข้องตนเองได ้โดยวิชาแกนหลกันีจ้ะน ามา
ซึ่งการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ที่ส  าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื ้อหาเชิง 
สหวิทยาการ(Interdisciplinary) โดยการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในเนือ้หาวิชาแกนหลัก และ
สอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทกุวิชาแกนหลกั ดงันี ้

1. ทกัษะดา้นการเรียนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะในดา้นนีจ้ะสามารถก าหนด
ความพรอ้มของผูเ้รียนเพื่อเขา้สูโ่ลกของการท างานที่มีความซบัซอ้นมากขึน้  

2. ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องจากในปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนต้องมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาน โดยตอ้งอาศยัความรูใ้นหลายดา้น ทัง้ความรูด้า้นสารสนเทศ ความรูเ้ก่ียวกบัสื่อ และ
ความรูด้า้นเทคโนโลยี 

3. ทักษะดา้นชีวิตและอาชีพ ผูเ้รียนจะตอ้งพัฒนาทักษะชีวิต ดังต่อไปนี ้
ความยืดหยุ่นและการปรบัตัว การริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคม
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ขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้รา้งสรรคห์รือผูผ้ลิต และความรบัผิดชอบเชื่อถือได ้ภาวะผูน้  าและความ
รบัผิดชอบ  

1.2.2.2 ทักษะในศตวรรษที ่21 ทีทุ่กคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 มีความหมายว่า เป็นกลุ่มความรู ้ทักษะ และนิสยัใน

การท างานที่มีความส าคญัเป้นอย่างยิ่งต่อความส าเรจ็ของแต่ละคนในการเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะ
ดังกล่าวนีเ้ป็นผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยภาคีเพื่อ
ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ซึ่งเบอรน์ีทริลลิง และชาลส์แฟเดล ได้เสนอไว้ในหนังสือเรื่อง 21st 
Century Skills : Learning for Life in Our Times (2009) เป็นสมการดงันี ้ 

 
3Rs x 7Cs = ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ตาราง 1 ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs x 7Cs)  

3Rs 7Cs 
1. Reading (อา่นออก)  1. Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และทกัษะในการแกปั้ญหา) 
2. (W) Riting (เขยีนได)้  2. Creativity and Innovation (ทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม) 
3. (A) Rithemetics  
(คิดเลขเป็น) 

3. Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร) 

4. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความรว่มมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผูน้  า) 

5. Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสาร
สารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัส่ือ) 

6. Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่าง
กระบวนทศัน)์ 

7. Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรยีนรู)้ 

 
การศึกษาในศตวรรษที่  21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ ใช้

ความรู  ้และเป็นบุคคลที่พรอ้มจะเรียนรูอ้ยู่เสมอไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด บุคคลในศตวรรษ
ที่ 21 ตอ้งเป็นบุคคลพรอ้มเรียนรู ้และเป็นคนท างานที่ใชค้วามรูแ้มจ้ะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็
ต้องเป็นคนที่พรอ้มเรียนรู ้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู ้ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่
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จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในยุคการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรูใ้น
สมยัก่อน ท าใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

1.2.3 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Education for sustainable development) 
ในปีค.ศ. 2002 ยูเนสโก ไดก้ าหนดใหปี้ค.ศ. 2005-2014 (พ.ศ. 2548-2557) เป็น

ทศวรรษแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (United Nations Decade of 
Education for Sustainable Development) โดยใช้ตัวย่อว่า  DESD (UNESCO, 2005) และมี
วิสยัทัศนว์่า “โลกที่ทุกคนมีโอกาสไดร้บัประโยชนจ์ากการศึกษา มีการเรียนรู้ค่านิยม พฤติกรรม 
และวิถีชีวิตที่จ  าเป็นส าหรบัอนาคตที่ยั่งยืนและมีการเปลี่ยนแปลงที่สรา้งสรรค”์  

ความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  แผนปฏิบัติการที่ 21 
(Agenda 21) (OLSP, 1996) ขององคก์ารสหประชาชาติไดร้ะบุไวว้่า “การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญั
ของการเสริมสรา้งการพัฒนาที่ยั่ งยืน  ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน จะต้องมี
เป้าหมายในการเปลี่ยนความคิดเห็นของคนเพื่อให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดจากการ
พัฒนา มีคุณลักษณะและพฤติกรรมการแสดงออกที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
บูรณาการในทุกรายวิชา” สถาบนัการศึกษาหรือศึกษาศาสตร/์ครุศาสตร ์ซึ่งมีหนา้ที่ในการผลิตครู
ควรเป็นจุดเริ่มต้นที่จะขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นไปอย่าง เข้มแข็งและ
ต่อเนื่องได้ หากบัณฑิตที่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร/์ครุศาสตร ์ออกไปเป็นครูใน
บทบาทและสถานที่ต่าง ๆ มีศักยภาพและทรรศนะของการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีความสามารถ
ทางดา้นการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบริหารจดัการ การพฒันาหลกัสตูร  การจดัการเรียนรู ้การ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์การพัฒนาสื่อและการวัดและประเมินผลที่เอือ้ต่อการพัฒนา
ผู้เรียนหรือผู้เรียนให้มีความสามารถ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่ งยืนท าให้ได้
พลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญที่จะผลักดันการพัฒนาที่ยั่งยืนใหเ้ป็นที่ตระหนักของ  
ทกุคนและรว่มกนัปฏิบติัไดจ้รงิ 

ยเูนสโก (UNESCO, 2006) ไดน้ าเสนอแนวคิดการจดัการศกึษาเพื่อการพฒันาที่
ส  าคัญส าหรบัทศวรรษสหประชาชาติว่าดว้ยการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ประกอบด้วย 3 
แนวคิด คือ  

1. การเปลี่ยนแปลงสูค่ณุภาพชีวิตที่ดีกว่าเริ่มตน้ดว้ย “การศกึษา”  
2. การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนถือเป็นภารกิจที่ทุกคนตอ้งปฏิบติั  
3. การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องจ าเป็นมิใช่เป็นเพียงทางเลือก 
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โคฟี อันนัน เลขาธิการสหประชาชาติไดก้ล่าวไวใ้นเอกสารเผยแพร่ของยูเนสโก 
(UNESCO, 2006) ว่า “สิ่งทา้ทายที่ยิ่งใหญ่ที่สดุของเราในศตวรรษนี ้คือ การน าแนวคิดการพฒันา
ที่ยั่งยืน ซึ่งค่อนขา้งเป็นนามธรรมไปสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงส าหรบัประชาชนทุกคนในโลก” มี 4 
เรื่อง ไดแ้ก่ 

1. การขยายการจัดการศึกษาดา้นสิ่งแวดลอ้มศึกษาไปสู่การจัดการศึกษา
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

2. การสรุปบทเรียนและการขยายผลการด าเนินการโดยการบูรณาการ
วิสยัทศันก์ารจดัการศกึษาแนวใหม่เขา้ไปในแผนระดบัชาติ 

3. การระดมสื่อสารมวลชนในการเป็นภาคีเครือข่ายในการสื่อสารสนเทศที่มี
คณุภาพ และมีประสิทธิภาพเพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืน 

4. เสรมิสรา้งความร่วมมือของพนัธมิตรและภาคีเครือข่ายเพื่อรว่มพลงัในการ
สรา้งสรรคโ์ลกใหน้่าอยู่ส  าหรบัชนรุน่หลงั  

การศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (ESD) เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิผลส าหรบัการ
ดึงดูดใหค้นหันมาใส่ใจกับอนาคตที่ยั่งยืน ตัดสินใจและด าเนินการเก่ียวกับอนาคตที่ยั่งยืน วิธีคิด
เก่ียวกบัการการพฒันาที่ยั่งยืนเก่ียวกับการศึกษาในความหมายโดยทั่ว ๆ  ไป สาระส าคญัส าหรบั
การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน คือ  

1. การมีวิสัยทัศน์ หากเราทราบเป้าหมายที่เราต้องการ จะท าให้สามารถ
วางแผนในการด าเนินการเพื่อไปใหถ้ึงเปา้หมายไดดี้มากย่ิงขึน้ 

2. การคิดเชิงวิจารณญาณและการคิดใคร่ครวญ เป็นกระบวนการคิดที่ใช้
เหตุใช้ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ตลอดจนพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลแล้ว
ตัง้สมมติฐานเพื่อหาสาเหตขุองปัญหา และสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหานัน้ ๆ ได ้ 

3. การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอน การมอง
ภาพรวมอย่างเป็นระบบ มีส่วนประกอบย่อย ๆ มีขัน้ตอนและรายละเอียดแยกย่อยออกมา และ
เชื่อมโยงกบัระบบตต่าง ๆ 

4. การสรา้งคู่พนัธมิตรหรือหุน้ส่วน เป็นการส่งเสริมการพดูคยุท าความเขา้ใจ
และการเจรจาต่อรองการเรียนรูท้ี่จะท างานรว่มกนั 

5. การมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ โดยการเสรมิพลงัอ านาจประชาชน 
ลักษณะส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามขอ้เสนอของ 

ยเูนสโก (UNESCO, 2005) มี 6 ลกัษณะ คือ  
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1. เป็นการจดัการศกึษาแบบสหวิทยาการและเป็นองคร์วม  
2. ใชก้ารตดัสินใจแบบมีสว่นรว่ม  
3. เนน้การคิดแกปั้ญหา และการคิดเชิงวิพากษ ์
4. เป็นการผลกัดนัการเสรมิสรา้งค่านิยมที่ดี 
5. ใชพ้หวุิธีวิทยา 
6. มีความสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ่น/ชมุชน 
 

กลยุทธก์ารจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน  
การด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  จะต้องมีแนวทางการ

ด าเนินงานดงัต่อไปนี ้(UNESCO, 2005) 
1. ใหผู้ท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียและภาคส่วนที่หลากหลายรวมทัง้สื่อมวลชน และ

ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมทั้งการยกระดับความตระหนักของประชาชน
การศกึษาและการฝึกอบรมเพื่อสง่เสรมิการพฒันาที่ยั่งยืน โดยใชท้กุวิธีการและทกุรูปแบบ  

2. กระตุน้ประชาชนใหเ้ขา้ใจประเด็นส าคัญ 2 ประเด็น คือ 1) ความซบัซอ้น
และพลงัร่วมระหว่างประเด็นที่คุกคามความยั่งยืนของโลก 2) ค่านิยมของประชาชนแต่ละบุคคล
กบัค่านิยมของสงัคมที่แต่ละบคุคลอาศยัอยู่ 

นอกจากนี ้ยูเนสโก ได้น าเสนอกลยุทธ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัทศวรรษแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไว ้7  
กลยทุธ ์คือ  

1. การสรา้งเสรมิวิสยัทศัน ์ 
2. การใหค้ าแนะน าและความเป็นเจา้ของ 
3. การเป็นหุน้สว่นและสมาชิกเครือข่าย  
4. การเสรมิสรา้งขีดความสามารถ  
5. การวิจยัและสรา้งนวตักรรม  
6. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7. การก ากบั ติดตาม และประเมินผล 

จากการศึกษาสมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยไดศ้ึกษา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการศึกษาเพื่อการ
พฒันาที่ยั่งยืน พบว่าปัจจุบนัเป็นยุคที่โลกมีความเจริญกา้วหนา้อย่างรวดเร็วเนื่องมาจากกระแส
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การปรบัเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึน้ในศตวรรษที่  21 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะที่มี
ความส าคัญในการด ารงชีวิตและท างานในระบบสังคมและเศรษฐกิจ เป็นทักษะที่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผู้สอนและผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สดุ ดงันัน้สมรรถนะของนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูจึง
ควรไดร้บัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมซึ่งสมรรถนะที่ก าหนดไวเ้ดิมนัน้ไม่
เพียงพอ ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 แนวคิดการจดัการศึกษา
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน สมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะของครุุสภา 
และงานในหนา้ที่ครูมารว่มในการสงัเคราะหส์มรรถนะการปฏิบติัการสอนดงัจะกลา่วในหวัขอ้ 1.3 

 
1.3 สมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

การก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในงานวิจัยครัง้นีไ้ดม้าจากการน าแนวคิด
เก่ียวกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะของคุรุสภา และงานในหนา้ที่ครู
มาร่วมในการสังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติการสอน ได้องค์ป ระกอบของสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอน ดังนี ้ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2. ด้านการเข้าใจผู้เรียน  3. ด้านการ
ประเมินผลผูเ้รียน และ 4. ดา้นจิตวิจยั รายละเอียดดงัในตาราง 2  
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เล
ขา

ธิก
าร
คุรุ

สภ
า 

(2
54

9)
 

บัณ
ฑิต

 ฉั
ตร

วิโ
รจ

น ์
(2

55
4,

 น
. 5

) 
คว

าม
หม

าย
 

- ส
รา้
งส
าม
ญั
ส า
นึก
แก
่ผูเ้
รีย
นไ
ด ้

- ส
รา้
งค
วา
มค
ิดร
วบ
ยอ
ดท
าง
วฒั

นธ
รร
มไ
ดห้
ลา
ยด
า้น

 
- ก
 าห
นด
แผ
นก
าร
สอ
นไ
ด ้

- เ
รีย
งล
 าด
บัก
จิก
รร
มไ
ดด้
ีเห
มา
ะส
มต
าม
หล
กัจ
ิตว
ิทย
า 

 
3. 
ดา้
นก
าร
วดั
ผล
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 
คือ
 ก
ระ
บว
นก
าร
วดั
ผล
ปร
ะเม

ินผ
ล

ตา
มส
ภา
พ 
คว
าม
เป็
นจ
รงิ
 ป
ระ
กอ
บด
ว้ย
 

แฟ
้มส
ะส
มผ
ลง
าน
 เค
รื่อ
งม
ือป
ระ
กอ
บก
าร

วดั
ผล
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรีย

นรู
ต้า่
ง ๆ

 เช
่น 

แบ
บส
งัเก

ต 
แบ
บป

ระ
เม
ิน 
แบ
บท
ดส
อบ
 

เป็
นต
น้ 
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 ตา
รา
ง 4

 ก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ค์ว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
เข
า้ใ
จผ
ูเ้รีย

น 

สัน
ติ 
บุญ

ภริ
มย

 ์(2
55

7,
 น
. 1

14
) 

ปร
าณ

ี ส
าร
ะจ

ิตต
 ์

(2
53

7,
 น
. 4

7)
 

ถว
ิล 
มา

ตร
เล
ี่ ยม

 
(2

54
5,

 น
. 9

5)
 

เม
ธินี

 ศ
รีเ
พช

ร 
(2

55
3,

 น
. 5

4-
59

) 
คว

าม
หม

าย
 

กา
รจ
ัดก

าร
ชั้น

เรีย
น 
หม

าย
ถึง
 ก
ระ
บว
นก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ใน
ชั้น

เรีย
น

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
1)
 ก
าร
เต
รีย
มก

าร
 2

) ก
าร
วา
งแ
ผน

จัด
กา

ร 
3)
 ก
าร

ด า
เน
ินก

าร
ใน
ชั้น
เรีย

น 
ส า
หร
บัใ
นแ
ต่ล

ะข
ั้นต

อน
มีร
าย
ละ
เอ
ียด

ปร
ะก
อบ

ดงั
นี ้

1)
 กา

รเต
รยี
มก
าร
 ห
มา
ยถ
ึง ก

าร
จดั
เต
รีย
มก
าร
ใน
ชัน้
เรีย

นไ
วใ้
หพ้

รอ้
มท
ี่จะ

มีก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นใ
นปี

กา
รศ
กึษ
าน
ัน้ 
ๆ ซ

ึ่งเป็
นก
าร
เต
รีย
มค
วา
มพ

รอ้
ม

ใน
ดา้
นก
าย
ภา
พ 

 
2)
 กา

รว
าง
แผ
นจ
ดัก
าร
 ห
มา
ยถ
ึง ก

าร
วา
งแ
ผน
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน
ใน
ชัน้

เรีย
นแ
ละ
กา
รว
าง
แผ
นก
าร
เล
ือก
ใช
ก้ิจ
กร
รม
ตา่
ง ๆ

 ม
าใ
ชป้
ระ
กอ
บก
าร

เรีย
นก
าร
สอ
นท่ี
คา
ดว
่าน
า่จ
ะบ
รร
ลผุ
ลส
 าเร
จ็ต
าม
วตั
ถปุ
ระ
สง
คข์
อง

รา
ยว
ชิา
นัน้
 ๆ 

 
3)
 กา

รด
 าเน

ินก
าร
ใน
ชัน้
เรีย

น 
หม
าย
ถงึ
กา
รด
 าเน

ินก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นใ
ห้

เป็
นไ
ปต
าม
กร
ะบ
วน
กา
รท่ี
ได
ก้ า
หน
ดไ
วม้
ีวตั
ถปุ
ระ
สง
คเ์
พื่อ
ผูเ้
รีย
นไ
ดม้
ี

คว
าม
รู ้ค

วา
มส
าม
าร
ถต
าม
สม
รร
ถน
ะข
อง
รา
ยว
ชิา
 พ
รอ้
มท

ัง้ม
ีปฏิ

กริ
ยิา

รว่
มร
ะห
วา่
งผ
ูส้อ
นก
บัผ
ูเ้รีย

นเ
พื่อ
ให
ผู้เ้
รีย
นร
บัป

ระ
โย
ชน
ส์งู
สดุ
ต่อ
กา
ร

ด า
เน
ินก
าร
เรยี

นก
าร
สอ
นใ
นแ
ต่ล
ะค
รัง้
 แล

ะก
่อใ
หเ้
กิด
คว
าม
พงึ
พอ
ใจ
ทัง้

สอ
งฝ่
าย
ใน
ระ
ดบั
ท่ีย
อม
รบั
ได
เ้พ
ื่อม
ุ่งส
ู่คว
าม
เป็
นเ
ลิศ
ใน
ชัน้
เรีย

น 

กร
ะบ
วน
กา
รใ
นก

าร
จัด

เต
รีย

ม
ส
ภ
าพ

หอ้
งเร
ียน
 วสั

ดอุ
ปุก
รณ

 ์
แล
ะก
ิจก

รร
ม 
รว
มท

ั้ง
วิธี
กา
รใ
นก

าร
จัด

กา
ร

พฤ
ติก

รร
มข

อง
เด
็ก 

เพ
ื่อร
ักษ

าบ
รร
ยา
กา
ศ

ใน
ชัน้
เรีย

น 
ช่ว
ยใ
หก้
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นด
 าเ
นิน

ไป
ได
อ้ย
่าง
รา
บร่ื
น 
เด
็ก

เก
ิดค

วา
มร
่วม

มือ
ใน

กิจ
กร
รม
กา
รเร
ียน
รู ้

กา
รด
 าเ
นิน

กา
ร

จดั
หา
ส่ิง
จ า
เป็
น 
แล
ะ

กา
รก
 าห

นด
ขั้น

ตอ
น

กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

เพ
ื่อ

สร
า้ง
สร
รค
แ์ล
ะด
 าร
ง

สภ
าพ

แว
ดล

้อ
มท

ี่
เอ
ื้อ
อ 
าน

วย
 ค
ือ

กร
ะบ

วน
กา

รส
อน

แล
ะก
าร
เรีย

นรู
 ้

กา
รจ
ดัส่ิ
งแ
วด
ลอ้
ม

ที่เ
อื้อ

ต่อ
กา
รเ
รีย
นรู
 ้

กา
รด
 าเ
นิน

กา
รส
อน

อย
่าง
เป็
นร
ะบ
บ 
กา
ร

จดั
กิจ
กร
รม
ให
ผู้เ้
รีย
น

ปร
ะส
บค

วา
มส

 าเ
ร็จ
 

กา
รส
รา้
งว
ินัย

ใน
ชั้น

เรี
ยน

 ก
าร
ค า

นึง
ถึง

ค
วา

ม
แต

ก
ต่
าง

ระ
หว
่าง
บคุ
คล

 

กร
ะบ

วน
กา

รใ
นก

าร
จัด
เต
รีย
มช

ั้นเ
รีย
น 
กา
รท
 า

คว
าม

เข
้าใ
จใ
นธ

รร
มช

าต
ิ

แล
ะค

วา
มแ

ตก
ต่า

งข
อง

ผู้เ
รีย
นก

าร
จัด

เต
รีย
มช

ั้น
เร
ีย
น
ด้
าน

ก
าย

ภ
าพ

 
จดั
เต
รีย
มว
สัด
 ุอ
ุปก
รณ

แ์ล
ะ

กิจ
กร
รม
ใน
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

น
กา
รส
อน
 ส
รา้
งร
ะเบ

ียบ
วิน
ยั

ใน
ชั้น

เรีย
น 
กา
รจ
ัดส

ภา
พ

บร
รย
าก
าศ
ใน
ชั้น
เรีย

น 
กา
ร

ก า
กับ

ดูแ
ลช

ั้นเ
รีย
น 
กา

ร
จัด

กา
รพ

ฤต
ิก
รร
มข

อง
ผู้เ
รีย
นใ
ห้ม

ีระ
เบ
ียบ

 แ
ละ
มี

มน
ษุย

สมั
พนั

ธท์
ี่ดีต
่อผ
ูเ้รีย

น 
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 ตา
รา
ง 5

 ก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ค์ว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลผ
ูเ้รีย

น 

ส า
นัก

งา
นม

าต
รฐ
าน

วิช
าช

ีพ 
(2

54
8)

 
สุธ

าส
ินี 
แส

งม
กุด

า 
(2

54
9,

 น
. 6

) 
พิม

พนั
ธ ์
เด
ชะ
คุป

ต ์
แล

ะพ
เย
าว
 ์ย
ินด

สุีข
 (2

55
7, 
น.

 1-
12

) 
คว

าม
หม

าย
 

สา
ระ
ดา้
นค
วา
มรู

 ้
1. 
หล
กัก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลท
าง
กา
ร

ศกึ
ษา
 (ต
าม
หล
กัส
ตูร
ที่

กร
ะท
รว
งศ
กึษ

าธิ
กา
รก
 าห
นด
) 

2. 
กา
รป
ระ
เม
ินต
าม
สภ
าพ
จร
งิ 

3. 
กา
รป
ระ
เม
ินภ
าค
ปฏิ

บตั
 ิ

4. 
กา
รป
ระ
เม
ินจ
าก
แฟ
้มส
ะส
มง
าน

 
5. 
กา
รส
รา้
งแ
ละ
กา
รใช

เ้ค
รื่อ
งม
ือว
ดัผ
ล

แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลท
าง
กา
รศ
กึษ

า 
6. 
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลแ
บบ

ย่อ
ยแ
ละ
แบ
บร
วม

 
 ดา้
นก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลท
าง
กา
รศ
กึษ

า 
1. 
สา
มา
รถ
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลไ
ดต้
าม

สภ
าพ
จร
งิ 

2. 
สา
มา
รถ
น า
ผล
กา
รป
ระ
เม
ินไ
ปใ
ช้

ปร
บัป

รุง
กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นก
าร
สอ
นแ
ละ

ปร
บัป

รุง
หล
กัส
ตูร

 

1. 
ครู
มีก
าร
ตดั
สิน
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร

เรีย
นรู

 ้
2. 
ครู
มีค
วา
มรู
เ้รื่อ

งก
าร
วดั
แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ล 

3. 
ครู
มีก
าร
สร
า้ง
เค
รื่อ
งม
ือแ
ละ
บร
หิา
ร

กา
รว
ดัผ
ล 

4. 
ครู
มีก
าร
วา
งแ
ผน
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ล 

5. 
ครู
มีร
าย
งา
นผ
ลก
าร
ปร
ะเม

ิน 
6. 
ครู
น า
ผล
กา
รป
ระ
เม
ินไ
ปใ
ช ้

กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลช
ัน้เ
รีย
นป

ระ
กอ
บไ
ปด
ว้ย
 3 
ดา้
น 
คือ

 
1. 
ดา้
นค
วา
มรู

 ้
   1

.1 
คว
าม
หม
าย
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เรีย

นรู
 ้

   1
.2 
วิธี
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เรยี

นรู
ท้ี่ห
ลา
กห
ลา
ย 

   1
.3 
กา
รส
รา้
งเค

รื่อ
งม
ือว
ิธีก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรยี

นรู
 ้

   1
.4 
กา
รห
าค
ณุ
ภา
พข
อง
เค
รื่อ
งม
ือก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

   1
.5 
กา
รแ
กไ้
ขแ
ละ
พฒั

นา
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เรยี

นรู
 ้

2. 
ทกั
ษะ

 
    

2.1
 ท
กัษ

ะด
า้น
สา
ระ
กา
รเร
ียน
รูท้
ี่สอ
นต
าม
ตวั
ชีว้
ดัแ
ละ

 
    
   ม

าต
รฐ
าน
กา
รเร
ยีน
รูข้
อง
หล
กัส
ตูร

 
    

2.2
 ท
กัษ

ะก
าร
คิด
แล
ะก
าร
ปฏิ

บตั
ิ 

    
2.3

 ค
ณุ
ลกั
ษณ

ะอ
นัพึ

งป
ระ
สง
คแ์
ละ
นิส
ยัก
าร
ท า
งา
น 

3. 
จร
รย
าบ
รร
ณ
แล
ะเจ

ตค
ต ิ

    
3.1

 ม
ีจร
รย
าบ
รร
ณ
แล
ะเจ

ตค
ตเิ
ชิง
บว
กต
่อก
าร
สร
า้ง

 
    
   เ
คร
ื่อง
มือ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

    
3.2

 ม
ีจร
รย
าบ
รร
ณ
แล
ะเจ

ตค
ตเิ
ชิง
บว
กต
่อก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

    
   ต

าม
เก
ณ
ฑ ์

กร
ะบ
วน
กา
รว
ดัผ
ลแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
เรยี

นรู
้

ผูเ้
รีย
น 
กา
รส
รา้
งแ
ละ

เลื
อก
ใช
เ้ค
รื่อ
งม
ือว
ดัผ
ลแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลท
ี่มีค
ณุ
ภา
พ 

กา
รต
ดัส
ินแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล

กา
รเร
ียน
รูข้
อง
ผูเ้
รีย
น 
แล
ะ

รา
ยง
าน
ผล
กา
รป
ระ
เม
ินไ
ด้

อย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 
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 ตา
รา
ง 6

 ก
าร
สงั
เค
รา
ะห
ค์ว
าม
หม

าย
ขอ
งจ
ิตว
ิจยั

 

สุด
าพ

ร 
ลัก

ษณ
ียน

าว
นิ 

 
(2

54
4,

 น
. 1

9-
52

) 
สุธ

าส
ินี 
บุญ

ญ
าพ

ิทกั
ษ ์
(2

54
5,

 น
. 1

3)
 

วิล
าว
ัลย

 ์โพ
ธิ์ ท

อง
  

(2
55

6,
 น
. 1

2-
13

) 
ปก

รณ
 ์ป
ระ
จัน

บา
น 

 
(2

56
0,

 น
. 1

5)
 

คว
าม

หม
าย

ขอ
ง 

จิต
วิจ

ัย 
ผูม้
ีจิต
วิจ
ยั 
คือ
ผูท้
ี่มีจ
ิต

เต
็มไ
ปด

ว้ย
ค า
ถา
ม 
ไม
่เช
ื่อ

คน
ง่า
ย 
จิต

วิจ
ัย 
คือ

 จ
ิตท

ี่
พย

าย
าม
แส
วง
หา
ค า
ตอ
บ

ด้ว
ยก

าร
สัง
เค
รา
ะห

์จา
ก

ข้อ
เท
็จ
จร
ิงต

่า
ง 
ๆ 
มี

คว
าม

สา
มา

รถ
 ใ
นก

าร
แส

วง
ห
าค

 า
ต
อบ

ใน
ปร
ะเ
ด็น

ค า
ถา
ม 
ค า
ตอ

บ
อา

จม
ีได

้ห
ลา

กห
ลา

ย
ค า
ตอ
บห

าก
ค า
ถา
มท

ี่ถา
ม

นัน้
มีปั

จจ
ยัท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง 

สม
รร
ถภ
าพ
ครู
ดา้
นจ
ิตว
ิจยั
 ห
มา
ยถ
ึง ก

าร
ที่ผ
ูส้อ
นม

ี
มมุ

มอ
งต
่อช
ัน้เ
รีย
นเ
ป็น

สน
าม
กา
รค
น้ค

วา้
ปร
าก
ฏก
าร
ณ
์

ต่า
ง ๆ
 ใน

กา
รส
อน
 ม
ีคว
าม
รูส้
กึไ
ตร
ต่ร
อง
 (M

ak
e s

en
se

) 
ต้อ

งก
าร
ค้น

หา
ข้อ
สง
สัย
ที่เ
กิด

ขึน้
ใน
กา
รส
อน

แล
ะก
าร

เรีย
นรู
ข้อ
งผ
ู้เรีย

น 
มีเ
จต
คต

ิต่อ
กา
รร
ับรู
ปั้ญ

หา
อย
่าง
มี

ส า
นึก
ขอ
งก
าร
คิด
วิเค

รา
ะห
ห์า
สา
เห
ตุเ
พื่อ

ปร
บัป

รุง
แก
ไ้ข

กา
รส
อน
ขอ
งต
นเ
อง
 รบั

รูป้
รา
กฏ

กา
รณ

์ใน
ชั้น
เรีย

นด
ว้ย

มุม
มอ

งท
ี่คิด

พิจ
าร
ณ
าร
อบ

ด้า
นแ
ละ
หล

าก
หล

าย
แบ

บ
นัก

วิจ
ัย 
มีท

ักษ
ะก

าร
สัง
เก
ต 
ไว
ต่อ

กา
รร
ับรู

้คว
าม

เป
ล่ีย
นแ
ปล
งข
อง
ชัน้
เรีย

น 
รกั
กา
รค
น้ค
วา้
โด
ยต
ระ
หน
กัถ
งึ

เห
ตุผ

ลปั
ญ
หา
 แ
ละ
คว
าม

ต้อ
งก
าร
ใน
กา
รเร
ียน

รูข้
อง

ผู้เ
รีย
นเ
ป็น

ส า
คัญ

 แ
ละ
มีเ
จต
คต

ิใน
กา
รป
ฏิบ

ัติแ
ละ
จัด

กร
ะท
 าต
่าง
 ๆ 
เพ
ื่อเ
ปล่ี

ยน
แล
งก
ระ
บว
นก
าร
เรีย

นรู
ใ้น
ชั้น

เรีย
นอ
ย่า
งม
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จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนสามารถสรุป
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนไดด้งันี ้

สมรรถนะการปฏิบัติการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูที่
เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ท าใหส้ามารถปฏิบัติการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล ประกอบดว้ยสมรรถนะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

องคป์ระกอบของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูดา้นความรู ้ไดแ้ก่ มี
ความเขา้ใจเรื่ององคป์ระกอบการสอน ศาสตรก์ารสอน การออกแบบการเรียนรู ้เขา้ใจธรรมชาติ
ของผูเ้รียน เขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียน การจดัเตรียมสภาพแวดลอ้ม ในหอ้งเรียน การจดัการ
พฤติกรรมของเด็ก และการสรา้งวินยัในชัน้เรียน มีความเขา้ใจเนือ้หาสาระเก่ียวกบัหลกัการวดัและ
ประเมินผล ประกอบดว้ย หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษาดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะ
พิสัย หลักการสรา้งเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  หลักการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
หลักการประเมินตามสภาพจริง และหลักการตัดสินและประเมินผลการเรียนรู ้มีความเขา้ใจใน
ระเบียบวิธีวิจยัการวิจยั 

องคป์ระกอบของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูดา้นทักษะ ไดแ้ก่ มี
ความสามารถในการวางแผนการสอน การเขียนแผน และการปฏิบัติการสอน การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การจัดเตรียมการในชั้นเรียนด้านกายภาพ  มีความสามารถในการสร้างและหา
คณุภาพเครื่องมือวดั การด าเนินการและบรหิารการสอบ การน าผลการวดัและการประเมินไปใชใ้น
การพัฒนาการศึกษา การสรา้งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค  การรายงานผลการประเมิน มี
ความสามารถในการระบปัุญหาของการวิจยั รูจ้กัตัง้ค  าถาม  

องค์ประกอบของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูดา้นเจตคติ ไดแ้ก่  
เห็นความส าคญัในการวางแผนการสอน การเขียนแผนและการปฏิบติัการสอน การจดัการชัน้เรียน 
การจดัการพฤติกรรมของเด็ก และวินัยในชัน้เรียน การวดัและประเมินผลผูเ้รียน สนใจการท าวิจัย
และมีความพรอ้มที่จะกระท ากิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

องค์ประกอบของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูด้านคุณลักษณะ 
ได้แก่ ความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความยุติธรรม  
ความซื่อสตัย ์ความรบัผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความใฝ่รู ้ช่างสงัเกต  

ทัง้นีอ้งคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะจะถูก
น าไปใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
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2. การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
2.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาจากค าว่า Professional Experience หมายถึง 
การจดัประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษาครูไดม้ีโอกาสทดลองปฏิบัติงานในหนา้ที่ครูอย่างแทจ้ริง 
ทัง้การปฏิบติังานในหนา้ที่ครูที่ครูประจ าการในโรงเรียนปฏิบติั ซึ่งการออกมาทดลองปฏิบติังานจะ
ช่วยส่งเสรมิใหน้กัศึกษาครูเป็นครูที่มีทักษะ ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดีได ้รวมถึงมีเจตคติที่ดี
ในอาชีพครู และเป็นการเตรียมตัวเพื่อไปเป็นครูในอนาคต (กรมการฝึกหัดครู, 2531; สุธาสินี 
บุญญาพิทักษ์, 2545, น. 18; ดวงใจ สีเขียว, 2549, น. 24; วรรณทิพา รอดแรงค้าและ ภาวิณี  
ศรีสขุวฒันานนัท,์ 2551, น. 104-117) 

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เป็นเรื่องที่มีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรบันกัศึกษาครู
เพราะนักศึกษาครูจะตอ้งน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดศ้ึกษามาตลอดระยะเวลา  4 ปี ไปใชใ้น
สถานการณจ์ริง สอดคลอ้งกบัเอิรด์แมน (สรุวีร ์เพียงเพชรเลิศ, 2553 อา้งถึงใน Erdman, 1983) ที่
กล่าวว่า การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูจะมีประโยชนแ์ละคณุค่าถา้นกัศึกษาครูไดเ้รียนรูจ้ากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนท าให้นักศึกษาครูได้เรียนรูว้ิชาชีพครูอย่างแท้จริง  การจัด
ด าเนินการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหไ้ดผ้ลจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือของผู้ที่ไดร้บัผิดชอบและ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อใหน้ักศึกษาครูไดฝึ้กหัดวิชาชีพครูของตนเองอย่างเต็มศักยภาพอันจะ
ไดม้าซึ่งครูที่ดีมีคณุภาพ มีความรูค้วามช านาญในการสอนที่เหมาะสมส าหรบัใหก้ารอบรมสั่งสอน
เยาวชนต่อไปภายหนา้ โดยความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (กรมการฝึกหัดครู, 
2531; Pires, 1969, น. 8-9) ดงันี ้

1. การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูช่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นครู เจตคติ
ที่ดีและเกิดความศรทัธาในวิชาชีพครู  

2. ส่งเสริมใหน้ักศึกษาครูไดน้ าความรู ้ทักษะ และทฤษฎีต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ
จรงิ  

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะท าใหน้ักศึกษาครูเกิดการพัฒนามากขึน้
จนกระทั่งเกิดความมั่นใจในการปฏิบติังานในหนา้ที่ครู มีความรบัผิดชอบ มีความคิดกวา้งไกลและ
มีความคิดรเิริ่มในการท างาน 

4. พัฒนาให้นักศึกษาครูเข้าใจถึงบทบาทที่แท้จริงในการเป็นครูเมื่อออกไป
ท างานโดยการเรียนรูจ้ากประสบการณข์องการเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 

5. พฒันาใหน้กัศกึษาครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัจิตวิทยาพฒันาการเด็ก 
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6. พฒันานกัศกึษาครูในเรื่องการสรา้งมนุษยสมัพนัธซ์ึ่งจะช่วยใหส้ามารถท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้นได ้ 

7. นกัศกึษาครูไดเ้รียนรูต้นเอง  
8. การฝึกปฏิบติัการสอนจริงในสถานศึกษา จะท าใหน้ักศึกษาครูพัฒนาตนเอง 

และเกิดความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างหน่วยงานที่ผลิตครูและงานในหน่วยใชค้รูไดดี้ขึน้ 
9. เป็นการสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  เนื่องจากการจัดประสบการณ์

วิชาชีพจะเป็นไปตามความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ ของแต่ละบุคคล ทัง้นีโ้ดยก าหนด
สมรรถนะขั้นต ่าสุดแล้วเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูแสดงสมรรถนะออกมาอย่างเหมาะสมตาม
ความสามารถแต่ละบคุคล 

จากความส าคญัดงักล่าว สามารถสรุปความส าคญัของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครูไดว้่าเป็นหวัใจในการสรา้งเสริมประสบการณว์ิชาชีพครูให้แก่นกัศึกษาครูในบทบาทหนา้ที่ของ
การเป็นครู ในการท างานด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการให้นักศึกษาครูได้เรียนรูใ้นการเตรียม 
ความพรอ้มเพื่อเขา้สูว่ิชาชีพของตนเอง รวมถึงเป็นการทดสอบความรู ้ความสามารถที่ไดศ้กึษามา
ใชใ้นสถานการณจ์รงิเพื่อใหน้กัศึกษาครูเป็นผูม้ีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศกึษารวมถึง
สมรรถนะครูที่ดีในทกุ ๆ ดา้นดว้ย 

2.2 จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
หัวใจส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คือ กระบวนและขั้นตอนในการ 

ฝึกประสบการณว์ิชาชีพซึ่งจะเป็นส่วนที่น านกัศึกษาครูไปสู่การปฏิบติัหนา้ที่ของครูในสถานศึกษา 
เพราะเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาครูไดน้ าความรูท้ี่เรียนมาทั้งหมดมาประยุกตใ์ชใ้นการฝึกปฏิบัติ  
การสอนในสถานศกึษา รวมถึงปฏิบติังานในหนา้ที่ครูประจ าการ งานต่าง ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจาก
สถานศกึษา สิ่งเหล่านีจ้ะช่วยท าใหน้กัศกึษาครูมีคณุลกัษณะของการเป็นครูที่ดีในอนาคต การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นการจัดประสบการณ์ที่มีคุณค่ามากที่สุดที่นักศึกษาครูจะไดร้บัใน
การศึกษาในหลักสูตรการผลิตครู (คณะศึกษาศาสตร  ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ,์ 2551, น. 4;  
พรทิพย ์ไชยโส และคณะ, 2553, น. 33)  

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญของการผลิตครู 
ดังนั้นสถาบันการผลิตครูแต่ละแห่งจึงไดม้ีการก าหนดจุดมุ่งหมายและการจัดกระบวนการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพที่มีความแตกต่างกนัออกไปตามเปา้หมายของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพมีเป้าหมายเพื่อผลิตบณัฑิตให้
เป็นครูที่ดี มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีอดุมการณแ์ละความมุ่งมั่นในการปฏิบติัหนา้ที่ พรอ้ม
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ทัง้ใหม้ีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครูต่อไปในอนาคต (คณะศกึษาศาสตร ์วิทยาลยัเชียงราย, 2556, น. 
6) นอกจากนีย้งัช่วยใหน้กัศกึษาครูไดเ้กิดการเรียนรู ้โดยสามารถบูรณาการความรูท้ัง้หมดมาใชใ้น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา อันจะท าใหน้ักศึกษาครูไดเ้กิดการพัฒนาทั้งในดา้น
การจดัท าแผนการเรียนรู ้การเลือกใชส้ื่อ รวมทัง้ใชเ้ทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลและประเมินผล (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2556, น. 7)  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร ์(เดชกุล มัทวานุกุล , 2556, น. 2) ได้ก าหนด
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรเพื่อผลิตครูในมิติใหม่ที่เนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละมีความรูค้วามสามารถ
ในการปฏิบติัหนา้ที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครุสภา สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย
ของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพของคณะศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(2551, น. 4) ที่
มีเป้าหมายใหน้กัศึกษามีทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งวิชาชีพชัน้สูง และให้
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมในฐานการเป็นครูและสามารถความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูเ้รียน อาจารย ์
และบคุลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน จะเห็นไดว้่าความมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ก็เพื่อตอ้งการที่จะพฒันาใหน้กัศึกษาครูมีความพรอ้มที่จะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตไดอ้ย่าง
สมบรูณ ์ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณภาพเป็นกระบวนการในการหล่อหลอมให้
นกัศึกษาครูกลายเป็นบุคคลผูม้ีความรู ้ความคิด มีคุณธรรม รวมถึงลกัษณะของความเป็นครูที่ดี  
มีความสามารถในทกัษะดา้นเทคนิควิธีและกลยุทธซ์ึ่งจะน าพาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว ้ในสว่น
ของการบริหารการฝึกประสบการณว์ิชาชีพนัน้ จะตอ้งอาศัยองคป์ระกอบการบริหารและจดัการที่ดี 
ทัง้ในดา้นการวางแผน การจดัองคก์าร การจดัทีมงานที่เหมาะสม การติดต่อสื่อสารทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์การ การจูงใจและการก ากับดูแลติดตามอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานผูใ้ชค้รู ผูเ้ก่ียวขอ้งทางการศึกษา ทั้งนีก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นหน้าที่ส  าคัญ
ประการหนึ่งของสถาบนัการผลิตครู 

2.3 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
ในการพัฒนาคุณภาพการสอนของนักศึกษาครู บุคคลส าคัญที่จะเป็นผูน้  าในการ

กระตุน้ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามวัตถุประสงค ์คือ  ครูพี่เลีย้ง อาจารย์
นิ เทศก์ (Glickman, 1990) ดังนั้น  บทบาทของสถาบันการผลิตครูในด้านการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ครูพี่ เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์นับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ เนื่องจากเป็น  
ผูใ้กลช้ิดนักศึกษา ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ใหก้ารดูแลและช่วยปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
รวมทัง้ช่วยแกปั้ญหาและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัศกึษาครู (จรูญ จวันาน, 2539, น. 5) 
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กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีผู้ที่ เก่ียวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่ส  าคญัมีอยู่ 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ 1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 2. ครูพี่เลีย้ง 
3. อาจารยน์ิเทศก ์และ 4. นกัศกึษาครู ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. ผูบ้รหิารโรงเรียน มีบทบาทดงันี ้
1.1 ใหใ้ชโ้รงเรียนเป็นสถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
1.2 ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานที่ผลิตครูเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของหน่วยงานผูใ้ชค้รู 
1.3 รว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานจดัประสบการณว์ิชาชีพครู ร่วม

วางแผนรว่มกนักบัสถาบนัผลิตครูเพื่อใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน  
1.4 จัดบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่ผลิตครู 

อาจารยน์ิเทศก ์และนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูตามขัน้ตอนต่าง ๆ 
1.5 พิจารณาแต่งตัง้อาจารยพ์ี่เลีย้งให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 
1.6 พิจารณาและอนมุติัโครงการต่าง ๆ ที่นกัศกึษาจดัท าขึน้ 

2. ครูพี่ เลี ้ยง ครูพี่ เลี ้ยงมีบทบาทหน้าที่ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และความ
ช่วยเหลือแก่นักศึกษาครูเพื่อใหม้ีประสบการณใ์นความเป็นครูมากที่สุด เพราะฉะนัน้ครูพี่เลีย้งจึง
เป็นบุคคลที่ส  าคัญในการช่วยพัฒนาและเสริมสรา้งคุณลกัษณะที่ดีงามของความเป็นครูใหเ้กิด
ขึน้กบันกัศกึษาครู ดงันัน้ครูพี่เลีย้งจึงมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

2.1 ใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่นักศึกษาครูใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจถึง
บทบาทหนา้ที่ของการเป็นครูในสถานศกึษา 

 2.2 มอบหมายงานในหน้าที่ครูใหน้ักศึกษาครูไดฝึ้กปฏิบัติ เช่น การเขียน
แผนการจดัการเรียนรูใ้นช่วงเวลาของการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ตรวจสอบ ใหค้ าแนะน า และ
ขอ้เสนอแนะก่อนที่นักศึกษาครูจะน าไปใชส้อนจริงในชัน้เรียน เพื่อใหน้ักศึกษาครูไดม้ีเวลาแกไ้ข
ปรบัปรุงแผนการจดัการเรียนรู ้เป็นตน้ 

 2.3 ใหค้  าแนะน าในเรื่องทั่ว ๆ ไป เช่น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 
การปฏิบติัตนในการเป็นครูที่ดี และการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ เป็นตน้ 

2.4 สงัเกตการปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหน้กัศึกษาครู
เกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ ทัง้ในดา้นงานสอนและงานในหนา้ที่ครู 
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2.5 วัดผล ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาครูที่ครูพี่เลีย้งดูแลร่วมกับสถานศึกษาหรือฝ่ายที่ไดร้บัมอบหมายจากสถานศึกษาใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2.6 ร่วมติดต่อ ประสานงาน และปรึกษางาน กับอาจารย์นิ เทศก์จาก
มหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดการเรียนรู ้การปฏิบัติงานสอน การประเมินผล การปฏิบัติตนของ
นกัศกึษาครู และเรื่องอื่น ๆ ที่เกิดขึน้เป็นกรณีพิเศษ 

2.7 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้การ
จัดการในชัน้เรียน เช่น การจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในชัน้เรียน การจัดป้ายนิเทศ การจัด
นิทรรศการหรือโครงการต่าง ๆ เป็นตน้ 

2.8 ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึน้กบันกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้งควรติดต่อประสานกบั
ศนูยฝึ์กประสบการณว์ิชาชีพครู หรืออาจารยน์ิเทศก ์เพื่อรว่มกนัแกไ้ขปัญหาในทนัที  

3. อาจารยน์ิเทศกข์องสถานศกึษา มีบทบาทดงันี ้
3.1 ใหค้  าปรกึษา ชีแ้นะ และนิเทศนกัศกึษาในภารกิจต่าง ๆ ที่นอกเหนือจาก

ภารกิจของครูพี่เลีย้ง 
3.2 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู ้ชี ้แนะ และติดตามด้านการพัฒนา การ

ปฏิบติัการสอนของนกัศกึษา  
3.3 นิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครู งานสอน และสมรรถภาพดา้นต่าง  ๆ ที่

ควรเกิดขึน้ในการฝึกขั้นปฏิบัติการสอน 1-2 ตามก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

3.4 บนัทึกผลการนิเทศลงในสมดุบนัทกึการนิเทศ และการประเมินผลการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูใหก้บันกัศกึษา 

3.5 ร่วมประชุม ติดต่อสอบถาม ปรึกษากับครูพี่เลีย้งเพื่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูของนกัศกึษา 

3.6 พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพของการเรียนการสอนและสื่อที่ใชใ้น
การจดัการเรียนรู ้เพื่อประกอบการตดัสินสมรรถภาพการสอน 

3.7 ประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของนกัศึกษา 
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4. นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู มีบทบาทดงันี ้
4.1 เข้ารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถานศึกษาที่ไป

ปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาทุกขัน้ตอน 
4.2 ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับที่ใช้ในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาแต่ละขัน้ตอนพบผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพี่เลีย้ง และเริ่มการปฏิบติังานตามรูปแบบ
ของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาแต่ละขัน้ตอน  

4.3 ปฏิบัติวิชาชีพครู และงานสอนในสถานศึกษา โดยอยู่ในความดูแลของ
ครูพี่เลีย้ง ครูนิเทศกข์องสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยน์ิเทศกว์ิชาชีพครู และอาจารย์
นิเทศกว์ิชาเอก  

4.4 บนัทึกภาระงานในแบบบนัทึกกิจกรรมงานในหนา้ที่ครู ส่งแบบบนัทึกให้
ครูพี่เลีย้งตรวจและลงนามเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ1 ครัง้และน าเสนอต่อ
อาจารยน์ิเทศกท์กุครัง้ที่ไปนิเทศนกัศกึษา 

4.5 ท าแฟ้มสะสมผลงาน โดยรวบรวมผลงานและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ทัง้
ที่เป็นงานในหนา้ที่ครูและงานการสอนที่ปฏิบติัในช่วงการปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 

4.6 งานอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร หรืองานที่ไดร้บัมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ
จากสถานศกึษา ทัง้นีเ้พื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

4.7 รบัค าแนะน าจากบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และอาจารยน์ิเทศก์
เก่ียวกบัการปรบัปรุงและพฒันาคณุลกัษณะต่าง ๆ ทัง้การปฏิบติัตน และการปฏิบติังาน  

4.8 ร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามที่ 
มหาวิทยาลยัก าหนด 

3. แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

การพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูในครัง้
นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอน พบว่า แนวคิด 
ทฤษฎีที่อธิบายการเกิดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของบุคคลที่ส  าคัญนั้น ได้แก่ ทฤษฎีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential theory) แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน  (Lesson study 
approach) แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional learning community) และ
แนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry approach) โดยไดน้ าหลกัการของแนวคิด ทฤษฎีดงักล่าว
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มาเป็นแนวทางในการพัฒนาขั้นตอนของกระบวนการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครู โดยรายละเอียดมีดงันี ้

3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ ์(Experiential theory) 
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์เริ่มมีมาตั้งแต่การเกิดมนุษยช์าติ มีลักษณะของการ

เรียนรูแ้บบลองผิดลองถูก โดยมีการประเมินผลจากการอยู่รอดจากการด ารงชีวิตอยู่ไดแ้ละผลจาก
การเรียนรูท้ี่ดีที่สุดซึ่งเป็นแบบอย่างให้รุ่นต่อ ๆ ไปไดจ้ดจ าเพื่อน าไปประยุกต์ใชส้  าหรบัตนเอง 
ดังนั้นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จึงเป็นการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน จากนายจา้งสู่
ลูกจา้ง จากเพื่อนสู่เพื่อน จากผูส้อนสู่ผูเ้รียน จนเกิดเป็นการถ่ายทอดความรูห้ลายลักษณะ เช่น 
การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ การอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบต่าง ๆ รวมไปถึงการ 
สอนงาน เป็นตน้ 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์นั้นมีขอบข่ายของความหมายที่กวา้งมาก ทั้งในทาง
ทฤษฎีและปฏิบติั ต่างมีความคิดเห็นหลายอย่างที่สอดคลอ้งกบัเหตกุารณท์ี่แต่ละคนเผชิญอยู่ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวนั ดงันัน้ อาจกลา่วไดว้่าการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียน
สรา้งองคค์วามรูข้ึน้เองหลงัจากผ่านการท ากิจกรรมหรือประสบการณน์ัน้แลว้ และเป็นการน าเอา
ความรูเ้ดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละการเรียนรูใ้หม่ ๆ ขึน้ (Dewey, 1983, 
p. 56; Juch, 1983; Kolb, 1984, p. 42; Craig, 1987, p. 170-172; Johnson, 1996) 

3.1.1 รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ ์ 
ดิวอี ้(Dewey, 1983, p. 56) ไดเ้สนอแนวคิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ว่าเป็น

การเรียนรูท้ี่เกิดจากการลงมือปฏิบติัจรงิ ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่ การเรียนรูจ้ากประสบการณ์
เป็นวงจรของการทดลองท า โดยเริ่มจากการมองเห็นและรบัรูปั้ญหาแลว้หาวิธีการแก้ไขปัญหา 
จากนั้นทดลองปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์หรือความรูใ้หม่  จากผลของการปฏิบัติอยู่ เสมอ 
ทา้ยที่สดุผูเ้รียนจะสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยการยืนยนัในความรูเ้ดิมหรือเกิดการปรบัเปลี่ยน
ความรูเ้ดิมหรือประสบการณ์เดิมเป็นความรูใ้หม่ซึ่งกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ใน
ลกัษณะนี ้จะท าใหเ้กิดการสรา้งองคค์วามรูใ้นรูปของการปรบัเปลี่ยนความรูก้ลายเป็นการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย และน าไปใชเ้ป็นประโยชนไ์ดใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั ประโยชนข์องวงจร
การทดลองท านี ้คือ การท าใหบุ้คคลมีประสบการณ์ในการคิด การปฏิบติัและคิดไตร่ตรองจนเกิด
ความหมายทกุ ๆ ครัง้ จนเกิดเป็นการเรียนรูถ้ึงวิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์สิ่งที่ส  าคญัที่สดุของ
กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ คือการที่ผู ้เรียนจะได้ความรูใ้หม่ที่มีความหลากหลาย  
มีคณุค่า และน าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิผ่านการประยุกตใ์หเ้หมาะสมกบัตนเอง ซึ่งมี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
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1. การรบัรูปั้ญหา 2. การคิดหาทางแก้ปัญหา 3. ลองกระท า 4. เกิดประสบการณ์ และ 5. เกิด
ประสบการณใ์หม่ 

โคลบ์ (Kolb, 1984, p. 132) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณไ์วว้่า
ผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ อย่างเป็นกระบวนการในลกัษณะที่ด  าเนินเป็นวงจร ซึ่งแต่ละขัน้
ของการเรียนรูก้็จะสง่เสรมิการเรียนรูข้องขัน้ต่อไปดว้ย ซึ่งในแต่ละขัน้ตอน มีลกัษณะดงันี ้ 

ขั้นที่ 1 ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete experience) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนจะ
ไดร้บัประสบการณจ์ากการลงมือปฏิบติักิจกรรมที่ผูส้อนก าหนดไว ้ผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนรว่มและรบัรู ้
ความรูแ้ละประสบการณต่์าง ๆ  เงื่อนไขส าคญัคือ ผูเ้รียนมีบทบาทหลกัในการท ากิจกรรม 

ขั้นที่ 2 การไตร่ตรอง (Reflective observation) เป็นขั้นตอนที่ผู ้เรียนให้
ความส าคัญที่จะท าความเข้าใจความหมายของประสบการณ์ที่ได้รบัโดยวิธีการสังเกตอย่าง
รอบคอบเพื่อการไตรต่รองพิจารณา  

ขั้นที่  3 การส รุปความคิดรวบยอด หลักการ องค์ความ รู้ (Abstract 
conceptualization) เป็นขั้นที่ ผู ้เรียนร่วมกันสรุปข้อมูล ความคิดเห็นที่ ได้จากการสะท้อน 
ความคิดเห็นเพื่อสรุปเป็นองคค์วามรูแ้ละหลกัการต่าง ๆ 

ขั้นที่ 4 การทดลอง (Active experimentation) เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียนน าเอา
ความคิดรวบยอด องคค์วามรู ้หรือขอ้สรุปที่ไดจ้ากขัน้ที่ 3 ไปทดลองประยกุตใ์ช ้

Pfeiffer และ Jones (1973, p. 8) ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณว์่า
เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่เป็นลักษณะของวงจรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน โดย
เรียกว่าวงจรการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ประกอบดว้ย 

1. การค้นหาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) ผู้เรียนจะเข้ามามี
สว่นรว่มกบักิจกรรมการจดัการเรียนรูโ้ดยการคน้หาและแลกเปลี่ยนกบักลุม่เพื่อน และครูผูส้อน  

2. การน า เส นอป ระสบการณ์  (Publishing) ผู้ เรี ย น จะแลก เป ลี่ ย น
ประสบการณใ์นการน าเสนอประสบการณใ์นอดีต การสงัเกต การรว่มปฏิสมัพนัธต่์อกนัในระหว่าง
ปฏิบติักิจกรรม 

3. การเขา้ร่วมอภิปราย (Processing) ผูเ้รียนมีโอกาสตรวจสอบและเขา้รว่ม
อภิปรายรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม 

4. การสรุปสร้างความรูใ้หม่  (Generalizing) ผู้เรียนน าความรู้ที่ ได้รับมา
เชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิมและสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ 
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5. การประยุกตใ์ช ้(Applying) การน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้โดยปรบั
ใหเ้ขา้กบัสถานการณอ์ย่างเหมาะสมและสรา้งองคค์วามรูเ้ป็นประสบการณใ์หม่ ๆ ส าหรบัตนเอง 

3.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบประสบการณจ์ริง (Experiential learning) 
คารล์ โรเจอร ์(Carl Rogers) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกันเชื่อว่า 

มนษุยม์ีศกัยภาพที่จะเรียนรู ้และการเรียนรูจ้ะไดผ้ลดีหากการเรียนรูน้ัน้มีความหมาย หรือเป็นสิ่งที่
ผูเ้รียนสนใจอยากรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

โรเจอรจ์ าแนกการเรียนรูเ้ป็น 2 ชนิด คือ 1) การเรียนรูใ้นสิ่งที่ผูเ้รียนไม่ไดส้นใจ
อยากรู้ และ  2)การเรียนรู้ในสิ่ งที่ ผู ้เรียนต้องการรู ้ โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงหรือ 
Experiential Learning ซึ่งหมายถึงความรูท้ี่ได้รับจากการลงมือปฏิบัติจริง  และน าความรูม้า
ประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน ์ความแตกต่างส าคญัระหว่างการเรียนรูส้องแบบนี ้คือ การเรียนรูผ้่าน
ประสบการณจ์ะมุ่งสนองความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียน และเมื่อผูเ้รียนไดเ้รียนรูใ้นสิ่งที่
ตนสนใจก็จะเป็นการเรียนรูท้ี่มีความหมายและยั่งยืน (ไผท สิทธิสนุทร, 2543) 

โรเจอรไ์ดก้ล่าวถึงปัจจยัหลกั ๆ ที่บ่งบอกถึงแนวทางการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
โดยแบ่งเป็นปัจจยัในสว่นบทบาทของผูส้อน และบทบาทของผูเ้รียน ไวด้งันี ้

บทบาทของผู้สอน 
โรเจอรเ์ชื่อว่า มนุษยท์ุกคนโดยธรรมชาติรกัการเรียนรู  ้ดงันัน้บทบาทของ

ผูส้อนคืออ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนโดยวิธีการต่าง ๆ ดงันี ้
1. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ผูส้อนไม่ควรบงการความคิด

ผูเ้รียน แต่ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผูส้อนควรใหเ้วลาที่เพียงพอ
แก่ผูเ้รียนในการท างาน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ างานรว่มกบับคุคลอื่น 

 2. ค้นหาส่ิงที่ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ การเรียนรูท้ี่กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความคิดมากที่สุดจะเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสรา้งสิ่งที่มีคุณค่าและ
ความหมายต่อตนเอง การที่ผู ้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนรูส้ิ่งที่ตนเองสนใจ ผู้สอนควรสังเกตหรือ
ซกัถามว่าผูเ้รียนสนใจอยากเรียนรูอ้ะไร จากนัน้จดัการเรียนรูใ้หเ้ปิดกวา้ง ยืดหยุ่น เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูห้รือท ากิจกรรมที่สนใจ 
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บทบาทของผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มที่ รวมถึงมี

โอกาสในการเลือกวิธีการเรียนรู ้เนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนการเรียนรู ้โดยเริ่มตัง้แต่
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสิ่งที่ตอ้งการเรียนรู  ้ร่วมออกแบบวิธีการเรียนรูร้วมไปถึงร่วมเลือก
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

2. เผชิญปัญหาจากประสบการณจ์ริง ผูส้อนมีหนา้ที่กระตุน้ธรรมชาติ
ความอยากรูข้องผูเ้รียน โดยจัดการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกับปัญหาผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
เพื่อคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง การใหผู้เ้รียนร่วมก าหนด
เปา้หมาย ประเมินพฒันาการ รวมทัง้ตัง้เกณฑค์ณุภาพของผลงานการเรียนรูข้องผูเ้รียนเอง จึงเป็น
การฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้ักรบัผิดชอบต่อตนเองอย่างแทจ้ริง การประเมินควรใชว้ิธีการที่หลากหลายมุ่ง
ประเมินทัง้ผลงาน คุณภาพงาน อารมณ์ของผูเ้รียนในการท างาน รวมทัง้สามารถประเมินทักษะ
การท างานกลุม่ ทกัษะการสื่อสารเพื่อน าเสนอขอ้มลูความรูท้ี่ใหแ้ก่ผูอ่ื้น เป็นตน้ 

จากหลกัการที่กลา่วมานี ้การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential theory) นัน้
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีประสบการณโ์ดยตรง มุ่งเนน้การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนไดคิ้ดเองท าเอง การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั และทบทวนขอ้สรุป มีจุดมุ่งหมายที่จะใหผู้เ้รียนใชค้วามรูท้ี่ไดเ้รียนและเพิ่มพูนความรู ้
โดยใหโ้อกาสผูเ้รียนไดร้บัประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนัน้ ซึ่งผูว้ิจัยน าหลกัการของทฤษฎี
การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์(Experiential theory) มาใชใ้นการสงัเคราะหร์่วมกบัแนวคิด ทฤษฎี 
อ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งการปฏิบติัการสอนที่ เหมาะสมส าหรบั
นักศึกษาครู นักศึกษาครูจะไดฝึ้กฝนใหเ้กิดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถน าสิ่งที่เรียนรูไ้ปใชก้บัชีวิตและการท างานจรงิได ้ 

3.2 แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study approach) 
3.2.1 ความเป็นมาของแนวคิดการศึกษาชั้นเรียน 

แนวคิดการศึ กษ าผ่ านบท เรียน  (Lesson study approach หรือ  Lesson 
research approach) เป็นแนวคิดหนึ่งในการพัฒนาครูวิชาชีพ (Professional development) ซึ่ง
เริ่มตน้ขึน้ที่ประเทศญ่ีปุ่ น โดยพบร่องรอยหลกัฐานตัง้แต่ก่อนปี 1900 (Nakatome, 1984 อา้งถึง
ใน Fernandez & Yoshida, 2004, p. 15)  

ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ไดใ้ชแ้นวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน เป็นแนวคิดในการ
พฒันาวิชาชีพซึ่งออกแบบมาเพื่อช่วยเหลือครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ  
และมีความเขา้ใจในการเรียนรูข้องผูเ้รียนดียิ่งขึน้ โดยมีการใชท้ัง้ในโปรแกรมพัฒนานักศึกษาครู
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และโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพแก่ครูประจ าการ และในกระบวนการของระบบการปฏิรูป นอกจากนี ้
ยังมีการใช้แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนเพื่อช่วยให้ครูปรบับทบาทใหม่  ซึ่งเป็นผลจากการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสภาพแวดล้อมในการท างานและความต้องการของโลกสากล  โดยมี
ลกัษณะเป็นการร่วมมือรวมพลงัและกระบวนการที่มีโครงสรา้งซึ่งสนบัสนุนนวตักรรมและส่งเสริม
ใหค้รูปรบัเปลี่ยนบทบาทแบบดัง้เดิมสูแ่นวคิดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Child-centered) และแนวคิด
ชัน้เรียนและโรงเรียนที่ต่ืนตวั (Active classroom/ Active school) (White, 2004) 

ส าหรับประเทศไทยพบว่า มีการน าแนวคิดนี ้มาใช้ในการพัฒนาครูตั้งแต่
ประมาณ พ.ศ. 2545 โดยมีค าเรียกแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนหรือที่นิยมเรียกทับศัพท์ว่า 
Lesson Study ซึ่งมีการเรียกชื่อ Lesson Study หลายค าดว้ยกัน ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยบทเรียน 
การศึกษาชัน้เรียน การศึกษาและพฒันาบทเรียน การวิจัยแผนการสอน การพัฒนาแผนการสอน 
ซึ่งไม่ว่าจะใชค้ าเรียกว่าอย่างไร ก็สามารถอธิบายถึงแนวคิดนีโ้ดยสรุปไดว้่า เป็นแนวคิดที่ว่าดว้ย
ลกัษณะการท างานของกลุ่มครูที่ร่วมกันศึกษา วิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้ละการเรียนรูใ้น 
ชัน้เรียนแบบร่วมมือรวมพลงัอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาวในบริบทการท างานจรงิของ
ตนเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนรูข้องตนเองและเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน 
โดยด าเนินงานตามขั้นตอนของ “กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson study process)”  
ซึ่งเป็นกระบวนการท างานพัฒนาวิชาชีพร่วมกันของกลุ่มครูที่ให้ความส าคัญกับการสังเกต
พฤติกรรมที่แสดงถึงการคิด และการเรียนรูข้องผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน  และการอภิปราย 
สะทอ้นคิดรว่มกนั  

3.2.2 ความหมายและลักษณะส าคัญของการศึกษาชั้นเรียน 
3.2.2.1 ความหมายของการศึกษาชั้นเรียน 

การศึกษาชัน้เรียนเป็นค าที่คิดขึน้มาเพื่อใชแ้ทนค าภาษาอังกฤษว่า Lesson 
Study โดยค านีเ้ป็นค าที่ใชแ้ทนค าว่า jugyokenkyu ในภาษาญ่ีปุ่ น ซึ่งประกอบดว้ยค า 2 ค า คือ 
jugyo ซึ่งหมายถึง ห้องเรียนหรือชั้นเรียน กับ kenkyu ซึ่งหมายถึง การศึกษาหรือการท าวิจัย 
(Yoshida, 2004, p. 9) การศึกษาชั้นเรียนจึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า การศึกษาหรือวิจัย
หอ้งเรียน ซึ่งมีผูใ้หค้วามหมายของ “การศึกษาชัน้เรียน” ไวอ้ย่างหลากหลาย สามารถสรุปไดด้ังนี  ้
การศึกษาชัน้เรียน คือ วิธีการที่ใชพ้ฒันาวิชาชีพครูที่ครูท างานแบบร่วมมือกนัในการศึกษาเนือ้หา
การสอน วิธีการแก้ปัญหา และวิธีการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและพัฒนาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน (ไมตรี อินทรป์ระสิทธิ์ และคณะ, 2550, น. 27; ชารณีิ ตรีวรญัญู, 2552, น. 133; 
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Lewis, 2002, p. 12; Yoshida, 2006, p. 5; Sotirhos, 2005; Jennifer et al., 2007, p. 3-8; 
Isoda, 2010)  

3.2.2.2 ลักษณะส าคัญของการศึกษาชั้นเรียน 
ลักษณะที่ส  าคัญของการศึกษาชั้นเรียนมีดังต่อไปนี ้ 1) เป็นกระบวนการ 

พัฒนาวิชาชีพที่มีลักษณะการด าเนินงานเป็นวงจรที่มีขัน้ตอนที่เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และ
ค่อยเป็นค่อยไป 2) เป็นกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพในบริบทของการท างานจริงในชัน้เรียนและ
ในสถานศึกษาของผู้สอน 3) มุ่งเน้นให้ผูส้อนเป็นผู้ขับเคลื่อนและปรบักระบวนการท างานของ
ตนเอง 4) เป็นกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน รู้โดยให้
ความส าคญัที่การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นส าคญัและ 5) สามารถน าไปใชไ้ดห้ลายวัตถุประสงคแ์ละ
สามารถปรบัขัน้ตอนของการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิทของแต่ละการด าเนินงานได ้(ชาริณี 
ตรีวรญัญ,ู 2552, น. 134-135) 

3.2.3 กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยให้ครูด าเนินงาน

พฒันาการจัดการเรียนรูแ้ละการเรียนรูข้องผูเ้รียนผ่านการท างานร่วมกนัในบริบทการท างานจริง
ของตนเอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูไปพรอ้ม ๆ กับการ
จดัการเรียนรูแ้ละพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนื่องจากกระบวนการศึกษาชัน้เรียนมีลกัษณะเป็น
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกันไปในแต่ละบริบท จึงมีนักวิชาการเสนอขัน้ตอนของ
กระบวนการศกึษาชัน้เรียนไวห้ลากหลาย ดงันี ้

เลวิส (Lewis et al., 2006, p. 273-281) กล่าวถึงกระบวนการศึกษาชั้นเรียนไว้
ว่าประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาหลกัสตูรและก าหนดจุดมุ่งหมาย พิจารณาจุดมุ่งหมายใน
ระยะยาวส าหรับการเรียนรูข้องผู้เรียนและการพัฒนาผู้เรียน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาและ
มาตรฐาน ระบหุวัขอ้เรื่องที่น่าสนใจ 

ขัน้ตอนที่ 2 วางแผน เลือกหรือปรบัปรุงการเรียน เขียนแผนการจดัการเรียนรู้
ที่ประกอบดว้ย เป้าหมายระยะยาว การคาดการณแ์นวคิดของผูเ้รียน แผนการเก็บขอ้มูล รูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้ที่มาของการเลือกวิธีการสอน 

ขั้นตอนที่  3 ด าเนินการตามแผนที่ ได้วางไว้ สมาชิกหนึ่ งคนที่ ร่วมกัน 
วางแผนการสอน น าแผนการสอนไปใช้สอน และสมาชิกคนอ่ืนเป็นผู้สังเกตการสอนและเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 



 50 
 

50 

 

ขัน้ตอนที่ 4 สะทอ้นผล ร่วมกนัอภิปรายบทเรียนจากการสงัเกตการสอนโดย
ที่ผูส้งัเกตอภิปรายขอ้มลูที่สงัเกตและเก็บรวบรวมมาจากชัน้เรียน ใชข้อ้มลูในการอธิบายการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ปัญหาในการเรียนการสอน 

เฟ อนาน เดสและโยชิ ด ะ  (Fernandez & Yoshida, 2004, p. 9) กล่ าวว่ า 
กระบวนการการศกึษาชัน้เรียนมี 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 การร่วมมือกนัวางแผนบทเรียน โดยครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการออกแบบการสอนจากประสบการณเ์ดิม จากการสงัเกตผูเ้รียนในปัจจุบนัของตน จากคู่มือ
ครู และจากต าราหรือแหลง่ขอ้มลูอ่ืน ๆ ซึ่งผลที่ไดใ้นเบือ้งตน้จากขัน้นีคื้อ แผนการจดัการเรียนรูท้ี่มี
รายละเอียดตามที่กลุม่ไดว้างแผนไว ้

ขั้นตอนที่  2 การน าการศึกษาบทเรียนไปปฏิบัติ โดยครูหนึ่งคนในกลุ่ม
ด าเนินการสอน ครูท่านอ่ืนเป็นผูส้งัเกต โดยศกึษาจากแผนการจดัการเรียนรูป้ระกอบ 

ขั้นตอนที่  3 การอภิปรายการศึกษาบทเรียน โดยกลุ่มสะท้อนผล และให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทเรียนตามที่ไดส้งัเกตชัน้เรียนจรงิ 

ขั้นตอนที่  4 การทบทวนการศึกษาบทเรียน ครูบางกลุ่มอาจสิ ้นสุดการ
ด าเนินงานในขั้นของการอภิปราย แต่ครูบางส่วนก็เลือกที่จะด าเนินการต่อไปในการปรบัปรุง
บทเรียนและด าเนินการสอนอีกครั้ง ซึ่งท าให้ครูเกิดการเรียนรูท้ี่ ต่อเนื่องไปอีกขั้นตอนในการ
ปรบัปรุงนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อปรบัปรุงบทเรียนใหม้ีความทนัสมยั 

ขัน้ตอนที่ 5 การสอนใหม่ ครูที่เป็นผูส้งัเกตอาจไม่สงัเกตครบทัง้สองครัง้ก็ได ้
และส่วนมากมักจะไม่สอนซ า้ดว้ยครูคนเดิมในชัน้เรียนเดิม และมกัไม่ค่อยมีการสอนซ า้เป็นครัง้ที่
สามเพราะเพียงการเก็บข้อมูลในการสอนหนึ่งหรือสองครั้งแรกก็ช่วยให้ครูได้เรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 
มากมายแลว้ สว่นใหญ่จะเป็นการเปลี่ยนไปด าเนินการวิจยับทเรียนอ่ืน ๆ แทน 

ขัน้ตอนที่ 6 การแลกเปลี่ยน สะทอ้นผลเก่ียวกับการสอนใหม่ โดยครูจะมา
ร่วมกันอภิปรายว่าพบเห็นสิ่งใดในการสอนครัง้ที่สอง บทสนทนาของครูจะมีศูนยก์ลางอยู่ที่การ
เสนอผลการสงัเกต ขอ้วิจารณ์ และขอ้เสนอแนะ โดยตลอดกระบวนการทัง้ในการสงัเกตและการ
อภิปรายจะมีสมาชิกในกลุ่มที่จดบันทึกรายละเอียด เพื่อบันทึกหลักฐานอ้างอิงของความคิด
ทัง้หมดในการท างานร่วมกนั ซึ่งบนัทึกนีจ้ะช่วยครูอย่างยิ่งในการเขียนรายงานเก่ียวกบัการท างาน
ของตน 
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เจนนิเฟอร ์และคณะ (Jennifer et al., 2007, p. 3-8) ไดเ้สนอกระบวนการศกึษา
ชัน้เรียนโดยประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย ครูระบุประเด็นในการศึกษา แบบกวา้งและ
เป็นเปา้หมายระยะยาว 

ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนบทเรียน ใชป้ระเด็นการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการ
ท างานทีมการศกึษาชัน้เรียนในการท างานร่วมกนัเพื่อพฒันาบทเรียนในชัน้เรียน 

ขัน้ตอนที่ 3 สอน สงัเกตการสอน และทบทวนบทเรียน เมื่อแผนการสอนเสร็จ
สมบูรณ ์ครูหนึ่งคนจะน าไปใชใ้นชัน้เรียน ส่วนสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท าหนา้ที่สงัเกตการสอน เมื่อสอน
เสร็จครูและทีมศึกษาชั้นเรียนทบทวนเหตุการณ์ในชั้นเรียนเพื่อน าไปอภิปรายถึงบทเรียนและการ
สงัเกตชัน้เรียน 

ขัน้ตอนที่ 4 ปรบัปรุงบทเรียนและน าไปสอนใหม่ การปรบัปรุงบทเรียนขึน้อยู่
กบัหลกัฐานที่เก็บรวบรวมไดแ้ละการอภิปรายระหว่างการสงัเกตการสอนและการทบทวนโดยทีม
ศกึษาชัน้เรียนช่วยกนัปรบัปรุงบทเรียนและน าไปสอนอีกครัง้ 

ขั้นตอนที่  5 สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนผล ทีมศึกษาชั้นเรียนบันทึกและ
แลกเปลี่ยนเก่ียวกบัการศกึษาชัน้เรียนในครัง้นี ้

นอกจากนี ้ บาบะ (Baba, 2007, p. 2-7) ได้เสนอกระบวนการของการศึกษา 
ชัน้เรียนว่าประกอบดว้ย 3 ระยะใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 

1. ระยะวางแผนการสอน 
2. ระยะศกึษาและน าแผนการสอนไปใช ้
3. ระยะสะทอ้นผลการสอน 

โดยแบ่งเป็นขัน้ตอนย่อย ๆ 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ก าหนดปัญหา 2) ขัน้วางแผน
การสอน 3) ขั้นน าแผนการสอนไปใชจ้ริงในหอ้งเรียน 4) ขัน้สะทอ้นผลของแผนการสอน 5) ขั้น
ปรบัปรุงแผนการสอน 6) ขั้นสอนตามแผนการสอนที่ได้ปรบัปรุงแลว้ 7) ขั้นสะท้อนผลโดยรวม  
8) ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลที่ได ้

ในการน าการศึกษาชัน้เรียนมาใชใ้นบริบทของชัน้เรียนไทย ไมตรี อินทรป์ระสิทธิ์

(2550, p. 29) ไดเ้นน้ 3 ขัน้ตอนไดแ้ก่ 
ขั้นตอนที่  1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเริ่มต้นจากการ

ก าหนดกิจกรรมและออกแบบสื่อการสอนรว่มกนั 



 52 
 

52 

 

ขัน้ตอนที่ 2 การสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน ครูผูส้อนจะน าแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไ้ปสอนและมีการสงัเกตการสอนในชัน้เรียน  

ขัน้ตอนที่ 3 การสะทอ้นผลการจดัการเรียนรูร้่วมกนั เก่ียวกบัผลที่ไดจ้ากการ
สงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้น าแผนการจดัการ
เรียนรูท้ี่ปรบัปรุงแลว้ไปใชใ้นหอ้งเรียนใหม่อีกครัง้ 

จากกระบวนการศึกษาชั้นเรียนดังกล่าวขา้งตน้ สามารถน ามาสังเคราะหแ์ละ
สรุปไดด้งัตารางต่อไปนี ้
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จากการสงัเคราะหก์ระบวนการการศึกษาชั้นเรียนของนักการศึกษาหลายท่าน
สามารถสรุปไดว้่ากระบวนการการศกึษาชัน้เรียนประกอบไปดว้ยกระบวนการดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดบทเรียน เป็นขัน้ตอนการศึกษาหลกัสูตรการศึกษาและมาตรฐาน 
ก าหนดเป้าหมาย หัวเรื่อง หรือประเด็นในการศึกษาบทเรียน และก าหนดแผนปฏิบัติงาน เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย 

2. วางแผนบทเรียน เป็นการก าหนดกิจกรรม การออกแบบการสอนและ
ออกแบบสื่อการสอนรว่มกนั (การเขียนแผนการจดัการเรียนรู)้ 

3. สอนและสงัเกตชัน้เรียน ครูผูส้อนจะน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ป
ด าเนินการสอนและครูท่านอ่ืนเป็นผูส้งัเกตการสอนในชัน้เรียน 

4. อภิปรายบทเรียนและปรบัปรุงแก้ไขบทเรียน ครูที่ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต 
การสอนอภิปรายขอ้มลูที่สงัเกตและเก็บรวบรวมมาจากชัน้เรียน ใชข้อ้มลูในการอธิบายการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ปัญหาในการเรียนการสอน 
และช่วยกนัปรบัปรุงบทเรียนและน าไปสอนอีกครัง้ 

5. สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมกิจกรรม
การสะท้อนผลชั้นเรียน โดยสรุปข้อเรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรู้ที่ ได้สู่บุคคลอ่ืน ๆ เพื่อ 
ขยายผลและเติมเต็มการเรียนรูข้องตนเอง 

จากกระบวนการการศึกษาชัน้เรียนที่กล่าวมาสรุปไดว้่า กระบวนการการศึกษา
ชั้นเรียนเป็นวิธีการที่สามารถท าให้ครูผู้สอนได้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง และมีการท างานรว่มกนัเป็นทีมซึ่งจะช่วยพฒันาวิชาชีพครูใหย้ั่งยืน 

 
3.3 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาชีพ  (Professional development) เป็นเรื่องที่

ไดร้บัความสนใจมากขึน้เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส  าคัญที่จะท าใหอ้งคก์รมีความพรอ้มและสามารถ
รบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยสาระส าคญัของการพัฒนาทางวิชาชีพนัน้
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความคิดที่ว่า “การเรียนรู”้ ไม่ควรเป็นเรื่องของผูเ้รียนแต่เพียงฝ่ายเดียว บุคลากร
ของโรงเรียนทัง้ครูและผูบ้รหิารควรใหค้วามส าคญัและเขา้ไปมีสว่นร่วมในการเรียนรูด้ว้ยเช่นกนั 

คราฟ (Craft, 1996) ไดก้ล่าวว่า โรงเรียนซึ่งเป็นองคก์รทางการศึกษานัน้ สิ่งที่สงัคม
มองว่าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดขององค์กร  คือ ประสบการณ์ในการท างานและ 
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ความช านาญของบุคลากรทัง้บุคลากรครูหรือบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้การบริหารและการ
พฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing professional development) จึงมีความจ าเป็นและ
ถูกมองว่าเป็นส่วนที่ส  าคัญในการบริหารทรพัยากรทั้งหมดของโรงเรียน  การพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องจึงเป็นภาระผูกพันร่วมกันระหว่างบุคลากรทางการศึกษาและองคก์รในการท างาน
ร่วมกนั โดยมีความหมายในเชิงกวา้งว่า คือการศึกษาและการอบรมอย่างต่อเนื่องของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ (Earley, 2005, p. 227-250) ทั้งนี  ้บอลม์ (Bolam, 1993, p. 145) ไดใ้หค้วามหมายของ
การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องไวว้่า คือ กิจกรรมการทางการศึกษาที่จะพฒันาวิชาชีพโดยมี
บุคลากรครูเขา้ร่วมในการที่จะเพิ่มพูนความรู ้และทักษะ ตลอดจนถึงท าให้ครูไดพ้ิจารณาและ
ตระหนักถึงความคิดเห็นและวิธีการที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูท้ี่มี
คุณภาพเพื่อการศึกษาของผูเ้รียน และเพื่อท าใหเ้กิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่ องขึน้ใน
โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีบทบาทในการเป็น “ผูน้  าในการเรียน” 
โดยการสนบัสนนุ และเสริมสรา้งบรรยากาศหรือวฒันธรรมขององคก์รที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้ทัง้การ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาไดใ้หค้วามส าคัญ
เฉพาะการเรียนรูข้องผูเ้รียน และมองขา้มการเรียนรูข้องบุคลากรทางการศึกษามาโดยตลอด ซึ่ง
เป็นเรื่องส าคญัที่จะตอ้งสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูใ้หก้บัองคก์ารศึกษาที่เรียกว่า “ชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional learning community)” (Earley, 2005, p. 227-250)  

3.3.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional learning community) หมายถึง 

กลุ่มของบุคลากรในวิชาชีพครูที่รวมตัวกันท างาน แบ่งปันการเรียนรูร้่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สะทอ้นการเรียนรูแ้ละการท างานรว่มกนัเพื่อพฒันาวิชาชีพและคณุภาพของผูเ้รียน (Astuto et al., 
1993; Wenger, 1998; Cibulka & Nakayama, 2000; Mclaughlin & Talbert, 2006; Stoll & 
Louis, 2007, p. 221-258; เรวณี ชยัเชาวรตัน,์ 2558)  

3.3.2 สมาชิกของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพจะประกอบไปดว้ย นกัวิชาการ ผูบ้ริหาร ผูส้อน และ

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ซึ่งหมายถึงผูเ้รียนและรวมไปถึงผูป้กครอง โดยสมาชิกเหล่านีจ้ะมีหนา้ที่ร่วมกนั
วางจุดมุ่งหมายในการเรียนรูข้องผูเ้รียนร่วมกัน และพิจารณาตรวจสอบผลการปฏิบัติงานทั้งใน
ส่วนบุคคลและโดยรวมเพื่อปรบัปรุงความเป็นวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  (Annenberg Institute for 
School Reform, 201) ส่วน Hord, Roussin and Sommers (2009) ได้อธิบายถึงโครงสรา้งหลัก
ของสมาชิกของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไวว้่า สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) สมาชิกส่วน
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ที่เป็นผูส้อน ซึ่งเป็นกลุ่มของผูส้อนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 2) สมาชิกสว่นที่
เป็นนักวิชาการศึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศกท์ี่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งในดา้นของหลกัสูตร วิธีการ
จัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียน  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ที่สุด
จากการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เก่ียวกบัชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จะพบว่าไม่มีการ
ระบจุ านวนสมาชิกในชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

3.3.3 ลักษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การเกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้นั้น  เชน (Schein,1996) ได้สรุป

ลกัษณะ 7 ประการที่เป็นพืน้ฐานของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ไดแ้ก่ 1) การใหค้วามส าคญักบั
การเรียนรู้ที่ เกิดขึ ้น  2) ความเชื่อที่ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 3) ความเชื่อที่ว่าทุกคนมีขีด
ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้มได้ 4) มีการจดัสรรเวลาเพื่อการเรียนรู  ้5) การสนทนา
ร่วมกันอย่างเปิดเผย 6) การเรียนรูท้ี่จะคิดอย่างเป็นระบบ 7) การท างานร่วมกันอย่างประสาน
ความร่วมมือ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ  ฮอรด์ (Hord, 2003, p. 14-25) ซึ่งกล่าวไว้ว่า
โรงเรียนนัน้จะตอ้งมีลกัษณะส าคัญดงัต่อไปนี ้1) มีการใชภ้าวะผูน้  าแบบสนับสนุนและภาวะผูน้  า
รว่ม 2) การมีค่านิยมและวิสยัทศันร์ว่มกนัของบุคลากรภายในโรงเรียน 3) มีการเรียนรูร้่วมกนัและ
น าความรูท้ี่ไดไ้ปสู่การปฏิบติั 4) มีการปฏิบติังานร่วมกัน และ 5) มีสภาพแวดลอ้มที่สนับสนุนต่อ
การเป็นชมุชนการเรียนรู ้ 

ลกัษณะส าคัญของการเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ฮอรด์ สโตลและคณะ 
(Hord, 2003, p. 14-25) มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในประเด็นที่ส  าคญัอย่างยิ่งในเรื่องของบุคลากร
ภายในโรงเรียนมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ทั้งนี  ้สโตลและคณะ (Stoll et al, 2003) ได้สรุป
ประเด็นเก่ียวกับคุณลักษณะที่ส  าคัญ 5 ประการของโรงเรียนที่มีความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพไวด้ังนี ้ 1) การมีค่านิยมร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียน โดยที่ค่านิยม
ร่วมกันเหล่านั้นมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใหค้วามส าคัญกับผู้เรียนทุกคน 2) ผูบ้ริหาร
สนับสนุนใหบุ้คลากรเกิดความรูส้ึกผูกพันต่อภาระหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  และผูบ้ริหารจะตอ้งลด
ความรูส้ึกโดดเด่ียวแปลกแยกไม่ให้เกิดขึน้กับครูในโรงเรียน  บุคลากรภายในโรงเรียนมีความ
รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนร่วมกนั 3) เป็นโรงเรียนที่ใหค้วามส าคญัของความกระตือรือรน้
ในการที่จะพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการใหค้ าปรกึษาหรือพดูคยุในประเด็นของ
การศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง มีการสงัเกตการณร์ว่มวางแผนและพฒันาหลกัสตูรร่วมกนั 
บุคลากรภายในโรงเรียนมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณร์ว่มกนั  มีระบบคอยตรวจสอบการ
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ปฏิบติัหนา้ที่ของเพื่อนรว่มงานอย่างสม ่าเสมอ มีการน าแนวคิดและขอ้มลูสารสนเทศที่ทนัสมยัมา
ใชใ้นการแกปั้ญหาและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียน 4) มีการประสานความร่วมมือใน
กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงคท์ี่จะบรรลุเป้าหมายร่วมในการเสริมสรา้งชุมชนการ
เรียนรูร้่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นในลกัษณะของความช่วยเหลือหรือการสนบัสนุน 5) ไดร้บัการสนบัสนุน
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอทัง้การเรียนรูแ้บบกลุ่มหรือเด่ียว และมองว่าครูทุกคนคือผูเ้รียนซึ่งร่วม
เรียนรูจ้ากผูร้ว่มงานซึ่งกนัและกนั 

นอกจากนี ้ ทาวน์เซนด์และอดัม (Townsend & Adam, 2003) ได้น าเสนอ
ลกัษณะส าคญัของการเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเอาไว้ 6 ประเด็น ดงัต่อไปนี ้1) มีวิสยัทศัน ์
พนัธกิจ ค่านิยม และเปา้หมายรว่มกนั 2) มีภาวะผูน้  าที่ค  านึงถึงการพฒันาที่ยั่งยืน 3) มีการท างาน
ร่วมกันระหว่างบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน  4) มีการน าความรูสู้่การปฏิบัติ 5) มีการ
แสวงหาความรูท้างวิชาชีพร่วมกันและมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 6) มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 7) มีการประเมินผลอย่างมีความหมาย และมีการแสดงความยินดีเพื่อกระตุน้ใหเ้กิด
ความส าเร็จของสมาชิก ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของสมอคเกอร ์(Schmoker, 2004, p. 84-88) ที่
ไดอ้ธิบายไวว้่าบุคลากรทางการศึกษาจะท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สดุถา้
ความพยายามของพวกเขาไดร้บัการชื่นชมและรบัรูจ้ากผูอ่ื้น ในขณะเดียวกัน ดูโฟวแ์ละเอคเคอร ์
(Dufour & Eaker, 1998, p. 2) ก็ไดร้ะบุว่าการแสดงความชื่นชมยินดีกบัความส าเร็จของทุกคนใน
องคก์รนัน้เป็นความรบัผิดชอบของทกุคน  

ในขณะที่ริชารด์สนั (Richardson, 2003, p. 401-406) ไดน้ าเสนอลกัษณะของ
การเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพว่าประกอบไปดว้ย 5 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและการตัดสินใจร่วมกัน 2) การมีวิสัยทัศนร์่วมกันของบุคลากรทางการศึกษาในการ
พฒันาโรงเรียน 3) การเรียนรูร้่วมกันของบุคลากรทางการศึกษา 4) การนิเทศการด าเนินงานและ
การใหข้อ้มลูป้อนกลบั และ 5) การสรา้งและสนบัสนุนปัจจัยเงื่อนไขที่ช่วยใหเ้กิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

ฮารร์ีสและมุยส ์(Harris & Muijs, 2004) ไดส้รุปลกัษณะส าคัญของโรงเรียนที่มี
ความเป็นชมุชนแห่งการเรียนรูไ้วใ้กลเ้คียงกนักบันกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ดงันี ้1) ผูบ้ริหารโรงเรียนยึด
หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าไปยังบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
รวมทัง้มีการมอบอ านาจหนา้ที่และโอกาสใหบ้คุลากรไดม้ีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 2) มีการพฒันา
วิสัยทัศน์ร่วมกันของบุคลากรภายในองค์กร  ซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมดังกล่าวพัฒนามาจากความ
รบัผิดชอบในหนา้ที่ของบคุลากรในโรงเรียนและเป็นวิสยัทศันท์ี่ตอ้งพิจารณาถึงผลสมัฤทธิ์ทางการ
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เรียนรูข้องผู้เรียนเป็นส าคัญ  นอกจากนี ้ยังเป็นวิสัยทัศน์ร่วมที่สะท้อนให้เห็นการท างานของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดว้ย 3) บุคลากรภายในโรงเรียนมีการเรียนรูร้่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การที่จะมุ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  4) ผู้สังเกตการณ์มีการสังเกต ติดตาม
พฤติกรรมที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนของครูผูส้อนเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและช่วยสนบัสนุนการพฒันาให้
เกิดขึน้ทัง้ในระดบัของบุคลากรและระดบัโรงเรียน 5) เป็นโรงเรียนที่มีการจดัเตรียมความพรอ้มทัง้
ทางดา้นกายภาพและศกัยภาพของทรพัยากรมนุษยใ์นการที่จะปฏิบติัใหเ้กิดลกัษณะของโรงเรียน
ที่ มี 
ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้ัง้ 4 ขอ้ดังกล่าว อย่างไรก็ดี สโตล บอลม์ แมคมาฮอน วอลเลคซ ์
และโทมัส (Stoll, Bolam, McMahon, Wallace & Thomas, 2006) ไดเ้สริมว่ายังมีลักษณะอีก 3 
ประการที่เป็นลักษณะที่จ  าเป็นต่อการเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  ซึ่งก็คือ 1) ความนับถือ 
ความไวใ้จ และการไดร้บัสนับสนุนที่สมาชิกภายในองคก์ารมีร่วมกัน 2) การขยายขอบเขตของ
สมาชิกใหค้รอบคลมุทั่วถึง 3) การเปิดกวา้ง เครือข่ายและพนัธมิตร  

หลุยซ์ และคณะ (Louis et al., 1995) และ บริค แคมเบิร ์น และหลุยซ์ (Bryk, 
Camburn & Louise, 1999, p. 751-781) นิ ว แ ม น  (Newman et al., 1996) แ ล ะณ ร ง ค์ ฤ ท ธิ ์
อินทนาม (2553) ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพที่ส  าคัญมีอยู่ 5 
ประการดงันี ้

1. การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน  (Shared norms and values) 
หมายถึง การมีบรรทัดฐาน ค่านิยม และพันธกิจร่วมกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีฐานความรูท้าง
เทคนิคร่วมกันเพื่อใหค้รูมีความรูส้ึกในการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง
นบัว่าเป็นหลกัพืน้ฐานส าคญัของชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ การมีส่วนรว่มของครูในกิจกรรมการ
พฒันาทางวิชาชีพต่าง ๆ รว่มกนั เช่น การจดัการเรียนการสอน เทคนิคการสอน การพฒันาหลกัสตูร 

2. การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรูข้องผู้เรียน  (Collective focus on 
student learning) หมายถึง การมีเป้าหมายของการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานของครูที่มุ่งพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน การมีเทคนิคการสอนและกลยุทธท์ี่หลากหลาย
สามารถเชื่อมโยงไปสู่กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้ ครูจะตอ้งสรา้งสรรคง์านของครูเพื่อเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน  ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้
ไดก้็ต่อเมื่อบคุลากรครูทกุคนมีความเชื่อที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูเ้รียนทกุคนสามารถเรียนรูไ้ด้ และ
บคุลากรครูมีความตระหนกัถึงหนา้ที่ในความรบัผิดชอบของตนเองที่มีต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน   
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3. การร่วมมือรวมพลงั (Collaboration) หมายถึง การร่วมมือของสมาชิกทุก
คนทั้งโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นในการเสริมสรา้งความส าเร็จของการปฏิบัติงานโดย
ร่วมกัน โดยอาจเกิดขึน้จากการอภิปรายร่วมกันเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปที่จะพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
เก่ียวกับเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานการสอน หรือทักษะที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือ
อาจจะเป็นการอภิปรายที่น าไปสู่การสรา้งองคค์วามรู  ้แนวความคิด หรือโครงการที่จะช่วยใหค้รูมี
ความเชี่ยวชาญหรือช านาญการมากขึน้ การรวมพลงัดงักล่าว นอกจากจะเป็นการเชื่อมโยงใหค้รูมี
บรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกันแลว้ ยังเป็นการส่งเสริมใหค้รูท างานร่วมกันในงานที่เก่ียวขอ้งกับ
การเรียนการสอน ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอน การสรา้งสื่อการสอน และกลยุทธ ์   
ต่าง ๆ ที่น ามาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในชัน้เรียน  

4. การชีแ้นะการปฏิบติั (Deprivatized practice) หมายถึง การที่ครูมีความ
ไวว้างใจซึ่งกนัและกนัในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เปิดโอกาสใหเ้พื่อนรว่มงานแสดงความคิดเห็นและ
ใหข้อ้มูลป้อนกลบัท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานของตน และทบทวนแนวทางการปฏิบติังานของตนเอง ซึ่งการท างานในลกัษณะนีจ้ะเป็น
การใหค้รูไดม้ีโอกาสพูดคุยกันมากขึน้ ช่วยใหค้รูไดร้่วมกันพิจารณาตรวจสอบว่ายังมีสิ่งใดที่ยัง
บกพร่องไปในระหว่างการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้ยงัช่วยใหค้รูไดเ้กิดการเรียนรูจ้ากเพื่อนครู
ดว้ยกนั ซึ่งจะท าใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน  

5. การสะทอ้นผลการปฏิบติังาน (Reflective dialogue) หมายถึง การที่ครูมี
โอกาสร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน สนทนาระหว่างกัน เก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียนใน 
เชิงบวก การปฏิบติังานการสอน หรือการปรบัปรุงการปฏิบติังานของโรงเรียน นอกจากนีก้ารพดูคยุ
สนทนากันดังกล่าวควรขยายไปสู่ประเด็นความเป็นองค์กร  (Organization) ความเสมอภาค 
(Equity) และความเป็นธรรม (Justice) ของโรงเรียนดว้ย  

เซอรเ์วค (Servage, 2008, p. 63-77) สรุปลกัษณะของการเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพว่าจะตอ้งประกอบไปดว้ยความเชื่อพืน้ฐาน 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาทางวิชาชีพ
ของบุคลากรนั้นเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน  2) การพัฒนาทางวิชาชีพจะเกิด
ประสิทธิผลมากที่สุดก็ต่อเมื่อมีการประสานความร่วมมือกัน  3) การท างานร่วมกันควรเกิดขึน้
ท่ามกลางการแสวงหาความรูแ้ละการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ท่ามกลางบริบทของการเรียนการสอนที่
เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนั  

วรลกัษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร ์สงัขท์อง (2557) กล่าวไวว้่า ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพประกอบดว้ยคณุลกัษณะที่ส  าคญั 6 ประการ ไดแ้ก่  
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1. การมีวิสัยทัศน์ร่วม  หมายถึง การมองเห็นสิ่งที่ จะเกิดขึ ้น  มองเห็น
เป้าหมาย ทิศทาง และเสน้ทาง ซึ่งเปรียบเสมือนเข็มทิศในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพไปในทิศทางเดียวกนั โดยวิสยัทศันท์ี่มีร่วมกนันัน้มีลกัษณะส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) การ
เห็นภาพและทิศทางรว่มกนั 2) การมีเป้าหมายในการท างานรว่มกนัคือ การพฒันาการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 3) การเห็นคุณค่าร่วมกันในการท างานในเชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพ  และ4) การปฏิบัติ
ภารกิจร่วมกันเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่มีร่วมกันและการปฏิรูปการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ  หมายถึง การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่องโดยการเรียนรูเ้ป็นทีมและการเรียนรูข้องครูบนพื ้นฐานงานที่มีการร่วมกัน คิด ร่วมกัน
วางแผน สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน การประเมินร่วมกัน การ
สื่อสารที่มีคุณภาพ และความรบัผิดชอบร่วมกนั อีกทัง้มุ่งเนน้วัฒนธรรมแบบกลัยาณมิตรที่มีการ
ช่วยเหลือเกือ้กลู ดแูลซึ่งกนัและกนั 

3. ภาวะผู้น าร่วม  มีสองลักษณะส าคัญ  คือ ภาวะผู้น าผู้สรา้งให้เกิดการ 
น ารว่ม และภาวะผูน้  ารว่มกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

3.1 ภาวะผู้น าผูส้รา้งให้เกิดการน าร่วม  หมายถึง ผู้น าที่สามารถท าให้
สมาชิกเกิดการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงทัง้ตนเองและวิชาชีพ จนสมาชิกเกิดภาวะผูน้  าในตนเอง
และเป็นผูน้  าร่วมในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  โดยผลมาจากการเสริมพลัง
อ านาจจากผูน้  าทัง้ทางตรงและทางออ้มจนเกิดเป็นพลงัเหนี่ยวน าใหผู้ร้่วมงานมีแรงบนัดาลใจและ
พฒันาภาวะผูน้  าในตนเอง  

3.2 ภาวะผู้น าร่วม หมายถึง การเป็นผูน้  าร่วมกันของสมาชิกในชุมชน
แห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพดว้ยการเพิ่มพลงัอ านาจซึ่งกนัและกนั ใหส้มาชิกมีบทบาทของภาวะผูน้  า
เพิ่มมากขึน้จนเกิดเป็นผูน้  าร่วมของครู โดยยึดหลกัแนวทางการบริหารจัดการร่วม การสนับสนุน      
การกระจายอ านาจ การสรา้งแรงบันดาลใจให้แก่ครู โดยผู้น าร่วมเกิดขึน้ได้ดีในบรรยากาศที่
สง่เสรมิใหค้รูสามารถแสดงออกอย่างเต็มใจ และมีอิสระจากอ านาจครอบง า  

4. การเรียนรูแ้ละการพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง การเรียนรูร้่วมกันอย่างมี
ความสขุของทีมเรียนรู ้ซึ่งเป็นการเปิดพืน้ที่การเรียนรูแ้บบน าตนเองของครูเพื่อการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

5. ชุมชนกัลยาณมิตร หมายถึง กลุ่มคนที่อยู่ร่วมกันโดยมีวัฒนธรรมแบบ
เปิดเผย มีความไวว้างใจและเคารพใหเ้กียรติซึ่งกนัและกัน โดยทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงออก
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ทางความคิดปราศจากการใชอ้  านาจกดดัน มีจริยธรรมแห่งความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ความเอือ้อาทร 
ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงความสมัพนัธก์นัทัง้ในทางวิชาชีพและชีวิตจรงิ 

6. โครงสรา้งสนับสนุนชุมชน หมายถึง โครงสรา้งที่สนับสนุนการก่อใหเ้กิด
และการคงอยู่ของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  โดยมีลักษณะส าคัญคือ วัฒนธรรมแบบ
กลัยาณมิตรทางวิชาการ โครงสรา้งองคก์รแบบไม่รวมศูนยเ์พื่อลดความขดัแยง้ระหว่างผูส้อนกับ
ฝ่ายบรหิาร  

จากแนวคิดเก่ียวกับลักษณะส าคัญของการเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  
สามารถสงัเคราะหแ์ละสรุปลกัษณะส าคญัของการเป็นชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพได ้ดงันี ้ 

1. การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และค่านิยมร่วมกัน เป็นการมองเห็นภาพ
เป้าหมาย ทิศทาง เสน้ทาง และสิ่งที่จะเกิดขึน้ร่วมกันเพื่อใหค้รูมีความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งในการ
พฒันาการศกึษา เปรียบเสมือนเข็มทิศในการขบัเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่มีทิศทาง
รว่มกนั 

2. การท างานอย่างร่วมมือรวมพลัง การเรียนรู้ร่วมกัน และรับผิดชอบ
ร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและการร่วมมือของสมาชิกทุกคนในองค์กรในการ
พัฒนาการปฏิบัติการสอน พัฒนาผูเ้รียนและการพัฒนาโรงเรียน หรืออาจจะเป็นการอภิปรายที่
น าไปสู่การสรา้งองคค์วามรู้ แนวความคิด หรือโครงการที่จะสามารถช่วยใหค้รูมีความเชี่ยวชาญ
หรือช านาญการมากขึน้ โดยการเรียนรูเ้ป็นทีมและการเรียนรูข้องครูบนพืน้ฐานงานที่มีการคิด
ร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเขา้ใจร่วมกัน ขอ้ตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน การประเมิน
รว่มกนั การสื่อสารที่มีคณุภาพ และความรบัผิดชอบในการปฏิบติังานรว่มกนั 

3. การมีกระบวนการสะท้อนผลการท างาน  การให้ครูมีโอกาสพูดคุย 
สนทนาระหว่างกันในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติการสอน และทบทวน
แนวทางการปฏิบติังานของตนเอง ช่วยใหค้รูไดร้่วมกนัพิจารณาว่ายงัมีสิ่งใดที่ยงัขาดตกบกพร่อง
ระหว่างการสอน รวมทัง้ยงัช่วยใหค้รูไดเ้กิดการเรียนรูจ้ากครูดว้ยกนั 

4. การมีภาวะผู้น าร่วมกัน การเป็นผูน้  าร่วมกันของสมาชิกในชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวิชาชีพดว้ยการกระจายอ านาจ เพิ่มพลงัอ านาจซึ่งกนัและกนัใหส้มาชิกมีภาวะผูน้  า
เพิ่มมากขึน้จนเกิดเป็นผู้น าร่วมของครู  โดยยึดหลักแนวทางการบริหารจัดการร่วมกัน  การ
สนับสนุน การกระจายอ านาจ  การสรา้งแรงบันดาลใจให้แก่ครู  โดยผู้น าร่วมเกิดขึน้ได้ดีใน
บรรยากาศที่สง่เสรมิใหค้รูสามารถแสดงออกดว้ยความเต็มใจ อิสระจากอ านาจครอบง า 
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5. การสนับสนุนให้เกิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง การ
สรา้งปัจจยัเงื่อนไข การจดัสภาพแวดลอ้มที่ช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

รายละเอียดการสงัเคราะหล์ักษณะส าคัญของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ดงัแสดงในตาราง 9 
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จากองคป์ระกอบของชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพที่กล่าวมา สามารถสรุปได้
ว่า ชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพนั้นเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันระหว่างครูในสถานที่มีบริบท
เดียวกันหรือคลา้ยกันท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ ผูว้ิจัยน าองคป์ระกอบของชุมชนการ
เรียนรูเ้ชิงวิชาชีพไปใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครู 

3.3.4 แนวทางในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการศึกษากระบวนการท างานและวิธีการด าเนินงานของครูในชุมชนการ

เรียนรูท้างวิชาชีพพบว่า มีแนวทางในการสรา้งชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพหรือ PLC ดงันี ้(Hord, 
Roussin & Sommers, 2010) 

1. ครูและสมาชิกในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพร่วมกันระบุผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวงัหรือเปา้หมายการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่ตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ 

2. ครูผูส้อนและสมาชิกในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพรว่มกนัสะทอ้นผลการ
ปฏิบติัการสอน การจดัการเรียนรูแ้ละสาเหตทุี่สง่ผลต่อผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

3. ครูผูส้อนและสมาชิกในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพร่วมกันตดัสินใจเลือก
แนวทางหรือวิธีการที่ควรจดัการเรียนรูใ้หแ้กผู่เ้รียน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรูไ้ดม้ากที่สดุ 

การจัดการเรียนรูแ้ต่ละครัง้นั้น พบว่าผูเ้รียนมีความตอ้งการและความสนใจที่
หลากหลายแตกต่างกันออกไปครูผูส้อนจึงไม่สามารถจัดการเรียนรูแ้บบเฉพาะเจาะจงหรือใช้
เทคนิค วิธีการจดัการเรียนรูท้ี่เหมือนกนัทุกครัง้ได้ ดงันัน้ในการวางแผนการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละ
ครัง้ ครูผูส้อนที่เป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพควรแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัในประเด็น
ต่อไปนี ้

- ก าหนดขอบเขตความรูท้ี่ส  าคัญที่ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรูแ้ละพิจารณาเลือก
จากสิ่งที่มีความส าคญัมากที่สดุ 

- ระบุแนวทาง และวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับเนื ้อหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  

- ยอมรบัเทคนิค แนวทาง วิธีการจัดการเรียนรู ้รวมทั้งรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่เป็นองคค์วามรูใ้หม่ หรือสิ่งที่ครูผูส้อนเกิดการเรียนรูจ้ากการน าองคค์วามรูไ้ปประยกุตใ์ช ้

- ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะและน าไปปรบัใช้ รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ 
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 - วางแผนหาแนวทางในการท างานร่วมกนัเพื่อน าการจดัการเรียนรูท้ี่รว่มกนั
พฒันาขึน้ไปทดลองใช ้

- เลือกใชแ้ผนการจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านการปรบัปรุงแลว้ ซึ่งสามารถน าไปให้
ผูส้อนท่านอ่ืนน าแผนการจดัการเรียนรูด้งักลา่วไปใชเ้พื่อประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

- ปรบัปรุงและแก้ไขแผนการจัดการเรียนรูจ้นได้แผนการจัดการเรียนรูท้ี่มี
คณุภาพและประสิทธิภาพ 

3.4 แนวคิดการสืบเสาะหาความรู้ 
การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นแนวคิดที่มีความซบัซอ้นและมีความหมายแตกต่างกนัไป

ตามสถานการณ์ที่ใชแ้ละผูท้ี่ใหค้  าจ ากดัความ ซึ่งการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูน้ัน้เริ่มมาจาก
นกัวิทยาศาสตร ์ครู และผูเ้รียน (Budnitz, 2003)  

การสืบเสาะหาความรู้ มีความหมาย 2 ลักษณะ คือ เป็นกระบวนการที่ใช้ศึกษา
อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ทางธรรมชาติโดยอยู่บนพืน้ฐานของหลกัฐานหรือเหตผุลต่าง ๆ หรือ
เป็นการถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถหาค าตอบได ้และสื่อสารค าตอบออกมาได้ 
โดยเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย (คณะศึกษานิเทศก์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 1, 2549; Budnitz, 2003; Wu & Chou-En, 2006, p. 1289-1313; Hogan & 
Berkowitz, 2000, p. 1-25)  

3.5 แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์แนวคิดสมรรถนะ การศึกษาชั้นเรียน
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู้ 

ผูว้ิจัยน าแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ แนวคิดสมรรถนะ การศึกษาชั้นเรียน
ร่วมกับชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  และแนวคิดการสืบเสาะหาความรูม้าพัฒนารูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูโดยมีองค์ประกอบของรูปแบบคือ 
หลกัการของรูปแบบ วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ ขัน้ตอนของรูปแบบ และการวดัและประเมินผลของ
รูปแบบ เป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ดว้ยกระบวนการและวิธีการต่าง ๆ 
โดยด าเนินการก่อนการฝึกปฏิบติัการสอน ระหว่างฝึกปฏิบติัการสอน และหลงัฝึกปฏิบติัการสอน 
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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3.5.1 หลักการของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู มี 4 ขอ้ ดงันี ้ 

1. นกัศึกษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบติัจรงิ 

2. การท างานแบบร่วมมือของนักศึกษาครูและบุคลากรวิชาชีพครูในบริบท
การท างานจรงิในชัน้เรียนและสถานศกึษา 

3. การแบ่งปันการเรียนรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 
4. การถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หาค าตอบได ้และ

สื่อสารค าตอบออกมาได ้
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หลกัการของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษา
ครูจากการสังเคราะหท์ฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ แนวคิดสมรรถนะ ชุมชนการเรียนรูเ้ชิง
วิชาชีพ การศกึษาผ่านบทเรียน และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้สรุปไดภ้าพประกอบ 2 
 
แนวคดิ ทฤษฎ ี  หลักการของรูปแบบ 

   
ทฤษฎีการเรียนรู ้

จากประสบการณ ์
 นกัศกึษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยตนเอง โดยผ่าน

กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบตัิจรงิ   

แนวคิดสมรรถนะ  
   

ชมุชนการเรยีนรูเ้ชงิ
วิชาชีพ 

 การท างานแบบรว่มมือของนกัศกึษาครูและบคุลากรวิชาชีพ
ครูในบรบิทการท างานจรงิในชัน้เรียนและสถานศกึษา 

   

การศกึษาผ่าน
บทเรียน 

 
การแบ่งปันการเรยีนรู ้แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการ

เรียนรูร้ว่มกนั 
   

แนวคิดการสืบ
เสาะหาความรู ้

 
การถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หา

ค าตอบได ้และส่ือสารค าตอบออกมาได ้

ภาพประกอบ 2 สรุปหลกัการของรูปแบบจากการสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี 
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3.5.2 น าหลกัการของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นักศึกษาครูที่ไดม้าก าหนดเป็นวัตถุประสงคข์องรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครู คือ เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะการปฏิบติัการสอน  
 

หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 

   
นกัศกึษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยตนเอง โดยผ่าน

กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบตัิจรงิ 
  

   
การท างานแบบรว่มมือของนกัศกึษาครูและบคุลากรวิชาชีพ
ครูในบรบิทการท างานจรงิในชัน้เรียนและสถานศกึษา 

 
เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัศกึษา

ครูมีสมรรถนะการ
ปฏิบตัิการสอน 

  
การแบ่งปันการเรยีนรู ้แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการ

เรียนรูร้ว่มกนั 
 

   
การถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หา

ค าตอบได ้และส่ือสารค าตอบออกมาได ้
  

ภาพประกอบ 3 สรุปวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะ 
การปฏิบติัการสอนจากหลกัการแนวคิดของรูปแบบ 

3.5.3 จากการสังเคราะหแ์นวคิดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ แนวคิดสมรรถนะ 
กระบวนการศกึษาชัน้เรียน ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และการสืบเสาะหาความรู ้สามารถน ามา
สังเคราะห์ร่วมกันได้ขั้นตอนของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นกัศกึษาครู ดงันี ้

ขั้นที่ 1 การค้นหาปัญหาร่วมกัน นกัศึกษาครูสงัเกตผูเ้รียนและตัง้ค าถาม
กบัตนเองเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติัการสอนของตนเองและเลือกบทเรียน หวัเรื่อง หรือประเด็น
ที่จะใชส้อนเพื่อแกไ้ขปัญหานัน้โดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์มีส่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลง  
เปา้หมาย และวางแผนการปฏิบติัการสอนรว่มกนั 



 82 
 

82 

 

ขั้นที่ 2 การวางแผนบทเรียนร่วมกัน  นักศึกษาครู ครูพี่ เลีย้ง อาจารย์
นิเทศก ์ร่วมกันก าหนดกิจกรรมการสอน วิธีการสอน ออกแบบสื่อการสอน การประเมินผลผูเ้รียน
และน ามาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้

ขั้นที่ 3 การสอนและการสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน การท างานร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์โดยนักศึกษาครูท าหนา้ที่สอนโดยน าแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ปด าเนินการสอนโดยและครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการ
สอนในชัน้เรียน 

ขั้นที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน เป็น
ขั้นตอนที่นักศึกษาครูทบทวนตนเองในการปฏิบัติการสอน และครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์หรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียนที่ท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการสอนและร่วมอภิปรายขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกตและ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากชั้นเรียน ให้ขอ้มูลย้อนกลับเก่ียวกับการเรียนรูข้องผู้เรียน เนือ้หาที่สอน 
บทเรียนและการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ปัญหาในการเรียนการสอน รว่มกนัพิจารณาว่ายงัมีสิ่งใด
ที่ยงัขาดตกบกพรอ่งไปในระหว่างการสอนและนกัศึกษาครูน าไปปรบัปรุงบทเรียน 

ขั้นที่ 5 การสะท้อนผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นขั้นตอนที่
นักศึกษาครูสังเกตและตัง้ค าถามกับตนเองในการตรวจสอบความคิด ความรูส้ึกของตนเองตาม
ความเป็นจริงหลงัจากปฏิบติัการสอน และใหข้อ้มูลสะทอ้นเก่ียวกับสิ่งที่ไดจ้ากการสงัเกตเพื่อจะ
ไดท้ราบว่าเกิดอะไรขึน้กบัสิ่งที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึที่นกัศกึษาครูมีต่อการปฏิบติัการสอน
ในครัง้นี ้และครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ร่วมสะทอ้นผลชั้นเรียน ทบทวนแนวทางการปฏิบติังาน
และการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู รวบรวมขอ้มลู สรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรูท้ี่
ไดต่้อบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อขยายผล ซึ่งจะท าใหน้ักศึกษารูจ้ักตัวเองและรูใ้นสิ่งที่ตนเองบกพร่องหรือ
ตอ้งพฒันาในดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะของตนเอง 

3.5.4. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู ดว้ยกระบวนการและวิธีการต่าง ๆ โดยด าเนินการก่อนการฝึกปฏิบัติการสอน 
ระหว่างฝึกปฏิบติัการสอน และหลงัฝึกปฏิบติัการสอน 
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4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
การศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งในตอนนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมงานวิจยัที่ศึกษาวิธีการ

หรือแนวคิดการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน  
ชาริณี ตรีวรญัญู (2550) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนการ

สอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน  

ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูข้องครูได้ทั้งในด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ด้านทักษะการคิด และด้าน
ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยครูผูร้่วมวิจัยมีการพัฒนาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรูใ้นดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนมากที่สดุ  

อรรถศาสน์ นิมิตรพันธ์ (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนาครูประจ าการ
คณิตศาสตรด์ว้ยวิธีการศึกษาและพัฒนาบทเรียน (Lesson Study) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ผลของการพัฒนาครูประจ าการคณิตศาสตรด์้วยวิธีการศึกษาและพัฒนาบทเรียน ผู้วิจัย
ด าเนินการพฒันาครูประจ าการคณิตศาสตรด์ว้ยวิธีการศึกษาและพฒันาบทเรียนในโรงเรียนที่เป็น
สนามวิจัย จ านวน 1 โรงเรียน ซึ่งมีครูประจ าการคณิตศาสตร ์จ านวน 5 คน ท างานร่วมกันตาม
กระบวนการของการศึกษาและพัฒนาบทเรียน 8 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 1) การก าหนด
เป้าหมายหลกั 2) การศึกษาคน้ควา้ 3) การออกแบบบทเรียน 4) การจดัการเรียนการสอนรอบแรก 
5) การสะท้อนผล 6) การปรบัปรุงบทเรียน 7) การจัดการเรียนการสอนรอบที่สอง และ 8) การ
สะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทัง้นีม้ีผูบ้รหิารโรงเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ศึกษานิเทศก ์และ
ผู้วิจัย ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการศึกษาและพัฒนาบทเรียนเป็นผู้ให้ ค าปรึกษา และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้ว้ย 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้ที่มีส่วนร่วมในการศึกษาและพัฒนาบทเรียนให้การยอมรบัใน
การศึกษาและพัฒนาบทเรียนในระดับสูง 2. ครูประจ าการคณิตศาสตรม์ีความรูท้างการสอนใน
เนือ้หาคณิตศาสตรห์ลงัเขา้ร่วมการวิจัยครบทุกขัน้ตอนเปลี่ยนแปลงไปจากก่อนเขา้ร่วมการวิจัย
ในทางที่ดีขึน้ 3. การท างานร่วมกนัในการศกึษาและพฒันาบทเรียนของครูประจ าการคณิตศาสตร์
หลงัเขา้รว่มการวิจยัครบทกุขัน้ตอนมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัที่ดีกว่าระหว่างเขา้รว่มการวิจยั ซึ่งมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดีมาก และดี ตามล าดับ 4. บทเรียนคณิตศาสตรส์  าหรบัการจดัการเรียน
การสอนรอบแรก และรอบที่สองมีความเหมาะสมอยู่ในระดับที่ดีกว่าบทเรียนคณิตศาสตรท์ี่ครู
ประจ าการคณิตศาสตรพ์ัฒนาขึน้ก่อนเขา้ร่วมการวิจัย ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ดี 
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และพอใช้ตามล าดับ 5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูค้วามเข้าใจในมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
หลงัเรียนของผูเ้รียนที่ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนการสอนรอบแรกสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูค้วามเขา้ใจในมโนทศันท์างคณิตศาสตรห์ลงัเรียน
ของผูเ้รียนที่ใชส้  าหรบัการจัดการเรียนการสอนรอบที่สอง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 และมีจ านวนผูเ้รียนที่ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนการสอนรอบแรกและรอบที่สอง
คิดเป็นรอ้ยละ 79.49 และ 82.35 ตามล าดับ ที่มีคะแนนความรูค้วามเข้าใจในมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตรห์ลงัเรียนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งบรรลเุป้าหมายหลกัของการศึกษา
และพฒันาบทเรียน 6. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์
หลังเรียนของผู้เรียนที่ใช่ส  าหรับการจัดการเรียนการสอนรอบแรก สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทาง
คณิตศาสตรห์ลงัเรียนของผูเ้รียนที่ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนการสอนรอบที่สอง สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีจ านวนผูเ้รียนที่ใชส้  าหรบัการจดัการเรียนการสอนรอบ
แรกและรอบที่สองคิดเป็นรอ้ยละ 76.92 และ 79.41 ตามล าดับ ที่มีคะแนนความสามารถในการ
แก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตรห์ลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม ซึ่งบรรลุ
เปา้หมายหลกัของการศกึษาและพฒันาบทเรียน 

รินรดี พรวิริยะสกุล (2554) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคิดการศกึษาผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงคเ์พื่อวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และศึกษาผลการ
ทดลองใช้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู ้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่  
1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 2) แบบประเมินความสามารถใน
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้3) แบบประเมินความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ า้ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และ
การวิเคราะหเ์นือ้หา  

ผลการวิจยัพบว่า 1. การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู ้มีขัน้ตอน 2 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเพื่อออกแบบการเรียนรูม้ี 5 ขั้น ไดแ้ก่ 1.1) การ
ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤต 1.2) การวางแผนวิเคราะห์บทเรียน 1.3) การทดลองจัดการเรียนรู ้1.4) 
การปรบัปรุงแก้ไขบทเรียน 1.5) สะทอ้นความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู ขั้นตอนที่ 2
ปฏิบติัการออกแบบการเรียนรูใ้นสถานศึกษามี 5 ขัน้ ไดแ้ก่ 2.1) การวางแผนบทเรียนจากปัญหา
เชิงวิกฤต 2.2) การจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 2.3) การปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียน 2.4) การจดัการเรียนรู้
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ตามบทเรียนที่ปรบัปรุงแกไ้ข 2.5) การสะทอ้นความคิด 2. ผลการทดลองใชพ้บว่า นักศึกษาครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 นอกจากนี ้ นักศึกษาครูสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้ และได้พัฒนา
ความสามารถในการท างานรว่มกนัอย่างเป็นระบบ  

อบุลวรรณ ส่งเสริม (2555) ศึกษาวิจยัเรื่องการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาครู โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู ้กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน ภาคตน้ 
ปีการศกึษา 2554 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 141 คน ตวัแปรที่ศกึษาไดแ้ก่ 
สภาพปัญหาและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียน
การสอน และความสามารถของนกัศึกษาในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้วิธีการวิจยัแบ่งเป็น 3 
ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและขอ้มลูพืน้ฐาน ระยะที่ 2 พฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ระยะที่ 3 ทดลองใชก้ระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล วิธีการเก็บ
ขอ้มูล ได้แก่ สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม เขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อทดลองใช้ บันทึกอนุทิน 
สอบถามความคิดเห็น 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 1) มีการระบุมาตรฐาน/
ตวัชีว้ดัโดยไม่เขา้ใจว่ามาตรฐาน/ตวัชีว้ดัมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างไรกบัการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 2) มีการระบุสาระการเรียนรูไ้ม่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี ้วัด 3) มีการระบุ
สาระส าคญัที่ไม่แสดงใหเ้ห็นถึงแก่นความรูข้องเรื่องที่สอนและไม่สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้4) 
มีการระบุชิ ้นงาน/ภาระงานที่ ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี ้วัด 5) มีการระบุการวัดและ
ประเมินผลไม่หลากหลายทั้งการใชเ้ครื่องมือและวิธีการ และการก าหนดเกณฑก์ารประเมินไม่
สอดคล้องกัน 6) มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดใน
มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั มีการน าแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชน้อ้ยมาก กรณีที่มีการน าแนวคิดหรือ
รูปแบบ/วิธีสอนมาใชจ้ะมีการระบุขัน้ตอนเฉพาะที่ส  าคญัไม่ครบถว้น กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนประกอบดว้ย 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั สาระการเรียนรู ้สาระส าคญั ชิน้งาน/ภาระ
งาน การวัดและการประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และพบว่านักศึกษาครูมี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับเหมาะสมมากที่สุด และผลการประเมิน
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ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ส  าหรับนักศึกษาครูพบว่านักศึกษาครูมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ 

กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ (2556) ไดท้ าการศกึษาวิจยัเรื่องการพฒันาหลกัสตูรเพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะวิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สวุรรณภูมิ โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อวิเคราะหส์มรรถนะวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาหลกัสตูร
เสรมิสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครู และเพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครู ของ
นกัศึกษาครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิที่มีความส าคญัเป็น
ล าดบัตน้ กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคือ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมเครื่องกลคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูที่ตอ้งเสริมสรา้งใหแ้ก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มี 3 ด้าน คือ การสอนงานปฏิบัติ การแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการนิเทศ
นักศึกษา หลกัสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรบัตามเกณฑ ์80/80 
ภายหลงัจากผ่านการอบรมหลกัสูตรเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมแลว้นักศึกษามีความรู ้ความสามารถในการสอนงานปฏิบัติ โดยมีระดับค่าคะแนน
เฉลี่ย ( ) = 4.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)=0.458 นักศึกษามีความรูค้วามสามารถในการ
แนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

ศิรประภา พฤทธิกุล (2557) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการนิเทศ
ตามแนวการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่ อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิจัยและพัฒนา
กระบวนการนิเทศตามแนวการพฒันาบทเรียนรว่มกนั และเพื่อศกึษาผลการใชก้ระบวนการนิเทศที่
มีต่อการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูแ้ละความพึงพอใจของนิสิต ขัน้ตอนการด าเนินการ
วิจยัแบ่งได ้4 ระยะ ไดแ้ก่ การสรา้ง การทดลองใช ้การน าไปใชจ้รงิ และการน าเสนอ  ผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจัยคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยับูรพา รวมจ านวน 17 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู ้แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบบนัทึกขอ้มูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหข์อ้มูลโดย
การแจงนบั รอ้ยละ และการวิเคราะหเ์นือ้หา  

ผลการวิจยัพบว่า 1. กระบวนการนิเทศตามแนวการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั มีโครงสรา้ง
ประกอบด้วย 1) แนวคิดพื ้นฐานของกระบวนการฯ 2) หลักการพื ้นฐานของกระบวนการฯ  
3) วัตถุประสงค์ 4) เนื ้อหา 5) ขั้นตอนของกระบวนการแบ่งได้ 6 ระยะ ได้แก่ ก าหนดบทเรียน  
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วิจัยบทเรียน อภิปรายบทเรียน วิจัยบทเรียนรอบที่สอง อภิปรายบทเรียนรอบที่สอง และรวบรวม
การเรียนรู้ 6) ลักษณะของกลุ่มพัฒนาบทเรียน 7) การประเมินผล 2. ผลการด าเนินงาน
กระบวนการนิเทศฯ พบว่า 2.1) เมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลงัเขา้ร่วมกระบวนการฯ นิสิตรอ้ยละ
100 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูสู้งขึน้ ตัง้แต่ระดับ 1 - 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 2.2) หลงัเขา้
ร่วมกระบวนการฯ นิสิตมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับ 3 ขึน้ไป รอ้ยละ 100 ใน 17 
หน่วยสมรรถนะ และ รอ้ยละ 94.12 ในอีก 1 หน่วยสมรรถนะตามล าดับ และ 2.3) นิสิตรอ้ยละ 
100 มีความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกระบวนการฯ ระดบัมากขึน้ไปทกุตวับ่งชี ้

เรวณี ชัยเชาวรตัน  ์(2558) ไดท้ าการวิจัยเก่ียวกับกระบวนการเสริมสรา้งความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่า 1. กระบวนการที่พฒันาขึน้สามารถช่วยเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรูพ้ื ้นฐานของการแก้ไขปัญหา มีการด าเนินการมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การ
เตรียมความพรอ้มและใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหเ้กิดการด าเนินการเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษา ขัน้ที่ 2 การเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ของนกัศึกษาผ่านวงจรแกปั้ญหา ซึ่งประกอบดว้ย 2 ระยะ มี 5 ขัน้ตอนย่อย ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 ระยะ
ระบุปัญหา ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อย คือ (1) สรา้งกลุม่ชุมชน และ (2) คน้พบปัญหา และระยะ
ที่ 2 ระยะวงจรแกปั้ญหา ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนย่อย คือ (1) ริเริ่มพฒันาตน (2) ฝึกฝนออกแบบ
การเรียนการสอน และ (3) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และขัน้ที่ 3 การสรา้งกลไกขับเคลื่อน
การเสรมิสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษา เพื่อใหส้ามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 2. นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูเ้ปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมเมื่อเขา้ร่วมกระบวนการนี ้ โดยนักศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาในการออกแบบการเรียนรู้
ของตนเองไดท้กุปัญหา ภายในวงจรแกปั้ญหารอบที่ 3 

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่าแนวคิดการศึกษาชัน้เรียน ชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพที่น ามาใชใ้นการพัฒนานักศึกษาครูนั้นช่วยสนับสนุนและสามารถท าให้สมรรถนะของ
นกัศึกษาครูนัน้เพิ่มมากขึน้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงน ากรอบแนวคิดเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการน าไปพฒันา
รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึ กษ าครั้งนี ้ด  า เนิ นการในลักษณ ะการวิจัยและพัฒ นา  (Research and 
Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครู โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที ่1 การพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั

นกัศกึษาครู 
ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ 

การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
แต่ละขัน้ตอนมีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยั ดงัจะกลา่วต่อไปนี ้
  

ตอนที ่1 การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู  
ในระยะนีผู้ว้ิจยัใชก้ระบวนการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) ประกอบไปดว้ย 

การวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู โดยแบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การศกึษาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู และ
การสรา้งเครื่องมือวดัสมรรถนะการปฏิบติัการสอน มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
ผูว้ิจัยด าเนินการศึกษา วิเคราะห ์และสงัเคราะหส์มรรถนะการปฏิบติัการสอนดว้ย

การใช้ การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนที่ ได้รับรางวัลการสอนดีเด่นในระดับประเทศหรือระดับ
นานาชาติ มีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

ขั้นที ่1 การวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) 
ในขัน้ตอนนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษากรอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั

นกัศกึษาครู 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูลจากแนวคิด ทฤษฎี ดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์อกสาร 

(Documentary analysis) เก่ียวกับสมรรถนะของครูจากฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation 
Index Centre) ระหว่างปี 2550-2560 จ านวน 8 เล่ม จากฐานขอ้มูล Google Scholar ระหว่างปี 
2010-2017 จ านวน 3 ฉบับ และจากแนวคิดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ (ครุุสภา) งานในหนา้ที่ครู ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการจดัการศึกษาเพื่อการ
พฒันาที่ยั่งยืน (ESD) ไดก้รอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู 4 สมรรถนะย่อย 
ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะ
ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นจิตวิจยั 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา 

(Content analysis) และการตีความสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 
ขั้นที ่2 การสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) 

การด าเนินการในขั้นนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู ดว้ยวิธีการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ครูที่ไดร้บัรางวัลการสอน
ดีเด่นระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติ ตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2542-2560 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
การก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบก้อนหิมะ 

(ลูกโซ่ ) (Snowball sampling) โดยพิจารณาคัดเลือกจากครูที่ ได้รับรางวัลการสอนดีเด่น
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542-2560 ซึ่งในการศึกษาขั้นนีไ้ดผู้ใ้หข้อ้มูล
จ านวนทัง้หมด 10 คน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) เก่ียวกบัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู โดยมีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้ 
1. น ากรอบสมรรถนะการปฏิบัติการสอนที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสาร 

(Documentary analysis) จากขั้นที่  1 มาก าหนดกรอบประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ และ
น ามาจัดท าแบบสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรม (Behavioral event interview) (McClelland, 1998) 
โดยใชเ้ทคนิค STAR ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกับสถานการณ์ (Situation - S) ค าถามเก่ียวกับ
ภาระหนา้ที่ (Task - T) ค าถามเก่ียวกบัการปฏิบติั (Action - A) และค าถามเก่ียวกบัผลการปฏิบติั 
(Results - R) โดยมีประเด็นการสมัภาษณ ์ดงันี ้ 
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1) ประสบการณข์องท่านต่อการปฏิบติัการสอน  
2) การปฏิบติัการสอนที่จ  าเป็นส าหรบัครูมีอะไรบา้ง เพราะเหตใุดการ

ปฏิบติั การสอนเหลา่นีจ้ึงจ าเป็น กรุณายกตวัอย่างหรือเลา่จากประสบการณข์องตวัท่านเอง 
3) พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบติัการสอนที่ดีของครูเป็นอย่างไร 

และท่านใชว้ิธีการใดวดัพฤติกรรมเหลา่นัน้ 
4) จากการปฏิบติัการสอนดังกล่าวผลการปฏิบัติการสอนต่อผูเ้รียน

เป็นอย่างไร 
2. น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่ อตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอ้ค าถาม และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา 
3. น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช ้(Try out) กับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่ใช่กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลที่ เลือกแบบก้อนหิมะ จ านวน 5 คน แล้วแก้ไขปรบัปรุงข้อค าถามให้ตรงประเด็นที่
ตอ้งการศกึษาและปรบัภาษาใหเ้ขา้ใจง่าย  

วิธีการด าเนินการวิจัย  
1. ติดต่อกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เพื่อขออนุญาตด าเนินการสมัภาษณ์ ทัง้นีไ้ดม้ีการ

นดัหมาย วนั เวลา และสถานที่ซึ่งขึน้อยู่กบัความเหมาะสม และความสะดวกของผูใ้หส้มัภาษณ ์
2. ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนังสือ

ติดต่อราชการแล้วส่งถึงหน่วยงานที่ผู ้ให้ข้อมูลสังกัดอยู่  เพื่อขออนุญาตให้ผู้วิจัยสามารถ
ด าเนินการสมัภาษณต์ามประเด็นท่ีก าหนดไว ้

3. สมัภาษณเ์ชิงลกึตามแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งโดยใชเ้ทคนิค STAR กบั
กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ตามวนั เวลา และสถานที่ที่ไดต้กลงรว่มกนั เพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างนอ้ย 10 คน และจะหยุดการสมัภาษณ ์เมื่อขอ้มลูมีความอ่ิมตัว 
(Saturation of data) โดยพบว่าขอ้มลูที่ไดเ้ริ่มซ า้กบัขอ้มลูเดิม ไม่มีขอ้มลูใหม่ที่เพิ่มเติมจากขอ้มลู
เดิมที่ เก็บรวบรวมได้ ทั้งนี ้ก่อนการด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขออนุญาตให้ผู้สัมภาษณ์
บนัทึกเสียงร่วมดว้ย (ในกรณีผูใ้หข้อ้มลูยินยอมใหบ้นัทึกเสียง) ซึ่งในการศึกษาครัง้นีไ้ดส้มัภาษณ์
ผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 10 คน หลังจากที่เก็บขอ้มูลแล้วน ามาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
(Trustworthiness) ดงันี ้

3.1 ผู้วิจัยสรา้งความสัมพันธ์อันดีและได้รบัความไวใ้จจากผู้ให้ข้อมูล 
โดยในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยมีการแนะน าตัว กล่าวถึงรายละเอียดของการวิจัย 
ตลอดทัง้ก่อนเริ่มสมัภาษณผ์ูว้ิจยัซกัถามผูใ้หข้อ้มลูดว้ยค าถามทั่ว ๆ ไป อย่างเป็นกนัเอง  
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3.2 ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัที่มีขัน้ตอนที่ชดัเจน ประกอบดว้ย ขัน้การไดม้า
และเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลที่มีประสบการณ์ในเรื่องที่ศึกษา มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
ละเอียดตรวจสอบได ้ก่อนการวิเคราะหแ์ละตีความขอ้มลูผูว้ิจัยท าการถอดเทปสมัภาษณแ์บบค า
ต่อค าและตรวจสอบความถูกตอ้งของบทสมัภาษณโ์ดยการฟังเทปซ า้ 

3.3 ผูว้ิจัยยืนยันความถูกตอ้งของขอ้มูล (Member checking) โดยการ
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ที่จดบันทึกอย่างละเอียด และอธิบายอย่างชัดเจนน ากลับไปให้
ผูใ้หข้อ้มลูยืนยัน ความถูกตอ้งของขอ้มลูว่าขอ้มูลเป็นจริงกบัความรูส้ึก หรือความคิดเห็นของผู้ให้
ขอ้มลู และตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มลูใหต้รงกนั 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) โดย

น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาถอดเทป จัดระเบียบขอ้มูล ตีความใหค้วามหมายดว้ยการน า
ขอ้ความส าคัญ (Significant statements) ที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาจัดหมวดหมู่ (Categories) 
ของสมรรถนะการปฏิบติัการสอน  

ขั้นที่ 3 การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้และระดับสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู 

การด าเนินการในขั้นนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดพฤติกรรมบ่งชี ้และระดับ
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. น าผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ร่วมกับผลการ

วิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) มาจัดท าพฤติกรรมบ่งชี ้และระดับสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูทัง้ 4 สมรรถนะย่อย 

2. น าพฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดบัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษา
ครูทั้ง 4 สมรรถนะย่อยไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพครู จ านวน 3 คน ตรวจสอบความตรง 
(Validity) ของการตีความ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC)ถ้ามีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าพฤติกรรมบ่งชี ้และระดับสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูสามารถน าไปใชไ้ด ้น าขอ้ที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกว่า 
0.50 มาพิจารณาปรับปรุงในส่วนที่ ได้รับข้อเสนอแนะ และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยก าหนดค่าการแปลผลจากขอ้มลูมาเป็นคะแนน ดงันี ้ 
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ระดับคะแนนความสอดคล้องของความพฤติกรรมบ่งชี ้และระดับ
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
 

มีความสอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น  +1  
ไม่แน่ใจ  ก าหนดคะแนนเป็น    0 
ไม่สอดคลอ้ง  ก าหนดคะแนนเป็น  -1 

 
ซึ่งผลการตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดับสมรรถนะการปฏิบัติการ

สอนส าหรบันกัศกึษาครูทัง้ 4 สมรรถนะย่อยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-1.00  
การวิเคราะหข์้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการตรวจสอบความตรง (Validity) ของการตีความ
พฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดบัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู โดยผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้น
วิชาชีพค รู จ านวน  3 คน ใช้การหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง  (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
ขัน้ตอนนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ  

1. สรา้งเครื่องมือวดัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 
2. หาคณุภาพของเครื่องมือวดัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  

โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. น ากรอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูที่ไดจ้ากขัน้ตอน
ที่ 1 และพฤติกรรมบ่งชีม้าสรา้งแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูทัง้ 4 
สมรรถนะย่อย ได้แก่ สมรรถนะด้านการเขา้ใจผู้เรียน สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นจิตวิจัย ซึ่งก าหนดเกณฑค์ุณภาพการให้
คะแนนแบบใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 ระดับ 
และมีขอ้ค าถามแบบปลายเปิดในส่วนของพฤติกรรมที่แสดงออกเฉพาะของสมรรถนะในแต่ละ
ดา้นส าหรบัผูป้ระเมินแสดง ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมที่แสดงออก และขอ้เสนอแนะเพื่อการ
พฒันา  

2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนือ้หาในแบบประเมินสมรรถนะปฏิบัติการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครูโดยอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
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3. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) แบบประเมินสมรรถนะ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการปฎิบติั
การสอน จ านวน 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 1 คน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการ
วิจัยและประเมินผล จ านวน 3 คน และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า โดยแบบประเมินความ
สอดคลอ้งของแบบประเมินสมรรถนะ มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดบั ดงันี ้ 

 
+1  หมายถึง ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการที่ตอ้งการวดั 
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 
-1  หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการที่ตอ้งการวดั 

 
ผลการศึกษา พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะ

ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครูอยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 แสดงว่า แบบประเมินสมรรถนะ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูมีความสอดคลอ้งกนักบันิยามและคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม
สมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู 

4. น าแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูไปทดลองใช ้
(Try out) กบันกัศึกษาครูที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน ประเมินตนเอง เพื่อ
หาความเป็นปรนัยของแบบประเมิน โดยค าถามในแต่ละสมรรถนะสามารถสื่อความหมายตรง
ตามความตอ้งการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่ ภาษาที่ใชม้ีความยากง่ายเพียงใดต่อการท า
ความเขา้ใจ  

5. น าแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูไปตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability: IRR) ระหว่างครูพี่ เลี ้ยงประเมิน
นักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ ประเมินนักศึกษาครู และนักศึกษาครูประเมินตนเอง ด้วยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) โดยเกณฑก์ารพิจารณาระดบัความสอดคลอ้งของสถิติ มีดงันี ้(Evans, 1996) 

0.80 – 1.00  ความสอดคลอ้งดีมาก 
0.60 – 0.79  ความสอดคลอ้งดี 
0.40 – 0.59  ความสอดคลอ้งปานกลาง 
0.20 – 0.39  ความสอดคลอ้งต ่า 
0.00 – 0.19  ความสอดคลอ้งต ่ามาก 



 94 
 

94 

 

ผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธแ์บบเพียรส์นั (r) ระหว่าง .802 - .849 แสดงว่าแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครูมีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินอยู่ในระดบัดีมาก สามารถน าไปใชไ้ด ้

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. ข้อมูลผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะ

ปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC)  

2. การตรวจสอบหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ระหว่างนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารย์
นิเทศก์ประเมินนักศึกษาครู โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( Inter-Rater 
Reliability: IRR) ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) 

3. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะ ใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
analysis) ตีความวิเคราะห์สรุปแบบอุปนัย (Analytic inductive) เพื่อให้ได้สาระส าคัญที่จะ
น าไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

ตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษา
ครู 

เป็นขั้นตอนการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential learning theory) 
แนวคิดสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based approach) แนวคิดการศกึษาชัน้เรียน (Lesson 
study) แนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) และแนวคิดการ
สืบเสาะหาความรู ้(Inquiry) รวมทัง้การน ารูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่ได้
พฒันาขึน้ไปท าการศึกษาน าร่อง (Pilot study) โดยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษา
รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู ขัน้ตอนที่ 2 ศึกษาน าร่อง 
(Pilot study) รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน รายละเอียดมีดงันี ้

ขั้นตอนที ่1 การศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู  

ขัน้ตอนนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครู 
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ขั้นที ่1 การศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

ในการศึกษารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษา
ครูมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. วิเคราะห์หาช่องว่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน (Competency 

gap) เพื่อเป็นขอ้มลูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่นกัศึกษาครู
ที่จะฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นสมรรถนะที่นกัศึกษาครูยัง
ขาด โดยน าแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูที่ไดพ้ฒันาในตอนที่ 1 และ
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือแลว้ไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบันกัศกึษาครูที่ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที่ 
5 หลกัสตูรวิชาชีพครู (5 ปี) คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 489 คน โดยนกัศึกษาครูประเมินตนเองดว้ยการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกที่
เด่นชดั 

2. น าช่องว่างของสมรรถนะมาจดัล าดับความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้พิจารณาจากกลุ่มผูม้ีสมรรถนะอยู่ในระดับต ่ากว่าระดบัที่คาดหวัง คือ ระดับ 4 และอยู่ใน
ระดับสมรรถนะนัน้เป็นจ านวนมาก โดยพบว่ามีช่องว่างของความรูแ้ละทักษะของนักศึกษาส่วน
ใหญ่เก่ียวกบัการเขา้ใจผูเ้รียนและการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

3. พัฒนาร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู โดยศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการออกแบบและการพัฒนารูปแบบ 
แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการปฏิบัติการสอน แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการพัฒนา
รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ (Experiential learning theory) แนวคิดสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based 
approach) แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional learning community) และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) แล้วน ามา
วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการสรา้งรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

โดยแบ่งกิจกรรมการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม  
ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบติัการสอน 
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3.1 กิจกรรมในระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้มแบ่งออกเป็น 5 หน่วย
การเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การเขา้ใจผูเ้รียน (Understanding the 
learners) 

2) หน่วยการเรียนรู้ที่  2 เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียน รู ้
(Instructional design) 

3) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง สนุทรียสนทนา (Dialogue) 
4) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) 
5) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5 เรื่อง การสะทอ้นคิด (Reflection) 

3.2 กิจกรรมในระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ที่ 1 การคน้หาปัญหารว่มกนั 
ขัน้ที่ 2 การวางแผนบทเรียนรว่มกนั 
ขัน้ที่ 3 การสอนและการสงัเกตชัน้เรียนรว่มกนั 
ขัน้ที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียนรว่มกนั 
ขัน้ที่ 5 การสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 

4. น าร่างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู ประกอบดว้ย 1) แนวคิดและหลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) 
ขัน้ตอนของรูปแบบ 4) การวัดและประเมินผลรูปแบบ 5) บทบาทของครูพี่เลีย้ง 6) บทบาทของ
อาจารยน์ิเทศก ์7) บทบาทของนกัศกึษาครู และ8) บทบาทของผูบ้รหิารโรงเรียน ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน ดา้นการ
จัดการเรียนรู้ จ านวน 1 คน และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน พิจารณาความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบและขัน้ตอนของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน
ส าหรับนักศึกษาครูตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู จากนั้นค านวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของ
ผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูในภาพรวมผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของ

รูปแบบอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20, S.D. = 0.30) แสดงว่ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูมีความเหมาะสมในระดับมาก และผลการประเมินความ
สอดคลอ้งของร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู  มีค่า
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เท่ากบั 1.00 แสดงว่าร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูมี
ความสอดคลอ้งในระดบัดีมาก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

การตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนส าหรับนักศึกษาครูเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินคุณภาพร่างรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนที่  1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการสอนส าหรบันักศึกษาครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และ นอ้ยที่สดุ โดยมีค่าคะแนนเป็น 5,4,3,2,1 ตามล าดบั น าไป
สอบถามผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 2 คน ดา้นการจัดการเรียนรู ้จ านวน 1 คน และดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 2 คน 
จากนัน้ค านวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมที่ผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 คน ประเมินเป็นรายขอ้
แลว้น ามาเทียบกบัเกณฑแ์ปลผล ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันี ้(ประคอง กรรณสตู, 2542, น. 15) 

4.50 - 5.00 หมายถึง  ความเหมาะสมมากที่สดุ 
3.50 - 4.49 หมายถึง  ความเหมาะสมมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง  ความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง  ความเหมาะสมนอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง  ความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ  

ซึ่งเกณฑก์ารตดัสินคณุภาพของรา่งรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
สอนส าหรบันกัศึกษาครู ดา้นความเหมาะสมคือ ถา้ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้
ไป ถือว่าร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนส าหรบันกัศึกษาครู มีคณุภาพสามารถน าไป
ทดลองใช้ได้แต่ถ้าผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลางถึงเหมาะสมน้อยที่สุดคือมี
คะแนนเฉลี่ยต ่าากว่า 3.50 ตอ้งท าการปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการสอน การประเมินความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู โดยใชแ้บบประเมินความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การสอนส าหรบันกัศกึษาครู ซึ่งเป็นแบบประเมินที่ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้จากการศึกษารายละเอียดของ
องค์ประกอบของร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ แล้วน ามาก าหนดประเด็นส าคัญที่ต้อง



 98 
 

98 

 

ประเมินและเขียนค าถามใหค้รอบคลมุประเด็นเหล่านัน้ จากนัน้จึงน าไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ความเหมาะสมและความ
ชดัเจนของขอ้ค าถาม และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะ การประเมิน
ความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการสอนส าหรบันกัศึกษาครู พิจารณาจาก
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item-objective congruence: IOC) ซึ่งเกณฑ์การตัดสิน
คณุภาพของร่างรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนส าหรบันกัศึกษาครู ควรมีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ในแต่ละขอ้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครูที่สรา้งขึน้มีคณุภาพสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้แต่หากพบว่าค่าดชันีความ
สอดคล้องมีค่าน้อยกว่า 0.50 ผู้วิจัยจะน าข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงร่างรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการสอนส าหรบันักศึกษาครูต่อไป ซึ่งแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 3 ระดบั มีลกัษณะการใหค้ะแนน คือ 
 

+1  หมายถึง ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามที่ตอ้งการวดั 
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามที่ตอ้งการวดั 
 -1   หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามที่ตอ้งการวดั 

 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ขั้นตอนนี ้ผู ้วิจัย ได้แบ่งวิธีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน 
ไดแ้ก่  

1. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ แบ่งออกเป็น 2 สว่นย่อย ดงันี ้
1.1 ข้อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการ

เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู  รวมถึงเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ใช้
สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.2 การประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู รวมถึงเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ใชก้ารหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC)  

2. การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) สรุปขอ้มลู และปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการ
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เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะก่อน
น าไปศกึษาน าร่อง (Pilot study) 

ขั้นตอนที ่2 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู  

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการศึกษาน าร่อง (Pilot study) รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความเป็นไปไดข้องรูปแบบโดย
การศึกษาน าร่องการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู มี
รายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงันี ้

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ผูว้ิจยัด าเนินการศกึษาน ารอ่งกบันกัศกึษาครู ชัน้ปีที่ 5 คณะครุศาสตร ์ที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 คน โดยชีแ้จงและท าความ
เข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครูให้กับ
นกัศึกษา เพื่อหาความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอน ตลอดจนปัญหา และอปุสรรค ก่อนน าไปใชจ้รงิ  

2. ด าเนินการทดลองน าร่องเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ระหว่างวันที่  5 – 30 
สิงหาคม 2561 โดยมีการประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสปัดาหเ์วน้สปัดาห ์

3. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาน าร่องมาปรบัปรุงรูปแบบการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูใหม้ีความสมบรูณก์่อนน าไปใชจ้รงิ  

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะหจ์ากแบบประเมินสมรรถนะ

การปฏิบติั การสอนจากค่าเฉลี่ยของคะแนน 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 

analysis) จากการสะท้อนการเรียนรูข้องนักศึกษาครู ครูพี่ เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหาร
โรงเรียน ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมทั้งหมดที่ได้รบัน าไปเป็นข้อมูลส าหรับการปรบัปรุงรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนใหม้ีความสมบูรณม์ากขึน้ 

ตอนที ่3 การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติ 
การสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการทดลองใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครู มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิผล และปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
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การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู ด าเนินการโดยการน ารูปแบบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แล้วสรุปผลการศึกษาและหา
ประสิทธิผลเพื่อน าไปปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษา
ครู มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่ างในการวิจัยครั้งนี ้  คือ นักศึกษาครู ชั้นปีที่  5 คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 10 คน โดยเลือกนักศึกษาครูที่เลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากโรงเรียนที่ใหค้วาม
ร่วมมือในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 โรงเรียน ๆ ไดแ้ก่ โรงเรียนที่สังกัด
มหาวิทยาลยัและโรงเรียนที่สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และสุ่มนกัศึกษา
ครู โดยวิธีสุม่กลุม่ตวัอย่างอย่างง่ายโรงเรียนละ 5 คน 

แบบแผนการทดลอง  
การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ

นักศึกษาครูครัง้นีด้  าเนินตามลกัษณะการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental designs) โดย
ใชแ้บบแผนการวิจยัแบบอนกุรมเวลา (Time series design)  

ผูว้ิจัยด าเนินการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครู ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ จ านวน 10 คน ที่ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 แห่ง ๆ ละ 5 
คนโดยใชร้ะยะเวลาในการทดลองแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม ใชเ้วลา 
21 ชั่วโมง ระยะที่ 2 ใชเ้วลา 16 สปัดาห ์ท าการวดัสมรรถนะการปฏิบติัการสอนก่อนฝึกปฏิบติัการ
สอน 1 ครัง้ วัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนระหว่างฝึกปฏิบัติการสอน 7 ครัง้ และวัดสมรรถนะ
การปฏิบติัการสอนหลงัสิน้สดุการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ครัง้ 

การด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศึกษาครู ด าเนินการระหว่างวนัที่ 22 ตลุาคม 2561 ถึง วนัที่ 30 มีนาคม 2562 ทัง้นีแ้บบ
แผนการทดลองดงัแสดงในภาพประกอบ 4  
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ระยะ 1 เตรียมความ
พรอ้ม 21 ชั่วโมง 

 
ระยะ 2 ฝึกปฏิบตัิการสอน 16 สปัดาห ์

 
 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
                 
ประเมินก่อนฝึก  ประเมินระหวา่งฝึก 7 ครัง้  ประเมินหลงัฝึก 

ภาพประกอบ 4 แบบแผนการทดลองของรูปแบบการเสริมสรา้ง 
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู 

การพิทักษสิ์ทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 
การวิจยัครัง้นีผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการส าหรบัพิจารณาโครงการวิจยั

ที่ท าในมนุษย ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 (หมายเลขรบัรอง 
SWUEC/E-059/2561) ผูว้ิจยัไดพ้ิทกัษ์สิทธิ์ผูใ้หข้อ้มลูโดยอธิบายใหท้ราบถึงวตัถุประสงคข์องการ
วิจัย วิธีการวิจัย และชีแ้จงใหท้ราบว่าการเขา้ร่วมการวิจัยเป็นไปตามความสมัครใจ ผูใ้หข้อ้มูล
สามารถตอบรบัหรือปฏิเสธที่จะเขา้ร่วมวิจัยครัง้นีไ้ด ้และสามารถถอนตัวจากการวิจัยไดต้ลอด
ระยะเวลาของการวิจัย และข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษาครัง้นีจ้ะน าเสนอในภาพรวมและไม่ระบุชื่อ
ผูใ้หข้อ้มลู 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1. คู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ

นักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วย 1) แนวคิดและหลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) ขัน้ตอนของรูปแบบ 4) การวดัและประเมินผลรูปแบบ 5) บทบาทของครูพี่เลีย้ง 6) บทบาทของ
อาจารยน์ิเทศก ์7) บทบาทของนกัศกึษาครู และ8) บทบาทของผูบ้รหิารโรงเรียน 

2. เครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นกัศกึษาครู แบบบนัทกึการเรียนรู ้และแบบบนัทกึภาคสนาม (Field note) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้วิธีการด าเนินการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบอนุกรมเวลา (Time series design) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูที่พฒันาขึน้ ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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 1. ผู้วิจัย ติด ต่อประสานงานกับ โรงเรียนที่ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อขอความร่วมมือกับผูบ้ริหาร
โรงเรียน และ ครูพี่เลีย้งในการเขา้ร่วมการทดลองใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนส าหรบันักศึกษาครูที่พัฒนาขึน้ โดยมีการนัดหมายกับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพี่เลีย้งเพื่อชีแ้จง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย แนวทางการใช้รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบัครูที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึน้ และวางแผนร่วมกันในการจัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใชรู้ปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติ การสอนส าหรบัครู และการสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษาครูที่เป็น
กลุม่ตวัอย่าง  
  2. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒถึง ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อขอท าการทดลองและเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
  3. ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกับอาจารยน์ิเทศก ์และนักศึกษาครู  คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เพื่อนดัหมายเวลาในการชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจยั แนวทางการจดั
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึน้ และวางแผนร่วมกันในการจัดแบ่งช่วงเวลา
ทดลองใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
  4. ด าเนินการประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนโดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์
ประเมินนักศึกษา และนักศึกษาครูประเมินตนเอง โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนก่อนการใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบัครู  
  5. ผู้วิจัยด าเนินการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูและปรบัรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูเป็นระยะ ๆ และขณะด าเนินการตาม
รูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ผูบ้ริหารโรงเรียนร่วมกนัสงัเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครู พรอ้มบันทึกลงในแบบบันทึกภาคสนาม และประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอนระหว่างการใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 
 6. เมื่อนกัศกึษาครูปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเสรจ็สิน้แลว้ ด าเนินการประเมิน
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนโดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์ประเมินนักศึกษา และนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง 
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 7. ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนจากการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้ง
สมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดยการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จ (Lesson learn) 
นั้นมีครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์ และนักศึกษาร่วมกันประเมิน สรุป สะทอ้นบทเรียนและร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเพื่อสรุปองคค์วามรูท้ี่ได ้มีประเด็น
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ดงันี ้

1) อะไรคือสิ่งที่ภาคภมูิใจ/ประทบัใจมากที่สดุในความเป็นครู 
2) อะไรคือการปฏิบั ติที่ ดี ในการจัดการเรียนรู้ (Good practice) ที่

นกัศกึษาไดไ้ปปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 
 8. รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการทดลองใชรู้ปแบบฯ 
เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษา
ครู 
 9. ปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษา
ครูจากขอ้มลูการทดลองใชรู้ปแบบฯ  

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะหผ์ลการใช้รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน

ส าหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย มีการใช้การพล็อตกราฟดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซ า้สองมิติ (Two-way repeated measurement ANOVA) และเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ดว้ยวิธีการ Bonferroni  

2. การวิเคราะหป์ระสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครู ประกอบดว้ย 

2.1 การเปรียบเทียบคะแนนประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาครูที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่โรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานโดยใชก้ารวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบวัดซ า้สอง
มิ ติ  (Two-way repeated measurement ANOVA) และเปรียบ เที ยบ เป็นรายคู่ ด้วยวิ ธีการ 
Bonferroni 

2.2 การเปรียบเทียบคะแนนประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนก่อนและ
หลงัการเรียนรูต้ามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูและ
ทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนจากการวัดซ า้  9 ครั้ง โดยใช้วิธีการ
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย การพล็อตกราฟดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  และด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซ า้สองมิติ (Two-way repeated measurement ANOVA) และเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ดว้ยวิธีการ Bonferroni เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนการใชรู้ปแบบและหลงัใช้
รูปแบบ 

3. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ขอ้มูลเก่ียวกับจุดเด่น และจุดที่ควร
พฒันาของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน จากการวิเคราะหแ์บบ
บนัทึกภาคสนาม แบบบันทึกการเรียนรูข้องนักศึกษาครู และการถอดบทเรียน ดว้ยการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content analysis) เพื่อตีความและสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั (Analytic Induction) 
 



 
 

 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจยัเรื่องนีม้ีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อพฒันารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติั 
การสอนส าหรบันักศึกษาครูโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 3 ประการคือ 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนส าหรบันักศึกษาครู และ3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบติั การสอนส าหรบันกัศกึษาครู แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั 

นกัศกึษาครู 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ 

การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี ้ 

ตอนที ่1 ผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู  
1. ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ผลการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) และผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.1 ผลการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary analysis) 
ผลการศึกษาและการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) เก่ียวกับ

สมรรถนะของครูจากฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index Centre) ระหว่างปี 2550-
2560 จ านวน 8 เล่ม จากฐานขอ้มลู Google Scholar ระหว่างปี 2010-2017 จ านวน 3 ฉบบั และ
จากแนวคิดสมรรถนะ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ครุุสภา) งานในหนา้ที่
ครู ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (ESD) มาจัดกลุ่มกรอบ
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 สมรรถนะย่อย ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจ
ผู้เรียน สมรรถนะด้านการจัดการเรียน การสอน สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน และ
สมรรถนะดา้นจิตวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศึกษาครูถึงความเขา้ใจในธรรมชาติและความแตกต่างของผูเ้รียน สามารถจัดเตรียมชัน้เรียน
ดา้นกายภาพ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และกิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน สรา้งระเบียบวินัย
ในชัน้เรียน การจัดสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน การก ากบัดแูลชัน้เรียน การจัดการพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนใหม้ีระเบียบ และมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูเ้รียน 

2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนกัศึกษาครูในการจดัท าแผนการสอน การออกแบบการสอน สรา้งสื่อการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

3. สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้ เรียน หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูที่มีต่อกระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้การสรา้งและ
เลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ สามารถตดัสินและประเมินผลการเรียนรู ้และ
รายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษา
ครูในการแสวงหาความรูโ้ดยแสดงออกถึงพฤติกรรมการสืบเสาะหาความรู  ้รูจ้ักตั้งค าถาม ช่าง
สังเกต และน ามาเป็นประเด็นในการวิจัย หรือแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อแก้ปัญหาการ
จดัการเรียนการสอน 

1.2 ผลการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) 
ผลการสัมภาษณ์ เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นครูที่ ได้รับรางวัลการสอนดีเด่น

ระดบัประเทศหรือระดบันานาชาติตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 - 2560 จ านวน 10 คน พบว่า สมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนที่จ  าเป็นส าหรบัครู สามารถจดักลุม่การปฏิบติัการสอนที่จ  าเป็นส าหรบัครูไดด้งันี ้

1. ดา้นความรู ้ครูจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถในดา้นโครงสรา้งหลักสูตร 
สาระความรูท้ี่ถกูตอ้งในวิชาที่สอนแม่นย าและถกูตอ้ง  

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ที่สดุและพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพของตนเอง 

3. ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยี ครูตอ้งมีความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รูจ้กัเลือกใชส้ื่อไดเ้หมาะกบัเนือ้หาวิชาและวยัของผูเ้รียน 
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4. ด้านการท าวิจัย การวิจัยเป็นวิธีการแก้ปัญหาและการศึกษาหาความ
จรงิ ครูคน้หาสาเหตตุ่าง ๆ ที่นกัเรียนมีปัญหาไปจนถึงการวิจยัอย่างมีระบบ ถา้ครูสามารถแกไ้ขได้
ก็จะท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ครูตอ้งวดัผลประเมินผลดว้ยความยุติธรรม ให้
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับผู้เรียนทุกคน ไม่น าความรูส้ึกส่วนตัวมาเก่ียวข้องกับการให้
คะแนน มีความรูแ้ละเลือกวิธีการวดัไดส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน สามารถน าผลการวดัไป
ใชเ้พื่อปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้

6. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนครูควรให้
ก าลงัใจและสง่เสรมินกัเรียนในการเรียนรู ้รูส้ึกอิสระในการที่จะถามเมื่อเกิดความไม่เขา้ใจ ค าตอบ
ที่นกัเรียนพดูออกมาจะไม่มีค าตอบที่ผิดเพราะจะปิดกัน้ความคิดของผูเ้รียน 

7. การรูจ้ักผูเ้รียน การรูจ้กัและวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคลท าใหรู้ข้อ้มูลที่
จ  าเป็นเก่ียวกับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจนักเรียนมากขึน้ 
สามารถน าขอ้มลูมาวิเคราะห ์เพื่อการคดักรองอนัจะเป็นประโยชนใ์นการส่งเสรมิ และแกไ้ขปัญหา
ผูเ้รียนไดอ้ย่างถกูทาง 

สมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่จ  าเป็นส าหรบันักศึกษาครู จากผลการสมัภาษณ์
เชิงลึกเมื่อน ามาเปรียบเทียบกบักรอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์อกสาร  
พบว่าสามารถจดักลุม่ที่มีความหมายคลา้ยคลงึกนัออกเป็น 4 กลุม่ รายละเอียดดงัตาราง 11  
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1.3 ผลการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้และระดับสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู 

ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและขอ้มูลที่ไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลน ามาก าหนดนิยาม
ของสมรรถนะในแต่ละดา้นใหม้ีความชดัเจนและสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทยมากขึน้รวมถึง
น าไปสู่การอธิบายพฤติกรรมการแสดงออกของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูใน
แต่ละด้านที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ สามารถสังเกตและวัดพฤติกรรมนั้นได้อย่างชัดเจนขึน้ 
สามารถน าไปก าหนดระดบัพฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงันี ้

ตาราง 12 พฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการปฏิบติัการสอน 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี ้
1. สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถงึ
ความสามารถในการจดัสภาพบรรยากาศใน 
ชัน้เรียน มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดตี่อผูเ้รียน เขา้ใจ
ธรรมชาติและความแตกตา่งของผูเ้รียนและ
สามารถก ากบัดแูลชัน้เรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. รูจ้กัและวเิคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบคุคล 
2. เขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียน 
3. มีการจดัการชัน้เรยีนที่ด ี
4. ยิม้แยม้แจ่มใสกบัผูเ้รียน  
5. เป็นมิตรและเป็นกนัเองกบัผูเ้รยีน  
6. สรา้งแรงจงูใจและมกีารเสรมิแรง 

2. สมรรถนะด้านการจดัการเรียน 
การสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนกัศกึษาครูถงึความสามารถในการ
ออกแบบการสอน สรา้งและใชส่ื้อการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย การจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ย
ความสามารถของผูเ้รียน สามารถปฏิบตัิการ
สอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

1. เขียนแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ยดืหยุ่นกบัผูเ้รียน 
2. เลือกใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย แปลกใหม่และ
เหมาะสมกบัรายวิชา 
3. จดัการเรียนการสอนท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
4. เขียนแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดถ้กูตอ้ง 
5. การจดักิจกรรมการเรียนรูน้่าสนใจ 
6. มีความรูแ้ละเขา้ใจเนือ้หาที่สอนและอธิบาย 
 ใหผู้เ้รียนเขา้ใจโดยใชภ้าษาที่เขา้ใจงา่ย 
7. มีความมั่นใจในการสอนและแกไ้ขปัญหา 
 เฉพาะหนา้ที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนได ้

 

 



 112 

112 

 

ตาราง 12 (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี ้
3. สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน 
หมายถึง พฤตกิรรมการแสดงออกของ
นกัศกึษาครูถึงความสามารถในการออกแบบ
การวดัผลและประเมินผลการเรยีนรู ้สรา้งและ
เลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลที่มี
คณุภาพ สามารถตดัสินและประเมินผลการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

1. ทดสอบความรูเ้ดมิของผูเ้รียน 
2. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวกแกผู่เ้รียน 
3. วดัประเมินผลผูเ้รียนไดต้รงตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4. เลือกใชเ้ครื่องมือวดัไดส้อดคลอ้งกบัเนือ้หา และ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวดั 

4. สมรรถนะด้านจติวิจัย หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของนกัศกึษาครูถงึ
ความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยการ
สืบเสาะหาความรู ้รู้จักตัง้ค าถาม การสงัเกต
สถานการณปั์ญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน และ
น ามาเป็นประเด็นในการวจิยั หรือแสวงหา
ความรูอ้ยา่งต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการ
เรียนการสอน 

1. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนอยา่งใส่ใจ 
2. ตัง้ค  าถามในส่ิงที่สงัเกตเห็นหรือส่ิงที่สงสยั 
3. สืบคน้ขอ้มลู เพื่อหาค าถามในส่ิงที่สงสยั 
4. วิเคราะหห์าสาเหตทุี่เป็นปัญหาในชัน้เรียน 
5. สามารถออกแบบการวิจยัได ้
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จากนั้นน าข้อมูลพฤติกรรมบ่งชี ้ของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูมาจัดระดับสมรรถนะ โดยในแต่ละสมรรถนะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ รายละเอียดดัง
ตาราง 13-16 

ตาราง 13 นิยามและระดบัของสมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 

1. สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถงึความสามารถใน
การจดัสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูเ้รียน เขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของ
ผูเ้รียนและสามารถก ากบัดแูลชัน้เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที ่1: สามารถจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเขา้มามีส่วนรว่ม สามารถจดัมมุประสบการณ ์และส่ือที่เอือ้ต่อ
การเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีปฏิสัมพันธท์ีด่ีตอ่ผู้เรียน แสดงออกถึงความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ผูเ้รียน เป็นมิตรและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ยิม้แยม้แจ่มใส รูจ้กัผูเ้รยีนอย่างทั่วถงึ สามารถเลือกใชว้ธีิการ
แสดงออกต่อผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน แสดงออก
ถึงความสามารถในการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหวา่งบคุคลของผูเ้รียนได ้วิเคราะหว์ธีิการเรียนรูข้องผูเ้รียน
รายบคุคล วเิคราะหค์วามตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนรายบลุคล สามารถเลือกวิธีการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม และน าขอ้มลูจากการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 
ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
แสดงออกถงึการก าหนดขอ้ตกลง กฎ กติกาในชัน้เรียนรว่มกนักบัผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน และสรา้ง
แรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด ้
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ตาราง 14 นิยามและระดบัของสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึงความ 
สามารถในการออกแบบการสอน สรา้งและใชส่ื้อการเรียนการสอนที่หลากหลาย การจดัการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที ่1: สามารถออกแบบการสอนไดด้ี แสดงออกถึงความรอบรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการจดัการเรียนรู ้
สามารถก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างชดัเจน สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีเนือ้หา
เหมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน และเรียงล าดบักจิกรรมการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 
ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างถูกต้อง 
แสดงออกถงึความสามารถในการเขียนกจิกรรมการเรียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอน องคป์ระกอบในแผนมีความ
สอดคลอ้งสมัพนัธก์นัเป็นไปตามจดุประสงคข์องบทเรยีน สามารถเลือกใชก้ลยทุธก์ารเรียนการสอนและ
ทรพัยากรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การก าหนดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่
มีความหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และสามารถเลือกใชว้ิธีการวดัและ
ประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถสร้างและใช้สื่อการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
แสดงออกถงึความสามารถในการเลือกใชส่ื้อการสอน นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายทัง้
ในโรงเรียนและในทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียนเกดิการเรียนรูไ้ดง้า่ย การใชส่ื้อการสอนมีความแปลกใหม่และเหมาะสม
กบัเนือ้หา ผูเ้รียน และกจิกรรมการเรียนการสอน เลือกใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวตักรรมใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสบืคน้ขอ้มลูส าหรบัจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและแบ่งปันขอ้มลู 
ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ แสดงออก
ถึงความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนบรรลตุามจดุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้ใชเ้วลาในการจดัการเรียนการสอนตามที่ก าหนดไว ้สรา้งความสนใจ เสรมิแรงทางบวกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
และใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมทกุครัง้ มเีทคนิคในการน าเสนอบทเรียนที่ผูเ้รียนเขา้ใจงา่ย สามารถ
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้และมคีวามมั่นใจในการสอน 
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ตาราง 15 ระดบัของสมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน 

3. สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึง
ความสามารถในการออกแบบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและ
ประเมินผลที่มีคณุภาพ สามารถตดัสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที ่1: มีความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผล แสดงออกถึงการก าหนด
องคป์ระกอบในการวดัและประเมินผลไดค้รบถว้น สามารถก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย
และเหมาะสมกบัเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียน สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล แสดงออกถงึ
ความสามารถในการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา สามารถสรา้ง
เครื่องมือวดัและประเมินผลและน าไปปฏิบตัิจรงิได ้และสามารถตรวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือวดัและ
ประเมินผล 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และมีความสามารถในการตัดสินและประเมินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกถงึความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนการสอน ประเมินผลอย่างเที่ยงตรง ยตุิธรรม 

ไม่ล าเอียง และเชื่อถือได ้ประเมนิผลตามวิธีการท่ีออกแบบ ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการประเมิน และมีการ

ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู้ให้แกผู้่เรียน 

แสดงออกถงึการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวกแก่ผูเ้รียนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินไปใชว้าง

แผนการจดัการเรียนการสอนในครัง้ต่อไป 
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ตาราง 16 ระดบัของสมรรถนะดา้นจิตวิจยั 

4. สมรรถนะด้านจติวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถงึความสามารถในการ
แสวงหาความรูด้ว้ยการสืบเสาะหาความรู ้รูจ้กัตัง้ค  าถาม การสงัเกตสถานการณปั์ญหาที่เกดิขึน้ ในชัน้เรียน 
และน ามาเป็นประเด็นในการวจิยั หรือแสวงหาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน 

ระดับสมรรถนะ 
ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที ่1: มีความสามารถในการตั้งค าถาม แสดงออกถงึการช่างสงัเกตและน ามาตัง้ค าถามเก่ียวกบั
ประเด็นหรือเรื่องที่สนใจอยูเ่ป็นประจ า สามารถวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรยีน
เพื่อหาแนวทางแกปั้ญหา 
ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และการแสวงหาความรู้ แสดงออกถึงความสามารถในการคน้หา
ค าตอบจากประเด็นค าถามที่สงสยัและหาแนวทางแกปั้ญหา กระตือรือรน้สนใจที่จะเรียนรูอ้ยูต่ลอดเวลา 
แสวงหาขอ้มลูหรือค าตอบจากแหล่งการเรยีนรูต้่าง ๆ 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และความสามารถในการแก้ปัญหาในชัน้เรียน แสดงออกถงึ
ความสามารถในการสรา้งหรือเลอืกใชน้วตกรรมที่น ามาใชแ้กปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัสาเหตขุองปัญหา 
ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และการวางแผนการด าเนินการวิจัย แสดงออกถงึ 
ความสามารถในการออกแบบการด าเนินการวจิยัที่ชดัเจนสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และสามารถน าไป
ปฏิบตัิไดจ้รงิ 

 
ผลการตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดับสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั

นกัศกึษาครูทัง้ 4 สมรรถนะย่อยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ง) 
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จากผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันกัศึกษาครูสามารถสรุป
เป็นกรอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูไดด้งัภาพประกอบ 5 
 

 

ภาพประกอบ 5 กรอบสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

2. ผลการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
2.1 ผลการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าห รับ 

นักศึกษาครู 
จากการวิเคราะห ์สงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณเ์ชิงลึก ไดน้ ารายละเอียด

สมรรถนะและระดับสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู  มาจัดท าแบบประเมิน
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 
สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้น
จิตวิจยั โดยมีลกัษณะของแบบประเมินดงัแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 ตวัอย่างแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
0 1 2 3 4 

1. สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถงึ 
พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถงึ
ความสามารถในการจดัสภาพบรรยากาศในชัน้
เรียน มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูเ้รยีน เขา้ใจธรรมชาติ
และความแตกต่างของผูเ้รียนและสามารถก ากบั
ดแูลชัน้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ✓   

 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที ่1: สามารถจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้ง
สภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเขา้มามีส่วนรว่ม สามารถจดัมมุประสบการณ ์และส่ือที่เอือ้ต่อ
การเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน  
ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีปฏิสัมพันธท์ีด่ีตอ่ผู้เรียน แสดงออกถึง ความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัผูเ้รียน เป็นมิตรและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ยิม้แยม้แจ่มใส รูจ้กัผูเ้รียนอยา่งทั่วถึง สามารถเลือกใชว้ิธีการ
แสดงออกต่อผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน แสดงออก
ถึงความสามารถในการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหวา่งบคุคลของผูเ้รียนได ้วิเคราะหว์ธีิการเรียนรูข้องผูเ้รียน
รายบคุคล วเิคราะหค์วามตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนรายบลุคล สามารถเลือกวิธีการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม และน าขอ้มลูจากการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 
ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
แสดงออกถงึการก าหนดขอ้ตกลง กฎ กติกาในชัน้เรียนรว่มกนักบัผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน และสรา้ง
แรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด ้

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู ประกอบดว้ย การตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินในดา้นความตรงเชิง
เนือ้หา (Content validity) และการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน 

2.2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของแบบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
นิยามสมรรถนะและระดบัของพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูแต่
ละดา้น ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC ) โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้คือ แบบประเมินความสอดคล้อง
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ซึ่งผลการประเมินความตรงเชิงเนื ้อหาแบบ
ประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู สรุปไดด้งัตาราง 18 

ตาราง 18 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอน
ส าหรบันกัศึกษาครูโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 

รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศกึษาครูถึงความสามารถในการจดัสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน มี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูเ้รียน เขา้ใจธรรมชาตแิละความแตกตา่งของผูเ้รียนและ
สามารถก ากบัดแูลชัน้เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่1: มีความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน 
แสดงออกถงึ ความสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหผู้เ้รียน
สนใจเขา้มามีส่วนรว่ม สามารถจดัมมุประสบการณ ์และส่ือที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
ใหแ้ก่ผูเ้รียน  

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีปฏิสัมพันธท์ีด่ีตอ่ผู้เรียน 
แสดงออกถงึ ความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูเ้รียน เป็นมิตรและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ยิม้
แยม้แจม่ใส รูจ้กัผูเ้รียนอยา่งทั่วถงึ สามารถเลือกใชว้ิธีการแสดงออกต่อผูเ้รียน
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1.00 สอดคลอ้ง 



 120 

120 

 

ตาราง 18 (ต่อ) 

รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเข้าใจธรรมชาติและความ
แตกต่างของผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห ์ความแตกต่าง
ระหว่างบคุคลของผูเ้รียนได ้วเิคราะหว์ิธีการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนรายบคุคล 
วิเคราะหค์วามตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนรายบลุคล สามารถเลือก
วิธีการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม และน าขอ้มลูจากการ
วิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงการก าหนดขอ้ตกลง กฎ กตกิาในชัน้เรียน
รว่มกนักบัผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน และสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด ้

1.00 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออก
ของนกัศกึษาครูถงึความสามารถในการออกแบบการสอน สรา้งและใชส่ื้อการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
และทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน สามารถปฏิบตักิารสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่1: สามารถออกแบบการสอนไดด้ี แสดงออกถึงความรอบรูแ้ละความ
เขา้ใจดา้นการจดัการเรียนรู ้สามารถก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ย่างชดัเจน 
สามารถเลือกกจิกรรมการเรยีนการสอนท่ีมีเนือ้หาเหมาะสมกบัความสามารถและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน และเรียงล าดบักจิกรรมการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลการเรยีนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง แสดงออกถึง ความสามารถในการเขียนกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอน องคป์ระกอบในแผนมีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั
เป็นไปตามจดุประสงคข์องบทเรยีน สามารถเลือกใชก้ลยทุธก์ารเรียนการสอน
และทรพัยากรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของ
ผูเ้รียน การก าหนดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่มีความหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน
สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ และสามารถเลือกใชว้ธีิการวดัและประเมินผลได้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถสร้างและใช้สื่อการ
สอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ แสดงออกถงึ ความสามารถในการเลือกใชส่ื้อ
การสอน นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายทัง้ในโรงเรียนและ
ในทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดง้่าย การใชส่ื้อการสอนมีความแปลก
ใหม่และเหมาะสมกบัเนือ้หา ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรยีนการสอน เลือกใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอนท่ี
น่าสนใจ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน้ขอ้มลูส าหรบัจดักจิกรรมการเรยีน 
การสอนและแบ่งปันขอ้มลู 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถปฏิบัติการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถในการจดักจิกรรมการ
เรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนบรรลตุามจดุประสงคท์ี่ก าหนด
ไว ้ใชเ้วลาในการจดัการเรยีนการสอนตามที่ก าหนดไว ้สรา้งความสนใจ 
เสรมิแรงทางบวกใหแ้ก่ผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมทกุครัง้ มี
เทคนิคในการน าเสนอบทเรียนที่ผูเ้รียนเขา้ใจง่าย สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้
ได ้และมีความมั่นใจในการสอน 

1.00 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศกึษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมอืวดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ สามารถ
ตดัสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 
และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่1: มีความสามารถในการออกแบบการวดัและประเมินผล 
แสดงออกถงึ การก าหนดองคป์ระกอบในการวดัและ ประเมินผลไดค้รบถว้น 
สามารถก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมกบั
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียน สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและ
ประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถสร้างเคร่ืองมือวดั
และประเมินผล แสดงออกถงึ ความสามารถในการก าหนดวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา สามารถสรา้งเครื่องมือวดั

1.00 สอดคลอ้ง 
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และประเมินผลและน าไปปฏิบตัิจรงิได ้และสามารถตรวจสอบหาคณุภาพของ
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

ตาราง 18 (ต่อ) 

รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และมีความสามารถในการตดัสนิ
และประเมินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการวเิคราะหผ์ล
การจดัการเรียนการสอน ประเมนิผลอย่างเที่ยงตรง ยตุิธรรม ไม่ล าเอียง และ
เชื่อถือได ้ประเมินผลตามวิธีการที่ออกแบบ ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการประเมิน 
และมีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถสะท้อนผลการ
ประเมินการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน แสดงออกถึงการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวก
แก่ผูเ้รียนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินไปใชว้างแผนการจดัการเรียน
การสอนในครัง้ต่อไป 

1.00 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครูถึง
ความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยการ สืบเสาะหาความรู ้รูจ้กัตัง้ค  าถาม 
การสงัเกตสถานการณปั์ญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน และน ามาเป็นประเด็นในการ
วิจยั หรือแสวงหาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรยีนการสอน 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่1: มีความสามารถในการตั้งค าถาม แสดงออกถงึ การช่างสงัเกต
และน ามาตัง้ค าถามเก่ียวกบัประเด็นหรือเรื่องที่สนใจอยูเ่ป็นประจ า สามารถ
วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีเกดิขึน้ในชัน้เรียนเพื่อหาแนวทาง
แกปั้ญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และการแสวงหาความรู้ แสดงออก
ถึง ความสามารถในการคน้หาค าตอบจากประเด็นค าถามที่สงสยัและหา
แนวทางแกปั้ญหา กระตือรือรน้สนใจที่จะเรียนรูอ้ยูต่ลอดเวลา แสวงหาขอ้มลู
หรือค าตอบจากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และความสามารถในการ
แก้ปัญหาในชัน้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้งหรือเลือกใชน้ว
ตกรรมที่น ามาใชแ้กปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัสาเหตขุองปัญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และการวางแผนการด าเนินการ
วิจัย แสดงออกถึงความสามารถในการออกแบบการด าเนินการวจิยัที่ชดัเจน
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

1.00 สอดคลอ้ง 
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จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งของนิยามสมรรถนะและ

ระดับของพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงให้เห็นว่านิยามสมรรถนะและระดับของพฤติกรรมบ่งชี ้
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูสามารถน าไปใชใ้นการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนได ้ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดป้รบัปรุงแกไ้ขนิยาม และระดับของพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนในแต่ละดา้นตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งช่วยใหพ้ฤติกรรมบ่งชีแ้ต่ละระดบัมี
ความชดัเจนมากขึน้  

สรุปสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูภายหลงัการปรบัปรุงแกไ้ข 
1. สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ

นักศึกษาครูถึงความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผูเ้รียน 
เข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนและสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตาราง 19 สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน  

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
ระดับที ่1 เข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

ความแตกต่างระหวา่งบคุคลของผูเ้รียนได ้วิเคราะหว์ธีิการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายบคุคล วเิคราะห์
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนรายบลุคล สามารถเลือกวิธีการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั
ผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม และน าขอ้มลูจากการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 

ระดับที ่2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีปฏิสัมพันธท์ีด่ตี่อผู้เรียน แสดงออกถงึ ความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ผูเ้รียน เป็นมิตรและเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ยิม้แยม้แจ่มใส รูจ้กัผูเ้รยีนอย่าง ทั่วถงึ สามารถเลือกใช้
วิธีการแสดงออกต่อผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดับที ่3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และมีความสามารถในการจดัสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน 
แสดงออกถงึ ความสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเรียน จดัมมุ
ประสบการณ ์และส่ือที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน 

ระดับที ่4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
แสดงออกถงึ การก าหนดขอ้ตกลง กฎ กติกาในชัน้เรียนรว่มกนักบัผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน 
และสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด ้
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2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการสอน  สรา้งและใชส้ื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ยความสามารถของ
ผูเ้รียน สามารถปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

ตาราง 20 สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน  

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
ระดับที ่1 สามารถออกแบบการสอนไดด้ี แสดงออกถึงความรอบรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการจดัการเรียนรู ้

สามารถก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างชดัเจน สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
เนือ้หาเหมาะสมกบัความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน และเรียงล าดบักิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 

ระดับที ่2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
แสดงออกถงึความสามารถในการเขียนกจิกรรมการเรียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอน องคป์ระกอบในแผน
มีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัเป็นไปตามจดุประสงคข์องบทเรียน สามารถเลือกใชก้ลยทุธก์าร
เรียนการสอนและทรพัยากรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูเ้รียน 
การก าหนดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบตัิได้
จรงิ และสามารถเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

ระดับที ่3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถสร้างและใช้สื่อการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
แสดงออกถงึความสามารถในการเลือกใชส่ื้อการสอน นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่
หลากหลายทัง้ในโรงเรียนและในทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูไ้ดง้่าย การใชส่ื้อการสอนมี
ความแปลกใหม่และเหมาะสมกบัเนือ้หา ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการสอน เลือกใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอนท่ีน่าสนใจ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน้ขอ้มลูส าหรบัจดักิจกรรมการเรียนการสอนและแบ่งปันขอ้มลู 

ระดับที ่4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถปฏิบัติการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง
ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนบรรลตุาม
จดุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ใชเ้วลาในการจดัการเรียนการสอนตามที่ก าหนดไว ้สรา้งความสนใจ 
เสรมิแรงทางบวกใหแ้ก่ผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมทกุครัง้ มเีทคนิคในการน าเสนอ
บทเรียนท่ีผูเ้รียนเขา้ใจงา่ย สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้และมคีวามมั่นใจในการสอน 
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3. สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้ เรียน  หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถตัดสินและประเมินผลการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ตาราง 21 สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน  

ระดับที ่0 ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
ระดับที ่1 มีความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง การก าหนด

องคป์ระกอบในการวดัและประเมินผลไดค้รบถว้น สามารถก าหนดวิธีการวดัและประเมินผล
อย่างหลากหลายและเหมาะสมกบัเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียนสามารถเลือกใช้
เครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ระดับที ่2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล แสดงออกถงึ 
ความสามารถในการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา 
สามารถสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลและน าไปปฏิบตัิจรงิได ้และสามารถตรวจสอบหา
คณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล 

ระดับที ่3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และมีความสามารถในการตดัสนิและประเมินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกถงึ ความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจดัการเรยีนการสอน ประเมินผลอย่าง
เที่ยงตรง ยตุิธรรม ไม่ล าเอียง และเชื่อถือได ้ประเมินผลตามวิธีการท่ีออกแบบ ใหผู้เ้รียนมีส่วน
รว่มในการประเมิน และมีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

ระดับที ่4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถสะท้อนผลการประเมินการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
แสดงออกถงึ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวกแก่ผูเ้รียนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินไป
ใชว้างแผนการจดัการเรียนการสอนในครัง้ต่อไป 

 
4. สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา

ครูถึงในการความสามารถแสวงหาความรูด้ว้ยการสืบเสาะหาความรู้ รูจ้ักตัง้ค าถาม การสังเกต
สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน และน ามาเป็นประเด็นในการวิจัย หรือแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน 
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ตาราง 22 สมรรถนะดา้นจิตวิจยั  

ระดับที ่0 ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน 
ระดับที ่1 มีความสามารถในการตั้งค าถาม แสดงออกถงึการพยายามมองเห็นปัญหาจากการสงัเกต

ว่าเกิดอะไรขึน้และน ามาตัง้ค าถามเก่ียวกบัประเด็นหรือเรื่องที่สนใจอยู่เป็นประจ า สามารถ
วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีเกดิขึน้ในชัน้เรียนเพื่อหาแนวทางแกปั้ญหา 

ระดับที ่2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และการแสวงหาความรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการ
คน้หาค าตอบจากประเด็นค าถามที่สงสยัและหาแนวทางแกปั้ญหา กระตือรือรน้สนใจที่จะ
เรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา สืบเสาะหาความรูห้รือค าตอบจากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ 

ระดับที ่3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน แสดงออกถึง 
ความสามารถในการสรา้งหรือเลอืกใชน้วตกรรมที่น ามาใชแ้กปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัสาเหตุ
ของปัญหา 

ระดับที ่4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และการวางแผนการด าเนินการวจิัย แสดงออกถงึ 
ความสามารถในการออกแบบการด าเนินการวจิยัที่ชดัเจนสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และ
สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

 

2.2.2 ผลการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงระหว่างผูป้ระเมิน คือ ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์
และนกัศึกษาครู โดยน าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนไปใชก้บันกัศึกษาครู ชัน้ปีที่ 5 ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน ครูพี่เลีย้ง จ านวน 5 คน และอาจารยน์ิเทศก ์จ านวน 5 คน ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงระหว่างผูป้ระเมิน ( Inter-Rater 
Reliability: IRR) พบว่า การให้คะแนนของครูพี่ เลี ้ยง อาจารย์นิ เทศก์ และนักศึกษาครูมี
ความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) (r) ระหว่าง 
.802 - .849 โดยผลการตรวจสอบความเที่ยงของการใหค้ะแนนประเมินระหว่างนกัศึกษาครูกบัครู
พี่เลีย้งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธเ์ท่ากบั .849 และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธก์ับอาจารยนิ์เทศก์
เท่ากบั .823 ส  าหรบัผลการตรวจสอบความเที่ยงของการใหค้ะแนนประเมินระหว่างครูพี่เลีย้งกับ
อาจารยน์ิเทศกม์ีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .802 แสดงว่าการใหค้ะแนนมีความสมัพนัธก์นั
สงู แบบประเมินจึงมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชป้ระเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู ดงัตาราง 23 
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ตาราง 23 ผลการตรวจสอบความเที่ยงระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-rater reliability) ระหว่างนกัศึกษา
ครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

ความสัมพนัธร์ะหว่างผู้ประเมิน จ านวน (คน) นักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยนิ์เทศก ์
นกัศกึษาครู  40 1   
ครูพี่เลีย้ง  40 .849** 1  
อาจารยน์ิเทศก ์ 40 .823** .802** 1 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

1. ผลการวิเคราะหช์่องว่างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู 
ผลการวิเคราะหช์่องว่างสมรรถนะในกลุม่นกัศกึษาครูที่ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที่ 5 คณะ

ครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 489 คน โดยใช้
แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู โดยใหน้ักศึกษาครูประเมินตนเอง
เพื่อน าส่วนต่างของระดับสมรรถนะตามความเป็นจริงกับเกณฑท์ี่ก าหนด น ามาจัดล าดับความ
จ าเป็นในการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้ม โดยพิจารณาจากกลุม่ผูม้ีสมรรถนะอยู่ในระดบัต ่ากว่า
ระดับที่คาดหวัง คือ ระดับ 3 ซึ่งเป็นสมรรถนะในระดับมาตรฐานเป็นจ านวนมาก พฤติกรรมใน
สมรรถนะดา้นนัน้จะมีความจ าเป็นที่จะตอ้งไดร้บัการพฒันาก่อน ส่วนสมรรถนะดา้นที่มีจ  านวนคน
ที่มีระดบัสมรรถนะต ่ากว่าระดับที่คาดหวงัเป็นจ านวนนอ้ยลงมา ก็จะมีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัการ
พฒันาในล าดบัต่อไป ผลการวิเคราะหช์่องว่างสมรรถนะการปฏิบติัการสอนเพื่อหาความจ าเป็นใน
การจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มใหแ้กน่กัศกึษาครู ปรากฏตามตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะหช์่องว่างสมรรถนะการปฏิบติัการสอน 

สมรรถนะ 
จ านวนผู้รับ
การประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 
0 1 2 3 4 

1. สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 
489 - 

356 
(72.8) 

128 
(26.2) 

5 
(1.0) 

- 

2. สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
489 - 

316 
(64.6) 

94 
(19.2) 

56 
(10.1) 

23 
(4.1) 

3. สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน 
489 - 

95 
(19.4) 

120 
(24.5) 

219 
(44.7) 

55 
(11.2) 

4. สมรรถนะดา้นจติวจิยั 
489 - 

73 
(14.9) 

122 
(25.0) 

259 
(52.97) 

35 
(7.2) 

 
จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการปฏิบัติการสอนระหว่างระดับ

สมรรถนะที่นักศึกษาครูมีกับระดับสมรรถนะที่คาดหวงัตามมาตรฐานการปฏิบติัการสอนเพื่อหา
ความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้  าหรบัเตรียมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาครู พบว่า 
นกัศกึษาครูสว่นใหญ่มีสมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับ 1 ส่วนสมรรถนะด้านการประเมินผลผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นจิตวิจัย นักศึกษามี
สมรรถนะอยู่ในระดับ 3 แสดงว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีการปฏิบัติการสอนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับที่ต  ่ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง (ระดับ 3) จ านวน 2 ด้าน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน และสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอนก่อนออกปฏิบติัการ
สอนในสถานศกึษา 

ในส่วนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่นักศึกษาครูต้องการได้รบัเพิ่มเติมก่อนออก
ปฏิบัติการสอน พบว่า นักศึกษาครูได้เสนอแนะให้มีการพัฒนาเพิ่มเติมเก่ียวกับเทคนิคในการ
จดัการชัน้เรียน การจดัการเรียนรูส้  าหรบัเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ เพื่อท าใหก้ารปฏิบติัการสอน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

ผูว้ิจยัไดส้รา้งรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู 
โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎีการออกแบบและการพัฒนารูปแบบ  แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอน แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
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ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential 
learning theory) แนวคิดสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based approach) แนวคิดการศกึษา
ชั้น เรี ยน  (Lesson study) แนว คิด ชุม ชนการ เรียน รู้ท างวิ ช าชี พ  (Professional learning 
community) และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry) มาสรา้งรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การปฏิบติัการสอน ซึ่งรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู มี
รายละเอียดดงันี ้

1. หลกัการของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน มี 4 ขอ้ ดงันี ้ 
1) นกัศึกษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดและ

การลงมือปฏิบติัจรงิ 
2) การท างานแบบร่วมมือของนักศึกษาครูและบุคลากรวิชาชีพครูในบริบท

การท างานจรงิในชัน้เรียนและสถานศกึษา 
3) การแบ่งปันการเรียนรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 
4) การถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หาค าตอบได ้และ

สื่อสารค าตอบออกมาได ้
2. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน คือ เพื่อ

เสรมิสรา้งใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะการปฏิบติัการสอน 
3. ขัน้ตอนของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน ประกอบดว้ย 

2 ระยะดงันี ้
ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม การจัดเตรียมนักศึกษาครูใหพ้รอ้มส าหรบัฝึก

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นสมรรถนะที่นกัศกึษาครูยงับกพร่อง 
(อยู่ในระดบัที่ 1) ซึ่งไดจ้ากการวิเคราะหช์่องว่างสมรรถนะ (Competency gap)  

การเตรียมความพรอ้มแบ่งออกเป็น 5 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
1) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การเขา้ใจผูเ้รียน 
2) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
3) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง สนุทรียสนทนา (Dialogue) 
4) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) 
5) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5 เรื่อง การสะทอ้นคิด (Reflection) 

ระยะที่  2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาของนกัศกึษาครูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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ขั้นที่ 1 การค้นหาปัญหาร่วมกัน นักศึกษาครูสงัเกตผูเ้รียนและตัง้ค าถามกับ
ตนเองเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติัการสอนของตน และเลือกบทเรียน หวัเรื่อง หรือประเด็นที่จะใช้
สอนเพื่อแกไ้ขปัญหานัน้โดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์มีสว่นรว่มในการก าหนดขอ้ตกลง เปา้หมาย 
และวางแผนการปฏิบติัการสอนรว่มกนั 

ขั้นที่ 2 การวางแผนบทเรียนร่วมกัน นักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์
รว่มกนัก าหนดกิจกรรมการสอน วิธีการสอน ออกแบบสื่อการสอน การประเมินผลผูเ้รียนและน ามา
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้และรว่มกนัวิพากษบ์ทเรียน 

ขั้นที่ 3 การสอนและการสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน การท างานร่วมกนัระหว่าง
นกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์โดยนักศึกษาครูท าหนา้ที่สอนโดยน าแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไ้ปด าเนินการสอนโดยและครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการสอนใน
ชัน้เรียน  

ขั้นที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน  เป็น
ขัน้ตอนที่นกัศึกษาครูทบทวนตนเองในการปฏิบติัการสอน และครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์ท าหนา้ที่
เป็นผูส้งัเกตการสอนและรว่มอภิปรายขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกตและเก็บรวบรวมขอ้มลูจากชัน้เรียน 
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันพิจารณาข้อบกพร่องในระหว่างการ
ปฏิบติัการสอนและนกัศกึษาครูน าไปปรบัปรุงบทเรียน 

ขั้นที่  5 การสะท้อนผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  เป็นขั้นตอนที่
นักศึกษาครูสังเกตและตัง้ค าถามกับตนเองในการตรวจสอบความคิด ความรูส้ึกของตนเองตาม
ความเป็นจริงหลังจากปฏิบัติการสอน และใหข้อ้มูลสะทอ้นเก่ียวกับสิ่งที่ไดจ้ากการสังเกตเพื่อ
ทราบถึงสิ่งที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกที่นกัศึกษาครูมีต่อการปฏิบติัการสอนในครัง้นี ้และครูพี่
เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ร่วมสะทอ้นผลชัน้เรียน ทบทวนแนวทางการปฏิบติังานและการปฏิบติัการ
สอนของนักศึกษาครู รวบรวมขอ้มูล สรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรูท้ี่ไดต่้อบุคคลอ่ืน ๆ 
เพื่อขยายผล ซึ่งจะท าใหน้ักศึกษารูจ้ักตัวเองและรูใ้นสิ่งที่ตนเองบกพร่องหรือตอ้งพัฒนาในดา้น
ความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของตนเอง 

4. การวดัและประเมินผลรูปแบบ  
       วดัและประเมินผลก่อนจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ระหว่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้และภายหลงัจดัการกิจกรรมการเรียนรู ้ประเมินโดยนกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์
นิเทศก ์
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 ตา
รา
ง 2
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ต่อ

) 
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นัก
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ภาพประกอบ 6 ผลการพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน 
ส าหรบันกัศึกษาครู 

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัตกิารสอนส าหรับนักศึกษาครู 

หลักการของรูปแบบ 
1) นกัศกึษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบัติจริง 

2) การท างานแบบรว่มมือของนกัศกึษาครูและบคุลากรวชิาชีพครูในบรบิท
การท างานจรงิในชัน้เรียนและสถานศกึษา 

3) การแบ่งปันการเรียนรู ้แลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 
4) การถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หาค าตอบได ้และ
ส่ือสารค าตอบออกมาได ้

วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 
เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัศกึษา
ครูมีสมรรถนะการ
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศกึษา  

ขั้นตอนของรูปแบบ 

 ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม 
 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบตัิการสอน มี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

สมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
ประกอบดว้ย 

1. ดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน            2. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน     
3. ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน    4. ดา้นจติวจิยั 

ประเมินระหว่างฝึกปฏบิัตกิารสอน 

ประเมินเพื่อสรุป 
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3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติ  
การสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ผลการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ 
การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้น
การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จ านวน 2 คน ดา้นการจดัการเรียนรู ้จ านวน 1 คน และดา้นการวัด
และประเมินผล จ านวน 2 คน พบว่า 

3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครูอยู่ในระดบัมาก (𝑥?= 4.20, SD. = 0.30) รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 26 

ตาราง 26 ความเหมาะสมของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษา
ครูโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน Mean S.D. แปลผล 
1. แนวคดิและหลกัการของรูปแบบ 
 1.1 การน าแนวคิดมาใชใ้นการพฒันารูปแบบเหมาะสมกบัการพฒันา 
วิชาชีพครู 

4.00 0.00 มาก 

 1.2 การบรรยายแนวคิดที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบมคีวามชดัเจน 4.00 0.00 มาก 
 1.3 หลกัการของรูปแบบมีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่น ามาใชพ้ฒันา
รูปแบบ 

4.00 0.00 มาก 

 1.4 หลกัการของรูปแบบสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 4.20 0.45 มาก 
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 
 2.1 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ 4.00 0.00 มาก 
 2.2 วตัถปุระสงคม์ีความชดัเจน สามารถแสดงถงึส่ิงที่มุง่หวงัที่จะเกิดขึน้กบั
นกัศกึษา 

4.40 0.55 มาก 

 2.3 วตัถปุระสงคม์ีประโยชนต์่อการพฒันานกัศกึษา 4.20 0.45 มาก 
3. ขั้นตอนของรูปแบบ 
 3.1 ขัน้ตอนของรูปแบบมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 4.40 0.55 มาก 
 3.2 การก าหนดขัน้ตอนของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
 3.3 ขัน้ตอนของรูปแบบมีกิจกรรมที่น่าสนใจเหมาะสมกบันกัศกึษา 4.60 0.55 มากที่สดุ 
 3.4 ขัน้ตอนของรูปแบบมีกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการส่งเสรมิการเรียนรู ้
และพฒันานกัศกึษา 

4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean S.D. แปลผล 
4. การวัดและประเมินผลรูปแบบ 
 4.1 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 4.00 0.00 มาก 
 4.2 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจนสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 4.00 0.00 มาก 
 4.3 วิธีการวดัและประเมินผลสามารถวดัและประเมินไดต้รงตามสภาพจรงิ 4.20 0.45 มาก 
 4.4 การวดัและประเมินผลเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้ว่มกนัประเมิน 4.40 0.54 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.30 มาก 

 

จากตาราง 26 พบว่า รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครูตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญในภาพรวมมีความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดบั
มาก (𝑥? = 4.20, S.D. = 0.30) แสดงว่ารูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นักศึกษาครูมีความเหมาะสม เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อความ
เหมาะสมของรูปแบบมากที่สุดในประเด็นขัน้ตอนของรูปแบบมีกิจกรรมที่น่าสนใจเหมาะสมกับ
นักศึกษา (𝑥? = 4.60, S.D. = 0.55) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก ซึ่งผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมในประเด็นต่อไปนี ้

1) แกไ้ขปรบัปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดในส่วนของการใชภ้าษาและการเรียบ
เรียงภาษาซึ่งควรใชภ้าษาที่กระชับ ไม่ควรใชภ้าษาที่ฟุ่ มเฟือย เพื่อช่วยใหผู้ท้ี่จะน ารูปแบบไปใช้
สามารถอ่านเขา้ใจไดง้่ายมากยิ่งขึน้  

2) เพิ่มเติมรายละเอียดในส่วนของบทบาทของนักศึกษาครู ครูพี่ เลี ้ยง 
อาจารยน์ิเทศก์ ใหม้ีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ ซึ่งผูว้ิจัยไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญไปแกไ้ข
ปรบัปรุงรูปแบบใหม้ีความสมบรูณเ์พื่อน าไปทดลองใชรู้ปแบบต่อไป 

3.2 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการสอน
ส าหรบันกัศึกษาครู พบว่า ในแต่ละรายการประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 
รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 27 
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ตาราง 27 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

แปลผล 

1. ความเป็นมาและความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบและหลกัการของรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 
2. ปรชัญาและแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 
3. หลกัการและแนวคิดของรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 
4. หลกัการและวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 
5. วตัถปุระสงคแ์ละขัน้ตอนของรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 
6. วตัถปุระสงคก์บัวิธีการประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบ 1.00 สอดคลอ้ง 

 

4. ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการสอน
ส าหรบันักศึกษาครูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู 2) แบบบันทึกการเรียนรู้ 3) แบบบันทึกภาคสนาม โดยผลการตรวจสอบ
คณุภาพเครื่องมือสรุปไดด้งันี ้

1) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบั
นักศึกษาครู โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( Inter-Rater Reliability: IRR) 
ระหว่างครูพี่ เลีย้งประเมินนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ประเมินนักศึกษาครู และนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง พบว่า ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแ์บบเพียรส์นั 
(r) ระหว่าง .802 - .849 แสดงว่าแบบประเมินสมรรถนะปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูมีความ
สอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินอยู่ในระดบัดีมาก สามารถน าไปใชไ้ด ้

2) ผลการตรวจสอบคณุภาพแบบบนัทกึการเรียนรู ้ผลการพิจารณาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกการเรียนรู ้จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง มากกว่า 0.60 ทัง้นี ้ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขแบบบนัทึกการเรียนรูด้า้นเนือ้หา ขอ้ค าถาม
และความเหมาะสมของการใชภ้าษาก่อนน าไปใชจ้รงิ 

3) ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบบันทึกภาคสนาม  ผลการพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกการเรียนรู ้จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า มีค่าดัชนี
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ความสอดคลอ้ง มากกว่า 0.60 ทัง้นี ้ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขแบบบนัทึก ประเด็นในการบนัทกึขอ้มลู
จากการสงัเกตพฤติกรรมและความเหมาะสมของการใชภ้าษาก่อนน าไปใชจ้รงิ 

5. ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติ 
การสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) โดยการน ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
สอนส าหรับนักศึกษาครูที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองศึกษาน าร่องกับนักศึกษาครูที่ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย จ านวน 5 คน เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
โดยศึกษาน าร่อง ระยะเวลา 4 สัปดาห ์ผลการศึกษาน าร่องรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
สอนส าหรบันกัศกึษาครู สรุปไดด้งันี ้

1) ด้านกิจกรรม พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ มีประโยชนต่์อนักศึกษา และกิจกรรมการเรียนรูช้่วยใหน้ักศึกษามีความรู ้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัและการประเมินผล รวมทัง้ช่วยใหม้ีความมั่นใจใน
การปฏิบัติการสอนมากยิ่งขึน้  เพราะมีครูพี่ เลี ้ยง อาจารย์นิ เทศ์คอยให้ค าแนะน า และให้
ขอ้เสนอแนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจ้นกระทั่งปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งได้
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ด้วย ครูพี่เลีย้ง อาจารย์
นิเทศก์ให้ความสนใจเขา้ร่วมการท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนและมองว่าในแต่ละขั้นตอนช่วย
พัฒนานักศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเป็นอย่างดี  
นอกจากนีค้รูพี่เลีย้งยงัใหข้อ้เสนอแนะว่า การศึกษาน ารอ่งเป็นช่วงสัน้ ๆ ในการติดตามผลอาจจะ
ไม่เห็นผลที่ชัดเจน ควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะเกิดการสะท้อนพฤติกรรมหลังการใช้
รูปแบบที่ชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2) ดา้นเวลา พบว่า เวลาที่ใชย้งัไม่สอดคลอ้งกบัการท ากิจกรรม ระยะที่ 2 ในขัน้
ที่ 5 คือ การสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั โดยพบว่าเมื่อนกัศึกษาปฏิบติัการสอนในชัน้
เรียนเสร็จสิน้ในคาบเรียนนัน้แลว้ บางครัง้ไม่สามารถสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัได้
เนื่องจากครูพี่เลีย้งและนกัศกึษาครูตอ้งไปปฏิบติัการสอน ในคาบถดัไป เมื่อถึงเวลาที่นดัหมายเพื่อ
เรียนรูร้่วมกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ครูพี่ เลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์บางครัง้ไม่สามารถเข้ามา
สะทอ้นผลรว่มกนัได ้เนื่องจากก าหนดเวลาในการเรียนรูร้ว่มกนัผ่านสื่อสงัคมออนไลนจ์ดัไวใ้นช่วง
ตอนเย็น อีกทัง้ในกรณีที่ไดส้ะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัทุกคนค่อนขา้งใชเ้วลานานใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั ผูว้ิจยัจึงไดน้ าขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรุงกิจกรรมโดยก าหนดประเด็นใน
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การสะท้อนผล ก าหนดระยะเวลาในการสะท้อนผลให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และสรุปผลจากการสะทอ้นผลใหก้ระชบัมากขึน้ 

3) ดา้นภาษา พบว่า นกัศึกษามีความเขา้ใจในภาษาที่ใชอ้ธิบายในแบบประเมิน
สามารถเขียนบนัทกึ ตอบค าถาม และสามารถปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวไ้ด ้

4) ข้อค้นพบอ่ืน ๆ พบว่า บรรยากาศในการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รว่มกนันัน้จะตอ้งสรา้งใหน้กัศึกษาครูไม่กดดนัและเครียดมากเกินไป ควรใหน้กัศึกษาครูรูส้ึกผ่อน
คลาย จากการร่วมกันสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันระหว่างนักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศก ์และผูว้ิจัยหลงัสิน้สุดการปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนครัง้แรก พบว่านักศึกษารูส้ึก
เกรง็และไม่มั่นใจในการแสดงความคิดเห็น ไม่ใหร้ายละเอียดในเรื่องที่พดู และพดูถึงแต่ขอ้เสียของ
ตนเอง ดงันัน้ในการสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ะตอ้งมีบรรยากาศผ่อนคลาย ไม่ตึงเครียด 
และเป็นกนัเองระหว่างผูร้ว่มสะทอ้นผล 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

1. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู  

การทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู
ด าเนินการกับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ชั้นปีที่ 5 ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 10 คน จากโรงเรียนที่ใหค้วามร่วมมือในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 2 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา จ านวน 1 
โรงเรียนและโรงเรียนที่สงักดัภายใตม้หาวิทยาลยั 1 โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนใชก้ารสุม่อย่างง่าย
สุ่มนักศึกษาครูเพื่อเขา้ร่วมการทดลองโรงเรียนละ 5 คน ใชร้ะยะเวลาในการทดลองแบ่งเป็น 2 
ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม เป็นขัน้ของการจดัเตรียมความพรอ้มนักศึกษา
ครูที่จะฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาโดยการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามสมรรถนะที่นกัศกึษาครู
ยงัขาดอยู่ โดยครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและเรียนรูร้่วมกัน
กบันกัศกึษาครู ใชเ้วลา 21 ชั่วโมง  

ระยะที่ 2 ระยะการฝึกปฏิบติัการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาครูเป็นเวลา 16 สัปดาห์ โดยนักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์ 
ท าการวัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนก่อนฝึก
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ปฏิบติัการสอน 1 ครัง้ วัดสมรรถนะการปฏิบติัการสอนระหว่างฝึกปฏิบติัการสอน 7 ครัง้ และวัด
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนหลงัสิน้สุดการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ครัง้ เมื่อเสร็จสิน้
การฝึกปฏิบัติการสอน ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินประสิทธิผล รูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูมีรายละเอียดมีดงัต่อไปนี ้

1.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

1.1.1 การวิเคราะหค์ะแนนสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษา
ครูดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และดา้นจิตวิจยั
โดยนกัศกึษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกป์ระเมินนกัศกึษาครู จากการประเมิน
จ านวน 9 ครัง้ ดงัแสดงในตาราง 28 

ตาราง 28 คะแนนสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูโดยนกัศกึษาครูประเมินตนเอง 
ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกป์ระเมินนกัศกึษาครู 

ผู้ประเมิน 
คะแนนด้านการ
เข้าใจผู้เรียน 

คะแนนด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

คะแนนด้านการ
ประเมินผลผู้เรียน 

คะแนน 
ด้านจติวจิัย 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
นกัศกึษาครู 2.81 0.12 2.91 0.13 2.67 0.14 2.56 0.15 
ครูพี่เลีย้ง 2.91 0.12 3.09 0.13 2.86 0.14 2.79 0.15 

อาจารยน์ิเทศก ์ 2.82 0.12 2.98 0.13 2.64 0.14 2.31 0.15 

 
จากตาราง 28 พบว่า เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการ

ปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน ดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นการ
ประเมินผลผูเ้รียน และดา้นจิตวิจัย คะแนนเฉลี่ยของผูป้ระเมินทัง้ 3 คน ไม่แตกต่างกันโดยพบว่า
คะแนนดา้นการเขา้ใจผูเ้รียนและดา้นการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนันอ้ยที่สดุ 

1.1.2 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการเขา้ใจผูเ้รียนระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

จากการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูดา้นการเขา้ใจผูเ้รียนโดยนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก์
ประเมินนักศึกษาครู จ านวน 9 ครัง้ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนความแปรปรวนแบบวัดซ า้
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สองมิติ (Two-way repeated measure ANOVA) ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผู้วิจัยได้
ตรวจสอบตามข้อตกลงเบื ้องต้น  พบว่า  การทดสอบ Compound symmetry โดยใช้สถิ ติ 
Mauchly’s test of sphericity เป็นCompound symmetry ซึ่งหมายถึงมีตัวแปรตามที่วัดซ า้ทัง้ 9 
ครัง้ ไม่มีความสัมพันธ์กันหรือตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน  (p= .017 >.01) ดังนั้นผูว้ิจัยจึงใชผ้ลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจาก Sphericity Assumed รายละเอียดดงัตาราง 29 

ตาราง 29 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน
ระหว่างนกัศกึษา ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างสมาชิก      
 ผูป้ระเมิน (A) 0.541 2 0.270 0.222 .802 
 สมาชิก (S) 32.900 27 1.219   
ภายในสมาชิก      
 ครัง้ที่วดั (B) 146.207 8 18.276 92.667 .000 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินและ ครัง้ที่วดั (AB) 2.526 16 0.158 0.800 .684 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกและครัง้ที่วดั (SB) 42.600 216 197   

รวม 224.774 269    

 
จากตาราง 29 แสดงว่าปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินกบัครัง้ที่วดัไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ (p= .684 >.01) นั่นคือความแตกต่างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนดา้นการ
เขา้ใจตนเองของนกัศึกษาครูระหว่างช่วงเวลาไม่ขึน้อยู่กบัผูป้ระเมิน เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
ดา้นความเขา้ใจผูเ้รียนระหว่างผูป้ระเมินพบว่า ไม่แตกต่างกัน  (p=.802 >.01) แต่สมรรถนะดา้น
การเขา้ใจผูเ้รียนของนกัศกึษาครูระหว่างช่วงเวลามีความแตกต่างกนั (p=.000 <.01)  

1.1.3 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการจดัการเรียนการสอนระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

จากการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูดา้นการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารย์
นิเทศกป์ระเมินนกัศึกษาครู จ านวน 9 ครัง้ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนความแปรปรวนแบบ
วดัซ า้สองมิติ (Two-way repeated measure ANOVA) ก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจัย
ได้ตรวจสอบตามข้อตกลงเบื ้องต้น พบว่า  การทดสอบ Compound symmetry โดยใช้สถิติ 
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Mauchly’s test of sphericity เป็นCompound symmetry ซึ่งหมายถึงมีตัวแปรตามที่วัดซ า้ทัง้ 9 
ครัง้ ไม่มีความสัมพันธ์กันหรือตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน  (p=.648>.01) ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้ผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจาก Sphericity Assumed รายละเอียดดงัตาราง 30 

ตาราง 30 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนดา้นการจดัการเรียน  
การสอนระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างสมาชิก      
 ผูป้ระเมิน (A) 1.452 2 0.726 0.447 0.644 
 สมาชิก (S) 43.867 27 1.625   
ภายในสมาชิก      
 ครัง้ที่วดั (B) 138.719 8 17.340 108.458 0.000 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินและ ครัง้ที่วดั (AB) 1.415 16 0.088 0.553 0.915 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกและครัง้ที่วดั (SB) 34.533 216 0.160   

รวม 219.986  269    

 
จากตาราง 30 แสดงว่าแสดงว่าปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูป้ระเมินกบัครัง้

ที่วัดไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p= .915 > .01) นั่นคือความแตกต่างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษาครูระหว่างช่วงเวลาไม่ขึน้อยู่กบัผูป้ระเมิน เมื่อพิจารณา
ผลการประเมินดา้นการจัดการเรียนการสอนระหว่างผูป้ระเมินพบว่า ไม่แตกต่างกัน (p=.644 > 
.01) แต่สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษาครูระหว่างช่วงเวลามีความแตกต่าง
กนั (p=.000 <.01)  

1.1.4 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการประเมินผลผูเ้รียนระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

จากการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูด้านการประเมินผลผู้เรียนโดยนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารย์
นิเทศกป์ระเมินนกัศึกษาครู จ านวน 9 ครัง้ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนความแปรปรวนแบบ
วดัซ า้สองมิติ (Two-way repeated measure ANOVA) ก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจัย
ได้ตรวจสอบตามข้อตกลงเบื ้องต้น พบว่า การทดสอบ Compound symmetry โดยใช้สถิติ 
Mauchly’s test of sphericity เป็นCompound symmetry ซึ่งหมายถึงมีตัวแปรตามที่วัดซ า้ทัง้ 9 
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ครัง้ ไม่มีความสัมพันธ์กันหรือตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน  (p=.034 >.01) ดังนั้นผู้วิจัยจึงใชผ้ลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจาก Sphericity Assumed รายละเอียดดงัตาราง 31 

ตาราง 31 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนดา้นการประเมินผล
ผูเ้รียนระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก์ 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างสมาชิก      
 ผูป้ระเมิน (A) 2.422 2 1.211 0.705 0.503 
 สมาชิก (S) 46.411 27 1.719   
ภายในสมาชิก      
 ครัง้ที่วดั (B) 144.867 8 18.108 98.552 0.000 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินและ ครัง้ที่วดั (AB) 2.778 16 0.174 0.945 0.519 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกและครัง้ที่วดั (SB) 39.689 216 0.184   

รวม 236.167 269    

 
จากตาราง 31 แสดงว่าแสดงว่าปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูป้ระเมินกบัครัง้

ที่วัดไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p= .519 >.01) นั่นคือความแตกต่างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการประเมินผลผูเ้รียนของนกัศกึษาครูระหว่างช่วงเวลาไม่ขึน้อยู่กบัผูป้ระเมิน เมื่อพิจารณาผล
การประเมินดา้นการประเมินผลผูเ้รียนระหว่างผูป้ระเมินพบว่า ไม่แตกต่างกนั (p=.503 > .01) แต่
สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครูระหว่างช่วงเวลามีความแตกต่างกนั (p=.000 
<.01) 

1.1.5 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นจิตวิจยัระหว่างนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

จากการวิเคราะห์คะแนนสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูดา้นจิตวิจัยโดยนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ประเมิน
นักศึกษาครู จ านวน 9 ครัง้ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนความแปรปรวนแบบวัดซ า้สองมิติ 
(Two-way repeated measure ANOVA) ก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบ
ตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า การทดสอบ Compound symmetry โดยใชส้ถิติ Mauchly’s test of 
sphericity เป็ นCompound symmetry ซึ่ งหมายถึ งมี ตั วแป รตามที่ วัดซ ้าทั้ ง  9 ค รั้ง  ไม่ มี
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ความสัมพันธ์กันหรือตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน  (p=.023>.01) ดังนั้นผูว้ิจัยจึงใช้ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูจาก Sphericity Assumed รายละเอียดดงัตาราง 32 

ตาราง 32 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนดา้นจิตวิจยัระหว่าง
นกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างสมาชิก      
 ผูป้ระเมิน (A) 10.274 2 5.137 2.484 0.102 
 สมาชิก (S) 55.833 27 2.068   
ภายในสมาชิก      
 ครัง้ที่วดั (B) 153.074 8 19.134 95.967 0.000 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินและ ครัง้ที่วดั (AB) 2.526 16 0.158 0.792 0.694 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกและครัง้ที่วดั (SB) 43.067 216 0.199   

รวม 264.774 269    

 
จากตาราง 32 แสดงว่าแสดงว่าปฏิสมัพันธร์ะหว่างผูป้ระเมินกบัครัง้

ที่วัดไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p= .694> .01) นั่นคือความแตกต่างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ดา้นการประเมินผลผูเ้รียนของนกัศกึษาครูระหว่างช่วงเวลาไม่ขึน้อยู่กบัผูป้ระเมิน เมื่อพิจารณาผล
การประเมินดา้นการประเมินผลผูเ้รียนระหว่างผูป้ระเมินพบว่า ไม่แตกต่างกนั (p=.102 > .01) แต่
สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครูระหว่างช่วงเวลามีความแตกต่างกนั (p=.000 
<.01) 

จากตาราง 29-32 สรุปได้ว่ามีผลเหมือนกันคือ ความแตกต่างของ
สมรรถนะการปฏิบติั การสอนของนกัศกึษาครูทกุดา้นที่ประเมินโดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์และ
นักศึกษาครูประเมินตนเองไม่แตกต่างกันในทุกช่วงเวลาของการวัด ดังนั้น การเปรียบเทียบ
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนระหว่างโรงเรียนที่สังกัดภายใต้มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ผูว้ิจัยจึงน าผลการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนของครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์และนกัศกึษาครูมาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นสมรรถนะของ
นักศึกษาครูแต่ละคน ดังปรากฏในขอ้1.2 ของผลการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 
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1.2 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

1.2.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในภาพรวม 

จากการวิเคราะหค์ะแนนสมรรถนะการปฏิบติัการสอน จ านวน 9 ครัง้ 
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนความแปรปรวนแบบวัดซ ้าสองมิติ (Two-way repeated 
measure ANOVA) ก่อนการวิเคราะหค์วามแปรปรวน ผูว้ิจัยไดต้รวจสอบตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
พบว่า การทดสอบ Compound symmetry โดยใช้สถิติ  Mauchly’s test of sphericity ไม่เป็น 
Compound symmetry ซึ่งหมายถึงมีตวัแปรอย่างนอ้ยหนึ่งตวัมีความสมัพนัธก์บัตวัแปรอ่ืน ๆ หรือ
ตวัแปรไม่เป็นอิสระต่อกนั (p=0.000<.01) ซึ่งถือว่าเป็นการละเมิดขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในการใชส้ถิติ 
Two-way repeated measure ANOVA สามารถปรับแก้ โดยใช้สถิ ติ  Greenhouse-geisser 
Epsilon, Huynh-feldt Epsilon หรือ Lower-bound Epsilon ผูว้ิจยัเลือกใช ้Greenhouse-geisser 
Epsilon เพื่อลด Type I Error (Munro, 2005, p. 215, 223) รายละเอียดดงัตาราง 33 

ตาราง 33 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู
ระหว่างโรงเรียนที่สงักดัมหาวิทยาลยักบัโรงเรียนที่สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.) ในภาพรวม 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างสมาชิก      
 โรงเรียน (A) 13.138 1 13.138 0.661 .440 
 สมาชิก (S) 158.895 8 19.862   
ภายในสมาชิก      
 ครัง้ที่วดั (B) 800.829 2.647 302.510 198.906 .000 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและ ครัง้ที่วดั (AB) 2.591 2.647 0.979 0.643 .577 
 ปฎิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกและครัง้ที่วดั (SB) 32.209 21.178 1.521   

รวม 1007.662 35.472    
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จากตาราง 33 แสดงว่าปฏิสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับครัง้ที่วัดไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ (p= .577 > .01) นั่นคือความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาครูระหว่างช่วงเวลาไม่ขึน้อยู่กับโรงเรียน เมื่อพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนระหว่างโรงเรียนพบว่าไม่แตกต่างกนั (p= .440 > .01) แต่สมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนระหว่างช่วงเวลามีความแตกต่างกนั (p= .000 < .01) เมื่อเปรียบเทียบรายคู่พบว่า ในการวดั
แต่ละครัง้ใหผ้ลการประเมินแตกต่างกันโดยมีแนวโนม้ว่าการประเมินครัง้ที่ 9 ใหผ้ลการประเมิน
สมรรถนะสูงกว่าการประเมินครั้งที่  1- 8 รายละเอียดดังตาราง 34 และเขียนกราฟเพื่อแสดง
คะแนนของนักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในแต่ละช่วงเวลาประเมินผล ดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 

เมื่อวิเคราะหร์ายดา้น พบว่า ความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนส าหรับนักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ทกุดา้นไม่แตกต่างกนั ดงัแสดงในภาพประกอบ 8-11 
 

คะ
แน
น 

ครัง้ที่วดั 

สงักดัมหาวิทยาลยั 
สงักดัสพฐ. 



 148 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 

 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูดา้นการจดัการเรียนการสอน 

สงักดัมหาวิทยาลยั 
สงักดัสพฐ. 

คะ
แน
น 

ครัง้ที่วดั 

ครัง้ที่วดั 

คะ
แน
น 

สงักดัมหาวิทยาลยั 
สงักดัสพฐ. 
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ภาพประกอบ 10 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูดา้นการประเมินผลผูเ้รียน 

 
 

ภาพประกอบ 11 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูดา้นจิตวิจยั 

ครัง้ที่วดั 

คะ
แน
น 

ครัง้ที่วดั 

คะ
แน
น 

สงักดัมหาวิทยาลยั 
สงักดัสพฐ. 

สงักดัมหาวิทยาลยั 
สงักดัสพฐ. 
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1.3 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษา
ครู จากการวัดซ า้ 9 ครัง้ โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน จ านวน 9 ครัง้ พบว่า 
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในการประเมินครั้งที่  1-9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยในสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนในภาพรวม และมีค่าเฉลี่ยในสมรรถนะการปฏิบติัการสอนรายดา้น ดงันี ้

1.3.1 ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนจากการวดั
ซ า้ 9 ครัง้ ในภาพรวม 

จากการประเมินคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบัติการสอนระหว่างช่วงเวลามี
ความแตกต่างกัน โดยมีแนวโนม้ว่าการประเมินครัง้ที่ 9 ใหผ้ลการประเมินสมรรถนะสูงกว่าการ
ประเมินครัง้ที่ 1-8 และสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูที่ไดร้บัการสอนตามรูปแบบ
การเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกัน 
ดงัตาราง 35 

ตาราง 35 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู 

คร้ังที ่
คะแนนสมรรถนะการปฏิบตัิการสอน 

Mean S.D. 
ครัง้ที่ 1 4.83 0.55 
ครัง้ที่ 2 7.74 0.53 
ครัง้ที่ 3 9.77 0.63 
ครัง้ที่ 4 11.20 0.68 
ครัง้ที่ 5 11.67 0.47 
ครัง้ที่ 6 12.60 0.44 
ครัง้ที่ 7 13.50 0.43 
ครัง้ที่ 8 13.97 0.44 

   

ครัง้ที่ 9 14.44 0.40 

 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู 

ตัง้แต่ครัง้ที่ 1 จนถึง ครัง้ที่ 9 ของการปฏิบติัการสอนพบว่า มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ตามล าดบั โดยในครัง้
ที่ 1 เมื่อเทียบกบัครัง้ที่ 4 มีการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสดุ ดงัแสดงในภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการเขา้ใจผูเ้รียน 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และดา้นจิตวิจยัระหว่างช่วงเวลามีความ
แตกต่างกนั โดยมีแนวโนม้ว่าการประเมินครัง้ที่ 9 ใหผ้ลการประเมินสมรรถนะสงูกว่าการประเมิน
ครัง้ที่  1-8 และสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูที่ได้รบัการสอนตามรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูทัง้ 4 ดา้น ก่อนและหลงัทดลองแตกต่าง
กนั ดงัตาราง 36 

ตาราง 36 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูรายดา้น 

คร้ังที ่
คะแนนด้านการ
เข้าใจผู้เรียน 

คะแนนด้านการจัด 
การเรียนการสอน 

คะแนนด้านการ
ประเมินผลผู้เรียน 

คะแนนด้านจิต
วิจัย 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
ครัง้ที่ 1 1.30 0.50 1.53 0.45 1.23 0.47 0.96 0.48 
ครัง้ที่ 2 2.06 0.46 2.20 0.50 1.80 0.57 1.66 0.52 
ครัง้ที่ 3 2.46 0.39 2.56 0.62 2.50 0.47 2.23 0.64 
ครัง้ที่ 4 2.93 0.41 2.93 0.58 2.73 0.64 2.60 0.73 
ครัง้ที่ 5 2.93 0.37 3.10 0.47 2.86 0.45 2.76 0.49 
ครัง้ที่ 6 3.30 0.45 3.46 0.45 2.93 0.26 2.89 0.44 

 

คะ
แน
น 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

คร้ังที ่
คะแนนด้านการ
เข้าใจผู้เรียน 

คะแนนด้านการจัด 
การเรียนการสอน 

คะแนนด้านการ
ประเมินผลผู้เรียน 

คะแนนด้านจิต
วิจัย 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
ครัง้ที่ 7 3.43 0.41 3.60 0.51 3.33 0.27 3.13 0.42 
ครัง้ที่ 8 3.60 0.46 3.66 0.41 3.50 0.42 3.19 0.17 
ครัง้ที่ 9 3.60 0.37 3.80 0.35 3.66 0.38 3.36 0.29 

 
จากตาราง 36 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั

นักศึกษาครูดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน ดา้นการจัดการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และ
ด้านจิตวิจัย ตั้งแต่ครั้งที่  1 จนถึง ครั้งที่  9 ของการปฏิบัติการสอนพบว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึน้
ตามล าดับ โดยในครั้งที่  1 เมื่อเทียบกับครั้งที่  4 มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 13 

 

ภาพประกอบ 13 แสดงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูทัง้ 4 ดา้น 

คะ
แน
น 
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สรุปได้ว่าสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูทุกด้านเพิ่มขึน้ตามช่วง
ระยะเวลาที่ทดลอง และสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศกึษาครูที่ไดร้บัการสอนตามรูปแบบ
การเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครูก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนั 

2. ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนจากข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนจากขอ้มูลเชิงคณุภาพตามความคิดเห็น

ของครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์จากขอ้มลูการเขียนบนัทึกการสงัเกตและจากการร่วมสะทอ้น
ผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูมี
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนครบทั้ง 4 ด้าน โดยสมรรถนะที่นักศึกษาแสดงออกได้ชัดเจนคือ 
สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอนและสมรรถนะดา้นการ
ประเมินผลผูเ้รียน ทัง้นีใ้นสมรรถนะที่นักศึกษายังตอ้งพัฒนาใหดี้ขึน้มากกว่าเดิมคือ สมรรถนะ
ดา้นจิตวิจยั โดยในแต่ละสมรรถนะมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 
สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียนของนักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูสามารถน า

ขอ้มูลของผูเ้รียนมาท าการวิเคราะหแ์ละน าขอ้มูลไปวางแผนในการจัดการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนได ้
สอดคลอ้งกบัความความคิดเห็นของครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกด์งัที่กลา่วว่า 

 “นกัศึกษามีขอ้มูลในภาพรวมของนกัเรียนในชัน้เรียน สามารถจ าชื่อนกัเรียนไดทุ้กคนและสามารถ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างนกัเรียนแต่ละคนได้ และสามารถเลือกวิธีการเรียนรูท้ีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบั
นกัเรียน” 

ครูพีเ่ลีย้ง 

 “มีการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียนจาก ครูประจ ารายวิชาต่าง ๆ ครูประจ าชัน้ และครูพีเ่ลีย้ง
แลว้เขาเอาขอ้มูลนัน้ไปใชว้างแผนการสอนของเขา 

ครูพีเ่ลีย้ง 

นอกจากนีน้กัศึกษาครูยงัสามารถควบคมุชัน้เรียนไดดี้ท าใหผู้เ้รียนมีวินยัมากขึน้ 
อยู่ในกฎ ระเบียบ อีกทัง้ยังมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน สอดคลอ้งกับความความคิดเห็นของครูพี่
เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกด์งัที่กลา่วว่า 
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 “นกัศึกษาเตรียมชัน้เรียน วสัดุ อุปกรณ์ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน มีปฏิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน
อย่างเป็นมิตร ยิม้แยม้แจ่มใส ท าใหบ้รรยากาศในการเรียนน่าเรียน สามารถก ากบัชัน้เรียนไดอ้ย่างราบรืน่ มีการ
ก าหนดขอ้ตกลงในขณะทีน่กัเรียนร่วมท ากิจกรรมในชัน้เรียน และมีการสรา้งแรงจูงใจใหเ้ดก็เขา้ร่วมกิจกรรม มี
การกล่าวชมเชยนกัเรียนทีท่  างานไดอ้ย่างถูกตอ้งและใหด้าวกบันกัเรียนทีต่ัง้ใจเรียน” 

อาจารย์นเิทศก ์

 “นกัศึกษาครูและนกัเรียนในหอ้งเรียนมีการพูดคยุสือ่สารกนัดี เป็นกนัเองกบันกัเรียน ยิม้แยม้แจ่มใส
ท าใหน้กัเรียนกลา้เขา้หา” 

ครูพีเ่ลีย้ง 

 “นกัศึกษามีวิธีการจัดการกับพฤติกรรมผูเ้รียนใหม้ีระเบียบเรียบรอ้ยโดยใช้วิธีการให้นกัเรียนใน
หอ้งเรียนเป็นผูก้ าหนดเอง ท าใหน้กัเรียนไม่สรา้งความวุ่นวายในชัน้เรียน สามารถควบคมุชัน้เรียนไดด้ ีเอาใจใส่
นกัเรียนทัง้หอ้งและใส่ใจกบันกัเรียนทีเ่รียนไม่ทนัเพือ่น” 

อาจารย์นเิทศก ์

2.2 สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบว่า  นักศึกษาครู

ออกแบบการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างหลากหลาย เลือกวิธีสอนและสื่อการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสม
กับวัยของผู้เรียนและเนือ้หาที่สอน สอดคล้องกับความความคิดเห็นของครูพี่ เลีย้งและอาจารย์
นิเทศกด์งัที่กลา่วว่า 

 “จดักิจกรรมทีส่่งเสริมการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียนใหน้กัเรียนไดค้ดิมากกว่าจดจ ามกีารดว้ยการตัง้ค าถาม
ใหน้กัเรียนหาค าตอบ เนือ้หา กิจกรรม และสื่อที่ใชใ้นการสอนเหมาะกบัวยัของนกัเรียน มีบูรณาการเนือ้หาที่
สอดคลอ้งกับหน่วย จดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างราบรื่น ควบคุมเวลาไดด้ี และสอนไดส้อดคลอ้งกบัแผนการ
จดัการเรียนรูท้ีก่  าหนดไว“้ 

อาจารย์นเิทศก ์

 “นกัศกึษาสรา้งและใชส้ือ่การสอนในการจดัการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมกบัเนือ้หา กิจกรรม 
และวยัของนกัเรียน ใชเ้ทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ในการผลิตสือ่ในการจดัการเรียนรู”้ 

ครูพีเ่ลีย้ง 
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 “นกัศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยัดว้ยการบูรณาการเนือ้หากบักิจกรรมสื่อใหเ้ด็ก
เขา้ใจตามจุดประสงค์ทีจ่ะสอน เดก็ไดล้งมือท ากิจกรรมอย่างทั่วถึง การใชเ้พลงและภาพประกอบกระตุน้ความ
สนใจของเดก็ มีการเสริมแรงใหแ้ก่นกัเรียน” 

ครูพีเ่ลีย้ง 

นอกจากนีใ้นขณะปฏิบติัการสอนในชัน้เรียน นกัศึกษาครูสามารถอธิบายเนือ้หา
ความรูไ้ดอ้ย่างชัดเจนท าใหผู้ ้เรียนเขา้ใจและตอบค าถามผูส้อนได ้สามารถแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ระ
ว่างที่ได้และปฏิบัติการสอนได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และมีความมั่นใจระหว่าง
ปฏิบติัการสอนสอดคลอ้งกบัความความคิดเห็นของครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกด์งัที่กล่าวว่า 

 “เขามีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาทีส่อน อธิบายไดล้ะเอียด มีความมั่นใจในการสอน พูดจาฉะฉาน 
น าเขา้สู่บทเรียนได้น่าสนใจ การจัดกิจกรรมของนกัศึกษาท าใหน้ักเรียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียน 
นกัศกึษาสามารถอธิบายเนือ้หาทีส่อนใหน้กัเรียนเขา้ใจ มีการพูดย ้า ซ ้า ทวนในเนือ้หาทีส่อนเพือ่ใหน้กัเรียนเกิด
ความเขา้ใจ” 

อาจารย์นเิทศก ์

 “มีล าดับขัน้ตอนการสอนที่มีความต่อเนื่อง มีการประเมินผลนกัเรียนเป็นระยะโดยใชก้ารถาม มี
กิจกรรมใหน้กัเรียนน าเสนองานหนา้ชัน้เรียน ใหน้กัเรียนไดถ้ามเมื่อสงสยัและไม่เขา้ใจและอธิบายเพิ่มเติมให้
นกัเรียนเขา้ใจได ้สามารถแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ทีเ่กิดขึน้ในระหว่างทีส่อนไดด้”ี 

ครูพีเ่ลีย้ง 

2.3 สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลผูเ้รียนของนกัศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครู

สามารถวัดประเมินผลการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ใชว้ิธีการวัดและประเมิน
อย่างหลากหลาย และมีการตรวจสอบคววามเขา้ใจของผูเ้รียนอยู่เป็นระยะทัง้ก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลงัเรียน สอดคลอ้งกับความความคิดเห็นของครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกด์ังที่กล่าว
ว่า 

 “เขาสามารถออกแบบการวดัและประเมินผลนกัเรียนไดส้อดคลอ้งกบัแผน และจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
มีการตรวจสอบผลการเรียนรู ้โดยใชว้ธีิการสงัเกตนกัเรียนจากการท ากิจกรรมการแยกประเภทขยะและการท าใบ
งานประเภทขยะ” 

ครูพีเ่ลีย้ง 
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 “นกัศึกษาสามารถวดัประเมินผลการเรียนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู ้ใชว้ิธีการวดัและ
ประเมินอย่างหลากหลาย ใชท้ัง้วธีิการสงัเกต การตรวจสอบการเรียนรูด้ว้ยการซกัถาม สนทนา” 

อาจารย์นเิทศก ์

 “ไดต้รวจสอบความรูก้่อนเรียน ประเมินการเรียนรูห้ลงัเรียนดว้ยใบงาน มีการประเมินผลผูเ้รียนดว้ย
การใหน้กัเรียนลงมือท ากิจกรรมแลว้สงัเกต สอบถาม และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตรวจสอบผลการ
เรียนรู ้ความเขา้ใจในงานทีท่  า วเิคราะห์ผลเทยีบกบัเกณฑ์ทีต่ัง้ไว”้ 

ครูพีเ่ลีย้ง 

2.4 สมรรถนะดา้นจิตวิจยั 
สมรรถนะด้านจิตวิจัยของนักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูสามารถวิเคราะห์

ปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนของผู้เรียน ตั้งค าถามในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือสงสัยและค้นหา
ค าตอบ แสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและสามารถน ามาวางแผนการด าเนินการวิจัยได ้
สอดคลอ้งกบัความความคิดเห็นของครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกด์งัที่กลา่วว่า 

 “มีการตัง้ค าถามถึงพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนทีย่งัไม่ดีเท่าทีค่วรแลว้น ามาปรึกษากบัครูพีเ่ลีย้ง
ถึงสาเหตวุ่าท าไมและเกิดอะไรขึน้กบันกัเรียนคนนีแ้ละหาแนวทางในการแกปั้ญหา” 

ครูพีเ่ลีย้ง 

 “นกัศึกษาครูสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนในชัน้เรียนแลว้สามารถออกแบบและวางแผนการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียนได”้ 

ครูพีเ่ลีย้ง 

 “นกัศึกษาครูสังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคลนักเรียนที่ไม่ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และ
พยายามแสวงหาวิธีการที่จะช่วยเหลือนกัเรียนที่มีปัญหาโดยการศึกษางานวิจัย เอกสาร รวมทัง้น าปัญหา
ดงักล่าวมาปรึกษาอาจารย์นเิทศก์เป็นระยะ” 

อาจารย์นเิทศก ์

3. ผลจากการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน  

สามารถสรุปไดต้ามประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้2 ประเด็น ดงันี ้ 
3.1 สิ่งที่ภาคภมูิใจ/ประทบัใจมากที่สดุในความเป็นครู 

1) การไดถ้่ายทอดความรูใ้หค้นที่ไม่รู ้ไดน้ าความรู ้และน าประสบการณ์มา
ถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดร้บัรู ้รบัทราบเพื่อเป็นประโยชนต่์อการใชช้ีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน 
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2) การได้อบรมสั่ งสอนให้นักเรียนเป็นคนที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง เพราะสิ่งที่กล่าวมาขา้งตน้เป็นพืน้ฐานในการเป็น
คนดีที่นกัเรียนจะไดร้บัจากครูผูส้อน และการช่วยนกัเรียนใหม้ีพืน้ฐานการเป็นคนดีนัน้ยงัส่งผลให้
นกัเรียนสามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูท้ัง้จากครูผูส้อนและโรงเรียน
ไปพฒันาสงัคมและประเทศชาติใหย้ั่งยืนต่อไปได ้

3) การไดเ้ป็นผูใ้หอ้ย่างเต็มรูปแบบ รวมไปถึงการสอนในสิ่งที่เป็นประโยชน ์
และจ าเป็นต่อผูเ้รียนในอนาคต ทั้งนีก้ารดุ ต าหนิ ตักเตือนนักเรียนยามที่นักเรียนท าผิดขอ้ตกลง 
กฎระเบียบ เราไม่จ าเป็นตอ้งกลวัที่นกัเรียนจะเกลียด มีอคติกบัเรา ฉะนัน้แลว้ในฐานะที่เป็นครูมา
นัน้ เพื่อสรา้งคน ไม่ใช่การสรา้งภาพ 

4) การไดส้อนนกัเรียนใหม้ีทัง้ความรูแ้ละเป็นคนดี กลา้ที่จะแนะน า กลา้ที่จะ
สั่งสอนในสิ่งที่ดี ที่ไม่ใช่การดหุรือการติหนิเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพดูดว้ยเหตผุล ซึ่งจะท าให้
นกัเรียนเขา้ใจและลดการแกปั้ญหาดว้ยการใชก้ าลงั  

5) ประทบัใจเมื่อไดเ้ห็นพฒันาการที่ดีของนกัเรียน ทัง้ดา้นการเรียนหรือดา้น
พฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีท าใหไ้ดรู้ว้่าการศึกษาช่วยพฒันาคนไดจ้รงิ และยงัสามารถ
พัฒนาต่อไปไดอี้ก หากไดร้บัการแนะน าที่ถูกวิธี นอกจากนีย้ังไดเ้รียนรูแ้ละสงัเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนแต่ละคน เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้เรียนรูว้่าครูไม่เพียงแต่
ถ่ายทอดความรูเ้พียงอย่างเดียว แต่ยงัเป็นอาชีพที่มีการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา 

6) การที่ไดใ้หว้ิชาความรูก้ับนักเรียนเพราะความรูท้ี่ครูใหก้ับนักเรียนท าให้
นักเรียนสามารถน าไปใชใ้นการศึกษาในอนาคตไดแ้ละการที่ไดเ้ห็นลูกศิษยเ์ป็นคนที่มีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและไม่สรา้งความเดือดรอ้นให้แก่ตนเองและ
สงัคม 

7) การเป็นผูใ้ห้ความรู ้ที่ไม่ไดใ้หเ้ป็นเงินตรา แต่ใหด้ว้ยการดูแล อบรม สั่ง
สอนให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรูแ้ละมีความสุข ประสบการณ์ที่ได้จากประสบการณ์ที่ ได้ฝึก
ปฏิบัติการสอน ท าใหค้รูสามารถน าความรูต่้าง ๆ มาถ่ายทอดใหผู้เ้รียน เห็นในรูปธรรมจนไปหา
นามธรรมอย่างชดัเจน ซึ่งทัง้หมดที่ครูใหก้บัผูเ้รียน ครูไม่ไดต้อ้งการผลตอบแทน นอกจากใหผู้เ้รียน
เก่ง ดี มีสขุ 

3.2 การปฏิบติัที่ดีในการจดัการเรียนรูท้ี่นกัศกึษาไดไ้ปปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 
1) การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน และไม่เลือกปฏิบัติ พรอ้มที่จะ

ถ่ายทอดความรูใ้หน้กัเรียนทกุคนจนประสบความส าเรจ็อย่างเต็มศกัยภาพของครูผูส้อน  
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2) รบัฟังขอ้เสนอแนะของผูเ้รียน เพื่อที่จะหาแนวทางในการจดัการเรียนรูท้ี่ดี
รว่มกนั 

3) การเขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน เมื่อครูเขา้ใจนักเรียนของ
ตนเองจะท าใหก้ารจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนดียิ่งขึน้ เช่น ครูอาจจดันักเรียนที่เรียนเก่งและเรียนอ่อน
ควบคู่กนัไปเพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กช่วยเหลือเพื่อนที่อ่อนกว่า  

4) การเอาใจใส่นักเรียนโดยสงัเกตสิ่งที่นักเรียนสนใจและน ามาประยุกตใ์ช้
กบับทเรียนเพื่อจะท าใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือรน้ และสนใจในการเรียนเพิ่มมากขึน้  

5) การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น เกม เพลง บทบาทสมมติ เป็นตน้ ซึ่ง
ท าใหบ้ทเรียนไม่น่าเบื่อจนเกินไป ทัง้นีก้็ไม่ควรจะใชว้ิธีเดิมเป็นเวลานาน และยงัมีการผลิตสื่อการ
เรียนรูท้ี่สามารถกระตุน้นักเรียนใหห้ันมาสนใจบทเรียนมากยิ่งขึน้ ซึ่งสื่อการเรียนรูห้นึ่งสามารถ
ประยกุตไ์ดอ้ย่างหลากหลาย ท าใหเ้กิดความประหยดัมากยิ่งขึน้ 

6) การมีเทคนิคในการควบคุมชั้นเรียน มีความเขา้ใจและมีแนวทางในการ
จัดการชั้นเรียนแล้ว การจัดการเรียนรูใ้นครัง้ต่อ ๆ ไป ก็จะสามารถจัดการเรียนการสอนไดง้่าย
ยิ่งขึน้ 

7) การเขา้ใจนักเรียนและเปลี่ยนบทบาทนักเรียนที่ควรเชื่อฟังครูเพียงอย่าง
เดียวมาเป็นการสะทอ้นบทบาทหนา้ที่ของตนเองและมองว่านกัเรียนคือประสบการณท์ี่ครูจะไดร้บั
ในทกุ ๆ วนั เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาและพฒันานกัเรียนต่อไป 

8) การเสรมิแรงใหน้กัเรียน เมื่อนกัเรียนท างานเสร็จตามที่ไดร้บัมอบหมายจะ
ไดร้บัรางวลั ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน และท ากิจกรรมมากขึน้ 

9) การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรม ไดล้งมือปฏิบติัจริง จะท าให้
ผูเ้รียนนัน้สามารถคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเองและความรูน้ัน้ก็จะคงทนดว้ย ยกตัวอย่างเช่น การ
สอนเรื่องงานประดิษฐ์จากใบตองแล้วนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในการท ากระทงนักเรียนก็จะ
สามารถน าความรูเ้รื่องนีไ้ปใชใ้นการท ากระทงไดเ้อง 

10) การเขา้ใจผูเ้รียน เพราะนกัเรียนแต่ละคน แต่ละโรงเรียนมีความแตกต่าง
กนั เมื่อเราเขา้ใจเราจะสามารถจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น 
นักเรียนที่มีความกระตือรือรน้อยู่ตลอดเวลา ครูอาจจะตอ้งจัดการเรียนรูท้ี่ทา้ทายความสามารถ
ของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด และไดล้งมือปฏิบติัจริง นอกจากนีก้ารจะจดัการเรียนรูไ้ดดี้ 
ครูจะตอ้งมีความพรอ้ม เอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ าในสิ่งที่ถนัด ครูจะตอ้ง
ยอมรบัความคิดเห็นของผูเ้รียน  
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11) การศึกษาพัฒนาการและวุฒิภาวะของเด็กในแต่ละวัย และมีการวาง
แผนการสอนดว้ยการบูรณาการในแต่ละวิชามาสอนเขา้ดว้ยกัน เด็กบางคนอาจจะมีพัฒนาการ
และวฒุิภาวะชา้กว่าเด็กคนอ่ืน ๆ แต่คนที่ชา้ก็ตอ้งไดร้บัการเรียนรูท้ี่เท่ากันทุกคนและการจัดการ
เรียนรูท้ี่ตอ้งจดัใหเ้ขา้กบับรบิทของชมุชนนัน้ ๆ รว่มดว้ย และทกุครัง้ที่มีการจดัการเรียนรู ้ครูทกุคน
จะตอ้งไม่ลืมการประเมินพฒันาการของเด็กทกุครัง้ เพื่อใหผ้ลลพัธใ์นการเรียนการสอนออกมาไดม้ี
คณุภาพตามจดุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้

4. ผลการปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู  

ภายหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู ฉบบัสมบูรณ์ ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบบนัทึกภาคสนาม แบบประเมิน
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู การถอดบทเรียน และการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในแต่ละขัน้ตอนน าไปเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู ฉบบัสมบูรณ์ใหม้ีความเหมาะสมและมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีประเด็นใน
การปรบัปรุง ดงัแสดงในตาราง 37 

ตาราง 37 แสดงรายการปรบัปรุงรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู 

ข้อคน้พบ การปรับปรุงรูปแบบ 
ขาดรายละเอียดของหวัขอ้ที่จะบนัทึกในแบบบนัทึก
ภาคสนาม การบนัทึกการสงัเกตการปฏิบตัิการสอน
ของนกัศกึษาครูที่ใชใ้นการบนัทึก  

ปรบัปรุงแบบบนัทึกภาคสนามโดยการเพิ่ม
รายละเอียดขอ้มลูในแต่ละประเด็นในการบนัทึกการ
สงัเกตการปฏิบตัิการสอนใหช้ดัเจนและครบถว้น 

 



 
 

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นกัศกึษาครู สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติั 

การสอนส าหรบันกัศกึษาครูโดยมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะ 3 ประการคือ  
1) เพื่อศกึษาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
2) เพื่อพฒันารูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน

ส าหรบันกัศกึษาครู 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ด าเนินการในลักษณะการวิจัยและพัฒนา  (Research and 

Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันกัศกึษาครู โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที ่1 การพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั

นกัศกึษาครู 
ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ

ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู  
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู  

1.1 ผลการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูประกอบดว้ย 4 สมรรถนะย่อย

ไดแ้ก่ 
1) สมรรถนะด้านการเขา้ใจผูเ้รียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ

นักศึกษาครูถึงความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผูเ้รียน 
เข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนและสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการสอน  สรา้งและใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน 
สามารถปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

3) สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
เลือกใชเ้ครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถตัดสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ด้
อย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4) สมรรถนะดา้นจิตวิจยั หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครู
ถึงในการความสามารถแสวงหาความรูด้้วยการสืบเสาะหาความรู้ รูจ้ักตั้งค าถาม การสังเกต
สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน และน ามาเป็นประเด็นในการวิจัย หรือแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน  

ในแต่ละสมรรถนะมีระดบัของพฤติกรรมบ่งชีแ้บ่งเป็น 5 ระดับ ไดแ้ก่ระดบั 0 ถึง
ระดบั 4 ประกอบดว้ยขอ้ความที่อธิบายพฤติกรรมการปฏิบติัต่าง ๆ ที่ถูกวางอย่างเป็นล าดบั และมี
ความต่อเนื่องกัน กล่าวคือ สมรรถนะระดับที่ 0 คือ ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่
ชดัเจน สมรรถนะระดบัที่ 1 จะแสดงพฤติกรรมบ่งชีข้องสมรรถนะนัน้ ๆ สมรรถนะระดบัที่ 2 จะตอ้ง
มีสมรรถนะจากระดบัที่ 1 มาก่อน สมรรถนะระดบัที่ 3 จะตอ้งมีสมรรถนะระดบัที่ 1 และ 2 มาก่อน 
และสมรรถนะระดบัที่ 4 จะตอ้งมีสมรรถนะระดบัที่ 1, 2 และ 3 ดว้ย 
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1.2 ผลการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
โดยน ารายละเอียดสมรรถนะและระดับสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั

นักศึกษาครู มาจัดท าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู  ทั้ง 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะดา้นการ
ประเมินผลผู้เรียน และสมรรถนะด้านจิตวิจัย ลักษณะของแบบวัดมีการก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแบบใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดับ (Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 ระดับ 
และมีขอ้ค าถามแบบปลายเปิดในส่วนของพฤติกรรมที่แสดงออกเฉพาะของสมรรถนะในแต่ละ
ดา้นส าหรบัผูป้ระเมินแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเอง และขอ้เสนอแนะเพื่อการ
พฒันา  

ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของแบบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครู พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันในทุกประเด็น 
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และผลการตรวจสอบความเที่ยงระหว่าง        
ผู ้ประเมินมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) (r) ระหว่าง .802 - .849 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

2.1 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ไดน้ า
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรบันักศึกษาครู ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential learning theory) 
แนวคิดสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based approach) แนวคิดการศกึษาชัน้เรียน (Lesson 
study) แนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) และแนวคิดการ
สืบเสาะหาความรู ้(Inquiry) มาสรา้งรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดย
รูปแบบประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค์ ขัน้ตอนของรูปแบบ การวดัและประเมินผล บทบาท
ของนักศึกษาครู ครูพี่ เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งขั้นตอนของรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู ประกอบดว้ย 2 ระยะดงันี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม การจัดเตรียมนักศึกษาครูให้พรอ้ม
ส าหรบัฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นสมรรถนะที่นกัศึกษาครู
ยังบกพร่อง และการเตรียมครูพี่เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ ผู้ซึ่งท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนา
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สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 5 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
หน่วยการเรียนรูท้ี่  1 เรื่อง การเขา้ใจผูเ้รียน หน่วยการเรียนรูท้ี่  2 เรื่อง การออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้หน่วยการเรียนรูท้ี่  3 เรื่อง สุนทรียสนทนา (Dialogue) หน่วยการเรียนรูท้ี่  4 เรื่อง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) และ หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 5 เรื่อง การสะทอ้นคิด (Reflection) 

ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของนกัศึกษาครู 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ที่ 1 การคน้หาปัญหาร่วมกนั ขัน้ที่ 2 การวางแผน
บทเรียนร่วมกัน ขัน้ที่ 3 การสอนและการสงัเกตชัน้เรียนร่วมกนั ขัน้ที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและ
ปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียนรว่มกนั และขัน้ที่ 5 การสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั  

ผลการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ความ

เหมาะสมของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนส าหรบันักศึกษาครูอยู่ในระดับมาก (�̅�= 
4.20, SD. = 0.30) และผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
สอนส าหรบันกัศึกษาครู พบว่า ในแต่ละรายการประเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากับ 
1.00 

2.2 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) โดยการน ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การสอนส าหรบันกัศกึษาครูไปทดลองศึกษาน าร่องกบันกัศกึษาครูที่ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูกบั
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย จ านวน 5 
คน เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ผล
การศกึษาน ารอ่ง สรุปไดด้งันี ้

1) ดา้นกิจกรรม พบว่า รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน มี
ประโยชนต่์อนักศึกษาครู และกิจกรรมการเรียนรูช้่วยใหน้ักศึกษามีความรู ้และเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดและการประเมินผล รวมทั้งช่วยใหม้ีความมั่นใจในการปฏิบัติการ
สอนมากย่ิงขึน้  

2) ดา้นเวลา พบว่า เวลาที่ใชย้ังไม่สอดคลอ้งกับการท ากิจกรรม ผูว้ิจัยจึงได้
น าขอ้บกพร่องมาปรบัปรุงกิจกรรมโดยก าหนดประเด็นในการสะทอ้นผล ก าหนดระยะเวลาในการ
สะทอ้นผลใหแ้ต่ละคนแสดงความคิดเห็นภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสรุปผลจากการสะทอ้น
ผลใหก้ระชบัมากขึน้ 
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3) ด้านภาษา พบว่า นักศึกษามีความเข้าใจในภาษาที่ใช้อธิบายในแบบ
ประเมินสามารถเขียนบนัทกึ ตอบค าถาม และสามารถปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวไ้ด ้

4) ขอ้คน้พบอ่ืน ๆ พบว่า บรรยากาศในการสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รว่มกนันัน้จะตอ้งสรา้งใหน้กัศกึษาครูไม่กดดนัและเครียดมากเกินไป  

3. ผลการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 

ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษา
ครูมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู โดยใชแ้บบ
ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน จ านวน 9 ครัง้ พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของ
นกัศกึษาครูเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง  

2. ผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครู โดยใชแ้บบ
ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอน จ านวน 9 ครัง้ พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาครูที่ได้รบัการสอนตามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นกัศกึษาครูก่อนและหลงัทดลองแตกต่างกนั 

3. ผลการทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ .) พบว่า ความแตกต่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครูระหว่างโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ไม่แตกต่างกนั  

อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอน

ส าหรบันกัศึกษาครูครัง้นี ้ผูว้ิจยัแบ่งประเด็นการอภิปราย ออกเป็น  3 ประเด็น ตามความมุ่งหมาย
ของการวิจยัดงันี ้

1. การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
1.1. การศึกษาสมรรถนะการปฏิบั ติการสอนส าหรับนักศึ กษาครูในครั้งนี ้มี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรับนักศึกษาครูในการปฏิบัติการสอนให้มี
ประสิทธิภาพในสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใชแ้นวคิดสมรรถนะของเดวิด ซี แมคเคิลแลนด ์
(David C. McClelland) เป็นฐาน ซึ่งเชื่อว่าสมรรถนะจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนความสามารถ
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ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และหากนักศึกษาครูมี
พฤติกรรมการท างานตามสมรรถนะแลว้จะสง่ผลใหน้กัศกึษานัน้มีผลการปฏิบติังานไดดี้ยิ่งขึน้ โดย
แมคเคิลแลนด์ (McClelland, 1973) กล่าวไวว้่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบขึน้มาจากความรู  ้
ทกัษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ หรือความรู ้ทกัษะ เจตคติ/แรงจูงใจ และคณุลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดเป็น
สมรรถนะ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของรัฐ ของส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ที่กลา่วว่า การพฒันาสมรรถนะมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน
ของบุคลากรและองคก์ร มีประโยชนต่์อองค์กรหรือหน่วยงาน ในการคัดสรรบุคลากร ตลอดจน
พฒันาบุคลากรใหม้ีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบังาน เพื่อปฏิบติังานใหส้  าเร็จตามความตอ้งการของ
องคก์ร ช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององคก์รที่ดีขึน้หากทุกคนปรบัสมรรถนะของ
ตัวเองให้เข้ากับผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวก็จะส่งผลให้เกิดเป็น
สมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้น ๆ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2548) และ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) ที่ไดก้ าหนดสาระความรู ้สมรรถนะ และประสบการณ์
วิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตามการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกในหลาย ๆ ดา้น ประกอบกับ
ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อวิชาชีพครูท าให้สมรรถนะที่ก าหนดไวเ้ดิมนั้นไม่เพียงพอและไม่
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม ดงันัน้ในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในครัง้นี ้
จึงไดน้ ามาตรฐานวิชาชีพครูดา้นมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ แนวคิดทักษะแห่ง
ศตวรรษที่  21 ที่ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูโ้ดยการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของการ
จดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เนน้องคค์วามรู ้ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกบัตวั
ผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตในสงัคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจบุนั โดยผสมผสานองคค์วามรู ้
ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรูเ้ท่าทนัดา้นต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของ
ผูเ้รียนทัง้ดา้นการท างานและการด าเนินชีวิต (Trilling & Fadel, 2009) การศกึษาเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน (Education for Sustainable Development : ESD) ซึ่งใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (OLSP, 1996) ที่ว่า “การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของการเสริมสรา้งการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน จะตอ้งมีจุดมุ่งหมายในการเปลี่ยน
ทัศนคติของคนเพื่อใหม้ีความตระหนักในปัญหาที่เกิดจากการพัฒนา  มีทักษะและพฤติกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนโดย บูรณาการในทุกรายวิชา” รวมถึงการน างานในหนา้ที่ครูมาร่วมใน
การสังเคราะหส์มรรถนะการปฏิบัติการสอนเพื่อใหน้ักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
วิชาชีพครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งกระบวนการ
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ไดม้าซึ่งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูใชว้ิธีการวิจยัเชิงคณุภาพทัง้การวิเคราะห์
เอกสาร (Document analysis) และการสมัภาษณเ์ชิงลึกครูที่ไดร้บัรางวลัการปฏิบติัการสอนดีเด่น
ในระดับประเทศ โดยน าไปตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูล (Trustworthiness) โดยการน า
ขอ้มูลที่ไดน้ ากลบัไปใหผู้ใ้หข้อ้มลูยืนยนัความถูกตอ้งของข้อมูล (Member checking) ตรวจสอบ
ความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยัและผูใ้หข้อ้มลูใหต้รงกนั และน าขอ้มลูไปตรวจสอบกบักรอบสมรรถนะที่
ไดจ้ากการสงัเคราะห ์และยังน าไปตรวจสอบคุณภาพกบัผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวิชาชีพครู จึงท าให้
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนนั้นมีความน่าเชื่อถือ โดยสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นกัศึกษาครูประกอบดว้ย 4 สมรรถนะย่อย ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน 2) สมรรถนะ
ดา้นการจัดการเรียนการสอน 3) สมรรถนะดา้นการประเมินผลผูเ้รียน และ4) สมรรถนะดา้นจิต
วิจยั ซึ่งมีประเด็นในการอภิปรายดงันี ้

1) สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน  เป็นสมรรถนะที่ช่วยให้นักศึกษาครูให้
ความส าคัญกบัความแตกต่างของผูเ้รียน ความสามารถในการบริหารจดัการชัน้เรียน ซึ่งจะส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนประสบความส าเร็จได้ โดยได้มีการให้ความหมายของสมรรถนะ
ดงักล่าวไวว้่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการจดัสภาพ
บรรยากาศในชัน้เรียน มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อผูเ้รียน เขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของผูเ้รียน
และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภาดา้นประสบการณว์ิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา ขอ้บงัคับครุุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, น. 65-71) ที่ว่า นักศึกษาครูจะต้องสามารถประเมิน 
ปรบัปรุง และพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน ซึ่งการเขา้ใจผูเ้รียนนัน้
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ การสรา้งวินยัในชัน้เรียน การค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ซึ่งจะท าให้นักศึกษาครู
สามารถออกแบบการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัธรรมชาติความตอ้งการ และ
ความสนใจของผูเ้รียน (เมธินี ศรีเพชร, 2553, น. 54-59) 

2) สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน เป็นสมรรถนะที่ช่วยใหน้ักศึกษาครูมี
ความสามารถในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการให้
ความหมายของสมรรถนะดังกล่าวไวว้่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน สรา้งและใชส้ื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน สามารถ
ปฏิบัติการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ สอดคลอ้งแนวคิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
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(ราชกิจจานุเบกษา ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, น. 65-71) ที่
กล่าวว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษามีความรู้ และประสบการณใ์นการจดัการเรียนรู ้หรือการ
จัดการศึกษา ซึ่งตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้และสามารถจัดการ
เรียนรูใ้นสาขาวิชาเฉพาะได ้นอกจากนีย้ังสอดคลอ้งกับแนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(ESD) ที่กล่าวว่ากระบวนการของการจัดการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
กระบวนการของการมีส่วนรว่มไม่ไดเ้ป็นการสะสมความรูจ้ากครูในลกัษณะเพียงผูร้บัแต่จะเป็นใน
ลกัษณะที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การลงมือท าท าใหเ้กิดการเรียนรูใ้นสิ่งที่มีคณุค่าต่อการน าไปใชใ้น
ชีวิตจริง (สุริยา เหมตะศิลปะ, 2550) และยังสอดคลอ้งกับส านักเลขาธิการคุรุสภา (2549) ที่ว่า 
การจัดการเรียนรูค้รูผูส้อนสามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรูร้ายภาค
เรียน และตลอดภาคเรียน สามารถออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน เลือกใช ้และ
สรา้งสื่อการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนและสามารถจ าแนกระดบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้ 

3) สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน เป็นสมรรถนะที่ช่วยให้นักศึกษาครู
สามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยไดม้ีการใหค้วามหมายของสมรรถนะ
ดงักล่าวไวว้่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบ
การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ 
สามารถตดัสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงาน
ผลการประเมินได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่ว่า ความรู้ และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้หรือการจัดการศึกษาตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการ
ประกอบวิชาชีพได ้และผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งสามารถจดัท ารายงานผลการจดัการ
เรียนรูแ้ละการพฒันาผูเ้รียนได ้(ราชกิจจานุเบกษา ขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556, 2556, น. 65-71) และสอดคลอ้งกับแนวคิดทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่กล่าวว่าครู
ท าหนา้ที่ในการใหค้ าแนะน า และออกแบบการวดัและประเมินผลที่เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี
ความสามารถ คณุลกัษณะที่สอดคลอ้งกบัการพฒันาที่ยั่งยืนท าใหไ้ดพ้ลเมืองที่มีคณุภาพและเป็น
ก าลงัส าคัญที่จะผลกัดันการพัฒนาที่ยั่งยืนใหเ้ป็นที่ตระหนักของทุกคนและร่วมกันปฏิบติัไดจ้ริง 
(OLSP. 1996) โดยหนา้ที่ของครูในการวัดและประเมินผลคือ การรายงานผลการประเมิน  การน า
ผลการประเมินไปใช  ้การสรา้งเครื่องมือและบริหารการวัดผล การวางแผนการประเมินผล ซึ่งครู
จะตอ้งมีความรูเ้รื่องการวดัและประเมินผล รวมถึงการตัดสินและประเมินผลการเรียนรู ้(สุธาสินี 
แสงมกุดา, 2549: 6)  
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4) สมรรถนะดา้นจิตวิจัย เป็นสมรรถนะที่ช่วยใหน้ักศึกษาครูสามารถวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนได ้โดยไดม้ีการใหค้วามหมายของสมรรถนะ
ดงักล่าวไวว้่าหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาครูถึงความสามารถในการแสวงหา
ความรูด้ว้ยการสืบเสาะหาความรู ้รูจ้กัตัง้ค าถาม การสงัเกตสถานการณปั์ญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 
และน ามาเป็นประเด็นในการวิจยั หรือแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอน สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่ว่า ความรู้ และประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนรู ้หรือการจดัการศกึษาตอ้งมีเพียงพอที่สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้และ
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนได ้ (ราชกิจจา
นุเบกษา ขอ้บงัคับคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, น. 65-71) และสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่กล่าวว่าผูเ้รียนตอ้งพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้น และ
เต็มตามศกัยภาพเพื่อใหพ้รอ้มกบักา้วสู่สงัคมแห่งการเรียนรู ้(Trilling & Fadel, 2009) ผูเ้รียนตอ้ง
มีทักษะที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิต มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีเพื่อการติดต่อสื่อสารกับ
เครือข่ายที่หลากหลายรูปแบบ สามารถสืบเสาะข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสื่อสารอย่างสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างดี (ประสาท เนืองเฉลิม, 2545, น. 17-18) ซึ่ง
ผูม้ีจิตวิจัยเป็นผูท้ี่มีจิตเต็มไปดว้ยค าถาม ไม่เชื่อคนง่าย จิตที่พยายามแสวงหาค าตอบดว้ยการ
สงัเคราะหจ์ากขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ มีความสามารถในการแสวงหาค าตอบในประเด็นค าถาม ค าตอบ
อาจมีไดห้ลากหลายค าตอบหากค าถามที่ถามนัน้มีปัจจัยที่เก่ียวขอ้งโดยใชก้ระบวนการวิจยัหรือ
ความนึกถึงระลกึถึงความสามารถในการมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ใหเ้ชื่อมโยงกบัการวิจยัไดร้วมทัง้ความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยเห็นคุณค่าของการวิจัย ซึ่งมีความส าคัญและส่งผลต่อการ
พฒันาศกัยภาพการวิจยัของนกัศกึษาครู (วิลาวลัย ์โพธิ์ทอง, 2556; สดุาพร ลกัษณียนาวิน, 2544, 
น. 19-52) 

1.2 การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู พฒันามา
จากผลการสงัเคราะหส์มรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูที่ไดจ้ากการวิเคราะหว์ิจัย
ร่วมกับการสมัภาษณ์เชิงลึก โดยแบบประเมินที่พัฒนาขึน้มีลักษณะเป็นแบบพฤติกรรมก าหนด
ระดบั (Behaviorally anchored rating scale: BARS) 5 ระดบั ส าหรบัการประเมินพฤติกรรมของ
นกัศึกษาครูว่าไดแ้สดงพฤติกรรมที่สะทอ้นสมรรถนะตามที่ควรจะเป็นหรือไม่ การที่ใชก้ารประเมิน
สมรรถนะแบบพฤติกรรมก าหนดระดบั เนื่องจากจะท าใหเ้ห็นภาพรวมของสมรรถนะทกุระดบั และ
ช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการตดัสินใจใหค้ะแนนเนื่องจากมีค าอธิบายในแต่ละระดบัที่ก าหนด
ไวอ้ย่างชัดเจนในการแปลความหมายของพฤติกรรมในระดับต่าง ๆ ซึ่ง รชันีวรรณ วณิชยถ์นอม 
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(2548) กล่าวว่าการประเมินโดยใชพ้ฤติกรรมก าหนดระดบัจะท าใหเ้ห็นภาพรวมของสมรรถนะทุก
ระดับ มีความตรงไปตรงมา โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดโดยไม่ตั้งใจจะมีน้อยกว่า  ซึ่งแบบ
ประเมินลักษณะนี ้ให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพของบุคคล มีความชัดเจนในการอธิบาย
ความหมายของการใหค้ะแนน ใชง้านง่าย ตวับ่งชีด้า้นพฤติกรรมมีความชดัเจนช่วยใหก้ระบวนการ
ด าเนินการท าไดง้่ายขึน้และเป็นธรรม เนน้การประเมินเก่ียวกบัพฤติกรรม กระบวนการประเมินผล
เป็นไปอย่างยุติธรรม เป็นรายบุคคล โดยที่เมื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพกับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความ
ตรงเชิงเนือ้หา รวมถึงการทดลองใชก้บันักศึกษาครู อาจารยน์ิเทศก ์และครูพี่เลีย้งดา้นความเที่ยง
ระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-Rater Reliability: IRR) พบว่า แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอน
ของนักศึกษาครูที่พัฒนาขึน้นีม้ีคุณภาพเพียงพอที่จะน าไปใชว้ัดและประเมินผลผูเ้รียน รวมถึง
น าไปใชใ้นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครูได ้

2. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษาครู 

2.1 รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้น มี
จุดมุ่งหมายหลกัคือ การพฒันาใหน้กัศึกษาครูมีสมรรถนะในการปฏิบติัการสอนอนัจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตกต่างจากงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่ส่วนใหญ่มุ่งเน้นพัฒนา
นกัศึกษาครูที่ยงัไม่ออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศกึษา ในขณะที่งานวิจยันีผู้ว้ิจยัมุ่งเนน้
พฒันานกัศึกษาครูที่ก าลงัฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งในการพฒันากระบวนการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบนีผู้ว้ิจยัท าการวิเคราะหภ์าระงาน (Task analysis) ที่ตอ้งเรียนรูจ้าก
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนจากนั้นได้น าทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential 
learning theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ว่าดว้ยกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมของตนเองผ่านการสงัเกต ไตร่ตรอง การสะทอ้นความคิด น ามาสรุปเป็นหลกัการน าไปใช ้
ซึ่งการเรียนรูจ้ากประสบการณ์  เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญยิ่งต่อการแสวงหาความรู ้ 
หากผูเ้รียนไม่มีความสามารถในการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ผูเ้รียนจะไม่สามารถแสวงหาความรู้
หรือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ และอาจจะท าผิดพลาดซ า้แลว้ซ า้เล่าในที่สุดก็จะไม่สามารถปรบัตวัใหท้ัน
กบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได้ การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ึงมีความส าคญัมากที่สดุในบรรดา
ทกัษะการด ารงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระท าลว้นเป็นผลที่ไดจ้ากประสบการณ์
ร่วมกับจิตพิสยั ส าหรบัแนวคิดสมรรถนะ (Competency-based approach) เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า
พฤติกรรมที่เกิดขึน้เป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล (Other characteristics) ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส  าเร็จและบรรลุผล



 170 

1
70

 

 

สมัฤทธิ์ตามเป้าหมายของการผลิตครูท่ีมีคณุภาพและเป็นไปตามที่สงัคมคาดหวงั นอกจากนีย้งัได้
น าแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) แนวคิดการศึกษาชัน้
เรียน (Lesson study) และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry) มาใชใ้นการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ซึ่งทั้งแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ และแนวคิดการศึกษาชัน้เรียนนีเ้ป็นการท างานร่วมกนัที่เป็นไปอย่างร่วมมือร่วมพลงั และ
การเรียนรูท้ี่เกิดจากการสะทอ้นความคิดร่วมกนั ใชก้ารเรียนรูเ้ป็นศนูยก์ลางใหน้กัศึกษาครูมีเพื่อน
ร่วมทางในเชิงวิชาชีพผ่านการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) เกิดชุมชนการเรียนรูร้ะหว่างคนใน
วิชาชีพเดียวกัน (Shimizu. 2006; Yoshida. 2006; Lewis. 2002) และได้รับการยอมรับว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้กระบวนการเรียนการสอนดีขึน้อย่างยั่ งยืนมั่นคง (Lewis & Berry, 2006) เป็น
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่ เน้นการปรบัปรุงการสอนดว้ยตัวของครูเอง ซึ่งแต่ละแนวคิดนั้น
ปรากฏในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการของการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศกึษาครู ดงันี ้ 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม เป็นกระบวนการจดัเตรียมนกัศึกษาครูใหพ้รอ้ม
ส าหรบั ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นสมรรถนะที่นกัศึกษาครู
ยงับกพรอ่ง ซึ่งไดจ้ากการการหาสว่นต่าง ๆ ของสมรรถนะ (Competency gap) เป็นการวิเคราะห์
ผูเ้รียน (Learner analysis) เพื่อดวู่าผูเ้รียนมีความรูเ้ดิม (Prior knowledge) และประสบการณท์ี่มี
อยู่เดิม (Prior experience) และมีขอ้บกพร่องอะไรอยู่ เนื่องความรูเ้ดิมและประสบการณ์เดิมที่มี
อยู่ของผูเ้รียนมีความส าคญัในการเชื่อมโยงทฤษฎีสูก่ารปฏิบติั  

ระยะที่  2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนกัศึกษาครูตามขัน้ตอนของรูปแบบซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 
การคน้หาปัญหาร่วมกัน ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์แนวคิดการสืบ
เสาะหาความรู ้แนวคิดการศึกษาชัน้เรียน และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ มาใชใ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้โดยออกแบบกิจกรรมใหน้ักศึกษาครูสังเกตผูเ้รียนและตั้งค าถามกับตนเอง
เก่ียวกับปัญหาในการเรียนรูข้องผูเ้รียนและเลือกบทเรียน หัวเรื่อง หรือประเด็นที่จะใชส้อนเพื่อ
แกไ้ขปัญหานั้น โดยครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์มีส่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลง เป้าหมาย และ
วางแผนการปฏิบติัการสอนรว่มกนั ในขัน้นีท้ัง้นกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศกไ์ดร้ว่มกนั
วางแผนการจดัการเรียนการสอนซึ่งผลของกิจกรรมในขัน้ตอนนีช้่วยใหน้กัศกึษาครูไดค้น้หาปัญหา
จากการตั้งค าถาม เพื่อน ามาก าหนดเป็นบทเรียนที่จะใช้ในการปฏิบัติการสอน นอกจากนั้น
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขัน้ตอนนีย้ังช่วยใหน้ักศึกษาครูเขา้ใจธรรมชาติและความ
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แตกต่างของผูเ้รียน มีความสามารถในการสงัเกตสถานการณปั์ญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน สามารถ
วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาเก่ียวกับผูเ้รียน และแสวงหาความรูเ้พื่อน ามาแก้ปัญหาเป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ที่ว่าเป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากการกระท าจริง ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง
ความรูใ้หม่ มีลักษณะเป็นวงจรของการลองกระท า โดยเริ่มจากการรบัรูปั้ญหาแล้วเริ่มหาทาง
แกปั้ญหา จากนัน้ลองกระท าจนเกิดประสบการณแ์ละในที่สดุผูเ้รียนจะสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดย
การยืนยันในความรูเ้ดิมหรือเกิดการปรับเปลี่ยนความรูเ้ดิมเป็นความรูใ้หม่ซึ่งท าให้การสรา้ง
ความรูใ้นรูปของการปรบัเปลี่ยนความรู้ กลายเป็นการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย  มีคุณค่าและ
น าไปใชเ้ป็นประโยชนไ์ดใ้นชีวิตประจ าวัน  (Dewey,1983, p. 56) แนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้
ที่ว่า การสืบเสาะหาความรูเ้ป็นการถามค าถามที่สงสยัและเป็นปัญหาที่สามารถสืบคน้หาค าตอบ
ได ้และสื่อสารค าตอบออกมาได ้(คณะศึกษานิเทศก ์กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1. 2549; 
Budnitz, 2003; Wu & Chou-En, 2006, p. 1289-1313; Hogan & Berkowitz, 2000, p. 1-25) 
นอกจากนีย้ังเป็นไปตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนที่ว่า (Lewis et al., 2006, p. 273-281) เป็น
กระบวนการพัฒนาครูโดยใหค้รูด าเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนผ่านการท างานร่วมกันในบริบทการท างานจริงของตนเอง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ (Annenberg Institute for School 
Reform. 2013: Online) ที่ว่า กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย จะมีหนา้ที่
รว่มกนัวางเป้าหมายการเรียนรูข้องผูเ้รียนร่วมกนั และตรวจสอบผลการปฏิบติัทัง้ในส่วนบุคคลไป
จนกระทั่งผลที่เกิดขึน้โดยรวมเพื่อปรบัปรุงความเป็นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ขัน้ตอนที่ 
2 การวางแผนบทเรียนร่วมกนั ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์แนวคิด
การศึกษาชัน้เรียน และแนวคิดชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดย
ออกแบบใหน้ักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์ร่วมกันก าหนดกิจกรรมการสอน วิธีการสอน 
ออกแบบสื่อการสอน การประเมินผลผูเ้รียนและน ามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และร่วมกัน
วิพากษ์บทเรียน  ซึ่งในขั้นนี ้เป็นการฝึกปฏิบัติการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนจากการลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จริง  ซึ่งผลของกิจกรรมในขัน้ตอนนีช้่วยให้
นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการสอน  สร้างและใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย สามารถออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและเลือกใชเ้ครื่องมือ
วดัผลและประเมินผลที่มีคณุภาพ เป็นไปตามแนวคิดการศึกษาชัน้เรียน (ชารณีิ ตรีวรญัญู, 2552, 
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p. 134-135) ที่ว่าเป็นการด าเนินการศึกษาวิจัยบทเรียนร่วมกันตามกระบวนการพัฒนาบทเรียน 
และร่วมมีบทบาทในการขบัเคลื่อนการท างานของกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกนั และแนวคิดชุมชน
การเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ ที่ว่าเป็นการท างานอย่างร่วมมือรวมพลงั การเรียนรูร้่วมกัน และรบัผิดชอบ
ร่วมกัน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและการร่วมมือของสมาชิกทุกคนในองค์กรในการ
พัฒนาการปฏิบัติการสอน พัฒนาผูเ้รียนและการพัฒนาโรงเรียน (Newman et al., 1996; Bryk 
Camburn & Louise, 1999, p. 751-781; ณรงคฤ์ทธิ์ อินทนาม, 2553) ขัน้ตอนที่ 3 การสอนและ
การสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน ในขั้นตอนนีผู้ว้ิจัยได้น าทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ แนวคิด
การศึกษาชั้นเรียน และชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดย
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีการท างานร่วมกนัระหว่างนกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์
โดยนักศึกษาครูท าหนา้ที่สอนโดยน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ปด าเนินการสอน ครูพี่เลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศก์ ท าหน้าที่เป็นผูส้ังเกตการสอนในชั้นเรียน ซึ่งในขั้นนีเ้ป็นการฝึกปฏิบัติการสอน 
เพื่อใหน้กัศึกษาไดม้ีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนจากการลงมือปฏิบติัจากสถานการณจ์รงิ  ซึ่งผล
ของกิจกรรมในขั้นตอนนี ้ช่วยให้นักศึกษาครูสามารถจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนได้ มี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อผูเ้รียน สามารถก ากบัดแูลชัน้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถออกแบบการ
สอน สรา้งและใชส้ื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ
และทา้ทา้ยความสามารถของผูเ้รียน สามารถออกแบบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้ง
และเลือกใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ ทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
(Dewey,1983, p. 56) ที่ว่าเป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากการกระท าจรงิ ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่ มี
ลกัษณะเป็นวงจรของการลองกระท า โดยเริ่มจากการรบัรูปั้ญหาแลว้เริ่มหาทางแกปั้ญหา จากนัน้
ลองกระท าจนเกิดประสบการณ์และในที่สุดผู้เรียนจะสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยการยืนยันใน
ความรูเ้ดิมหรือเกิดการปรบัเปลี่ยนความรูเ้ดิมเป็นความรูใ้หม่ซึ่งท าใหก้ารสรา้งความรูใ้นรูปของ
การปรบัเปลี่ยนความรู ้กลายเป็นการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย มีคณุค่าและน าไปใชเ้ป็นประโยชน์
ได้ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนที่ว่า เป็นกระบวนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของผู้สอนโดยมุ่งให้ผู ้สอนเป็นผู้
ขบัเคลื่อนและปรบักระบวนการท างานของตนเอง และท างานแบบร่วมมือรวมพลงัเพื่อพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเป้าที่การเรียนรูข้องผู้เรียนเป็นส าคัญ (ชาริณี ตรีวรญัญู, 2552, น. 
134-135) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ (Annenberg Institute for School 
Reform, 2013) ที่ว่า กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย จะมีหนา้ที่ร่วมกัน
วางเป้าหมายการเรียนรูข้องผู้เรียนร่วมกัน  และตรวจสอบผลการปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลไป



 173 

1
73

 

 

จนกระทั่งผลที่เกิดขึน้โดยรวมเพื่อปรบัปรุงความเป็นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ขัน้ตอนที่ 
4 การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน ในขั้นตอนนี ้ผู ้วิจัยได้น าแนวคิด
สมรรถนะ แนวคิดการศึกษาชัน้เรียน และชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพมาใชใ้นการออกแบบกิจกรรม
ที่ส่งเสริมใหน้กัศึกษาครูไดท้บทวนตนเองในการปฏิบติัการสอน และครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกท์ า
หนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการสอนและร่วมอภิปรายขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ชัน้เรียน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันพิจารณาขอ้บกพร่องในระหว่าง
การปฏิบติัการสอนและนักศึกษาครูน าไปปรบัปรุงบทเรียน ซึ่งผลของกิจกรรมในขัน้ตอนนีช้่วยให้
นักศึกษาครูไดใ้คร่ครวญถึงการสอนของตนเอง ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกใ์หข้้อมูลยอ้นกลับ
เก่ียวกับการปฏิบัติการสอน เป็นไปตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lewis et al., 2006, p. 273-
281) ที่ว่าเป็นกระบวนการพฒันาครูโดยใหค้รูด าเนินงานพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนผ่านการท างานร่วมกันในบริบทการท างานจริงของตนเอง โดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนและ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ (ณรงคฤ์ทธิ์ อินทนาม, 2553) 
ที่ว่า เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูสามารถปฏิบติังานการสอนใหเ้ป็นสาธารณะ และเปิดโอกาสใหเ้พื่อน
รว่มงานแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มลูปอ้นกลบั ซึ่งการท างานในลกัษณะนีจ้ะเป็นโอกาสใหค้รูมี
การพูดคยุกนัมากขึน้ ช่วยใหค้รูไดร้่วมกนัพิจารณาว่ายงัมีสิ่งใดที่ยังขาดตกบกพรอ่งไปในระหว่าง
การสอน รวมทัง้ยงัช่วยใหค้รูไดเ้กิดการเรียนรูจ้ากครูดว้ยกนั  ซึ่งจะท าใหเ้กิดผลในทางบวกต่อการ
เรียนการสอน ขัน้ตอนที่ 5 การสะทอ้นผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยไดน้ า
แนวคิดสมรรถนะ แนวคิดการศึกษาชัน้เรียน และชมุชนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพมาใชใ้นการออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูสังเกตและตั้งค าถามกับตนเองในการตรวจสอบความคิด 
ความรูส้ึกของตนเองตามความเป็นจริงหลงัจากปฏิบติัการสอน และใหข้อ้มลูสะทอ้นเก่ียวกบัสิ่งที่
ไดจ้ากการสงัเกตเพื่อทราบถึงสิ่งที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกที่นกัศึกษาครูมีต่อการปฏิบติัการ
สอนในครั้งนี ้ และครูพี่ เลี ้ยง อาจารย์นิเทศก์ ร่วมสะท้อนผลชั้นเรี ยน ทบทวนแนวทางการ
ปฏิบติังานและการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครู รวบรวมขอ้มลู สรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผล
การเรียนรูท้ี่ไดต่้อบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อขยายผล ซึ่งการน าแนวคิดการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) 
และชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้ซึ่งผลของกิจกรรมในขั้นตอนนี ้ช่วยให้นักศึกษาครูรูจ้ักตัวเองและรูใ้นสิ่งที่ตนเอง
บกพร่องหรือต้องพัฒนาในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของสมรรถนะการ
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ปฏิบติัการสอน และเรียนรูท้ี่จะพฒันาการปฏิบติัการสอนของตนเอง เป็นไปตามแนวคิดการศึกษา
ชั้นเรียน (Inprasitha, 2009) ที่ว่า การศึกษาชั้นเรียนเป็นกระบวนการปรับปรุงการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง มีจดุมุ่งหมายใหค้รูไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ทคนิคการสอนจากเพื่อนครูดว้ยกนัท าใหเ้กิดการ
ยอมรับข้อบกพร่องของตนเองแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนและการ
ช่วยเหลือจากเพื่อนครู และสอดคลอ้งกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ซึ่งเป็นการรวมตัว 
รวมใจ ร่วมพลงั ร่วมท า และร่วมกนัเรียนรูร้ะหว่างครู ผูบ้ริหาร และนักวิชาการศึกษา บนพืน้ฐาน
วฒันธรรมความสมัพันธ์แบบกลัยาณมิตร มีวิสยัทศัน ์แนวคิด เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดย
ท างานร่วมกนัแบบทีม เปลี่ยนแปลงคณุภาพตนเอง สู่คณุภาพการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ประสิทธิผล
ของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขในการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู ้ซึ่ง
กระบวนการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู ในระยะฝึกปฏิบัติการ
สอนนั้นมีจุดเด่นคือ ครูพี่ เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครูได้ร่วมกันท างานรวมถึงการที่
นักศึกษาครูได้เรียนรูจ้ากครูพี่ เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์เพื่อน าไปพัฒนาตนเอง ท าให้ได้เห็น
ตน้แบบในการปฏิบัติหน้าที่ครูและปฏิบัติการสอนที่ดี และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของศิรประภา 
พฤทธิกุล (2557) ซึ่งพบว่า การด าเนินงานกระบวนการนิเทศตามแนวคิดการศึกษาชัน้เรียนช่วย
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องนิสิตและสอดคล้องกับงานวิจัยของชาริณี ตรีวทัญญ ู
(2550) ซึ่งพบว่า การท างานตามกระบวนการศกึษาผ่านบทเรียนสามารถช่วยพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูข้องครูไดใ้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรู ้ดา้นทักษะ
การคิด และดา้นความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลงั โดยครูมีการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูด้้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรูม้ากที่สุด และยังสอดคล้องกับ
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional learning community) ซึ่ งเป็นกลุ่มของ
บุคลากรในวิชาชีพครูที่รวมตวักนัท างาน แบ่งปันการเรียนรูร้่วมกนั แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สะทอ้นการ
เรียนรูแ้ละการท างานร่วมกันเพื่อพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียน (Astuto et al., 1993; 
Wenger, 1998; Cibulka & Nakayama, 2000; Mclaughlin & Talbert, 2006; Stoll & Louis, 
2007, p. 221-258) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของเรวณี ชัยเชาวรตัน ์(2558) ที่พบว่าแนวคิดชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมสรา้งและพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรูบ้นฐานของการแกไ้ขปัญหาในการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษา โดยมีการรวมตวักนั
เป็นสมาชิกชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของนกัศกึษา ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก ์ 

กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่
พฒันาขึน้ช่วยใหน้กัศกึษาครูไดคุ้น้เคยกบัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และไดเ้รียนรูท้ี่จะท างานรว่มกบั
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ผูอ่ื้น ซึ่งเป็นคณุลกัษณะและทกัษะที่ส  าคญัในศตวรรษที่ 21 มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา และ
การศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน (ESD) ที่เนน้การเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative learning) ซึ่ง
หากมีการพฒันาอย่างต่อเนื่องกระบวนการที่เกิดขึน้ในรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะนีก้็จะเป็น
กลยุทธ์ส  าคัญที่จะช่วยให้นักศึกษาครูเกิดการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอย่างยั่ งยืน  ทั้งนี ้
สามารถสรุปความสมัพนัธข์องกลไกกระบวนการที่สง่ผลต่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนไดด้งัในภาพประกอบ 14 

 

 

ภาพประกอบ 14 กลไกกระบวนการที่สง่ผลต่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอน 
ส าหรบันกัศึกษาครู 

3. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู 

จากผลการทดลองใชรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครู พบว่า รูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศึกษาครูมีความ
เหมาะสมซึ่งสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในการฝึกปฏิบติัการสอน และไม่ซบัซอ้น ช่วยใหน้กัศึกษา
ครูสามารถน าความรูม้าประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัการสอนไดจ้ริง พิจารณาจากการที่นักศึกษาครู
สามารถวิเคราะหผ์ูเ้รียนได ้สามารถออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียน มีความมั่นใจในการ
ปฏิบติัการสอนมากขึน้ รวมทัง้สมรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูเปรียบเทียบก่อนและ
หลังไดร้บัการสอนตามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครู
แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบนักศึกษาครูที่ ฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่ต่างกันพบว่า 

สมรรถนะการ

ปฏิบติัการสอน 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม 

ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบติัการสอน 
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นักศึกษาครูทั้ง 2 โรงเรียนมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนไม่แตกต่างกัน นอกจากนั้นยังพบว่ า
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนส าหรบันักศึกษาครูเพิ่มขึน้ตามช่วงระยะเวลาที่ทดลอง ทั้งนี ้มีประเด็นในการ
อภิปรายดงัต่อไปนี ้

3.1 จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้ง 2 แห่งมี
สมรรถนะการปฏิบติัการสอนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงใหเ้ห็นว่า
ไม่ว่าจะใชรู้ปแบบที่พัฒนาขึน้นีใ้นกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนต่างสถานที่ ต่างบริบทกันก็
สามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในนกัศึกษาครูไดไ้ม่แตกต่างกนั อีกทัง้พฒันาการ
ของสมรรถนะที่เพิ่มขึน้ของนกัศกึษาครูในโรงเรียนทัง้ 2 แห่งมีแบบแผนของพฒันาการที่คลา้ยคลึง
กัน ทั้งนีเ้ป็นเพราะการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องรูปแบบมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่การเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาครูก่อนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม
สมรรถนะที่นักศึกษายังพร่องอยู่ซึ่งเป็นการช่วยเสริมพื ้นฐานของความรู ้ทักษะส าคัญให้กับ
นกัศึกษาก่อนที่จะไปปฏิบติัการสอนจรงิ ส าหรบัในระยะการฝึกปฏิบติัการสอน กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอนช่วยให้นักศึกษาครูมีพัฒนาการของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนสูงขึน้ 
เนื่องจากมีการด าเนินการอย่างเป็นล าดับขั้น โดยเริ่มจากการใหน้ักศึกษาครูตั้งค าถามเก่ียวกับ
ปัญหาในการปฏิบัติการสอนของตนเอง โดยมีครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกค์อยใหค้ าปรึกษา และ
รว่มกนัก าหนดบทเรียน การวางแผนการจดัการเรียนการสอนรว่มกบัการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัครูพี่
เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกเ์พื่อพฒันาตนเองใหม้ีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่จะน าไปสู่คณุภาพของ
การจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ เห็นได้จากการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูถึง
ความส าคญัของกระบวนการจดัการเรียนรูใ้นการปฏิบติัการสอนที่ว่า “...เป็นกระบวนการทีพ่ฒันา
ความสามารถในการปฏิบตัิการสอนอย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนและเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดม้ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทุกขัน้ตอน และไดล้งมือปฏิบัติจริง...” “...เป็นกระบวนการที่ไดส้ะทอ้นคิดและ
ใคร่ครวญถึงสิ่งขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเองท าใหส้ามารถคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ส่งผลให้
สามารถออกแบบการสอนและปฏิบตักิารสอนในชัน้เรียนไดม้ีประสทิธิภาพมากกว่าเดิม...” จึงเป็น
เหตผุลส าคญัที่ส่งผลใหส้มรรถนะการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสงูขึน้ทัง้ในภาพรวมและราย
ดา้น  

ซึ่งในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดน้ าแนวคิดการศึกษาชัน้เรียนมาใชใ้นการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้โดยที่แต่ละแนวคิดไดร้บัการพิสจูนว์่าส่งผลต่อความสามารถของนกัศึกษาครูได ้
ดังเช่นงานวิจัยของรินรดี พรวิริยะสกุล (2554) เก่ียวกับการใช้กระบวนการจัดการเรียนรูต้าม
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แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรูซ้ึ่งพบว่า ช่วยใหน้ักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน นอกจากนี ้นกัศึกษาครูยงัไดพ้ัฒนาความสามารถในการท างาน
ร่วมกันและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยงานวิจัยของชาริณี  
ตรีวทัญญู (2550) ซึ่งพบว่า การท างานตามกระบวนการศึกษาชั้นเรียนสามารถช่วยพัฒนา
สมรรถนะการจดัการเรียนรูข้องครูไดใ้นทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้
ดา้นทกัษะการคิด และดา้นความสามารถในการท างานแบบรว่มมือรวมพลงั  

3.2 จากผลการวิจัยพบว่า พัฒนาการของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบั
นกัศึกษาครูทุกสมรรถนะมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ตามช่วงเวลาของการปฏิบติัการสอนตามรูปแบบการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันกัศกึษาครู โดยที่ผูว้ิจยัไดท้ าการวดัสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนสปัดาหเ์วน้สปัดาห ์พบว่ามีแนวโนม้เพิ่มขึน้ตัง้แต่การวดัครัง้ที่ 2 (สปัดาหท์ี่ 3) เป็น
ตน้มา และสมรรถนะการปฏิบัติการสอนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยหรือเริ่มคงที่ในการวัด
ตัง้แต่ครัง้ที่ 5 (สปัดาหท์ี่ 7) จากกราฟคะแนนของพฒันาการสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่สงูขึน้
จากช่วงแรกต่อเนื่องเป็นล าดับและเริ่มคงที่ นั่นอาจจะเป็นเพราะว่าเมื่อนักศึกษาครูไดท้ าการฝึก
ปฏิบติัมาระยะหนึ่ง นกัศกึษาครูจะเริ่มคุน้เคยกบักระบวนการปฏิบติัการสอนและเกิดกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ท าให้น าสิ่งที่ได้เรียนรูม้าปรบัปรุงและพัฒนาตนเองเป็นอัตโนมัติ  ท าให้สมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนตัง้แต่สปัดาหท์ี่ 7 เป็นตน้ไปจึงคงที่ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์
ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูข้ึน้เองหลงัจากผ่านการท ากิจกรรมหรือประสบการณน์ัน้
แลว้ และเป็นการน าเอาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสรา้งการเรียนรูใ้หม่ ๆ ขึน้ 
(Dewey, 1983, p. 56; Juch, 1983; Kolb,1984, p. 42; Craig, 1987, p. 170-172; Johnson, 
1996) 

  

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับ

นักศึกษาครูที่พัฒนาขึน้ช่วยพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูไดน้ัน้ ผูว้ิจัยมี
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิผลส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในส่วนของการ
น าผลการวิจยัไปใช ้และการท าการวิจยัต่อเนื่อง ดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. คณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตรส์ามารถน าสมรรถนะการปฏิบติัการสอนที่พฒันาขึน้

นีไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินหาช่องว่างของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน (Competency 
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gap) เพื่อใชว้างแผนเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาครูที่จะออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใน
สถานศึกษา เนื่องจากสมรรถนะการปฏิบัติการสอนนี ้จะเป็นตัวช่วยให้นักศึกษาค รูสามารถ
ปฏิบติัการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครูเป็น
รูปแบบที่เน้นสมรรถนะ โดยไม่ขึน้กับเนือ้หาวิชา (Content Free) แต่มุ่งเน้นที่การน าเอาความรู้
ภาคทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบติั โดยมีอาจารยน์ิเทศ และครูพี่เลีย้งสนบัสนุนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัการ
สอนอย่างมีแบบแผน ดงันัน้สถาบนัผลิตครูสามารถน าไปใชใ้นการจัดฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู
ไดก้บันกัศกึษาครูทกุสาขาวิชา 

3. โรงเรียนสามารถน ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนนี ้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรมครูที่จบใหม่ 

4. โรงเรียนสามารถน ากระบวนการที่ใชต้ามรูปแบบไปใชใ้นการสรา้งชุมชนแห่งการ
เรียนรูใ้นโรงเรียนได ้

5. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถน ากระบวนการในขั้นตอนการฝึก
ปฏิบติัการสอนไปส่งเสริมใหค้รูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกน์ าไปประยุกตใ์ชใ้นการนิเทศ ติดตาม
นกัศกึษาครู 

6. ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก์สามารถน าแบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนไปใชใ้นการพฒันาการฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนกัศึกษาครูโดยการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู เพื่อน าผลการประเมินที่ไดไ้ป
ใชใ้นการเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูใหแ้ก่นกัศึกษาครู 

7. นักศึกษาครูสามารถน าแบบประเมินนี ้ไปใช้ในการประเมินตนเองเพื่อจะได้รู ้
ขอ้บกพร่องของตนเองและน าไปเป็นแนวทางพัฒนาตนเองในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้
เกิดคณุภาพ 

8. การน ารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูที่
พัฒนาขึน้ไปใชค้วรมีการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบใหล้ะเอียด  ชัดเจนโดยศึกษาท าความ
เขา้ใจ หลกัการ วตัถปุระสงค ์ขัน้ตอนของรูปแบบและการวดัและประเมินผล เพื่อใหก้ารด าเนินการ
ตามรูปแบบประสบผลส าเร็จ สามารถพฒันาสมรรถนะการปฏิบติัการสอนส าหรบันักศึกษาครูได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากผลการวิจยัพบว่าในการใหข้อ้มลูป้อนกลบัและการสะทอ้นผล นกัศกึษาครู ครู

พี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์มีช่วงเวลาในการสะทอ้นผลไม่ตรงกนัถึงแมจ้ะมีช่องทางในการสะทอ้น
ผลผ่านสื่อสังคมออนไลน์แต่ส่วนใหญ่ในงานวิจัยนี ้ใช้การสะท้อนผลในชั้นเรียนโดยการระบุ
ช่วงเวลาเพื่อไม่ใหก้ระทบเวลาการท างานของนกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศกแ์ต่ยงัไม่มี
แบบแผนที่ชัดเจน ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อหารูปแบบการใหข้อ้มูลป้อนกลับหรือสะท้อนผลใน
ระบบออนไลนก์บันกัศึกษาครู ซึ่งจะช่วยใหม้ีความเหมาะสมและเกิดประโยชนต่์อนกัศกึษาครูมาก
ยิ่งขึน้ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ภทัราพร เกษสงัข ์ อาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิจยัและประเมินผลการศกึษา 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาส ศรีจ านงค ์ อาจารยส์าขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

3. อาจารย ์ดร.ศภุมาส ชมุแกว้ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต 

 วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏั

 จนัทรเกษม 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

4. ดร.นนัทนา สาระกิจจานนท ์ ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน 

5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อภิชาติ ใจอารีย ์ อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันาศาสตร ์ 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพครู 
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แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาครู 

 
ค าชีแ้จง : แบบประเมินรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาส าหรบั

นักศึกษาครู นี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง

ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา

ส าหรบันักศึกษาครูที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อผู้วิจัยจะได้น าไปเป็น

แนวทางในการแกไ้ขปรบัปรุงรูปแบบใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

 แบบประเมินมี 2 ส่วนคือ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและแบบประเมินความ

สอดคลอ้งของรูปแบบ ดงันี ้

 
ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

ค าชี้แจง : ขอให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบมีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด โดยท าเครื่องหมายถกู (✓) ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. แนวคดิและหลกัการของรูปแบบ 
 1.1 การน าแนวคิดมาใชใ้นการพฒันารูปแบบเหมาะสมกบัการ

พฒันาวชิาชีพครู 
     

 1.2 การบรรยายแนวคิดที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบมคีวามชดัเจน      
 1.3 หลกัการของรูปแบบมีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่

น ามาใชพ้ฒันารูปแบบ 
     

 1.4 หลกัการของรูปแบบสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ      
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 
 2.1 วตัถปุระสงคข์องรูปแบบเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

หลกัการของรูปแบบ 
     

 2.2 วตัถปุระสงคม์ีความชดัเจน สามารถแสดงถงึส่ิงที่มุง่หวงัที่
จะเกดิขึน้กบันกัศกึษา 

     

 2.3 วตัถปุระสงคม์ีประโยชนต์่อการพฒันานกัศกึษา      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. ขั้นตอนของรูปแบบ   
 3.1 ขัน้ตอนของรูปแบบมีความชดัเจนและสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ      
 3.2 การก าหนดขัน้ตอนของรูปแบบมีความเหมาะสม      
 3.3 ขัน้ตอนของรูปแบบมีกิจกรรมที่น่าสนใจเหมาะสมกบั
นกัศกึษา 

     

 3.4 ขัน้ตอนของรูปแบบมีกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการส่งเสรมิ
การเรียนรูแ้ละพฒันานกัศกึษา 

     

4. การวัดและประเมินผลรูปแบบ   
 4.1 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
รูปแบบ 

     

 4.2 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจนสามารถน าไปปฏิบตัิ
ไดจ้รงิ 

     

 4.3 วิธีการวดัและประเมินผลสามารถวดัและประเมินไดต้รง
ตามสภาพจรงิ 

     

 4.4 การวดัและประเมินผลเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้ว่มกนั
ประเมิน 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบ 

ค าชีแ้จง : ขอใหท้่านพิจารณาว่าองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบมีความสอคลอ้งกนัหรือไม่ โดย
ท าเครื่องหมายถูก (✓) ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 +1 สอดคลอ้ง  หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินมีความสอดคลอ้ง  
     และมีสว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
    0 ไม่แน่ใจ  หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินนัน้ ๆ ไม่ชดัเจนที่จะบอก 
     ไดว้่ามีความสอดคลอ้ง และมีสว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
 - 1 ไม่สอดคลอ้ง หมายถึง  องคป์ระกอบในรายการประเมินไม่มีความสอดคลอ้ง  
     และไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งซึ่งกนัและกนั 
 

รายการประเมิน สอดคล้อง ไม่แน่ใจ 
ไม่

สอดคล้อง 
1. ความเป็นมาและความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบ 
และหลกัการของรูปแบบ 

   

2. ปรชัญาและแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ    
3. หลกัการและแนวคิดของรูปแบบ    
4. หลกัการและวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ    
5. วตัถปุระสงคแ์ละขัน้ตอนของรูปแบบ    
6. วตัถปุระสงคก์บัวิธีการประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบ    

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ค าชีแ้จง 
 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาฉบับนี ้ เป็นแบบประเมินที่สรา้งขึน้เพื่อ
น าไปใชป้ระเมินความสามารถในการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาของนกัศกึษาครู ประกอบดว้ยสมรรถนะดา้น
การเขา้ใจผูเ้รียน สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู ้สมรรถนะดา้นการประเมินผล และสมรรถนะดา้นจิตวิจยั จึงขอ
ความอนเุคราะหจ์ากท่านในการประเมินนกัศึกษาครูว่ามีสมรรถนะอยู่ในระดบัใด โดยพิจารณาจากรายละเอียด
ในระดบัการประเมินสมรรถนะแต่ละดา้น ทัง้นี ้ขอใหป้ระเมินพฤติกรรมที่แสดงออกที่เห็นเด่นชดัเป็นประจ า มิใช่
พฤติกรรมที่แสดงออกเพียงครัง้คราว โดยขอใหท้ าเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกบัระดบัท่ีท่านคิดว่านกัศกึษาครูมี
อยู่จริงและเขียนพฤติกรรมที่ท  าให้ท่านคิดว่ามีสมรรถนะในระดับนั้น  ๆ ลงในช่องพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อ
สนับสนุนระดับสมรรถนะที่ท่านประเมิน และขอความกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะในการพัฒนาส าหรบัผูร้บัการ
ประเมินในช่องขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ พฤติกรรมที่

แสดงออก 0 1 2 3 4 
สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนกัศกึษาครูถึงความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชัน้เรียน 
มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อผูเ้รียน เขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของ
ผูเ้รียนและสามารถก ากบัดแูลชัน้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

      

ระดับที่ 0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 1: สามารถจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้ม
กายภาพเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเขา้มามีส่วนรว่ม สามารถจัดมมุประสบการณ ์และสื่อท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน  

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีต่อผู้เรียน แสดงออกถึง ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูเ้รียน 
เป็นมิตรและเป็นกนัเองกับผูเ้รียน ยิม้แยม้แจ่มใส รูจ้กัผูเ้รียนอย่างทั่วถึง สามารถเลือกใชวิ้ธีการแสดงออกต่อผูเ้รียนได้
อย่างเหมาะสม 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน แสดงออกถึง
ความสามารถในการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รียนได ้วิเคราะหวิ์ธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายบุคคล 
วิเคราะหค์วามตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนรายบลุคล สามารถเลือกวิธีการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม และน าขอ้มลูจากการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง
การก าหนดขอ้ตกลง กฎ กติกาในชัน้เรียนรว่มกันกบัผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน และสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด้ 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

 



 200 

2
00

 

 

รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
0 1 2 3 4 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกของนกัศกึษาครูถึงความสามารถในการออกแบบ
การสอน สรา้งและใชส้ื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การ
จดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและทา้ทา้ย
ความสามารถของผูเ้รียน สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่าง
มั่นใจ 

      

ระดับที่ 0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 1: สามารถออกแบบการสอนได้ดี แสดงออกถึงความรอบรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการจัดการเรียนรู ้
สามารถก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างชัดเจน สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีเนือ้หาเหมาะสมกบั
ความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน และเรียงล าดบักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง แสดงออกถึง 
ความสามารถในการเขียนกิจกรรมการเรียนรูต้ามล าดบัขัน้ตอน องคป์ระกอบในแผนมีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั
เป็นไปตามจุดประสงคข์องบทเรียน สามารถเลือกใชก้ลยทุธก์ารเรียนการสอนและทรพัยากรที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีความหลากหลายเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง และสามารถเลือกใชวิ้ธีการวดัและประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถสร้างและใช้สื่อการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แสดงออกถึง ความสามารถในการเลือกใชส้ื่อการสอน นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท่ี้หลากหลายทัง้ใน
โรงเรียนและในทอ้งถิ่นท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดง้่าย การใชส้ื่อการสอนมีความแปลกใหม่และเหมาะสมกบัเนือ้หา 
ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการสอน เลือกใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ/นวตักรรมในการจดัการเรียนรูท่ี้
น่าสนใจ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน้ขอ้มลูส าหรบัจดักิจกรรมการเรียนการสอนและแบ่งปันขอ้มลู 
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดต้รงตามแผนการจัดการเรียนรู ้ผูเ้รียนบรรลตุามจดุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้ใชเ้วลาในการจดัการเรียนรูต้ามที่ก าหนดไว ้สรา้งความสนใจ เสริมแรงทางบวกใหแ้ก่ผูเ้รียน และให้
ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมทกุครัง้ มีเทคนิคในการน าเสนอบทเรียนท่ีผูเ้รียนเขา้ใจง่าย สามารถแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้และมีความมั่นใจในการสอน 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
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รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
0 1 2 3 4 

สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกของนกัศกึษาครูถึงความสามารถในการ
ออกแบบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้สรา้งและ
เลือกใชเ้ครื่องมือวดัผลและประเมินผลท่ีมีคณุภาพ สามารถ
ตดัสินและประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงานผลการประเมินไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

      

ระดับที่ 0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 1: มีความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง การก าหนดองคป์ระกอบใน
การวดัและ ประเมินผลไดค้รบถว้น สามารถก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมกบั
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รยีน สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
ความสามารถในการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา สามารถสรา้งเครื่องมือ
วดัและประเมินผลและน าไปปฏิบตัิจริงได ้และสามารถตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวดัและประเมนิผล 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และมีความสามารถในการตัดสินและประเมินผลการเรียนรู้ 
แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนรู ้ประเมินผลอย่างเท่ียงตรง ยตุิธรรม ไม่ล  าเอียง และ
เชื่อถือได ้ประเมินผลตามวิธีการท่ีออกแบบ ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการประเมิน และมีการประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถสะท้อนผลการประเมินการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
แสดงออกถึง การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงบวกแก่ผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินไปใชว้างแผนการ
จดัการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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รายละเอียดของสมรรถนะ (competency) 
ระดับสมรรถนะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
0 1 2 3 4 

สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก
ของนกัศกึษาครูถึงความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ย
การสืบเสาะหาความรู ้แสวงหาความรู ้รูจ้กัตัง้ค  าถาม การ
สงัเกตสถานการณปั์ญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน และน ามาเป็น
ประเด็นในการวิจัย หรือแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อ
แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู ้

      

ระดับที่ 0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 

ระดับที่ 1: มีความสามารถในการต้ังค าถาม แสดงออกถึง การช่างสงัเกตและน ามาตัง้ค  าถามเก่ียวกบัประเด็นหรือ
เรื่องที่สนใจอยู่เป็นประจ า สามารถวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาเก่ียวกับผูเ้รียนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนเพื่อหาแนวทาง
แกปั้ญหา 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และการแสวงหาความรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการคน้หาค าตอบ
จากประเด็นค าถามท่ีสงสยัและหาแนวทางแกปั้ญหา กระตือรือรน้สนใจท่ีจะเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา สืบเสาะหาความรู ้
หรือค าตอบจากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และความสามารถในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน แสดงออกถึง
ความสามารถในการสรา้งหรือเลือกใชน้วตกรรมที่น ามาใชแ้กปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัสาเหตขุองปัญหา 
ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และการวางแผนการด าเนินการวิจัย แสดงออกถึงความสามารถในการ
ออกแบบการด าเนินการวิจยัท่ีชดัเจนสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 

      ผูป้ระเมิน................................................... 
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ภาคผนวก ค 
ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียรายคู่ของสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้าน

การเข้าใจผู้เรียน จากการวัดซ า้ 9 คร้ัง 
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ตาราง ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
ดา้นการเขา้ใจผูเ้รียน จากการวดัซ า้ 9 ครัง้ 

คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 -.769 .203 .193 
ครัง้ที่ 3 -1.168* .169 .004 
ครัง้ที่ 4 -1.634* .183 .001 
ครัง้ที่ 5 -1.635* .220 .003 
ครัง้ที่ 6 -2.001* .204 .000 
ครัง้ที่ 7 -2.135* .200 .000 
ครัง้ที่ 8 -2.301* .190 .000 
ครัง้ที่ 9 -2.302* .185 .000 

ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 .769 .203 .193 
ครัง้ที่ 3 -.399 .140 .767 
ครัง้ที่ 4 -.865* .159 .022 
ครัง้ที่ 5 -.866* .144 .011 
ครัง้ที่ 6 -1.232* .174 .004 
ครัง้ที่ 7 -1.366* .153 .001 
ครัง้ที่ 8 -1.532* .183 .001 
ครัง้ที่ 9 -1.533* .153 .000 

ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 1 1.168* .169 .004 
ครัง้ที่ 2 .399 .140 .767 
ครัง้ที่ 4 -.466* .082 .017 
ครัง้ที่ 5 -.467* .092 .034 
ครัง้ที่ 6 -.833* .120 .004 
ครัง้ที่ 7 -.967* .091 .000 
ครัง้ที่ 8 -1.133* .140 .001 
ครัง้ที่ 9 -1.134* .120 .000 

ครัง้ที่ 4 ครัง้ที่ 1 1.634* .183 .001 
ครัง้ที่ 2 .865* .159 .022 
ครัง้ที่ 3 .466* .082 .017 
ครัง้ที่ 5 -.001 .070 1.000 



 208 

 

คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 6 -.367 .106 .301 
ครัง้ที่ 7 -.501* .071 .004 
ครัง้ที่ 8 -.667* .094 .004 
ครัง้ที่ 9 -.668* .057 .000 

ครัง้ที่ 5 ครัง้ที่ 1 1.635* .220 .003 
ครัง้ที่ 2 .866* .144 .011 
ครัง้ที่ 3 .467* .092 .034 
ครัง้ที่ 4 .001 .070 1.000 
ครัง้ที่ 6 -.366 .133 .912 
ครัง้ที่ 7 -.500 .106 .053 
ครัง้ที่ 8 -.666 .151 .081 
ครัง้ที่ 9 -.667* .103 .007 

ครัง้ที่ 6 ครัง้ที่ 1 2.001* .204 .000 
ครัง้ที่ 2 1.232* .174 .004 
ครัง้ที่ 3 .833* .120 .004 
ครัง้ที่ 4 .367 .106 .301 
ครัง้ที่ 5 .366 .133 .912 
ครัง้ที่ 7 -.134 .063 1.000 
ครัง้ที่ 8 -.300 .118 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.301 .098 .543 

ครัง้ที่ 7 ครัง้ที่ 1 2.135* .200 .000 
ครัง้ที่ 2 1.366* .153 .001 
ครัง้ที่ 3 .967* .091 .000 
ครัง้ที่ 4 .501* .071 .004 
ครัง้ที่ 5 .500 .106 .053 

 ครัง้ที่ 6 .134 .063 1.000 
ครัง้ที่ 8 -.166 .078 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.167 .071 1.000 

ครัง้ที่ 8 ครัง้ที่ 1 2.301* .190 .000 
ครัง้ที่ 2 1.532* .183 .001 
ครัง้ที่ 3 1.133* .140 .001 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 4 .667* .094 .004 
ครัง้ที่ 5 .666 .151 .081 
ครัง้ที่ 6 .300 .118 1.000 
ครัง้ที่ 7 .166 .078 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.001 .070 1.000 

ครัง้ที่ 9 ครัง้ที่ 1 2.302* .185 .000 
ครัง้ที่ 2 1.533* .153 .000 
ครัง้ที่ 3 1.134* .120 .000 
ครัง้ที่ 4 .668* .057 .000 
ครัง้ที่ 5 .667* .103 .007 
ครัง้ที่ 6 .301 .098 .543 
ครัง้ที่ 7 .167 .071 1.000 
ครัง้ที่ 8 .001 .070 1.000 
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ตาราง ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน จากการวดัซ า้ 9 ครัง้ 

คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 -.668 .168 .145 
ครัง้ที่ 3 -1.034 .213 .046 
ครัง้ที่ 4 -1.400* .106 .000 
ครัง้ที่ 5 -1.568* .129 .000 
ครัง้ที่ 6 -1.936* .147 .000 
ครัง้ที่ 7 -2.068* .181 .000 
ครัง้ที่ 8 -2.135* .131 .000 
ครัง้ที่ 9 -2.268* .147 .000 

ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 .668 .168 .145 
ครัง้ที่ 3 -.366 .111 .384 
ครัง้ที่ 4 -.732* .106 .004 
ครัง้ที่ 5 -.900 .149 .011 
ครัง้ที่ 6 -1.268* .116 .000 
ครัง้ที่ 7 -1.400* .116 .000 
ครัง้ที่ 8 -1.467* .108 .000 
ครัง้ที่ 9 -1.600* .116 .000 

ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 1 1.034 .213 .046 
ครัง้ที่ 2 .366 .111 .384 
ครัง้ที่ 4 -.366 .131 .841 
ครัง้ที่ 5 -.534 .149 .258 
ครัง้ที่ 6 -.902* .118 .002 
ครัง้ที่ 7 -1.034* .162 .008 
ครัง้ที่ 8 -1.101* .139 .002 
ครัง้ที่ 9 -1.234* .167 .003 

ครัง้ที่ 4 ครัง้ที่ 1 1.400* .106 .000 
ครัง้ที่ 2 .732* .106 .004 
ครัง้ที่ 3 .366 .131 .841 
ครัง้ที่ 5 -.168 .103 1.000 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 6 -.536 .097 .020 
ครัง้ที่ 7 -.668 .141 .053 
ครัง้ที่ 8 -.735* .091 .001 
ครัง้ที่ 9 -.868* .133 .007 

ครัง้ที่ 5 ครัง้ที่ 1 1.568* .129 .000 
ครัง้ที่ 2 .900 .149 .011 
ครัง้ที่ 3 .534 .149 .258 
ครัง้ที่ 4 .168 .103 1.000 
ครัง้ที่ 6 -.368 .133 .890 
ครัง้ที่ 7 -.500 .168 .641 
ครัง้ที่ 8 -.567 .129 .083 
ครัง้ที่ 9 -.700 .161 .089 

ครัง้ที่ 6 ครัง้ที่ 1 1.936* .147 .000 
ครัง้ที่ 2 1.268* .116 .000 
ครัง้ที่ 3 .902* .118 .002 
ครัง้ที่ 4 .536 .097 .020 
ครัง้ที่ 5 .368 .133 .890 
ครัง้ที่ 7 -.132 .120 1.000 
ครัง้ที่ 8 -.199 .078 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.332 .106 .493 

ครัง้ที่ 7 ครัง้ที่ 1 2.068* .181 .000 
ครัง้ที่ 2 1.400* .116 .000 
ครัง้ที่ 3 1.034* .162 .008 
ครัง้ที่ 4 .668 .141 .053 
ครัง้ที่ 5 .500 .168 .641 
ครัง้ที่ 6 .132 .120 1.000 
ครัง้ที่ 8 -.067 .088 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.200 .120 1.000 

ครัง้ที่ 8 ครัง้ที่ 1 2.135* .131 .000 
ครัง้ที่ 2 1.467* .108 .000 
ครัง้ที่ 3 1.101* .139 .002 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 4 .735* .091 .001 
ครัง้ที่ 5 .567 .129 .083 
ครัง้ที่ 6 .199 .078 1.000 
ครัง้ที่ 7 .067 .088 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.133 .078 1.000 

ครัง้ที่ 9 ครัง้ที่ 1 2.268* .147 .000 
ครัง้ที่ 2 1.600* .116 .000 
ครัง้ที่ 3 1.234* .167 .003 
ครัง้ที่ 4 .868* .133 .007 
ครัง้ที่ 5 .700 .161 .089 
ครัง้ที่ 6 .332 .106 .493 
ครัง้ที่ 7 .200 .120 1.000 
ครัง้ที่ 8 .133 .078 1.000 
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ตาราง ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาดา้นการ
ประเมินผลผูเ้รียน จากการวดัซ า้ 9 ครัง้ 

คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 -.567 .157 .244 
ครัง้ที่ 3 -1.269* .147 .001 
ครัง้ที่ 4 -1.501* .157 .000 
ครัง้ที่ 5 -1.634* .097 .000 
ครัง้ที่ 6 -1.700* .149 .000 
ครัง้ที่ 7 -2.100* .105 .000 
ครัง้ที่ 8 -2.267* .127 .000 
ครัง้ที่ 9 -2.435* .158 .000 

ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 .567 .157 .244 
ครัง้ที่ 3 -.702 .142 .040 
ครัง้ที่ 4 -.934* .136 .005 
ครัง้ที่ 5 -1.067* .118 .001 
ครัง้ที่ 6 -1.133* .149 .002 
ครัง้ที่ 7 -1.533* .162 .000 
ครัง้ที่ 8 -1.700* .132 .000 
ครัง้ที่ 9 -1.868* .185 .000 

ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 1 1.269* .147 .001 
ครัง้ที่ 2 .702 .142 .040 
ครัง้ที่ 4 -.232 .086 .960 
ครัง้ที่ 5 -.365 .062 .014 
ครัง้ที่ 6 -.431 .085 .035 
ครัง้ที่ 7 -.831* .108 .002 
ครัง้ที่ 8 -.998* .091 .000 
ครัง้ที่ 9 -1.166* .131 .001 

ครัง้ที่ 4 ครัง้ที่ 1 1.501* .157 .000 
ครัง้ที่ 2 .934* .136 .005 
ครัง้ที่ 3 .232 .086 .960 
ครัง้ที่ 5 -.133 .075 1.000 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 6 -.199 .151 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.599 .164 .232 
ครัง้ที่ 8 -.766 .146 .028 
ครัง้ที่ 9 -.934 .183 .034 

ครัง้ที่ 5 ครัง้ที่ 1 1.634* .097 .000 
ครัง้ที่ 2 1.067* .118 .001 
ครัง้ที่ 3 .365 .062 .014 
ครัง้ที่ 4 .133 .075 1.000 
ครัง้ที่ 6 -.066 .100 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.466 .095 .042 
ครัง้ที่ 8 -.633* .098 .007 
ครัง้ที่ 9 -.801* .129 .009 

ครัง้ที่ 6 ครัง้ที่ 1 1.700* .149 .000 
ครัง้ที่ 2 1.133* .149 .002 
ครัง้ที่ 3 .431 .085 .035 
ครัง้ที่ 4 .199 .151 1.000 
ครัง้ที่ 5 .066 .100 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.400 .086 .057 
ครัง้ที่ 8 -.567 .100 .017 
ครัง้ที่ 9 -.735 .129 .016 

ครัง้ที่ 7 ครัง้ที่ 1 2.100* .105 .000 
ครัง้ที่ 2 1.533* .162 .000 
ครัง้ที่ 3 .831* .108 .002 
ครัง้ที่ 4 .599 .164 .232 
ครัง้ที่ 5 .466 .095 .042 
ครัง้ที่ 6 .400 .086 .057 
ครัง้ที่ 8 -.167 .078 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.335 .089 .194 

ครัง้ที่ 8 ครัง้ที่ 1 2.267* .127 .000 
ครัง้ที่ 2 1.700* .132 .000 
ครัง้ที่ 3 .998* .091 .000 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
S.D. p 

ครัง้ที่ 4 .766 .146 .028 
ครัง้ที่ 5 .633* .098 .007 
ครัง้ที่ 6 .567 .100 .017 
ครัง้ที่ 7 .167 .078 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.168 .108 1.000 

ครัง้ที่ 9 ครัง้ที่ 1 2.435* .158 .000 
ครัง้ที่ 2 1.868* .185 .000 
ครัง้ที่ 3 1.166* .131 .001 
ครัง้ที่ 4 .934 .183 .034 
ครัง้ที่ 5 .801* .129 .009 
ครัง้ที่ 6 .735 .129 .016 
ครัง้ที่ 7 .335 .089 .194 
ครัง้ที่ 8 .168 .108 1.000 
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ตาราง ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ดา้นจิต
วิจยัจากการวดัซ า้ 9 ครัง้ 

คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 -.702* .062 .000 
ครัง้ที่ 3 -1.266* .129 .000 
ครัง้ที่ 4 -1.636* .167 .000 
ครัง้ที่ 5 -1.800* .094 .000 
ครัง้ที่ 6 -1.933* .041 .000 
ครัง้ที่ 7 -2.169* .108 .000 
ครัง้ที่ 8 -2.232* .116 .000 
ครัง้ที่ 9 -2.401* .130 .000 

ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 .702* .062 .000 
ครัง้ที่ 3 -.564 .124 .068 
ครัง้ที่ 4 -.934 .154 .011 
ครัง้ที่ 5 -1.098* .105 .000 
ครัง้ที่ 6 -1.231* .066 .000 
ครัง้ที่ 7 -1.467* .108 .000 
ครัง้ที่ 8 -1.530* .123 .000 
ครัง้ที่ 9 -1.699* .132 .000 

ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 1 1.266* .129 .000 
ครัง้ที่ 2 .564 .124 .068 
ครัง้ที่ 4 -.370 .062 .013 
ครัง้ที่ 5 -.534* .081 .006 
ครัง้ที่ 6 -.667* .108 .009 
ครัง้ที่ 7 -.903* .085 .000 
ครัง้ที่ 8 -.966* .134 .003 
ครัง้ที่ 9 -1.135* .118 .000 

ครัง้ที่ 4 ครัง้ที่ 1 1.636* .167 .000 
ครัง้ที่ 2 .934 .154 .011 
ครัง้ที่ 3 .370 .062 .013 
ครัง้ที่ 5 -.164 .115 1.000 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 6 -.297 .141 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.533 .118 .070 
ครัง้ที่ 8 -.596 .180 .379 
ครัง้ที่ 9 -.765 .154 .040 

ครัง้ที่ 5 ครัง้ที่ 1 1.800* .094 .000 
ครัง้ที่ 2 1.098* .105 .000 
ครัง้ที่ 3 .534* .081 .006 
ครัง้ที่ 4 .164 .115 1.000 
ครัง้ที่ 6 -.133 .074 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.369 .082 .072 
ครัง้ที่ 8 -.432 .116 .206 
ครัง้ที่ 9 -.601 .106 .017 

ครัง้ที่ 6 ครัง้ที่ 1 1.933* .041 .000 
ครัง้ที่ 2 1.231* .066 .000 
ครัง้ที่ 3 .667* .108 .009 
ครัง้ที่ 4 .297 .141 1.000 
ครัง้ที่ 5 .133 .074 1.000 
ครัง้ที่ 7 -.236 .086 .897 
ครัง้ที่ 8 -.299 .106 .815 
ครัง้ที่ 9 -.468 .107 .083 

ครัง้ที่ 7 ครัง้ที่ 1 2.169* .108 .000 
ครัง้ที่ 2 1.467* .108 .000 
ครัง้ที่ 3 .903* .085 .000 
ครัง้ที่ 4 .533 .118 .070 
ครัง้ที่ 5 .369 .082 .072 
ครัง้ที่ 6 .236 .086 .897 
ครัง้ที่ 8 -.063 .075 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.232 .072 .429 

ครัง้ที่ 8 ครัง้ที่ 1 2.232* .116 .000 
ครัง้ที่ 2 1.530* .123 .000 
ครัง้ที่ 3 .966* .134 .003 
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คร้ังทีป่ระเมิน (I) คร้ังทีป่ระเมิน (J) 
ความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย 
SD. p 

ครัง้ที่ 4 .596 .180 .379 
ครัง้ที่ 5 .432 .116 .206 
ครัง้ที่ 6 .299 .106 .815 
ครัง้ที่ 7 .063 .075 1.000 
ครัง้ที่ 9 -.169 .058 .726 

ครัง้ที่ 9 ครัง้ที่ 1 2.401* .130 .000 
ครัง้ที่ 2 1.699* .132 .000 
ครัง้ที่ 3 1.135* .118 .000 
ครัง้ที่ 4 .765 .154 .040 
ครัง้ที่ 5 .601 .106 .017 
ครัง้ที่ 6 .468 .107 .083 
ครัง้ที่ 7 .232 .072 .429 
ครัง้ที่ 8 .169 .058 .726 

 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดับสมรรถนะ 

การปฏิบัติการสอนส าหรับนักศึกษาครู 
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ผลการตรวจสอบผลการตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชีแ้ละระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัตกิารสอนส าหรับนักศึกษาครูโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 

 
รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 

สมรรถนะด้านการเข้าใจผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนกัศกึษาครู
ถึงความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผูเ้รียน 
เขา้ใจธรรมชาติและความแตกต่างของผูเ้รียนและสามารถก ากับดูแลชัน้เรียนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

0.67 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 1: มีความสามารถในการจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน แสดงออกถึง 
ความสามารถในการสรา้งสภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเขา้มามีส่วน
รว่ม สามารถจดัมมุประสบการณ ์และส่ือที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน  

0.67 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่  1 และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ ผู้เรียน 
แสดงออกถึง ความสัมพันธท์ี่ดีกับผูเ้รียน เป็นมิตรและเป็นกันเองกับผูเ้รียน ยิม้แยม้
แจ่มใส รูจ้ักผูเ้รียนอย่างทั่วถึง สามารถเลือกใชว้ิธีการแสดงออกต่อผูเ้รียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่าง
ของผู้เรียน แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห ์ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผูเ้รียนได ้วิเคราะหว์ิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายบคุคล วิเคราะหค์วามตอ้งการและ
ความสนใจของผูเ้รียนรายบุลคล สามารถเลือกวิธีการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนได้
อย่างเหมาะสม และน าขอ้มลูจากการวิเคราะหไ์ปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก ากับดูแลชั้นเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ แสดงออกถึงการก าหนดขอ้ตกลง กฎ กติกาในชั้นเรียนร่วมกันกับ
ผูเ้รียน สามารถควบคมุชัน้เรียน และสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูไ้ด ้

0.67 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นกัศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการสอน สรา้งและใชส่ื้อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  การจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและท้าท้าย
ความสามารถของผูเ้รียน สามารถปฏิบตัิการสอนไดอ้ย่างมั่นใจ 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 1: สามารถออกแบบการสอนได้ดี แสดงออกถึงความรอบรูแ้ละความ
เขา้ใจดา้นการจัดการเรียนรู ้สามารถก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูไ้ดอ้ย่างชัดเจน 
สามารถเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีเนือ้หาเหมาะสมกับความสามารถและ
ความต้องการของผู้เรียน และเรียงล าดับกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกนั 

1.00 สอดคลอ้ง 
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รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง แสดงออกถึง ความสามารถในการเขียนกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามล าดับขั้นตอน องคป์ระกอบในแผนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน เป็นไปตาม
จุดประสงคข์องบทเรียน สามารถเลือกใชก้ลยุทธก์ารเรียนการสอนและทรพัยากรที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่มีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบัติไดจ้ริง และ
สามารถเลือกใชว้ิธีการวดัและประเมินผลไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถสร้างและใช้สื่อการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถในการเลือกใช้ส่ือการสอน 
นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายทัง้ในโรงเรียนและในทอ้งถิ่นท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดง้่าย การใช้ส่ือการสอนมีความแปลกใหม่และเหมาะสมกับ
เนือ้หา ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการสอน เลือกใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการ
ผลิตสื่อ/นวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนที่น่าสนใจ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
สืบคน้ขอ้มลูส าหรบัจดักิจกรรมการเรียน การสอนและแบ่งปันขอ้มลู 

0.67 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงออกถึง ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดต้รงตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนบรรลตุามจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ใชเ้วลาในการจดัการ
เรียนการสอนตามที่ก าหนดไว ้สรา้งความสนใจ เสรมิแรงทางบวกใหแ้ก่ผูเ้รียน และให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกครัง้ มีเทคนิคในการน าเสนอบทเรียนที่ผูเ้รียนเขา้ใจ
ง่าย สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้และมีความมั่นใจในการสอน 

1.00 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านการประเมินผลผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาครูถึงความสามารถในการออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
สรา้งและเลือกใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ สามารถตัดสินและ
ประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน และรายงานผลการ
ประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที ่1: มีความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผล แสดงออกถึง 
การก าหนดองคป์ระกอบในการวดัและ ประเมินผลไดค้รบถว้น สามารถก าหนดวิธีการ
วดัและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และ
ผูเ้รียน สามารถเลือกใชเ้ครื่องมือวดัและประเมินผลไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล แสดงออกถึง ความสามารถในการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลที่
สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเนือ้หา สามารถสรา้งเครื่องมือวดัและประเมินผลและ

1.00 สอดคลอ้ง 
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รายละเอียดสมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 
น าไปปฏิบตัิจรงิได ้และสามารถตรวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือวดัและประเมินผล 
ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และมีความสามารถในการตัดสินและ
ประเมินผลการเรียนรู้ แสดงออกถึง ความสามารถในการวิเคราะหผ์ลการจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลอย่างเที่ ยงตรง ยุติธรรม ไม่ล าเอียง และเชื่อถือได ้
ประเมินผลตามวิธีการที่ออกแบบ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  และมีการ
ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถสะท้อนผลการประเมินการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน แสดงออกถึงการใหข้้อมูลยอ้นกลับเชิงบวกแก่ผูเ้รียนและผู้ที่
เก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินไปใชว้างแผนการจดัการเรียนการสอนในครัง้ต่อไป 

0.67 สอดคลอ้ง 

สมรรถนะด้านจิตวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาครูถึง
ความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยการ สืบเสาะหาความรู ้รูจ้กัตัง้ค  าถาม การ
สงัเกตสถานการณปั์ญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน และน ามาเป็นประเด็นในการวิจยั หรือ
แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน 

0.67 สอดคลอ้ง 

ระดับที ่0: ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีห้รือแสดงอย่างไม่ชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 
ระดับที่ 1: มีความสามารถในการตั้งค าถาม แสดงออกถึง การช่างสังเกตและ
น ามาตั้งค าถามเก่ียวกับประเด็นหรือเรื่องที่สนใจอยู่เป็นประจ า  สามารถวิเคราะห์
สาเหตขุองปัญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนเพื่อหาแนวทางแกปั้ญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และการแสวงหาความรู้ แสดงออกถึง 
ความสามารถในการค้นหาค าตอบจากประเด็นค าถามที่สงสัยและหาแนวทาง
แกปั้ญหา กระตือรือรน้สนใจที่จะเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา แสวงหาขอ้มลูหรือค าตอบจาก
แหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ 

0.67 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และความสามารถในการแก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน แสดงออกถึงความสามารถในการสรา้งหรือเลือกใช้นวตกรรมที่น ามาใช้
แกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัสาเหตขุองปัญหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และการวางแผนการด าเนินการวิจัย 
แสดงออกถึงความสามารถในการออกแบบการด าเนินการวิจยัที่ชดัเจนสอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหา และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

1.00 สอดคลอ้ง 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คู่มือประกอบรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาครู 
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คู่มือประกอบรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาส าหรับนักศึกษาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพรวนภา เรียงริลา 
นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ค าน า 
 
 คู่มือประกอบรูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาส าหรบั
นักศึกษาครู เป็นคู่มือการจัดการเรียนรูท้ี่ประกอบการท าปริญญานิพนธ์หลักสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) สาขาการวิจัยและพัฒนา  หลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา คู่มือประกอบรูปแบบการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาส าหรบันกัศึกษาครู ประกอบดว้ย หลกัการ
แนวคิด วัตถุประสงค์ ขั้นตอนของรูปแบบ การวัดและการประเมินผล บทบาทของครูพี่เลีย้ง 
บทบาทของอาจารยน์ิเทศ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา และบทบาทของนกัศึกษาครู ผลการ
ด าเนินการของงานวิจยัและพฒันาในครัง้นีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษาส าหรบันักศึกษาครูซึ่งถือเป็นการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูว้ิจัยหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนีจ้ะสามารถน าไปใชเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการเรียนรูแ้ละการท างานในอนาคตของ
นกัศกึษาครู 
 

แพรวนภา เรียงรลิา 
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คู่มือรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับ
นักศึกษาครู 

 
1. แนวคิดและหลักการของรูปแบบ 
 
 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรบั
นักศึกษาครูผู้วิจัยได้พัฒนาขึ ้นตามแนวคิด ทฤษฎี  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ ์
(Experiential learning theory) เป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณก์ารปฏิบติัที่เป็นรูปธรรม
ของตนเองผ่านการสงัเกต ไตร่ตรอง การสะทอ้นความคิด น ามาสรุปเป็นหลกัการน าไปใช ้ซึ่งการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์ เป็นกระบวนการขัน้พืน้ฐานแต่มีความส าคัญยิ่งต่อการแสวงหาความรู ้
หากผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ผูเ้รียนจะไม่สามารถแสวงหาความรูห้รือฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ และอาจจะท าผิดพลาดซ า้แล้วซ า้เล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงได้ แนวคิดสมรรถนะ (Competency-based approach) ซึ่งเป็น
แนวคิดที่เชื่อว่าพฤติกรรมเกิดขึน้เป็นผลมาจากความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Other characteristics) ที่ท าใหบุ้คคลปฏิบัติงานไดส้  าเร็จ
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ร่วมกับ แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) และแนวคิดการสืบเสาะหาความรู ้
(Inquiry) มาเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรบันักศึกษาครู ซึ่งทั้ง
แนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ และแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนนีเ้ป็นการท างานร่วมกันที่
เป็นไปอย่างรว่มมือรว่มพลงั และการเรียนรูท้ี่เกิดจากการสะทอ้นความคิดรว่มกนั ใชก้ารเรียนรูเ้ป็น
ศนูยก์ลางใหน้กัศกึษาครูมีเพื่อนรว่มทางในเชิงวิชาชีพผ่านการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) เกิด
ชุมชนการเรียนรูร้ะหว่างคนในวิชาชีพเดียวกัน ทัง้นีแ้นวคิดการศึกษาชัน้เรียนนัน้เป็นนวตักรรมที่
เป็นรูปแบบหลักในการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศญ่ีปุ่ น  (Shimizu. 2006; Lewis. 2002; 
Yoshida. 2006) และไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นวิธีการที่ท าใหก้ารสอนดีขึน้อย่างยั่งยืนมั่นคง (Lewis 
and Berry. 2006) เป็นแนวทางการพฒันาวิชาชีพครูที่เนน้การปรบัปรุงการสอนดว้ยตวัของครูเอง 
(Teacher-led instructional improvement) การน าแนวทางนีม้าใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู จึง
ก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างมากในการสอนของครูไม่ว่าจะเนน้ดา้นเนือ้หาหรือวิธีการสอนและต่อการ
เรียนรูข้องนกัเรียน เป็นวิธีการที่จะช่วยใหบ้รรลจุุดมุ่งหมายและมาตรฐานทางการศกึษา สนบัสนุน
ให้เกิดการปรบัปรุงการท างานของครูด้วยขอ้มูล สรรค์สรา้งความต้องการพื ้นฐานส าหรบัการ
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ปรบัปรุงการสอนและสรา้งคุณค่าแก่ครู ท าให้เกิดการสรา้งชุมชนการเรียนรูใ้นหมู่ครูด้วยกัน 
(Lewis. 2002; Lewis and Berry. 2006; Shimizu. 2006; Isoda. 2007; Wang. 2006) เพื่อช่วย
ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยพฒันาขึน้ สามารถสงัเคราะห์
เป็นหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาได ้4 ขอ้ ดงันี ้ 
 1) นักศึกษาครูสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบติัจรงิ 
 2) การท างานแบบร่วมมือของนกัศึกษาครูและบุคลากรวิชาชีพครูในบริบทการท างานจริง
ในชัน้เรียนและสถานศกึษา 
 3) การแบ่งปันการเรียนรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสะทอ้นการเรียนรูร้ว่มกนั 
 4) การถามค าถามที่สงสัยและเป็นปัญหาที่สามารถสืบค้นหาค าตอบได้ และสื่อสาร
ค าตอบออกมาได ้
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ  
 เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัศกึษาครูมีสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 
3. ขั้นตอนของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 ประกอบดว้ย 2 ระยะดงันี ้
 ระยะที่  1 การเตรียมความพร้อม  การจัดเตรียมนักศึกษาครูให้พรอ้มส าหรับฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นสมรรถนะที่นกัศกึษาครูยงับกพร่อง 
(อยู่ในระดบัที่ 1) ซึ่งไดจ้ากการวิเคราะหห์าสว่นต่างของสมรรถนะ (Competency gap)  
  การเตรียมความพรอ้มแบ่งออกเป็น 5 หน่วยการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
   1) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การเขา้ใจผูเ้รียน 
   2) หน่ วยการเรียน รู้ที่  2 เรื่ อ ง  ก ารออกแบบการจัดการเรียน รู ้
   3) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง สนุทรียสนทนา (Dialogue) 
   4) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) 
   5) หน่วยการเรียนรูท้ี่ 5 เรื่อง การสะทอ้นคิด (Reflection) 
 บทบาทนักศึกษาครู  
  1. เขา้รว่มกิจกรรมเตรียมความพรอ้มทัง้ 5 หน่วยการเรียนรู ้ 
  2. ฝึกปฏิบติักิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรูพ้รอ้มทัง้สะทอ้นผลจากการเขา้รว่ม
กิจกรรม 
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 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติการสอน เป็นการด าเนินการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ของนกัศกึษาครูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
  ขั้นที่ 1 การค้นหาปัญหาร่วมกัน นักศึกษาครูสงัเกตผูเ้รียนและตัง้ค าถามกับ
ตนเองเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติัการสอนของตนเองและเลือกบทเรียน หวัเรื่อง หรือประเด็นที่จะ
ใช้สอนเพื่อแก้ไขปัญหานั้นโดยครูพี่ เลีย้ง อาจารย์นิเทศก์ มีส่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลง  
เปา้หมาย และวางแผนการปฏิบติัการสอนรว่มกนั 
  บทบาทนักศึกษาครู 
   1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของนักเรียน โดยการสังเกต
เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ในชัน้เรียน บรรยากาศการเรียนการสอน และพฤติกรรมของผูเ้รียนในชัน้เรียน 
   2. เลือกบทเรียน ประเด็น หรือเรื่องที่สนใจในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อแกไ้ขปัญหาการของนกัเรียนท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 
  บทบาทครูพ่ีเลีย้งและบทบาทอาจารยนิ์เทศก ์
   1. ใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบัการศกึษาปัญหาในชัน้เรียนแก่นกัศึกษาครู 
   2. ตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้นกัศกึษาครูในการคน้หาปัญหา 
   3. ร่วมกนักบันักศึกษาครูเลือกบทเรียน ประเด็น หรือเรื่องที่สนใจในการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้
   4. สรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ผ่อนคลาย 
  ขั้นที่ 2 การวางแผนบทเรียนร่วมกัน นักศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก์
รว่มกนัก าหนดกิจกรรมการสอน วิธีการสอน ออกแบบสื่อการสอน การประเมินผลผูเ้รียนและน ามา
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้และรว่มกนัวิพากษบ์ทเรียน 
  บทบาทนักศึกษาครู 
   1. นักศึกษาครูคน้หาขอ้มูลในบทเรียนที่ตนเองสนใจเพื่อน ามาก าหนด
กิจกรรมการสอน วิธีการสอน ออกแบบสื่อการสอน การประเมินผลผูเ้รียน 
   2. นกัศกึษาครูเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้โดยเขียนแผนการจดัการเรียน
การเรียนรูใ้ห้มีองค์ประกอบที่ส  าคัญอย่างครบถ้วน ได้แก่ ตัวชีว้ัด จุดประสงค์การเรียนรู ้สาระ 
สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล ในแต่ละองคป์ระกอบควร
มีรายละเอียดที่ชัดเจนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และมีส่วนที่สะท้อนถึงพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนักเรียนที่กลุ่มสนใจศึกษา เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูพี่ เลีย้งและอาจารย์นิเทศก์
สามารถสงัเกตไดใ้นขัน้การสอนและการสงัเกตชัน้เรียนรว่มกนั 
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   3. น าแผนการจดัการเรียนรูต้ามที่ไดว้างแผนไว ้และสรา้งสื่อการเรียนรูท้ี่
จะใชส้อนไปใหค้รูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกต์รวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
   4. ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้และสร้างสื่อการเรียนรูต้าม
ค าแนะน าของครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศก ์
  บทบาทครูพ่ีเลีย้งและบทบาทอาจารยนิ์เทศก ์
   1. ใหค้ าปรกึษาในออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละออกแบบสื่อการเรียนรู้
แก่นกัศกึษาครู 
   2. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
ในแผนการจัดการเรียนรู ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรม
การเรียนรู ้และการวัดประเมินผล เช่น พิจารณาว่าเขียนจุดประสงคอ์ย่างไรและมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ เอื ้อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้นหรือไม่  และได้ด าเนินการอย่างไรเพื่อวัดและ
ประเมินผลว่าเป็นไปตามจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ 
   3. ให้ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู ้
  ขั้นที่ 3 การสอนและการสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน การท างานร่วมกันระหว่าง
นกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์โดยนักศึกษาครูท าหนา้ที่สอนโดยน าแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไ้ปด าเนินการสอนโดยและครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์ท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการณส์อนใน
ชัน้เรียน 
  ขัน้การสอนและการสังเกตนีเ้ป็นขัน้ตอนที่มีความส าคัญยิ่งเพราะเป็นศูนยร์วม
ของการน าความคิดของกลุ่มสูก่ารปฏิบติัจรงิในชัน้เรียน และเป็นจุดรว่มของปฏิสมัพนัธข์องบคุคล
ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทัง้นกัศึกษาครู ครูพี่เลีย้ง และอาจารยน์ิเทศก ์ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่จ  าเป็นตอ้งมีการ
ระดมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและขอ้มูลที่ไดใ้นขัน้ตอนนจะเชื่อมโยงไปสู่การอภิปรายสะทอ้น
ความคิดในขัน้การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนร่วมกัน แมว้่ากิจกรรมในขัน้ตอนนี ้
จะใหค้วามส าคญักบัการสงัเกตนกัศกึษาครูและนกัเรียนโดยตรงในชัน้เรียน แต่นอกเหนือจากการ
สังเกตแล้ว ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์นิเทศก์ สามารถใช้วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติมในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากนักเรียนได ้เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่ครบถว้นและเป็นประโยชนต่์อการพัฒนาการปฏิบติัการ
สอนมากท่ีสดุ  
  บทบาทนักศึกษาครู 
   1. ด าเนินการน าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปปฏิบติัการสอนในชัน้
เรียนจรงิ  
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   2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน และการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
นกัศกึษาครูกบันกัเรียน 
  บทบาทครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์
   1. สงัเกตชัน้เรียนโดยเนน้การสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการ
เรียนรูข้องนกัเรียน  
   2. เก็บรวบรวมขอ้มูล (collecting) ตามแผนที่ไดว้างไวโ้ดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การถ่าย วีดิทัศน ์เก็บรวบรวมผลงานนักเรียน การจดบนัทึกขอ้มลูจากการสงัเกตลงในบนัทึก
ภาคสนาม 
   3. ไม่ควรใหค้วามช่วยเหลือหรือ แทรกแซงระหว่างการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาครูและการท ากิจกรรมของนักเรียน เพราะจะเป็นการก้าวก่ายการเรียนรูต้าม
ธรรมชาติ และควรสงัเกตในประเด็นของการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถปรบัปรุงแกไ้ขได ้โดยบนัทึก
ประเด็นที่สงัเกตไดล้งในแบบบนัทกึภาคสนามตามล าดบัเหตกุารณห์รือตามประเด็นต่าง ๆ  
   4. ก่อนการสงัเกต ใหศ้ึกษาแผนการจดัการเรียนรู ้ซกัถามนกัศกึษาครูใน
ประเด็นที่สงสยั และศกึษาขอ้มลูนกัเรียน เช่น นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเรียนรว่ม 
   5. ขณะสงัเกต มุ่งเนน้การสงัเกตการจดัการเรียนรู ้โดยเฉพาะการสงัเกต
ปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงกระบวนการคิดและการเรียนรูข้องนกัเรียน ผลต่อการเรียนรูข้อง
นกัเรียนซึ่งเห็นไดอ้ย่างชดัเจน 
   6. หลังการสังเกต ควรตรวจสอบประเด็นที่  ได้บันทึกไว้ว่าครบถ้วน
ถูกตอ้งหรือไม่และอาจใชก้ารสมัภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคลภายหลงัการสอน หรือการศึกษา
ผลงานของนกัเรียนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมได ้
  ขั้นที่ 4 การอภิปรายบทเรียนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน  เป็น
ขัน้ตอนที่นกัศึกษาครูทบทวนตนเองในการปฏิบติัการสอน และครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกท์ าหนา้ที่
เป็นผูส้งัเกตการสอนและรว่มอภิปรายขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกตและเก็บรวบรวมขอ้มลูจากชัน้เรียน 
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู ้ปัญหาในการจดัการเรียนรู ้และร่วมกนัพิจารณาขอ้บกพร่องในระหว่างการปฏิบติัการสอน
และนกัศกึษาครูน าไปปรบัปรุงบทเรียน   
  บทบาทนักศึกษาครู 
   1. นักศึกษาครูทบทวนการปฏิบัติการสอนของตนเอง  และเริ่มต้นการ
อภิปรายก่อนโดยการอภิปรายมุ่งประเด็นที่ตัวบทเรียนว่าสิ่งใดคือปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ใน



 231 

 

การจดัการเรียนรู ้และอภิปรายถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวเพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนรูท้ี่
ดีกว่า  
   2. รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอย่างตัง้ใจ 
  บทบาทครูพ่ีเลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์
   1. ครูพี่ เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์อภิปราย (Discussion) ร่วมกันจาก
ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตหรือจากหลักฐานที่ เก็บรวบรวมได้จากการสังเกตชั้นเรียน เพื่อน า
ขอ้ความรูแ้ละขอ้คิดเห็นที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียน ซึ่งนกัศกึษาครูเริ่มตน้การอภิปรายก่อน โดย
การอภิปรายมุ่งประเด็นที่ตัวบทเรียนว่าสิ่งใดคือปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู ้
และอภิปรายถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรูท้ี่ดีกว่า กล่าวคือ 
เน้นการอภิปรายเพื่อการพัฒนา มุ่งเน้นการอภิปรายเพื่อให้ได้ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะที่
น าไปสู่การปรบัปรุงการจดัการเรียนรูม้ากกว่าใหค้วามส าคญักบัการอภิปรายแต่เพียงลกัษณะของ
สภาพปัญหาที่เกิดขึน้ หรืออภิปรายโดยมุ่งประเด็นที่นักศึกษาครู นอกจากนี ้ควรอภิปรายสะทอ้น
ความคิดว่าครูได้เรียนรู้อะไรจากการด าเนินงานในชั้นเรียนส่วนขั้นตอนในการอภิปราย 
ผูด้  าเนินการควรเริ่มตน้ดว้ยการกล่าวถึงจุดเด่นหรือขอ้ดีของนกัศึกษาครูเพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบติัการสอน และสามารถด าเนินการตามขัน้ตอนโดยสงัเขปไดด้งันี ้
    (1) การให้ขอ้มูลพืน้ฐานโดยนักศึกษาครู และความเป็นมาใน
การออกแบบการสอน     
    (2) การใหผ้ลสะทอ้นโดยนกัศกึษาครู  
    (3) การน าเสนอและอภิปรายขอ้มลูที่ไดจ้ากชัน้เรียน 
    (4) การอภิปรายโดยทั่วไป เป็นการอภิปรายอย่างอิสระ โดยมุ่ง
ประเด็นที่การเรียนรูแ้ละการพฒันานกัศกึษาครูและนกัเรียนในชัน้เรียน  
    (5) การอภิปรายถึงประโยชนห์รือขอ้เรียนรูท้ี่ได ้
   2. ให้ค าแนะน านักศึกษาครูในการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนให้มีความ
สมบูรณเ์หมาะสมยิ่งขึน้ตามขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการอภิปรายเพื่อสืบสอบผลการปฏิบติังาน โดย
อาจเป็นการปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียนในส่วนของขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู ้รายละเอียดในแต่ละ
กิจกรรม ค าถามที่ใช ้สื่อการเรียนรู ้หรือปรบัปรุงแกไ้ขในประเด็นอ่ืน ๆ ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดบ้ทเรียนที่ดี
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
  ขั้นที่ 5 การสะท้อนผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นขัน้ตอนที่นกัศึกษา
ครูสงัเกตและตัง้ค าถามกับตนเองในการตรวจสอบความคิด ความรูส้ึกของตนเองตามความเป็น
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จริงหลงัจากปฏิบติัการสอน และใหข้อ้มลูสะทอ้นเก่ียวกับสิ่งที่ไดจ้ากการสงัเกตเพื่อทราบถึงสิ่งที่
เกิดขึน้เก่ียวข้องกับความรูส้ึกที่นักศึกษาครูมีต่อการปฏิบัติการสอนในครั้งนี ้ และครูพี่ เลีย้ง 
อาจารยน์ิเทศก ์ร่วมสะทอ้นผลชั้นเรียน ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาครู รวบรวมขอ้มูล สรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรูท้ี่ไดต่้อบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อ
ขยายผล ซึ่งจะท าใหน้กัศึกษารูจ้กัตวัเองและรูใ้นสิ่งที่ตนเองบกพรอ่งหรือตอ้งพฒันาในดา้นความรู ้
ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะสมรรถนะการปฏิบติัการสอนของตนเอง 
  บทบาทนักศึกษาครู 
   1. รวบรวมขอ้มูล ท าความเขา้ใจ และสรุปขอ้คน้พบหรือสิ่งที่ไดเ้รียนรูท้ัง้
หมดแล้วขยายผลการเรียนรู้ที่ ได้โดยการน าเสนอสู่บุคคลอ่ืน ๆ โดยอาจจะน าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งในการน าเสนอผลการเรียนรูข้องนกัศึกษาครู น าเสนอทัง้ผล
การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้กบันกัเรียน และน าเสนอนวตักรรมหรือวิธีการพฒันาที่ใชใ้นการพฒันานกัเรียน 
ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้นในการน าไปใชแ้ละเพื่อใหเ้กิดการเติมเต็มหรือไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการ
พฒันาวิธีการดงักลา่วต่อไป  
   2. รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอย่างตัง้ใจ 
   3. สะทอ้นผลชัน้เรียน โดยสรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรู ้
  บทบาทครูพ่ีเลีย้งและบทบาทอาจารยนิ์เทศก ์
   1. รวบรวมขอ้มูล ท าความเขา้ใจ และสรุปขอ้คน้พบหรือสิ่งที่ไดเ้รียนรู้
ทัง้หมดจากการด าเนินการตามขัน้ตอนในระยะที่ 2 การฝึกปฏิบติัการสอน  
   2. ตัง้ค าถาม กระตุน้ใหน้กัศึกษาครูไดส้ะทอ้นคิดจากการปฏิบติัการสอน
ตามรูปแบบที่ก าหนดให ้
   3. สรา้งบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่ผ่อนคลายไม่ตึงเครียดเพื่อให้
นกัศกึษาครูสามารถปฏิบติัตนไดต้ามสบาย ไม่อดึอดั 
   4. รว่มสะทอ้นผลชัน้เรียน โดยสรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผลการเรียนรู ้
4. การวัดและประเมินผลรูปแบบ  
 ท าการประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาก่อนฝึกปฏิบติัการสอน 1 ครัง้ 
วัดสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอน 7 ครัง้ และประเมิน
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลังสิน้สุดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
ครัง้ โดยใชแ้บบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาส าหรบันกัศึกษาครู 
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5. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  
 1. ใหก้ารสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเตรียมการเรียนการสอนของนกัศึกษา
ครู ครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศ 
 2. จดัสภาพแวดลอ้มที่ช่วยสนบัสนนุใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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แผนการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. นักศึกษาครูมีความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามรูปแบบ

การเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
2. นกัศกึษาครูสามารถปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม 
บทบาทครูพี่เลีย้ง  
อาจารยนิ์เทศก ์

บทบาท
นักศึกษาครู 

สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

ขั้นที ่1 การคน้หาปัญหาร่วมกนั  
1. นกัศกึษาครูศกึษาสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของนกัเรียนที่เป็นอยู่และเกิดขึน้จรงิใน
ชัน้เรียน จากการสงัเกตผูเ้รยีนในชัน้เรียนและตัง้
ค าถามที่ตนเองสงสยัจากที่ไดส้งัเกตชัน้เรียน 

2. น าประเด็นที่สงสยัหรือสนใจมาปรกึษาครูพี่
เลีย้ง และอาจารยน์เิทศกเ์พื่อหาค าตอบในส่ิงที่
ตนเองสงสยัหรือเป็นปัญหา 

3.เลือกบทเรียน หวัเรื่อง หรือประเด็นที่สงสยัหรือ
เป็นปัญหาและตอ้งการแกไ้ขปัญหานัน้ 

4. นกัศกึษาครู ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกร์ว่มกนั
ในการก าหนด เป้าหมายของบทเรียน และ
วางแผนการปฏิบตัิการสอนรว่มกนั 

- ใหค้  าปรกึษา
เก่ียวกบั
การศกึษาปัญหา
แก่นกัศกึษาครู 

- รว่มกนักบั
นกัศกึษาครูเลือก
บทเรียน ประเด็น 
หรือเรื่องที่สนใจ
ในการจดัท า
แผนการจดัการ
เรียนรู ้

- สรา้งบรรยากาศ
การเรียนรูท้ี่ผ่อน
คลาย 

- ศกึษาสภาพ
ปัญหาและ
ความ
ตอ้งการของ
นกัเรียน 

- สงัเกตชัน้
เรียน 

- เลือกบทเรียน 
ประเด็น หรือ
เรื่องที่สนใจ
ในการจดัท า
แผนการ
จดัการเรียนรู ้

- แบบสงัเกต
พฤติกรรม 

ขั้นที ่2 การวางแผนบทเรียนร่วมกนั  
1. นกัศกึษาครูคน้หาขอ้มลูในบทเรียนท่ีตนเอง
สนใจเพื่อน ามาก าหนดกิจกรรมการสอน วิธีการ
สอน ออกแบบส่ือการสอน การประเมินผล
ผูเ้รียนโดยมีครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกค์อย
ใหค้  าปรกึษา 

2. นกัศกึษาครูเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้โดย
เขียนแผนการจดัการเรยีนการเรยีนรูใ้หม้ี
องคป์ระกอบที่ส าคญัอยา่งครบถว้น ไดแ้ก่ 

- ตรวจสอบความถกู
ตอ้งและความ
สอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบ
ต่างๆ ในแผนการ
จดัการเรียนรู ้
โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความ
สอดคลอ้งของ

- คน้หาขอ้มลู 
- จดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู ้

- จดัเตรียมส่ือ
การเรียนรู ้
ขอ้มลูอื่น ๆ ท่ี
จ าเป็นต่อ
การสงัเกตชัน้
เรียน เช่น 

-แบบประเมิน
แผนการ
จดัการเรียนรู ้

-แบบสงัเกต
พฤติกรรม 
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กิจกรรม 
บทบาทครูพี่เลีย้ง  
อาจารยนิ์เทศก ์

บทบาท
นักศึกษาครู 

สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

ตวัชีว้ดั จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระ สาระการ
เรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรู ้และการ
วดัประเมินผล ในแต่ละองคป์ระกอบควรมี
รายละเอียดที่ชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏิบตัิ
ไดจ้รงิ และมีส่วนที่สะทอ้นถงึพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัเรียนท่ีกลุ่มสนใจศกึษา เพื่อเป็น
แนวทางส าหรบัผูส้งัเกตสามารถสงัเกตไดใ้นขัน้
การสอนและการสงัเกตชัน้เรยีนรว่มกนั 

3. นกัศกึษาครูส่งแผนการจดัการเรียนรูใ้หค้รูพี่
เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกต์รวจหลงัจากครูพี่เลีย้ง
และอาจารยน์ิเทศกต์รวจเสรจ็แลว้ส่งคืนให้
นกัศกึษาครูเพื่อน าไปปรบัแก ้

4. นกัศกึษาครูปรบัปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู ้
ใหถ้กูตอ้ง สมบรูณก์่อนน าไปใชใ้นการสอน 

จดุประสงคก์าร
เรียนรู ้กิจกรรม
การเรียนรู ้และ
การวดัประเมินผล 
เช่น พิจารณาวา่
เขียนจดุประสงค์
อย่างไรและมี
กิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่เอือ้ให้
นกัเรียนเกิดการ
เรียนรูต้ามนัน้
หรือไม่ และได้
ด าเนินการ
อย่างไรเพื่อวดั
และประเมินผล
ว่าเป็นไปตาม
จดุประสงคก์าร
เรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้
หรือไม่ 

ขอ้มลู
นกัเรียน และ
จดัเตรียม
สมดุบนัทึก
หรือแบบ
สงัเกต 

ขั้นที ่3 การสอนและการสังเกตชัน้เรียน
ร่วมกัน (50 นาที) 
1. ด าเนินการน าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไป
สอนในชัน้เรียนจรงิโดยนกัศกึษาครู ส่วนครูพี่
เลีย้ง อาจารยน์เิทศก ์

2. การสงัเกต มจีดุมุง่หมายของการสงัเกตชัน้เรียน 
คือ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการจดการ
เรียนการสอนและนกัเรียน เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู ้
ในการพฒันาการปฏิบตัิการสอนและเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่จะใชใ้นการอภิปรายสะทอ้นความคิดถึง
แนวทางการสอนท่ีดกีวา่ ซึ่งด าเนนิการดงันี ้

- ก่อนการสงัเกต ใหศ้กึษาแผนการจดัการเรยีนรู ้
ซกัถามนกัศกึษาครูในประเด็นที่สงสยั และ

- สงัเกตชัน้เรยีนโดย
เนน้การสงัเกต
พฤติกรรมที่แสดง
ถึงการคิดและการ
เรียนรูข้อง
นกัเรียน  

– เก็บรวบรวมขอ้มลู 
(collecting) ตาม
แผนท่ีไดว้างไว้
โดยวิธีการตา่ง ๆ 
เช่น การถ่ายวีดิ
ทศัน ์เก็บรวบรวม
ผลงานนกัเรียน 

ปฏิบตัิการสอน
ในชัน้เรยีน
ตามที่ได้
วางแผนไว ้

- แบบบนัทึก
ภาคสนาม 
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กิจกรรม 
บทบาทครูพี่เลีย้ง  
อาจารยนิ์เทศก ์

บทบาท
นักศึกษาครู 

สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

ศกึษาขอ้มลูนกัเรียน 
เช่น นกัเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษเรยีนรว่ม 
- ขณะสงัเกต มุง่เนน้การสงัเกตการจดัการเรยีนรู ้
โดยเฉพาะการสงัเกตปฏิกิรยิาหรอืพฤติกรรมที่
แสดงถงึกระบวนการคดิและการเรียนรูข้อง
นกัเรียน ผลต่อการเรียนรูข้องนกัเรียนซึ่งเห็นได้
อย่างชดัเจน 

- หลงัการสงัเกต ควรตรวจสอบประเด็นท่ี ไดบ้นัทึก
ไวว้่าครบถว้นถกูตอ้งหรือไม่ และอาจใชก้าร
สมัภาษณน์กัเรียนเป็นรายบคุคลภายหลงัการ
สอน หรือการศกึษาผลงานของนกัเรียน 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมได ้
 

 
 

การจดบนัทึก
ขอ้มลูจากการ
สงัเกตลงใน
บนัทึกภาคสนาม 

- ผูส้งัเกตไมค่วรให ้
ความชวยเหลือ
หรือ แทรกแซง
การท ากิจกรรม
ของนกัเรยีน 
เพราะจะเป็นการ
กา้วก่ายการ
เรียนรู ้ตาม
ธรรมชาติ และ
ควรสงัเกตใน
ประเด็นของการ
จดัการเรียนรูท้ี่
สามารถปรบัปรุง
แกไ้ขได ้โดย
บนัทึกประเด็นท่ี
สงัเกตไดล้งใน
แบบบนัทึก
ภาคสนาม
ตามล าดบั
เหตกุารณห์รือ
ตามประเด็น
ต่างๆ ซึ่งประเด็น
ในการสงัเกต มี 5 
ดา้น ดงันี ้

1) พฤตกิรรมที่แสดง
ถึงการคิดและการ
เรียนรูข้อง
นกัเรียน 
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สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งที่แสดงถึง
ความรู ้ความคดิ 
ความเขา้ใจที่ไม่
ถกูตอ้งหรือ
ผิดพลาด และ
ขอ้มลูเก่ียวกบั
การเรียนรูท้าง
วิชาการ แรงจงูใจ 
เจตคติ หรือ
พฤติกรรมทาง
สงัคมของ
นกัเรียน 

2) ความเหมาะสม
ของล าดบัขัน้ตอน 
กิจกรรม วธีิการ
สอน หรือเทคนิค
การสอนต่าง ๆ ที่
น ามาใช ้

3) ค าถาม ค าสั่ง 
ค าอธิบาย การ
ตอบสนอง หรือ
การใชส่ื้อของ
นกัศกึษาครู 

4) ความถกูตอ้ง 
เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพของ
ส่ือการเรียนการ
สอน 

5) บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มที่
มีผลต่อการเรยีนรู ้



 238 

 

กิจกรรม 
บทบาทครูพี่เลีย้ง  
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นักศึกษาครู 

สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

ของนกัเรยีน 
ขั้นที ่4 การอภปิรายบทเรียนและปรับปรุง
แก้ไขบทเรียนร่วมกัน  
1. ใหน้กัศกึษาครูทบทวนว่าการปฏิบตัิการสอน
ของตนเองในครัง้นีเ้ป็นอย่างไรบา้งแลว้เล่าใหค้รู
พี่เลีย้ง อาจารยน์เิทศก ์หรือผูบ้รหิารฟัง 

2. ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกห์รือผูบ้รหิารโรงเรียนท่ี
รว่มสงัเกตการสอนอภิปรายขอ้มลูที่ไดจ้ากการ
สงัเกตและเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสงัเกตการ
ปฏิบตัิการสอนของนกัศกึษาครูในชัน้เรียน และ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัการปฏิบตัิการสอน
ของนกัศกึษาครู เนือ้หาที่สอน บทเรียนและการ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ปัญหาในการจดัการ
เรียนรู ้ 

3. ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกห์รือผูบ้รหิารโรงเรียน
รว่มกนัพิจารณาว่ายงัมีสิ่งใดที่ยงัขาดตก
บกพรอ่งไปในระหวา่งการปฏิบตักิารสอน 

4. นกัศกึษาครูน าขอ้มลูที่ไดไ้ปปรบัปรุงบทเรียน 
(หากครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศกห์รือผูบ้รหิารไม่
สามารถรว่มอภิปรายหลงัจากการสงัเกตการ
เรียนรูไ้ด ้ใหน้ดัหมายเวลาเพื่อรว่มกนัอภิปราย
ผ่านส่ือสงัคมออนไลน ์(Social media)) 

- ตัง้ค าถาม กระตุน้
นกัศกึษาครู 

- ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
- ใหก้ าลงัใจ
นกัศกึษาครู 

- ทบทวนตวัเอง 
- รบัฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ้ื่นอย่าง
ตัง้ใจ 

-แบบบนัทึกการ
อภิปราย
บทเรียน 

ขั้นที ่5 การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
1. ครูพี่เลีย้ง อาจารยน์ิเทศก ์หรือผูบ้รหิารโรงเรียน 
รว่มสะทอ้นผลชัน้เรียน ทบทวนแนวทางการ
ปฏิบตัิงานและการปฏิบตัิการสอนของนกัศกึษา
ครู รวบรวมขอ้มลู สรุปขอ้เรียนรู ้และน าเสนอผล
การเรียนรูท้ี่ไดต้่อบคุคลอื่น ๆ  

2. นกัศกึษาครูสงัเกตและตัง้ค าถามกบัตนเองใน
การตรวจสอบความคิด ความรูส้กึของตนเอง
ตามความเป็นจรงิหลงัจากปฏิบตัิการสอน และ

- ตัง้ค าถาม กระตุน้
นกัศกึษาครู 

- สงัเกตพฤตกิรรม
การเรียนรูข้อง
นกัศกึษาครู 

- สรา้งบรรยากาศ
การแลกเปล่ียน
เรียนรูท้ี่ผ่อน
คลาย 

 

- แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 

- รบัฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ้ื่นอย่าง
ตัง้ใจ 

-แบบสงัเกต
พฤติกรรม 

-แบบบนัทึกการ
สะทอ้นผล
และ
แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
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กิจกรรม 
บทบาทครูพี่เลีย้ง  
อาจารยนิ์เทศก ์

บทบาท
นักศึกษาครู 

สื่อการเรียนรู้/
การประเมิน 

ใหข้อ้มลูสะทอ้นเก่ียวกบัส่ิงที่ไดจ้ากการสงัเกต 
ความคิดเห็นที่นกัศกึษาครูมตี่อการปฏิบตัิการ
สอนในครัง้นีเ้พื่อใหน้กัศกึษาครูสามารถมองเห็น
ความคิดของตนเอง มองเห็นมมุมองของผูอ้ื่นท่ี
อาจมคีวามแตกตา่งจากมมุมองของตนเอง ผล
จากการแลกเปล่ียนเรียนรูจ้ะไดข้อ้สรุปท่ีเป็น
ความคิดเห็นของกลุ่มในการปฏิบตัิการสอนของ
นกัศกึษาครูเพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบตัิการสอนในครัง้ต่อไป 

    

การประเมินผล 
1. การตรวจแผนการจดัการเรียนรู ้
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัศกึษาในการด าเนินการตามรูปแบบการเสรมิสรา้งสมรรถนะ
การปฏิบติัการสอนในสถานศกึษา 
3. ประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

 
 
 



  
 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวแพรวนภา เรียงรลิา 
วัน เดือน ปี เกิด 16 กนัยายน 2527 
สถานทีเ่กิด จงัหวดัมหาสารคาม 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2550  วิทยาศาสตรบณัฑิต (ศกึษาศาสตร-์เกษตร)   

เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
พ.ศ. 2552   ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต (วิจยัและประเมินผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
พ.ศ. 2563   ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร)    
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย   
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