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การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวัดซ า้  (one-way ANOVA repeated measures) ผลการวิจัย 
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ท างานเป็นทีมระหว่างเรียนอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ค าส าคญั : ชดุกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์ความคิดเชิงนวตักรรม ความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรอ์ิสระ  ความสามารถในการท างานเป็นทีม  ความสามารถในการเขียนเคา้โครงโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

 

 

  



  จ 

บ ท คั ด ย่ อ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  

TITLE DEVELOPMENT OF INNOVATIVE THINKING ACTIVITY PACKAGES 
TO PROMOTE SCIENCE PROJECT PERFORMING AND 
TEAMWORK ABILITIES 
OF SEVENTH GRADE STUDENTS 

Author CHUTIMA ANCHANA 
Degree MASTER OF EDUCATION 
Academic Year 2020 
Thesis Advisor Associate Professor Dr. Sunee Haemaprasith , Ph.D. 

  
The purposes of this research are as follows: (1) to create innovative thinking 

activity packages; and (2) to study the effect of the innovative thinking activity packages. 
The research design was a one-group repeated measured design. The sample consisted of 
thirty-two seventh grade students in the second semester of the 2019 academic year at 
Matthayom Wat Bungthonglang School in Bangkok. The sample in this study was selected by 
cluster random sampling. The instruments used in this research included: (1) lesson plans for 
innovative thinking activity packages; (2) innovative thinking activity packages; (3) evaluation 
forms for performance of science projects; (4) ability test on writing science project outlines; 
and (5) evaluation forms on teamwork ability. The hypotheses were studied by t-test for one 
sample and one-way ANOVA repeated measures. The results of this research were as follows: 
Students who learned with innovative thinking activity packages performed well on the science 
project, while studying increased at a .01 level of statistical significance. Their ability to 
perform unguided science project was higher than the criteria (60%) at a .01 level of statistical 
significance. In addition, students who learned using innovative thinking activity packages had 
teamwork ability at an increased at a .01 level of statistical significance. 

 
Keyword : Science project activity packages Innovative thinking Unguided science project 
performance Teamwork abilities Science project outline writing abilities 
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อาจารย ์ดร.สนุนัทา มนสัมงคลครูปัทมาพร พนัธุช์ยั และครูยุพาพนัธ์ มินวงษ์ที่กรุณาช่วยตรวจสอบ
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนั้น เกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว 

ซึ่งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรถ์ูกน ามาใชใ้นการสรา้งสรรค์เทคโนโลยี แลว้เทคโนโลยีต่าง ๆ
ได้รบัการพัฒนาจนกลายเป็นนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของมนุษย์ในแง่ของ 
การด าเนินชีวิตประจ าวนั ท าใหม้ีความเป็นอยู่ที่สะดวกสบายมากยิ่งขึน้ นอกจากนวตักรรมจะช่วย
อ านวยความสะดวกของมนุษยแ์ลว้ ยงัเป็นสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาหรือการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจอีกด้วย จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 พ.ศ.2560-2564 
ได้กล่าวถึงประเด็นของการพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิ ติ 
ส  าหรบัการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยมุ่งเนน้การน าความคิดสรา้งสรรค์ และการพัฒนา
นวตักรรม มาท าใหเ้กิดสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2560) จะเห็นไดว้่าวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี นวตักรรมและเศรษฐกิจ
นั้นมีความสัมพันธ์กัน ขณะนีโ้ลกก าลังก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่  21 กระแส 
การเปลี่ยนแปลงนี ้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และสิ่งแวดลอ้มของประเทศต่าง ๆ 
(ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา , 2557, น. 1) ดั งนั้น  มนุษย์ทุ กคนจึ งต้องเตรียม 
ความพรอ้มเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่  21 ซึ่งการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะพัฒนามนุษย์ให้มี 
ความพรอ้มส าหรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ดังนั้น  มนุษย์จึงต้องแสวงหาความรูแ้ละพัฒนา
ตนเองใหเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยการเรียนรูน้ัน้จะตอ้งปรบัเปลี่ยนจากการเรียนเพื่อรู ้
เพียงอย่างเดียว เป็นเรียนเพื่อใหไ้ดท้ัง้ความรูแ้ละทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 (วิจารณ ์พานิช, 2557, 
น. 12) กระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนามนุษย์ ได้แก่ 
การเรียนรูแ้บบรูจ้ริง การเรียนรูแ้บบสอนใหน้้อย รูใ้ห้มาก และการเรียนรูต้ลอดชีวิต (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, น. 17-21) ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 มาตรา 8 ที่กล่าวว่า การจดัการศึกษาใหย้ึดหลกั ดงันี ้การจดัการศกึษาเป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรบัประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการพัฒนาสาระ  และกระบวน 
การเรียนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เนน้ใหน้ักเรียนสรา้งองคค์วามรู้
ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยเน้นทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ซึ่งมีทักษะย่อย คือ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ ความคิดริเริ่มและ
นวัตกรรม (วิจารณ ์พานิช, 2555, น. 28-36) ขณะนีป้ระเทศไทยไดม้ีนโยบาย เรื่อง Thailand 4.0
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ซึ่งเน้นไปที่นวัตกรรม ดังนัน้ การศึกษาจึงตอ้งมีการพัฒนา โดยน านวัตกรรมเขา้มาใชใ้นการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาให้นักเรียนมีความเป็นนวัตกร เพื่อสรา้งสรรค์และเป็นผูเ้ผยแพร่
นวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (2555, น. 34-35) ได้กล่าวถึง 
คณุลกัษณะของนวตักรไวท้ัง้หมด 5 ลกัษณะ ดงันี ้เป็นชอบสงัเกต ชอบคิด ชอบถาม ชอบปฏิบติั/
ชอบท า และชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ดงันัน้นกัเรียนจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูด้า้นวิชาการ 
และกระบวนการความคิดแบบต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์การคิดแกปั้ญหา การคิด
อย่างเชื่อมโยง และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งการคิดเหล่านัน้ลว้นเป็นฐานของความคิดเชิง
นวตักรรมทัง้สิน้ (เสน่ห ์จุย้โต,้ 2554, น. 62-78) โดยความคิดเชิงนวตักรรมนัน้เป็นความคิดที่ใชใ้น
การออกแบบ น าเสนอแนวคิดใหม่ หรือสรา้งสิ่งใหม่ใหเ้กิดขึน้ เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาสิ่งต่าง ๆ 
ซึ่ ง  PBS Learning Media (2017) ได้เสนอว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานนั้น 
ช่วยพฒันาความคิดเชิงนวตักรรมของนกัเรียนได ้ 

โครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นกิจกรรมที่เสรมิสรา้งทกัษะการคิด ทกัษะการปฏิบติั และทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยนกัเรียนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการเลือกหวัขอ้เรื่องที่
สนใจหรือคิดว่าเป็นปัญหา แลว้ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเจตคติทางวิทยาศาสตร ์เพื่อแกปั้ญหาและหาค าตอบนัน้ ๆ ซึ่งการท าโครงงานวิทยาศาสตรจ์ะ
อยู่ภายใต้การดูแลและการให้ค าปรึกษาของครูที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ จนงานส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ซึ่งนับว่ากิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรน์ัน้เป็นการพัฒนานักเรียนอย่างรอบ
ด้าน (Helm; & Katz, 2001, as cited in Degennaro, 2012, pp.305-306; ธีระชัย  ปูรณ โชติ , 
2531, น. 1; บรูชยั ศิริมหาสาคร, 2545, น. 17; พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์และ พเยาว ์ยินดีสขุ, 2559, น. 
16; ลัดดา ภู่ เกียรติ , 2544, น. 27; วิมลศรี  สุวรรณรัตน์ และ มาฆะ ทิพย์คีรี , 2543, น. 5) 
นอกจากนี ้ การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ยังได้ฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน และฝึก 
ความรบัผิดชอบอีกดว้ย (กิ่งทอง ใบหยก โชติรตันวงศ,์ 2544, น. 4-6) และจากการศึกษางานวิจัย
ของยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558, น. 4) ที่ได้รวบรวมปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอน
โครงงาน พบว่า นกัเรียนไม่สามารถคิดเรื่องที่ตนเองจะท าโครงงานได ้นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจขัน้ตอน
และวิธีการท าโครงงานเท่าที่ควร ส่งผลใหว้างแผนการท าโครงงานไม่ได ้ปัญหาที่พบในส่วนของ
ครูผูส้อน คือ ครูยงัไม่เขา้ใจหลกัการท าโครงงานเท่าที่ควร และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งกับการจดักิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์พบว่า ในงานวิจยัไดเ้สนอแนะใหน้ าขัน้ตอน
การจดักิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรม์าสรา้งเป็นชดุกิจกรรม เพราะชุดกิจกรรมเป็นสื่อประสมที่ครู
สรา้งขึน้ เพื่อเป็นชุดการเรียนการสอน ส าหรบัใหน้ักเรียนศึกษาคน้ควา้จนบรรลตุามวตัถุประสงค์ 
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ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ ฝึกการแสดง 
ความคิดเห็น และ ฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น นอกจากนี ้ชุดกิจกรรมช่วยใหก้ารสอนของครูเป็นไป
อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (กรองกาญจน์ อรุณรัตน์, 2536, น. 193; สุคนธ ์
 สินธพานนท์, 2553, น. 14; อรนุช ลิมตศิริ, 2551, น. 168) สอดคล้องกับงานวิจัยของจินตนา 
รุ่งเรือง (2557, กรกฎาคม-ธันวาคม , น. 75-87) ได้ทดลองใช้ชุดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ฝึกท าโครงงานวิทยาศาสตร ์เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์และความคิดสรา้งสรรคท์าง
วิทยาศาสตร ์ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรา้งสรรคท์าง
วิทยาศาสตรส์งูขึน้  

จากความเชื่อมโยงดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  ์
ที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง ไดเ้รียนรูแ้ละฝึกท าโครงงานวิทยาศาสตรอ์ย่างเป็นขัน้ตอน ไดล้งมือหาค าตอบหรือแกไ้ข
ปัญหาที่สนใจดว้ยตนเอง และไดฝึ้กคิดเชิงนวตักรรมซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของทกัษะที่จ  าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 จากนั้นผูว้ิจัยจึงตอ้งการศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งไดแ้ก่ 
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไว ้ดงันี ้

1. เพื่อสรา้งชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
2. ศกึษาผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม โดย 

2.1 ศึกษาพัฒนาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของนกัเรียน
ที่เรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมกบัเกณฑท์ี่ก าหนด 

2.3 ศกึษาพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนที่เรียน
ดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยในครัง้นี ้ส่งผลให้ไดส้ื่อที่สามารถน ามาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โครงงานวิทยาศาสตรท์ี่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีความสามารถใน 
การท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง กรุงเทพฯ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 2 หอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียน 65 คน  
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง กรุงเทพฯ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 32 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการทดลองใชช้ดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมในดา้น  

2.1 ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
2.2 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ผู้วิจัยท าการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 38 คาบ คาบละ 50 นาท ี

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1. ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เก่ียวข้องกับการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์โดยเน้นใหน้ักเรียนศึกษาหาความรูด้้วย
ตนเองตามเรื่องที่สนใจหรือเห็นว่าเป็นปัญหาแลว้อยากหาค าตอบ ซึ่งในการหาค าตอบนั้นตอ้ง
อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีครูเป็นที่ปรึกษาและคอยอ านวยความสะดวก 
ชุดกิจกรรมนีจ้ะเน้นใหน้ักเรียนไดฝึ้กความคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีเทคนิคที่ส่งเสริมความคิดเชิง
นวตักรรมสอดแทรกอยู่ในขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้

1. การตั้งค าถาม เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนฝึกคิดและตั้งค าถามด้วยตนเอง 
จากสถานการณต่์าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการหาค าตอบหรือแกปั้ญหา  
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2. การระดมสมอง เป็นวิธีการที่ท าให้นักเรียนทุกคนได้แสดงความคิดเห็น ความรู ้
ความเขา้ใจ และประสบการณข์องตนเองหรืออาจเป็นแนวคิดใหม่ ๆ โดยควรใหไ้ดแ้นวคิดมากที่สุด
ภายในเวลาที่จ  ากัด ท าใหน้ักเรียนไดค้วามคิดที่หลากหลาย และมีมุมมองที่แตกต่างจากมุมมอง
ของตนเอง จากนัน้รวบรวมและจดักลุม่ของแนวความคิดเพื่อใหไ้ดเ้ป็นขอ้สรุป  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เป็นกระบวนการที่ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ หรือ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยผ่านการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การน าเสนอ  
การอภิปราย การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม มี 4 ชดุ ดงันี ้
ชดุกิจกรรมที่ 1 เรื่อง นกัส ารวจมือหนึ่ง 
ชดุกิจกรรมที่ 2 เรื่อง นกัวิทยม์ือใหม่ 
ชดุกิจกรรมที่ 3 เรื่อง นกัประดิษฐ์รุน่เยาว ์
ชดุกิจกรรมที่ 4 เรื่อง นกัคิดนวตักรรม 

แต่ละชดุจะมีองคป์ระกอบทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1. แผนการจัดการเรียนรู ้(ส าหรับครู) เป็นส่วนที่ใช้ในการอธิบายขั้นตอนที่ใช้ใน 

การเรียนรูแ้ละวิธีการใชช้ดุกิจกรรม 
2. ค าชีแ้จงในการใชช้ดุกิจกรรม เป็นสว่นที่ก าหนดแนวทางการเรียนรูใ้หก้บันกัเรียน 
3. เนือ้หาสาระ เป็นสว่นที่ระบรุายละเอียดเก่ียวกบัสิ่งที่นกัเรียนตอ้งเรียนรู  ้
4. แบบฝึกหดั เป็นแบบฝึก เพื่อตรวจสอบความรู ้ความเขา้ใจของนกัเรียน 
5. กิจกรรม เป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก  าหนดขึน้ให้นักเรียนได้เรียนรู ้แบ่งออกเป็น 

3 ระยะ ดงันี ้ 
ระยะที่  1 เตรียมความพรอ้ม เป็นระยะที่ครูให้ความรู้พื ้นฐานส าหรับการท า

โครงงานวิทยาศาสตรแ์ละกระตุน้ความสนใจของนักเรียน โดยฝึกใหน้ักเรียนตั้งค าถามที่ตนเอง
สงสยัเก่ียวกบัสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มรอบตวั และทบทวนความรูเ้ดิม ใหน้กัเรียนไดร้ะดม
สมองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มรอบตัว เพื่อให้ได้หัวขอ้ที่
สมาชิกในกลุม่สนใจ และใหศ้กึษาตวัอย่างโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่ไดร้างวลั 

ระยะที่  2 สร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นระยะที่ครูให้นักเรียนระดม
ความคิดเพื่อระบุปัญหา หาแนวทางการแกปั้ญหา วางแผนการแกปั้ญหาและลงมือท าโครงงาน
ตามแผนที่วางไว ้ในระยะนีน้ักเรียนจะไดร้ะดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พรอ้มทัง้ลงมือท า
กิจกรรมดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนย่อย ดงันี ้
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1. ขัน้ระบปัุญหา 
2. ขัน้หาแนวทางการแกปั้ญหา 
3. ขัน้วางแผนการแกปั้ญหา 
4. ขัน้ปฏิบติัการท าโครงงานและสรุปผล 

ระยะที่  3 น าเสนอผลงาน เป็นระยะที่นักเรียนน าเสนอผลการท าโครงงาน 
ในรูปแบบของการท าเล่มรายงานและการน าเสนอดว้ยวาจา โดยมีครูเป็นผูป้ระเมิน นอกจากนีค้รู
ยงัใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัการพฒันาและปรบัปรุงโครงงานในครัง้ต่อไป 

2. ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  หมายถึง การแสดงออกของ
พฤติกรรมการท าโครงงานของนกัเรียน ที่ประเมินไดด้ว้ยการสงัเกตและการประเมินตามสภาพจริง 
โดยใชแ้บบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์มีลกัษณะเป็นรูบริคแบบแยก
องคป์ระกอบ (Analytic Scoring Rubric) มีการประเมิน 2 สว่น ดงันี ้ 

2.1 ประเมินกระบวนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ประกอบด้วย การเขียนเคา้โครง
ของโครงงานวิทยาศาสตร ์และการปฏิบติังาน 

2.1.1 ประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์เพื่อประเมินแนวคิด
และความเข้าใจของนักเรียน ในการออกแบบและวางแผนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
โดยประเมินด้วยแบบทดสอบการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละแบบประเมิน 
การเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ประเมินเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 

2.1.2 ประเมินการปฏิบัติ เป็นการประเมินการท าโครงงานของวิทยาศาสตร์
นกัเรียนโดยพิจารณา การเลือกใชเ้ครื่องมือและการด าเนินงานในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2.2 ประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นการประเมินชิน้งาน จากรายงาน 
การแสดงผลงาน และการน าเสนอดว้ยวาจา ประเมินดว้ยแบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์

ซึ่งการประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ มีการประเมิน 2 แบบ ดงันี ้
แบบที่  1 คือ ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน ประเมินโดยใช้ 
แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ หลงัจากที่นักเรียนเรียนชุดกิจกรรม 
ที่  1-3 จบแล้วน าคะแนนทั้ ง  3 ครั้ง  เปรียบ เทียบกัน เพื่ อดูคะแนนพัฒนาการ แบบที่  2 
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ ประเมินโดยใชแ้บบประเมินความสามารถใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ซึ่งประเมินหลงัจากนกัเรียนเรียนชดุกิจกรรมที่ 4  

 



  7 

3. ความสามารถในการท างานเป็นทีม หมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรม 
การท างานร่วมกันของนักเรียนที่อาศัยความร่วมมือและกระบวนการท างานเป็นทีม เพื่อใหบ้รรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม มีลักษณะเป็น  
แบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ผูป้ระเมิน ไดแ้ก่ นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อน และครู 
โดยมีองคป์ระกอบ 6 ดา้น ดงันี ้ 

ดา้นที่ 1 บทบาทหนา้ที่ของผูน้  าและสมาชิกในทีม สมาชิกในทีมรูบ้ทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง โดยในทีมจะมีผูน้  าที่สามารถกระตุน้และรวบรวมใหส้มาชิกท างานร่วมกนัเพื่อใหง้านส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ส่วนสมาชิกในทีมท างานตามที่ไดร้บัมอบหมาย ไวว้างใจกนั ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั
อย่างจรงิใจ 

ดา้นที่ 2 เป้าหมายของทีม เป็นสิ่งที่สมาชิกร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
และท างานรว่มกนัเพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

ดา้นที่ 3 การสื่อสาร เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดกัน โดยใชก้ารพูดคุยหรือการเขียน 
เพื่อใหส้มาชิกในทีมมีความเขา้ใจที่ตรงกนั 

ดา้นที่ 4 ความร่วมมือในการท างาน สมาชิกในทีมช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั โดยร่วมกัน
วางแผนการท างาน ร่วมมือกันท างานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  และร่วมกันหา 
แนวทางการแกไ้ขเมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ 

ดา้นที่ 5 ความรบัผิดชอบ เป็นพฤติกรรมของสมาชิกทุกคนที่มีความมุ่งมั่นต่องาน 
ที่ไดร้บัมอบหมาย ท างานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย และตรงตามเวลาที่ก าหนด 

ดา้นที่ 6 การยอมรบัและเขา้ใจกัน เป็นการยอมรบัฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 
สมาชิกเขา้ใจและยอมรบัว่าแต่ละคนมีความแตกต่างกัน และพยายามที่จะเรียนรูก้ันเพื่อพฒันาให้
ทีมท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม จัดเป็นสื่อประสมที่ใช้ส  าหรบัการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ซึ่งการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมนัน้เนน้
นักเรียนเป็นส าคัญ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว ์ยินดีสุข, 2559, น. 16) โดยให้นักเรียนได้
แสวงหาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบติั เพื่อสรา้งโครงงานวิทยาศาสตร ์
โดยครูท าหน้าที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้ าปรกึษา (กรองกาญจน ์อรุณรตัน,์ 2536, น. 
193) จากงานวิจัยของ จินตนา รุ่งเรือง (2557, กรกฎาคม-ธันวาคม, น. 75-87) สะทอ้นใหเ้ห็นว่า
การท าโครงงานวิทยาศาสตรน์ัน้ ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนักเรียนและ
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ความคิดสรา้งสรรค์นั้นถูกจัดเป็นพื ้นฐานของการสรา้งนวัตกรรม (Maria Ferrante-Schepis, 
2016) ซึ่งทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมเป็นทักษะที่ส  าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่ควรพัฒนาใหเ้กิด
ขึน้กบันักเรียน นอกจากนีส้ิ่งที่เกิดขึน้ระหว่างการท าโครงงานของนักเรียน คือ การท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดว่า การจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่
เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม จะส่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียน และ  
การท างานโครงงานเป็นกลุ่มของนักเรียนอาจส่งผลต่อความสามารถในการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียน จากแนวคิดดงักลา่วจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั 

 
  
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้าน

ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน 
2. นักเรียนที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมมีความสามารถในการท า

โครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระอยู่ในระดบัผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 
3. นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้าน

ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

การจดัการเรียนรูด้ว้ย 

ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิด 

เชิงนวตักรรม 

 

ตัวแปรตาม 

1. ความสามารถในการท าโครงงาน

วิทยาศาสตร ์

2. ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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บทที ่2 
ทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี ้

1. เอกสารที่เก่ียวกบัชดุกิจกรรม  
1.1 ความหมายของชดุกิจกรรม  
1.2 ประเภทของชดุกิจกรรม 
1.3 องคป์ระกอบของชดุกิจกรรม 
1.4 ขัน้ตอนในการสรา้งชดุกิจกรรม 
1.5 ประโยชนข์องการใชช้ดุกิจกรรม 

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดเชิงนวตักรรม 
2.1 ความหมายของความคิดเชิงนวตักรรม 
2.2 องคป์ระกอบของความคิดเชิงนวตักรรม 
2.3 แนวทางการสง่เสรมิความคิดเชิงนวตักรรม 

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.1 ความหมายของโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.2 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.3 ขัน้ตอนที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ครงงานวิทยาศาสตร ์
3.4 ขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.5 การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.6 ประโยชนข์องการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

4. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.1 ความหมายของความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.2 ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
4.3 องคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 
4.4 การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.5 แนวทางการวดัและประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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5. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
5.1 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
5.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบันวตักรรม 
5.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเป็นทีม 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับชุดกิจกรรม 
1.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 

นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี ้
ชุดกิจกรรมเป็นชุดการเรียนประเภทสื่อประสมที่ครูสรา้งขึน้ใหน้ักเรียนศึกษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 
เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายไดอ้ย่างประสิทธิภาพ โดยครูมีหนา้ที่เป็นผูใ้หค้  าปรึกษา ซึ่งกิจกรรม
ต่าง ๆ นั้นจะสอดคลอ้งกับเนือ้หาวิชา วัตถุประสงคแ์ละประสบการณ์การการเรียนรูข้องนักเรียน 
(กรองกาญจน ์อรุณรตัน ,์ 2536, น. 193; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2553, น. 14; อรนุช ลิมตศิริ, 2551, 
น. 168) ชดุกิจกรรมถูกพฒันาขึน้อย่างเป็นระบบตามขัน้ตอนการสรา้งสื่อ ประกอบดว้ย สื่อการสอน 
เช่น วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิควิธีการ และตอ้งตรวจสอบประสิทธิภาพก่อนน าไปใช ้(กฤษมันต ์วัฒนา
ณรงค,์ 2554, น. 107) ซึ่งสอดคลอ้งกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2521, น. 228) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม 
หมายถึง การน าสื่อประสมที่สมที่มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาและกิจกรรมของหน่วยการเรียนรูน้ัน้ ๆ 
เพื่อปรบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียนใหบ้รรลุไดต้ามวัตถุประสงค ์โดยชุดกิจกรรมนิยมจัดไว้
เป็นกล่องหรือแบ่งเป็นชุด ซึ่งชุดกิจกรรมสามารถช่วยใหก้ารสอนของครูเป็นไปอย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

ชดุกิจกรรมประกอบดว้ย  
1. คู่มือการใชช้ดุกิจกรรม 
2. สื่อการสอนที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาและประสบการณ ์
3. การมอบหมายงาน เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณท์ี่กวา้งขวางยิ่งขึน้ 

จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมในขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรม 
หมายถึง สื่อประสมที่ครูสรา้งขึน้เพื่อเป็นชุดการเรียน ส าหรบัใหน้ักเรียนศึกษาคน้ควา้จนบรรลตุาม
วตัถปุระสงค ์
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1.2 ประเภทของชุดกิจกรรม 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์, สมเชาว์ เนตรประเสริฐ, และ สุดา สินสกุล (2520, น. 53-54); 

ชาญชยั อินทรสนุานนท ์(2538, น. 41-42) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรมตามลกัษณะการใชง้านไว ้
3 ประเภท ดงันี ้

1. ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมที่มีเฉพาะเนือ้หาใชส้  าหรบั
ประกอบการบรรยาย ซึ่งมีหวัขอ้และกิจกรรมการเรียนรูร้ะบุเป็นขัน้ตอน ลกัษณะของชุดกิจกรรม
ประเภทนี ้คือใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากขึน้ โดยสื่อต่าง ๆ จะบรรจุอยู่ในกล่อง
หรือซอง 

2. ชดุกิจกรรมส าหรบักิจกรรมกลุ่ม ชุดกิจกรรมประเภทนีจ้ะประกอบดว้ยชดุย่อย
มีสื่อครบตามจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในศูนย์นั้น ซึ่ง เป็นชุดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งระหว่างการท ากิจกรรมนักเรียนจะช่วยเหลือกันเอง และสามารถขอ 
ความช่วยเหลือหรือซกัถามเพิ่มเติมจากครูไดเ้สมอ  

3. ชุดกิจกรรมรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกตัภาพ เป็นชุดกิจกรรมที่จดัขึน้
โดยเฉพาะ เพื่อใหน้ักเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเองจากค าแนะน าและเรียนไปตามล าดับขัน้ที่ระบุอยู่ใน  
ชุดกิจกรรมนั้น โดยให้นักเรียนนั่ งเรียนในคูหาที่เตรียมไว้ เมื่อจบแล้วจะท าแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินผลความกา้วหนา้และศึกษาชดุต่อไปตามล าดบั หากมีปัญหาระหว่างการเรียนนกัเรียนจะ
ปรกึษากนัได ้ครูพรอ้มที่จะใหค้วามช่วยเหลือทนัที นกัเรียนอาจน าชุดกิจกรรมประเภทนีไ้ปเรียนที่
บา้นไดด้ว้ย โดยมีผูป้กครองคอยใหค้วามช่วยเหลือ ชุดกิจกรรมรายบุคคลจะสามารถฝึกฝนและ
สง่เสรมินิสยัของนกัเรียนในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้เกริก ท่วมกลาง และ จินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 123-124) ได้แบ่ง
ประเภทของชดุกิจกรรมไว ้4 ประเภท ดงันี ้

1. ชุดกิจกรรมส าหรบัประกอบการบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมประเภทที่มีเพียง
เนือ้หา โดยระบเุป็นหวัขอ้และมีกิจกรรมก ากบัไวต้ามล าดบัขัน้ตอน เพื่อใชป้ระกอบค าบรรยาย 

2. ชุดกิจกรรมส าหรบักิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน อาจจัดการเรียนรู้ในรูปของศูนย์การเรียนหรือการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
ซึ่งประกอบไปดว้ย ชุดย่อยตามจ านวนศูนยท์ี่แบ่งไว ้และมีสื่อหรือบทเรียนเท่ากับนกัเรียนที่เรียน
ในศนูยน์ัน้ สื่อที่ใชใ้นศนูยจ์ดัไวใ้นรูปของสื่อประสม อาจเป็นสื่อรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม หลงัจาก
เริ่มเรียนแลว้นักเรียนสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได ้หรือหากมีปัญหาในการเรียนสามารถ 
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ถามครูไดเ้สมอ เมื่อจบการเรียนในแต่ละศนูยแ์ลว้ หากนกัเรียนสนใจการเรียนเสรมิ เพื่อเจาะลึกถึง
สิ่งที่เรียนรูส้ามารถศกึษาเพิ่มเติมไดจ้ากศนูยส์  ารองที่ครูจดัเตรียมไว ้

3. ชุดกิจกรรมรายบุคคล หรือบทเรียนโมดูล ชุดกิจกรรมนี ้ส่งเสริมศักยภาพ 
การเรียนรูข้องแต่ละบุคคล ซึ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูจ้นสดุความสามารถของตนเอง ซึ่งมุ่งเนน้ให้
นกัเรียนศึกษาหาความรูด้ว้ยตนเองและเรียนรูไ้ดต้ามความตอ้งการ แลว้ก่อนที่นกัเรียนจะเริ่มเรียน
ชดุกิจกรรมชดุต่อไปจะตอ้งท าแบบประเมินเพื่อทดสอบความกา้วหนา้ก่อนเสมอ  

4. ชุดกิจกรรมทางไกล เป็นชุดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง  
โดยไม่ตอ้งมาเขา้ชัน้เรียน เป็นชุดการสอนส าหรบันกัเรียนต่างถิ่น ซึ่งประกอบดว้ยสื่อประเภท วิทย ุ
โทรทัศน ์ภาพยนต ์สิ่งพิมพ ์วิทยุกระจายเสียง และการสอนเสริมตามศูนยบ์ริการการศึกษา เช่น 
ชดุการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช เป็นตน้  

จากการศึกษาประเภทของชุดกิจกรรมในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรม
แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ตามลกัษณะการใชง้าน ไดด้งันี ้

1. ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยาย ใชส้  าหรบัการประกอบการบรรยาย มีหวัขอ้
และกิจกรรมที่ชดัเจน 

2. ชุดกิจกรรมส าหรบักิจกรรมกลุ่ม ใช้ส  าหรบัการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม โดย
นกัเรียนจะเรียนรูแ้ละช่วยเหลือกันเอง ซึ่งครูท าหนา้ที่คอยใหค้วามช่วยเหลือและใหค้ าแนะน าใน
การใชช้ดุกิจกรรม ซึ่งในชดุกิจกรรมจะประกอบดว้ยชดุกิจกรรมย่อย เท่ากบัจ านวนสมาชิกในกลุม่  

3. ชุดกิจกรรมรายบุคคล ใชส้  าหรบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตามค าแนะน าอย่าง
เป็นล าดับขั้นตอน เมื่อเรียนรูจ้บชุดกิจกรรมและนักเรียนต้องท าแบบทดสอบ เพื่อประเมินผล
ส าหรบัการเรียนชุดกิจกรรมชุดต่อไป ชุดกิจกรรมประเภทนีส้ามารถใชเ้รียนรูไ้ด้ทั้งที่บา้นและที่
โรงเรียน โดยมีผูป้กครองและครูเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ชุดกิจกรรมทางไกล ใชส้  าหรบัการเรียนรูท้างไกล โดยนักเรียนไม่ตอ้งเขา้ชั้น
เรียน ซึ่งประกอบดว้ยสื่อประเภท วิทยุ โทรทศัน ์ภาพยนต ์สิ่งพิมพ ์วิทยกุระจายเสียง และการสอน
เสรมิตามศนูยบ์รกิารการศกึษา เป็นตน้ 

1.3 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม 
เกริก ท่วมกลาง และ จินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 125) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแต่ละ

ประเภทจะมีองคป์ระกอบที่แตกต่างกนัไปตามลกัษณะการใชง้าน ซึ่งอาจมีสว่นประกอบต่าง ๆ ดงันี ้
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1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรม ส าหรับครูผู้ใช้ชุดกิจกรรมได้ศึกษาขั้นตอนใน 
การจดัการเรียนรู ้

2. ค าชีแ้จงหรือค าสั่งการมอบหมายงาน เพื่อก าหนดแนวทางในการเรียนส าหรบั
นกัเรียนแต่ละขัน้ตอน 

3. เนือ้หาสาระที่บรรจอุยู่ในชดุกิจกรรม 
4. การวัดและประเมินผลเป็นการประเมินผลการเรียนรู ้ทัง้ก่อนเรียน ขณะเรียน

และหลงัเรียน 
5. กิจกรรมเสรมิทกัษะ เป็นเนือ้หาสาระส ารองเพื่อเพิ่มพนูทกัษะประสบการณ ์

บุญเกือ้ ควรหาเวช (2542, น. 94-97) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ
ทัง้หมด 4 สว่น ดงันี ้

1. คู่มือครู เป็นแผนการสอนที่ชีแ้จงวิธีการและขัน้ตอนการใชช้ดุกิจกรรม  
2. บตัรค าสั่งหรือค าแนะน า จะอยู่ในชุดกิจกรรมแบบกลุ่มเป็นส่วนที่ระบุขัน้ตอน

ในการท ากิจกรรมซึ่งประกอบดว้ย ค าอธิบาย ค าสั่งท ากิจกรรม และสรุปบทเรียน 
3. เนือ้หาสาระและสื่อ เป็นส่วนที่ให้นักเรียนศึกษาซึ่งบรรจุอยู่ในชุดกิจกรรม 

ตวัอย่างสื่อ เช่น บทเรียนโปรแกรม สไลด ์เทปบนัทกึเสียง ตวัอย่างจรงิ รูปภาพ เป็นตน้  
4. แบบประเมินผล ส าหรบัให้นักเรียนประเมินตัวเองก่อนเรียนและหลังเรียน 

อาจจะอยู่ในรูปของแบบฝึกหัด การทดลองหรือการท ากิจกรรม เป็นตน้ ส่วนประกอบขา้งตน้นีจ้ะ
บรรจุในกล่องหรือซอง ซึ่งจดัไวเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกแก่การใชง้าน ดงันี ้กล่อง สื่อการสอนและ
บตัรบอกชนิดสื่อการเรียนการสอนตามล าดบัการใชง้าน บนัทกึการสอน และอปุกรณก์ารสอน 

บานเย็น รีชน (2556, น. 20-21) สรา้งชดุกิจกรรม ที่ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1. ชดุกิจกรรม เป็นสว่นที่บ่งบอกของเนือ้หาและชวนเรียนรู ้
2. ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธิบายความหมายหลักของกิจกรรมและลักษณะของ 

การจดักิจกรรม 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส  าคญัของกิจกรรม เพื่อให้

นกัเรียนบรรลผุลหลงัการปฏิบติักิจกรรม 
4. เวลาที่ใช ้เป็นสว่นที่ระบจุ านวนเวลาในการท ากิจกรรม 
5. เนือ้หา เป็นส่วนที่ระบุรายละเอียดของเนือ้หาที่ตอ้งการใหน้ักเรียนทราบ หรือ

ระบสุาระส าคญั 
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6. สื่ออุปกรณ์ เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม เพื่อช่วยให ้
ครูทราบว่าตอ้งเตรียมอะไรบา้ง อาจประกอบดว้ย สไลด ์รูปภาพ วสัดอุปุกรณ ์เป็นตน้ 

7. กิจกรรม เป็นส่วนที่ระบุขัน้ตอนในการท ากิจกรรม เพื่อใหน้ักเรียนปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนที่ก าหนดไว ้

8. แบบฝึกหดัทา้ยกิจกรรม เป็นแบบฝึกหดัหลงัปฏิบติักิจกรรมแต่ละชดุกิจกรรม 
ด ารงศักดิ์  มี วรรณ์  (2552, น. 19-20) ได้สร้างชุดกิจกรรมการแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตรท์ี่มีองคป์ระกอบ ดงันี ้ 
1. ชื่อชดุกิจกรรม เป็นสว่นที่ระบชุื่อกิจกรรม 
2. ค าชีแ้จง เป็นสว่นอธิบายวิธีการใชช้ดุกิจกรรม 
3. จดุประสงคข์องกิจกรรม เป็นสว่นที่ระบเุปา้หมายที่ตอ้งการใหน้กัเรียนบรรล ุ
4. เวลา เป็นสว่นที่ระบเุวลาที่ใชใ้นการท ากิจกรรมแต่ละชุด 
5. สถานการณ์ที่ก าหนดให ้เป็นส่วนที่ระบุสถานการณ์ บรรยายดว้ยขอ้ความ 

รูปภาพ เกมส ์หรือกิจกรรมการทดลอง 
6. กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ โดยศึกษาจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ และ

ด าเนินการแกปั้ญหา 
7. อปุกรณ ์
8. เนือ้หา 
9. ค าถามทา้ยกิจกรรม  
10. ค าเฉลยกิจกรรม 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมที่นกัการศึกษาไดเ้สนอไว ้มีองคป์ระกอบ
ใกลเ้คียงกนั ผูว้ิจยัไดเ้ปรียบเทียบไวด้งัตาราง 1 แลว้สามารถสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้
จะประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรม (แผนการจัดการเรียนรู้) เป็นส่วนที่ใชใ้นการอธิบาย
ขัน้ตอนที่ใชใ้นการเรียนรูแ้ละวิธีการใชช้ดุกิจกรรม 

2. ค าชีแ้จงในการใชช้ดุกิจกรรม เป็นสว่นที่ก าหนดแนวทางการเรียนรู ้
3. เนือ้หาสาระ เป็นสว่นที่ระบรุายละเอียดเก่ียวกบัสิ่งที่นกัเรียนตอ้งเรียนรู ้
4. แบบฝึกหดั เป็นแบบฝึกหดัเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียน 
5. กิจกรรม เป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก  าหนดขึน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้
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ตาราง 1 เปรียบเทียบองคป์ระกอบของชดุกิจกรรม 

นักวิชาการ 

ผู้วิจัย 
เกริก ท่วมกลาง และ 
จินตนา ท่วมกลาง 

(2555) 

บุญเกือ้  
ควรหาเวช 

(2542) 

ด ารงศักดิ ์
มีวรรณ ์
(2556) 

บานเย็น รีชน 
(2556) 

1. คู่มือการใช ้
ชดุกิจกรรม 
2. ค าชีแ้จง ค าสั่งหรือ
มอบหมายงาน 
3. เนือ้หาใน 
ชดุกิจกรรม 
4. การวดัและ 
การประเมินผล 
5. กิจกรรมเสรมิ
ทกัษะ 

1. คู่มือครู 
2. บตัรค าสั่ง 
3. เนือ้หาสาระ
และสื่อ 
4. แบบ
ประเมินผล 
 

1. ชื่อชดุกิจกรรม 
2. ค าชีแ้จง 
3. จดุประสงค ์
4. เวลา 
5. สถานการณท์ี่
ก าหนดให ้
6. กิจกรรมที่
นกัเรียนปฏิบติั 
7. อปุกรณ ์
8. เนือ้หา 
9. ค าถามทา้ย
กิจกรรม 
10. เฉลยกิจกรรม 

1. ชดุกิจกรรม  
2. ค าชีแ้จง 
3. จดุประสงค์
การเรียนรู ้
4. เวลาที่ใช ้
5. เนือ้หา 
6. สื่อ อปุกรณ ์
7. กิจกรรม 
8. แบบฝึกหดั
ทา้ยกิจกรรม 

1. คู่มือการใช ้
ชดุกิจกรรม  
(แผนการจดั 
การเรียนรู)้ 
2. ค าชีแ้จง 
3. เนือ้หาสาระ 
4. แบบฝึกหดั 
5. กิจกรรม 
 

 

1.4 ขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรม 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคนอ่ืน ๆ (2520, น. 50) กล่าวว่า การสรา้งชุดกิจกรรมเป็น 

การออกแบบการสอนที่อาศยัหลกัการวิเคราะหร์ะบบมาใชใ้นการสรา้งชุดกิจกรรม ดงัภาพประกอบ 
2 ซึ่งมีขัน้ตอนการสรา้ง 10 ขัน้ ดงันี ้

1. การก าหนดเนือ้หาวิชาและประสบการณท์ี่ตอ้งการใหก้บันกัเรียน 
2. ก าหนดหน่วยการเรียนรู ้
3. ก าหนดหวัเรื่องในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้
4. ก าหนดหลักการและความคิดรวบยอดที่สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องและ 

หน่วยการเรียนรู ้ 
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5. ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยระบุเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่มี เกณฑ์
ประเมินชดัเจน 

6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบและจัดกิจกรรม
ใหก้บันกัเรียน นอกจากนีย้งัรวมไปถึงการสรา้งหรือเลือกใชส้ื่อที่เหมาะสมกบักิจกรรม 

7. ก าหนดวิธีการวัดประเมิน อาจจะอยู่ในรูปของแบบทดสอบ แบบฝึกหัด หรือ
ชิน้งานที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เพื่อประเมินนกัเรียนหลงัจากจบชดุกิจกรรม  

8. สรา้ง/จัดหาสื่อการเรียนใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรม โดยบรรจุสื่อทั้งหมดลงใน
กลอ่งหรือซอง จากนัน้น าสื่อไปหาประสิทธิภาพ 

9. หาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม ซึ่งเกณฑท์ี่ก าหนดขึน้ตอ้งค านึงถึงหลกัการใช้
ชดุกิจกรรมในการเรียน เพื่อการปรบัพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

10. การใชชุ้ดกิจกรรม ซึ่งระหว่างการใชจ้ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบและปรบัปรุง
ตลอดเวลา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แบบจ าลองระบบการจดัการเรียนการสอนแผนจฬุาฯ 

ที่มา : ชยัยงค ์พรหมวงศ.์  (2520). ระบบสือ่การสอน. หนา้ 50. 



  17 

เกริก ท่วมกลาง และ จินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 128-131) ได้เสนอขั้นตอน 
การสรา้งชดุกิจกรรมไว ้10 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ส ารวจเรื่องที่จะสรา้งชดุกิจกรรม 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งการพัฒนา

ชดุกิจกรรม 
3. ก าหนดประเภทของชดุกิจกรรม 
4. ก าหนดศนูยส์าระการเรียนรูแ้ละจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5. เขียนศนูยส์าระการเรียนรูย้่อย 
6. สรา้งแบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน 
7. ก าหนดภาพประกอบและกิจกรรม 
8. จัดท ารูปเล่มหรือองค์ประกอบในแต่ละศูนย์การเรียนรู ้ประกอบด้วย คู่มือ  

ในการใชช้ดุกิจกรรมส าหรบัครู และรายละเอียดส าหรบัใหน้กัเรียนศึกษา เพื่อใชใ้นการเรียนรู ้
9. ประเมินความเหมาะสม โดยเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดท าชุดกิจกรรม 

ดา้นหลกัสตูรและดา้นการวดัและประเมินผล  
10. หาประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 

การทดลองแบบกลุม่เล็ก และการทดลองภาคสนาม 
Butts, 1974, อา้งถึงใน ด ารงศักดิ์ มีวรรณ์ (2552, น. 19) ได้เสนอขั้นตอนการสรา้ง 

ชดุกิจกรรมไว ้ดงันี ้ 
1. ก าหนดโครงรา่งก่อนว่าจะเขียนเรื่องอะไร มีวตัถปุระสงคอ์ย่างไร 
2. ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะท า 
3. เขียนวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเนือ้หาที่สอดคลอ้งกนั 
4. แจงวัตถุประสงคอ์อกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของ

นกัเรียน 
5. ก าหนดอปุกรณท์ี่จะใชใ้นกิจกรรมแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
6. ก าหนดเวลาที่ใชใ้นแต่ละชดุกิจกรรม 
7. ก าหนดการประเมินผล 

จากการศึกษาขั้นตอนการสรา้งชุดกิจกรรมของนักวิชาการ พบว่า มีลักษณะและ
ขั้นตอนที่คล้ายคลึงกัน ทั้งนี ้ผู ้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางใน 
การสรา้งชดุกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมไว ้8 ขัน้ตอน ดงันี ้
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1. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับหลกัสตูรวิชา เริ่มตน้โครงงานวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู ้ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์
และขัน้ตอนการสรา้งชดุกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์เพื่อน ามาสรา้งชุดกิจกรรมเนน้ความคิดเชิง
นวตักรรม ซึ่งก าหนดหน่วยการเรียนทัง้หมด 4 หน่วยและจัดท าเป็นชุด ดงันี ้ชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง 
นกัส ารวจมือหนึ่ง ชุดกิจกรรมที่ 2 เรื่อง นกัวิทยม์ือใหม่ ชุดกิจกรรมที่ 3 เรื่อง นักประดิษฐ์รุ่นเยาว ์
และชดุกิจกรรมที่ 4 เรื่อง นกัคิดนวตักรรม 

3. ก าหนดหลกัการและแนวคิดรวบยอดของชดุกิจกรรมแต่ละชุด 
4. ก าหนดจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละแบบฝึกหัด โดยใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์

และเนือ้หาสาระของชดุกิจกรรมแต่ละชดุ 
6. สรา้งสื่อที่ใช ้
7. น าชดุกิจกรรมใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอ้ง 
8. น าชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไป

ทดลองใชก้บักลุม่นกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพื่อน ามาปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสม 
1.5 ประโยชนข์องการใช้ชุดกิจกรรม 

การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่น าชดุกิจกรรมมาประยุกตใ์ชน้ัน้มีประโยชนอ์ย่างยิ่ง ทัง้ต่อ
ครูและนกัเรียน เนื่องจาก การใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นการส่งเสรมิใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากนักเรียนที่มีความสามารถ และความสนใจ 
ที่แตกต่างกัน นอกจากนี ้นักเรียนยังสามารถทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง ไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ เมื่อจบบทเรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจของตนเองได้ทันที หรือเมื่อเกิดขอ้สงสัย
สามารถยอ้นกลบัไปเรียนซ า้ได ้เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดฝึ้กการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็น
ระบบ และฝึกการแสดงความคิดเห็น นอกจากนีย้งัเป็นการฝึกวินยัและความรบัผิดชอบของนกัเรียน
อีกดว้ย ในส่วนของครูผูส้อนนั้นการใชชุ้ดกิจกรรมในการเรียนการสอนนั้นช่วยลดปัญหาการขาด
แคลนครู ส่งเสรมิการจดัการศกึษานอกโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีวิต ช่วยเสริมสรา้งความพรอ้ม 
ความมั่นใจในจดักิจกรรม และลดภาระของครู นอกจากนีย้งัช่วยใหก้ารวดัผลประเมินผลนกัเรียนได้
ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้(บุญเกือ้ ควรหาเวช, 2542, น. 110-111; ปัญจพร แสนจนัทร,์ 2558, 
น. 26; สคุนธ ์สินธพานนท,์ 2553, น. 21-22; อษุา ค าประกอบ, 2530, น. 33) 
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2. เอกสารและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับนวัตกรรม 
2.1 ความหมายของนวัตกรรม  

Roger (1983, p. 11) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า เป็นแนวคิด การปฏิบัติ 
หรือสิ่งใหม่ที่บุคคลหรือองคก์รยอมรบัว่าเป็นสิ่งใหม่ ถึงแมว้่าแนวคิด การปฏิบติัหรือ สิ่งใหม่นีจ้ะถูก
คน้พบเมื่อนานมาแลว้แต่ยงัคงเป็นสิ่งใหม่ส  าหรบับคุคลหรือหน่วยงานอยู่ก็จดัเป็น นวตักรรม 

ส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ (2547, น. 12) กล่าวว่า นวตักรรม คือ สิ่งใหม่ที่เกิดจาก
การใชค้วามรูแ้ละความคิดสรา้งสรรค ์

มนตรี วงษ์สะพาน (2554, น. 93) กลา่วว่า นวตักรรม หมายถึง สิ่งที่สงัเคราะหม์าจาก
ความรูแ้ละความคิดสรา้งสรรค ์มีระบบและแบบแผนวิธีการปฏิบัติที่ ชัดเจน อาจเป็นไดท้ั้งแนวคิด
หรือวตัถสุิ่งของใหม่ เกณฑก์ารตดัสินความใหม่ พิจารณาจากผูน้  าไปปฏิบติัแลว้เกิดประโยชน ์

พยัต วุฒิรงค์ (2557, น. 9) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับนวัตกรรมว่า นวัตกรรมเป็น
แนวความคิดต่าง ๆ แบบแผนพฤติกรรม หรือสิ่งของใหม่ ๆ ที่แตกต่างไปจากสิ่งของที่มีอยู่ เดิม 
นวตักรรมในความหมายนีจ้ึงครอบคลุมถึงเรื่องราวต่าง ๆ ไดก้วา้งขวาง ไม่ว่าจะเป็นดา้นที่มองเห็น 
สามารถสมัผัสไดด้ว้ยประสารทสมัผัสทัง้ 5 รวมทัง้ที่เป็นแบบแผนพฤติกรรม ความประพฤติตาม
ระบบสงัคม ประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ทวิทยาการใหม่ ๆ และดา้นที่ไม่เป็น
วตัถุ ไดแ้ก่ เรื่องราวที่เก่ียวกบัความเชื่อ ความนึกคิด ความศรทัธา ซึ่งเป็นเรื่องราวใหม่ที่เกิดขึน้จาก
ความคิดภายในจิตใจของบุคคล 

Barak, Morad, and Ragonis (2014, p. 112) กล่าวว่า นวัตกรรมเป็นแนวคิดของ
กระบวนการการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ โดยการสรา้งและน าเสนอใหเ้ป็นสิ่งใหม่ ๆ 

Maria Ferrante-Schepis (2016) ไดใ้หค้วามหมายของนวัตกรรมว่า เป็นสิ่งที่เกิดขึน้
จากความคิดสรา้งสรรค์ การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา ความท้าทายและความต้องการของ
ผูบ้รโิภค 

จากความหมายของนวัตกรรมที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ ผู ้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
นวัตกรรม คือ สิ่งที่เกิดขึน้จากการน าความรูไ้ปประยุกตใ์หเ้ขา้กับความคิดสรา้งสรรคแ์ละการคิด
แก้ปัญหา เพื่อสรา้งสิ่งที่แปลกใหม่ไม่ว่าจะเป็นแนวคิด หรือการสรา้งชิน้งานที่สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ดจ้รงิ 
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2.2 องคป์ระกอบของนวัตกรรม 
Cohen; & Ball, 2006, อ้างถึ งใน มนตรี  วงษ์สะพาน (2554, น. 93) อธิบายว่า 

องคป์ระกอบของนวตักรรมออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่  
1. ตวังานที่ไดจ้ากการออกแบบหรือจากการประดิษฐ์คิดคน้ขึน้มาใหม่ 
2. วิธีการน าตวังานนัน้ไปใชห้รือไปปฏิบติั 
3. ประโยชนท์ี่ไดจ้ากตวังานนัน้ 

มนตรี วงษ์สะพาน (2554, น. 94-95) องค์ประกอบที่สะท้อนความเป็นนวัตกรรม
น าไปสูก่ารเผยแพรแ่ละยอมรบันวตักรรมจะตอ้งประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี ้

1. ตวัชิน้งานของสิ่งที่คิดคน้ขึน้ใหม่ เป็นเทคนิควิธีการหรือสื่ออปุกรณท์ี่จะตอ้งมี
การจดัท าเป็นชิน้งานที่สามารถศกึษาและน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

2. ขอ้อธิบายถึงวิธีการปฏิบติัหรือวิธีการใชง้าน เป็นเอกสารคู่มือการปฏิบติัต่าง ๆ
ที่แสดงถึงขัน้ตอนวิธีการปฏิบติัหรือการน าชิน้งานนัน้ไปใช ้

3. ขอ้อธิบายถึงประโยชน์ของชิน้งานนั้น เป็นเอกสารที่แสดงถึงประโยชนห์รือ
สรรพคณุของนวตักรรมนัน้ผ่านการพิสจูนแ์ลว้ว่าก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างไรบา้ง 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของนวัตกรรมจากนักการศึกษา ผูว้ิจัยสามารถสรุปไดว้่า 
การเป็นนวตักรรมนัน้ตอ้งมีองคป์ระกอบทัง้หมด 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. แนวคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่สรา้งขึน้เป็นชิน้งานเพื่อน าไปแก้ไข
ปัญหาหรือใชป้ประโยชน ์

2. ค าอธิบายหรือวิธีการใชง้านของชิน้งานที่สรา้งขึน้ 
3. การน าชิน้งานนัน้ไปใชป้ระโยชน ์

2.3 แนวทางการส่งเสริมความคิดเชิงนวัตกรรม  
Barak; et al. (2014, p. 112) ได้ศึกษาสรา้งแบบส ารวจความคิดเชิงนวัตกรรมของ

นกัเรียน ซึ่งมีตวับ่งชีท้ี่แสดงถึงพฤติกรรมความคิดเชิงนวตักรรมนกัเรียน 4 ตวับ่งชี ้ดงันี ้ 
1. การสงสยัและตัง้ค าถามที่เกิดจากความสนใจและมีความทา้ทาย 
2. การสงัเกตสิ่งรอบตวัแลว้น ามาเป็นแนวคิดในการสรา้งสิ่งใหม่ 
3. การศกึษาและคน้พบแนวคิดใหม่ที่เกิดจากขึน้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. การทดลองดว้ยตนเองเพื่อตรวจสอบสมมติฐานและตรวจสอบแนวคิดใหม่ 
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วิลาวัลย์ มาคุ้ม (2555, กันยายน , น. 40-43) กล่าวว่า การส่งเสริมความคิดเชิง
นวตักรรมนัน้ ควรเริ่มส่งเสรมิตัง้แต่ในโรงเรียน โดยเริ่มจากการสรา้งบรรยากาศใหก้ระตุน้การเรียนรู้
ของนักเรียน ครูท าหน้าที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวก สรา้งแรงจูงใจและกระตุน้ใหเ้กิดการคิดแล้ว 
ควรให้คิดอยู่ในประเด็นที่ต้องการ ความคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเป็นเรื่องของความสามารถที่จะใช้
ความรู ้ความคิด ทกัษะและการปฏิบติั เพื่อมาปรบัปรุงหรือพฒันาสิ่งต่าง ๆ ใหดี้ขึน้ โดยการสง่เสริม
ให้บุคคลเกิดความคิดเชิงนวัตกรรมนั้น องค์กรต่างจะพยายามสรา้งให้สมาชิกมีความคิดเชิง
นวัตกรรมโดย 4 วิธีการ ดังนี ้The out of the box (การคิดนอกกรอบ) Open-minded (การเปิดใจ
รบัฟังคนอ่ืน เพื่อใหเ้กิดไอเดียมใหม่ขึน้มา) Risk taker (ความกลา้ตัดสินใจ กลา้ลองผิดลองถูกซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู)้ และ Personal mastery (นิสยัหมั่นคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง) โดย
ลกัษณะเหลา่นีต้อ้งท าใหแ้ทรกซมึเขา้ในจิตใจ จนสะทอ้นออกมาเป็นพฤติกรรม 

PBS Learning Media (2017) ไดเ้สนอแนวคิด วิธีการและเทคนิคทั้งหมด 5 วิธี ดังนี ้
One-To-One, STEAM Education, Flipped Learning, Project Based Learning และ Play and 
Game ซึ่งเมื่อน ามาสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถเสริมสรา้งความคิดเชิงนวตักรรมใหแ้ก่
นกัเรียนได ้

จากการศึกษาแนวทางการพฒันาความคิดเชิงนวตักรรม พบว่า การพฒันาใหน้กัเรียน
มีความคิดเชิงนวัตกรรมนี ้ต้องเริ่มพัฒนาจากความคิดของนักเรียนก่อน เนื่องจากการคิด คือ 
รากฐานของนวัตกรรม (เสน่ห ์จุย้โต,้ 2554, น. 62-78) โดยการพัฒนาการคิดไม่ว่าจะเป็นการคิด
รเิริ่มสรา้งสรรค ์การคิดแกปั้ญหา การคิดวิจารณาญาณนบัเป็นเรื่องที่ส  าคญัมากท่ีช่วยฝึกใหบุ้คคล
มีความคิดเชิ งนวัตกรรม ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Azeez (2016, pp. 149-153) เรื่อง 
การศึกษาผลของการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคด์ว้ยเทคนิคหมวกหกใบ (Hat Thinking Hats) กับ
ความสามารถเชิงนวตักรรมของนักสงัคมสงเคราะห ์พบว่า การใชเ้ทคนิคหมวกหกใบในการอบรม 
กลุ่มตวัอย่างมีความสามารถเชิงนวตักรรมสงูกว่ากลุ่มควบคมุ จากงานวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่าความคิด
ของบุคคลนั้นจะส่งผลต่อนวัตกรรม ครูจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่กระตุน้การคิดของนักเรียน 
โดยให้นักเรียนได้แสวงหาความรูแ้ละสรา้งความรูด้้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติตามทฤษฎี  
การสรา้งความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) (ทิศนา แขมมณี, 2555, น. 94) นอกจากนี ้ครูควร
สอดแทรกเทคนิคต่าง ๆ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนดว้ย เช่น การใชค้ าถามกระตุน้การคิด 
การฝึกการตั้งค าถามของนักเรียน การสืบค้นข้อมูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมสมอง  
การสังเกตและการลงมือปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับเนาวนิตย์ สงคราม (2556, น. 75-87) 
ไดเ้สนอเทคนิคที่ส  าคญัในการสรา้งนวตักรรมของนกัเรียนไว ้3 เทคนิค ดงันี ้การระดมสมอง เทคนิค



  22 

หมวกคิด 6 ใบ และเทคนิคสืบสอบ ดังนั้น ในงานวิจัยนี ้ผู ้วิจัยสนใจน าเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเขา้ในขัน้ตอนการเรียนชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดนวัตกรรม 
ทัง้หมด 3 เทคนิค ดงันี ้

1. การตั้งค าถาม เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนฝึกคิดและตั้งค าถามด้วยตนเอง 
จากสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการแสวงหาค าตอบหรือแนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ 
(กิตติชัย สุธาสิโนบล, 2541, น. 46; พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2545, น. 96) เมื่อนักเรียนเกิดค าถามขึน้
แลว้ ครูท าหน้าที่กระตุน้นักเรียนดว้ยค าถามที่เขา้ใจง่ายขึน้หรือเป็นล าดับขั้น เช่น มันหมายถึง
อะไร เรารูไ้ดอ้ย่างไร ท าไมเราจึงเชื่อ ท าไมเราตอ้งสนใจดว้ย เป็นตน้ (Arthur Eisenkraft, 2011, 
อา้งถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2555b, น. 70) เพื่อให้นักเรียน
พยายามหาค าตอบดว้ยตนเอง  

2. การระดมสมอง เป็นกลวิธีการสอนที่ใหน้ักเรียนทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น 
ความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณข์องตนเองหรืออาจเป็นแนวคิดใหม่ ๆ โดยควรใหไ้ดแ้นวคิด
มากที่สดุภายในเวลาที่จ  ากัด ท าใหน้ักเรียนไดค้วามคิดที่หลากหลาย และมีมุมมองแตกต่างจาก
ของตนเอง จากนั้นรวบรวมและจัดกลุ่มของแนวความคิดเพื่อให้ได้เป็นข้อสรุป ส าหรบัใช้เป็น
แนวทางในการแสวงหาค าตอบของปัญหาที่สงสัย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี, 2555b, น. 100-101; อาร ีพนัธม์ณี, 2545, น. 133) 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ื่อสารกบัเพื่อน
ผ่านการน าเสนอ การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
หรือประสบการณซ์ึ่งกนัและกนั (นฤมิต นชุโส, 2559, น. 30; วิภาจรี เจรญิวงษ,์ 2559, น. 13) 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบแนวทางการสง่เสรมิความคิดเชิงนวตักรรมที่ศกึษา 

นักวิชาการ 

ผู้วิจัย วิลาวัลย ์
มาคุ้ม 
(2553) 

เนาวนิตย ์
สงคราม 
(2556) 

Barak; Morad; 
& Ragonis 

(2014) 

PBS Learning 
media 
(2017) 

Azeez 
(2016) 

1. คิดนอก
กรอบ 
 2. เปิดใจรบั
ฟังคนอ่ืน 
 3. กลา้
ตดัสินใจ 
กลา้ลองผิด
ลองถกู 
4. นิสยัหมั่น
คน้ควา้หา
ความรูด้ว้ย
ตนเอง 

1. การระดม 
สมอง 
2. หมวก 
คิด 6 ใบ  
3. เทคนิค 
สืบสอบ 

1. การสงสยั
และค าถามของ
นกัเรียน 
2. การสงัเกต 
3. การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกนั 
4. การทดลอง
ดว้ยตนเอง 

1. One-To-One 
2. STEAM 
Education  
3. Flipped 
Learning 
4. Project 
Based 
Learning 
5. Play and 
Game 

1. หมวก 
หกใบ 

1. การตัง้ค าถาม 
2. การระดม
สมอง 
3. การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู ้

3. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.1 ความหมายของโครงงานวิทยาศาสตร ์

นักการศึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของโครงงานวิทยาศาสตร ์
โดยสามารถสรุปได้ว่า โครงงานวิทยาศาสตร์จัดเป็นกิจกรรมที่ ใช้ในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
เพื่อใหน้กัเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัเรื่องที่นักเรียนสนใจหรือคิดว่าเป็นปัญหาดว้ยตนเอง 
อาจท าเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มก็ได้ ขึน้อยู่กับความสนใจของนักเรียนในการเลือกหัวขอ้เรื่องที่จะศึกษา 
แลว้ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร ์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาและหาค าตอบนั้น ๆ นักเรียนและครูที่ปรึกษาร่วมกันศึกษาค้นควา้และ
เรียนรูไ้ปพรอ้มกัน ซึ่งการท าโครงงานวิทยาศาสตรจ์ะอยู่ภายใตก้ารดูแลและใหค้ าปรึกษาของครู  
ที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญ จนงานส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้(Helm; & Katz, 2001, as cited in 
Degennaro, 2012; ธีระชัย ปูรณโชติ, 2531, น. 1; บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2545, น. 17; พิมพันธ ์
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เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยินดีสุข, 2559, น. 16; ลัดดา ภู่เกียรติ, 2544, น. 27; วิมลศรี สุวรรณรตัน ์
และ มาฆะ ทิพยคี์รี, 2543, น. 5) 

จากความหมายของโครงงานวิทยาศาสตรข์า้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดด้งันี ้โครงงาน
วิทยาศาสตรเ์ป็นกิจกรรมวิทยาศาสตรท์ี่ เน้นให้นักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  ตั้งแต่ 
การเลือกปัญหาที่สนใจ ศึกษาขอ้มูลและคน้หาค าตอบโดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยมี
ครูที่ปรกึษาคอยใหค้ าแนะน า 

3.2 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์
ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์สามารถแบ่งได้หลากหลายประเภทขึน้อยู่กับ

เกณฑท์ี่ใชใ้นการแบ่งประเภท ดงันี ้ 
1. ใชร้ะดบัความคิดของนกัเรียน หรือระดบัการใชค้ าปรกึษาของครูเป็นเกณฑใ์น

การแบ่ง จ าแนกได ้3 ประเภท ดงันี ้(พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ พเยาว ์ยินดีสขุ, และ ราเชน มีศรี, 2551, 
น. 28-37) ดงัภาพประกอบ 3 

1.1 Guided project เป็นโครงงานประเภทที่นักเรียนใช้ความคิดในระดับ
นอ้ย ครูใหค้ าปรกึษามาก โดยครูเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูเพื่อตอบปัญหา  

1.2 Less-guided project เป็นโครงงานประเภทที่นักเรียนใช้ความคิดที่
สูงขึน้ ครูใหค้ าปรึกษาน้อยลงกว่าประเภท Guided project โดยนักเรียนและครูร่วมกันก าหนด
ปัญหา และรว่มกนัก าหนดวิธีรวบรวมขอ้มลูเพื่อตอบปัญหา  

1.3 Unguided project เป็นโครงงานประเภทที่นักเรียนใช้ความคิดขั้นสูง  
ครูให้ค าปรึกษาน้อยที่สุด เน้นใหน้ักเรียนก าหนดปัญหา ก าหนดวิธีการรวบรวมขอ้มูล ก าหนด
วิธีการรวบรวมขอ้มลูเพื่อตอบปัญหาดว้ยตนเอง 
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     แผนผงั Guided project           แผนผงั Less-guided project 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงั Unguided project 

ภาพประกอบ 3 แผนผงัแสดงประเภทของโครงงานที่จ  าแนกดว้ยระดบัการใชค้วามคิดของนกัเรียน 

ที่มา: พิมพนัธ ์เดชะคปุตแ์ละคณะ.  (2551).  การสอนคดิดว้ยโครงงานการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ.  หนา้ 34-36. 
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2. การแบ่งประเภทโครงงานโดยใชผ้ลที่ไดร้บัเป็นเกณฑ ์แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท 
ดังนี ้(ธีระชัย ปูรณโชติ, 2531, น. 5-9; พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และคนอ่ืน ๆ, 2551, น. 28-37; ลดัดา 
ภู่เกียรติ, 2544, น. 25-28) 

2.1 โครงงานประเภทส ารวจ (Survey project) เป็นโครงงานส ารวจความรูท้ี่
มีอยู่ในธรรมชาติ (What it is) โครงงานประเภทนี ้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อส ารวจและรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจ โดยใชเ้ครื่องมือ เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์
แบบบันทึก ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูล โครงงานประเภทนีจ้ะไม่มีการจัดกระท าตัวแปรแต่เป็น 
การจัดกระท าขอ้มูลที่รวบรวมไดเ้ป็นหมวดหมู่และน าเสนอ เพื่อใหเ้ห็นลกัษณะความสมัพันธ์ใน
เรื่องที่ศึกษาได้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ตัวอย่างเช่น การส ารวจจ านวนต้นไม้ในโรงเรียน การส ารวจ
คณุภาพของน า้ในชุมชน การส ารวจพฤติกรรมของมดแดงที่เลีย้งในขวด เป็นตน้ 

2.2 โครงงานประเภททดลอง (Experimental project) เป็นโครงงานที่มี
วตัถุประสงค ์เพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งว่าจะเกิดอะไรหรือจะมีอะไรเกิดขึน้ (What it will be) 
เป็นโครงงานที่ตอ้งท าการทดลอง เพื่อศึกษาผลของตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งที่มีผลต่อตัวแปรอีกตัว
แปรหนึ่ง เมื่อมีการทดลองสิ่งที่จัดกระท าขึน้ คือ ตัวแปรต้น เพื่อศึกษาว่าจะมีผลต่อตัวแปรที่
ตอ้งการศึกษาหรือตวัแปรตามอย่างไร และตอ้งมีการควบคมุตวัแปรอ่ืน ๆ คือ ตวัแปรควบคมุที่อาจมี
ผลต่อตวัแปรตาม ขัน้ตอนในการท าโครงงานประเภทนีจ้ะประกอบดว้ยการก าหนดปัญหา การตัง้
จุดประสงค์ในการศึกษา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง  
การเก็บรวบรวมขอ้มลู การแปลผล และการสรุปผลการทดลอง ตวัอย่างเช่น ขนมที่ทอดดว้ยน า้มัน
พืชจะหอมและอร่อยกว่าการทอดด้วยน ้ามันสัตว์ กลิ่นใบตะไคร้ไล่แมลงสาบได้ดีกว่ากลิ่น  
ใบมะกรูด ปุ๋ ยหมกัจะท าใหต้น้มะม่วงเจรญิเติบโตไดดี้กว่าปุ๋ ยวิทยาศาสตร ์เป็นตน้ 

2.3 โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ์  (Developmental 
project) เป็นโครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ์เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการท างานโดยน าหลักการทางวิทยาศาสตรม์าใช ้สิ่งประดิษฐ์ดังกล่าว
อาจจะคิดขึน้ใหม่หรือเป็นการดดัแปลงจากของเดิมก็ได ้เพื่อปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม 
หรือการสรา้งแบบจ าลองเพื่อใช้ในการอธิบายแนวคิดบางอย่างก็ได้ ตัวอย่างเช่น โครงงาน  
การสรา้งแบบจ าลองบ้านที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ โครงงานการออกแบบกล่องใส่ขนมให้ได้
ปรมิาณมากท่ีสดุ เป็นตน้ 
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2.4 โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎี หรือการอธิบาย (Theoretical project) 
เป็นโครงงานที่เสนอแนวคิด หลกัการหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสมการ สูตร หรือ
ค าอธิบาย โดยตั้งข้อตกลงหรือกติกาขึน้มาเอง แล้วเสนอหลักการหรือแนวคิดหรือทฤษฎีตาม
ขอ้ตกลงนั้น ๆ หรือเป็นการขยายทฤษฎีในรูปแบบใหม่ การท าโครงงานประเภทนี ้นักเรียนที่ท า
จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีพืน้ฐานความรูใ้นเรื่องนัน้ ๆ เป็นอย่างดี ส่วนใหญ่จะเป็นโครงงานทางคณิตศาสตร์
หรือวิทยาศาสตรบ์ริสุทธิ์มากกว่า ตัวอย่างเช่น ทฤษฎีของจ านวนและตัวเลข การก าเนิดของ
แผ่นดินไหว เป็นตน้ 

จากการศึกษาประเภทของโครงงานวิทยาศาสตรจ์ากนักวิชาการศึกษาหลายท่าน 
ผูว้ิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยแบ่งโครงงานออกเป็นแบ่ง 3 ประเภท เพื่อเป็น
แนวทางในการสรา้งชดุกิจกรรมและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ครงงาน ดงันี ้

1. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นการส ารวจและเก็บรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกบั
เรื่องที่นักเรียนต้องการศึกษาแล้วน าขอ้มูลที่ได้มาจ าแนกเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธข์องเรื่องที่ศกึษาไดช้ดัเจนขึน้  

2. โครงงานประเภททดลอง เป็นการท าการทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรใด 
ตวัแปรหนึ่งที่มีผลต่อตวัแปรอีกตวัแปรหนึ่งและมีการควบคมุตวัแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้ง ขั้นตอนใน
การท าโครงงานประเภทนีจ้ะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา การตั้งจุดประสงค์ในการศึกษา  
การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การแปลผล และการสรุปผลการทดลอง 

3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่นักเรียนตอ้งสรา้งสิ่งประดิษฐ์  
โดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร ์เพื่อใหไ้ดส้ิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่มีประโยชนแ์ละสามารถใชง้านได ้

3.3 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนโครงงานวิทยาศาสตร ์ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น. 2-5) กล่าวว่า กระบวนการจัด 

การเรียนรูโ้ครงงาน แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 
ระยะที่ 1 การเริ่มตน้โครงงาน ในระยะนีค้รูผูส้อนตอ้งสงัเกตและสรา้งความสนใจ

ใหก้ับนกัเรียน  โดยสามารถท าไดห้ลายวิธี โดยอาจศึกษาเรื่องจากการบอกเล่าของผูใ้หญ่หรือผูรู้ ้ 
จากประสบการณต์รง จากเอกสารหรือสื่อต่าง ๆ จากการทัศนศึกษา หรือจากตัวอย่างโครงงานที่
ผู ้อ่ืนท าไว้แล้ว เป็นต้น เมื่อนักเรียนค้นพบเรื่องที่ตนเองสนใจและต้องการศึกษาแล้วก็จะถึง
กระบวนการก าหนดหัวขอ้โครงงาน โดยครูผูส้อนน าเรื่องที่นักเรียนสนใจมาอภิปรายร่วมกนั แลว้
ก าหนดเรื่องนัน้เป็นหวัขอ้โครงงาน  



  28 

ระยะที่  2 ขั้นพัฒนาโครงงาน เป็นระยะที่นักเรียนก าหนดหัวข้อค าถาม หรือ
ประเด็นปัญหาที่สนใจและอยากรู ้แลว้รว่มกนัตัง้สมมติฐาน เพื่อตอบค าถามเหล่านัน้ โดยทดสอบ
สมมติฐานดว้ยการลงมือปฏิบติั จนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง ตามขัน้ตอนดงันี ้

2.1 ก าหนดปัญหาที่จะศกึษา 
2.2 ตัง้สมมติฐานเบือ้งตน้  
2.3 ตรวจสอบสมมติฐานเบือ้งตน้ 
2.4 สรุปขอ้ความรูท้ี่ไดจ้ากการตรวจสอบสมมติฐาน 

ในกรณีที่ผลการตรวจสอบเป็นไปตามสมติฐาน ใหน้ักเรียนสรุปองคค์วามรูท้ี่ได้
เพื่อที่นักเรียนจะน าไปใช้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ หรือจะใช้เป็นพืน้ฐานของ
ก าหนดประเด็นปัญหาใหม่ เพื่อท าโครงงานเรื่องต่อไปก็ได ้

ในกรณีที่ผลการตรวจสอบไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ครูผู้สอนควรให้ก าลังใจ
ผูเ้รียน เพื่อใหน้กัเรียนไปแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม สิ่งที่ไม่ควรกระท า คือ การต าหนิหรือกลา่วโทษ  

ระยะที่ 3 ขั้นสรุป เป็นระยะสุดท้ายของการท าโครงงาน ซึ่งนักเรียนได้ค้นพบ
ค าตอบของปัญหาแล้ว ระยะนี ้เป็นระยะที่ครูผู้สอนและนักเรียนจะได้แบ่งปันประสบการณ์ 
การท างาน และแสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จของการท าโครงงาน โดยครูผูส้อนใหน้ักเรียนเขียน
รายงานเป็นรูปแบบงานวิจัยเล็ก ๆ และน าเสนอผลงาน (แสดงเป็นแผงโครงงาน) ใหผู้ท้ี่สนใจรบัรู ้
สรุปและการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน มีรายละเอียด 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขั้นน าเสนอ หมายถึง ขั้นที่ครูผู้สอนให้นักเรียนศึกษาใบความรู ้ก าหนด

สถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั้งค าถามเก่ียวกับ
สาระการเรียนรูท้ี่ก  าหนดในแผนการจดัการเรียนรูแ้ต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและ
สาระการเรียนรูท้ี่เป็นขัน้ตอนของโครงงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนรู ้

2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่นักเรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด 
อภิปรายหารือขอ้สรุปของกลุม่ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั 

3. ขัน้ปฏิบติั หมายถึง ขัน้ที่นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึน้
จากการวางแผนรว่มกนั 

4. ขัน้ประเมินผล หมายถึง ขัน้การวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยใหบ้รรลุ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้โดยมีผูส้อน นกัเรียน และเพื่อนรว่มกนัประเมิน 
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ศศิมา อินทนะ (2551, น. 5) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
วิทยาศาสตรไ์ว ้7 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขั้นสร้างบรรยากาศในชั้น เรียน  (Creating a Good Atmosphere) เป็น 
การสรา้งปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัครูก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มที่จะท ากิจกรรมรว่มกนั 

2. ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ (Getting the Class Interested) เป็นขั้นที่ครู
กระตุน้ความสนใจของนกัเรียนดว้ยการระดมสมอง การใชเ้กม การใชด้นตรี เพื่อน านกัเรียนใหเ้ขา้
มามีสว่นรว่มกบับทเรียน  

3. ขัน้เลือกหัวขอ้ (Selecting the Topic) เป็นขัน้ที่นักเรียนร่วมกันคน้หาปัญหา
และพิจารณาปัญหาที่ตอ้งการน ามาท าโครงงาน 

4. ขัน้สรา้งโครงร่างของโครงงาน (Creating a General Outline of the Project) 
เป็นขั้นที่นักเรียนร่วมกันวางแผนและก าหนดขอบเขตของโครงงาน รวมไปถึงการก าหนดวัสด ุ
อปุกรณท์ี่ตอ้งใชใ้นการท าโครงงาน  

5. ขั้นลงมือปฏิบั ติ งานตามหัวเรื่อง (Doing Basic Research Around the 
Topic) เป็นขัน้ที่นกัเรียนรว่มกนัปฏิบติังานตามโครงรา่งของโครงงานที่ก าหนดไว ้  

6. ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสู่ชั้นเรียน (Reporting to the Class) เป็นขั้นที่
นักเรียนน าเสนอผลของการท าโครงงาน ผ่านการน าเสนอหน้าชัน้เรียน การจัดนิทรรศการ หรือ  
การเขียนรูปเลม่รายงาน 

7. ขั้นกระบวนการย้อนกลับ (Processing Feedback) เป็นขั้นตอนการให้
ยอ้นกลบั เพื่อน าขอ้มลูไปปรบัปรุงและพฒันาโครงงานของตนเอง 

ยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558, น. 87-95) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโครงงาน
วิทยาศาสตรท์ี่เนน้การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่ 1 เตรียมความพรอ้ม ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อย คือ 
1.1 ขั้นเรา้ความสนใจ เป็นขั้นที่ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยใช้

สภาพ/ประเด็นปัญหาจากสิ่งรอบตวั ตัง้ค าถามยั่วยใุหน้กัเรียนสนใจและตอ้งการหาค าตอบ 
1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ เป็นขัน้ที่ครูทบทวนความรูเ้ดิม เรื่องที่สมัพันธ์

กับปัญหา และทบทวนวิธีการทางวิทยาศาสตรใ์ห้กับนักเรียนโดยการตั้งค าถาม ยกตัวอย่าง
สถานการณ์ ท าแบบฝึกหัดและใหน้ักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นตามประสบการณ์เดิมของ
นกัเรียน 
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ระยะที่  2 สรา้งสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สอดแทรกกระบวนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็นการคิดแบบอเนกนัยและความคิด
เอกนยั เพื่อใหน้กัเรียนสามารถคิดหวัขอ้ วางแผน และลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตรโ์ดยใชว้ิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนย่อย คือ  

2.1 ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับปัญหาและสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ในขั้นนี ้ครูต้องฝึกให้นักเรียน
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยก าหนดสถานการณ์ให้และ/หรือนักเรียนน าเสนอสถานการณ ์
กระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา พรอ้มทัง้ระบุสาเหตขุองปัญหาให้
ไดจ้ านวนมาก ๆ โดยใชแ้ผนผังกา้งปลาหรือตาราง แลว้ร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาหรือสาเหตุ
ของปัญหาที่มีความเป็นไปไดม้าหาแนวทางการแกไ้ข 

2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางการแกปั้ญหา เป็นขัน้ที่ครูด าเนินกิจกรรม
เพื่อฝึกให้นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหา ส าหรบัน ามาก าหนดเป็นหัวขอ้ที่จะท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์ในขัน้นีจ้ะใชเ้ทคนิคการเปรียบเทียบและการตัง้ค าถามกระตุน้ใหน้ักเรียน
ระดมสมอง เสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาใหไ้ดจ้ านวนมากที่สดุ มีความแปลกใหม่ และแตกต่างจากคน
อ่ืน แลว้ใชค้วามคิดวิจารณญาณพิจารณาขอ้ดี-ขอ้เสียของวิธีการแกปั้ญหาแต่ละวิธีเพื่อตัดสินใจ
เลือกวิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสมแลว้น ามาก าหนดหวัขอ้เรื่องที่สนใจศึกษา 

2.3 ขั้นวางแผนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนคิดออกแบบ วางแผนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยใชเ้ทคนิคการเปรียบเทียบและ 
ตัง้ค าถามกระตุน้ความคิดสรา้งสรรคใ์หน้กัเรียนน าความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม และความรูท้ี่ได้
จากการสืบคน้ มารว่มกนัวางแผนการท าโครงงาน โดยเขียนเคา้โครงของการท าโครงงาน  

2.4 ขั้นปฏิบัติการท าโครงงานและสรุปผล เป็นขั้นที่ครูให้นักเรียนลงมือท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์รวบรวมขอ้มูล ร่องรอยหลักฐาน และสรุปผลที่เกิดจากการท าโครงงาน  
โดยเขียนเป็นรายงาน ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน โดยครูมีหน้าที่  
ใหค้ าปรกึษาและติดตามความกา้วหนา้ของการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

ระยะที่  3 น าเสนอผลงาน เป็นขั้นที่ครูประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร  ์
โดยนักเรียนจะน าเอกสารรายงาน ผลงาน หรือชิน้งานมาจัดแสดงและน าเสนอดว้ยวาจา ครูและ
เพื่อนร่วมกันประเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปพัฒนาการท าโครงงานครัง้
ต่อไป  
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จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์ผูว้ิจัย
สนใจขั้นการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรข์องยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558, น. 87-95) เนื่องจาก 
ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมนัน้ มีขัน้ที่ใหน้ักเรียนไดฝึ้กการคิดแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง 
เป็นการส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคข์องตนเองในการแกไ้ขปัญหา หรือ
สถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสรา้งสามารถน ามาต่อยอดแล้วสรา้งสรรคเ์ป็น
ชิน้งานหรือนวัตกรรมใหม่ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งผู้วิจัยได้สรา้งขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ครงงานวิทยาศาสตรท์ี่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย 3 ระยะ 
ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ครงงานที่สอดแทรกเทคนิคการพฒันาความคิดเชิง
นวตักรรม 

ล าดับขั้น ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคการพัฒนาคิดเชิง
นวัตกรรมที่สอดแทรก 

ระยะที ่1
เตรียมความ
พรอ้ม 

ขัน้เรา้ความสนใจและทบทวนความรูเ้ดิม 
      เป็นขัน้ที่กระตุน้ความสนใจและความคิดของ
นักเรียนด้วยสภาพปัญหารอบตัว เพื่อท้าทายให้
นกัเรียนอยากแสวงหาค าตอบ และ ทบทวนความรู้
เดิ ม ของนั ก เรียนทั้ ง เนื ้ อ ห าและวิ ธี ก ารทาง
วิทยาศาสตร ์โดยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นตามประสบการณเ์ดิมของนกัเรียน 

- การตัง้ค าถาม  
- การระดมสมอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ระยะที ่2 
สรา้งสรรค์
โครงงาน
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 

2.1 ขัน้ระบปัุญหา  
      เป็นขั้นที่ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนศึกษา
และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้นักเรียน
ร่วมกนัเพื่อวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาให้ได้จ านวนมาก ๆ แล้วร่วมกันพิจารณา
เลือกปัญหาหรือสาเหตุของปัญหาที่มีความเป็นไป
ไดม้าหาแนวทางการแกไ้ข 

- การระดมสมอ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ล าดับขั้น ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เทคนิคการพัฒนาคิดเชิง
นวัตกรรมที่สอดแทรก 

 2.2 ขัน้หาแนวทางการแกปั้ญหา  
     เป็นขั้นที่ครูด าเนินกิจกรรมเพื่ อให้นักเรียน
ตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหา เพื่อน ามา
ก าหนดเป็นหวัขอ้ที่จะท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

- การตัง้ค าถาม 
- การระดมสมอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2.3 ขัน้วางแผนการแกปั้ญหา  
      เป็นขัน้ที่นักเรียนคิดออกแบบ วางแผนการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยเขียนเค้าโครงของ 
การท าโครงงาน 

- การระดมสมอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2.4 ขัน้ปฏิบติัการท าโครงงานและสรุปผล  
     เ ป็ น ขั้ น ที่ นั ก เรี ย น ล ง มื อ ท า โค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์ และจัดท าข้อมูลโดยเขียนเป็น
รายงาน  

- การระดมสมอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ระยะที ่3 
น าเสนอ
ผลงาน 

เป็นขัน้ที่ครูประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ์
โดยนกัเรียนจดัแสดงผลงานและน าเสนอดว้ยวาจา  

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

3.4 ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์มีขั้นตอนที่ส  าคัญ (ชาตรี เกิดธรรม, 2547, 

น. 9-22; ภพ เลาหไพบลูย,์ 2534, น. 278-280; ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544, น. 28-37) พอสรุปได ้ดงันี ้
1. การคิดปัญหา หรือหวัขอ้เรื่องที่จะศึกษา นกัเรียนควรคิดหวัขอ้และเลือกหวัขอ้

ด้วยตนเอง โดยหัวข้อที่ เลือกนั้นเกิดจากความสนใจใฝ่รู ้ หรือหัวข้อที่ เป็นปัญหาที่พบใน
ชีวิตประจ าวนั จากนัน้ศกึษาคน้ควา้เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. วางแผนการท าโครงงาน นักเรียนเขียนโครงร่างหรือเค้าโครงของโครงงาน
เสนอต่อครูที่ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน าในการท าโครงงาน การเขียนโครงร่างหรือเคา้โครงมักจะ
ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปนี ้ 
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- ชื่อโครงงาน  
- ชื่อผูท้  าโครงงาน  
- ชื่อครูที่ปรกึษา  
- ที่มาและความส าคญัของโครงงาน  
- วตัถปุระสงคข์องโครงงาน  
- สมมติฐานของโครงงาน 
- วิธีการด าเนินงาน  
- ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
- เอกสารอา้งอิง 

3. การด าเนินการท าโครงงาน นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ซึ่งเป็น
ขัน้ตอนที่ผ่านการเห็นชอบของครูที่ปรึกษาแลว้ ในขั้นนีจ้ะเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสรา้ง
สิ่งประดิษฐ์ หรือการท าการทดลอง แลว้แต่ว่าโครงงานที่นักเรียนออกแบบไวน้ัน้จดัเป็นโครงงาน
ประเภทใด ระหว่างการด าเนินการท าโครงงานตอ้งบันทึกขอ้มูลอย่างละเอียด โดยอาจท าเป็น
ตารางบนัทึกผล การท าแผนภูมิ เป็นตน้ เมื่อมีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึน้ควรปรกึษาครูที่ปรกึษา
เพื่อขอค าแนะน าและความช่วยเหลือ หลงัจากด าเนินการตามขัน้ตอนอย่างครบถว้นแลว้น าขอ้มลู
ที่ไดม้าวิเคราะหแ์ละแปลผล เพื่อที่จะสรุปผลการศกึษาในครัง้นี ้

4. การเขียนรายงาน เป็นการเสนอผลงานที่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ ใหผู้อ่ื้นได้
ทราบและเขา้ใจแนวคิด วิธีการด าเนินงานและผลที่เกิดขึน้ในการเขียนรายงานควรใชภ้าษาที่เขา้ใจ
ง่าย กระชบั ชดัเจน และครอบคลมุประเด็นส าคญัของโครงงาน โดยประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปนี ้ 

- ชื่อโครงงาน  
- ชื่อผูท้  าโครงงาน  
- ชื่อครูที่ปรกึษา  
- บทคดัย่อ 
- ที่มาและความส าคญัของโครงงาน  
- วตัถปุระสงคข์องโครงงาน  
- สมมติฐานของโครงงาน 
- วิธีการด าเนินงาน  
- ผลของการศกึษา 
- สรุปผลของการศกึษา 
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- ขอ้เสนอแนะ 
- เอกสารอา้งอิง 

5. การน าเสนอ/การจัดแสดงผลงาน ในขั้นตอนนี ้นักเรียนต้องน าเสนอ/จัด
แสดงผลงานเพื่อให้ผู ้อ่ืนได้รับรู ้และรับทราบ ในรูปแบบของการเขียนเป็นเอกสารรายงาน  
การน าเสนอปากเปล่า หรือการจัดนิทรรศการ (แผงโครงงานวิทยาศาสตร)์ ซึ่งนักเรียนจะตอ้งคิด
รูปแบบในการน าเสนอเอง  

3.5 การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ์ 
ชาตรี เกิดธรรม (2547, น. 23) กล่าวว่า การประเมินโครงงานวิทยาศาสตรข์อง

นกัเรียนเป็นสิ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์เนือ้หาสาระ กระบวนการท างาน คณุภาพ
โครงงาน ทักษะการสื่อสาร ในการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรจ์ะท าให้ทั้งนักเรียนและครู 
เห็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ในการท างาน แลว้น ามาพัฒนาปรบัปรุงแกไ้ขในการท าโครงงาน
ครัง้ต่อไป การประเมินอาจมีกรอบแนวทางการประเมิน ดงันี ้

1. ประเมินอะไร (กระบวนการคิด / กระบวนการท างาน / ผลงาน) 
2. ประเมินเมื่อใด (ระหว่างปฏิบัติงาน / หลังจากเสร็จกิจกรรม  / ตั้งแต่เริ่มจน

เสรจ็กระบวนการท างาน) 
3. ประเมินจากอะไร (ผลงาน / แบบบนัทกึต่าง ๆ / แฟ้มสะสมผลงาน / ภาพถ่าย) 
4. ประเมินโดยใคร (ตัวผู้ท าโครงงาน / ครู / เพื่ อน / ผู้ปกครอง / ผู้มีส่วน

เก่ียวขอ้ง) 
5. ประเมินดว้ยวิธีใด (การสังเกต / การสอบถาม / การตรวจชิน้งาน , ผลงาน / 

การทดสอบ / การรายงานปากเปลา่ / การจดันิทรรศการ) 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  (2555a, น. 78-80) ไดก้ล่าวว่า

การประเมินผลการท าโครงงานวิทยาศาสตรน์ัน้ สามารถประเมินไดจ้ากทุกขัน้ตอนของการปฏิบัติ 
โดยสงัเกตจากการท ากิจกรรมในกระบวนการเรียนรูแ้ละการปฏิบติัการทดลองของนกัเรียน ตวัอย่าง
สมรรถภาพที่ประเมินได ้แสดงดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 กิจกรรมในกระบวนการเรียนรูก้บัสมรรถภาพที่ประเมินได ้

กิจกรรมใน 
กระบวนการเรียนรู้ 

สมรรถภาพทีป่ระเมินได้ 

1. การเรียนรูด้ว้ยตนเอง - ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์
- การศกึษาคน้ควา้ 
- การใชแ้หลง่เรียนรู ้
- การแกปั้ญหา 

2. กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ - วิธีการทางวิทยาศาสตร ์
- ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เช่น การก าหนดและ
ควบคุมตัวแปร การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การแปล
ความหมายขอ้มลูและการลงขอ้สรุป 

3. กระบวนการแกปั้ญหา - การก าหนดปัญหา 
- กรารคิดวิเคราะหแ์ละท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
- การวางแผนการแกปั้ญหา 
- การลงมือแกปั้ญหาและประเมินผลแกปั้ญหา 
- การตรวจสอบและน าวิธีการแกปั้ญหาไปใช ้

4. การสื่อสารสิ่งที่เรียนรู ้ - การเขียนรายงาน 
- การจดัแสดงผลงาน 

ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.  (2555).  การวัดผล
ประเมินผลวทิยาศาสตร์.  หนา้ 79. 

นอกจากนีผู้ป้ระเมินสามารถสงัเกตการท ากิจกรรมและกระบวนการเรียนรูท้ี่สะทอ้น
สมรรถภาพของนักเรียน ในดา้นการท างานอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบดว้ยการวางแผนการปฏิบติั 
การลงมือปฏิบติั และการน าเสนอผลงาน ดงัตาราง 5 

 
 
 
 



  36 

ตาราง 5 สมรรถภาพที่ประเมินไดจ้ากการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน สมรรถภาพทีป่ระเมินได้ 
1. การวางแผนที่มี
การก าหนดปัญหา
และจดุประสงค ์
การท างาน 

- การก าหนดปัญหาตามความสนใจ 
- การศกึษาหาความรู ้การสืบคน้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
- การก าหนดจดุประสงค ์การท านายผล 
- การออกแบบวิธีการและขัน้ตอนการท างาน 
- การเลือกใชว้สัด ุอปุกรณ ์

2. การลงมือปฏิบติั - การปฏิบติัตามแผนที่ก าหนดไว ้
- การใช้เครื่องมือหรือวัสดุและอุปกรณ์การทดลองอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
- การบนัทกึขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 
- การวิเคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายขอ้มลูอย่างมีเหตผุล 
- การลงขอ้สรุปและการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการประยุกตใ์ช ้

3. การน าเสนอ 
ผลงาน 

- การเขียนรายงานที่มีแบบแผนตามหัวข้อที่ก าหนดในรายงาน เช่น 
บทคัดย่อ หลักการและเหตุผล ความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค ์
สมมติฐาน วิธีการศกึษา สรุปและอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
- การจดัแสดงผลงาน โดยใชท้กัษะหลายดา้นผสมผสานกนั เช่น การจดั
ป้ายนิเทศ การสาธิต การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การสื่อสารทั้ง   
การพดู การอ่าน และการเขียน 

ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.  (2555).  การวัดผล
ประเมินผลวทิยาศาสตร์.  หนา้ 80. 

เกณฑ์ที่ ใช้ในการประเมินผลการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยการให้คะแนน 
การประเมินผลการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 แบบ คือ เกณฑก์ารประเมิน
แบบภาพรวม และเกณฑก์ารประเมินแบบแยกองคป์ระกอบย่อย ซึ่งมีลกัษณะ ดังนี ้(กรมวิชาการ, 
2546, น. 241-243; ราตรี นันทสุคนธ์, 2553, น. 72-82; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย,ี 2555a, น. 80-86) 
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1. เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม เป็นเกณฑ์การประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อสรุปผลเป็นช่วงเวลา หรือประเมินเมื่อท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์สร็จสมบูรณ ์เป็นการประเมิน
ภาพรวมของโครงงาน มีการอธิบายระดับคุณภาพประกอบกับเกณฑ์คะแนน เช่น การประเมิน  
การวางแผน การปฏิบติั การเขียนรายงาน และการจดัแสดงโครงงาน เป็นตน้ 

2. เกณฑ์ประเมินแบบแยกองค์ประกอบย่อย เป็นเกณฑ์การประเมินที่ ใช้ 
เพื่อการติดตามและใหก้ารช่วยเหลือในระหว่างท างาน โดยแบ่งเกณฑป์ระเมินออกเป็นประเด็น
ย่อยและใหค้ะแนนตามประเด็นย่อย จากนั้นน าผลคะแนนมารวมกันเพื่อแปลความหมายของ
คุณภาพโครงงานอีกครัง้ ซึ่งผลการประเมินที่ได้เป็นข้อมูลป้อนกลับในการปรบัปรุงหรือแก้ไข 
การปฏิบัติใหถู้กตอ้งก่อนที่กิจกรรมในขั้นตอนต่อไป เช่น การก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐาน และ
ระบุความสัมพันธ์ของตัวแปร การศึกษาขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกับปัญหา การปฏิบัติ  
การบันทึกข้อมูล การจัดกระท าและการแปลความหมายข้อมูล การสรุปผล ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์และการเขียนรายงาน เป็นตน้  

กิ ติภู มิ  เลิ ศกิต ติกุล โย ธิน  (2550, น. 17-19) ได้สร้างแบบประเมิ น โครงงาน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพื่อประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 
โดยมีหวัขอ้ที่พิจารณาทัง้หมด 4 ดา้น ดงันี ้ 

1. ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่ท า 
2. การใช้วิ ธีการทางวิทยาศาสตร์ในการท าโครงงาน หรือเทคนิคที่ ใช้ใน  

การประดิษฐ์คิดคน้  
3. การเขียนรายงาน การจดัแสดงโครงงานและการอธิบายปากเปลา่ 
4. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
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ตวัอย่างแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ชื่อผูท้  าโครงงาน......................................................................             ชัน้............หอ้ง............. 

ชื่อโครงงาน............................................................................................................................. 

ชื่อผูป้ระเมินโครงงาน...............................................................   คะแนนที่ได.้........................... 

ใหว้งกลมลอ้มรอบคะแนนที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมในตารางขา้งลา่งนี ้

ตาราง 6 แบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

รายการพิจารณา ดียอดเย่ียม ดีเย่ียม ดี พอใช้ 

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่ท า 10     9 8     7     6 5     4      3 2     1 

การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรใ์น
การท าโครงงาน หรือเทคนิคที่ใชใ้น
การประดิษฐ์คิดคน้  

10     9 8     7     6 5     4      3 2     1 

การเขียนรายงาน การจัดแสดง
โครงงานและการอธิบายปากเปลา่ 

10     9 8     7     6 5     4      3 2     1 

ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ 10     9 8     7     6 5     4      3 2     1 

 
การประเมินโครงงานไม่ควรมีค าว่า ตก หรือใชไ้ม่ได ้หรือไม่ผ่าน เนื่องจากทกุโครงงาน

ที่สามารถน ามาจดัแสดงไดน้ัน้ นักเรียนไดผ้่านกระบวนการท าโครงงาน เกิดการเรียนรูแ้ลว้แสดงว่า
ทุกโครงงานนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้แล้ว ในการสรา้งตารางการประเมินจึงไม่มีเกณฑ์ที่ประเมิน 
ไม่ผ่าน ดงันัน้ จากตารางสามารถแปลความหมายของคะแนนได ้ดงันี ้

36 – 40 คะแนน  แปลความหมายว่า  ดียอดเยี่ยม 
24 – 35 คะแนน  แปลความหมายว่า  ดีเยี่ยม 
12 – 23 คะแนน  แปลความหมายว่า  ดี 
4 – 11 คะแนน   แปลความหมายว่า  พอใช ้

ยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558, น. 96-97) กล่าวว่า การประเมินโครงงานวิทยาศาสตรน์ั้น 
ครูต้องท าการประเมินอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ การประเมินก่อนท า
โครงงาน การประเมินระหว่างท าโครงงาน และการประเมินผลส าเรจ็ของโครงงาน ซึ่งมีรายละเอียด  
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1. การประเมินก่อนท าโครงงาน (Input) เป็นการประเมินเพื่อส ารวจความพรอ้ม
ของนักเรียนว่ามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับโครงงานและวิธีการทางวิทยาศาสตร ์สามารถท าได้
โดยการทดสอบวดัความรูห้รือการประเมินตามสภาพจรงิ  

2. การประเมินระหว่างการท าโครงงาน (Process) เป็นการประเมินกระบวนการ
การปฏิบติังานและตรวจสอบความถูกตอ้งของกระบวนการท างาน โดยการประเมินตามสภาพจริง
และประเมินการปฏิบติังานที่อาศยัการสงัเกตรว่มกบัเครื่องมือวดั เช่น แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ ์
แบบประเมินการเขียนเคา้โครงโครงงาน และแบบประเมินปฏิบติังาน 

3. การประเมินผลโครงงาน (Product) เป็นการประเมินความส าเร็จในการท า
โครงงาน โดยการพิจารณาผลงาน เอกสารรายงาน ผังโครงงาน รวมทั้งการน าเสนอด้วยวาจา 
โดยใชแ้บบประเมินผลโครงงาน ประกอบการสงัเกต การสอบถาม เป็นตน้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2562, น. 7-8) ได้ก าหนดเกณฑ ์
การประเมินโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภททดลองในการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 
69 โดยมีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑก์ารตดัสิน ดงันี ้ 

1. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน ดงันี ้ 
1.1 เปา้หมายในการท าโครงงาน และการออกแบบการทดลอง (35 คะแนน) 

- ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์                                                 15 คะแนน 
และมีการสรา้งนวตักรรมหรือองคค์วามรูใ้หม่  
- คณุค่าของโครงงาน                                                          10 คะแนน 
- การออกแบบการทดลอง                                                   10 คะแนน 

1.2 ความสมบรูณข์องรายงานโครงงานวิทยาศาสตร ์(30 คะแนน)  
- ความถกูตอ้งตามแบบฟอรม์                                                3 คะแนน 
- วตัถปุระสงค ์และสมมติฐานมีความถกูตอ้ง ครบถว้น            3 คะแนน 
และสอดคลอ้งปัญหา 
- การก าหนดตวัแปร มีความถกูตอ้ง ครบถว้น                         4 คะแนน 
และสอดคลอ้งกบัสิ่งที่ศกึษา 
- การอา้งถึงความรูท้ี่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม           3 คะแนน 
- การน าเสนอขอ้มลู                                                              5 คะแนน 
- การใชภ้าษา ศพัทท์างวิทยาศาสตร ์                                     2 คะแนน 
สรุปผลและอภิปรายผล ไดอ้ย่างมีเหตผุล                              10 คะแนน 
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1.3 การน าเสนอปากเปลา่ (35 คะแนน) 
- ภาพรวมการจดัแสดงโครงงาน                                             5 คะแนน 
- การน าเสนอปากเปลา่                                                       10 คะแนน 
- การตอบค าถาม                                                                15 คะแนน 
- หลกัฐานที่มาของขอ้มลู                                                      5 คะแนน 

2. เกณฑก์ารไดร้บัรางวลั  
รอ้ยละ 80 - 100   ไดร้บัรางวลัระดบัเหรียญทอง  
รอ้ยละ 70 – 79    ไดร้บัรางวลัระดบัเหรียญเงิน  
รอ้ยละ 60 – 69  ไดร้บัรางวลัระดบัเหรียญทองแดง  
ต ่ากว่ารอ้ยละ 60   ไดร้บัไดร้บัเกียรติบตัร 

จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ ท าให้ผู ้วิจัยได้
แนวทางในการสรา้งแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่พัฒนาแบบประเมินจากงานวิจัยของ  
ยพุาพนัธ ์มินวงษ ์(2558, น. 283-297) ซึ่งมีกรอบการประเมิน ดงันี ้

1. ประเมินอะไร (การปฏิบติังาน และการประเมินชิน้งานโครงงาน) 
2. ประเมินเมื่อใด (ประเมิน 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะเตรียมความพรอ้มก่อนการท า

โครงงาน ระยะปฏิบติัการ และระยะน าเสนอผลงาน) 
3. ประเมินจากอะไร (แบบประเมินชิ ้นงาน การจัดแสดงโครงงานและ 

การน าเสนอดว้ยวาจา แบบทดสอบ และแบบสงัเกต) 
4. ประเมินโดยใคร (ประเมินโดยนักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินและครู

เป็นผูป้ระเมิน) 
5. ประเมินด้วยวิธีใด (การสังเกต การทดสอบ และการตรวจชิน้งาน ผลงาน 

การจดัแสดงผลงานและการน าเสนอดว้ยวาจา) 
3.6 ประโยชนข์องการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

การท าโครงงานวิทยาศาสตร์นั้น  ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับนักเรียนใน 
ดา้นวิธีการคิดและวิธีการท างาน ดงันี ้(ชาตรี เกิดธรรม, 2547, น. 5-6; ภพ เลาหไพบูลย,์ 2534, น. 
277-278) 

1. นกัเรียนไดพ้ัฒนาการเรียนของตนเอง โดยไดร้บัความรูใ้นเนือ้หาวิชาที่ไดจ้าก
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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2. นักเรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และทักษะใน 
การแสวงหาความรู ้และเป็นการพัฒนาความสามารถในการคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์การคิดวิเคราะห์
และการคิดแกปั้ญหา 

3. นกัเรียนมีความสนใจในวิทยาศาสตรแ์ละมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร ์
4. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิด 
5. นกัเรียนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนแ์ละมีคณุค่า 

นอกจากนี ้ กิ่ งทอง ใบหยก โชติรัตนวงศ์ (2544, น. 4-6) ได้ทดลองจัดกิจกรรม
โครงงานกบันกัเรียนแลว้พบว่า  

1. นักเรียนได้รบัการพัฒนาในด้านของความรูแ้ละหลักการทางวิทยาศาสตร ์
ไดแ้ก่ ทศันคติและทกัษะกระบวนการ 

2. นกัเรียนมีความเชื่อมั่นในการเรียนเพิ่มมากขึน้  
3. นกัเรียนไดฝึ้กการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และฝึกความรบัผิดชอบ 
4. นกัเรียนไดแ้สดงความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
5. นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์

จากการศึกษาประโยชนข์องการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ผูว้ิจยัสามารถสรุปได ้ดงันี ้
การท าโครงงานวิทยาศาสตรด์ว้ยตนเอง นักเรียนจะไดพ้ัฒนาความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร ์ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และเจตคติที่ ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร ์ช่วยพัฒนาทักษะการคิด
แก้ปัญหาและการคิดริเริ่มสรา้งสรรคข์องนักเรียน นอกจากนีก้ารท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์น้นให้
นักเรียนฝึกความรบัผิดชอบต่องานที่ท า การท างานร่วมกับผูอ่ื้น และยังเป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชนอี์กดว้ย 

4. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถในการท างานเป็นทมี 

4.1 ความหมายของความสามารถในการท างานเป็นทมี 
นักการศึกษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการท างานเป็นทีมไว้ สามารถสรุปได ้

ดงันี ้การรวมกลุ่มกนัของคนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปที่มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั การท างานเป็นทีมจะช่วยดึง
ศักยภาพของสมาชิกแต่ละคน เพื่อร่วมกันท างานให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ และคณะ, 2545, น. 10; ดารุณี สังขพันธ์, 2556, น. 14; ทิศนา แขมมณี, 
2545, น. 10; ธิดารตัน ์วงษ์พันธ,์ 2551; ปาริชาติ ศรีเหลา, 2551, น. 8; สขุสม สิวะอมรรตัน,์ 2552, 
น. 27) ซึ่งสอดคล้องกับเมตต์ เมตต์การรุณ์จิต (2559, น. 2) ที่ให้ความหมายของทีมงานไว้ว่า 
บคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป โดยมีปฏิสมัพนัธด์ว้ยการสื่อสารและประสานงานกนั เพื่อปฏิบติั
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ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ และการท างานเป็นทีม หมายถึง การที่บุคคลมี
ปฏิสมัพนัธก์นักระท าหรือปฏิบติัภารกิจอย่างมุ่งมั่น โดยมีเปา้หมายเดียวกนัคือความส าเรจ็ของงาน 
สอดคลอ้งกับ Crebert; et al. (2011, p. 5) ที่ไดน้ิยามความหมายของทักษะการท างานเป็นทีมไว้
ว่า ทกัษะการท างานเป็นทีม เป็นการรวมกนัของทกัษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการท างานรว่มกนั ทกัษะ
ระหว่างบุคคล ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งที่จ  าเป็นในการท างานร่วมกัน 
ทกุคนมีบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และท าเพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายซึ่งดีกว่าท างานคนเดียว 

4.2 ความส าคัญของการท างานเป็นทมี 
ดารุณี สังขพันธ์ (2556, น. 16) กล่าวว่า ความส าคัญของการท างานเป็นทีม คือ 

สมาชิกในทีมทุกคนจะต้องดึงความสามารถของตนเองออกมา เพื่อช่วยกันท างานให้ประสบ
ผลส าเรจ็ ซึ่งการท างานรว่มกนัเป็นทีมจะไดผ้ลส าเรจ็ที่ดีกว่าท างานคนเดียว  

สุเทพ พงศศ์รีวัฒน์ (2554, น. 405) กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานเป็นทีมว่า 
แนวคิดเรื่องทีมงาน เป็นแนวคิดที่ส  าคญัที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดังานใหม่ขององคก์รในปัจจบุนั 
บริษัทและองค์กรต่างยอมรบัว่าเป็นวิธีที่เหมาะสม สามารถใชไ้ดดี้วิธีหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรนั้น
สรา้งคณุภาพที่สงูขึน้ได ้

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2549, น. 5) กล่าวถึง ความส าคญัของการท างานเป็นทีมไว้
หลายประการ ดังนี ้การท างานเป็นทีมเป็นการท างานร่วมกันของกลุ่มคน ซึ่งต่างคนต่างมีบทบาท
หนา้ที่และตอ้งมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน ระหว่างการท างานจะช่วยกันกระตุน้เพื่อใหท้ างานส าเร็จ 
นอกจากนีย้งัช่วยกนัตรวจสอบความกา้วหนา้และความผิดพลาดของการท างานไดอี้กดว้ย 

จากการศึกษาความส าคญัของการท างานเป็นทีมผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า การท างาน
เป็นทีมนัน้เป็นการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลที่มีปฏิสมัพันธ์กนั โดยมีการแบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบ
และรว่มกนัท างานเพื่อใหบ้รรลผุลตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้โดยมีการรว่มกนัตรวจสอบความกา้วหนา้ 
และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อใหไ้ดง้านที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.3 องคป์ระกอบของการท างานเป็นทมี 
เทือ้น ทองแกว้ (2545, น. 3-5) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีมไว ้ดงันี ้

1. ผูน้  าถือว่าเป็นบคุคลที่ส  าคญัที่จะท าใหบ้คุคลรว่มงานกนัเป็นทีม เพราะจะเป็น
ผูก้ระตุน้และชีน้  าการท างานในองคก์ร ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ วางแผนเชิงกลยุทธ ์
บริหารงานแผน และการประเมินแผนขัน้ตอนของการบรหิารงานในองคก์ร ผูน้  าทีมจะมีบทบาทใน
การก าหนดกิจกรรมขององคก์รใหเ้ป็นไปในรูปแบบการท างานเป็นทีม 
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2. สมาชิกในทีม สมาชิกจะตอ้งเขา้ใจบทบาทในการท างานร่วมกนั จะตอ้งค านึง
อยู่เสมอว่าตนตอ้งสนบัสนุนใหส้มาชิกคนอ่ืนไดท้ างานอย่างเต็มที่ใหค้วามร่วมมือ และสนองตอบ
ความต้องการของผู้น าในการท างานให้บรรลุเป้าหมายของทีม มีความซื่อสัตย์ จริงใจต่อ  
การท างาน มีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองได ้ไม่สรา้งปัญหาใหก้ับคนอ่ืนและองค์กร รวมทั้งมี
ทกัษะในการท างานของสมาชิก 

3. เป้าหมายของทีม เป้าหมายของทีมไม่ใช่เป้าหมายของบคุคลแต่ละคน แต่เป็น
เป้าหมายขององคก์รที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อก าหนดเป้าหมายที่จะให้
องคก์รประสบความส าเรจ็ไดส้งูสดุตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้องคก์ร 

3.1 ผูน้  า จะตอ้งใชค้วามสามารถใหเ้กิดเป้าหมายที่มีลกัษณะทา้ทายตรงกบั
ความตอ้งการขององคก์ร เพื่อใหเ้กิดความมุ่งมั่นที่จะใหป้ระสบความส าเร็จ สรา้งความสมดลุให้
เกิดขึน้ในการด าเนินงาน และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนและทดสอบแผน
ปรบัปรุงแผนทบทวนและช่วยเหลือใหเ้กิดความร่วมมือและการสนับสนุนที่จ  าเป็นและติดตาม
ความกา้วหนา้ของการท างานเสริมก าลงัใจในการท างาน และช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหา เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าเปา้หมายขององคก์รนัน้บรรลเุปา้หมายสงูสดุ 

3.2 สมาชิกในทีม จะตอ้งช่วยในการก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน ซึ่งถือ
ว่าเป็นการช่วยควบคมุตนเองใหผู้กพนักบัการท างาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตนเองมีส่วนรว่มใน
การก าหนดขึน้ ร่วมกันปฏิบัติตามแผนงาน และช่วยเหลือเติมเต็มในส่วนที่บกพร่อง ทั้งในดา้น 
การให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเพื่อนร่วมงานและผูน้  าในส่วนที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น รวมทั้ง  
การติดตามความกา้วหนา้ของงาน เสริมก าลงัใจในงานที่ประสบผลส าเร็จ และใหก้ารช่วยเหลือใน
การแก้ไขปัญหาให้เกิดความมั่นใจว่างานทั้งหมดจะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายและ
มาตรฐาน 

3.3 เปา้หมายและมาตรฐานที่ก าหนด มีลกัษณะดงันี ้
3.3.1 เป้าหมาย เป็นผลที่ต้องการให้ส  าเร็จ ซึ่งจะการเขียนบรรยาย
ลักษณะที่ส  าคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก ก าหนดเงื่อนไขที่ เป็น
ผลลัพธ์ที่ต้องการให้บรรลุหรือส าเร็จ ประการที่สอง ก าหนดเวลาใน
ระหว่างที่ผลลัพธ์จะเกิดขึน้ และประการสุดทา้ย ทรพัยากรในองค์กรที่
ตอ้งผกูพนัเพื่อใหบ้รรลผุลลพัธท์ี่ตอ้งการ 
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3.3.2 มาตรฐาน เป็นเกณฑ์ทางพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ตามช่วงเวลา
ตามปกติจะก าหนดเป็นเชิงปริมาณที่ เป็นสิ่งผลิตได้ ข้อบกพร่อง 
ความทนทาน และมาตรฐานความปลอดภัย เป็นตน้ ทัง้เป้าหมายและ
มาตรฐานของทีมนัน้จะตอ้งมีลกัษณะทา้ทายและเกิดขึน้จากการมีส่วน
รว่มจากผูท้ี่มีสว่นรบัผิดชอบ มีการกลั่นกรองตรวจสอบในความเป็นไปได ้
และท าใหอ้งคก์รกา้วหนา้ 

4. น า้ใจของทีม ประกอบดว้ย เจตคติของผูท้ี่รบัผิดชอบต่อการท างานร่วมกนัเป็น
ทีม กระตุน้ใหเ้กิดการท างานร่วมกนั ช่วยเหลือเกือ้กูลกนัสนบัสนุนซึ่งกนัและกนัค านึงถึงเป้าหมาย
ของทีม มุ่งความส าเร็จของทีมเป็นส าคญั มีความซื่อสตัยแ์ละเปิดเผยเห็นชอบกับเพื่อนร่วมทีมใน
ผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้กบัทีม ช่วยเหลือสมาชิกในทีมใหรู้จ้กักนัเพื่อที่จะไดเ้ขา้ใจเพื่อนร่วมทีม และ
ระมดัระวงัและใหโ้อกาสคนอ่ืนไดท้ างานในน า้ใจของทีมนี ้จะประกอบดว้ย มีความไวว้างใจอยู่ใน
ระดบัสงู สื่อสารแบบเปิดหรือแบบสองทาง และความรว่มมือในการตดัสินใจ 

5. ลักษณะของงาน งานที่เอือ้ต่อการท างานเป็นทีม เป็นงานที่ตอ้งอาศัยพลัง  
การท างานรว่มกนัจากสมาชิกหลายคน ทัง้ในดา้นความคิด ดา้นการใชก้ าลงังาน และการแบ่งงาน
เป็นสว่นย่อยและช่วยกนัท า รวมทัง้งานที่ท าที่สอดคลอ้งกบัความสามารถของสมาชิก 

6. การบริหารทีมงาน ผูน้  าตอ้งก าหนดทีมรบัผิดชอบตามโครงสรา้ง และก าหนด
แนวการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ การสั่งการของผูน้  าจึงตอ้งใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  
การก าหนดแนวนโยบายที่เกิดจากทีมร่วมกนัก าหนด ลกัษณะของการบริหารเป็นทีมจะตอ้งอาศัย
การปรกึษาหารือกนัอยู่เสมอ เพื่อใหเ้กิดการรบัรูร้ว่มกนัจะไดช้่วยเหลือกนั  

รฐัพล ประดบัเวทย ์(2551, น. 61) กลา่วว่า การสรา้งทีมงานนัน้จะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ที่ส  าคัญ คือ สมาชิกในทีมจะตอ้งมีจ านวนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ร่วมงานกันโดยมีเป้าหมายเดียวกัน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสาร มีการพึ่งพาอาศัยกันใหค้วามร่วมมือกันใน  
การท างาน และมีมนุษยสมัพันธท์ี่ดี โดยมีผูน้  าทีม และสมาชิกของทีม ซึ่งต่างตอ้งมีความเขา้ใจใน
บทบาทของตนในการท างานรว่มกนัเป็นทีม 

สทุธิชยั ปัญญโรจน ์(2560) กลา่วว่า การท างานเป็นทีมที่ดีไดต้อ้งมีองคป์ระกอบ ดงันี ้
1. เป้าหมาย กล่าวคือ ทีมต้องมี เป้าหมายของทีม สมาชิกแต่ละคนต้องมี

เปา้หมายสว่นตวัดว้ย โดยเปา้หมายของทีมและเป้าหมายส่วนตวัตอ้งสอดคลอ้งกนัจึงจะท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. บทบาทของผูน้  าทีมและผูต้าม ผูน้  านอกจากตอ้งมีภาะผูน้  าแลว้จะตอ้งเป็น
ผูบ้ริหารความขัดแยง้ดว้ย เนื่องจากการท างานร่วมกันของมนุษย์ย่อมตอ้งมีความขดัแยง้กันเป็น
ธรรมดา ดงันัน้ผูน้  าทีมจะตอ้งสรรหาวิธีการ หรือกระบวนการ เพื่อสรา้งสมัพนัธร์ะหว่างทีมงาน เช่น
การจดัการอบรม สมัมนา งานเลีย้งสงัสรรคป์ระจ าปี  

3. กระบวนการท างาน เป็นสิ่งที่ส  าคัญในการท างาน ถา้กระบวนการท างานเป็น
ระบบ จะช่วยใหท้ างานไดง้่ายขึน้ ประหยัดเวลามากขึน้ หรืออาจกล่าวว่าช่วยท าใหก้ารท างานมี
ประสิทธิภาพสงูขึน้ ในปัจจบุนัไดน้ าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยท าใหก้ระบวนการท างานมีความทนัสมยั 
และท างานไดร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นสิ่งที่ต้องค านึงถึงในการท างานเป็นทีม 
ความสัมพันธ์ในทีมจะต้องมีการติดต่อสื่อสารกัน ดังนั้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมจึงมี
ความส าคญั  

5. การเสริมสรา้งก าลังใจ ในการท างานควรจะมีการเสริมสรา้งก าลงัใจ อาจใช้
วิธีการมอบรางวัลใหท้ีมงานหรือหน่วยงานใดท างานไดถ้ึงเป้าหมาย ซึ่งถือเป็นวิธีการช่วยกระตุน้ 
การท างานอีกวิธีหนึ่ง 

ธนกร อรรจนาวัฒน์ (2558, น. 35-36) ไดเ้สนอว่า การท างานเป็นทีมมีองคป์ระกอบ
ส าคญั 6 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. ความเป็นผูน้  า สมาชิกในทีมควรมีลักษณะผูน้  าที่ดี สามารถใชภ้าวะผูน้  าได้
เหมาะสมกับสถานการณ์  มีความกล้าแสดงออกในการเสนอความคิดหรือมีส่วนร่วมใน  
การอภิปราย เพื่อน าพาทีมใหบ้รรลเุปา้หมายไดอ้ย่างราบรื่นและรวดเรว็ 

2. การรูจ้กับทบาทหนา้ที่ รว่มกนัก าหนดบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกแต่ละคนตาม
ความรูแ้ละความสามารถ และสมาชิกทกุคนท างานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  

3. การมีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้ใจเป้าหมายของทีมและร่วมกัน
ท างานเพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ทีมก าหนดขึน้ 

4. ความร่วมมือในการท างาน สมาชิกในทีมท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยกันคิด 
วางแผน และช่วยกนัแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการท างาน  

5. การยอมรบันบัถือและเขา้ใจกนั สมาชิก เขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบคุคล 
ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

6. ความรับผิดชอบ สมาชิกแต่ละคนตั้งใจท างานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและท างานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายที่วางไว ้
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จากการศึกษาองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมของนักการศึกษาทั้ง 4 ท่าน  
มีส่วนที่คล้ายคลึงกันโดยผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบไว้ ดังตาราง 7 และสามารถสรุปได้ว่า
องคป์ระกอบของการท างานเป็นทีมเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัการก าหนดตัวบ่งชีใ้นการสรา้งแบบ
ประเมินเพื่อวดัความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน ซึ่งมี 6 องคป์ระกอบดงันี ้

1. บทบาทหน้าที่ของผูน้  าและสมาชิกในทีม สมาชิกในทีมรูบ้ทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการท างาน โดยในทีมจะมีผูน้  าที่สามารถกระตุน้และรวบรวมใหส้มาชิกท างานร่วมกัน
เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมาย สว่นสมาชิกในทีมปฏิบติังานตามที่ไดร้บัมอบหมาย ไวว้างใจซึ่งกนั
และกนั และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัอย่างจรงิใจ 

2. เป้าหมายของทีม เป็นสิ่งที่สมาชิกรว่มกนัก าหนดเป้าหมายในการท างาน และ
ท างานรว่มกนัเพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

3. การสื่อสาร เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดกัน โดยใชก้ารพูดคุยหรือการเขียน 
เพื่อใหส้มาชิกในทีมมีความเขา้ใจที่ตรงกนั 

4. ความร่วมมือในการท างาน สมาชิกในทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกนั โดยร่วมกัน
วางแผนการท างาน ร่วมมือกนัในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละร่วมกนัหา
แนวทางการแกไ้ขเมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ 

5. ความรบัผิดชอบ เป็นพฤติกรรมของสมาชิกทุกคนที่มีความมุ่งมั่นต่องานที่
ไดร้บัมอบหมาย ปฏิบติังานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย และตรงตามเวลาที่ก าหนด 

6. การยอมรบัและเขา้ใจกัน เป็นการยอมรบัฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 
สมาชิกเขา้ใจและยอมรบัว่าแต่ละคนมีความแตกต่างกนั และพยายามที่จะเรียนรูก้นัเพื่อพฒันาให้
ทีมท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีม 

นักการศึกษา 

ผู้วิจัย 
เทือ้น 

 ทองแก้ว 

(2554) 

รัฐพล  

ประดับเวทย ์

(2551) 

ธนกร 

อรรจนาวัฒน ์

(2558) 

สุทธิชัย 

ปัญญโรจน ์

(2560) 

1.ผูน้  าทีม 

2.สมาชิกในทีม 

3.เปา้หมาย 

ของทีม 

4.น า้ใจของทีม 

5.ลกัษณะ 

ของงาน 

6.การบรหิาร

ทีมงาน 

1.สมาชิกในทีม 

2.เปา้หมาย 

3.การติดต่อ 

สื่อสาร 

4.ความรว่มมือ

กนัในการท างาน 

5.ความเขา้ใจใน

บทบาทของตน 

1.ความเป็นผูน้  า 

2.การรูจ้กับทบาท

หนา้ที่ 

3.การมีเปา้หมาย

รว่มกนั 

4.ความรว่มมือใน

การท างาน 

5.การยอมรบั 

นบัถือและเขา้ใจกนั 

6.ความรบัผิดชอบ 

1.เปา้หมาย 

2.บทบาทของ

ผูน้  าและผูต้าม 

3.กระบวนการ

ท างาน 

4.ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

5.การเสรมิ

ก าลงัใจ 

1.บทบาทหนา้ที่

ของผูน้  าและ

สมาชิกในทีม 

2.เปา้หมาย 

ของทีม 

3.การสื่อสาร 

4.ความรว่มมือใน

การท างาน 

5.ความรบัผิดชอบ 

6.การยอมรบัและ

เขา้ใจกนั 

 
4.4 การท างานเป็นทมีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ และคณะ (2545, น. 23-25) กล่าวว่า ทีมงานที่ประสบ
ความส าเรจ็ควรมีคณุลกัษณะส าคญัร่วมกนั ดงันี ้

1. เป้าหมาย เป็นเรื่องส าคัญ เพราะจะท าให้ทุกคนมีส่วนร่วม  ก่อให้เกิด
พฒันาการของทีม สมาชิกในทีมพยายามช่วยกนัท างานเพื่อใหบ้รรลผุลตามที่วางไว ้

2. การแสดงออก สมาชิกทุกคนมีสิทธิ์ในการแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
แต่ตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นและทกุคนมีหนา้ที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

3. ความเป็นผูน้  า สมาชิกแต่ละคนตอ้งเต็มใจรบัหนา้ที่ผูน้  า โดยการเป็นผูน้  าของ
ทีมอาจสบัเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ ์และความสามารถของตนเอง  
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4. แสดงความคิดเห็นที่สอดคลอ้งและเป็นเอกฉันท ์สมาชิกในทีมปรึกษาหารือ
และรว่มกนัลงขอ้สรุปที่ดีที่สดุ เพื่อใหก้ารท างานบรรลตุามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

5. ความไวว้างใจ สมาชิกในทีมตอ้งเชื่อใจกนั และไวว้างใจซึ่งกนัและกนั ร่วมมือ
กนัปฏิบติังานใหส้  าเรจ็  

6. ความคิดสร้างสรรค์ ทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะต้องด าเนินงานอย่าง
สรา้งสรรคโ์ดยอาศยัพลงัความคิดและความสามารถของสมาชิกในทีม 

สุเมธ แสงนิ่มนวล (2539, น. 73) กล่าวถึง ลักษณะของการท างานเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพ ไวด้งันี ้

1. มีผูน้  าทีมที่ดี 
2. มีการก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจน 
3. มีความไวว้างใจซึ่งกนัและกนั 
4. มีการชีแ้นะแนวทางปฏิบติั 
5. มีการสื่อสารแบบเปิด 
6. มีการเสียสละของสมาชิกทีมงาน 
7. มีการใหผ้ลตอบแทนเป็นกลุม่ 

ทิ ศนา แขมมณี  (2545, น . 10) กล่ าวถึ ง  ลักษณ ะของการท างาน เป็ นที ม 
ที่มีประสิทธิภาพไวด้งันี ้

1. การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ การท าร่วมกันท างานทุกคนในทีมจะตอ้งมี
วตัถปุระสงคใ์นการท างานรว่มกนั เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กล่าวคือ สมาชิกในทีมทุกคนจะต้องมี
สว่นรวมในการท างานโดยแต่ละคนจะไดร้บับทบาทหนา้ที่ที่เหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 

3. การติดต่อสื่อสารกันในกลุ่ม กล่าวคือ สมาชิกทุกคนต้องมีการสื่อสารกัน 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในการท างาน  

4. การร่วมมือประสานงานกันในกลุ่ม กล่าวคือ สมาชิกทุกคนตอ้งประสานงาน
กนั เพื่อใหง้านของกลุม่ส  าเรจ็ตามที่ตัง้ไว ้

5. การตดัสินใจร่วมกนั กล่าวคือ สมาชิกในทีมทุกคนจะตอ้งมีโอกาสที่จะร่วมกนั
ตดัสินใจเก่ียวกบังานที่ท า ไม่ในระดบัก็ระดบัหน่ึง 

6. การมีผลประโยชนร์ว่มกนั กล่าวคือ บุคคลที่มารว่มกนัท างานนัน้จะตอ้งไดร้บั
การจดัสรรผลประโยชนต์อบแทนจากผลที่เกิดจากการท างานรว่มกนั 
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4.5 แนวทางการวัดและประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี 
Lingard, 2010, อา้งถึงใน ธนกร อรรจนาวฒัน ์(2558, น. 38-39) กล่าวว่า การท างาน

เป็นทีมสามารถประเมินได ้2 ประเด็น คือ ประเมินการท างานเป็นทีมในภาพรวม และประเมินเป็น
รายบคุคล 

จากนิยามเชิงปฏิบติัการ Lingard ไดร้ะบุแนวทาง ในการประเมินการท างานเป็นทีมไว ้
3 ประการ ได้แก่ การสังเกตด้วยตนเอง (Independent observation) การประเมินผลงานของ 
แต่ละคน (Evaluating individual contributions) และการประเมินโดยสมาชิกคนอ่ืน (Peer review) 

1. การสัง เกตด้วยตน เอง  ( Independent observation) เป็ นการประ เมิ น 
การท างานของทีม โดยมีเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจน ผู้ประเมินเป็นครู หรือผู้สังเกตจากภายนอก 
การประเมินแบบนีช้่วยลดความล าเอียงในการประเมิน 

2. การประเมินผลงานของแต่ละคน (Evaluating individual contributions) 
เป็นการประเมินจากผลงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล การประเมินแบบนีจ้ะลดผลกระทบจาก
การท่ีผูป้ระเมินพบกบันกัเรียนตวัต่อตวั 

3. การประเมินโดยสมาชิกคนอ่ืน (Peer review) สมาชิกแต่ละคนประเมิน 
การท างานของสมาชิกในกลุ่มดว้ยเกณฑท์ี่ก าหนดขึน้ เพื่อการประเมินที่มีประสิทธิภาพไม่ควรลง
ชื่อผูป้ระเมิน 

5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  
5.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์

บานเย็น รีชน (2556, น. 55) ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการขยะชุมชน ส าหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นถ่อนนาเพลิน จังหวัดอุดรธานี โดยสรา้ง  
ชุดกิจกรรมใหม้ีประสิทธิภาพ 80/80 และศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการจดัการขยะ
ในชุมชนและความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรม ซึ่งมีขัน้ตอนการสรา้งชุดกิจกรรม ดังนี ้ศึกษาเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง ร่างชุดกิจกรรมที่ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม โดยครูและผูว้ิจยัร่วมกนัก าหนดหัวขอ้ประเมิน
คุณภาพของชุดกิจกรรม และน าชุดกิจกรรมไปทดลองใชเ้พื่อหาประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบว่า 
ชุดกิจกรรมการจัดการขยะชุมชนมีประสิทธิภาพ 80.25/80.20 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
มีค่ามากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 เจตคติต่อการจดัการขยะในชุมชนของ
นกัเรียนกลุ่มตัวอย่างหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และนักเรียน 
มีความพงึพอใจต่อชดุกิจกรรมในระดบัมาก 
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จินตนา รุ่งเรือง (2557, กรกฎาคม-ธันวาคม, น. 75-87) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรม
ฝึกท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความคิด
สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงาน
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดส านักงานเขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร หลังการใช้ชุดกิจกรรมฝึกท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโครงงานวิทยาศาสตรเ์ฉลี่ยรอ้ยละ 83.05 สูงกว่า
คะแนนตามเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวร้อ้ยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
ความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนหลังเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมฝึกท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

อนุสสรา เฉลิมศรี (2555, น. 25-27) พัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพ 
82.08/80.14 เป็นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดร้บั 
การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
80.14 

มยุรี เจริญศิริ (2558, ม.ค-เม.ย) สร้างชุดการเรียนรู้ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ 81.62/82.02 ผลวิจยัพบว่า นกัเรียน
มีผลการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ มีความสามารถในการท าโครงงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อครู
ประเมินคะแนนการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนเป็นระยะ พบว่า นกัเรียนมีคะแนนครัง้ที่ 3 
สงูกว่าครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 2 สงูกว่าครัง้ที่ 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เนื่องจากนกัเรียน
ได้ฝึกฝนการท าโครงงานวิทยาศาสตรอ์ย่างสม ่าเสมอ จึงส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมี 
ความช านาญมากขึน้ จึงสง่ผลใหน้กัเรียนมีพฒันาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

นิลาวรรณ ทรงครุฑ (2561, น. 116-117) ไดท้ าการศึกษาผลการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
โครงงานและวิจัยเป็นฐาน ที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์และการเห็น
คณุค่าในตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในประเด็นของความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการของความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
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วิทยาศาสตร ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตรส์งูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์พบว่า 
เมื่อนักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร ์นักเรียนได้เรียนรูแ้ละลงมือ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง สามารถช่วยสง่เสรมิใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ 

5.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความคิดเชิงนวัตกรรม 
Barak; et al. (2014, pp. 111-123) ได้ศึกษาเก่ียวกับความคิดเชิงนวัตกรรมและ

แนวคิดในการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี เพื่อศึกษาแนวทางหรือ
วิธีการที่ไดม้าซึ่งความคิดเชิงนวตักรรมและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมในการเรียน โดยมีเครื่องมือที่
ใชใ้นการวิจัย 2 เครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบส ารวจความคิดเชิงนวัตกรรมและการวิเคราะหภ์าพสะทอ้น 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเชิงนวัตกรรมอยู่ ในค่าเฉลี่ยที่ เหมาะสม  
เมื่อวิเคราะห์เพิ่มเติม พบว่า นักศึกษาอายุระหว่าง 18-20 ปี และมีความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีจะมีความคิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่านักศึกษากลุ่มอ่ืน ๆ ส่วนการวิเคราะห์ภาพ พบว่า 
บางภาพแสดงใหเ้ห็นถึงนวัตกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้แต่ส่วนใหญ่ยังคงแสดงใหเ้ห็น
สภาพแวดลอ้มการเรียนรูแ้บบดัง้เดิมอยู่ 

สมพร หลิมเจริญ (2552, น. 159-162) ไดพ้ัฒนาหลกัสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิด
สรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนช่วงชัน้ที่ 2 โดยศกึษาไดอ้งคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคใ์น 2 มิติ คือ 
มิติดา้นการคิด ไดแ้ก่ คิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม และมิติดา้นจิตใจและ
บุคลิกภาพ ได้แก่  ความอยากรู้อยากเห็น และความเชื่ อมั่ นในตนเอง ผลการวิจัยพบว่า 
ผลการประเมินหลกัสตูรมีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด นกัเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความคิดสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และนักเรียน
กลุม่ทดลองมีระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสตูรอยู่ในระดบัดีมาก 

เมธี คชาไพร (2558, น. 181-183) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสรา้งความรูแ้ละสมรรถนะดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรบั
นิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความรู้และสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ คือ 1.ปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ 
หลักสูตรและเนือ้หา มาตรฐานความรู ้นักเรียน ผู้สอนและสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้2.กิจกรรม 
การเรียนการสอน ไดแ้ก่ การเรียนในหอ้งเรียนปกติ การเรียนออนไลน ์การเรียนในแหล่งทรพัยากร
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การเรียนรู ้และการเรียนแบบโครงงาน 3.ผลลัพธ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะ และ
ความคิดเห็น และ 4.ข้อมูลป้อนกลับ ผลการวิจัย พบว่านักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความรู้และสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดเชิงนวตักรรม พบว่า การเรียนรูท้ี่เนน้ให้
นักเรียนมีความคิดเชิงนวัตกรรมนัน้ เป็นรูปแบบการเรียนที่ผสมผสานระหว่างความรูก้ับความคิด
สรา้งสรรค ์และส่งเสรมิใหน้กัเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยีดว้ย ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษา
แนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่จะพัฒนาความคิด
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน  

5.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการท างานเป็นทมี 
Hoegl (2005) ศึกษาจ านวนสมาชิกที่มีผลต่อการท างานของทีมงาน ผลการศึกษา 

พบว่า ทีมงานที่มีสมาชิกจ านวน 3 คน มีประสิทธิภาพในการท างานถึง 63% และเมื่อขนาดของทีม
ใหญ่ขึน้ประสิทธิภาพในการท างานจะลดลง เนื่องจาก การสื่อสารมีความซับซอ้นขึน้  ใชเ้วลาใน 
การประสานงานมากขึน้ ดังนัน้ เมื่อจ านวนสมาชิกในทีมเหมาะสม ท าใหส้ื่อสารไดง้่ายขึน้ ลดเวลา
ในการติดต่อสื่อสาร 

Williams (2017, June) ได้ศึกษาเก่ียวกับทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและทักษะ 
การสื่อสารของนกัเรียนที่ไดเ้รียนรูผ้านการท าโครงงาน ผลการวิจยัพบว่า เมื่อนกัเรียนได้เรียนรูผ้่าน
การท าโครงงานท าใหน้กัเรียนมีทักษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและมีทกัษะในการสื่อสาร และเมื่อครู
ประเมินการท างานเป็นทีมของนักเรียนมากกว่า 1 ครั้ง แล้วให้ผลสะท้อนกลับ นักเรียนได้
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ส่งผลใหน้ักเรียนท างานร่วมกบัสมาชิกไดดี้ขึน้และได้
งานที่มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 

ปาริชาติ ศรีเหลา (2551, น. 53-59) ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
เพื่อการพัฒนาการท างานเป็นทีมของนักศึกษา ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใชเ้ป็นนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ศูนยบ์ริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี ณ ศนูยก์ารเรียนชมุชนต าบลบึงน า้รกัษ์ จ านวน 20 คน 
ที่มีคะแนนการท างานเป็นทีมต ่า และสมัครใจเขา้ร่วมกลุ่มสัมพันธ์ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  คือ 
แบบสอบถามการท างานเป็นทีม และโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test for Dependent Samples) นกัศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
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ตอนตน้ที่เขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มสัมพันธ์มีการท างานเป็นทีมเพิ่มขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 

สขุสม สิวะอมรรตัน ์(2552, น. 37-42) ศึกษาผลของการใชส้ถานการณจ์ าลองที่มีต่อ
ความสามารถในการท างานกลุ่มของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีความสามารถในการท างานกลุ่มไม่เหมาะสม แบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม 
ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลองไดร้บัสถานการณจ์ าลอง และกลุ่มควบคุมไม่ไดร้บัการใช้
สถานการณจ์ าลอง เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถในการท างานกลุ่ม 
และโปรแกรมการใชส้ถานการณ์จ าลอง ใชส้ถิติ t-test ในการวิเคราะหข์อ้มลู ผลการคน้ควา้ พบว่า 
นกัเรียนที่ไดร้บัสถานการณจ์ าลองมีความสามารถในการท างานกลุ่มมากขึน้กว่านกัเรียนที่ไม่ไดร้บั
การใชส้ถานการณจ์ าลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 

ธนกร อรรจนาวัฒน์ (2558, น. 110-112) ได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
วิทยาศาสตรแ์ละการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 5 โดยใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบ
แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม เป็นงานวิจัยเชิงทดลองเบือ้งตน้ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ไดแ้ก่ แบบประเมินความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรท์ี่ประเมินโดยครูและบุคคลทั่วไป และ
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม โดยนักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนเป็นผูป้ระเมิน 
และครูเป็นผูป้ระเมิน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรท์ัง้ดา้น
การพูดและการเขียนอยู่ในระดับพอใช ้และนักเรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีมอยู่ใน
ระดบัดี 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความสามารถในการท างานเป็นทีม พบว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใช้สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการเรียนเป็นกลุ่ม 
เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึน้  และการประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นทีมนัน้ จะใชแ้บบประเมินและแบบประเมินในลกัษณะสามเสา้ โดย
นกัเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินและครูประเมิน 
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการเชิงปฏิบติัการในการพัฒนาชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิด
เชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถใน  
การท างานเป็นทีมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมการ 
ระยะที่ 2 การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ระยะที่ 3 การด าเนินการวิจยั  
ระยะที่ 4 การวิเคราะหข์อ้มลู 

ระยะที ่1 การเตรียมการ 
ในระยะการเตรียมการ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการพืน้ฐานของ
ชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์ความคิดเชิงนวัตกรรม ความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์และความสามารถในการท างานเป็นทีม 

2. ศกึษาและวิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง สาระที่ 8 
ธรรมชาติวิทยาศาสตร ์เพื่อออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชชุ้ดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิง
นวตักรรม 

3. ศึกษาแนวทางการออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม จากงานวิจัย
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 

ระยะที ่2 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในระยะการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. การสร้างชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 

ผูว้ิจยัไดส้รา้งชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมตามขัน้ตอน ดงันี ้
1.1 ก าหนดรูปแบบของชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งแต่ละชุด

ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี ้ชื่อชุดกิจกรรม คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรม ค าชีแ้จง เนือ้หาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู ้และแบบฝึกหดั 
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1.2 สรา้งชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม จ านวน 4 ชดุกิจกรรม ดงันี ้
ชดุที่ 1 นกัส ารวจมือหนึ่ง  ชดุที่ 2 นกัวิทยม์ือใหม่ 
ชดุที่ 3 นกัประดิษฐ์รุน่เยาว ์  ชดุที่ 4 นกัคิดนวตักรรม  
(รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ข หนา้ 101-108) 

1.3 หาคณุภาพชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
1.3.1 น าชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา

ปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเนือ้หาและความเหมาะสมของกิจกรรม จากนั้น
ปรบัปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน า 

1.3.2 น าชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่สร้างขึ ้น  เสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยผูเ้ชี่ยวชาญจะเป็นครูที่มีความประสบการณใ์นการสอนมากกว่า 5 ปี หรือ
เป็นผูท้ี่มีวุฒิการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตที่เก่ียวขอ้งกับการสอนดา้นวิทยาศาสตร์ (รายนาม
ปรากฏ ดงัภาคผนวก ก) 

1.3.3 ผูเ้ชี่ยวชาญจะพิจารณาชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมจาก
ความเหมาะสมของเนื ้อหา ล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความคิดเชิง
นวัตกรรม กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้ภาษา และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  
โดยในการประเมินจะใช้ประเมินวัดดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency, IOC) พบว่า 
ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
(รายละเอียดปรากฏ ดังตาราง 11 หน้า 69) ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.5 ถือว่าอยู่ในระดับที่มีคุณภาพ
ยอมรบัได้ จากนั้นด าเนินการปรบัปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ  โดยมีประเด็น 
การแกไ้ข ดงันี ้

- ควรใสค่ าสั่งในกิจกรรมใหช้ดัเจนและปรบัการใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 
- ควรปรบัลกัษณะของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลา 
- ควรปรบัการเรียงล าดบักิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกนัมากขึน้ 
- ควรปรบัภาพใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 

1.3.4 น าชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่ปรบัปรุงตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใชก้ับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนเองพบข้อบกพร่อง ดังนี ้ ลักษณะของกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สอดคลอ้งกนั ผูว้ิจยัจึงน าขอ้บกพร่องมาปรบัให้ชุดกิจกรรมมีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึน้ จากนัน้น ามาทดลองใชก้บันกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 



  56 

2. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
ชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 

ผูว้ิจัยไดส้รา้งแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรม 
ที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ตามขัน้ตอนดงันี ้

2.1 ก าหนดหน่วยการเรียนรู ้ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้และระยะเวลาที่ใชใ้น
ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมแต่ละชดุ โดยแบ่งออกเป็น 4 หน่วย ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 หน่วยการเรียนรู ้ประเภทของโครงงาน กิจกรรมและเวลาที่ใช ้

หน่วยการเรียนรู้ 
ประเภท 

ของโครงงาน 
ชื่อกิจกรรม 

เวลาทีใ่ช้  
คาบละ 50 นาท ี(คาบ) 

ปฐมนิเทศ 1 
หน่วยที่ 1 นกัส ารวจมือหนึ่ง ส ารวจ พืชในโรงเรียน 8 
หน่วยที่ 2 นกัวิทยม์ือใหม่ ทดลอง สบู่ 8 
หน่วยที่ 3 นกัประดิษฐ์รุ่นเยาว ์ สิ่งประดิษฐ์ เครื่องก าจดัฝุ่ น 8 

ทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ 1 
หน่วยที่ 4 นกัคิดนวตักรรม อิสระ นวตักรรมของฉนั 12 

รวม 38 

 
2.2 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งแต่ละแผนประกอบดว้ย มาตรฐานการเรียนรู ้/ 

ผลการเรียนรู ้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้สื่อการสอนและแหล่งการเรียนรู้ ขั้นตอน 
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้โดยแต่ละแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้จะ
ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้3 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะที่ 1 เตรียมความพรอ้มในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ 
ขัน้เรา้ความสนใจและทบทวนความรูเ้ดิม 

ระยะที่ 2 สรา้งสรรคโ์ครงงานวิทยาศาสตร ์
ขัน้ที่ 1 ระบปัุญหา 
ขัน้ที่ 2 หาแนวทางการแกปั้ญหา 
ขัน้ที่ 3 วางแผนการแกปั้ญหา 
ขัน้ที่ 4 ปฏิบติัการท าโครงงานและสรุปผล 
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ระยะที่ 3 น าเสนอผลงาน 
ขัน้น าเสนอผลงานและประเมินผลการท าโครงงาน 
(รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ข หนา้ 109-117) 

2.3 หาคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้ 
2.3.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปเสนอต่อประธานและคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสมของเนื ้อหา  
การล าดบัเนือ้หา และความถกูตอ้งของเนือ้หา จากนัน้มาปรบัปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน า 

2.3.2 น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญจะเป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาใน
ระดบัดษุฎีบณัฑิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนวิทยาศาสตร ์(รายนามปรากฏ ดงัภาคผนวก ก) 

2.3.3 ผู้ เชี่ ย วชาญ พิ จารณ าแผนการจัดการเรียน รู้  เพื่ อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของเนือ้หา ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม  
การวัดและประเมินผล และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู ้และประเมิน 
ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใชแ้บบประเมินวัดดัชนีความสอดคลอ้ง 
(Index of Consistency, IOC) พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งมีค่าสงูกว่า 0.5 ถือว่าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้อยู่ในระดบัคณุภาพที่
ยอมรบัได ้จากนั้นผูว้ิจัยด าเนินการปรบัปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไป
ทดลองใช ้โดยมีประเด็นแกไ้ข ดงันี ้

- ควรปรบัเนือ้หาและกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลา 
- ควรเพิ่มเติมตวัอย่างโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภทต่าง ๆ  
- ควรปรบัการใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 
2.3.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไป

ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ด  าเนินการสอนเอง พบข้อบกพร่อง ดังนี ้ ลักษณะของกิจกรรมที่ออกแบบ 
บางกิจกรรมไม่สัมพันธ์กับระยะเวลาที่ก าหนดขึน้ ผูว้ิจัยจึงน าขอ้บกพร่องมาปรบัใหแ้ผนการจัด 
การเรียนรูม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้จากนัน้น ามาทดลองใชก้บันกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 
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3. การสร้างแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ตามขัน้ตอน 

ดงันี ้
3.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์การประเมินตาม

สภาพจริง และการประเมินนวตักรรม เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมินความสามารถใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

3.2 พัฒนาแบบประเมินความสามารถในการท าโค รงงานวิทยาศาสตร ์
จากงานวิจัยของยุพาพันธ์ มินวงษ์ (2558, น. 283-301) โดยแบบประเมินทั้งหมด 3 ฉบับนีเ้ป็น 
การประเมินตามสภาพจริง มีลกัษณะเป็นรูบรคิแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic scoring rubric) 
โดยมี เกณฑ์คะแนนทั้งหมด 4 ระดับ ตามระดับพฤติกรรมและคุณภาพของชิ ้นงาน  ดังนี ้
(รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ข หนา้ 118-123) 

ฉบบัที่ 1 แบบประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ที่ประเมิน
ทัง้หมด 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การคิดและเลือกหัวขอ้เรื่อง ความชดัเจนของที่มาและความส าคัญ
ของการท าโครงงาน ความชัดเจนของจุดมุ่งหมาย การตั้งสมมติฐาน การก าหนดนิยาม เชิง
ปฏิบัติการ การออกแบบการเก็บรวบรวมขอ้มูล การออกแบบการน าเสนอผลการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และความเป็นนวัตกรรม โดยแบ่งเป็น 3 ฉบบัย่อย ตามประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์
ซึ่งแต่ละฉบบัมีคะแนนเต็ม 32 คะแนน ไดแ้ก่ 

1.1 แบบประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์(เชิงส ารวจ) 
1.2 แบบประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์(เชิงทดลอง) 
1.3 แบบประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์(สิ่งประดิษฐ์) 
ฉบับที่  2 แบบประเมินการปฏิบัติงาน ใช้ในการประเมินการท าโครงงาน

วิทยาศาสตรข์องนกัเรียน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การใชเ้ครื่องมือ การด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และการท างานรว่มกนั ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน 

ฉบบัที่ 3 แบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์ใชใ้นการประเมินผลงาน
ที่เกิดขึน้ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเขียนรายงาน ผลงานและการจัดแสดงผลงาน 
และการน าเสนอดว้ยวาจา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 24 คะแนน 

การประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรด์ว้ยแบบประเมิน
ความในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ทั้ง 3 ฉบับ มีคะแนนเต็ม 68 คะแนน ผู้วิจัยได้ก าหนด 
การแปลความหมายของคะแนนไว ้ดงันี ้ 
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รอ้ยละ 87.5 ขึน้ไป แปลความหมายว่า  ดีมาก 
รอ้ยละ 62.5 - 87.4  แปลความหมายว่า ดี 
รอ้ยละ 37.5 - 62.4  แปลความหมายว่า ผ่าน 
ต ่ากว่ารอ้ยละ  37.5  แปลความหมายว่า  ควรปรบัปรุง  

3.3 หาคณุภาพของแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
3.3.1 น าแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์สนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นที่ใชใ้นการประเมิน
และเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผล จากนัน้น ามาปรบัปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน า 

3.3.2 น าแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์สนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และครูที่มี
ประสบการณใ์นการสอนมากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูท้ี่มีวฒุิการศึกษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสอนดา้นวิทยาศาสตร ์(รายนามปรากฏ ดงัภาคผนวก ก) 

3.3.3 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับ
เกณฑ์การใหค้ะแนน โดยใชแ้บบประเมินวัดดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Consistency, IOC)  
ผลปรากฏว่าทัง้ 3 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป โดย ฉบับที่ 1 แบบประเมิน 
การเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์มีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 ฉบับที่  2 แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 1.00 และฉบับที่ 3 แบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ มีค่า 
เท่ากับ 1.00 จากนัน้น าไปปรบัปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ (รายละเอียดปรากฏ 
ดงัภาคผนวก ค ตาราง 18 หนา้ 134-140) โดยมีประเด็นการแกไ้ข ดงันี ้ 

- ควรปรบัภาษาที่ใชใ้นรายการประเมินใหช้ดัเจนและตรงประเด็น 
- ควรเพิ่มเติมประเด็นพิจารณา เพื่อใหเ้กณฑแ์ต่ละระดบัมีความแตกต่างกนั

มากยิ่งขึน้ 
3.3.4 น าแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ทั้ง 

3 ฉบับไปทดลองใชก้ับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวดับึงทองหลางที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน โดยจัดเป็นกลุ่มทั้งหมด 13 กลุ่ม ซึ่งมีผูว้ิจัยและครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตรเ์ป็นผู้ประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนักเรียน  เพื่อหา 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน ซึ่งผูว้ิจยัใชว้ิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน 2 คน 
(Rater Agreement Index, RAI) พบว่าทั้ง 3 ฉบับมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.92 – 0.94
โดยฉบบัที่ 1 แบบประเมินการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์มีค่าเท่ากบั 0.92 ฉบบัที่ 2 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.94 และฉบับที่  3 แบบประเมินผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร ์มีค่าเท่ากับ 0.93 ซึ่งค่าดัชนีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมินมีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า 
ผูป้ระเมินทัง้ 2 คน ใหค้ะแนนใกลเ้คียงกัน ดังนัน้ แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรท์ัง้ 3 ฉบบันี ้สามารถน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างได ้ 

4. การสร้างแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
วิทยาศาสตรต์ามขัน้ตอน ดงันี ้

4.1 ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ 
4.2 สรา้งแบบทดสอบแบบอัตนัย โดยก าหนดเป็นสถานการณ์ใหน้ักเรียนเขียน

ตอบในประเด็นต่อไปนี ้การคิดและเลือกหัวขอ้เรื่อง ความชัดเจนของที่มาและความส าคัญของ 
การท าโครงงาน ความชัดเจนของจุดมุ่งหมาย การตัง้สมมติฐาน การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 
การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล และการออกแบบการน าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูล  
รวมทัง้หมด 7 ประเด็น (รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ข หนา้ 124-125) 

4.3 หาคณุภาพของแบบทดสอบ 
4.3.1 น าแบบทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรเ์สนอต่อ

อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นที่ใชใ้นการประเมิน
และเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผล จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

4.3.2 น าแบบทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรเ์สนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และครูที่มี
ประสบการณใ์นการสอนมากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูท้ี่มีวฒุิการศึกษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสอนดา้นวิทยาศาสตร ์(รายนามปรากฏ ดงัภาคผนวก ก) 

4.3.3 ผู้ เชี่ ย วชาญ ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงาน ในดา้นของความเหมาะสมของสถานการณ ์และ
ประเด็นที่ใชใ้นการประเมิน โดยใชแ้บบประเมินวัดดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Consistency, 

IOC) พบว่า  มี ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่ งมี ค่าสู งกว่า  0.5 ถือว่า 
แบบทดสอบอยู่ระดับที่มีคุณภาพยอมรับได้ จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช ้(รายละเอียดปรากฏ ดังภาคผนวก ค ตาราง 19 หนา้ 141) ซึ่งมี
ประเด็นการแกไ้ข ดงันี ้ 

- ควรเพิ่มเติมประเด็นพิจารณา เพื่อใหเ้กณฑแ์ต่ละระดบัแตกต่างกนัมากขึน้ 
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4.3.4 น าแบบทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรไ์ปทดลอง
ใชก้บันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลางที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 
คน โดยใหผู้ว้ิจยัและครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นผูต้รวจแบบทดสอบ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินที่ใชใ้นการใหค้ะแนน ซึ่งผูว้ิจยัใชว้ิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน 
2 คน (Rater Agreement Index, RAI) พบว่า  มี ค่าเท่ ากับ  0.89 (มี ค่าเข้าใกล้ 1) แสดงว่า 
ผูป้ระเมินให้คะแนนใกลเ้คียงกัน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงสุ่มคะแนนของผูป้ระเมิน 1 คน มาหาค่าความ
ยาก-ง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งผลปรากฏว่า มีค่าความยาก-ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23-
0.72 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.57 (รายละเอียดปรากฏ ดังภาคผนวก ค 
ตาราง 20 หน้า 142) ดังนั้น แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน
วิทยาศาสตรฉ์บบันี ้สามารถน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างได ้

5. การสร้างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี 
5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท างานเป็นทีม โดยผู้วิจัยพัฒนา 

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมจากงานวิจัยของธนกร อรรจนาวัฒน์ (2558, น. 
131-137) โดยลักษณะของแบบประเมินจะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) ของลิเคอรท์ (Likert) โดยมีระดบัความคิดเห็น ดงันี ้

5 คะแนน หมายถึง ข้อความตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดหรือ 
เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับ่อยที่สดุ 

4 คะแนน หมายถึง ข้อความตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากหรือ 
เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับ่อย 

3 คะแนน หมายถึง ข้อความตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนปานกลางหรือ 
เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับางครัง้ 

2 คะแนน หมายถึง ข้อความไม่ค่อยตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนหรือ 
เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติันาน ๆ ครัง้ 

1 คะแนน หมายถึง ข้อความไม่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนเลยหรือ 
เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนไม่เคยปฏิบติั 

5.2 สรา้งแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ซึ่งครอบคลมุองคป์ระกอบ
ของการท างานเป็นทีม 6 ด้าน ดังนี ้ด้านที่ 1 บทบาทหน้าที่ของผู้น าและสมาชิกในทีม ด้านที่ 2 
เป้ าหมายของที ม  ด้านที่  3 การสื่ อสาร ด้านที่  4 ความร่วมมื อในการท างาน  ด้านที่  5 
ความรบัผิดชอบ ดา้นที่ 6 การยอมรบัและเขา้ใจกัน ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 30 ขอ้ ซึ่งมีทั้งหมด 3 ฉบับ 
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ดังนี ้ ฉบับที่  1 นักเรียนประเมินตนเอง ฉบับที่  2 เพื่ อนเป็นผู้ประเมิน และ ฉบับที่  3 ครูเป็น 
ผูป้ระเมิน โดยประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
มีคะแนนเต็ม 150 คะแนน (รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ข หนา้ 126-131) 

การประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ดว้ยแบบประเมินความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมทั้ง 3 ฉบับ ซึ่ งมีคะแนนเต็ม 150 คะแนน ผู้วิจัยได้ก าหนดการแปล
ความหมายของคะแนนไว ้ดงันี ้ 

รอ้ยละ 90 ขึน้ไป   แปลความหมายว่า ดีเยี่ยม 
รอ้ยละ 70 – 89 แปลความหมายว่า ดีมาก 
รอ้ยละ 50 – 69 แปลความหมายว่า ดี 
รอ้ยละ 30 – 49 แปลความหมายว่า พอใช ้
ต ่ากว่ารอ้ยละ  30 แปลความหมายว่า ควรปรบัปรุง  

5.3 หาคณุภาพของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
5.3.1 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมเสนอต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ภาษาที่ใช ้และพฤติกรรม  
ที่ตอ้งการวดั จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

5.3.2 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมที่ปรบัปรุงแลว้ เสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และครูที่มี
ประสบการณใ์นการสอนมากกว่า 5 ปี หรือเป็นผูท้ี่มีวฒุิการศึกษาในระดบัดษุฎีบัณฑิตที่เก่ียวขอ้ง
กบัการสอนดา้นวิทยาศาสตร ์(รายนามปรากฏ ดงัภาคผนวก ก) 

5.3.3 ผู้ เชี่ ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
องคป์ระกอบของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม  โดยใชแ้บบประเมินวัดดัชนี
ความสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IOC) พบว่า ทัง้ 3 ฉบบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 
0.5 ขึน้ไป แสดงว่า แบบประเมินมีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับองค์ประกอบของ 
การท างานเป็นทีม โดยฉบับนักเรียนประเมินตนเอง มีค่าเท่ากับ 1.00 ฉบับเพื่อนเป็นผูป้ระเมิน 
มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และฉบับครูเป็นผูป้ระเมิน มีค่าเท่ากับ 1.00 จากนั้นปรบัปรุงและแก้ไข
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ (รายละเอียดปรากฏ ดังภาคผนวก ค ตาราง 21 หน้า 143-149) 
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ซึ่งมีประเด็นการแกไ้ข ดงันี ้ 
- ควรปรบัภาษาที่ใชใ้นขอ้ค าถามใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 
- ฉบบัที่เพื่อนประเมิน ควรมีประธานหนา้ขอ้ค าถาม 
- ควรปรบัขอ้ค าถามใหค้รอบคลมุนิยาม 

5.3.3 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้ง 3 ฉบับ ที่ผ่าน 
การตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใชก้บันกัเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 40 คน เพื่อหา
ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน ซึ่งผูว้ิจัยใชว้ิธีการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน 3 คน 
(Rater Agreement Index, RAI) มีค่าเท่ากบั 0.85  

5.3.4 น าข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 
(รายละเอียดปรากฏ ดงัภาคผนวก ค หนา้ 149)  

ระยะที ่3 การด าเนินการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง กรุงเทพฯ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 2 หอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียน 65 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 

โรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง กรุงเทพมหานคร ที่ก าลงัศกึษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 
จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 32 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ผู้วิจัยท าการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

จ านวน 38 คาบ คาบละ 50 นาท ี
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แบบแผนการทดลอง  
การวิจัยในครั้งนี ้ เป็นการวิจัยประเภทกึ่งทดลอง แบบแผนการวิจัย One-Group 

Repeated Measured Design ดงัตาราง 9 

ตาราง 9 แบบแผนการวิจยั One-Group Repeated Measured Design 

กลุ่ม
ตวัอย่าง 

สอบ
ก่อน 

ระหว่างทดลอง 
สอบ
หลงั 

  

ชุด
กจิ

กร
รม
ที ่

1 
 

นัก
ส ำ
รว
จม

อืห
นึ่ง

 

ปร
ะเม

นิค
รัง้
ที ่

1 

ชุด
กจิ

กร
รม
ที ่

2 
นัก

วทิ
ยม์

อืใ
หม

 ่

ปร
ะเม

นิค
รัง้
ที ่

2 

ชุด
กจิ

กร
รม
ที ่

3 
 

นัก
ปร

ะด
ษิฐ

ร์ุ่น
เย
ำว

 ์

ปร
ะเม

นิค
รัง้
ที ่

3 

ชุด
กจิ

กร
รม
ที ่

4 
นัก

คดิ
นว

ตัก
รร
ม 

ปร
ะเม

นิค
รัง้
ที ่

4  

E - X T1 X T2 X T3 X T4 - 

 
สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

E  แทน กลุ่มตัวอย่างที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมโครงงานที่เน้นความคิดเชิง
นวตักรรม 

X  แทน การเรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
T1, T2, T3 แทน การประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์

ระหว่างเรียนและความสามารถในการท างานเป็นทีม 
T4  แทน การประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ

และความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 

ขั้นตอนด าเนินการทดลอง  
ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู ดว้ยวิธีการและขัน้ตอน ดงันี ้

1. ก่อนการทดลอง 
จัดกลุ่มนักเรียนที่ เรียนรายวิชา เริ่มต้นโครงงานวิทยาศาสตร ์รหัสวิชา  

ว 21282 ซึ่งเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยคละความสามารถเก่ง กลาง อ่อน ทั้งหมด 10 กลุ่ม 
กลุม่ละ 3 - 4 คน พรอ้มทัง้ชีแ้จงใหน้กัเรียนเขา้ใจจดุประสงคข์องการเรียน 
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2. ขณะทดลอง  
2.1 ผูว้ิจยัด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิง

นวัตกรรมชุดที่ 1, 2 และ 3 ตามล าดับ โดยแต่ละชุดกิจกรรมจะมีขั้นตอนทั้งหมด 3 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้มในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นระยะที่ครูกระตุน้ความสนใจ
ของนักเรียน และทบทวนความรูเ้ดิม โดยใชเ้ทคนิคการตั้งค าถามและการระดมสมอง ระยะที่ 2 
การสรา้งสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นระยะที่นักเรียนต้องร่วมกันค้นหาสาเหตุของปัญหา  
หาแนวทางการแก้ปัญหา และท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถาม  
การระดมสมองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระยะที่ 3 การน าเสนอผลงาน เป็นระยะที่ครูประเมิน
โครงงานวิทยาศาสตร ์โดยนักเรียนการจัดแสดงผลงานและน าเสนอด้วยวาจา ซึ่งใช้เทคนิค 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมใชเ้วลาทัง้หมด 25 ชั่วโมง  

2.2 ผูว้ิจยัด าเนินการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง 
ด้วยแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน และประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นทีม ดว้ยแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม โดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เมื่อสิน้สดุชุดกิจกรรมที่ 1 นักส ารวจมือหนึ่ง ระยะที่ 2 
เมื่อสิน้สุดชุดกิจกรรมที่ 2 นักวิทยม์ือใหม่ และระยะที่ 3 เมื่อสิน้สุดชุดกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐ์ 
รุน่เยาว ์ 

2.3 เมื่อสิน้สุดกิจกรรมการทดลองทัง้ 3 ชุดกิจกรรม ผูว้ิจัยแจกแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์กับนักเรียน เพื่อทดสอบเป็น
รายบคุคล 

2.4 จากนั้นผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมที่  4 นักคิด
นวตักรรม ซึ่งชุดนีใ้ชเ้วลา 12 คาบเรียน นกัเรียนช่วยกนัคิดและท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระตาม
ความสนใจ จากนั้นผู้วิจัยท าการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระ ด้วยแบบประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
ดว้ยแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

2.5 รวมระยะเวลาทดลองทั้งสิ ้น  38 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 
ดังตาราง 10 จากนั้นผู้วิจัยน าผลการประเมินทั้งหมด มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ 
เพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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2.6 หลังจบการจัดการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนท าแบบประเมินการจดัการเรียนรู ้รายวิชา เริ่มตน้โครงงานวิทยาศาสตร ์รหสัวิชา 
ว 21282 ซึ่งเป็นการประเมินออนไลน์ โดยใช้ Google Form (รายละเอียด ดังภาคผนวก ข 
หนา้ 132) 

ตาราง 10 ชดุกิจกรรม ประเภทของโครงงาน ชื่อกิจกรรม เวลาที่ใช ้และการเก็บขอ้มลู 

ชุดกิจกรรม 
ประเภท 

ของโครงงาน 
ชื่อกิจกรรม 

เวลา  
(คาบ) 

การเก็บข้อมูล 

ปฐมนิเทศ 1 - 

ชดุที่ 1  
นกัส ารวจมือหนึ่ง 

ส ารวจ 
พืชใน
โรงเรียน 

8 - คะแนนความสามารถ
ในการท าโครงงาน 
วิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน 
- คะแนนความสามารถ
ในการท างานเป็นทีม 

ชดุที่ 2 
 นกัวิทยม์ือใหม่ 

ทดลอง สบู่ 8 

ชดุที่ 3 
นกัประดิษฐ์รุน่เยาว ์

สิ่งประดิษฐ์ 
เครื่อง 
ก าจดัฝุ่ น 

8 

ทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ 1 

คะแนนความสามารถใน
การเขียนเคา้โครงของ
โครงงานวิทยาศาสตร ์

เป็นรายบคุคล 

หน่วยที่ 4 
นกัคิดนวตักรรม 

อิสระ 
นวตักรรม 
ของฉนั 

12 

- คะแนนความสามารถใน
การท าโครงงาน 
วิทยาศาสตรอิ์สระ 

- คะแนนความสามารถใน
การท างานเป็นทีม 

รวม 38 - 
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ระยะที ่4 การวิเคราะหข์้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

1.สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
1.2 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานโดยใช้โปรแกรม

ส าเรจ็รูปทางสถิติ ดงันี ้
2.1 ใช้สถิ ติ  One-way Analysis of Variance: Repeated Measures เพื่ อ

ทดสอบสมมติฐานข้อที่  1 และข้อที่  3 ที่ว่านักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน และมี
พฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีม 

2.2 ใช ้t-test for One Sample เพื่อตรวจสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 ที่ว่านกัเรียน
ที่เรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์
อิสระผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562, น. 8) 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การน าเสนอผลการศกึษา ผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 ผลการสรา้งชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
ตอนที่ 2 ผลการใชช้ดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมที่สง่ผลต่อความสามารถใน

การท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีม ในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้
2.1 การศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์

ระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
2.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของ

นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมกบัเกณฑท์ี่ก าหนด 
2.3 การศึกษาพัฒนาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่

เรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ การแปลความในการวิเคราะหข์อ้มูลการทดลอง เพื่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหข์อ้มลูจากการทดลอง ดงันี ้

x̅   แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F   แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบปกติ (F-Distribution) 
t   แทน  การทดสอบสถิติ 
*   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

**   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
p   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
n   แทน  จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
k   แทน  คะแนนเต็ม  
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ตอนที ่1 ผลการสร้างชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
จากการน าชุดกิจกรรมเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง 

โดยใช้แบบประเมินวัดดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency, IOC) เป็นเกณฑ์ใน 
การประเมิน พบว่า ชดุกิจกรรมแต่ะละชดุมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ดงัตาราง 11 

ตาราง 11 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของชดุกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณา 
ชุดกิจกรรมที่ 

แปลผล 
1 2 3 4 

1. เนือ้หามีความถกูตอ้ง 0.67 1.00 0.67 1.00 สอดคลอ้ง 

2. เนือ้หาและกิจกรรมสอดคลอ้งกบั 
แผนการจดัการเรียนรู ้

1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

3. เนือ้หาและกิจกรรมสง่เสริม 
ความคิดเชิงนวตักรรม 

0.67 0.67 0.67 0.67 สอดคลอ้ง 

4. เนือ้หาและกิจกรรมสง่เสริมการท างาน 
เป็นทีม 

1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

5. เนือ้หาและกิจกรรมสอดคลอ้งกบัระดบั 
ของนกัเรียน 

1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

6. ล  าดบัเนือ้หาและกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกนั 1.00 0.67 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

7. ภาษาที่ใชม้ีความถกูตอ้งและเหมาะสม 0.67 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

8. ภาพประกอบน่าสนใจและสอดคลอ้งกบั
กิจกรรม 

0.67 0.67 0.67 0.67 สอดคลอ้ง 

9. ระยะเวลาเหมาะสมกบักิจกรรม 1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

10. เอกสารประกอบการเรียนรูส้ามารถ 
น าไปใชไ้ดจ้รงิ 

1.00 1.00 1.00 1.00 สอดคลอ้ง 

ภาพรวม 0.87 0.90 0.90 0.93 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 11 แสดงค่าดัชนีความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรม จะเห็นว่าชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้
แต่ละชุดนั้น มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.87- 0.93 ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายชุด พบว่า 
ชุดกิจกรรมที่ 1 นักส ารวจมือหนึ่ง มีความค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 0.87 ชุดกิจกรรมที่ 2 
นักวิทยม์ือใหม่ และชุดกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐ์รุ่นเยาว ์มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 0.90 
และชุดกิจกรรมที่  4 นักคิดนวัตกรรม มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.93  จะเห็นได้ว่า 
ชุดกิจกรรมทุกชุดมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.5 แสดงว่า ชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้สามารถ
น าไปใชไ้ด้ ก่อนที่จะน าไปทดลองใชก้ับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการปรบัปรุงและ
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหช้ดุกิจกรรมมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ ดงันี ้

- ควรใสค่ าสั่งในกิจกรรมใหช้ดัเจนและปรบัการใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 
- ควรปรบัลกัษณะของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลา 
- ควรปรบัการเรียงล าดบักิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกนัมากขึน้ 
- ควรปรบัภาพใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 

ตอนที ่2 ผลการใช้ชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรมทีส่่งผลต่อความสามารถใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทมี ในประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ 

2.1 การศึกษาพฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน
ของนักเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของ
นักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวัตกรรม ชุดกิจกรรมที่ 1, 2 
และ 3 
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จากตาราง 12 พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน
เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครัง้ที่ 1 นกัเรียนมีคะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 53.24 
อยู่ในระดับผ่าน ครัง้ที่ 2 รอ้ยละ 64.85 อยู่ในระดับดี และครัง้ที่ 3 รอ้ยละ 70.15 อยู่ในระดับดี 
และเมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า นกัเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน
ครัง้ที่ 3 แตกต่างจากครัง้ที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแตกต่างจากครัง้ที่  1 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และครัง้ที่ 2 แตกต่างจากครัง้ที่ 1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01  

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า นกัเรียนมีพฒันาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรียนเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนมีคะแนนความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนทัง้ดา้นกระบวนการ (คะแนนเต็ม 44 คะแนน) และดา้นผลงาน 
(คะแนนเต็ม 24 คะแนน) ในครัง้ที่ 3  สงูสดุ รองลงมาคือ ครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 1 ตามล าดบั และเมื่อ
พิจารณารายคู่ พบว่า ครัง้ที่ 3 แตกต่างจากครัง้ที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
แตกต่างจากครัง้ที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครัง้ที่  2 แตกต่างจากครั้งที่  1 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ผลการพัฒนาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน สามารถน ามา
เขียนกราฟเสน้แสดงพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนที่เพิ่มขึน้ได ้แสดง  
ดงัภาพประกอบ 4 และภาพประกอบ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 พฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของ
นกัเรียนดว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมในภาพรวม 
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ภาพประกอบ 5 พฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของ
นกัเรียนดว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมรายดา้น 

ตาราง 13 คะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของ
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ชดุกิจกรรมที่ 1, 2 
และ 3 รายกลุม่ 

คร้ังที ่ k 

ร้อยละของคะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระหว่างเรียน  

กลุ่มที ่
ค่าเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 68 42.65 36.76 75.00 39.71 57.35 66.18 52.94 47.06 60.29 54.41 53.24 
2 68 51.47 54.41 89.71 45.59 66.18 73.53 70.59 64.71 63.24 69.12 64.85 
3 68 63.24 64.71 85.29 55.88 70.59 77.94 69.12 72.06 70.59 72.06 70.15 

 

จากตาราง 13 พบว่า คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน
ของนกัเรียนในภาพรวมแต่ละครัง้มีคะแนนสงูขึน้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม พบว่า นกัเรียนมี
คะแนนสูงขึน้ทุกกลุ่ม ยกเวน้กลุ่มที่ 3 และกลุ่ม 8 ที่มีคะแนนครัง้ที่ 3 นอ้ยกว่า ครัง้ที่ 2 (คะแนน
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ายกลุ่ม ปรากฏดังภาคผนวก ง ตาราง 22 
หนา้ 151) 
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ผลการพัฒนาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนเป็นรายกลุ่ม 
สามารถน ามาเขียนกราฟเส้นแสดงพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนที่
เพิ่มขึน้ได ้แสดงดงัภาพประกอบ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 6 พฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน       
ของนกัเรียนเป็นรายกลุม่ 
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2.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระของนักเรียนที่
เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมชุดที่  4 โดยการเปรียบเทียบคะแนน 
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรก์บัเกณฑร์อ้ยละ 60  

ตาราง 14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ
ของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมชดุกิจกรรมที่ 4 
กบัเกณฑร์อ้ยละ 60 

ความสามารถใน
การท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

อิสระ 

n k df 

คร้ังที ่4 

t p เกณฑ ์
�̅� �̅�ร้อยละ S.D. 

ด้านกระบวนการ 10 44 9 34.40 78.18 6.45 8.92** 0.00 
26.40 

(รอ้ยละ 60) 

การเขียนเคา้โครง
ของโครงงาน 

10 32 9 23.70 74.06 6.26 7.11** 0.00 
19.20 

(รอ้ยละ 60) 

การปฏิบติังาน 10 12 9 10.70 89.17 8.83 10.45** 0.00 
7.20 

(รอ้ยละ 60) 

ด้านผลงาน 10 24 9 18.20 75.83 6.75 7.42** 0.00 
14.40 

(รอ้ยละ 60) 

ภาพรวม 10 68 9 52.60 77.35 6.09 8.83** 0.00 
40.8 

(รอ้ยละ 60) 

** p<.01 

จากตาราง 14 พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระผ่าน
เกณฑร์อ้ยละ 60 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยนกัเรียนมีคะแนนในภาพรวม เท่ากับ 
รอ้ยละ 77.35 ซึ่งอยู่ในระดบัดี และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นกระบวนการและดา้นผลงาน
มีคะแนนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยด้านกระบวนการ มีคะแนน 
รอ้ยละ 78.18 ดา้นผลงาน มีคะแนนรอ้ยละ 75.83 ซึ่งอยู่ในระดบัดีทัง้สองดา้น  
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เมื่อพิจารณาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม 
พบว่า นักเรียนทุกกลุ่มมีคะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 60 แสดงผลดงัตาราง 15 (คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระเป็น
รายกลุม่แบบแยกรายดา้น ปรากฏดงัภาคผนวก ง ตาราง 23 หนา้ 152) 

ตาราง 15 คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของนกัเรียน เป็นรายกลุม่ 

กลุ่ม
ที ่

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ 
กลุ่ม
ที ่

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ 

1 68 49 72.06 ดี 6 68 58 85.29 ดี 

2 68 50 73.53 ดี 7 68 55 80.88 ดี 

3 68 59 86.76 ดี 8 68 48 70.59 ดี 

4 68 49 72.06 ดี 9 68 49 72.06 ดี 

5 68 56 82.35 ดี 10 68 53 77.94 ดี 

 
นอกจากการประเมินการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของนกัเรียนแลว้ ผูว้ิจยัไดป้ระเมิน

ความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรข์องนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ซึ่งท าการทดสอบ
หลังจากที่นักเรียนได้ท าโครงงานวิทยาศาสตรจ์ากการเรียนด้วยชุดกิจกรรมครบทั้ง 3 ชุดแล้ว 
ไดผ้ลดงัตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของความสามารถในการเขียนเคา้โครงของ
โครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนเป็นรายบคุคลเทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ 60  

ความสามารถใน   
การเขียนเค้าโครง
ของโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

n k df �̅� �̅�ร้อยละ S.D. t p เกณฑ ์

32 44 31 30.98 78.18 5.35 4.80** 0.00 
26.40 

(รอ้ยละ 60) 

** p<.01 
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จากตาราง 16 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรียน เป็นรายบุคคลในภาพรวม มีค่าเท่ากบั 30.98 คิดเป็นรอ้ยละ 78.18 ซึ่งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 
60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (คะแนนรายบุคคล ปรากฎดังภาคผนวก ง ตาราง 24 
หนา้ 153)  

 
2.3 การศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน  โดย 

การเปรียบเทียบคะแนนการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ย
ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ชดุกิจกรรมที่ 1, 2, 3 และ 4 
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จากตาราง 17 พบว่า นกัเรียนมีพฒันาการในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนเพิ่มขึน้อย่าง
มีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .01 โดยครั้งที่  1 นักเรียนมีคะแนนรอ้ยละ 76.20 อยู่ในระดับดีมาก 
ครัง้ที่ 2 มีคะแนนรอ้ยละ 80.09 อยู่ในระดับดีมาก ครัง้ที่ 3 มีคะแนนรอ้ยละ 84.79 อยู่ในระดับ 
ดีมาก และ ครัง้ที่ 4 มีคะแนนรอ้ยละ 89.19 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งคะแนนในครัง้ที่ 4 มีคะแนน 
สูงที่สุด รองลงมาคือ ครัง้ที่ 3 ครั้งที่ 2 และครัง้ที่  1 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า 
คะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนแตกต่างกันทัง้หมด 6 คู่ ดังนี ้คู่ 1,2  1,3  
1,4  2,3  2,4 และ 3,4 อย่างมีนยัส าคญัสถิติที่ระดบั .01 (คะแนนความสามารถในการท างานเป็น
ทีมของนกัเรียนรายบคุคล ปรากฏดงัภาคผนวก ง ตาราง 25-26 หนา้ 154-155) 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า นักเรียนมีพฒันาการความสามารถในการท างานเป็นทีมใน
รายดา้นเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึน้ในทุกดา้น โดยครัง้ที่ 4 
มีคะแนนสงูสดุ รองลงมา คือ ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 1 ตามล าดบั  

 
ผลการพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียน สามารถน ามา

เขียนกราฟเสน้แสดงพฒันาการความสามารถในการท าเป็นทีมระหว่างเรียนที่เพิ่มขึน้ทัง้ภาพรวม
และรายดา้น ดงัภาพประกอบ 7 และภาพประกอบ 8 ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 พฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระหว่างเรียนดว้ย 
ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมในภาพรวม 

 

76.20

80.09

84.79

89.19

76.00
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ความสามารถในการท างานเป็นทีม

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 
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ภาพประกอบ 8 พฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนระหว่างเรียนดว้ย
ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมแบบรายดา้น 

นอกจากการประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมดว้ยแบบประเมินแลว้ ผูว้ิจัยให้
นกัเรียนท าแบบประเมินการจดัการเรียนรู ้รายวิชา เริ่มตน้โครงงานวิทยาศาสตร ์รหสัวิชา ว 21282 
ซึ่งเป็นการประเมินออนไลน ์โดยใช ้Google Form ท าใหม้ีขอ้มลูที่เป็นผลสะทอ้นความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีมที่ดีขึน้ ดงันี ้

นกัเรียนหญิง คนที่ 1 : “การเรียนโครงงานแบบท างานร่วมกบัเพื่อนเป็นทีม ท าให้
เราไดช้่วยกันคิดหรือไดแ้ชรค์วามคิดเห็นของแต่ละคน ท าใหเ้ราเขา้ใจมากขึน้จากเดิม ยิ่งเราได้
ท างานดว้ยกนัเรายิ่งท างานเสรจ็ไวขึน้ค่ะ” 

นกัเรียนหญิง คนที่ 2 : “ดีค่ะ การที่จะท างานไดค้ล่องตวัตอ้งอาศยัความคุน้เคยที่
เคยท างานดว้ย เพราะการที่จะท างานกลุม่นัน้ตอ้งอาศยัความเขา้ใจกนัและกนัค่ะ” 

นกัเรียนชาย คนที่ 1 : “ดีมากครบั เพราะว่าการท างานเป็นกลุ่ม ท าใหเ้รารูว้่าเรา
สามารถท างานรว่มกนัไดดี้แค่ไหน ไดฝึ้กความสามคัคี และรูถ้ึงจุดที่เราดอ้ยในการท างานเป็นกลุ่ม 
ท าใหเ้ราไดแ้กไ้ขจดุดอ้ยนัน้ดว้ย” 

72.28

76.76

83.36

87.20

73.80

76.52

81.12

86.68

73.96

79.24
83.72

86.6

79.20
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92.04
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ดา้นบทบาทหนา้ที่ของผูน้  าและสมาชิกในทีม ดา้นเปา้หมายของทีม
ดา้นการสือ่สาร ดา้นความรว่มมือในการท างาน
ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นการยอมรบัและเขา้ใจกนั
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นกัเรียนหญิง คนที่ 3 : “ดีค่ะ ไดท้ างานกบัคนที่สนิทก็จะช่วยใหง้านเร็วขึน้ เขา้ใจ
มากขึน้ ส่วนคนที่ไม่ค่อยสนิทก็จะไดท้ าความรูจ้กัเพื่อนมากขึน้ มีความคิดที่แตกต่าง หลากหลาย
มากขึน้ค่ะ” 

นักเรียนชาย คนที่ 2 : “ถ้าเราได้อยู่กับเพื่อนที่สนิทกัน ก็จะง่ายต่อการท างาน 
เพราะว่าเราคุยกันได้ง่ายกว่า ว่าต้องท าไร ยังไง ถ้าไม่สนิทกันแล้วเราต้องท างานด้วยกัน 
ในช่วงแรกก็ตอ้งท าความเข้าใจกันอาจจะขัดแยง้กันบ้าง แต่เมื่อได้ท างานดว้ยกันบ่อย ๆ ก็จะ
เขา้ใจและท างานดว้ยกนัไดง้่ายขึน้ครบั” 
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บทที ่5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. สร้างชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม และ 
2. ศึกษาผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งผลต่อนักเรียนในประเด็น
ต่อไปนี ้ คือ ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนักเรียนและความสามารถใน 
การท างานเป็นทีม โดยมีสมมติฐานการวิจยั ดงันี ้

1. นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการ 
ดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน 

2. นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีความสามารถใน 
การท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระอยู่ในระดบัผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 

3. นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการ 
ดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีม 

แบบแผนที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวแบบวดัซ า้ (One-Group 
Repeated Measures Design) กลุ่มตวัอย่างที่ใชเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนมธัยม
วัดบึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีนักเรียนจ านวน 32 คน 
ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้ระยะเวลา 38 คาบ ๆ ละ 
50 นาที เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  

1. ชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ที่ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดต้รวจสอบ
ความเหมาะสมของเนือ้หา ล าดบัขัน้ตอนในการจดักิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมความคิดเชิงนวตักรรม 
กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใชภ้าษา และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม พบว่า มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  

2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยชุดกิจกรรมที่ เน้น
ความคิดเชิงนวัตกรรม ที่ผู ้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านได้ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื ้อหา 
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลและ
ส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู ้พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Consistency, IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
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3. แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ที่ ผู ้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน ไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมินกับเกณฑก์ารใหค้ะแนนของ
แบบประเมิน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency, IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-
1.00 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน จ านวน 2 คน (Rater Agreement Index, RAI) เท่ากับ 
0.92-0.94 

4. แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ที่ผู ้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความสามารถใน 
การเขียนเคา้โครงของโครงงาน ในดา้นของความเหมาะสมของสถานการณ์ และประเด็นที่ใชใ้น  
การประเมิน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน  2 คน (Rater Agreement Index, RAI) เท่ ากับ 0.89 
แบบทดสอบฉบับนีม้ีค่าความยาก-ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23-0.72 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.20-0.57  

5. แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ทัง้ 3 ฉบบั ที่ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 
ท่าน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับองค์ประกอบของแบบประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นทีม (Index of Consistency, IOC) ผลปรากฏว่าทั้ง 3 ฉบับ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของผู้ประเมิน 3 คน (Rater 
Agreement Index, RAI) มีค่าเท่ากบั 0.85 และมีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.97 

สถิติพืน้ฐานที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชใ้นการทดสอบ
สมมติฐาน ไดแ้ก่ 1. สถิติ One-way Analysis of Variance: Repeated Measures เพื่อทดสอบว่า
นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระหว่างเรียน  และมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 2. สถิติ t-test for One Sample เพื่อทดสอบว่านกัเรียนที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิง
นวตักรรมมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 
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สรุปผลวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการสรา้งชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 

จากการน าชุดกิจกรรมเสนอต่อผู้ เชี่ ยวชาญ  จ านวน 3 ท่ าน  เพื่ อพิ จารณา 
ความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หา โดยใช้แบบประเมินวัดดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Consistency, 
IOC) พบว่า ชุดกิจกรรมที่ สร้างขึ ้นมีดัชนีความสอดคล้องอยู่ ระหว่าง 0.67-1.00 แสดงว่า 
ชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้มีเนื ้อหา กิจกรรมการเรียนรู ้ระยะเวลา ภาษาและภาพประกอบที่ใช้มี  
ความเหมาะสมกับนักเรียนและสามารถน าไปใช้ได ้ก่อนที่ผูว้ิจัยน าไปใชก้ับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ไดป้รบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหช้ดุกิจกรรมมีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ ดงันี ้

- ควรใสค่ าสั่งในกิจกรรมใหช้ดัเจนและปรบัการใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ 
- ควรปรบัลกัษณะของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลา 
- ควรปรบัการเรียงล าดบักิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกนัมากขึน้ 
- ควรปรบัภาพใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 

ตอนที่ 2 ผลการใชชุ้ดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งผลต่อความสามารถใน 
การท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

2.1 นักเรียนมีพัฒนาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรียนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น โดยคะแนนเฉลี่ยใน
ครัง้ที่ 3 สงูกว่าครัง้ที่ 2 และสงูกว่าครัง้ที่ 1  

2.2 นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 60 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น 

2.3 นักเรียนมีพัฒนาการในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน โดยคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่  4 มีคะแนนสูงสุด 
รองลงมา คือ ครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 2 และครัง้ที่ 1 ตามล าดบั  
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อภปิรายผลการวิจัย 
ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ที่ส่งเสริมความสามารถใน 

การท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 สามารถอภิปรายผลการวิจยัได ้2 ประเด็น ดงันี ้

1. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ สามารถน าไปใชใ้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้นีเ้นื่องจาก ชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม เป็นสื่อ
การเรียนรูท้ี่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ก่ียวกับการท าโครงงานวิทยาศาสตรไ์วเ้ป็นล าดับขั้นที่
ชดัเจน ท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองทัง้ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน ซึ่งในแต่ละชุด
จะมีรูปแบบที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์ทั้งหมด 3 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 
เป็นระยะเตรียมความพรอ้ม นักเรียนจะได้ทบทวนความรูเ้ดิมในส่วนของเนือ้หาและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ์ระยะที่  2 สรา้งสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร ์นักเรียนได้ฝึกฝนตั้งค าถาม การคิด
วิเคราะหแ์ละอภิปรายร่วมกัน วางแผนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์โดยน าความรู้เดิมผสมผสาน
กบัความรูห้รือประสบการณใ์หม่ แลว้เขียนเป็นเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์จากนัน้ลงมือท า
โครงงานวิทยาศาสตรด์้วยตนเอง และสรุปผลของการท าโครงงาน ระยะที่  3 ระยะการน าเสนอ
ผลงาน นักเรียนได้ฝึกการจัดท ารูปเล่มรายงานและการน าเสนอผลของการท าโครงงาน  ซึ่งเมื่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นคลอ้งกันว่า ชุดกิจกรรมที่สรา้งขึน้มีเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้ระยะเวลา 
ภาษาและภาพประกอบที่ใชม้ีความเหมาะสมกบันกัเรียนและสามารถน าไปใชไ้ด ้แต่มีขอ้เสนอแนะ
และค าแนะน าใหป้รบัแกก้่อนน าไปใชเ้พื่อความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงตามค าแนะน า
ของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าไปทดลองใชก้ับนักเรียนที่ไม่ใชก้ลุ่มตวัอย่าง เพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้อง
การใชชุ้ดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัชยั
ยงค์ พรหมวงศ์ และคนอ่ืน ๆ (2520, น. 50) ที่ได้เสนอไว้ในแบบแผนการสอนระบบจุฬาว่า ชุด
กิจกรรมที่สรา้งขึน้เมื่อน าไปทดลองใชแ้ลว้น าผลที่ไดม้าปรบัปรุงและพฒันา 

2. ผลการใช้ชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
ประเด็นที ่1 ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

2.1.1 นักเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนเพิ่มขึน้อย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น ทัง้นีเ้นื่องมาจาก 

 ในการศึกษาครัง้นีน้ักเรียนไดเ้รียนรูแ้ละลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรียนครบทั้ง 3 ประเภท ซึ่งเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ที่ครูเป็นผูก้  าหนดสถานการณ์หรือปัญหา 
เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรูแ้ละเขา้ใจความแตกต่างของโครงงานแต่ละประเภท ซึ่งสอดคล้องกับ
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ทฤษฎีสรรคนิยม (สนีุย ์เหมะประสิทธิ์, 2543, ตลุาคม) ที่มีความเชื่อพืน้ฐานว่า ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง
ความรูโ้ดยอาศยัการเชื่อมโยงระหว่างองคค์วามรูแ้ละประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่แลว้กบัการเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้จากประสบการณใ์หม่ และสอดคลอ้งกบัอรนุช ลิมตศิริ (2551, น. 18) ที่กล่าวถึงลกัษณะ 
การเรียนรูว้่าการเรียนรูน้ัน้เป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ค่อนขา้งถาวร ซึ่งพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากการฝึกฝนซ า้ ๆ เป็นระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี ้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ยุพาพนัธ ์มินวงษ์ (2558) ที่ศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่
เน้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (3P) พบว่า นักเรียนที่ได้รบัการสอนด้วยรูปแบบการเรียน 
การสอนโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P) มีพัฒนาการในการท า
โครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัย
ของมยุรี เจริญศิริ (2558, ม.ค-เม.ย, น. 1032-1048) ที่ใชชุ้ดการเรียนรู ้เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่
กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อพัฒนาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละ
จิตวิทยาศาสตรข์องนักเรียน พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ และมีความสามารถใน 
การท าโครงงานในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ซึ่งครูไดป้ระเมินคะแนนการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรียน 3 ครัง้ พบว่า ครัง้ที่ 3 นกัเรียนมีคะแนนสงูกว่าครัง้ที่ 2 และ ครัง้ที่ 2 สงูกว่าครัง้ที่ 1 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากนักเรียนได้ฝึกฝนการท าโครงงานวิทยาศาสตรอ์ย่าง
สม ่าเสมอ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความช านาญมากขึน้  จึงส่งผลให้นักเรียนมี
พฒันาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

2.1.2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระอยู่
ในระดับผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
ทัง้นีเ้นื่องจาก นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดท้ าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระที่ตรงตามความสนใจของตนเอง
ผ่านการเรียนดว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ชุดที่ 4 ซึ่งนกัเรียนไดช้่วยกนัคิดวิเคราะห ์
วางแผนและเลือกแนวทางการปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์แล้วระหว่างการท า
กิจกรรม ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า มีความสนุกสนาน มีความกระตือรือรน้ 
เนื่องจากนักเรียนได้ท างานตามความสนใจของตนเอง โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าตลอดการท า
โครงงาน เห็นไดจ้ากผลสะทอ้นความคิดเห็นของนกัเรียน ดงันี ้

นกัเรียนชาย คนที่ 3 : “การเรียนโครงงาน ท าใหผ้มไดฝึ้กคิด วิเคราะห ์แยกแยะไดดี้ขึน้ 
ไดท้ างานเป็นทีมมากขึน้ สนกุมากครบั”  

นักเรียนชาย คนที่ 4 : “เป็นวิชาที่ดีและเรียนสนุก ครบั ไดฝึ้กหาค าตอบในสิ่งต่าง ๆ 
ที่อยากรูด้ว้ยตวัเอง แลว้ก็ไดท้ างานกบัเพื่อนดว้ยครบั” 
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นกัเรียนหญิง คนที่ 4: “ที่หนูเคยเรียน คือ ครูคอยสอนใหเ้ขา้ใจ แลว้ลงมือท า ถา้สงสยั
ครูก็คอยใหค้ าแนะน า แต่การเรียนวิชานีเ้ป็นครัง้แรกเลยค่ะที่หนูเรียนโครงงานแลว้ท าไดด้ว้ยตวัเอง 
ชอบมากค่ะ ครูสอนแบบนีดี้แลว้ค่ะ” 

แลว้ประกอบกบัที่นกัเรียนไดฝึ้กท าโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภทต่าง ๆ มาแลว้ ท าให้
นักเรียนเขา้ใจขั้นตอนของการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์การเลือกใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ และสามารถ
น าเสนอผลของการท าโครงงานได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิลาวรรณ ทรงครุฑ (2561) ที่ศกึษา
ผลการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นโครงงานและวิจัยเป็นฐานที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์และการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ในประเด็นของ
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้น
โครงงานและวิจยัเป็นฐานมีพฒันาการความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรส์ูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดท้ า
การทดสอบความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนนัน้มีความเขา้ใจและสามารถเขียนเคา้โครงของโครงงานได ้โดยน าคะแนน
ของนกัเรียนเทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ 60 พบว่า นกัเรียนผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด จึงเริ่มเรียนชุดกิจกรรมที่ 
4 นักเรียนไดร้่วมกนัคิดโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระที่นับเป็นนวตักรรมของกลุ่ม แต่อย่างไรก็ตามมี
ขอ้สงัเกตว่า ระหว่างเรียนดว้ยชุดกิจกรรมทัง้ 4 ชุด ยงัมีนกัเรียนบางส่วนสอบถามเรื่องขัน้ตอนและ
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์รวมไปถึงยังขาดความมั่นใจในการออกแบบการเก็บข้อมูล รวมไปถึง  
การเลือกใชเ้ครื่องมือในการท าโครงงานอีกดว้ย  

ดังนั้น จึงท าให้นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวตักรรมมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระอยู่ในระดบัผ่านเกณฑ์
รอ้ยละ 60 

ประเด็นที ่2 ความสามารถในการท างานเป็นทมี 
นักเรียนมีพัฒนาการในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดบั .01 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น ทัง้นีเ้นื่องจาก ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้น
ลกัษณะของกิจกรรมกลุ่ม เพื่อใหน้ักเรียนไดร้ะดมสมองและร่วมกันท าโครงงานวิทยาศาสตร ์โดย
ก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่มมีสมาชิก 3-4 คน ซึ่งสอดคลอ้งกับ Hoegl (2005) ที่พบว่า ทีมงานที่มีสมาชิก
จ านวน 3 คนนัน้ มีประสิทธิภาพในการท างานถึง 63% และเมื่อขนาดของทีมใหญ่ขึน้ประสิทธิภาพ
ในการท างานจะลดลง เนื่องจาก การสื่อสารมีความซบัซอ้นขึน้ ใชเ้วลาในการประสานงานมากขึน้ 
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ดงันัน้เมื่อจ านวนสมาชิกในทีมเหมาะสม ท าใหส้ื่อสารไดง้่ายขึน้ ลดเวลาในการติดต่อสื่อสาร และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Williams (2017, June) แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อนกัเรียนไดเ้รียนรูผ้่านการท า
โครงงานท าให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารและมีทักษะการท างานร่วมกัน และนอกจากนี ้
Williams (2017, June) ยงัพบว่า เมื่อครูประเมินการท างานเป็นทีมของนกัเรียนมากกว่า 1 ครัง้ แลว้
ใหผ้ลสะทอ้นกลบั นกัเรียนไดป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สง่ผลใหน้กัเรียนท างาน
ร่วมกับสมาชิกได้ดีขึ ้นและได้งานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น จากงานวิจัยนี ้ผู ้วิจัยได้ประเมิน
ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนทัง้หมด 4 ครัง้และมีการใหผ้ลสะทอ้นกลบั จึงสง่ผล
ใหน้กัเรียนมีพฒันาในการท างานเป็นทีมที่ดียิ่งขึน้ โดยการท างานเป็นทีม Crebert; et al. (2011, p. 
5) กล่าวว่า เป็นการรวมกันของทักษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะระหว่างบุคคล 
ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งที่จ  าเป็นในการท างานร่วมกนั ทุกคนมีบทบาท
หน้าที่ของตนเองและท าเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายซึ่งดีกว่าท างานคนเดียว ซึ่งสอดคลอ้งแนวคิด
ของรฐัพล ประดับเวทย ์(2551, น. 61) ที่กล่าวว่า การสรา้งทีมนั้น สมาชิกในทีมจะตอ้งมีจ านวน
ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ท างานร่วมงานเพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว ้ร่วมกันวางแผน ติดต่อสื่อสาร 
พึ่งพาอาศยั ใหค้วามรว่มมือในการท างาน และมีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี โดยมีทัง้ผูน้  าและสมาชิกของทีม 
แต่ละคนจะต้องเข้าใจในบทบาทของตนเอง นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธนกร 

อรรจนาวฒัน ์(2558, น. 110-112) ที่ไดศ้ึกษาการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร์
และการท างานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษา 5 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรท์ัง้ดา้นการพูด
และการเขียนอยู่ในระดับพอใช ้และนักเรียนมีความสามารถในการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับดี 
เนื่องจาก การจัดการเรียนรูแ้บบแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มแต่ละขั้นตอนนั้นส่งเสริมให้นักเรียนได้
ท างานตามบทบาทหนา้ที่ และด าเนินงานภายใตเ้ปา้หมายเดียวกนั  

ทัง้นีจ้ะเห็นไดว้่าชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรมที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้สามารถช่วย
พัฒนาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนได ้
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 

1.1 ครูสามารถเพิ่มเติมตัวอย่างโครงงานที่มีลักษณะไม่ดีให้นักเรียนได้เรียนรูเ้พิ่มเติม 
เพื่อใหน้ักเรียนได้ศึกษาลักษณะของโครงงานที่ดีและไม่ดี แลว้น าไปปรบัใชก้ับการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรข์องตนเอง 

1.2 ครูทบทวนเรื่องวิธีการทางวิทยาศาสตร ์การใชเ้ครื่องมือและอปุกรณท์างวิทยาศาสตร์
ใหก้ับนักเรียน ก่อนที่นักเรียนจะลงมือท ากิจกรรมทุกครัง้ เนื่องจากในการท ากิจกรรมตอ้งอาศัย
การวางแผนและการลงมือปฏิบติั ถา้นักเรียนไม่เขา้ใจและไม่สามารถใชเ้ครื่องมือหรืออุปกรณไ์ด้
ถูกต้อง จะส่งผลต่อระยะเวลาในการจัดกิจกรรม หากท ากิจกรรมในคาบเรียนตามตาราง เรียน 
อาจท าใหก้ระทบคาบเรียนต่อไป ดงันัน้ผูส้อนควรวางแผนการจดักิจกรรมใหส้มัพนัธก์บัเวลา หาก
กิจกรรมใดที่มีขอ้จ ากัดเรื่องเวลา อาจมีการนัดหมายนักเรียนเพิ่มเติมในช่วงหลงัเลิกเรียน เพื่อที่
นกัเรียนจะไดใ้ชเ้วลาในการท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  

2.1 น าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคม์าใชร้่วมกับใน
การจัดการเรียนรูด้้วยชุดกิจกรรมที่ เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการคิด
วิเคราะห ์การคิดแกปั้ญหา ในการวิเคราะหห์าสาเหต ุแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

2.2 ควรศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมกับตัวแปรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ความมีวินยัในตนเอง หรือความสขุในการเรียน  

2.3 ควรศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความแตกต่างความสามารถในการเรียนของ
นกัเรียน (เก่ง กลาง อ่อน) ที่อยู่ในกลุ่มเดียวกนั กบัความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียน
ในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางในการจดักลุม่ต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
                           รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
1. ผูช้่วยศาสตราจารยป์านวาสน ์มหาลวเลิศ 

วฒุิการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาการวดัผลการศกึษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง  อาจารยส์  านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ์ดร.สนุนัทา มนสัมงคล 
วฒุิการศกึษา  ปรญิญาเอก การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรศ์กึษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ต าแหน่ง  ขา้ราชการบ านาญ มศว 

3. ครูปัทมาพร พนัธุช์ยั 
วฒุิการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ สอนวิชาวิทยาศาสตร ์โรงเรียนโยธินบรูณะ 

4. ครูยพุาพนัธ ์มินวงษ์ 
วฒุิการศกึษา  ปรญิญาเอก การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  สอนวิชาวิทยาศาสตร ์โรงเรียนบา้นหมี่วิทยา 

 
หมายเหตุ 

- การประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรูแ้ละชุดกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิง
นวตักรรม ประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ล าดบัที่ 2, 3 และ 4 

- การประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ แบบทดสอบสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ และ 
แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ล าดบัที่ 1, 3, และ 4 
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ภาคผนวก ข 
                                       ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

1. ตวัอย่างชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม 
2. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู ้
3. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
4. ตัวอย่างแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน

วิทยาศาสตร ์
5. ตวัอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 
6. ตวัอย่างแบบประเมินการจดัการเรียนรูร้ายวิชาเริ่มตน้โครงงานวิทยาศาสตร ์

(Google form) 
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ตัวอย่างชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้กับชุดกิจกรรมที่ 1 
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์รายวิชา เริ่มตน้โครงงานวิทยาศาสตร ์ รหสัวิชา ว21282 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1      ภาคเรียนที่ 2    ปีการศกึษา 2562 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1     เรื่อง นกัส ารวจมือหนึ่ง   เวลา 8 คาบเรียน 

 
1. สาระส าคัญ 

โครงงานวิทยาศาสตร ์เป็นกิจกรรมวิทยาศาสตรใ์นโรงเรียนประเภทหนึ่ง เป็นการศึกษา
เรื่องราวดา้นวิทยาศาสตรใ์นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรียนสนใจ โดยใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรเ์ป็น
แนวทางในการแกปั้ญหา เพื่อใหไ้ดผ้ลงานที่มีความสมบูรณใ์นตวัเอง หรือเป็นงานวิจยัเล็ก ๆ ของ
นักเรียนที่ศึกษาทดลองเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการคน้ควา้หา
ความรูด้้วยตนเอง อาจจะจัดในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้  โครงงานวิทยาศาสตร ์แบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจ (Survey project) เป็นการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ที่มีอยู่ในธรรมชาติแลว้น าขอ้มลูเหล่านัน้ จดักระท าเป็นหมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
กราฟ ตาราง แผนภาพ เป็นตน้ เพื่อใหเ้ห็นลักษณะความสัมพันธ์ในเรื่องที่ศึกษาไดช้ัดเจนมาก
ยิ่งขึน้ ซึ่งโครงงานประเภทนีจ้ะไม่มีการจดักระท าตวัแปร  

โครงงานวิทยาศาสตร์เชิงทดลอง (Experimental project) เป็นการท าการทดลอง 
เพื่อศกึษาผลของตวัแปร A ที่มีผลต่อตวัแปร B โดยที่ในทางทฤษฎีแลว้อาจมีตวัแปรหลาย ๆ ก็ไดท้ี่
มีผลต่อตัวแปร B แต่ในการทดลองผูท้ดลองตอ้งเลือกที่จะศึกษาเพียงตัวแปรเดียวและใหต้ัวแปร
อ่ืนนั้นเป็นตัวแปรควบคุม เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการแทรกซอ้นของตัวแปร แลว้ส่งผลให้ผลการ
ทดลองคลาดเคลื่อน 

โครงงานวิทยาศาสตรส์ิ่งประดิษฐ์ (Developmental project) เป็นการพัฒนา/ประดิษฐ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการท างานโดยน าหลักการทาง
วิทยาศาสตรม์าใช้ สิ่ งประดิษฐ์ดังกล่าวอาจจะคิดขึ ้นใหม่  หรือเป็นการดัดแปลงของเดิม  
เพื่อปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึน้ หรือเป็นการสรา้งแบบจ าลองเพื่อใชใ้นการอธิบายแนวคิด
บางอย่างก็ได ้ 

ขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตรม์ีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. การคิดปัญหาหรือหวัขอ้เรื่องที่ท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
2. ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
3. วางแผนการทดลองและเขียนเคา้โครงของโครงงาน 



  110 

4. ลงมือท าโครงงาน วิเคราะห ์และสรุปผล 
5. การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร ์
6. การน าเสนอและจดัแสดงผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
1. นกัเรียนสามารถอภิปรายตวัอย่างโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจ โดยใชว้ิธีการทาง

วิทยาศาสตรไ์ด ้
2. นกัเรียนสามารถเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจได ้
3. นกัเรียนสามารถท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจตามแผนที่วางไว ้
4. นกัเรียนสามารถอธิบายผลการส ารวจและสรุปผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
5. นกัเรียนสามารถเขียนรายงานผลการท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจได ้
6. นกัเรียนสามารถน าเสนอผลการท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจโดยการจดัตัง้ผงั

โครงงาน 
7. นกัเรียนสามารถท างานรว่มกบัสมาชิกในทีมได ้

3. ชิน้งานหรือภาระงาน (หลักฐาน/ร่องรอยแสดงความรู้) 
1. ใบกิจกรรม ในชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ชุดที่ 1 นกัส ารวจมือใหม่ 
2. รูปเลม่โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจและการน าเสนอโดยใชผ้งัโครงงาน 

4. ส่ือการสอน 
1. ชดุกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม  
2. ชดุที่ 1 นกัส ารวจมือหนึ่ง  
3. สื่อ Power point เรื่อง นวตักรรม และโครงงานวิทยาศาสตร ์
4. ชดุกิจกรรมที่เนน้การคิดเชิงนวตักรรม ชดุที่ 1 นกัส ารวจมือใหม่ 
5. วีดิทศันต์วัอย่างโครงงานงานวิทยาศาสตร ์3 ประเภท และ การใชช้ีวิตของคนป่า 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระยะที ่1 การเตรียมความพร้อมในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์(50 นาท)ี 
ขั้นที ่1 การเร้าความสนใจของผู้เรียน (10 นาท)ี 

1. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ สงัเกตลกูอมชนิดต่าง ๆ บนโต๊ะ แลว้ตอบค าถาม ต่อไปนี ้
- ใหน้ักเรียนจ าแนกประเภทของลูกอม นักเรียนจะใชเ้กณฑใ์ดในการจ าแนกไดบ้า้ง 

(สี รสชาติ รูปรา่ง กลิ่น ย่ีหอ้ ฯลฯ) 
- นักเรียนคิดว่าการจ าแนกประเภทมีความส าคัญอย่างไร (การจ าแนกประเภทท าให้

สามารถจดักลุม่ของสิ่งต่าง ๆ ได)้ 
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2. ครูให้ความรู้เพิ่มเติมว่า ทักษะการจ าแนกประเภทเป็นทักษะที่จ  าเป็นในการท า
โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจ ซึ่งช่วยในการจดัหมวดหมู่หรือจดักลุม่ 
ขั้นที ่2 ทบทวนประสบการณ ์(40 นาท)ี  

3. จากที่นักเรียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์ไปแลว้นัน้ ในวนันี ้
นกัเรียนจะไดม้าเรียนรูแ้ละลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจ  

4. นกัเรียนรว่มกนัต่อค าถามต่อไปนี ้ 
- โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส  ารวจ มีลกัษณะอย่างไร (เป็นการศึกษาและเก็บรวบรวม

ขอ้มลูที่มีอยู่ในธรรมชาติ) 
- โครงงานเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการย้ายที่อยู่ของนกนางนวลในช่วงฤดูหนาว 

นกัเรียนคิดว่าเป็นโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส  ารวจหรือไม่ เพราะเหตใุด (เป็นโครงงานวิทยาศาสตร์
เชิงส ารวจ เพราะเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการใชช้ีวิตและการยา้ยถิ่นที่อยู่ของนกนางนวล
ในช่วงฤดหูนาว) 

5. แต่ละกลุ่มรว่มกนัศึกษาใบความรูท้ี่ 1.3 โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจและใบความรู้
ที่ 1.4 ตวัอย่างโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจ แลว้รว่มกนัตอบค าถามโดยครูตัง้ถามค าถาม ดงันี ้

- โครงงานวิทยาศาสตร์เชิงส ารวจ แบ่งเป็นก่ีประเภทอะไรบ้าง (3 ประเภท คือ 
การรวบรวมขอ้มูลจากภาคสนามแลว้น ามาวิเคราะหใ์นหอ้งปฏิบติัการ การเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ภาคสนามแต่ไม่ตอ้งน าไปวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ และการจ าลองหอ้งปฏิบัติการเลียนแบบ
ธรรมชาติ) 

- จากตัวอย่างโครงงานที่นักเรียนได้อ่านไปแล้วนั้น นักเรียนคิดว่าผูท้  าโครงงานใช้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์ดบ้าง (ทักษะการสังเกต ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะ 
การค านวณ ทกัษะการสื่อความหมาย) 

- โครงงานดังกล่าวมีการก าหนดตัวแปรหรือไม่  เพราะเหตุใด (ไม่มีการก าหนด 
ตวัแปร เนื่องจากโครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิงส  ารวจจะไม่ตอ้งก าหนดตัวแปร เพราะเป็นการศึกษาสิ่ง
ต่าง ๆ ที่มีในธรรมชาติ) 

6. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ร่วมกนัท าใบกิจกรรมที่ 1.3 กรณีศึกษา โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิง
ส ารวจ จากนัน้ใหน้กัเรียนน าเสนอผลการอภิปราย กรณีศกึษาของโครงงานเชิงส ารวจหนา้ชัน้เรียน 
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ระยะที ่2 สร้างสรรคโ์ครงงานวิทยาศาสตร ์(250 นาท)ี 
7. ครูใหน้กัเรียนชมวีดิทศัน ์เก่ียวกบัการท าโครงงาน 3 เรื่อง และใหน้กัเรียนรว่มกนัสรุปว่า

วิดีทศันท์ัง้ 3 เรื่องนัน้แตกต่างกนัอย่างไร (เป็นตวัอย่างการท าโครงงาน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
โครงงานประเภทส ารวจ https://www.youtube.com/watch?v=9fcDmGwdgzc   
โครงงานประเภททดลอง https://www.youtube.com/-SeoguV8GVA    
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ https://www.youtube.com/watch?v=SI6GvMvvypc  

ขั้นที ่3 ระบุปัญหา (30 นาท)ี 
8. ใหน้ักเรียนชมวีดิทัศน ์เรื่อง การใชช้ีวิตของคนป่า และดูตัวอย่างตน้ไมท้ี่พบไดใ้นป่า 

จากนัน้ใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมสมองเพื่อตัง้ค าถามที่สงสยั จากนั้นตัวแทนกลุ่มเขียน
ค าถามบนกระดาน กลุม่ละ 1-2 ค าถาม  

9. นักเรียนและครูร่วมกันพูดคุยเก่ียวกับค าถามที่นักเรียนสงสัย และร่วมกันเลือกว่า
ค าถามใดเป็นค าถามที่ควรไดร้บัการศึกษาพรอ้มทัง้ระบเุหตผุล  

10. ใหน้กัเรียนท าใบกิจกรรมที่ 1.4 ฝึกส ารวจ 
11. ให้นักเรียนเดินส ารวจในบริเวณโรงเรียน เพื่อหาพืชประจ าโรงเรียน และร่วมกันตั้ง

ค าถาม 
ขั้นที ่4 แสวงหาและคัดสรรแนวทางการแก้ปัญหา (15 นาท)ี 

12. นักเรียนแต่ละกลุ่มปรึกษากันเพื่อเสนอแนวทางในการหาค าตอบของปัญหาที่กลุ่ม
ตนเองตัง้ไว ้ลงในใบกิจกรรมที่ 1.4  

13. นกัเรียนลงขอ้สรุปร่วมกนัว่าตอ้งการศึกษาและส ารวจและศึกษาขอ้มลูของพืชประจ า
โรงเรียน 
ขั้นที ่5 ขั้นวางแผนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์(50 นาท)ี 

14. นักเรียนแบ่งหน้าที่  ร่วมวางแผนการส ารวจ และเขียนเค้าโครงของโครงงาน
วิทยาศาสตรล์งในใบกิจกรรมที่ 5 จากนัน้ใหน้ักเรียนน าเคา้โครงโครงงานปรึกษากับครูที่ปรึกษา
เพื่อดคูวามเป็นไปไดใ้นการลงมือปฏิบติั 
ขั้นที ่6 ขั้นปฏิบัติการท าโครงงาน (150 นาท)ี 

15. นกัเรียนด าเนินการส ารวจตามแผนที่วางไว ้
16. นักเรียนน าผลที่ไดจ้ากการส ารวจมาจดักระท าขอ้มูลและท ารูปเล่มรายงานโครงงาน

วิทยาศาสตรโ์ดยครูเป็นผูท้ี่ใหค้  าปรกึษาตลอดการลงมือท าโครงงาน 
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ระยะที ่3 การน าเสนอโครงงาน (100 นาท)ี 
17. ครูชีแ้จงรายละเอียดการน าเสนอโครงงานพรอ้มทัง้เกณฑก์ารประเมิน  
18. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุม่จบัสลากล าดบัการน าเสนอ 
19. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการส ารวจตามล าดับและส่งรูปเล่มรายงานโครงงาน

วิทยาศาสตร ์พรอ้มทัง้ชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม ชดุที่ 1 นกัส ารวจมือหนึ่ง 
20. ใหน้ักเรียนท าประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม โดยนักเรียนจะไดร้บัแบบ

ประเมิน 2 ฉบบั ดงันี ้ฉบบัที่ 1 นกัเรียนประเมินตนเอง และฉบบัที่ 2 นกัเรียนประเมินเพื่อน โดยให้
สมาชิกคนที่ 1 ประเมินคนที่ 2 คนที่ 2 ประเมินคนที่ 3 และคนที่ 3 ประเมินคนที่ 1 ดงัภาพ 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ *นกัเรียนสามารถปรกึษาการท าโครงงานกบัครูนอกเวลาเรียนได ้
6. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การวัด เคร่ืองมือ การประเมินผล 

1. นกัเรียนสามารถอภิปราย
ตวัอย่างโครงงานวิทยาศาสตร์
เชิงส ารวจ โดยใชห้ลกัการทาง
วิทยาศาสตรไ์ด ้

ประเมินจาก 
การตรวจใบ
กิจกรรม 

แบบประเมินใบกิจกรรม นกัเรียนไดม้ากกว่า 
3 คะแนน ขึน้ไปถือ
ว่าผ่านเกณฑ ์

2. นกัเรียนสามารถเขียนเคา้
โครงของโครงงาน
วิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจได ้

ประเมินจาก 
การตรวจ 
ใบกิจกรรม 

แบบประเมิน
ความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์ 
(การเขียนเคา้โครง) 

นกัเรียนไดค้ะแนน 
การประเมิน  
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ ์

3. นกัเรียนสามารถท า
โครงงานวิทยาศาสตรเ์ชิง
ส ารวจตามแผนที่วางไว ้

สงัเกต
พฤติกรรม 
การท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์ 

เแบบประเมิน
ความสามารถใน การท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์
(การปฏิบติังาน) 
 

นกัเรียนไดค้ะแนน 
การประเมิน  
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ ์
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การวัด เคร่ืองมือ การประเมินผล 

4. นกัเรียนสามารถอธิบายผล
การส ารวจและสรุปผลได้
อย่างถูกตอ้ง 

ประเมินรูปเลม่
รายงาน
โครงงาน
วิทยาศาสตร ์
เชิงส ารวจ 

แบบประเมิน
ความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์ 
(ผลงานโครงงาน) 

นกัเรียนไดค้ะแนน 
การประเมิน 
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ ์5. นกัเรียนสามารถเขียน

รายงานผลการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจได ้
6. นกัเรียนสามารถน าเสนอ
ผลการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรเ์ชิงส ารวจโดย
การจดัตัง้ผงัโครงงาน 

ประเมินผงั
โครงงานและ
การน าเสนอ
โครงงาน 

แบบประเมิน
ความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์
(ผลงานโครงงาน) 

นกัเรียนไดค้ะแนน 
การประเมิน 
รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ ์

7. นกัเรียนสามารถท างาน
รว่มกบัสมาชิกในทีมได ้

สงัเกต
พฤติกรรมในชัน้
เรียน และ
ประเมินโดย
แบบสอบถาม 

แบบสอบถามวดั
ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม  
ทัง้ 3 ฉบบั  

นกัเรียนมีคะแนน
อยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

 
7. บันทกึผลหลังการสอน 

..................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูส้อน 
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                            แบบประเมินใบกิจกรรม 
ค าชีแ้จง : ให้ครูผู้สอนประเมินใบกิจกรรมของนักเรียนเป็นรายกลุ่ม โดยประเมินตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดแลว้ใสค่ะแนนลงในช่องบนัทกึคะแนน 

รายการประเมิน 

ช่องบันทกึคะแนน 

กลุ่มที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การอภิปรายตวัอย่างโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

          

การวิเคราะหปั์ญหาจากสถานการณ ์
ที่ก าหนด 

          

การระบุปัญหาจากการส ารวจ           
การเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา           
ความตรงต่อเวลา           
รวมคะแนน           

 
เกณฑท์ีใ่ช้ในการประเมินใบกิจกรรม 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑค์ะแนน 
4  3  2  1  

การอภิปราย
ตวัอย่าง
โครงงาน
วิทยาศาสตร ์

ศกึษาตวัอย่าง
โครงงานและสามารถ
ระบทุี่มา จุดมุ่งหมาย 
วิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู ระบผุล
การศึกษา และ
ประเมินโครงงาน
ตวัอย่างไดถู้กตอ้ง
ทัง้หมด 
 

ศกึษาตวัอย่าง
โครงงานและ
สามารถระบุที่มา 
จดุมุ่งหมาย วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู 
ระบผุลการศกึษา 
และประเมิน
โครงงานตวัอย่างได้
ถกูตอ้ง 5 ขอ้  
 

ศกึษาตวัอย่าง
โครงงานและ 
สามารถระบุที่มา 
จดุมุ่งหมาย วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู 
ระบผุลการศกึษา 
 และประเมิน 
โครงงานตวัอย่างได้
ถกูตอ้ง 4 ขอ้ 
 

ศกึษาตวัอย่าง
โครงงานและ
สามารถระบุที่มา 
จดุมุ่งหมาย วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู 
ระบผุลการศกึษา 
และประเมินโครงงาน
ตวัอย่างไดถู้กตอ้ง
นอ้ยกว่า 4ขอ้ 
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ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑค์ะแนน 
4  3  2  1  

การวิเคราะห์
ปัญหาจาก
สถานการณท์ี่
ก าหนด 

วิเคราะหส์ถานการณ์
และตอบค าถามได้
ถกูตอ้งทัง้หมด 

วิเคราะหส์ถานการณ์
และตอบค าถามได้
ถกูตอ้ง 3 ขอ้ 

วิเคราะหส์ถานการณ์
และตอบค าถามได้
ถกูตอ้ง 2 ขอ้ 

วิเคราะหส์ถานการณ์
และตอบค าถามได้
ถกูตอ้ง 1 ขอ้ 

การระบุปัญหา
จากการส ารวจ 

สามารถระบุปัญหาที่
เกิดขึน้จากการส ารวจ
พืชในโรงเรียนไดค้รบ
ทัง้ 3 ขอ้ และ
สามารถเลือกปัญหา
ที่จะศกึษาได ้

สามารถระบุปัญหาที่
เกิดขึน้จากการส ารวจ
พืชในโรงเรียนไดค้รบ
ทัง้ 2 ขอ้ และ
สามารถเลือกปัญหา
ที่จะศกึษาได ้

สามารถระบุปัญหาที่
เกิดขึน้จากการส ารวจ
พืชในโรงเรียนไดค้รบ
ทัง้ 1 ขอ้ และ
สามารถเลือกปัญหา
ที่จะศกึษาได ้

สามารถระบุปัญหาที่
เก่ียวขอ้งกบัพืชได้
เพียง 1 ขอ้  

การเสนอแนว
ทางการ
แกปั้ญหา 

สามารถเสนอแนว
ทางการแกปั้ญหาได ้
มากกว่า 3 ขอ้ และ
สามารถเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมี
เหตผุลรองรบั 

สามารถเสนอแนว
ทางการแกปั้ญหาได ้
มากกว่า 3 ขอ้ และ
สามารถเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสม แต่ไม่มี
เหตผุลรองรบั 

สามารถเสนอแนว
ทางการแกปั้ญหาได ้
นอ้ยกว่า 3 ขอ้ และ
สามารถเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมี
เหตผุลรองรบั 

สามารถเสนอแนว
ทางการแกปั้ญหาได ้
นอ้ยว่า 3 ขอ้ และ
สามารถเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมี
เหตผุล 

ตรงต่อเวลำ สง่งำนตรงเวลำและ
ท ำครบทุกขอ้ 

สง่งำนล่ำชำ้ 
แต่ท ำครบทุกขอ้ 

สง่งำนตรงเวลำ/ ล่ำชำ้ 
แต่ท ำไม่ครบทุกขอ้ 

สง่งำนล่ำชำ้ 
มำกกว่ำ 3 วนั 
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แบบสังเกตความสามารถในการท างานเป็นทมีของนักเรียน 

ค าชีแ้จง : ใหค้รูผูส้อนประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัเรียนเป็นรายกลุม่ 

โดยการสงัเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติักิจกรรมการจดัการเรียนรู ้แลว้ใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง

ระดบัคะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

รายการประเมิน 
ช่องบันทกึคะแนน 

กลุ่มที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การท างานเป็นทีมของ
นกัเรียน 

          

 
เกณฑก์ารให้คะแนนแบบสังเกตความสามารถในการท างานเป็นทมี 

 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน ระดับคุณภาพ 
4 คะแนน สมาชิกทกุคนแบ่งงานกนัตามความถนดัของตนเอง รว่มกนัท างานอย่าง

กระตือรือรน้เพื่อที่จะใหง้านเสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด รบัฟังความคิดเห็น 
ซึ่งกนัและกนั ระหว่างการท างานเมื่อเกิดปัญหาทกุคนรว่มกนัแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนวทางการแกไ้ข  

ดีมาก 

3 คะแนน สมาชิกทกุคนแบ่งงานกนัตามความถนดัของตนเอง รว่มกนัท างานอย่าง
กระตือรือรน้เพื่อที่จะใหง้านเสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด รบัฟังความคิดเห็น 
ซึ่งกนัและกนั ระหว่างการท างานเมื่อเกิดปัญหาไม่รว่มกนัแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนวทางการแกไ้ข  

ดี 

2 คะแนน สมาชิกทกุคนแบ่งงานกนัตามความถนดัของตนเอง รว่มกนัท างาน
เพื่อที่จะใหง้านเสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด ไม่รบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนั 
และกนั ระหว่างการท างานเมื่อเกิดปัญหาไม่รว่มกนัแสดงความคิดเห็น
และเสนอแนวทางการแกไ้ข 

พอใช ้

1 คะแนน สมาชิกทกุคนแบ่งงานกนัตามความถนดัของตนเอง รว่มกนัท างาน 
แต่งานเสรจ็ไม่ทนัเวลาที่ก าหนด ไม่รบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 
ระหว่างการท างานเมื่อเกิดปัญหาไม่รว่มกนัแสดงความคิดเห็นและ 
เสนอแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัปรุง 
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ตัวอย่างแบบประเมินการเขียนเค้าโครงโครงงานวิทยาศาสตร ์(ฉบับที ่1.1 เชิงส ารวจ) 

โครงงานวิทยาศาสตร ์เรื่อง  ......................................................................................................... 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1. การคิด
และเลือก
หวัขอ้เรื่อง 

4 
เป็นหวัขอ้ที่คิดดว้ยตนเอง มีความสรา้งสรรค ์หวัขอ้เรื่องมี
ความชดัเจนและเป็นไปได ้

 

3 เป็นหวัขอ้ที่ดดัแปลงจากผูอ่ื้น หวัขอ้เรื่องมีความชดัเจน 

2 เป็นหวัขอ้ที่ดดัแปลงจากผูอ่ื้น แต่หวัขอ้เรื่องยงัไม่ชดัเจน 

1 เป็นหวัขอ้ที่เคยมีคนท ามาก่อนแลว้ 

2. ความ
ชดัเจนของ
ที่มาและ
ความส าคญั
ของการท า
โครงงาน 

4 

ระบปัุญหาและความส าคญัของเรื่องที่สนใจท าไดช้ดัเจน 
แสดงความเป็นเหตผุลและสนบัสนนุดว้ยแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร ์

 

3 

ระบปัุญหาและความส าคญัของเรื่องที่สนใจท าไดช้ดัเจน 
แสดงความเป็นเหตผุล แต่ขาดการสนบัสนุนดว้ยแนวคิด 
ทางวิทยาศาสตร ์

2 

ระบปัุญหาและความส าคญัของเรื่องที่สนใจท าได ้แต่ขาด
ความเป็นเหตผุล และการสนบัสนนุดว้ยแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร ์

1 ไม่ระบปัุญหา 

3. ความ
ชดัเจนของ
จดุมุ่งหมาย 

4 
ระบสุิ่งที่ตอ้งการศกึษาอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่อง 
และใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย 

 

3 
ระบสุิ่งที่ตอ้งการศกึษาอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่อง 
แต่ใชภ้าษาที่เขา้ใจยาก 

2 ระบสุิ่งที่ตอ้งการศกึษาไม่ชดัเจน แต่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่อง  

1 ไม่ระบสุิ่งที่ตอ้งการศึกษา 
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รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

4. การ
ก าหนดพืน้ที่
ใน 
การส ารวจ 

4 ก าหนดพืน้ที่และระยะเวลาที่ใชใ้นการส ารวจไดช้ดัเจน  

3 
ก าหนดพืน้ที่ในการส ารวจชดัเจน แต่ไม่ครอบคลมุและก าหนด
ระยะเวลาไดช้ดัเจน  

2 
ก าหนดพืน้ที่ในการส ารวจไม่ชดัเจน แต่ก าหนดระยะเวลาที่ใช้
ชดัเจน หรือ ก าหนดพืน้ที่ส  ารวจชดัเจน แต่ก าหนดระยะเวลาไม่
ชดัเจน 

1 ก าหนดพืน้ที่และระยะเวลาที่ใชใ้นการส ารวจไม่ชดัเจน 

5. การ
ก าหนด
นิยามเชิง
ปฏิบติัการ 

4 
ระบคุวามหมายของค าไดอ้ย่างชดัเจน แสดงถึงวิธีการสงัเกต
และวดัไดท้ัง้หมด 

 

3 
ระบคุวามหมายของค าไม่ชดัเจน แต่แสดงถึงวิธีการสงัเกตและ
วดัไดท้ัง้หมด 

2 
ระบคุวามหมายของค าไม่ชดัเจน แต่แสดงถึงวิธีการสงัเกตและ
วดับางสว่น 

1 
ระบคุวามหมายของค าไม่ชดัเจน และไม่แสดงถึงวิธีการสงัเกต
และวดั 

6. การ
ออกแบบ
และเก็บ
รวบรวม
ขอ้มลู 

4 
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย เลือกหรือดดัแปลงวสัด ุอปุกรณท์ี่
ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม บอกปริมาณที่ตอ้งใชท้กุรายการ เขียน
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย 

 

3 
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย เลือกหรือดดัแปลงวสัด ุอปุกรณท์ี่
ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม บอกปริมาณที่ตอ้งใชไ้ดบ้างสว่น เขียน
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย 

2 

สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย เลือกหรือดดัแปลงวสัด ุอปุกรณท์ี่ใช้
ไม่เหมาะสม บอกปรมิาณที่ตอ้งใชไ้ดบ้างสว่น เขียนขัน้ตอนการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูถกูตอ้งบางสว่นและเขา้ใจยาก 

1 
ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลือกหรือดดัแปลงวสัด ุอปุกรณท์ี่
ใชไ้ม่เหมาะสม บอกปรมิาณที่ตอ้งใชไ้ดบ้างสว่น เขียนขัน้ตอน
การเก็บรวบรวมขอ้มลูถกูตอ้งบางสว่นและเขา้ใจยาก 
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รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

7. การ
ออกแบบ
การน าเสนอ
ผลการเก็บ
รวบรวม
ขอ้มลู 

4 

ออกแบบการน าเสนอผลไดเ้หมาะสมกบัขอ้มลู สอดคลอ้งกบั
จดุมุ่งหมายและเขียนส่วนประกอบของการน าเสนอไดถ้กูตอ้ง
ครบถว้น 

 

3 

ออกแบบการน าเสนอผลไดเ้หมาะสมกบัขอ้มลู สอดคลอ้งกบั
จดุมุ่งหมาย และเขียนสว่นประกอบของการน าเสนอได้
ถกูตอ้งบางสว่น 

2 

ออกแบบการน าเสนอผลไม่เหมาะสมกบัขอ้มลู แต่สอดคลอ้ง
กบัจดุมุ่งหมาย และเขียนสว่นประกอบของการน าเสนอได้
ถกูตอ้งบางสว่น 

1 
ออกแบบการน าเสนอผลไม่เหมาะสมกบัขอ้มลู แต่สอดคลอ้ง
กบัจดุมุ่งหมาย และเขียนสว่นประกอบของขอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 

8. ความ
เป็น
นวตักรรม 

4 
ชิน้งานหรือผลงานที่สรา้งขึน้เป็นสิ่งใหม่ที่คิดขึน้เอง และ
สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 

3 
ชิน้งานหรือผลงานที่สรา้งขึน้เป็นสิ่งใหม่ที่คิดขึน้เอง แต่ไม่
สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

2 
ชิน้งานหรือผลงานที่สรา้งขึน้เป็นสิ่งที่มีอยู่แลว้ แต่น ามา
พฒันาใหดี้ขึน้และสามารถน าไปใชไ้ด ้

1 ชิน้งานหรือผลงานที่สรา้งขึน้เป็นสิ่งที่เลียนแบบสิ่งที่มีอยู่แลว้  
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ฉบับที ่2 แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1. การใช้
เครื่องมือ
หรืออปุกรณ ์

4 
ใชอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือทกุรายการไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ จดัเก็บเรียบรอ้ย 

 

3 
ใชอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือทกุรายการ ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ แต่จดัเก็บไม่เรียบรอ้ย 

2 
ใชอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือบางรายการ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
คลอ่งแคลว่ แต่จดัเก็บไม่เรียบรอ้ย 

1 
ใชอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือบางรายการ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ไม่คลอ่งแคลว่ และจดัเก็บไม่เรียบรอ้ย 

2. การ
ด าเนินการ
เก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

4 
เก็บขอ้มลูเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้ มีการเก็บขอ้มลูซ า้ 
เสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 

 

3 
เก็บขอ้มลูเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด 

2 
เก็บขอ้มลูเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้แต่ไม่เป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด 

1 
เก็บขอ้มลูไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวแ้ละลา้ชา้กว่าเวลาที่
ก าหนด 

3. การ
ท างาน
รว่มกนั 

4 
สมาชิกในกลุม่ทกุคนร่วมกนัท างาน และไดผ้ลตามเป้าหมาย
ที่วางไว ้

 

3 
สมาชิกในกลุม่อย่างนอ้ย 2 คน ท างานรว่มกนั และไดผ้ลตาม
เปา้หมายที่วางไว ้

2 
สมาชิกในกลุม่แยกสว่นกนัท างาน แต่ไดผ้ลงานตามเปา้หมาย
ที่วางไว ้

1 
สมาชิกในกลุม่แยกสว่นกนัท างานและไม่สามารถท างานได้
ตามเปา้หมายที่วางไว ้

รวม  
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ฉบับที ่3 แบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์

รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1. การเขียนรายงาน 
1.1 รูปแบบ
การเขียน
รายงาน 

4 
เขียนรายงานครอบคลมุหวัขอ้ส าคญั ขอ้มลูชดัเจน 
มีรายละเอียดเพียงพอ ใชศ้พัทท์างวิทยาศาสตรไ์ดถ้กูตอ้ง 
ใชภ้าษาสื่อความหมาย เขา้ใจง่าย 

 

3 
เขียนรายงานครอบคลมุหวัขอ้ส าคญั ขอ้มลูชดัเจน 
แต่รายละเอียดไม่เพียงพอ ใชศ้พัทท์างวิทยาศาสตรไ์ด้
ถกูตอ้ง ใชภ้าษาสื่อความหมาย เขา้ใจง่าย 

2 
เขียนรายงานสว่นใหญ่ครอบคลมุหวัขอ้ส าคญั ขอ้มลูชดัเจน 
แต่รายละเอียดไม่เพียงพอใชศ้พัทท์างวิทยาศาสตรไ์ด้
ถกูตอ้งบางสว่น ใชภ้าษาสื่อความหมายเขา้ใจง่าย 

1 
เขียนรายงานครอบคลมุหวัขอ้ส าคญั ขอ้มลูไม่ชดัเจน 
รายละเอียดไม่เพียงพอ ใชศ้พัทท์างวิทยาศาสตรไ์ม่ถกูตอ้ง  

1.2 การ
บนัทกึขอ้มลู 

4 บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง ใชภ้าษาสื่อสารที่ชดัเจน  
3 บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง ใชภ้าษาสื่อสารไม่ชดัเจน 

2 
บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่สว่นที่บนัทกึมามีความถูกตอ้ง 
ใชภ้าษาสื่อสารไม่ชดัเจน 

1 
บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่สว่นที่บนัทกึมามีความถูกตอ้ง
บางสว่น ใชภ้าษาสื่อสารไม่ชดัเจน 

1.3 การสรุป
และอภิปราย
ผล 

4 
สรุปผลสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาและสมมติฐาน 
มีการใชเ้หตผุลทางวิทยาศาสตรม์าสนบัสนนุ 

 

3 
สรุปผลสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาและสมมติฐาน 
แต่ไม่มีการใชเ้หตผุลทางวิทยาศาสตรส์นบัสนนุ 

2 
สรุปผลสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาแต่ไม่สอดคลอ้งกบั 
สมมติฐาน และไม่มีการใชเ้หตผุลทางวิทยาศาสตรม์า
สนบัสนนุ 

1 สรุปผลไม่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา 
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รายการ
ประเมิน 

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
2. ผลงาน 

4 
ผลงานสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ผลงานน าไปใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ มีความสมบรูณแ์ละประณีต  

 

3 
ผลงานสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ผลงานน าไปใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ แต่ขาดความสมบูรณบ์างสว่น  

2 
ผลงานสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ถา้ปรบัปรุงผลงาน 
จะสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

1 ผลงานไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
3. การ
แสดงผลงาน 4 

จดัค าอธิบายในผงัโครงงานเป็นล าดบัขัน้ตอน 
สื่อความหมายทางวิทยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง เขา้ใจง่าย
ตกแต่งประณีตสวยงาม และมีผลงานหรือตวัอย่างมาแสดง  

 

3 
จดัค าอธิบายในผงัโครงงานเป็นล าดบัขัน้ตอน 
สื่อความหมายทางวิทยาศาสตรถ์กูตอ้งบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งประณีตสวยงาม  

2 
จดัค าอธิบายในผงัโครงงานเป็นล าดบัขัน้ตอน 
สื่อความหมายทางวิทยาศาสตรถ์กูตอ้งบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งไม่ประณีต 

1 
จดัค าอธิบายในผงัโครงงานไม่เป็นล าดบัขัน้ตอน 
สื่อความหมายทางวิทยาศาสตรถ์กูตอ้งบางสว่น เขา้ใจยาก 

4. การ
น าเสนอดว้ย
วาจา 

4 
พดูดว้ยความมั่นใจ แสดงความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่ศกึษา
อย่างชดัเจน เขา้ใจง่ายตอบขอ้ซกัถามไดถ้กูตอ้งทุกค าถาม 

 

3 
พดูดว้ยความมั่นใจ แสดงความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่ศกึษา
อย่างชดัเจน ตอบขอ้ซกัถามไดถ้กูตอ้งบางสว่น 

2 
พดูดว้ยความไม่มั่นใจ แสดงความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่
ศกึษาอย่างชดัเจน ตอบขอ้ซกัถามไดถู้กตอ้งบางสว่น 

1 
พดูดว้ยความไม่มั่นใจ แสดงความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่
ศกึษาไม่ชดัเจน ตอบขอ้ซกัถามไดถ้กูตอ้งบางสว่น 

รวม  
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แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ชื่อ - สกลุ .............................................................................ชัน้.............เลขที่.......... 

ค าชีแ้จง  
1. แบบทดสอบนีใ้ชส้  าหรบัวดัความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 

2. แบบทดสอบฉบบันีม้ีลกัษณะเป็นสถานการณ ์ใหน้กัเรียนเขียนเคา้โครงของโครงงาน

วิทยาศาสตรจ์ากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้โดยนกัเรียนตอ้งตอบทกุประเด็นค าถาม 

3. แบบทดสอบนีใ้ชเ้วลาในการท า 60 นาที 
 
สถานการณท์ีก่ าหนดให้  
 
นอ้ง  : แม่คะ หนอูยากทานแอปเป้ิล 
แม่  : ไดค่้ะ เดี๋ยวแม่ปอกให ้หนไูปเอากะละมงัใสน่ า้และเกลือ 
            ประมาณ 0.5 ชอ้นชา แม่จะแช่แอปเป้ิลไวจ้ะไดไ้ม่ด า 
นอ้ง  : แม่ขา เกลือบา้นเราหมดแลว้ค่ะ 
แม่  : งัน้หน ูใชน้ า้ตาล หรือไม่ก็น า้มะนาวแทนไดค่้ะลกู 

 
นอ้งจึงเกิดขอ้สงสยัว่าการน าแอปเป้ิลไปแช่ในน า้เกลือ  
น า้ตาลหรือน า้มะนาวจะมีผลต่อการเปลี่ยนสีของผิวแอปเป้ิลอย่างไร  

 
ค าชีแ้จง : จากสถานการณด์ังกล่าวถ้านักเรียนเป็นน้อง นักเรียนเขียนเค้าโครง

ของโครงงานวิทยาศาสตรเ์ร่ืองนีว้่าอย่างไร 
1. ชื่อโครงงานวิทยาศาสตร์
............................................................................................................................................. 
2. ทีม่าและความส าคัญของโครงงานวิทยาศาสตร ์
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

ที่มาภาพ : 
http://www.macdentalcare.com/are-apples-

good-for-your-teeth-natures-toothbrush 
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3. จุดมุ่งหมาย
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
4. ตัวแปรทีเ่กี่ยวข้อง 
 ตวัแปรตน้................................................................................................................... 
 ตวัแปรตาม................................................................................................................. 
 ตวัแปรควบคมุ............................................................................................................ 
5. สมมติฐาน
.............................................................................................................................................. 
6. นิยามเชิงปฏิบัติการ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
7. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (เขียนเฉพาะหัวข้อทีต่้องสืบค้น) 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
8. วัสดุอุปกรณ์
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
9. วิธีด าเนินการทดลอง
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
10. ออกแบบตารางบันทกึผลการทดลอง
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) 

ชื่อ – นามสกลุ..........................................................................ชัน้.................เลขที่............... 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการท างานเป็นทีมที่ตรงกบั

ความคิดเห็นของนักเรียนหรือเป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติัมากที่สดุแลว้ท าเครื่องหมาย  ใน

ช่องระดบัความเห็นทางดา้นขวามือ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

5 หมายถึง  ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สดุ 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับ่อยที่สดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมาก 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับ่อย 

3 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนปานกลาง 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติับางครัง้ 

2 หมายถึง ขอ้ความไม่ค่อยตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติันาน ๆ ครัง้ 

1 หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเลย 

หรือเป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนไม่เคยปฏิบติั 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็หรือการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 
00 ฉนัไดร้บัหนา้ที่ตามความสามารถและความถนดัของฉนั      

00 หวัหนา้ทีมสามารถกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่ท างานได ้      
ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 
00 ฉนัเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องการท าโครงงานที่ทีม 

ก าหนดขึน้ 

     

00 ฉนัมีสว่นรว่มในการก าหนดหวัขอ้เรื่องของโครงงาน      
ด้านที ่3 การส่ือสาร 
00 ฉนัสามารถอธิบายขัน้ตอนการท างานใหค้นอ่ืนเขา้ใจได ้      
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็หรือการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

00 ฉนัมกัจะแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เพื่อช่วยใหง้านเสรจ็
เรว็ขึน้ 

     

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 
00 ฉนัพรอ้มที่จะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      

00 ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนดว้ยความเต็มใจ      
ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 
00 ฉนัศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อท างานใหดี้ขึน้      

00 ฉนัท างานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ทนัตามเวลา      
ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 
00 ฉนัไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในทีม      

00 ฉนัรูส้กึว่าเป็นสว่นหนึ่งของทีม      
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ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับเพ่ือนประเมิน) 

ชื่อ - นามสกลุของเพื่อน ..............................................................ชัน้.................เลขที่............... 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการท างานเป็นทีมที่ตรงกบั

ความคิดเห็นของนักเรียนหรือเป็นพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบติัมากที่สดุแลว้ท าเครื่องหมาย  ใน

ช่องระดบัความเห็นทางดา้นขวามือ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

5 หมายถึง  ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สดุ 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับ่อยที่สดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมาก 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับ่อย 

3 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนปานกลาง 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับางครัง้ 

2 หมายถึง ขอ้ความไม่ค่อยตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติันาน ๆ ครัง้ 

1 หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเลย 

หรือเป็นพฤติกรรมที่เพื่อนไม่เคยปฏิบติั 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็หรือการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 
00 เพื่อนไดร้บัหนา้ที่ตามความสามารถและความถนดั      
00 เพื่อนสามารถกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่ท างานได ้      
ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 
00 เพื่อนเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องการท าโครงงาน      
00 เพื่อนมีสว่นรว่มในการก าหนดหวัขอ้เรื่องของโครงงาน      
ด้านที ่3 การส่ือสาร 
00 เพื่อยสามารถอธิบายขัน้ตอนการท างานใหค้นอ่ืน ๆ

เขา้ใจได ้
     

00 เพื่อนมกัจะแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เพื่อช่วยใหง้าน
เสรจ็ไดเ้รว็ขึน้ 

     



  129 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็หรือการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 
00 เพื่อนพรอ้มที่จะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      
00 เพื่อนท างานรว่มกบัผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ      
ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 
00 เพื่อนศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อท างานใหดี้ขึน้      
00 เพื่อนท างานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ทนัตามเวลา      
ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 
00 เพื่อนไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในทีม      
00 เพื่อนรูส้กึว่าเป็นสว่นหนึ่งของทีม      
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แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับครูประเมิน) 

ประเมินคร้ังที่   1   2   3   4         วันทีป่ระเมิน ........../........../................ 

ค าชี้แจง ให้ครูพิจารณาข้อความที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการท างานเป็นทีมที่ตรงกับ  

ความคิดเห็นหรือเป็นพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุดแลว้ท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับ

ความเห็นทางดา้นขวามือ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

5 หมายถึง  ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สดุ 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับ่อยที่สดุ 

4 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมาก 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับ่อย 

3 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนปานกลาง 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติับางครัง้ 

2 หมายถึง ขอ้ความไม่ค่อยตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 

หรือ เป็นพฤติกรรมที่เพื่อนปฏิบติันาน ๆ ครัง้ 

1 หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเลย 

หรือเป็นพฤติกรรมที่เพื่อนไม่เคยปฏิบติั 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็หรือการปฏิบติั 

กลุ่มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 
00 หวัหนา้ทีมสามารถมอบหมาย

หนา้ที่ไดต้ามความสามารถ
และความถนดัของสมาชิก 

          

00 หวัหนา้ทีมสามารถกระตุน้ให้
สมาชิกในกลุม่ท างานตามแผน
ที่ก าหนดไวไ้ด ้

          

ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 
00 สมาชิกเขา้ใจวตัถปุระสงคท์ี่

ทีมก าหนด 
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็หรือการปฏิบติั 

กลุ่มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

00 สมาชิกรว่มกนัออกแบบ 
การท างานเพื่อท างานใหส้  าเรจ็
ตามเปา้หมาย 

          

ด้านที ่3 การส่ือสาร 
00 เมื่อมีคนแสดงความคิดเห็น

สมาชิกในกลุม่ต่างรบัฟัง 
          

00 สมาชิกทกุคนสามารถอธิบาย
ขัน้ตอนการท างานใหเ้พื่อน
เขา้ใจได ้

          

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 
00 สมาชิกในทีมพรอ้มที่จะท างาน

รว่มกนั 

          

00 สมาชิกในทีมท างานรว่มกนั
ดว้ยความเต็มใจ 

          

ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 
00 สมาชิกพยายามศกึษาขอ้มลู

เพิ่มเติมเพื่อท างานใหดี้ขึน้ 

          

00 ทีมท างานที่ไดร้บัมอบหมายให้
เสรจ็ทนัตามเวลา 

          

ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 
00 สมาชิกทกุคนไดร้บัการยอมรบั

จากกลุม่เพื่อน 

          

00 สมาชิกทกุคนรูส้กึว่าตนเอง
เป็นสว่นหนึ่งของทีม 
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ตัวอย่างแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 รายวิชาเร่ิมต้นโครงงานวิทยาศาสตร ์(Google form) 
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ภาคผนวก ค 
                               การวิเคราะหค์ุณภาพของแบบประเมิน 

ตาราง 18 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์

ตาราง 19 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียน 
เคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์

ตาราง  20 ผลการวิ เคราะห์ความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของผู้ประเมิน (RAI) ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของ
โครงงานวิทยาศาสตร ์

ตาราง 21 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีม 
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ตาราง 18 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC  แปลผล 

1 2 3 

ฉบับที ่1.1 แบบประเมินการเขียนเค้าโครงโครงงานวิทยาศาสตร ์(เชิงส ารวจ) 
1. การคิดและเลือกหวัขอ้
เรื่อง 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความชดัเจนของที่มา
และความส าคญัของ 
การท าโครงงาน 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
3. ความชดัเจนของ
จดุมุ่งหมาย 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
4. การก าหนดพืน้ที่ใน 
การส ารวจ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
5. การก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC  แปลผล 

1 2 3 

6. การออกแบบและเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการ
น าเสนอผลการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. ความเป็นนวตักรรม 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉบับที ่1.2 แบบประเมินการเขียนเค้าโครงโครงงานวิทยาศาสตร ์(เชิงทดลอง) 

1. การคิดและเลือกหวัขอ้
เรื่อง 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. ความชดัเจนของที่มา
และความส าคญัของ
เรื่องที่สนใจ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 

3. ความชดัเจนของ
จดุมุ่งหมาย 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. การตัง้สมมติฐาน 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
5. การก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ 

4 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

1 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

6. การออกแบบและเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการ
น าเสนอผลการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. ความเป็นนวตักรรม 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 

ฉบับที ่1.3 แบบประเมินการเขียนเค้าโครงโครงงานวิทยาศาสตร ์(ส่ิงประดิษฐ)์ 
1. การคิดและเลือก
หวัขอ้เรื่อง 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความชดัเจนของที่มา
และความส าคญัของ
เรื่องที่สนใจ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ความชดัเจนของ
จดุมุ่งหมาย 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. การตัง้สมมติฐาน 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบติัการ 

4 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

3 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

2 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

1 0 1 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 

6. การออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการ
น าเสนอผลการทดสอบ
สิ่งประดิษฐ์ 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
8. ความเป็นนวตักรรม 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉบับที ่2 แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

1. การใชเ้ครื่องมือหรือ
อปุกรณ ์

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. การด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 

3. การท างานรว่มกนั 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉบับที ่3 แบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์

1.1 การเขียนรายงาน  
(รูปแบบการเขียน
รายงาน) 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
1.2 การเขียนรายงาน 
(การบนัทกึขอ้มลู) 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1.3 การเขียนรายงาน 
(การสรุปและอภิปราย
ผล) 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
2. ผลงาน 4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 

3. การแสดง 
ผลงาน 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. การน าเสนอดว้ย
วาจา 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 19 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

รายการประเมิน 
ผลผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ รวม IOC  แปลผล 
1 2 3 

1. สถานการณส์ามารถตัง้ชื่อเรื่องไดอ้ย่างเหมาะสม  1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. สถานการณบ์อกที่มาและความส าคญัของปัญหา 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. สถานการณส์ามารถก าหนดจดุมุ่งหมายได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. สถานการณน์ าไปสู่การตัง้สมมติฐานได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. สถานการณส์ามารถก าหนดและควบคมุตวัแปรได ้ 1 1 0 2 0.67 สอดคลอ้ง 

6. สถานการณส์ามารถก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. สถานการณส์ามารถน าไปสูก่ารระบหุวัขอ้ที่ตอ้ง
สืบคน้ขอ้มลูได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8. สถานการณน์ าไปสู่การออกแบบการทดลองได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

9. สถานการณน์ าไปสู่การจดักระท าและการออกแบบ
รวบรวมขอ้มลูได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑก์ารให้คะแนน 
ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 

1. การคิดและเลือกหวัขอ้เรื่องโครงงาน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความชดัเจนของที่มาและความส าคญั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ความชดัเจนของจุดมุ่งหมาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

4. การตัง้สมมติฐาน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การก าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การระบุหวัขอ้ที่ตอ้งศึกษาคน้ควา้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8. การเลือกใชอ้ปุกรณ ์ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

9. การออกแบบวิธีการทดลอง 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

10. การออกแบบตารางบนัทึกผล 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 20 ผลการวิเคราะหค์วามยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของผูป้ระเมิน (RAI) ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเคา้โครงของโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

ข้อที ่ p r RAI 

1. การคิดและเลือกหวัขอ้เรื่องโครงงาน 0.68 0.25 

0.89 

2. ความชดัเจนของที่มาและความส าคญัของเรื่องที่ท า 0.65 0.20 

3. ความชดัเจนของจุดมุ่งหมาย 0.62 0.57 

4. การตัง้สมมติฐาน 0.55 0.37 

5. การก าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 0.63 0.27 

6. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ 0.40 0.40 

7. การระบุหวัขอ้ที่ตอ้งศึกษาคน้ควา้ 0.45 0.57 

8. การเลือกใชอ้ปุกรณ ์ 0.23 0.35 

9. การออกแบบวิธีการทดลอง 0.72 0.37 

10. การออกแบบตารางบนัทึกผล 0.70 0.53 
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ตาราง 21 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม 

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC  แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 
ฉนัไดร้บัหนา้ที่ตามความสามารถและ 
ความถนดัของฉนั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัเขา้ใจหนา้ที่ของตนเอง 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัท างานอย่างเต็มที่เพื่อใหง้านส าเรจ็ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัท างานตามแผนที่วางไว ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
หวัหนา้ทีมสามารถกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่
ท างานได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 

ฉนัมีสว่นรว่มในการก าหนดหวัขอ้เรื่องของ
โครงงาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องการท าโครงงาน 
ที่ทีมก าหนดขึน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัมีสว่นรว่มในการก าหนดระยะเวลา 
ในการท างาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัมีสว่นรว่มกนัการออกแบบการท างาน 
เพื่อท างานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนักระตือรือรน้ที่จะท าโครงงานใหส้  าเรจ็ 
ตามก าหนด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC  แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่3 การส่ือสาร 

ฉนัตัง้ใจฟังเมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็น 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
ฉนัสามารถอธิบายขัน้ตอนการท างานใหค้นอ่ืน
เขา้ใจได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัช่วยจดบนัทกึ เมื่อมีการระดมสมอง  1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัมกัจะแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เพื่อช่วยให้
งานเสรจ็เรว็ขึน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เมื่อเกิดขอ้สงสยัฉนัพยายามซกัถามเพื่อนเสมอ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 

ฉนัพรอ้มที่จะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัท างานรว่มกบัเพื่อนดว้ยความเต็มใจ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัยินดีใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนเสมอ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัไม่ทอดทิง้ใหเ้พื่อนแกไ้ขปัญหาเพียงล าพงั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เมื่อเกิดปัญหาในการท างานฉนัจะช่วยเหลือ
เพื่อนเพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 

ฉนัเอาใจใสง่านที่ไดร้บัมอบหมาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัพยายามท างานอย่างเต็มความสามารถ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อท างานใหดี้ขึน้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
ฉนัท างานที่ไดร้บัมอบหมายเสรจ็ทนัตามเวลา 
ที่ก าหนด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัยินดีที่จะยอมรบัและแกไ้ข เมื่อเกิด
ขอ้ผิดพลาด  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 

ฉนัเชื่อว่าทุกคนในทีมมีความส าคญัเท่ากนั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในทีม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัรูส้กึว่าเป็นสว่นหนึ่งของทีม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถต่างกนั เมื่อ
ท างานรว่มกนัจะไดผ้ลดีกว่าท างานคนเดียว 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ฉนัเชื่อใจว่าเพื่อนทกุคนจะสามารถท างาน
ส าเรจ็ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับเพ่ือนประเมิน) 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 

เพื่อนไดร้บัหนา้ที่ตามความสามารถและ 
ความถนดัของตวัเอง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนท างานอย่างเต็มที่เพื่อใหง้านส าเรจ็ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนท างานตามแผนที่วางไว ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนสามารถกระตุน้ใหส้มาชิกคนอ่ืนท างานได ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 

เพื่อนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเขา้ใจเปา้หมายที่ทีมก าหนดขึน้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
เพื่อนมีสว่นรว่มในการก าหนดระยะเวลาใน 
การท างาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนมีสว่นรว่มกนัการออกแบบการท างาน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนกระตือรือรน้ที่จะท างานใหเ้สรจ็ตาม
เปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 



  146 

ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่3 การส่ือสาร 

เพื่อนตัง้ใจฟังเมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็น 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
เพื่อนสามารถอธิบายขัน้ตอนการท างานให้
เพื่อนเขา้ใจได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนมีสว่นช่วยทีมในการจดบนัทกึเมื่อมี 
การระดมสมอง  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เมื่อเห็นว่าจะ
ช่วยใหง้านส าเรจ็ไดเ้รว็ขึน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเมื่อเกิดขอ้สงสยัฉันพยายามซกัถามเพื่อน
เสมอ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 

เพื่อนสามารถท างานรว่มกบัเพื่อนได ้ 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

เพื่อนท างานรว่มกบัเพื่อนดว้ยความเต็มใจ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนยินดีที่จะช่วยเหลือเพื่อนเสมอ  1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนไม่ทิง้ใหเ้พื่อนแกไ้ขปัญหาเพียงล าพงั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
เพื่อนเมื่อเกิดปัญหาในการท างานพรอ้มที่จะ
ช่วยเหลือเพื่อนเพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 

เพื่อนเอาใจใสง่านที่ไดร้บัมอบหมาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนพยายามท างานอย่างเต็มความสามารถ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนพยายามศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนท างานที่ไดร้บัเสรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
เพื่อนยินดีที่จะยอมรบัและแกไ้ข เมื่อเกิด
ขอ้ผิดพลาด  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 

เพื่อนเห็นความส าคญัของทุกคนในทีม 1 0 1 2 0.67 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเป็นที่ยอมรบัจากเพื่อนในทีม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเป็นสว่นหนึ่งของทีม 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เพื่อนท างานรว่มกบัเพื่อนจะท างานไดดี้กว่า 
ท าคนเดียว 

1 0 1 1 0.67 สอดคลอ้ง 

เพื่อนเชื่อใจว่าเพื่อนในทีมจะท างานตามที่ไดร้บั
มอบหมายได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทมี (ฉบับครูประเมิน) 

ด้านที ่1 บทบาทหน้าทีข่องผู้น าและสมาชิกในทมี 

หวัหนา้ทีมสามารถมอบหมายหนา้ที่ไดต้าม
ความสามารถและความถนดัของสมาชิก 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกในทีมทกุคนเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของ
ตนเอง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกท างานอย่างเต็มที่เพื่อใหง้านส าเรจ็ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ทีมท างานตามแผนที่ก าหนดไว ้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

หวัหนา้ทีมสามารถกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุม่
ท างานตามแผนที่ก าหนดไวไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่2 เป้าหมายของทมี 
สมาชิกรว่มกนัก าหนดเปา้หมายของการท า
โครงงาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกเขา้ใจเปา้หมายที่ทีมก าหนดขึน้ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกรว่มกนัก าหนดระยะเวลาในการท างาน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

สมาชิกรว่มกนัออกแบบการท างานเพื่อท างาน
ใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกสว่นใหญ่กระตือรือรน้ที่จะท างานให้
ส  าเรจ็ตามก าหนด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่3 การส่ือสาร 
เมื่อมีคนแสดงความคิดเห็นสมาชิกในกลุม่ต่าง
รบัฟัง 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกทกุคนสามารถอธิบายขัน้ตอน 
การท างานใหเ้พื่อนเขา้ใจได ้

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ทีมมีการจดบนัทกึระหว่างการระดมสมอง 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกในทีมมกัแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ 
เมื่อเห็นว่าจะช่วยใหง้านส าเรจ็ไดเ้รว็ขึน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เมื่อเกิดขอ้สงสยัสมาชิกในทีมพยายามซกั 
ถามกนั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่4 ความร่วมมือในการท างาน 

สมาชิกในทีมพรอ้มที่จะท างานรว่มกนั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกในทีมท างานรว่มกนัดว้ยความเต็มใจ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกในทีมใหค้วามช่วยเหลือกนัเสมอ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
ทีมไม่ทอดทิง้ใหส้มาชิกคนใดคนหนึ่งแกไ้ข
ปัญหาเพียงล าพงั 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

เมื่อเกิดปัญหาในการท างานทีมพรอ้มที่จะ
ช่วยเหลือเพื่อนเพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

ด้านที ่5 ความรับผิดชอบ 

สมาชิกเอาใจใสง่านที่ไดร้บัมอบหมาย 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกท างานอย่างเต็มความสามารถ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
สมาชิกพยายามศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อ
ท างานใหดี้ขึน้ 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ทีมท างานที่ไดร้บัมอบหมายเสรจ็ทนัตามเวลา 
ที่ก าหนด 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกทกุคนยินดีที่จะยอมรบัขอ้ผิดพลาด 
และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านที ่6 การยอมรับและเข้าใจกัน 

ทีมเชื่อว่าทุกคนในทีมมีความส าคญัเท่ากนั 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกทกุคนไดร้บัการยอมรบัจากกลุม่เพื่อน 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
สมาชิกทกุคนรูส้กึว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่ง 
ของทีม 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกทกุคนเชื่อว่าทกุคนมีความสามารถ
ต่างกนั เมื่อท างานรว่มกนัจะไดผ้ลดีกว่าท างาน
คนเดียว 

1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชิกทกุคนเชื่อใจว่าเพื่อนจะท างานไดส้  าเรจ็ 1 1 1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประเมินความสามารถใน 

การท างานเป็นทีม เท่ากบั 0.85 และค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัมีค่า เท่ากบั 0.97 
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ภาคผนวก ง 
                       คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละ 
                                   ความสามารถในการท างานเป็นทมี 
 

ตาราง 22 คะแนนพัฒนาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่าง
เรียน 

ตาราง 23 คะแนนประเมินความสามารถดา้นการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ  
ตาราง 24 คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนเป็น 

รายบคุคลที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์
ตาราง 25 คะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีม 
ตาราง 26 รอ้ยละของคะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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ตาราง 22 คะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของ
นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม เป็นรายกลุม่ 
(คะแนนเต็ม 68 คะแนน) 

กลุ่มที ่
ชุดกิจกรรมที่ 

กลุ่มที ่
ชุดกิจกรรมที่ 

1 2 3 1 2 3 

1 29 35 43 6 45 50 53 
2 25 37 44 7 36 48 47 
3 51 61 58 8 32 44 49 

4 27 31 38 9 41 43 48 
5 39 45 48 10 37 47 49 
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ตาราง 23 คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระของนกัเรียนที่ไดร้บั 
การจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม เป็นรายกลุม่ 

กลุ่ม
ที ่

ด้านกระบวนการ ด้าน
ผลงาน 

(24 คะแนน) 

รวม 
(68 คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ การเขียนเค้าโครง 
(32 คะแนน) 

การปฏิบัติ 
(12 คะแนน) 

1 22 10 17 49 72.06 ดี 

2 23 10 17 50 73.53 ดี 

3 26 12 21 59 86.76 ดี 

4 22 10 17 49 72.06 ดี 

5 25 12 19 56 82.35 ดี 

6 27 12 19 58 85.29 ดี 

7 25 11 19 55 80.88 ดี 

8 21 10 17 48 70.59 ดี 

9 24 9 16 49 72.06 ดี 

10 22 11 20 53 77.94 ดี 
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ตาราง 24 คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนเป็นรายบคุคลที่ได้
จากการท าแบบทดสอบการเขียนเคา้โครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์

คน
ที ่

คะแนนทีไ่ด้ 
(เต็ม 40 คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คน
ที ่

คะแนนทีไ่ด้ 
(เต็ม 40 คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 25 62.50 17 37 92.50 
2 24 60.00 18 27 67.50 
3 30 75.00 19 39 97.50 
4 30 75.00 20 38 95.00 
5 36 90.00 21 25 62.50 
6 27 67.50 22 34 85.00 
7 24 60.00 23 34 85.00 
8 21 52.50 24 36 90.00 
9 25 62.50 25 38 95.00 
10 25 62.50 26 37 92.50 
11 31 77.50 27 36 90.00 
12 24 60.00 28 33 82.50 
13 29 72.50 29 36 90.00 
14 29 72.50 30 33 82.50 
15 24 60.00 31 37 92.50 
16 34 85.00 32 32 80.00 
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ตาราง 25 คะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียน 
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 

คน
ที ่

คร้ังที่ คน
ที ่

คร้ังที่ 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 99.67 107.33 116.00 126.33 17 123.67 131.00 136.00 136.67 
2 111.00 118.00 126.00 133.00 18 124.67 130.67 135.00 136.00 
3 100.00 105.00 116.67 124.33 19 126.67 134.00 138.67 141.33 

4 121.00 125.67 132.00 136.67 20 81.00 85.33 87.00 108.00 
5 120.67 125.00 125.00 134.33 21 97.67 102.67 109.33 119.00 
6 116.67 122.67 127.00 129.33 22 115.33 122.33 128.67 132.33 
7 139.00 145.67 148.33 149.67 23 113.00 118.33 125.33 133.33 
8 119.33 127.67 146.33 148.00 24 130.00 135.33 140.67 144.00 

9 130.33 137.00 146.67 149.67 25 127.00 131.67 141.33 144.33 
10 96.33 101.33 110.67 122.67 26 125.33 130.00 140.33 147.33 
11 95.67 99.33 105.00 118.33 27 108.33 114.67 121.00 123.67 
12 109.00 114.67 124.67 135.00 28 115.67 123.67 129.00 141.67 

13 106.33 110.67 116.67 120.33 29 120.33 127.33 135.33 140.67 
14 122.33 128.33 130.00 135.00 30 114.67 121.33 132.00 136.00 
15 110.00 114.67 117.00 134.67 31 116.67 121.33 131.67 136.00 
16 101.67 107.67 115.00 122.33 32 118.67 124.00 135.33 141.33 
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ตาราง 26 คะแนนพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนกัเรียน 
ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมที่เนน้ความคิดเชิงนวตักรรม (คิดเป็นรอ้ยละ) 

คน
ที ่

คร้ังที่ คน
ที ่

คร้ังที่ 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 66.45 71.55 77.33 84.22 17 82.45 87.33 90.67 91.11 
2 74.00 78.67 84.00 88.67 18 83.11 87.11 90.00 90.67 
3 66.67 70.00 77.78 82.89 19 84.45 89.33 92.45 94.22 

4 80.67 83.78 88.00 91.11 20 54.00 56.89 58.00 72.00 
5 80.45 83.33 83.33 89.55 21 65.11 68.45 72.89 79.33 
6 77.78 81.78 84.67 86.22 22 76.89 81.55 85.78 88.22 
7 92.67 97.11 98.89 99.78 23 75.33 78.89 83.55 88.89 
8 79.55 85.11 97.55 98.67 24 86.67 90.22 93.78 96.00 

9 86.89 91.33 97.78 99.78 25 84.67 87.78 94.22 96.22 
10 64.22 67.55 73.78 81.78 26 83.55 86.67 93.55 98.22 
11 63.78 66.22 70.00 78.89 27 72.22 76.45 80.67 82.45 
12 72.67 76.45 83.11 90.00 28 77.11 82.45 86.00 94.45 

13 70.89 73.78 77.78 80.22 29 80.22 84.89 90.22 93.78 
14 81.55 85.55 86.67 90.00 30 76.45 80.89 88.00 90.67 
15 73.33 76.45 78.00 89.78 31 77.78 80.89 87.78 90.67 
16 67.78 71.78 76.67 81.55 32 79.11 82.67 90.22 94.22 
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ภาคผนวก จ 
                                     ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น 
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1. คะแนนพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียน 
1.1 การตรวจ Normality 

ตาราง 27 ตรวจสอบ Normality ของการประเมินพฒันาการดา้นความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของนกัเรียน 

 
ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้มูลจากการวัดทัง้ 3 ครัง้ ขอ้มูลมีความแตกต่างจากโคง้ปกติ

อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าขอ้มลูมีการแจกแจงใกลเ้คียงโคง้ปกติ 
 

1.2 การตรวจสอบ Sphericity  

ตาราง 28 Mauchly’s Test of sphericity ของการประเมินพฒันาการดา้นความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตรร์ะหว่างเรียนของนกัเรียน 

 
ผลจากการตรวจสอบ พบว่า ขอ้มูลจากการวัดซ า้ทั้ง 3 ครัง้ มีขนาดความสัมพันธ์และ

ขนาดความแปรปรวนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (Mauchly’s W = 0.970, df = 2, 
p = 0.884) 

 
 

คร้ังที่ Skewness Kurtosis Sig 

1 0.52 -0.36 .914 

2 0.57 0.78 .818 

3 0.09 0.72 .837 

Within 
Subjects 
Effect 

Mauchly’s 
W 

Approx. 
Chi-

Square df Sig. 

Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

time .970 .246 2 .884 .971 1.000 .500 
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2. คะแนนพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทมี 
2.1 การตรวจ Normality 

ตาราง 29 ตรวจสอบ Normality ของการประเมินพฒันาการดา้นความสามารถในการท างานเป็น
ทีมของนกัเรียน 

 

ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้มูลจากการวัดทัง้ 4 ครัง้ ขอ้มูลมีความแตกต่างจากโคง้ปกติ
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าขอ้มลูมีการแจกแจงใกลเ้คียงโคง้ปกติ 

 

2.2 การตรวจสอบ Sphericity  

ตาราง 30 Mauchly’s Test of sphericity ของการประเมินพฒันาการดา้นความสามารถใน 
การท างานเป็นทีมของนกัเรียน 

 

ผลจากการตรวจสอบ พบว่า ขอ้มูลจากการวัดซ า้ทั้ง 4 ครัง้ มีขนาดความสัมพันธ์และ
ขนาดความแปรปรวนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (Mauchly’s W = 0.114, 
df = 5, p = 0.000) 

คร้ังที่ Skewness Kurtosis Sig 

1 -1.35 0.47 .565 

2 -1.47 0.59 .516 

3 -1.96 1.45 .212 

4 -1.15 -0.12 .300 

Within 
Subjects 
Effect 

Mauchly’s 
W 

Approx. 
Chi-

Square df Sig. 

Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

time .114 64.518 5 .000 .582 .614 .333 
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   ตัวอย่างผลงานนักเรียนจากการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมทีเ่น้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ป ร ะ วั ติ ผ ู้ เ ขี ย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ชติุมา อนัชนะ 
วัน เดือน ปี เกิด 4 มิถนุายน 2534 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2556   

การศึกษาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรท์ั่วไป   
จากมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2562  
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจดัการเรียนรู ้
วิชาเอกวิทยาการจดัการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ 
จากมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   
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