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สองขัน้ตอน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  จ านวนกลุ่มละ 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา มีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั .85 และกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้ง
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The purposes of this research are as follows: (1) to study the academic hope of high 

school students; (2) to compare academic hope among students in the experimental group before and 
after participating in guidance activities; and (3) to compare the academic hope of the students after 
participating in guidance activities with the experimental and control groups. The population included 
1,466 students in Grade Eleven in Wang Thong Lang Campus. The sample group was divided into two 
groups: Group one included 305 students obtained from Stratified Random Sampling and group two 
included two groups of students. Each group consisted 40 students in the experimental and control 
groups, obtained from two-stage random sampling. The research instruments were academic hope 
questionnaires with a reliability of .85 and guidance activities for enhancing academic hope. The data 
were analyzed by mean, standard deviation and a t-test. The research results were as follows: (1) the 
academic hope of students in total and in each of the components were at average level; (2) the 
academic hope of the experimental group after the experiment was higher than before the experiment 
at a significantly increased level of .01; and (3) the academic hope of the experimental group after the 
experiment was higher than the control group with a significantly higher level of .01. The research 
results were as follows: (1) the academic hope of students in total and in each of the components were 
at average level; (2) the academic hope of the experimental group after the experiment was higher 
than before the experiment at a significantly increased level of .01; and (3) the academic hope of the 
experimental group after the experiment was higher than the control group with a significantly higher 
level of .01. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

การพฒันาประเทศชาติและสงัคมใหย้ั่งยืนไดน้ัน้ตอ้งมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาคน เพราะคน 
คือผูส้รา้งและผูพ้ฒันาสิ่งตา่ง ๆ ส าหรบัการสรา้งคนท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ไม่สามารถด าเนินการได ้             
ในระยะเวลาอนัสัน้ การขดัเกลาหล่อหลอมบุคคลใหมี้คณุลกัษณะอนัพึงประสงคน์ัน้จ  าเป็นตอ้ง
ด าเนินการผ่านการให้การศึกษา การฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้และคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงคท์ าให้บุคคลมีศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน , 2559)               
องคก์ารสหประชาชาติไดก้ าหนดว่าเยาวชน เป็นช่วงเวลาท่ีเช่ือมต่อระหว่างวยัเด็กและวัยผูใ้หญ่ 
หรือเป็นชว่งของวยัรุน่ ซึ่งเป็นวยัท่ีบคุคลส่วนใหญ่ใหค้วามหวงัว่าจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ประเทศ (ทศันา  สดุเดียวไกล, 2559) ช่วงวยัรุน่จะมีกระบวนการคิดหรือพฒันาการท่ีแตกต่างกัน 
ดังนั้นจ าเป็นตอ้งเสริมสรา้งความสามารถดา้นการคิดและวุฒิภาวะในการตัดสินใจใหช้ัดเจน                 
ซึ่งการเสริมสรา้งดังกล่าวจะสะท้อนถึงการวางแผนและการก าหนดเป้าหมายชีวิตในอนาคต 
(American Psychological Association, 2002) นอกจากนีส้มาคมนักใหค้  าปรึกษาของโรงเรียน         
ในอเมรกินั(Ziomek-Daigle, 2016, as cited in American School Counselor Association, 2014
) ไดใ้หแ้นวคิดว่าวยัรุ่นเป็นวยัท่ีควรเสริมสรา้งกระบวนการเรียนรูแ้ละสนบัสนุนการศึกษาเพ่ือให้
วยัรุ่นเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ ์ไดร้บัการพฒันาทกัษะและค่านิยมทางสงัคมเชิงบวก สามารถ
ก าหนดเปา้หมายทางการศกึษาและอาชีพท่ีเหมาะสม มุ่งเนน้การตระหนกัรูถ้ึงการเป็นสมาชิกท่ีมี
ประสิทธิภาพของประชากรโลก อีกทัง้ประณต  เคา้ฉิม (2549) ไดอ้ธิบายสนบัสนุนว่าหากวัยรุ่น
ไม่ไดร้บัการพัฒนาในการก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาจะส่งผลใหว้ัยรุ่นไม่สามารถเรียนจน    
จบการศกึษา ไม่สามารถเลือกเรียนต่อในระดบัท่ีสงูขึน้ ตลอดจนไม่สามารถเลือกประกอบอาชีพ                
ในอนาคตได ้ 

การมีเป้าหมายและความหวังเป็นสิ่งส าคญัต่อการประสบความส าเร็จทางการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีเป้าหมายท่ีชดัเจนและการวางแผนในเชิงปฏิบตัิ ท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้ริง 
(Levi, Einav, Ziv, Raskind, & Margalit, 2014) ถือเป็นสิ่งท่ีกระตุ้นความคิดของบุคคลน าไปสู่    
แนวทางการปฏิบตัิ การก าหนดเป้าหมายท่ีช่วยใหบ้รรลุดุลยภาพแห่งชีวิต ประสบความส าเร็จ         
เป็นคนเก่งและมีคุณภาพ (นฤมล  สุ่นสวัสดิ์, 2558) จากแนวคิดท่ีกล่าวมานีส้อดคลอ้งกับหนึ่ง         
ในยทุธศาสตรข์องแผนการศกึษาแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) ระบไุวว้า่ การพฒันาคน
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ควรมุ่งเน้นในการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลมีคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้  ความสามารถ               
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) ดังนั้นวัยรุ่นจึงเป็นเยาวชนของชาติท่ีจะเจริญงอกงามเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดี              
และเป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิ 

จากการพัฒนาเยาวชน อาจพบอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาดา้นการศึกษา 
กล่าวคือ นักเรียนขาดเป้าหมายในการเรียน เกิดความสับสนในเป้าหมายชีวิตและไม่สามารถ
เผชิญกับอุปสรรคท่ีเกิดขึน้เม่ือด าเนินการตามเป้าหมายได ้(เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศ์กัดิ์, 2546) 
สอดคล้องกับการศึกษาของอุรปรีย ์  เกิดในมงคล (2557) ไดท้  าการศึกษาลักษณะความหวัง               
ทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่น พบว่า นักเรียนขาดความหวังทางการศึกษา ไม่มีเป้าหมาย
ทางการเรียนและไม่แน่ใจในเป้าหมายทางการเรียนของตนเอง อีกทัง้ชลพร  กองค า (2561) ได้
ท าการศกึษาแรงจงูใจเปา้หมายในการเรียนของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนไมมี่เปา้หมายในการเรียน
ท่ีชัดเจน ขาดแรงจูงใจในการก าหนดเป้าหมายและแผนทางการเรียน ไม่เช่ือมั่นว่าตนสามารถ
ด าเนินการเป้าหมายทางการเรียนให้ส  าเร็จได้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความท้อแท้ เบื่อหน่าย                 
และขาดความกระตือรือร้นในการศึกษา จากปัญหาด้านการศึกษาท่ีกล่าวมานั้นส่งผลให้
สงัคมไทยตอ้งเผชิญกับสภาวการณว์่างงานถือเป็นวิกฤตการณอ์นัยิ่งใหญ่ท่ีควรไดร้บัการแก้ไข 
จากผลส ารวจของส านกังานสถิติแหง่ชาต ิ(2562) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัประเดน็ดา้นการศกึษา พบวา่ 
นักเรียนเลือกเรียนในสายการเรียนท่ีไม่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน นักเรียน
เลือกเรียนตามคา่นิยมของสงัคม และนกัเรียนเลือกเรียนโดยไรจ้ดุหมายทางการเรียน  

นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดท้  าการศกึษาเบือ้งตน้เก่ียวกบัความหวงัทางการศกึษา โดยสมัภาษณ์
คณะครู และนกัเรียนในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ประกอบดว้ย ครูผูส้อนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 24 คน และนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ  านวน 40 คน 
จากการสัมภาษณ์พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่บอกไม่ไดว้่าตนมีความหวังในดา้นใด โดยกล่าวว่า 
“ไม่ไดค้ิด” หรือ “ไม่แน่ใจ” และมีนกัเรียนเพียงบางส่วนท่ีกล่าวถึงการมีความหวงัดา้นการศกึษา 
เช่น การไดเ้รียนในคณะหรือสาขาท่ีสนใจ การไดเ้รียนตอ่ในมหาวิทยาลยัอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ 
การไดเ้กรดเฉล่ียท่ีดีขึน้ มีอาชีพการงานท่ีมั่นคง นอกจากนีมี้นักเรียนบางส่วนท่ีบอกไดว้่าตน                     
มีความหวงัดา้นใด แตไ่มม่ั่นใจและไมรู่ว้่าจะท าอย่างไร โดยกลา่ววา่ “มีความหวงัในดา้นการเรียน 
อยากเรียนต่อคณะแพทยศาสตร ์แต่ไม่รูว้่าจะท าไดห้รือไม่” ดงันัน้จากผลการสมัภาษณ ์พบว่า 
ปัญหาของนักเรียน คือ นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการคาดการณ์ถึง เป้าหมายในอนาคต                           
เกิดความสบัสน ไม่แน่ใจในเป้าหมายดา้นการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ไม่สามารถวางแผน
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การศึกษาต่อหรือบอกแนวทางประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ท าให้นักเรียนไม่สามารถตัดสินใจ                  
เลือกศึกษาต่อหรือเตรียมความพรอ้มเพ่ือเขา้สู่อาชีพได ้ก่อใหเ้กิดการศึกษาต่อแบบไรท้ิศทาง                 
และไมมี่เปา้หมายในชีวิตท่ีชดัเจน 

จากประเด็นปัญหาของนักเรียนท่ีกล่าวมานัน้ ความหวังทางการศึกษาถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการประสบความส าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน ดังท่ีสไนเดอร ์(Snyder, 2002)                  
ไดก้ลา่ววา่ ความหวงัทางการศกึษาเป็นความสามารถในการรบัรูถ้ึงเสน้ทางท่ีน าไปสูเ่ปา้หมายทาง
การศึกษาและมีแรงจูงใจท่ีกระตุ้นให้เริ่มต้นเพ่ือด าเนินการไปสู่ เส้นทางนั้น  และโลเปซ                   
แวนเดเลอรแ์ละแบริสล่ี (Shane. J. Lopez, Wandeler, & Baeriswyl, 2011) ไดแ้สดงทรรศนะว่า 
ความหวงัทางการศกึษาเป็นกระบวนการทางความคิดเก่ียวกบัเปา้หมายดา้นการเรียน พรอ้มดว้ย
แรงจงูใจในการมุง่สูเ่ปา้หมายและเสน้ทางท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ของเปา้หมาย  

จากการศึกษาคน้คว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับความหวังทางการศึกษาในต่างประเทศ              
มีผู้ศึกษาไว้มากมาย แต่ส  าหรับแนวคิดท่ีไดร้ับความนิยม คือ แนวคิดของสไนเดอร ์(Snyder, 
Cheavens, Feldman, & Woodward, 2006) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบของความหวงัทางการศึกษา
ไว้ 3 องคป์ระกอบ คือ เป้าหมายทางการศึกษา (Goals) เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา 
(Pathway Thinking) และความมุ่งมัน้ตัง้ใจสู่เป้าหมายทางการศกึษา (Agency Thinking) พบว่า 
นกัเรียนท่ีมีความหวงัทางการศึกษาสูง มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 
ดงัท่ีเบนสนั (Banson, 2006) ไดก้ล่าวว่า นกัเรียนท่ีมีความหวงัสงูจะมีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงู 
มีการคิดเชิงบวกและมีปฏิสัมพันธ์ท่ี ดีกับบุคคลในสังคม สอดคล้องกับท่ีลูแทนส์ ยูเซฟ                           
และเอฟโวลิโอ (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) ไดก้ล่าวว่า นกัเรียนท่ีมีความหวงัสงูจะเกิด
ความมั่นใจในตนเองในการด าเนินการต่าง ๆ ดว้ยความพยายามเพ่ือไปสู่เป้าหมาย ซึ่งเป็น
แรงผลกัดนัท่ีน าไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ ดงัท่ีชาง (Chang, 1998) ไดท้  าการศกึษาเปรียบเทียบ
อิทธิพลของความหวังท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาการจัดการกับความเครียดทาง   
การศึกษาและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบว่า นักเรียนท่ีมีความหวังสูงนั้นมีความสามารถ                  
ในการแก้ปัญหาไดม้ากกว่านักเรียนท่ีมีความหวังต ่า  และจากการศึกษาของสไนเดอร ์แรนด์                
และซิกมอ่น (Snyder, Rand, & Sigmon, 2002) พบวา่ นกัเรียนท่ีมีความหวงัทางการศกึษาสงูนัน้                
มีความสามารถในการเผชิญอปุสรรคเพ่ือไปสูเ่ปา้หมาย 

การเสริมสรา้งความหวงัทางการศกึษาส าหรบันกัเรียนนัน้มีหลากหลายวิธี ไม่ว่าจะเป็น
การฝึกอบรม การใหค้  าปรึกษา การศึกษาดว้ยตนเอง การใชกิ้จกรรมแนะแนว ซึ่งวิธีการดงักล่าว
ล้วนเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามวิธีการท่ีได้รับความนิยมและ                       
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ถูกน ามาใชใ้นการเสริมสรา้งหรือพฒันาตวัแปรเชิงจิตวิทยาท่ีส าคญั คือ การใชกิ้จกรรมแนะแนว 
ซึ่งมูโรและคอทแมน (Muro & Kottman, 1995) ไดอ้ธิบายว่าโปรแกรมหรือกิจกรรมแนะแนวนัน้                
เป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนาและเสริมสรา้งนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็นดา้นการสรา้ง
แรงจูงใจ ดา้นการก าหนดเป้าหมาย ดา้นการตดัสินใจในการเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับจตุรพร  ลิม้มั่นจริง (2554) ไดส้นับสนุนมุมมองดังกล่าวไว้ว่า กิจกรรมแนะแนว              
เป็นวิธีการท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนรูจ้กัตนเอง สามารถคิดตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิต                     
ทัง้ในดา้นการเรียนและการประกอบอาชีพ ดงัท่ีเกศสุดา  แสนนามวงษ์ (2559) ไดศ้ึกษารูปแบบ
การสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลจาก
การศกึษาพบว่า นกัเรียนมีทกัษะชีวิตสงูขึน้หลงัการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว นอกจากนีเ้จลทเ์นอร์
และคาลก์ (Geltner & Clark, 2005) ไดอ้ธิบายเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการใชกิ้จกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
นักเรียนไว้ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ครูควรมีการใช้กลยุทธ์                      
และเทคนิคตา่ง ๆ เพ่ือเอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะตา่ง ๆ ดงันัน้ในการใช้
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้ิจยั
ไดป้ระยุกตเ์ทคนิคเชิงสรา้งสรรค  ์(Creative techniques) และกลยุทธ์เชิงสรา้งสรรค ์(Creative 
strategies) มาใช้ในครั้งนี ้เพ่ือเพิ่มบรรยากาศในการเรียนรู้ และกระตุ้นการแสดงความคิด 
ความรูส้ึก ตลอดจนความสนุกสนานเพลิดเพลินในระหว่างการเรียนรูไ้ด ้ดงัท่ีสกล  วรเจริญศรี 
(2560) ไดก้ลา่วถึงเทคนิคเชิงสรา้งสรรคไ์วว้า่เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกบันกัเรียนวยัรุน่ 

จากประเด็นปัญหาดงัท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัมีความสนใจเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษา
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยการใชกิ้จกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียน              
มีเป้าหมายและวางแผนด้านการศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมแนะแนว อันจะช่วยให้นักเรียน                     
มีความหวังทางการศึกษา มีเป้าหมายดา้นการศึกษาและเตรียมความพรอ้มเพ่ือการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของตนเอง  เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า                     
มีศกัยภาพและพลงัท่ีเกือ้หนนุตอ่การพฒันาสงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 

 
ค าถามการวิจัย 

1. นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาอยูใ่นระดบัใด 
2. การใช้กิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสรา้งความหวังทางการศึกษาให้นักเรียนได้

หรือไม ่
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี ้

1. เพ่ือศกึษาความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความหวงัทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง 

เขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความหวังทางการศึกษาหลังการทดลองของนักเรียนระหว่าง              

กลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
ประโยชนเ์ชิงวิชาการ 

การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งความหวงั
ทางการศึกษาของนักเรียน ให้นักเรียนเกิดความหวังทางการศึกษา มีเป้าหมายและเส้นทาง 
ท่ีชัดเจนในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ 
เป็นบคุลากรท่ีมีคณุภาพของสงัคม และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ 

ประโยชนเ์ชิงปฏิบตั ิ
การวิจยัในครัง้นีท้  าใหค้รูแนะแนว ครูประจ าการ หน่วยงานทางศึกษาและบุคลากร   

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง สามารถน ากิจกรรมแนะแนวไปประยุกตใ์ชใ้นจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือพฒันา
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความหวงัทางการศกึษาและวางแผนประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับตนเอง 
มีเปา้หมายและเสน้ทางท่ีชดัเจนในการด าเนินการเพ่ือไปสูเ่ปา้หมายไดอ้ยา่งส าเรจ็ลลุว่ง 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5               

ปีการศึกษา 2562 จ  านวนทั้งหมด 1,466 คน ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัด
ส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 คือ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)                   
โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ บดนิทรเดชา และโรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง 

 
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
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1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ  านวน 305 คน ท่ีไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง                   
โดยการเปรียบเทียบตารางของเครจซ่ีและมอรแ์กน (สุทิติ  ขตัติยะ, 2554) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 
95% จากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้น                 
และห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ได้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบดินทรเดชา                                
(สิงห ์สิงหเสนี) จ  านวน 3 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 130 คน โรงเรียนเทพลีลา จ านวน 2 หอ้งเรียน 
จ านวนนกัเรียน 56 คน โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ บดนิทรเดชา จ านวน 2 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 
73 คน และโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 46 คน                       
รวมนกัเรียนทัง้สิน้ 305 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ปีการศึกษา 2562                    
จ  านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 40 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ท่ีไดม้าจากการสุม่                
แบบสองขัน้ตอน (Two-stage Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. การสุ่มโรงเรียน โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยในการสุม่ ไดโ้รงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

2. การสุม่หอ้งเรียน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหนว่ยในการสุม่ ได ้2 หอ้งเรียน แบง่เป็น กลุม่ทดลองและ
กลุ่มควบคมุ หอ้งเรียนละ 40 คน โดยท่ีตวัอย่างทัง้สองกลุ่มมีความเท่าเทียมกนั เน่ืองจากการจดั
หอ้งเรียนเป็นแบบคละความสามารถของนกัเรียน 

 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

1. ตวัแปรจดักระท า คือ การใชกิ้จกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 
1.1 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์
1.2 กลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์
1.3 เทคนิคทางจิตวิทยา 

2. ตวัแปรตาม คือ ความหวงัทางการศกึษา ประกอบดว้ย 
2.1 เปา้หมายทางการศกึษา 
2.2 เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
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2.3 ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. ความหวังทางการศึกษา (Academic Hope) หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการคาดหมายถึงผลส าเร็จท่ีเกิดจากเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ โดยบุคคลท่ีมีความหวัง                      
จะมีความเพียรพยายาม อดทน มุ่งมั่นตัง้ใจในการเผชิญปัญหาและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย
เก่ียวกบัการศกึษาไดอ้ยา่งส าเรจ็ลลุว่ง ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 

1.1 เป้าหมายทางการศึกษา (Goals) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด
วางแผนถึงจุดมุ่งหมายดา้นการศึกษาต่อและการเขา้สู่อาชีพ ในรูปแบบของเป้าหมายระยะสัน้  
และเปา้หมายระยะยาวท่ีเป็นรูปธรรม และสามารถด าเนินการไดส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ไดแ้ก่ 
การก าหนดเปา้หมายตามพืน้ฐานความสนใจและความตอ้งการของตนเอง การวางแผนการศกึษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา การวางแผนการศึกษาท่ีมุ่งเตรียมความพรอ้มเข้าสู่อาชีพ การก าหนด
ระยะเวลาของแผนและเปา้หมาย การไม่ละทิง้แผนท่ีวางไว ้การปรบัเปล่ียนเปา้หมายใหเ้หมาะสม
ตามสถานการณก์ารด าเนินการตามเปา้หมายอยา่งตอ่เน่ือง  

1.2 เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา (Pathway Thinking) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านการศึกษาต่อ                    
และการเขา้สู่อาชีพท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ การระบแุนวทางปฏิบตัิอย่างละเอียดรอบคอบและกระท า
ไดจ้ริง การคิดทบทวนถึงความก้าวหนา้ตามแนวทางท่ีก าหนด การแสวงหาขอ้มูลและเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นการศกึษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและการเตรียมความพรอ้มมุ่งเขา้สู่อาชีพ
จากในและนอกหอ้งเรียน  

1.3 ความมุ่งมั่นตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา (Agency Thinking) หมายถึง                  
การแสดงออกของบคุคลท่ีบง่บอกถึงความเช่ือมั่นในความสามารถและความเพียรพยายามของตน 
ท่ีจะสามารถเริ่มตน้และด าเนินการปฏิบตัิใหบ้รรลเุปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่และการเขา้สู่ อาชีพ
ตามท่ีตัง้ไว ้ไดแ้ก่ การมีความมั่นใจในการก าหนดเป้าหมาย การใหก้ าลงัใจตนเองในการฝ่าฟัน
ปัญหาและอุปสรรค การคิดหาวิธีอ่ืนเม่ือไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ีคิดไว้ การมีความมุมานะ
พยายามปฏิบตัติามแนวทางเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

2. กิจกรรมแนะแนว หมายถึง แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้น าแนวคิดทางจิตวิทยา
การแนะแนวเป็นฐานในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน                       
เกิดความสามารถด้านการคิดและการคาดการณ์ถึงความส าเร็จ มีการก าหนดเป้าหมาย                      
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และการวางแผนการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่อาชีพท่ีชัดเจน 
เกิดความตัง้ใจในการปฏิบัติตามแนวทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทัง้ในดา้นการศึกษาและดา้น                 
การประกอบอาชีพ โดยมีขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้  

2.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน คือ ครูจดักลุ่มใหก้บันกัเรียนทกุคน แจง้กฎระเบียบของกลุม่ 
บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกและจดุประสงคข์องการท ากิจกรรม  

2.2 ขัน้ด  าเนินกิจกรรม คือ ใหน้กัเรียนเรียนรูค้วามหวงัทางการศึกษา ตัง้เป้าหมาย
ทางการศกึษา คดิวางแผนและก าหนดเสน้ทางเพื่อไปสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา สรา้งความเช่ือมั่น
และความตัง้ใจในการด าเนินการตามเปา้หมาย โดยใชเ้ทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์กลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์
และเทคนิคทางจิตวิทยา ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย น าเสนอผลงาน               
แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์และอภิปรายร่วมกัน จากการปฏิบัติกิจกรรม                  
การเรียนรูร้ว่มกนั 

2.3 ขั้นสรุปบทเรียน คือ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียนของความหวังทาง
การศกึษาจากการปฏิบตัิกิจกรรม ใหน้กัเรียนรว่มกันประเมินผลการเรียนรู ้และครูอธิบายความรู้
เพิ่มเตมิเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้และสามารถน าความรู ้ไปประยกุตใ์ช้
ในการด าเนินชีวิต 

3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในสหวิทยาเขตวังทองหลาง 
สังกัดส านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 
ประกอบดว้ย โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ    
บดนิทรเดชา และโรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยได้น าแนวคิดความหวังทางการศึกษาของสไนเดอร์ 
(Snyder et al., 2006) ประกอบดว้ย เป้าหมายทางการศึกษา เสน้ทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา                        
และความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา เป็นฐานคิดในการศึกษา นอกจากนีผู้้วิจัยใช้
เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์(สกล  วรเจริญศรี, 2560) กลยุทธ์เชิงสรา้งสรรค ์(เพ็ญนภา  กุลนภาดล, 
2562) และเทคนิคทางจิตวิทยา (ทิศนา  แขมมณี , 2551) มาเป็นฐานคิดในการเสริมสร้าง     
ความหวังทางการศึกษาของนักเรียน สามารถสรา้งภาพกรอบแนวคิดการเสริมสรา้งความหวงั              
ทางการศกึษาได ้ดงัภาพประกอบ 1 
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 ตัวแปรจัดกระท า     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

สมมตฐิานการวิจัย 
1. นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาสูงขึน้ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม                   

แนะแนว 
2. นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมีความหวังทางการศึกษาสูงกว่า

นกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ 
 

การใชกิ้จกรรมแนะแนว 

ประกอบดว้ย  

- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์

- กลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์

- เทคนิคทางจิตวิทยา 

 

ความหวงัทางการศกึษา 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 

- เปา้หมายทางการศกึษา 

- เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

- ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้อง  

 
ในการวิจัย  เรื่อง การเสริมสร้างความหวังทางการศึกษาของนักเรียน ระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนปลายโดยการใชกิ้จกรรมแนะแนว เพ่ือใหมี้แนวคิดในการวิจยั ผูว้ิจยัไดร้วบรวม
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ซึ่งไดน้  าเสนอดงัหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหวงัทางการศกึษา 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 

 
1. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับความหวังทางการศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความหวังทางการศึกษา ผู้วิจัยได้                
เรียบเรียงและน าเสนอประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

 
1.1 ความหมายของความหวังทางการศึกษา 

ความหวงัทางการศกึษา เป็นความสามารถของบคุคลในการคาดหมายถึงผลส าเร็จ     
ท่ีเกิดจากเปา้หมายท่ีพงึประสงค ์มีการใชค้  าท่ีใชเ้รียกแทนความหวงัทางการศกึษาท่ีมีความหมาย
ใกลเ้คียงกนัและสามารถใชอ้ธิบายได ้ซึ่งผูว้ิจยัไดศ้กึษาและเรียบเรียงความหมายในมมุมองของ
นกัวิชาการตา่ง ๆ ไวด้งันี ้

สไนเดอร์ (Snyder, 2002) ได้ให้ค  าจ ากัดความว่า ความหวังทางการศึกษา คือ 
ความสามารถในการรบัรูถ้ึงเสน้ทางท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีปรารถนา และมีแรงจงูใจการด าเนินการ
ตามเสน้ทางนัน้ใหเ้ปา้หมายทางการศกึษาประสบความส าเรจ็ 

แรนด ์(Rand, 2009) ไดก้ล่าวว่า ความหวังทางการศึกษา เป็นกระบวนการทาง
ความคิดท่ีเก่ียวกับเป้าหมายดา้นการเรียน พรอ้มดว้ยแรงจูงใจท่ีน าไปสู่เป้าหมายและเสน้ทาง              
แหง่ความส าเรจ็ 

เชเจฟติและซามาน่ี (Shegefti & Samani, 2011) ไดใ้หค้  าจ ากัดความว่า ความหวงั
ทางการศึกษา คือ ความสามารถในการรับรู ้ถึงความมุ่งมั่นตั้งใจท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตาม
เปา้หมายทางการศกึษา และมีอิทธิพลตอ่การก าหนดเสน้ทางท่ีท าใหเ้ปา้หมายส าเรจ็ 

อุรปรีย ์  เกิดในมงคล (2557) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความหวังทางการศึกษา คือ                   
การคาดหมายว่าจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยเม่ือบคุคลมีความหวงัจะมีความตัง้ใจ
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ในการด าเนินการต่าง ๆ ไปสู่ เป้าหมาย ตลอดจนมีความเ ช่ือมั่ นว่าจะบรรลุเป้าหมาย                         
และเกิดพฤตกิรรมในการเผชิญปัญหาหรืออปุสรรคดว้ยความอดทน 

ชวดฮารี ชดัฮา และเซธ (Chaudhary, Chadha, & Seth, 2017) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 
ความหวงั คือ ความเช่ือมั่นของบคุคลท่ีแสดงถึงเปา้หมายเชิงบวกท่ีปรารถนา เป็นการคาดหมาย
ว่าเป้าหมายนัน้จะประสบความส าเร็จ และสามารถหาทางออกเม่ือเกิดปัญหาในสถานการณ์              
ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งดีท่ีสดุ 

ลี  หยิน หยาง และเทียน  (Li, Yin, Yang, & Tian, 2018)  ได้ให้ความหมายว่า 
ความหวงั คือ ล าดบัของการคดิขัน้สงูท่ีเก่ียวกบัความหวงัของบคุคล และความเช่ือมั่นวา่เปา้หมาย
ท่ีตนปรารถนาจะประสบความส าเรจ็ 

สรุปจากความหมายข้างต้น ความหวังทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถ                  
ของบคุคลในการคาดหมายถึงผลส าเร็จท่ีเกิดจากเปา้หมายท่ีพึงประสงค ์โดยบคุคลท่ีมีความหวงั
จะมีความเพียรพยายาม อดทน มุ่งมั่นตัง้ใจในการเผชิญปัญหาและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย
เก่ียวกบัการศกึษาไดอ้ยา่งส าเรจ็ลลุว่ง 

 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีของความหวังทางการศึกษา 

จากการศึกษาต าราและเอกสารต่าง ๆ  มีนักวิชาการไดเ้สนอแนวคิดและทฤษฎี                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหวงัทางการศกึษาไวห้ลากหลาย ดงันี ้

สไน เดอร์  แ รนด์และคณะ  (Snyder, Rand, et al., 2002)  ได้ให้แนวคิด ว่ า
ความสามารถในการรบัรูถ้ึงเสน้ทางท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีปรารถนา และมีแรงจงูใจการด าเนินการ
ตามเส้นทางนั้นให้เป้าหมายทางการศึกษาประสบความส าเร็จ  องคป์ระกอบของความหวัง                    
ทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบ คือ เป้าหมายทางการศึกษา (Goals) เส้นทาง                    
สูเ่ปา้หมาย (Pathway Thinking) และความมุง่มั่นตัง้ใจ (Agency Thinking)  

องค์ประกอบท่ี 1 เป้าหมายทางการศึกษา (Goals) เป็นองค์ประกอบหลัก               
ของความหวงัทางการศึกษา เป็นส่วนท่ีก าหนดเป้าหมายและเปา้หมายจะมีความแตกต่างกันไป
ตามความเฉพาะเจาะจง เป้าหมายท่ีมีความคลุมเครือนอ้ยจะเกิดขึน้ในบุคคลท่ีมีความหวงัสูง                    
ซึ่งเปา้หมายนัน้แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

ประเภทท่ี 1 ผลลพัธข์องเปา้หมายเชิงบวก 
- เปา้หมายครัง้แรกท่ีปรารถนา เชน่ ความปรารถนาในการซือ้รถยนต ์
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- เป้าหมายในปัจจุบันท่ียังคงด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ  เช่น 
ความปรารถนาในการออมเงินไวเ้พ่ือชีวิตหลงัเกษียณ 

เป้าหมายท่ีมีวัตถุประสงคเ์พ่ือการพัฒนาเป้าหมายในเชิงบวก เช่น                    
ความปรารถนาท่ีจะสนบัสนนุนกัเขียน หลงัจากท่ีเริ่มขายหนงัสือเป็นครัง้แรก 

ประเภทท่ี 2 ผลลพัธข์องเปา้หมายเชิงลบ 
- เป้าหมายในการหยุดยัง้ก่อนท่ีบางสิ่งจะเกิดขึน้ เช่น ไม่ปรารถนาท่ีจะ

ถกูปลดออกจากงาน 
- เปา้หมายในการชะลอสิ่งท่ีไม่ปรารถนา เชน่ การแสวงหาแนวทางชะลอ

การถกูปลดออกจากงานในระยะเวลา 1 ปี 
องคป์ระกอบท่ี 2 เสน้ทางสู่เป้าหมาย (Pathway Thinking) คือ ความสามารถ  

ในการคิดพิจารณาและก าหนดเส้นทางอย่างละเอียด มีการแสวงหาและพัฒนาเป้าหมาย                 
อย่างต่อเน่ืองน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ซึ่งแตกต่างกันตามคุณลักษณะและระดบัความหวัง                   
ของบุคคล กล่าวคือ บุคคลท่ีมีความหวังสูงจะแสวงหาเป้าหมาย ท่ีเฉพาะเจาะจง เส้นทาง               
สูเ่ปา้หมาย ท าใหส้ามารถก าหนดเสน้ทางท่ีเป็นไปไดแ้ละมีความมั่นใจในเสน้ทางนัน้ ก็จะสามารถ
บรรลเุปา้หมายไดม้ากกว่าคนท่ีมีความหวงัต ่า ดงันัน้ คนท่ีมีความหวงัต ่าควรปรบัเสน้ทางของตน
ใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ือท่ีจะบรรลเุปา้หมาย 

องค์ประกอบท่ี 3 ความมุ่งมั่นตั้งใจ (Agency Thinking) คือ ความสามารถ                
ในการรบัรูถ้ึงเสน้ทางท่ีน าไปสู่เป้าหมายท่ีปรารถนา เป็นองคป์ระกอบดา้นแรงจูงใจของทฤษฎี
ความหวงั มีความส าคญัอย่างมากในดา้นความคิดท่ีมุง่สูเ่ปา้หมาย เป็นการอา้งถึงตนเองเก่ียวกบั
พลงังานทางจิตเพ่ือเริ่มตน้และด าเนินการเป้าหมายท่ีตอ้งการ เช่น บุคคลท่ีมีความหวงัสูงมกัจะ 
พดูกบัตนเองเพ่ือสรา้งแรงจงูใจ ดว้ยค าพดูท่ีวา่ “ฉนัท าได”้ และ “ฉนัไมห่ยดุท่ีจะไปตอ่” 

ความหวงัทางการศึกษาจึงมีความสมัพันธก์ับการประสบความส าเร็จของนกัเรียน                
ในระดบัชัน้ประถมศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาและระดบัอดุมศกึษาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

โลเปซและคณะ  (Shane. J. Lopez et al., 2011)  ได้กล่าวว่า  ความหวังทาง 
การศกึษา เป็นกระบวนการทางความคิดเก่ียวกบัเปา้หมายทางการเรียน พรอ้มดว้ยแรงจงูใจท่ีมุ่งสู่
เป้าหมาย และเสน้ทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย ความคิดท่ีเต็มไปดว้ยความหวังนัน้              
เป็นเปา้หมายท่ีมีคณุคา่ พฒันาการของเปา้หมายนัน้เป็นสว่นท่ีแสดงถึงผลของการควบคมุอารมณ ์
และพฤตกิรรมของบคุคล ซึ่งอิทธิพลของความหวงัทางการศกึษานัน้ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ 



  13 

คือ แรงจูงใจและเส้นทาง (Agency and Pathway) ล้วนเป็นพลวัตของแรงจูงใจในระบบของ                 
การรูค้ดิ 

เสน้ทางแห่งความคิด (Pathway) คือ ความสามารถในการพิจารณาเป้าหมาย                
ท่ีไมแ่นน่อน เป็นไปไดย้ากน าไปสูเ่ปา้หมายท่ีเป็นไปได ้

ความมุ่งมั่นตัง้ใจ (Agency) คือ แรงจูงใจท่ีแสดงถึงความมั่นใจในการแสวงหา
เสน้ทางไปสูเ่ปา้หมาย 

ส าหรบันกัเรียนท่ีมีระดบัความหวงัทางการศึกษาสงู ควรมีคณุลกัษณะทางจิตวิทยา
และปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี ้(Luthans et al., 2007, p.3) 

1.  ความมั่ นใจในตนเอง (Self-efficacy)  ในการด า เนินการต่าง  ๆ  ด้วย                  
ความพยายามท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

2. การมองโลกในเชิงบวก (Optimism) ในการประสบความส าเร็จทัง้ในปัจจุบนั 
และอนาคต 

3. ความมุ่งมั่นสู่เป้าหมายในการก าหนดเส้นทางและเป้าหมายเพ่ือน าไปสู่
ความส าเรจ็ (Hope) 

4. เม่ือเผชิญกบัปัญหาและความทกุข ์การไดร้บัการสนบัสนนุและความเขม้แข็ง
ทางจิตใจจะเป็นแรงผลกัดนัท่ีน าไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ (Resilience) 

ดฟูอลตแ์ละมารท์อคชิโอ (Slezackova, 2017, as cited in Dufault; & Martocchio. 
1985) ไดใ้หแ้นวคิดว่า ความหวังทางการศึกษา เป็นการคาดหมายถึงเป้าหมายทางการศึกษา                
ในเชิงบวก ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและเป็นไปไดจ้ริง สามารถแบ่งความหวงัได้
เป็น 2 ประเภท ดงันี ้

1. ความหวังท่ีเฉพาะเจาะจง (Particularized Hope) เป็นความหวังท่ีบุคคล                 
มีความสามารถท่ีจะระบุสิ่งท่ีปรารถนาหรือเป้าหมายไดช้ัดเจน สามารถจัดล าดบัความส าคัญ        
ก่อนและหลัง บอกไดถ้ึงความหวังท่ีส าคัญในชีวิต ความหวังท่ีเฉพาะเจาะจงนั้นจะท าใหเ้กิด               
การตระหนกัรูถ้ึงความหมายของชีวิต สรา้งแรงจูงใจ ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคปัญหาเขา้มาก็ไม่ย่อทอ้ 
ตอ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ มีความมุง่มั่นพยายามท่ีจะกระท าตามเปา้หมายใหบ้รรลใุนสิ่งท่ีปรารถนา  

2. ความหวังทั่ วไป (Generalized Hope) เป็นความหวังท่ีไม่เฉพาะเจาะจง               
เป็นความหวังท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาจนถึงท่ีสุด แต่เป็นแรงจูงใจและความรู้สึกเชิงบวก                  
ถึงผลส าเรจ็ในอนาคตท่ีมีผลตอ่การด าเนินชีวิตในปัจจบุนั ซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัท่ีช่วยปอ้งกนัความรูส้ึก
ผิดหวงัจากความหวงัท่ีเฉพาะเจาะจง 
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ความหวงันัน้มีมิติท่ีหลากหลายอันแสดงถึงลกัษณะของความเช่ือมั่นพยายาม               
ท่ีจะประสบความส าเร็จได้ด้วยดีในอนาคต ซึ่งประกอบด้วย 6 มิติ ท่ีสะท้อนถึงธรรมชาติ                       
ของความหวงั ดงันี ้

1. มิติดา้นอารมณ์และความรูส้ึก (Affective dimension) เป็นมิติทางอารมณ์
และความรูส้ึกของกระบวนการความหวงั บคุคลท่ีมีความหวงัในการดงึดดูผลลพัธแ์ละเป้าหมาย            
ท่ีปรารถนาทัง้ความมั่นใจและความไม่แน่นอนของผลลพัธ์ รวมไปถึงชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคล 
ท่ีมีความหวงั 

2. มิติดา้นการรูค้ิด (Cognitive dimension) ประกอบดว้ย กระบวนการคิดและ
กลยทุธด์า้นความรูค้วามเขา้ใจ เชน่ การระบถุึงจดุหมายของความหวงั การประเมินความเป็นไปได้
ของการบรรลเุปา้หมาย การวิเคราะหปั์จจยัท่ีสนบัสนนุและยบัยัง้ความหวงัทัง้ภายในและภายนอก  

3.  มิติด้านพฤติกรรม  (Behavioral dimension)  ประกอบด้วย พฤติกรรม               
ทางจิตวิทยา พฤติกรรมทางกายภาพ พฤติกรรมทางสงัคม และพฤติกรรมภายใน เช่น พฤติกรรม
จ าเพาะท่ีมุง่ไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายใหเ้กิดความส าเรจ็ 

4. มิติด้านความสัมพันธ์ (Affiliative dimension) เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล เป็นการเช่ือมโยงระหว่างโลกธรรมชาติและวิญญาณ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์         
ความใกลช้ิดและการมีสว่นรว่ม 

5. มิติดา้นเวลา (Temporal dimension) เป็นประสบการณด์า้นเวลาของบุคคล
ในกระบวนการของความหวงั ซึ่งเป็นลกัษณะของความทรงจ าท่ีดี การใหก้ าลงัใจและความเช่ือมั่น
ในความเป็นไปไดข้องความหวงัท่ีจะด าเนินการใหส้  าเรจ็บรรลตุามเปา้หมายท่ีปรารถนา 

6. มิติดา้นบริบทสิ่งแวดลอ้ม (Contexual dimension) สรา้งขึน้จากขอ้เท็จจริง
จากจดุมุง่หมายของความหวงัท่ีถกูตัง้ขึน้ และใชอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง มิตดิา้นเนือ้หาจะมุง่เนน้ไปถึง
สถานการณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตท่ีเป็นส่วนหนึ่งของความหวัง เช่น อายุ พัฒนาการ               
ของบคุคล และล าดบัขัน้ความตอ้งการ 

 ฮารแ์ทนโตและคณะ (Hartanto, Kartadinata, Ahman, & Ilfiandra, 2019) ไดก้ลา่ว
วา่ ความหวงัทางการศกึษา เป็นความส าเรจ็ทางการศกึษาในเชิงบวก แสดงถึงการบรรลเุปา้หมาย
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาด้านการศึกษาและความส าเร็จของนักเรียน                    
ช่วยท านายความส าเร็จในด้านการเรียน  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ                        
ในสถานศกึษานัน้มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียน 
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จากท่ีกล่าวมานัน้ มีผูใ้หแ้นวคิดของความหวงัทางการศึกษาไวห้ลากหลาย ผูว้ิจยั
สรุปไดว้่า ความหวังทางการศึกษา เป็นความสามารถในการคาดการณถ์ึงการบรรลุเป้าหมาย                 
ในอนาคต เป็นกระบวนการทางความคิดเก่ียวกับเป้าหมายทางการเรียน พรอ้มดว้ยความมุ่งมั่น
ตัง้ใจในการเริ่มตน้และด าเนินการเปา้หมาย และพฒันาเสน้ทางท่ีน าไปสู่ความส าเร็จดงัเปา้หมาย
ทางการศกึษาท่ีก าหนด 

 
1.3 องคป์ระกอบของความหวังทางการศึกษา 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งนกัวิชาการไดเ้สนอองคป์ระกอบ
ของความหวงัทางการศกึษา มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

สไนเดอร์ (Snyder et al., 2006)  ได้กล่าวถึงคุณลักษณะเด่นของนักเรียนท่ีมี
ความหวงัทางการศกึษา และองคป์ระกอบของความหวงัทางการศกึษาไว ้3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. เปา้หมายทางการศกึษา (Goals) เป็นความสามารถในการก าหนดเปา้หมาย     
ท่ีชดัเจน ซึ่งเป็นองคป์ระกอบหลกัของความหวงัทางการศกึษา  

2. เส้นทางสู่เป้าหมาย (Pathway Thinking) เป็นความสามารถในการคิด
พิจารณาและก าหนดเส้นทางอย่างละเอียด และสามารถพัฒนาแผนเส้นทางนั้นเช่ือมโยงกับ
ปัจจุบันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในอนาคต บุคคลท่ีมีความหวังสูงนั้นควรจะมีทักษะท่ีดี                         
ในการก าหนดรายละเอียดของเสน้ทางอยา่งละเอียดรอบคอบเพ่ือบรรลเุปา้หมายนัน้ 

3. ความมุ่งมั่ นตั้งใจ (Agency Thinking) คือ ความสามารถในการเริ่มต้น       
และมีแรงจูงใจเชิงบวกในการท าตามแผนและเส้นทางท่ีก าหนดเพ่ือประสบความส าเร็จตาม
เปา้หมาย ซึ่งเป็นองคป์ระกอบดา้นแรงจงูใจของทฤษฎีความหวงัทางการศกึษา   

กิ๊บบี ้(Kibby, 2015) และลีและคณะ (Li et al., 2018) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของ
ความหวงัไว ้2 ประการ ดงันี ้

1. พลงัแห่งเสน้ทาง (Pathway Thinking / Way Power) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการก าหนดเสน้ทางท่ีสามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างนอ้ยหนึ่งเสน้ทางเพ่ือไปสู่เป้าหมาย                    
ท่ีปรารถนา บุคคลท่ีมีพลังแห่งเสน้ทางและความทะเยอทะยานจะมีความสามารถในการสรา้ง
เสน้ทางท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

2.  พลังแห่งความมุ่ งมั่ นตั้ง ใจ  (Agency Thinking / Willpower) หมายถึ ง                          
ความเช่ือมั่นในความสามารถของบุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จตามเสน้ทางท่ีก าหนด ซึ่งเป็น
แรงจงูใจท่ีสามารถเปล่ียนแปลงการกระท าของบคุคลท่ีน าไปสู่ความส าเรจ็ 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นัน้ มีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความหวัง ท่ีมี
ความสัมพันธ์กับความหวังทางการศึกษาไวอ้ย่างหลากหลาย ซึ่งผูว้ิจัยไดน้  าองคป์ระกอบของ
ความหวงัทางการศกึษาของสไนเดอรใ์นปี ค.ศ. 2006 ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ เปา้หมาย 
(Goals) เสน้ทางแห่งความคิด (Pathway Thinking) และความมุ่งมั่นตัง้ใจ (Agency Thinking) 
มาเป็นพืน้ฐานในการก าหนดนิยามในการวิจยัครัง้นี ้

 
1.4 ระดับของความหวังทางการศึกษา 

ระดบัของความหวงัทางการศึกษา เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงการประสบความความส าเร็จ
ของบคุคล ซึ่งนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงระดบัความหวงัท่ีมีความเก่ียวขอ้งความหวงัทางการศกึษาไว้ 
ดงัตอ่ไปนี ้

ในการศกึษาระดบัความหวงัของบคุคลสามารถแบง่ได ้3 ระดบั ดงันี ้(Miller, 1992)  
 ระดบัท่ี 1 เป็นความหวงัของบคุคลท่ีพบบอ่ย เป็นความปรารถนาของบคุคลท่ีจะ

ได้รับความสะดวกสบายในชีวิตประจ าวัน จากอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ                   
โดยตอบสนองความต้องการในชีวิต ถ้าไม่สมหวังบุคคลจะเกิดความรู้สึกไม่พอใจเพียงแค่
ระยะเวลาหนึ่งเทา่นัน้ ไมจ่  าเป็นตอ้งใชพ้ลงัทางจิตในการปรบัตน 

ระดบัท่ี 2 เป็นความหวงัของบคุคลในดา้นการพฒันาตน บคุคลมีความตอ้งการ
พัฒนาตนเองไปในทางท่ีเหมาะสมและประสบความส าเร็จ ถ้าไม่สมหวังบุคคลจะเกิด                      
ความวิตกกังวล และตอ้งใชพ้ลังทางจิตในการปรบัตนมากกว่าระดบัแรก ซึ่งความวิตกกังวลนี ้           
จะบรรเทาหรือหมดไป เม่ือบคุคลตัง้ความหวงัใหมข่ึน้มา 

ระดบัท่ี 3 เป็นความหวงัระดบัสูงสุดของบุคคล เป็นความหวงัท่ีจะท าให้บุคคล
หลุดพน้จากความทุกข ์ความยากล าบาก ความรูส้ึกขาดอิสรภาพ ความหวงัในระดบันีเ้ป็นพลัง 
ท่ีส  าคญัของบุคคลในการปรบัตนต่อความเจ็บป่วยหรือความทุกขใ์นชีวิต หากบุคคลไม่สมหวงั 
จะท าให้เกิดความรู้สึกท้อแท้ เหน่ือยหน่าย สิน้หวังและต้องใช้พลังทางจิต ทั้งจากภายนอก 
และภายในบคุคลในการปรบัตนตอ่สภาวะท่ีเกิดขึน้ 

สไนเดอร ์โชเรย ์และคณะ (Snyder, Shorey, et al., 2002) ไดอ้ธิบายถึงระดบั
ความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียนไวว้่า นกัเรียนท่ีมีระดบัความหวงัสูงและระดบัความหวงัต ่า  
จะมีความแตกต่างกันในการพัฒนาเส้นทางท่ีน าไปสู่เป้าหมาย นักเรียนท่ีมีความหวังสูงจะ
สามารถพัฒนาเส้นทางไดอ้ย่างหลากหลาย ให้ความส าคัญกับเป้าหมายของตนอง สามารถ
ก าหนดเปา้หมายไดช้ดัเจน และเม่ือมีอปุสรรคปัญหาเกิดขึน้และสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง ก็จะมี



  17 

ความมุ่งมั่นพยายามท่ีจะเผชิญหน้าและฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ  ส่วนนักเรียนท่ีมีความหวังต ่า                   
จะก าหนดเพียงเปา้หมายยอ่ยและมีรายละเอียดของเสน้ทางท่ีไมช่ดัเจน 

จากรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้นัน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ระดบัความทางการศกึษา 
สะท้อนให้เห็นถึงระดับความสามารถของบุคคลในการบรรลุเป้าหมาย กล่าวคือ บุคคล                            
ท่ีมีความหวังสูงจะมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย พัฒนาวางแผนเส้นทาง และมี                  
ความมุง่มั่นตัง้ใจท่ีจะด าเนินการเปา้หมายใหป้ระสบความส าเรจ็ และจะเป็นประโยชนต์อ่นกัเรียน                
เป็นอยา่งยิ่ง หากนกัเรียนไดร้บัการเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษาใหมี้ระดบัท่ีสงูขึน้ 

 
1.5 แนวทางการสร้างความหวังทางการศึกษาให้กับนักเรียน  

ความหวงัสามารถสง่เสริมใหเ้พิ่มขึน้ในตวับคุคลได ้ซึ่งผูว้ิจยัไดท้  าการศกึษารวบรวม
แนวทางตา่ง ๆ ท่ีสามารถเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

สไนเดอร์ (Snyder, 2002) ได้กล่าวถึง เทคนิคท่ีสามารถเสริมสร้างความหวัง                   
ทางการศึกษาในการก าหนดเป้าหมายในอนาคต คือ การใชเ้ทคนิคการจัดล าดับความส าคัญ               
ของเป้าหมาย จะช่วยใหน้ักเรียนจัดล าดับความส าคญัของเป้าหมายใหญ่มาสู่เป้าหมายย่อย                 
โดยเขียนเป็นล าดบัขัน้ตอนเพ่ือด าเนินการไปสู่การด าเนินเป้าหมายในระยะยาว เพ่ือช่วยนกัเรียน
ก าหนดเปา้หมายใหช้ดัเจนและรบัรูถ้ึงความกา้วหนา้ของเปา้หมาย  

การเสริมสร้างให้นักเรียนมีเส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษานั้น เม่ือจัดล าดับ
ความส าคัญของเป้าหมายแล้ว ขั้นต่อไปควรใช้เทคนิคขั้นตอน (Stepping) ในการก าหนด
รายละเอียดของเสน้ทางใหเ้ป็นขัน้ตอน ซึ่งในแตล่ะขัน้นัน้ควรก าหนดรายละเอียดใหมี้ความชดัเจน
และท าไดจ้รงิ 

การเสริมสรา้งความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เปา้หมายทางการศกึษาของนกัเรียนนัน้ เปา้หมาย
ท่ีก าหนดขึน้ ควรมีความยืดหยุ่นเพ่ือเสรมิก าลงัใจใหน้กัเรียนมีความเพียรพยายามท่ีจะด าเนินการ
ตามเป้าหมายเม่ือเกิดอุปสรรคมาขัดขวาง ซึ่งเทคนิคท่ีนิยมน ามาใช้เสริมสร้างความหวัง                     
ทางการศกึษา คือ การพดูกบัตนเอง (Self-Talk) ในทกุ ๆ วนั โดยใชว้ิธีการจดโนต้ การบนัทึกเสียง               
การพูดกับตนเอง โดยพูดว่า “ฉันท าได”้ “ฉันจะไม่ยอมแพ้” เป็นตน้ เพ่ือช่วยใหน้ักเรียนก าหนด
ตนเองใหเ้ป็นไปตามเสน้ทางเพื่อท าตามเปา้หมายใหป้ระสบความส าเรจ็ 

บลันโด โบลตัน และฮอลล์ (Blundo, Bolton, & Hall, 2014) ได้กล่าวถึง ทักษะ                  
และค าถามเชิงสรา้งสรรค ์ ท่ีช่วยในการสรา้งกระบวนการท่ีท าใหเ้กิดความหวงัทางการศึกษาไว้
เป็นล าดบัขัน้ ดงันี ้
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การเข้าร่วมและรับฟัง  (Listening and Joining)  การได้ยินและรับฟังผ่าน
ความรูส้กึเปรียบเสมือนการยอมรบั เขา้ใจและเคารพบคุคล โดยใชก้ารฟัง การสงัเกต ใหค้  าแนะน า
ท่ีเป็นไปได ้และการพดูคยุเพ่ือสรา้งความไวว้างใจ 

ผลลัพธ์ท่ีพึงปรารถนา (Desired outcome)  มุ่ง เน้นถึงผลลัพธ์ท่ี เป็นไปได้                       
ในอนาคต โดยการสอบถามถึงผลลพัธท่ี์ปรารถนา ซึ่งไม่ใช่การถามถึงอดีตและสาเหตขุองปัญหา 
เป็นการสนทนาโดยมุ่งสู่อนาคตขา้งหน้า การท่ีมีผลลัพธ์ท่ีปรารถนานั้น  คือ เป้าหมาย ซึ่งเป็น              
สว่นเริ่มตน้ในการสรา้งเสรมิความหวงัของบคุคล 

การสรา้งภาพและรายละเอียดท่ีเจาะจงถึงผลลพัธท่ี์ปรารถนาและการใชค้  าถาม
มหัศจรรย์ (Specific and detailed visualizations of the desired outcomes and the miracle 
question) มุ่งเนน้ถึงการสรา้งภาพและรายเอียดท่ีเฉพาะเจาะจงดงัผลลพัธท่ี์ตอ้งการในอนาคต 
แทนท่ีจะแกไ้ขอดีตของบคุคล โดยเปล่ียนเป็นการจินตนาการภาพความส าเรจ็ในอนาคต โดยไมใ่ส่    
รายละเอียดของปัญหา ซึ่งค  าถามมหศัจรรยเ์ป็นตวัอย่างท่ีส าคญัของทกัษะนี ้โดยการขอใหบุ้คคล
เริ่มจินตนาการถึงอนาคตเม่ือเกิดปัญหาต่าง ๆ ท่ีไดร้บัการแกไ้ขใหดี้ขึน้และการเขา้สู่เปา้หมายท่ี
เฉพาะเจาะจงของบคุคล ซึ่งเป็นสว่นส าคญัในการสรา้งความหวงัและความรูส้ึกถึงความเป็นไปได้
ของผลลพัธ ์

การถามถึ งสิ่ ง ท่ี ดี และสิ่ ง ท่ี ดีขึ ้น  (Questions about what is going well or                  
better) การถามค าถามถึงสิ่งท่ีดีและสิ่งท่ีดีขึน้จะน าไปสู่บทสนทนาท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ เช่น               
เม่ือบคุคลรบัรูถ้ึงแรงจงูใจและความเป็นไปได ้ซึ่งท าใหเ้กิดความหวงัและเป็นแรงเสริมในการรบัรู ้
ถึงความสามารถของบคุคล  

การถามถึงข้อยกเว้น (Asking about exceptions) การถามถึงข้อยกเว้น เช่น 
เวลา เม่ือปัญหามีความท้าทาย แม้ว่าระยะเวลาเพียงเล็กน้อยก็น าไปสู่การตระหนักรู ้ถึง
ความสามารถของบคุคลในการท าสิ่งตา่ง ๆ ใหดี้ขึน้และเป็นไปไดใ้นอนาคต  

การรบัรูถ้ึงความเช่ียวชาญในชีวิตของบุคคล (Acknowledging that clients are 
experts on their lives) เป็นท่ียอมรบัว่าแตล่ะบคุคลบคุคลนัน้มีความสรา้งสรรคก์ารท างานและมี
ความเช่ียวชาญในชีวิต การท าความเขา้ใจบริบทของบุคคล และศกัยภาพในการเปล่ียนแปลง             
ใหดี้ขึน้ เป็นความรูส้กึท่ีน าไปสูก่ารเสรมิสรา้งความหวงัของบคุคลได ้

การใช้ค  าถามเพ่ือรับรูถ้ึงความเป็นไปไดใ้นการเปล่ียนแปลง (Using scaling 
questions to recognize possibility for change) การรับรู ้ถึงการเปล่ียนแปลงทั้งในอดีตและ
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ปัจจุบนันัน้มีความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในอนาคต ท าใหร้บัรูถ้ึงความพยายาม 
ท่ีน  าไปสูค่วามส าเรจ็ 

การมุง่เนน้ท่ีการเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ย (Focusing on small change) ควรมุง่เนน้
ท่ีการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ น้อย ๆ การเล่าเรื่องราวเก่ียวกับปัญหา ความรู้สึกต่าง ๆ น าไปสู่                     
การปฏิบตัท่ีิเป็นไปไดจ้รงิ สง่ผลใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ดีและสรา้งความเช่ือมั่นในการประสบความส าเร็จ
ในอนาคต 

การช่ืนชมเรื่องราวในชีวิต การรบัฟังเรื่องราว การช่ืนชมความคิดและเรื่องราว               
ในชีวิตของบคุคล (Appreciating the ideas and life narrative of the person) การช่ืนชมเรื่องราว
ในชีวิตของบคุคลนัน้ชว่ยเพิ่มความรูส้กึท่ีดีขึน้และเพิ่มระดบัความหวงัของบคุคล 

จากรายละเอียดข้างต้น แสดงให้เห็นว่า แนวทางท่ีใช้เสริมสร้างความหวังทาง
การศกึษานัน้มีเทคนิควิธีการอนัหลากหลาย และผูว้ิจยัไดน้  ามาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการวิจยั
ในครัง้นี ้ 

 
1.6 การวัดความหวังทางการศึกษา 

การวัดความหวังทางการศึกษาถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีบอกถึงระดับความหวัง               
ทางการศึกษาของนกัเรียน ซึ่งมีนกัวิชาการไดท้  าการสรา้งและพฒันาเครื่องมือท่ีใชว้ดัความหวงั   
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัดา้นการศกึษาไว ้ดงันี ้

สไนเดอรแ์ละคณะ (Snyder et al., 1996) ไดท้  าการพัฒนาและตรวจสอบสภาพ
มาตรวัดความหวัง (State Hope Scale: SHS) ลักษณะของเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถาม                    
ท่ีมีมาตรวัด 8 ระดบั คือ (ระดบั 1 คือ ไม่จริงอย่างแน่นอน และระดบั 8 คือ จริงอย่างแน่นอน)               
ซึ่งขอ้ค าถามมุง่เนน้ถึงการเปล่ียนแปลงเสน้ทางและความมุง่มั่นตัง้ใจมาสู่ปัจจบุนั  

ตวัอย่างขอ้ค าถาม เช่น “ในเวลานี ้ฉันมีพลงัและความกระตือรือรน้ในการคน้หา
เปา้หมาย” และ“ปัญหาท่ีฉนัเผชิญอยูน่ัน้มีหลากหลายมีวิธีในการแกปั้ญหา ” 

สไนเดอรแ์ละคณะ (Snyder et al., 1997) ไดท้  าการพฒันาและตรวจสอบมาตรวัด
ความหวงัของเด็ก (Children’s Hope Scale: CHS) ลกัษณะของเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถาม              
ท่ีใช้วัดคุณลักษณะความหวังของเด็กในโรงเรียน ท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี มาตรวัดความหวัง                   
ของเด็ก ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามในดา้นความมุ่งมั่นตัง้ใจและดา้นเสน้ทาง  มีค่าความเช่ือมั่น              
ของมาตรวดัอยูร่ะหวา่ง .71-.73 ซึ่งมีตวัอยา่งขอ้ค าถาม ดงันี ้

ดา้นความมุง่มั่นตัง้ใจ คือ “ฉนัจะท าเทา่ท่ีเดก็วยัเดียวกนัท า”                         
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ดา้นเสน้ทาง คือ “เม่ือเกิดอปุสรรคปัญหาขึน้ ฉนัจะลกุขึน้มาคน้หาเสน้ทางตา่ง ๆ 
เพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้” 

เชเจฟติและซาร์มาน่ี  (Shegefti & Samani, 2011)  ได้ท าการพัฒนามาตรวัด
ความหวงัทางการศึกษาของสไนเดอร ์ลกัษณะของเครื่องมือวดัเป็นแบบสอบถามท่ีมีขอ้ค าถาม               
9 ขอ้ และมีมาตรวดั 8 ระดบั (ระดบั 1 คือ ไมจ่รงิอยา่งแน่นอน และระดบั 8 คือ จรงิอยา่งแน่นอน) 
มาตรวัดความหวังทางการศึกษา ประกอบด้วย ข้อค าถามในด้านเส้นทางสู่ เป้าหมาย                       
ทางการศกึษาและความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา  

ตวัอย่างขอ้ค าถาม เช่น “ฉันมีเปา้หมายทางการศกึษาหลายขอ้” “ฉันคิดเสน้ทาง
ไดห้ลายเสน้ท่ีท าใหเ้กรดเฉล่ียของฉนัดีขึน้” เป็นตน้ 

จากรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่า มาตรวดัความหวงัทางการศกึษา 
เป็นลกัษณะของเครื่องมือท่ีใชว้ดัความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียนได ้ผูว้ิจยัจึงไดน้  าแนวคิด
ดงักล่าวมาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ แบบสอบถามความหวัง            
ทางการศกึษา 

 
1.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความหวังทางการศึกษา 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับความหวังทางการศึกษา               
มีการศกึษาความหวงัในบริบทท่ีใกลเ้คียงและสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวคิดในการวิจยัได ้ผูว้ิจยัได้
เรียบเรียงและน าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ดงันี ้

1.7.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจยัในต่างประเทศ ผูว้ิจยัได้

น าเสนอรายละเอียดขอ้มลู ดงันี ้
สไนเดอรแ์ละคณะ (Snyder et al., 1997) ไดท้  าการพฒันาและตรวจสอบมาตรวัด

ความหวงัของเด็กในโรงเรียน ท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีมีความหวงั
ทางการศึกษาต ่าจะมีความวิตกกังวลสูงในสถานการณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถน าประสบการณ์                     
ท่ีลม้เหลวมาพฒันาดา้นการเรียนใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้ในทางตรงขา้มนกัเรียนท่ีมีความหวงัสงู
จะไม่สูญเสียความสามารถของตนเม่ือต้องอยู่ในสถานการณ์ท่ีล้มเหลว และจะพยายาม                        
น าประสบการณท่ี์เกิดขึน้มาเรียนรูเ้พ่ือเผชิญกบัสถานการณน์ัน้ใหป้ระสบความส าเร็จ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในดา้นการศกึษา 
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ชาง (Chang, 1998)  ได้ศึกษาเปรียบเทียบอิทธิพลของความหวัง ท่ี มีต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหา การจดัการกบัความเครียดทางการศกึษา และสมัพนัธภาพระหวา่ง
บคุคล กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนักศกึษาวิทยาลยั จ านวน 211 คน ผลการศกึษาพบว่า 
นักเรียนท่ีมีความหวังสูงมีความสามารถในการแก้ปัญหาไดม้ากกว่านักเรียนท่ีมีความหวังต ่า  
นักเรียนท่ีมีความหวังสูงมีความสามารถในการจัดการกับความเครียดทางการศึกษานอ้ยกว่า
นักเรียนท่ีมีความหวังต ่า และการวิเคราะหก์ารถดถอยแบบแยกเฉพาะชีใ้ห้เห็นว่า ความหวัง               
เป็นตวัท านายท่ีส าคญัทัง้ในดา้นการเรียนและสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 

กิบบี ้ (Kibby, 2015) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้ทฤษฎีความหวังกับนักศึกษา                 
ชั้นปีท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้นักศึกษาพัฒนาเป้าหมายและสร้าง จุดแข็งของตนเอง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 250 คน จากการศึกษาพบว่า พลงัแห่งเสน้ทางและพลัง
แหง่ความมุง่มั่นสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  

เ ทียน หยางและหวัง  (Tian, Yan, & Wang, 2018) ได้ศึกษาผลของทฤษฎี
ความหวังของสไนเดอรท่ี์มีต่อการรับรูค้วามสามารถของตนเองของนักศึกษาการเงินชัน้ปีท่ี 1                
ของมหาวิทยาลัยหยานโก กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 45 คน ผลการศึกษาพบว่า                  
การรบัรูค้วามสามารถและความหวงัทางการศกึษาของนกัศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั  

1.7.2 งานวิจยัในประเทศไทย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความหวังทางการศึกษา                

ในประเทศไทย ผูว้ิจยัน าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ไวด้งันี ้
สายสมร  เฉลยกิตติ (2554) ได้ศึกษาการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก                    

ของนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพโดยการให้ค  าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้                      
ในการศึกษา จ านวน 15 คน ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาองคป์ระกอบของทุนทางจิตวิทยา              
เชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ความหวงั การมองโลกในแง่ดี และความหยุ่นตวั มีน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑส์ูง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและองคป์ระกอบ              
รายดา้นของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบบรูณาการ ก่อนการทดลอง              
หลงัการทดลอง และเม่ือสิน้สดุการตดิตามผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

อรุปรีย ์ เกิดในมงคล (2557) ไดศ้กึษาและพฒันารูปแบบการใหค้  าปรกึษากลุ่ม
เพ่ือเสริมสร้างความหวังทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา                    
เป็นนักเรียนวัยรุ่น จ  านวน 16 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร                        
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มีความหวังทางการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง และเม่ือพิจารณาความหวังทางการศึกษา                 
รายด้าน พบว่า นักเรียนวัยรุ่นมีความหวังทางการศึกษา ด้านความตั้งใจบรรลุเป้าหมาย                    
ทางการศกึษา และดา้นความพยายามอดทนตอ่ การบรรลเุปา้หมายทางการศกึษาอยู่ในระดบัสูง 
และด้านความเช่ือมั่นว่าจะบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบความหวัง                      
ทางการศึกษามีน า้หนักอยู่ในเกณฑส์ูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การเปรียบเทียบ
ความหวังทางการศึกษาหลังการเข้ากลุ่มให้ค  าปรึกษา พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองและ                       
กลุม่ควบคมุแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เจตลกัษณา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา (2559) ไดท้  าการศกึษาอิทธิพลของทนุจิตวิทยา
เชิงบวกและบรรยากาศองคก์ารท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพการบริการโดยมีความผกูพนัในงานเป็นตวัแปร
ส่งผ่านของพนกังานบริการโรงแรมในจงัหวดัราชบรุี การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณและ             
การวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีการวิจยัเชิงปริมาณเป็นการตอบแบบสอบถาม พนกังานบริการโรงแรม 
จ านวน 217 คน การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยไดท้  าการสนทนากลุ่มกับพนักงานบริการโรงแรม
จ านวน 10 คน ผลการศกึษาพบว่า ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจิตวิทยาเชิงบวก พบว่า อยู่ในระดบัท่ีดี 
มีทนุจิตวิทยาเชิงบวกระดบัดี ไดแ้ก่ ดา้นการมองโลกในแง่ดี ดา้นความหวงั และดา้นความหยุ่นตวั 
ในดา้นการรบัรูค้วามสามารถตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เจกิตาน ์ มลูไธสง (2560) ไดท้  าการศกึษาผลของโปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุ่ม
แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างความหวังและความเข้มแข็งทางใจต่อเยาวชนในสถานพินิจ 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นเยาวชนในสถานพินิจ จ  านวน 59 คน โดยคัดเลือกจากเยาวชน                 
ในสถานพินิจท่ีมีผลหลังจากการท าแบบวัดความหวังและแบบวัดความเข้มแข็งทางใจ                         
อยู่ในระดบัต ่าตัง้แตเ่ปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา จ านวน 14 คน มีความสมคัรใจเขา้รว่มกลุ่มทดลอง                   
และสามารถเขา้รบัการทดลองไดแ้ละใชก้ารสุ่มอย่างง่าย แบง่เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 7 คน และ
กลุ่มควบคมุ จ านวน 7 คน ผลการศกึษาพบว่า เยาวชนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่ม               
แบบบูรณาการจะมีความหวังสูงกว่าเยาวชนท่ีไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม  และหลังจากเข้าร่วม
โปรแกรมการใหค้  าปรกึษากลุ่มแบบบรูณาการ กลุม่ทดลองมีคะแนนความหวงัสงูกว่าก่อนเขา้รว่ม
โปรแกรมมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ แสดงให้เห็นว่า 
ความหวังทางการศึกษา เป็นความสามารถในการคาดหมายถึงผลส าเร็จท่ีเกิดจากเป้าหมาย                  
ท่ีพึงประสงค ์โดยบุคคลท่ีมีความหวังจะมีความเพียรพยายาม อดทน มุ่งมั่นตัง้ใจในการเผชิญ
ปัญหาและด าเนินการไปสู่เป้าหมายได้อย่างส าเร็จลุล่วง น าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ                  
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ของประเทศและประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะเสริมสร้าง
ความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียน  

 
2. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับกจิกรรมแนะแนว 

จากการศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมแนะแนว ผู้วิจัยได้               
เรียบเรียงและน าเสนอประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

 
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวเป็นวิธีหนึ่งส าหรบัการปอ้งกนั ช่วยเหลือและพฒันาผูเ้รียน ในดา้น
การศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตัวและสังคม ให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งความคิด อารมณ์                
และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  อย่างไรก็ตามการให้ความหมาย                  
ของกิจกรรมแนะแนวนัน้มีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ย่างหลากหลาย ซึ่งผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียงและน าเสนอ
ความหมายของกิจกรรมแนะแนวไวด้งัตอ่ไปนี ้

มูโรและคอทแมน (Muro & Kottman, 1995)  ได้กล่าวว่า  กิจกรรมแนะแนว                       
เป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนาและเสริมสรา้งนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็นดา้นการสรา้ง
แรงจงูใจ ดา้นการก าหนดเปา้หมาย ดา้นการตดัสินใจในการเลือกศกึษาตอ่หรือประกอบอาชีพ 

อาล่ีและเกรแฮม (Ali & Graham, 1996) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว              
เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคลเกิดการรบัรูแ้ละเขา้ใจตนเอง มีความสามารถในการพฒันาตน
ตามศักยภาพ สามารถก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาและการวางแผนอาชีพในอนาคต                         
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

การเ์ทลล ์(Gartrell, 1998) ไดก้ล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครู
กระตุน้นกัเรียนในการก าหนดเปา้หมายในการเรียน ใหก้ าลงัใจ สรา้งความมุ่งมั่นตัง้ใจใหน้กัเรียน
ประสบความส าเรจ็ในการเรียน 

จตุรพร  ลิม้มั่นจริง (2554) ไดใ้ห้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรม                  
ท่ีสง่เสรมิใหผู้เ้รียนรูจ้กัตนเอง รูร้กัษส์ิ่งแวดลอ้ม มีความสามารถคดิตดัสินใจ คดิแกปั้ญหา ก าหนด
เปา้หมาย คดิวางแผนชีวิตทัง้ดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรบัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดใ้หค้วามหมายว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรม                      
ท่ีพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง รู ้รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความสามารถคิดตัดสินใจ                        
คิดแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและด้านอาชีพ                         
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มีความสามารถปรบัตนในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม อีกทัง้เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครูรูจ้กัและเขา้ใจ
ผูเ้รียน สามารถใหค้  าปรกึษาแก่ผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รียน 

โกศล  มีคุณ (2557)  ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง สิ่ ง ท่ี                            
ครูแนะแนวจดัใหก้ลุ่มเปา้หมายซึ่งเป็นนกัเรียนไดป้ฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่ง (หรือหลายอย่าง)        
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือส ารวจ หรือท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในจิตลักษณะและพฤติกรรม              
ของนกัเรียนกลุม่เปา้หมายนัน้ 

รับขวัญ  ภูษาแก้ว (2557) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรม                    
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้ักเข้าใจตนเอง มีความสามารถคิดตัดสินใจ ความสามารถคิดแก้ปัญหา                    
การก าหนดเปา้หมายและการวางแผนชีวิตทัง้ดา้นการศกึษาและดา้นการประกอบอาชีพ สามารถ
ปรบัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เรียม  ศรีทอง (2557) ไดใ้ห้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง ประมวล
ประสบการณ์การเรียนรูท่ี้พัฒนาขึน้ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นระบบบนพืน้ฐานของหลักการ 
วิธีการ และเทคนิคทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับการแนะแนว โดยเน้นให้ผู้ร ับบริการมีส่วนร่วม                        
ในการพัฒนาตนตามเป้าหมายหรือความจ าเป็นทัง้มุ่งส่งเสริมพัฒนาป้องกันความเส่ียงต่าง ๆ 
รวมทั้งการแก้ปัญหาท่ีตนเผชิญอยู่ในขอบข่ายของการพัฒนาส่วนตัวและสังคมการพัฒนา                     
ทางการศกึษาและอาชีพ 

วลัภา  สบายยิ่ง (2557) ไดใ้หค้วามหมายว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรม                
ท่ีจัดขึน้เพ่ือช่วยใหน้ักเรียนรูจ้ักและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และสามารถป้องกัน พัฒนา              
หรือแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้ด  ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2557) ไดใ้ห้ความหมายว่า กิจกรรมแนะแนว                  
ในชัน้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสรมิและพฒันาใหน้กัเรียนรูจ้กัตนเอง สามารถตดัสินใจ คดิแกปั้ญหา 
ก าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทัง้ในดา้นการศึกษาและอาชีพ สามารถปรบัตนไดอ้ย่างเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัช่วยใหค้รูรูจ้กัและเขา้ใจนกัเรียน รวมทั้งเป็นการเอือ้อ านวยใหผู้ป้กครองมีส่วนรว่ม  
ในกิจกรรม  

เจษฎา  บญุมาโฮม (2558) ไดใ้หค้วามหมายว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีจัดขึน้เ พ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความงอกงามตามศักยภาพของตน                      
โดยกิจกรรมท่ีจดัขึน้นีต้อ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม ค านงึถึงความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล เสริมสรา้งทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ์การเรียนรูใ้นเชิงพหปัุญญาและสรา้ง
สมัพนัธภาพท่ีดี 



  25 

สรุปจากความหมายข้างต้น กิจกรรมแนะแนว หมายถึง  กิจกรรมท่ีจัดขึ ้น                        
เพ่ือช่วยเหลือ พฒันา ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเติบโตเป็นมนษุยท่ี์สมบูรณต์ามศกัยภาพ รูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเอง มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีความสามารถด้านการคิด มีการก าหนดเป้าหมาย                      
และการวางแผนชีวิต และมีความสามารถในการตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ในดา้นการศึกษา
และดา้นอาชีพ รวมทัง้สามารถปรบัตนด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

 
2.2 หลักการของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีระเบียบแบบแผนและต้องจัดให้สอดคล้องกับ
ผูเ้รียน เพ่ือใหก้ารจดักิจกรรมแนะแนวเกิดประสิทธิภาพควรค านงึถึงหลกัการส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

รบัขวญั  ภูษาแกว้ (2557) ไดก้ล่าวว่า หลกัการของกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรม               
ท่ีจัดให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ ธรรมชาติของผู้เรียน วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา               
ทัง้ในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียน                
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรียนรูแ้ละเกิดทักษะชีวิต โดยมีครูผูร้ ับผิดชอบจัด
กิจกรรมและประสานความรว่มมือกบัผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง 

เรียม  ศรีทอง (2557) ไดก้ลา่วถึง หลกัการจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียนวา่ กิจกรรม
แนะแนวในชั้นเรียน เป็นการแนะแนวกลุ่มในชั้นเรียนท่ีมีจุดประสงคส์่งเสริมให้ผู้รบับริการได้                     
มีส่วนร่วมประสบการณก์ารพฒันาตน ทัง้การพฒันาส่วนตวัและสงัคมการพฒันาทางการศึกษา
และการพฒันาทางอาชีพ เพ่ือใหเ้กิดผลเชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้น              
เจตคติหรือจิตใจอารมณ์ ความรู้สึกความรู้ความเข้าใจหรือข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญ                  
และทกัษะความสามารถดา้นต่าง ๆ ในการพฒันาความสามารถ โดยอาศยัหลกัการท่ีเก่ียวข้อง               
2 ประการ ได้แก่ หลักการทางท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษา และหลักการทางจิตวิทยา                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารแนะแนว  

1.1 หลักการท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษากิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 
เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 เน่ืองจาก
หลกัสูตรไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
โดยตอ้งการให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาตนเป็นผู้เรียนท่ีมีลักษณะเอือ้ต่อการเรียนรูมี้คุณลักษณะท่ีดี                 
ของเยาวชนและครองชีวิตไดอ้ยา่งมีคณุภาพ 

1.2 หลกัการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการแนะแนวการจัดกิจกรรม
แนะแนวในชัน้เรียนท่ีเป็นทักษะชีวิต มุ่งเนน้ใหส้นองตอบสภาพปัญหาความตอ้งการลักษณะ
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ธรรมชาติของผูเ้รียนตามหลกัพฒันาการและหลกัการการเรียนรู ้โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะชีวิต 
เน่ืองจาก ทกัษะเป็นความสามารถท่ีบุคคลไม่เคยมีมาก่อน แต่จะไดเ้รียนรู้และปฏิบตัิจนกระทั่ง
ช  านาญ 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2557) ไดก้ล่าวถึง หลกัการของกิจกรรมแนะแนว
ว่าเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติ                       
ของนักเรียนและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                   
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียน               
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะชีวิต โดยมีครูผู้ร ับผิดชอบ                        
จดักิจกรรมและประสานความรว่มมือกบัครูและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง 

จากหลกัการขา้งตน้ สรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหส้อดคลอ้งกับ
สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเ้รียน ใหค้รอบคลมุทัง้ดา้นการศกึษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมจนเกิด
การเรียนรูแ้ละประสบการณท่ี์จ าเป็นตอ่การด าเนินชีวิต 

 
2.3 วัตถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความเจริญ   
งอกงามในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมแนะแนวประสบความส าเร็จ  ผู้วิจัยไดน้  าเสนอ
วตัถปุระสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวไวด้งันี ้ 

อภิชาติ  เศรณีวิจยักิจการ (2549) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนวมีวตัถุประสงค์
ส  าคญัเพ่ือใหผู้เ้รียนไดค้น้พบตนเองทัง้ความถนดั ความสามารถ ความสนใจ รกัและเห็นคณุค่า   
ต่อตนเองและผูอ่ื้น รูจ้ักคน้ควา้เสาะหาขอ้มูลความรู้เพ่ือน าไปใหใ้นการวางแผนเลือกแนวทาง
การศึกษา การประกอบอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมกับศกัยภาพของตนเอง มีการพฒันาบุคลิกภาพ
และการปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความรู้ ทักษะ และความคิดสร้างสรรค์                   
ทางอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต มีค่านิยมท่ีดีในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย 
คณุธรรมและจรยิธรรม และมีจิตส านกึรบัผิดชอบตอ่ตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาติ 

ชลีุกร  โชตดีิ (2553) กลา่วถึง วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ดงันี ้
1. เพ่ือใหน้กัเรียนตระหนกัรูต้นเอง เห็นคณุคา่ทัง้ในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพ่ือใหน้ักเรียนสามารถวางแผนในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นชีวิต

และสงัคม 
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3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้                   
อยา่งมีความสขุ 

นิตยา  เรืองแป้น (2553) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ท่ีส  าคัญของการจัดกิจกรรม                
แนะแนวในชัน้เรียน คือ การช่วยเหลือส่งเสริม ใหน้กัเรียนสามารถเลือกและพิจารณาขอ้สนเทศ
เพ่ือการตดัสินใจอย่างถูกตอ้งเหมาะสมเก่ียวกับการเขา้ใจตนเองและสภาพแวดลอ้ม การเลือก
กิจกรรมการเรียน การเลือกศึกษาต่อและอาชีพ การปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านบุคลิกภาพ                   
และปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

รบัขวญั  ภษูาแกว้ (2557) ไดก้ลา่วถึง วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ไวด้งันี ้
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรูจ้กั เขา้ใจ รกัและเห็นคณุคา่ในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาอาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิต                  

และสงัคม 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้                  

อยา่งมีความสขุ 
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2557) ได้กล่าวถึง วัตถุประสงคข์องการจัด

กิจกรรมแนะแนวไว ้3 ประการ ดงันี ้
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรูจ้กั เขา้ใจ รกัและเห็นคณุคา่ในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาอาชีพรวมทั้งการด าเนินชีวิต                 

และสงัคม  
3. เ พ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน                  

ไดอ้ยา่งมีความสขุ 
เจษฎา  บญุมาโฮม (2558) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนว มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือให้

ผูเ้รียนไดส้  ารวจตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตน รกัและเห็นคณุคา่
ในตนเองและผูอ่ื้น รูจ้กัการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรู ้ ตา่ง ๆ แลว้สามารถจดัขอ้มูลนัน้
เชิงสารสนเทศได ้พฒันาบุคลิกภาพและปรบัตวัอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข มีความรู ้ทกัษะ                
มีความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพ รวมทั้งค่านิยม ท่ีดีงามตามคุณลักษณะพึงประสงค์                             
ในการด าเนินชีวิต รบัผิดชอบตอ่ตนเอง ครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิการจดักิจกรรมแนะแนว 
จงึมีความส าคญัตอ่ผูเ้รียนเป็นอยา่งยิ่ง 

จากวัตถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวมานัน้ แสดงใหเ้ห็นว่าวัตถุประสงค์    
ของกิจกรรมแนะแนวจัดขึน้เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบตนเองทั้งในด้านความถนัด ความสามารถ                 
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ความสนใจของตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู ้จักการแสวงหาความรู้จาก                  
แหล่งเรียนรูแ้ละส่ือการเรียนรูต้่างๆ มีองคค์วามรูส้รา้งเสริมประสบการณ ์มีทักษะชีวิต ทักษะ                
ทางสังคม มีการวางแผนการศึกษาและอาชีพ อีกทัง้สามารถปรบัตัวและพัฒนาตนเองเพ่ือให้
ด  าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

 
2.4 ความส าคัญของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญยิ่งต่อนักเรียนในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และ              
ดา้นส่วนตวัและสังคม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีสมบูรณ ์ซึ่งมีความส าคญัในประเด็น             
ตา่ง ๆ ดงันี ้

เรียม  ศรีทอง (2557) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว มีความส าคญั
ในประเดน็ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้              

1. การจดักิจกรรมแนะแนวจดัท าขึน้โดยเนน้ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูร้บับรกิาร  
2. กิจกรรมแนะแนวทกุรูปแบบทกุเรื่องตอ้งสนองความตอ้งการหรือความจ าเป็น

ตามวยัของผูร้บับรกิาร  
3. กิจกรรมแนะแนวทกุรูปแบบและทกุเรื่อง ตอ้งจดัใหผู้ร้บับรกิารมีโอกาสเขา้รว่ม

เรียนรูแ้ละค านงึถึงสิทธิเสรีภาพในการตดัสินของผูร้บับริการ  
4. กิจกรรมแนะแนวได้รับการพัฒนาขึ ้นในรูปแบบต่าง ๆ โดยสอดคล้องกับ

เปา้หมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และความจ าเป็นของสงัคมและโลกท่ีก าลงั
เปล่ียนแปลงไป 

สุนิสา  วงศอ์ารีย ์(2559) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวไว้ว่า 
กิจกรรมแนะแนวมีความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นการศึกษา เน่ืองจากสภาพการศกึษา 
ในปัจจบุนัมีการแข่งขนักนัมากขึน้ ท าใหผู้เ้รียนและผูป้กครองมองเห็นความส าคญัของการศึกษา
มากยิ่งขึน้ การเรียนจึงมุ่งเนน้ในทางสาขาท่ีมีโอกาสประกอบอาชีพเพราะฉะนัน้การไดเ้ลือกคณะ
และสาขาการเรียนเป็นสิ่งส าคญั กิจกรรมแนะแนวจึงมีบทบาทท่ีช่วยใหเ้ยาวชนของชาติ คิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างรอบด้าน
ตอบสนองกบัความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสมเพ่ือประกอบ
อาชีพในอนาคต 

จากการศกึษาคน้ควา้ท าใหท้ราบถึงความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว โดยถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด และด าเนินการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการของผูเ้รียน                     
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และความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน และพฒันาตนเอง               
สูโ่ลกอาชีพและการมีงานท า 

2.5 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญและมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน                

อย่างเป็นกระบวนการต่อเน่ือง การจดักิจกรรมแนะแนวใหมี้ประสิทธิภาพ ควรจดัใหค้รอบคลุม
ขอบขา่ยในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้

รบัขวญั  ภูษาแกว้ (2557) ไดก้ล่าวถึง ขอบข่ายกิจกรรมแนะแนวนัน้มีสาระส าคญั               
3 ดา้น ดงันี ้ 

1. ดา้นการศกึษา ใหผู้เ้รียนเรียนรูก้ารพฒันาตนเองในดา้นการศึกษาสอดคลอ้ง
กับศกัยภาพ รูจ้กัแสวงหาขอ้มูลและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการศึกษาต่อ มีคณุลกัษณะ
นิสยั ใฝ่เรียนรู ้มีแนวทางการเรียนและวางแผนการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2. ดา้นอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัตนเองในทุกดา้น รูแ้ละเขา้ใจโลกของงานอาชีพ
อย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความพรอ้มเตรียมตนสู่อาชีพ มีความสามารถ                  
ในการวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามความสนใจและความถนดั 

3. ดา้นสว่นตวัและสงัคม ใหผู้เ้รียนรูจ้กัตนเอง รกัและเห็นคณุคา่ของตนและผูอ่ื้น 
มีอารมณท่ี์มั่นคง มีเจตคติท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต มีคุณภาพมีทักษะชีวิต และสามารถปรับตน
ด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุ  

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2557) ไดก้ล่าวถึง ขอบข่ายของการจดักิจกรรม
แนะแนว ควรจดัใหค้รอบคลมุขอบข่ายทัง้ 3 ดา้น ดงันี ้

1. ดา้นการศึกษา ให้นักเรียนได้เรียนรูถ้ึงการพัฒนาตนเองในดา้นการศึกษา               
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้ถึงการแสวงหาข้อมูลและน าข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน                  
หรือการศึกษาต่อไดอ้ย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ใฝรูใ้ฝ่เรียน มีรูปแบบวิธีการ
เรียนรู ้และมีความสามารถในการวางแผนการเรียนและการศกึษาตอ่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ดา้นอาชีพ ใหน้กัเรียนไดรู้จ้กัตนเองในทุกดา้น รูแ้ละเขา้ใจโลกของงานอาชีพ
อย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ี ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผน                        
เพ่ือประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ  

3. ดา้นส่วนตวัและสังคม ใหน้ักเรียนรูจ้ักและเขา้ใจตนเอง รกัและเห็นคุณค่า               
ของตนเองและผูอ่ื้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคณุภาพ มีทกัษะชีวิต 
และสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว มี 3 ดา้น คือ 
ดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสงัคม เพ่ือเป็นขอบเขตในการจดักิจกรรมแนะแนว
ใหค้รอบคลมุและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รียน 

 
2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

การจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จและเกิดประสิทธิผล                
กบัผูเ้รียนไดน้ัน้ ควรด าเนินการตามแนวทางตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

อภิชาติ  เศรณีวิจัยกิจการ (2549) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือใหกิ้จกรรมแนะแนวบงัเกิดผล ครูควรด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1. ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาตขิองผูเ้รียน  
2. ศกึษา วิเคราะหจ์ดุมุง่หมายและวิสยัทศันข์องสถานศกึษา  
3. ก าหนดสดัส่วนของกิจกรรมแนะแนวภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 
4. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามสัดส่วนเวลา โดยจดัใหค้รอบคลุม              

ในดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ และดา้นชีวิตและสงัคม 
5. จดัท าหรือเขียนรายละเอียดของกิจกรรมย่อยในแตล่ะดา้น เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบตั ิ 
6. ปฏิบตักิิจกรรมแนะแนวตามแผนท่ีก าหนด 
7. วดัและประเมินผลการจดักิจกรรมแนะแนวและรายงานผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

นิตยา  เรืองแปน้ (2553) ไดก้ล่าวถึง แนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน              
เป็นวิธีการหนึ่งของการใหข้้อมูลหรือการให้ข้อมูลสนเทศ การจัดกิจกรรมแนะแนวในชัน้เรี ยน                
จงึจ  าเป็นตอ้งใหข้อ้สนเทศ 3 ประเภท ดงันี ้

1. ขอ้สนเทศทางดา้นการศกึษา (Education Information) 
ข้อสนเทศทางด้านการศึกษา หมายถึง การให้ข้อสนเทศเก่ียวกับโอกาส                 

และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ทางดา้นการศึกษาหรือการฝึกฝน รวมทัง้หลกัสูตร สถานภาพและปัญหา     
ตา่ง ๆ ของชีวิตในการเรียน 

2. ขอ้สนเทศทางดา้นอาชีพ (Vocational Information) 
ขอ้สนเทศทางดา้นอาชีพ หมายถึ งการใหข้อ้สนเทศเก่ียวกับต าแหน่งหนา้ท่ี

ทางดา้นการงาน คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะรับเข้าท างาน คุณลักษณะต่าง ๆ ของการท างาน 



  31 

ความก้าวหน้าและสิ่งตอบแทนในการท างาน รวมไปถึงความต้องการแรงงานทั้งในปัจจุบัน                
และอนาคต 

3. ขอ้สนเทศทางดา้นชีวิตและสงัคม (Social Information)  
ขอ้สนเทศทางดา้นชีวิตและสงัคมขอ้สนเทศทางดา้นชีวิตและสงัคม หมายถึง 

การใหข้อ้สนเทศท่ีเก่ียวกบัโอกาสและอิทธิพลของสิ่งแวดลอ้มต่างท่ีมีต่อบุคคลและความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนไดเ้ขา้ใจตนเองไดดี้ขึน้และสามารถปรบัปรุงความสัมพนัธ์
ระหวา่งตนเองและบคุคลอ่ืนได ้ 

รบัขวญั  ภษูาแกว้ (2557) ไดก้ลา่วถึง แนวทางของการจดักิจกรรมแนะแนว มีดงันี ้ 
1. ศกึษา ส ารวจ วิเคราะหส์ภาพปัญหา และธรรมชาตขิองผูเ้รียนตามความสนใจ

และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. วิเคราะห์วิสัยทัศนข์องสถานศึกษา ศึกษาข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

วิเคราะหส์มรรถนะส าคญัและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา                 

ดา้นอาชีพ ดา้นสว่นตวัและสงัคม สอดคลอ้งตามสภาพปัญหา ธรรมชาตขิองผูเ้รียน ความตอ้งการ 
ความสนใจ และวิสยัทศันข์องสถานศกึษา 

4. ก าหนดจดุมุง่หมายของการจดักิจกรรมแนะแนว 
5. ออกแบบกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม รูปแบบการจดักิจกรรม 

วตัถุประสงคข์องการจัดกิจกรรม เนือ้หากิจกรรม วิธีการวดัประเมินผล และระบุระยะเวลาท่ีจัด
กิจกรรมแนะแนว  

6. จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวเป็นรายชั่วโมง ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม 
ระยะเวลา วัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรม สาระส าคญั วิธีการจัดกิจกรรม ภาระงาน/ชิน้งาน    
ส่ือ-อปุกรณท่ี์ใชจ้ดักิจกรรม และการวดัประเมินผลกิจกรรมแนะแนว  

7. จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจดั
กิจกรรม  

8. ประเมินเพื่อตดัสินผลและสรุปรายงาน  
จากการศกึษาคน้ควา้ท าใหท้ราบแนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนว คือ การส ารวจ

ปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียนเพ่ือก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบตัิกิจกรรมแนะแนว 
ศึกษาวิสัยทัศนข์องสถานศึกษาเพ่ือน าไปก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมแนะแนว ก าหนด
สัดส่วนของกิจกรรมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ รวมทัง้ดา้นส่วนตวัและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว จัดท ารายละเอียดของแต่ละแผนการปฏิบัติกิจกรรม 
ปฏิบตัิตามแผนการปฏิบตัิกิจกรรมแนะแนว วดัและประเมินผล รวมไปถึงการสรุปรายงานการจดั
กิจกรรมแนะแนว 

 
2.7 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวถือเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับ              
การจดัการเรียนการสอนของครูแนะแนว เปรียบเสมือนแผนท่ีน าทางท่ีช่วยใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรม
การเรียนรูด้ว้ยสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้ เกิดความมั่นใจ และด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมีรายละเอียดและ
องคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2559)  

1. หัวเรื่องของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การเขียนหัวเรื่องท าใหท้ราบถึง
รายละเอียดเก่ียวกบัการใชแ้ผนการจดักิจกรรม ทัง้ในเรื่องของรายวิชา ช่ือกิจกรรม ระดบัชัน้ท่ีสอน 
วนัท่ี เดือน พ.ศ. และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 

2. สาระส าคญั เป็นการสรุปความคิดรวบยอดในเรื่องราวท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรู้
ของนกัเรียนเม่ือไดเ้รียนจบคาบแลว้ 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ช่วยก าหนดทิศทางและขอบเขตของการจัดกิจกรรม             
การเรียนรู ้ตลอดจนสิ่งท่ีคาดว่าจะใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objectives) ซึ่งนิยมใช้ เน่ืองจากเป็นจุดประสงค์ท่ีสามารถวัดและประเมินผล                      
ไดช้ดัเจน 

จดุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม มีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 
1. ระบเุป็นค าท่ีแสดงพฤตกิรรมท่ีคาดหวงั (Expected Behavior) 
2. ระบเุป็นเง่ือนไขของการเกิดพฤตกิรรม (Condition of Behavior) 
3. ก าหนดเกณฑข์ัน้ต  ่าของการบรรลวุตัถปุระสงค ์(Criteria) 
4. สาระการเรียนรู ้ เป็นการก าหนดขอบเขตของเนือ้หาท่ีส าคัญในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแ้ตล่ะคาบ สามารถพิจารณาไดจ้ากจุดประสงคก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูใ้นเรื่องอะไรบา้ง ครูควรเตรียมเนือ้หาในสว่นนัน้ ๆ ไว ้

5. สมรรถนะส าคญั เป็นการระบุสมรรถนะท่ีจะเกิดขึน้เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนรู้
กิจกรรมแลว้ 
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6. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์เป็นการระบุว่ากิจกรรมนีไ้ดฝึ้กคุณลักษณะ 
อนัพงึประสงคใ์นขอ้ใดใหแ้ก่ผูเ้รียนเรียน 

7. ความสามารถและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นการระบคุวามสามารถและ
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียน 

8. วิธีด  าเนินกิจกรรม ควรพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ท่ีตัง้ไว ้วิธีด  าเนินการแบง่เป็น 3 ขัน้ คือ 

8.1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน ใชเ้วลาประมาณ 3-5 นาที  
8.2 ขัน้ด  าเนินกิจกรรม ครูควรก าหนดวิธีการจดักิจกรรมใหห้ลากหลาย                

แปลกใหม ่เหมาะกบัเรื่อง ชว่งวยั และความสนใจของผูเ้รียน 
8.3 ขัน้สรุปบทเรียน อาจจะเป็นในรูปแบบของวีดิทัศน ์กลอน ขอ้ความ            

ท่ีสัน้ กระชบั และเขา้ใจง่าย โดยเรียงเป็นขัน้ ๆ ตามจรงิ 
9. ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ เป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ใหบ้รรลุจุดประสงคแ์ละเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้ส่ือการเรียนรูท่ี้ดี ควรมีลักษณะ
เหมาะสมกบัเนือ้หา กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ชว่ยใหก้ารเรียนรูมี้ประสิทธิภาพ  

10. การวัดและประเมินผล การตั้งเกณฑ์การประเมินผลโดยพิจารณา                   
จากวตัถุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ตัง้ไว ้และก าหนดวิธีการรวมทัง้ระบุสิ่งท่ีจะประเมินเพ่ือดวู่าผูเ้รียน                  
เกิดการเรียนรูต้ามจดุประสงคห์รือไม่ 

จากการศึกษาคน้คว้า ผู้วิจัยไดน้  าองคป์ระกอบของแผนการจัดกิจกรรม                
การเรียนรูกิ้จกรรมแนะแนวมาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งความหวงั
ทางการศกึษาของนกัเรียน 

 
2.8 เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเทคนิคท่ีใชใ้นการจดั
กิจกรรมแนะแนวไว ้3 ประเดน็ ดงันี ้

2.8.1 เทคนิคทางจิตวิทยา 
ทิศนา  แขมมณี (2551) ไดก้ล่าวถึง เทคนิคทางจิตวิทยาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม

แนะแนวและจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องนกัเรียน มีดงันี ้
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1. การบรรยาย (Lecture) เป็นกระบวนการท่ีครูเป็นผู้เตรียมเนือ้หาสาระ          
และ การบรรยาย คือ การพดูบอกเล่า อธิบายเนือ้หาสาระหรือสิ่งท่ีตอ้งการสอนแก่นกัเรียน โดยมี
ส่ือหรือกิจกรรมประกอบการบรรยาย  

2. การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงหรือท าสิ่งท่ีตอ้งการใหน้กัเรียน
ไดเ้รียนรูใ้หน้กัเรียนสงัเกตและใหน้กัเรียนซกัถามอภิปรายและสรุปการเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการสงัเกต              
การสาธิต มุง่ชว่ยใหน้กัเรียนทัง้ชัน้ไดเ้ห็นการปฏิบตัจิรงิดว้ยตาตนเองท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ
ในเรื่องหรือการปฏิบตันิัน้ชดัเจนขึน้  

3. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เป็นการแบ่งกลุ่ม
นักเรียนประมาณ 4-12 คนและให้นักเรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็น                   
และประสบการณ ์ในประเด็นท่ีก าหนดและสรุปผลการอภิปรายเป็นขอ้สรุปของกลุ่ม เป็นวิธีการท่ี
มุ่งช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่ วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็น                  
และแลกเปล่ียนประสบการณ ์อนัจะชว่ยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูใ้นเรื่องท่ีเรียนกวา้งขึน้  

4. การใช้กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการให้นักเรียนศึกษาเรื่องท่ีสมมติขึน้                
จากความเป็นจริงและตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนัน้ จากนัน้น าค าตอบและเหตุผลท่ีมา                  
ของค าตอบมาใชเ้ป็นขอ้มลูอภิปรายเพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงค ์เป็นวิธีการท่ี                  
มุ่งช่วยใหน้ักเรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ตอ้งรอใหเ้กิดปัญหาจริง เป็น เทคนิคท่ี               
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนคดิวิเคราะหแ์ละเรียนรูค้วามคดิของผูอ่ื้นชว่ยใหน้กัเรียนมีมมุมองท่ีกวา้งขึน้  

5. การใช้เกม (Game) เป็นการเล่นเกมท่ีมีกติกา น าเนื ้อหาและข้อมูล                
ของเกมพฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่นและผลการเล่นของนกัเรียนมาใชใ้นการอภิปรายเพ่ือสรุป 
การเรียนรู ้ท าใหน้กัเรียนสนกุสนานทา้ทายความสามารถไดร้บัประสบการณต์รงและมีสว่นรว่มสงู  

6.  การทดลอง (Experimental) ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดปัญหา                  
และสมมติฐานในการทดลอง ครูใหค้  าแนะน าแก่นักเรียน และใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนด                        
โดยใชว้สัดอุุปกรณ ์เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล สรุปผล อภิปรายผลการทดลอง และสรุป
การเรียนรูท่ี้ไดจ้ากการทดลองท าใหน้กัเรียนเห็นผลประจกัษจ์ากการคิดและการกระท าของตนเอง 

โลเปซ เพ็ดโดรรอตติและเอ็ดเวิร ์ด (Shane J. Lopez, Pedrotti, & Edwards, 
2008) ไดก้ล่าวถึง เทคนิคกลุ่มท่ีใชจ้ดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งความหวงัทางการศกึษาไว้
ดงันี ้

เทคนิคการเรียนรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีความหวงัและการเล่าถึงเรื่องราวของบคุคล
ท่ีมีความหวงัสงู (Learning about hope theory and Discussing about High-Hope ) 
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เทคนิค G-POWER ซึ่งแตล่ะตวัอกัษรเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
ความหวงั ประกอบดว้ย  

G หมายถึง   เปา้หมาย (Goals) 
P หมายถึง   เสน้ทาง (Pathways) 
O หมายถึง   อปุสรรคปัญหา (Obstacles) 
W หมายถึง   พลงัใจท่ีแสดงถึงความมุง่มั่นตัง้ใจ (Willpower) 
E หมายถึง  การประเมินกระบวนการของตนเอง (Evaluate your 

process) 
R หมายถึง   คดิใหมแ่ละลองใหมอี่กครัง้ (Rethink and Try again) 

เทคนิคเกมความหวัง (Hope Game) เป็นเกมกระดานท่ีช่วยเสริมสร้าง
แรงจูงใจเชิงบวกของนักเรียน มุ่งเน้นถึงการสรา้งเส้นทางและความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีเอือ้ อ านวย               
ใหเ้ปา้หมายประสบความส าเรจ็ 

เทคนิคการถามถึงประโยคท่ีแสดงความหวงัท่ีไม่ส  าเร็จ (Asked to change 
unhopeful sentences into more hopeful sentences)  และ เป ล่ียนให้เ ป็นประโยคท่ีแสด ง
ความหวงัท่ีประสบความส าเร็จท่ีมากขึน้ เป็นการเปล่ียนแปลงความคิดในเชิงลบใหเ้ป็นเชิงบวก 
เช่น “ฉันไม่เคยไดค้ะแนนวิชาคณิตศาสตรท่ี์ดีเลยสักครัง้” เปล่ียนเป็น “ถึงแม้ว่าคณิตศาสตร ์              
จะไมใ่ชว่ิชาท่ีฉนัชอบมากท่ีสดุ แตฉ่นัเช่ือวา่ฉนัสามารถวางแผนใหป้ระสบความส าเรจ็ได”้ 

เทคนิคการถ่ายภาพความหวัง (Hope Camera Project) เป็นเทคนิคกลุ่ม                      
เชิงสรา้งสรรคท่ี์ช่วยใหน้กัเรียนรบัรูถ้ึงภาพของความส าเร็จ โดยการตัง้หวัขอ้ใหน้กัเรียนใชก้ลอ้ง
ถ่ายภาพบุคคล สถานท่ี หรือสิ่งท่ีแสดงถึงความหวังของนักเรียน เพ่ือเป็นแรงเสริมใหน้ักเรียน                 
เกิดความมุง่มั่นตัง้ใจในเปา้หมายของตนเอง 

อาภรณ์  ใจเท่ียง (2553) ได้กล่าวถึง เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติไว้ว่า               
เป็นเทคนิคท่ีสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึน้จากความจริง ให้นักเรี ยนได้แสดงออก                 
ทัง้ความคิด ความรูส้ึกและพฤติกรรมตามท่ีนกัเรียนคิดว่าควรจะเป็นในสถานการณน์ัน้  เพ่ือเป็น
พืน้ฐานในการสรา้งความเขา้ใจและความมั่นใจในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 

กนกวรรณ  ศิลปกรรมพิเศษ , ล าเจียก  ก าธร, and มณีนุช  ปริสุทธิคุณากร 
(2556) ไดก้ลา่วถึงเทคนิคท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมไวว้า่ เทคนิคพดูกบัตนเอง (Self-Talk technique)                    
เป็นลกัษณะของค าพูดท่ีบุคคลใชพู้ดกับตนเอง เกิดจากความเช่ือ ความรูส้ึก และประสบการณ์               
ท่ีแปลความหมายเป็นค าพูด และเป็นสิ่ ง ท่ีบุคคลใช้สนทนากับตนเองหรือพูดกับตนเอง                          
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เป็นลักษณะค าพูดในเชิงสรา้งสรรค ์มีเหตุผล และอยู่บนพืน้ฐานของความเป็นจริง อันช่วยให้
บคุคลเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมีความหวงัจะท่ีเกิดความส าเรจ็ในอนาคต 

ฟารแ์รนดแ์ละวู๊ดฟอรด์ (Farrand & Woodford, 2013) ไดก้ลา่วถึง เทคนิควิธีการ
ตั้ง เป้าหมายจากเทคนิคการช่วยเหลือตนเอง (Self-help)  ซึ่ งมากจากแนวคิดการบ าบัด                        
ทางความคิดและพฤติกรรม (CBT) ช่วยให้บุคคลเกิดการตระหนักรูต้นเองในการปรับเปล่ียน
ความคดิและพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงคเ์พ่ือบรรลเุปา้หมาย ไวด้งันี ้

การตัง้เปา้หมายในรูปแบบ S.M.A.R.T.  
S is for Specific คือ การก าหนดเปา้หมายใหล้ะเอียดและเป็นไปได ้เชน่            

มีการก าหนดวนั ระยะเวลา สถานท่ี เป็นตน้ ท่ีตอ้งการบรรลเุปา้หมายนัน้ 
M is for Measurable คือ เป้าหมายนั้นควรมีความสามารถในการวัด

เพ่ือท่ีจะไดท้ราบถึงระยะของความส าเรจ็ท่ีจะเกิดขึน้ 
A is for Achievable คือ  เป้าหมาย ท่ีก าหนดขึ ้นนั้นควรสามา รถ

ด าเนินการใหส้  าเรจ็ไดด้ว้ยความสามารถของตน 
R is for Relevant คือ การตัง้เป้าหมายนัน้ควรก าหนดใหส้อดคลอ้งกับ

ตนเอง หรือคิดถึงเป้าหมายท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระยะสั้นท่ีคุณสามารถด าเนินการ             
และปฏิบตัไิด ้

T is for Time Specific คือ การตัง้ระยะเวลาในการบรรลุเป้าหมายนั้น
ควรก าหนดระยะเวลาของเป้าหมายเป็นเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง หรือระยะยาว ไม่ควร
ตัง้เปา้หมายระยะสัน้เกิน 3 ระยะ เพื่อท่ีจะไดท้  าการปรบัปรุงใหดี้ขึน้ได ้

เรียม  ศรีทอง (2557)  กล่าวถึง วิ ธีการและเทคนิคการจัดประสบการณ์                
ในกิจกรรมแนะแนวในชัน้เรียน มีกระบวนการส าคญั 2 ประการ ไวด้งันี ้

1. การก าหนดวิธีการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิต มุ่งให้ผู้ร ับบริการมี                 
การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก่ มีความสามารถ มีความช านาญ หรือมีความคล่องตวั 
ในการพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นบุคคลท่ีมีความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ควรได้รับ                        
การสนบัสนนุหรือชว่ยเหลืออยา่งตอ่เน่ือง มี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1.1 ความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) หมายถึง การท่ี
บคุคลมีความรูใ้นเรื่องท่ีศกึษาหรือฝึกฝนอยูใ่นแง่ท่ีมีประโยชนม์ากหรือนอ้ย ความรูเ้ชิงประเมินคา่
จัดเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคัญในการเกิดเจตคติ ถ้าบุคคลมีความรูเ้ชิงประเมินค่าต่อสิ่งท่ีเรียน                 
ไมส่มบรูณ ์หรืออาจมีความผิดพลาดจะท าใหเ้กิดความล าเอียงขึน้ได ้ 
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1.2 ความรูส้ึกพอใจ (Affective Component) เป็นความรูส้ึกของบุคคล                 
ท่ีแสดงออกในเชิงชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ ต่อสิ่งท่ีเผชิญอยู่ ซึ่งเป็นปฏิกริยาท่ีเกิดขึน้                      
โดยอตัโนมตัแิละสอดคลอ้งกบัความรูส้ึกประเมินคา่ในสิ่งเดียวกนั  

1.3 ความพรอ้มกระท า (Action Tendency Component) เป็นพฤตกิรรม
ท่ีแสดงออกถึงสิ่งท่ีตนพอใจ และพรอ้มท่ีจะเพิกเฉยหรือท าลายต่อสิ่งท่ีตนไม่ชอบหรือไม่พอใจ 
ลกัษณะท่ีปรากฏเป็นพฤตกิรรมขึน้อยูก่บัจิตลกัษณะและสถานการณต์า่ง ๆ  

2. วิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนท่ีมุ่งเน้น                     
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีกระบวนการพฒันาจิตลกัษณะในการน าชีวิต
และทกัษะการจดัการชีวิต ดงันี ้

2.1 วิธีการท่ีเนน้กระบวนการพฒันาจิตลกัษณะในการน าชีวิตจะตอ้งจดั
โอกาสใหผู้ร้บับริการไดร้บัรูป้ระสบการณโ์ดยผ่านประสาทสมัผสัดา้นต่าง ๆ ผูร้บับริการมีโอกาส
ประเมินคุณค่าของประสบการณ์ เกิดความต้องการกระท าหรือเปล่ียนแปลงเป็นการ เตรียม             
ความพรอ้มปฏิบตัหิรือมีสว่นรว่มในกิจกรรม  

2.2 กระบวนการพัฒนาทักษะหรือความสามารถในการจัดการชีวิต                      
เป็นวิธีการจัดการฝึกทักษะอย่างเป็นระบบ ไดแ้ก่ การรบัรูเ้ป้าหมายโดยรวมของสิ่งท่ีตอ้ง การ 
พฒันา การวิเคราะหท์กัษะยอ่ย การสงัเกต (การเช่ือมโยงเหตแุละผล) การฝึกทกัษะยอ่ยตามล าดบั 
การทบทวน การฝึกและการประเมินผล 

สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2557) ไดก้ าหนดเทคนิควิธีการจดักิจกรรม               
แนะแนวในชัน้เรียนไวว้า่ การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อใหมี้คณุคา่ตอ่นกัเรียนและบรรลวุตัถปุระสงค์
การจัดกิจกรรมแนะแนวควรน าเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีอยู่หลากหลายมาใช้ให้                 
เหมาะกบัธรรมชาตขิองนกัเรียน ซึ่งมีแนวคดิ ดงันี ้

แนวคดิและเทคนิคเชิงจิตวิทยาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว มีดงันี ้
1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group process) 

กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการในการท างานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป โดยมี
วัตถุประสงคร์่วมกันและมีการด าเนินงานร่วมกันโดยผู้น  ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท าหน้าท่ี                 
ของตนและมีกระบวนการท างานท่ีดีเพ่ือน ากลุ่มไปสู่วัตถุประสงคแ์ละช่วยใหน้กัเรียนเกิดทักษะ               
ทางสงัคม และขยายขอบเขตการเรียนรูท่ี้กวา้งขวางขึน้ โดยมีลกัษณะการจดักิจกรรมดงันี ้

1.1 ใหน้กัเรียนท างานหรือท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม ครูฝึกชีแ้นะสอน
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูเ้ก่ียวกบักระบวนการท างานกลุม่ท่ีดีในจดุใดจดุหนึ่งของกระบวนการ  
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1.2 นักเรียนมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนทั้งในด้านเนือ้หาสาระ                  
ท่ีเรียนและกระบวนการท างานรว่มกนั 

1.3 ครูมีการวิเคราะหแ์ละประเมินผลการเรียน ทัง้ในดา้นเนือ้หาสาระ                
และกระบวนการกลุม่  

2.  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด ( Thinking-Based 
Instruction) กระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีครูใชรู้ปแบบวิธีการและเทคนิค             
การสอนตา่ง ๆ กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความคิดขยายตอ่เน่ืองจากความคิดเดมิท่ีมีอยู่ในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่ง เชน่ เกิดความคิดท่ีกวา้งขวางลกึซึง้ ถกูตอ้ง มีเหตผุลนา่เช่ือถือ โดยมีลกัษณะการจดั
กิจกรรม ดงันี ้

2.1 ครูและนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธต์่อกัน ครูใชรู้ปแบบวิธีการหรือเทคนิคการสอน
ตา่ง ๆ เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการคิดในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง 

2.2 มีการจดักิจกรรมฝึกทกัษะการคิดและกระบวนการคิดท่ีเหมาะสมกบั 
นกัเรียน 

2.3 สรา้งโอกาสและใหเ้วลาแก่นกัเรียนในการใชค้วามคิด เช่น ระหว่าง
ครูกบันกัเรียนหรือระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั 

2.4 สนับสนุนให้นักเรียนมีการอภิปรายโต้ตอบกันเก่ียวกับความคิด               
ท่ีเกิดขึน้ในการเรียนการสอน 

2.5 ครูและนกัเรียนรว่มกนัสรุปประเดน็ท่ีไดจ้ากกระบวนการคดิท่ีเกิดขึน้ 
ส านกันนัทนาการ กรมพลศกึษา (สถาบนัพฒันาบคุลากรการพลศึกษาและการ

กีฬา, 2557) ได้กล่าวว่า เทคนิคกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี การเปิดเผยตนเอง 
มิตรภาพและความรว่มมือเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายไดโ้ดยง่าย มีดงันี ้

1. กิจกรรมชีโ้พรงใหก้ระรอก เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหบุ้คคลสรา้งสมัพนัธภาพ             
ท่ีดีกบัสมาชิกและใชใ้นการจดักลุ่มก่อนด าเนินกิจกรรม เริ่มกิจกรรมโดยใหบ้คุคลจบักลุ่ม กลุ่มละ                
3 คน โดยก าหนดใหบุ้คคล 2 คน เป็นโพรง และบคุคล 1 คน เป็นกระรอก จากนัน้ใหบุ้คคลท่ีเป็น
โพรงจบัมือและหนัหนา้เขา้กัน บุคคลท่ีเป็นกระรอกอยู่ระหว่างคนท่ีจบัมือกัน และใหป้ฏิบตัิตาม
ค าสั่งตามท่ีผูน้  ากลุม่ก าหนด ดงันี ้

1.1 กระรอกเปล่ียนโพรง คนท่ีอยู่เป็นกระรอกจะต้องออกจากโพรง                   
ท่ีตนเองอยู่ไปหาโพรงใหม่ ส่วนคนท่ีเป็นโพรงไม่ตอ้งท าอะไร ใหจ้บัแขนกนัไวเ้พ่ือรบักระรอกใหม่               
จากโพรงอ่ืน 
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1.2 โพรงแตก ใหโ้พรงจบัมือกนัไวไ้ปคลอ้งกระรอกของโพรงอ่ืน กระรอก                
ไมต่อ้งไปไหนใหยื้นนิ่งๆ รอโพรงใหมท่ี่จะมาคลอ้งตนเอง 

1.3 โพรงระเบิด ใหทุ้กคนจบัมือกนัเป็นวงกลมวงใหญ่ หรือตามจ านวนท่ี
ผูน้  ากลุม่ก าหนด 

2. กิจกรรมตบแผละ เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยใหบ้คุคลพดูคยุเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพ
ท่ีดีกบัสมาชิก เริ่มกิจกรรมโดยใหบ้คุคลจบักลุ่ม กลุ่มละ 2 คน แลว้ปรบมือผสานกนั จากนัน้ผูน้  า
กลุม่ใหน้กัเรียนสลบัคูห่รือเพิ่มจ านวนสมาชิกกลุม่ตามท่ีก าหนด 

เทิรน์เนอร ์(Turner-Bisset, 2016) ไดก้ล่าวถึง เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ                  
เป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมแนะแนว ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดี จากการแสดงบทบาทในสถานการณท่ี์ก าหนดขึน้ เกิดการตระหนกัรู ้
ในตนเองน าไปสู่การวางแผนชีวิตโดยเฉพาะยิ่งในดา้นการเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการสรา้ง                 
ความเขา้ใจและความมั่นใจในตนเองใหน้กัเรียนน าพาตนไปสู่ความส าเรจ็ดา้นการศกึษา 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2559) ไดก้ล่าวถึง เทคนิคท่ีนิยม
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรูกิ้จกรรมแนะแนวนั้นมีหลากหลายและควรเลือกใช้ให้เหมาะสม                  
กบันกัเรียน โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุจากการเรียนรูสู้น่กัเรียน ซึ่งมีเทคนิคตา่ง ๆ ดงันี ้

1. การบรรยาย เป็นการใหค้วามรูแ้ละขอ้เท็จจริงอย่างหนึ่ง มีวตัถุประสงค์             
ใหน้กัเรียนทราบเนือ้หาท่ีศกึษาเองไดย้ากหรือเรื่องราวท่ีครูทราบและตอ้งการใหน้กัเรียนทราบดว้ย 

2. การระดมสมอง เป็นวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่ ม                    
ในระยะเวลาอนัสัน้ การระดมสมองเป็นวิธีการประชุมชนิดหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพมากในการเลือก
สาเหตขุองปัญหาและน าแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาหรือหาขอ้ยุติ โดยอาศยัความคิดเห็น
ของกลุม่บคุคลเป็นสิ่งตดัสิน 

3. การลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติหรือลงมือกระท าจริง               
โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความสนใจ                     
และความตอ้งการของผูเ้รียน เพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาดา้นตา่ง ๆ และสามารถแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนได ้

4. การอภิปรายกลุ่ม เป็นการสนทนาระหว่างบุคคล 2 คนขึน้ไป เก่ียวกับ
หัวข้อท่ีเตรียมหรือคัดเลือกไว้หรือเป็นเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ การอภิปรายกลุ่มมีจุดมุ่งหมาย                
เพ่ือพิจารณาปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพ่ือหาขอ้ยุติ ประโยชนจ์ากการอภิปรายกลุ่มช่วยใหส้มาชิก
ทราบเรื่องราวและแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ ์เกิดการเรียนรูใ้นการแกไ้ขปัญหา
หรือสรา้งประสบการณร์ว่มกนั 
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5. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงออกโดยวิธีธรรมชาติ ไม่ไดผ้่าน                   
การซ้อมหรือจัดเตรียม การแสดงบทบาทสมมติเป็นสิ่งท่ี เอือ้อ านวยต่อการจัดประสบการณ์                   
การเรียนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

6. เกม เป็นเทคนิคท่ีครูแนะแนวนิยมน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมแนว โดยใช้
เกมเป็นส่ือ วิธีนีต้อบสนองพฤติกรรมไม่อยูน่ิ่งของนกัเรียน การใชเ้กม ควรเลือกเกมท่ีเหมาะสมกบั
เวลา จุดประสงค ์และลักษณะของนักเรียน ช่วยให้การจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนบรรลุ
วตัถปุระสงคไ์ดดี้ ควรท าการอภิปราย สรุปผลการเรียนรูจ้ากเกมเพื่อน าขอ้คดิท่ีไดร้บัไปประยกุตใ์ช ้

7. การใชส้ถานการณจ์ าลอง เป็นการจดักิจกรรมท่ีเสนอสถานการณจ์ าลอง                 
ท่ีสมมติขึน้ หรือเรื่องจริงท่ีไม่ระบแุหล่งท่ีมาหรือระบช่ืุอ ช่วยใหบ้คุคลมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ความในใจ ค่านิยม รวมทัง้แสดงบุคลิกภาพดา้นอ่ืน ๆ ท าใหบุ้คคลเขา้ใจตนเองและยอมรบัผูอ่ื้น 
น าไปสู่การอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน รวมทัง้ส่งเสริมใหเ้ขา้ใจการท างานกลุ่ม ฝึกทกัษะการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ 

8. การศึกษารายกรณี เป็นวิธีการน าเรื่องราวมาร่วมกันศึกษา วิเคราะห์
เนือ้หา สาระประโยชนจ์ากกรณีตวัอย่างนัน้ ช่วยใหผู้ร้บัการฝึกไดเ้ขา้ใจเห็นแนวทางปฏิบตัิทกัษะ
นัน้ใหเ้กิดขึน้ในสถานการณต์า่ง ๆ  

2.8.2 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์
สกล  วรเจริญศรี (2560) ไดก้ล่าวถึง เทคนิคเชิงสรา้งสรรคแ์ละกิจกรรมส าหรบั

จดักิจกรรมและใหค้  าปรกึษาวยัรุน่ มีดงันี ้
1. เทคนิคพร 3 ประการ (My three wishes) มีฐานคิดมาจากวิธีการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการพฒันาเทคนิค และใชแ้นวคดิทฤษฎีการใหค้  าปรกึษาแบบมุง่การแกปั้ญหา 
(Solution – focused counseling technique) โดยน าแนวทางการใช้เทคนิคค าถามปาฏิหาริย์ 
(Miracle question technique) ในการพฒันาเทคนิค เป็นเทคนิคท่ีใช้เพ่ือส ารวจความปรารถนา
และความตอ้งการของบคุคล 

2. เทคนิคเส้นทางชีวิต (Time-line technique) เทคนิคนีมี้ฐานคิดมาจาก
วิธีการในการใชกิ้จกรรมและการใชว้ิธีการดา้นศิลปะ โดยการใชก้ารเขียนเป็นฐานในการพฒันา
เทคนิคขึน้เพ่ือเพิ่มการตระหนกัรูต้นเอง การตดัสินใจ การคดิถึงเหตกุารณส์ าคญัและสิ่งท่ีจะเกิดขึน้
ในชีวิต 
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3. เทคนิคแผนชีวิต (Action planner) มีฐานคิดมาจากวิธีการใช้กิจกรรม              
เป็นฐานในการพฒันาเทคนิคเพ่ือใหบุ้คคลไดค้ิคและพิจารณาเก่ียวกับความตอ้งการของตนเอง
หรือเปา้หมายตา่ง ๆ ในชีวิต 

4.  เทคนิค 30 ค  าถาม (Thirty question technique)  มีฐานคิดมาจาก
วิธีการใชกิ้จกรรมเป็นฐานในการพฒันาเทคนิค เพ่ือใหบ้คุคลไดส้  ารวจเก่ียวกบัเรื่องราวตา่ง ๆ ของ
ตนเองผา่นการใชค้  าถาม  

5.  เทคนิคลูกอมหลากสี (Colored candy technique) เป็นเทคนิคท่ีใช้                
จัดกิจกรรม มีฐานคิดมาจากการใช้วิ ธีการเชิงสร้างสรรค์โดยวิธีการใช้กิจกรรมเป็นฐาน                             
ในการพัฒนาเทคนิคนี ้ขึน้ เพ่ือกระตุ้นการส่ือสารของบุคคล ส ารวจประ เด็นปัญหาต่าง ๆ                    
สรา้งความเขา้ใจและการตระหนกัรูต้นเอง 

6.  เ ท คนิ คบอก ช่ื อ ร อบว ง  (Name circle technique)  เ ป็ น เ ท คนิ ค                         
เชิงสรา้งสรรคท่ี์อยู่บนฐานคิดของวิธีการใชกิ้จกรรมในการด าเนินการใหค้  าปรึกษากลุ่มเพ่ือให้
บุคคลได้รู ้จักกันมากขึน้และสร้างสัมพันธภาพภายในกลุ่ม เทคนิคนีใ้ช้เป็นกิจกรรมส าหรับ                    
การเปิดกลุม่เพ่ือเริ่มตน้ด าเนินการใหค้  าปรกึษากลุม่ได ้                  

7. เทคนิคบอลพิศวง (Amazing ball technique) เป็นการน าแนวคิดวิธี                  
การเล่น (Play methods) โดยใชเ้ทคนิคการขวา้งบอล (Throwing balls technique) เป็นแนวคิด                    
ในการพฒันาเทคนิคเพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกและส ารวจประเด็นปัญหาต่าง ๆ ใหบุ้คคลได้
ส  ารวจความตอ้งการและการแสดงความคิด ความรูส้ึก  การแลกเปล่ียนประสบการณ ์ยอมรบั
ความคิดเห็นของตนเองและผู้อ่ืน น าไปสู่ตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

2.8.3 กลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์
เพ็ญนภา  กลุนภาดล (2562) ไดก้ลา่วถึง แนวคดิ เทคนิคและกลยทุธต์า่ง ๆ ท่ีใช ้                

ในการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่เชิงสรา้งสรรค ์ไวด้งันี ้
1. เทคนิคค าถามบอกระดบั (Scaling questions) มีฐานคิดมาจากทฤษฎี

เนน้ทางออกระยะสัน้ (Brief Solution – focused Therapy) เป็นการใชค้  าถามเพ่ือใหผู้ร้บับริการ
มุง่เนน้เปา้หมาย ประเมินความกา้วหนา้ และจดัล าดบัความส าคญัของการกระท า การใชค้  าถามนี้
เพ่ือใหว้ยัรุ่นส ารวจและระบุเป้าหมายไดอ้ย่างชัดเจน เช่น ท่ีระดบั 1-10 ซึ่งในระดบั 1 หมายถึง                
ไร้ความสามารถหรือไร้ความหวัง และระดับ 10 หมายถึง มีความสามารถหรือมีความหวัง                 
คณุคดิวา่คณุอยูท่ี่ระดบัใด  
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2. เทคนิคการประเมินพฤติกรรม (Evaluation of Behaviors) วัยรุ่นมักจะ             
ท้อใจ ถ้าเช่ือว่าตนไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการปรับพฤติกรรมได้ เทคนิคนี ้พัฒนาขึ ้น                         
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจส าหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง  โดยวัยรุ่นจะไดร้ับ                
การสนับสนุนใหต้รวจสอบปริมาณความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้อาจน าเสนอ                
เป็นชารท์หรือกราฟพฤติกรรมเป้าหมายเพ่ือเปรียบเทียบระหว่างขัน้ตอน ใหส้ามารถสังเกตได ้             
เป็นรูปธรรมมากขึน้ 

3. เทคนิคการตัง้เป้าหมายในการด าเนินชีวิต วัยรุ่นมักจะแสดงเป้าหมาย                     
และพัฒนาการของเป้าหมายตามล าดบัความส าคญั กระตุน้ใหว้ัยรุ่นแยกเป้าหมาย พิจารณา
เป้าหมายย่อย เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และสร้างแรงจูงใจให้ตนเองสร้างความส าเร็จ                           
จากเป้าหมายย่อยไปสู่เป้าหมายใหญ่ ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายย่อยจะเสริมแรง                        
ในการด าเนินการตอ่ไปจนบรรลเุปา้หมายใหญ่ 

4. เทคนิคการตดัสินใจ การส ารวจเป้าหมายการด าเนินชีวิตมีความส าคญั                
ต่อตนเอง ตอ้งยอมรบัความสูญเสียท่ีเกิดขึน้จากทางเลือกและเป้าหมาย จัดการกับเหตุการณ์              
และความไมแ่นน่อนท่ีเกิดขึน้ 

5. กลยุทธ์การแก้ปัญหา เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้ส  ารวจวิธีการในการจัดการกับ
ปัญหาในชีวิตประจ าวันท่ีตอ้งมีการตดัสินใจ จะช่วยใหว้ัยรุ่นสามารถปฏิบตัิตามเพ่ือแกปั้ญหา                
ท่ีเกิดขึน้ได ้

จากการศกึษาคน้ควา้ขา้งตน้นัน้ จะเห็นไดว้่า กิจกรรมแนะแนวมีเทคนิคและวิธีการ                
อนัหลากหลายและเป็นประโยชนใ์นการจดักิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัจึงเลือกใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยา 
เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์และกลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์ มาเป็นเทคนิคในการจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละประสบการณ ์มีการแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนประสบการณ์              
ซึ่งกนัและกนั และเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู ้

 
2.9 ประโยชนข์องกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมีคณุคา่ช่วยเติมเต็มใหผู้เ้รียนเป็นบคุคล
ท่ีสมบรูณ ์และมีประโยชนส์  าหรบัผูเ้รียน ครู สถานศกึษาและผูป้กครอง ดงัตอ่ไปนี ้

เจลท์เนอรแ์ละคาล์ก (Geltner & Clark, 2005) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัด
กิจกรรมแนะแนวไวว้่า กิจกรรมแนะแนวเป็นหวัใจส าคญัในการจดัชัน้เรียนใหป้ระสบความส าเร็จ  
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ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิด ความรูส้ึกและแลกเปล่ียนประสบการณก์ับเพ่ือน ส่งผลให้
นกัเรียน มีการพฒันาดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ และการตัง้เปา้หมายทางการเรียนในเชิงบวก 

นิตยา  เรืองแป้น (2553) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมแนะแนว                   
ในชัน้เรียน ไวด้งันี ้

1. นักเรียนไดร้ับข้อมูลท่ีมีคุณค่าเก่ียวกับสภาพแวดล้อมรอบตัว ซึ่งข้อมูลจะ              
ท าใหน้ักเรียนเขา้ใจว่าควรจะด ารงชีวิตอย่างไรจึงจะมีความสุขและมีความส าเร็จเหมาะสมกับ
อตัภาพ  

2. นักเรียนจะไดร้บัขอ้มูลท่ีมีคุณค่าจะท าใหมี้ความเขา้ใจตนเองอย่างถูกตอ้ง             
ดีขึน้ ซึ่งโดยปกติแลว้คนเราไม่อาจจะเขา้ใจตนเองไดถ้กูตอ้งทกุอย่าง จ าเป็นท่ีจะตอ้งรบัฟังบคุคล
อ่ืนหรือในบางครัง้จะตอ้งใชเ้ครื่องมือเพ่ือตรวจสอบคณุสมบตัิหรือคณุภาพในดา้นต่าง ๆ จึงจะ             
ท าใหรู้จ้กัตนเองดีขึน้ 

3. นกัเรียนจะเกิดความสามารถในการท่ีจะตดัสินใจท่ีจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 
หลงัจากมีความเขา้ใจตนเองและสิ่งแวดลอ้มเป็นอย่างดี จะมีความมั่นใจมากขึน้ในการตดัสินใจ
เลือก ซึ่งมีโอกาสจะประสบความส าเรจ็ไดดี้กวา่การท่ีไมไ่ดร้บัขอ้สนเทศ 

วลัภา  สบายยิ่ง (2557) กลา่ววา่ ประโยชนข์องกิจกรรมแนะแนวมีดงันี ้
1. ประโยชนต์อ่นกัเรียน 

1.1 ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาตนเองดีขึน้ในการฝึกฝนทกัษะและประสบการณ์
และสามารถปรบัปรุงตนเองในดา้นการเรียน สงัคม อารมณ ์และสตปัิญญา 

1.2 ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรู้ได ้               
อย่างเป็นระบบ โดยอาศยัการลงมือปฏิบตัิจากการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนดไวต้ามจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรมแนะแนว เกิดศกัยภาพทางการคดิและการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 ช่วยใหน้กัเรียนตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอย่างฉลาดและมีเหตผุล โดยผ่าน 
กิจกรรมท่ีนกัเรียนไดร้บัประสบการณ ์

2. ประโยชนต์อ่ครู 
2.1 ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ เกิดความเขา้ใจในการเรียนรูม้ากขึน้ 
2.2 ช่วยแก้ไขปัญหาและหาแนวทางส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตาม                   

ขีดความสามารถของแตล่ะบคุคล 
2.3 ช่วยใหค้รูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ             

และความสนใจของนกัเรียน 
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3. ประโยชนต์อ่โรงเรียน 
3.1 ช่วยโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ                

ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
3.2 ชว่ยใหโ้รงเรียนไดอ้งคค์วามรูใ้หมท่ี่จะพฒันาการวิจยัเพ่ือการจดักิจกรรม

แนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่นกัเรียนมากท่ีสดุ 
เจษฎา  บญุมาโฮม (2558) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพนัน้จะ 

เกิดประโยชน ์ดงันี ้
1. ประโยชนต์อ่ผูป้กครอง 

1.1 ชว่ยใหผู้ป้กครองไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจสถานภาพทางการเรียนของบตุรหลาน 
เม่ือผูป้กครองไดมี้โอกาสปรกึษาหารือกบัครูแนะแนว 

1.2 ชว่ยใหผู้ป้กครองไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบัโอกาสท่ีบตุรหลานของตนเอง จะได้
เรียนตอ่หรือออกไปประกอบอาชีพ 

1.3 ช่วยใหผู้ป้กครอง รบัรู ้และเขา้ใจสภาพปัญหาของเด็กวัยรุ่น เพ่ือจะได้ 
ใหค้วามรว่มมือกบัโรงเรียนในการปรบัปรุงพฤตกิรรมของบตุรหลานของตนเองตอ่ไป 

2. ประโยชนต์อ่ผูเ้รียน 
2.1 ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองดีขึน้ และสามารถปรับปรุงตนเองในด้าน                

การเรียน สงัคม อารมณ ์และสตปัิญญา เป็นผูท่ี้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
2.2 ชว่ยใหผู้เ้รียนตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอยา่งฉลาดและมีเหตผุล 
2.3 ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสาเหตุของปัญหาและวิธีแก้ปัญหาเพ่ือสามารถ

ด าเนินชีวิต อยา่งมีจดุมุง่หมายและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ 
3. ประโยชนต์อ่ครู 

3.1 ช่วยครูให้เข้าใจถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหา รวมทั้งคน้หาวิธีการ
แกปั้ญหานัน้ 

3.2 ช่วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกับ                       
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

3.3 ชว่ยครูในการศกึษาผูเ้รียนท าใหค้รูรูจ้กัผูเ้รียนดีขึน้ 
4. ประโยชนต์อ่สถานศกึษา 

4.1 ช่วยโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ                   
ความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
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4.2 ชว่ยลดปัญหาตา่งๆ เชน่ ปัญหาผูเ้รียนเรียนไมจ่บหลกัสตูร ปัญหาผูเ้รียน
ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า หรือหนีเรียน เป็นตน้ 

5. ประโยชนต์อ่สงัคม 
5.1 ช่วยใหผู้เ้รียนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีความพรอ้มและงอกงามในการด าเนิน

ชีวิตเอือ้ตอ่การสง่เสรมิและเกือ้กลูสงัคม 
5.2 ประชากร ไดป้ฏิบตัิงานและด าเนินชีวิตตามความถนดัและความสนใจ

ของตนเอง มีประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน มีอาชีพมั่นคง มีชีวิตท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจะสง่ผลใหส้งัคม
เกิดความสงบสขุ 

5.3 ช่วยลดปัญหาสังคมให้นอ้ยลงและเพิ่มศักยภาพในการจรรโลงสังคม           
ใหง้ดงาม 

จากการศึกษาคน้ควา้ กล่าวไดว้่า กิจกรรมแนะแนวมีประโยชนแ์ละมีความส าคญั  
ตอ่ผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง สถานศกึษา และสงัคม เพราะช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้กัตนเอง สามารถปรบัปรุง
และพัฒนาตนเอง ในดา้นการศึกษา อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีและ             
ลดปัญหาสงัคมใหน้อ้ยลงและสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ 

 
2.10 การวัดประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 

ในการจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน สามารถวดัประเมินผลกิจกรรมแนะแนวได ้              
2 ลกัษณะ ดงันี ้(ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2559, น.15)  

ลกัษณะท่ี 1 การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รียน อาจประเมินไดจ้ากครู นกัเรียน และ
ผูป้กครอง 

ลกัษณะท่ี 2 การประเมินเพ่ือตดัสินผลการเรียน ครูสามารถตรวจสอบระยะเวลา                  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีท่ีหลากหลาย                    
การตดัสินผลการประเมินจากกิจกรรมเป็น “ผา่น” และ “ไมผ่า่น” ดงันี ้

ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีระยะเวลาด าเนินการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม                 
มีผลงานหรือชิน้งาน มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคส์อดคลอ้งตามเกณฑข์องสถานศกึษาก าหนดขึน้ 

ไม่ผ่าน หมายถึง ผูเ้รียนมีระยะเวลาด าเนินการเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิบตัิ
กิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์และมีผลงานหรือชิน้งาน มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ม่สอดคล้อง
ตามเกณฑข์องสถานศกึษาก าหนดขึน้ 
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จากท่ีกลา่วมานัน้ สรุปไดว้า่ การวดัประเมินผลกิจกรรมแนะแนว สามารถประเมินได ้
2 ลกัษณะ คือ การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รียนและการประเมินเพ่ือตดัสินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน
ผูว้ิจยัจงึน าลกัษณะการวดัประเมินผลนีม้าใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว 

 
2.11 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว 

จากการศกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัได้
เรียบเรียงและน าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

2.11.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจยัในต่างประเทศ ผูว้ิจยั

ไดน้  าเสนอขอ้มลูดงันี ้
ค็อกโก แคนเนส วิล เบิร ์ก  และโอห์มฌอว์ (Kokko, Kannas, Villberg, & 

Ormshaw, 2011) ไดท้  าการศึกษาการเสริมสรา้งสุขภาพของเยาวชนในสโมสรกีฬาดว้ยการจดั
กิจกรรมแนะแนว ผลการศกึษาพบว่า การเสริมสรา้งสขุภาพดว้ยกิจกรรมแนะแนวมีความชัดเจน
ในระดบัท่ีแตกต่างกัน เยาวชนใหค้วามสนใจในระดบัท่ีแตกต่างกันตามหวัขอ้ ในขณะท่ีเยาวชน              
ท่ีไมไ่ดร้บัรางวลัใหค้วามสนใจนอ้ยมาก 

เคซู อิ  แมนดูคุ และซัง  (Kesui, Manduku, & Sang, 2017)ได้ท าการศึกษา
ประสิทธิภาพของกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการควบคุมความประพฤติของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเมืองบูเรติ ประเทศเคนยา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                    
จ  านวน 2,106 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงและการสุ่มแบบแบง่ชัน้ ผลการศกึษา กิจกรรม
แนะแนวสามารถช่วยควบคุมความประพฤติของนักเรียนในระดบัท่ีแตกต่างกัน และน ามาเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

ยซูอพ ไซนดูิน และอิสเมล (Yusop, Zainudin, & Ismail, 2018) ไดท้  าการศกึษา
ผลของกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่ออัตมโนทัศน์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 64 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไดม้าจากการสุ่มกลุ่ม
ตวัอย่างอย่างง่าย ผลการศกึษาพบว่า คะแนนเฉล่ียอตัมโนทศันข์องนกัเรียนระหว่างกลุ่มทดลอง               
ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.11.2 งานวิจยัในประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจัยในประเทศ ผูว้ิจยัได้

น าเสนอรายละเอียดตา่ง ๆ ดงันี ้
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รุ่ง ทิวา  โพธ์ิใต้ (2552)  ได้ท าการศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนว                       
เ พ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้านความตระหนักรู ้ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                         
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 20 คน และท าการสุ่ม
อย่างง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน ผลการศึกษา
พบว่า หลงัการทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นความตระหนกัรูใ้นตนเองเพิ่มขึน้ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตดา้นความตระหนักรู ้                
ในตนเองเพิ่มขึน้กวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

วชิรวิทย ์ มาลาทอง (2558) ไดท้  าการศกึษาผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพ่ือพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา  
ปีท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยว์ิทยา กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช ้จ  านวน 56 คน มีจ านวน 2 หอ้งเรียน แบง่เป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดักิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพัฒนาการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกว่า                  
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

เกศสุดา  แสนนามวงษ์ (2559) ไดท้  าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอน
กิจกรรมแนะแนวโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 กลุ่มตวัอย่างจ านวน 149 คน ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้มีทกัษะชีวิตหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการสอนแบบปกติ                    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

สุขอารมย ์ เพิ่มพนัธุว์รวฒัน ์(2560) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเ พ่ือลดแนวคิดด้านวัตถุนิยมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรง เรียน                          
เตรียมอดุมศกึษา ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 ไดม้าจากการเลือก                 
ตามเกณฑ์ท่ีต้องการศึกษาจ านวน 60 คน แล้วจึงสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และ                      
กลุ่มควบคมุ 30 คน ผลการศกึษาพบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีการลดแนวคดิ
ด้านวัตถุนิยมลงอยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียน                     
กลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวมีการลดแนวคิดดา้นวตัถุนิยมลงกว่าการลด
แนวคดิดงักลา่วของกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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อัปสรสิ ริ   เ อ่ียมประชา  (2560) ได้ท าการพัฒนาชุด กิจกรรมแนะแนว                       
เพ่ือเสริมสรา้งการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน กลุ่มเปา้หมายท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษานอ้มเกลา้ จ  านวน 100 คน ซึ่งไดจ้ากการสุม่
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และมีการจับฉลากแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ                 
50 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนท่ีใชช้ดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้งการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01                
และนกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งการเห็นคณุค่าในตนเอง จะมี
ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

ฉัตรทริกา  ศรีรกัษา (2561) ไดท้  าการพฒันากิจกรรมแนะแนวดว้ยการจัดการ
เรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน (PBL) เพ่ือส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 35 คน ภาคเรียนท่ี 2                 
ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปัญหาเป็นฐาน มีการแกปั้ญหา              
เชิงสรา้งสรรคอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ชนกนาฏ  ยิ่งอุปการ (2561) ผลของกิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท 4                  
ตอ่การเพิ่มความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา                 
ปีท่ี 2 โรงเรียนจรสัพิชากร จงัหวดันครศรีธรรมราช กลุม่ทดลองท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2/8 โรงเรียนจรสัพิชากร ปีการศกึษา 2559 จ  านวน 12 คน โดยเขา้รว่มกิจกรรม 
12 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที และนักเรียนกลุ่มควบคุมคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/6 จ  านวน                   
12 คน ผลการศกึษาพบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนจากแบบวดัความคิด
เชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   
ท่ีระดบั.05 และนักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนจากแบบวัดความคิดเชิงบวกและความสามารถ               
ในการฟันฝ่าอุปสรรคภายหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ              
ท่ีระดับ .05 แสดงว่ากิจกรรมแนะแนวตามหลักอิทธิบาท 4 ต่อการเพิ่มความคิดเชิงบวกและ
ความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรค สามารถเพิ่มความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่า
อปุสรรคกบันกัเรียนกลุม่ทดลองไดม้ากกว่านกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
จะเห็นไดว้่า กิจกรรมแนะแนวเป็นสิ่งท่ีจดัขึน้เพ่ือช่วยเหลือ แกไ้ข ปอ้งกนั พฒันา และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเติบโตเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณต์ามศกัยภาพ รูจ้ักและเขา้ใจตนเอง มีทักษะชีวิตและทักษะ            
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ทางสงัคม สามารถคิดวิเคราะห ์วางแผนและตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้ในดา้นการศกึษาและ
ดา้นอาชีพ รวมทัง้สามารถปรบัตวัด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข ท าใหผู้ว้ิจยัเช่ือว่า
กิจกรรมแนะแนวสามารถช่วยเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษาใหก้บันกัเรียนได ้จึงท าใหผู้ว้ิจยั
สนใจน ากิจกรรมแนะแนวมาใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้



 

บทที ่3  
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การวิจยั เรื่อง การเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลายโดยการใช้กิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย การศึกษาความหวังทางการศึกษา                      
และการเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การด าเนินการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้ง นี ้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  5                             
ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 คือ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียน                        
นวมินทราชินทูิศ บดนิทรเดชา และโรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง จ านวนทัง้หมด 1,466 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักัดส านักงาน   
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จ  านวน 305 คน ท่ีไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง                   
โดยการเปรียบเทียบตารางของเครจซ่ีและมอรแ์กน (สุทิติ  ขตัติยะ, 2554) ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 
95% และท าการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ปีการศกึษา 2562 ของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 
 

โรงเรียน 

จ านวน
หอ้งเรียน 
 (หอ้ง) 

จ านวน 
กลุม่ตวัอยา่ง 

(หอ้ง) 

จ านวน
นกัเรียน 
ทัง้หมด 
(คน) 

จ านวน 
กลุม่ตวัอยา่ง 

(คน) 

บดนิทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 16 3 623 130 
เทพลีลา 7 2 267 56 
นวมินทราชินทูิศ บดินทรเดชา 10 2 354 73 
มธัยมวดับงึทองหลาง 9 2 222 46 

รวม 42 9 1,466 305 

 
ท่ีมา : ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 พ.ศ. 2562 
 

ท าการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็นชัน้ 
และห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มได้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนบดินทรเดชา                       
(สิงห ์สิงหเสนี) จ  านวน 3 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 130 คน โรงเรียนเทพลีลา จ านวน 2 หอ้งเรียน 
จ านวนนกัเรียน 56 คน โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ บดนิทรเดชา จ านวน 2 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 
73 คน และโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 46 คน                        
รวมนกัเรียนทัง้สิน้ 305 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ปีการศึกษา 2562                 
จ  านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 40 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท่ีไดม้าจากการสุ่ม              
แบบสองขัน้ตอน (Two-stage Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. การสุ่มโรงเรียน โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยในการสุม่ ไดโ้รงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

2. การสุม่หอ้งเรียน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม ได ้2 หอ้งเรียน แบง่เป็นกลุม่ทดลองและ
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กลุ่มควบคมุ หอ้งเรียนละ 40 คน โดยท่ีตวัอย่างทัง้สองกลุ่มมีความเท่าเทียมกนั เน่ืองจากการจดั
หอ้งเรียนเป็นแบบคละความสามารถของนกัเรียน 

 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
1.1 แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 
1.2 กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา 

ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา 
1. แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา มีขัน้ตอนในการสรา้งดงัภาพประกอบ 2 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนในการสรา้งแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 

 

ศกึษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหวงัทางการศกึษา 

 
เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะของความหวงัทางการศกึษา 

 
สรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 
หาคณุภาพแบบสอบถามดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

 
น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out)  

 

ปรบัปรุงแกไ้ขและจดัพิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ ์

น าแบบสอบถามมาวิเคราะหห์าคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั 
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1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความหวังทางการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา  โดยมีรายละเอียด                 
ในการด าเนินการดงันี ้

1.1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับความหวังทาง    
การศกึษา 

1.1.2 รวบรวมนิยามความหมายของความหวงัทางการศกึษา 
1.2 เขียนนิยามศัพท์เฉพาะของความหวังทางการศึกษา ซึ่งสรุปจากนิยาม

ความหมายและแนวคิดพืน้ฐานของความหวงัทางการศึกษา ท่ีศึกษาคน้ควา้จากทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 สรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกับนิยามศพัทเ์ฉพาะ กล่าวคือ สรา้งขอ้ค าถาม 
ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของความหวังทางการศึกษา ซึ่งความหวังทางการศึกษา มี                               
3 องคป์ระกอบ คือ เป้าหมายทางการศึกษา เสน้ทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา และความมุ่งมั่น
ตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา จ านวน 43 ข้อ ซึ่งลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบสอบถาม 
แบง่เป็น 5 ระดบั และก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 2 ลกัษณะ คือ ขอ้ความทางบวกและขอ้ความ
ทางลบ 

1.4 ตรวจสอบคณุภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ผูว้ิจยั
ได้น าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษาไปตรวจสอบความเท่ียงตรง เชิงเนื ้อหา โดยให้
ผู้เ ช่ียวชาญท่ีมีคุณวุฒิทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนว จ านวน 3 ท่าน (รายละเอียด                              
ดงัภาคผนวก ก) เป็นผูพ้ิจารณาวา่ขอ้ค าถามรายขอ้ในแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษาวดัได้
ตรงตามนิยามศพัทห์รือไม ่โดยมีการก าหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงันี ้

+1   เห็นดว้ยวา่ขอ้ค าถามมีความเหมาะสม 
 0    ไมแ่นใ่จวา่ขอ้ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
-1    เห็นดว้ยวา่ค าถามไมมี่ความเหมาะสม 
จากนัน้น าแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษามาวิเคราะหค์วามเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและนิยามศัพท ์
(Index of Consistency: IOC) แลว้คดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญได้ข้อค าถามท่ีวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์    
จ  านวน 41 ขอ้ ท่ีมีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  
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1.5 น าแบบสอบถามความหวงัทางการศึกษาท่ีมีขอ้ค าถามผ่านเกณฑค์่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) ไปทดลองใช้ (Try out) เก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5                          
ท่ีมีความคลา้ยคลงึกนักบักลุม่ตวัอยา่ง แตไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 100 คน 

1.6 น าแบบสอบถามความหวงัทางการศึกษามาตรวจใหค้ะแนนแลว้น าข้อมูล        
มาวิเคราะหเ์พ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discrimination) ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้             
อยูร่ะหวา่ง 0.21-0.56 จ  านวน 34 ขอ้ 

1.7 น าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษาท่ีผ่านเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก               
มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา                  
ทั้งฉบับ  โดยใช้สูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบัค  (Cronbach’s Alpha Coefficient)                         
โดยแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษามีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.85 

1.8 น าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์
แบบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ ์

ลกัษณะของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีลักษณะเป็นแบบสอบถามความหวัง                        

ทางการศึกษา แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเป้าหมายทางการศึกษา ด้านเส้นทาง                        
สู่เปา้หมายทางการศกึษา และดา้นความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เปา้หมายทางการศกึษา ลกัษณะเครื่องมือ
เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) โดยใชม้าตรวดัของลิเคริท์ (Likert Scale) 

 
ตวัอยา่ง แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหลงัขอ้ความ
ท่ีตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และการแสดงออกท่ีแทจ้รงิของนกัเรียน 

 
จรงิท่ีสดุ หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่จรงิ หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเป็นสว่นใหญ่ 

จรงิปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนปานกลาง 

จรงิเพียงเล็กนอ้ย หมายถึง ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเพียงเล็กนอ้ย 

ไมจ่รงิเลย หมายถึง ขอ้ความนัน้ไมส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเลย 
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 ข้อความ 

จริง

ทีสุ่ด 

ส่วน

ใหญ่

จริง 

จริง 

ปาน

กลาง 

จริง

เพยีง

เล็กน้อย 

ไม่

จริง

เลย 

ด้านเป้าหมายทางการศึกษา 

(0) ฉนัคาดวา่จะเรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

     

ด้านเส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา 

(0) เม่ือฉันสบัสนในการวางแผนการเรียนต่อ                    

ในระดบัอดุมศกึษา ฉนัปรกึษาคณุครูเพิ่มเตมิ 

     

ด้านความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทาง

การศึกษา 

(0) ฉันพรอ้มท่ีจะด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือเข้า

เรียนตอ่ในคณะและสาขาท่ีฉนัสนใจ 

     

 
เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน 

แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไว ้2 ลกัษณะ คือ 
ขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ ดงันี ้

 

ข้อความ 
จริงทีสุ่ด ส่วนใหญ่

จริง 

จริง 

ปานกลาง 

จริงเพยีง

เล็กน้อย 

ไม่จริงเลย 

ขอ้ความทางบวก 5 4 3 2 1 

ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 5 

 

เกณฑก์ารแปลผล 
เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนความหวงัทางการศึกษา (อุรปรีย ์ เกิดในมงคล, 

2557) มีดงันี ้
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คะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
4.50-5.00      หมายถึง    นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัสงูมาก 
3.50-4.49      หมายถึง    นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัสงู 
2.50-3.49      หมายถึง    นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49      หมายถึง    นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบันอ้ย 
1.00-1.49      หมายถึง    นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบันอ้ยมาก 

 
ข้ันตอนการสร้างกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

2. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา มีขัน้ตอนด าเนินการสรา้ง             
ดงัภาพประกอบ 3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการสรา้งกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา 
 

เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะของกิจกรรมแนะแนว 

 

สรา้งกิจกรรมแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 
น ากิจกรรมแนะแนวใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

 

น ากิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชเ้พ่ือปรบัปรุงและพฒันา  

 

ปรบัปรุงแกไ้ขกิจกรรมแนะแนวใหส้มบรูณ ์

 

ศกึษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
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2.1 ศกึษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนวเพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการสรา้งกิจกรรมแนะแนวและก าหนดเนือ้หาใหเ้หมาะสม 

2.2 เขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะของกิจกรรมแนะแนว ซึ่งสรุปจากนิยามความหมาย 
แนวคิดพืน้ฐานและเทคนิควิธีทางจิตวิทยาท่ีศึกษาค้นคว้าจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร                      
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 สร้างกิจกรรมแนะแนว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ระยะเวลา วิธีด  าเนินกิจกรรม และการประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกับความมุ่งหมายของการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และนิยามศัพท์ของความหวังทางการศึกษา กิจกรรมแนะแนว 
ประกอบดว้ย แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 แผน แผนละ 50 นาที ซึ่งสอดคลอ้งกับ
ความหวังทางการศึกษา ทัง้ 3 องคป์ระกอบ คือ เป้าหมายทางการศึกษา เสน้ทางสู่เป้าหมาย               
ทางการศกึษา และความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

2.4 น ากิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้เสนอตอ่ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุวฒุิทางดา้น
จิตวิทยาและการแนะแนวจ านวน 3 ท่าน (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) ในการพิจารณา                  
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงคข์องการวิจัยกับเนื ้อหา                
และเทคนิคท่ีใช ้เพ่ือน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงพฒันา ผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญมีคา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 1.00 

2.5 น ากิจกรรมแนะแนวท่ีผ่านเกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มาปรบัปรุง
พัฒนาและน าไปทดลองใช ้ (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีความคล้ายคลึงกัน              
กบักลุม่ตวัอยา่งแตไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง 

2.6 น ากิจกรรมแนะแนวมาปรบัปรุงแกไ้ขครัง้สดุทา้ยใหส้มบรูณ ์
  

ตวัอยา่ง กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา 
 

คร้ังที ่2 
 เรื่อง   เปา้หมายทางการศกึษา 
 เวลา   50 นาที 
 วตัถปุระสงค ์
  -  เพ่ือก าหนดเปา้หมาย ตามความสนใจ และความตอ้งการของนกัเรียน 
  - เพ่ือวางแผนการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
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การด าเนินการวิจัย 
ก่อนการด าเนินการวิจัย ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการขอและไดร้บัการรบัรองจริยธรรมการวิจัย       

ในมนษุย ์เลขท่ี SWUEC/X/G-051/2562 จากนัน้ผูว้ิจยัด าเนินการทดลอง ดงันี ้
1.1 แบบแผนการทดลอง 

แบบแผนการทดลองในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง โดยด าเนินการวิจยัตาม
แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุมวัดผลก่อนและหลังทดลอง (Pretest-Posttest Control-
Group Design) (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2559) ดงัตาราง 2 

 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบมีกลุม่ควบคมุวดัผลก่อนและหลงัทดลอง (Pretest-Posttest 
Control-Group Design) 
 

กลุม่ สอบก่อน ตวัแปรอิสระ สอบหลงั 

R(E) O1 X O2 

R(C) O1 - O2 

 
ความหมายของสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการทดลอง  

E   แทน กลุม่ทดลอง (Experimental group) 
C   แทน กลุม่ควบคมุ (Control group) 
R   แทน การจดัด าเนินการแบบสุม่ (Randomization) 
X   แทน การจดักระท า (Treatment) 
-   แทน ไมมี่การจดักระท า  
O1   แทน การวดัผลก่อนการทดลอง (Pretest) 
O2  แทน การวดัผลหลงัการทดลอง (Posttest) 

 
1.2 การด าเนินการทดลอง 

การด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัด าเนินตามขัน้ตอน ดงันี ้
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1.2.1 ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง และชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ทั้งนีน้ักเรียน                    
มีความสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว จากนัน้แบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ จ านวนกลุม่ละ 40 คน  

1.2.2 ขั้นก่อนการทดลอง ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา                   
ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Pretest) จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีได้                    
มาตรวจสอบความสมบรูณข์องขอ้มลู ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและวิเคราะหข์อ้มลูตาม
วิธีการทางสถิต ิ 

1.2.3 ขั้นด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามกิจกรรมแนะแนว              
เพ่ือเสริมสรา้งความหวงัทางการศกึษาท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยทดลองกบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
กลุ่มทดลอง ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที                                  
จ  านวนทัง้สิน้ 10 ครัง้ ในวันจันทร ์วันพุธ และวันศุกร ์ของเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยใช้                
หอ้ง 3203 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการจัดกระท าใด ๆ                        
ดงัตาราง 3 

 
ตาราง 3 กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา 
 

คร้ังที่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช้ 
1 - ปฐมนิเทศ -  เพ่ือสรา้ง 

สมัพนัธภาพระหวา่ง 
ผูว้ิจยัและนกัเรียน 
- เพ่ือชีแ้จงความส าคญั
และวตัถปุระสงคข์อง 
การจดักิจกรรม          
แนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้ง
ความหวงัทาง
การศกึษา 
- เพ่ือชีแ้จงรายละเอียด 
ของโปรแกรมเก่ียวกบั
ตารางวนั เวลา สถานท่ี 

- เทคนิค          
เชิงสรา้งสรรค ์
- การอภิปราย
กลุม่ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

คร้ังที่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช้ 
1 

(ตอ่) 

  จ านวนครัง้ ระยะเวลา 
รูปแบบและวิธีการจดั
กิจกรรม 

 

2 ดา้นเปา้หมาย
ทางการศกึษา  

เปา้หมายทาง 
การศกึษา 1 

-  เพ่ือก าหนดเปา้หมาย               
ตามความสนใจ และ
ความตอ้งการของ
นกัเรียน 

- กิจกรรมกลุม่  
- เทคนิค          
เชิงสรา้งสรรค ์                  
- การอภิปราย
กลุม่ 
- การสอน 

3 
 

ดา้นเปา้หมาย
ทางการศกึษา  

เปา้หมายทาง   
การศกึษา 2 

- เพ่ือวางแผนการศกึษา
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
- เพ่ือวางแผนการศกึษา
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ 
- เพ่ือก าหนดระยะเวลา
ของแผนและเปา้หมาย 

- เทคนิค                

เชิงสรา้งสรรค ์   

- การอภิปราย

กลุม่ยอ่ย 

- การมอบหมาย

งาน 

4 
 

ดา้นเปา้หมาย         
ทางการศกึษา 

เปา้หมายทาง 
การศกึษา 3 

- เพ่ือปรบัเปล่ียน

เปา้หมายใหห้มาะสม

ตามสถานการณ ์

- เพ่ือด าเนินการตาม

เปา้หมายทางการศกึษา

อยา่งตอ่เน่ือง 

- กลยทุธ ์                 

เชิงสรา้งสรรค ์

- การมอบหมาย

งาน 

- การอภิปราย
กลุม่ยอ่ย 

5 
 

ดา้นเสน้ทาง       
สูเ่ปา้หมาย 
ทางการศกึษา  

เสน้ทางสูเ่ปา้หมาย              
ทางการศกึษา 1 

-  เพ่ือระบแุนวทาง     
ในการวางแผน
การศกึษาตอ่และ 

- กลยทุธ ์                 

เชิงสรา้งสรรค ์
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

คร้ังที่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช้ 
5 

(ตอ่) 
  สามารถเป็นไปไดจ้รงิ - การมอบหมาย

งาน 

- การอภิปราย
กลุม่ 

6 ดา้นเสน้ทางสู่
เปา้หมาย            
ทางการศกึษา  

เสน้ทางสู่
เปา้หมายทาง
การศกึษา 2 

-  เพ่ือประเมินและติดตาม
ความกา้วหนา้ในการ
วางแผนทางการศกึษา 

- กลยทุธ ์           

เชิงสรา้งสรรค ์

- การมอบหมาย

งาน 

- การอภิปราย
กลุม่ 

7 
 

ดา้นเสน้ทางสู่
เปา้หมาย            
ทางการศกึษา  

เสน้ทางสู่
เปา้หมาย                   
ทางการศกึษา 3 

- เพ่ือคน้หาขอ้มลูและ      

เขา้รว่มกิจกรรมท่ีสง่เสรมิ

ดา้นการศกึษาตอ่ในระดบั     

อดุมศกึษาและการเตรียม

ความพรอ้มมุง่เขา้สู่อาชีพ 

- เทคนิค              

เชิงสรา้งสรรค ์

- การอภิปราย
กลุม่ 

8 
 

ดา้นความ
มุง่มั่นตัง้ใจ           
สูเ่ปา้หมายทาง
การศกึษา 

ความมุง่มั่น
ตัง้ใจสู่
เปา้หมายทาง
การศกึษา 1 

-  เพ่ือสรา้งความมั่นใจ        

ในการด าเนินการตาม

เปา้หมายทางการศกึษา  

-  เพ่ือสรา้งความมมุานะ
พยายามปฏิบตัิตามแนวทาง
เพ่ือใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตาม
เปา้หมาย 

- เทคนิค                  

พดูกบัตนเอง 

- การใชก้รณี

ตวัอยา่ง 

- การมอบหมาย

งาน 

- การแสดง
บทบาทสมมติ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

คร้ังที่ องคป์ระกอบ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เทคนิคที่ใช้ 
9 
 

ความมุง่มั่น
ตัง้ใจสู่
เปา้หมาย 
ทางการศกึษา 

ความมุง่มั่น
ตัง้ใจสู่
เปา้หมายทาง
การศกึษา 2 

- เพ่ือใหก้ าลงัใจตนเอง            

ในการฝ่าฟันปัญหา               

และอปุสรรค  

  - เพ่ือคดิหาวิธีอ่ืน          

เม่ือไมป่ระสบผลส าเรจ็            

ตามท่ีคดิไว ้

- เทคนิค            

เชิงสรา้งสรรค ์

- การอภิปราย

กลุม่ 

10 - ปัจฉิมนิเทศ -  เพ่ือใหน้กัเรียนแสดง

ความรูส้กึและความคิดเห็น 

ตอ่การรว่มกิจกรรม 

-  เพ่ือใหน้กัเรียนสรุปสิ่งท่ี         

ไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมและ         

การน าแนวทางไปประยกุตใ์ช ้      

ในชีวิตประจ าวนั 

- กลยทุธ ์           
เชิงสรา้งสรรค ์

- การอภิปราย
กลุม่ 

 
1.2.4 ขัน้หลังการทดลอง เม่ือสิน้สุดการทดลอง ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนกลุ่มทดลอง                

และกลุ่มควบคมุท าแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา และเก็บคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม
ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

1.2.5 น าคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลองท่ีได้มาวิเคราะหข์อ้มลูตาม
วิธีการทางสถิต ิ

1.3 เม่ือสิน้สุดการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยจะด าเนินการให้ความรู้เรื่องความหวังทาง
การศกึษากบันกัเรียนกลุม่ควบคมุ 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัด าเนินตามขัน้ตอน ดงันี ้
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1. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความหวงัทางการศึกษา จ านวน 34 ขอ้ ไปเก็บขอ้มูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เขตวังทองหลาง ส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย โรง เรียนบดินทรเดชา                              
(สิงห ์สิงหเสนี) โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา และโรงเรียนมัธยม                         
วดับงึทองหลาง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 จ  านวน 350 คน โดยผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บขอ้มูล
ดว้ยตนเอง การเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้ท่ี 1 ผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 315 ชุด 
จากนั้นในครัง้ท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเพิ่ม จ  านวน 35 ชุด ไดแ้บบสอบถามความหวัง             
ทางการศกึษา รวมทัง้สิน้ 350 ชดุ 

2. น าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษาท่ีได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์                
ของขอ้มูล ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณจ์ากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 305 คน จากนัน้ตรวจใหค้ะแนน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและวิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิต ิ

 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข้์อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้  าคะแนนความหวงัทางการศึกษาท่ีไดม้าจากการท าแบบสอบถามความหวัง
ทางการศกึษา มาวิเคราะหข์อ้มลูก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยวิเคราะหข์อ้มูลตาม
วิธีการทางสถิต ิดงันี ้

1. วิเคราะหแ์ละตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา ดงันี ้
1.1 ค่าความเ ท่ียงตรง เชิ ง เ นื ้อหา  (Content Validity) โดยการพิจา รณา                              

ความสอดคล้อง ระหว่าง ข้อค าถามและนิยามศัพท์ ( Index of Consistency: IOC) ของ
แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา  

1.2 คา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item Discrimination) ของแบบสอบถามความหวงั
ทางการศกึษาทัง้รายขอ้ มีคา่ตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป  

1.3 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา            
โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

2. วิเคราะหค์ุณภาพของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งความหวังทางการศึกษา 
โดยใชก้ารวิเคราะหค์วามเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างวตัถปุระสงค ์เนือ้หา และเทคนิคท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว และรว่มกบัความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ  

3. วิเคราะหส์ถิตพืิน้ฐานของแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา ดงันี ้
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3.1 คา่เฉล่ีย (Mean) 
3.2 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมตฐิาน 
4.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกตา่งของความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียน

กลุม่ทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว โดยใชส้ถิติการทดสอบคา่ทีแบบไม่อิสระต่อกนั                
(t-test for dependent samples) 

4.2 วิ เคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความหวังทางการศึกษา                      
หลังการทดลองของนักเรียนระหว่างกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุม                    
ท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ โดยใชส้ถิตกิารทดสอบคา่ทีแบบอิสระตอ่กนั (t-test for independent 
samples) 

 
 
 
 
 



 

บทที ่4  
ผลการศกึษา 

 
ในการวิจยั ผูว้ิจยัแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. สญัลกัษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข้์อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายของผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการวิจยัในครัง้นี ้ 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตอ่ไปนี ้
n  แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
M  แทน  คา่เฉล่ีย (Mean) 
SD  แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน  คา่สถิต ิt ท่ีใชพ้ิจารณาใน Distribution 
p    แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
**  แทน  นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดน้  าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้

1. การศกึษาความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย    
2. การเปรียบเทียบความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเขา้

รว่มกิจกรรมแนะแนว 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลู  

ตอนท่ี 1 การศกึษาความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  
ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามความหวังทางการศึกษาของนักเรียนมา

วิเคราะหค์่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความหวังทางการศึกษาเพ่ือท าการศึกษา
ความหวงัทางการศกึษาโดยรวมและรายองคป์ระกอบของนกัเรียน ดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียน (n=305) 
 

ความหวังทางการศึกษา 

(Academic Hope) 

ระดับของความหวัง 
ทางการศึกษา การแปลผล 

M SD 

เปา้หมายทางการศกึษา                           3.25 .87 ปานกลาง 

เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 3.29 1.14 ปานกลาง 

ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 3.39 .97 ปานกลาง 

ความหวังทางการศึกษาโดยรวม              3.30 1.08 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนมีความหวังทางการศึกษาโดยรวมและรายองคป์ระกอบ              

อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
สงูท่ีสดุ คือ ดา้นความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา ดา้นเสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
และดา้นเปา้หมายทางการศกึษา ตามล าดบั  

 
ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบความหวังทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อน             

และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 
การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงแบบปกติ (Test of Normality) 

ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวิธีการแจกแจงแบบปกติ (Test of Normality) 
 

กลุ่ม ความหวังทางการศึกษา 
ก่อนการทดลอง 

Sig การแปลผล 

กลุ่มทดลอง เปา้หมายทางการศกึษา                                           .19 แจกแจงปกติ 

 เสน้ทางสูเ่ปา้หมาย                   
ทางการศกึษา               

.14 แจกแจงปกติ 

 ความมุง่มั่นตัง้ใจ                             
สูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

.49 แจกแจงปกติ 

 ความหวังทางการศึกษาโดยรวม .78 แจกแจงปกติ 

 
การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น ด้วยวิธีการแจกแจงแบบปกติ (Test of Normality)                

โดยใชส้ถิติ Shapiro-Wilk test พบว่า คะแนนความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนในกลุ่มทดลอง   
ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว มีนยัส าคญัทางสถิติเท่ากับ .78 จากขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นว่าคะแนน
ความหวังทางการศึกษาของนักเรียนเป็นการแจกแจงแบบโคง้ปกติ ซึ่งไม่เป็นท่ีฝ่าฝืนขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ของสถิติการทดสอบค่าที ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงน าสถิติการทดสอบค่าทีทัง้แบบไม่อิสระต่อกัน              
( t-test for dependent samples) และส ถิติการทดสอบค่า ที แบบ อิสระต่อกัน  ( t-test for 
independent samples) มาใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัครัง้นี ้

2.1 เปรียบเทียบความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงั
เขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 

ผูว้ิจยัไดน้  าแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษาใหน้กัเรียนกลุม่ทดลอง จ านวน                
40 คน และนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 40 คน ท าการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง                    
และน าคะแนนแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษามาวิเคราะหข์อ้มลู ดงัตาราง 6  
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ตาราง 6 เปรียบเทียบความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่ม
กิจกรรมแนะแนว (n=40) 
 

ความหวังทางการศึกษา 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

t p-value 
M SD M SD 

เปา้หมายทางการศกึษา                                           2.92 .75 3.88 1.36 20.52** .00 

เสน้ทางสูเ่ปา้หมาย                   
ทางการศกึษา               

3.24 .85 3.87 1.57 11.19** .00 

ความมุง่มั่นตัง้ใจ                             
สูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

3.19 .89 3.95 1.44 11.02** .00 

ความหวังทางการศึกษาโดยรวม 3.10 .86 3.90 1.45 24.93** .00 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

จากตาราง 6 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาสูงขึ ้น                        
หลังเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกับเม่ือพิจารณา                         
รายองค์ประกอบ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาในด้านเป้าหมาย                        
ทางการศึกษา ดา้นเส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา และดา้นความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เป้าหมาย                         
ทางการศกึษาสงูขึน้หลงัเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

2.2 เปรียบเทียบความหวังทางการศึกษาหลังการทดลองของนกัเรียนระหว่าง
กลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ ดงัตาราง 7 

 
 
 
 
 



  69 

ตาราง 7 เปรียบเทียบความหวงัทางการศกึษาหลงัการทดลองของนกัเรียนระหวา่งกลุ่มทดลอง           
ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ (n=40) 
 

ความหวังทางการศึกษา 
 กลุ่มทดลอง   กลุ่มควบคุม 

t p-value 
M SD M SD 

เปา้หมายทางการศกึษา                                           3.88 1.36 2.95 .85   17.09** .00 

เสน้ทางสูเ่ปา้หมาย                   
ทางการศกึษา               

3.87 1.57 3.16 .86   11.43** .00 

ความมุง่มั่นตัง้ใจ                             
สูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

3.95 1.44 3.20 .87   11.49** .00 

ความหวังทางการศึกษาโดยรวม 3.90 1.45 3.09 .87    23.68** .00 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

จากตาราง 7 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมีความหวัง                
ทางการศกึษาสงูกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจดักระท าใด ๆ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกับเม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความหวัง        
ทางการศึกษาในดา้นเป้าหมายทางการศึกษา ดา้นเสน้ทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา และดา้น
ความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการจัดกระท า                
ใด ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 
 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไว ้ดงันี ้
1. เพ่ือศกึษาความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความหวงัทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง              

เขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความหวงัทางการศกึษาหลงัการทดลองของนกัเรียนระหวา่งกลุ่ม

ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ  
 

สมมตฐิานการวิจัย 
1. นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาสูงขึน้ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม                  

แนะแนว 
2. นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมีความหวังทางการศึกษาสูงกว่า

นกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5                          
ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษาเขต 2 จ  านวนทัง้หมด 1,466 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สงักัดส านักงาน             
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ไดจ้  านวนนกัเรียน 305 คน 
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 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษา คือ นกัเรียนท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ปีการศึกษา 2562                  
จ  านวน 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 40 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

1. ตวัแปรจดักระท า คือ การใชกิ้จกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 
1.1 เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์
1.2 กลยทุธเ์ชิงสรา้งสรรค ์
1.3 เทคนิคทางจิตวิทยา 

2. ตวัแปรตาม คือ ความหวงัทางการศกึษา ประกอบดว้ย 
2.1 เปา้หมายทางการศกึษา 
2.2 เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
2.3 ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือในการวิจยัครัง้นี ้มีดงันี ้
1. แบบสอบถามความหวังทางการศึกษา โดยหาคุณภาพเครื่องมือตรวจสอบ              

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นจิตวิทยาและการแนะแนว 
จ านวน 3 ท่าน มีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ 
ตัง้แต ่0.21-0.56 และมีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.85 

2. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา โดยหาคณุภาพเครื่องมือ
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถกูตอ้งและความสอดคลอ้งระหวา่ง
วัตถุประสงคข์องการวิจัยกับเนือ้หา และเทคนิคท่ีใช้ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา และน า
กิจกรรมแนะแนวไปทดลองใช ้ซึ่งไดกิ้จกรรมแนะแนว จ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที ไดแ้ก่ 

ครัง้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
ครัง้ท่ี 2-4 เปา้หมายทางการศกึษา  
ครัง้ท่ี 5-7 เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
ครัง้ท่ี 8-9 ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา  
ครัง้ท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ 
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การด าเนินการวิจัย 
1. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษาไปเก็บขอ้มลูกบันกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 
เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง ส านักงาน                
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 350 คน ทั้งนีแ้บบสอบถาม                  
ท่ีสมบรูณ ์มีจ านวน 305 คน  

2. การด าเนินการทดลอง 
ก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ จ านวน 80 คน  

ท าแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา (Pretest) จากนัน้ผูว้ิจยัด าเนินการตามกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนกลุ่มทดลอง เม่ือสิน้สดุการทดลองใหน้กัเรียน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา (Posttest) จากนั้นน า
คะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลองท่ีไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูตามวิธีการทางสถิต ิ

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีสถิติพืน้ฐานท่ีใช้ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย              
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการหาคณุภาพเครื่องมือ ผูว้ิจยัหาคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้                   
ของแบบสอบถามความหวงัทางการศึกษา และหาคา่ความเช่ือมั่นของของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
และสถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมตฐิานใชส้ถิตกิารทดสอบคา่ที 

 
สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
1. จากการศึกษาความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนมีความหวัง

ทางการศึกษาโดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็น                   
รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจ                        
สูเ่ปา้หมายทางการศกึษา ดา้นเสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา และดา้นเปา้หมายทางการศกึษา 
ตามล าดบั 

 2. นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาสูงขึน้ หลังเข้าร่วมกิจกรรม                    
แนะแนว อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกบัเม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาในด้านเป้าหมายทางการศึกษา ดา้นเส้นทาง                  
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สู่เปา้หมายทางการศึกษา และดา้นความมุ่งมั่นตัง้ใจสู่เป้าหมายทางการศึกษาสงูขึน้หลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

3. นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวมีความหวงัทางการศึกษาสงูกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุม ท่ีไม่ได้รับการจัดกระท าใด ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
เช่นเดียวกบัเม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความหวงัทางการศึกษา
ในดา้นเปา้หมายทางการศกึษา ดา้นเสน้ทางสู่เปา้หมายทางการศกึษา และดา้นความมุ่งมั่นตัง้ใจ
สู่เป้าหมายทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการจัดกระท าใด ๆ อย่าง                       
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 
การอภปิรายผล 

จากการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความหวังทางการศึกษาของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนปลายโดยการใชกิ้จกรรมแนะแนว ผูว้ิจยัอภิปรายผลไดด้งันี ้

1. การศกึษาความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียน 
จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อท่ี 1 เพ่ือศึกษาความหวังทางการศึกษาของ

นกัเรียน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาโดยรวมและรายองคป์ระกอบอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ีย                  
สงูท่ีสดุ คือ ดา้นความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา ดา้นเสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 
และดา้นเป้าหมายทางการศึกษา ตามล าดับ จากข้อมูลผลการวิจัยดังกล่าว ทั้งนีอ้าจจะเป็น
เพราะว่าโดยธรรมชาติของนักเรียนวัยรุ่นไทยมีความสนใจในดา้นการเรียนและดา้นการศึกษา
เป็นไปตามท่ีระบบการศึกษาขัน้พืน้ฐานก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จากรายงานสถิติ
การติดตามผลการศึกษาต่อในระดบัอุดมศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา เขต 2                                    
ปีการศึกษา 2562 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน , 2563) พบว่า นักเรียน                      
รอ้ยละ 65.85 เขา้ศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั และนกัเรียนรอ้ยละ 34.15 เขา้ศกึษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนและการศึกษาอ่ืน สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในด้าน
การศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดบัดี สอดคลอ้งกับท่ีสไนเดอร ์(Snyder et al., 2006, p.136) ได้
แสดงทรรศนะสนบัสนุนผลการศึกษาดงักล่าว โดยกล่าวว่า บุคคลส่วนใหญ่นัน้จะมีการก าหนด
เป้าหมายของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัยรุ่นจะมีการก าหนดเป้าหมายทางด้านการเรียน                     
มีการวางแผนดา้นการศกึษาและมีความเช่ือมั่นในความสามารถดา้นการเรียนของตนเองวา่ตนนัน้
สามารถด าเนินการตามเปา้หมายทางการศกึษาใหป้ระสบความส าเร็จได ้อีกทัง้ธีระชน  พลโยธา 
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(2549) ไดก้ล่าวสนับสนุนเพิ่มเติมอีกว่า วัยรุ่นส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในการเลือกศึกษาต่อ                  
ในมหาวิทยาลยั และเลือกเรียนในสาขาท่ีมีความเหมาะสมกับทกัษะและความสามารถท่ีแทจ้ริง
ของตน และมีความสอดคล้องกับทักษะเฉพาะของอาชีพท่ีสนใจ นอกจากนีส้อดคล้องกับท่ี                
ภัทราภรณ์  สังข์ทอง (2550) ได้กล่าวว่า การเช่ือมั่นว่าตนมีความสามารถท่ีจะเรียน แม้ว่า                  
การเรียนนัน้จะมีปัญหาหรืออปุสรรค แตเ่ม่ือมั่นใจว่าตนจะสามารถกระท าพฤติกรรมทางการเรียน
ไดก็้จะมีความพยายามท าจนบรรลุตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ดงัท่ีผลการวิจัยของศศิธร  รณะบุตร 
(2558) ไดท้  าการศึกษาและพฒันาความมุ่งมั่นในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย พบว่า นักศึกษามีความมุ่งมั่นในการเรียนอยู่ในระดับมาก อีกทั้งวรรณิศา  
ปลอดโปรง่ (2561) ไดท้  าการศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลตอ่เปา้หมายในชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั พบว่า ปัจจยัท่ี มีความสมัพนัธ์
ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ การรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีตอ่ตวันกัเรียน ลกัษณะ
ทางกายภาพทางการเรียน สมัพนัธภาพ  ระหว่างนกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียน
กบัเพ่ือน 

 
2. การเปรียบเทียบความหวังทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลัง                   

เขา้รว่มกิจกรรมแนะแนว 
จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบความหวังทางการศึกษา              

ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน                  
กลุ่มทดลองมีความหวังทางการศึกษาสูงขึน้ หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยส าคัญ                 
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานท่ีผูว้ิจยัก าหนดขึน้ ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะวา่กิจกรรม             
แนะแนวเป็นวิธีหนึ่งท่ีช่วยในการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตัวและสังคม ให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งความคิด อารมณ ์                 
และการปรบัตวัเพ่ือด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุและประสบความส าเร็จ สอดคลอ้ง
กับท่ีการเ์ทลล ์ (Gartrell, 1998) ไดก้ล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือท่ีช่วยใหค้รูกระตุน้
นกัเรียนในการก าหนดเปา้หมายในการเรียน ใหก้ าลงัใจ สรา้งความมุ่งมั่นตัง้ใจใหน้กัเรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียน นอกจากนีกิ้จกรรมแนะแนวมีเทคนิคหลากหลายสามารถช่วยใหก้ารจดั
กิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการพัฒนาการศึกษา อาชีพ                
และการปรับตน โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในกิจกรรมแนะแนวท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้นนี ้ได้น  าเทคนิค                    
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เชิงสร้างสรรค์มาใช้ ซึ่งจะเห็นได้ว่าเทคนิคเชิงสร้างสรรค์สามารถช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน                   
เกิดประสบการณก์ารเรียนรูผ้่านกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนสมาชิก 
เปิดเผยตนเองผ่านการแสดงความคิดและความรู้สึก รู ้จักและตระหนักรู ้ตนเองท่ีจะ ก าหนด
เป้าหมายทางการศึกษา วางแผนเส้นทางการศึกษาของตนเอง และมีความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะ                 
ท าเป้าหมายนัน้ใหส้  าเร็จ เกิดการยอมรบัต่อตนเองและผู้อ่ืน  ดงัท่ีสกล  วรเจริญศรี (2560) ได้
อธิบายวา่ เทคนิคเชิงสรา้งสรรคส์ามารถช่วยใหว้ยัรุน่เกิดสมัพนัธภาพเชิงบวก สรา้งบรรยากาศท่ีดี
ต่อการเรียนรูท้  าใหน้ักเรียนเกิดความไวว้างใจ เกิดความรูส้ึกท่ีดี อีกทัง้นักเรียนมีการตระหนกัรู ้
ตนเองผา่นการส ารวจความคิด ความรูส้กึในประเดน็ตา่ง ๆ และแลกเปล่ียนเรียนรูก้บัเพ่ือนสมาชิก 
น าไปสู่การค้นพบเป้าหมายทางการศึกษา วางแผนเส้นทางการศึกษาของตนเอง และ มี                        
ความมุ่งมั่นตัง้ใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดขึน้ อีกทัง้กลยุทธเ์ชิงสรา้งสรรคน์ัน้ช่วยใหน้กัเรียน
รบัรูแ้ละเขา้ใจตนเองผ่านการส ารวจความคิด ความรู้สึก พูดคุยแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือนสมาชิก เพ่ือให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายทางการศึกษา 
ออกแบบเสน้ทางการศึกษา เกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเพ่ือบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษานั้น สอดคล้องกับท่ีเพ็ญนภา  กุลนภาดล (2562) ไดก้ล่าวสนับสนุนว่า กลยุทธ์เชิง
สรา้งสรรคเ์ป็นเทคนิคท่ีช่วยใหว้ัยรุ่นส ารวจตนเอง คน้หาเป้าหมายในการด าเนินชีวิต จดัล าดบั
ความส าคญัของเป้าหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการเรียน ส่งผลใหว้ยัรุ่นก าหนดเป้าหมาย
ทางการเรียนได ้เกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีความมุ่งมั่นตัง้ใจแก้ไขปัญหา               
ในสถานการณต์่าง ๆ รวมไปถึงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการเรียนของตนเองน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษา นอกจากเทคนิคท่ีกล่าวมานัน้ไดน้  าเทคนิคทางจิตวิทยามาใช ้โดยใช้               
การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีช่วยใหน้ักเรียนไดแ้สดงทรรศนะ มุมมองต่าง ๆ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ชีวิต ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรูร้่วมกัน วางแผนเส้นทางการศึกษา เป้าหมาย
ทางการศึกษา และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการด าเนินการตามเป้าหมายทางการศึกษา ดังท่ี                    
กลาสแมน (Glassman, 2009) ไดอ้ธิบายสนับสนุนว่าการอภิปรายกลุ่มเป็นเทคนิคท่ีกระตุ้นให้
วยัรุน่แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูส้ึกระหวา่งเพ่ือนสมาชิกไดอ้ย่างอิสระ ท าใหว้ยัรุน่เขา้ใจ
ตนเองและเกิดสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกัน ส่งผลใหว้ยัรุ่นสามารถวางแผนเสน้ทางการศึกษา ก าหนด
เป้าหมายทางการเรียนของตนเอง และเกิดความมุ่งมั่นพยายามท่ีจะด าเนินการเป้าหมายนั้น               
ใหป้ระสบความส าเร็จ หรือการใชก้รณีตวัอย่าง จะท าใหน้ักเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ มีภาพของ
ความส าเร็จ ซึ่งการใชเ้ทคนิคกรณีตวัอย่างนัน้เสมือนในทางพฤติกรรมนิยมท่ีใชต้วัแบบ ช่วยให้
นักเรียนเห็นภาพความส าเร็จของตนเอง ดงัท่ีทิศนา  แขมมณี (2551) ไดก้ล่าวว่า การใชก้รณี
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ตวัอย่าง เป็นการใหน้กัเรียนไดศ้ึกษาเรื่องราวท่ีสมมติขึน้หรือเรื่องราวจากความเป็นจริง เพ่ือให้
นักเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ มีมุมมองอันหลากหลายท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ นอกจากนี้การแสดง
บทบาทสมมติ ช่วยใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดี มีความกลา้แสดงออกท่ีสะทอ้นถึงความรูส้กึนึกคดิ
ของตนเองผ่านการแสดงท่าทางและค าพดูรว่มกบัเพ่ือนสมาชิก ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมั่น
ในความสามารถตนเองท่ีจะพยายามท าตามเปา้หมายทางการศกึษานัน้ใหส้  าเร็จ สอดคลอ้งกบัท่ี
เทิรน์เนอร ์(Turner-Bisset, 2016) ไดก้ล่าวสนบัสนุนว่า การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมแนะแนว ช่วยใหน้ักเรียนวัยรุ่นเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน                  
มีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีจากการแสดงบทบาทท่ีก าหนดขึน้ เกิดการตระหนกัรูใ้นตนเองน าไปสู่การวางแผน
ชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการสร้างความมั่นใจในตนเอง                 
ให้นักเรียนน าพาตนไปสู่ความส าเร็จดา้นการศึกษา ดังท่ีผลการวิจัยของวชิรวิทย ์ มาลาทอง 
(2558) ไดท้  าการศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพ่ือพฒันาการเขา้ใจ
ตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนประเทืองทิพยว์ิทยา     
ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนแบบวดักิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพ่ือพฒันาการเขา้ใจตนเองและการเลือกอาชีพสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และสกล  วรเจริญศรี (2559) ได้ท าการพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์                  
เพ่ือเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกในการใหค้  าปรกึษากลุม่วยัรุน่ ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ทดลอง 
8 กลุ่มท่ีไดร้บัเทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์มีสมัพนัธภาพเชิงบวกในการใหค้  าปรึกษากลุ่มวยัรุ่นสูงกว่า
ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  

 
3. การเปรียบเทียบความหวังทางการศึกษาหลังการทดลองของนักเรียนระหว่างกลุ่ม

ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดร้บัการจดักระท าใด ๆ 
จากความมุ่งหมายของการวิจยัขอ้ท่ี 3 เพ่ือเปรียบเทียบความหวงัทางการศกึษา

หลงัการทดลองของนกัเรียนระหว่างกลุม่ทดลองท่ีเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวและกลุม่ควบคมุท่ีไม่ได้
รับการจัดกระท าใด ๆ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว             
มีความหวังทางการศึกษาสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการจัดกระท าใด ๆ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีผู้วิจัยก าหนดขึน้ ทั้งนีอ้าจจะเป็น
เพราะว่ากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนสมาชิก พูดคุยแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้                    
อย่างเปิดเผย ปรับเปล่ียนมุมมองความคิดและพฤติกรรมของตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจ                  
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เชิงบวกจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งช่วยกระตุน้การคิดในการก าหนดเป้าหมายทาง    
การศึกษา วางแผนเสน้ทางการศึกษา และมองเห็นภาพความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนก าหนด 
เกิดความมุ่งมั่นตัง้ใจท่ีจะท าเปา้หมายนัน้ใหป้ระสบความส าเร็จ แตกตา่งจากกลุ่มควบคมุท่ี ไม่ได ้               
รบัการจัดกระท าใด ๆ ดงัท่ีเจลทเ์นอรแ์ละคาลก์ (Geltner & Clark, 2005) ไดแ้สดงทรรศนะว่า 
กิจกรรมแนะแนวเป็นหวัใจส าคญัในการจดัชัน้เรียนใหป้ระสบความส าเร็จ  ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียน
แสดงความคิด ความรูส้ึกและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือนสมาชิก ส่งผลให้นักเรียนมี                 
การพฒันาดา้นการศกึษา ดา้นอาชีพ และการตัง้เปา้หมายทางการเรียนในเชิงบวก สอดคลอ้งกบัท่ี
โลเปซ และคณะ (S.J. Lopez, Rose, Robinson, Marques, & Pais-Ribeiro, 2009)  ได้แสดง
ทรรศนะสนบัสนุนว่ากิจกรรมแนะแนว ช่วยใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองเกิดความหวงัทางการศึกษา 
รบัรูถ้ึงความมุ่งมั่นตัง้ใจของตนเองและกระตุน้ใหน้กัเรียนก าหนดเสน้ทางท่ีน าไปสู่เป้าหมายทาง   
การศกึษาท่ีประสบความส าเร็จ และเธียเตอร ์(Teater, 2013) ไดแ้สดงทรรศนะว่าการจดักิจกรรม
แนะแนว โดยน าเทคนิคการให้ค  าปรึกษาแบบรู้คิด (Cognitive Behavior Counseling) มา
ประยุกต์ใช้นั้นช่วยให้นัก เรี ยนกลุ่มทดลองส ารวจความคิดของตนเองได้อย่าง อิสระ                             
มีสมัพนัธภาพท่ีดี เกิดประสบการณก์ารเรียนรูร้่วมกันกับเพ่ือนสมาชิก ปรบัเปล่ียนความคิดและ
พฤติกรรมน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายทางการศึกษา วางแผนเป้าหมายทางการเรียนน าไปสู่              
การเช่ือมั่นในความสามารถของตนท่ีจะด าเนินการตามเปา้หมายนัน้ใหส้  าเรจ็ ดงัท่ีผลการวิจยัของ
สุขอารมย ์ เพิ่มพันธุ์วรวัฒน ์(2560) ไดท้  าการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือลด
แนวคิดดา้นวัตถุนิยมของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดร้บัการฝึกดว้ย
ชดุกิจกรรมแนะแนวมีการลดแนวคิดดา้นวตัถนุิยมลงกว่าการลดแนวคิดดงักล่าวของกลุ่มควบคมุ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกทั้งอัปสรสิริ  เอ่ียมประชา (2560) ไดท้  าการพัฒนา                  
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีใชช้ดุกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งการเห็นคณุคา่ในตนเอง จะมีระดบั
การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01                 
และชนกนาฏ  ย่ิงอปุการ (2561) ไดท้  าการศกึษาผลของกิจกรรมแนะแนวตามหลกัอิทธิบาท 4 ตอ่
การเพิ่มความคดิเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 
โรงเรียนจรสัพิชากร จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศกึษาพบว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวดัความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอปุสรรคสงูกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่ากิจกรรมแนะแนวตามหลกัอิทธิบาท 4 
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ต่อการเพิ่มความคิดเชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค สามารถเพิ่มความคิด                 
เชิงบวกและความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคกับนักเรียนกลุ่มทดลองไดม้ากกว่านักเรียน                
กลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัดงักลา่ว ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

ผู้ท่ีจะน ากิจกรรมแนะแนวไปใช้เพ่ือเสริมสร้างความหวังทางการศึกษาของ
นกัเรียนควรค านงึถึงประเดน็ส าคญัตา่ง ๆ ดงันี ้

1.1 บริบทของสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และนักเรียน เพ่ือท่ีจะไดป้รบั
เนือ้หากิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกับนักเรียน เช่น การส ารวจความตอ้งการของนักเรียน                  
การส ารวจเปา้หมายทางการศกึษา เป็นตน้ 

1.2 ก่อนท่ีจะน ากิจกรรมแนะแนวท่ีผู้วิจัยสร้างขึ ้นไปใช้ ควรศึกษา
วตัถปุระสงค ์เนือ้หากิจกรรมและเทคนิคใหเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากผูว้ิจยัน าเทคนิคแผนชีวิต (Action 
planner) มาใชแ้ลว้ พบว่า เทคนิคนีมี้ขอ้จ ากัด เพราะจ านวนขอ้ค าถามมีหลายขอ้ ท าใหน้กัเรียน
ใชเ้วลาในการคิดนาน ดงันัน้ผูท่ี้จะน าเทคนิคนีไ้ปใช ้ควรพิจารณาถึงระยะเวลาและการปรับลด            
ขอ้ค าถาม โดยน ามาใช ้3-5 ขอ้ และเพ่ือใหก้ารเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษาของนกัเรียน                
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เทคนิคท่ีตอ้งน าไปใชเ้ป็นอย่างยิ่ง คือ เทคนิคเสน้ทางชีวิต (Time-line 
technique) เป็นเทคนิคท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนส ารวจตนเองและทบทวนเรื่องราวในชีวิต                 
ทัง้ในอดีต ปัจจุบนั และการคิดวางแผนชีวิตในอนาคตทัง้ในดา้นการศึกษาต่อตลอดจนอาชีพ                  
ท่ีสนใจ เพ่ือใหน้กัเรียนรบัรูแ้ละก าหนดเปา้หมายทางการศกึษาของตนเองได ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 ควรมีการเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษาใหก้ับกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น นกัเรียน                

ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เพ่ือช่วยใหน้กัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้มีความหวงั
ทางการศกึษาสงูขึน้ 

2.2 ควรมีการติดตามประเมินผลความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนเพ่ือศกึษา
ความคงทนของการมีความหวงัทางการศกึษาตอ่ไป 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบความหวังทางการศึกษา 

และกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

 

 1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สาธร ใจตรง   อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจิตวิทยา 

       คณะศกึษาศาสตร ์ 

       มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 2. อาจารย ์ดร.ครรชิต แสนอบุล    อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนว

       และจิตวิทยาการศกึษา  

       คณะศกึษาศาสตร ์  

       มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 3. อาจารย ์ดร.กาญจนา นาคปัจฉิมสกลุ   ครูช านาญการพิเศษ  

       งานแนะแนว โรงเรียนศรทัธาสมทุร  

       จงัหวดัสมทุรสงคราม 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมข้อมูลเพือ่การวิจัย 

และใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความหวังการศึกษา 

  2. ค่าดัชนีความสอดคล้องของกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความหวังทาง 

การศึกษา  
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ตาราง คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เปา้หมาย
ทาง 

การศกึษา 
(Goals) 

1 ฉนัมีเปา้หมายในการเลือก
คณะและสาขา  ตามความ
สนใจของตนเอง 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

2 ฉนัไมค่ดิถึงความตอ้งการ
ของตนเองก่อนก าหนด
เปา้หมายในการเลือกศกึษา
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

3 ฉนัก าหนดเปา้หมาย         
ในการประกอบอาชีพตาม
ความตอ้งการของตนเอง 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

4 ฉนัมีการวางแผนจะเรียนตอ่
ในระดบัอดุมศกึษา 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

5 ฉนัไมไ่ดค้ดิวางแผนการเรียน
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษาเพราะ
คดิว่าเป็นสิ่งไมจ่  าเป็น 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

6 ฉนัไมเ่คยคิดวางแผน
การศกึษาตอ่ในระดบั 
อดุมศกึษาเลย 

1 -1 -1 1 0.33 ตดัทิง้ 
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เปา้หมาย
ทาง 

การศกึษา 
(Goals) 

7 ฉนัวางแผนเรียนตอ่ในคณะ/
สาขาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ         
ท่ีตนเองตอ้งการ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

8 ฉนัไมค่ดิวางแผนการศกึษา
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา          
ในคณะ/สาขาตรงตาม      
อาชีพท่ีสนใจ 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

9 ฉนัวางแผนการศกึษาตอ่   
ในระดบัอดุมศกึษาท่ี
สอดคลอ้งกบัอาชีพท่ี        
ฉนัเลือกและอยากท า 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

10 ฉนับอกไดว้า่เปา้หมาย    
ของฉนัจะส าเรจ็ไดเ้ม่ือใด             
เพราะฉนัมีการก าหนด
ระยะเวลาอย่างชดัเจน 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

11 ฉนัก าหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิตามแผนอยา่งชดัเจน 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เปา้หมาย
ทาง 

การศกึษา 
(Goals) 

12 ฉนัไมก่ าหนดระยะเวลา     
ในการท าตามเปา้หมาย 
เพราะเป็นสิ่งไมส่  าคญั 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

13 ฉนัสามารถปรบัเปล่ียนแผน                 
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์                     
ท่ีเปล่ียนแปลง 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

14 แมว้า่สถานการณจ์ะ
เปล่ียนแปลงไป ฉนัสามารถ
ปรบัเปล่ียนแผนใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณไ์ด ้

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

15 ฉนัไมส่ามารถปรบัเปล่ียน
แผนใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ ์

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

16 แมว้า่จะเกิดอปุสรรค        
มากนอ้ยเพียงใดก็ตาม         
ฉนัก็จะท าตามเปา้หมาย
ทางการศกึษาท่ีก าหนดไว้
อยา่งตอ่เน่ือง 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เสน้ทาง    
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Pathway 
Thinking) 

17 ฉนัตัง้ใจท าตามเปา้หมาย
ทาง การศกึษาใหส้  าเรจ็ 

อยา่งตอ่เน่ือง 

1 -1 -1 1 0.33 ตดัทิง้ 

18 เป็นเรื่องยากท่ีฉนัจะท าตาม
เปา้หมายทางการศกึษาของ
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

19 ฉนัสามารถบอกแนวทาง
การศกึษาตอ่                    
ในระดบัอดุมศกึษา            
ไดอ้ยา่งมีขัน้ตอน                      

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

20 เปา้หมายการศกึษาของฉนั  
มีขัน้ตอนท่ีสามารถท าไดจ้รงิ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

21 เป็นเรื่องยากท่ีจะบอก     
แนวทางการวางแผน
การศกึษาตอ่ของฉนั 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

22 ฉนัประเมินแผนการศกึษาตอ่
ของฉนัอย่างสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เสน้ทาง    
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Pathway 
Thinking) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ฉนัมีการติดตาม              
ความกา้วหนา้ของแผน 
การศกึษาตอ่ของฉนั 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

24 เป็นเรื่องยากท่ีจะติดตาม
ความกา้วหนา้ของแผน 
การศกึษาตอ่ของฉนั 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

25 ฉนัสืบคน้ขอ้มลูการศกึษาตอ่                  
ในระดบัอดุมศกึษา ในคณะ              
และสาขาท่ีฉนัสนใจ                                        

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

26 ฉนัเขา้รว่มงานนิทรรศการ
เปิดบา้นการศกึษา                
(Open House) ของสถาบนั 
การศกึษาตา่ง ๆ 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

27 เม่ือฉนัสบัสนในขอ้มลู
การศกึษาตอ่ในระดบั 
อดุมศกึษาและการเขา้สู่
อาชีพ ฉนัจะสอบถาม       
ครูเพิ่มเตมิ 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

เสน้ทาง    
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Pathway 
Thinking) 

 
 
 

28 ฉนัเขา้รว่มงานวนัอาชีพของ
สถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอ้มประกอบ
อาชีพท่ีตอ้งการในอนาคต 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

29 ฉนัเขา้รว่มการฝึกปฏิบตังิาน                   
ในอาชีพท่ีฉนัสนใจ 

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

30 ฉนัไมค่อ่ยไดห้าขอ้มลู
การศกึษาตอ่ในระดบั 
อดุมศกึษา  

1 1 1 3 1 
 

คดัเลือกไว ้

ความ 
มุง่มั่นตัง้ใจ 
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Agency 
Thinking) 

31 ฉนัเช่ือมั่นวา่ฉนัสามารถ    

ท าตามแผนท่ีก าหนดไว ้         

ในการเขา้ศกึษาตอ่           

ในระดบัอดุมศกึษา 

1 1 1 3 1 

  

คดัเลือกไว ้

32 แมว้า่เปา้หมายดา้น

การศกึษาตอ่ของฉนัจะยาก

สกัเพียงใด ฉนัเช่ือมั่นวา่   

ฉนัสามารถท าได ้

1 1 1 3 1 

  

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

ความ 
มุง่มั่นตัง้ใจ 
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Agency 
Thinking) 

33 ฉนัรูส้กึไมม่ั่นใจวา่ฉนั

สามารถเขา้ศกึษาตอ่ใน

ระดบัอดุมศกึษาไดส้  าเรจ็เมื่อ

ไดท้  าตามแผนท่ีก าหนดไว ้

1 1 1 3 1 

  

คดัเลือกไว ้

34 เม่ือพบปัญหา ฉนัเช่ือวา่      

ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาได ้

1 1 1 3 1 คดัเลือกไว ้

35 ฉนัไมมี่ก าลงัใจ เม่ือ

เปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่ 

ไมเ่ป็นตามท่ีหวงั 

1 1 1 3 1 

  

คดัเลือกไว ้

36 ฉนัรูส้กึทอ้แท ้เม่ือพบ

อปุสรรคระหว่างด าเนินการ

ตามเปา้หมายทางการศกึษา 

1 0 1 2 0.67 คดัเลือกไว ้

37 เม่ือมีปัญหาและอปุสรรค

เกิดขึน้ ฉันใหก้ าลงัใจตนเอง

โดยการคดิเสมอวา่เป็น

ประสบการณท่ี์ดี 

1 1 1 3 1 

  

คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

ความหวงั
ทาง 

การศกึษา 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถาม 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 

1 2 3 

ความ 
มุง่มั่นตัง้ใจ 
สูเ่ปา้หมาย

ทาง
การศกึษา 
(Agency 
Thinking) 

38 ฉนัมุง่มั่นคดิหาวิธีการอ่ืน                    
เพ่ือด าเนินการตามเปา้หมาย         
ดา้นการศกึษาตอ่ใหส้  าเรจ็ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

39 เม่ือพบอปุสรรค ฉนัไมรู่จ้ะท า 
อยา่งไรใหเ้ปา้หมายดา้น
การศกึษาตอ่ของฉนัส าเรจ็ได ้

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

40 เม่ือพบปัญหาและอปุสรรค 
ฉนัไมค่ดิหาแนวทางแกไ้ข 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

41 ฉนัพยายามท าทกุอยา่งให้
เปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่
ประสบความส าเรจ็ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

42 ฉนัมุง่มั่นปฏิบตัิตามแนวทาง
เพ่ือบรรลเุปา้หมายดา้น
การศกึษาตามท่ีก าหนด 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้

43 ฉนัอดทนท าตามแนวทาง          
ท่ีก าหนดเพ่ือใหบ้รรลุ
เปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่ 

1 1 1 3 1 

 

คดัเลือกไว ้
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ตาราง คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้งความหวงัทางการศกึษา 
 

ครัง้ท่ี กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 
1 2 3 

1 เร่ือง ปฐมนิเทศ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 

เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

2 เร่ือง เป้าหมายทางการศึกษา 1 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

3 เร่ือง เป้าหมายทางการศึกษา 2 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

4 เร่ือง เป้าหมายทางการศึกษา 3 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

5 เร่ือง เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา 1 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ตาราง (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี กิจกรรมแนะแนว 

คะแนนความ
คดิเห็นของ
ผูท้รงคณุวฒุิ 

คนท่ี 

 

∑𝑅 

ความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ผล 
การ

พิจารณา 
1 2 3 

6 เร่ือง เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา 2 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 

เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

7 เร่ือง เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา 3 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

8 เร่ือง ความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา 1 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

9 เร่ือง ความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา 2 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

10 เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถปุระสงค ์ 1 1 1 3 1 ผา่น 
เนือ้หา 1 1 1 3 1 ผา่น 
เทคนิคท่ีใช ้ 1 1 1 3 1 ผา่น 

        
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือม่ัน  

ของแบบสอบถามความหวังทางการศึกษา 
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ตาราง คา่อ านาจจ าแนก คา่ความเช่ือมั่น ของแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 
 

แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 
ขอ้ท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 

1 0.44 คดัเลือกไว ้
2 0.00 ตดัทิง้ 
3 0.45 คดัเลือกไว ้
4 0.28 คดัเลือกไว ้
5 0.39 คดัเลือกไว ้
6 0.43 คดัเลือกไว ้
7 0.14 ตดัทิง้ 
8 0.46 คดัเลือกไว ้
9 0.52 คดัเลือกไว ้
10 0.22 คดัเลือกไว ้
11 0.36 คดัเลือกไว ้
12 0.21 คดัเลือกไว ้
13 0.42 คดัเลือกไว ้
14 0.37 คดัเลือกไว ้
15 0.35 คดัเลือกไว ้
16 -0.02 ตดัทิง้ 
17 0.45 คดัเลือกไว ้
18 0.56 คดัเลือกไว ้
19 0.31 คดัเลือกไว ้
20 0.54 คดัเลือกไว ้
21 0.21 คดัเลือกไว ้
22 0.30 คดัเลือกไว ้
23 0.41 คดัเลือกไว ้
24 0.49 คดัเลือกไว ้
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ตาราง (ตอ่) 
 

แบบสอบถามความหวงัทางการศกึษา 
ขอ้ท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
25 0.07 ตดัทิง้ 
26 0.13 ตดัทิง้ 
27 0.37 คดัเลือกไว ้
28 0.53 คดัเลือกไว ้
29 0.45 คดัเลือกไว ้
30 0.56 คดัเลือกไว ้
31 0.31 คดัเลือกไว ้
32 0.54 คดัเลือกไว ้
33 0.21 คดัเลือกไว ้
34 0.30 คดัเลือกไว ้
35 0.41 คดัเลือกไว ้
36 0.49 คดัเลือกไว ้
37 0.07 ตดัทิง้ 
38 0.13 ตดัทิง้ 
39 0.37 คดัเลือกไว ้
40 0.53 คดัเลือกไว ้
41 0.45 คดัเลือกไว ้

 

คา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความหวงัทางการศกึษาทัง้ฉบบั มีคา่เทา่กบั 0.857  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความหวังทางการศึกษา 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามความหวังทางการศึกษานีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาเท่านัน้ ซึ่งเป็น    
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 2. ค  าตอบของนักเรียนจะเป็นประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษา                         
และการวิจยั 

 3. ค  าตอบของนกัเรียนไม่มีถูกหรือผิด ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความกรุณาจากนกัเรียนช่วยตอบ
แบบสอบถามความหวังทางการศึกษาตามความเป็นจริง และตรงกับความคิดความรูส้ึกของ
นกัเรียนมากท่ีสดุ 

 4. ขอ้มูลต่าง ๆ ของนกัเรียนจะถือเป็นความลบั และไม่เป็นผลเสียต่อนกัเรียนหรือบคุคล       
ใด ๆ 

 5. โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ผูว้ิจัยขอขอบคุณนกัเรียนทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือ           
ในการตอบแบบสอบถาม และใหค้วามชว่ยเหลือในการวิจยัครัง้นีอ้ยา่งดียิ่งมา ณ โอกาสนี ้
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แบบสอบถามความหวังทางการศึกษา 

ค าชี้แจง    ใหน้ักเรียนอ่านข้อความและท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหลังข้อความท่ีตรงกับ

ความคดิ ความรูส้กึและการแสดงออกท่ีแทจ้รงิของนกัเรียน 
 

จรงิท่ีสดุ    หมายถึง     ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 

สว่นใหญ่จรงิ   หมายถึง     ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเป็นสว่นใหญ่ 

จรงิปานกลาง   หมายถึง     ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนปานกลาง 

จรงิเพียงเล็กนอ้ย  หมายถึง     ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเพียงเล็กนอ้ย  

ไมจ่รงิเลย    หมายถึง     ขอ้ความนัน้ไมส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิเก่ียวกบันกัเรียนเลย 
                                                         

ข้อ ค าถาม 
จริง
ทีสุ่ด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
เพยีง

เล็กน้อย 

ไม่
จริง
เลย 

เป้าหมายทางการศึกษา (Goals) 

1 ฉนัมีเปา้หมายในการเลือกคณะและสาขา             
ตามความสนใจของตนเอง 

     

2 ฉนัสามารถก าหนดเปา้หมายในการประกอบ
อาชีพ ตามความตอ้งการของตนเอง 

     

3 ฉนัมีการวางแผนจะเรียนตอ่                       
ในระดบัอดุมศกึษา 

     

4 ฉนัคดิวา่ไมจ่  าเป็นท่ีจะตอ้งวางแผนการศกึษา
ตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

     

5 ฉนัวางแผนเรียนตอ่ในคณะ/สาขาท่ีสอดคลอ้ง
กบัอาชีพท่ีตนเองตอ้งการ 

     

6 ฉนัเลือกศกึษาตอ่ในคณะ/สาขาท่ีสอดคลอ้ง
กบัอาชีพท่ีฉนัอยากท า 
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ข้อ ค าถาม 
จริง
ทีสุ่ด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
เพยีง

เล็กน้อย 

ไม่
จริง
เลย 

เป้าหมายทางการศึกษา (ต่อ) 

7 ฉนัรูว้า่เปา้หมายของฉนัจะส าเรจ็เมื่อใด               
เพราะฉนัไดก้ าหนดระยะเวลาไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

8 ฉนัก าหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิตามแผน
อยา่งชดัเจน 

     

9 ฉนัไมเ่ห็นความส าคญัในการก าหนด
ระยะเวลาในการท างานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

     

10 ฉนัสามารถปรบัเปล่ียนแผนการศกึษาตอ่                
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง 

     

11 ฉนัสามารถวางแผนเขา้สู่อาชีพไดส้อดคลอ้ง
กบัความเป็นจรงิ 

     

12 ฉนัไมส่ามารถปรบัเปล่ียนแผนใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ ์

     

13 แมว้า่จะเกิดอปุสรรคมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม             
ฉนัก็จะท าตามเปา้หมายทางการศกึษาท่ี
ก าหนดไวใ้หส้  าเรจ็ 

     

2. เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา (Pathway Thinking) 

14 ฉนัสามารถบอกแนวทางการศกึษาตอ่           
ในระดบัอดุมศกึษาไดค้รบทกุขัน้ตอน 

     

15 เปา้หมายการศกึษาของฉนัท่ีฉนัวางแผนไว้
สามารถท าไดจ้รงิ 

     

16 ฉนัไมส่ามารถบอกแนวทางในการวางแผน
การศกึษาตอ่ของฉนัได ้
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ข้อ ค าถาม 
จริง
ทีสุ่ด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
เพยีง

เล็กน้อย 

ไม่
จริง
เลย 

เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา (ต่อ) 

17 ฉนัประเมินแผนการศกึษาตอ่ของฉนั               
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

18 ฉนัมีการทบทวนความกา้วหนา้ในการ
วางแผนการศกึษาตอ่ของฉนัอยา่งตอ่เน่ือง 

     

19 เป็นเรื่องยากท่ีจะติดตามความกา้วหนา้          
ของแผนการศกึษาตอ่ของฉัน 

     

20 ฉนัสามารถสืบคน้ขอ้มลูการศกึษาตอ่                 
ในระดบัอดุมศกึษา ในคณะและสาขาท่ี              
ฉนัสนใจได ้                                       

     

21 ฉนัเขา้รว่มงานนิทรรศการเปิดบา้นการศกึษา 
(Open House) ของสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ 

     

22 ฉนัเขา้รว่มการฝึกปฏิบตังิาน (Workshop)                          
ในอาชีพท่ีฉนัสนใจ 

     

23 ฉนัไมค่อ่ยไดห้าขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการศกึษา               
และอาชีพ 

     

3. ความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา (Agency Thinking) 

24 ฉนัเช่ือมั่นวา่ฉนัสามารถท าตามแผนท่ีก าหนด
ไวใ้นการเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

     

25 แมว้า่เปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่ของฉนัจะ           
ยากสกัเพียงใด ฉนัเช่ือมั่นวา่ฉนัสามารถท าได ้

     

26 แมฉ้นัจะท าตามแผนท่ีวางไว ้ฉนัก็ไมม่ั่นใจวา่ 
ฉนัจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาได ้
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ข้อ ค าถาม 
จริง
ทีสุ่ด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
เพยีง

เล็กน้อย 

ไม่
จริง
เลย 

ความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา (ต่อ) 

27 เม่ือพบปัญหา ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถแกไ้ข
ปัญหาใหผ้่านพน้ไปได ้

     

28 ฉนัหมดก าลงัใจ เม่ือเปา้หมายดา้นการศกึษา
ตอ่ ไมเ่ป็นตามท่ีหวงั 

     

29 ฉนัรูส้กึทอ้แท ้เม่ือพบอปุสรรคระหวา่ง
ด าเนินการตามเปา้หมายทางการศกึษา        
ตามท่ีตัง้ไว ้

     

30 เม่ือมีปัญหาและอปุสรรคเกิดขึน้                     
ฉนัใหก้ าลงัใจตนเอง โดยการคดิเสมอวา่              
เป็นประสบการณท่ี์ดี 

     

31 ฉนัมุง่มั่นคดิหาวิธีการตา่ง ๆ เพ่ือใหก้ารศกึษา
ตอ่ประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

     

32 ฉนัพยายามท าทกุอยา่งใหเ้ปา้หมาย                       
ดา้นการศกึษาตอ่ประสบความส าเรจ็ 

     

33 ฉนัมุง่มั่นปฏิบตัิตามแนวทางเพ่ือบรรลุ
เปา้หมายดา้นการศกึษาตามท่ีก าหนด 

     

34 ฉนัอดทนท าตามแนวทางท่ีก าหนดเพ่ือให้
เปา้หมายดา้นการศกึษาตอ่ส าเรจ็ตามท่ีตัง้ไว ้

     

รวม  
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การให้คะแนน 

 ข้อความทางบวก 

  ขอ้ 1, 2, 3,  5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 30, 

31, 32, 33, 34 ใหค้ะแนนไดด้งันี ้

   จรงิท่ีสดุ  มีคา่เทา่กบั 5  คะแนน 

   สว่นใหญ่จรงิ  มีคา่เทา่กบั 4  คะแนน 

   จรงิปานกลาง  มีคา่เทา่กบั 3  คะแนน 

   จรงิเพียงเล็กนอ้ย มีคา่เทา่กบั 2 คะแนน 

   ไมจ่รงิเลย  มีคา่เทา่กบั 1 คะแนน 

 ข้อความทางลบ 

  ขอ้ 4,9,12,16,19,23,26,28,29 ใหค้ะแนนไดด้งันี ้

   จรงิท่ีสดุ  มีคา่เทา่กบั 1 คะแนน 

   สว่นใหญ่จรงิ  มีคา่เทา่กบั 2  คะแนน 

   จรงิปานกลาง  มีคา่เทา่กบั 3  คะแนน 

   จรงิเพียงเล็กนอ้ย มีคา่เทา่กบั 4 คะแนน 

   ไมจ่รงิเลย  มีคา่เทา่กบั 5 คะแนน 

การแปลผล 

 คา่เฉล่ียคะแนนรวมความหวงัทางการศกึษาของนกัเรียนทัง้ 3 ดา้น 

ค่าเฉล่ีย               ความหมาย 

4.50-5.00  นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัสงูมาก 

3.50-4.49  นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัสงู 

2.50-3.49  นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบัปานกลาง 

1.50-2.49  นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบันอ้ย 

1.00-1.49  นกัเรียนมีความหวงัทางการศกึษาในระดบันอ้ยมาก 
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สรุปกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

ครัง้ท่ี องคป์ระกอบ กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคท่ีใช ้ เวลา 

1 - ปฐมนิเทศ -  เพ่ือสรา้ง
สมัพนัธภาพระหวา่ง
ผูว้ิจยัและนกัเรียน 
- เพ่ือชีแ้จง
ความส าคญัและ
วตัถปุระสงคข์อง 
การจดักิจกรรม       
แนะแนวเพ่ือ
เสรมิสรา้งความหวงั 
ทางการศกึษา 
- เพ่ือชีแ้จง
รายละเอียดของ
โปรแกรมเก่ียวกบั
ตารางวนั เวลา 
สถานท่ี จ านวนครัง้ 
ระยะเวลา รูปแบบ
และวิธีการจดั
กิจกรรม 

- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์
 โดยใชเ้ทคนิคบอกช่ือ
รอบวง (Name circle 
technique)  
- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์ 
โดยใชเ้ทคนิค                    
30 ค  าถาม 
- เทคนิคการอภิปราย
กลุม่ 

50 นาที 

2 ดา้นเปา้หมาย
ทางการศกึษา  

เปา้หมาย
ทางการศกึษา 
1 

-  เพ่ือก าหนด
เปา้หมาย               
ตามความสนใจ           
และความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

- เทคนิคกิจกรรมกลุม่  
- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์                  
โดยใชเ้ทคนิค               
พร 3 ประการ 
- เทคนิคการอภิปราย
กลุม่ 
- เทคนิคการสอน 

50 นาที 
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ตาราง (ตอ่) 

ครัง้ท่ี องคป์ระกอบ กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคท่ีใช ้ เวลา 

3 

 

ดา้นเปา้หมาย

ทางการศกึษา  

เปา้หมาย

ทางการศกึษา 2 

- เพ่ือวางแผน

การศกึษาตอ่ใน

ระดบัอดุมศกึษา 

- เพ่ือวางแผน

การศกึษาตอ่ใน 

ระดบัอดุมศกึษา         

ท่ีสอดคลอ้ง              

กบัอาชีพ 

- เพ่ือก าหนด

ระยะเวลา        

ของแผนและ

เปา้หมาย  

- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์  

โดยใชเ้ทคนิคเสน้ทาง

ชีวิต (Time-line 

technique) 

- เทคนิคการอภิปราย        

กลุม่ยอ่ย 

- เทคนิคการ

มอบหมายงาน 

50 นาที 

4 

 

ดา้นเปา้หมาย

ทางการศกึษา 

เปา้หมาย

ทางการศกึษา 3 

- เพ่ือปรบัเปล่ียน

เปา้หมายให้

เหมาะสมตาม

สถานการณ ์ 

- เพ่ือด าเนินการ 

 ตามเปา้หมาย 

ทางการศกึษา  

อยา่งตอ่เน่ือง 

- เทคนิค                        

การตัง้เปา้หมาย            

ในการด าเนินชีวิต  

- เทคนิคการตดัสินใจ  

- เทคนิคกลยทุธ ์               

การแกปั้ญหา  

- เทคนิคการ

มอบหมายงาน 

- เทคนิคการอภิปราย

กลุม่ยอ่ย 

50 นาที 
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ตาราง (ตอ่) 

ครัง้ท่ี องคป์ระกอบ กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคท่ีใช ้ เวลา 

5 ดา้นเสน้ทาง         

สูเ่ปา้หมาย

ทางการศกึษา  

เสน้ทาง                   

สูเ่ปา้หมายทาง

การศกึษา 1 

-  เพ่ือระบแุนวทาง

ในการวางแผน

การศกึษา 

ตอ่และสามารถ

เป็นไปไดจ้รงิ 

- เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์

โดยใชเ้ทคนิคแผนชีวิต

(Action planner) 

- เทคนิคการอภิปราย

กลุม่ยอ่ย 

- เทคนิคการ

มอบหมายงาน 

50 นาที 

6 ดา้นเสน้ทาง            

สูเ่ปา้หมาย

ทางการศกึษา  

เสน้ทาง                   

สูเ่ปา้หมายทาง

การศกึษา 2 

-  เพ่ือประเมิน           
และตดิตาม
ความกา้วหนา้          
ในการวางแผน 
ทางการศกึษา 

- เทคนิคการประเมิน
พฤตกิรรม 
(Evaluation of 
Behaviors)  
- เทคนิคการ
มอบหมายงาน 
- เทคนิคการอภิปราย
กลุม่ 

50 นาที 

7 

 

ดา้นเสน้ทาง            

สูเ่ปา้หมาย

ทางการศกึษา 

เสน้ทาง                   

สูเ่ปา้หมายทาง

การศกึษา 3 

- เพ่ือคน้หาขอ้มลู
และเขา้รว่ม
กิจกรรมท่ีสง่เสรมิ
ดา้นการศกึษาตอ่ 
ในระดบัอดุมศกึษา 
และการเตรียม
ความพรอ้มมุง่เขา้สู่
อาชีพทัง้ในและ
นอกหอ้งเรียน 

- เทคนิคบอลพิศวง 

(Amazing ball 

technique)  

- เทคนิคการ 

อภิปรายกลุม่ 

 

50 นาที 
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ตาราง (ตอ่) 

 

ครัง้ท่ี องคป์ระกอบ กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคท่ีใช ้ เวลา 

8 ดา้นความ
มุง่มั่นตัง้ใจ            
สูเ่ปา้หมาย
ทางการศกึษา 

ความมุง่มั่น
ตัง้ใจสูเ่ปา้หมาย
ทางการศกึษา 1 

-  เพ่ือสรา้ง        
ความมั่นใจในการ
ด าเนินการตาม
เปา้หมายทาง 
การศกึษา  
-  เพ่ือสรา้งความ     
มมุานะพยายาม
ปฏิบตัิตามแนวทาง
เพ่ือใหบ้รรลผุลส าเรจ็
ตามเปา้หมาย 

- เทคนิคพดูกบัตนเอง 
(Self-Talk technique)  
- เทคนิคการใช ้       
กรณีตวัอย่าง 
- เทคนิคการแสดง
บทบาทสมมติ 
- เทคนิคการ
มอบหมายงาน 
 

50 นาที 

9 ดา้นความ
มุง่มั่นตัง้ใจ           
สูเ่ปา้หมาย 
ทางการศกึษา 

ความมุง่มั่น
ตัง้ใจสูเ่ปา้หมาย 
ทางการศกึษา 2 

- เพ่ือใหก้ าลงัใจ
ตนเองในการ 
ฝ่าฟันปัญหา               
และอปุสรรค  
  - เพ่ือคดิหาวิธีอ่ืน
เม่ือไมป่ระสบ
ผลส าเรจ็ตามท่ีคดิไว ้

- เทคนิคลกูอมหลากสี 
(Colored candy 
technique)  
- เทคนิคการอภิปราย
กลุม่ 

50 นาที 

10 
 

- ปัจฉิมนิเทศ -  เพ่ือใหน้กัเรียน
แสดงความรูส้กึ 
และความคดิเห็น 
ตอ่การรว่มกิจกรรม 
-  เพ่ือใหน้กัเรียน 
แสดงความรูส้กึ 
และความคดิเห็น 
ตอ่การรว่มกิจกรรม 

- เทคนิคค าถาม    
บอกระดบั 
 (Scaling questions) 
- เทคนิคการอภิปราย
กลุม่ 

50 นาที 
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ตาราง (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครัง้ท่ี องคป์ระกอบ กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ เทคนิคท่ีใช ้ เวลา 

10 
(ตอ่) 

  -  เพ่ือใหน้กัเรียน  
สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ 
จากกิจกรรมและ    
การน าแนวทาง         
 ไปประยกุตใ์ช ้         
ในชีวิตประจ าวนั 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่1 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยัและนกัเรียน 

 - เพ่ือชีแ้จงความส าคญัและวตัถปุระสงคข์องจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้งความหวงั

ทางการศกึษา 

 - เพ่ือชีแ้จงรายละเอียดของโปรแกรมเก่ียวกับตารางวัน เวลา สถานท่ี จ  านวนครั้ง 

ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการจดักิจกรรม 

แนวคิดส าคัญ   

 การสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล เป็นกระบวนการท่ีท าใหบ้คุคลเกิดการตระหนกัรูต้่อ

ตนเองและผูอ่ื้น สรา้งความไวว้างใจ มีความกลา้ท่ีจะเปิดเผยเรื่องราว ความรูส้กึ แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์แก่บุคคลอ่ืน และให้ข้อมูลย้อนกลับ มีมุมมองท่ีหลากหลาย เกิดบรรยากาศท่ีดี

ภายในกลุม่ น าไปสูก่ารวางแผนเพ่ือพฒันาตนไปสูค่วามส าเรจ็  

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชเ้ทคนิคบอกช่ือรอบวง (Name circle technique) กิจกรรม 

Name Connected 

 - เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชเ้ทคนิค 30 ค าถาม กิจกรรม Touch and Talk 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ 

อุปกรณ ์

 - กลอ่งใสค่  าถาม 

 - ค  าถาม 30 ค  าถาม 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้                

โดยการจัดโต๊ะและเก้าอีไ้ว้ดา้นหลังห้องเพ่ือให้เกิดพืน้ท่ีว่างภายในห้องเรียน และให้นักเรียน                

นั่งเขา้กลุม่เป็นวงกลม 1 วง 

  2. ผู้วิจัยเริ่มต้นด้วยการแนะน าตนเองให้นักเรียนรู้จัก จากนั้นจัดกิจกรรม                                    

Name Connected จากเทคนิคบอกช่ือรอบวง (Name circle technique) (สกล  วรเจริญศรี , 

2560) เพ่ือใหน้กัเรียนรูจ้กักนั สรา้งสมัพนัธภาพภายในกลุม่ โดยมีวิธีการดงันี ้ 

   2.1 ให้นักเรียน แต่ละคนแนะน าตนเองทีละคนให้เพ่ือนสมาชิกรู ้จัก             

โดยการบอกช่ือท่ีต้องการให้เพ่ือนในกลุ่มเรียกตนเองว่าอะไร ก่อนท่ีจะแนะน าช่ือตนเองนั้น                   

ให้ทวนซ า้ช่ือเพ่ือนคนก่อนหน้าตามล าดับ กล่าวคือ ถ้านักเรียนเป็นสมาชิกกลุ่มในล าดับท่ี 3 

จะตอ้งทวนซ า้ช่ือเพ่ือน คนท่ี 1 และคนท่ี 2 ก่อนพดูช่ือตนเอง เชน่ “เมษา นิว ขา้วกลอ้ง”  

  3. เม่ือนกัเรียนแนะน าตนเองครบทุกคนแลว้ ผูว้ิจยัสอบถามความคาดหวงัของ

การเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวของนกัเรียน จากนัน้ผูว้ิจยัชีแ้จงใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถปุระสงคข์อง

การเขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งความหวงัทางการศึกษา พรอ้มทัง้ชีแ้จงระยะเวลา จ านวนครัง้ 

สถานท่ี ตลอดจนการจดักิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนสรา้งขอ้ตกลงรว่มกนัภายในกลุม่ เชน่ ในการพดูคยุกนัในกลุ่ม 

เรื่องท่ีคยุกนัขอใหเ้ป็นความลบั ไม่น าไปเปิดเผยหรือพดูคยุตอ่เม่ือออกจากหอ้งนี ้ใหค้วามรว่มมือ

ในการท ากิจกรรม การตรงต่อเวลา เป็นผูฟั้งท่ีดี เป็นตน้ หลงัจากนัน้ผูว้ิจยัใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนั

ทบทวนขอ้ตกลงอีกครัง้ เพ่ือเนน้ย า้ในการรกัษาขอ้ตกลงของกลุ่ม เพ่ือใหน้กัเรียนทุกคนยอมรบั

และปฏิบตัติาม 

  2. ผู้วิจัยสอบถามความพร้อมในการท ากิจกรรมของนักเรียน และกล่าวว่า

นักเรียนทุกคนมีความแตกต่างกัน ขอใหน้ักเรียนทุกคนเปิดใจยอมรบั และแสดงความคิดเห็น       

อยา่งเตม็ท่ี ตรงไปตรงมาเพ่ือใหน้กัเรียนทกุคนเกิดการพฒันาตนเองมากท่ีสดุ 
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  3. ผูว้ิจยัจดักิจกรรม Touch and Talk จากเทคนิค 30 ค าถาม (สกล  วรเจริญศรี, 

2560) เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน และการส ารวจตนเองผ่านการใชค้  าถาม ใหน้กัเรียน

เกิดความรู้สึกไว้วางใจ มีความกล้าท่ีจะเปิดเผยเรื่องราว ความรู้สึก แลกเปล่ียนเรียน รู้                        

และประสบการณแ์ก่สมาชิก และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั น าไปสูก่ารพฒันาตนเอง โดยมีวิธีการดงันี ้

   3.1 ผูว้ิจยัเตรียมกล่องใส่ค  าถามและขอ้ค าถามจ านวน 30 ขอ้ มาไวต้รง

กลาง จากนัน้อธิบายกติกา โดยบอกว่ากล่องนีจ้ะมีค าถามจ านวน 30 ค  าถาม ใหน้กัเรียนแตล่ะคน

จบัค าถามขึน้มาจากกล่อง คนละ 1 ค  าถาม และใหอ้่านค าถาม จากนัน้ตอบค าถาม เม่ือนกัเรียน

ตอบค าถามเรียบรอ้ย ใหน้กัเรียนคนถัดไปจบัค าถามในกล่องและตอบค าถาม ท าไปเรื่อย ๆ จน

ครบทกุคน 

   3.2 ในระหว่างท ากิจกรรม ผูว้ิจยัและนกัเรียนสามารถใชค้  าถามเพิ่มเตมิ

เพ่ือใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก การแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละประสบการณ ์และการให้

ขอ้มลูยอ้นกลบั                      

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนช่วยกันสรุปประเด็นส าคญัท่ีไดเ้รียนรู้ และความรูส้ึกท่ีไดร้บั

จากการเขา้รว่มกิจกรรม 

  2. ผูว้ิจยักลา่วสรุปประเด็นส าคญัของการเขา้รว่มกิจกรรม และนดัหมายวนั-เวลา 

ในการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

 2. ผูว้ิจยัสงัเกตจากสมัพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยัและนกัเรียน 

 3. นักเรียนเขา้ใจความส าคญัและวัตถุประสงคข์องจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรา้ง

ความหวังทางการศึกษา ตลอดจนรายละเอียดของโปรแกรมเก่ียวกับตารางวัน เวลา สถานท่ี 

จ  านวนครัง้ ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการจดักิจกรรม 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่2 

เร่ือง  เปา้หมายทางการศกึษา 1 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือก าหนดเปา้หมาย ตามความสนใจ และความตอ้งการของนกัเรียน 

แนวคิดส าคัญ   

 หลักการแนะแนวอาชีพของแฟรงค์ พาร์สันส์ (Frank Parsons) มี  3 ประการ คือ                    

การวิเคราะหต์นเอง การวิเคราะหง์าน และการใชว้ิจารณญาณในการเลือกอาชีพ หลกัการท่ีส าคญั 

คือ การวิเคราะหต์นเอง อนัจะชว่ยใหน้กัเรียนคน้หาความสนใจ ความตอ้งการ รบัรูบ้คุลิกภาพ และ

คุณสมบัติของตน น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย (Goals) การวางแผนการศึกษาต่อและ                       

การประกอบอาชีพ 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคกิจกรรมกลุม่ กิจกรรม ชีโ้พรงใหก้ระรอก 

 - เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชเ้ทคนิคพร 3 ประการ กิจกรรม My three wishes 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ 

 - เทคนิคการสอน 

อุปกรณ ์

 - แบบฟอรม์ My three wishes 

 - ดนิสอ/ปากกา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้               

โดยการจดัโต๊ะและเกา้อีไ้วด้า้นหลงัหอ้งเพ่ือใหเ้กิดพืน้ท่ีว่างภายในหอ้งเรียน 

  2.  ผูว้ิจยัจดักิจกรรม ชีโ้พรงใหก้ระรอก (สถาบนัพฒันาบคุลากรการพลศกึษาและ

การกีฬา, 2557) เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพและจดักลุม่นกัเรียน มีวิธีการดงันี ้
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   2.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนจบักลุ่ม กลุม่ละ 3 คน โดยก าหนดใหน้กัเรียน 2 คน                     

เป็นโพรงและ นกัเรียน 1 คน เป็นกระรอก จากนัน้ใหน้กัเรียนท่ีเป็นโพรงจบัมือและหนัหนา้เขา้กัน 

นกัเรียนท่ีเป็นกระรอกอยูร่ะหวา่งคน ท่ีจบัมือกนั 

   2.2 ผูว้ิจยัชีแ้จงว่า คนท่ีจบัมือกันนัน้เป็นโพรงกระรอก คนท่ีอยู่ระหว่าง

คนทัง้สองเป็นกระรอก โดยจะมีค าสั่งใหน้กัเรียนปฏิบตั ิดงันี ้

    - กระรอกเปล่ียนโพรง คนท่ีอยู่เป็นกระรอกจะตอ้งออกจาก

โพรงท่ีตนเองอยู่ไปหาโพรงใหม่ ส่วนคนท่ีเป็นโพรงไม่ตอ้งท าอะไรใหจ้บัแขนกันไวเ้พ่ือรบักระรอก

จากโพรงอ่ืน 

    - โพรงแตก ใหโ้พรงจบัมือกันไวไ้ปคลอ้งกระรอกของโพรงอ่ืน 

กระรอก  ไมต่อ้งไปไหน ใหยื้นนิ่งๆ และรอโพรงใหมท่ี่จะมาคลอ้งตนเอง 

    - โพรงระเบิด ใหน้ักเรียนทุกคนจับมือกันเป็นวงกลมวงใหญ่                

1 วง 

   2.3 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนท ากิจกรรม ชีโ้พรงใหก้ระรอก และจดักลุ่มนกัเรียน

เป็นวงกลม 1 วง และนั่งเขา้กลุม่ใหเ้รียบรอ้ย  

  3. ผู้วิจัยพูดคุยถึงการขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธ์ิท่ีเราเคารพนับถือนั้นมีอะไรบ้าง 

นกัเรียนมีความคดิเห็นอยา่งไร 

  4. ผูวิ้จัยกล่าวว่า หากนักเรียนสามารถอธิษฐานหรือขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธ์ิได ้

และพรท่ีขอสามารถเป็นจรงิได ้นกัเรียนจะขออะไร และนกัเรียนมีความคดิเห็นอยา่งไร 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนสรุปสิ่งท่ีตอ้งการขอพรจากสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิ และเหตผุลท่ีขอพรนัน้ 

เป็นพรเก่ียวกบัการเรียน ความรกั ครอบครวั สขุภาพ เป็นตน้  

  2. ผูว้ิจยัจดักิจกรรม My three wishes จากเทคนิคพร 3 ประการ (สกล  วรเจริญ

ศร,ี 2560) เพ่ือก าหนดเปา้หมาย ความสนใจ และความตอ้งการของนกัเรียน มีวิธีการดงันี ้                        

   2.1 ผูว้ิจยัแจก แบบฟอรม์ My three wishes ใหน้กัเรียนคนละ 1 ใบ 

   2.2 ให้นักเรียนทุกคนหลับตาและทบทวนตนเองว่าตอนนี้นักเรียน                   

เป็นนกัเรียนชัน้ม.5 แลว้ เป็นวยัแห่งการเรียนรู ้ถา้นกัเรียนสามารถขอพรจากสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิเก่ียวกับ
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ดา้นการเรียนหรือการศึกษาได ้จ  านวน 3 ขอ้ นักเรียนจะขอพรอะไรบา้ง ใหน้ักเรียนเขียนลงใน

แบบฟอรม์ท่ีผูว้ิจยัแจกให ้

   2.3 นกัเรียนร่วมกันอภิปรายถึงพร 3 ขอ้ ท่ีนกัเรียนขอเก่ียวกับการเรียน

หรือการศกึษา และกลา่วถึงเหตผุลท่ีขอพรแตล่ะขอ้  

  3. ผู้วิ จัยกล่าว เสริมว่า  หลักการแนะแนวอาชีพของแฟรงค์ พาร์สันส์                      

(Frank Parsons) มี 3 ประการ คือ การวิเคราะหต์นเอง การวิเคราะหง์าน และการใชว้ิจารณญาณ

ในการเลือกอาชีพ หลักการท่ีส าคัญ คือ การวิเคราะห์ตนเอง อันจะช่วยให้นักเรียนค้นหา                 

ความสนใจ ความตอ้งการ รบัรูบุ้คลิกภาพ และคณุสมบตัิของตน น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย 

การวางแผนการศกึษาตอ่และการประกอบอาชีพ  

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. นกัเรียนรว่มกนัอภิปรายถึงสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

  2. ผู้วิจัยกล่าวเสริมว่าพรท่ีนักเรียนกล่าวมานั้นล้วนเป็นสิ่งท่ีนักเรียนตอ้งการ                

ใหเ้กิดขึน้จริงในชีวิต ซึ่งก็คือเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียน พรนีจ้ะส าเร็จและเป็นจริงได ้

นกัเรียนจ าเป็นตอ้งวางแผนการศกึษาใหมี้ความชดัเจน และลงมือท าใหเ้ป็นจรงิ  

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

 2. นกัเรียนเกิดเปา้หมายตามความสนใจ และความตอ้งการของนกัเรียน 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่3 

เร่ือง  เปา้หมายทางการศกึษา 2 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 - เพ่ือวางแผนการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 
 - เพ่ือวางแผนการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ 
 - เพ่ือก าหนดระยะเวลาของแผนและเปา้หมาย 
แนวคิดส าคัญ   

 เทคนิคเส้นทางชีวิต  (Time-line technique)  เ ป็นเทคนิค ท่ีส่ง เสริมให้บุคคลเพิ่ ม                     

การตระหนกัรูต้นเอง การตดัสินใจ การคิดถึงเหตกุารณส์ าคญั และสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในชีวิต น าไปสู่

การวางแผนชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ อีกทัง้กระตุน้ให้

นกัเรียนพิจารณาระยะเวลาของเปา้หมายเพ่ือด าเนินการใหส้  าเรจ็ 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคเชิงสร้างสรรค ์ โดยใช้เทคนิคเส้นทางชีวิต (Time-line technique) กิจกรรม                  

My Life Time-line  

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

 - เทคนิคการมอบหมายงาน 

อุปกรณ ์

 - ใบงานเสน้ชีวิต 

 - ดนิสอ/ปากกา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจัยจัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 6 คน โดยการจับสลากรูปเรขาคณิต วงกลม 

สามเหล่ียม ส่ีเหล่ียม หวัใจ กอ้นเมฆ และรูปดาว และใหน้กัเรียนนั่งเขา้กลุม่ใหเ้รียบรอ้ย 

  2. ผู้วิจัยพูดคุยกับนักเรียนเพ่ือทบทวนเป้าหมายในชีวิตและเป้าหมายทาง 

การศกึษาของนกัเรียน 
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  3. ผู้วิจัยถามนักเรียนว่า “นักเรียนคนไหนสามารถจ าเรื่องราวในอดีตในช่วง                 

วยัเด็กของตนเองไดบ้า้ง” “ถา้จ าไดเ้รื่องราวนัน้เกิดขึน้ในช่วงอายเุท่าไหร่” ใหน้กัเรียนเล่าเรื่องราว

และแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผู้วิจัยจัดกิจกรรม  My Life Time-line จากเทคนิคเส้นทางชีวิต (Time-line 

technique) (สกล  วรเจรญิศรี, 2560) เพ่ือสง่เสรมิใหบ้คุคลเพิ่มการตระหนกัรูต้นเอง การตดัสินใจ 

การคิดถึงเหตกุารณส์ าคญั และสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในชีวิต น าไปสู่การวางแผนชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ อีกทั้งกระตุ้นให้นักเรียนพิจารณาระยะเวลาของ

เปา้หมายเพ่ือด าเนินการใหส้  าเรจ็ โดยมีวิธีการดงันี ้

   1.1 ผูว้ิจยัแจกแบบฟอรม์เสน้ชีวิตใหแ้ก่นกัเรียนทกุคน ก าหนดใหน้กัเรียน

เขียนเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอดีตของตนเอง ตัง้แต่วัยเด็กหรือในช่วงเวลาท่ีสามารถจ าความได้ 

จนกระทั่ งถึงปัจจุบันและในอนาคต โดยให้เขียนช่วงอายุในแต่ละเหตุการณ์และระยะเวลา                     

ท่ีตอ้งการท าเหตกุารณน์ัน้ใหส้  าเรจ็ในอนาคต 

   1.2 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนตรวจเสน้ชีวิตของนกัเรียนนัน้มีเหตกุารณท่ี์เก่ียวกบั

การศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาหรือไม ่และการประกอบอาชีพในอนาคต หากไม่มี ใหน้กัเรียนเขียน

เพิ่มเตมิในเสน้ชีวิต และบอกระยะเวลาในแตล่ะเหตกุารณท่ี์จะท าเหตกุารณน์ัน้ใหส้  าเรจ็  

  2. ให้นักเรียนแต่ละคนน าเสนอเรื่องราวของตนเอง ผู้วิจัยสอบถามความรูส้ึก            

และเรื่องราวใหน้กัเรียนรว่มกนัอภิปรายแสดงความคดิเห็น 

  3. ผู้วิจัยถามถึงเส้นชีวิตของนักเรียนนั้นเหตุการณ์ใดบา้งเป้าหมายระยะสั้น              

และเปา้หมายระยะยาวในชีวิตของนกัเรียน 

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัสอบถามความรูส้กึและสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

  2. ผูว้ิจยักลา่วเสรมิวา่กิจกรรม My Life Time-line เป็นกิจกรรมใหน้กัเรียนทบทวน

ตนเองในอดีตและปัจจบุนั และการวางแผนชีวิตในอนาคต รบัรูเ้ปา้หมายทางการศกึษาของตนเอง

และวางแผนการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งการศึกษาของ
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นกัเรียน และรบัรูว้า่เปา้หมายและแผนนัน้นกัเรียนจะเริ่มท าเม่ือใดและจะท าส าเรจ็เมื่อใด เสน้ชีวิต

นีก็้เปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีชว่ยก าหนดทิศทางชีวิตนกัเรียนน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

 2. นกัเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและวางแผนการศึกษาต่อ                             

ในระดบัอดุมศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ                                      

 3. นกัเรียนก าหนดระยะเวลาของแผนและเปา้หมายได  ้
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ตัวอย่าง การเขียนเส้นชีวิต 
(สกล  วรเจรญิศรี, 2560) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรกเกดิ               อนาคต 
 

พอ่แมแ่ยกทางกนั 

(เรยีนชัน้ป.4 อาย ุ10 ปี ) 

 

สอบเขา้มหาวิทยาลยั 

 (คณะอกัษรศาสตร)์ 

(อาย ุ18 ปี ) 

 

สอบเขา้ระดบัชัน้ม.ตน้ 

และมีความฝันอยากเป็นแอรโ์ฮสเตส 

(อาย ุ12 ปี ) 

สอบไดท้ี่ 1 ของหอ้งเรยีน 

(เรยีนชัน้ม.2 อาย ุ14 ปี ) 

 

เกรดเฉลีย่ตก ไดเ้กรด 2.50 

(อาย ุ20 ปี ) 

 

อยากเป็นแอรโ์ฮสเตส  

และอยากไปเทีย่วรอบโลก 

(อาย ุ22 ปี ) 

 

(อาย ุ18 ปี ) 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่4 

เร่ือง  เปา้หมายทางการศกึษา 3 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

- เพ่ือปรบัเปล่ียนเปา้หมายใหเ้หมาะสมตามสถานการณ ์  

- เพ่ือด าเนินการตามเปา้หมายทางการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง  

แนวคิดส าคัญ   
 วยัรุ่นจะแสดงเป้าหมายและพฒันาการของเป้าหมายตามล าดบัความส าคญั กระตุน้ให้
วยัรุน่แยกเปา้หมาย พิจารณาเปา้หมายย่อย เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละสรา้งแรงจงูใจใหต้นเอง
สรา้งความส าเร็จจากเป้าหมายย่อยไปสู่เป้าหมายใหญ่ ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายย่อย            
จะเสริมแรงในการด าเนินการต่อไปจนบรรลุเป้าหมายใหญ่ และวัยรุ่นจะส ารวจเป้าหมาย                  
การด าเนินชีวิตท่ีมีความส าคญัต่อตนเองตอ้งยอมรบัความสูญเสียท่ีเกิดขึน้จากทางเลือกและ
เปา้หมาย จดัการกบัเหตกุารณแ์ละความไมแ่นน่อนท่ีเกิดขึน้ 
เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคการตัง้เปา้หมายในการด าเนินชีวิต กิจกรรม Goal Ranking 

 - เทคนิคการตดัสินใจ กิจกรรม กลยทุธพ์ิชิตฝัน 

 - เทคนิคกลยทุธก์ารแกปั้ญหา กิจกรรม กลยทุธพ์ิชิตฝัน  

 - เทคนิคการมอบหมายงาน 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

อุปกรณ ์

 - ใบงาน กลยทุธพ์ิชิตฝัน 

 - ดนิสอ/ปากกา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนั่งเขา้กลุ่ม กลุม่ละ 6 คน และนั่งเขา้กลุม่ใหเ้รียบรอ้ย 

  2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนทบทวนถึงเสน้ชีวิตของนกัเรียนในคาบท่ีผา่นมา 
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  3. ผูว้ิจัยจัดกิจกรรม Goal Ranking จากเทคนิคการตัง้เป้าหมายในการด าเนิน

ชีวิต (เพ็ญนภา  กุลนภาดล, 2562) เพ่ือใหน้กัเรียนแสดงเป้าหมายและพฒันาการของเป้าหมาย

ตามล าดบัความส าคญั กระตุน้ใหน้ักเรียนแยกเป้าหมาย พิจารณาเป้าหมายย่อย เพ่ือใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละสรา้งแรงจงูใจใหต้นเองสรา้งความส าเร็จจากเปา้หมายย่อยไปสู่เปา้หมายใหญ่ 

ความส าเร็จในการบรรลเุปา้หมายย่อยจะเสริมแรงในการด าเนินการตอ่ไปจนบรรลเุปา้หมายใหญ่ 

โดยมีวิธีดงันี ้

   3.1 ให้นักเรียนพิจารณาเป้าหมายจากใบงานเส้นชีวิต วิเคราะห์ว่า

เปา้หมายใดเป็นเปา้หมายใหญ่และเปา้หมายยอ่ย 

   3.2 ให้นักเรียนจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย เพ่ือด าเนินตาม

เปา้หมายนัน้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง  

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูว้ิจยัจดักิจกรรมกลยทุธพ์ิชิตฝัน จากเทคนิคการตดัสินใจ (เพ็ญนภา  กลุนภา

ดล, 2562) เพ่ือใหน้กัเรียนส ารวจเป้าหมายการด าเนินชีวิตท่ีมีความส าคญัต่อตนเองตอ้งยอมรบั

ความสูญเสียท่ีเกิดขึน้จากทางเลือกและเป้าหมาย จัดการกับเหตุการณ์และความไม่แน่นอน              

ท่ีเกิดขึน้ และคน้พบวิธีการจดัการกบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั มีวิธีการดงันี ้

   1.1 ใหน้ักเรียนทุกคนหลับตา และจินตนาการถึงเหตุการณไ์ม่คาดฝัน              

ท่ีอาจท าใหน้กัเรียนไมบ่รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว ้จากนัน้ใหน้กัเรียนทกุคนเลา่ถึงเหตกุารณน์ัน้ 

   1.2 ผูว้ิจยัใชก้ลยทุธก์ารแกปั้ญหา (เพ็ญนภา  กลุนภาดล, 2562) เพ่ือให้

นกัเรียนส ารวจวิธีการในการจดัการกบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั โดยการแจกใบงานกลยทุธพ์ิชิตฝัน 

และใหน้กัเรียนส ารวจวิธีการแกปั้ญหาท่ีจะท าใหน้กัเรียนไมบ่รรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว ้โดยตอบค าถาม

ในประเดน็ตอ่ไปนี ้

    - ปัญหา/เหตกุารณท่ี์ท าใหน้กัเรียนไม่บรรลเุปา้หมาย/เปา้หมาย

ไมส่  าเรจ็ 

    -  บอกทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา/ปรับเปล่ียน

เปา้หมายในสถานการณน์ัน้ 

    - วิเคราะหข์อ้ดีและขอ้เสียของทางเลือกท่ีเป็นไปได ้
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    - เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ 

    - ก าหนดแนวทางท่ีเป็นไปได้ และวางแผนเพ่ือด าเนินตาม

เปา้หมายอยา่งตอ่เน่ือง   

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผู้วิจัยให้นักเรียนน าเสนอใบงาน กลยุทธ์พิชิตฝัน ภายในกลุ่มและสมาชิก               

ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

  2. ผูว้ิจยัสอบถามความรูส้กึและสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

2. นกัเรียนบอกแนวทางปรบัเปล่ียนเปา้หมายใหเ้หมาะสมตามสถานการณไ์ด ้  

 3. นกัเรียนบอกแนวทางด าเนินการตามเปา้หมายทางการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  138 

แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่5 

เร่ือง  เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 1 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือระบแุนวทางในการวางแผนการศกึษาตอ่และสามารถเป็นไปไดจ้รงิ 

แนวคิดส าคัญ   

 เทคนิคแผนชีวิต (Action planner)  เ ป็นเทคนิคท่ีให้นักเรียนได้คิดและพิจารณา                       

ความตอ้งการหรือเป้าหมายในชีวิตของตนเองให้เป็นรูปธรรม และก าหนดแนวทางท่ีน าไปสู่

เปา้หมายท่ีตอ้งการ 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชเ้ทคนิคแผนชีวิต (Action planner) กิจกรรม แพลนเนอร ์

(Planner) 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ยอ่ย 

 - เทคนิคการมอบหมายงาน 

อุปกรณ ์

 - แบบฟอรม์แพลนเนอร ์

 - ใบงาน ตน้ไมแ้หง่ความส าเรจ็ 

 - ดนิสอ/ปากกา 

 - สีไม ้

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนั่งเป็นวงกลมและร่วมกันทบทวนกิจกรรมการเรียนรูใ้นคาบ            

ท่ีแลว้ จากนัน้ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มเป็น 7 กลุ่ม โดยพูดว่า จนัทร ์องัคาร พุธ พฤหสับดี ศกุร ์เสาร ์

อาทิตย ์และนั่งเขา้กลุม่ตามวนัท่ีตนเองพดูใหเ้รียบรอ้ย 
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  2. ผูว้ิจัยพูดคุยกับนักเรียนถึงสิ่งท่ีนักเรียนตอ้งการมีอะไรบา้ง และใหน้ักเรียน             

แตล่ะคนตอบค าถาม 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผู้วิจัยจัดกิจกรรม แพลนเนอร์ (Planner) จากเทคนิคแผนชีวิต (Action 

planner) (สกล  วรเจริญศรี, 2560, น.156-157) เพ่ือใหน้กัเรียนไดค้ิดและพิจารณาความตอ้งการ

หรือเปา้หมายในชีวิตของตนเองใหเ้ป็นรูปธรรม และก าหนดแนวทางท่ีน าไปสู่เปา้หมายท่ีตอ้งการ 

โดยมีวิธีดงันี ้

   1.1 ครูแจกแบบฟอร์มแพลนเนอร์ ให้นักเรียนเขียน 7 สิ่งท่ีนักเรียน

ตอ้งการจะเปล่ียนแปลงหรืออยากท าเก่ียวกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต               

ของตนเอง  

  2. เม่ือนกัเรียนเขียนเสรจ็ ใหน้กัเรียนน าเสนอภายในกลุม่ 

  3. ผูว้ิจัยพูดสนับสนุนใหน้ักเรียนก าหนดแผนชีวิตดา้นการศึกษาต่อของตนเอง 

โดยใหเ้ป็นรูปธรรม สามารถท าไดจ้ริง หรือมีแนวทางท่ีน าไปสู่สิ่งท่ีตอ้งการได ้โดยใหเ้ขียนลงใน             

ใบงาน ตน้ไมแ้หง่ความส าเรจ็  

  4. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนน าเสนอใบงาน ตน้ไมแ้หง่ความส าเรจ็  

  5. ผูว้ิจัยถามนักเรียนว่านักเรียนจะเริ่มตน้ท าตามแผนท่ีตัง้ไวไ้ดเ้ม่ือใด และให้

นกัเรียนเขียนวนัท่ีและเวลาลงในใบงาน ตน้ไมแ้หง่ความส าเรจ็ 

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. นกัเรียนบอกสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

  2. ผูว้ิจยักลา่ววา่ ตน้ไมแ้หง่ความส าเรจ็นัน้เปรียบเสมือนตน้ไมท่ี้จะน าพานกัเรียน

ไปสู่ความส าเร็จเป็นต้นไม้นักเรียนปลูกขึน้ด้วยตนเอง ต้นไม้ของเราจะเจริญงอกงามไดน้ั้น                    

ขึน้อยู่กบัการดแูลเอาใจใส่ตน้ไม ้รดน า้ พรวนดินอย่างสม ่าเสมอ เช่นเดียวกบัเปา้หมายการศกึษา

ของนกัเรียนจะบรรลผุลส าเรจ็ไดน้ัน้ จ  าเป็นตอ้งปฏิบตัติามแผนการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง  

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 
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2. นกัเรียนบอกแนวทางในการวางแผนการศกึษาตอ่และสามารถเป็นไปไดจ้รงิ 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่6 

เร่ือง  เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 2 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือประเมินและติดตามความกา้วหนา้ในการวางแผนทางการศกึษา  

แนวคิดส าคัญ   

 วยัรุน่จะประเมินพฤติกรรมเพ่ือเสริมสรา้งแรงจงูใจส าหรบัการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง 

โดยการสนบัสนนุใหต้รวจสอบปรมิาณความส าเรจ็ในการบรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคการประเมินพฤตกิรรม (Evaluation of Behaviors) กิจกรรม Follow my plan 

 - เทคนิคการมอบหมายงาน 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ 

อุปกรณ ์

 - ใบงาน Follow my plan 

 - ดนิสอ/ปากกา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนจดัท่ีนั่งเป็นรูปตวัย ู(ตวั U) และนั่งใหเ้รียบรอ้ย 

  2. ผูว้ิจยัทบทวนสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรมครัง้ท่ีแลว้ 

  3. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนว่า “นกัเรียนคนใดเริ่มท าตามแผนท่ีวางไวบ้า้งแลว้ และท า

อะไรบา้ง” 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1.  ผู้วิจัยจัดกิจกรรม  Follow my plan จากเทคนิคการประเมินพฤติกรรม 

(Evaluation of Behaviors)  (เพ็ญนภา  กุลนภาดล , 2562) วัยรุ่นจะประเมินพฤติกรรมเพ่ือ
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เสริมสรา้งแรงจงูใจส าหรบัการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง โดยการสนบัสนนุใหต้รวจสอบปริมาณ

ความส าเรจ็ในการบรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้ 

   1.1 ใหน้กัเรียนทกุคนประเมินตนเองในการท าตามแนวทางเพ่ือใหบ้รรลุ

เป้าหมายทางการศึกษา โดยใหค้ะแนน จาก 0-10 นกัเรียนใหค้ะแนนตนเองเท่าไหร่ 0 หมายถึง   

ไม่มีระดับความก้าวหน้าท าตามแนวทาง /แผนจนบรรลุเป้าหมาย 10 หมายถึง มีระดับ

ความกา้วหนา้ด าเนินตามแนวทาง/แผนจนบรรลเุปา้หมาย  

   1.2 ผู้วิจัยแจกใบงาน Follow my plan ให้นักเรียนท าแผนภูมิแท่งเพ่ือ

แสดงถึงความกา้วหนา้ในการท าตามแผนทางการศึกษาของตนเอง เขียนอธิบายความกา้วหนา้ 

และระบายสีแสดงระดบัความกา้วหนา้ของตนเองในทกุสปัดาห ์ 

  2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนน าเสนอใบงาน Follow my plan 

  3. ผูว้ิจยัถามถึงอปุสรรคท่ีเกิดขึน้และการท าตามแผนในสปัดาหถ์ดัไป 

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนบอกสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

  2. ผูว้ิจยักล่าวสรุปกิจกรรม การประเมินการท าตามแนวทางในแต่ละสปัดาหน์ัน้ 

จะท าใหน้กัเรียนรูถ้ึงความกา้วหนา้ของเป้าหมาย เพ่ือสรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรียนท าตามแนวทาง

หรือปรบัปรุงจดุบกพรอ่งหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือด าเนินตามแผนนัน้ใหบ้รรลสุ  าเรจ็ 

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

2. นกัเรียนบอกระดบัความกา้วหนา้ในของการด าเนินตามแผนทางการศกึษาได ้
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่7 

เร่ือง  เสน้ทางสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 3 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

- เพ่ือคน้หาขอ้มูลและเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา                                   

และการเตรียมความพรอ้มมุง่เขา้สูอ่าชีพทัง้ในและนอกหอ้งเรียน  

แนวคิดส าคัญ   

 เทคนิคบอลพิศวง (Amazing ball technique) เป็นเทคนิคท่ีสรา้งสัมพันธภาพเชิงบวก                   

และส ารวจประเด็นปัญหาต่าง ๆ ให้บุคคลได้ส  ารวจความต้องการและการแสดงความคิด 

ความรูส้ึก การแลกเปล่ียนประสบการณ ์ยอมรบัความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ื้น เพ่ือน าไปสู่               

การตดัสินใจเลือกแนวทางพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคบอลพิศวง (Amazing ball technique) กิจกรรม Ball For Goal 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่  

อุปกรณ ์

 - ลกูบอล จ านวน 2 ลกู 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนั่งลอ้มกนัเป็นวงกลม 1 วง 

  2.  ผู้วิจัยติดตามความก้าวหน้าในการท าตามแผนโดยถามนักเรี ยนว่า                      

จากสปัดาหท่ี์ผา่นมานกัเรียนท าอะไรไปบา้ง 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1.  ผู้วิจัยจัดกิจกรรม Ball For Goal จากเทคนิคบอลพิศวง (Amazing ball 

technique) (สกล  วรเจริญศรี, 2560) เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบวกและส ารวจประเด็นปัญหา

ต่าง ๆ ให้สมาชิกไดส้  ารวจความต้องการและการแสดงความคิด ความรูส้ึก  การแลกเปล่ียน
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ประสบการณ ์และยอมรบัความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ื้น น าไปสู่การตดัสินใจเลือกแนวทาง

พฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ โดยมีวิธีดงันี ้

   1.1 ผูว้ิจยัอธิบายกติกาการท ากิจกรรมและค าสั่ง กล่าวว่า ลกัษณะของ

บอล มีทัง้หมด 2 ลกู คือ เป็นการใชล้กูบอลในการตอบค าถาม โดยลกูบอลลกูท่ี 1 นกัเรียนบอกวิธี/

แนวทางคน้หาขอ้มลูดา้นการศกึษา/ดา้นการศกึษาต่อ/ดา้นการเรียน และลกูบอลลกูท่ี 2 นกัเรียน

บอกวิธี/แนวทางการเตรียมความพรอ้มเขา้สูอ่าชีพ  

   1.2 รอบท่ี 1 ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนส่งลูกบอลลูกท่ี 1 ต่อกันไปเรื่อย ๆ และ

ตอบค าถามตามเวลาท่ีก าหนด โดยค าตอบท่ีตอบตอ้งไมซ่  า้กนั (15 นาที) 

   1.3 รอบท่ี 2 ผูว้ิจยัหยิบบอลลกูท่ี 2 มา และอธิบายกตกิาการท ากิจกรรม

และค าสั่งรอบท่ี 2 เพิ่มเง่ือนไข ใหน้ักเรียนโยนบอลใหก้ับเพ่ือนในกลุ่มท่ีตนเองตอ้งการใหต้อบ

ล าดบัต่อไป สามารถสอบถามเรื่องราวเพิ่มเติมของเพ่ือนท่ีตอบไปแล้ว และสามารถโยนบอล

กลับไปท่ีคนโยนมาให้เพ่ือให้ตอบค าตอบใหม่อีกครั้ง และตอบค าถามตามเวลาท่ีก าหนด                     

โดยค าตอบท่ีตอบตอ้งไมซ่  า้กนั (15 นาที)    

  2. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนถึงความรูส้กึท่ีไดร้บัจากกิจกรรม ประเดน็ค าถาม คือ 

   - นกัเรียนรูส้กึอยา่งไรท่ีเพ่ือนโยนลกูบอลมาให ้

   -  รูส้กึอยา่งไรเม่ือเป็นคนโยนลกูบอลไปใหก้บัเพ่ือน  

   - นกัเรียนรูส้กึอยา่งไรเม่ือเพ่ือนไมโ่ยนลกูบอลมาให ้

  3. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนวา่จากการกิจกรรม นกัเรียนแตล่ะคนเลือกแนวทางใดบา้ง 

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนบอกสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 

  2. ผูว้ิจยักบันกัเรียนรว่มกนัสรุปกิจกรรมการเรียนรู ้

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 
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2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการ/แนวทางค้นหาข้อมูลและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม                  

ดา้นการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการเตรียมความพรอ้มมุ่งเข้าสู่อาชีพทัง้ในและนอก

หอ้งเรียนได ้
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่8 

เร่ือง  ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 1 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือสรา้งความมั่นใจในการด าเนินการตามเปา้หมายทางการศกึษา  

 -  เพ่ือสรา้งความมมุานะพยายามปฏิบตัิตามแนวทางเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

แนวคิดส าคัญ   

 เทคนิคพูดกับตนเอง (Self-Talk technique) เป็นลักษณะของค าพูดท่ีบุคคลใช้พูดกับ

ตนเอง เกิดจากความเช่ือ ความรูส้ึก และประสบการณท่ี์แปลความหมายเป็นค าพูด และเป็นสิ่งท่ี

บุคคลใชส้นทนากับตนเองหรือพูดกับตนเอง เป็นลกัษณะค าพูดในเชิงสรา้งสรรค ์มีเหตผุล และ              

อยู่บนพื ้นฐานความเป็นจริง อันช่วยให้บุคคลเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง มีความหวังท่ีจะ             

เกิดความส าเรจ็ในอนาคต 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคพดูกบัตนเอง (Self-Talk technique) กิจกรรม กระจกเงา 

 - เทคนิคการใชก้รณีตวัอยา่ง 

 - เทคนิคการแสดงบทบาทสมมต ิ

 - เทคนิคการมอบหมายงาน 

อุปกรณ ์

 - วีดทิศันเ์พลง แสงสดุทา้ย "กา้วคนละกา้ว" พ่ีตนู บอดีส้แลม  

   https://www.youtube.com/watch?v=pKrUy1lMOJ0 

 - กระดาษโนต้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนั่งเขา้กลุ่มเป็นวงกลม 1 วง 

  2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนชมวีดทิศันเ์พลง แสงสดุทา้ย "กา้วคนละกา้ว" พ่ีตนู บอดีส้แลม 
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  3. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนถึงความรูส้กึและขอ้คิดท่ีไดร้บัจากการชมวีดทิศัน ์  

  4. ผูว้ิจยัถามถึงบุคคลท่ีนกัเรียนช่ืนชอบหรือบุคคลตวัอย่าง ( Idol) ของนกัเรียน 

คือบคุคลใด และเพราะอะไรถึงเลือกบคุคลทา่นนีเ้ป็นตวัอย่าง 

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูว้ิจยัจดักิจกรรม กระจกเงา จากเทคนิคพดูกับตนเอง (Self-Talk technique)                               

(กนกวรรณ  ศิลปกรรมพิเศษ et al., 2556) เพ่ือบอกถึงความคิดหรือความรูส้ึกในลักษณะของ

ค าพดูท่ีบคุคลใชพู้ดกบัตนเอง เกิดจากความเช่ือ ความรูส้ึก และประสบการณท่ี์แปลความหมาย

เป็นค าพูด และเป็นสิ่งท่ีบุคคลใชส้นทนากับตนเองหรือพูดกับตนเอง เป็นลักษณะค าพูดในเชิง

สรา้งสรรค ์มีเหตผุล และอยู่บนพืน้ฐานความเป็นจริง อนัช่วยใหบ้คุคลเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง            

มีความหวงัจะท่ีเกิดความส าเรจ็ในอนาคต โดยมีวิธีการดงันี ้

   1.1 ให้นักเรียนจับคู่กับเ พ่ือน บอกค าพูดหรือความรู้สึกท่ีเ กิดขึ ้น                      

เม่ือนกัเรียนท าตามแนวทาง  

   1.2 ใหน้กัเรียนแสดงบทบาทสมมตเิป็นกระจกสะทอ้นใหก้บัเพ่ือน โดยให้

นักเรียนเปล่ียนค าพูดจากค าพูดเชิงลบของตนเองเป็นค าพูดเชิงบวก เช่น พูดว่า “ฉันท าไม่ได”้ 

เปล่ียนเป็น “ฉนัท าได”้ พรอ้มทัง้มีทา่ทางประกอบ เพ่ือนท่ีจบัคูก่นัตอ้งแสดงบทบาทเหมือนท่ีเพ่ือน

แสดงเปรียบเสมือนกระจกสะทอ้น สรา้งความมั่นใจใหก้บัเพ่ือน   

  2. ผูว้ิจยัแจกกระดาษโนต้ ใหน้กัเรียนทกุคน คนละ 1 แผ่น และใหน้กัเรียนคิดถึง

ค าพูด/ค าคมท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นและความมุมานะพยายามในการท าตามเป้าหมายทาง 

การศึกษานั้นให้ส  าเร็จ คนละ 1 ประโยค เช่น “ความพยายามอยู่ท่ีไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น”                      

“สิ่งส  าคญัท่ีท าใหค้ณุกา้วหนา้ คือ กา้วแรก” 

  3. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนแตล่ะคนน าเสนอค าพดู/ค าคมของตนเอง 

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผู้วิจัยให้นักเรียนน ากระดาษโน้ตนีนี้ ้ ไปติดในห้องนอน/หน้ากระจกท่ีบ้าน     

เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความพยายามในการท าตามเปา้หมายใหส้  าเรจ็ 

  2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนบอกความรูส้กึท่ีไดร้บัจากกิจกรรม 

  3. ผูว้ิจยักบันกัเรียนรว่มกนัสรุปกิจกรรมการเรียนรู ้
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การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

2. นักเรียนเกิดความมั่ นใจในการด าเนินการตามเป้าหมายทางการศึกษา และมี                  

ความมมุานะพยายามปฏิบตัติามแนวทางเพื่อใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่9 

เร่ือง  ความมุง่มั่นตัง้ใจสูเ่ปา้หมายทางการศกึษา 2 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 - เพ่ือใหก้ าลงัใจตนเองในการฝ่าฟันปัญหาและอปุสรรค  

 - เพ่ือคิดหาวิธีอ่ืนเม่ือไมป่ระสบผลส าเรจ็ตามท่ีคิดไว ้

แนวคิดส าคัญ   

 เทคนิคลูกอมหลากสี (Colored candy technique) เป็นเทคนิคท่ีกระตุน้การส่ือสารของ

บุคคล ส ารวจประเด็นปัญหาต่าง ๆ สรา้งความเขา้ใจ และการตระหนกัรูต้นเอง สามารถน าไปสู่

การยอมรับตนเอง และผู้อ่ืน เห็นคุณค่าในตนเอง ให้ก าลังใจตนเองในการฝ่าฟันปัญหาและ

อปุสรรค และปรบัตนคดิหาวิธีอ่ืนเม่ือไมป่ระสบผลส าเรจ็  

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคลกูอมหลากสี (Colored candy technique) กิจกรรม The Candy ลกูอมปรศินา  

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ 

อุปกรณ ์

 - ลกูอมหลากสี 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนนั่งลอ้มกนัเป็นวงกลม 

  2. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนว่า นกัเรียนท าตามแผนแลว้เป็นอย่างไรบา้ง เกิดปัญหาหรือ

อปุสรรคหรือไม ่

 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผู้วิจัยจัดกิจกรรม The Candy ลูกอมปริศนา  จากเทคนิคลูกอมหลากสี 

(Colored candy technique) (สกล  วรเจริญศรี , 2560) เ พ่ือกระตุ้นการส่ือสารของสมาชิก    
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ส ารวจประเด็นปัญหาต่าง ๆ สรา้งความเขา้ใจ เกิดการตระหนักรูต้นเองเพ่ือใหก้ าลังใจตนเอง                               

ในการฝ่าฟันปัญหาและอปุสรรค และคดิหาวิธีอ่ืนเม่ือไมป่ระสบผลส าเรจ็ตามท่ีคิดไว ้มีวิธีดงันี ้ 

   1.1 ผูว้ิจยัน าลกูอมท่ีใสภ่าชนะมาวางไวต้รงกลางกลุม่  

   1.2 ให้นักเรียนหยิบลูกอมท่ีอยู่ตรงกลางจ านวนเท่าไหร่ก็ได้ตามท่ี                 

ตนตอ้งการ แตมี่ขอ้แมว้า่นกัเรียนตอ้งหยิบลกูอมทกุสี และลกูอมท่ีหยิบไปนัน้นกัเรียนหา้มกิน  

   1.3 ผู้วิจัยถามนักเรียนว่านักเรียนแต่ละคนได้ลูกอมไปคนละจ านวน

เทา่ไหร ่

   1.4 ผูว้ิจัยบอกนักเรียนว่าใครไดลู้กอมสีอะไรจะตอ้งตอบค าถามตาม

ประเดน็ ดงันี ้

    - ลกูอมสีเขียว ใหอ้ธิบายถึงความกา้วหนา้ของแผนการศกึษา 

    - ลกูอมสีแดง  ใหบ้อกปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดขึน้จากการท าตาม

แผนการศกึษา 

    - ลกูอมสีน า้ตาล ใหบ้อกวิธีแกไ้ขปัญหาเม่ือพบอุปสรรคระหว่าง

ท าตามแผนการศกึษา 

    - ลกูอมสีชมพ ู ใหบ้อกสิ่งท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงเม่ือไม่ประสบ

ผลส าเรจ็ตามท่ีคดิไว ้

    - ลกูอมสีเหลือง ให้บอกค าพูดท่ีสร้างก าลังใจเม่ือเกิดปัญหา

อปุสรรค 

  2. ผูว้ิจยัสุ่มหยิบลูกอมมาครัง้ละ 1 สี และใหน้กัเรียนแต่ละคนตอบค าถามตาม    

สีลูกอมไปเรื่อย ๆ คนครบทุกค าถาม ใหเ้พ่ือนตัง้ใจฟังและใหก้ าลงัใจแก่เพ่ือน (นกัเรียนสามารถ

รบัประทานลกูอมไดห้ลงัจากท่ีตอบค าถามเสรจ็แลว้)  

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัถามนกัเรียนถึงความรูส้กึท่ีไดร้บัจากกิจกรรม  

  2. ผูว้ิจยักบันกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 
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การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

 2. นกัเรียนใหก้ าลงัใจตนเองในการฝ่าฟันปัญหาและอปุสรรค  

 3. นกัเรียนบอกวิธีอ่ืนเม่ือไมป่ระสบผลส าเรจ็ตามท่ีคิดไวไ้ด ้
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

คร้ังที ่10 

เร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ 

ระยะเวลา 50 นาที 

วัตถุประสงค ์  

 -  เพ่ือใหน้กัเรียนแสดงความรูส้กึและความคดิเห็นตอ่การรว่มกิจกรรม 

 -  เพ่ือให้นักเรียนสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม และการน าแนวทางไปประยุกตใ์ช้                    

ในชีวิตประจ าวนั 

 แนวคิดส าคัญ   

 การปัจฉิมนิเทศ เป็นการให้สมาชิกทบทวนเรื่องราว การเรียนรู ้ประสบการณ์ต่าง ๆ               

และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ช่วยให้สมาชิกแสดงความรูส้ึกและความเห็นต่อการร่วมกิจกรรม   

พรอ้มทัง้สรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และน าประสบการณท่ี์ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

เทคนิคทีใ่ช้ 

 - เทคนิคค าถามบอกระดบั (Scaling questions) กิจกรรม พลงัแหง่ความส าเรจ็ 

 - เทคนิคการอภิปรายกลุม่ 

อุปกรณ ์

 - กระดาษรูปหวัใจ 

 - ดนิสอ/ปากกา 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายสมาชิก ทบทวนกิจกรรมในครัง้ท่ีแลว้ จากนัน้ใหน้กัเรียน   

หนัหนา้เขา้หากนัเป็นวงกลม เพ่ือใหน้กัเรียนเห็นหนา้กนัทกุคน 

  2. ผูว้ิจัยใหน้ักเรียนทุกคนหลับตาเพ่ือทบทวนตนเองถึงความรูส้ึกจากการร่วม

กิจกรรม และสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงจากการเขา้รว่มกิจกรรม 

  3. นักเรียนทุกคนบอกเล่าเรื่องราวความรู้สึกจากการร่วมกิจกรรม และสิ่งท่ี

เปล่ียนแปลงจากการเขา้รว่มกิจกรรม 
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 ข้ันด าเนินกิจกรรม 

  1. ผูว้ิจยัจดักิจกรรม พลงัแห่งความส าเร็จ จากเทคนิคการใชค้  าถามบอกระดบั 

(Scaling questions) (เพ็ญนภา  กุลนภาดล, 2562) เพ่ือส ารวจระดบัความรูส้ึกท่ีรบัรูว้่านกัเรียน

จะประสบความส าเรจ็ในสิ่งท่ีนกัเรียนไดต้ัง้เปา้หมายไว ้มีวิธีการดงันี ้ 

   1.1 ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนทุกคนหลบัตาและทบทวนตนเอง ใหค้ะแนนระดบั

ความรูส้กึวา่ตนจะประสบความส าเรจ็นัน้ ณ ปัจจบุนั นัน้ความรูส้กึอยูใ่นระดบัใด 0-10 ซึ่งระดบั 0 

หมายถึง ระดบัความรูส้กึวนัแรกท่ีเขา้รว่มกิจกรรม และ ระดบั 10 คือ วนัท่ีสมาชิกแตล่ะคนประสบ

ความส าเร็จ เพ่ือให้นักเรียนส ารวจความรู้สึกและรับรู ้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้โดยมีระดับ

ความหวงัการศกึษาเพิ่มขึน้ 

   1.2 ผู้วิจัยถามว่าความรูส้ึกท่ีเพิ่มขึน้นั้น นักเรียนแต่ละคนท าอย่างไร 

เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และรบัรูถ้ึงความส าเรจ็ท่ีจะเกิดขึน้ 

   1.3 ผูว้ิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจใหน้ักเรียนทุกคน เขียนช่ือของตนเอง              

ลงบนกระดาษ จากนัน้น ากระดาษแปะไวท่ี้บรเิวณหลงัของนกัเรียน 

   1.4 ใหเ้พ่ือนเขียนความรูส้ึก ประสบการณท่ี์เกิดขึน้จากการรว่มกิจกรรม 

และใหก้ าลงัใจเพ่ือด าเนินตามเปา้หมายใหป้ระสบความส าเรจ็  

 ข้ันสรุปบทเรียน 

  1. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนอา่นขอ้ความท่ีเพ่ือนเขียน และน าเสนอในกลุม่ 

  2. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนอภิปรายถึงการน าแนวทางไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

  3. ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนสรุปสิ่งท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม   

การประเมินผล 

 1. ผูว้ิจัยสังเกตจากการใหค้วามสนใจ ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และการตอบ

ค าถามในประเดน็ตา่ง ๆ 

 2.  นักเรียนบอกสิ่ ง ท่ี ได้เรียนรู้จากกิจกรรม และการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้                               

ในชีวิตประจ าวนั 
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การสรุปผลกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความหวังทางการศึกษา 

 การเสริมสรา้งความหวังทางการศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                

โดยการใชกิ้จกรรมแนะแนว นกัเรียนมีความสมคัรใจในการเขา้รว่มกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสรมิสรา้ง

ความหวงัทางการศกึษา ท าใหน้กัเรียนตระหนกัรูต้นเอง มีความมุง่มั่นตัง้ใจในการเขา้รว่มกิจกรรม

เป็นอย่างดี มีสมัพนัธภาพท่ีดี มีการแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ มีการแบ่งปันเรื่องราว             

และแลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนไปในทางท่ีดี                       

จากเดิมนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างไม่มีการคาดการณ์ถึงเป้าหมายชีวิตในอนาคตโดยเฉพาะ                   

อยา่งยิ่งดา้นการศกึษา เกิดความสบัสนในเปา้หมายทางการศกึษาของตนเอง ไมส่ามารถวางแผน

การศึกษาต่อหรือแนวทางประกอบอาชีพท่ีชัดเจนได ้ก่อใหเ้กิดการเลือกศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพแบบไร้ทิศทาง แต่เม่ือได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวแล้ว นักเรียนมีการเปล่ียนแปลง                     

ทางความคิด มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายทางการศึกษา บอกแนวทางและแผน 

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจได้เป็นขั้นตอน และ                      

มีความมุ่งมั่นตั้งใจด าเนินการเป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนให้ประสบความส าเร็จ                    

ไดม้ากยิ่งขึน้ และสามารถสรุปกิจกรรมแนะแนวเป็นรายองคป์ระกอบไดด้งันี ้

 1. เป้าหมายทางการศึกษา  ผู้วิจัยมีการใช้เทคนิคเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้เทคนิค                       

พร 3 ประการ ท าให้นักเรียนไดท้บทวนตนเองและบอกถึงความต้องการของนักเรียนในด้าน

การศึกษา ซึ่งนกัเรียนส่วนใหญ่กล่าวว่า พรท่ีนกัเรียนตอ้งการ คือ “ไดเ้รียนต่อในสาขาท่ีใฝ่ฝัน” 

และมีนักเรียนบางส่วน กล่าวว่า “ไดเ้กรดเฉล่ียดีขึน้” มีการใช้เทคนิคเส้นทางชีวิต (Time-line 

technique) ท าใหน้ักเรียนไดส้  ารวจเรื่องราวในชีวิตของตนเอง ทัง้ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 

ก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว โดยการเขียนเส้นชีวิตของตนเอง มีการใช้เทคนิค                    

การตัง้เป้าหมายในการด าเนินชีวิตใหน้กัเรียนไดน้  าเสน้ชีวิตของตนเองมาทบทวนและจัดล าดบั

ความส าคญัของเปา้หมายเพ่ือใหท้  าตามเป้าหมายไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีการใชเ้ทคนิคการตดัสินใจ 

เทคนิคการแกปั้ญหา และเทคนิคการอภิปราย ใหน้กัเรียนแสดงความคดิเห็น โดยการส ารวจวิธีการ

จัดการกับปัญหาท่ีท าให้เป้าหมายไม่ส  าเร็ จ และได้แสดงความคิดเห็นถึงข้อดี -ข้อเ สีย                              

ในการปรบัเปล่ียนเปา้หมายตามสถานการณ ์เพ่ือแบง่ปันประสบการณร์ว่มกนักบัเพ่ือนสมาชิก 
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 2. เส้นทางสู่เป้าหมายทางการศึกษา ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคแผนชีวิต (Action Planner) และ

เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม  นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นถึงความต้องการและสิ่งท่ีต้องการ

เปล่ียนแปลงตนเองดา้นการเรียนและดา้นอาชีพ ความตอ้งการของนกัเรียนส่วนใหญ่ คือ “ไดท้  า

กิจกรรมเพ่ือคน้หาตนเอง/ท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกับสาขาท่ีสนใจ” “การฝึกปฏิบตัิงานในสาขาท่ีตน

สนใจ” “เข้าร่วมกิจกรรม Open House” และนักเรียนบางส่วนสิ่งท่ีต้องการเปล่ียนแปลง คือ               

“การคน้หาขอ้มูลการศึกษาต่อ” จากนัน้ใหน้ักเรียนเขียนแผนชีวิตดา้นการศึกษาต่อของตนเอง            

เป็นขัน้ตอนท่ีท าไดจ้รงิและก าหนดเวลาท าตามแผน เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถปฏิบตัิตามได ้มีการใช้

เทคนิคการประเมินพฤติกรรม (Evaluation of Behaviors) ให้นักเรียนไดร้ับรูถ้ึงความก้าวหนา้             

ของแผนและเปา้หมายทางการศกึษาของตนเอง ซึ่งนกัเรียนส่วนใหญ่เริ่มท าตามแผนท่ีตนก าหนด 

และใหน้กัเรียนบอกเล่าเรื่องราวและอุปสรรคปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือสรา้งแรงจูงใจและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ร่วมกัน มีการใช้เทคนิคบอลพิศวง (Amazing ball technique) ท าให้นักเรียน                

เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน เปิดเผยตนเอง ไดแ้สดงความคิดเห็นและความรูส้ึก สามารถน า

แนวทางท่ีไดร้บัไปปรบัใชพ้ฒันาเปา้หมายและแผนการศกึษาของตนใหส้  าเรจ็ได ้

 3. ความมุ่งม่ันตั้งใจสู่เป้าหมายทางการศึกษา ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิคการใชก้รณีตวัอย่าง    

ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูถ้ึงตวัแบบท่ีประสบความส าเร็จ ซึ่งนกัเรียนเกิดความประทบัใจและร่วมกัน

สรุปว่าบคุคลตวัอย่างประสบความส าเร็จไดน้ัน้เพราะมีความเช่ือ ความมุ่งมั่น และความพยายาม

ซึ่งน ามาสู่ความส าเร็จ ท าใหน้กัเรียนเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะพยายามท าตามเป้าหมายใหส้  าเร็จ

เช่นเดียวกัน จากนัน้ใชเ้ทคนิคพูดกับตนเอง (Self-Talk technique) และการแสดงบทบาทสมมติ 

ใหน้กัเรียนไดแ้สดงบทบาทท่ีสะทอ้นความคิดและความรูส้กึของตนเอง และปรบัเปล่ียนค าพูดและ

ท่าทางเพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้ับตนเอง อีกทัง้นกัเรียนไดเ้ขียนค าพูด/ค าคมเพ่ือสรา้งแรงจูงใจ    

ใหเ้กิดความมุ่งมั่นพยายาม ซึ่งนกัเรียนบางส่วนใชค้  าพดู/ค าคมท่ีเหมือนกนั คือ “สูสู้!้!! ฉันท าได”้ 

“เป้าหมายมีไวพุ้่งชน” และ “ความพยายามอยู่ท่ีไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนั่น” นอกจากนีผู้ว้ิจยัใช ้

เทคนิคลูกอมหลากสี (Colored candy technique) ให้นักเรียนได้ตอบค าถามตามประเด็น                      

ท่ีนักเรียนเลือกจากการหยิบลูกอม ท าให้นักเรียนไดท้บทวนตนเอง และไดพู้ดคุยแลกเปล่ียน      
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ความคิดเห็นกับเพ่ือนสมาชิกตลอดจนใหก้ าลังใจซึ่งกันและกัน เป็นผลใหน้ักเรียนมีความหวัง             

ทางการศกึษาสงูขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวนภาพร หรมิเจรญิ 
วัน เดอืน ปี เกิด 14 ตลุาคม 2536 
สถานทีเ่กิด โรงพยาบาลพทุธโสธร อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
วุฒกิารศึกษา การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.) สาขา จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรวิโรฒ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 25/2 หมูท่ี่ 9 ต าบล บางไผ่ อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000       
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