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การวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตผุลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 
ความคาดหวัง และการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน  และเพื่อวิเคราะหรู์ปแบบอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออ้มของการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส์่งผ่านความคาดอตั
มโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง และการให้คุณค่า ตามกรอบแนวคิดโมเดลทฤษฎีคาดหวัง- คุณค่า 
(Wigfield & Eccles, 2000) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 450 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้
เทคนิคการเลือกตวัอย่างแบบ 2 ขัน้ตอน ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม และแบบวดันีผ้่านการหาคณุภาพ
ความตรงและความเที่ยง สถิติที่ใช้ในการศึกษานี้ คือการวิเคราะห์เสน้ทางใช้ในการวิเคราะห์และประเมิน
เสน้ทางของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ผลการวิจยัพบว่า โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองอิทธิพลของการ
อบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรใ์นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดย
มีอตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่าเป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ดี โดยการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั การใหค้ณุคา่ มี
อิทธิพลทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ทั้งนี  ้การอบรมเลีย้งดูไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์แต่มีอิทธิพลทางอ้อมโดยส่งผ่านอัตมโนทัศน์ดา้นวิชาการ ความ
คาดหวงั การใหค้ณุค่าอย่างสมบรูณ ์จากผลการวิจยัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่จะส่งอิทธิพลทางบวกเพื่อไป
ส่งเสริมอัตมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั การใหคุ้ณค่า จากนัน้อตัมโนทศัน  ์ความคาดหวงั และการให้
คณุค่าจะส่งอิทธิพลทางบวกเพื่อไปส่งเสรมิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์จากการศกึษาสามารถน า
องคค์วามรูต้ามทฤษฎี เสรมิสรา้งอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร  ์
โดยการพฒันาโปรแกรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสามกบันเัรยีนตอ่ไป  
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The aims of this study are to test the causal model of supportive parenting effecting 

academic achievement in science among Matthayom Three students, in which self-concept 
expectation and value served as the mediator and to examine the direct and indirect effects of 
supportive Parenting on academic achievement in science through academic self-concept 
expectation and value. The expectancy-value theory model (Wigfield & Eccles, 2000) was adopted 
as the conceptual framework of this study and illustrated the causal relationships among five 
variables. A two-stage random sampling technique was employed to recruit the participants. The 
study sample consisted of 450 Matthayom Three students. A questionnaire was used for the 
purposes of data collection. The validity and reliability estimates of all instruments were satisfactory. 
Path analysis was applied to analyze and to estimate the pathway of the relationships among these 
variables. The findings of this study revealed that the goodness of fit statistical analyses indicated 
that the causal model was a good fit for the empirical data. The supportive parenting academic self-
concept expectation and value positively influenced academic achievement in science. However, 
there was no direct impact from supportive parenting on academic achievement in science. The 
results revealed that supportive parenting had an indirect effect on academic achievement in 
science via academic self-concept expectation and value which resulted in the completely mediating 
effect. Supportive parenting should have a positive influence to academic self-concept, expectation 
and value then academic self-concept, expectation and value should have a positive influence on 
academic achievement. The study indicated that these variables should be utilized in further study 
program development for students. 
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ผลงานวิจยัของนิสิตบณัฑิตศกึษา และขอขอบคณุเจา้หนา้ที่บณัฑิตวิทยาลยัทกุท่าน ที่คอยช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน า 
และแนวทางตา่งๆในการท าปรญิญานิพนธเ์ล่มนี ้รวมทัง้ก าลงัใจที่มอบใหต้ลอดมา 
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อดทน และผ่านอปุสรรคทัง้หลายมาไดด้ว้ยความรกั ความห่วงใย ความช่วยเหลือต่างๆ และก าลงัใจจากท่านเสมอ
มา 
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บุพการี ตลอดจนพระคุณของครูอาจารย  ์และผูมี้ส่วนช่วยเหลือและส่งเสริมใหผู้ว้ิจยัมีความรูค้วามสามารถตราบ
เท่าทกุวนันี ้
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บทที ่1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญที่ท  าให้เกิดการขับเคลื่อนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยเทคโนโลยีนับเป็นปัจจัยที่ส  าคัญและมีบทบาทอย่างยิ่งในการรองรบั  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยให้มีความทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศจึงต้องอาศัยเศรษฐกิจที่ เติบโตในการขับเคลื่อนประเทศ  
จากยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความรู ้ความสามารถโดยอาศัยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มาประยกุตใ์นการด ารงชีวิต (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2559) 
สอดคลอ้งกบัปัจจบุนัที่พบว่าความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีมีความผูกพนัและเช่ือมโยง
กับการด าเนินชีวิตของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก เทคโนโลยีเป็นวิทยาการที่เกิดจากการน าความรู้
ทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ขนงต่างๆ มาใชใ้นการออกแบบ ประดิษฐ์สิ่งของต่างๆ เพื่อใชใ้นการอ านวย 
ความสะดวก และเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัมนุษย ์แสดงใหเ้ห็นว่าวิทยาศาสตรเ์ป็นศาสตรท์ี่
เก่ียวขอ้งทัง้ในชีวติประจ าวนัและในการท างาน อีกทัง้ความรูท้างวิทยาศาสตรช์่วยตอบสนองความ
ตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์และยงัช่วยพฒันาการด ารงชีวิต เห็นไดจ้ากวิทยาศาสตรเ์ขา้มามี
บทบาททัง้ในดา้นการแพทย ์การคมนาคมขนสง่ การติดตอ่สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้น
อตุสาหกรรม เกษตรกรรม เศรษฐกิจและสงัคม มนุษยใ์นสงัคมจึงใชว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพื่ออ านวยความสะดวกทั้งในชีวิตประจ าวันและการท างาน (Valentí Rull, 2014; Atkinson, 
2009) เม่ือน ากระบวนการทางวิทยาศาสตรม์าผสมผสานกบัความคิดสรา้งสรรคแ์ละศาสตรอ์ื่น ๆ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจ์ึงช่วยใหม้นษุยไ์ดพ้ฒันาทกัษะทางการคิด ไดแ้ก่ ความเป็นเหตเุป็น
ผล ความคิดสรา้งสรรค ์การคิดวิเคราะห ์การวิพากษ์วิจารณ ์มีทกัษะขบวนการคน้ควา้หาความรู ้
สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลาย และสามารถ
ตรวจสอบได้ความส าคัญของวิทยาศาสตรน์ี ้สัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับบุคคลในยุคปัจจุบัน 
วิทยาศาสตรจ์ึงกลายเป็นส่วนหนึ่งของโลกแห่งการเรียนรูใ้นยุคปัจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2551) จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ท าใหห้น่วยงานในภาครฐัเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรูแ้ละกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์ห้กับประชาชน ดังที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี พ.ศ.2541 แกไ้ขเพิ่มเติม 
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(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2548 มุ่งเนน้ใหมี้การศึกษาคน้ควา้ วิจัย และพัฒนาหลกัสูตรเนือ้หาการเรียน  
วิธีการเรียนรู ้วิธีการสอน รวมทัง้ประเมินผลการเรียนการสอนเก่ียวกบัวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีทกุระดบัการศกึษา โดยเนน้การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นหลกั (สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2548) สอดคล้องกับพันธกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ที่มีนโยบายมุ่งเนน้การพัฒนาความรู ้และความสามารถทาง
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม ผ่านกระบวนการการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร ์โดยมี
เป้าหมายการพฒันาบคุลากร นิสิต นกัศึกษา และโครงสรา้งพืน้ฐานใหมี้ขีดความสามารถในการ
รบัและถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ ส่งผลให้องค์ความรูด้้า น
วิทยาศาสตรไ์ด้รบัการส่งเสริมให้เป็นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ เพื่อให้การพัฒนา
ประเทศเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงโลก (กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม , 
2562) กระทรวงศึกษาธิการไดส้่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงระหว่างวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยมีการจัดตัง้โครงการพัฒนาและส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรแ์ละ
คณิตศาสตร ์และโครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์ฯลฯ เพื่อยกระดบัคณุภาพการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในทกุอ าเภอทั่วประเทศ สอดรบักบัหลกัสตูรแกนกลางของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
ที่มีนโยบายในการพัฒนาชาติดว้ยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยส่งเสริมให้วิทยาศาสตรมี์
บทบาทส าคญัในการเรียนตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา และต่อเนื่องไปในอนาคตดว้ยเช่นกนั 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

เม่ือพิจารณาสภาวการณด์า้นการศึกษาของเยาวชนไทยในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2557 – 2560 พบว่าผลการทดสอบ
ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 มีคะแนนวิชาวิทยาศาสตรเ์ฉลี่ยต ่ากว่ารอ้ยละ 50 และเม่ือเทียบกบัวิชาอื่นๆ อยู่
ในเกณฑต์ ่ากว่าเช่นกนั และจากผลการจดัโครงการศึกษาแนวโนม้การจดัการศึกษาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตรข์องนักเรียนไทยเทียบกับนานาชาติ (Trends in International Mathematics 
and Science Study –TIMSS) ใน ปี  2558 (TIMSS, 2015) ขอ งสถ าบั น ส่ ง เส ริม ก า รส อน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ท าการศึกษาคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรข์อง
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 39 ประเทศ ก าหนดใหค้่ากลางของการประเมินเท่ากับ 500 
คะแนน ท าการแบ่งเกณฑก์ารจัดระดบั ดงันี ้ระดบัที่ 1 หรือระดบัตน้ มีคะแนนตัง้แต่ 400 – 474 
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คะแนน ระดบัที่ 2 หรือระดบัปานกลาง มีคะแนนตัง้แต่ 475 – 549 คะแนน ระดบัที่ 3 หรือระดบัสงู 
มีคะแนนตัง้แต่ 550 – 624 คะแนน และระดบั 4 หรือระดบักา้วหนา้ มีคะแนนตัง้แต่ 625 คะแนน
ขึน้ไป พบว่าประเทศที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูเป็นอนัดบัตน้ๆ นักเรียนส่วนใหญ่มีระดบัความสามารถ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดับก้าวหน้า ในขณะที่ประเทศไทยนักเรียนส่วนใหญ่มี
ความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัตน้ จากขอ้มลูดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความ
จ าเป็นในการศึกษาวิจัยประเด็นด้านวิทยาศาสตรแ์ละหาหนทางในการพัฒนาความรูท้าง
วิทยาศาสตรใ์นประชากรนกัเรยีนอย่างตอ่เนื่อง (สสวท, 2560) 

จากสถิติการสอบวัดความรู้นักเรียนนานาชาติ  PISA (Program for International 
Student Assessment) ประจ าปี 2558 เป็นความรว่มมือกันของหน่วยงานที่ท  าการสอนเก่ียวกับ
การเรยีนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์และองคก์ารเพื่อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันาเพื่อ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา ของนักเรียนจ านวน 540,000 คน จาก 72 ประเทศ โดยมีเกณฑ์
คะแนนมาตรฐานที่ 500 คะแนน โดยคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนไทย คือ 421 คะแนน อยู่ในช่วง
ล าดบัที่ 51 – 57 ต ่ากวา่คา่เฉลี่ยจากคา่สถิติที่กลา่วมาขา้งตน้ โดยคะแนนวิทยาศาสตรล์ดลงอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่าเยาวชนในประเทศอยู่ในสภาพที่ตอ้งการไดร้บัการพัฒนา
ทักษะทางดา้นวิทยาศาสตร ์จากงานวิจัยและการศึกษาก่อนหนา้และสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เสนอว่าการที่นักเรียนมีการพัฒนาในดา้นวิทยาศาสตร ์ส่งผลใหมี้
ความรูค้วามเขา้ใจในวิชาอื่น ๆ เพิ่มสูงขึน้ตามไปดว้ย (สสวท , 2556) ในขณะเดียวกัน จากการ
ส ารวจก่อนหนา้ พบว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตรน์ัน้เป็นปัญหาส าหรบัเด็กไทย เนื่องจากผูเ้รียน  
คิดว่าวิทยาศาสตรเ์ป็นเรื่องไกลตัว คิดว่าไม่ถนัดในการเรียนรูเ้นื ้อหาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
การเรียนทฤษฎีที่ มีความยาก ส่งผลต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ ้น สิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถทางวิชาวิทยาศาสตรคื์อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรท์ี่เป็นปัญหาต่อเนื่อง
มาโดยตลอด  โดยปัจจุบันหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งพยายามปรบัหลักสูตรการศึกษาวิทยาศาสตร ์  
ทัง้ดา้นองคป์ระกอบเนือ้หา และรูปแบบการสอนใหมี้ความน่าสนใจ และมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
(สสวท, 2556)  

การศึกษาประเด็นเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้รับความสนใจทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยนักวิจัยมุ่งอธิบายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยการคน้หาตัวแปรส าคัญในการ
พยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (วราภรณ์ ลวงสวาส และคณะ, 2561; Karadag, 2017) โดย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องนกัเรียนท่ีไดร้บัจากการ
เรียนการสอน สามารถวัดได้จากการทดสอบต่างๆ แสดงออกมาในรูปแบบของคะแนน 
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(สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2563) โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อวดัระดบัความสามารถในการเรียนรูข้อง
นกัเรียนวา่ที่ผ่านมาเรียนแลว้ไดค้วามรูอ้ะไรบา้ง และมีความสามารถในดา้นนัน้ๆมากนอ้ยเพียงใด 
ตลอดจนผลที่ เกิดขึน้จากการเรียนการฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน  
และสิ่งแวดลอ้มอื่นๆ (ไพโรจน ์คะเชนทร,์ 2556) โดยเม่ือน าผลสมัฤทธ์ิมารวมกบัวิชาวิทยาศาสตร ์
ไดนิ้ยามว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์คือความรู ้ความสามารถของบุคคลอนัเป็น
ผลมาจาการเรียนการสอนด้านเนื ้อหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์ส  านักงานส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ไดใ้หค้วามหมายว่า วิทยาศาสตรเ์ป็นเรื่องของการเรียนรูเ้ก่ียวกับ
ธรรมชาติ โดยมนุษยใ์ชก้ระบวนการสงัเกต ส ารวจ ตรวจสอบ และทดลองเก่ียวกบัปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ (สสวท, 2556) โดยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์หล่านีเ้ป็นกระบวนการคิด
ทางปัญญาที่ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาทางวิทยาศาสตรไ์ดด้ีขึน้ ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยง
ความรูเ้ดิม และแนวคิดใหม่ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม (สมเกียรติ  พรพิสทุธิมาศ , 2551) การเพิ่ม
ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากการใชก้ระบวนการสอนท่ีน่าสนใจและมีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนแลว้ การสง่เสรมิตวัแปรทางจิตวิทยาเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจจากภายในตนเองก็เป็นสว่น
ส าคญัท่ีช่วยใหผู้เ้รยีนมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มขึน้ได ้ 

จากการศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งพบว่าปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์คือการคาดหวงัของบุคคลว่าจะท าสิ่งที่คาดหวงัใหส้  าเร็จ และการให้
คณุค่ากบัสิ่งที่เรียนรู ้ตวัแปรสองตัวนี ้เป็นตวัแปรในทฤษฎีความคาดหวงั - คณุค่า (Expectancy-
value Theory) เป็นทฤษฎีของแรงจงูใจเป็นกระบวนการส าคญัและมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู ้
ของมนุษย ์(Weiner, 1985) โดยแรงจูงใจส่วนใหญ่เริ่มตน้ดว้ยความตอ้งการจ าเป็น (need) ของ
บคุคล เป็นเหตใุหบ้คุคลเกิดแรงขบั (Drive) ที่น  าไปสูค่วามส าเรจ็ (Coon & Mitterer, 2013 อา้งถึง
ใน สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2561) โดยการคาดหวงัสูค่วามส าเรจ็ (expectation of Success)  
คือ ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของพวกเขาในการท างานใหส้  าเร็จ อันเกิดจาก
ประสบการณ์ในอดีต ความคาดหวังเป็นสิ่งที่ก  าหนดทิศทางพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย เม่ืออยู่ใน
สถานการณต์่างๆ และเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการเลือกกิจกรรมดว้ยความเต็มใจที่ใชค้วามพยายาม
และความเพียร (Conley, 2012) และการใหค้ณุค่า (value) คือ ความคิดหรือความรูส้กึเป็นก าลงั
ส าคัญในการสรา้งหรือชีน้  าพฤติกรรม โดยนักเรียนที่เห็นคุณค่ากับสิ่งใดมักใหค้วามส าคัญและ
ความสนใจและเห็นประโยชนใ์นสิ่งนัน้ จนเกิดเป็นความยึดมั่นในสิ่งนัน้ การคาดหวงัและการให้
คุณค่าดังกล่าวท าให้บุคคลเกิดความเช่ือด้านแรงจูงใจ (motivational beliefs) ที่ผลักดันไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิ แต่การท่ีบุคคลจะเกิดความเช่ือดา้นแรงจูงใจต่อบุคคลก็ตอ้งมีการรบัรูแ้ละตีความ
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ประสบการณต์่าง ๆ ไปในทิศทางที่สนบัสนนุต่อการเกิดการคาดหวงัและการใหค้ณุค่าตอ่การสรา้ง
ความเปลี่ยนแปลงที่ ดี  (Eccles et al., 1983; Wigfield & Eccles, 2000; Wigfield & Eccles, 
2002 อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) การที่นักเรียนมีความคาดหวังสูงเก่ียวกับผลงาน
ดา้นการศกึษาเป็นการคิดวา่ตนเองมีโอกาสที่จะสรา้งผลงานศกึษาที่ดีเด่นได ้รวมทัง้การที่นกัเรียน
มีการใหคุ้ณค่าสูงเก่ียวกับผลงานดา้นการศึกษา แรงจูงใจในการศึกษาก็จะเพิ่มสูงขึน้ ส่งผลให้
พฤติกรรมผลสัมฤทธ์ิสูงขึน้ดว้ย (Wigfield & Eccles, 2002) สอดคลอ้งกับทฤษฎีของแบนดูรา 
(Bandura,1977 as cited in Wigfield & Eccles, 1992) ที่ ได้เสนอแนวคิดของพฤติกรรมที่ มี
แรงจูงใจ เน้นบทบาทของการรับรู ้ประสิทธิภาพในการก าหนดความส าเร็จ โดยการรับรู ้
ประสิทธิภาพมีความคลา้ยคลึงกันหลายประการกับความคาดหวังต่อความส าเร็จ โดยความ
คาดหวงัและการใหคุ้ณค่าเหล่านีต้อ้งมีความสามารถของบุคคลรวมอยู่ดว้ย โดย Wigfield และ 
Eccles (2002) ไดเ้สนอว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการเรียนรูแ้ละ
ความส าเร็จของบุคคลโดยเฉพาะความส าเร็จทางด้านการเรียนจากงานวิจัยก่อนที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าปัจจัยด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังในการเรียนของนักเรียน กล่าวคือนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงย่อมมีความคาดหวังทางการเรียนสูง และนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนต ่าย่อมมีความคาดหวงัทางการเรียนต ่าไปดว้ย (ทวีชยั  วิรยิะโกศล,2541) สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ Plante และคณะ (2013) พบว่าความคาดหวังมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทิศทางบวก และจากงานวิจัยที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังกับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนพบวา่ ความคาดหวงัในการเรยีน เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสามารถจ าแนกนกัเรยีน
ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวทิยาศาสตรส์งูต ่าออกจากกนัได ้(ประวีนา เอี่ยมยี่สุน่และคณะ, 2554) 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Danisman (2017) ไดท้  าการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัความคาดหวงักบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าความคาดหวังของตัวนักเรียนเองนั้น มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รวมทั้ง Stuart (2003) ที่ได้ศึกษาอิทธิพลของการให้คุณค่าต่อการเรียน พบว่า
นกัเรยีนท่ีใหค้ณุค่าต่อการเรยีนจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และมีความยดึมั่นกบัการเรยีนสงูกว่า
นกัเรียนที่ใหค้ณุค่าต่อการเรียนนอ้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Harthy และ Aldhafri (2014) ได้
ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าในการเรียนกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่าทัง้สองตวั
แปรนีมี้ความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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นอกจากความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ยงัมีงานวิจยัจ านวนหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นวา่ 
อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (Academic self - concept) เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ มีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Baran & Maskan, 2011; Olagoke, 2016; Jaiswal, 2017; มณิภา  
เรืองสินชยัวานิช, 2552) โดยอตัมโนทศันด์า้นวิชาการนัน้ เป็นปัจจยัภายในที่มีความส าคญัที่ช่วย
ท าใหเ้ขา้ใจการรบัรูค้วามตอ้งการและเป้าหมายในชีวิตของบุคคลนัน้ โดยอตัมโนทศันข์องบุคคล
พฒันามาจากประสบการณท์างสงัคม และไดร้บัอิทธิพลมาจากการมีปฏิสมัพนัธก์บับคุคลอื่นจาก
ปฎิกิริยาท่าทีต่างๆ ที่บุคคลนัน้ๆ แสดงออกมา ท าใหบุ้คคลเกิดความรบัรูแ้ละตีความว่าตนเองมี
ความสามารถหรือมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด (กลัญญู เพชราภรณ์ , 2555) จากงานวิจัยของ 
กลัญญู เพชราภรณ์ (2555) พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงส าคัญ มีความสัมพันธ์กับ 
อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ นัน้คือถา้นกัเรียนมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการสงูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ก็จะสูง นักเรียนมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการต ่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็ต ่าตามไปด้วย ทั้งนี ้
เนื่องจากทกัษะดงักลา่วนัน้ตอ้งไดร้บัฝึกฝนมาตัง้แต่วยัเด็ก เม่ือวยัเด็กไม่ไดร้บัการส่งเสริมพฒันา
จึงสง่ผลกระทบต่อวยัรุน่ ท าใหเ้ด็กวยันีไ้ม่ประสบความส าเรจ็ในดา้นทกัษะวิชาการ ขาดการไดร้บั
การฝึกฝนปูพืน้ฐานต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Jaiswal และ Choudhuri (2017) ไดท้  า
การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศันแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษา ทั้งชายและหญิง ที่มีอายุระหว่าง 14 – 17 ปี ผลการศึกษาพบว่าอัตมโนทัศน์มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นัน้ พบว่า ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า และอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเป็น
กระบวนการภายในบุคคล เพื่ อพิจารณาสิ่งแวดล้อมด้านพัฒนาการมนุษย์ ตามทฤษ ฎี
นิเวศนว์ิทยาของ Bronfenbrenner (1979) ครอบครวัมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดตวัแปรทางดา้นการรู ้
คิด อีกทัง้การศึกษาก่อนหนา้พบว่าการอบรมเลีย้งดูมีความสมัพันธก์ับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรข์องนักเรียนอีกดว้ย การอบรมเลีย้งดูนั้นมีอิทธิพลต่อนักเรียน เนื่องจากการอบรม
เลีย้งดเูป็นสภาพแวดลอ้มที่ส  าคญัต่อการพฒันา โดยสถาบนัครอบครวันัน้ เป็นสถาบนัที่เล็กที่สดุ
ของสังคม แต่มีความส าคัญที่สุด เนื่องจากเป็นสถาบันหลักและเป็นสถาบันแรกเริ่มในการท า
หนา้ที่อบรมเลีย้งด ูเอาใจใส่ดแูล ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่างๆ และบ่มเพราะคณุลกัษณะของ
ความเป็นมนษุยท์ี่งดงาม (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์, 2559) นอกจาก
ครอบครัวจะท าหน้าที่ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมแล้ว ยังเป็นแบบอย่างที่หล่อหลอม
พฤติกรรม ความรูส้ึกนึกคิด ความรกั รวมทั้งค่านิยมตลอดจนจิตส านึกของความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ ์ดว้ยเหตนุี ้การอบรมเลีย้งดจูึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งที่ส่งอิทธิพลต่อพฒันาการดา้น
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ต่างๆ และเป็นสิ่งแวดลอ้มที่มีอิทธิพลครอบคลมุชีวิตมากกว่าสิ่งอื่นใด ผูท้ี่มีอิทธิพลส าคญัที่สดุต่อ
การอบรมเลีย้งดูบุตร คือ บิดามารดา หรือผูป้กครอง (นภเนตร ธรรมบวร , 2541) สอดคลอ้งกับ
โมเดลทฤษฎีความคาดหวงั - คณุค่า โดยจากโมเดลแสดงใหเ้ห็นว่าสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม
และสงัคม(Cultural milieu) เป็นตวัแปรที่ส  าคญั ส่งผลทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรม โดย
การท่ีบคุคลจะประสบผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายท่ีตัง้ไวน้ัน้ ย่อมเกิดจากการไดร้บัการสนบัสนนุที่ดี 
(Wigfield & Eccle, 200) ดังนั้นการอบรมเลีย้งดู การปฏิสัมพันธ์ของพ่อแม่และผู้เลีย้งดูจึงมี
ความส าคัญมากต่อพัฒนาการของเด็กในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นร่างกาย สงัคม อารมณ์ จริยธรรม 
และสติปัญญา จากการศึกษาก่อนหนา้พบว่า รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ เป็นรูปแบบ
การอบรมเลีย้งดทูี่เป็นการแสดงออกของพอ่แม่ ผูป้กครองท่ีมีต่อเด็ก มีการใหค้วามรกั ความอบอุน่ 
เอาใจใส ่มีการสื่อสารกนัระหว่างพ่อแม่ ผูป้กครองและเด็ก มีการใชเ้หตผุล รบัฟังความคิดเห็นของ
กนัและกัน ไม่ตดัสินใจเรื่องต่างๆตามความตอ้งการของตนเองฝ่ายเดียว ผูป้กครองมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการเรียนของนักเรียน ทั้งนีล้ักษณะของรูปแบบการเลี ้ยงดูแบบเอาใจใส่นั้น
ตอบสนองต่อคุณลกัษณะของนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตร ์เนื่องจากคุณลกัษณะของนักเรียนที่
เรียนวิทยาศาสตรท์ี่ดีนั้น ต้องเป็นคนช่างสังเกต มีความอยากรูอ้ยากเห็น มีความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์อยากทดลองท าสิ่งต่างๆมีความคิดอย่างมีเหตผุล และมีความเพียรพยายามในการท า
สิ่งต่างๆ และตอ้งการพิสจูนส์ิ่งเหล่านัน้จนกว่าจะไดค้  าตอบ (Rice, 2017) โดยรูปแบบการอบรม
เลีย้งดูแบบเอาใจใส่นั้นมีผลทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
(Steinberg et al.,1989 ;Turner, 2009 ; Ibukunolu ,2013)  

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง รวมกบัโมเดลทฤษฎีความคาดหวงั – คณุค่า จึง
ท าใหส้ามารถก าหนดค าถามวิจยัวา่ปัจจยัใดท่ีสง่ผลและอธิบายผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนได ้ภายใต้
ทฤษฎีความคาดหวงั – คุณค่า ที่เป็นกรอบในการก าหนดความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปรต่างๆใน
โมเดลสมมติฐานวิจยั และเม่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของพฒันาการของวยัรุน่นัน้ เป็นช่วงเวลา
ที่ส  าคญัมากในชีวิต เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่จะหลอ่หลอมอตัลกัษณข์องบคุคลแต่ละคนใหเ้กิดขึน้ 
(Erikson, 1963 อ้างถึงใน สิทธิพงศ์  วัฒนานนท์สกุล , 2561) เพื่อที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ มี
คณุภาพ การสง่เสรมิใหว้ยัรุน่มีความพรอ้มในทกุ ๆ ดา้นจงึถือเป็นสิ่งส  าคญัอีกประการหนึ่งที่จะท า
ใหว้ยัรุ่นเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในสงัคมที่ก าลงัเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ ดงัเช่นที่ปรากฏในแผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบบัปี 2560-2564 และ
ในรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 หมวดหนา้ที่ของรฐั มาตรา 54 ยงัมุ่งเนน้
และให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของเยาวชนเป็นหลัก สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
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พฒันาสติปัญญาของเด็กและเยาวชน แสดงใหเ้ห็นว่าการศกึษาของเด็กและเยาวชนเป็นพืน้ฐานที่
ส  าคญัมากในการพฒันาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) สอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ Piaget 
(1985) ไดก้ลา่วว่าเด็กวยัรุน่เป็นวยัที่มีการเจรญิเติมโตเต็มที่ พฒันาการทางดา้นสติปัญญาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว สามารถเขา้ใจเรื่องที่เป็นนามธรรม เรียกพัฒนาการทางสติปัญญาระยะนีว้่า เป็น
ความคิดขัน้นามธรรม (Formal Operation Stage) เป็นระยะที่มีความคิดที่เป็นแบบวิทยาศาสตร ์
(Scientific Thinking) รูจ้ักแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการตั้งสมมุติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน และ
สามารถให้เหตุผล มีความคิดที่รวบยอด สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ เปรียบเทียบสิ่งต่างๆได้
ละเอียดมากขึ ้น (Flavell & Wellmann, 1977 อ้างอิงใน สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2556) 
โดยเฉพาะในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ อายุระหว่าง 12 – 15 ปี ตรงกับช่วงชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ การ
จดัการศึกษาจึงควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพที่แต่
ละคนมีอยู่ เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนในวนันีก้ลายเป็นคลื่นลกูใหม่ที่มีความส าคญัในการขบัเคลื่อน
ประเทศทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต ท่ามกลางโลกในยคุโลกาภิวตันท์ี่มีการพฒันาไปอย่างรวดเรว็
ในทกุดา้น 

จากขอ้มลูของสถานการณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์รวมทัง้จากแนวคิด
และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับตัวแปรดังที่กล่าวมาขา้งตน้ จึงเกิดค าถามวิจัยว่าปัจจัยใดที่สามารถ
อธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์โดยในการศึกษานีอ้าศัยกรอบทฤษฎีความ
คาดหวงั - คณุค่า เพื่อตอบค าถามวิจยั ก าหนดวตัถปุระสงคว์ิจยั  เพื่อศึกษาอิทธิพลของแบบการ
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ 
และการใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชนเ์ป็นขอ้มลูใหพ้อ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัวยัรุน่ใชใ้นการวางแผนด าเนินการสง่เสรมิ
การศกึษาของนกัเรยีนวยัรุน่ใหมี้พฒันาการที่เหมาะสมตามวยัตอ่ไป 

จุดมุ่งหมายของงานวิจัย 
1.เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการอบรมเลีย้งดูแบบ

เอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดย
มีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ และการใหค้ณุค่ากบัวิชา
วิทยาศาสตร ์เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
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2.เพื่อวิเคราะหรู์ปแบบอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส ่
อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ และการใหค้ณุค่ากบัวิชา
วิทยาศาสตร ์ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  

ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการวิจัย 
ไดท้ราบปัจจัยและความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์

การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ และรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส่ ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี3 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
การวิจยัสามารถน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูใหพ้่อแม่ ผูป้กครอง และครู โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
กับวัยรุ่นใช้ในการวางแผนด าเนินการส่งเสริมการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวยัตอ่ไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรยีนที่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวดักรุงเทพมหานคร เขต 2 
(ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2, 2562) 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นนักเรียนที่ ก าลังศึ กษาอยู่ ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัมีจ านวน 450 คน  

ตวัแปรท่ีศกึษา 
1. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ  

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ 
2. ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่  

2.1 รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่
3. ตวัแปรสง่ผ่าน (Mediation Variable) 

3.1 อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 
3.2ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์  
3.3 การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
วันรุ่นตอนต้น หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ

โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
นิยามปฏบิัติการ 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์หมายถึง ผลคะแนนที่ไดจ้ากเรียนวิชา
วิทยาศาสตรใ์นปีการศึกษา2562 โดยใชห้ลกัสตูรที่มีเนือ้หาเป็นไปตามสถาบนัส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ สามารถวัดได้จากผลการเรียนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร ์(GPA) ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

2. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(Supporting Parenting) หมายถึง การรบัรู ้
ถึงการแสดงออกของพ่อแม่ ผูป้กครองที่มีต่อเด็ก มีการใหค้วามรกั ความอบอุ่น เอาใจใส่ มีการ
สื่อสารกนัระหว่างพ่อแม่ ผูป้กครองและเด็ก มีการใชเ้หตผุล รบัฟังความคิดเห็นของกนัและกนั ไม่
ตดัสินใจเรื่องต่างๆตามความตอ้งการของตนเองฝ่ายเดียวแต่จะยึดขอ้ตกลงร่วมกันทัง้สองฝ่าย 
โดยวิเคราะหม์าจากแนวคิดของ Maccoby&Martin (1983) แบ่งองคป์ระกอบพฤติกรรมของพอ่แม่
เป็น 2 มิติ ไดแ้ก่ 

2.1 มิติดา้นควบคุมหรือเรียกรอ้งจากพ่อแม่ (Demandingness) การเรียกรอ้ง
ของพอ่แม่ใหเ้ด็กท าตามมาตรฐานที่ตัง้ไว ้โดยใหเ้ด็กท าตามมาตราฐานไม่มากจนเกินไปและไม่ใช้
อิทธิพลในการควบคมุพฤติกรรมของเด็ก 

2.2 มิติการตอบสนองของพ่อแม่ (Responsiveness) เป็นการพิจารณาระดับ 
การตอบสนองของพ่อแม่ต่อความตอ้งการของเด็ก โดยใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง
ต่าง ๆ  

ผูว้ิจัยอา้งอิงแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ของ สิทธิพงศ ์ วัฒนานนท์
สกุล (2552) ประกอบด้วยข้อวัด 8 ข้อ โดยแบบวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยให้ผู้ตอบ
เลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การแปลผลของคะแนน คือ นกัเรียนที่ไดค้ะแนนสงูแสดงว่ามีการรบัรูก้ารอบรม
เลีย้งดแูบบเอาใจใสส่งูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

3. อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ (Academic Self - Concept) หมายถึง ความรูส้กึนึกคิด 
เจตคติและคณุค่าในตนเองของนกัเรยีนเก่ียวกบัความสามารถทางดา้นวิชาวิทยาศาสตร ์ 
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เป็นแบบวัดที่ผูว้ิจัยปรบัปรุงมาจากแบบสอบถามการรบัรูเ้ก่ียวกับตนเองของ
นกัเรยีน ของ สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (2550) ที่พฒันามาจากแนวคิดของ Marsh(1997) เป็นหลกั
ในการน าขอ้วดัมาปรบัปรุงแกไ้ขและเพิ่มเติมใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบังานวิจยัในครัง้นี ้

ประกอบดว้ยขอ้วดั 5 ขอ้ โดยแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยให้ผู้ตอบ
เลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามีอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการ สงูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

4. ความคาดหวงั หมายถึง การคาดการณห์รือการคาดคะเนความเป็นไปไดข้องสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งในอนาคต โดยความคาดหวังตั้งอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์เดิม และการรบัรู ้
เก่ียวกบัความสามารถของตนเอง ประกอบดว้ย 

4.1. ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) คือ การตัดสินใจถึง
ความสามารถ และเจตคติของนกัเรียนต่อความสามารถในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์หรือเป็นการ
ประเมินความสามารถที่จะท าใหส้  าเรจ็ 

4.2. ความคาดหวงัในความส าเรจ็ (Expectancies for Success) คือ การเช่ือใน
ความสามารถของนักเรียนว่าจะกระท าภารกิจใหเ้กิดผลที่น่าพึงพอใจไดด้ีเพียงใดในอนาคตทั้ง
ระยะสัน้และระยะยาว 

เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดความคาดหวังในการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์อง Eccle et al. (1983) ที่สรา้งขึน้จากแนวคิดทฤษฎี Expectancy-value Theory 
ของ Wigfield & Eccle (1983) โดยใช้เป็นหลักในการน าข้อวัดมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัการวิจยัใจครัง้นี ้ประกอบดว้ยขอ้วดั 8 ขอ้ โดยแบบวดัเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า (Rating Scale) 4 ระดับ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยให้
ผูต้อบเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีความคาดหวัง
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์สงูกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

5. การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์หมายถึง ความคิดหรือความรูส้ึกเป็นก าลัง
ส าคญัในการสรา้งหรือชีน้  าพฤติกรรม โดยนกัเรียนที่เห็นคณุค่าจะใหค้วามส าคญัและความสนใจ
และเห็นประโยชนใ์นสิ่งนั้น จนเกิดเป็นความยึดมั่นในสิ่งนั้น สามารถแบ่งองคป์ระกอบไดเ้ป็น  
3 แบบ คือ 



  12 

5.1.  คณุค่าในความส าเรจ็ (Attainment Value) คือ การใหค้วามส าคญักบัสิ่งใด
สิ่งหนึ่งที่มีความส าคญัต่อเป้าหมายของแต่ละคน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองที่จะท า
ใหเ้ป้าหมายบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว ้โดยนกัเรียนที่เช่ือว่าการไดค้ะแนนวิชาวิทยาศาสตรด์ีนัน้ 
ส  าคญักบัการเรียนของตน นกัเรยีนจะมีความกระตือรือรน้ยดึมั่น และตัง้ใจท าใหด้ีท่ีสดุในการเรียน 
นกัเรยีนก็จะมีระดบัการใหค้ณุค่าในความส าเรจ็สงู 

5.2. คณุค่าต่อภายใน (Intrinsic Value) คือ ความสขุ สนกุสนาน ความพึงพอใจ
ของ แต่ละบคุคล ที่มาจากภายใน ตระหนกัรูใ้นขณะที่ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ถกูแสดงออกโดยการให ้
ความสนใจของแต่ละบคุคล จะแสดงออกในกิจกรรมที่ท  า โดยบคุคลจะมีความกระตือรือรน้ในการ
ท ากิจกรรมเหลา่นัน้เนื่องจากเป็นสิ่งที่เขาพงึพอใจ เช่น การเรียนในเนือ้หาวิชาที่ตนเองสนใจ ท าให้
ตัง้ใจเรยีนมากขึน้เป็นตน้ 

5.3. คุณประโยชน์ (Utility Value) คือ สิ่งที่ท  านั้นให้ผลลัพธ์ที่มีคุณประโยชน์
เก่ียวขอ้งกับเป้าหมายในปัจจุบนั อนาคต หรือแผนก าหนดการณ ์ที่น  าไปสู่เป้าหมายที่ใหญ่กว่า
การเรียนรู ้เช่น การที่นกัเรียนตัง้ใจเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ม่ใช่เพราะเขาสนใจในวิชาเหลา่นัน้มาก 
แต่เพราะพวกเขาตอ้งการท่ีจะไดค้ะแนนสงูในการสอบแข่งขนั เพื่อที่จะยื่นคะแนนเขา้มหาวิทยาลยั
หรอืคณะที่ตอ้งการ สง่ผลกบัการเลือกอาชีพในอนาคต 

งานวิจยันีว้ดัไดจ้ากแบบวัดที่ผูว้ิจยัปรบัปรุงจากแนวคิดทฤษฎี Expectancy-Value 
Theory ของ Wigfield & Eccle(1992) ที่เป็นหลักในการน าข้อวัดมาปรบัปรุงแก้ไขใหเ้หมาะสม
สอดคล้องกับการวิจัยในครัง้นี ้ ประกอบด้วยข้อวัด 10 ข้อ โดยแบบวัดเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดบั ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย เห็นดว้ย เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
โดยใหผู้ต้อบเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสงูแสดงว่ามีการใหคุ้ณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตรส์งูวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 
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บทที ่2  
ทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจยัครัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส่ อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์และการใหค้ณุค่ากบั
วิชาวิทยาศาสตร ์ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มลู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เป็น
ขอ้มลูในการพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั โดยน าเสนอตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการวยัรุน่ 
1.1 ความหมายของวยัรุน่ 
1.2 เกณฑก์ารแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ 
1.3 พฒันาการของวยัรุน่ 
1.4 พฒันาการของวยัรุน่ตอนตน้ 

2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
2.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
2.2 ความหมายของวิทยาศาสตร ์
2.3 องคป์ระกอบของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

2.4.1. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Theory of Cognitive  
Development)  

2.4.2. ทฤษฎีการเรยีนรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้
2.4.3. ทฤษฎีความคาดหวงั - คณุค่า (expectancy-value theory) 

2.5 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
3. การอบรมเลีย้งด ู

3.1 ความหมายของการอบรมเลีย้งด ู
3.2 ความส าคญัของการอบรมเลีย้งด ู
3.3 ประเภทของการอบรมเลีย้งด ู
3.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการอบรมเลีย้งด ู

3.4.1 ทฤษฎีนิเวศวิทยาของพฒันาการมนษุยข์องBrofenbrenner 
3.5 การวดัการอบรมเลีย้งด ู
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4. อตัมโนทศัน ์
4.1 ความหมายของอตัมโนทศัน ์
4.2 โครงสรา้งและองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน ์
4.3 ความส าคญัของอตัมโนทศัน ์
4.4 พฒันาการของอตัมโนทศัน ์
4.5 การวดัอตัมโนทศัน ์

5. ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ 
5.1 ความหมายของความคาดหวงั 
5.2 องคป์ระกอบของความคาดหวงั 
5.3 ปัจจยัที่มีอิทธิพลกบัความคาดหวงั 
5.4 การวดัความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ 

6. การเห็นคณุค่า 
6.1 ความหมายของการเห็นคณุค่า 
6.2 องคป์ระกอบของการเห็นคณุค่า 
6.3 การวดัการเห็นคณุค่า 

7. ทฤษฎีที่ใชอ้ธิบายกรอบแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่า
การอบรมเลี ้ยงดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์

7.1 ทฤษฎี Expectancy-Value model 
7.2 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูลแบบเอาใจ

ใสแ่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
7.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูลแบบเอาใจ

ใสแ่ละความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ 
7.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูลแบบเอาใจ

ใสแ่ละอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 
7.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง

วิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
7.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศันด์า้นวิชาการกบัการ

ใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
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7.7 งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการให้คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตรก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

8. กรอบแนวคิค 
9. สมมติฐานการวิจยั  

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับพัฒนาการวยัรุ่น 
วยัรุ่นเป็นช่วงวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงของพฒันาการดา้นต่างๆที่ส  าคญั เพื่อใหท้ราบถึง

การเปลี่ยนแปลงดา้นต่างๆ และเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงพฤติกรรมของวยัรุน่ไดด้ียิ่งขึน้ ในหวัขอ้นี ้
ผูว้ิจยัจงึน าเสนอดว้ย ความหมายของวยัรุน่ เกณฑก์ารแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ พฒันาการของวยัรุน่ 
และพฒันาการของวยัรุน่ตอนตน้ ดงัรายละเอียดดงันี ้ 

1.1 ความหมายของวัยรุ่น 
สุชา จันทน์เอม (2540) ได้ให้ความหมายว่าวัยรุ่นมาจากค าว่า Adolescene ใน

ภาษาละติน แปลว่า การเจริญเติบโตของบุคคลไปสู่วฒุิภาวะ เป็นวยัที่เปลี่ยนผ่านระหว่างวยัรุ่น
และวัยผูใ้หญ่ มีการเจริญเติบโตของร่างกายอย่างเต็มที่ ร่างกายมีการเจริญเติบโตโดยเฉพาะ
อวยัวะเพศมีการท างานไดอ้ย่างเต็มท่ี มีการผลิตเซลลเ์จรญิพนัธุไ์ดใ้นเพศชาย ในเพศหญิงจะเริม่มี
ประจ าเดือน 

ประณต เคา้ฉิม (2549) ไดใ้หค้วามหมายของวยัรุ่นว่า วยัรุ่น เปรียบเสมือนสะพาน
เช่ือมต่อระหว่างช่วงวยัเด็กและช่วงวยัผูใ้หญ่ เป็นช่วงวยัหวัเลีย้วหวัต่อ มีการเจริญเติมโต และมี
พฒันาการในเกือบทกุดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์สติปัญญา สงัคม เป็นระยะที่บคุคลตอ้งเผชิญ
กบัประสบการณใ์หม่ๆรวมไปถึงถกูคาดหวงัใหส้ามารถที่จะพึ่งพาตนเองได ้

พระราชบญัญัติส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ไดก้ล่าวถึง
เยาวชนว่า เป็นบคุคลที่มีอายตุัง้แต่สิบแปดปีบริบรูณถ์ึงยี่สิบหา้ปีบรบิรูณ ์(กระทรวงพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนษุย ์,2551) 

ศรญัญา อิชิดะ และคณะ (2553) กล่าวว่า วัยรุ่นเป็นช่วงวัยที่อยู่ในระยะหัวเลีย้ว
หัวต่อระหว่างวยัเด็กและวยัผูใ้หญ่ มีพัฒนาการในทุกๆดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย สงัคม อารมณ ์
และสติปัญญา โดยในเพศหญิงนัน้จะเขา้สู่วยัรุ่นก่อนเพศชายประมาณ 1-2 ปี  โดยในช่วงวยัรุ่น
ตอนตน้นั้น มีช่วงอายุระหว่าง 12 – 15 ปี จะยังคงมีพฤติกรรมค่อนไปทางเด็กอยู่มาก ในระยะ
วยัรุน่ตอนกลาง มีช่วงอายรุะหว่าง 16 – 17 ปี จะมีพฤติกรรมก า้กึ่งระหว่างเด็กกบัผูใ้หญ่ และใน
ระยะวยัรุน่ตอนปลาย มีช่วงอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี จะมีพฤติกรรมค่อนไปทางผูใ้หญ่มากขึน้ 
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ซาอีดะห ์ เกษา (2558) ไดใ้หค้วามหมายของวัยรุ่นว่าคือ วัยที่พัฒนาจากเด็ก
ไปสู่ผูใ้หญ่นับเป็นช่วงวยัที่มีความพรอ้มทางดา้นร่างกาย และจิตใจ เป็นวยัที่อยู่ในช่วงหัวเลีย้ว
หวัตอ่ของชีวิต เป็นช่วงวยัที่อายรุะหวา่ง 15 – 25 ปี  

WHO (2018) ไดใ้ห้ความหมายของวัยรุ่นว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเจริญเติบโต
อย่างรวดเรว็ มีการพฒันาวฒุิภาวะทางดา้นรา่งกายก่อนการพฒันาวฒุิภาวะทางดา้นสงัคม โดย
บุคคลจะสิน้สดุการเป็นวยัรุ่นเม่ือพวกเขาสามารถบรรลวุุฒิภาวะครบทุกดา้น เป็นช่วงวยัในการ
คน้หาเอกลกัษณข์องตนเอง ลกัษณะของแต่ละบคุคลและสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของวยัรุน่ มีการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ และเริม่ออกห่างจากครอบครวั 

Allen และ Waterman (2019) วยัรุ่นเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ 
มีการเปลี่ยนแปลงทางสรรีวิทยา เพศ การรบัรูส้งัคม และอารมณ ์

จากความหมายของค าวา่วยัรุน่ที่กลา่วมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ วยัรุน่เป็นวยั
ที่มีการเจรญิเติบโตอย่างรวดเรว็ เป็นวยัหวัเลีย้วหวัต่อระหว่างวยัเด็กกบัวยัผูใ้หญ่ มีพฒันาการใน
เกือบทกุดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม สติปัญญา  

1.2 เกณฑก์ารแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น 
วยัรุน่เป็นบคุคลที่อยู่ในช่วงอาย ุ10-19 ปี ท าใหค้าบเก่ียวกบั ค าว่า “เยาวชน” เป็นผู้

อยู่ในช่วงอายุ 15-24 ปี วยัรุน่มีการเจริญเติบโตและพฒันาการที่รวดเร็วมาก เป็นระยะที่มีขนาด
รา่งกายขยายขึน้ มีพละก าลงัและความสามารถดา้นการเจรญิพนัธุ ์มีความคิดอ่านที่เป็นนามธรรม
มากขึน้ สงัคมขยายจากการมีครอบครวัเป็นศนูยก์ลาง กลายเป็นกลุม่เพื่อนและผูใ้หญ่อื่น ๆ ที่เขา้
มามีบทบาทอย่างกวา้งขวาง นอกจากนีย้ังมีความรู ้ทักษะและเจตคติใหม่ ๆ เกิดขึน้ดว้ยการ
เปลี่ยนแปลงในวัยรุ่นในระยะอายุ 10-19 ปี เป็นช่วง 10 ปีที่ไม่ได้เป็นไปอย่างราบเรียบหรือ
สม ่าเสมอเหมือนกันทุกระยะ เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล เพศ สงัคม เศรษฐกิจและ
ปัจจัยดา้นวัฒนธรรมและยังมีความแตกต่างในดา้นปัจจัยสุขภาพและความเจ็บป่วยอีกดว้ย 
(ส านกัสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพจิต กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ, 2559) 

สรุยิเดว ทรีปาตี (2558) ไดแ้บ่งพฒันาการของวยัรุน่ออกเป็น 3 ช่วง คือ  
1. วยัแรกรุน่ มีอายรุะหว่าง 10-13ปี เป็นช่วงวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย

ทกุๆระบบ โดยจะมีความคิดหมกหมุ่นกบัการเปลี่ยนแปลงทางดา้นรา่งกาย สง่ผลตอ่จิตใจ ท าใหมี้
อารมณห์งดุหงิดและแปรปรวนไดง้่าย  

2. วัยรุ่นตอนกลาง มีอายุระหว่าง 14-16 ปี เป็นวัยที่หาเอกลักษณ์ของตนเอง 
ตอ้งการพึ่งพาตนเอง และอยากหลดุพน้จากการพึ่งพาพอ่แม่  
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 3. วยัรุน่ตอนปลาย มีอายรุะหว่าง 17-19 ปี การเปลี่ยนแปลงทางรา่งกายเติบโต
เต็มที่สมบรูณ ์และบรรลนุิติภาวะ 

สชุา  จนัทนเ์อม (2540) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ ดงันี ้
1. วยัรุน่ตอนตน้ (Early Adolescence) มีช่วงอายุระหว่าง 13 – 15 ปี รา่งกายมี

การเจรญิเติบโตทางเพศอย่างสมบรูณท์ัง้ในเพศชายและเพศหญิง 
2. วยัรุน่ตอนกลาง (Middle Adolescence) มีช่วงอายรุะหว่าง 15 – 18 ปี มีการ

เปลี่ยนแปลงทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และความนึกคิด มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่ดึงดูดความ
สนใจของเพศตรงขา้ม ในดา้นจิตใจนัน้สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเรยีนแปลงทางดา้นรา่งกาย  

3. วยัรุน่ตอนปลาย (Last Adolescence) มีช่วงอายรุะหว่าง 18 – 21 ปี ในระยะ
นีพ้ฒันาการของวยัรุน่จะเริม่เขา้สูว่ฒุิภาวะอย่างสมบณู ์โดยในวยัรุน่ตอนปลายนีจ้ะมีพยายามหดั
ตัดสินใจแกปั้ญหาต่างๆดว้ยตนเอง อีกทั้งยังมีความกระตือรือรน้ที่จะแสดงออกว่าเขาโตเต็มที่ 
และตอ้งการจะมีสิทธิเสรีภาพตา่งๆ เช่นเดียวกบัผูใ้หญ่ และพยายามจะลอกเลียนแบบผูใ้หญ่ 

Allen และ Waterman (2019) ไดแ้บ่งช่วยอายขุองวยัรุน่ออกเป็น 3ช่วง คือ  
1. วยัรุน่ตอนตน้ อายรุะหว่าง 10 – 13 ปี ในขัน้นีจ้ะเป็นช่วงนีมี้การเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว เริ่มสงัเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพอื่นๆ รวมถึงการเจริญเติบโตทางเพศ 
โดยเด็กผูห้ญิงจะมีการเจรญิเติบโตเรว็กว่าเด็กผูช้าย ประมาณ 1 – 2 ปี โดยเด็กผูห้ญิงจะเริม่มีการ
เปลี่ยนแปลงเริ่มต้นตอนอายุ 8 ปี และเด็กผู้ชายเริ่มต้นตอนอายุ 9 ปี โดยการเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นรา่งกายเหล่านีม้กัสรา้งความกงัวล รูส้ึกประหม่าเก่ียวกบัลกัษณะของตนเอง มีความคิด
เป็นรูปธรรมแบบขาวด า ตดัสินแบบถกูหรือผิด ยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง ตอ้งการความเป็นสว่นตวั
มากขึน้ เริม่ตอ้งการอิสระจากครอบครวั 

2. วัยรุ่นตอนกลาง อายุระหว่าง 14 – 17 ปี เป็นระยะที่บุคคลถึงวุฒิภาวะทาง
เพศ โดยผูช้ายจะเริ่มมีเสียงแตก หรือเสียงต ่า และผูห้ญิงมีประจ าเดือน เริ่มใหค้วามสนใจเรื่อง
ความสมัพนัธก์บัเพศตรงขา้ม ส ารวจอัตลกัษณท์างเพศของตนเอง จะมีความเครียดสงูถา้ไม่ไดร้บั
การสนบัสนนุจากครอบครวัหรือสงัคม มกัใชเ้วลากบัครอบครวันอ้ยลงและใชเ้วลากบัเพื่อนมากขึน้ 
พวกเขามีความกงัวลอย่างมากเก่ียวกบัรูปรา่งหนา้ตาของพวกเขาและความกดดนัจากเพื่อนอาจ
สงูสดุในวยันี ้ในวยันีส้ามารถคิดเป็นนามธรรม ของเป็นภาพรวมได ้และคิดเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้ 

3. วัยรุ่นตอนปลาย อายุระหว่าง 18 – 21 ปี เป็นระยะที่มีพัฒนาการทางดา้น
รา่งกายเติบโตอย่างเต็มที่สามารถควบคมุตนเองไดม้ากขึน้ สามารถระบุค่านิยม และเอกลกัษณ์
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ของตนเองได ้รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับอนาคตบนพืน้ฐานของความหวงัและอุดมคติของตนเอง 
มิตรภาพและความสมัพนัธมี์มั่นคงมากขึน้ สรา้งความสมัพนัธแ์บบ "ผูใ้หญ่" ขึน้กบัผูป้กครอง 

จากการศกึษาเกณฑก์ารแบง่ช่วงอายขุองวยัรุน่ก่อนหนา้ ท าใหผู้ว้ิจยัเลือกเกณฑก์าร
แบ่งช่วงอายุของวัยรุ่นตามแนวคิดของ สุชา  จันทนเ์อม (2540) ผูว้ิจัยเลือกศึกษาในช่วงวัยรุ่น
ตอนตน้ ซึง่มีอายรุะหวา่ง 13 – 15 ปี  

1.3 พัฒนาการของวัยรุ่น 
นิตยา คชภักดี (2554) ใหค้วามหมายว่าพัฒนาการและการเจริญเติบโต คือ การ

เปลี่ยนแปลงของวฒุิภาวะ (Maturation) และการท าหนา้ที่ (function) ของระบบอวยัวะต่าง ๆ ให้
สามารถท าสิ่งที่ยุ่งยาก และซบัซอ้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เรียนรูท้กัษะใหม่ๆ เพื่อช่วยใน
การปรบัตวัตอ่สภาพแบบลอ้มใหม่ๆ โดย Office of Adolescent Health (OAH) ไดแ้บ่งพฒันาการ
ของวยัรุน่ออกเป็นทัง้หมด 5 ดา้น ดงันี ้

1. พฒันาการทางดา้นรา่งกาย  
วัยรุ่นเป็นวัยที่ มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างเห็นได้ชัด เป็นการ

เปลี่ยนแปลงทัง้ภายในและภายนอก ทัง้การเปลี่ยนแปลงทางดา้นฮอรโ์มน มีความพรอ้มในภาวะ
เจริญพันธุ์ หรือการมีวุฒิภาวะทางเพศ (Puberty) กระบวนการนีเ้กิดจากการปล่อยฮอรโ์มน
บางอย่างในสมอง ฮอรโ์มนเหล่านีอ้อกมาในวยัรุ่นแต่แตกต่างกัน ระดับฮอรโ์มนนีเ้องท าใหเ้กิด
ความแตกต่างกันในเพศชายและเพศหญิง จากร่างกายที่ดูเหมือนเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปเป็น
ร่างกายแบบผู้ใหญ่ มีการเจริญเติบโตของน ้าหนัก และส่วนสูง การเติบโตของกระดูกและ
กลา้มเนือ้ที่ความยาวและแข็งแรงมากขึน้ โดยเพศหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงของไขมันท าใหมี้
หนา้อกและสะโพกที่ขยายใหญ่ขึน้ การมีประจ าเดือนครัง้แรก เพศชาย มีขนาดไหล่ที่กวา้งขึน้  
มีหนวดเครา เสียงแตก และการมีฝันเปียก นอกเหนือจากการพัฒนาภาวะเจริญพันธุ ์  
การเปลี่ยนแปลงที่เฉพาะเจาะจง ที่ท  าใหผู้้อื่นรูว้่าบุคคลนั้นไม่ไดเ้ป็นเด็กเป็นสิ่งส  าคัญในการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่เกิดขึน้กบัวยัรุน่ทุกคนเวลาและล าดบัของการเปลี่ยนแปลงเหล่านีจ้ะ
แตกตา่งกนัไปในแต่ละบคุคล (ประณต  เคา้ฉิม, 2549) 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงนีอ้าจเกิดไดไ้ม่พรอ้มกนัในวยัรุน่ทุกคน โดย
ปกติแลว้พฒันาการดา้นรา่งกายของเพศหญิงจะเรว็กวา่เพศชายประมาณ 2 ถึง 3 ปี โดยเพศหญิง
จะเขา้สู่ช่วงการเจริญเติมโตอย่างรวดเร็วของร่างกายที่อายุประมาณ 10 ปี 6 เดือน และมีอตัรา
การเจริญเติบโตสงูสดุที่อายุประมาณ 12 ปี ก่อนมีประจ าเดือนครัง้แรก ส าหรบัเพศชายจะเขา้สู่
ช่วงการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วที่อายุ 13 ปี 6 เดือน และมีอัตราการเจิรญเติบโตสูงสุดที่อายุ
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ประมาณ 14 ปี ทัง้นีก้ารเจริญเติบโตดา้นร่างกายอาจเปลียนแปลงไม่พรอ้มกัน แต่ในทา้ยที่สุด
วยัรุน่จะมีการเจรญิเติบโตที่เท่าทนักนั (สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2556) 

2. พฒันาการทางดา้นสติปัญญา 
การพัฒนาทางด้านสติปัญญาเป็นการเปลี่ยนแปลงในสมองที่เตรียมให้

บุคคลพรอ้มที่จะคิดและเรียนรู ้เช่นเดียวกบัในวยัเด็ก สมองของวยัรุ่นมีการเจริญเติบโตและการ
พัฒนาอย่างมากมาย การเปลี่ยนแปลงเหล่านี ้จะเสริมสรา้งความสามารถของวัยรุ่นในการ
ตดัสินใจและด าเนินการต่างๆ วยัรุน่เป็นวยัที่สมองผลิตเซลลจ์ านวนมากในอตัราที่รวดเรว็มาก ใน
ความเป็นจริงสมองสรา้งเซลลม์ากกว่าที่ตอ้งการ เซลลส์มองส่วนเกินช่วยใหว้ยัรุ่นมีที่เก็บขอ้มูล
มากขึน้ ช่วยใหพ้วกเขาเรียนรูท้กัษะใหม่ ๆ (Allen & Waterman , 2019) โดย Piaget ไดก้ล่าวว่า
พัฒนาการด้านสติ ปัญญาของวัยรุ่นนี ้จะอยู่ ในช่วงขั้นความคิดแบบนามธรรม  (Formal 
Operation) มีการคิดจากรูปธรรมเป็นแบบนามธรรม มีการให้เหตุผล เขา้ใจความคิดรวบยอด 
สามารถวิจารณ์ เปรียบเทียบ แกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง มีความคิดเป็นวิทยาศาสตร ์มีการตั้ง
ปัญหา สมมติฐานและทดสอบสมมติฐานได้ รวมทั้งยังสามารถวางแผน และยังสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของตนเองได้ เพื่ อให้สิ่ งที่ท  านั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วยัรุ่นจึงเป็นวยัที่เหมาะสมที่สดุในชีวิตของบุคคลที่จะไดร้บัและรกัษาทกัษะใหม่ๆ 
(Flavell&Wallman, 1977 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2556)  

3. พฒันาการทางดา้นอารมณ ์
พัฒนาการทางดา้นอารมณ์ คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพและ

ทางกายภาพและทางปัญญาและไดร้บัอิทธิพลอย่างมากจากบริบทและสิ่งแวดลอ้ม ในช่วงวยัรุน่
คนหนุ่มสาวมกัจะตระหนกัถึงความรูส้ึกของตวัเองและความรูส้ึกของผูอ้ื่นมาก วยัรุน่บางคนอาจ
รูส้ึกตื่นเตน้ที่จะเผชิญกับความทา้ทายใหม่ ๆ เม่ือพวกเขาเป็นอิสระมากขึน้ในขณะที่คนอื่นอาจ
ตอ้งการการสนบัสนนุเพิ่มเติมเพื่อสรา้งความมั่นใจ กระบวนการพฒันาอารมณเ์ปิดโอกาสใหว้ยัรุน่
สรา้งทักษะคน้พบคุณสมบัติที่เป็นเอกลักษณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการดา้นอารมณ์ คือการ
จดัการตนเอง เป็นการจดัการอารมณ ์ความรูข้องตนเอง สามารถสรา้งเปา้หมายเชิงบวก และมอง
การไกล สามารถเลือกวิธีที่พวกเขาจะตอบสนองต่อสถานการณ ์และเรียนรูท้ี่จะหลีกเลี่ยงปัญหา 
(ประณต  เคา้ฉิม, 2549) 

4. พฒันาการทางดา้นสงัคม  
กระบวนการพัฒนาทางสงัคมท าใหเ้ด็กวยัรุ่นมีบทบาทที่จ  ากัดในวยัเด็กไป

จนถึงบทบาทที่กวา้งขึน้ของวยัผูใ้หญ่ ส าหรบัวยัรุน่การเปลี่ยนแปลงนีร้วมถึงการขยายของสงัคม
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จากการมีสงัคมอยู่กบัครอบครวัเป็นสงัคมเพื่อนมากขึน้ ใหค้วามส าคญักบัเพื่อนมากขึน้ตระหนกั
ถึงความรูส้ึกของผูอ้ื่น ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัของกลุ่ม คนหนุ่มสาวยงัพัฒนาขีดความสามารถที่
มากขึน้ในการสรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นยิ่งขึน้กบัผูใ้หญ่ที่อยู่นอกครอบครวั อาจท าหนา้ที่เป็น
พี่เลีย้งการขยายบทบาททางสงัคมของพวกเขา การเปลี่ยนแปลงของวยัรุน่ทัง้อารมณแ์ละรา่งกาย
ท าใหพ้วกเขามีบทบาททางสังคมที่ซับซอ้นมากขึน้ การพัฒนาทางปัญญาและอารมณ์ท างาน
รว่มกนัเพื่อช่วยใหว้ยัรุน่มีการสนทนาที่ลกึซึง้ยิ่งขึน้และแสดงอารมณข์องพวกเขาไดด้ีขึน้ สญัญาณ
การพัฒนาทางกายภาพบ่งชีว้่าวยัรุ่นก าลงัเป็นผูใ้หญ่และพวกเขาอาจไดร้บัความไวว้างใจดว้ย
ความรบัผิดชอบที่มากขึน้(ประณต  เคา้ฉิม, 2549)  

5. พฒันาการดา้นศีลธรรม 
พัฒนาการด้านศีลธรรมของวัยรุ่น ตามทฤษฎีพัฒนาการศีลธรรมของ 

Kohlberg ไดว้่า วยัรุน่มีพฒันาการดา้นศีลธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 คือ ระดบัตามกฎเกณฑ ์โดยอยู่ใน
ขั้นที่ 3 คือ ท าตามขนบธรรมเนียบประเพณี เพราะอยากเป็นคนดี หรืออยากไดร้บัความนิยม 
ชมชอบ และขัน้ที่ 4 ท าตามขอ้บงัคบัและกฎเกณฑข์องสงัคมเพื่อใหส้งัคมเกิดความสงบสขุ แต่ใน
เด็กวยัรุ่นตอนปลายบางคนอาจพัฒนากา้วหนา้ไปยงัขัน้ที่ 5 คือ มีการตระหนักถึงขอ้บงัคบัและ
กฎเกณฑท์ี่ตัง้ขึน้มาในกลุ่ม โดยการแสดงหาเหตุผลแห่งกฎเกณฑท์างสงัคมและอาจยกเลิกไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่ตนเห็นว่าไม่มีเหตผุล แต่หากวยัรุน่ไดพ้ฒันาดา้นศีลธรรมของตนไปจนถึง
ขั้นสูงสุด คือขั้นที่ 6 ไดแ้ก่ การเขา้ใจและท าตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมที่เป็นสากล และเลือก
ศีลธรรมค่านิยมเพื่อปฏิบตัิตามที่ตนเห็นเหมาะสม วยัรุน่ผูน้ัน้จะมีการแสวงหาเหตผุลในเรื่องความ
ยุติธรรม สิทธิและความเสมอภาค มีการนับถือความเป็นมนุษยข์องบุคคคลและเลือกท าตาม
เหตผุลท่ีถกูตอ้งเหมาะสมและมีคา่ (ศรเีรือน แกว้กงัวาล, 2545) 

1.4 พัฒนาการของวัยรุ่นตอนต้น  
พฒันาการดา้นต่างๆที่กลา่วมาขา้งตน้นัน้ เป็นพฒันาการที่เกิดขึน้กบัวยัรุน่ที่อธิบาย

ครอบคลมุในทุกช่วงวยัรุ่นตัง้แต่ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ช่วงวยัรุ่นตอนกลาง และช่วงวยัรุ่นตอนปลาย 
ส าหรบังานวิจยันีจ้ะมุ่งเนน้ศึกษาเฉพาะวยัรุน่ตอนตน้ เนื่องจาก วยัรุน่ตอนตน้เป็นวยัที่เริ่มมีการ
คิดเป็นแบบนามธรรม มีความคิดแบบวิทยาศาสตร ์มีการเรียนรูท้ี่จะทดสอบสมมุติฐานไดโ้ดย
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์(สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2561) เม่ือพิจารณาพฒันาการวยัรุน่ในช่วง
วยันี ้สามารถสรุปได ้ดงันี ้ 
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1. พฒันาการทางดา้นรา่งกาย 
ช่วงนีมี้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เริ่มสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงทาง

กายภาพอื่นๆ รวมถึงการเจริญเติบโตทางเพศ เด็กผูห้ญิงจะมีการเจริญเติบโตเร็วกว่าเด็กผูช้าย 
ประมาณ 1 – 2 ปี โดยเด็กผูห้ญิงจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเริ่มตน้ตอนอายุ 8 ปี และเด็กผูช้าย
เริ่มต้นตอนอายุ 9 ปี โดยการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายเหล่านีม้ักสรา้งความกังวล รูส้ึก
ประหม่าเก่ียวกบัลกัษณะของตนเอง (Allen & Waterman, 2018) 

2. พฒันาการทางดา้นสติปัญญา 
เพียเจทก์ล่าวว่าเด็กจะมีพัฒนาการทางดา้นความคิดไดล้ะเอียดลึกซึ่งนั้น

ตอ้งเกิดขึน้และด าเนินอย่างค่อยเป็นค่อยไป แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล โดยในวยัรุ่นตอนตน้นัน้
ตรงกบัขัน้ปฏิบตัิการคิดดว้ยนามธรรม(Formal Operation Stage) โดยมีอายุระหว่าง 11 – 16 ปี 
โดยเด็กจะเลิกคิดเป็นรูปธรรม ความคิดของเด็กในวัยนีอ้ยู่บนพืน้ฐานหลักการทฤษฎี มีการใช้
เหตุผลแบบอุปนัยและอนุมานได ้มีความเขา้ใจคณิตศาสตร ์ฟิสิกส ์ปรชัญา จิตวิทยา และเรื่อง
อื่นๆ สามารถเรยีนรูท้ี่จะทดสอบสมมติฐานไดโ้ดยวิธีการทางวิชาวิทยาศาสตร ์

3. พฒันาการทางดา้นอารมณ ์
อารมณ์ในช่วงวัยนี ้นั้นจะเกิดความแปรปรวนได้ง่าย ส่งผลต่อการเกิด

ความเครียด ดว้ยวยัรุ่นนัน้มีการเปลี่ยนแปลงของรูปร่าง สดัส่วนอย่างเห็นไดช้ัด ส่งผลต่อความ
วิตกกงักล และขาดความมั่นใจในตนเอง นอกจากนีเ้ม่ือต่อมเพศถกูพฒันาอย่างเต็มที่วยัรุน่จะเริ่ม
ใหค้วามสนใจกบัเพศตรงขา้ม และมีพฤติกรรมเรียกรอ้งความสนใจจากเพศตรงขา้มอีกดว้ย  

4. พฒันาการทางดา้นสงัคม 
กระบวนการพัฒนาทางสงัคมท าใหเ้ด็กวยัรุ่นมีบทบาทที่จ  ากัดในวยัเด็กได้

จนถึงบทบาทที่กวา้งขึน้ของวยัผูใ้หญ่ ส าหรบัคนหนุ่มสาวการเปลี่ยนแปลงนีร้วมถึงการขยายของ
สงัคมจากการมีสงัคมอยู่กบัครอบครวัเป็นสงัคมเพื่อนมากขึน้ 

5. พฒันาการดา้นศีลธรรม 
ตามทฤษฎีของลอเรนซ ์โคลเบิรก์ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์

สงัคม (Conventional Level) ระดบันีบ้คุคลรบัเอาค่านิยมหลายอย่างทางจรยิธรรมมาเป็นของตน 
โดยบคุคลจะพยายามเชื่อฟังกฎที่คนอื่นก าหนดมาให ้(เช่น พอ่แม่ เพื่อน รฐับาล) เพื่อที่จะไดเ้ป็นที่
ยอมรบัและเห็นความดีของตน หรือเพื่อรกัษากฎระเบียบของสงัคม บคุคลเขา้ใจความคิดเห็นของ
ผูอ้ื่นและน ามาพิจารณาอย่างจรงิจงั ระดบันีแ้บ่งเป็นสองขัน้ย่อย ดงันี ้ขัน้ย่อยที่ 3 ยึดหลกัการท า
ตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ (10 - 13 ปี) โดยจะเช่ือว่าการท าใหผู้อ้ื่นเกิดความพึงพอใจคือสิ่งที่ดีสิ่งที่ควร
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ท า บคุคลจะตดัสินโดยดทูี่เจตนาและเห็นว่าการเป็นคนดีเป็นสิ่งส  าคญั บคุคลจะใชห้ลกัท าตามที่
ผูอ้ื่นเห็นชอบ ใชเ้หตผุลเลือกท าในสิ่งที่กลุ่มยอมรบัโดยเฉพาะเพื่อน เพื่อที่จะไดเ้ป็นที่ยอมรบัของ
กลุ่มเพื่อน คลอ้ยตามการชกัจงูของอื่น เพื่อที่จะรกัษาสมัพนัธภาพนีไ้ว ้บางครัง้ส่งผลใหไ้ม่เป็นตวั
ของตวัเอง พบในวยัรุน่อาย ุ10 -15 ปี 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ์
ในหัวข้อนี ้ผู้วิจัยต้องการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรตามของงานวิจัยนี ้ โดยเริ่มต้นด้วยการอธิบายถึงความหมายของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ความหมายของวิทยาศาสตร ์และองคป์ระกอบของผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ต่อดว้ยการน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือ

ความก้าวหน้าในการเรียนที่ เกิดจากการจัดกิจกรรม ที่ เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมจริง การร่วมมือกันท างาน การคิด การแก้ปัญหา 
รวมทัง้ทกัษะและคณุลกัษณอ์ื่นๆที่จ  าเป็นตอ่การพฒันา 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2546) ใหค้วามหมายวา่ การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นการวดัความส าเรจ็ที่เกิดจากการเรียน หรือวดัประสบการณท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัจากการเรียน
การสอน โดยเกณฑก์ารวดัเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการสอนหรือวดัผลส าเร็จจากการศึกษา
อบรมในโปรแกรมต่าง ๆ 

สมพร เชื ้อพันธ์ (2547) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ว่าคือ 
ความสามารถ ความส าเรจ็ และศกัยภาพดา้นต่างๆของผูเ้รียนที่ไดร้บัจากการเรียนรูต้่างๆ ทัง้การ
ฝึกฝน หรอืแมก้ระทัง้ประสบการณท์ี่นกัเรยีนไดร้บัมา สามารถทดสอบไดด้ว้ยวิธีการตา่งๆ 

ปราณี กองจินดา (2549) กล่าว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ ผลที่ไดจ้ากการเรียน
การสอน รวมทัง้ประสบการณต์่างๆที่นกัเรยีนไดร้บั สามารถจ าแนกผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไดต้าม
ลกัษณะของจดุมุ่งหมายของการเรียนการสอนที่แตกตา่งกนั 

ไพโรจน์ คะเชนทร ์(2556) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรูแ้ละ
ความสามารถของผูเ้รียนที่เกิดจากการสอน และประสบการณท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัจากการเรียนรู ้เพื่อ
เป็นการวัดผลการเรียนรูข้องผู้เรียนว่าได้อะไรบ้าง และมีความสามารถในด้านนั้นๆมากน้อย
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เพียงใด ตลอดจนผลที่เกิดขึน้จากการเรียนการฝึกฝนหรือประสบการณต์่างๆ ทัง้ในโรงเรียน ที่บา้น 
และสิ่งแวดลอ้มอื่นๆ รวมทัง้ความรูส้กึ คา่นิยม จรยิธรรมต่างๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย 

Travis T. York (2015) ไดใ้หค้วามหมายว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลมาจาก
ประสบการณท์างดา้นการเรยีน  

โดยสามารถสรุปไดว้่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถและผลท่ีเกิด
จากการเรียนและการฝึกฝนจากประสบการณต์่างๆ สามารถวดัไดจ้ากการทดสอบตา่งๆ 

2.2 ความหมายของวิทยาศาสตร ์
ณัฐวฒุิ  จนัละมดุ และคณะ ( 2554) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า วิทยาศาสตรค์ือความ

จริงเก่ียวกับธรรมชาติเกิดขึน้จากการสืบเสาะคน้หาความจริง ดว้ยขบวนการทางวิทยาศาสตร ์
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูและความรูท้ี่เป็นที่ยอมรบั 

ส านักงานส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ได้ให้ความหมายว่า 
วิทยาศาสตรเ์ป็นเรื่องของการเรียนรูเ้ก่ียวกับธรรมชาติ โดยมนุษยใ์ชก้ระบวนการสงัเกต ส ารวจ 
ตรวจสอบ และทดลองเก่ียวกบัปรากฏการณท์างธรรมชาติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 

สรุปได้ว่า วิทยาศาสตร์หมายถึง การเรียนรู ้เก่ียวกับธรรมชาติ  โดยเกิดจาก
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คือการสังเกต ส ารวจ ตรวจสอบและทดลอง เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่
ถกูตอ้ง 

2.3 องคป์ระกอบของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ์
จนัทิมา  ขนายกลาง (2541) ไดก้ล่าวว่า บุคคลจะประสบความส าเรจ็ทางการเรียน

ไดด้ีเพียงใด ย่อมขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบดงันี ้
1. องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Intellectual - Factor) เป็นความสามารถในการ

คิดของบุคคล เป็นปัจจัยส าคัญท่ีน าไปสู่การเรียนรูแ้ละสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน องคป์ระกอบ
ทางด้านสติปัญญานีเ้กิดจากประสบการณ์ต่างๆ รวมถึงความสามารถที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด  
โดยความสามารถนีว้ัดไดห้ลายทาง เช่น วัดความถนัดทางดา้นการเรียน ความคิดสรา้งสรรค ์
รวมทัง้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ อีกดว้ย 

2. องคป์ระกอบที่ไม่ใช่ดา้นสติปัญญา (Non Intellectual - Factor) ประกอบไป
ด้วย ปัจจัยทางด้าน เพศ อายุ แผนการเรียน ปัจจัยทางด้านครอบครัว ทัศนคติของผู้เรียน 
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา เป็นตน้ 

(กมัปนาท ศรีเชือ้ (2550) อา้งถึงในธรรมศกัดิ ์เสนามิตร, 2554) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ
ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนออกเป็น 2 ประการ คือ  

1.องคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญา 
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2.องคป์ระกอบท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา 
โดยองคป์ระกอบทัง้ 2 องคป์ระกอบ มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่ง ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียน 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การพัฒนาการเรียนการสอนนั้นตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ
การศกึษาในสว่นของเนือ้หาและหลกัการดา้นวิทยาศาสตรโ์ดยตรง รว่มกบัการศกึษาหลกัการดา้น
จิตวิทยาพฒันาการที่สมัพนัธก์บัการเรียนรู ้พฒันาการทางสมองของมนษุยใ์นวยัต่างๆ เป็นปัจจยั
ส าคัญที่ส่งอิทธิพลโดยตรงต่อการเรียนรู ้จึงน ามาใช้เป็นพื ้นฐานในการจัดการเรียน รู ้วิชา
วิทยาศาสตร ์(กระทรวงศกึษาธิการ ,2556) โดยประกอบไปดว้ย  

2.4.1. ท ฤ ษ ฎี พั ฒ น า ก า ร ท า ง ส ติ ปั ญ ญ า  (Theory of Cognitive 
Development)  

ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท ์เป็นทฤษฎีที่มุ่งเนน้ศึกษา
กระบวนการคิดทางดา้นสติปัญญา โดยเขาไดจ้ัดล าดับวิธีการที่เด็กพัฒนาความสามารถทาง
ความคิดไดอ้ย่างละเอียดลกึซึ่งโดยพฒันาไปตามช่วงอายขุองเด็ก โดยเพียเจท ์พดูถึงกระบวนการ
ทางจิตของเด็กวา่มี 2 กระบวนการหลกัๆ คือ  

1. การรบัเขา้สู่โครงสรา้ง (Assimilation) คือ การใชรู้ปแบบทางการคิดที่
มีอยู่เดิมในสถานการณใ์หม่ โดยเด็กไดมี้การน าประสบการณใ์หม่นีร้วมกับความคิดหรือความรู้
เดิมที่มีอยู่ เพียรเ์จท ์กลา่ววา่ กระบวนการดงักลา่วเป็นการใชโ้ครงสรา้งความรูท้ี่มีอยู่เดิมมารบัรูส้ิ่ง
ใหม่ 

2. การปรบัโครงสรา้ง (Accommodation) คือ การน าประสบการณ์เดิม
และประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันอย่างเป็นระบบ เป็นการน าความรูท้ี่ มีอยู่ เดิมมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกบัสิ่งใหม่ (สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2562) 

โดยเพียรเ์จศึกษาพฒันาการของเด็ก และพบว่า เด็กส่วนใหญ่มกัยึดตนเอง
เป็นศนูยก์ลาง การพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนจะเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ตามล าดบัขัน้ แบ่งออกเป็น 
4 ขัน้ 

1. ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Period) อยู่
ในช่วงอายแุรกเกิด – 2 ปี โดยเด็กจะไม่สามารถสื่อสารไดท้างภาษา โดยเด็กวยันีจ้ะเริม่พฒันาการ
รบัรูโ้ดยใชป้ระสาทสมัผสัสว่นตา่งๆ เช่น การมองเห็น การไดย้ินเสียง สมัผสัและการรูส้กึ การรบัรส 
และการดมกลิ่น  
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2. ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Thought Period) อยู่ในช่วง
อายุ 2 – 7 ปี เด็กวัยนีเ้ริ่มมีพัฒนาการทางดา้นร่างกายมากขึน้ เด็กจะยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง
นอ้ยลงเริม่มีความเขา้ใจถึงการมีอยู่ของวตัถแุละความคงทนถาวรของวตัถ ุโดยพฒันาการในขัน้นี ้
ซึง่สามารถ แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ขัน้ คือ 

1. Pre – Conceptual (2 - 4 ปี) เด็กวัยนีย้ังคงยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
เด็กวยันีใ้ชค้  าพดูอธิบายสิ่งที่ก  าลงัท าอยู่ในขณะนัน้ โดยไม่สนใจว่าก าลงัสื่อสารกบัใคร รวมถึงจะ
พดูกบัตนเองโดยไม่ฟังผูอ้ื่นพดูดว้ย 

2. Intuitive Thinking (4 – 7ปี) มีเหตุผลมากขึน้ สนใจอยากรู ้ซักถาม 
โตต้อบ และเลียนแบบมากขึน้ ใชภ้าษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร  

3. ขัน้การคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) ในขัน้นีจ้ะมี
อายอุยู่ในช่วง 7 – 11 ปี จะเริ่มลดการยึดตนเองเป็นศนูยก์ลาง เด็กจะเริ่มมีการคิดแบบยอ้นกลบั
ได้ มีการคิดแบบเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของระบบต่างๆ รวมไปถึงมีทักษะในการให้เหตุผล 
สามารถแกปั้ญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการตัง้สมมตุิฐานหรือความสมัพนัธไ์ด ้

4. ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เริ่มตั้งแต่
ช่วงอายรุะหว่าง 11 – 15 ปี เป็นพฒันาการขัน้สดุทา้ยของเด็กก่อนจะเป็นผูใ้หญ่ สามารถคิดอย่าง
เป็นเหตเุป็นผลและคิดในสิ่งที่ซบัซอ้นอย่างเป็นนามธรมไดม้ากขึน้ สามารถเขา้ใจทฤษฎีต่างๆ รว่ม
ทัง้สามารถน าทฤษฎีนัน้น ามาสูก่ารแกไ้ขปัญหาได ้(Piaget,1896 อา้งอิงใน สิทธิพงศ ์ วฒันานนท์
สกลุ , 2561) 

2.4.2. ทฤษฎีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของทฤษฎีนี ้เนน้การเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง โดยการลงมือกระท า Piaget เช่ือว่า ถ้าผู้เรียนถูกกระตุน้ด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งท างปัญญ า (Cognitive Conflict) หรือ เรียกว่ า เกิ ดการเสี ยสมดุลทางปัญญ า
(Disequilibrium) จะท าให้ผู้เรียนเกิดความพยายามปรับโครงสรา้งทางปัญญา (Cognitive 
Structuring) ใหเ้ขา้สู่สภาวะสมดลุ (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ไดแ้ก่ การรบั
เอาขอ้มลูใหม่จากสิ่งแวดลอ้มเขา้ไปไวใ้นโครงสรา้งทางปัญญา และการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทาง
ปัญญา (Accommodation) คือการเช่ือมโยง โครงสรา้งทางปัญญาเดิม หรอืความรูเ้ดิมที่มีมาก่อน
กบัขอ้มลูสารสนเทศใหม่ จนกระทัง้ผูเ้รียนสามารถปรบัโครงสรา้งทางปัญญาเขา้สู่สภาวะสมดุล 
เกิดการเรียนรู ้และสามารถสรา้งความรูใ้หม่ๆขึน้มาได้นั้นเอง (อมรินทร ์อ าพลพงษ์ , 2555) 
กระบวนการเรียนรู ้(Process of Learning) ของผูเ้รียนไม่ไดเ้กิดจากการบอกต่อๆ ที่มีผูบ้อกให้
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เพียงเท่านัน้ แต่การเรียนรูท้างวิทยาศาสตรน์ัน้ เป็นการสรา้งเสริมความรูโ้ดยเป็นกระบวนการที่
นกัเรียนตอ้งมีการสืบคน้ ตัง้สมมตุิฐาน ส ารวจ เสาะหา คน้ควา้ และตรวจสอบ เพื่อใหไ้ดค้  าตอบ 
โดยกระบวนการเหล่านีจ้ะท าใหน้ักเรียนเกิดความเขา้ใจและเกิดการรบัรูค้วามรูน้ัน้ จนสามารถ
สรา้งเป็นองคค์วามรูข้องผูเ้รียนเอง และสามารถเก็บความรูเ้หลา่นีเ้ป็นขอ้มลูไวใ้นสมองไดใ้นระยะ
ยาว (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 

2.4.3. ทฤษฎีความคาดหวงั - คณุค่า (Expectancy-Value Theory) 
คาดหวัง - คุณค่า (Expectancy-Value Theory) เป็นหนึ่ งในทฤษฎีของ

แรงจูงใจเป็นโครงสรา้งส าคญัและมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรูข้องมนุษย ์(Weiner, 1985) โดย
แรงจูงใจส่วนใหญ่เริ่มต้นด้วยความต้องการ (need) ของบุคคล เป็นเหตุให้บุคคลเกิดแรงขับ 
(Drive) ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ (Coon & Mitterer, 2013 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กุล, 
2562) โดยการคาดหวงั (Expectancy) คือ ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับการตดัสินความสามารถ
ของพวกเขาในการท างานใหส้  าเร็จ อนัเกิดจากประสบการณ์ในอดีต ความคาดหวงัเป็นสิ่งที่บ่ง
บอกว่าบคุคลจะตอ้งปฏิบตัิอย่างไร เม่ืออยู่ในสถานการณต์่างๆ และเป็นปัจจยัที่ มีความส าคญัต่อ
การเลือกท ากิจกรรมดว้ยความเต็มใจที่จะใชค้วามพยายามและความเพียร (Conley, 2012) และ
การใหค้ณุค่า (Value) คือ ความคิดหรือความรูส้กึเป็นก าลงัส าคญัในการสรา้งหรือชีน้  าพฤติกรรม 
โดยนกัเรียนที่เห็นคณุค่าจะใหค้วามส าคญัและความสนใจและเห็นประโยชนใ์นสิ่งนัน้ จนเกิดเป็น
ความยึดมันในสิ่งนั้น การคาดหวังและการให้คุณค่าดังกล่าวท าให้บุคคลเกิดคว ามเช่ือด้าน
แรงจูงใจ motivational beliefs) ท่ีผลักดันไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ แต่การท่ีบุคคลจะเกิดความเช่ือดา้น
แรงจงูใจต่อบคุคลก็ตอ้งมีการรบัรูแ้ละตีความประสบการณต์่าง ๆ ไปในทิศทางที่สนบัสนนุต่อการ
เกิดการคาดหวังและการให้คุณค่าต่อการสรา้งความเปลี่ยนแปลงที่ดี(Eccles et al., 1983; 
Wigfield & Eccles, 2000; Wigfield & Eccles, 2002 อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) ถา้
เช่ือวา่มีโอกาสที่จะสรา้งผลงานศกึษาท่ีดีเด่นได ้(ความคาดหวงัสงู) และถา้ผลงานศกึษานัน้เป็นสิ่ง
ส  าคญัมาก (คณุคา่สงู) แรงจงูใจก็จะแข็งแกรง่อย่างยิ่ง (ประเสรฐิ  ฉตัรชยัศกัดิ,์ 2556)  สอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีของแบนดรูา (Bandura,1977 as cited in Wigfield & Eccles, 1992) ที่ไดเ้สนอแนวคิด
ของพฤติกรรมที่มีแรงจงูใจ เนน้บทบาทของการรบัรูป้ระสิทธิภาพ เป็นตวัก าหนดความส าเรจ็โดย
การรบัรูป้ระสิทธิภาพมีความคลา้ยคลึงกันหลายประการกับความคาดหวงัต่อความส าเร็จ โดย
ความเช่ือเหล่านีจ้ะตอ้งมีความสามารถของบุคคลรวมอยู่ดว้ย เช่ือไดว้่าพฤติกรรมบางอย่างจะ
เกิดขึน้สรา้งผลลพัธท์ี่แน่นอน (ความหวงัผลลพัธ)์ กล่าวไวว้่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองที่ มี
อิทธิพลอย่างยิ่งต่อการเรียนรูแ้ละความส าเรจ็ของบคุคลโดยเฉพาะความส าเรจ็ทางดา้นการเรยีน 
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จากงานวิจยัก่อนท่ีแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงักบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน พบว่าปัจจัยดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพันธก์ับความคาดหวงัในการ
เรียนของนักเรียน กล่าวคือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงย่อมมีความคาดหวงัทางการ
เรียนสงู และนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าย่อมมีความคาดหวงัทางการเรียนต ่าไปดว้ย
(ทวีชยั  วิรยิะโกศล,2541) จงึเช่ือวา่น่าจะสามารถเช่ือมโยงและน าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมาสรา้ง
เป็นตวัแปรท่ีสมัพนัธก์บัความคาดหวงัในอนาคตได ้

2.5 การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ์
บลมู (Bloom. 1976 อา้งอิงในคงฤทธ์ิ นนัทบตุร, 2552) ไดก้ลา่ววา่การวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนจะตอ้งมีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม ประกอบไปดว้ย 3 ดา้น คือ 
1. ด้านความรูค้วามคิด (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมด้านนี ้เก่ียวกับ

กระบวนการ ตา่งๆ ทางดา้นสมองและสติปัญญา ประกอบดว้ยพฤติกรรมทัง้หมด 6 ดา้น ดงันี ้ 
1.1 ดา้นความรูค้วามจ า หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการระลกึถึง

เรื่องราวประสบการณท์ี่ผ่านมา  
1.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการท าความเขา้ใจเนือ้หาที่

เรียน การจบัใจความ การแปลความ การตีความ การขยายความของเรื่อง 
1.3 การน าไปใช ้หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการน าองคค์วามรู้

หรอืหลกัวิชาการที่ไดเ้รียนไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิๆ หรือสถานการณท์ี่คลา้ยคลงึกนั 
1.4 การวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวหรือวตัถุ

สิ่งของต่างๆ เพื่อคน้หาสาเหตเุบือ้งตน้ของผลทีเกิดขึน้  
1.5 การสงัเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ที่มีมาจดัระบบ

ใหม่ เป็นเรื่องใหม่ที่ไม่เหมือนเดิม มีความหมายและประสิทธิภาพสงูกวา่เดิม 
1.6 การประเมินค่า หมายถึงการวิเคราะห์เรื่องราว วัตถุ สิ่งของอย่างมี

หลกัเกณฑ ์
2. ด้านความรู้สึก (Affective Domain) พฤติกรรมด้านนี ้เก่ียวข้องกับการ

เจรญิเติบโต และพฒันาการในดา้นความสนใจ ความชอบและเจตคติต่างๆของนกัเรยีน  
3. ดา้นการปฏิบตัิการ (Psycho – Motor Domain) พฤติกรรมดา้นนีเ้ก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาทกัษะต่างๆในการปฏิบตัิและการด าเนินการ  
โดยทั่วไปการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึงขนาดของความส าเรจ็ท่ีไดจ้าก

การเรียน โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล ในงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยเลือกการวดัผล
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สมัฤทธ์ิทงการเรียนท่ีนิยมใชก้ันทั่วไป มักอยู่ในรูปแบบของเกรดที่ไดร้บัจากโรงเรียน เกรดเฉลี่ย
สะสม(GPA)จะเป็นตวัแทนในการประเมินผลลพัธใ์นการเรยีนที่ผ่านมา  

3. การอบรมเลีย้งดู 
รายละเอียดในส่วนนี ้ผูว้ิจัยตอ้งการที่จะน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการอบรมเลีย้งด ู

เป็นตวัแปรตามของการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้โดยผูว้ิจยัจะเริม่น าเสนอดว้ยการอธิบายถึงความหมาย
ของการอบรมเลีย้งด ูความส าคญัของการอบรมเลีย้งด ูประเภทของการอบรมเลีย้งด ูต่อดว้ยการ
น าเสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวข้อกับการอบรมเลีย้ง รวมทั้งการวัดการอบรมเลีย้งดู โดยมี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ความหมายของการอบรมเลีย้งดู 
ครอบครวัคือจุดเริ่มตน้ของพัฒนาการของเด็ก เด็กจะเติบโตมีลกัษณะ บุคลิกภาพ 

รวมทัง้คุณภาพชีวิตเช่นไร จะเป็นคนดีมท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมหรือจะสรา้งปัญหาแก่ตนและ
สังคม ส่วนหนึ่งย่อมขึน้อยู่กับวิธีการอบรมเลีย้งดูและสภาพของครอบครวัเป็นส าคัญ เพราะ
นอกจากลกัษณะทางพนัธุกรรมที่ไดร้บัจากคนในครอบครวัแลว้นัน้ ครอบครวัยงัมีหนา้ที่ บทบาท
ในการดแูล ใหค้วามรกัเด็กตัง้แต่เกิดจนเติบโตและสามารถพึ่งพาตนเองได ้อีกทัง้ยงัเป็นแบบอย่าง
ในการหล่อหลอมพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิด และจิตส านึกของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
เพราะฉะนัน้การอบรมเลีย้งดูจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อพัฒนาการในดา้นต่างๆ และเป็น
สิ่งแวดลอ้มที่มีอิทธิพลครอบคลมุชีวิตมากกว่าสิ่งอื่นใด และบุคคลที่มีอิทธิพลส าคญัที่สดุต่อการ
อบรมเลีย้งดบูุตร คือ บิดามารดา หรือผูป้กครองนั่นเอง (นภเนตร ธรรมบวร, 2541) จากงานวิจยั
ก่อนหนา้ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการอบรมเลีย้งด ูดงันี ้

ซาพิโร (Shapiro,1997 อา้งถึงใน พชัชา  เจิงกลิ่นจนัทร ์, 2556)ไดใ้หค้วามหมายว่า 
การอบรมเลีย้งดเูป็นวิธีการที่พ่อแม่หรือผูป้กครองปฏิบตัิต่อเด็กหรือบตุร โดยการใหค้ าแนะน า สงั
สอนใหค้วามช่วยเหลือ และตอบสนองตอ่ความตอ้งการทัง้รา่งกายและจิตใจ 

อรนุช สุธีสังข ์(2542) กล่าวว่าการอบรมเลีย้งดูเป็นการปฎิสัมพันธ์ระหว่างบิดา 
มารดาและบุตร หมายถึงวิธีการดูแลบุตร และพฤติกรรมการฝึกฝนบุตร รวมถึงการแสดงออก 
คณุค่า เจตคติ ความสนใจ และความเชื่อของบิดามารดา 

วงษเ์ดือน  สายสวุรรณ ์(2546) กลา่ววา่ การอบรมเลีย้งดคูือ การปฏิบตัิของบิดาและ
มารดาที่มีต่อเด็ก ทั้งดา้นวาจา การกระท า การแสดงออกถึงความรกั และการเอาใจใส่ดูแลให้
ตอบสนองความตอ้งการของเด็ก และใหค้วามช่วยเหลือในทุกๆดา้น รวมทั้งการอบรมขัดเกลา
พฤติกรรมต่างๆ เพื่อใหเ้ด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 
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ศิริกุล อิศรานุรกัษ์ และ ปราณี  สุทธิสุคนธ ์(2550) ไดใ้หค้วามหมายว่า การอบรม
เลีย้งด ูคือ พฤติกรรมการตอบสนองของพอ่แม่ ที่มีความตอ้งการของเด็กทัง้กายและใจ รวมทัง้การ
มีปฏิสมัพนัธก์บัเด็ก รวมทัง้การสง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาที่ดีอย่างรอบดา้น  

เกศรนิธร  ทารี (2556) กลา่ววา่ การอบรมเลีย้งด ูเป็นกระบวนการที่ไดร้บัการปลกูฝัง
จากผู้เที่ เก่ียวข้องกับตัวเด็ก  เป็นการพัฒนาทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม บุคลิกภาพ เป็น
กระบวนการที่ตอ้งเนื่องตลอดชีวิต 

จากการได้ทบทวนเอกสารข้างต้น ผู้วิจัยสรุปความหมายของการอบรมเลีย้งด ู
หมายถึง การปฎิสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแม่ ผูป้กครองและเด็ก มีการอบรมสั่งสอน ใหค้วามรกั เอาใจ
ใส่และแสดงออกถึงความห่วงใย ตลอดจนการส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาที่ดีอย่างรอบดา้นทัง้ ดา้น
รา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสตปัิญญา 

3.2 ความส าคัญของการอบรมเลีย้งดู 
การอบรมเลีย้งดถืูอเป็นสิ่งส  าคญั เนื่องจากสง่ผลต่อพฒันาการของเด็กในดา้นต่างๆ 

ทัง้ดา้นรา่งกาย ความคิด สติปัญญา รวมถึงดา้นบุคลิกภาพของเด็ก จะก่อใหเ้กิดบุคลิกภาพของ
เด็ก การเรียนรู ้ทศันคติ ตลอดจนแรงจงูใจของคนนัน้ๆ หากเราตอ้งการทราบวา่ อนาคตของเด็กจะ
เป็นอย่างไร ย่อมสามารถดไูดจ้ากการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม่และผูป้กครอง โดยนกัจิตวิทยาหลาย
ท่านไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการอบรมเลีย้งด ูไวด้งันี ้

Erikson (Erikson 1959, 1963, 1084 อ้างถึ งในสิท ธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล 
,2562) แบ่งทฤษฎีพฒันาการดา้นจิตสงัคมของอิรคิสนั แบ่งออกเป็น 8 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้นที่  1 ความรูส้ึกไว้วางใจหรือรูส้ึกไม่ไว้วางใจ (Trust Versus Mistrust) 
(แรกเกิด -1 ปี) เป็นขั้นที่ทารกพัฒนาความรูส้ึกเก่ียวกับความไวว้างใจพืน้ฐานขึน้ แต่ถ้าทารก
ประสบความเจ็บปวด และรูส้ึกไม่สบาย ทารกจะพฒันาความรูส้ึกไม่ไวว้างใจขึน้ การจะพัฒนา
เป็นความไวว้างใจหรือไม่ไวว้างใจไดน้ัน้ โดยจะขึน้อยู่กบัวิธีการเลีย้งดขูองแม่หรือคนที่เลีย้งทารก
เป็นส าคญัมากกวา่ปรมิาณอาหารหรือการแสดงความรกัใครอ่ย่างผิวเผิน 

ขัน้ที่ 2  ความรูส้กึเป็นตวัของตวัเอง – ความรูส้กึละอายใจสงสยั (Autonomy 
Versus Doubt and Shame) (2 – 3 ปี) เด็กในระยะนี ้จะมีกล้ามเนื ้อแข็งแรง เป็นวัยแห่งการ
ทดลองใชก้ลา้มเนือ้ต่างๆ เพราะเด็กรูส้กึไวว้างใจพ่อแม่และสิ่งแวดลอ้ม และท าใหเ้ด็กรูส้กึว่าเขา้
สามารถควบคมุรา่งกายหรือการเคลื่อนไหวกลา้มเนือ้ได ้เด็กจงึรูส้กึเป็นอิสระ แต่ถา้เด็กไม่สามารถ
ท าสิ่งใดไดด้ว้ยตนเอง มีพอ่แม่คอยท าใหต้ลอด ก็จะเกิดความรูส้กึละอายใจและสงสยัขึน้ 
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ขัน้ที่ 3 ความคิดริเริ่ม - รูส้ึกผิด (Initiative Versus Guilt) (3 – 6 ปี) เม่ือเด็ก
วยัอนบุาลหรือวยัเด็กตอนตน้สามารถควบคมุอวยัวะต่างๆ ไดจ้ะเริม่หาโอกาสแสดงความสามารถ
ของตนเพื่อแสดงว่าเขาสามารถควบคมุสภาพแวดลอ้มได ้ท าใหเ้ขาไดพ้ฒันาทกัษะใหม่ๆ แตถ่า้สิ่ง
ที่เด็กท าถูกพ่อแม่หา้มตลอดเวลา หรือถา้เด็กท าไปแลว้ถูกดวุ่าเม่ือเกิดความเสียหาย เด็กจะเกิด
ความรูส้ึกผิด พ่อแม่จึงตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กไดแ้สดงความสามารถในช่วงวยันีเ้พราะเป็นวยัที่เป็น
จุดเริ่มต้นของการมีความคิด  สรา้งสรรค์ ขณะเดียวกันพ่อแม่ก็ควรดูแลความเหมาะสมของ
พฤติกรรมของเด็กดว้ย 

ขั้นที่  4 ความขยันหมั่ น เพี ยร – ความ รู้สึกต ่ าต้อย  (Industry Versus 
Inferiority) (7 – 12 ปี) เด็กวัยนีมี้โอกาสแสดงความสามารถทั้งดา้นสติปัญญาและดา้นสังคม 
เนื่องจากเป็นช่วงที่อยู่ในวยัเรียน ดงันัน้เด็กจึงพยายามแสดงพฤติกรรมใหค้นอื่นเห็นว่าตนเองนัน้
ความสามารถในดา้นต่างๆ การไดร้บัค าชมเชยเม่ือท างานส าเรจ็จะท าใหเ้ด็กเป็นคนขยนัขนัแข็ง 
และเป็นคนที่ท  างานอย่างมีเป้าหมาย ส่วนเด็กที่ไม่มีโอกาสแสดงความสามารถ ถูกหา้มปราม 
ท างานไม่ส  าเร็จ หรือไดร้บัค าวิพากษ์วิจารณ์อย่างรุนแรงจากผู้ใหญ่ จะเกิดความรูส้ึกดอ้ยค่า 
รูส้กึวา่ไรค้วามสามารถ ท าใหมี้ปมดอ้ย 

ขั้นที่  5 การรู ้จักตนเอง – ความสับสนไม่ รู ้จักตนเอง( Identity Versus 
Identity Diffusion) (12 – 18 ปี หรือขั้นวัยรุ่น) ในช่วงนีเ้ด็กเขา้สู่ช่วงวัยรุ่นและมีบทบาทหน้าที่ 
เปลี่ยนไปจากวยัเด็กจึงตอ้งเรียนรูท้ี่จะพัฒนาอตัลกัษณข์องตนเอง คือ ความคิดเก่ียวกับตนเอง 
(Self - Concept) การเห็นคุณค่าในตนเอง ภารกิจตามขัน้พัฒนาการในขัน้นี ้คือ การยอมรบัอัต
ลกัษณข์องตน โดยรูว้่าตนเองมีบทบาทหนา้ที่อะไร ทัง้บทบาททางเพศ บทบาทในอาชีพการงาน 
และปฏิบตัิตนไดเ้หมาะสม กบับทบาทนัน้ ๆ วยัรุน่ที่มีพฒันาการที่เหมาะสมจะมีอตัลกัษณข์องตน
ที่ชัดเจน หากวัยรุ่นไม่รูจ้ักบทบาท  หรือหน้าที่ของตนจะเกิดความรูส้ึกสับสนในอัตลักษณ์ ไม่
สามารถวางตวัใหเ้หมาะสมได ้

ขั้นที่   6 ความ รู้สึกผูกพัน  – การแยกตัว  (Intimacy Versus Isolation) 
(20-24 ปี) เป็นระยะของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ที่เริ่มพฒันาบทบาทของตนเองและมีความสมัพนัธก์ับ
บคุคลอื่นนอกครอบครวั โดยเฉพาะความสมัพนัธก์บัเพื่อนหรือคนรกั บคุคลที่ประสบความส า เรจ็
ในขัน้นีจ้ะมีความสขุ ส่วนบุคคลที่ประสบปัญหาในขัน้ตอนนีจ้ะมีความรูส้ึกว่าเขา้กบัคนอื่นไม่ได ้
ชอบเก็บตวั ตอ้งการแยกตวัอยู่ตามล าพงั 

ขัน้ที่ 7 การท าประโยชนใ์หส้งัคม - การคิดถึงตนเอง (Generativity Versus 
Stagnation) (22-50 ปี) ในระยะนีบุ้คคลส่วนใหญ่อยู่ในช่วงของการท างานและการมีครอบครวั 
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เป็นระยะของการสรา้งความมั่นคงใหก้บัตนเอง ครอบครวั และหน้าที่การงาน เพื่อเป็นประโยชน์
แก่คนในรุ่นต่อไป หากบุคคลไม่ประสบความส าเร็จในหนา้ที่การงานหรือชีวิตครอบครวัจะเกิด
ความรูส้กึเฉ่ือยชาและไม่มีความสขุ 

ขั้นที่  8 ความรู้สึกมั่ นคงในชีวิต - ความรู้สึกสิ ้นหวัง ( Integrity Versus 
Despair) (50 ปีขีน้ไป) เป็นระยะของวยัผูส้งูอายแุละเป็นขัน้สดุทา้ยตามทฤษฎีพฒันาการดา้นจิต
สงัคมของอิริคสัน บุคคลที่ประเมินตนเองว่าตนเองประสบความส าเร็จในชีวิตจะเกิดความรูส้ึก
มั่นคงและเห็นวา่ชีวิตมีคณุคา่ ท าใหมี้ความภาคภมูิใจในชีวิต แต่ถา้บคุคลประสบปัญหาในชีวิตจะ
มองวา่ชีวิตของตนไม่ประสความส าเรจ็ ไม่บรรลเุปา้หมายของชีวิจะเกิดความทอ้แทแ้ละสิน้หวงั 

จากขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่า วนัรุ่นตอนตน้นัน้มีช่วงอายุระหว่าง 13 – 15 ปี ตรง
กับ ขั้นที่  5  การรูจ้ักตนเอง – ความสับสนไม่รูจ้ักตนเอง( Identity Versus Identity Diffusion) 
(12 – 18 ปี หรือขัน้วยัรุน่) ในช่วงนีเ้ด็กเขา้สูช่่วงวยัรุน่และมีบทบาทหนา้ที่ เปลี่ยนไปจากวยัเด็กจึง
ตอ้งเรยีนรูท้ี่จะพฒันาอตัลกัษณข์องตนเอง คือ ความคิดเก่ียวกบัตนเอง (Self - Concept) การเห็น
คณุค่าในตนเอง การจะพฒันาเด็กใหเ้ป็นไปตามภารกิจพฒันาการที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวยันัน้ 
มีบทบาทของแม่พอ่และผูป้กครองเขา้มามีสว่นเก่ียวขอ้ง ถา้เด็กไดร้บัการดแูลและตอบสนองความ
ตอ้งการที่เหมาะสมก็จะสามารถผ่านภารกิจพฒันาการในขัน้นัน้ๆไปไดด้ว้ยดี 

Bandura (1997, อ้างถึ งใน สิท ธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2561) ได้อ ธิบาย
กระบวนการที่ส  าคญัในการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตและเรียนรูโ้ดยอาศยัตวัแบบ มีทัง้หมด 4 อย่าง 
คือ  

1. การะบวนการความเอาใจใส ่(Attention) 
2. กระบวนการจดจ า (Retention) 
3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัอย่าง (Reproduction) 
4. กระบวนการการจงูใจ (Motivation)  

โดยจะเห็นได้ว่าการเรียนรูส้่วนใหญ่เกิดจากการเลียนแบบของตัวแบบ (Model) 
การเรยีนรูใ้นการสงัเกตเป็นแรงจงูใจท่ีจะท าใหผู้ส้งัเกตแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ ถา้ตวัแบบที่
เป็นพอ่แม่ หรอืผูป้กครองเป็นแบบอย่างที่ดีก็จะสง่ผลใหเ้ด็กแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ดีตามไปดว้ย  

Vygotsky (1978 อ้างถึงในสิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล , 2561) กล่าวถึงพื ้นที่
รอยต่อพฒันาการ ไดอ้ธิบายวา่ การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งค านึงถึงระดบัพฒันาการ 2 ระดบั 
คือ 
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1. ระดบัพฒันาการจรงิ (Actual Development Level)  
2. ระดบัพฒันาการที่สามารถจะเป็นไปได ้(Potential Development Level) 

และระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็นจริงกับระดับพัฒนาการที่สามารถพัฒนาไปได ้
เรียกว่า พืน้ที่รอยต่อพฒันาการ (Zone of Proximal Development) เป็นพืน้ที่เด็กมีความสามารถ
แต่ท าไม่ได ้ตอ้งไดร้บัการช่วยเหลือและแกปั้ญหาภายใตค้ าแนะน าของพ่อแม่หรือผูป้กครองหรือ
แมแ้ต่ผูใ้หญ่ ที่มีความสามารถเหนือกว่า โดยพืน้ที่รอยต่อในวนันีจ้ะเป็นระดับพัฒนาการในวัน
พรุ่งนี ้อะไรก็ตามที่เด็กสามารถท าได้โดยอยู่ภายใต้ความช่วยเหลือในวันนี ้วันพรุ่งนีเ้ขาก็จะ
สามารถท าไดด้ว้ยตวัของเขาเอง เพียงไดร้บัการเรียนรูท้ี่ดีก็จะน ามาพฒันาการที่เจรญิขึน้ 

จากขอ้ความที่กล่าวมาแลว้นัน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดูเป็นขบวนการ  
ที่ต่อเนื่องมาจากทุกช่วงวัย เป็นการหล่อหลอมบุคลิกภาพ พัฒนาและส่งผลต่อพฤติกรรมและ 
ทศันคติในอนาคตของเด็ก 

3.3 ประเภทของการอบรมเลีย้งดู 
รูปแบบการอบรมเลีย้งดูประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายอย่างรวมกัน เพื่อสรา้ง

ทัศนคติ และการปฎิสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่และเด็ก การอบรมสะทอ้นทัศนคติ ต่อกฎระเบียบ  
และการตอบสนองต่อผูป้กครอง รวมถึงการสรา้งความคาดหวังระหว่างพ่อแม่กับเด็ก เป็นการ
สื่อสารผ่านภาษากาย น า้เสียง อารมณ์ และความสนใจ โดยรูปแบบการเลีย้งดูส่งผลกระทบ
โดยตรงกับความสมัพันธร์ะหว่างพ่อแม่และเด็ก (Dalimonte-Merckling, D., & Williams, J. M., 
2019) นกัวิจยัหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการอบรมเลีย้งด ูไดแ้ก่ 

Baumrind (1971) โดยได้ศึกษาพื ้นฐานมาจากลักษณะการอบรมเลี ้ยงดู 2 
ลกัษณะ คือ การอบรมเลีย้งดแูบบอบอุ่น (Warmth) และการอบรมเลีย้งดแูบบควบคมุ (Control) 
โดยแนวคิดของ Baumrind สรา้งแนวทฤษฎีจากการสังเกตการมีปฎิสัมพันธ์ของพ่อแม่หรือ
ผูป้กครองกบัเด็กก่อนวยัเรยีน แลว้ท าการวิเคราหแ์บ่งองคป์ระกอบพฤติกรรมของพอ่แม่ออกเป็น 2 
มิติ คือ 

1. มิติควบคมุหรอืเรียกรอ้งจากพอ่แม่ (Demandingness)  
เป็นการพิจารณาระดบัการเรียกรอ้งของพ่อแม่ใหเ้ด็กท าตามมาตรฐาน

ที่ตั้งไวโ้ดยยึดพ่อแม่เป็นศูนยก์ลาง แสดงใหเ้ห็นถึงระดับการควบคุมพฤติกรรมเด็กของพ่อแม่  
พ่อแม่บางคนมีมาตรฐานกบัเด็กสงู และมีการเรียกรอ้งใหเ้ด็กท าตามฐาตรฐานที่ตัง้ไว ้ส่วนพ่อแม่
บางคนเรียกรอ้งใหเ้ด็กท าตามมาตรฐานเล็กนอ้ย และไม่ใชอ้ิทธิพลในการควบคมุพฤติกรรมของ
เด็ก 
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2. มิติการตอบสนองของพอ่แม่ (Responsiveness) 

เป็นการพิจารณาระดบัการตอบสนองของพ่อแม่ตามความตอ้งการของ
เด็ก พ่อแม่บางคนจะใหก้ารยอมรบั และการตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็ก โดยใหเ้ด็กมีสว่น
รว่มในการตดัสินใจในขณะท่ีพอ่แม่บางคนจะปฏิเสธและไม่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของเด็ก 

โดยการศึกษาจากพฤติกรรมของเด็กเพื่อน าไปสูก่ารอธิบายรูปแบบการเลีย้ง
ดทูี่แตกตา่งกนัออกเป็นทัง้หมด 3 แบบ  

1. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(Authoritative) 
เป็นการเลีย้งดูแบบที่ผูเ้ลีย้งแสดงออกถึงความรกั ความอบอุ่นและ

การยอมรบั ส่งเสริมเด็กและใหค้วามเป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีการ
สื่อสารที่เปิดกวา้งระหว่างผูเ้ลีย้งและเด็ก มีการรบัฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีความเป็น
ประชาธิปไตย เสมอภาค ยอมรบักันและกัน ใชอ้  านาจอย่างมีเหตุผลในการชีแ้นะและลงโทษ ผู้
เลีย้งมีความคาดหวงัสงูแต่ไม่ไดเ้คร่งครดัจนเกินไป การเลีย้งดรููปแบบนีจ้ะไม่ตดัสินใจเรื่องต่างๆ
ตามความตอ้งการของตนเองฝ่ายเดียว แต่จะยดึขอ้ตกลงรว่มกนั 

2. รูปแบบการเลีย้งดแูบบควบคมุ (Authoritarian) 
เป็นลกัษณะรูปแบบการเลีย้งดทูี่ผูเ้ลีย้งมีความเขม้งวด ควบคมุ และ

ก าหนดกฎเกณฑใ์หเ้ด็กท าตาม พยายามก าหนดแนวทางใหเ้ด็กเพื่อใหแ้สดงพฤติกรรมที่ตนเอง
ตอ้งการ ไม่ใหเ้ด็กมีสิทธิในการตดัสินใจ ผูเ้ลีย้งที่อบรมเลีย้งดแูบบนี ้เชื่อวา่ค าสั่งของตนเองถือเป็น
ที่สิน้สุด มีการใชอ้  านาจในการบังคับ มักมีการลงโทษ ดุ ด่า เม่ือเด็กไม่สามารถท าตามความ
คาดหวงัของตนเองได ้

3. รูปแบบการเลีย้งดแูบบตามใจ (Permissive) 
เป็นลกัษณะรูปแบบการเลีย้งดูที่ผูเ้ลีย้งปล่อยใหเ้ป็นไดท้ าตามสิ่งที่

ต้องการ มักไม่ค่อยมีข้อจ ากัด และควบคุม โดยมักเช่ือว่าการควบคุมอิสระของเด็ก เป็นการ
ขดัขวางพัฒนาการ ไม่ใชก้ฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิกับเด็ก ผูเ้ลีย้งพยายามใหค้วามรกัความอบอุ่น 
ตอบสนองความตอ้งการของเด็ก ไม่มีอ านาจในการควบคมุพฤติกรรมของเด็ก ไม่มีการฝึกระเบียบ 
และใชก้ารลงโทษนอ้ยมาก ยดึเด็กเป็นศนูยก์ลาง 

ต่อมา Maccoby, Martin, Mussen, and Hetherington (1983 as cited in 
Dalimonte-Merckling, D., & Williams, J. M., 2019 ) ไดท้  าการศึกษาเพิ่มเติมจากงานวิจัยของ 
Diana Baumrind จงึสามารถจ าแนกรูปแบบท่ี 4 ไดว้า่ 
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4.การอบรมเลีย้งดแูบบทอดทิง้ (Uninvolved/Neglecful) 
เป็นลกัษณะรูปแบบการอบรมเลีย้งดูที่ไม่มีการตอบสนองต่อเด็ก ผู้

เลีย้งไม่ไดทุ้่มเทใหก้บับทบาทการอบรมเลีย้งดู หรือไม่สนใจใหค้วามช่วยเหลือ หรือมีส่วนร่วมใน
ชีวิตของเด็ก โดยรูปบบการอบรมเลีย้งดลูกัษณะนีจ้ะไม่เรียกรอ้งใดๆเพื่อใหเ้ด็กปฏิบตัิตาม ท าให้
เด็กมีอิสระในการท าสิ่งต่างๆ โดยที่พ่อแม่ ไม่ควบคมุเลย โดยอปุสรรคที่เกิดขึน้อาจเกิดจากความ
ยากจน ความทุกขใ์นชีวิตสมรส หรือความเครียดอื่นๆ (Maccoby &Martin ,1983 as cited in 
Dalimonte-Merckling, D., & Williams, J. M., 2019)   

จากรูปแบบอบรมเลีย้งดูทั้ง 4 แบบ เม่ือจ าแนกตามมิติการควบคุมและ 
การตอบสนอง จะสามารถสรุปไดด้งัตารางที่ 1 ดงันี ้

ตาราง 1 การจ าแนกรูปแบบการอบรมเลีย้วดตูามมิตกิารควบคมุและการตอบสนอง  

 ควบคมุ ไม่ควบคมุ 
ตอบสนองและอบอุน่ แบบเอาใจใส ่ แบบตามใจ 
ไม่ตอบสนองและห่างเหิน แบบควบคมุ แบบทอดทิง้ 

ที่มา: การจ าแนกรูปแบบการอบรมเลีย้วดูตามมิติการควบคุมและการตอบสนอง 
Maccoby & Martin ,1983 อา้งอิงในปัณณว์ิชญ ์ จาตกุญัญาประทีป, 2558) 

นอกจากนี ้Hurlock (1974 อา้งอิงใน ใจทิพย ์พวงทอง, 2540) ไดแ้บ่งลกัษณะ
รูปแบบการอบรมเลีย้งดอูอกเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ 

1. แบบเผด็จการ (Authoritarian Method) หมายถึง การที่ผูเ้ลีย้งดใูชก้ฎหรือ
ระเบียบเขม้งวด เพื่อใหเ้ด็กปฏิบตัิตาม โดยไม่มีการอธิบายเหตผุลใดๆกบัเด็ก ถา้เด็กไม่ปฏิบตัิตาม
ก็จะถูกลงโทษอย่างรุนแรง แต่ถา้เด็กปฏิบตัิตามที่ตอ้งการ ก็ไม่มีการใหค้  าชมเชยหรือให้รางวัล
เพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ 

2. แบบประชาธิปไตย (Democratic Method) หมายถึง การที่ผู้เลีย้งดูให้
ความส าคัญกับการอธิบายและการใหเ้หตุผล เพื่อใหเ้ด็กเขา้ใจว่าท าไมเขาถึงถูกคาดหวงัใหท้ า
พฤติกรรมหนึ่งมากกว่าอีกพฤติกรรมหนึ่ง และเม่ือเด็กสามารถท าพฤติกรรมที่ผูเ้ลีย้งตอ้งการหรือ
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แสดงออกถึงความพยายาม บิดามารดาก็จะแสดงความยอมรบัและใหร้างวลั การลงโทษจะใช้
ต่อเม่ือเด็กไม่ท าพฤติกรรมที่พงึประสงคแ์ต่จะไม่ใชก้ารลงโทษที่รุนแรง 

3. แบบปล่อยปละละเลย (Permissive Method) วิธีนีอ้าจจะถือว่าไม่ใช่การ
อบรมที่แทจ้ริง เพราะเด็กเรียนรูโ้ดยการลองผิดลองถูกด้วยตนเองมากกว่าจากค าแนะน าของ 
ผูเ้ลีย้งดู เม่ือเด็กพบว่า พฤติกรรมใดไม่ไดร้บัการยอมรบั เขาจะเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ หรือคง
พฤติกรรมนัน้ไวจ้นกวา่จะพบพฤติกรรมใหม่ นอกจากจะท าความพงึพอใจใหต้วัเขาแลว้ ยงัจะเป็น
ที่ยอมรบัของกลุม่อีกดว้ย 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2528 อ้างอิงใน ปัณณ์วิชญ์  จาตุกัญญา
ประทีป, 2558) ไดแ้บ่งมิติการอบรมเลีย้งดอูอกเป็น 5 มิติ ไดแ้ก่ 

1. มิติการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนนุ คือรูปแบบของการอบรมเลีย้งดขูอง
พ่อแม่ที่มีต่อเด็ก มีการเอาใจใส ่สนใจทกุขส์ขุของลกู มีการใกลช้ิดกบัลกู ท ากิจกรรมต่างๆรว่มกนั 
มีการช่วยเหลือและสนบัสนนุ รวมทัง้ใหค้วามส าคญัแก่ลกู 

2. มิติการอบรมเลีย้งดแูบบใชเ้หตผุล คือ ลกัษณะการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม่ 
โดยมีการใชเ้หตุผลในการอธิบายถึงพฤติกรรมต่างๆ ทัง้การสอนและการลงโทษ มีการใหร้างวลั
และลงโทษลกูอย่างเหมาะสมกบัการกระท าของลกูมากกวา่จะท าตามอารมณข์องตนเอง 

3. มิติการอบรมเลีย้งดูแบบลงโทษทางจิตมากกว่าทางกาย คือการอบรม
เลีย้งดูของพ่อแม่ที่ใชว้าจาในการลงโทษ ติเตียน หรือแมก้ระทัง้การเมินเฉยมากกว่าการท าโทษ
ทางกาย เช่น การทบุตี 

4.มิติการเลีย้งดแูบบควบคมุ หมายถึง การอบรมเลีย้งดแูบบออกค าสั่งใหเ้ด็ก
ปฏิบตัิตามค าสั่งที่ผูใ้หญ่ตัง้ไว ้หากไม่ปฏิบตัิตามก็จะเกิดการลงโทษ 

5. มิติการอบรมเลีย้งดแูบบใหพ้ึ่งพาตนเองเรว็ หมายถึง การอบรมเลีย้งดขูอง
พอ่แม่ที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดท้  ากิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง ภายใตค้ าแนะน าจากพอ่แม่หรือผูเ้ลีย้งดู
อื่นๆ จะท าใหเ้ด็กสามารถช่วยตนเองไดเ้รว็และไม่จ าเป็นตอ้งพึ่งพาบคุคลอื่น 

จากการศกึษาการอบรมเลีย้งดกู่อนหนา้ ท าใหผู้ว้ิจยัเลือกศกึษาการอบรมเลีย้งดู
ตามแนวคิดของ Baumrind (1971)  ผู้วิจัยคัดเฉพาะรูปแบบการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
(Authoritative) มาศึกษาเป็นตัวแปรส าคัญในการวิจัยนี ้ทั้งนีผู้ ้วิจัยวิเคราะห์ตามแนวคิดของ 
Baumrind (1971) พบว่า เป็นการเลีย้งดแูบบที่ผูเ้ลีย้งแสดงออกถึงความรกั ความอบอุ่นและการ
ยอมรบั ส่งเสริมเด็กและให้ความเป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆ มีความเป็นตัวของตัวเอง มีการ
สื่อสารที่เปิดกวา้งระหว่างผูเ้ลีย้งและเด็ก แลว้แบ่งองคป์ระกอบพฤติกรรมของพ่อแม่เป็น 2 มิต ิ



  36 

คือ มิติควบคุมหรือเรียกรอ้งจากพ่อแม่ (Demandingness) และมิติการตอบสนองของพ่อแม่
(Responsiveness) 

3.4 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการอบรมเลีย้งดู 
3.4.1 ทฤษฎีนิเวศวิทยาของพัฒนาการมนุษยข์อง Brofenbrenner 

ทฤษฎีที่ไดเ้สนอเก่ียวกับแนวคิดเพื่อท าความเขา้ใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมของมนุษยก์บัสิ่งแวดลอ้มที่อยู่รอบตวันั้นโดยแนวคิดที่ว่า คือ พฤติกรรมของบุคคลนั้น
ล้วนเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม โดยทฤษฎีนิเวศน์ของ
พัฒนาการมนุษย์ (Theories of Ecology of Human Development) ของ Bronfenbrenner & 
Morris นั้น ประกอบไปดว้ย ระบบส าคัญ 5 ระบบ เริ่มตั้งแต่การปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับบุคคล 
(Social Agents) ใน ระบบ เดี ย วกั น ไป  จน ถึ งก า รปฏิ สั ม พั น ธ์กั บ สิ่ งที่ ไก ลตั วออก ไป 
(Bronfenbrenner & Morris, 1998 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556) ดงันี ้

 1) ระบบจุลภาค (Microsystem) เป็นระบบของสิ่งแวดล้อมใกลต้ัววัยรุ่น 
ไดแ้ก่ ครอบครวั เพื่อน โรงเรียน เพื่อนบา้น เป็นตน้ ในระบบจลุภาค วยัรุน่มีปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงกบั
บคุคลที่อยู่ในระบบนี ้วยัรุน่จะไดร้บัการมองว่าไม่ไดเ้ป็นผูถ้กูกระท า แตไ่ดร้บัการมองวา่บคุคลตา่ง 
ๆ ในระบบนีเ้ป็นผูป้ระคบัประคองใหบ้รรลขุัน้พฒันาการตา่ง ๆ 

 2) ระบบกลาง (Mesosystem) เป็นความสมัพนัธ์ที่เกิดจากระบบจุลภาค 2 
ระบบขึน้ไป เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักบัโรงเรียนความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัวดั 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักบัเพื่อน หากเด็กหรือวยัรุน่ไดร้บัการปฏิเสธจากพอ่แม่อยู่ในระบบ
ครอบครวัจะสง่ผลใหส้รา้งสมัพนัธภาพที่ดีกบัครูไดย้าก 

 3) ระบบภายนอก (Exosystem) เป็นสภาพแวดล้อมที่ มีอิท ธิพลต่อ
ประสบการณข์องวยัรุน่ เช่น ผูห้ญิงที่มีประสบการณท์ างานสง่ผลต่อความสมัพนัธก์บัสามีและลกู
ที่เป็นวยัรุน่ 

 4) ระบบมหภาค (Macrosystem) เป็นสังคม วัฒนธรรมที่วัยรุ่นอาศัยอยู่
วฒันธรรม หมายถึง รูปแบบพฤติกรรม (Behavior Patterns) ความเช่ือ (Beliefs) และมรดกของ
กลุ่มคนที่ตกทอด จากคนรุน่หนึ่งไปสูรุ่น่หนึ่ง การศึกษาขา้มวฒันธรรม (Cross-Cultural Studies) 
เป็นการเปรียบเทียบ วฒันธรรมหนึ่งกบัอีกวฒันธรรมหนึ่งเพื่อทราบขอ้มลูเก่ียวกบัพฒันาการโดย
ทั่ว ๆ ไป 

 5) ระบบเวลา (Chronosystem) รูปแบบของเหตุการณ์แวดลอ้มและการ
เปลี่ยนผ่าน ในช่วงชีวิตรวมถึงสภาพการณส์งัคม/ ประวตัิศาสตร  ์โดยเม่ือพิจารณาถึงรูปแบบของ
ระบบตามทฤษฎีนิเวศนข์องพฒันาการมนุษยข์อง บรอน เฟนเบรนเนอรท์ี่ประกอบไปดว้ย ระบบ
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ส าคญั 5 ระบบนัน้ โดยเริ่มตั้งแต่การปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงกบับุคคลในระบบเดียวกัน ไปจนถึงการ
ปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งที่ไกลตวัออกไป  

จากทฤษฎีนิเวศน์ของพัฒนาการมนุษย์ของบรอนเฟนเบรนเนอรท์ี่กล่าวว่า 
สิ่งแวดลอ้มมีผลต่อพัฒนาการของมนุษย ์มีดว้ยกัน 5 ระบบ ดังที่กล่าวไวข้า้งตน้นั้น ส  าหรบัใน
งานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัสนใจระบบจลุภาค เป็นสิ่งแวดลอ้มที่มีความใกลช้ิดกบัวยัรุน่มากที่สดุ ไดแ้ก่
ครอบครวัและเพื่อน เพราะในช่วงวยัรุ่นนั้น ครอบครวัถือเป็นสถาบนัแรกที่ท  าหนา้ที่ขดัเกลาทาง
สงัคมและเพื่อน เป็นพัฒนาการทางสงัคมส าหรบัวยัรุ่น ทั้งครอบครวัและเพื่อนต่างมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจและพฤติกรรมของวยัรุน่ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึคิดว่าการรบัรู ้การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 
สามารถสง่ผลตอ่การเรยีนได ้

3.5 การวัดการอบรมเลีย้งดู 
พรรณทิพย ์ศิรวิรรณบศุย ์และคณะ (2545) ไดส้รา้งและพฒันามาตรวดัการอบรมเลีย้งดู

ตามแนวคิดของ Diana Baumrind โดยใชรู้ปแบบการรายงานตนเอง โดยแบ่งรูปแบบการอบรม
เลีย้งดอูอกเป็น 4 รูปแบบคือ 

1. รูปแบบการเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(Authoritative) 
2. รูปแบบการเลีย้งดแูบบควบคมุ (Authoritarian) 
3. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบตามใจ ((Permissive) 
4. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบทอดทิง้ (Uninvolved) 

โดยใชแ้บบประเมินค่าของลิเคิรต์ (Likert Scale) มีขอ้เลือก 5 ระดบั คือ ไม่ตรงเลย 
ไม่ค่อยตรง ตรงและไม่ตรงพอๆกัน และตรงมาก ประกอบดว้ยจ านวน 99 ขอ้ โดยรูปแบบการ
อบรมเลีย้งดแูต่ละแบบประกอบไดด้ว้ยจ านวนขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(Authoritative) จ านวน 25 ขอ้ 
2. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบควบคมุ (Authoritarian) จ านวน 26 ขอ้ 
3. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบตามใจ (Permissive) จานวน 23 ขอ้ 
4. รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบทอดทิง้ (Uninvolved) จ านวน 25 ขอ้ 

Burri (1991) ไดส้รา้งเครื่องมือวัด The Parental Authority Questionnaire (PAQ) เป็น
แบบวดัรูปแบบการอบรมเลีย้งดูที่พัฒนาแนวคิดของ Diana Baumrind (1966) โดยประกอบได้
ดว้ย  
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1. การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ 
2. การเลีย้งดแูบบควบคมุ 
3. การเลีย้งดแูบบตามใจ  

โดยวัดจากมุมมองของเด็กที่มีต่อผูป้กครอง ประกอบไดด้ว้ยขอ้วัดจ านวน 30 ขอ้ 
เป็นแบบ มาตรวัด 5 ระดับ โดย 1 คือ ไม่เห็นด้วย 5 เห็นด้วยอย่างมาก โดยให้ข้อวัดจะแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุม่ เป็นค าถามที่วดัดการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ จ านวน 10 ขอ้ การวดัการอบรม
เลีย้งดแูบบควบคมุ จ านวน 10 ขอ้ และการวดัการอบรมเลีย้งดแูบบตามใจ อีก 10 ขอ้  

Gafoor และ Kurukkan (2014) ไดพ้ัฒนา SCALE OF PARENTING STYLE จากแนว 
คิดของ Baumrind, Maccoby and Martin ประกอบไปดว้ยขอ้วดั จ านวน 38 ขอ้ เป็นแบบวดัที่วดั
การตอบสนอง และการควบคุมของผูป้กครองจากมุมมองของเด็ก เป็นแบบมาตรวัด 5 ระดับ 
จากจริงที่สุด ถึงไมจริงเลย โดยวดัการตอบสนองของพ่อแม่ การควบคุมของพ่อแม่ โดย ถา้การ
ตอบสนองและการควบคุมสูง จัดเป็นผู้ปกครองที่ มีการอบรมเลี ้ยงดูแบบเอาใจใส่ ถ้าการ
ตอบสนองและการควบคุมต ่าทั้งคู่ จัดเป็นผู้ปกครองที่มีการอบรมเลีย้งดูแบบทอดทิง้ ถ้าการ
ตอบสนองสูง และการควบคุมต ่า จัดเป็นผูป้กครองที่มีการอบรมเลีย้งดูแบบตามใจ และถา้การ
ตอบสนองต ่า การควบคมุสงู จดัเป็นผูป้กครองแบบควบคมุ 

Parental Style Inventory I (PSI-I) ของ Nancy Darling (1993) ถูกออกแบบมาเพื่ อ
ประเมินโครงสรา้งของรูปแบบการเลีย้งด ูโดยตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูละ
พฤติกรรมที่ต่อเนื่องของเด็กตัง้แต่ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จนถึงมหาวิทยาลยั ประกอบไปดว้ย
ขอ้วดัจ านวน 26 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 รายการ เพื่อประเมินรูปแบบการเลีย้งดขูองผูป้กครองในสาม
มิติ คือ  

1. การยอมรบั/การมีสว่นรว่ม จ านวน 9 ขอ้  
2. ความเขม้งวด/การก ากบัดแูล จ านวน 8 ขอ้  
3. Psychological Autonomy จ านวน 9 ขอ้  

Parental Style Inventory II (PSI-II) ถู ก พั ฒ น าม า จ า ก แ บ บ วั ด  Parental Style 
Inventory I (PSI-I) เพื่อวัดการอบรมเลีย้งดูของผูป้กครองกับเด็กนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตน้ ประกอบไปดว้ยขอ้วดัจ านวน 15 ขอ้ ประกอบไปดว้ย 

1. วดัการตอบสนอง ขอ้2, 5, 11, 13, 15 
2. วดั autonomy ขอ้ 3, 4, 6, 9, 10 
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3. วัดการควบคุมหรือเรียกรอ้งจากพ่อแม่ (Demandingness) ขอ้ 1, 7, 8, 12, 
14 

โดยเป็นแบบมาตรวดัประมาณคา่ (Rating Scale) ผลการอบรมเลีย้งด ูโดยใชว้ิธี
แบ่งมธัยฐานเพื่อใหค้ะแนนค าตอบ วิธีการแบ่งค่ามธัยฐานคือ ใชใ้นการก าหนดรูปแบบการเลีย้งดู
ส  าหรบัแตล่ะ subscale ที่ไดร้บัค่ามธัยฐานและสิ่งขา้งตน้ 

 Adolescent Parenting Attitude Four Factor Questionnaire (APA-FFQ) ของ
Shyny และ Velayudhan (1967) เป็นแบบวดัที่ใชว้ดัรูปแบบการเลีย้งดขูองผูป้กครองจากมมุมอง
ของเด็กวัยรุ่นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยพัฒนามาจากแนวคิดของ Baumrind (1971) แบ่ง
ออกเป็นทัง้หมด 4 มิติ รูปแบบการวดัเป็นแบบมาตรวดั 5 ระดบั ไม่มีขอ้วดัเชิงลบ จ านวน 40 ขอ้ 
โดยแบ่งไดด้งันี ้

1. วดัรูปแบบการเลีย้งดแูบบควบคมุ จ านวน 10 ขอ้ 
2. วดัรูปแบบการเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่จ านวน 10 ขอ้ 
3. วดัรูปแบบการเลีย้งดแูบบตามใจ จ านวน 10 ขอ้ 
4. วดัรูปแบบการเลีย้งดแูบบทอดทิง้ จ านวน 10 ขอ้ 
แบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสข่อง สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ (2552) มา

จากแนวคิดของ Baumrind (1971) ที่ไดแ้บ่งองคป์ระกอบพฤติกรรมของพ่อแม่เป็น 2 มิติคือ มิติ
ควบคุมหรือ เรียกร้องจากพ่อแม่  (Demandingness) และมิติ การตอบสนองของพ่อแม่
(Responsiveness)  ประกอบไปด้วยข้อวัดจ านวน 17 ข้อ มาตรวัดแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
ตัง้แต่ ตรงมากที่สดุ จนถึงตรงนอ้ยที่สดุ  

จากการวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยเลือกใชแ้บบวดัของ สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กุล (2552) 
เนื่องจากตรงตามงานวิจัยที่ผูว้ิจัยศึกษา คือ ผูว้ิจัยเลือกการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ งานวิจัย
สว่นใหญ่แสดงใหเ้ห็นวา่ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่สง่ผลทางบวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

โมเดลการวดัรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่เขียนเป็นแผนภาพไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 1 โมเดลการวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่

ที่มา Baumrind (1971 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2552) 

4. อัตมโนทศัน ์
ในหวัขอ้นีผู้ว้ิจยัตอ้งการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัอตัมโนทศัน ์(Self-Concept) เป็น

อีกตวัแปรหนึ่งที่ส  าคญัของงานวิจัยนี ้โดยผูว้ิจัยจะเริ่มตน้ดว้ยการอธิบายถึงความหมายของอตั
มโนทัศน ์โครงสรา้งและองคป์ระกอบของอตัมโนทัศน ์ความส าคัญของอตัมโนทัศน ์พัฒนาการ
ของอตัมโนทศัน ์และการวดัอตัมโนทศัน ์มีรายละเอียดดงันี ้

4.1 ความหมายของอัตมโนทศัน ์
Hurlock (1973) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์เป็นความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองทั้งทาง

รา่งกาย และจิตใจ ดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปร่างหนา้ตาและสขุภาพ ส่วนดา้น
จิตใจ ไดแ้ก่ ความนกึคิด การปรบัตวั ความเช่ือมั่น 

Baumeister (1999) ความเช่ือของแต่ละคนเก่ียวกับตัวเขาเองรวมถึงคุณลักษณะ
ของบคุคล และสิ่งที่ตนเองเป็น 

สรุางค ์โคว้ตระกูล (2541) ไดใ้หค้วามหมายของอตัมโนทศันไ์วว้่า หมายถึงการรบัรู ้
ตนเอง ในดา้นต่างๆ เช่น ความรูส้กึ ทศันคติ สติปัญญา ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ รวมทัง้รูปรา่ง 
ลกัษณะทางดา้นรา่งกาย 

อารีรตัน ์พะวินรมัย ์(2556) ความรูส้กึนึกคิดที่บคุคลมีต่อตนเองโดยภาพรวม เป็นผล
มาจากการมองตนเองและการรบัรูจ้ากสังคมภายนอกรวมถึงการแสดงพฤติกรรมโดยตรงของ
บคุคลแลว้น ามาประมวลเป็นความคิดรวบยอดที่บคุคลนัน้พงึมีตอ่ตนเอง 
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ดวงกมล สงักสลุณีย ์(2552) อตัมโนทศัน ์คือ ความรูส้กึนึกคิดท่ีบคุคลมีต่อตนเองทัง้
ดา้นที่ดีและไม่ดี ความรูส้ึกเหล่านีเ้กิดจากประสบการณแ์ละสิ่งแวดลอ้มรอบตวั มีผลโดยตรงต่อ
พฤติกรรมการแสดงออกของแต่ละบคุคล 

พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์(2556) อตัมโนทัศน ์เป็นความคิดของลกัษณะที่ส  าคัญ
และเด่นชัดของบุคคลที่ท  าให้เกิดความคิดว่า ตนเองแตกต่างไปจากสิ่งแวดล้อมและคนอื่น 
ทศันคติ ค่านิยม ความทะเยอทะยาน แรงจูงใจ และการเก่ียวขอ้งกบัสถานการณต์่างๆ มีส่วนใน
การพฒันาอตัมโนทศัน ์ 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า อตัมโนทศัน ์หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง
ทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจ เป็นผลมาจากการมุมมองที่ ตนมองตนเองหรือจากบุคคลอื่น มีผล
โดยตรงต่อการแสดงออกของพฤติกรรมของบคุคล 

4.2 โครงสร้างและองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน ์
Fitts (อา้งถึงใน กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล , 2531) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของอัตมโน

ทศันโ์ดยพิจารณาจาก 2 ดา้น คือ 
1. องค์ประกอบภายในพิจารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ์ (Internal Frame of 

Reference) ประกอบดว้ย 
1.1 อตัมโนทศันด์า้นความเป็นเอกลกัษณ ์(Identity) หมายถึง ความคิดเห็น

ของบคุคลที่มีต่อตนเองวา่ตนเองเป็นอย่างไร เป็นการพิจารณอตัมโนทศันท์ี่เก่ียวกบัค าถามวา่ “ฉนั
เป็นใคร” 

1.2 อัตมโนทัศนด์า้นความพึงพอใจในตนเอง (Self-Satisfaction) หมายถึง 
ความรูส้ึกนึกคิดเก่ียวกบัการยอมรบัตนเอง เป็นการพิจารณาอตัมโนทศันด์า้นที่เก่ียวกับค าถาม
ที่วา่ “มีความรูส้กึเก่ียวกบัตนเองอย่างไร” 

1.3 อัตมโนทัศน์ด้านพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การรับรูแ้ละความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิในเรื่องต่างๆของตนเอง เป็นการพิจารณาอตัมโนทัศนด์า้นที่เก่ียวกับ
ค าถามที่วา่ “ฉนัประพฤติปฏิบตัิอย่างไร” 

2. องคป์ระกอบภายนอกพิจารณาโดยใชค้นอื่นเป็นเกณฑ ์(External Frame of 
Reference) ประกอบดว้ย 

2.1 อตัมโนทศันด์า้นร่างกาย (Physical-Self) หมายถึง ความคิดเห็นอื่นที่มี
ต่อลกัษณะของรา่งกาย และรูปรา่งของตนเอง  
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2.2 อตัมโนทศันด์า้นคณุธรรม (Mora-Ethic - Self) หมายถึง ความคิดเห็นใน
ดา้นศีลธรรมต่างๆ ความสมัพนัธท์ี่มีต่อศาสนา ความรูส้กึเก่ียวกบัการเป็นคนดีหรือคนเลว ความ
พงึพอใจในศาสนาของตนเอง 

2.3 อัตมโนทัศน์ดา้นความเป็นส่วนตัว (Personal – Self) หมายถึง ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคณุค่าของตนเอง ความรูส้กึมั่นใจในตนเอง และการประเมินบคุลิกของตนเอง 

2.4 อตัมโนทศันด์า้นครอบครวั (Family - Self) หมายถึง ความรูส้ึกเก่ียวกับ
ความสมัพันธข์องตนเองกับครอบครวั และความพอใจในฐานะที่ตนเองเป็นสมาชิกคนหนึ่งของ
ครอบครวั เป็นการแสดงถึงการรบัรูต้นเองวา่ใกลช้ิดหรือห่างเหินจากครอบครวั 

2.5 อัตมโนทัศน์ด้านสังคม (Social - Self) หมายถึง ความคิดเห็นที่ มีต่อ
ตนเองเก่ียวกบัความมั่นใจและความเช่ือใจในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

Rogers ไดแ้บ่งอตัมโนทศันอ์อกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  
1.อตัมโนทศันท์ี่เกิดจากการที่บคุคลรบัรูต้นเองอย่างตรงตามสภาพความเป็นจรงิ 

หรือตรงตามที่ตนเองเขา้ใจ (Real Self – Concept) เช่น บุคคลมีทศันคติความคิดเห็นต่อการรบัรู ้
ของตนเองวา่ตนเองเป็นอย่างไรเป็นคนดีเป็นคนมีความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่การรบัรูต้นเองนีเ้กิดจากการ
ประเมินความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่มีต่อตนเองและเกิดจากการประเมินการกระท าของตนเอง 
หากบุคคลไดต้รวจสอบแลว้ว่ามีความสอดคล้องกันก็จะสรุปว่า การรบัรูข้องตนตรงกับสภาพ 
ความเป็นจรงิ  

2.อัตมโนทัศน์ที่บุคคลปรารถนาจะเป็นไปตามอุดมคติ  (Ideal Self-Concept) 
รวมทัง้เป็นความรูส้ึกที่ตอ้งการจะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง เกิดจากความตอ้งการของตนเอง
และผูอ้ื่นตอ้งการใหเ้ป็น 

Hurlock กล่าวว่าโดยทั่วไปบุคคลมีอัตมโนทศัน ์2 ลกัษณะ Hurlock (1974, อา้งถึง
ใน กลญัญ ูเพชราภรณ,์ 2543) คือ 

1. อตัมโนทศันท์ี่เป็นจริง (Real Self - Concept) เป็นความรูส้ึกว่าตนเองคือใคร 
เป็นอย่างไรเปรียบเสมือนภาพสะทอ้นของตนเอง เป็นตวัก าหนดการแสดงบทบาทของตนเอง การ
สรา้งสมัพนัธภาพกบัคนอื่น ตลอดจนความเช่ือต่างๆ  

2. อตัมโนทศันท์ี่อยากจะเป็น (Ideal Self - Concept) เป็นสิ่งที่บคุคลยึดถือและ
อยากจะเป็น  

Bracken (1996) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับโครงสรา้งของอัตมโนทัศนห์ลายมิติ เป็น
การศึกษาอัตมโนทัศน์ให้ละเอียด โดยการแบ่งย่อยเป็นมิติ และแต่ละมิติจะประกอบด้วย
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คุณลักษณะของอัตมโนทัศน์มิติละ 1 ดา้น รวม 6 ดา้น แต่ละดา้นจะวางซอ้นทับกันอยู่และมี
ความสัมพันธ์กันทุกด้าน เป็นการแสดงออกให้เห็นถึงภาพรวมของอัตมโนทัศน์ของบุคคล 
(Bracken,1996 อา้งถึงใน วรางคณา จินตานนท,์ 2553) 

1. คุณลกัษณะดา้นสงัคม (Social) หมายถึงการประเมินตนเองเม่ือปฏิสมัพนัธ์
กบับคุคลอื่นๆ 

2. คณุลกัษณะดา้นความสามารถ (Competence) หมายถึง การประเมินตนเอง
เก่ียวกบัทกัษะความสนใจในกิจกรรมตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะความสามารถในขอบเขตของตน 

3. คณุลกัษณะดา้นผลกระทบ (Affect) หมายถึง การประเมินตนเองเก่ียวกบัการ
แสดงพฤติกรรมของตนเองที่มีผลกระตบตอ่อารมณค์วามรูส้กึ 

4. คณุลกัษณะดา้นวิชาการ (Academic) หมายถึง การประเมินตนเองเก่ียวกับ
ความสามารถ ความสนใจ และความพรอ้มที่เก่ียวกบัวิชาการโดยรวม 

5. คณุลกัษณะดา้นครอบครวั (Family) หมายถึง การประเมินตนเองเก่ียวกบัการ
มีปฏิสมัพนัธก์บัผูป้กครอง และสมาชิกในครอบครวัวา่มีความใกลช้ิดหรือห่างเหินกนั 

6. คุณลักษณะดา้นร่างกาย (Physical) หมายถึง การประเมินตนเองเก่ียวกับ
ลกัษณะทางรา่งกาย สขุภาพ วา่เป็นอย่างไร และการรบัรูว้า่คนอื่นมองตนเป็นอย่างไร 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงโครงสรา้งของอตัมโนทศันห์ลายมติิของ Bracken 

ที่มา Bracken (1996) 
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Harter (1982 อา้งถึงใน มัทนา มูนาเหนือ, 2555) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของอัตมโน
ทศันอ์อกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. องคป์ระกอบทางดา้นสติปัญญา (Cognitive Competence) คือการรบัรูถ้ึง
ความสามารถของตนเองในดา้นการเรยีนและการปฏิบตัิงานต่างๆ 

2. องค์ประกอบทางด้านสังคม (Social Competence) คือการรับรูเ้ก่ียวกับ
ตนเองวา่ตนมีความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอย่างไร การไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมที่มีต่อตนเอง 

3. องคป์ระกอบทางกายภาย (Physical Competence) คือการรบัรูท้ี่เกียวกับ
ความสามารถในการแสดงทกัษะทางกายภาพ 

Shavelson Hubner และ Stanton (1976 อา้งถึงใน สนุทรพจน ์ด ารงพานิช, 2550) 
ไดจ้ัดแบ่งโครงสรา้งของอัตมโนทัศน ์2 ประเภทใหญ่คือ อัตมโนทัศนว์ิชาการ (Academic Self-
Concept) และอตัมโนทศันท์ี่ไม่เป็นเชิงวิชาการ (Non Academic Self-Concept) โดยอตัมโนทศัน์
ดา้นวิชาการนัน้ยงัแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ภาษาองักฤษ (English) 
2. กลุม่ประวตัิศาสตร ์(History) 
3. กลุม่คณิตศาสตร ์(Mathematic) 
4. กลุม่วิทยาศาสตร ์(Sciences) 

สว่นอตัมโนทศันท์ี่ไม่ใช่วิชาการแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 
1. อตัมโนทศันท์างสงัคม (Social Self-Concept) ประกอบดว้ย 

1.1 กลุม่เพื่อน (Peer) 
1.2 การใหค้วามส าคญักบัผูอ้ื่น (Significant Others) 

2. อตัมโนทศันท์างดา้นอารมณ ์(Emotion Self-Concept) ประกอบดว้ย  
2.1. ความเฉพาะดา้นสถานะทางอารมณ ์(Particular Emotion State) 

3. อตัมโนทศันท์างกายภาพ (Physical Self-Concept) ประกอบดว้ย 
3.1 ความสามารถทางกายภาพ (Physical Ability) 
3.2 ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Ability) 
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ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งองคป์ระกอบของอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดของ  Shavelson 
Hubner และ Stanton 

ที่มา Shavelson Hubner และ Stanton (1976 อา้งถึงในสนุทรพจน ์ ด ารงพานิช ,2550) 

Marsh และ Shavelson (1985 อ้างถึงในสุนทรพจน์  ด ารงพานิช ,2550) ได้จัด
ประเภทของอตัมโนทศันออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่  

1. อัตมโนทัศนว์ิชาการดา้นภาษาอังกฤษ (Academic English Self-Concept) 
ประกอบไปดว้ย อตัมโนทศันด์า้นการอา่น (Reading) 

2. อัต โมทัศน์ วิ ช าก ารด้านค ณิ ตศาสต ร์ (Academic Mathematic Self-
Concept) 

3. อัตมโนทัศน์ไมใช่วิชาการ (Nonacademic Self - Concept) ประกอบด้วย
ความสามารถทางกายภาย (Physical Ability) ความสัมพันธ์กับเพื่อน (Peer Relation) และ
ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Appearance) 
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ภาพประกอบ 4 โครงสรา้งองคป์ระกอบของอตัมโนทศันต์ามแนวคิดของ Marsh และ Shavelson 

ที่มา Marsh และ Shavelson (1985 อา้งถึงในสนุทรพจน ์ ด ารงพานิช ,2550) 

ส าหรบัการศึกษาวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดเ้ลือกศึกษาเฉพาะอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ
(Academic Self-Concept) ตามแนวคิดของ Marsh และ Shavelson (1985 อา้งถึงในสนุทรพจน ์ 
ด ารงพานิช ,2550) สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องวยัรุน่ตอนตน้  

 4.3 ความส าคัญของอัตมโนทศัน ์
อตัมโนทัศนน์ับว่าเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัของบุคคล เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส  าคัญต่อ

การแสดงพฤติกรรมของบุคคล การที่บุคคลมีอัตมโนทัศน์ที่แตกต่างกันก็จะส่งผลต่อการมี
พฤติกรรมที่แตกตา่งกนัดว้ย โดยมีนกัจิตวิทยาไดก้ลา่วถึงความส าคญัของอตัมโนทศัน ์ดงันี ้

Roger (1961) ได้กล่าวว่าอัตมโนทัศน์เป็นเรื่องเฉพาะตัวของบุคคล ถือเป็น
ผลผลิตทางสงัคมและเกิดจากการปฏิสมัพันธก์บัผูอ้ื่นหรือบุคคลส าคญัในชีวิต เช่น พ่อแม่พี่นอ้ง
เพื่อน ครู อาจารย ์บคุคลจะประเมินตนเองโดยใชค้วามคิดเก่ียวกบั ตนเองและอาศยัความคิดของ
ผูอ้ื่นรว่มดว้ย  
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Purkey และ Novak (1996) อธิบายว่าการรับรู ้ตนเองหรืออัตมโนทัศน์เป็น
แรงผลกัดนัเบือ้งตน้ ที่ท  าใหผู้เ้รียนพยายามท างานใหบ้รรลเุปา้หมายส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ ทางการ
เรียนดว้ย  

Hurlock (1973) ที่ ได้เปรียบเทียบไว้ว่าอัตมโนทศัน์ ถือเป็นแกนกลางของ
บุคลิกภาพ เช่นดียวกับ Higgins และ Kruglanski (2000) ที่ไดอ้ธิบายว่า อตัมโนทัศนข์องบุคคล
จะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพฤติกรรม ความตอ้งการ การรบัรู ้ทศันคติ การเรียนรู ้และบคุลิกภาพของ
บุคคล และอัตมโนทัศน์นั้นเองที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความขยันขันแข็ง มีความสนใจ มีแรงจูงใจ 
สามารถควบคมุตนเองใหมี้สมาธิในการเรียน ดงันัน้ อตัมโนทศันจ์ึงเป็นสิ่งส  าคญัยิ่ง ต่อการศกึษา
ผูท้ี่มีอตัมโนทศันใ์นทิศทางบวกจะมีความรูส้ึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองดีและมักจะมีความนึกคิดต่อ
ผูอ้ื่นดว้ย คนที่ยอมรบัตนเองก็จะยอมรบัผูอ้ื่นดว้ย ตรงขา้มกบัผูท้ี่มีอตัมโนทศันใ์นทิศทางลบที่จะมี
ความรูส้กึนกึคิดท่ีไม่ดีตอ่ตนเองและมกัจะมีความรูส้กึนกึคิดท่ีไม่ดีต่อผูอ้ื่นดว้ย 

McCelelland (1967) ได้กล่าวถึงความส าคัญของอัตมโนทัศน์ไว้ว่าเป็นตัว 
ก าหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโตส้ิ่งแวดล้อมตามการรบัรูแ้ละ
ความรูส้ึกของตนเอง ทั้งทางบวกและทางลบ ช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการปรบัตัวที่เหมาะสมมี
ความวิตกกังวลต ่า มีความซื่อสัตย์ ต่อตนเองและใช้กลไกการป้องกันตนเองทางจิตน้อย 
เป็นผูก้  าหนดบทบาทส าคญัในการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตาม
การรบัรูต้น 

4.4 พัฒนาการของอัตมโนทศัน ์
อตัมโนทัศนเ์กิดจาการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ การสงัเกตตนเองหรือสถานการณ์

ต่างๆที่ผูอ้ื่นมีต่อตนเอง อัตมโนทัศนพ์ัฒนาไปตามพัฒนาการของชีวิตมนุษย ์ Bracken (1992 
อ้างถึงใน กลัญญู  เพชราภรณ์  2555) ได้กล่าวถึงพัฒนาการอัตมโนทัศน์ของบุคคลไว้ว่า 
อตัมโนทศันมี์การพฒันาไปตามอาย ุประสบการณใ์นการเรียนรู ้ความคาดหวงัของตนเองหรือคน
รอบขา้ง ในวยัเด็กอตัมโนทศันจ์ะพฒันาจากการเลีย้งดขูองพ่อแม่และผูป้กครองที่ช่วยตอบสนอง
ความตอ้งการพืน้ฐานทางรา่งกายของเด็ก เป็นการพฒันาอตัมโนทศันใ์นขัน้แรก เมื่อเด็กโตขึน้และ
ไดมี้ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสงัคมมากขึน้ เด็กจะเริ่มประเมินตนเองจากปฏิกรยิาของบคุคลรอบขา้ง
ที่มีอิทธิพลต่อเด็ก และประสบการณจ์ากความส าเรจ็ความลม้เหลวที่ตนเองไดร้บั ดงันัน้การศกึษา
พฒันาการของอตัมโนทศันจ์งึจ าเป็นตอ้งศกึษาตามขัน้พฒันาการแตล่ะช่วงวยั สามารถจ าแนกได ้
ดงันี ้
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4.4.1 วัยทารก (อายปุระมาณ 0-2 ปี) 
วยันีเ้ป็นวยัที่เด็กเห็นว่าตนเองเป็นผูท้ี่ส  าคญัที่สดุ และท าทกุอย่างเพื่อสนอง

ความตอ้งการของตนเอง ดังนั้น การปฏิบัติจากผูใ้หญ่ที่เด็กไดร้บัในช่วงนีเ้ป็นสิ่งส  าคัญในการ
พฒันาอตัมโนทศันต์่อไป (พรรณี  เจนจิต, 2538) ถา้ประสบการณใ์นช่วงแรกของชีวิตกบับคุคลที่มี
อิทธิพลมากที่สดุ คือ พ่อ แม่ ผูป้กครองหรือบุคคลที่ใกลช้ิดกบัเด็กเป็นไปไดด้ว้ยดี เด็กรูส้ึกไดร้บั
การยอมรบั ก็จะเริ่มพัฒนาความรูส้ึกเก่ียวกับตนเอง การที่เด็กจะพัฒนาความรูส้ึกเก่ียวกับ
ความสามารถในการที่จะรกัผู้อื่นได้นั้นขึน้อยู่กับความรกั การเอาใจใส่ ความอบอุ่นและการ 
ทะนถุนอมที่เขาไดร้บั เพราะสิ่งเหล่านีบ้อกใหเ้ด็กทราบว่าเขาเป็นที่รกัเป็นที่ตอ้งการและมีคณุค่า
เพียงใด รวมทัง้บุคคลรอบขา้งเด็กนัน้มีอิทธิพลส าคัญต่อการรบัรูต้นเองของเด็กว่าตนเองดีหรือ
ไม่ไดด้ี การที่เด็กจะรบัรูว้่าตนเองดีหรือไม่ดี เด็กจะแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวงัของบคุคลที่
มีความส าคัญต่อชีวิตของเด็ก และจะแทรกซึมเข้าสู่อัตมโนทัศน์ของเด็ก การที่ เด็กได้รับ
ประสบการณก์ารตอบสนองต่างๆ ถา้การ ตอบสนองดีเด็กก็จะมีความรูส้กึที่ดีต่อตนเอง แต่ถา้เด็ก
ถกูปฏิเสธหรือไดร้บัการตอบสนองที่ไม่ดี เด็กก็จะเริ่มมีการปฏิเสธตนเอง (Coopersmith as cited 
in Calhoun & Ross, 1990 ) 

ดงันัน้พ่อแม่เป็นผูมี้บทบาทอย่างยิ่งที่จะท าใหล้กูมีการยอมรบันบัถือตนเอง 
และมีความเช่ือมั่นในตนเอง โดยพ่อแม่ตอ้งยอมรบัและใหค้วามเช่ือมั่นว่าลูกสามารถกระท าสิ่ง
ต่างๆไดด้ว้ยตนเอง การวิจารณ์หรือต าหนิเด็กอย่างรุนแรง จะท าใหเ้ด็กไม่มั่นใจในตนเอง เกิด
ความเคลือบแคลงสงสยัในความสามารถของตวัเองและมีความรูส้กึวา่ตน คือ ผูไ้ม่มีความสามารถ 

4.4.2 วัยเดก็ (อายปุระมาณ 2-12 ปี) 
เม่ือเด็กเริ่มเขา้โรงเรียนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาอัตมโนทศันข์องเด็ก

มาก คือ ครู อาจารย ์และ เพื่อนโดยเฉพาะในกลุม่เพื่อนเริม่จะมีความส าคญักบัเด็กพอๆ กบัพอ่แม่ 
ในวยันีเ้ด็กไดมี้โอกาสสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ท าใหเ้ด็กไดเ้รียนรูห้ลายๆสิ่งเก่ียวกบัตนเอง เช่น 
ตนเองเหนือกว่าผูอ้ื่นในดา้นใดบา้ง หรือคนอื่นๆเหนือกว่าตนในเรื่องใดบา้ง ดงัที่ Erikson (อา้งถึง
ใน พรรณี เจนจิต, 2538) ชีใ้หเ้ห็นวา่วยันีเ้ป็นวยัที่เด็กเริม่ไดร้บัประสบการณจ์ากนอกบา้น เป็นครัง้
แรก เม่ือเด็กไดเ้ริม่เรียนกบัเพื่อนๆเด็กจะมีความรูส้กึว่าตอ้งการใหเ้ป็นที่ยอมรบั โดยท างานหรือท า
สิ่งใดก็ตามใหส้  าเร็จ การที่เด็กจะประสบผลส าเรจ็ในการเรียนจะก่อใหเ้กิดความมานะพากเพียร 
มีความตัง้ใจมากขึน้ ส่วนเด็กที่ไม่ประสบความส าเรจ็ในการเรียนจะไม่มีความมั่นใจในตนเอง ท า
ใหเ้ด็กพฒันาความรูส้กึที่ช่วยตนเองไม่ไดเ้กิดความรูส้กึต ่าตอ้ยไม่เห็นคณุค่าในตนเอง 
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4.4.3 วัยรุ่น (อายปุระมาณ 12-20 ปี) 
ช่วงวัยรุ่นอัตมโนทัศน์จะคงที่แต่อาจจะมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้

เพราะมีประสบการณท์ี่มากขึน้ โดยเฉพาะสงัคมในโรงเรียน เจตคติ การไดร้บัการประเมินและการ
ยอมรบัจากกลุม่เพื่อนและครู มีอิทธิพลต่อการพฒันาอัตมโนทศัน ์(Ausabel, 1959) ดงันัน้เม่ือถึง
วยัรุน่การเจริญเติบโตทางวฒุิภาวะดา้นต่างๆ ท าใหว้ยัรุน่มีอตัมโนทศันท์ี่ละเอียด ลึกซึง้และเป็น
นามธรรมมากกวา่ในช่วงวยัเด็ก นอกจากนีอ้ตัมโนทศันท์ี่เกิดในช่วงวยัรุน่มีลกัษณะที่ค่อนขา้งคงที่ 
Engle (อา้งถึงใน Dusek ,1987) มีการเปลี่ยนแปลงไดบ้า้งเล็กนอ้ยเพื่อปรบัใหเ้หมาะสมต่อการ
ด าเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคม สิ่งเหลา่นีมี้อิทธิพลต่อการพฒันาอตัมโนทศันข์องวยัรุน่ วยัรุน่จงึเป็นวยัที่ประสบปัญหาและ
ตอ้งการแก้ปัญหาใหลุ้ล่วง โดย Coleman (อา้งถึงใน Trojanowicz, 1987) ไดส้รุปถึงประเด็นที่
วยัรุน่ตอ้งเผชิญไว ้4 ประเด็น คือ 

1. ช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงที่ต้องต่อสู้กับสภาวการณ์ที่ต้องการเป็นอิสระ 
ในขณะที่ยังตอ้งพึ่งพาผูอ้ื่นในเวลาเดียวกัน (Dependence VS Independence) วัยรุ่นตอ้งการ 
เป็นอิสระมากขึน้ แต่ก็ยงัคงตอ้งพึ่งพาผูใ้หญ่ควบคู่ไปนั่นคือ ความขดัแยง้ที่วยัรุ่นตอ้งเผชิญและ 
หาทางแกไ้ขใหก้บัตนเอง 

2. ช่วงวัย รุ่น เป็นช่วงที่ เปลี่ ยนสภาพจากความสนุกสนาน (Pure 
Pleasure) ไปสู่ความเป็นจริง (Reality) ในวยัเด็กเขาไม่จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความจ าเป็นพืน้ฐาน 
เช่น อาหาร เสือ้ผา้หรือที่อยู่อาศยั เม่ือโตขึน้เขาเริ่มมีความกดดนัที่ตอ้งคิดในการขวนขวายหาสิ่ง 
เหลา่นีเ้พื่อการด าเนินชีวิตในอนาคตของตนเอง 

3. วยัรุน่ตอ้งเผชิญกบัสภาพการณไ์ม่มีความสามารถ (Incompetence) 
ไปสู่การมีความสามารถ (Competence) ก่อนช่วงวัยรุ่นพวกเขาไม่จ าเป็นตอ้งใชค้วามช านาญ 
เฉพาะทางในการเรียนหรือประกอบอาชีพ เม่ือลว่งเขา้สูว่ยัรุน่เขาเริม่คิดถึงความสามารถของตนใน 
การที่จะเลือกอาชีพหรือแสดงบทบาทจ ากัดการกระท าที่ยึดตนเอ งเป็นศูนย์กลาง โดยให ้
ความส าคญัต่อผูอ้ื่นรูจ้ักการใหก้ารตอบแทนสิ่งเหล่านีจ้ะช่วยใหว้ยัรุ่นเขา้สงัคม และรบัรูก้ารจุน 
เจือจากสงัคมเป็นอย่างดี 

4. วยัรุ่นจะพัฒนาตนจากการเป็นผูร้บัไปสู่การเป็นผูส้รรหาดว้ยตนเอง 
มากขึน้ (Nonproductive to a More Productive Orientation) ในวยัเด็กพ่อแม่มกัจะเป็นผูส้รรหา 
มาตอบสนอง ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เม่ือเขา้สู่วยัรุ่นเขาเริ่มตระหนกัถึงหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ
และเริม่ เรยีนรูจ้ะเป็นผูส้รรหาดว้ยตนเอง โดยการเตรยีมตวัเพื่อที่จะเลือกประกอบการงานต่อไป 
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สิ่งเหล่านีท้  าให้วัยรุ่นเริ่มมีการทบทวนและประเมินตนเองทั้งในเรื่อง
ทักษะ ค่านิยมและจุดมุ่งหมายของตน เพื่อรวบรวมเป็นอัตมโนทัศนแ์ห่งตน (Newman, 1986) 
วยัรุน่สามารถพฒันาอตัมโนทศันจ์ากการเขา้ใจเก่ียวกบัตนว่าตนพฒันาในแต่ละดา้นอย่างไร เช่น 
การพัฒนาดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา ภูมิหลงัของตนแมก้ระทั่งการเขา้ใจถึงจิตใจ
ตนเอง วยัรุน่สามารถสรุปอตัมโนทศันข์องตนไดจ้ากการเรยีนรูท้างสงัคมดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การ
ประเมินตน การเปรียบเทียบแข่งขัน การเลียนแบบ ผลแห่งการประมวลอัตมโนทัศนจ์ะมีผลต่อ
พฤติกรรมของวยัรุน่ อตัมโนทศันจ์ะเป็นแกนหลกัหรอืตน้ก าเนิดของพฤติกรรมนัน้เอง 

ช่วงวัยรุ่น เป็นช่วงที่จะแสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลของอัตมโนทัศนท์างลบ
หรือ อตัมโนทศันท์างบวกอย่างเด่นชดั การที่เด็กรูส้กึเก่ียวกบัตนเอง ไม่ว่าจะเป็นทิศทางบวกหรือ
ทิศทางลบ ย่อมส่งผลต่อต่อการแสดงพฤติกรรมในลกัษณะต่างๆ กนั เช่น เด็กที่เขา้โรงเรียนดว้ย
ความคาดหวังว่าจะตอ้งเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จ มีความสุข มักจะเป็นผู้อาสางานมีความ
รบัผิดชอบ ความคาดหวงัของเขาสอดคลอ้งกบัความรูส้กึนกึคิดที่ดีท่ีมีต่อตนเอง จะช่วยใหเ้ขาเป็น
ผู้ที่ประสบความส าเร็จในชั้นเรียนทั้งในการเรียนและด้านสังคม ในทางตรงกันข้ามเด็กที่ มี
ความรูส้ึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทิศทางลบ มักจะมองตนเองว่าเป็นผูไ้ม่มีความสามารถจึงไม่
กระตือรอืรน้ที่จะรบัอาสาท าสิ่งต่างๆ ไมอ่ยากรบัผิดชอบอะไรซึง่จะน าไปสูค่วามลม้เหลว 

การที่เด็กมีอตัมโนทศันเ์ช่นไรจะสะทอ้นใหเ้ห็นว่าเด็กมองคนอื่นอย่างไร 
ถา้เด็กมีความรูส้ึกเก่ียวกบัตนเองในทางบวก เด็กก็จะประพฤติปฏิบตัิต่อคนอื่นอย่างทดัเทียมกบั
ตน เห็นคณุค่าในผูอ้ื่น เม่ือเด็กมีความรูส้ึกเช่นนีก้บัผูอ้ื่น เด็กจะไดร้บัการปฏิบตัิตอบเช่นเดียวกนั 
ในทางตรงกนัขา้ม เด็กที่มีความรูส้ึกนึกคิดเก่ียวกบัตนเองในทางลบ ก็จะมีความรูส้ึกเช่นนีใ้หก้ับ
ผูอ้ื่น ผลคือความขดัแยง้ ผูอ้ื่นไม่ชอบ (พรรณี  เจนจิต, 2538 ) 

4.5 การวัดอัตมโนทศัน ์
แบบประเมิน Tennessee Self-concept Scale ของ William H.Fitts (1965) ใชก้ับ 

ผูมี้อายุตั้งแต่ 12 ปีขึน้ไปมี 100 ขอ้วัด แบ่งเป็น 2 ส่วนโดยส่วน แรกจะเป็นขอ้วัดเก่ียวกับการ
วิพากษ์-วิจารณ์ตนเองโดยรวม จ านวน 10 ขอ้วัด และในส่วนที่สองจะเป็นการวิพากษ์วิจารณ์
ตนเองเป็นรายดา้น มีดว้ยกัน 8 ดา้น คือ ดา้นความเป็นเอกลักษณ์ ดา้นพฤติกรรมที่แสดงออก 
เอกลักษณ์  ด้านความพึ งพอใจในตน เอง  ด้าน ร่างกาย  ด้านส่ วนตั ว  ด้านศี ลธรรม  
ดา้นครอบครวั และดา้นสงัคม เป็นขอ้วดัทางบวก 45 ขอ้ และขอ้วดัในทางลบ 45 ขอ้ แบบประเมิน
นีถื้อว่า ไดร้บัความนิยมอย่างแพรห่ลาย สามารถใชว้ดัไดท้ั้งในผูป่้วยและบคุคลทั่วไป (Fitts, 1965 
อ้างถึงใน อารีรตัน์ พะวินรมัย์, 2556) ในการตอบแบบวัดอัตมโนทัศน์นี ้จะเป็นแบบมาตรวัด  
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ตรงกับความรูส้ึกของตนเองมากที่สดุ เนื่องจากแบบวดันีเ้ป็นแบบวดัที่ใหผู้ต้อบเลือกขอ้ความที่
บรรยายเก่ียวกับตนเองทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ การใหค้ะเนนจึงขีน้อยู่กับลกัษณะของขอ้ความ 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้ 1 คือ ไม่ถกูเลย และ 5 ถกูทัง้หมด โดยเกณฑค์ะแนนอัตมโนทศัน์
โดยรวมผูท้ี่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามีอัตมโนทัศนใ์นดา้นดี ส่วนผูท้ี่ไดค้ะแนนต ่าแสดงว่ามีอัตมโม
ทศันใ์นดา้นไม่ดี 

แบ บ ป ระ เมิ น  Multidimentional Self Concept Scale (MSCS) ข อ ง  Bracken 
(1992) เป็นแบบวดัที่เหมาะกบัช่วงอายุ 9-19 ปี มีจ านวนขอ้วดัทัง้หมด 150 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นสงัคม ดา้นความสามารถ ดา้นความรูส้กึ ดา้นวิชาการ ดา้นครอบครวัและดา้นรา่งกาย 

แบบสอบถามอัตมโนทศัน ์SDQ II ที่สรา้งขึน้โดย Marsh(1998) โดยแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั คือ ไม่เหมือนตวัฉันที่สดุ ส่วนใหญ่ไม่
เหมือนตวัฉนั ค่อนขา้งไม่เหมือนตวัฉนั ค่อนขา้งเหมือนตวัฉนั สว่นใหญ่เหมือนตวัฉนั เหมือนตวัฉนั
ที่สดุ โดยใหผู้ต้อบเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 

การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามีอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการกสงูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

สุนทรพจน์ ด ารงพานิช(2550) ได้สรา้งแบบวัดตามแนวคิดของ  Marsh (1989) 
ประกอบไปดว้ยขอ้วดั โดยวดั 2 องคป์ระกอบคือองคป์ระกอบดา้นวิชาคณิตศาสตร ์10 ขอ้ และ
องคป์ระกอบดา้นวิชาภาษาองักฤษ 10 ขอ้ วิชาวิทยาศาสตร ์จ านวน 10 ขอ้ และวิชาภาษาไทย 
จ านวน 10 ขอ้ รวมขอ้วดัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการทัง้หมด 40 ขอ้ เป็นมาตรวดัการประมาณค่า 8 
ระดบั ตัง้แต่เป็นเท็จทัง้หมด (คะแนน 1) ไปจนถึงเป็นจรงิทัง้หมด (คะแนน 8) 

ส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงแบบวดัอตัมโนทศันม์าจากแบบวดัการรบัรู ้
เก่ียวกับตนเองของนักเรียนของ สุนทรพจน ์ด ารงพานิช (2550) โดยไปปรบัปรุงเฉพาะดา้นวิชา
วิทยาศาสตร ์โดยมีมาตรวัด 4 ระดับคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง (คะแนน 4) ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
(คะแนน 1) 

5. ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ 
รายละเอียดในส่วนนี ้ผูว้ิจัยตอ้งการที่จะน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับความคาดหวัง

ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ (Expectation) เป็นตวัแปรตามของการศึกษาวิจยัครัง้นี ้โดยผูว้ิจยั
เริ่มตน้น าเสนอดว้ยการอธิบายถึงความหมายของความคาดหวงั องคป์ระกอบของความคาดหวงั 
ประเภทของความคาดหวงั ปัจจัยที่อิทธิพลกับความคาดหวัง และการวัดความคาดหวัง โดยมี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
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5.1 ความหมายของความคาดหวัง 
Mondy (1990) กล่าวว่าความคาดหวงัเป็นการคาดการณ์หรือคาดคะเนของบุคคล

ต่อสิ่งตา่งๆ โดยบคุคลจะใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาเป็นปัจจยัก าหนดความคาดหวงั ดงันัน้สามารถ
กล่าวไดว้่าความคาดหวงัเป็นความรูส้ึกความคิดเห็น เป็นประจักษ์พฤติกรรมการแสดงออกของ
บคุคลจะเป็นไปเพื่อการไดร้บัผลลพัธต์ามที่คาดหวงัไว ้

Wigfield (2000) ได้ให้ความหมายของความคาดหวังไวว้่า คือความเช่ือเก่ียวกับ
บคุคลที่มีต่อความสามารถ ต่อการปฎิบตัิกิจกรรมต่างๆ 

เกศสินี  กลั่นบุศย ์(2540) กล่าวว่า ความคาดหวงั หมายถึง สิ่งที่คาดหวังหรือการ
คาดการณ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคคล ขึน้อยู่กับลักษณะของแต่ละบุคคลดว้ยอาจ
เนื่องมาจากประสบการณใ์นอดีตที่ผ่านมา การเห็นคณุค่าของการกระท าไปสู่เปา้หมายที่ตอ้งการ
นัน้ มีผลต่อความรูส้ึกความพึงพอใจของบุคคล ในการตัง้ความหวังนั้น บุคคลจะก าหนดระดับ
ความคาดหวงัไวเ้ป็นแนวทางที่สามารถประสบผลส าเรจ็ได ้

ฤทยั นิธิธนวิชิต (2553) ใหค้วามหมายไวว้่า ความคาดหวงั เป็นความคิด ความเช่ือ
ความตอ้งการความมุ่งหวงัหรือความรูส้กึของบคุคลที่มีต่อสิ่งหนึ่ง มีการคิดลว่งหนา้โดยมุ่งหวงัใน
สิ่งที่เป็นไปไดว้า่จะเกิดตามที่ตนคิดไว ้

สจุิตตรา  ไนยจิตย ์(2555) ความคาดหวงั หมายถึง สิ่งที่แต่ละบุคคลจะคาดการณ์
หรือคาดหวงักับสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยค านึงถึงความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดขึน้จริงเป็นหลกั สิ่งนัน้อาจจะ
เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได้ การคาดหวังของแต่ละบุคคลอาจมีความแตกต่างกันออกไป
เนื่องจากประสบการณใ์นอดีต และระดบัความคาดหวงัของแต่ละบคุคลไม่เหมือนกนั 

อารี  ลือกลาง (2555) ความคาดหวัง หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดหรือความคิดเห็น 
ของบคุคลที่มีต่อสถานการณต์่างๆ วา่ควรจะมีควรจะเป็นและควรจะเกิดขึน้ 

พรพิมล ริยาย และคณะ (2556) ให้กล่าวว่า ความคาดหวัง คือความต้องการ 
ความรูส้กึ การรบัรู ้การคาดการณถ์ึงสิ่งที่บคุคลปรารถนาจะเป็นหรือจะไดม้าในอนาคต 

สจัจา  โสภา (2556) ความคาดหวงั หมายถึง ความตอ้งการต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีการ
คาดคะเนหรือคาดการณไ์วล้่วงหนา้ ระดบัความคาดหวงัขึน้อยุ่กบัประสบการณข์องบุคคลต่อสิ่ง
นัน้ 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณ์หรือการ
คาดคะเนถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ว่าจะเป็นหรือไดม้าในอนาคต โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์
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เดิม และการรบัรูเ้ก่ียวกบัความสามารถของตนเอง มีผลต่อความรูส้กึความพงึพอใจของบคุคล ใน
การตัง้ความหวงั  

5.2 องคป์ระกอบของความคาดหวัง 
พชัรี  มหาลาภ (2538, อา้งถึงใน วิโรจน ์ ทองจนัทร,์ 2554) กล่าวว่าปัจจยัที่ก  าหนด

ความหวงัมี 3 ประการไดแ้ก่ 
1. ลักษณะความแตกต่างของแต่ละบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ความคาดหวัง

และการแสดงออกจึงแตกต่างกนั เพราะความคิดและความตอ้งการของแต่ละบุคคลนัน้แตกต่าง
กนั 

2. ขึน้อยู่กบัประสบการณท์ี่ผ่านมา และความยากง่าย หรือกลา่วไดว้า่หากบคุคล
เคยประสบความส าเร็จในงานครัง้นั้นมาก่อน ก็จะสามารถก าหนดระดับความคาดหวังในการ
ท างานครัง้ต่อไปสงูขึน้ และใกลเ้คียงสภาพเป็นจรงิมากยิ่งขึน้ แต่ในทางตรงกนัขา้มกนัจะก าหนด
ระดบัความคาดหวงัลดลงมาเพื่อไม่ใหเ้กิดความรูส้กึผิดหวงัจากระดบัความคาดหวงัที่ตัง้สงูไวก้ว่า
ความสามารถจรงิ 

3. ขึ ้นอยู่กับความเป็นไปได้ ความคาดหวังเป็นความรู้สึกนึกคิดและการ
คาดการณข์องบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งสิ่งนัน้อาจจะเป็นรูปธรรมหรือนามธรรม มีการประมาณค่า
โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานของตนเองเป็นเครื่องวดัของแต่ละบุคคล การประเมินค่าของแต่ละบุคคล
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจแตกต่างกันขึน้อยู่กับภูมิหลงั ประสบการณแ์ละความสนใจในการใหคุ้ณค่า
ของสิ่งนัน้ของแต่ละบคุคล 

แนคเลอรแ์ละลอวเ์ลอร ์(อา้งถึงใน สงัเวียน  อ่อนแกว้ , 2536) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ
ของความคาดหวงัไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 

1. การคาดหวงัเก่ียวกับผลที่เกิดขึน้ โดยการที่บุคคลจะมีพฤติกรรมอย่างไรนัน้ 
ขึน้อยู่กบัวา่ในใจของเขาคาดหวงัตอ่ผลอย่างไร  

2. ความพอใจหรือคุณค่าของผลที่เกิดขึน้ คือ ผลที่บุคคลคาดหวงัว่าจะเกิดขึน้
นัน้ไดก้่อใหเ้กิดความพอใจ และสามารถใหค้ณุค่าแก่เขาเพียงใด 

3. ความคาดหวังเก่ียวกับความพยายามกับผลการปฏิบัติงาน และความ
คาดหวงัที่มีต่อการปฏิบตัิงานใหป้ระสบความส าเรจ็นัน้ จะมีสง่ผลตอ่การตดัสินใจของบคุคลนัน้วา่
จะปฏิบตัิงานดงักลา่วหรือไม่ 

องคป์ระกอบพืน้ฐานของทฤษฎีความคาดหวังตามแนวคิดของ Vroom (พิไลวรรณ 
จนัทรส ุกร,ี 2540) ประกอบดว้ย 
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1. ความคาดหวังในความพยายามต่อผลการปฏิบัติงาน เป็นการคาดการณ ์
หรือประมาณการณไ์วล้่วงหนา้ว่ามีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใดในการที่จะแสดงพฤติกรรม
หรือลงมือท างานอย่างใดอย่างหนึ่งว่าจะประสบผลส าเรจ็หรือไม่ถา้ไดใ้ชค้วามพยายามอย่างเต็ม 
ความสามารถของตนเองรว่มกับความพรอ้มอื่นๆ ตามสถานการณใ์นขณะนั้น และถา้คาดการณ์
หรือประมาณการพบว่ามีความพรอ้มเพียงพอบคุคลจะตดัสินใจแสดงพฤติกรรมหรือลงมือท างาน
ชิน้นั้นด้วยความพยายามดังกล่าวแต่ถ้าพบว่างานนั้นยากเกินไป ตนเองไม่มีความสามารถ
เพียงพอขาดทรพัยากรหรือสิ่งสนับสนุนที่ส  าคญับุคคลอาจตัดสินใจไม่แสดงพฤติกรรมหรือลงมือ
ท างานชิน้นัน้ ดงันัน้ งานความพรอ้มของสิ่งแวดลอ้มการท างานและความสามารถของตนเองที่มี
อยู่จงึเป็นตวัจงูใจ ที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการท างาน 

2. ความคาดหวังในผลการปฏิบั ติ งานต่อผลลัพธ์  เป็นการคาดการณ ์
หรือประมาณการไวล้่วงหนา้ก่อนที่จะแสดงพฤติกรรมหรือลงมือท างานว่า ถา้ไดแ้สดงพฤติกรรม
หรอืลงมือท างานชิน้นัน้แลว้ดว้ยความพยายามอย่างเต็มที่จะไดผ้ลลพัธอ์ย่างไรกบัตนเองผลลพัธท์ี่
ไดน้ัน้ใหเ้กิดผลดีและผลเสียต่อตนเองอย่างไรบา้ง คุม้ค่าหรือไม่ผลลัพธห์รือรางวลัที่ไดร้บันีร้วมถึง
รางวลัภายนอกที่เป็นรูปธรรมชดัเจนเช่น เงิน ค าชมเชย หรือการเลื่อนต าแหน่ง เป็นตน้ และรางวลั
ภายในที่เป็น นามธรรม เช่น ความรูส้กึเป็นสขุ อิ่มเอิบใจในความส าเรจ็ของชีวิต ดังนัน้ ผลลพัธจ์ึง
เป็นตวัจงูใจ สนบัสนนุใหเ้กิดพฤติกรรม 

3. ความคาดหวังในคณุค่าของผลลัพธ ์เป็นการคาดการณห์รือประมาณการใน
การใหคุ้ณค่าของผลลัพธ์หรือรางวัลจากการท างานชิน้นั้นๆ เม่ือไดใ้ชค้วามพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถของความคาดหวงัในความพยายามต่อผลการปฏิบัติงาน ความคาดหวงัในผลการ 
ปฏิบัติงานต่อผลลัพธ ์คุณค่า ความพยายาม ผลการปฏิบัติงาน ผลลัพธ์ตนเองแลว้บุคคลจะมี
ความคาดการณห์รือประมาณการในการใหค้ณุค่าของผลลพัธแ์ตกต่างกนั  ออกไปในแต่ละบคุคล
ถึงแม้ว่างานที่ท  านั้นจะมีลักษณะงานเช่นเดียวกันกับคนอื่นก็ตาม ถ้าเม่ือใดบุคคลมีความ
คาดการณห์รอืประมาณการในการใหค้ณุค่าของผลลพัธไ์วม้ากก็จะเป็นรางวลัที่มีค่าสงู แต่ถา้นอ้ย
ก็จะเป็นรางวลัที่มีคณุค่าต่างๆ ดงันัน้ รางวลัที่มีคณุค่าสงูจะเป็นตัวจูงใจใหบุ้คคลตัดสินใจแสดง
พฤติกรรมหรอืลงมือท างาน 

Eccles et al. (1983) ได้แยกองค์ประกอบแรงจูงใจในส่วนของความคาดหวังที่ 
เก่ียวขอ้งกบัความเชื่อไว ้2 องคป์ระกอบ (Expectancy Related Believe) ประกอบดว้ย 

1. ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) คือ  การตัดสินถึ ง
ความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติภารกิจไดส้  าเร็จ (Fredricks & Eccles, 2002) และทัศนคติ
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ของบคุคลต่อความสามารถปัจจบุนัในการจะท าภารกิจ หรือเป็นการประเมินความสามารถที่จะท า
ใหส้  าเรจ็ในกิจกรรมที่แตกตา่งกนั (Xiang, McBride & Guan, 2004) 

2. ความคาดหวังในความส าเร็จ (Expectancies for Success) คือ การเช่ือใน 
ความสามารถเฉพาะด้านของตนเองว่าจะกระท าภารกิจให้เกิดผลที่น่าพึงพอใจได้ดีเพียงใด 
(Wigfield, 1994) 

5.3 ปัจจัยทีมี่อิทธิพลกับความคาดหวงั 
เฮอรล์็อค (Hurlock, 1974 อ้างถึงใน นันทนา  จันทรฝ้ั์น , 2545) ได้สรุปปัจจัยที่

เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัไวด้งันี ้
1. วัฒนธรรม (Cultural Ideals) วัฒนธรรมที่แตกต่างกันย่อมส่งผลต่อความ

คาดหวงัของบคุคลต่างกนั โดยเม่ือเด็กย่างเขา้สูว่ยัรุน่จะเกิดรบัรูถ้ึงความคาดหวงัของสงัคมที่มีต่อ
ตนเอง และความรบัผิดชอบตนเองที่ตอ้งมีต่อสงัคม ย่อมสง่ผลต่อการตัง้ความคาดหวงัของบคุคล
ในแต่ละสงัคมจงึแตกต่างกนั 

2. ชนิดของครอบครัว (Kind of Family) เด็กที่มาจากครอบครัวที่มั่ นคง มี
แนวโนม้ที่จะมีความคาดหวงัในอนาคตสงูกว่าเด็กที่มาจากครอบครวัที่ไม่มั่นคง ครอบครวัที่มีการ
โยกยา้ยบ่อยๆ เด็กคาดหวงัไม่ไดว้่าอนาคตจะเป็นอย่างไร เด็กที่ไม่ตอ้งยา้ยถิ่นสามารถวางแผน
อนาคตของตนเองไดอ้ย่างชดัเจนคือ มีความคาดหวงัที่ชดัเจนอย่างแน่นอน 

3. ระดับทางสังคม (Ordinal of Family) ครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปาน
กลางและเศรษฐกิจดี บิดามารดาจะใหค้วามคาดหวงัและใหโ้อกาสแก่บตุรมาก 

4. การอบรมเลีย้งดู (Discipline) เด็กที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบไดร้บัควบคุม
และวางกฏเกณฑจ์ากผูเ้ลีย้งจะตัง้ความคาดหวงัไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ในทางตรงกนัขา้ม
เด็กที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย จะตัง้ความคาดหวงัสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 

5. ฐานะในกลุม่ (Group Status) กลุม่ที่บคุคลปฏิสมัพนัธด์ว้ยนัน้จะมีอิทธิพลต่อ
เด็กมากนอ้ยเพียงใดขึน้อยู่กบัฐานะของตนเองในกลุ่ม ความคาดหวงัที่กลุ่มมีต่อตนเอง ถา้ฐานะ
ของตนเองในกลุ่มมั่นคงและไม่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งสรา้งความประทับใจใหส้มาชิกในกลุ่ม 
ระดับความคาดหวังก็จะใกลเ้คียงกับความเป็นจริง ส  าหรบัเด็กที่ไม่มีบทบาทส าคัญในกลุ่มจะ
ตอ้งการเลื่อนขัน้ตนเองเขา้สูก่ารเป็นผูน้  าในกลุม่ ท าใหก้ารตัง้ความคาดหวงัหลายๆอย่างไม่อยู่บน
รากฐานของความเป็นจรงิ ส  าหรบับบคุคลที่ชอบแยกตวัเอง ความคาดหวงัของกลุม่จะมีผลต่อเขา
เพียงเลก็นอ้ย 



  56 

6. การใชก้ลไกการหลบหนี (Use of Escape Mechanisms) กลไกการหลบหนี 
มีผลต่อการตั้งความคาดหวังมากที่สุด เช่น ฝันอยากเป็นพระเอกนางเอก เป็นการตั้งความ
คาดหวงัที่อาจไม่อยู่บนรากฐานความเป็นจรงิ 

7. การบอกเล่าความคาดหวงั (Verbalization of Aspirations) ความคาดหวงัที่
เลา่ออกมามกัจะอยู่บนรากฐานของความเป็นจรงิมากกว่าที่เก็บไวแ้ละคิดหวงัอยู่คนเดียว อย่างไร
ก็ตามความคาดหวังที่เด็กบอกกับเพื่อสนิทจะเป็นความใฝ่ฝันที่ไม่คอ่ยใกลเ้คียงความเป็นจริง
เท่ากบัที่บอกบิดามารดา ครู หรือคนที่ไม่ค่อยคุน้เคยกนั เม่ือวยัรุน่บอกความคาดหวงัของตนเอง
แก่บคุคลอื่นจะเป็นการทา้ทายใหพ้ิสจูนต์นเอง โดยพยายามท าใหไ้ดต้ามที่พดูไว ้เพราะรูว้่าหลาย
คนสนใจสิ่งที่ตนพดู และไม่ตอ้งการเห็นสายตาที่มองมาดว้ยความผิดหวงั 

8. ความลม้เหลวและความส าเรจ็ในอดีต (Past Failures and Success) บุคคล
ที่ประสบความส าเรจ็อยู่เสมอ มีแนวโนม้ที่จะตัง้ความคาดหวงัว่าตนเองนัน้จะประสบความส าเรจ็
ในสิ่งที่ท  าในอนาคต ในทางตรงกันขา้มบุคคลที่ผิดหวังซ า้ๆ ก็มักคิดว่าจะลม้เหลวอีก ความคิด
เช่นนีมี้ผลต่อการตัง้ความคาดหวงัในอนาคตวา่จะตัง้ไวเ้หมาะสมกบัความเป็นจรงิหรือไม่ 

9. เพศ (Sex) เด็กผูช้ายมกัใหมี้ความคาดหวงัทางกีฬา การงานและการประกอบ
อาชีพ แต่ผูเ้ด็กหญิงมีความคาดหวงัเก่ียวกบัการไดร้บัการยอมรบัในกลุม่ การแต่งงาน เด็กผูห้ญิง
จงึมีแนวโนม้ที่จะตัง้ความคาดหวงัในระยะสัน้มากกวา่เด็กผูช้าย 

10. เชาวปั์ญญา (Intelligence) เม่ือเด็กอยุ่ในกลุม่ที่ค่านิยมตอ่ความส าเรจ็สงูจะ
ตัง้เป้าหมายและตั้งความคาดหวังใหต้นเองประสบความส าเร็จเหมือนเพื่อนๆ ในกลุ่ม โดยใน
บางครัง้อาจไม่ไดต้ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ อย่างไรก็ตามเด็กที่ฉลาดจะตัง้ความคาดหวงั
โดยอาศัยความสามารถ และความสนใจของตนเองมากกว่าท าตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไวใ้นทาง
กลบักนัเด็กที่ฉลาดนอ้ยจะตัง้ความคาดหวงัตามคา่นิยมของกลุม่ 

11. บคุลิกภาพ (Personality) บคุลิกภาพมีอิทธิพลต่อการตัง้ความคาดหวงั โดย
บุคคลที่มีความมั่นใจในตนเองจะตั้งความคาดหวังสอดคลอ้งกับความจริง ในทางตรงกันขา้ม
บคุคลที่ไมมีความมั่นใจในตนเอง มกัคนหาจดุมุ่งหมายโดยไม่ไดน้กึถึงถึงความสามารถของตนเอง 
และไม่เคยพอใจถึงแมว้า่จะมาถึงจดุมุ่งหมายแลว้ก็ตาม 

5.4 การวัดความคาดหวัง 
แบบประเมินความคาดหวังที่น  ามาใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้พัฒนาจากแบบทดสอบ

ความคาดหวังในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง Eccles et al. (1983) โดยแบบประเมินความ
คาดหวงัสรา้งตามโครงสรา้งทฤษฎีความคาดหวงั – คณุค่า ของ Eccles et al. (1983)  
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เพราะฉะนั้น  ในงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยท าการวัดความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์โดยปรบัปรุงมาจากแบบทดสอบความคาดหวังในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง 
Eccles et al. (1983) มีทัง้หมด 2 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ความเช่ือในความสามารถ (Competence 
Beliefs) และ ความคาดหวงัในความส าเร็จ (Expectancies for Success) โดยมีขอ้วดัทัง้หมด 8 
ขอ้ เป็นมาตรวดัประมาณค่า 4 ระดบัคือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) ไปจนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) โดย
นกัเรยีนที่มีคะแนนสงูแสดวา่มีความคาดหวงัในวิชาวิทยาศาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่า 

6. การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์
รายละเอียดในส่วนนี ้ผูว้ิจยัตอ้งการที่จะน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการใหคุ้ณค่ากับ

วิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรตามในการศึกษางานวิจัยครัง้นี ้โดยผูว้ิจัยจะเริ่มตน้น าเสนอดว้ย 
ความหมายของการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์องค์ประกอบของการให้คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตร ์การวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

6.1 ความหมายของการให้คุณค่ากับวชิาวิทยาศาสตร ์
Rokeach (1979) ไดอ้ธิบายว่า คณุค่าเป็นแนวคิดหลกัของสิ่งที่พึงประสงคใ์นแต่ละ

บุคคลและสงัคม ท าหนา้ที่เป็นมาตรฐานหรือเกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการไม่เพียง  
แต่ยังการตัดสินใจ ทางเลือก ทัศนคติ การประเมินผล การโตแ้ยง้ การเตือนสติ การหาเหตุผล
เขา้ขา้งตนเองและอาจเพิ่มลักษณะที่มาของความเป็นเหตุ  คุณค่าของผลลัพธ์แต่ละบุคคลจะ
ขึน้อยู่กบัความตอ้งการและความปรารถนา 

Stein (1961) ไดอ้ธิบายว่า การใหค้ณุค่าเป้นปัจจยัที่ก  าหนดทางเลือก ค่านิยม หรือ
การเลือกที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือไม่ ความส าเรจ็หรือความลม้เหลว สิ่งที่ส  าคญัหรือไม่ส  าคญั 
ปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนา เป็นประสบการณข์องบุคคล และแปลงไปสู่การกระท าของมนุษย ์
เป็นการก าหนดทิศทางของพฤติกรรม 

Coleman (1971) ไดใ้หค้วามหมายว่า คุณค่าเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของมนุษย ์
ความคิดหรือความรูส้กึเป็นก าลงัส าคญัในการสรา้งหรือชีน้  าพฤติกรรม โดยคนที่เห็นคณุค่าจะให้
ความส าคญัและความสนใจเพื่อคน้หา และครอบครองหรือยึดมั่นสิ่งนั้น ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ให้
คณุค่ากบัสิ่งนัน้นอ้ยก็จะใหค้วามสนใจหรอืยดึมั่นกบัสิ่งนัน้นอ้ย 

6.2 องคป์ระกอบของการเหน็คุณค่า 
Eccle 1983 อา้งถึงใน Eccle 1995 ไดแ้บง่องคป์ระกอบของการใหค้ณุค่าออกเป็น 4

องคป์ระกอบ 
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1. คณุค่าในความส าเรจ็ (Attainment Value) คือ การใหค้วามส าคญักบัสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง การรบัรูถ้ึงคณุสมบตัิของงาน (Perception of the Task Properties) เช่น ความยากง่าย การ
ใหค้วามส าคญักบังานและเพื่อพิสจูนค์วามส าคญัและคณุลกัษณะของคณุค่าต่อเปา้หมายของแต่
ละคน เพื่อจะสรา้งความทา้ทายและความตอ้งการที่จะท าใหเ้ป้าหมายบรรลผุลส าเรจ็ตามที่ตัง้ไว ้
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง โดยการรบัรูถ้ึงคุณสมบัติของงาน (Perception of the 
Task Properties) นัน้ สามารถอธิบายระดบัของคณุค่าในความส าเรจ็ เช่น นกัเรียนที่เช่ือว่าการได้
คะแนนวิชาวิทยาศาสตรด์ีนัน้ ส  าคญักับการเรียนของเขา เขาจะมีความกระตือรือรน้และยึดมั่น  
และตัง้ในที่จะท าใหด้ีท่ีสดุในการเรียน จะมีระดบั การใหค้ณุค่าในความส าเรจ็สงู 

2. คุณค่าต่อภายใน (Intrinsic Value) คือ ความสุข สนุกสนาน ความพึงพอใจ
ของ แต่ละบคุคล ที่มาจากภายใน ตระหนกัรูใ้นขณะที่ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ถกูแสดงออกโดยการให้ 
ความสนใจของแต่ละบุคคล (Perceived interest) จะแสดงออกในกิจกรรมที่ท  า โดยบุคคลจะมี
ความกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมเหล่านั้น เนื่องจากเป็นสิ่งที่เขาพึงพอใจ  เช่น การเรียนใน
เนือ้หาวิชาที่ตนเองสนใจ ท าใหต้ัง้ใจเรยีนมากขึน้ เป็นตน้ 

3. คุณประโยชน์ (Utility Value) คือ สิ่งที่ ให้นั้นมีคุณประโยชน์เก่ียวข้องกับ
เป้าหมายในปัจจุบัน อนาคต หรือแผนก าหนดการณ์  เช่น การที่นักเรียนตั้งใจเรียนวิชา
วิทยาศาสตรไ์ม่ใช่เพราะเขาสนใจในวิชาเหล่านัน้มาก แต่เพราะพวกเขาตอ้งการที่จะไดค้ะแนนสงู
ในการสอบแข่งขัน เพื่อที่จะยื่นคะแนนเขา้มหาวิทยาลัยหรือคณะที่ตอ้งการส่งผลกับการเลือก
อาชีพในอนาคต 

4. ความคุม้ค่า (Cost) คือ คุณค่า หรือความส าคญัของสิ่งนัน้ว่ามีความส าคัญ
มากเพียงพอ ที่จะไม่เลือกกระท าในกิจกรรมอื่น ๆ Cost ถกูแยกออกจากปัจจยัขา้งตน้ที่เป็นคณุค่า
ต่อตวับคุคล (Eccles & Wigfield, 2002) เนื่องจาก Cost เป็นปัจจยัทางลบในการปฏิบตัิกิจกรรม 
โดยความคุม้ค่าประกอบดว้ย 3 ปัจจยั คือ 1) การรบัรูถ้ึงความพยายามที่จะท ากิจกรรมใหส้  าเร็จ 
2) การสญูเสีย เวลาที่ใชใ้นกิจกรรม 3) อตัราความผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ได ้(Eccles et al., 1983) 
ปัจจัยของความคุมค่าทัง้ 3 ปัจจัยนีจ้ะมีความสมัพันธ์กันกับการใหคุ้ณค่าของแต่ละบุคคล เพื่อ
กระตุน้ใหบ้คุคล พยายามกระท ากิจกรรมที่เลือกใหส้  าเรจ็ และ Eccles et al. (1983) กลา่วว่า แต่
ละบคุคลจะมี ความรูส้กึอยากทราบวา่ตอ้งพยายามเท่าไร เพ่ือที่จะไตรต่รองวา่คุม้กบัเวลาที่เสียไป
หรือไม่ ในการกระท ากิจกรรมนั้น ๆ สามารถท านายได้ และเขาตระหนักว่าความพยายามสู่
ความส าเร็จ นั้นไม่คุม้ค่ากับการเสียเวลา ก็มีแนวโน้มว่าจะให้คุณค่าของงานหรือกิจกรรมนั้น
นอ้ยลง 
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ในทางตรงกันขา้ม เม่ือระดับความคุม้ค่า หรือประโยชนมี์มากขึน้จะเพิ่มความ
รบัรู ้ในความพยายามมากขึน้ ปัจจัยของความคุม้ค่านัน้ มาจากการรบัรูว้่าการเสียเวลาไป เม่ือ
เปรียบเทียบกบักิจกรรมอื่นแลว้ส าหรบัตนเองมีคณุค่าเพียงใด การเรียนรูน้ี ้เกิดจากแนวโนม้ ของ
แต่ละบคุคลว่าจะประสบความส าเรจ็หรือลม้เหลว สิ่งที่เกิดขึน้เป็นตวัก าหนดทิศทางของ บคุคลที่
ส่งผลต่อการจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรม โดยการศึกษาของ Eccles et al. (1983) พบว่า เม่ือ
นกัเรยีนประเมินกิจกรรมแลว้พบวา่มีแนวโนม้ที่จะลม้เหลวสงู พวกเขาเลือกที่จะหลีกเลี่ยง กิจกรรม
นัน้หากมีทางเลือกอื่น ๆ เช่น เด็กนกัเรียนที่ไม่แน่ใจในผลการเรียนตนเลือกที่จะศกึษาต่อ ในสาขา
ที่สนใจมหาวิทยาลยัเอกชนมากกวา่การไปสอบแข่งขนัศกึษาตอ่ในมหาวิทยาลยัอนัดบั 1 ของรฐั 

6.3 การวัดการเหน็คุณค่า 
Eecle 1983 ไดส้รา้งแบบวดัการใหคุ้ณค่า สามารถวัดไดจ้ากการที่ผูเ้รียนประเมิน

ตนเอง จากแนวคิดทฤษฎีของ Eccle 1983 อา้งถึงใน Eccle 1995 ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการ
เห็นคณุค่า ออกเป็น 4 ดา้น คือ 1. คณุค่าในความส าเรจ็ (Attainment Value) 2. คณุค่าต่อภายใน 
(Intrinsic Value) 3. คณุประโยชน ์(Utility Value)  

เพราะฉะนัน้ ในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัท าการวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรต์่อวิชา
วิทยาศาสตร ์โดยปรบัปรุงมาจากแบบทดสอบการใหคุ้ณค่าในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง 
Eccles et al. (1983) มาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบังานวิจยั โดยมีขอ้วดัทัง้หมด 10 ขอ้ เป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 4 ระดับคือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) ไปจนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) โดยนักเรียนที่มี
คะแนนสงูแสดงวา่มีการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนต ่า 

7. ทฤษฎีทีใ่ช้อธิบายกรอบแนวคิดและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหว่างการ
อบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทศันด้์านวิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์การใหคุ้ณคา่กับวชิาวิทยาศาสตร ์

ในหวัขอ้นี ้ผูว้ิจัยจะน าเสนอในขัน้ตน้ดว้ยทฤษฎีที่ใชอ้ธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัยนี ้
หรอืกลา่วไดว้า่ เป็นทฤษฎีที่ใชอ้ธิบายครอบคลมุความสมัพนัธข์องตวัแปรในการวิจยันี ้โดยตวัแปร
ประกอบดว้ยการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อตัมโนทศัน ์ความคาดหวงั
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์จากนัน้ ผูว้ิจัยจะน าเสนอ
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสมัพันธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน อัตมโนทัศน์ ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการให้คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตร ์เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงรูปแบบและลกัษณะของความสมัพนัธข์องตวัแปรในงานวิจยั อนั
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จะน ามาซึ่งกรอบแนวคิดของการวิจัยในครัง้นี ้รายละเอียดในหัวขอ้ต่างๆตามที่กล่าวมานั้น มี
ดงัตอ่ไปนี ้

7.1 ทฤษฎี Expectancy-Value model 
Eccles แ ล ะ คณ ะ  (Eccles et al., 1983; Wigfield and Eccles, 2000) ได้

พฒันาแนวคิด ทฤษฎีความคาดหวงั - คณุค่า ที่อธิบายว่าความคาดหวงัและคณุค่าที่บุคคลมีต่อ
ความส าเรจ็นัน้เป็นปัจจยัส าคญัเพราะเป็นสิ่งที่น  าไปสูก่ารพยายามเพื่อจะไปสูค่วามส าเรจ็ที่บคุคล
ตัง้เป้าหมายไว ้โดยความเช่ือเหล่านีไ้ดร้บัอิทธิพลจากความคิดของผูอ้ื่นและกระบวนการภายใน
ของนกัเรียนเองในการรบัรูแ้ละแปลความ โดยทฤษฎีนีก้ล่าวถึงทางเลือกของนกัเรียน (Students' 
Choices) ก ารด า รงอยู่  (Persistence) และป ระสิ ท ธิภ าพ ในการเรียน  (Performance in 
Education) โดยแนวคิดของ Eccles et al., 1983; Wigfield and Eccles, 2000 ไดพ้ฒันามาจาก
แบบจ าลองเชิ งท ฤษ ฎี ของJohn Atkinson (1957, 1964,1966 as cited in Wigfield, A., & 
Eccles, J. S. (1992)) โดยเขาเป็นบคุคลแรกที่พฒันาโมเดลความคาดหวงั - คณุค่า ไดร้บัอิทธิพล
มาจาก  Lewin et al., (1938) ได้กล่าวว่าระดับความมุ่ งมั่ นของบุคคลขึ ้นอยู่กับระดับของ
ความสามารถตามแนวคิดของตนเอง เพื่ออธิบายถึงแรงจูงใจของบุคคล และอธิบายพฤติกรรมที่
เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิประเภทต่างๆ: (Striving for Success, Choice Among Achievement 
Tasks, and Persistence on those Tasks.) โดย John Atkinson เช่ือว่าพฤติกรรมเหลา่นีก้  าหนด
โดยตวับุคคล แรงจูงใจ ความคาดหวงัต่อความส าเร็จ และการใหคุ้ณค่ากบัสิ่งนัน้ และ Vroom's 
(1964) เช่ือวา่แรงจงูใจของบคุคลประกอบไปดว้ย ความคาดหวัง (Expectancy) เก่ียวกบังาน การ
ใชง้านเป็นเครื่องมือ(Instrumentality) และคณุค่าของงาน (Valence) และในต่อมา Wigfield and 
Eccles (2002) ผูพ้ฒันาทฤษฎีเดิมเป็นทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าสมยัใหม่  (Modern 
Expectancy – Value Theory) ใหค้วามหมายว่า ความคาดหวงั คือ ความเช่ือเก่ียวกับบุคคลว่า
สามารถปฏิบตัิในกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการคณุค่าในการปฏิบตัิดว้ยการกระตุน้หรือเหตผุลในการ
จะกระท า โดยโมเดล Expectancy-Value Model ของ Eccles et al. มีรากฐานมาจากความเช่ือ
ส่วนตัวของแต่ละบุคคล  ความเช่ือด้านแรงจูงใจเป็นผลที่ เกิดจากกระบวนการทางปัญญา
(Cognitive Process)หมายถึง กระบวนการภายในที่เก่ียวขอ้งกับการรบัรูส้ิ่งแวดล้อมดา้นสงัคม
และวัฒนธรรมรอบตัวของผูเ้รียน(Perception of Social Environment) กับการตีความและการ
อนมุานสาเหตขุองเหตกุารณท์ี่เกิดขัน้ในอดีต(Interpretations and Attributions for Past Events) 
ไดร้บัอิทธิพลจากตวัแปรภายนอกที่อยู่ดา้นซา้ยสดุของโมเดล ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม
และสังคม (Cultural Milieu) ความเช่ือและพฤติกรรมของผู้คนที่ผู้เรียนคบหาสมาคมด้วย 
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(Socializers’ Behaviors) อาทิ ผูป้กครอง ครู เพื่อน และเหตกุารณแ์ละการประสบความส าเรจ็ใน
อดีต (Past Performances and Events) ตัวแปรภายนอกทั้งสามมีอิทธิพลต่อความเช่ือด้าน
แรงจูงใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นบริบททางดา้นการศึกษาและกิจกรรมทั่วไปของผูเ้รียนที่สา
มาถส่งผลต่อการท าใหผู้เ้รียนไดร้บัโอกาสหรือถกูจ ากดัในดา้นความเช่ือและพฤติกรรมได ้สรุปว่า
โมเดลการคาดหวัง- คุณค่า ทางปัญญาสังคมของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิช่วยอธิบายเก่ียวกับการ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าก่อใหเ้กิดความเชื่อดา้นแรงจงูใจที่ตอ้งผ่านกระบวนการทางดา้นปัญญา
สงัคมอย่างไรบา้ง และชีใ้หเ้ห็นว่าความเช่ือดังกล่าวไดร้บัอิทธิพลจากบริบททางดา้นสงัคมและ
วฒันธรรมซึ่งเป็นโลกของผูเ้รียน โดยโมเดลแสดงใหเ้ห็นว่า ความคาดหวงัและความคุณค่าเป็น
ปัจจยัสว่นบคุคล ท่ีมีอิทธิพลทางตรงท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ  ประสบการณท์ี่ผ่านมาของความส าเรจ็
และความลม้เหลว เปา้หมายของแต่ละบคุคลและแนวคิดในตนเองและอิทธิพลของตวัแทนโซเชียล
ต่างๆ เช่น ครู เพื่อน และโรงเรียน) ความเชื่อในความคาดหวงัและคณุค่านัน้ จะถกูตัง้สมมตุิฐานวา่
มีอิทธิพลต่อการเลือกทางวิชาการที่เฉพาะเจาะจงการคงอยู่และประสิทธิภาพของนักเรียนใน
โรงเรยีน ตวัอย่างเช่น Eccles ไดพ้ฒันาแบบจ าลองความคาดหวงัและคณุค่า ในช่วงปลายปี 1970 
และตน้ทศวรรษ 1980 เพื่อท าความเขา้ใจว่าท าไมเด็กหญิงมีแนวโนม้นอ้ยที่จะยังคงอยู่ในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรใ์นระดบัที่สงูขึน้ ทัง้ๆที่ประสิทธิภาพในการเรียนคณิตศาสตรไ์ม่ไดแ้ตกต่าง
จากเด็กผูช้าย การวิจยัจ านวนมากที่สนบัสนุนโมเดลนี ้ไดมุ้่งเนน้ไปที่การศึกษาสหสมัพนัธข์นาด
ใหญ่ที่นักเรียนรายงานความคาดหวงัและค่านิยมของตนเองและจากนัน้จะถูกติดตามเม่ือเวลา
ผ่านไปเพื่อตรวจสอบผลลัพธ์ที่เก่ียวขอ้งกับความส าเร็จ  แมว้่าความคาดหวังและค่านิยมจะมี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกับผลลพัธค์วามส าเรจ็ในการปรบัตวัที่หลากหลาย แต่รูปแบบที่ไม่เหมือน
ใครจะปรากฏเม่ือมีการทดสอบพรอ้มกนัทัง้คู่  ความคาดหวงัสามารถคาดการณถ์ึงประสิทธิภาพ
มากขึน้และ ความคณุค่า คือการคาดการณค์วามสนใจอย่างต่อเนื่องและผลการเรียนในอนาคต 
(Eccles et al., 1983; Wigfield and Eccles, 2000)  

โดยสรุปไดว้่าทฤษฎีความคาดหวัง – คุณค่า ไดอ้ธิบายว่าความคาดหวังและ
คุณค่าที่บุคคลมีต่อความส าเร็จนัน้เป็นสิ่งส  าคัญเพราะเป็นสิ่งที่น  าไปสู่การพยายามเพื่อจะไปสู่
ความส าเรจ็ที่บคุคลตัง้เปา้หมาย เป็นปัจจยัส าคญัที่สง่ผลต่อการเรียนรูแ้ละความส าเรจ็ของบคุคล
โดยเฉพาะความส าเร็จทางด้านการเรียน  (Eccles et al., 1995; Wigfield and Eccles, 2000) 
การที่บคุคลจะเกิคความเช่ือในความสามารถหรือความคาดหวงัในความส าเร็จไดน้ัน้ และเกิดการ
ให้คุณค่าต่อสิ่ งนั้นได้ ย่อมเกิดจากการได้รับการสนับสนุนที่ดี  เม่ือบุคคลมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนย่อมเกิดความคาดหวงัว่าจะท าสิ่งนัน้ไดส้  าเร็จ จนเกิดเป็นพฤติกรรมและ
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ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีตัง้ไว ้แต่ในขณะเดียวกันการท่ีบุคคลจะเกินการใหคุ้ณค่าต่อสิ่งใดก็ตาม ตอ้ง
เกิดอตัมโนทัศนก์่อน เนื่องจากอตัมโนทัศน ์คือความรูส้ึกนึกคิดเจตคติและคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนเก่ียวกับความสามารถของตนเอง (Hurlock,1985) เม่ือบุคคลเกิดอัตมโนทัศน์ที่ดีนั้น 
สง่ผลใหเ้กิดการใหค้ณุค่าต่อสิ่งนัน้ตามไปดว้ย  

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลทฤษฎีความคาดหวงั – คณุค่า (Wigfield & Eccle, 2000) 

ที่มา Eccle & Wigflied ,2000 

ความคาดหวังทีเ่กี่ยวข้องกับความเชื่อ (Expectancy related believe) 
Eccles et al. (1983) ไดแ้ยกองคป์ระกอบแรงจงูใจในสว่นของความคาดหวงั

ที่ เก่ียวขอ้งกบัความเชื่อไว ้2 องคป์ระกอบ (Expectancy Related Believe) ประกอบดว้ย 
1. ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) คือ การตดัสินถึง

ความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติภารกิจไดส้  าเร็จ (Fredricks & Eccles, 2002) และทัศนคติ
ของบุคคลต่อ ความสามารถปัจจบุนัในการจะท าภารกิจ หรือเป็นการประเมินความสามารถที่จะ
ท าใหส้  าเรจ็ ในกิจกรรมท่ีแตกตา่งกนั (Xiang, McBride & Guan, 2004) 
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2. ความคาดหวงัในความส าเร็จ (Expectancies for Success) คือ การ
เช่ือในความสามารถเฉพาะดา้นของตนเอง วา่จะกระท าภารกิจใหเ้กิดผลที่น่าพงึพอใจไดด้ีเพียงใด
ในอนาคต (Wigfield, 1994) 

การใหคุ้ณค่าของสิ่งทีก่ระท า (Subjective Task Values) 
Eccles et al. (1983) ไดแ้ยกองคป์ระกอบแรงจูงใจในส่วนของคุณค่าของ

งานหรือกิจกรรม  (Task Values or Subjective Value) ประกอบด้วย  1) Attainment Value  
2) Intrinsic Value 3) Utility Value 4) Cost 

1. คณุค่าในความส าเรจ็ (Attainment Value) คือ การใหค้วามส าคญักบั
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง การรบัรูถ้ึงคณุสมบตัิของงาน (Perception of the Task Properties) เช่น ความยาก
ง่าย การให้ความส าคัญกับงานและเพื่อพิสูจน์ความส าคัญและคุณลักษณะของคุณค่าต่อ
เป้าหมายของแต่ละคน เพื่อจะสรา้งความทา้ทายและความตอ้งการที่จะท าใหเ้ป้าหมายบรรลผุล
ส าเร็จตามที่ตั้งไว ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง โดย การรบัรูถ้ึงคุณสมบัติของงาน 
(Perception of the Task Properties) นั้น สามารถอธิบายระดับของคุณค่าในความส าเร็จ เช่น 
นักเรียนที่เช่ือว่าการไดค้ะแนนวิชาวิทยาศาสตรด์ีนัน้ ส  าคญักับการเรียนของเขา  เขาจะมีความ
กระตือรือรน้และยึดมั่นในและตั้งในที่จะท าให้ดีที่สุดในการเรียน จะมีระดับ การให้คุณค่าใน
ความส าเรจ็สงู 

2. คณุค่าต่อภายใน (Intrinsic Value) คือ ความสขุ สนกุสนาน ความพึง
พอใจของ แต่ละบุคคล ที่มาจากภายใน ตระหนกัรูใ้นขณะที่ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ถกูแสดงออกโดย
การให ้ความสนใจของแตล่ะบคุคล (Perceived interest) จะแสดงออกในกิจกรรมที่ท  า โดยบคุคล
จะมีความกระตือรอืรน้ในการท ากิจจกรรมเหลา่นัน้ เนื่องจากเป็นสิ่งที่เขาพงึพอใจ 

3. คุณประโยชน ์(Utility Value) คือ การค านึงถึงประโยชนข์องสิ่งนัน้ว่า
เก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายในปัจจบุนั อนาคต หรอืแผนก าหนดการณ ์เช่น การท่ีนกัเรยีนตัง้ใจเรยีนวิชา
วิทยาศาสตรไ์ม่ใช่เพราะเขาสนใจในวิชาเหล่านัน้มาก แต่เพราะพวกเขาตอ้งการที่จะไดค้ะแนนสงู
ในการสอบแข่งขัน เพื่อที่จะยื่นคะแนนเขา้มหาวิทยาลัยหรือคณะที่ตอ้งการส่งผลกับการเลือก
อาชีพในอนาคต 

4. ความคุ้มค่ า  (Cost) คื อ  คุณ ค่ า  ความส าคัญ ของสิ่ งนั้น ว่า มี
ความส าคัญมากเพียงพอ ที่จะไม่เลือกกระท าในกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่ง Cost ถูกแยกออกจากปัจจัย
ขา้งตน้ที่เป็นคณุค่าต่อตวับคุคล (Eccles & Wigfield, 2002) เนื่องจาก Cost เป็นปัจจยัทางลบใน
การปฏิบตัิกิจกรรม โดยความคุม้ค่าประกอบดว้ย 3 ปัจจยั คือ 1. การรบัรูถ้ึงความพยายามที่จะท า
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กิจกรรมให้ส  าเร็จ 2. การสูญเสีย เวลาที่ใชใ้นกิจกรรม 3.อัตราความผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ได ้
(Eccles et al., 1983) ปัจจยัของความคมุค่าทัง้ 3 ปัจจยันีจ้ะมีความเช่ือมโยงกนักบัการใหค้ณุค่า
ของแตล่ะบคุคล เพื่อกระตุน้ใหบ้คุคล พยายามกระท ากิจกรรมที่เลือกใหส้  าเรจ็ และ Eccles et al. 
(1983) กล่าวว่า แต่ละบุคคลจะมี ความรูส้ึกอยากทราบว่าตอ้งพยายามเท่าไร เพื่อที่จะไตรต่รอง
ว่าคุม้กบัเวลาที่เสียไปหรือไม่ ในการกระท ากิจกรรมนัน้ ๆ ซึ่งสามารถท านายได ้และเขาตระหนกั
ว่าความพยายามสู่ความส าเรจ็ นัน้ไม่คุม้ค่ากบัการเสียเวลา ก็มีแนวโนม้ว่าจะใหค้ณุค่าของงาน
หรือกิจกรรมนัน้นอ้ยลง ในทางตรงกนัขา้ม เม่ือระดบัความคุม้ค่า หรือประโยชนมี์มากขึน้จะเพิ่ม
ความรบัรู ้ในความพยายามมากขึน้ ปัจจยัของความคุม้ค่านัน้ มาจากการรบัรูว้่าการเสียเวลาไป 
เม่ือเปรียบเทียบกบักิจกรรมอื่นแลว้ส าหรบัตนเองมีคุณค่าเพียงใด การเรียนรูน้ี ้เกิดจากแนวโนม้ 
ของแต่ละบุคคลว่าจะประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว สิ่งที่เกิดขึน้เป็นตัวก าหนดทิศทางของ 
บุคคลที่ส่งผลต่อการจูงใจในการปฏิบตัิกิจกรรม โดยการศึกษาของ Eccles et al. (1983) พบว่า 
เม่ือนักเรียนประเมินกิจกรรมแลว้พบว่ามีแนวโนม้ที่จะลม้เหลวสูง พวกเขาเลือกที่จะหลีกเลี่ยง 
กิจกรรมนัน้หากมีทางเลือกอื่น ๆ เช่น เด็กนกัเรียนที่ไม่แน่ใจในผลการเรียนตนเลือกที่จะศึกษาต่อ 
ในสาขาที่สนใจมหาวิทยาลยัเอกชนมากกว่าการไปสอบแข่งขนัศกึษาต่อในมหาวิทยาลยัอนัดบั 1 
ของรฐั 

7.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดูแลแบบเอาใจ
ใส่และผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ์

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูล
แบบเอาใจใสแ่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ามีการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียง
กนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

Turner และคณะ (2009) ไดศ้ึกษาอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส ่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีต่อความสามารถดา้นการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในงานวิจัยนีไ้ดศ้ึกษารูปแบบการอบรมเลีย้งดูตามแนวคิดของ
Baumrind (1966) ประกอบไปดว้ย การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่(Authoritative) การอบรมเลีย้ง
ดูแบบควบคุม(Authoritarian) การอบรมเลีย้งดูแบบตามใจ (Permissive) โดยงานวิจัยไดศ้ึกษา
กับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 264 คน โดยใชแ้บบวัด The  Parental 
Authority Questionnaire(PAQ) เป็นแบบวัดการรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดู และวัดความสามารถใน
ดา้นวิชาการจากการรายงานผลการเรียน (GPA) โดยผลการวิจยัพบว่า การอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส่มีอิทธิพลทางบวกต่อความสามารถและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาอย่างมี
นยัส าคญั นัน้คือ การท่ีนกัศกึษาไดร้บัการดแูล ช่วยเหลือ ผูป้กครองมีการใชเ้หตผุลและสง่เสรมิให้
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ไดท้  ากิจกรรมต่าง มีการสนับสนุนของครอบครวั ซึ่งครอบครวัมีบทบาทส าคัญที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาดว้ย  

นอกจากนี ้งานวิจยัของ Steinberg และคณะ (1989) ไดศ้ึกษาการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใส่ (Authoritative) กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยกลุม่ตวัอย่างคือ ครอบครวั จ านวน 
120 ครอบครวั มีลกูคนแรกที่มีอายรุะหวา่ง 11 – 16 ปี โดยอายขุองเด็กเฉลี่ย 16 ปี 1 เดือน โดยใช้
เวลาในการเก็บขอ้มลูจ านวน 1 ปี ระหวา่งปี 1985 – 1986 เป็นการเก็บขอ้มลู 2 มมุ โดยเก็บขอ้มลู
จากการศึกษาพฤติกรรมของพ่อแม่โดยตรง ใช้แบบวัด Parent Behavior Inventory (CRPBL) 
และศึกษาพฤติกรรมของพ่อแม่จากการรายงานของเด็ก ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการอบรม
เลีย้งดูแบบเอาใจใส่ของพ่อแม่มีความสัมพันธเ์ชิงบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของเด็ก โดย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในปี 1985 และ 1986 เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั ที่ระดบั .01 

ไม่เพียงแต่การวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ที่ไดผ้ลการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั มี
การศึกษาของ Ibukunolu (2013) โดยได้ศึกษาอิทธิพลของรูปแบบการเลีย้งดูและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ในรฐัโอกัน ประเทศไนจีเรีย โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 390 คน จาก 29โรงเรียน รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบวัด “Parenting Style and 
Student Acadimic Achievment Questionaire (PSSAAQ)” โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก
สอบถามข้อมูลส่วนตัว ส่วนที่สองเป็นมุมมองของนักเรียนที่ มีต่อผู้ปกครอง โดยใช้คะแนน
ภาษาองักฤษและคณิตศาสตรเ์ป็นขอ้มลูของผลสมัฤทธ์ิ ระหว่างนกัเรียนท่ีมาจากของครอบครวัท่ี
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย และครอบครวัที่เลีย้งดูแบบเผด็จการ ที่ระดับ .05 โดยพบว่านักเรียน
ที่มาจากครอบครวัที่เลีย้งดแูบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิกบันกัเรยีนในทิศทางบวก 

ส าหรบัการศึกษาการอบรมเลีย้งดูแลของครอบครวัในประเทศไทย ฉัตรลดา 
เพ็งผลา และคณะ (2558) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเจคติต่อการเรียน เจคติ
ต่อการเรียน และความมุ่งมั่นในการเรียนและของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ ์เขต 3 ที่มีการเลีย้งดแูละสไตลก์ารเรยีนแตกต่างกนั โดย
กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนระดบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 393 คน พบวา่นกัเรียนที่ไดร้บั
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมีเจคติต่อการเรียน ความมุ่งมั่นในการเรียน และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบเขม้งวดและนักเรียนที่ไดร้บัการอบรม
เลีย้งดแูบบละเลย โดยจะเห็นไดว้่าการอบรมเลีย้งดขูองผูป้กครอง หรือพ่อแม่มีบทบาทส าคญัต่อ
พัฒนาการของเด็ก มีผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียน ถือเป็นอีกปัจจัยนึงที่ มีความส าคัญต่อ
พฤติกรรมในการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นและเจตคติต่อการเรียน โดยเด็กที่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดู
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แบบประชาธิปไตย จะมีความรูส้ึกว่าตนเองไดร้บัการปฏิบัติดว้ยความยุติธรรม ไดร้บัความรกั 
ความอบอุน่จากครอบครวั มีการรบัฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกลา้ จกัทอน และคณะ (2553)ไดศ้กึษาปัจจยัที่สง่ผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 2  โดยกลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2552 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน 492 คน ปัจจัย
ดา้นการอบรมเลีย้งดมีูความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูสดุ โดยมีระดบั
นยัส าคญัอยู่ที่ระดบั .01 ตามสมมติฐานที่ตัง้ไวก้ารอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ผูป้กครองแบบใหค้วาม
รกัความอบอุ่น มีการใชเ้หตุผลใหอ้ิสระแก่เด็กในการแสดงความคิดเห็น โตต้อบจะท าใหเ้ด็กมี
ความกระตือรือรน้ มีความคิดสรา้งสรรคส์รา้ง มีความมุ่งมั่นกบัการเรียน  

จากผลการวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่ารูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าให้ผู้วิจัยสามารถแสดงเสน้ความสัมพันธ์
ระหวา่งการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตร ์

7.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องในด้านความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวัง
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่ามีการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียง
กนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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Plante (2013) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของผลสัมฤทธ์ิ และ 
ทฤษฎีความคาดหวงั – คณุค่า ในการท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (อายรุะหวา่ง 11 – 12 ปี) และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 (13-14 ปี) ดา้นวิชาคณิตศาสตร ์จ านวน 
652 คน และดา้นภาษาฝรั่งเศส จ านวน 693 คน จากประเทศแคนนาดา โดยไดท้ าแบบสอบถาม
วัดความคาดหวัง และคุณค่า และเป้าหมายความส าเร็จ ในวิชาดา้นคณิตศาสตรแ์ละภาษา
ฝรั่งเศส โดยวดัความคาดหวงัจากการประเมินการรบัรูต้วัเองของนกัเรียนเก่ียวกบัความคาดหวงั
ต่อความสามารถในดา้นคณิตศาสตรแ์ละภาษาฝรั่งเศส เช่น “ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถประสบ
ความส าเรจ็ในวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาฝรั่งเศส” และ “ฉนัมั่นใจวา่ฉนัสามารถไดเ้กรดที่ดีในวิชา
คณิตศาสตรแ์ละภาษาฝรั่งเศส” การวดัคณุค่าเป็นการประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนกบัประโยชน์
และคุณค่าในความเก่ียวขอ้งกับการเรียนคณิตศาสตรแ์ละภาษาฝรั่งเศส เช่น “คณิตศาสตรแ์ละ
ภาษาฝรั่งเศสสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน” และ “ฉันคิดว่าวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษา
ฝรั่งเศสมีความส าคัญในโรงเรียน” โดยแบบวัดเป็นแบบประมาณค่า และการวัดเป้าหมายของ
ผลสมัฤทธ์ิ เป็นแบบวดัที่พัฒนามาจากแบบวดัของ Bouffard (1998) โดยมีการมีเป้าหมายเพื่อ
ความช านาญ และ เป้าหมายความสามารถ เป็นตัวบ่งชีถ้ึงการมี เป้าหมายของผลสมัฤทธ์ิ โดย
ประเมินมุมของนักเรียนต่อ เป้าหมายของผลสัมฤทธ์ิ เช่น “มันส าคัญส าหรบัฉันที่จะมีความ
เช่ียวชาญในวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาฝรั่งเศส” และ “ฉันตอ้งการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรแ์ละ
ภาษาฝรั่งเศส ฉันแข่งขันกับนักเรียนคนอื่นที่จะไดเ้กรดสูง” โดยพบการศึกษาพบว่าตัวแปรจาก
ทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า คือตัวแปรความคาดหวังมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
เป้าหมายของผลสมัฤทธ์ิ โดยมีอิทธิพลทางตรงกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นไปตามทฤษฎีและ
กรอบแนวคิดท่ีผูว้ิจยัตัง้ไว ้

นอกจากนี ้งานวิจัยของ Danisman (2017) ไดท้  าการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับ
ความคาดหวงักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน จากงานวิจยัจ านวน 67 เรื่อง ในระหวา่งปี 2005 – 2016 
โดยพบว่า ความคาดหวงัทัง้ 3 รูปแบบ ประกอบไดด้ว้ย ความคาดหวงัของพ่อแม่ ความคาดหวงั
ของครู และความคาดหวงัของตวันกัเรยีนเองนัน้ มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทัง้สิน้ 

ไม่เพียงแต่การวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ที่ไดผ้ลการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั มี
การศึกษาตวัแปรความคาดหวงัของวยัรุ่นตอนตน้ในประเทศไทย  เอนก  บุญสวน (2554) ไดท้  า
การวิเคราะหจ์ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรส์งูและต ่าของนกัเรียน 
ขัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จงัหวดัเพชรบรูณ ์โดยกลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2553 ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในสถานศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ ์จ านวน 373 คน พบว่า ความ
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คาดหวังในการเรียน เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสามารถจ าแนกนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรส์งูต ่าได ้โดยมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 หมายถึงความคาดหวงัในการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรน์ัน้เกิดจากความรูส้กึนึกคิด และคาดการณข์องนกัเรียนแต่ละคนที่มีต่อการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของประวีนา  เอื่ยมยี่สุ่น และคณะ (2554) ไดพ้ัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยกลุ่ม
ตัวอย่าง คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 2,077 คน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษาสโุขทยั สรุนิทร ์ราชบรุี และพทัลงุ ผลการวิจยัพบว่า ความคาดหวงัในผลการสอบ สง่ผล
ใหน้ักเรียนมีแรงจูงใจในการสอบสูงขึน้ แรงจูงใจเป็นแรงกระตุน้ที่เกิดจากภายในตัวบุคคล โดย
ความคาดหวงัสง่ผลใหมี้แรงจงูใจสงูขึน้ สง่ผลใหค้ะแนนสอบสงูตามไปดว้ย 

จากผลการวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง
วิทยาศาสตร ์มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หากพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีกล่าวมาใหห้วัขอ้ก่อนหนา้รว่มดว้ย ท าให้
ผู้วิจัยสามารถแสดงเส้นความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ ความคาดหวัง
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสแ่ละผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์และความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง

วิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

7.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างรูปแบบการอบรมเลีย้งดูแลแบบเอาใจใส่
และความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอบรม
เลีย้งดแูบบเอาใจใสแ่ละความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ พบวา่มีการวิจยัในลกัษณะที่
ใกลเ้คียงกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้



  69 

Michelle Hood และคณะ (2012) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจคติต่อวิชา
สถิติกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชท้ฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน
ระดบัชัน้ปีที่ 2 จ านวน 149 คน อายุเฉลี่ย 23 ปี โดยในงานวิจัยไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจคติว่า 
ประกอบไปดว้ย การรบัรูต้นเอง การใหค้ณุค่า อตัมโนทศัน ์โดยผลการวิจยัพบว่า ประสบการณท์ี่
ผ่านมาของนักศึกษามีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ประสบการณท่ี์ผ่านมานัน้ ย่อมไดร้บั
พืน้ฐานมาจากครอบครวั โดยครอบครวัที่มีการสนบัสนนุที่ดี มีการใหค้วามรกั และความช่วยเหลือ 
ส่งผลให้นักเรียนมีประสบการณ์ที่ดี โดยพบว่าการอบรมเลีย้งดูของครอบครวัที่ดีมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านตวัแปร ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า โดยนกัศึกษาท่ีมีความเช่ือ
ว่าตนเองสามารถเรียนวิชาสถิติได ้และวิชาสถิติไม่ไดย้ากเกินความสามารถก็จะมีการใหคุ้ณค่า
และความคาดหวงัในความส าเรจ็สงู 

ไม่ เพียงแต่การวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น  พัชสุดา  กัลยาณวุฒ  (2558) ได้ท า 
การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา ระดบั ปวช. และ ระดบัปวส. 
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีพายพั และบรหิารธุรกิจ โดยกลุม่ตวัอย่างคือนกัศกึษาระดบั ปวช3 จ านวน 
291 คน นักศึกษาระดบั ปวส2 จ านวน 160 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 451 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ดา้นครอบครวั มีอิทธิพลของความคาดหวงัต่อการเรียนของนกัศึกษา โดยนกัเรียนที่มีครอบครวัที่
ใส่ใจ และใหก้ารสนบัสนนุในดา้นการเรียน ส่งผลใหน้กัศึกษามีความตัง้ใจในการเรียน และตัง้ใจ
เรียน และมีความคาดหวงัในการศกึษาตอ่ในอนาคต 

จากผลการวิจัยที่เก่ียวขอ้งกันตามที่กล่าวมา แสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใสมี่ความสมัพนัธก์บัความคาดหวงั หากพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งการอบรมเลีย้ง
ดูแบบเอาใจใส่และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์กับความคาดหวงัและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ที่กล่าวมาในหวัขอ้ก่อนหนา้ร่วมดว้ย ท าใหผู้ว้ิจยัแสดงเสน้ความ
สมัพฯัธร์ะหว่างท าใหผู้ว้ิจยัสามารถแสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่
ความคาดหวงั และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
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ภาพประกอบ 8 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ความคาดหวงั และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์

7.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างอัตมโนทศันด้์านวิชาการกบั
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ดา้น
วิชาการกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ามีการวิจัยในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกัน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

Baran & Maskan (2011) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ของอัตมโนทัศนท์างวิชาการ 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส ์โดยกลุม่ตวัอย่าง คือนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
จ านวน 139 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดอัตมโนทัศน์ทางวิชาการ และคะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาฟิสิกส ์ผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาฟิสิกสมี์
ความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกกบัอตัมโนทศันท์างวิชาการ จะเห็นไดว้่านกัเรียนที่มีอตัมโนทศันด์า้น
วิชาการสงูจะมีความส าเรจ็ในดา้นการเรยีนรูส้งูไปดว้ย 

นอกจากนี ้งานวิจยัของ Olagoke (2016) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเจตคติ อตัมโนทศัน ์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ของรฐัเอกกิติ ประเทศ
ไนจีเรีย โดยกลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 360 คน ผลการศึกษา
งานวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระหว่างอัตมโนทัศน์กับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  

ไม่เพียงแค่การวิจยัที่กลา่วมาขา้งตน้ที่ไดผ้ลการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั ยงั
มีการศึกษาของ Jaiswal (2017) ไดศ้ึกษาอัตมโนทศันด์า้นวิชาการและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนเพศหญิง จ านวน 317 คน และ
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นักเรียนเพศชาย จ านวน 298 คน ผลการวิจัยพบว่ามีความสมัพันธเ์ชิงบวกระหว่างอตัมโนทศัน์
ดา้นวิชาการ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีตัวแปรก ากับคือเพศ โดยพบว่า เพศหญิงมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั .28 สงูกวา่เพศชาย โดยเพศชายมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 
.17 โดยแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

ส าหรบัการศึกษางานวิจยัของประเทศไทย มณิภา  เรืองสินชยัวานิช ( 2552) ได้
ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ดว้ยการวิเคราะหเ์สน้ทางแบบ พี เอ คิว (PAQ) พบวา่ อตัมโนทศันเ์ป็นตวัแปรที่
มีอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์โดยมีอิทธิพลทางออ้ม 
เท่ากบั .04 ผ่านจากเจตติต่อการเรยีนของนกัเรยีน (อิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั .04) 

กลุรสิา นาคนวล และคณะ (2017) ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส ์และเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกสข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเขต 18 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1,590 คน 
ผลการวิจัยพบว่า มี 7 ตัวแปร ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ไดแ้ก่ ความรูพื้น้ฐานเดิม สภาพแวดลอ้มทางบา้น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความ
ฉลาดทางเชาวปั์ญญา ความฉลาดทางอารมณ ์อตัมโนทศัน ์และเวลาที่ใชใ้นการศึกษาเพิ่มเติม 
ผลการวิจยั พบวา่ อตัมโนทศันเ์ป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาฟิสิกส ์นกัเรยีน
ที่มีอตัมโนทศันส์งู มีความฉลาดทางเชาวปั์ญญาสงู ส่งผลใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูดว้ย ท่ี
เป็นเช่นนีเ้นื่องจากอตัมโนทศัน ์เป็นแรงผลกัขัน้ตน้ที่จะท าใหเ้ด็กแต่ละคน แสดงศกัยภาพในการ
ท างานใหบ้รรลเุปา้หมายไดม้ากหรอืนอ้ยแตกต่างกนั จึงมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของ
ผูเ้รียนแต่ละคนที่แตกตา่ง  

จากผลการวิจัยที่กล่าวมาขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่าอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการมี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าใหผู้ว้ิจัยสามารถแสดงเสน้ความสัมพันธ์ระหว่าง
วา่อตัมโนทศันด์า้นวิชาการมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
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ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

 
7.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างการใหคุ้ณค่ากบัวิชา

วิทยาศาสตรก์ับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่ากบัวิชา

วิทยาศาสตรก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ามีการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียง
กนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

Stuart (2003) ได้ตรวจสอบการให้คุณค่าด้านกีฬาของเด็กวัยรุ่น โดยกลุ่ม
ตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 – 3 ที่มีอายเุฉลี่ย 14.4 ปี โดยกลุ่มตวัอย่างแบ่งออกเป็น 
2 กลุม่ คือ 1. เด็กผูช้ายที่การใหค้ณุค่าสงู และเด็กผูช้ายที่มีการใหค้ณุค่าต ่า 2.เด็กผูห้ญิงที่การให้
คณุค่าสงู และเด็กผูห้ญิงที่มีการใหค้ณุค่าต ่า โดยคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างจากการส ารวจโดยเด็กที่มี
การใหค้ณุค่าสงูคือเด็กที่มีประสบการณท์างดา้นกีฬาเฉลี่ย 6.1 ปี โดยกลุม่ตวัอย่างจ านวน 66 คน 
( เด็กชาย 31 คน เด็กหญิง 35 คน) โดยใชแ้บบสอบถาม STV Inventory แบบสมัภาษณท์ี่พฒันา
มาจากแบบสอบถาม STV inventory พบวา่  

1. กลุม่ที่มีการใหค้ณุค่าต ่า 
Intrinsic Value คือความชอบและความพงึพอใจ โดยพบว่า กลุ่มที่มีการ

ใหค้ณุค่าต ่านัน้จะมีความสนใจที่ต  ่าดว้ย คือการที่ไม่ไดมี้ความสนใจในดา้นกีฬาเพราะคิดว่าการ
เลน่กีฬาท าใหเ้จ็บตวั และไม่มีความรูส้กึสนกุสนานกบัสิ่งที่ก  าลงัท า 

Attainment Value คือการให้ความส าคัญกับกีฬา โดยผลกระทบจาก
ประสบการณใ์นดา้นลบมีอิทธิพลส าคญัต่อการสมัฤทธ์ิผลทางดา้นกีฬาของกลุม่ตวัอย่าง เช่น การ
ใหค้วามส าคญัอย่างอื่นมากกว่ากีฬา หรือการที่คิดว่ากีฬาไม่ส  าคญั เนื่องจากไม่ไดช้่วยใหพ้บปะ
ผูค้นมากขึน้หรือการเป็นที่รูจ้กั หรือแมก้ระทั่งบทบาทของพ่อแม่หรือครูก็มีอิทธิพลต่อการยดึมั่นใน
กีฬาดว้ย 

Utility Value คือการให้คุณค่าด้านเป้าหมายที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
เนื่องจากคิดว่าการเลน่กีฬาไม่ไดส้่งผลดีต่อเป้าหมายหรือแผนการในอนาคต เช่น การที่เด็กคิดว่า
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การเรียนคือสิ่งที่ส  าคญัที่สดุเนื่องจากสามารถท าใหเ้ขา้เรียนในมหาวิทยาลยัที่หวงัไวไ้ด ้กีฬาไม่ได้
ช่วยใหเ้ปา้หมายของเขาสมัฤทธ์ิผล 

2. กลุม่ที่มีการใหค้ณุค่าสงู 
Intrinsic Value เป็นการแบ่งปันประสบการณ์จากเด็กที่มีการใหคุ้ณค่า

สงู โดยพบว่า กลุม่นีจ้ะใหค้วามสนใจกบักีฬาสงู โดยเด็กจะรูส้กึชอบตนเองเวลาเลน่กีฬา ใหค้วาม
สนใจกบัการเลน่กีฬาเนื่องจากครอบครวัใหค้วามสนใจกบัการเลน่กีฬา 

Attainment Value เด็กกลุม่นีจ้ะมีความเช่ือวา่กีฬามีความส าคญักบัพวก
เขา มีการยึดมั่นและเล็งเห็นประโยชนจ์ากการเล่นกีฬา เช่นการเล่นกีฬาเก่งจะไดร้บัค าชมจากพ่อ
แม่ ท าใหพ้อ่แม่รูส้กึภมูิใจ 

Utility Value เด็กกลุ่มนี ้จะมีการรับรูท้างด้านบวกว่ามีประโยชน์ต่อ
ตนเองในอนาคต โดยเล็งเห็นว่าการเล่นกีฬามีประโยชนต์่อสขุภาพรา่งกาย หรือแมก้ระทั่งการหา
งานที่เก่ียวขอ้งดา้นกีฬา เช่นการเล่นกีฬาอย่างหนักเพื่อใหเ้กิดความเช่ียวชาญ ส่งผลใหอ้นาคต
อาจไดเ้ป็นผูฝึ้กสอนที่มีช่ือเสียงได ้

จากที่ กล่าวมาข้างต้นพบว่า  เด็กที่ มีความยึดมั่ น ในการเล่น กีฬา หรือ
ความสามารถทางดา้นกีฬาจะมีการใหคุ้ณค่าสงู ในทางตรงกนัขา้มเด็กที่ไม่ไดมี้ความสนใจหรือ
เห็นความส าคญัของการเลน่กีฬาก็จะมีการใหค้ณุค่าต ่าตามไปดว้ย 

นอกจากนี ้  ง าน วิ จั ย ขอ ง  Isabelle Plante และคณ ะ  (2012) ได้ศึ กษ า
ความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของผลสัมฤทธ์ิและทฤษฎีความคาดหวัง - คุณค่า โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 6 และ 8 จ านวน 697 คน และแยกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มสาย
คณิตศาสตร ์2) กลุ่มสายศิลป์ โดยผลการวิจัยพบว่า การใหคุ้ณค่าในการเรียนสามารถท านาย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได ้มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเป้าหมายอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ไม่เพียงแค่การวิจัยที่กล่าวมาขา้งตน้ที่ไดผ้ลการวิจัยในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกัน  
ยงัมีการศึกษาของ Al-Harthy และ Aldhafri (2014) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าใน
การเรียน การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยกลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 284 คน จากผลการวิจยัพบว่า มีความสมัพนัธร์ะหว่างการให้
คณุค่าในการเรียน การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่ง 2 ตวัแปรนีมี้ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (GPA) ของนกัเรยีน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ส าหรบัการศึกษาในประเทศได ้ณัฎติยาภรณ ์ หยกอบุล (2555) ไดศ้ึกษาปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนสาธิตสงักดัส านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 1,438 คน โดยงานวิจยันีไ้ดศ้กึษาปัจจยัทัง้หมด 3 ดา้น 
ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านโรงเรียน 2) ปัจจัยด้านตัวนักเรียน และ 3)ปัจจัยด้านครอบครัว  
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครวั และดา้นตัวนักเรียน มีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดย
ปัจจยัดา้นนกัเรียนนัน้เจตคติ เจตคติที่ดีไดม้าจากปัจจยัดา้นครอบครวั โดยเม่ือมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ส่งผลใหต้ัง้ใจเรียนรูแ้ละเห็นคณุค่าและประโยชนข์องการเรียน ส่งผลใหมี้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรส์งูขึน้ดว้ย  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ คณิตา เพ็งผอม และนฤมล พระใหญ่ (2560) ได้
ศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุและการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านของเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขต 2 จังหวัดกรุงเทพมหาคร 
ผลการวิจยัพบวา่ การใหค้ณุคา่ตอ่การเรยีนมีอิทธิพลทางตรงตอ่เปา้หมายใฝ่สมัฤทธ์ิ 

จากผลการวิจยัที่กลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่การใหค้ณุค่ามีความสมัพนัธก์บั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่กล่าวมาให้หัวข้อก่อนหน้าร่วมด้วย ท าให้ผู้วิจัยสามารถแสดงเส้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

 

ภาพประกอบ 10ความสมัพนัธร์ะหวา่งอตัมโนทศันด์า้นวิชาการและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร ์ และความสมัพนัธร์ะหวา่งการใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
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7.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างอัตมโนทศันด้์านวิชาการกบัการ
ใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างระหว่างอตัมโนทศัน์
ดา้นวิชาการกบัการใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ามีการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

Michelle Hood และคณะ (2012) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจคติต่อวิชา
สถิติกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ระดบัชัน้ปีที่ 2 จ านวน 149 คน อายุเฉลี่ย 23 ปี โดยในงานวิจัยไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจคติว่า 
ประกอบไปดว้ย การรบัรูต้นเอง การใหค้ณุค่า อตัมโนทศัน ์โดยผลการวิจยัพบว่า ประสบการณท์ี่
ผ่านมาของนักศึกษามีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยพบความสมัพันธร์ะหว่างอตัมโน
ทศัน ์ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า โดยนกัศกึษาที่มีอตัมโนทศันจ์ะมีความรูส้กึทางบวกกบัการ
เรยีน สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ โดยนกัศกึษาที่มีความเช่ือว่าตนเองสามารถเรียนวิชา
สถิติได้ และวิชาสถิติไม่ได้ยากเกินความสามารถก็จะมีการให้คุณค่าและความคาดหวังใน
ความส าเรจ็สงู 

MIMI BONG และคณะ (2012) การเปรียบเทียบความเช่ือในตนเองเพื่อท านาย
แรงจูงใจและความส าเร็จของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนประถมศึกษาในวิชาศิลปะและ
มัธยมศึกษาในวิชาคณิตศาสตร ์ของประเทศเกาหลีพบว่า อัตมโนทัศนน์ั้นส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรยีนผ่านทางตวัแปรการใหค้ณุค่า 

จากผลการวิจัยที่เก่ียวขอ้งกันตามที่กล่าวมา แสดงใหเ้ห็นว่าอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการมีความสัมพันธ์กับการใหคุ้ณค่า หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์กบัการใหค้ณุค่ากับวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ท่ีกล่าวมาในหวัขอ้ก่อนหนา้รว่มดว้ย ท าใหผู้ว้ิจยัแสดง
เสน้ความสมัพนัธร์ะหวา่งท าใหผู้ว้ิจยัสามารถแสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหว่างการอตัมโนทศันด์า้น
วิชาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
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ภาพประกอบ 11 ความสมัพนัธร์ะหวา่อตัมโนทศันด์า้นวชิาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

7.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสัมพนัธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดูแลแบบเอาใจ
ใส่และอัตมโนทศันด์้านวิชาการ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งในดา้นความสมัพันธร์ะหว่างการอบรมเลีย้ง
ดแูลแบบเอาใจใส่และอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ พบว่ามีการวิจัยในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกัน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

Hesborn M. Chonge and Peter N. Barasa (2016) ได้ศึ กษ าอิท ธิพลของ
รูปแบบการอบรมเลีย้งดู อตัมโนทัศน ์ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์กลุ่ม
ตัวอย่างคือนักเรียนจ านวน 14 คน โดยพบว่าการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ส่งผลทางบวก
กับอัตมมโนทัศน์ของนักเรียน โดยเม่ือนักเรียนมีอัตมโนทัศน์ที่ดีนั้น ส่งผลให้คะ แนนวิชา
คณิตศาสตรส์งูขึน้ตามไปดว้ย 

นอกจากนี ้ งานวิจัยของ Othman Ab. Rahman และคณะ (2017) ได้ท าการ 
ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการอบรมเลีย้งดกูบัอตัมโนทศันใ์นเด็กวยัรุน่ โดยกลุม่ตวัอย่าง
คือนักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรจ์ านวน 74 คน ที่ไดจ้ากการสุ่ม โดยไดศ้ึกษารูปแบบ
การเลีย้งดตูามแนวคิดของ Baumrind (1967) พบว่า มีความสมัพนัธท์างลบระหวา่งกาอบรมเลีย้ง
ดแูบบตามใจกบัอตัมโนทศัน ์ไม่พบความสมัพนัธร์ะหวา่งกาเลีย้งดแูบบควบคมุกบัอตัมโนทศัน ์แต่
พบว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่ความสมัพนัธท์างบวกกบัอตัมโนทศันอ์ย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ พบวา่ครอบครวัมีบทบาทส าคญัในการพฒันาอตัมโนทศันใ์นวยัรุน่  
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ไม่เพียงแตก่ารวิจยัที่กลา่วมาขา้งตน้ที่ไดผ้ลการวิจยัในลกัษณะที่ใกลเ้คียงกนั  มี
การศึกษาของ อมราพร  สรุการ (2555) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองการปรบัตวัของนกัเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้นัการวิจัยนีเ้ป็น
นกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์จ านวน 381 คน พบวา่ การรบัรู ้
ลกัษณะการเลีย้ดขูองพ่อแม่นบัเป็นสิ่งส  าคญั โดยรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย คือ
รูปแบบการเลีย้งดทูี่เด็กรบัรูต้นเองว่าไดร้บัการปฏิบตัิจากพ่อแม่ดว้ยความยุติธรรม ดว้ยความรกั 
ไม่เขม้งวดเกินไป และมีเหตุผลในการกระท า มีความสมัพันธ์ทางบวกกับอตัมโนทัศนข์องวยัรุ่น 
นกัเรยีนมีการรบัรูต้นเองเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง การยอมรบันบัถือตนเอง ความภมูิใจใน
ตนเอง และความพึงพอใจที่ตนเองเป็นอยู่  อตัมโนทศันท์ี่เหมาะสมเป็นส่วนประกอบพืน้ฐานของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การรบัรู ้ที่ถูกตอ้งว่าตนเองเป็นคนที่มีศักยภาพมากกว่าบุคคล
ทั่วไป จะเป็นตวัช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการท างาน การคน้หา การแกไ้ขปัญหา การสูก้บัอปุสรรคและฝ่า
ฟันไปใหถ้ึงเปา้หมาย การรบัรูล้กัษณะการเลีย้ดขูองพอ่แม่นบัเป็นสิ่งส  าคญั  

จากผลการวิจัยที่เก่ียวขอ้งกันตามที่กล่าวมา แสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใสมี่ความสมัพนัธก์บัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ หากพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างการ
อบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่และอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ และอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์กับการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ที่กลา่วมาในหวัขอ้ก่อนหนา้รว่มดว้ย ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถแสดงเสน้
ความสมัพันธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ การใหคุ้ณค่ากับ
วิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
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ภาพประกอบ 12 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสแ่ละอตัมโนทศันด์า้น
วิชาการ ความสมัพนัธร์ะหวา่งอตัมโนทศันด์า้นวิชาการและการใหค้ณุค่ากบัวิชาวทิยาศาสตร ์และ

ความสมัพนัธร์ะห่วางการใหค้ณุคา่กบัวิชาวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร ์

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเก่ียวข้อง สามารถสรุปงานวิจัยที่ ระบุ
ความสมัพนัธข์องรูปแบบการอบรมเลีย้งด ูอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า
กบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์แสดงไดด้งัภาพประกอบท่ี 13 
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ภาพประกอบ 13 สรุปงานวิจยัที่ระบคุวามสมัพนัธข์องรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่อตั
มโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวทิยาศาสตร ์ การใหค้ณุค่ากบัวิชา

วิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

8. กรอบแนวคิค 
โดยทฤษฎีความคาดหวงั – คณุค่า ไดอ้ธิบายว่าความคาดหวงัและคณุค่าที่บุคคลมีต่อ

ความส าเร็จนัน้เป็นสิ่งส  าคญัเพราะเป็นสิ่งที่น  าไปสู่การพยายามเพื่อจะไปสู่ความส าเร็จที่บุคคล
ตั้งเป้าหมาย เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรูแ้ละความส าเร็จของบุคคลโดยเฉพาะ
ความส าเร็จทางดา้นการเรียน  (Eccles et al., 1995; Wigfield and Eccles, 2000) การที่บุคคล
จะเกิความเช่ือในความสามารถหรือความคาดหวงัในความส าเรจ็ไดน้ัน้ และเกิดการใหค้ณุค่าต่อ
สิ่งนั้นได้ ย่อมเกิดจากการได้รับการสนับสนุนที่ดีจากครอบครัว (Michelle Hood, และคณะ 
,2012;Ryan C. และคณะ,2016) เม่ือบุคคลมีความเช่ือในความสามารถของตนย่อมเกิดความ
คาดหวังว่าจะท าสิ่งนั้นได้ส  าเร็จ จนเกิดเป็นพฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีตั้งไว้ แต่ใน
ขณะเดียวกันการที่บุคคลจะเกินการให้คุณค่าต่อสิ่งใดก็ตาม ต้องเกิดอัตมโนทัศน์ก่อน 
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เนื่องจากอัตมโนทัศน์ คือความรูส้ึกนึกคิดเจตคติและคุณค่าในตนเองของนักเรียนเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง (Hurlock,1985) เม่ือบุคคลเกิดอตัมโนทศันท์ี่ดีนัน้ ส่งผลใหเ้กิดการให้
คุณค่าต่อสิ่งนั้นตามไปดว้ย อัตมโนทัศนท์ี่ดีนั้นย่อมเกิดจาการอบรมเลี ้ยงดูของครอบครวัดว้ย 
เช่นกัน (Suwalsky,2008;Othman Ab. และคณะ,2017) ท าให้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด
งานวิจยันีต้ามรูปแบบความสมัพนัธท์ี่อธิบายดว้ยทฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่า และงานวิจยัก่อน
หน้า โดยก าหนดกรอบแนวคิดว่า ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และมีอิทธิพลทางออ้มโดยผ่านตัวแปรอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ ความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ และการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์แสดงไดด้งันี ้

 

ภาพประกอบ 14 กรอบแนวคิด 

9. สมมตฐิานการวิจัย  
1. โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสท่ี่

มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์และความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตวัแปรสง่ผ่าน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิง
ประจกัษ ์

2. รูปแบบการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์และมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโ์ดยมี ตัว
แปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การใหคุ้ณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตรเ์ป็นตวัแปรสง่ผ่าน  
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บทที ่3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

รูปแบบของการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อมุ่งศึกษาอิทธิพลของรูปแบบ
การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีอตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ การใหคุ้ณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตร ์และความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตวั
แปรส่งผ่าน และเพื่อเป็นการน าผลการวิจัยที่ไดก้ลบัไปอา้งอิงสู่กลุ่มประชากรเป้าหมายไดอ้ย่าง
แม่นย า การไดม้าซึ่งสารสนเทศหรือขอ้มลูที่ใชใ้นงานวิจยัอย่างถกูตอ้งเป็นสิ่งที่ส  าคญั ฉะนัน้ผู้วิจยั
จึงตระหนักถึงการควบคุมแหล่งของความคลาดเคลื่อนต่างๆที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นกระบวนการวิจัย 
ผูว้ิจยัจึงพิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีทางสถิติ มีการพฒันาเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัที่มี
คุณภาพทางความตรงและความเที่ยง รวมทั้งวิธีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างมี
ระบบและสอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั โดยรายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ต่อไปนี ้ 

1. ประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราหข์อ้มลู 

1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 
ประชาการ 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ นักเรียนชายและหญิงที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีจ านวนโรงเรียน ทัง้หมด 52 โรงเรียน (ส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2, 2562) 

กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นนักเรียนที่ ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่ศกึษาในปีการศกึษา 2562 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 450 คน 
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การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยการใชว้ิธีก าหนด

ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง มีรายละเอียด ดงันี ้
ผูว้ิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างพิจารณาเกณฑ์ตามสูตรของ Hair และคณะ 

(2010 อ้างถึงใน Wattananonsakul & Tuicomepee, 2014) คือขนาดกลุ่มตัวอย่างประมาณ
อย่างนอ้ย 25 คน ตอ่การประมาณค่า 1 พารามิเตอร ์โดยพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณคา่ในการ
วิเคราะหค์วามตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตฯุ มีตวัแปรในโมเดลกรอบแนวคิดจ านวน 5 
ตัวแปร ดังนั้นโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัยจึงมีพารามิเตอรท์ั้งหมดประมาณ 17 พารามิเตอร ์
ดงันัน้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างในการวิจยันีค้ือ 25x17=425 แต่อย่างไรก็ตาม การเก็บรวมรวมขอ้มลู
จากลุม่ตวัอย่างอาจเกิดความคลาดเคลื่อนจาการตอบแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณห์รอืการออกจาก
การวิจัยกลางคันของผูเ้ขา้ร่วมวิจัย ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจึงมี
ขนาดประมาณ 450 คน 

ขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ผูว้ิจยัท าการสุ่มกลุม่ตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่ศึกษาใน

ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ในการวิจยันีผู้ว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มแบบ 2 ขัน้ตอน 
(Two - Stage Sampling) มีขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอย่าง ดงัตอ่ไปนี ้

ขั้นที่ 1 ท าการสุ่มโรงเรียนจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 จังหวดักรุงเทพมหานคร โดยมีสถานศึกษาในสงักัดทัง้หมด 52 โรงเรียน สุ่ม
โดยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ไดท้ัง้หมด 3 โรงเรยีน 

ขั้นที่  2 ท าการสุ่มนักเรียนในโรงเรียนที่ ได้รับจากการสุ่มจากขั้นตอนที่  1 
เนื่องจากกลุม่ประชากรเป็นนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  ในแตล่ะโรงเรียน โดยขัน้ตอนนี ้
ผูว้ิจัยท าการสุ่มนักเรียนแต่ละโรงเรียนได ้จ านวน 150 คน ต่อ 1 โรงเรียน ท าใหไ้ดจ้  านวนกลุ่ม
ตวัอย่างทัง้สิน้ 450 คน โดยลกัษณะของการสุม่กลุม่ตวัอย่างแต่ละขัน้ตอนแสดงไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 15 ขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอย่าง 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจยันี ้เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อทราบลกัษณะทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง 
ตอนที่ 2 เป็นมาตรวดัตวัแปรท่ีศกึษาในงานวิจยั ไดแ้ก่ 

2.1 แบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่
2.2 แบบวดัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 
2.3 แบบวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
2.4 แบบวดัความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ 

ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดการสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือที่ผูว้ิจยัสรา้ง

ขึน้ และเครื่องมือที่ผู้วิจัยได้พัฒนาหรือปรบัปรุงข้อวัด ส าหรบัใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ศกึษาวิจยัมีขัน้ตอน ดงันี ้

1. ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสรา้งแบบวดั 
2. ศกึษาความหมายและทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงักลา่ว ก าหนด

เป็นนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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3. สรา้งพิมพเ์ขียว โครงสรา้งของแบบวดั รวมทัง้สรา้งขอ้วดั โดยเขียนเนือ้หาของ
ขอ้วดัใหค้รอบคลมุนิยามเชิงปฎิบตัิการของตวัแปร 

4. ผูว้ิจัยน าแบบประเมินความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ การให้
คณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์อตัมโนทศันว์ิชาการ การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่มาตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 3 - 5 ท่าน พิจารณาค าถามในแบบวดั เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาขอ้วดักบันิยามและวตัถปุระสงคข์องการวดัในแต่ละตวั
แปร และท าการคดัเลือกขอ้วดัที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้วดักบัวตัปุระสงค ์( Index of 
item-Objective Congruence : IOC) ตั้งแต่ .5 ขึน้ไป  และท าการปรับปรุงเนื ้อหาข้อวัดตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ตาราง 2แสดงคะแนนการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาในแต่ละขอ้วดั 

ผลการประเมิน คะแนน 
ตรงตามเนือ้หา + 1 
ไม่แน่ใจ    0 
ไม่ตรงตามเนือ้หา - 1 

 
เม่ือได้ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาจึงน ามาพิจารณาตามเกณฑ์เพื่อ

ตดัสินใจเก็บหรอืตดัขอ้วดั ดงันี ้

ตาราง 3แสดงเกณฑเ์พื่อตดัสินใจเก็บหรอืตดัขอ้วดั 

ค่าคะแนน IOC คะแนน 
ตัง้แต่ .50 - 1 มีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา สามารถน าขอ้วดัไปใชง้านได ้
ต ่ากวา่ .50 ขาดความเที่ยงตรงตามเนือ้หา ตอ้งท าการปรบัปรุงขอ้วดั หรอืตดัทิง้ 

 
ผลค่าดชันีที่ความสอดคลอ้งผ่านเกณฑค์ณุภาพคือ > .50 โดยถือว่าขอ้วดันัน้วดัได้

สอดคล้องกับนิยามที่ก าหนด แต่ถ้าดัชนี  < .50 ถือว่าข้อวัดนั้นวัดได้ไม่สอดคลอ้งกับนิยามที่
ก าหนดไว ้ควรปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญใหต้รงกบันิยาม หรือตดัขอ้วดันัน้ออก 
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5. ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อวัดที่ มีความบกพร่อง ตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาขอ้วดัในแบบวดั เพื่อใหแ้บบวดัสามารถวดัไดเ้หมาะสมและถกูตอ้งตามนิยาม
ของตวัแปรนัน้ ๆ 

6. น าขอ้วัดไปปรบัปรุง ไปทดลองใช ้(TRY OUT) กับกลุ่มนักเรียนที่มีลักษณะ
คลา้ยกบักลุ่มตวัอย่าง แลว้น าผลที่ไดม้าวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกของขอ้วดัรายขอ้ดว้ยการ
แบ่งกลุ่มสูง – กลุ่มต ่าดว้ยการพิจารณาจากนักเรียนที่ไดค้ะแนนตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 75 ขึน้ไป 
เป็นกลุ่มสงู และนกัเรียนที่ไดค้ะแนนตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี่ 25 ลงมาเป็นกลุ่มต ่า จากนัน้วิเคราะห์
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสองกลุ่มดว้ยการทดสอบ T- test แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน 
(Independent t-test) เพื่อคดัเลือกขอ้วดัท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05  

7. น าข้อวัดที่ผ่านการคัดเลือกมาหาค่าอ านาจจ าแนกด้วยวิ ธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดั (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC) และคดัเลือกขอ้วดัที่มีค่าสมัพนัธเ์ป็นบวกและมีค่าตัง้แต่ .20 ขึน้
ไป โดยพิจารณจากตารางค่าวิกฤต (Critical value) ของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน 
(Pearson’s product-moment correlation coefficient: r) (r=.20, df = 100, alpha = .05) 

8. ท าการหาค่าความเที่ยง (Relaibility) ของแบบวัด โดยหาค่าความเที่ยแบบ
สอดคล้องภายใน  ( Internal consistency) ด้วยสูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient)  

 9. จดัท าเป็นแบบวดัฉบบัจรงิเพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยั 
ส าหรบัการประเมินความเท่ียงของแบบวดั ผูว้ิจัยพิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคที่มากกว่า .5 จึงจะถือว่าผ่านและน าไปใช้ได ้(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 
นอกจากนี้เกณฑ์ในการประเมินความเท่ียง โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคจะ
พิจารณาจากหลกัแห่งความจดัเจน (Rule of thumb) ตามที่ George และ Mallery (2003) เสนอ
ไวร้ว่มดว้ย มีรายละเอียด ดงันี ้
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ตาราง 4 เกณฑใ์นการประเมินคา่ความเท่ียงจากคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค(George & 
Mallery,2003) 

Cronbach’s Alpha (α) ระดบัความเที่ยง 

> .90 ดีมาก 
> .80 ดี 
> .70 พอใช ้
> .60 พอรบัได ้
> .50 ต ่า 
< .50 ไม่สามารถรบัได ้

 
ผลการวิเคราะหค์่าความเที่ยง (Reliability) จากการหาค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้ง

ภายใน (Internal consistency) ดว้ยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของแบบวัดในการวิจัยนีท้ี่ประกอบดว้ย 4 แบบวัด ไดแ้ก่ แบบวัดการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใส่ แบบวดัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ แบบวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร  ์แบบวดั
ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ พบว่า คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบ
วัดต่างๆมีค่าเท่ากับ .80 .79 .88 และ .81 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามหลักแห่งความจัดเจน 
(Rule of thumb) (George และ Mallery ,2003) แสดงไดว้่า แบบวัดอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ มี
ค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑพ์อใช ้ส่วนแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ แบบวดัการใหค้ณุค่า
กบัวิชาวิทยาศาสตร ์และแบบวดัความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ มีค่าความเที่ยงอยู่
ในเกณฑ์ดี ทั้งนี ้การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดต่างๆ ที่ใชใ้นการวิจัยนี ้มี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที ่2 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อทราบลักษณะทั่ วไปของกลุ่มตัวอย่าง  เป็นข้อมูลทั่ วไปเก่ียวกับนักเรียน มี
ลกัษณะค าถามเป็นแบบเติมขอค้วามและแบบตรวจสอบรายการ (check list) ประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุอาชีพผูป้กครอง เกรดวิชาวิทยาศาสตร ์คะแนนเฉลี่ยสะสม(GPA) เงินมาโรงเรียนต่อวนั โดย
น าผลนีม้าใชใ้นการบรรรยายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง โดยมีลกัษณะของแบบสอบถาม ดงันี ้
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ตัวอย่างแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว 
1. เพศ   ชาย            หญิง 
2. อาย ุ  …………….. ปี 
3. อาชีพผูป้กครอง.................................. 
4. เกรดวิชาวิทยาศาสตร ์  ……………………… 
5. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)……………………… 

ตอนที ่2 มาตรวัดตัวแปรทีเ่กี่ยวข้อกับงานวิจัย  
2.1 การวัดรูปแบบการเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
แบบวัดรูปแบบการอบรมเลีย้งดู 

การรบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่โดยผูว้ิจยัใชแ้บบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ในใจใส่ของ สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กุล (2552) วิเคราะหม์าจากแนวคิดของ Maccoby&Martin 
(1983) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบพฤติกรรมของพอ่แม่เป็น 2 มิติ ไดแ้ก่ 

1. มิติ เรียกร้องจากพ่อแม่  (Demandingness) เป็นการพิจารณาระดับการ
เรียกรอ้งของพ่อแม่ใหเ้ด็กท าตามมาตรฐานที่ตัง้ไว ้โดยยึดพ่อแม่เป็นศูนยก์ลาง แสดงใหเ้ห็นถึง
ระดับการควบคุมพฤติกรรมเด็กของพ่อแม่ โดยพ่อแม่บางคนมีมาตรฐานกับเด็กสูง และมีการ
เรียกรอ้งให้เด็กท าตามมาตรฐานที่ตั้งไว ้ส่วนพ่อแม่บางคนเรียกรอ้งให้เด็กท าตามมาตรฐาน
เลก็นอ้ยและไม่ใชอ้ิทธิพลในการควบคมุพฤติกรรมของเด็ก  

2. มิติการตอบสนองของพ่อแม่ (Responsiveness) เป็นการพิจารณาระดบัการ
ตอบสนองของพ่อแม่ต่อความตอ้งการของเด็ก พ่อแม่บางคนจะใหก้ารยอมรบั และการตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของเด็ก โดยใหเ้ด็กมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ในขณะที่พ่อแม่บางคนจะปฏิเสธ 
และไม่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของเด็ก  

 ผูว้ิจยัอา้งอิงแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ของ สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กุล 
(2552) ประกอบดว้ยขอ้วดั 8 ขอ้ โดยลกัษณะของแบบวดัมีลกัษณะมาตรวดัประมาณค่า 4 ระดบั 
ตัง้แต่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) จนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1)  
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ตัวอย่างแบบวัดการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 
ค าชีแ้จง : โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้ท าเครื่องหมาย X ทบัตวัเลข

ในตาราง 
ขอ้ ขอ้ความ ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่ เห็ น
ดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

0 พ่อแม่สนับสนุนใหฉ้ันคิด และท าสิ่งต่างๆ
ดว้ยตนเอง 

1 2 3 4 

00 เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ฉันสามารถปรกึษาพ่อ
แม่ไดเ้สมอ 

1 2 3 4 

000 พอ่แม่จะยินดีเม่ือฉนัท าอะไรส าเรจ็ 1 2 3 4 
 
ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้วดัในแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ 

ผูว้ิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกขอแบบวดัการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิระหว่างข้อวัดกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Corrected Item-Total 
Correlation: CITC) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกมีตัง้แต่ .27 ถึง .69 โดยทกุขอ้มีอ านาจจ าแนกสงูกว่า 
.20 เป็นค่าวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (r) (r=.20 , df = 100, alpha = .05) 
แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้วดัในแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่สามารถใชว้ดัการอบรมเลีย้งดแูบบ
เอาใจใสในนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หรือวยัรุน่ตอนตน้ และสามารถจ าแนกผูท้ี่รบัรูก้าร
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสส่งูออกจากผูท้ี่รบัรูก้ารอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสต่  ่าได ้รายละเอียดของ
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสแ่สดงไดด้งัตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-
Total Correlation : CITC) ของแบบวดัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่

องคป์ระกอบ ขอ้ความ ค่าCITC 
1. มิติควบคมุหรอืเรียกรอ้งจากพอ่
แม่Demandingness) การเรยีกรอ้งของพอ่ให้
เด็กท าตามมาตราฐานท่ีตัง้ไว ้โดยใหเ้ด็กท า
ตามมาตราฐานไม่มากจนเกินไปและไม่ใช้
อิทธิพลในการควบคมุพฤติกรรมของเด็ก 

1. พอ่แมส่นับสนุนใหฉ้นัคิด และท า
สิ่งตา่ง ๆ ดว้ยตนเอง 

.36 

2.พอ่แม่มกัใหฉ้นัท ำในส่ิงทีไ่ม่เกิน
ความสามารถของฉนั 

.27 

3. พอ่แม่มกัใหฉ้นัท ำในส่ิงทีไ่ม่เกิน
ความสามารถของฉนั 

.52 

4.พอ่แมรั่บฟังควำมคิดเหน็และการ
ตดัสินใจของฉนั 

.69 

2. มิติการตอบสนองของพอ่แม่
(Responsiveness) เป็นการพิจารณาระดบั
การตอบสนองของพอ่แม่ตอ่ความตอ้งการของ
เด็ก พอ่แม่บางคนจะใหก้ารยอมรบั และการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็ก โดยให้
เด็กมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ ในขณะที่พอ่แม่
บางคนจะปฏิเสธ และไม่ตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของเด็ก  

5.พอ่แมเ่ปิดโอกำสใหฉ้นัแสดง
ควำมคิดเหน็ไดอ้ย่างทดัเทียม 

.69 

6.เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ ฉนัสำมำรถ
ปรึกษำพ่อแม่ไดเ้สมอ 

.64 

7.พอ่แม่จะแสดงควำมยินดเีม่ือฉนั
ท าอะไรส าเรจ็ 

.42 

8.เม่ือสอบไดค้ะแนนไม่ด ีฉนัจะไม่
ถูกต ำหนิ แต่พ่อแม่จะช่วยหำทำง
แก้ไข 

.43 

ค่าความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค = .80 

 
2.2 แบบวัดอัตมโนทัศนว์ิชาการด้านวิทยาศาสตร ์
แบบวัดอัตมโนทัศนว์ิชาการด้านวิทยาศาสตร ์

แบบวดัอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตร ์สามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามการ
รบัรูเ้ก่ียวกบัตนเองของนกัเรียน ของ สนุทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (2550) พฒันามาจากแนวคิดของ 
Marsh(1997) เป็นหลักในการน าข้อวัดมาปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบังานวิจยัในครัง้นี ้
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โดยลักษณะของแบบวัดมีลักษณะมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง (4) จนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสูง
แสดงวา่มีอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตรส์งูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

ตัวอย่างแบบวัดอัตมโนทัศนว์ิชาการด้านวิทยาศาสตร ์
ค าชีแ้จง : โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้ท าเครื่องหมาย X ทบัตวัเลข

ในตาราง 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ไม่เห็น
ดว้ยอย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

0 ฉนัท าคะแนนวิชาวิทยาศาสตรไ์ดด้ี 
1 2 3 4 

00 วิทยาศาสตรเ์ป็นวิชาที่ฉนัถนดั 
1 2 3 4 

000 ฉนัสามารถเรยีนรูเ้นือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์
ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

1 2 3 4 

 
ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้วดัในแบบวดัอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตร ์
ผูว้ิจยัท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตร์

ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิระหว่างข้อวัดกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Corrected Item-Total 
Correlation: CITC) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกมีตัง้แต่ .47 ถึง .69 โดยทกุขอ้มีอ านาจจ าแนกสงูกว่า 
.20 เป็นค่าวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (r) (r=.20 , df = 100, alpha = .05) 
แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้วดัในแบบวดัอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตรส์ามารถใชว้ดัอตัมโนทศัน์
วิชาการดา้นวิทยาศาสตรใ์นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  3 หรือวยัรุ่นตอนตน้ และสามารถ
จ าแนกผูท้ี่รบัรูอ้ตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตรส์งูออกจากผูท้ี่รบัรูอ้ตัมโนทศันว์ิชาการดา้น
วิทยาศาสตรต์  ่าได้ รายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดอัตมโนทัศน์วิชาการด้าน
วิทยาศาสตรแ์สดงไดด้งัตาราง 6 
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ตาราง 6 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-
Total Correlation : CITC) ของแบบวดัอตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวทิยาศาสตร ์

นิยาม ขอ้ความ ค่าCITC 

อตัมโนทศันว์ิชาการดา้นวิทยาศาสตร์
(Academic Science Self-Concept) 
หมายถึง ความรูส้กึนกึคิด เจตคติ และ
การรบัรูค้วามสามารถของนกัเรยีน
เก่ียวกบัความสามารถทางดา้นวิชา
วิทยาศาสตรข์องตนเอง 

1. ฉนัท ำคะแนนวิชาวทิยาศาสตรไ์ดด้ี .47 

2. วิทยาศาสตรเ์ป็นวิชำทีฉั่นถนัด .66 

3. ฉนัสำมำรถเรียนรู้เนือ้หาวทิยาศาสตรไ์ด้
อย่างรวดเรว็ 

.69 

4. แบบฝึกหดัวิชาวิทยาศาสตรง่์ำยส ำหรับ
ฉัน 

.47 

5. ฉนัท ำผลงำนได้ดีในวิชาวิทยาศาสตร ์ .58 

ค่าความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค = .79 

 
2.3 แบบวัดการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์
แบบวัดการใหคุ้ณค่ากับวชิาวิทยาศาสตร ์

ในการศึกษาวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัพฒันาแบบวดัมาจากแนวคิดของ (Wigfield & Eccles, 
1992 ) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการใหค้ณุค่าเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 

1.  คุณค่ าในความส าเร็จ  (Attainment Value) หมายถึ ง การที่ บุคคลให้
ความส าคญักบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความส าคญัต่อเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง
ที่จะท าให้เป้าหมายบรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้ เช่น นักเรียนที่ เช่ือว่าการได้คะแนนวิชา



  92 

วิทยาศาสตรด์ีนัน้ ความส าคญักบัการเรียนของเขา เขาจะมีความกระตือรอืรน้และยดึมั่นและตัง้ใจ
ที่จะท าใหด้ีท่ีสดุในการเรยีน จะมีระดบั การใหค้ณุค่าในความส าเรจ็สงู 

2. คุณค่าต่อภายใน  ( Intrinsic Value) หมายถึ ง  การที่ บุคคลมีความสุข 
สนุกสนาน ความพึงพอใจ ที่มาจากภายใน ตระหนักรูใ้นขณะที่ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ถูกแสดงออก
โดยการให้ความสนใจของแต่ละบุคคล จะแสดงออกในกิจกรรมที่ท  า โดยบุคคลจะมีความ
กระตือรือรน้ในการท ากิจจกรรมเหล่านั้น เนื่องจากเป็นสิ่งที่ เขาพึงพอใจ  เช่น การเรียนใน
เนือ้หาวิชาที่ตนเองสนใจ ท าใหต้ัง้ใจเรยีนมากขึน้เป็นตน้ 

3. คณุประโยชน ์(Utility Value) หมายถึง สิ่งที่ท  านัน้ใหผ้ลลพัธท์ี่มีคณุประโยชน์
เก่ียวขอ้งกับเป้าหมายในปัจจุบัน อนาคต หรือแผนก าหนดการณ์ ที่น  าไปสู่เป้าหมายที่ใหญ่กว่า
การเรียนรู ้เช่น การที่นกัเรียนตัง้ใจเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ม่ใช่เพราะเขาสนใจในวิชาเหลา่นัน้มาก 
แต่เพราะพวกเขาตอ้งการท่ีจะไดค้ะแนนสงูในการสอบแข่งขนั เพื่อที่จะยื่นคะแนนเขา้มหาวิทยาลยั
หรอืคณะที่ตอ้งการสง่ผลกบัการเลือกอาชีพ ความมีชื่อเสียง และการมีรายไดส้งูในอนาคต 

โดยลักษณะของแบบวัดมีลักษณะมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง (4) จนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสูง
แสดงวา่มีการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรส์งูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

ตัวอย่างแบบวัดการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์
ค าชีแ้จง : โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้ท าเครื่องหมาย X ทบัตวัเลข

ในตาราง 

ขอ้ ขอ้ความ 
ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็น
ดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

0 ฉนัใหค้วำมส ำคัญกบัคะแนนวิทยาศาสตร ์
1 2 3 4 

00 ฉนัรูส้กึสนุกสนำนทกุครัง้ท่ีไดเ้รียน
วิทยาศาสตร ์

1 2 3 4 

000 วิทยาศาสตรท์ าใหฉ้นัได้งำนทีดี่ในอนำคต 
1 2 3 4 

 



  93 

ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้วดัในแบบวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
ผูว้ิจยัท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรด์ว้ย

วิ ธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิระหว่างข้อวัดกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Corrected Item-Total 
Correlation: CITC) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกมีตัง้แต่ .55 ถึง .72 โดยทกุขอ้มีอ านาจจ าแนกสงูกว่า 
.20 เป็นค่าวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (r) (r=.20 , df = 100, alpha = .05) 
แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้วดัในแบบวดัการใหค้ณุค่ากับวิชาวิทยาศาสตรส์ามารถใชว้ดัการใหค้ณุค่ากับ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรใ์นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หรือวยัรุน่ตอนตน้ และสามารถ
จ าแนกผู้ที่ ร ับรู ้การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์สูงออกจากผู้ที่ ร ับรู ้การให้คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตรต์  ่าได ้รายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกของแบบการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
แสดงไดด้งัตาราง 7 

ตาราง 7 คา่สมัประสิทธ์ิระหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-Total 
Correlation:CITC) ของแบบการใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์

องคป์ระกอบ ขอ้ความ ค่าCITC 
1.  คณุคา่ในความส าเรจ็ (Attainment Value) 
หมายถึง การใหค้วามส าคญักบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มี
ความส าคญัตอ่เปา้หมายของแตล่ะคน เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเองที่จะท าใหเ้ปา้หมายบรรลผุล
ส าเรจ็ตามที่ตัง้ไว ้เช่น นกัเรียนที่เช่ือวา่การไดค้ะแนน
วิชาวิทยาศาสตรด์ีนัน้ ความส าคญักบัการเรียนของ
เขา เขาจะมีความกระตือรือรน้และยดึมั่นและตัง้ใจที่
จะท าใหด้ีที่สดุในการเรียน จะมีระดบั การใหค้ณุคา่ใน
ความส าเรจ็สงู 

1. ฉนัใหค้วามส าคญักบัคะแนน
วิทยาศาสตร ์
 

.56 

2. การเรียนวิทยาศาสตรส์  าคญัมากกบั
ตวัฉนั 

.67 

3. ฉนัพยายามท าผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรใ์หอ้ยู่ในระดบัสงู 

.61 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

องคป์ระกอบ ขอ้ความ คา่CITC 

2. คณุคา่ตอ่ภายใน (Intrinsic Value) หมายถึง 
ความสขุ สนกุสนาน ความพงึพอใจของแตล่ะบคุคล 
ที่มาจากภายใน ตระหนกัรูใ้นขณะที่ปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ 
ถกูแสดงออกโดยการใหค้วามสนใจของแตล่ะบคุคล 
จะแสดงออกในกิจกรรมที่ท  า โดยบคุคลจะมีความ
กระตือรอืรน้ในการท ากิจจกรรมเหล่านัน้ เน่ืองจากเป็น
สิ่งที่เขาพงึพอใจ เช่น การเรียนในเนือ้หาวิชาที่ตนเอง
สนใจ ท าใหต้ัง้ใจเรยีนมากขึน้เป็นตน้ 

4. ฉนัอยำกรู้อยำกเหน็เก่ียวกบั
วิทยาศาสตร ์

.71 

5. ฉนัชอบเรียนวิทยาศาสตร ์ .72 

6. ฉนัอยำกให้ถึงชั่วโมงวิทยาศาสตร์
เรว็ๆ 

.59 

7.ฉนัรูส้กึสนุกสนำนทกุครัง้ที่ไดเ้รยีน
วิทยาศาสตร ์

.57 

3. คณุประโยชน ์(Utility Value) หมายถึง สิ่งที่
ท  านัน้ใหผ้ลลพัธท์ี่มีคณุประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบั
เปา้หมายในปัจจบุนั อนาคต หรือแผนก าหนด
การณ ์ที่น  าไปสูเ่ปา้หมายท่ีใหญ่กวา่การเรียนรู ้
เช่น การที่นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์
ไม่ใช่เพราะเขาสนใจในวิชาเหลา่นัน้มาก แต่
เพราะพวกเขาตอ้งการที่จะไดค้ะแนนสงูในการ
สอบแข่งขนั เพื่อที่จะยื่นคะแนนเขา้
มหาวิทยาลยัหรือคณะท่ีตอ้งการ สง่ผลกบัการ
เลือกอาชีพ ความมช่ืีอเสียง และการมีรายไดส้งู
ในอนาคต 

 

8. ฉนัคิดวา่วิทยาศาสตรมี์
ประโยชน์กบัตวัฉนั 

.59 

9. วิทยาศาสตรท์ าใหฉ้นัได้งำนที่
ดีในอนำคต 

.60 

10. วิทยาศาสตรส่์งผลต่อ
กำรศึกษำต่อของฉนั 

.55 

ค่าความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค = .88 
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2.4 แบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ 
แบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ 

เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง Eccle et al. (1983) ที่สรา้งขึน้จากแนวคิดทฤษฎี 
Expectancy-value Theory ของ Wigfield & Eccle (1983) ได้แบ่ งองค์ป ระกอบของความ
คาดหวงัไว ้2 องคป์ระกอบคือ 

1. ความ เช่ือ ในความสามารถ  (Competence Beliefs) คือ  การประเมิ น
ความสามารถ และทศันคติของนักเรียนต่อความสามารถในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์หรือเป็น
การประเมินความสามารถที่จะท าใหส้  าเรจ็ 

2. ความคาดหวงัในความส าเรจ็ (Expectancies for Success) คือ ความคิดของ
นกัเรียนที่คาดว่า การเช่ือในความสามารถของนกัเรียนว่าจะกระท าภารกิจใหเ้กิดผลที่น่าพึงพอใจ
ไดด้ีเพียงใดในอนาคตทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

โดยลกัษณะของแบบวดัมีลกัษณะมาตรวดัประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่ เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง (4) จนถึงไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) การแปลผลของคะแนน คือ นักเรียนที่ไดค้ะแนนสูง
แสดงวา่มีการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรส์งูมากกวา่นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนนอ้ย 

ตัวอย่างแบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ในการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์

ค าชีแ้จง : โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้ใสเ่ครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่
ตรงกบันกัเรยีนมากที่สดุ 

 
ขอ้ ขอ้ความ ไม่เห็น

ดว้ย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็น
ดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 

0 ฉนัเชื่อวา่ฉนัสามารถเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆในวิชา
วิทยาศาสตรไ์ด ้

1 2 3 4 

00 อาชีพสายวทิยาศาสตรเ์ป็นสิ่งที่ฉนัคาดหวงั 1 2 3 4 
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ค่าอ านาจจ าแนกของข้อวัดในแบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์ 

ผู้วิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์ดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างขอ้วดักับคะแนนรวมทัง้แบบวัด (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกมีตัง้แต่ .36 ถึง .64 โดยทุกขอ้มีอ านาจ
จ าแนกสูงกว่า .20 เป็นค่าวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (r) (r=.20, df = 100, 
alpha = .05) แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้วดัในแบบวดัความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์สามารถ
ใชว้ัดความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ
วยัรุน่ตอนตน้ และสามารถจ าแนกผูท้ี่มีความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์สงูออกจากผูท้ี่
มีความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรต์  ่าได ้รายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั
ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ แสดงไดด้งัตาราง 8 

ตาราง 8 คา่สมัประสิทธ์ิระหวา่งขอ้วดักบัคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-Total 
Correlation:CITC) ของแบบวดัความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์

นิยาม ขอ้ความ  ค่า CITC 

1. ความเช่ือในความสามารถ 
(Competence Beliefs) คือ การ
ตดัสินใจถึงความสามารถ และ
ทศันคติของนกัเรยีนตอ่
ความสามารถในการเรยีนวชิา
วิทยาศาสตร ์หรือเป็นการ
ประเมินความสามารถท่ีจะท าให้
ส  าเรจ็ 

1. หากเปรียบเทียบกบับคุคลอื่น ฉนัมี
ควำมสำมำรถในวิชาวิทยาศาสตร ์

.36 

2. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสำมำรถเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆในวิชา
วิทยาศาสตรไ์ด ้

.49 

3. ฉนัคิดวา่สำมำรถท ำคะแนนวิทยาศาสตรไ์ดด้ี .49 

4. ฉนัคิดวา่ฉนัสำมำรถเรียนรู้เนือ้หา
วิทยาศาสตรใ์นระดับสูงขึน้ได ้

.64 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

2. คามคาดหวงัในความส าเรจ็ 
(Expectancies for Success) 
คือ การเชื่อในความสามารถของ
นกัเรยีนวา่จะกระท าภารกิจให้
เกิดผลท่ีน่าพงึพอใจไดด้ีเพียงใด
ในอนาคตทัง้ระยะสัน้และระยะ
ยาว 

5. ฉนัคาดหวงัว่าเทอมนีจ้ะท ำคะแนน
วิทยาศาสตรไ์ดด้ี 

.56 

6. ฉนัอยำกจะพัฒนำความสามารถดา้น
วิทยาศาสตร ์

.55 

7. อาชีพสายวทิยาศาสตรเ์ป็นส่ิงทีฉั่นคำดหวัง .51 

8. ฉนัคาดหวงัว่าจะประสบควำมส ำเร็จในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

.64 

ค่าความเท่ียงแอลฟาของครอนบาค = .81 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1. ผูว้ิจัยเสนอเคา้โครงการวิจัยต่อคณะกรรมการการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อขออนมุตัิการท าวิจยั 

2. หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิการท าวิจยั ผูว้ิจยัติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเสนอเรื่องขออนุมตัิในการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มลูในโรงเรียนที่
เป็นกลุม่ตวัอย่าง 

3. ผูว้ิจัยท าการติดต่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือจากผูบ้ริหาร
โรงเรยีนในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4. ผู้วิจัย เข้าพบกลุ่มตัวอย่างและแนะน าตัวกับกลุ่มตัวอย่าง ท าการชี ้แจง
วัตถุประสงคข์องการวิจัยและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมวิจัย พรอ้มทั้งมอบใบแสดงความ
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ยินยอมในการเขา้ร่วมวิจยัแก่กลุ่มตวัอย่าง พรอ้มทัง้ชีแ้จงถึงการพิทกัษ์สิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยัว่า
ขอ้มูลที่ไดจ้ะถูกเก็บเป็นความลับ ผลการวิจัยจะออกมาเป็นภาพรวมเท่านั้น ผูว้ิจัยไม่สามารถ
สืบคน้เจาะจงผูต้อบจึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม รวมทัง้ผูร้ว่มวิจยัมีสิทธิที่จะตอบ
หรอืไม่ตอบแบบสอบถามก็ได ้อีกทัง้ผูร้ว่มวิจยัสามารถถอนตวัจากการวิจยัไดต้ลอดเวลา 

5. ผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มตัวอย่างที่แสดงความยินยอมในการเขา้ร่วมการวิจัย พรอ้มทัง้
ชีแ้จงวัตถุประสงคง์านวิจัย พรอ้มทั้งอธิบายการตอบแบบสอบถามและชีแ้จงการพิทักษ์สิทธิ
ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัอีกครัง้หนึ่ง 

6. ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยแจกแบบสอบถามใหก้ลุม่ตวัอย่าง พรอ้มทัง้อธิบาย
วิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดและเปิดโอกาสใหซ้กัถามสิ่งที่ไม่เขา้ใจ 

7. ผู้วิจัยท าการเก็บแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ ของ
แบบสอบถามเพื่อน าขอ้มลูไปวิเคราะหต์่อไป 

4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวิจัยในครัง้นี ้แบ่งการวิเคราะหอ์อกเป็น 2 ตอน คือ การ

วิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ และการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐานในการวิจยั มีแนวทางการวิเคราะห์
ขอ้มลูและวิธีการทางสถิติ มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยและความครบถว้นของขอ้มลู จากแบบวดัความคาดหวงั
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์แบบวดัการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์การอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใส ่แบบวดัอตัมโนทศันท์างวิชาการ ในกรณีที่ชดุขอ้มลูที่ไดร้บัสญูหายไม่เกินรอ้ยละ 15 ผูว้ิจยัใช้
การประมาณค่าเฉลี่ยทดแทนขอ้มลูที่สญูหายไป (Replacing with Mean) จากนัน้ท าการลงรหสั 
(Coding) และจดัระบบขอ้มลูเพื่อท าการวิเคราะห ์

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ การวิเคราะหข์อ้มลูส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะหข์อ้มลูโดย 
ใชส้ถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างและลกัษณะตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

2.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถิติพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ 
ความถ่ีและรอ้ยละ เพื่อใชใ้นการอธิบายถึงคณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างของการศกึษาในครัง้นี ้

2.2 วิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devition : SD) ค่าความเบ ้(Skewness) ค่าความโด่ง (Kurosis) 
เพื่อดกูารกระจายของขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 

3. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบปัญหาวิจยัตามสมมติฐาน 
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3.1 วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s Product-
Moment Correlation Coefficient) ของอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือวิเคราะห์
ความสมัพนัธข์องตวัแปรในการวิจยันี ้

3.2 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุ เพื่อศึกษาอิทธิพลของอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ทัง้อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม
โดยผ่านทางความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์
โดยการวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้ง (Strutural Equation Modeling: SEM) ดว้ยโปรแกรม 
AMOS 

นอกจากนีย้งัตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิง
ประจักษ์ พิจารณาจากการวิเคราะหค์่าสถิติที่ชีว้ัดความกลมกลืน (สิทธิพงศ ์ วัฒนานนทส์กุล , 
2556) มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าไค-สแควร ์(Chi-Square) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความกลมกลืนของ
โมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีสมมติฐานศูนย์  (Null Hypothesis) ว่าโมเดล
สมมติฐานไม่แตกต่างจากขอ้มูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นในการท าการทดสอบจึงตอ้งการใหค้่าไค -
สแควร์ไม่ มีนัยส าคัญทางสถิติ  (p>.05) และเม่ือท าการเฉลี่ยด้วยองศาอิสระ(Degree of 
Freedom) ควรมีค่าค่าน้อยกว่าค่าในตาราง เพื่อยืนยันว่าโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเขิง
ประจกัษ์มีความสอดคลอ้งกนั แต่ถา้พบว่าค่าไค-สแควรมี์ค่าสงูและมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า
โมเดลสมมติฐานไม่สอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยตอ้งท าการปรบัขอ้มูลจนกว่าค่าไค -
สแควรมี์ค่าต ่าและไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean 
Squared Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าสถิติจากข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับค่าไค -
สแคว์ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงนั้นไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อเพิ่ม
พารามิเตอรอ์ิสระแลว้ค่าสถิติมีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติขึน้อยู่กับประชากรและชัน้ของความ
อิสระ (Degree of Freedom) โดยค่าสถิติ RMSEA จะมีค่าตัง้แต่ 0 ถึง 1 ค่าดชันี RMSEA ต ่ากวา่.
05 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์อยู่ในระดบัดี 
(Good fit) ถา้อยู่ระหว่า .05 - .08 แสดงว่า พอใชไ้ด ้ถา้มีค่าอยู่ระหว่า .08 - .10 แสดงว่าไม่ค่อยดี 
และถา้มากกวา่.10 แสดงวา่ไม่ด ี
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3. ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เป็นดชันีที่แสดง
ถึงความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัระหว่างโมเดลสมมติฐานและขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าตัง้แต่ 0 
ถึง 1 ค่า GFI ที่เขา้ใกล ้1 หมายถึง โมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ทัง้นี ้
ค่าดชันี GFI ควรมีค่ามากวา่.90 

4. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) เป็นการน าค่าดัชนี GFI มาปรบัแกโ้ดยพิจารณาขนาดขององศาอิสระ จ านวนตัว
แปรและขนาดของกลุม่ตวัอย่างรว่มดว้ย โดยค่าดชันี AGFI มีคณุสมบตัิเช่นเดียวกบัดชันี GFI มีค่า
ตั้งแต่0-1 หากค่า AGFI ที่เขา้ใกล ้1 หมายถึง โมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ทัง้นี ้คา่ดชันี AGFI ควรมีค่ามากวา่.90  

ค่าสถิติที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่าโมเดล
สมมติฐานและขอ้มลูเชิงประจกัษส์ามารถสรุปได ้ดงัตาราง  

ตาราง 9 ค่าสถิติและเกณฑก์ารวดัระดบัความกลมกลนืระหวา่งโมเดลสมมติฐานและขอ้มลูเชิง
ประจกัษ ์(สทิธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2556)  

ค่าสถิติ เกณฑก์ารพิจารณา 
การทดสอบไค-สแควร ์ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ

𝜒2 / df < 2 

ดชันีรากก าลงัสองเฉลี่ยของความแตกตา่ง
โดยประมาณ (Root Mean Squared Error of 
Approximation: RMSEA) 

< .05 = สอดคลอ้งดี  
.05 - .08 = พอใชไ้ด ้ 
.08 - .10 = ไม่ค่อยด ี 
> .10 = สอดคลอ้งไม่ดี 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit 
Index: GFI) 

> .90 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแกแ้ลว้ 
(Adjusted Goodness of Fit index: AGFI) 

> .90 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

ส าหรบัเนือ้หาในบทนีเ้ป็นการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายที่ได้จากการ
วิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยั ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูทัง้หมด 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการน าเสนอผลการ
วิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถ่ี จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่าง 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร เป็นผลการวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติของตัวแปรจากค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสูงสุด(Max) 
คะแนนต ่าสดุ (Min) ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง 
(Kurtosis) 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตขุองการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง
วิทยาศาสตร ์การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองการอบรม
เลีย้งดแูบบเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
3 โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ และการใหค้ณุค่า
กบัวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

นอกจากนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์หรืออักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
M   หมายถึง  คา่เฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนตวัแปร 
SD  หมายถึง คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปร 
N   หมายถึง จ านวนประชากรทัง้หมด 
n   หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
Max  หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
Min  หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 
SE  หมายถึง คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
C.V.  หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 
Sk   หมายถึง คา่ความเบ ้(Skewness) 
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Ku  หมายถึง ค่าความโดง่ (Kurtosis) 
Chi-squareหมายถึง คา่ไค-สแควร ์(Chi-Square) 
r  หมายถึง คา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) 
R2  หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิการท านาย 
df  หมายถึง องศาความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p  หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
GFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ 
(Adjusted Goodness of Fit Index) 
RMSEA หมายถึง ดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน          

(Root Mean Squared Error of Approximation) 
BE  หมายถึง เมทริกซอ์ิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรภายในแฝง 

(Beta) 
GA หมายถึง เมทรกิซอ์ิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง 
และตวัแปรภายในแฝง (Gamma) 
TE  หมายถึง อิทธิพลรวม (Total Effect) 
DE  หมายถึง อิทธิพลท างตรง (Direct Effect) 
IE  หมายถึง อิทธิพลท างออ้ม (Indirect Effect) 

การน าเสนอผลการวิเคราหข์้อมูล 
ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการวิเคราะห์การแจกแจงจ านวน และรอ้ยละของกลุ่มตัวอย่างตามเพศและอาย ุ

พบว่า กลุ่มตวัอย่างในการวิจยันี ้ไดแ้ก่วยัรุ่นตอนตน้ที่เป็นนักเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 450 คน ประกอบดว้ยเพศชาย จ านวน  208 คน และเพศหญิง จ านวน  242 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 46.20 และ 53.80 ตามล าดบั เพื่อพิจารณาตามอาย ุพบว่าสว่นใหญ่มีอายใุนช่วง 15 และ 
14ปี โดยมีสดัส่วนที่ใกลเ้คียงกนั คิดเป็นรอย้ละ 74.00 และรอ้ยละ 18.4 ตามล าดบั ส่วนอายุ 16 
ปี เป็นช่วงอายุที่ มีจ  านวนน้อยที่สุด มีเพียงรอ้ยละ 7.60 ทั้งนี ้ อายุเฉลี่ย มีค่าเท่ากับ 15 ปี 
รายละเอียดแสดงได ้ดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 10 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามเพศอาย ุ

อาย(ุปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

14 32 15.40 51 21.10  83 18.40 

15 156 75 177 73.10 333 74.0 

16 20 9.60 14 5.80 34 7.60 

รวม 208 100 242 100 450 100 

 
ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร 

ผลการวิเคราะหส์ถติพิืน้ฐานของตัวแปร 
ผลการวิเคราะหส์ถิติเบือ้งตน้ของตวัแปรท่ีศกึษาในโมเดลจ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปร

การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ ตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็
ทางวิทยาศาสตร ์ตวัแปรการใหคุ้ณค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และตวัแปลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์ดว้ยการวิเคราะหค์่าสถิติต่างๆ ไดค้่า ค่าเฉลี่ย (M) สว่นเบียงเบนมาตรฐาน (SD) 
คะแนนสูงสุด (Max) คะแนนต ่าสุด (Min) ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) ผลการวิเคราะหมี์
รายละเอียดดงันี ้

ผลการวิเคราะห ์พบว่าตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่  มีค่าเฉลี่ย(M) เท่ากบั 
3.02 ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .55 คะแนนสงูสดุ (Max)  เท่ากบั 4.00 คะแนนต ่าสดุ 
(Min) เท่ากบั 1.25 คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั.17 
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ผลการวิเคราะห ์พบว่าตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย(M) เท่ากบั 2.06
สว่นเบียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .59 คะแนนสงูสดุ (Max)  เท่ากบั 4.00 คะแนนต ่าสดุ (Min) 
เท่ากบั 1.00 คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั .29 

ผลการวิเคราะห์ พบว่าตัวแปรการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์ มีค่าเฉลี่ย(M) 
เท่ากบั 2.67 สว่นเบียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .54 คะแนนสงูสดุ (Max)  เท่ากบั 3.90 คะแนน
ต ่าสดุ (Min) เท่ากบั 1.00 คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั .20 

ผลการวิเคราะห ์พบวา่ตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์มีค่าเฉลี่ย
(M) เท่ากับ 2.55 ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .54 คะแนนสูงสุด (Max)  เท่ากับ 3.75 
คะแนนต ่าสดุ (Min) เท่ากบั 1.00 คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั .21 

ผลการวิเคราะห ์พบว่าตัวแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์มีค่าเฉล่ีย
(M) เท่ากับ 2.86 ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .80 คะแนนสูงสุด (Max)  เท่ากับ 4.00 
คะแนนต ่าสดุ (Min) เท่ากบั 1.00 คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) เท่ากบั .28 

ตาราง 11ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

ตวัแปร Max Min M SD C.V. Sk Ku 

1.การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ 4.00 1.25 3.02 .51 .17 -.74 .84 

2.อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 4.00 1.00 2.03 .59 .29 .28 -.01 

3.การใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์ 3.90 1.10 2.67 .54 .20 -.53 .25 

4.ความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง
วิทยาศาสตร ์

3.75 1.00 2.55 .54 .30 -.26 .28 
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ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสัมพนัธข์องตัวแปรในโมเล 
ตอนที่3 ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสัมพันธต์ัวแปรในโมเดลความสัมพันธเ์ชิง

สาเหตุของอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดย
มีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ และความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตัวแปรส่งผ่าน 

การวิเคราะหข์อ้มลูส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตไดใ้น
การวิจัยเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม รวมทั้งพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความตรงของโมเดล
สมมตุิฐานการวิจยั 

ผลการวิเคราะหเ์มทริกซส์หสัมพันธ์ตัวแปรในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 พบวา่ ตวัแปรการ
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร์
การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์มีความสมัพันธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทุกคู่ โดยตัวแปรทั้งหมดมีความสมัพันธใ์นทิศทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์แสดงดงัตาราง 13 

ผลการวิเคราะหส์หสมัพันธร์ายคู่ระหว่างตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่า ตัวแปรการอบรมเลี ้ยงดูแบบเอาใจใส่มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 มี
ขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั.13  

แสดงว่าหากนักเรียนท่ีไดก้ารอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่เพิ่มขึน้ ระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมี์แนวโนม้มากขึน้  

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์รายคู่ระหว่างตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการกับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่า ตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 มีขนาด
ความสมัพนัธเ์ท่ากบั .36 แสดงว่าหากนกัเรียนมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการเพิ่มขึน้ ระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมี์แนวโนม้เพิ่มขึน้ 

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์รายคู่ตัวแปรการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรก์ับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่า ตัวแปรการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรมี์
ความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั.01 มี
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ขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .48 แสดงว่าหากนักเรียนมีการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้ 
ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรมี์แนวโนม้เพิ่มขึน้ 

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์รายคู่ระหว่างตัวแปรความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตรก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์พบวา่ ตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็
ทางวิทยาศาสตรมี์ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์อย่างมี
นัยส าคัญ ที่ระดับ .01 มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ .48 แสดงว่าหากนักเรียนมีความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้ ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมี์แนวโนม้
เพิ่มขึน้ 

ผลการวิเคราะหส์หสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ กับตัว
แปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการพบว่าตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่มีความสมัพนัธท์างบวก
กับตัวแปรอตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั.01 มีขนาดความสมัพันธ์
เท่ากบั .19  

ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ กบัตวัแปร
การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่าตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีความสัมพันธ์
ทางบวกกบัตวัแปรการใหค้ณุค่ากบัวิชาวทิยาศาสตร ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 มีขนาด
ความสมัพนัธเ์ท่ากบั .14  

ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ กบัตวัแปร
ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์พบว่าตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.01 มีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .18  

ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์กบัตวั
แปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ พบว่ามีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 มีขนาด
ความสมัพนัธเ์ท่ากบั .67  

ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ กบัตวัแปรความ
คาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์พบว่าตัวแปรอัตมโนทัศน์ดา้นวิชาการมีความสัมพันธ์
ทางบวกกบัตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.
01 มีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .66  

ผลการวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตั วแปรความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์กบัตวัแปรการใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์พบวา่ตวัแปรความคาดหวงัความส าเรจ็
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ทางวิทยาศาสตรมี์ความสมัพันธท์างบวกกับตัวแปรการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์มีอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 มีขนาดความสมัพนัธเ์ท่ากบั .77 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 

ตาราง 12 เมทรกิซส์หสมัพนัธต์วัแปรในโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร (n=450) 

ตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห ์ 1 2 3 4 5 
การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่ 1     
อตัมโนทศันด์า้นวิชาการ .13** 1    
การใหค้ณุค่ากบัวิชาวทิยาศาสตร ์ .14** .67** 1   
ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ .18** .66** .77** 1  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์ .13** .36** .47** .48** 1 
M 3.02 2.07 2.67 2.55 2.86 
SD .51 .59 .54 .54 .80 

** p<.01 
 
เม่ือพิจารณาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 1.การอบรมเลีย้งดแูบบเอา

ใจใส่  2. อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ  3.การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ 4.ความคาดหวัง
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์พบวา่มีขนาดความสมัพนัธ ์.13 ถึง .77 มีขนาดความสมัพนัธไ์ม่เกิน 
.80 (Hair et al., 2010) แสดงว่า การวิเคราะหช์ดุนีไ้ม่เกิดภาวะรว่มเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) 
ผูว้ิจัยจึงน าเมทริกซส์หสัมพันธ์ชุดนีไ้ปวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดล น าเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ 
ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

อิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีอัตมโนทศัน์
ด้านวิชาการ การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ และความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตรเ์ป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองอิทธิพลของรูปแบบการเลีย้งดู
แบบเอาใจใสท่ี่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ใน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์ความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตวัแปรส่งผ่าน พบว่า ค่า Chi-square มีค่าเท่ากบั2.34 
ที่องศาอิสระเท่ากับ 2 ระดับนัยส าคัญเท่ากับ.31 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้
(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เท่ากับ .98  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
ส่วนเหลือมาตรฐาน(Standardized Root Mean Square Residual : SRMR) เท่ากับ.01 และค่า
ดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน(Root Mean Square Error 
of Approximation: RMSEA) เท่ากบั.02 

สว่นผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง (Direct Effect) และอิทธิพลทางออ้ม (Indirect 
Effect) ระหว่างตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจยั พบว่าตวัแปรที่เป็นปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่อตัมโนทศัน์
ดา้นวิชาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์โดย
ตวัแปรดงักลา่ว รว่มกนัอธิบายความแปรปรวนในตวัแปรตาม คิดเป็นรอ้ยละ 25 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ พบว่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ของตวัแปรการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใสต่อ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์ไม่มีนยัส าคญัทางสถติ แตส่ง่ผลอิทธิพล
ทางออ้ม (Indirect Effect) ผ่านตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ การใหค้ณุคา่กบัวิชาวิทยาศาสตร ์
ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิอิทธิพลรวม (Total Effect) อทิธิพลทางตรง (Direct Effect) 
และอิทธิพลทางออ้ม(Indirect Effect) 

         ตวัแปรสาเหต ุ                          
 
 
ตวัแปรผล 

 การอบรม
เลีย้งดู
แบบเอา
ใจใส ่

อตัมโนทศัน์
ดา้นวิชาการ 

ความ
คาดหวงั
ความส าเรจ็
ทาง
วิทยาศาสตร ์ 
 

การให้
คณุค่ากบั
วชิา 
วิทยาศาสตร ์

R2 

อตัมโนทศันด์า้น
วิชาการ 

DE .13 
(.06) 

- - - 
 

.160 

IE - - - - 

TE .13** - - - 

ความคาดหวงั
ความส าเรจ็ทาง
วิทยาศาสตร ์ 

DE .07 
(.03) 

.65 
(.03) 

- - .440 

IE .08 - - - 
TE .15* .65*** - - 

การใหค้ณุค่ากบัวิชา
วิทยาศาสตร ์

DE - .67 - - .444 
IE .09 - - - 
TE .09 .67*** - - 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตร ์

DE .04 
(.07) 

- .29 
(.09) 

.24 
(.09) 

.253 

IE .06 .35 - - 
TE .10 .35 .29*** .24*** 

Chi-square= 2.34, df=2, p=.31, AGFI= .98, RMSEA=.02, RMR=.01 

 
หมายเหตุ*p<.05,**p<.01,p<.001 <- - > พารามิเตอรก์ าหนด; TE= Total Effect, 

IE=Indirect Effect, DE=Direct Effect, ค่าในวงเลบ็คือคา่ SE Z Standard Error) 
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ภาพประกอบ 16 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองอทิธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอา
ใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวชิาการ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และความ

คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงคข์องงานวิจัย 
1เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการอบรมเลีย้งดู

แบบเอาใจใส่ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์และการใหค้ณุค่ากบั
วิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

2.เพื่อศึกษาอิทธิพลของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ดา้นวิชาการ 
ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร์ และการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร  ์
ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษา

ในช่วงภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาจงัหวดักรุงเทพมหานคร เขต 2 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี ้ เป็นนักเรียนที่ ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัมีจ านวน 450 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยั ครัง้นี ้มี 4 มาตรวดั ประกอบดว้ย1) มาตรวดัการ

อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ 2) มาตรวดัอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ 3) มาตรวดัการใหคุ้ณค่ากบัวิชา
วิทยาศาสตร ์4)ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์โดยมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง.79-.88 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์ชิงสาเหต ุ(Path Analysis) 

การน าเสนอผลการวิจัย 
1. สรุปผลการวิจยั 
2. การอภิปรายการวิจยัตามสมมตุิฐาน 
3.ขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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สรุปผลการวจิัย 
1.ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุของการอบรม

เลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 โดยมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของของอิทธิพลของรูปแบบการ
อบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า 
Chi-square= 2.34 ที่องศาอิสระ(df) เท่ากับ 2 ระดับนัยสำคัญ (p) เท่ากับ .31 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ.998 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากับ.984 
ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน(RMSEA) เท่ากับ .019 ผลที่กล่าวมาข้างต้น 
ทำให้สามารถสรุปได้ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ อัตมโน
ทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวังความสำเร็จทางวิทยาศาสตร์ และการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ 
ในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาตามกรอบแนวคิดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยตัวแปรอิสระ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ ตัวแปรส่งผ่านได้แก่ อัตมโนทัศน์
ด้านวิชาการ ความคาดหวังความสำเร็จทางวิทยาศาสตร์ และการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
25 

2.ผลการศึกษาอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีอัตมโนทัศนด์้าน
วิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร์ และการให้ คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรท์ั้งทางตรง(Direct Effect: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect: IE) และ
อิทธิพลรวม(Total Effect: TE)  พบว่าตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์ 
รว่มกันอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ยละ 25 (R2 = 
.253) 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
พบว่าอิทธิพลทางตรงของตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ต่ออตัมโนทศันด์า้นวิชาการ เป็น



  113 

อิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากับ .13 โดยมีระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในส่วนของอิทธิพล
ของตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ต่อความคาดหวังความส า เร็จทางวิทยาศาสตร ์เป็น
อิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากบั .07 โดยมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 อิทธิพลของตวัแปรอตั
มโนทศันด์า้นวิชาการต่อความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์เป็นอิทธิพลทางบวก มีค่า
เท่ากับ.65 โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อิทธิพลของตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการต่อการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นอิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากับ.67 โดยมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.001 ทั้งนีอ้ิทธิพลทางตรงของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรไ์ม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) ของรูปแบบการอบรม
เลีย้งดแูบบเอาใจใส่ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ารูปแบบการอบรมเลีย้งดมีู
อิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เม่ือผ่านตัวแปรอัตมโนทัศนด์า้น
วิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์โดยมี
อิทธิพลเท่ากบั .06 เป็นอิทธิพลทางบวก  

เม่ื อพิ จารณ าอิท ธิพลรวม  (Total Effect) ของผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรท์ี่ไดร้บัจากตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ ความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์พบว่ามีอิทธิพลเท่ากบั 
.10 ตัวแปรขา้งตน้มีอิทธิพลทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์กล่าวคือเม่ือ
นกัเรียนไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบใสใ่จจากผูป้กครองเพิ่มขึน้มีแนวโนม้ท่ีจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้ เช่นเดียวกนัเม่ือนกัเรียนมีอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั
ความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรก์็จะเพิ่มขึน้ดว้ย 

นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของรูปแบบการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรใ์นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
พบวา่ อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แต่มีอิทธิพลทางทางออ้ม (Indirect 
Effect) ผ่านตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ การให้
คณุค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์อธิบายไดว้่าเม่ือนักเรียนไดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่เพิ่มขึน้
ส่งผลใหอ้ตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ การใหคุ้ณค่ากับ
วิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้ จากนัน้เม่ือใหอ้ตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทาง
วิทยาศาสตร ์ การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้ย่อมส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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เพิ่มขึน้มากตามไปดว้ย โดยสรุป การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ มีอิทธิพลรวม (Total Effect) ต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรผ่์านอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็
ทางวิทยาศาสตร ์ และการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์

อภปิรายผลตามสมมตฐิานการวิจยั 
สมมุตฐิานที ่1 โมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
มีอัตมโนทัศนด์้านวิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การให้คุณค่ากับ
วิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

จากผลการวิจัย เม่ือพิจารณาค่าดัชนีต่างๆที่ชีว้ัดความสอดคล้องกลมกลืน ( fit) 
ระหวา่งโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษต์ามเกณฑก์ารพิจารณาของ Thompson และคณะ
(2008; อ้างอิงใน สิทธิพงศ์  วัฒนานนท์สกุล ,2556) ที่ เสนอว่า การทดสอบ Chi-square ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (p>.05) ค่า Chi-square /df มีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสอง
ของเศษเหลือมาตรฐาน(RMSEA) มีค่านอ้ยกว่า .05 อีกทัง้ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) 
และคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้(AGFI) มีค่ามากกว่า.90 โดยค่าดชันีที่ชีว้ดัความ
สอดคลอ้งกลมกลืนที่ค  านวณไดจ้ากงานวิจัยนี ้พบว่าค่า Chi-square= 2.34 ที่องศาอิสระ(df) 
เท่ากบั 2 ระดบันยัส าคญั (p) เท่ากบั .311 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั.998 ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากับ .984 ค่าดัชนี รากของค่าเฉลี่ย 
ก าลั งส อ งขอ ง เศษ เห ลื อ ม าต รฐ าน (RMSEA) เท่ า กั บ  .019 มี ค วาม สอดคล้อ งแล ะ 
เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาตามการศึกษาของ wattananonsakul , Suttiwan & Iamsupasit 
(2010);wattananonsakul และ Tuicomepee (2014);สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล (2552) แสดงว่า 
โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ ความ
คาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์เป็นตัวแปรส่งผ่าน  
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

จากการสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ตามการ
พิจารณาจากค่าสถิติข้างต้น แสดงให้เห็นว่าโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่
พัฒนาขึน้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามแนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยา ได้แก่ ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การให้คุณค่า (Expectancy – Value Theory) โดยทฤษฎีความคาดหวัง – คุณค่า 
อธิบายว่าความคาดหวังและคุณค่าที่บุคคลมีต่อความส าเร็จนั้นเป็นสิ่งส  าคัญเพราะเป็นสิ่งที่
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น าไปสู่การพยายามเพื่อจะไปสู่ความส าเร็จที่บุคคลตั้งเป้าหมาย โดย  Wigfield และ Eccles 
(2002) ไดเ้สนอว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้เป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อการเรียนรูแ้ละ
ความส าเรจ็ของบคุคลโดยเฉพาะความส าเรจ็ทางดา้นการเรียน  (Eccles et al., 1995; Wigfield & 
Eccles, 2000) โดยโมเดลของทฤษฎีสามารถอธิบายความสมัพันธร์ะหว่างการอบรมเลีย้งดแูบบ
เอาใจใสก่บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ไดว้า่ ประสบการณท่ี์ผ่านมาหรอืภมูิหลงัของ
นักเรียนส่งผลต่อเจคติที่มีต่อการเรียน โดยประสบการณ์ไดร้บัอิทธิพลมาจากการท าหนา้ที่ของ
ครอบครวัที่ดี การอบรมเลีย้งดูเป็นสภาพแวดลอ้มที่ส  าคัญต่อการพัฒนา(Turner, Chandler, & 
Heffer, 2009; Ibukunolu,2013) สถาบันครอบครวัเป็นสถาบันหลักและเป็นพืน้ฐานแรกในการ
พัฒนาคุณภาพคน มีการให้ความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ที่ดี มีการรบัฟังกัน  และสนับสนุน  
สิ่งเหล่านีเ้ป็นคณุลกัษณะของรูปแบบการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ (สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 
2552) การอบรมที่ดีนั้นมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังและการใหคุ้ณค่า ความคาดหวังนั้น  
เป็นการคาดการณห์รือการคาดคะเนความเป็นไปไดข้องสิ่งใดสิ่งหนึ่งในอนาคต โดยความคาดหวงั
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของประสบการณเ์ดิม และการรบัรูเ้ก่ียวกบัความสามารถของตนเอง ประกอบไป
ด้วย ความเช่ือในความสามารถ (Competence Beliefs) และคามคาดหวังในความส าเร็จ 
(Expectancies for Success) (Eccles et al.,1995; Wigfield and Eccles, 2000) การที่บุคคล
จะเกิดความเช่ือในความสามารถหรือความคาดหวงัในความส าเรจ็ไดน้ัน้ ย่อมไดร้บัการสนบัสนนุ
ที่ดีจากครอบครัว (Michelle Hood, และคณะ ,2012;Ryan C. และคณะ ,2016) เม่ือบุคคลมี
ความเช่ือในความสามารถของตนย่อมเกิดความคาดหวังว่าจะท าสิ่งนั้นไดส้  าเร็จ จนเกิดเป็น
พฤติกรรมและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีตัง้ไว ้แต่ในขณะเดียวกนัการท่ีบคุคลจะเกินการใหค้ณุค่าต่อส่ิงใด
ก็ตาม ตอ้งเกิดอตัมโนทศันก์่อน เนื่องจากอัตมโนทศัน ์คือความรูส้ึกนึกคิดเจตคติและคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง (สรุางค ์โคว้ตระกูล ,2544) อตัมโนทศันท์ี่ดี
นัน้ย่อมเกิดจาการอบรมเลีย้งดขูองครอบครวัดว้ย เช่นกัน (Suwalsky,2008; Rahman, Shahrin, 
& Kamaruzaman, 2017) เม่ือบุคคลเกิดอัตมโนทัศนท์ี่ดีนัน้ ส่งผลใหเ้กิดการใหคุ้ณค่าต่อสิ่งนั้น
ตามไปดว้ย (Eccle,1983;Eccle&wigfiled,2002;Mimi Bong และคณะ ,2012) จากแนวคิดและ
ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่า(Expectancy – Value Theory) ที่ท  าการศึกษาครัง้นี ้ใชเ้ป็น
กรอบในการก าหนดโมเดลสมมติฐานวิจยั แสดงใหเ้ห็นว่า การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ อตัมโน
ทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมผลสมัฤทธ์ิ นอกจาก
ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุคา่(Expectancy – Value Theory) และกรอบทฤษฎีของ Eccle & 
wigfiled (2002) ยังได้แสดงให้เห็นอิทธิพลต่างๆที่ตัวแปรส่งผลต่อกันทั้งอิทธิพลทางตรงและ
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อิทธิพลทางอ้อม โดยการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรโ์ดยมีตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ 
และการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตวัแปรสง่ผ่าน รายละเอียดกลา่วตอ่ไป 

 
สมมติฐานที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์โดยมีตัวแปร อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรใ์นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  ผลการวิจยัพบว่า อิทธิพลทางตรง
ของการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมพบว่าการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่นั้นเป็นตัวแปรที่มี
ความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สามารถแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากค่าอิทธิพลรวม 
(Total Effect) ของการอบรมเลีย้งดท่ีูมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ทัง้นีอิ้ทธิพลของการอบรมเลีย้ง
ดูแบบเอาใจใส่ ท่ี มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งถูกส่งผ่านอย่างสมบูรณ์  (Completely 
Mediating Effect) ไปยงัตวัแปรอตัมโนทศัน ์ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การให้
คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์โดยตัวแปรส่งผ่าน คือตัวแปรที่สามารถอธิบายสาเหตุการเกิดหรือ
อิทธิพลจากตัวแปรตามที่เกิดจากตวัแปรอิสระไดแ้ละเป็นการส่งผ่านแบบสมบูรณ์(Completely 
mediating effect) เน่ืองจากอิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลีย้งดท่ีูมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ เป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวัง - คุณค่า (Expectancy – Value Theory) 
ของ Wigfield & Eccles(2000)  ที่ไดอ้ธิบายวา่ สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและสงัคม (Cultural 
Milieu) อาทิ ครอบครวั มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผลสมัฤทธ์ิ โดยครอบครวันัน้จะมีบทบาทในการ
เสรมิสรา้ง อตัมโนทศัน ์ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า โดยการไดร้บัการสนบัสนนุที่ดีนัน้ สง่ผล
ใหบุ้คคลเกิดความเชือในความสามารถของตน ย่อมท าใหเ้กิดความคาดหวังว่าจะท าสิ่งนั้นได้
ส  าเรจ็ และเม่ือบคุคลเกิดอตัมโนทศันท์ี่ดีขึน้ก็ส่งผลใหเ้กิดการใหค้ณุค่าต่อสิ่งที่กระท า ซี่งจะน าไป
สูพ้ฤติกรรมสัมฤทธ์ิผล และยังสอดคลอ้งกับทฤษฎีทางพัฒนาการตามแนวคิดของ Baumrind 
(1971 อา้งถึงในสิทธิพงศ ์ วัฒนานนทส์กุล, 2552) ที่ไดท้  าการศึกษาและสรา้งแนวคิดจากการ
สงัเกตการมีปฎิสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแม่และเด็กที่ไดก้ล่าวว่า การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่นัน้เป็น
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รูปแบบการเลีย้งดทูี่พ่อแม่มีการใหค้วามรกั ความอบอุ่น สง่เสรมิใหเ้ด็กไดท้  าสิ่งต่างๆ มีการชีแ้นะ
แนวทางใหเ้ด็ก จะเห็นไดว้่าการอบรมเลีย้งดแูละการปฏิสมัพนัธข์องพ่อแม่และเด็กนัน้มีบทบาท
ส าคญัต่อการพฒันาเด็กในทางต่างๆ รวมทัง้ดา้นการเรียนอีกดว้ย ดงันัน้การอบรมเลีย้งดจูึงเป็น
การหลอ่หลอมตวับคุคลใหมี้ศกัยภาพที่จะพฒันาตนเองไปสูค่วามส าเรจ็ได ้

2.2 การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์โดยมีตัวแปรอัตมโนทัศนด์้านวิชาการ ความคาดหวังความส าเร็จ
ทางวิทยาศาสตร ์การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการวิจยัพบว่าอิทธิพลทางตรง(Direct Effect)ของการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจ
ใสต่่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ตวัแปรการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใส่จะมีอิทธิพลทางอ้อม(Indirect Effect) ต่อตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์โดยส่งผ่านตัวแปรความอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ คาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์และการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .06 
นอกจากนี ้การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรง(Direct Effect) ต่อความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์โดยเป็นอิทธิพลทางบวก มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .070 แสดงว่าการ
อบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสมี่อิทธิพลในการเพิ่มความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตรไ์ด ้และ
การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) ต่อตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้าน
วิชาการ และอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect)ต่อการให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่า
เท่ากบั.13  และ .09 ตามล าดบั โดยเป็นอิทธิพลทางบวก เม่ือพิจารณาตามแนวคิดตวัแปรส่งผ่าน 
(Mediating Variable) ของ Baron และ Kenny(1986) และ Mackinnin และคณะ(2007) อธิบาย
ว่าที่เสน้อิทธิพลทางตรงของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีอิทธิพล
ทางออ้ม(Indirect Effect) และอิทธิพลรวม(Total Effect)  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติโดยผ่านทาง
ตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์และการใหค้ณุค่ากบั
วิชาวิทยาศาสตร ์ท าใหก้ารอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์โดยที่อิทธิพลนั้นส่งผ่านทางตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรอ์ย่างสมบูรณ์(Competely 
Mediating Effect) และท าใหต้วัแปรตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเร็จ
ทางวิทยาศาสตรแ์ละการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตรท์ าหนา้ที่เป็นตวัแปรส่งผ่านอย่างสมบรูณ์
(Complete Mediator) ผลการวิจยัที่ไดน้ีแ้สดงใหเ้ห็นถึงกลไกลอิทธิพลของการอบรมเลีย้งดแูบบ
เอาใจใสท่ี่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยสามารถอธิบายไดว้่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสจ่ะ
ส่งอิทธิพลทั้งหมดไปส่งเสริมความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์จากนั้นตัวแปรความ
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คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์สง่ตอ่อิทธิพลไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
รวมทัง้การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสจ่ะสง่อิทธิพลทัง้หมดไปสง่เสรมิอตัมโนทศันด์า้นวิชาการและ
ตวัแปรอตัมโนทศันน์ั้นส่งเสริมตวัแปรการใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์จากนัน้ตวัการใหค้ณุค่า
กบัวิชาวิทยาศาสตรจ์ะส่งต่ออิทธิพลไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์แสดงใหเ้ห็น
ว่า เม่ือวยัรุน่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่ สง่ผลใหว้ยัรุน่เองเกิดความเช่ือในความสามารถ
ของตน จนพฒันาความคาดหวงัที่มีต่อสิ่งที่จะท า และความคาดหวงัที่เกิดขึน้นัน้ย่อมสง่ผลตอ่การ
ยดึมั่นในส่ิงนัน้และท าใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิเกิดขึน้ได ้ผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงั-
การให้คุณค่า(Expectancy – Value Theory) ที่ ได้อ ธิบายว่าความคาดหวังที่ บุคคลมีต่อ
ความส าเร็จนัน้เป็นสิ่งส  าคญัเพราะเป็นสิ่งที่น  าไปสู่การพยายามเพื่อจะไปสู่ความส าเร็จที่บุคคล
ตัง้เป้าหมายไว ้( Wigfield & Eccles ,2000)สอดคลอ้งกับงานวิจัยก่อนหนา้ ดงัเช่นงานวิจัยของ 
Michelle Hood และคณะ(2012) ที่ท  าการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคติตอ่การเรียนวชิาสถิติ
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชท้ฤษฎีความคาดหวงั-คณุค่า กบันกัเรียน จ านวน 149 คน จาก
งานวิจัยพบว่า ความสามารถที่ผ่านมา(Past Performance) สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนได ้ประสบการณท์ี่ผ่านมานัน้ย่อมเกิดจากครอบครวัที่มีการส่งเสริมและสนบัสนุน ส่งผลต่อ
เจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาที่เรียนโดยเจตคตินัน้มีความสมัพันธก์ับความคาดหวงัและการให้
คณุค่าตามโมเดลของทฤษฎี โดยประสบการณท์ี่ผ่านมานัน้ไม่ไดส้่งผลทางตรงกบัความคาดหวงั
แต่มีอิทธิพลทางออ้มผ่านทางความคาดหวังที่นักเรียนมีต่อวิชานั้นๆ โดยเด็กนักเรียนที่เช่ือว่า
สามารถเรียนวิชานัน้ๆได ้ความคาดหวงัในความส าเรจ็ก็จะสงูขึน้ดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
Yurt(2015)  ที่ท  าการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น โดยใช้โมเดลทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นตามแนวคิดของ 
Akinson (1957) ไดอ้ธิบายว่า ผูท่ี้มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท าส่ิงนัน้ใหส้มัฤทธ์ิ
ตามที่ตัง้เป้าหมายไวโ้ดยแรงจูงใจนีข้ึน้อยู่กับ ปัจจยั 3 ประการคือ ความคาดหวงั สิ่งล่อใจ และ
แรงจูงใจหรือความพอใจ พบว่า เด็กนักเรียนที่มีความเช่ือในความสามารถสูงจะมีระดับความ
พยายามสูงขึน้ดว้ย โดยจะเห็นไดว้่า ความคาดหวังในวิชาคณิตศาสตรมี์อิทธิพลโดยตรงและมี
อิทธิพลทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยนกัเรียนท่ีมีคามคาดหวงัในวิชานัน้ๆ
สูงย่อมส่งผลให้ระดับความสามารถสูงไปด้วย ความคาดหวังนี ้มีอิทธิพลกับแรงจูงใจ และ
พฤติกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน นอกจากนี ้ประวีนา  เอี่ยมยี่สุ่น และคณะ(2554) ทีไดท้  าการ
พฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอบและคะแนนสอบของนักเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 
โดยพบวา่ ความคาดหวงัในการสอบ และคณุค่าในการสอบมีอิทธิพลตอ่คะแนนในวิชานัน้ๆ  
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 ในส่วนของตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการและการให้คุณค่ากับวิชา
วิทยาศาสตรน์ัน้ Bracken (1992 อา้งถึงใน กลญัญู เพชราภรณ์ 2555) ไดก้ล่าวถึงพฒันาการอตั
มโนทัศนข์องบุคคลไวว้่าอัตมโนทัศนมี์การพัฒนาไปตามอายุ ประสบการณใ์นการเรียนรู ้ความ
คาดหวงัของตนเองหรือคนรอบขา้งในวยัเด็กอตัมโนทศันจ์ะพฒันาจากการเลีย้งดขูองพ่อแม่และ
ผูป้กครองที่ช่วยตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐาน เป็นการพฒันาอตัมโนทศันใ์นขัน้แรก เม่ือเด็กโต
ขึน้และไดมี้ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสงัคมมากขึน้ เด็กจะเริ่มประเมินตนเองจากปฏิกรยิาของบุคคล
รอบขา้งที่มีอิทธิพลต่อเด็ก และประสบการณจ์ากความส าเรจ็ความลม้เหลวที่ตนเองไดร้บั อตัมโน
ทัศนเ์องนั้น คือความรูเ้ก่ียวกับตนเอง เป็นแรงผลักดัน ที่ท  าใหผู้เ้รียนพยายามท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย (Purkey and Novak,1996) อตัมโนทศันน์ีส้่งผล
ต่อการพัฒนาการให้คุณค่าต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คล้องกับทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณค่า
(Expectancy – Value Theory) ที่ไดอ้ธิบายว่าคนที่เห็นคณุค่าจะใหค้วามส าคญัและความสนใจ 
และเห็นประโยชนใ์นสิ่งนัน้ จนเกิดเป็นความยดึมั่นในสิ่งนัน้ ในทางตรงกันขา้ม ถา้ใหค้ณุค่ากบัสิ่ง
นัน้นอ้ยก็จะใหค้วามสนใจหรือยึดมั่นกับสิ่งนัน้นอ้ย(Wigfield และ Eccles,2002) สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัก่อนหนา้ ดงัเช่นงานวิจยัของ Rahman และคณะ (2017) ที่ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
รูปแบบการอบรมเลีย้งดแูละอตัมโนทศันใ์นเด็กนกัเรียนวยัรุน่ พบว่าการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่
นั้นมีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน และ   Bong และคณะ(2012) ที่ ได้
ท าการศึกษาอิทธิพลของอตัมโนทศันท่ี์มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนประถมศึกษาใน
วิชาศิลปะและมธัยมศกึษาในวิชาคณิตศาสตร ์ของประเทศเกาหลีพบว่า อตัมโนทศันน์ัน้สง่ผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผ่านทางตวัแปรการใหคุ้ณค่า นอกจากนีน้างณัฏติยาภรณ ์
หยกอบุล (2555) ที่ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ พบวา่การสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูป้กครอง ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั มี
อิทธิพลต่อเจคติต่อวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน ท าใหต้ัง้ใจเรียน และเห็นคณุค่าและประโยชน์
ของการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส์่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึน้ดว้ย และจากงานวิจัย 
ของมณิภา  เรืองสินชยัวานิช (2009) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  3 ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยพบว่า อตัมโนทศันน์ัน้สง่ผลตอ่เจตคติของนกัเรียน สง่อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรยีนดว้ย 

https://www.tandfonline.com/author/Bong%2C+Mimi
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กล่าวโดยสรุปไดว้่า ผลที่ไดจ้ากงานวิจยันีมี้ความสอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อน
หนา้และมีเหตุผลสนับสนุนจากทฤษฎีความคาดหวัง -คุณค่า  แสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใส่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยส่งผ่านตัวแปรอัตมโนทัศนด์า้นวิชาการ 
ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์ผลของการวิจยันี ้
นอกจากจะยืนยันว่าการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง
ความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์การให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ สามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรยีนวยัรุน่ตอนตน้แลว้ ยงัขยายใหเ้หน้ถึงกลไกของอิทธิพลของการอบรมเลีย้ง
ดทูี่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส่จะส่งอิทธิพลทางบวกเพิ่มไป
เสริมสรา้งอตัมโนทัศนด์า้นวิชาการ และอตัมโนทศันด์า้นวิชาการส่งอิทธิพลต่อการใหคุ้ณค่ากับ
วิชาวิทยาศาสตร ์จากนัน้การใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรส์่งอิทธิพลทางบวกเพื่อไปเสริมสรา้ง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมทั้งการอบรมเลีย้งดูบบเอาใจใส่จะส่งอิทธิพลทางบวกเพื่อไป
เสริมสรา้งความคาดหวังความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์ จากนั้นความคาดหวังความส าเร็จทาง
วิทยาศาสตร ์จะสง่อิทธิพลทางบวกเพ่ือไปเสรมิสรา้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เป็น
การสง่ผ่านอย่างสมบรูณ ์ท าใหอิ้ทธิพลของการอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใสท่ี่มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยสง่ผ่านตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นวิชาการ ความคาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์การ
ให้คุณค่ากับวิชาวิทยาศาสตร์ นั้น เป็นการส่งผ่านอิทธิพลสมบูรณ์ (Competely Mediating 
Effect) ผลที่ไดจ้ากการวินอกจากนี ้ จยัในครัง้นีย้งัเป็นอีกหนึ่งหลกัฐานสนบัสนนุและแสดงใหเ้ห็น
ถึงประโยชน์และความส าคัญญของหน้าที่ของครอบครวั ตามแนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง - 
คณุค่า ที่ Eccle ไดน้  าเสนอไว ้

ข้อจ ากัดในการวิจยั 
งานวิจยันี ้ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหผ์ลในภาพรวมทัง้กลุ่มเพศชายและเพศหญิง โดยไม่ได้

พิจารณารูปแบบอิทธิพลของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์ การใหค้ณุค่ากบัวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนแยกออกจากกนั โดยอาจมีสภาวะการณท์ี่เกิดขึน้แตกต่างกนัระหว่างเพศ และอาจส่งผลให้
ความสมัพันธรู์ปแบบอิทธิพลของแต่ละตวัแปร ดังนัน้การศึกษาในอนาคตควรศึกษาในประเด็น
เรื่องเพศดว้ย 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป  
1.ควรศึกษากลุ่มตวัอย่างนกัเรียนในทุกระดบัชัน้การศึกษา เพื่อใหค้รอบคลมุถึงทุกช่วง

ของวยัรุน่ ทัง้วยัรุน่ตอนตน้ วยัรุน่ตอนกลาง และวยัรุน่ตอนปลาย ว่ามีผลการศึกษาที่แตกต่างกนั
หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรไ์ดด้ี 

2.เนื่องจากการวิจัยครัง้นี ้มุ่งเน้นที่การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการเรียน
วิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ดงันัน้เพื่อเป็นการต่อยอดจากผลการวิจยั จึงควรมี
การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนดว้ยการศึกษากระบวนการส่งเสริม
ความคาดหวงัความส าเร็จทางวิทยาศาสตร ์และการใหคุ้ณค่ากับวิชาวิทยาศาสตรไ์ปปรบัใชใ้น
การพฒันานกัเรยีนใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิในการเรียนวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพตอ่ไป 

3. น าโมเดลการวิจยัในครัง้นีไ้ปศกึษาเพิ่มเติมกบัประชากรที่อยู่นอกเขตกรุงเทพมหานคร
เพื่อใหเ้ขา้ใจความสัมพันธ์ของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน์ดา้นวิชาการ ความ
คาดหวงัความส าเรจ็ทางวิทยาศาสตร ์การใหค้ณุค่ากับวิชาวิทยาศาสตร ์และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรใ์นภาพรวมของประเทศไทยไดม้ากขึน้ 
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ผลการวิเคราะหก์ารตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิจยัด้วยโปรแกรม AMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  137 

 

 

 

 

 



  138 

 

 

 

 

 

 



  139 

 



  140 

 



  141 



  142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  143 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒทิีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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เรียน  ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวอธิษฐาน  ทองทรัพย์ หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด สาขา  /ภาควิชา จิตวิทยาพัฒนาการ คณะ
มนุษยศาสตร์ มีความประสงค์ทำวิจัย  /วิทยานิพนธ์เรื่อง  “อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง และการให้คุณค่า เป็นตัวแปรส่งผ่าน” 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับคือ ได้ทราบปัจจัยและความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวัง การให้คุณค่า อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ และ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่นใช้ในการวางแผนดำเนินการ
ส่งเสริมการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยต่อไป 

ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวิจัยนี้เพราะผู้วิจัยมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการนี้ผู้วิจัยมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามเรื่อง “อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ ความคาดหวัง และการให้คุณค่า เป็นตัวแปรส่งผ่าน ” ประกอบด้วยคำถาม  5  ส่วน 
ดังนี้ ประกอบด้วย (1) ข้อมูลทั่วไป (2) แบบสอบถามความคาดหวัง (3) แบบสอบถามการให้คุณค่าต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (4) แบบ
วัดอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (5) แบบวัดรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ใช้เวลาในการตอบ 40 นาที  /ชั่วโมง  ผู้วิจัยจะขอรับแบบสอบถามคืนโดย
ส่งให้ผู้วิจัยทันทีที่ตอบแบบสอบถามเสร็จ  

เนื่องจากแบบสอบถามประกอบด้วยคำถามหลายส่วนจึงขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาตอบตามความรู้สึกของท่านให้มาก
ที่สุด โดยข้อมูลและคำตอบทั้งหมดจะถูกปกปิดเป็นความลบัและจะนำมาใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาครั้งนี้โดยออกมาเป็นภาพรวมของ
การวิจัยเท่านั้น จึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อผู้ตอบหรือหน่วยงานของผู้ตอบ เนื่องจากไม่สามารถนำมาสืบค้นเจาะจงหาผู้ตอบได้ท่านมีสิทธิ์ที่จะไม่
ตอบคำถามข้อใดข้อหนึ่งหากท่านไม่สบายใจหรืออึดอัดที่จะตอบคำถามนั้น หรือไม่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเลยก็ได้ โดยไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานใดๆของท่าน ท่านมีสิทธิ์ที่จะไม่เข้าร่วมการวิจัยก็ได้โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล   
 หากผู้เข้าร่วมวิจัยมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการวิจัยหรือแบบสอบถาม สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ สถานที่ติดต่อ  อาคารบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินครวิโรฒ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110  

โครงการวิจัยนี้ได้รับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย อาคารศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
ชั้น 20 โทร 02-649-5000 ต่อ 11019  โทรสาร: (02) 259-1822 

 หากท่านได้รับการปฏิบัติไม่ตรงตามที่ระบุไว้ท่านสามารถติดต่อประธานกรรมการฯหรือผู้แทน ได้ตามสถานที่และหมายเลข
โทรศัพท์ข้างต้น 

 
 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

ขอแสดงความนับถือ 

      นางสาวอธิษฐาน  ทองทรัพย์ 
         ชื่อผู้วิจัย 

 

 

เอกสารชี้แจงอาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยการตอบแบบสอบถาม 

และการพิทักษ์สิทธิผู้เข้าร่วมการวิจัย 

(Information sheet) 
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แบบสำรวจความคิดเห็นนักเรียน 
ส่วนที่ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 1  

1 . เพศ          ชาย           หญิง     4. เกรดวิชาวทิยาศาสตร์..................................... 
2. อายุ  .............ปี                                                5. คะแนนเฉลี่ยสะสม(GPA)………………………….                        
3 .อาชีพผู้ปกครองเกรดวิชา    6. เงินมาโรงเรียนต่อวัน.................................บาท 

ส่วนที่ 2 ค าชีแ้จง : โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปนี ้แลว้ท าเครื่องหมาย X ทับ
ตวัเลขในตาราง 

ขอ้ ขอ้ความ 
ตรง
นอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย ตรง
มาก 

ตรง
มาก
ที่สดุ 

1.  พ่อแมส่นับสนุนให้ฉันคิด และทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 1 2 3 4 

2.  พ่อแม่มักให้ฉันทำในสิ่งที่ไม่เกินความสามารถของฉัน 1 2 3 4 

3.  พ่อแมแ่สดงความรักต่อฉัน ทั้งคำพูดและการกระทำ 1 2 3 4 
4.  พ่อแมร่ับฟังความคิดเห็นและการตัดสินใจของฉัน 1 2 3 4 
5.  พ่อแมเ่ปิดโอกาสให้ฉันแสดงความคิดเห็นได้อย่างทัดเทียม 1 2 3 4 

6.  เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ฉันสามารถปรึกษาพ่อแม่ได้เสมอ 1 2 3 4 

7.  
พอ่แม่จะแสดงควำมยินดเีม่ือฉนัท าอะไรส าเรจ็ 

1 2 3 4 

8.  
เม่ือสอบไดค้ะแนนไม่ด ีฉนัจะไม่ถกูต าหนิ แต่พ่อ
แม่จะช่วยหำทำงแก้ไข 

1 2 3 4 

9.  ฉันทำคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ได้ด ี 1 2 3 4 

10.  วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่ถนัด 1 2 3 4 

11.  ฉันสามารถเรียนรู้เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว 1 2 3 4 

12.  แบบฝึกหัดวิชาวิทยาศาสตร์ง่ายสำหรับฉัน 1 2 3 4 
13.  ฉันทำได้ดใีนวิชาวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4 

14.  ฉันใหค้วามสำคัญกับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4 

15.  การเรียนวิทยาศาสตร์สำคัญกับฉัน 1 2 3 4 

16.  ฉันพยายามทำผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้ออกมาดี 1 2 3 4 
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17.  ฉันชอบเรียนวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4 
18.  ฉันอยากให้ถึงชั่วโมงวิทยาศาสตร์โดยเร็ว 1 2 3 4 

19.  ฉันรู้สึกสนุกสนานทุกครั้งที่ได้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4 

20.  ฉันคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์มีประโยชน์กับตัวฉัน 1 2 3 4 

21.  วิทยาศาสตร์ทำให้ฉันได้งานที่ดีในอนาคต 1 2 3 4 
22.  วิทยาศาสตร์มีผลต่อการศึกษาต่อของฉัน 1 2 3 4 

23.  หากเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ฉันมีความสามารถในวิชา
วิทยาศาสตร์ 

1 2 3 4 

24.  ฉันเชื่อว่าฉันสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆในวิชาวิทยาศาสตร์ได้ 1 2 3 4 

25.  ฉันคิดว่าสามารถทำคะแนนวิทยาศาสตร์ได้ดี 1 2 3 4 

26.  ฉันคิดว่าฉันสามารถเรียนรู้เนื้อหาวิทยาศาสตร์ในระดับสูง
ขึ้นได้ 

1 2 3 4 

27.  ฉันคาดหวังว่าเทอมนี้จะทำคะแนนวิทยาศาสตร์ได้ดี 1 2 3 4 

28.  ฉันอยากจะพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4 
29.  อาชีพสายวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่ฉันคาดหวัง 1 2 3 4 

30.  ฉันคาดหวังว่าจะประสบความสำเร็จในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ 

1 2 3 4 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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