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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ ไดแ้ก่ (1) เพื่อประเมินอภิมานรายงานการ

ประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
อรรถประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความรบัผิดชอบ และ (2) เพื่อ
สงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุม่
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจัย คือ รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ จ านวน 21 เรื่อง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินและแบบบันทึกขอ้มูล การ
วิเคราะหข์อ้มูลใช้ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (รอ้ยละ 96.48) และ (2) ผลการ
สงัเคราะหอ์ภิมาน พบว่า 1) คุณลกัษณะทั่วไป สว่นใหญ่เป็นรายงานการวิจยั  (รอ้ยละ 71.43) 2) 
ขอ้มูลเก่ียวกับผูท้  าวิจัย ส่วนใหญ่ผูว้ิจัยท าวิจัยเป็นทีม (รอ้ยละ 57.14) และ 3) ขอ้มูลเก่ียวกับ
งานวิจัย วัตถุประสงค์ในรายงานคือเพื่ อประเมินความเหมาะสมด้านบริบท  ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต (รอ้ยละ 38.10) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการ
ประกอบการพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการด าเนินของโครงการตอ่ไป (รอ้ยละ 76.19) 
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The purposes of this research are as follows: (1) the meta-evaluation of the 

project evaluation reports of the promotion and development of the quality of life of the 
disabled project, according to the standards of utility, feasibility, propriety, accuracy 
and evaluation accountability; (2) the meta- synthesis on the project evaluation reports 
of the promotion and development of the quality of life of the disabled project. The 
sample group consisted of 21 project evaluation reports. The statistical methods 
included frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis. The 
results revealed that: (1) the meta-evaluation on the project evaluation reports had 
quality overview of all standards was at an excellent level (96.48%); (2) the results of the 
meta-synthesis found that 1) general information, the most research was most of the 
research reports (71.43%); 2) researcher information, most of the research was 
conducted by a team (57.14%); and 3) research information, the purpose of this report 
was to evaluate the appropriateness of context, input, process and products 
(38.10%). The utilized research results can be used as a guideline to improve, 
modify and further develop the operation of the project (76.19%). 

 
Keyword : Meta-Evaluation, Meta-Synthesis, Project Evaluation, Promotion and 
Development of the Quality of Life of the Disabled 
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บทที ่1  
บทน า 

ภมูิหลัง 
 ประเทศไทยมีประชากรคนพิการจ านวน 2 ลา้นคน ซึ่งมีประชากรคนพิการ คิดเป็นรอ้ยละ 2.89 
ของประชากรทัง้ประเทศ เม่ือพิจารณาดา้นถ่ินท่ีอยู่ของคนพิการในประเทศไทย พบว่า คนพิการอาศยัอยู่
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากท่ีสดุ รอ้ยละ 40.39  รองลงมาคือ ภาคเหนือ รอ้ยละ 22.13  ภาคกลาง รอ้ยละ 
20.64 ภาคใต ้รอ้ยละ 11.97 กรุงเทพมหานคร รอ้ยละ 4.51 และขอ้มูลรอการยืนยนั รอ้ยละ 0.35 ตามล าดับ  
สว่นสาเหตุของความพิการ พบวา่ สว่นใหญ่ไม่ระบุสาเหตุความพิการ รอ้ยละ 50.53 ดา้นประเภทความพิการ 
พบวา่ ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรอืทางรา่งกายจ านวนมากท่ีสดุ รอ้ยละ 49.39 รองลงมาคือ 
ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย รอ้ยละ 18.84 คนพิการส่วนใหญ่มีความรูใ้นระดับ
ประถมศึกษา รอ้ยละ 60.69 ดา้นการประกอบอาชีพของคนพิการ สว่นใหญ่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  รอ้ยละ 
37.83 เกษตรกรรม รอ้ยละ 25.79  รบัจา้งทั่วไป รอ้ยละ 24.66 ประกอบกิจการสว่นตวัหรืออาชีพอิสระ รอ้ยละ 
6.67 ลกูจา้งภาคเอกชน รอ้ยละ 4.69 และรบัราชการหรอืรฐัวิสาหกิจ รอ้ยละ 0.36 (กรมสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ, 2562) 
 รฐับาลไทยมีเจตนารมณ์ในการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งเป็นก าลงัประชากร
สว่นหนึ่งในการช่วยพฒันาขบัเคลื่อนประเทศใหก้า้วหนา้ การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส  าคญัภายใต้
กระแสโลกาภิวตัน ์ทัง้ในระดับโลก และประเทศ เป็นปัจจัยในการก าหนดแนวนโยบาย ซึ่งสิ่งเหลา่นีล้ว้น
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย สถานการณ์ท่ีมีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ สรุปสาระส  าคัญ ไดด้ังนี ้(1) การพัฒนาการในเชิงกฎหมายและนโยบายดา้นคน
พิการระดบัสากล และกฎหมายระหว่างประเทศ ไดมี้อิทธิพลต่อการผลกัดนัใหป้ระเด็นดา้นคนพิการเขา้สู่
การก าหนดนโยบายสาธารณะดา้นคนพิการระดับประเทศ ท่ีใหค้วามส าคัญในเรื่องสิทธิและ
เสรีภาพในการด ารงชีพ และมีความเสมอภาค มนษุยท์กุคนสามารถมีสว่นรว่มในสงัคมอย่างเท่าเทียม
กัน (2) การพฒันาและสงเคราะหค์นพิการในต่างประเทศ ไดแ้ก่ การจัดสวัสดิการคนพิการของใน
ประเทศหรอืตา่งประเทศ สวสัดิการต่าง ๆ  ท่ีมีใหแ้ก่คนพิการมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้นพิการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
มีความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป และ (3) การพัฒนาการเคลื่อนไหวเชิงนโยบายและกฎหมายดา้นคนพิการของ
ประเทศไทย ซึ่งมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการน าเสนอแนวคิดหรือปฏิบัติในการก าหนดนโยบายและ
มาตรการตา่ง ๆ  (กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน, 2560) 
 การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการในประเทศไทย พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 20 และ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 ระบุไวว้า่ คนพิการมี
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สทิธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชนจ์ากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวสัดิการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนจากภาครฐั สรุปสาระส  าคญัได ้ดงันี ้(1) การบรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการ
ทางการแพทยแ์ละคา่ใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล (2) การศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแห่งชาติ
หรอืแผนการศึกษาแหง่ชาติตามความเหมาะสมในสถานศกึษา โดยใหห้นว่ยงานท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (3) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้น
อาชีพ (4) การยอมรบัและมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพบนพืน้ฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป (5) การช่วยเหลือใหเ้ขา้ถึงนโยบาย แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการอันเป็นสาธารณะ (6) ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร บริการ
โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (7) บรกิารลา่มภาษา
มือ (8) สิทธิท่ีน าสตัวน์  าทาง เครื่องมือ อุปกรณน์ าทาง หรอืเครื่องมือช่วยความพิการใด ๆ ติดตัวไปใน
ยานพาหนะ (9) การจัดสวัสดิการเบีย้ความพิการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดในระเบียบ และ (10) การปรบัสภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั การมีผูช้่วยคนพิการ หรอืการจัดใหมี้
สวสัดิการอ่ืน ผูช้่วยคนพิการ ใหมี้สทิธิไดร้บัการลดหยอ่นหรอืยกเวน้ค่าบรกิาร ค่าธรรมเนียมตามระเบียบ
ท่ีคณะกรรมการก าหนด (พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550, 2550)  
 จึงเห็นไดว้่าคนพิการไดร้บัการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในหลายด้าน นอกจากนีก้รม
สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรอื พก. สงักัดกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์ ไดติ้ดตามโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแทบทุกดา้น โดยมอบหมายให้
คณะบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ท าการศึกษาวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวกับการประเมินผลโครงการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ เช่น การประเมินผลโครงการฟ้ืนฟูเด็กพิการ โดยพนัธุทิ์พย ์รามสตู และคณะ 
(2537) การวิจยัประเมินผลโครงการอบรมเสรมิทกัษะการดแูลเด็กท่ีมีความบกพรอ่งทางสติปัญญาส าหรบั
ผูป้กครอง โดยสมจิตต ์ฤทธ์ิรกัษา มัจฉรี โอสถานนท ์และจันทิมา จินตโกวิท (2540) เป็นตน้ ซึ่งการประเมิน
โครงการดงักลา่วนี ้ท าใหไ้ดส้ารสนเทศเพื่อน าไปใชป้ระโยชนด์า้นการปรบัปรุงและพฒันาด าเนินการ
โครงการใหเ้ขม้ขน้ขึน้ เพิ่มประสิทธิภาพของโครงการ ไดรู้ปแบบหลกัสตูรในการจัดโครงการอบรม 
และไดคู้ ่มือทกัษะ เพื่อเผยแพรแ่ก่ช ุมชนและคนพิการ สามารถเป็นแนวทางในการท างานดา้นคน
พิการได้ นอกจากนีห้ากน ารายงานการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ดงักลา่วมาท าการประเมินซ  า้ จะท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ ซึ่งใชใ้นการตรวจสอบ
การประเมิน เรียกวิธีการประเมินซอ้นการประเมินในลักษณะนีว้่า การประเมินอภิมาน (Meta-
evaluation) 
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 การประเมินอภิมาน เป็นการประเมินงานประเมินหลาย ๆ เรื่อง หรือการประเมินผูป้ระเมิน
หลาย ๆ คน หรือเป็นการประเมินซอ้นการประเมินในล าดบัท่ีสอง (Scriven, 1969) และประยุกตใ์ชข้อ้มูล
สารสนเทศเชิงบรรยาย และขอ้มลูสารสนเทศเชิงการตดัสนิใจเก่ียวกบัอรรถประโยชน ์(utility) ความเป็นไปได ้
(feasibility) ความเหมาะสม (propriety) และแม่นย าถูกต้อง (accuracy) ของการประเมิน ตลอดจนได้
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานประเมินท่ีมีต่อสงัคม ทัง้นีเ้พื่อน าผลท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานประเมิน รวมทัง้ชีแ้นะจุดอ่อนและจุดแข็งของรายงานการประเมิน (Stufflebeam, 
Madaus & Kellaghan, 2000) นักวิชาการด้านการประเมิน (Scriven, 1999, 2003; Stufflebeam, 
1974, 1999, 2002; Baker, Linn & Herman, 1996; Shepard, 2000;  Marsh, 2001;  Stensaker, 1998; 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน,์ 2547; สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์และนงลกัษณ์ วิรชัชัย, 2547; นงลกัษณ์ วิรชัชัย, 
2547; ศิรชิยั กาญจนวาส,ี 2554; สวุิมล วอ่งวาณิช, 2558) ใหแ้นวคิดของการประเมินอภิมาน สรุปไดว้่า 
การประเมินอภิมาน เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ ซึ่งประกอบดว้ย การก าหนดขอ้มูลสารสนเทศท่ีการรวบรวม
ขอ้มลูจากผลการประเมินงานประเมิน เพื่ออธิบายใหค้ณุคา่ และตดัสนิคณุคา่งานประเมินหรอืนกัประเมิน
มีความสอดคลอ้งกับเกณฑ ์(criteria) และมาตรฐาน (standard) ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ อย่างไร จุดอ่อนและจุด
แข็ง ในการด าเนินงาน และวิเคราะหส์าเหตท่ีุมาของจุดอ่อนและจุดแข็ง วตัถุประสงคท่ี์ส  าคญัของ
การประเมินอภิมาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพการควบคุมหรือก ากับ และการรบัรองคุณภาพของโครงการ
ประเมินโครงการเดียวหรอืหลายโครงการ หรอืศกัยภาพของนกัประเมินคนเดียวหรอืหลายคน และเพื่อสงัเคราะห์
สรุปผลการประเมินกรณีท่ีมีการประเมินหลายโครงการ หรือมีผลการประเมิน นกัประเมินหลายคน ใหไ้ดผ้ล
การประเมินน าไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาทัง้คุณภาพการประเมิน นกัประเมิน และคุณภาพหน่วยงาน
ตอ่ไป (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2558) 
 การประเมินอภิมาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท (สมหวงั พิธิยานุวฒัน,์ 2559) ไดแ้ก่ (1) การประเมิน
อภมิานแบบกา้วหนา้ (formative meta-evaluation) เป็นการวางแผนก่อนปฏิบัติการประเมิน 
การประเมินอภิมานแบบกา้วหนา้ช่วยใหน้กัประเมินสามารถตดัสนิใจเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิวา่จะประเมิน
อะไร นิยามปัญหาท่ีประเมิน ก าหนดผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน หรอืลกูคา้ของการประเมิน ท าวตัถปุระสงค์
ของการประเมินใหก้ระจ่าง ก าหนดขอ้สญัญา ก าหนดขอ้มูล ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์
ขอ้มลู ก าหนดตารางการประเมิน จดัหาท่ีมีประเมิน ก าหนดงบประมาณเตรียมขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 
และ (2) การประเมินอภิมานแบบสรุปรวม (summative meta-evaluation) เป็นการแสดงถึงคณุคา่รวมของ
งานประเมิน ซึ่งแสดงถึงความพรอ้มท่ีจะใหต้รวจสอบไดข้องนกัประเมิน โดยรายงานใหส้าธารณะทราบ
ถึงความเป็นมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม ช่วยใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมิน
ตดัสนิใจไดว้า่ควรจะยอมรบัผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากงานประเมินมากนอ้ยเพียงใด  
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 การพิจารณาตัดสินคุณค่างานประเมินอภิมาน สามารถพิจารณาจากมาตรฐานการประเมิน ซึ่ง
มาตรฐานหรอืเกณฑข์องการประเมินอภิมานนัน้ นกัประเมินไดพ้ฒันามาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อน ามาใช้
ในการประเมิน มาตรฐานท่ีนิยมใชก้ันอย่างแพรห่ลาย คือ มาตรฐานการประเมินอภิมานตามแนวคิดของ 
Stufflebeam และคณ ะ ได้ ถู กป รับป รุงขึ ้น อี กครั้งโดย  The Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation เดิมมีการตีพิ มพ์ในครั้งท่ี  1 (ค.ศ. 1981) และครั้งท่ี  2 (ค.ศ. 1994) 
ประกอบดว้ย มาตรฐานการประเมินอภิมาน มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอรรถประโยชน ์(Utility Standards)  ดา้น
ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)  และด้านความถูกต้อง 
(Accuracy Standards) ต่อมาครัง้ท่ี 3 (ค.ศ. 2011) ไดพ้ิจารณาเพิ่มมาตรฐานการประเมินอภิมาน 1 ดา้น 
คือ มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) ตามหนังสือช่ือว่า The 
program evaluation standards: A guide for evaluators and evaluation users อยู่ภายใต้ลิขสิทธ์ิของ 
JCSEE  (Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2011) 
 Stufflebeam and Social Impact (2012) ได้พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน
ฉบบัใหม่ ช่ือ Program evaluations meta-evaluation checklist (Stufflebeam & Social Impact, 2012) ซึ่ง
รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการนีมี้ 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์ประกอบดว้ย
เกณฑ์จ านวน 8 ข้อ คือ ความน่าเช่ือถือของผู้ประเมิน ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วตัถุประสงคก์ารเจรจาตอ่รอง คุณค่ามีความชัดเจน สารสนเทศท่ีตรงประเด็น กระบวนการและผลผลิตท่ีมี
ความหมาย การสื่อสารและการรายงานท่ีทันเวลาและเหมาะสม และค านึงถึงผลท่ีตามมา (2) มาตรฐาน
ดา้นความเป็นไปได ้ประกอบดว้ยเกณฑจ์ านวน 4 ขอ้ คือ การบริหารโครงการ กระบวนการปฏิบัติจริง 
ความเป็นไปไดเ้ชิงบริบท และการใชท้รพัยากร (3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม ประกอบดว้ย
เกณฑจ์ านวน 7 ขอ้ คือ มุ่งเนน้การบริการท่ีตอบสนองและความครอบคลุม ขอ้ตกลงอย่างเป็น
ทางการ สิทธิทางมนุษยชนของความเคารพนบัถือ ความชัดเจนและยุติธรรม ความโปรง่ใสและ
การเปิดเผยขอ้มลู ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์และความรบัผิดชอบตอ่งบประมาณ (4) มาตรฐานดา้น
ความถูกตอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑจ์ านวน 8 ขอ้ คือ การสรุปและการตดัสินใจอย่างยุติธรรม ความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้รายละเอียดเชิงบริบทและโครงการอย่างชัดเจน การจัดการขอ้มูล การออกแบบ
และการวิเคราะหท่ี์น่าเช่ือถือ การใหเ้หตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน การสื่อสารและการรายงาน และ 
(5) มาตรฐานด้านความรบัผิดชอบ ประกอบด้วยเกณฑ์จ านวน 3 ข้อ คือ การท าเอกสารท่ีใช้
ประกอบการประเมิน การประเมินอภิมานภายใน และการประเมินอภิมานภายนอก สว่นมาตรฐาน
การประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven ใช้รายการแบบตรวจสอบการประเมินหลักช่ือ Key 
evaluation checklist (KEC) ค.ศ.1991 ไดเ้สนอรายการตรวจสอบการประเมินหลกั มีจ  านวน 
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13 รายการ (ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2551) ต่อมา ค.ศ. 2015 Scriven ไดพ้ัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลกัฉบบัใหม่ แบง่เป็น 4 หมวดหมู่หลกั จ านวน 18 รายการ (Scriven, 2015) 
 การประเมินอภิมานมีการด าเนินการประเมิน มี 11 ขัน้ตอน (Stufflebeam, 2001) ประกอบดว้ย 
(1) การตรวจสอบและการพบปะกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการประเมิน ( 2) การก าหนดผู้
ประเมินอภิมานหรือทีมประเมินอภิมาน (3) การก าหนดค าถามการประเมินอภิมาน เป็นขัน้ตอนท่ี
ส  าคญั (4) การพิจารณาหลกัการหรือเกณฑใ์นการประเมินอภิมาน (5) การเจรจาตอ่รองการท าสญัญา
การประเมินอภิมานอย่างเป็นทางการ (6) การเก็บรวบรวมและทบทวนขอ้มูลท่ีมีอยู่ (7) การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลใหม่ตามความจ าเป็น (8) การวิเคราะหผ์ล (9) การตดัสนิการประเมินตามมาตรฐาน
การประเมิน (10) จัดท าและสง่รายงาน (11) การช่วยเหลือผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียใน
การตีความและน าผลการศกึษาไปใชป้ระโยชน ์ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินอภิมานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ไดแ้ก่ 
งานวิจยัของอมรรตัน ์พนัธง์าม (2543) สรินิธร สินจินดาวงศ ์(2552) นงลกัษณ ์วิรชัชยั และวรรณี เจตจ านงนุช 
(2551) ฉัตรกนก ศรีธรรม (2557) กรณ์พงศ ์พัฒนปกรณ์พงษ์ (2561) Blake (2013) Nunns, Peace and 
Witten (2015) และEngholm (2016) สรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการศึกษา ดงันี ้(1) แนวคิดท่ีใชก้ารประเมิน
อภิมาน สว่นใหญ่จะใชแ้นวคิดการประเมินอภิมานของ Stufflebeam (2) วิธีการประเมินอภิมาน สว่นใหญ่
จะใชว้ิธีการการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม ซึ่งเป็นการแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมินโดยรายงาน
ใหส้าธารณะทราบ และ (3) มาตรฐานการประเมิน สว่นใหญ่จะใชม้าตรฐานของ Stufflebeam 
 ผูว้ิจัยสนใจศึกษาการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนกระบวนการตรวจสอบการประเมินอภิมานนัน้ ผูว้ิจัยศึกษาพบว่า 
เกณฑ์ท่ีใช้ตรวจสอบการประเมินอภิมาน คือ ใช้เกณฑ์ของ Scriven (2015) (Scriven, 2015) และ 
Stufflebeam (2011) (Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2011) ผูว้ิจัยเลือกใช้เกณฑ์
ของ Stufflebeam และคณะ (2011) เน่ืองจากรายการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินมีรายละเอียดและ
ครอบคลมุประเด็นท่ีจะท าการประเมินในครัง้นีม้ากกวา่เกณฑข์อง Scrvien (2015) 
 นอกจากการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการดงักลา่วแลว้ ผูว้ิจัยสนใจศึกษาการสงัเคราะหอ์ภิมาน (Meta-synthesis) ซึ่งเป็นการรวบรวมผลของ
ส่วนท่ีปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการอย่างเป็นระบบ มีจุดประสงค์เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณท่ี์สนใจ โดยการเลือกใชคุ้ณภาพของงานท่ีดี ท าใหส้ามารถอธิบายไดค้รอบคลมุ และกวา้งขวาง
อย่างน่าเช่ือถือ ส  าหรับด้านการศึกษามักใช้สร ้างนโยบายสาธารณะ เป็นการเช่ือมโยง
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง (Given, 2008; Whittemore & Knafl, 2005 อ้างอิงในนิติบดี 

https://www.learntechlib.org/author/Anne+M+Blake
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ศขุเจรญิ และ วยัวฑุฒ ์อยูใ่นศิล) (นิติบดี ศขุเจรญิ และ วยัวฑุฒ ์อยูใ่นศิล, 2557) จุดมุ่งหมายของการสงัเคราะห์
อภิมานเป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ  และประมวลผลการอภิปรายขอ้คน้พบจากงานวิจัย ซึ่งเป็นขอ้สรุปได้
ดีกว่าผลท่ีไดจ้ากงานวิจัยเฉพาะของแตล่ะเรื่อง โดยมีกระบวนการ วิธีรูปแบบและแนวคิดท่ีชดัเจน และแสดง
ขอ้ความท่ีผ่านการกลั่นกรองโดยการใช้ความรู ้ระบบปฏิบติัการ และทฤษฎีต่าง ๆ  ขอ้คน้พบจากกระบวนการ
การสงัเคราะห์อภิมานนีจ้ะเป็นตัวเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาปรบัปรุงผลผลิต สนับสนุนงานวิจัย และ
ปรบัปรุงเชิงนโยบายต่าง ๆ (นิติบดี ศุขเจริญ และ วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล, 2557) การสังเคราะห์อภิมานมี
ขั้นตอนอย่างเข้มงวด ใช้วิธีการเชิงคุณภาพในการสังเคราะห์คุณภาพการศึกษาท่ีมีอยู่เพื่ อสรา้ง
ความหมายมากขึน้ สิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุส  าหรบัวิธีการท่ีมีคุณภาพ เพื่อสงัเคราะหอ์ภิมานคือขัน้ตอนการสงัเคราะห์
อภิมานท่ีครอบคลุมและเขม้งวดในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการ ทัง้หมด 6 ขัน้ตอน (Erwin, Brotherson & 
Summers, 2011) ดงันี ้ไดแ้ก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดปัญหาการวิจัยใหช้ดัเจน และค าถาม ขัน้ตอน
ท่ี 2 การคน้หาอยา่งละเอียดของวรรณกรรม ขัน้ตอนท่ี 3 ด าเนินการประเมินผลการศกึษาวิจยัเพื่อการรวม
เป็นไปได้อย่างรอบคอบ ขั้นตอนท่ี 4 เลือกและน าเทคนิคการสังเคราะห์อภิมานรวมและวิเคราะห์
ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ ขัน้ตอนท่ี 5 การสงัเคราะหผ์ลการวิจยัในการศึกษา และขัน้ตอนท่ี 6 สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงกระบวนการ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสงัเคราะหอ์ภิมานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
มีผูศ้ึกษาไวใ้นแต่ละประเด็น ดังนี ้งานวิจัยท่ีผูว้ิจัยศึกษาตัวแปรเก่ียวกับความรู ้ไดแ้ก่ การสงัเคราะห์
ความรูก้ารวิจัยโดยประชาชนในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน ของอุสา สุทธิสาคร (2551); ตัวแปร
เก่ียวกบักลุม่เอเชีย ไดแ้ก่ กลุม่คนเอเชียในประเทศสหรฐัอเมรกิา : การสงัเคราะหอ์ภิมาน ของ Lee (2016); 
ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร ได้แก่ การพัฒนาองค์กรรวมทั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงของ
สหรฐัอเมริกา : การสังเคราะห์อภิมาน ของ Overstreet (2017) ไดม้าจากการทบทวนงานวิจัยหรือ
รายงานอย่างละเอียด เพื่อเปรยีบเทียบหรือสรุปผลการสงัเคราะหอ์ภิมาน ซึ่งสามารถน ามาพฒันาหรือ
ปรบัปรุงผลผลติ เพื่อสนบัสนนุงานวิจยั และสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการปรบัปรุงเชิงนโยบายตา่ง ๆ  
 ผูว้ิจัยไดศ้ึกษารายงานการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินอภิมานและการสงัเคราะหอ์ภิมานใน
ประเทศและต่างประเทศ ส  าหรบัประเทศไทยมีงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินอภิมาน
และการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการวิจยัค่อนขา้งนอ้ย ในขณะนีย้งัไม่มีการประเมินอภิมานรายงานหรือ
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังนัน้ ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยสบืคน้จากแหลง่ขอ้มูลพบว่ามีรายงานการวิจัย 
และวิทยานิพนธ์โดยมีผูศ้ึกษาในช่วง 33 ปีท่ีผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2528 ถึง พ.ศ. 2561 ผูว้ิจัยจึงน า
รายงานการวิจยัดงักลา่วมาท าการประเมินอภิมานและการสงัเคราะหอ์ภิมาน ส  าหรบัวิธีการประเมินอภิมาน 
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ผูว้ิจัยใชว้ิธีการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม และใชแ้บบตรวจสอบรายการการประเมินอภิมานฉบับ
ใหม่ ของ Stufflebeam and Social Impact (Stufflebeam & Social Impact, 2012) ช่ือ Program evaluation 
meta-evaluation checklist เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรายงาน และตดัสนิคณุภาพของรายงานการประเมิน 
จะท าใหไ้ดส้ารสนเทศเก่ียวกับการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูส้นใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท านโยบายหรือโครงการ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ นอกจากนีท้  าให้ทราบถึงระดับคุณภาพของรายงาน และ
คดัเลือกรายงานท่ีมีคุณภาพระดบัดี และดีเยี่ยม ไปใชใ้นการสงัเคราะหอ์ภิมาน ขัน้ตอนการสงัเคราะห์
อภิมาน ใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content  Analysis) ท าใหไ้ดผ้ลการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการว่าสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กันอย่างไร ท าใหท้ราบถึง
สภาพการณแ์ละแนวโนม้ของงานวิจัย และเป็นแนวทางในการพฒันางานวิจัยดา้นการสง่เสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ นอกจากนีย้งัเกิดประโยชนต์่อนกัวิชาการ นกัวิจัย ในการศึกษา คน้ควา้ เพื่อใหไ้ด้
องคค์วามรูท่ี้จะน าไปใช ้ประยกุตใ์ชเ้พื่อการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตอ่ไป 

ค าถามของการวิจัย 
 1. การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
มีคณุภาพดา้นมาตรฐานอรรถประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความรบัผิดชอบ 
อยูใ่นระดบัใด  
 2. รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ มีผลการสงัเคราะห์
อภมิานเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
ตามเกณฑม์าตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความรบัผิดชอบ   
 2. เพื่อสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ  

ความส าคัญของการวิจัย  
 1. ท าใหไ้ดส้ารสนเทศเก่ียวกบัผลประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณภาพในดา้นมาตรฐานอรรถประโยชน ์ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
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ความถกูตอ้ง และความรบัผิดชอบ สารสนเทศท่ีไดจ้ะน าเสนอเป็นขอ้มลูดา้นวิชาการ ซึ่งผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 2. ท าให้ไดส้ารสนเทศเก่ียวกับผลสงัเคราะหอ์ภิมานจากการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และน าเสนอขอ้คน้พบ เพื่อน ามาเปรียบเทียบและสรุปผลการสงัเคราะหอ์ภิมาน
เก่ียวกับงานวิจัยการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จะท าใหเ้กิดคุณค่า
เพื่อใชป้ระโยชนใ์นการจดัท านโยบาย และเป็นแนวทางในการพฒันางานวิจยัของโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการประเมินอภิมานและการสงัเคราะหร์ายงานการประเมินโครงการการสง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ โดยมีขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

1. แหล่งขอ้มูล งานวิจัย ท่ีใชศ้ึกษาไดม้าจากการสืบคน้จากฐานขอ้อิเล็กทรอนิกส ์
(Google, ThaiLIS) เว็บไซตก์ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์กรมสง่เสรมิและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ส  านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สถาบนัวิจัยระบบ
สาธารณสขุ หอ้งสมดุแหง่ชาติ หอ้งสมดุของมหาวิทยาลยัทัง้รฐับาลและเอกชน 

2. วิธีการสืบคน้ในฐานขอ้มูล รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ โดยการสืบคน้จาก
ค าคน้หรอืค าส  าคญัท่ีก าหนดขึน้ เช่น (1) “ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกับการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ” (2) “ประเมิน + การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ” (3) “ประเมิน + คน
พิการ” (4) “ประเมิน + คนพิเศษ” (5) “ประเมิน + ทุพพลภาพ” (6) “ประเมิน + ความบกพรอ่ง”  
(7) “ประเมิน + ความตอ้งการพิเศษ” (8) “ประเมิน + ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” (9) “ประเมิน 
+ จัดสวัสดิการคนพิการ” (10) “ประเมิน + ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคนพิการ” (11) “ประเมิน + 
สนบัสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ” (12) “Disability Evaluation” (13) “Evaluation + 
Disabled” (14) “Evaluation of Defect” และ (15) “Evaluation of Persons With Disabilities” 
เป็นตน้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัย ไดแ้ก่ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์ จากการสืบคน้ พบว่า มี
รายงานการวิจยัท่ีเผยแพร ่ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2528 ถึง พ.ศ. 2561 ผูว้ิจยัจึงศกึษากบักลุม่ประชากร ในช่วงเวลา
ดงักลา่ว จ านวน 94 เรื่อง 
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 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์ จ านวน 21 เรื่อง ซึ่งใช้วิธีการ
คดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งตามเกณฑใ์นการคดัเลอืกรายงานการวิจยัท่ีผูว้ิจยัก าหนดขึน้ ดงันี ้

เกณฑก์ารคดัเลอืกรายงานการวิจยั  
1. งานวิจัยการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต

คนพิการท่ีมีเลม่ฉบบัสมบูรณ ์
2. งานวิจัยการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต

คนพิการ มี 4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ (2) การจดัสวสัดิการคนพิการ  
(3) การสง่เสริมและพิทกัษ์สิทธิคนพิการทางการมองเห็น การไดย้ินหรือสื่อความหมาย เคลื่อนไหวดา้น
รา่งกาย จิตใจหรือพฤติกรรม การเรียนรู ้สติปัญญา และออทิสติก และ (4) การสนับสนุนใหค้นพิการ
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างอิสระ 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หมายถึง 
เอกสารท่ีเป็นรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ ภาคนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี ้

1.1 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  หมายถึง การเสริมสรา้งสมรรถภาพ
ความสามารถของคนพิการใหมี้สภาพท่ีดีขึน้ ด ารงสมรรถภาพ หรือความสามารถท่ีมีอยู่เดิมไว ้
โดยอาศยักระบวนการทางการแพทย ์การศาสนา การศึกษา สงัคม อาชีพ เพื่อใหค้นพิการไดมี้
โอกาสท างานหรอืด ารงชีวิตในสงัคมอยา่งเต็มศกัยภาพ 

1.2 การจัดสวัสดิการคนพิการ หมายถึง สิทธิประโยชนแ์ละสิ่งอ านวยความสะดวก
สาธารณะ ซึ่งจัดใหส้  าหรบัคนพิการท่ีมีบตัรประจ าตวัคนพิการ ซึ่งสามารถใชส้ิทธิประโยชน ์สิ่ง
อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดิการและความช่วยจากรฐัตามมาตรา 20 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 หรือ ตามกฎหมายอ่ืนก าหนด ได้แก่  (1) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดย
กระบวนการทางการแพทย ์(2) การคุม้ครองสิทธิคนพิการทางการศึกษา (3) การสง่เสริมอาชีพ 
และคุม้ครองการมีงานท า (4) การคุม้ครองสิทธิคนพิการทางสงัคม และสวสัดิการ (5) การจัดใหมี้
สิ่งอ านวยความสะดวก (6) บริการใหกู้ย้ืมเงินทุนประกอบอาชีพ (7) การปรบัสภาพแวดลอ้มท่ีอยู่
อาศยั (8) การจดับรกิารลา่มภาษามือ (9) การสนบัสนุนผูช้่วยคนพิการ และ (10) การลดหย่อนค่า
โดยสารขนสง่สาธารณะ 
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1.3 การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคนพิการทางการมองเห็น ได้ยินหรือส่ือ
ความหมาย เคล่ือนไหวด้านร่างกาย จิตใจหรือพฤติกรรม การเรียนรู้ สติปัญญา และออทิสติก 
หมายถึง การดูแลช่วยเหลือใหค้นพิการ มีคุณภาพชีวิตใหดี้ขึน้ และสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสขุ เพื่อสรา้งสงัคมไทยใหมี้ความเขม้แข็งอย่างยั่งยืน และพิทกัษ์สิทธิคนพิการทางการมองเห็น 
การไดย้ินหรือสื่อความหมาย เคลื่อนไหวดา้นรา่งกาย จิตใจหรอืพฤติกรรม การเรยีนรู ้สติปัญญา 
และออทิสติก  

1.4 การสนับสนุนให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ หมายถึง การช่วยเหลือ
ให้ความสะดวกแก่คนพิการในการเริ่มธุรกิจ หรือการเขา้ท างานในหน่วยงานของภาครฐัและ
เอกชน โดยได้รบัความช่วยเหลือท่ีสมเหตุสมผลในสถานท่ีท างาน และได้รับการส่งเสริมให้มี
ประสบการณใ์นตลาดแรงงานเปิด รวมทัง้ไดร้บัการปกป้องจากการเป็นแรงงานถกูบงัคบั มีศกัด์ิศรแีห่ง
ความเป็นมนษุย ์ 
 2. การประเมินอภิมาน หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใชแ้บบตรวจสอบรายการการประเมินของ Stufflebeam and 
Social Impact (2012) และตรวจสอบคณุภาพของการประเมิน และตดัสินคุณภาพของการประเมิน ซึ่ง
ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน ดงันี ้

2.1 มาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์(Utility Standards) หมายถึง รายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณลกัษณะหรือระดบัคุณภาพในดา้น
การประเมิน โดยผูป้ระเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความรูค้วามสามารถดา้นการประเมิน ใหค้วามสนใจต่อผูมี้
สว่นไดส้่วนเสีย ใหค้วามส าคัญกับวัตถุประสงคข์องการประเมินและกระบวนการประเมิน มีการตัดสิน
คณุคา่ของการประเมินท่ีชัดเจน มีสารสนเทศท่ีตรงประเด็น รายงานผลการประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน 
ทนัเวลาและเหมาะสม และน ามาใช้ประโยชนใ์นการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานไดจ้ริง และ
ค านงึผลกระทบท่ีเก่ียวกบัการประเมิน 

2.2 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) หมายถึง รายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณลกัษณะหรือระดบัคุณภาพในดา้น
การบริหารโครงการท่ีค านึงถึงผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ใชว้ิธีการประเมินโครงการมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั มี
ความเป็นไปไดเ้ชิงบรบิท และใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถึง รายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณลกัษณะหรือระดบัคุณภาพในดา้น
การบริการท่ีตอบสนองและครอบคลมุความตอ้งการของผูร้บับริการโครงการ มีขอ้ตกลงอย่างเป็น
ทางการเก่ียวกับกระบวนการประเมิน ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนของเคารพนบัถือต่อผูมี้สว่นไดส้ว่น
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เสีย รายงานการประเมินโครงการมีความชัดเจนและยุติธรรม มีความโปรง่ใสและใสใ่จในการเปิดเผย
ขอ้มูล ระบุความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ท่ีเก่ียวกับการประเมิน และมีความรบัผิดชอบต่อ
งบประมาณเพื่อจดัการบรหิารการเงินในการประเมิน  

2.4 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) หมายถึง รายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณลกัษณะหรือระดบัคุณภาพในดา้น
รายงานเนน้ขอ้สรุปต่าง ๆ  และมีวิธีการตัดสินใจอย่างยุติธรรม ขอ้มูลจากการประเมินมีความถูกตอ้ง มี
ขอ้มูลจากการประเมินท่ีเช่ือถือได้ รายละเอียดเชิงบริบทและโครงการมีความชัดเจน ใช้ขอ้มูลจาก
แหลง่ขอ้มลู การออกแบบและการวิเคราะหข์อ้มลูนา่เช่ือถือ การใหเ้หตผุลทางการประเมินมีความชดัเจน 
การรายงานถกูตอ้งและยติุธรรม  

2.5 มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 
หมายถึง รายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคณุลกัษณะ
หรือระดับคุณภาพในด้านเอกสารท่ีใช้ประกอบการประเมินมีความชัดเจนและครบถ้วน 
กระบวนการการประเมินอภิมานภายในและภายนอก เป็นไปตามมาตรฐาน  
 3. การประเมินอภิมานแบบสรุปรวม หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในภาพรวม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินอภิมาน ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได ้
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง และมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ 
ทัง้นีเ้พื่อใหท้ราบถึงคณุภาพของการประเมิน 
 4. การสังเคราะห์อภิมาน หมายถึง การรวบรวมสารสนเทศจากรายงานการประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีคุณภาพในระดับดีขึน้ไป มาสงัเคราะห์
ประมวลผลการอภิปรายขอ้คน้พบจากรายงาน ท าใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนแ์ละมีคุณคา่แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพิจารณาพัฒนาหรือปรบัปรุงโครงการ  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดค้น้แหลง่ขอ้มูลท่ีเป็นรายงานการวิจัยการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีมีเลม่รายงานฉบบัสมบูรณ ์และสรุปหมวดหมู่จัดประเด็น
ได ้4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ (2) การจัดสวสัดิการคนพิการ (3) การสง่เสริม
และพิทกัษส์ิทธิคนพิการทางการมองเห็น การไดย้ินหรือสื่อความหมาย เคลื่อนไหวดา้นรา่งกาย จิตใจหรือ
พฤติกรรม การเรียนรู ้สติปัญญา และออทิสติก และ (4) การสนบัสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ 
จ านวน 21 เรื่อง มาท าการประเมินอภิมานและการสงัเคราะหอ์ภิมาน ส  าหรบัวิธีการประเมินอภิมาน ผูว้ิจัย
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ใช้วิธีการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม และใช้แบบตรวจสอบรายการการประเมินอภิมานฉบบัใหม่ ของ 
Stufflebeam and Social Impact (Stufflebeam & Social Impact, 2012) ช่ื อ Program evaluation meta-
evaluation checklist เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรายงาน และตดัสนิคุณภาพของรายงานการประเมิน และ
การคัดเลือกรายงานท่ีมีคุณภาพระดับดี และดีเยี่ยม ไปใช้ในการสงัเคราะหอ์ภิมาน โดยใช้แบบบันทึก
ขอ้มูลการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย (1) คุณลกัษณะทั่วไป ไดแ้ก่ แหลง่สืบคน้ ประเภท
รายงานการประเมิน ปีท่ีพิมพ ์และจ านวนหนา้ (2) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูท้  าวิจยั ไดแ้ก่ ประเภทผูท้  าวิจยั และ  
(3) ขอ้มูลเก่ียวกับงานวิจัย ไดแ้ก่ ประเด็นรายงาน ประเภทความพิการ วัตถุประสงค ์วิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ประเภทของเครื่องมือ จ านวนของเครื่องมือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล การสรุปผลตามวตัถุประสงค ์เอกสารอา้งอิง ภาคผนวก 
และผลการวิจยัท่ีจะน าไปใชป้ระโยชนท์ าใหไ้ดผ้ลการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการ
การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ผูว้ิจยัเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ผลการประเมิน
อภิมานและผล
การสงัเคราะห ์
อภิมานรายงาน 
การประเมิน
โครงการ 

การสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ 

รายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชีวิต 
คนพิการในแตล่ะดา้น 

1. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
    คนพิการ 
2. การจดัสวสัดิการคน 
    พิการ 
3. การสง่เสรมิและพิทกัษ ์
    สทิธิ คนพิการทาง 
    การมองเห็น  
    การไดย้ินหรอืสื่อ 
    ความหมาย        
    เคลื่อนไหวดา้น 
    รา่งกาย จิตใจหรอื 
    พฤติกรรม สติปัญญา  
    การเรยีนรู ้และ 
    ออทิสติก 
4. การสนบัสนนุใหค้น 
    พิการ สามารถด ารง 
    ชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ 

การประเมินอภิมานรายงาน 
การประเมินโครงการการสง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ

ตามเกณฑม์าตรฐานดา้น 
1. ดา้นอรรถประโยชน ์ 
2. ดา้นความเป็นไปได ้ 
3. ดา้นความเหมาะสม  
4. ดา้นความถูกตอ้ง  
5. ดา้นความรบัผิดชอบ 

การสงัเคราะหอ์ภิมานรายงาน 
การประเมินโครงการการสง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ตามจ าแนกรายการ 
1. คณุลกัษณะทั่วไป 
2. ขอ้มลูเก่ียวกบัผูท้  าวจิยั 
3. ขอ้มลูเก่ียวกบังานวิจยั 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ในการศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ตอ่ไปนี ้

1. แนวคิดเก่ียวกับคนพิการ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและ
หนว่ยงานท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัคนพิการ  

2. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการสงัเคราะหอ์ภิมาน 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับคนพิการ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและ
หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับคนพิการ  
 ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั ไดแ้ก่ (1) แนวคิดเก่ียวกบัคนพิการ (2) การสง่เสรมิและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (3) หน่วยงานท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับคนพิการ และ (4) งานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ โดยน าเสนอเนือ้หาสาระท่ีส  าคญั ดงันี ้

1. แนวคิดเก่ียวกับคนพิการ 
      ผู ้วิจัยน าเสนอเนื ้อหาสาระท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ความหมายของคนพิการ และ

ประเภทของความพิการ ดงัรายละเอียด ตอ่ไปนี ้
  1.1 ความหมายของคนพิการ 

  องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้กล่าวว่า คน
พิการ หมายถึง บุคคลท่ีไม่สามารถสรา้งหลกัประกันใหแ้ก่ตนเองไม่ว่าทั้งหมด หรือ บางส่วนใน
ดา้นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในฐานะปัจเจกบุคคลหรือในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมทั่วไป 
เน่ืองจากความสามารถทางรา่งกาย และจิตใจท่ีไม่สมบูรณ ์ไม่วา่จะเป็นมาแต่ก าเนิดหรอืไม่ก็ตาม 
(ดารณี สวุพนัธ ์และคณะ, 2558) 

  องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดก้ลา่ววา่ คนพิการ หมายถึง ขอ้จ ากัด
หรือการขาดความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ โดยวิธีการหรือโดยวิสยัของบุคคลทั่วไป 
เน่ืองจากความบกพรอ่งอยา่งหนึ่งอยา่งใด (ดารณี สวุพนัธ ์และคณะ, 2558) 

  ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ไดก้ลา่ววา่ คนพิการ หมายถึง คนท่ี
มีความผิดปรกติหรือบกพรอ่งทางรา่งกาย ทางสติปัญญาหรือทางจิตใจ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2556) 
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   พระราชบัญญัติสง่เสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 มาตรา 4  ได้กล่าวว่า คนพิการ หมายถึง บุคคลท่ีมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนั หรอืเขา้ไปมีสว่นรว่มทางสงัคม เน่ืองจากบุคคลท่ีมีความบกพรอ่งตา่ง ๆ  มีความจ าเป็นพิเศษ
ท่ีตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอื เพื่อใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสงัคมไดอ้ย่างบุคคลทั่วไปทั้งนี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีรฐัมนตรีว่า การกระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษยป์ระกาศก าหนด (พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550, 2550) 
   สรุปไดว้่า คนพิการ หมายถึง บุคคลท่ีมีความผิดปกติ หรือความบกพรอ่ง
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความบกพร่องทางการเห็น การไดย้ิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจอารมณ ์
พฤติกรรม สติปัญญา และการเรียนรู ้ปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรอืเขา้ไปมีสว่นรว่มทาง
สงัคม มีความจ าเป็นพิเศษท่ีตอ้งไดร้บัการช่วยเหลอื 

   1.2 ประเภทของความพิการ 
   กระทรวงการพ ัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ ได้
ก าหนดประเภทความพิการไว ้ 7 ประเภท คนพิการแต่ละประเภทมีรายละเอียดความพิการใน
ประกาศกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์เรื่องประเภทและหลกัเกณฑค์วามพิการ 
(ฉบับท่ี 2) ออกตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
ประกอบพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ก าหนด
ลกัษณะ  ดงันี ้(พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556, 2556) 
      1.2.1 ความพิการทางการมองเห็น 
            ความพิการทางการมองเห็น มี 2 ประเภท ดงันี ้

     1.2.1.1 ตาบอด หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัดใน
การปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรอืการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจาก
การมีความบกพรอ่งในการเห็น  
     1.2.1.2 ตาเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลมี
ขอ้จ ากัดในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่ง
เป็นผลมาจากการมีความบกพรอ่งในการเห็น เม่ือตรวจวดัการเห็นของสายตาขา้งท่ีดีกวา่  
      1.2.2 ความพิการทางการได้ยินหรือส่ือความหมาย 

                         ความพิการทางการไดย้ินหรือสื่อความหมาย มี 3 
ประเภท ดงันี ้

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87)_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2556&action=edit&redlink=1
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     1.2.2.1 หูหนวก หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัดใน
การปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมา
จากการมีความบกพรอ่งในการไดย้ินจนไม่สามารถรบัขอ้มูลผา่นทางการไดย้ิน เม่ือตรวจวดัการได้
ยิน โดยใช้คลื่นความถ่ีท่ี 500 เฮิรตซ์ 1,000 เฮิรตซ์ และ 2,000 เฮิรตซ์ ในหูข้างท่ีได้ยินดีกว่า
สญูเสยีการไดย้ินท่ีความดงัของเสยีง 90 เดซิเบลขึน้ไป 
     1.2.2.2 หตูึง หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัดในการปฏิบติั
กิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมี
ความบกพรอ่งในการไดย้ิน เม่ือตรวจวดัการไดย้ิน โดยใชค้ลื่นความถ่ีท่ี 500 เฮิรตซ ์1,000 เฮิรตซ ์
และ 2,000 เฮิรตซ ์ในหูขา้งท่ีไดย้ินดีกว่าจะสญูเสียการไดย้ินท่ีความดงัของเสยีงนอ้ยกวา่ 90 เดซิเบล ลงมา
จนถึง 40 เดซิเบล 
     1.2.2.3 ความพิการทางการสื่อความหมาย 
หมายถึง บุคคลมีข ้อจ ากัดในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพรอ่งทางการสื่อความหมาย เช่น พูดไม่ได ้พูด
หรอืฟังแลว้ผูอ่ื้นไม่เขา้ใจ เป็นตน้ 

     1.2.3 ความพิการทางการเคล่ือนไหวทางร่างกาย 
                       ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรอืทางรา่งกาย มี 2 

ประเภท ดงันี ้

     1.2.3.1 ค วาม พิ ก า รท า งก า ร เคลื่ อ น ไห ว 
หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพรอ่งหรอืการสญูเสยีความสามารถของอวยัวะ
ในการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ มือ เทา้ แขน ขา อาจมาจากสาเหตอุมัพาต  
     1.2.3.2 ความพิการทางร่างกาย หมายถึง 
บุคคลมีขอ้จ ากัดในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทาง
สงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีความบกพร่อง หรือความผิดปกติของศีรษะ ใบหนา้ ล  าตัว และ
ภาพลกัษณภ์ายนอกของรา่งกายที่เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

     1.2.4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  หมายถึง 
บุคคลมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรือการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมทาง
สงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรบัรู ้
อารมณ ์หรอืความคิด 
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     1.2.5 ความพิการทางสติปัญญา หมายถึง บุคคลมี
ขอ้จ ากดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรอืการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่ง
เป็นผลมาจากการมีพฒันาการชา้กว่าปกติ หรือมีระดบัเชาวปั์ญญาต ่ากว่าบุคคลทั่วไป โดยความผิดปกติ
นัน้แสดงก่อนอาย ุ18 ปี 

     1.2.6 ความพิการทางการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัด
ในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรอืการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคมโดยเฉพาะดา้น
การเรียนรู ้ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพรอ่งทางสมอง ท าใหเ้กิดความบกพรอ่งในดา้นการอ่านการเขียน 
การคิดค านวณ หรอืกระบวนการเรียนรูพ้ืน้ฐานอ่ืนในระดบัความสามารถท่ีต ่ากว่าเกณฑ ์มาตรฐาน
ตามช่วงอายแุละระดบัสติปัญญา 

     1.2.7 ความพิการทางออทิสติก หมายถึง บุคคลมีขอ้จ ากัด
ในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรอืการเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผล
มาจากความบกพร่องทางพัฒนาการดา้นสงัคม ภาษาและการสื่อความหมาย พฤติกรรมและ
อารมณโ์ดยมีสาเหตมุาจากความผิดปกติของสมอง และความผิดปกตินัน้แสดงก่อนอายุ 2 ปีครึ่ง 
ทัง้นีใ้หร้วมถึงการวินิจฉยัออทิสติกสเปกตรมัอ่ืน ๆ เช่น แอสเปอรเ์กอร ์

     สรุปไดว้่า ประเภทของความพิการท่ีกระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ได้แบ่งไว ้โดยพิจารณาตามข้อบกพร่องทางดา้นต่าง ๆ มี 7 ประเภท 
ประกอบดว้ย ดา้นการมองเห็น ดา้นการไดย้ินหรือสื่อความหมาย ดา้นการเคลื่อนไหวดา้นรา่งกาย 
ดา้นจิตใจหรือพฤติกรรม ดา้นสติปัญญา ดา้นการเรียนรู ้และดา้นออทิสติก สามารถเขา้รว่มกิจกรรม
ตา่ง ๆ ทางสงัคม มีผลตอ่การพฒันาความพิการแตล่ะประเภทได ้จะท าใหเ้กิดศกัยภาพ 

2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 
     ผูว้ิจัยน าเสนอเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (พระราชบญัญัติส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556, 2556) และสิทธิคนพิการตามพระราชบญัญัติ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการและการเขา้ถึงสทิธิตา่ง  ๆโดยมีรายละเอียด ดงันี ้
      2.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  
      พระราชบญัญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 ตราขึน้เพื่อใหค้นพิการสามารถเขา้ถึงและใชส้ิทธิประโยชนต์่าง ๆ ตามอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธิ
ของคนพิการ และใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของคนพิการ กฎหมายฉบบันีจ้ึงมี
สาระส  าคัญ เป็นการคุม้ครองสิทธิและสง่เสริมสิทธิของคนพิการ รวมทัง้การหา้มมิใหมี้การละเมิด
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สทิธิคนพิการ ซึ่งมีความแตกตา่งจากพระราชบญัญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ท่ีก าหนด
เฉพาะการสง่เสรมิสทิธิคนพิการ โดยมิไดมี้บทบญัญัติก าหนดเก่ียวขอ้งกับการหา้มมิใหล้ะเมิดสทิธิคน
พิการแต่ประการใด นอกจากนี ้พระราชบญัญัตินีย้งัถือเป็นกฎหมายฉบบัแรกของประเทศไทยท่ีไดมี้การก าหนด
เรื่องการหา้มมิใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม โดยมีการปฏิรูประบบบริหารท่ีเนน้การมีสว่นร่วมของ
ภาคประชาชนและองคก์รคนพิการ และสง่เสริมใหค้นพิการมีสิทธิเขา้ถึงทรพัยากรต่าง ๆ ไดเ้สมือน
คนปกติทั่ วไป ซึ่ งมีความแตกต่างไปจากกฎหมายฉบับเดิม  ต่อมาได้มีการแก้ไขเพิ่ มเติม
พระราชบญัญัติดงักลา่วโดยตราเป็นพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2556 ใช้บงัคับ ซึ่งมีขอ้พิจารณาในการแกไ้ข เพิ่มเติมพระราชบัญญัติ 2 ประการ ไดแ้ก่ (1) การตรวจสอบ
สิทธิประโยชนท่ี์คนพิการสมควร จะไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายมีครบถว้น และ (2) กระบวนการใน
การส่งเสริมใหค้นพิการสามารถเขา้ถึงและใช้สิทธิประโยชน ์(พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550, 2550) 

     พระราชบญัญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 ไดร้ะบุความหมายของการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ดงันี ้ 
       พระราชบญัญัติสง่เสรมิและการพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ใหค้วามหมายวา่ การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต หมายถึง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ การจัดสวสัดิการการสง่เสริมและพิทกัษ์สิทธิ การสนับสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิต
อิสระ มีศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยแ์ละเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีส่วนรว่มทางสงัคมอย่างเต็มท่ี
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อม ท่ีคนพิ การสามารถเข้าถึ งและใช้ประโยชน ์
(พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550, 2550) 

      สรุปได้ว่า พระราชบัญญั ติส่งเสริมและการพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 ท่ีเป็นกฎหมายของไทย 
มีการก าหนดเรื่องการหา้มมิใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม โดยมีการปฏิรูประบบบรหิารท่ีเนน้
การมีสว่นรว่มของภาคประชาชนและองคก์รคนพิการ และสง่เสรมิใหค้นพิการมีสิทธิเขา้ถึงทรพัยากร
ต่าง ๆ ไดเ้หมือนคนปกติทั่วไป และไดร้ะบุการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หมายถึง 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวสัดิการการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนบัสนุนใหค้นพิการ
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างอิสระ มีศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษยแ์ละเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสว่น
รว่มทางสงัคมอย่างเต็มท่ีและมีประสทิธิภาพ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีคนพิการสามารถเขา้ถึงและใช้
ประโยชนไ์ด ้
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    2.2 ส ิทธิคนพิการตามพระราชบ ัญญ ัต ิส ่งเสริมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และการเข้าถึงสิทธิต่างๆ  
      พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 มาตรา 20 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556, 2556) ระบุไวว้า่ คนพิการมีสิทธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์
ไดจ้ากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการ และความช่วยเหลืออ่ืนจาก
ภาครฐั ดงัตอ่ไปนี ้
       2.2.1 การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทาง
การแพทยแ์ละค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ และเครื่องช่วยความพิการ เพื่อปรบั
สภาพทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม พฤติกรรม สติปัญญา การเรยีนรู ้หรอืเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
ใหดี้ขึน้ ตามท่ีรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุประกาศก าหนด 

      2.2.2 การศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแหง่ชาติ
หรือแผนการศึกษาแห่งชาติตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือ
การศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบ โดยใหห้น่วยงานท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับสิ่งอ านวย
ความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลือ ทางการศึกษาส าหรบัคนพิการใหก้ารสนบัสนุนตาม
ความเหมาะสม 

      2.2.3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการท่ีมี
มาตรฐาน การคุม้ครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานท า ตลอดจนไดร้บัการสง่เสรมิการประกอบอาชีพ
อิสระ และบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเทคโนโลยี หรือความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เพื่อการท างานและ
ประกอบอาชีพของคนพิการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ เงื่อนไขที่รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน
ประกาศก าหนด 

      2.2.4 การยอมรบัและมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคม 
เศรษฐกิจและการเมืองอย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพบนพืน้ฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคล
ทั่วไป ตลอดจนไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวกและบรกิารตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นส  าหรบัคนพิการ 

      2.2.5 การช่วยเหลือใหเ้ขา้ถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม การพัฒนาและบริการอันเป็นสาธารณะ ผลิตภัณฑท่ี์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การช่วยเหลือ
ทางกฎหมายและการจัดหาทนายความว่าต่างแกต้่างคดี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

      2.2.6 ขอ้มูลข่าวสาร การสื่อสาร การบริการโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อการสื่อสารส  าหรบัคนพิการทุก
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ประเภทตลอดจนบริการสื่อสาธารณะจากหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนท่ีไดร้บังบประมาณสนบัสนุน
จากรฐั ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีรฐัมนตรวี่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ก าหนดในกฎกระทรวง 

      2.2.7 การบ ริก ารล่ ามภ าษ ามื อ  ตาม ระ เบี ยบ ท่ี
คณะกรรมการก าหนด ท่ีจะน าอุปกรณ์น าทาง หรือเครื่องช่วยความพิการใด ๆ ติดตัวไปใน
ยานพาหนะหรอืสถานท่ีใด ๆ เพื่อประโยชนใ์นการเดินทาง และการไดร้บัสิ่งอ านวยความสะดวกอัน
เป็นสาธารณะ โดยไดร้บัการยกเวน้ค่าบริการค่าธรรมเนียม และค่าเช่าเพิ่มเติมส  าหรบัอุปกรณ ์
เครื่องมือ หรอืเครื่องช่วยความพิการ 

      2.2.8 การจัดสวัสดิการเบีย้ความพิการ ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

      2.2.9 การปรบัสภาพแวดลอ้มท่ีอยู่อาศยั การมีผูช้่วยคน
พิการ หรือการจัดใหมี้สวัสดิการอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ
ผูช้่วยคนพิการ ให้มีสิทธิได้รบัการลดหย่อนหรือยกเวน้ค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด คนพิการท่ีไม่มีผูด้แูลคนพิการ  

    สรุปไดว้่า สิทธิคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คนพิการมีสทิธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชนจ์ากสิ่งอ านวยความสะดวก 
ซึ่งเป็นความตอ้งการจ าเป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวิตในสภาพสงัคมปัจจุบนั ซึ่งรฐับาลของประเทศไทย
มีสวสัดิการและความช่วยเหลอืตา่ง ๆ  เพื่อใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดต้ามความจ าเป็นขัน้
พืน้ฐาน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับคนพิการ  
  ผูว้ิจัยน าเสนอเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังรายละเอียด 
ตอ่ไปนี ้

    3.1 หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
มี 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

     3.1.1 ส  านกังานเลขานกุารกรม  
     3.1.2 กองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพิการ  
     3.1.3 กองคุม้ครองสวสัดิภาพและพฒันาคนพิการ  
     3.1.4 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  
     3.1.5 กองสง่เสรมิสทิธิและสวสัดิการคนพิการ  
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    3.2 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      พระราชบญัญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 มาตรา 23 ก าหนดใหมี้การจัดตัง้ “กองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพื่อ
เป็นทนุส  าหรบัการใชจ้่ายเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครอง และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสง่เสริม
และการด าเนินงานดา้นการสงเคราะหช์่วยเหลอืคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศกึษา
และการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทัง้การสง่เสริมและสนบัสนนุการด าเนินงานขององคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอ้ย่างเป็นธรรมและทั่วถึง กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ไดมี้การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุการด าเนินงาน ใน 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ี 1 
การสนบัสนุนการกูย้ืมเงินเพื่อเป็นทุนในการประกอบอาชีพส าหรบัคนพิการเป็นรายบุคคล และ
ลกัษณะท่ี 2 การสนับสนุนโครงการ ท่ีด าเนินงานดา้นคนพิการของหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
กองทุนนี ้ไดมี้การด าเนินงานมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2538 โดยเดิมอยูใ่นช่ือว่า “กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ” การสนับสนุนโครงการของกองทุนฯ เป็นการสนับสนุนผ่านกลไกซึ่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติแต่งตัง้ขึน้ ได้แก่ คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ และคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดั ซึ่งท าหนา้ท่ีในการพิจารณากลั่นกรองโครงการอนุมติัวงเงิน และ
รายการคา่ใชจ้่าย เพื่อสนบัสนนุแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ รวมถึงเป็นการสง่เสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและการสรา้งความเขม้แข็งขององคก์รคน
พิการแตล่ะประเภท และองคก์รคนพิการในจงัหวดั (พระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550, 2550) 

     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่ นคงของมนุษย์ได้
ด  าเนินการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ทัง้นีต้ามพระราชบญัญัติสง่เสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 23 ก าหนดใหจ้ัดตัง้กองทุนสง่เสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการในส านกังานสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ เพื่อใหเ้ป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทัง้ในภาคส่วนองคก์รของคนพิการ 
องคก์รเพื่อคนพิการตัวคนพิการและผูดู้แลคนพิการและหน่วยงานภาครฐัและเอกชนได้เขา้ถึง
แหลง่ทนุจากภาครฐั โดยมีวตัถปุระสงคข์องกองทนุดงัตอ่ไปนี ้การสนบัสนนุโครงการนบัเป็นภาระ
งานหลกัท่ีส  าคญัอีกดา้นหนึ่งของคณะอนกุรรมการบรหิาร กองทุนสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการในการพิจารณากลั่นกรอง และอนมุัติโครงการท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการท่ีมีความสอดคลอ้ง (1) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ นโยบายรฐับาลหรือ
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นโยบายของคณะกรรมการ (2) มีวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการในการด าเนินงานชัดเจนและมีผล
ตอ่การสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (3) สรา้งการมีสว่นรว่มของบุคคลหรือหนว่ยงาน
หรอืประชาชนเก่ียวกบัการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ (4) มีคนพิการหรอืผูด้แูล
คนพิการหรอืมีหนว่ยงานภาครฐัท่ีมีภารกิจดา้นคนพิการเขา้รว่มบรหิารจัดการหรอืใหค้  าปรกึษาใน
การด าเนินงานโครงการท่ีไดร้บัการสนบัสนุนจากกองทุนฯ จะเป็นโครงการท่ีมีความสอดคลอ้งกับ
แผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2550 - 2554 ซึ่งการด าเนินงานดงักลา่ว
ในปีงบประมาณ 2551 และด าเนินงานปีงบประมาณ 2552 ไดมี้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือจะไดท้ราบว่าผลสมัฤทธ์ิในการด าเนินงานท่ีผ่านมาของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพมากนอ้ย
เพียงใด ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อคนพิการ องคก์รคนพิการ และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้รรลุถึง
เปา้หมายของการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการรวมถึงการปรบัปรุงการบรหิารกองทนุฯ 
อยา่งเหมาะสม (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย,์ 2550) 

   สรุปไดว้า่ หนว่ยงานภายในกรมสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการ มี 5 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส  านกังานเลขานุการกรม กองทุนและสง่เสริมความเสมอภาคคน
พิการ กองคุม้ครองสวสัดิภาพและพฒันาคนพิการ กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และกองสง่เสริม
สทิธิและสวสัดิการคนพิการ สว่นกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ เป็นทุน
ส  าหรบัการใชจ้่ายเก่ียวกบัการคุม้ครอง และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสง่เสริมและการด าเนินงาน
ดา้นการสงเคราะหช์่วยเหลอืคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบ
อาชีพของคนพิการ รวมทัง้การสง่เสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 

4. งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการ ดงันี ้
  สาวิตรี รตันชูโชติ (2552) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการเขา้ถึงสิทธิของคนพิการ

ตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  กลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษา คือ 
คนพิการทุกประเภทท่ีจดทะเบียนคนพิการเรียบรอ้ยแลว้ และมาใชบ้ริการ ณ ศูนยค์ุม้ครองสวสัดิ
ภาพชุมชน เขต 1 - 12 กรุงเทพมหานคร จ านวน 395 คน วิธีด  าเนินการวิจัย ใชแ้บบสอบถาม และ
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย คา่รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่ไคส
แควร ์ผลการศึกษาพบว่า (1) กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉลี่ย 31 - 40 ปี ดา้นสถานภาพ
สมรสโสด ดา้นการศกึษาระดบัมัธยม อาชีพลกูจา้งหรือพนกังาน คนพิการทางกายหรอืการเคลื่อนไหว สิ่ง
อ านวยความสะดวกทางกายภาพส าหรบัคนพิการในชุมชนใหค้วามส าคญักับรถวีลแชรห์รือรถเข็น 
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(2) การรบัรูเ้ก่ียวกบัสทิธิตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ใน
ภาพรวม พบว่า มีการรบัรูอ้ยู่ในระดับมาก (3) ระดับการเขา้ถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ประกอบดว้ย ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นกายภาพแวดลอ้มและ
ดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกอยู่ในระดบัมาก และ (4) ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัการเขา้ถึงสทิธิคนพิการ 
(สาวิตร ีรตันชูโชติ, 2552) 

  สกุานดา ปัญญาโฉม (2552) ไดท้  าการวิจยัเรื่องการรบัรูส้ิทธิคนพิการตาม
มาตรา 20 ของพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 : กรณีศกึษา ใน
เขตกรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง คือ ผูพ้ิการในจงัหวดักรุงเทพมหานคร พืน้ท่ี 3 เขต จ านวน 285 คน 
เครื่องมือท่ีใชศ้ึกษาจากเอกสาร และเก็บขอ้มูลจากภาคสนาม ผลการศึกษาพบว่า ผูพ้ิการกลุม่
ตวัอย่างท่ีศึกษาสว่นใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหว่าง 41 - 50 ปี สถานภาพโสด โดยมีการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษา สว่นใหญ่พิการทางการเคลื่อนไหว และพิการภายหลงั ลกัษณะการประกอบอาชีพสว่น
ใหญ่ประกอบอาชีพอิสระและรบัจา้งทั่วไป มีรายไดต้อ่เดือนระหวา่ง 5,001 - 10,000 บาท การศกึษา
ดา้นการรบัรูเ้ก่ียวกับสิทธิตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 ด้านแนวคิดและวตัถปุระสงค ์พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่จะมีความเขา้ใจ
และรบัรูใ้นระดบัปานกลาง สว่นความคิดเห็นในดา้นการบรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยพ์บว่าอยู่
ในระดับมาก ส่วนบริการทางการศึกษา บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ บริการทางสังคม และ
บริการสิทธิอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนีย้งัพบวา่ขอ้มูลทั่วไปดา้นอายุ ระดบัการศึกษา การมี
รายไดแ้ละประเภทความพิการ ท่ีแตกต่างกันมีการรบัรูส้ิทธิตามมาตรา 20 แตกตา่งกัน สว่นการศึกษา
ดา้นความคิดเห็นต่อสทิธิตามมาตรา 20 พบว่าสิทธิดา้นบรกิารทางสงัคมในเรื่องคนพิการตาบอด 1 ขา้ง 
สามารถขอท าใบอนญุาตขบัรถส  าหรบัคนพิการไดมี้ความคิดเห็นในระดบันอ้ย (สกุานดา ปัญญาโฉม, 2552) 

  กิจติยา ใสสะอาด (2552) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการสง่เสริมการเขา้ถึงบริการ
สวสัดิการส  าหรบัผูพ้ิการในจงัหวดัพิษณุโลก ตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้พิการทุกประเภทท่ีเป็นสมาชิกองค์กรคนพิการในจังหวัด
พิษณุโลก จ านวน 234 คน เครื่องมือท่ีใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะการเขา้ถึงบริการ
สวสัดิการส  าหรบัผูพ้ิการ พบวา่ ผูพ้ิการท่ีศกึษามีลกัษณะการเขา้ถึงบรกิารสวสัดิการส  าหรบัผูพ้ิการอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยผูพ้ิการท่ีศกึษาสามารถเขา้ถึงบรกิารสิ่งอ านวยความสะดวกจากหน่วยงานท่ีไปใช้
บรกิารมากท่ีสดุ ส  าหรบัปัญหาอุปสรรคในการเขา้ถึงบรกิารสวสัดิการส  าหรบัผูพ้ิการ พบว่า ผูพ้ิการมี
ปัญหาอุปสรรคในการเขา้ถึงบริการสวสัดิการส  าหรบัผูพ้ิการอยู่ในระดบัมาก (กิจติยา ใสสอาด, 2552) 
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  ริญญารตัน ์ กิติพฒันธ์นโชติ (2554) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการรบัรูข้องผูดู้แล
คนพิการเก่ียวกับสทิธิคนพิการและสิทธิผูดู้แลคนพิการ ตามมาตรา 20 แหง่พระราชบญัญัติสง่เสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กลุม่ตวัอยา่งคือ ผูด้แูลคนพิการในครอบครวั พกัอาศยั
ในพืน้ท่ีเขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร และดูแลคนพิการในครอบครวั จ านวน 254 คน เครื่องมือท่ี
ใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ผูดู้แลคนพิการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทัง้ดา้น
บริหาร ดา้นนโยบาย และดา้นการด าเนินงาน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ในภาพรวมพบว่า 
อาชีพ และประเภทคนพิการท่ีแตกตา่งกนั (รญิญารตัน ์กิติพฒันธ์นโชติ, 2554) 

  สรุปไดว้่า จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พบว่า ผูว้ิจัยสว่นใหญ่ไดศ้ึกษา ประเด็นท่ีเก่ียวกับการจัดสวสัดิการคนพิการ
โดยศึกษา เรื่องการเขา้ถึงสิทธิของคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 การรบัรูส้ิทธิคนพิการตามมาตรา 20 ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 การสง่เสริมการเขา้ถึงบรกิารสวสัดิการ ส  าหรบัคนพิการในจังหวดั
พิษณุโลก ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และการรบัรูข้อง
ผูด้ ูแลคนพิการเก่ียวกับสิทธิคนพิการและสิทธิผูดู้แลคนพิการ ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ
สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 คนพิการมีปัญหาหลาย ๆ อย่าง เช่น คนพิการ
บางสว่นไม่สามารถช่วยตวัเอง ตอ้งใหมี้ผูดู้แลอย่างใกลชิ้ด หรือปรบัตวัเขา้กับสงัคมปกติไม่ค่อยได ้ 
หรอืไม่คอ่ยมีรายได ้ท าใหห้างานยากขึน้หรอืไม่มีงานท า เป็นตน้  

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินอภมิาน  
 ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดในการประเมินอภิมาน และน าเสนอเนือ้หาสาระท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ (1) ความหมายของการประเมินอภิมาน  (2) ประเภทของการประเมินอภิมาน (3) หลกัการ
ของการประเมินอภิมาน (4) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินอภิมาน (5) การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน (6) มาตรฐานของการประเมินอภิมาน (7) ขัน้ตอนการด าเนินงานประเมินอภิมาน (8) ประโยชน์
ของการประเมินอภิมาน (9) แนวทางในการด าเนินการประเมินอภิมาน และ (10) งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินอภิมาน ดงันี ้

1. ความหมายของการประเมินอภมิาน 
     Scriven (1969) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมิน

งานประเมินหลาย ๆ เรื่อง หรอืการประเมินผูป้ระเมินหลาย ๆ คน หรือเป็นการประเมินซอ้นการประเมิน 
(Scriven, 1969) 
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     Cook and Gruder (1978) ได้ใหค้วามหมายว่า การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมิน
ของการประเมินผลสรุปรวม ท่ีมีการออกแบบการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูโดยตรงจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจกรรม (Cook & Gruder, 1978) 

     Stufflebeam, Madaus and Kellaghan (2000) ไดใ้ห้ความหมายว่า การประเมินอภิมาน 
หมายถึง กระบวนการบรรยาย และประยกุตใ์ชข้อ้มลูสารสนเทศเชิงบรรยาย และขอ้มลูสารสนเทศ
เชิงการตดัสินใจเก่ียวขอ้งกับอรรถประโยชน ์(utility) ความเป็นไปได ้(feasibility) ความเหมาะสม 
(propriety) และแม่นย าถูกตอ้ง (accuracy) เพื่อชีแ้นะแนวทางการประเมินและเพื่อรายงานจุดแข็ง
จุดอ่อนของการประเมินตอ่สาธารณะ (Stufflebeam, Madaus & Kellaghan, 2000) 

     ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ไดใ้หค้วามหมายว่า การประเมินอภิมาน หมายถึง 
การตัดสินคุณภาพของการประเมิน ถ้าการประเมินใดมีคุณภาพ การประเมินนั้นจะต้อง
ประกอบดว้ยคุณภาพของการค าถามวิธีการประเมินและผลการประเมิน การประเมินงานประเมินจึงอาจใช้
เป็นกลไกของการควบคุมคณุภาพของการประเมิน โดยการติดตามตรวจสอบการประเมิน การวิพากษ์วิจารณ ์
การเปรยีบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของการประเมินหรอืการประเมินซ  า้ (ศิรชิยั กาญจนวาส,ี 2552) 

     สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2559) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การประเมินอภิมาน หมายถึง 
การตดัสนิคณุคา่ภายนอกและคณุคา่ภายในของงานประเมิน (สมหวงั พิธิยานวุฒัน,์ 2559) 

     สรุปไดว้่า การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมินเป็นล  าดับท่ีสองหรือการประเมิน
ซอ้น เพื่อตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศมาตดัสินใจเก่ียวกับดา้น
อรรถประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความรบัผิดชอบ 
เพื่อน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันา และขอ้เสนอแนะ ทัง้จุดเดน่และจุดดอ้ยของผล
การประเมิน  

2. ประเภทของการประเมินอภมิาน 
     การประเมินอภิมาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานแบบ

ก้าวหน้า (formative meta-evaluation) และการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม (summative 
meta-evaluation) (สมหวงั พิธิยานวุฒัน,์ 2559) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  2.1 การประเมินอภมิานแบบก้าวหน้า เป็นการประเมินงานประเมินเชิง
สรา้งสรรค ์ คือ การวางแผนก่อนปฏิบัติการประเมิน การประเมินอภิมานแบบก้าวหน้า
ช่วยให้นกัประเมินตดัสินใจเก่ียวขอ้งกับการตดัสินว่าจะประเมินอะไร นิยามปัญหาท่ีประเมิน ก าหนด
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน หรอืลกูคา้ของการประเมิน ท าวตัถุประสงคข์องการประเมินใหก้ระจ่าง ก าหนด
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ขอ้สัญญา ก าหนดขอ้มูล ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล ก าหนดตารางประเมิน 
จดัหาทีมประเมิน ก าหนดงบประมาณเตรียมขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 

 2.2 การประเมินอภมิานแบบสรุปรวม เป็นพืน้ฐานของการประเมินอภิมาน คือ 
การแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมิน ซึ่งแสดงถึงความพรอ้มท่ีจะใหต้รวจสอบไดข้องนกัประเมิน โดย
รายงานใหส้าธารณะทราบถึงความเป็นมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม ช่วยให้
ผูใ้ชผ้ลประเมินตดัสินใจไดว้่าควรจะยอมรบัผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากงานประเมินมากนอ้ย
เพียงใด 

  สรุปไดว้่า การประเมินอภิมานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานแบบ
กา้วหนา้ เป็นการวางแผนก่อนปฏิบติัการประเมิน ถึงปฏิบติัตามแนวทางผลการประเมินถกูตอ้ง
และสมเหตุสมผลและหลีกเลี่ยงขอ้ผิดพลาดโดยทั่วไปของการประเมิน คุณค่าการประเมิน จะมีค่า
สดุเม่ือด าเนินการประเมินและหลีกเลี่ยงขอ้ผิดพลาดในการประเมิน สว่นการประเมินอภิมานแบบสรุป
รวม เป็นการแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมิน สามารถพบจุดดอ้ย และขอ้เสนอแนะของงาน
ประเมิน 

3. หลักการของการประเมินอภมิาน 
      สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ไดส้รุปหลกัการของการประเมินอภิมานท่ี Stufflebeam 

(1974) ไดร้ายงานไว ้โดยกลา่ววา่ การประเมินอภิมานตอ้งตอบค าถามหลกั 8 ค าถามท่ีนกัประเมิน
ตัง้ค าถามในการประเมินได ้(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2550) ดงันี ้

 3.1 การประเมินอภมิานคืออะไร การประเมินเป็นการประเมินคุณความดี 
(merit) และคุณค่า (worth) ของสิ่งท่ีถูกประเมินดังนัน้การประเมินอภิมานเป็นการประเมินคุณความดี 
และคณุคา่ของการประเมินหรอืงานประเมิน 

 3.2 การประเมินอภิมานใช้ท าประโยชน์อะไร ก า ร ป ร ะ เ มิน เ ป็ น
ประ โยชน์ต่อ การตัดสินใจ การร ับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ และการประกันการท างาน รวมทัง้
เป็นประโยชนใ์นการใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงงาน ดังนั้นการประเมินอภิมานจึงเป็น
ประโยชนใ์นการสนบัสนุนการตดัสนิใจเชิงรุกเก่ียวขอ้งกบังานประเมินวา่มีคุณคา่ในภาพรวมสมควรจะ
ท าต่อไปหรือไม่ และเป็นประโยชน์ในการใหข้้อมูลสารสนเทศเชิงรบัเพื่อปรบัปรุงประเมินในแต่ละ
ขัน้ตอน 

 3.3 การประเมินอภิมานประเมินอะไร การประเมินโดยทั่วไปนักประเมินท า
การประเมินวตัถปุระสงค ์การออกแบบและการวางแผนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงาน โดย
อาจแยกท าเป็นส่วน ๆ  หรือท าการประเมินในภาพรวม ดังนั้น การประเมินอภิมานจึงเป็นการประเมิน
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ความส าคัญของวัตถุประสงคก์ารประเมิน ความเหมาะสมของการออกแบบการประเมินและการวาง
แผนการประเมิน ความพอเพียงในการด าเนินการประเมิน และความส าคัญและคุณภาพของผลการประเมิน 
รวมทัง้การใชป้ระโยชนผ์ลการประเมิน โดยอาจท าแยกกัน หรือท าการประเมินในภาพรวมได ้เม่ือมอง
สิ่งท่ีถกูประเมิน (evaluation object) การประเมินโดยทั่วไป อาจเป็นการประเมินการเรยีนการสอน 
การประเมินทรพัยากร การประเมินงานวิจัย การประเมินต ารา หรือการประเมินการบริหารจัดการ ดังนัน้ 
การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมินผลการประเมินสิ่งท่ีถกูประเมิน 

 3.4 การประเมินอภิมานให้สารสนเทศอะไรบ้าง การประเมินโดยทั่วไปให้
สารสนเทศเก่ียวขอ้งกับลกัษณะของโครงการสารสนเทศเก่ียวขอ้งกับการตดัสินคุณภาพของโครงการ 
และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการด าเนินการโครงการ และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการด าเนินการโครงการ 
ดงันัน้การประเมินอภิมานจึงใหส้ารสนเทศท่ีบรรยายลกัษณะการประเมินท่ีใชส้ารสนเทศเก่ียวขอ้งกับ
ผลการประเมินของการประเมิน และข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการประเมิน รวมทั้งการใช้
ประโยชนผ์ลการประเมิน 

 3.5 ใครเป็นผู้ใช้ผลการประเมินอภิมาน โดยทั่วไป ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการประเมิน
ทุกคนไม่ว่าจะเป็นการประเมินภายนอกหรือการประเมินภายใน ต่างก็เป็นผูใ้ช้ผลการประเมิน
ทัง้สิน้ ดงันัน้ผูใ้ชผ้ลการประเมินอภิมานจึงประกอบดว้ยนกัประเมิน และผูมี้สว่นไดเ้สยี หรอืผูส้นใจ
การประเมินอภิมานทกุกลุม่ ทกุระดบั 

 3.6 ใครควรเป็นนักประเมินอภิมาน การประเมินโดยทั่วไปควรเป็นการประเมิน
โดยนกัประเมินสองกลุม่ กลุม่แรก คือ นกัประเมินภายในท าหนา้ท่ีประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน 
เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเก่ียวกับด าเนินงานขององค์กรหรือ
สถานศึกษา และกลุม่ท่ีสอง คือ นกัประเมินภายนอกท าหนา้ท่ีประเมินสรุปรวมเพื่อใหท้ราบผลการประเมิน
คณุภาพขององคก์รหรอืสถานศกึษาในภาพรวม ดงันัน้การประเมินอภิมานจึงควรเป็นการประเมิน
ทัง้สองแบบท่ีด าเนินการโดยนกัประเมินทัง้สองกลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ท่ี 1 คือ การประเมินอภิมานงาน
ประเมินภายในโดยกลุม่นกัประเมินภายในองคก์รหรือสถานศึกษา และกลุม่ท่ี 2 คือ การประเมิน
อภิมานงานประเมินภายนอก ซึ่งด าเนินการโดยกลุม่นกัประเมินภายนอก หรอืนกัประเมินภายใน 
ท่ีเป็นบุคลากรจากหนว่ยงานตน้สงักดัแตเ่ป็นบุคลากรภายนอกองคก์รหรอืสถานศกึษา 

 3.7 วิธีการประเมินอภิมานท าอย่างไร การประเมินโดยทั่วไป มีขัน้ตอน
การด าเนินงานท่ีส  าคญัมาก 3 ขัน้ตอน คือ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละค าถามการประเมิน การรวบรวม
และวิเคราะหข์อ้มูล เพื่อตอบค าถามประเมินโดยการตดัสินคุณคา่ สิ่งท่ีประเมินตามเกณฑก์ารประเมิน
ท่ีก าหนด และการใชป้ระโยชน์ของผลประเมินในการพฒันางาน ดงันัน้การประเมินอภิมานจึงมี
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ขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีส  าคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละค าถามส าหรบัการประเมิน
อภิมาน การรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล เพื่อตอบค าถามการประเมินอภิมานโดยการตดัสนิคณุค่า
งานประเมินตามเกณฑ์การประเมินอภิมานท่ีก าหนด และการน าผลการประเมินอภิมานไปใช้
ประโยชน ์

 3.8 การตัดสินคุณภาพการประเมินอภิมานใช้มาตรฐานอะไร โดยปกติใน
การประเมิน ใชม้าตรฐานดา้นความเหมาะสมของการประเมิน ความเป็นไปไดข้องการประเมิน ความถูกตอ้ง
ของการประเมิน และประโยชน์ของการประเมิน รวมทั้งประสิทธิผลและต้นทุนของการประเมิน 
นอกจากนีย้ังอาจใช้มาตรฐานของ Joint Committee on Standards for Educational Evaluation ก็ได ้
ดงันัน้การตดัสินคณุภาพการประเมินในการประเมินอภิมานจึงควรใชม้าตรฐานในลกัษณะท่ีความเหมือนกัน 

 สรุปได้ว่า หลักการของการประเมินอภิมาน เป็นการค าถามหลัก 8 ค าถาม 
ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานคืออะไร การประเมินอภิมานใชท้  าประโยชนอ์ะไร การประเมินอภิมานประเมิน
อะไร การประเมินอภิมานใหส้ารสนเทศอะไรบา้ง ใครเป็นผูใ้ช้ผลการประเมินอภิมาน ใครควรเป็นนัก
ประเมินอภิมาน วิธีการประเมินอภิมานท าอย่างไร และการตัดสินคุณภาพการประเมินอภิมานใช้
มาตรฐานอะไร สามารถน ามาใชใ้นการตอบค าถามส าหรบัการประเมิน การประเมินอภิมานเป็นการประเมิน
คุณความดี และคุณค่าของการประเมินหรืองานประเมิน และประโยชน์ต่อการ ตดัสินใจ 
การรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้และการประกนัการท างาน รวมทัง้เป็นประโยชนใ์นการใชผ้ลการประเมินเพื่อ
การปรบัปรุงงาน ส่วนวัตถุประสงคข์องการประเมินอภิมานมีความส าคัญมากในการประเมิน ความเหมาะสม
ของการออกแบบการประเมินและการวางแผนการประเมิน ความพอเพียงในการด าเนินการประเมิน และ
ความส าคญัและคุณภาพของผลการประเมิน รวมทัง้การใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมิน โดยอาจ
ท าแยกกนั หรือท าการประเมินในภาพรวม การประเมินอภิมานจึงใหส้ารสนเทศท่ีบรรยายลกัษณะ
การประเมินท่ีใช ้สารสนเทศเก่ียวขอ้งกับผลการประเมินของการประเมิน และขอ้เสนอแนะในการพฒันา
ปรบัปรุงวิธีการประเมิน รวมทั้งการใช้ประโยชน์ผลการประเมิน  วิธีการประเมินอภิมานจึงมี
ขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีส  าคญั 3 ขัน้ตอน คือ การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละค าถามส าหรบัการประเมิน
อภิมาน การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อตอบค าถามการประเมินอภิมานโดยการตัดสินคุณค่างาน
ประเมินตามเกณฑ ์การตดัสินคณุภาพการประเมินอภิมานใชม้าตรฐานดา้นความเหมาะสมของการประเมิน 
ความเป็นไปไดข้องการประเมิน ความถูกตอ้งของการประเมิน และประโยชนข์องการประเมิน 
รวมทั้งประสิทธิผล และต้นทุนของการประเมิน นอกจากนี ้ยังอาจใช้มาตรฐานของ Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation  
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4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมนิอภมิาน 
 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เป็นเครื่องมือท่ีนิยมใชใ้นการประเมินอภิมาน แต่

ส  าหรับนักป ระเมิ น  เช่น  Scriven จะใช้ค  าว่า  Key Evaluation Checklist (KEC) คือ  แบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน แบบตรวจสอบรายการเป็นแบบฟอรม์ท่ีจัดท าขึน้ ประกอบดว้ยขอ้
รายการซึ่งก าหนดหรอืระบุสิ่งท่ีควรปฏิบติัในการประเมินส  าหรบัใหผู้ป้ระเมิน ตรวจสอบวา่ไดมี้การด าเนินงาน
ตามขอ้รายการเหลา่นัน้หรือไม่ ทัง้นีเ้พื่อมิใหล้ะเลยหรือลืมท าในสิ่งท่ีพึงกระท า เป็นการตอกย า้
ใหผู้ป้ระเมินปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนดหรอืแนวทางท่ีควรปฏิบติั (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2558) 

 ตามความคิดของ Scriven (2000) แบบตรวจสอบรายการประเมินสามารถ
กระท าไดใ้นหลายรูปแบบ (Scriven, 2000) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  4.1 แบบตรวจสอบรายการแบบ Laundry List เป็นการตรวจสอบรายการ
ท่ีประกอบดว้ย ขอ้รายการท่ีผูป้ระเมินสามารถด าเนินการตามขอ้ใดก่อนก็ได ้   

  4.2 แบบตรวจสอบรายการแบบ Sequential Checklist เป็นการตรวจสอบ
รายการท่ีประกอบดว้ย ขอ้รายการท่ีตอ้งมีการด าเนินงานตามล าดบัขัน้เหมือน Flowchart 

  4.3 แบบตรวจสอบรายการแบบ Diagnostic Checklist เป็นการตรวจสอบ
รายการท่ีประกอบดว้ย ขอ้รายการท่ีแสดงสิ่งท่ีควรปฏิบัติ และขอ้ท่ีสามารถระบุเหตุปัจจัยท่ีสง่ผลต่อ
การปฏิบติังานได ้

  4.4 แบบตรวจสอบรายการแบบ Criteria of Merit Checklist (หรือ
เรียกว่า Comlist) เป็นการตรวจสอบรายการท่ี Seriven เห็นว่า มีความส าคัญท่ีสดุ ประกอบดว้ย ขอ้
รายการท่ีสะทอ้นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพของการประเมินการตรวจสอบการด าเนินงานนีจ้ะท าให้
ทราบ ระดบัคณุภาพของการประเมินท่ีแสดงภาพรวมของการประเมินได ้การประเมินอภิมานสว่นใหญ่จึง
ควรสรา้งแบบตรวจสอบรายการแบบ Comlist 

  สรุปได้ว่า การประเมินอภิมานท่ีใช้เครื่องมือ คือ แบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน โดยใชแ้บบฟอรม์ท่ีจัดท าขึน้ สามารถตรวจสอบรายการประเมินไดมี้หลายแบบ เช่น Laundry 
List Sequential Checklist Diagnostic Checklist และ Criteria of Merit Checklist 

5. การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 Stufflebeam (2000) ได้เขียนบทความเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการสรา้งแบบ

ตรวจสอบรายการประเมิน และจัดท าแบบตรวจสอบรายการส  าหรบัการพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklists Development Checklist : CDC) ในบทความนี้ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินช่วยท าใหเ้กิดความเป็นปรนยั ความน่าเช่ือถือ และการท าซ  า้ได้ เป็น
ประโยชนต์่อการวางแผนหน่วยงานการก ากับและใหแ้นวทางการปฏิบัติงาน และช่วยประเมิน
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ผลลพัธเ์กิดขึน้ แบบตรวจสอบรายการเป็นประโยชนต์อ่การประเมินความกา้วหนา้และการประเมินผลสรุป 
แบบตรวจสอบรายการส  าหรบัการพฒันาแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดว้ยจุดตรวจสอบ 12 
จุด แต่ละจุดตรวจสอบยงัมีจุดตรวจสอบยอ่ยอีกหลายจุด ส  าหรบัใชแ้บบตรวจสอบรายการนี ้มิไดมี้
การก าหนดคะแนนใหส้  าหรบัการปฏิบติัตามแตล่ะขอ้ แบบตรวจสอบรายการ CDC ท่ี Stufflebeam 
(2000) ประกอบด้วย (1) การก าหนดจุดเน้นของงานท่ีต้องการตรวจสอบ (2) การสรา้งรายการแสดงจุด
ตรวจสอบ (3) การจัดประเภทและจัดเรยีงขอ้รายการท่ีเป็นจุดตรวจสอบ (4) การนิยามและสรา้ง
ความกระจ่างในแต่ละกลุม่ขอ้รายการ (5) การก าหนดล าดบัของกลุม่ขอ้รายการ (6) การทบทวนแบบ
ตรวจสอบรายการชัน้ตน้ (7) การปรบัปรุงเนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการ (8) การจดัท ารูปแบบตรวจสอบ
รายการ (9) การประเมินแบบตรวจสอบรายการ (10) การทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการท่ีสรา้ง
เสรจ็ (11) การเผยแพรแ่บบตรวจสอบรายการ และ (12) การทบทวนและปรบัปรุงแบบตรวจสอบ
รายการเป็นระยะ ๆ (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2550) 

  Stufflebeam and Social Impact (2012) ได้พัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินอภิมานฉบบัใหม่ ชื่อ Program evaluations meta-evaluation checklist รูปแบบของ
แบบตรวจสอบรายการ มี 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์ประกอบด้วย
เกณฑ์ จ านวน 8 ขอ้ คือ ความน่าเช่ือถือได้ของผู้ประเมิน ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วตัถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง คุณค่ามีความชัดเจน สารสนเทศท่ีตรงประเด็น กระบวนการและ
ผลผลิตท่ีมีความหมาย การสื่อสารและการรายงานท่ีทันเวลาและเหมาะสม และค านึกถึงผลท่ี
ตามมา (2) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ ประกอบด้วยเกณฑ์ จ านวน 4 ขอ้ คือ การบริหาร
โครงการ กระบวนการปฏิบติัจรงิ ความเป็นไปไดเ้ชิงบรบิท และการใชท้รพัยากร (3) มาตรฐานดา้น
ความเหมาะสม ประกอบดว้ยเกณฑ์ จ านวน 7 ขอ้ คือ มุ่งเนน้การบริการท่ีตอบสนองและความครอบคลุม 
ขอ้ตกลงอย่างเป็นทางการ สิทธิทางมนุษยชนของ ความเคารพนบัถือ ความชัดเจนและยุติธรรม 
ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล ความขัดแยง้ด้านผลประโยชน์ และความรบัผิดชอบต่อ
งบประมาณ (4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑ์ จ านวน 8 ขอ้ คือ การสรุปและ
การตดัสินใจอย่างยุติธรรม ความถูกตอ้งของขอ้มูล ขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้รายละเอียดเชิงบริบทและ
โครงการชัดเจน การจดัการขอ้มลู การออกแบบและการวิเคราะหน์่าเช่ือถือ การใหเ้หตผุลทางการ
ประเมินมีความชัดเจน และการสื่อสารและการรายงาน และ (5) มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ 
ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 3 ขอ้ คือ การท าเอกสารท่ีใชป้ระกอบการประเมิน การประเมินอภิมาน
ภายใน และการประเมินอภิมานภายนอก (Stufflebeam & Social Impact, 2012) 
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 Scriven (2015) ไดพ้ฒันาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลกัฉบบัใหม่ ช่ือ 
Key evaluation checklist (KEC) ประกอบดว้ย รายการตรวจสอบ 18 รายการ โดยแบ่งเป็น 4 
หมวดหมู่หลกั ไดแ้ก่ (1) การตรวจสอบเบือ้งตน้ มีรายการตรวจสอบ 3 รายการ ประกอบดว้ย บทสรุป 
ความชัดเจน และการออกแบบและเครื่องมือ (2) การตรวจสอบพืน้ฐาน มีรายการตรวจสอบ 5 
รายการประกอบดว้ย ความเป็นมาและบริบท ค าอธิบายและค าจ ากัดความ ผูไ้ดร้บัผลกระทบ ความเหมาะสม
ของการใช้ทรัพยากร และคุณค่าของการประเมิน  (3) การประเมินยอ่ย มีรายการตรวจสอบ 5 
รายการ ประกอบดว้ย กระบวนการประเมิน ผลลพัธ์ของการประเมิน คุณค่าของการประเมิน การเปรยีบเทียบ
ผลการประเมิน และการสรุปอา้งอิงผลการประเมิน และ (4) การสรุป มีรายการตรวจสอบ 5 รายการ 
ประกอบดว้ย การสงัเคราะหก์ารประเมิน ขอ้เสนอแนะการประเมิน ความรบัผิดชอบและเหตุผล การรายงาน
การประเมิน และการประเมินอภิมาน (Scriven, 2015) 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานมีประโยชน์ต่อนัก
ประเมิน ท าใหมี้ความน่าเช่ือถือและท าซ  า้ และเป็นประโยชนต์อ่การวางแผนการประเมิน น ามาใช้
เป็นแนวทางการปฏิบติังานประเมิน และช่วยประเมินผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ 

6. มาตรฐานของการประเมนิอภมิาน 
      กุญแจส าคัญของการประเมินอภิมาน หมายถึง การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินท่ี

เป็นมาตรฐาน เพื่อใชใ้นการพิจารณาตดัสินคณุค่างานประเมินและมาตรฐานของการประเมินไดมี้
การพิจารณาก าหนดเกณฑ ์ใหเ้ป็นท่ียอมรบัของผูป้ระเมิน มาตรฐานท่ีใชใ้นการประเมินอภิมานมี
แตกตา่งกนัหลายแนวคิด แนวคิดท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ เกณฑม์าตรฐานการประเมินอภิมานตามแนวคิด
ของ Stufflebeam และคณะ (2011) และเกณฑม์าตรฐานการประเมินอภิมานตามแนวคิด ของ Scriven 
(2015) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 6.1 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Stufflebeam 
และคณะ ได้ถูกปรุงปรุงขึ ้นอีกครั้งโดย The Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation เน่ืองจากคณะผูจ้ัดท าเห็นว่าหลายท่านไดใ้หค้วามส าคญักับมาตรฐานการประเมิน 
เดิมไดมี้การตีพิมพใ์นครัง้ท่ี 1 (ค.ศ. 1981) และครัง้ท่ี 2 (ค.ศ. 1994) ประกอบดว้ย มาตรฐานการประเมิน
อภิมาน 4 ด้าน คือ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility Standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้
(Feasibility Standards)  มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)  และมาตรฐานดา้นความถูกต้อง 
(Accuracy Standards) ต่อมาครัง้ท่ี 3 (ค.ศ. 2011) ไดพ้ิจารณาเพิ่มมาตรฐานการประเมินอภิมาน 1 ดา้น 
คือ มาตรฐานด้านความรบัผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) ตามหนังสือช่ือว่า The 
program evaluation standards: A guide for evaluators and evaluation users อยู่ภายใตล้ิขสิทธ์ิ
ของ JCSEE (Yarbrough, Shulha, Hopson & Caruthers, 2011) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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  6.1.1 มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ เป็นมาตรฐานมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เพิ่มขอบเขตผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของโครงการท่ีไดร้บัประโยชน ์จากกระบวนการและผลผลิตของแบบ
ประเมินท่ีตอบสนองความตอ้งการ ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 8 ขอ้ ดงันี ้

  U1 ความน่าเช่ือถือของผู้ประเมิน ผูป้ระเมินควรถูกประเมิน 
โดยบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม และนา่เช่ือถือตอ่บรบิทการประเมิน 

  U2 ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินควรให้
ความสนใจตอ่บุคคล และกลุม่คนท่ีลงทนุในโครงการ ไดร้บัผลกระทบจากการประเมินอยา่งเต็มท่ี  

  U3 วัตถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง การระบุวตัถุประสงคข์อง
การประเมินและปรบัตามความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  

  U4 คุณค่ามีความชัดเจน การประเมินควรชีแ้จง ระบุคุณค่า
สว่นบุคคล และคณุคา่ดา้นวฒันธรรมทัง้ในดา้นวตัถปุระสงค ์กระบวนการและการตดัสนิใหช้ดัเจน  

  U5 สารสนเทศที่ตรงประเด็น  การประเมินมีข้อมูลควร
ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีตามก าหนดไว ้ 

  U6 กระบวนการและผลผลิตที่มีความหมาย การประเมิน
ควรสรา้งกิจกรรม การอธิบาย และการตัดสินในรูปแบบท่ีกระตุ้นใหผู้ ้เข้าร่วมสามารถค้นพบ 
ตีความใหม่หรอืทบทวนความเขา้ใจ  

  U7 การส่ือสารและการรายงานที่ทันเวลาและเหมาะสม 
การประเมินควรพิจารณาความตอ้งการขอ้มลูของกลุม่เปา้หมายอยา่งตอ่เน่ือง 

  U8 ค านึงถึงผลที่ตามมา การประเมินควรสง่เสรมิการใชแ้บบ
ประเมินดว้ยความรบัผิดชอบ การปรบัใชใ้นขณะเดียวกนัควรปอ้งกนัผลกระทบดา้นลบ และการใช้
งานในทางท่ีไม่เหมาะสม  

  6.1.2 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ เป็นมาตรฐานมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของการประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 4 ขอ้ ดงันี ้

  F1 การบริหารโครงการ ผูป้ระเมินควรใชก้ลยุทธ์การจัดการ
โครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 

  F2 กระบวนการปฏิบัติจริง การปฏิบติัประเมินควรท าไดจ้ริง 
และตอบสนองตอ่วิธีการด าเนินโครงการ  
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  F3 ความเป็นไปได้เชิงบริบท  การประเมินควรรบัรู ้ติดตาม 
และสรา้งความสมดุลใหก้ับผลประโยชนท์างวฒันธรรม ผลประโยชนท์างการเมือง รวมถึงความตอ้งการ
สว่นตวัและความตอ้งการของกลุม่ 

  F4 การใช้ทรัพยากร การประเมินควรใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

  6.1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม เป็นมาตรฐานท่ีสนบัสนุนว่า ในการประเมิน 
อะไรคือสิ่งท่ีมีความเหมาะสม ความยุติธรรม และความถูกตอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 7 ขอ้ 
ดงันี ้

  P1 มุ่งเน้นการบริการที่ตอบสนองและความครอบคลุม 
การประเมินควรตอบสนองตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และชุมชน 

  P2 ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ  การประเมินควรเจรจา
ขอ้ตกลงเพื่อสรา้งความชัดเจนใหก้บัภาระหนา้ท่ี ขอ้ผูกพนั ค านึงถึงความตอ้งการ ความคาดหวงั
และบรบิททางวฒันธรรม และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีอ่ืน ๆ 

  P3 สิทธิทางมนุษยชนของความเคารพนับถือ ผูป้ระเมิน
ควรออกแบบการประเมิน ด าเนินการเพื่อปกป้องสทิธิมนุษยชน สิทธิตามกฎหมาย รกัษาศกัด์ิศรี
ของผูเ้ขา้รว่มและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี 

  P4 ความชัดเจนและยุติธรรม การประเมินควรเขา้ใจได ้โดย
พิจารณาถึงความตอ้งการและวตัถปุระสงคข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี  

  P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล การประเมินควรให้
ค าอธิบายขอ้ค้นพบข้อจ ากัด และขอ้สรุปต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด เวน้แต่ว่าการกระท า
ดงักลา่วเป็นการละเมิดกฎหมายและภาระผกูพนั 

  P6 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ การประเมินควรระบุ
และแสดงถึงความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนท่ี์อาจสง่ผลกระทบตอ่การประเมินอยา่งเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมา  

  P7 ความรับผิดชอบต่องบประมาณ ผู ้ประเมินควรค านึงถึง
ทรพัยากรท่ีใชท้ัง้หมด ปฏิบติัตามกระบวนการ และขัน้ตอนทางการเงินท่ีดี 

  6.1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้อง เป็นมาตรฐานมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
ความเช่ือถือและความไวว้างใจของการประเมิน ขอ้เสนอและขอ้คน้พบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเพื่อเป็น
การสนบัสนนุการตีความและการตดัสนิเก่ียวกบัคณุภาพ ประกอบดว้ยเกณฑจ์ านวน 8 ขอ้ ดงันี ้
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  A1 การสรุปและการตัดสินใจอย่างยุติธรรม  การสรุปผล 
สรุปการตัดสินใจควรเป็นไปอย่างเป็นธรรม และความเหมาะสมตามบริบทท่ีการประเมินมีผล
สบืเน่ือง 

  A2 ความถูกต้องของข้อมูล  ข้อมูลการประเมินผลควร
ตอบสนองตอ่วตัถปุระสงค ์และสนบัสนนุการตีความอยา่งถกูตอ้ง 

  A3 ข้อมูลที่เช่ือถือได้ การใหข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการใชง้าน 

  A4 รายละเอียดเชิงบริบทและโครงการชัดเจน  การจัดท า
เอกสารอธิบายโครงการและบริบทของโครงการอย่างเหมาะสม รายละเอียด และมีขอบเขตของ
วตัถปุระสงคใ์นการประเมิน 

  A5 การจัดการข้อมูล การใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การทบทวน 
การตรวจสอบและการจดัเก็บขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 

  A6 การออกแบบและการวิเคราะหน่์าเช่ือถือ มีการใชก้ารประเมิน 
การออกแบบท่ีเหมาะสมเฉพาะดา้น และเหมาะสมตามวตัถปุระสงคข์องการประเมิน  

  A7 การให้เหตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน การประเมินควร
สมเหตุสมผล ควรจัดท าเอกสารแสดงขอ้มูล การวิเคราะหไ์ปจนถึงขอ้คน้พบการตีความ บทสรุป
การตดัสนิอยา่งชดัเจนและครบถว้น 

  A8 การส่ือสารและการรายงาน การประเมินควรมีขอบเขตท่ี
เพียงพอและปอ้งกนัการตีความผิดพลาด อคติ ความเอนเอียง ความคลาดเคลื่อน และการบิดเบือน 

  6.1.5 มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ มาตรฐานมีวัตถุประสงค์เพื่อ
จดัท าเอกสารการประเมินอย่างเพียงพอ และมุ่งเนน้การปรบัปรุงความรบัผิดชอบตอ่กระบวนการและ
ผลผลติของการประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑจ์ านวน 3 ขอ้ ดงันี ้

  E1 การท าเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมิน ผูป้ระเมินควร
จดัท าเอกสารท่ีแสดงวตัถปุระสงค ์รูปแบบ กระบวนการ ขอ้มลูและผลลพัธอ์ยา่งครบถว้น 

  E2 การประเมินอภิมานภายใน ผูป้ระเมินควรใชม้าตรฐาน
เหลา่นีแ้ละมาตรฐานอ่ืน ๆ เพื่อตรวจสอบความรบัผิดชอบตอ่รูปแบบการประเมินกระบวนการท่ีใช้
ขอ้มลูท่ีเก็บรวบรวม และผลลพัธ์ 
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  E3 การประเมินอภิมานภายนอก ผูส้นบัสนุน ผูร้บับริการ ผู้
ประเมินและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ ควรสนบัสนุนแนวทางการประเมินภายนอกโดยใชม้าตรฐาน
เหลา่นีแ้ละมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีปรบัใชไ้ด ้ 

 6.2 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven ใช้
รายการแบบตรวจสอบการประเมินหลักช่ือ Key evaluation checklist (KEC) เพื่อใช้ในการประเมิน
คณุภาพงานประเมินในการประเมินอภิมาน  

   Scriven (1991) ไดเ้สนอรายการตรวจสอบการประเมินหลกั มีจ านวน 
13 รายการประกอบดว้ย (1) การบรรยาย (2) ภูมิหลงัและบริบท (3) ผูเ้ก่ียวขอ้งกับการประเมิน (4) แหล่งท่ีมา
ของการประเมิน (5) คุณค่าของการประเมิน (6) กระบวนการในการประเมิน (7) ผลลพัธ์ของการประเมิน 
(8) ความคุม้ค่าของการประเมิน (9) การเปรียบเทียบผลการประเมิน (10) การสรุปอา้งอิงผลการประเมิน 
(11) ความส าคัญ ของการประเมิ น (12) ข้อเสนอแนะในการประเมิ น และ (13) การรายงาน  
(ไชยยศ ไพวิทยศิรธิรรม, 2551) 

   Scriven (2015) ไดพ้ฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัฉบบัใหม่ 
แบง่เป็น 4 หมวดหมู่หลกั จ านวน 18 รายการ (Scriven, 2015) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
      6.2.1 หมวดที่  1 การตรวจสอบเบื้องต้น (Preliminaries) 
รายการตรวจสอบ 3 รายการ ประกอบดว้ย บทสรุป ความชดัเจน และการออกแบบและเครื่องมือ 

     6.2.2 หมวดที่ 2 การตรวจสอบพืน้ฐาน (Foundations) รายการ
ตรวจสอบ 5 รายการ ประกอบดว้ย ความเป็นมาและบริบท ค าอธิบายและค าจ ากัดความ ผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
ความเหมาะสมของการใชท้รพัยากร และคณุคา่ของการประเมิน 

     6.2.3 หมวดที่ 3 การประเมินย่อย (Subevaluations) รายการ
ตรวจสอบ 5 รายการ ประกอบดว้ย กระบวนการประเมิน ผลลพัธข์องการประเมิน คณุคา่ของการประเมิน  
การเปรยีบเทียบผลการประเมิน และการสรุปอา้งอิงผลการประเมิน 

     6.2.4 ห ม วดที่  4 ก ารส รุป  (Conclusions & Implications) 
รายการตรวจสอบ 5 รายการ ประกอบดว้ย การสงัเคราะหก์ารประเมิน ขอ้เสนอแนะการประเมิน ความ
รบัผิดชอบเหตผุล การรายงานการประเมินและการประเมินอภิมาน 

   สรุปไดว้่า มาตรฐานการประเมินอภิมานนัน้มีผูเ้สนอแนวคิด คือ 
Stufflebeam และ Scriven การน ามาตรฐานของนักประเมินคนใดมาใช้ ตอ้งพิจารณา ทบทวนงาน
ประเมินอย่างละเอียด และน ามาตรฐานของการประเมินมาใช้อย่างเหมาะสมกับงานวิจัยเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนได้สารสนเทศจากการประเมินอภิมานเพื่อตรวจสอบคุณภาพในการประเมินงาน
ประเมิน 
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7. ข้ันตอนการด าเนินงานประเมินอภมิาน 
 การด าเนินงานประเมินอภิมานประกอบดว้ยขัน้ตอนต่าง ๆ ดงันี ้(Stufflebeam, 

Madaus & Kellaghan, 2000) 
 7.1 การตรวจสอบและการพบปะกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการประเมิน เป็น

ขัน้ตอนของการก าหนดผูป้ระเมินและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ว่าเป็นคนกลุม่ใดบา้งท่ีจะไดใ้ชผ้ลการประเมิน
อภิมาน 

 7.2 การก าหนดผูป้ระเมินอภิมานหรือทีมประเมินอภิมาน ผูป้ระเมินอภิมานควรจะ
มีความสามารถ และมีความนา่เช่ือถือ มีประสบการณด์า้นการประเมิน ในกรณีท่ีมีงบประมาณจ านวน
จ ากัดสามารถด าเนินการประเมินโดยผูป้ระเมินอภิมานเพียงคนเดียว หรือถา้เป็นการประเมินอภิมาน
ภายในองคก์รหรือเป็นการประเมินอภิมานเชิงกา้วหนา้ สามารถใชบุ้คลากรในหน่วยงานเป็นผูป้ระเมิน
อภิมานได ้ทัง้นีข้ึน้อยูค่วามตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 7.3 การก าหนดค าถามการประเมินอภิมาน เป็นขัน้ตอนท่ีส  าคญั เน่ืองจากเป็น
การก าหนดค าถามส าหรบัการประเมินอภิมาน ซึ่งผูป้ระเมินอภิมานและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียควรระบุ
ขอบเขตการประเมินให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการสารสนเทศของการประเมิน โดยพิจารณา 2 
แนวทาง คือ (1) ก าหนดค าถามการประเมินอภิมาน (คุณค่าภายใน) และ (2) ก าหนดค าถามการประเมินท่ี
ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (คุณค่าภายนอกและความคุ้มค่า) อย่างไรก็ตาม 
โดยทั่วไปผูป้ระเมินอภิมานควรจะมีเปา้หมายการประเมินตามความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 7.4 การพิจารณาหลกัการหรือเกณฑ์ในการประเมินอภิมาน เป็นขั้นตอนของ
มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินอภิมานต้องสอดคลอ้งกับ
ค าถามของการประเมินอภิมานและเป็นไปตามมาตรฐานหรือเกณฑข์องการประเมินอภิมาน ในส่วน
ของมาตรฐานหรือ เกณฑก์ารประเมินอภิมาน มีหลากหลายมาตรฐานท่ีน ามาปรบัปรุง ซึ่งมาตรฐานท่ี
รูจ้กั ไดแ้ก่ มาตรฐานการประเมินบุคลากรของ Joint Committee’s ในปี 1988 หรือ 30 มาตรฐาน
ในการประเมินโครงการของ Joint Committee’s ในปี 1994 เป็นตน้ ซึ่งมาตรฐานดงักลา่วจะเป็น
การพิจารณา โครงการในดา้นความเหมาะสม ความเป็นประโยชน ์ความถกูตอ้ง และความเป็นไป
ได ้หรอืนกัวิชาการบางทา่น ไดศ้กึษาในแงข่องประสทิธิภาพ 

 7.5 การเจรจาต่อรองการท าสญัญาการประเมินอภิมานอย่างเป็นทางการ เป็น
ขัน้ตอนท่ีนบัวา่มีความส าคญัและเป็นการป้องกันความขดัแยง้ในอนาคตระหว่างผูป้ระเมินอภิมานและ
ผูป้ระเมิน และผูร้บับริการควรตกลงกับเอกสารการประเมิน ความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกับการสง่มอบงาน 
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การแกไ้ขผลการประเมินตลอดจนการเผยแพรผ่ลการประเมิน ขอ้ตกลงดังกล่าวช่วยป้องกันไม่ใหเ้กิด
ความเขา้ใจผิด ระหวา่งผูร้บับรกิารและผูป้ระเมินอภิมานท่ีอาจเกิดขึน้ในระหวา่งการด าเนินการประเมินอภิมาน 

 7.6 การเก็บรวบรวมและทบทวนขอ้มูล เม่ือก าหนดขอ้ตกลงในการประเมิน ผู้
ประเมินอภิมานตอ้งตรวจสอบเป้าหมายการประเมินกับหลกัฐานท่ีมีอยู่ โดยผูป้ระเมินตอ้งพิจารณา
ขอ้มูลท่ีมีอยู่ จนกระทั่งแน่ใจว่าจากขอ้มูลท่ีมีอยู่นัน้ยังไม่พอจะใหข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลได ้หรือไม่
นา่เช่ือถือ พอท่ีจะตอบค าถามการประเมินอภิมาน จึงจะมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมได ้แตถ่า้ขอ้มูล
ท่ีมีอยู่เพียงพอ และเป็นท่ียอมรบัส  าหรบัการประเมินอภิมาน การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมก็ท าให้
สิน้เปลอืงงบประมาณ 

 7.7 การเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่ตามความจ าเป็น จากการด าเนินการเก็บ
รวบรวมและทบทวนข้อมูล ในกรณีท่ีขอ้มูลท่ีมีอยู่นั้นยังไม่พอเพียงท่ีจะให้ขอ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลได้
หรือไม่ น่าเช่ือถือพอท่ีจะตอบค าถามการประเมินอภิมาน อาจจะจ าเป็นท่ีจะมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพิ่มเติม จากขอ้มูลท่ีมีอยู่ดว้ยขอ้มูลใหม่ ซึ่งไม่เพียงแต่ยืนยนัขอ้สรุปจากขอ้มูลท่ีมีอยู่แต่ยงัท าใหผ้ล
การประเมินอภมิานนัน้มีความแข็งแกรง่ยิ่งขึน้ 

 7.8 การวิเคราะห์ผล ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการประเมินอภิมานนั้น 
เน่ืองจากขอ้มลูท่ีไดจ้ากงานประเมินแตล่ะเรื่องหรอืการประเมินอภิมานท่ีมีหลายโครงการ ขอ้มลูท่ี
ใชใ้นการประเมินอภิมานต่าง ๆ ตอ้งมีความหลากหลาย ขัน้ตอนการวิเคราะหจ์ึงประกอบไปดว้ย
การวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ ตามมาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินอภิมาน 

 7.9 การตดัสินการประเมินตามมาตรฐานการประเมิน ในขัน้ตอนนีจ้ะเป็น
การตดัสนิผลการประเมิน ตามมาตรฐานของการประเมินท่ีเลอืกไว ้

 7.10 จดัท าและสง่รายงาน เป็นการรายงานผลการประเมินอภิมานทัง้รายงานใน
ระหว่างประเมินอภิมาน และรายงานสรุปรวมของประเมินอภิมาน ซึ่งโดยปกติการรายงานระหว่าง
ประเมินอภิมาน ใชรู้ปแบบท่ีไม่เป็นทางการในการรายงาน เช่น ใชจ้ดหมายทางออนไลน ์การรายงานดว้ยวาจา 
หรือ การรายงานดว้ยกระดาษการน าเสนอ ส่วนการรายงานสรุปรวมของการประเมินอภิมานจะตอ้ง
เป็นการรายงานท่ีเป็นทางการ และสว่นใหญ่จะตอ้งขึน้อยูก่ับขอ้ตกลงหรอืสญัญา 

 7.11 การช่วยเหลือผู้รบับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการตีความ การน าผล
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ เป็นกระบวนการท่ีผู้ประเมินอภิมานจะต้องท าหน้าท่ีในการแนะน า 
ผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียให้ท าความเขา้ใจกับผลการประเมินอภิมาน เพื่อใหส้ามารถท า
ความเขา้ใจและตดัสินคณุค่าของผลการประเมินอภิมานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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8. ประโยชนข์องการประเมินอภมิาน 
 Stufflebeam (2000) ให้ข้อคิดเห็นว่า การประเมินอภิมานเป็นสิ่งส  าคัญใน

สงัคม มีความส าคญัต่อทัง้ผูใ้ชแ้ละผูผ้ลิตงานประเมิน เช่น พ่อแม่อยากรูผ้ลการปฏิบัติงานของลกู 
นกัเรียนอยากรูว้่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองไดร้บัการใหเ้กรดอย่างยุติธรรมและถูกตอ้ง
หรือไม่ กรรมการสถานศึกษาและผูบ้รหิารโรงเรียนตอ้งการความตอ้งการมั่นใจในการประเมินโรงเรียนท่ี
ถกูตอ้งทางเทคนิคผูเ้สยีภาษีอยากรูข้อ้มลูเก่ียวขอ้งกับผลการปฏิบติังานของโรงเรยีน ไม่ว่าจะเป็นกรณีใด
ก็ตาม การประเมินอภิมานจะใหข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพจากการประเมินอภิมานท่ีมี
คณุภาพ  

  นอกจากนีก้ารประเมินอภิมานยงัมีความส าคญัต่อนกัพฒันาและผูใ้หบ้ริการ 
ส  าหรบันกัประเมินมืออาชีพแลว้ การประเมินอภิมานเป็นกลไกการประกันคุณภาพซึ่งใชใ้นการตรวจสอบ
จุดแข็งและแผนการประเมิน ปฏิบติัการประเมิน การจดัท ารายงานการประเมิน การสื่อสารผลการประเมิน
มีความส าคญัในสาขาวิชาการประเมินเหมือนการตรวจสอบในสาขาบญัชี สงัคมจะอยู่ในสภาวะ
เสี่ยงหากพึ่งพานกับญัชีท่ีใหข้อ้มูลทางบญัชีโดยไม่มีบุคคลภายนอกเป็นผูต้รวจสอบบญัชี ดงันัน้ 
พอ่แม่ นกัเรยีน นกัการศกึษา หรอืบุคคลใดวงการตา่ง ๆ อยูใ่นความเสี่ยงหากไม่สามารถไวว้างใจ
ในผลการประเมิน การประเมินอภิมานจึงเป็นสิ่งท่ีไดร้บัความสนใจในวงวิชาชีพและคนทั่วไป 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการประเมินนัน้ ๆ  ไดใ้หข้อ้สรุปและขอ้เสนอแนะท่ีมีคุณภาพน่าเช่ือถือ (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2558) 

  สรุปไดว้า่ ประโยชนข์องการประเมินอภิมาน มีความส าคญัต่อนกัประเมิน และ
เป็นกลไกการประกนัคณุภาพ สามารถตรวจสอบจุดแข็งและจุดอ่อน มาท ารายงานการประเมินอภิมาน 

9. แนวทางในการด าเนินการประเมินอภมิาน  
    แนวทางในการด าเนินการประเมินอภิมานมี 2 แนวทาง ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานท่ี
พิจารณาการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ง และการประเมินอภิมานท่ีเป็นการรวบรวมโครงการ
หลาย ๆ โครงการ (พรรณิภา ภูกองพลอย, ทศันศิ์รนิทร ์สวา่งบุญ และ วราพร เอราวรรณ,์ 2561) 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 9.1 การประเมินอภิมานที่พิจารณาการประเมินโครงการใดโครงการหน่ึง 
เพื่ อพิจารณาการประเมิน โครงการนั้นว่ามีความเหมาะสม ความถูกต้อง ความเป็นไปได้  และ
อรรถประโยชนต์ามมาตรฐานการประเมินเพียงใด เช่น การก าหนดเปา้หมายของการประเมิน รูปแบบ
การประเมิน กระบวนการประเมิน ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการประเมินและสรุปผลรวมของการประเมิน 
ตวัอย่างของการด าเนินการประเมินแนวทางนี ้ไดแ้ก่ การประเมินของส  านกังานรบัรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งไดด้  าเนินการประเมินอภิมาน รายงานการประเมินภายนอกของ
คณะกรรมการประเมินภายนอกของสถานศึกษา  

 9.2 การประเมินอภิมานที่เป็นการรวบรวมโครงการหลายๆ โครงการ ท่ีมี
จุดประสงคข์องการประเมิน หรือลกัษณะของการประเมิน มาพิจารณาเก่ียวกับความเหมาะสม 
ความถกูตอ้ง ความเป็นไปได ้และอรรถประโยชนต์ามมาตรฐานการประเมิน ตวัอยา่งการประเมิน
ในรูปแบบนี ้ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานของ Seberova and Martin (2010) ซึ่งไดท้  าการศึกษา
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนจ านวน 60 โรงเรียนและท าการศกึษาเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
การเขียนรายงาน กระบวนการและเนือ้หา ระเบียบวิธีการท่ีใชใ้นการประเมินตนเอง ซึ่งการประเมินอภิมาน
ในแนวทางนี ้นกัประเมินอภิมานไดพ้ฒันาแนวทางการประเมินให ้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์
มากขึน้โดยอาศยัการวิเคราะหข์อ้มลูทัง้ในเชิงปรมิาณ โดยอาศยัการใชแ้บบตรวจสอบรายการและ
การประเมินอภิมานในเชิงคณุภาพ ซึ่งอาศยัการพิจารณาของผูป้ระเมินอภิมานท่ีมีความเช่ียวชาญ 

 สรุปไดว้่า แนวทางการประเมินอภิมาน มี 2 แนวทาง ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานท่ี
พิจารณาการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ง และการประเมินอภิมานท่ีเป็นการรวบรวมโครงการ
หลาย ๆ โครงการ ขึน้อยู่ท่ีการประเมินอภิมานแบบไหน เช่น โครงการเดียว หรือหลาย ๆ โครงการ มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกันหรือไม่ ค่อยมาพิจารณาเก่ียวกับดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้ง ดา้น
ความเป็นไปได ้และดา้นอรรถประโยชนต์ามมาตรฐานการประเมิน เพื่อสรุปผลการประเมินอภิมานและน าผล
ประเมินอภิมาน เพื่อเสนอกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบ หรอืมาท ารายงานสรุปผลการประเมิน 

10. งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับการประเมินอภมิาน 
  ผูว้ิจยัศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินอภิมานในประเทศ น าเสนอดงันี ้

  อมรรตัน ์พันธ์งาม (2543) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการพฒันากระบวนการประเมิน
แฟ้มผลงานและการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินแฟ้มผลงาน : การประยุกต์ใช้การประเมินอภิมาน 
วิธีด  าเนินการวิจัย การสงัเคราะหง์านวิจยัเก่ียวกบัการประเมินแฟ้มผลงาน โดยใชก้ารวิเคราะหอ์ภิมาน 
และประเมินผลการประเมินแฟ้มผลงานโดยใช้การประเมินอภิมาน แล้วน าเสนอและตรวจสอบ
กระบวนการและการใชผ้ลการประเมินแฟ้มผลงาน ขอ้มูลส  าหรบัการวิจัยประกอบดว้ยตวัแปร 83 ตัว
แปร จากหนังสือ/ต ารา 13 เล่ม บทความวิชาการ 17 เรื่อง และรายงานวิจัย 19 เล่ม และขอ้มูลเชิง
คุณภาพ การสมัภาษณ์ครู 24 คน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 
(1) ผลการวิเคราะหอ์ภิมาน พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลมีค่าเฉลี่ย 0.98 หมายความว่า กลุม่นักเรียนท่ีใช้
การประเมินแฟ้มผลงานมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่ากลุม่นกัเรยีนท่ีไม่ใชก้ารประเมินแฟ้มผลงาน 
(2) รายงานวิจัยและการปฏิบัติงานเก่ียวขอ้งกับการประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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โดยรวม ไดแ้ก่ การประเมินท่ีมีวตัถปุระสงค ์เพื่อประเมินความกา้วหนา้มีระยะเวลาในการท าแฟ้มผลงาน
นานตัง้แต่ 1 ภาคเรียนขึน้ไป การน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์หลายประการ และมีการค านวณ
ความตรงของคะแนนการประเมินแฟ้มผลงาน (3) เม่ือสงัเคราะห์ผลการวิจัย 2 ขอ้แรกจะได้
กระบวนการและการใช้การประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีค่าขนาดอิทธิพลและคะแนนคุณภาพตาม
มาตรฐานการประเมินสงูจ านวน 3 รูปแบบ จาก 16 รูปแบบ รูปแบบแรกไดแ้ก่ การประเมินแฟ้ม
ผลงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความกา้วหนา้ มีการด าเนินการประเมินครบทัง้การวางแผน 
การสะทอ้นความคิดและการจัดท าแฟ้มผลงาน มีอาจารย ์และนกัเรียนเป็นผูป้ระเมิน และมีการอภิปราย
และสะทอ้นความคิดตอ่ผลการประเมิน รูปแบบท่ี 2 และ 3 เป็นรูปแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยรูปแบบ
แรก แต่ไม่มีการอภิปรายและสะทอ้นความคิด และรูปแบบท่ี 3 มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินผลรวม
ตามล าดบั (อมรรตัน ์พนัธง์าม, 2543) 

  นงลกัษณ์ วิรชัชัย และ วรรณี เจตจ านงนุช (2551) ไดท้  าการวิจัยเรื่อง 
การประเมินอภิมาน และการวิ เคราะห์อภิมานรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา ใช้วิธีด  าเนินการวิจัย การสังเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดร้บัการรบัรองจากสมศ. แลว้จ านวน 42 ฉบบั การรวบรวมขอ้มูลใช้แบบ
รายการตรวจสอบส าหรบัการประเมินอภิมาน แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั 2 ชุด และแบบบนัทกึ
ขอ้มูล 4 ชุด สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ประกอบดว้ย สถิติบรรยาย การวิเคราะหค์วามแปรปรวน 
การวิเคราะหถ์ดถอย การวิเคราะหโ์มเดล สมการโครงสรา้ง และการวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการศกึษา 
พบวา่ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบนัอุดมศกึษาสว่นใหญ่ มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การประเมินอภิมาน โดยมีมาตรฐานอรรถประโยชน ์ระดบัดีถึงดีมาก มาตรฐานความเป็นไปได ้
ระดบัพอใช ้มาตรฐานความเหมาะสมชอบธรรม และมาตรฐานความถกูตอ้ง ระดบัดีพอใช ้(นงลกัษณ ์
วิรชัชยั และ วรรณี เจตจ านงนชุ, 2551) 

  ส ิร ิน ธร ส ินจ ินดาวงศ  ์(2552) ได้ท  าการวิจัยเรื่องการพัฒนา และ
ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการประเมินอภิมาน ส  าหรบัประเมินรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย แหลง่ขอ้มูล คือ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
การประเมินตนเองของสถาบนัอุดมศกึษา ประจ าปี 2550 จ านวน 50 ฉบบั และผูป้ระเมินอภิมานท่ีเขา้รบั
การอบรมจ านวน 2 รุ่น รวม 28 คน เครื่องมือท่ีใช้แบบประเมินอภิมาน คู่มือการประเมินอภิมาน และ
หลักสูตรอบรมพัฒนานักประเมินอภิมาน ผลการศึกษาพบว่า (1) มาตรฐานการประเมินอภิมาน 
ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความตรงของการประเมิน อรรถประโยชน ์จรยิธรรมในการประเมิน
ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมินและประสทิธิผลตน้ทนุ รวม 38 ตวับ่งชี ้(2) คุณภาพของมาตรฐานการประเมิน
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อภิมานมีความตรงเชิงโครงสรา้ง ดว้ยเทคนิคกลุ่มรูช้ัด โดยจ าแนกคุณภาพรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ออกเป็นกลุม่สงูและต ่า ความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิการสรุป และ (3) ผลการประเมิน
อภิมานของรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษาอยูใ่นระดบัดี โดยมาตรฐานท่ี
มีผลการประเมินในระดบัดี คือ ความนา่เช่ือถือของผูป้ระเมิน อรรถประโยชน ์จรยิธรรมในการประเมิน และ
ความตรงของการประเมิน สว่นมาตรฐานประสทิธิผลตน้ทุนมีผลการประเมิน อยู่ในระดบัพอใช ้(สริินธร 
สนิจินดาวงศ,์ 2552) 

  ฉตัรกนก ศรธีรรม (2557) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการประเมินอภิมานรายงานการประเมิน
กับสภาพความสอดคล้องของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส  านักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา วิธีด  าเนินการวิจัย ใช้แบบประเมินอภิมานรายงานผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ผลการศกึษาพบวา่ ผลการประเมินอภิมานรายงานผลการประเมินโรงเรยีนท่ี
จดักิจกรรม การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรอืสถานศึกษา
พอเพียง ของโรงเรียนในสงักัดส  านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และ
เขต 2 ภาพรวม คุณภาพรายงานทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม การสงัเคราะหผ์ลการประเมิน
พบวา่ ผลการวิเคราะห ์ขอ้มูลใชค้่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินโรงเรยีน
ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
สถานศกึษาพอเพียงพอเพียง ในสงักดัส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทราเขต 1 
และเขต 2 ในภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดบัดีมาก และเม่ือพิจารณาในระดบัรายดา้นการประเมิน
แลว้ พบว่า รายการการประเมินอยู่ในระดับดีมากทัง้ 5 ดา้น การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบพืน้ท่ีตัง้
แตกต่างกนั มีคะแนนผลการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละบริหารจัดการตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง แตกต่างกันอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
และช่วงเวลาท่ีไดร้บัการประเมินท่ีแตกตา่งกนั มีคะแนนผลการประเมินโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรยีนและ
บรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรอืสถานศกึษาพอเพียงแตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (ฉัตรกมล ศรีธรรม, 2557) 

  กรณ์พงศ ์พัฒนปกรณ์พงษ์ (2561) ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการประเมิน
หลกัสูตร ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยุกตใ์ช้การประเมินอภิมานและสงัเคราะหก์ารประเมิน 
วิธีการด าเนินการวิจัย มี 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การประเมินอภิมานงานประเมินหลกัสูตร ซึ่งหา
คุณภาพของเครื่องมือโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา มีค่าระหว่าง 0.67 - 1.00 
จากนัน้ผูเ้ช่ียวชาญทดลองประเมินอภิมาน โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิความสอดคลอ้งของเคนดอลล ์มีค่า
ความสอดคลอ้งเท่ากับ 0.61 มีนยัส  าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีความเช่ือมั่นระหว่างผูป้ระเมิน 
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แหลง่ขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมิน จ านวน 40 เรื่อง โดยคดัเลือกจาก 195 สถาบนั ระยะท่ี 2 คดัเลอืก
งานประเมินหลกัสตูร ท่ีผ่านการประเมินในระยะท่ี 1 มาสงัเคราะหก์ารประเมิน โดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 
คดัเลือกจากงานประเมินท่ีมีคุณภาพในการประเมินอภิมานตัง้แตร่ะดบัดีขึน้ไป ทุกมาตรฐาน พบ
งานประเมินหลกัสตูรผา่นเกณฑ ์มีจ านวน 22 เรื่อง ผลการศกึษาพบวา่ (1) ผลการประเมินอภิมาน
งานประเมินหลกัสตูร ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน จ านวน 30 มาตรฐาน
ยอ่ย จ านวน 40 เรื่อง พบว่า ภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก จ านวน 37 เรื่อง และคุณภาพ
ระดบัดี จ านวน 3 เรื่อง และ (2) ผลการสงัเคราะหก์ารประเมินงานประเมินท่ีมีคณุภาพ จ านวน 22 
เรื่อง พบวา่ ควรด าเนินการประเมินและระบุผลประโยชนท์บัซอ้นของหลกัสตูร งบประมาณท่ีใชใ้น
การประเมินหลกัสูตร จัดเตรียมสารสนเทศจากการประเมินเพื่อรองรบัการประเมินอภิมานใน
อนาคต ด าเนินการประเมินอยา่งตอ่เน่ืองและมีการประเมินเชิงกา้วหนา้ ครอบคลมุผูมี้สว่นไดส้ว่น
เสยีทกุกลุม่ ควรประเมินผลกระทบของหลกัสตูร ติดตามการน าผลการประเมินไปใช ้ก าหนดกรอบ
การประเมินหลกัสตูรไวช้ัดเจนแนน่อน ก าหนดงบประมาณและบุคลากรในงานประเมิน และอาจใช้
ผูป้ระเมินภายนอก (กรณพ์งศ ์พฒันปกรณพ์งษ,์ 2561) 

  ผูว้ิจัยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินอภิมานต่างประเทศ น าเสนอ
ดงันี ้

  Blake (2013) ได้ท  าการวิจัยเรื่องการศึกษาเชิงประจักษ์ โดยศึกษา
กระบวนการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation Process : IEP) ของ Guerra-Lopez (2007) ซึ่งถือ
เป็นแบบจ าลองการประเมินโครงการประเภทหนึ่ง เน่ืองจากยงัไม่มีกระบวนการท่ียอมรบัโดยทั่วกัน ถึง
ขอ้สรุปท่ีมีความเหมาะสม ประสิทธิผล ความน่าเช่ือถือและความเท่ียงตรงของแบบจ าลองการประเมิน 
การศึกษาครัง้นี ้จึงเลือกใช้วิธีการแบบผสมผสานเพื่อสรา้งและรวบรวมข้อพิสูจน์เก่ียวข้องกับ
ประสิทธิผลของกระบวนการประเมินผลกระทบ (IEP) เครื่องมือท่ีใช้ Program evaluations meta-
evaluation checklist ของ Stufflebeam (2011) ท่ีปรบัปรุงแลว้ เพื่อน ามาศึกษาแบบจ าลอง ทัง้นีร้ายการ
ตรวจสอบดงักลา่ว เป็นเครื่องมือท่ีมาจากมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการ The Joint Committee 
on Standards for Educational Evaluation (2010) Fitzpatrick, Sanders and Worthen (2011) แนะน า
ให้เลือกมาตรฐานเหล่านีใ้นบางหมวดหมู่  เพื่อใช้ในกระบวนการออกแบบแบบประเมิน นอกจากนี ้
การศกึษานีย้งัใชก้รอบแนวคิดของ Miller (2010) เพื่อประเมินวา่ทฤษฎีการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัได้
อย่างไร ประการแรกจากการศึกษาแผนการจัดหมวดหมู่ทฤษฎีการประเมินทัง้สามแผนผูว้ิจัยสามารถ
ระบุขอบเขตท่ี IEP เหมาะสมกับแบบจ าลองการประเมินอ่ืน ๆ ล  าดบัต่อไปเพื่อบรรลขุอ้สรุปจากการน า
แบบจ าลองไปใช้ในสถานการณ์จริง ได้ท  าการประเมินผลกระทบจากโครงการเทคโนโลยีในระดับ

https://www.learntechlib.org/author/Anne+M+Blake


  43 

มธัยมศึกษาในลกัษณะการประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง โดยใชแ้บบจ าลองท่ีพฒันาขึน้ โดยจะมีการอธิบาย
รายละเอียดถึงกระบวนการท่ีใชใ้นการด าเนินการประเมิน ไดพ้ฒันาแบบจ าลองในรูปแบบของการน าไป
ปฏิบติัซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการ จากมาตรฐานและวิธีการใหค้ะแนนโดยรายการตรวจสอบของ 
Stufflebeam (2011) ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการ IEP อยูใ่นระดบัดีมาก (Blake, 2013) 

  Nunns, Peace and Witten (2015) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการใชเ้หตุผลใน
การประเมินเพื่อการประเมินภาครฐัในเมือง Aotearoa ประเทศนิวซีแลนด ์: การประเมินผลอย่างไร งานวิจัย
นีก้ารประเมินอภิมาน รายงาน 30 ฉบบั ท่ีเปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณะของหน่วยงานภาครฐัในนิวซีแลนด์
จ านวน 20 แห่งในช่วงปีค.ศ. 2010 - 2013 เพื่อท าความเขา้ใจว่าการใช้เหตุผลในการประเมินไดถู้ก
น ามาปฏิบัติใน Aotearoa ประเทศนิวซีแลนดอ์ย่างไร วิธีด  าเนินการวิจัย ใชต้รวจสอบรายงานเพื่อหา
ขอ้พิสจูนถ์ึงองคป์ระกอบหลกั 5 ประการของการใชเ้หตุผลในการประเมิน ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์น
การประเมินหรือค าถาม เกณฑ์หรือตัวเปรียบเทียบอ่ืน ๆ มาตรฐานท่ีก าหนด ขอ้สรุปเชิงรบัประกัน 
บทสรุปในการประเมิน ผลการศึกษาพบว่า มีรายงานการประเมินเพียง 8 ฉบับเท่านั้น ท่ีพบ
องคป์ระกอบหลกัครบถว้นทัง้ 5 องคป์ระกอบ ในขณะท่ีในการประเมินอภิมาน ใหไ้ดค้วามสนใจไปยัง
การมีอยู่ขององคป์ระกอบหลกัทัง้ 5 และกลุ่มตัวอย่างรายงานไม่ใช่ตวัแทน แต่การศึกษาครัง้นีแ้สดง
ภาพรวมท่ีน่าสนใจถึงแนวทางในการประเมินผลใน Aotearoa ประเทศนิวซีแลนด์ ผลการศึกษา
เสนอแนะวา่อาจมีขอบเขตท่ีตอ้งปรบัปรุงแนวทางการใชเ้หตผุลในการประเมินต่อไป (Nunns, Peace & 
Witten, 2015) 

  Lomeña-Gelis (2015) ไดท้  าการวิจัยเรื่อง การประเมินอภิมานของโครงการ
จัดการพืน้ท่ีอย่างยั่งยืนในเซเนกัล การวิจัยครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์เพื่อระบุกลยุทธ์ในการปรบัปรุง
การปฏิบติั การประเมินอภิมานและประโยชนข์องผลการพฒันา ท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีการประเมินอภิมาน
การจดัการพืน้ท่ีอย่างยั่งยืน (SLM) ท่ีน าเสนอความทา้ทายเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับความยากล าบาก
ในการพิจารณาดา้นความแตกต่างของเวลาและขนาดพืน้ท่ีของสภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจและ
สงัคม และการจดัการกบัปรมิาณท่ีจ ากดั และคุณภาพของขอ้มูลในบรบิทอ่ืน ๆ วิธีด  าเนินการวิจัย 
ใชศ้ึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งสิ่งแวดลอ้ม ประเด็นการพฒันา สถาบนั และการก าหนด
นโยบายพรอ้มกับการสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งกับหน่วยงานระดบัชาติ ผูแ้ทน ผูบ้ริจาคและผูป้ระเมินผล 
การสว่นรว่มในการสงัเกตการณช์่วยใหมี้การวิเคราะหแ์ละเขา้ถึงเอกสารท่ีเป็นกลางและรายงาน
การประเมินท่ีส  าคญั Meta - Assessment (MEv) ถกูน าเสนอเพื่อเป็นการวิเคราะห ์และศกึษาแนว
ทางการประเมิน SLM ในเซเนกลัเพื่อพฒันาความรูเ้ชิงประเมิน MEv คือการประมวลผลจากการประเมินผล
ตา่ง ๆ  การท าหนา้ท่ีทางทางทฤษฎีของ MEv ไดร้บัการพฒันา เพื่อประเมินบทบาทของการประเมิน
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ในภาคนโยบาย SLM รวมถึงความเพียงพอและโอกาสการปรบักรอบ MEv คือ การใชชุ้ดรายงานการประเมินผล
โครงการ SLM 40 โครงการท่ีเผยแพรต่ัง้แต่ปีค.ศ. 2000 และท่ีก าลงัด าเนินการอีก 3 กรณีศึกษา 
การศึกษานีย้งัวิเคราะหก์ารฝึกประเมินแบบขนานในเซเนกัล : การใชป้ระโยชนเ์ป็นการฝึกการประเมิน
แบบมีสว่นรว่มท่ีเนน้ประสบการณ ์การปฏิบติั และการเรียนรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ผลการวิจยัแสดง
ใหเ้ห็นว่าการฝึกการประเมิน SLM ในเซเนกลันัน้แตกต่างและอยู่ไกลจากค าว่า มาตรฐานการประเมินท่ีดี ซึ่ง
เป็นค าอธิบายข้อจ ากัดในสภาพแวดลอ้มท่ีให้อ  านาจและกรอบการบริหารภาครฐัและจ ากัด
ความสามารถของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในทุกระดบั ผลการศึกษาพบวา่ การประเมิน SLM ยงัคงถูก
ครอบง าโดยผูอ้อกนโยบายและความกังวลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการช่วยเหลือ (ความรบัผิดชอบ) 
ดว้ยความพยายามท่ีจ ากัดอย่างมากในการส่งเสริมการใชเ้พื่อการปรบัปรุงหรือการเรียนรู ้และ
แทบจะไม่มีการแจง้ใหท้ราบถึงการก าหนดนโยบาย การศกึษานีย้งัยืนยนัถึงประโยชนข์อง MEv เพื่อ
เป็นแนวทางในการสะทอ้นความเห็น นอกจากนีช้่วยมีการอภิปรายความเขา้ใจเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะ
ในการประเมินผล และสามารถใช้ MEv เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถาบันวิจัยเซเนกัล การบริหาร
ภาครฐั และภาคประชาสงัคมในการก าหนดสถานการณ์การประเมินนโยบายสาธารณะใหม่ 
แนวความคิดระดบัชาติท่ีกวา้งขึน้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลควรรวมถึงการใชป้ระโยชน ์และสง่เสริม
องคก์รการเรียนรูแ้ละสถาบนั ในขณะท่ีสง่เสริมการแลกเปลี่ยนระหว่างการวิจัยประยุกตแ์ละโครงการ 
และการประเมินระดบันโยบาย (Lomeña-Gelis, 2015) 

  Engholm (2016) ได้ท  าการวิจัยเรื่องการประเมินอภิมานวิธีการท่ีใช้ใน
โครงการพัฒนาภาวะผู้น  าท่ีประสบความส าเร็จ ในการประเมินอภิมานครัง้นี ้กลุ่มตัวอย่างคือฝ่าย
ทรพัยากรมนุษยข์องบริษัท จ านวน 21 คน โดยคดัเลือกกลุม่ตัวอย่างจากการมีสว่นรว่มในการออกแบบ
โครงการพัฒนาภาวะผูน้  า การเก็บรวบรวมขอ้มูล ใช้แบบสอบถามทางออนไลน ์แบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสรา้งและการทบทวนขอ้มูล ผลการศึกษาพบว่า การประเมินกรณีศึกษาท่ีประสบความส าเร็จนัน้
เป็นไปตามมาตรฐานโดยมาตรฐานดา้นความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก มาตรฐานดา้น
ความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นไปได ้ และดา้นอรรถประโยชน์อยู่ในระดับดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ขณะท่ีผูเ้ขา้รว่มศึกษาแสดงความเห็นถึงบทสรุปหลกัของการประเมินท่ีว่ามีโอกาสท่ีโครงการจะมีผล
ต่อธุรกิจ ผู้เข้าร่วมศึกษายังได้ระบุข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงโครงการและเพิ่มการมีส่วนร่วมของ
ผูจ้ัดการ นอกจากนี ้ยังอธิบายถึงโอกาสและขีดจ ากัดของการประเมินอภิมานซึ่งถือเป็นวิธีการท่ีมี
ศกัยภาพในการท าใหอ้งคก์รสามารถพฒันากลยุทธก์ารประเมินท่ีมีประสทิธิภาพ (Engholm, 2016) 

   จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินอภิมานขา้งตน้ทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ สามารถสรุปตามตาราง 1 ดงันี ้
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 จากตาราง 1 งานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ผูว้ิจัยทุกท่านใชก้ารประเมิน
อภิมานแบบสรุปรวม โดยใชม้าตรฐานการประเมินทางการศึกษา หรือ Stufflebeam เน่ืองจากเอกสารท่ี
น ามาศกึษาไดด้  าเนินการเสรจ็สิน้แลว้ เป็นการประเมินงานประเมิน เพื่อสรุปสงัเคราะหส์ารสนเทศ 

ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการสังเคราะหอ์ภมิาน 
 ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดในการสงัเคราะหอ์ภิมาน และน าเสนอเนือ้หาสาระท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ (1) ความหมายของการสงัเคราะหอ์ภิมาน (2) ประเภทของการสงัเคราะหอ์ภิมาน  
(3) ขัน้ตอนของการสงัเคราะหอ์ภิมาน (4) ประโยชนข์องการสงัเคราะหอ์ภิมาน และ (5) งานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสงัเคราะหอ์ภิมาน ดงันี ้

1. ความหมายของการสังเคราะหอ์ภมิาน 
  นิติบดี ศุขเจริญ และวยัวุฑฒ ์อยู่ในศิล (2557) ไดใ้หค้วามหมายว่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน 
หมายถึง กระบวนการวิธีงานการวิจัยท่ีรวบรวมผลของส่วนท่ีปรากฏในงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการอยา่งเป็นระบบ กระบวนการท่ีมีรูปแบบ มีจุดประสงคเ์พื่อการอธิบายปรากฏการณท่ี์สนใจ 
โดยเลือกใช้คุณภาพของงานท่ีดี ท าให้สามารถอธิบายได้ครอบคลุม และกว้างขวางอย่างเช่ือถือ 
ส  าหรบัดา้นการศึกษามักใชส้รา้งนโยบายสาธารณะ เป็นการเช่ือมโยงปรากฏการณ์ไปสูส่ถานการณ์ท่ี
เกิดการเปลี่ยนแปลง (นิติบดี ศขุเจรญิ และ วยัวฑุฒ ์อยูใ่นศิล, 2557) 
   Atkins et al. (2008) กลา่วว่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน หมายถึง การน าขอ้มูลเชิง
คณุภาพมารวมกนัเพื่อสรา้งตีความใหม่ในงานวิจยั (Atkins et al., 2008) 

 Erwin, Brotherson and Summers (2011) ไดใ้หค้วามหมายว่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน 
หมายถึง การศึกษาเชิงคุณภาพมุ่งเนน้เฉพาะเรื่อง และตีความผลการวิจัยไปสูก่ารเล่าเรื่องในเชิงลึก 
(Erwin, Brotherson & Summers, 2011) 

 Gilson (2014) กลา่วว่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน หมายถึง การสงัเคราะหง์านวิจัย
ดว้ยวิธีเชิงคุณภาพ ช่วยท าความเขา้ใจในการวิจัยเชิงระบบและนโยบายไดดี้ขึน้ ผ่านกระบวนการท่ีได ้
เห็นมมุมอง และการตดัสนิใจ (Gilson, 2014) 

 สรุปไดว้่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน หมายถึง การน างานการวิจัยเชิงคุณภาพมา
รวบรวมกัน โดยศึกษาทบทวนงานวิจัยหลาย ๆ เล่ม หรือ หลาย ๆ เรื่อง มาสงัเคราะหง์านวิจัยอย่าง
รายละเอียดโดยวิเคราะหเ์นือ้หา เพื่อคน้พบผลสงัเคราะหเ์ป็นอย่างไร และตีความผลการวิจยั  
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2. ประเภทของการสังเคราะหอ์ภมิาน 
 การสงัเคราะหอ์ภิมาน สามารถแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้(Finfgeld, 2003) 

  2.1 การสังเคราะหเ์พื่อสร้างทฤษฎี (Theory building)  
     การสรา้งทฤษฎีจากการสงัเคราะหง์านวิจยัมี 2 แนวทาง ดงันี ้

   2.1.1 การสรา้งทฤษฎีพื ้นฐาน จากสาระส  าคัญทางทฤษฎีท่ี
คน้พบจากงานวิจัยท่ีน ามาศึกษา แนวทางการสงัเคราะหนี์เ้หมาะสมกับกระบวนการพัฒนาทฤษฎีและ
ความเขา้ใจในบรบิทท่ีแวดลอ้มเรื่องท่ีศกึษา วิธีการนีน้  าขอ้คน้พบไดจ้ากแตล่ะงาน มาวิเคราะหโ์ดย
ใชท้ฤษฎีพืน้ฐานท่ีเป็นมาตรฐาน จากนัน้ท าการสงัเคราะหข์า้มไปมาระหว่างงานท่ีศึกษาเพื่อจะ
พฒันาโมเดลท่ีมีความครอบคลมุในการอธิบายปรากฏการณท่ี์ศกึษาไดดี้ยิ่งขึน้  
   2.1.2 การศึกษาอภิมาน เป็นรูปแบบของการสังเคราะห์ในการสรา้ง
ทฤษฎีในการสงัเคราะหง์านวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งวิธีนีมี้ขัน้ตอนในการท างาน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การสงัเคราะห์
ขอ้มูล (Meta-data analysis) การสงัเคราะหว์ิธีวิทยา (Metamethod) และการสงัเคราะหท์ฤษฎี 
(Metatheory) 

  2.2 การสังเคราะหเ์พื่อพัฒนาทฤษฎี (Theory explication) 
        Finfgeld (2003) กล่าวว่า วิธีการนีว้่าเป็นวิธีท่ีน  ามามโนทัศน์มา

ทบทวนซ า้และสรา้งใหม่ในการศึกษาดา้นการแพทยใ์นบริบทของปัญหาสขุภาพเรือ้รงั (Finfgeld, 
1999) โดยใชก้ระบวนการในการส  ารวจ และแนวคิดการสรา้งทฤษฎีพืน้ฐานของ Noblit and Hare 
(1988) เป็นแนวทางไปสูก่ารวิเคราะหข์อ้คน้พบจากหลาย ๆ งานวิจยั ดงันัน้ ในกระบวนการเหลา่นี ้
จึ ง มี ทั้ ง  ก ารรื ้อ ถ อน  (Deconstruct) ก ารส ร้า ง ใหม่  (Reconstruct) และการสัง เค ราะห ์
(Synthesize) ขอ้คน้พบท่ีรายงานจากหลายงานวิจัย เพื่อไดพ้ัฒนามโนทัศนท่ี์มีความเหมาะสมมาก
ท่ีสดุในการอธิบายปรากฏการณต์า่ง  ๆ(Finfgeld, 2003) 

  2.3 การสั งเคราะห์ เพื่ อพรรณนางานวิจั ย  (Descriptive meta-
synthesis) เก่ียวข้องกับการสังเคราะห์ข้อค้นพบและผลในการวิเคราะห์ความครอบคลุมของ
ปรากฏการณ ์(Schreiber, Crooks & Stern, 1997) ซึ่งเป็นสิ่งตรงขา้มกับการพฒันาทฤษฎี ท่ีเนน้การวิเคราะห์
มโนทศันเ์ดียวกบัการพรรณนาการสงัเคราะหง์านวิจยัมองไปท่ีปรากฏการณ ์

  สรุปไดว้่า การสงัเคราะหอ์ภิมานมีหลายประเภท ไดแ้ก่ การสงัเคราะหเ์พื่อ
สรา้งทฤษฎี การสงัเคราะหเ์พื่อพัฒนาทฤษฎี และการสงัเคราะหเ์พื่อพรรณนางานวิจัย จะไดรู้ว้่า
งานวิจยัเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาสงัเคราะหอ์ภิมานแบบไหน หรือเพื่ออะไร เม่ือสงัเคราะหแ์ลว้สามารถ
ช่วยในการอธิบายปรากฏการณต์า่ง ๆ ในเรื่องนัน้ 
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3. ข้ันตอนของการสังเคราะหอ์ภมิาน 
      ขัน้ตอนของการสงัเคราะหอ์ภิมานใชอ้ย่างเขม้งวด วิธีการเชิงคุณภาพในการสงัเคราะห์

คณุภาพการศกึษาท่ีมีอยู่ เพื่อสรา้งความหมายมากขึน้ สิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุส  าหรบัวิธีการท่ีมีคุณภาพ
เพื่อสงัเคราะหอ์ภิมาน หมายถึง ขัน้ตอนการสงัเคราะหอ์ภิมาน เป็นท่ีครอบคลุมและเขม้งวดในแต่ละ
ขัน้ตอนของกระบวนการ (Erwin, Brotherson & Summers, 2011) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1 ก าหนดค าถามและปัญหาการวิจยัใหช้ดัเจน 
  ขัน้ตอนท่ี 2 คน้หาอยา่งละเอียดของวรรณกรรม 
  ขัน้ตอนท่ี 3 ด าเนินการประเมินผลการศกึษาวิจัยเพื่อการรวมเป็นไปไดอ้ยา่ง

รอบคอบ 
  ขัน้ตอนท่ี 4 เลือกและน าเทคนิคการสังเคราะหอ์ภิมานรวมและวิเคราะห์

ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 
  ขัน้ตอนท่ี 5 สงัเคราะหผ์ลการวิจยัในการศกึษา 
  ขัน้ตอนท่ี 6 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงกระบวนการ 

       การสงัเคราะหง์านวิจัย ขัน้ตอนกระบวนการงานวิจัยเหมือนงานวิจัยอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ ก าหนดปัญหางานวิจยั ตัง้วตัถปุระสงคง์านวิจยั สรา้งเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอ้มลู วิเคราะห์
ขอ้มูล แปลผลและน าเสนอผลการวิจัย นอกจากนั้นการสงัเคราะห์งานวิจัยให้ความรูใ้หม่แก่ผู ้
สงัเคราะห ์ดงันัน้การสงัเคราะหง์านวิจัยจึงเป็นงานวิจยัประเภทหนึ่ง ซึ่งผูส้งัเคราะหง์านวิจยัควรมี
ความรูพ้ืน้ฐานท่ีส  าคัญคือ ความรูใ้นเนือ้หาท่ีวิจัย ความรูใ้นระเบียบวิธีวิจัยความรู ้ในหลกัการ
วิเคราะห ์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติอ้างอิง ซึ่งกระบวนการการสงัเคราะหง์านวิจัยเป็น
กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ี์มีวิธีการ คือ (1) ก าหนดปัญหาการวิจัย ในขั้นนีผู้ ้สังเคราะห์
งานวิจัยต้องระบุ สาระท่ีสนใจต้องการศึกษาให้ได้ (2) ตั้งวัตถุประสงค์งานวิจัย หมายถึง ผู ้
สงัเคราะหง์านวิจัยตอ้งระบุตัวแปร และก าหนดวัตถุประสงคใ์นการศึกษาใหช้ัดเจน เพื่อตอบ
ปัญหาการวิจัย (3) สรา้งเครื่องมือ เป็นการเตรียมแบบบนัทึก เพื่อสรุปผลการอ่านงานวิจัยแต่ละ
เรื่อง ซึ่งตอ้งใหค้รอบคลุมตัวแปรท่ีตอ้งการศึกษาทัง้หมด (4) เก็บรวบรวมขอ้มูล ขัน้นีเ้ป็นการคน้หา
งานวิจยัมาสงัเคราะห ์แหลง่ท่ีมีงานวิจยัสว่นใหญ่คือ ฐานขอ้มูลของหอ้งสมดุ ซึ่งการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล (5) วิเคราะหข์อ้มูล ผูส้งัเคราะหง์านวิจัย ตอ้งระบุวิธีการวิเคราะหง์านวิจัย การวิเคราะห์
งานวิจัยมีหลายวิธีคือ วิธีการแจงนับ วิธีพิจารณาค่านัยส  าคัญ วิธีวิเคราะห์อภิมาน (Meta-
analysis) ส่วนการน าเสนอผลการวิเคราะหม์ีวิธีเสนอไดห้ลายแบบ ไดแ้ก่ การบรรยาย การเสนอดว้ย
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ค่าสถิติ การเสนอดว้ยตารางประกอบการบรรยาย และ (6) แปลผลและการน าเสนอผลการวิจัย เป็น
การสรุปผลการวิจยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

     สรุปไดว้่า ขัน้ตอนของการสงัเคราะหอ์ภิมาน ผูว้ิจัยตอ้งศึกษางานวิจัยอย่าง
เป็นระบบ โดยใชว้ิเคราะหเ์นือ้หา เพื่อหาตวัแปรในงานวิจัยมีอะไรบา้ง และน ามาวิเคราะหผ์ลการสงัเคราะห์
อภิมานวา่ความเหมือนหรอืความตา่งในงานวิจยัเป็นอยา่งไร เพื่อน าเสนอผลการวิจยั เป็นการสรุป
ผลการวิจยั 

4. ประโยชนข์องการสังเคราะหอ์ภมิาน  
     การสงัเคราะหอ์ภิมานมีประโยชนใ์นการวิธีการทบทวนเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพอย่างเป็นระบบ เพื่ อเพิ่มความเข้าใจสูงสุดและเพื่ อใช้ประโยชน์ผลการวิจัยหลัก 
นกัวิชาการดิน้รนท่ีนิยามและแยกแยะความแตกต่างสิ่งเหลา่นี ้เช่น ในปี ค.ศ. 2009 Grant and 
Booth ไดก้ าหนดวิธีการดงักล่าวขึน้มา 14 วิธี ซึ่งลกัษณะท่ีมีความแตกต่างกันทัง้ประเภทและ
เป้าหมายของข้อพิสูจน์ นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 2009 เป็นต้นมา จึงมีการปรบัวิธีการสังเคราะห์เชิง
คณุภาพหลากหลายวิธีการ อย่างไรก็ตาม ค าถามยงัคงอยู่วา่ควรด าเนินการตรวจสอบการศึกษา
เหลา่นีด้ว้ยวิธีใด ท่ีเป็นเช่นนีส้่วนหนึ่งเป็นเพราะขอ้เท็จจริงท่ีว่าวิธีการท่ีไดจ้ากการสงัเคราะหเ์ชิง
คุณภาพหลากหลายวิธีการ มักถูกน ามารวมกันไวใ้นการศึกษาเดียว (Paterson, 2012) ดังนั้นเพื่อลด
ความสบัสนดงักลา่ว Finfgeld-Connett (2010) เสนอไวว้่า การสรา้งความกระจ่างและอธิบายถึง
วิธีการท่ีใช้สังเคราะห์ผลการศึกษาจากรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพและน าไปสู่การสรา้งทฤษฎี 
นบัตัง้แต่ตน้ปี ค.ศ.1980 ในขณะนัน้ไดมี้ก าหนดวิธีการวิจัยเชิงคณุภาพรว่มสมยั นบัตัง้แตน่ัน้เป็นตน้มา
ไดมี้การศกึษางานวิจัยเชิงคณุภาพขึน้มาอยา่งนบัไม่ถว้น แมว้่าผลการศกึษาจากการตรวจสอบเหลา่นีจ้ะ
ช่วยเพิ่มพูนความรูท่ี้มีต่อปรากฏการณ์และกระบวนการเชิงบริบท  ปลายปี ค.ศ.1980 ผล
การศึกษาเหล่านีมี้ผลกระทบท่ีจ ากัดในเชิงปฏิบัติ นกัวิจัยเชิงคุณภาพตระหนกัถึงปัญหาขอ้นี ้จึงไดมี้
การพฒันาวิธีการสงัเคราะหอ์ภิมานขึน้เป็นครัง้แรกเพื่อสงัเคราะหผ์ลการวิจัยเชิงคุณภาพและเพื่อท า
ให้งานวิจัยมีความหมายและสามารถวางนัยทั่ วไปได้ ในปัจจุบันความต้องการสังเคราะห์ผลการวิจัยเชิง
คุณภาพมีจ านวนเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ เน่ืองจากจ านวนของการตรวจสอบเชิงคุณภาพท่ีเพิ่มพูน และมี
ความตอ้งการผลการวิจัยท่ีวางนยัทั่วไปเพื่อช่วยชีแ้นะน าแนวทางปฏิบัติเชิงหลกัฐาน (Finfgeld-
Connett, 2010) 

       สรุปไดว้่า การสงัเคราะหอ์ภิมาน มีประโยชนคื์อ การทบทวนงานวิจัยอย่างเป็น
ระบบ เพื่อหาคน้พบตา่ง ๆ ในงานวิจยัเชิงคณุภาพ และอธิบายในภาพรวมของงานวิจยั จะท าใหไ้ด้
ขอ้มลูจากการสงัเคราะหอ์ภิมานไปใชใ้นการวางแนวทางปฏิบติัตอ่ไป 
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5. งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการสังเคราะหอ์ภมิาน  
     ผูว้ิจยัศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงัเคราะหอ์ภิมานในประเทศ ดงันี ้

  อุสา สทุธิสาคร (2551) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการสงัเคราะหส์ถานะองคค์วามรู ้
การวิจัยโดยประชาชนในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน วิธีด  าเนินการวิจัย ใช้การสงัเคราะหง์านวิจัย
เชิงคุณภาพ จากการวิจยัโดยประชาชนในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 133 เลม่ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2530 ถึง 2549 ดว้ยการศึกษาอภิมาน ซึ่งมีสามขัน้ตอนในการท างาน ไดแ้ก่ การสงัเคราะหข์อ้มูล 
การสงัเคราะหว์ิธีวิทยา และการสงัเคราะหท์ฤษฏี จึงน าผลการศึกษาทัง้หมดมาสงัเคราะหเ์ขา้ดว้ยกัน
อีกครัง้ ผลการศึกษาพบว่า ดา้นวิธีวิทยาของการวิจัยประชาชนประกอบไปดว้ยกระบวนการหรือ
คณุลกัษณะท่ีส  าคญั 3 มิติ ไดแ้ก่ (1) มิติดา้นการสรา้งจิตส  านกึ และการเสรมิพลงั(2) มิติดา้นความรู ้
ความรูท่ี้ไดจ้ากการวิจัยนัน้เป็นความรูท่ี้ใช้ในการแกปั้ญหา หรือพัฒนาชุมชนของตน และ (3) มิติของ
ประสบการณก์ารปฏิบติั กระบวนการวิจัยประชาชนเป็นกระบวนการท่ีเนน้การปฏิบติัจริง (อุสา สทุธิสาคร, 
2551) 

     ผูว้ิจยัศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงัเคราะหอ์ภิมานตา่งประเทศ ดงันี ้ 
  Lee (2016) ไดท้  าการวิจยัเรื่องกลุม่คนเอเชียในประเทศสหรฐัอเมรกิา : การสงัเคราะห์

อภิมาน วตัถุประสงคข์องการศึกษา เพื่อท าความเขา้ใจภาพรวมของปรากฏการณ ์การตัง้กลุม่รวมตัว
กนัของคนเอเชีย โดยใชก้ารสงัเคราะหอ์ภิมานเป็นวิธีการศึกษา วิธีด  าเนินการวิจยัครัง้นีจ้ะใชแ้นวทาง 
7 ขั้นตอนของ Noblit and Hare (1988) เพื่อสงัเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพจากกระบวนการนีจ้ึงได้
คดัเลอืกการศึกษาเพื่อน ามาสงัเคราะหจ์ านวน 15 เรื่อง การสงัเคราะหก์ารศึกษาเหลา่นี ้ระบุหวัขอ้ท่ีพบ 
โดยแพรห่ลายในกลุม่ตวัอย่าง แต่ยงัใหห้ลกัฐานในการเปรียบเทียบท่ีท าความเขา้ใจถึงประสบการณข์อง
สมาชิกกลุม่คนเอเชีย และไดท้  าการล  าดบัการตีความอุปลกัษณ์เหล่านี ้เพื่อพฒันาขอ้สรุปจากการสงัเคราะห์
จากการอนุมานทัง้ 3 ดา้น เก่ียวกับประสบการณข์องกลุม่คนเอเชีย ดงันี ้ประการแรก ดา้นเชือ้ชาติและ
ดา้นภูมิศาสตร ์พบว่า ประสบการณ์ของกลุม่คนเอเชียและสมาชิกมีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน ประการท่ี
สอง แมว้า่จะมีงานวิจยัพี่ใชท้ฤษฎีแตกตา่งกันเพื่ออธิบายความเป็นสมาชิกของกลุม่ ในแต่ละกลุม่ชาติ
พันธุ์ต่าง ๆ (เช่น กลุ่มคนจีนและเวียดนาม เป็นต้น) แต่การสงัเคราะห์ครัง้นีแ้สดงให้เห็นว่าทฤษฎี
ส  าคัญท่ีใช้อธิบายการมีอยู่ของกลุ่มคนเอเชียคือทฤษฎี multiple marginality theory ของ Vigil (1988) 
ทา้ยท่ีสุดแลว้ไดท้  าการเปรียบเทียบงานวิจัยในอดีต และพบว่ากลุ่มคนเอเชียมีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน
มากกวา่กลุม่คนชาติพนัธุอ่ื์นเน่ืองจากคา่นิยมท่ีใกลเ้คียงคลา้ยคลงึกนั (Lee, 2016) 

  Overstreet (2017) ได้ ท  า ก า รวิ จั ย เรื่ อ ง ก า รพั ฒ น าอ งค์ ก รแล ะ
สถาบันการศึกษาขัน้สูงของสหรฐัอเมริกา : การสงัเคราะหอ์ภิมาน แนวคิดการพัฒนาองค์กรท่ีถูก
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น ามาใชใ้นหลากหลายแนวทางเพื่อปรบัปรุงองคก์รทัง้องคก์รขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ท่ีน่าสนใจคือ 
สถาบันท่ีสอนและท าการวิจัยเก่ียวขอ้งกับองคก์รนัน้มีการยอมรบั แนวปฏิบัติการพัฒนาองคก์รใน
สถาบนัการศึกษาขัน้สงู ใชว้ิธีการสงัเคราะหอ์ภิมาน เพื่อศึกษากรณีศึกษาท่ีมีการใช้วิธีการพัฒนา
องค์กร ในสถาบันการศึกษาขั้นสูงระหว่างช่วงปี  ค.ศ. 2000 - 2015 โดยใช ้การสงัเคราะห์
หวัขอ้หลกัของกรณีศึกษาเหลา่นีเ้พื่อพยายามสรา้งทฤษฎีหลกัฐานของแนวปฏิบติัการพัฒนาองคก์ร 
ส  าหรับสถาบันการศึกษาขั้นสูงขึน้มาใหม่  กลุ่มตัวอย่างคือ บทความมีจ านวน 12 เรื่อง และ
วิทยานิพนธ์มีจ านวน 22 เรื่อง จากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัของรฐัและเอกชนของสหรฐัอเมริกา
ตัง้แต่ปี 2000 ถึง 2015 วิธีด  าเนินการวิจ ัย ใชก้ารสงัเคราะหอ์ภิมาน โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ท าใหผู้ว้ิจัยสามารถตรวจสอบหวัขอ้ท่ีพบแพรห่ลายและอภิปรายผลระดบัมหภาค เพื่อเห็นภาพอย่าง
ชัดเจนว่าในสถาบันการศึกษาขั้นสูงนั้นได้มีการประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาองค์กรเป็นอย่างไร 
(Overstreet Jr, 2017) 

  สรุปได้ว่า งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสังเคราะห์อภิมานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ มีผูศ้ึกษาไวใ้นแต่ละประเด็น ดังนี ้งานวิจัยท่ีผูว้ิจัยศึกษาตัวแปรเก่ียวกับความรู ้ไดแ้ก่ 
การสงัเคราะหส์ถานะองคค์วามรูก้ารวิจยัโดยประชาชนในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจชุมชน ของอุสา 
สทุธิสาคร (2551); ตวัแปรเก่ียวกับกลุม่เอเชีย ไดแ้ก่ กลุม่คนเอเชียในประเทศสหรฐัอเมริกา : การสงัเคราะห์
อภิม าน  ของ Lee (2016); ตัวแป รเก่ียวข้อ งกับองค์กร ได้แก่  การพัฒ นาองค์กร  และ
สถาบนัการศึกษาขัน้สงูของสหรฐัอเมริกา : การสงัเคราะหอ์ภิมานเก่ียวกับวิธีการและแนวทางปฏิบติั 
ของ Overstreet (2017) ไดม้าจากการทบทวนงานวิจัยหรือรายงานอย่างละเอียด เพื่อมาเปรียบเทียบ
หรือสรุปผลสังเคราะหอ์ภิมานเพื่อพัฒนาหรือปรบัปรุงผลผลิตสนับสนุนงานวิจัย และสามารถน า
ผลการวิจยัไปปรบัปรุงเชิงนโยบายตา่ง ๆ  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวจัิย 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัน าเสนอ วิธีด  าเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงัรายละเอียด ตอ่ไปนี ้ 
ระยะท่ี 1 การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา

คณุภาพชีวิตคนพิการ  
ระยะท่ี 2 การสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันา

คณุภาพชีวิตคนพิการ  
 ผูว้ิจยัแสดงขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัในแตล่ะระยะ ไดด้งันี ้
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ระยะที่ 1 การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 วิธีด  าเนินการวิจัย 

การคัดเลือกรายงานการวิจัยการประเมินโครงการ 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 วิธีการสืบคน้จากค าคน้หรือค าส าคญัท่ีก าหนดขึน้ 
ไดแ้ก่ (1) “ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ” (2) “ประเมิน + การส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ” (3) “ประเมิน + คน
พิการ” (4) “ประเมิน + คนพิเศษ” (5) “ประเมิน + 
ทุพพลภาพ” (6) “ประเมิน + ความบกพรอ่ง”  
(7) “ประเมิน + ความตอ้งการพิเศษ” (8) “ประเมิน + 
ฟ้ืนฟูสมรรถภ าพคนพิ การ ” (9) “ป ระเมิน  +  จัด
สวัสดิการคนพิการ” (10) “ประเมิน + ส่งเสริมและ
พิทกัษสิ์ทธิคนพิการ” (11) “ประเมิน + สนับสนุนใหค้น
พิ ก า รสามารถด า รงชี วิ ต อิ สระ ”  (12) “Disability 
Evaluation” (13) “Evaluation + Disabled”  
(14) “Evaluation of Defect” และ (15) “Evaluation of 
Persons With Disabilities” เป็นตน้ 

 

การสืบคน้ในฐานขอ้มลู รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ จากฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์
(Goolgle, ThaiLIS) เว็บไซต์กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์กรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่ งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่ งชาติ  สถาบัน วิจัยระบบสาธารณสุข 
หอ้งสมุดแห่งชาติ หอ้งสมดุของมหาวิทยาลยั
ทัง้รฐับาลและเอกชน 

งานวิจยัการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ท่ีไดร้บั 
การตีพิมพเ์ผยแพร ่ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2528 ถึง พ.ศ. 2561 

จ านวน 94 เลม่ (ภาคผนวก ฉ) 
 

งานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์

ฉบบัสมบรูณ ์
จ านวน 65 เลม่ (ภาคผนวก ฉ) 

 
งานวิจยัจดัประเด็น ได ้4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคนพิการ (2) การจดัสวสัดิการคนพิการ 
(3) การสง่เสริมและพิทกัษสิ์ทธิคนพิการทางการมองเห็น  

การไดย้ินหรือส่ือความหมาย เคล่ือนไหวดา้นรา่งกาย จิตใจหรือ
พฤติกรรม การเรียนรู ้สติปัญญา และออทิสติก  

(4) การสนบัสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ 

จ านวน 21 เลม่ (ภาคผนวก จ) 
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วเิคราะหเ์ปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน ประกอบดว้ย 
5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้น 

ความเหมาะสม มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง และ
มาตรฐานดา้นความรบัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 (ต่อ) 

 

ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัแบบตรวจสอบรายการประเมนิอภิมานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินอภมิานรายงานการประเมนิโครงการ 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 พฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมนิอภิมานรายงานการประเมนิโครงการการสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร มี 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์มาตรฐาน 

ดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง 
 และมาตรฐานดา้นความรบัผดิชอบ 

 

เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ตรวจสอบความเช่ือมั่นระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 2 ท่าน ทดลองตรวจสอบคณุภาพรายการประเมนิอภิมานรายงานการประเมนิโครงการ 

การสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร จ  านวน 1 เลม่ 

ใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมนิอภิมานของตา่งประเทศ ช่ือวา่ Program evaluation  

meta-evaluation checklist ของ Stufflebeam and Social Impact (2012)   

งานวจิยัการประเมนิโครงการ 
การสง่เสริมและพฒันาคณุภาพ

ชีวติคนพกิาร  

การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ระยะที่ 2 การสังเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
 
 
 
 
 

   
 
 

ภาพประกอบ 2 (ต่อ) 

 
 ผูว้ิจยัเสนอรายละเอียดจากขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัดงักลา่ว ไดด้งันี ้

ระยะที่ 1 การประเมินอภมิานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ระยะท่ี 1 การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ ผูว้ิจัยไดก้ าหนดขั้นตอน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1) การคัดเลือกรายงานการวิจัยการประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (2) การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน
ประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ  (3) การประเมินอภิมาน
รายงานการประเมินรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ข้ันตอนที่ 1 การคัดเลือกรายงานการวิจัยการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   ขัน้ตอนท่ี 1 การคดัเลือกรายงานการวิจัยการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ประกอบดว้ย แหลง่ขอ้มูล วิธีการสบืคน้ในฐานขอ้มลู ประชากร และ
กลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

 
 

คดัเลือกรายงานการประเมนิโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร  
ท่ีมีระดบัคณุภาพในระดบัดี และดีเย่ียม 

 
สงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมนิโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร 

 

สรุปผลสงัเคราะห ์
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 1.1 แหล่งข้อมูล 
        งานวิจัย ท่ีใช้ศึกษาไดม้าจากการสืบคน้จากฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์

(Google, ThaiLIS) เว็บไซตก์ระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ส  านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสขุ หอ้งสมดุแหง่ชาติ หอ้งสมดุของมหาวิทยาลยัทัง้รฐับาลและเอกชน 

 1.2 วิธีการสืบค้นในฐานข้อมูล 
        รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ โดยการสืบค้นจากค าค้นหรือค า

ส  าคัญท่ีก าหนดขึน้ ไดแ้ก่ (1) “ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ” (2) “ประเมิน + การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ” (3) “ประเมิน + คนพิการ”  
(4) “ประเมิน + คนพิเศษ” (5) “ประเมิน + ทพุพลภาพ” (6) “ประเมิน + ความบกพรอ่ง” 
(7) “ประเมิน + ความตอ้งการพิเศษ” (8) “ประเมิน + ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” (9) “ประเมิน + 
จัดสวัสดิการคนพิการ” (10) “ประเมิน + ส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคนพิการ” (11) “ประเมิน + 
สนบัสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ” (12) “Disability Evaluation” (13) “Evaluation + 
Disabled” (14) “Evaluation of Defect” และ (15) “Evaluation of Persons With Disabilities” 
เป็นตน้ 

 1.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรในการวิจัย ไดแ้ก่ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์ จาก

การสืบคน้ พบวา่ มีรายงานการวิจัยท่ีเผยแพร ่ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2528  ถึง พ.ศ. 2561 ผูว้ิจัยจึงศึกษา
กบักลุม่ประชากร ในช่วงเวลาดงักลา่ว จ านวน 94 เรื่อง 

        กลุม่ตัวอย่างในการวิจัย คือ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์ จ านวน 
21 เรื่อง ซึ่งใชว้ิธีการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างตามเกณฑใ์นการคดัเลือกรายงานการวิจัยท่ีผูว้ิจัยก าหนด
ขึน้ ดงันี ้

         เกณฑก์ารคดัเลอืกรายงานการวิจยั  
       1.3.1 งานวิจัยการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริม

และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ท่ีมีเลม่ฉบบัสมบูรณ ์
       1.3.2 งานวิจัยการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดประเด็นได ้4 ดา้น ประกอบดว้ย (1) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการ (2) การจัดสวสัดิการคนพิการ (3) การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิคนพิการทางการมองเห็น การไดย้ิน
หรอืสื่อความหมาย เคลื่อนไหวดา้นรา่งกาย จิตใจหรอืพฤติกรรม การเรยีนรู ้สติปัญญา และออทิสติก 
และ (4) การสนบัสนนุใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 การคดัเลอืกรายงานการวิจยัตามเกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินอภิมาน 
 

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินอภมิานประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินอภิมานประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการดงันี ้

  2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินอภิมานทั้งในประเทศและ
ตา่งประเทศ เพื่อศกึษามาใชก้ารประเมินอภิมาน และศกึษาแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน 

  2.2 พฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานโครงการการสง่เสรมิและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยน าแบบประเมินของ Stufflebeam and Social Impact (2012)  ช่ือ 
Program evaluation meta-evaluation checklist 

  2.3 ตรวจสอบคณุภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการ
การประเมินอภิมาน โดยน าแบบประเมินอภิมานโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

จดัประเภทงานวิจยัเป็น 4 ดา้น และคดัเลอืกงานวิจยัท่ีเขา้ตาม
เกณฑก์ารจดัประเภท ประกอบดว้ย 

(1) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ (2) การจดัสวสัดิการคนพิการ 
(3) การสง่เสรมิและพิทกัษส์ิทธิคนพิการทางการมองเห็น 

การไดย้ินหรอืสื่อความหมาย เคลื่อนไหวดา้นรา่งกาย จิตใจหรอื
พฤติกรรม การเรยีนรู ้สติปัญญา และออทิสติก  

(4) การสนบัสนนุใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ 
ไดง้านวิจยัจ านวน 21 เลม่ (ภาคผนวก จ) 

 

งานวิจยัการประเมินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ท่ีไดร้บัการตีพิมพเ์ผยแพร ่ตัง้แตปี่ 
พ.ศ. 2528 ถึง พ.ศ. 2561 จ านวน 94 เลม่ (ภาคผนวก ฉ) 

งานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์ จ านวน 65 เลม่ (ภาคผนวก ฉ) 
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พิการไปให้ผู ้เช่ียวชาญท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการประเมิน จ านวน 3 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบโดยก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ช่ียวชาญ ดงันี ้

  2.3.1 มีประสบการณท์ าวิจัยดา้นการประเมินหรอืเป็นท่ีปรกึษา
ดา้นการประเมิน 

  2.3.2 ส  าเร็จการศึกษาปริญญาเอก สาขาการวิจัยและการประเมินทาง
การศกึษา หรอื สาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา 

   การค านวณค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมินและ
มาตรฐานแตล่ะดา้น ดว้ยหาคา่ Item Objective Congruency Index: IOC โดยใชส้ตูร ดงันี ้

 

    IOC = 
∑ R

N
 

 
       เม่ือ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง  

   ∑ 0แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

      R    แทน  คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่ค าถามแตล่ะขอ้ 

    N    แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

   จากผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ (Item Objective Congruency Index: 
IOC) ผูจ้ยัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC เทา่กบั 0.67 – 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ ์และปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (ดงัภาคผนวก ข หนา้ 125 - 149) 

  2.4 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมั่ นของแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินอภิมาน โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 2 ทา่นท าการประเมิน ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ช่ียวชาญ 
ดงันี ้

  2.4.1 มีประสบการณด์า้นการประเมิน  
  2.4.2 ส  าเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเอก สาขาการวิจัยและ

การประเมินทางการศกึษา หรอื สาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา หรอื วิทยาการการประเมิน 
   ผู ้วิ จัยน าแบบประเมินอภิมานนี ้ พร ้อมด้วยงานวิจัย 1 เล่ม ให้

ผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่าน ทดลองประเมิน ซึ่งงานวิจัยท่ีใชท้ดลองประเมินนีมี้ลกัษณะตรงตามเกณฑข์อง
งานวิจยัท่ีใชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่าง แลว้ผูว้ิจยัไม่ไดน้  างานนีม้าใชเ้ป็นกลุม่ตวัอยา่งอีก ผลการตรวจสอบ
ความเช่ือมั่นระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใช้การวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
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แบบเพียรส์นั ไดค้่าความเช่ือมั่นของแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.51 ซึ่ง
ค่าค่อนข้างต ่า ผู ้วิจัยได้ท  าความเข้าใจกับผู้เช่ียวชาญเพิ่มเติมในประเด็นท่ีผลการประเมินไม่
สอดคลอ้งกัน เพื่อท าการประเมินซ  า้ แลว้หาค่าความเช่ือมั่นอีกครัง้ไดค้่า เท่ากับ 0.60 นอกจากนี ้
ผูว้ิจัยไดว้ิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน (Rater Agreement Index : RAI) จ านวน 3 
คน ซึ่งประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ 2 ทา่นดงักลา่วขา้งตน้ และผูว้ิจยั โดยใชส้ตูร ดงันี ้
 
 
 

      RAI =  1 - 
∑ ∑ |Rmk-R̅k|

M
m=1

K
k=1

K(M-1)(I-1)
 

   

 RAI  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน 

 K แทน   จ านวนตวับง่ชี ้

 M  แทน   จ านวนผูป้ระเมินทัง้หมด 

 I แทน   จ านวนระดบัคะแนน 
 

  จะได ้   RAI =  1 - 
∑ ∑ |Rmk-R̅k|

3
m=1

30
k=1

30(3-1)(5-1)
  

 

  =  1 - 
13.34

30(3-1)(5-1)
 

 
  =  0.94 
 

 

 จากผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน พบว่า มีความสอดคลอ้ง
เทา่กบั 0.94 (ดงัภาคผนวก ง หนา้ 163 - 164)  

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินอภมิานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ขัน้ตอนท่ี 3 การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการดงันี ้

 ผู ้วิจัยใช้แบบตรวจสอบรายการการประเมินอภิมานท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น มาด าเนินการตรวจสอบคุณภาพรายงานการประเมิน
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โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามเกณฑม์าตรฐาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) มาตรฐาน
ดา้นอรรถประโยชน ์(2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (4) มาตรฐาน
ดา้นความถกูตอ้ง และ (5) มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์(Utility Standards) 

U1 ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมนิ  
U2 ความสนใจตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
U3 วตัถปุระสงคก์ารเจรจาตอ่รอง 
U4 คณุคา่มีความชดัเจน 
U5 สารสนเทศตรงประเดน็ 
U6 กระบวนการและผลผลติท่ีมีความหมาย 
U7 การส่ือสารและการรายงานทนัเวลาและเหมาะสม 
U8 ค  านึงถึงผลท่ีตามมา 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 

F1 การบรหิารโครงการ 
F2 กระบวนการปฏิบตัจิรงิ 
F3 ความเป็นไปไดเ้ชิงบรบิท 
F4 การใชท้รพัยากร  

มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 

P1 มุง่เนน้การบรกิารท่ีตอบสนองและครอบคลมุ 
P2 ขอ้ตกลงอย่างเป็นทางการ 
P3 สทิธิทางมนษุยชนของความเคารพนบัถือ 
P4 ความชดัเจนและยตุธิรรม 
P5 ความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มลู 
P6 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์
P7 ความรบัผดิชอบตอ่งบประมาณ 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) 

A1 การสรุปและการตดัสนิใจอย่างยตุธิรรม 
A2 ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
A3 ขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้
A4 รายละเอียดเชิงบรบิทและโครงการชดัเจน 
A5 การจดัการขอ้มลู 
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A6 การออกแบบและการวเิคราะหน์่าเช่ือถือ 
A7 การใหเ้หตผุลทางการประเมนิมีความชดัเจน 
A8 การส่ือสารและการรายงาน  
มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 

E1 การท าเอกสารท่ีใชป้ระกอบการประเมนิ 
E2 การประเมนิอภิมานภายใน 
E3 การประเมนิอภิมานภายนอก 

 

 3.1 แหล่งข้อมูล 
        รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภาคนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการจ านวน 21 เรื่อง ท่ีผ่านเกณฑ์
การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีรายละเอียด ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 รายช่ืองานวิจยัท่ีน ามาใชก้ารประเมินอภิมาน 
 

ข้อ ปี ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย ช่ือเร่ือง ประเภท 

1 2528 กระทรวงมหาดไทย ประเมินผลเบือ้งตน้ โครงการรณรงค์
รบับริจาครถเข็นนั่ งและรถสามล้อ
โยกดว้ยมือ เพื่อสงัเคราะหค์นพิการ
แ ล ะ ทุ พ พ ล ภ า พ ข อ ง ก ร ม
ประชาสงเคราะห ์

รายงานวิจยั 

2 2530 จ านญู เกียรติมงคล,  
และคณะ 

รายงานผลประเมินโครงการ 
ศนูยท์ดลองเด็กหหูนวกปฐมวยั  
โรงเรยีนพระต าหนกัสวนกหุลาบ 

รายงานวิจยั 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ข้อ ปี ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย ช่ือเร่ือง ประเภท 

3 2537 พนัธุทิ์พย ์รามสตู  
และคณะ 

การประเมินผลโครงการฟ้ืนฟู 
เด็กพิการ อ.ศรบีุญเรอืง จ.อุดรธานี 

รายงานวิจยั 

4 2539 ฉลวย  จุติกลุ และ 
จิราวรรณ ธวชัโยธิน 

การวิเคราะห์ประเมินผลโครงการ
อบรมทักษะการเป็ นพ่อ แม่ เด็ ก
ปัญญาอ่อน 

รายงานวิจยั 

5 2539 เทียมจิต ประยรูทอง การประเมินปัจจยัสนบัสนนุ 
การด าเนินงานและกระบวนการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบ
การประถมศึกษาส าหรบัเด็กพิการ
ร่ ว ม กั บ เ ด็ ก ป ก ติ  โ ร ง เ รี ย น
ประถมศกึษาในเขตการศกึษา 12 

วิทยานิพนธ ์

6 2539 พิสมร ตินทุกะสิริ และ
คณะ 

รายงานผลโครงการประเมินคู่ มือ
ประจ าตวันกัเรยีนหหูนวกเรื่อง 

ทนัตสขุศกึษาประกอบภาพ 

ภาษามือชัน้ ป.1-2 และ ป.3-4 

 

รายงานวิจยั 

7 2539 พิสมร ตินทุกะสิริ และ
คณะ 

รายงานผลการประเมินโครงการสื่อ
การดูแลทันตสุขภาพของนักเรียน
พิการ หหูนวก ตาบอด 

 
รายงานวิจยั 

8 2540 นิลมล ทรูานภุาพ การประเมินโครงการพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาส าหรบัเด็กพิการ
เรียนร่วมกับเด็กปกติของส  านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษา
แหง่ชาติ 

วิทยานิพนธ ์
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ข้อ ปี ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย ช่ือเร่ือง ประเภท 

9 2540 สมจิตต ์ฤทธ์ิรกัษา และ
คณะ 

การวิจัยประเมินผลโครงการอบรมเสริม
ทกัษะการดแูลเด็กที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญาส าหรับ
ผูป้กครอง 

 

รายงานวิจยั 

10 2543 จิตติมา อิ่มอดุม การประเมินโครงการการเรียนร่วมของ
เด็กพิเศษในโรงเรียนปกติ : กรณีศึกษา 
โรงเรียนพญาไทและโรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 

 

วิทยานิพนธ ์

11 2543 วลัยล์ิกา  สงัขท์อง และ
คณะ 

การประเมินผลโครงการทดลองจา้งงาน
บคุคลปัญญาอ่อน 

รายงานวิจยั 

12 2546 กระทรวงศกึษาธิการ การประเมินผลโครงการผลิตอุปกรณ์
และเครื่องมือช่วยเหลือคนพิการของ
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

 
รายงานวิจยั 

13 2546 จิตการ หนจูนัทร ์ การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ มี ความ
ตอ้งการพิเศษเรียน ร่วมกับเด็กปกติใน
โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงาน
การประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย : 
ศกึษาเฉพาะกรณี โรงเรียนดอนก่อโนน
สวรรค ์

 
 
 

วิทยานิพนธ ์

14 2548 ส านกังานสง่เสริมสวสัดิ
ภาพและพิทกัษเ์ด็ก 
เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส 
คนพิการ และผูส้งูอายุ 

การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
คนพิการโดยชมุชน (CBR) 5 จงัหวดั 
น าร่อง 

 
 

รายงานวิจยั 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ข้อ ปี ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย ช่ือเร่ือง ประเภท 

15 2549 สมุาล ี รามฤทธ์ิ การประเมินโครงการหนึ่งคนหนึ่ง
อาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพรอ่ง
ทางการไดย้ินในโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัปราจีนบุร ี

ภาคนิพนธ์ 

16 2552 ชลธิชา ชยัธาวฒุิ การประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงการ
ยา่มอนรุกัษโ์ลกวาดดว้ยมือโดย 

คนพิการ ของมลูนิธิสานฝัน 

คนพิเศษ 

วิทยานิพนธ ์

17 2553 คณะท างานมลูนิธิ
พระมหาไถ่เพื่อ 
การพฒันาคนพิการ 

รายงานผลโครงการติดตามและ
ประเมินผลภายนอก ภายใตโ้ครงการ
พฒันานกัสื่อสารสงัคม เพื่อสรา้ง 
เจตคติเชิงสรา้งสรรคต์อ่คนพิการ 

รายงานวิจยั 

18 2559 วิทยาลยัราชสดุา 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

รายงานฉบบัสมบูรณ ์โครงการ
ติดตามประเมินผลการจดับรกิาร
ผูช้่วยคนพิการ 

รายงานวิจยั 

19 2559 สถาบนัสรา้งเสรมิ
สขุภาพคนพิการ  
มลูนิธิสรา้งสรรค์
สงัคมและสขุภาวะ 

การติดตามประเมินผล ชุดโครงการ
ดแูลสขุภาพช่องปากคนพิการ 

รายงานวิจยั 

20 2560 องคก์ารบรหิารสว่น
จงัหวดักาญจนบุร ี

ผลการติดตามและประเมินผล
โครงการสง่เสรมิและพฒันาอาชีพ 
ผูพ้ิการจงัหวดักาญจนบุร ีประจ าปี
งบประมาณ 2560 

 

รายงานวิจยั 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ข้อ ปี ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย ช่ือเร่ือง ประเภท 

21 2561 องค์การบริหารส่วน

จงัหวดักาญจนบุร ี

รายงานการติดตามและประเมินผล

โครงการสง่เสรมิและพฒันาอาชีพ 

ผูพ้ิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปี

งบประมาณ 2561 

 

รายงานวิจยั 

 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

         การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยน ารายงานการประเมินโครงการการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 21 เรื่อง มาท าประเมินอภิมานโดยใชแ้บบตรวจสอบรายการ
ประเมินอภิมาน ทัง้ 5 มาตรฐาน ประกอบด้วย (1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(2) มาตรฐานดา้น
ความเป็ นไปได้ (3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง และ  
(5) มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ  

 3.3 การวิเคราะหข้์อมูล 
         การวิเคราะหข์อ้มลูแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

     ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหข์้อมูล โดยแจกแจงความถ่ี และค านวณ
คา่สถิติตา่ง ๆ  ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

     ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผลการประเมินอภิมานจากแบบ
ตรวจสอบรายการการประเมินอภิมาน โดยผูว้ิจัยประเมินคุณภาพรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน 30 เกณฑ ์โดยแต่ละเกณฑ ์ผูว้ิจัย
ประเมิน ระบุเครื่องหมาย  หมายถึง 1 คะแนน และไม่ระบุ หมายถึง 0 คะแนน แลว้น าคะแนนมา
รวมกนั จึงวิเคราะหผ์ลและแปลผลความหมายตอ่ไป 

    3.3.1 เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายคุณภาพ
การประเมินในแต่ละตวับง่ชี ้แสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายคณุภาพการประเมินในแตล่ะตวับง่ชี ้
 

ระดับคุณภาพ  การแปลผลความหมาย 
5 คะแนน ดีเยี่ยม 

4 คะแนน ดี 

3 คะแนน ใชไ้ด ้

2 คะแนน พอใช ้

1 คะแนน ปรบัปรุง 

 
    3.3.2 ผู้วิ จัยป ระเมินอภิมานรายงานการประเมิน

โครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแลว้ ค านวณผลการประเมินตามจ านวนตวั
บง่ชีใ้นแตล่ะระดบั X คะแนนของระดบัคณุภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดขึน้ แสดงดงัภาพประกอบ 4 

 
จ านวนตวับง่ชีใ้นระดบั ดีเยี่ยม ___________ X 5 = ___________ 
จ านวนตวับง่ชีใ้นระดบั ดี ___________ X 4 = ___________ 
จ านวนตวับง่ชีใ้นระดบั ใชไ้ด ้ ___________ X 3 = ___________ 
จ านวนตวับง่ชีใ้นระดบั พอใช ้ ___________ X 2 = ___________ 
จ านวนตวับง่ชีใ้นระดบั ปรบัปรุง ___________ X 1 = ___________ 

คะแนนรวม = ___________ 

 
ภาพประกอบ 4 เกณฑข์องตวับง่ชี ้

 
    3.3.3 การวิเคราะห์และแปลความหมายของมาตรฐาน 

เม่ือไดค้ะแนนรวมของตัวบ่งชีแ้ลว้ น าคะแนนรวมของตัวบ่งชีม้าเปรยีบเทียบกับเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงัตาราง 4 - ตาราง 5 
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ตาราง 4 คะแนนในแตล่ะมาตรฐาน และการแปลความหมาย  
 

มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 
ดา้นอรรถประโยชน์ 

สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-8) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัด ี(0-8)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-8)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-8)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-8) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 33 - 40 
 25 - 32   
 17 - 24  
 9 -16 
 0 - 8 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 40 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 
ดา้นความเป็นไปได้ 

สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-4) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-4)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-4)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-4)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-4) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 17 - 20 
 13 - 16  
 9 - 12  
 5 - 8 
 0 - 4 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 20 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความเหมาะสม 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-7) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-7)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-7)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-7)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-7) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 29 - 35 
 22 - 28  
 15 - 21  
 8 - 14 
 0 - 7 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 35 = __________ x 100 = __________ 
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ตาราง 4 (ตอ่)  
 

มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความถูกตอ้ง 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-8) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-8)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-8)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-8)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-8) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 33 - 40 
 25 - 32   
 17 - 24  
 9 -16 
 0 - 8 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 40 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความรับผิดชอบ 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-3) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-3)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-3)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-3)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-3) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 13 - 15 
 10 - 12   
 7 - 9  
 4 - 6 
 0 - 3 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 15 = __________ x 100 = __________ 

 
ตาราง 5 คะแนนรวมทัง้ 5 มาตรฐาน และการแปลความหมาย 
 

ทุกมาตรฐาน 

คะแนนรวมทุกมาตรฐาน สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-30) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-30)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-30)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-30)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-30) ____ x 1 = _____ 
                                               คะแนนรวม = _____ 

121 - 150 
 91 - 120  
 61 - 90 
 31 - 60 
 0 - 30 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 150 = __________ x 100 = __________ 
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 การวิเคราะหผ์ลคณุภาพรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ ในแต่ละมาตรฐาน ค านวณค่าสถิติต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต ่าสุด (Min) และร้อยละ (Percentage) ซึ่งก าหนดเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยแตล่ะระดบั โดยอาศยัเกณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด (บุญชม ศรสีะอาด, 2554) 
ดงันี ้ 
  4.51 – 5.00 หมายถึง คณุภาพรายงานการประเมินโครงการฯ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 
  3.51 – 4.50 หมายถึง คณุภาพรายงานการประเมินโครงการฯ อยูใ่นระดบัดี 
  2.51 – 3.50 หมายถึง คณุภาพรายงานการประเมินโครงการฯ อยูใ่นระดบัใชไ้ด ้
  1.51 – 2.50 หมายถึง คณุภาพรายงานการประเมินโครงการฯ อยูใ่นระดบัพอใช ้
  1.00 – 1.50 หมายถึง คณุภาพรายงานการประเมินโครงการฯ อยูใ่นระดบัปรบัปรุง 

ระยะที่ 2 การสังเคราะหอ์ภมิานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 ระยะท่ี 2 การสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ประกอบดว้ย ขัน้ตอนในการสงัเคราะห์รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู และการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
 

ขั้นตอนในการสังเคราะห์รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการดงันี ้

1. การคดัเลือกรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดบัดี และดีเยี่ยม โดยไดม้าจากการวิเคราะหข์อ้มูลในระยะท่ี 1 เพื่อใชใ้นการสงัเคราะห์
อภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินคุณภาพรายงาน และท าแบบบนัทึกขอ้มูลลกัษณะ
งานวิจัย โดยศึกษาเอกสารการสงัเคราะหร์ายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แบบบนัทกึขอ้มลูการวิจยั ดงันี ้

 แบบบนัทกึขอ้มลูการวิจยั โดยจ าแนกรายการออกเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย  
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(1) คุณลกัษณะทั่วไป ไดแ้ก่ แหลง่สืบคน้ ประเภทรายงานการประเมิน ปีท่ีพิมพ ์และจ านวนหนา้ 
(2) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูท้  าวิจัย ไดแ้ก่ ประเภทผูท้  าวิจัย และ (3) ขอ้มลูเก่ียวกบังานวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็น
รายงาน ประเภทความพิการ วตัถุประสงค ์วิธีการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง ขนาดกลุม่ตวัอย่าง ประเภท
ของเครื่องมือ จ านวนของเครื่องมือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มูล การสรุปผลตามวตัถุประสงค ์เอกสารอา้งอิง ภาคผนวก และผลการวิจัยท่ีจะ
น าไปใชป้ระโยชน ์โดยใชว้ิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ความแจก
แจงความถ่ี และรอ้ยละ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงันี ้
  1. การรวบรวมรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการท่ี
ผา่นเกณฑค์ดัเลอืก โดยคดัเลอืกงานวิจยัท่ีมีคณุภาพระดบัดี และดีเยี่ยม 
  2.  ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
โดยใชว้ิเคราะหเ์นือ้หา และลงบนัทกึขอ้มลูลกัษณะงานวิจยั มาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวิจยั 
  3. สรุปและน าเสนอขอ้มลูท่ีคน้พบ 

 
การวิเคราะหข้์อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงันี ้
  การสงัเคราะหข์อ้มลูของงานวิจยั โดยจ าแนกรายการออกเป็น 3 สว่น ประกอบดว้ย  
(1) คุณลกัษณะทั่วไป ไดแ้ก่ แหลง่สืบคน้ ประเภทรายงานการประเมิน ปีท่ีพิมพ ์และจ านวนหนา้ 
(2) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูท้  าวิจัย ไดแ้ก่ ประเภทผูท้  าวิจัย และ (3) ขอ้มลูเก่ียวกบังานวิจยั ไดแ้ก่ ประเด็น
รายงาน ประเภทความพิการ วตัถุประสงค ์วิธีการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง ขนาดกลุม่ตวัอย่าง ประเภท
ของเครื่องมือ จ านวนของเครื่องมือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มูล การสรุปผลตามวตัถุประสงค ์เอกสารอา้งอิง ภาคผนวก และผลการวิจัยท่ีจะ
น าไปใชป้ระโยชน ์โดยใชว้ิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ความแจกแจง
ความถ่ี และรอ้ยละ 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ ได้แก่ (1) เพื่อประเมินอภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามเกณฑม์าตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์ความเป็นไป
ได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความรบัผิดชอบ และ (2) เพื่อสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ผูว้ิจยัน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 
1 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ
ตอนท่ี 2 ผลการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการประเมินอภมิานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 21 เรื่อง ผูว้ิจัยด าเนินการประเมินคุณภาพรายงานการประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมิน
อภิมานท่ีผ่านการทดลองจากผู้เ ช่ียวชาญ ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 30 เกณฑ์ ได้แก่ 
(1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ จ านวน 8 เกณฑ ์(2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้จ านวน 4 
เกณฑ์ (3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม จ านวน 7 เกณฑ ์(4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง จ านวน 8 
เกณฑ ์และ (5) มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ จ านวน 3 เกณฑ ์ ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการในแตล่ะมาตรฐาน แสดงผล ดงัตาราง 6 - ตาราง 
11 
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ตาราง 6 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการตามมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ระละดับ (0-8 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
2 5 3 0 0 0 37 (92.50%) ดีเย่ียม 
3 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
4 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
5 4 4 0 0 0 36 (90.00%) ดีเย่ียม 
6 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
7 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
8 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
9 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
10 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
11 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 6 2 0 0 0 38 (95.00%) ดีเย่ียม 
13 7 0 1 0 0 38 (95.00%) ดีเย่ียม 
14 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
15 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
16 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
17 5 3 0 0 0 37 (92.50%) ดีเย่ียม 
18 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
19 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
20 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
21 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 

รวม 97.50% ดเียีย่ม 

 
 จากตาราง 6 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์โดยภาพรวม พบวา่ รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 เลม่ 
มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.50 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 40 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 36 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 90.00 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงานการประเมิน 



  76 

พบว่า สว่นใหญ่รายงานการประเมินท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม และไดค้ะแนนเต็ม คิดเป็นรอ้ยละ 
100 มีจ านวน 9 เลม่ ไดแ้ก่ รายงานเลม่ท่ี 3, เลม่ท่ี 7, เลม่ท่ี 9, เลม่ท่ี 10, เลม่ท่ี 11, เลม่ท่ี 14, เลม่ท่ี 16, 
เลม่ท่ี 18 และเลม่ท่ี 19 
 
ตาราง 7 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการตามมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-4 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
2 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
3 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
4 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
5 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
6 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
7 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
8 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
9 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
10 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
11 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
13 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
14 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
15 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
16 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
17 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
18 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
19 4 0 0 0 0 20 (100.00%) ดีเย่ียม 
20 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 
21 3 1 0 0 0 19 (95.00%) ดีเย่ียม 

รวม 98.33% ดเียีย่ม 
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 จากตาราง 7 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 
เลม่ มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98.33 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 19 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 95.00 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงาน
การประเมิน พบว่า สว่นใหญ่รายงานการประเมินท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม และไดค้ะแนนเต็ม คิด
เป็นรอ้ยละ 100 มีจ านวน 14 เลม่ ไดแ้ก่ รายงานเลม่ท่ี 1, เลม่ท่ี 4, เลม่ท่ี 5, เลม่ท่ี 6, เลม่ท่ี 7, เลม่ท่ี 9, เลม่
ท่ี 10, เลม่ท่ี 11, เลม่ท่ี 12, เลม่ท่ี 13, เลม่ท่ี 14, เลม่ท่ี 15, เลม่ท่ี 18 และเลม่ท่ี 19 
 
 

ตาราง 8 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการตามมาตรฐานดา้นความเหมาะสม 
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-7 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
2 5 0 2 0 0 31 (88.57%) ดีเย่ียม 
3 6 0 1 0 0 33 (94.29%) ดีเย่ียม 
4 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
5 6 0 0 0 1 31 (88.57%) ดีเย่ียม 
6 5 0 1 0 1 29 (82.86%) ดีเย่ียม 
7 6 0 0 0 1 31 (88.57%) ดีเย่ียม 
8 6 0 1 0 0 33 (94.29%) ดีเย่ียม 
9 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
10 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
11 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
13 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
14 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
15 6 0 0 0 1 31 (88.57%) ดีเย่ียม 
16 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 
17 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
18 6 0 0 0 1 31 (88.57%) ดีเย่ียม 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-7 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

19 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
20 6 1 0 0 0 34 (97.14%) ดีเย่ียม 
21 7 0 0 0 0 35 (100.00%) ดีเย่ียม 

รวม 95.10% ดเียีย่ม 

 
 จากตาราง 8 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นความเหมาะสม โดยภาพรวม พบวา่ รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 95.10 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 35 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 29 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 82.86 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงานการประเมิน 
พบวา่ สว่นใหญ่รายงานการประเมิน ท่ีมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยมและไดค้ะแนนเต็ม คิดเป็นรอ้ยละ 100 
จ านวน 7 เลม่ ไดแ้ก่ รายงานเลม่ท่ี 1, เลม่ท่ี 10, เลม่ท่ี 11, เลม่ท่ี 12, เลม่ท่ี 13, เลม่ท่ี 16 และเลม่ท่ี 21 
 

ตาราง 9 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการตามมาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง 
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-8 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
2 5 3 0 0 0 37 (92.50%) ดีเย่ียม 
3 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
4 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
5 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
6 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
7 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
8 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
9 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
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ตาราง 9 (ตอ่)  
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-8 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

10 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
11 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
13 6 2 0 0 0 38 (95.00%) ดีเย่ียม 
14 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
15 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
16 5 3 0 0 0 37 (92.50%) ดีเย่ียม 
17 6 1 1 0 0 37 (92.50%) ดีเย่ียม 
18 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 
19 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
20 8 0 0 0 0 40 (100.00%) ดีเย่ียม 
21 7 1 0 0 0 39 (97.50%) ดีเย่ียม 

รวม 97.86% ดเียีย่ม 

 
 จากตาราง 9 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 เลม่ 
มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.86 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 40 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 37 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 92.50 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงานการประเมิน 
พบวา่ สว่นใหญ่รายงานการประเมินท่ีมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม และไดค้ะแนนเต็ม คิดเป็นรอ้ยละ 100  
มีจ านวน 10 เลม่ ไดแ้ก่ รายงานเลม่ท่ี 1, เลม่ท่ี 3, เลม่ท่ี 4, เลม่ท่ี 5, เลม่ท่ี 7, เลม่ท่ี 9, เลม่ท่ี 11, เลม่ท่ี 15, 
เลม่ท่ี 19 และเลม่ท่ี 20 
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ตาราง 10 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ 
 

รายงาน 
เล่มที ่

จ านวนข้อในแต่ละระดับ (0-3 ข้อ) 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 1 1 1 0 0 12 (80.00%) ดี 
2 2 1 0 0 0 14 (93.33%) ดีเย่ียม 
3 1 1 1 0 0 12 (80.00%) ดี 
4 0 3 0 0 0 12 (80.00%) ดี 
5 1 2 0 0 0 13 (86.67%) ดีเย่ียม 
6 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
7 1 1 1 0 0 12 (80.00%) ดี 
8 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
9 1 1 1 0 0 12 (80.00%) ดี 
10 1 2 0 0 0 13 (86.67%) ดีเย่ียม 
11 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
13 1 2 0 0 0 13 (86.67%) ดีเย่ียม 
14 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
15 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
16 2 1 0 0 0 14 (93.33%) ดีเย่ียม 
17 2 0 1 0 0 13 (86.67%) ดีเย่ียม 
18 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
19 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 
20 2 1 0 0 0 14 (93.33%) ดีเย่ียม 
21 3 0 0 0 0 15 (100.00%) ดีเย่ียม 

รวม 91.75% ดเียีย่ม 

 
 จากตาราง 10 ผลประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการตามมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ โดยภาพรวม พบวา่ รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 91.75 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 15 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 12 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงานการประเมิน 
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พบวา่ สว่นใหญ่รายงานการประเมินท่ีมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม และไดค้ะแนนเต็ม คิดเป็นรอ้ยละ 
100  มีจ านวน 9 เลม่ ไดแ้ก่ รายงานเลม่ท่ี 6, เลม่ท่ี 8, เลม่ท่ี 11, เลม่ท่ี 12, เลม่ท่ี 14, เลม่ท่ี 15, เลม่
ท่ี 18, เลม่ท่ี 19 และเลม่ท่ี 21 
 

ตาราง 11 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการทัง้ 5 มาตรฐาน  
 

รายงาน 
เล่มที ่

คะแนนรวมของผลการประเมินในระดับ 
คะแนนรวม 
และร้อยละ 

การแปล
ความหมาย 

ดเียีย่ม 
(5) 

ด ี 
(4) 

ใช้ได้  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 27 2 1 0 0 146 (97.33%) ดีเย่ียม 
2 20 8 2 0 0 138 (92.00%) ดีเย่ียม 
3 26 2 2 0 0 144 (96.00%) ดีเย่ียม 
4 25 5 0 0 0 145 (96.67%) ดีเย่ียม 
5 23 6 0 0 1 140 (93.33%) ดีเย่ียม 
6 26 2 1 0 1 142 (94.67%) ดีเย่ียม 
7 27 1 1 0 1 143 (95.33%) ดีเย่ียม 
8 26 3 1 0 0 145 (96.67%) ดีเย่ียม 
9 27 2 1 0 0 146 (97.33%) ดีเย่ียม 
10 27 3 0 0 0 147 (98.00%) ดีเย่ียม 
11 30 0 0 0 0 150 (100.00%) ดีเย่ียม 
12 27 3 0 0 0 147 (98.00%) ดีเย่ียม 
13 25 4 1 0 0 144 (96.00%) ดีเย่ียม 
14 28 2 0 0 0 148 (98.66%) ดีเย่ียม 
15 28 1 0 0 1 145 (96.67%) ดีเย่ียม 
16 25 5 0 0 0 145 (96.67%) ดีเย่ียม 
17 22 6 2 0 0 140 (93.33%) ดีเย่ียม 
18 28 1 0 0 1 145 (96.67%) ดีเย่ียม 
19 29 1 0 0 0 146 (97.33%) ดีเย่ียม 
20 26 4 0 0 0 146 (97.33%) ดีเย่ียม 
21 27 3 0 0 0 147 (98.00%) ดีเย่ียม 

รวม 96.48% ดเียีย่ม 
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 จากตาราง 11 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการทัง้ 5 มาตรฐาน โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทัง้หมด 21 เล่ม มีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 96.48 โดยมีคะแนนสูงสดุ คือ 150 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 และคะแนน
ต ่าสดุ คือ 138 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 92.00 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเลม่รายงานการประเมิน พบว่า สว่น
ใหญ่รายงานการประเมินท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม ได้แก่ รายงานเล่มท่ี 11 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
รองลงมาคือ รายงานเลม่ท่ี 14 คิดเป็นรอ้ยละ 98.66 ตามล าดบั 
 
 ผูว้ิจัยไดค้ะแนนและแปลผลความหมายของคุณภาพรายงานผลการประเมินโครงการการสง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ แตล่ะเลม่ จากนัน้ไดน้  าผลการประเมินมาจดัระดบัคณุภาพ แสดงผล ดงั
ตาราง 12  
 
ตาราง 12 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ จ าแนกตามระดบัคณุภาพและมาตรฐานการประเมิน 
 

มาตรฐานการประเมิน 
ระดับคุณภาพการประเมิน (n=21) 

ดีเยี่ยม  ดี ใช้ได้ พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์      

U1 ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมิน 
20 

(95.24%) 
1 

(4.76%) 
- - - 

U2 ความสนใจต่อผูม้ีสว่นได้ 
      สว่นเสยี 

20 
(95.24%) 

1 
(4.76%) 

- - - 

U3 วตัถปุระสงคก์ารเจรจาต่อรอง 
20  

(95.24%) 
1 

(4.76%) 
- - - 

U4 คณุค่ามีความชดัเจน 
20  

(95.24%) 
1 

(4.76%) 
- - - 

U5 สารสนเทศตรงประเด็น 
14  

(66.67%) 
6 

(28.57%) 
1 

(4.76%) 
- - 

U6 กระบวนการและผลผลติที่มี 
      ความหมาย 

20  
(95.24%) 

1 
(4.76%) 

- - - 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

มาตรฐานการประเมิน (ต่อ) 
ระดับคุณภาพการประเมิน (n=21) 

ดีเยี่ยม  ดี ใช้ได้ พอใช้ ปรับปรุง 
U7 การสื่อสารและการรายงาน   
      ทนัเวลาและเหมาะสม 

17 
(80.95%) 

4 
(19.05%) 

- - - 

U8 ค านงึถึงผลที่ตามมา 
17 

(80.95%) 
4 

(19.05%) 
- - - 

มาตรฐานดา้นความเป็นไปได้ 

F1 การบริหารโครงการ 
21  

(100%) 
- - - - 

F2 กระบวนการปฏิบติัจริง 
14  

(66.67%) 
7 

(33.33%) 
- - - 

F3 ความเป็นไปไดเ้ชิงบริบท 
21  

(100%) 
- - - - 

F4 การใชท้รพัยากร 
21  

(100%) 
- - - - 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสม      
P1 มุ่งเนน้การบริการที่ตอบสนอง  
     และครอบคลมุ 

20  
(95.24%) 

1 
(4.76%) 

- - - 

P2 ขอ้ตกลงอย่างเป็นทางการ 
21  

(100%) 
- - - - 

P3 สทิธิทางมนษุยชนของ 
     ความเคารพนบัถือ 

21  
(100%) 

- - - - 

P4 ความชดัเจนและยติุธรรม 
19  

(90.48%) 
- 

2 
(9.52%) 

- - 

P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผย 
     ขอ้มลู 

21  
(100%) 

- - - - 

P6 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์
21  

(100%) 
- - - - 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

มาตรฐานการประเมิน (ต่อ) 
ระดับคุณภาพการประเมิน (n=21) 

ดีเยี่ยม  ดี ใช้ได้ พอใช้ ปรับปรุง 

P7 ความรบัผิดชอบต่อ  
     งบประมาณ 

8  
(38.10%) 

5 
(23.81%) 

3 
(14.28%) 

- 
5 

(23.81%) 

มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 
A1 การสรุปและการตดัสนิใจอย่าง 
      ยติุธรรม 

17 
(80.95%) 

4 
(19.05%) 

- - - 

A2 ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
21  

(100%) 
- - - - 

A3 ขอ้มลูที่เชื่อถือได ้
20  

(95.24%) 
- 

1 
(4.76%) 

- - 

A4 รายละเอียดเชิงบริบทและ    
      โครงการชดัเจน 

21  
(100%) 

- - - - 

A5 การจดัการขอ้มลู 
16  

(76.19%) 
5   

(23.81%) 
- - - 

A6 การออกแบบและการวิเคราะห ์   
      น่าเชื่อถือ 

19 
(90.48%) 

2  
(9.52%) 

- - - 

A7 การใหเ้หตผุลทางการประเมิน   
      มีความชดัเจน 

17  
(80.95%) 

4 
(19.05%) 

- - - 

A8 การสื่อสารและการรายงาน 
20  

(95.24%) 
1 

(4.76%) 
- - - 

มาตรฐานดา้นความรับผิดชอบ      
E1 การท าเอกสารที่ใชป้ระกอบ 
     การประเมิน 

20 
(95.24%) 

1 
(4.76%) 

- - - 

E2 การประเมินอภิมานภายใน 
10 

(47.62%) 
7 

(33.33%) 
4 

(19.05%) 
- - 

E3 การประเมินอภิมานภายนอก 
12 

(57.14%) 
8 

(38.10%) 
1 

(4.76%) 
- - 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

มาตรฐานการประเมิน (ต่อ) 
ระดับคุณภาพการประเมิน (n=21) 

ดีเยี่ยม  ดี ใช้ได้ พอใช้ ปรับปรุง 
ทุกมาตรฐาน      

มาตรฐานทัง้ 5 ดา้น 
21  

(100%) 
- - - - 

 
 จากตาราง 12 เม่ือพิจารณาจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยภาพรวม พบวา่ รายงานการประเมินทัง้หมด จ านวน 21 เรื่อง อยู่ในระดบั
ดีเยี่ยมทกุมาตรฐานทัง้ 5 ดา้น จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100  
 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเกณฑก์ารประเมินในแต่ละมาตรฐาน พบว่า รายงานการประเมินโครงการ
การสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในสว่นของมาตรฐานดา้นอรรถประโยชนโ์ดยภาพรวม สว่น
ใหญ่รายงานการประเมินมีคณุภาพตามเกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คือ เกณฑก์ารประเมินแตล่ะ
ดา้น ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั คือ ดา้นละ 20 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 95.24 ไดแ้ก่ ดา้นความน่าเช่ือถือของ
ผูป้ระเมิน (U1) ดา้นความสนใจตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี (U2) ดา้นวตัถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง (U3) ดา้น
คุณค่ามีความชัดเจน (U4) และ ดา้นกระบวนการและผลผลิตท่ีมีความหมาย (U6) นอกจากนี ้
เกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั คือ ดา้นละ 17 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 ไดแ้ก่ 
ดา้นการสื่อสารและการรายงานทนัเวลาและเหมาะสม (U7) และดา้นค านึงถึงผลท่ีตามมา (U8) 
และดา้นสารสนเทศตรงประเด็น (U5) จ านวน 14 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ตามล าดบั 
 มาตรฐานดา้นความเป็นไปไดโ้ดยภาพรวม พบว่า สว่นใหญ่รายงานการประเมินมีคุณภาพตาม
เกณฑก์ารประเมินอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คือ เกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั คือ ดา้นละ 21 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารโครงการ (F1) ดา้นความเป็นไปไดเ้ชิงบรบิท (F3) และดา้น
การใชท้รพัยากร (F4) รองลงมาคือ ดา้นกระบวนการปฏิบติัจริง (F2) จ านวน 14 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 
ตามล าดบั  
 มาตรฐานดา้นความเหมาะสมโดยภาพรวม พบว่า ส่วนใหญ่รายงานการประเมินมีคุณภาพตาม
เกณฑก์ารประเมินอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คือ เกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั คือ ดา้นละ 21 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ไดแ้ก่ ดา้นขอ้ตกลงอยา่งเป็นทางการ (P2) ดา้นสทิธิทางมนษุยชนของความเคารพนบั
ถือ (P3) ดา้นความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มูล (P5) และดา้นความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์(P6) รองลงมา
คือ ดา้นมุ่งเนน้การบริการท่ีตอบสนองและครอบคลมุ (P1) จ านวน 20 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 95.24 ดา้นความชดัเจน
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และยุติธรรม (P4) จ านวน 19 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 90.48 และดา้นความรบัผิดชอบต่องบประมาณ (P7) 
จ านวน 8 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 38.10 ตามล าดบั 
 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งโดยภาพรวม พบว่า ส่วนใหญ่รายงานการประเมินมีคุณภาพตาม
เกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คือ เกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ ดา้นละ 21 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ไดแ้ก่ ดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูล (A2) ดา้นรายละเอียดเชิงบริบทและโครงการ
ชดัเจน (A4) รองลงมาคือ เกณฑก์ารประเมินแต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเท่ากนั คือ ดา้นละ 20 เรื่อง คิดเป็น
รอ้ยละ 95.24 ไดแ้ก่ ดา้นขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้(A3)  และดา้นการสื่อสาร และการรายงาน (A8) ดา้น
การออกแบบและการวิเคราะหน์า่เช่ือถือ (A6) จ านวน 19 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 90.48 นอกจากนี ้เกณฑก์ารประเมิน
แต่ละดา้น ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ ดา้นละ 17 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 ไดแ้ก่ ดา้นการสรุปและ
การตัดสินใจอย่างยุติธรรม (A1) และดา้นการใหเ้หตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน (A7) และดา้น
การจดัการขอ้มลู (A5) จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 76.19 ตามล าดบั 
 มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบโดยภาพรวม พบว่า สว่นใหญ่รายงานการประเมินมีคณุภาพตาม
เกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คือ ดา้นการท าเอกสารท่ีใชป้ระกอบการประเมิน (E1) จ านวน 20 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 95.24 รองลงมาคือ ดา้นการประเมินอภิมานภายนอก (E3) จ านวน 12 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
57.14 และดา้นการประเมินอภิมานภายใน (E2) จ านวน 10 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 47.62 ตามล าดบั 
 
 ผูว้ิจยัประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จ านวน 21 เรื่อง ไดค้ะแนนเฉลี่ย ดงัตาราง 13 
 
 

ตาราง 13 แสดงคะแนนคุณภาพรายงานผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการ
การสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 

มาตรฐานการประเมิน 
ค่าสถิติพืน้ฐาน (n=21) 

Mean S.D. Max Min แปลผล 
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์      
U1 ความน่าเชื่อถือของผูป้ระเมิน 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
U2 ความสนใจต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
U3 วตัถปุระสงคก์ารเจรจาต่อรอง 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

มาตรฐานการประเมิน (ต่อ) 
ค่าสถิติพืน้ฐาน (n=21) 

Mean S.D. Max Min แปลผล 
U4 คณุค่ามีความชดัเจน 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
U5 สารสนเทศที่ตรงประเด็น 4.62 0.59 5 3 ดีเยี่ยม 
U6 กระบวนการและผลผลติที่มีความหมาย 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
U7 การสื่อสารและการรายงานท่ีทนัเวลาและ 
      เหมาะสม 

4.81 0.40 5 4 ดีเยี่ยม 

U8 ค านงึถึงผลที่ตามมา 4.81 0.40 5 4 ดีเยี่ยม 
ค่าเฉล่ียรวม  4.88 0.15 5 4.50 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานดา้นความเป็นไปได้      
F1 การบริหารโครงการ 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
F2 กระบวนการปฏิบติัจริง 4.67 0.58 5 4 ดีเยี่ยม 
F3 ความเป็นไปไดเ้ชิงบริบท 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
F4 การใชท้รพัยากร 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉล่ียรวม 4.92 0.12 5 4.75 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม      
P1 มุ่งเนน้การบริการที่ตอบสนองและ    
     ครอบคลมุ 

4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 

P2 ขอ้ตกลงอย่างเป็นทางการ 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
P3 สทิธิทางมนษุยชนของความเคารพนบัถือ 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
P4 ความชดัเจนและยติุธรรม 4.81 0.60 5 3 ดีเยี่ยม 
P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มลู 5.00 0.00 5 4 ดีเยี่ยม 
P6 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์ 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
P7 ความรบัผิดชอบต่องบประมาณ 3.52 1.60 5 1 ดี 

ค่าเฉล่ียรวม  4.76 0.26 5 4.14 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง      
A1 การสรุปและการตดัสนิใจอย่างยติุธรรม 4.81 0.40 5 4 ดีเยี่ยม 
A2 ความถกูตอ้งของขอ้มลู 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
A3 ขอ้มลูที่เชื่อถือได ้ 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
A4 รายละเอียดเชิงบริบทและโครงการชดัเจน 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

มาตรฐานการประเมิน (ต่อ) 
ค่าสถิติพืน้ฐาน (n=21) 

Mean S.D. Max Min แปลผล 
A5 การจดัการขอ้มลู 4.71 0.46 5 4 ดีเยี่ยม 
A6 การออกแบบและการวิเคราะหน์่าเชื่อถือ 4.90 0.30 5 4 ดีเยี่ยม 
A7 การใหเ้หตผุลทางการประเมินมี 
      ความชดัเจน 

4.81 0.40 5 4 ดีเยี่ยม 

A8 การสื่อสารและการรายงาน 5.00 0.00 5 5 ดีเยี่ยม 
ค่าเฉล่ียรวม  4.90 0.13 5 4.63 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานดา้นความรับผิดชอบ 
E1 การท าเอกสารที่ใชป้ระกอบการประเมิน 4.95 0.22 5 4 ดีเยี่ยม 
E2 การประเมินอภิมานภายใน 4.38 0.74 5 3 ดี 
E3 การประเมินอภิมานภายนอก 4.48 0.60 5 3 ดี 

ค่าเฉล่ียรวม  4.59 0.42 5 4 ดีเยี่ยม 
ค่าเฉล่ียรวมทัง้หมด 4.81 0.12 5 4.59 ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 13 คะแนนคุณภาพของรายงานการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการ
การสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 21 เรื่อง โดยภาพรวม พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.81 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กับ 0.12 มีพิสยัระหวา่ง 4.59 – 5.00 จัดอยู่ในระดบัดีเยี่ยม เม่ือพิจารณา
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.15 มีพิสัย
ระหวา่ง 4.50 – 5.00 จดัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.12 มีพิสยัระหวา่ง 4.75 – 5.00  จัดอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม มาตรฐานดา้น
ความเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.26 มีพิสยัระหว่าง 4.14 – 5.00 
จัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.13 มีพิสัยระหว่าง 4.63 – 5.00  จัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมาตรฐานด้านความรับผิดชอบ มี
คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.59 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42 มีพิสยัระหวา่ง 4.00 – 5.00 จดัอยูใ่นระดบัดี
เยี่ยม 
 เม่ือพิจารณารายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใน
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์พบวา่ เกณฑก์ารประเมินมีคะแนนการประเมินอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จ านวน 8 
เกณฑ ์มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้พบวา่ เกณฑก์ารประเมินมีคะแนนการประเมินอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
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จ านวน 4 เกณฑ ์มาตรฐานดา้นความเหมาะสม พบว่า เกณฑก์ารประเมิน สว่นใหญ่มีคะแนนการประเมิน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 6 เกณฑ ์และระดับดี จ านวน 1 เกณฑ์  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง พบว่า 
เกณฑก์ารประเมินมีคะแนนการประเมินอยู่ในระดบัดีเยี่ยม จ านวน 8 เกณฑ ์และมาตรฐานดา้น
ความรบัผิดชอบ พบว่า เกณฑก์ารประเมินสว่นใหญ่มีคะแนนการประเมินอยู่ในระดบัดี จ านวน 2 เกณฑ ์
และระดบัดีเยี่ยม จ านวน 1 เกณฑ ์ 
 
ตาราง 14 แสดงรอ้ยละของคะแนนคณุภาพรายงานผลการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

มาตรฐานการประเมิน 
ค่าสถิติพืน้ฐาน (n=21) 

ร้อยละ Max Min แปลผล 
มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(U1-U8) 97.50 100.00 90.00 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(F1-F4) 98.33 100.00 95.00 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (P1-P7) 95.10 100.00 82.86 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง (A1-A8) 97.86 100.00 92.50 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ (E1-E3) 91.75 100.00 80.00 ดีเยี่ยม 

รวม 96.11 100.00 92.38 ดีเย่ียม 
 

 จากตาราง 14 คะแนนคุณภาพรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการโดยภาพรวม จ านวน 21 เรื่อง พบวา่ มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 96.11 อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม โดยมี
คะแนนสูงสุด คือ 100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 92.38 เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.33 มาตรฐานดา้น
ความถูกตอ้ง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.86 มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.50 
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กบั 95.10 และมาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ มีคะแนน
เฉลี่ยเทา่กบั 91.75 ตามล าดบั 

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหอ์ภมิานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล โดยการแจกแจงความถ่ีของรายงานการประเมินโครงการการ
สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามลกัษณะงานวิจัย ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกงานวิจยัท่ีมีคุณภาพอยู่
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ในระดบัดี และดีเยี่ยม จากการวิเคราะหข์อ้มลูในตอนท่ี 1 เพื่อน ามาสงัเคราะหง์านวิจัยโดยภาพรวมใหเ้ห็น
ถึงลักษณะท่ีแตกต่างกันของงานวิจัย ซึ่งผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบันทึกข้อมูลลกัษณะ
งานวิจยั แสดงผล ดงันี ้

 

 ผลการส ารวจสถานภาพรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

  1. คุณลักษณะทั่วไป  
   คุณลักษณะทั่วไป ไดแ้ก่ แหล่งสืบคน้ ประเภทรายงานการประเมิน  ปีท่ี
ตีพิมพ ์และจ านวนหนา้ โดยมีผลวิเคราะห ์ดงันี ้ 
 

ตาราง 15 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามแหลง่สบืคน้ 
 

ห้องสมดุ/ฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส ์ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 3 14.29 
มหาวิทยาลยัมหิดล 6 28.57 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 1 4.76 
มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 2 9.52 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 1 4.76 
เว็บไซตส์ถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ 2 9.52 
เว็บไซตส์  านกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ 2 9.52 
Google 2 9.52 
ThaiLIS 2 9.52 

รวม 21 100.00 
   

  จากตาราง 15  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนใหญ่พบในหอ้งสมุดมหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
28.57 รองลงมาคือมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ เว็บไซตส์ถาบนัวิจัยระบบสาธารณสขุ เว็บไซตส์  านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
Google และ ThaiLIS มีจ านวนเท่ากัน แหลง่ละ 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
ดสุติและมหาวิทยาลยัศิลปากร มีจ านวนเทา่กนั แหลง่ละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
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ตาราง 16 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามประเภทรายงานการประเมิน 
 

ประเภทรายงานการประเมิน จ านวน (เร่ือง)  ร้อยละ 
รายงานการวิจยั 15 71.43 
ปรญิญานิพนธ ์ 5 23.81 
ภาคนิพนธ์ 1 4.76 

รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 16  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนใหญ่เป็นประเภทรายงานการวิจัย จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 71.43 
รองลงมาคือประเภทปริญญานิพนธ์ จ านวน 5 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 23.81 และภาคนิพนธ์ จ านวน 1 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 

 
ตาราง 17 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามปีท่ีตีพิมพ ์
 

พ.ศ. จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
2528 1 4.76 
2530 1 4.76 
2537 1 4.76 
2539 4 19.05 
2540 2 9.52 
2543 2 9.52 
2546 2 9.52 
2548 1 4.76 
2549 1 4.76 
2552 1 4.76 
2553 1 4.76 
2559 2 9.52 
2560 1 4.76 
2561 1 4.76 

รวม 21 100.00 
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  จากตาราง 17  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการปีท่ีตีพิมพร์ายงานการประเมินท่ีพบมากท่ีสดุ คือ พ.ศ. พบมากท่ีสดุ คือ พ.ศ. 
2539 จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05 รองลงมา คือ พ.ศ. 2540  พ.ศ. 2543  พ.ศ. 2546 และ พ.ศ. 
2559 จ านวนเท่ากัน คือ ปีละ 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52  พ.ศ. 2528 พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2537 พ.ศ. 
2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2552  พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 จ านวนเท่ากัน คือ ปีละ 1 เรื่อง 
คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
 
ตาราง 18 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามจ านวนหนา้ 
 

จ านวนหน้า จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
ช่วง 10 - 50 หนา้ 3 14.29 
ช่วง 51 - 100 หนา้ 5 23.81 
ช่วง 101 - 200 หนา้ 13 61.90 

รวม 21 100.00 
 

  จากตาราง 18  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการที่ระบุเลขหน ้า  ส ่วนใหญ่จ านวนหน ้าอยู ่ในช่วง  101 - 200 หน ้า 
จ านวน 13 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 61.90 รองลงมาคือ จ านวนหนา้อยู่ในช่วง 51 - 100 หนา้ จ านวน 5 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ23.81 และอยูใ่นช่วง 10 - 50 หนา้ จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ตามล าดบั   
 

  2. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ท าวิจัย  
   ขอ้มลูเก่ียวกบัผูท้  าวิจยั ไดแ้ก่ ประเภทผูว้ิจยั โดยมีผลวิเคราะห ์ดงันี ้ 
 
ตาราง 19 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามประเภทผูว้ิจยั 
 

ประเภทผู้วิจัย จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
ผูว้ิจยัเป็นทีม 12 57.14 
ผูว้ิจยัเพียงคนเดียว 8 28.10 
ท าในนามของหน่วยงานไม่ระบผุูท้  า 1 4.76 

รวม 21 100.00 
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  จากตาราง 19  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการท่ีท าวิจัย ส่วนใหญ่ท าวิจัยเป็นทีม มีจ านวน 12 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 
รองลงมาคือผูว้ิจัยเพียงคนเดียว จ านวน 8 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 28.10 และไม่ระบุช่ือผูท้  าวิจัย จ านวน 
1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
   

  3. ข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัย  
   ข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัย ได้แก่  ประเด็นรายงาน ประเภทความพิการ 
วตัถุประสงค ์ วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ประเภทของเครื่องมือ จ านวนของ
เครื่องมือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล การน าเสนอผล
วิเคราะหข์อ้มูล การสรุปผลตามวตัถุประสงค ์เอกสารอา้งอิง ภาคผนวก และผลการวิจัยท่ีจะน าไปใช้
ประโยชน ์โดยมีผลวิเคราะห ์ดงันี ้
 
ตาราง 20 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามประเด็นรายงาน 
 

กลุ่มของรายงาน จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
การจดับรกิาร 1 4.76 
การทดลอง 2 9.52 
การผลติอุปกรณ/์เครื่องมือ 2 9.52 
การฟ้ืนฟู 2 9.52 
การศกึษา 4 19.05 
การอบรม/กิจกรรม 3 14.29 
ศิลปะ 1 4.76 
สขุภาพ 3 14.29 
อาชีพ 3 14.29 

รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 20  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่เป็นรายงานการประเมินกลุม่การศึกษา จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
19.05 รองลงมาคือ รายงานการประเมินในกลุ่มการอบรม/กิจกรรม กลุ่มสขุภาพ และกลุม่อาชีพ มี
จ านวนเท่ากัน คือ กลุม่ละ 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 สว่นกลุม่การทดลอง กลุ่มการผลิตอุปกรณ์/
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เครื่องมือ และกลุ่มการฟ้ืนฟู มีจ านวนเท่ากัน คือ กลุ่มละ 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 และกลุ่มการจัดบริการ 
และกลุม่ศิลปะ มีจ านวนเทา่กนั คือ กลุม่ละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
 

ตาราง 21 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามประเภทความพิการ 
 

ประเภทความพิการ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
ความพิการทางการไดย้ินหรอืสื่อความหมาย 4 19.05 
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรอืทางรา่งกาย 1 4.76 
ความพิการทางออทิสติก 3 14.29 
ความพิการทางการไดย้ินหรอืสื่อความหมายและทางการมองเห็น 1 4.76 
ความพิการทกุประเภท 12 57.14 

รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 21  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพัฒนา

คณุภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่ศึกษากับกลุม่ความพิการทุกประเภท จ านวน 12 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
57.14 รองลงมาคือประเภทความพิการทางการไดย้ินหรอืสื่อความหมาย จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
19.05 ประเภทความพิการทางออทิสติก จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ประเภทความพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรา่งกาย และประเภทความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายและ
ทางการมองเห็น มีจ านวนเทา่กนั คือ ประเภทละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
 

ตาราง 22 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามวตัถปุระสงค ์
 

วัตถุประสงค ์ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ 3 14.29 
เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินโครงการและพฤติกรรมใน
โครงการ 

1 4.76 

เพื่อประเมินการบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ 1 4.76 
เพื่อประเมินความเหมาะสมดา้นบรบิท ปัจจยั กระบวนการ และ
ผลผลติ หรอื CIPP Model 

8 38.10 

เพื่อประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของโครงการ 2 9.52 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

วัตถุประสงค ์(ต่อ) จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
เพื่อประเมินประสทิธิผลของโครงการ 2 9.52 
เพื่อประเมินผลลพัธแ์ละผลสมัฤทธ์ิ 3 14.29 
เพื่อประเมินพฤติกรรมในโครงการ 1 4.76 

รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 22  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา

คณุภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินความเหมาะสมดา้นบริบท ปัจจยั กระบวนการ 
และผลผลิต หรือ CIPP Model จ านวน 8 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 38.10 รองลงมาคือ วัตถุประสงคแ์ต่ละ
กลุ่ม ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน ดังต่อไปนี ้คือ กลุม่ละ 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ไดแ้ก่ (1) วัตถุประสงค์
เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ และ (2) วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินผลลพัธ์และผลสมัฤทธ์ิ 
นอกจากนี ้วัตถุประสงค์แต่ละกลุ่ม ซึ่งมีจ  านวนเท่ากัน คือกลุ่มละ 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 
ไดแ้ก่ (1) วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ และ (2) วตัถปุระสงคเ์พื่อ
ประเมินประสิทธิผลของโครงการ และวัตถุประสงคแ์ต่ละกลุ่ม ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือกลุม่ละ 1 เรื่อง 
คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินกระบวนการด าเนินโครงการและพฤติกรรมใน
โครงการ (2) วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการบรรลุวัตถุประสงคข์องโครงการและประเมินพฤติกรรมใน
โครงการ และ (3) วตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินพฤติกรรมในโครงการ ตามล าดบั 

 
ตาราง 23 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามวิธีการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
 

วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
ศกึษาจากประชากร 10 47.62 
สุม่แบบเจาะจง 8 38.10 
สุม่แบบแบง่ชัน้ 1 4.76 
สุม่แบบอยา่งงา่ย 2 9.52 

รวม 21 100.00 
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  จากตาราง 23  พบว่า  รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่ศึกษาจากประชากร จ านวน 10 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 47.62 รองลงมา
คือ การสุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง จ านวน 8 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 38.10 ใช้วิธีการสุ่ม
แบบอย่างง่าย จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 และวิธีการสุม่แบบแบ่งชั้น จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็น
รอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
 
ตาราง 24 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
14 - 100 คน 13 61.90 
101 - 200 คน 6 28.57 
201 -  976 คน 2 9.52 

รวม 21 100.00 
 

  จากตาราง 24  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการสว่นใหญ่ศกึษากับกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 14 - 100 คน มีจ านวน 13 เรื่อง คิดเป็น
รอ้ยละ 61.90 รองลงมาคือ กลุม่ตวัอย่างจ านวน 101 - 200 คน มีจ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 
และกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 201 - 976 คน มีจ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 ตามล าดบั 

 
ตาราง 25 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามประเภทของเครื่องมือ 
 

ประเภทของเคร่ืองมือ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
แบบตรวจอนามยั แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบสมัภาษณ ์ 1 4.76 
แบบตรวจอนามยั แบบทดสอบ และแบบสอบถาม 1 4.76 
แบบทดสอบ และแบบส ารวจ 1 4.76 
แบบสอบถาม 9 42.86 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์ 5 23.81 
แบบสงัเกต และแบบสมัภาษณ ์ 1 4.76 
การสนทนากลุม่ (Focus Group) แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ ์
และแบบตรวจสอบเอกสาร 

1 4.76 
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ตาราง 25 (ตอ่) 
 

ประเภทของเคร่ืองมือ (ต่อ) จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
การสนทนากลุม่ (Focus Group) แบบสอบถาม และ 
แบบสมัภาษณ ์

1 4.76 

การสนทนากลุม่ (Focus Group) และแบบสมัภาษณ ์ 1 4.76 
รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 25  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการสว่นใหญ่ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 
รองลงมา คือ ใช้แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ จ านวน 5 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 23.81 ประเภท
เครื่องมือแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ กลุ่มละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ได้แก่ กลุ่ม (1) ใช้
เครื่องมือท่ีเป็นแบบตรวจอนามัย แบบทดสอบ แบบสงัเกต และแบบสมัภาษณ์ (2) ใชเ้ครื่องมือท่ีเป็น
แบบตรวจอนามัย แบบทดสอบ และแบบสอบถาม (3) ใชเ้ครื่องมือท่ีเป็นแบบทดสอบ และแบบส ารวจ 
(4) ใช้เครื่องมือท่ีเป็นแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ (5) ใช้เครื่องมือทั้งการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) แบบสังเกต แบบสมัภาษณ์ และแบบตรวจสอบเอกสาร (6) ใช้เครื่องมือทั้งการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ และ (7) ใช้เครื่องมือทั้งการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และแบบสมัภาษณ ์ตามล าดบั 
 
 
   

 

ตาราง 26 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามจ านวนของเครื่องมือ 
 

จ านวนเคร่ืองมือวจิัย จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
1 ชุด 9 42.86 
2 ชุด 4 19.05 
3 ชุด 2 9.52 
4 ชุด 4 19.05 
5 ชุด 2 9.52 

รวม 21 100.00 
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  จากตาราง 26  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนใหญ่ท่ีระบุจ านวนเครื่องมือ 1 ชุด จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 
รองลงมาคือจ านวนเครื่องมือ 2 ชุด และ 4 ชุด มีจ านวนเท่ากัน คือ 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05 
จ านวนเครื่องมือ 3 ชุด และ 5 ชุด มีจ านวนเทา่กนั คือ 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 ตามล าดบั 
 
 

ตาราง  27 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามจ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 

จ านวนผู้เช่ียวชาญ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
3 ทา่น 1 4.76 
5 ทา่น 2 9.52 
7 ทา่น 1 4.76 
10 ทา่น 1 4.76 
ไม่ไดร้ะบุวา่มีก่ีทา่น 3 14.29 
ไม่ระบ ุ 13 61.90 

รวม 21 100.00 
  

  จากตาราง 27  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการท่ีระบุถึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ส่วนใหญ่ไม่ระบุ 
จ านวน 13 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 61.90 รองลงมาคือ ผูเ้ช่ียวชาญแต่ไม่ไดร้ะบุว่ามีก่ีท่าน จ านวน 3 เรื่อง 
คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 5 ท่าน จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 3 ท่าน 7 ท่าน และ 10 ท่าน มีจ านวนเท่ากัน คือ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
4.76 ตามล าดบั 

 
ตาราง 28 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 

สถิต ิ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
การวิเคราะหเ์นือ้หา  1 4.76 
การวิเคราะหเ์นือ้หา/ความถ่ี/รอ้ยละ 2 9.52 
การวิเคราะหเ์นือ้หา/ความถ่ี/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ 2 9.52 
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ตาราง 28 (ตอ่) 
 

สถิติ (ต่อ) จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
การวิเคราะหเ์นือ้หา/ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/รอ้ยละ 2 9.52 
การวิเคราะหเ์นือ้หา/คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1 4.76 
การวิเคราะหเ์นือ้หา/คา่เฉลี่ย/รอ้ยละ 1 4.76 
ค่าเฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ 4 19.05 
คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/t-test 2 9.52 
ค่าเฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 4.76 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/t-test 1 4.76 
ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/t-test 1 4.76 
ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ 1 4.76 
ความถ่ี/ค่าเฉลี่ย/รอ้ยละ/t-test 1 4.76 
ความถ่ี/ค่าเฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/t-test   1 4.76 

รวม 21 100.00 
 

  จากตาราง 28  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนใหญ่ใช้ค่าเฉลี่ย/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็น
รอ้ยละ 19.05  รองลงมาใช้สถิติแต่ละกลุ่ม ต่อไปนี ้การวิเคราะหข์อ้มูล ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ กลุ่มละ 2 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52  ได้แก่ กลุ่ม (1) การวิเคราะห์เนือ้หา/ความถ่ี/รอ้ยละ (2) การวิเคราะห์
เนือ้หา/ความถ่ี/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ (3) การวิเคราะหเ์นือ้หา/ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/รอ้ยละ  
(4) คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/t-test นอกจากนีใ้ชก้ารวิเคราะหข์อ้มูล ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั คือ 
กลุ่มละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ได้แก่ กลุ่ม (1) การวิเคราะห์เนือ้หา (2) การวิเคราะห์เนือ้หา/
ค่าเฉลี่ย/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3) การวิเคราะหเ์นือ้หา/ค่าเฉลี่ย/รอ้ยละ (4) ค่าเฉลี่ย/ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (5) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/t-test (6) ความถ่ี/ค่าเฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ/
t-test (7) ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ (8) ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/รอ้ยละ/t-test และ  
(9) ความถ่ี/คา่เฉลี่ย/สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน/t-test ตามล าดบั 
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ตาราง 29  แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามลกัษณะผลวิเคราะหข์อ้มลู 
 

ผลวิเคราะหข้์อมูล จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
ตารางและน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 17 80.95 
น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ 4 19.05 

รวม 21 100.00 
 

  จากตาราง 29  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชต้ารางและน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จ านวน 17 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 รองลงมาคือ น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล
เชิงคณุภาพ จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05 ตามล าดบั 

 
ตาราง 30 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามการสรุปผลตามวตัถุประสงค ์
 

การสรุปผลตามวัตถุประสงค ์ จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
การสรุปตรงตามวตัถปุระสงค ์ 21 100 

รวม 21 100 
 

  จากตาราง 30  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ ไดส้รุปผลตามวตัถปุระสงค ์จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 
ตาราง 31 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามเอกสารอา้งอิง 
 

เอกสารอ้างอิง จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
เอกสารอา้งอิงภายในประเทศ 1 4.76 
เอกสารอา้งอิงทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 14 66.67 
ไม่มีเอกสารอา้งอิง 6 28.57 

รวม 21 100.00 
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  จากตาราง 31 พบว่า รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  ส่วนใหญ่ระบุเอกสารอ้างอิงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 14 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 รองลงมาคือไม่มีเอกสารอ้างอิง จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 และ
เอกสารอา้งอิงภายในประเทศ จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 4.76 ตามล าดบั 
 

ตาราง 32 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามภาคผนวก 
 

ภาคผนวก จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
กิตติกรรมประกาศ/ค าสั่ง/เครื่องมือ/เอกสารประกอบ   1 4.76 
เครื่องมือวิจยั/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มลู 2 9.52 
เครื่องมือวิจยั/รายละเอียดของโครงการ/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มลู/
รายช่ือคณะกรรมการ 

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/ภาพกิจกรรม/เอกสารประกอบ 1 4.76 
เครื่องมือวิจยั/ประวติัผูว้ิจยั   1 4.76 
เครื่องมือวิจยั/รายนามคณะผูจ้ดัท า/รายละเอียดของโครงการ/
รายการอุปกรณ ์  

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/รายละเอียดของโครงการ/ประวติัผูว้ิจยั 1 4.76 
เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/ตารางแสดงคา่ 
ความเช่ือมั่น/ประวติัผูว้ิจยั 

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/ภาพกิจกรรม/รายละเอียดของโครงการ/เอกสาร
ประกอบ/หนงัสอืแสดงเจตนายินยอม 

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/แสดงผลวิเคราะห์
ขอ้มลู/ประวติัผูว้ิจยั/แสดงกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/ตารางอบรม/รายนามบุคลากรผูเ้ขา้รบัอบรม/ 
ผลการทดสอบ 

1 4.76 

เครื่องมือวิจัย/ตารางแสดงค่าดชันี/ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่น/
บทความ/รายนามผูเ้ช่ียวชาญ/ประวติัผูว้ิจยั 

1 4.76 

เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/รายนามผูเ้ช่ียวชาญ/
ประวติัผูว้ิจยั 

1 4.76 
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ตาราง 32 (ตอ่) 
 

ภาคผนวก (ต่อ) จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/แสดงผลวิเคราะห์
ขอ้มลู/ประวติัผูว้ิจยั 

1 4.76 

ภาพกิจกรรม 2 9.52 
ภาพกิจกรรม/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มลู 1 4.76 
เอกสารเครื่องมือวิจยั 3 14.29 

รวม 21 100.00 

 
  จากตาราง 32  พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนา

คณุภาพชีวิตคนพิการท่ีระบุถึงมากท่ีสดุคือ เอกสารเครื่องมือวิจัย จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 
รองลงมาคือ เครื่องมือวิจัย/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มูล และภาพกิจกรรม มีจ านวนเท่ากัน คือ 2 เรื่อง คิด
เป็นรอ้ยละ 9.52 ภาคผนวกแต่ละกลุม่ ต่อไปนี ้ซึ่งมีจ านวนเทา่กัน คือ กลุม่ละ 1 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 
4.76 ได้แก่  กลุ่ม (1) กิตติกรรมประกาศ/ค าสั่ ง/เครื่องมือ/เอกสารประกอบ (2) เครื่องมือวิจัย/
รายละเอียดของโครงการ/แสดงผลวิเคราะห์ข้อมูล/รายช่ือคณะกรรมการ (3) เครื่องมือวิจัย/ภาพ
กิจกรรม/เอกสารประกอบ (4) เครื่องมือวิจัย/ประวติัผูว้ิจัย (5) เครื่องมือวิจัย/รายนามคณะผูจ้ัดท า/
รายละเอียดของโครงการ/รายการอุปกรณ ์(6) เครื่องมือวิจยั/รายละเอียดของโครงการ/ประวติัผูว้ิจยั 
(7) เครื่องมือวิจัย/จดหมายขออนุญาตท าวิจัย/ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่น/ประวติัผูว้ิจัย (8) เครื่องมือ
วิจัย/ภาพกิจกรรม/รายละเอียดของโครงการ/เอกสารประกอบ/หนังสือแสดงเจตนายินยอม 
(9) เครื่องมือวิจัย/จดหมายขออนุญาตท าวิจัย/แสดงผลวิเคราะห์ข้อมูล/ประวัติผู ้วิจัย/แสดงกลุ่ม
ตวัอย่างในการเก็บรวบรวมขอ้มูล (10) เครื่องมือวิจัย/ตารางอบรม/รายนามบุคลากรผูเ้ขา้รบัอบรม/ผล
การทดสอบ (11) เครื่องมือวิจัย/ตารางแสดงค่าดัชนี/ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่น/บทความ/รายนาม
ผูเ้ช่ียวชาญ/ประวติัผูว้ิจัย (12) เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/รายนามผูเ้ช่ียวชาญ/ประวติั
ผูว้ิจยั (13) เครื่องมือวิจยั/จดหมายขออนญุาตท าวิจยั/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มูล/ประวติัผูว้ิจยั และ  
(14) ภาพกิจกรรม/แสดงผลวิเคราะหข์อ้มูล ตามล าดบั 
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ตาราง 33 แสดงจ านวนและรอ้ยละของรายงานการประเมินตามผลการวิจยั 
 

ผลการวิจัย จ านวน (เร่ือง) ร้อยละ 
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบการพิจารณา
ปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการด าเนินของโครงการตอ่ไป 

16 76.19 

ไดรู้ปแบบหลกัสตูรในการจดัโครงการอบรม และไดคู้มื่อ
ทกัษะ เพื่อเผยแพรใ่นชุมชนและคนพิการ 

2 9.52 

สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการท างานดา้นคนพิการ 1 4.76 
การเพิ่มประสทิธิภาพของโครงการ ดา้นการปรบัปรุง 
การฝึกอบรม และพฒันาหลกัสตูรใหเ้ขม้ขน้ขึน้ 

1 4.76 

ไดข้อ้มลูสารสนเทศท่ีเป็นประโยชนใ์นการจดัการเรยีนรว่มใน
โรงเรยีนปกติตอ่ไป 

1 4.76 

รวม 21 100.00 

  
  จากตาราง 33 พบว่า รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนใหญ่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบการพิจารณาปรบัปรุง 
แกไ้ข และพฒันาการด าเนินของโครงการต่อไป จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 76.19 รองลงมาคือ ได้
รูปแบบหลกัสตูรในการจดัโครงการอบรม และไดคู้มื่อทกัษะ เพื่อเผยแพรใ่นชุมชนและคนพิการ จ านวน 
2 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 9.52 นอกจากนี ้ผลการวิจยัแต่ละกลุม่ ซึ่งมีจ านวนเทา่กนั กลุม่ละ 1 เรื่อง คิดเป็น
รอ้ยละ 4.76 ไดแ้ก่กลุม่ (1) สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการท างานดา้นคนพิการ (2) การเพิ่มประสทิธิภาพ
ของโครงการ ดา้นการปรบัปรุงการฝึกอบรม และพฒันาหลกัสตูรใหเ้ขม้ขน้ขึน้ และ กลุม่ (3) ไดข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนใ์นการจดัการเรียนรว่มในโรงเรยีนปกติตอ่ไป 
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บทที ่5  
สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ ไดแ้ก่ (1) เพื่อประเมินอภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามเกณฑม์าตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความรบัผิดชอบ และ (2) เพื่อสงัเคราะหอ์ภิมานรายงาน
การประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ วิธีการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 
2 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกรายงานการวิจัยการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 21 เรื่อง เครื่องมือท่ีใชคื้อ แบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน
ประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยปรับปรุงจาก Program 
evaluation meta-evaluation checklist ของ Stufflebeam and Social Impact (2012) ตรวจสอบค่ า
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา มีค่าเท่ากับ 0.67 – 1.00 และปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
หลงัจากนัน้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ทา่น ทดลองตรวจสอบคุณภาพรายการประเมินอภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 1 เลม่ เพื่อตรวจสอบความเช่ือมั่น
ระหว่างผูป้ระเมิน (Inter-rater Reliability) ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั ไดค้่า
ความเท่ียงของแบบประเมินเท่ากับ 0.51 ผูว้ิจัยท าความเขา้ใจกับผูเ้ช่ียวชาญเพิ่มเติมในประเด็นท่ีผล
การประเมินไม่สอดคลอ้งกัน เพื่อท าการประเมินซ  า้ แลว้หาค่าความเช่ือมั่นอีกครัง้ไดค้่า เท่ากับ 0.60  ผูว้ิจัย
ไดว้ิเคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน (Rater Agreement Index : RAI) จ านวน 3 คน ซึ่ง
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ 2 ท่าน และผูว้ิจัย ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน 
พบว่า มีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.94 ผูว้ิจัยน าแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานมาประเมินรายงาน
การประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามเกณฑม์าตรฐาน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์มี 8 เกณฑ ์(2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มี 4 เกณฑ ์
(3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม มี 7 เกณฑ ์(4) มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง มี 8 เกณฑ ์และ  
(5) มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบ มี 3 เกณฑ ์

ระยะท่ี 2 การสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ ผูว้ิจยัน ารายงานท่ีผา่นการประเมินอภิมานในระยะท่ี 1 ท่ีมีผลการประเมินอภิมาน
ในระดบัดีเยี่ยม จ านวน 21 เรื่อง มาสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ โดยใชว้ิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)  
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สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัย ผูว้ิจัยขอน าเสนอการสรุปผลการวิจัยตามความมุ่งหมายของการวิจัย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
  ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการตามมาตรฐานแตล่ะดา้น สรุปไดด้งันี ้ 
  ดา้นอรรถประโยชน ์โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.50 โดยมีคะแนนสูงสดุ คือ 40 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 36 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 90.00   

 ดา้นความเป็นไปได ้โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98.33 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 19 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 95.00 

 ดา้นความเหมาะสม โดยภาพรวม พบวา่ รายงานการประเมิน ทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 95.10 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 35 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 29 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 82.86   

 ดา้นความถูกตอ้ง โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทัง้หมด 21 เล่ม มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.86 โดยมีคะแนนสูงสุด คือ 40 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 37 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 92.50   

 ดา้นความรบัผิดชอบ โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทัง้หมด 21 เลม่ มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 91.75 โดยมีคะแนนสูงสุด คือ 15 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 และคะแนนต ่าสดุ คือ 12 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 80.00   

 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการทัง้ 5 มาตรฐาน โดยภาพรวม พบว่า รายงานการประเมินทั้งหมด 21 เล่ม มี
คณุภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 96.48 โดยมีคะแนนสงูสดุ คือ 150 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
และคะแนนต ่าสดุ คือ 138 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 92.00 

 เม่ือพิจารณาจ าแนกตามเกณฑ์การประเมินในแต่ละมาตรฐาน พบว่าทุก
มาตรฐานมีคณุภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
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2. ผลการสังเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
   ผลการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ สามารถสรุปไดด้งันี ้
   2.1 สรุปผลการศกึษาคณุลกัษณะทั่วไปของผูว้ิจยั ดงันี ้
  2.1.1 แหล่งสืบค้นรายงานการประเมิน ส่วนใหญ่พบในห้องสมุด
มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 28.57  

 2.1.2 ประเภทงานการประเมิน  ส่วนใหญ่เป็นประเภทรายงานการวิจัย 
จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 71.43  

 2.1.3 ปีท่ีตีพิมพร์ายงานการประเมินท่ีพบมากท่ีสดุ คือ พ.ศ. 2539 
จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05  

 2.1.4 จ านวนหนา้ของรายงานการประเมินท่ีระบุเลขหนา้ ส่วนใหญ่
จ านวนหนา้อยูใ่นช่วง 101 - 200 หนา้ จ านวน 13 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 61.90    

  2.2 สรุปผลการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับผูท้  าวิจัย ส่วนใหญ่ท าวิจัยเป็นทีม มี
จ านวน 12 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 57.14  

  2.3 สรุปผลการศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบังานวิจยั ดงันี ้
 2.3.1 ประเด็นรายงาน ส่วนใหญ่ เป็นรายงานการประเมินกลุ่ม

การศกึษา จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05  
 2.3.2 ประเภทความพิการ ส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มความพิการทุก

ประเภท จ านวน 12 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 57.14  
 2.3.3 วตัถุประสงคใ์นรายงานการประเมิน สว่นใหญ่มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ประเมินความเหมาะสมดา้นบริบท ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิตหรือ CIPP Model จ านวน 8 
เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 38.10  

 2.3.4 วิธีการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง สว่นใหญ่ศกึษาจากประชากร จ านวน 
10เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 47.62 

 2.3.5 ขนาดของกลุ ่มต ัวอย่าง  ส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 14 - 100 คน มีจ านวน 13 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 61.90  

 2.3.6 ประเภทของเครื่องมือ สว่นใหญ่ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม
อยา่งเดียว จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 42.86  
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 2.3.7 จ านวนของเครื่องมือ ส่วนใหญ่ท่ีระบุจ านวนเครื่องมือ 1 ชุด 
จ านวน 9 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 42.86     

 2.3.8 จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สว่นใหญ่ไม่
ระบุจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ จ านวน 13 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 61.90  

 2.3.9 สถิติที่ใช ้ในการวิเคราะห ์ข ้อมูล  ส่วนใหญ่ใช้ค่าเฉลี่ย/ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน/รอ้ยละ จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 19.05   

 2.3.10 การน าเสนอผลวิเคราะหข์อ้มูล สว่นใหญ่น าเสนอโดยใชต้าราง
และน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ จ านวน 17 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 80.95  

 2.3 .11 การสรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิ จัย ได้ส รุปผลตาม
วตัถปุระสงค ์จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 2.3.12 เอกสารอา้งอิง สว่นใหญ่ระบุเอกสารอา้งอิงทัง้ภายในประเทศ
และตา่งประเทศ จ านวน 14 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 66.67  

 2.3.13 ภาคผนวก ท่ีระบุถึงมากท่ีสุดคือ เอกสารเครื่องมือวิจัย 
จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 14.29     

 2.3.14 ผลการวิจัยท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน ์สว่นใหญ่สามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการประกอบการพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการด าเนินของโครงการตอ่ไป 
จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 76.19  

อภปิรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยการประเมินอภิมานและการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมิน
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ผูว้ิจัยไดอ้ภิปรายตามประเด็นท่ีส  าคญั ดงันี ้

1. ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ  
  ผลการประเมินอภิมานตามเกณฑ์การประเมินของ Stufflebeam and Social 
Impact (Stufflebeam & Social Impact, 2012) การแปลผลคุณภาพงานประเมิน พบว่า โดยภาพรวม
คณุภาพผลการประเมินทุกมาตรฐานจัดอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากมีกระบวนการตรวจสอบ
รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกลไกการประเมินควบคุม
คุณภาพของการประเมินท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 
กลา่ววา่ กลไกการประเมินควบคมุคณุภาพของการประเมิน โดยการติดตามตรวจสอบการประเมิน 
การเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของการประเมินในงานวิจัยนี ้เม่ือพิจารณาตามรายมาตรฐาน 
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พบว่า ทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม (  = 4.81, S.D. = 0.12) และเม่ือพิจารณาเกณฑ์การประเมิน
พบว่า ผลการประเมินของเกณฑ ์ขอ้ P7 ความรบัผิดชอบต่องบประมาณ อยู่ในระดบัดี (  = 3.52, S.D. = 1.60) 
ซึ่งต ่ากวา่เกณฑด์า้นอ่ืน ๆ เน่ืองจากตวับง่ชีข้องเกณฑค์วามรบัผิดชอบตอ่งบประมาณไม่พบในรายงาน
การประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตวับ่งชีเ้ป็นสิ่งส  าคญัในการประเมินอภิมาน 
ท าใหร้ายงานการประเมินมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ สวุิมล ว่องวาณิช (สวุิมล ว่องวาณิช, 
2550) กลา่วว่า คุณภาพของการประเมินอภิมานขึน้อยู่กับเนือ้หาท่ีรายงานและรอ่งรอยหลกัฐานท่ีสะทอ้น
ถึงกระบวนการปฏิบติังาน แหลง่ท่ีมาของขอ้มลูตอ้งมีความเพียงพอ ตรงประเด็น และถกูตอ้งกบัสภาพจริง 
งานวิจยันีผู้ว้ิจัยใชแ้บบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานฉบบัใหม่ ซึ่งมีตวับ่งชีท่ี้ครอบคลมุประเด็นใน
การประเมิน ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมินของ Stufflebeam and Social Impact (Stufflebeam & Social 
Impact, 2012) หรือ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation ซึ่ งประกอบด้วย 5 
มาตรฐาน 30 เกณฑ ์ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์จ านวน 8 เกณฑ ์(2) มาตรฐานดา้น
ความเป็นไปได ้จ านวน 4 เกณฑ ์(3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม จ านวน 7 เกณฑ ์(4) มาตรฐานดา้น
ความถูกต้อง จ านวน 8 เกณฑ์ และ (5) มาตรฐานด้านความรบัผิดชอบการประเมิน จ านวน 3 เกณฑ์ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของกรณพ์งศ ์พฒันปกรณพ์งษ์ (กรณพ์งศ ์พฒันปกรณพ์งษ์, 2561) ไดท้  าวิจยัเรื่อง 
แนวทางการประเมินหลักสูตร ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยประยุกต์ใช้การประเมินอภิม านและ
สังเคราะห์การประเมิน  

2. ผลการสงัเคราะหอ์ภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ  
  ผลการสังเคราะห์อภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ ดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา สามารถอภิปรายผล โดยแยกประเด็นดงันี ้

2.1 คุณลกัษณะทั่วไป พบว่า รายงานการประเมินโครงการการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ีไดร้บัการตีพิมพเ์ผยแพรร่ะหว่างปี พ.ศ. 2528 ถึง พ.ศ. 2561 
จ านวน 21 เรื่อง โดยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทัง้หมด จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ 100 น างานวิจัย
ทัง้หมดท่ีมีคุณภาพระดบัดีเยี่ยม มาสงัเคราะหอ์ภิมานโดยมีขัน้ตอน คือ การสงัเคราะหข์อ้มูล การสงัเคราะห์
วิธีวิทยา และการสงัเคราะหท์ฤษฏี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุสา สทุธิสาคร (อุสา สทุธิสาคร, 2551) ท่ี
ท าการวิจยัเรื่อง การสงัเคราะหส์ถานะองคค์วามรูก้ารวิจยั โดยประชาชนในการแกปั้ญหาเศรษฐกิจ
ชุมชนในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 133 เล่ม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ.2549 ดว้ย
การศกึษาอภิมาน จากนัน้จึงน าผลการศกึษาทัง้หมดมาสงัเคราะหเ์ขา้ดว้ยกนัอีกครัง้   
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2.2 ขอ้มูลเก่ียวกับงานวิจัย พบว่า รายงานการประเมินโครงการการสง่เสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ สว่นใหญ่เป็นรายงานการประเมินกลุม่การศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 
19.05 รองลงมาคือ กลุม่การอบรม/กิจกรรม และกลุม่สขุภาพ คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
Finfgeld (Finfgeld, 2003) ท่ีกล่าวว่า การทบทวนซ า้และสรา้งใหม่ในการศึกษาด้านการแพทย์ใน
บรบิทของปัญหาสขุภาพเรือ้รงั โดยใชก้ระบวนการในการส  ารวจและแนวคิดการสรา้งทฤษฎีพืน้ฐาน
ของ Noblit and Hare (Noblit & Hare, 1988) เป็นแนวทางไปสู่การวิเคราะห์ข้อค้นพบจากหลาย ๆ 
งานวิจยั ดงันัน้ ในกระบวนการเหลา่นี ้จึงมีทัง้การรือ้ถอน การสรา้งใหม่ และการสงัเคราะห ์ขอ้คน้พบ
จากรายงานการวิจัยสามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มความพิการทุก
ประเภท คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 รองลงมาคือ ความพิการทางการไดย้ินและสื่อความหมาย คิดเป็นรอ้ยละ 
19.05 ซึ่งสอดคลอ้งกับ พระราชบญัญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2555 (พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555, 2555) ได้
ก าหนดประเภทความพิการไว ้7 ประเภท คนพิการแต่ละประเภทมีรายละเอียดความพิการออกตาม
ความในประกาศกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์เรื่องประเภทและหลกัเกณฑ์
ความพิการ (ฉบบัท่ี 2) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสาวิตร ีรตันชูโชติ (สาวิตร ีรตันชูโชติ, 2552) ไดท้  า
การวิจัยเรื่อง การเขา้ถึงสิทธิของคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 กลุม่ตวัอย่างท่ีศึกษา คือ คนพิการทกุประเภทท่ีจดทะเบียนคนพิการเรียบรอ้ยแลว้ สว่น
ใหญ่วัตถุประสงค์ในรายงานการประเมิน เพื่ อประเมินความเหมาะสมด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลติ หรอื CIPP Model คิดเป็นรอ้ยละ 38.10 สว่นใหญ่เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 
แบบสอบถาม คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลท่ีพบมากท่ีสดุ คือ ค่าเฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอ้ยละ คิดเป็นรอ้ยละ 19.05 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลสว่นใหญ่โดยใช้
ตารางและน าเสนอแบบเชิงคุณภาพ คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และไดส้รุปตรงตามวัตถุประสงค ์คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ทั้งนีใ้ช้วิธีขัน้ตอนกระบวนการของการวิจัยท่ีสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Erwin, Brotherson and 
Summers (Erwin, Brotherson & Summers, 2011) ท่ีกล่าวว่า ขัน้ตอนการของการวิจัย คือ การก าหนด
ปัญหาการวิจัย การตัง้วตัถุประสงคก์ารวิจยั การสรา้งเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์
ขอ้มลู การแปลผลและน าเสนอผลการวิจัย นอกจากนัน้การสงัเคราะหง์านวิจยัยงัใหค้วามรูใ้หม่แก่
ผูส้งัเคราะหอี์กดว้ย ดงันัน้การสงัเคราะหง์านวิจยัจึงเป็นงานวิจยัประเภทหนึ่ง  

 2.3 น าประเด็นการเสนอผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน ์พบวา่งานวิจัยท่ีสงัเคราะห์
ไดข้อ้มลูสารสนเทศท่ีเป็นประโยชนใ์นการจดัการเรยีนของผูพ้ิการรว่มกบัการเรยีนในโรงเรยีนปกติ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับ พระราชบัญญัติส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4 
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(พระราชบญัญัติสง่เสริมและการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550, 2550) โดยระบุว่า บุคคลท่ี
มีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรือเขา้ไปมีสว่นรว่มทางสงัคม เน่ืองจากมีความบกพรอ่ง
ทางการไดเ้ห็น การไดย้ิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ ์พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรูห้รือ
ความบกพรอ่งอ่ืน ๆ  ประกอบกบัมีอุปสรรคดา้นต่าง ๆ  และมีความจ าเป็นพิเศษท่ีตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือ
ดา้นใดดา้นหนึ่ง เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั หรอืเขา้ไปมีสว่นรว่มทางสงัคมได้
อย่างบุคคลทั่วไปทัง้นี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุยป์ระกาศก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์
 1. แบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการท่ีพฒันาขึน้ สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้ารประเมินอภิมานโครงการ
ต่าง ๆ ในครัง้ต่อไป เพื่อพัฒนาโครงการใหมี้ความน่าเช่ือถือ และเป็นประโยชนต์่อการพัฒนา
โครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
 2. จากผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโครงการการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการในแต่ละดา้น มีผลการประเมินท่ีแตกต่างกัน เช่น ความรบัผิดชอบต่องบประมาณมีคะแนนเฉลี่ย
เทา่กบั 3.52 ซึ่งนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน  ๆผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าผลการศึกษานีไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันาหรือ
ปรบัปรุงโครงการประเมินในครัง้ตอ่ไป เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโครงการประเมินมีความชดัเจนขึน้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ศกึษาแนวคิดการประเมินอภิมานแบบกา้วหนา้เพื่อน าไปใชใ้นการท าวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
ก่อนด าเนินการโครงการเพื่อการปรบัปรุง ก ากบั ติดตามคณุภาพของโครงการจะท าใหก้ารประเมินมีคณุภาพมาก
ขึน้ หรอืศกึษาทัง้การประเมินอภิมานแบบกา้วหนา้และประเมินอภิมานแบบสรุปรวม เพื่อจะไดส้ารสนเทศท่ี
เป็นประโยชนม์าใชใ้นการปรบัปรุงคณุภาพงานประเมินใหดี้ยิ่งขึน้ 
 2. ศึกษาเกณฑก์ารประเมินอ่ืน ๆ  ของนกัวิชาการดา้นการประเมิน เช่น เกณฑก์ารประเมินของ
Davidson (2005) ท่ีศึกษาเกณฑ์มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ความตรงของการประเมิน อรรถประโยชน ์
จริยธรรมในการประเมิน ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมิน และประสิทธิผลตน้ทุน เพื่อน ามาใช้เป็น
กรอบในการประเมินอภิมานใหส้อดคลอ้งกบับรบิทท่ีผูส้นใจไดท้  าการศกึษา 
 3. ศึกษาแนวคิดการวิเคราะหอ์ภิมาน โดยใชว้ิธีการทางสถิติมารว่มการอธิบายและวิเคราะหผ์ล
จากงานวิจัยเชิงปริมาณหลาย ๆ  เรื่อง เพื่อแสดงค่าความสมัพันธ์และเปรียบเทียบค่าตวัแปรท่ีสนใจ และ
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ไดผ้ลการวิเคราะหอ์ภิมานท่ีมีความถูกตอ้ง นา่เช่ือถือ ไดข้อ้คน้พบและขอ้สรุปท่ีเป็นองคค์วามรูใ้หม่ เพื่อ
ประโยชนส์  าหรบันกัวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวิจัย 
 
การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการประเมินอภมิาน  

1. ช่ือ – สกลุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สนุทร เทียนงาม 
คณุวฒุิ   ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศกึษา) 
หนว่ยงาน  ผูช้่วยศาสตราจารย ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

วิทยาเขตสพุรรณบุร ี 
 

2. ช่ือ – สกลุ อาจารย ์ดร.ชูเกียรติ จากใจชน 
คณุวฒุิ   ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต (การวิจยัและประเมินทางการศกึษา) 
หนว่ยงาน  คณบดี คณะจิตวิทยา วิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์

 
3. ช่ือ – สกลุ อาจารย ์ดร.เนติ เฉลยวาเรศ 

คณุวฒุิ   การศกึษาดษุฎีบณัฑิต (วิจยัและประเมินผลการศกึษา) 
หนว่ยงาน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี  
 

การทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมนิอภิมาน  
1. ช่ือ – สกลุ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อุไร จกัษต์รมีงคล 

คณุวฒุิ   การศกึษาดษุฎีบณัฑิต (การทดสอบและวดัผลการศกึษา) 
หนว่ยงาน  ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา  
                         มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
 

2. ช่ือ – สกลุ อาจารย ์ดร.พนิดา ศกนุตนาค 
คณุวฒุิ   ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศกึษา) 
หนว่ยงาน  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการประเมินอภมิาน 
 

รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility Standards) 

U1 ความน่าเชือ่ถือของผู้ประเมิน              

ผูป้ระเมนิมีความสามารถดา้นการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ผูป้ระเมนิมี
ความรูค้วามสามารถ 
ดา้นการประเมนิ” 

ผูป้ระเมนิเป็นผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียไวว้างใจ +1 +1 +1 3 1.00 
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ผูป้ระเมนิ
เป็นผูท่ี้น่าไวว้างใจ” 

ผูป้ระเมนิสามารถจดัการระบุความกงัวลของ
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ผูป้ระเมนิเขา้ใจประเดน็เร่ืองความแตกตา่ง
ของบรบิทในโครงการนี ้

+1 +1 +1 3 1.00   

ผูป้ระเมนิมั่นใจว่าแผนการประเมินลด 
ความกงัวลของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ผูป้ระเมนิช่วยใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้ใจ
แผนการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ผูป้ระเมนิ
ช่วยใหผู้มี้สว่นไดส้ว่น
เสียเขา้ใจ
วตัถปุระสงค ์
การประเมนิ” 

ผูป้ระเมนิใหข้อ้มลูผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
เก่ียวกบัวธีิการและกระบวนการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00   

ผูป้ระเมนิรบัฟังการวพิากษ์วจิารณแ์ละ
ขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

U2 ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในรายงาน 
การประเมนิอย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00   

ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 3 1.00   

ปรกึษาผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เพ่ือระบถุึง 
ความตอ้งการขอ้มลูของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ระบถุึง
ความตอ้งการขอ้มลู
ของผูมี้สว่นไดส้ว่น
เสีย” 

มีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตลอด 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการประเมนิแบบเปิดกวา้ง เพ่ือระบผุูมี้สว่น
ไดส้ว่นเสียรายใหม่ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการระบุในรายงานถึงความตอ้งการ 
การประเมนิของผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการระบุในรายงานถึงกลุ่มผูมี้สว่นไดส้ว่น
เสียเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีการระบุ
ในรายงานถึงกลุ่มผูมี้
สว่นไดส้่วนเสียทกุ
ภาคสว่นอย่าง
เหมาะสม” 

มีการระบุในรายงานถึงองคก์รท่ีมีสว่นไดส้ว่น
เสียอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

U3 วัตถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง             
เริม่การประเมนิ โดยจดัท าเป้าหมายเพ่ือ 
การประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00 

เริม่การประเมนิ โดย
จดัท าเปา้หมายของ
การประเมนิ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

เริม่การประเมนิ โดยจดัท าเป้าหมายเพ่ือ 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “เริม่ 
การประเมนิ โดย
จดัท าเปา้หมายของ
การประเมนิ” 

ตรวจสอบและบรรยายผลการประเมนิของผู้
มีสว่นไดส้ว่นเสีย 

0 +1 +1 2 0.67 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ตรวจสอบ
และบรรยายผล 
การประเมนิตอ่ผูมี้
สว่นไดส้่วนเสียตาม
วตัถปุระสงค”์ 

มีการระบแุละประเมนิความสอดคลอ้งและ
ขดัแยง้ตอ่วตัถปุระสงคข์องการประเมนิใน
กลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ปรบัปรุงกระบวนการประเมนิ เพ่ือรองรบั 
การเปล่ียนแปลงตามวตัถปุระสงคข์อง 
การประเมนิตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ปรบัปรุง
กระบวนการประเมนิ 
เพ่ือรองรบั 
การเปล่ียนแปลงตาม
วตัถปุระสงคข์อง 
การประเมนิอย่าง
เหมาะสม” 

กระบวนการประเมนิ สามารถน าไปปฏิบตัิได้
จรงิ 

-1 +1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ขอ้คน้พบ ท่ีไดม้าจากขอ้สรุปของผูมี้สว่นได้
สว่นเสีย 

0 +1 +1 2 0.67   

ขอ้คน้พบ ท่ีไดมี้การค านึงถึงกระบวน 
การประเมนิท่ีก าหนดอย่างมีประสทิธิภาพ 

0 +1 +1 2 0.67   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

บรรยายวตัถปุระสงคแ์ละกระบวน 
การประเมนิในรายงานสรุปและรายงาน 
การประเมนิฉบบัสมบรูณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00   

U4 คุณค่ามคีวามชัดเจน 
พจิารณาคณุคา่ของทรพัยากรทางเลือก
ตา่งๆ เพ่ือบรรยายขอ้คน้พบจากการประเมนิ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ก าหนดหลกัการการพจิารณาตดัสนิคณุคา่ท่ี
ชดัเจนและแจงเหตผุลได ้

+1 +1 +1 3 1.00   

ก าหนดคณะผูป้ระเมนิท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ก าหนดคณุคา่ของการประเมนิ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

มีการระบคุวามตอ้งการของผูใ้ชโ้ครงการท่ี
เก่ียวขอ้ง   

0 +1 +1 2 0.67   

อา้งอิงเปา้หมายของโครงการ +1 0 +1 2 0.67   

อา้งอิงถึงภารกิจของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “อา้งอิงถึง
ภารกิจของโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ย่าง
เหมาะสม” 

ค  านึงถึงคณุคา่ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
อธิบายทางเลือกตา่ง ๆ ของการตีความ/ 
แปลผล โดยพจิารณาจากหลกัฐานคณุคา่ท่ี
ขดัแยง้กนั แตมี่ความน่าเช่ือถือตาม 
ความเหมาะสม 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

U5 สารสนเทศตรงประเดน็             

 
+1 -1 +1 1 0.33   

มีความยืดหยุ่นในการเพิ่มค  าถามในระหวา่ง
การประเมนิ 

+1 -1 1 + 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ก าหนด 
การประเมนิท่ีส  าคญัท่ีสดุของผูใ้ชโ้ครงการ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ท า 
ความเขา้ใจเก่ียวกับ
วตัถปุระสงค ์
การประเมนิท่ีส  าคญั
ท่ีสดุของผูใ้ช้
โครงการ” 

สมัภาษณผ์ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือก าหนด
มมุมองท่ีแตกต่างกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “เก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากผูมี้
สว่นไดส้่วนเสียเพ่ือ
ก าหนดมมุมองท่ี
แตกตา่งกนั” 

ผูป้ระเมนิและผูใ้ชโ้ครงการไดพ้ดูคยุเจรจา
กบักลุม่เป้าหมายดว้ยค าถามและขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ผูป้ระเมนิ
และผูใ้ชโ้ครงการได้
เก็บขอ้มลูจาก
กลุม่เปา้หมายดว้ย
ค าถามและขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้ง” 

บนัทึกขัน้ตอนการประเมนิจรงิตามท่ีน าไปใช ้ +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
มีความยืดหยุ่นในการเพิ่มค  าถามในระหวา่ง
การประเมนิ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ไดร้บัขอ้มลูเพ่ือประเมนิคณุคา่ท่ีส  าคญัของ 
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ใหข้อ้มลู
เพ่ือประเมนิคณุคา่ท่ี
ส  าคญัผูมี้ส่วนไดส้ว่น
เสียอย่างเพียงพอ” 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

ไดร้บัขอ้มลู เพ่ือประเมนิคณุคา่และขอ้ดีของ
โครงการอย่างเพียงพอ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

การประเมนิตามล าดบัความส าคญัของ
ขอ้มลูท่ีตอ้งการ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มี 
การประเมติามล าดบั
ความส าคญัของ
ขอ้มลูท่ีตอ้งการ” 

U6 กระบวนการและผลผลิตทีมี่ความหมาย 

รายงานขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างชดัเจน +1 +1 +1 3 1.00   
รายงานอย่างกระชบั เขา้ใจง่ายและ
ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มุง่เนน้รายงานตามค าถามการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00   
บรรยายขอ้มลูของโครงการและบรบิทใน 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

บรรยายวตัถปุระสงค ์กระบวนการและ 
ผลการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

สนบัสนนุขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ 0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 
รายงานโดยใชภ้าษาท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
เขา้ใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

จดัท ารายงานการประเมนิ +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
U7 การส่ือสารและการรายงานทันเวลาและเหมาะสม 
จดัท ารายงาน ตามก าหนดเวลา +1 +1 +1 3 1.00   
สง่รายงานฉบบัสมบรูณ ์ +1 +1 +1 3 1.00   
มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบั
คณะกรรมการนโยบายของโครงการตาม
ก าหนดเวลา 

+1 0 +1 2 0.67 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัเจา้หนา้ท่ีของ
โครงการตามก าหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัผูร้บับรกิารของ
โครงการตามก าหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบักลุ่มเปา้หมายท่ี
มีสทิธิร์บัทราบตามก าหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ใชส่ื้อท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือเขา้ถึงและแจง้
ขอ้มลูของกลุม่เปา้หมาย 

0 +1 +1 2 0.67 
  

เตรียมงานน าเสนอ ใหมี้ความกระชบัได้
อย่างเหมาะสม 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

U8 ค านึงถึงผลทีต่ามมา 
ตดิตอ่กบักลุม่เป้าหมายเสมอ +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
สง่เสรมิและสนับสนนุการใชผ้ลการวจิยัของ
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

แสดงผลการวจิยัท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
สามารถน าไปใชใ้นการท างาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “แสดง
ผลการวจิยัท่ีผูมี้สว่น
ไดส้ว่นเสียสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน”์ 

คาดการณแ์ละประโยชนท่ี์อาจจะไดจ้าก 
ขอ้คน้พบ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “คาดการณ์
ถึงประโยชนท่ี์จะได้
จากขอ้คน้พบ” 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รายงานการประเมนิได้
เปิดเผย ตรงไปตรงมา และเป็นรูปธรรม 

0 +1 +1 2 0.67 
  

รายงานทัง้รูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร
และการส่ือสารดว้ยวาจา 

0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

จดัประชมุเชิงปฏิบตักิารเพ่ือตรวจสอบผล
การประเมนิและน าผลท่ีไดไ้ปใช ้

+1 0 +1 2 0.67 
  

ใหค้วามช่วยเหลือ ตดิตามในการส่ือสารผล
การประเมนิและการน าผลไปใช ้

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 
F1 การบริหารโครงการ 

มีความสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมด
อย่างสม ่าเสมอแบบเป็นมืออาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “สรา้ง
ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผู้
มีสว่นไดส้ว่นเสีย
ทัง้หมดอย่างมือ
อาชีพ” 

ส่ือสารกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

0 +1 +1 2 0.67   

ปฏิบตัติามขอ้ก าหนดไว ้ +1 +1 +1 3 1.00 
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ปฏิบตัติาม
ขอ้ก าหนด” 

ลดการแทรกแซง +1 +1 +1 3 1.00  
เคารพความเป็นสว่นบุคคลของผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ 

+1 +1 +1 3 1.00   

เคารพค ามั่นสญัญาเร่ืองเวลา +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “บรรจุ
ภารกิจตามกรอบ
เวลา” 

ใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่
ตา่ง ๆ อย่างเท่าเทียม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ไมล่ะเลยหรือช่วยปกปิดความบกพรอ่ง 
ตา่ง ๆ ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

+1 0 +1 2 0.67 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

F2 กระบวนการปฏบิัตจิริง 
ปรบัวธีิการใหเ้ขา้กบัความตอ้งการ 
ดา้นขอ้มลู 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ปรบัเครื่องมือใหเ้ขา้กบัความตอ้งการ 
ดา้นขอ้มลู 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ลดภาระดา้นขอ้มลูใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุ +1 +1 +1 3 1.00   
แตง่ตัง้บคุลากรท่ีมีความสามารถ +1 0 +1 2 0.67   
ฝึกอบรมบคุลากร +1 +1 +1 3 1.00   
จดัท าตารางท างานท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ +1 +1 +1 3 1.00   
ใหค้นในพืน้ท่ีมีส่วนรว่มในการด าเนิน 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

จดัท ากระบวนการประเมนิใหเ้ป็นสว่นหนึ่ง
ของงานประจ า 

+1 0 +1 2 0.67 
  

F3 ความเป็นไปได้เชงิบริบท 

หลีกเล่ียงหรือตอ่ตา้นความพยายามสรา้ง
อคตหิรือน าผลการประเมนิไปใชใ้นทางท่ีผดิ 

0 +1 +1 2 0.67 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ลด 
การสรา้งอคตหิรือน า
ผลการประเมนิไปใช้
ในทางท่ีผดิ” 

สง่เสรมิความร่วมมือในการประเมนิ 0 +1 +1 2 0.67   
แสดงความเห็นชอบและเผยแพรร่ายงาน 
การประเมนิ 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

รายงานมมุมองท่ีแตกตา่ง 0 +1 +1 2 0.67   
รายงานไปยงักลุ่มเปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบ 0 +1 +1 2 0.67   
ใชเ้อกสารสญัญาของหน่วยงานสาธารณะ 0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
ยตุกิารประเมนิผลท่ีทจุรติ 0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
ขอ้เสนอแนะเป็นท่ียอมรบัของผูมี้สว่นไดส้ว่น
เสีย 

0 +1 +1 2 0.67 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

F4 การใช้ทรัพยากร 
ใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ +1 +1 +1 3 1.00   
ใชป้ระโยชนจ์ากการบรกิาร +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
ผลติขอ้มลูท่ีคุม้ค่าตอ่การลงทนุด าเนินงาน
โครงการ 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ใชข้อ้มลูในการตดัสนิใจ +1 0 +1 2 0.67 
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ใหข้อ้มลูใน 
การตดัสนิใจ” 

สง่เสรมิใหมี้การปรบัปรุงโครงการ +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “สง่เสริมให้
มีการปรบัปรุงใน
อนาคต” 

ใหข้อ้มลูท่ีเช่ือถือได ้ 0 +1 +1 2 0.67   

ช่วยกระจายแนวทางการปฏิบตัท่ีิมี
ประสทิธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ช่วย
ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่แนวทาง 
การปฏิบตัท่ีิมี
ประสทิธิภาพ” 

มีความรบัผดิชอบตอ่ขอ้มลู 0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 
มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 

P1 มุ่งเน้นการบริการทีต่อบสนองและครอบคลุม 

ประเมนิความตอ้งการของผูร้บับรกิาร
โครงการ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มี 
การประเมนิ 
ความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิารโครงการ” 

       



  136 

รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

ประเมนิผลลพัธข์องโครงการเทียบกบั 
ความตอ้งการประเมนิผลของผูร้บับรกิาร
เปา้หมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มี 
การประเมนิผลลพัธ์
ของโครงการเทียบกบั
ความตอ้งการ
ประเมนิผลของ
ผูร้บับรกิาร
เปา้หมาย” 

สรา้งความมั่นใจไดว้า่ผูร้บัผลประโยชน์ 
จะไดร้บัผลประโยชนจ์ากโครงการอย่าง
ถกูตอ้งตามสทิธิแ์ละเต็มท่ี 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

สง่เสรมิการบรกิารท่ีเป็นเลศิ +1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
สรา้งความชดัเจนในการใหก้ารรบัรูด้า้น 
การบรกิารการประเมนิแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ระบจุดุแขง็ของโครงการในการพฒันา 0 +1 +1 2 0.67   
ระบจุดุอ่อนของโครงการเพ่ือแกไ้ข 0 +1 +1 2 0.67   
ใหข้อ้เสนอแนะระหว่างด  าเนินโครงการเพ่ือ
ปรบัปรุงโครงการ 

0 +1 +1 2 0.67 
  

P2 ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ 

ก าหนดค าถามและวตัถปุระสงคใ์น 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ก าหนดผูเ้ขา้รว่มโครงการ +1 +1 +1 3 1.00   

จดัท ารายงานการประเมนิ +1 0 +1 2 0.67 
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีการจดัท า
รายงานการประเมนิ” 

มีการตรวจสอบหรือแกไ้ขรายงาน 
การประเมนิ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

มีการเผยแพรร่ายงานการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00   
มีขัน้ตอนการประเมนิและตารางการท างาน +1 +1 +1 3 1.00   
การรกัษาความลบัของขอ้มลู +1 0 +1 2 0.67   
มีแหลง่ขอ้มลูในการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00   
P3 สิทธิทางมนุษยชนของความเคารพนับถือ 

ใหค้วามกระจ่างแก่ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียว่า 
การประเมนิจะด าเนินการภายใตห้ลกัการ
โดยใหค้วามเคารพและคุม้ครองสทิธิมนษุย์ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการชีแ้จงการใชป้ระโยชนข์องการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00   

มีการแจง้ใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบขอ้มลู
อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีการแจง้
ใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ทราบขอ้มลู” 

มีการตดิตามการท างาน 0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 

เขา้ใจคณุคา่ของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “เขา้ใจสทิธิ
ประโยชนข์องผูมี้สว่น
ไดส้ว่นเสีย” 

ใหค้วามเคารพความหลากหลาย  +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ให ้
ความเคารพ 
ความหลากหลาย
ของบคุคล” 

ใหเ้กียรตแิละเคารพตอ่ขอ้ตกลงการรกัษา
ความลบั หรือการไมเ่ปิดเผยช่ือ 

+1 +1 +1 3 1.00 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

 ไมท่  าใหเ้กิดอนัตรายจากการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ไมท่ าให้
เกิดความเส่ียง
อนัตรายจาก 
การประเมนิ” 

P4 ความชัดเจนและยุตธิรรม           
ประเมนิและรายงานจดุแขง็ของโครงการ 0 +1 +1 2 0.67   
ประเมนิและรายงานจดุอ่อนของโครงการ 0 +1 +1 2 0.67   
รายงานการประเมนิผลท่ีคาดหวงั 0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
พจิารณากระบวนการประเมนิอย่างละเอียด +1 0 +1 2 0.67   
แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถใชจ้ดุแขง็ของ
โครงการเพ่ือเอาชนะจดุอ่อนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

+1 0 +1 2 0.67 
  

วพิากษ์วจิารณร์า่งรายงานอย่างเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00   
มีการระบขุอ้จ ากดัของรายงานฉบบัสมบรูณ์ +1 +1 +1 3 1.00   
รายงานการประเมนิและผลกระทบของ
ขอ้จ ากดัในการประเมนิท่ีมีตอ่การตดัสนิใจ
โดยรวมของโครงการ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล           
ก าหนดกลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิ์รบัทราบขอ้มลู +1 +1 +1 3 1.00   
สรา้งสญัญาพืน้ฐานในการปฏิบตัติาม
ขอ้ก าหนดสทิธิท่ีจะรู ้

+1 0 +1 2 0.67 
  

รายงานการประเมนิตรงกบัขอ้คน้พบท่ีได้
จากการประเมนิ 

0 +1 +1 2 0.67 
  

รายงานการประเมนิขอ้คน้พบทัง้หมดใน
รูปแบบลายลกัษณอ์กัษร 

+1 0 +1 2 0.67 
  

รายงานการประเมนิเพ่ือใหข้อ้มลูขอ้สรุปและ
ขอ้เสนอแนะอย่างสมดลุ 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

เปิดเผยขอ้จ ากดัในการประเมนิ +1 +1 +1 3 1.00   
รายงานโดยปฏิบตัติามหลกัการอย่าง
เครง่ครดัในดา้นความเท่ียงตรง  
ความโปรง่ใส และความครบถว้นสมบรูณ ์

+1 +1 +1 3 1.00 
  

รายงานการประเมนิเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายจรงิ +1 +1 +1 3 1.00   
P6 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน ์             
มีการระบคุวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์
อาจเกิดขึน้ก่อนการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ปอ้งกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
โดยจดัท าเอกสารและสญัญาเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษร 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ใหผู้ป้ระเมนิหลายคนมีส่วนรว่มใน 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ใช ้
ผูป้ระเมนิหลายคนใน
การประเมนิ” 

เก็บบนัทึกการประเมนิ เพ่ือการตรวจสอบ
และทบทวน 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ใหก้ลุม่ผูป้ระเมนิอิสระมีส่วนรว่มใน 
การประเมนิ เพ่ือลดความขดัแยง้ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

เผยแพรก่ระบวนการประเมนิ  
ขอ้มลูและรายงานสู่สาธารณะ 
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ใหผู้ป้ระเมนิภายในรายงานผลการประเมนิ
แก่ผูบ้รหิารโดยตรง 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

รายงานผลใหก้ลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัรู ้
อย่างเท่าเทียม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

P7 ความรับผิดชอบต่องบประมาณ       
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

มีการระบแุละจดังบประมาณคา่ใชจ้่าย
ลว่งหนา้ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ใชง้บประมาณใหมี้ความยืดหยุ่นเพียงพอ 
เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็ของการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ขอรบัการอนมุตังิบประมาณท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างเหมาะสม 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ก าหนดความรบัผิดชอบเพ่ือจดัการบรหิาร
การเงินในการประเมนิ 

+1 0 +1 2 0.67 
  

บนัทึกขอ้มลูส าหรบัแหลง่ทนุและคา่ใชจ้่าย
อย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

บนัทึกการท างานของบคุลากรในการจดัสรร
งานและเวลาท่ีใชใ้นการท างาน 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ใชง้บประมาณคา่ใชจ้่ายอย่างคุม้ค่า +1 0 +1 2 0.67   
สรุปคา่ใชจ้่ายเป็นสว่นหนึ่งของรายงาน 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) 

A1 การสรุปและการตัดสินใจอย่างยุตธิรรม 

รายงานเนน้การสรุปโดยตรงจากค าถาม 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

แสดงกระบวนการประเมนิและ 
ผลการประเมนิอย่างถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

สรุปขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลา  
บรบิท เปา้หมายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มีการระบแุละรายงานผลกระทบของ 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

รายงานค าอธิบายผลการประเมนิทางเลือกท่ี
น่าเช่ือถือ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

อธิบายเหตผุลการปฏิเสธกลุม่ท่ีมี
ผลประโยชนอ่ื์น ๆ ในการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ระวงัการเกิดความคลาดเคล่ือนใน 
การตีความผลการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีการระบุ 
ความคลาดเคล่ือนใน
การตีความผล 
การประเมนิ” 

ระบสุรุปจากการทบทวนวรรณกรรมตัง้แต่
จดัท าโครงรา่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีการสรุป
จากการทบทวน
วรรณกรรมตัง้แต่
จดัท าโครงรา่ง” 

A2 ความถูกต้องของข้อมูล             
มุง่เนน้การประเมนิค  าถามส าคญั +1 +1 +1 3 1.00   
ใชก้ารประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือตอบค าถาม
การประเมนิแตล่ะขอ้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ประเมนิและรายงานวา่กระบวนการท่ีใชใ้น
แตล่ะขัน้ตอนตอ้งการขอ้มลูสารสนเทศ
ประเภทใด 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

จดัท าเอกสารและรายงานเง่ือนไขและ
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

+1 0 +1 2 0.67 
  

จดัท าเอกสารเพ่ือแสดงวธีิการใหค้ะแนน 
วเิคราะห ์และการตีความขอ้มลู  
จากกระบวนการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

รายงานและจดัท าสรุปท่ีส  าคญัและกลมกลืน +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “รายงาน
และจดัท าสรุปท่ี
ส  าคญัและ
สอดคลอ้ง” 

ประเมนิและรายงานขอ้มลู  
ครอบคลมุกระบวนการท่ีสมัพนัธก์ับ 
ความตอ้งการจ าเป็น  

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ก าหนดหมวดหมูข่องขอ้มลู โดยใช้
กระบวนการประเมนิเชิงคณุภาพ 

+1 0 +1 2 0.67 
  

A3 ข้อมูลทีเ่ชือ่ถือได้ 
ระบ ุจดัประเภทและขอบเขตความน่าเช่ือถือ
ของขอ้มลู 

+1 0 +1 2 0.67   

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลูแตล่ะประเภทมี
การระบหุน่วยของการวเิคราะห ์

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ใชเ้ครื่องมือท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ียอมรบัได ้ 0 +1 +1 2 0.67   
รายงานความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ และ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความน่าเช่ือถือรวมถึง
ลกัษณะของผูใ้หข้อ้มลูสภาพของ 
การรวบรวมขอ้มลู 

0 +1 +1 2 0.67   

ตรวจสอบและรายงานความถกูตอ้งของ 
การใหค้ะแนน การจดัประเภท และ 
การประมวลผล 

0 +1 +1 2 0.67   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

ก  าหนดขนาดคะแนนและการวิเคราะหผ์ล
ตามกระบวนการท่ีถกูตอ้ง 

0 +1 +1 2 0.67 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ก าหนดขัน้
คะแนนและ 
การวเิคราะหผ์ลตาม
กระบวนการท่ี
ถกูตอ้ง” 

ระบปัุญหาความน่าเช่ือถือของเครื่องมือใน
รายงานฉบบัสมบรูณ์ 

0 +1 +1 2 0.67   

ประเมนิและรายงานผลกระทบของความไม่
น่าเช่ือถือของขอ้มลูจากโครงการ 

0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 

A4 รายละเอียดเชงิบริบทและโครงการชัดเจน 

รวบรวมค าบรรยายของโครงการจาก
แหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “รวบรวม
รายละเอียดของ
โครงการจาก
แหลง่ขอ้มลูท่ี
หลากหลาย” 

รวบรวมค าบรรยายของโครงการจาก
ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “รวบรวม
รายละเอียดของ
โครงการจาก
ผูร้บับรกิารและผูมี้
สว่นไดส้่วนเสีย” 

อธิบายวา่โครงการนีต้อบสนอง 
ความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นได้
สว่นเสียท่ีหลากหลายไดอ้ย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

บนัทึกจากแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ วา่โครงการ
ด าเนินการไปอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มี
รายละเอียดของ
วธีิการด าเนินการ
โครงการ” 

ใหผู้ส้งัเกตการณอ์ิสระมีสว่นรว่มใน 
การอธิบายการด าเนินงานท่ีแทจ้รงิของ
โครงการหากเป็นไปได ้

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

อธิบายการด าเนินการของโครงการ +1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “อธิบาย
รายละเอียด 
การด าเนินการของ
โครงการ” 

สอบถามผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียท่ีหลากหลาย 
เพ่ือประเมนิความถกูตอ้งของสิง่ท่ีก  าหนด
และการปฏิบตัติรงิ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

จดัท ารายงานจากเอกสารการด าเนินการ
ของโครงการ  

+1 +1 +1 3 1.00   

A5 การจัดการข้อมูล             
 ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีหลากหลาย
ตามความเหมาะสม 

0 +1 +1 2 0.67   

จดัท าเอกสารและรายงานแหลง่ขอ้มลู 0 +1 +1 2 0.67   

จดัท าเอกสาร อธิบายเหตผุล และรายงาน 
วธีิการท่ีใชใ้นการเลือกแหลง่ขอ้มลู 

0 +1 +1 2 0.67   

ก าหนดประชากรของแหลง่ขอ้มลูแตล่ะแหลง่ 0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 

ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจากสุม่ประชากร 
โดยวธีิการท่ีเหมาะสม 

0 +1 +1 2 0.67   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

จดัท าเอกสาร และรายงานขอ้มลูจาก
แหลง่ท่ีมาแตล่ะแหลง่ 

0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 

น าเสนอเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลูไวใ้น
ภาคผนวกของรายงานการประเมนิ 

0 +1 +1 2 0.67   

จดัระบบและควบคมุการจดัเก็บขอ้มลู 
การประเมนิ 

0 -1 +1 0 0 ตดัทิง้ 

A6 การออกแบบและการวเิคราะหน่์าเชือ่ถือ 

พจิารณาความถกูตอ้งของการใหค้ะแนน
อย่างเป็นระบบ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ใหผู้บ้นัทึกขอ้มลูตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ขอ้มลู 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและท า
ความเขา้ใจขอ้มลูก่อนท าการวเิคราะหข์อ้มลู
เชิงปรมิาณ 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

เลือกกระบวนการประเมนิท่ีเหมาะสมส าหรบั
ตอบค าถามการประเมนิและตามลกัษณะ
ของขอ้มลู 

+1 +1 +1 3 1.00   

ก าหนดขอบเขตของขอ้มลูท่ีจะใชใ้น 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ก าหนด
ขอบเขตของขอ้มลูท่ี
จะใชใ้นการประเมนิ
อย่างชดัเจน” 

ใชข้อ้มลูส  าคญัเพ่ือตอบค าถามใน 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00   

ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยใช้
หลกัฐานยืนยนัจากหลายแหลง่รวมถึงจาก 
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

เลือกกระบวนการวิเคราะหแ์ละวธีิการสรุปท่ี
เหมาะสม เพ่ือตอบค าถามการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00   

A7 การให้เหตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน 

ระบวุา่ในแตล่ะกระบวนการเป็นไปตาม
สมมตฐิานหลกัมากนอ้ยเพียงใด 

+1 0 +1 2 0.67   

ใชก้ระบวนการวเิคราะหท่ี์หลากหลายเพ่ือ
ตรวจสอบความคงท่ีขอ้คน้พบ 

+1 0 +1 2 0.67   

ระบแุละวิเคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติ +1 +1 +1 3 1.00   

จดัท าเอกสาร โดยจดัหมวดของขอ้มลูอย่าง
ชดัเจน แสดงภาพและตอบค าถาม 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00   

ทดสอบหมวดหมูท่ี่ไดเ้พ่ือหาความเช่ือมั่น
และความเท่ียงตรง 

+1 0 +1 2 0.67   

จ  าแนกขอ้มลูท่ีไดร้บัออกเป็นหมวดหมูแ่ละ
ท าการวเิคราะหไ์ดถ้กูตอ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00   

หาขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะ และแสดงใหเ้ห็นถึง
คณุคา่ของขอ้มลูสารสนเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00   

รายงานขอ้จ ากดัของขอ้มลูท่ีอา้งอิง ท า 
การวเิคราะหแ์ละสรุปผล 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “รายงาน
ขอ้จ ากดัของขอ้มลูท่ี
อา้งอิง” 

A8 การส่ือสารและการรายงาน             
อธิบายขัน้ตอนท่ีสรา้งความยตุธิรรมและ
รายงานอย่างเป็นธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00   

จดัตัง้เจา้หนา้ท่ีรบัผดิชอบดา้นบรรณาธิกร
อย่างเหมาะสม 

+1 -1 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

ก  าหนดผูมี้สทิธิท่ีรบัรู ้ +1 +1 +1 3 1.00 
ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ก าหนดผูมี้
สทิธิรบัรู”้ 

จดัท าแผนและด าเนินการตามแผน 
อย่างเหมาะสมส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลูให้
กลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิรบัรู ้

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “เปิดเผย
ขอ้มลูให้
กลุม่เปา้หมายท่ีมี
สทิธิรบัรู”้ 

รายงานมมุมองของกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ทกุกลุม่ 

+1 +1 +1 3 1.00   

รายงานขอ้สรุปท่ีเป็นไปได ้ +1 +1 +1 3 1.00   

บรรยายขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมนิ
เพ่ือปอ้งกนัความล าเอียง 

+1 +1 +1 3 1.00   

มีสว่นรว่มในการน าเสนอผลการวจิยัแก่
สาธารณะเพ่ือช่วยปอ้งกนัและแกไ้ข 
การบดิเบือนโดยกลุ่มผูส้นใจอ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “น าเสนอ
ผลการวจิยัแก่
สาธารณะเพ่ือช่วย
ปอ้งกนัการบดิเบือน
โดยกลุม่ผูส้นใจ 
อ่ืน ๆ” 

มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 

E1 การท าเอกสารทีใ่ช้ประกอบการประเมิน 

แสดงค าอธิบายวตัถปุระสงคข์อง 
การประเมนิ 

0 +1 +1 2 0.67 
  

แสดงค าอธิบายกระบวนการประเมนิ 0 +1 +1 2 0.67   
บนัทึกขอ้มลูทัง้หมดท่ีรวบรวมได ้
อย่างสมบรูณ ์

0 +1 +1 2 0.67 
  

วเิคราะหข์อ้มลูและบนัทึกผลท่ีได ้ 0 +1 +1 2 0.67   
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

วเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งวตัถุประสงค์
และขัน้ตอนท่ีก าหนดไวก้บัผลท่ีเกิดขึน้จรงิ
ระหวา่งการประเมนิ 

0 +1 +1 2 0.67 
  

จดัท ารายงานการประเมนิท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
กระบวนการ 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

จดัท ารายงานประเมนิท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกับ
ขอ้มลู 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

จดัท ารายงานประเมนิท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกับ 
ผลการประเมนิ 

0 +1 +1 2 0.67 
  

E2 การประเมินอภิมานภายใน             
มีการระบุมาตรฐานท่ีจะใชใ้นการตดัสนิ 
การประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

มอบหมายความรบัผดิชอบใหบ้คุคลใน 
การจดัท าเอกสารและกระบวนการประเมนิ
และผลการประเมนิ 

+1 0 +1 2 0.67 
  

ใชก้ารประเมินอภิมานทัง้การประเมนิแบบ
กา้วหนา้และแบบสรุปรวม 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือ
ด าเนินการประเมนิอภิมาน 

0 +1 +1 2 0.67 
  

บนัทึกขอ้มลูอย่างครบถว้นเพ่ือใชใ้น 
การตดัสนิการประเมนิตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ประเมนิเครื่องมือ การรวบรวมขอ้มลู  
การจดัการขอ้มลู การเขา้รหัสและ 
การวเิคราะหโ์ดยเทียบกบัมาตรฐาน 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ประเมนิแบบมีส่วนรว่มและส่ือสารขอ้คน้พบ
กบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 
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รายการตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

ความคิดเหน็ 
ผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที3่
 

บนัทึกกระบวนการประเมนิอภิมาน ขอ้มลู
และการวิเคราะหข์อ้มลู 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “มีกระบวน 
การประเมนิอภิมาน 
ขอ้มลูและ 
การวเิคราะหข์อ้มลู” 

E3 การประเมินอภิมานภายนอก 
จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรบัการประเมนิอภิมาน 

0 +1 +1 2 0.67 
  

ระบผุูส้นบัสนนุการประเมนิ ผูร้บับรกิาร  
ผูป้ระเมนิและผูมี้สว่นไดส้่วนเสียอ่ืน ๆ อย่าง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “ระบผุู้
ประเมนิและผูมี้สว่น
ไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ 
อย่างชดัเจน” 

ปรกึษาหารือกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เพ่ือ
เขา้ถึงขอ้มลูท่ีตอ้งการ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

เก็บรกัษาบนัทึกกระบวนการประเมนิอภิมาน 0 +1 +1 2 0.67 

ผูเ้ช่ียวชาญเสนอให้
ปรบัเป็น “เก็บขอ้มลู
จากการประเมนิ
ตลอดกระบวนการ
ประเมนิอภิมาน” 

เก็บรกัษาบนัทึกบนัทึกขอ้มลู และวเิคราะห์
ขอ้มลู 

0 0 +1 1 0.33 ตดัทิง้ 

น าเสนอผลการประเมนิอภิมาน เพ่ือปรบัปรุง 0 +1 +1 2 0.67   
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้
รว่มรบัฟังผลการประเมนิ 

+1 +1 +1 3 1.00 
  

ผลการประเมนิอภิมานสะทอ้นจดุเดน่ 
จดุอ่อน และทิศทางการพฒันาในอนาคต 

0 +1 +1 2 0.67 
  

 



  150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   ภาคผนวก ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  151 

ผลการทดลองประเมนิโดยใช้แบบตรวจสอบรายการประเมนิอภมิาน 

 
 

รายการทดลองประเมิน 

ความคิดเหน็
ผู้เชีย่วชาญ 

ผล
กา

รป
ระ
เมิ
นโ
ดย

ผู้ว
จิัย

 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility Standards)      
U1 ความน่าเชือ่ถือของผู้ประเมิน       
ผูป้ระเมนิมีความรูค้วามสามารถดา้นการประเมนิ 0 1 1 
ผูป้ระเมนิเป็นผูท่ี้น่าไวว้างใจ 1 1 1 
ผูป้ระเมนิเขา้ใจประเดน็เร่ืองความแตกตา่งของบรบิทในโครงการนี ้ 1 1 1 
ผูป้ระเมนิช่วยใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้ใจวตัถปุระสงคก์ารประเมนิ 1 1 1 
ผูป้ระเมนิใหข้อ้มลูผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเก่ียวกบัวธีิการและกระบวนการประเมนิ 1 1 1 
ผูป้ระเมนิรบัฟังการวพิากษ์วจิารณแ์ละขอ้เสนอแนะของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
U2 ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในรายงานการประเมนิอย่างชดัเจน 1 1 1 
ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 1 1 1 
ระบถุึงความตอ้งการขอ้มลูของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 
มีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตลอดการประเมนิ 0 0 0 
มีการประเมนิแบบเปิดกวา้ง เพ่ือระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียรายใหม่ 0 0 0 
มีการระบุในรายงานถึงความตอ้งการการประเมนิของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 
มีการระบุในรายงานถึงกลุ่มผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่นอย่างเหมาะสม 1 1 1 
มีการระบุในรายงานถึงองคก์รท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสียอย่างเหมาะสม 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 

U3 วัตถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง      
เริม่การประเมนิ โดยจดัท าเปา้หมายของการประเมนิ 1 1 1 
ตรวจสอบและบรรยายผลการประเมนิตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตามวตัถปุระสงค ์ 1 1 1 
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มีการระบแุละประเมนิความสอดคลอ้งและขดัแยง้ตอ่วตัถปุระสงคข์อง 
การประเมนิในกลุ่มผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

0 0 0 

ปรบัปรุงกระบวนการประเมนิเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงตามวตัถปุระสงคข์อง 
การประเมนิอย่างเหมาะสม 

0 1 1 

ขอ้คน้พบท่ีไดม้าจากขอ้สรุปของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 1 1 1 
ขอ้คน้พบท่ีไดมี้การค านึงถึงกระบวนการประเมนิท่ีก าหนดอย่างมีประสทิธิภาพ 1 1 1 
บรรยายวตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการประเมนิในรายงานสรุปและรายงาน 
การประเมนิฉบบัสมบรูณ์ 

1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

U4 คุณค่ามคีวามชัดเจน      
ก าหนดหลกัการการพจิารณาตดัสนิคณุคา่ท่ีชดัเจนและแจงเหตผุลได้ 1 1 1 
มีการระบคุวามตอ้งการของผูใ้ชโ้ครงการท่ีเก่ียวขอ้ง   1 1 1 
อา้งอิงเปา้หมายของโครงการ 1 1 1 
อา้งอิงถึงภารกิจของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

U5 สารสนเทศตรงประเดน็      
ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารประเมนิท่ีส  าคญัท่ีสดุของผูใ้ชโ้ครงการ 1 0 1 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเพ่ือก าหนดมมุมองท่ีแตกตา่งกนั 1 1 1 
ผูป้ระเมนิและผูใ้ชโ้ครงการไดเ้ก็บขอ้มลูจากกลุม่เปา้หมายดว้ยค าถามและ
ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 1 1 

ใหข้อ้มลูเพ่ือประเมนิคณุคา่ท่ีส  าคญัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเพียงพอ 1 1 1 
มีการประเมนิตามล าดบัความส าคญัของขอ้มลูท่ีตอ้งการ 1 0 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 3 5 

U6 กระบวนการและผลผลิตทีมี่ความหมาย      
รายงานขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างชดัเจน 1 1 1 
รายงานอย่างกระชบั เขา้ใจง่ายและตรงไปตรงมา 1 1 1 
มุง่เนน้รายงานตามค าถามการประเมนิ 1 1 1 
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บรรยายขอ้มลูของโครงการและบรบิทในการประเมนิ 1 1 1 
บรรยายวตัถปุระสงค ์กระบวนการและผลการประเมนิ 1 1 1 
รายงานโดยใชภ้าษาท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้ใจ 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

U7 การส่ือสารและการรายงานทันเวลาและเหมาะสม      

จดัท ารายงาน ตามก าหนดเวลา 0 0 0 
สง่รายงานฉบบัสมบรูณ ์ 1 1 1 
มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัคณะกรรมการนโยบายของโครงการตาม
ก าหนดเวลา 

0 0 0 

มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัเจา้หนา้ท่ีของโครงการตามก าหนดเวลา 1 1 1 
มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัผูร้บับรกิารของโครงการตามก าหนดเวลา 0 0 0 
มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบักลุ่มเปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบตามก าหนดเวลา 1 1 1 
ใชส่ื้อท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือเขา้ถึงและแจง้ขอ้มลูของกลุ่มเปา้หมาย 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 

U8 ค านึงถึงผลทีต่ามมา      
สง่เสรมิและสนับสนนุการใชผ้ลการวจิยัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 
แสดงผลการวจิยัท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถน าไปใชป้ระโยชน ์ 1 1 1 
คาดการณถ์ึงประโยชนท่ี์จะไดจ้ากขอ้คน้พบ 1 1 1 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รายงานการประเมนิไดเ้ปิดเผย ตรงไปตรงมา และเป็น
รูปธรรม 

1 1 1 

จดัประชมุเชิงปฏิบตักิารเพ่ือตรวจสอบผลการประเมนิและน าผลท่ีไดไ้ปใช้ 0 0 0 
ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได ้(Feasibility Standards)      
F1 การบริหารโครงการ      
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมดอย่างมืออาชีพ 1 1 1 
ส่ือสารกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 1 1 1 
ปฏิบตัติามขอ้ก าหนด 1 1 1 



  154 

รายการทดลองประเมิน 

ความคิดเหน็
ผู้เชีย่วชาญ 

ผล
กา

รป
ระ
เมิ
นโ
ดย

ผู้ว
จิัย

 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ลดการแทรกแซง 1 1 1 
เคารพความเป็นสว่นบุคคลของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 1 1 1 
บรรจภุารกิจตามกรอบเวลา 0 1 1 
ใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ตา่ง ๆ อย่างเท่าเทียม 1 1 1 
ไมล่ะเลยหรือช่วยปกปิดความบกพรอ่งตา่ง ๆ ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

F2 กระบวนการปฏบิัตจิริง      
ปรบัวธีิการใหเ้ขา้กบัความตอ้งการดา้นขอ้มลู 1 1 1 
ปรบัเครื่องมือใหเ้ขา้กบัความตอ้งการดา้นขอ้มลู 1 1 1 
ลดภาระดา้นขอ้มลูใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุ 1 0 1 
แตง่ตัง้บคุลากรท่ีมีความสามารถ 1 1 1 
ฝึกอบรมบคุลากร 0 1 0 
จดัท าตารางท างานท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ 0 1 0 
ใหค้นในพืน้ท่ีมีส่วนรว่มในการด าเนินการประเมนิ 1 0 1 
จดัท ากระบวนการประเมนิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของงานประจ า 0 0 0 

ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 

F3 ความเป็นไปได้เชงิบริบท      
ลดการสรา้งอคตหิรือน าผลการประเมนิไปใชใ้นทางท่ีผิด 1 0 1 
สง่เสรมิความร่วมมือในการประเมนิ 1 1 1 
รายงานมมุมองท่ีแตกตา่ง 1 1 1 
รายงานไปยงักลุ่มเปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบ 1 1 1 
ขอ้เสนอแนะเป็นท่ียอมรบัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 4 5 

F4 การใช้ทรัพยากร      
ใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 1 1 1 
ผลติขอ้มลูท่ีคุม้ค่าตอ่การลงทนุด าเนินงานโครงการ 1 1 1 
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ใหข้อ้มลูในการตดัสนิใจ 1 1 1 
สง่เสรมิใหมี้การปรบัปรุงในอนาคต 1 1 1 
ใหข้อ้มลูท่ีเช่ือถือได ้ 1 1 1 
ช่วยประชาสมัพนัธเ์ผยแพรแ่นวทางการปฏิบตัท่ีิมีประสิทธิภาพ 1 0 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)      

P1 มุ่งเน้นการบริการทีต่อบสนองและครอบคลุม      
มีการประเมนิความตอ้งการของผูร้บับรกิารโครงการ 1 1 1 
มีการประเมนิผลลพัธข์องโครงการเทียบกบัความตอ้งการประเมนิผลของ
ผูร้บับรกิารเปา้หมาย 

1 1 1 

สรา้งความมั่นใจไดว้า่ผูร้บัผลประโยชนจ์ะไดร้บัผลประโยชนจ์ากโครงการอย่าง
ถกูตอ้งตามสทิธิแ์ละเต็มท่ี 

1 1 1 

สรา้งความชดัเจนในการใหก้ารรบัรูด้า้นการบรกิารการประเมนิแก่ผูมี้ส่วนได้
สว่นเสีย 

1 1 1 

ระบจุดุแขง็ของโครงการในการพฒันา 1 0 1 
ระบจุดุอ่อนของโครงการเพ่ือแกไ้ข 1 1 1 
ใหข้อ้เสนอแนะระหว่างด  าเนินโครงการเพ่ือปรบัปรุงโครงการ 1 0 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 4 5 
P2 ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ      
ก าหนดค าถามและวตัถปุระสงคใ์นการประเมนิ 1 1 1 
ก าหนดผูเ้ขา้รว่มโครงการ 1 1 1 
มีการจดัท ารายงานการประเมนิ 1 1 1 
มีการเผยแพรร่ายงานการประเมนิ 1 1 1 
มีขัน้ตอนการประเมนิและตารางการท างาน 1 1 1 
การรกัษาความลบัของขอ้มลู 1 0 1 
มีแหลง่ขอ้มลูในการประเมนิ 1 1 1 
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ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
P3 สิทธิทางมนุษยชนของความเคารพนับถือ      
ใหค้วามกระจ่างแก่ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียว่าการประเมนิจะด าเนินการภายใต้
หลกัการโดยใหค้วามเคารพและคุม้ครองสทิธิมนษุย์ 

1 0 1 

การชีแ้จงการใชป้ระโยชนข์องการประเมนิ 1 1 1 
มีการแจง้ใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบขอ้มลู 1 1 1 
เขา้ใจสทิธิประโยชนข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 
ใหค้วามเคารพความหลากหลายของบคุคล 1 1 1 
ใหเ้กียรตแิละเคารพตอ่ขอ้ตกลงการรกัษาความลบั หรือการไมเ่ปิดเผยช่ือ 1 1 1 
ไมท่ าใหเ้กิดความเส่ียงอนัตรายจากการประเมนิ 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
P4 ความชัดเจนและยุตธิรรม      
ประเมนิและรายงานจดุแขง็ของโครงการ 1 0 1 
ประเมนิและรายงานจดุอ่อนของโครงการ 1 1 1 
พจิารณากระบวนการประเมนิอย่างละเอียด 1 1 1 
แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถใชจ้ดุแขง็ของโครงการเพ่ือเอาชนะจดุอ่อนได ้
อย่างเหมาะสม 

1 0 1 

วพิากษ์วจิารณร์า่งรายงานอย่างเหมาะสม 1 0 1 
มีการระบขุอ้จ ากดัของรายงานฉบบัสมบรูณ์ 1 1 1 
รายงานการประเมนิและผลกระทบของขอ้จ ากดัในการประเมนิท่ีมีตอ่ 
การตดัสนิใจโดยรวมของโครงการ 

1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 4 5 
P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล      
ก าหนดกลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิ์รบัทราบขอ้มลู 1 0 0 
สรา้งสญัญาพืน้ฐานในการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดสทิธิท่ีจะรู ้ 1 1 1 
รายงานการประเมนิตรงกบัขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการประเมนิ 1 1 1 
รายงานการประเมนิขอ้คน้พบทัง้หมดในรูปแบบลายลกัษณอ์กัษร 1 1 1 
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เปิดเผยขอ้จ ากดัในการประเมนิ 1 1 1 
รายงาน โดยปฏิบตัติามหลกัการอย่างเครง่ครดัในดา้นความเท่ียงตรง  
ความโปรง่ใส และความครบถว้นสมบรูณ ์

1 1 1 

รายงานการประเมนิเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายจรงิ 1 1 1 
ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

P6 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน ์      
มีการระบคุวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ก่อนการประเมนิ 0 0 1 
ปอ้งกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยจดัท าเอกสารและสญัญาเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

0 0 0 

ใชผู้ป้ระเมินหลายคนในการประเมนิ 1 1 1 
เก็บบนัทึกการประเมนิ เพ่ือการตรวจสอบและทบทวน 1 1 1 
ใหก้ลุม่ผูป้ระเมนิอิสระมีส่วนรว่มในการประเมนิ เพ่ือลดความขดัแยง้ 0 0 1 
เผยแพรก่ระบวนการประเมนิ ขอ้มลูและรายงานสู่สาธารณะอย่างเหมาะสม 1 1 1 
รายงานผลใหก้ลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัรูอ้ย่างเท่าเทียม 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 4 4 5 
P7 ความรับผิดชอบต่องบประมาณ      
มีการระบแุละจดังบประมาณคา่ใชจ้่ายลว่งหนา้ 1 1 1 
ใชง้บประมาณใหมี้ความยืดหยุ่นเพียงพอเพ่ือสรา้งความเขม้แขง็ของ 
การประเมนิ 

1 1 1 

ขอรบัการอนมุตังิบประมาณท่ีเปล่ียนแปลงอย่างเหมาะสม 0 0 0 
ก าหนดความรบัผิดชอบเพ่ือจดัการบรหิารการเงินในการประเมนิ 1 1 1 
บนัทึกขอ้มลูส าหรบัแหลง่ทนุและคา่ใชจ้่ายอย่างถกูตอ้ง 1 1 1 
บนัทึกการท างานของบคุลากรในการจดัสรรงานและเวลาท่ีใชใ้นการท างาน 0 0 0 
ใชง้บประมาณคา่ใชจ้่ายอย่างคุม้ค่า 1 1 1 
สรุปคา่ใชจ้่ายเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการประเมนิ 0 0 0 

ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 
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มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards)      
A1 การสรุปและการตัดสินใจอย่างยุตธิรรม      
รายงานเนน้การสรุปโดยตรงจากค าถามการประเมนิ 1 1 1 
แสดงกระบวนการประเมนิและผลการประเมนิอย่างถกูตอ้ง 1 1 1 
สรุปขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลา บรบิท เปา้หมายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1 1 1 
มีการระบแุละรายงานผลกระทบของการประเมนิ 1 1 1 
อธิบายเหตผุลการปฏิเสธกลุม่ท่ีมีผลประโยชนอ่ื์น ๆ  ในการประเมนิ 1 0 1 
มีการระบคุวามคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมนิ 1 0 1 
มีการสรุปจากการทบทวนวรรณกรรมตัง้แตจ่ดัท าโครงร่าง 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 4 5 
A2 ความถูกต้องของข้อมูล      
มุง่เนน้การประเมนิค  าถามส าคญั 1 1 1 
ใชก้ารประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือตอบค าถามการประเมินแตล่ะขอ้ 
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 

ประเมนิและรายงานวา่กระบวนการท่ีใชใ้นแต่ละขัน้ตอนตอ้งการขอ้มลู
สารสนเทศประเภทใด 

1 1 1 

จดัท าเอกสารและรายงานเง่ือนไขและกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู 1 1 1 
จดัท าเอกสารเพ่ือแสดงวธีิการใหค้ะแนน วเิคราะห ์และการตีความขอ้มลู  
จากกระบวนการประเมนิ 

1 1 1 

รายงานและจดัท าสรุปท่ีส  าคญัและสอดคลอ้ง 1 1 1 
ประเมนิและรายงานขอ้มลู ครอบคลมุกระบวนการท่ีสมัพนัธก์บัความตอ้งการ
จ าเป็น  

1 1 1 

ก าหนดหมวดหมูข่องขอ้มลู โดยใชก้ระบวนการประเมนิเชิงคณุภาพ 1 1 1 
ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

A3 ข้อมูลทีเ่ชือ่ถือได้      
ระบ ุจดัประเภทและขอบเขตความน่าเช่ือถือของขอ้มลู 1 0 0 
ใชเ้ครื่องมือท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ียอมรบัได ้ 1 1 1 
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รายงานความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความน่าเช่ือถือ
รวมถึงลกัษณะของผูใ้หข้อ้มลูสภาพของการรวบรวมขอ้มลู 

0 0 0 

ตรวจสอบและรายงานความถกูตอ้งของการใหค้ะแนน การจดัประเภท และ
การประมวลผล 

0 1 1 

ก าหนดขัน้คะแนนและการวเิคราะหผ์ลตามกระบวนการท่ีถกูตอ้ง 1 1 1 
ระบปัุญหาความน่าเช่ือถือของเครื่องมือในรายงานฉบบัสมบรูณ์ 0 0 0 

ระดบัผลการประเมนิ 3 3 3 
A4 รายละเอียดเชงิบริบทและโครงการชัดเจน      
รวบรวมรายละเอียดของโครงการจากแหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย 1 1 1 
รวบรวมรายละเอียดของโครงการจากผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 0 1 
อธิบายวา่โครงการนีต้อบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูมี้ส่วนได้
สว่นเสียท่ีหลากหลายไดอ้ย่างไร 

1 1 1 

มีรายละเอียดของวธีิการด าเนินการโครงการ 1 1 1 
อธิบายรายละเอียดการด าเนินการของโครงการ 1 1 1 
จดัท ารายงานจากเอกสารการด าเนินการของโครงการ 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
A5 การจัดการข้อมูล      
ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม 1 1 1 
จดัท าเอกสารและรายงานแหลง่ขอ้มลู 1 1 1 
จดัท าเอกสาร อธิบายเหตผุล และรายงาน วธีิการท่ีใชใ้นการเลือกแหลง่ขอ้มลู 1 1 1 
ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจากสุม่ประชากร โดยวธีิการท่ีเหมาะสม 1 1 1 
น าเสนอเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลูไวใ้นภาคผนวกของรายงานการประเมนิ 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
A6 การออกแบบและการวเิคราะหน่์าเชือ่ถือ      
เลือกกระบวนการประเมนิท่ีเหมาะสมส าหรบัตอบค าถามการประเมนิและตาม
ลกัษณะของขอ้มลู 

1 1 1 
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ก าหนดขอบเขตของขอ้มลูท่ีจะใชใ้นการประเมนิอย่างชดัเจน 1 1 1 
ใชข้อ้มลูส  าคญัเพ่ือตอบค าถามในการประเมนิ 1 1 1 
ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยใชห้ลกัฐานยืนยันจากหลายแหลง่
รวมถึงจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

1 1 1 

เลือกกระบวนการวิเคราะหแ์ละวธีิการสรุปท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบค าถาม 
การประเมนิ 

1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 
A7 การให้เหตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน      
ระบวุา่ในแตล่ะกระบวนการเป็นไปตามสมมตฐิานหลกัมากนอ้ยเพียงใด 1 0 1 
ใชก้ระบวนการวเิคราะหท่ี์หลากหลายเพ่ือตรวจสอบความคงท่ีขอ้คน้พบ 1 1 1 
ระบแุละวิเคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติ 1 0 1 
จดัท าเอกสาร โดยจดัหมวดของขอ้มลูอย่างชดัเจน แสดงภาพและตอบค าถาม
การประเมนิ 

1 1 1 

ทดสอบหมวดหมูท่ี่ไดเ้พ่ือหาความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรง 0 0 0 
จ าแนกขอ้มลูท่ีไดร้บัออกเป็นหมวดหมูแ่ละท าการวเิคราะหไ์ดถ้กูตอ้ง 1 1 1 
หาขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะ และแสดงใหเ้ห็นถึงคณุคา่ของขอ้มลูสารสนเทศ 1 1 1 
รายงานขอ้จ ากดัของขอ้มลูท่ีอา้งอิง 1 1 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 4 5 
A8 การส่ือสารและการรายงาน      
อธิบายขัน้ตอนท่ีสรา้งความยตุธิรรมและรายงานอย่างเป็นธรรม 0 0 0 
ก าหนดผูมี้สทิธิรบัรู ้ 0 0 0 
เปิดเผยขอ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายท่ีมีสทิธิรบัรู ้ 1 1 1 
รายงานมมุมองของกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ 1 1 1 
รายงานขอ้สรุปท่ีเป็นไปได ้ 1 1 1 
บรรยายขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมนิเพ่ือปอ้งกนัความล าเอียง 1 1 1 
น าเสนอผลการวจิยัแก่สาธารณะเพ่ือช่วยปอ้งกนัและแกไ้ขการบดิเบือนโดย
กลุม่ผูส้นใจอ่ืน ๆ 

1 1 1 
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ระดบัผลการประเมนิ 4 4 4 
มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards)     

E1 การท าเอกสารทีใ่ช้ประกอบการประเมิน      
แสดงค าอธิบายวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ 1 1 1 
แสดงค าอธิบายกระบวนการประเมนิ 1 1 1 
บนัทึกขอ้มลูทัง้หมดท่ีรวบรวมไดอ้ย่างสมบรูณ์ 1 1 1 
วเิคราะหข์อ้มลูและบนัทึกผลท่ีได ้ 1 1 1 
วเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนท่ีก าหนดไวก้บัผลท่ี
เกิดขึน้จรงิระหวา่งการประเมนิ 

1 1 1 

จดัท ารายงานประเมนิท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลการประเมิน 1 1 1 
ระดบัผลการประเมนิ 5 5 5 

E2 การประเมินอภิมานภายใน      
มีการระบุมาตรฐานท่ีจะใชใ้นการตดัสนิการประเมนิ 1 0 0 
มอบหมายความรบัผดิชอบใหบ้คุคลในการจดัท าเอกสารและกระบวนการ
ประเมนิและผลการประเมนิ 

1 1 1 

ใชก้ารประเมินอภิมานทัง้การประเมนิแบบกา้วหนา้และแบบสรุปรวม 0 0 0 
จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือด าเนินการประเมนิอภิมาน 0 0 0 
บนัทึกขอ้มลูอย่างครบถว้นเพ่ือใชใ้นการตดัสนิการประเมนิตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

1 1 1 

ประเมนิเครื่องมือ การรวบรวมขอ้มลู การจดัการขอ้มลู การเขา้รหัสและ 
การวเิคราะหโ์ดยเทียบกบัมาตรฐาน 

0 0 0 

ประเมนิแบบมีส่วนรว่มและส่ือสารขอ้คน้พบกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 1 1 1 
มีกระบวนการประเมนิอภิมาน ขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 0 0 0 

ระดบัผลการประเมนิ 3 3 3 
E3 การประเมินอภิมานภายนอก      
จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการประเมนิอภิมาน 0 0 0 
ระบผุูป้ระเมนิและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ อย่างชดัเจน 1 1 1 
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รายการทดลองประเมิน 

ความคิดเหน็
ผู้เชีย่วชาญ 

ผล
กา

รป
ระ
เมิ
นโ
ดย

ผู้ว
จิัย

 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที1่
 

ผู้เ
ชีย่

วช
าญ

ที2่
 

ปรกึษาหารือกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เพ่ือเขา้ถึงขอ้มลูท่ีตอ้งการ 1 1 1 
เก็บขอ้มลูจากการประเมนิตลอดกระบวนการประเมนิอภิมาน 1 0 1 
น าเสนอผลการประเมนิอภิมาน เพ่ือปรบัปรุง 1 0 1 
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้รว่มรบัฟังผลการประเมนิ 1 1 1 
ผลการประเมนิอภิมานสะทอ้นจดุเดน่ จดุอ่อน และทิศทางการพฒันาใน
อนาคต 

1 0 1 

ระดบัผลการประเมนิ 5 3 5 
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      ตารางแสดงผลการวิเคราะหดั์ชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิ 

k R1k R2k R3k Rk |R1k-Rk| |R2k-Rk| |R3k-Rk| ∑|Rmk-R̅k|

3

m=1

 

1 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5 5 3 5 4.33 0.67 1.33 0.67 2.66 

6 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 5 4 5 4.67 0.33 0.67 0.33 1.34 

12 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13 5 4 5 4.67 0.33 0.67 0.33 1.34 

14 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16 5 4 5 4.67 0.33 0.67 0.33 1.34 
17 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 4 4 5 4.33 0.33 0.33 0.67 1.33 

19 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
20 5 4 5 4.67 0.33 0.67 0.33 1.34 

21 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 3 3 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
24 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 5 4 5 4.67 0.33 0.67 0.33 1.34 

27 4 4 4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
28 5 5 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 3 3 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 5 3 5 4.33 0.67 1.33 0.67 2.66 

        ∑ ∑ |Rmk-R̅k|
3
m=1

30
k=1  = 13.34 

 

    จะได ้ RAI   = 1 - 
∑ ∑ |Rmk-R̅k|

3
m=1

30
k=1

30(3-1)(5-1)
 

         

             = 1 - 13.34
30(3-1)(5-1)

 

 

            = 0.94 
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รายช่ืองานวิจัยการประเมนิโครงการทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
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แบบตรวจสอบรายการประเมนิอภมิานรายงานการประเมนิโครงการ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพกิาร 

 
รายงานการวิจยัเรื่อง__________________________________________________________ 

รายการตรวจสอบการประเมินอภิมาน 
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility Standards) มีองคป์ระกอบ 8 ดา้น ดงันี ้

  U1 ความน่าเชือ่ถือของผู้ประเมิน มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ผูป้ระเมนิมีความรูค้วามสามารถดา้นการประเมนิ 
 ผูป้ระเมนิเป็นผูท่ี้น่าไวว้างใจ 
 ผูป้ระเมนิเขา้ใจประเดน็เร่ืองความแตกตา่งของบรบิทในโครงการนี ้
 ผูป้ระเมนิช่วยใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้ใจวตัถุประสงคก์ารประเมนิ 
 ผูป้ระเมนิใหข้อ้มลูผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเก่ียวกบัวิธีการและกระบวนการประเมนิ 
 ผูป้ระเมนิรบัฟังการวพิากษว์จิารณแ์ละขอ้เสนอแนะของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเหมาะสม 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  U2 ความสนใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีตวับง่ชี ้ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในรายงานการประเมนิอย่างชดัเจน 
 ระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ระบถุึงความตอ้งการขอ้มลูของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 มีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตลอดการประเมนิ 
 มีการประเมนิแบบเปิดกวา้ง เพ่ือระบผุูมี้สว่นไดส้ว่นเสียรายใหม ่
 มีการระบใุนรายงานถึงความตอ้งการการประเมนิของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 มีการระบใุนรายงานถึงกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่นอย่างเหมาะสม 
 มีการระบใุนรายงานถึงองคก์รท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสียอย่างเหมาะสม 

สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม      5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  U3 วัตถุประสงคก์ารเจรจาต่อรอง มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 เริม่การประเมนิ โดยจดัท าเปา้หมายของการประเมนิ 
 ตรวจสอบและบรรยายผลการประเมนิตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตามวตัถปุระสงค ์
 มีการระบุและประเมินความสอดคลอ้งและขดัแย้งต่อวตัถุประสงคข์องการประเมินในกลุ่มผูมี้ส่วนได้
สว่นเสีย 
 ปรับปรุงกระบวนการประเมิน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงตามวัตถุประสงค์ของการประเมินอย่าง
เหมาะสม 
 ขอ้คน้พบ ท่ีไดม้าจากขอ้สรุปของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 ขอ้คน้พบ ท่ีไดมี้การค านึงถึงกระบวนการประเมนิท่ีก าหนดอย่างมีประสทิธิภาพ 



  201 

 บรรยายวตัถปุระสงคแ์ละกระบวนการประเมนิในรายงานสรุปและรายงานการประเมนิฉบบัสมบรูณ์ 
สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี     3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 

  U4 คุณค่ามีความชัดเจน มีตวับง่ชี ้4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ก าหนดหลกัการการพจิารณาตดัสนิคณุคา่ท่ีชดัเจนและแจงเหตผุลได ้
 มีการระบคุวามตอ้งการของผูใ้ชโ้ครงการท่ีเก่ียวขอ้ง   
 อา้งอิงเปา้หมายของโครงการ 
 อา้งอิงถึงภารกิจของโครงการท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 

สรุปผลการประเมนิ   4 ดีเย่ียม      3 ดี      2 ใชไ้ด ้     1 พอใช ้     0 ปรบัปรุง 
  U5 สารสนเทศตรงประเดน็ มีตวับง่ชี ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถปุระสงคก์ารประเมนิท่ีส  าคญัท่ีสดุของผูใ้ชโ้ครงการ 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือก าหนดมมุมองท่ีแตกตา่งกนั 
 ผูป้ระเมนิและผูใ้ชโ้ครงการไดเ้ก็บขอ้มลูจากกลุม่เป้าหมายดว้ยค าถามและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ใหข้อ้มลูเพ่ือประเมนิคณุคา่ท่ีส  าคญัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเพียงพอ 
 มีการประเมนิตามล าดบัความส าคญัของขอ้มลูท่ีตอ้งการ 

สรุปผลการประเมนิ   5 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  U6 กระบวนการและผลผลิตทีมี่ความหมาย มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 รายงานขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างชดัเจน 
 รายงานอย่างกระชบั เขา้ใจง่ายและตรงไปตรงมา 
 มุง่เนน้รายงานตามค าถามการประเมนิ 
 บรรยายขอ้มลูของโครงการและบรบิทในการประเมิน 
 บรรยายวตัถปุระสงค ์กระบวนการและผลการประเมนิ 
 รายงานโดยใชภ้าษาท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้ใจ 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  U7 การส่ือสารและการรายงานทันเวลาและเหมาะสม มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 จดัท ารายงาน ตามก าหนดเวลา 
 สง่รายงานฉบบัสมบรูณ ์
 มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัคณะกรรมการนโยบายของโครงการตามก าหนดเวลา 
 มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัเจา้หนา้ท่ีของโครงการตามก าหนดเวลา 
 มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบัผูร้บับรกิารของโครงการตามก าหนดเวลา 
 มีการส่ือสารแลกเปล่ียนกบักลุ่มเปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบตามก าหนดเวลา 
 ใชส่ื้อท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือเขา้ถึงและแจง้ขอ้มลูของกลุม่เปา้หมาย 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  U8 ค านึงถึงผลทีต่ามมา มีตวับง่ชี ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
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 สง่เสรมิและสนบัสนนุการใชผ้ลการวจิยัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 แสดงผลการวจิยัท่ีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถน าไปใชป้ระโยชน ์
 คาดการณถ์ึงประโยชนท่ี์จะไดจ้ากขอ้คน้พบ 
 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รายงานการประเมนิไดเ้ปิดเผย ตรงไปตรงมา และเป็นรูปธรรม 
 จดัประชมุเชิงปฏิบตักิารเพ่ือตรวจสอบผลการประเมนิและน าผลท่ีไดไ้ปใช ้

สรุปผลการประเมนิ   5 ดีเย่ียม      4 ดี     3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานด้านอรรถประโยชน ์

ระดับผลการประเมินใน 8 องคป์ระกอบ 
ดีเย่ียม_______ขอ้ ดี_______ขอ้ ใชไ้ด_้______ขอ้ พอใช_้______ขอ้ ปรบัปรุง_______ขอ้ 

 
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงันี ้

  F1 การบริหารโครงการ มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมดอย่างมืออาชีพ 
 ส่ือสารกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 
 ปฏิบตัติามขอ้ก าหนด 
 ลดการแทรกแซง 
 เคารพความเป็นสว่นบคุคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 บรรจภุารกิจตามกรอบเวลา 
 ใหค้วามส าคญักบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียกลุม่ตา่ง ๆ อย่างเท่าเทียม 
 ไมล่ะเลยหรือช่วยปกปิดความบกพรอ่งตา่ง ๆ ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม      5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 

  F2 กระบวนการปฏบิัตจิริง มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ปรบัวธีิการใหเ้ขา้กบัความตอ้งการดา้นขอ้มลู 
 ปรบัเครื่องมือใหเ้ขา้กบัความตอ้งการดา้นขอ้มลู 
 ลดภาระดา้นขอ้มลูใหเ้หลือนอ้ยท่ีสดุ 
 แตง่ตัง้บคุลากรท่ีมีความสามารถ 
 ฝึกอบรมบคุลากร 
 จดัท าตารางท างานท่ีสามารถปฏิบตัไิดจ้รงิ 
 ใหค้นในพืน้ท่ีมีสว่นรว่มในการด าเนินการประเมนิ 
 จดัท ากระบวนการประเมนิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของงานประจ า 
สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม      5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 

  F3 ความเป็นไปได้เชงิบริบท มีตวับง่ชี ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ลดการสรา้งอคตหิรือน าผลการประเมนิไปใชใ้นทางท่ีผิด 
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 สง่เสรมิความรว่มมือในการประเมนิ 
 รายงานมมุมองท่ีแตกตา่ง 
 รายงานไปยงักลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบ 
 ขอ้เสนอแนะเป็นท่ียอมรบัของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

สรุปผลการประเมนิ   5 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  F4 การใช้ทรัพยากร มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
 ผลติขอ้มลูท่ีคุม้คา่ตอ่การลงทนุด าเนินงานโครงการ 
 ใหข้อ้มลูในการตดัสนิใจ 
 สง่เสรมิใหมี้การปรบัปรุงในอนาคต 
 ใหข้อ้มลูท่ีเช่ือถือได ้
 ช่วยประชาสมัพนัธเ์ผยแพรแ่นวทางการปฏิบตัท่ีิมีประสทิธิภาพ 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง              
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

ระดับผลการประเมินใน 4 องคป์ระกอบ 
ดีเย่ียม_______ขอ้ ดี_______ขอ้ ใชไ้ด_้______ขอ้ พอใช_้______ขอ้ ปรบัปรุง_______ขอ้ 

 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) มีองคป์ระกอบ 7 ดา้น ดงันี ้
  P1 มุ่งเน้นการบริการทีต่อบสนองและครอบคลุม มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 มีการประเมนิความตอ้งการของผูร้บับรกิารโครงการ 
 มีการประเมนิผลลพัธข์องโครงการเทียบกบัความตอ้งการประเมนิผลของผูร้บับรกิารเปา้หมาย 
 สรา้งความมั่นใจไดว้่าผูร้บัผลประโยชน์จะไดร้บัผลประโยชน์จากโครงการอย่างถูกตอ้งตามสิทธิ์และ
เตม็ท่ี 
 สรา้งความชดัเจนในการใหก้ารรบัรูด้า้นการบรกิารการประเมนิแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 ระบจุดุแขง็ของโครงการในการพฒันา 
 ระบจุดุอ่อนของโครงการเพ่ือแกไ้ข 
 ใหข้อ้เสนอแนะระหวา่งด  าเนินโครงการเพ่ือปรบัปรุงโครงการ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  P2 ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ก าหนดค าถามและวตัถปุระสงคใ์นการประเมนิ 
 ก าหนดผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
 มีการจดัท ารายงานการประเมนิ 
 มีการเผยแพรร่ายงานการประเมนิ 
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 มีขัน้ตอนการประเมนิและตารางการท างาน 
 การรกัษาความลบัของขอ้มลู 
 มีแหลง่ขอ้มลูในการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  P3 สิทธิทางมนุษยชนของความเคารพนับถือ มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ใหค้วามกระจ่างแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียว่าการประเมินจะด าเนินการภายใตห้ลกัการโดยใหค้วามเคารพ
และคุม้ครองสทิธิมนษุย ์
 มีการชีแ้จงการใชป้ระโยชนข์องการประเมนิ 
 มีการแจง้ใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียทราบขอ้มลู 
 เขา้ใจสทิธิประโยชนข์องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 ใหค้วามเคารพความหลากหลายของบคุคล 
 ใหเ้กียรตแิละเคารพตอ่ขอ้ตกลงการรกัษาความลบั หรือการไมเ่ปิดเผยช่ือ 
 ไมท่  าใหเ้กิดความเส่ียงอนัตรายจากการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  P4 ความชัดเจนและยุตธิรรม มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ประเมนิและรายงานจดุแขง็ของโครงการ 
 ประเมนิและรายงานจดุอ่อนของโครงการ 
 พจิารณากระบวนการประเมนิอย่างละเอียด 
 แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถใชจ้ดุแขง็ของโครงการเพ่ือเอาชนะจดุอ่อนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 วพิากษว์จิารณร์า่งรายงานอย่างเหมาะสม 
 มีการระบขุอ้จ ากดัของรายงานฉบบัสมบรูณ ์
 รายงานการประเมนิและผลกระทบของขอ้จ ากดัในการประเมนิท่ีมีตอ่การตดัสนิใจโดยรวมของโครงการ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  P5 ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ก าหนดกลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัทราบขอ้มลู 
 สรา้งสญัญาพืน้ฐานในการปฏิบตัติามขอ้ก าหนดสิทธิท่ีจะรู ้
 รายงานการประเมนิตรงกบัขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการประเมนิ 
 รายงานการประเมนิขอ้คน้พบทัง้หมดในรูปแบบลายลกัษณอ์กัษร 
 เปิดเผยขอ้จ ากดัในการประเมนิ 
 รายงาน โดยปฏิบตัติามหลกัการอย่างเครง่ครดัในดา้นความเท่ียงตรง ความโปรง่ใส และความครบถว้น
สมบรูณ ์
 รายงานการประเมนิเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายจรงิ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
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  P6 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน ์มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 มีการระบคุวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ก่อนการประเมนิ 
 ปอ้งกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยจดัท าเอกสารและสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 ใชผู้ป้ระเมนิหลายคนในการประเมนิ 
 เก็บบนัทึกการประเมนิ เพ่ือการตรวจสอบและทบทวน 
 ใหก้ลุม่ผูป้ระเมนิอิสระมีสว่นรว่มในการประเมนิ เพ่ือลดความขดัแยง้ 
 เผยแพรก่ระบวนการประเมนิ ขอ้มลูและรายงานสูส่าธารณะอย่างเหมาะสม 
 รายงานผลใหก้ลุม่เปา้หมายท่ีมีสทิธิร์บัรูอ้ย่างเท่าเทียม 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  P7 ความรับผิดชอบต่องบประมาณ มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 มีการระบแุละจดังบประมาณคา่ใชจ้่ายลว่งหนา้ 
 ใชง้บประมาณใหมี้ความยืดหยุ่นเพียงพอ เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็ของการประเมนิ 
 ขอรบัการอนมุตังิบประมาณท่ีเปล่ียนแปลงอย่างเหมาะสม 
 ก าหนดความรบัผดิชอบเพ่ือจดัการบรหิารการเงินในการประเมนิ 
 บนัทึกขอ้มลูส าหรบัแหลง่ทนุและคา่ใชจ้่ายอย่างถกูตอ้ง 
 บนัทึกการท างานของบคุลากรในการจดัสรรงานและเวลาท่ีใชใ้นการท างาน 
 ใชง้บประมาณคา่ใชจ้่ายอย่างคุม้คา่ 
 สรุปคา่ใชจ้่ายเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการประเมนิ 
สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม      5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานด้านความเหมาะสม 
 ระดับผลการประเมินใน 7 องคป์ระกอบ 

ดีเย่ียม_______ขอ้ ดี_______ขอ้ ใชไ้ด_้______ขอ้ พอใช_้______ขอ้ ปรบัปรุง_______ขอ้ 
 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) มีองคป์ระกอบ 8 ดา้น  ดงันี ้ดงันี ้

  A1 การสรุปและการตัดสินใจอย่างยุตธิรรม มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 รายงานเนน้การสรุปโดยตรงจากค าถามการประเมนิ 
 แสดงกระบวนการประเมนิและผลการประเมนิอย่างถกูตอ้ง 
 สรุปขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลา บรบิท เปา้หมายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 มีการระบแุละรายงานผลกระทบของการประเมนิ 
 อธิบายเหตผุลการปฏิเสธกลุม่ท่ีมีผลประโยชนอ่ื์น ๆ  ในการประเมนิ 
 มีการระบคุวามคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมนิ 
 มีการสรุปจากการทบทวนวรรณกรรมตัง้แตจ่ดัท าโครงรา่ง 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
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  A2 ความถูกต้องของข้อมูล มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 มุง่เนน้การประเมนิค  าถามส าคญั 
 ใชก้ารประเมนิท่ีหลากหลายเพ่ือตอบค าถามการประเมนิแตล่ะขอ้อย่างเหมาะสม 
 ประเมนิและรายงานวา่กระบวนการท่ีใชใ้นแต่ละขัน้ตอนตอ้งการขอ้มลูสารสนเทศประเภทใด 
 จดัท าเอกสารและรายงานเง่ือนไขและกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 จดัท าเอกสารเพ่ือแสดงวธีิการใหค้ะแนน วเิคราะห ์และการตีความขอ้มลู จากกระบวน 
การประเมนิ 
 รายงานและจดัท าสรุปท่ีส  าคญัและสอดคลอ้ง 
 ประเมนิและรายงานขอ้มลู ครอบคลมุกระบวนการท่ีสมัพนัธก์บัความตอ้งการจ าเป็น  
 ก าหนดหมวดหมูข่องขอ้มลู โดยใชก้ระบวนการประเมนิเชิงคณุภาพ 

สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม      5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้   0-1 ปรบัปรุง 
  A3 ข้อมูลทีเ่ชือ่ถือได้ มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ระบ ุจดัประเภทและขอบเขตความน่าเช่ือถือของขอ้มลู 
 ใชเ้ครื่องมือท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ียอมรบัได ้
 รายงานความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความน่าเช่ือถือรวมถึงลกัษณะของผูใ้ห้
ขอ้มลูสภาพของการรวบรวมขอ้มลู 
 ตรวจสอบและรายงานความถกูตอ้งของการใหค้ะแนน การจดัประเภท และการประมวลผล 
 ก าหนดขัน้คะแนนและการวเิคราะหผ์ลตามกระบวนการท่ีถกูตอ้ง 
 ระบปัุญหาความน่าเช่ือถือของเครื่องมือในรายงานฉบบัสมบรูณ์ 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  A4 รายละเอียดเชงิบริบทและโครงการชัดเจน มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 รวบรวมรายละเอียดของโครงการจากแหลง่ขอ้มลูท่ีหลากหลาย 
 รวบรวมรายละเอียดของโครงการจากผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 
 อธิบายว่าโครงการนีต้อบสนองความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีหลากหลายได้
อย่างไร 
 มีรายละเอียดของวธีิการด าเนินการโครงการ 
 อธิบายรายละเอียดการด าเนินการของโครงการ 
 จดัท ารายงานจากเอกสารการด าเนินการของโครงการ 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  A5 การจัดการข้อมูล มีตวับง่ชี ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม 
 จดัท าเอกสารและรายงานแหลง่ขอ้มลู 
 จดัท าเอกสาร อธิบายเหตผุล และรายงาน วธีิการท่ีใชใ้นการเลือกแหลง่ขอ้มลู 
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 ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจากสุม่ประชากร โดยวธีิการท่ีเหมาะสม 
 น าเสนอเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลูไวใ้นภาคผนวกของรายงานการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ   5 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  A6 การออกแบบและการวเิคราะหน่์าเชือ่ถอื มีตวับง่ชี ้5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 เลือกกระบวนการประเมนิท่ีเหมาะสมส าหรบัตอบค าถามการประเมนิและตามลกัษณะของขอ้มลู 
 ก าหนดขอบเขตของขอ้มลูท่ีจะใชใ้นการประเมนิอย่างชดัเจน 
 ใชข้อ้มลูส  าคญัเพ่ือตอบค าถามในการประเมนิ 
 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยใชห้ลกัฐานยืนยนัจากหลายแหลง่รวมถึงจากผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย 
 เลือกกระบวนการวเิคราะหแ์ละวิธีการสรุปท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบค าถามการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ   5 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
  A7 การให้เหตุผลทางการประเมินมีความชัดเจน มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 ระบวุา่ในแตล่ะกระบวนการเป็นไปตามสมมตฐิานหลกัมากนอ้ยเพียงใด 
 ใชก้ระบวนการวเิคราะหท่ี์หลากหลายเพ่ือตรวจสอบความคงท่ีขอ้คน้พบ 
 ระบแุละวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติ 
 จดัท าเอกสาร โดยจดัหมวดของขอ้มลูอย่างชดัเจน แสดงภาพและตอบค าถามการประเมนิ 
 ทดสอบหมวดหมูท่ี่ไดเ้พ่ือหาความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรง 
 จ  าแนกขอ้มลูท่ีไดร้บัออกเป็นหมวดหมูแ่ละท าการวิเคราะหไ์ดถ้กูตอ้ง 
 หาขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะ และแสดงใหเ้ห็นถึงคณุคา่ของขอ้มลูสารสนเทศ 
 รายงานขอ้จ ากดัของขอ้มลูท่ีอา้งอิง 

สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม     5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 

  A8 การส่ือสารและการรายงาน มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 อธิบายขัน้ตอนท่ีสรา้งความยตุิธรรมและรายงานอย่างเป็นธรรม 
 ก าหนดผูมี้สทิธิรบัรู ้
 เปิดเผยขอ้มลูใหก้ลุม่เป้าหมายท่ีมีสทิธิรบัรู ้
 รายงานมมุมองของกลุม่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุ่ม 
 รายงานขอ้สรุปท่ีเป็นไปได ้
 บรรยายขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมนิเพ่ือปอ้งกนัความล าเอียง 
 น าเสนอผลการวจิยัแก่สาธารณะเพ่ือช่วยปอ้งกนัและแกไ้ขการบดิเบือนโดยกลุม่ผูส้นใจอ่ืน ๆ 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานด้านความถูกต้อง 

ระดับผลการประเมินใน 8 องคป์ระกอบ 
ดีเย่ียม_______ขอ้ ดี_______ขอ้ ใชไ้ด_้______ขอ้ พอใช_้______ขอ้ ปรบัปรุง_______ขอ้ 
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มาตรฐานด้านความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards)  มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น  ดงันี ้
 E1 การท าเอกสารทีใ่ช้ประกอบการประเมิน มีตวับง่ชี ้6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 แสดงค าอธิบายวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ 
 แสดงค าอธิบายกระบวนการประเมนิ 
 บนัทึกขอ้มลูทัง้หมดท่ีรวบรวมไดอ้ย่างสมบรูณ์ 
 วเิคราะหข์อ้มลูและบนัทึกผลท่ีได ้
 วเิคราะหค์วามแตกตา่งระหวา่งวตัถปุระสงคแ์ละขัน้ตอนท่ีก าหนดไวก้บัผลท่ีเกิดขึน้จรงิระหวา่ง 
การประเมนิ 
 จดัท ารายงานประเมนิท่ีใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลการประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ   5-6 ดีเย่ียม      4 ดี      3 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
 E2 การประเมินอภิมานภายใน มีตวับง่ชี ้8 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 มีการระบุมาตรฐานท่ีจะใชใ้นการตดัสนิการประเมิน 
 มอบหมายความรบัผดิชอบใหบ้คุคลในการจดัท าเอกสารและกระบวนการประเมนิและผลการประเมนิ 
 ใชก้ารประเมนิอภิมานทัง้การประเมนิแบบกา้วหนา้และแบบสรุปรวม 
 จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือด าเนินการประเมนิอภิมาน 
 บนัทึกขอ้มลูอย่างครบถว้นเพ่ือใชใ้นการตดัสินการประเมนิตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 ประเมนิเครื่องมือ การรวบรวมขอ้มลู การจดัการขอ้มลู การเขา้รหสัและการวิเคราะหโ์ดยเทียบกบั
มาตรฐาน 
 ประเมนิแบบมีสว่นรว่มและส่ือสารขอ้คน้พบกบัผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย 
 มีกระบวนการประเมนิอภิมาน ขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 

สรุปผลการประเมนิ   7-8 ดีเย่ียม     5-6 ดี      3-4 ใชไ้ด ้     2 พอใช ้    0-1 ปรบัปรุง 
  E3 การประเมินอภิมานภายนอก มีตวับง่ชี ้7 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 จดังบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการประเมนิอภิมาน 
 ระบผุูป้ระเมนิและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ อย่างชดัเจน 
 ปรกึษาหารือกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เพ่ือเขา้ถึงขอ้มลูท่ีตอ้งการ 
 เก็บขอ้มลูจากการประเมนิตลอดกระบวนการประเมนิอภิมาน 
 น าเสนอผลการประเมนิอภิมาน เพ่ือปรบัปรุง 
 ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้รว่มรบัฟังผลการประเมนิ 
 ผลการประเมนิอภิมานสะทอ้นจดุเดน่ จดุอ่อน และทิศทางการพฒันาในอนาคต 

สรุปผลการประเมนิ   6-7 ดีเย่ียม      4-5 ดี      3 ใชไ้ด ้    2 พอใช ้     0-1 ปรบัปรุง 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานด้านความรับผิดชอบ 

ระดับผลการประเมินใน 3 องคป์ระกอบ 
ดีเย่ียม_______ขอ้ ดี_______ขอ้ ใชไ้ด_้______ขอ้ พอใช_้______ขอ้ ปรบัปรุง_______ขอ้ 
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ผู้วิจัยน าผลการประเมินท่ีได้มาท าการแปลความหมายผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน โดย
เปรียบเทียบกบัระดบัคะแนนเตม็ 5 เป็นดงันี ้
 

ผลการประเมนิในระดบัดีเย่ียม  คดิเป็นระดบัคะแนน 5 
ผลการประเมนิในระดบัดี คดิเป็นระดบัคะแนน 4 
ผลการประเมนิในระดบัใชไ้ด ้ คดิเป็นระดบัคะแนน 3 
ผลการประเมนิในระดบัพอใช ้ คดิเป็นระดบัคะแนน 2 
ผลการประเมนิในระดบัปรบัปรุง คดิเป็นระดบัคะแนน 1 

 

 การคดิคะแนนรวมในแต่ละมาตราฐาน 

   จ  านวนขอ้ของระดบัผลการประเมนิในแต่ละระดบั  x  ระดบัคะแนน 
    ผลการประเมนิในระดบัดีเย่ียม = จ านวนขอ้  x  5 
    ผลการประเมนิในระดบัดี = จ านวนขอ้  x  4 
    ผลการประเมนิในระดบัใชไ้ด ้ = จ านวนขอ้  x  3 
    ผลการประเมนิในระดบัพอใช ้ = จ านวนขอ้  x  2 
    ผลการประเมนิในระดบัปรบัปรุง = จ านวนขอ้  x  1 
 

 หลงัจากนัน้น าคะแนนรวมของผลการประเมนิในแตล่ะมาตรฐานมาค านวณเป็นรอ้ยละ โดยคดิจาก
คะแนนเตม็ในแต่ละดา้น จะไดค้ะแนนรวมในแตล่ะมาตรฐาน และการแปลความหมาย ดงันี ้ 
 
 

การแปลความหมายของคะแนนในแต่ละมาตรฐาน 
 

มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์(Utility Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นอรรถประโยชน์ 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-8) _____ x 5 = _____
จ านวนขอ้ในระดบัดี (0-8)         _____ x 4 = _____
จ านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-8)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-8)   _____ x 2 = _____ 

จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง(0-8) ____ x 1 = _____                                             
คะแนนรวม = _____ 

 33 - 40 
 25 - 32   
 17 - 24  
 9 -16 
 0 - 8 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 40 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความเป็นไปได้ 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-4) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-4)         _____ x 4 = _____ 

 17 - 20 
 13 - 16  

81 - 100 
61 - 80 

ดีเยี่ยม 
ดี 
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จ านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-4)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-4)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-4) ____ x 1= _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 9 - 12  
 5 - 8 
 0 - 4 

41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 20 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 
ดา้นความเหมาะสม 

สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-7) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-7)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-7)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-7)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-7) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 29 - 35 
 22 - 28  
 15 - 21  
 8 - 14 
 0 - 7 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 35 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความถูกตอ้ง 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-8) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-8)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-8)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-8)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-8) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 33 - 40 
 25 - 32   
 17 - 24  
 9 -16 
 0 - 8 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 40 = __________ x 100 = __________ 

มาตรฐานดา้นความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability Standards) 

คะแนนรวมของมาตรฐาน 

ดา้นความรับผิดชอบ 
สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-3) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-3)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-3)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-3)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-3) ____ x 1 = _____ 
                                             คะแนนรวม = _____ 

 13 - 15 
 10 - 12   
 7 - 9  
 4 - 6 
 0 - 3 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 15 = __________ x 100 = __________ 
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ทุกมาตรฐาน 

คะแนนรวมทุกมาตรฐาน สรุปคะแนน คิดเป็นร้อยละ ความหมาย 

จ านวนขอ้ในระดบัดีเยี่ยม (0-30) _____ x 5 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัดี (0-30)         _____ x 4 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัใชไ้ด ้(0-30)    _____ x 3 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัพอใช ้(0-30)   _____ x 2 = _____ 
จ  านวนขอ้ในระดบัปรบัปรุง (0-30) ____ x 1 = _____ 
                                               คะแนนรวม = _____ 

121 - 150 
 91 - 120  
 61 - 90 
 31 - 60 
 0 - 30 

81 - 100 
61 - 80 
41 - 60 
21 - 40 
0 - 20 

ดีเยี่ยม 
ดี 

ใชไ้ด ้
พอใช ้
ปรบัปรุง 

สรุปคะแนนรวม = __________ ÷ 150 = __________ x 100 = __________ 

 

ผูว้จิยัจะน าผลการประเมนิอภิมานงานวจิยัท่ีอยู่ในระดบัดี ไปใชใ้นการสงัเคราะหอ์ภิมานงานวจิยัในขัน้

ตอ่ไป 
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11. ประเภทเครื่องมือ 
 1) แบบสมัภาษณ ์  2) แบบสอบถาม  3) แบบสงัเกต 

 4) แบบทดสอบ  5) แบบส ารวจ  6) แบบตรวจสอบเอกสาร 

 7) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………….   

12. จ านวนของเครื่องมือ…………………ชดุ 
13. จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอื……………………ท่าน    
14.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

 1) รอ้ยละ   2) ความถี่    3) ค่าเฉลี่ย       

 4) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน   5) การวิเคราะหเ์นือ้หา  6) t-test       

 7) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………….    

15. การน าเสนอผลวิเคราะหข์อ้มลู 
 1) ตาราง     2) การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ  

 3) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………….   

16. การสรุปผลตามวตัถปุระสงค ์
  1) ตรงตามวตัถปุระสงค ์   2) ไม่ตรงตามวตัถปุระสงค ์
17. เอกสารอา้งอิง 
  1) เอกสารอา้งอิงภายในประเทศ  2) เอกสารอา้งอิงต่างประเทศ 
  3) ไมม่ีเอกสารอา้งอิง    4) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………… 
18. ภาคผนวก 
  1) เครื่องมือวิจยั    2) กิตติกรรมประกาศ 
  3) ค าสั่ง     4) เอกสารประกอบ 
  5) แสดงผลวิเคราะหข์อ้มลู   6) รายละเอียดของโครงการ 
  7) ภาพกิจกรรม    8) รายชื่อคณะกรรมการ 
  9) ประวติัผูว้ิจยั    10) จดหมายขออนญุาตท าวิจยั 
  11) รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ   12) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………… 
19. ผลการวิจยัที่จะน าไปใชป้ระโยชน ์
............................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................ 
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ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล สวุิชญา  สริยิานนท ์
วัน เดือน ปี เกิด 2 กรกฏาคม 2531 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2555 ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต (ทศันศิลป์-เซรามิกส)์   

จาก มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 95/16 ซอยรามค าแหง 92 เขตสะพานสงู แขวงสะพานสงู ถนนรามค าแหง 

กทม 10240   
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