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บทคัดย่อภาษาไทย 

ช่ือเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
บนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ 

ผู้วิจยั กชณชั นวลนิศาชล 
ปริญญา ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2562 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร. วยัวฑุฒ์ อยู่ในศิล  

  
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา  และ เพื่อ

ออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับปรโยชน์  โดยด าเนินการวิจยั
และพฒันาหลกัสตูรบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์แบบประยกุต์พหวุิธีการและพหลุกัษณะ  เก็บรวบรวมข้อมลู
เชิงคุณภาพด้วยแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ท าการสมัภาษณ์รายบุคคลและรายกลุ่ม ผู้ ให้ข้อมูล รวมจ านวน 42 คน 
ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครอง และ 
ผู้แทนชุมชน ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณด้วยเทคนิควิธีการจดัเรียงล าดบัการ์ด เทคนิคการ
วิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุ่มสมมตินยั 
โดยตวัแทนผู้ รับประโยชน์ จ านวน 10 คน ท าการประเมินความต้องการจ าเป็น น าข้อมลูเชิงคณุภาพมาวิเคราะห์เนือ้หา 
ข้อมลูเชิงปริมาณท าการวิเคราะห์ค่ามธัยมฐาน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ ความถ่ี ท าการแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อประมวลเป็นสารสนเทศจัดท าร่างหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  น าเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญ
ตรวจสอบปรับปรุง และน าเสนอผู้ให้บริการการศกึษาท าการตรวจสอบความเป็นไปได้ ผลการศกึษา พบว่า  คณุลกัษณะ
ที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจากชมุชน ประกอบด้วยคณุลกัษณะส าคญั 3 ประการ 
เรียงตามล าดบั ได้แก่ 1) คุณลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อื่น 2) คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความ
แตกต่างทางความคิดความเช่ือ และ 3) คุณลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม  และพบว่า แนวทาง
อรรถประโยชน์รวมสงูสดุในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นจากชุมชน  เป็นการออกแบบจดั
สนัติศึกษาในระดับหลกัสูตรร่วมแบบกิจกรรมรายวิชาโฮมรูม ในการออกแบบต้องให้ความส าคัญมากที่สดุกับวิธีการ
จดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบน า้หยด ออกแบบวตัถปุระสงค์หลกัสตูรแบบมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีทกัษะ ปลกูฝังเจต
คติทางบวก และ ให้ความรู้ ออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียนแบบวัดซ า้  และตัดสินผลพัฒนาการ
คณุลกัษณะผู้ เรียนตามสภาพจริง ด้วยมมุมองร่วมของครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ ครูผู้สอนรายวิชา ผู้ปกครอง และ เพื่อนร่วม
ชัน้ จากผลการตรวจสอบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่พฒันาขึน้ตามแนวทางอรรถประโยชน์รวมสงูสดุ
ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียนดงักลา่ว พบว่าหลกัสตูรมีแนวโน้มความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุในการ
ที่จะน าไปด าเนินการในระดบัสถานศกึษา   
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The objectives of this research are as follows: (1) to study the characteristics required for the 

development of a peace education curriculum in lower secondary schools; and (2) to design a peace 
education curriculum on the involvement of beneficiaries in lower secondary schools. In this study, a research 
and development methodology were used and applied the pluralism method and pluralism traits. The quality 
of the data collected from both individuals and groups and there were forty-two informants, including 
educational administrators, supervisors, school administrators, teachers, lower secondary students, guardians 
and community representatives. This transformation revealed the quality and the quantity of the data on 
research strategies, including card sorting, fault tree analysis and the multi-attribute utility technique, which 
consisted of the nominal group technique and the participants were ten needs assessment committees. The 
qualitative data used contents analysis and the quantitative data analyzed by median, mean, percentages, 
frequency and constructing a draft of the peace education curriculum in lower secondary schools and 
completed the revised version after receiving the results of assessed propriety, based on expertise. Then, a 
revised version was submitted to the educational sector for a feasibility assessment. The results of this study 
found that the characteristics required for the implementation of a peace education curriculum in lower 
secondary schools, including the following three priorities: self-accountability, the accountability of others, 
open-mindedness and the ability to accept and tolerate the opinions of others, awareness of their situation and 
related factors. It was also found that the highest utility to design a peace education curriculum was at the co-
curriculum level, such as homeroom and with the necessity to pay the most attention to learning management. 
The curriculum had a design aimed to cultivate skills, implant attitudes, and provide knowledge. The behavior 
of learners needed repeated assessments and authentic evaluation by the common views of homeroom 
teachers, subject teachers, guardians, and classmates. Designing a peace education curriculum based on 
the emerging results found that the most feasible method to activate a peace education curriculum was through 
educational service by schools. 

 
Keyword : Peace Education Curriculum Development Involvement of Beneficiaries Lower Secondary 
Educational 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
  

งานวิจัยนีไ้ด้รับทุนวิจัยการสนับสนุนการวิจัยแผนงานเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  
ตามทิศทางยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม : ประเภทบัณฑิตศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 

งานวิจัยนีส้ าเร็จได้ด้วยดีเพราะผู้ วิจัยได้รับการสนับสนุนและความกรุณาอย่างยิ่งจากอาจารย์  ดร.
วยัวุฑฒ์ อยู่ในศิล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จนัประเสริฐ รองศาสตราจารย์ ดร. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส 
(นิธิบุณยากร) ผู้ เป็นคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ของผู้ วิจัย  ตลอดจนได้รับความอนุเคราะห์จากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร อาจารย์ ดร.ศรีสมร พุ่มสะอาด อาจารย์ ดร.จิตรา ดษุฎีเมธา และ อาจารย์ ดร.
ขนิษฐา สาลีหมัด เป็นคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ คณาจารย์ทุกท่านได้เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้
ค าปรึกษาแนะน าการท าวิจยันีทุ้กขัน้ตอน อีกทัง้ท าให้ผู้วิจยัได้รับประสบการณ์ในการท างานวิจยัพฒันาหลกัสตูร
และรู้ถึงคณุคา่ของงานวิจยั น าไปช่วยให้การท างานในด้านการพฒันาวิจยัและหลกัสตูรเป็นไปอย่างมีคณุภาพ 

ผู้วิจยัขอขอบพระคณุท่านผู้ทรงคณุวฒุิที่ได้ให้ความอนเุคราะห์ตรวจสอบเคร่ืองมือ  ได้แก่ อาจารย์นริศ 
มณีขาว  อาจารย์ ดร.ไพรินทร์ โชติสกุลรัตน์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ อาจารย์ ดร.พรรณี บุญประกอบ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พึ่งโพธ์ิสภ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอมุา เจริญสขุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา 
ตุลย์เมธาการ และ  รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล คณาจารย์ทุกท่านได้เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้
ค าแนะน าและให้ก าลงัใจแก่ผู้วิจยัในการท างานวิจยัและพฒันาหลกัสตูรในครัง้นี ้

ผู้วิจยัขอขอบพระคณุคณาจารย์ประจ าสาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรที่ให้ความรู้  ให้การสนบัสนุน 
ให้ค าแนะน าและให้ก าลงัใจตลอดช่วงเวลาที่ผู้ วิจยัท าการศึกษาหลกัสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัย
และพฒันาหลกัสตูร 

ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศกึษา ผู้ เรียน ผู้ปกครอง ผู้แทนชมุชน และ ผู้อยู่ในชมุชนพืน้ที่วิจยั ที่ให้ความร่วมมือสนบัสนนุส่งเสริมและ
คอยเอือ้อ านวยความสะดวกตลอดช่วงเวลาที่ผู้วิจยัปฏิบตัิการวิจยัในภาคสนาม 

ผู้วิจยัขอขอบคณุทุกสรรพสิ่ง ได้พึ่งพิงอิงอาศยัให้วิถี ให้ฝึกหดัขดัเกลาความชัว่ดี ให้สติไม่ผลีผลามฮุบ
ความรวม ขอขอบคณุจิตวิญญาณที่มุ่งมัน่ ลมหายใจเลือดเนือ้ฉนัคอยเสริมผล รวมสมมาตรศิลป์ศาสตร์สร้างดษุฎี
นิพนธ์ แลค้นพบตวัตนบนหนทาง ได้ผ่านเปลี่ยนเรียนปรับกบัชีวิต มัน่เตือนจิตให้ข้ามพ้นกิเลสหนา เกียรติยศศกัด์ิ
เพียงสมมตุิดจุมายา กายวาจาสติรู้อยู่พอดี 

คุณค่าและประโยชน์อนัเกิดจากงานวิจัยนี  ้ขอพระผู้อภิบาลประทานความสนัติแด่บุพการีแห่งตระกูล
นวลนิศาชล ตระกลูประทมุชมภู บรูพคณาจารย์ บตุรหลาน บคุคลอนัเป็นที่รัก สรรพสิ่งทัง้หลาย และตวัผู้วิจยัด้วย
เทอญ 

  
  

กชณชั  นวลนิศาชล 
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บทที่ 1 
บทน า 

ภมิูหลัง 
การธ ารงรักษาสนัติภาพท่ามกลางสถานการณ์ความเป็นเมืองที่ก าลงัแผ่ขยายไปพร้อม

กบัการเลื่อนไหลของกระแสวฒันธรรมโลกสูพ่ืน้ที่ชนบท เป็นประเด็นท้าทายในระดบัสงัคมโลกและ
สงัคมประเทศอย่างยิ่ง ประเทศไทยเป็นอีกประเทศหนึ่งที่ก าลงัเผชิญกบัสภาพความเป็นเมืองที่แผ่
ขยายจากเมืองหลวงออกไปสู่พืน้ที่ชนบทต่างจังหวดัในเขตภาคกลาง ท าให้สงัคมต่างจังหวดัที่
ห่างไกลความวุ่นวายเร่งรีบ และวิถีชีวิตผู้คนที่เคยพึ่งพาอาศยัเอือ้เฟือ้เกือ้กูลและอยู่ร่วมกนัด้วย
ความปกติสุข ก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความเช่ือ วิถีการบริโภค วิธีการเรียนรู้ และ 
ความสามารถในการเข้าถึงสื่อและข้อมูลอย่างไร้ขีดจ ากัดผ่านเครือข่ายออนไลน์ ท าให้ผู้คนมี
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันโดยไม่จ าเป็นต้องรู้จักตัวตน ปรากฎการณ์เหล่านี ก้ าลงัน าไปสู่ความเป็น
ปัจเจกชนและแยกสว่นเพิ่มมากขึน้ (ทศันีย์ จนัอินทร์. 2550 ; ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ .  2558; อรทัย ก๊กผล. 2559; United Nations, Department of 
Economic and Social Affairs, Population Division. 2014; United Nations, Department of 
Economic and Social Affairs, Population Division. 2015) สิ่งเหล่านี ้เป็นทัง้โอกาส ความเสี่ยง 
และ ความท้าทายในการพฒันาและปกปอ้งธ ารงรักษาวถีิการอยู่ร่วมกนัด้วยความปกติสขุในสงัคม
พืน้ที่ชนบทต่างจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นความท้าทายโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น ในการ
ออกแบบพฒันาหลกัสตูรการศกึษา ส าหรับบม่เพาะให้กลุม่วยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอยู่ร่วม
ในสงัคมอย่างสนัติท่ามกลางสถานการณ์ที่ก าลงัเปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนผ่านไปสูส่งัคมใหม่ 

นโยบายภาครัฐในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนใหญ่มุ่งให้ความส าคญักับการแก้ไข
กลุ่มวยัรุ่นตอนกลางดงัเช่นกลุ่มผู้ เรียนอาชีวศึกษาที่ใช้ความรุนแรงยกพวกตีกนั และมุ่งแก้ปัญหา
สถานการณ์ความขัดแย้งการใช้ความรุนแรงในบริบทสงัคมเมืองหลวง พืน้ที่หวัเมือง และ พืน้ที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้  ในขณะเดียวกนัความจ าเป็นด้านการเสริมภมูิคุ้มกนัการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติส าหรับกลุ่มวยัรุ่นระดับมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อป้องกันการใช้ความรุนแรงและธ ารง
สังคมสันติภาพก่อนที่จะเกิดความขัดแย้งควรต้องด าเนินการควบคู่กันไป  เนื่องด้วยการจัด
การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นช่วงชัน้สดุท้ายของการศกึษาภาคบงัคบัในประเทศไทย 
ผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบางสว่นเลือกศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนเดิม บางสว่นเลือกศกึษาต่อระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรียนอื่น บางสว่น
เลือกศึกษาต่อในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และ บางส่วนมีความจ าเป็นที่ต้องออกจาก
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การศึกษาในระบบโรงเรียนเพื่อไปประกอบอาชีพ ในช่วงยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พทุธศกัราช 2560-2579 นี ้กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
เพิ่มการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม เพื่อปลกูฝังกล่อมเกลาสร้างคนอยู่ร่วมกนัในชาติอย่างสนัติสขุ 
โดยใช้แนวทางสนัติวิธีบม่เพาะปลกูฝังสนัติภาพลงในผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา. 2556 ; กระทรวงศกึษาธิการ. 2560 ; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2561) ยุทธศาสตร์ดังกล่าว มุ่งการปลูกฝังและเสริมสร้างพืน้ฐานสนัติวิธี เพื่อให้วยัรุ่นตอนต้นที่
ก าลงัอยู่ในช่วงการเปลี่ยนแปลงมีภูมิคุ้มกนัเห็นคณุค่าการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติสขุ ป้องกนั
ไม่ให้เป็นผู้ก่อความรุนแรงในสงัคม และ ช่วยกนัธ ารงสนัติภาพในชาติสืบตอ่ไป  

การด าเนินการส าหรับโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในพืน้ที่
ต่างจังหวดัเขตภาคกลาง เพื่อออกแบบพฒันาหลกัสตูรบ่มเพาะให้กลุ่มวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ หรือเรียกว่าการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560-2579 และ 
สถานการณ์ความเป็นเมืองที่ก าลงัแผ่ขยาย และน าพากระแสวัฒนธรรมโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นใน
พืน้ที่ชนบทต่างจงัหวดัเขตภาคกลางนัน้ จากการศึกษาเอกสารรายงานผลวิจยัที่เก่ียวกบัหลกัสตูร
สนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาภายในประเทศ ตัง้แต่ ปี  2554 ถึง ปัจจุบนั พบว่า การท าวิจัยและ
พฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาที่ผ่านมา เป็นการท าวิจัยและพฒันาหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาบนฐานโรงเรียนในเมืองหลวงที่ตัง้อยู่ในบริบทพืน้ที่แวดล้อมไปด้วยสถานการณ์ปัญหา
เยาวชนกระท ารุนแรง แม้ว่าส านกังานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาวฒันธรรมและกีฬา ได้
จดัท าหลกัสตูรสนัติศกึษา พทุธศกัราช 2551ขึน้มานัน้ ในการจดัท าหลกัสตูรนี ้มุ่งหมายให้โรงเรียน
น าสันติศึกษาจากหลักสูตรสันติศึกษาส่วนกลางไปบูรณาการลงในหลกัสูตรสถานศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสนัติวิธีในการแก้ไขความขดัแย้ง 
และสร้างสนัติภาพในบริบทสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่พบว่า
โรงเรียนมีข้อจ ากดัการบูรณาการสนัติศึกษาจากส่วนกลางลงในโครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษา 
และสภาพการออกแบบจัดหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านมานัน้ พบว่า ท าก าร
ออกแบบจดัหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแบบรายวิชาเลือก และ ท าการออกแบบ
จดัหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแบบรายวิชาเพิ่มเติม (อภิรดี ศรีสยาม. 2554; 
กิตติศักด์ิ ลักษณา. 2554; ศิริขวัญ ชิณศรี. 2554) เห็นได้ว่า การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสันติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่ผ่านมา ไม่มีการพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นในบริบทสงัคมต่างจงัหวดัที่ผู้คนด าเนินชีวิตร่วมกนัด้วยความปกติสขุ และไม่ปรากฏว่ามี
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การพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในระดบัหลกัสตูรโรงเรียน แม้ว่าที่ผ่านมามีการ
ออกแบบจดัหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแบบรายวิชาเลือก แต่ก็เป็นการปลกูฝัง
สนัติภาพเฉพาะกบักลุ่มผู้ที่ลงทะเบียนเลือกรายวิชาเลือกเท่านัน้ และการจดัหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแบบรายวิชาเพิ่มเติมนัน้ เป็นการปลูกฝังสันติภาพเฉพาะกลุ่มผู้ที่
เลือกเรียนสายสงัคมเท่านัน้ การจดัสนัติศึกษาในแบบรายวิชาเลือกและแบบรายวิชาเพิ่มเติม ไม่
สามารถให้การบ่มเพาะสันติภาพกับผู้ เรียนทุกคนที่อยู่ในช่วงชัน้เดียวกัน ดังนัน้ การพัฒนา
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในพืน้ที่ต่างจงัหวดัเขตภาคกลาง จึงจ าเป็นต้องท า
การพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาในระดบัโรงเรียน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในประเทศไทย  นับตัง้แต่ประกาศใช้
พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 จนถึงปัจจบุนั มีรายงานผลการวิจยัเก่ียวกบั
การจดัท าเอกสารหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนในประเทศไทยพบวา่ โรงเรียนมีความสบัสนใน
การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา การจัดท าเอกสารหลกัสตูรสถานศึกษาไม่มีความชัดเจน มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย จัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  แต่พบว่าวิสัยทัศน์
หลักสูตรสถานศึกษา และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนในหลักสูตรสถานศึกษาไม่
สะท้อนความต้องการของชุมชนท้องถิ่น มีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน แต่พบว่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนขาดรายละเอียดแนวปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ ขาดแผนปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ ขาดหน่วยการเรียนรู้ มีการเขียนอธิบายสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นแบบสอดแทรกไว้ในค าอธิบายรายวิชาพืน้ฐาน แต่พบว่าการอธิบายสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ขาดความชดัเจน และ โรงเรียนไม่ค่อยให้ความส าคญัในการส ารวจศกึษาความต้องการของชมุชน
ท้องถิ่น (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: ไม่ปรากฏเลขหน้า; ศิริขวญั ชิณศรี. 2554: 287-296; กษิรา 
วาระรัมย์. 2556: 127; ธัญญ์นภสั วิรัตน์เกษม. 2557: 121-126; รวีวรรณ ต๊ะถิ่น. 2558: 230-236; 
อลิษา สืบสิงห์. 2558: 365; มาเรียม นิลพนัธุ์; และคนอื่นๆ. 2558: 26-42) สอดคล้องกบัรายงาน
ผลการวิจยัเก่ียวกบัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาภายในประเทศที่พบว่า ในการก าหนด
วตัถปุระสงค์และเนือ้หาหลกัสตูรสนัติศึกษาทัง้ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย และระดบัการบรูณาการสนัติศึกษาลงในหลกัสตูรสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นการก าหนด
วัตถุประสงค์และเนือ้หาโดยท าการวิเคราะห์เนือ้หาจากสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หรือท าการวิเคราะห์จากเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวข้องร่วมกบัมมุมองของนกัวิชาการ ครู และ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบเข้าด้วยกัน (อภิรดี ศรีสยาม. 2554; กิตติศกัด์ิ ลกัษณา. 2554;  ศิริขวญั ชิณศรี. 2554) 
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แต่ไม่ได้มีการรับฟังเสียงสะท้อนจากครอบครัวชุมชน  เพื่อน ามาก าหนดวัตถุประสงค์เนือ้หา
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  

สภาพการณ์การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน  และสภาพการณ์การพฒันา
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าในการจัดท าเอกสารหลักสูตร
สถานศกึษา และการจดัท าเอกสารหลกัสตูรรายวิชาสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่ผ่านมา 
ไม่มีการส ารวจประเมินความต้องการจ าเป็นของครอบครัวและชมุชนท้องถิ่น และไม่ได้มีการเปิด
ให้ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาและหลกัสตูร
รายวิชาสันติศึกษา ท าให้วิสัยทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ เรียนในหลกัสตูรสถานศึกษายงัไม่เป็นที่น่าพอใจและไม่สะท้อนความต้องการของชมุชนท้องถิ่น 
แต่ทว่าตามหลกัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียนของยเูนสโก (UNESCO) นัน้ ให้
ความส าคญักบัการออกแบบหลกัสตูรที่ให้ผู้ รับประโยชน์ทกุฝ่ายเข้ามามีสว่นร่วม การรับฟังชมุชน
แสดงมุมมองร่วมกันก าหนดความต้องการจ าเป็นกลั่นกรองข้อควรระวังปัจจัยเสี่ยง แสวงหา
แนวทางที่เป็นประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรจากชมุชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง และร่วมกนัพฒันา
จนหลกัสตูรมีความเป็นไปได้ที่จะน าไปสู่การปฏิบตัิหลกัสตูรสนัติศึกษาของโรงเรียน จนเป็นสนัติ
วัฒนธรรม (UNESCO. 2001: 10) สอดคล้องกับ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ
สมบูรณ์ที่ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ในการวิเคราะห์จัดล าดับ เพื่อก าหนดความ
ต้องการจ าเป็น วิเคราะห์สาเหต ุและวิเคราะห์แนวทางเลือก ซึง่ในแตล่ะกิจกรรมประยกุต์ใช้เทคนิค
วิธีการหลายประเภทตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรม ท าให้สารสนเทศที่ได้รับช่วยให้การตดัสินใจมี
น า้หนักหลักฐานเพียงพอ ส าหรับการออกแบบวางแผนที่ตอบสนองความต้องการของผู้ รับ
ประโยชน์ และป้องกนัความเสี่ยงต่อความล้มเหลวในการน าแผนไปปฏิบตัิ  (Witkin; & Altschuld: 
1995; Altschuld; & Kumar: 2010; Altschuld; & Watkins: 2014)  

จากการศึกษารายงานการวิจัยในประเทศไทยที่เก่ียวกับการประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบสมบรูณ์ (สวุิมล ว่องวาณิช.2548; เนาวรัตน์ คงพ่วง. 2551; พิมพ์ลกัษณ์ เฮงสมบรูณ์. 
2551; ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม. 2559; จุรีรัตน์ บุญทอง. 2559) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551; กษิรา วาระรัมย์. 2556: 127; ธัญญ์นภสั วิรัตน์เกษม. 2557: 121-
126; รวีวรรณ ต๊ะถิ่น. 2558: 230-236; อลิษา สืบสิงห์. 2558: 365; มาเรียม นิลพนัธุ์; และคนอื่นๆ. 
2558: 26-42) และ การจดัท าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (ศิริขวญั ชิณศรี. 2554: 287-
296; อภิรดี ศรีสยาม. 2554; กิตติศกัด์ิ ลกัษณา. 2554) พบวา่ มีการน ากระบวนการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะครู พฒันาสมรรถนะนักศึกษาครู และ



  5 

พฒันาการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนออทิสติก แต่ไม่พบว่ามีการประยกุต์ใช้การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ และแนวทางหลกัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียนของ
ยเูนสโก (UESCO) เพื่อพฒันาคณุลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
และพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนบนฐานการมีส่วนร่วม
ของผู้ รับประโยชน์ และด้วยสภาพการณ์การพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียน มีข้อจ ากดั
ในการบรูณาการสนัติศกึษาจากสว่นกลางลงในโครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษา และโรงเรียนไม่ได้
มีการเปิดให้ครอบครัวและชมุชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา จนท าให้ประสบปัญหาการก าหนดวิสัยทัศน์
หลักสูตรสถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา ไม่
สะท้อนความต้องการของชมุชนท้องถ่ิน ดงันัน้ ในการพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียนในพืน้ที่ต่างจังหวัดเขตภาคกลาง จึงต้องท าการส ารวจประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริงให้ครบสมบูรณ์ และเปิดให้ผู้ รับประโยชน์ในชุมชน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ให้
เป็นหลกัสตูรที่สามารถตอบสนองการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติที่มีความหมายถึงความสนัติใน
บริบทสงัคมท้องถิ่น และมีความเป็นไปได้ที่จะน าไปสู่การปฏิบตัิหลกัสตูรสนัติศึกษาของโรงเรียน
จนเป็นสนัติวฒันธรรม 

จากสภาพการณ์ไหลบ่าของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงผู้ คนในสังคม
ชนบทต่างจงัหวดัไปสูค่วามเป็นปัจเจกชนดงักลา่วข้างต้น ประกอบกบัสภาพข้อจ ากดัในการบรูณา
การสนัติศึกษาจากส่วนกลางลงในโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา สภาพการจัดหลกัสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแบบรายวิชาเลือกไม่สามารถปลกูฝังผู้ เรียนทกุชัน้เรียน การจดัท า
หลกัสตูรสถานศึกษาและหลกัสตูรรายวิชาสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาไม่ให้ความส าคญักบัการ
ส ารวจความต้องการของชมุชนท้องถิ่น ไม่ได้มีการเปิดให้ครอบครัวและชมุชนท้องถิ่นเข้ามามีสว่น
ร่วมในการพฒันาหลกัสตูร และ สภาพหลกัสตูรสถานศกึษาไม่ตอบสนองความต้องการของชมุชน
ท้องถิ่น ดงันัน้ ในการพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนในพืน้ที่
ต่างจังหวัดเขตภาคกลาง จึงจ าเป็นต้องท าการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ โดยมุ่งผู้ รับประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมท าความเข้าใจร่วมกนัวินิจฉยักลัน่กรองความต้องการจ าเป็นข้อควรระวงัปัจจยัเสี่ยง แสวงหา
แนวทางที่เป็นประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรจากชมุชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง ร่วมกนัตรวจสอบ 
และพฒันาจนหลกัสตูรมีความเป็นไปได้ที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิหลกัสตูรสนัติศกึษาของโรงเรียนจน
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เป็นสนัติวฒันธรรม และ เพื่อให้หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนใน
พืน้ที่ต่างจังหวดัเขตภาคกลางตอบสนองความต้องการชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง ในการพฒันา
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นนี ้จึงเร่ิมจากท าการวิจยัโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ า
จงัหวดัแห่งหนึง่ในเขตภาคกลางเพื่อเป็นกรณีศกึษา และด านินการวิจยัตามแบบแผนการวิจยัและ
พฒันาหลกัสตูรบนฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ เป็นการพฒันาแนวปฏิบตัิในการวิจยัและ
พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้โรงเรียนและผู้ วิจัยได้เรียนรู้ยุทธวิธีเทคนิควิธีในกระบวนการวิจัยและ
พฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา และหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนที่
พัฒนาขึน้มานี ้จะเป็นแบบแผนให้สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้ปฏิบัติบริการสนัติ
ศึกษา และเสริมสร้างคุณลักษณะผู้ เรียนให้เป็นผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่สามารถด ารงชีวิต ท่ามกลางการเผชิญหน้ากบัความเปลี่ยนแปลงและด ารงตนอยู่ร่วมใน
ทุกสงัคมกับผู้อื่นได้อย่างสนัติ ตอบสนองตามความต้องการของผู้ รับประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น 
และก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ในระดบับคุคล ชมุชน สงัคม ประเทศชาติ และสนัติภาพระดบัโลกต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
ในการวิจยันีผู้้วิจยัตัง้ความมุ่งหมายไว้ดงันี ้

1. เพื่อศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น   

2. เพื่อออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่น
ร่วมของผู้ รับประโยชน์ 

ค าถามการวิจยั 

1. คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็น 
อย่างไร   

1.1 ภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นอย่างไร 

1.2 คุณลกัษณะที่จ าเป็นของวยัรุ่นผู้ เรียนตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติ ควรเป็นอย่างไร 

1.3 ท าไมต้องพฒันาคณุลกัษณะจ าเป็นของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติให้เกิดกบั
ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

2. หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของสถานศกึษา เป็นอย่างไร 
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2.1 ภาพปัจจุบนัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจดั
หลกัสตูร   เนือ้หา กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร 

2.2 แนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของ
สถานศึกษา ควรจัดหลักสูตร เนือ้หา กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร 

2.3 ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นอย่างไร 

ความส าคัญของการวิจัย 
การศกึษาวิจยันีมี้ความส าคญัและเป็นประโยชน์ ดงันี ้

1. เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ความหมายของสนัติในบริบทชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั 
ภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่น
ต่างจังหวัด และ แนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียนบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ เป็นผลให้ได้สารสนเทศส าหรับเป็นทิศทางการ
พฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่มีความเหมาะสมกบัสถานศึกษา/โรงเรียน 
ในบริบทชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้กบัสถานศึกษาอื่น
ต่อไป 

2. ได้หลกัสูตรสนัติศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นที่พฒันามาจากการมีส่วนร่วม
ของผู้ รับประโยชน์ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ซึง่การพฒันาบนฐานการร่วมของทกุภาคสว่นจะน า
หลกัสตูรไปสูก่ารปฏิบตัิจนเกิดเป็นสนัติวฒันธรรม 

3. เป็นการสร้างความก้าวหน้าในศาสตร์การวิจัยและพฒันาหลกัสูตร ด้วยยุทธวิธี
การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ แบบประยกุต์พหวุิธีการพหุ
ลักษณะในขัน้ตอนวิจัย นักวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้
สนองตอบตามความต้องการของสังคม สถานศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
หลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับสถานศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา และ สถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานช่วงชัน้อื่นๆ ที่สนองตอบความต้องการจ าเป็นของสงัคมในเขตพืน้ที่บริการการศกึษาต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
5.1 ขอบเขตเนือ้หาการวิจัย คือ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษา

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปัจจยัที่เก่ียวข้อง
กบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น สาเหตปัุญหา และแนวทางการออกแบบ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

5.2 ขอบเขตพืน้ที่ในการศึกษา คือ โรงเรียนที่จดัการศึกษาในระบบ และ เปิดสอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น โดยยดึแนวทางหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

5.2.1 การก าหนดพืน้ที่วิจยั ผู้วิจยัน าแนวการพฒันาหลกัสตูรของริต้า; เจมส์; และโม
นิก้า (Rita; James; & Monica. 2011) ที่ให้ความส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรโดยค านึงถึงปัจจยั
สถานการณ์โครงสร้างทางสังคมและปัจจัยทางเพศ และ แนวคิดของกัลตุง (Galtung. 1967; 
Galtung. 2009) ที่ให้ความส าคัญกับความร่วมมือในการพัฒนาสนัติศึกษา  น ามาพิจารณาวาง
เงื่อนไขเกณฑ์คัดเลือกโรงเรียนเพื่อเป็นกรณีศึกษา (Case Study) โดยพิจารณาการให้ความ
ร่วมมือของโรงเรียนที่อนญุาตให้เข้าไปศกึษาวิจยั เป็นพืน้ฐานและเงื่อนไขส าคญัส าหรับการพฒันา
หลกัสตูรสนัติศึกษา รวมทัง้ผู้ วิจัยได้ค านึงถึงกรอบระยะเวลาและงบประมาณการวิจยั และ เพื่อ
เป็นการปกปอ้งผู้ให้ข้อมลูและผู้ เก่ียวข้องทกุคน ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้ช่ือจงัหวดั ช่ืออ าเภอ ช่ือ
โรงเรียน ช่ือบคุคลเป็นช่ือสมมติทัง้สิน้ โดยก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกโรงเรียน (Case Study) เพื่อ
เป็นสนามวิจยั ตามเงื่อนไข ดงันี ้ข้อ 1) เป็นโรงเรียนที่จดัการศกึษาในระบบ ประเภทสามญัศกึษา 
โดยยึดแนวทางหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อ 2) เป็นโรงเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดั ที่ตัง้อยู่พืน้ที่บริบทสงัคมที่ผู้คนด าเนินชีวิตร่วมกนัด้วยความปกติ
สุข ข้อ 3) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดรับผู้ เรียนทัง้ชายและหญิง และ ข้อ 4) เป็นโรงเรียนที่มี
วิสยัทศัน์ในการพฒันาผู้ เรียนให้อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ เปิดให้ชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

5.2.2 สนามวิจยัในครัง้นี ้คือ โรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดัแห่งหนึ่งในเขตภาค
กลาง มีผู้ เรียนทัง้ชายและหญิง รวมจ านวน 2,501-3,000 คน  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
สันต ิ(peace) หมายถึง สงบ นิ่ง เงียบ ไม่วุน่วาย ความสขุ ความพอดี และ ความมัน่คง  
สันติศึกษา (peace education) หมายถึง กระบวนการจดัการสอน ความรู้ ทกัษะ และ

เจตคติ น าผู้ เรียนไปสู่พฤติกรรมการอยู่ร่วมในสังคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั 
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หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (peace education curriculum in 
lower secondary) หมายถึง เอกสารแสดงรายละเอียดแนวการปฏิบตัิในการจดัการศึกษาระดบั
โรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นบนฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ เพื่อปลกูฝังผู้ เรียนให้อยู่ร่วม
ในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
อยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั  

คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา (learning outcomes of 
graduated peace education curriculum) หมายถึง เป้าหมายในการปลูกฝังทักษะ เจตคติ
ทางบวก และ ความรู้ส าหรับการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั เพื่อให้ผู้ เรียน
ที่จบหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้นเป็นผู้ มีคุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน 
และ มีความมัน่คงปลอดภยั ประกอบด้วยคณุลกัษณะ 3 ประการ ดงันี ้

1. คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น คือ เป็นผู้ส านึกรู้บทบาท
หน้าที่ สิทธิ ความรับผิดชอบ ปฏิบตัิหน้าที่ต่อตนเองและปฏิบตัิหน้าที่ต่อผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์
มธัยสัถ์ 

2. คุณลักษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ คือ เป็นผู้ มี
สมัมาคารวะ เปิดใจท าเข้าใจในความแตกต่างหลากหลาย ใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และ มี
ความกตญัญกูตเวที 

3. คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม คือ เป็นผู้ รับรู้อารมณ์ 
ความรู้สกึ ความต้องการของตนเองและผู้อยู่รอบข้าง รู้สถานะครอบครัวของตนเอง ระงบัอารมณ์
ของตนเม่ือเกิดเหตกุารณ์ยัว่กระทบ และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด  

ผู้ รับประโยชน์ หมายถึง ผู้ ที่ได้รับผลทางตรงและทางอ้อมจากการให้บริการจัด
การศกึษาและหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย  

ผู้ เรียน หมายถึง ผู้ ได้รับการบริการจากสถานศึกษาซึ่งผู้ เรียนก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  

สถานศกึษา/โรงเรียน หมายถึง ผู้ ให้บริการแหลง่จดัการศกึษาซึง่ให้บริการเตรียมการ
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนส าหรับการศึกษาในระบบ ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสถานที่
และบคุคลากร ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรทางการศกึษา 
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ชุมชน/สงัคม หมายถึง ผู้ ได้รับผลกระทบจากพฤติกรรมของผู้ เรียนหรือคณุลกัษณะ
ผู้ส าเร็จการศกึษาของสถานศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชนที่ทางราชการสว่นท้องที่และ
สว่นท้องถิ่นแต่งตัง้ให้ปฏิบตัิหน้าที่อยู่ในท้องที่และท้องถิ่นของจงัหวดั 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจยัได้ท าการศกึษาเอกสารและรายงานการวจิยัที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ มีรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัสนัติศกึษา 
1.1 ความหมายของสนัติศกึษา 
1.2 ค าส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัสนัติศกึษา 
1.3 สนัติภาพ และการจดัการศกึษา 
1.4 ปรัชญาและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกบัสนัติศกึษา 
1.5 ความมุ่งหมายของสนัติศกึษาในการพฒันาคณุลกัษณะเด็กและเยาวชน 
1.6 แนวทางการพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียน 
1.7 แนวการจดัหลกัสตูรและการสอนสนัติศกึษา 
1.8 รายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 

2. แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุ่นตอนต้น 
2.1 พฒันาการด้านร่างกาย 
2.2 พฒันาการด้านจิตใจ 
2.3 พฒันาการด้านสงัคม 
2.4 พฒันาการด้านการรู้คิด 
2.5 พฒันาการและพฤติกรรมเสี่ยงของวยัรุ่น 
2.6 รายงานการวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของวยัรุ่น 

3. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์  
3.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.2 ความส าคญัของการวิจยัการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.3 การจดัประเภทของความต้องการจ าเป็น 
3.4 เทคนิคการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.5 บทบาทหน้าที่ของนกัประเมิน 
3.6 รายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการประเมินความต้องการจ าเป็นของสนัติศึกษา

ระดบัสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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4. กรอบแนวคิดในการวิจยั  

1. แนวคิดเกี่ยวกับสันตศิึกษา  
1.1 ความหมายของสันตศิึกษา 

ค าว่า “สันติ” ตามการอธิบายในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พุทธศักราช 
2554 กล่าวว่า ค าว่า “สนัติ” ตรงกบัค าว่า “สนฺติ” ในภาษาบาลี เป็นรากของค าว่า “สนัติภาพ ”

เป็นค านาม มีความหมายวา่ ความสงบ  
ค าว่า “ศึกษา” ตามการอธิบายในพจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พทุธศกัราช 

2554 กล่าวว่า ค าว่า “ศึกษา” ตรงกบัค าว่า “ศิกฺษา” ในภาษาสนัสกฤต และตรงกบัค าว่า “สิกฺขา” 
ในภาษาบาลี เป็นค านาม มีความหมายวา่ การเลา่เรียน ฝึกฝน และอบรม 

ค าว่า “ศึกษาศาสตร์” (Education) ตามการอธิบายของวิจิตร ศรีสอ้าน (2525: 2-4) 
กล่าวว่า “ศึกษาศาสตร์” (Education) มีวิวัฒนาการมาจาก “วิชาครู” (Pedagogy) หรือ “คุรุ
ศาสตร์” มีขอบข่ายเนือ้หาสาระแคบๆ เน้นเร่ืองวิธีสอนและการฝึกปฏิบตัิในเกิดทกัษะในการสอน
เป็นส าคญั ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสงัคมและบทบาทของโรงเรียนและครูเปลี่ยนแปลง
ไป เนือ้หาสาระกระบวนการเรียนการสอนมีความซับซ้อนมากขึน้ การเตรียมบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไปมีขอบข่ายกว้างมากขึน้ “วิชาครู” (Pedagogy) หรือ “คุรุ
ศาสตร์” จงึเปลี่ยนสภาพมาเป็น “วิชาการศกึษา” (Education) 

ค าว่า “สนัติศกึษา” ตามมมุมองของประชมุสขุ อาชวอ ารุง (2529: 224) และ ไพฑรูย์ 
สินลารัตน์ (2529: 238-241) และ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2530: 194-207) กล่าวว่า “สนัติศึกษา” มี
ที่มาจาก “สนัติวิทยา” หรือ “สนัติศาสตร์” รวมเข้ากบั “ครุุศาสตร์”  

สนัติวิทยา สนัติศาสตร์ + ครุุศาสตร์ = สนัติศกึษา  
(Peace Studies, Peace Sciences + Educational = Peace Education)  
“สนัติวิทยา สนัติศาสตร์ (Peace Studies, Peace Sciences)” เป็นเนือ้หาความรู้

เก่ียวกบัสนัติภาพ   
“คุรุศาสตร์ (Educational)” เป็นการฝึกหัดหรือกระบวนการเรียนการสอนที่จะ

พฒันาให้เกิดความเจริญงอกงาม  
โดยนิยามว่า สันติศึกษา (Peace Education) เป็นกระบวนการจัดการสอน การ

ฝึกฝน ปลกูฝังบ่มเพาะสนัติภาพ บนฐานความรู้ ทกัษะ เจตคติ น าไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ค่านิยม อันจะท าให้เด็ก เยาวชน และผู้ ใหญ่เข้าใจสาเหตุ วิธีแก้ไขความขัดแย้ง ป้องกันความ
รุนแรงทางตรง ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง และความรุนแรงเชิงวฒันธรรม โดยสนัติวิธี สร้างเงื่อนไข
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การน าไปสู่สนัติภาพ ภายในตน ระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม ระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ 
(Fountain. 1999: 1; Reardon. 1999: 6; UNESCO. 2005: 9-10; ชาญชัย สุขโกศล. 2551: 4-5; 
Novarro-Castro; & Nario-Galace. 2010: 27-28; Deck. 2010; ประชุมสุข อาชวอ ารุง . 2529; 
มลูนิธิการศกึษาเพื่อสนัติภาพพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต). 2556: 2)  

ในการวิจัยนี ้สนัติศึกษา (Peace Education) คือ กระบวนการสอน ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และคณุค่าพืน้ฐานที่จ าเป็นเบือ้งต้น น าไปสูก่ารพฤติกรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ 

1.2 ค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสันติศกึษา 
ในการวิจยัและการเรียนรู้สนัติศกึษาจ าเป็นต้องเรียนรู้และศกึษาค าส าคญัท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ ความขดัแย้ง ความรุนแรง สนัติวิธี และสนัติภาพ เพื่อประกอบการพิจารณาท าความเข้าใจ
สันติภาพกับความขัดแย้งควบคู่ไปพร้อมกัน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 
2554 อธิบายความหมายค าส าคญัไว้ ดงันี ้

“ความขดัแย้ง” เป็นค านาม ค าว่า “ขดัแย้ง” เป็นค ากิริยา ตรงกบัค าว่า “conflict” 
ในภาษาองักฤษ มีความหมายวา่ ไม่ลงรอยกนั  

“ความรุนแรง” เป็นค านาม ค าว่า “รุนแรง” เป็นค าวิ เศษณ์ ตรงกับค าว่า 
“violence” ในภาษาองักฤษ มีความหมายวา่หนกัมาก แรงมาก เกินปกติ  

“สันติวิ ธี” เป็นค านาม ตรงกับค าว่า “Peaceful Means, Nonviolence ” ใน
ภาษาองักฤษ มีความหมายวา่ วิธีที่จะก่อให้เกิดความสงบ 

“สันติภาพ” เป็นค านาม มีรากศัพท์มาจากค าว่า “สันติ” ตรงกับค าบาลีว่า  
“สนฺติ” ค าสนัสกฤตคือ “ศานฺติ” ค าภาษาองักฤษคือ “Peace” หรือ “peacefulness” หรือ “pacific” 
ในภาษาโรมันใ ช้ค าว่า  “Pax” ค าในภาษาละติน  คือ  “Pacem อ่านว่า  เพอ -แช- เมอะ ”  
ค าในภาษาเยอรมนั คือ “Frieden อ่านว่า ฟินเดิ่น” ค าในภาษาตรุกี คือ “Sulh อ่านว่า สลุท” ค าใน

ภาษาจีนใช้ค าว่า “和平 อา่นวา่ เหอผิง ” และ ค าในภาษาอารบิคใช้ค าวา่ “سلام อา่นวา่ สลาม” 
(จันทบุรีนฤนาถ, พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระ . 2537; ราชบัณฑิตสถาน. 2554: ออนไลน์; 
Google: Online) ซึ่งทุกภาษาที่กล่าวมานัน้ให้ความหมายว่า “ความสงบ ความราบคาบ ความ
เยือกเย็น นิพพาน การหยดุ สมมาตร สมดลุ พอเพียง สนัติภาพ” และการจะน าความหมายเหลา่นี ้
ไปใช้ต้องพิจารณา”สถานการณ์” และ "บริบท" ที่ก าลงักลา่วถงึสนัติ ในสว่นมมุมองของผู้ เช่ียวชาญ
ด้านสนัติภาพกล่าวถึงค าว่า “สนัติภาพ” สามารถสรุปเป็นนิยามได้ 2 มิติ  (ประชมุสขุ อาชวอ ารุง. 
2529: 215; Galtung. 1967: 12-13; Reardon. 1999: 6-7; Johnson; & Johnson. 2011: 224) 
ดงันี ้
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มิติแรก สนัติภาพทางบวก (Positive peace) เป็นการอยู่ในสภาพของการอยู่
ดีกินดี มีความสุข สุขภาพดี ส าราญใจ และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเศรษฐกิจ สังคมยุติธรรม มี
เสรีภาพในการแสดงออก การสร้างสรรค์ สนับสนุนให้คนทุกระดับเจริญงอกงาม มีระบบ
นิเวศวิทยาที่สมดลุ และมีการปกปอ้งโครงสร้างความรุนแรง ความหิวโหย  

มิติที่สอง สนัติภาพทางลบ (Negative peace) เป็นการขาดจากสงครามหรือ
ความรุนแรง ความขดัแย้ง ภยัคกุคามชีวิต การล่มสลายของสงัคม ความแตกแยก การกดข่ี การ
เอารัดเอาเปรียบ ความยากจน ความไม่ยตุิธรรม ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทัง้ในระดบัจลุภาคและ
ระดบัมหภาค  

นอกจากนี ้ผู้ เช่ียวชาญด้านสันติภาพ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับสันติภาพได้
จ าแนกประเภทและระดับของสันติภาพไว้หลากหลาย (ประชุมสุข อาชวอ ารุง . 2529: 216; 
Galtung. 1967: 55; UNESCO. 2001: 10-11; Novarro-Castro; & Nario-Galace. 2010: 21) 
ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์สงัเคราะห์และสรุปได้ 4 แนวคิด ดงันี ้ 

แนวคิดที่หนึ่ง จ าแนกประเภทสนัติภาพตามลกัษณะพืน้ฐาน แบ่งเป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ ระดบัปัจเจก (Individual level) และระดบักลุม่ (Group level) 

แนวคิดที่สอง จ าแนกประเภทสันติภาพตามคุณสมบัติและความสัมพันธ์ 
แบ่งเป็น 2 ระดบั ได้แก่ สนัติภาพระดบัภายใน (Intra level) และ สนัติภาพระดบัระหว่างสองสิ่ง 
(Inter level) 

แนวคิดที่สาม จ าแนกประเภทสันติภาพตามขอบเขต แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
สนัติภาพระดบับุคคล (Personal level) สนัติภาพระดบัประเทศ (National level) และ สนัติภาพ
ระดบัโลก (Global level) 

แนวคิดที่สี่ จ าแนกประเภทสนัติภาพตามแหล่งที่มาของสนัติ แบ่งเป็น 3 ระดบั 
ได้แก่ สันติภาพระดับภายในบุคคล (Inner Peace) สันติภาพระดับสังคม (Social Peace) และ 
สนัติภาพระดบัธรรมชาต ิ(Peace with Nature)  

ผู้วิจยัเปรียบเทียบสถานะของสนัติภาพกบัสถานะของความขดัแย้งเป็นสว่นผกผนัตอ่
กัน กล่าวคือ ถ้าสถานะของความขดัแย้งไม่ว่าจะเป็นบริบทภายในหรือภายนอกใช้ความรุนแรง
ระดบัสงูสดุนัน่หมายถึงสถานะของสนัติภาพอยู่ในระดบัต ่าสดุหรือขาดซึง่สนัติภาพโดยสิน้เชิง 

1.3 สันตภิาพและการจัดการศึกษา 
ผู้ เช่ียวชาญและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับสันติภาพและการจัดการศึกษากล่าวถึง

จดุมุ่งหมายและวิวฒันาการของสนัติภาพและการจดัการศกึษา มีสาระส าคญัดงันี ้
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การศึกษาเปรียบเสมือนเคร่ืองมือในการฝึกฝนพฒันาให้มนษุย์เป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์  
มนุษย์ทุกคนและทุกชีวิตปรารถนาที่จะอยู่อย่างสงบในสงัคมแห่งสนัติภาพ การจัดการศึกษาจึง
มิใช่เพียงแค่การถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศกึษาในระดบัขัน้พืน้ฐาน
เบือ้งต้นที่ต้องเตรียมเด็กและเยาวชนเพื่อสงัคมปัจจบุนัและอนาคต หลกัการและเปา้หมายการจดั
การศึกษาขององค์การสหประชาชาติ (UN) องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO) องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) (กระทรวงต่างประเทศ กรม
องค์การระหว่างประเทศ. ออนไลน์; องค์กรยูนิเซฟ ประเทศไทย. ออนไลน์ ; UNICEF. 1999; 
UNESCO. 2014)พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พุทธศักราช 2553 และ แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2560-2579 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) ก าหนดไปในทิศทางเดียวกนั ให้การจดัการศึกษาเป็น
ต้นทนุทางปัญญาที่ส าคญัในการพฒันาทกัษะ คณุลกัษณะ และสมรรถนะในประกอบอาชีพ และ
การด ารงชีวิตร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างเป็นสขุ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของโลกในศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด และคนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงโอกาสและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ส าหรับการพฒันาวิถีชีวิตที่ยัง่ยืน 

การเคลื่อนไหวสันติภาพในสังคม ยุคเร่ิมต้นย้อนกลับไปในศตวรรษที่  19 นัก
การศกึษาหวัก้าวหน้าปลกุระดมสงัคมให้เรียนรู้ภยัสงคราม ต่อต้านการสร้างอาวธุ การเกิดขึน้ของ
องค์กรสนัติภาพท้องถิ่นในยโุรป และขยายไปสูส่หรัฐ สถาบนัวิจยัเร่ิมมีการเคลื่อนไหวทางการวิจยั
สันติภาพ หรือ peace research มีการปฏิบัติงานวิจัยอย่างเข้มแข็ง ซึ่งแท้จริงแล้วงานวิจัย
สันติภาพ คือ การปฏิบัติสันติภาพอย่างสันติ และท าวิจัยสันติภาพไปพร้อมๆ กัน การปฏิบัติ
สนัติภาพผ่านการศกึษาเรียนรู้ จากการค้นคว้าในกิจกรรมเหลา่นัน้ จงึเกิดเป็นโปรแกรมสนัติศกึษา 
หรือ peace education program ปัญหาที่พบในโรงเรียนทัว่ไปและโรงเรียนของรัฐ คือระยะเวลา
ในการท าวิจยัและการปฏิบตัิสนัติภาพผ่านกระบวนการจดัการศึกษาต้องใช้เวลานาน ส าหรับการ
ปรับธรรมเนียมเก่าและการเปิดรับการด าเนินการสนัติศกึษาอย่างจริงจงัทัง้โรงเรียน โปรแกรมการ
วิจยักบัสนัติศกึษาท าการวิจยัทัง้วิธีการและสาเหตทุี่จะเปลี่ยนผู้คนให้ปฏิบตัิอย่างสนัติ หรือสาเหตุ
การปฏิบตัิอย่างไม่สนัติ การสื่อสารทางการวิจัยมีนัยส าคัญกับรูปแบบใหม่ของสนัติศึกษาที่จะ
สามารถขบัเคลื่อนไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงสงัคมและสถานการณ์โลกต่อไป การเช่ือมต่อระหว่างการ
วิจยัสนัติภาพและสนัติศกึษาจะน าไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างสนัติในสงัคม ในยคุเร่ิมแรกของการจดัสนัติ
ศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ (international 
studies) พลเมืองโลก ความร่วมมือในสนัติภาพโลก การจดัหลกัสตูรที่พยายามขจดัรากเหง้าของ
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ความขดัแย้งด้วยจิตวิทยาเด็กและเยาวชน สง่เสริมสมรรถนะเด็กในชมุชนตามที่ชมุชนพงึประสงค์ 
ส ารวจลกัษณะวิธีการของเด็กในการป้องกนั โต้ตอบ และ แก้ไขความขดัแย้ง สนัติศึกษาในยคุ 80 
ครอบคลมุการจดัการระหวา่งประเทศ พลโลก ความสมัพนัธ์ของมนษุย์ ความปลอดภยั การพฒันา
ความเข้าใจในพฤติกรรมความรุนแรง ความเข้าใจระหว่างวฒันธรรม เคารพต่อชีวิต และการยุติ
ความรุนแรง แนวคิดสนัติภาพน าไปสู่ความยตุิธรรมทางสงัคม หลกัสตูรเน้นการใส่ใจค่านิยมหลกั
ในโรงเรียน ใช้วิธีสอนแบบร่วมมือ ประชาธิปไตย ส านึกคณุธรรม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ในยุค 90 แนวคิดกลุ่มมนุษย์นิยมได้เข้ามาในขอบเขตของสันติศึกษา สันติศึกษากลายเป็น
การศึกษาเพื่อความอยู่รอด การเยียวยาบาดแผลของเด็กจากวฒันธรรมความรุนแรง การจดัสอน
เน้นทกัษะการประนีประนอม ทกัษะการแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสร้างสรรค์ การจดัการความ
ล าเอียง การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม การศึกษาเพื่อการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ทักษะการ
สื่อสารขัน้พืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการอยู่รอดของโลกหลงันวยคุ สง่เสริมการสอนเจตคติ และเสนอ
ให้โรงเรียนเปลี่ยนหลกัสตูรจากการแข่งขนัเป็นการใสใ่จทกัษะในประเทศ ส าหรับปลายศตวรรษที่ 
20 สนัติศกึษาพยายามสง่แนวคิดความปลอดภยัในระบบนิเวศการเคารพในความสมัพนัธ์โลกและ
ธรรมชาติ จัดการสอนเก่ียวกับปทสัถานสงัคม ได้แก่ เพศ ลทัธิ เชือ้ชาติ ความอดทนอดกลัน้ต่อ
ความแตกต่าง ชนกลุ่มน้อย สิทธิมนุษยชน สนัติวิธี การสอนคณุค่าของบุคคล การให้เกียรติผู้อื่น 
ความใจกว้าง การหยัง่รู้ใสใ่จ ความยตุิธรรม ความปรารถนาดี พนัธะสิทธิมนษุยชนและสิ่งแวดล้อม 
นักเรียนที่จบหลักสูตรนีไ้ด้รับแนวคิดทฤษฎีอันตรายของความรุนแรงและความเป็นไปได้ของ
สนัติภาพ และปฏิบตัิทกัษะเก่ียวกบัการด ารงชีวิตโดยปราศจากความรุนแรง และในต้นศตวรรษที่ 
21 ลกัษณะหลกัสูตรสนัติศึกษาจะส่งเสริมการเคารพตนเอง การยอมรับในจิตวิญญาณร่วมกัน 
และการให้เกียรติ การขจดัอคติและสร้างความเข้าใจ ความใสใ่จ และทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
มนุษย์ ทัง้นีใ้นการพัฒนาหลกัสูตรสนัติศึกษา นักการศึกษาให้ความส าคัญกับพฤติ กรรมความ
รุนแรงของเด็กและเยาวชน (Harris. 2001: 2-6; Harris. 2008: 1-6; Galtung. 2008: 1)  

จากแนวคิดเก่ียวกบัสนัติภาพและการจดัการศกึษาดงักลา่วข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า
การจดัการศกึษาเป็นกระบวนการส าคญัที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างสนัติในการอยู่ร่วมกนัของทกุ
ชีวิตในชมุชน สงัคม ประเทศ และโลก ผู้วิจยัน าแนวคิดดงักลา่วไปใช้ในการสร้างข้อค าถามส าหรับ
ส ารวจภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจัยที่
เก่ียวข้อง และ แนวทางเลือกส าหรับการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
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1.4 ปรัชญาและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา 
รากฐานของสันติภาพอยู่บนปรัชญาความเช่ือที่หลากหลาย แต่มีจุดมุ่งหมาย

ปลายทางเดียวกนัเพื่อให้เกิดสนัติภาพโลก การจดัสนัติศึกษาจึงอยู่บนพืน้ฐานความหลากหลาย
ของปรัชญาความเช่ือ ในการวิจัยนีย้ึดหลักปรัชญาสันติภาพ (Philosophy of peace) ปรัชญา
การศึกษาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ทฤษฎีความขัดแย้งของ โจฮัน กัลตุง ทฤษฎีความ
รุนแรงของ โจฮนั กลัตงุ ทฤษฎีสนัติภาพของ โจฮนั กลัตงุ ทฤษฎีสนัติศึกษาของ เบ็ตตี ้เรียร์ดอน 
และทฤษฎีสนัติศึกษาของ เอียน ฮาร์ริส มาเป็นหลกัการและแนวทางพืน้ฐานส าหรับการวิจัย มี
สาระส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

1.4.1 ปรัชญาสันติภาพ (Philosophy of peace) มุ่งมั่นที่จะหาทางป้องกันไม่ให้
เกิดความขัดแย้ง ถ้าความขัดแย้งเกิดขึน้ก็พยายามหาวิธีแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ให้
ความส าคัญและค านึงถึงธรรมชาติของมนุษย์ (ประชุมสุข อาชวอ ารุง. 2529: 217; Pual. 2005: 
477-504; เพิ่มศกัด์ิ มกราภิรมย์. 2554: 7-10) โดยเช่ือวา่ 

ก. มนษุย์ทกุคนสามารถรับรู้และเข้าใจในความแตกต่างหลากหลายของกนัและ
กนัได้ แต่การยอมรับกนัและกนัไม่ควรมาจากการถกูบงัคบัให้ยอมรับ 

ข. การได้ความคุ้มครองสิทธิ ไม่ควรลิดรอนสิทธิของผู้อื่น 
ค. มนษุย์พงึกระท าตอ่กนัในสถานะมนษุย์ด้วยกนั  
ง. ความชอบธรรมเป็นสิ่งที่แตกตา่ง หรืออยู่ในวฒันธรรมที่ตา่งไป  
จ. มนุษย์ทุกคนมีสิทธิในการครอบครองทรัพย์สินและการแลกเปลี่ยนเท่าเทียม

กนั  
ฉ. มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการต้อนรับอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะอยู่ที่ใดก็

ตาม 
ช. มนษุย์ทกุคนมีสิทธิที่ควรจะปกปอ้งรักษามนษุย์จากความรุนแรง 
ซ. การยอมรับในสิทธิของผู้อื่น และพร้อมที่จะเข้าใจสงัคม วิถีการปกครองของ

ผู้คนในสงัคมที่แตกต่างจากตน ไม่มองวา่ตนดีกวา่ผู้อื่น  
ฌ. มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับและเข้าถึงการพัฒนา และการปกครองโดย

ประชาชนในรูปแบบของประชาธิปไตย 

1.4.2 ปรัชญาการศึกษาปฏิ รูปนิยม (Re-constructionism) มีความเช่ือว่า 
การศึกษา เป็นเคร่ืองมือส าหรับการเปลี่ยนแปลงสงัคมโดยกระบวนการเตรียมคนเพื่อสร้างสงัคม
ใหม่ การเตรียมความเป็นมนษุย์อยู่บนหลกัสตูรพืน้ฐานของโรงเรียน “หลกัสตูร คือ วตัถุประสงค์
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ของการจัดการศึกษาและหัวใจส าคัญของการปฏิรูปสังคม ” (Brameld. 1977: 67-76; Raffel. 
1997: 7-9; Breithorde; & Swiniarski. 1999) 

1.4.3 ทฤษฎีความขัดแย้ง (Theory of conflict) ตามแนวคิดของกลัตงุ (Galtung. 
1996) “ความขดัแย้ง” หรือเรียกอีกอย่างว่า “จดุเร่ิมต้นปัญหา” เป็นสถานะที่สองสิ่งยงัเข้ากนัไม่ได้ 
จากการศึกษาทฤษฎีความขัดแย้งของกัลตุง ผู้ วิจัยจ าแนกเป็น 4 ประเด็น ได้แก่ รูปแบบความ
ขดัแย้ง แนวทางการยตุิความขดัแย้ง องค์ประกอบของความขดัแย้ง และ แนวทางความเป็นไปได้ที่
น าไปสูค่วามขดัแย้ง มีสาระส าคญัดงันี ้

ก. รูปแบบความขดัแย้ง โดยทัว่ไปธรรมชาติของความขดัแย้งมีอยู่ทกุหนทุกแห่ง 
(conflict is omnipresent) ที่มาแหล่งก าเนิดของความขัดแย้งอยู่บนพืน้ฐานธรรมชาติของคน 
สงัคมวฒันธรรม เวลา และ โลก จ าแนกเป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้ 

รูปแบบที่หนึง่ ข้อพิพาท (dispute) เป็นลกัษณะคนสองคนฝักใฝ่ในเปา้หมาย
ที่น่ากลวัเหมือนกนั  ซึง่ข้อพิพาทน าไปสูก่ารสนบัสนนุการท าร้าย การท าลาย ผู้อื่น และอาจท าร้าย
ตนเองด้วย 

รูปแบบที่สอง ภาวะกลืนไม่เข้าคายไม่ออก (dilemma) เป็นภาวะที่บุคคล
ฝักใฝ่ในเปา้หมายที่เข้ากนัไม่ได้สองเปา้หมาย ซึง่น าไปสูก่ารสนบัสนนุและการปฏิเสธบางอย่างใน
ตนเอง หรือการท าร้าย ท าลายตนเอง และอาจท าร้ายผู้อื่นด้วย 

ข. องค์ประกอบของความขดัแย้ง ประกอบด้วย 3 สว่น ได้แก่ 
ส่วน A: Attitude/Assumptions (เจตคติ/อ านาจจิต )เป็นอ านาจจิต/การ

รับรู้ (assumptions/cognitions) และ เจตคติ/อารมณ์ (attitudes/emotions) รวมกนั 
สว่น B: Behavior (พฤติกรรม) เป็นลกัษณะอากปักริยาการกระท า  
ส่วน C: Contradictions/Content of conflict (ข้อโต้แย้ง/เนือ้หาข้อขัดแย้ง) 

เป็นประเด็นสาระที่เข้ากนัไม่ได้  
การเผชิญกบัความขดัแย้งมาจากส่วน “A” อ านาจจิตหรือเจตนา และ “C” 

ข้อขัดแย้ง ที่ซ่อนเร้นอยู่ในจิตใต้ส านึก ผู้ที่เข้าไปร่วมอยู่ในความขัดแย้งเป็นผู้ ได้ประสบการณ์
ปฏิบตัิ เรียกวา่“B” พฤติกรรม  

ค. แนวทางความเป็นไปได้ที่น าไปสูค่วามขดัแย้ง พิจารณาใน 8 แนวทาง ดงันี ้
หนึ่ง ถ้าเจตนาว่างเปล่า ( A=0) พฤติกรรมอากัปกิริยาสงบ (B=0) ประเด็น

ความขดัแย้งไม่มี (C=0) นัน่คือเท่ากบัปราศจากความขดัแย้งโดยสิน้เชิง 
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สอง ถ้ามีเจตนาที่จะขดั (A) พฤติกรรมอากปักิริยาสงบ (B=0) ประเด็นความ
ขดัแย้งไม่มี (C=0) นัน่คือเท่ากบัเจตคติหรือเจตนาพร้อมที่จะขดัแย้ง 

สาม ถ้าเจตนาวา่งเปลา่ ( A=0) พฤติกรรมอากปักิริยาแสดงความขดัแย้ง (B) 
ประเด็นความขดัแย้งไม่มี (C=0) นัน่คือเท่ากบัพฤติกรรมพร้อมที่จะขดัแย้ง 

สี่  ถ้ามีเจตนาที่จะขดั (A) พฤติกรรมอากัปกิริยาแสดงความขัดแย้ง (B) 
ประเด็นความขดัแย้งไม่มี (C=0) นัน่คือเท่ากบัเจตคติหรือเจตนาและพฤติกรรมพร้อม 

ห้า ถ้าเจตนาว่างเปล่า ( A=0) พฤติกรรมอากปักิริยาสงบ (B=0) มีประเด็น
ความขดัแย้ง (C) นัน่คือเท่ากบัประเด็นเนือ้หาข้อโต้แย้งคงอยู่ 

หก ถ้ามีเจตนาที่จะขดั (A) พฤติกรรมอากปักิริยาสงบ (B=0) มีประเด็นความ
ขดัแย้ง (C) นัน่คือเท่ากบัมีประเด็นเนือ้หาและเจตนาพร้อมขดัแย้งเต็มที่ 

เจ็ด ถ้าเจตนาว่างเปลา่ ( A=0) พฤติกรรมอากปักิริยาแสดงความขดัแย้ง (B) 
มีประเด็นความขดัแย้ง (C) นัน่คือเท่ากบัมีประเด็นเนือ้หาและแสดงพฤติกรรมอากปักิริยาโต้แย้ง 

แปด ถ้ามีเจตนาที่จะขดั (A) พฤติกรรมอากปักิริยาแสดงความขดัแย้ง (B) มี
ประเด็นความขดัแย้ง (C) นัน่คือเท่ากบัเต็มไปด้วยความขดัแย้งอย่างโจ่งแจ้ง 

ง. แนวทางยุติความขดัแย้ง เป็นวิธีการ (means )ทางเลือกในการปฏิบตัิ หรือ
พฤติกรรมทางเลือกที่จะน าไปสูก่ารยตุิความขดัแย้ง  จ าแนกออกเป็นลกัษณะพฤติกรรม 2 ลกัษณะ 
คือ 

ลกัษณะที่หนึ่ง พฤติกรรมรุนแรง เช่น การท าร้าย การท าลาย ทางร่างกาย 
และทางค าพดู  

ลกัษณะที่สอง พฤติกรรมสร้างสรรค์เชิงลึก เช่น การไตร่ตรองข้อตกลง หรือ
เรียกว่า “การพดูคยุกบัตวัเอง (inner dialogues)” หรือ “การพดูคยุกบัคนอื่น (outer dialogues)” 
เก่ียวกับปัญหา ลดพฤติกรรมการท าลายล้างลง นั่นคือการท าร้ายท าลายบางสิ่งและสร้าง
บางอย่างซึง่สามารถน าเสนอได้ในเวลาและสถานที่เดียวกนั คนเดียวกนั พวกที่เข้ากนัได้ 

จากการพิจารณารูปแบบ องค์ประกอบ แนวทางความเป็นไปได้ที่จะน าไปสู่ความ
ขดัแย้ง และ แนวทางยตุิความขดัแย้งดงักล่าว เห็นได้ว่า ความเป็นไปได้ที่ความขดัแย้งจะน าไปสู่
พฤติกรรมรุนแรงมีอ านาจจิตหรือเจตนาเป็นกลไกส าคญัที่จะขบัดนัให้เลือกแสดงพฤติกรรมรุนแรง
หรือเลือกพฤติกรรมสร้างสรรค์ ดงัเช่นแนวทางความเป็นไปได้ที่จะน าไปสู่ความขดัแย้ง แนวทาง
ความเป็นไปได้ที่ 5 แม้ว่าจะมีประเด็นข้อโต้แย้ง/เนือ้หาข้อขดัแย้ง  แต่บคุคลปราศจากเจตนาหรือ
ความตัง้ใจที่ขดัแย้ง และเลือกที่จะปฏิบตัิพฤติกรรมสร้างสรรค์แทนการเลือกพฤติกรรมรุนแรงเป็น
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ทางออก ข้อขดัแย้งจึงถกูซ่อนอยู่ ระดบัความขดัแย้งมีอยู่ไม่มาก สว่นแนวทางความเป็นไปได้ที่ 1 
องค์ประกอบทัง้สามสว่น ได้แก่ เจตคติ/อ านาจจิต พฤติกรรม และข้อโต้แย้ง/เนือ้หาข้อขดัแย้ง อยู่
ในสภาวะปราศจากความขดัแย้งโดยสิน้เชิงจงึเกิดเป็นสภาวะแห่งสนัติ แนวทางความเป็นไปได้ที่ 3 
ระดบัความขดัแย้งยงัคงปรากฏอยู่บ้าง เนื่องจากผู้กระท ารุนแรงกระท าไปโดยปราศจากเจตนา
และปราศจากประเด็นเนือ้หาข้อขดัแย้ง ระดบัความขดัแย้งของแนวทางความเป็นไปได้ที่ 4 และ 
แนวทางความเป็นไปได้ที่ 6 สงูกวา่แนวทางความเป็นไปได้ที่ 7  เนื่องจากแนวทางความเป็นไปได้ที่ 
7 ผู้กระท ารุนแรงปราศจากเจตนา แม้ว่าเนือ้หาข้อขดัแย้งจะยงัคงอยู่ สว่นแนวทางความเป็นไปได้
ที่ 4 ระดบัความขดัแย้งสงูมากกว่าแนวทางความเป็นไปได้ที่ 6 แม้ว่าทัง้สองแนวทางจะมีเจตนา
ของความขัดแย้ง แต่แนวทางความเป็นไปได้ที่ 6 ผู้ที่อยู่ในความขัดแย้งอยู่ในสภาวะสบัสน แต่
กายภาพไม่พร้อมในประเด็นเนือ้หาข้อขัดแย้ง ส่วนแนวทางที่ 4 ผู้ กระท ามีเจตนาที่จะแสดง
พฤติกรรมขดัแย้ง แม้ปราศจากข้อขดัแย้งใดใดก็ตาม  ระดบัความขดัแย้งมีอยู่มาก แนวทางความ
เป็นไปได้ที่ 8  องค์ประกอบทัง้สามสว่น คือ เจตคติ/อ านาจจิต พฤติกรรม และข้อโต้แย้ง/เนือ้หาข้อ
ขดัแย้งพร้อมขดัแย้งจงึเป็นสภาวะที่เต็มไปด้วยความขดัแย้งอย่างโจ่งแจ้งชดัเจน  

ผู้วิจัยเห็นว่าความขดัแย้งมีหลายแหล่งที่มา หากบุคคลสามารถควบคุมอ านาจจิต 
ความตัง้ใจ หรือเจตนาของตนเองให้ใคร่ครวญไตร่ตรองอย่างสร้างสรรค์ ความขดัแย้งก็มีความ
เป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติและโลกมากกว่าการท าลายล้าง ดังนัน้ 
นอกจากการให้ผู้ เรียนได้รับความรู้เก่ียวกบัความขดัแย้งและความรุนแรงแล้ว การปลกูฝังจิตส านึก
เจตนารมณ์ในการไม่ใช้ความรุนแรงเป็นความส าคญัอย่างยิ่ง ในการจัดการศึกษาเพื่อการแก้ไข
ปัญหาความขดัแย้ง  

1.4.4 ทฤษฎีความรุนแรง (Theory of Violence) ตามแนวคิดของกลัตงุ (Galtung. 
2000) “ความรุนแรง” อยู่ในฐานะวิธีการหรือกระบวนการ (means) การปฏิบตัิ (operations) การ
กระท า (act) ในการท าลายท าร้ายร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทัง้ความรุนแรงที่มองเห็นและ
ความรุนแรงที่มองไม่เห็น เป็นการกระท าที่ส่งผลกระทบกายภาพ (ร่างกาย ทรัพย์สิน) และ
ความรู้สกึ กลัตงุจ าแนกความรุนแรง แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ความรุนแรงทางตรง  ความรุนแรง
เชิงโครงสร้าง และความรุนแรงเชิงวฒันธรรม (Galtung. 2000: 21-25) ดงันี ้

ก.  ความ รุนแรงทางตรง  (Direct Violence)  มีลักษณะของความตั ง้ ใจ
ประกอบด้วย เจตนา ผู้กระท า และการกระท า ท าลาย ท าร้ายร่างกาย ทัง้ในระดบัปัจเจกและระดบั
กลุม่ เป็นรูปแบบท่ีน่ากลวัที่สดุ 
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ข. ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural Violence) มีลกัษณะเป็นกระบวนการ
มากกว่าที่จะเป็นเหตุการณ์จ าเพาะ ปราศจากเจตนา เป็นกิจของผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง เป็นความ
รุนแรงที่ส่งผลร้ายต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สถานการณ์ความอดอยากขาดแคลน การตายด้วย
โรคระบาด เป็นต้น 

ค. ความรุนแรงเชิงวฒันธรรม (Cultural Violence) มีลกัษณะที่การกระท ารุนแรง
ถูกมองว่าเป็นสิ่งที่ปกติ  ให้ความชอบธรรมกับการใช้ความรุนแรงนานาชนิด เป็นส่วนของ
วฒันธรรมที่ท าให้ทัง้ความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้างกลายเป็นหรือท าให้รู้สกึวา่
เป็นสิ่งที่ถกูต้อง หรืออย่างน้อยก็ไม่ใช่เร่ืองผิดร้ายแรง 

จากการพิจารณาทฤษฎีความรุนแรงตามแนวคิดของกลัตงุ (Galtung. 2000) เห็นได้
ว่า ความตัง้ใจหรือเจตนาร่วมเป็นองค์ประกอบส าคญัที่ท าให้ความรุนแรงทางตรงสามารถเกิดได้
อย่างฉับพลนั และปรากฏให้เห็นได้เด่นชดัมากกว่าความรุนแรงเชิงโครงสร้างและความรุนแรงเชิง
วฒันธรรม ในขณะเดียวกนัการควบคมุยบัยัง้ความรุนแรงทางตรงสามารถท าได้ฉบัพลนัทนัทีทนัใด
ง่ายกว่าการควบคมุความรุนแรงเชิงโครงสร้างและความรุนแรงเชิงวฒันธรรม ทัง้นีพ้ิจารณาจาก 
ลกัษณะและองค์ประกอบของความรุนแรงแต่ละประเภท การยบัยัง้หรือการควบคมุความรุนแรง
เชิงวฒันธรรมอาจต้องใช้ระยะเวลามากกว่าความรุนแรงทางตรงและความรุนแรงเชิงโครงสร้าง
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงหรือยุติความรุนแรง ดงันัน้ ในการวางแผนหรือออกแบบหลกัสตูรจึงควร
ศึกษาสถานะที่เป็นอยู่และคาดการณ์สถานการณ์ในอนาคตของความรุนแรงทัง้ 3 ประเภท เพื่อ
เป็นสารสนเทศส าหรับการออกแบบหลกัสตูรตอ่ไป 

1.4.5 ทฤษฎีสันติภาพ (Theories of peace) ตามแนวคิดของกัลตุง (Gatung. 
1967) เช่ือว่าการได้มาซึ่งสนัติภาพเกิดจากความสมัพนัธ์ที่สมดลุระหว่างมนษุย์ ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
สนัติภาพของมนุษย์ ได้แก่ บุคลิกภาพของบุคคล (เพศ อายุ เชือ้ชาติ รายได้) พืน้ฐานทางสงัคม 
และ สถานการณ์โครงสร้างทางสงัคม โดยสถานะของสนัติภาพเป็นได้ทัง้ 2 สถานะ สถานะแรก 
สันติภาพในสถานะที่เป็นกระบวนการหรือวิธีการ (means) เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “สันติวิธี 
(Peaceful Means, Nonviolence)” ส าหรับการเปลี่ยนผ่านความขัดแย้งความรุนแรง มุ่งแก้ไข
ปัญหาในแนวทางการเกือ้กูล พึ่งพา การยอมรับซึ่งกันและกัน และการอยู่ร่วมกันโดยปราศจาก
ความรุนแรงในทกุรูปแบบ และ สถานะที่สอง สนัติภาพในสถานะที่เป็นจดุหมายปลายทางหรือจดุ
จบ (ends) ในการเรียนรู้สนัติภาพเป็นลกัษณะการศึกษาธรรมชาติของมนษุย์ สงัคม และสภาวะ
แวดล้อม ทัง้ทางตรง เชิงโครงสร้าง และเชิงวฒันธรรม ทัง้นี ้สนัติศกึษามีลกัษณะเป็นสหวิทยาการ
ไม่ยดึติดกบัสาขาวิชาใดวิชาหนึง่ โดยภาพรวมสนัติภาพให้คณุคา่ต่อมวลมนษุยชาตินานาประการ 
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ได้แก่  คณุค่าในความร่วมมือ (Presence of cooperation) การพึง่พากนัและกนั คณุค่าในการรู้จกั
ปอ้งกนัท าให้เป็นอิสระจากความกลวั (Freedom from fear) คณุค่าที่ได้รู้จกัการแก้ไขปัญหาท าให้
เป็นอิสระจากความอยาก (Freedom from want) คุณค่าที่ได้รับจากการพัฒนาและความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ (Economic growth and development) การมีแหลง่ทรัพยากรที่ดีเพิ่มขึน้ คณุค่าใน
ความเสมอภาคขาดจากความสุดโต่ง (Absence of exploitation) คุณค่าความเท่าเทียมกัน 
(Equality) คนทกุคนและทกุประเทศมีสิทธิพืน้ฐานของชีวิตเหมือนกนั คณุค่าที่ได้รับความยตุิธรรม 
(Justice) คณุค่าท่ีได้รับเสรีภาพในการปฏิบตัิ (Freedom of action) คณุค่าในพหนุิยม (Pluralism) 
โลกควรประกอบด้วยสงัคมขนาดใหญ่และวฒันธรรมที่หลากหลาย คณุค่าของพลวตั (Dynamism) 
แต่ละส่วนของโลกได้สร้างการเปลี่ยนแปลง หรือเงื่อนไขส าหรับการเปลี่ยนแปลงได้ถกูสร้างขึน้ใน
โครงสร้าง มีทางเลือกเปิดให้กบัคนรุ่นใหม่บนพืน้ฐานระดบับคุคล ระดบัชมุชน ระดบัประเทศชาติ 
และระดบัโลก  

จากการพิจารณาสถานะของสันติภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อสันติภาพของมนุษย์ 
สนัติภาพในฐานกระบวนการ การศึกษาเรียนรู้สนัติภาพ และคณุค่าของสนัติภาพดงักล่าว เห็นได้
ว่า การศึกษาเรียนรู้สนัติภาพและการจดัการศึกษาให้ความส าคญักบัธรรมชาติความเป็นมนุษย์ 
มุ่งหมายให้มนษุย์พึง่พาอาศยัอยู่ร่วมกนัโดยปราศจากความรุนแรง ผ่านกระบวนการสนัติภาพหรือ
สันติวิธี ซึ่งเป็นวิธีที่สามารถเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งด้วยการไม่ใช้ความรุนแรงหรือใช้ความ
รุนแรงน้อยที่สุด กระบวนสันติภาพใช้ความใส่ใจเป็นเคร่ืองมือในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรุนแรงด้วยการกระท าที่ไม่รุนแรง และเปลี่ยนข้อพิพาท/ข้อโต้แย้งเป็นการ
สร้างสรรค์ให้สร้างทางเลือกส าหรับเผ่าพนัธุ์มนษุย์ที่มีความหลากหลายทางวฒันธรรม การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงป้องกันความขดัแย้งด้วยการพึ่งพากันและกัน สร้างความเสมอภาค ยุติธรรม ด้วย
ความร่วมมือกนั ดงันัน้ การวางแผนหรือออกแบบหลกัสตูรส าหรับพฒันามนษุย์ให้อยู่ร่วมกนัอย่าง
สนัติ จึงจ าเป็นต้องท าการพฒันาบนฐานการมีสว่นร่วมของผู้ เก่ียวข้องหลายฝ่าย และท าการศกึษา
ปัจจยัสว่นบคุคล  พืน้ฐานทางสงัคม และ สถานการณ์โครงสร้างทางสงัคม เพื่อให้ได้สารสนเทศที่
จ าเป็นสอดคล้องกบัลกัษณะบคุคลและบริบทแวดล้อม 

1.4.6 ทฤษฎีสันติศึกษา (Theories of Peace Education)  
ก. ทฤษฎีสันติศึกษาของเรียร์ดอน  (Reardon. 1999) กล่าวไว้ว่า สนัติศึกษา 

เป็นกระบวนการฝึกฝนผู้ เรียนให้ค านงึถึงประโยชน์สว่นร่วมของกลุม่ตนเอง กลุม่อื่น และบคุคลอื่น 
เคารพสิทธิมนษุยชน ละทิง้การใช้ความรุนแรงในสงัคม และพฒันากระบวนการสนัติภาพส าหรับ
กรณีพิพาทและการตดัสินใจ สร้างระเบียบสนัติภาพ คุณค่าสาธารณะ และสงัคมประชาธิปไตย
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ภายในประเทศ โดยสนัติศกึษาแบบดัง้เดิม (Traditional peace education) เป็นการจดัการเรียนรู้
ที่เก่ียวกบัข่ายกระบวนการประนีประนอม โดยการแก้ไขความขดัแย้งเป็นหนึ่งในทกัษะจ าเป็นของ
พลเมืองและผู้ก าหนดนโยบายเพื่อพฒันาไปสูก่ารหลีกเลี่ยงสงคราม สว่นการจดัสนัติศกึษารวมอยู่
ในหลกัสตูรการศกึษาทกุระดบัและทกุรายวิชา เรียกว่า สนัติศกึษาแบบสมบรูณ์ (comprehensive 
peace education) ทัง้นี  ้สันติศึกษาจัดการเรียนรู้ในลักษณะผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner 
Centered) แบบสานสัมพัน ธ์ โ ต้ตอบ (Interactive Relationship) ระหว่างค รูกับผู้ เ รียนใน
กระบวนการเรียนรู้ ในส่วนการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ (education for peace) มุ่งจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเจตคติความตระหนกัในปัญหาโลก ความหลากหลาย และคณุค่าของมนษุย์ และ 
ในส่วนการจดัการศึกษาเก่ียวกบัสนัติภาพ (education about peace) มุ่งการศึกษาเนือ้หาสาระ
ความรู้ทกัษะการประนีประนอมในประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

1). สิทธิมนษุยชน (Human rights) มุ่งสอนแนวคิดพืน้ฐานศกัด์ิศรีความเป็น
มนษุย์ ปัญหา ความเป็นไปได้ อธิบายความหลากหลายประเพณี วฒันธรรมและระบบกฎหมาย 

2) โลกศกึษา (Global Education and World studies) มุ่งสอนความรู้ ทกัษะ 
เ ก่ียวกับระบบสากลและประเด็นโลก (International and Global Issue) เนื อ้หาพลเมืองที่
สนบัสนุนนโยบายอนัน าไปสู่สนัติภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อนโยบาย
รัฐ ความรับผิดชอบของพลเมืองภายในกรอบงานของความรับผิดชอบโลก การปลกูฝังความเข้าใจ
นโยบายต่างประเทศและพัฒนาการมองความจ าเป็นของโลกที่จะบรรลุสันติภาพ สอนการ
วิเคราะห์โครงสร้างและคุณค่าระบบสากล และทางเลือกในการพฒันาระบบโลกศึกษาผ่านการ
ค้นคว้า เศรษฐกิจ ความยากจน และความไม่เท่าเทียมกนัของโลก 

3) พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) มุ่ งสอนในขอบข่าย
มมุมองเจตคติ การค้นหาความรู้ และการมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนที่มีภมูิหลงัประเพณีวฒันธรรมตา่งกนั 
แบ่งเป็น 3 หลกัการย่อย ได้แก่ การศึกษาเพื่อความเข้าใจอนัดีระหว่างชาติ การศึกษาเพื่อต่อต้าน
การเหยียดสีผิว และการศึกษาเพื่อความอดทนอดกลัน้ทางศาสนา มีวตัถุประสงค์เบือ้งต้นเพื่อรู้
รายละเอียดของวัฒนธรรมอื่นๆ เป็นกระบวนการไปสู่ความสมบูรณ์ของวิถีชีวิตมนุษย์และ
ประสบการณ์โลกที่หลากหลาย เจตคติที่ปลกูฝัง เป็นความอดทนอดกลัน้จากวิถีชีวิตที่แตกต่าง
จากของตวัเอง เคารพความซื่อสตัย์ของวฒันธรรมอื่น ซาบซึง้ในศกัยภาพทางบวกของวฒันธรรมที่
หลากหลาย จดัสอนวิถีชีวิตการเคารพวฒันธรรมอื่นน าไปสู่การเคารพบนพืน้ฐานมนษุยชาติของ
คนทกุวฒันธรรม เป็นพืน้ฐานการเคารพที่บรรเทาการต่อต้านอคติและการแบ่งแยก น าผู้ เรียนไปสู่
การบ าบดัความหวาดระแวงและความกลวัทางวฒันธรรมศาสนาและชนชาติที่แตกต่าง 
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4) สิ่งแวดล้อมศึกษา (Environment Education) เป็นการสอนให้หลีกเลี่ยง
การท าลายระบบนิเวศ บรรยากาศ ผืนดิน น า้ และทรัพยากรทัง้หลาย 

5) การแก้ไขความขดัแย้ง (Conflict Resolution) เป็นการบอกความรู้ ความ
เข้าใจ กระบวนการความขัดแย้ง ความแตกต่างระหว่างการสร้างและการลดความขัดแย้ง ฝึก
ทกัษะการแก้ไขความขดัแย้ง โดยประยกุต์ความขดัแย้งที่ปรากฏในโรงเรียนและในชีวิตประจ าวนั
ของนกัเรียน ใช้จดัการปัญหาวินยันกัเรียน เปา้หมายสงูสดุของกระบวนการแก้ไข คือการจบความ
ขดัแย้งทนัทีและทัง้สองฝ่ายได้รับสิ่งที่จ าเป็น 

ข.ทฤษฎีสันติศึกษาของฮาร์ริส (Harris. 2002) กล่าวไว้ว่า ความขดัแย้งเป็น
สว่นประกอบที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงสงัคม สนัติศกึษามุ่งจดัการเรียนรู้บนพืน้ฐาน 5 ประการ 
คือ 

1) ฝึกสอนให้อธิบายรากเหง้าสาเหตขุองความรุนแรง ( it explains the roots 
of violence) โดยการเตือนเก่ียวกบัโทษพิษภยัอนัตรายของความรุนแรง ให้เรียนรู้ท าความเข้าใจ
ผู้อื่น และ ลดภาพความเป็นศตัรู  

2) ฝึกสอนให้เห็นเส้นทางตัวเลือกที่จะน าไปสู่ความรุนแรง (it teaches 
alternatives to violence) 

3) ฝึกสอนให้ผู้ เรียนปรับเปลี่ยนความรุนแรงทกุรูปแบบ (it adjusts to cover 
different forms of violence) การปรับเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของสนัติศกึษา เน้นตามประเภท
ความรุนแรงที่เป็นอยู่  

4) สอนให้เห็นว่าในตวัสนัติภาพเองเป็นกระบวนการที่ผนัแปรสอดคล้องไป
ตามบริบท กระบวนปลูกฝังทฤษฎีและการปฏิบตัิสนัติศึกษาท าได้หลากหลายตามบรรทัดฐาน
บริบท (peace itself is a process that varies according to context) 

5) สอนให้ เห็นว่าความขัดแย้ง มีอยู่ ทั่ว ไปทุกหนทุกแห่ ง  (conflict is 
omnipresent) แต่ผู้ เรียนสามารถใช้ทกัษะจดัการความขดัแย้งอย่างมีคณุค่า  

จากการทบทวนทฤษฎีสนัติศึกษาของเรียร์ดอน (Reardon. 1999) และ ทฤษฎี
สันติศึกษาของฮาร์ริส (Harris. 2002)  เห็นได้ว่า สันติศึกษามุ่งเน้นการสอนบุคคลทุกระดับให้
เคารพสิทธิความเป็นมนษุย์ ใช้สนัติวิธี และ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมทัง้ภายในกลุม่ของตนและ
นอกกลุม่ และการจัดการเรียนการสอนสนัติศกึษาตามแนวคิดของเรียร์ดอนเป็นการเรียนการสอน
แบบยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Learners Centered) โดยศนูย์กลางของกระบวนการเรียนการสอน
สนัติศึกษา คือสมัพันธไมตรีระหว่างครูและผู้ เรียน  (Interactive Relationship) ผู้ วิจัยเห็นว่าการ
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สร้างสมัพนัธภาพทางบวกเป็นแก่นของการจดัการเรียนการสอนสนัติศึกษา ผ่านการสื่อสารทัง้วจั
นภาษาและอวจันภาษาส าหรับผกูมิตรไมตรีให้เปิดใจ น าไปสูก่ารยอมรับกนัและกนัเพิม่ขึน้ระหวา่ง
ครูกบัผู้ เรียนในกระบวนการเรียนการสอน ผู้ เรียนกบัผู้ เรียน ผู้ เรียนกบัสิ่งแวดล้อม ไม่จ ากดัเฉพาะ
ครูกบัผู้ เรียน  การสอนที่ผ่านการฝึกฝนการผกูมิตรไมตรี จะสามารถพฒันาให้ผู้ เรียนท าความเข้า
ใจความขัดแย้ง ความรุนแรง สันติภาพ สิทธิมนุษยชน วัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย 
สถานการณ์โลก สิ่งแวดล้อม เป็นการเสริมการฝึกฝนทกัษะสนัติวิธีในการป้องกนัและแก้ไขความ
ขดัแย้งความรุนแรง จนกระทัง่ผู้ เรียนรู้สกึเห็นคณุค่าในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติบนโลกใบนี ้

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัประยกุต์หลกัปรัชญาสนัติภาพ ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ทฤษฎี
ความขดัแย้งของกัลตุง (Galtung. 1996) ทฤษฎีความรุนแรงของกลัตุง (Galtung. 2000) ทฤษฎี
สนัติภาพของกัลตุง (Galtung. 1967) ทฤษฎีสนัติศึกษาของเรียร์ดอน (Reardon. 1999) ทฤษฎี
สันติศึกษาของฮาร์ริส (Harris. 2002) น ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนวค าถามส าหรับการเก็บ
ข้อมลูเชิงคุณภาพในการค้นหาสภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ ปัจจัยสาเหตุการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และสภาพที่ควรเป็นในการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน การจดัการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับ
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ การวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียน เพื่อเป็นแนว
ทางเลือกส าหรับการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

1.5 ความมุ่งหมายของสันติศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะเดก็และเยาวชน 
จากการศึกษาเอกสารของผู้ เ ช่ียวชาญเก่ียวกับสันติศึกษา ได้แก่ ฟาว์นเตียน 

(Fountain. 1999) เรียร์ดอน (Reardon. 1999) ฮาร์ริส (Harris. 2002) อลิมบา (Alinba. 2010) 
โนแวร์โร ; และนาริโอกาแลซ (Novarro-Castro; & Nario-Galace. 2010) ส านักงานประสาน
นโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551) กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้อธิบายการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาเพื่อสนัติภาพ (education for peace) และ การศึกษา
เก่ียวกับสันติภาพ (education about peace) นัน้ มีเป้าหมายเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการ
ปลูกฝังคุณลักษณะของการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ จากการศึกษาวิเคราะห์เอกส ารของ
ผู้ เช่ียวชาญและหน่วยงานที่เก่ียวกับสันติศึกษาดังกล่าวข้างต้น และท าการสังเคราะห์ ผู้ วิจัย
จ าแนกคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามความมุ่งหมายของสนัติศกึษา แบ่งเป็น 
7 คณุลกัษณะ ได้แก่ 1) ผู้ รู้เท่าทนัความขดัแย้ง (Conflict Literacy) 2) ผู้ เคารพสิทธิและรับผิดชอบ
ในบทบาทหน้าที่ (Respect and Responsibility) 3) ผู้ ยอมรับเคารพในความแตกต่างทางพหุ
วฒันธรรม (Accept and Respect for multicultural) 4) ผู้ รู้เท่าทนัสถานการณ์โลกและสิ่งแวดล้อม 
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(Global and Environment Literacy) 5) ผู้ คิดอันน าไปสู่สันติ  (Peace Thinker) 6) นักจัดการ
อารมณ์ (Dealing with emotional) และ 7) ผู้สื่อสารอย่างสนัติ (Peace Communicator) ดงันี ้

1.5.1 ผู้ รู้เท่าทนัความขดัแย้ง (Conflict Literacy) เป็นผู้ที่สามารถอธิบายความหมาย
สนัติภาพและความขัดแย้ง สามารอธิบายวิธีการแก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ได้หลายวิธี 
และน าวิธีการมาใช้ปอ้งกนั หลีกเลี่ยง ลด ขจดั ความขดัแย้ง และจดัการแก้ปัญหาอย่างสนัติ  

1.5.2 ผู้ เคารพสิทธิและรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ (Respect and Responsibility) 
เป็นผู้ ที่สามารถอธิบายสิทธิ หน้าที่ของตนเอง เคารพและปฏิบัติตนตามข้อตกลง กติกา กฎ 
ระเบียบ หน้าที่ในฐานะสมาชิกและพลเมืองดี มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลง กติกา กฎ ระเบียบ
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ปฏิบตัิตนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ปฏิบตัิต่อทุกคน
ด้วยความเสมอภาค  

1.5.3 ผู้ยอมรับเคารพในความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม (Accept and Respect 
for multicultural) เป็นผู้ที่สามารถบอกเลา่ ความแตกต่างทางวฒันธรรมระหวา่งกลุม่คนในท้องถ่ิน
และวัฒนธรรมต่างประเทศ แสดงความใส่ใจให้เกียรติ  ให้ความเคารพในวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่
หลากหลายโดยค านึงถึงคณุค่าความเป็นมนษุย์ เลือกปฏิบตัิในสิ่งที่มีความคล้ายกนัระหว่างกลุม่ 
งดเว้นหรือลดการก าหนดกติการะหวา่งกลุม่ เคารพในความแตกตา่งทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และ
ความหลากหลายในคณุค่า ยอมรับความคิด ความเช่ือ และการปฏิบตัิของบคุคลอื่นที่แตกต่างกนั
โดยปราศจากอคต ิ

1.5.4 ผู้ รู้ เท่ าทันสถานการณ์โลกและสิ่ งแวดล้อม (Global and Environment 
Literacy) เป็นผู้ดูแลใส่ใจสุขภาพ สามารถอธิบายและปฏิบัติการป้องกัน หลีกเลี่ยงโรคระบาด 
เอดส์ และยาเสพติด อธิบายประโยชน์และอนัตรายในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิต สามารถ
เลือกทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดส าหรับวางแผนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สถานการณ์ มีส่วนร่วมรณรงค์การใสใ่จสิ่งแวดล้อมในสงัคม เข้าร่วมกบัชมุชนท้องถิ่นในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1.5.5 ผู้คิดอนัน าไปสูส่นัติ (Peace Thinker) เป็นผู้ที่สามารถอธิบายปัญหาหรือความ
ขดัแย้ง โดยแสดงข้อมลูประกอบการวิเคราะห์จ าแนกลกัษณะสาเหตขุองความขดัแย้งและความ
รุนแรง จดัล าดบัส าคญัของความขดัแย้ง แสดงการคาดการณ์ถึงผลที่จะตามมา แสดงการวิเคราะห์
จ าแนกกระบวนการสนัติวิธีในการแก้ปัญหา เปิดใจยอมรับทศันะของผู้อื่นร่วมในการตดัสินใจ ใช้
ฐานข้อมลู หลกัเหตผุล และคณุธรรมในการพิจารณาตดัสินใจ 
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1.5.6 ผู้จดัการอารมณ์ (Dealing with emotional) เป็นผู้ที่สามารถแสดงเหตผุลความ
จ าเป็นในสิ่งที่ตนเองต้องการ แสดงความเช่ือมัน่ในการพึง่พาตนเอง สามารถควบคมุความรู้สกึของ
ตนเองเม่ือเผชิญเหตกุารณ์ยัว่โมโห เปิดใจรับฟังผู้อื่น แสดงออกและบอกความรู้สกึเห็นอกเห็นใจ 
แสดงความใส่ใจผู้อื่น และผู้ที่อยู่ในกลุ่มสงัคมที่แตกต่างด้วยความเบิกบานใจ และมีความสขุใน
การด ารงชีวิต  

1.5.7 ผู้ สื่อสารอย่างสันติ (Peace Communicator) เป็นผู้ ฟังที่สามารถอธิบาย
ใจความส าคญัของเร่ืองราวที่ได้รับฟังมา รับรู้ความต้องการและความรู้สกึของผู้อื่น ให้ความส าคญั
กบัความสมัพนัธ์ก่อนตดัสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต สามารถท าการไกลเ่กลี่ยโดยการเจรจา
ต่อรองเพื่อปอ้งกนั ลด ขจดั ความขดัแย้ง สามารถบอกสิ่งที่คิดความรู้สกึความต้องการของตนเอง 
และน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม แสดงการสนบัสนนุสิทธ์ิของผู้
ถกูกดขี่ข่มเหง แสดงเหตผุลในการพิจารณาข้อมลูข่าวสาร เลือกใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมในการ
สื่อสารข้ามวฒันธรรม แสดงความคิดยืนยนัด้วยการกลา่วถึงสิ่งที่ดี และกระท าด้วยมัน่ใจปฏิบตัิได้
เหมาะสมกบัสถานการณ์  

จากการพิจารณาคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 7 ประการ ตาม
ความมุ่งหมายของสนัติศึกษา เห็นได้ว่า ในการปลูกฝังคุณลกัษณะของผู้ รู้เท่าทันความขัดแย้ง
ให้กับเด็กและเยาวชนแล้ว ในการจัดสันติศึกษาจ าเป็นต้องปลูกฝังคุณลักษณะของผู้ จัดการ
อารมณ์ให้กับเด็กและเยาวชนควบคู่ไปพร้อมกัน นอกเหนือจากการเป็นผู้ ที่สามารถอธิบาย
สนัติภาพและความขดัแย้ง บอกวิธีการป้องกนัแก้ไขได้หลายวิธีแล้ว เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้อง
ควบคมุความรู้สกึของตนเองเมื่อเผชิญเหตกุารณ์ความขดัแย้งได้ ในขณะที่การปลกูฝังคณุลกัษณะ
ของผู้ เคารพสิทธิและรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้กบัเด็กและเยาวชนแล้ว ก็จ าเป็นต้องปลกูฝังให้
เด็กและเยาวชนมีคุณลกัษณะของผู้ยอมรับเคารพในความแตกต่างทางพหุวฒันธรรม รับรู้และ
แสดงความใส่ใจให้เกียรติ ให้ความเคารพในวฒันธรรมวิถีชีวิตที่หลากหลาย และปฏิบตัิต่อบคุคล
อื่นที่แตกต่างกนัโดยปราศจากอคติ โดยต้องได้รับการพฒันาให้มีคณุลกัษณะของผู้คิดอนัน าไปสู่
สนัติที่สามารถเป็นผู้สื่อสารอย่างสนัติ และเป็นผู้ รู้เท่าทันสถานการณ์โลกและสิ่งแวดล้อม โดย
สามารถหาวิธีการปอ้งกนัความเสี่ยงและการรักษาโรคอบุตัิใหม่ ใช้และรู้วิธีปอ้งกนัแก้ไขเทคโนโลยี
เพื่อการด ารงชีวิต ให้สามารถเลือกทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดัส าหรับวางแผนและปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ และ มีส่วนร่วมกับสงัคมชุมชนในการดแูลสิ่งแวดล้อมและ
อยู่ร่วมได้อย่างสนัติ 
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ในการวิจัยนี  ้ผู้ วิจัยประยุกต์คุณลักษณะของการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ ทัง้ 7 
คุณลกัษณะ ตามความมุ่งหมายของสนัติศึกษา น าไปก าหนดเป็นนิยามศัพท์ชั่วคราวใช้ในการ
สร้างแนวค าถามในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่ อสัมภาษณ์ผู้ รับประโยชน์เก่ียวกับมุมมอง
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.6 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันตศิึกษาส าหรับโรงเรียน 
1.6.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับการพัฒนา

หลกัสตูรกลา่วถึงนิยามและความสมัพนัธ์ระหวา่งหลกัสตูรและการสอนไว้ดงันี ้
ก. การให้นิยามค าวา่ “หลกัสตูร” ตามแนวคิดของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันา

หลักสูตรกล่าวถึงหลักสูตรไว้ว่า  “หลักสูตร” คือ เอกสารแบบทางการ ระบุเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
โครงสร้างของเนือ้หาวิชาและประสบการณ์ต่างๆ ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ ความรู้ พฤติกรรม 
เจตคติที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้รับ ซึ่งการจบหลกัสตูรจะต้องอาศยักิจกรรมการสอน เวลาเรียน สื่อ
การเรียนรู้ การวดัผล และการประเมินผล ตามเกณฑ์คณุลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสตูรท่ีสถานศึกษาได้
ก าหนดไว้ เพื่อสร้างผู้ เรียนให้เกิดคุณลกัษณะพร้อมส าหรับการศึกษาต่อระดับที่สูงขึน้หรือการ
ประกอบอาชีพต่อไป (ภาวิดา ธาราศรีสทุธิ. 2542: 12-26; ศกัด์ิศรี ปาณะกลุ. 2543: 2; นิรมล ศต
วฒุิ. 2551: 3; สจุิตรา ภกัดีสงคราม. 2559 : 1; Wiles. 2009: 2; Null. 2011: 1-2) 

ข. ความสมัพนัธ์ระหว่างหลกัสตูรและการสอน ทัง้หลกัสตูรและการสอนต่างเป็น
ระบบย่อยของระบบการจัดการศึกษา จากการศึกษางานเขียนเ ร่ือง “Developing the 
Curriculum” ของ โอลิวา (Oliva. 1992) ที่ได้รวบรวมมุมมองของนักพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งหลกัสตูรและการสอน แบ่งจ าแนกเป็น 4 รูปแบบ (Oliva. 1992: 10-13) ดงันี ้
รูปแบบที่ 1 หลักสูตรและการสอนไม่เก่ียวข้องกัน  (Dualistic Model) นักพัฒนาหลักสูตรและ
ผู้สอนต่างไม่ค านึงถึงกัน รูปแบบที่ 2 หลักสูตรและการสอนมีความเก่ียวข้องกัน (Interlocking 
Model) บางส่วนของหลกัสตูรและบางส่วนของการสอนสมัพนัธ์กนัในลกัษณะบรูณาการ รูปแบบ
ที่ 3 หลกัสตูรและการสอนเป็นส่วนย่อย (Concentric Model) การสอนเป็นส่วนย่อยของหลกัสตูร 
หรือ หลกัสตูรเป็นสว่นย่อยของการสอน และ รูปแบบท่ี 4 หลกัสตูรและการสอนเป็นวงจร (Cyclical 
Model) หลกัสตูรและการสอนต่างมีผลกระทบต่อกนัและกนัหรือมีการสะท้อนกลบั การตดัสินใจ
เก่ียวกบัการสอนจะกระท าเม่ือมีการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูร และการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูร
จะกระท าเม่ือได้มีการประเมินผลซึง่ได้ข้อมลูจากการสอนเม่ือน าหลกัสตูรไปใช้  

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างหลกัสตูรและการสอนตามรูปแบบ
ที่ 2 คือ หลกัสตูรและการสอนมีความเก่ียวข้องกนับางสว่น (Interlocking Model) โดยตวัหลกัสตูร
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เองเป็นเอกสาร (document) แม่บทระบุสิ่งที่ผู้ เรียนต้องได้รับ ในส่วนการสอนเป็นกระบวนหรือ
วิธีการ (means) การจัดให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และการพฒันาการสอนเก่ียวข้องกับผู้สอนเป็น
สว่นใหญ่ ในขณะที่การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการซึง่เก่ียวข้องกบับคุคลหลายฝ่าย  

1.6.2 แนวการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาส าหรับสถานศึกษา/โรงเรียน ตาม
แนวทางของยูเนสโก และแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการแห่งประเทศไทย ให้ความส าคญัและ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนทกุระดบัทกุฝ่าย ตัง้แต่
ระดบัผู้ ให้บริการการศึกษาและหลกัสตูร ผู้ รับบริการหลกัสตูร และผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ. 2548: 50-59; กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน . 2553: 36-38; UNESCO. 2001: xi-18) โดยหลักการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียนของยเูนสโก มีการด าเนินการ 6 ขัน้ตอน  ดงัตอ่ไปนี ้

ก. วินิจฉัยระบุความต้องการจ าเป็น (Identify Needs) การออกแบบหลักสูตร
ด้วยกบัการวินิจฉยัความต้องการจ าเป็นที่เป็นอยู่นัน้ ท าการพิจารณาวินิจฉยัทัง้ความประพฤติของ
นกัเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน การให้ความเคารพ นกัเรียนกบันกัเรียน ความคิดของ
นกัเรียนวยัรุ่นที่มีทศันคติเชิงลบต่อปัญหาสงัคมวฒันธรรมและประเทศ และวิธีการของโรงเ รียนที่
ท าการเปลี่ยนแปลงนกัเรียน ในการพิจารณาวินิจฉัยควรค านึงถึงระดบัความต้องการจ าเป็ ทัง้ 4 
ระดบั ได้แก่  

1) ความต้องการจ าเป็นระดบับุคคล หรือ การพฒันาตนเอง ( Individual or 
self-development level) คือ ในเด็กแต่ละคนมีหลายทกัษะอนัจะน าไปสู่การด ารงชีวิตอย่างสนัติ  
เช่น การยอมรับ การยืนยนั การคิดบวก ความใส่ใจในการฟังและการสื่อสาร พฤติกรรมก้าวร้าว 
การตดัสินใจ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น สิ่งที่รู้สึกว่าจ าเป็นมากที่สดุคือ การบูรณา
การบคุลิกภาพเด็กกบัความภาคภมูิใจในตนเองด้านบวก และการสร้างประสิทธิภาพ  

2) ความต้องการจ าเป็นระดับโรงเรียน (School level) คือ การน าโรงเรียน
ไปสู่สภาพที่จะเกิดสันติภาพโดยสันติวัฒนธรรม ธรรมชาติของเด็กจะซึมซับจิตแห่งสันติจาก
วฒันธรรม การริเร่ิมสนัติวฒันธรรมในโรงเรียนควรเร่ิมจากบคุลากร โดยการพฒันาเจตคติ การยก
ย่องความประพฤติ ความร่วมมือ ความไว้วางใจ และการเรียนรู้จิตใจ โดยการพฒันามิตรภาพและ
การเคารพซึง่กนัและกนั สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบัเด็กในสนัติวฒันธรรมจะเบง่บานตามธรรมชาติ
ในโรงเรียน  

3) ความต้องการจ าเป็นระดับชาติ (National level) คือ โรงเรียนมีจุดเน้น
ความต้องการจ าเป็นส าหรับการศกึษาภาคพลเมืองของชาติหรือประเทศในปัจจบุนั ด้านการศกึษา
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ภาคพลเมืองนีเ้ป็นการบรูณาการสนัติศกึษา การจดัการศกึษาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการมอบความ
รับผิดชอบสู่การผลิตที่ดี การผลผลิตพลเมืองให้ประเทศชาติ มีผลกระทบในการเรียนรู้ และ การ
เข้าใจปัญหานโยบายเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจบุนัด้วย นกัเรียนคือพลเมืองในอนาคตจ าเป็นต้อง
พฒันาสขุภาพ และการรับรู้ความเป็นจริงในการมองปัญหาในสงัคมของพวกเขา 

4) ความต้องการจ าเป็นระดับโลก (Global level) คือ ความมุ่งหมายสงูสดุ
ของการศกึษาเพื่อการผลิตพลโลก ไม่มีประเทศใดในปัจจบุนัที่สามารถด ารงอยู่ด้วยการแยกตวัเอง
ออกจากผู้อื่น เด็กมีการพฒันาความรู้สกึ โลกทศัน์ ความจ าเป็นในที่นี ้คือวิสยัทศัน์ที่กว้างไกลด้วย 
วตัถุประสงค์ในความคิดของโรงเรียนสามารถเลือกประเด็นโลกในปัจจุบนัมายกความตระหนัก
นกัเรียนเก่ียวกบัโลก  

ข. การตดัสินเลือกวตัถุประสงค์ (Decide Objectives) เป็นเสมือนการใช้ศิลปะ
กบัความจ าเป็นที่ต้องระบวุตัถปุระสงค์หลกัสตูรสนัติศึกษาคืออะไรบ้าง โดยพิจารณาจากสถานะ
ของความต้องการจ าเป็นพืน้ฐานหรือสิ่งที่ เป็นอยู่  การตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์มีความ
จ าเป็นต้องวิเคราะห์เงื่อนไขที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบนั ปัญหาที่เห็นเผชิญอยู่อาจแสดงสาเหตเุชิงลึก 
ถ้ารากสาเหตปัุญหาที่แท้จริงไม่ได้ระบุไว้ การวดัอย่างผิวเผินภายนอกจะไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
พืน้ฐานของหลกัสตูรสนัติศึกษากล่าวถึงสาเหตุเชิงลึกทางจิตวิทยาของสิ่งที่ดูเหมือนเป็นปัญหา 
ดงัเช่นการวิเคราะห์สาเหตมีุความส าคญัต่อการแตกวตัถปุระสงค์กว้างไปสูว่ตัถปุระสงค์เฉพาะ  

ค. การเตรียมแผนปฏิบัติการหลักสูตร (Prepare Plan of Action) เป็นชุดของ
กิจกรรมต่างๆ ที่จดัวางลงในกรอบเวลาตามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้เบือ้งต้น กิจกรรมจะน าผู้ เรียน
ไปสู่เป้าหมายที่คาดหวงัต้องเก่ียวกบัการบรรลสุู่วตัถุประสงค์เฉพาะ มอบหมายผู้ รับผิดชอบหรือ
กลุม่ผู้ รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ทัง้นี ้กิจกรรมในโปรแกรมหรือหลกัสตูรสนัติศกึษาตามแนวทาง
ของยเูนสโก (UNESCO. 2001) มีความครอบคลมุทัง้ 6 ระดบั ดงันี ้

1) ระดบัการพฒันาบคุลากร (The staff development level) โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน เช่น การพฒันาครู บทเรียนตวัอย่าง การอ่าน เป็นต้น  

2) ระดับการจัดการโรงเ รียน (School management level) การเตรียม
นโยบายสนัติศกึษา การดแูลก ากบั การประเมินผล สิ่งอ านวยความสะดวก  

3) ระดับการเรียนการสอนรายวิชาสามัญ (Formal subject teaching and 
learning level) ความร่วมมือในการปฏิบตัิคณุค่าสนัติภาพลงไปสูก่ารพฒันาบทเรียน 

4) ระดับการจัดการชั น้ เ รียน  (Classroom management level) ไ ด้แก่  
ระเบียบชัน้เรียน  
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5) ระดับกิจกรรมร่วมหลักสูตรโรงเรียน (Co-curricular school activity 
level) ได้แก่ สปัดาห์สนัติภาพ การบรรยายองค์กร กรรมการสนัติภาพ 

6) ระดับชุมชน (Community level) การยกระดับความตระหนักชุมชน
เก่ียวกบัการท าลายและผลกระทบจากการสบูบหุร่ี เป็นต้น 

ง. การปฏิบตัิหลกัสตูร (Run the Programme) ระยะที่ส าคญัที่สดุของหลกัสตูร 
คือ การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น กิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการช่วงการส่งผ่าน
ปฏิสมัพนัธ์หลกัสตูรชัน้เรียน และหลกัสตูรโครงการความร่วมมือกบัโรงเรียนและชมุชน 

จ. การตรวจสอบกิจกรรม (Monitor the Activities) เพื่อความแน่ใจในตนเอง 
จ าเป็นต้องมีการทบทวน ตรวจสอบการเตรียมการ การเน้นย า้การเอือ้อ านวยความสะดวก และ
การดแูลก ากบัสิ่งที่จ าเป็น ตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึน้และสิ่งขยายสิ่งต่างๆ ที่ได้ด าเนินงานอยู่ตามแผน 
การตรวจสอบจ าเป็นต้องท าทัง้ระดบัการบริหารและระดบัผู้ เช่ียวชาญ ในหลกัสตูรนีธ้รรมชาติการ
ตรวจสอบโดยทัว่ไปใช้รูปแบบการสนบัสนนุและกลัยาณมิตรในการก ากบัดแูล 

ฉ. การประเมิน (Evaluate) เป็นการตดัสินคุณค่าของหลกัสตูร เป็นการก าหนด
สิ่งที่ขยายหลกัสตูรที่มีอยู่ให้สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ การประเมินท าใน 2 ระยะ กล่าวคือ การ
ประเมินช่วงการด าเนินงานเป็นล าดบัการปรับให้ถูกต้องตามกระบวนการ และการประเมินช่วง
สดุท้ายของหลกัสตูรเพื่อตดัสินประสิทธิผล และเรียนรู้จากประสบการณ์กบัมมุมองเพิ่มเติมและ
วางแผนในวงจรต่อไปของหลกัสตูร การประเมินได้ท าบนฐานของวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ตัง้แต่
ต้นของหลกัสตูร ความส าเร็จของหลกัสตูรสนัติศกึษาไม่ใช่การวดัอย่างง่ายเหมือนรายวิชาอื่นอย่าง
คณิตศาสตร์ เพราะสนัติศกึษามีธรรมชาติของอตัวิสยัในการรับประสบการณ์การเรียนรู้ ข้อมลูเชิง
ลึกและการเรียนรู้ใหม่ได้รับแน่ๆ ในช่วงประสบการณ์กระทบพฤติกรรม อย่างไรก็ตามเจตคติการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นมีความเก่ียวข้องกับสิ่งที่คาดหวงัในการด าเนินการใหม่ จ าเป็นต้องเน้นและสร้าง
รูปแบบใหม่ของการด าเนินงานและปทสัถาน ในที่นีมุ้่งหมายให้ทกุๆ กิจกรรมการเรียนรู้สนัติภาพ
อภิปรายตามวิธีการที่ประยุกต์สิ่งที่เกิดแล้วนัน้ลงในรูปแบบพฤติกรรมทุกวันจนกระทั่งรูปแบบ
พฤติกรรมคงที่  

ในการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาส าหรับโรงเรียนทุกครัง้จ าเป็นต้องท าการ
รวบรวมข้อมลูจากการอภิปรายกบัผู้ รับประโยชน์ ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการการศึกษาซึ่งเป็นผู้ เรียน 
กลุม่ผู้ให้บริการ ได้แก่ ผู้สอน ผู้ก าหนดนโยบายการศกึษา ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา 
และกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากผลผลิตของหลกัสตูร ได้แก่ ผู้ปกครอง ชมุชน/สงัคม ส าหรับเป็นการ
ยืนยนัสารสนเทศ  คณุลกัษณะของผู้จบหลกัสตูรตามความต้องการของกลุม่ผู้ รับบริการการศกึษา 
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กลุม่ผู้ ให้บริการ และกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบ การพฒันาหลกัสตูรต้องท าการศกึษาวิเคราะห์จดุแข็ง
และจดุอ่อนระหว่างหลกัสตูรและสภาวการณ์ปัจจบุนัพิจารณาความต้องการจ าเป็นที่ต้องเพิ่มเติม
คณุค่าสนัติภาพลงในหลกัสตูร  นกัพฒันาหลกัสตูรจ าเป็นต้องศกึษาส ารวจจากประสบการณ์ของ
คุณธรรม จริยธรรม หรือคุณค่าของหลกัสูตรการศึกษาของโรงเรียน ตรวจสอบเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรโดยการตรวจสอบจากเจตคติมุมมองของผู้สอน ผู้ปกครอง รวมทัง้นักเรียนที่เรียนจบ
หลักสูตรไปแล้ว การให้ข้อมูลพืน้ฐานหลักสูตรและให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตรวจสอบรายการ
สามารถยืนยนัวิธีการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียน  สถานศกึษา/โรงเรียนควรแบง่
ผู้ รับผิดชอบหรือกลุม่ผู้ที่จะด าเนินการในแต่ละกิจกรรมของการพฒันาหลกัสตูรให้เหมาะสมชดัเจน  
โดยสรุปการออกแบบพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาของโรงเรียน มีขัน้ตอนการด าเนินการส าคญั 6  
ขัน้ตอน ได้แก่ การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็น การเลือกวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร การเตรียม
และจดัท าหลกัสตูร/แผนปฏิบตัิการ การปฎิบตัิหลกัสตูร การตรวจสอบกิจกรรม และการประเมิน
หลกัสตูร  

ผู้วิจยัน าหลกัการออกแบบพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียนของยเูนสโกไป
ประยุกต์เป็นกรอบแนวทางด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับ
ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดรูปแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

1.7 แนวการจัดหลักสูตรและการสอนสันตศิกึษา 
ผู้ เช่ียวชาญและหน่วยงานที่เก่ียวกับการศึกษากล่าวถึงหลักและแนวทางการจัด

หลกัสตูรและการสอนสนัติศกึษา ดงันี ้ 
1.7.1 หลกัการจดัหลกัสตูรสนัติศกึษา ในทุกระดบัการศกึษาต้องค านงึถึงหลกัส าคญั 

3 ประเด็น ซึ่งไม่สามารถแยกออกจากกนัได้ คือ ความเข้าใจอนัดีระหว่างชาติ ความร่วมมือ และ
สนัติภาพ ส าหรับการจดัหลกัสตูรสนัติศึกษาอาจผสมผสานแนวต่างๆ ตามความเหมาะสมกบัวยั
ของผู้ เรียน และประเด็นที่ใช้จดัการเรียนการสอน สถานศึกษาสามารถจดัสนัติศึกษาได้ทัง้ในและ
นอกโรงเรียน โดยการจัดหลกัสูตรพิจารณาทัง้ในระดับมหภาค ได้แก่ หลกัสูตรระดับการศึกษา 
อนบุาล ประถม และมธัยม หรือ หลกัสตูรสายสามญั หลกัสตูรสายอาชีพ และระดบัที่แคบที่สดุคือ 
ระดบัจลุภาคเป็นการจดัหลกัสตูรรายวิชาหรือหน่วยการสอน ในแต่ละระดบัมีจดุเน้นที่แตกต่างไป
ตามเป้าหมายหลักของการศึกษาในระดับนัน้ๆ (วิชัย ตันศิริ.  2529: 221-229; วิจิตร ศรีสอ้าน. 
2529: 190-193; สนีุย์ เหมะประสิทธ์ิ. 2537: 59) การน าสนัติศกึษาจดัลงในหลกัสตูรสถานศกึษา/
โรงเรียนระดับประถมและมธัยม เป็นการออกแบบหลกัสูตรโดยบูรณาการคุณค่าสนัติภาพและ
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สนัติวิธีลงสูห่ลกัสตูรสถานศกึษา/โรงเรียน ส าหรับช่วยผู้ เรียนให้น าสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวนั
ได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2530: 200-206; ประชุมสุข อาชวอ ารุง. 2529: 224; UNESCO. 2001: 
19) แนวทางการจัดหลักสูตรสันติศึกษาของส านักงานประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมและกีฬา (2551: 30) กลา่วถึง วิธีการน าสนัติศกึษาบรูณาการลงในหลกัสตูรสถานศกึษา
ไว้ 3 ประการ ดังนี ้1) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกบัสนัติศกึษา โดยบรูณาการทกัษะและแนวคิดสนัติวิธีลงไปในวิชาต่างๆ  2) ทกุงานจดั
โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสันติศึกษา และ  3) การสอดแทรกโดยการถักทอแนวคิดและ
หลกัการของสนัติวิธีลงในการสอนวิชาตา่งๆ และฝึกปฏิบตัิผ่านกติกาชัน้เรียน   

1.7.2 แนวทางวิธีการน าคุณค่าสันติภาพและสันติวิธีบูรณาการลงในหลักสูตร
สถานศึกษา/โรงเรียนของยเูนสโก (UNESCO. 2001) ให้ความส าคญัในการจดัการระบบโดยรวม
ของสถานศกึษา ชัน้เรียน ภาพรวมสาระการเรียนรู้ กิจกรรมร่วมหลกัสตูรของสถานศกึษา (กิจกรรม
พฒันาผู้ เรียน) วิธีการสอน และบคุลากร เห็นได้ว่าแนวทางวิธีการของยเูนสโก (UNESCO. 2001) 
ในการน าคณุค่าสนัติภาพและสันติวิธีบูรณาการลงในหลกัสตูรสถานศึกษา/โรงเรียน ให้แนวทาง
วิธีการจดัหลกัสตูรที่ครอบคลมุการจดัการในระดบัสถานศึกษาทกุขอบข่ายงาน ประกอบด้วยการ
ด าเนินการ 7 ระดบั คือ 

ก. ระดบับริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Learning area context) สถานศึกษา/
โรงเรียนด าเนินการ ดงันี ้ 

1) สถานศึกษา/โรงเรียนท าการจัดขอบเขตหรือกลุ่มเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
ดงัตวัอย่างนี ้แบ่งเป็น 6 ขอบเขต คือ 1) ขอบเขตเนือ้สาระการเรียนรู้ด้านภาษารวมถึง การฟัง การ
พดู การอา่น การเขียน และ การตีความวรรณกรรม 2) ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ด้านโลกและ
การด ารงชีวิต มีความหมายรวมถึง สังคมศาสตร์  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ พลเมือง และ 
เศรษฐศาสตร์ 3) ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ด้านศาสนา ความเช่ือ และวัฒนธรรม มี
ความหมายรวมถึง จริยศึกษา คุณธรรม การฝึกสมาธิ การให้การยอมรับทุกศาสนา ความเช่ือ 
วฒันธรรมที่แตกต่าง และ ภมูิปัญญาท้องถิ่น 4) ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
การค านวณ และเทคโนโลยี มีความหมายรวมถึง สิ่งแวดล้อมศึกษา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีวิ
วิทยา พฤกษศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 5) ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ด้านสขุศึกษา 
มีความหมายรวมถึง พลศกึษา เกมการศึกษา การออกก าลงักาย และ การดแูลสขุอนามยั และ 6) 
ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ด้านศิลปะ มีความหมายรวมถึง ดนตรี นาฎศิลป์ งานประดิษฐ์ งาน
สี และ การวาดภาพ เป็นต้น  



  34 

2) สถานศึกษา/โรงเรียนก าหนดคณุค่าสนัติภาพจากการท าความเข้าใจบน
พืน้ฐานความรัก ความกรุณา และความเอาใจใส่ และเร่ิมต้นการสร้างเจตคติผู้ เรียนบนฐาน
ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สารสนเทศภายในชัน้เรียนและบริบทแวดล้อมส าหรับ
สร้างฐานแนวคิด แนะแนวทาง สร้างแรงบนัดาลใจให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ และสร้างความคิดเชิงสนัติจาก
การสงัเกต วิเคราะห์ วิพากษ์ เปรียบเทียบ ให้ผู้ เรียนน าไปปฏิบตัิในชีวิตของการอยู่ร่วมกนักบัผู้อื่น 

3) สถานศึกษาสอดแทรกแนวคิด เจตคติ คุณค่าของสันติภาพ หลักการ
เคารพยกย่องและท่ีเก่ียวข้องลงในแตล่ะบทเรียน  

ข. ระดับภาพรวมกลุ่มเนือ้หาสาระการเรียนรู้ (Learning area perspectives 
level) การจัดการสอนของผู้สอนต้องตีความหมายทัง้เนือ้หาหลกัและเช่ือมโยงคุณค่าสนัติภาพ
และสนัติวิธีให้ผู้ เรียนได้พฒันามารยาทสงัคม พฒันาอารมณ์ และคณุธรรมแห่งตน ตวัอย่างเช่น 

1) กลุ่มเนือ้หาสาระด้านภาษา เป็นสื่อกลางในการศึกษาความหลากหลาย
และความแตกต่างทางวฒันธรรม ผู้สอนเช่ือมโยงให้ผู้ เรียนได้ฝึกมารยาทในการสื่อสาร และเห็น
คณุค่าของการสื่อสารอย่างสนัติ 

2) กลุ่มเนือ้หาสาระด้านประวตัิศาสตร์ เป็นสาระที่ผู้คนส่วนใหญ่มองไปใน
ด้านการเป็นต้นเหตใุห้เกิดเจตคติที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกนั สร้างความรู้สกึขดัขวาง และความรังเกียจ
ผู้อื่น นี่เป็นโอกาสที่ผู้สอนจะได้เช่ือมโยงให้ผู้ เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์สารสนเทศ เรียนรู้การให้อภยั 
แนวทางแก้ไขความขดัแย้งโดยสนัติวิธี  

3) กลุม่เนือ้หาสาระด้านวิทยาศาสตร์ เป็นสาระที่ต้องอาศยัการตีความหมาย
ผ่านสัญลักษณ์ ผู้ คนต่างภาษาต่างวัฒนธรรมสามารถสื่อสารผ่านสัญลักษณ์เหล่านีใ้ห้เข้าใจ
ตรงกนั ผู้สอนมีโอกาสที่จะได้เช่ือมโยงระหว่างหลกัความสมดลุและสนัติวิธีให้กบัผู้ เรียน และสอน
การคิดวิเคราะห์ การพิจารณาความสมเหตสุมผลอนัจะน าไปสูก่ารสร้างข้อสรุปที่น่าเชื่อถือต่อไป 

ค. ระดับกระบวนการ/วิธีการสอน (Teaching methods) ผู้สอนจัดการสอนบน
ฐานความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน ดงันี ้

1) ผู้ สอนจ าเป็นต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดคุณค่า
สนัติภาพลงในองค์ประกอบพืน้ฐานทัง้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการรู้คิด ด้านความรู้สกึอารมณ์
และเจตคติ และด้านพฤติกรรมทกัษะปฏิบตัิ โดยผู้สอนด าเนินการ ดงันี ้

 อันดับแรก ผู้สอนต้องให้ฐานความรู้และสร้างแนวคิด เปิดบทเรียนบน
ฐานของสนัติภาพและความเป็นมนษุย์ ให้แนวทางแนะน าผู้ เรียนในการพฒันาตนเอง มีการเติบโต
ทางสติการตระหนกัเข้าใจศกัยภาพแห่งตนที่จะเอือ้ต่อการพฒันาตนเอง 
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อันดับที่สอง ผู้สอนต้องปลุกความรู้สึก อารมณ์ และเจตคติ ผู้สอนต้อง
ปลกุจิตวิญญาณแห่งการสร้างสรรค์ จินตนาการ ปัญญา การริเร่ิมจากภายใน ความรู้สึกอยากรู้ 
ตระหนกั เห็นคณุค่าให้กบัผู้ เรียนโดยการเล่าเร่ือง ทบทวนประสบการณ์ดีๆ ที่ผ่านมา พฒันาเจต
คติที่ดีผ่านคณุค่าสนัติภาพ สร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเองต่อผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนสร้าง
วิสยัทศัน์อนัน าไปสูส่นัติภาพ ตัง้เป็นปรัชญาน าชีวิต โดยผู้สอนน าความรู้สกึอารมณ์ทางบวกมาใช้
ในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้บทเรียนน่าสนใจ น าเสนอบทเรียนด้วยภาษาชดัเจน
เข้าใจง่าย ล าดบัขัน้ตอนการสอนที่สมัพนัธ์กนัผ่านการน าเข้าสู่บนเรียนที่ปลกุเร้าชวนติดตามและ
รักษาความตัง้ใจไว้ ใช้ค าถามในการหาทางแก้ไขปัญหา ภาพ เสียง กิจกรรมเคลื่อนไหว การแสดง
บทบาทสมมตุิ การกระตุ้น และละครสัน้ ให้การฝึกปฏิบตัิเป็นที่น่าสนใจและสร้างสรรค์ 

อนัดบัสดุท้าย ทกัษะพฤติกรรม ผู้สอนจดัให้ผู้ เรียนได้สร้างทกัษะผ่านการ
ปฏิบตัิในการสร้างมิตรภาพและความร่วมมือ เป็นการฝึกปฏิบตัิทกัษะตามแนวคิดเน้นผู้ เรียนเป็น 
ส าคัญ (learners-centered) ในที่นีค้ือเน้นความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้ สอนกับผู้ เรียน ผู้ เรียนกับ
ผู้ เรียน เคารพซึ่งกนัและกนั มารยาท ความกรุณา และการมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศการ
อยู่ร่วมกนั 

2) ผู้ สอนจัดกระบวนการให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แบ่งเป็น 5 ระยะ ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การก าหนดเป้าหมาย (Goal-formulation) การ
วิจารณ์ (Critique) การท าเค้าโครง (Proposal-making) และการปฏิบตัิ (Action) (Galtung. 2008: 
2) ดงันี ้

ระยะที่หนึง่ การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการวิเคราะห์โลกแห่งความเป็น
จริงที่เป็นอยู่ ขยายความจริงบรรยายสภาพพืน้ฐานปัญหาสนัติภาพ ในปัจจบุนัที่เก่ียวกบัพวกเขา 

ระยะที่สอง การก าหนดเป้าหมาย (Goal-formulation) เป็นการให้ผู้ เรียน
ร่างแนวคิดสนัติภาพไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมไม่ใช่แค่เพียงการพูดว่าสนัติ เป็นส่วนของ
การเรียนการสอนสนัติศกึษาที่ผู้ เรียนจ าเป็นต้องฝึกขาดไม่ได้  

ระยะที่สาม การวิจารณ์ (Critique) ผู้สอนฝึกให้ผู้ เรียนวิจารณ์สิ่งที่สนใจ 
โดยพิจารณาทัง้ข้อมลูและคณุค่าปัจจุบนัที่ท าอยู่ในระยะแรก และระยะที่สองตามล าดบั น าไปสู่
การสรุปคณุค่าอย่างเป็นรูปธรรมในภาษาที่สงูขึน้ 

ระยะที่สี่  การท าเค้าโครง (Proposal-making) ให้ผู้ เ รียนฝึกการท า
ข้อเสนอร่วมกนั ด้วยกระบวนการพิจารณาผ่านค าถาม “ท าอะไร” “ใครควรท า” “ท าเม่ือไร” “ท าที่
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ไหน” “ท าอย่างไร” และ “ท าท าไม” เพื่อจัดการกับวิธีการที่ได้รับจากโลกแห่งความจริงไปสู่การ
จดัท าข้อเสนอในสิ่งที่ต้องการ 

ระยะที่ห้า การปฏิบตัิ (Action) เป็นการฝึกผู้ เรียนให้อภิปรายกิจกรรมการ
รักษาสนัติภาพ หรือองค์ประกอบการสร้างสนัติภาพ และ การปฏิบตัิสนัติภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

ค . ระดับกิจกรรมร่วมภายในหลักสูตรโรงเ รียน (Co-curricular activities) 
(UNESCO.  2001: 33-37) สถานศึกษา/โรงเรียนสามารถจัดตัง้คณะกรรมการนักเรียน ให้
ด าเนินการเก่ียวกบัสนัติภาพในโรงเรียน จดัให้กิจกรรรมยามเช้าได้เสริมภาพวิสยัทศัน์เจตคติแห่ง
สนัติวิธี แต่ละวนัจดัให้มีกิจกรรมสร้างความตระหนกัในการปฏิบตัิคณุธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรม
รายวิชา กิจกรรมโฮมรูม จดัแสดงป้ายค าขวญัสนัติภาพเชิญชวนในการปฏิบตัิต่อกนัโดยสนัติวิธี 
ในสถานศกึษา  

ง. ระดบัการพฒันาบคุลากร (Personnel Development) (UNESCO. 2001: 52-
56) สถานศึกษา/โรงเรียนควรดูแลการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา/โรงเรียน บน
พืน้ฐานความเป็นมนษุย์ ใช้ยทุธวิธีแห่งประชาธิปไดยในการสร้างกระบวนการจงูใจผู้ เรียน จดัการ
ชัน้เรียน จดักิจกรรมพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียน และจดัช่วงเวลาส าหรับกิจกรรม
พฒันาบุคลากร เช่น การสมัมนา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสร้างนวตักรรมวิธีการสอน
สนัติศกึษา สง่เสริมและสนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สนัติศกึษา 

จ. ระดบัการจดัการชัน้เรียน (Classroom management) (UNESCO. 2001: 56) 
ผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้มีความหมายและมีความเพลิดเพลิน พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน ควบคมุดแูลระเบียบวินยัของโรงเรียนด้วยเทคนิคเชิงบวกบนฐานความยตุิธรรม มัน่ตรวจ
ดแูลแต่ละชัน้เรียนและจดัให้ค าปรึกษากบัผู้ เรียนทัง้ด้านการแสวงหาความรู้ การรู้จกัตนเอง มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ การรู้จกัรักและเห็นคณุค่าตนเองและผู้อื่น และสามารถปรับตวัให้ด ารงอยู่ในสงัคม
อย่างสงบสขุ และวางแผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มัน่สอดส่องตรวจตราชัน้เรียนในทุกๆ 
เวลาโดยเฉพาะช่วงเวลาพกั ตลอดจนมีระบบตรวจสอบความเคลื่อนไหวของผู้ เรียนหลงัเลิกเรียน 
ตรวจตราและจัดตารางกิจกรรมสถานศึกษา/โรงเรียนไม่ให้มีช่วงเวลาว่างจนเป็นเหตุให้เกิดการ
กลัน่แกล้งกนั และประสานความร่วมมือกบัผู้สอนแต่ละวิชา มอบหมายให้ผู้ เรียนจดัป้ายนิเทศที่
เช่ือมโยงระหวา่งรายวิชาหรือเทศกาลและสนัติวิธี 

ฉ. ระดับการจัดการสถานศึกษา/โรงเรียน  (School management) (UNESCO. 
2001: 56) สถานศกึษา/โรงเรียนจดัเตรียมนโยบายส าหรับปอ้งกนัความรุนแรง ให้เป็นสว่นของการ
จดัการระเบียบวินยัสถานศกึษา/โรงเรียน การด าเนินการเปรียบเสมือนชมุชนที่ต้องอาศยัหลกัการ
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เคารพซึ่งกนัและกนั ความร่วมมือในการปฏิบตัิที่มุ่งเน้นคณุค่าสนัติวิธีให้กลายเป็นวฒันธรรมของ
สถานศกึษา/โรงเรียน  

ในการออกแบบหลกัสตูรบรูณาการ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรให้ข้อสงัเกตไว้ว่า การ
จัดบูรณาเนือ้หาสาระ โดยน าหลายเนือ้หาสาระมาบูรณาการจะท าให้เนือ้หาในหลกัสตูรดกูว้าง 
และท าให้ผู้ เรียนไม่มีความรู้ที่ลกึซึง้ในเนือ้หาที่เรียน ในสว่นของผู้สอนจ าเป็นต้องมีความสามารถที่
จะท าให้ผู้ เรียนเห็นความสมัพนัธ์ระหว่างรายวิชาต่างๆ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรอบรู้ โดยอาจ
ต้องสอนเป็นทีม ในส่วนของสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการบริหารการจดัตารางการสอน
ของผู้สอน และตารางการเรียนของผู้ เรียน (ธ ารง บัวศรี . 2532: 178-190; สุนีย์ เหมะประสิทธ์ิ. 
2537: 27-30) ดังนัน้ หากเป็นการจัดหลักสูตรแบบรายวิชาควรพิจารณานโยบาย การจัดการ
สถานศึกษาประกอบการพิจารณาในการพฒันาหลกัสตูร ในการวิจัยนี ้เป็นการพฒันาหลกัสตูร
สนัติศึกษาระดบัสถานศึกษา ผู้วิจยัเห็นว่าแนวทางวิธีการของยเูนสโก (UNESCO. 2001) ในการ
น าคณุค่าสนัติภาพและสนัติวิธีบรูณาการลงในหลกัสตูรสถานศกึษา มีความครอบคลมุการจดัการ
ระบบโดยรวมของสถานศึกษาตัง้แต่ระดบัการจดันโยบายโรงเรียน ชัน้เรียน ภาพรวมเนือ้หาสาระ 
กิจกรรมร่วมหลกัสตูร การปฏิบตัิ และการพฒันาบคุลากร ผู้วิจยัจึงประยกุต์ใช้แนวทางการจดัการ
ระบบโดยรวมของสถานศึกษาในการน าสนัติศึกษาสู่สถานศึกษาของยเูนสโก (UNESCO. 2001) 
เป็นแนวทางสร้างแนวค าถามส าหรับส ารวจสภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ และสภาพที่ต้องการจ าเป็นใน
การปลูกฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเป็นแนวทางเลือกการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน  

1.8 รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จากการศึกษารายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ งานวิจัยของ กิตติศักด์ิ ลักษณา (2554) ศิริขวัญ ชิณศรี 
(2554) อภิรดี ศรีสยาม (2554) ลาซารัส (Lazarus. 2011) เชอริล; และคนอื่นๆ (Cheryl; at el. 
2012) และ เทย์เลอร์ (Taylor. 2014) ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์สงัเคราะห์มโนทศัน์ที่เก่ียวข้องกบัการ
วิจยัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ าแนกออกเป็น 9 ประเด็น ได้แก่ ความมุ่งหมายการ
วิจยัหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ระเบียบแบบแผนการวิจยัหลกัสตูรหรือ
โปรแกรมสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ ให้ข้อมลู กลุ่มตัวอย่างในการทดลองหลกัสตูร
สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา การจัดหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา วิธีการก าหนด
วัตถุประสงค์หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาระดับ
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มธัยมศกึษาตอนต้น เคร่ืองมือที่ใช้วดัและประเมินผลผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 
และ ประสิทธิผลของโปรแกรม/หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ดงันี ้ 

1.8.1 ความมุ่งหมายของการวิจัยเก่ียวกับหลกัสูตรหรือโปรแกรมสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา ปรากฏในลกัษณะการศึกษาสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการบูรณา
การสนัติศึกษาในหลกัสตูรสถานศึกษา การพฒันาหลกัสตูรรายวิชาสนัติภาพระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ขีดความสามารถและทกัษะการแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตแต่ละวนั การคิดวิเคราะห์
ที่มีตอ่ความสามารถในการแก้ปัญหาตามแนวสนัติวิธี การท างานเป็นทีม ความพงึพอใจท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนสนัติศกึษา ความผกูพนัในการสร้างสนัติภาพ อิทธิพลที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา จิตแห่งความเคารพ และเจตคติมุมมองของผู้ เรียนระดับ
มธัยมศกึษาที่เข้าร่วมหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศกึษา  

1.8.2 ระเบียบแบบแผนการวิจยัหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฏใน 3 แบบแผน ได้แก่ แบบแผนการวิจยัและพฒันา แบบแผนการวิจยัเชิงคณุภาพ 
และแบบแผนการวิจยัทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

1.8.3 ผู้ ให้ข้อมูล เป็นนักวิชาการด้านสันติศึกษา ผู้ อ านวยการโรงเรียน ครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้ สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และ ผู้จบหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศกึษาไปแล้ว  

1.8.4 กลุ่มตวัอย่างในการทดลองหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา เป็นผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

1.8.5 การจัดหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบการจัดสันติศึกษาเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ใช้ระยะเวลา 40 ชัว่โมง ในช่วง 20 สปัดาห์ จดัสนัติศึกษาเป็นรายวิชาเลือกเสรีส าหรับ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ใช้
ระยะเวลา 32 ชั่วโมง ในช่วง 16 สปัดาห์ละ 2 ชั่วโมง จัดสนัติศึกษาบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จดัสนัติศึกษาบรูณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จดัสนัติศึกษาบรูณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นในระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 2 และมธัยมศกึษาปีที่ 3 จดัสนัติศกึษาบรูณาการแบบสอดแทรก
ในกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ได้แก่ กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารีส าหรับมธัยมศกึษาปีที่ 1-3 กิจกรรมแนะ
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แนวส าหรับมัธยมศึกษาปีที่  1-5 กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรมชุมนุมส าหรับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
และ จดัสนัติศกึษาเป็นโปรแกรมภาคฤดรู้อน โดยการน าเยาวชนชาวอิสลาเอลและชาวปาเลสไตน์
ไปอยู่ร่วมกนัในโปรแกรมสนัติศกึษา ภาคฤดรู้อน ประเทศอเมริกาเหนือ จ านวน 12 ครัง้  

1.8.6 วิธีการก าหนดวตัถปุระสงค์หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดย
ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นทีม ศึกษาเอกสารรูปแบบการสอนสาเหตุ
และผล เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระกรเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ศึกษา
สมรรถนะส าคญัของหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ที่ระบถุึงความสามารถ
ในการคิดและความสามารถในการแก้ปัญหา และ สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ ครูผู้สอน และผู้ เรียน
เก่ียวกบัเปา้หมาย เนือ้หา และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านจิตแห่งความเคารพและการท างาน
เป็นทีมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

1.8.7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา มีการสร้างและประยกุต์
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่น ามาประยกุต์ใช้ในหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ดงันี ้

ก. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นทีม  (team-based learning) ตามรายงาน
การวิจัยของ กิตติศักด์ิ ลักษณา (2554) เป็นการสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิด ความขัดแย้ง ความรุนแรง และสันติภาพ ทักษะการแก้ปัญหา การ
ท างานเป็นทีม การวิเคราะห์ การตดัสินใจ เป็นผู้ มีจิตแห่งความเคารพ และแก้ไขความขดัแย้งโดย
ไม่ใช่ความรุนแรง ในการใช้เทคนิคการเรียนรู้โดยทีม (team-based learning) มีขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 
1 ครูมอบหมายให้ผู้ เรียนศึกษางานอ่านของรายวิชาด้วยตนเองนอกชัน้เรียน ขัน้ที่ 2ครูท าการ
ทดสอบผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ขัน้ที่ 3 ครูท าการทดสอบผู้ เรียนเป็นทีม ขัน้ที่ 4 ครูมอบหมายให้
ผู้ เรียนเขียนอทุธรณ์ ขัน้ที่ 5 ครูท าการให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียนเป็นกลุม่เพื่อแก้ไขความเข้าใจที่
ผิดพลาดต่างๆ ขัน้ที่ 6 ผู้ เรียนน ามโนทัศน์ในรายวิชาไปประยุกต์ใช้ ขัน้ที่ 7 ครูให้เพื่อนท าการ
ประเมินผู้ เรียน ขัน้ที่ 8 ครูมอบหมายให้ผู้ เรียนบนัทึกเหตกุารณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ใน
ทีม ขัน้ที่ 9 ครูท าการทบทวนมโนทศัน์ทัง้หมดของผู้ เรียนในรายวิชา (เป็นรายบุคคล) ขัน้ที่ 10 ครู
ท าการให้ผลย้อนกลบัแก่ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล เพื่อปรับแก้มโนทศัน์ที่ผิดพลาดของผู้ เรียน ขัน้ที่ 11 
ครูท าการทบทวนการประยุกต์ใช้มโนทศัน์ ขัน้ที่ 12 ผู้ เรียนท าการทบทวนเก่ียวกบัคุณค่าของทีม 
จากบันทึกเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในทีม และ ขัน้ที่ 13 ผู้ เรียนท าการทบทวน
ตนเอง จากผลการวดัประเมินโดยเพื่อนวา่ตนเองมีประโยชน์ต่อทีมอย่างไรและเพียงใด 
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โดยกระบวนการที่ 1-8 จะท าซ า้ในทุกหน่วยการเรียนการสอนหลกัของรายวิชา 
สว่นขัน้ตอนที่ 9-13 จะท าหลงัจากที่ผู้ เรียนได้เรียนครบทกุหน่วยการเรียนการสอน ซื่งกระบวนการ
ทัง้ 13 ขัน้ตอนนี ้จะสง่เสริมให้กลุม่ที่จดัตัง้ขึน้ใหม่เปลี่ยนไปสูท่ีมซึง่จะสามารถจดัการกบัภารกิจที่
ท้าทายและซบัซ้อนได้ 

ข. รูปแบบการสอนสาเหตแุละผล (The casual and effect model) ตามรายงาน
การวิจัยของ อภิรดี ศรีสยาม (2554) เป็นการสอนให้ผู้ เรียนวิเคราะห์องค์ประกอบปัญหา 
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัญหาสาเหต ุและหลกัการ โดยการใช้เทคนิคการสอนสาเหตแุละผล (The 
casual and effect model) มีขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 1 ครูเลือกข้อมลูหรือหวัข้อการกระท าหรือประเด็น
ปัญหาส าหรับการวิเคราะห์ ขัน้ที่ 2 ครูถามผู้ เรียนเก่ียวกบัสาเหตแุละข้อมลูที่สนบัสนนุสาเหตนุัน้ 
ขัน้ที่ 3 ครูถามผู้ เรียนเก่ียวกบัผลที่เกิดขึน้จากประเด็นของข้อมลูที่สนบัสนนุสาเหตนุัน้ ขัน้ที่ 4 ครู
ถามผู้ เรียนเก่ียวกบัที่มาของสาเหตแุละข้อมลูที่น ามาสนบัสนนุ ขัน้ที่  5 ครูถามผู้ เรียนเก่ียวกบัผลที่
จะตามมาจากผลที่เกิดขึน้ ขัน้ที่ 6 ครูถามผู้ เรียนเพื่อให้ผู้ เรียนสร้างข้อสรุป และ ขัน้ที่ 7 ครูถาม
ค าถามเพื่อให้ผู้ เรียนสร้างข้อสรุป 

ค. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติจริงที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และ
ค านงึถึงความแตกต่างระหวา่งบคุคลที่ใช้กิจกรรมโครงงาน และกิจกรรมกลุม่เป็นสว่นใหญ่  

ง. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบกลไกลหลายฝ่าย (Pluralistic) เป็นการสอนโดย 
ใช้การสานสมัพนัธภาพภายในองค์กรระหว่างประเทศ จดัให้มีการโต้ตอบ (Responsive) และท า
การติดตาม (Follows-up ongoing) อย่างตอ่เนื่อง ตามบริบท (Lazarus. 2011) 

1.8.8 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้ เ รียนหลักสูตรสันติศึกษาหรือ
โปรแกรมระดบัมธัยมศกึษา ปรากฏ 2 ลกัษณะ ได้แก่  

ก. การสร้างแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาตามแนวทางสันติวิธีของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย แบบวัดเจตคติต่อหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบวัดจิตแห่ง
ความเคารพผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบบส ารวจการท างานเป็นทีมของผู้ เรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ แบบประเมินการศึกษานอกระบบในชุมชน ใช้ทดสอบก่อน -หลัง
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมโปรแกรมสนัติศกึษาพฒันาโดยยเูนสโก 

ข. แนวค าถามสมัภาษณ์ทัง้ค าถามปลายเปิดและค าถามปลายปิดเก่ียวกบัทกัษะ
ที่ผู้ เรียนรู้สกึว่าได้เรียน ผลการเปลี่ยนแปลงตนเองของผู้ เรียนภายหลงัจากการเรียนหลกัสตูรสนัติ
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ศึกษา สิ่งที่ผู้ เรียนเห็นว่าหลกัสตูรสนัติศึกษาต้องปรับ วิธีป้องกนัการถูกกลัน่แกล้ง วิธีจดัการการ
กลัน่แกล้งก่อนเข้าร่วมหลกัสตูรฯ  และหลงัเข้าร่วมหลกัสตูรฯ สาเหตแุละทางออกของความขดัแย้ง 

ค. การสังเกตพฤติกรรมผู้ เรียน ผลงานของผู้ เรียน และ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1.8.9 ประสิทธิผลของหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ปรากฏผล
ดงันี ้

ก. ประสิทธิผลของหลักสูตรหรือโปรแกรมสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบว่า หลงัการทดลองหลกัสตูรสนัติศึกษาผลการวดัเจตคติต่อหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวัดจิตแห่งความเคารพ ผลการส ารวจการท างานเป็นทีม ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของผู้ เรียน
สงูกวา่ก่อนการทดลองหลกัสตูรสนัติศกึษา  

ข. ประสิทธิผลของหลกัสตูรหรือโปรแกรมสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
พบว่า หลังการทดลองหลักสูตรรายวิชาสันติภาพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาตามแนวทางสนัติวิธีของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นสงูกว่า
ก่อนการทดลองหลกัสตูรสนัติศกึษา 

ค. ประสิทธิผลการบรูณาการหลกัสตูรสนัติศกึษาลงในหลกัสตูรสถานศกึษาของ
โรงเรียน พบปัญหาการบรูณาการหลกัสตูรสนัติศกึษา ได้แก่ ครูขาดความรู้ความช านาญในการบรู
ณาการหลกัสตูรสนัติศกึษา การสงัเกตพฤติกรรมผู้ เรียนท าได้ยาก ขาดการท าวิจยัในชัน้เรียน การ
ด าเนินงานบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง ขาด
งบประมาณ  ทัง้นี ้ผลการวิจัยให้ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา โดยการระดมทุนจากเครือข่าย
ชมุชน การแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อความต่อเนื่อง ส่งเสริมการท าวิจยัในชัน้เรียน 
จดัสง่ครูเข้ารับการอบรมการบรูณาการหลกัสตูรสนัติศกึษา และการวดัและประเมินผลผู้ เรียน  

ง.  ประสิทธิผลของหลักสูตรหรือโปรแกรมสันติศึกษาภาคฤดูร้อนระดับ
มธัยมศกึษา ปรากฏผล คือ 1) การเผชิญหน้าระหว่างกลุม่ที่ขดัแย้งบนฐานสนัติศกึษาและผู้ มีสว่น
ร่วมในโปรแกรมสามารถให้ผลลพัธ์ทางบวก 2) ผลลพัธ์ทางการศึกษาของผู้ส าเร็จโปรแกรมเมล็ด
พันธุ์ สันติภาพให้ความหมายทางบวกด้านทักษะการสื่อสาร ความมั่นใจ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การเปิดรับระหว่างวฒันธรรมและนานาชาติ เครือข่ายทางสงัคม และโลก มมุมอง
ทางการเมือง เอกลกัษณ์ของประเทศ และการข้ามผ่านความขดัแย้ง และสมัพนัธภาพ ความเห็น
ใจ และ 3) ผลลพัธ์การสร้างสนัติภาพในบริบทนานาชาติให้โอกาสระหว่างกลุ่มในการสนบัสนุน
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การเปลี่ยนผ่านก าแพงวฒันธรรมและสมัพนัธภาพทางชนชัน้ภายในองค์กรระดบันานาชาติ และ 
ให้การยื่นมือเข้าไปสร้างสันติภาพครอบคลุมความผันผวนในสถานการณ์ทุกส่วนของโลกตาม
ความต้องการจ าเป็นที่ประเมินจากมมุมองผู้คนในท้องถิ่น 

จากการพิจารณาสาระส าคัญทัง้ 9 ประเด็น ผู้ วิจัยสงัเกตเห็นอุปสรรคข้อจ ากัดใน
ด้านการเข้าถึงหลักสูตรหรือโปรแกรมสันติศึกษาของโรงเรียน การน าหลักสูตรสันติศึกษาและ
ทรัพยากรโปรแกรมสนัติศึกษาถูกน าไปใช้เพียงในระดับห้องเรียนที่ครูสนใจเท่านัน้ และในการ
เปลี่ยนแปลงจิตใจและความประพฤติของคนเป็นกระบวนการที่ใช้เวลานานหลายปี และความยาก
ในบริบทที่มีความขดัแย้งต่อเนื่องยาวนานนัน้ ถ้าหากผลของกระบวนการมีส่วนร่วมส าหรับการ
สร้างสนัติภาพในระยะยาวให้ประสบการณ์ทางบวกกบัผู้ เข้าร่วม และเป็นผลลพัธ์ทางบวกที่ยัง่ยืน
ในกลุ่มกับคนที่ต่อต้านซึ่งเป็นคู่ปรับคู่แข่งของกลุ่ม ประกอบกับการยกระดบัการวิจยัสนัติศึกษา
สามารถปรับแต่งทฤษฎี และปรับปรุงการปฏิบัติสันติศึกษาบนพืน้ฐานบริบทวัฒนธรรม ความ
ต้องการจ าเป็น และความคาดหวงัที่แตกต่างระหว่างฝ่ายที่ต่างกนั ผู้ วิจยัจึงเห็นว่ามีความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนในบริบทอื่นๆ เช่น โรงเรียนที่มีขนบธรรม
ประเพณีอนัยาวนาน โรงเรียนที่ได้รับรางวลัดีเด่นต่างๆ โดยน าเทคนิควิธีการประเมินความต้องการ
จ าเป็น และอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเป็นแนวทางกลไกในการพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพ
และการยอมรับที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกิดผลท่ียัง่ยืนได้ต่อไป 

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัน าแนวคิดท่ีได้จากรายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา ประยกุต์ใช้เป็นกรอบแนวทางพิจารณาระเบียบวิธีวิจยั การวางขัน้ตอนการวิจัย 
การเลือกเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั การเลือกผู้ ให้ข้อมลูและผู้ เข้าร่วมการวิจยั และ การ
เลือกวิธีการประเมินผล ในกระบวนการพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการวัยรุ่นตอนต้น 
ค าว่า “วยัรุ่น” ในภาษาองักฤษใช้ค าว่า“adolescence” มาจากค ากริยาในภาษาละติน

วา่ “adolescere” มีความหมายวา่ เจริญเติบโตไปสูว่ฒุิภาวะ (maturity) การก้าวย่างไปสูว่ยัผู้ใหญ่ 
(adulthood) การเปลี่ยนผ่านช่วงระหว่างวยัเด็กไปสู่วยัผู้ ใหญ่ เด็กหญิงมีพฒันาการของการเข้าสู่
วัยรุ่นเม่ืออายุประมาณ 10-12 ปี เร็วกว่าเด็กชาย 2 ปี ช่วงวัยรุ่นเป็นระยะเวลาที่พัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงทางกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา และสงัคม เกิดการพฒันาอย่างสมบรูณ์จนบรรลุ
วฒุิภาวะ บคุคลคนหนึ่งอาจมีสภาวะพฒันาการแต่ละด้านบรรลวุฒุิภาวะไม่พร้อมกนั เช่น สภาวะ
ทางกาย (physical) เปลี่ยนแปลงบรรลวุฒุิภาวะ แต่วุฒิภาวะทางอารมณ์ (emotional) การรู้คิด 
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(cognitive) และจิตใจ (mental) ยงัไม่บรรลวุฒุิภาวะ (สพุตัรา สภุาพ. 2525: 2; ประณต เค้าฉิม. 
2549: 1; กระทรวงสาธารณสขุ กรมสขุภาพจิต. 2550: 7; Hewstone; & et al. 2005: 204)  

ช่วงเวลาการเป็นวยัรุ่นแบ่งเป็น 3 ระยะ (จตพุร ลิม้มัน่จริง. ม.ป.ป.: 33; วิโรจน์ อารีย์กลุ. 
ม.ป.ป.: 55; สุรางค์ เชือ้วณิชชากร. ม.ป.ป.: ออนไลน์; อรชา ตุลานันท์; และ สมพงษ์ จิตระดับ. 
ม.ป.ป.: ออนไลน์) คือ 

วัยรุ่นตอนต้น (Early Adolescence) อายุ 11-14 ปี เป็นระยะที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากทัง้ทางร่างกาย สรีระวิทยา (Physiology) และทางปัญญา  

วยัรุ่นตอนกลาง (Middle Adolescence) อายุ 14-17 ปี เป็นระยะที่มีการปรับตวัให้
เข้ากบัการเปลี่ยนแปลงใหม่นี ้

วัยรุ่นตอนปลาย (Late Adolescence) อายุ 17-20 ปี เป็นระยะที่มีการเปลี่ยนจาก
การเป็นเด็กสูก่ารเป็นผู้ใหญ่  

นกัจิตวิทยาพฒันาการมีแนวคิดหลากหลายเก่ียวกบัการจ าแนกพฒันาการสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของวยัรุ่นตอนต้น ในการวิจยันีผู้้วิจยัจ าแนกพฒันาการวยัรุ่นตอนต้น แบ่งออกเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสงัคม ด้านการรู้คิด และด้านพฤติกรรม (กระทรวง
สาธารณสขุ กรมสขุภาพจิต. 2550; ประณต เค้าฉิม. 2549; อรรถพล อนนัติวรสกลุ; และคนอื่นๆ. 
2555; พิมพ์รัตน์ ธรรมรักษา. 2554; กรมพลศกึษา. 2557; American Psychological Association. 
2002; Hewstone; & et al. 2005) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

2.1 พัฒนาการด้านร่างกาย (Physical Development) 
การเปลี่ยนรูปร่างจากเด็กไปสู่ผู้ ใหญ่ จะมีการเปลี่ยนแปลง  3 ส่วน คือ ด้านการ

เจริญเติบโต สมรรถภาพทางเพศ และการรับรู้ของสมอง (สรุางค์ เชือ้วณิชชากร . ม.ป.ป.; กรมพล
ศึกษา. 2557; อรชา ตลุานนัท์; และ สมพงษ์ จิตระดบั, ม.ป.ป.; อนญัญา สินรัชตานนัท์. ม.ป.ป.) 
ดงันี ้

2.1.1 ด้านการเจริญเติบโต ในระยะแรกรุ่น (Puberty) การเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้
ชดัเจน คือ การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว (Growth spurt) เกือบทกุสว่นของร่างกายเพ่ือปรับจากวยั
เด็กเข้าสู่วยัผู้ ใหญ่ การเข้าสู่วยัแรกรุ่น (Puberty)  โดยเฉลี่ยวยัรุ่นหญิงจะมีความสงูน าวยัรุ่นชาย
ก่อนประมาณ 2 ปี และจะสงูอย่างเต็มที่ (Height spurt) ประมาณก่อนการมีประจ าเดือน แต่ใน
วยัรุ่นชายจะเกิดช้ากวา่ คือเกิดหลงัจากการเข้าสูภ่าวะการหลัง่สเปิร์มครัง้แรก (Spermarche) การ
เจริญเติบโตจะเร่ิมต้นจากแขนขา (Extremities) ไปสูส่ว่นกลางล าตวั โดยนิว้มือนิว้เท้าจะยาวก่อน
มือและเท้า มือและเท้าจะเจริญก่อนแขนและขา แขนและขาจะเจริญก่อนล าตวั  (Torso) ซึ่งล าตวั
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จะเป็นสว่นสดุท้ายของร่างกายที่จะเจริญเติบโต วยัรุ่นจะรับประทานอาหารมากขึน้ น า้หนกัตวัจะ
เพิ่มขึน้ การเพิ่มขึน้ของน า้หนกัตวัจะขึน้อยู่กบัปัจจยัด้านพนัธุกรรม อาหาร การออกก าลงักาย และ
เพศ วยัรุ่นหญิงจะมีการเพิ่มของไขมนัมากกว่าวยัรุ่นชาย สว่นวยัรุ่นชายน า้หนกัที่เพิ่มขึน้สว่นใหญ่
จะเป็นกล้ามเนือ้ (Muscle spurt) โดยทัว่ไปกล้ามเนือ้แขนจะมีความแข็งแรงแตกต่างอย่างมากใน
ระหว่างชายและหญิง กล้ามเนือ้ส่วนอื่นจะเป็นไปตามธรรมชาติของเพศนัน้ๆ ผิวหนังมีการ
เปลี่ยนแปลง โดยใบหน้าจะมนัง่ายและมีเหงื่อมากขึน้ ท าให้มีแนวโน้มเกิดสิวได้ง่าย ผมที่ศีรษะ 
และตามแขนขาจะหยาบและสีเข้มขึน้ มีขนขึน้ที่ใบหน้า รักแร้ และมี ขนหวัน่าว (Pubic hair) 

2.1.2 สมรรถภาพทางเพศ เด็กหญิงสะโพกขยายมีประจ าเดือน เด็กชายเสียง
แตกและเสียงห้าว ฝันเปียก สนใจในเร่ืองเพศ และเพศตรงข้าม ร่างกายต้องการอาหารครบหมู่ 
การออกก าลงักาย การเลน่ การพกัผ่อน การดแูลรักษาความสะอาด เพื่อให้การเจริญเติบโตเป็นไป
อย่างปกติ 

2.1.3 การรับรู้ของสมอง การเจริญเติบโตของสมองในวยัแรกรุ่น (Puberty) และ
วัยรุ่น เป็นผลมาจากฮอร์โมน วุฒิภาวะและประสบการณ์ โดยระบบการสร้างอารมณ์แรงจูงใจ 
ความจ าระยะยาว (Limbic system, Long term memory) จะเจริญเติบโตก่อนสว่นที่มีหน้าที่ด้าน
การวางแผน การควบคุมอารมณ์  (Prefrontal cortex) หลายปี และฮอร์โมนช่วงวัยแรกรุ่น 
(Puberty) จะมีผลต่อสมองส่วนควบคุมอารมณ์แบบสญัชาตญาณสตัว์ (Amygdala) มากกว่ามี
ผลโดยตรงตอ่ Cortex ซึง่จะได้รับอิทธิพลจากอายแุละประสบการณ์ที่เพิ่มขึน้ 

2.2 พัฒนาการด้านจติใจ (Psychological Development) 
ช่วงวัยนี ส้ติ ปัญญาจะมีการพัฒนาสูงขึ น้  (Intellectual Development) โดยมี

พฒันาการทางด้านความสามารถในการเรียนรู้ การคิดหาเหตผุลแบบลกึซึง้ในเชิงนามธรรม การ
คิดวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ได้มาก กระทัง่มีความคิดเป็นแบบรูปธรรม ซิมอตัวา (Simatwa. 2010: 366-
367) ได้อธิบายทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของเปียเจต์ (Jean Piaget) โดยใช้ค าว่า “Formal 
Operation” มีความหมายสื่อถึงความสามารถเรียนรู้ เข้าใจเหตุการณ์ต่างๆ ได้ลึกซึง้ขึน้แบบ
นามธรรม (Abstract Thinking) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ สิ่งต่างๆ ได้
มากขึน้ตามล าดับ และเม่ือพ้นวัยรุ่นแล้วจะมีความสามารถทางสติปัญญาได้เหมือนผู้ ใหญ่ แต่
ในช่วงระหว่างการเป็นวยัรุ่นนีจ้ะยงัอาจขาดความยัง้คิด มีความมทุะลหุุนหนัพลนัแล่น ขาดการ
ไตร่ตรองให้รอบคอบ เร่ิมมีความสามารถในการรับรู้ตนเอง (Self Awareness) ด้านต่างๆ (สรุางค์ 
เชือ้วณิชชากร. ม.ป.ป.; กรมพลศึกษา. 2557; American Psychological Association. 2002) 
ดงันี ้
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2.2.1 เอกลกัษณ์ (Identity) วยัรุ่นจะค้นหาสิ่งที่ตนชอบหรือถนดั เร่ิมแสดงออกถึงสิ่ง
ตนเองชอบ สิ่งที่ตนเองถนดั ซึ่งจะแสดงถึงความเป็นตวัตนของเขาที่โดดเด่น เป็นวยัที่ค้นหาความ
เป็นเอกลกัษณ์ สร้างภาพลกัษณ์ของตน สร้างแนวคิด ความเช่ือ เป้าหมายในการด าเนินชีวิตของ
ตน เรียนรู้ว่าตนคือใคร สามารถประเมินจดุแข็งจดุอ่อนของตวัเองในด้านต่างๆ ได้ และจะเกิดการ
เรียนรู้และเลียนแบบจากตัวแบบที่ประทบัใจ ทัง้กิริยาท่าทาง การแสดงออก จนพัฒนาปรับเข้า
กลายเป็นอตัลกัษณ์และบคุลิกภาพแห่งตนเอง 

2.2.2 ภาพลักษณ์ของตนเอง  (Self Image) วัย รุ่นจะสนใจ ให้เวลากับรูปร่าง 
ผิวพรรณมากกวา่วยัอื่น ถ้าพบวา่ตนเองมีข้อด้อยกวา่คนอื่นก็จะเกิดความรู้สกึอบัอาย  

2.2.3 การได้รับการยอมรับจากผู้ อื่น  (Acceptance) ช่วงวัยนี มี้พฤติกรรมการ
แสดงออกที่ต้องการการยอมรับจากผู้อื่นโดยเฉพาะกลุม่เพื่อน เป็นช่วงวยัที่อยากให้มีคนรู้จกัมากๆ 
อยากเดน่อยากดงั และต้องการให้ผู้อื่นยอมรับการกระท าของตน การได้รับการยอมรับจากผู้อื่นจะ
ช่วยให้วยัรุ่นเกิดความรู้สกึมัน่ใจตนเอง รู้สกึถึงความมัน่คงปลอดภยั และเห็นคณุค่าของตนเอง  

2.2.4 ความภาคภมูิใจตนเอง (Self Esteem) เป็นสภาวะที่วยัรุ่นบรรลสุิ่งที่มุ่งมัน่บาก
บัน่กระท าสิ่งนัน่ด้วยตนเองจนได้รับผลตามที่ตัง้ใจไว้ รู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์ต่อผู้อื่น ท าสิ่งใด
แล้วได้รับการยอมรับจากผู้คนรอบข้าง โดยเฉพาะเพื่อนหรือผู้อื่นในวยัใกล้เคียงกนั   

2.2.5 ความเป็นตัวของตัวเอง  (Independent) ช่วงวัยนี จ้ะไม่ค่อยชอบอยู่ ใน
กฎเกณฑ์กติกาใด ๆ ชอบคิดเอง ท าเอง พึ่งตวัเอง เช่ือความคิดตนเอง มีปฏิกิริยาตอบโต้ผู้ ใหญ่ที่
บีบบงัคบัสงู มีความต้องการอิสระเสรีภาพ มีความอยากรู้ ความอยากเห็น และมีความอยากลอง
สงูสดุในวยันี ้ถ้าวยัรุ่นขาดการยัง้คิดที่ดีความอยากลองอาจเป็นสาเหตุให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงได้
ง่าย การได้ท าอะไรด้วยตนเอง และท าได้ส าเร็จ จะช่วยให้วัยรุ่นมีความมั่นใจในตนเอง  (Self 
Confidence)  

2.2.6 การควบคมุตนเอง (Self-Control) วยันีจ้ะเรียนรู้ที่จะควบคมุความคิด การรู้จกั
ยัง้คิด การคิดให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถใช้ความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ อยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ได้ 

2.2.7 อารมณ์ (Mood) ช่วงวัยนีก้ารควบคุมอารมณ์ยังไม่ค่อยดีนัก วัยรุ่นอาจเกิด
ความรู้สึกป่ันป่วนในอารมณ์ เกิดความหงุดหงิดง่าย โกรธง่าย ความแปรปรวนของอารมณ์ที่
เปลี่ยนแปลงง่ายอาจเป็นสาเหตใุห้เกิดความเครียดได้ง่ายเช่นกนั  ความแปรปรวนของอารมณ์ที่
น ามาซึง่ความรู้สกึซมึเศร้าโดยปราศจากสาเหต ุสภาวะอารมณ์ที่ไม่ดีเหลา่นีมี้ผลต่อการเรียน การ
ด าเนินชีวิต และอาจเป็นสาเหตุให้แสดงออกซึ่งพฤติกรรมเกเรก้าวร้าว ในช่วงวัยรุ่นตอนต้นมี
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พฤติกรรมกระท าสิ่งต่างๆ ตามอารมณ์ตวัเองอยู่บ้าง แต่จะค่อยๆ พฒันาดีขึน้เม่ืออายมุากขึน้ ช่วง
วยันีเ้ป็นระยะที่ฮอร์โมนก าลงัเปลี่ยนแปลงและปรับสมดลุระหว่างสภาวะร่างกายและอารมณ์ ท า
ให้อารมณ์ความรู้สกึทางเพศมีมาก แสดงออกซึง่ความสนใจเร่ืองทางเพศ หรือมีพฤติกรรมทางเพศ 
เช่น การส าเร็จความใคร่ด้วยตนเอง ซึง่ถือว่าเป็นเร่ืองปกติในวยันี ้แต่พฤติกรรมบางอย่างอาจเป็น
ปัญหา เช่น เบี่ยงเบนทางเพศ กามวิปริต หรือการมีเพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่น เป็นต้น 

2.2.8 จริยธรรม (Moral Development) ช่วงวัยนีจ้ะมีระบบมโนธรรมของตนเอง มี
ความคิดเชิงอดุมคติสงู (Idealism) สามารถแยกแยะความผิดชอบชัว่ดีได้ และแสดงออกให้เห็นวา่
ไม่พอใจกบัสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงกติกา ต้องการแสดงตนในการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น พึง
พอใจที่จะได้รับการยกย่องจากผู้อื่น เร่ิมแสดงความเห็นอภิปรายอย่างตรงไปตรงมาบางครัง้ใช้
ค าพดูรุนแรงกบัพอ่แม่หรือครู แสดงออกหากรู้สกึถึงความอยตุิธรรมเอารัดเอาเปรียบ หากได้รับการ
ยัว่กระทบมกัจะแสดงอากปักิริยาโต้กลบัทนัทีด้วยความไม่พอใจมทุะลดุดุนั เป็นช่วงวยัที่อารมณ์
ฉุนเฉียวได้ง่าย และจะค่อยๆ พฒันาการยบัยัง้อารมณ์ได้มากขึน้จนกระทัง่สมบูรณ์หากเข้าสู่วยั
ผู้ใหญ่  

แนวโน้มของอารมณ์ทัว่ไปจากวยัเด็กตอนปลายถงึวยัรุ่นจะมีความเช่ือมัน่ในตนเองลดลง 
วยัรุ่นชายจะมีความเช่ือมัน่ในตนเองก่อนวยัรุ่นหญิง แต่ความเช่ือมัน่ในตนเองจะลดลงเร็วกวา่เมื่อ
มีอายเุพิ่มขึน้ วยัรุ่นหญิงจะมีความซึมเศร้ารุนแรงกว่าวยัรุ่นชาย ในวยัรุ่นบางคนมกัจะนิ่งเฉย เอา
จริงเอาจังในการตระหนักรู้เก่ียวกับตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของวัยรุ่น ซึ่งจะน าไปสู่ภาวะ
ซึมเศร้าได้ (Clinical depression เป็นความสิน้หวงั รู้สึกไร้คณุค่า มีอาการเซื่องซึม ซึ่งอาการต้อง
เกิดตัง้แต่ 2 สปัดาห์ขึน้ไป) การครุ่นคิด (Rumination) เก่ียวกบัเหตกุารณ์ในอดีต เป็นปรากฎการณ์
ที่เกิดในเพศหญิงมากกว่าชาย ซึ่งจะน าไปสู่ภาวะซึมเศร้า และท าให้วยัรุ่นหญิงมีอาการเศร้ามาก
กว่าเดิม แต่มองอีกหนึ่ง ก็ถือเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยป้องกนัวยัรุ่นไม่ให้เกิดอาการโดดเดี่ยว และอาการ
หนุหนัพลนัแล่น เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้วยัรุ่นอาจเกิดภาวะซึมเศร้าได้ และบางรายอาจเกิดความคิด
ฆ่าตัวตาย (Suicide ideation) ซึ่งจะเกิดสูงสุดในช่วงอายุ 15 ปี ความคิดฆ่าตัวตาย (Suicide 
ideation) เป็นภาวะปกติที่เกิดขึน้ได้ในวยัรุ่น แต่การฆ่าตวัตายไม่ใช่ภาวะปกติ วยัรุ่นมกัจะฆ่าตวั
ตายน้อยกว่าผู้ ใหญ่  เพศ (Gender) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดในการฆ่าตัวตาย แม้ว่าภาวะ
ซึมเศร้าและ  Parasuicide จะพบได้มากในเพศหญิง แต่การฆ่าตัวตายที่ส าเร็จ  (Complete 
suicide) จะพบมากในเพศชาย เหตุผลหนึ่งก็คือ ผู้ ชายมักใช้วิธียิงตัวตาย มากกว่าการใช้วิธีอื่น 
การโกรธในวยัแรกรุ่นเป็นเร่ืองปกติ แต่ควรจะต้องแสดงออกในทางที่ถกู เช่น การตะโกนเสียงดงัใส่
เพื่อน การบ่นเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้ ใหญ่ เป็นต้น การโกรธที่ถูกระเบิดออกและถือว่าเป็นการ
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แสดงความโกรธที่ไม่เหมาะสม ได้แก่ การท าลายสิ่งของ และการท าร้ายผู้อื่น ความก้าวร้าวและ
อาชญากรรมที่รุนแรงจะเกิดได้บ่อยในช่วงวยัรุ่นมากกว่าเกิดในช่วงอายอุื่น โดยทัว่ๆ ไปวยัรุ่นที่ถกู
จบักมุจะมีช่วงอายตุัง้แต่ 12 -16 ปี และจะลดจ านวนลงอย่างช้าๆ จนกระทัง่ผ่านเข้าวยัผู้ ใหญ่ ถ้า
เปรียบเทียบกบัวยัอื่นแล้ว วยัรุ่นมกัแสดงอารมณ์ทนัทีทนัใดและสดุขีด ซึง่จะน าไปสูค่วามเศร้าโศก
เสียใจและโกรธเคือง ซึง่ความรู้สกึเหลา่นีป้กติจะแสดงภายในครอบครัว และกลุม่เพื่อนที่เข้าใจกนั 
ส าหรับวยัรุ่นบางคนอารมณ์ดงักล่าวที่ไม่ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง อาจน าไปสู่การพยายามฆ่าตวั
ตายได้ (โดยเฉพาะในวยัรุ่นหญิง), การท าผิดกฎเล็กน้อย (เกิดในทัง้สองเพศ) การฆ่าตวัตายโดย
ส าเร็จและการก่ออาชญากรรม (เกิดในวยัรุ่นชาย) การป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดสิ่งเหล่านีไ้ด้ดี
ที่สดุคือ การให้ห่างไกลจากปืน และยา พร้อมกบัพฒันาการมีสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างวยัรุ่น กลุ่ม
เพื่อนและผู้ใหญ่ 

2.3 พัฒนาการด้านสังคม (Social Development) 
ช่วงวยันีเ้ด็กเร่ิมห่างจากทางบ้าน และให้ความสนใจเพื่อนมากจนกระทัง่เพื่อนเป็น

บคุคลส าคญัส าหรับวยัรุ่น ผู้ ใหญ่จึงมกัตระหนกัด้านความกดดนัทางสงัคม (Peer pressure) อาจ
เกิดขึน้ได้ในวัยรุ่น เพื่อนส าหรับวัยรุ่นจะคอยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นความต้องการทาง
สงัคม โดยสมาชิกของ Cliques and Crowds จะสนบัสนนุกนัในด้านการรวมกลุ่มต่างๆ เช่น การ
รวมกลุม่ในประเภทกีฬา การรวมกลุม่ศกึษาเพื่อการสอบ การหลีกเลี่ยงการสบูบหุร่ี และการสมคัร
เข้าศึกษาต่อ เป็นต้น วยัรุ่นจะใช้เวลากบัเพื่อนนานๆ มีกิจกรรมนอกบ้านมากไม่อยากไปไหนกับ
ทางบ้าน เร่ิมมีความสนใจเพศตรงข้าม มีเพื่อนต่างเพศและมีแฟน อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง 
ปรับตวัเองให้เข้ากบักฎเกณฑ์กติกาของกลุ่มของสงัคมได้ดีขึน้ เพื่อนทัง้สองเพศจะมีความส าคญั
ต่อวยัรุ่น โดยเพื่อนจะช่วยให้วยัรุ่นค้นพบการเห็นคุณค่าในตนเองและการมีวุฒิภาวะ เพื่อนบาง
กลุ่มจะท าให้วัยรุ่นเกิดพฤติกรรมต่อต้านสังคม  (Antisocial) หรือการท าร้ายตนเอง  (Self-
destructive) แต่ส่วนใหญ่วัยรุ่นจะได้รับการช่วยเหลือให้มีการปรับตัวกับความเครียดทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสงัคม การเรียนรู้สงัคมจะช่วยให้วยัรุ่นค้นหาแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะ
กบัตนเอง วยัรุ่นมีความสามารถในทกัษะสงัคมการสื่อสารเจรจาการแก้ปัญหาการท างานร่วมกบั
ผู้อื่นโดยเลือกคบเพื่อนทัง้เพื่อนเก่าและเพื่อนใหม่ (Cliques & Crowds) พฒันาการทางสงัคมที่ดี
จะเป็นฐานการมีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดีและบคุลิกภาพที่ดี เป็นแนวทางให้กบัวยัรุ่นในการเลือกวิชาชีพ
และสงัคมแวดล้อมที่ดีที่เหมาะกบัตนต่อไปในอนาคต (สรุางค์ เชือ้วณิชชากร. ม ม.ป.ป. ; กรมพล
ศกึษา. 2557; American Psychological Association. 2002) 
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2.4 พัฒนาการด้านการรู้คิด (Cognitive Development) 
ช่วงวยันีส้มาธิของวยัรุ่นจะดีขึน้กว่าในวยัเด็ก เป็นผลจากการที่สมองส่วนหน้ามีการ

เปลี่ยนแปลงมากในวยัรุ่นแต่ยงัคงต่างจากวยัผู้ ใหญ่ ซึ่งในวยัรุ่นสมองมีการพฒันาเพิ่มไปอีกมาก 
วัยรุ่นจะใช้ความรู้สึกเป็นหลกัในการท างานเพราะสมองของวัยรุ่นยังพัฒนาไม่เต็มที่ ความคิด
เก่ียวกบัความระมดัระวงัตนเองจะมีมากขึน้ มีการใช้เหตผุลที่สงูขึน้ พฒันาทกัษะการต่อรอง การ
สื่อสาร มีจินตนาการสงู ลกัษณะเฉพาะของวยัรุ่นจะคิดถึงตนเองเป็นศนูย์กลาง วยัรุ่นตอนต้นไม่
เพียงคิดถึงเฉพาะตนเองเท่านัน้ แต่วัยรุ่นยังมองว่าผู้คนรอบข้างจะคิดอย่างไรต่อตัวเอง ซึ่งเรา
เรียกว่าภาวะนีว้่า  “Adolescent Egocentrism”  ซึ่งเป็นสาเหตุให้คนแปลพฤติกรรมผู้ อื่นให้
เก่ียวข้องกบัตนเอง การแสดงสีหน้าบึง้ตึง หรือการที่ถูกวิจารณ์จากครูอาจท าให้วยัรุ่นสรุปเองว่า 
“ไม่มีใครชอบเขา” และจะอนมุานวา่ “ฉนัไม่เป็นที่รักของใคร” ในวยัรุ่นจะมีความคิดที่ว่า ตนเองไม่
เคยพ่ายแพ้ จะถกูปกป้องจากการได้รับภยนัตราย เม่ือเขาท าเร่ืองเสี่ยงภยัและรอดชีวิตมาได้โดย
ไม่ได้รับบาดเจ็บ (เช่น การขบัรถเร็ว การมีเพศสมัพนัธ์โดยไม่ได้ปอ้งกนั และการท าสิ่งต่างๆที่เสี่ยง
อนัตราย) พวกเขาจะมีความรู้สกึพิเศษ ภาคภมูิใจ โดยไม่ได้คิดว่าเป็นความโชคดี หรือรู้สกึขอบคณุ
ที่ไม่เกิดอันตรายขึน้ วัยรุ่นจะมีการพัฒนาการทางด้านตรรกะ (Logic) กระบวนการรู้คิด 
(Cognitive process) จะเกิดขึ น้หลังจากเร่ิมเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งเ รียกกระบวนการนีว้่า  “Formal 
Operational Thought” หรือ การคิดถึงสิ่งที่สามารถเป็นไปได้ (สมมตุิฐาน) ไม่ใช่เพียงคิดถึงสิ่งที่
เป็นความจริงเท่านัน้ แต่จะเร่ิมต้นคิดถึงวิธีแก้ปัญหาที่สามารถเป็นไปได้จนกระทั่งเข้าสู่การ
แก้ปัญหาที่เป็นความจริง  วยัรุ่นจะเข้าใจค าถามที่ว่า “ถ้าสมมตุิว่า” (Hypothetical thinking) ใน
การพฒันาการคิดเก่ียวกบัการสมมตุิ วยัรุ่นสามารถที่จะคิดเก่ียวกบั เหตผุลการสรุป  (Deductive 
reasoning) ซึ่งจะเข้าสู่การคิดแบบนามธรรม (Abstract) หรือการใช้ตรรกะที่จะเข้าสู่ข้อสรุปใน
เร่ืองนัน้ๆ (สุพัตรา สุภาพ.  2525; สุรางค์ เชือ้วณิชชากร. ม.ป.ป. ; American Psychological 
Association. 2002) 

2.5 พัฒนาการและพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น (Adolescent Risk-Taking 
Behaviors) 

ช่วงวยันีเ้ด็กเร่ิมห่างจากทางบ้าน และให้ความสนใจเพื่อนมากจนกระทัง่เพื่อนเป็น
บคุคลส าคญัส าหรับวยัรุ่น ผู้ ใหญ่จึงมกัตระหนกัด้านความกดดนัทางสงัคม (Peer pressure) อาจ
เกิดขึน้ได้ในวัยรุ่น เพื่อนส าหรับวัยรุ่นจะคอยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นความต้องการทาง
สงัคม โดยสมาชิกของ Cliques and Crowds จะสนบัสนนุกนัในด้านการรวมกลุ่มต่างๆ เช่น การ
รวมกลุม่ในประเภทกีฬา การรวมกลุม่ศกึษาเพื่อการสอบ การหลีกเลี่ยงการสบูบหุร่ี และการสมคัร
เข้าศึกษาต่อ เป็นต้น วยัรุ่นจะใช้เวลากบัเพื่อนนานๆ มีกิจกรรมนอกบ้านมากไม่อยากไปไหนกับ



  49 

ทางบ้าน เร่ิมมีความสนใจเพศตรงข้าม มีเพื่อนต่างเพศและมีแฟน อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง 
ปรับตวัเองให้เข้ากบักฎเกณฑ์กติกาของกลุ่มของสงัคมได้ดีขึน้ เพื่อนทัง้สองเพศจะมีความส าคญั
ต่อวยัรุ่น โดยเพื่อนจะช่วยให้วยัรุ่นค้นพบการเห็นคุณค่าในตนเองและการมีวุฒิภาวะ เพื่อนบาง
กลุ่มจะท าให้วัยรุ่นเกิดพฤติกรรมต่อต้านสังคม  (Antisocial) หรือการท าร้ายตนเอง  (Self-
destructive) แต่ส่วนใหญ่วัยรุ่นจะได้รับการช่วยเหลือให้มีการปรับตัวกับความเครียดทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสงัคม การเรียนรู้สงัคมจะช่วยให้วยัรุ่นค้นหาแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะ
กบัตนเอง วยัรุ่นมีความสามารถในทกัษะสงัคมการสื่อสารเจรจาการแก้ปัญหาการท างานร่วมกบั
ผู้อื่นโดยเลือกคบเพื่อนทัง้เพื่อนเก่าและเพื่อนใหม่ (Cliques & Crowds) พฒันาการทางสงัคมที่ดี
จะเป็นฐานการมีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดีและบคุลิกภาพที่ดี เป็นแนวทางให้กบัวยัรุ่นในการเลือกวิชาชีพ
และสงัคมแวดล้อมที่ดีที่เหมาะกับตนต่อไปในอนาคต (สุรางค์ เชือ้วณิชชากร. ม.ป.ป.; กรมพล
ศกึษา. 2557; American Psychological Association. 2002) 

2.5.1 ปัญหาการขดัแย้งในครอบครัว วยัรุ่นคิดว่าผู้ ใหญ่มีความคิดเห็นแตกต่าง
จากตนเองโดยเป็นความคิดเห็นที่ไม่เข้ากบัยคุสมยัของตน วยัรุ่นยอมรับไม่ได้ที่ผู้ ใหญ่ต าหนิสิ่งที่
ตนและกลุ่มเพื่อนคิดว่าถกูต้องและจากการที่วยัรุ่นมกัมีอารมณ์รุนแรง มีพฤติกรรมก้าวร้าว ท าให้
เกิดความขัดแย้งกับบุคคลในครอบครัวอย่างมาก วัยรุ่นจึงมกัอยู่กับกลุ่มเพื่อน ซึ่งวัยรุ่นคิดว่ามี
ความเข้าใจซึง่กนัและกนัอย่างมาก มีความสขุเม่ือได้อยู่ด้วยกนั ไม่ชอบอยู่บ้านเนื่องจากบคุคลใน
ครอบครัวไม่เข้าใจ 

2.5.2 ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น จากความสมัพนัธ์ระหวา่งเพื่อนตา่งเพศ วยัรุ่น
ที่มีความสนใจซึ่งกนัและกนั อาจมีประสบการณ์การมีเพศสมัพนัธ์โดยไม่มีการป้องกนัท าให้เกิด
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นซึ่งยงัไม่มีความพร้อมในการเลีย้งดบูุตรที่จะเกิดมาเนื่องจากยงัอยู่ใน
วยัเรียน จึงท าให้เกิดปัญหาการท าแท้งผิดกฎหมายเกิดขึน้ และส่งผลให้เกิดอนัตรายต่อสขุภาพ
ของหญิงวยัรุ่นได้ ถึงแม้ไม่มีการท าแท้งเกิดขึน้ วยัรุ่นหญิงก็ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจอย่างสงู
เนื่องจากเป็นการกระท าที่ สงัคมไม่ยอมรับและท าให้วยัรุ่นหญิงไม่สามารถศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ต่อไปได้ 

2.5.3 ปัญหาโรคทางเพศสัมพันธ์ เช่นเดียวกันกับปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น 
การมีประสบการณ์การมีเพศสมัพนัธ์โดยไม่มีความรู้ในการป้องกันตนเอง จากการตัง้ครรภ์หรือ
การป้องกนัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ ท าให้วยัรุ่นชายและหญิงมีโอกาสเป็นโรคได้ เช่น โรคหนอง
ในแท้ หนองในเทียม โรคซิฟิลิส หรือการติดเชือ้ HIV เป็นต้น 
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2.5.4 ปัญหาโสเภณีเด็กวัยรุ่น วัยรุ่นบางคนหรือบางกลุ่มมีความต้องการ
ทางด้านวตัถุหรือเงิน อาจด้วยความต้องการที่จะต้องเหมือนเพื่อนถึงแม้ฐานะทางเศรษฐกิจทาง
ครอบครัวไม่เอือ้อ านวย มีความต้องการสารเสพติด การเป็นวยัรุ่นขาดรัก การประชดชีวิต ท าให้
ต้องกลายเป็นหญิงหรือชายอาชีพพิเศษได้  

2.5.5 ปัญหาการใช้สารเสพติด จากการที่วัยรุ่นมีความขัดแย้งกับบุคคลใน
ครอบครัว อิทธิพลของกลุม่เพื่อน ความอยากลอง อยากเท่ห์ หรืออยากที่จะปฏิบตัิตามผู้ใหญ่ที่ตน
นิยมชมชอบ ฯลฯ สง่ผลให้วยัรุ่นมีการใช้สารเสพติด เช่น บหุร่ี สรุา จนกระทัง่ กลายเป็นการใช้สาร
เสพติดที่มีอนัตรายต่อตนเองอย่างมากและผิดกฎหมายอย่างเฮโรอีนได้ ในโลกของวยัรุ่นปัจจบุนั
นิยมการจัดการสงัสรรค์ ในกลุ่มเพื่อนและมีการใช้สารเสพติด เช่น ยาอี ท าให้ขาดการควบคุม
ตนเอง เกิดปัญหา การมีเพศสมัพนัธ์โดยไม่มีการคาดคิดมาก่อนหรือไม่มีการป้องกนั ซึ่งส่งผลให้
เกิดปัญหาการตัง้ครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ การติดโรคทางเพศสมัพนัธ์ การเป็นหญิงชายอาชีพพิเศษ
หรือปัญหาอาชญากรรมตามมาได้ 

2.5.6 ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสื่อสาร ได้แก่ การขบัรถเร็วอาจก่อให้เกิดอบุตัิเหตุ
ได้สงูในวยัรุ่น การใช้เทคโนโลยีสื่อสารท าให้เกิดการพนนั การล่อลวง และติดเกมหรืออินเตอร์เน็ต 
การมีเทคโนโลยีหรือการสื่อสารที่ไว ยิ่งท าให้วยัรุ่นอยากรู้อยากลองมากขึน้ ปัญหาความรุนแรง 
รวมถึงก่อคดีความจึงเกิดเพิ่มขึน้เร่ือยๆ ตามการเรียนรู้ที่วยัรุ่นสมัผสัว่าผู้ ใหญ่บางรายยงัสามารถ
ท าได้ แต่ความแตกต่างระหว่างวยัรุ่นกบัผู้ ใหญ่ คือวยัรุ่นเรียนรู้พฤติกรรมเหล่านีอ้ย่างหนุหนัพลนั
แล่น ขาดการควบคมุ อนัเป็นผลจากการที่สมองส่วนหน้า ซึ่งเป็นส่วนควบคมุพฤติกรรมในวยัรุ่น 
ยงัเจริญเติบโตและถกูกระตุ้นได้ไม่เต็มที่ หากวยัรุ่นได้รับการพฒันาด้วยการกระตุ้นให้สมองสว่นนี ้
โตขึน้เร่ือยๆ เขาก็จะมีการควบคมุตนเองและพฤติกรรมสมเหตสุมผลมากขึน้ 

ผู้วิจยัน าแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุ่นตอนต้นไปใช้ประกอบการสร้างแนวค าถาม
และการวิเคราะห์สาเหต ุและการวิเคราะห์ทางเลือกส าหรับการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษา 

2.6 รายงานการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของวัยรุ่น 
จากการศึกษารายงานการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของวัยรุ่น

ภายในประเทศ ได้แก่ งานวิจัยของ พิชญา สมทรง (2550) ศรัญญา อิชิตะ (2553) ยงยุทธ แสน
ประสิทธ์ิ (2554) วรวฒุิ ธาราวฒุิ; และ ชนกานต์ ขาวส าลี (2556) ณัฐรัชต์ สาเมาะ; และคนอื่นๆ 
(2557) รวีวรรณ พันธไชย (2557) ชาอีดะห์ เกษา (2557) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (2560) และ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนษุย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (2561) ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์สงัเคราะห์สถานการณ์
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ความขดัแย้งและการกระท ารุนแรงของเด็กและเยาวชนหรือวยัรุ่นตอนต้นในประเทศไทย จ าแนก
เป็น 3 ประเด็น ได้แก่ อตัราการเพิ่มของพฤติกรรมการกระท ารุนแรง ปัจจยัสาเหตพุฤติกรรมการ
กระท ารุนแรง และลกัษณะพฤติกรรมที่กระท ารุนแรง มีรายละเอียดดงันี ้  

2.6.1 อตัราการเพิ่มพฤติกรรมการกระท ารุนแรง รายงานกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ กลา่ววา่ ใน ปี พ.ศ.2556 การก่อคดีของเด็ก
และเยาวชน อายุ 15 – 18 ปี มีจ านวน 26,091 คดี และ พบว่า ปี พ.ศ.2557 เด็กและเยาวชน อายุ 
15 – 18 ปี กระท าผิดอาญา จ านวน 36,537 คดี หากท าการเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2556 กบั 
ปี พ.ศ. 2557 จะเห็นได้ว่ามีการก่อคดีเพิ่มขึน้ถึง จ านวน 15,429 คดี ประกอบกับรายงาน
ผลการวิจยัของ ชาอีดะห์ เกษา (2557) พบวา่ ความรุนแรงในวยัรุ่นมีหลายลกัษณะ ได้แก่ วยัรุ่นใน
ฐานะเหยื่อจากการกระท าความรุนแรง วัยรุ่นในฐานะผู้กระท าความรุนแรง และวัยรุ่นในฐานะ
เหยื่อและผู้กระท าความรุนแรง พฤติกรรมความรุนแรงในวยัรุ่นจะซึมซบัผ่านครอบครัว โรงเรียน 
เพื่อน กิจกรรม และชุมชน รูปแบบความรุนแรงจากเดิมใช้การข่มขู่ ใช้ก าลงัชกต่อย ใช้ไม้ ไม่ได้มี
การใช้อาวธุหมายเอาชีวิต แตปั่จจบุนัมีการท าร้ายร่างกายด้วยอาวธุปืนหมายเอาชีวิตอีกฝ่ายอย่าง
จริงจัง นอกจากนี ้รายงานการส ารวจสภาวการณ์เด็กและเยาวชนของวรวุฒิ ธาราวุฒิ ; และ ชน
กานต์ ขาวส าลี (2556) พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาร้อยละ 15 ถกูขู่กรรโชกทรัพย์ / รีดไถ
เงินจากนักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นร้อยละ  25 ถูกท าร้าย
ร่างกายโดยนกัเรียนโรงเรียนเดียวกนั 

2.6.2 ปัจจยัสาเหตขุองพฤติกรรมความรุนแรง มีรายงานผลการวิจยัของ พิชญา สม
ทรง (2550) ศรัญญา อิชิตะ (2553) ยงยุทธ แสนประสิทธ์ิ (2554) ชาอีดะห์ เกษา (2557) และ 
รวีวรรณ พนัธไชย (2557) พบตรงกนัวา่ ปัจจยัสาเหตขุองพฤติกรรมความรุนแรงของนกัเรียนวยัรุ่น
มธัยมศึกษาตอนต้นมาจาก ปัจจัยภายในตวับุคคล ปัจจัยด้านสภาพสงัคมแวดล้อม ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ และปัจจยัด้านสื่อ ซึง่อธิบายได้ดงันี ้

ก. สาเหตุภายในตัวบุคคลหรือด้านตนเอง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับชัน้ 
บุคลิกภาพ สขุภาพจิต และความฉลาดทางอารมณ์ เป็นองค์ประกอบด้านตนเองที่เป็นสาเหตใุห้
นกัเรียนวยัรุ่นมีเร่ืองทะเลาะเบาะแว้งกบัผู้ปกครองเป็นประจ า มีทศันคติต่อพฤติกรรมความรุนแรง
ว่าเป็นพฤติกรรมที่เป็นปกติธรรมดา และการมีพฤติกรรมความรุนแรงท าให้เป็นที่ยอมรับของกลุม่
เพื่อน ประกอบกับนักเรียนเป็นวัยรุ่น มีลักษณะเป็นคนโมโหง่ายอารมณ์เปลี่ยนแปลงได้ง่าย 
(พิชญา สมทรง, 2550) 
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ข. สาเหตดุ้านครอบครัว ประกอบด้วย อาชีพของผู้ปกครอง สถานภาพการสมรส
ของผู้ปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครอง เป็น
องค์ประกอบด้านครอบครัวที่แสดงสาเหตจุากการมีครอบครัวที่ไม่สมบรูณ์ครอบครัวหย่าร้าง บิดา
หรือมารดาเสียชีวิตนกัเรียนขาดการดแูลและเอาใจใส่จากผู้ปกครอง บรรยากาศในบ้านไม่น่าอยู่
อาศยัมีการทะเลาะเบาะแว้งกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

ค. สาเหตทุางสงัคมด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ลกัษณะทางกายภาพทางการ
เรียน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับแหล่งสื่อ เป็นองค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นสาเหตุส าหรับนักเรียนให้
ความส าคญักบัเพื่อนมาก ถูกเพื่อนชกัชวนให้มีเร่ืองชกต่อยทะเลาะวิวาท นกัเรียนที่ชอบติดตาม
ข่าวนกัเรียนนกัศึกษายกพวกรุมท าร้ายกนัจนส่งผลให้เกิดความเคยชินต่อพฤติกรรมความรุนแรง
ว่าเป็นเร่ืองธรรมดาของวยัรุ่น ส่วนนกัเรียนเล่นเกมที่มีเนือ้หาความรุนแรงเป็นประจ าท าให้ซึมซบั
เอาพฤติกรรมความรุนแรงไว้กับตัวเองและมาแสดงพฤติกรรมความรุนแรงต่อเพื่อนหรือคนที่
ออ่นแอกวา่ 

2.6.3 ลกัษณะพฤติกรรมการกระท ารุนแรง มีรายงานผลการวิจัยของ ยงยุทธ แสน
ประสิทธ์ิ (2554) ณฐัรัชต์ สาเมาะ; และคนอื่นๆ (2557) และ รวีวรรณ พนัธไชย (2557) พบตรงกนั
ว่า การกระท าความรุนแรงทางวาจาเป็นพฤติกรรมที่กระท ามากที่สุด รองลงมา คือ การกระท า
รุนแรงทางกาย ทางจิตใจ และทางเพศ ตามล าดบั นอกจากนีผ้ลการวิจยัของ ณัฐรัชต์ สาเมาะ ; 
และคนอื่นๆ (2557) พบด้วยว่า เยาวชนใช้สื่อ คือ โทรศพัท์มือถือหรืออินเทอร์เน็ตในการท าร้ายกนั 
สร้างความเสียหาย สร้างความร าคาญต่อผู้ถูกกระท า โดยการโจมตีหรือใช้วาจาหยาบคายผ่าน
อินเทอร์เน็ตและโทรศพัท์มือถือ การคกุคามทางเพศออนไลน์ การแอบอ้างช่ือหรือตวัตนของผู้อื่น
เพื่อให้ร้ายในพืน้ที่ไซเบอร์ และสง่ผลกระทบตอ่เนื่องจนเกิดความรุนแรงในพืน้ที่จริง 

ผู้ วิจัยน าแนวคิดจากรายงานการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของวัยรุ่น
ภายในประเทศ ไปใช้ประกอบการสร้างแนวค าถามภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของ
ผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และสาเหตุที่ เ ก่ียวกับการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
3.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

นกัวิชาการและนกัจิตวิทยาให้นิยามความหมายและประเภทความต้องการจ าเป็นไว้
หลากหลาย ผู้วิจยัท าวิเคราะห์และสงัเคราะห์ได้ดงันี ้ 



  53 

3.1.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
ก. ความหมายของความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดทางการใช้ภาษาและความ

แตกตา่ง 
วิทกิน; และอลัทส์ชลูด์ (Witkin; & Altschuld. 1995: 9) กลา่ววา่ แนวคิดยาก

ที่สดุในการเข้าใจ คือ มโนทศัน์ทัง้หมดของ “ความต้องการจ าเป็น” (needs) ซึง่อธิบายไว้ดงันี ้
“ความต้องการจ าเป็น” เป็นค านาม จะกล่าวถึงช่องว่างหรือข้อแย้งกัน

ระหว่างสถานะปัจจุบนั (what is) กบั สถานะอนัพึงประสงค์สดุท้าย สถานะอนาคต หรือเงื่อนไข 
(what should be) “ความต้องการจ าเป็น” ไม่ใช่สถานะปัจจบุนัหรืออนาคต มนัคือช่องวา่งระหวา่ง
ปัจจุบนัและอนาคต ดังนัน้ ความต้องการจ าเป็นไม่ใช่สิ่งในตัวมันเอง แต่อนุมานดึงมาจากการ
ตรวจสอบสถานะปัจจุบันและเปรียบเทียบมันด้วยกับสถานะอนาคตหรือเงื่อนไขที่ดีกว่า ใน
ความรู้สกึความต้องการจ าเป็นเป็นเสมือนปัญหาหรือสิ่งที่เก่ียวข้อง  

“ความต้องการจ าเป็น” เป็นค ากริยา จะชีไ้ปยังสิ่งที่ปรารถนา (what is 
required) หรือพึงประสงค์ ที่จะเติมข้อแย้ง วิธีแก้ปัญหา กระบวนการสู่เป้าหมาย สิ่งส าคัญคือ
ความแตกต่างระหว่าง “ความต้องการจ าเป็น” กับ “วิธีแก้ปัญหา” ถ้าคุณพบตัวเองพูดว่า “ฉัน
จ าเป็นต้องมีการดูแลเด็ก อาหารกลางวันร้อนๆ หลกัสูตรการออกเสียง เงินค่าจ้างกรรมการจัด
สันทนาการโปรแกรมในสวนของเรา ลงโทษผู้ เมาแล้วขับรถอย่างหนัก” คุณแน่ใจได้เลยว่าคุณ
ก าลงัอภิปรายวิธีแก้ปัญหา ไม่ใช่ความต้องการจ าเป็น การดแูลเด็ก หรืออาหารกลางวนัร้อนๆ หรือ
การลงโทษอย่างหนกัเป็นกระบวนการสู่ความส าเร็จบนเป้าหมายอนัพึงประสงค์ ในผลสิ่งเหล่านี ้
คือวิธีการแก้ปัญหาภายใต้ปัญหานัน้ 

แอนจีมา ; และอีทอุค (Angima; & Etuk, n.d.: 1) ได้ศึกษาและสรุปจาก
หนังสือการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) ของ เจมส์ อัลชูลท์ และเดวิด 
กมุาร (Altschuld; & Kumar) และได้เขียนข้อสรุปในบริบทของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้
ว่า “needs” หรือ “ความจ าเป็น” หรือ “ความต้องการจ าเป็น”  คือ ช่องว่าง ช่องโหว่ หรือความ
แตกต่างระหว่างสองเงื่อนไข ได้แก่ สิ่งที่เป็นอยู่ในสถานะปัจจุบนั (what is)  กับ สิ่งที่ควรจะเป็น
หรือสถานะอนัพงึประสงค์ (what should be) ด้วยกระบวนการที่ทัง้สองเง่ือนไขก็จ าเป็นต้องวดั ถ้า
ไม่ได้ท าการวดัช่องว่างหรือช่องโหว่นัน่หมายความว่าเราไม่สามารถที่จะรู้ได้จริงว่ามีความจ าเป็น
จริงๆ และไม่สามารถก าหนดความจ าเป็น ได้ ช่องวา่งระหวา่งสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) กบัสิ่งที่ควรจะ
เป็น (what should be) นัน้ ควรต้องสมัพันธ์เก่ียวเนื่องกับผลพวงที่จะตามมาและสอดรับความ
จ าเป็น หากไม่ท าการลดช่องว่างนัน้จะยอมรับปัญหาได้หรือไม่ ซึง่ช่องว่างคือช่องว่างธรรมดาและ
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ไม่ใช่ความจ าเป็นจริงขณะนัน้ ระหว่างความจ าเป็นที่ต่างกันนัน้ความแตกต่างอยู่ที่ระดับความ
เสี่ยงหรือผลพวงที่จะตามมาจะไม่เกิดขึน้ น า้หนกัของผลพวงที่ตามมาจะช่วยก าหนดความจ าเป็น
ที่ควรจะเป็น 

กายต์เต้ (Guytte. 1983: 24) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น “needs” คือ 
ความแตกต่างระหว่างเงื่อนไขที่เป็นอยู่ (an existing condition) กับ เงื่อนไขที่พึงประสงค์  (a 
desired condition) อาจได้มาต ่า (เงื่อนไขท่ีเป็นอยู่) ครอบครัวไม่สามารถให้ได้เพียงพอครอบคลมุ 
(เงื่อนไขท่ีพงึประสงค์)  

ข. ความหมายของความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดทางจิตวิทยาและการ
ประเมิน 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546: 75) กล่าวว่า การแสดงออกของความต้องการ
จ าเป็นมี 2 ลกัษณะ คือ    

ลักษณะแรกเป็นความต้องการที่แสดงออกอย่างชัดแจ้ง (obvious 
needs) สามารถรู้และเข้าใจในทนัทีและสงัเกตเห็นได้ตามเหตผุลตามหลกัการ และความเป็นจริง
วา่เป็นสิ่งที่ต้องการการตอบสนอง  

สว่นอีกลกัษณะหนึง่เป็นความต้องการแฝง (hidden needs) ซ้อนเร้น ซึง่
ต้องมีการสืบเสาะค้นหาให้ชัดเจนว่าคืออะไรความต้องการจ าเป็นที่ประเมินได้นีอ้าจเป็นความ
ต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องแก้ไขทนัที หรืออาจเป็นความต้องการที่ต่อเนื่องระยะยาวหรือ
เป็นความต้องการคาดหวงัที่จ าเป็นในอนาคตก็ได้  

หากพิจารณาจ าแนกประเภทความต้องการจ าเป็น (needs)  กลุยา ตนัติผลา
ชีวะ (2546: 75) จ าแนกความต้องการจ าเป็น (needs)  ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่

1) ความต้องการจ าเป็นส าหรับตน ที่มนุษย์ทุกคนมีแรงจูงใจในตนที่
ต้องการการตอบสนอง ความต้องการจ าเป็นชนิดนีม้าสโลว์ (Maslow) จดัล าดบัไว้ 5 ขัน้  

2) ความต้องการจ าเป็นที่สนองตอบการด าเนินชีวิตและด ารงอยู่ในสงัคม 
ในทางพทุธศาสนามิได้กล่าวถึง ค าว่า “ความต้องการจ าเป็น” นอกจากค าว่า “ความอยาก” หรือ 
“ความต้องการ” หมายถึง “กิเลส” เป็นสิ่งไม่ดีต้องก าจัดให้หมด หรือกดเก็บ หรือปล่อยวาง ซึ่ง
แตกต่างจากทางจิตวิทยาที่เห็นว่าความอยากเป็นพลงังานผลกัดนัตามธรรมชาติท าให้คนมีการ
แสดงออก เพื่อตอบสนองความพอใจของตนประการหนึ่งและเพื่อการด ารงอยู่ในสงัคมประการ
หนึง่  ซึง่ความต้องการจ าเป็นที่ต้องการการตอบสนองการด าเนินชีวิตและด ารงอยู่ในสงัคม จ าแนก
เป็น 6 ชนิด ดงันี ้
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2.1) ความต้องการจ าเป็นตามปกติวิสัย (normative needs) เป็น
ความต้องการที่เกิดตามกระแส สถานการณ์ ปทสัถาน มาตรฐานของประเทศ หรือที่ผู้ เช่ียวชาญ
ก าหนด ในทางการศึกษาหมายถึงเกณฑ์มาตรฐานของทบวง กระทรวง หรือโรงเรียน ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของสากล เช่น คนที่เก่งต้องสอบผ่านข้อสอบมาตรฐานคณิตศาสตร์ได้ ร้อยละ 75 ถ้าผล
สอบไม่ถึงแสดงวา่ยงัต้องการการพฒันา เป็นต้น  

2.2) ความต้องการจ าเป็นตามการเปรียบเทียบ (comparative 
needs) มีลกัษณะคล้ายความต้องการจ าเป็นที่เกิดจากการเปรียบเทียบกบักลุม่คน กลุม่งาน กลุม่
บริษัท กลุ่มโรงเรียน หรือกลุ่มชัน้เรียนในประเภทเดียวกันและระดับเท่ากัน เพื่อค้นหาช่องว่าง
ระหว่างกลุม่ที่เป็นข้อแตกต่าง เช่น ปกติคนเรียนในระดบัดีมากต้องสอบได้ทกุวิชา ร้อยละ 90 หรือ
อาจารย์ทกุมหาวิทยาลยัควรมีเงินเดือนเท่ากนัเป็นต้น 

2.3) ความต้องการจ าเป็นตามความสนใจ (expressed needs) เป็น
ความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึน้จากความพอใจหรือความเต็มใจของบคุคลที่ต้องการ เพื่อสนองตอบ
ความรู้สึกอยากของตนเอง เช่น ผู้ ที่สนใจและต้องการเรียนวิชา ก แม้ต้องคอยก็จะเรียน หรือ
พนกังาน ข สนใจเข้าอบรมหลกัสตูรท่ีไม่เก่ียวกบัหน้าที่การงานของตนเลย เป็นต้น 

2.4) ความต้องการจ าเป็นตามความรู้สึก (felt needs) หมายถึง 
ความต้องการจ าเป็นที่ผู้ประเมินเห็นว่าบคุคลนัน้ขาดหรือบกพร่องในการปฏิบตัิงาน ต้องได้รับการ
แก้ไขหรือเสริมหรือเพิ่มโดยที่บคุคลผู้นัน้อาจไม่รู้ตวัหรือรู้ตวัแต่ไม่สนใจและเห็นความจ าเป็น เช่น 
ผู้สงูอายปัุจจบุนัควรใช้โซเชียลมีเดียเป็นความต้องการตามความรู้สกึ มีลกัษณะตรงข้ามกบัความ
ต้องการจ าเป็นตามความสนใจที่บคุคลคนนัน้รู้ตนเองดี ดงันัน้ การสนองความต้องการชนิดนีต้้อง
ใช้สิ่งจงูใจมาก เช่น ถ้าจะจดัฝึกอบรมให้การฝึกอบรมนัน้ต้องมีการท่องเที่ยวด้วย เพื่อเป็นการจงูใจ
ให้บคุคลนัน้เข้าฝึกอบรม เป็นต้น 

2.5)  ความต้องการจ า เ ป็นตามอนาคต (anticipated or future 
needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่เป็นความจ าเป็นในอนาคต หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ เช่น 
ในการจดัการเรียนการสอน ครูจะก าหนดเปา้หมายเพื่ออนาคตมิใช่เพื่อปัจจบุนัแต่เพียงอย่างเดียว 
ตวัอย่าง ครูจะสอนวิธีหางานท าเพื่อแก้ปัญหาการตกงาน เป็นต้น 

2.6) ความต้องการจ าเป็นตามสภาพการณ์ (current needs) เป็น
ความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึน้เม่ือมีเหตปัุจจบุนัแล้วต้องได้รับการตอบสนองในทนัที เช่น ต้องเรียน
เร่ืองการช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดอคัคีภยั ต้องเรียนเพิ่มเมื่อปรับเปลี่ยนต าแหน่ง คนทกุวยัต้องเรียน
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คอมพิวเตอร์เพื่อให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอิทธิพลต่ออาชีพและวิถี
ชีวิต 

หากพิจารณาลกัษณะความต้องการจ าเป็นตามที่กุลยา ตันติผลาชีวะ  (2546) 
อธิบายไว้นัน้ จะเห็นว่าข้อที่ 2.1 และ ข้อ 2.2 เป็นความต้องการจ าเป็นที่เกิดจากการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างโดยเกณฑ์หรือปทสัถานเช่นเดียวกบัวิทกิน; และ อลัทส์ชลูด์ (Witkin; & Altschuld, 
1995) อนัจิมา (Angima; & Etuk, n.d.) และ กายต์เต้ (Guytte. 1983)  ส่วน ข้อ 2.3 และ ข้อ 2.4 
เป็นความต้องการจ าเป็นตามความรู้สกึอยาก “want”  ในขณะที่ข้อ 2.5และข้อ 2.6 นัน้ เป็นความ
ต้องการจ าเป็นขาดแคลน (deficit-needs) ที่หากไม่ได้รับการตอบสนองจะเกิดความเสียหาย ถ้า
พิจารณาความต้องการจ าเป็นของมนษุย์ในมมุมองทางจิตวิทยาพิจารณาว่าเกิดจากแรงจูงใจใน
ตนที่ต้องการการตอบสนองตามล าดบั 5 ขัน้ ตามที่มาสโลว์ได้กล่าวเน้นว่า ความต้องการต่าง ๆ 
เหล่านีต้้องเกิดเป็นล าดับขัน้ และจะไม่มีการข้ามขัน้ ถ้าขัน้ที่ 1 ไม่ได้รับการตอบสนอง ความ
ต้องการในล าดบัขัน้ที่ 2-5 ก็ไม่อาจเกิดขึน้ได้ การตอบสนองที่ได้รับในแต่ละขัน้ไม่จ าเป็นต้องได้รับ
ทัง้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่ต้องได้รับบ้างเพื่อจะได้เป็นบนัไดน าไปสู่การพฒันาความต้องการในระดบัที่
สูงขึน้ในล าดับขัน้ต่อไป โดยที่ความต้องการจ าเป็นสี่ขัน้แรกจัดอยู่ในประเภทเดียวกับความ
ต้องการจ าเป็นขาดแคลน (deficit needs) ส่วนความต้องการจ าเป็นขัน้สดุท้ายเป็นความต้องการ
จ าเป็นในสิ่งที่ตนต้องการอยากเป็น และจะเกิดก็ต่อเม่ือได้รับการตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ทัง้สี่ล าดบัแล้ว 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยให้นิยามความต้องการจ าเป็น (needs) ในลักษณะความ
ต้องการจ าเป็นตามความรู้สกึ (felt needs) หมายถึง ความต้องการจ าเป็นที่ผู้ รับประโยชน์สงัเกต
และรู้สึกว่าผู้ เรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบกพร่อง หรือขาดคุณลกัษณะที่
จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และจ าเป็นต้องได้รับการสร้างเสริมเติมคณุลกัษณะ
จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผ่านหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นผู้ มีคณุลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติ 

3.1.2 การประเมินความต้องการจ าเป็น 
วิทกิน (Witkin. 1975: 10) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs 

assessment) คือ ระเบียบวิธีหรือข้อปฏิบัติอย่างเป็นทางการส าหรับการก าหนดสถานะพึง
ประสงค์ของกิจการหรือเรียกว่าชุดเป้าหมายการศึกษา หรือรายการอื่นเก่ียวกับสิ่งที่ควรเป็นใน
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พืน้ที่ประเมิน ได้แก่ เงื่อนไขปัจจบุนัที่เป็นอยู่ในพืน้ที่ ชนิดและระดบัความแตกต่างที่อยู่ ระหว่างสิ่ง
ที่พึงประสงค์ (what should be) และ เงื่อนไขปัจจุบันที่เป็นอยู่ในพืน้ที่  (what is)  สาเหตุหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง และ ขอบเขตพืน้ที่ความแตกต่าง (ความต้องการจ าเป็น) ควรจัด
ตามล าดบัความส าคญัสงูสดุส าหรับการปฎิบตัิ  

อิงลิช; และคอฟแมน (English; & Kaufman, 1975: 3) ให้ความหมายของการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) ไว้หลายมมุมอง ดงันี ้ 

ก. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ กระบวนการ
ก าหนดเป้าหมายอันพึงประสงค์ส าหรับผลลัพธ์ ผลผลิต หรือผลของการก าหนดการพัฒนา
หลกัสตูรตามล าดบั  

ข. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ กระบวนการ
ที่ท าการระบุเฉพาะในลกัษณะที่เข้าใจสิ่งที่โรงเรียนฝึกหดัควรจะเป็นและจะประเมินอย่างไร การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นไม่ใช่นวตักรรมหลกัสตูร แต่เป็นวิธีการก าหนดสู่นวตักรรมที่จ าเป็น
และพงึประสงค์ 

ค. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ กระบวนการ
เชิงประจักษ์ส าหรับก าหนดผลลพัธ์ของการศึกษา และเหมือนอย่างที่เป็นซึ่งชุดของเกณฑ์โดยที่
หลกัสตูรอาจได้รับการพฒันาและเปรียบเทียบที่หลกัสตูรนัน้เป็น ที่องค์ประกอบของ คน เวลา และ
พืน้ที่ผลิตประเภทของผลลพัธ์อนัพงึประสงค์ 

ง. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ กระบวนการ
เชิงประจกัษ์ส าหรับก าหนดเนือ้หาของวตัถปุระสงค์พฤติกรรม และมาตรฐานการทดสอบและหรือ
เกณฑ์ของการทดสอบท่ีเหมาะและอยู่ภายใต้เงื่อนไขนัน้  

จ. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ เคร่ืองมือที่
เก็บเก่ียวช่องว่างระหว่างผลปัจจบุนัหรือผลลพัธ์ ผลผลิต กบั สิ่งที่ต้องการ หรือ ผลอนัพึงประสงค์ 
โดยช่องว่างเหล่านีเ้รียงตามล าดบัความส าคญั และคดัเลือกช่องว่างความจ าเป็นล าดบัสงูสดุเพื่อ
ไปปฏิบตัิ  

วิทกิน; และ อัลทส์ชูลด์ (Witkin; &  Altschuld. 1995: 10-17) กล่าวว่า นิยาม
การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) โดยทั่วไป เห็นได้จากข้อปฏิบตัิส าหรับ
การวินิจฉัย และบรรยาย ทัง้สถานะปัจจบุนัและสถานะพึงประสงค์ในบริบทเฉพาะ การเกิดความ
ต้องการจ าเป็น และการวางล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงตามความส าคัญส าหรับปฏิบัติ
ก่อนหลัง ผู้ เขียนบางคนให้ความแตกต่างระหว่าง การก าหนดลักษณะความต้องการจ าเป็น 
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(needs identification) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (needs assessment) แต่ในแนวทางของ วิทกิน; และ อลัทส์ชลูด์ (Witkin; & 
Altschuld) การก าหนดลักษณะความต้องการจ าเป็น (needs identification) และการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็น (needs analysis) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทัง้หมดของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (total of needs assessment or complete needs assessment) ก่อนหน้า
นี ้วิทกิน; และ อลัทส์ชลูด์ (Witkin; &  Altschuld) ได้น าเสนอไว้ ดงันี ้ 

ก. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ ขัน้ตอน
ระบบส าหรับการจดัเรียงความส าคญั และท าการตดัสินใจโปรแกรมและการจดัสรรทรัพยากร ช่วย
ให้เราเห็นองค์ประกอบของความหมาย  

ข. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ แนวทาง
ระบบท่ีด าเนินการผ่านระยะขัน้ตอน เก็บข้อมลูโดยกระบวนการสร้างข้อปฏิบตัิและวิธีการออกแบบ
ส าหรับจุดมุ่งหมายเฉพาะ ชนิดและขอบเขตของวิธีการเลือกให้เหมาะกับจุดมุ่งหมายและบริบท
ของการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) 

ค. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ การจัด
เรียงล าดับความส าคัญและก าหนดเกณฑ์ส าหรับวิธีแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้ วางแผนและผู้ จัดการ
สามารถใช้ตดัสินใจ 

ง. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) เป็นการน าไปสู่
การปฏิบตัิท่ีจะพฒันาหลกัสตูร การบริการ โครงสร้างองค์กรและการปฏิบตัิการ หรือการผสมผสาน
พืน้ฐานเหลา่นี ้

จ. การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ การวาง
เกณฑ์ส าหรับก าหนดวิธีที่ดีที่สดุในการจดัสรร เงิน คน สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรอื่นๆ 
ที่มีอยู่ 

สเตเวิร์ท; และ คัฟฟแมน (Stewart; & Cuffman. 1998: 2-3) กล่าวว่า ค าศัพท์
ของการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) ยากที่จะอธิบายส าหรับผู้ที่เร่ิมหัด
ประเมินและผู้ มีประสบการณ์การประเมิน ตัวอย่าง การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (needs 
analysis) การวิเคราะห์หน้า-หลงั (front-end analysis) การวิเคราะห์เป้าหมาย (goal analysis) 
การวิเคราะห์ภาระงาน (task analysis) และการวางแผนยทุธศาสตร์ (strategic planning) อาจใช้
เป็นค าพ้องความหมายส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment)  มีการ
ก าหนดไว้หลากหลายที่ได้ปฏิบตัิต่อกนัมาในระหว่างช่วงเวลาเหล่านี ้ข้อแตกต่างจะช่วยลดความ
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คล้ายกันและหลบเลี่ยงความคงทน การก าหนดลกัษณะสามารถท าระหว่างการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (needs assessment) ซึ่งก็คือ การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นที่คล้ายกัน ซึ่ง
การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) มีส่วนร่วมในการก าหนดลักษณะและ
แสดงให้เห็นเหตุช่องโหว่ของผล และจัดวางช่องโหว่เรียงตามล าดับความส าคัญอย่างที่ตัง้ใจไว้ 
สว่นเก่ียวเนื่องย่อยการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นให้รายละเอียดที่ดีของที่มาแห่งความต้องการ
จ าเป็น (provides a fine grained determination of where a need coming from) และให้แนวทาง
วิธีที่อาจลดหรือขจัดความจ าเป็น ในขณะที่มีการใช้การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs 
assessment) ในหลายลกัษณะเป็นแนวทางระบบความส าเร็จทางการศกึษาในระยะยาว 

องอาจ นัยพฒัน์ (2532: 6) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs 
assessment) เป็นกระบวนการการวิเคราะห์ปัญหาในขัน้ตอนการเตรียมการวางแผนโครงการ
ใหม่ๆ ก่อนการเร่ิมโครงการ มีจดุประสงค์เพื่อที่จ าตรวจสอบถึงสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากความ
ไม่สอดคล้องกนัระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่ต้องการกบัสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจบุนั 
ซึ่งสภาพดังกล่าวนี ้โครงการก าลังหาแนวทางแก้ไขปัญหานัน้มีอยู่จริงในระดับมากพอที่จะ
สามารถด าเนินโครงการได้ และยังเป็นการช่วยเหลือแยกแยะความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
พิจารณาว่าสิ่งใดส าคญัก่อนหลงั หรือส าคญัมาก-น้อย ทัง้นีเ้พื่อให้การจดักิจกรรมของโครงการ
สามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง ท าให้การด าเนินตาม
โครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่องบรรลตุามเปา้หมายที่วางไว้  ด้วยความมัน่ใจในประเด็นที่ว่าโครงการ
ดงักลา่วมีความสอดคล้องกบัตรงความต้องการของกลุม่เปา้หมาย  

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546: 75) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) หมายถึง กระบวนการประมาณการอย่างเป็นระบบเพื่อบ่งชีปั้ญหา หรือสิ่ง
ซึ่งหน่วยงาน หรือบุคคลต้องการ เพื่อน าไปสู่การเลือกวิธีการแก้ปัญหา หรือการสนองตอบที่ตรง
ประเด็น ซึ่งกระบวนการประมาณการอย่างเป็นระบบเป็นวิธีการรวบรวมข้อมลูอย่างเจาะจง เพื่อ
ค้นหาปัญหาที่แท้จริงที่ช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองที่ต้องการให้ชดัเจนยิ่งขึน้  

แมคคาวเลย์ (McCawley. 2009: 3) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) คือ การด าเนินการซึ่งกลุ่มเป้าหมายมีความหลากหลายในความรู้ ทกัษะ 
ความสนใจ เจตคติหรือนิสยัการเรียนรู้และความสามารถ การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์
ข้อมลูการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการบรรยายช่องวา่งระหวา่งสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) กบั 
สิ่งต้องการจ าเป็น (what should be) เติมลงในช่องวา่งเป็นเปา้หมายของการบริการการศกึษาและ
ผลผลิตในรุ่นตอ่ไป 
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วัตกินส์; และคนอื่นๆ (Watkins. & et al., 2012: 19) กล่าว การประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (needs assessment) นัน้ เป็นเคร่ืองมือธรรมดา (simply tool) เพื่อการตดัสินใจที่
ดีกว่า หรือการก าหนดถ้าหากการฝึกอบรมจะสร้างความสามารถทางการสอน ซึ่งอาจไม่
จ าเป็นต้องกลา่วถึงขัน้ตอนการตดัสินใจประเมินความต้องการจ าเป็น แต่ตอนเร่ิมต้นการตดัสินใจ
จะท าโดยการตรวจสอบผลของวนันี ้(what results you are achieving today) และผลที่ต้องการ
ในวนัพรุ่งนี ้ (what results you want to accomplish tomorrow) ในทางกายภาพใช้การประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (needs assessment) ก าหนดและจดัล าดบัความส าคญัวินิจฉยัภยัอนัตราย
ของประชาชน เช่นเดียวกับการที่พวกเขาเข้าห้องฉุกเฉินที่ใช้การประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) ก าหนดปัญหา ให้น า้หนักทางเลือกการแก้ไขปัญหา และท าการตดัสินใจ
เก่ียวกบัสว่นที่จ าเป็นต้องท าก่อนหลงั  

สวุิมล ว่องวาณิช (2550: 14) กลา่วว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs 
assessment) เป็นกระบวนการในการวิเคราะห์จดัเรียงล าดบัความส าคญัก่อนหลงั โดยพิจารณา
จากสภาพความแตกต่างในปัจจุบนั (what is) กับ สภาพที่ควรจะเป็นในอนาคต (what should 
be) ตรวจสอบสภาพทัว่ไปตามธรรมชาติและหาสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น ผลที่ได้
จากการวิเคราะห์จดัเรียงล าดบัความส าคญัล าดบัแรกๆ ช่วยในการก าหนดความต้องการจ าเป็น  
เพื่อเป็นข้อมลูในการตดัสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไข การจัดสรรงบประมาณและ การจัดท า
แผนการด าเนินงานขององค์กร 

จากแนวคิดนิยามการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment)  ของ
นักวิชาการข้างต้น เห็นได้ว่าในช่วงแรกแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น  (needs 
assessment) เป็นกระบวนการด าเนินการเพียงการจดัล าดบัความส าคญั และ ระบคุวามต้องการ
เป็น ต่อมา วิทกิน; และ อลัทส์ชูลด์ (Witkin; & Altschuld. 1995) ได้พฒันากระบวนการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น โดยการขยายเพิ่มกิจกรรมการน าความต้องการจ าเป็นมาวิเคราะห์หาสาเหต/ุ
ปัญหาที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นดังกล่าว และเพิ่มการศึกษาวิเคราะห์ทางเลือกในการ
จดัการกบัสาเหต/ุปัญหาส าหรับน ามาก าหนดวิธีการหรือทางเลือกในการจดัการวิธีที่ดีที่สดุในวาง
แผนการจดัการทรัพยากรให้เหมาะและสามารปฏิบตัิเกิดผลลพัธ์มีคณุภาพมากที่สดุ ซึ่งแนวคิดที่
พัฒนาต่อเนื่องมานี ้เรียกว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (complete needs 
assessment/ comprehensive needs assessment / total needs assessment) ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม  ได้แก่ การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็น  (needs identification) การวิเคราะห์สาเหตุ/
ปัญหาที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และการวิเคราะห์แนวทางแก้ไข (needs 
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solution ) ที่เหมาะสมที่สดุ กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ ทัง้ 3 กิจกรรม 
ท าการวินิจฉยัวิเคราะห์โดยการจดัเรียงล าดบัความส าคญั 

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัให้นิยาม การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) 
และการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ (complete needs assessment) ดงันี ้

การประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) คือ กระบวนการและ
เคร่ืองมือที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมลูสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควร
เป็น (what should be) เพื่อน ามาท าการพิจารณาวินิจฉัยให้น า้หนักจัดล าดับความส าคัญสิ่งที่
จ าเป็นต้องท าก่อนหลงั 

การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ (complete needs assessment) 
คือ กระบวนการด าเนินการวินิจฉยัล าดบัความส าคญั ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรม
ก าหนดความต้องการจ าเป็น (needs identification) 2) กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุ/ปัญหาที่ท าให้
เกิดความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และ 3) กิจกรรมวิเคราะห์แนวทางแก้ไขเหตุ/ปัญหา 
(needs solution) โดยทัง้ 3 กิจกรรม ด าเนินการพิจารณาวินิจฉัยให้น า้หนกัจดัล าดบัความส าคญั
สิ่งที่จ าเป็นต้องท าก่อนหลังในแต่ละกิจกรรม เพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปออกแบบพัฒนาเป็น
แผนปฏิบตัิการ หรือหลกัสตูร และประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของแผนปฏิบตัิการหรือ
หลกัสตูรนัน้ตอ่ไป 

 
 

ภาพประกอบ 1ความแตกตา่งระหวา่งการประเมินและการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

3.2 ความส าคัญของการวิจัยประเมนิความต้องการจ าเป็น 
นักวิชาการด้านการประเมิน ได้แก่ อนันต์ ศรีโสภา (2529) วรางคณา จันทร์คง 

(2558) คอฟแมน (Kaufman. 1983) ควีนนี่ (Queeney. 1995: 7-18) วิทกิน (Witkin. 1975: 13-
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14) แกรนท์ (Grant. 2002) แพตตัน (Patton. 2014) อัลทส์ชูลด์; และ วัตกินส์ (Altschuld; & 
Watkins. 2014: 20-21) กลา่วถึงความส าคญัของการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็น ไว้ดงันี ้

การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น มีวิวัฒนาการมาจากรากฐานการประเมิน 
(evaluation) ที่มุ่งการมองผลที่เกิดในปัจจบุนักลบัไปสูอ่ดีต สว่นการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) มองผลที่เกิดในปัจจบุนัและวาดหวงัผลในอนาคต (ดงัภาพประกอบที่ 1) ใน
ยคุที่การประเมินเน้นการสร้างสรรค์ประโยชน์ มีการน าแนวคิดการวิจยัมาประยกุต์กบักระบวนการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นเกิดเป็นวิธีวิทยาที่มีลกัษณะมุ่งการแสวงหาข้อเท็จจริง เพื่อน ามา
อธิบายปัญหา สาเหตแุห่งปัญหา ทางเลือกในการแก้ไข โดยมุ่งการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ผู้วิจยั
ประเมินความต้องการจ าเป็นมีบทบาทเป็นทัง้นักวิจัยและนักประเมิน ท าหน้าที่ก าหนดประเด็น 
ค าถามการวิจัย กลุ่มเป้าหมายเก็บรวบรวมข้อมูลปรากฏการณ์ธรรมชาติ น าคุณค่ าของ
ปรากฏการณ์มาพิจารณาประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ท าให้องค์กร/โรงเรียนได้
ค้นหาจุดอ่อน จุดแข็ง ส าหรับการวางแผนกลยุุทธ์/โปรแกรมหลกัสตูร โรงเรียนอาจพบกับความ
ต้องการจ าเป็นที่ซ่อนอยู่ที่ยังไม่ได้แก้ไขสิ่งที่ไม่คาดคิด จากมุมมองที่หลากหลายของผู้ รับ
ประโยชน์/ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย (ผู้ปกครอง นกัเรียน นกัการศกึษา นกัธุรกิจ ประชาชน) ในระยะยาว
การประเมินความต้องการจ าเป็นจะสร้างสิ่งใหม่ๆ ให้กับองค์กร/โรงเรียน การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการป้องกันการเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ บนพืน้ฐานการ
วิเคราะห์วิธีการปอ้งกนัแก้ไข การใช้ข้อมลูต้นทนุ/ประสิทธิภาพ และการจดัล าดบัความส าคญั ผล
การประเมินจะแสดงแนวโน้มการเพิ่มลด ช่วงระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงความส าเร็จได้มากกว่า
สองสามปี ช่วยค้นหาสาเหต/ุปัญหา ข้อจ ากดั ล าดบัความส าคญัให้สามารถเลือกความจ าเป็นที่
ต้องปฏิบตัิ ท าให้ได้สารสนเทศจากการประเมินน ามาใช้ในการวางนโยบายในพืน้ที่พิเศษ จดัสรร
ทรัพยากรที่ขาดแคลน เอกสารเนือ้หาและหลกัสตูรมาจากความร่วมมือรวมพลงัของผู้ รับประโยชน์/
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน เป็นโอกาสดีในการเข้าถึงฉันทามติ
ความต้องการจ าเป็นที่สงูสดุในพืน้ท่ี เกิดประสิทธิภาพในการตดัสินใจ ส าหรับก าหนดคณุภาพแผน
หรือโปรแกรมหลกัสตูร รูปแบบที่จะเป็นพืน้ฐานของการปฏิบตัิในอนาคต  และการตดัสินใจในสิ่งที่
จะท าการปรับปรุงสิ่งต่างๆ ให้ดีขึน้ต่อไป และสามารถน าผลการค้นพบไปใช้ในสถานการณ์ 
เหตกุารณ์ และปัญหาที่คล้ายกนัได้อย่างกว้างขวาง  

ส รุปไ ด้ว่ า  การวิ จัยประ เมินความต้องการจ า เ ป็น  (needs assessment) มี
ความส าคญัต่อการวางแผนและการพฒันาหลกัสตูรขององค์กร/โรงเรียน ช่วยให้เกิดการตดัสินใจที่
มีประสิทธิภาพ และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผู้ รับประโยชน์/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
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ก าหนดแนวทางแก้ไข ปรับและสร้างแบบแผน/หลักสูตรแนวทางการป้องกันในอนาคตที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับองค์กร/โรงเรียน กระบวนการวิจัยท าให้การพฒันาแผน/หลกัสูตรตัง้อยู่บน
หลกัการของความเข้าใจ สมเหตุสมผล เช่ือถือได้ อธิบายได้โดยปลอดจากอคติ เป็นการลองถูก
มากกว่าการลองผิด อีกทัง้ช่วยให้การบริหารองค์กร/โรงเรียนเกิดความคุ้มค่าประหยัดเวลาและ
ทรัพยากร แผน/หลกัสตูรท่ีได้ถกูพิจารณาการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

3.3 การจัดประเภทความต้องการจ าเป็น 
จากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวข้องผู้วิจยัจดัความต้องการจ าเป็น จ าแนกประเภทตาม

แนวคิด 5 แนวคิด ดงันี ้
3.3.1 ความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดการบริการ แบ่งเป็น 2 ระดบั (Witkin. 1975: 

10; Witkin. 1984: 6-7) ได้แก่ 
ก. ความต้องการจ าเป็นระดับปฐมภูมิ  (primary needs) คือ ความต้องการ

จ าเป็นของผู้ รับบริการทางการศึกษา เรียกว่าความต้องการจ าเป็นผู้ เรียน ( learner needs) และ
ความต้องการที่ผู้ เรียนประสงค์จะได้รับ คือ การสร้างเสริมเพิ่มทกัษะพืน้ฐาน หรือ ด้านพทุธิพิสยั 
(cognitive domain) ด้านจิตพิสัย  (affective domain) และ ด้านทักษะพิสัย (psychomotor 
domain)  โดยผล (result) ที่ได้รับการพฒันาเพิ่มขึน้เป็นทกัษะพืน้ฐานความสามารถของผู้ เรียน ) 
โดยทั่วไปความต้องการจ าเป็น (needs) เก่ียวข้องกับ ผลลัพธ์ (outcomes) เป้าหมาย และ
วตัถปุระสงค์  

ข. ความต้องการจ าเป็นระดับทุติยภูมิ (secondary needs) คือ ความต้องการ
จ าเป็นของสถาบัน (institutional needs) คือ ความแตกต่างระหว่างทรัพยากรที่ผู้ เรียนต้องการ
จ าเป็น (learner needs) และทรัพยากรที่สถาบนัมีอยู่ ได้แก่ หลกัสตูร โปรแกรมร่วม พสัดภุณัฑ์ สิ่ง
อ านวยความสะดวก วสัดอุปุกรณ์การสอน และบคุลากร สิ่งเหลา่นีอ้ยู่ในกระบวนการระบบสถาบนั
ซึง่ผู้บริหารสถาบนัผู้สนบัสนนุความต้องการจ าเป็นท าการประเมินโดยการวิเคราะห์สาเหตบุนฐาน
ความแตกต่างระหวา่งทรัพยากรที่ผู้ เรียนต้องการจ าเป็น (learner needs) และทรัพยากรที่สถาบนั
มีอยู่ 

3.3.2 ความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างระบบภายในและ
สิ่งแวดล้อม แบง่เป็น 3 ระดบั (Witkin; & Altschuld. 1995: 10) ได้แก่ 

ระดบัปฐมภมูิ (primary) ผู้ รับบริการ ได้แก่ นกัเรียน ลกูค้า ผู้ ป่วย ผู้ใช้สารสนเทศ 
นกัเดินทาง เป็นต้น 
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ระดบัทตุิยภมูิ (secondary) ผู้ ให้บริการ/ ผู้ก าหนดนโยบาย ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 
สังคมแรงงาน ผู้ ดูแล ผู้ ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ  ผู้ ใช้แรงงานปลูกต้นไม้ บุรุษไปรษณีย์ 
บรรณารักษ์ ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ผู้จดัการ 

ระดับตติยภูมิ (tertiary) ทรัพยากร/ปัจจัยที่ใช้ในกระบวนการแก้ปัญหา ได้แก่ 
อาคาร สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ ผู้ ผลิต เทคโนโลยี หลักสูตร ขนาดห้องเรียน ข้อ
ปฏิบัติการผ่าตัด ระบบการดึงสารสนเทศ การคมนาคม เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ ระบบ
หลกัสตูรแบบสง่ตรง การจดัสรรเวลา เงื่อนไขการท างาน 

3.3.3 ความต้องการจ าเป็นจ าแนกตามแนวคิดพืน้ฐานรูปแบบองค์ประกอบองค์กร 
คือ ความต้องการจ าเป็นตามพืน้ฐานรูปแบบองค์กร 2 ประเภท และ ผลที่ต้องการจ าเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ 1) ความต้องการจ าเป็นในบริบทองค์กรที่จะน าเข้า (input needs) 2) ความต้องการ
จ าเป็นหรือความพร้อมขององค์กรในกระบวนการผลิตขององค์กร  (process needs) 3) ผลผลิตที่
องค์กรต้องการจ าเป็น (products needs) 4) ผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการจ าเป็น (outputs needs) 
และ 5) ผลกระทบที่ต้องการจ าเป็นจะให้เกิดขึน้ (outcomes needs)  ซึ่งคอฟแมน และคนอื่นๆ 
(Kaufman; & et al. 1993) พิจารณาว่าผลลพัธ์ที่ต้องการจ าเป็นคือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง 
(true needs) ส่วนความต้องการจ าเป็นที่จะน าเข้า และ ความต้องการจ าเป็นในกระบวนการหรือ
ความพร้อมเป็นความต้องการเทียม (quasi needs) ในการประเมินความต้องการจ าเป็นเทียม 
(quasi needs assessment) คื อ  กระบวนการห รือวิ ธี การ  (methods-means) ข้อปฏิบัติ  
(procedures) และ วิธีปฏิบตัิ (how to do its) ฉะนัน้ ความต้องการจ าเป็น คือ ความพร้อมในการ
ใช้งาน และ/หรือคณุภาพของคน ทนุ และทรัพยากรอื่นที่ใช้ โดยคนและองค์กร  

3.3.4 ความต้องการจ าเป็นจ าแนกตามแนวคิดผู้ รับประโยชน์ขององค์กร แบ่งเป็น  3 
ระดับ ได้แก่ ระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่มคน และระดับองค์กร (Kaufman; & et al. 1993: 7-
162; Kaufman. 1997: 144; กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 2546: 76) ดงันี ้ 

ก. ระดบัจุลภาค (Micro Level) ปัจเจกบุคคล กลุ่มบุคคลภายในองค์กร ผู้ เรียน 
คือ ผู้ รับประโยชน์ ผลิตภณัฑ์ (products) ที่ผู้ รับประโยชน์ต้องการจ าเป็น คือ การได้รับการสร้าง
สมรรถนะ ความสามารถ  

ข. ระดับมหภาค (Macro Level) ตัวองค์กรเอง สถานศึกษา/โรงเรียน คือ ผู้ รับ
ประโยชน์ ผลผลิต (output) ที่ผู้ รับประโยชน์ต้องการจ าเป็น คือ ขีดความสามารถ สมรรถนะ ความ
พร้อมของระบบองค์รวมในการให้บริการขององค์กร  
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ค. ระดบัเมกะ (Mega Level) เป็นระดบัชมุชน/สงัคม คือ ผู้ รับประโยชน์ ผลลพัธ์ 
(outcomes) ที่ผู้ รับประโยชน์ต้องการจ าเป็น คือ ขีดความสามารถ สมรรถนะ คุณลักษณะของ
ผู้ เรียน เช่น รับผิดชอบ ช่วยเหลือดแูล ไม่เป็นภาระ อยู่ร่วมกนัในชมุชน/สงัคมอย่างสงบสขุ เป็นต้น 

3.3.5 ความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดการพัฒนาเชิงระบบ แบ่งเป็น 3 ระดับ 
(Watkins; & et al. 2012: 39-43) คือ  

ระดบัปฏิบตัิการ คือ การตดัสินใจจดัล าดบัความต้องการระยะสัน้และระยะยาว  
การด าเนินโครงการ หรือหลกัสตูร และการด าเนินการน าภาระงานสูผ่ลการผลิต  ข้อปฏิบตัิ/ผลของ
องค์กรไปสูล่กูค้า 

ระดบัเทคนิค คือ  ความต้องการตดัสินใจก าหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงค์ของ
องค์กร/สถาบนั ผลขององค์กร/สถาบนัส่งตรงจากองค์กรถึงลูกค้า นโยบายและข้อปฏิบตัิที่วาง
สนบัสนนุกลยทุธ์การตดัสินใจ และให้แนวทางปฏิบตัิการตดัสินใจ ด้วย 

ระดับกลยุทธ์ คือ  ความต้องการจ าเป็นในการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่สมัพนัธ์ระหว่างองค์กรและสงัคมที่บริการ ผลของสถาบนัจะสนบัสนนุการ
บริการสงัคมและชมุชน  

สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็นในอดีตพิจารณาบนฐานการให้บริการระหว่างความ
ต้องการจ าเป็นของผู้ รับบริการและผู้ ให้บริการ ในปัจจุบนัการพัฒนาองค์กรหรือสถานศึกษาให้
ความส าคญักบัความต้องการจ าเป็นทัง้ในสว่นของผู้ รับประโยชน์ ความต้องการจ าเป็นขององค์กร
ส าหรับการพฒันาการให้บริการ และแนวโน้มความต้องการจ าเป็นของชมุชนสงัคมซึ่งเป็นผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากการพฒันา  

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัท าการประยกุต์แนวคิดของคอฟแมน; และคนอื่นๆ (Kaufman; & 
et al. 1993: 7-162; Kaufman. 1997: 144) ประกอบกับกุลยา ตันติผลาชีวะ  (2546: 76) ตามที่
จ าแนกประเภทความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดผู้ รับประโยชน์ น ามาก าหนดกลุ่มผู้ รับประโยชน์
จากหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วย 3 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่ผู้ ให้บริการ
การศกึษา (สถานศกึษา/โรงเรียน) คือ ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา และ ครูผู้สอน เป็น
ผู้ ได้รับประโยชน์ในลกัษณะช่ือเสียงจากการผลิตผู้ เรียนที่ส าเร็จหลกัสตูรของสถานศกึษาอย่างที่มี
คุณภาพ ในที่นีค้ือการผลิตผู้ เรียนที่ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มี
คณุลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 2) กลุม่ผู้ รับบริการหลกัสตูร คือ ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นผู้ ได้รับประโยชน์จากหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ของโรงเรียนที่สร้างเสริมเพิ่มให้ผู้ เรียนมีคณุลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ



  66 

ภายหลงัการส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน และ 3) กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากการจดัการศกึษา (ชมุชน/สงัคม) คือ ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน เป็นผู้ รับประโยชน์
ในลักษณะผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนไม่ก่อความ
เดือดร้อนร าคาญใจ และสามารถอยู่ร่วมในสงัคมด้วยกันได้อย่างสนัติ และน าแนวคิดของคอฟ
แมน; และคนอื่นๆ (Kaufman; & et al. 1993: 127-179) ที่จ าแนกความต้องการจ าเป็นบนพืน้ฐาน
รูปแบบองค์ประกอบองค์กร มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบแนวโน้มความ
เป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนที่พฒันาขึน้มา 

3.4 เทคนิคการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็น 
กระบวนการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็นแต่ละประเภทมีการออกแบบการวิจยั

ที่แตกต่างกันไป โดยสามารถประยุกต์เทคนิควิ ธีการวิจัยประเภทต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมการประเมิน ได้แก่ การก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และ การ
วิเคราะห์ทางเลือก (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558: 139-426; Witkin; & Altschuld. 1995: 101-273) 
ดงันี ้

3.4.1 การก าหนดความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) โดยทัว่ไปใช้การ
วิจัยส ารวจ และการวิจัยอนาคต วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะส าหรับการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ ได้แก่  

ก. การวิจยัส ารวจ (Survey Research) สามารถใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
ได้แก่  

1) การใช้แบบสอบถาม เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เน้น
การศกึษากลุม่เปา้หมายขนาดใหญ่และกว้าง  

2) การสมัภาษณ์ เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เก็บข้อมูลได้
ง่าย ไม่ซบัซ้อน แต่ต้องมีการเลือกบคุคลที่เข้าใจสภาพบริบทขององค์กรในการเก็บข้อมลูจากการ
สมัภาษณ์  

3) การสงัเกต เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ มีการน าไปใช้น้อย
กว่า การใช้แบบสอบถามและการสมัภาษณ์ เพราะมีความซบัซ้อนในการวิเคราะห์ข้อมลูมากกว่า 
โดยส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสมัภาษณ์ในการเก็บข้อมูลเสริมหรือเป็นข้อมลูประกอบจากแหล่งอื่น 
การสังเกตจะท าให้กลุ่มเป้าหมายที่มีขนาดเล็ก และใช้ในการประเมินความต้องการจ า เป็นที่มี
จดุมุ่งหมายเพื่อระบคุวามต้องการจ าเป็น  
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ข. การวิจยัอนาคต (Future Research) สามารถน าไปใช้ได้ดีในสว่นของการ
ระบคุวามต้องการจ าเป็นมีวิธีการที่ใช้ในการวิจยัอนาคต ได้แก่  

1) เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เป็นการเก็บข้อมูลที่ใช้หลาย
ขัน้ตอนโดยการสรุปรวมความคิดของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง เน้นการท านายอนาคต สามารถใช้
ก าหนดเปา้หมาย ก าหนดทางเลือก การจดัล าดบัความส าคญั การเก็บข้อมลูจากผู้ทรงคณุวฒุิด้วย
แบบสอบถามเป็นเทคนิคที่ขจัดความครอบง าของอิทธิพลบางกลุ่ม ให้ความเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น สร้างฉันทามติ จ านวนผู้ เข้าร่วม 10-15 คน เป็นการเก็บข้อมลูที่ใช้สิน้เปลือง
เวลาและคา่ใช้จ่าย 

2) การสร้างอนาคตภาพ (Scenario Development) เป็นการเก็บข้อมลู
ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวิสยัทศัน์ เป็นคนมองกว้าง รอบรู้ และมีจิตนาการ เป็นวิธีการที่ใช้ส าหรับ
ก าหนดเหตกุารณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต เป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์นโยบาย วิเคราะห์เนือ้หาที่
ช่วยอธิบายเงื่อนไขท่ีจะเกิดขึน้ที่เป็นไปได้ในอนาคต อธิบายภาพอนาคตและผลกระทบที่คาดวา่จะ
เกิดตามมา 

3) วงล้ออนาคต (Future Wheels) น าไปใช้ในการระบุปัญหาส าคัญที่
เกิดขึน้ โดยปกติจะใช้ควบคูก่บัการสร้างอนาคตภาพ เก็บข้อมลูโดยการระดมสมองจะมีสมาชิกเข้า
ร่วมกระบวนการประมาณ 8-12 คน ใช้เวลาประมาณ 10-20 นาที เพื่อบนัทกึความคิดลงกระดาษ 
มีการขีดวงล้อจากตรงกลางออกมาเป็นวงกลมเหมือนวงแหวน และซี่ล้อรถเป็นแฉกๆ ตัง้แต่ระดบั
ผลกระทบที่เกิดจากแนวโน้มหรือเหตกุารณ์ ผลกระทบปฐมภมูิ ทตุิยภมูิ และผลกระทบระดบัที่สาม
หรือสี่ เป็นต้น 

ค . ก า รจัดล าดับความส าคัญของความ ต้องการจ า เ ป็ น  (Needs 
Prioritization) สามารถเป็นได้ทัง้ข้อมลูในเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยต้องพิจารณาทัง้
ความเที่ยงและความตรง ต้องมีการตรวจสอบสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ และสาเหตุ
ปัจจัยอุปสรรคความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับความต้องการจ าเป็น โดยทั่วไปจะท าการจัดล าดับ
ความส าคญัความต้องการจ าเป็นของผู้ รับบริการก่อนของผู้ให้บริการ ในการจดัล าดบัความส าคญั
ของความต้องการจ าเป็นจากข้อมูลที่ เก็บรวบรวมด้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือ
กระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิควิธีการจัดล าดับความส าคัญตามรูปที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับ
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมด้วยแบบสอบถามมาตรประมาณค่า สามารถใช้เทคนิคการจัดล าดับความ
ส าหรับข้อมลูแบบการตอบสนองเดี่ยว (single-response format) และเทคนิคการจดัล าดบัส าหรับ
ข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (dual-response format) ทัง้นีอ้ยู่บนพืน้ฐานของการก าหนดความ
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ต้องการจ าเป็นซึ่งจะสัมพันธ์กับการก าหนดรูปแบบและขนาดกลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมูล  
ส าหรับการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด (cards sort) เป็นวิธีการที่สามารถท าการจัด
เรียงความต้องการจ าเป็นได้หลายข้อรายการ และในขณะท าการจัดเรียงล าดับสามารถท าการ
ทบทวนเปรียบเทียบข้อรายการ สามารถท าการสลบัต าแหน่งการ์ดได้ตลอดเวลาในขณะที่ก าลงั
พิจารณาเรียงล าดบัความส าคญั ซึ่งการจดัเรียงล าดบัในกระดาษที่ข้อความรายการอยู่กบัที่หรือ
การจดัล าดบัในแบบสอบถามไม่สามารถท าได้ การใช้วิธีจดัเรียงล าดบัความส าคญัด้วยการ์ดมกัใช้
ในกระบวนการกลุม่ ให้สมาชิกทกุคนในกลุม่แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 

ง. การวิเคราะห์สาเหต ุ(Cause Analysis) ส าหรับการวิจยัที่มีกลุม่เปา้หมาย
ขนาดใหญ่ โดยทัว่ไปใช้การวิจยัความสมัพนัธ์ที่สามารถวิเคราะห์สาเหตขุองการเกิดความต้องการ
จ าเป็นได้ดี ส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีกลุม่เปา้หมายขนาดเล็ก มีลกัษณะเฉพาะ
นิยมใช้การวิจยับรรยาย เช่น กระบวนการกลุ่ม ในการด าเนินการและวิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์
สาเหต ุได้แก่ 

1) เทคนิคแผนภมูิก้างปลา (Fishboning Technique) เป็นวิธีที่ใช้ได้ดีใน
กรณีที่มีสาเหตขุองปัญหาคอ่นข้างน้อย หากมีสาเหตมุากควรใช้วิธีอื่น 

2) เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: 
FTA) วิธีนีย้ึดระบบเป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน เป็นวิธีที่สามารถกลัน่กรองความซบัซ้อนของ
สาเหตุในทุกแง่มุม ท าให้เห็นประเด็นที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาดหรือความล้มเหลว เป็นการ
ประเมินความเสี่ยงรูปแบบหนึ่ง มีจดุมุ่งหมายเพื่อรู้และหาน าไปสู่การหาแนวทางปอ้งกนัปัญหาที่
อาจน าไปสูค่วามล้มเหลว ท าให้สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรือปัญหาที่จะน าไปสูค่วามล้มเหลว
ในการปฏิบตัิแผนงาน/โครงการหรือหลกัสตูร ช่วยเพิ่มความระมดัระวงัรอบคอบในการออกแบบ
วางแผนงาน/โครงการ หรือหลกัสตูรให้เกิดประสิทธิผลในระยะสัน้และระยะยาว ท าให้แผนงาน/
โครงการที่ออกแบบสามารถบรรลสุูผ่ลส าเร็จในการน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นวิธีการ
ที่นิยมในการน าไปวิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบวิศวกรรมมากที่สดุ  

3) การวิเคราะห์ลิสเรล (LISREL Analysis) เป็นวิธีการที่ใช้เพื่อระบุ
เส้นทางอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุ โดยทดสอบความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจักษ์กับ
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงทฤษฎีของตัวแปรที่เก่ียวข้อง เทคนิคนีจ้ าเป็นต้องศึกษาเอกสารที่
เก่ียวข้องหรือผ่านการระดมความคิดมาอย่างรอบคอบ สามารถใช้ได้ดีกับการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นระดบัมหภาคหรือระดบัเมกะที่มีข้อมลูขนาดใหญ่ 
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4) กระบวนการกลุม่ (Basic Group Processes) เป็นวิธีการที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการจ าเป็นให้ข้อมลู ทัง้ส่วนของการระบุความ
ต้องการจ าเป็น สาเหตทุี่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น และทางเลือกในการแก้ปัญหา เป็นวิธีการ
ที่สามารถให้ค าตอบแบบองค์รวมได้ดีวิธีหนึ่ง โดยหลักการท างานแบบร่วมมือรวมพลงั เพื่อให้
ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของงานที่จะส่งผลต่อการน าผลการวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์ ในการประเมินความต้องการจ าเป็นนิยมใช้
กระบวนการกลุม่ 3 แบบ ได้แก่  

-การจัดกลุ่มสัมภาษณ์ (Focus Group Interviews: FGI)  วิธีเก็บ
ข้อมูลแบบนีเ้ปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมและผู้ ด าเนินการมีปฏิสัมพันธ์โดยการเผชิญหน้ากัน จัด
สมัภาษณ์กลุม่เล็กๆ ประมาณ 8-12 คน ใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง และจดัในช่วงที่ผู้ เข้าร่วมกลุม่
มีความสะดวกเวลาตรงกนัเพื่อกระตุ้นความคิดเห็นของตนเองและผู้อื่นออกมาอย่างเปิดเผยและ
จริงใจในการด าเนินการ ท าให้ได้ข้อมูลที่ มีความละเอียด ลุ่มลึก ด าเนินการได้สะดวก 
ประหยดัเวลา สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการก าหนดปัญหา การวางแผน การน าแผนไปสูก่าร
ปฏิบตัิ และการประเมินผล เป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการวิจยัเชิงคณุภาพ ในการรายงานผลจะมีทัง้
ข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ ต้องระวงัเร่ืองการเก็บรักษาความลบัของผู้ให้ข้อมลู 

-เทคนิคสมมตินัย (Nominal Group Technique: NGT) เทคนิคนีใ้ช้
การจดัประชมุทัว่ไปในการเก็บข้อมลู ใช้เวลาการด าเนินการตามขัน้ตอนตา่งๆ น้อยกวา่การประชมุ
โดยทัว่ไป สมาชิกสามารถแสดงความคิดของตนได้อย่างเสรีและเต็มที่ การเสนอความคิดที่ไม่มี
ผู้สนับสนุนหรือสนับสนุนน้อยจะตกไป ก าหนดให้แสดงความคิดเห็นประมาณ 18-25 ความคิด 
และได้ข้อสรุปของสมาชิกที่เข้าร่วมหลงัสิน้สดุการประชมุ  

-เทคนิคกลุ่มผสม (Combining Group Techniques) วิธีเก็บข้อมูล
แบบนีเ้ป็นการเปิดโอกาสให้ทัง้ผู้ที่เป็นสมาชิกองค์กรและผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกองค์มีสว่นร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น ให้ข้อแนะน าในการออกแบบวางแผน ผู้ เข้าร่วมกลุ่มผสมประมาณ 50 คน 
แบ่งเป็น 6 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีผู้น ากลุ่ม และผู้ท าหน้าที่จดบนัทึก ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู
ประมาณ 2 ชัว่โมง 

5) เทคนิคเสียงจากภาพ (Photovoice Technique) เป็นการสะท้อน
สภาพปัญหาหรือเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ด้วยการถ่ายภาพ ส าหรับการเปิดโอกาสให้บคุคลแสดงความ
คิดเห็น ระบปัุญหาความต้องการจ าเป็น โดยใช้ภาพถ่ายเป็นตวักระตุ้นในการร่วมกันวิเคราะห์และ
สร้างองค์ความรู้ทางสงัคมเก่ียวกบัสภาพปัญหาชมุชนโดยการสนทนาอภิปรายกลุม่ 
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6) การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) นิยมใช้ในการส ารวจความ
คิดเห็นเป็นกลุ่มให้จัดล าดับความส าคัญในประเด็นต่างๆ สามารถแสดงความคิดเห็นได้โดยไม่
จ ากดัเวลา มีการสรุปความคิดเห็นเป็นระยะ เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นได้อย่างทัว่ถึง 
รับฟังทัง้ความคิดเห็นทางบวกและทางลบ และรายงานผลอย่างตรงไปตรงมา 

7) การสร้างแผนที่มโนทัศน์ (Concept Mapping) เป็นเทคนิคที่ใช้การ
ระดมสมองจากลุ่มคนสร้างแนวคิดย่อยให้อยู่ในรูปข้อความต่อเนื่องด้วยการจัดกลุ่ม และการ
ประมาณค่าความส าคญัของข้อความ วิเคราะห์จดักลุม่ความคิดของทกุคน และแสดงออกมาเป็น
ภาพที่มีลกัษณะคล้ายแผนที่ ไม่มีการก าหนดจ านวนผู้สมาชิกผู้ เข้าร่วมแน่นอนตายตวั โดยทัว่ไป
อยู่ระหวา่ง 10-20 คน  

จ. การวิเคราะห์ทางเลือก (Solution Analysis) วิธีวิจัยที่ใช้ในการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา โดยที่ให้ข้อมูลเก่ียวกับ
ทางเลือกที่เหมาะสม น าไปปฏิบตัิได้ มีความคุ้มค่า เป็นการวิจยัประยกุต์ มีเทคนิควิธีการ ดงันี ้

1) เทคนิคอรรถประโยชน์พหลุกัษณ์ (Multi-Attribute-Utility Technique: 
MAUT) เป็นวิธีการที่มีการก าหนดปัจจยัเก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการเกิดเหตกุารณ์ที่พงึประสงค์
จากทางเลือกต่างๆ ประกอบด้วยหลกัของ MAUT ที่ต้องก าหนดเปา้หมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ประเมินทางเลือก เป็นเทคนิคที่ให้ความส าคญักบัการให้ผู้ รับประโยชน์มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
เป็นเทคนิคที่ช่วยขจดัข้อโต้แย้ง ค านึงถึงทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่มีอรรถประโยชน์สงูสดุ ท าให้
สารสนเทศจากผลการประเมินความต้องการจ าเป็นน าไปใช้ในการออกแบบหลกัสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้การตดัสินใจมีความเป็นปรนยัมากขึน้ แม้ว่าบางขัน้ตอนต้องใช้การตดัสินใจ
เชิงอตันยั เป็นวิธีการที่ท าให้ก าหนดทางเลือกที่คาดวา่จะสง่ผลให้เกิดอรรถประโยชน์มากที่สดุเป็น
ทางเลือกที่ควรได้รับการพิจารณาก่อน  

2)  ก ระบวนการล าดับชั น้ เ ชิ ง วิ เ ค ราะ ห์  (Analysis Hierarchical 
Procedure: AHP) เป็นวิธีการที่ใช้ผู้ทรงคณุวฒุิหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียส าหรับก าหนดทางเลือกที่
ส าคัญที่สุด จะให้ความส าคัญกับการเปรียบเทียบน า้หนักทางเลือก เคร่ืองมือส าคัญของ
กระบวนการคือ แบบสอบถามในรูปแบบมาตรประมาณค่าที่แสดงระดับความส าคัญของ
องค์ประกอบ ส่วนใหญ่ใช้มาตรประมาณค่า 9 ระดับ ขัน้ตอนสุดท้ายคือการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกนัระหวา่งทางเลือกกบัเหตผุล 

3) การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ (Cross-Impact Analysis) ใช้กระบวนการ
ทางสถิติ ในการก าหนดโอกาสในการเกิดผลกระทบอื่นตามมามีการตัดสินใจทางเลือกจ านวน
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น้อยๆ สามารถท าได้ 2 แบบ วิธีแรกเป็นการก าหนดค่าความน่าจะเป็นในการเกิดเหตกุารณ์ ตาม
ความคิดเห็นของ ผู้ ทรงคุณวุฒิ วิธีที่สองเป็นการก าหนดความน่าจะเป็นโดยใช้สูตรสถิติจาก
เหตกุารณ์อ้างอิงเชิงประจกัษ์ หรือใช้ความคิดเห็นของผู้ เก่ียวข้อง  

4)  การวิ เคราะห์ ต้นทุนและผลที่ ตามมา (Costs-Consequences 
Analysis) เป็นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่น ามาใช้เพื่อหาตวัเลขหรือข้อมลูเก่ียวกับต้นทนุ ส าหรับ
เป็นองค์ประกอบในการตดัสินใจวางแผนใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยพิจารณาต้นทนุ
ของผู้ รับบริการและต้นทุนของผู้ ให้บริการ และผลประโยชน์ที่จะได้รับในรูปแบบรายได้จากการ
ท างานของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา กรณีที่ผลตอบแทนไม่สามารถแปลงค่าเป็นตวัเงินและตวัเลขได้ 
จะต้องใช้การวิเคราะห์ต้นทนุและอรรถประโยชน์ที่ตีค่าผลตอบแทนโดยใช้ความรู้สกึเชิงอตันยั เป็น
วิธีการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานจากผลที่ตามมาครอบคลมุผลผลิตทัง้ในระดบัจุลภาค
และระดบัมหภาค 

สรุปได้ว่า เทคนิคการวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็นสมัพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายของ
การวิจัยกลุ่มเป้าหมาย และการออกแบบการวิจัย ในการวิจัยนี ้ผู้ วิจัยท าการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ จึงเลือกที่จะน าเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย การ
วิเคราะห์จดัเรียงล าดบัความต้องการจ าเป็นมาใช้ในกระบวนการกลุม่ส าหรับแสดงความคิดเห็นใน
วิจยัและพฒันาหลกัสตูร เลือกวิธีการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ดเพราะให้ความส าคญักบัการมีส่วน
ร่วมของผู้ รับประโยชน์ในการแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์จัดล าดับ
ก าหนดความต้องการจ าเป็น เลือกเทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลวเพราะเป็นที่
สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่มีความเสี่ยงซบัซ้อนหลายประการ ช่วยให้กลัน่กรองได้รู้ความเสี่ยง ท า
ให้สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรือปัญหาที่จะน าไปสู่ความล้มเหลว ช่วยเพิ่มความระมดัระวงั
รอบคอบในการออกแบบวางแผนงาน/โครงการ หรือหลกัสตูรให้เกิดประสิทธิผลในระยะสัน้และ
ระยะยาว ท าให้แผนงาน/โครงการที่ออกแบบสามารถบรรลสุู่ผลส าเร็จในการน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น ามาใช้ในกระบวนการกลุ่มส าหรับให้กลุ่มสมมตินัยแสดงความเห็นและร่วมกัน
พัฒนาข้อมูลผ่านวิเคราะห์จัดล าดับสาเหตุปัญหา และ เลือกเทคนิคอรรถประโยชน์-พหุลกัษณ์
เพราะเป็นเทคนิคที่ให้ความส าคญักบัการให้ผู้ รับประโยชน์มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ เป็นเทคนิคท่ี
ช่วยขจดัข้อโต้แย้ง มีความเป็นปรนยั ค านึงถึงทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่มีอรรถประโยชน์สงูสดุ 
ท าให้สารสนเทศจากผลการประเมินความต้องการจ าเป็นน าไปใช้ในการออกแบบหลกัสตูรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ น ามาใช้ในกระบวนการกลุม่ส าหรับให้กลุม่สมมตินยัร่วมกนัแสดงความเหน็พฒันา
ข้อมลูที่ได้จากชมุชน น ามาวิเคราะห์จดัล าดบัทางเลือกที่เป็นประโยชน์สงูสดุ  
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3.5 บทบาทหน้าที่ของนักประเมิน 
แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินมีวิวฒันาการปรับเปลี่ยนตามความต้องการของแต่ละ

ยคุสมยั บทบาทหน้าที่ของนกัประเมินจึงถกูปรับเปลี่ยนไปตามพฒันาการของแนวคิดการประเมิน
เช่นกนั ผู้วิจยัได้ท าการประมวลสาระเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของนกัประเมินจาก หนงัสือ การวิจยั
ประเมินความต้องการจ าเป็น เขียนโดยสวุิมล ว่องวาณิช  ตีพิมพ์ในปี 2550 สาระส าคญัเก่ียวกบั
บทบาทหน้าที่ของนกัประเมิน มีดงันี ้ 

ต้นศตวรรษที่ 20 (1920-1930) เป็นยุคที่นกัประเมินท าหน้าที่ “วดัผล” หรือเรียกอีก
อย่างวา่ “นกัวดัผล” การประเมินผลและการวดัผลเป็นเร่ืองเดียวกนั นกัประเมินในยคุนีต้้องมีความ
เช่ียวชาญด้านการพัฒนาเคร่ืองมือวดัผล  ต่อมาในช่วงทศวรรษที่ 1930 เป็นยุคเร่ิมต้นของการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดเป้าหมาย หรือเรียกว่า “การประเมินแบบยึด
วตัถุประสงค์” นักประเมินท าหน้าที่อธิบายจุดอ่อนจุดแข็งตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และยงัคง
บทบาทของนักวัดผลด้วย ช่วงทศวรรษที่ 1960 ยุคที่การประเมินคือการทดลอง และน าผลการ
ประเมินมาใช้ตดัสินคณุค่า นกัประเมินมีบทบาทเป็นผู้ตดัสินคณุค่า โดยต้องมีคณุสมบตัิของความ
เป็นนักวัดผล นักประมวลผลข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อใช้ดุลยพินิจในการตัดสินคุณค่าอย่าง
สมเหตสุมผล ทศวรรษที่ 1980-1990 นกัประเมินมีบทบาทในการเป็นผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ 
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความร่วมมือพยายามน าผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเข้ามามีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการประเมิน ท าหน้าที่ผู้น าในกระบวนการท างานแบบร่วมมือร่วมพลงั มีกิจกรรมเสริมพลงั
อ านาจ มีการเรียนรู้ร่วมกนัทัง้ในฐานะผู้สอนและผู้ เรียน มีความรับผิดชอบร่วมกนัในกระบวนการ
ประเมินและผลที่เกิดขึน้ มีการด าเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่องเป็นวงจร ไม่สกัดกัน้ความคิดของ
ผู้ เก่ียวข้อง แสดงบทบาทของผู้น าในการเจรจาต่อรองเพื่อให้เกิดฉนัทามติของความจริงที่สร้างขึน้  
ท าหน้าที่ประสานให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทในกระบวนการประเมิน ท าหน้าที่ผู้จดัการ
ประเมินให้เกิดขึน้ตามแผนและกระบวนการที่ถูกต้อง และท าหน้าที่ เป็นนักสร้างสรรค์ใน
กระบวนการประเมิน นบัจากช่วงปลายศตวรรษที่ 20 ถึงปัจจบุนั เป็นยคุสมยัที่ใช้การประเมินเป็น
ฐานเพื่อท าให้องค์กรมีการพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมพลังอ านาจให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมินในการพฒันาตนเองและองค์กร นักประเมินมีบทบาทหน้าที่เป็นโค้ชหรือพี่
เลีย้งที่ช่วยให้ค าปรึกษา หรือเรียกว่าผู้ เสริมพลังอ านาจให้กับบุคลากร เป็นผู้ คอยชีแ้นะ ให้
ค าปรึกษา คอยให้ความช่วยเหลือผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัมีบทบาทเป็นทัง้นกัวิจยั นกัประเมิน และนกัพฒันาหลกัสตูร ท า
หน้าที่ในการวัดผล อธิบาย เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูลที่ได้รับมา ตีความ แปล
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ความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู ช่วยเป็นพี่เลีย้งส าหรับการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมิน 
ออกแบบพัฒนาหลักสูตร และท าหน้าที่รวบรวมประมวลแนวโน้มการน าหลักสูตรไปปฏิบัติจัด
การศกึษา 

3.6 รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็นของสันตศิึกษา
ระดับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

จากการศึกษารายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการประเมินความต้องการจ าเป็นสนัติ
ศกึษาระดบัสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ได้แก่ งานวิจยัของ ศศิรัศม์  
วีระไวทยะ (2554) วาทยทุธ พทุธพรหม (2555) ศิริโชค พิพฒัน์เสถียรกลุ (2558) อวัเอียแจน; และ
แทนนอส์(Oueijan; & Tannous. 2011) โกสิก (Kosik. 2012) และ แกคโซ; และคนอื่นๆ  (Kacsó; 
& at el. 2014)  ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์สงัเคราะห์มโนทศัน์ที่เก่ียวข้องกบัการวิจยัการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นสนัติศกึษาระดบัสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ าแนกออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ ความมุ่ง
หมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นสนัติศึกษาระดบัสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขัน้ตอนการ
ด าเนินการวิจยั แหลง่ข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู และ การวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

3.6.1 ความมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เก่ียวข้องกับสันติ
ศึกษา พบว่า น าวิธีวิจยัการประเมินความต้องการจ าเป็นไปประยกุต์ใช้ในการพฒันากลยทุธ์การ
สร้างความสมัพันธ์เช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านความขัดแย้ง และทฤษฎีสนัติศึกษา 
พฒันายุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างสนัติวฒันธรรมในสถานศึกษา 
พฒันาระบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน พฒันากลยุทธ์การบริหาร
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสูก่ารเป็นองค์กรสนัติวฒันธรรม พฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียน 
พฒันาสมรรถนะในการสร้างสนัติภาพบนฐานการสานเสวนาชมุชนท้องถิ่น ระดบัชาติ และระดบั
นานาชาติ 

3.6.2 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ปรากฏไปในแนวทางเดียวกนั โดยมีการจดัแบง่
จ านวนขัน้ตอนการวิจยัแตกต่างกนั มีตัง้แต่ 2 ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน และ 9 ขัน้ตอน ผู้วิจยั
ท าการวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขัน้ตอนตลอดกระบวนการการวิจยัจ าแนกได้ 3 ระยะ ดงันี ้  

ระยะที่หนึง่ ศกึษาสภาพความต้องการจ าเป็น  
ระยะที่สอง การวิเคราะห์และจัดล าดับ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพความ

ต้องการจ าเป็น จดัล าดบัความส าคญั และก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์ปัจจยัสาเหตุ
และแนวทางเลือก จดัล าดบัส าคญัปัจจยัสาเหตแุละแนวทางเลือก และก าหนดแนวทางเลือก  

ระยะที่สาม การน าแนวทางเลือกที่ก าหนดมาสู่การวางแผนและน าไปสู่การ
ปฏิบตัิได้แก่ การน าทางเลือกที่ก าหนดไว้จากในระยะที่สองมาปฏิบตัิการวางแผนออกแบบ ท าการ
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ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบแผนที่สร้างขึน้จากทางเลือกที่ก าหนด ท า
การปรับแก้ไข และ  ตรวจสอบและปรับปรุงแบบแผนขัน้สดุท้าย 

3.6.3 แหล่งข้อมลู ปรากฏมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก เอกสารทฤษฎี เอกสาร
หรือบันทึกเก่ียวกับสันติภาพ เอกสารแนวปฏิบัติที่ดีนักเรียน ผู้ บริหารสถานศึกษา ครู ครูที่
รับผิดชอบงานปกครองและระเบียบวินัย และครูประจ าชัน้ คณะกรรมการสถานศึกษาของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีมงาน และสมาชิกของโปรแกรมสนัติศกึษา   

3.6.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ปรากฏมีการใช้แนวค าถาม
สมัภาษณ์ การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ประเด็นในการจดัสนทนากลุ่ม และการสนทนากลุ่มย่อย 
การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

3.6.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คณุภาพ และการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ดงันี ้

ก. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในส่วนข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์ใช้
การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangular Check) ข้อมูลที่ได้จากเอกสารใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content Analysis) และใช้การวิเคราะห์แบบอปุนยั (Analytic Induction) เพ่ือสร้างข้อสรุปจากสิ่ง
ที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสังเกต ส่วนการตรวจสอบคุณภาพแผนที่พัฒนาขึน้มาจาก
กระบวนการวิจยัใช้การตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปได้ 

ข. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ในส่วนข้อมลูที่ได้จากแบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีการใช้
เทคนิคการจดัล าดบัส าหรับข้อมลูแบบตอบสนองคู ่และการค านวณค่าดชันีความส าคญัของความ
ต้องการจ าเป็น สตูร Priority Needs Index modified (PNI modified) 

จากการพิจารณาสาระส าคัญทัง้ 5 ประเด็น ผู้ วิจัยสังเกตว่างานวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นสันติศึกษาระดับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส่วนใหญ่มุ่งหมายในการศึกษาสภาพ
ปัจจบุนัและสภาพที่พึงประสงค์เพื่อน ามาก าหนดความต้องการจ าเป็น โดยปรากฏทัง้การก าหนด
ความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีการเชิงคุณภาพที่ใช้การวิเคราะห์เนือ้หาแบบอุปนัย และวิธีการเชิง
ปริมาณที่ท าการเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถาม ใช้เทคนิคการจดัล าดบัส าหรบัขอ้มลูแบบตอบสนอง
คู่ ผ่านการค านวณค่าดชันีความส าคญัของความต้องการจ าเป็น สูตร  Priority Needs Index 
modified  (PNI modified)  และ ส่วนใหญ่ท าการศึกษาวิเคราะห์สาเหตุและวิเคราะห์ทางเลือกในการ
พฒันายกร่างระบบหรือแผนงาน มีเพียงบางส่วนที่ท าการศึกษาวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ
เฉพาะการก าหนดความต้องการจ าเป็น นอกจากนี ้ผู้ วิจัยสังเกตเห็นว่างานวิจัยในการพัฒนา
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แผนงาน กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ หรือระบบงานที่เก่ียวข้องกับสันติศึกษา ที่ท าการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นโดยใช้การวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญน ามาก าหนดความต้องการจ าเป็น 
วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ และวิเคราะห์ก าหนดทางเลือก เป็นขัน้ตอนส าคญัที่ช่วยในการพิจารณา
ตัดสินใจในการยกร่างแผน ยุทธศาสตร์ ระบบงาน หรือหลักสูตร และเป็นเทคนิคที่ช่วยลดข้อ
ขดัแย้งในการพิจารณาลงมติระหว่างกลุ่มผู้ มีส่วนเก่ียวข้องหรือผู้ รับประโยชน์ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
สนบัสนนุสง่เสริมแผนงานไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมกบัองค์กรต่อไป โดย
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็นของสันติศึกษาระดับสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน สว่นใหญ่ท าการศกึษาเก็บรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และผู้ เช่ียวชาญ 

ผู้วิจัยน าข้อสรุปจากรายงานการวิจยัที่เก่ียวข้องการประเมินความต้องการจ าเป็นสนัติ
ศึกษาระดบัสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน มาประยุกต์ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดกลุ่มผู้ ให้ข้อมลู 
การเลือกเทคนิควิธีการที่จะน ามาประยกุต์ใช้ในแต่ละกิจกรรมของการวิจยัประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบสมบรูณ์ เพื่อการพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

4. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกบัสนัติศกึษา 
แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุ่นตอนต้น และ แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินความต้องการจ าเป็น
แบบสมบูรณ์  ผู้ วิจัยท าการวิเคราะห์สังเคราะห์ทัง้พหุวิธีการและพหุลักษณะ มีสาระส าคัญดัง
ปรากฎในตาราง 1 และ ตาราง 2  เพื่อประยกุต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์  ดงัตอ่ไปนี ้

4.1 ผู้ วิจัยท าการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(needs assessment) ของวิทกิน (Witkin. 1975) อิงลิช; และคอฟแมน (English; & Kaufman. 
1975) วิทกิน; และ อลัทส์ชูลด์ (Witkin; &  Altschuld. 1995) สเตเวิร์ท; และ คฟัฟแมน (Stewart; 
& Cuffman. 1998) องอาจ นัยพัฒน์  (2532) กุลยา  ตันติผลา ชีวะ  (2546) แมคคาวเล ย์  
(McCawley. 2009) วตักินส์; และคณะ (Watkins;  & et al. 2012) และ สวุิมล ว่องวาณิช (2550) 
ปรัชญาสนัติภาพตามแนวคิดของประชมุสขุ อาชวอ ารุง (2529) กยัเยอร์ (Guyer. 2005) เพิ่มศกัด์ิ 
มกราภิรมย์ (2554) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมตามแนวคิดของธีโอดอร์ (Brameld. 1977) แอง
เจลา ( Angela. 1997) และ เบรตธอร์ด ; และ สวินเนียสกี ้(Breithorde; & Swiniarski. 1999) 
ทฤษฎีความขดัแย้ง  (Galtung. 1996) ทฤษฎีความรุนแรง  (Galtung. 2000) และ ทฤษฎีสนัติภาพ
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ตามแนวคิดของกลัตงุ (Galtung. 1967) แนวคิดพฒันาการวยัรุ่นตอนต้นตามแนวคิดของกระทรวง
สาธารณสขุ กรมสขุภาพจิต (2550) ประณต เค้าฉิม (2549) อรรถพล อนนัติวรสกลุ; และคนอื่นๆ. 
(2555) พิมพ์รัตน์ ธรรมรักษา (2554) กรมพลศึกษา (2557) สมาคมจิตวิทยาแห่งอเมริกา 
(American Psychological Association. 2002) เฮวสโตน ; และ คนอื่นๆ (Hewstone; & et al. 
2005) รายงานการวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของวยัรุ่นภายในประเทศ นิยามศพัท์
ชั่วคราวที่ท าการสังเคราะห์ความมุ่งหมายสันติศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะผู้ เรียน ตาม
ทฤษฎีสันติศึกษาของเรียร์ดอน (Reardon. 1999) ทฤษฎีสันติศึกษาของฮาริส (Harris. 2002) 
แนวคิดสันติศึกษาของยูนิเซฟ (UNICEF. 1999) แนวคิดของโนแวร์โร ; และนาริโอกาแลซ 
(Novarro-Castro; & Nario-Galace. 2010) แนวคิดของส านักงานประสานนโยบายการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (2550) และ แนวคิดของกระทรวงศกึษาธิการ (2551) และ แนวทางวิธีการ
จัดหลักสูตรและการสอนสันติศึกษาของยูเนสโก (UNESCO. 2001) เพื่อเป็นกรอบสร้างแนว
ค าถามในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพท าความเข้าใจเชิงลกึสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น 
(what should be) การให้ความหมายของสนัติ ภาพปัจจุบนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่น คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปัจจัยที่
เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ภาพปัจจบุนัหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน และ แนวทางเลือกใจการออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

4.2 ผู้ วิจัยน าแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (complete 
needs assessment) ของวิทกิน และ อลัทส์ชูลด์ (Witkin, & Altschuld) ปี 1995 ท าการปรับปรุง
โดย อัลทส์ชูลด์ ; และ คูมาร์ (Altschuld, & Kumar) ปี 2010 และ อัลทส์ชูลด์ ; และ วัตกินส์  
(Altschuld; & Watkins. 2014) ทัง้ 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมก าหนดความต้องการจ าเป็น (needs 
identify) กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตปัุญหา (needs analysis) และ กิจกรรมวิเคราะห์แนวทางเลือก
ในแก้ไข (needs solution) โดยใช้เทคนิคการจัดเรียงล าดับด้วยการ์ด (Cards Sort) เทคนิคการ
วิ เคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) และ เทคนิคการวิ เคราะห์
อรรถประโยชน์-พหุลกัษณ์ (Multi-Attribute Utility Technique: MUAT) ประกอบกับเทคนิคกลุ่ม
สมมตุินยั เพื่อใช้ในการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณ ท าการยืนยันข้อค้นพบ
เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ประเมินจัดเรียงล าดับ ท าการแปลความหมายผลการวิจัย
ประมวลผลเป็นสารสนเทศ น ามาใช้ร่วมกับแนวทางวิธีการจัดหลกัสตูรและการสอนสนัติศึกษา
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ของยูเนสโก (UNESCO. 2001) เพื่อเขียนเป็นหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและ
ท าการตรวจสอบความเหมาะสม โดยน าแนวคิดหลักการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
โรงเรียนของยเูนสโก (UNESCO. 2001) มาใช้เป็นกรอบวางโครงสร้างองค์ประกอบหลกัสตูร และ
ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบหลกัสูตร และน าแนวคิดความต้องการจ าเป็น
จ าแนกตามพืน้ฐานรูปแบบองค์ประกอบองค์กร ของคอฟแมน; และคนอื่นๆ (Kaufman; & et al. 
1993: 127-179) มาใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบความเป็นไปได้ของหลกัสูตรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น ท าการตรวจสอบความถูกต้องด้วยวิธีการเชิงปริมาณเป็นตวัน า และวิธีการ
เชิงคณุภาพเป็นตวัตาม 

4.3 ผู้ วิจัยท าการสังเคราะห์แนวคิดความต้องการจ าเป็นจ าแนกตามแนวคิดผู้ รับ
ประโยชน์ขององค์กร ของคอฟแมน ; และคณะ (Kaufman; & et al. 1993; Kaufman. 1997) 
ประกอบกบั กลุยา ตนัติผลาชีวะ (2546) เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบในก าหนดกลุ่มผู้ รับประโยชน์จาก
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ ให้บริการ
การศึกษา (สถานศึกษา/โรงเรียน) คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอน 2) 
กลุ่มผู้ รับบริการหลกัสตูร คือ ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ  3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจาก
การจดัการศกึษา (ชมุชน/สงัคม) คือ ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 1 สรุปสาระส าคญัแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องส าหรับใช้เป็นกรอบในการวิจยั
พฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แนวคิดการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น 
(needs 
assessment) ของ 
วิทกิน (Witkin. 1975) 
อิงลิช; และคอฟแมน 
(English; & 
Kaufman. 1975)  
วิทกิน และ อลัทส์
ชลูด์ (Witkin; &  
Altschuld. 1995) 
สเตเวิร์ท และ คฟัฟ
แมน (Stewart, & 
Cuffman. 1998) 
องอาจ นยัพฒัน์ 
(2532) กลุยา ตนัติ
ผลาชีวะ (2546) พอล 
(Pual, 2009) วตักินส์ 
และคณะ (Watkins; 
& et al. 2012) และ 
สวุิมล วอ่งวาณิช  
(2550)   

การประเมนิความต้องการ
จ าเป็น (needs assessment) 
คือ กระบวนการและเคร่ืองมือ
ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูสิ่งที่
เป็นอยู ่(what is) และ สิ่งท่ีควร
เป็น (what should be) เพื่อ
น ามาท าการพิจารณาวินิจฉยั
ให้น า้หนกัจดัล าดบั
ความส าคญัสิ่งที่จ าเป็นต้องท า
ก่อนหลงั 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบมมุมองร่วม
ในการสร้างแนวค าถามสมัภาษณ์
เชิงกรณีศกึษา โดยมุ่งค้นหาสิ่งท่ี
เป็นอยู ่(what is) สาเหต ุ(why) สิ่งท่ี
ควรเป็น (what should be) และ 
วิธีการ (how) ส าหรับค้นหาภาพ
ลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ปัจจยัที่เก่ียวกบัลกัษณะการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ปัจจยัสาหตุ
แห่งปัญหาการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนั
น าไปสูค่วามไม่สงบในสงัคม 
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น อนัเป็น
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ และ แนวทางการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปรัชญาสนัติภาพ 
ตามแนวคิดของ
ประชมุสขุ อาชว
อ ารุง (2529) กยั
เยอร์ (Guyer. 
2005) เพิ่มศกัด์ิ 
มกราภิรมย์ (2554) 

ปรัชญาสนัติภาพ มุ่งมัน่ท่ีจะ
หาทางปอ้งกนัไม่ให้เกิดความ
ขดัแย้ง ถ้าความขดัแย้งเกิดขึน้
ก็พยายามหาวิธีแก้ไขความ
ขดัแย้งด้วยสนัติวิธี โดยให้
ความส าคญัและค านงึถึง
ธรรมชาติของมนษุย์ 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนว
ค าถามส าหรับการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ
ในการค้นหา สภาพปัจจบุนัท่ีเป็นอยู่ 
และสภาพที่ควรเป็น ในลกัษณะการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น การจดัหลกัสตูรและกิจกรรม
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษา 

ปรัชญาการศกึษา
ปฏิรูปนิยมตาม
แนวคิดของธีโอดอร์ 
(Brameld. 1977) 
แองเจลา (Angela. 
1997) และ เบรตธ
อร์ด; และ สวิน
เนียสกี ้
(Breithorde;  & 
Swiniarski. 1999) 

ปรัชญาการศกึษาปฏิรูปนิยม มี
ความเชื่อว่า การศกึษา เป็น
เคร่ืองมือส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงสงัคมโดย
กระบวนการเตรียมคนเพื่อ
สร้างสงัคมใหม่  การเตรียม
ความเป็นมนษุย์อยู่บน
หลกัสตูรพืน้ฐานของโรงเรียน 
“หลกัสตูร คือ วตัถปุระสงค์ของ
การจดัการศกึษาและหวัใจ
ส าคญัของการปฏิรูปสงัคม” 

ตอนต้นของโรงเรียน การปลกูฝังการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น การวดัและ
ประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน  ปัจจยัที่
เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตน
ของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตน
ของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนั
น าไปสูค่วามไม่สงบในสงัคม เพื่อเป็น
แนวทางเลือกส าหรับการออกแบบ
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษา 

ทฤษฎีความขดัแย้ง
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
1996) 

ทฤษฎีความขดัแย้งตาม
แนวคิดของ 
กลัตงุ กลา่วไว้วา่ ความขดัแย้ง 
เป็นสถานะท่ีสองสิ่งยงัเข้ากนั
ไม่ได้ มีที่มาจากพืน้ฐาน
ธรรมชาติของคน สงัคม 

ตอนต้นของโรงเรียน 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ  
ทฤษฎีความขดัแย้ง
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
1996) 

วฒันธรรม เวลา และ โลก 
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ประเด็นที่เข้ากนัไมไ่ด้ 
2) การรับรู้ เจตนา อารมณ์  
เจตคติ และ 3) พฤติกรรม 
แนวทางความเป็นไปได้ที่จะ
น าไปสูค่วามขดัแย้งขึน้อยู่กบั
สดัสว่นของแต่ละองค์ประกอบ 
และ แนวทางยตุิความขดัแย้ง 
สามารถเลือกปฏิบตัิใน 2 
ลกัษณะพฤตกิรรม คือ ใช้
พฤติกรรมรุนแรงยตุิ เชน่ การ
ท าร้ายร่างกาย การท าลายด้วย
วาจา เป็นต้น หรือ ใช้
พฤติกรรมสร้างสรรค์เชิงลกึยตุิ 
เช่น การทบทวนไตร่ตรองกบั
ตนเอง การทบทวนไตร่ตรอง
พดูคยุกบัผู้อืน่  
เป็นต้น 

 

ทฤษฎีความรุนแรง
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
2000) 

ทฤษฎีความรุนแรงตามแนวคิด
ของกลัตงุ ความรุนแรง อยู่ใน
ฐานะวิธีการหรือกระบวนการ 
การปฏิบตัิ การกระท า ในการ
ท าร้าย ท าลาย ร่างกาย จิตใจ 

 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ  
ทฤษฎีความรุนแรง
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
2000) 

และจิตวิญญาณ ทัง้ความ
รุนแรงที่มองเห็นและความ
รุนแรงที่มองไม่เหน็ เป็นการ
กระท าที่สง่ผลกระทบทาง
กายภาพ และความรู้สกึ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
ความรุนแรงทางตรง  ความ
รุนแรงเชิงโครงสร้าง และความ
รุนแรงเชิงวฒันธรรม 

 

ทฤษฎีสนัติภาพ
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
1967) 

ทฤษฎีสนัติภาพตามแนวคิด
ของกลัตงุ  เชื่อวา่ สนัติภาพ
เกิดจากความสมัพนัธ์ที่สมดลุ
ระหวา่งมนษุย์ ในการอยู่
ร่วมกนับนพืน้ฐานการยอมรับ
ของบคุคล ชมุชน และสงัคม
ปัจจยัที่สง่ผลต่อสนัติภาพของ
มนษุย์ ได้แก่ บคุลิกภาพของ
บคุคล (เพศ อาย ุเชือ้ชาติ 
รายได้) พืน้ฐานทางสงัคม และ
สถานการณ์โครงสร้างทาง
สงัคม โดยสถานะของ
สนัติภาพเป็นได้ทัง้ 2 สถานะ 
สถานะแรก สนัติภาพใน 

 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
ทฤษฎีสนัติภาพ
ตามแนวคิดของ 
กลัตงุ (Galtung. 
1967) 

สถานะที่เป็นวธีิการ หรือ สนัติ
วิธี ส าหรับเปลี่ยนผ่านความ
ขดัแย้งความรุนแรง และ 
สถานะที่สอง สนัติภาพใน
สถานะที่เป็นจดุหมาย
ปลายทางหรือจดุจบ ในการ
เรียนรู้สนัติภาพเป็นลกัษณะ
การศกึษาธรรมชาติของมนษุย์ 
สงัคม และสภาวะแวดล้อม ทัง้
ทางตรง เชิงโครงสร้าง และเชิง
วฒันธรรม ทัง้นี ้สนัติศกึษามี
ลกัษณะเป็นสหวทิยาการไมย่ดึ
ติดกบัสาขาวิชาใดวิชาหนึง่ 

 

แนวคิดพฒันาการ
วยัรุ่นตอนต้น 

พฒันาการวยัรุ่นตอนต้น เป็น
ช่วงชีวิตแห่งการเปลี่ยนผ่านวยั
เด็กไปสูว่ยัผู้ใหญ่ อยู่ในหว่ง
ระยะเวลาที่เกิดพฒันาการ
เปลี่ยนแปลงทางกาย อารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา และสงัคม 
เกิดการพฒันาอย่างสมบรูณ์
จนบรรลวุฒุิภาวะ แต่ละคน
อาจมีสภาวะพฒันาการแต่ละ
ด้านบรรลวุฒุภิาวะไม่พร้อมกนั 
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอนั  

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนว
ค าถามเชิงคณุภาพในการค้นหาภาพ
ปัจจบุนัลกัษณะประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการ
อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และปัจจยัท่ี
เก่ียวกบัลกัษณะการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
แนวคิดพฒันาการ
วยัรุ่นตอนต้น 

ซบัซ้อนและสบัสนร่วมกนัหลาย
ด้านในระบบของ ร่างกาย ทัง้
ด้านเพศ ด้านจิตใจ อารมณ์ 
สงัคม สติปัญญา และจริยธรรม 
เด็กแตล่ะคนมีจดุเร่ิมต้นและ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสูว่ยัรุ่น
แตกตา่งกนั ชว่งระยะการ
เปลี่ยนแปลงจากวยัเด็กไปสู่
วยัรุ่นตอนต้นนี ้สง่ผลโดยตรง
ต่อลกัษณะพฤติกรรมของผู้ที่
ก าลงัย่างเข้าสูว่ยัรุ่น 

 

รายงานการวจิยั
เก่ียวกบัพฤติกรรม
การกระท ารุนแรง
ของวยัรุ่น
ภายในประเทศ 

แนวคิดจากรายงานการวิจยั
เก่ียวกบัพฤติกรรมการกระท า
รุนแรงของวยัรุ่นภายในประเทศ 
จ าแนกเป็น 3 ประเด็น ได้แก ่
อตัราการเพิ่มของพฤติกรรมการ
กระท ารุนแรง ปัจจยัสาเหตุ
พฤติกรรมการกระท ารุนแรง 
และลกัษณะพฤติกรรมที่กระท า
รุนแรง 

 

ทฤษฎีสนัติศกึษา
ตามแนวคิดของเรียร์
ดอน (Reardon. 
1999) 

ทฤษฎีสนัติศกึษาตามแนวคดิ
ของเรียร์ดอน กลา่ววา่ หลกัการ
ของสนัติศกึษามุ่งสอนความรู้ 
ทกัษะการประนีประนอม และ 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์
สงัเคราะห์นิยามศพัท์ชัว่คราว และ 
น ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนว
ค าถามส าหรับการเก็บข้อมลูเชิง 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
ทฤษฎีสนัติศกึษา
ตามแนวคิดของ
เรียร์ดอน 
(Reardon. 1999) 

สง่เสริมเจตคติการท าประโยชน์
ต่อสว่นรวมผา่นการจดัการเรียนรู้
แบบผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง
(Learner Centered) แบบสาน
สมัพนัธ์โต้ตอบ (Interactive 
Relationship) ระหว่างครูกบั
ผู้ เรียนในกระบวนการเรียนรู้ และ 
การจดัสนัติศกึษารวมอยู่ใน
หลกัสตูรการศกึษาทกุระดบัและ
ทกุรายวิชา เรียกวา่ สนัติศกึษา
แบบสมบรูณ์ (comprehensive 
peace education) ในสว่นการ
จดัการศกึษาเพื่อสนัติภาพ 
(education for peace) มุ่ง
จดัการศกึษาเพื่อสร้างเจตคติ 
และในสว่นการจดัการศกึษา
เก่ียวกบัสนัตภิาพ (education 
about peace) มุ่งการศกึษา
เนือ้หาสาระความรู้ ในประเด็น 
สิทธิมนษุยชน โลกศกึษา พหุ
วฒันธรรมศกึษา สิง่แวดล้อม
ศกึษา และ การแก้ไขความ
ขดัแย้ง 

คณุภาพในการค้นหาสภาพท่ีเนอยู่ 
และสภาพที่ควรเป็น ส าหรับลกัษณะ
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ การจดั
หลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของ
โรงเรียน การปลกูฝังการอยูร่่วมใน
สงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น การวดัและ
ประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน  ปัจจยั
ที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ  ปัจจยัสาหตแุหง่ปัญหา
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วาม
ไม่สงบในสงัคม เพื่อเป็นแนว
ทางเลือกส าหรับการออกแบบ
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ทฤษฎีสนัติศกึษา
ตามแนวคิดของ 
ฮาริส (Harris. 
2002) 

ทฤษฎีสนัติศกึษาตามแนวคดิ
ของฮาริส กลา่ววา่ หลกัการ
สนัติศกึษามุ่งพฒันาทกัษะสนัติ
วิธี และสง่เสริมเจตคติแบบสนัติ
วิธี 

 

แนวคิดสนัติศกึษา
ของยนูิเซฟ 
(UNICEF. 1999) 

แนวคิดสนัติศกึษาของยนูิเซฟ 
กลา่วไว้วา่ หลกัการศกึษา
ส าหรับเด็กและเยาวชน มุง่
หมายเตรียมเด็กและเยาวชนให้
เป็นผู้ มีความรับผิดชอบต่อการ
ด ารงชีวิตในสงัคม มีสติปัญญา 
มีความพยายามอดทนอดกลัน้ 
ให้ความเสมอภาคทางเพศ มี
สนัติภาพ และมิตรไมตรีต่อทกุ
คน 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์
สงัเคราะห์นิยามศพัท์ชัว่คราว และ 
น ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนว
ค าถามส าหรับการเก็บข้อมลูเชิง
คณุภาพในการค้นหา สภาพปัจจบุนัท่ี
เป็นอยู ่และสภาพที่ควรเป็น ส าหรับ
ลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 

อลิมบา (Alinba. 
2010) 

แนวคิดของอลิมบา อลิมบา 
(Alinba) กลา่ววา่ สนัติศกึษา คือ 
กระบวนการสง่เสริมพืน้
ฐานความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ี
จ าเป็นเก่ียวกบัการเปลี่ยนความ
ประพฤติให้เดก็และเยาวชน
สามารถปอ้งกนัความขดัแย้ง
ความรุนแรงทางตรงและเชงิ
โครงสร้างผา่นการแก้ไข 

 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
อลิมบา (Alinba. 
2010) 

ความขดัแย้งอย่างสนัติทัง้ใน
ระดบับคุคล ระดบักลุม่ 
ระดบัประเทศ และระดบั
นานาชาต ิ

 

โนแวร์โร; และนาริโอ 
(Novarro-Castro;  
& Nario-Galace. 
2010) 

แนวคิดของโนแวร์โร; และนาริโอ
กาแลซ กลา่ววา่ สนัติศกึษา เป็น
การปลกูฝังพืน้ฐานทกัษะ ความรู้ 
เจตคติ โดยการสร้างความเข้า
ใจความตระหนกัเปลีย่นผ่าน
ความคิด เจตคติ และความ
ประพฤติไปสูก่ารเปลี่ยนแปลง
บคุคล และสงัคมที่อาศยัอยู่
ร่วมกนับนเงื่อนไขที่ปราศจาก
ความรุนแรง  

 

ส านกังานประสาน
นโยบายการศกึษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม (2550) 

ส านกังานประสานนโยบาย
การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จดัท าหลกัสตูรสนัติศกึษา 
พทุธศกัราช 2551 ส าหรับบรูณา
การการเรียนรู้ในสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
หลกัสตูรมีจดุมุ่งหมายเพ่ือให้
ผู้ เรียนจบหลกัสตูรสนัติศกึษา
แล้ว เป็นผู้สื่อสารอย่างสนัติ 

 

 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กระทรวงศกึษาธิการ 
(2551) 

ก าหนดจดุมุง่หมายหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 เพื่อให้เกิด
กบัผู้ เรียนเม่ือจบหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานแล้ว เป็น
ผู้ มีคณุธรรม จริยธรรม  เห็น
คณุค่าของตนเอง  มีวินยัและ
ปฏิบตัิตนตามศาสนาท่ีตนนบั
ถือ  มีเหตมีุผล รู้ประมาณตน 
มีภมูิคุ้มกนั มีเหตมีุผล รู้
ประมาณตน มีภมูิคุ้มกนั มี
ความรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา  
การใช้เทคโนโลยี  และมีทกัษะ
ชีวิต มีสขุภาพกายสขุภาพจติ 
และสขุนิสยัที่ดีในการออก
ก าลงักาย มีจิตส านกึในรัก
แผ่นดินชาติบ้านเมือง อนรัุกษ์
วฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 
ยดึมัน่ในวิถีการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ เป็นสมาชิกที่ในการ
อาศยัอยู่ในโลกใบนีด้้วยการ 

 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
กระทรวงศกึษาธิการ 
(2551) 

อนรัุกษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม  มี
จิตใจท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงามในสงัคม และอยู่
ร่วมกนัในสงัคมอย่างมีความสขุ 

 

แนวทางวิธีการจดั
หลกัสตูรและการ
สอนสนัติศกึษาของ
ยเูนสโก (UNESCO. 
2001) 

แนวทางวิธีการจดัหลกัสตูรและ
การสอนสนัตศิกึษา ประกอบด้วย
การด าเนินการ 7 ระดบั คือ 
1. ระดบับริบทของกลุม่สาระการ
เรียนรู้ (Learning area context) 
โรงเรียนด าเนินการ จดัขอบเขต
หรือกลุม่เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 
เช่น ขอบเขตเนือ้หาสาระการ
เรียนรู้ด้านโลกและการด ารงชีวิต 
ขอบเขตเนือ้หาสาระการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ การค านวณ 
และเทคโนโลยี เป็นต้น โดย
โรงเรียนก าหนดคณุค่าสนัติภาพ 
เร่ิมต้นการสร้างเจตคติผู้ เรียนบน
ฐานเนือ้หาสาระการเรียนรู้  
ประยกุต์ใช้สารสนเทศภายในชัน้
เรียนและบริบทแวดล้อมส าหรับ
สร้างฐานแนวคิด สร้างแรง
บนัดาลใจให้ผู้ เรียนน าไปปฏิบตัิ 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบการสร้าง
แนวค าถามส าหรับการเก็บข้อมลูเชิง
คณุภาพในการค้นหา สภาพปัจจบุนั
ที่เป็นอยู่ และสภาพที่ควรเป็นของ
การจดัหลกัสตูรและกิจกรรม
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 
การจดัการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น การวดัและ
ประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน  
ผู้ เรียน  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะ
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ  ปัจจยัสาหตุ
แห่งปัญหาการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนั
น าไปสูค่วามไม่สงบในสงัคม เพื่อ
เป็นแนวทางเลือกส าหรับการ 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
แนวทางวิธีการ
จดัหลกัสตูรและ
การสอนสนัติ
ศกึษาของ
ยเูนสโก 
(UNESCO. 
2001) 

ในชีวิตของการอยู่ร่วมกนักบัผู้อื่น 
และ สอดแทรกแนวคิด เจตคติ 
คณุค่าของสนัติภาพ หลกัการเคารพ
ยกย่องและท่ีเก่ียวข้องลงในแตล่ะ
บทเรียน  
2. ระดบัภาพรวมกลุม่เนือ้หาสาระ
การเรียนรู้ (Learning area 
perspectives level) การจดัการ
สอนของผู้สอนต้องตีความหมายทัง้
เนือ้หาหลกัและเชื่อมโยงคณุค่า
สนัติภาพและสนัติวิธีให้ผู้ เรียนได้
พฒันามารยาทสงัคม พฒันา
อารมณ์ และคณุธรรมแห่งตน 
3. ระดบักระบวนการ/วิธีการสอน 
(Teaching methods) ผู้สอนจดัการ
สอนบนฐานความสนใจและความ
ต้องการของผู้ เรียน 
4. ระดบักิจกรรมร่วมภายใน
หลกัสตูรโรงเรียน (Co-curricular 
activities) (UNESCO. 2001: 33-
37) โรงเรียนจดัให้กิจกรรรมยามเช้า 
แต่ละวนัจดัให้มีกิจกรรมรายวิชา 
กิจกรรมโฮมรูม จดัแสดงปา้ยค า
ขวญัสนัติภาพเชิญชวนในการปฏิบตัิ
ต่อกนัโดยสนัติวิธีในโรงเรียน 

ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
แนวทางวิธีการ
จดัหลกัสตูรและ
การสอนสนัติ
ศกึษาของ
ยเูนสโก 
(UNESCO. 
2001) 

5. ระดบัการพฒันาบคุลากร 
(Personnel Development) 
โรงเรียนควรรักษาระเบียบวนิยัของ 
โรงเรียนบนพืน้ฐานความเป็นมนษุย์ 
จงูใจผู้ เรียนและวิธีการจดัการชัน้
เรียน จดักิจกรรมพฒันา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนกบั
ผู้ เรียน และจดัช่วงเวลาส าหรับ
กิจกรรมพฒันาบคุลากร 
6. ระดบัการจดัการชัน้เรียน 
(Classroom management) ผู้สอน
จดัการเรียนรู้ให้มีความหมายและมี
ความเพลิดเพลิน พฒันาคณุภาพ
การจดัการศกึษาในโรงเรียน
ด าเนินการควบคมุดแูลระเบียบวินยั
ของโรงเรียนด้วยความยตุิธรรมด้วย
เทคนิคเชิงบวก แตล่ะชัน้เรียนมัน่
ตรวจตราดแูลและจดัให้ค าปรึกษา
กบัผู้ เรียน7. ระดบัการจดัการ
สถานศกึษา/โรงเรียน (School 
management) (UNESCO. 2001: 
56) โรงเรียนด าเนินนโยบายปอ้งกนั
ความรุนแรง มุ่งเน้นคณุค่าสนัติ
วฒันธรรมของโรงเรียน 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แนวคิดการ
ประเมินความ
ต้องการจ าเป็น
แบบสมบรูณ์ 
(complete needs 
assessment) ของ 
วิทกิน; และ อลัทส์
ชลูด์ (Witkin; & 
Altschuld) ปี 
1995 ท าการ
ปรับปรุงโดย 
อลัทส์ชลูด์; และ  
คมูาร์ (Altschuld; 
& Kumar) ปี 
2010 และ อลัทส์
ชลูด์; และ วตักินส์  
(Altschuld; & 
Watkins. 2014) 

การประเมนิความต้องการจ าเป็น
แบบสมบรูณ์ (complete needs 
assessment) คือ กระบวนการ
ด าเนินการวินิจฉยัล าดบั
ความส าคญั ประกอบด้วย  
3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรม
ก าหนดความต้องการจ าเป็น 
(needs identification)  
2) กิจกรรมวิเคราะห์สาเหต/ุ
ปัญหาท่ีท าให้เกิดความต้องการ
จ าเป็น (needs analysis) และ 3) 
กิจกรรมวิเคราะห์แนวทางแก้ไข
เหต/ุปัญหา (needs solution) 
โดยทัง้ 3 กิจกรรม ด าเนินการ
พิจารณาวินิจฉยัให้น า้หนกั
จดัล าดบัความส าคญัสิ่งที่
จ าเป็นต้องท าก่อนหลงัในแตล่ะ
กิจกรรม เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้
ไปออกแบบพฒันาเป็น
แผนปฏิบตัิการ หรือหลกัสตูร 
และประเมินความเหมาะสม
ความเป็นไปได้ของแผนปฏิบตัิ
การหรือหลกัสตูรนัน้ตอ่ไป 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบในกิจกรรม
การวินิจฉยัจดัล าดบัความส าคญั ใน 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1) คณุลกัษณะที่
จ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ วตัถปุระสงค์หลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ
สาระการเรียนรู้หลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (needs 
identification) 2) ปัจจยัสาหตแุห่ง
ปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสู่
ความไม่สงบในสงัคม  (needs 
analysis) และ 3) แนวทางการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น  (needs 
solution) ได้แก่  แนวทางการปลกูฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นที่ควรเป็น แนวการจดัหลกัสตูร
และกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นท่ีควรเป็น และ
แนวการวดัและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนที่ควรเป็น 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แนวคิดการ
ออกแบบ
หลกัสตูรสนัติ
ศกึษาส าหรับ
โรงเรียนของ
ยเูนสโก 
(UNESCO. 
2001) 

หลกัการออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 6 
ขัน้ตอน  ดงันี ้
1. วินิจฉยัระบคุวามต้องการจ าเป็น 
(Identify Needs) พิจารณาระหวา่ง
ความประพฤติท่ีผู้ เรียนเป็นอยู่ และ
ความประพฤติท่ีผู้ เรียนควรเป็น โดย
ค านงึถึงความต้องการจ าเป็นทัง้ 4 
ระดบั ในการน าไปออกแบบ
หลกัสตูรสนัตศิกึษา ได้แก่ 1) ระดบั
ผู้ เรียนรายบคุคลซึง่แต่ละคนมี
ลกัษณะที่หลากหลายอนัจะน าไปสู่
การด ารงชีวิตอย่างสนัติ 2) ระดบั
โรงเรียนท่ีจะน าไปสูส่นัติภาพโดย 
การริเร่ิมสนัตวิฒันธรรมในโรงเรียน 
3) ระดบัชาติที่โรงเรียน จดับรูณา
การสนัติศกึษาเป็นเคร่ืองมือส าหรับ
การมอบความรับผิดชอบสูก่ารผลิต
พลเมืองท่ีดีให้ประเทศชาต ิและ 4) 
ระดบัโลกมุ่งจดัการศกึษาเพ่ือการ
ผลิตผู้ เรียนให้เป็นพลโลกที่ดีมี
วิสยัทศัน์กว้างไกล  
2. การตดัสินเลือกวตัถปุระสงค์ 
(Decide Objectives) เป็นเสมือน 

คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นท่ีควรเป็น แนว
การจดัหลกัสตูรและกิจกรรม
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นท่ีควรเป็น และ
แนวการวดัและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนที่ควรเป็นผู้วิจยั
น ามาประยกุต์ใช้ในการวางแบบ
โครงร่างหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
แนวคิดการ
ออกแบบหลกัสตูร
สนัติศกึษาส าหรับ
โรงเรียนของ
ยเูนสโก 
(UNESCO. 2001) 

การใช้ศิลปะกบัความจ าเป็นท่ีต้อง
ระบวุตัถปุระสงค์หลกัสตูรสนัติ
ศกึษา โดยพิจารณาจากสถานะ
ของความต้องการจ าเป็นพืน้ฐาน
หรือสิ่งที่เป็นอยู่ การตดัสินใจเลือก
วตัถปุระสงค์มีความจ าเป็นต้อง
วิเคราะห์เงื่อนไขที่ปรากฏอยูใ่น
ปัจจบุนั ปัญหาสาเหตปัุจจยัท่ีเห็น
เผชิญอยู่ 
3. การเตรียมแผนปฏิบตัิการ
หลกัสตูร(Prepare Plan of Action) 
เป็นการจดัชดุของกิจกรรมตา่งๆ ที่
วางลงในกรอบเวลา น าผู้ เรียนมุง่ไป
ยงัเปา้หมายท่ีคาดหวงัสูก่ารบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้เบือ้งต้น
ตามล าดบั กิจกรรมต่างๆ ใน
หลกัสตูรสนัตศิกึษาแบบสมบรูณ์ มี 
6 ระดบั คือ ระดบัการพฒันา
บคุลากร  ระดบัการจดัการโรงเรียน 
ระดบัการเรียนการสอนรายวิชา
สามญั ระดบัการจดัการชัน้เรียน 
ระดบักิจกรรมร่วมหลกัสตูรโรงเรียน 
และ ระดบัชมุชน โดยต้องก าหนด 
นโยบายหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อ 
แนวคิดการ
ออกแบบ
หลกัสตูรสนัติ
ศกึษาส าหรับ
โรงเรียนของ
ยเูนสโก 
(UNESCO. 
2001) 

กิจกรรม วิธีจดัการเรียนรู้ ผู้ รับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรม และ ท าการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามตวัชีว้ดัที่
ตรงตามวตัถปุระสงค์ที่ระบไุว้ 
4. การปฏิบตัิหลกัสตูร (Run the 
Programme)  
5. การตรวจสอบกิจกรรม (Monitor 
the Activities) ต้องมีการทบทวน 
ตรวจสอบการเตรียมการ การเน้นย า้
การเอือ้อ านวยความสะดวก และดแูล
ก ากบัสิง่ที่จ าเป็น ที่ก าลงัด าเนินงาน
อยู่ตามแผน ตรวจสอบทัง้ระดบัการ
บริหารและระดบัผู้ เช่ียวชาญ 
6. การประเมนิ (Evaluate) เป็นการ
ตดัสินคณุค่าของหลกัสตูร ท าใน 2 
ระยะ คือ ระยะแรก การประเมินช่วง
ระหวา่งที่ก าลงัปฏิบตัิเพ่ือก ากบัปรับ
ให้ถกูต้องตามกระบวนการ และ 
ระยะที่สอง การประเมินชว่งสดุท้าย
ของหลกัสตูรเพื่อตดัสินประสิทธิผล 
และเรียนรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์
กบัมมุมองและวางแผนในวงจรต่อไป 

 

 
 
 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัพัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แนวคิดความ
ต้องการจ าเป็น
จ าแนกตามแนวคิด
ผู้ รับประโยชน์ของ
องค์กร ของคอฟ
แมน; และคณะ 
(Kaufman; & et al. 
1993: 7-162, 
Kaufman. 1997: 
144) ประกอบกบั 
กลุยา ตนัติผลาชีวะ 
(2546: 76)   

ความต้องการจ าเป็นจ าแนกตาม
แนวคิดผู้ รับประโยชน์ขององค์กร 
แบ่งเป็น 3 ระดบั ได้แก่  
-ระดบัจลุภาค (Micro Level) 
ปัจเจกบคุคล กลุม่บคุคลภายใน
องค์กร ผู้ เรียน คือ ผู้ รับประโยชน์ 
ผลิตภณัฑ์ (products) ที่ผู้ รับ
ประโยชน์ต้องการจ าเป็น คอื การ
ได้รับการสร้างสมรรถนะ 
ความสามารถ  
-ระดบัมหภาค (Macro Level) ตวั
องค์กรเอง สถานศกึษา/โรงเรียน 
คือ ผู้ รับประโยชน์ ผลผลิต (output) 
ที่ผู้ รับประโยชน์ต้องการจ าเป็น คือ 
ขีดความสามารถ สมรรถนะ ความ
พร้อมของระบบองค์รวมในการ
ให้บริการขององค์กร 
-ระดบัเมกะ (Mega Level) เป็น
ระดบัชมุชน/สงัคม คือ ผู้ รับ
ประโยชน์ ผลลพัธ์ (outcomes) ที่
ผู้ รับประโยชน์ต้องการ จ าเป็น คือ 
ขีดความสามารถ สมรรถนะ 
คณุลกัษณะของผู้ เรียน เชน่ 
รับผิดชอบ ช่วยเหลือดแูล ไม่เป็น 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบในก าหนด
กลุม่ผู้ รับประโยชน์จากหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ประกอบด้วย 3 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่ผู้
ให้บริการการศกึษา (สถานศกึษา/
โรงเรียน) คือ ผู้บริหารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศกึษา และ ครูผู้สอน 
เป็นผู้ได้รับประโยชน์ในลกัษณะ
รายได้ เกียรตยิศ และช่ือเสยีงในการ
เป็นผู้ให้บริการหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของ
โรงเรียน ที่สามารถผลิตผู้ เรียนท่ี
ส าเร็จหลกัสตูรของสถานศกึษา
อย่างที่มีคณุภาพ ในท่ีนีค้ือการผลิต
ผู้ เรียนที่ส าเร็จหลกัสตูรสนัตศิกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นให้มี
คณุลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 2) กลุม่
ผู้ รับบริการหลกัสตูร คือ ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นเป็นผู้
ได้รับประโยชน์โดยตรงจากหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียนท่ีสร้างเสริมเพิ่ม
ให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะที่จ าเป็น 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยั
พัฒนา 

หลักสูตรสันตศิึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ต่อ 
แนวคิดความ
ต้องการจ าเป็น
จ าแนกตามแนวคิด
ผู้ รับประโยชน์ของ
องค์กร ของคอฟ
แมน; และคณะ 
(Kaufman; & et al., 
1993: 7-162, 
Kaufman. 1997: 
144) ประกอบกบั 
กลุยา ตนัติผลาชีวะ 
(2546: 76)   

ภาระ และ อยูร่่วมกนัในชมุชน 
/สงัคมอย่างสงบสขุ เป็นต้น 

ส าหรับการอยูร่่วมในสงัคมอย่าง
สนัติภายหลงัการส าเร็จหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียน และ 3) กลุม่ผู้
ได้รับผลกระทบจากการจดั
การศกึษา (ชมุชน/สงัคม) คอื 
ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน เป็น
ผู้ รับประโยชน์ทางอ้อมจาก
หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ผา่นความ
ประพฤติของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ของโรงเรียนท่ีจะไม่ก่อความ
ร าคาญใจความเดือดร้อน และ
สามารถอยู่ร่วมในสงัคมด้วยกนัได้
อย่างสนัต ิ

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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แนวคิด/ทฤษฎ ี สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ในการวจิยัฒนา 
หลักสูตรสันตศิึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
แนวคิดความ
ต้องการจ าเป็น
จ าแนกตาม
พืน้ฐานรูปแบบ
องค์ประกอบ
องค์กร ของคอฟ
แมน และคณะ 
(Kaufman. & et 
al. 1993: 127-
179) 

ความต้องการจ าเป็นตามพืน้ฐาน

รูปแบบองค์กร พิจารณาพืน้ฐาน

รูปแบบองค์กร 2 ประเภท และ ผลที่

ต้องการจ าเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) 

ความต้องการจ าเป็นในบริบทองค์กรที่

จะน าเข้า (input needs) 2) ความ

ต้องการจ าเป็นหรือความพร้อมของ

องค์กรในกระบวนการผลิตขององค์กร 

(process needs) 3) ผลผลิตท่ีองค์กร

ต้องการจ าเป็น(products needs) 4) 

ผลลพัธ์ที่องค์กรต้องการจ าเป็น 

(outputs needs) และ 5) ผลกระทบท่ี

ต้องการจ าเป็นจะให้เกิดขึน้ 

(outcomes needs) 

ผู้วิจยัน ามาใช้เป็นกรอบสร้างแบบ
ตรวจสอบประเมินแนวโน้มความ
เป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัตศิกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
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กึษ

า 
- ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

-ผ
ู้บริ
หา
ร

สถ
าน
ศกึ
ษา

 

 

 
กา
รป
ระ
เม
นิ

คว
าม

ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
นแ
บบ

สม
บรู
ณ์

 

-เท
คน
ิคก
ลุม่

สม
มตุ
ินยั

 
-เท
คน
ิคก
าร

วิเค
รา
ะห์

 

แบ
บ

ปร
ะเม

ิน
คว
าม

 
น่า
จะ
เป็
น 

คณ
ะก
รร
มก
า

รป
ระ
เม
ิน

คว
าม

ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
น 

ค า
นว
ณ

 
หา
ค่า

มธั
ยม

ฐา
น 
แล
ะ 
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ตา
รา
ง 2

 (ต
่อ)

 

คว
าม

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งก
าร
วิจ

ยั 
1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่จ า
เป็
นข
อง
ผู้ส
 าเร็
จห
ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

 
 

 
 

 
  

  
 2

. เพ
ื่ออ
อก
แบ
บห

ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

ค า
ถา

มก
าร
วิจ

ัย 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 

 
 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

วิธี
กา

ร
แป

ลง
ข้อ

มูล
 

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้

ข้อ
มูล

 
กา

ร
วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 
 

กบั
ผู้ส
 าเร็
จ

หล
กัส
ตูร

สนั
ติศ
กึษ

า 

-พ
ฒั
นา
กา
ร

วยั
รุ่น

ตอ
นต้
น 

 
-ค
รูผ
ู้สอ
น 

-ผ
ู้ปก
คร
อง

 
-ผ
ู้แท
นช
มุช
น 

  วิเค
รา
ะห์

 

 
แผ
นภ

าพ
ต้น
ไม้
แห
่ง

คว
าม

 

 
 

แป
ลค
วา
ม 

หม
าย

 

 
ระ
ดบั

มธั
ยม
ศกึ
ษ

าต
อน
ต้น

 

-ก
าร

ปร
ะเม

ิน
คว
าม

ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
น 

-ส
มัภ

าษ
ณ์

รา
ยก
ลุม่

 
-ผ
ู้เรีย

น 
 

ม.
ต้น

 
เน
ือ้ห
า 

 
ล้ม
เห
ลว

 
 

 
 

ข้อ
 2.

 
หล
กัส
ตูร

สนั
ติ

ศกึ
ษา

 

ข้อ
 2.

1  
ภา
พ

ปัจ
จบุ
นั

หล
กัส
ตูร

 

-ส
นัต
ิภา
พ 

-ค
วา
ม

ขดั
แย้
ง 

-ค
วา
ม

รุน
แร
ง 

-ส
มัภ

าษ
ณ์

รา
ยบ
คุค
ล 

 

-ผ
ู้บริ
หา
ร

กา
รศ
กึษ

า 
-ศ
กึษ

าน
ิเท
ศก์

 

 
กา
ร

ปร
ะเม

ิน
คว
าม

 

-เท
คน
ิคก
ลุม่

สม
มตุ
ินยั

 
 

แบ
บ

ปร
ะเม

ิน
คว
าม
น่า

 

คณ
ะก
รร
ม

กา
ร

ปร
ะเม

ิน 

ค า
นว
ณ

 
หา
ค่า

มธั
ยม
ฐา
น 
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ตา
รา
ง 2

 (ต
่อ)

 

คว
าม

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งก
าร
วิจ

ยั 
1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่จ า
เป็
นข
อง
ผู้ส
 าเร็
จห
ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

 
 

 
 

 
  

  
 2

. เพ
ื่ออ
อก
แบ
บห

ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

ค า
ถา

มก
าร
วิจ

ัย 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 

 
 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

วิธี
กา

รแ
ปล

ง
ข้อ

มูล
 

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้

ข้อ
มูล

 
กา

ร
วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 
ระ
ดบั

มธั
ยม

 

ศกึ
ษา

ตอ
นต้

นเ
ป็น

อย
่าง
ไ

ร 

ปร
ะเม

ินผ
ล

คณุ
ลกั
ษณ

ะผ
ู้เรีย

น
หล
กัส
ตูร

สนั
ติศ
กึษ

า
ระ
ดบั

มธั
ยม
ศกึ
ษ

าต
อน
ต้น

 

 เป็
น

อย
่าง
ไร 

-ก
าร

ปร
ะเม

ิน 
คว
าม

ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ข้อ
 2.

2 แ
นว

ทา
งก
าร

 
-ส
นัต
ิภา
พ 

-ค
วา
ม

ขดั
แย้
ง 

-ส
มัภ

าษ
ณ์

รา
ยบ
คุค
ล 

-ผ
ู้บริ
กา
ร

กา
รศ
กึษ

า 
  

แน
วท
าง

วิธี
กา
รจ
ดั 

-เท
คน
ิค 

กล
ุม่ส
มม

ตุนิ
ยั 

แบ
บ

ปร
ะเม

ิน 
คณ

ะ 
กร
รม
กา
ร 

ค า
นว
ณ

 
หา
ค่า
เฉ
ลี่ย
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ตา
รา
ง 2

 (ต
่อ)

 

คว
าม

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งก
าร
วิจ

ยั 
1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่จ า
เป็
นข
อง
ผู้ส
 าเร็
จห
ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

 
 

 
 

 
  

  
 2

. เพ
ื่ออ
อก
แบ
บห

ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

ค า
ถา

มก
าร
วิจ

ัย 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 

 
 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

วิธี
กา

รแ
ปล

ง
ข้อ

มูล
 

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้

ข้อ
มูล

 
กา

ร
วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 
 

ออ
กแ
บบ

หล
กัส
ตูร

 
สนั
ติศ
กึษ

าร
ะด
บั

มธั
ยม
ศกึ
ษา

ตอ
นต้
นส
 าห
รับ
 

โรง
เรีย

น
สถ
าน
ศกึ
ษา
คว
ร

จดั
หล
กัส
ตูร
  

-ค
วา
มรุ
นแ
รง

 
-ส
นัต
ิศกึ
ษา

 
-พ
ฒั
นา
กา
ร

วยั
รุ่น
ตอ
นต้
น 

-แ
นว
ทา
ง

วิธี
กา
รจ
ดั 

 
-ศ
กึษ

าน
ิเท
ศก์

 
-ผ
ู้บริ
หา
ร

สถ
าน
ศกึ
ษา

 
-ค
รูผ
ู้สอ
น 

-ผ
ู้ปก
คร
อง

 
-ผ
ู้แท
นช
มุช
น 

     วิเค
รา
ะห์

 

หล
กัส
ตูร

แล
ะก
าร

สอ
นส
นัต
ิ

ศกึ
ษา

ส า
หรั
บ

โรง
เรีย

น 

-เท
คนิ
ค 

กา
รว
ิเค
รา
ะห์

อร
รถ
ปร
ะโ
ยช
น์-

พห
ลุกั
ษณ์

ด้ว
ย

แผ
นภ

าพ
ต้น
ไม้

แห
่งค
ณุ
ค่า

 

คว
าม
น่า
จะ

เป็
น 

ปร
ะเม

ิน
คว
าม

ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
น 

แล
ะแ
ปล

คว
าม

 
หม
าย

 

 
กิจ
กร
รม
วิธี
กา
ร

จดั
กา
รเรี
ยน
รู้ ก

าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ล

คณุ
ลกั
ษณ

ะผ
ู้เรีย

น
หล
กัส
ตูร
อย
่าง
ไร 

หล
กัส
ตูร
แล
ะ

กา
รส
อน

หล
กัส
ตูร
สนั
ติ

ศกึ
ษา
โรง
เรีย

น 

-ส
มัภ

าษ
ณ์

รา
ยก
ลุม่

 
-ผ
ู้เรีย

น 
 

ม.
ต้น

 
เน
ือ้ห
า 
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ตา
รา
ง 2

 (ต
่อ)

 

คว
าม

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งก
าร
วิจ

ยั 
1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่จ า
เป็
นข
อง
ผู้ส
 าเร็
จห
ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

 
 

 
 

 
  

  
 2

. เพ
ื่ออ
อก
แบ
บห

ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

ค า
ถา

มก
าร
วิจ

ัย 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 

 
 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

วิธี
กา

ร
แป

ลง
ข้อ

มูล
 

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 
 

 
-ก
าร
ปร
ะเม

ิน
คว
าม
ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2.3

 ค
วา
ม

เห
มา
ะส
ม

คว
าม

 
เป็
นไ
ปไ
ด้ 

ขอ
งห
ลกั
สตู
ร

สนั
ติศ
กึษ

า
ระ
ดบั
มธั
ยม

 

-ส
นัต
ิภา
พ 

-ค
วา
มข
ดัแ
ย้ง

 
-ค
วา
มรุ
นแ
รง

 
-ส
นัต
ิศกึ
ษา

 
-ห
ลกั
กา
ร

ออ
กแ
บบ

หล
กัส
ตูร
สนั
ติ

ศกึ
ษา
ส า
หรั
บ

โรง
เรีย

น 

ค า
ถา
ม

ปล
าย
เปิ
ด 

-ผ
ู้เชี่
ยว
ชา
ญ

 
วิเค

รา
ะห์

เน
ือ้ห
า 

-ส
นัต
ิภา
พ 

-ค
วา
มข
ดัแ
ย้ง

 
-ค
วา
มรุ
นแ
รง

 
-ส
นัต
ิศกึ
ษา

 
-ห
ลกั
กา
ร

ออ
กแ
บบ

หล
กัส
ตูร
สนั
ติ

ศกึ
ษา
ส า
หรั
บ

โรง
เรีย

น 

 
-แ
บบ

ตร
วจ
สอ
บ

คว
าม

เห
มา
ะส
ม 

-ผ
ู้เชี่
ยว
 

ชา
ญ

 
-ท
 าก
าร

 
แจ
กแ
จก

คว
าม
ถี่ 

แล
ะแ
ปล

คว
าม

 
หม
าย
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ตา
รา
ง 2

 (ต
่อ)

 

คว
าม

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งก
าร
วิจ

ยั 
1. 
เพ
ื่อศ
กึษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะท
ี่จ า
เป็
นข
อง
ผู้ส
 าเร็
จห
ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

 
 

 
 

 
  

  
 2

. เพ
ื่ออ
อก
แบ
บห

ลกั
สตู
รส
นัต
ิศกึ
ษา
ระ
ดบั
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ตอ
นต้
น 

ค า
ถา

มก
าร
วิจ

ัย 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
กร

ะบ
วน

ทัศ
น์เ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 

 
 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
 ี

วิธี
กา

ร
แป

ลง
ข้อ

มูล
 

กา
รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

ผู้ใ
ห้ข้

อมู
ล 

กา
ร

วิเ
คร

าะ
ห์

ข้อ
มูล

 
 

ศกึ
ษา

ตอ
นต้
น 

เป็
นอ
ย่า
งไร

 

-ก
าร
ปร
ะเม

ิน
คว
าม
ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
นต
าม

พืน้
ฐา
น

รูป
แบ
บอ
งค์

 

ปร
ะก
อบ

อง
ค์ก
ร 

ค า
ถา
ม

ปล
าย
เปิ
ด 

-ผ
ู้บริ
หา
ร

กา
รศ
กึษ

า 
-ผ
ู้บริ
หา
ร

สถ
าน
ศกึ
ษา

 
-ค
รูผ
ู้สอ
น

ระ
ดบั
 ม
.ต้
น 

วิเค
รา
ะห์

เน
ือ้ห
า 

-ก
าร
ปร
ะเม

ิน
คว
าม
ต้อ
งก
าร

จ า
เป็
นต
าม

พืน้
ฐา
น

รูป
แบ
บอ
งค์

 

ปร
ะก
อบ

อง
ค์ก
ร 

 
-แ
บบ

ตร
วจ
สอ
บ

คว
าม
เป็
น 

ไป
ได้

 

-ผ
ู้บริ
หา
ร

กา
รศ
กึษ

า 
-ผ
ู้บริ
หา
ร

สถ
าน
ศกึ
ษา

 
-ค
รูผ
ู้สอ
น

ระ
ดบั
 ม
.ต้
น 

-ค
 าน
วณ

 
หา
ค่า
เฉ
ลี่ย

แล
ะแ
ปล

คว
าม
หม
าย
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วน
ร่วมของผู้ รับประโยชน์  มีความมุ่งหมายในการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ เพื่อออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์  

เพื่อให้บรรลคุวามมุ่งหมายของการวิจยัทัง้สองประการอย่างครบถ้วน ผู้วิจยัด าเนินการ
วิจยั ใน 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 (Phase I: Pre-Assessment) ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมลูคุณลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น   

ระยะที่  2 (Phase II: Need Assessment) วิ เคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปัจจยัสาหตแุห่ง
ปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในสงัคม และ
แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

ระยะที่  3 (Phase III: Post-Assessment)  พัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตรวจสอบความเหมาะสม และ ตรวจสอบความเป็นไปได้ 
 
รายละเอียดการด าเนินการวิจยั มีดงัตอ่ไปนี ้

ระยะที่ 1 (Phase I Pre-Assessment) ศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูลคุณลักษณะที่จ าเป็น
ของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

การวิจัยระยะนีมี้วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบ
คณุภาพเคร่ืองมือในการท าความเข้าใจคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของวยัรุ่นผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถ่ินตา่งจงัหวดั ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติต้นของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ภาพปัจจบุนัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นเนือ้หา กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน และ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
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มัธยมศึกษาตอนต้น เนือ้หา กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียน
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ 3) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
เอกสารการจัดการศึกษาของโรงเรียนสนามวิจัย บริบทพืน้ที่สนามวิจัย และสัมภาษณ์ผู้ อยู่ใน
บริบทพืน้ที่สนามวิจยั มีการด าเนินงานดงันี ้

1. การก าหนดขอบเขตสถานการณ์ (Preliminary Scoping of the situation) มุ่งสู่การ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (Focusing the needs assessment)  

1.1 ขอบเขตเนือ้หาการวิจยั คือ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของวัยรุ่นผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถ่ินตา่งจงัหวดั ปัจจยัที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ภาพปัจจบุนัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นเนือ้หา กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน และ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

1.2 ขอบเขตพืน้ที่ในการศึกษา คือ สถานศึกษา/โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระบบ 
ประเภทสามญัศึกษา โดยยึดแนวทางหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
ที่มีการเปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.3 การก าหนดพืน้ที่วิจยั (Inclusion Criteria) 
1.3.1 ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกสถานศึกษา/โรงเรียนเพื่อเป็นกรณีศึกษา 

(Case Study) โดยพิจารณาบนหลักการให้ความร่วมมือ ตามแนวคิดสันติภาพของกัลตุง 
(Galtung. 1967, Galtung. 2009) และพิจารณาปัจจัย โครงสร้างทางสังคมวัฒนธรรม ตาม
แนวคิดหลักการพัฒนาหลักสูตรของริต้า; เจมส์; และโมนิก้า (Rita; James; & Monica. 2011) 
นอกจากนี ้ผู้ วิจัยได้ค านึงถึงกรอบระยะเวลาและงบประมาณการวิจัย น ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดสถานศกึษา/โรงเรียนเพื่อเป็นกรณีศกึษา (Case Study) และ เพื่อเป็นการปกปอ้ง
ผู้ ให้ข้อมลูและผู้ เก่ียวข้องทุกคน ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยใช้ช่ือจังหวดั ช่ืออ าเภอ ช่ือสถานศึกษา/
โรงเรียน ช่ือบคุคลเป็นช่ือสมมติทัง้สิน้ โดยก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกสถานศกึษา/โรงเรียน (Case 
Study) เพื่อเป็นสนามวิจยั ดงันี ้ 

ก. เป็นสถานศึกษา/โรงเรียนในระบบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งจดัการศึกษา
โดยยึดแนวทางหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เปิดสอนตัง้แต่ระดบั
มธัยมศกึษาปีที่ 1 ถึง ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 6  
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ข. เป็นสถานศึกษา/โรงเรียนประจ าจังหวดัที่เปิดรับผู้ เรียนทัง้ชายและหญิง 
ตัง้อยู่ในบริบทสงัคมที่ผู้คนด าเนินชีวิตร่วมกนัด้วยความปกติสขุ 

ค. เป็นสถานศึกษา/โรงเรียนที่มีวิสยัทศัน์ในการส่งเสริมพฒันาผู้ เรียนให้อยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ส่งเสริมสนัติวิธี หรือ ส่งเสริมการด ารงอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข และ 
เปิดให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพการศกึษา  

1.3.2 สนามวิจยัในครัง้นี ้คือ โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดัแห่งหนึ่งในเขต
ภาคกลาง เปิดรับผู้ เรียนทัง้ชายและหญิง มีขนาดผู้ เรียนจ านวน 2,501-3,000 คน  

2. ผู้ เข้าร่วมวิจยั (Participants) คือ ผู้ รับประโยชน์ (Beneficiary) จากหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดัแห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง 
ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา (องค์กรโรงเรียน/สถานศึกษา) คือ 
ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา และ ครูผู้สอน 2) กลุม่ผู้ รับบริการหลกัสตูร 
คือ ผู้ เรียน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา (ผู้ ได้รับผลกระทบจากผู้ส าเร็จ
การศึกษา) คือ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ผู้ วิจัยก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกผู้ เข้าร่วมการวิจัย 
(Participants Inclusion criteria) และ เกณฑ์การคัดออกผู้ เ ข้า ร่วมการวิจัย  (Participants 
Exclusion criteria) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 เกณฑ์การคดัเลือกผู้บริหารการศกึษา มีดงันี ้
2.1.1 เกณฑ์การคดัเข้า (Inclusion criteria) คือ 

ก. เป็นผู้ก ากบัดแูลนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  
ข. เป็นผู้ก าหนดนโยบายการศกึษาของจงัหวดั  

2.1.2 เกณฑ์การคดัออก (Exclusion criteria) คือ เป็นผู้บริหารการศกึษาฝ่าย
การเงินและสินทรัพย์ เนื่องจากการศกึษาครัง้นีมุ้่งเน้นการวางแผนออกแบบหลกัสตูร 

2.2 เกณฑ์การคดัเลือกผู้บริหารการศกึษา มีดงันี ้
2.2.1 เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) คือ เป็นศึกษานิเทศก์ผู้ ดูแล 

นิเทศ ติดตาม การพฒันาหลกัสตูร และการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา/โรงเรียนระดบั
มธัยมศกึษาในจงัหวดั มีประสบการณ์ในระดบัมธัยมศกึษาอย่างน้อย 1 ปี  

2.2.2 เกณฑ์การคัดออก  (Exclusion criteria) คือ เป็นศึกษานิเทศก์ไม่มี
ประสบการณ์ในระดบัมธัยมศกึษา เนื่องจากอาจมีข้อจ ากดัมมุมองหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา 

2.3 เกณฑ์การคดัเลือกผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน มีดงันี ้
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2.3.1 เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) คือ เป็นผู้ บริหารสถานศึกษา
และครูผู้ สอน มีภาระงานสอนไม่เกิน  25 คาบต่อสัปดาห์ และ มีประสบการณ์สอนในระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นอย่างน้อย 1 ปี 

2.3.2 เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียนที่เป็นสนามวิจยั มีภาระงานสอนเกิน  25 คาบ
ต่อสปัดาห์ เนื่องจากบุคลากรดังกล่าว มีภาระงานมากอาจมีผลกระทบต่อการจัดการ เรียนการ
สอนของโรงเรียน และไม่มีเวลาเพียงพอในการร่วมการวิจยั 

2.4 เกณฑ์การคดัเลือกผู้ เรียน มีดงันี ้
2.4.1 เกณฑ์การคดัเข้า (Inclusion criteria) คือ เป็นผู้ เรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนที่เป็นสนามวิจยั และอยู่ในบริเวณโรงเรียนที่เป็นสนาม
วิจัยในวนัเวลาที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูใน เป็นช่วงเวลาก่อนเร่ิมกิจกรรมหน้าเสาธง และหลงั
เลิกกิจกรรมชัน้เรียน 

2.4.2 เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ เป็นผู้ เรียนที่ก าลังศึกษา
อยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนที่เป็นสนามวิจัย และไม่อยู่ในบริเวณโรงเรียนที่เป็น
สนามวิจัยในวันที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล หรือก าลังเรียนอยู่กับครูผู้ สอน หรืออยู่ในบริเวณ
โรงเรียนสนามวิจยัท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่มีเสียงอกึทกึแทรกรบกวนการสนทนา 

2.5 เกณฑ์การคดัเลือกกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา มีดงันี ้
2.5.1 เกณฑ์การคดัเข้า (Inclusion criteria) คือ เป็น ผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก

พฤติกรรมหรือคณุลกัษณะผู้ส าเร็จการศกึษาของสถานศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียน และ ผู้แทน
ชมุชนในบริบทพืน้ที่สนามวิจยั 

2.5.2 เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ เป็นผู้ ปกครองนักเรียน 
และ ผู้ แทนชุมชนในบริบทพืน้ที่สนามวิจัยที่อยู่ในสภาพผู้ ป่วย หรือป่วยเรือ้รัง มีบ้านเรือนอยู่
ห่างไกลไม่สามารถเดินทางด้วยรถยนต์ได้ เนื่องจากผู้ ป่วยควรอยู่ในที่ปราศจากการแพร่เชือ้ และ
เส้นทางคมนาคมเสี่ยงอนัตราย 

3. แหลง่ข้อมลู ประกอบด้วย  
3.1 เอกสารความรู้ที่ต้องศกึษา  

3.1.1 ศึกษาความรู้เก่ียวกบัปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาสนัติภาพ 
ทฤษฎีความขดัแย้ง (Theory of Conflict) ของกลัตงุ (Galtung. 1996) ทฤษฎีความรุนแรง (Theory 
of Violence) ของกัลตุง (Galtung. 2000) ทฤษฎีสันติภาพ (Theories of Peace) ของกัลตุง 
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(Galtung. 1967) ทฤษฎีสนัติศึกษาของเรียร์ดอน (Reardon. 1999) ทฤษฎีสนัติศึกษาของฮาร์ริส 
(Harris. 2002) แนวคิดพฒันาการวยัรุ่นตอนต้น แนวคิดการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาส าหรับ
โรงเรียนของยูเนสโก (2001) และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
(complete needs assessment) ของวิทกิน; และอลัทส์ชลูด์ (Witkin; & Altschuld. 1995) ท าการ
ปรับปรุงโดย อลัทส์ชลูด์; และ คมูาร์ (Altschuld; & Kumar. 2010) และ อลัทส์ชลูด์; และ วตักินส์  
(Altschuld; & Watkins. 2014) น ามาท าการวิเคราะห์สงัเคราะห์ได้เป็นกรอบแนวทางในการสร้าง
เคร่ืองมือเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ส าหรับส ารวจภาพลักษณะ
ปัจจุบนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ (what is) คุณลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะการอยู่ร่วม
ในสงัคมอย่างสนัติ (what should be)  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ แนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียน  

3.1.2 ศึกษาความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา โดย
ผู้ วิจัยท าการศึกษาความมุ่งหมายของสนัติศึกษาเพื่อการพฒันาคุณลกัษณะผู้ เรียนของยูนิเซฟ 
(Fountain, 1999) ส านกังานประสานนโยบายการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (2550) หลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 อลิมบา (Alimba. 2010) โนวาร์โรคาสโตร; และ
นาริโอ้กาลาซ (Novarro-Castro; & Nario-Galace. 2010) เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์
สงัเคราะห์นิยามศพัท์ชัว่คราว และ น ามาใช้เป็นกรอบการสร้างแนวค าถามส าหรับการเก็บข้อมลู
เชิงคณุภาพในการค้นหาสภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ (what is) และ สภาพที่ควรเป็น (what should be
) ลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติ 

3.1.3 ศกึษาความรู้เก่ียวกบันโยบายของรัฐบาล หน่วยงานต้นสงักดั รายงาน
การวิจยัที่เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนที่เป็นสนามวิจยั และ แผนพฒันา
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนที่เป็นสนามวิจยั เพื่อน ามาวิเคราะห์สภาพการพฒันาหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในประเทศไทย และวิเคราะห์บริบทของสถานศกึษาโรงเรียนที่เป็น
สนามวิจยั 

3.2 ผู้ รับประโยชน์ (Beneficiary) จากหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของสถานศึกษา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม (Kaufman; & et al. 1993: 7-162, Kaufman. 1997: 
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144; กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 2546: 76; Altschuld; & Kumar. 2010: 20-23; Altschuld; & Watkins. 
2014: 14-15) ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา (องค์กรโรงเรียน/สถานศึกษา) คือ ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน 2) กลุ่มผู้ รับบริการหลักสูตร คือ 
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา (ผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากผู้ส าเร็จการศึกษา) คือ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน ทัง้หมดเป็นผู้ มีสว่นร่วมในการ
เป็นผู้ให้ข้อมลู  

3.3 ผู้ทรงคณุวฒุิ/ ผู้ เช่ียวชาญ ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ ผู้ เช่ียวชาญด้าน
การมัธยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน
มธัยมศึกษา และ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล ท าหน้าที่ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ตรวจสอบความเหมาะสม และ ตรวจสอบความเป็นไปได้ของหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย 2 สว่น คือ ผู้วิจยั และ เคร่ืองมือที่ใช้

เก็บรวบรวมข้อมลู มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
4.1 ผู้วิจัย เป็นส่วนหนึ่งในเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลึกใน

กระบวนทศัน์การวิจยัเชิงคณุภาพ (ชาย โพธิสิตา. 2554: 40-43) และผู้วิจยัมีการเตรียมตวั ดงันี ้
4.1.1 การเตรียมความรู้เก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้ วิจัยศึกษา

แนวคิดหลักการ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และ 
จรรยาบรรณของนกัวิจยัเชิงคณุภาพ ในรายวิชา วจ 803 การออกแบบงานวิจยัเชิงคณุภาพชัน้สงู 
จ านวน 3 หน่วยกิต และ ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆ รวมทัง้ปรึกษาหารือ และขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์และ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวิจยัเชิงคณุภาพ เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจและมีทกัษะในการวิจยัเชิงคณุภาพ  

4.1.2 การเตรียมความรู้ด้านวิชาการในสาขาที่ท าการวิจัย โดยผู้ วิจัยมี
การทบทวน วรรณกรรมแนวคิดเก่ียวกบัสนัติภาพและสนัติศึกษา เป็นระยะเวลา  2 ปี และ เข้ารับ
การฝึกอบรมปฏิบตัิการการสื่อสารอย่างสนัติ โดยผู้ เช่ียวชาญการสื่อสารอย่างสนัติบ้านใสใ่จ 

4.1.3 การเตรียมความรู้ ด้านการจัดการศึกษาในระดับโรงเ รียน
มธัยมศึกษาตอนต้น โดยประสบการณ์ ผู้ วิจัยมีประสบการณ์ตรง 1 ปี ในการเป็นครูผู้สอนระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น มีประสบการณ์ตรง 1 ปี ในการเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายประกนัคณุภาพการศึกษา
โรงเรียนที่เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ มีประสบการณ์ตรง 8 ปี ในการเป็นผู้อ านวยการ
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โรงเรียนที่เปิดสอนระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และ ระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย 

4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
ในการท าความเข้าใจคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น หรือเรียกว่า คุณลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ภาพ
ลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของวัยรุ่นผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติต้นของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ภาพ
ปัจจุบนัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นเนือ้หา กิจกรรม การจัดการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียน และ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เนือ้หา กิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ในระยะที่ 1 ผู้วิจยัท าการสร้างและตรวจสอบคณุภาพแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structure Interview) ดงันี ้

4.2.1 การสร้างแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) 
ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลรายบุคคล (Interviews) และการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย (Focus 
Group Interviews: FGI) ใช้ท าความเข้าใจสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และค้นหาสิ่งที่ควรเป็น (what 
should be) สาเหตุ (why) ตามมุมมองผู้ ให้ข้อมูลในพืน้ที่สนามวิจัย เพื่อท าความเข้าใจภาพ
ลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของวัยรุ่นผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ภาพ
ปัจจุบนัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นเนือ้หา กิจกรรม การจัดการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียน และท าความเข้าใจเพื่อค้นหาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติที่ประสงค์ และ แนว
ทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เนือ้หา กิจกรรม การจดัการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน ตามความมุ่งหมายและค าถามการวิจยั ผู้วิจยัสร้างแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 3 
ชุด เพื่อใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจาก
การจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ในการสร้างแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างจดั
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วางโครงสร้างชนิดของค าถามตามความมุ่งหมายของการวิจัย ค าถามการวิจยั และแนวคิดทฤษฎี
ที่ เ ก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยชนิดค าถาม 
ประกอบด้วย แนวค าถามเกร่ินน า แนวค าถามหลัก (main questions) แนวค าถามเพื่อขอ
รายละเอียดและความชดัเจน (probes) และ ค าถามสรุป  

4.2.2 การสร้างแบบตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) และ ความ
เป็นไปได้ (feasibility) ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้วิจยัสร้างแบบประเมิน 
1 ชดุ ประกอบด้วย  

ส่วนที่  1 ค าชีแ้จง ในการขอความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสม (propriety) ความเป็นไปได้ (feasibility) ของหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ส่วนที่ 2 ข้อค าถาม จ านวน 10 ข้อค าถาม เป็นลกัษณะข้อค าถามให้
แสดงความคิดเห็นโดยการรายการตรวจสอบความเหมาะสม และ ความเป็นไปได้ในการให้
สถานศกึษาน าหลกัสตูรไปปฏิบตัิให้บริการการศกึษา ตามเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดบั คือ  

+1 หมายถึง แน่ใจวา่มีความเหมาะสมความเป็นไปได้ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่มีความเหมาะสมความเป็นไปได้ 
-1 หมายถึง ไม่มีความเหมาะสมความเป็นไปได้ 

สว่นที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
5. การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 

5.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับใช้สัมภาษณ์
รายบคุคลและสมัภาษณ์กลุม่ย่อย ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ความสอดคล้องของแนวค าถาม โดยผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 7 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้าน
สนัติภาพ จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูร
และการสอน จ านวน 3 คน  

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับใช้สมัภาษณ์
รายบคุคลและสมัภาษณ์กลุ่มย่อย ท าการตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญทัง้ 7 คน ได้ท าการตรวจสอบ
โครงสร้างแนวค าถามกบัความมุ่งหมายของการวิจยั ค าถามการวิจยั และฐานทฤษฎีที่ใช้สร้างข้อ
ค าถามแต่ละชนิดของค าถาม ทัง้ข้อค าถามเกร่ินน า ข้อค าถามหลัก (main questions) และ 
ค าถามเพื่อขอรายละเอียดและความชดัเจน (probes) โดยให้ข้อเสนอแนะ สรุปได้ดงันี ้ 
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-ให้ทบทวนความมุ่งหมายของการวิจยัและคดัเฉพาะความมุ่งหมายการ
วิจยัตามที่ระบใุนเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

-ให้ระบุความมุ่งหมายการวิจัย และล าดับแจกแจงค าถามหลักและ
ค าถามซกัเพื่อตอบความมุ่งหมายการวิจยัมีอะไรบ้าง 

-ให้ผู้ วิจัยสร้างค าถามซกัจากค าตอบที่ได้ในค าถามหลกั ในการถามซกั
ควรซกัถามความคิดเห็นอย่างไรต่อสิ่งที่ปรากฏอยู่ปัจจุบนั ซกัถามความรู้สึกเป็นอย่างไรต่อสิ่งที่
เห็น และซกัถามการกระท าที่ควรท าเป็นอย่างไร 

-ควรน าค าถามเกร่ินน าเร่ืองความหมายน ามาใช้เช่ือมโยงเป็นค าถาม
หลกัข้อแรกเพื่อถาม การปฏิบตัิตนที่สะท้อนสนัติ 

-ควรน าแนวค าถามซักเก่ียวสาเหตุส าคัญที่ผู้ จบหลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปใช้เป็นค าถามหลกั เพราะเป็น 1 ในข้อค าถามการวิจยั 

-ควรน ากรอบคุณลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษามาใช้เป็นค าถาม
ซกั 

-ควรตัง้เป็นค าถามหลักแบบกว้างว่า โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอย่างไร จากนัน้น าค าตอบจากค าถามหลกัมาตัง้
เป็นค าถามซกัเก่ียวกบั เนือ้หา วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และตัง้ค าถามหลกัเพื่อ
ถามสิ่งที่ควรเป็นในการจดัหลกัสตูรสนัติศกึษาควรเป็นอย่างไร โดยถามค าถามซกัเก่ียวกบัเนือ้หา 
กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลที่ควรเป็น 

-ไม่ต้องมีค าถามสรุป 
-ในการสมัภาษณ์กลุม่ครูผู้สอน ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา 

ผู้ปกครอง ผู้แทนชมุชน สามารถใช้โครงสร้างค าถามเดียวกนักบัชดุนกัเรียน เพียงปรับสรรพนามให้
เหมาะสมกบัผู้ให้ข้อมลู 

-ในการสมัภาษณ์ครูผู้สอนควรเพิ่มค าถามหลกั “ท่านมีส่วนเก่ียวข้องกบั
หลกัสตูรสนัติศกึษาหรือไม่ อย่างไร” และ“ท่านออกแบบจดัการเรียนรู้หลกัสตูรสนัติศกึษาอย่างไร” 
ในส่วนค าถามซักควรซักถามเก่ียวกับเนือ้หา กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลที่จัดท าอยู่ในปัจจุบัน จากนัน้ตัง้ค าถามหลัก “ท่านคิดว่าหลักสูตรสันติศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นควรมีลกัษณะอย่างไร ” “ท่านคิดว่าควรออกแบบ
หลกัสตูรสนัติศึกษาอย่างไรเพื่อให้บรรลคุณุลกัษณะที่จ าเป็นของหลกัสตูรฯ” ตามด้วยค าถามซกั
เก่ียวกบัเนือ้หา กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
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-ในการสัมภาษณ์ผู้ ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน อาจเพิ่มข้อค าถามที่
เก่ียวข้องกบับริบทชมุชน 

-ในข้อค าถามซกัไม่จ าเป็นต้องจ าแนกลกัษณะพฤติกรรมเป็นรายปี 
ผู้ วิจัยท าการปรับปรุงโครงสร้างแนวค าถามกับความมุ่งหมายของการวิจัย 

ค าถามการวิจัย และฐานทฤษฎีที่ใช้สร้างข้อค าถามแต่ละชนิดของค าถาม ทัง้ข้อค าถามเกร่ินน า 
ข้อค าถามหลกั (main questions) และ ค าถามเพื่อขอรายละเอียดและความชดัเจน (probes) และ
น าไปทดลองสมัภาษณ์ โดยประสานขอความอนเุคราะห์เพื่อผู้วิจยัได้ทดลองท าการสมัภาษณ์ โดย
ทางโรงเรียนทดลองช่วยประสานความร่วมมือนัดหมาย กลุ่มผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 3 คน  รองผู้อ านวยการโรงเรียนทดลอง จ านวน 1 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1 คน และ ผู้แทน
ชุมชน 4 คน จากนัน้ผู้วิจยัได้ทดลองท าการสมัภาษณ์ และ ตลอดช่วงระยะเวลาที่ท าการทดลอง
สมัภาษณ์ หากพบข้อขดัข้องผู้ วิจัยได้น ามาท าการปรึกษากับคณะกรรมการที่ปรึกษาทนัที และ
ภายหลงัการทดลองสมัภาษณ์ในแต่ละครัง้ผู้ วิจัยจะท าการปรับแนวทางวิธีการและแนวค าถาม
สมัภาษณ์ จนกระทัง่ได้แนวทางวิธีการน าเสนอและแนวค าถามสมัภาษณ์ที่ท าให้ผู้ให้ข้อมลูบอกสิง่
ที่รู้ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

5.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ความ
เป็นไปได้ (feasibility) ของหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยัท าการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านสนัติภาพ จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญหลกัสตูร จ านวน 2 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านพฤติกรรม
ศาสตร์ จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ได้พิจารณาตรวจสอบโครงสร้างข้อมูล ความครอบคลุม
ของข้อคำถามที่ถาม และทำการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและวัตถุประสงค์
การตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ความเป็นไปได้ (feasibility) ของหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ คือ  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องครอบคลุมตรง เนือ้หา
วตัถปุระสงค์การตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ความเป็นไปได้ (feasibility) ของหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องครอบคลุมตรง เนือ้หา
วตัถปุระสงค์การตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ความเป็นไปได้ (feasibility) ของหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
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-1 หมายถึง เห็นว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องครอบคลุมตรงเนือ้หา
วตัถปุระสงค์การตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ความเป็นไปได้ (feasibility) ของหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
( Item-Object Congruence Index: IOC)   ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8-1.00 และในส่วนผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื อ้หา  (Content Validity) ผู้ วิจัยท าการปรับปรุงข้อค าถามตามที่
ผู้ เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ โดยสรุป คือ ให้แยกเป็นข้อค าถามและเกณฑ์เฉพาะส าหรับการ
ตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) และแยกเป็นข้อค าถามและเกณฑ์เฉพาะส าหรับการ
ตรวจสอบความเป็นไปได้ ( feasibility) ผู้ วิจัยท าการปรับปรุงแยกเป็นแบบตรวจสอบความ
เหมาะสม (propriety)  แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ (feasibility) ออกจากกันเป็นคนละฉบบั
ตามข้อเสนอแนะผู้ เช่ียวชาญ โดยเพิ่มเกณฑ์การแปลผลระดบัความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงันี ้ 

เกณฑ์การแปลผลระดับความเป็นไปได้ของหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น 

0.90 ถึง  1.00 หมายถึง เป็นไปได้อย่างมากที่สดุ 
0.80 ถึง  0.89 หมายถึง เป็นไปได้อย่างมาก 
0.60 ถึง  0.79 หมายถึง เป็นไปได้ค่อนข้างมาก 
0.10 ถึง  0.59 หมายถึง เกือบเป็นไปไม่ได้ 
              0       หมายถึง ไม่แน่ใจวา่เป็นไปไม่ได้ 
-0.10 ถึง -0.59 หมายถึง เกือบเป็นไปได้ 
-0.60 ถึง -0.79 หมายถึง เป็นไปไม่ได้ค่อนข้างมาก 
-0.80 ถึง -0.89 หมายถึง เป็นไปไม่ได้อย่างมาก 
-0.90 ถึง -1.00 หมายถึง เป็นไปไม่ได้อย่างมากที่สดุ 

จากนัน้น าเสนอแบบตรวจสอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) และ แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ ( feasibility) ฉบับ
ปรับปรุงอีกครัง้ก่อนน าไปใช้ 

6. ผู้ให้ข้อมลู (Informants) 
6.1 ผู้ ให้ ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์รายบุคคล ประกอบด้วย 3 กลุ่ม มีการ

ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 
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6.1.1 กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศกึษา และ ครูผู้สอน ดงันี ้ 

ก. ผู้บริหารการศึกษา ผู้ วิจัยก าหนดผู้ ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ผู้ ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน คือ ศึกษาธิการจังหวัด ผู้ อ านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ที่การมธัยมศกึษา ผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศกึษาจงัหวดั และ
ศกึษานิเทศก์  

ข. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจยัก าหนดผู้ ให้ข้อมลูโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ผู้ ให้ ข้อมูล จ านวน 5 คน คือ ผู้ อ านวยการโรงเรียน รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป และ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ  

ค. ครูผู้สอน ผู้วิจยัก าหนดผู้ให้ข้อมลูโดยวิธีเลือกแบบแนะน า (Snowball 
sampling) ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และมีประสบการณ์สอนมากกว่า 
1 ปี ผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์จนกระทัง่ข้อมลูอิ่มตวั  

6.1.2 กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ผู้ วิจัยก าหนดผู้ ให้ข้อมลู
โดยวิธีเลือกแบบแนะน า (Snowball sampling) ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้แทนชุมชน ผู้ วิจัยท าการ
สมัภาษณ์จนกระทัง่ข้อมลูอิ่มตวั  

6.2 ผู้ ให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย ผู้ วิจัยก าหนดผู้ ให้ข้อมูลในการ
สมัภาษณ์กลุม่ย่อย (Focus Group Interviews: FGI) (ชาย โพธิสิตา, 2554: 196-197) โดยวิธีการ
เลือกแบบแนะน า (Snowball sampling) ในกลุ่มผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องด้วย
ต้องการให้ผู้ เรียนได้บอกเล่ามุมมองตามวัย แสดงวิธีคิดความเช่ือ พฤติกรรมตามธรรมชาติที่
เป็นอยู่อย่างแท้จริง โดยปราศจากการซกัซ้อมเตรียมการ หรือการเข้าแทรกแซงมมุมองวิธีคิดความ
เช่ือของผู้ เรียน หรือการเลือกเฟ้นผู้ เรียนจากมมุมองของครูผู้สอนหรือผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจยั
ท าการสมัภาษณ์กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจนกระทัง่ข้อมลูอิ่มตวั  

6.3 ผู้ เข้าร่วมวิจัยกลุ่มสมมตินัย เพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (Forming the Needs Assessment Committee: NAC) โดยใช้เทคนิคกลุ่มสมมติ
นัย (Nominal Group Technique) (สวุิมล ว่องวาณิช. 2558: 353-357) ผู้ วิจัยก าหนดผู้ ให้ข้อมูล
โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาที่เป็น
สนามวิจัยคัดเลือกตัวแทนผู้ รับประโยชน์ รวมจ านวนทัง้สิน้ 10 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้
ให้บริการการศึกษา จ านวน 5 คน ได้แก่ รองผู้ อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ รองผู้ อ านวย
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โรงเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้ แทนครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ แทนครูระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย และ 2) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศึกษา จ านวน 5 คน ได้แก่ 
ผู้ แทนชุมชนฝ่ายสงฆ์ ผู้ แทนชุมชนฝ่ายคริสตจักร ผู้ แทนชุมชนฝ่ายอิสลาม ฝ่ายละ 1 คน และ 
ผู้ แทนผู้ ปกครอง จ านวน  2 คน โดยคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment Committee: NAC) บทบาทหน้าที่ ดงันี ้

-วิเคราะห์และออกความเห็นส าหรับประเมินคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

-วิเคราะห์และออกความเห็นส าหรับประเมินปัจจัยสาหตุแห่งปัญหาการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม 

-วิเคราะห์และออกความเห็นส าหรับอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ในการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

7. การพิทกัษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมลู  
ผู้วิจยัมีการพิทกัษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

7.1 ระยะก่อนการวิจยั ผู้วิจยัเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์และเคร่ืองมือวิจยั
ที่ใช้ในการเก็บ รวบรวมข้อมูลต่อคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าใน
มนษุย์ สถาบนัยทุธศาสตร์ทางปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพิจารณาและ
ได้รับพิจารณาเห็นสมควรให้ด าเนินการวิจัย ตามเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยหมายเลข
รับรอง SWUEC/E-336/2560  

7.2 ระยะด าเนินการวิจัย ผู้ วิจัยพิทักษ์สิทธิของผู้ ให้ข้อมูลตัง้แต่เ ร่ิมต้น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูจนกระทัง่น าเสนอผลการวิจยั โดยผู้วิจยัปฏิบตัิ ดงันี ้

7.2.1 ผู้วิจยัแนะน าตวักบัผู้ ให้ข้อมลูแต่ละรายและแสดงบตัรว่าเป็นนิสิต
ระดบัดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และขอ
อนุญาตสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น  

7.2.2 ผู้วิจยัอธิบายถึงวตัถปุระสงค์ของการวิจยัขัน้ตอนต่างๆ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล อธิบายให้ทราบถึงลักษณะการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สถานที่ที่จะใช้ในการ
สมัภาษณ์ และ เวลาที่จะใช้ในการสมัภาษณ์  
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7.2.3 ผู้วิจยัท าการสอบถามความสมคัรใจของผู้ ให้ข้อมลูก่อนเก็บข้อมลู 
ขออนญุาตบนัทกึเสียง บนัทกึภาพจากผู้ให้ข้อมูลทกุครัง้ เปิดโอกาสให้กบัผู้ ให้ข้อมลูมีอิสระในการ
ให้ข้อมลู และมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบค าถามในประเด็นที่ไม่ต้องการเปิดเผย   

7.2.4 ผู้วิจยัแจ้งผู้ ให้ข้อมลูทราบการเก็บข้อมลูที่ได้ไว้ในที่ปลอดภยั และ
ไม่เปิดเผยแก่ผู้ อื่นหากไม่ได้รับความยินยอมหรือได้รับอนุญาตจากผู้ ใ ห้ข้อมูล รวมทัง้ผู้ วิจัย
น าเสนอข้อมลูที่ได้อย่างตรงไปตรงมาตามข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษา และใช้นามสมมติในการ
กล่าวถึงผู้ ให้ข้อมูลแทนการใช้ช่ือนามสกุลจริง รวมทัง้ผู้ วิจัยได้เก็บรักษาข้อมูลไว้ในสถานที่ที่มี
ความปลอดภยั ซึ่งบุคคลภายนอกไม่สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ เป็นระยะเวลา 1 ปี แล้วจึงท าลาย
ข้อมลู 

8. การเก็บรวบรวมข้อมลู  
8.1 การเข้าสู่สนามวิจัย ผู้ วิจัยเข้าสู่สนามวิจัยครัง้แรกวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 

2560 เพื่อท าความรู้จกัและขออนุญาตด้วยวาจากบัผู้อ านวยการโรงเรียน ต่อมาในเดือนตลุาคม 
พ.ศ. 2560 ผู้วิจยัสง่หนงัสือในนามผู้วิจยัไปยงัผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนเุคราะห์ในการ
ขอใช้โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจังหวดัแห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง เป็นสนามวิจัยในการพฒันา
หลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ โดย
ในช่วงต้นเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ผู้ วิจัยได้เข้าไปติดตามผลจากการส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการขอใช้โรงเรียนเป็นสนามวิจัยฯ  และได้รับทราบการอนุญาตให้ใช้โรงเรียนเป็น
สนามวิจยัฯ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนญุาต และมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
โรงเรียน หวัหน้างานฝ่ายวิชาการระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นผู้ดแูลให้ความอนเุคราะห์แก่ผู้วิจยั
ตลอดช่วงเวลาที่อยู่ในสนามวิจัยนี ้และเป็นฐานการประสานงานหลักตลอดการศึกษาส าหรับ
ผู้วิจยั จากนัน้ผู้วิจยัได้น าหนงัสือจากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 2 ฉบบั น าส่งเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา ในการขอใช้โรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจ าจังหวัดแห่งหนึ่งในเขตภาคกลางส าหรับเป็นสนามวิจัย และ เพื่อขอความอนุเคราะห์
ผู้อ านวยการโรงเรียนอย่างเป็นทางการ จากนัน้ผู้วิจยัได้ชีแ้จงวตัถปุระสงค์และขัน้ตอนที่ผู้วิจยัต้อง
ด าเนินการในสนามวิจยัให้ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนรับทราบและซกัถาม
ท าความเข้าใจให้ตรงกนั และท าการขออนุญาตเก็บข้อมลูและประสานงานอีกครัง้ ภายหลงัจาก
ได้รับใบรับรองจริยธรรมการวิจยั โดยผู้วิจยัใช้ช่วงเวลานีใ้นการศึกษาข้อมลูพืน้ฐานของโรงเรียน 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมลูและนดัหมายการเก็บข้อมลูขัน้ต่อไป รองผู้อ านวย
โรงเรียนฝ่ายวิชาการได้ให้ความอนเคราะห์ จดัพืน้ที่เป็นห้องประจ าในส่วนงานวิชาการส าหรับให้
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ผู้วิจยัได้ใช้เป็นที่เตรียมการขณะอยู่ในสนามวิจยั ท าให้ผู้วิจยัมีโอกาสได้ใกล้ชิดกบัหวัหน้าสายงาน
ต่างๆ ผู้ เรียน ครูผู้ สอน และบุคลาการทางการศึกษา ท าให้ผู้ วิจัยมีโอกาสได้สนทนากับรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา หัวหน้างานพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา นายทะเบียนนักเรียน และ เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนนกัเรียน เก่ียวกบัสภาพการให้บริการการศกึษา การจดัการเรียนรู้ การปลกูฝังคณุลกัษณะ
ผู้ เรียน การจัดท าหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนสมประสงค์  การประเมินผลการใช้หลกัสตูร
สถานศึกษา ผู้วิจยัได้มีโอกาสเข้าร่วมสงัเกตการณ์บรรยากาศภายในโรงเรียน การด าเนินกิจกรรม
ประจ าวนัตัง้แต่เช้าตรู่จนกระทัง่หลงัเลิกเรียน การประชมุสมัมนาในวนัที่ 16 กมุภาพนัธ์ 2561 ใน
หวัข้อ “การเตรียมการปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สาระภมูิศาสตร์ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุง พุทธศักราช  2560)” และ เข้าร่วมกิจกรรม วันที่  5-6 เมษายน พ.ศ. 2561 ในการ
ประชุมสัมมนาการสรุปประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2560 ผู้ วิจัยได้บันทึกสิ่ง
เหล่านีไ้ว้ส าหรับน ามาประกอบการพิจารณาก าหนดทางเลือกการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ และ ใช้
ประกอบกบัข้อมลูสว่นอื่น  

8.2 การมีสว่นร่วมระหวา่งสถานศกึษาและผู้ รับประโยชน์  
การสร้างสมัพนัธภาพกบัสถานศกึษาและผู้ รับประโยชน์ ผู้วิจยัท าการแนะน า

ตวั สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ ให้ข้อมลูกลุ่มสมมตินยัเป็นรายบคุคล ในการนีผู้้อ านวยการโรงเรียนได้
ท าการออกประกาศแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นในกระบวนการพฒันา
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน และออกหนงัสือเชิญประชมุผู้ เข้าร่วม
วิจัยกลุ่มสมมตินัยทัง้ 10 คน โดยผู้ วิจัยเป็นผู้น าหนังสือเชิญประชุมจัดส่งให้กับคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ด้วยตนเองเพื่อที่จะได้มีโอกาสสร้างสมัพนัธภาพและให้ความส าคญั
กบัผู้ ให้ข้อมลูกลุม่สมมตินยั การเชิญประชมุคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น จดัขึน้ใน
วนัที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 มีรองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น ชีแ้จงความเป็นมาตามที่ผู้วิจยัได้ขอความอนเุคราะห์
ใช้โรงเรียนเป็นสนามวิจัย จากนัน้ผู้ วิจัยแนะน าตนเองอย่างเป็นทางการต่อที่ประชุม และชีแ้จง
ความเป็นมาของสนัติศึกษา สภาวการณ์ในโลกปัจจุบนั สภาวการณ์สงัคมไทย ความส าคญัของ
การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ความมุ่งหมาย
ในการวิจัย วัตถุประสงค์ของการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นใน
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กระบวนการวิจัย และ พัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 
ความส าคญัและบทบาทหน้าที่ของกรรมการที่เป็นตวัแทนแต่ละภาคส่วนในกระบวนการพฒันา
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนครัง้นี ้ตลอดจนแบบแผนวิธีการ
ประสานงานกบัคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น จากนัน้ประธานในการประชมุได้เปิด
ให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นและซกัถามข้อสงสยัเป็นที่ชัดเจนแล้วจึงได้ท าการ ปิดประชุม 
ต่อมาเม่ือผู้วิจยัท าการวิเคราะห์เนือ้หาจากการเก็บรวบรวมข้อมลูชมุชนท้องถิ่นในบริบทสนามวิจยั
แล้ว จึงได้ท าการประสานกับฝ่ายวิชาการโรงเรียน เพื่อให้ออกหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นมาร่วมกันวิเคราะห์ ประเมินจัดล าดับความส าคัญ เพื่อก าหนด
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็น
คุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปัจจัยเสี่ยงแห่งการเป็นสาเหตุปัญหาอนัน าไปสู่
ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างไม่สงบ และ อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์  

8.3 การสมัภาษณ์รายบคุคล  
ผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์รายบคุคล ในลกัษณะที่ทัง้ผู้สมัภาษณ์และผู้ให้ข้อมลู

แลกเปลี่ยนค าถามค าตอบต่อรองซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมสร้างข้อมูลความหมายขึน้มา (Active 
Interview) (ชาย โพธิสิตา. 2554: 246-247) ผู้สมัภาษณ์จะท าการเขียนประโยคและค าหลกั พร้อม
กบัวาดแผนผงัค าบอกเลา่การอธิบายประเด็นค าตอบลงบนแผ่นกระดาษ เพื่อผู้สมัภาษณ์และผู้ให้
ข้อมลูเห็นภาพและข้อความประเด็นที่ก าลงัร่วมกนัสร้างความหมายในทกุค าถาม เป็นการช่วยให้
การท าความเข้าใจการให้ความหมายในค าอธิบายตรงกัน และร่วมกันทบทวนความเข้าใจใน
ค าอธิบายของผู้ ให้ข้อมลูเป็นระยะจนกระทัง่ปิดการสมัภาษณ์ ส าหรับการท าบนัทึกเสียงระหว่าง
การสมัภาษณ์ผู้วิจยัท าการของอนญุาตผู้ให้ข้อมลูทกุคนก่อนท าการบนัทกึอดัเสียงทกุครัง้ โดยการ
ด าเนินการสมัภาษณ์นีผู้้ วิจัยเร่ิมจากผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน ผู้บริหารการศึกษา และ 
ผู้บริหารสถานศกึษา มีกระบวนการ ดงันี ้

8.3.1 การสมัภาษณ์ผู้แทนชุมชนและผู้ปกครอง ผู้วิจยัไปพบผู้ ให้ข้อมลูตาม
วนั เวลาที่นดัหมายไว้ พดูคยุทกัทายให้ความส าคญักบัความเป็นไปของผู้ ให้ข้อมลู เพื่อให้รู้สึกมี
อิสระในการให้ข้อมูล เกิดความไว้วางใจ ผู้ วิจัยชีแ้จงบอกเล่าและทบทวนจุดหมายที่จะท าการ
พูดคุยสมัภาษณ์ บอกกล่าวผู้ ให้ข้อมูลทบทวนการตัดสินใจในการบอกเล่าข้อมูลกับผู้ วิจัย ผู้ ให้
ข้อมลูสามารถพดูซกัถามกบัผู้ วิจยัให้สิน้ข้อสงสยัของตนได้ตลอดเวลา และ ผู้ วิจัยเร่ิมค าถามใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเม่ือผู้ ให้ข้อมูลตัดสินใจที่จะให้ข้อมูลด้วยความสมัครใจ เป็นไปตามแนว
ทางการพิทกัษ์สิทธิผู้ เข้าร่วมวิจยั  
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8.3.2 การสมัภาษณ์ผู้บริหารการศึกษา ผู้วิจยัไปพบผู้บริหารการศึกษา ตาม
วนั เวลาที่นดัหมายไว้ พดูคยุทกัทาย แนะน าตวัผู้วิจยัอีกครัง้ ผู้วิจยัชีแ้จงและทบทวนวตัถปุระสงค์
ของการวิจยั ให้โอกาสผู้บริหารการศกึษา ซกัถามข้อสงสยัเพิ่มเติมจนมีความกระจ่างและมีเวลาใน
การทบทวนตัดสินใจที่จะให้ความร่วมมือในการบอกเล่าข้อมูลด้วยความสมัครใจอีกครัง้ ตาม
แนวทางการพิทักษ์สิทธิผู้ เข้าร่วมวิจัย ผู้ วิจัยเร่ิมค าถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลเม่ือผู้บริหาร
การศกึษาตดัสินใจที่จะให้ข้อมลู ในการสมัภาษณ์ผู้บริหารการศกึษานีมี้ผู้บริหารการศกึษาจ านวน
หนึง่คนที่ผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ ใช้เวลาในการสมัภาษณ์ 1 ชัว่โมง 

8.3.3 การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ สอน ผู้ วิจัยใช้ช่วงเวลา
นับตัง้แต่เ ร่ิมเข้าสู่สนามวิจัย 2 สัปดาห์แรก ในการท าความคุ้ นเคยพบปะทักทายผู้ บริหาร
สถานศกึษาและครูผู้สอนทกุวนั ต่อมาผู้วิจยัท าการขออนญุาตนดัหมายช่วงวนัเวลาสถานที่ในการ
สัมภาษณ์กับผู้ บริหารสถานศึกษาทัง้  5 คน ในส่วนการขออนุญาตนัดหมายครูผู้ สอน ผู้ วิจัย
ประสานรองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการก าหนดครูผู้สอนและนดัหมายช่วงเวลา สถานที่ใน
การสมัภาษณ์ จากนัน้ผู้วิจัยไปพบผู้ ให้ข้อมลูตามวนั เวลาที่นดัหมายไว้ พดูคยุทกัทาย แนะน าตวั
พร้อมทบทวนความเข้าใจในจุดมุ่งหมายที่ผู้ วิจัยก าลังจะท าการสัมภาษณ์ และบอกกล่าวขอ
อนุญาตในการปฏิบตัิกระบวนการสมัภาษณ์ และขอความสมคัรใจในการให้สมัภาษณ์จากผู้ ให้
ข้อมลูก่อนเร่ิมท าการสมัภาษณ์ทกุครัง้ ตามแนวทางการพิทกัษ์สิทธิผู้ เข้าร่วมวิจยั 

8.4 การสมัภาษณ์กลุม่ย่อย (Focus Group Interviews: FGI)   
ผู้วิจยัด าเนินการท าการสมัภาษณ์กลุม่ย่อย (Focus Group Interviews: FGI) 

(ชาย โพธิสิตา. 2554: 196-197) กบัผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นจนกระทัง่ข้อมลูอิ่มตวั รวม
ทัง้สิน้จ านวน 3 กลุ่มๆ ละ 4-5  คน โดยใช้เทคนิคการเขียนตอบอย่างอิสระ (free listing) บรรยาย
ค าตอบภาพความคิดและสิ่งที่อยู่ในใจลงบนกระดาษแผ่นเล็กๆ ที่ผู้วิจยัเตรียมไว้  ภายหลงัจากที่
แต่ละคนเขียนค าตอบของตนเสร็จแล้วจะน ากระดาษมาติดไว้บนแผ่นกระดานขนาดเอสี่ที่ผู้ วิจยั
เตรียมไว้ จากนัน้ผู้วิจยัใช้เชิญชวนให้สมาชิกกลุ่มย่อยร่วมกนัสงัเกตข้อความที่แต่ละคนน ามาติด
บนแผ่นกระดาน และผู้วิจยัใช้ค าถามซกัให้สมาชิกกลุม่สมาชิกอภิปรายโต้ตอบกนัเองในประเด็นที่
ผู้วิจยัถาม ซึง่แต่ละคนสามารถเสนอค าตอบตามแนวคิดของตนเองที่แตกตา่งไปจากคนอื่นตอบได้
อย่างอิสระ ทัง้นีผู้้วิจยัใช้ 2 ช่วงเวลาท าการสมัภาษณ์ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น คือ ช่วงเช้า
ก่อนเคารพธงชาติ และช่วงเย็นหลังเลิกเรียน ช่วงเวลาที่ผู้ วิจัยใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สมัภาษณ์รายบคุคล และสมัภาษณ์กลุม่ย่อย เป็นระยะเวลา 3 สปัดาห์ ผู้วิจยัท าการจดัเก็บข้อมลู
โดยการบนัทกึเสียง  
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8.5 การสงัเกต (Observation) ในขณะที่ผู้ วิจัยและผู้ ให้ข้อมูลได้พบปะสนทนา
และท าการสมัภาษณ์ ผู้วิจยัจะท าการสงัเกตอากปักิริยาตลอดกระทัง่บริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกบั
ผู้ ให้ข้อมลู เพื่อน าข้อมลูที่ได้จากการสงัเกตมาสนบัสนุนกบัค าบอกเล่าของผู้ ให้ข้อมลู รวมทัง้น า
ข้อมลูมาประกอบการตรวจสอบความน่าเช่ือถือในงานวิจยั (ชาย โพธิสิตา. 2554: 289-290)   

8.6 การจดบนัทกึ  
8.6.1 การบันทึกแผนการท างาน ผู้ วิจัยใช้สมุดบันทึกปกแข็งและแอฟพลิ

แคชัน่ซุปเปอร์โน้ตบนโทรศพัท์มือถือในการจดบนัทึกแผนการนดัหมาย รายช่ือ เบอร์โทรศพัท์ วนั 
เวลา สถานที่  

8.6.2 การบนัทกึย่อ ผู้วิจยัท าการบนัทกึวลีและค าส าคญั และสิ่งที่สงัเกตเห็น
ในในขณะท าการสมัภาษณ์ เพื่อช่วยเตือนความจ า 

8.6.3 การบันทึกประจ าวัน ผู้ วิจัยท าบันทึกประจ าวันและจัดเก็บไว้ใน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่วนตวั เพื่อทบทวนเร่ืองราวเหตกุารณ์ สถานที่ ผู้คน กิจกรรม ความรู้สึก
ของผู้วิจยัที่ได้พบได้ท าในแต่ละวนัผู้วิจยัท าอะไร อย่างไร เพราะอะไร 

ระยะที่ 2 (Phase II: Need Assessment) วิเคราะห์และจัดล าดบัความส าคญัคุณลักษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันตศิกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับ
การประพฤตต้ินของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และแนวทางการออกแบบหลักสูตร
สันตศิึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

การวิจัยระยะนีมี้วัตถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ
คุณลกัษณะจ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (needs identify)  
2) เพื่อวิเคราะห์และจดัล าดบัความส าคญัปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม (needs analysis) และ 3) เพื่อ
วิเคราะห์และจดัล าดบัความส าคญัแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน (needs solution) มีการด าเนินงานดงันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมลู  
1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการ

วิเคราะห์เนือ้หา ใน 4 ขัน้ตอน ตามล าดบั (Atkinson. 2002: 2-9) คือ  
1.1.1 ผู้วิจยัท าการถอดความจากเคร่ืองบนัทึกเสียงการสมัภาษณ์พิมพ์แบบ

ค าต่อค า และอ่านท าความเข้าใจข้อมลูทัง้หมดโดยภาพรวม จดัระเบียบข้อมลูเบือ้งต้นที่สมัพนัธ์
กบัฐานทฤษฎีโดยจดัท ารหสัทางเลือก (code book)  
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1.1.2 ผู้วิจยัวิเคราะห์ตีความข้อมลู จบักลุ่มค า ข้อความ หรือประโยคส าคญั 
ที่เป็นข้อมลูเดียวกนั และเก่ียวข้องกบัค าถามการวิจยัที่ต้องการศึกษาให้มากที่สดุ รวมทัง้จะต้อง
รวบรวมข้อมลูที่นอกเหนือจากค าพดู เช่น กิริยา สีหน้า จงัหวะการพดู น า้เสียงของผู้ให้ข้อมลู เป็น
ต้น สร้างรหสัโดยก าหนดความหมายรหสัสอดคล้องกบัข้อมลูและอธิบายเหตผุล  

1.1.3 วิเคราะห์รหัสที่สร้างขึน้กับรายงานข้อมูลที่ เก็บรวบรวมมาจาก
แหลง่ข้อมลูหลายแหลง่ สร้างเป็นข้อสรุปย่อย  

1.1.4 วิเคราะห์ข้อสรุปย่อย สรุปความคิดเก่ียวกบัรหสัและความสมัพนัธ์ของ
รหสัต่างๆ ไว้ด้วยกนัตามล าดบั จากนัน้สงัเคราะห์ข้อสรุปย่อยไปสู่ข้อสรุปรวม สร้างบทสรุปและ
ยืนยนัผลสรุปกลบัไปท่ีข้อมลูเบือ้งต้น 

2. การจัดล าดับความส าคัญคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด (Card Sort) (สุวิมล 
วอ่งวาณิช. 2558: 272-274) มีการด าเนินการ ดงันี ้ 

2.1 ผู้ วิจัยท าการจัดเอกสารผลการวิเคราะห์เนือ้หาที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้ บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครอง 
และ ผู้ แทนชุมชน ในส่วนข้อค้นพบคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็นคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ เอกสารแบบประเมิน
คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นตารางระบุ
คุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ และมีช่องว่างส าหรับเติมคะแนน ข้อค้นพบภาพ
ลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของวัยรุ่นผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจังหวัด และ ข้อค้นพบการให้ความหมายของสันติในชุมชน ผู้ วิจัยท าการน าส่งให้
คณะกรรมการประเมินความต้องจ าเป็น ทัง้ 10 คน ได้ศกึษาลว่งหน้า 15 วนั ก่อนเข้าร่วมพิจารณา
วิเคราะห์ข้อมลู ณ ห้องประชมุสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน  

2.2 ผู้วิจยัน าข้อค้นพบคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ทัง้ 10 คน และเปิดให้กรรมการซักถามข้อสงสัยก่อนการชีแ้จง
รายละเอียดการวิเคราะห์ขัน้ตอ่ไป 

2.3 ผู้ วิจัยชีแ้จงคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น  ในการท าความ
เข้าใจวิธีการพิจารณาจัดล าดับคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้ วิจัยจัดเตรียมชุดการ์ดเท่าจ านวนกรรมการ การ์ด 1 ชุด มี 9 ใบ บน
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การ์ดเขียนคุณลกัษณะของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากนัน้มอบ
การ์ดให้กบักรรมการทกุท่าน และชีแ้จ้งให้กรรมการท าการแยกการ์ดออกเป็นกองๆ  ตามกลุม่ของ
ข้อความที่คิดวา่มีความส าคญัอยู่ในกองเดียวกนั สามารถจดัเป็นก่ีกองก็ได้แตไ่ม่เกิน 5 กอง พร้อม
เขียนระบรุะดบัความส าคญัในการ์ดแต่ละใบ จากนัน้จึงค่อยคดัลอกเลขที่ที่ตนเขียนไว้บนการ์ดแต่
ละไป น าไปเขียนลงในตารางเอกสารแบบประเมินคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นดงัที่ผู้ วิจยัเตรียมไว้ และกรรมการทุกคนจดัส่งคืนชุดการ์ดให้กบั
ผู้ วิจัย จากนัน้ผู้ วิจัยน าผลการจัดเรียงการ์ดของกรรมการทุกคนมาท าการแจกแจงความถ่ีของ
คะแนนการ์ดแต่ละใบ และค านวณหาค่ามธัยฐานสรุปคะแนนเป็นภาพรวมน าเสนอเป็นผลการ
ประเมินคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เรียงล าดบั
ความส าคญัจากมากไปหาน้อย 

3. การวิเคราะห์ปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นอันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ ร่วมในสังคม (needs analysis) โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558: 313-
333) มีการด าเนินการ ดงันี ้

3.1 ผู้ วิจัยท าการจัดเอกสารผลการวิเคราะห์เนือ้หาที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครอง 
และ ผู้แทนชมุชน ในส่วนข้อค้นพบปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวดั น าข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ท าการ
เขียนร่างแผนภาพปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่
สงบในสงัคม  แบบประเมินปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสู่
ความไม่สงบในสังคม และ เอกสารประกอบส าหรับอธิบายรายละเอียดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) น าส่งให้คณะกรรมการ
ประเมินความต้องจ าเป็น ทัง้ 10 คน เพื่อท าการศึกษาล่วงหน้า 15 วัน ก่อนเข้าร่วมพิจารณา
วิเคราะห์ข้อมลู ณ ห้องประชมุสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน 

3.2 ผู้ วิจัยท าการน าเสนอร่างแผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree 
Analysis: FTA) ปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่
สงบในสงัคม โดยฉายแผนภาพฯ บนจอภาพที่คณะกรรมการประเมินความต้องจ าเป็นสามารถ
มองเห็นภาพ ใช้ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของวยัรุ่นผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
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ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ ข้อค้นพบการให้ความหมายของสนัติในชมุชน 
ประกอบเข้าด้วยกนั เพื่อให้คณะกรรมการประเมินความต้องจ าเป็นร่วมกนัสะท้อนความเห็น ใน
การร่วมกันวิเคราะห์เหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอัน
น าไปสูค่วามไม่สงบในสงัคม ก่อนที่ผู้วิจยัจะท าการชีแ้จงการวิเคราะห์ขัน้ตอ่ไป 

3.3 ผู้ วิจัยท าการชีแ้จงรายละเอียดให้คณะกรรมการประเมินความต้องการ
จ าเป็น ท าการพิจารณาวิเคราะห์ และท าความเข้าใจแบบประเมินความน่าจะเป็นปัจจยัสาหตแุห่ง
ปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอันน าไปสู่ความไม่สงบในสังคม 
ประกอบด้วย สาเหตหุลกั สาเหตยุ่อย ความส าคญัของสาเหต ุความถ่ีในการเกิดเหต ุและความ
ยากในการแก้ไขสาเหตุ  พร้อมอธิบายวิธีการเทียบแผนภาพปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอันน าไปสู่ความไม่สงบในสงัคม วิธีการกรอกคะแนนความน่าจะเป็น
ปัจจยัสาเหตแุห่งปัญหาฯ ลงในแบบประเมินความน่าจะเป็นปัจจยัสาเหตฯุ และ เปิดให้กรรมการ
สามารถซกัถามข้อสงสยัตลอดเวลาที่กรอกคะแนนลงในแบบประเมินความน่าจะเป็นปัจจยัสาเหตุ
ฯ จากนัน้ผู้ วิจัยน าผลการประเมินความน่าจะเป็นปัจจัยสาเหตุฯ ของกรรมการทุกคนมาท าการ
ค านวณหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย สรุปคะแนนเป็นภาพรวมปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในสงัคม เรียงล าดบัความส าคญั
จากมากไปหาน้อย 

4. การวิเคราะห์แนวทางเลือกในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยใช้เทคนิคอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ (Multi-Attribute Utility 
Technique: MAUT) ในการวิจยันี ้ผู้ วิจยัเลือกใช้วิธีการประเมินอรรถประโยชน์ทางเลือกตามคณุ
ลกัษณ์ด้วยวิธีการเชิงอตัวิสยั (subjective judgment) แบบก าหนดความน่าจะเป็น (probability) 
โดยค่าความน่าจะเป็นจะมีคา่ระหวา่ง 0-1 (สวุิมล วอ่งวาณิช. 2558: 384-394) 

4.1 ผู้ วิจัยท าการจัดเอกสารผลการวิเคราะห์เนือ้หาที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครอง และ 
ผู้แทนชมุชน ในสว่นข้อค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน น าข้อค้นพบมาเขียนน  จากนัน้ เตรียมร่างแผนภาพต้นไม้แห่งคณุค่าแนวทางการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน แบบประเมินแนวทางการ
ออกแบบหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ข้อค้นพบภาพลกัษณะ
ปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนั
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น าไปสู่ความไม่สงบในสงัคม และ ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น น าส่งให้คณะกรรมการประเมินความต้องจ าเป็น เพื่อ
ท าการศกึษาลว่งหน้า 15 วนั ก่อนเข้าร่วมพิจารณาข้อมลู ณ ห้องประชมุสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน 

4.2 ผู้วิจยัท าการจดัเตรียมแผนภาพต้นไม้แห่งคณุค่า โดยน าผลการวิเคราะห์แนว
ทางการออกแบบหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มาก าหนดคุณลกัษณ์
หลัก แบบประเมินอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ในการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน และคณุลกัษณ์
รอง และท าการชีแ้จงรายละเอียดให้คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นฯ ท าความเข้าใจ
แบบประเมินอรรถประโยชน์ฯ และ วิธีการลงคะแนนน า้หนกัความส าคญัของคณุลกัษณ์หลกัและ
คณุลกัษณ์รอง โดยเปิดให้กรรมการ สามารถซกัถามข้อสงสยัตลอดเวลาที่ลงคะแนน จากนัน้ผู้วิจยั
น าแบบประเมินอรรถประโยชน์ฯ ท าการค านวณหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย สรุปคะแนนเป็น
ภาพรวมอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เรียงล าดบั
ความส าคัญจากมากไปหาน้อย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น  

ระยะที่ 3 (Phase III: Post-Assessment) ออกแบบหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ ตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปได้  

การวิจยัระยะนีมี้วตัถปุระสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น และ 2) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้หลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีการด าเนินการ ดงันี ้

1. การอออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น 
1.1 ศึกษาความรู้เก่ียวกบัองค์ประกอบหลกัสตูรสนัติศึกษาส าหรับโรงเรียน โดย

ผู้ วิจัยท าการศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาส าหรับโรงเรียนของยูเนสโก 
(UNESCO. 2001) และ แนวทางวิ ธีการจัดหลักสูตรและการสอนสันติศึกษาของยูเนสโก 
(UNESCO. 2001) ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางวางโครงสร้างองค์ประกอบหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น 

1.2 ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์เนือ้หา และผลการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้ในระยะที่ 2 
มาท าการแปลความหมาย และประมวลเป็นสารสนเทศเพื่อใช้ในการออกแบบเขียน (ร่างฉบบัที่ 1) 
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  
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1.3 ผู้วิจยัน า (ร่างฉบบัที่ 1) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เสนอ
ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบเหมาะสมให้ข้อเสนอแนะ และผู้ วิจัยน ามาท าการปรับปรุง
และจดัท าเป็น (ร่างฉบบัที่ 2) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

2. การตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) และ ความเป็นไปได้ (feasibility) 
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้วิจยัด าเนินการ ดงันี ้

2.1 ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) หลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น โดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการ
สอนระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการ
วดัและประเมินผล จ านวน 2 คน (รายนามผู้ เช่ียวชาญแสดงในภาคผนวก ก)  

2.2 ผู้ วิจัยประสานบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอให้ออก
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) ของหลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อท าการประสานขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 คน จากนัน้ท า
การประสานขอความอนุเคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ และน าแบบตรวจสอบความเหมาะสม (propriety) 
และ (ร่างฉบบัที่ 2) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จดัสง่ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ  

2.3 ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 คน มาท าการปรับปรุงและจดัท า
เป็น (ร่างฉบบัที่ 3) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

2.4 ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบความเป็นไปได้ ( feasibility) หลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยผู้ให้บริการการศกึษา จ านวน 13 คน ได้แก่  

2.4.1 ผู้ บริหารการศึกษา จ านวน 2 คน คือ ผู้ บริหารการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา และ ผู้ บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา 

2.4.2 ผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนที่เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น รวม
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดั จ านวน 4 คน 
ผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าอ าเภอ ผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมรับนักเรียนประจ า สงักัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศกึษา จ านวนโรงเรียนละ 1 คน  

2.4.3 ครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น รวม
จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดั 
ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าอ าเภอ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษา
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ตอนต้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา และ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนมธัยม
รับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวนโรงเรียนละ 1 คน    

2.5 ผู้ วิจัยประสานบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอให้ออก
หนังสือขอเชิญเป็นผู้ ตรวจสอบความเป็นไปได้ ( feasibility) ของหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อท าการประสานขอความอนุเคราะห์ผู้ ให้บริการการศึกษา ทัง้ 13 คน 
จากนัน้ท าการประสานขอความอนุเคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ และน าแบบตรวจสอบความเป็นไปได้ 
(feasibility) และ (ร่างฉบบัที่ 3) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จดัสง่ให้ผู้ให้บริการ
การศกึษาท าการตรวจสอบ 

2.6 ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะของผู้ให้บริการการศกึษา ทัง้ 13 คน มาท าการปรับปรุง
จนได้หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นฉบบัสมบูรณ์ จากนัน้ท าการสรุปผลการวิจยั 
และน าเสนอเป็นรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐาน
การมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ 

3. ความน่าเชื่อถือของงานวิจยั (Trustworthiness) 
ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัด าเนินการ ดงันี ้

3.1 การสร้างความเช่ือถือได้ (Creditability) เป็นการแสดงการได้มาของ
ข้อมลู และข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูมีความถกูต้อง ผู้วิจยัปฏิบตัิ ดงันี ้ 

3.1.1 ผู้วิจยัใช้เวลาคลกุคลีอยู่ในสนามวิจยัเพื่อสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ให้
ข้อมูลเป็นระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ก่อนที่จะเร่ิมกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นช่วง
ระยะเวลาที่นานพอในการสานสมัพนัธภาพกบัผู้ ให้ข้อมลู และใช้เวลาในการสงัเกตอย่างต่อเนื่อง
บ่อยครัง้ในบริบทสนามวิจัย ทัง้ก่อนเร่ิมเก็บรวบรวมข้อมลู ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ภายหลงัเก็บรวบรวมข้อมลู รวมระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ในขณะที่ผู้ วิจยัคลกุคลีอยู่ในสนาม
วิจยัผู้วิจยัได้ให้เกียรติ และเคารพในความเป็นมนษุย์กบัผู้ ให้ข้อมลูด้วยความเสมอต้นเสมอปลาย  
เพื่อให้เป็นที่ไว้วางใจส าหรับผู้ ให้ข้อมลูบอกเล่าความเป็นไป ปรากฏการณ์ลกัษณะการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และปัจจยัที่เก่ียวข้องลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และแสดงความเห็นในสิ่งที่ต้องการให้เกิดเป็นคณุลกัษณะการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ นอกจากนี ้ในขณะ
ท าการสมัภาษณ์จะท าการสงัเกตอากปักิริยา สีหน้า ระดบัเสียง ความรู้สกึ อารมณ์ของผู้ให้ข้อมลู 
และขออนญุาตผู้ให้ข้อมลูในการพดูทบทวนค าบอกเลา่อธิบาย ซกัถามกลบั เพื่อท าความเข้าใจให้
ตรงกนัจนกระทัง่สิน้ข้อสงสยัเกิดความกระจ่างในข้อมลูอย่างแท้จริง และเป็นที่น่าเช่ือถือได้  
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3.1.2 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยใช้การน าข้อมูลกลบัไปถามผู้ ให้
ข้อมลูซ า้อีก (member checks) โดยขณะผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ตีความข้อมลูพบข้อสงสยัเก่ียวกบั
ค าบอกเล่าค าอธิบาย ผู้วิจยัจะขออนญุาตผู้ ให้ข้อมลูในการซกัถามเพิ่มเติมจนกระทัง่สิน้ข้อสงสยั
เกิดความกระจ่างในค า ข้อความ ตรงตามที่ผู้ให้ข้อมลูประสงค์ให้ความหมาย 

3.1.3 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยใช้แหล่งข้อมูลที่ต่างกัน (data 
triangulation) ทัง้ผู้ ให้ข้อมลู สถานที่ และ เวลาที่ให้ข้อมลูแตกต่างกนั โดยผู้วิจยัท าการสมัภาษณ์
รายบุคคลกบั ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้แทน
ชมุชน และ ท าการสนทนากลุม่ย่อยกบักลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น   

3.1.4 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
แตกตา่งกนั (methodological triangulation)  

ก. การตรวจสอบคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยในล าดับแรกผู้ วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา ครูผู้ สอน ผู้ เ รียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน และ ท าการตรวจสอบยืนยันขยายข้อมูล
คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้เทคนิคการจัดเรียงล าดับด้วยการ์ ด และการวิ เคราะห์
อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ ตามมมุมองของตวัแทนผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน ผู้แทนผู้ปกครอง 
และผู้แทนชมุชน ในรูปแบบคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 

ข. การตรวจสอบการจัดท าหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนสนามวิจยั ในล าดบัแรกผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีการศึกษาเอกสารที่
เ ก่ียวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสนามวิจัย และตรวจสอบข้อมูลหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสนามวิจัยด้วยวิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และ การสัมภาษณ์
ผู้ รับผิดชอบการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรียนสนามวิจยั 

3.1.5 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยผู้ เช่ียวชาญหลายฝ่าย ได้แก่ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล และ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ 

3.1.6 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยผู้ ให้ข้อมูลเป็นผู้ รับประโยชน์ที่
อาศยัอยู่ในชุมชนท้องถิ่น ผู้วิจยัและพฒันาหลกัสตูร คณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียน ซึ่งเป็น
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ตัวแทนผู้ รับประโยชน์ที่อาศัยอยู่ชุมชนท้องถิ่นในเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของสถานศึกษา/
โรงเรียน และ บคุคลภายนอกชมุชนคือผู้ เช่ียวชาญ 

3.2 ความสามารถในการพึ่งพา  (Dependability) เพื่อดูว่าผลลัพธ์ไปใน
ทิศทางเดียวหรือไม่ (Merriam. 2009: 221) ผู้วิจยัใช้วิธีการน าเสนอข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู
ที่ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์เนือ้หาต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ (peer debriefing) และ
รับฟังความเห็นข้อมลูย้อนกลบั เพื่อน ามาปรับปรุงคณุภาพการวิเคราะห์ของผู้วิจยั 

3.3 ความสามารถในการยืนยนั (Confirm ability) ผู้วิจยัท าการเก็บหลกัฐาน
บันทึกข้อมูลเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ในที่ปลอดภัย สามารถตรวจสอบ  (Inquiry Audit) เพื่อยืนยัน
ความน่าเชื่อถือของงานวิจยั ได้แก่ 

3.3.1 การเก็บรักษาข้อมูลดิบ  (raw data) ไฟล์บันทึกการสัมภาษณ์
ภาคสนาม บนัทกึย่อ และบนัทกึประจ าวนั ไว้ในที่ปลอดภยั 

3.3.2 เอกสาร เ ก่ียวกับการวิ เคราะ ห์ ข้อมูล  (data reduction and 
analysis product) เก็บไว้ในลกัษณะไฟล์บนัทกึการทดผลข้อค้นพบจากการศกึษา  

3.3.3 บันทึกที่ เ ก่ียวกับกระบวนการวิจัย  (process note) เก็บไว้ใน
ลกัษณะไฟล์รายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจยัที่บนัทกึในเลม่ปริญญานิพนธ์ 

3.3.4 บันทึกสิ่งที่เก่ียวข้องกับความตัง้ใจหรือความประสงค์ของผู้ วิจัย  
(material relating to researcher’s intentions and dispositions) ท าการเก็บในลกัษณะไฟล์และ
เอกสารบนัทกึสาระที่ได้จากการวิเคราะห์จดักลุม่และการให้รหสัข้อมลู  

3.3.5 ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  (instrument 
development information) แสดงรายละเอียดไว้ในไฟล์ปริญญานิพนธ์และบันทึกเอกสารแนว
ค าถามที่ใช้ในการสมัภาษณ์ เป็นต้น  

3.3.6 ข้อมูลที่สร้างขึน้ (data reconstruction products) ท าการเก็บไว้
ในลกัษณะไฟล์บนัทกึเอกสารการวิเคราะห์ข้อมลูและรายงานผลการวิจยั  

3.4 ความสามารถในการถ่ายโอน  (Transferability) ผู้ วิ จัยไ ด้อธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกบับริบทพืน้ที่สนามวิจยัและบริบทที่ตัง้ การเลือกผู้ ให้ข้อมลู วิธีด าเนินการวิจยั 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั โดยแสดงละเอียดอย่างชดัเจน เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจขัน้ตอนการวิจยัอย่าง
กระจ่างและสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในพืน้ที่อื่นที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกบัการศกึษาในครัง้นี ้
 



 

บทที่ 4 
สภาพบริบทพืน้ที่วิจัย 

การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น บนพืน้ฐานการมีสว่น
ร่วมของผู้ รับประโยชน์ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ เพื่อออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
บนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ ในขัน้ตอนการวิจัยประยุกต์ใช้พหุวิธีการ เร่ิมจาก
กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case Study) ท่ีมุ่งท าความเข้าใจเชิงลกึการให้
ความหมายหรืออธิบายแบบแผนพฤติกรรม (meaning) สาเหต ุ(why) วิธีการ (how) ในบริบทหนึง่
ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เป็นจริงตามธรรมชาติ (Yin. 2003: 1) ดังนัน้ การท าความเข้าใจข้อมลู
บริบทพืน้ที่วิจยั และ การท าความเข้าใจข้อมลูผู้ ให้ข้อมลู ตามมมุมองของผู้ให้ข้อมลูในบริบทพืน้ที่
วิจยั เหล่านีจ้ะท าให้สามารถเข้าใจมมุมองการท าความเข้าใจการให้ความหมายของ “สนัติ”การ
อธิบายของผู้ให้ข้อมลูในสะท้อนภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปัจจยัที่เก่ียวข้อง
กับการประพฤติตนของวยัรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาพปัจจุบนัหลกัสูตรสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน และ แนวการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงัจะกลา่วในบทตอ่ไป 

ในบทที่ 4 นี ้ผู้ วิจยัน าเสนอสภาพบริบทพืน้ที่วิจยั โดยจดัล าดบัการน าเสนอเป็น 2 ตอน 
ดงันี ้

ตอนที่ 1 ข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั 
ตอนที่ 2 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้ข้อมลู 

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทพืน้ที่วิจัย  
ผู้วิจยัท าการสนทนากบัผู้ เก่ียวข้องที่อยู่ในบริบทสนามวิจยั ท าการสงัเกตแบบมีสว่นร่วม

และไม่มีส่วนร่วม และ ท าการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เป็น
สนามวิจยั ประกอบเข้าด้วยกนั เพื่อท าความเข้าใจสภาพสงัคมและภมูิศาสตร์โรงเรียนมธัยมศกึษา
ประจ าจังหวัด ความเป็นมาของโรงเรียน ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน สภาพหลกัสูตร
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สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน และ สภาพการจัดสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 สภาพภมิูศาสตร์และสังคมโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด  
สภาพภูมิศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดัที่เป็นสนามวิจยัใน

ครัง้นี ้มีที่ตัง้โรงเรียนอยู่ในพืน้ที่แห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง อาณาบริเวณโรงเรียนมีเนือ้ที่เกือบ 200 
ไร่ บริเวณที่ตัง้โรงเรียนอยู่ห่างจากตลาดในตัวเมืองไปทางตะวันออกเป็นระยะทางประมาณ 3 
กิโลเมตร  

ด้านทศิเหนือของโรงเรียน สร้างเป็นก าแพงปนู ตลอดแนวก าแพงขนานชิดติด
กบัถนนคอนกรีตคัน่ระหว่างโรงเรียนและสนามกีฬาจงัหวดั สว่นมมุด้านทิศตะวนัออกเฉียงเหนือมี
ถนนคอนกรีตคัน่ระหวา่งโรงเรียนและส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั  

ด้านทิศใต้และทิศตะวันออกของโรงเรียน  สร้างเป็นก าแพงปูนกัน้ท า
แนวขนานระหว่างโรงเรียน พืน้ที่สวนป่าของชาวบ้านที่อาศยัอยู่ในชมุชนใกล้โรงเรียน และ ภายใน
ชมุชนมีถนนลกูรัง-คอนกรีตเช่ือมต่อไปยงัห้างสรรพสินค้าชัน้น าและถนนสายเอเชีย  

ด้านทิศตะวันตกของโรงเรียน  เป็นบริเวณหน้าโรงเรียนมีป้อมยามตัง้อยู่
ระหว่างประตชู่องทางเข้าและประตชู่องทางออกเช่ือมต่อกบัก าแพงปนูที่ทอดยาวไปทางทิศเหนือ
และทิศใต้ บริเวณส่วนนอกก าแพงทางด้านทิศใต้เป็นพืน้ที่ลานดินมีความยาวขนานก าแพง
โรงเรียน และขนานกบัถนนคอนกรีตที่ทอดยาวเลียบติดไปกบัคลองชลประทาน บริเวณพืน้ที่ด้าน
นอกถดัจากปอ้มยามหน้าประตโูรงเรียนมีสะพานคอนกรีต เป็นสะพานเช่ือมระหว่างถนนคอนกรีต
บริเวณหน้าโรงเรียนพาดผ่านล าคลองไปยงัทางหลวงลาดยาง บริเวณไหล่ทางหลวงมีศาลาที่พกั
ส าหรับรอรถโดยสาร และ สะพานลอย ฝ่ังตรงข้ามศาลาพกัส าหรับรอรถโดยสาร มีอาคารพาณิชย์
ที่เปิดเป็นร้านขายรถจักรยานยนต์ ร้านอาหารตามสัง่ ร้านสะดวกซือ้เปิด 24 ชั่วโมง ร้านเคร่ือง
เขียนและรับถ่ายเอกสาร คลีนิครักษาโรคทัว่ไป ร้านกาแฟ ร้านพิซซา่ส าเร็จรูป ร้านขายอะไหลย่นต์ 
และ ป๊ัมน า้มนั  

ด้านทศิตะวันออกเฉียงเหนือของโรงเรียน มีอาณาเขตเช่ือมต่อกบัส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา ส านักงานขนส่งจังหวดั มีเส้นทาง
ภายในส่วนราชการจังหวดัเช่ือมต่อไปยงัส านกังานกองก ากบัการต ารวจภูธร ศาลากลางประจ า
จงัหวดั โรงแรม ร้านรับตรวจสภาพรถ โรงเรียนสอนขบัรถยนต์ ร้านอาหารช่ือดงั ห้างสรรพสินค้าชัน้
น า และ ถนนสายเอเชีย  
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ปัจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารเรียนคอมพิวเตอร์และหอประชุม (ICT) 
อาคารเรียนดนตรีไทย อาคารเรียนดนตรีสากล อาคารเรียนศิลปะ หอประชุม -หอสมุด หอ
วฒันธรรม ซุ้มพระประจ าสถานศึกษา หอประชุม-โรงอาหาร โรงฝึกงาน โรงฝึกพลศึกษา อาคาร
ศนูย์กีฬา สนามบาสเกตบอล สนามเทนนิส สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน สนามฟุตซอล สนาม
ตะกร้อ โรงจอดรถจกัรยานยนต์ ศาลาที่พกักลางสระน า้ โต๊ะเก้าอีส้ าหรับให้นกัเรียนนัง่พกับริเวณ
ใต้ร่มไม้ และ ห้องส้วมนักเรียน   ดังแสดงในภาพประกอบ 3 นอกจากนี ้โรงเรียนได้เปิดให้
บคุคลภายนอกเข้ามาประมลูพืน้ที่ในโรงอาหารของโรงเรียน เพื่อจ าหน่ายอาหาร อาหารว่าง และ 
เคร่ืองดื่ม เป็นบริการให้ผู้ เรียน บคุคลากร และ ผู้ที่มาติดต่อราชการในบริเวณโรงเรียนสามารถรับ
บริการอาหารเคร่ืองดื่มในราคาย่อมเยาว์ เช่น ข้าวมนัไก่ราคาจานละ 20 บาท ข้าวราดแกงราคา 
15-20 บาท น า้เปล่าใส่น า้แข็งราคาแก้วละ 1 บาท น า้เปล่าราคาขวดละ 5 บาท นมเย็นหรือน า้
สมนุไพรใส่น า้แข็ง ราคาแก้วละ 5 บาท เป็นต้น และ พืน้ที่อีกส่วนหนึ่งอยู่ตรงข้ามกบัร้านสหกรณ์
เยี่ยงกับโรงอาหาร ทางโรงเรียนสร้างเป็นโรงเรือนขนาด 1 ตู้คอนเทนเนอร์ ทางโรงเรียนเปิดให้
บคุคลภายนอกเข้ามาประมลูจดัจ าหน่ายชากาแฟและอาหารว่างตามสัง่ ร้านค้าในจดุนีจ้ าหน่าย
เคร่ืองดื่มบางรายการในราคาแตกต่างจากร้านที่อยู่ในโรงอาหาร เช่น ชานมเย็น กาแฟเย็น ราคา
แก้วละ 20-25 บาท เป็นต้น 

สภาพสังคมโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด ในแต่ละปีการศึกษา โรงเรียนมี
ผู้ เรียนเข้ามาศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นผู้ เรียนทัง้
ชายและหญิงไม่ต ่ากว่า 2,500 คน  จัดเป็นโรงเรียนในลักษณะสหศึกษาประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า ชมุชน และ องค์กรต่างๆ เพื่อจดักิจกรรมระดมทรัพยากรสนบัสนนุการ
จดัการศกึษาให้กบัโรงเรียน ผู้คนในสงัคมโรงเรียนสว่นใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ครอบครัวพืน้เพเดิม
อาศยัอยู่ในท้องที่อ าเภอภายในจงัหวดั บางส่วนอาศยัอยู่จงัหวดัใกล้เคียง และ บางส่วนย้ายถิ่น
ฐานมาจากจงัหวดัอื่น  

บริบทครู บุคลากรทางการศึกษา และ บุคลากร ภายในชุมชนโรงเรียน ใน
ปีการศึกษา 2560 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนทัง้สิน้ 191 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร
สถานศกึษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 156 คน มีผู้ เรียน รวมทัง้สิน้ จ านวน 2,890 คน จ าแนก
เป็นผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,512 คน และ ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 1,378 คน จ าแนกเป็นผู้ เรียนเพศชาย จ านวน 1,142 คน และ ผู้ เรียนเพศหญิง จ านวน 
1,748 คน ในสว่นงานบริหารและอ านวยการสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รอง
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ผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทั่วไป รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน และ รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ ส่วนงานการจดัการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย ครูประจ าการ ครูจ้างสอนชาวตา่งชาติ ครูจ้างสอนที่มาจากผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านในท้องถิ่น และ นกัศกึษาฝึกสอน และ สว่นงานส านกังานและงานดแูลสภาพแวดล้อมโรงเรียน
เป็นบทบาทของบคุลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย พนกังานจ้างประจ าส านกังาน และ นกัการ
ภารโรง  

วิถีโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด ในทกุวนัที่โรงเรียนเปิดท าการสภาพวถีิ
สงัคมประจ าวนัของโรงเรียนเร่ิมด้วยบริบทวิถียามเช้าไปจนถึงวิถียามเย็นหลงัเลิกเรียน ดงันี ้

วิถียามเช้า ทุกเช้าบรรดารถที่มาส่งผู้ เรียนจากทัว่ทุกสารทิศจะหยุดจอดส่ง
ผู้ เรียน บริเวณลานดินนอกก าแพงเยี่ยงหน้าประตูโรงเรียนไปทางทิศใต้ ส่วนผู้ เรียนที่ขับข่ี
รถจักรยานหรือรถจักรยานยนต์มาโรงเรียน น ารถเข้าจอดรถไว้ที่โรงจอดรถส่วนหน้าด้านใน
โรงเรียนติดกบัประตทูางเข้า มีผู้ เรียนบางส่วนที่บ้านอยู่ใกล้โรงเรียนเดินเท้าจากบ้านมาโรงเรียน 
ผู้ เรียนทุกคนที่มาโรงเรียนจะเดินเข้าประตูด้านหน้าโรงเรียนยกมือไหว้สวัสดีครูเวรที่ยืนปฏิบตัิ
หน้าที่ในจดุหน้าประต ูจากนัน้เดินเท้าเรียงเป็นแถวตามทางเดินที่ขนานกบัถนนคอนกรีตผ่านซุ้ม
พระพทุธรูปประจ าสถานศกึษา ผู้ เรียนทกุคนจะยืนยกมือไหว้พระพทุธรูปก่อนเดินเข้าสูบ่ริเวณภาย
โรงเรียน 
 

“เข้าประตูโรงเรียนต้องผ่านประตูด้านหน้าเนื่องจากว่าต้องผ่านครูเวร 
ต้องไหว้ครู ต้องไหว้พระ ที่นี้ ไอ้เด็กบางคนรุ่นนี้ วยัเนี่ยเป็นวยักระทงเป็นวยัที่มนัคิดเร็วเปลี่ยน
เร็ว  ไม่นึกผลที่เกิด เอาตวัเองเป็นที่ตัง้ บางทีบางคนก็ปีนเข้าเลย ก็ต้องให้เหตผุลว่าเฮ้ยอย่างปีน
นะเว้ย เรามีกติกาว่าตอนเช้าต้องทกัทายไหว้ครู ไหว้พระ ไหว้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเพือ่ให้จิตใจตวัเองสงบ 
ใหมี้ทียึ่ด” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
 

“การเดิน เข้าโรงเรียนผ่านพระพุทธรูปต้องไหว้” (รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
 

ช่วงเวลายามเช้าก่อนเร่ิมกิจกรรมหน้าเสาธง ภาพยามเช้าบริเวณภายใน
โรงเรียนที่ปรากฏให้เห็นเป็นประจ า สว่นใหญ่เป็นภาพผู้ เรียนนัง่ดโูทรศพัท์มือถือ มีผู้ เรียนบางสว่น
นัง่คยุกนับริเวณโต๊ะม้านัง่ใต้ร่มไม้ ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบางส่วนนัง่ล้อมวงคยุกนับน
พืน้บริเวณลานกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อรอเวลาท ากิจกรรมยามเช้า ในทกุวนัพฤหสับดีจะมีพระสงฆ์
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มารับบิณฑบาตบริเวณหน้าอาคารตึกเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผู้ อยู่ในชุมชน
โรงเรียนจะเตรียมอาหารหรือของแห้งมาร่วมใส่บาตรยามเช้าก่อนเร่ิมกิจกรรมหน้าเสาธง เม่ือถึง 
เวลา 07. 50 น. ของทกุวนั ทางฝ่ายโสตทศันศึกษาของโรงเรียนจะเปิดเพลงหน้าที่เด็กสิบประการ 
(ในเวอร์ชั่นการขับร้องและท านองเพลงโดยวงสุนทราภรณ์) ระยะเวลาของเพลงมีความยาว
ประมาณห้านาที เพื่อเป็นสญัญาณให้ทกุคนในชมุชนโรงเรียนรับรู้ร่วมกนัว่าต้องเตรียมพร้อมและ
มาเข้าร่วมกิจกรรมบริเวณลานกิจกรรมหน้าเสาธง ผู้บริหารสถานศกึษาทกุคน ครูที่ปรึกษาประจ า
ชัน้ทกุคนที่ไม่ได้ท าหน้าที่เวรประจ าวนั หรือมีภาระงานพิเศษในตอนเช้าจะเดินไปดแูลการเข้าแถว
ของผู้ เรียนในชัน้เรียนที่ตนรับผิดชอบ และ ผู้ เรียนทกุคนต้องมาเข้าแถวตามจดุประจ าชัน้เรียนของ
ตนเอง รูปแบบการเข้าแถวเป็นลกัษณะแถวยืนแบบตอนลึก และ ทุกคนต้องจัดตัวเองให้พร้อม
เพรียงกบัเพื่อนในแถวก่อนสิน้สดุสญัญาณเพลงหน้าที่เด็กสิบประการ  
 

“(เสียงเพลงลอยมา) เด็กเอ๋ย เด็กดี ตอ้งมีหนา้ทีสิ่บอย่างดว้ยกนั   
เด็กเอ๋ย เด็กดี  เพลงเด็กดีใกลจ้บแล้ว ผมขอไปเข้าแถวก่อนนะครับ” (กลุ่มผูเ้รียน ม. 2) 
 

กิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง เม่ือเสียงสญัญาณเพลงหน้าที่เด็กสิบประการ
สิน้สดุลง คณะดริุยางค์โรงเรียนที่ตัง้ริว้ขบวนเตรียมพร้อมอยู่บริเวณหน้าอาคารตึกภาษาไทย ท า
การเร่ิมสัญญาณกลองและออกเดินตามจังหวะกลองเข้าสู่บริเวณลานกิจกรรมหน้าเสาธง ครู
ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมหน้าเสาธงเร่ิมพิธีการ ทุกคนร่วมกันยืนตรงเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ
ไทย ผู้ เรียนที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกิจกรรมหน้าเสาธงจะน าสวดมนต์ กล่าวค าแผ่เมตตา 
กล่าวค าปฏิญาณตน และ ทุกวันศุกร์ผู้ เรียนทุกคนจะร่วมกันร้องเพลงมาร์ชประจ าโรงเรียน 
ตามล าดบั จากนัน้ครูผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมหน้าเสาธงให้การอบรมประจ าวนั และปล่อย
แถวแต่ละชัน้ให้เดินแถวไปเตรียมพร้อมกับการเรียนในคาบแรกที่จะเร่ิมขึน้ในเวลา 08.20 น. ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมยามเช้าหากมีผู้ เรียนที่ครูผู้สอนคดัเลือกให้ท าการฝึกซ้อมกิจกรรมเป็นกรณี
พิเศษ หรือมีกิจกรรมที่ต้องท าการออกเดินทางยามเช้าในช่วงเวลาคาบเก่ียวกบักิจกรรมยามเช้า
หน้าเสาธง โรงเรียนก าหนดข้อปฏิบตัิให้ครูผู้ ให้การฝึกซ้อมท าบนัทึกชีแ้จ้งกิจกรรมระบจุ านวนวนั
เวลา เพื่อแจ้งก าหนดการฝึกซ้อมและรายช่ือผู้ เรียนที่เข้ารับการฝึกซ้อมให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ 
ฝ่ายวิชาการ และ ฝ่ายกิจการนกัเรียนได้รับรู้ร่วมกนั ในส่วนผู้ เรียนที่มาถึงโรงเรียนหลงัจากสิน้สดุ
สญัญาณเพลงหน้าที่เด็กสิบประการ และวงดุริยางค์เดินเข้าสู่ลานกิจกรรมหน้าเสาธงเรียบร้อย
แล้ว ครูเวรประจ าวนัผู้ท าหน้าที่ดูแลผู้ เรียนที่มาสายจะให้ยืนเข้าแถวบริเวณหน้าซุ้มพระ เพื่อท า



  138 

การร้องเพลงชาติและสวดมนต์ไปพร้อมกับพิธีการในลานกิจกรรมหน้าเสาธงยามเช้า โดยก่อน
ปล่อยแถวจะให้ผู้ เรียนท าความสะอาดบริเวณซุ้มพระและทางเดินโดยรอบซุ้มพระ และ ในกรณี
ผู้ เรียนมาโรงเรียนหลงัจากกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธงเสร็จสิน้แล้ว ครูหวัหน้างานฝ่ายพฒันาวินยั
ผู้ เรียนจะจดัให้ผู้ เรียนที่มาสายจะต้องเข้าแถวบริเวณหน้าซุ้มพระ เพื่อให้ผู้ เรียนร้องเพลงชาติ กลา่ว
สวดมนต์เช่นเดียวกับผู้ เรียนอื่นที่ได้เข้าร่วมพิธีการกิจกรรมหน้าเสาธงยามเช้า จากนัน้ครูฝ่าย
พฒันาวินยัผู้ เรียนจะให้ผู้ เรียนที่มาสายฝึกกายบริหาร และเขียนใบอนุญาตเข้าชัน้เรียนให้ผู้ เรียน
ถือไปแจ้งครูผู้สอนเพื่อขอเข้าชัน้เรียน  
 

วิถีระหว่างวนัภายในโรงเรียน  ในระหว่างวนัที่ผู้ เรียนท าการเรียนตามตาราง
เรียน ทางโรงเรียนจัดให้ผู้ เรียนสามารถพักดื่มน า้ หรือเข้าห้องน า้ได้ในเวลา 5 นาที โดยใช้ช่วง
ระยะเวลาที่เปลี่ยนคาบเรียน ผู้ เรียนที่ไม่ได้มีห้องเรียนประจ าจะต้องใช้เวลา 5 นาที ปฏิบตัิภาระกิจ
ให้ทนัเวลา เพื่อเดินทางไปให้ถึงห้องเรียนคาบถดัไปก่อนเร่ิมเวลาเรียน ซึง่ห้องเรียนแต่ละคาบเรียน
ส่วนใหญ่อยู่คนละอาคารเรียน ทางฝ่ายวิชาการจัดตารางพักกลางวัน ให้ผู้ เ รียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้นพักรับประทานอาหารกลางวันในเวลา 11.05 – 11.55 น เป็นการจัดให้พัก
รับประทานอาหารกลางวันก่อนผู้ เรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ เรียนส่วนใหญ่นั่ง
รับประทานอาหารในบริเวณโรงเรียนอาหาร ผู้ เรียนบางสว่นน าอาหารกลางวนัมาจากบ้านและนัง่
รับประทานอาหารรวมกนัในโรงอาหาร มีผู้ เรียนบางกลุม่น าอาหารจากบ้านมานัง่รับประทานที่โต๊ะ
หินใต้ร่มไม้  และ ในโรงเรียนแห่งนีผู้้ เรียนทกุคนสามารถน าโทรศพัท์มือถือติดตวัมาใช้ในช่วงเวลาท่ี
พกัจากการเรียนได้  
 

“ขอความร่วมมือกบัครู ออกมาตรการมาว่านกัเรียนต้องใช้โทรศพัท์ ให้
ถูกที่ เพราะมนัเป็นมนัเป็นปัจจยัที่ 5 ของเขาไปแล้ว ให้ใช้ให้ถูกเวลา” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน
ฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
 

“การใช้โทรศพัท์ ไม่อนุญาตให้ใช้ในขณะเวลาสอน สองไม่ใช้ขณะเดิน 
มนัมี ตวัอย่างเดินคยุโทรศพัท์รถชนตาย คือกระทรวงใหเ้ราท าอย่างนี ้สาม นักเรียนทีเ่อาโทรศพัท์
มาโรงเรียนใหไ้ปแจ้งลงทะเบียนกบัคณุครูนะ เพราะเกิดมีอะไรจะไดโ้ทรติดต่อได ้เพือ่ทีจ่ะไดรู้้เบอร์
โทรศพัท์แล้วก็กติกาการใช้ คืออย่าใช้ขณะเวลาเรียนครูสอน คนมนัตอ้งแยก สอนไปดว้ยโทรศพัท์
ไปดว้ยมนัคงเป็นไปไม่ได”้ (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
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วิถียามเย็น  ในช่วงตอนเย็นห้องเรียนหลักสูตรทั่วไปจะสิน้สุดการเรียน
ประจ าวันในเวลา 15.35 น. ผู้ เรียนบางส่วนมีนัดหมายส่งงานหรือไปพบครูผู้สอนหลงัเลิกเรียน 
ผู้ เรียนชายบางส่วนรวมตัวกันเป็นกลุ่มไปเล่นฟุตบอล หรือ บาสเกตบอล ในบริเวณสนามกีฬา
ภายในโรงเรียน ผู้ เรียนหญิงบางส่วนนัง่คยุกนั ผู้ เรียนบางส่วนนัง่ท าการบ้านบริเวณร่มไม้เพื่อรอ
ผู้ปกครองมารับ สว่นผู้ เรียนหลกัสตูรพิเศษอยู่ในห้องเรียนเพื่อเรียนต่อไปจนถึงเวลา 16.30 น. หรือ 
เป็นที่รู้จกักนัว่าเรียนคาบ 9 และบางครัง้ห้องเรียนพิเศษจ าเป็นต้องประชมุชัน้เรียนจนถึงเวลาหก
โมงเย็น โดยสว่นใหญ่ก่อนเวลาห้าโมงเย็นผู้คนเร่ิมทยอยออกจากภายในบริเวณโรงเรียนเกือบหมด
จนบรรยากาศภายในโรงเรียนเร่ิมเงียบลง ในทกุวนัช่วงตอนเย็นหลงัเวลาเลิกเรียน ผู้ เรียนทกุคนจะ
เดินจากบริเวณภายในโรงเรียนมายงัเส้นทางเดิมออกไปสูป่ระตดู้านหน้าโรงรียน เส้นทางเดินเท้าที่
ขนาบสองข้างถนนคอนกรีตระหว่างประตูด้านหน้ากับบริเวณอาคารเรียนมีระยะทางประมาณ 
500 เมตร โดยทุกครัง้ในระหว่างการเดินทางเข้า-ออกโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ ผู้ เรียน ทุกคนจะหยดุยกมือไหว้พระพทุธรูปประจ าสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนสร้างเป็นซุ้มประดิษฐานไว้ริมทางเดินเป็นภาพที่ปรากฎเห็นอยู่เป็นนิจ 

วิถีบริบทแวดล้อมโรงเรียน บริบทแวดล้อมโรงเรียนได้รับการจัดอันดับเป็น
พืน้ที่ที่คนไทยมีความสขุท่ีสดุในประเทศ ตามเกณฑ์การจดัอนัดบัความสขุของสหประชาชาติ  

บริบทริมคลองชลประทานนอกก าแพงโรงเรียน บริเวณด้านหน้าโรงเรียนรอบ
นอกก าแพงเป็นพืน้ที่ลานดินเลียบขนานล าคลองชลประทานที่ถกูคัน่โดยถนนคอนกรีตนัน้ โรงเรียน
จดัพืน้ที่ลานดินให้เป็นจดุจอดรถรับ-ส่ง ผู้ เรียน ทกุวนัช่วงก่อนเลิกเรียนพืน้ที่ส่วนหนึ่งบริเวณลาน
ดินหน้าโรงเรียนจะถูกใช้เป็นที่จอดรถที่มาจอดรอรับผู้ เรียน และมีต ารวจจราจรมาดูแลจัดการ
จราจรบริเวณจดุแยกจากทางหลวงลาดยางเลีย้วเข้าสู่สะพานปนูหน้าโรงเรียนทัง้ช่วงเช้าและช่วง
เย็นก่อนเลิกเรียน รถที่มาจอดรับผู้ เรียนส่วนใหญ่เป็นรถสองแถวขนาดใหญ่ รองลงมาเป็นรถ
กะบะปิคอพัใสห่ลงัโครงเหลก็ติดผ้าใบและเปิดกะบะท้ายตอ่เป็นที่นัง่ และ สว่นน้อยเป็นรถตู้  รถทัง้
สามลักษณะนีใ้ห้บริการรับ-ส่งผู้ เรียนแบบเก็บค่าโดยสารรายเดือนค านวณตามละระยะทาง  
เรียกว่า “รถประจ า” รถสองแถวรับจ้างเก็บค่าโดยสารแบบเที่ยวท าการรับ-ส่งผู้ โดยสารระหว่าง
หน้าโรงเรียนกับท่ารถขนส่งในตัวเมือง เรียกว่า “รถสองแถวรับจ้าง”ซึ่งมีเป็นส่วนน้อย และ รถ
ผู้ปกครองซึ่งเกือบจะไม่มีเลย เพราะส่วนมากผู้ เรียนใช้บริการรถประจ า มีส่วนน้อยที่ผู้ เรียนใช้
บริการรถสองแถวรับจ้าง ส่วนผู้ เรียนที่เดินทางโดยรถจักรยานยนต์ส่วนตัวมีประมาณ 300 คัน 
ผู้ เรียนบางสว่นเดินเท้ามาโรงเรียนเพราะอาศยัอยู่ใกล้โรงเรียน และผู้ เรียนที่เดินทางโดยรถจกัรยาน
เป็นพาหนะเกือบจะไม่มีเลย และส าหรับพืน้ที่ลานดินอีกส่วนหนึ่งนัน้ บรรดาพ่อค้าแม่ค้ารถเร่ซึ่ง
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ส่วนใหญ่เป็นพ่อค้าแม่ค้าที่ใช้รถจักรยานยนต์พวงข้างบรรจุเคร่ืองดื่มและอาหารว่างมาจอดรอ
ตัง้แต่ก่อนเวลาเลิกเรียนไปจนถึงห้าโมงคร่ึงของตอนเย็น เพื่อขายลกูชิน้ ไส้กรอก เครป ไอศกรีม 
เคร่ืองดื่มจ าพวกน า้หวาน ชานม นมเย็น น า้เปล่า น า้อดัลม ใส่กบัน า้แข็ง โดยราคาชานมหรือนม
เย็นขายแก้วละ 10-20 บาท นอกจากนี ้ในช่วงเย็นของทุกวันบริเวณสนามกีฬาจังหวัดจะมี
ประชาชนมาใช้พืน้ที่ท ากิจกรรมและออกก าลงักายอยู่เป็นประจ า 

บริบทชุมชนติดก าแพงโรงเรียน  ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในชุมชนติดก าแพง
โรงเรียนด้านทิศใต้และทิศตะวันออก มีบ้านเรือนประมาณร้อยหลังคาเรือน ส่วนใหญ่ปลูก
บ้านเรือนเป็นลกัษณะบ้านไม้มีใต้ถุนสงู บริเวณบ้านแบ่งพืน้ที่ใช้สอยส าหรับปลกูต้นไม้ ผกัสวน
ครัว เลีย้งสตัว์ บ้านเรือนในชมุชนมีอาณาบริเวณเช่ือมต่อกนัด้วยพืน้ที่เกษตร บางครอบครัวปลกู
พืชเป็นแนวรัว้บ้าน และ ทุกครอบครัวจะมียานพาหนะอย่างน้อยต้องมีจกัรยานยนต์ส าหรับไว้ใช้
สอยในการเดินทางไปตลาดในตวัเมือง เนื่องจากรถสองแถวรับจ้างที่ให้บริการ
รับ-ส่ง บนเส้นทางระหว่างบริเวณหน้าโรงเรียนและตลาดในตวัเมือง ในราคา
เที่ยวละ 5 บาท จะให้บริการเฉพาะช่วงเช้าและช่วงหลงัเลิกเรียนไปจนกระทัง่เวลาห้าโมงเย็น โดย
รถสองแถวรับจ้างจะให้บริการเฉพาะวนัที่โรงเรียนเปิดท าการเท่านัน้ ส่วนในวนัหยดุท าการหากมี
ผู้คนประสงค์จะเดินทางระหว่างตลาดในเมืองและโรงเรียน และเป็นผู้ที่ไม่มียานพาหนะสว่นตวัใน
การเดินทาง ในกรณีนีส้ามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) ในราคาเที่ยวละ 10 
บาท เส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) ให้บริการระหว่างสถานีขนสง่จดุปลอ่ยคิวรถ

อยู่ที่ตลาดในตัวเมืองและสถานีปลายทางอยู่จังหวัดใกล้เคียง  ตาม
ตารางเส้นทางการเดินรถโดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) ที่จะผ่านหน้า

โรงเรียน จดุปล่อยรถโดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) จะปล่อยรถออกทกุๆ คร่ึงชัว่โมง ในกรณีรถ
โดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) เกิดข้อขดัข้อง และ บริษัทรถโดยสารประจ าทาง (รถเมล์แดง) ไม่
สามารถหารถส ารองให้บริการผู้ โดยสารได้นัน้ ผู้ เรียนหรือผู้ที่ต้องการใช้บริการรถโดยสารที่มี
ความเร่งรีบและไม่มีพาหนะของตนเองในการเดินทางระหว่างตลาดในเมืองและโรงเรียน  ในกรณี
นีจ้ะต้องเดินทางด้วยการเดินเท้าเลียบเลาะไหล่ทางหลวงผ่านสะพานข้ามแม่น า้ใหญ่เข้าสู่ตลาด
ในตวัเมือง 
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ภาพประกอบ 3 แผนผงัโรงเรียน 
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ภาพลักษณ์ของโรงเรียน ด้วยความเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดัที่
ก่อตัง้ขึน้ในยคุบกุเบิกการศกึษาที่ขยายจากเมืองหลวงมาสูภ่มูิภาค จดัการศกึษามาเป็นระยะเวลา
ยาวนานมากกว่า 100 ปี ผลิตบุคคลที่ล้วนท าประโยชน์ให้กับสงัคมสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศมาหลายรุ่นหลายยุคสมยั ในแต่ละปีการศึกษามีผู้ เรียนจ านวนมากมา
สมัครสอบคัดเลือก เพื่อเข้าเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
โดยสว่นใหญ่ผู้ เรียนที่มาสมคัรสอบคดัเลือก เป็นผู้ มีภมูิล าเนาอาศยัอยู่ตามท้องที่อ าเภอในท้องถิ่น
และจงัหวดัใกล้เคียง ครอบครัวผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกสิกรรมท าการเกษตร ค้าขาย 
ท าราชการ และ รับจ้าง ตามล าดบั ทกุครอบครัวล้วนมุ่งหวงัที่จะให้บตุรหลานของตนสอบผ่านและ
ได้รับคดัเลือกเข้าเรียนในโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดัแห่งนี ้  
 

“ที่นีเ้ด็กโรงเรียนเราเนีย่ เป็นเด็กที่ โรงเรียนที่ผูป้กครองอยากจะเอานกัเรียน
เข้ามา ไม่ว่าจะเป็น มอตน้ หรือ มอปลาย ก็แล้วแต่ คนก็อยากจะเอาเข้ามา” (ครูผูส้อนรายวิชาสขุ
ศึกษาพลศึกษา) 
 

1.2. ความเป็นมาของโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด 
ยุคบุกเบิกการศึกษาในระบบโรงเรียน (ปี 2449-2516) ในรัชสมยัรัชกาลที่หกทรง 

มีพระบรมราโชบายในการจดัการศึกษา ส่งเสริมให้ท าการขยายการจดัการศึกษาไปสู่ประชาชน
ทั่วไป ในปี 2453 ภายหลังการจัดตัง้กระทรวงธรรมการ รัฐบาลมุ่งท าการขยายการศึกษาขัน้
พืน้ฐานออกไปสู่ประชาชนทุกระดับทัง้กรุงเทพมหานครและตามหัวเมือง เพื่อประโยชน์ ในการ
เตรียมคนเข้ารับราชการ ในขณะนัน้ตรงกบั ปี 2449 เจ้าคณะจงัหวดัแห่งหนึ่งในเขตภาคกลางได้
ขออนุญาตจัดตัง้โรงเรียนเพื่อท าการสอนใน  4 ชัน้เรียน ใช้ศาลาการเปรียญวัดวรุณเทพ เป็น
สถานที่ท าการสอนหนงัสือ โดยหยดุท าการสอนทกุวนัพระ ต่อมาในปี  2452 ทางราชการยกฐานะ
ให้เป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดั จากนัน้ได้ให้ท าการขยายเพิ่มชัน้เรียนมธัยมต้น เพิ่มชัน้เรียนมธัยม
กลาง (มธัยม 5) และได้รับค าสัง่จากกระทรวงธรรมการให้จดัแยกแผนกประถมไปใช้สถานที่ในเขต
จวนผู้ว่าราชการจงัหวดัท าการสอนหนงัสือ และ สว่นโรงเรียนประจ าจงัหวดัแผนกมธัยมชายให้ใช้
ศาลาการเปรียญวัดวรุณเทพเป็นสถานที่ท าการสอนหนังสือต่อไป ปลายปี 2474 ได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ ว่าราชการจังหวดั ศึกษาธิการจังหวดั คหบดีต าบล และ คณบดีมณฑล ร่วมกัน
บริจาคเงินเพื่อการก่อสร้างอาคารเรียน จ านวน 1 หลัง ช่วงปี 2475 – 2488 ประเทศไทยอยู่ใน
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงการปกครองและเผชิญกับภาวะสงครามโลกครัง้ที่สอง นโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินจึงเน้นไปในด้านการทหารและการป้องกนัประเทศ ในปี 2476 ศึกษาธิการ
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จงัหวดัได้ผ่อนผนัให้โรงเรียนท าการรับนกัเรียนสตรีชัน้มธัยมต้นเข้าเรียนปนกบันกัเรียนชาย และ
ปี 2477 ทางราชการมีค าสัง่ให้จัดย้ายนักเรียนสตรีชัน้มธัยมไปใช้ศาลาการเปรียญวดัรัตนาราม
เป็นสถานที่จดัสอนหนงัสือ และในปี 2478 ทางราชการมีค าสัง่ให้ท าการย้ายนกัเรียนสตรีกลบัมา
ใช้ศาลาการเปรียญวดัวรุณเทพเป็นสถานที่จดัสอนหนงัสือ โดยแบ่งเขตนกัเรียนสตรีและนกัเรียน
ชายไม่ให้เล่นปนกัน ในปี 2484 ทางราชการมีค าสัง่ให้ท าการแยกและย้ายโรงเรียนสตรีประจ า
จงัหวดัไปใช้สถานที่วดัเทพารามในการจดัสอนหนงัสือ ภายหลงัสิน้สดุสงครามโลกครัง้ที่สอง (ปี 
2488) จนกระทัง่เข้าสู่แผนพฒันาการศึกษาชาติฉบบัที่ 2 รัฐบาลได้ปรับปรุงการศึกษาทุกระดับ 
โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัประถมศึกษาที่จัดให้เป็นการศึกษาภาคบงัคบั เพื่อวางรากฐานให้
ประชาชนมีความรู้และมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพ ส่งเสริมวฒันธรรมศีลธรรมอนัดีงาม 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ท าการออกแบบพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 
2503 ส าหรับให้โรงเรียนน าไปใช้จดัการศึกษา และก าหนดแนวการจดัการศึกษาเป็นสี่ส่วน ได้แก่ 
พทุธิศกึษา จริยศกึษา พลศกึษา และหตัถศกึษา โดยอาศยัการศาสนาและการศกึษาเป็นหลกั  

ยุคการมัธยมศึกษารุ่งเรือง (ปี 2515-2542) ในยุคนีก้ระทรวงศึกษาธิการได้มีการ
ก าหนดนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 3-6 มุ่งจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อ
ประชาชน มุ่งเน้นการปลูกฝังให้เยาวชนเกิดความรู้สึกรับผิดชอบต่อสงัคมและความมั่นคงของ
ประเทศ สง่เสริมจริยธรรมคณุธรรมและวินยัของเด็กในวยัเรียน และ สง่เสริมการศกึษาพลานามยั
สว่นบคุคลและสว่นรวม เพื่อให้ประชาชนมีสขุภาพแข็งแรง มีน า้ใจเป็นนกักีฬา มีความรักหมู่คณะ 
และมีความรักประเทศชาติ โดยในปี 2515 กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศให้จงัหวดัแห่งนีท้ า
การรวมโรงเรียนสตรีกับโรงเรียนชายรวมเข้าเป็นโรงเรียนเดียวกัน และตัง้ให้เป็นโรงเรียน
มธัยมศกึษาประจ าจงัหวดัประเภทสหศกึษา สงักดักองโรงเรียนรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ ให้ท า
การย้ายที่ตัง้โรงเรียนมาอยู่ในพืน้ที่ที่เคยใช้เป็นสนามบินชั่วคราวสมัยสงครามโลกครัง้ที่สอง  มี
บริเวณเนือ้ที่ จ านวน 144 ไร่ 19 ตารางวา และในช่วงปี 2517-2521 กรมสามัญศึกษาท าการ
พัฒนาโรงเรียนมัธยมในส่วนภูมิภาค เป็นผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ครุภณัฑ์ อปุกรณ์ และ อตัราก าลงัครูอาจารย์เพิ่มขึน้ มีอาคารเรียนถาวร 4 หลงั อาคาร
เรียนชั่วคราว 3 หลัง โรงฝึกงาน 10 หลัง โรงฝึกพลศึกษา 1 หลัง หอประชุม-โรงอาหาร 1 หลัง 
บ้านพกัครู 22 หลงั บ้านพกันักการภารโรง 5 หลงั ห้องสขุานักเรียน 12 หลงั และ ห้องอาบน า้ 1 
หลงั ตลอดจนได้รับการสง่เสริมการจดัการเรียนรู้ โดยกระทรวงศกึษาธิการท าการออกแบบพฒันา
หลักสูตรให้โรงเรียนใช้หลักสูตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2518 หลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช  2521 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 
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หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) ตามล าดับ 
นับตัง้แต่ ปี 2515 -2542 เป็นยุคสมยัแห่งการพฒันาสู่ความก้าวหน้ารุ่งเรืองเฟ่ืองฟูของโรงเรียน 
ช่วงระยะเวลา 27 ปีนี ้มีการปรับเปลี่ยนผู้ อ านวยการโรงเรียน จ านวน 6 คน ในยุคสมัยการ
บริหารงานของผู้อ านวยโรงเรียนคนที่สอง นับว่าด ารงต าแหน่งและบริหารงานโรงเรียนยาวนาน
ที่สดุ ตัง้แต่ปี 2520-2531 ระยะเวลารวม 12 ปี เป็นช่วงเวลาที่โรงเรียนได้รับการพฒันาให้มีความ
พร้อมทัง้สภาพภมูิทศัน์ อาคารสถานที่ อปุกรณ์ สื่อการจดัการศึกษา ครูผู้สอน และวิธีการจดัการ
เรียนการสอน ประกอบกับเป็นช่วงที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญัในการพฒันาปรับปรุง
หลกัสตูรการมธัยมศึกษา ปัจจัยเหล่านีส้่งผลให้โรงเรียนมีความรุ่งเรืองจนกระทัง่ในปีการศึกษา 
2529 โรงเรียนได้รับรางวลัสถานศึกษาดีเด่นรางวลัพระราชทาน จากกระทรวงศึกษาธิการ ในปี
การศึกษา 2535-2537 โรงเรียนชนะเลิศการประกวดดนตรีไทยติดต่อกัน 3 ปี ได้รับรางวัลถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากกระทรวงศึกษาธิการ ในปี
เดียวกันทางโรงเรียนได้น าคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เป็นครัง้แรก ในปีการศึกษา 2538 โรงเรียนได้รับรางวลัสถานศึกษาดีเด่นรางวลัพระราชทาน จาก
กระทรวงศึกษาธิการอีกครัง้ จากนัน้ในปี 2541 ผู้ อ านวยการโรงเรียนได้รับรางวัลผู้ บริหาร
สถานศกึษาดีเดน่แห่งชาติ ระดบัมธัยมศกึษา จากมลูนิธิครุุสภา และในปีการศกึษา 2542 นกัเรียน
ของโรงเรียน ได้รับรางวลันกัเรียนดีเดน่รางวลัพระราชทาน จากกระทรวงศกึษาธิการ ผลงานเหลา่นี ้
แสดงผลลพัธ์ของโรงเรียนในการบริหารจดัการศกึษาที่เร่ิมจากชมุชนมีสว่นร่วมในการบกุเบิกก่อตัง้ 
และการจดัการเรียนการสอนที่เน้นการอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น 

ยุคการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปี 2543-
2553) ในยุคนีก้ระทรวงศึกษาธิการออกประกาศใช้พระบญัญัติการศึกษาแห่งชาติฉบบัแรก ในปี 
2542 มีผลเก่ียวข้องกบัโรงเรียนทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม เห็นได้จากการที่ส่วนราชการจงัหวดั
ได้มาขอใช้ที่ดินภายในโรเรียน จ านวน 22 ไร่ 1 งาน เพื่อก่อสร้างเป็นส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
มธัยมศกึษาส าหรับรองรับการด าเนินการตามมาตรา 39 ที่ให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอ านาจ
การบริหารจดัการศกึษาทัง้ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และ การบริหารทัว่ไปสู่
การบริหารแบบคณะกรรมการ โดยส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพืน้ที่
การศกึษาด าเนินการบริหารแบบคณะกรรมการโดยตรง ในยคุนีโ้รงเรียนมีการโยกย้ายปรับเปลี่ยน
ผู้ อ านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน โดยผู้ อ านวยการโรงเรียนทุกคนได้สานต่อการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 มาตรา 58 (2) ที่ระบใุห้ชมุชนมีสว่นร่วมกบั
สถานศกึษาในการจดัการศกึษา และจดัหาทรัพยากรส าหรับการจดัการเรียนรู้ได้ตามความจ าเป็น
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และความเหมาะสม ซึ่งทางโรงเรียนได้ท าการประสานความร่วมมือกบัชมุชนและหน่วยงานต่างๆ 
ท าให้สามารถก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการจัดให้บริการ
การศึกษาจนถึงปัจจุบัน ผลสืบเนื่องจากข้อบังคับแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 มาตรา 27 ระบุให้คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานก าหนด
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และก าหนดให้โรงเรียนได้จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาโดย
ยึดตามแนวทางหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน นัน้ ในปี 2546 โรงเรียนจึงได้จดัท าและ
ประกาศใช้หลกัสตูรสถานศึกษา ตามแนวทางหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 
และ ต่อมาในปี 2552 โรงเรียนได้ประกาศใช้หลกัสตูรสถานศกึษาที่จดัท าขึน้ตามแนวทางหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีการจัดโครงการหลกัสตูรภาษาองักฤษ 
(MEP) ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นขึน้เป็นครัง้แรก  

ยุคเทคโนโลยีแห่งโลกเสมือน (ปี 2554-ปัจจุบนั) ในยุคเทคโนโลยีระบบสมัผสัมี
ศักยภาพก้าวล า้ น าพาให้ผู้คนเข้าถึงข่าวสารทั่วโลกเสมือนกับตัวตนได้เข้าไปมีส่วนร่วมอยู่ใน
เหตกุารณ์นัน้ การบนัทกึภาพนิ่ง เสียง หรือ วีดีโอ การสง่ภาพ เสียง วีดิโอ หรือ ข้อความ สิ่งเหลา่นี ้
สามารถท าได้อย่างรวดเร็วเพียงปลายนิว้สมัผสั ภาพความบนัเทิง ข่าวสาร เหตกุารณ์ทัว่ทกุมมุโลก 
และ ความรุนแรงที่แฝงเร้นอยู่ในสื่อสามารถแทรกซึมไปสู่ผู้คนทุกเพศทกุวยัได้ทกุวินาทีทัว่ทกุหน
ทุกแห่งทัว่โลก ภาพความคุกรุ่นทางการเมืองเหตุการณ์การรวมกลุ่มม๊อบประชาชน การปักหลกั
ประท้วงความไม่โปร่งใสในการบริหารงานของรัฐบาลในเมืองหลวง ภาพบรรยากาศการปราศรัย
ปลุกเร้าเชิญชวนผู้คนไปร่วมชุมนุมประท้วงรัฐบาล ภาพบรรยากาศเหล่านี ผู้้ คนในชุมชนสงัคม
ท้องถิ่นต่างจังหวดัทุกเพศทุกวยัสามารถได้ยินได้รับรู้อย่างใกล้ชิดทุกชั่วโมง และ ผู้คนในบริบท
สังคมจังหวัดได้รับรู้ซึมซับภาพข่าวสารเหล่านีเ้ป็นประจ าซ า้บ่อยเช่นกัน จนกระทั่งน ามาสู่
เหตุการณ์ช่วงปลายปี 2556 เกิดเหตุคณะนักเรียนและผู้ปกครองรวมตัวกันประท้วงความไม่
โปร่งใสในการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียนในขณะนัน้ ทางราชการได้
เข้ามาท าการไต่สวนคลี่คลายเหตุการณ์ดังกล่าวให้สงบลง และ ในเดือนธันวาคม ปีการศึกษา 
2556 ทางราชการได้แต่งตัง้ผู้อ านวยการโรงเรียนคนใหม่เข้ามาท าหน้าที่บริหารสถานศึกษาแทน 
นบัตัง้แต่นัน้เป็นต้นมาคณะผู้บริหารสถานศกึษาได้ด าเนินการพฒันาคณุภาพโรงเรียน ในลกัษณะ
มุ่งเน้นความร่วมมือจากผู้ มีสว่นร่วมทกุภาคสว่น ทัง้ในระดบัชมุชน หน่วยงานท้องถิ่น สมาคมศิษย์
เก่า และเครือข่ายผู้ปกครอง ให้มีสว่นร่วมในการพิจารณาท าความเข้าใจความจ าเป็นในการปฏิบตัิ
จัดการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้ เรียนและโรงเรียน ประกอบกับในเวลาต่อมาปี 
2558 สภาพบรรยากาศสงัคมประเทศทางเมืองได้คลี่คลายไปสูส่ภาวะความสงบร่มเย็น จนกระทัง่
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ประเทศไทยถกูจดัเป็นประเทศที่ประชาชนมีความสขุที่สดุอนัดบัที่ 2 ในกลุ่มประเทศอาเซียน และ
เป็นประเทศที่ประชาชนมีความสขุอนัดบัที่ 34 จาก 158 ประเทศทัว่โลก ในปีเดียวกนัจงัหวดัแห่งนี ้
ถูกจัดให้เป็นพืน้ที่อันดับหนึ่งที่คนไทยมีความสุขที่สุดตามเกณฑ์สหประชาชาติ สภาพการณ์
ดังกล่าวเอือ้อ านวยต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะผู้บริหารสถานศึกษารุ่นปัจจุบนั ให้ ได้รับ
ความร่วมมือจากทกุฝ่ายในการพฒันาคณุภาพโรงเรียน จนกระทัง่ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
ได้รับคดัเลือกจากกระทรวงศกึษาธิการให้ได้รับรางวลัพระราชทาน ระดบัสถานศกึษามธัยมศกึษา
ขนาดใหญ่ รางวัลนักเรียนดีเด่นรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก
กระทรวงศึกษาธิการ และ ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาปลูกฝังคุณธรรมพืน้ฐาน  8 
ประการ และ รางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ระดบัดีเยี่ยม รางวลัผลงานด้านเครือข่ายเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมดีเด่นประเภทสถานศึกษา และ 
รางวัลโรงเรียนที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “โครงการหนึ่งห้องหนึ่งความดี” จากส านักงาน
วฒันธรรมจงัหวดั โดยมีพิธีมอบรางวลัสถานศกึษารางวลัพระราชทานจดัในปีการศกึษา 2560  

จากจดุเร่ิมต้นการศกึษายคุบกุเบิกสูย่คุเทคโนโลยีแห่งโลกเสมือนในปัจจบุนั เห็นได้วา่ใน
ทกุยคุสมยัโรงเรียนได้รับการสนบัสนนุทรัพยากรการศกึษาจากทกุภาคสว่น และเห็นได้ว่าโรงเรียน
ยึดถือแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจดัให้บริการการศึกษา และให้ความส าคญัใน
การพัฒนาการจัดบริการการศึกษาให้ทันต่อสภาพการณ์แห่งยุคสมัย ส่งเสริมการปลูกฝัง
คณุลกัษณะอนัดีงามให้แก่ผู้ เรียน ตลอดจนโรงเรียนมีความพยายามในการธ ารงรักษาวฒันธรรม
การอยู่ร่วมอย่างสนัติให้คงอยู่ในท้องถิ่นตลอดมา ดงัปรากฎผล ดงันี ้

ปีการศึกษา 2529 ปีการศึกษา 2538 ปีการศึกษา 2559 กระทรวงศึกษาธิการ
คดัเลือกให้รับรางวลัโรงเรียนรางวลัพระราชทาน ระดบัมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ ดีเด่น  

ปีการศึกษา 2557 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา คัดเลือกให้เป็นรับ
รางวลัโรงเรียนสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมดีเดน่   

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 และ ปีการศึกษา 2559 ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัด คัดเลือกให้รับรางวัลเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมดีเด่นประเภทสถานศึกษา และ 
รางวลัดีเด่นด้านอื่น 
 

1.3 ทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ปัจจบุนัโรงเรียน จดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาพิพฒันาการนิยมโดยเช่ือว่า ปัญญา

เป็นแสงสว่างแห่งชีวิต (ปญฺญา ชีวิตฺ ปชฺโชโต) มีเอกลกัษณ์การจดัการศึกษาของโรงเรียนในด้าน
การสร้างเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรมบนพื น้ฐานความเป็นไทยและคุณภาพระดับ
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มาตรฐานสากล โดยก าหนดเป้าประสงค์การจดัการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ 
เป็นคนดี มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ มีคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ มี
คณุธรรม จริยธรรม รู้จกัตนเอง มีทศันคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสมกบัวฒุิภาวะ มี
ความเป็นผู้น า และ ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคณุภาพ และเพื่อให้บรรลเุป้าประสงค์การจดัการศึกษา 
โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลกั ดงันี ้มุ่งการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและการสื่อสาร 2 ภาษา ตามแนวทางการจดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล พฒันา
ศกัยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยผู้ เรียน
เป็นศนูย์กลาง ใช้ภาษาองักฤษในการสื่อสาร ใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร
การเรียนการสอน พัฒนาโรงเรียนบนฐานการวิจัยและระบบวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ส่งเสริม
สนับสนุนและสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ปลอดภยั และคุ้มค่า โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลและความต้องการของท้องถิ่น จัดท าหลักสูตรที่เน้นสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ ภาษาต่างประเทศ จัดท าหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
หลกัสตูรทางเลือก (MEP ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาจีน) และ พฒันาหลกัสตูรให้บรูณาการทกัษะชีวิตตาม
แนวหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จากทิศทางการจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียน เห็นได้ว่าโรงเรียนมุ่งการจัด
การศึกษาไปสู่มาตรฐานระดับสากล เพื่อสร้างบุคคลให้อยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ โดยให้
ความส าคญักับการประสานความร่วมมือเปิดให้ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น สมาคมศิษย์เก่า และ 
เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัระดมทรัพยากรพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 
1.4 สภาพหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน  

ในสว่นนีเ้ป็นการท าความเข้าใจสภาพการจดัให้บริการหลกัสตูรในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น การก าหนดจ านวนเวลาเรียนรวมตลอดหลกัสตูร และ การจดัโครงสร้างหลกัสตูร เพื่อท า
ความเข้าใจสภาพหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

1.4.1 สภาพการจัดให้บริการหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน 
จดัให้บริการหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 4 หลกัสตูร ดงันี ้
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ก.  หลักสูตร ห้อง เ รียนพิ เศษ (Mini English Program: MEP) ชั น้ละ  1 
ห้องเรียน รวม 3 ห้องเรียน ผู้ เรียนจ านวน 30 คนต่อห้องเรียน เป็นลกัษณะหลกัสตูรมุ่งส่งเสริมผู้ มี
ความถนดัทางภาษาองักฤษเน้นการเรียนรู้ภาษาองักฤษ เวลาเรียน 1,320 ชัว่โมงต่อปี จ าแนกเป็น 

รายวิชาพืน้ฐาน   เวลาเรียน   880 ชัว่โมงต่อปี 
รายวิชาเพิ่มเติม   เวลาเรียน   320 ชัว่โมงต่อปี 
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน   เวลาเรียน   120 ชัว่โมงต่อปี 

ข. หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ โครงการ สสวท. ชัน้ละ 2 ห้องเรียน รวม 6 
ห้องเรียน ผู้ เรียนจ านวน 45 คน ต่อห้องเรียน เป็นลกัษณะหลกัสตูรมุ่งส่งเสริมผู้ มีความถนัดทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เวลาเรียน 1,380 ชัว่โมงต่อปี จ าแนกเป็น 

รายวิชาพืน้ฐาน   เวลาเรียน   880 ชัว่โมงตอ่ปี 
รายวิชาเพิ่มเติม   เวลาเรียน   380 ชัว่โมงต่อปี 
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน   เวลาเรียน   120 ชัว่โมงต่อปี 

ค. หลกัสตูรสามญัเน้นวิทย์-คณิต ชัน้ละ 2 ห้องเรียน รวม 6 ห้องเรียน ผู้ เรียน 
จ านวน 45 คน ต่อห้องเรียน เป็นลักษณะหลักสูตรมุ่งส่งเสริมผู้ เรียนที่สนใจวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เวลาเรียน 1,260 ชัว่โมงต่อปี จ าแนกเป็น 

รายวิชาพืน้ฐาน   เวลาเรียน   880 ชัว่โมงต่อปี 
รายวิชาเพิ่มเติม   เวลาเรียน   260 ชัว่โมงต่อปี 
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน   เวลาเรียน   120 ชัว่โมงต่อปี 

ง. หลกัสตูรสามญัทัว่ไป ชัน้ละ 7 ห้องเรียน รวม 21 ห้องเรียน ผู้ เรียนจ านวน 
45 คน ต่อห้องเรียน เป็นลักษณะหลักสูตรมุ่งส่งเสริมผู้ เรียนค้นหาความถนัดของตนเองและ
ความสามารถทางภาษา เวลาเรียน 1,240 ชัว่โมงต่อปี จ าแนกเป็น 

รายวิชาพืน้ฐาน   เวลาเรียน   880 ชัว่โมงต่อปี 
รายวิชาเพิ่มเติม   เวลาเรียน   240 ชัว่โมงต่อปี 
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน   เวลาเรียน   120 ชัว่โมงต่อปี 

1.4.2 การก าหนดจ านวนเวลาเรียนรวมตลอดหลักสูตร โรงเรียนก าหนด
จ านวนเวลาเรียนรวมตลอดหลกัสตูร ทัง้ 4 หลกัสตูร ดงักลา่วข้างต้น มากกวา่เกณฑ์มาตรฐานการ
จบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของกระทรวงศกึษาธิการ พทุธศกัราช 
2551 โดยทัง้ 4 หลกัสตูร ดงักลา่วข้างต้น จดัตารางเรียนแบบรายวิชามีคาบเรียน รายคาบเรียนละ 
50 นาที  
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1.4.3 การจัดโครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนจัด
หลกัสตูรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ตามแนวหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในลักษณะการจัดหลักสูตรระดับหลักสูตรในชัน้เรียน และ หลักสูตรระดับ
หลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) ดงันี ้

ก. การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรในชัน้เรียน ประกอบด้วย  
1) รายวิชาพืน้ฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัจ าแนกเป็นรายวิชาแบบมี

หน่วยกิตและมีคาบเรียนในตารางเวลาเรียน ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  

2) รายวิชาเพิ่มเติม จัดเป็นรายวิชาแบบมีหน่วยกิตและมีคาบเรียนใน
ตารางเวลาเรียน เน้นการให้เนือ้หาความรู้ด้านวิชาการตามจุดเน้นของแต่ละหลักสูตรทัง้ 4 
หลกัสตูรดงักลา่วข้างต้น  

3) รายวิชาเพิ่มเติมตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียน
จดัการรายวิชาเพิ่มเติมในส่วนนีแ้บบมีหน่วยกิตแต่ไม่มีคาบเรียนในตารางเวลาเรียน คือ รายวิชา
หน้าที่พลเมือง โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนก าหนดให้บูรณาการรวมเวลาทัง้ 3 ส่วน เข้าด้วยกัน 
ประกอบด้วย ส่วนรายวิชาหน้าที่พลเมือง ในหลกัสตูรระดบัชัน้เรียนประเภทรายวิชาเพิ่มเติม ส่วน
กิจกรรม/โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี ในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) และ 
สว่นกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน)  

ข. การจัดหลักสูตรระดับหลักสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) จัดใน 4 
ลกัษณะ คือ  

1) จัดในสถานศึกษาเป็นรายวิชาแบบมีหน่วยกิตและมีคาบเรียนใน
ตารางเวลาเรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมเนตรนารี และ กิจกรรม
ลกูเสือ  

2) จัดในสถานศึกษาเป็นกิจกรรมไม่มีหน่วยกิตแต่มีคาบเวลาใน
ตารางเวลาเรียน ได้แก่ กิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธงทกุวนั กิจกรรมรายวิชาโฮมรูมสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 
และกิจกรรมประชมุผู้ เรียนรวมทัง้ระดบัชัน้เรียน สปัดาห์ละ  1 ครัง้ และ กิจกรรมตกับาตรยามเช้า
ทกุวนัพฤหสับดี 
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3) จัดในสถานศึกษาเป็นกิจกรรมไม่มีหน่วยกิตและไม่มีคาบเวลาใน
ตารางเวลาเรียน ได้แก่ กิจกรรม/โครงการหนึง่ห้องเรียนหนึง่ความดี กิจกรรมออมทรัพย์กบัธนาคาร
โรงเรียน กิจกรรมสภานกัเรียน และ กิจกรรมวนัส าคญัและเทศกาลส าคญั   

4) จัดนอกสถานศึกษาเป็นกิจกรรมไม่มีหน่วยกิตและไม่มีคาบเวลาใน
ตารางเวลาเรียน ได้แก่ กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และ 
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  
 

“หลักสูตรเรานี่ มันวิชาการ 8 วิชาหลักสามัญ ที่เน้นความรู้ตาม
หลกัสูตรของกระทรวงอะนะ ในเร่ืองของส่ิงเหล่านีม้นัเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทีเ่รา
ต้องเสริมให้ ก็จะเป็นกิจกรรมอื่นที่เราพยายามปลูกฝังเร่ืองระเบียบวินยัให้เขามีความรับผิดชอบ 
รู้จกับทบาทหนา้ที่ของตนเองอย่างเนีย่ เช่น สภานกัเรียน ให้รู้จกัเร่ืองของภาวะผูน้ า รู้จกับทบาท
ตวัเอง ได้ท าหน้าที่ตามต าแหน่งอะไรต่างๆ รู้จกัช่วยเหลือสงัคม มีกิจกรรมหน่ึงห้องหน่ึงความดี
อะไรต่างๆ ทีเ่ราอยากส่งเสริมใหเ้ขารู้จกัแบ่งปันรู้จกัการให ้นัน่ก็คือส่ิงทีเ่ราท า ก็ไดส่้วนหน่ึง” (รอง
ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน)   
 

จากสภาพหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนดังกล่าว
ข้างต้น เห็นได้ว่าการจัดให้บริการหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความ
หลากหลาย เป็นลกัษณะหลกัสตูรที่เน้นรายวิชา ในแต่ละหลกัสตูรดงักล่าวข้างต้นอดัแน่นจ านวน
เวลาเรียนรายวิชาพืน้ฐาน จ านวนเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม และจ านวนเวลาเรียนรวมตลอด
หลกัสตูรในแต่ละหลกัสตูรมากเกินกวา่เกณฑ์มาตรฐานการจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ของกระทรวงศกึษาธิการ พทุธศกัราช 2551  
 

1.5 สภาพการจัดสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน 
จากการศกึษาเอกสาร สนทนากบัผู้ เก่ียวข้อง สงัเกตแบบมีสว่นร่วมและไม่มีสว่นร่วม  

ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์เนือ้หาสภาพการจดัสนัติศกึษาของโรงเรียนสมประสงค์ ปรากฏข้อค้นพบว่า 
ในการจัดท าโครงสร้างรายวิชาและการจัดเวลาเรียน ในหลกัสตูรสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนสมประสงค์ ไม่ปรากฏช่ือหลกัสูตรหรือช่ือรายวิชาสนัติศึกษา เห็นได้ตามที่
ผู้บริหารสถานศกึษา กลา่วในการให้สมัภาษณ์วา่  
 



  151 

“เพ่ิงเคยได้ยินนี่แหละ ถ้าพูดสันติศึกษา อยู่ทางภาคใต้มั้งนะ อย่างนั้นน่ะ” 
(ผูอ้ านวยการโรงเรียน)  
 

“ไม่เคยไดยิ้น เร่ืองหลกัสูตรสนัติศึกษาว่ามนัมี ถ้าฟังแล้วเนีย่ เออ เราก็พอสือ่ได้
อะไรอย่างนี้นะ ก็พอจะเข้าว่า มนัน่าจะเกี่ยวกบัอะไร  แต่ถามว่าโดย โดยกระบวนการเรียนการ
สอน การบริหารจดัการก็ไม่เคยมีใครพดูถึงสนัติศึกษา” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ)   
 

“หลกัสูตร ชือ่หลกัสูตรสนัติศึกษาเลยอ่ะ ไม่เคยไดยิ้น” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน
ฝ่ายกิจการนกัเรียน)   
 

“หลักสูตรสันติศึกษา ไม่เคยได้ยิน เลยครับ ก็พูดสันติศึกษามันจะเป็นเร่ือง
เกี่ยวกบัของทางพระ ทางธรรมะมัย๊” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ)   
 

ในขณะที่พบว่า สนัติศึกษาปรากฏอยู่ในคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ของ
หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ตามแนวทางหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามค าบอกเลา่ของครูผู้สอนที่กลา่ววา่  
 

“ปกติแล้วมนัจะมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์อ่ะค่ะ ในแต่ละรายวิชา” (ครูผูส้อน
รายวิชาภาษาไทย) 
 

“โครงสร้างหลักสูตรก็บอกไว้ หลักสูตรมีก าหนดเร่ืองของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หลกัสูตรแม้จะมีเป็นหลกัสูตรรายวิชา ก็มีคณุลกัษณะอื่น ความรับผิดชอบเนีย่มีอยู่แล้ว 
มีอยู่ข้อนึงข้อตรงๆ” (ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์) 
 

และพบว่าปรากฏอยู่ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 1 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวตัิ ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรม
ของพระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมัน่ และปฏิบตัิ
ตามหลักธรรม เพื่ออยู่ ร่วมกันอย่างสันติสุข ฝ่ายวิชาการโรงเ รียนก าหนดเป็นรายวิชา
พระพทุธศาสนา จดัอยู่ในโครงสร้างหลกัสตูรโรงเรียน ประเภทรายวิชาพืน้ฐานส าหรับห้องเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ห้องเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  ในภาคเรียนที่ 1 ก าหนดหน่วยกิต จ านวน 
1.5 หน่วยกิต รวม 3 คาบต่อสัปดาห์ รวมจ านวน 60 คาบต่อภาคเรียน เน้นการสอนเนือ้หาให้
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ความรู้ โดยครูผู้ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นผู้ รับผิดชอบ
จดัการเรียนรู้ และ สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วฒันธรรม และ การด าเนินชีวิตในสงัคม มาตรฐาน  
ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม และ ธ ารงรักษา
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันติสุข 
ตลอดจนฝ่ายวิชาการโรงเรียนมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ต้องคอยดแูลติดตามให้ผู้ เรียน
ในชัน้เรียนความรับผิดชอบ ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมชน กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมเนตรนารี กิจกรรมยุวกาชาด และ กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึ่งผู้ เรียนต้องเข้า
ร่วมอย่างสม ่าเสมอ และ มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาและผู้ เรียนต้องจดัสรรเวลาในการพบปรึกษากนั
นอกเหนือตารางเวลาเรียน ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา และดูแลการวางแผน
และปฏิบัติกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดีของผู้ เรียนในชัน้เรียนความรับผิดชอบ และครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้ต้องออกปฏิบตัิดแูลการปฏิบตัิกิจกรรมท าความดีของผู้ เรียนด้วย โดยโครงการ
หนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดีนีจ้ดัเป็นกิจกรรมในรายวิชาหน้าที่พลเมือง ตามที่ฝ่ายวิชาการจดัไว้ใน
โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียน ประเภทรายวิชาเพิ่มเติม ส าหรับห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ห้องเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ก าหนดเป็นจ านวน 0.5 หน่วยกิตต่อภาคเรียน เน้นการฝึกทกัษะทกุ
ภาคเรียนแบบไม่มีคาบในตารางเวลาเรียน เพื่อสนองนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียน
จดัท าสมดุบนัทึกความดีเพื่อให้ผู้ เรียนบนัทึกการท าความดีของตน และมีผู้ รับรองการท าความดี
ของผู้ เรียนลงนามไว้ในสมดุบนัทกึกิจกรรมหน้าที่พลเมือง ตามที่โรงเรียนจดัท าแจกให้ผู้ เรียนได้ใช้
บนัทกึการท าความดี เห็นได้ตามที่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนบอกกลา่ววา่  
 

“โรงเรียนเข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรม สอนเน้น 3 อย่าง ที่เราตกลงกนันะ มี
เร่ืองของวินยั เร่ืองของความมีระเบียบ เร่ืองของความรับผิดชอบ ความมีวินยั เร่ืองของความมี
ระเบียบ ความซ่ือสตัย์ วินยัระเบียบอนัเดียวกนั 3 ตวั เนีย่” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
 

“เออ กิจกรรมของ ของไอนี้อ่่ะค่ะ มนัเป็นโครงการโรงเรียนคณุธรรมนะค่ะ มนัจะ
มีอยู่ใน 3 อย่าง ที่ว่า เด็กต้องมีความซ่ือสตัย์ จ าไม่ได้แล้วอ่ะ ซื่อสตัย์ มีวินยั อะไรพวกเนี๊ยะค่ะ 
แล้วเขาจะมีโครงการหน่ึงหอ้งหน่ึงความดี ทีป่ลูกฝังใหเ้ด็กหากิจกรรมความดีท า อ่ะค่ะ” (ครูผูส้อน
รายวิชาภาษาไทย) 
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“อย่างตอนนี ้โรงเรียนเขาก็พยายามพฒันาเร่ืองโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนตัง้อตั
ลกัษณ์คณุธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียนว่า ให้เด็กมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสตัย์ แล้วก็มีวินยั 
3 ตัว วินยั รับผิดชอบ แล้วก็ซื่อสตัย์ ซ่ึงจริงๆ แล้วเนี่ย ครูทุกคนเนี่ยสอนตรงนี้ได้ แต่เหมือน 
เหมือนกบัถูกละเลยไปว่ะ ครูว่านะ การที่จะสอน...สอนเค้าให้เกิดมาจากใจเนีย่ มนัไม่ได้เหมือน
เมือ่ก่อน” (ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษาฯ) 
 

จากสภาพการจัดสันติศึกษาของโรงเรียน จะเห็นได้ว่า สันติศึกษาถูกจัดไว้ใน
หลกัสตูรสถานศกึษาระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน ในลกัษณะการสอดแทรกเนือ้หาย่อยอยู่ในกลุม่สาระ
การเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จดัเวลาเรียนเพียง 1 ภาคเรียนต่อปี และ มีการจดั
สนัติศึกษาสอดแทรกไว้ในกลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมในลกัษณะการสอดแทรกสนัติศึกษาไว้ในรายวิชา
หน้าที่พลเมือง มีการก าหนดหน่วยกิตตอ่ภาคเรียน แต่ไม่มีการจดัคาบเวลาในตารางเรียน  
 

จะเห็นได้ว่า สภาพการจัดการศึกษาจากยุคบุกเบิกสู่ยุคเทคโนโลยีแห่งโลก เสมือนใน
ปัจจุบันโรงเรียนยึดแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในจัดการศึกษาตลอดมา มุ่ง การ
พฒันาการจัดบริการการการศึกษาให้ทนัต่อสภาพการณ์แห่งยุคสมยัและมาตรฐานระดบัสากล 
โดยให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมทกุภาคสว่น ในฐานะเป็นโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าจงัหวดั
ที่เก่าแก่และมีช่ือเสียงในการบริการการศึกษามายาวนาน ย่อมเป็นความมุ่งหวังของผู้ คนใน
ท้องถิ่นในการที่จะสง่ลกูหลานมาเข้ารับบริการการศกึษาที่ทนัสมยั และรับการปลกูฝังคณุลกัษณะ
อนัดีงามในการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ จากสภาพการเข้าสูช่่วงเร่ิมต้นในยคุเทคโนโลยีแห่งโลก
เสมือนที่โรงเรียนเผชิญเหตุการณ์ความขดัแย้งในสงัคม ประกอบกับสภาพปัจจุบนัที่โรงเรียนจดั
สัดส่วนเวลาเรียนและกิจกรรมที่ เน้นมาก ในการบริการการศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ ภาษาต่างประเทศ จนกระทั่งการจัดการเรียนรู้การอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติหรือเรียกว่าสนัติศึกษา กลายเป็นเพียงส่วนเสีย้วเนือ้หาของหลกัสตูรในระดบัชัน้
เรียนแบบไม่มีความต่อเนื่องทุกภาคเรียน และสอดแทรกอยู่ในรายวิชาเพิ่มเติมที่ไม่มีคาบใน
ตารางเวลาเรียน โดยไม่สามารถเห็นภาพการปลกูฝังบุคคลให้อยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ ไม่มีเอกสาร
หลกัสตูรหรือแนวปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน จาก
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนผ่านยุคสมัยและสภาพการจัดสันติศึกษาของโรงเรียนดังกล่าวมาข้างต้นนี ้
โรงเรียนจงึจ าเป็นต้องให้ความส าคญัในการจดัท าหลกัสตูรสนัติศกึษา เพื่อปลกูฝังคณุลกัษณะการ
อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติให้กบัผู้ เรียน โดยเร่ิมจากการปลกูฝังในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและ
ท าการขยายผลในระดบัต่อไป  
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ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

ผู้วิจยัน าเสนอข้อมลูผู้ให้ข้อมลูโดยการให้สมัภาษณ์รายบคุคล เพื่อให้เห็นความเก่ียวข้อง
เช่ือมโยงมมุมองของผู้ให้ข้อมลูในการก าหนดคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น สะท้อนมมุมองผ่านการให้ความหมายของ “สนัติ”ภาพลกัษณะปัจจบุนั
การประพฤติตนของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
วัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ แนวการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน และเพื่อให้เห็นความเก่ียวข้องเช่ือมโยงมมุมองของผู้ เข้าร่วมวิจยั ในการ
ตรวจสอบความเหมาะสม และ ความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ที่โรงเรียนจะสามารถน าไปปฏิบตัิจดัสนัติศกึษาตอ่ไป  

2.1 ข้อมลูพืน้ฐานผู้ให้ข้อมลูโดยการให้สมัภาษณ์รายบคุคล  
ผู้วิจัยน าเสนอข้อมลูพืน้ฐานและบริบทที่เก่ียวข้องกับผู้ ให้ข้อมลูในประเด็นเพศ 

ช่วงอาย ุการศกึษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาที่อยู่ในบทบาทประสบการณ์การท างาน อาชีพ 
และท้องถิ่นพืน้ที่อยู่อาศัย โดยใช้นามสมมติผู้ ให้สมัภาษณ์รายบุคคลและผู้ มีส่วนร่วมวิเคราะห์
ปัจจยัสาเหตกุารประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม และ ร่วมวิเคราะห์อรรถประโยชน์แนวทางการจัดหลักสูตรและกิจกรรม
หลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน  ข้อมูลส่วนนีน้ ามาประกอบการ
อธิบายการก าหนดคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
สะท้อนมุมมองผ่านการให้ความหมายของ “สนัติ”ภาพปัจจุบนัการประพฤติตนของวยัรุ่นระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ 
แนวการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยท าการเก็บ
รวบรวมข้อมลูกบัผู้ ให้ข้อมลูหลกั (Key Informants) และ ผู้ ให้ข้อมลูรอง (Informants) ซึ่งเป็นผู้ รับ
ประโยชน์ คือ 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ประกอบด้วย ผู้ บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน และ ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) 
กลุ่มผู้ รับบริการการศึกษา คือ ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 3) กลุ่มผู้
ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และ ผู้ แทนชุมชน 
จ านวน 7 คน รวมทัง้สิน้ จ านวน 42 คน (รายละเอียดแสดงในตาราง 12 ดใูนภาคผนวก ข) ดงันี ้

2.1.1 ผู้ ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) คือ ผู้ บริหารสถานศึกษา และ 
ครูผู้สอน  
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ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุตัง้แต่ 41 ปี จนถึง อายุ 
56 ปี ขึน้ไป ทุกคนครองสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มีประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษาตัง้แต่ 5 ปี ถึง 20 ปี มีประสบการณ์
ด้านการสอนตัง้แต่ 10 ปี จนถึง 21 ปี ขึน้ไป และ อาศัยอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจัยและ
จงัหวดัใกล้เคียง  

ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุตัง้แต่ 31ปี จนถึง อายุ 56 ปี ขึน้ไป 
มีทัง้ผู้ครองสถานภาพโสด และ สมรส สว่นใหญ่จบการศกึษาปริญญาตรี มีประสบการณ์ด้านการ
สอน 5 ปี จนถึง 21 ปี ขึน้ไป และ อาศยัอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 

2.1.2 ผู้ ให้ข้อมูลรอง (Informants) คือ ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน 

ผู้บริหารการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส่วนใหญ่อายุ 56 ปี ขึน้ไป มี
ทัง้ผู้ครองสถานภาพสมรสและโสด ส่วนใหญ่จบปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ
จบปริญญาตรีในสาขาที่เก่ียวข้องกบัด้านการศึกษา มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 20 
ปี ขึน้ไป มีประสบการณ์ด้านสอน 5 ปี ขึน้ไป และ อาศยัอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 

ศกึษานิเทศก์เป็นเพศหญิง อาย ุ54 ปี สถานภาพหย่าร้าง จบปริญญาโท 
สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 15 ปี มีประสบการณ์
ด้านสอน 5 ปี ขึน้ไป และ อาศยัอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 

ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 8 คน 
เพศหญิง จ านวน 5 คน จ านวน 13 คน ก าลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 5 คน ก าลงัศกึษา
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 4 คน ก าลงัศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 คน และ อาศยัอยู่
ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 

ผู้ปกครองสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง ทกุคนอาย ุ41 ปี ขึน้ไป ครองสถานภาพ
สมรส ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัพืน้ฐาน มีทัง้ผู้ประกอบอาชีพรับราชการ ค้าขาย เกษตรกรรม
และเลีย้งปศสุตัว์ และ อาศยัอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 

ผู้แทนชุมชนมีทัง้เพศหญิงและเพศชาย มีบทบาทเป็นผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล และ ผู้ น าทางศาสนา อายุตัง้แต่ 31-56 ปี ขัน้ไป มีทัง้ผู้ ครอง
สถานภาพสมรส และ โสด มีทัง้ผู้จบการศึกษาระดบัพืน้ฐานและระดบัอดุมศึกษา มีทัง้ผู้ประกอบ
อาชีพค้าขาย นกับวช เกษตรกรรม และเลีย้งปศสุตัว์ และ อาศยัอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจยั 
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2.2 ข้อมลูพืน้ฐานผู้ มีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัจจยัสาเหตกุารประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมกันในสงัคม และ วิเคราะห์
อรรถประโยชน์แนวทางการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน  

ผู้ วิจัยน าเสนอข้อมูลพืน้ฐานและบริบทที่เก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนร่วมวิเคราะห์
ปัจจยัสาเหตกุารประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคม และ อรรถประโยชน์แนวทางการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ในงานวิจัยนีเ้รียกว่า “คณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC)”  เป็นข้อมูลส าคัญส่วนหนึ่งที่น ามา
ประกอบการสะท้อนมุมมองการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น อนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมกันในสงัคม และ อรรถประโยชน์แนว
ทางการจัดหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) จ านวน 10 
คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ศึกษานิเทศก์ 
ผู้แทนครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้แทนผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน มีอายตุัง้แต่ 35 ปี 
จนถึง อายุ 56 ปี ขึน้ไป ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกบัการศึกษา มีสถานภาพสมรส มีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องกบั
ด้านการศึกษา และ อาศัยอยู่ในท้องถิ่นพืน้ที่บริบทสนามวิจัย และ กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) ประกอบอาชีพข้าราชการ
บ านาญ (ครู) รองลงมาเป็นนกับวช เกษตรกรท าเกษตรกรรมและเลีย้งปศสุตัว์ รายละเอียดแสดง
ในตาราง 13 (ดใูนภาคผนวก ข) 
 

 

 



 

บทที่ 5 
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันตศึิกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในบทที่ 5 นี ้ผู้ วิจัยมุ่งท าความเข้าใจเชิงลึกการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะ
ปัจจุบนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น
ต่างจังหวัด และ คุณลกัษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติ ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ โดยผู้วิจัยประยุกต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคุณภาพ
ตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีมุ่งท าความเข้าใจเชิงลกึ และ แนวคิดการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นที่มุ่งค้นหาสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น  (what should be) เพื่อเป็น
กรอบแนวค าถามสมัภาษณ์และซกัถาม จากนัน้ ประยุกต์ใช้กิจกรรมการประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบสมบรูณ์ ในสว่นกิจกรรมก าหนดความต้องการจ าเป็น (needs identify) หรือเปา้หมาย
ของหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ด้วยการใช้วิธีการจัดเรียงล าดบัความส าคญั
ด้วยการ์ด (Card Sort) ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย โดยคณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่
ข้อมลูเชิงปริมาณ และท าการวิเคราะห์จดัล าดบัเป็นคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  ผู้วิจยัจดัล าดบัการน าเสนอผลการศกึษาเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ข้อค้นพบการให้ความหมายของสนัติ ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 
คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่  ผู้ บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุ่ม
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชมุชน จ านวน 7 คน 

ตอนที่ 2 ข้อค้นพบภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 
42 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุ่ม
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชมุชน จ านวน 7 คน  

ตอนที่ 3 ข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ส าหรับการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างสันติ ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้
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ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหาร
สถานศกึษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และ
ผู้แทนชมุชน จ านวน 7 คน  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์จดัล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด (Card Sort) ตาม
มุมมองของคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: 
NAC) จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน ผู้ แทนครูผู้ สอน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 2) กลุ่มผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากการจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้แทนผู้ปกครอง จ านวน 2 คน และ ผู้แทนชมุชน จ านวน 3 
คน และ ท าการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณโดยการค านวณหาคา่มธัยฐาน  

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 การให้ความหมายของสันต ิ
จากการสัมภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้

ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหาร
สถานศกึษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และ
ผู้แทนชุมชน จ านวน 7 คน และ ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์เนือ้หา ปรากฏข้อค้นพบ
การให้ความหมายของสนัติ มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 การให้ความหมายของสันติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริการสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน โดยมุมมองผู้ บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่ให้ความหมายของสนัติในลกัษณะ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ความเป็นระเบียบ การปฏิบตัิตามข้อตกลง
กติกา ความเข้าใจในความแตกต่างทางวิถีชีวิต วฒันธรรมประเพณี ศาสนา ความเช่ือ ไม่ทะเลาะ
กัน และ ไม่มวัเมาเสพติด รองลงมาให้ความหมายของสนัติในลกัษณะสภาวะจิตใจความคิดไม่
ฟุ้งซ่าน จิตใจนิ่งคงที่ ไม่มีความวุ่นวาย ความรู้สกึเรียบง่ายพอดี ความสงบสขุ สติ สมาธิ และ ไม่
เก่ียวข้องกบัสิ่งเสพติด ตามล าดบั ส่วนมมุมองของครูผู้สอนส่วนใหญ่ให้ความหมายของสนัติใน
ลกัษณะสภาวะจิตใจที่มีสขุ ความสขุ และ ความรู้สึกนิ่งไม่วุ่นวาย รองลงมาให้ความหมายของ
สันติในลักษณะกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน ไม่ยุ่งเกียวกับสิ่งเสพติด และ ไม่มีการทะเลาะกัน 
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ตามล าดบั จากลกัษณะการให้ความหมายดงัที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบความหมายของสนัติ 
ดงันี ้สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี สนัติคือความเป็นระเบียบเรียบร้อย สนัติคือความมัน่คงปลอดภัย 
สนัติคือสติ สนัติคือสมาธิ และสนัติคือความสบายใจ ตามล าดบั 
 

“ค าว่าสนัติอะนะ หมายถึง ความสงบสุขอะนะ การอยู่ด้วยกนัด้วยความเข้าใจใน
ความแตกต่างของวิถีชีวิต วฒันธรรมศาสนา ความคิดความเชื่อ มีกรอบกติกาทีจ่ะท าใหค้นอยู่ใน
ความสนัติ พึ่งพาอาศยักบัส่ิงต่างๆ รอบดา้น” (ศึกษาธิการจงัหวดั) 
 

“การอยู่บ้านเงียบๆ ที่ไม่ทะเลาะกนันะ อาจจะมีคนอยู่แต่ไม่ทะเลาะกนั อยู่กนัอย่าง
สงบ พีว่่าใหท้กุคนรักษาศีลหา้ สงบแน่นอน สนัติแน่นอน อย่าไปละเมิดเขา คิดถึงใจเขาใจเรา คือ
ถ้าเราไม่อยากให้ใครท าอะไรกบัเรา เราก็อย่าไปท าส่ิงนัน้กบัเขา ถ้าอย่างนี้ คือสงบสุขแน่นอน” 
(รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้การศึกษาประถมศึกษา รักษาการผู้อ านวยการส านกังานเขต
พืน้ทีฯ่) 
 

“สนัติหรือสงบหรอ ก็สติ สมาธิไง” (ศึกษานิเทศก์) 
 
“นึกถึงความเงียบ ก็คือเป็น อาจจะเป็นประสบการณ์ง่ายๆ ว่า เวลาเราเครียด หรือ

ว่าเรา...ไม่ ไม่สงบปุ๊ บ เราจะสวดมนต์ หรือว่านัง่สมาธิแล้วมนัจะอิงไปทางธรรมะทางพระ เราว่า
เป็นเหมือน เป็นส่ิงหน่ึง ที่มันตัง้อยู่ ตัง้เฉยอ่ะ แล้วก็ไม่ จิตใจที่ไม่ฟุ้งซ่าน แล้วก็..วางอยู่กับที่ 
ประมาณนี้น่ะฮะ  การวางใจได้แบ๊บ การวางใจได้ดีและน่ิง” (รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย
งบประมาณ)  

  
“ไม่มีการทะเลาะเบาะแวง้กนั ก็คือ มีมนษุยสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกนัอ่ะ บคุคลในในทกุเพศ

ทุกวยัอ่ะน่ะ ถ้าพูดถึงความสงบอ่ะ ก็จะนึกถึงบุคคลอยู่กนัอย่างมีความสขุอ่ะ ก็คือ ทุกคนต้องรู้
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ขอบเขตบทบาทหน้าที่ สิทธิของตวัเอง หน้าที่ของตนเองที่อยู่ในกรอบ
กติกา ไม่ท าให้คนอื่นเขามีความเดือดร้อนลกัษณะนัน้” (รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการ
นกัเรียน) 

 
“นึกถึงความสงบ ก็คือ มันไม่มีการทะเลาะ เบาะแว้ง ไม่มีการอะไรล่ะ ตบตีกัน ” 

(ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมฯ) 
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“พดูถึงความสงบ คิดสองมมุดีกว่า มมุกฎหมายเน๊าะ เอาใกลต้วั แต่ถา้ใกลต้วั 

ก็คือ ชีวิตทีท่ างาน ถา้เป็นตวัเราเน๊าะ” (ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์) 
 
“ใจทีมี่สขุ คือ ความน่ิง ความสงบ คือ ความสขุอ่ะค่ะ” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย) 
 
“น่ิง......น่ิง....คือ... อาจจะไม่ใช่ว่าน่ิง คือหยดุ คือมนัอาจด าเนินของมนัไป แบ๊บ ไม่

ก่อกวน ไม่..(เงียบ)....ไม่วุ่นวาย อะไรอย่างเนีย่อ่ะค่ะ” (ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์) 
 

จากข้อค้นพบการให้ความหมายของสนัติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา  
ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน ปรากฎนยัยะการให้
ความหมายของสนัติใน 2 ส่วน คือ สนัติระหว่างบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม และ สนัติภายในบคุคล 
ดงันี ้ 

1) สนัติระหว่างบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม ปรากฎความหมายของสนัติ 3 นยัยะ ได้แก่ 
สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี สนัติคือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ สนัติคือความมัน่คงปลอดภยั  

2) สนัติภายในบคุคล ปรากฎความหมายของสนัติ 3 นยัยะ สนัติคือสติ สนัติคือสมาธิ 
และ สนัติคือความสบายใจ  
 

1.2 การให้ความหมายของสันติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

มมุมองของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้ความหมายของสนัติโดยพ้องกันใน
ลกัษณะที่สนัติคือสภาวะที่จิตใจไม่วุน่วายฟุ้งซา่น ความเงียบ การส ารวมนิ่งเฉย ความมุ่งมัน่จดจ่อ 
ความรู้สึกร่มเย็น ความเข้าใจ การท าบุญท าทานเสียสละแบ่งปัน ตามล าดบั จากลกัษณะการให้
ความหมายดงัที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบความหมายของสนัติในลกัษณะที่ สนัติคือสติ สนัติคือ
สมาธิ สนัติคือความสบายใจ และ สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี ตามล าดบั 
 

“คือ ความร่ืนรมย์ ร่มเย็น จิตใจสงบ ความเงียบ ไม่มีเสียงดงัวุ่นวาย มีแต่ความ
เงียบสงบ มีสติก็คือ ควบคมุอารมณ์ ไม่วู่วาม มีสติตลอดเวลา เข้าใจซ่ึงกนัและกนั พูดและคิดใน
ส่ิงทีดี่” (กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
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“คือ นัง่สมาธิ ที่ร่มเย็น สวดมนต์ ท าบุญ ให้อาหารสตัว์ แผ่เมตตาปฏิญาณตน 
ภาวนาศีล ท าศีลหา้เดินจงกรม นัง่เฉยๆ นอนหลบั เล่นโยคะ ฟังเพลงร้องเพลงชาติ” (กลุ่มผูเ้รียน 
ม.2) 
 

1.3 การให้ความหมายของสันติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการ
จัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน สว่นใหญ่ให้ความหมายของสนัติในลกัษณะการ
อยู่ร่วมกนัในครอบครัวด้วยความเข้าใจ ไม่ทะเลาะขดัแย้งกนั ให้เกียรติกนัไม่แบ่งแยกความเช่ือ มี
อาชีพท ามาหากิน ช่วยเหลือกนัในการท ามาหากิน ความรับผิดชอบในการท างาน ท างานได้ส าเร็จ 
ไม่เก่ียวข้องกบัยาเสพติด รองลงมาให้ความหมายของสนัติในลกัษณะสภาวะจิตใจสงบ จิตใจไม่
ฟุ้งซ่าน ไม่วุ่นวายใจ จิตใจไม่กระวนกระวาย เปิดใจยอมรับ มีความคิดที่ดี ความสงบสุข จาก
ลกัษณะการให้ความหมายดังที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบความหมายของสนัติ ดังนี ้สนัติคือ
สมัพันธภาพที่ดี สนัติคือการมีอยู่มีกิน สนัติคือความมัน่คงปลอดภยั สนัติคือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สนัติคือสติ สนัติคือสมาธิ และ สนัติคือความสบายใจ ตามล าดบั 
 

“ความสงบก็แบ๊บ เหมือนกับแบ๊บ มีจิตใจที่แบ๊บ สุขุมอะไรประมาณนี้” (คุณแม่ 
ผูป้กครองผูเ้รียน ม.3) 

 
“สงบก็ ก็....แบ๊บว่าไม่มีเร่ืองอะไรเลย....ยงัเงีย๊ะ แบ๊บ ท ากินกนัดี การท ามาหากินดี 

ไม่มีเร่ืองไม่มีราวอะไรยงังี”้ (คณุย่า ผูป้กครองผูเ้รียน ม.1) 
 
“ทีงีนึ้กไม่ออกเลย  ความสงบก็ดีนะ อะไรต่ออะไรอยากใหส้งบบ้านเมืองไดดี้ๆ อะไร

ยงังี ้คือยงัไงครอบครัว ครอบครัวมนัไม่เคยมีอะไรอ่ะ ครอบครัวมนัมีแต่ฟามสงบ (หวัเราะ) เราก็
ตอ้งเข้าใจความตอ้งการอะไรอย่างนี ้(หวัเราะ) มนัก็อยู่ดว้ยกนั ไม่เคยทะเลาะกนั ก็ไม่รู้มนัจะยงัไง  
มนัก็ดี ลูกหลานก็ดีอะไรยงังี”้ (คณุย่า ผูป้กครองนกัเรียน ม.2) 

 
“ความสงบ นึกถึง ที่แบ๊บ... ความสงบหมายความว่า... เรายงั เหมือนอยู่เย็นเป็น

สขุอ่ะเน๊าะ ทีแ่บ๊บว่า ปราศจากความ...วุ่นวาย ซ่ึงท าใหเ้รามีจิตใจสงบ แล้ว…ท าใหเ้รามีความคิด
...ทีดี่”  (แพทย์ประจ าต าบล)  
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“ก็ต้องเกี่ยวกบัคน เกี่ยวกบัเร่ืองอยู่กนัด้วย ความสขุ หรือเปล่า หมายถึง จะต้องมี
อาชีพ มีที่ท ากิน มีน ้า มีส่ิงอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับเร่ืองการเกษตร ถ้ามีอาชีพมีความสุข 
ความขดัแยง้มนัก็นอ้ยลงไป แลว้ก็ยาเสพติดก็เหมือนกนั ถา้มีมาก ความขดัแยง้สูงแน่นอน ลูกใคร
ลูกมนั ลูกกูลูกมึง หลายๆ อย่าง นะฮะ... ติดมาก็เข้าข้างกนั ไม่เข้าข้างกนั ก็แล้วแต่ ความสงบมนั
ก็จะไม่มี นะฮะ โรคระบาดอีกอย่างหน่ึงดว้ย” (ผูใ้หญ่บา้น 1) 

 
“ความสงบ ความสนัติ ก็คือ ความที่แบบ ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง ไม่มีอะไรกนั ก็

คือ...ไม่ ไม่ ไม่หาเร่ืองกนั แล้วมีอะไรก็พูดจานัน่กนั พูดจากนัดว้ยแบ๊บ เหมือนความเคารพกนัมนั
ก็ ถา้…คนเรามีความเคารพกนั มีอะไรกนั มนัก็จะไม่มีเร่ือง” (ผูใ้หญ่บา้น 2) 

 
“ความสงบหรอ การปฏิบติัธรรม เราก็เออ ความสงบหรอ อืมม ก็ต้องท าแบบ แบบ

พอดี ไม่ตอ้งเยอะเอาแบบง่ายๆ อ่ะ ไม่ตอ้งอะไร มนัจะไดไ้ม่วุ่นวาย มนัจะไดแ้บบง่ายๆเรียบเรียบๆ 
พอดีกบัความสามารถเรา อนันีไ้ม่ตอ้งทะเยอทะยานมาก” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 5) 
 

จากข้อค้นพบการให้ความหมายของสนัติ ตามมมุมองของกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการ
จัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ปรากฎนัยยะการให้ความหมายของสนัติใน 2 
สว่น คือ สนัติระหวา่งบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม และ สนัติภายในบคุคล ดงันี ้

1) สนัติระหว่างบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม ปรากฎความหมายของสนัติ 4 นยัยะ ได้แก่ 
สนัติคือการมีอยู่มีกิน สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี สนัติคือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ สนัติคือ
ความมัน่คงปลอดภยั  

2) สันติภายในบุคคล ปรากฎความหมายของสันติ 3 นัยยะ ได้แก่ สันติคือความ
สบายใจ สนัติคือสติ และ สนัติคือสมาธิ  
 

จะเห็นได้ว่า ข้อค้นพบการให้ความหมายของสันติ ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ 
ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับ
ผลกระทบจากการจัดการศึกษา ปรากฏค าส าคญัในการให้ความหมายที่แสดงแก่นความหมาย
ของสนัติ คือ สงบ นิ่ง เงียบ ไม่วุ่นวาย ความสขุ ความพอดี และ ความมัน่คง โดยพบว่า นยัยะการ
ให้ความหมายของสนัติใน 2 ส่วน คือ  สนัติภายในตัวบุคคล และ สนัติระหว่างบุคคลกับปัจจัย
แวดล้อม ปรากฎนยัยะการให้ความหมายของสนัติ คือ สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี สนัติคือความเป็น
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ระเบียบเรียบร้อย สนัติคือความมัน่คงปลอดภยั สนัติคือการมีอยู่มีกิน สนัติคือสติ สนัติคือสมาธิ 
และ สนัติคือความสบายใจ ตามล าดบั มีสาระส าคญัดงันี ้

ส่วนที่หนึ่ง สนัติภายในตวับุคคล เป็นสภาวะความรู้สึก อารมณ์ ความคิดที่สมัพนัธ์
เช่ือมโยงสะท้อนจิตใจท่ีอยู่ภายในตวับคุคล จ าแนกเป็น 3 ความหมาย ดงันี ้ 

1) สนัติคือสติ หมายถึง สภาวะที่บคุคลรู้ทนัความคิด อารมณ์ และสามารถระงบั
ยบัยัง้ความคิดอารมณ์ที่หวัน่ไหว ไม่วูว่ามกระท าในสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย  

2) สนัติคือสมาธิ หมายถึง สภาวะที่บคุคลมีจิตใจจดจ่อนิ่งอยู่กบัการท างาน หรือ
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึง่แล้วท าให้ตนเองเกิดความคิดท่ีด ี

3) สนัติคือความสบายใจ หมายถึง สภาวะที่บคุคลอยู่ในความรู้สกึนึกคิดจิตใจที่
ดี ไม่คิดฟุ้งซ่าน วิตกกงัวล ไม่กระวนกระวายใจ ท าความเข้าใจได้ในสิ่งที่อยู่ในความคิดและเปิดใจ
ยอมรับ 

สว่นที่สอง สนัติระหวา่งบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม เป็นสถานะความสมัพนัธ์ของบคุคล
ที่เก่ียวข้องกบัวิถีชีวิตการท ามาหากินชุมชนสงัคมที่อยู่อาศยัในบริบทท้องถิ่นต่างจงัหวดั จ าแนก
เป็น 4 ความหมาย ดงันี ้ 

1) สนัติคือสมัพนัธภาพที่ดี หมายถึง การที่คนอยู่ร่วมกนัรับฟังความรู้สกึความคิด
ของผู้อื่น ด้วยความเข้าใจในความแตกต่างทางวิถีครอบครัว ช่วงวยั วฒันธรรม ประเพณี ศาสนา 
และ ความเชื่อ  

2) สนัติคือความเป็นระเบียบเรียบร้อย หมายถึง การที่ทกุคนรู้จกัและปฏิบตัิตาม
ข้อตกลง กติกา หรือระเบียบ ตามบทบาทและหน้าที่ตนเอง ในการอยู่ร่วมกับสังคมครอบครัว 
สงัคมการท างาน สงัคมในชมุชนที่อาศยัอยู่ และ สงัคมประเทศชาติบ้านเมือง 

3) สนัติคือการมีอยู่มีกิน หมายถึง การท่ีบคุคลอยู่ร่วมในครอบครัวมีที่อยู่อาศยั มี
กิน มีอาชีพ มีเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ มีเงินใช้ไม่ขดัสน  

4) สนัติคือความมัน่คงปลอดภยั หมายถึง การที่บคุคลอยู่ร่วมในครอบครัวไม่ไป
ข้องเก่ียวกบัยาเสพติด ไม่เสพติดเกมหรือเป็นเหยื่อในสงัคมออนไลน์ มีสขุภาพดีไม่เจ็บป่วย 
 

จากการท าความเข้าใจข้อมูลบริบทพืน้ที่วิจัย และ ข้อมูลผู้ ให้ข้อมูลในบทที่ 4 การท า
ความเข้าใจการให้ความหมายของสนัติ ดงักล่าวข้างต้นในตอนที่ 1 ของบทที่ 5 นี ้น าไปสู่การท า
ความเข้าใจภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่
เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด และ คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
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ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร ผู้วิจยัน ากระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา 
(Case Study) ที่มุ่งท าความเข้าใจเชิงลกึ และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นที่มุ่งค้นหา
สิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น  (what should be) ประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวค าถาม
สมัภาษณ์และซกัถาม เพื่อท าความเข้าใจเชิงลกึภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็น
ของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ 
ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา กลุ่มผู้ เรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น และ กลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา โดยข้อค้นพบดงัจะกลา่วใน
ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 ในล าดบัถดัไป 
 
ตอนที่ 2 ข้อค้นพบภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤตตินของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของผู้รับประโยชน์ 

จากการสัมภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้
ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหาร
สถานศกึษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 
13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และ
ผู้แทนชมุชน จ านวน 7 คน สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติดงักลา่วในตอนที่ 3 ของบทที่ 4 
ปรากฏข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของวยัรุ่นผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั มีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤตตินของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่
เป็นอยู่ ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน สว่นใหญ่เห็นวา่ภาพลกัษณะ
ปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั 
ปรากฎพฤติกรรมผู้ เรียนรู้หน้าที่แต่ไม่ปฏิบตัิตามหน้าที่ เข้าเรียนช้า ส่งงานล่าช้า ผดัผ่อนที่จะส่ง
งาน แต่งกายผิด หนีการเรียน โดดเรียน ไม่ไปโรงเรียน ผู้ เรียน ไม่มีน า้ใจ เอาความคิดความรู้สึก
ของตวัเองเป็นที่ตัง้ เช่ือมัน่เอาตนเองเป็นที่ตัง้ เห็นแก่ตวั ไม่มีสมัมาคารวะ แสดงกริยามารยาทไม่ดี 
ไม่รู้จักดูแลผู้ มีคุณ รอคอยไม่เป็น ผู้ เรียนควบคุมอารมณ์ความคิดไม่ได้ ติดโทรศัพท์ ห่างจาก
โทรศพัท์ไม่ได้ ติดเกม ไปเก่ียวข้องกบัยาเสพติด ระงบัอารมณ์ไม่ได้ไประบายความรู้สึกบนสงัคม
ออนไลน์ รองลงมาปรากฎในลกัษณะที่ผู้ เรียนก็บตวัอยู่ตามล าพังและเร่ิมไม่ฟังผู้ ใหญ่ และ เก็บตวั
อยู่กับกับโทรศพัท์ ตามล าดบั จากที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบความประพฤติที่ไม่ใส่ใจในการ
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ปฏิบตัิหน้าที่ และ หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิหน้าที่ ไม่ค่อยใส่ใจสิ่งรอบข้าง เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนร่วม ความอดทนรอคอยต ่า จดัการกบัอารมณ์ตวัเองไม่ค่อยได้ และ ฝักใฝ่
โลกเสมือนจริง ตามล าดบั  
 

“อืมม มนัจะเป็นลกัษณะ... เขาเรียกอะไรอ่ะ คือเหมือนกบัเงียบ อยู่คนเดียวคือบาง
คนเนีย่ เท่าที ่เท่าทีส่งัเกตนะ คือเหมือนกบัว่าเก็บตวัเอง อยู่กบัโทรศพัท์ตลอด ไม่สนใจอะไรเลย ก็
คือหลายคนไม่สนใจ ไม่ใส่ใจส่ิงรอบข้าง อาจจะเพราะบางคร้ังก็คือเหมือนกบั ใช้เวลาอยู่กบั..อยู่
กบัตวัเอง” (ครูผูส้อนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
 

“เด็กปัจจุบนันี้ มีความอดทนต ่า สมาธิสัน้ รอคอยอะไรไม่เป็นนะ มีโลกส่วนตวัของ
ตวัเองสูงน่ะ บริโภคโลกโซเชียลนะ โลกส่วนตวัเขาสูงใครจะไปแตะตอ้งอะไรไม่ได ้เวลาท าการบ้าน
ก็ไม่มี เล่นเกม ท าอะไรที่เขาถูกใจ ที่เขาต้องการ ไม่มีน ้าใจโลกส่วนตวัสูง ไม่สนใจใคร ใครจะอยู่
ยงัไงก็แล้วแต่นะ เอาของตวัเองเป็นทีต่ัง้ รู้จกัสิทธิแต่ไม่รู้จกัทีจ่ะใหค้นอืน่เขาอะนะ สิทธ์ิของตวัเอง
ต้องการที่จะได้อย่างนู้นอย่างนี้ อย่างนัน้ แต่เวลาจะให้ ถามว่าจะให้อะไรกบัโรงเรียนมัง่ ไม่มี
ค าตอบ” (รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีม่ธัยมศึกษาจงัหวดัรักษาการผูอ้ านวยการฯ) 
 

“เท่าทีส่มัผสัเนีย่ เด็กเดีย๋วนีเ้คา้รอไม่ค่อยได ้แต่ก็ยงับอกกนั เด็กเดีย๋วนิ คือเคา้รอไม่
ค่อยได”้ (ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์) 
 

“เห็นกบัตาเลย กระโดดหนีโรงเรียน ผู้ชายเทคนิคขบัมอเตอร์ไซค์มารอรับ กระโดด 
ปีน หวืด ไปเลย เห็นกบัตา นีคื่อเขามีโทรศพัท์มือถือ มีทัง้พาหนะ ใช่ไหม เมื่อเขามีอย่างนีพ้ร้อม
สมบูรณ์ ใครจะไปหา้มเขาไดต้ลอด เดินแถวเข้าหอ้งเรียน ไอต้วัใหญ่ๆ กระโดดหนีออกมา”  
(รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารประถมศึกษาจงัหวดั รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขต
พืน้ทีฯ่) 
 

“ส่วนใหญ่ก็จะอยู่กบักลุ่มเพื่อนเค้า บางคนรักดีก็ไปฟตุบอลกีโรงกีฬา บางคนก็ไป
อย่างอื่นไปรวมกนัมัว่สมุ มี มี พูดกนัตรงตรง กินเหล้าสูบบุหร่ี บางที ผมเปิด เปิดนี่ดู (ชี้ไปที่ไอ
แพด) ก าลงัไลฟ์สดเลย (ลากเสียงยาว) พ่น ควนั พอเห็นผม เข้าไปดู ปิดเลย ลกัษณะเด็กสมยันี้
จะเป็นอย่างนัน้” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน ฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
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“เรียนสูเ้พือ่นไม่ไดเ้ขาก็จะแบ่ง เขาก็จะแยกตวัออกมา กลุ่มนีเ้ขาก็จะแยกตวัออกมา 
น าไปสู่เร่ืองพวกนี้ พฤติกรรมการทดลองยา พวกอะไรอย่างเงี่ย เร่ิมจากการลองสูบบุหร่ีก่อน” 
(ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

“ที่เห็นคือแค่...ไม่เข้าเรียน อาจจะแบ๊บ เอาเป็นว่าไม่เข้าเรียนดีกว่า ไม่เข้าเรียนตาม
ก าหนดดีกว่า  มนัไม่ถึงขัน้หนีเรียนรุนแรงอะไรอย่างงัน้นะ ไม่เข้าเรียนตามก าหนดหรือว่าส่งงาน
ล่าชา้ แค่นัน้เอง” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ) 
 

“โอ้โห พอส้ินเทอมนะเธอเอ๊ย ถ้าเธอมาอยู่นะ เธอจะเห็นว่าโห...โทรตาม เฮ้ย! เธอ
เพือ่นเธอ เอ้า! เพือ่นเธอเรียกมาซิ เอ้า! มาส่งงานซิ เอ้า! เดินเข้าเดินออกกนั คือในชัว่โมงที่เรียน
ไม่ส่งแต่ถึงเวลาจะตายมนัก็ต้อง มนัก็ต้องมาส่งกนั เด็กที่ติดเนี่ยไม่ได้ติดเพราะว่าโง่หรอก ติด
เพราะไม่มีความรับผิดชอบ” (ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษาฯ) 
 

จากข้อค้นพบความประพฤติของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และ ครูผู้สอน ปรากฎภาพลกัษณะปัจจุบนัการประพฤติตน
ของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ใน 3 ลักษณะ คือ 
ลกัษณะผู้ เพิกเฉยต่อหน้าที่ ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า และ ลกัษณะผู้ มีโลกส่วนตวัสงู 
ตามล าดบั ดงันี ้

1) ลกัษณะผู้ เพิกเฉยต่อหน้าที่ แสดงออกใน 2 พฤติกรรม คือ หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิ
หน้าที่ และ ไม่ใสใ่จในการปฏิบตัิหน้าที่ 

2) ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า แสดงออกใน 2 พฤติกรรม คือ จัดการกับ
อารมณ์ตวัเองยงัไม่ได้ และ มีความอดทนรอคอยต ่า 

3) ลกัษณะผู้ มีโลกสว่นตวัสงู แสดงออกใน 3 พฤติกรรม คือ ฝักใฝ่โลกเสมือนจริง ไม่
ค่อยใสใ่จสิ่งรอบข้าง และ เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์สว่นร่วม  
 

2.2 ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤตตินของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่
เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่า ภาพลกัษณะปัจจบุนั
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปรากฏ
พฤติกรรมที่ผู้ เรียนที่ไม่ใส่ใจรับฟังผู้อื่น เอาความคิดตนเองเป็นใหญ่ เห็นแก่ตวั อยากได้อะไรต้อง
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ได้ทนัที อารมณ์ร้อน โวยวาย ปล่อยภาระงานค้างไว้ไม่สะสาง ใช้เวลากบัการเล่นสนกุเพลิดเพลิน
มากกว่าการปฏิบัติภาระงานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และ ลอกงานเพื่อนเม่ือเห็นว่าอาจ
ท างานไม่เสร็จทันตามก าหนดเวลา จากที่กล่าวมานี ้ท าการจ าแนกภาพลักษณะปัจจุบันการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปรากฎข้อ
ค้นพบความประพฤติที่ไม่คอ่ยใสใ่จสิ่งรอบข้าง เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์สว่นร่วม 
ความอดทนรอคอยต ่า จัดการกับอารมณ์ตัวเองไม่ค่อยได้ ไม่ใส่ใจในการปฏิบัติหน้าที่ และ 
หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิหน้าที่  
 

“พวกผู้ชาย เขาชอบแบบ ชอบเล่น ชอบเสียงดงั ชอบว่ิง ชอบ เหมือนแบบเล่น
เกมแลว้เหมือนพวกสมาธิสัน้อะไรอย่างนีค่้ะ หวัร้อน โวย้วาย เฮย้ เอามาเร็วๆ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
 

“ลอกการบ้านนี ่(หวัเราะ) แล้วแต่คน ส าหรับผม ผมคิดว่า...มนัยงัไงอ่ะ มนัไม่มี
เวลามนั มนัก็โอเค ส าหรับเวลาทีเ่ราท าไม่ทนั ก็เป็นบางวนันะถ้าเยอะ  ท างานดึกๆ ไม่ค่อยมี ก็... 
งานสะสมปล่อยค้างไว้เยอะ ไปเล่นกบัเพือ่นกนั ตอนมีเวลาว่างก็นัง่คุยกบัเพือ่นนัง่เล่นกบัเพื่อน 
ปล่อยงานคา้งเยอะ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 
 

2.3 ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้แทน
ชมุชน สว่นใหญ่เห็นว่าภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปรากฎพฤติกรรมท่ีผู้ เรียนไม่คอ่ยเกรงใจ กระด้างกระเดื่อง จะ
โมโหง่าย อารมณ์รุนแรง ติดโทรศพัท์ ติดเกม ติดบหุร่ี  อยู่กบัโทรศพัท์ ติดเพื่อน เลือกเคารพเฉพาะ
กลุ่มเฉพาะบุคคล เร่ิมไม่ทักทายสวัสดี พูดจาโวยวาย มารยาทไม่ค่อยดี รองลงมาปรากฎใน
ลกัษณะที่ผู้ เรียนไม่เข้าเรียน หนีโรงเรียน หนีเที่ยว ไม่ซื่อตรง ต้องให้คอยเตือนในการปฏิบตัิหน้าที่ 
และ ไม่รับผิดชอบในภาระของตนเองต้องคอยเตือนให้ท างาน ตามล าดบั จากที่กลา่วมานี ้ท าการ
จ าแนกภาพลกัษณะปัจจุบนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่นต่างจังหวดั ปรากฎข้อค้นพบพฤติกรรมจดัการกบัอารมณ์ตวัเองไม่ค่อยได้ ฝักใฝ่โลก
เสมือนจริง ไม่ค่อยใสใ่จสิ่งรอบข้าง ไม่ใสใ่จในการปฏิบตัิหน้าที่ และ หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิ 
 

“เด็กผู้ชายก็ไม่ค่อยดี ติดบุหร่ี อะไรต่ออะไร เที่ยวเตร่ หนีโรงเรียน” (คุณย่า 
ผูป้กครองผูเ้รียน ม.1) 
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“ปัจจุบนั เด็กวยัรุ่นหรอ...เอาแต่ใจ ติดเกม ดก็ุไม่ได ้เพราะกลวัว่าลูกจะนอ้ยใจ เกิด

การโมโห เคือง ไม่พดูกบัพ่อแม่” (แพทย์ประจ าต าบล)  
 
“ปัญหาที่เจอในวัยรุ่น ก็จะเห็น คือ ความรู้ไม่เท่าทัน จัดการอารมณ์ไม่ได้ เป็น

หมายความว่าความรู้ยงันอ้ยอยู่ อาจจะเพ่ิงจะพน้จากเดียงสามา แบบนี ้ยงัไม่รู้เท่าทนั จดัการกบั
สถานการณ์ไม่ได ้ก็จะใชค้วามคึกคะนองออกมา กลายเป็นส่ิงทีม่นัไปผลกัดนัเขา ใหเ้ขาแสดงออก 
แล้วบางครั้งมนัก็รุนแรง” (บาทหลวง) 

 
“เด็กส่วนใหญ่ปัจจุบนันี้หมกมุ่นอยู่กบัเร่ือง เร่ือง เร่ืองสื่อ เร่ืองของเล่น มาก ท าให้ 

อ่า ลืมมองบคุคลรอบข้างว่ามีความส าคญัอยู่ในฐานะอะไร” (พระครู) 
 

จากข้อค้นพบความประพฤติของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั ตามมมุมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง 
และผู้ แทนชุมชน ปรากฎภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ใน 3 ลักษณะ คือ ลักษณะผู้ เพิกเฉยต่อหน้าที่ 
ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า และ ลกัษณะผู้ มีโลกสว่นตวัสงู ตามล าดบั ดงันี ้

1) ลกัษณะผู้ เพิกเฉยต่อหน้าที่ แสดงออกใน 2 พฤติกรรม คือ ไม่ใส่ใจในการปฏิบตัิ
หน้าที่ และ หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิหน้าที่ 

2) ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า แสดงออกในพฤติกรรมที่จดัการกบัอารมณ์
ตวัเองยงัไม่ค่อยได้ 

3) ลกัษณะผู้ มีโลกสว่นตวัสงู แสดงออกใน 3 พฤติกรรม คือ ฝักใฝ่โลกเสมือนจริง ไม่
ค่อยใสใ่จสิ่งรอบข้าง และ เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์สว่นร่วม 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสนัติ ปรากฎข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ใน 3 ลักษณะ คือ ลักษณะผู้
เพิกเฉยต่อหน้าที่ ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า และ ลกัษณะผู้ มีโลกสว่นตวัสงู ตามล าดบั 
มีสาระส าคญัดงันี ้
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1) ลกัษณะผู้ เพิกเฉยต่อหน้าที่ คือ ไม่ใส่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ และ หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบตัิหน้าที่ มีรายละเอียดดงันี ้

1.1) ไม่ใส่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นลกัษณะที่รับรู้รับทราบหน้าที่ของตน แต่ไม่
กระตือรือร้นที่จะปฏิบตัิหน้าที่ทนัทีที่ได้รับมอบหมาย ลืมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ ไม่ปฏิบตัิตามหน้าที่ 
เช่น หนีโรงเรียน ไม่เข้าเรียน ไม่ท าการบ้านมาสง่และให้เหตผุลวา่ลืมหรือจ าไม่ได้วา่มีการบ้าน เป็น
ต้น 

1.2) หลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการผัดผ่อน ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่าง
ตรงไปตรงมา เช่น เก่ียงงอนภาระหน้าที่งานในบ้าน แต่งกายผิดระเบียบ มาโรงเรียนสาย เข้า
ห้องเรียนสาย สง่งานลา่ช้ากวา่ก าหนด เป็นต้น 

2) ลกัษณะผู้ มีความละอายเกรงกลวัต ่า คือ มีความอดทนรอคอยต ่า และ จดัการกบั
อารมณ์ตวัเองยงัไม่ได้ มีรายละเอียดดงันี ้

2.1) ความอดทนรอคอยต ่า เป็นลกัษณะที่อยากได้สิ่งใดต้องได้ทนัที และภาวะ
ทางความรู้สึกอารมณ์ที่หวัน่ไหวจะเกิดขึน้ทนัที หากไม่ได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ต้องการอย่าง
รวดเร็ว 

2.2) จัดการกับอารมณ์ตัวเองไม่ค่อยได้ เป็นลักษณะที่ไม่สามารถระงับยับยัง้
อารมณ์ของตนเองได้เม่ือเผชิญกบัเหตกุารณ์ยัว่กระทบ หรือหากไม่ได้รับในสิ่งที่ต้องการ ก็จะแสดง
อารมณ์ความรู้สกึออกมาทนัที เห็นได้การใช้เวลาสว่นใหญ่อยู่กบัโทรศพัท์มือถือ สงัคมออนไลน์ใน
การระบายความรู้สกึ บางสว่นเสพติดเกม ติดบหุร่ี เป็นต้น 

3) ลกัษณะผู้ มีโลกส่วนตวัสงู คือ ฝักใฝ่โลกเสมือนจริง ไม่ค่อยใส่ใจสิ่งรอบข้าง และ
เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์สว่นร่วม มีรายละเอียดดงันี ้

3.1) ฝักใฝ่โลกเสมือนจริง เป็นลกัษณะที่แสวงหาจังหวะเวลา ใช้เวลาส่วนใหญ่
อยู่บนโลกเสมือน ใช้สงัคมออนไลน์ในการสื่อสารกับกลุ่มเพื่อนสนิทหรือกลุ่มที่สนใจสิ่งเดียวกนั 
แสดงลกัษณะตวัตนความรู้สกึในโลกเสมือนมากกวา่ภาพลกัษณะที่ปรากฏในโลกแห่งความจริง  

3.2) ไม่ค่อยใส่ใจสิ่งรอบข้าง เป็นลกัษณะที่ไม่ให้ความสนใจกับสิ่งรอบข้าง ไม่
รู้สกึทกุข์ร้อนห่วงใยผู้อื่น ไม่คอ่ยเปิดใจรับฟัง หรือแสดงความเห็นใจช่วยเหลือผู้อื่นและสว่นรวม 

3.3) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนร่วม เป็นลักษณะที่เอา
ความรู้สกึความคิดของตนเป็นส าคญั ไม่ค่อยเกรงใจ มารยาทไม่ค่อยดี ไม่ค านงึถึงความรู้สกึนกึคดิ
ความต้องการของผู้อื่น และผลกระทบตอ่สิ่งอื่นรอบข้าง 
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ตอนที่ 3 ข้อค้นพบคุณลักษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดับมัธยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างสันต ิตามมุมมองของผู้รับประโยชน์  

จากสมัภาษณ์มมุมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา 
จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 
3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชุมชน 
จ านวน 7 คน สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสันติ และ ภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ดงักลา่วใน
ตอนที่ 3 ของบทที่ 4 และ ตอนที่ 1 ของบทที่ 5 ปรากฏข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

3.1 คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ ร่วมใน
สังคมอย่างสันติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ สอน ส่วนใหญ่เห็นว่าผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นจ าเป็นต้องรู้สิทธิหน้าที่ที่ตนเองโดยเฉพาะเร่ืองเรียน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง ต้องปฏิบัติตามระเบียบ กติกา ข้อตกลงของสังคมที่อยู่ร่วมทัง้สังคม
ครอบครัว สงัคมเพื่อน สงัคมโรงเรียน สงัคมประเทศชาติ ซื่อสตัย์ต่อตนเอง พอ่แม่ เพื่อน และสงัคม
ส่วนร่วม ยอมรับกติกาในบ้าน ระเบียบวินัยกฎหมายในสงัคม ข้อตกลงของสงัคมบ้านเมือง ท า
ตามกติกาข้อตกลง ไม่คดโกง ไม่ละเมิดผู้อื่น รองลงมาปรากฎจ าเป็นต้องคิดถึงจิตใจผู้อื่น แสดง
มารยาทที่ดี พูดจาดี เปิดใจรับฟังความคิดที่แตกต่าง รู้จักเกรงใจ มีน า้ใจ ไม่นิ่งดูดายให้ความ
ร่วมมือในการท างาน เห็นใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน รู้บุญคุณและดูแลใส่ใจผู้ท า
คุณประโยชน์ให้ตน ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน รองลงมาจ าเป็นต้องเรียนรู้รู้จักตัวตนของตนเอง รู้
สภาพครอบครัวของตน รู้จกัยบัยัง้ชัง่ใจ ระงบัอารมณ์ตนเอง เรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตวัเพื่อให้ทนั
การเปลี่ยนแปลง ไม่เสพติดเกม ไม่เข้าไปมัว่สมุกบัยาเสพติด พิจารณาผลกระทบที่จะตามมา และ 
เรียนรู้พิจารณาความสมเหตสุมผลในกบัสถานการณ์ในการเลือกใช้หรือปฏิบตัิสิ่งตา่งๆ ตามล าดบั 
จากที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ใน
ลักษณะการมีส านึกในหน้าที่ตน มีความซื่อสัตย์ มีสัมมาคารวะและให้เกียรติผู้ อื่น ใส่ใจ
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ กตญัญกูตเวที รู้จกัตนเอง รู้สภาพปัจจยัแวดล้อม จดัการอารมณ์ตนเอง และ  รู้ทนั
รู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติดและ มีความมธัยสัถ์ 
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“คือคนเราอยู่เนี่ยนะ มนัจะต้องพ่ึงพาอาศยักบัส่ิงต่างๆ รอบด้าน โดยเฉพาะส่ิงที่มี
ชีวิต และทีส่ าคญัเราจะตอ้งใหค้วามกตญัญู ก็เร่ิมตัง้แต่บคุคลเลย พ่อแม่ญาติ พีน่อ้ง สงัคมชมุชน 
น ้าก็ถือว่ามีคณุแก่เรา ดินลมไฟ ส่ิงเหล่านีท้ าอะไรได้ที่จะให้ส่ิงแวดล้อมมนัดี ก็ถือว่ากตญัญูและ
มนัก็ไปพนักบักตเวที และก็ต้องเรียนรู้เพือ่ให้ทนักบัความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวตัน์ เร่ืองอะไร
ต่างๆ แลว้ก็ทีส่ าคญัก็คือว่าในโลกยคุทีม่นัเปลีย่นแปลงไปสู่ไอส้งัคมทนุนิยม มนัจึงตอ้งมีไอก้ารอยู่
อย่างพอดีพอเพียง” (ศึกษาธิการจงัหวดั) 
 

“ส่ิงหน่ึงทีจ่ะใหเ้กิดความสงบไดก็้คือ สงัคมรอบข้างตอ้ง เด็กตอ้งท าความเข้าใจ และ
เช่นเดียวกนัเด็กก็ตอ้งเรียนรู้ว่าไอโ้ลกทีก่วา้งข้ึน บางทีตอ้งใช้ เขาเรียกอะไรอ่ะ ใช้วิจารณญาณใช้
ความคิด ต้องคิดให้เยอะมากกว่าเดิมนะ ทกุวนันีผ้มว่านะ ถ้าเกิดกินอยู่ไปเลียนแบบตามสือ่ตาม
กระแสนะ คิดนอ้ยไม่คิดพิจารณาความ สมเหตสุมผลอ่ะเน๊าะ มนัก็จะไปตกลงไปตามกระแส ท า
ใหเ้กิดความวุ่นวาย” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
 

“อืมม ท าตามกติกา ถ้าส าหรับเด็ก มอต้น  พี่มองไปเร่ืองของความซ่ือสตัย์เน้นใน
ส่วนนีด้ว้ย ทัง้ความซ่ือสตัย์ต่อการปฏิบติัตน ไม่ใช่แค่เร่ืองของการเงินนะ ความซ่ือสตัย์นีห่มายถึง
ซื่อสตัย์ต่อตนเอง ซื่อสตัย์ต่อผูอื้่น เคารพกฎกติกา มนัก็จะถูกสอนส่ิงเหล่านี ้แล้วคณุท างานเสร็จ
ตามกฎกติกา คณุมีความซ่ือสตัย์ต่อตนเองและ ต่อส่วนรวม เพราะคณุตอ้งน าเสนอภายในเวลาที่
ก าหนด ซื่อสตัย์ต่อผูอื้น่ คือ ไม่โกหกหลอกลวง คดโกงกฎกติกา ไม่คดโกงเวลา” (ศึกษานิเทศก์) 
 

“นกัเรียนมอต้น ถ้าพูดถึงการปฏฺบติัตวัเขาเลย ก็ต้องไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน อย่าง
ขโมยของ พูดโกหก หรือเออ...ล้อเล่นกนัจนเกิดเหต ุนี่แนวเพือ่นเน๊าะอ่า ทีนี้ถ้ามองในมิติของท า
ใหพ้่อแม่เดือดร้อน อ่า หนีเรียน โดดเรียน ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย ทีม่นัไม่เหมาะ ขอเงินไปเติมเกม โกหก
พ่อแม่เอาเงินไปท าอย่างอืน่ นี่คือ เดือดร้อนใจ เดือดร้อนเงินเดือดร้อนกาย  ไปกระทบ...เดือดร้อน
กับครู อ่า ครูบอกว่า ไม่มีความรับผิดชอบไม่ส่งงาน ก้าวร้าว ครูเนี่ยเดือดร้อนใจแล้ว” (รอง
ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ) 
 

“การท าความเข้าใจกนั คือ ต้องพูดคุยกนั พูดคุยกนัโดยมีเหตุผลนะค่ะอย่าเพ่ิงใช้
อารมณ์ น่าจะยบัยัง้อารมณ์ตวัเองก่อน ใหน่ิ้งก่อน แลว้ถึงจะเร่ิมใหน่ิ้งก่อน แลว้ถึงจะเร่ิมพดูคยุกนั
ทัง้สองฝ่าย” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
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“การเคารพซ่ึงกนัและกนั ความมีน ้าใจ ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ ความเห็นอกเห็นใจกนั 
ช่วยเหลือกนั มีน ้าใจ คือ ถ้าเราเห็นว่าเขาท างานอยู่ เราควรทีจ่ะเข้า ไปถามว่า เออ มีอะไรใหช่้วย
ไหม” (ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษาฯ) 
 

จากข้อค้นพบลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามมมุมองของ
กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และ 
ครูผู้สอน ปรากฏคุณลกัษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติ ประกอบ ด้วย 3 คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเอง
และผู้อื่น คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ และ คณุลกัษณะผู้ รู้
ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ตามล าดบั ดงันี ้

1) คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้อื่น แสดงออกใน 3 ลกัษณะ คือ 
ส านกึในหน้าที่ตน ซื่อสตัย์ และ มธัยสัถ์ 

2) คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ มีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น ใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และ กตญัญกูตเวที 

3) คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ จดัการอารมณ์ตนเอง รู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด 
 

3.2 คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ ร่วมใน
สังคมอย่างสันต ิตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่าผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ าเป็นต้องเปิดใจยอมรับรับฟัง รู้กาลเทศะ ไม่เบียดเบี ยนผู้อื่น 
และรู้บุญคุณผู้ที่ช่วยเหลือให้ประโยชน์กับตน ไม่วู่วาม มีสติคิดก่อนพูด ควบคุมจัดการอารมณ์
ตนเอง ปฏิบัติตามกติกา ไม่คดโกง รองลงมาจ าเป็นต้องรู้จักตัวตนของตนเอง รู้สภาพบริบท
แวดล้อม และ มีจิตส านึกในหน้าที่ตนเอง ตามล าดบั จากที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบลักษณะที่
จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ในลักษณะการมีสัมมาคารวะและให้เกียรติผู้ อื่น 
กตญัญกูตเวที ใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ จดัการอารมณ์ตนเอง มีความซื่อสตัย์ รู้จกัตนเอง รู้สภาพปัจจยั
แวดล้อม รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด และ ส านกึในหน้าที่ตน  
 

“ระเบียบวินยัหรอ คิดว่าเราโตแล้ว ก็ควรจะรู้ด้วยตวัเอง ควรจะมีส านึก รู้จัก
เปิดรับฟังและใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้น่ ไม่ใชส่ิ้งของฟุ่ มเฟือย ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3)   



  173 

 

“คิดก่อนพูด ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เคารพกติกาในสงัคมนัน้ๆ  มีส่วนร่วมในการ
ออกความคิดเห็น ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน รับฟังความเห็นของผู้อื่น เปิดใจคุยกนัมีเหตุผล ปรับ
ความเข้าใจกนั ยอมรับความจริง ปรับตวัเข้าหาผูอื้น่ มีน ้าใจ ไม่ละเมิดสิทธิผูอื้น่ ไม่ดูถูกคนอืน่ ไม่
คดโกงซ่ึงกนัและกนั  เชื่อฟังค าสัง่สอนของผูมี้พระคณุ รู้จกัรักษาน ้าใจของอีกฝ่าย ไม่คิดกบัผู้อื่น
ดา้นลบ กตญัญูรู้คณุต่อผูมี้พระคณุ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2)   
 

“ก็ต้องเงียบ ไม่วู่วาม ไม่วู่วาม สติตลอดเวลา มีสติก่อนที่จะพูดไง รับฟังกนัและ
กนั ไม่เอาเปรียบกนั จดัการอารมณ์ คิดบวก ไม่นินทาผูอื้น่ ใหเ้กียรติผูอื้น่” (กลุ่มผูเ้รียน ม.1)   
 

จากข้อค้นพบลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามมมุมองของ
กลุ่มผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฏคุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ประกอบด้วย 3 คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุลกัษณะผู้ รู้
หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น คุณลักษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิด
ความเชื่อ และ คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ตามล าดบั ดงันี ้

1) คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้อื่น แสดงออกใน 3 ลกัษณะ คือ 
ส านกึในหน้าที่ตน ซื่อสตัย์ และ มธัยสัถ์ 

2) คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ มีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น ใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และ กตญัญกูตเวที 

3) คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ จดัการอารมณ์ตนเอง รู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด 
 

3.3 คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ ร่วมใน
สังคมอย่างสันติ ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นพ้องตรงกันว่าผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นจ าเป็นต้องเปิดรับฟังผู้อื่น ให้ความเคารพ ไม่ละเมิดเบียดเบียนผู้อื่น และรู้
บญุคณุผู้ที่ช่วยเหลือ รู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบตัิ รับผิดชอบหน้าที่ ไม่คดโกง รู้สิ่งตนเองชอบ รู้สิ่ง
ที่ตนเองต้องการ รู้สภาพครอบครัวของตนเอง ช่วยเหลือ ใช้จ่ายอย่างประหยดั ไม่ฟุ่ มเฟือย มีสติ 
ไม่ใจร้อนวู่วาม ควบคุมอารมณ์ตนเอง ไม่หมกมุ่นติดเกม และ ไม่ไปยุ่งกับยาเสพติด ตามล าดบั 
จากที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ใน
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ลกัษณะการมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น กตญัญกูตเวที ส านึกในหน้าที่ตน  มีความซื่อสตัย์ 
รู้จกัตนเอง รู้สภาพปัจจยัแวดล้อม ใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ มธัยสัถ์ จดัการอารมณ์ตนเอง และ รู้ทนัรู้
ปอ้งกนัสิ่งเสพติด  
 

“วยัรุ่นนะ คือ...เคา้ก็ตอ้งรู้ ว่า... หนา้ทีเ่รียน ...ความรับผิดชอบ หนา้ทีต่วัเดียวกนันะ 
เค้าก็ต้องรู้ด้วยว่า...(เงียบ)...  อ่า..ครอบครัวเราที่ว่า  ดีข้ึนมาเนี่ย หรือไม่ดีข้ึนเนี่ย....(เสียงสัน่
เครือ).. เพราะอะไร แลว้รู้จกัอะไร เคา้รู้จกัอะไร เนีย่.. เคา้ตอ้งเรียนรู้” (ผูใ้หญ่บา้น) 
 

“มนัตอ้งมี เออ แล้วอย่างนอ้ยตวัเองก็ตอ้งรับผิดชอบตัวเองใหไ้ดก่้อน รู้จกักาลเทศะ 
ตอ้งรู้จกัหนา้ที ่เรียนก็ตอ้งเรียน งานอะไรทีท่ าไดก็้ท าช่วยเหลือคนอืน่ ใชเ้งินก็รู้จกัใช ้รู้ว่าเงินพ่อแม่
ได้มายงัไง แล้วก็ต้องรู้จกัใช้ อย่าไปลยุสรุ่าย อย่างเช่น พวกโทรศพัท์มือถืออะไร ถ้ามนัไม่จ าเป็น
มาก อะไรก็สมควรใช้ใหใ้หพ้อดีกบัเป็นนกัเรียน ไม่ตอ้ง เออ ไม่ฟุ่ มเฟือย” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 5) 
 

“กระด้างกระเดื่อง (หวัเราะ ฮ่า ฮ่า ฮ่า) ไม่ค่อยเกรงใจ อนันีส้งัเกต มองจากมมุพระ
นะ เด็กประมาณซกั 10 คน เนี่ย จะมีอยู่คนคนเดียวที่ทกัพระ หรือไหว้พระ ต้องมีผู้น าแล้วถึงจะ
ท าตาม ส่วนใหญ่ก็จะไม่รู้ไม่ชี้ หมกมุ่นอยู่กบัเร่ือง เร่ืองสือ่ เร่ืองของเล่น มาก ท าใหลื้มมองบคุคล
รอบข้างว่ามีความส าคญัอยู่ในฐานะอะไร” (พระครู) 
 

จากข้อค้นพบลกัษณะที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามมมุมองของ
กลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน ปรากฏคณุลกัษณะ
จ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ประกอบด้วย 3 
คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ คณุลกัษณะ
ผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น และ คุณลกัษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัย
แวดล้อม ตามล าดบั ดงันี ้

1) คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ มีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น กตญัญกูตเวที และ ใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง  

2) คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น แสดงออกใน 3 ลกัษณะ คือ 
ส านกึในหน้าที่ตน ซื่อสตัย์ และ มธัยสัถ์ 

3) คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม แสดงออกใน 3 
ลกัษณะ คือ รู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม จดัการอารมณ์ตนเอง และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด 
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จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสนัติ ปรากฏข้อค้นพบ คณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 ประกอบด้วย 3 
คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ คณุลกัษณะ
ผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น และ คุณลกัษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัย
แวดล้อม ตามล าดบั มีสาระส าคญัดงันี ้

1) คุณลักษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ คือ การ
ประพฤติตนที่แสดงการมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น การใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และ
การมีความกตญัญกูตเวที มีรายละเอียดดงันี ้

1.1) การมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น เป็นการเปิดใจรับฟังความเห็น ความ
เช่ือที่แตกต่าง คิดในสิ่งที่ดีท าความเข้าใจในความแตกต่างในวิถีครอบครัว ช่วงวัย วัฒนธรรม 
ประเพณี ความเช่ือ ไม่นินทาผู้อื่นลบัหลงั แสดงการทกัทายสื่อสารต่อผู้อื่นด้วยกิริยาวาจาสภุาพ  

1.2) การใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ เป็นการแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือแบง่ปัน ทัง้ก าลงักายใจหรือสิ่งของแก่ผู้อื่น โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

1.3) การมีความกตญัญกูตเวที เป็นการรับรู้และใสใ่จดแูล ปฏิบตัิสิ่งที่ดีต่อผู้ที่ให้
คณุประโยชน์กบัเรา ได้แก่ พ่อแม่ ญาติ พี่น้อง ครู สถานศกึษา ชมุชน และสิ่งแวดล้อม เช่น น า้ ดิน 
ลม ไฟ เป็นต้น 

2) คุณลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้อื่น คือ การส านึกในหน้าที่ตน 
ซื่อสตัย์ และมธัยสัถ์ มีรายละเอียดดงันี ้

2.1) การส านกึในหน้าที่ตน เป็นการรับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบตัิหน้าที่ตนเอง
โดยไม่ต้องให้ผู้อื่นเตือน รู้สึกเกรงใจและห่วงใยในความล าบากของผู้อื่น หากตนเองจะต้องเป็น
ต้นเหต ุหรือสาเหตทุี่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

2.2) ซื่อสัตย์ เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมาไม่คดโกง ไม่โกหกหลอกลวง 
ผดัผ่อนการปฏิบตัิหน้าที่ต่อตนเอง ผู้อื่น และองค์กร เช่น ตัง้ใจท างานและสง่ครูตรงตามก าหนด ไม่
โกหก เป็นต้น  

2.3) มัธยัสถ์ เป็นการปฏิบตัิความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ในการจัดการ
เลือกใช้จ่ายทรัพย์สิ่งของสว่นตวัและส่วนร่วมให้พอเหมาะกบัความจ าเป็น ไม่ใช้จ่ายทรัพย์สิ่งของ
เกินสถานะความจ าเป็นของตนเอง ครอบครัว และองค์กร 
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3) คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม คือ การประพฤติที่
แสดงการรู้จกัตนเอง จดัการอารมณ์ตน และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด มีรายละเอียดดงันี ้

3.1) รู้จักตนเองและปัจจัยแวดล้อม เป็นการสังเกตและรับรู้อารมณ์ความรู้สึก
ความต้องการของตนและผู้อยู่รอบข้าง รู้สถานะบทบาทตนเอง รู้สถานะครอบครัวของตน  

3.2) จัดการอารมณ์ตน เป็นการระงับยับยัง้ความรู้สึกของตนเองเม่ือเผชิญ
เหตกุารณ์ยัว่กระทบอารมณ์  

3.3) รู้ทนัรู้ป้องกนัสิ่งเสพติด เป็นการรับรู้ และระวงัป้องกนัตนเองจากภยัสิ่งเสพ
ติด เช่น เกม ยาเสพติด เป็นต้น 
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ภาพประกอบ 4 คณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  
ส าหรับการอยูร่่วมในสงัคมอย่างสนัติ 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์จัดล าดับคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันตศิกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยวิธีการจัดเรียงล าดบัความส าคญัด้วยการ์ด (Card Sort) 
ตามมมุมมองของคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment 
Committee: NAC) 

ในตอนนี ้ผู้ วิจัยน าข้อค้นพบคุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามกระบวนทศัน์เชิงคณุภาพในตอนที่  3 ของบทที่ 5 นี ้มา
ท าการแปลงไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้ วิจัยจัดท าการ์ดตามข้อค้นพบคุณลกัษณะจ าเป็นของ
วยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ  และ จัดท าแบบประเมิน
การจดัล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ตาม
แนววิธีจดัท าการ์ดคุณลกัษณะที่ระบุในวิธีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัด้วยการ์ด (Card Sort) 
(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2558: 272-274) จากนัน้ ท าการจดัชดุการ์ดคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ แบบประเมินจดัล าดบัคณุลกัษณะ
ที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 10 ชดุ ประกอบกบัข้อ
ค้นพบการให้ความหมายของสันติ และ ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของวยัรุ่น
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ดงักลา่วไว้ในตอนที่ 1 ตอน
ที่ 2 ของบทที่ 5 น าเสนอคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment 
Committee: NAC) จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหาร
สถานศกึษา จ านวน 2 คน ผู้แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 2) กลุม่
ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ แทนผู้ปกครอง จ านวน 2 คน และ ผู้ แทนชุมชน 
จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณายืนยนัคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
การอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ ตามที่ระบุไว้บนการ์ดแต่ละใบ  และวิเคราะห์จัดล าดับเป็น
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

ผลการวิเคราะห์จัดล าดับคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ตามมุมมองของคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment Committee: NAC) ปรากฏผลโดยรวมการจัดล าดับคุณลักษณะที่จ าเป็นของ
ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ล าดบัแรก คือ คุณลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และ
รับผิดชอบตนเองและผู้อื่น รองลงมา คือ คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิด
ความเชื่อ และ คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาคณุลกัษณะย่อย พบว่า คณุลกัษณะย่อยที่จ าเป็นล าดบัแรก คือ การส านึก
ในหน้าที่ตน ล าดับที่สอง คือ ความซื่อสัตย์ ล าดับที่สาม คือ การรู้จักตนเอง และ การมีสัมมา
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คารวะและให้เกียรติผู้อื่น ล าดบัที่สี่ คือ การจดัการอารมณ์ตนเอง ล าดบัที่ห้า การใส่ใจเอือ้เฟือ้สิ่ง
รอบข้าง ล าดบัที่หก คือ ความกตญัญกูตเวที ล าดบัที่เจ็ด คือ ความมธัยสัถ์ และ ล าดบัที่แปด คือ 
การรู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด ดงัแสดงในตาราง 3 
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ในขัน้ตอนการวิจัยศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ผู้วิจยัประยกุต์ใช้พหวุิธีการ ดงันี ้ 
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1) ท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยการน ากระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตาม
แนวทางกรณีศึกษา (Case Study) ที่มุ่งท าความเข้าใจเชิงลกึในการให้ความหมายหรือค าอธิบาย
พฤติกรรม (meaning) ค้นหาความจริงในบริบทหนึ่งภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เป็นจริงตาม
ธรรมชาติ (Yin. 2003: 1) เพื่อค้นหาการให้ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด และ 
คณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตาม
มมุมองของผู้ รับประโยชน์ที่อาศยัอยู่ในบริบทโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดัแห่งหนึ่งในเขต
ภาคกลาง ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา กลุ่มผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 
กลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ  

2) ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคุณภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการประยุกต์ใช้
กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ในส่วนกิจกรรมก าหนดความต้องการ
จ าเป็น (needs identify) โดยวิธีการจดัเรียงล าดบัความส าคญัด้วยการ์ด (Card Sort) คณุลกัษณะ
จ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ท าการแปลงไปสู่
ข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อจัดล าดับคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยเทคนิคกลุม่สมมตุินยั ด้วยการให้คณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) ท าการวิเคราะห์การ์ด 
(Card Sort) คุณลกัษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสันติ และ ท าการลงคะแนนจัดล าดับเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

การด าเนินการดังกล่าวทัง้ 2 ตอน ปรากฏข้อค้นพบการให้ความหมายของสนัติ ภาพ
ลกัษณะปัจจุบนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น
ต่างจังหวัด คุณลกัษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ดงักล่าวในบทที่ 5 นี ้เป็นข้อค้นพบที่น ามาตอบโจทย์ค าถามการวิจยั ข้อ 1 คณุลกัษณะที่จ าเป็น
ของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพลักษณะ
ปัจจุบนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร และ ข้อ 1.2 
คณุลกัษณะของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรเป็นอย่างไร 

จากค าตอบภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของวัยรุ่นผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษา
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ตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ ผลการวิเคราะห์จดัล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็น
ของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วข้างต้นในบทที่ 5 นี ้น าไปสูก่าร
ค้นหาปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อเป็นข้อมลูใน
การพิจารณาวางแผนออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้ วิจัยน า
กระบวนทัศน์เชิงคุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) มุ่งท าความเข้าใจเชิงลึก กับ
ปัญหาว่ามีอะไรเกิดขึน้ (what happen here) สาเหตุ (why) เกิดขึน้ได้อย่างไร (how) และ มี
ความหมายหรืออธิบายแบบแผนพฤติกรรม (meaning) อย่างไรกบัผู้ เก่ียวข้อง และ น าแนวคิดการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ในสว่นที่มุ่งการค้นหาสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) ประยกุต์ใช้เพื่อค้นหาท า
ความเข้าใจเชิงลึกปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่
เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น และ ค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกภาพปัจจุบนัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจัดหลักสูตร กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยการค้นหาและท า
ความเข้าใจเชิงลกึสะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุันการประพฤติตน
ของวยัรุ่นผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะ
จ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามมมุมองของ
ผู้ รับประโยชน์ ดงักลา่วไว้ในบทที่ 5 นี ้

จากนัน้ ประยุกต์ใช้กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ในส่วน
กิจกรรมวิเคราะห์สาเหตุ (needs analysis) ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว 
ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมตินัย โดยคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment Committee: NAC)  ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณ ผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์แผนภาพสาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ต้องพึ่งระวังความ
ล้มเหลวในการพฒันาผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้มีคุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ โดยข้อค้นพบจะกลา่วในบทที่ 6 ต่อไป 
 

 

 



 

บทที่ 6 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้เรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด 

ในบทที่ 6 นี ้ผู้ วิจัยมุ่งท าความเข้าใจเชิงลึกปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของผู้ รับ
ประโยชน์ที่สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวดั และ คุณลกัษณะจ าเป็น
ของวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ดงักล่าวไว้ใน บทที่ 5
โดยผู้ วิจัยประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์เชิงคุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ 
แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นในสว่นที่มุ่งการค้นหาสิ่งท่ีเป็นอยู ่(what is) เพื่อเป็นกรอบ
แนวค าถามสมัภาษณ์และซกัถาม จากนัน้ ประยุกต์ใช้กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น
แบบสมบูรณ์ ในส่วนกิจกรรมวิเคราะห์สาเหต ุ(needs analysis) ด้วยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย โดย
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) ท าการ
แปลงข้อค้นพบเชิงคุณภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณ และท าการวิเคราะห์หาสาเหตแุห่งปัญหาการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม 
ผู้วิจยัจดัล าดบัการน าเสนอผลการศกึษาเป็น 2 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูผู้ สอน จ านวน 7 คน 2) กลุ่มผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชมุชน จ านวน 7 คน  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความ
ล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) ตามมมุมองของคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) จ านวน  10 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการ
การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ผู้แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ 
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จ านวน 1 คน และ 2) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้แทนผู้ ปกครอง จ านวน 
2 คน และ ผู้แทนชมุชน จ านวน 3 คน  

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ข้อค้นพบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการประพฤตตินของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวัด ตามมุมมองของผู้รับประโยชน์  

จากการสมัภาษณ์มมุมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย 1) กลุม่ผู้ ให้บริการการศกึษา 
ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 5 
คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น จ านวน 9 คน และ 3) กลุ่มผู้
ได้รับผลกระทบจากการจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชุมชน จ านวน 7 
คน สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสันติ ดงักลา่วไว้ใน บทที่ 5 ปรากฏข้อค้นพบ 
ปัจจยัสาเหต ุ7 ประการ  ได้แก่ ปัจจยัความแตกตา่งของบคุคล และ ปัจจยัสภาวการณ์เปลี่ยนปลง
แห่งช่วงวัยรุ่น ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมยั ปัจจัยสภาพการจัด
หลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสูตรของโรงเรียน  ปัจจัยสภาพการปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างสันติของโรงเรียน  และ ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียน  มี
รายละเอียดดงันี ้ 

 
1.1 ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล 

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่น และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
ค้นหาปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎ
ข้อค้นพบปัจจยัความแตกตา่งของบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการ
การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอน ส่วนใหญ่
เห็นว่า ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   แต่ละคนมีความแตกต่างกันในลกัษณะพืน้ฐานการ
จดจ า พืน้ฐานการพิจารณาแยกแยะลกัษณะสิ่งต่างๆ พืน้ฐานมมุมองศรัทธาของบคุคลที่จะให้การ
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ยอมรับหรือไม่ยอมรับที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ลักษณะเฉพาะในการรับรู้ ลักษณะวิธีคิดวิธีการ
ประมวลสิ่งที่คิด พืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะในการรับรู้  
มีความสามารถเฉพาะท าบางเร่ืองส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว และ ลกัษณะพืน้ฐานนิสยัที่ได้ รับการ
ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ไม่เหมือนกัน จึงท าให้แต่ละคนประพฤติปฏิบตัิตนแตกต่างกัน จาก
มมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสาเหตคุวามแตกต่างของบคุคล มีเหตมุาจากความแตกต่าง
ทางความคิดของบคุคล ความแตกต่างทางความเช่ือของบคุคล ความแตกต่างทางความถนดัของ
บคุคล และ พนัธุกรรมของบคุคล ตามล าดบั 
 

“เพราะคนมีความแตกต่าง ตัวเดียวเราเอง ขณะที่เราคิดก็ยัง แตกต่าง ” 
(ศึกษาธิการจงัหวดั) 
 

“ส่ิงที่มนัติดตวัมาเลยมนัก็ เป็นปัจจยัที่ส าคญัเหมือนกนันะ บางทีเราพูดกนันะ 
มนัมากบัสายเลือดจริงๆ อะไรอย่างเนีย่” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ) 
 

“เด็กบางคนก็ลืมก็ลืมอยู่อย่างนัน้แหละ บางคนก็จะอาจเป็นคร้ังคราว บางคนก็
จะอาจเป็นครั้งคราว” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

“พอมาเรียนการศึกษา เค้าก็บอกว่า คือบางที แต่ละคนมนัเหมือนเป็นมลัติเพิล
อินเทลลิเจนท์ (Multiple Intelligence) ทีแ่บ๊บ แต่บางคนเด็กเก่งก็จะไม่ชอบ ครูท าไมตอ้งสอบล่ะ
อนัเนีย่ เพราะอีกคนบอกท างานไดดี้กว่า อย่างเงีย๊ะ” (ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์) 
 

“เด็กจะเข้ากลุ่มไม่ได้ อยู่ร่วมกบัคนอื่นไม่ไดนี้ ่มีมัย๊  มี อย่างที่หอ้งเนีย่ เราเรียก
มาคยุ คิดต่าง คิดต่างกบัคนอืน่มาก” (ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์) 
 

“คือเด็กมาเรียนเนี่ย มนัจะมีทัง้ที่เรียนรู้เร่ืองไปได้ กบัพวกที่เรียนไม่รู้เร่ือง เรียน
ไม่ทนัเขา ไม่ไหวเรียนไม่ได้ เรียนสู้เพื่อนไม่ได้ เรียนสู่เพื่อนไม่ได้เขาก็จะแบ่ง เขาก็จะแยกตวั
ออกมา” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

จากข้อค้นพบสาเหตคุวามแตกต่างของบคุคล ตามมมุมองของกลุม่ผู้ให้บริการการศกึษา 
ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน ปรากฎปัจจยั 
ความแตกต่างของบคุคลมีสาเหตมุาจากความคิดของบคุคล ความเช่ือของบคุคล ความถนดัของ
บคุคล และ พนัธุกรรมของบคุคล ตามล าดบั 
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1.1.2 ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองของผู้ เรียนระดบัมธัยศกึษาตอนต้น บางสว่นเห็นวา่แต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะ
ในการรับรู้และความคล่องแคล่วในการปฏิบตัิบางสิ่ง พืน้ฐานการคิด จดจ าพิจารณาแยกแยะสิ่ง
ต่างๆ และมุมมองการประมวลผลสิ่งที่คิด ท าให้แต่ละคนประพฤติปฏิบัติตนแตกต่างกัน จาก
มมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสาเหตคุวามแตกต่างของบคุคล มีเหตมุาจาก ความต้องการ
พืน้ที่ส่วนตวั ความต้องการการยอมรับจากผู้อื่น การควบคุมอารมณ์ยงัไม่ค่อยดี ความแตกต่าง
ทางความถนดัของบคุคล และ ความแตกตา่งทางความคิดของบคุคล ตามล าดบั 
 

“บางสถานการณ์ที่เกิดข้ึนมีปัจจัยอื่นที่เราควบคุมไม่ได้และควบคุมได้ เช่น 
อารมณ์ความคิดเหตผุลของเราและของผูอื้น่” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 
 

“ต่อให้ กิจการนกัเรียนบอกให้ตาย แต่ถ้านกัเรียนไม่ท า ก็คือ มนัก็เหมือนไม่มี
ประโยชน์ฮะ มนัต้องอยู่กบั ที่ว่า เราจะฟังเขาหรือเปล่า ถ้าเราฟังแล้วเราท าแล้ว มนั ก็ไม่มีอะไร
เกิดข้ึน ถ้าฟังแล้วเราไม่ท ามนัก็ไม่สงบ ตวัอย่างคือ บางครั้งทีเ่ราตอ้งใชค้วามคิดร่วมกนั แต่ละคน
ความคิดอาจจะแตกต่างกนั ซ่ึงแต่ละคนก็จะมีเหตผุลไม่เหมือนกนั เพราะไม่รับฟังซ่ึงกนัและกนัจึง
เกิดความไม่สนัติ” (กลุ่มผูเ้รียน ม. 3) 
 

1.1.3 ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
จากการจัดการศึกษา  ได้แก่ ผู้ ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่า ผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นแต่ละคนมีความแตกต่างกันในลกัษณะเฉพาะในการรับรู้และน าไปปฏิบัติ  
ลกัษณะวิธีคิด จินตนาการ การพิจารณาแยกแยะ พืน้ฐานมุมมองศรัทธาของบุคคลที่ จะให้การ
ยอมรับหรือไม่ยอมรับที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และ พืน้ฐานที่ได้รับจากบรรพบุรุษ ท าให้แต่ละคน
ประพฤติปฏิบตัิตนแตกต่างกัน  จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสาเหตุความแตกต่าง
ของบคุคล มีเหตมุาจากความแตกต่างทางความถนดั ความแตกต่างทางความคิดของบคุคล และ 
ความแตกตา่งทางความเช่ือของบคุคล ตามล าดบั 
 

“แต่มนัเป็นทีต่วัเด็กดว้ยว่า เขาจะรับค าพูดของครูเอามาปฏิบติัหรือเปล่า ถ้าเขา
จะฟังแค่ผ่านผ่าน ไม่ปฏิบติัตามทีค่รูบอกมนัก็ไม่มีประโยชน์อะไร ถ้าเด็กเขาเป็นเด็กนิสยัดี ก็โอเค 
แต่ไอ้หยัง่เด็กคนอื่น เราก็ไม่สามารถที่จะรู้ได้ว่าเขาจะเอาค าที่ครูสอนเนีย่ ไปปฏิบติัหรือเปล่านะ 
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เพราะว่ามนัเป็น เป็นที่ตวัเด็ก ว่าเด็กจะเป็นคนดีอยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างไร” (คุณแม่ ผู้ปกครอง 
ผูเ้รียน ม.5) 
 

“มนัอยู่ทีต่วัเด็กดว้ยนะ เพราะนิสยัเด็กบางคนมนัไม่เอา แต่บางคนเนีย่มนัรับฟัง 
คือมนัเป็นทีเ่ด็กมนัจะเอาไม่เอาอ่ะนะ” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น) 
 

“การที่จะให้คนไปถึงจุดของการเปลีย่น บางคนต้องใช้อะไรที่แรง บางคนไม่ตอ้ง
พูดมาก อย่างเช่น กฎระเบียบ บางคนมีระเบียบในชีวิตอยู่แล้ว เขาไม่จ าเป็นจะตอ้งมีค าศพัท์อะไร
มาก พอเขาเห็น อธิบายให้เขาฟัง เขาเก็บไปพิจารณา แล้วเขาก็กระท าออกมาให้เห็น แต่บางคน
บอกไป 1 ครั้ง ก็ยงัเฉย 2 ครั้ง ก็ยงัเฉย 3 ครั้ง ก็ยงัเฉย ถ้าไม่ท าจะตีแล้วนะ มนัก็ต้องใช้ไม้แรง 
เพราะคนมีความแตกต่าง” (บาทหลวง) 
 

จากข้อค้นพบสาเหตุความแตกต่างของบุคคล ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบ
จากการจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน ปรากฎปัจจยัความแตกต่างของบคุคลมี
สาเหตมุากจากความคิดของบคุคล ความเช่ือของบคุคล และ ความถนดัของบคุคล ตามล าดบั 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัความแตกตา่งของบคุคล ใน 
4 สาเหต ุคือ ความคิดของบุคคล ความเช่ือของบุคคล ความถนดัของบุคคล และ พนัธุกรรมของ
บคุคล ตามล าดบั มีสาระส าคญั ดงันี ้ 

1) ความคิดของบคุคล เป็นลกัษณะพืน้ฐานวิธีคิด จดจ า พิจารณาแยกแยะสิ่งต่างๆ 
และวิธีการประมวลผลสิ่งที่คิด  

2) ความเช่ือของบุคคล เป็นลักษณะพืน้ฐานมุมมองศรัทธาของบุคคลที่จะให้การ
ยอมรับหรือไม่ยอมรับที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึง่  

3) ความถนดัของบคุคล เป็นลกัษณะพืน้ฐานความสามารถเฉพาะของบคุคลในการ
รับรู้ที่ท าให้การปฏิบตัิภารกิจเฉพาะส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว  
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4) พนัธุกรรมของบุคคล เป็นลกัษณะพืน้ฐานนิสยัที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพ
บรุุษ 

 
1.2 ปัจจัยสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่น 

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่น ดงัตอ่ไปนี ้

1.2.1 ปัจจัยสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่นตามมุมมองของกลุ่มผู้
ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
ส่วนใหญ่เห็นว่าผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นวยัที่ต้องการพิสจูน์ตนเองท าในสิ่งที่ท้าทาย
นอกเหนือระเบียบกติกา แต่ก็ยงัมีความเกรงกลวั ยงัไม่สามารถแยกแยะ ไม่สามารถยบัยัง้ชัง่ใจได้ 
เร่ิมสงัเกตเห็นได้ในกลุ่มผู้ เรียนตัง้แต่ชัน้ ม.1 เช่น ติดเกม ชู้สาว เป็นต้น ในการคบเพื่อนก็จะเลือก
คบเพื่อนที่สนใจยอมรับและท าในสิ่งเดียวกนั เช่น อยู่กบักลุม่เพื่อนที่ชอบกีฬาเหมือนกนั เพื่อนกิน
เหล้าสบูบหุร่ีเหมือนกนั เป็นต้น และ ใช้เวลาอยู่ตามล าพงัในพืน้ที่ตนเอง จากมมุมองที่กลา่วมานี ้
ปรากฎข้อค้นพบในสภาวะแห่งช่วงวัยรุ่นในลักษณะความอยากรู้อยากลอง และ การควบคุม
อารมณ์ยังไม่ค่อยได้ ความต้องการการยอมรับจากผู้ อื่น และ ความต้องการพืน้ที่ส่วนตัว 
ตามล าดบั 
 

“พอเจอเพือ่นมาคิดตรงกนัก็พากนัไป ไปไม่ดี อย่างเช่น หนุ่ม ผูช้ายก็อะไรคะ สูบ
บุหร่ีเร่ิมต้น ครั้งแรกเลย มอต้น” (รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การประถมศึกษาจงัหวดั
รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
 

“ส่วนใหญ่อยู่กบักลุ่มเพือ่น หรือไป บางคนรักดี ก็ไปฟตุบอลกีโรงกีฬา บางคนก็
ไปอย่างอืน่ ไปรวมกนัมัว่สมุ” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน)  
 

“ผมว่าเด็กมอตน้ไม่ไดโ้หดร้าย ค าว่า ไม่โหดร้าย หมายความว่า ไม่มีดือ้แหก ลง
ข้างลงตะแคงผมว่าไม่อ่ะ ว่านะสงัคมทุกวนันี้เด็กมอต้น มนัยงัมีความกลวัมีความเกรงกลวัอยู่
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เยอะ มีความเกรงกลวัก็คือ โลกเขายงัอ่อน มนัเป็นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อจะเป็นเด็กก็ไม่ใช่จะโตก็ไม่ใช่ 
มอตน้สอนง่าย ถึงมนัจะดือ้ก็ดือ้แบบไม่น่ากลวั ดือ้แบบเด็ก” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน)  
 

“ผมว่ามนัเป็น ถ้า ถ้า มองเด็ก มองภาพของเด็กมอต้น มนัเป็นเร่ืองของความ
อยากรู้ อยากลองเน๊าะ” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
 

“อืมม มนัจะเป็นลกัษณะของ..เหมือนกบั เขาเรียกอะไรอ่ะ มนัคือเหมือนกบัเงียบ 
อยู่คนเดียวคือบางคนเนีย่ เท่าที่ เท่าที่ เท่าที่สงัเกตนะ คือเหมือนกบัว่าเก็บตวัเอง อยู่กบัโทรศพัท์
ตลอด อาจจะ...เพราะบางคร้ังก็คือเหมือนกบั ใช้เวลาอยู่กบั..อยู่กบัตวัเอง อยู่กบัไอ้ส่ิงพวกนี้” 
(ครูผูส้อนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี) 
 

“เด็กเนีย่พอมนัเร่ิม เร่ิมโต มนัจะมีการเปลีย่นแปลงทางอารมณ์มาก พอเร่ิม มอ 
1 อย่างหน่ึง พอเร่ิม มอ2 มนัมีการเปลีย่นแปลง พอ มอ3 มนัเร่ิมเข้าสู่วยัรุ่น” (ครูผูส้อนรายวิชาพล
ศึกษา) 
 

“วยันี้พอ...มีปัญหา เขาก็จะตดัสินโดยใช้อารมณ์เลยค่ะ เขาใช้อารมณ์เป็นที่ตัง้ 
ก่อนเลย คือยบัยัง้อารมณ์ตวัเองไม่ได้” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

จากข้อค้นพบสภาวะแห่งช่วงวัยรุ่น ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา  ได้แก่ 
ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน ปรากฎปัจจยัสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่นในลกัษณะความต้องการการยอมรับจากผู้อื่น การควบคมุอารมณ์ยงัไม่
ค่อยได้ ความอยากรู้อยากลอง และ ความต้องการพืน้ที่สว่นตวั ตามล าดบั 
 

1.2.2 ปัจจัยสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่นตามมุมมองของกลุ่ม
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

มุมมองของผู้ เ รียนระดับมัธยศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่าผู้ เ รียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในช่วงวัยนี ้ต้องการใช้เวลาในอยู่การคิดและอยู่พืน้ที่ส่วนตัวตามล าพัง 
แสวงหาการยอมรับจากผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อนหรือกลุม่ที่สนใจท าในสิ่งเดียวกนั ไม่สามารถควบคมุ
อารมณ์ของตนเอง ขณะก าลงัเผชิญกบัอารมณ์ความคิดเหตผุลของตนและของผู้อื่น จากมมุมองที่
กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสภาวะแห่งช่วงวัยรุ่นในลักษณะความต้องการพืน้ที่ส่วนตัว ความ
ต้องการการยอมรับจากผู้อื่น  และ การควบคมุอารมณ์ยงัไม่ค่อยดี ตามล าดบั 
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“บางสถานการณ์ที่เกิดข้ึนมีปัจจัยอื่นที่เราควบคุมไม่ได้และควบคุมได้ เช่น 
อารมณ์ความคิดเหตุผลของเราและของผู้อื่น โดยมากควบคุมตวัเองไม่ได้ อาจท าตามใจตวัเอง 
เห็นตวัเองดีทีส่ดุ ชอบเป็นใหญ่” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 
 

“ตอนนัน้แบบไม่มีกลุ่มลง ผมเลยดึงมาอยู่ดว้ยกนั เข้าใจกนัง่ายครับ เวลาคยุกนั 
คุยกนัรู้เร่ือง พูดตรงๆ กนัได้ครับ ถ้าอยู่สนิทกนั เพื่อนบางคนเขา ขอพูดตรงๆ ได้มัย๊ แบ๊บ แบ๊บ 
บางคนเขาเร่ืองมาก อ่ะ เฮ้ย จะท างานโน้น จะท างานนี้ ท าไมไม่ท า บางคน ท างานโน้นงานนี้
ไม่ได ้อะไรอย่างนีอ่้ะครับ  แล้วก็...แบ๊บ ขอท างานอนัโนน้ไดม้ัย๊ อนันีไ้ดม้ัย้” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3) 
 

1.2.3 ปัจจัยสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่น ตามมุมมองของกลุ่ม
ผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่า
ในช่วงวัยนีม้ักจะโวยวายใจเร็ว มักแสดงความรู้สึกอารมณ์รุนแรงในขณะเผชิญเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่ง ยงัไม่สามารถยบัยัง้อารมณ์ความรู้สึกได้ เลือกท ากิจกรรมร่วมกับเพื่ อนหรือกลุ่ม
เพื่อนที่สนใจหรือชอบค้นหาทดลองในสิ่งเดียวกนั ต้องการให้ความคิดของตนเป็นที่ยอมรับกลุ่ม
เพื่อน ร่วมตวักันท าการบ้าน ชวนกันเล่นเกม หนีโรงเรียนไปด้วยกัน มกัใช้เวลาอยู่ตามล าพงักับ
ตวัเองหรือเพื่อนสนิท จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสภาวะแห่งช่วงวัยรุ่นในลกัษณะ
ควบคมุอารมณ์ยงัไม่ค่อยดี ความต้องการการยอมรับจากผู้อื่น ความอยากรู้อยากลอง และ ความ
ต้องการพืน้ที่สว่นตวั ตามล าดบั 
 

“เด็ก เด็กวยัรุ่นสมยันีไ้ม่ค่อย ไม่ค่อยพดู เก็บตวัเงียบ” (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน 
ม.3) 
 

“เวลาทีอ่ยู่ ทีค่วรจะอยู่กบัครอบครัว ก็อยู่ตวัเอง อยู่กบัเพือ่นในกลุ่มอายขุองเคา้
มากกว่า” (คณุแม่สอง ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3)  
 

“แต่ละชัน้ ก็เรียกว่าต่างนะ อย่างช่วง มอต้น เนีย่ เด็กเขาจะติดเพือ่น มอ 1 มอ 
3 มอ 3 มอ 1 เนี่ยอาจจะเป็นเหมือนยงัเด็กอยู่หน่อยนึง  ยงั ยงัไม่รู้อะไร   เร่ิม มอ 2 นี่ก็อาจจะ
เร่ิมติดเพือ่น มอ 3 นี่ก็จะติดเยอะเลยแหละ จะ จะ มนัอยู่ในร่องรอยต่อ มอ 3 เนี่ย แล้วก็เร่ิมโต 
อย่างผูห้ญิงก็จะเร่ิมเป็นสาวมีความรัก อะไรอย่างนี”้ (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 5) 
 

“เค้าต้องการท าตามที่ตวัเองคิด เหมือนเอาแต่ใจตวัเอง นะคะ” (แพทย์ประจ า
ต าบล)  
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“ในวัยรุ่น อาจจะเพ่ิงจะพ้นจากเดียงสามา แบบนี้ ยังไม่รู้เท่าทัน จัดการกับ
อารมณ์ตวัเองไม่ได ้จดัการกบัสถานการณ์ไม่ได ้ก็จะใชค้วามคึกคะนองออกมา กลายเป็นส่ิงที ่มนั 
มนัไปผลกัดนัเขา ใหเ้ขาแสดงออก ออกมา แล้วบางครั้งมนัก็รุนแรง” (บาทหลวง) 
 

จากข้อค้นพบสภาวะแห่งช่วงวยัรุ่น ตามมมุมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้แทนชมุชน ปรากฎปัจจยัสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วง
วยัรุ่น ในลกัษณะการควบคมุอารมณ์ยงัไม่ค่อยได้ ความต้องการการยอมรับจากผู้อื่น ความอยากรู้
อยากลอง และ ความต้องการพืน้ที่สว่นตวั ตามล าดบั 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รี ยนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจัยสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่น ใน 4 ลักษณะ คือ ความต้องการการยอมรับจากผู้ อื่น การควบคุม
อารมณ์ยังไม่ค่อยได้ ความอยากรู้อยากลอง และ ความต้องการพืน้ที่ส่วนตัว ตามล าดับ มี
สาระส าคญั ดงันี ้ 

1) ความต้องการการยอมรับจากผู้อื่น เป็นลกัษณะการสร้างความมัน่ใจให้กบัตนเอง
ด้วยการแสวงหาการยอมรับจากผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อนที่สนใจสิ่งเดียวกนั เช่น อยู่กบักลุ่มเพื่อนที่
ชอบเรียนหนังสือเหมือนกัน อยู่กับกลุ่มเพื่อนที่ชอบกีฬาเหมือนกัน เด็กผู้ หญิงที่ชอบวิธีการ
แต่งหน้าก็มารวมกนัแต่งหน้า อยู่กบักลุ่มเพื่อนที่เรียนไม่รู้เร่ืองเหมือนกนั บางคนไปรวมกนัมัว่สมุ
ไปกินเหล้าสบูบหุร่ี เป็นต้น  

2) การควบคุมอารมณ์ยงัไม่ค่อยได้ เป็นลกัษณะที่ไม่สามารถแยกแยะ ไม่สามารถ
ยบัยัง้ชั่งใจ ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง ขณะก าลงัเผชิญกับความคิดเหตุผล อารมณ์ 
ของตนเองและผู้อื่น 

3) ความอยากรู้อยากลอง เป็นลักษณะการแสวงหาสิ่งที่สนใจนอกเหนือไปจาก
ระเบียบ 
กติกา สร้างความท้าทาย และต้องการพิสูจน์ตนเองแต่ก็ยังมีความเกรงกลัวอยู ่
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4) ความต้องการพืน้ที่ส่วนตวั เป็นลกัษณะที่ต้องการมีเวลาอยู่ตามล าพงักบัตวัเอง 
การได้อยู่ในพืน้ที่ตนเอง และการได้ใช้เวลาอยู่กบัเพื่อนสนิท 

1.3 ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว 
จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 

กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสภาพการณ์ครอบครัว ดงัตอ่ไปนี ้

1.3.1 ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศกึษา 
ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และครูผู้สอน ส่วนใหญ่เห็นว่าภาพครอบครัวที่เป็นอยู่  
ปรากฎในลกัษณะดงันี ้

1) การอยู่อาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว ปรากฏภาพปัจจุบันที่เป็นอยู่  
ส่วนใหญ่ปรากฏในลกัษณะที่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอยู่ร่วมบ้านกบัปู่ ย่าตายาย พ่อแม่
เลิกลาหย่าร้างไปอยู่ที่อื่น และ ลกัษณะที่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอยู่ร่วมบ้านกบัปู่ ย่าตา
ยาย ลงุป้าน้าอา ญาติพี่น้อง พ่อแม่ไปท างานอยู่ที่อื่น รองลงมาปรากฏในลกัษณะที่ผู้ เรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้นอยู่ร่วมบ้านกบัพ่อแม่ ตามล าดบั มีเพียงส่วนน้อยลกัษณะที่พ่อแม่ไปท างาน
จงัหวดัอื่นและให้ลกูอยู่บ้านกนัตามล าพงั จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการอยู่อาศยั
ร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวในลกัษณะบ้นลกูโยน บ้านลกูหยอด บ้านลกูแก้ว และ บ้านลกูลอย 
ตามล าดบั 

2) สมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฏ
ภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ ส่วนใหญ่ปรากฏในลกัษณะผู้ปกครองหรือพ่อแม่ปู่ ย่าตายายรักและตามใจ 
ตามใจผู้ เรียนด้วยการให้ทกุสิ่งทกุอย่าง เช่น ลกูหลานอยากได้รถมอเตอร์ไซด์ก็ซือ้ให้ ลกูหลานไป
ติดยาเสพติดก็ไม่ห้าม เป็นต้น รองลงมาปรากฏในลกัษณะที่ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ปู่ ย่าตายายไม่มี
เวลาดแูลลกู อยู่ร่วมบ้านเดียวกนัแต่ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ปู่ ย่าตายายไม่ค่อยได้พบปะเห็นหน้า ไม่
ค่อยจดัเวลาส าหรับการพดูคยุดแูลใกล้ชิดผู้ เรียน ให้ความส าคญักบัช่วงเวลาการท ามาหากินเป็น
หลกั สว่นเวลาส าหรับการพดูคยุอยู่ด้วยกนัภายในครอบครัวส าคญัน้อย ปลอ่ยให้ลกูหลานอยู่ตาม
ล าพัง ไม่ได้ใส่ใจรับรู้ความประพฤติของลูกหลาน ใช้อารมณ์ในการดุด่าลงโทษไม่เปิดใจรับฟัง
ลูกหลาน และ ผู้ ปกครองบางส่วนสนับสนุนให้ผู้ เ รียนใช้เวลาทัง้หมดกับการเรียนหนังสือ 
ตามล าดบั จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียน
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในลักษณะสัมพันธภาพพ่อแม่รังแกฉัน  สัมพันธภาพห่างเหิน 
สมัพนัธภาพเจ้ากรรมนายเวร และ สมัพนัธภาพกลัยาณมิตร ตามล าดบั 

3) การสอนโดยผู้ปกครอง ส่วนใหญ่ปรากฏภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ โดยผู้ปกครอง 
บอกสอนด้วยลกูด้วยการใช้อารมณ์ฉนุเฉียวเกรีย้วกราด พดูดดุ่าลกูหลาน น าลกูไปสูอ่บายมขุ และ
มีผู้ปกครองลกัษณะที่ผู้ปกครองไม่มีการพดูห้าม ไม่มีการพดูชีแ้จงหรืออธิบายเหตผุล จากมมุมอง
ที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการสอนโดยผู้ปกครองในลักษณะการสอนแบบเป็นตัวแบบไม่
สร้างสรรค์ และ ผู้ปกครองไม่พดูอบรมไม่บอกสอน 

4) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง สว่น
ใหญ่ผู้ปกครองดูแลสนับสนุนการเรียนให้ผู้ เรียนมุ่งการเรียนทุกรูปแบบโดยไม่ให้ท างานในบ้าน 
รองลงมาปรากฎในลักษณะที่ผู้ ปกครองดูแลก าหนดเวลาก าหนดพืน้ที่ในการท ากิจกรรม ให้
ลกูหลานอยู่ในพืน้ที่ที่ผู้ปกครองสามารถก ากบัดแูลให้ลกูหลานให้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและช่วยเหลือ
ได้ บางสว่นปรากฏในลกัษณะที่ผู้ปกครองให้อิสระกบัลกูหลาน ไม่ได้ปลกูฝังศีลธรรม ไม่ได้ติดตาม
พดูคยุซกัถามความเป็นไปของลกู หากอยู่กบัปู่ ย่าตายายก็จะผ่อนปรนยอมให้ลกูหลานทกุสิ่งทกุ
อย่างที่ลูกหลานร้องขอ และ ปรากฎในลักษณะที่ผู้ ปกครองวางเงื่อนไขโดยปราศจากกติกาที่
แน่นอน ปราศจากการก ากบัให้ค าชีแ้นะช่วยเหลือ ใช้ค ารุนแรงดดุ่าหรือลงโทษ หากพบวา่ลกูหลาน
ประพฤติไม่ถกูใจ ตามล าดบั จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการวางเงื่อนไขก ากบัดแูล
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง ในลกัษณะการวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการเรียน
หนังสือ การวางเงื่อนไขช่วยเหลืองานบ้าน  ผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไขและการก ากับดูแล
ลกูหลาน และ การวางเงื่อนไขตามความพอใจของผู้ปกครอง ตามล าดบั 
 

“พ่อแม่ไม่เลี้ยงดู มีทัง้สองแบบ ทอดท้ิงไปเลยคือพ่อแม่เลิกร้างกนั หรือพ่อ
แม่เลี้ยงเดี่ยว หรือพ่อแม่มีจริงแต่ท้ิงไปท างาน ส่งแต่เงินมาให้ ปู่ ย่าหรือตายายหรือญาติพีน่้องก็
มนัไม่มีพ่อแม่ ก็คือพิเศษไง ก็เลยเกินไป ว่าอะไรควรทีจ่ะจ ากดั ก็ตามใจ ฉนัเลีย้งมาอย่างนี ้ก็เลย
ทดแทน ก็เลยชดเชย พ่อแม่ที่ไม่มีความพร้อมในการมีลูก เลี้ยงดูลูกแบบไม่ถูกวิธี ก็ด่ารุนแรง” 
(รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้การศึกษาประถมศึกษา รักษาการผู้อ านวยการส านกังานเขต
พืน้ทีฯ่) 
 

“คือ หน่ึงครอบครัวแตกแยก เขาไม่ได้รับความอบอุ่นเขาก็เอาแต่ใจตวัเอง 
เด็กขาดอ่ะนะ เขาก็อยากทีจ่ะไดอ้ะไรเยอะๆ  ไม่มีคนเลีย้งดู สองก็เนีย่ ครอบครัวทีพ่ร้อม ก็ตามใจ 
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คือไม่ชี้แจงเหตผุลน่ะบางทีอยากได้อะไรก็ให ้เพือ่ตดัความร าคาญ ตามใจ มีหลานคนเดียวอยาก
ไดอ้ะไรก็ได ้อยากไดไ้อโฟนก็ตอ้งซื้อไอโฟนให ้เหมือนลูกเทพ” (รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้
การศึกษามธัยมศึกษา รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
 

“สงัคมทีบ่้าน พ่อแม่ไม่มีเวลาทีจ่ะดูแลลูก ปล่อยไว ้เขาก็ตอ้งแสวงหาอะไรก็
ได้ที่ท าใหเ้ขามีความสขุ เขาอยากได้ อยากมี อยากเป็น มนัก็กลายเป็นว่า ท าให้เขาเห็นแก่ตวัไง ” 
(ศึกษานิเทศก์)  
 

“คนที่ครอบครัวอยู่เย็นเป็นสขุ ครอบครัวมีระเบียบวินยั พ่อแม่คอยอบรมสัง่
สอน คนพวกนีม้าอยู่ในสงัคมก็ไม่แหกกฎสงัคม ไม่แหกกติกาไม่แหกกฎหรอก กบัครอบครัวทีไ่ม่ได้
ปลูกฝัง ฉนัอยู่อย่างนัน้สบาย ยงัไงก็ได้ พอออกมาป๊ับความเคยชินของเขาก็จะเป็นอย่างนัน้ เมื่อ
ถูกกติกาก็จะหงุดหงิด ถ้ามีโอกาสแหกได้ก็แหก ถ้ามีโอกาสจะแอนตี้ได้ ก็จะแอนตี้ อย่างเนี๊ยะ” 
(ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
 

“ส่วนใหญ่เนีย่นะ ความสมัพนัธ์ในครอบครัว ชีวิตมนัต่างคนต่างอยู่อ่ะ...พ่อ
แม่เขา ต้องไปหาทรัพย์มาเกื้อหนนุลูกด้วยความคิดตรงนี้อนัดบัหน่ึงเลย ไม่ได้ท้ิงนะ แต่ฉนัไปไป
เพื่อดูแลเธอนี่แหละ แต่ความสัมพันธ์ เวลาที่อยู่ด้วยกันการที่จะมาหล่อหลอมด้วยค าพูด 
ความสมัพนัธ์ดีๆ ในบ้านมีนอ้ยลง ปล่อยให้ลูกอยู่กบัส่ิงแวดล้อมอื่นๆ ก็แล้วแต่เธอจะบริโภคเอา 
อย่างเนี่ย มันก็เป็นปัจจัยเสี่ยงของสงัคมปัจจุบันที่รุนแรงนะ” (รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่าย
วิชาการ) 
 

“ปัจจยัเนีย่ ครูว่ามนัมาจากครอบครัว อนัดบัแรกเลยเนีย่ ถา้เกิดมีปัญหาเด็ก
ทีมี่ปัญหาเนีย่ พอลงลึกเข้าไปเนีย่จะถามเลยว่า ส่วนมากแลว้ พ่อแม่แยกกนั หรือว่าอยู่กบัปู่ อยู่กบั
ย่ากบัยาย โดยทีพ่่อแม่ไม่ไดดู้แล ขาดความรักความอบอุ่น ถา้ครอบครัวเขาปกติจะไม่มีพฤติกรรม
แบบนี ้แล้วอย่างหอ้งครูนะ ครูประจ าชัน้มอสาม คร่ึงนึง หา้สิบหา้สิบ ทีผู่ป้กครองอ่ะแยกกนั มนัก็
จะแสดงออกอย่างชดัเจน”(ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษาฯ) 
 

“ก็คือ ครอบครัวเนีย่ไม่ได้อยู่ เด็กไม่ไดอ้ยู่กบัพ่อแม่ เด็กจะอยู่กบัญาติพีน่อ้ง 
ปู่ ย่า ตายายบา้ง พีบ่า้ง นา้บา้ง ท าใหข้าดในเร่ืองของการปลูกฝัง ในเร่ืองความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินยัอะไรต่างๆ บางทีท าอะไรเองโดยไม่มีใครบอกกล่าวกบัส่ิงทีเ่ขาท าไปเนีย่ ไม่รู้หรอกว่า
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ส่ิงนัน้ผิด บางคนก็ไม่ไดอ้ยู่กบัปู่ ย่าตายายบางคนอยู่กบัพี ่อยู่กบัปา้ อยู่คนเดียวก็มี เช่าบา้นอยู่เอง 
พ่อแม่อยู่ต่างจงัหวดัอย่างนี ้มี” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
 

“พอกลบัไปบา้นเขาก็ อ่า คนทีเ่ลีย้งดูเขาเนีย่ อาจจะเป็นปู่ ย่าตายายอะไรก็ดี  
ไม่น าพา ก็ปล่อย มึงจะท าอะไรก็ชัง่ ไปไหนก็ได้ ที่นี้เด็กออกจากบ้านโดยที่ผู้ปกครองไม่นัน้ หรือ
กลบับ้านมืดค ่าอะไร ผู้ปกครองไม่ว่าไม่ได้ด ุไม่ได้ถามเหตผุลว่าท าไมกลบัมืด หรือไปไหน จะไป
ไหน บางทีผู้ปกครองไม่รู้ หรือ บางบ้านการอบรมลูกเนี่ยนะ กลวัลูกจะโกรธ เพราะเป็นคนมีลูก
นอ้ยกนั กลวัลูกไม่รักมัง่ เป็นอย่างนัน้จริงๆ อะไรก็ เออ เดีย๋วมนัโตมนัก็คิดได ้ส่วนมากผูป้กครอง
จะคิดอย่างนี้ แต่ถ้าไม่อบรมมันตัง้แต่ตอนแรก มนัจะคิดยาก กว่ามนัจะรู้ตวัมนัก็สายแล้ว ไม่
อบรมตัง้แต่ตน้ไป นะผูป้กครองยงัมีตรงนีด้ว้ย” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

“คือบางทีช่วงวยัของผูป้กครองกบัเด็กต่างกนั พ่อแม่ไม่ได้อยู่ ด้วย จะอยู่กบั
ปู่ กบัย่า ซ่ึงปู่ ย่าเลี้ยงแล้วใช้อารมณ์กบัเด็ก ฉะนัน้เนี่ย ทัง้ๆ จริงๆ พืน้ฐานเด็ก ก็คือ เด็กดี เด็กมี
ความรับผิดชอบ แต่เมื่อเด็กได.้..บางคร้ัง...เขาไม่เข้าใจเด็ก กบัส่ิงทีเ่ด็กท า แล้วค าพูดทีพ่ดูออกมา
กบัเด็ก เด็กก็จะรู้สึกไม่ดี... พอเค้ารู้สึกไม่ดี พฤติกรรมเด็ก หรือการแสดงออกของเด็ก ก็จะแสดง
ออกมาในทางลบอ่ะค่ะ” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย) 
 

“ส่วนใหญ่ คือ ผู้ปกครองก็จะ...ส่วนหน่ึงก็จะบอกว่า ลูกอ้างว่า..ใช้สืบค้น 
แล้ว..ผู้ปกครองก็ไม่ได้ติดตามดู ผู้ปกครองก็จะท างาน แต่...บางบ้านก็จะใช้วิธีการโดยที่...ใช้
คอมพิวเตอร์ ไว ้ไวข้้างล่าง คือเขาก็จะเห็นดว้ยว่าลูกอ่ะ...ท าอะไร  ไดผ้ล แล้วก็...บางบา้น แต่ แต่
ส่วนน้อย บางบ้านก็จะ...ใช้เวลาก าหนดเป็นที่ตั้งให้แค่ 2 ชั่วโมง อย่างเนี่ยอ่ะค่ะ” (ครูผู้สอน
รายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

จากข้อค้นพบตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา  ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริการสถานศึกษา และครูผู้ สอน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฏข้อค้นพบปัจจัย
สภาพการณ์ครอบครัว ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การอยู่อาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 2) 
สมัพันธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3) การสอนโดยผู้ปกครอง 
และ 4) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง ดงันี ้ 
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1) การอยู่อาศยัร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว ปรากกฎภาพที่เป็นอยู่ในลกัษณะ
บ้านลกูโยน บ้านลกูหยอด บ้านลกูแก้ว และ บ้านลกูลอย ตามล าดบั 

2) สัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากกฎ
ภาพที่ เป็นอยู่ในลักษณะสัมพันธภาพห่างเหิน สัมพันธภาพพ่อแม่ รังแกฉัน สัมพันธภาพ
กลัยาณมิตร และ สมัพนัธภาพเจ้ากรรมนายเวร ตามล าดบั 

3) การสอนโดยผู้ปกครอง ปรากกฎภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลกัษณะผู้ปกครองไม่
พดูอบรมบอกสอน การสอนแบบเป็นตวัแบบ และการสอนแบบอบรมชีแ้นะตามล าดบั 

4) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง ปรากฏ
ภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ในลกัษณะผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไขและการก ากบัดูแลลกูหลาน การ
วางเงื่อนไขช่วยเหลืองานบ้าน การวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการเรียนหนังสือ และ การวางเงื่อนไข
ตามความพอใจของผู้ปกครอง ตามล าดบั 

1.3.2 ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว  ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองของกลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น บางส่วนเห็นว่าภาพปัจจบุนัที่
เป็นอยู่ ผู้ปกครองไม่ค่อยรับฟังการอธิบายเหตผุลจากผู้ เรียน ถ้าอธิบายเหตผุลก็จะโดนดหุรือด่า
ห้ามเถียง  จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบในลกัษณะสมัพนัธภาพเจ้ากรรมนายเวร 
 

“พ่อแม่ไม่ยอมรับฟัง เอาความคิดของตวัเองเป็นใหญ่ไม่มีเหตุผล” (กลุ่ม
ผูเ้รียน ม. 2) 
 

“ผูป้กครองไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น เวลาอธิบายก็ว่าเถียง” (กลุ่มผูเ้รียน ม. 
3) 

1.3.3 ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
จากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ส่วนใหญ่เหน็ว่าภาพครอบครัว
ที่เป็นอยู่  ปรากฎในลักษณะดังนี ้

1) การอยู่อาศยัร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว ปรากฎภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ใน 
3 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฏใน 2 ลกัษณะแรก คือ ลกัษณะที่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอยู่
ร่วมบ้านกับปู่ ย่าตายาย พ่อแม่ไปท างานจังหวัดอื่น และ ปรากฎในลักษณะที่ผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นอยู่ร่วมบ้านกบัพ่อแม่ รองลงมาปรากฏในลกัษณะที่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
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ตอนต้นอยู่ร่วมบ้านกบัปู่ ย่าตายาย พอ่แม่เลิกลาหย่าร้างไปอยู่ที่อื่น ตามล าดบั จากมมุมองที่กลา่ว
มานี ้ปรากฎข้อค้นพบในลกัษณะบ้านลกูหยอด บ้านลกูแก้ว และ บ้านลกูโยน ตามล าดบั 

2) สมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฏ
ภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ ส่วนใหญ่ปรากฏใน 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะที่ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ปู่ ย่าตา
ยายแสดงความรักด้วยการตามใจผู้ เรียนทกุสิ่งทกุอย่าง และ ลกัษณะที่ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ปู่ ย่า
ตายายไม่ใส่ใจดแูลลกูหลาน พ่อแม่มุ่งแต่ท างานปล่อยลกูอยู่ตามล าพงั จากมมุมองที่กล่าวมานี ้
ปรากฎข้อค้นพบสมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในลกัษณะ
สมัพนัธภาพพอ่แม่รังแกฉนั และ สมัพนัธภาพห่างเหิน ตามล าดบั 

3) การสอนโดยผู้ปกครอง ปรากฏภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่ ใน 3 ลกัษณะ สว่นใหญ่
ปรากฏในลกัษณะที่ผู้ปกครองชีแ้นะบอกสัง่สอนลกูหลาน รองลงมาปรากฎในลกัษณะที่ผู้ปกครอง
ใช้เหตุการณ์ที่ก าลงัเกิดขึน้ในการสอนลกูหลาน เช่น สอนให้รู้กาละเทศะการพดูจาให้เหมาะกบั
สถานะตนเม่ือต้องอยู่กบัผู้ ใหญ่ สอนให้รู้จกัความจ าเป็นความพอเหมาะไม่ใช้เวลาฟุ่ มเฟือยไปกบั
โทรศพัท์ สอนการประหยดัการใช้จ่ายเวลาลกูหลานมาขอเงิน เป็นต้น และ ปรากฎในลกัษณะที่
ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ไม่มีการอบรมสอนหรือชีแ้จงเหตุผลกับลกูหลาน ตามล าดบั จากมมุมองที่
กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการสอนโดยผู้ปกครองในลกัษณะการสอนแบบอบรมชีแ้นะ การสอน
แบบเป็นตวัแบบกลัยาณมิตร ตามล าดบั 

4) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง 
ปรากฏภาพปัจจบุนัที่เป็นอยูใ่น 3 ลกัษณะ สว่นใหญ่ปรากฏในลกัษณะที่ผู้ปกครองวางเงื่อนไขเป็น
รายข้อ มอบหมายให้ช่วยเหลือภาระงานบ้านบ้างเล็กน้อย วางเงื่อนไขก ากบัเวลาในการเล่นเกม 
และก ากับดูแลการเรียนหนังสือ และคอยช่วยเหลือหากลูกหลานต้องการค าปรึกษา รองลงมา
ปรากฎในลกัษณะที่ ผู้ปกครองก ากบัดแูลให้เรียนหนงัสือเป็นหลกั ปราศจากการวางเงื่อนไขในการ
เลน่ ไม่ได้มอบหมายให้ช่วยเหลือภาระงานบ้าน และ ปรากฎในลกัษณะที่ผู้ปกครองปราศจากการ
วางเงื่อนไขและไม่มีการก ากบัดแูลผู้ เรียน ตามล าดบั จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการ
วางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยผู้ปกครองในลกัษณะการวางเงื่อนไข
ช่วยเหลืองานบ้าน การวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการเรียนหนงัสือ และ ผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไข
และการก ากบัดแูลลกูหลาน ตามล าดบั 

 
“พ่อแม่เคา้เลิกกนั ฉนัเลีย้งมาแต่เล็ก เนีย่กลบัมา เพือ่นเขามีอะไรทะเลาะกบั

ใคร จะมานัง่เล่าใหฟั้ง ย่า วนันีเ้พือ่นหนูคนนัน้ทะเลาะกบัคนนี ้เล่าเสร็จแล้ว ฉนับอกไม่ตอ้งไปใส่
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ใจนะลูกปล่อย เรามานะเรียนอย่างเดียว จบแล้วมีเพือ่นใหม่ได้อีก” (คณุย่า ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.
1) 
 

“คือ ถ้าแบบเขาเห็น เขาเห็นสภาพแวดล้อม ค าพูดค าจา คนในครอบครัว
ประมาณนัน้  เพราะส่วนมากที่เห็นเด็กพูดจาหยาบคาย พ่อแม่ก็จะแบ๊บ แว๊ด แว๊ด แว๊ด ก่อน” 
(คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.1) 
 

“ลูกพีช่ายอ่ะครับ พ่อแม่เค้าเลิกกนั เนีย่แม่ผมกบัผมก็เอามาเลี้ยง ตัง้แต่เขา
อยู่ ป. 4 มนัก็หลายอย่างนะ ในบ้านก็ไม่มีใครเห็นแก่ตวัแล้วก็ปล่อยใครท้ิง ใครลื่นล้มก็ช่วยเหลือ 
ผมก็ไม่ไดส้อนอะไรเขามาก แต่ใหเ้ขาซึมซบัในส่ิงที ่เราท ามากกว่า” (คณุอา ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.
5) 
 

“ก็ น่าจะเกิดมาจากการตามใจของพ่อแม่ไม่มีเวลาอบรม ลูกต้องการอะไรก็
ให้เลย แล้วพ่อแม่ไม่ค่อยได้อยู่ใกล้ชิด ส่วนใหญ่ก็จะอยู่กบัตากบัยาย ส่วนใหญ่ก็จะไปมุ่งกบัการ
ท างานส่วนตวั จะมีเวลาดูแลก็เชา้เย็นเท่านัน้ มาเย็นรวม เชา้แยก ลูกเควง้ ลูก ในช่วงกลางวนัเนีย่ 
หรือว่าช่วงทีว่นัหยดุ จะไม่มีโอกาสที่ได้ปฏิสมัพนัธ์กบัคนในบ้านเท่าที่ควร ส่วนใหญ่ก็ต่างคนต่าง
อยู่ ตงัค์อยู่หน้า บนโต๊ะน่ะลูกนะ จะเอาอะไรก็ของอยู่ตรงนัน้นะตรงนี้นะ บางคร้ังก็ไม่ได้คุยกนั
โดยตรง” (พระครู) 
 

“พ่อแม่ พอลูกอยากได้โทรศพัท์ อยากได้โน๊ตบุ๊ค บอกว่า เนี๊ยะ จะเอาไป
ศึกษาเล่าเรียน แม่ก็ให้ แม่ก็ให้ แต่ว่าแม่ก็ไม่รู้หรอก พ่อแม่ก็ไม่รู้ไง เพราะพ่อแม่เรียนมานอ้ย ลูก
อยากได้ บอกว่า เนี๊ยะ จะเอาไปศึกษาเล่าเรียน แม่ก็ให้ แต่ว่าแม่ก็ไม่รู้หรอกว่าลูกมนัเล่นเกม
หรือไม่เกม ลูกเอาแต่ใจ เพราะว่าเราเลีย้งแบบตามใจ” (แพทย์ประจ าต าบล) 
 

“ยกตวัอย่างใกลต้วั อย่างลูกชาย ไม่ค่อยชอบไปเรียน เคา้เป็นคนเรียนเก่งนะ่ 
เคา้เรียนเก่งแต่เคา้บอก..ไม่อยากเรียน ก็คือ เราก็อาจจะตามใจเคา้นิดหน่ึง ใหเ้คา้ย้ายโรงเรียน ก็
คือว่าเราก็ไม่รู้ว่าเค้าอยากจะไปตามเพือ่นเค้า เราแก้ปัญหาโดยการ ขอ...เค้า เป็นข้อๆ ไป แล้วก็
ใหเ้คา้ปฏิบติัอย่างเคร่งครัด” (ผูใ้หญ่บา้น) 
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จากมมุมองของกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทน
ชุมชน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การอยู่
อาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 2) สัมพันธภาพระหว่างผู้ ปกครองและผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 3) การสอนโดยผู้ปกครอง และ 4) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง ดงันี ้ 

1) การอยู่อาศัยร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว ปรากกฎภาพที่เป็นอยู่ในลกัษณะ
บ้านลกูหยอด บ้านลกูแก้ว และ บ้านลกูโยน ตามล าดบั 

2) สัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากกฎ
ภาพที่เป็นอยู่ในลักษณะสัมพันธภาพห่างเหิน สัมพันธภาพพ่อแม่รังแกฉัน และ สัมพันธภาพ
กลัยาณมิตร ตามล าดบั 

3) การสอนโดยผู้ปกครอง ปรากกฎภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลกัษณะการสอนแบบ
เป็นตวัแบบ และการสอนแบบอบรมชีแ้นะตามล าดบั 

4) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง ปรากฏ
ภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ในลกัษณะผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไขและการก ากบัดูแลลกูหลาน การ
วางเงื่อนไขช่วยเหลืองานบ้าน และ การวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการเรียนหนงัสือ ตามล าดบั 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสภาพการณ์ครอบครัว ใน 4 
ด้าน ได้แก่ 1) การอยู่อาศยัร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว 2) สมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและ
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) การสอนโดยผู้ปกครอง และ 4) การวางเงื่อนไขก ากับดูแล
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง มีสาระส าคญัดงันี ้

1) การอยู่อาศยัร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว เป็นลกัษณะการอยู่ร่วมภายในบ้าน
เดียวกันของพ่อแม่ลกู ปรากฏภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ ใน 4 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฏในลกัษณะ
บ้านลกูโยน รองลงมาปรากฏในลกัษณะบ้านลกูหยอดและลกัษณะบ้านลกูแก้ว และ ส่วนน้อยที่
ปรากฏในลกัษณะบ้านลกูลอย ตามล าดบั ดงันี ้ 
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1.1) บ้านลกูโยน เป็นลกัษณะที่ผู้ เรียนอยู่ร่วมบ้านกบัปู่ ย่าตายาย พ่อแม่หย่าร้าง
แยกทางกนั  

1.2) บ้านลูกหยอด เป็นลกัษณะที่ผู้ เรียนอยู่ร่วมบ้านกับปู่ ย่าตายาย หรือญาติ 
เพราะพอ่แม่ไปท างานที่จงัหวดัอื่นไม่ได้อยู่ด้วยในบ้านเดียวกนั  

1.3) บ้านลกูแก้ว เป็นลกัษณะที่ผู้ เรียนอยู่ร่วมบ้านเดียวกบัพอ่แม่  
1.4) บ้านลกูลอย เป็นลกัษณะที่ผู้ปกครองปลอ่ยให้ลกูอยู่กนัตามล าพงั  

2) สมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นลกัษณะ
ปฏิสมัพันธ์การได้อยู่ใกล้ชิดพบหน้า พูดคุยสนทนา รับฟัง ซกัถามความเป็นไปในแต่ละฝ่าย ใช้
เวลาในการท ากิจกรรมภายในบ้านหรือนอกบ้านร่วมกันระหว่างผู้ ปกครองและผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎภาพปัจจบุนัใน 2 ด้าน ประกอบด้วย 4 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฎใน
ลักษณะสัมพันธภาพห่างเหิน รองลงมาปรากฏในลักษณะสัมพันธภาพพ่อแม่ รังแกฉัน 
สมัพนัธภาพกลัยาณมิตร และ สมัพนัธภาพเจ้ากรรมนายเวร ตามล าดบั ดงันี ้ 

2.1) สัมพันธภาพเชิงบวก ปรากฎในลักษณะสัมพันธภาพกัลยาณมิตร เป็น
ลักษณะผู้ ปกครองให้ความใส่ใจรับฟังลูกหลาน คอยช่วยชีแ้นะ ช่วยเหลือ ก ากับติดตามให้
ลกูหลานให้ปฏิบตัิตามเงื่อนไข และสนบัสนนุลกูหลานในการเรียนหนงัสือ 

2.2) สมัพนัธภาพเชิงลบ ปรากฎใน 3 ลกัษณะ ได้แก่  
2.2.1) สัมพันธภาพห่างเหิน เป็นลักษณะที่ผู้ปกครองไม่ได้ใส่ใจรับรู้ความ

ประพฤติของลกูหลาน ผู้ปกครองหรือพ่อแม่ไม่ค่อยจดัเวลาส าหรับให้ความใกล้ชิดสนทนาพดูคยุ
รับฟัง ซกัถามความเป็นไปกบัผู้ เรียน ผู้ปกครองหรือพ่อแม่อยู่ร่วมบ้านเดียวกนักบัผู้ เรียนแต่ไม่คอ่ย
ได้พบปะเห็นหน้ากนั ไม่มีเวลาดแูลรับรู้ความเป็นไปของลกูหลาน  

2.2.2) สัมพันธภาพพ่อแม่รังแกฉัน เป็นลักษณะผู้ ปกครองให้การตามใจ
ตอบสนองตามความต้องการของลกูหลานทกุอย่าง โดยไม่มีการชีแ้จงเหตผุล เช่น ลกูหลายอยาก
ได้รถมอเตอร์ไซด์ก็ซือ้ให้ ลกูหลานไปติดยาเสพติดก็ไม่ห้าม เป็นต้น 

2.2.3) สัมพันธภาพเจ้ากรรมนายเวร เป็นลักษณะผู้ ปกครองเป็นใหญ่ 
ปราศจากการรับฟังลกูหลาน ใช้อารมณ์ค ารุนแรงดดุ่าหรือลงโทษ หากลกูหลานประพฤติไม่ถกูใจ
หรือไม่ประพฤติตามเงื่อนไข  

3) การสอนโดยผู้ปกครอง เป็นลักษณะที่ผู้ ปกครองแสดงออกทางวาจาหรือการ
แสดงออกทางการปฏิบตัิต่อผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฏภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ ใน 3 
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แบบ ส่วนใหญ่ปรากฏการสอนแบบเป็นตวัแบบ รองลงมาผู้ปกครองไม่พดูอบรมไม่บอกสอน และ 
การสอนแบบอบรมชีแ้นะ ตามล าดบั ดงันี ้

3.1) การสอนแบบเป็นตวัแบบ เป็นลกัษณะผู้ปกครองหรือสมาชิกในครอบครัว
ประพฤติปฏิบตัิตนให้ผู้ เรียนได้ยินได้เห็นเป็นประจ า จ าแนกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

3.1.1) ตวัแบบกลัยาณมิตร เป็นลกัษณะผู้ปกครองประพฤติตนเป็นตวัแบบ
ในการคอยดแูลเอาใจใสท่ างานบ้าน และเอาใจใสด่แูลผู้อยู่ร่วมบ้าน สมาชิกในบ้านเป็นตวัแบบใน
การปฏิบตัิตามข้อตกลงร่วม ให้ความเกรงใจกนัและกนั ใส่ใจช่วยเหลือภาระงานในบ้านและคน
รอบข้าง เปิดใจพดูคยุท าความเข้าใจพดูอธิบายเหตผุลตามจงัหวะโอกาสเหตกุารณ์ที่ก าลงัเกิดขึน้
ในบ้าน หรือเหตกุารณ์ที่ลกูหลานก าลงัเผชิญอยู่ น าเหตกุารณ์มาชีแ้นะผลลพัธ์ ประโยชน์ ความ
สญูเสียที่เกิด และ สิ่งที่จะเป็นผลกระทบตามมา เช่น การอธิบายให้ลกูรู้จักการเลือกใช้จ่ายและ
เก็บออมในเวลาที่ลกูมาขอเงินใช้ เป็นต้น หากมีข้อความคิดเห็นที่แตกต่างกนั และ ไม่เลือกการ
ทะเลาะกนัในการแก้ปัญหา  

3.1.2) ตัวแบบความรุนแรง เป็นลักษณะผู้ ปกครองหรือสมาชิกในบ้านที่
ประพฤติตนเป็นตัวแบบในการพูดแสดงความคิดเห็นด้วยอารมณ์ฉุนเฉียว น า้เสียงเกรีย้วกราด 
ค าพดูดดุ่า และหรือใช้ค าหยาบคาย  

3.2) ผู้ปกครองไม่พดูอบรมไม่บอกสอน   
3.3) การสอนแบบอบรมชีแ้นะ เป็นลกัษณะผู้ปกครองบอกกลา่วชีแ้นวการปฏิบตัิ 

ออกค าสัง่ หรือห้ามปราม  
4) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยผู้ปกครอง เป็น

ลกัษณะการวางข้อตกลงเงื่อนไขระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนระะดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฏ
ภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ ใน 4 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไขก ากบัดแูลลกูหลาน 
รองลงมาปรากฏการวางเงื่อนไขมอบหมายให้ช่วยเหลืองานบ้าน การวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการ
เรียนหนงัสือ และ การวางเงื่อนไขตามความพอใจของผู้ปกครอง ตามล าดบั ดงันี ้ 

4.1) ผู้ปกครองไม่มีการวางเงื่อนไขและการก ากบัดแูลลกูหลาน  
4.2) การวางเงื่อนไขช่วยเหลืองานบ้าน เป็นลกัษณะผู้ปกครองวางก าหนดเวลา

ก าหนดพืน้ที่ในการท ากิจกรรม ให้ลกูหลานอยู่ในพืน้ที่ที่ผู้ปกครองสามารถเห็นและช่วยเหลือได้ 
เช่น ก าหนดพืน้ที่การใช้คอมพิวเตอร์ ก าหนดหน้าที่ให้ช่วยเหลืองานบ้าน ก าหนดเวลาให้เล่นเกม
และทบทวนการเรียน เป็นต้น และคอยช่วยเหลือให้ค าชีแ้นะ ก ากบัติดตามให้ลกูหลานให้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข 



  202 

4.3) การวางเงื่อนไขเฉพาะด้านการเรียนหนังสือ เป็นลักษณะผู้ปกครองดูแล
สนบัสนนุให้ผู้ เรียนใช้เวลากบัการเรียนหนงัสือ โดยปราศจากการวางเงื่อนไขในการเลน่ และ ไม่ได้
มอบหมายให้ช่วยเหลือภาระงานบ้าน 

4.4) การวางเงื่อนไขตามความพอใจของผู้ปกครอง เป็นลกัษณะผู้ ปกครองวาง
เงื่อนไขที่ปราศจากกติกาที่แน่นอน และปราศจากการก ากบัให้ค าชีแ้นะช่วยเหลือ โดยผู้ปกครองจะ
ใช้ค ารุนแรงดดุ่าหรือลงโทษ หากพบวา่ลกูหลานประพฤติไม่ถกูใจหรือไม่ประพฤติตามเงื่อนไข  
 

1.4 ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย 
จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 

กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสถานการณ์แห่งยคุสมยั ดงัตอ่ไปนี ้

1.4.1 ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการ
การศึกษา ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และ ครูผู้สอน สว่นใหญ่เห็นวา่ภาพปัจจบุนัที่
เป็นอยู่ปรากฏในลกัษณะวิถีชีวิตผู้คนผกูโยงเข้าไปสู่สงัคมออนไลน์ประเภท เฟซบุค (Facebook) 
ไลน์ (Line) วงสนทนากลุ่มเพื่อน การ์ตูน หนัง ละครย้อนหลัง และ สังคมออนไลน์อื่น ตัวแบบ
สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ในโลกออนไลน์มีทัง้ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หนงัละคร 
เกม และข้อมลูด้านอื่นๆ สามารถแทรกซมึเข้ามาในวิถีชีวิตได้ง่ายผ่านโทรศพัท์ รองลงมาปรากฎใน
ลกัษณะค่านิยมของผู้คนส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพเปลี่ยนไปจากภาคการเกษตรไปสู่การ
เลือกท างานที่มีรายได้ประจ า ท างานราชการ ท างานโรงงาน มากกว่าการท าภาคเกษตร ผู้คน
แข่งขนัในการท างานหารายได้การมีช่ือเสียงต าแหน่ง การลงทุนให้ตนเองอยู่ล าดบัที่โดดเด่น ใน
การจดัล าดบัผลคะแนนโอเน็ตระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา หรือระดบัประเทศ ผู้คนใน
ชุมชนลงทุนผลักดันให้ลูกหลานได้เรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียง การแข่งขันในการแสวงหาทุน
ทรัพย์สิน สะสม เงิน บ้าน ยานพาหนะ สภาพครอบครัวที่ภรรยาออกไปท างานนอกบ้านเคียงข้าง
สามีเพื่อให้ได้ครอบครองวตัถทุนุ  วิถีการกินอยู่ลดเวลากระบวนการขัน้ตอนลงพร้อมกบัการแทนที่
โดยเทคโนโลยีสารเร่งการผลิตอาหารจ านวนมากแปรรูปเป็นอาหารแห้ง  อาหารสดแช่แข็ง อาหาร
ส าเร็จรูปบรรจุภาชนะพร้อมอุ่นร้อนบริโภคได้ทันที ตลอด 24 ชั่วโมง และ ตัวแบบพฤติกรรม
มารยาทของผู้ใหญ่หรือบคุคลส าคญัในสงัคม จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบเหตกุารณ์
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แห่งยุคในลกัษณะตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์แห่งนวตักรรมโลกเสมือน ทุนนิยมการ
ท างานที่มีรายได้ประจ า ทนุนิยมการแข่งขนัที่อยู่เหนือกวา่ผู้อื่น ทนุนิยมการแสวงหาสะสมวตัถทุนุ 
นวตักรรมการตดัต่อพนัธุกรรมฮอร์โมนเร่งผลิตอาหาร นวตักรรมสถานบริการอาหาร และ ตวัแบบ
เชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์จากบคุคลในสงัคม ตามล าดบั 
 

“เด็กผูห้ญิง แต่งหนา้มาโรงเรียนนีแ่ต่งหนา้ทาปากกนันัน่นะ นีคื่อแบบ คือดูจาก
ไลน์ ดูจากไอ้นัน่ เขาแต่งหน้ายงัไง เค้าชอบวิธีการ ชอบแล้วก็มารวมกนัแต่งหน้า ทัง้ๆ ที่ถามว่า
เหมาะไหมกบัการเป็นนกัเรียน ไม่เหมาะ แต่ท า มอต้นนะ ปากแดงมา โอ๊ย ! ปากแดง ใช้วิธีอะไร 
สารพดั ของเขาน่ะ” (รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา รักษาการ
ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
 

“อย่างเร่ืองชูส้าวเนีย่ สมยัก่อนโตเป็นหนุ่มแลว้เนีย่ โอ ยงัไม่รู้เลย แต่สมยันีรู้้แลว้ 
เพราะอะไร สือ่ สือ่สงัคม” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
 

“เด็กรุ่นนีส้มยันีเ้ดี๋ยวนีมี้แต่ส่ิงอ านวยสะดวกสบาย หงุข้าวก็ไม่ต้องมาก่อไฟแล้ว 
กลบับ้านก็ไม่ต้องไปก่อไฟเป่าไฟตูดโด่ง ควนัอืด ไม่ต้องแล้ว ข้าวก็ไม่เสียบปลัก๊ มนัมีสตางค์เข้า
เซเว่น ข้าวก็เสร็จแล้ว สกุแล้ว เขาเรียกว่าสมยัพระศรีอารย์ อยู่ทกุวนันีจ้ะกินอะไรก็ไดกิ้น หลบัตา
ก็ไดกิ้น เดีย๋วนี ้โอ!้ หลบัตาเห็น มีกะตงัค์ก็ไปซ้ือไปควา้มาเลย” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
 

“ปัจจยั... คือถ้าเป็นความคิดของครู.. คิดว่า สมยันีคื้ออะไรคือตอ้งเร็ว อะไรต้อง
ไดด้ัง่ใจ อย่างนีอ่้ะค่ะ.. ทกุอย่างมนัมีสือ่มนัมีอะไรที ่คือ สามารถท าใหเ้ขาติดต่อสือ่สารอะไรไดเ้ร็ว 
เพราะฉะนัน้เขาจะไม่มีความอดทนที่จะ...รอ หรืออดทนกบัส่ิงต่างๆ เนี่ย ไม่ ไม่มีความอดทน ” 
(ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

“สมยัก่อนครอบครัวพ่อแม่ปู่ ย่าตายายอยู่ด้วยกนั ไปไร่ไปนาด้วยกนั  เดี๋ยวเย็น
เขากลบัมา กลางคืนอยู่ด้วยกนัอบอุ่น  แต่สงัคมปัจจุบนั อาชีพเปลีย่นคนนิยมท างานได้เงินเดือน
ดีกว่า  ท างานโรงงาน ท างานราชการมีเงินเดือนกิน ดูมัน่คงกว่า แต่...ถ้าคิดใหดี้เถอะคณุไม่เหลือ
อะไร คนส่วนใหญ่ก็จะไม่รู้จกัพอ มนั อยากไดม้ากๆ ไดเ้ท่าไหร่ก็ไม่พอ พอมีลูกไม่เป็นไรใหค้นนัน้
เลี้ยง คนนีเ้ลี้ยง ปู่ ย่าตายายเลี้ยง เฮ้ย นีไ่ง เด็กปัจจุบนัถึงเป็นอย่างนี ้เพราะไอ้คนที่มีไม่ได้คิดว่า
จะต้องอยู่ ใครก็ได้ แต่แต่เค้าไม่กงัวลตรงนีว่้าเด็กเกิดมาเป็นตวัเป็นตนมนัต้องรับอะไรบ้าง” (รอง
ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ)  
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“แล้วสภาพเศรษฐกิจเดีย๋วนี ้คนใช้เงินเกินตวั เพือ่จะเชิดหนา้ชูตาในสงัคมได ้ถ้า
คนไหนรวย ก็ดูคนนบัหน้าถือตาดี คนไหนจนก็มกัไม่ค่อยจะมีคนจะดูแล หรือว่าไม่มีใครคบด้วย 
เนีย่ พ่อแม่ตอ้งออกหาเงินทัง้คู่ พอกลบัไปบ้าน เวลากินข้าวเย็นต่างคนต่างกินไม่ไดพ้ดูคยุกนั จริง
ไหม ไม่อยากคุย ไม่อยากพูดคุยแล้ว บางทีกลับมาเหนื่อย เหนื่อยพาลลูก ดุตี ดุส่งซะเลย” 
(ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

“บริบทสภาพสงัคม ท าอะไรมนัก็แข่งขนั แก่งแย่งกนั ท างานก็แข่งแข่งทีจ่ะดีเด่น 
ใหร้างวลั ดา้นวตัถแุข่งกนัมีโทรศพัท์ แม้แต่การเรียนเนีย่ เออ ก็เป็นวตัถอีุก ครูชอบใหร้างวลัทีเ่ป็น
วตัถ ุให้ส่ิงของให้เกียรติบตัร จดัล าดบัเด็กในห้อง ให้รางวลัเป็นแค่ค าชมเชยค าพูดที่ให้ก าลงัใจก็
พอแล้ว แม้แต่เขต อย่างโอเน็ตพอสอบปุ๊ บ จดัแลว้ ไอโ้รงเรียนทีบ่ริบทโรงเรียนขนาดเล็กบริบทต ่าก็
ไปอยู่ทีท่า้ย เพราะตวัเลือกเขาไม่มี  ไอโ้รงเรียนอนัดบั 1 ก็โพสต์กนัว่าเคา้อนัดบั 1 ของเขต มนัท า
ใหเ้กิดการสูญเสียก าลงัใจของคนทีอ่ยู่ร่วมกนั แล้วก็ท าใหเ้กิดการแข่งขนั ทางจิตใจไม่ไดถู้กยกข้ึน
เลย” (ศึกษานิเทศก์)  
 

“ทีนี่ ้เด็กโรงเรียนเราเนีย่ เป็นเด็กทีผู่ป้กครองอยากจะเอานกัเรียนเข้ามา ไม่ว่าจะ
เป็น มอต้น หรือ มอปลาย ก็แล้วแต่ คนก็อยากจะเอาเข้ามา เมื่อเข้ามาแล้ว เด็กเรียนไม่ได้ ก็
ปัญหามนัเกิด ทางบา้นเขาก็เอาลูกไปเรียนพิเศษ ก็อยู่ในหอ้งเรียนนัน้เหมือนเดิม แต่ไปเรียนพิเศษ
เพ่ิมข้างนอก” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

จากข้อค้นพบภาพปัจจบุนัเหตกุารณ์แห่งยคุ ตามมมุมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน ดงักลา่วข้างต้น ปรากฎ
ปัจจยัสถานการณ์แห่งยคุสมยั ในลกัษณะตวัแบบแห่งนวตักรรมโลกเสมือน ทนุนิยมการแสวงหา
สะสมวตัถุทุน ทุนนิยมการแข่งขนัที่อยู่เหนือกว่าผู้อื่น นวตักรรมบริการด้านอาหาร และ ตวัแบบ
บคุคลในสงัคม ตามล าดบั 
 

1.4.2 ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองของกลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น บางส่วนเห็นว่าภาพปัจจบุนัที่
เป็นอยู่ปรากฎในลกัษณะครอบครัวมกัผลกัดนัหวา่นล้อมให้ลกูหลานมุ่งการเรียน และ เข้าเรียนใน
โรงเรียนที่มีช่ือเสียง และ เห็นวา่การดหูนงัละคร เลน่เกม หรือการเลือกเข้ากลุม่สงัคมออนไลน์ตาม
ความสนใจ สามารถท าได้ง่ายจากโทรศพัท์ ตลอดจนยอมรับว่าในโลกออกไลน์มีทัง้ตัวแบบเชิง
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สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์  จากมุมมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบเหตุการณ์แห่งยุคใน
ลกัษณะทนุนิยมการแข่งขนัที่อยู่เหนือกวา่ผู้อื่น และ ตวัแบบแห่งนวตักรรมโลกเสมือน ตามล าดบั 
  

“ก็อยากเรียนพิเศษอยู่เหมือนกนั แต่ยงัหาที่เรียนไม่เจอ ก็เลยเรียนก็ได้ไม่
เรียนก็ได้ อยู่บ้านมนัไม่มีอะไรท า ซกัผา้ชัว่โมง สองชัว่โมง ที่เหลือก็ว่างๆ เร่ือยๆ ดูหนงับ้าง ละก็
เล่นเกม (หวัเราะ) ROV มนัสนกุ แลว้เราก็รู้จกัชือ่ภาษาองักฤษดว้ยไง” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.2) 

 
“ในโลกโซเชียลเนีย่ วยัรุ่นเค้าคยุอะไรกนั มนัแล้วแต่กลุ่ม แล้วแต่กลุ่มสงัคม 

กลุ่มความสนใจ มนัมีหลายดา้นนะครับ ดา้นกีฬา ดา้นงานอดิเรก เพือ่นคยุกนัเร่ืองงาน เร่ืองอะไร 
แชทกลุ่มของหอ้ง แลว้แต่ความสนใจอีกล่ะครับ” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.3) 
  

1.4.3 ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
จากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน ส่วนใหญ่เห็นว่าภาพปัจจบุนัที่เป็นอยู่
ปรากฏในลกัษณะผู้คนสามารถเข้าถึงสงัคมออนไลน์ เกม ข่าว ในโลกออนไลน์มีตัวแบบทัง้เชิง
สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ให้พบเห็นได้ง่ายผ่านโทรศพัท์มือถือ รองลงมาปรากฎในลกัษณะผู้คน
ในชุมชนแข่งขันกันให้ลูกหลานโดดเด่นกว่าเพื่อนบ้านคนอื่น ครอบครัวพ่อแม่ลงทุนสนับสนุน
ผลกัดนัให้ลกูหลานไปเรียนพิเศษ เพื่อนหวงัให้ลกูหลานได้สอบผ่านการสอบคดัเลือกเข้าเรียนใน
โรงเรียนที่มีช่ือเสียง ตวัแบบความประพฤติในแนวสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ของบคุคลแวดล้อม
ในสังคมโรงเรียน บุคคลในวงการศึกษา และ บุคคลในสงัคม เช่น ผู้ เรียนที่ได้รับรางวัลนักเรียน
ดีเด่นแต่ภายหลงัมีความประพฤติไม่ดีต้องออกจากโรงเรียนกลางคนั พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์
ของครูผู้สอนหรือผู้ ใหญ่ผู้ เข้าร่วมประชมุหรือพิธีการ เป็นต้น ตลอดจนสภาพครอบครัวที่แสวงหา
ทรัพย์สินเงินตรา จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบเหตกุารณ์แห่งยุคในลกัษณะตวัแบบ
แห่งนวตักรรมโลกเสมือน ทุนนิยมการแข่งขนัที่อยู่เหนือกว่าผู้อื่น ตวัแบบในสงัคม และ ทุนนิยม
การแสวงหาสะสมวตัถทุนุ ตามล าดบั 
 

“ปัจจุบนั เด็กวยัรุ่นหรอ...เอาแต่ใจ ติดเกม เพราะว่า เออ...เทคโนโลยีมนัเข้ามา
เยอะมาก เราอ่ะนะ ตอนแรก เราตัง้ใจเอาอินเตอร์เน็ตมา เพือ่ให้ฟามรู้เพ่ิมข้ึน แต่ที่เนีย๊ะ มนัเอา
ไปใช้ในทางผิด” (แพทย์ประจ าต าบล)  
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“ตามความต้องคิด เทคโนโลยี เทคโนโลยีใหม่ทีเ่ข้ามา พวกโซเชียล พวกนีท้ าให ้
พฤติกรรมเด็ก เปลี่ยนไป แล้วเดี๋ยวนี้ก็ต้องเรียนพิเศษ เนี่ย จะได้ช่วยงานบ้านก็วันอาทิตย์ 
เพราะว่าวนัเสาร์ก็เรียนพิเศษ” (คณุแม่สอง ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม3) 
 

“ติดโทรศพัท์เนีย่คิดว่าอนัดบั 1 เนีย่ ติดโทรศพัท์ เล่นเกม เพราะว่าเทคโนโลยีมนั 
ไปไกลมากเลย เด็กมัน เด็กคือ เด็ก มันยังไงอ่ะ สื่อสารน่ะมันเร้ว มัน มันเยอะอ่ะ” (คุณแม่ 
ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.5) 
 

“เนีย่ เดี๋ยวมอสี ่แม่เค้าจะใหเ้รียนทีจ่งัหวดัทีแ่ม่เค้าท างานอยู่ ที่โนน้โรงเรียนเคา้
ดงัเยอะน่ะ โรงเรียนทีแ่ม่เคา้ท างานอยู่อ่ะนะ เคา้จะเอาลูกไปติวเตอวอะไรเงีย๊ะ จะใหไ้ปสอบเข้าที่
โนน้ ทีนีอ้ยู่ ถา้อยู่กะเราจะไปติวทีน่ัน่ก็ไม่มีคนพา” (คณุย่า ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.2) 
 

“พ่อแม่ต้องส่งไปเรียนกวดวิชา แล้วการไปกวดวิชาน่ะเขาต้องจ่ายถูกไหม 
โรงเรียนทีเ่รียนก็ต้องแพงแพง โรงเรียนดีดี โรงเรียนกวดวิชาจ่ายเงินตลอดใช่ไหม แล้วเข้าไปเรียน
แข่งกันใช่ไหม อนันัน้คือส่ิงที่มนัหล่อหลอมเด็ก นัน่คือคุณลงทุนคุณต้องเยอะ คุณต้องเอาคืน 
สดุทา้ยคณุเป็นคนเห็นแก่ตวั” (บาทหลวง) 
 

“ปัจจุบนัเนี่ย แม้แต่พ่อแม่ แม้แต่ครูบาอาจารย์ ผู้หลกัผู้ใหญ่ในชุมชนในสงัคม 
หรือคนที่เขาเจอะเจอคนอื่นๆ มนัเกิดการเคารพมัย้ เช่น ในที่ประชุม โทรศพัท์เข้ามาป๊าบเนี้ยะ 
บางทีคุณไม่ได้ดูเลยว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม คุณก็เอาหยิบโทรศพัท์ข้ึนมาแล้วก็พูดเสียงดงั 
นัน้ก็แปลว่าสงัคมในปัจจุบนันี ้มนัช่วยหล่อหลอมไปด้วยซ ้าว่า ไอ้ส่ิงที่มนัผิด ไม่เหมาะสม แต่ท า
กนัโดยทัว่ไป กลายเป็นส่ิงทีเ่ด็กเรียนรู้ว่า ก็ไม่เห็นเขาว่าอะไร” (บาทหลวง)  
 

“เราเห็นจากพฤติกรรมของเด็กเนีย่ ทีไ่ดโ้รงเรียน อ่า... ทีไ่ดท้นุพระราชทาน เรียน
เก่ง แต่สดุทา้ยเด็กไปไม่ถึงฝั่ง มอ 2 มอ 3 ออกแล้ว มีครอบมีครัวไปก่อนทีจ่ะจบ ก็...เป็นตวัอย่าง
ของความไม่ส าเร็จในหนา้ทีก่ารเรียนเนีย่” (พระครู) 
 

จากข้อค้นพบภาพปัจจบุนัเหตกุารณ์แห่งยคุ ตามมมุมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจาก
การจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครองและผู้แทนชมุชน ดงักลา่วข้างต้น ปรากฎปัจจยัสถานการณ์แห่ง
ยุคสมยั ในลกัษณะตวัแบบแห่งนวัตกรรมโลกเสมือน ทุนนิยมการแข่งขนัที่อยู่เหนือกว่าผู้อื่น ทุน
นิยมการแสวงหาสะสมวตัถทุนุ และ ตวัแบบบคุคลในสงัคม ตามล าดบั 
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จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสถานการณ์แห่งยคุสมยั ใน 
3 สว่น ประกอบด้วย 6 ลกัษณะ สว่นใหญ่ปรากฎในลกัษณะตวัแบบแห่งนวตักรรมโลกเสมือน ทนุ
นิยมการแสวงหาสะสมวัตถุทุน ทุนนิยมการแข่งขันที่อยู่เหนือกว่าผู้ อื่น ทุนนิยมการท างานที่มี
รายได้ประจ า นวตักรรมด้านอาหาร และ ตวัแบบบคุคลในสงัคม ตามล าดบั มีสาระส าคญั ดงันี ้ 

1) ตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ มีที่มาจาก 2 แหลง่ คือ  
1.1) ตวัแบบแห่งนวตักรรมโลกเสมือน เป็นลกัษณะตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และตวั

แบบไม่สร้างสรรค์ในลกัษณะภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ ข้อความ ในโลกออนไลน์ แอฟพลิ
เคชั่น (Application) และหรือสังคมออนไลน์ ผู้ คนทุกเพศทุกวัยสามารถเข้าถึงผ่านอุปกรณ์
โทรศพัท์มือถือ  

1.2) ตัวแบบในสงัคม เป็นลกัษณะแบบแผนการประพฤติปฏิบตัิตนของบุคคล
แวดล้อม ในสงัคมโรงเรียน สงัคมการศึกษา และ สงัคมชุมชน ทัง้แบบแผนเชิงสร้างสรรค์และไม่
สร้างสรรค์ 

2) ทนุนิยม เป็นลกัษณะการแข่งขนัที่สงัคมให้ความส าคญัในการสะสมทนุ ปรากฏใน 
4 ลกัษณะ ได้แก่  

2.1) ทุนนิยมการแสวงหาสะสมวัตถุทุน เป็นลักษณะผู้ คนแข่งขันกันในการ
แสวงหาต าแหน่งและรายได้ สะสมวัตถุทุน เช่น เงิน บ้าน ยานพาหนะ เป็นต้น ท าให้เกิด
สภาพการณ์ครอบครัวที่ภรรยาออกไปประกอบอาชีพเคียงข้างไปกบัสามี เพื่อให้ได้ครอบครองทนุ
ด้านวตัถ ุ

2.2) ทุนนิยมการแข่งขนัให้ตนได้อยู่เหนือกว่าผู้อื่น เป็นลกัษณะการแข่งขนัทาง
การศึกษา เช่น การจัดอนัดบัผู้ เรียนได้คะแนนสงูประจ าชัน้เรียน การประกวดแข่งขนัทกัษะทาง
วิชาการลา่สะสมรางวลัหรือเกียรติบตัร การจดัอนัดบัโรงเรียนที่ได้คะแนนโอเน็ตสงู เป็นต้น ในสว่น
ผู้คนในชุมชน เพื่อนบ้าน ครอบครัว พ่อแม่แข่งขันกันลงทุนสนับสนุนลูกหลานไปเรียนกวดวิชา 
ผลกัดนัให้ลกูหลานให้สอบผ่านการคดัเลือกได้เข้าเรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียง เพื่อสนองตอบความ
ต้องการของพ่อแม่วงศาคณาญาติในลกัษณะ เช่น เชิดชูหน้าตาวงศ์ตระกูลให้เด่นกว่าคนอื่น หา
ตลาดขายยาเสพติด เป็นต้น    
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2.3) ทุนนิยมการท างานที่มีรายได้ประจ า เป็นลักษณะค่านิยมของผู้ คนเลือก
ท างานโรงงาน งานราชการ หรืองานรับจ้างที่สามารถรับรายได้แน่นอนในแบบรายวนัหรือรายเดือน 

3) นวตักรรมบริการด้านอาหาร ปรากฎใน 2 ลกัษณะ ได้แก่  
3.1) สถานที่ที่เปิดให้บริการอาหารส าเร็จรูป อาหารแห้ง และ อาหารสดแช่แข็ง 

พร้อมภาชนะที่เปิดบริการให้บริโภคได้ทนัที ตลอด 24 ชัว่โมง  
3.2) เทคโนโลยีการตดัต่อพนัธุกรรมฮอร์โมนเร่งการเจริญเติบโตในพืชและสตัว์ที่

น ามาเป็นอาหาร  
 

1.5 ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน  

จากการสมัภาษณ์มมุมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุม่ผู้ให้บริการการศกึษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

1.5.1 ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน สว่นใหญ่เห็นว่าภาพปัจจบุนั
ที่เป็นอยู่ปรากฏในลักษณะโรงเรียนจัดหลักสูตรสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ใน 3 ระดบั ได้แก่  

1) ระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน จดัใน 2 สว่น คือ   
1.1) หลกัสตูรให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน

ระดบัชัน้เรียน จดัใน 4 แบบ ได้แก่  
1.1.1) จัดแบบบูรณาการลงในทุกรายวิชา ครูสอนสอนสอดแทรกในแต่

ละรายวิชาตามตารางรายคาบเรียน ใช้การเปิดคลิปให้ความรู้ผู้ เรียนดู หรือ พูดสอนอบรมให้
ความรู้และปลกูฝังตกัเตือนเจตคติผู้ เรียนที่ประพฤติบกพร่องไปพร้อมกับผู้ เรียนที่ไม่ได้ประพฤติ
บกพร่องรวมกนัทัง้ชัน้เรียน จนผู้ เรียนที่ประพฤติบกพร่องรู้สกึเสียหน้า สว่นผู้ เรียนที่ไม่ได้ประพฤติ
บกพร่องรู้สกึเบื่อหน่าย 
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1.1.2) จดัแบบเนือ้หาห่างไกลจากวิถีการอยู่ร่วมในสงัคม โดยโรงเรียนจดั
โครงสร้างเนือ้หาและกิจกรรมให้ความรู้ปลกูฝังเจตคติผู้ เรียนแต่ละชัน้เรียนห่างไกลจากวิถีการอยู่
ร่วมในสงัคม และจัดโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรโรงเรียนมากกว่าเกณฑ์การจบหลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ทัง้ตารางเรียนรายคาบ และชัว่โมงเรียนรวมตลอด
ทัง้ปีมากกวา่เกณฑ์ของหลกัสตูรแกนกลาง 

1.1.3) จัดแบบรายวิชาพระพุทธศาสนา เป็นลักษณะการพูดอธิบาย
เนือ้หาความรู้คณุธรรมจริยธรรม เน้นการสอนเนือ้หาให้ความรู้ปลกูฝังเจตคติ โดยจดัตารางส าหรับ
ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 1.5 
หน่วยกิต รวม 3 คาบต่อสัปดาห์ รวมจ านวน 60 คาบต่อภาคเรียน โดยครูผู้ สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นผู้สอน   
 

“มีมีมี เหมือนกบัว่ามี กลุ่มสาระทีเ่ขาจะ... เอา เอา เอา พวก...เกร่ิน
เกร่ินไปก่อนเน๊าะ ดูแลในกลุ่มสาระสงัคมมนัก็จะมีวิชาผมจ าไม่ไดว่้าวิชาอะไร จะเป็นพทุธศาสนา
ไหม หรือศีลธรรมจริยธรรม แล้วก็ส่วนหน่ึงนะในหลักสูตร” (รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย
งบประมาณ)  

1.1.4) จัดหลักสูตรแบบเทียบเคียง โดยครูผู้ สอนคัดลอกแผนการสอน
หลกัสตูรจากบริบทชมุชนโรงเรียนอื่น น ามาท าเป็นแผนการสอนหลกัสตูรโรงเรียน และ ให้ความรู้
ในชัน้เรียน  

1.2) หลกัสตูรฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน
ระดบัชัน้เรียน จดัใน 4 แบบ ได้แก ่ 

1.2.1) จัดแบบบูรณาการรวมเวลาไม่มีคาบในตารางเวลาเรียน เป็น
ลกัษณะฝ่ายวิชาการจดับรูณาการรายวิชาหน้าพลเมือง ส าหรับห้องเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ห้องเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ไม่มีคาบเรียน มีจ านวน 0.5 หน่วยกิตต่อภาคเรียน โดยครูที่ปรึกษา
ประจ าชัน้เป็นผู้ดแูลมอบหมายก ากบัติดตามให้ผู้ เรียนวางแผนและปฏิบตัิโครงการหนึ่งห้องเรียน
หนึ่งความดี ผู้ เรียนมีหน้าที่ปฏิบตัิต้องเข้าร่วมกิจกรรมปกติของโรงเรียน กิจกรรมชมุชน กิจกรรมที่
ต้องท าเพิ่มเติมนอกเหนือเวลาเรียน และผู้ เรียนบนัทึกลงสมดุบนัทึกกิจกรรมหน้าที่พลเมือง โดย
ต้องมีผู้ลงนามรับรองการท ากิจกรรมของผู้ เรียน แต่ผลการจดัไม่เห็นวา่ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิหน้าท่ี
ได้เองเพิ่มขึน้ แต่ผลที่ปรากฎว่าผู้ เรียนยงัคงต้องได้รับการกระตุ้นเตือนติดตามในการปฏิบตัิหน้าที่
ตนเอง  
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1.2.2) จดัแบบบูรณาการการท างานร่วมกนัในทกุรายวิชา โดยครูผู้สอน
มอบหมายให้ผู้ เรียนท างานร่วมกันแบบจับคู่ แบบกลุ่ม การจดบนัทึก ฝึกการเขียนอธิบายวิธีคิด 
การปฏิบตัิตามกติกาชัน้เรียน และ การก าหนดกติกาข้อตกลงร่วมกนั 

1.2.4) จัดแบบบูรณาการการฝึกคิดเชิงสันติในรายวิชา โดยครูผู้ สอน
สอดแทรกการฝึกคิดเชิงสนัติ เสริมเจตคติมมุมองตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ยกประเด็นที่อยู่
ในบทเรียนให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียตามประเด็นในบทเรียน 

2) ระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) มีการจดัใน 2 สว่น คือ  
2.1) การให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติในระดบั

หลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) มีการจดั 4 ลกัษณะ ได้แก่ 
2.1.1) จัดอบรมปฐมนิเทศ เป็นการอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติตน

ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมโรงเรียน จ านวน 1 วนั โดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักเรียนเป็น
ผู้ดแูลท าการอบรมท าความเข้าใจกบัผู้ เรียนใหม่  

2.1.2) จดัแสดงธรรมเทศนาสปัดาห์ละครัง้ โดยในตอนเช้าหลงักิจกรรม
หน้าเสาธง นิมนต์พระสงฆ์พระธรรมทตูให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง
สนัติ  

2.1.3) จดัประชมุระดบัสายชัน้รายสปัดาห์ เป็นลกัษณะกิจกรรมจดัอบรม
ให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติผู้ เรียนกลุม่ใหญ่ประชมุรายสปัดาห์ เช่น ประชมุระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 ทกุวนัองัคาร ประชมุระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทกุวนัพธุ ประชมุระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ทกุวนัพฤหสับดี เป็นต้น โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ดแูลผู้ เรียนในความรับผิดชอบเข้าร่วมประชมุ ณ 
หอประชมุโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ และ ฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผู้อบรมระเบียบวินยัผู้ เรียน 
 

“มอต้น ก็คือปกติโรงเรียนจะมีจัดกิจกรรมประชุมของนกัเรียนอยู่
แล้วอ่ะ ก็ประชุมเป็นรายสปัดาห์ ประชุมของระดบัอ่ะค่ะ คือทัง้มอ สมมุติ มอ 1 อ่ะ ประชุมวนั
จนัทร์ สมมติุนะฮะ ทัง้ระดบัเลยอ่ะมาร่วมประชมุวนัจนัทร์ แล้วก็จะ แบ๊บ มีคนมาใหค้วามรู้  หรือ
มาสอน ก็เรียกให้เด็กข้ึนหอประชมุ แล้วก็ครู ก็จะมีกิจกรรมหรือว่ามีเนือ้หามาอบรมเด็กอ่ะค่ะไม่
ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งกาย เร่ืองอะไรอย่างนี้อ่ะค่ะ หรือว่าเร่ืองของระเบียบวินยั ” (ครูผู้สอน
รายวิชาภาษาไทย) 
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2.1.4) จัดตามวาระวันส าคัญ จัดกิจกรรมให้ความรู้และปลูกฝังเจตคติ
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติเช่ือมโยงกบัวาระวนัส าคญั เช่น การให้ความรู้เก่ียวกบัความกตญัญู
กตเวทีในวนัพอ่แห่งชาติ เป็นต้น 
 

“ตอนนี้ก็คือเรียน ชัว่โมงนี้ ชัว่โมงนี้ ถูกปะ เสร็จแล้วเวลาว่างก็เอา
เด็ก มาเยอะแยะเลยมารวมกัน เพื่อจะตอบโจทย์สมมุติ ตอบโจทย์เร่ืองกตัญญู มันไม่ใช่อ่ะ 
เพราะว่ามนัไม่ไดเ้นน้ทีต่วัเด็กเป็นส าคญั สมมติุอย่างนีผ้มยกตวัอย่างเร่ืองกตญัญู ถามว่าโรงเรียน
จดักิจกรรมอะไรเร่ืองกตญัญู ไปรอวนัที่ 5 ให้เด็กไหว้ ผมว่ามนัไม่ใช่ไง ถูกไหม รอแต่ผู้ปกครอง 
มนัก็ไม่ไดเ้นอะ” (ศึกษาธิการจงัหวดั) 
 

2.2) การฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติในระดบั
หลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) มี 3 ลกัษณะ ได้แก่ 

2.2.1) จดักิจกรรมตกับาตรตอนเช้าทกุเช้าวนัพฤหสับดี เป็นการฝึกทกัษะ
และปลกูฝังเจตคติการเป็นผู้ ให้การเสียสละและการยินดีกับผู้อื่น โดยจัดประกาศห้องเรียนท าดี
หน้าเสาธง  

2.2.2) จดักิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมอยู่ร่วมกนั เป็นการฝึกทกัษะและปลกุ
ฝังเจตคติการอยู่ร่วมกนัผ่านการอบรมพืน้ฐานธรรมะส าหรับผู้ เรียนใหม่ชัน้มธัยมศกึษาปีที1่ ในช่วง
ปลายเดือนเมษายนของทุกปี ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ให้ผู้ เรียนมาเข้าค่ายท ากิจกรรมร่วมกัน 
จ านวน 2 วนั และค้างแรมที่ศาลาวดั จ านวน 1 คืน โดยฝ่ายกิจการนกัเรียนและกลุ่มสาระสงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมเป็นผู้ดแูลหลกั  
 

“แล้วก็นอกจากประเมินทางด้านการสอบการเรียน แล้วก็มีการ
ประเมินทางด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ด้วย แล้วก็มีการเข้าค่ายธรรมะอบรมพืน้พืน้นัน่แหละ 
ส่วนหน่ึง ในเร่ืองการอยู่ร่วมกันในสังคมโรงเรียน มี มี มี” (รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย
งบประมาณ) 
 

2.2.3) จัดกิจกรรมการปฏิบตัิตามวิถีชีวิตในโรงเรียน เป็นการฝึกทักษะ
และปลกุฝังเจตคติการปฏิบตัิตามกติกา ครูดแูลก ากบัตรวจการแต่งกายตอนเช้าหลงัจากเสร็จพิธี
การหน้าเสาธงขณะเดินแถวมายงัอาคารเรียน ก ากับดูแลการมาโรงเรียน และ การร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง หากมีผู้ เรียนท าผิดกติกาทางฝ่ายกิจการนักเรียนจะให้ท าโทษ เช่น ให้ไปเก็บเศษ
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กระดาษ ท าความสะอาดห้องน า้ หรือช่วยแม่บ้านล้างจานในโรงอาหาร โดยก าหนดเวลาเป็น
ชัว่โมงหรือนาทีในการท างาน เป็นต้น 
 

“อย่างเช่น เด็กมาสายให้ว่ิงมัง่อะไรมัง่ หรือว่า ให้ท าความสะอาด
โรงเรียนบา้ง ใหเ้ก็บกระดาษมัง่ อะไรมัง่พวกเนีย่” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

“เร่ืองของวินยันกัเรียนเนี่ย เราตรวจเคร่ืองแต่งกายทัง้หมดแหละ 
ศีรษะจรดเท้าเนี่ย จะ 1 เดือนคร้ัง โดยมีครูที่ปรึกษาก ากบัดูแลในส่วนวินยั อย่างอื่นการมาเรียน
เนี่ย เราก ากบัทุกวนัอยู่แล้ว โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นคนก ากบัดูแลประสานงานกบัผู้ปกครอง ทุก
วนัเนี่ย เด็กมาสายบ่อยๆ ประมาณร้อยกว่าคนทกุวนั บางทีก็หมุนเวียนมา ก็จะวนมา ก็จะมีซ ้า
บ้าง เราก็จะมีวิธีการในการก ากบั ก็ตดัคะแนนบ้าง ว่ากล่าวตกัเตือนบ้าง แล้วก็เชิญผูป้กครองมา
พบ หาสาเหตทีุแ่ทจ้ริง” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน ฝ่ายกิจการนกัเรียน)  
 

3) ระดบัหลกัสตูรชมุชน จดัใน 2 สว่น คือ  
3.1) หลกัสตูรให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน

ระดบัหลกัสตูรชมุชน ใน 2 ลกัษณะ ได้แก่  
3.1.1) จัดประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครองทัง้ผู้ เรียนใหม่และผู้ เรียนปัจจุบนั 

เชิญผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สมาคมเครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมรับฟังแนว
ปฏิบตัิทัง้ในด้านวิชาการ ด้านการก ากบัดแูลผู้ เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้พบปะพดูคยุกบั
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ของลกูหลาน โดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผู้ดแูลหลกั  

3.1.2) จดัเยี่ยมบ้านผู้ เรียน เป็นลกัษณะครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ออกเยี่ยม
บ้านผู้ เรียนในความรับผิดชอบ ปีละ 1 ครัง้ ประสานข้อมูลให้ค าแนะน าผู้ปกครองในการฝึกให้
ผู้ เรียนช่วยงานในบ้านให้ผู้ เรียนมีหน้าที่รับผิดชอบช่วยเหลือในบ้านทุกวนั เช่น ซกัผ้า ช่วยพ่อแม่
ท ากบัข้าว หงุข้าว ท าความสะอาดบ้าน เป็นต้น โดยภายหลงัการออกเย่ียมบ้านครูที่ปรึกษาประจ า
ชัน้รายงานผลการเย่ียมบ้านไปยงัฝ่ายกิจการนกัเรียน  
 

“ที่นีเ้วลา ไปเยี่ยมบ้าน เยี่ยมบ้านผูป้กครอง เราควรจะพูดคยุกบัเขา 
ควรจะว่า เด็กเนี้ยควรจะมีหน้าที่ในรับผิดชอบอะไรบ้างในบ้าน มีความรับผิดชอบอย่างใดอย่าง
หน่ึงอย่าง” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
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“ประสบการณ์เยี่ยมบ้าน ส่วนใหญ่ คือ ผู้ปกครองก็จะ...ส่วนหน่ึงก็
จะบอกว่า ลูกอา้ง” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

3.2) หลกัสตูรฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน
ระดบัหลกัสตูรชุมชน จดัให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้ ดแูลมอบหมายดแูลผู้ เรียนทัง้ชัน้เรียน ให้
ร่วมกนัวางแผนโครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี และผู้ เรียนร่วมกบัครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ออก
ปฏิบตัิกิจกรรมที่ผู้ เรียนจะร่วมกันท าประโยชน์ให้กับชุมชน โดยใช้ช่วงเวลานอกเหนือเวลาเรียน 
เช่น การไปท าความสะอาดโบสถ์หรือศาลาวดัในวนัเสาร์ การไปสอนน้องระดบัประถมศึกษาหดั
อ่านหนงัสือในวนัเสาร์ เป็นต้น และผู้ เรียนบนัทกึลงสมดุบนัทกึกิจกรรมหน้าที่พลเมือง โดยต้องมีผู้
ลงนามรับรองการท ากิจกรรมของผู้ เรียน  
 

“แล้วนอกนัน้ ก็จะเป็นกิจกรรมอืน่ทีเ่รา เราพยายามปลูกฝังเร่ืองระเบียบ
วินยัให้ ให้เขามีความ ความรับผิดชอบ เราก็จดัให้ อย่างเช่นสภานกัเรียน ให้รู้จกัเร่ืองของภาวะ
ผูน้ า รู้จกับทบาทตวัเอง ไดท้ าหนา้ทีต่ามต าแหนง่อะไรต่างๆ รู้จกัช่วยเหลือสงัคม มี มีกิจกรรมหน่ึง
หอ้งหน่ึงความดีอะไรต่างๆ ทีเ่รา เราอยากส่งเสริมใหเ้ขารู้จกัแบ่งปันรู้จกัการให ้นัน่ก็คือส่ิงทีเ่ราท า 
ก็ไดส้่วนหน่ึง” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
 

“เขาจะมีโครงการหน่ึงหอ้งหน่ึงความดี ทีป่ลูกฝังใหเ้ด็กหากิจกรรมท า 
ความดี”  (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย)  

 

“รัฐเนีย่ เพ่ิมวิชาหนา้ทีพ่ลเมืองเข้ามา แต่ว่าไอค้วาม...การ ลงถึงเด็กการ
ปฏิบติั มนัก็ไม่ได้เพ่ิมข้ึน เพราะมนัก็เหมือนกบัเป็นภาระ เป็นภาระของครูที่ให้กิจกรรมกบัเด็กไป 
แต่ว่า ครูที่ ที่รับผิดชอบน่ะจะเป็นครูที่ปรึกษา เพียงแต่มอบงานให้ แล้วเธอท ามาตามที่ได้รับ
มอบหมาย แต่ไอก้ารสอนว่าหนา้ทีคื่ออะไร ความรับผิดชอบคืออะไร สิทธิคืออะไร... เด็กเนีย่...เขา
ก็ยงัไม่ค่อยรู้ตอ้งนีเ้ท่าทีค่วร เขาจะเรียกร้องสิทธ์ิ แต่เขาไม่รู้หนา้ที”่ (ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษา
ฯ)  
 

จากข้อค้นพบภาพปัจจุบันการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหาร
การศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน ดงักลา่วข้างต้น ปรากฎสภาพปัจจบุนั
การจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ใน 3 
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ระดับ คือ การจัดหลักสูตรระดับชัน้เรียน โดยให้ความรู้ ฝึกทักษะ และปลูกฝังเจตคติ การจัด
หลกัสตูรระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) โดยให้ความรู้ ฝึกทกัษะ และปลกูฝังเจตคติ 
และการจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรชมุชน โดยให้ความรู้ และฝึกทกัษะ ตามล าดบั 
 

1.5.2 ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มุมมองของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่าภาพปัจจุบันที่
เป็นอยู่ปรากฏในลักษณะโรงเรียนจัดหลักสูตรสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ใน 2 ระดบั ได้แก่  

1) ระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน มีการจดั 2 สว่น คือ   
1.1) หลกัสตูรให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ

ในระดบัชัน้เรียน จดัใน 2 ลกัษณะ ได้แก่ 
1.1.1) จัดในรายวิชาสังคม เป็นลักษณะครูผู้ สอนให้ผู้ เรียนท าใบงาน

ความรู้สนัติศกึษาในระดบัชัน้เรียน  
1.1.2) จดับรูณาการสอดแทรกลงในรายวิชา เป็นลกัษณะครูผู้สอนจดัให้

ผู้ เรียนฝึกทกัษะการท างานร่วมกนั การอภิปรายซกัถามแลกเปลี่ยนความเห็นร่วมกนั และ ครูผู้สอน
ดแูลพดูเตือนก ากบัผู้ เรียนไม่ให้คยุแทรกในขณะท าการเรียนการสอน 
 

“ใหจ้บักลุ่มเพือ่ใหรู้้จกัความสามคัคีดว้ยการถามความคิดเห็นของคน
ในกลุ่ม ให้นกัเรียนเสนอความเห็นของตนเอง ก็จะมีการจดักลุ่มวิธีแบบของครูเขา ซ่ึง...บางทีก็
นกัเรียนก็ไม่พอใจอ่ะค่ะ แต่ครูก็พยายามท าให้นกัเรียนอยู่ร่วมกนัค่ะ บางทีก็เป็นกลุ่มแบบให้เรา
เลือกกนัเอง หรือไม่ก็ตามกลุ่มที่ แบ๊บ ตามที่นัง่อยู่หรือเลขที่ค่ะ มนัมีผลต่อความร่วมมือบ้างค่ะ 
อย่างเช่น แบ๊บ นกัเรียนบางคนก็ไม่ถูกกนั แต่ก็ไม่ถึงขัน้มากจนเกินไป ครูก็จดักลุ่มเพือ่ใหน้กัเรียน
ไดค้ยุกนัมากข้ึน และก็ท าความเข้าใจกนัมากข้ึน” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.3) 
 

1.2) หลกัสตูรฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน
ระดบัชัน้เรียน จดัแบบบรูณาการรวมเวลาคาบเรียน ในลกัษณะไม่มีคาบในตารางเวลาเรียนในการ
จัดรายวิชาหน้าพลเมือง โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนก าหนดให้รายวิชาหน้าที่พลเมืองเป็นประเภท
รายวิชาเพิ่มเติม มีจ านวนหน่วยกิต ส าหรับห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ห้องเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกภาคเรียน แต่ไม่มีคาบในตารางเวลาเรียน และมอบหมายให้ครูที่ปรึกษา
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ประจ าชัน้ก ากบัดแูลผู้ เรียน หากมีผู้ เรียนบกพร่องไม่ปฏิบตัิตามกติกาจะได้รับมอบหมายให้ไปท า
ความสะอาดสาธารณะสถาน และ ให้นับเป็นการปฏิบัติหน้าที่พลเมือง มีสมุดบันทึกกิจกรรม
หน้าที่พลเมือง และผู้ เรียนต้องมีผู้ลงนามรับรองการท ากิจกรรมของตน แต่ในสภาพผลที่ปรากฎ
ยงัคงมีผู้ เรียนที่ไม่รู้หน้าที่และมีความรับผิดชอบปฏิบตัิหน้าที่โดยตนเองน้อย  
 

“คยุกนัทัง้วนั เวลาเรียนก็เหมือนเดิม คยุกนั เวลาคยุกนั ครูพูดว่า ถ้าไม่
หยดุ เขาก็จะตี หรือ ถา้อีกอย่างคือ ใหไ้ปท าความสะอาดครับ ดีกว่าโดนตี แล้วเป็นหนา้ทีพ่ลเมือง
ดว้ยครับ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 

 
2) ระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) มีการจดั 2 แบบ ได้แก่  

2.1) จดัแบบกิจกรรมรายวิชาคาบโฮมรูม สปัดาห์ละ 1 คาบ เป็นลกัษณะครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้พบปะอบรมผู้ เรียนในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ การอยู่ร่วมกนัด้วยความสามคัคี 
การรับฟังความคิดเห็นกันและกัน โดยวิธีการพูดอบรมหน้าชัน้เรียน หรือ มอบหมายให้ผู้ เรียน
รวมกลุม่น าเสนอหน้าชัน้เรียน 

2.2) จัดแบบกิจกรรมรายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี เป็นลักษณะครูผู้ ก ากับ
ลกูเสือ-เนตรนารีฝึกให้ปฏิบตัิตามระเบียบแถวความพร้อมเพรียงแบบหมู่คณะ  
 

“ในโฮมรูม ก็สอนสปัดาห์ละคร้ังนึง ก็...จะเก็บตงัค์ค่าห้อง แล้วก็...มนั
เป็นประจ าอยู่ แล้วครูก็จะชี้แนะเร่ืองงานต่างๆ ที่มี เร่ืองกิจกรรม  ครูเค้าก็สอนในวิชาสงัคม สอน
เร่ือยๆ หมายถึงว่า เขาให้ใบงานมา อย่างในลูกเสือเขาก็สอน สอน แบ๊บ...ให้ในหมู่อยู่กนัเป็น
ระเบียบ แต่คณิตศาสตร์ไม่ค่อยไดส้อน ครูก็บอกแค่ว่าอย่าคยุกนัมาก” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 
 

“สอนครับ คือ โฮมรูม เขาจะบอก แบ๊บ คือ อยู่ห้องเดียวกนัก็ปรึกษากนั
ได้ อย่าทะเลาะกนัประมาณนี้อ่ะครับ ให้เข้าใจกนัไว้ แล้วก็มีคาบนึง จ าได้ว่าเค้าเรียกไปพูดกนั
หนา้หอ้ง แบ๊บ กลุ่มนีเ้ป็นยงัไงบา้ง ถ้าเป็นวิชาอืน่ก็มีบ้างปะปราย ถ้ามีเร่ือง แบบนี ้เขาก็จะพดูให้
คิดอะไรอย่างนีอ่้ะครับ ถา้เป็นวิชาอืน่ถา้ไม่มีเร่ืองครูก็ไม่พดู” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3) 
 

จากมุมมองของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบภาพ
ปัจจบุนัการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน ใน 
2 ระดบั โดยจดัในลกัษณะการจดัหลกัสตูรระดบัชัน้เรียน โดยให้ความรู้ ฝึกทกัษะ และ ปลกูฝังเจต
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คติ และ การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) โดยให้ความรู้ ฝึกทกัษะ และ 
ปลกูฝังเจตคติ 
 

1.5.3 ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่าภาพปัจจุบนัที่เป็นอยู่ปรากฏใน
ลกัษณะโรงเรียนจัดหลกัสูตรรและกิจกรรมหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใน  2 
ระดบั ได้แก่  

1) ระดับหลักสูตรชัน้เรียน มีจัดให้ความรู้การอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ใน 2 
แบบ ได้แก่ จดัแบบบรูณาการสอดแทรกความรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติในรายวิชา โดยเน้น
ผู้ เรียนให้ท าคะแนนสงูในการสอบรายวิชาหลกัมากกว่า และ จดัแบบรายวิชาธรรมะเน้นการสอน
เนือ้หาความรู้สปัดาห์ละ 1 คาบ  
 

“เพราะ เห็นเวลาทีเ่ขาเรียนธรรมะ เขาก็จะเรียนแค่อาทิตย์ละคาบ เพราะเคย
ถามเขาว่า เวลาเรียนธรรมะเรียนอะไรอย่างเงีย๊ะ” (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
 

2) ระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) มีการจดัใน 2 สว่น คือ  
2.1) หลกัสตูรให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน

ระดบัหลกัสตูรร่วม จดัใน 3 ลกัษณะ ได้แก่ จดักิจกรรมแสดงธรรมเทศนานิมนต์พระสงฆ์มาหรือ
พระธรรมทตูให้ความรู้ จดักิจกรรมตามวาระวนัส าคญัให้ความรู้ตามวาระวนัส าคญัทางประเพณี
และศาสนา และ จดัท าคูมื่อโรงเรียนแจกผู้ เรียนโดยฝ่ายกิจการนกัเรียน  
 

“ถ้าหลักสูตรและการเรียนการสอน ส่วนมาก มันก็จะเป็นวิชา วิชา
พืน้ฐานอยู่แล้วใช่ป่ะ ที่นี้มนัก็ติดอยู่ที่ว่า ทีนี้ ถ้าเกิด ถ้าเกิดอนันี ้คือ หมายถึงว่า...เวลาเด็กเรียน
เขาก็จะเรียนในคู่มืออยู่แลว้ใช่ปะคะ  ถา้เกิดอนันี ้ถา้ครู ครูไม่พดู เขาก็ไม่ซึมซบั ...วิธีการสอน เอา
พระมาเทศน์ เด็กวยัรุ่นช่วงนีจ้ะฟัง นัง่ฟังไหม” (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
 

“กิจกรรมที่โรงเรียนน่ะ น่าจะพอแล้วค่ะ ในวันส าคัญต่างๆ หรือว่า
ประเพณี สังคมประเพณี วันส าคัญทางศาสนาของเรา น่าจะพอ แล้วค่ะ ที่โรงเรียนจัดดีค่ะ  
เพียงพอค่ะ ส าหรับวยันีน้ะ ถึง มอ 3” (คณุแม่สอง ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
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2.2) หลกัสตูรฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติใน

ระดบัหลกัสตูรร่วม จัดใน 2 กิจกรรม ได้แก่ จัดกิจกรรมการปฏิบตัิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 
ประการ ก ากบัตรวจตราการปฏิบตัิตามระเบียบโรงเรียน เช่น การเดินเป็นแถว การวางรองเท้าให้
เป็นระเบียบ เป็นต้น และ จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนร่วมตักบาตรยามเช้าโดยนิมนต์พระสงฆ์มาใน
โรงเรียนสปัดาห์ละครัง้  

3) ระดับหลักสูตรชุมชน  มีจัด 2 ลักษณะ ได้แก่  จัดประชุมให้ความรู้ 
ผู้ปกครองผู้ เรียนใหม่และผู้ เรียนปัจจุบนั เชิญผู้ปกครองมาร่วมรับฟังแนวปฏิบตัิการก ากับดูแล
ผู้ เรียน และ จดัเยี่ยมบ้านผู้ เรียนประสานข้อมลูให้ค าแนะน าผู้ปกครองในการช่วยกนัสอดสอ่งดแูล
ผู้ เรียน 
 

“โรงเรียนนี้เคา้เข้มงวดมาก พอนัน่มา พบผูป้กครอง มาเยีย่มบ้าน” (คณุ
ย่า ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.1) 
 

“โรงเรียนเค้าก็เข้มงวดเด็กดีนะ เค้าจดัอบรมอะไรเนี่ย ก็ไปอบรมไปฟัง 
เค้าก็เข้มงวดเด็กดีน่ะ เขาก็เตือนมาเกี่ยวกบัยาเสพติด เนี่ย ให้แต่ละครัวเรือนดูแลสอดส่องแบบ
เข้มงวดหน่อย ยาเสพติด ทุกอย่าง แหละ คือแบ๊บ ด้านชู้สาว ทุกด้านแหละ คือเค้าจะอบรมกบั
ผูป้กครองมา คือไม่ใหเ้ด็กเกินเลย เกินวยั ใหช่้วยสอดส่องประสานงานกบัครู เคา้ก็ดีนะ บ้านช่อง
เคา้ก็มาเยีย่มมาอะไร มาเยีย่มมาไรปกติ เคา้ก็ดีอ่ะ” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น) 
 

จากข้อค้นพบภาพปัจจุบันการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา 
ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฎสภาพปัจจุบันการจัดหลกัสูตรและ
กิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ใน 3 ระดับ ได้แก่ การจัด
หลกัสตูรระดบัชัน้เรียน โดยจดัให้ความรู้และฝึกทกัษะ การจดัระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียน) โดยให้ความรู้ และฝึกทกัษะ และการจดัระดบัหลกัสตูรชมุชน โดยให้ความรู้ ตามล าดบั 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
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มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบสภาพการจัดหลักสูตรและ
กิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน ใน 3 ลักษณะ คือ การจัด
หลกัสตูรระดบัชัน้เรียน โดยให้ความรู้ ฝึกทกัษะ และ ปลกูฝังเจตคติ การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูร
ร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) โดยให้ความรู้ และ ปลกูฝังเจตคติ และการจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูร
ชมุชน โดยให้ความรู้ ตามล าดบั มีสาระส าคญัดงันี ้

1) การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน มีจดัใน 2 สว่น คือ  
1.1) หลกัสตูรให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน ใน 4 แบบ 

ได้แก่ 
1.1.1) จัดแบบรายวิชาพระพุทธศาสนาในระดับหลักสูตรชัน้เรียน เป็น

ลกัษณะการจดัโครงสร้างเนือ้หาในรายวิชาพระพทุธศาสนา เน้นสอนเนือ้หาให้ความรู้และปลกูฝัง
เจตคติ ส าหรับห้องเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ห้องเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1 
จ านวน 1.5 หน่วยกิต รวม 3 คาบต่อสปัดาห์ รวม จ านวน 60 คาบต่อภาคเรียน โดยครูผู้สอนกลุม่
สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นผู้ รับผิดชอบจดัการเรียนรู้ 

1.1.2) จัดแบบบูรณาการสอดแทรกความรู้ลงในทุกรายวิชา เป็นลักษณะ
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนท าคะแนนสูงในการสอบรายวิชาหลัก ครูผู้ สอนสอดแทรกการอบรมลงในทุก
รายวิชา เปิดคลิปให้ผู้ เรียนดใูนชัน้เรียน และ ให้อบรมตกัเตือนบอกกลา่วผู้ เรียนท่ีประพฤติบกพร่อง
และผู้ เรียนที่ไม่ได้ประพฤติบกพร่องไปพร้อมกนั ท าให้ผู้ เรียนที่ประพฤติบกพร่องรู้สกึเสียหน้า สว่น
ผู้ เรียนที่ไม่ได้ประพฤติบกพร่องรู้สกึเบื่อหน่าย  

1.1.3) จัดแบบหลักสูตรเทียบเคียงในระดับหลักสูตรชัน้เรียน เป็นลักษณะ
ครูผู้ สอนหรือผู้ท าหลักสูตรโรงเรียน จัดท าแผนการสอนหลักสูตรโรงเรียน โดยคัดลอกมาจาก
แผนการสอนหลกัสตูรท่ีท าขึน้บนสถานการณ์บริบทชมุชนโรงเรียนอื่น  

1.1.4) จัดแบบรายวิชาเนือ้หาห่างไกลวิถีชีวิต เป็นลักษณะการจัดเนือ้หา
ความรู้ที่ห่างไกลจากวิถีการอยู่ร่วมในสังคม และก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ชั่วโมงเรียนรวม
ตลอดทัง้ปีการศึกษามากกว่าเกณฑ์การจบหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.2) หลกัสตูรฝึกทกัษะและปลกูฝังเจตคติระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน ใน 3 
แบบ ได้แก่ 
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1.2.1) จัดฝึกทักษะในระดับหลกัสูตรชัน้เรียน แบบบูรณาการรวมเวลา 
เป็นลกัษณะฝ่ายวิจยัการจัดรายวิชาให้เรียนโดยไม่มีคาบในตารางเวลาเรียน จัดโครงสร้างเวลา
เรียนรายวิชาหน้าพลเมืองประเภทรายวิชาเพิ่มเติม ส าหรับห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 0.5 หน่วยกิต ต่อภาคเรียน ทุกภาคเรียนไม่มีคาบใน
ตารางเวลาเรียน ไม่มีการให้เนือ้หามุ่งเน้นการฝึกทกัษะรวมกบัการปฏิบตัิโครงการหนึ่งห้องเรียน
หนึ่งความดี และกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพื่อสนองนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ครู
ที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้ดแูลมอบหมายก ากบัติดตามให้ผู้ เรียนคิดวางแผนกิจกรรมโครงการหนึ่ง
ความดีร่วมกันทัง้ชัน้เรียน และ ผู้ เรียนมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทั่วไปของโรงเรียน กิจกรรม
ชมุชน กิจกรรมที่ต้องท าเพิ่มเติมนอกเหนือเวลาเรียน และ ให้ผู้ เรียนบนัทึกลงสมดุบนัทึกกิจกรรม
หน้าที่พลเมือง โดยต้องมีผู้ลงนามรับรองการท ากิจกรรมของผู้ เรียน แต่ผลที่ปรากฎว่าผู้ เรียนยงัคง
ต้องได้รับการกระตุ้นเตือนติดตามในการปฏิบตัิหน้าที่ตนเอง  

1.2.2) ฝึกทกัษะในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน แบบบูรณาการสอดแทรกลง
ในทุกรายวิชา โดยครูผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนท างานร่วมกนัแบบจบัคู่ แบบกลุ่ม การจดบนัทึก 
ฝึกการเขียนอธิบายวิธีคิด การปฏิบตัิตามกติกาชัน้เรียน และ การก าหนดกติกาข้อตกลงร่วมกนั 

1.2.3) ฝึกทกัษะในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียน แบบบรูณาการการฝึกคิดเชิง
สนัติในรายวิชา โดยครูผู้สอนสอดแทรกการฝึกคิดเชิงสนัติ เสริมเจตคติมมุมองตามคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์ ยกประเด็นที่อยู่ในบทเรียนให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย  

2) การจัดหลกัสูตรระดับหลกัสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) มีจัดใน  2 ส่วน 
คือ  

2.1) หลักสูตรให้ความรู้และปลูกฝังเจตคติในระดับหลักสูตรร่วม ใน  4 
ลกัษณะ ได้แก่ 

2.1.1) จัดปฐมนิเทศการอยู่ร่วมในสงัคมโรงเรียน จ านวน 1 วนั ส าหรับ
ผู้ เรียนใหม่  

2.1.2) จดัให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติตามวาระวนัส าคญัตามประเพณี
และวนัส าคญัทางศาสนา  

2.1.3) จดัแสดงธรรมเทศนาและปลกูฝังเจตคติโดยนิมนต์พระสงฆ์มาทกุ
เช้าวนัพฤหสับดี  

2.1.4) จดัอบรมผู้ เรียนประชมุกลุม่ใหญ่รายสปัดาห์ โดยฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผู้อบรมระเบียบวินยัผู้ เรียน ฝ่ายกิจการนกัเรียนจดัท าและแจกคูมื่อโรงเรียน
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ส าหรับผู้ เรียน และ ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนในความรับผิดชอบเข้าร่วมประชมุ ณ 
หอประชมุโรงเรียน  

2.2) หลักสูตรฝึกทักษะระดับหลักสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) ใน  2 
ลกัษณะ ได้แก่  

2.2.1) ฝึกทักษะในระดับหลกัสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) ฝึกการ
เสียสละและปลกูฝังเจตคติให้ผู้ เรียนได้ตกับาตรตอนเช้าทกุเช้าวนัพฤหสับดี และ และปลกูฝังเจต
คติให้ผู้ เรียนเห็นแบบอย่างการเสียสละในกิจกรรมประกาศย่องห้องเรียนท าดีหน้าเสาธง  

2.2.2) ฝึกทักษะในระดับหลักสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) ฝึกให้
ผู้ เรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกนั ให้การอบรมฝึกปฏิบตัิพืน้ฐานธรรมและปลกูฝังเจตคติในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น โดยฝ่ายกิจการนกัเรียน และ กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเป็นผู้ดแูลหลกั 
ในการจดัให้ผู้ เรียนใหม่ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 เข้าค่ายพกัแรมใช้ชีวิตฝึกปฏิบตัิธรรมพืน้ฐานการอยู่
ร่วมกัน จ านวน 2 วนั และ ค้างแรมที่ศาลาวดั จ านวน 1 คืน ก าหนดจัดช่วงปลายเดือนเมษายน
ของทกุปี ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1  

2.2.3) ฝึกทกัษะในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) ฝึกผู้ เรียน
ให้ปฏิบตัิตามข้อตกลง การแต่งกาย การเดินแถว การมาโรงเรียน ฯลฯ โดยฝ่ายกิจการนักเรียน
ก าหนดข้อตกลงกติกา และปลกูฝังเจตคติหากการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามข้อตกลงกติกาจะท าการตดั
คะแนนความประพฤติ ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้รับผิดชอบดแูลตรวจตราการแต่งกายทกุเช้าหลงัจาก
เสร็จพิธีการหน้าเสาธง และ ครูเวรประจ าวนัดแูลมาโรงเรียนและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 

2.2.4) ฝึกทักษะในระดับหลักสูตรร่วม เป็นลักษณะผู้ เรียนร่วมกันคิด
วางแผนกิจกรรม ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้ ดูแลมอบหมายก ากับติดตามให้ผู้ เรียนแต่ละ
ห้องเรียนร่วมกนัวางแผนโครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งความดี และผู้ เรียนร่วมกบัครูที่ปรึกษาประจ า
ชัน้ออกปฏิบตัิการชุมชน ในลกัษณะกิจกรรมที่ผู้ เรียนจะร่วมกนัท าประโยชน์ให้กบัชุมชน  โดยใช้
ช่วงเวลานอกเหนือเวลาเรียน เช่น การไปท าความสะอาดโบสถ์หรือศาลาวดัในวนัเสาร์ การไปสอน
น้องระดบัประถมศกึษาหดัอ่านหนงัสือในวนัเสาร์ เป็นต้น และผู้ เรียนบนัทกึลงสมดุบนัทกึกิจกรรม
หน้าที่พลเมือง โดยต้องมีผู้ลงนามรับรองการท ากิจกรรมของผู้ เรียน  

3) การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรชุมชน มีจดัให้ความรู้ในระดบัหลกัสตูรชุมชน 
ใน 2 ลกัษณะ ได้แก่  

3.1) จดักิจกรรมประชมุปฐมนิเทศผู้ปกครองทัง้ผู้ เรียนใหม่และผู้ เรียนปัจจบุนั 
เชิญผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สมาคมเครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมรับฟังแนว
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ปฏิบตัิทัง้ในด้านวิชาการ ด้านการก ากบัดแูลผู้ เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้พบปะพดูคยุกบั
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ของลกูหลาน โดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนกัเรียนเป็นผู้ดแูลหลกั   

3.2) จดัครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้ออกเยี่ยมบ้านผู้ เรียนในความรับผิดชอบ 
ผู้ เรียน ปีละ 1 ครัง้ และประสานข้อมลูให้ค าแนะน าผู้ปกครองในการมอบหมายให้ผู้ เรียนช่วยงาน
บ้านมีความรับผิดชอบที่บ้านทกุวนัหลงัจากกลบัจากโรงเรียน โดยภายหลงัการออกเยี่ยมบ้านครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้รายงานผลการเยี่ยมบ้านไปยงัฝ่ายกิจการนกัเรียน  
 

1.6 ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติของ
โรงเรียน  

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของ
โรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

1.6.1 ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ
ของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา  ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน เห็นว่าภาพปัจจุบันที่ โรงเรียนการปลูกฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปรากฎในลกัษณะดงันี ้ 

1) การสอนโดยครูผู้สอน ส่วนใหญ่ปรากฏในสภาพครูผู้สอนพดูอธิบายตาม
หนังสือ พูดเชิงบ่น ครูพูดเยอะ ขาดการฝึกให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติจริง ไม่ได้พาเด็กออกชุมชน 
ครูผู้สอนขาดการพูดเช่ือมโยงสถานการณ์กับบทเรียน การชักชวนเข้าสู่บทเรียนใช้เพียงค าถาม
ปลายปิด แต่ยังขาดการใช้ค าถามปลายเปิด รองลงมาปรากฏ สภาพครูผู้ สอนเป็นตัวแบบเชิง
สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ แบบตวัแบบชีวิตการประพฤติตนของครูผู้สอน และแบบตวัแบบการ
ประพฤติตนบนสื่อโลกออนไลน์นของครูผู้สอน เช่น การแสดงอากปักิริยาสีหน้าน า้เสียง การโพสต์
สิ่งต่างของครูผู้สอนบนโลกออนไลน์ การปฏิบตัิหรือการรักษากติกาข้อตกลงระหว่างครูกบัผู้ เรียน 
การปฏิบตัิในการดแูลผู้ เรียนในชัน้เรียนกบัการปฏิบตัิในการดแูลผู้ เรียนที่เรียนพิเศษนอกเวลาเรียน
กบัครู เป็นต้น และ ในสภาพครูผู้สอนให้ค าชีแ้นะโดยเช่ือมโยงสถานการณ์ที่เกิดขึน้ขณะนัน้เข้าสู่
ประเด็นในบทเรียน ให้ผู้ เรียนเปรียบเทียบเช่ือมโยงวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียในสถานการณ์กับ
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ประเด็นที่ก าลงัเรียน ครูผู้สอนชีแ้จงเจตนรมย์วตัถปุระสงค์ของครูที่มีต่อผู้ เรียนอย่างตรงไปตรงมา 
จงูใจเปิดใจผู้ เรียนให้เร่ิมกล้าที่จะเรียนรู้ลองท าฝึกหดั และ ครูผู้สอนให้ผู้ เรียนอา่นใบความรู้ โดยไม่
เน้นการเขียนจดบนัทึกหรือเขียนอธิบาย ตามล าดับ จากมุมมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบ
สภาพที่เป็นอยู่ในการสอนโดยครูผู้สอน  ในลกัษณะการสอนบอกกล่าวด้วยวาจาแบบขาดการ
กระตุ้นจูงใจ การสอนแบบให้อ่านใบงาน การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และไม่
สร้างสรรค์แบบตวัแบบชีวิตการประพฤติตนของครูผู้สอน การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบเชิง
สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์แบบตวัแบบการประพฤติตนบนสื่อโลกออนไลน์นของครูผู้สอน และ 
การสอนบอกกลา่วด้วยวาจาแบบจงูใจ ตามล าดบั 
 

“ครูให้การบ้านเด็ก อธิบายเสร็จ ครูก็มาใช้ iPad โทรศัพท์ เด็กก็ท า
การบ้านเสร็จ เด็กก็เอาโทรศพัท์ขัน้มาวางบนโต๊ะ คือครูก็ไม่ได้ท้ิงโทรศพัท์ แล้วอีกตวัอย่าง เป็น
ภาพที่พีต่้องดคุรูเลยอ่ะ พีก็่บอกว่า ครูที่ปรึกษาแต่ละฐาน ต้องมาฟังกบัเด็ก จะได้ท าความเข้าใจ
ในการที่จะถอดหลกัคิดหรีอหลกัสอนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พีก็่ให้เด็กนัง่เก้าอี้ล้อมวง 
แลว้ก็ใหค้รูประจ าฐานยืน ขณะทีพี่อ่ธิบายเด็กเขียน flip chart ครู slide โทรศพัท์” (ศึกษานิเทศก์) 
 

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วน
ใหญ่ปรากฏในสภาพครูผู้สอนไม่สนใจผู้ เรียน รองลงมาปรากฏ สภาพครูผู้สอนแสดงอากปักิริยาไม่
เป็นมิตรกบัผู้ เรียน   สภาพครูผู้สอนที่ไม่ใส่ใจผู้ เรียน สภาพที่ครูผู้สอนใส่ใจดแูลให้ก าลงัใจผู้ เรียน 
ครูผู้สอนพยายามท าความเข้าใจผู้ เรียน และ สภาพที่ทัง้ครูผู้สอนและผู้ เรียนไม่พยายามสื่อสารท า
ความเข้าใจกนั ครูผู้สอนไม่ถามผู้ เรียน ผู้ เรียนก็ไม่กล้าซกัถามครูผู้สอน ตามล าดบั จากมมุมองที่
กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นใน
ลกัษณะสมัพนัธภาพแบบท างานตามหน้าที่ สมัพนัธภาพแบบอริ สมัพนัธภาพแบบกลัยาณมิตร 
และ สมัพนัธภาพแบบปิดประตใูจ ตามล าดบั  
 

“แต่ครูปัจจุบนัเนีย่ ไม่ไดส้นใจ เข้ามาพดู หมดเวลาก็ออก ปัดตูดออก จะ
ยงัไงยงัไงก็ช่าง ท าเป็นเฉยๆ ไป ไม่ค่อยสนใจ เด็กคนไหนได้เด็กคนไหนไม่ได้ ก็ปล่อยปละละเลย
ไป ไม่ค่อยเอาใจใส่อ่ะ” (รักษาการรองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
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3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอน 
ส่วนใหญ่ปรากกฏทัง้สภาพครูผู้สอนไม่วางเงื่อนไขมาตรการในก ากบัดแูลผู้ เรียน ละเลยไม่ก ากบั
ระเบียบวินัยผู้ เรียนในขณะสอน และสภาพครูผู้สอนมีความแตกต่างกนัในการก ากับดูแลผู้ เรียน
ของครูแต่ละคน รองลงมาสภาพครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ใส่ใจที่ประสานข้อมลูผู้ เรียน 
ครูผู้สอนใส่ใจติดตามสอบถามความประพฤติความเป็นไปของผู้ เรียนจากครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ 
เพื่อนร่วมชัน้ และ ผู้ปกครอง จากมมุมองที่กล่าวมานี  ้ปรากฎข้อค้นพบการวางเงื่อนไขก ากบัดแูล
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในลกัษณะไม่มีการวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน และ มีการวางเงื่อนไข
ดแูลผู้ เรียน 
 

“ครูบางคนก็ไม่ไดเ้ช็ค คือเช็คก็คือเช็คในหอ้ง เช็คในหอ้งก็เด็กไปแล้ว ครู
ที่ท างานไปวนัๆ ขาดความสร้างสรรค์ใส่ใจ มีอยู่มาก” (รักษาการรองผู้อ านวยการส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารประถมศึกษาจงัหวดั รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
 

“นี่คือครู นี่คือนกัเรียน มนัแบ่งแยก ครูก็ท าหน้าที่ครู คือเข้าไปสอน แต่
ไม่ได้มาผูกพนัในเร่ืองของคณุลกัษณะ ความเป็นอยู่ ชีวิตจิตใจของเด็ก เด็กก็เป็นหนา้ที ่ที่ว่า เข้า
ไปเรียน แล้วก็ส่งครูไม่ได้เต็มที่กบัการสอน เวลาที่ไปนิเทศหรือสงัเกตการสอนพี่ก็จะถามเด็กว่า 
ท าไมไม่ซักคุณครู ท าไมไม่ถามอะไรอย่างเนี่ย ครูบอกแค่นี้ แล้วเดี๋ยวไปเรียนพิเศษตอนเย็น” 
(ศึกษานิเทศก์) 

 
“โรงเรียนบ้านนอกอย่างเราไม่ค่อยมีปัญหาอ่ะนะ ครูเขาเต็มที่อยู่แล้ว 

เต็มทีถึ่งขนาดว่าครูตอ้งมาว่ากนัเอง มาว่า เช่น ครูผูส้อนมาว่าครูปกครอง คณุตอ้งติดตามหน่อยสิ
คณุเป็นครูปกครอง เพราะงัน้เนีย่ แสดงว่าเขามองเหมือนเรา  คือตอ้งจี้เด็ก เขาสอนเขาก็จี้อยู่แลว้ 
เอามาเย็นก็ตอ้งมาเช็ค เช้ามาก็ตอ้งมาเรียก เขากวดขนันะ ในวิชาเขาก็เช็คชื่อใส่ให ้ในสงัคมบ้าน
นอกไม่น่ากลวัผมว่านะ ถา้มนัเกิดครูบา้นนอกยงัปลูกฝังอยู่” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 

 
“ครูชี้แต่เด็กมนัเลว ครูมีหนา้ทีต่อ้งช่วยตอ้งก ากบั แต่คณุไม่เคยใส่ใจเขา

เลย ฉนัไม่เคยเข้าเรียนมา 3 วนั 3 คร้ัง คณุไม่เคยถามฉนัสกัค า เกรดหรู เวลาเรียนร้อย นีคื่อครูไง” 
(รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ) 
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“คุณครูจะคุยกนัตลอด ห้องนี้เป็นยงัไง มนัติดตามกนัตลอด บางคนก็
งานไม่ส่ง นี่คือไม่รับผิดชอบ อย่างเนี๊ยะแสดงว่าไม่มีความรับผิดชอบ เราก็เรียกมา ” (ครูผู้สอน
รายวิชาคณิตศาสตร์) 

 
“อย่างเช็คว่าขาด ไม่ขาดอย่างนี้ บางคนก็ไม่ได้เช็ค สมมุติยกตวัอย่าง 

เวลาเรียนอย่างเนีย่ สรุป... พอตอนปลายภาค เราจะมา...รู้เลยว่า คนทีเ่ช็คเนีย่ ก็คือ...ประเมินผล
ตอนหลงัเนีย่ เด็กคนนีจ้ะไม่เข้า ไม่ถึงเกณฑ์ทีจ่ะสอบ แต่ถ้าครูท่านใด เอ่ย โทษ ไม่มีสิทธ์ิสอบ แต่
ถ้าครูท่านใดไม่ได้เช็คเนี่ย เราก็จะรู้ว่า เออ มนัไม่ตรงกนัแล้ว แล้วก็ยงัไม่เท่ากนัทกุคนอย่างเนี่ย 
ถา้เท่ากนัมนัก็จะเหมือนว่าช่วยกนัทัง้หมด“ (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ)  
 

จากข้อค้นพบตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา  ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริการสถานศึกษา และครูผู้ สอน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฎสภาพการปลูกฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของโรงเรียน ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การสอนโดยครูผู้สอน 
2) สัมพันธภาพระหว่างครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 3) การวางเงื่อนไข
ก ากบัดแูลผู้ เรียนโดยครูผู้สอน ดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้ สอน ปรากฎภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลักษณะการสอนบอก
กล่าวด้วยวาจาแบบขาดการกระตุ้นจูงใจ การสอนแบบให้อ่านใบงาน การสอนด้วยครูผู้สอนเป็น
ตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์แบบตวัแบบชีวิตการประพฤติตนของครูผู้สอน การสอน
ด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบมีชีวิตเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบ
การประพฤติตนเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์บนสื่อโลกออนไลน์นของครูผู้สอน และ การสอน
บอกกลา่วด้วยวาจาแบบจงูใจ ตามล าดบั 

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎภาพที่
เป็นอยู่สว่นใหญ่ในลกัษณะสมัพนัธภาพแบบอริ สมัพนัธภาพแบบท างานตามหน้าที่ สมัพนัธภาพ
แบบกลัยาณมิตร และ สมัพนัธภาพแบบปิดประตใูจ  

3) การวางเงื่อนไขก ากบัดูแลผู้ เรียนโดยครูผู้สอน ปรากฎภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ใน 
ลกัษณะมีการวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน และ ไม่มีการวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน 
 

1.6.2 ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติของ
โรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎมมุมองดงันี ้
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มมุมองของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เห็นว่าภาพปัจจุบนัที่โรงเรียนการ
ปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปรากฎในลกัษณะดงันี ้ 

1) การสอนโดยครูผู้สอน ปรากฎภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลกัษณะครูผู้สอน
อธิบาย หรือพูดในลกัษณะการบ่น มีโชว์ PowerPoint ให้ตวัอย่างชีแ้นะให้เด็กเรียนรู้จากใบงาน 
ครูผู้สอนบางคนอารมณ์ร้อน และ ออกค าสัง่ จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการสอน
โดยครูสอนแบบบอกกลา่วด้วยใบงาน และ การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบมีชีวิตเชิงสร้างสรรค์
และไม่สร้างสรรค์ 

2) สัมพันธภาพระหว่างครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
บางส่วนเห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ปรากฏในลกัษณะครูผู้สอนอารมณ์ร้อนท าให้ผู้ เรียนไม่อยากเรียน 
จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสมัพนัธภาพแบบพญาไฟ 

3) การวางเงื่อนไขก ากบัดูแลผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอน 
บางส่วนเห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ปรากฏในลกัษณะครูผู้สอนวางเงื่อนไขลงโทษด้วยการตี หรือให้ไป
ท าความสะอาดที่สาธารณะ จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการวางเงื่อนไขก ากับดแูล
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในลกัษณะมีการวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน 
 

“คยุกนัทัง้วนั เวลาเรียนก็เหมือนเดิม คยุกนั เวลาคยุกนั ครูพูดว่า ถ้าไม่
หยดุ เขาก็จะตี หรือ ถา้อีกอย่างคือ ใหไ้ปท าความสะอาดครับ ดีกว่าโดนตี แล้วเป็นหนา้ทีพ่ลเมือง
ดว้ยครับ” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.2) 

 
“ในโฮมรูม ก็สอนสปัดาห์ละคร้ังนึง ก็...จะเก็บตงัค์ค่าห้อง แล้วก็...มนั

เป็นประจ าอยู่ แล้วครูก็จะชี้แนะเร่ืองงานต่างๆ ที่มี เร่ืองกิจกรรม  ครูเค้าก็สอนในวิชาสงัคม สอน
เร่ือยๆ หมายถึงว่า เขาให้ใบงานมา อย่างในลูกเสือเขาก็สอน สอน แบ๊บ...ให้ในหมู่อยู่กนัเป็น
ระเบียบ แต่คณิตศาสตร์ไม่ค่อยไดส้อน ครูก็บอกแค่ว่าอย่าคยุกนัมาก” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.2) 

 
“สอนครับ คือ โฮมรูม เขาจะบอก แบ๊บ คือ อยู่ห้องเดียวกนัก็ปรึกษากนั

ได้ อย่าทะเลาะกนัประมาณนี้อ่ะครับ ให้เข้าใจกนัไว้ แล้วก็มีคาบนึง จ าได้ว่าเค้าเรียกไปพูดกนั
หนา้หอ้ง แบ๊บ กลุ่มนีเ้ป็นยงัไงบา้ง ถ้าเป็นวิชาอืน่ก็มีบ้างปะปราย ถ้ามีเร่ือง แบบนี ้เขาก็จะพดูให้
คิดอะไรอย่างนีอ่้ะครับ ถา้เป็นวิชาอืน่ถา้ไม่มีเร่ืองครูก็ไม่พดู” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.3) 
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“ไม่แน่ใจว่าครูสอน แต่หนูคิดว่าครูสอนเราดว้ยกนัพดู การบ่นจริงๆ ก็คือ
ครูสอนนัน่แหละ อธิบายบอกใหน้กัเรียนเป็นเด็กดีอย่าทะเลาะกนัค่ะ ปัจจุบนัส่วนใหญ่ครูสอนเรา
โดย PowerPoint ครูสอนอารมณ์ร้อนไปนิดนึงท าให้เด็กงงและเหมือนท าให้เด็กย่ิงงง และท าให้
เด็กเสียความรู้สึก และท าให้เด็กไม่เข้าใจ และอาจท าให้เด็กไม่อยากเรียนในวิชานัน้นัน้หรือโดด
เรียนค่ะ” (กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
 

1.6.3 ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติของ
โรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ 
ผู้แทนชมุชน เห็นว่าภาพปัจจบุนัที่โรงเรียนการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 
ปรากฎในลกัษณะดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้สอน บางสว่นเห็นวา่สภาพที่เป็นอยู่ปรากฏในสภาพครูผู้สอน
ใช้ช่องทางสงัคมออนไลน์ในการนดัหมาย สัง่งาน ให้การบ้านผู้ เรียน และ สภาพครูผู้สอนบางคน
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างไม่สร้างสรรค์ เช่น ครูสอนให้ผู้ เรียนความเคารพให้เกียรติผู้ อื่น แต่
ครูผู้ สอนไม่เกียรติลูกศิษย์ ไม่เคารพให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น จากมุมมองที่กล่าวมานี ้
ปรากฎข้อค้นพบการสอนโดยครูสอนแบบบอกกล่าวออนไลน์ และ การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวั
แบบมีชีวิตเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์  

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น บางส่วน
เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ปรากฏในสภาพครูผู้สอนสภาพที่ครูผู้สอนใส่ใจดแูลติดตามถามไถ่มาเยี่ยม
บ้าน สภาพครูผู้สอนบางคนไม่ยุติธรรมกบัผู้ เรียนบางกลุ่ม และสภาพครูผู้สอนไม่สนใจใส่ใจดแูล
ผู้ เรียน จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบสมัพนัธภาพแบบกลัยาณมิตร สมัพนัธภาพแบบ
ล าเอียง และ สมัพนัธภาพแบบท างานตามหน้าที่  

3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้ สอน 
สภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ปรากฎในลักษณะครูผู้สอนก ากับติดตามดูแลความเป็นไปของผู้ เรียน
อย่างเคร่งครัดต่อเนื่อง และ บางส่วนเห็นว่าปรากฏในลกัษณะครูผู้สอนละเลยในการก ากบัดแูล
ประคบัประคองคอยดูแลผู้ เรียน จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบการวางเงื่อนไขก ากบั
ดูแลผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในลกัษณะมีการวางเงื่อนไขดูแลผู้ เรียน และไม่มีการวาง
เงื่อนไขดแูลผู้ เรียน 
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“เอ่อ เหมือนว่าครูไม่ยุติธรรมกลุ่มนี้กบักลุ่มนี้อะไรเค้าก็เอามาพูด แต่เค้าก็
ไม่ได้แสดงอะไรที่โรงเรียน แต่เค้ก็เอามาพูด มนัก็สือ่เหมือนสือ่ว่าโรงเรียนไม่ได้จดัอะไร” (คณุแม่ 
ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
 

“เห็นเวลาทีเ่ขาเรียนธรรมะ เขาก็จะเรียนแค่อาทิตย์ละคาบ เพราะว่าบางวนั 
ครูก็ไม่ได้สอน เพราะเคยถามลูกว่า เวลาเรียนธรรมะเรียนอะไรอย่างเนี่ย ไม่รู้ ครูเขาก็ให้อ่าน
หนงัสือ แต่ธรรมะไม่ค่อยได้ แล้วก็ให้เด็กท าอะไรก็ได้ อะไรประมาณนีอ่้ะค่ะ” (คณุแม่ ผูป้กครอง 
ผูเ้รียน ม.3) 

 

“เด็กโรงเรียนนีเ่ขาเข้มงวดมาก พอนัน่มาพบผูป้กครอง  มาเยีย่มทีบ่้าน แล้ว
ฉนัก็ถามครู บอกว่าครูเป็นไงมัง่ หลานฉนัเป็นยงัไงมัง่ บอกว่าดีนา ตอนนีแ้กยงัดีอยู่ ก็เนีย่ยงักลวั
ครู ถ้าลงท าผิดอะไรไป หนูต้องโดนแน่เลยเนี่ย ครูคนนี้เฮี๊ยบมากเลย อย่างงัน้อย่างงี้ ตดัผมก็
เหมือนกัน ถ้าลงถึงก าหนดไม่ได้ตดั วันนี้หนูโดนแน่เลย เราก็ต้องพาไปตดั แล้วเนี่ยก็ต้องซื้อ
โทรศพัท์ให ้เมื่อก่อนตอ้งไปขอใชข้องอา หลานบอก ครูสัง่งานทางเน๊ต” (คณุย่า ผูป้กครอง ผูเ้รียน 
ม.1) 
 

“เราก็สงัเกตบ้างว่าท าหรือไม่ท า เดีย๋วเนีย่ บางครั้งก็ตอ้งสงัเกต อา้ว เล่นกนั
แล้วนะเนีย่  ไม่ใช่น่ะแม่ใหญ่ ดูว่าอาจารย์จะสัง่การบา้นทางเน็ต เดีย๋วนีเ้คา้สัง่การบา้นทางเน็ตนะ่ 
เราว่าบ่อยนกัก็ไม่ได้ (หวัเราะ) มนัก็ตามสมยัเขาเน๊าะ จริงๆ ความจริงก็น่าจะสัง่มาจากโรงเรียน
แล้ว ทีนี้ เค้าทนัสมยั สัง่ทางเน็ต ทีนี้ เค้าทนัสมยั เค้าสัง่ทางเน็ต ก็ไม่ว่ากนั” (คุณย่า ผู้ปกครอง 
ผูเ้รียน  ม.2) 
 

“ก็ส่วนใหญ่เดี๋ยวนีเ้ค้าให้ค้นหาเอง ไม่ได้มีการสอน ไม่ได้มีการแนะน า แนะ
แนว ไม่ไดมี้การสอนเหมือนเมือ่ก่อน เด็กมนับอกว่าครูไม่สอน ครูเข้ามาถึงครูก็ใหง้าน ป๊ับ ป๊ับ ป๊ับ 
แล้วคุณก็ไปค้นหาในอินเตอร์เน็ตมา แล้วก็เอามาส่งรายงานครูนะ เด็กก็ไม่รู้ว่าครูไปไหน ครูสัง่
แล้วครูไปเลย ครูไม่ได้อยู่ในห้อง มาอีกทีก็เจอกนัพรุ่งนี้เช้า แล้ววิชาต่อไปก็มาอีก ก็คือ คือ ก็ให้
คน้ควา้เหมือนเดิม” (แพทย์ประจ าต าบล)  
 

“เร่ืองเด็ก โรงเรียนเค้าก็เข้มงวดเด็กดีน่ะ บ้านช่องเค้าก็มาเยี่ยมมาอะไร มา
เยีย่มมาไรปกติ เคา้ก็ดีอ่ะ” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น) 
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“ครูสอนเพราะจ ามา อ่านมา หรือได้ยินมา แต่มนัไม่ได้เป็นชีวิตของครู ถ้า
เกิดครูสอนเร่ืองความรัก ความเคารพต่อกนัและกนั แต่ครูไม่ไดป้ฏิบติัครูไม่ไดท้ าทีบ่า้น ครูไม่ไดท้ า
ต่อลูกศิษย์ ครูไม่ท าต่อเพือ่นร่วมงาน ครูไม่ไดท้ าต่อสงัคม มนัไม่ใช่ มนัไม่ใช่ชีวิต” (บาทหลวง) 
 

จากข้อค้นพบตามมุมมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติของโรงเรียน ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การสอนโดยครูผู้สอน 2) สมัพนัธภาพระหว่าง
ครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนโดย
ครูผู้สอน ดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้สอน ปรากฎภาพที่เป็นอยู่สว่นใหญ่ในลกัษณะการสอนแบบบอก
กลา่วออนไลน์ และ การสอนด้วยครูผู้สอนเป็นตวัแบบเชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ ตามล าดบั 

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎภาพที่
เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลักษณะสัมพันธภาพแบบกัลยาณมิตร สัมพันธภาพแบบล าเอียง และ 
สมัพนัธภาพแบบท างานตามหน้าที่ ตามล าดบั 

3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอน ปรากฎ
ภาพที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ในลักษณะมีการวางเงื่อนไขดูแลผู้ เรียน และ ไม่มีการวางเงื่อนไขดูแล
ผู้ เรียน 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการ
อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของโรงเรียน  
ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การสอนโดยครูผู้สอน 2) สัมพันธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และ 3) การวางเงื่อนไขกำกับดูแลผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอน 
มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1) การสอนโดยครูผู้ สอน เป็นลักษณะที่ครูผู้ สอนแสดงออกทางวาจาหรือการ
แสดงออกทางการปฏิบตัิต่อผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎภาพที่เป็นอยู่ใน 3 ลกัษณะ 
ประกอบด้วย 7 แบบ คือ 
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1.1) การสอนในลกัษณะบอกกล่าว ปรากฎใน 3 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฎการ
สอนแบบบอกกล่าวด้วยวาจา การสอนแบบบอกกล่าวออนไลน์ และ การบอกกล่าวด้วยใบงาน 
ตามล าดบั ดงันี ้

1.1.1) การบอกกล่าวด้วยวาจา เป็นลักษณะครูผู้ สอนพูดตามเนือ้หาใน
หนงัสือต ารา ออกค าสัง่ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ ห้ามปรามไม่ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ และ พดูบอกอบรมโดยรวม
ทัง้ชัน้เรียน 

1.1.2) การบอกกลา่วออนไลน์ เป็นลกัษณะครูผู้สอนพิมพ์ข้อความบอกกลา่ว
นดัหมายสัง่งานให้การบ้านผ่านช่องทางสงัคมออนไลน์  

1.1.3) การบอกกลา่วด้วยใบงาน เป็นลกัษณะครูผู้สอนแจกเอกสารใบงานให้
ผู้ เรียนอา่นใบความรู้ โดยครูไม่อธิบายและไม่เน้นให้ผู้ เรียนเขียนจดบนัทกึ  

1.2) การสอนในลกัษณะเป็นตวัแบบ ปรากฏใน 2 ลกัษณะไม่ต่างกนั ดงันี ้
1.2.1) การสอนแบบตวัแบบมีชีวิต เป็นลกัษณะการประพฤติตนของครูทัง้เชิง

สร้างสรรค์และเชิงไม่สร้างสรรค์ เช่น ครูผู้สอนเลน่โทรศพัท์ขณะคมุผู้ เรียนท างาน ครูผู้สอนเลิกงาน
ตรงเวลา การสอนของครูผู้สอนในชัน้เรียนกบัการสอนเวลาที่ผู้ เรียนไปเรียนพิเศษนอกเวลา การ
ติดตามดแูลเอาใจใสต่่อผู้ เรียน การแสดงความเป็นมิตรและความไม่เป็นมิตรของครูผู้สอน เป็นต้น  

1.2.2) การสอนแบบเป็นตัวแบบที่ครูเผยแพร่ผ่านสื่อ เป็นลักษณะภาพ 
ข้อความ ที่ครูผู้สอนโพสต์บนโลกออนไลน์ ทัง้เชิงสร้างสรรค์และเชิงไม่สร้างสรรค์ 

1.3) การสอนในลกัษณะเช่ือมโยง ปรากฎใน 2 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฎการ
สอนแบบกระตุ้นจงูใจ รองลงมาปรากฎการสอนแบบขาดการจงูใจ ตามล าดบั ดงันี ้

1.3.1) การสอนแบบกระตุ้นจงูใจ เป็นลกัษณะครูผู้สอนพดูชีแ้จงวตัถปุระสงค์
ต่อผู้ เรียน อธิบายเหตุผลโดยประยุกต์เหตุการณ์ตามจังหวะสถานการณ์ที่ก าลงัเกิดขึน้ขณะนัน้ 
ก าหนดเป็นค าถามให้ผู้ เรียนวิเคราะห์พิจารณาเปรียบเทียบ เปิดใจผู้ เรียนให้เร่ิมกล้าที่จะลองท า
ฝึกหดั พดูบอกสอน เช่น ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมตวั
ละครในวรรณคดี ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์พยายามเปิดใจให้ผู้ เรียนเห็นวา่ไม่ยากที่จะลองท า
ลองฝึกฝนคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

1.3.2) การสอนแบบขาดการจงูใจ ครูผู้สอนขาดการพดูเช่ือมโยงสถานการณ์
กบับทเรียน ขาดการใช้ค าถามปลายเปิดชกัชวนเข้าสูบ่ทเรียน 

2) สัมพันธภาพระหว่างครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็น
ลกัษณะปฏิสมัพนัธ์การได้พบหน้า พดูคยุสนทนา รับฟัง ซกัถามความเป็นไปในแต่ละฝ่าย การใช้
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เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎภาพที่
เป็นอยู่ใน 2 ส่วน ประกอบด้วย 6 ลกัษณะ ส่วนใหญ่ปรากฎในลกัษณะสมัพนัธภาพแบบท างาน
ตามหน้าที่ สัมพันธภาพแบบกัลยาณมิตรสัมพันธภาพแบบอริ สัมพันธภาพแบบปิดประตูใจ 
สมัพนัธภาพแบบล าเอียง และ สมัพนัธภาพแบบพญาไฟ ตามล าดบั ดงันี ้

2.1) สัมพันธภาพเชิงบวก ปรากฎในลักษณะสัมพันธภาพแบบกัลยาณมิตร เป็น
ลกัษณะครูผู้สอนพยายามเปิดใจผู้ เรียน พยายามเป็นฝ่ายผกูไมตรีกบัผู้ เรียน ให้ความใสใ่จทกัทาย 
จงูใจ ให้ก าลงัใจ และดแูลช่วยเหลือผู้ เรียนสม ่าเสมอ 

2.2) สมัพนัธภาพเชิงลบ ปรากฎใน 5 ลกัษณะ ได้แก่ 
2.2.1) สมัพนัธภาพแบบตามหน้าที่ เป็นลกัษณะครูผู้สอนเข้ามาท าการสอน แต่

ไม่สนใจผู้ เรียน ไม่ใสใ่จความถนดัความสามารถของผู้ เรียนแตล่ะคน    
2.2.2) สมัพนัธภาพแบบอริ เป็นลกัษณะครูผู้สอนมองผู้ เรียนด้วยสายตาที่ ไม่

เป็นมิตร  
2.2.3) สัมพันธภาพแบบปิดประตูใจ เป็นลักษณะครูผู้ สอนและผู้ เรียนไม่

พยายามท าความเข้าใจกนั ไม่พยายามเปิดใจพดูคยุกนั ครูผู้สอนไม่ถามผู้ เรียน และ ผู้ เรียนไม่กล้า
ซกัถามครูผู้สอน  

2.2.4) สัมพันธภาพแบบล าเอียง เป็นลักษณะครูผู้ สอนที่ไม่ให้ความเสมอ
ภาคในการดแูลผู้ เรียน เช่น ครูผู้สอนให้ความใส่ใจพดูจาดีกบัผู้ เรียนที่มีผลคะแนนดี ผู้ เรียนที่เช่ือ
ฟังและปฏิบตัิตามแนวทางวิธีการที่ครูผู้สอนบอก แต่จะแสดงความไม่พอใจ หรือมองด้วยสายตา
ไม่เป็นมิตร หรือไม่ใส่ใจกบัผู้ เรียนที่มีผลคะแนนไม่ดี ผู้ เรียนที่แสดงความคิดเห็นวิธีการที่แตกต่าง
ไปจากที่ครูผู้สอนบอก เป็นต้น  

2.2.5) สมัพนัธภาพแบบพญาไฟ เป็นลกัษณะครูผู้สอนที่อารมณ์ร้อนวู่วาม
ท าให้ผู้ เรียนรู้สกึไม่อยากเรียน 

3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้ สอน เป็น
ลักษณะการวางข้อตกลงระหว่างครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎภาพที่
เป็นอยู่สว่นใหญ่ใน 2 ลกัษณะ สว่นใหญ่ปรากฎในลกัษณะไม่มีการวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน และ มี
การวางเงื่อนไขดแูลผู้ เรียน ตามล าดบั 

3.1) ไม่มีการวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เ รียน เป็นลักษณะครูผู้ สอน ไม่ก ากับ
ระเบียบวินยัเด็กในขณะสอน ไม่เน้นย า้การปฏิบตัิ ไม่ก ากบัติดตามดแูลช่วยเหลือการประพฤติตน
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ของผู้ เรียน ไม่ประสานข้อมลูความประพฤติของผู้ เรียนจากครูด้วยกนั ไม่มีเงื่อนไขมาตรการการ
ก ากบัติดตามผู้ เรียน และไม่ได้พาผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิจริง 

3.2) มีการวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน เป็นลกัษณะครูผู้สอนอธิบายเงื่อนไขให้
ผู้ เรียนฟัง มอบหมายงาน ดแูลให้ผู้ เรียนลองฝึกปฏิบตัิตามด้วยตนเอง และก ากบัติดตามประสาน
ความร่วมมือข้อมลูความประพฤติของผู้ เรียนจากทัง้ครูด้วยกนัเองและผู้ปกครอง  
 

1.7 ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียน  

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อค้นหาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัสภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

17.1 ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา และครูผู้ สอน ส่วนใหญ่เห็นว่า สภาพที่เป็นอยู่ปรากฎใน
ลกัษณะครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ครูผู้สอนใช้การสงัเกตความประพฤติผู้ เรียน พูดคุย 
และ ซกัถามผู้ เรียน และใช้แบบประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนตามแนวการให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
(rubrics) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้สถานศึกษาปฏิบัติ มิติ เช่น แบบประเมิน
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) เป็นต้น และ ครูผู้ สอนบางส่วนสร้างแบบประเมินขึน้ใช้ในการประเมิน
ระหว่างภาคเรียน เช่น แบบจดบนัทึกความประพฤติผู้ เรียนท้ายใบเรียกช่ือ แบบบนัทึกการน าส่ง
งานของผู้ เรียน แฟ้มสะสมผลงานของผู้ เรียน (Portfolio) การน าสง่งานของผู้ เรียน เป็นต้น ในทกุวนั
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ประเมินการมาโรงเรียนและการแต่งกาย และประสานผู้ปกครองเก่ียวกับ
ลกัษณะผู้ เรียนขณะอยู่ที่บ้าน ทุกครัง้ที่เข้าสอนครูผู้สอนส่วนใหญ่ท าการสงัเกตความประพฤติ
ผู้ เรียน การเข้าเรียน การส่งงาน และความประพฤติของผู้ เรียนต่อผู้ อื่น และท าบันทึกความ
ประพฤติของผู้ เรียนลงสมุดบนัทึก ทุกครัง้ที่มีการเข้าสอนครูผู้สอนบางส่วนท าการสงัเกตความ
ประพฤติผู้ เรียน การเข้าเรียน การส่งงาน และความประพฤติของผู้ เรียนต่อผู้อื่น และท าการบนัทกึ
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ความประพฤติผู้ เรียนเป็นภาพจ า ทุกครัง้ที่มีการเข้าสอนครูผู้สอนท าการสงัเกตความประพฤติ
ผู้ เรียน  การเข้าเรียน การส่งงาน และความประพฤติของผู้ เรียนต่อผู้อื่นบ้างบางครัง้ ครูผู้สอนไม่
สามารถสังเกตผู้ เรียนทุกคนได้อย่างลึกซึง้ เพราะต้องรับผิดชอบดูแลสอนผู้ เรียนจ านวนมาก 
ห้องเรียนๆ ละ 40-45 คน หลายห้องเรียน ครูผู้ สอนทุกคนลงคะแนนแบบวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละครัง้ โรงเรียน เน้นการวัดและ
ประเมินผลทางวิชาการเป็นฐานตดัสินการเลื่อนชัน้เรียน เปิดให้ผู้ เรียนสอบซ่อมทัง้ภาควิชาการ
และภาคความประพฤติ เช่น การมอบหมายให้ท างานรายงานชดเชย เป็นต้น ดงันัน้ ครูผู้สอนและ
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ประเมินให้ผู้ เรียนทกุคนผ่านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ทกุคณุลกัษณะเพื่อ
ผู้ เรียนได้เลื่อนไปเรียนชัน้ถดัไป แม้ว่าคณุลกัษณะผู้ เรียนของที่ปรากฏจริงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
บนัทกึในรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน  
 

“ส้ินเทอมทีประเมินที ไล่มาอย่างนัน้มนัไม่ได้อะไรไง ถูกมัย๊กระบวนการจัดก็
ไม่ไดแ้ล้ว กระบวนการประเมินก็ไม่ได ้มนัเลยไม่เข้มแข็งไง” (ศึกษาธิการจงัหวดั) 

 
“เกรดหรูเวลาเรียนร้อย นีคื่อครูไง แล้วเร่ืองช่องประเมินพฤติกรรมเธอก็เต็มหมด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน แต่ในโรงเรียนนกัเรียนตีกนัใหห้ร้ึมหมด ครูเป็นคนประเมิน ข้อเท็จจริงบางคน
ไม่รู้หรอก นึกไม่ออกว่าไอเ้นีย่มนัเป็นยงัไงทกุคนผ่านหมด”(รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ) 

 
“เขาก็วดัตามเกณฑ์ แต่สภาพความเป็นจริงจะใช่หรือไม่ใช่ นัน้ตอบไม่ไดจ้ริง เขา

บงัคบัใหส่้งก็ขีดขีดขีด เพือ่ตอบใหเ้สร็จทนัเวลา แต่ถามว่าเด็กจะมีตรงนีไ้หมอ่ะ ไม่รู้ ไม่มีใครไดไ้ป
ติดตามตรงนัน้ว่า เด็กบรรลวุตัถปุระสงค์ข้อนีจ้ริงไหม คณุลกัษณะ 8 ประการอะไรเนีย่ ขีดใหผ้่าน
เขาอยู่อย่างพอเพียงเนี่ย เขาดูหรือเปล่าว่า สมุดการบ้านเป็นยงัไง ใช้โทรศพัท์เดือนละกี่บาท 
เสื้อผ้าอะไรอย่างนี้ เขาก็ขีดเคารพศาสนา พระมหากษัตริย์ อะไรอย่างนี้ เขาก็ขีดมา มี มี” (รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านกังานเขตฯ) 
 

“เออ คะแนนคณุลกัษณะนะคะ ไม่ ไม่ ไม่ตรง ปลายปากกา ปลายปากกา บาง
คนก็ไม่จริง เพราะว่าเหมือนตัง้ สมมุติตัง้เกณฑ์มา อาจจะนะ ตัง้มาสมมติ เกรด 4 ก็จะต้องเต็ม 
แต่บางที 4 บางอนัเขาก็ไม่ถึงไง ท าบ่อยแค่ไหน ปี เทอมละ 1 ครั้ง ก็คือจะเป็นในส่วนนัน้ ก็คือจะ
เป็นในส่วน ก็คือส้ิน ส้ิน ส้ิน เทอม ไงคะ” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
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“ส่วนใหญ่เขาก็จะมองพฤติกรรมในหอ้งเรียนฮ่ะ ก็คือทกุครั้งทีมี่การสอน ทกุครั้ง
ที่มีการส่งงาน เพราะว่าเราก็สามารถประเมินได้ว่าเด็กคนนีเ้ขามีพฤติกรรมที่มีการพฒันาข้ึนไหม 
ถ้าพฤติกรรมของเด็กในขณะนัน้เค้าไม่ดี เราเรียกเขาตกัเตือนหรือเราเรียกเขาคุยได้อ่ะค่ะ แต่
ร่องรอยหลกัฐานครูก็อาจจะโน๊ตไว้ ครูจะมีใบเรียกชื่ออยู่แล้วค่ะ แล้วก็จะเอามาเป็นตวัชี้วดั โดย
หลงัจากที่สอบแล้วอ่ะฮ่ะ คือสะสมไปเร่ือยๆ ค่ะ พอสุดท้ายเวลาตดัเกรดอ่ะค่ะ เค้าก็จะมีการ
ประเมินอนันี”้ (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย) 
 

จากข้อค้นพบภาพปัจจุบนัการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียน ตามมุมมองของ
กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎสภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนของโรงเรียน ใน
ลักษณะ มี แบบวัด และป ระ เ มิ น ผล ใ ห้ ค ะแนนแบบ รูบ ริ ค ส์  ( rubrics)  ต าม รูปแบบ
กระทรวงศึกษาธิการ มีแบบวัดและประเมินผลให้คะแนนแบบรูบริคส์ ( rubrics) ตามรูปแบบครู
สร้างขึน้เอง บางครัง้ไม่มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดบนัทึกข้อมลูที่
เก็บ) มีการสังเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดบันทึกข้อมูลที่เก็บ) มีการท า
รายงานการประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนภาคเรียนละ 1 ครัง้ มีการตัดสินให้ผู้ เรียนทุกคนผ่าน
คุณลกัษณะเพื่อการเลื่อนไปเรียนระดับชัน้ถัดไปโดยครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ มีการ
รายงานผลการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนไม่ตรงกับลกัษณะความประพฤติผู้ เรียนที่ปรากฏจริง  
ทกุครัง้มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดับนัทกึข้อมลูที่เก็บ) ทกุวนัมีการ
สังเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจัดบันทึกข้อมูลที่เก็บ) มีการสังเกตความ
ประพฤติผู้ เรียนและจดบนัทกึข้อมลูที่เก็บ และไม่มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียน ตามล าดบั 
 

1.7.2 ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มุมมองของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่
ปรากฎในลกัษณะครูผู้สอนสร้างแบบประเมินผู้ เรียนตามแบบลงระดับคะแนน ห้า สี่ สาม สอง 
หนึ่ง และ บนัทึกข้อมลูผู้ เรียนไว้ในสมดุ และ ทุกครัง้ที่ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้มีคาบ
สอนจะท าการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบ
ภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนในลกัษณะมีแบบวดัและประเมินผลให้คะแนนแบบ
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รูบริคส์ (rubrics) ตามรูปแบบที่ครูสร้างขึน้เอง และ มีการสังเกตความประพฤติผู้ เรียนและจด
บนัทกึข้อมลูที่เก็บ  
 

“การประเมินดูกิจกรรมภายในหอ้ง ใช้ความคิดของครูเขา อาจจะเป็นเพราะ
ที่เขาได้สงัเกตเด็ก สงัเกตพฤติกรรมเด็กๆ เขียนบนัทึกข้อมูลว่ามีการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างไหม” 
(กลุ่มผูเ้รียน ม.3)  
 

“ทุกวันนี้ครูประเมินเราโดยการท าแบบทดสอบซ่ึงมันเป็นอะไรที่เครียดมาก” 
(กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
 

1.7.3 ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ปรากฎในลกัษณะครูผู้ สอนประเมิน
คุณลักษณะผู้ เ รียนไม่สอดคล้องกับลักษณะที่ผู้ เ รียนเป็นอยู่จริง รายงานผลการประเมิน
คณุลกัษณะผู้ เรียนไม่ตรงกบัลกัษณะความประพฤติผู้ เรียนที่ปรากฏจริง และ ทกุครัง้ที่เข้าสอนครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้สงัเกต พดูคยุ และซกัถามผู้ เรียน โดยไม่ได้บนัทกึข้อมลูความประพฤติ และไม่ได้
ท าวัดและประเมินจริงตามสภาพที่เกิดขึน้ แต่ครูผู้สอนท าการบนัทึกลงคะแนน โรงเรียนเปิดให้
ผู้ เรียนได้สอบซ่อมความประพฤติ  เช่น การซือ้ของไปให้ครู เป็นต้น ครูผู้ สอนและครูที่ปรึกษา
ประจ าชัน้ประเมินให้ผู้ เรียนทุกคนผ่านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทุกคุณลกัษณะ เพื่อผู้ เรียนได้
เลื่อนไปเรียนชัน้ถัดไปจากมุมมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบภาพการวัดและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนในลกัษณะทกุครัง้มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดั
บันทึกข้อมูลที่เก็บ) และบางครัง้มีการจัดบันทึกข้อมูลที่เก็บ มีการตัดสินให้ผู้ เรียนทุกคนผ่าน
คณุลกัษณะเพื่อการเลื่อนไปเรียนระดบัชัน้ถดัไปโดยครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ 
 

“น่าจะไม่ร้อยเปอร์เซ็นต์ เพราะว่า เด็กในวยัเนีย๊ะ เด็ก มอ 1 อาจจะไม่เป็นไร แต่ 
มอ 2 มอ 3 เค้ามีการเสแสร้งแหละ เค้ารู้จักป้ันสติ เก็บสะกดกลัน้อารมณ์ เพราะถ้าโมโหอาจ
แสดงว่าโมโหไป อาจจะท าให้มีความรู้สึกว่า เราอาจจะได้คะแนนนอ้ยลงหรืออะไรยงัเงีย๊ะ” (คุณ
แม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
 

“ครูเค้าก็ประเมินดีดิ ได้ยินแล้วว่า เด็กเยอะ  ได้แต่ปริมาณ แต่ว่าคุณภาพส่วน
ใหญ่จะไม่ค่อยไดดี้” (แพทย์ประจ าต าบล) 
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จากข้อค้นพบภาพปัจจุบนัการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียน ตามมุมมองของ

กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ดงักล่าวข้างต้น 
ปรากฎสภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนของโรงเรียน ในลกัษณะมีการรายงานผล
การประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนไม่ตรงกบัลกัษณะความประพฤติผู้ เรียนที่ปรากฏจริง  มีการสงัเกต
ความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดบนัทึกข้อมูลที่เก็บ) มีการสงัเกตความประพฤติ
ผู้ เรียนและจดบันทึกข้อมูลที่เก็บ ไม่มีการสังเกตความประพฤติผู้ เรียน มีการท ารายงานการ
ประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน และ มีการตดัสินให้ผู้ เรียนทกุคนผ่านคณุลกัษณะเพื่อการเลื่อนไป
เรียนระดบัชัน้ถดัไปโดยครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ ตามล าดบั 
 

จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบสภาพการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะผู้ เรียนของโรงเรียน ใน 3 ส่วน ประกอบด้วย ลักษณะ ส่วนใหญ่มีแบบวัดและ
ประเมินผลให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubrics) บางครัง้ไม่มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพ
จ า (ไม่มีการจดบนัทึกข้อมลูที่เก็บ) มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจด
บนัทึกข้อมลูที่เก็บ) มีการท ารายงานการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนภาคเรียนละ 1 ครัง้ มีการ
ตดัสินให้ผู้ เรียนทกุคนผ่านคณุลกัษณะเพื่อการเลื่อนไปเรียนระดบัชัน้ถดัไปโดยครูผู้สอนและครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้ มีการตดัสินให้ผู้ เรียนทกุคนผ่านคณุลกัษณะเพื่อการเลื่อนไปเรียนระดบัชัน้ถดัไป
โดยโรงเรียน มีการรายงานผลการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนไม่ตรงกับลกัษณะความประพฤติ
ผู้ เรียนที่ปรากฏจริง  ทุกครัง้มีการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนและจดบนัทึกข้อมูล ทุกวันมีการ
สงัเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดับนัทกึข้อมลูที่เก็บ) และไม่มีการสงัเกตความ
ประพฤติผู้ เรียน ตามล าดบั มีสาระส าคญั ดงันี ้

1) เคร่ืองมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เ รียน ปรากฏภาพที่เป็นอยู่ใน 2 
ลกัษณะ คือ  

1.1) การสงัเกตความประพฤติของผู้ เรียน ปรากฎใน ลกัษณะ ได้แก่  
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1.1.1) มีการสังเกตความประพฤติผู้ เรียนแบบภาพจ า (ไม่มีการจดบันทึก
ข้อมลูที่เก็บ) ท ารายงานคณุลกัษณะผู้ เรียนให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubrics) ภาคเรียนละ 1 ครัง้   

1.1.2) มีการสังเกตความประพฤติผู้ เรียนและจดบันทึกข้อมูลที่เก็บ ท า
รายงานคณุลกัษณะผู้ เรียนให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubrics) ภาคเรียนละ 1 ครัง้   

1.2) แบบวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน เป็นลกัษณะการใช้เอกสารแบบวดั
และประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน ตามแนวทางการให้คะแนนแบบรูบริคส์ (rubrics) ปรากฎภาพที่
เป็นอยู่ใน 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

1.2.1) แบบวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนโดยครูผู้สอนเป็นผู้สร้างขึน้มา
เอง ส าหรับประเมินภาระงานที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ เช่น แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 
(Portfolio) การสง่งาน และ การเข้าเรียนของผู้ เรียน 

1.2.2) แ บ บ วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษณ ะ ผู้ เ รี ย น  ต า ม แ บ บ ที่
กระทรวงศกึษาธิการและหน่วยงานต้นสงักดัก าหนดให้สถานศกึษาปฏิบตัิ  

2) ความถ่ีในการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน ปรากฏภาพที่เป็นอยู่
ใน 3 ลกัษณะ ได้แก่  

2.1) ความถ่ีในการวดัและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนโดยครูผู้สอน ปรากฏ
ใน 3 ลกัษณะ    

2.1.1) ทุกครัง้ในคาบที่เข้าสอน เป็นลกัษณะครูผู้สอนพูดคุยสนทนากบั
ผู้ เรียน และประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ เรียนอย่างสม ่าเสมอ เช่น การมา
เรียน ความประพฤติขณะอยู่ในคาบเรียน การส่งงาน ความชอบความถนัดของผู้ เรียนแต่ละคน 
การปฏิบตัิตนต่อเพื่อนและครู เป็นต้น และบนัทึกผลการประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนทกุครัง้อย่าง
สม ่าเสมอ  

2.1.2) บางครัง้ที่เข้าสอน เป็นลักษณะครูผู้ สอนสังเกตและประเมิน
คณุลกัษณะผู้ เรียนและบนัทกึผลการประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนบ้างบางคาบ  

2.1.3) ไม่ มีการปฏิบัติ  เป็นลักษณะครูผู้ สอนไม่สังเกตไม่ประเมิน
คณุลกัษณะผู้ เรียน  

2.2) ความถ่ีในการวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนโดยครูที่ปรึกษาประจ า
ชัน้ ปรากฏในลกัษณะครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ก ากับและประเมินทุกวัน เป็นลกัษณะครูที่ปรึกษา
ประจ าชัน้ก ากับการปฏิบตัิหน้าที่การมาโรงเรียนของผู้ เรียน ประเมินความประพฤติของผู้ เรียน 
คอยก ากับดูแลประสานงานกับผู้ปกครอง และบนัทึกผลการมาเรียนโรงเรียนของผู้ เรียนทุกครัง้
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อย่างสม ่าเสมอ โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้บันทึกและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ เรียน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

3) ระบบการตดัสินผลการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน ปรากฏภาพ
ปัจจบุนัใน 3 ลกัษณะ ได้แก่ 

3.1) โรงเรียนจดัให้ผู้ เรียนเลื่อนไปเรียนชัน้ถดัไปในปีการศกึษาใหม่ทนัที โดย
เปิดให้ผู้ เรียนสามารถท าการสอบซ่อมทัง้ภาควิชาการและภาคความประพฤติควบคู่กบัการท าการ
เรียนในชัน้ถดัไป  

3.2) ครูผู้ สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชั น้ประเมินให้ผู้ เ รียนทุกคนผ่าน
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทกุคณุลกัษณะ เพื่อผู้ เรียนได้เลื่อนไปเรียนชัน้ถดัไป  

3.3) คุณลักษณะผู้ เรียนของที่ปรากฏจริงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่บันทึกใน
รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์จัดล าดับสาเหตุแห่งปัญหาการประพฤตตินของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นอันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ ร่วมในสังคม โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) ตามมมุมมองของ
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) 

ในตอนนี ้ผู้ วิจัยน าข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวดั ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ 
ตามที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์เนือ้หาด้วยกระบวนทศัน์เชิงคุณภาพในตอนที่ 1
ของบทที่ 6 มาท าการแปลงไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้ วิจัยน าข้อมูลเชิงคุณภาพร่างงลงใน
แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) และ จดัท าแบบประเมินสาเหตแุห่ง
ปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วม
ในสงัคม จากนัน้ ผู้วิจยัน าข้อค้นพบปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ดังกล่าวในตอนที่ 1 ของบทที่ 6 ข้อ
ค้นพบการให้ความหมายของสนัติ ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด และผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่
จ าเป็นขอผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ 
ดงักล่าวไว้ในบทที่ 5 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ แบบประเมินสาเหตแุห่งปัญหาการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม 
น าเสนอตอ่คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) 
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จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 
คน ผู้แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 2) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจาก
การจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้แทนผู้ปกครอง จ านวน 2 คน และ ผู้แทนชมุชน จ านวน 3 คน เพ่ือร่วมกนั
วิเคราะห์และค้นหาสาหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อัน
น าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม บนแผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว โดยประยกุต์ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) ปรากฏข้อค้นพบปัจจยั
สาเหตุส าคัญจ าแนกเป็น 2 ชุดใหญ่ คือ ชุดปัจจัยสาเหตุภายในบุคคล และชุดปัจจัยสาเหตุ
ภายนอก ตามปัจจัยสาเหตุหลัก 7 สาเหตุ จ าแนกเป็นปัจจัยสาเหตุย่อยที่ผ่านการวิเคราะห์ชุด
ปัจจยัที่น้อยที่สดุ พบว่ามี 24 ชุด  ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว 
(Fault Tree Analysis: FTA) ปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ภาพประกอบ 6 แผนภาพฯ ปัจจัยสาเหตุ
ภายในบคุคล ภาพประกอบ 7 แผนภาพฯ ปัจจยัสภาพการณ์ครอบครัว ภาพประกอบ 8 แผนภาพฯ 
ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย ภาพประกอบ  9 แผนภาพฯ ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและ
กิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน และ ภาพประกอบ 10 แผน
ภาพฯ  ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติของโรงเรียน และ 
ภาพประกอบ 11 แผนภาพฯ  ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) 
(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2558: 316-317) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. สญัลกัษณ์ของเหตกุารณ์เบือ้งต้น (primary event symbols) มีดงันี ้
ก. เหตุการณ์พืน้ฐาน (basic event) แสดงด้วยสัญลักษณ์รูปวงกลม  (circle: 

) แทนเหตกุารณ์พืน้ฐานอยู่ลา่งสดุของแผนภาพไม่สามารถวิเคราะห์หาเหตกุารณ์อื่นมาอธิบาย
เหตกุารณ์ที่ตามมาได้อีกแล้ว 

ข.เหตกุารณ์ที่ไม่สามารถวิเคราะห์ต่อไปได้อีก (undeveloped event) แสดงด้วย
สญัญลกัษณ์สี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน (rhombus:        ) เป็นเหตุการณ์ที่ไม่สามารถหาสาเหตยุ่อย
ต่อไปได้อีกแล้ว 

2. สญัลกัษณ์ของเหตกุารณ์คัน่กลาง (intermediate event symbols) เป็นสญัลกัษณ์
ที่แทนเหตุการณ์ซึ่งอาจเป็นสาเหตุน าเข้าหรือเหตุการณ์ผลผลิตแสดงด้วยรูปสี่เหลื่ยมผืนผ้า  

(rectangle: ) 
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3. สญัลกัษณ์เหตุการณ์เงื่อนไข (conditioning event) แสดงด้วยสญัลกัษณ์รูปวงรี 
(oval:         ) บอกถึงเหตกุารณ์ที่เป็นเงื่อนไขเฉาพะหรือข้อจ ากดั 

4. สญัลกัษณ์ของประตเูชิงตรรกะ คือ 

-ประตูเชิงตรรกะ “หรือ” OR gate หรือ INCLUSIVE gate:   เป็นประตูที่
แสดงวา่เหตกุารณ์ผลผลพัธ์จะเกิดจากแหตกุารณ์น าเข้าอย่างน้อยที่สดุ 1 เหตกุารณ์ 

5. สญัลกัษณ์การโยกย้าย มี 2 แบบ ได้แก ่
ก. สญัลกัษณ์การโยกเข้า (TRANSFER IN:          ) แสดงว่าเหตกุารณ์ในภาพจะ

มีการโยกย้ายไปแสดงในหน้าอื่นๆ หรือในสว่นอื่นๆ ของหน้านัน้ เนื่องจากมีเหตกุารณ์น าเข้าหลาย
เหตกุารณ์ พืน้ที่ที่มีอยู่ไม่เพียงพอที่จะแสดงเหตกุารณ์นัน้ร่วมกบัเหตกุารณ์อื่นๆ ในแผนภาพได้ 

ข. สญัลกัษณ์การโยกย้ายออก (TRANSFER OUT:          ) แสดงให้เห็นว่า
เป็นเหตกุารณ์ที่ถกูย้ายออกมาจากแผนภาพในหน้าก่อนนัน้หรือในส่วนบนของหน้านัน้ โดยยงัคง
เป็นสว่นหนึง่ของแผนภาพดงักลา่ว 
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ภาพประกอบ 5 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปั จ จั ย ส าหตุ แ ห่ ง ปัญห า ก า รป ร ะพฤติ ต น ขอ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ มั ธ ย มศึ กษ าตอน ต้น 
อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม 

หมายเหต ุ A  ปัจจยัสาเหตภุายในบคุคล   
  B1 ปัจจัยสภาพการณ์ครอบครัว    
  B2 ปัจจัยสถานการณ์แห่งยุคสมัย   
  B3 ปัจจัยสภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรของโรงเรียน 
  B4 ปัจจัยสภาพการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติของโรงเรียน 
  B5 ปัจจัยสภาพการวัดและประเมินผลคุณลกัษณะผู้เรียนของโรงเรียน 
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ภาพประกอบ 6 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ชดุปัจจยัสาเหตภุายในบคุคล 
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ภาพประกอบ 7 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปัจจยัสภาพการณ์ครอบครัว 
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ภาพประกอบ 8 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปัจจยัสถานการณ์แห่งยคุสมยั 
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ภาพประกอบ 9 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปั จ จั ย ส ภ า พ ก า ร จั ด ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก สู ต ร สั น ติ ศึ ก ษ า 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 

 



  245 

 

ภาพประกอบ 10 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปัจจยัสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของโรงเรียน 
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ภาพประกอบ 11 แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA)  
ปัจจยัสภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นชดุปัจจยัสาเหตแุละสาเหตหุลกัแห่งปัญหาการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ดงัแสดงใน
ตาราง 4 พบว่า ชดุปัจจยัสาเหตทุี่มีโอกาสเกิดมากที่สดุ คือ ชดุปัจจยัสาเหตภุายนอกมีโอกาสเกิด
ร้อยละ 88.07  สว่นชดุปัจจยัสาเหตภุายในบคุคลมีโอกาสเกิดร้อยละ 11.93  

โดยชุดปัจจัยสาเหตุภายนอก พบสาเหตุหลกั 5 สาเหตุ คือ สภาพการณ์ครอบครัว 
สถานการณ์แห่งยุคสมัย สภาพการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรของโรงเรียน สภาพการ
ปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของโรงเรียน และ สภาพการวัดและ
ประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียน สาเหตุหลกัจ าแนกเป็นสาเหตุย่อยที่ผ่านการวิเคราะห์ชุดปัจจัย
สาเหตุที่น้อยที่สุด พบว่ามี 19 ชุด ดังแสดงในตาราง  5 โดยภายใต้สาเหตุหลักสภาพการณ์
ครอบครัวมีชุดสาเหตุย่อย 4 สาเหตุ คือ สภาพการอยู่อาศัยในครอบครัว สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้ปกครองและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  การสอนโดยผู้ปกครอง การวางเงื่อนไขก ากบัดแูล
ผู้ เรียนโดยผู้ปกครอง ในสว่นสาเหตหุลกัสถานการณ์แห่งยคุสมยัมีชดุสาเหตยุ่อย  4 สาเหต ุคือ ตวั
แบบแห่งนวัตกรรมโลกเสมือน ทุนนิยม นวัตกรรมการบริการด้านอาหาร และตัวแบบบุคคลใน
สงัคมเชิงลบ  ในส่วนสาเหตุหลกัสภาพการจัดหลกัสูตรและกิจกรรมหลกัสูตรของโรงเรียนมีชุด
สาเหตยุ่อย 5 สาเหต ุคือ จดัหลกัสตูรรายวิชาศาสนาเน้นการสอนเนือ้หาความรู้ จ านวน 1.5 หน่วย
กิตต่อปี จดัหลกัสตูรแบบบูรณาการสอดแทรกในชัน้เรียนโดยการปล่อยให้ผู้ เรียนดคูลิปทัง้ ชัว่โมง
หรือการอบรมรวมทัง้ผู้ เรียนประพฤติบกพร่องและผู้ประพฤติไม่บกพร่อง จดัหลกัสตูรชัน้เรียนโดย
ครูผู้สอนเขียนหลกัสตูรจากการคดัลอก จัดหลกัสตูรรายวิชาเน้นเนือ้หาที่ห่างไกลจากวิถีการอยู่
ร่วมในสังคม และจัดหลักสูตรบูรณาการรายวิชาไม่มีคาบเรียน ในส่วนสาเหตุหลักสภาพการ
ปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสนัติของโรงเรียนมีชุดสาเหตุย่อย  3 สาเหตุ คือ 
การสอนโดยครูผู้สอน สมัพนัธภาพระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และการ
วางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนโดยครูผู้สอนแบบปราศจากการวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน และ ใน
ส่วนสาเหตุหลักสภาพการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนมีชุดสาเหตุย่อย  3 สาเหตุ คือ 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน ความถ่ีในการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะ
ผู้ เรียน และ ระบบการตดัสินผลการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน 

สว่นชดุปัจจยัสาเหตภุายในบคุคล พบสาเหตหุลกั 2 สาเหต ุคือ สภาพความแตกต่าง
ของบคุคล และ สภาพการณ์เปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่น สาเหตหุลกัจ าแนกเป็นสาเหตยุ่อยที่ผ่าน
การวิเคราะห์ชุดปัจจัยสาเหตุที่น้อยที่สุด พบว่ามี 5 ชุด  ดังแสดงในตาราง 5 โดยภายใต้สาเหตุ
หลักสภาพความแตกต่างของบุคคล มีชุดสาเหตุย่อย 3 สาเหตุ คือ ความเช่ือของผู้ เรียนระดับ
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มัธยมศึกษาตอนต้น ความถนัดของผู้ เรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น และพันธุกรรมของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  และ สว่นภายใต้สาเหตุหลกัสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่น มี
ชดุสาเหตยุ่อย 2 สาเหต ุคือ ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นต้องการการยอมรับจากผู้อื่น  ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นควบคมุอารมณ์ไม่ค่อยได้ 

ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นสาเหตหุลกัพบว่า สาเหตหุลกัที่มีโอกาส
เกิดมากที่สดุ คือ สาเหตหุลกัสภาพการณ์ครอบครัวมีโอกาสเกิดร้อยละ 27.36 รองลงมาคือสาเหตุ
หลกัสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสนัติของโรงเรียนมีโอกาสเกิดร้อย
ละ 18.64 สาเหตหุลกัสถานการณ์แห่งยคุสมยัมีโอกาสเกิดร้อยละ 17.24 สาเหตหุลกัสภาพการวดั
และประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 14.82 สภาพการจดัหลกัสตูรและกิจกรรม
หลกัสตูรของโรงเรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 9.98 สภาพความแตกต่างของบคุคลมีโอกาสเกิดร้อยละ 
6.85 และ สาเหตหุลกัสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่นมีโอกาสเกิดร้อยละ 5.08   

ในส่วนข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นสาเหตุย่อยดังแสดงในตาราง 6 
พบว่า สาเหตยุ่อยที่มีโอกาสเกิดมากที่สดุ คือ สาเหตยุ่อยการสอนโดยครูมีโอกาสเกิดร้อยละ 8.93 
เป็นเหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก รองลงมาคือสาเหตุย่อยสภาพการอยู่อาศัยร่วมกันของ
สมาชิกในครอบครัวมีโอกาสเกิดร้อยละ 8.42 เป็นเหตุส าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อย
สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสเกิดร้อยละ 7.50 เป็น
เหตสุ าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยสมัพนัธภาพระหว่างผู้ปกครองและผู้ เรียนมีโอกาส
เกิดร้อยละ 7.39 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บอ่ย แก้ไขยากมาก สาเหตยุ่อยทนุนิยมมีโอกาสเกิดร้อยละ 
7.05 เป็นเหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตุย่อยระบบการตัดสินผลการวัดและการ
ประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 6.71 เป็นเหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก 
สาเหตุย่อยการวางเงื่อนไขก ากับดูแลโดยผู้ปกครองมีโอกาสเกิดร้อยละ 6.44 เป็นเหตุส าคัญ 
เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยการสอนโดยผู้ปกครองมีโอกาสเกิดร้อยละ 5.11 เป็นเหตสุ าคญั 
เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยนวตักรรมการบริการด้านอาหารมีโอกาสเกิดร้อยละ 4.70 เป็น
เหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อยมาก แก้ไขยากมาก สาเหตุย่อยความถ่ีในการวัดและการประเมินผล
คุณลกัษณะผู้ เรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 4.40 เป็นเหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตุย่อย
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 3.71  เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้
บ่อย แก้ไขยาก สาเหตุย่อยตัวแบบแห่งนวัตกรรมโลกเสมือนมีโอกาสเกิดร้อยละ 2.83 เป็นเหตุ
ส าคญัมาก เกิดขึน้บ่อยมาก แก้ไขยากมาก สาเหตยุ่อยตวัแบบบคุคลในสงัคมเชิงลบมีโอกาสเกิด
ร้อยละ 2.69 เป็นเหตุส าคัญมาก เกิดขึน้บ่อยมาก แก้ไขยากมาก สาเหตุย่อยผู้ เรียนระดับ
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มธัยมศกึษาตอนต้นควบคมุอารมณ์ไม่ค่อยได้มีโอกาสเกิดร้อยละ 2.56 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บอ่ย
มาก แก้ไขยากมาก สาเหตุย่อยผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นต้องการการยอมรับจากผู้ อื่นมี
โอกาสเกิดร้อยละ 2.52 เป็นเหตสุ าคญัมาก เกิดขึน้บ่อยมาก แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยความถนดัของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสเกิดร้อยละ 2.39 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก 
สาเหตยุ่อยความเชื่อของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นมีโอกาสเกิดร้อยละ 2.32 เป็นเหตสุ าคญั 
เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยากมาก สาเหตยุ่อยการจดัหลกัสตูรรายวิชาศาสนาเน้นการสอนเนือ้หาความรู้ 
จ านวน 1.5 หน่วยกิตต่อปี มีโอกาสเกิดร้อยละ 2.21 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตุ
ย่อยจดัหลกัสตูรรายวิชาเน้นเนือ้หาที่ห่างไกลจากวิถีการอยู่ร่วมในสงัคมมีโอกาสเกิดร้อยละ 2.21 
เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บอ่ยมาก แก้ไขยากมาก สาเหตยุ่อยครูผู้สอนไม่วางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน
มีโอกาสเกิดร้อยละ 2.21 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยพนัธุกรรมของผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสเกิดร้อยละ 2.15 เป็นเหตุส าคัญ เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยากมาก 
สาเหตยุ่อยการจดัหลกัสตูรแบบบรูณาการสอดแทรกในชัน้เรียนโดยการปล่อยให้ผู้ เรียนดคูลิปทัง้
ชัว่โมง หรือการอบรมรวมผู้ เรียนที่ประพฤติบกพร่องและผู้ เรียนที่ประพฤติไม่บกพร่องมีโอกาสเกิด
ร้อยละ 2.04 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บอ่ย แก้ไขยาก สาเหตยุ่อยการจดัหลกัสตูรบรูณาการเวลารวม
รายวิชาไม่มีคาบเรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 1.84 เป็นเหตสุ าคญั เกิดขึน้บ่อย แก้ไขยาก และ สาเหตุ
ย่อยจดัหลกัสตูรชัน้เรียนโดยครูผู้สอนเทียบเคียงคดัลอกมีโอกาสเกิดร้อยละ 1.67 เป็นเหตสุ าคญั 
เกิดขึน้บอ่ย แก้ไขยาก 
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ตาราง 4 แสดงคา่ความน่าจะเป็นชดุปัจจยัสาเหตแุละสาเหตหุลกัแหง่ปัญหาการประพฤติตน
ผู้ เรียนของระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วามไมส่งบในการอยูร่่วมในสงัคม 

ปัจจัยสาเหตุหลักแห่งปัญหาการประพฤติตน 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ ร่วมในสังคม 

ค่า 
ความน่าจะเป็น 

ร้อยละ 

1. ปัจจยัภายในบคุคล 0.1193 11.93 

 1.1 สภาพความแตกตา่งของบคุคล 0.0685 6.85 

 1.2 สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่น 0.0508 5.08 

2. ปัจจยัภายนอก 0.8807 88.07 

 2.1 สภาพการณ์ครอบครัว 0.2736 27.36 

 2.2 สถานการณ์แห่งยคุสมยั 0.1727 17.27 

 2.3 สภาพการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรของโรงเรียน 0.0998 9.98 

 

2.4 สภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง

สนัติของโรงเรียน 0.1864 18.64 

 2.5 สภาพการวดัและประเมนิผลคณุลกัษณะผู้ เรียน 0.1482 14.82 

รวม 1.0000 
 

100 
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ตาราง 5 แสดงชดุปัจจยัจ านวนน้อยที่สดุที่น่าจะเป็นสาเหตหุลกัแห่งปัญหาการประพฤติตนของ
ผู้ เรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม 

 ปัจจัยสาเหตุหลักแห่งปัญหาการประพฤติตน 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ ร่วมในสังคม 

ค่า 
ความน่าจะเป็น 

ร้อยละ 

ปัจจัยภายในบุคคล   

1.สภาพความแตกต่างของบคุคล 0.0685 6.85 

1.1 ความเชื่อของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 0.0232 2.32 

1.2 ความถนดัของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 0.0239 2.39 

1.3 พนัธุ์กรรมของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 0.0215 2.15 

2.สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่น 0.0508 5.08 

2.1 ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นต้องการการยอมรับจาก

ผู้อื่น   0.0252 2.52 

2.2 ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นควบคมุอารมณ์ไม่ค่อยได้ 0.0256 2.56 

ปัจจัยภายนอก   

3.สภาพการณ์ครอบครัว 0.2736 27.36 

3.1 สภาพการอยูอ่าศยัในครอบครัว 0.0842 8.42 

3.2 สมัพนัธภาพระหวา่งผู้ปกครองและผู้ เรียนระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้น 

0.0739 7.39 

3.3 การสอนของผู้ปกครอง 0.0511 5.11 

3.4 การวางเง่ือนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนโดยผู้ปกครอง 0.0644 6.44 

4.สถานการณ์แห่งยคุสมยั 0.1727 17.27 

4.1 ตวัแบบแห่งนวตักรรมโลกเสมือน (สื่อออนไลน์) 0.0283 2.83 

4.2 ทนุนิยม 0.0705 7.05 

4.3 นวตักรรมการบริการด้านอาหาร 0.0470 4.70 

4.4 ตวัแบบบคุคลในสงัคมเชิงลบ (ไม่สร้างสรรค์)  0.0269 2.69 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

 ปัจจัยสาเหตุหลักแห่งปัญหาการประพฤติตน 
ของผู้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ ร่วมในสังคม 

ค่า 
ความน่าจะเป็น 

ร้อยละ 

5. สภาพการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรของโรงเรียน 0.0998 9.98 

5.1 จดัหลกัสตูรรายวิชาศาสนา เป็นลกัษณะเน้นการสอนเนือ้หา

ให้ความรู้ จ านวน 1.5 หน่วยกิต ต่อปี  0.0221 2.21 

5.2 จดัหลกัสตูรแบบบรูณาการสอดแทรกในชัน้เรียนโดยการ

ปลอ่ยให้ผู้ เรียนดคูลิปทัง้ชัว่โมง หรือการอบรมรวมผู้ เรียนท่ี

ประพฤติบกพร่องและผู้ เรียนที่ประพฤติไม่บกพร่อง  

0.0204 2.04 

5.3 จดัหลกัสตูรในชัน้เรียนโดยครูผู้สอนคดัลอกหลกัสตูรมาจาก

บริบทอื่น  

0.0167 1.67 

5.4 จดัหลกัสตูรรายวิชาเน้นเนือ้หาที่ห่างไกลจากวถีิการอยู่ร่วม

ในสงัคม  

0.0221 2.21 

5.5 จดัหลกัสตูรบรูณาการรายวิชาไม่มีคาบเรียน  0.0184 1.84 

6. สภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสนัติ

ของโรงเรียน 

0.1864 18.64 

6.1 การสอนโดยครู 0.0893 8.93 

6.2 สมัพนัธภาพระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น 

0.0750 7.50 

6.3 การวางเง่ือนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนโดยครูผู้สอนแบบปราศจาก

กาวางเง่ือนไขและการก ากบัติดตามผู้ เรียน 

0.0221 2.21 

7. สภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนของโรงเรียน 0.1482 14.82 

7.1 เคร่ืองมือวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน 0.0371 3.71 

7.2 ความถ่ีในการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน 0.0440 4.40 

7.3 การตดัสินผลการวดัและการประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน 0.0671 6.71 

 รวม 1.0000 100 
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จากผลการวิจยัศึกษา ข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ข้อมลูผู้ ให้ข้อมลู ดงักล่าวในบทที่ 4 การให้
ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่
เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ ข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ดงักล่าวในบทที่ 5 เป็นการตอบโจทย์ค าถามการ
วิจัย ข้อ 1 คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น เป็น
อย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นอย่างไร ข้อ 1.2 คุณลักษณะของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ควรเป็นอย่างไร จากค าตอบดงักล่าว น าไปสู่การค้นหาปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อเป็นข้อมลูในการพิจารณาวางแผนออกแบบหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยผู้วิจยัประยกุต์ใช้พหวุิธีการ ดงันี ้

1) ท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยการน ากระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตาม
แนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ น าแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น ในส่วนที่มุ่ง
การค้นหาสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) ประยุกต์ใช้เพื่อค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกปัจจัยที่เก่ียวข้องกบั
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่ เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวดั และ 
เพื่อค้นหาภาพปัจจบุนัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของสถานศึกษาจดัหลกัสตูร  
กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น โดยการค้นหาท าความเข้าใจสะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ ภาพ
ลกัษณะปัจจุบนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น
ต่างจังหวัด และ คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างสันติ ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา กลุ่ม
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ กลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา 

2) ท าการแปลงข้อค้นพบเขิงคุณภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการประยุกต์ใช้
กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ในส่วนกิจกรรมวิเคราะห์สาเหต ุ(needs 
analysis) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว (Fault Tree Analysis: FTA) น าข้อ
ค้นพบปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจังหวัด ซึ่งพบว่าภาพปัจจุบันหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขอ ง
สถานศึกษาจดัหลกัสตูร  กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียน
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นส่วนหนึ่งในปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ดงักลา่วในตอนที่ 1
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ของบทที่ 6 ท าการแปลงไปสูข้่อมลูเชิงปริมาณ เพื่อท าการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยเทคนิคกลุ่มสมมตุินยั ด้วยการให้คณะกรรมการประเมินความต้องการจ า เป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) ท าการวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว 
(Fault Tree) และ ท าการลงคะแนนประเมินระดบัความน่าจะเป็นสาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ดงักลา่วใน
ตอนที่ 2 ของบทที่ 6 นี ้

การด าเนินการดงักลา่วทัง้ 2 ตอน ปรากฎข้อค้นพบปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตน
ของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ดังกล่าวในตอนที่  1 
ของบทที่ 6 และ สาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อัน
น าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ดงักลา่วในตอนที่ 2 ของบทที่ 6  

จากการด าเนินการวิจยัศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฏข้อค้นพบ ข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ข้อมลูผู้ ให้ข้อมลู ดงักล่าวในบทที่ 4 
ข้อค้นพบการให้ความหมายของสันติ ภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ ผลการวิเคราะห์จัดล าดับ
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วในบทที่ 5 
ข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ ผลการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น อนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม  ดงักล่าวในบทที่ 6 เป็นการ
ค้นพบที่น ามาสู่การบรรลตุามความมุ่งหมายการวิจยั เพื่อศึกษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และตอบโจทย์ค าถามการวิจยั ข้อ 1 คณุลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพ
ลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร ข้อ 1.2 
คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ควรเป็นอย่างไร ข้อ 1.3 
ท าไมต้องพัฒนาคุณลักษณะจ าเป็นให้เกิดกับผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และ ข้อ 2. หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา เป็นอย่างไร 
และ ข้อ 2.1 ภาพปัจจุบันหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจัด
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หลกัสตูร  กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร  

จากค าตอบดงักล่าวข้างต้น น าไปสู่การค้นหาแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน เพื่อประมวลเป็นสารสนเทศในการพิจารณาออกแบบ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยผู้ วิจัยน ากระบวนทัศน์เชิง
คุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study)  มุ่งท าความเข้าใจเชิงลึก และ แนวคิดการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นในสว่นค้นหาสิ่งที่ควรเป็น (what should be) ประยกุต์ใช้เพื่อท าการ
ค้นหาแนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจัด
หลกัสตูร  กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ และ ประยุกต์ใช้
กระบวนทัศน์เชิงปริมาณด้วยกิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ในส่วน
กิจกรรมวิ เคราะห์ทางเลือก (needs solution)  ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมตินัย  โดย
คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) ท าการ
วิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ซึง่เป็นทางเลือกที่มีโอกาสท าให้การออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน และการน าหลกัสตูรไปพฒันาผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้มีคณุลกัษณะของการ
อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติบรรลผุลส าเร็จ โดยข้อค้นพบจะกลา่วในบทที่ 7 ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 7 
แนวการออกแบบหลักสูตรสันตศึิกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส าหรับโรงเรียน  

ในบทที่ 7 นี ้ผู้ วิจัยมุ่งท าความเข้าใจเชิงลึกแนวทางการออกแบบหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ที่สะท้อนผ่านการให้
ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด คุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ และ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวดัดงักล่าวไว้ในบทที่ 5 และ 
บทที่ 6 โดยผู้วิจยัประยุกต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) ที่
มุ่งท าความเข้าใจเชิงลกึ และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นในสว่นที่มุ่งท าความเข้าใจ
สิ่งที่ควรเป็น  (what should be) เพื่อเป็นกรอบแนวค าถามสัมภาษณ์และซักถาม จากนัน้ น า
กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ ในสว่นกิจกรรมวิเคราะห์ทางเลือก (needs 
solution) ด้วยการใช้เทคนิคอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ (Multi-Attribute Utility Technique: 
MAUT) ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย โดยคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคุณภาพไปสู่ ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และท าการวิเคราะห์ทางเลือกแนวการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ผู้วิจยัจดัล าดบัการน าเสนอผลการศกึษาเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ข้อค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ ให้บริการ
การศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา 
จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 
3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชุมชน 
จ านวน 7 คน  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยใช้เทคนิคอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ (Multi-Attribute Utility 
Technique: MAUT) ตามมุมมองของคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment Committee: NAC) จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 1) กลุม่ผู้ให้บริการการศกึษา ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน ผู้แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 
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2) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศึกษา ได้แก่ ผู้แทนผู้ปกครอง จ านวน 2 คน และ ผู้แทน
ชมุชน จ านวน 3 คน  

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ข้อค้นพบแนวทางการออกแบบหลักสูตรสันตศิกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของผู้รับประโยชน์  

จากสมัภาษณ์มมุมองของผู้ รับประโยชน์ จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 1) กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา 
จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน 2) กลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 13 คน และ 
3) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และผู้แทนชุมชน 
จ านวน 7 คน สะท้อนผ่านการให้ความหมายของสนัติ ภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะจ าเป็น
ของวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ ปัจจยัที่เก่ียวข้อง
กับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด 
ดงักล่าวดงักล่าวไว้ในบทที่ 5 และ บทที่ 6 ปรากฏข้อค้นพบส าคญั 3 ประเด็น ได้แก่ แนวการจดั
หลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน แนวการ
ปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน และ แนวการวดัและการประเมินผลผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน   

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสันติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และ 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฎข้อ
ค้นพบ แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้
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1.1.1 แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน  ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา ได้แก่ ผู้ บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรจัดให้มีการ
ปลูกฝังทุกคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติพร้อมกันทุกระดับ ทุกวันอย่างสม ่าเสมอ
ต่อเน่ือง และ คอ่ยเพิ่มความเข้มทกุคณุลกัษณะขึน้ ควรจดัสนัติศกึษาในลกัษณะจดัให้ความรู้สนัติ
ศึกษาลงในกิจกรรมโฮมรูม ให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้พบปะอบรมผู้ เรียนวันละ 15 นาที หลัง
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และ จดัคาบโฮมรูมให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้พบปะจดักิจกรรมกบั
ผู้ เรียนอย่างน้อยสปัดาห์ละครัง้ โดยโรงเรียนจดัคู่มือกิจกรรมโฮมรูมบ่มเพาะสันติภาพส าหรับเป็น
แนวปฏิบตัิให้กบัครูผู้สอน รองลงมาเห็นว่าควรจดัสอดแทรกการความเข้าใจสนัติศึกษาลงในทุก
รายวิชาทกุวนัทกุชัว่โมง  ในลกัษณะให้ครูผู้สอนเลือกใช้ช่วงเวลาเกร่ินน าหรือเช่ือมโยงสนัติศกึษา
กบัเนือ้หารายวิชา ใช้เวลาอย่างน้อย 5 นาที เช่น ให้นัง่สมาธิก่อนน าเข้าสู่บทเรียน ก าหนดเป็นจิต
พิสยัเพิ่มเติมความดี ถ้าผู้ เรียนมีความประพฤติบกพร่องหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อตกลง ครูผู้สอนอาจ
ให้ท างานชดเชยหรือให้ผู้ เรียนออกก าลงักายทดแทน เป็นต้น  และ ควรจดัให้มีการท าความเข้าใจ
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติในลกัษณะรายวิชาพืน้ฐาน จ านวน 1 คาบ หรือ 3 คาบต่อสปัดาห์ 
ควรจัดให้ความรู้สนัติศึกษาในลกัษณะไม่ล็อคตารางคาบเวลาการสอนในชัน้เรียน  จัดในสาระ
เพิ่มเติม ใช้เวลาในช่วงชัว่โมงโฮมรูมหรือชัว่โมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ บางส่วนเห็นว่า ควรจดัให้
ความรู้สนัติศึกษาในระดับชัน้เรียนเน้นการปูพืน้ฐานแยกคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติตามระดบัชัน้ ตวัอย่างเช่น ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 เน้นให้ผู้ เรียนค้นหาตวัตนรู้จกับทบาท
สิทธิหน้าที่ของตนเองในการเป็นพลเมืองดี  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 เน้นให้ผู้ เรียนรู้จักหน้าที่
ความรับผิดชอบ ส่วนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เน้นให้ผู้ เรียนรู้จักมีน า้ใจแบ่งปัน ให้อภัย โดย
ก าหนดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาให้เ ช่ือมโยงสอดคล้องกันตัง้แต่ระดับ
ประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอดุมศกึษา จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่
โรงเรียนควรจดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบกิจกรรมรายวิชาโฮม
รูม โดยฝึกทกัษะปลกูฝังเจตคติและให้ความรู้ จดัสนัติศึกษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณา
การลงในทกุรายวิชา โดยฝึกทกัษะ ให้ความรู้ และ ปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทกุ
คณุลกัษณะพร้อมกนัทกุระดบั และ จดัสนัติศึกษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการลงใน
ทุกรายวิชาในลักษณะแบ่งแยกการสอนแต่ละคุณลักษณะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ
จ าเพาะตามระดบัชัน้เรียน ตามล าดบั 
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“ท าทุกคุณลกัษณะคละกนัไป ทุกอย่างจะค่อยๆ เข้มข้ึนตามล าดบัชัน้ และให้
เป็นรู้สึกเป็นเนื้อเดียวกนัแต่ความเข้มนะคะ มนัต้องตามชัน้ ก็ต้องมีชัว่โมงอ่ะ ชัว่โมงอาจจะเป็น
โฮมรูม ซ่อมเสริมอะไรอย่างนี ้ที่เขาจดัไว้ในตาราง แต่คงไม่ไปแตะในรายวิชา ที่เป็นรายวิชาหลกั 
นา... เพราะว่าเขาก็ต้องมีเวลาเรียนคณิตวิทย์ ภาษาองักฤษอะไรอย่างนี้” (รองผู้อ านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 

 
“จดัตัง้แต่ในชัน้เรียน บูรณาการกบัห้องเรียน มนัต้องเปลี่ยน มนัต้องไม่ถูกล็อค

ตารางมากเกินไป เล่าเร่ืองนิทานใช้ นิทาน เห็น สร้างละคร เอาออกไปสู่สภาพจริงให้เห็นวิถี” 
(ศึกษาธิการจงัหวดั) 

 
“จดัการเรียนการสอนใหม้นัชดัไปเลย เพราะวนันีว้่าดว้ยชัว่โมงนีว้่าดว้ยเร่ืองนีน่่ะ 

เราท าเป็นกิจกรรมท าคู่มือออกมาเป็นกิจกรรมโฮมรูม หรือคู่มือสร้างสนัติสขุกระดาษ คณุเอามาใช้
ตรงไหนไม่ต้องไปกระทบตวัโครงสร้างหลกัสูตรเขาด้วย ถ้าไปกระทบโครงสร้างหลกัสูตรแล้วจะมี
อะไรข้ึนมาอีกมีปัญหาข้ึนมาอีกอย่างนี ้เพราะทกุโรงเรียนตอ้งมีอยู่แลว้” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน
ฝ่ายวิชาการ)  
 

“ก็ต้องไปบูรณาการ มนัก็บูรณาการยากเน๊าะ (หวัเราะ) ก็อาจที่จะต้องให้อยู่ใน
แผนการสอน เช่น เอาภาษาง่ายๆ แล้วกัน การน าเข้าสู่บทเรียน ส่วนหน่ึงก็จะมีการนัง่สมาธิ 
พูดคยุ ครูผูส้อนพูดคยุในเร่ืองคณุธรรมจริยธรรมเบื้องต้นก่อน เช่น วนันีไ้ด้ท าความดีอะไร ท า ไป
ท าเร่ืองไม่ดีอะไรส่วนหน่ึงก่อน มนัก็ยากที่จะโยง อาจจะไม่โยงในวิชาที่สอนโดยตรงก็ได้ แต่ว่า
พูดอ่ะประเด็นเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมส่วนหน่ึงก่อน แล้วเราก็เข้าไปสอนเนื้อหา” (รอง
ผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ) 

 
“ส่ิงต่างๆ ที่พูดเนี่ย มันต้อง มันต้อง มันต้องสอดแทรกเข้าไปทุกรายวิชา ไอ้

คุณลกัษณะเหล่านี้ มนัต้องสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหา ในทกุกลุ่มสาระอ่ะ ทกุกลุ่มสาระของการ
เรียนรู้ ก็คือเป็น เป็นเหมือนลกัษณะจิตพิสยัเพ่ิมเติม ความดีอ่ะ ซ่ึงมนั ต้องค่อยๆ สร้างอย่างที่
บอก” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน) 

 
“ควรเป็นรายวิชา ครูว่าเป็นวิชาวิชานึง ครูว่ามนัน่าจะไดเ้นือ้หาอะไรดีกว่าเรามา

รวบรัดใหจ้บๆ พดูถึงมนั ก็มนัก็ไม่ไดเ้ยอะอะไรมากอะนะ วิชาก็ ก็สอนสอนทนัน่ะ ก็จา ถา้เป็นวิชา
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พื้นฐานก็ 3 ชัว่โมง คือ 0.5 ถ้า 0.5 หน่วย ก็หน่ึงชัว่โมง ก็โอเค ก็ตามนี้แหละ ใช้ได้” (ครูผู้สอน
รายวิชาสงัคมศึกษา) 

 
“อนันี้ต้องสอนไปพร้อมกันทุกชั้นค่ะ เพราะว่า...ไม่ใช่พอ มอ 1 เราสอนเร่ือง

ความซ่ือสตัย์ พอ ม 2 สอนเร่ืองความเสียสละ แต่ แต่ถ้าเด็กได้รับหมดเลย ว่านีคื่อความซ่ือสตัย์
และเสียสละ และเด็กก็ด าเนินไปเร่ือยๆ เด็กก็เหมือนว่า อะไรคะ เขาก็จะมีความคุ้นชินกับส่ิง
เหล่านี ้เขาก็จะท าไปจนถึงมอ 2 และก็มอ 3 เหมือนกบัเราวางรากฐานใหก้บัเขาเพราะว่านีคื่อส่ิงที่
จะตอ้งติดตวัในเร่ืองของคณุธรรม” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย)  

 
จากมมุมองของกลุม่ผู้ ให้บริการการศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้

บริการสถานศกึษา และครูผู้สอน ดงักลา่วข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบแนวทางที่โรงเรียนควรจดัสนัติ
ศกึษาในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบกิจกรรมรายวิชาโฮมรูม โดยฝึกทกัษะให้
ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทุกระดบั จดั
สนัติศึกษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการลงในทกุรายวิชา โดยฝึกทกัษะปลกูฝังเจตคติ
และให้ความรู้  ในลกัษณะปลกูฝังทุกคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติไปพร้อมกันทุก
ระดบั จดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบรายวิชาพืน้ฐาน โดยให้ความรู้ และปลกูฝังเจต
คติทุกคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติไปพร้อมกันทุกระดับ  จัดสันติศึกษาในระดับ
หลักสูตรชัน้เรียนแบบบูรณาการลงในทุกรายวิชา โดยฝึกทักษะปลูกฝังเจตคติและความรู้  ใน
ลักษณะแบ่งแยกการสอนแต่ละคุณลักษณะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติจ าเพาะตาม
ระดบัชัน้เรียน และ จดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการเวลารวม โดยฝึกทกัษะ
ให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทุกคุณลกัษณะไปพร้อมกันทุกระดบั 
ตามล าดบั 
 

1.1.2 แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

มมุมองกลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น สว่นใหญ่เห็นควรจดัหลกัสตูรสอน
ทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบัทกุวนัอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องในลกัษณะสอดแทรกในการให้
ผู้ เรียนท างานกลุ่มร่วมกนัในแต่ละรายวิชา และจดัให้ผู้ เรียนค้างแรมใช้ชีวิตร่วมกนั จากมมุมองที่
กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่โรงเรียนควรจดัสนัติศึกษาในหลกัสตูรระดบัชัน้เรียนแบบบรูณาการ
สอดแทรกลงในทกุรายวิชา โดยฝึกทกัษะ ให้ความรู้ ปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ
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ทุกคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั และ จดัสนัติศึกษาในหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) 
แบบค่ายพักแรม โดยฝึกทักษะ ให้ความรู้ และปลูกฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทุก
คณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั  
 

“ใหค้ าแนะน าในการ โดยการอธิบาย ครับ จดัใหท้ างานกลุ่มปฏิบติัธรรม เข้า
ค่ายพกัแรม การใชชี้วิตร่วมกบัผูอื้น่ การปรับตวัเข้าหากนั” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3) 
 

1.1.3 แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันตศิึกษาระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน  ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา 
ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน สว่นใหญ่เห็นวา่ครูควรฝึกผู้ เรียนปฏิบตัิการอยู่ร่วมกนัในชัน้
เรียน ใช้คะแนนพฤติกรรมก ากบัดแูลสอนผู้ เรียนทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบัชัน้อย่าง
สม ่าเสมอตอ่เนื่องและเข้มขึน้ตามระดบัชัน้ บางสว่นเห็นวา่ ควรจดัให้ความรู้สนัตศิกึษาจัดอยา่ง
น้อยสปัดาห์ละ 1 คาบ บางสว่นเห็นวา่ ควรจดัในลกัษณะเน้นการปพูืน้ฐานแยกคณุลกัษณะตาม
ระดบัชัน้ เชน่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 เน้นให้ผู้ เรียนค้นหาตวัตนรู้จกัตนเอง การมีมารยาทต่อ
ผู้อื่น และการปอ้งกนัตนเอง ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 เน้นให้ผู้ เรียนรู้จกัหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และความเกรงใจ สว่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เน้นให้ผู้ เรียนรู้จกัเสียสละมีจิตอาสาและการ
จดัการการเงิน  บางสว่นเห็นวา่ ควรจดัให้ความรู้การอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติให้กบับคุลากรภายใน
โรงเรียน และชมุชน ตามล าดบั  
 

“ก็อยาก ที่จริงก็อยากให้ท าหมดนั่นเลย อยากให้สอนพร้อมกนัหมดทุกอนันัน่
แหละ” (คณุย่า ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.1) 
 

“ก็ ถา้สมมติุว่าเป็น พวกวิชาคณิต วิทย์ องักฤษ อะไรอย่างงี ้เขาก็ เขาก็ไม่น่าจะ
มาสอนเกี่ยวกบัพวกอย่างนี ้ใช่ป่ะคะ ถ้าไม่อย่างนัน้ เขาก็ต้องมี มีคาบนึง อาทิตย์ละคาบ ใช่ป่ะ 
อาทิตย์ๆ ละ 2 คาบ อะไรอย่างนี”้ (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
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“ทกุลกัษณะนี ่อืมม น่าจะสอนมาตัง้แต่เร่ิมแรกเลยนะ” (ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 5) 
 

“โรงเรียนน่าจะเพ่ิมกิจกรรมกบัชมุชนส่วนรวมใหม้ากข้ึนนะ” (พระครู) 
 

“มนัต้องกระจาย ไปสู่สงัคมทกุภาคส่วน นอกจากทีโ่รงเรียนแล้วไม่พอ บคุลากร
ในโรงเรียน แล้วก็ลงไปถึงทกุคน เด็ก ครู ผู้บริหาร คนงาน ผู้ปกครอง แล้วมนัไปต้องไปกระจาย 
ประเด็นตรงนีผ้มว่ามนัน่าจะตอบโจทย์ ตอบโจทย์แล้วก็เป็นส่ิงทีส่นบัสนนุเหมือนกนัว่า ท าไมเด็ก
จบมอสามพอไปเข้าอาชีวะแลว้มีเร่ืองตลอด” (บาทหลวง) 
 

จากมมุมองตามมมุมองของกลุม่ผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดัการศกึษา ได้แก่ ผู้ปกครอง 
และ ผู้ แทนชุมชน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบแนวทางที่โรงเรียนควรจัดสันติศึกษาใน
หลกัสตูรระดบัชัน้เรียนแบบรายวิชาพืน้ฐาน โดยให้ความรู้และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั  จดัหลกัสตูรระดบัชัน้เรียนแบบบรูณาการลงในทกุ
รายวิชา โดยฝึกทกัษะ และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทกุคณุลกัษณะไปพร้อม
กันทุกระดบั หรือ จัดในลกัษณะแบ่งแยกการสอนคุณลกัษณะการอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสนัติ
จ าเพาะตามระดบัชัน้เรียน และ จดัสนัติศกึษาในหลกัสตูรระดบัชมุชน โดยให้ความรู้ ตามล าดบั  

 
จะเห็นได้ว่า ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 

กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
และปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อ
ค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ใน 3 
ระดับ ได้แก่ การจัดสันติศึกษาในหลักสูตรระดับชัน้เรียน  การจัดหลักสูตรระดับหลักสูตรร่วม 
(กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) และ การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรชมุชน มีสาระส าคญัดงันี ้

1) การจัดสันติศึกษาในหลักสูตรระดับชัน้เรียน เป็นลักษณะการออกแบบก าหนด
คาบเวลา ลกัษณะเนือ้หา และ กิจกรรม ส าหรับชัน้เรียนเดี่ยว มีแนวการจัดหลกัสูตร  5 รูปแบบ 
เรียงตามล าดบัรูปแบบท่ีส าคญั ได้แก่   
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1.1) การจดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการลงในทกุรายวิชา 
โดยฝึกทักษะ และปลูกฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสันติทุกคุณลักษณะไปพร้อมกันทุก
ระดบั 

1.2) การจดัสนัติศึกษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบรายวิชาพืน้ฐาน โดยให้
ความรู้ และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั 

1.3) การจัดสันติศึกษาในระดับหลักสูตรชัน้เรียนแบบรายวิชาพืน้ฐาน โดยให้
ความรู้ และปลกูฝังเจตคติแบ่งแยกแต่ละคุณลกัษณะการอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสนัติจ าเพาะ
ตามระดบัชัน้เรียน 

1.4) การจดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการลงในทกุรายวิชา 
โดยฝึกทักษะและปลูกฝังเจตคติแบ่งแยกแต่ละคุณลักษณะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ างสันติ
จ าเพาะตามระดบัชัน้เรียน 

1.5) การจดัสนัติศกึษาในระดบัหลกัสตูรชัน้เรียนแบบบรูณาการเวลารวม โดยฝึก
ทกัษะและให้ความรู้ ในลกัษณะปลกูฝังทกุคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติไปพร้อมกนั
ทกุระดบั 

2) การจัดหลักสูตรระดับหลักสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) เป็นลักษณะการ
ออกแบบก าหนดคาบเวลา ลกัษณะเนือ้หา กิจกรรมสนัติศกึษา ใน ลกัษณะ คือ  

2.1) การจัดสันติศึกษาในระดับหลักสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) แบบ
กิจกรรมรายวิชาโฮมรูม โดยฝึกทกัษะ ให้ความรู้ และปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ
ทกุคณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั  

2.2) การจดัสนัติศึกษาในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบค่าย
พกัแรม โดยฝึกทกัษะ ให้ความรู้สนัติศึกษา และ ปลกูฝังเจตคติการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติทุก
คณุลกัษณะไปพร้อมกนัทกุระดบั  

3) การจดัหลกัสตูรระดบัหลกัสตูรชมุชน เป็นลกัษณะการออกแบบก าหนดคาบเวลา 
ลกัษณะเนือ้หา กิจกรรมส าหรับบคุลการภายในโรงรียนและชมุชน โดยให้ความรู้สนัติศกึษา 
 

1.2 แนวการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติส าหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน  

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชน
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ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และ 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฎข้อ
ค้นพบ  แนวการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

1.2.1 แนวการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการ
การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอน  เห็นว่า
การปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
สำหรับโรงเรียน ควรปฏิบัติ ดังนี้  

1) การสอนโดยครู ส่วนใหญ่เห็นว่า ครูผู้สอนควรท าการคดักรองผู้ เรียนเป็นกลุม่ 
จดัอบรมให้ความรู้ตามแต่ละลกัษณะผู้ เรียน ไม่ท าการอบรมรวมผู้ เรียนทกุกลุม่ กลุม่ที่ประพฤติต้น
เป็นแบบอย่างในชัน้เรียน กลุม่ผู้ เรียนที่ต้องคอยเตือนคอยก าชบัความประพฤติ และ กลุม่ผู้ เรียนที่
ความประพฤติบกพร่องควรได้รับการเสริมการปลกูฝังสนัติศกึษาอย่างใกล้ชิด เช่น การพดูยกย่อง
ชมเชยผู้ เรียนประพฤติดีในที่สาธารณะ การอบรมผู้ เรียนมีความประพฤติบกพร่องเฉพาะรายบคุคล 
เป็นต้น รองลงมาเห็นว่า ครูผู้สอนต้องประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่สร้างสรรค์ทัง้กาย วาจา 
ใจ เช่น ยกมือรับไหว้ ทกัทายผู้ เรียนด้วยความเมตตา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีน า้ใจต่อสิ่ง
รอบข้าง การแต่งกายของครูผู้สอน และ การไม่ใช้โทรศพัท์ฟุ่ มเฟือย เป็นต้น และ ครูผู้สอนควรต้อง
เกร่ินน าด้วยการตัง้ค าถามให้ผู้ เรียนสงัเกต คิดพิจารณาใคร่ครวญเหตกุารณ์สถานการณ์รอบตวั 
เช่ือมโยงผู้ เรียนสู่วตัถปุระสงค์ที่ก าลงัเรียนรู้ น าผู้ เรียนปฏิบตัิกิจกรรม (Active Learning) โดยทกุ
ครัง้ขณะปฏิบตัิกิจกรรมท าการน าเสนอ และรายงานผลการปฏิบตัิ ครูผู้สอนต้องท ากระบวนการ
สะท้อนคิดกับผู้ เรียน และ เน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิสืบเสาะหาความรู้เก่ียวกับการมีน า้ใจ จิต
อาสา คุณธรรมจริยธรรม และ ควรจัดครูผู้สอน 1 คน ดูแลผู้ เรียน จ านวน 4-5 คน ท าหน้าที่ดแูล
สนบัสนนุการสะท้อนคิดผ่านค าถามสะท้อนกระบวนการคิดในสิ่งที่ผู้ เรียนก าลงัปฏิบตัิ  สะท้อนให้
ผู้ เรียนคิดเช่ือมโยงสิ่งที่ผู้ เรียนก าลังเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์โครงงานน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิต 
และ ให้ผู้ เรียนตัง้ข้อสังเกตและน าเสนอสิ่งที่สะท้อนคิดจากการเรียนรู้ผ่านการเขียนบันทึก
ประจ าวนัหรือรายงานเอกสารของผู้ เรียน จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่โรงเรียนควร
ปฏิบตัิการสอนสนัติศกึษาในรูปแบบเฉพาะกลุม่ แบบน า้หยด และ แบบครูพาท า ตามล าดบั 
 

“เจตคติที่ดีมนัจะเกิดตามมา หลงัจากที่เค้ามีการลงมือปฏิบติั พีมี่ความเชื่อ
ว่า เมื่อไหร่ที่เรียนรู้ เนีย่ เด็กจะได้องค์ความรู้ ถ้ามีการจบักระดาษ จบัปากกา ได้เขียน ได้พูด ได้
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แสดงออก นะคะ พีม่องตรงนี้นะ ถ้ามนัสมัพนัธ์กนัได้เนี่ย และมนัท าได้ครั้งแรก มนัก็จะเกิด มนั
ตอ้งต่อเนือ่งกนั มนัตอ้งต่อเนือ่งกนั” (ศึกษานิเทศก์) 
 

“คือให้เขาต้อง ต้องปฏิบัติจริง มากกว่าทฤษฎีอย่างเดียว ผมว่าถ้าเป็น
ลกัษณะแบบนี ้คือถ้าอย่างสมมติุว่า อ่า อาจจะเป็นลกัษณะ ของ เรา มีงานใหท้ าอย่างนีฮ้ะ ก็คือ 
เราก็สงัเกตว่า  อ่า คือทกุคน น่ะตอ้งแสดงความเห็นแลว้ก็รับฟังไม่ใช่ว่า อ่า ของคนใดคนหน่ึง เรา
ก็อาจจะดว้ยวยันี ้หรืออาจจะอยากเป็นผูน้ า เราก็จะอาจจะใหค้นนีเ้ป็นบา้ง เหมือนกบัใหท้กุคนได้
สมัผสัว่า ถ้าเราตอ้งมาเป็นผูน้ าเป็นผูต้ามเนีย่มนัควรจะตอ้งปฏิบติัตนอย่างไร” (ครูผูส้อนรายวิชา
การงานอาชีพและเทคโนโลยี)  
 

“ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่งัน้สอนเค้าไม่ได้” (รองผู้อ านวยการส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีฯ่) 
 

“(หวัเราะ) ไอ้สอนเร่ืองนีม้นั มนัๆ สร้างยาก วินยันกัเรียนหรือความ ความมี
น ้าใจ ความรับผิดชอบน่ะ มนัตอ้งค่อยๆ ปลูกฝังอ่ะ ก็คือตอ้งซ ้าซ ้า...ท าตวัใหเ้ป็นแบบอย่าง แลว้ก็
ต้องซ ้าซ ้า ทกุวนัน่ะ แล้วต้องซึม...ใช่ ต้องเป็นแบบอย่าง ไม่ใช่ท าครั้งเดียวแล้วหายไปต้องท าให้
เห็น ครูตอ้งเป็นแบบอย่าง การไหว ้การแต่งกาย ความรับผิดชอบอะไรต่างๆ ก็ตอ้งค่อยๆ ปลูกฝัง” 
(รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายกิจการนกัเรียน) 
 

“ท าไมเราไม่พูดส่ิงดีๆ ชื่นชมลูกเค้าบ้างมัย๊ แล้วไปในห้องไอ้พฤติกรรมอย่าง
นี ้ค่อยๆ พดูรายบคุคล” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ) 
 

“ตอ้งจดัหลกัสูตร ที ่ที ่ค านึงถึง...ความ...แตกต่างระหว่างบคุคลไหม อย่างนี ้
นะ อย่างนีน้่าจะอธิบายไดน้ะ ตอ้งแบ่งเด็กไม่จ าเป็นตอ้งสองสามกลุ่ม แต่ แต่อาจแบ่งสี่หา้กลุ่ม ก็
แล้วแต่และในสีห่า้กลุ่มแล้วแต่แต่ละหอ้ง” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทัว่ไป) 
 

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ส่วนใหญ่เห็นว่าครูผู้สอนควรต้องท าความเข้าใจรู้จกัลกัษณะนิสยัผู้ เรียนรายบคุคล รับฟังในสิ่งที่
ผู้ เรียนต้องการแสดงออกและบอกเล่าให้รับรู้ ท าความเข้าใจผู้ เรียนติดตามสาเหตุรากเหง้าของ
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ปัญหา รู้แนวทางวิธีการที่จะใช้ปลกูฝังกล่อมเกลาผู้ เรียนแต่ละคน รองลงมาเห็นว่าครูผู้สอนควร
เป็นผู้ เปิดไมตรีมิตรภาพสูผู่้ เรียน ใสใ่จดแูลผู้ เรียนสม ่าเสมออย่างใกล้ชิด ปลกูฝังชีแ้นะ เลือกใช้การ
พดูในลกัษณะการประคบัประคอง ตัง้ค าถามให้ผู้ เรียนได้คิดใคร่ครวญพิจารณาเหตแุละผลกระทบ
แทนการใช้ประโยคค าสั่งหรือค าห้ามปราม คอยช่วยเหลือจัดการหากเกิดปัญหาที่ เกิน
ความสามารถของผู้ เรียนระหว่างการท างาน จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่ควรสาน
สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในสมัพนัธภาพแบบ
เข้าถึงใจ และ แบบพ่ีเลีย้ง ตามล าดบั 
 

“แล้วมีอาจารย์คนนี้เป็นที่ปรึกษา ท ากับนกัเรียน 4-5 คน จะได้ตัวต่อตวั 
ดูแลใกล้ชิดสนิทสนม คณุครูก็ตอ้งเป็นพีเ่ลีย้งคือเป็นโคช้น่ะอยู่ตลอด มีปัญหาเฉพาะหนา้ ครูก็จะ
มีหน้าที่จัดการขณะนั้นน่ะ แก้ปัญหาตรงนั้นให้กับเด็ก แล้วก็เป็นที่พึ่งได้..อย่างนี้ ” (รอง
ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา รักษาการผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ที่
ฯ) 
 

“พี่มองว่าการเรียนรู้จะจะได้ดีเลยแหละ ถ้าครูกบัเด็กมีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีอ่ะ มี
ส่วนร่วมท าใหเ้ด็ก เด็กรักครู ครูรักเด็ก เนีย่ตรงอย่างทีใ่นหลวงพดูเลยนะ พีนึ่กถึงเลยนะ พอพีม่อง
ตรงนี ้พีนึ่กถึง เออ เด็กรักครูครูรักเด็กเนีย่ มนัก็จะพากนัไป เหมือนเราเนีย่ เรารักองค์กรเราก็อยาก
ใหอ้งค์กรดี เราก็อยากท างานใหอ้งค์กร อย่างนี”้ (ศึกษานิเทศก์) 
 

“เด็กทุกคนอยากได้ แม้ว่าบ้านเขาจะอุ่นหรือไม่อุ่น...เขามองว่าเราเอื้อ
อาทร….แล้วเขาจะเปิดใจมาหาทกุเร่ืองจะมาหาหมด แม่ไอเ้นีย่...มนัหนีชัว่โมงนัน้ชัว่โมงนี ้...ราถึง
บอกครูว่า สมัผสัสกันิด ทกัสกัหน่อย เอื้ออาทรหน่อยเถอะ แล้วคุณจะได้ใจลูก แล้วคุณจะได้ทกุ
อย่างจากเขาเลย นีนี่คื่อความเป็นครู” (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ) 

 
3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วน

ใหญ่เห็นว่าครูผู้สอนควรต้องประสานความร่วมมือผู้ปกครอง สื่อสารความประพฤติของผู้ เรียนให้
ผู้ปกครองได้รับรู้ให้ผู้ปกครองช่วยดแูลพร้อมกบัก าชบัผู้ เรียนที่บ้าน รองลงมาเห็นว่า ครูผู้สอนควร
ท าความเข้าใจกับผู้ เรียนในการอยู่ร่วมชัน้เรียน ก าหนดกติกาข้อตกลงดูแลผู้ เรียนให้ปฏิบตัิตาม
กติกาข้อตกลงในชัน้เรียนอย่างเข้มงวด  ครูผู้สอนควรใส่ใจดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน ติดตามความ
เป็นไปของผู้ เรียนจากครูผู้ สอนอื่นอย่างสม ่าเสมอ โดยครูผู้ สอนแต่ละคนถือปฏิบัติการก ากับ
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ติดตามผู้ เรียนในทิศทางเดียวกัน และ ครูผู้สอนควรใช้หลกัความเช่ือทางพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนเองนับถือในการวางเงื่อนไขดูแลก ากับผู้ เรียน ตามล าดับ จากมุมมองที่กล่าวมานี ้
ปรากฎข้อค้นพบที่ครูผู้ สอนสันติศึกษาควรวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ในแบบบ้านใส่ใจ แบบคู่สญัญา แบบเครือข่าย และ แบบความเช่ือบาปบุญ 
ตามล าดบั 
 

“ในพฤติกรรมที่ไม่ ไม่น่ารักอ่ะ การ การอยู่ในห้องเรียนถ้ามีครูเข้มงวดเร่ือง
ระเบียบวินยั หรือความรับผิดชอบอ่ะ เด็กเขาก็จะท าไมค่ะ มีคณุลกัษณะทีดี่อ่ะ” (ศึกษานิเทศก์) 
 

“พอเด็กมาสายป๊ับ ตดัคะแนน ผมบอกว่าอย่าเพ่ิงไปตดันะ ไปดู ไปถามครู
ประจ าชัน้ก่อน ไปเยี่ยมบ้านไปดูว่าเป็นยงัไง ยกเว้นไอ้คนที่ข้ีตาเกรอะกรัง สะพายกระเป๋าว่ิงมา  
ไปเยี่ยมบ้าน อยู่ตึกสบาย พ่อแม่ว่ามนัก็ไม่ฟัง อย่างนี้ต้องเรียกมาอบรมสัง่สอน เอาคะแนน ใช้
ค าพูด ใช้ความเป็นพวก ความเป็นกนัเองก็ว่าไป ให้มนัยอมรับใหม้นัเชื่อเรา ให้มนัปรับใหไ้ด้ เด็ก
แต่ละคนพืน้ฐานชีวิตมนัก็คนละอย่างกนั” (ผูอ้ านวยการโรงเรียน) 
 

“บางที...ก็ต้องติดตามเร่ือยๆอ่ะค่ะ แล้วก็บางอย่างเราจะพูดคุยกบั กับ...
ผู้ปกครองให้ช่วยกนั ช่วยกนัเตือน บางทีต้องประสานกบัหลายฝ่าย มีผู้ปกครอง  ตัง้แต่เร่ิม มา
ผูป้กครอง แลว้ก็วิชาเราดว้ย แล้วก็วิชาอืน่ดว้ย” (ครูผูส้อนรายวิชาภาษาต่างประเทศ) 
 

“กลุ่มของครูที่ลงแถวเนี้ยก็จะเป็นคนตรวจระเบียบ เพราะฉะนัน้มาตรฐาน
ของครูทีต่รวจระเบียบสีห่า้คนนี ้คือมาตรฐานเดียวกนั” (ครูผูส้อนรายวิชาสงัคมศึกษา) 
 

จากข้อค้นพบการปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสันติส าหรับผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา  ได้แก่ 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริการสถานศึกษา และครูผู้สอน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎข้อ
ค้นพบวิธีจัดการเรียนรู้สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การสอนโดย
ครูผู้สอน 2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  และ 3) 
การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรให้โรงเรียนปฏิบตัิ ดงันี ้ 
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1) การสอนโดยครูผู้สอน ควรปฏิบตัิการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม แบบน า้หยด และ
แบบพาท า ตามล าดบั  

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ควรสานสมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ และ แบบพ่ีเลีย้ง ตามล าดบั  

3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรวาง
เงื่อนไขก ากับดูแลแบบบ้านใส่ใจ แบบคู่สัญญา แบบเครือข่าย และ แบบความเช่ือบาปบุญ 
ตามล าดบั 
 

1.2.2 แนวการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

มมุมองกลุม่ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เห็นวา่การปลกูฝังคณุลกัษณะ 
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิ ดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้สอน สว่นใหญ่เห็นวา่ครูผู้สอนควรท าการอบรมให้ความรู้
ตามลกัษณะผู้ เรียนเฉพาะประเด็นเฉพาะบคุคลในลกัษณะกิจกรรมกลุ่ม อาจเป็นกลุ่มที่ครูผู้สอน
เลือกให้หรือกลุม่ที่ผู้ เรียนเลือกกนัเอง มอบหมายให้สมาชิกกลุม่ร่วมกนัตัง้กติกาการท างานร่วมกนั 
และ ร่วมกนัหาวิธีแก้ปัญหา โดยครูผู้สอนจ าลองเหตกุารณ์ให้ผู้ เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ และ
เลือกใช้การพดูชีแ้นะอธิบายให้ยกตวัอย่างสอดแทรกให้ตลกข าขนั และตัง้ค าถามให้ผู้ เรียนฝึกคิด
ใคร่ครวญพิจารณาเหตแุละผลกระทบ เช่น ให้เด็กเล่าเร่ืองคิดบวก เล่าเร่ืองการไม่นินทา เป็นต้น 
จากมุมมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่โรงเรียนควรปฏิบัติการสอนสันติศึกษาในรูปแบบ
เฉพาะกลุม่ และ แบบครูพาท า ตามล าดบั 
 

“ให้จดัท ากลุ่มค่ะกลุ่ม แต่กลุ่มนีคื้อต้องได้รับความสมคัรใจจากนกัเรียน 
ว่านกัเรียนชอบหรือเปล่า แล้วก็ถ้านกัเรียนไม่ชอบก็สามารถเปลี่ยนกลุ่มได้ แต่ว่าต้องได้รับการ
ยินยอมจากผู้อื่นด้วยค่ะ จะท างานงานกลุ่มโดยให้ทกุคนมีหน้าที่ของตวัเอง ถ้าเขาไม่รับฟังก็…. 
ถามเขาค่ะ ว่า เราน่ะจะมีความคิดเห็นอย่างไร แล้วมาเสนอในกลุ่ม เปิดใจคยุกนั แล้วเอามาปรับ
กนั” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3) 
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“นกัเรียนชอบเรียนด้วยกิจกรรมมากกว่าหลกัการหนงัสือ การจัดการ
อารมณ์ฝึกให้ใช้สติควบคุมในการแก้ปัญหาเป็นส่ิงที่ใช้ใจควบคุม เราลองตัง้ปัญหามาสกัหน่ึง
อย่าง ต่อไปเป็นการ อ่า...การคิดบวกค่ะ เราจะลองแต่งเร่ืองเล่าซักเร่ืองนึงให้นักเรียนออก
ความเห็นและเราพูดความคิดเห็นด้านบวกของเราให้นกัเรียนได้คิดและเข้าใจตามฝึกการคิดบวก
ของเขาไปดว้ย” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.1) 
 

2) สัมพันธภาพระหว่างครูผู้ สอนกับผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่า ครูผู้สอนต้องใจเย็นและควรเป็นฝ่ายเข้าหาผู้ เรียน ชวนทกัทาย ซกัถาม 
และรับฟังในสิ่งที่ผู้ เรียนต้องการแสดงออกและบอกเลา่ให้รับรู้ และ ควรอธิบายให้ค าแนะน าในการ
ท างาน ค่อย ๆ สอนให้ผู้ เรียนปรับตวัเข้าหาผู้อื่น จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่ควร
สานระหวา่งครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในสมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ 
และ แบบพ่ีเลีย้ง ตามล าดบั 
 

“ไม่ใจร้อนค่อยๆ สอน สอนแบบเข้าใจง่ายตอ้งใจเย็นๆ ในการสอน รับฟัง
นกัเรียนอย่างมีเหตผุล เพือ่ใหน้กัเรียนเข้าใจ ว่าเราเชื่อใจได ้แล้วใหน้กัเรียนพูดข้อเสียของตนเอง” 
(กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
 

“ให้ครูเข้าไปหานกัเรียน แล้วก็ลองถาม แล้วก็คยุกนัดูครับ แล้วก็ดูว่าอีก
ฝ่ายนึงอ่ะเป็นยงัไง หรือเรียกมาคยุส่วนตวั” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2) 

 
3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่วนใหญ่เห็นว่า ครูผู้สอนควรก ากบัติดตามสอบถามผู้ เรียนให้เข้าใจตรงกนั สอบถามจากเพื่อน
สนิท จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่ครูผู้สอนสนัติศึกษาควรวางเงื่อนไขก ากับดูแล
ผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในแบบคูส่ญัญา แบบเครือข่าย 
 

“สอนเสร็จแล้วก็ถามเด็กว่า เข้าใจหรือเปล่า ถามว่าท าไดห้รือเปล่า ครูจะ
ไดย้ ้าให ้พดู ช่วยสอ นและอธิบายไดถู้กตอ้ง และท าใหเ้ข้าใจมากข้ึน” (กลุ่มผูเ้รียน  ม.1) 
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“คุณครูที่สอนประจ าวิชานัน่ค่ะ เพราะว่าเขาจะดูว่าจะเป็นยงัไงต่อไป 
แลว้ก็จะเป็นครูทีป่รึกษาก็จากการดูพฤติกรรมนกัเรียน ค่ะว่า แต่ละคนน่ะเข้ากนัไดดี้ไหม เพราะว่า
ถึงจะเข้ากนัไดดี้ตอนต่อหนา้แต่ก็จะมีแบบพฤติกรรมทีแ่บ๊บ ส่งผลขดัแยง้ ว่ามนัไม่ใช่อ่ะค่ะ ก็คือ ดู
จากว่า...นกัเรียนทีส่นิทกบันกัเรียนอีกคนนึงมีพฤติกรรมอย่างนี ้แต่นกัเรียนทีป่ฏิบติัต่อนกัเรียนอีก
คนนึงมีพฤติกรรมทีแ่ตกต่างกนัไปใน...ทางทีไ่ม่ดี จะดูใหป้รับความเข้าใจกนัค่ะ เขียนบนัทึกข้อมูล
ว่ามีการเปลีย่นแปลงอะไรบ้างไหม” (กลุ่มผูเ้รียน ม.3) 
 

1.2.3 แนวการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
จากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน เห็นว่าการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิ ดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้สอน บางส่วนเห็นว่า ครูผู้สอนควรต้องสร้างบรรยากาศชัน้
เรียนให้ร่วมกนัท ากิจกรรม เช่นมอบหมายให้ผู้ เรียนปลกูและดแูลผกัหรือต้นไม้ การฝึกการจดัการ
รายรับ-รายจ่าย บางส่วนเห็นว่า สอดแทรกมขุตลกข าขนัในขณะปฏิบตัิการชีใ้ห้ผู้ เรียนสงัเกตข้อดี
ข้อเสีย บางส่วนเห็นว่าครูผู้สอนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างให้ผู้ เรียนได้เห็น เช่น การพดูกิริยา
วาจาของครูผู้สอน การแต่งกายของครูผู้สอน เป็นต้น จากมมุมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่
โรงเรียนควรปฏิบตัิการสอนสนัติศกึษาในรูปแบบแบบครูพาท า  และ แบบน า้หยด ตามล าดบั  
 

“วิธีการสอน ครูก็ควรพูดสอน แบ๊บ สอดแทรกเร่ืองตลกเร่ืองข าขัน อะไร
ประมาณนี”้ (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน ม.3) 
 

“ถ้ามาโรงเรียนแล้วมาเจอครูที่ดี ใจดี เข้าใจเด็ก มีจิตวิทยาในการแต่งตวั 
การพูดจาอะไรต่างๆ เพราะมนัเป็น ทกุวนันีผ้มถึงสรุปว่า การสอนมนัต้องสอนด้วยชีวิต ถ้าครูไม่
สามารถเป็นไอดอล เป็นแบบอย่างได ้นัน่น่ะผมว่ามนัก็จบแล้ว” (บาทหลวง) 
 

2) สมัพันธภาพที่ครูผู้สอนแสดงต่อผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่
เห็นวา่ ครูผู้สอนควรต้องท าความเข้าใจรู้จกัลกัษณะนิสยัผู้ เรียนรายบคุคล ให้ความส าคญัต้องดแูล
ใส่ใจผู้ เรียนคนที่เกเรอย่างใกล้ชิด ท าให้ผู้ เรียนวางใจ ยอมรับ คอยแนะน าบอกกล่าว และ 
ช่วยเหลือ และ ครูผู้สอนต้องเป็นฝ่ายเข้าหาพูดคุยให้ข้อมูลย้อนกลบัสู่ผู้ เรียนอย่างใกล้ชิด จาก
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มุมมองที่กล่าวมานี ้ปรากฎข้อค้นพบที่ควรสานระหว่างครูผู้ สอนกับผู้ เรียนสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ใน สมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ และ สมัพนัธภาพแบบพ่ีเลีย้ง ตามล าดบั 
 

“อยากจะให้ครูมาสอนเหมือนเดิม อยากให้เหมือนสมัยก่อน เด็กคนไหน
สนใจ เค้าก็จะดู เราจะเห็นกิริยาออก ไอ้คนไหนไม่สนใจ เราก็จะเห็น เค้าก็จะแหย่เพือ่น ครูจะได้
อบรม แล้วที่นี้คุณก็ต้องดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดด้วย เพือ่ไม่ให้เด็กแตกเขนง เพราะเด็กต้องอยู่ใกล้
กบัครู พอไม่ห่างครูปุ๊ บ เด็กก็จะไม่มีพฤติกรรมท้องก่อนวยัเรียน การบ้านไม่เยอะ ไม่มีงานกลุ่ม” 
(แพทย์ประจ าต าบล) 
 

“การจะพูดจะคยุการ การจะใหค้วามเชื่อใจ วางใจ ครูวางใจ เด็ก เด็กวางใจ
ครูไหม ที่จะไปด้วยกนั ที่จะแนะน า แล้วก็เดินไปด้วยกนั แล้วครูควรคิดว่า ไม่ควรจะหลดุจากเด็ก 
ครูก็เป็นโค้ชให้กับเด็ก ต้องคอยแนะน า คอยช่วยเหลือ  คอยบอก เพราะเขาจะต้องเดินทาง 
บางคร้ังเขาอาจจะไม่เชื่อเรา แต่จะท าอย่างไรใหเ้ขาวางใจ ใหเ้ขาเคารพ ใหเ้คา้ยอมรับ ว่าครูสอน
ในส่ิงทีดี่” (บาทหลวง) 
 

3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ส่วน
ใหญ่เห็นวา่ ครูผู้สอนต้องใสใ่จก ากบัดแูล ประคบัประคองติดตามผู้ เรียนทัง้โรงเรียนและท่ีบ้านต้อง 
ไม่ปล่อยให้ผู้ เรียนค้นคว้าตามล าพงั เปิดให้ครอบครัว ชมุชน ได้มีส่วนร่วมในการอบรมสัง่สอนขดั
เกลาผู้ เรียนรายบุคคลไปพร้อมกันทุกระดับอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่อง จากมุมมองที่กล่าวมานี ้
ปรากฎข้อค้นพบที่ครูผู้ สอนสันติศึกษาควรวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ในแบบบ้านใสใ่จ 
 

“คิดว่าก็ดู ก็ดูจากพฤติกรรมเด็กบ่อยๆ ประจ า” (คุณแม่ ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
ม.3) 
  

“ก็ มนัตอ้งคยุประสานกนันัน่แหละ แต่บางทีก็อาจจะห่างกนับา้ง อะไรกนัมัง่ 
มนัก็ยงัดีนะ ทางโรงเรียนเขาก็เรียกผู้ปกครองไปคุยไปอะไรกันไปประชุมในเราเราก็เห็นหมด” 
(ผูใ้หญ่บา้น 2) 
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จากข้อค้นพบการปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามมุมมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชุมชน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบวิธีจัดการเรียนรู้สนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ใน 3 สว่น ได้แก่ 1) การสอนโดยครูผู้สอน 2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบั
ผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  และ 3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรให้โรงเรียนปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1) การสอนโดยครูผู้สอน ควรปฏิบตัิการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม แบบพาท า และ 
แบบน า้หยด ตามล าดบั  

2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ควรสานสมัพนัธภาพแบบพ่ีเลีย้ง และ แบบบ้านใสใ่จ ตามล าดบั   

3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรวาง
เงื่อนไขก ากบัดแูลแบบบ้านใสใ่จ  

จะเห็นได้ว่า ข้อค้นพบวิธีจัดการเรียนรู้สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตาม
มมุมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อนผ่านภาพลกัษณะปัจจุบนัการ
ประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด 
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ปัจจัยที่
เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบแนว
การปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของ
โรงเรียน ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การสอนโดยครูผู้สอน 2) สมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียน
สนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ 3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นโดยครูผู้สอน มีสาระส าคญั ดงันี ้

1) การสอนโดยครูผู้ สอน เป็นลักษณะที่ครูผู้ สอนแสดงออกทางวาจาหรือการ
แสดงออกทางการปฏิบตัิต่อผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ควรปฏิบตัิใน 3 รูปแบบ 
ได้แก่ 

1.1) รูปแบบการสอนแบบน า้หยด เป็นลักษณะครูผู้ สอนต้องคอยพูดบอก
กลา่วและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่สร้างสรรค์ให้ผู้ เรียนได้ยินได้เห็นเป็นประจ าทกุวนั  
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1.2) รูปแบบการสอนแบบครูพาท า เป็นลักษณะครูผู้ สอนต้องชวนสนทนา 
ชวนสงัเกต ชวนซกัถาม เช่ือมโยงผู้ เรียนสู่วตัถุประสงค์ที่ก าลงัเรียนรู้ น าผู้ เรียนให้ฝึกปฏิบตัิ ชวน
สงัเกตเปรียบเทียบ สะท้อนเชื่อมโยงสาเหต ุผลลพัธ์ ผลกระทบ ข้อควรระวงั ชวนสรุปเช่ือมโยงไปสู ่
แนวทางพัฒนาปรับปรุง และ การน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองทัง้ในปัจจุบันและ
อนาคต   

1.3) รูปแบบการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม เป็นลกัษณะครูผู้สอนสงัเกตท าความ
เข้าใจสอนอบรมสนัติศกึษาให้สอดคล้องกบัลกัษณะของผู้ เรียนแต่ละกลุม่ หรือให้การอบรมผู้ เรียน
เฉพาะบคุคล   จดัแยกเวลาอบรมการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ แยกลกัษณะกลุ่มผู้ เรียนใน
การอบรมให้ความรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ   

2) สมัพนัธภาพระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
เป็นลักษณะปฏิสัมพันธ์การได้พบหน้า พูดคุยสนทนา รับฟัง ซักถามความเป็นไปของระหว่าง
ครูผู้สอนและผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ใช้เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกัน
ระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิใน 2 แบบ ได้แก ่

2.1) สัมพันธภาพแบบเข้าถึงใจ เป็นลักษณะที่ครูผู้ สอนควรต้องท าความ
เข้าใจรู้จกัลกัษณะนิสยั ความถนดัของผู้ เรียนแต่ละคนและรู้แนวทางวิธีการที่จะใช้ปลกูฝังกล่อม
เกลาผู้ เรียนแตล่ะคน 

2.2) สัมพันธภาพแบบพี่เลีย้ง เป็นลักษณะครูผู้ สอนควรเป็นฝ่ายเข้าหา
ซกัถามความเป็นไปของผู้ เรียน เปิดใจพดูคยุกบัผู้ เรียนให้มิตรไมตรี ประคบัประคองให้ผู้ เรียนรู้สกึ
วางใจอบอุ่น ต้องใจเย็นพร้อมที่จะรับฟัง ไม่ใช่ค าสัง่ห้าม ไม่น าข้อเสียมากลา่วโดยตรง คอยชีแ้นะ
ให้ผู้ เรียนปรับตวัเข้าหาผู้อื่น 

3) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดย
ครูผู้สอน เป็นลกัษณะการวางข้อตกลงระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ควรปฏิบตัิใน 4 แบบ ได้แก ่

3.1) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนแบบบ้านใส่ใจ เป็นลกัษณะครูผู้สอน
สื่อสารความประพฤติของผู้ เรียนให้ผู้ปกครองได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง และประสานความร่วมมือ
ผู้ปกครองคอยดแูลก ากบัดแูลก าชบัผู้ เรียนที่บ้านไปพร้อมกนั 

3.2) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบคู่สญัญา เป็นลกัษณะครูผู้สอนกบั
ผู้ เรียนร่วมกันก าหนดกติกาข้อตกลงและเงื่อนไขชัน้เรียน ร่วมกันก ากับดูแลการปฏิบัติตนของ
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ผู้ เรียนให้เป็นไปตามกติกาข้อตกลงและเงื่อนไขชัน้เรียน ท าความเข้าใจสิทธิผู้ เรียนและผลกระทบ
จากการปฏิบตัิและไม่ปฏิบตัิตามกติกาข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ร่วมกนั 

3.3) การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบเครือข่าย เป็นลกัษณะครูผู้สอนท า
ความเข้าใจข้อตกลงร่วมกบัผู้ เรียน ติดตามความเป็นไปของผู้ เรียนจากครูผู้สอนอื่นอย่างสม ่าเสมอ 
ชีแ้นะช่วยเหลือหากเกิดปัญหาที่เกินความสามารถของผู้ เรียน โดยครูผู้สอนแต่ละคนถือปฏิบตัิการ
ก ากบัติดตามผู้ เรียนในทิศทางเดียวกนั 

3.4) การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนแบบหลักความเช่ือบาปบุญ เป็น
ลกัษณะที่ครูผู้สอนควรใช้หลกัความเช่ือทางศาสนาที่ผู้ เรียนนับถือในการวางเงื่อนไขก ากับดูแล
ผู้ เรียน 
 

1.3 แนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 

จากสมัภาษณ์มุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้ ให้บริการการศึกษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และ 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฎข้อ
ค้นพบ แนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

1.3.1 แนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนหลักสูตรสันตศิึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ให้บริการการศึกษา   
ได้แก่ ผู้ บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้ สอน ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ควรให้ควรท าการสงัเกตการประพฤติปฏิบตัิของผู้ เรียนขณะ
ท างานร่วมกนั ครูควรมีแบบประเมินพฤติกรรมท่ีชดัเจน และใช้ค าถามสะท้อนคิด (reflection) เป็น
เคร่ืองมือในการประเมิน ควรสงัเกตผู้ เรียนทกุครัง้ที่มีคาบสอน ใส่ใจในการสงัเกตความประพฤติ
ของผู้ เรียนอย่างใกล้ชิด ซ า้ๆ หลายครัง้ พดูคยุซกัถามผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนเขียนบนัทกึอธิบายสะท้อน
ความรู้สกึของตนเอง สมัภาษณ์บคุคลที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน เช่น ผู้ปกครอง ครูผู้สอนรายวิชาอื่น ครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้ ฝ่ายวิชาการ และ ฝ่ายกิจการนกัเรียน เป็นต้น ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ต้องสงัเกต
ผู้ เรียนตนเองทกุวนั ทกุครัง้ที่ครูท าการสงัเกตและสมัภาษณ์ต้องท าการบนัทกึข้อมลูความประพฤติ
ของผู้ เรียน และ ท าการตัดสินความประพฤติผู้ เรียนตามที่ปรากฎพบเห็นจากการได้ สังเกต
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สมัภาษณ์ผู้ เรียน และ บุคคลที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน ควรก าหนดเกณฑ์ในลกัษณะระดับคะแนนจิต
พิสัยชีล้ักษณะความประพฤติผู้ เรียน ให้ครูทุกคนปฏิบัติการวัดและประเมินผลให้เป็นเกณฑ์
มาตรฐานเดียวกนั  ครูผู้สอนควรบนัทกึรายละเอียดชีแ้จงลกัษณะความประพฤติของผู้ เรียนตามที่
ได้สงัเกตสมัภาษณ์ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง และ ปรับความประพฤติผู้ เรียนจนปรากฏการเปลี่ยนแปลง
ไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์ก่อนตดัสินผลให้ผู้ เรียนเลื่อนชัน้หรือจบการศกึษา  
 

“ประเมินประเมิน 360 องศา เชิงประจกัษ์ และประเมินอย่างต่อเนือ่งตลอดเวลา
จากกิจกรรม จากปัจจยัต่างๆ” (ศึกษาธิการจงัหวดั) 
 

“ครูต้องเน้นการประเมินตามสภาพจริง ควร Reflection เป็นการสะท้อนผล
เรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นแบบทดสอบ ใช้ค าถามโยนค าถาม ควรจะประเมินทกุคร้ังทีมี่การจดัการ
เรียนรู้” (ศึกษานิเทศก์) 

 
“ต้องมาคุยกนั ครูคนนี้ไม่ได้เป็นที่ปรึกษา แต่เขาสอน ลูก ลูก นกัเรียนผมเป็น

ยงัไง ว่าอย่างนัน้เหมือนกนัหรอ ผมสอนดว้ย มาสอนดว้ย ครู 2 คน เอามาแล้วคยุกนั หาค่ากลาง
เด็กปกติ เด็กไม่ปกติ ประเมิน เนีย่มนัยาก คนไม่ใช่วตัถ ุแบบประเมินที่ผ่านมาหลายๆ อย่าง มนั
เอามาจากการประเมินวตัถ”ุ (รองผูอ้ านวยการโรงเรียนฝ่ายงบประมาณ) 
 

“ก็ยอมรับว่ามนัก็ยากต่อการวดั กับการตีการคุยมาเป็นสเกล หรือรูบิคก็ตาม 
ส าหรับตวัหนูเองที่จะวดัเค้ายงัไง ต่อให้มีรูบิคมนัก็ มนัก็ไม่ได้ คือบางคนอาจจะบอกว่า ก็ตัง้รู้บิค
มา บางทีมนัก็ก ่าก่ึง คือบางทีเราก็จ าเป็นตอ้งตดัสินเคา้ดว้ยเกรด แต่ถา้เอาตรงนีม้าแก้เคา้ระหว่าง
เรียนก็ได”้ (ครูผูส้อนรายวิชาวิทยาศาสตร์) 
 

“การประเมินผูเ้รียน ต้องร่วมมือกนั มานัง่คยุกนั พูดคยุกบัพ่อแม่  พูดคยุกบัลูก 
กบัครู การต๊ิกคะแนนเป็นสดุทา้ย” (ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา) 
 

จากมมุมองของกลุม่ผู้ ให้บริการการศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ ผู้
บริการสถานศึกษา และครูผู้สอน ดงักล่าวข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบที่โรงเรียนควรปฏิบตัิในการวดั
และประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ใน 3 ส่วน คือ 
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เคร่ืองมือวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ความถ่ี
ในการวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 
ระบบการตัดสินและรายงานผลการวัดและการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงันี ้

1) เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เ รียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ การสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนตามสภาพจริง การซกัถามสมัภาษณ์
ผู้ เรียนและผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน แนวค าถามสะท้อนคิด สมุดบันทึกประจ าวันสะท้อนความคิ ด
ความรู้สึกของผู้ เรียน เกณฑ์วัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียน แบบบันทึกพัฒนาการความ
ประพฤติของผู้ เรียน และ แบบรายงานผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น 

2) ความถ่ีในการวัดและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิในลกัษณะ การสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนซ า้ทกุครัง้ที่ครูเข้าสอน
และปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสู่ความประพฤติเชิงสร้างสรรค์ และการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนทกุ
คนโดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้และปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์ 

3) ระบบการตัดสินและรายงานผลการวัดและการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียน
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ควรปฏิบตัิในลกัษณะ การตดัสินและรายงานผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนปลายภาคเรียนในลกัษณะแสดงระดบัเกรดบ่งชีล้กัษณะความประพฤติผู้ เรียน
ตามสภาพจริง และ การตัดสินผลคุณลักษณะผู้ เรียนให้เลื่อนชัน้หรือจบการศึกษาบนฐานการ
ปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์  
 

1.3.2 แนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนหลักสูตรสันตศิึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

มุมมองของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่เห็นว่าครูผู้สอนควรท า
การประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนทกุครัง้ที่มีการสอน ควรสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนและสมัภาษณ์
ความประพฤติผู้ เรียนจากผู้ที่เก่ียวข้องใกล้ชิดผู้ เรียน เช่น เพื่อน ผู้ปกครอง ครูผู้สอนรายวิชาอื่น 
เป็นต้น ใช้แบบสอบถามที่ตัง้ค าถามให้ผู้ เรียนยกตวัอย่างเหตกุารณ์และวิธีแก้ปัญหา และครูต้อง
ท าบนัทกึเพื่อสงัเกตการเปลี่ยนแปลงความประพฤติของผู้ เรียน จากมมุมองที่กลา่วมานี ้ปรากฎข้อ
ค้นพบที่ครูควรปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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ตอนต้น ในลกัษณะการสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนตามสภาพจริง ท าการซกัถามผู้ เรียนและผู้ที่
อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน ท าการเก็บข้อมลูความประพฤติผู้ เรียนทกุครัง้ที่มีคาบสอน ท าบนัทึกพฒันาการ
ความประพฤติของผู้ เรียน และ ท าแบบสอบถามประเมินความประพฤติโดยผู้ เรียนประเมินตนเอง 
 

“ประเมินผลงานของนกัเรียนว่าเข้าใจในการท างานดว้ยกนัหรือไม่ โดยผูส้อน
คอยจบัตาดูพฤติกรรมทกุกลุ่ม ให้นกัเรียนทกุคนท าแบบสอบถาม สร้างแบบทดสอบแล้วใหเ้พือ่น
ประเมิน ยกตวัอย่างปัญหาแล้วให้หาวิธีแก้ปัญหาร่วมกนั เสร็จแล้วเราก็จะสงัเกตการกระท าของ
นกัเรียนทกุคนและสอบถามความคิดเห็นของผู้อยู่ใกล้ชิดนกัเรียนทกุคน ไปถามพ่อแม่ไปถามครู
ค่อนข้างไดค้วามจริง” (กลุ่มผูเ้รียน ม.2)  
 

“อยากให้ครูประเมินโดยการตัง้ค าถามโดยโต้ตอบกบัครูแบบปากกเปล่า วดั
รายบุคคลนะคะ สงัเกต จับตา สงัเกตพฤติกรรมเด็กคนนี้เป็นยงัไงคนนี้ เป็นยงัไง เรียกไปคุย
รายบคุคลก็ได้ค่ะ สงัเกตพฤติกรรมเด็กๆ เขียนบนัทึกข้อมูลว่ามีการเปลีย่นแปลงอะไรบ้างไหมทกุ
คนที่ประเมินใช้การสงัเกตและเรียนรู้พฤติกรรมนกัเรียน วดัจากผลงานและผลลพัธ์ที่ ผลงานที่
ท างานร่วมกนั แล้วก็เป็นพฤติกรรมของระหว่างบคุคลทีเ่คยไม่เข้าใจกนัอะค่ะ แล้วก็จดทีเ่ขาวดักบั
คณุลกัษณะนะคะ  เขาว่าจะการเช็คเขาจะมีใบใหน้กัเรียนเช็ค” (กลุ่มผูเ้รียน ม.1) 
 

1.3.3 แนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะผู้เรียนหลักสูตรสันตศิึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากการจัด
การศึกษา ได้แก่ ผู้ ปกครอง และ ผู้ แทนชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่าครูต้องใส่ใจคอยสังเกตความ
ประพฤติผู้ เรียน ความใสใ่จของครูคือเคร่ืองมือประเมินผู้ เรียน ไม่ควรใช้วิธีการให้คะแนนเก็บความ
ประพฤติ ครูและผู้ปกครองควรสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนอย่างสม ่าเสมอ ครูควรพดูคยุซกัถาม
ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนเขียนบนัทกึบอกเลา่เหตกุารณ์ประจ าวนั ควรเก็บข้อมลูความประพฤติผู้ เรียนโดย
ใช้เป็นแนวการสอบถามผู้ปกครอง และ ท าการบนัทึกข้อมลูความประพฤติผู้ เรียนอย่างละเอียด  
โรงเรียนควรปรับความประพฤติให้ผู้ เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนจนปรากฏเห็นความประพฤติเชิง
สร้างสรรค์แล้วจึงจะให้เลื่อนชัน้ และ ท าการตดัสินและรายงานผลคณุลกัษณะผู้ เรียนด้วยการแจก
แจงความประพฤติผู้ เรียนตามที่ปรากฏจริง  
 

“คิดว่าก็ดู ก็ดูจากพฤติกรรมเด็กบ่อยๆ ประจ า” (คณุแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียน  ม.3) 
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“อนันี ้มนัสมควรที่จะ.....คือว่า... มนัต้องเนน้ เนน้ไอ้จุดเนีย่..มนั...ให้คนเขานัน่
กนัเลยเนีย่ ใหใ้หน้กัเรียนมีความเข้าใจซ่ึงกนัและกนัอย่างนี ้ใช่ไหม พอมีความเข้าใจซ่ึงกนัและกนั 
แต่เราไม่รู้ว่าการประเมินของเขาน่ะเป็นยงัไง โอเค จบในหลกัสูตรบวกลบคูณหารอย่างไรได้ แต่
คณุต้องมี ไอ้ข้อความพวกนีเ้ข้าไป ดูพฤติกรรมโอเค อนันีใ้ห้เป็น 20 30 เปอร์เซ็นต์” (ผูใ้หญ่บ้าน 
2)  
 

“เสนอให้ครูนัน่แหละส าคญั ก็ต้องดูแลใส่ใจคนทีเ่กอย่างใกล้ชิด คือประเมินเคา้
เร่ือย ก็ต้องเอาใจใส่ใหเ้ค้าท างาน ปลกุต้นไม้ หรือให้เค้าปลกุผกัอย่างไร นัน้แหละ ถือว่าประคอง
เค้า ทัง้โรงเรียนและที่บ้าน  ความเอาใจใส่กิจกรรมเนี่ยส าคญัมาก นัน้แหละ” (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
8) 
 

“ผู้ใหญ่เด็กไม่มาโรงเรียนวนันี้เด็กไปไหน เนี่ยอย่างเงี่ยครูท าการประเมินแล้ว” 
(ผูใ้หญ่บา้น) 
 

“พฤติกรรม ผม ผมไม่อยากให้เก็บคะแนน จะท ายงัไงให้ให้เรารู้ว่า เด็กรู้ว่าเรามี
ความเข้าใจ การน าเสนอออกมา ว่าเขามีความเข้าใจเร่ืองนีย้งัไงอย่างไร ตอ้งมีการเขียน การใหไ้ม่
ว่าจะเป็นการสมัภาษณ์ ให้ต๊ิก ให้เขียนนัน่เป็นการเช็คจากภายในของเขา นอกจากตวัเด็กแล้ว 
บุคคลต่อไปที่เขาจะต้องไปหาข้อมูล จากเพื่อนของเขา จากครอบครัวของเขา คือพ่อคือแม่คือ
ผูป้กครอง อาจจะเขียนไม่ได ้ก็สมัภาษณ์” (บาทหลวง) 
 

จากมมุมองของกลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง และ 
ผู้ แทนชุมชน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฎข้อค้นพบที่โรงเรียนควรปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ใน 3 ส่วน คือ เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ความถ่ีในการวดัและ
ประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ระบบการตดัสิน
และรายงานผลการวดัและการประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ดงันี ้
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1) เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เ รียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ การสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนตามสภาพจริง การซกัถามสมัภาษณ์
ผู้ เรียนและผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน แนวค าถามสะท้อนคิด สมุดบันทึกประจ าวันสะท้อนความคิด
ความรู้สกึของผู้ เรียน เกณฑ์วดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนและการปฏิบตัิการวดัและประเมิน
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั แบบบนัทึกพฒันาการความประพฤติของผู้ เรียน และ แบบรายงานผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

2) ความถ่ีในการวัดและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ควรปฏิบตัิในลกัษณะการวดัซ า้ทุกครัง้ที่ครูเข้าสอนและปรับเปลี่ยนผู้ เรียน
ไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์  

3) ระบบการตัดสินและรายงานผลการวัดและการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียน
หลกัสูตรสันติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ควรปฏิบตัิในลกัษณะการตัดสินผลคุณลกัษณะ
ผู้ เรียนให้เลื่อนชัน้หรือจบการศกึษาบนฐานการปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์  
 

จะเห็นได้ว่า ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุม่ผู้ ให้บริการการศกึษา 
กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา สะท้อน
ผ่านภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
และปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ปรากฎข้อ
ค้นพบแนวทางการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ใน 3 ส่วน คือ เคร่ืองมือวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ความถ่ีในการวดัและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระบบการตัดสินและรายงานผลการวัดและการประเมิน
คณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีสาระส าคญัดงันี ้

1) เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เ รียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ได้แก่  

1.1) การสังเกตความประพฤติผู้ เรียน เป็นลักษณะครูท าการสังเกตความ
ประพฤติผู้ เรียนตามสภาพจริง ครูสงัเกตความประพฤติผู้ เรียนผ่านการซกัถามผู้ เรียนโดยครูใช้
ค าถามสะท้อนคิด และ ครูสังเกตการสะท้อนความคิดความรู้สึกจากสมุดบันทึกประจ าวันของ
ผู้ เรียน 
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1.2) การซกัถามสมัภาษณ์ผู้ เรียนและผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียน เป็นลกัษณะครู
เป็นผู้ท าซกัถามสมัภาษณ์เพื่อนผู้ เรียน ครูผู้สอนรายวิชาอื่น ผู้ปกครอง หรือผู้อื่นที่ใกล้ชิดผู้ เรียน 
เก่ียวกบัความประพฤติของผู้ เรียน 

1.3) แนวค าถามสะท้อนคิด เป็นลกัษณะแนวค าถามเก่ียวกบัความประพฤติ
ของผู้ เรียนในการอยู่ร่วมสงัคมอย่างสนัติ โดยครูเป็นผู้ซกัถามเพื่อท าการสงัเกตความประพฤติ
ผู้ เรียน  

1.4) สมดุบนัทกึประจ าวนัสะท้อนความคิดความรู้สกึของผู้ เรียน เป็นลกัษณะ
ครูมอบหมายให้ผู้ เรียนเขียนบนัทกึมมุมองความคิดความรู้สกึของผู้ เรียนต่อเหตกุารณ์หรือสิ่งที่ผู้ ได้
เรียนได้ปฏิบตัิหรืออยู่ร่วมด้วยในแตล่ะวนั 

1.5) เกณฑ์วัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียน เป็นลักษณะเกณฑ์ตัวบ่งชี ้
ระดบัการปฏิบตัิตนของผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยครูถือปฏิบตัิในการก ากบั
ดแูลผู้ เรียนไปในทศทางเดียวกนั 

1.6) แบบบันทึกพัฒนาการความประพฤติของผู้ เรียน เป็นลักษณะครูจด
บนัทกึสิ่งที่ได้สงัเกตการประพฤติปฏิบตัิตนของผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.7) แบบสอบถามประเมินความประพฤติโดยผู้ เรียนประเมินตนเอง เป็น
ลกัษณะแบบสอบถามความประพฤติผู้ เรียนโดยสมมติสถานการณ์ และให้ผู้ เรียนแสดงค าตอบ
อธิบายแนวทางในการแก้ปัญหาตามโจทย์สถานการณ์ 

1.8) แบบรายงานผลคุณลักษณะผู้ เ รียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นลักษณะแบบรายงานที่อธิบายรายละเอียดความประพฤติผู้ เรียน
รายบคุคล 

2) ความถ่ีในการวัดและประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิใน 2 ลกัษณะ ได้แก่  

2.1) การปฏิบตัิการวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนแบบวดัซ า้ โดยทกุครัง้
ที่เข้าสอนครูผู้สอนต้องท าการสงัเกต พดูคยุสนทนากบัผู้ เรียน และประเมินความรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ เรียนอย่างสม ่าเสมอ เช่น การมาเรียน ความประพฤติขณะอยู่ในคาบเรียน การ
สง่งาน ความชอบความถนดัของผู้ เรียนแตล่ะคน การปฏิบตัิตนต่อเพ่ือนและครู เป็นต้น และบนัทกึ
ผลการประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ เรียน ต้องสอดคล้องกับสภาพการ
ประพฤติของผู้ เ รียนที่ เป็นอยู่ทุกครัง้อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีทุ้กครัง้ที่ท าการวัดและประเมิน
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คณุลกัษณะผู้ เรียน ควรท าการปรับ พฒันา หรือให้แรงเสริมในการรักษาคณุลกัษณะเชิงบวกของ
ผู้ เรียนไปพร้อมกนั 

2.2) การปฏิบตัิการวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียนแบบรายวนั โดยทกุวนั
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ก ากับและประเมินการปฏิบัติหน้าที่การมาโรงเรียนของผู้ เรียน และคอย
ก ากับดูแลประสานกับผู้ ปกครอง และบันทึกผลการมาเรียนโรงเรียนของผู้ เรียนทุกครัง้อย่าง
สม ่าเสมอ  

3) ระบบการตัดสินและรายงานผลการวัดและการประเมินคุณลกัษณะผู้ เรียน
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ควรปฏิบตัิใน 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

3.1) การตดัสินและรายงานผลคณุลกัษณะผู้ เรียนปลายภาคเรียนในลกัษณะ
แสดงระดบัเกรดบ่งชีล้กัษณะความประพฤติผู้ เรียนตามสภาพจริง  

3.2) การตัดสินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนให้เลื่อนชัน้หรือจบการศึกษาบนฐาน
การปรับเปลี่ยนผู้ เ รียนไปสู่ความประพฤติเชิงสร้างสรรค์ โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ ผ่านการประเมินรวมกับครูผู้ สอน 
ผู้ปกครอง และเพื่อนผู้ เรียน และน าผลการประเมินไปปรับปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสู่ความประพฤติ
เชิงสร้างสรรค์ โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้บนัทึกผลการประเมินให้สอดคล้องกับสภาพการ
ประพฤติของผู้ เรียนที่เป็นอยู่ 
 

จากข้อค้นพบปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ที่เป็น อยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด  ตามมุมมองของผู้ รับประโยชน์ ประกอบด้วย กลุ่มผู้
ให้บริการการศึกษา กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจดั
การศึกษา ดงักลา่วในสว่นที่หนึ่งของบทที่ 9 นี ้ผู้วิจยัท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลู
เชิงปริมาณ เพื่อท าการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยใช้เทคนิคอรรถประโยชน์ -พหุลักษณ์ (Multi-Utility 
Attribute Technique: MAUT) (สุวิ มล  ว่ อ งวาณิช .  2558: 384-394) และ  น า ไปจัดล าดับ
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงัจะกลา่วในสว่น
ที่สองตอ่ไปนี ้
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตรหลักสูตรสันตศิกึษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยประยุกต์ใช้เทคนิคอรรถประโยชน์-พหุ
ลักษณ์ (Multi-Attribute Utilities Techniques: MAUT) ตามมุมมองของคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) 

ในสว่นนี ้ผู้วิจยัน าข้อค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามกระบวนทศัน์เชิงคณุภาพในตอนที่ 1 ของบทที่ 7 มาท าการแปลงไปสู่
ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยผู้ วิจัยน าข้อมูลเชิงคุณภาพร่างงลงในแผนภาพต้นไม้แห่งคุณค่า (value 
tree) และ จัดท าแบบประเมินอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน จากนัน้ ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์จดัล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็น
ของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วไว้ในตอนที่  3 ของบทที่ 5 และ 
ผลการวิเคราะห์สาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่
ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ดงักล่าวในตอนที่ 2 ของบทที่ 6 และ ข้อค้นพบแนวทางการ
ออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมุมมองของผู้ รับ
ประโยชน์ ดงักล่าวไว้ในตอนที่ 1 ของบทที่ 7 และ โครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนที่
เป็นสนามวิจัย ประกอบกับแผนภาพต้นไม้แห่งคุณค่า (value tree) แนวการออกแบบสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ แบบประเมินอรรถประโยชน์ในการออกแบบ
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน น าเสนอต่อคณะกรรมการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Committee: NAC) จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 1) 
กลุม่ผู้ ให้บริการการศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน ผู้แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ 2) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ แทน
ผู้ ปกครอง จ านวน 2 คน และ ผู้ แทนชุมชน จ านวน 3 คน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และค้นหา
อรรถประโยชน์-พหุลกัษณ์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน โดยประยกุต์ใช้เทคนิคอรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ (Multi-Attribute Utilities Techniques: 
MAUT) ปรากฎผลการวิเคราะห์คณุลกัษณ์ (attributes) ประกอบ ด้วย 4 คณุลกัษณ์หลกั และ 19 
คณุลกัษณ์รอง แสดงรายละเอียดดงัภาพประกอบ 12 แผนภาพต้นไม้แห่งคณุค่า (value tree) เพื่อ
ท าการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ โดยประยกุต์ใช้เทคนิคอรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ (Multi-Attribute 
Utilities Techniques: MAUT)   

ผลการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ในการออกแบบจัดหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน พบว่า แนวการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบกิจกรรมรายวิชาโฮม
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รูมมีอรรถประโยชน์รวมสงูสดุ รองลงมาคือ แนวการจดัหลักสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบค่ายพกัแรมปฏิบตัิ
ธรรมใช้ชีวิตร่วมกัน  แนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในระดับหลกัสูตรชัน้เรียนแบบบูรณาการสอดแทรกเช่ือมโยงลงในรายวิชา แนวการจัด
หลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในระดบัหลกัสตูรชุมชนแบบ
จัดให้ความรู้สนัติศึกษากับผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ตามล าดับ ดังแสดงใน
ตาราง 7 

โดยพบว่า คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น ให้น า้หนักความส าคญักบั
คณุลกัษณ์หลกัด้านแนวการจดัการเรียนรู้มากที่สดุ รองลงมาคือ คณุลกัษณ์หลกัด้านการวดัและ
ประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน คณุลกัษณ์หลกัด้านคณุลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสตูร และคณุลกัษณ์หลกั
ด้านวตัถปุระสงค์หลกัสตูร  

ส่วนการให้น า้หนกัของคณุลกัษณ์รองพบว่า คณุลกัษณ์รองที่มีน า้หนกัความส าคญั
มากที่สดุ คือ รูปแบบการสอนแบบหยดน า้ รองลงมาคือ การฝึกผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่
และรับผิดชอบตนเองและผู้อื่น การฝึกผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยั
แวดล้อม การมุ่งให้ผู้ เรียนมีทกัษะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ การฝึกให้ผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะ
ผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ การสร้างสมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ  รูปแบบ
การสอนแบบครูพาท า การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบบ้านใส่ใจ  การมุ่งให้ผู้ เรียนมีเจตคติ
ทางบวกส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ  สัมพันธภาพแบบพี่เลีย้ง การวัดและประเมิน
คุณลกัษณะผู้ เรียนแบบวดัซ า้ การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนแบบการร่วมปรับความ
ประพฤติ การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนแบบรายวนั การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน
แบบคู่สัญญา การวัดและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนแบบตัดสินผลคะแนนปลายภาคเรียน 
รูปแบบการสอนแบบเฉพาะกลุม่ การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบเครือข่าย การมุ่งให้ผู้ เรียนมี
องค์ความรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ  และ การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบหลกัความ
เช่ือบาปบญุ  
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ภาพประกอบ 12 แสดงแผนภาพต้นไม้แหง่คณุค่า (value tree) แนวการออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 
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0.9
 

3.9
3 

1 
4.3

7 
1 

4.3
7 

0.9
 

3.9
3 
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ตา
รา
ง 7

  (
ต่อ

)  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
3.5

) ส
มัพ

นัธ
ภา
พแ
บบ

พี่เ
ลีย้
ง เ
ป็น

ลกั
ษณ

ะ
ครู
ผู้ส
อน
คว
รเป็

นฝ่
าย
เข้
าห
าซ
กัถ
าม
คว
าม
เป็
นไ
ป

ขอ
งผ
ู้เรีย

น 
เปิ
ดใ
จพ
ดูค
ยุก
บัผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม
ิตร
ไม
ตรี
 

ปร
ะค
บัป

ระ
คอ
งใ
ห้ผ
ู้เรีย

นรู้
สกึ
วา
งใ
จอ
บอ
ุน่ 
ต้อ
งใ
จ

เย
็นพ

ร้อ
มท
ี่จะ
รับ
ฟัง
 ไม

่ใช
่ค า
สัง่
ห้า
ม 
ไม
น่ า
ข้อ
เส
ีย

มา
กล
า่ว
โด
ยต
รง
 ค
อย
ชีแ้
นะ
ให้
ผู้เ
รีย
นป

รับ
ตวั
เข้
า

หา
ผู้อ
ืน่ 

4.1
8 

1 
4.1

8 
1 

4.1
8 

1 
4.1

8 
1 

4.1
8 
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ตา
รา
ง 7

  (
ต่อ

)  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
3.6

) ก
าร
วา
งเง
ื่อน
ไข
ก า
กบั
ดแู
ลผ
ู้เรีย

นแ
บบ

บ้า
นใ
ส่

ใจ
  เป็

นล
กัษ

ณ
ะค
รูผ
ู้สอ
นค
อย
เชื่
อม
ต่อ
ข้อ
คว
าม

คว
าม
ปร
ะพ
ฤต
ิขอ
งผ
ู้เรีย

นใ
ห้ผ
ู้ปก
คร
อง
ได้
รับ
รู้ แ
ละ

ปร
ะส
าน
คว
าม
ร่ว
มม

ือผ
ู้ปก
คร
อง
คอ
ยด
แูล
ก า
กบั

ดแู
ลก
 าช
บัผ
ู้เรีย

นที่
บ้า
นไ
ปพ

ร้อ
มก
นั 

4.2
3 

0.9
 

3.8
1 

1 
4.2

3 
1 

4.2
3 

0.6
 

2.5
4 
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ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
3.7

) ก
าร
วา
งเง
ื่อน
ไข
ก า
กบั
ดแู
ลผ
ู้เรีย

นแ
บบ

คูส่
ญั
ญ
า เ
ป็น

ลกั
ษณ

ะค
รูผ
ู้สอ
นก
บัผ
ู้เรีย

นร่
วม
กนั

ก า
หน
ดก
ติก
าข้
อต
กล
งแ
ละ
เงื่อ

นไ
ขช
ัน้เ
รีย
น 
ร่ว
มก
นั

ก า
กบั
ดแู
ลก
าร
ปฏ

ิบตั
ิตน
ขอ
งผ
ู้เรีย

นใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
ม

กต
ิกา
ข้อ
ตก
ลง
แล
ะเง

ื่อน
ไข
ชัน้
เรีย

น 
ท า
คว
าม
เข้า

ใจ
สิท
ธิผ
ู้เรีย

นแ
ละ
ผล
กร
ะท
บจ
าก
กา
รป
ฏิบ

ตัิแ
ละ
ไม
่

ปฏ
ิบตั
ิตา
มก
ติก
าข้
อต
กล
งแ
ละ
เงื่อ

นไ
ขท
ี่ก า
หน
ดไ
ว้

ร่ว
มก
นั 

4.0
4 

1 
4.0

4 
1 

4.0
4 

1 
4.0

4 
0.6

 
2.4

2 
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ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
3.8

) ก
าร
วา
งเง
ื่อน
ไข
ก า
กบั
ดแู
ลผ
ู้เรีย

นแ
บบ

เค
รือ
ข่า
ย 
เป็
นล
กัษ

ณ
ะค
รูผ
ู้สอ
นค
อย
ใส
ใ่จ
ดแู
ล

ช่ว
ยเ
หล
ือผ
ู้เรีย

น 
ติด
ตา
มค
วา
มเ
ป็น

ไป
ขอ
งผ
ู้เรีย

น
จา
กค
รูผ
ู้สอ
นอ
ื่นอ
ย่า
งส
ม ่า
เส
มอ
 โด
ยค
รูผ
ู้สอ
นแ
ต่

ละ
คน
ถือ
ปฏ

ิบตั
ิกา
รก
 าก
บัต
ิดต
าม
ผู้เ
รีย
นใ
นท
ิศท
าง

เด
ียว
กนั

 

3.9
5 

1 
3.9

5 
1 

3.9
5 

1 
3.9

5 
0.9

 
3.5

6 

3.9
) ก
าร
วา
งเง
ื่อน
ไข
ก า
กบั
ดแู
ลผ
ู้เรีย

นแ
บบ

หล
กั

คว
าม
เช
ื่อบ
าป
บญุ

 เป็
นล
กัษ

ณ
ะท
ี่ครู
ผู้ส
อน
คว
รใ
ช้

หล
กัค
วา
มเ
ชื่อ
ทา
งพ
ระ
พทุ

ธศ
าส
นา
 ห
รือ
ศา
สน
าท
ี่

ตน
เอ
งน
บัถื
อใ
นก
าร
วา
งเง
ื่อน
ไข
ก า
กบั
ผู้เ
รีย
น 

3.2
5 

1 
3.2

5 
1 

3.2
5 

1 
3.2

5 
0.8

 
2.6

0 
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ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

 

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
4)

 ก
าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ
นคุ

ณ
ลัก

ษณ
ะผู้

เรี
ยน

 
16

.44
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.1
) ก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินค
ณุ
ลกั
ษณ

ะผ
ู้เรีย

นแ
บบ

วดั
ซ า้
 ท
กุ

ครั
ง้ท
ี่เข้
าส
อน
ครู
ผู้ส
อน
ท า
กา
รว
ดัแ
ละ
ปร
ะเม

ินค
ณุ
ลกั
ษณ

ะ
ผู้เ
รีย
นซ
 า้ๆ
 โด
ยค
รูผ
ู้สอ
นส
งัเก

ต 
พดู

คยุ
สน
ทน
าก
บัผ
ู้เรีย

น 
แล
ะป
ระ
เม
ินค
วา
มรั
บผ
ิดช
อบ
ใน
กา
รป
ฏิบ

ตัิห
น้า
ที่ข
อง

ผู้เ
รีย
นอ
ย่า
งส
ม ่า
เส
มอ
 เช
่น 
กา
รม
าเรี
ยน
 ค
วา
มป

ระ
พฤ
ติ

ขณ
ะอ
ยู่ใ
นค
าบ
เรีย

น 
กา
รส
่งง
าน
 ค
วา
มช
อบ
คว
าม
ถน
ดัข
อง

ผู้เ
รีย
นแ
ต่ล
ะค
น 
กา
รป
ฏิบ

ตัิต
นต
่อเ
พื่อ
นแ
ละ
ครู
 เป็
นต้
น 

แล
ะบ
นัท
กึผ
ลก
าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มรั
บผ
ิดช
อบ
ใน
กา
รป
ฏิบ

ตัิ
หน้
าท
ี่ขอ
งผ
ู้เรีย

นต้
อง
สอ
ดค
ล้อ
งก
บัส
ภา
พก
าร
ปร
ะพ
ฤต
ิ

ขอ
งผ
ู้เรีย

นท
ี่เป็
นอ
ยู่ท
กุค
รัง้
อย
่าง
สม
 ่าเส

มอ
 ท
ัง้นี
ท้กุ
ครั
ง้ท
ี่

ท า
กา
รว
ดัแ
ละ
ปร
ะเม

ินค
ณุ
ลกั
ษณ

ะผ
ู้เรีย

น 
คว
รท
 าก
าร
ปรั
บ 

พฒั
นา
 ห
รือ
ให้
แร
งเส

ริม
ใน
กา
รรั
กษ

าค
ณุ
ลกั
ษณ

ะเช
ิงบ
วก

ขอ
งผ
ู้เรีย

นไ
ปพ

ร้อ
มก
นั 

4.1
8 

0.9
 

3.7
62

 
1 

4.1
8 

1 
4.1

8 
0.6

 
2.5

1 
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ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
4.2

) ก
าร
วดั
แล
ะป
ระ
เม
ินผ
ลค
ณุ
ลกั
ษณ

ะผ
ู้เรีย

น
แบ
บร
าย
วนั
 โด
ยค
รูท
ี่ปรึ
กษ

าป
ระ
จ า
ชัน้
ก า
กบั
แล
ะ

ปร
ะเม

ินก
าร
ปฏ

ิบตั
ิหน้
าที่
กา
รม
าโ
รง
เรีย

นข
อง

ผู้เ
รีย
น 
แล
ะค
อย
ก า
กบั
ดแู
ลป
ระ
สา
นก
บัผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะบ
นัท
กึผ
ลก
าร
มา
เรีย

นโ
รง
เรีย

นข
อง
ผู้เ
รีย
นท
กุ

ครั
ง้ส
ม ่า
เส
มอ
  

4.0
9 

0.9
 

3.6
81

 
1 

4.0
9 

1 
4.0

9 
0.6

 
2.4

5 
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ตา
รา
ง 7

 (ต
่อ)

  

คณุ
ลกั
ษณ์

หล
กั/
คณุ

ลกั
ษณ์

รอ
ง 

น า้
หน
กั

(W
) 

ระ
ดบั
ชัน้
เรีย

น 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ร่ว
ม 
(กิ
จก
รร
มพ

ฒั
นา
ผู้เ
รีย
น)

 
ระ
ดบั
หล
กัส
ตูร
ชมุ
ชน

 

จดั
แบ
บบ

รูณ
าก
าร

สอ
ดแ
ทร
กเ
ชื่อ
มโ
ยง

 
ลง
ใน
รา
ยว
ิชา

 

จดั
แบ
บกิ
จก
รร
ม 

รา
ยว
ิชา
โฮ
มรู
ม 

จดั
เข้
าค
า่ย
ปฏ

บิตั
ิ

ธร
รม
ใช้
ชีว
ิตร่
วม
กนั

 
จดั
ให้
คว
าม
รู้ส
นัต
ิ

ศกึ
ษา
กบั
ผู้บ
ริห
าร
 ค
รู 

บคุ
ลา
กร
 ผ
ู้ปก
คร
อง
 

แล
ะช
มุช
น 

pr
ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
. x

 W
 

 
pr

ob
. 

pr
ob
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จากผลการวิจยัศึกษาข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ข้อมลูผู้ ให้ข้อมลู ดงักล่าวในบทที่ 4 การให้
ความหมายของสนัติ ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ข้อค้นพบคุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ผลการวิเคราะห์จดัล าดบัคณุลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังกล่าวในบทที่ 5 ข้อค้นพบ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ สาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม  ดังกล่าวในบทที่ 6 เป็นการค้นพบที่น ามาสู่การ
บรรลคุวามมุ่งหมายการวิจยั เพื่อศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น และตอบโจทย์ค าถามการวิจัย ข้อ 1 คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพลกัษณะปัจจบุนัลกัษณะ
การประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร ข้อ 1.2 คณุลกัษณะของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ควรเป็นอย่างไร ข้อ 1.3 ท าไมต้องพัฒนา
คุณลกัษณะจ าเป็นให้เกิดกับผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ ข้อ 2. 
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา เป็นอย่างไร ข้อ 2.1 ภาพปัจจุบนั
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของสถานศกึษาจดัหลกัสตูร  กิจกรรม วิธีการจดัการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นอย่างไร จากค าตอบดงักลา่ว น าไปสูก่ารค้นหาแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน เพื่อประมวลเป็นสารสนเทศในการพิจารณาออกแบบ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยผู้วิจยัประยกุต์ใช้พหวุิธีการ ดงันี ้

1) ท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยน ากระบวนทศัน์เชิงคณุภาพ และ น า
แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น ในสว่นค้นหาสิ่งท่ีควรเป็น (what should be) ประยกุต์ใช้
เพื่อค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกแนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของสถานศึกษาจัดหลักสูตร  กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
คุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร โดยการค้นหาท า
ความเข้าใจสะท้อน ผ่านการให้ความหมายของสันติ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ภาพลกัษณะปัจจุบนัการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด และ 
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คณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่นระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตาม
มมุมองของผู้ รับประโยชน์  

2) ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคุณภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการประยุกต์ใช้
กิจกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ ในสว่นกิจกรรมวิเคราะห์ทางเลือก (needs 
solution) โดยใช้เทคนิคอรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ (Multi-Utility Attribute Technique: MAUT) 
ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมตินัย โดยคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment Committee: NAC) ท าการแปลงข้อค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงักล่าวในตอนที่ 1 ของบทที่ 7 ลงบนแผนภาพต้นไม้
แห่งคณุค่า (Value Tree)  เพื่อแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์
อรรถประโยชน์-พหุลกัษณ์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน และ ท าการลงคะแนนประเมินระดับความน่าจะเป็นอรรถประโยชน์ในการออกแบบ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงักลา่วในตอนที่ 2 ของบทที่ 7 นี ้ 

การด าเนินการดงักล่าวทัง้ 2 ตอน ปรากฎข้อค้นพบ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดังกล่าวในตอนที่  1 ของบทที่ 7 และ แนว
อรรถประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ใน
ตอนที่ 2 ของบทที่ 7 นี ้

จากการด าเนินการวิจยัศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น และศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฏข้อค้นพบ ข้อมูลบริบทพืน้ที่วิจัย ข้อมูลผู้ ให้ข้อมูล ดังกล่าวในบทที่ 4 การให้
ความหมายของสนัติ ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด ข้อค้นพบคุณลักษณะจ าเป็นของวัยรุ่นระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ผลการวิเคราะห์จดัล าดบัคณุลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังกล่าวในบทที่ 5 ข้อค้นพบ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นต่างจังหวัด และ ผลการวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสังคม  ดังกล่าวในบทที่ 6 แนว
ทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ ผลการ
วิเคราะห์แนวอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน ในบทที่ 7 เป็นการค้นพบที่น ามาสู่การบรรลุตามความมุ่งหมายการวิจัย เพื่อศึกษา
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คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอบโจทย์
ค าถามการวิจัย ข้อ 1 คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นอย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร ข้อ 1.2 คุณลักษณะของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรเป็นอย่างไร ข้อ 1.3 ท าไมต้องพัฒนาคุณลักษณะจ าเป็นให้เกิดกับ
ผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ข้อ 2. หลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา เป็นอย่างไร ข้อ 2.1 ภาพปัจจุบนัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจัดหลักสูตร  กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร และ  
และ ข้อ 2.2 แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศกึษา 
ควรจดัหลกัสตูร กิจกรรม วิธีการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นอย่างไร 

จากผลการวิจัยศึกษาดังกล่าวข้างต้น ผู้ วิจัยท าการแปลควาหมายผลการวิจัยและ
ประมวลเป็นสารสนเทศ น าแนวทางวิธีการจัดหลักสูตรและการสอนสันติศึกษาของยูเนสโก 
(UNESCO. 2001) และ สารสนเทศที่ได้จากการแปลความหมายผลการวิจัย น าไปใช้ออกแบบ
เขียนร่างหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดังจะกล่าวในบทที่ 8 
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 8  
การออกแบบหลักสูตรสันตศึิกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส าหรับโรงเรียน 

ในบทที่ 8 นี ้ผู้ วิจยัน าเสนอการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน โดยจดัล าดบัการน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 กระบวนการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น  
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 ตอนที่ 1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรสันตศิกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในกระบวนการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นนี ้ผู้ วิจัยท าการ

แปลความหมายผลการวิจัยที่ได้ท าศกึษาข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น คุณลักษณะที่จ าเป็นของ
ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษาศึกษาตอนต้น ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการประพฤติตน
ของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจัยสาหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม แนวทางการจดัหลกัสตูรและ
กิจกรรมหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน และอรรถประโยชน์ในการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ดงักลา่วในบทที่ 4 บทที่ 5 
บทที่ 6 และ บทที่ 7 เพื่อน ามาใช้ในการออกแบบเขียนร่างหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยน าแนวคิดหลกัการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียน และ 
แนวทางวิธีการจัดหลักสูตรและการสอนสันติศึกษาของยูเนสโก (UNESCO. 2001) มาใช้เป็น
กรอบแนวทางในการวางโครงสร้างการจัดองค์ประกอบหลกัสตูร ท าการประมวลและเรียบเรียง
น ามาเขียนร่างหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 5 ส่วน มีสาระส าคญั
ดงันี ้ 

ส่วนที่หนึ่ ง  รูปเล่มหลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเ รียนมั ธยมศึกษาตอนต้น 
ประกอบด้วย ปกหน้า ค าน าหลกัสตูร สารบญั และ ปกหลงั ดงันี ้
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ก. ปกหน้า ผู้วิจยัเขียนระบช่ืุอ ภาคภาษาไทย “หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2562” และ ระบุช่ือ ภาคภาษาอังกฤษ “Peace Education In 
Lower Secondary B.E. 2019” ระบุช่ือผู้ วิจัย และระบุช่ือหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องในการจัดท า
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

ข. ค าน าหลกัสตูร ผู้วิจยัเขียนเกร่ินน าแสดงแหลง่ที่มาของสาระแต่ละสว่นในเลม่
หลกัสตูร แสดงเป้าหมายในการน าเสนอหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ระบุ
ช่ือ-สกลุของผู้วิจยั  

ค. สารบญั ผู้วิจยัเขียนระบุหวัข้อส าคญั หวัข้อย่อย และ เลขหน้า ประกอบด้วย 
สว่นน า แนวปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น แนวปฏิบตัิการ
ติดตามและประเมินพฒันาการผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น แผนปฏิบตัิ
การการจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น บรรณานกุรม และ ภาคผนวก  

ส่วนที่สอง เป็นส่วนน า ประกอบด้วย ความเป็นมา ปรัชญา เอกลักษณ์ วิสยัทัศน์ 
ภารกิจ และ เปา้หมายหลกัสตูร มีสาระส าคญัดงันี ้ 

ก. ความเป็นมาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยัท า
การประมวลจากข้อค้นพบภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่น และผลการศึกษาสาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นอนัน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม ตามสภาพที่เป็นอยู่ใน
ชุมชนท้องถิ่นจังหวัด ประกอบกับรายงานสถานการณ์ปัจจุบนัที่ก าลงัเกิดขึน้ในพืน้ที่ต่างจงัหวดั 
และ แนวทางภาครัฐในการก าหนดนโยบายยทุธศาสตร์การจดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
เพื่อเรียบเรียงเหตุความเป็นมาและความจ าเป็นของสถานศึกษาในการออกแบบหลกัสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และเรียบเรียงเขียนร่างความเป็นมาหลกัสตูร  

ข. ปรัชญาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยัท าการ
ประมวลจากผลการศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ปรัชญาแนวคิดทฤษฎีสันติภาพและทฤษฎีสันติศึกษาในบทที่ 2 เอกสารแผนพัฒนา
โรงเรียนในสนามวิจัย เอกสารหลกัสตูรโรงเรียนในสนามวิจัย วิสยัทศัน์ของโรงเรียนที่เป็นสนาม
วิจยั และ เอกสารที่เก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษาในสนามวิจยั น ามาเรียบเรียงเขียนร่างปรัชญา
หลกัสตูร โดยระบวุา่ “การศกึษาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการสร้างผู้คนให้อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ” 

ค. เอกลกัษณ์หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ วิจัยท า
การประมวลจากผลการวิจัยคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
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มธัยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบวตัถปุระสงค์หลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ผลการศึกษาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบแนวการ
ปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างเอกลกัษณ์หลกัสตูร น ามาใช้ประกอบ โดยระบุในการร่าง
เอกลกัษณ์หลกัสตูรไว้ว่า “โรงเรียนจดัหลกัสตูรเน้นการฝึกปฏิบตัิทกัษะควบคู่การปลกูฝังเจตคติ
ทางบวก สร้างองค์ความรู้การอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ และกระบวนการสอนยึดผู้ เรียนเป็น
ศนูย์กลางเน้นความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน” 

ง. วิสัยทัศน์หลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จากการ
ประมวลภาพปรัชญาหลกัสูตร และ เอกลกัษณ์หลกัสูตร ประกอบกับผลการวิจัยคุณลกัษณะที่
จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัน ามาเรียบ
เรียงเขียนร่างวิสยัทศัน์หลกัสตูรระบไุว้ว่า “หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมุ่งเสริมสร้างผู้ เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้เป็นผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มี
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ เพื่อธ ารงมรดกสงัคมสนัติภาพของชมุชนท้องถ่ิน
ต่างจงัหวดั” 

จ. ภารกิจหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ วิจัยท าการ
ประมวลจากภาพเอกลกัษณ์สูตร และ วิสัยทัศน์สูตร ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับ ผลการวิจัย
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษา
อรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบแนวการปลูกฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสันติ
ส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ อรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบ
แนวการวัดและการประเมินผลผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างภารกิจหลกัสตูรระบไุว้วา่ “โรงเรียนมีภารกิจที่ต้องด าเนินการ
เพื่อให้บรรลวุิสยัทศัน์หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  ดงันี ้1) ส่งเสริมการปลกูฝัง
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 2) ส่งเสริมการพฒันาครูและบุคล
การทางการศกึษาให้อยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติและเป็นแบบอย่างที่ดีของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สันติ และ 3) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
ปลกูฝังผู้ เรียนส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ” 

ฉ. เปา้หมายหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้วิจยัท าการ
ประมวลจากผลการศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น อันเป็นคุณลักษณะของการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 
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ประการ เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างเป้าหมายหลักสูตร โดยระบุในการร่างหลักสูตรว่า “การ
จดัการศกึษาตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  มีเปา้หมายในการปลกูฝังทกัษะ 
เจตคติทางบวก และความรู้ส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ เพื่อให้ผู้ เรียนที่จบหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นผู้ มีคุณลักษณะส าหรับการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ 
ประกอบด้วยคณุลกัษณะ 3 ประการ ดงันี ้1) คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้อื่น 
คือ ผู้ เรียนมีส านึกในหน้าที่ตนเอง ซื่อสัตย์ และมัธยัสถ์ 2) คุณลักษณะผู้ เปิดใจยอมรับความ
แตกต่างทางความคิดความเช่ือ คือ ผู้ เรียนมีสมัมาคารวะ ให้เกียรติผู้อื่น ใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ และ 
มีความกตัญญูกตเวที และ 3) คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม คือ 
ผู้ เรียนรู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม จดัการอารมณ์ตนเอง และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด” 

สว่นที่สาม แนวปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น 
ประกอบด้วย เนือ้หา กิจกรรม วิธีจดัการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ โครงสร้างเนือ้หาและจุดเน้น
พัฒนาการคุณลักษณะผู้ เรียนสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ การจัดเวลาเรียน  มี
สาระส าคญัดงันี ้

ก. เนือ้หา ผู้ วิจัยท าการประมวลจากผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของ
ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นท าการแปลความหมาย และ น ามาเขียนร่าง
การจดัเนือ้หาหลกัสตูรแบ่งเป็น 3 กลุ่มเนือ้หา โดยพิจารณาบนฐานข้อมลูอนัเป็นคณุลกัษณะของ
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ครอบคลมุคณุลกัษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) กลุม่เนือ้หาการรู้หน้าที่
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ก าหนดเนือ้หาว่าด้วย การส านึกในหน้าที่ตนความซื่อสตัย์ 
และความมธัยสัถ์ 2) กลุ่มเนือ้หาการเปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ ก าหนด
เนือ้หาวา่ด้วย การมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น การเปิดใจรับฟังความเห็นความเชื่อที่แตกต่าง 
การทกัทายสื่อสารต่อผู้อื่นด้วยกิริยาวาจาสภุาพ การใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และการมี
ความกตญัญกูตเวที และ 3) กลุ่มเนือ้หาการรู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ก าหนด
เนือ้หาว่าด้วย การรู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม การจดัการอารมณ์ตนเอง และการรู้ทนัรู้ปอ้งกนั
สิ่งเสพติด  

ข. กิจกรรม ผู้ วิจัยท าการประมวลจากผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของ
ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ผลการศึกษาแนวทางการออกแบบ
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยในส่วนผลการศึกษา
อรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบวัตถุประสงค์หลกัสูตรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน น ามาเขียนร่างผลลพัธ์การเรียนรู้ และ ในส่วนผลการศึกษาแนวการจดัหลกัสตูร
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และกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน น ามาเขียนร่างกิจกรรม
หลกัสตูร โดยระบใุนร่างหลกัสตูรว่า  

“กิจกรรมส าคญัในการด าเนินการให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ ดงัภาพประกอบ 
20 ได้แก่ 1) กิจกรรมให้ความรู้ จดัให้ความรู้ผู้ เรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง
เก่ียวกบัระเบียบกติกาข้อตกลงการประพฤติตนของผู้ เรียนเพื่อการอยู่ร่วมในสงัคม 2) กิจกรรมโฮม
รูม จดัให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้พบปะผู้ เรียนหลงักิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติยามเช้าทกุวนั และ 
จัดให้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้พบปะผู้ เรียนทุกสัปดาห์  3) กิจกรรมบูรณาการแบบสอดแทรกสันติ
ศึกษาเช่ือมโยงในรายวิชา จดัให้ทกุรายวิชาอบรมและปฏิบตัิสนัติศึกษาสอดแทรกในขณะท าการ
สอน 4) กิจกรรมค่ายวิถีแห่งสันติ จัดค่ายพักแรมให้ผู้ เรียนใช้ชีวิตร่วมกันก าหนดกติกา ร่วมกัน
แก้ปัญหา โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ บุคลากรทางการศึกษา ดูแลให้ค าชีแ้นะช่วยเหลือผู้ เรียน
ตลอดการอยู่ค่ายพกัแรม และเชิญผู้ปกครองร่วมสงัเกตให้ค าชีแ้นะผู้ เรียนในการอยู่ค่ายพกัแรม 5) 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน จดัครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ประสานผู้ปกครองและออกเยี่ยมบ้านผู้ เรียน และ  6) 
กิจกรรมยกย่องตวัแบบ จดัให้มีการยกย่องผู้ เรียนที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีหน้าเสาธง โดย
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง ร่วมสังเกตพิจารณาผู้ เรียนที่มี
คณุลกัษณะอนัเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ” และระบวุา่  

“ผลลพัธ์การเรียนรู้  ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ผู้ เรียนได้รับรู้
ท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ผู้ เรียนของตน ที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกติกาข้อตกลง รู้อารมณ์
ความรู้สึกความต้องการของตนและผู้อยู่รอบข้าง รู้สถานะบทบาทตนเอง รู้สถานะครอบครัวของ
ตน รู้ภยัอนัตรายสิ่งเสพติดและวิธีระวงัปอ้งกนัตนเองจากการเสพติดเกม สารเสพติด และภยัจาก
สิ่งเสพติดอื่นๆ 2) ด้านทกัษะ ผู้ เรียนได้รับการฝึกปฏิบตัิความรับผิดชอบในหน้าที่ การปฏิบตัิตน
ตามกติกาข้อตกลง ไม่โกหกไม่ผดัผ่อนการปฏิบตัิหน้าที่ที่ตนเองมีต่อผู้อื่น ปฏิบตัิการใช้และดแูล
รักษาอุปกรณ์การเรียน สมุด ต ารา เคร่ืองนุ่งห่ม ทรัพย์สินของตน และสาธารณสมบัติ ให้เกิด
ประโยชน์สูงประหยัดสุด ปฏิบัติการมีสัมมาคารวะและการให้เกียรติผู้ อื่น ปฏิบัติการใส่ใจ
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง ปฏิบตัิกตญัญกูตเวที ปฏิบตัิการสงัเกตและรับรู้อารมณ์ความรู้สกึความ
ต้องการของตนและผู้อยู่รอบข้าง ปฏิบตัิการระงบัยบัยัง้ความรู้สกึของตนเองเม่ือเผชิญเหตกุารณ์
ยัว่กระทบอารมณ์ และปฏิบตัิการระวงัป้องกนัตนเองจากการเสพติดเกม สารเสพติด และภยัจาก
สิ่งเสพติดอื่นๆ และ 3) ด้านเจตคติ ผู้ เรียนได้รู้สึกส านึกในหน้าที่ตน เห็นคุณค่าในการประพฤติ
ปฏิบตัิตนอย่างตรงไปตรงมาไม่คดโกง ไม่โกหกหลอกลวง เห็นคณุค่าในการดแูลรักษาสิ่งของส่วน
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ตนและสาธารณสมบัติ เห็นคุณค่าการให้เกียรติผู้ อื่น เห็นอกเห็นใจผู้ อื่น เห็นคุณค่าผู้ ที่ให้
คณุประโยชน์ตน เห็นคณุค่าตนเองและผู้อื่น และเห็นคณุค่าสนัติวิธี” 

ค. วิธีจดัการเรียนรู้ ผู้วิจยัท าการประมวลจากผลการศกึษาอรรถประโยชน์ในด้าน
การออกแบบแนวการปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติส าหรับผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างวิธีการจดัการเรียนรู้ โดยระบใุน
การร่างหลักสูตรว่า “วิธีการจัดการเรียนรู้แบบผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางที่เน้นสัมพันธภาพเชิงบวก
ระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนในกระบวนการเรียนรู้ (Positive-Interaction in learning management 
process)  ประกอบด้วย รูปแบบการสอน สัมพันธภาพที่ผู้ สอนแสดงต่อผู้ เรียน และ การวาง
เงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน โดยรูปแบบการสอนปฏิบตัิใน 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการสอนแบบน า้
หยด รูปแบบการสอนแบบครูพาท า และ รูปแบบการสอนแบบเฉพาะกลุม่ สมัพนัธภาพที่ครูผู้สอน
แสดงต่อผู้ เรียนปฏิบตัิใน 2 ลกัษณะ ได้แก่ สมัพันธภาพแบบเข้าถึงใจ และ สมัพันธภาพแบบพี่
เลีย้ง และ การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนปฏิบัติใน 4 ลักษณะ ได้แก่ ลักษณะแรก การวาง
เงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบเครือข่าย ลกัษณะที่สอง การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบบ้าน
ใส่ใจ  ลกัษณะที่สาม การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนแบบคู่สญัญา และ ลกัษณะที่สี่ การวาง
เงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบหลกัความเชื่อบาปบญุ” 

ง. สื่อและแหล่งเรียนรู้ ผู้วิจยัท าการประมวลจากผลการศึกษาอรรถประโยชน์ใน
ด้านการออกแบบแนวการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างสื่อและแหล่งเรียนรู้ บนฐานข้อ
ค้นพบแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ในสว่น
แนวการจัดหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูร และแนวการปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น โดยระบุในการร่างหลกัสตูรว่า “การออกแบบ
สถานการณ์จ าลอง เหตกุารณ์การประพฤติตนประจ าวนัของผู้ เรียน เหตกุารณ์ประจ าวนัที่ผู้ เรียน
ก าลังเผชิญ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้บริบทชุมชนใกล้โรงเรียน แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์” 

จ. โครงสร้างเนือ้หาและจุดเน้นพฒันาการคุณลกัษณะผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้ วิจัยน าร่างเนือ้หา และ กิจกรรม ดังกล่าวข้างต้น และ ผลการศึกษา
คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มาใช้เรียบเรียง
เขียนร่างโครงสร้างเนือ้หาโดยผู้ วิจัยได้พิจารณาข้อค้นพบแนวการจัดหลักสูตรและกิจกรรม
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ ที่



  316 

เสนอไว้สองประการ คือ ให้จดัสอนทุกคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติไปพร้อมกนัทุก
ระดับชัน้เรียน และให้จัดสอนแยกคุณลกัษณะการอยู่ ร่วมในสงัคมอย่างสนัติในแต่ละระดับชัน้
เรียน ผู้วิจยัจึงท าการประสานความต้องการจ าเป็นตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ทัง้สองประการ
เข้าด้วยกัน ในลกัษณะเรียบเรียงขียนร่างโครงสร้างเนือ้หาด้วยการเขียนระบุจุดเน้นพัฒนาการ
คณุลกัษณะผู้ เรียนสนัติศกึษาในแต่ละระดบัชัน้  

ฉ. การจัดเวลาเรียน  ผู้ วิจัยท าการประมวลจากการศึกษาเอกสารหลักสูตร
โรงเรียนในสนามวิจัย ประกอบกับ ผลการศึกษาอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ในสว่นแนวการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูร 
เพื่อน ามาเรียบเรียงเขียนร่างเวลาเรียนระบุไว้ในการร่างแผนปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ท าการสรุปภาพรวมเวลาเรียนระบุไว้ในร่างการจัดเวลาเรียน 
“ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ จ านวน 6 ภาคเรียน รวม 3 ปีการศึกษา” แสดงเวลา
เรียนโดยภาพรวม และ จ าแนกตามหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ใน
รูปแบบตาราง  

ส่วนที่สี่ แนวปฏิบัติการติดตามและประเมินพัฒนาการผู้ เรียนสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยัท าการประมวลจากผลการศึกษาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบ
แนวการวัดและการประเมินผลผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน และ อรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบแนวการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสันติส าหรับผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ประกอบกับร่างเป้าหมาย
หลกัสตูร โครงสร้างเนือ้หาและจดุเน้นพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมัธยมศกึษา
ตอนต้น และ แนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเรียบเรียง
เขียนร่างแนวปฏิบัติการติดตามและประเมินพัฒนาการผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประกอบด้วย การติดตามและประเมินพฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ เกณฑ์การบรรลตุามเป้าหมายหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น 
และ การรายงานผลพฒันาการผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีสาระส าคญัดงันี ้

ก. การติดตามและประเมินพฒันาการคุณลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ ผู้วิจยัเรียบเรียงเขียนร่างการติดตามและประเมินพฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของผู้ เรียนสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยระบวุา่ “โรงเรียนจดัให้
มีการติตามและประเมินพฒันาการทัง้ 3 ปีการศึกษา โดยในแต่ละปีการศึกษาจดัการด าเนินการ
ติดตามและประเมินออกเป็น 3 ล าดบัเวลา” ดงันี ้
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1) กา รป ระ เมิ น วิ นิ จ ฉั ย ผู้ เ รี ยนก่ อน เ ร่ิ ม ปี ก า รศึ กษา  ( Diagnostic 
Assessment) เป็นลกัษณะการประเมินแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้ เรียน และครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ 
เพื่อค้นหาลักษณะความประพฤติผู้ เ รียนรายบุคคลที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ผู้ เ รียนแต่ละคนมี
คณุลกัษณะตามเกณฑ์และตวับ่งชีค้ณุลกัษณะจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติมาก
น้อยเพียงใด และน าผลการประเมินผู้ เรียนรายบคุคลมาใช้ท าความเข้าใจกบัผู้ เรียนก่อนเข้าสู่การ
เรียนรู้มโนทศัน์ใหม่ และใช้ในการปรับความเข้มแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเร่ิมปีการศึกษา มีการ
ด าเนินการใน 2 ส่วน คือ 1.1) การประเมินโดยผู้ เรียนวินิจฉัยตนเองตามแบบส ารวจการปฏิบตัิตน
สาหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ (ดใูนภาคผนวกหลกัสตูร) โดยด าเนินการในวนัที่นดัหมาย
ประชุมปฐมนิเทศผู้ เรียนก่อนเปิดภาคเรียน  และ  1.2) การประเมินโดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้
วินิจฉัยผู้ เรียน ในขัน้ตอนนีใ้ห้ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้ เรียนแต่ละคนได้
วินิจฉยัประเมินตนเองตามแบบส ารวจการปฏิบตัิตนส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ท าการ
เปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์และตัวบ่งชีคุ้ณลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น และ ประเมินระดบัความจ าเป็นในการได้รับการก ากบัติดตามดแูลช่วยเหลือ
พัฒนาผู้ เรียนรายบุคคลให้เกิดคุณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ จากนัน้ครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้จัดท าบนัทึกผลการวินิจฉัยคุณลกัษณะพืน้ฐานเบือ้งต้นส าหรับการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติของผู้ เรียนรายบุคคล เพื่อเก็บไว้เป็นฐานข้อมลู และจดัส่งให้ฝ่ายงานก ากบัดแูล
ช่วยเหลือผู้ เรียนและครูผู้ สอนแต่ละรายวิชาใช้เป็นข้อมูลสาหรับปรับความเข้มแผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนเร่ิมปีการศกึษา โดยในเอกสารหลกัสตูรผู้วิจยัได้จดัท าเอกสารประกอบการประเมินไว้ใน
ภาคผนวก  

2) การติดตามและประเมินพฒันาการผู้ เรียนช่วงระหว่างเรียน (Formative 
Assessment) เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วมระหว่างครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ ครูผู้ สอน ผู้ เรียน 
เพื่อน และ ผู้ปกครอง โดยผู้ประเมินและบนัทกึข้อมลูหลกั คือ ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ สว่นผู้ประเมนิ
และบนัทึกข้อมูลรอง คือ ครูผู้สอน และผู้ มีส่วนร่วมให้ข้อมลูและประเมิน คือ ผู้ เรียน เพื่อน และ 
ผู้ปกครอง ในการประเมินพฒันาการผู้ เรียนยึดกระบวนการฐานข้อมลูผู้ เรียนรายบคุคล ใช้วิธีการ
สงัเกตสมัภาษณ์ในการเก็บข้อมลูการประเมินลกัษณะความประพฤติผู้ เรียนรายบคุคล โดยผู้วิจยั
จัดท าเอกสารประกอบการประเมินไว้ในภาคผนวก กระบวนการประเมินเน้นการตรวจสอบ
พฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามกระบวนการประเมินพฒันาการ
คุณลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามที่อธิบาย
รายละเอียดไว้ในตารางเกณฑ์ตวับ่งชี ้ผู้ประเมิน และ กระบวนการประเมินพฒันาการคณุลกัษณะ
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การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
ปรับความเข้มในวิธีการจดัการเรียนรู้ส าหรับพฒันาผู้ เรียนแตล่ะคน  

3) การประเมินผลเม่ือสิน้ปีการศึกษา (Summative Assessment) เป็นการ
ประเมินสรุปพัฒนาการ คุณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติของผู้ เรียน โดยผู้
ประเมิน คือครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ต้องพิจารณาจากข้อมลูผลการประเมิน ร่วมกับหลายฝ่ายที่ได้
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอมาตัง้แต่เร่ิมสปัดาห์แรกที่เข้าเรียนจนถึงสปัดาห์สดุท้ายของหลกัสูตรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ทัง้การประเมินรายสปัดาห์ รายเดือน รายภาคเรียน โดยผู้วิจยัได้
จดัท าเอกสารประกอบการประเมินไว้ในภาคผนวก    

ข. เกณฑ์การบรรลตุามเปา้หมายหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศกึษา
ตอนต้น ผู้ วิจัยท าการเรียบเรียงเขียนร่างระดับพัฒนาการผู้ เรียน ในการประเมินพัฒนาการ
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ และ คณุสมบตัิผู้ เรียนที่จะส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยระบไุว้วา่  

“ระดับพัฒนาการผู้ เรียน จัดจ าแนกระดับพัฒนาการผู้ เรียนเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ ระดับ 5 หมายถึง ผู้ เรียนปฏิบัติเป็นประจ าสม ่าเสมอหรือปฏิบัติทุกครัง้ มีค่าเท่ากับ 100 
เปอร์เซนต์ ระดบั 4 หมายถึง ผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ มีค่าเท่ากบั 80 เปอร์เซนต์ ระดบั 3 หมายถึง 
ผู้ เรียนปฏิบตัิเป็นบางครัง้ มีค่าเท่ากบั 50 เปอร์เซนต์ ระดบั 2 หมายถึง ผู้ เรียนปฏิบตัิน้อยครัง้ มีค่า
เท่ากบั 20 เปอร์เซนต์ และ ระดบั 1 หมายถึง ผู้ เรียนไม่เคยปฏิบตัิเลย มีคา่เท่ากบั 0 เปอร์เซนต์”  
“ผู้ เรียนที่จะส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

1. ผู้ เรียนที่จะส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นต้องมี
เวลาเรียนรวม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละปีการศกึษา 

2. ผู้ เรียนที่จะส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นต้อง
ได้รับการประเมินพฒันาการตัง้แต่สปัดาห์แรกที่เข้าเรียนจนถึงสปัดาห์สดุท้ายของหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ครบทัง้ 16 ตวับ่งชี ้และมีพฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีที่1 ต้องมีระดบั
พฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ดงันี ้

-คุณลักษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น ต้องมี
พฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ อย่างน้อย 2 ตวับง่ชี ้  
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-คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความ
เช่ือ ต้องมีพฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ อย่างน้อย 4 ตวับง่ชี ้  

-คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ต้องมี
พฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ อย่างน้อย 4 ตวับง่ชี ้  

2.2 ผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่2 ต้องมี
พฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ดงันี ้

-คุณลักษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น ต้องมี
พฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ อย่างน้อย 4 ตวับง่ชี ้  

-คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความ
เช่ือ ต้องมีพฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ อย่างน้อย 5 ตวับง่ชี ้  

-คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม ต้องมี
พฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ หรือ ระดบั 4  ขึน้ไป อย่างน้อย 5 ตวับง่ชี ้  

2.3 ผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่3 ต้องมี
พฒันาการคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ดงันี ้

-คุณลักษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น ต้องมี
พฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ ทกุตวับง่ชี ้  

-ระดบัพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทาง
ความคิดความเชื่อต้องมีพฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ ทกุตวับง่ชี ้  

-ระดับพัฒนาการคุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและ
ปัจจยัแวดล้อม ต้องมีพฒันาการในระดบัผู้ เรียนปฏิบตัิบ่อยครัง้ ทกุตวับง่ชี ้  

3. กรณีเม่ือสิน้สุดภาคเรียนที่1 ในแต่ละปีการศึกษา ผู้ เรียนปรากฏผล
การประเมินพัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 2 ผู้ปกครองต้องเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
กิจกรรมสัมมนาการดูแลก ากับติดตามให้ค าปรึกษาผู้ เรียน จนกระทั่งผู้ เรียนที่เป็นลูกหลานใน
ปกครองปรับเปลี่ยนลกัษณะการประพฤติตนเป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 2”   

ค. การรายงานผลพฒันาการผู้ เรียนสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยั
เรียบเรียงเขียนร่างการายงานผลพฒันาการผู้ เรียน โดยระบไุว้วา่ “การรายงานผลพฒันาการผู้ เรียน 
เป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้ เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ครูผู้สอนและ
ครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ต้องสื่อสารข้อมลูพฒันาการผู้ เรียนรายบุคคลระหว่างกนัทุกสปัดาห์  ครูที่
ปรึกษาประจ าชัน้สื่อสารข้อมูลผู้ เรียนกับผู้ปกครองทุกสัปดาห์ และครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ต้อง
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สรุปผลการประเมินและจดัท าเอกสารรายงานผลพฒันาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ หรืออย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ โดยผู้ วิจัยจัดท าแบบรายงานผลพัฒนาการผู้ เรียน และตัวอย่างการ
รายงานพฒันาการผู้ เรียน ในลกัษณะเอกสารประกอบไว้ในภาคผนวกหลกัสตูร 

สว่นที่ห้า แผนปฏิบตัิการการจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  
จากร่างเป้าหมายหลกัสตูร แนวปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ และ แนวปฏิบตัิการวดั

และประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ดงักล่าวข้างต้น 
ผู้วิจยัท าการประมวลและเรียบเรียงเขียนระบไุว้ในการร่างแผนปฏิบตัิการเรียนรู้ ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ระบ ุเนือ้หา กิจกรรม เวลาเรียน วิธีจดัการเรียนรู้ สือและแหล่งเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ ตวั
บ่งชีผ้ลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน วิธีการและเคร่ืองมือประเมินพฒันาการผู้ เรียน และผู้ รับผิดชอบ 
เพื่อให้ผู้สอนใช้ปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ โดยแผนปฏิบตัิการเรียนรู้สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 8 หน่วยการเรียนรู้ ส านึกในหน้าที่ตน หน่วยการเรียนรู้ ซื่อสัตย์
มัธยัสถ์ หน่วยการเรียนรู้ การมีสัมมาคารวะและให้เกียรติผู้ อื่น หน่วยการเรียนรู้ การใส่ใจ
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง หน่วยการเรียนรู้ ความกตญัญกูตเวที  หน่วยการเรียนรู้ การรู้จกัตนเอง
และปัจจยัแวดล้อม หน่วยการเรียนรู้ การจดัการอารมณ์ตนเอง หน่วยการเรียนรู้ การรู้ทนัรู้ปอ้งกนั
สิ่งเสพติด  
 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมหลักสูตรสันตศิกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ วิจัยน า (ร่าง) หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นดังกล่าวไว้ในตอนที่ 1 

เสนอตอ่คณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อท าการตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบ
หลกัสตูรและส านวนการใช้ภาษาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะมาท าการปรับปรุง
เขียนเป็น (ร่างฉบบัที่ 2) หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และน าเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ 
รวมจ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 2 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน เพื่อท าการ
ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบ (ร่างฉบับที่ 3) หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบ ใน 5 สว่น ได้แก่ 1) รูปเลม่หลกัสตูร 2) ความเป็นมา ปรัชญา เอกลกัษณ์ 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายหลักสูตร 3) แนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 4) การติดตามและ
ประเมินพัฒนาการผู้ เรียน และ 5) แผนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีรายละเอียด ดงันี ้ 
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ส่วนที่หน่ึง รูปเล่มหลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  เม่ือ
พิจารณาความเหมาะสมสว่นย่อยของรูปเลม่หลกัสตูร พบวา่ 

ก. ในส่วนค าน าหลักสูตรและการจัดรูปเล่ม ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้แก่ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล และ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ เห็นว่า ค าน าหลกัสตูรมีความเหมาะสม สว่นผู้ เช่ียวชาญ จ านวน  2 คน 
เห็นวา่ ไม่เหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศกึษา เสนอให้ท าการปรับย้าย ค า
ว่า “ค าน า” มาวางกึ่งกลางหน้ากระดาษ ท าการปรับเพิ่มสีสนัรูปเล่ม ท าการปรับภาษาในส่วนปก 
จากค าวา่ “B.E. 2019” ให้ใช้ค าวา่ “B.E. 2562” และ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล เสนอ
ให้ท าการปรับภาษา  

ข. ในส่วนการจัดสารบัญ ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้าน
หลกัสตูรและการมธัยมศกึษา จ านวน  1 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน  2 คน 
และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสันติภาพ จ านวน  1 คน เห็นว่า มีความเหมาะสม  ส่วนผู้ เช่ียวชาญด้าน
หลกัสตูรและการมธัยมศกึษา จ านวน  1 คน เห็นวา่ ไม่เหมาะสม โดยเสนอให้ท าการปรับภาษา 

ค. ในส่วนขนาดตัวอักษรที่ใช้จัดพิมพ์หลกัสูตร ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็นว่ามี
เหมาะสม   

ส่วนที่สอง ความเป็นมา ปรัชญา เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมาย
หลกัสตูร เม่ือพิจารณาสว่นย่อย พบวา่  

ก. ในส่วนปรัชญาหลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็นวา่ มีเหมาะสมกบัสภาวะสงัคมโลก และ สงัคมประเทศ 

ข. ในส่วนเอกลักษณ์หลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้าน
การวัดและประเมินผล และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสันติภาพ เห็นว่า เอกลักษณ์หลักสูตรมีความ
เหมาะสม และค านงึถึงความเป็นมนษุย์ สิทธิประโยชน์ของผู้ เรียน และให้การเคารพในศกัด์ิศรีของ
ครูผู้สอน สว่นผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 2 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการมธัยมศกึษา และ
ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล ไม่แน่ใจว่าเอกลกัษณ์หลกัสูตรเหมาะสม และค านึงถึง
ความเป็นมนษุย์ สิทธิประโยชน์ของผู้ เรียน และ ให้การเคารพในศกัด์ิศรีของครูผู้สอน 

ค. ในส่วนวิสัยทัศน์หลักสูตรสันติศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็นว่า ส่วนวิสัยทัศน์หลักสูตรกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และ ภารกิจ
หลกัสตูรกบัภารกิจของโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีเหมาะสม   
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ง. ในส่วนเป้าหมายหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นกับ
ช่วงวัยของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้าน
หลกัสตูรและการมธัยมศกึษา จ านวน 2 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 1 
คน เห็นว่าเป้าหมายหลักสูตรมีความแหมาะสม ส่วนผู้ เช่ียวชาญจ านวน 2 คน ไม่แน่ใจว่า
เป้าหมายหลกัสตูรเหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล เสนอให้ควรขยายการ
อธิบายให้เห็นลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสตูร  และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพไม่แน่ใจว่าลกัษณะส านึก
ในหน้าตนเป็นสว่หนึง่ของลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ 

ส่วนที่สาม แนวปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนือ้หา กิจกรรม วิธีจัดการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ โครงสร้างเนือ้หาและจดุเน้นพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เรียนสนัติศึกษา 
และการจดัเวลาเรียน  เมื่อพิจารณาแนวปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้สว่นย่อย พบวา่  

ก. ในส่วนรายละเอียดความชดัเจนของกลุ่มเนือ้หาที่จะใช้จดัการเรียนรู้ ในส่วน
สื่อและแหลง่เรียนรู้ที่จะใช้ในการจดัการเรียนรู้ และ ในสว่นรายละเอียดความชดัเจนของวิธีจดัการ
เรียนรู้ ในสว่นสมัพนัธภาพที่ผู้สอนแสดงต่อผู้ เรียนทัง้ 2 ลกัษณะ คือ สมัพนัธภาพแบบพี่เลีย้ง และ 
สมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ ส าหรับปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็นว่า มีเหมาะสม 
โดยเสนอในสว่นรายละเอียดความชดัเจนของวิธีจดัการเรียนรู้ ให้ปรับค าว่า “สมัพนัธภาพ”และให้
ใช้ค าวา่ “ปฏิสมัพนัธ์”  

ข. ในสว่นรายละเอียดความชดัเจนของกิจกรรมที่จะใช้จดัการเรียนรู้ ผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการมัธยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมิน และผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ เห็นว่า มีความเหมาะสม ส่วนผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 2 คน 
ได้แก่ผู้ เช่ียวชาญผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการมัธยมศึกษา จ านวน  1 คน และ ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการวดัและประเมิน จ านวน 1 คน ไม่เน่ใจว่าเหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการ
มธัยมศกึษาเสนอให้ปรับกิจกรรมเย่ียมบ้านโดยจดัเย่ียมเฉพาะบ้านที่ผู้ เรียนมีประเด็นปัญหา  

ค. ในส่วนรายละเอียดความชดัเจนของวิธีจดัการเรียนรู้ ในส่วนรูปแบบการสอน
สันติศึกษาทัง้ 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการสอนแบบน า้หยด รูปแบบการสอนแบบครูพาท า และ 
รูปแบบการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม ที่จะน าไปปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน 
ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา จ านวน 2 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดั
และประเมิน จ านวน 2 คน เห็นว่า มีความเหมาะสม ส่วนผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน 
ไม่แน่ใจว่าเหมาะสม โดยเสนอให้ท าการปรับการก าหนดบทลงโทษผู้ เรียน เป็นการให้ผู้ เรียนได้ท า
ความเข้าใจในสิ่งที่ไม่ได้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อตกลง 
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ง. ในส่วนรายละเอียดความชดัเจนของการวางเงื่อนไขและก ากบัดแูลผู้ เรียน ทัง้ 
4 ลกัษณะ คือ การวางเงื่อนไขก ากบัดูแลผู้ เรียนแบบเครือข่าย การวางเงื่อนไขก ากบัดูแลผู้ เรียน
แบบคู่สัญญา การวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนแบบบ้านใส่ใจ และ การวางเงื่อนไขก ากับดูแล
ผู้ เรียนแบบหลกัความเช่ือบาปบญุ ที่จะน าไปปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมิน และ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านสันติภาพ เห็นว่า มีความเหมาะสม ในส่วนผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา จ านวน 1 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมิน จ านวน 1 คน ไม่เน่ใจว่าเหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการมัธยมศึกษา 
เสนอว่าการวางเงื่อนไขก ากับดูแลผู้ เรียนแบบบาปบุญอาจไม่เหมาะสมกับขัน้เรียนที่มีความ
แตกตา่งทางศาสนา 

จ. ในส่วนโครงสร้างเนือ้หาและจดุเน้นพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เรียนสนัติศึกษา
ระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา จ านวน 1 คน 
เห็นว่า มีความเหมาะสม ส่วนผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ ไม่แน่ใจว่าเหมาะสม ในส่วนผู้ เช่ียวชาญ
ด้านหลกัสตูรและการมธัยมศกึษา จ านวน 1 คน  และ ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมิน จ านวน 
2 คน เห็นว่าไม่เหมาะสม โดยผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษาและผู้ เช่ียวชาญด้าน
การวดัและประเมิน เสนอให้ปรับภาษาในการอธิบายจดุเน้นพฒันาการคณุลกัษณะผู้ เรียนฯ แบบ
รูบริคส์  

ส่วนที่สี่  การติดตามและประเมินพัฒนาการผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และเอกสารประกอบการติดตามและประเมินพฒันาการผู้ เรียน   เม่ือพิจารณาการติดตาม
และประเมินพฒันาการผู้ เรียนสว่นย่อย พบวา่  

ก. ในส่วนการประเมินวินิจฉัยผู้ เ รียนก่อนเ ร่ิมปีการศึกษา (Diagnostic 
Assessment) ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา 
จ านวน 1 คน ผู้ เช่ียวชาญด้นการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านสันติภาพ 
จ านวน 1 คน เห็นวา่ มีความเหมาะสม สว่นผู้ เช่ียวชาญด้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน ไม่
แน่ใจว่าเหมาะสม โดยเสนอให้แก้ไข ค าว่า “Diagnostic Assessment” เป็นการใช้ค าว่า 
“placement assessment” 

ข. ในส่วนเอกสารประกอบการประเมินวินิจฉัยผู้ เรียนก่อนเร่ิมปีการศึกษา 
(Diagnostic Assessment) ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการ
มธัยมศกึษา จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน เห็นว่า มีความเหมาะสม สว่น
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ผู้ เช่ียวชาญด้นการวดัและประเมินผล จ านวน 2 คน ไม่แน่ใจว่าเหมาะสม โดยเสนอให้แก้ไข ค าว่า 
“Diagnostic Assessment” เป็นการใช้ค าว่า “placement assessment” และ เพิ่มการอธิบาย
เกณฑ์การให้คะแนนแบบช่วงคะแนน 

ค. ในส่วนการประเมินผลเม่ือสิน้ปีการศึกษา (Summative Assessment)  
ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน 
ผู้ เช่ียวชาญด้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน 
เห็นว่า มีความเหมาะสม ส่วนผู้ เช่ียวชาญด้นการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน ไม่แน่ใจว่า
เหมาะสม โดยเสนอให้เพิ่มการอธิบายในลกัษณะช่วงคะแนน  

ง. ในส่วนเกณฑ์การบรรลุตามเป้าหมายหลักสูตร ในส่วนตัวบ่งชีต้ามเกณฑ์
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และในส่วนเอกสาร
ประกอบการรายงานผลพัฒนาการผู้ เรียนสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้น
การวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จ านวน 1 คน เห็นว่า มีความ
เหมาะสม สว่นผู้ เช่ียวชาญด้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 คน ไม่แน่ใจวา่เหมาะสม โดยเสนอ
ให้ท าการปรับภาษา และเพิ่มตวัอย่างการเขียนแปลผลคะแนนและการน าผลประเมินไปใช้ 

จ. ในส่วนการติดตามและประเมินพัฒนาการผู้ เ รียนช่วงระหว่างเ รียน 
(Formative Assessment) กระบวนการประเมินพัฒนาการคุณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในล าดบัการติดตามและประเมินพฒันาการ
ผู้ เรียนช่วงระหว่างเรียน (Formative Assessment) ในส่วนเอกสารประกอบการติดตามและ
ประเมินพัฒนาการผู้ เรียนช่วงระหว่างเรียน (Formative Assessment) และ ในส่วนเอกสาร
ประกอบการประเมินผลเมื่อสิน้ปีการศกึษา (Summative Assessment) ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็น
วา่ มีเหมาะสม 

ส่วนที่ห้า แผนปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้สนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  เม่ือ
พิจารณาแผนปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ พบวา่  

ก. ในส่วนแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ ส านึกในหน้าที่ตน 
ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศกึษา จ านวน 2 คน และ
ผู้ เช่ียวชาญด้นการวดัและประเมินผล จ านวน 2 คน เห็นวา่ มีความเหมาะสม สว่นผู้ เช่ียวชาญด้าน
สนัติภาพ จ านวน 1 คน จ านวน 1 คน ไม่แน่ใจว่าเหมาะสม โดยเสนอให้ปรับวิธีจัดการเรียนรู้ใน
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ส่วนการวางเงื่อนไข “การมีบทลงโทษ” ควร ใช้วิธีการวางเงื่อนไขโดยการ “ท าความเข้าใจกับ
ผู้ เรียน”  

ข. ในส่วนแผนปฏิบตัิการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ ซื่อสตัย์มัธยัสถ์ หน่วย
การเรียนรู้ การมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น หน่วยการเรียนรู้ การใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบ
ข้าง หน่วยการเรียนรู้ ความกตัญญูกตเวที หน่วยการเรียนรู้ การรู้จักตนเองและปัจจัยแวดล้อม 
หน่วยการเรียนรู้ การจัดการอารมณ์ตนเอง และ หน่วยการเรียนรู้ การรู้ทันรู้ป้องกันสิ่งเสพติด 
ผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 5 คน เห็นวา่ มีเหมาะสม 

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้หลักสูตรสันตศิกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้วิจยัได้ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 คน มาท าการปรับแก้ไขจดัท าเป็น (ร่างฉบบัที่ 

3) หลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จากนัน้น าเสนอ (ร่างฉบบัที่ 3) หลกัสูตรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ให้ผู้ ให้บริการการศึกษาทัง้ 3 ฝ่าย รวมจ านวน 13 คน ได้แก่ 1) 
ผู้ บริหารการศึกษา จ านวน 2 คน คือ ผู้ บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 1 คน และ ผู้ บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 1 คน 2) ผู้ บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน คือ ผู้ บริหารโรงเรียน
มธัยมศกึษาประจ าจงัหวดั จ านวน 4 คน ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าอ าเภอ จ านวน 1 คน 
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จ านวน 1 คน และ ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมรับนกัเรียน
ประจ า จ านวน 1 คน และ 3) ครูผู้ สอน จ านวน 4 คน คือ ครูผู้ สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ า
จงัหวดั จ านวน 1 คน ครูผู้สอนโรงเรียนมธัยมศกึษาประจ าอ าเภอ จ านวน 1 คน ครูผู้สอนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษา จ านวน 1 คน และ ครูผู้สอนโรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า จ านวน 1 
คน ทกุฝ่ายได้ท าการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลักสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบทัง้โดยมมุมองภาพรวมและมมุมองผู้ ให้บริการการศึกษาแต่ละฝ่าย มี
รายละเอียดดงันี ้ 

3.1 มุมมองของผู้ให้บริการการศึกษาทัง้ 3 ฝ่าย ในการให้สถานศกึษาโรงเรียนมธัยม
ประจ าจงัหวดั โรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอ  และ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ใน
พืน้ที่บริบทจงัหวดัเดียวกนั รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกัเขตพืน้ที่การศกึษา
เดียวกนั น าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา ปรากฎ
ข้อค้นพบแนวโน้มความเป็นไปได้ในการน าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิ
จดัให้บริการการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปอย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.96 
เม่ือพิจารณาแนวโน้มความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นรายด้าน แสดง
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รายละเอียดแสดงในตาราง 8 พบว่า ด้านการตอบสนองความต้องการของชุมชนสงัคมท้องถิ่น มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 ด้านการปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูร
สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.97 ด้าน
ประโยชน์และผลกระทบที่จะได้รับจากการให้บริการหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 และ ด้านการที่จะได้รับการสนบัสนนุปัจจยั
น าเข้าการจัดให้บริการการศึกษาตามหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความ
เป็นไปได้อย่างมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.89  

ตาราง 8 แสดงการวิเคราะห์ภาพรวมแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ตามมมุมองของผู้ให้บริการการศกึษา 

รายการตรวจสอบ
แนวโน้มความเป็นไปได้
หลกัสตูรสนัตศิกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น 

มมุมองผู้ให้บริการการศกึษา 

ผู้บริหาร
การศกึษา 

ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

ครูผู้สอน 
ระดบั ม. ต้น 

 
ภาพรวม 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=4) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=13) 

การแปลผล 

ภาพรวมความเป็นไปได้ของหลกัสตูรในการให้สถานศกึษาน าไป
ปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา 

0.96 มีความเป็นไปได้
อย่างมากท่ีสดุ  

ด้านการตอบสนอง
ความต้องการของชมุชน
สงัคมท้องถิ่น 

1.00 1.00 1.00 1.00 มีความเป็นไปได้
อย่างมากท่ีสดุ  

ด้านการสนบัสนนุปัจจยั
น าเข้าการจดัให้บริการ
การศกึษาตามหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น 

0.75 0.92 1.00 0.89 มีความเป็นไปได้
อย่างมาก  

ด้านการปฏิบตัิการ
จดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสตูร 

1.00 0.92 1.00 0.97 มีความเป็นไปได้
อย่างมากท่ีสดุ  
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ตาราง 8 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบ
แนวโน้มความเป็นไปได้
หลกัสตูรสนัตศิกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น 

มมุมองผู้ให้บริการการศกึษา 

ผู้บริหาร
การศกึษา 

ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

ครูผู้สอน 
ระดบั ม. ต้น 

 
ภาพรวม 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=4) 

ค่าเฉลี่ย 
(N=13) 

การแปลผล 

ด้านประโยชน์และ
ผลกระทบจาก
หลกัสตูรสนัตศิกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น  

1.00 1.00 1.00 1.00 มีความเป็นไปได้
อย่างมากท่ีสดุ  

 
3.2 มุมมองผู้บริหารการศึกษา ในการให้สถานศึกษาโรงเรียนมัธยมประจ าจังหวัด 

โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ และ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่บริบท
จงัหวดัเดียวกนั รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกัเขตพืน้ที่การศึกษาเดียวกนั 
น าหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปปฎิบัติจัดให้บริการการศึกษา ปรากฎข้อ
ค้นพบแนวโน้มความเป็นไปได้ในการน าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิจดั
ให้บริการการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.93 
เม่ือพิจารณาแนวโน้มความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นรายด้าน แสดง
รายละเอียดแสดงในตาราง 9 พบวา่  

ด้านการตอบสนองความต้องการของชมุชนสงัคมท้องถิ่น มีความเป็นไปได้อย่างมาก
ที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00   

ด้านการสนบัสนุนปัจจยัน าเข้าการจัดให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเป็นไปได้ค่อนข้างมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.75 โดยส่วนย่อย
พบว่า ในส่วนการให้โรงเรียนมัธยมศึกษาจัดหางบประมาณสนับสนุนสื่อและแหล่งเรียนรู้สนัติ
ศกึษาด้วยตนเอง มีความเป็นไปได้อย่างมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  ในสว่นที่ครูและบคุลการ
ทางการศกึษาจะสามารถเป็นแบบอย่างการประพฤติตนตามแบบแผนคณุลกัษณะของการอยู่ร่วม
ในสงัคมอย่างสนัติตามที่ระบุในหลกัสตูร มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 
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ในส่วนการให้เขตพืน้ที่การศึกษาจัดหางบประมาณ และพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา
ส าหรับโรงเรียนที่จะให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้มีความเกือบเป็นไปไม่ได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
0.50 ในสว่นการให้เขตพืน้ที่การศกึษาจดัหางบประมาณสนบัสนนุนให้โรงเรียนที่เปิดสอนหลกัสตูร
สันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชมุชน ส าหรับการปลกูฝังผู้ เรียนส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติตามหลกัสตูร
ฉบับนี ้มีความเกือบเป็นไปไม่ได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.50 โดยเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องจดังบประมาณ เพื่อให้ขบัเคลื่อนการให้การสนบัสนนุการพฒันาครูและบุ
คลการทางการศึกษาส าหรับโรงเรียนที่จะให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้และให้โรงเรียนใช้
การบริหารจดัการเพิ่มเติมงบประมาณเฉพาะที่มีอยู่สว่นหนึง่แล้ว  

ด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตร มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 โดยสว่นย่อยพบวา่ ในสว่นครูและบคุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนที่เปิด
สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในเขตพืน้ที่การศึกษา จะสามารถจดัการสอนตามวิธีจดัการเรียนรู้
ตามที่ระบใุนหลกัสตูร มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 ในส่วนครูและบคุล
การทางการศึกษาของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพืน้ที่การศึกษา จะ
สามารถประยุกต์ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามที่ระบุในหลกัสูตรเพื่อจัดการสอนตามหลกัสูตรนี ้มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 ในส่วนครูและบคุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนที่เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในเขตพืน้ที่การศึกษา จะสามารถจัดการสอนตาม
โครงสร้างเนือ้หาจดุเน้นพฒันาการ และตวับ่งชีค้ณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ
ของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามที่ระบุในหลักสูตร มีความเป็นไปได้อย่ างมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ในส่วนครูและบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนที่ เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพืน้ที่การศึกษาของท่าน จะสามารถติดตามประเมิน และรายงาน
พฒันาคณุลกัษณะผู้ เรียนตามแนวปฏิบตัิการติดตามและประเมินพฒันาผู้ เรียนที่ระบใุนหลกัสตูร 
มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  

ด้านประโยชน์และผลกระทบจากหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 โดยส่วนย่อยพบว่า หากโรงเรียนที่เปิดสอน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตพืน้ที่การศกึษาจดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะสามารถผลิตผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นให้เป็นผู้ มีคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ มีความเป็นไปได้
อย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 หากโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขต
พืน้ที่การศึกษาจัดการสอนตามหลกัสูตรนี ้จะส่งผลกระทบให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
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อย่างสันติภายในโรงเรียน มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 และ หาก
โรงเรียนที่เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในเขตพืน้ที่การศึกษาจดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะ
ส่งผลกระทบให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในชุมชนสังคมเขตพืน้ที่ที่โรงเรียน
ให้บริการการศกึษา มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 

ตาราง 9 แสดงคา่เฉลี่ยแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ตามมมุมองของผู้บริหารการศกึษา 

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารการศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ภาพรวมความเป็นไปได้ของหลกัสตูรในการ
ให้สถานศกึษาน าไปปฎิบตัิจดัให้บริการ
การศกึษา 

0.93 เป็นไปได้  

ตอนที่ 1 ความต้องการของชมุชน 
สงัคมท้องถิ่นในการใช้หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ท่านคิดวา่เป็นไปได้หรือไม่  ในสภาพชมุชน
สงัคมเขตพืน้ท่ีบริการการศกึษาของท่าน
ก าลงัจะเผชิญหรือเผชิญอยูก่บัภาวะการ
เปลี่ยนแปลง และจ าเป็นต้องอาศยัโรงเรียน
จดัหลกัสตูรนี ้เพ่ือปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติกบัผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น 

1.00 เป็นไปได้  

ตอนที่ 2 การสนบัสนนุปัจจยัน าเข้าการจดั
ให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูร 

0.75 เป็นไปได้  

ข้อ 2.1 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่  ในสภาพ
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
ในเขตพืน้ท่ีการศกึษาของท่าน จะสามารถ
จดัหา งบประมาณด้วยตนเองในการ
สนบัสนนุสื่อและแหลง่เรียนรู้ 

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 9 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารการศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 2.2 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ ที่ครู
และบคุลากรทางการศกึษาจะสามารถ
เป็นแบบอย่างการประพฤติตนตามแบบ
แผนคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ   

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.3 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่  ใน
การให้เขตพืน้ท่ีการศกึษาของท่านจดัหา
งบประมาณและพฒันาครูและบคุลการ
ทางการศกึษาส าหรับโรงเรียนท่ีจะ
ให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้

0.50 
 

เป็นไปได้ ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานต้องจดั
งบประมาณมาเพื่อ
ขบัเคลื่อน  เน่ืองจาก
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการ
ประถมศกึษามีข้อจ ากดัด้าน
งบประมาณ 

ข้อ 2.4 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่  ใน
การให้เขตพืน้ท่ีการศกึษาของท่านจดัหา
งบประมาณสนบัสนนุนให้โรงเรียนท่ีเปิด
สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อจดั
กิจกรรมสร้างความร่วมมือระหวา่ง
สถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน 
ส าหรับการปลกูฝังผู้ เรียนส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ  ตามหลกัสตูร
ฉบบันี ้

0.50 
 

เป็นไปได้ 
 

มีงบประมาณเฉพาะอยู่สว่น
หนึง่แล้วให้ใช้การบริหาร
จดัการเพิ่มเติม 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารการศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 3 การปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.1 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ ที่ครู
และบคุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน
ที่เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
เขตพืน้ท่ีการศกึษา ของท่าน จะสามารถ
จดัการสอนตามวธีิจดัการเรียนรู้ ตามท่ี
ระบใุนหลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.2 ท่านคดิวา่ครูและบคุลการทาง
การศกึษาโรงเรียนทา่น จะสามารถ
ประยกุต์ใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ตามที่ระบุ
ในหลกัสตูรนี ้เพ่ือจดัการสอนตาม
หลกัสตูรนี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.3 ท่านคดิว ่เป็นไปได้หรือไม่ ที่ครู
และบคุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน
ที่เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
เขตพืน้ท่ีการศกึษา ของท่าน จะสามารถ
จดัการสอนตามโครงสร้างเนือ้หาจดุเน้น
พฒันาการและตวับง่ชีค้ณุลกัษณะส าหรับ
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติของ ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ตามที่ระบใุน
หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 9 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารการศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 3.4 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ ที่ครู
และบคุลการทางการศกึษาของโรงเรียนท่ี
เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขต
พืน้ท่ีการศกึษาของทา่น จะสามารถ
ติดตามประเมิน และรายงานพฒันา
คณุลกัษณะผู้ เรียน ตามแนวปฏิบตัิการ
ติดตามและประเมินพฒันาผู้ เรียนที่ระบไุว้  

1.00 เป็นไปได้  

ตอนที่ 4 ประโยชน์ และ ผลกระทบจาก
หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 4.1 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หาก
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นในเขตพืน้ท่ีการศกึษาของทา่น 
จดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะสามารถผลติ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นให้เป็นผู้ มี
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่าง
สนัติ   

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 4.2 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หาก
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นในเขตพืน้ท่ีการศกึษาของทา่น 
จดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะสง่ผลกระทบ
ให้เกิดเป็นวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัอย่าง
สนัติภายในโรงเรียน  

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 9 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารการศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=2) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 4.3 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หาก
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นในเขตพืน้ท่ีการศกึษาของทา่น 
จดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะสง่ผลกระทบ
ให้เกิดเป็นวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัอย่าง
สนัติในชมุชนสงัคมเขตพืน้ท่ีที่โรงเรียน
ให้บริการการศกึษา  

1.00 เป็นไปได้  

 

3.3 มุมมองผู้บริหารสถานศึกษา ในการให้สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมประจ าจงัหวดั 
โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ  และ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่บริบท
จงัหวดัเดียวกนั รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกัเขตพืน้ที่การศึกษาเดียวกนั 
น าหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปปฎิบัติจัดให้บริการการศึกษา ปรากฎข้อ
ค้นพบแนวโน้มความเป็นไปได้ในการน าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิจดั
ให้บริการการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.96 
เม่ือพิจารณาแนวโน้มความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นรายด้าน แสดง
รายละเอียดแสดงในตาราง 10 พบวา่  

ด้านการตอบสนองความต้องการของชมุชนสงัคมท้องถิ่น มีความเป็นไปได้อย่างมาก
ที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  

ด้านการสนบัสนุนปัจจยัน าเข้าการจัดให้บริการการศึกษาตามหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.92 โดยส่วนย่อย 
พบว่า หากโรงเรียนท่านจดัให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูรนี ้คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียน
ท่านจะพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุสื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลกัสตูร มีความ
เป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.90 ในสว่นครูและบคุลการทางการศกึษาของโรงเรียน
จะสามารถเป็นแบบอย่างการประพฤติตน ตามแบบแผนคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
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สนัติตามหลกัสตูร มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 หากโรงเรียนท่านจัด
ให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูรนี ้คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนจะพิจารณาอนมุตัิจดัสรร
งบประมาณการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา เพื่อจัดการสอนตามหลักสูตรนี ้มีความ
เป็นไปได้อย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.90 หากโรงเรียนท่านจัดให้บริการการศึกษาตาม
หลกัสตูรนี ้คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนจะพิจารณาอนมุตัิจดัสรรงบประมาณ สนบัสนนุการ
สร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน เพื่อการปลกูฝังผู้ เรียนส าหรับการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติตามหลกัสตูรฉบบันี ้มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.90  

ด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตร มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 โดยส่วนย่อย พบว่า ส่วนครูและบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนจะ
สามารถจดัการสอนตามวิธีจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรนี ้มีความเป็นไปได้อย่างมากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 1.00 ส่วนครูและบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนจะสามารถประยกุต์ใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อจดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 สว่น
ครูและบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนจะสามารถจัดการสอนตามโครงสร้างเนือ้หาจุดเน้น
พัฒนาการ และตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติของผู้ เรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นตามหลกัสตูรนี ้ มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.90 โดย
เสนอให้โรงเรียนจดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏฺบติัการเตรียมความพร้อม และพฒันาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการสอนตามโครงสร้างเนือ้หาจุดเน้นพัฒนาการและตัวบ่งชี ้
คุณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติตามหลักสูตรนี ้ส่วนครูและบุคลการทาง
การศกึษาของโรงเรียนจะสามารถจดัการติดตามและประเมินผู้ เรียนตามหลกัสตูรนี ้มีความเป็นไป
ได้อย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.90 โดยเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐานควรเพิ่มอัตราก าลังครูผู้ สอนให้กับสถานศึกษา เพื่อการติดตามดูแลผู้ เรียนให้เกิดมี
ประสิทธิผลตามหลกัสตูร เนื่องด้วยสภาพการปัจจบุนัครูมีภาระงานนอกเหนือการสอนมาก  

ด้านประโยชน์และผลกระทบจากหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 โดยสว่นย่อย พบวา่ หากโรงเรียนท่านจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะสามารถผลิตผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียนท่านให้
เป็นผู้ มีคุณลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ  มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 1.00 หากโรงเรียนท่านจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรนี ้จะส่งผลกระทบให้เกิดเป็น
วฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในโรงเรียน มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
1.00 และ หากโรงเรียนท่านจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้จะส่งผลกระทบให้เกิดเป็น
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วฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในชมุชนสงัคมเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของโรงเรียน มีความ
เป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 

ตาราง 10 แสดงคา่เฉลี่ยแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ตามมมุมองของผู้บริหารสถานศกึษา 

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ภาพรวมความเป็นไปได้ของหลกัสตูรในการให้
สถานศกึษาน าไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา 

0.96 เป็นไปได้  

ตอนที่ 1 ความต้องการของชมุชนสงัคมท้องถิ่นใน
การใช้หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 1.1 ท่านเห็นว่าเป็นไปได้หรือไม่ ในบริบท
ชมุชนสงัคมขตพืน้ท่ีบริการการศกึษาของโรงเรียน
ท่านก าลงัจะเผชิญหรือเผชญิอยู่กบัภาวะการ
เปลี่ยนแปลง และจ าเป็น ต้องอาศยัโรงเรียนจดั
หลกัสตูรนี ้เพื่อปลกูฝังคณุลกัษณะการอยูร่่วมใน
สงัคมอย่างสนัติกบัผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น  

1.00 เป็นไปได้  

ตอนที่ 2 การสนบัสนนุปัจจยัน าเข้าการจดั
ให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูร 

0.92 เป็นไปได้  

ข้อ 2.1 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่านจดัให้บริการ
การศกึษาตามหลกัสตูรนี ้คณะกรรมการ
สถานศกึษาโรงเรียนทา่นจะพิจารณาอนมุตัิการ
จดัสรรงบประมาณสนบัสนนุสื่อและแหลง่เรียนรู้
ตามหลกัสตูรนี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

0.90 เป็นไปได้  

 

 



  336 

ตาราง 10 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 2.2 ท่านคดิวค่รูและบคุลการทางการศกึษา
โรงเรียนท่าน จะสามารถเป็นแบบอย่างการ
ประพฤติตนตามแบบแผนคณุลกัษณะของการอยู่
ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ  เป็นไปได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.3 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่านจดัให้บริการ
การศกึษาตามหลกัสตูรนี ้คณะกรรมการ
สถานศกึษาโรงเรียนทา่นพิจารณาอนมุตัิจดัสรร
งบประมาณการพฒันาครูและบคุลการทาง
การศกึษา เพื่อจดัการสอนตามหลกัสตูรนี ้เป็นไป
ได้หรือไม่ 

0.90 เป็นไปได้  

ข้อ 2.4 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่านจดัให้บริการ
การศกึษาตามหลกัสตูรนี ้คณะกรรมการ
สถานศกึษาโรงเรียนทา่นพิจารณาอนมุตัิจดัสรร
งบประมาณสนบัสนนุการสร้างความร่วมมือ
ระหวา่งสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชมุชน เพื่อ
การปลกูฝังผู้ เรียนส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติตามหลกัสตูรฉบบันี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

0.90 เป็นไปได้  

ตอนที่ 3 การปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสตูร 

0.92 เป็นไปได้  

ข้อ 3.1 ท่านคดิวา่ครูและบคุลการทางการศกึษา
ของโรงเรียนทา่น จะสามารถจดัการสอนตามวิธี
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรนี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 3.2 ท่านคดิวา่ครูและบคุลการทาง
การศกึษาโรงเรียนทา่น จะสามารถ
ประยกุต์ใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ตามที่
ระบไุว้ในหน้าท่ี 9  เพื่อจดัการสอน
ตามหลกัสตูรนี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.3 ท่านคดิวค่รูและบคุลการทาง
การศกึษาโรงเรียนทา่น จะสามารถ
จดัการสอนตามโครงสร้างเนือ้หา
จดุเน้นพฒันาการและตวับง่ชี ้
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติของ ผู้ เรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ตามท่ีระบใุน
หลกัสตูรนี ้ เป็นไปได้หรือไม่ 

0.90 
 

เป็นไปได้ โรงเรียนควรจดัให้มีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏฺบติัการ
เตรียมความพร้อมและ
พฒันาครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ให้สามารถ
จดัการสอนตามโครงสร้าง
เนือ้หาจดุเน้นพฒันาการ
และตวับง่ชีค้ณุลกัษณะ
ส าหรับการอยูร่่วมในสงัคม
อย่างสนัติ ตามหลกัสตูรนี ้

ข้อ 3.4 ท่านคดิวา่ ครูและบคุลการทาง
การศกึษาของโรงเรียนท่านสามารถ
จดัการติดตามและประเมินผู้ เรียนตาม
หลกัสตูรนี ้เป็นไปได้หรือไม่ 

0.90 
 

เป็นไปได้ ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานควร
เพิ่มอตัรก าลงัครูผู้สอน
ให้กบัสถานศษึกา เพื่อการ
ติดตามดแูลผู้ เรียนให้เกิดมี
ประสิทธิผลตามหลกัสตูร 
เนื่องด้วยสภาพการปัจจบุนั
ครูมีภาระงานนอกเหนือการ
สอนมาก 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

รายการตรวจสอบแนวโน้ม 
ความเป็นไปได้หลกัสตูรสนัติศกึษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองผู้บริหารสถานศกึษา 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 4 ประโยชน์และผลกระทบจาก
หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 4.1 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่าน
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะ
สามารถผลิตผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นของโรงเรียนทา่นให้เป็นผู้ มี
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่าง
สนัติ  เป็นไปได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 4.2 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่าน
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะ
สง่ผลกระทบให้เกิดเป็นวฒันธรรมการอยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติในโรงเรียนท่าน เป็นไป
ได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 4.3 ท่านคดิวา่ หากโรงเรียนท่าน
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้จะ
สง่ผลกระทบให้เกิดเป็นวฒันธรรมการอยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติในชมุชนสงัคมเขตพืน้ท่ี
บริการการศกึษาของโรงเรียนทา่น เป็นไป
ได้หรือไม่ 

1.00 เป็นไปได้  

 

3.4 มุมมองครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในการให้สถานศกึษาโรงเรียนมธัยม
ประจ าจงัหวดั โรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอ  และ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ใน
พืน้ที่บริบทจงัหวดัเดียวกนั รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกัเขตพืน้ที่การศกึษา
เดียวกนั น าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา ปรากฎ
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ข้อค้นพบแนวโน้มความเป็นไปได้ในการน าหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฎิบตัิ
จัดให้บริการการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 1.00 แสดงรายละเอียดแสดงในตาราง 11 เม่ือพิจารณาแนวโน้มหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นรายด้าน พบวา่  

ด้านการตอบสนองความต้องการของชุมชนสังคมท้องถิ่นในการใช้หลักสูตรสันติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  

ด้านการน าแผนปฏิบตัิการหน่วยการเรียนรู้และแนวปฏิบตัิการติดตามและประเมิน
พฒันาการผู้ เรียนไปปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ตามสภาพบริบทของโรงเรียน มีความเป็นไปได้อย่างมาก
ที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  

ด้านประโยชน์และผลกระทบจากหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.00  

ตาราง 11 แสดงคา่เฉลี่ยแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น  ตามมมุมองของครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

 
รายการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ 

หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองครูผู้สอน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ภาพรวมความเป็นไปได้ของหลกัสตูรในการให้
สถานศกึษาน าไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา 

1.00 เป็นไปได้  

ตอนที่ 1 ความต้องการของชมุชนสงัคมท้องถิ่นในการใช้
หลกัสตูร 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 1.1 ท่านเห็นว่าเป็นไปได้หรือไม่ ในบริบทชมุชน
สงัคมขตพืน้ท่ีบริการการศกึษาของโรงเรียนทา่นก าลงัจะ
เผชิญหรือเผชญิอยู่กบัภาวะการเปลี่ยนแปลง และ
จ าเป็นต้องอาศยัโรงเรียนจดัหลกัสตูรนี ้เพื่อปลกูฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติกบัผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 
รายการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ 

หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองครูผู้สอน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 การน าแผนปฏิบตัิการหน่วยการเรียนรู้ และ
แนวปฏิบตัิการติดตามและประเมินพฒันาการผู้ เรียน
ไปปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ตามสภาพบริบทของโรงเรียน 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.1 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นว่าเป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วย
การเรียนรู้ส านกึในหน้าท่ีตน 
 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.2 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วย
การเรียนรู้ ซื่อสตัย์มธัยสัถ์ 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.3 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วย
การเรียนรู้ การมีสมัมาคารวะและให้เกียรติผู้อื่น 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.4 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วย
การเรียนรู้ การใสใ่จเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง 

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 
รายการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ 

หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองครูผู้สอน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 2.5 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วยการ
เรียนรู้ การมีความกตญัญกูตเวที 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.6 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตาม แผนปฏิบตัิการหน่วย
การเรียนรู้ การรู้จกัตนเองและปัจจยัแวดล้อม 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.7 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วยการ
เรียนรู้ การจดัการอารมณ์ หน้าท่ี 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.8 ตามสภาพบริบทครู บคุลากรทางการศกึษา 
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท่าน ท่านเห็นวา่เป็นไปได้
หรือไม่ ในการจดัการสอนตามแผนปฏิบตักิารหน่วยการ
เรียนรู้ การรู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด 

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 2.9 ท่านเห็นว่าเป็นไปได้หรือไม่ ตามสภาพบริบทครู 
บคุลากรทางการศกึษา และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ท่าน จะสามารถติดตามประเมินและรายงานผล
พฒันาการผู้ เรียนสนัติศกึษาฯ ตามแนวปฏบิตัิการ
ติดตามและประเมินพฒันาการผู้ เรียน 

1.00 เป็นไปได้  
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 
รายการตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ 

หลกัสตูรสนัตศิกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

มมุมองครูผู้สอน 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ค่าเฉลี่ย 
(N=7) 

แปลผล ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 2.10 ท่านคิดวา่เป็นไปได้หรือไม่ ตามสภาพบริบท
ครู บคุลากรทางการศกึษา และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ท่าน จะสามารถจดัการเรียนรู้ตามโครงสร้างเนือ้หา
จดุเน้นพฒันาการและตวับง่ชีค้ณุลกัษณะผู้ เรียน และ
ติดตาม ประเมิน รายงานผลพฒันาการผู้ เรียน ตามแนว
ปฏิบตัิการติดตามและประเมินผู้ เรียนสนัติศกึษาฯ โดย
ใช้เอกสารประกอบฯ ในภาคผนวก ก ข และ ค  

1.00 เป็นไปได้  

ตอนที่ 3 ประโยชน์และผลกระทบจากหลกัสตูร 1.00 เป็นไปได้  
ข้อ 3.1 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หากโรงเรียนทา่น
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัโรงเรียน
มธัยมศกึษาตอนต้นฉบบันี ้จะสามารถท าให้ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรียนทา่นเป็นผู้ มี
คณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ   

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.2 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หากโรงเรียนทา่น
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
โรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นฉบบันี ้จะสง่ผลกระทบให้
เกิดเป็นวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในโรงเรียน
ท่าน  

1.00 เป็นไปได้  

ข้อ 3.3 ท่านคดิวา่เป็นไปได้หรือไม่ หากโรงเรียนทา่น
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
โรงเรียนมธัยมศกึษาตอนต้นฉบบันี ้จะสง่ผลกระทบให้
เกิดเป็นวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในชมุชน
สงัคมเขตบริการการศกึษาของโรงเรียนทา่น  

1.00 เป็นไปได้  
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จากผลการวิจยัศกึษา ข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ข้อมลูผู้ให้ข้อมลู ดงักลา่วในบทที่ 4 การ
ให้ความหมายของสันติ ข้อค้นพบภาพลักษณะปัจจุบันการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของวยัรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ ผลการวิเคราะห์จัดล าดับ
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วในบทที่ 5 
ข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ ผลการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสังคม  ดังกล่าวในบทที่ 6 แนว
ทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ ผลการ
วิเคราะห์แนวอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน ในบทที่  7 เป็นการค้นพบที่น ามาสู่การบรรลุความมุ่งหมายการวิจัย เพื่อศึกษา
คุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอบโจทย์
ค าถามการวิจัย ข้อ 1 คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นอย่างไร  ข้อ 1.1 ภาพลักษณะปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร ข้อ 1.2 คุณลักษณะของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรเป็นอย่างไร ข้อ 1.3 ท าไมต้องพัฒนาคุณลักษณะจ าเป็นให้เกิดกับ
ผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ข้อ 2. หลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษา เป็นอย่างไร ข้อ 2.1 ภาพปัจจุบนัหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาจัดหลักสูตร  กิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร จาก
ค าตอบดังกล่าว น าไปสู่การออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน โดยผู้วิจยัประยกุต์ใช้พหวุิธีการ ดงันี ้

1) ท าการแปลความหมายผลการวิจัยที่ได้ท าศึกษาภาพลักษณะปัจจุบันการ
ประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด 
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนต้น ปัจจัยที่
เก่ียวข้องกบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น แนวการออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน เพื่อใช้ในการออกแบบเขียนร่างหลกัสูตรสนัติ
ศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดยน าแนวทางวิธีการจดัหลกัสตูรและการสอน
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สนัติศึกษาของยเูนสโก (UNESCO. 2001) มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการเขียนร่างหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

2) ท าการน าร่างหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 
เพื่อท าการตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตามแนวคิดการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาส าหรับโรงเรียนของยเูนสโก (UNESCO. 2001) ด้วย
แบบตรวจสอบความเหมาะสมแบบตรวจสอบรายการ 3 ระดบั คือ เหมาะสม ไม่แน่ใจวา่เหมาะสม 
และ ไม่เหมาะสม  และ เพิ่มข้อค าถามปลายเปิด เพื่อเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพในลกัษณะข้อแสนอ
แนะของผู้ เช่ียวชาญ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ น าข้อผลการ
วิเคราะห์ข้อมลูมาปรับปรุงร่างหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

3) ท าการตรวจสอบความเป็นไปได้หลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตามแนวคิดความต้องการจ าเป็นตามพืน้ฐานรูปแบบองค์ประกอบองค์กรของคอฟแมน ; และคน
อื่นๆ (Kaufman; & et al. 1993) โดยน าเสนอผู้ ให้บริการการศึกษาท าการตรวจสอบความเป็นไป
ได้ ด้วยแบบตรวจสอบความเป็นไปได้แบบตรวจสอบรายการ 3 ระดบั คือ เป็นไปได้ ไม่แน่ใจว่า
เป็นไปได้ และ เป็นไปไม่ได้ และ เพิ่มข้อค าถามปลายเปิด เพื่อเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพในลกัษณะ
ข้อเสนอแนะของผู้ ให้บริการการศึกษา ท าการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คณุภาพและแปลความหมาย 

การด าเนินการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐาน
การมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ ปรากฏข้อค้นพบ ข้อมลูบริบทพืน้ที่วิจยั ข้อมลูผู้ให้ข้อมลู ดงักลา่ว
ในบทที่ 4 การให้ความหมายของสนัติ ข้อค้นพบภาพลกัษณะปัจจบุนัการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ข้อค้นพบคณุลกัษณะจ าเป็นของ
วยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ผลการวิเคราะห์จัดล าดบั
คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วในบทที่ 5 
ข้อค้นพบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั และ ผลการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น อันน าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่ วมในสังคม  ดังกล่าวในบทที่ 6 แนว
ทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน และ ผลการ
วิเคราะห์แนวอรรถประโยชน์ในการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน ดงักล่าวในบทที่ 7  และ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปได้ของหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงักลา่วในบทที่ 8 เป็นการค้นพบที่ท าให้บรรลตุามความมุ่ง
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หมายการวิจยัที่มุ่งศึกษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น และ ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของ
ผู้ รับประโยชน์ และ ตอบโจทย์ค าถามการวิจยัตามที่ระบไุว้ในบทที่ 1 ทกุประการ 

 
หมายเหตุ: ผู้สนใจเล่มหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น พทุธศกัราช 2562 
ฉบบัสมบรูณ์ สามารถติดต่อได้ที่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 9 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

การพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของ
ผู้ รับประโยชน์ เป็นการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรมีความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ ศกึษาคณุลกัษณะ
ที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ออกแบบหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์  

ในขัน้ตอนการวิจยัประยกุต์ใช้พหวุิธีการและพหลุกัษณะ เร่ิมจากการประยุกต์กระบวน
ทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการ
จ าเป็น เพื่อท าความเข้าใจเชิงลกึ ด้วยการสมัภาษณ์รายบคุคลและรายกลุม่ จากผู้ให้ข้อมลูที่อาศยั
อยู่ในบริบทสนามวิจยั รวมจ านวน 42 คน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 7 คน ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น จ านวน 13 คน ผู้ปกครอง จ านวน 6 คน และ ผู้ แทนชุมชน จ านวน 7 คน และ จากนัน้
ประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้วิธีการจัดเรียงล าดับด้วย
การ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ -พหุ
ลกัษณ์ ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณ เพื่อท าการยืนยนัและขยายการ
อธิบายข้อค้นพบเชิงคณุภาพ ด้วยการให้คะแนนจดัเรียงล าดบัในแบบประเมินจดัล าดบั 3 ประเภท 
ได้แก่ แบบประเมินล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น แบบประเมินปัจจยัสาหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมธัยมศกึษาตอนต้น 
อนัน าไปสูค่วามไม่สงบในการอยู่ร่วมในสงัคม และ แบบประเมินอรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ในการ
ออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยใช้เทคนิคกลุม่สมมตุินยั ผู้ เข้าร่วมวิจยั 
คือ คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น จ านวน 10 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 
2 คน ผู้ แทนครูผู้สอน จ านวน 2 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้ แทนผู้ปกครอง จ านวน 2 คน 
และ ผู้แทนชมุชน จ านวน 3 คน น าข้อมลูเชิงคณุภาพมาวิเคราะห์เนือ้หา ข้อมลูเชิงปริมาณท าการ
วิเคราะห์ทางสถิติโดยค านวณหาค่ามัธยมฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และ ความถ่ี  น าผลการ
วิเคราะห์ที่ได้มาร่างหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อน าเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสม จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการมัธยมศึกษา 
จ านวน 2 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน  2 คน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ 
จ านวน 1 คน ท าการปรับปรุงเป็นหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น จากนัน้น าเสนอ
ผู้ ให้บริการการศึกษาท าการตรวจสอบความเป็นไปได้ จ านวน 13 คน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา 
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จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 7 คน และ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน  
4 คน ดงัแสดงในตาราง  

ผู้วิจยัท าการสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบน

พืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ โดยสรุปผลการวิจัยครอบคลมุตามความมุ่งหมายของ
การวิจัย ทัง้ 2 ประการ คือ เพื่อการศึกษาคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  และ เพื่อการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
บนพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ โดยน าเสนอเป็น 2 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่  1 การศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

ผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ด้วยการประยกุต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case 
Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึก
ความหมายแบบแผนพฤติกรรม สิ่งที่เป็นอยู่ (what is) สิ่งที่ควรเป็น  (what should be) และ 
สาเหต ุและ ประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้เทคนิคการจดั
เรียงล าดับการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์
อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย เพื่อท าการแปลงข้อค้นพบเชิง
คณุภาพไปสูข้่อมลูเชิงปรมาณ ผลท่ีได้จากการวิจยัในแต่ละขัน้ตอนพบ 5 ประเด็นตามล าดบั ได้แก่ 
1) การให้ความหมายของสันติ  2) ภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่นต่างจังหวัด 3) คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 4) ปัจจยัสาเหตทุี่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติ
ตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ 5) แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 

1.1 การให้ความหมายของสนัติ ปรากฏการให้ความหมายใน 2 ส่วน คือ 1) 
สนัติภายในตวับคุคล เป็นการให้ความหมายสะท้อนสภาวะความรู้สกึ อารมณ์ ความคิดที่สมัพนัธ์
เช่ือมโยงสะท้อนจิตใจที่อยู่ภายในตวับคุคล ให้ความหมายในลกัษณะที่ สนัติ คือ สติ สมาธิ ความ
สบายใจ และ 2) สันติระหว่างบุคคลกับปัจจัยแวดล้อม เป็นสถานะความสัมพันธ์ของบุคคลที่
เก่ียวข้องกบัวิถีชีวิตการท ามาหากินชมุชนสงัคมที่อยู่อาศยัในบริบทท้องถิ่นต่างจงัหวดั ในลกัษณะ



  348 

ที่ สนัติ คือ การมีอยู่มีกิน การมีสมัพนัธภาพที่ดี การมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ การมีความ
มัน่คงปลอดภยั  และพบว่าในการให้ความหมายของสนัติทัง้ 2 ส่วน ปรากกฏค าส าคญัที่แสดงถึง
แก่นความหมายของสนัติ คือ สงบ นิ่ง เงียบ ไม่วุน่วาย ความสขุ ความพอดี และ ความมัน่คง 

1.2 ภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั ปรากฏใน 3 ลกัษณะ ได้แก่ 1) เพิกเฉยตอ่หน้าที่ เป็น
ลกัษณะที่ไม่ใส่ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ และ หลีกเลี่ยงการปฏิบตัิหน้าที่ 2) มีความละอายเกรงกลวั
ต ่า เป็นลักษณะที่มีความอดทนรอคอยต ่าและจัดการกับอารมณ์ตัวเองยังไม่ได้ และ 3) มีโลก
สว่นตวัสงู เป็นลกัษณะฝักใฝ่โลกเสมือนจริง ไม่ค่อยใสใ่จสิ่งรอบข้าง และ เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน
มากกวา่ประโยชน์สว่นร่วม  

1.3 คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ประกอบด้วยคณุลกัษณะ 3 ประการ เรียงตามล าดบั ได้แก่ 1) คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็นลกัษณะผู้ส านึกรู้บทบาทหน้าที่ สิทธิ ความรับผิดชอบ ปฏิบตัิ
หน้าที่ต่อตนเองและปฏิบตัิหน้าที่ต่อผู้อื่น ด้วยความซื่อสตัย์มธัยสัถ์ 2) คณุลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับ
ความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ เป็นลกัษณะผู้ มีสมัมาคารวะให้เกียรติผู้อื่น เปิดใจท าเข้าใจ
ในความแตกต่างหลากหลาย ใส่ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่คนรอบข้าง และ มีความกตญัญกูตเวที และ 3) 
คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม เป็นผู้ รับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ความ
ต้องการของตนเองและผู้อยู่รอบข้าง ระงบัอารมณ์ของตนเม่ือเกิดเหตุการณ์ยัว่กระทบ รู้สถานะ
ครอบครัวของตนเอง และ รู้ทนัรู้ปอ้งกนัสิ่งเสพติด  

1.4 ปัจจัยที่ เ ก่ียวข้องกับลักษณะการประพฤติตนของผู้ เ รียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ค้นพบว่ามีสาเหตุมาจากปัจจัยสาเหตุภายในบุคคลและปัจจัยสาเหตุ
ภายนอก โดยพบว่าชดุปัจจยัสาเหตภุายในบคุคล มีโอกาสเกิดร้อยละ 11.93 สว่นชดุปัจจยัสาเหตุ
ภายนอก มีโอกาสเกิดร้อยละ 88.07 เม่ือพิจารณาในแต่ละชดุปัจจยั พบวา่ 

ชุดปัจจยัสาเหตภุายในบุคคล พบ 2 สาเหตหุลกั เรียงตามล าดบัโอกาส
เกิดเป็นสาเหตจุากน้อยไปหามาก ได้แก่ สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวยัรุ่นมีโอกาสเกิด
ร้อยละ 5.08 และ สภาพความแตกต่างของบคุคลมีโอกาสเกิดร้อยละ 6.85  

ชุดปัจจัยสาเหตุภายนอก พบ 5 สาเหตุหลกั เรียงตามล าดบัโอกาสเกิด
เป็นสาเหตจุากน้อยไปหามาก ได้แก่ สภาพการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรของโรงเรียน มี
โอกาสเกิดร้อยละ 9.98 สภาพการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะผู้ เรียนของโรงเรียน มีโอกาสเกิด
ร้อยละ 14.82 สถานการณ์แห่งยุคสมยัมีโอกาสเกิดร้อยละ 17.24 สภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะ
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การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของโรงเรียนมีโอกาสเกิดร้อยละ 18.64 และ สภาพการณ์
ครอบครัวมีโอกาสเกิดร้อยละ 27.36   

1.5 แนวทางการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน พบว่า แนวการจัดหลกัสูตรและกิจกรรมหลกัสูตรสนัติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในระดับหลกัสูตรหลกัสูตรร่วม (กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน) แบบกิจกรรมรายวิชาโฮมรูมมี
อรรถประโยชน์รวมสงูสดุ รองลงมาคือ แนวการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้นในระดบัหลกัสตูรร่วม (กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน) แบบค่ายปฏิบตัิธรรมใช้ชีวิต
ร่วมกนั  แนวการจดัหลกัสตูรและกิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ในระดบั
หลักสูตรชัน้เรียนแบบบูรณาการสอดแทรกเช่ือมโยงลงในรายวิชา แนวการจัดหลักสูตรและ
กิจกรรมหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ในระดบัหลกัสตูรชมุชนแบบจดัให้ความรู้
สนัติศกึษากบัผู้บริหาร ครู บคุลากร ผู้ปกครอง และชมุชน ตามล าดบั  

โดยภาพรวมแนวการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน พบว่า ให้ความส าคัญมากที่สุดในด้านการออกแบบแนวการปลูกฝัง
คุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียน ให้ความส าคัญรองลงมา ในด้านการ
ออกแบบแนวการวัดและประเมินคุณลักษณะผู้ เรียน ด้านการออกแบบคุณลักษณะผู้ ส าเร็จ
หลกัสตูร และ ด้านการออกแบบวตัถปุระสงค์หลกัสตูร ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบแนวการปลูกฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 
พบว่าให้ความส าคญัจากมากไปหาน้อยตามล าดบั ดงันี ้ให้ความส าคญัมากที่สดุกบัรูปแบบการ
สอนแบบหยดน า้ รองลงมาคือ การสร้างสมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ รูปแบบการสอนแบบครูพาท า 
การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบบ้านใส่ใจ การสร้างสมัพนัธภาพแบบพี่เลีย้ง การวางเงื่อนไข
ก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบคู่สญัญา รูปแบบการสอนแบบเฉพาะกลุม่ การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียน
แบบเครือข่าย และ การวางเงื่อนไขก ากบัดแูลผู้ เรียนแบบหลกัความเชื่อบาปบุญ ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบแนวการวัดและการ
ประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน 
พบว่าให้ความส าคญัจากมากไปหาน้อยตามล าดบั ได้แก่ การวดัและประเมินคณุลกัษณะผู้ เรียน
แบบวดัซ า้ การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนแบบการร่วมปรับความประพฤติ การวดัและ
ประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนแบบรายวัน และ การวัดและประเมินผลคุณลกัษณะผู้ เรียนแบบ
ตดัสินผลคะแนนปลายภาคเรียน ตามล าดบั 
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เม่ือพิจารณาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบคุณลักษณะผู้ ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน พบวา่ให้ความส าคญัจากมากไปหา
น้อยตามล าดับ ได้แก่ คุณลักษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบตนเองและผู้ อื่น คุณลักษณะผู้ รู้ทัน
สถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม และ คุณลักษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทาง
ความคิดความเชื่อ ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาอรรถประโยชน์ในด้านการออกแบบวตัถุประสงค์หลกัสตูร
สนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน พบการให้ความส าคญัจากมากไปหาน้อย
ตามล าดบั ได้แก่ การมุ่งให้ผู้ เรียนมีทกัษะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ การมุ่งให้ผู้ เรียนมีเจตคติ
ทางบวกส าหรับการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง และ การมุ่งให้ผู้ เรียนมีองค์ความรู้การอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ ตามล าดบั 
 

ตอนที่  2 การออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นบน
พืน้ฐานการมีส่วนร่วมของผู้รับประโยชน์ 

การออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น บนฐานผู้ รับ
ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ผู้ บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา ครูผู้ สอน ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ปกครอง ผู้แทนชมุชน และ บคุคลภายนอกชมุชนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการ
มธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมิน และผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ ในการตรวจสอบ
ความเหมาะสมพร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จนกระทั่งพัฒนาเป็นหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นฉบับ
สมบูรณ์ และผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ได้ท า
การตรวจสอบแนวโน้มความเป็นไปได้ของหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นฉบับ
สมบูรณ์ พบว่า โดยภาพรวมแนวโน้มหลกัสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในการให้
สถานศกึษาโรงเรียนมธัยมประจ าจงัหวดั โรงเรียนมธัยมประจ าอ าเภอ  และ โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษา รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า น าไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา มีความ
เป็นไปอย่างมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.96 เม่ือพิจารณาแนวโน้มรายด้าน พบว่า ด้านการ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนสงัคมท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.00 ด้านการปฏิบตัิจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.97 ด้านประโยชน์และ
ผลกระทบที่จะได้รับจากการให้บริการหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 1.00 มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ และ ด้านการที่จะได้รับการสนับสนุนปัจจัยน าเข้า
การจัดให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
0.89 มีความเป็นไปได้อย่างมาก สรุปได้ดงันี ้

2.1 ด้านการตอบสนองความต้องการจ าเป็นของชมุชนสงัคมท้องถิ่น  
การออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนฐานการมี

ส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ พบว่า แนวโน้มหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ในการ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของชุมชนสังคมท้องถิ่นในบริบทโรงเรียนมัธยมประจ าจังหวัด 
โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ  และ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่บริบท
จงัหวดัเดียวกนั รวมทัง้โรงเรียนมธัยมรับนกัเรียนประจ า สงักดัส านกัเขตพืน้ที่การศกึษาเดียวกนั มี
ความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ   

2.2 ด้านการสนบัสนนุปัจจยัน าเข้าการจดัให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูร
สนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ในการให้สถานศึกษาน าหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศกึษา มีความเป็นไปได้อย่างมาก ในการได้รับการสนบัสนนุปัจจยัน าเข้า
การจดัให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูร โดยมีข้อเสนอแนะให้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานต้องจัดงบประมาณมาเพื่อขบัเคลื่อนการให้การสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลการ
ทางการศึกษาส าหรับโรงเรียนที่จะให้บริการการศึกษาตามหลักสูตรนี ้และให้โรงเรียนใช้การ
บริหารจดัการเพิ่มเติมงบประมาณเฉพาะที่มีอยู่สว่นหนึง่แล้ว 

2.3 ด้านการปฏิบตัิจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น 

ในส่วนการจัดการเรียนรู้ มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด ในการที่
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและครูผู้ สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนมัธยม
ประจ าจังหวัด โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ โรงเรียน
มัธยมรับนักเรียนประจ า  จะสามารถปฏิบัติจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสันติ ศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นนี ้โดยมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพิ่ม
อัตราก าลังครูผู้ สอนให้กับสถานศึกษา เพื่อการติดตามดูแลผู้ เรียนให้เกิดมีประสิทธิผลตาม
หลกัสตูร เนื่องด้วยสภาพการปัจจบุนัครูมีภาระงานนอกเหนือการสอนมาก 

2.4 ด้านประโยชน์และผลกระทบที่จะได้รับจากการให้บริการหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น   
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ในการจดัให้บริการการศึกษาตามหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นนี ้มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุด ในการที่สถานศึกษาจะสามารถผลิตผู้ เรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นให้เป็นผู้ มีคณุลกัษณะส าหรับการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ และจะสง่ผลกระทบให้
เกิดเป็นวัฒนธรรมการอยู่ ร่วมกันอย่างสันติในโรงเรียนและในชุมชนสังคมเขตพืน้ที่บริการ
การศกึษาของโรงเรียน 

อภปิรายผลการวิจัย 
ผู้วิจยัท าการอภิปรายข้อค้นพบที่ปรากฎในผลการวิจยัครอบคลมุตามความมุ่งหมายของ

การวิจยัทัง้ 2 ประการ ได้แก่ การศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น  และ การออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐาน
การมีสว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ โดยน าเสนอเป็น 2 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

ผลการศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น ด้วยการประยกุต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case Study) และ 
และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลกึความหมายแบบ
แผนพฤติกรรม สิ่ งที่ เ ป็นอยู่  (what is) สิ่ งที่ควรเป็น  (what should be) และ สาเหตุ และ 
ประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้เทคนิคการจัดเรียงล าดบั
ด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-
พหลุกัษณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุินยั เพื่อท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสูข้่อมลูเชิง
ปรมาณ ผลที่ได้จากการวิจยัในแต่ละขัน้ตอนพบ 5 ประเด็นตามล าดบั ได้แก่ การให้ความหมาย
ของสนัติ ภาพปัจจุบนัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั คณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น ปัจจยัสาเหตทุี่เก่ียวข้องกบัลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
และ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน  

ในการอภิปรายผลการวิจยัในตอนที่ 1 นี ้ผู้วิจยัท าการอภิปรายใน 2 ล าดบั คือ 1) ผล
การศกึษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ด้วยการ
ประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์เชิงคุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ แนวคิดการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่
ควรเป็น (what should be) และ 2) การประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ



  353 

สมบูรณ์ โดยใช้เทคนิคการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว 
และ เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุินยั เพื่อท าการ
แปลงข้อค้นพบเชิงคุณภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปรมาณ การอภิปรายผลการวิจัยน าเสนอตามล าดับ
ต่อไปนี ้

1.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น ด้วยการประยกุต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case 
Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกสิ่งที่
เป็นอยู่  (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น  (what should be) ตามมุมมองของผู้ รับปรโยชน์ ได้แก่ 
ผู้บริหารการศกึษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
ผู้ปกครอง และผู้แทนชุมชน จะเห็นได้ว่า คุณลกัษณะที่จ า เป็นของผู้ส าเร็จหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยคณุลกัษณะ 3 ประการ ได้แก่ คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ 
และ คณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม เร่ิมจากการความเช่ือตามการรับรู้
ของผู้ รับประโยชน์ทุกฝ่าย ซึ่งเป็นผู้คนที่อาศัยอยู่ในบริบทสถานการณ์ชุมชนท้องถิ่นที่โรงเรียน
มัธยมศึกษาประจ าจังหวัดให้บริการการศึกษา ความเช่ือตามการรับรู้ความรู้สึกนึกคิด
ประสบการณ์ในบริบทสถานการณ์ของตน ท าให้ผู้คนเกิดความเช่ือและถ่ายทอดเป็นความหมาย
แบบแผนพฤติกรรม ผู้คนในชุมชนท้องถิ่นต่างจงัหวดัถ่ายทอดความหมายของสนัติ โดยกล่าวถึง
สนัติใน 2 สว่น สว่นแรกกลา่วถึงสนัติในความหมายถึงการมีสติ การมีสมาธิ และ การมีความสบาย
ใจ หรือเรียกว่าสนัติภายในตวับคุคล สว่นที่สองกลา่วถึงสนัติในความหมายถึงการมีอยู่มีกิน การมี
สมัพนัธภาพที่ดี การมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ การมีความมัน่คงปลอดภยั หรือเรียกว่า
สนัติระหว่างบุคคลกับปัจจยัแวดล้อม และพบว่า ในการสะท้อนภาพการประพฤติตนของผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ ภาพคุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสันติ ส าหรับ
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทัง้ 3 คุณลักษณะ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียน ทัง้หมดเป็นการถ่ายทอดที่สะท้อนมาจากพืน้ฐานความเช่ือของผู้ รั บ
ประโยชน์ตามการให้ความหมายของสนัติดงักล่าว เห็นได้จากการสะท้อนภาพปัจจุบนัลกัษณะ
โลกส่วนตัวสูง และ คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ เป็นการ
สะท้อนความเช่ือว่าสนัติคือการมีสมัพนัธภาพที่ดี ส่วนภาพปัจจบุนัลกัษณะเพิกเฉยต่อหน้าที่และ
คณุลกัษณะผู้ รู้หน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เป็นการสะท้อนความเช่ือว่าสนัติคือการมี
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ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการมีอยู่มีกิน และ ภาพปัจจบุนัลกัษณะความละอายเกรงกลวัต ่า 
และคณุลกัษณะผู้ รู้ทนัสถานการณ์แห่งตนและปัจจยัแวดล้อม เป็นการสะท้อนความเช่ือวา่สนัติคือ
ความมัน่คงปลอดภยั รวมไปถึงการที่ผู้ รับประโยชน์ในชมุชนท้องถิ่นได้ให้มมุมองปัจจยัที่เก่ียวข้อง
กบัการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นการสะท้อนมาจากความเช่ือว่าสนัติ
เกิดขึน้ภายในตัวบุคคล และ สันติเกิดขึน้ระหว่างบุคคลกับปัจจัยแวดล้อม ตลอดจนการที่ผู้ รั บ
ประโยชน์ได้ให้มมุมองแนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียน เป็นการสะท้อนมาจากความเช่ือว่าการที่ผู้คนจะอยู่ร่วมกันอย่างสนัตินัน้ ย่อมเกิดจาก
การสร้างสนัติระหว่างบคุคลกบัปัจจยัแวดล้อม เห็นได้ว่าการท าความเข้าใจผู้ รับประโยชน์ทกุฝ่าย 
ซึง่เป็นผู้ที่อาศยัอยู่ในบริบทสถานการณ์ชมุชนท้องถิ่นในพืน้ที่การให้บริการการศกึษาของโรงเรียน 
ด้วยการค้นหาเชิงลกึสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น (what should be) ตามกระบวนทศัน์
เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ช่วยท าให้นักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรได้เข้าถึงมุมมอง การรับรู้ ความรู้สึก การกลั่นกรอง
ประสบการณ์ การให้คุณค่า และความเช่ือของผู้ อยู่ในชุมชนท้องถิ่นที่ก าลังเผชิญอยู่กับสภาพ
ปัญหาและสาเหตุที่เก่ียวข้องอย่างลึกซีง้ ตลอดจนได้รับการถ่ายทอดมมุมองแนวทางเลือกที่จะ
ตอบสนองความจ าเป็นหรือแก้ไขปัญหาที่ผู้คนก าลงัเผชิญอยู่ในชมุชนท้องถิ่น เพื่อเป็นสารสนเทศ
ส าหรับนกัวิจยัและพฒันาหลกัสตูรและโรงเรียน น าไปออกแบบหลกัสตูรให้สนองตอบความจ าเป็น
ของชุมชนท้องถิ่น เทียบเคียงกับที่อภิชาติ ตัง้ปรัชญากุล (2560) ใช้วิธีการท าความเข้าใจเชิงลึก
ด้วยการสมัภาษณ์ สนทนา และสงัเกต ตามกระบวนทศัน์เชิงคณุภาพ เพื่อท าความเข้าใจมมุมอง
ประสบการณ์ความรู้ เจตคติ การปฏิบตัิ และปัญหาการจดัการขยะมลูฝอยของครัวเรือนในชมุชน 
และให้ผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมกนัในการสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการขยะมลูฝอยของชุมชน 
ด้วยการจัดประชุมร่วมผู้ บริหาร พนักงนเทศบาล ตัวแทนผู้ น าชุมชน และตัวแทนครัวเรือน 
ผลการวิจยัของอภิชาติ ตัง้ปรัชญากุล (2560) พบว่า การให้ครัวเรือนในชุมชนมีส่วนร่วมสะท้อน
สภาพปัญหา ร่วมสร้างและร่วมกนัพฒันารูปแบบการจดัการขยะมลูฝอยของชมุชน ท าให้ครัวเรือน
ในชุมชนมีความรู้ มีเจตคติที่ดี และให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน
อย่างมากที่สดุ และเม่ือเปรียบเทียบปริมาณขยะมลูฝอยในชมุชนหลงัการมีสว่นร่วมในการพฒันา
รูปแบบการจัดการจัดขยะมูลฝอย พบว่า ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลงถึงร้อยละ 44.57 
ดังนัน้ การจะพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องสนองตอบตามสภาพปัญหาความจ าเป็นในชุมชน
ท้องถิ่น จึงควรเร่ิมจากการท าความเข้าใจเชิงลกึกบัผู้ รับประโยชน์ในชมุชนท้องถิ่นพืน้ที่เขตบริการ
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การศึกษาของโรงเรียนในชมุชนท้องถิ่น ด้วยการประสานความร่วมมือระหว่างนกัวิจยัและพฒันา
หลกัสตูรเชิงคณุภาพกบัสถานศกึษา 

1.2 การประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้
เทคนิคการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการ
วิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุินยั เพื่อท าการแปลงข้อค้นพบ
เชิงคุณภาพไปสู่ข้อมูลเชิงปรมาณ จะเห็นได้ว่า การประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบสมบรูณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุินยั เป็นกระบวนการน าข้อค้นพบเชิงคณุภาพที่
รวบรวมจากชุมชนท้องถิ่นเข้าสู่โรงเรียนผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยโรงเรียนแต่งตัง้ตัวแทนผู้ รับ
ประโยชน์ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น กรรมการทุกคนรับรู้ข้อค้นพบเชิง
คณุภาพ และแสดงความคิดเห็นผ่านการวิเคราะห์จดัเรียงล าดบัการ์ดคณุลกัษณะของการอยู่ร่วม
ในสงัคมอย่างสนัติส าหรับผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อจดัล าดบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของ
ผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความ
ล้มเหลวเพื่อวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนั
น าไปสู่ความไม่สงบในการอยู่ร่วมในสังคม และ การวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งคุณค่าเพื่อ
วิเคราะห์แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน ทัง้ 3 
เทคนิควิธีการนี ้เปิดให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในการวิเคราะห์การ์ด แผนภาพ และ 
โดยเฉพาะการให้กรรมการแสดงความเห็นผ่านตวัเลขด้วยการลงคะแนนในแบบประเมินรายบคุคล 
เป็นวิธีการที่ช่วยคลี่คลายอิทธิพลจากการล๊อบบีใ้นกลุ่มกรรมการ คลี่คลายอิทธิการแทรกแซงการ
ตัดสินใจ คลี่คลายความขัดแย้งอันเกิดจากกรรมการในกลุ่มมีความเห็นไม่ตรงกัน และป้องกัน
ความล าเอียงหรือการสรุปแบบเหมารวมจากกรรมการตวัแทนโรงเรียน และตวัผู้วิจยัหรือนกัพฒันา
หลกัสตูร เทียบเคียงได้กบัผลการวิจยัของปารณทตัต์ แสนวิเศษ.(2555: 77-78) ที่พบวา่ การมีสว่น
ร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ท าให้ชุมชนได้รับบริการการจัดการศึกษาตรงกับ
ความต้องการของชุมชน ตลอดจนการที่ชุมชนได้มีบทบาทในการตดัสินใจก ากับดูแลตรวจสอบ
และให้การสนบัสนนุโรงเรียนท าให้ชมุชนรู้สกึเป็นเจ้าของโรงเรียน และท าให้โรงเรียนมีรูปแบบการ
บริหารจัดการเป็นของตน สามารถจัดการทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของอแมนด้า; ลินดา;และ รัวเบน(Amanda ; Linda; and Reuben. 2016 
ที่พบว่า ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียน พฒันาโรงเรียน
และชุมชนให้เข้มแข็ง และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของประสิทธ์ิ เผยกล่ิน (2555) ที่พบว่า การที่
สถานศกึษาเชิญผู้ปกครองเครือข่าย ผู้น าชมุชน ตวัแทนผู้ปกครอง ร่วมจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา
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ขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เปา้หมายการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลกัสตูร เพื่อพฒันาและร่วมจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
ตอบสนองกบัความต้องการของชุมชน เป็นแบบอย่างที่ดีของการบริหารงานความสมัพนัธ์ชุมชน
กบัสถานศกึษาน ามาซึง่ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ เรียนและสงัคมสว่นรวม 

นอกจากนี ้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณผ่าน
วิธีการจัดเรียงล าดับการ์ด ท าให้โรงเรียนได้รับรู้ข้อค้นพบเชิงคุณภาพ และท าการยืนยันล าดับ
ความต้องการจ าเป็นผ่านการใช้ตัวเลขแสดงคะแนนประเมิน เป็นการให้โรงเรียนโดยกรรมการ
ยืนยันล าดับเป้าหมายหลักสูตรโรงเรียนไปพร้อมกัน ส่วนเทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความ
ล้มเหลวใช้ตวัเลขในการลงคะแนนประเมิน เป็นการขยายข้อค้นพบเชิงคณุภาพ ยืนยนัให้เห็นสว่น
ที่เป็นสาเหตุส าคัญแห่งปัญหาพฤติกรรมผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นฯ และเทคนิคการ
วิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ใช้ตวัเลขในการลงคะแนนประเมินเป็นการขยายข้อค้นพบเชิง
คณุภาพ ท าให้เห็นจดุเน้นส าคญัที่ต้องใช้ออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียน เพื่ออุดรอยร่ัวสาเหตุหรือปิดจุดอ่อนที่จะท าให้หลักสูตรโรงเรียนล้มเหลว 
สอดคล้องตามที่อญัชลี สารรัตนะ (2554: 9) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นจะท าให้
การตดัสินใจเก่ียวกับหลกัสตูรและการเรียนการสอนถูกต้องมีน า้หนักหรือหลกัฐานที่เพียงพอใน
การสร้างความมั่นใจ ท าให้การพัฒนาหลักสูตรตัง้อยู่บนหลักการของความเข้าใจ ความ
สมเหตสุมผล เช่ือถือได้ อธิบายได้โดยปลอดจากอคติ ไม่ใช่เป็นการลองผิดลองถกู แต่ช่วยให้ลอง
ถกูมากกวา่ลองผิด และช่วยให้ประหยดัเวลาและทรัพยากร ดงันัน้ นกัวิจยัและพฒันาหลกัสตูรควร
การประยกุต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ โดยใช้ทคนิคการจดัเรียงล าดบั
ด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหุ
ลกัษณ์ และ เทคนิคกลุ่มสมมตุินยั ในการออกแบบหลกัสตูร เพื่อให้หลกัสตูรที่ออกแบบเป็นแบบ
แผนที่สามารถแสดงแนวทางแก้ไขพฒันาได้ตรงกบัสภาพปัญหาท้องถิ่น โดยการกลัน่กรองปัจจยั
เสี่ยงที่มีความซับซ้อน และหาแนวทางป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้หลักสูตรล้มเหลว โดย
กระบวนการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรอยู่บนพืน้ฐานกระบวนการกลุม่ผู้ รับประโยชน์จากหลกัสตูร  

 
 
 
 

ตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นบนพืน้ฐาน
การมีส่วนร่วมของผู้รับประโยชน์ 
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การออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วม
ของผู้ รับประโยชน์ เป็นการน าสารสนเทศที่ได้จากการมีส่วนร่วมของผู้ บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครอง และ 
ผู้แทนชมุชน ในกระบวนการวิจยัและพฒันาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์เชิงคุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา 
(Case Study) แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น  และ กิจกรรมประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้เทคนิคการจัดเรียงล าดับด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่ง
ความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ ประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุิ
นัย เพื่อน ามาใช้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมกับ
ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวด้านการวดัและประเมินผล ผู้ เช่ียวชาญด้าน
สนัติภาพ ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา และ ครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ท าให้
หลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเป็นไปได้อย่างมากที่สุดในการที่จะให้
สถานศึกษาน าหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปปฎิบัติจัดให้บริการการศึกษา  
โดยเฉพาะมีความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ ในการที่หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น
จะตอบสนองความต้องการจ าเป็นของชมุชนสงัคมท้องถิ่น โรงเรียนและครูผู้สอนจะสามารถปฏิบตัิ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูร จะเกิดประโยชน์จากผลิตผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้เป็นผู้ มี
คุณลักษณะส าหรับการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติตามหลักสูตร จะสามารถส่งผลกระทบให้เกิดเป็น
วฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติในโรงเรียน และในชุมชนสงัคมเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของ
โรงเรียน และ มีความเป็นไปได้อย่างมาก ในการที่โรงเรียนจะได้รับการสนบัสนนุปัจจยัน าเข้าเพื่อ
จดัให้บริการการศกึษาตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

ทัง้นี ้อาจเนื่องด้วยโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัด โรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนโรงเรียนมัธยมรับนักเรียนประจ า  มีสภาพความ
ต้องการจ าเป็น มีวิสยัทศัน์ที่จะส่งเสริมการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ มีบริบทแวดล้อมด้วยชมุชน
ที่ผู้คนอยู่ร่วมกนัด้วยความปกติสขุ และโรงเรียนเปิดให้ชมุชนสงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา 
ซึ่งเป็นบริบทที่ใกล้เคียงกับสนามวิจัย จึงท าให้เห็นว่าแนวโน้มการน าหลกัสูตรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้นฉบบันีไ้ปปฏิบตัิให้บริการการศึกษามีความเป็นไปได้มากที่สดุ เทียบเคียงได้
กับแนวคิดการวิจัยทางการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม ( transcultural nursing research) ที่ให้
ความส าคญักับการศึกษาการปฏิบตัิที่ค านึงถึงความเหมือนหรือความแตกต่างของวฒันธรรมที่
เก่ียวข้อง ทัง้ในระดับบุคคลและกลุ่ม เน้นการค้นหาความหมาย วิธีคิด ปัจจัยทางสังคม และ 
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รูปแบบความสมัพนัธ์  รวมทัง้ศกึษาวิธีการที่น าไปสูค่วามลงตวัของการดแูลหรืออยู่ร่วมอย่างเข้าใจ
เข้าถึงและพัฒนาร่วมกัน แม้ว่าจะเปลี่ยนสถานที่ไปจากที่ได้ศึกษาไว้ หากสภาพแวดล้อมหรือ
บริบทที่เหมือนกนัปรากฏการณ์จะเกิดขึน้ได้ในแบบแผนเดียวกนั (ปราณีต สอ่งวฒันา. 2557: 6-7)  

ข้อจ ากัดในงานวิจยั 
1. การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนฐานการมีส่วน

ร่วมของผู้ รับประโยชน์ แบบประยุกต์พหุวิธีการพหุลกัษณะในขัน้ตอนวิจัย โดยเร่ิมจากกระบวน
ทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการ
จ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น (what should 
be) และ ประยุกต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ โดยใช้เทคนิคการจัด
เรียงล าดับด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์
อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย เพื่อท าการแปลงข้อค้นพบเชิง
คณุภาพไปสูข้่อมลูเชิงปริมาณ ส าหรับการออกแบบหลกัสตูร มีข้อจ ากดั ดงันี ้ 

1.1 การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนฐานการมี
ส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ แบบประยุกต์พหุวิธีการพหุลักษณะในขัน้ตอนวิจัย จ าเป็นต้อง
ด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนในแต่ละวิธีการและเทคนิควิธี เร่ิมตัง้แต่ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพ
ตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study) และ แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่ง
ค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่ควรเป็น (what should be) และ 
ประยกุต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ และต้องอาศยักลไกการตรวจสอบ
แบบสามเส้าเชิงซ้อนหลายลกัษณะ ได้แก่  

1.1.1 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยวิธีการเชิงคณุภาพด้วยการสมัภาษณ์ผู้ให้
ข้อมลูหลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ เรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้ปกครอง และ ผู้แทนชมุชน  

1.1.2 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลู
เชิงปริมาณ และให้ตัวแทนผู้ รับประโยชน์ที่อาศัยอยู่ชุมชนในเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของ
สถานศกึษา/โรงเรียน ได้แก่ ตวัแทนผู้บริหารสถานศกึษา ตวัแทนครูผู้สอน ตวัแทนผู้ปกครอง และ 
ตวัแทนชุมชน แสดงมมุมองผ่านการใช้ตวัเลขลงคะแนนยืนยนัจดัล าดบัและขยายการอธิบายข้อ
ค้นพบจากชมุชน 
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1.1.3 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยผู้ เช่ียวชาญหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล และ ผู้ เช่ียวชาญด้าน
สนัติภาพ 

1.1.4 การตรวจสอบแบบสามเส้า โดยผู้ ให้ข้อมลูเป็นผู้ รับประโยชน์ที่อาศยัอยู่ใน
ชมุชนท้องถิ่น ผู้วิจยัและพฒันาหลกัสตูร คณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียน ซึ่งเป็นตวัแทนผู้ รับ
ประโยชน์ที่อาศัยอยู่ชุมชนท้องถิ่นในเขตพืน้ที่บริการการศึกษาของสถานศึกษา/โรงเรียน และ 
บคุคลภายนอกชมุชนคือผู้ เช่ียวชาญ 

1.2 การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นบนฐานการมี
สว่นร่วมของผู้ รับประโยชน์ แบบประยกุต์พหวุิธีการพหลุกัษณะในขัน้ตอนวิจยั จ าเป็นต้องใช้กลไก
ความร่วมมือแบบสามขา คือ 1) นักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ วิจัยสืบเสาะรวบรวมความ
ต้องการจ าเป็นของชุมชน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียน 2) สถานศึกษา/
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา/โรงเรียนและ
นกัวิจยัและพฒันาหลกัสตูร เพื่อการท างานออกแบบหลกัสตูร และ 3) คณะกรรมการสถานศกึษา/
โรงเรียนร่วมเป็นศนูย์พิจารณาวิเคราะห์จดัล าดบัความต้องการจ าเป็นของชมุชน จดัล าดบัปัจจยัที่
จะเสี่ยงที่จะท าให้หลกัสตูรสถานศกึษา/โรงเรียนล้มเหลว และ จดัล าดบัสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
สูงสุด ได้แก่ เป้าหมายคุณลกัษณะผู้ส าเร็จหลกัสูตรสถานศึกษา/โรงเรียน วิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการวดัและประเมินผลผู้ เรียน และการตดัสินผลผู้ เรียน เพื่อเป็นการตรวจสอบยืนยนัข้อค้นพบ
เชิงคณุภาพด้วยกระบวนการวิพากษ์ผ่านกลุม่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และ เป็นการปอ้งกนัอคติจากตวั
นักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในการน าข้อค้นพบเชิงคุณภาพมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร
สถานศกึษา/โรงเรียน  

2. การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นส าหรับโรงเรียน โดย
การประยกุต์ใช้กระบวนทศัน์เชิงคณุภาพตามแนวทางกรณีศกึษา (Case Study) และ แนวคิดการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อมุ่งค้นหาท าความเข้าใจเชิงลึกสิ่งที่เป็นอยู่ (what is) และ สิ่งที่
ควรเป็น (what should be) มีข้อจ ากดั ดงันี ้

2.1 ผู้ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องฝังตัวคลุกคลีอยู่ในสนามวิจัย และใช้
เวลานานหลายเดือนในกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เนือ้หา เพราะเป็นการท า
ความเข้าใจเชิงลกึทกุมิติ เก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ มีสว่นเก่ียวข้องหลายฝ่าย และมีประเด็นซบัซ้อน
ที่เก่ียวข้อง 
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2.2 ผู้วิจยัและพฒันาหลกัสตูรจ าเป็นต้องให้ความส าคญัและให้เวลาในการประสาน
สมัพนัธภาพกบัผู้ เก่ียวข้องในสนามวิจยั ไม่ด่วนสรุปในข้อมลูที่ได้เห็น ได้ยิน ได้ฟัง และ ใช้เวลาใน
การฝังตวัอยู่ในสนามวิจยัให้มากพอ เป็นสิ่งจ าเป็นในการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลกึ   

2.3 ผู้ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องเตรียมการก่อนลงสู่สนามวิจัยเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยเตรียมแนวค าถามสมัภาษณ์ และท าการตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ 
จากนัน้ น าไปท าการทดลองสัมภาษณ์ ปรับปรุงแนวค าถามสัมภาษณ์ จนกระทั่งสามารถ
สมัภาษณ์ซกัถาม และ ท าความเข้าใจได้ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั  

2.4 ผู้ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องเตรียมอุปกรณ์ส าหรับใช้วาดภาพเขียน
บนัทกึ โดยน าไปใช้ในการสมัภาษณ์ ดงันี ้ 

2.4.1 การสมัภาษณ์รายบุคคล ผู้สมัภาษณ์เขียนบนัทึกหรือวาดภาพสิ่งที่ก าลงั
ท าการสนทนาระหว่งผู้ สัมภาษณ์และบุคคลผู้ ให้สัมภาษณ์ลงในกระดาษ เพื่อผู้ ให้สัมภาษณ์
มองเห็นไปพร้อมกนั เป็นการช่วยผู้สมัภาษณ์และบคุคลผู้ให้สมัภาษณ์เห็นภาพ ท าให้ความเข้าใจ
ความหมายสิ่งที่ก าลงัสนทนาได้ตรงกนั ทัง้นี ้ในระหวา่งการสนทนาผู้ให้สมัภาษณ์สามารถซกัถาม
ผู้สัมภาษณ์เพื่อท าความเข้าใจสิ่งที่ก าลังสนทนาให้ตรงกันได้ โดยผู้ ให้สัมภาษณ์สามารถปรับ
ระดับภาษา การเลือกใช้ค า ในใช้ซักถามเพื่อช่วยผู้ ให้การสัมภาษณ์สะท้อนความคิดมุมมอง
ภายในตน และถ่ายทอดผ่านการอธิบายยกตวัอย่าง เพื่อผู้ให้สมัภาษณ์และผู้สมัภาษณ์ได้ท าความ
เข้าใจตรงกนัในการให้ความหมายสิ่งที่ก าลงัสนทนาด้วยกนั 

2.4.2 การสมัภาษณ์กลุ่มผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เร่ิมจากผู้สมัภาษณ์
เร่ิมค าถามหลกั ให้เวลาผู้ให้สมัภาษณ์คิดและเขียนค าตอบลงในแผ่นกระดาษ  ต่อมาผู้สมัภาษณ์
ขอผู้ ให้สมัภาษณ์น าแผ่นกระดาษมาวางเรียงเพื่อทุกคนในกลุ่มที่ให้สมัภาษณ์ได้เห็นภาพร่วมกนั  
จากนัน้ ผู้ สัมภาษณ์ใช้ค าถามซักเพื่อขอค าอธิบายขยายความค าตอบในแผ่นกระดาษที่ผู้ ให้
สมัภาษณ์เขียนไว้ โดยผู้ให้สมัภาษณ์แต่ละคนอธิบายแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ  

ทัง้สองเทคนิคนีจ้ าเป็นต้องใช้ในการสัมภาษณ์ เป็นเทคนิคส าคัญมากในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู นอกจากเคร่ืองบนัทกึเสียง กล้องถ่ายรูป และ สมดุบนัทึกภาคสนาม 

3. การประยกุต์ใช้กิจกรรมประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ โดยใช้เทคนิคการ
จดัเรียงล าดบัด้วยการ์ด เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และ เทคนิคการวิเคราะห์
อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ ประกอบกับเทคนิคกลุ่มสมมุตินัย เพื่อท าการแปลงข้อค้นพบเชิง
คณุภาพไปสูข้่อมลูเชิงปริมาณ มีข้อจ ากดั ดงันี ้
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3.1 การใช้เทคนิคการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ดประกอบกบัเทคนิคกลุม่สมมตุินยั เพื่อ
ท าการแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพไปสู่ข้อมลูเชิงปริมาณ การจดักระบวนการกลุ่มด้วยเทคนิควิธี
จดัเรียงล าดบัด้วยการ์ดนี ้ผู้วิจยัจ าเป็นต้องใช้เวลาในศกึษาส ารวจ เตรียมการเอกสารข้อค้นพบเชิง
คณุภาพที่เก่ียวข้องกบัสภาพที่เป็นอยู่ และสภาพที่ควรเป็น เพื่อส่งให้คณะกรรมกาประเมินความ
ต้องการจ าเป็นได้ท าความเข้าใจล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วนั การใช้เทคนิคการจัดเรียงล าดบัด้วย
การ์ดเป็นเทคนิคต้องใช้ร่วมกบัการมีสว่นร่วมในกระบวนการกลุม่ สงัเกตเห็นว่าเป็นวิธีการที่ท าให้
ผู้ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นสนใจตื่นเต้น และกระตือรือร้นในการจดั
เรียงล าดบัด้วยการ์ดเป็นอย่างมาก ผู้ วิจัยจัดเตรียมและท าการ์ดคุณลกัษณะจ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ชดุละ 9 ใบ การ์ดทกุใบเขียนระบคุณุลกัษณะ และ 
เขียนระบุล าดบัเว้นที่ว่างส าหรับการกรอกคะแนนล าดบั และจ าเป็นต้องเขียนระบุช่ือกรรมการที่
จดัเรียงบนการ์ดทุกใบและแบบประเมินทุกฉบบั  การใช้เวลาในการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ดของ
สมาชิกขึน้อยู่กบัปริมาณจ านวนการ์ดที่ต้องการให้จดัเรียงล าดบั ในการวิจยันีมี้จ านวนการ์ดที่ใช้
จดัล าดบัคณุลกัษณะ จ านวน 9 ใบ ผู้วิจยัเปิดให้คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ไม่เร่งรัดเวลากรรมการในการพิจารณาและจดัเรียงการ์ด กรรมการแต่
ละคนใช้เวลาในการจดัเรียงล าดบัด้วยการ์ดและกรอกคะแนนลงแบบประเมินประมาณสองชัว่โมง  

3.2 การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว ประกอบกับเทคนิคกลุ่ม
สมมตุินยั ตวัผู้วิจยัต้องท าความเข้าใจและทดลองแปลงข้อค้นพบเชิงคณุภาพลงในร่างแผนภาพ
ต้นไม้แห่งความล้มเหลว การด าเนินการกิจกรรมนีใ้ช้เวลาประมาณหนึ่งสปัดาห์ขึน้อยู่ กับความ
ซับซ้อนของข้อค้นพบเชิงคุณภาพ ส่วนในการเตรียมการจัดกระบวนการกลุ่มด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลวนี ้ผู้วิจยัต้องเตรียมการเอกสารข้อค้นพบเชิงคณุภาพที่เก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะการจดัเตรียมเอกสารอธิบายสญัลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความ
ล้มเหลวสาเหตุแห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนฯ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นได้ท าความเข้าใจล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วนั และในการจัดกระบวนการกลุ่มเพื่อ
วิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลว และให้กรรมการกรอกคะแนนลงแบบประเมินนี ้ต้องใช้
เวลาประมาณ 2 วัน เนื่องด้วยประเด็นปัจจัยในการวิเคราะห์มีจ านวนมาก ในการวิเคราะห์
แผนภาพต้นไม้แห่งความล้มเหลวนีเ้ป็นการวิเคราะห์ตามความรู้สึกความเห็นของคณะกรรมการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น โดยผู้วิจยัใช้การฉายภาพบนจอโปรเจคเตอร์ และ การเขียนแผนภาพ
ต้นไม้แห่งความล้มเหลวลงบนกระดาษแผ่นใหญ่ ประกอบเข้าด้วยกนั เป็นการวาดใหญ่จดุเดียวให้
กรรมการทุกคนมองมาที่จุดเดียวกัน และให้กรรมการพิจารณากรอกคะแนนลงแบบประเมิน
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รายบคุคล แต่ไม่ได้ท าการ์ดหรือสติ๊กเกอร์สญัลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งความ
ล้มเหลวให้กรรมการได้ทดลองท าการวิเคราะห์รายบคุคล จงึอาจท าให้การวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้
แห่งความล้มเหลวในช่วงบา่ยมีความกระตือรือร้นน้อยกวา่ช่วงเช้า 

3.3 การใช้เทคนิคการวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหุลกัษณ์ ประกอบกับเทคนิคกลุ่ม
สมมตุินยั ผู้วิจยัจ าเป็นต้องใช้เวลาในการเตรียมการเอกสารข้อค้นพบเชิงคณุภาพที่เก่ียวข้อง เพื่อ
จดัส่งให้คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นได้ท าความเข้าใจล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วนั 
การท ากระบวนการวิเคราะห์แผนภาพต้นไม้แห่งคณุค่า เพื่อวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ใน
การออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นกระบวนการที่จ าเป็นต้องท า
ต่อเนื่องจากการวิเคราะห์สาเหตแุห่งปัญหาการประพฤติตนของผู้ เรียนฯ ไม่สามารถน าเทคนิคการ
วิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ไปใช้ก่อนท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการ
วิเคราะห์สาเหตปัุญหา 

3.4 การใช้เทคนิคกลุ่มสมมตินัย ผู้ วิจัยจ าเป็นต้องคัดเลือกผู้ เข้าร่วมวิจัยในกลุ่ม
สมมุตินัยจากผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเป็นตัวแทนจากทุกฝ่ายอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน และ ขนาดกลุ่ม
ผู้ เข้าร่วมวิจัยในรูปแบบกลุ่มสมมตุินยัควรมีสมาชิกอย่างน้อย 10-15 คน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับลกัษณะ
ของหน่วยงานหรือองค์กร 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปปฏบิัต ิ

1.1 จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็นคุณลักษณะของการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างสันติ ประกอบด้วย
คุณลักษณะ 3 ประการ เรียงตามล าดับความส าคัญจ าเป็น ได้แก่ คุณลักษณะผู้ รู้หน้าที่และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อื่น คุณลกัษณะผู้ เปิดใจยอมรับความแตกต่างทางความคิดความเช่ือ 
คุณลักษณะผู้ รู้ทันสถานการณ์แห่งตนและปัจจัยแวดล้อม เป็นข้อค้นพบที่สะท้อนผ่านการให้
ความหมายที่แสดงแก่นสารของสันติ  ภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชุมชนท้องถิ่น และ ปัจจัยสาเหตุที่เก่ียวข้องกับลักษณะการ
ประพฤติตนของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่เป็นอยู่ในชมุชนท้องถิ่นต่างจงัหวดั 

1.1.1 ส าหรับสถานศึกษา/โรงเรียน ในการน าคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
หลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สันติ ทัง้ 3 ประการ ประยุกต์ใช้ในการก าหนดเป้าหมายคุณลักษณะผู้ เ รียนของโรงเรียน 
สถานศกึษาควรปฏิบตัิ ดงันี ้
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ก. ควรท าความเข้าใจการให้ความหมายที่แสดงแก่นสารของสนัติให้ท่องแท้ 
และท าความเข้าใจความหมายของสนัติกบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ  

ข. ควรประชาสมัพนัธ์และท าความเข้าใจกบัครูและบคุคลากรภายในโรงเรียน
ให้เข้าใจตรงกนั ในความหมายของสนัติกบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ  

ค. ควรประชาสัมพันธ์และท าความเข้าใจกับผู้ ปกครองและชุมชนสังคม
ท้องถิ่นในเขตบริการการศึกษาของโรงเรียนได้ท าความเข้าใจตรงกนั ในความหมายของสนัติกับ
คุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็น
คณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ โดยเปิดรับฟัง และท าความเข้าใจ
มุมมองของผู้ปกครองและชุมชนสังคมท้องถิ่นในเขตบริการการศึกษาของโรงเรียน ในการให้
ความหมายของสนัติและคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติควบคูไ่ปพร้อมกนั 

1.1.2 ส าหรับครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ในการน าคณุลกัษณะที่จ าเป็น
ของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ ประยกุต์ใช้ในการก าหนดเป้าหมายชัน้เรียนและก าหนดเปา้หมาย
ในการพฒันาผู้ เรียนรายบคุคล โดยครูผู้สอน ควรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

ก. ควรท าความเข้าใจการให้ความหมายที่แสดงแก่นสารของสนัติให้ท่องแท้ 
และท าความเข้าใจความหมายของสนัติกบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอนัเป็นคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ  

ข. ควรท าความเข้าใจลกัษณะการประพฤติตนของผู้ เรียนรายบุคคล ควบคู่
ไปกับการท าความเข้าใจสภาพการณ์ครอบครัวของผู้ เรียนรายบุคคล โดยพิจารณาสถานการณ์
แห่งยคุสมยั และ สภาพที่เป็นอยู่ภายในโรงเรียนของท่าน ทัง้ในส่วนการจดัหลกัสตูรและกิจกรรม
หลกัสตูรของโรงเรียน การปลกูฝังคุณลกัษณะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างสนัติ และระบบการวดั
และประเมินผลคุณลักษณะผู้ เรียนของโรงเรียน ประกอบการท าความเข้าใจและประยุกต์ใช้
คณุลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ ในการก าหนดเปา้หมายชัน้เรียนและ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้ เรียนรายบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ความต้องการ
จ าเป็นของผู้ เรียนแตล่ะบคุคล 

1.1.3 ส าหรับผู้ปกครอง ในการน าคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็นคุณลักษณะของการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ทัง้ 3 
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ประการ ประยกุต์ใช้เป็นเป้าหมายการดแูลบ่มเพาะให้บตุรหลานมีคณุลกัษณะของการอยู่ร่วมใน
สงัคมอย่างสนัติ โดยผู้ปกครองควรท าความเข้าใจการให้ความหมายที่แสดงแก่นสารของสนัติให้
ท่องแท้ และท าความเข้าใจความหมายของสนัติกบัคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อันเป็นคุณลักษณะของการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ทัง้ 3 
ประการ ควบคู่ไปพร้อมกับการท าความเข้าใจสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ภายในครอบครัวบุตรหลาน
ของตนเอง และท าความเข้าใจภาพปัจจุบันลักษณะการประพฤติตนของบุตรหลานท่าน โดย
พิจารณาสถานการณ์แห่งยคุสมยัและสภาพการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง
สันติของโรงเรียนที่บุตรหลานท่านก าลังศึกษาอยู่ ประกอบการท าความเข้าใจลักษณะการ
ประพฤติตนของบุตรหลานตนเองที่เป็นอยู่ และประยุกต์ใช้คุณลกัษณะของการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างสนัติ ทัง้ 3 ประการ ในการก าหนดเปา้หมายการดแูลบ่มเพาะบตุรหลาน 

1.2 จากผลการออกแบบหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น บนฐานการมี
ส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ที่อาศยัอยู่ในชุมชน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้ สอน ผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ ปกครอง ผู้ แทนชุมชน และ 
บุคคลภายนอกชมุชน ได้แก่  ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการมธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการ
วดัและประเมิน และ ผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ ปรากฏข้อค้นพบส าคญั โดยภาพรวมในการที่จะให้
สถานศึกษาน าหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นไปปฎิบตัิจัดให้บริการการศึกษา มี
ความเป็นไปอย่างมากที่สดุ เม่ือพิจารณาการจะน าไปจดัให้บริการการศกึษา ใน 4 ประเด็น พบวา่ 
มีแนวโน้มความเป็นไปได้อย่างมากที่สดุ ในการตอบสนองความต้องการของชุมชนสงัคมท้องถิ่น 
การปฏิบัติจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประโยชน์และ
ผลกระทบที่จะได้รับจากการให้บริการหลกัสูตรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ มีความ
เป็นไปได้อย่างมาก ในการที่จะได้รับการสนับสนุนทรัพยกรการจัดการศึกษาตามหลกัสตูรสนัติ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

1.2.1 ส าหรับสถานศึกษา/โรงเรียน ในการน าหลักสูตรสันติศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นไปจดัให้บริการการศกึษา ควรปฏิบตัิ ดงันี ้ 

ก. ควรเป็นสถานศกึษา/โรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตต่างจงัหวดั
พืน้ที่ภาคกลาง หรือเป็นสถานศกึษา/โรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที่มีวิสยัทศัน์ในการสง่เสริม
การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ สง่เสริมสนัติวฒันธรรม หรือสว่เสริมสนบัสนนุการใช้สนัติวิธี  

ข. ควรพิจารณาสถานการณ์ปัจจบุนัและปัจจยัแวดล้อมในบริบทพืน้ที่บริการ
การศกึษาของโรงเรียน เทียบเคียงกบัสถานการณ์และปัจจยัแวดล้อมในบริบทของสนามวิจยั  
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ค. ควรเชิญชวนให้ผู้ รับประโยชนในพืน้บริการการศึกษาของโรงเรียนให้เข้า
มามีส่วนร่วม ได้แก่ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศกึษา ผู้ เรียน ผู้ปกครอง และ ชมุชนุ มีสว่นร่วมในการให้บริการและขอความร่วมมือในการ
ปฏิบตัิหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  

ง. ควรประชาสัมพันธ์และท าความเข้าใจกับผู้ มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ให้เข้าใจ
ตรงกนัในเป้าหมายและแนวปฏิบตัิของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยเร่ิมจาก
การประชาสมัพนัธ์และท าความเข้าใจกบัคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นล าดบัแรก  

จ. ควรน าเสนอส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต้นสงักัด และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาวางแผนจัดสรรงบประมาณในการเตรียมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการจดัการเรียนรู้สนัติศึกษาตามหลกัสตูร และงบประมาณสนบัสนนุทรัพยากร
ส าหรับจดัการเรียนรู้สนัติศกึษาตามหลกัสตูร  

ฉ. ควรเตรียมและพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาส าหรับปฏิบตัิจดัการ
เรียนรู้สันติศึกษาตามหลักสูตร เพื่อให้ครูท าความเข้าใจและปรับวิธีการจัดการเรียนรู้หรือการ
ปลกูฝังการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั ให้เป็นไปตามหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น 

ช. ควรเน้นการปฏิบัติจัดการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติทัง้ใน
ระดบัชัน้เรียน ระดบักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และระดบัชมุชน ดงันี ้ 

1) ระดบัชัน้เรียน มุ่งเน้นครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ดูแลจัดกิจกรรมรายวิชา
โฮมรูมเป็นหลัก เพื่อปลูกฝังการอยู่ ร่วมในสังคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั รองลงมาคือ
ครูผู้สอนทกุรายวิชาบรูณาการสอดแทรกปลกูฝังท าความเข้าใจการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มี
สมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพันธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความ
มัน่คงปลอดภยั ลงในทกุรายวิชา   

2) ระดบักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เน้นกิจกรรมค่ายพกัแรม ปฏิบตัิธรรมท า
ความเข้าใจการใช้ชีวิตร่วมกนัอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั   

3) ระดบัชุมชน เน้นการให้ความรู้และท าความเข้าใจปลกูฝังการอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสัมพันธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบ
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เรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมั่นคงปลอดภัย ให้แก่ผู้ บริหาร สถานศึกษา ครู บุคลากร 
ผู้ ปกครอง ชุมชน และ ประสานความร่วมมือครูผู้ สอน บุคลากรทางการศึกษาทุกคน และ 
ผู้ปกครอง ทกุฝ่ายร่วมกนัก ากบัดแูลผู้ เรียน 

ซ. ควรเน้นและพัฒนาครูผู้สอนให้ปฏิบตัิจัดการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มี
กิน และ มีความมัน่คงปลอดภัย ตามแนวปฏิบตัิจัดการเรียนรู้ตามที่ระบุในหลกัสูตรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ดงันี ้ 

1) ครูผู้สอนต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่สร้างสรรค์ให้ผู้ เรียนได้เห็นได้
ยินได้ฟังเป็นประจ า หรือเรียกวา่ “การสอนแบบน า้หยด” 

2) ครูผู้สอนต้องชวนสนทนา ชวนสงัเกต ชวนซกัถาม ชวนผู้ เรียนเชื่อมโยง
สู่วัตถุประสงค์ที่ก าลังเรียนรู้ น าผู้ เรียนให้ฝึกปฏิบัติ ชวนสังเกตเปรียบเทียบ สะท้อนเช่ือมโยง
สาเหต ุผลลพัธ์ ผลกระทบ ข้อควรระวงั ชวนสรุปเช่ือมโยงไปสู่ แนวทางพฒันาปรับปรุง และ การ
น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของตนเองทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต หรือเรียกว่า “การสอนแบบครู
พาท า” 

3) ครูผู้ สอนต้องสังเกตท าความเข้าใจสอนอบรมการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน 
และ มีความมั่นคงปลอดภัย ให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้ เรียนแต่ละกลุ่ม หรือให้การอบรม
ผู้ เรียนเฉพาะบคุคล  จดัแยกเวลาอบรมการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั และ แยก
ลกัษณะกลุ่มผู้ เรียนในการอบรมให้ความรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบาย
ใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั หรือ
เรียกวา่ “การสอนแบบเฉพาะกลุม่” 

4) ครูผู้สอนต้องท าความเข้าใจรู้จักลกัษณะนิสยั ความถนัดของผู้ เรียน
แต่ละคนและรู้แนวทางวิธีการที่จะใช้ปลกูฝังกลอ่มเกลาผู้ เรียนแตล่ะคน และ ครูผู้สอนควรเป็นฝ่าย
เข้าหาซักถามความเป็นไปของผู้ เรียน เปิดใจพูดคุยกับผู้ เรียนให้มิตรไมตรี ประคับประคองให้
ผู้ เรียนรู้สกึวางใจอบอุ่น ต้องใจเย็นพร้อมที่จะรับฟัง ไม่ใช่ค าสัง่ห้าม ไม่น าข้อเสียมากล่าวโดยตรง 
และ คอยชีแ้นะให้ผู้ เรียนปรับตวัเข้าหาผู้อื่น หรือเรียกว่า “การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอน
กบัผู้ เรียนแบบเข้าถึงใจ” 
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5) ครูผู้สอนควรต้องสื่อสารข้อมลูความประพฤติของผู้ เรียนให้ผู้ปกครอง
ได้รับรู้อย่างตอ่เนื่อง และประสานความร่วมมือผู้ปกครองคอยดแูลก ากบัดแูลก าชบัผู้ เรียนที่บ้านไป
พร้อมกนั และระหวา่งครูผู้สอนกบัผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดกติกาข้อตกลงและเง่ือนไขชัน้เรียน ร่วมกนั
ก ากับดูแลการปฏิบัติตนของผู้ เรียนให้เป็นไปตามกติกาข้อตกลงและเงื่อนไขชั น้เรียน ท าความ
เข้าใจสิทธิผู้ เรียนและผลกระทบจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติตามกติกาข้อตกลงและเงื่อนไขที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน และ ติดตามความเป็นไปของผู้ เรียนจากครูผู้ สอนอื่นอย่างสม ่าเสมอ ชีแ้นะ
ช่วยเหลือหากเกิดปัญหาที่เกินความสามารถของผู้ เรียน โดยครูผู้สอนแต่ละคนถือปฏิบตัิการก ากบั
ติดตามผู้ เรียนในทิศทางเดียวกนั หรือเรียกว่า “การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียน
แบบพ่ีเลีย้ง” 

ฌ. ควรเน้นครูผู้ สอนและครูที่ปรึกษาประจ าชัน้ท าการวัดและประเมินผล
คณุลกัษณะผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น โดยครูผู้สอนท าการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นแบบวดัซ า้ ทุกครัง้ที่เข้าสอนครูผู้สอนต้องท าการสงัเกต พูดคุย
สนทนากบัผู้ เรียน และประเมินความประพฤติการมาเรียน การปฏิบตัิตนขณะอยู่ในคาบเรียน การ
สง่งาน ลกัษณะความชอบความถนดัของผู้ เรียนแตล่ะคน การปฏิบตัิตนต่อครู เพื่อน และผู้อื่น และ 
บนัทกึผลการประเมินการประพฤติตนของผู้ เรียนต้องสอดคล้องกบัสภาพการประพฤติของผู้ เรียนที่
เป็นอยู่ทกุครัง้อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีท้กุครัง้ที่ท าการวดัและประเมินการประพฤติตนของผู้ เรียน ควร
ท าการปรับ พฒันา หรือให้แรงเสริมในการรักษาคณุลกัษณะเชิงบวกของผู้ เรียนไปพร้อมกนั และ
น าผลการประเมินไปใช้ปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์ ตดัสินผลคณุลกัษณะ
ผู้ เรียนให้เลื่อนชัน้หรือจบการศกึษาบนฐานการปรับเปลี่ยนผู้ เรียนไปสูค่วามประพฤติเชิงสร้างสรรค์ 
โดยผ่านการประเมินร่วมกบัครูผู้สอน ผู้ปกครอง และเพื่อนผู้ เรียน โดยครูที่ปรึกษาประจ าชัน้เป็นผู้
บนัทกึผลการประเมินให้สอดคล้องกบัสภาพการประพฤติตนของผู้ เรียนที่เป็นอยู่ 

1.2.2 ส าหรับส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา ในการน าหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นไปจดัให้บริการการศกึษา ควรปฏิบตัิ ดงันี ้

ก. ควรพิจารณาสถานการณ์ปัจจบุนัและปัจจยัแวดล้อมในบริบทพืน้ที่บริการ
การศกึษาของโรงเรียน เทียบเคียงกบัสถานการณ์และปัจจยัแวดล้อมในบริบทของสนามวิจยั  

ข. ควรเชิญชวนให้ผู้ รับประโยชนในพืน้บริการการศึกษาของส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้ สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน ผู้ ปกครอง และ ชุมชุน มีส่วนร่วมในการให้บริการ
การศกึษา และ ขอความร่วมมือในการปฏิบตัิหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  
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ค. ควรประชาสมัพนัธ์และท าความเข้าใจกับผู้ มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  ให้เข้าใจ
ตรงกนัในเปา้หมายและแนวปฏิบตัิของหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยเร่ิมจาก
การประชาสมัพนัธ์และท าความเข้าใจกับคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และ ศกึษานิเทศก์ เป็นล าดบัแรก เพื่อให้ความรู้และท าความเข้าใจการปลกูฝังการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน 
และ มีความมัน่คงปลอดภยั  

1.2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ควรจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดให้บริการหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมการและ
พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา ส าหรับปฏิบตัิจดัการเรียนรู้การปลกูฝังการอยู่ร่วมในสงัคม
อย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน 
และ มีความมัน่คงปลอดภยั ตามหลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 
2.1 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น อนัเป็นคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ปรากฎข้อค้นพบว่า 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งช่วงวัยรุ่น เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ เก่ียวข้องการประพฤติตนของ
ผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ เนื่องจากผู้ เรียนในแต่ละช่วงชัน้มีพฒันาการช่วงวยัแตกต่าง
กัน ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้ต่อไป จึงควรท าการศึกษาคุณลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ
ส าหรับผู้ เรียนช่วงชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย และ ช่วงชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายหรือช่วงชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

2.2 การวิจยัในครัง้นี ้ได้ศึกษาคณุลกัษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลกัสตูรสนัติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ด้วยการประยกุต์พหวุิธีการ โดยเร่ิมจากการประยกุต์กระบวนทศัน์เชิง
คุณภาพตามแนวทางกรณีศึกษา (Case Study)  เพื่อท าความเข้าใจเชิงลึก ปรากฎข้อค้นพบว่า 
การให้ความหมายของสนัติตามมมุมองของผู้ รับประโยชน์ในชุมชน กล่าวถึงสนัติความหมายถึง
ความมัน่คงปลอดภยั อนัหมายความถึงการที่บคุคลอยู่ร่วมในครอบครัวไม่ไปข้องเก่ียวกบัยาเสพ
ติด ไม่เสพติดเกมหรือเป็นเหยื่อในสงัคมออนไลน์และมีสขุภาพดีไม่เจ็บป่วย และ กล่าวถึงสนัติใน
ความหมายถึงการมีอยู่มีกิน อนัหมายความถึงการที่บคุคลอยู่ร่วมในครอบครัวมีที่อยู่อาศยั มีกิน มี
อาชีพ มีเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและมีเงินใช้ไม่ขัดสน  จากข้อค้นพบที่
ปรากฎนีแ้สดงสนัติระหว่างบุคคลกับปัจจัยแวดล้อม เป็นการให้ความหมายของสนัติในสภาวะ
ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิต อาชีพ ชุมชนสังคมที่อยู่อาศัย ในบริบทท้องถิ่น
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ต่างจงัหวดัท่ีเป็นอยู่ ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ตอ่ไป จงึควรท าการศกึษาความหมายของสนัติในบริบท
อื่น 

2.3 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบว่า สภาพปัจจุบนัสมัพนัธภาพระหว่างครูผู้สอนและ
ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นไปทัง้สมัพนัธภาพเชิงบวกและเชิงลบ และ พบว่าแนวการ
ปลูกฝังคุณลักษณะการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ ครูผู้ สอนควรสร้างสัมพันธภาพในลักษณะ
สัมพันธภาพแบบเข้าถึงใจและสัมพันธภาพแบบพี่เลีย้ง ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้ต้องไปจึงควร
ท าการศึกษาการพฒันาครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อสร้างสมัพนัธภาพแบบเข้าถึงใจ 
และสัมพันธภาพแบบพี่เลีย้งระหว่างครูผู้ สอนและผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้
ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั  

2.4 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฏข้อค้นพบว่า สภาพปัจจุบันการสอนโดยครูผู้ สอนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น เป็นตวัแบบทัง้เชิงสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ และ พบว่าแนวการปลกูฝัง
คณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ครูผู้สอนควรท าการสอนแบบน า้หยด ดงันัน้ ในการวิจยั
ครัง้ต้องไป จึงควรท าการศึกษาการพฒันาครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นให้ท าการสอนแบบ
หยดน า้ เพื่อให้ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั 

2.5 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฏข้อค้นพบว่า สภาพปัจจุบันการสอนโดยครูผู้ สอนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น เป็นลกัษณะพดูตามเนือ้หาในหนงัสือต ารา ออกค าสัง่ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ และ 
ห้ามปรามไม่ให้ผู้ เรียนปฏิบัติ ขาดการพูดเช่ือมโยงสถานการณ์กับบทเรียน ขาดการใช้ค าถาม
ปลายเปิดชกัชวนเข้าสู่บทเรียน และ พบว่าแนวการปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่าง
สนัติ ครูผู้สอนควรท าการสอนแบบครูพาท า ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ต้องไป จึงควรท าการศกึษาการ
พัฒนาครูผู้ สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้ท าการสอนแบบครูพาท า เพื่อให้ครูผู้ สอนจัดการ
เรียนรู้ปลกูฝังน าพาผู้ เรียนปฏิบตัิตนในการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความสบายใจ มี
สมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั 

2.6 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบว่า สภาพปัจจุบันการสอนโดยครูผู้ สอนระดับ
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มธัยมศกึษาตอนต้น เป็นลกัษณะการบอกกลา่วพดูบอกอบรมโดยรวมทัง้ชัน้เรียน และ พบว่าแนว
การปลกูฝังคณุลกัษณะการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างสนัติ ครูผู้สอนควรท าการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม 
ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ต้องไป จึงควรท าการศกึษาการพฒันาครูผู้สอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นให้
ท าการสอนแบบเฉพาะกลุม่ เพื่อให้ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้การอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ 
มีความสบายใจ มีสมัพันธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมั่นคง
ปลอดภยั 

2.7 การวิจัยครัง้นี ้ได้ศึกษาคุณลักษณะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จหลักสูตรสันติศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ปรากฎข้อค้นพบว่า แนวทางการออกแบบหลกัสตูรสนัติศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรจัดหลักสูตรระดับหลักสูตรชุมชน เป็นลักษณะการออกแบบก าหนด
คาบเวลา ลกัษณะเนือ้หา กิจกรรมส าหรับบุคลการภายในโรงรียนและชุมชน โดยให้ความรู้สนัติ
ศึกษา ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้ต้องไปจึงควรท าการศึกษาการพฒันาผู้บริหารสถานศึกษาและบคุล
การภายในโรงรียน เพื่อให้มีความรู้และปลกูฝังการอยู่ร่วมในสงัคมอย่างผู้ มีสติ มีสมาธิ มีความ
สบายใจ มีสมัพนัธภาพที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอยู่มีกิน และ มีความมัน่คงปลอดภยั 

2.8 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในครัง้นี ้ได้ท าการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นบนฐานการมีส่วนร่วมของผู้ รับประโยชน์ในชุมชน ได้แก่ ผู้ บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้ บริหารสถานศึกษา ครูผู้ สอน ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้ ปกครอง ผู้ แทนชุมชน และ บุคคลภายนอกชุมชน ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการ
มธัยมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมิน และผู้ เช่ียวชาญด้านสนัติภาพ จนกระทัง่พฒันา
เป็นหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ท าการตรวจสอบ พบว่า โดยภาพรวมแนวโน้มความเป็นไปได้
ในการน าหลกัสตูรสนัติศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นไปปฎิบตัิจดัให้บริการการศึกษา มีความ
เป็นไปอย่างมากที่สุด ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้ต่อไป จึงควรท าการศึกษาประสิทธิผลในการน า
หลกัสตูรสนัติศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นไปปฏิบตัิให้บริการการศกึษา โดยอาจท าการทดลอง
น าหลักสูตรสันติศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปปฏิบัติในสถานศึกษาโรงเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นที่มีบริบทใกล้เคียงกบัสนามวิจยันี ้
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  387 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับการสัมภาษณ์รายบุคคลและการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. มารุต พฒัผล กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร) 

อาจารย์ประจ า 
สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร  
บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กติตศิกัดิ ์ ลกัษณา กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร) 
อาจารยป์ระจ า 
ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน  
คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.นริสรา พึง่โพธ์ิสภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 
อาจารย์ประจ า 
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย์ ดร. พรรณี บญุประกอบ กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร)
อดีตรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ
แผนงาน  
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย์ ดร.ขนิษฐา สาลีหมดั กศ.ด. (ภาวะผู้น า) 
อาจารย์ประจ า 
สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร  
บณัฑติวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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6. ดร.ไพรนิทร ์ โชตสิกุล
รตัน์ 

Ph.D. (Women's Spirituality) 
วทิยากรการสือ่สารอยา่งสนัต ิ
เสมสกิขาลยั 
ฝ่ายงานวจิยัสนัตศิกึษา  
มลูนิธสินัตภิาพและวฒันธรรม 

7. นายนรศิ มณีขาว ศศม. (จติวทิยาการใหค้ าปรกึษา)
กระบวนกรการสือ่สารสรา้งความรกั
ความเขา้ใจ  
ผู้สอน Heart Lock-In® คนไทยคนแรก
ที่ได้รับการรับรองจากสถาบนั Heart 
Math  
ผู้อทุิศตนให้กบัการพฒันาชีวิต จิตใจ 
สร้างความรักความเข้าใจ สร้างสนัติ
ของผู้คนนาน 40 ปี  
องค์กรบ้านใสใ่จ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมหลักสูตรสันตศิึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. วา่ที่ร้อยตรี ดร. มนสั บญุประกอบ Ed.D. Curriculum and Instruction 
(Postsecondary Education) 
อดีตรองผู้อ านวยการฝ่ายสื่อการศกึษา
และสงัคมสมัพนัธ์ 
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อดีตอาจารย์โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวนั 

2. อาจารย์ ดร. ศรีสมร พุม่สอาด กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร) 
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสตูรและ
การสอน  
มหาวทิยาลยัรงัสติ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรอมุา เจริญสขุ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา) 
หวัหน้าภาควิชาการวดัผลและการวิจยั
ทางการศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนตา  ตลุย์เมธาการ ค.ด. (การวดัและประเมินผลทางการ
ศกึษา) 
อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาการวดัผลและการวิจยัทาง
การศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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5. ดร.ไพรนิทร ์ โชตสิกุลรตัน์ Ph.D. (Women's Spirituality) 
วทิยากรการสือ่สารอยา่งสนัต ิ
เสมสกิขาลยั 
ฝ่ายงานวจิยัสนัตศิกึษา  
มลูนิธสินัตภิาพและวฒันธรรม 
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ภาคผนวก ข  
ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปผู้ให้ข้อมูล 
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ตาราง 12 แสดงข้อมลูพืน้ฐานผู้ให้ข้อมลู โดยการให้สมัภาษณ์รายบคุคล  

 
 
 
ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 
จากการจดั
การศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

เพศ        
เพศหญิง 2 1 1 5 5 5 3 
เพศชาย   1 - 4 2 8 1 4 
รวม 3  1 5 7 13 6 7 
ช่วงอายุ        
อาย ุ31-35 ปี - - - 2 - - - 
อาย ุ36-40 ปี - - - 1 - - 1 
อาย ุ41-45 ปี - - 1 - - 2 1 
อาย ุ46-50 ปี - - - 1 - - 2 
อาย ุ51-55 ปี - 1 2 1 - 2 2 
อาย ุ56 ปี ขึน้ไป 3  2 2 - 2 1 
รวม 3 1 5 7  6 7 
สถานภาพ 
โสด 

 
2 

 
- 

 
- 

 
3 

 
13 

 
- 

 
3 

สมรส 1 - 5 4 - 6 4 
หย่าร้าง - 1 - - - - - 
รวม 3 1 5 7 13 6 7 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 

จากการจดัการศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

การศึกษาระดับพืน้ฐาน        
ไม่ได้เข้ารับการศกึษา 
ในระบบ 

- - - - - 2 - 

จบ ป.4 - - - - - - 1 
ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ ม.1 - - - - 5 - - 
ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ ม.2 - - - - 4 - - 
ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้ ม.3 - - - - 4 - - 
จบ ม.3 - - - - - 1 1 
จบ มศ.5/ม.6/ปวช. 3 1 5 7 - 2 2 
รวม - - - - 13 5 4 
การศึกษาระดับ 
ต ่ากว่าปริญญาตรี 
จบ ปวส./อนปุริญญา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 - 

 
 
 1 

รวม - - - - - -            1 
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บริหารการศกึษา 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

จบปริญญาตรี  
สาขาวิชาภาษาไทย 

 
1 

 
- 

 
2 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 

จากการจดัการศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

จบปริญญาตรี  
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี  
สาขาวิชาพลศกึษา 

 
- 

 
- 

 
2 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี  
สาขาวิชาสงัคมศกึษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี สาขาวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ประถมศกึษา 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี สาขาการบญัชี - 1 - - - - - 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 

จากการจดัการศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

จบปริญญาตรี สาขาปร้ชญา
และเทววิทยา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

จบปริญญาตรี สาขาวิชา
พระพทุธศาสนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

รวม 3 1 6 7 - 1 2 
การศึกษาระดับปริญญาโท 
จบการศกึษาปริญญาโท สาขา
การบริหารการศกึษา 

 
 
3 

 
 
- 

 
 
3 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

จบปริญญาโท สาขาหลกัสตูร
และการสอน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาโท สาขาเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาโท สาขาภาษาไทย - - - 1 - - - 
จบปริญญาโท สาขาวิปัสสนา - - - - - - 1 
รวม 3 1 5 - - - 2 
การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จบประกาศนียบตัรบณัฑิต 
การบริหารการศกึษา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 



  396 

ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 

จากการจดัการศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

จบประกาศนียบตัรบณัฑิต 
วิชาชีพครู 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 1 1 - - - 
การศึกษาระดับปริญญาเอก        
จบปริญญาเอก สาขาวิชา 
การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

จบปริญญาเอก สาขาวิชา
พระพทุธศาสนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

รวม 1 - - - - - 1 
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารการศึกษา 

       

บริหารการศกึษา 1–4 ปี - - - - - - - 
บริหารการศกึษา 5–9 ปี - - - - - - - 
บริหารการศกึษา 10-15 ปี - 1 - - - - - 
บริหารการศกึษา 16-20 ปี  - - - - - - - 
บริหารการศกึษา 21 ปี ขึน้ไป 3 - - - - - - 
รวม 3 - - - - - - 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 

จากการจดัการศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

ประสบการณ์ด้านการ
บริหารสถานศึกษา 

       

บริหารสถานศกึษา 1–4 ปี 1 - - - - - - 
บริหารสถานศกึษา 5–9 ปี - - 1 - - - 1 
บริหารสถานศกึษา 10-15 ปี - - 2 - - - - 
บริหารสถานศกึษา 16-20 ปี  - - 2 - - - - 
บริหารสถานศกึษา 21 ปี ขึน้ไป - - - - - - - 
รวม 1 - 5 - - - - 
ประสบการณ์ด้านการสอน 
ท าการสอน 5–9 ปี 

 
3 

 
- 

 
- 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

ท าการสอน 10-15 ปี - 1 1 - - - - 
ท าการสอน 16-20 ปี  - - 2 1 - - - 
ท าการสอน 21 ปี ขึน้ไป - - 2 3 - 1 2 
รวม 3 1 5 7 - 1 2 
อาชีพ        
รับราชการ 3 1 5 7 - 2 - 
ค้าขาย - - - - - 2 1 
เกษตรกรรมและเลีย้งปศสุตัว์ - - - - - 2 4 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

กลุม่ผู้ให้บริการ
การศกึษา 

กลุม่
ผู้ รับบริการ
การศกึษา 

กลุม่ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ 
จากการจดั
การศกึษา 

ผู้บ
ริห
าร
กา
รศ
กึษ

า 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้เ
รีย
นม
ธัย
มศ
กึษ

า
ตอ
นต้
น 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

นกับวช - - - - - - 2 
รวม 3 1 5 7 - 6 7 
ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย        
อ าเภอเสมา 2 - 1 1 2 1 1 
อ าเภอตาลตะโหนด - - - 1 2 1 2 
อ าเภอร่มกระชาย - - - 1 1 1 1 
อ าเภอจัน่หมาก 1 - 1 - 1 1 1 
อ าเภอเหมนัต์ - - - 1 1 1 1 
อ าเภอเทพ - 1 - 1 2 1 1 
จงัหวดัใกล้เคยีง - - 3 2 - - - 
รวม 3 - 5 7 - 6 7 
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ตาราง 13 แสดงข้อมลูพืน้ฐานคณะกรรมการประเมนิความต้องการจ าเป็น  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ผู้แ
ทน
ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

เพศ      
เพศหญิง 1 1 2 - - 
เพศชาย - 1 - 2 3 
รวม  1 2 2 2 3 
ช่วงอายุ      
อาย ุ35-40 ปี - - - - 1 
อาย ุ41-45 ปี - - 1 - - 
อาย ุ46-50 ปี - - - - - 
อาย ุ51-55 ปี 1 1 - - 2 
อาย ุ56 ปี ขึน้ไป  1 1 2 - 
รวม 1 2 2 2 3 
สถานภาพ 
โสด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

สมรส - 2 2 6 1 
หย่าร้าง 1 - - - - 
รวม 1 2 2 6 3 
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

จบปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย - 1 - - - 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาพลศกึษา - 1 - - - 



  400 

ตาราง 13 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ผู้แ
ทน
ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

จบปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ - - 1 1 1 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศกึษา - - - 1 - 
จบปริญญาตรี สาขาการบญัชี 1 - - - - 
จบปริญญาตรี สาขาปร้ชญาและเทววทิยา - - - - 1 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาพระพทุธศาสนา - - - - 1 
รวม 1 2 2 2 3 
 การศึกษาระดับปริญญาโท 
จบปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 
- 

 
2 

 
- 

 
1 

 
1 

จบปริญญาโท สาขาหลกัสตูรและการสอน 1 - - - 1 
จบปริญญาโท สาขาการสอนวทิยาศาสตร์ - - 1 - - 
จบปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีทางการศกึษา - - - 1 - 
จบปริญญาโท สาขาวิปัสสนา - - - - 1 
รวม 1 2 1 2 3 
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จบประกาศนียบตัรบณัฑิตการบริหารการศกึษา 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 1 - - - 
การศึกษาระดับปริญญาเอก 
จบปริญญาเอก สาขาวิชาพระพทุธศาสนา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

รวม - - - - 1 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ผู้แ
ทน
ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา      
บริหารการศกึษา 10-15 ปี 1 - - - - 
รวม 1 - - - - 
ประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา      
บริหารสถานศกึษา 5–9 ปี - 1 - - 1 
บริหารสถานศกึษา 10-15 ปี - 1 - - - 
บริหารสถานศกึษา 16-20 ปี  - - - - - 
บริหารสถานศกึษา 21 ปี ขึน้ไป - - - 1 - 
รวม - 2 - 1 1 
ประสบการณ์ด้านการสอน      
ท าการสอน 5–9 ปี - - - 1 1 
ท าการสอน 10-15 ปี 1 - 1 - - 
ท าการสอน 16-20 ปี  - 2 1 - 1 
ท าการสอน 21 ปี ขึน้ไป - - - 1 - 
รวม 1 2 2 2 2 
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ตาราง 13 (ต่อ)  

 
 
 

ข้อมลูทัว่ไป 

คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น 
(Needs Assessment Committee: NAC) 

ศกึ
ษา
นิเ
ทศ
ก์ 

ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศกึ
ษา

 

ผู้แ
ทน
ครู
ผู้ส
อน

 

ผู้ป
กค
รอ
ง 

ผู้แ
ทน
ชมุ
ชน

 

อาชีพ      
รับราชการ 1 2 2 - - 
เกษตรกรรมและเลีย้งปศสุตัว์ - - - - 1 
นกับวช - - - - 2 
ข้าราชการบ านาญ (ครู) - - - 2 - 
รวม 1 2 2 2 3 
ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย      
อ าเภอเสมา - 1 1 1 - 
อ าเภอตาลตะโหนด - - - 1 1 
อ าเภอร่มกระชาย - - - - - 
อ าเภอจัน่หมาก - - - - - 
อ าเภอเหมนัต์ - - 1 - 1 
อ าเภอเทพ 1 - - - 1 
จงัหวดัใกล้เคยีง - 1 - - - 
รวม 1 2 2 2 3 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ช่ือ-สกุล กชณชั            นวลนิศาชล 
วัน เดือน ปี เกิด 26 กนัยายน 2518 
สถานที่เกิด สิงห์บรีุ 
วุฒกิารศึกษา พ.ศ. 2542      อ.วท. อนปุริญญาวิทยาศาสตร์ (คอมพวิเตอร์)  

      จากสถาบนัราชภฎัเทพสตรี  
พ.ศ. 2546      บธ.บ. บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป)  
      จากมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2548     ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู  
      จากมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552      กศ.ม. การศกึษามหาบณัฑิต (การบริหารการศกึษา)  
      จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2562     ปร.ด. ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร)  
      จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน 17/4 หมู ่5 ต.โพทะเล  อ.ค่ายบางระจนั  จ.สิงห์บรีุ 16150  
สถานที่ท างานปัจจบุนั บริษัทราฟเฟิลส์ แอสเสทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
                       เลขท่ี 15 หมู ่5 ถ.บางนา-ตราด 37 ต.บางแก้ว อ.บางพล ี  
                       จ.สมทุรปราการ  10540  
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานปัจจบุนั   
                       กรรมการสภาวทิยาลยันานาชาติราฟเฟิลส์   
                       ผู้ลงนามแทนผู้ รับใบอนญุาต/ผู้อ านวยการ/ผู้จดัการ   
                       โรงเรียนนานาชาติราฟเฟิลส์อเมริกนั   
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