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การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายการวิจัย  1) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบคุณลักษณะ Grit ของนักเรยีนสาย

อาชีพ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสรมิสรา้ง Grit ของนกัเรยีนสายอาชีพ3) เพื่อศึกษาผลของ
การใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง  Grit ของนักเรียนสายอาชีพ  กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นงานวิจัย 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 400 คน และกลุ่มท่ี 2 เป็นนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ท่ีมีคะแนนคุณลักษณะ Grit ต ่ากว่าเปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลงมา จ านวน 32 คน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน 16 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย 1) แบบวดั Grit 
ของนักเรยีนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวัดเชียงใหม่มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 และ 2) 
รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสรมิสรา้ง Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง  0.66-1.00 สถิติท่ีใชใ้นการวิจัย คือ การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั การเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแบบไมม่อิีสระจากกันและการเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
แบบท่ีมีอิสระจากกัน ผลการวิจัยสรุปไดด้ังนี ้1. โมเดลการวดัคุณลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ( =1.90 df=5 p=.86 
GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.00) 2. รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง Grit 
ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ  1 จังหวัดเชียงใหม่ประยุกตใ์ชแ้นวทฤษฏีการเรียนรูท้าง
สังคม เทคนิคทางจิตวิทยา  และการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์  ประกอบด้วย  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  1) 
ประสบการณรู์ปธรรม 2) การสังเกตอย่างไตร่ตรอง   3) การสรุปเป็นหลักการนามธรรม และ 4) การทดดลองปฏิบัติจริง 
3. การศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสรา้ง  Grit ของนักเรยีนสายอาชีพมีดังนี  ้ 3.1 
หลังการทดลองนักเรยีนสายอาชีพกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยคุณลักษณะ Grit เพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01  3.2 หลังการทดลองนักเรยีนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคณุลักษณะ Grit สงูกว่ากว่านกัเรยีนสายอาชีพกลุ่ม
ควบคมุอย่างมนียัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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The purposes of this research were as follows : 1) to study the characteristic of grit among 

students at a  vocational college in northern1 Chiangmai students ; 2) to development a psychological 
education model to enhance the grit of the vocational college in the northern 1 Chiangmai students and 3) to 
study the effectiveness of the psychological education model for enhancing the grit of  vocational students. 
The sample of the study included two groups. The first group of the study of grit consisted of four hundred 
students at a  vocational college in northern 1 Chiangmai. The second group  In this study was thirty 
students at a vocational college in northern 1 Chiangmai. They were purposively selected from the first group 
and were randomly assigned in two groups, classified as an experimental group and a control group. Each 
group consisted of sixteen students. The research instruments were (1) a grit scale with a reliability 
coefficient (alpha) of 0.96 and   (2) the psychological education model to enhance the grit of vocational 
students with an IOC ranging  from 0.66-1.00. The statistical analyses employed were confirmatory factor 
analysis t-test for dependent samples and a t-test for independent samples.The research results were as 
follows: 1. The measure of the characteristic of grit in vocational colleges in northern1 Chiangmai students 
were in accordance  with the empirical data ( =1.90 df=5 p=.86 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 
RMSEA=0.00 SRMR=0.00) 2. The development of a psychological education model to enhance the grit of 
vocational colleges in  northern 1 Chiangmai used social learning theory, psychological techniques and 
experiential learning had four processes: (1) concrete experience; (2) reflective observation; (3) abs tract 
conceptualization; and (4) active experimentation.3. The effectiveness of the study of the  psychological 
education model to enhance the grit of the vocational students: 3.1 After the psychological education model 
to enhance the grit were significantly increased at a level of .01 3.2 The student experimental groups had 
more  of the  characteristic of grit  rather than the student control group significantly increased to a level of 
.01 
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สะดวกใหแ้ก่ผูวิ้จัยอย่างเต็มท่ีใหค้วามอนุเคราะหข์อ้มลู การประสานงาน ใหค้วามอนุเคราะหค์าบ
สอนแก่ผูวิ้จัย ไดด้  าเนินงานตามแผนการวิจยั  รวมทัง้นักเรียนอาชีวะทกุคนท่ีใหค้วามรว่มมือกับการ
ท างานวิจยันีอ้ย่างดีย่ิง 

ขอขอบคณุ เพ่ือนนิสิตรว่มรุน่รหสั 56 สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาศกัยภาพมนษุย ์แขนง
วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา ท่ีคอ่ยเป็นก าลงัใจและช่วยเหลือและดแูลมาตลอด 6 ปี ท่ีผา่นมา รว่มทั้ง
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การศกึษาจากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ณ สวนอมัพร วนัท่ี 21 มิถุนายน ปี 2522 วา่ “...การ
ท างานใด ๆ ไม่ว่าเลก็ ใหญ่ ง่าย ยาก ถา้ย่อหย่อนจากความเพยีรแลว้ ยากทีจ่ะใหส้ าเรจ็เรยีบรอ้ย
ทนัเวลาได ้การฝึกฝนความเพยีร ถึงหากแรกๆจะรูส้กึเหน็ดเหนือ่ยล าบาก แต่พอไดเ้พียรจนเป็น
นสิยัแลว้ ก็จะกลบัมาเป็นพลงัอย่างส าคญั ทีค่อยกระตุน้เตอืนใหท้ างานอย่างจรงิจังดว้ยใจร่าเริง 
และเมือ่ใดพลงัของความเพยีรนีเ้กิดขึน้ เมือ่นัน้การงานทัง้หลายก็ส าเรจ็ไดโ้ดยงา่ยดายและรวดเรว็
...” (พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร, 2522) 

 จากพระบรมราโชวาท ท่ีไดอ้ญัเชิญมาเก่ียวกบัความส าเรจ็ของการท างาน  แสดงใหเ้ห็น
ถึงความส าคญัของการปลกูฝังลกัษณะนิสยั (Traits) ของความเพียร ซึ่งเป็นลกัษณะนิสยัท่ีส  าคญั
ของบุคคลท่ีช่วยส่งผลใหบุ้คคลสามารถด  าเนินชีวิตใหป้ระสบความส าเรจ็ทั้งในการเรียนและการ
งาน  

ปัจจุบันกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสามของประเทศไทย (พ.ศ. 
2558-2564) ก าหนดสิ่งท่ีตอ้งปฏิรูป คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ใหม้ีนิสัยใฝ่เรียนรู ้
สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการสื่อสาร มีความคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มี
จิตส  านึก ภาคภมูิใจในความเป็นไทย ซึ่งมีความสอดคลอ้งกบั พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตราท่ี 24 ได้ระบุ การจัดการกระบวนการเรียนรู ้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด  าเนินการฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และ
การประยุกตค์วามรูม้าใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) กล่าวโดยสรุปไดว้่า การพัฒนาคณุภาพคนไทยยุคใหม่ตอ้งมีการส่งเสริมใหค้น
ไทยมีคุณลักษณะนิสัยเชิงบวกเพ่ิมมากขึน้  โดยเฉพาะลักษณะนิสัย ท่ีน  ามาสู่ความส าเร็จ 
(Success Skill) หนึ่งในลักษณะนิสัยท่ีน ามาซึ่งความส าเร็จท่ีก  าลังเป็นท่ีสนใจอย่างมาก ของ
นกัจิตวิทยาทางการศกึษา คือ Grit โดยมีผูแ้ปลเป็นภาษาไทยอย่างหลากหลาย อาทิ ความเพียร   
ความเพียรพยายาม ความแกรง่ และความมั่นหมาย 
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ผูวิ้จยัไดศ้กึษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะท่ีส  าคญัของบคุคลท่ีชว่ยสง่ผลใหบ้คุคล
ประสบความส าเร็จ  พบว่า Angela L. Duckworth (2016) นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัย
เพนซิลวาเนีย ซึ่งเคยประกอบอาชีพครูสอนคณิตศาสตร ์ไดเ้ก็บขอ้มลูการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนท่ีสอน พบว่า มีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูหลายคนมีผลการวดัระดับ
สติปัญญา (IQ : Intelligence Quotient) อยู่ในระดับปานกลาง  และมีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต  ่า หลายคนมีผลการวดัระดบัสติปัญญา(IQ) อยู่ในระดบัสงู  จึงไดส้นใจศกึษาปัจจัย
บางอย่างท่ีนอกเหนือจากระดบัสติปัญญาท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ปัจจยัหนึ่ง 
คือ ลกัษณะนิสยั (Traits) ของนักเรียน จึงท าให้ Angela L. Duckworth สนใจศึกษาในประเด็น
ของ Grit ซึ่งมีความหมายของความมานะบากบั่นและความรกัทุ่มเทในเป้าหมายระยะยาว  จาก
การศึกษางานวิจยัของแองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ (e. a. Angela L. Duckworth, 2007) Grit มีจ  านวน 2 
องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) และความขยันหมั่นเพียร 
(Perseverance) จากประสบการณใ์นการสอนนกัเรียน แองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ คน้พบวา่ ส่ิงท่ีควรท า
ในการใหก้ารศกึษา คือ การท าความเขา้ใจในตวันักเรียน และระบบการเรียนรูใ้นแง่ของการสรา้ง
แรงจูงใจ (Motivation) และแง่มมุของจิตวิทยาการศกึษา การท่ีนกัเรียนจะประสบความส าเรจ็ใน
ชีวิตไดต้อ้งมีสองสิ่งคูก่ัน คือ ความฉลาดทางสติปัญญา ซึ่งสง่ผลใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดเ้ร็ว
และเขา้ใจเนือ้หาต่าง ๆ ไดง้่าย และลกัษณะนิสยั ดงันัน้ แองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ จึงไดท้  าการศึกษา
เด็กและผูใ้หญ่ โดยมีค  าถามของการวิจัยว่า ใครประสบความส าเร็จและประสบความส าเร็จได้
อย่างไร จากการศกึษาในหลายแหลง่ขอ้มลู การเก็บขอ้มลูในวิทยาลยัทหารเวสทพ์อยท ์การศกึษา
ผูป้ระกอบอาชีพครูในแหล่งกันดารและห่างไกล ตลอดจนศึกษาพนักงานขายในบริษัทเอกชน 
พบวา่ผลงานวิจยับ่งชีว้า่ คณุลกัษณะท่ีสามารถพยากรณ ์ความส าเรจ็ของประชากรในทกุกลุม่ คือ 
Grit (Angela L. Duckworth, 2016) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทัง้ในประเทศไทย มีพบว่า เบญจรตัน ์จงจ ารสัพันธ ์
(2559) ไดท้  าการศกึษา Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในภาคกลาง โดยศกึษาความสมัพนัธ ์ระหวา่ง
ความหวงั ความเพียร(Grit) ความเครียด ตอ่สขุภาวะองคร์วมของนักเรียนสายอาชีพ งานวิจยันี ้ได้
ด  า เนินการศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนัก เรียนสายอาชีพของโรงเรียนอาชีวะ  ใน
กรุงเทพมหานคร จ  านวน 2 โรงเรียน จ านวนกลุม่ตวัอย่างในการศกึษา 141 คน ผลการวิจยัพบว่า
นกัเรียนสายอาชีพท่ีมีสขุภาวะองคร์วมท่ีดี จะเป็นผูท่ี้มีความหวงัในชีวิตและมีความเพียรระดบัสงู 
และมีการรบัรูค้วามเครียดในระดบัต  ่า  และ อนัซอรี่  ช่างเหลก็และธญัภา พลานกุลูวงศ ์(2558) ได้
ท  าการศึกษา แรงจงูใจ และความเพียร(Grit) ปัจจัยพยากรณค์วามส าเรจ็ในการเรียนภาษา กลุ่ม
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ตวัอย่างของการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 180 คน ของโรงเรียน มอ.วิทยา
นสุรณ ์จงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัพบวา่  แรงจงูใจและความเพียรในการเรียนภาษามีความสมัพนัธ์
กนัในเชิงบวกอย่างมีนยั ส  าคญั ในขณะท่ีความวิตกกงัวลและความเพียรมีความสมัพนัธก์นัในเชิง
ลบอย่างมีนยัส  าคญัในกลุม่ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสงู 2) ความสมัพันธร์ะหวา่ง
แรงจงูใจและความวิตกกังวลมีความสมัพนัธก์ันในเชิงลบ อย่างมีนัยส  าคญัในกลุ่มท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษต ่า และ 3) ความวิตกกงัวลในการถกูประเมินผลเชิงลบ ความวิตกกงัวล
ในการสอบ และแรงจูงใจภายในเป็นตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาองักฤษของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 

สว่น จิราวฒัน ์เหลาสภุาพ (2561) ไดท้  าการศกึษาความตรงและความเช่ือมั่นของมาตร
วดั Grit ฉบับสัน้ ฉบบัภาษาไทย ผลการศึกษาพบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งทกุขอ้ผา่นเกณฑ ์มาตร
วดัความมั่นหมายฉบบัสัน้ ฉบบัภาษาไทย มีระดบัความตรง ตามเนือ้หาการวิเคราะหร์ายขอ้ และ
ความเช่ือมั่นเพียงพอ ในการประเมินGrit ในกลุม่บคุคลทั่วไป เมื่อผูวิ้จยัศกึษาคน้ควา้เก่ียวกบัการ
พัฒนา Grit ของผู้เรียนในต่างประเทศ และประเทศไทยพบว่า ในประเทศไทยปัจจุบันมีผู้
ท  าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ Grit ของผูเ้รียน โดย สรียา โชติธรรม (2561) ท าการศึกษาความเพียร
(Grit) ของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือท่ีมีภูมิหลงัต่างกัน และเพ่ือพัฒนา
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหต ุของผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของนิสิตนกัศกึษาใน
เขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตวัแปรส่งผ่านโดยมีกลุ่มตวัอย่าง เป็นนิสิตนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ ท่ีมีภูมิหลังต่างกัน  จ  านวน 506 คน ผลการวิจัยนี้พบว่า นิสิต
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในเขตภาคเหนือท่ีเรียนอยู่ ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มีความ
เพียรสูงกว่ากลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศ์าสตร ์และสังคมศาสตร ์ นิสิต
นกัศกึษาท่ีเรียนชั้นปีท่ีตา่งกัน มีระดบัความเพียรไม่ต่างกัน และ โมเดลเชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา ระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตวัแปร
สง่ผา่น มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์    

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั Grit ดงักลา่วในขา้งตน้ กลา่วสรุปไดว้า่ 
Grit เป็นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีมีความส าคญัต่อการท่ีจะประสบความส าเรจ็ในชีวิตทัง้ในดา้นการ
เรียน การท างานและการด  ารงชีวิต และเริ่มมีนักวิจยัศกึษาคน้ควา้เก่ียวกับ Grit เพ่ิมมากขึน้ และ
เริ่มขยายการศึกษา Grit ในกลุ่มตวัอย่างนักเรียนในแต่ละระดบั  โดยเฉพาะในกลุ่มผูเ้รียนสาย
อาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศกึษา ท่ีก  าลงัประสบปัญหาเรื่องนักเรียนลาออกกลางคนัท่ีมีจ  านวน
เพ่ิมขึน้เรื่อยๆ จากการศึกษา ของ เพชรพะเยาว ์แย้มยินดี (2556) พบว่า นักเรียนในสถาบัน
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อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่มีอตัรานกัเรียนท่ีออกกลางคนัอยู่ระดบัสงู เมื่อพิจารณา
สาเหตกุารออกกลางคนัของผูเ้รียน พบวา่ การขาดเรียนจ านวนมาก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต  ่า มี
ทศันคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ เป็นสาเหตสุงูสดุ และรองลงมาคือ ปัญหาครอบครวั สภาพ
เศรษฐกิจในครอบครวั นอกจากนี้ จากการศึกษาของ สุดารัตน์ พิมลรตันาการ (2558) พบว่า 
นกัเรียนสายอาชีพไมม่ีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการประกอบอาชีพในอนาคต และขาดความศรทัธาใน
การเรียนสายอาชีพ โดยผูเ้รียนสายอาชีพท่ีออกกลางคนัโดยสว่นใหญ่จะเป็นนกัเรียนในระดบัชั้น 
ปวช 1 และลดลงตามระดบัชัน้ปีท่ีสงูขึน้ไป 

จากส  าคญัดงักลา่วผูวิ้จยัเลง็เห็นความส าคญัในการศกึษาตวัแปร “Grit” ในกลุม่นกัเรียน
สายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่จึงไดด้  าเนินการส  ารวจขอ้มลู
เชิงประจกัษ์เบือ้งตน้กบักลุม่ครูท่ีสอนในวิทยาลยัอาชีวะ จ  านวน 5 ท่าน ในเบือ้งตน้ โดยตัง้ค  าถาม
ปลายเปิดถามว่า “นักเรียนอาชีวะท่ีประสบความส าเร็จในการเรียนมีลกัษณะอย่างไร” ไดข้อ้มลู
โดยสรุปไดว้า่ นกัเรียนอาชีวะท่ีประสบความส าเรจ็ในการเรียนมีลกัษณะ ดงันี ้แสดงออกถึงความ
สนใจท่ีจะเรียนรูจ้ากแหล่งความรูต้า่ง ๆ  เมื่อมีโอกาส  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ื้น  ยอมรบั
ขอ้ผิดพลาดของตนเอง  ยอมรบัความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้นและน าไปปรบัปรุงใหด้ีขึน้  
เอาใจใส่ต่อการเรียนทั้งในและนอกชัน้เรียน  มีความเช่ือมั่นในตนเองว่าสามารถเรียนรูไ้ดทุ้กวิชา  
เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือรน้และอยากรูอ้ยากเห็น  สามารถแบ่งเวลาในการเรียนไดเ้หมาะสม  มี
ความคิดริเริ่มในการเรียนรูซ้กัถามเพ่ือใหไ้ดค้วามรูต้ามท่ีตอ้งการ  คน้หาความรูเ้พ่ิมเติมจากแหล่ง
ตา่ง ๆ  มีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนและแสดงความคิดเห็น  สามารถวางแผนการท างานและคิด
ริเริ่มสรา้งงานใหม่ๆ   ได ้มีความรบัผิดชอบตอ่การเรียนรูข้องตนเองเขา้เรียนตรงเวลาและสม ่าเสมอ  
เตรียมอปุกรณต์่าง ๆ  ใหพ้รอ้มก่อนเขา้เรียน  ตัง้ใจท างานท่ีไดร้บัมอบหมายและส่งงานตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด  มีความตัง้ใจจริงท่ีจะศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ  มีความรูส้กึยินดีท่ีไดเ้รียนรูส้ิ่งตา่ง ๆ  
มีความสขุกับการแสวงหาความรูต้ลอดเวลา  ชอบคิดคน้สิ่งต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียนใหม ่ 
รวมทั้งวิธีการเรียนท่ีไม่เหมือนใครและมีประโยชน์ต่อการเรียนรู ้ น  าสิ่งท่ีเรียนไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชนต์อ่ตนเองและผูอ่ื้นไดม้องปัญหาในการเรียนเป็นสิ่งทา้ทายไมใ่ชอ้ปุสรรคแสวงหาความรู ้
และวิธีการแกไ้ขปัญหา    

นอกจากนีผู้วิ้จยัไดส้  ารวจขอ้มลูเชิงประจกัษ์เบือ้งตน้กบักลุ่มศิษยเ์ก่าอาชีวะโดยใหค้รูท่ี
สอนในวิทยาลัยอาชีวะเป็นผูร้ะบุช่ือศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพจ านวน 3 ท่าน โดย
ผูวิ้จัยตัง้ค  าถามปลายเปิดถามว่า “ท่านคิดวา่ลกัษณะนิสยัท่ีท าใหท้่านประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพประกอบดว้ยอะไรบา้ง”  ไดข้อ้มลูโดยสรุปว่าตอ้ง มีความขยันหมั่นเพียร มีความ
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กระตือรือรน้ มีความสงสยัใครรู่ม้ีเป้าหมายในการท างาน มีการตัง้เป้าหมายในชีวิต มีความเช่ือมั่น
ในตนเอง แสวงหาความรูแ้ละประสบการณ์ มีความคิดสรา้งสรรค์และการเริ่มใหม่  มีความ
พยายามและอดทนต่อการท างานหนัก  และการมีจุดยืนของตนเอง เมื่อเริ่มตน้แลว้ตอ้งเสร็จสิน้ 
ฝึกฝนทกัษะในการท างานใชเ้กิดความเช่ียวชาญ และตอ้งรกัในการเรียนรูใ้นสิ่งใหมท่ี่ทนัสมยั  

จากผลการศกึษามลูเชิงประจักษ์เบือ้งตน้ท่ีไดจ้ากครูและศิษยเ์ก่าอาชีวะ พบวา่ มีขอ้มลู
ท่ีมีความสอดคลอ้งกับแนวคิดท่ีเก่ียวกบั Grit  และยังไม่พบองคป์ระกอบของคณุลกัษณะ Grit  ท่ี
ชดัเจนดงันั้นผูวิ้จัยมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ ในสงักัด
สถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่วา่ประกอบดว้ยคณุลกัษณะอะไรบา้ง เพ่ือจะได้
น  าผลท่ีไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมคณุลกัษณะGrit ของนักเรียนสายอาชีพ ในสงักัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ตอ่ไป  

ส่วนรูปแบบการเสริมสรา้งคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ นั้นจากการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งยังไมพ่บรูปแบบท่ีเสริมสรา้งคณุลกัษณะ  Grit  ท่ีชัดเจน ดงันั้นผูวิ้จยัไดศ้กึษา
แนวคิดแนวคิดทางจิตวิทยาการศึกษา พบว่า ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning 
Theory) เช่ือวา่พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไดถ้า้บคุคลมีการสงัเกตและการเลียนแบบ ดว้ยความใสใจ 
การจดจ า  การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ และมีแรงจูงใจ  (Bandura, 1997 อา้งถึงใน เติม
ศกัดิ์ คทวนิช (2546)  นอกจากนีค้วามเช่ือและการรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นแรงผลกัดนัให้
แสดงพฤติกรรม การไดเ้ห็นตวัแบบ การใชค้  าพดูชกัจงูใจ  และ แบนดรูา (Bandura, 1971 อา้งถึง
ใน นพมาศ อุง้พระ (2551)  สว่นการจัดการเรียนรูจ้ัดการเรียนรูน้ั้น ทิศนา แขมมณี (2555) กลา่ว
วา่ ลกัษณะของการจัดการเรียนรู ้ตอ้งครอบคลมุองคป์ระกอบส าคญั ซึ่งไดร้บัการจดัไวอ้ย่างเป็น
ระเบียบ  ตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการแนวคิด หรือความเช่ือตา่งๆ ประกอบดว้ย กระบวนการ
หรือขั้นตอนส าคัญในการจัดการเรียนรู ้ มี วิธีและเทคนิคการสอนต่างๆ ท่ีสามารถช่วยให้
สภาพการณจ์ดัการเรียนรูน้ัน้เป็นไปตามทฤษฎี สว่น Joyce, Weil, and Calhoun (2009) กลา่วว่า 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) จะช่วยท าให้ผูเ้รียนมีความรูแ้ละ
ความตระหนักถึงสถานการณ์ในชีวิตจริง นอกจากนี ้   ชัยรตัน ์สทุธิรตัน์ (2558) กล่าวว่า การ
เรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมทางจิตวิทยาจะช่วยให้บุคคลเกิดการเช่ือมโยงความคิด ความรูส้ึก  และ
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรูด้า้นความคิดและการกระท าเขา้ดว้ยกัน โดยมีการสรา้ง
ประสบการณ์ท่ีน่าสนใจให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการกระท าของตนเอง การแบ่งปันประสบการณ์
รว่มกนั โดยการวิเคราะหแ์ละอภิปรายประสบการณร์ว่มกนั เพ่ือหาขอ้สรุปแนวทางท่ีสามารถน าไป
ประยุกตใ์ช้ได้ในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ผูวิ้จัยได้ศึกษางานวิจัยของ  ธนพจน์ โพสมัคร 
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(2561a) ท่ีพฒันารูปแบบการเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป์ สถาบันบณัฑิตพฒัน
ศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม มี 5 ขัน้ตอน คือ การรบัรูใ้ส่ใจ การลงมือปฏิบัติขจัดขอ้สงสยั ประเมิน
กา้วไปสะทอ้นยอ้นกลบัมา การจัดระเบียบพบค่านิยมเหมาะสม และบันทึกพฤติกรรมตอกย ้า
ความเขา้ใจ ผลใช้รูปแบบ พบว่านักเรียนมีกริทหลังการเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่า ก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรมตามรูปแบบอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01  

จากการศกึษาแนวทางการสง่เสริมคณุลกัษณะ Grit ดงักลา่ว ผูวิ้จัยจึงมีความสนใจท่ีจะ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ โดยมี
แนวคิดทฤษฏีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) และการจัดการเรียนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์ (Experiential Learning) และการใช้เทคนิคทางจิตวิทยา มาเป็นฐานคิดในการ
ออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิ้จัยแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาองคป์ระกอบ
ของ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ และ
ระยะท่ี 2 เพ่ือสรา้งและศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพ ฯ เพ่ือใหผ้ลการวิจยัครัง้นีก้่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รียน
สายอาชีพตอ่ไป 

ค าถามการวจิัย 
1. คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

จงัหวดัเชียงใหมป่ระกอบดว้ยอะไรบา้ง 
2. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย

อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่เป็นอย่างไร   
3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาสามารถเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพ

ในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด  

ความมุ่งหมายของการวจิัย   
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
2. เพ่ือพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสาย

อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
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3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ 

ความส าคัญของการวจิัย   
งานวิจัยเรื่อง การศกึษาและพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 

Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนด์งันี ้

 1. ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ  
การวิจยัครัง้นีท้  าใหไ้ดอ้งคค์วามรูใ้หมเ่ก่ียวกบัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย

อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษา ซึ่งในประเทศไทยยงัไมเ่คยมีการศึกษาในเรื่องนี ้และไดรู้ปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษา ซึ่งเป็นประโยชนต์่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพัฒนานักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาท่ีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาได ้

2.ประโยชนเ์ชิงปฏิบตัิ  
การวิจยัครัง้นีไ้ดแ้บบวดัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนั

อาชีวศึกษาท่ีมีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งและไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา
เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกับงานพัฒนานักเรียนสายอาชีพ สามารถศึกษาและน าแบบวดัและ
รูปแบบฯ ไปใชใ้นพฒันาคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาได ้

ขอบเขตการวจิัย   
การวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัก  าหนดขอบเขตการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่

 ประชากรในการวจิัย  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้เป็นนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ปีการศกึษา 2562  ประกอบดว้ย วิทยาลยัเทคนิคจังหวดัเชียงใหม่ 
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วิทยาลยัอาชีวศึกษาจังหวดัเชียงใหม่ และวิทยาลยัการเกษตรและเทคโนโลยีจังหวดัเชียงใหม ่             
มีจ  านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 4,872 คน   

 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 

ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข ้อมูลหลัก (Key Informants) ท่ีสามารถสะท้อนเล่าเรื่องราวเก่ียวกับ
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพได ้โดยผูวิ้จยัใชก้ารเลือกแบบอิงจดุมุง่หมาย (Purposeful 
Sampling) จากคณุสมบัติผูใ้หข้อ้มลู ดงันี ้เป็นครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการจัดการเรียนการ
สอนนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่ไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี 
จ  านวน 5 คน   

2. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาองคป์ระกอบเพ่ือสรา้งโมเดลการวดัคณุลกัษณะ Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่คือ นกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ปีการศกึษา 2561  ซึ่งจ  านวนกลุม่
ตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
คือ ขนาดของกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 10 เท่าของตวัแปรบ่งชี ้(สมบรูณ ์สรุิยวงศ,์ 2544) ซึ่งในการวิจัย
ครัง้นี ้ผูวิ้จยัใชก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 400 คน ท่ีไดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

3. กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสริมสร้าง Grit ของนักเรียนสายอาชีพ คือ นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยของคณุลกัษณะ Grit ต  ่ากวา่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลง
มา และมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ จ านวน 32 คน หลงัจากนัน้ผูวิ้จยัสุม่กลุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) เขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 16 คน โดยกลุม่
ทดลองเขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ สว่นกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ   

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  
1. ตวัแปรท่ีศกึษาคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ ประกอบดว้ยตวัแปรบ่งชี ้

ดงันี ้ 
1.1 ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) 
1.2 ความขยนัหมั่นเพียร (Perseverance) 

2.  ตวัแปรท่ีใชศ้กึษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ ไดแ้ก่ 

2.1 ตวัแปรจดักระท า คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา  
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2.2 ตวัแปรตาม คือ คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ  

นิยามศัพท ์  
1.   Grit หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียนสายอาชีพท่ีมีความจดจ่อกบัการเรียนโดยมี

เป้าหมายเพ่ือความส าเร็จในการเรียนสายอาชีพ มีความตัง้ใจ เพียรพยายาม อดทน แมจ้ะประสบ
ความลม้เหลวความทกุขย์ากในการเรียนกไ็มย่่อทอ้ มุง่มั่นในการเรียนอาชีวะใหเ้กิดผลความส าเรจ็
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดงันี ้ 

1.1 ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) หมายถึง การท่ีนักเรียนอาชีวะมี
ความรูส้ึกเช่ือมั่น รกัและศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และมีความจดจ่อต่อ
เป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็  

1.2 ดา้นความขยันหมั่นเพียร (Perseverance) หมายถึง การกระท าของนักเรียน
อาชีวะท่ีแสดงออกถึงความ ตัง้ใจเอาใจใสต่อ่การเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ มีความอดทน
ตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไม่ย่อทอ้ และเช่ือในความสามารถ
ของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit  ของนักเรียนสายอาชีพ 
หมายถึง แบบแผนการจัดกระบวนการเรียนรู ้ท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือเสริมสร้าง Grit  
ประกอบดว้ย แนวคิด ของทฤษฏีการเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ท่ีเช่ือวา่บุคคล
สามารถเรียนรูพ้ฤติกรรมใหมไ่ดจ้ากการมีประสบการณต์รงหรือจากการสงัเกตจากผูอ่ื้น และการ
เรียนรูพ้ฤติกรรมใหมจ่ะมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เมื่อบคุคลไดเ้รียนรูถ้งึเง่ือนไขของการกระท าวา่พฤติกรรม
ใดกระท าแลว้ไดร้บัการการเสริมแรงทางบวก  ใชแ้นวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์
(Experiential Learning) ท่ีเช่ือว่า ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู ้และเป็นพื้นฐาน
ส าคญัของการเกิดความคิด ความรู ้และการกระท าต่างๆ  รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา
เพ่ือเสริมสรา้ง Grit  ของนักเรียนสายอาชีพและใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยา คือ กิจกรรมกลุ่ม การเล่ม
เกม การระดมสมอง การเขียนแผนผงัความคิด การเล่าเรื่อง บทบาทสมมติ การจินตนาการ การ
วาดภาพอนาคต  การวางแผนและตัง้เป้าหมาย ท่ีเป็นไปได ้การแสดงความช่ืนชม และการสะทอ้น
คิด  โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาฯ   มีขั้นการเรียนรู ้ดังนี้ 1) สรา้งประสบการณ์
รูปธรรม  (Concrete Experiencing) เป็นการเรียน รู ้โดยผู้เรียน เข้าไปมีส่วนร่วมแ ละรับ รู ้
ประสบการณต์่างๆ ของตนท่ีเก่ียวขอ้งกับความปรารถนาอย่างแรงกลา้และความขยันหมั่นเพียร 
ในการเรียนสานอาชีพ   ขัน้ท่ี 2 การสงัเกตอย่างไตรต่รอง (Reflective Observation) เป็นขัน้ตอน
ท่ีผูเ้รียนมุ่งท  าความเขา้ใจความหมายของประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดร้บั โดยผ่านการสังเกตอย่าง
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รอบคอบและมีการไตร่ตรองเก่ียวข้องกับคุณลักษณะ  Grit  ของตนเอง ขั้นท่ี 3 การสรุปเป็น
หลักการนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าสิ่งท่ีสงัเกตและไตร่ตรอง
แลว้จากเหตุและความคิดแลว้น ามาสรุปรวบยอดเป็นหลกัการต่างๆ ท่ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
พฒันาคณุลกัษณะ Grit ใหเ้กิดขึน้กบัตนเอง ขัน้ท่ี 4 การทดลองปฏิบตัิจริง (Active Experiment) 
เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน าสิ่งท่ีสรุปไวเ้ป็นหลกัในขัน้ท่ีแลว้ไปน าเสนอและทดลองใชป้ฏิบัติจริงขณะท่ีเขา้
รว่มการใชรู้ปแบบฯ เพ่ือทดสอบวา่หลกัคิดใหมน่ัน้ใชไ้ดจ้ริงหรือไมซ่ึ่งจะช่วยใหเ้ขา้ใจในการพฒันา
ตนเองใหม้ีคณุลกัษณะ Grit เพ่ิมมากขึน้    

กรอบแนวคดิการวจิยั  
ในการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัก  าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัตามระยะของการวิจยั ดงันี ้ 

การวิจัยระยะท่ี 1  การศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบนัอาชีวศกึษาฯ   ผูวิ้จัยศกึษาเอกสารและงานวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับ Grit 
ในช่วง 10 ปี ท่ีผา่นมา พบวา่ สว่นใหญ่ศกึษาแนวคิด Grit  ของ ดกัเวิรด์ และคณะ ท่ียืนยนัวา่ Grit 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ  ความปรารถนาอย่างแรงกล้า (Passion) และความ
ขยันหมั่นเพียร (Perseverance) ดงันั้น ผูวิ้จัยจึงน าแนวคิด Grit  ของ ดกัเวิรด์ และคณะ มาเป็น
ฐานคิดในการศึกษาคณุลกัษณะ  Grit  ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัด นอกจากนีผู้วิ้จยัไดข้อ้มลู
เชิงประจักษ์กบัครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนการสอนนกัเรียนสายอาชีพมากกว่า 
10 ปี จ  านวน 5 คน โดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึเก่ียวกบัคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพใน
สังกัด สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่  หลังจากนั้นผูวิ้จัยน าข้อมูลมาสรุป
องค์ประกอบของคุณลักษณะ Grit ของนักเรียน  สายอาชีพฯ และน าไปสร้างเครื่องมือวัด
คณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ แลว้เก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั  ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 องคป์ระกอบของคณุลกัษณะ Grit 

การวิจัยระยะท่ี 2  การพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ ผูวิ้จัยศึกษาแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูท้าง
สังคม (Social Learning Theory) และการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential 
Learning) และการใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยา มาเป็นฐานคิดในการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ ดงัภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สมมติฐานการวจิัย 
1. โมเดลการวัดองคป์ระกอบของคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด

สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมม่ีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงจิตวิทยา 

คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรยีนสายอาชีพ 

1.ความปรารถนาอย่างแรงกลา้   

2. ความขยนัหมั่นเพียร  
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2. คุณลกัษณะ Grit ของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยา    สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มการใชรู้ปแบบเชิงจิตวิทยา อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

3. คุณลกัษณะ Grit ของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยา    สงูกวา่กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวขอ้ง  

การวิจัยเรื่อง “การศกึษาและพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ ในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ1จงัหวดัเชียงใหม”่ ผูวิ้จยัได้
ศกึษาเอกสาร ต  าราวิชาการ ทัง้ตา่งประเทศ ในประเทศ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี้  

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั Grit 
1.1 ความหมายของ Grit 
1.2 ความส าคญัของ Grit 
1.3 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบั Grit 
1.4 แนวทางการวดัคณุลกัษณะ Grit 
1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุลกัษณะ Grit ในประเทศไทยและตา่งประเทศ 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
Grit 

2.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
2.2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
2.3 ทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ

เสริมสรา้ง Grit 
3. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนสายอาชีพ 

3.1 การจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาและระดบัอาชีวศกึษาในประเทศไทย  
3.2 การศกึษาสายอาชีพในประเทศไทย    

1. เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวกับ Grit 
 1.1 ความหมายของ Grit 

Grit เป็นลกัษณะนิสยัในดา้นบวกของมนุษยท่ี์ขึน้อยู่กับเป้าหมายระยะยาว (long-
term goal) ของตัวมนุษย์เอง จากการค้นคว้าข้อมูล ต  าราทางวิชาการต่าง ๆ พบว่า มีผู้รู ้
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นจิตวิทยา ใหค้  าแปลภาษาไทย ของ Grit อย่างหลากหลาย อาทิ ความเพียร
พยายาม ความเพียร ความมั่นหมายและความแกร่ง ในท่ีนี้ ผู้วิจัยใช้ค  าว่า Grit ตามศัพท์
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในฐานะลกัษณะนิสัย (Trait) ซึ่งมีนักวิชาการไดใ้ห้
ความหมายของ Grit ดงัตอ่ไปนี ้
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ดกัเวิรธ์และคณะe. a. Angela L. Duckworth (2007) กลา่วว่า Grit หมายถึง ความ
รกัอย่างทุ่มเท ความพยายามอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งจะบรรลเุป้าหมายในระยะยาว เป็นความฝักใฝ่ 
ทุ่มเท บากบั่น และมุ่งมั่น แมจ้ะลม้เหลว ก็ความอดทนต่อความล าบาก เพ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมาย
ระยะยาวท่ีวางไว ้ไม่ละทิ้งเป้าหมายจนกว่าจะท าไดส้  าเร็จ เป็นปัจจัยส  าคัญท่ีท าให้บุคคลน า
ตนเองไปสูเ่ป้าหมายได ้

ดกัเวิรธ์ Angela L. Duckworth (2016) ไดก้ล่าวใน รายการ TED Talks Education 
วา่ Grit เป็นความรกั อย่างฝักใฝ่ ทุ่มเท และมีความมานะบากบั่น Grit คือความอดทน การมุ่งมั่น 
กบัสิ่งท่ีมั่นหมาย  

คาเรน Caren Baruch-Feldman (2017) กล่าวว่า Grit เป็นความสามารถ ท่ีมุ่งเนน้ 
ไปท่ีเป้าหมายระยะยาว เมื่อบุคคลมีความปรารถนาอนัแรงกลา้ บุคคลจะสามารถท าในสิ่งท่ียาก 
และน่าเบ่ือไดอ้ย่างไมท่อ้ถอย  

เช็คแมนและคณะ Shechtman (2013) กล่าวว่า Grit หมายถึง การท างานอย่าง
แขง็แกรง่ภายใตส้ถานการณท่ี์ทา้ทาย มีความเก่ียวขอ้งกบัความพยายามและความสนใจในระยะ
ยาวหลายปี แมว้า่จะลม้เหลวก็ไมย่อมแพ ้มีความสามารถเผชิญปัญหา 

เบญจรตัน์ จงจ ารัสพันธ ์(2559) กล่าวว่า Grit หมายถึงบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมี
ความเพียรในดา้นของความคิด ซึ่งยึดติดกบัเป้าหมาย และความเพียรในดา้นพฤติกรรมท่ีมีความ
พยายามไมย่่อทอ้  

ธนพจน์  โพสมัคร (2561b) กล่าวว่า  Grit หมายถึ ง  คุณ ลักษณะส าคัญ  ท่ี
นอกเหนือจากความสามารถทางปัญญา ท่ีท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรียน การท างาน  และ
การใชชี้วิตโดยทั่วไป เป็นลกัษณะนิสยัอย่างหนึ่งของมนษุย ์เป็นพฤติกรรมท่ี แสดงออกถึงความช่ืน
ชอบหลงใหล ในงานหรือการเรียน มีความเพียรพยายาม มานะ และมุง่มั่นในเป้าหมาย  

จิราวฒัน์ เหลาสภุาพ (2561) กล่าวว่า Grit หรือ ความมั่นหมาย เป็นบุคลิกภาพท่ี
บอกถึง ความเขม้แขง็ทางจิตใจของบุคคล ท่ีท าใหบุ้คคล สามารถฟันฝ่าอปุสรรคท่ีเผชิญ เพ่ือท า
ตามเป้าหมายระยะยาวของตนเอง ประสบความส าเร็จ โดยสามารถท านายการประสบ
ความส าเร็จได ้ความส าเร็จท่ีเกิดขึน้นี ้ ไม่ไดม้าจาก ทักษะ ความสามารถ หรือสติปัญญา โดย
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสององคป์ระกอบ คือ 1) ความรกัในสิ่งท่ีท  า (Passion) และ 2) ความ
อดทนพยายาม(Perseverance) 

สรุป Grit หมายถึง การแสดงออกถึงความช่ืนชอบหลงใหล ในงาน หรือการเรียน มี
ความเพียรพยายาม มานะ มุ่งมั่นในเป้าหมาย แสดงออกโดยมีความพยายามอย่ างไม่ย่อท้อ 
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาว เป็นความฝักใฝ่ ทุ่มเท บากบั่น มุ่งมั่น ถึงแมจ้ะอยู่ภายใต้
สถานการณ์ท่ีท้าทาย หรือลม้เหลวก็ไม่ยอมแพ้ ยังคงอดทนต่อการฟันฝ่าอุปสรรคผ่านความ
ล าบาก เพ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมายท่ีตัง้ใจ ไมล่ะทิง้เป้าหมายจนกวา่จะท าไดส้  าเรจ็ 

 1.2 ความส าคัญของ Grit 
Grit เป็นคณุลกัษณะดา้นบวกของมนุษย ์ท่ีมีความส าคญัมาก เป็นท่ียอมรบักันว่า 

Grit เป็นลกัษณะนิสยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเรจ็ เน่ืองจากผูท่ี้มี Grit จะมีพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย 
และมีความมานะบากบั่น ท่ีจะท าให้ส  าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง (Angela L. Duckworth, 
2016) ผูเ้รียนท่ีมี Grit จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ความทุ่มเทในสิ่งท่ีตนสนใจ ใส่ใจ มีจุดยืนไม่
เปลี่ยนแปลงง่าย มีความอดทน อดกลั้น ในการแก้ปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ และไม่ยอมแพ้ต่อ
ความลม้เหลว ความส าคญัของกริท Grit สามารถอธิบายไดด้งันี ้ 

1. ความส าคญัต่อตนเอง บุคคลท่ีมีGrit สงูมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเรจ็ใน
ชีวิตสงู  

2.ความส าคัญต่อสังคม บุคคลท่ีมี Grit จะเป็นผูม้ีมานะ บากบั่น และสรา้ง
ประโยชนใ์หเ้กิดแก่สงัคมในหลายๆดา้น  

3. บคุคลท่ีมี Grit จะเป็นผูท่ี้มีความอดทน อดกลัน้ตอ่อปุสรรคไม่ทอ้ถอย จนกว่า
จะส  าเรจ็ ท าใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ตนเอง ชมุชน เกิดการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง  

4.ประเทศมีบคุลากรท่ีมีคณุภาพมีสว่นรว่มในการพฒันาประเทศ 
สิ่งส  าคญัส  าหรบัการศึกษาในปัจจบุัน ตอ้งช่วยใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จ โดย

การปรบัใหน้กัเรียน เป็นคนท่ี ปรบัตวัได ้ยืดหยุ่นได ้มีความคลอ่งตวั ส่ิงส  าคญัท่ีสดุในการพฒันา
เดก็(Paul Tough,2012 อา้งถึงใน ประเสริฐ ตนัสกลุ (2560) ไมไ่ดม้ีเพียงความรู ้แต่อยู่ท่ีการสรา้ง
คณุลกัษณะพิเศษ กลุม่หนึ่งใหก้บันกัเรียน คณุลกัษณะเหลา่นัน้ ประกอบดว้ย Grit, Persistence, 
self-control,  Conscientiousess และ Self Confidence สิ่งเหล่านี้ จะท าให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จทั้งในการเรียนและชีวิต เป็นการเน้นการพัฒนา สิ่งท่ีเป็น Non Cognitive เรียกว่า 
Success Skill ประกอบด้วย ทักษะ Empathy Self – control Integrity, Embracing diversity 
and grit ทกัษะย่อยทัง้หา้ตวั ถกูแบ่งเป็นสองกลุม่  กลุม่แรก ประกอบดว้ย Empathy, Embracing 
diversity เป็นทักษะท่ีเก่ียวกับความสัมพันธภ์ายนอก และ กลุ่มท่ีสอง ประกอบดว้ยสามทักษะ 
Self – control  Integrity and Grit เป็นความสมัพันธภ์ายใน โดยผูวิ้จัยเลือกท่ีจะพัฒนา Grit ซึ่ง
เป็นคณุลกัษณะท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ตามแนวคิดของแองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ ท่ีมีผลการศกึษาวา่ Grit 
เป็นคณุลกัษณะส าคญัท่ีน าไปสูค่วามส าเรจ็ของผูเ้รียน 
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แองเจลา ลี  ดักเวิร ์ธ Angela L. Duckworth (2016) กล่าวว่า ความฉลาดทาง
ปัญญาท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็นโดยระดบัของการวดัไอคิวนัน้ ไม่เป็นสิ่งเดียวท่ีท าใหผู้เ้รียนแตกตา่ง
กนั ระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูสดุ กับผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต  ่าสดุ 
ผูเ้รียนท่ีผลการเรียนดีบางคนนั้น ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้มีระดบัของความฉลาดทางสติปัญญาสูงสดุ ใน
ขณะเดียวกนัผูเ้รียนท่ีมีระดบัความฉลาดทางปัญญาสงูท่ีสดุบางคนก็ไมไ่ดม้ีผลการเรียนท่ีดี ดงันัน้
ผูเ้รียนจะประสบความส าเรจ็ในการเรียนได ้ถา้ผูเ้รียนมีความมานะพยายาม จากงานวิจัยของแอง
เจลา ลี ดกัเวิรธ์ ท่ีมีการศึกษาทัง้เด็กและผูใ้หญ่ โดยมีค  าถามการวิจยัวา่ ใครประสบความส าเร็จ 
และท าไมเขาจึงประสบความส าเร็จ และค้นพบว่า จากบริบทของประชากรท่ีแตกต่างกัน 
คณุลกัษณะท่ีโดดเด่น ท่ีช่วยพยากรณค์วามส าเร็จไดอ้ย่างชัดเจน คือ Grit ดว้ยเหตนีุ ้Grit จึงมี
ความส าคญัอย่างมากตอ่ผูเ้รียน และเหมาะสมในการปลกูฝัง ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนทกุระดบัชัน้  

คาเรน Caren Baruch-Feldman (2017) ได้กล่าวว่า กริต(Grit)มีความส าคัญต่อ
บคุคล  Gritท าใหบุ้คคลแปลง ความรกัอย่างแรงกลา้ กับความมานะบากบั่น ใหก้ลายเป็นทักษะ 
Grit คือความอดทนมานะบากบั่น เมื่อความทา้ทาย มาประกอบกบัความมานะอดทนจะกลายเป็น
ทกัษะ (Skill) และทกัษะรวมกบัความมานะบากบั่น จะกลายเป็น ความส าเรจ็  

โดยสรุปแลว้ ความส าคญัของการมี Grit ท าใหบ้คุคล มีความรกั ทุ่มเท ในสิงท่ีท  า มี
เป้าหมาย และสูเ้พ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมายอย่างไมท่อ้ถอย แมจ้ะมีอปุสรรคมากมายมหาศาล ลม้เหลว
ก่ีครัง้ บคุคลท่ีมี Grit จะไมท่อ้ถอย และลกุมาเริ่มใหม ่ในเป้าหมายเดิมท่ีวางไว ้ 

1.3 แนวคดิและทฤษฏีทีเ่กี่ยวข้องกับ Grit 
 1.3.1 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการต้ังเป้าหมาย 

Grit มีความเก่ียวขอ้งกับเป้าหมายในระยะยาวของมนุษย ์(Long – term goal)  
จากงานวิจัยพบวา่ ผูท่ี้มีพฤติกรรม Grit นัน้ จะตัง้มั่นท่ีเป้าหมาย ไมย่่อทอ้ต่ออปุสรรคหรือความ
ลม้เหลว ไมว่่าจะมีอปุสรรคมากมายหรือลม้เหลวก่ีครัง้ แองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ ไดก้ลา่วถึงในการให้
สัมภาษณ์ เก่ียวกับงานวิจัยของเธอว่า Grit ขึ ้นอยู่ กับ เป้ าหมายระยะยาว ผู้มีกริต  Grit 
เปรียบเสมือนนกัว่ิงมาราธอน พวกเขาจะไม่ทอ้ถอย แมว้า่จะหกลม้ก่ีครัง้ จนกว่าจะเขา้เสน้ชัยได้
ส  าเรจ็ (e. a. Angela L. Duckworth, 2007) 

การตัง้เป้าหมาย เป็นสิ่งส  าคญัของบุคคล ในการเรียนและการงาน เป้าหมาย
เปรียบเสมือนเขม็ทิศ ชีทิ้ศทาง ในการด  าเนินชีวิตของบคุคลเป้าหมายของบคุล สามารถก าหนดได้
ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งจะเป็นตวับ่งชี ้ความส าเรจ็ของบคุคล ทฤษฎีท่ีส  าคญัเก่ียวกบัการ
ก าหนดเป้าหมาย เสนอโดยล็อค และอีแธม (The Goal Setting Theory) ลอ็คกลา่วถึงการก าหนด
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เป้าหมายของบุคคลว่า การก าหนดเป้าหมายของบุคคล เป็นกระบวนการกระตุน้บุคคลใหเ้กิด
พฤติกรรม โดยคณุสมบตัิของเป้าหมายท่ีดี (Locke & Latham, 1990) มีดงันี ้ 

1. เป้าหมายตอ้งมีระดับความทา้ทาย ท่ีไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ถา้ยาก
เกินไป จะท าใหบ้คุคลทอ้ถอย แตง่่ายจนเกินไป จะไมเ่กิดแรงจงูใจใหเ้กิดพฤติกรรม  

2. เป้าหมายตอ้งมีความเฉพาะเจาะลง เป้าหมายท่ีดี จะระบอุย่างชดัเจน ไม่
กวา้งหรือหลากหลายเกินไป  

3. การยอมรบัเป้าหมาย เป้าหมายควรเป็นสิ่งท่ีคนในสงัคมยอมรบัได ้และไม่
ขดักบัศีลธรรมอนัดีงาม  

4. ความมุง่มั่นตอ่เป้าหมาย บคุคล จะมุง่มนัตอ่เป้าหมาย แตค่วามมุง่มั่นนั้น 
ขึน้อยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล บางคนมีน้อย บางคนมีมาก ถ้าคนท่ียึดติด ยึดมั่นใน
เป้าหมาย ไมเ่ปลี่ยนแปลงง่าย จะเป็นตวับ่งชีว้า่ คนคนนัน้ มีแนวโนม้ เป็นผูท่ี้มี Grit สงู   

เบรชท ์(Brecht, 1996) กลา่ววา่ ความส าคญัของเป้าหมาย คือ เป้าหมาย ท าให้
บคุคล มีจดุหมายในชีวิต เมื่อบุคคล ทราบว่า เขาตอ้งการอะไรในชีวิตของเขา เขาจะพยายามท า
สิ่งนัน้ ใหบ้รรลเุป้าหมาย เป้าหมายท าใหบ้คุคลทราบวา่ ตนมาถกูเสน้ทางหรือไม ่ท าให ้เกิดความ
เช่ือมั่นในตนเองสงูขึน้ และเป็นสิ่งชีร้ะดบัวฒุิภาวะ ซึ่งคนท่ีมี Gritสงู จะเป็นผูท่ี้ มีเป้าหมาย และ
ตั้งเป้าหมายไวล้่วงหน้า แตกต่างจากคนท่ีมี  Grit ต ่า ซึ่งมักไม่บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี ้เน่ืองจาก 
อปุสรรคหลายประการ โดย ประการแรก คือ การไมต่ัง้เป้าหมาย ท าใหไ้มม่ีหลกัยึด ไมม่ีทิศทาง ไม่
ทราบวิธีการของการตัง้เป้าหมาย ประสบการณข์องการลม้เหลวในเป้าหมาย ผูท่ี้มี  Grit ต ่า จะไม่
อดทนต่อสภาวะความลม้เหลว และจะยกเลิก หรือเปลี่ยนไปท าเป้าหมายใหม่ แตกต่างจากผูม้ี 
Gritสงู ท่ีจะอดทนอดกลัน้ท  าตอ่ไปจนกวา่ จะบรรลคุวามส าเรจ็ในเป้าหมายเดิม  

สรุป Grit เก่ียวขอ้งกับเป้าหมาย โดยคนท่ีมีกริต(Grit)สงู จะเป็นผูท่ี้มีเป้าหมาย 
และสามารถตัง้เป้าหมายได ้เป้าหมาย ท าใหบุ้คคล มีจุดหมายในชีวิต เมื่อบุคคล ทราบว่า เขา
ตอ้งการอะไรในชีวิตของเขา เขาจะพยายามท าสิ่งนัน้ เพ่ือใหบ้รรลเุกิดความเช่ือมั่นในตนเองสงูขึน้ 

1.3.2 แนวคดิทฤษฎีทางบุคลิกภาพของแมคคลีแลนด ์ 
Grit มีความเก่ียวพันกับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของมนุษยซ์ึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิด

เก่ียวกับบุคลิกภาพ (Personality trait) ของแมคคลีแลนด ์(McClelland) มีนักจิตวิทยาท่ีกล่าวถึง 
บคุลิกภาพของมนุษย ์และลกัษณะนิสยัหลายท่าน  หนึ่งในนั้น คือ แมคคลีแลนด ์(McClelland, 
1961)แมคคลีแลนด ์ไดก้ลา่วถึง ความตอ้งการสามส่ิงท่ีท  าใหเ้กิดแรงจงูใจ คือแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
แรงจูงใจใฝ่สมัพันธ ์และแรงจูงใจใฝ่อ  านาจ วา่มีส่วนท าใหม้นุษยม์ีบุคลิกภาพท่ีแตกตา่งกนั เมื่อ
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วิเคราะหแ์ลว้ จะพบวา่ ผูม้ี Grit สงู คือผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู และมีมานะอดทน มุง่มั่นไปให้
ถึงเป้าหมายระยะยาวของตนเอง 

แมคคลีแลนด ์(McClelland, 1961) ไดเ้สนอทฤษฎีความตอ้งการพืน้ฐานของ
มนุษย ์วา่ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษยถ์ูกแบ่งออกเป็นสามประเภท  โดยเกิดจากการเรียนรู ้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) ความต้องการ
ความส าเร็จ ก่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ บุคคล ตอ้งการความส าเร็จ และมุ่งมั่นท าส่ิงต่างๆ 
เพ่ือใหถ้ึงความส าเรจ็นัน้เป็นความตอ้งการ (ชูศกัดิ์ เจนประโคน, 2543) บรรลเุป้าหมายตามท่ีตน
ปรารถนา มีความปรารถนา จะท าให้เป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่งส  าเร็จลลุ่ วงไปดว้ยดี โดยการ
พยายามเอาชนะอปุสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ใหไ้ด ้มีความสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและมีความ
กงัวล เมื่อลม้เหลว   

2. ความต้องการความสัมพันธ์ (Need for affiliation) บุคคลบางคน มี
แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธส์งู บคุคลประเภทนี ้จะใหค้วามสมัพนัธ ์กบัเพ่ือนรว่มเรียน เพ่ือรว่มงาน ใฝ่หา
ความรกั ความเอาใจใส่ และการยอมรบัจากสงัคมรอบขา้ง เป็นความตอ้งการมีความสมัพันธท่ี์ดี
กบัผูอ่ื้น มีความตอ้งการผกูพนักบัผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการท่ีจะท าใหผู้อ่ื้นเกิดความรกัใครใ่นตนเอง   

3. ความตอ้งการอ านาจ (Need for Power) บุคคลมีความต้องการท่ีจะมี
อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการอยู่เหนือผูอ่ื้นและครอบง าผูอ่ื้นได ้ตอ้งการควบคุมผูอ่ื้นใหอ้ยู่
ในอ  านาจของตนเอง บุคคลท่ีมีความตอ้งการในอ านาจอย่างแรงกลา้ จะพยายามมีอิทธิพลเหนือ
ผูอ่ื้น โดยการพยายามใหข้อ้แนะน า ใหค้วามคิด สนทนากบับคุคลอ่ืนๆ ไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ บคุคล
ท่ีมีความตอ้งการอ านาจสงูมกัมีต  าแหน่งเป็นหวัหนา้กลุม่กิจกรรมทัง้หลาย   

1.3.3 แนวคดิเกี่ยวกับความสัมพันธร์ะหว่างกริต (Grit) กับสติปัญญา  
หนึ่งในตัวแปรท่ีสามารถท านายและพยากรณ์ ความส าเร็จของผู้เรียน คือ 

ความสามารถเชาวปั์ญญา ผูท่ี้มีเชาวปั์ญญาสงูจะเรียนรูไ้ดเ้รว็(Cognitive) แต่เมื่อมีการศึกษาใน
เวลาต่อมาพบว่า ลักษณะนิสัยกริตGrit ซึ่งเป็น Non- Cognitive เป็นตัวท านายและพยากรณ์
ความส าเร็จของผูเ้รียนได ้แมว้่าผูเ้รียนนั้นจะมีเชาวปั์ญญาไม่สงู จากการวดัไอคิว แต่หากเขามีก
ริต(Grit)สงู เขาก็จะประสบความส าเร็จได ้และ Grit นี ้เป็นลกัษณะนิสยัท่ีไม่ขึน้กับเชาวปั์ญญา
ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนท่ีมีเชาวปั์ญญาสงูหรือต  ่า จากคะแนนการวดั IQ ไม่สมัพันธก์ับระดบัของกริต
(Grit) กล่าวคือ ความสามารถทางเชาวปั์ญญานั้นเปรียบเป็นพรสวรรคข์องผูเ้รียน หากแต่  Grit 
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ของผูเ้รียน คือพรแสวง พรสวรรคก์ับพรแสวงไมส่มัพันธก์นั และพรสวรรคไ์มไ่ดม้ีส่วนท าใหเ้กิดพร
แสวงขึน้มา (e. a. Angela L. Duckworth, 2007) 

ในบริบทสังคมไทยในอดีต เช่ือว่า ผูท่ี้มีเชาวปั์ญญาสงู มีแนวโนม้ท่ีจะประสบ
ความส าเรจ็ในชีวิต แตใ่นสงัคมตะวนัตก เช่ือในเรื่องของความส าเรจ็อนัเกิดจากพรแสวงมากกว่า
พรสวรรค ์จึงมีงานวิจยัตา่งประเทศ จ  านวนมาก ท่ีเก่ียวกนักบักริต(Grit) และปัจจบุนัแพรห่ลายเขา้
มาในประเทศไทย และมีผูส้นใจศึกษา อาทิ เบญจรัตน์  จงจรัสพันธุ์, จิราวัฒน์  เหลาสุภาพ 
นกัวิจยัจากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  อนัซอรี่   ช่างเหลก็ จากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยา
เขตปัตตานี และ ธนพจน ์ โพสมคัร จาก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม แต่ในจ านวนนกัวิจัย ท่ีวิจัย
เก่ียวกบักริต(Grit) ในประเทศไทย มีเพียง ธนพจน ์โพสมคัร ท่ีท  าวิจยัในรูปแบบการพฒันา โดยท า
วิจยักบัประชากรนกัศกึษาวิทยาลยันาฏศิลป์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ 

โดยสรุปแลว้ เชาวปั์ญญา เป็นพุทธิพิสัย (Cognitive) มีความแตกต่างกับกริต
(Grit) ท่ีเป็นลักษณะนิสัย(Non cognitive) และไม่มีความสัมพันธก์ัน ผูท่ี้มีกริตสูง อาจมีเชาว์
ปัญญาสงูหรือต  ่าก็ได ้ในทางกลบักัน ผูท่ี้มีเชาวปั์ญญาสงู อาจมีกริต(Grit) ต  ่า แสดงใหเ้ห็นจาก 
การขาดเป้าหมาย ขาดความมานะพยายาม     

1.3.4 แนวคดิการตระหนักรู้ในคุณค่าแห่งตน (Self-Esteem) 
การตระหนกัรูใ้นคณุคา่แห่งตน มีความเก่ียวพนักบั Grit โดยผูท่ี้มี Grit สงู จะเป็น

ผู้ท่ีมีการตระหนักรู ้ในคุณค่าแห่งตนสูง เช่ือว่าตนเองสามารถท่ีจะท าให้เป้าหมายประสบ
ความส าเรจ็ได ้มีผูก้ลา่วเก่ียวกบัการตระหนกัรูใ้นคณุคา่แห่งตน ไวด้งันี ้

เมธาสิทธ์ิ  มีสวยสินธุ์ วีรเทพ ปทุมเจริญพัฒนา และพรรณี บุญประกอบ 
(2560) กลา่วถึง การตระหนักรูใ้นคณุคา่แห่งตน เป็นความคิดและความรูส้กึเชิงประเมินคา่ ท่ีมีต่อ
ตนเอง เก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถ และความมีคณุคา่ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูท่ี้เป็นแรงขบัในตวั
ของบุคคล ใหต้ดัสินใจและกระท าสิ่งตา่งๆ โดยผลการกระท าจะเป็นเชิงลบหรือบวกขึน้กับผลของ
การเรียนรูน้ัน้ 

โรเซ็นตเ์บิรค์ (Rosenberg, 1965) ไดก้ล่าวถึง การตระหนักรูใ้นคุณค่าแห่ง
ตน เป็นความเช่ือ มมุมอง  ความคิด ท่ีบุคคลมองตวัเอง ถา้บคุคลคนนัน้ เป็นบุคคลท่ีเห็นคณุค่า
แห่งตนสงู บคุคลคนนั้น จะยอมรบัตนเอง เคารพตนเอง และรูส้กึว่าตนเองมีคณุคา่ เป็นบคุคลท่ีมี
ความสามารถเป็นท่ียอมรบัในสงัคม ในทางกลบักัน ถา้บุคคลคนนั้น เป็นผูท่ี้มีการเห็นคณุค่าใน
ตนเองต  ่า เขาจะคิดว่า ตนเองเองไม่มีความสามารถ หวั่นไหว วิตกกังวลกับค  าวิจารณข์องสงัคม 
ซึ่งจะสง่ผลใหบ้คุคลคนนัน้เกิดพฤติกรรมกา้วรา้ว มีปัญหาสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
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แบรนเดน (Branden, 2001) ไดก้ลา่วถึง การตระหนกัรูใ้นคณุคา่แห่งตน เป็น
ความรูส้ึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของบุคคล บุคคลท่ีเห็นคุณค่าใน
ตนเองสงู จะมีพฤติกรรมแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเอง  

1.3.5 แนวคดิความยดืหยุ่นทางจติใจ (Resilience)  
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) เป็นท่ีมาของ Grit โดยความยืดหยุ่นทาง

จิตใจในทางจิตวิทยา หมายถึง ความสามารถเฉพาะบคุคล เขา้กบัความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
ของชีวิต (Robertson, 2012) ซึ่งความยืดหยุ่นทางจิตใจ เรียกไดห้ลายแบบ อาจเรียกวา่ ความฟ้ืน
สภาพได ้ทางดา้นจิตใจ หรือการฟ้ืนตวัได ้ความยืดหยุ่นทางจิตใจเป็นความสามารถของบุคคลใน
การ ปรบัตวัเขา้กบัสิ่งท่ีตอ้งท าในชีวิต  เมื่อเผชิญกบัสถานการณท่ี์มีอปุสรรค โดยอปุสรรคนัน้ อาจ
มีท่ีมาท่ีหลากหลาย อาทิ อปุสรรคในการท างาน ปัญหาครอบครวั ปัญหาทางการเงินเศรษฐกิจ 
ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคคล ซึ่งผู้มีความยืดหยุ่นทางจิตใจดี  เป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถในการพัฒนาเทคนิคในการรบัมือกับความเครียด สถานการณท่ี์มีอปุสรรคมากได้
เป็นอย่างดี ท  าใหผ้่านวิกฤตไปได ้มกัเป็นผูท่ี้มองโลกในแง่บวก มีเจตคติในทางบวก และสามารถ
ควบคุมอารมณ์ทางลบได ้Grit มีท่ีมาจากความยืดหยุ่นทางจิตใจ  ซึ่งผูท่ี้มีความเพียร คือผูท่ี้มี
ความยืดหยุ่นทางจิตใจสงู สามารถรบัมือกับปัญหาอปุสรรคในชีวิตไดด้ี และมีอารมณใ์นทางบวก 
มีความอดทนสงู และตัง้มั่นในเป้าหมายระยะยาว  

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ จึงเป็นตัวแปรท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกับ Grit ความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจ เรียกอีกอย่างหนึ่งไดว้า่ การฟ้ืนคืนพลงั ตวัแปรทั้งสองมีความคลา้ยคลงึกนัท่ีใช้
อธิบาย บคุคลท่ีมีความอดทนไม่ยอมแพต้อ่อปุสรรคง่ายๆ แตอ่ย่างไรก็ตาม ตวัแปรทัง้สองมีความ
แตกตา่งกันโดย ความยืดหยุ่นทางจิตใจหรือการฟ้ืนคืนพลงั จะใหค้วามส าคญัต่อการตอ่สู ้การลกุ
ขึน้มาหลงัจากความลม้เหลว แตก่ริตใหค้วามส าคญักบั ความผกูพันในเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัมานาน 
(Perkins-Gough. 2013 อา้งใน เบญจรตัน ์จงจ ารสัพนัธ ์(2559) 

1.3.6 แนวคดิเกี่ยวกับความอดทน (Tolerance)  
ผูท่ี้มีกริต(Grit)สงู เป็นผูท่ี้มีความอดทนสงู ความอดทน หมายถึง ความเขม้แข็ง 

มั่นคง หนกัแน่นของจิตใจ  จากการศกึษาคน้ควา้ ความอดทน มีผูใ้หค้วามหมายจ านวนมาก อาทิ  
จนัทรด์ี ถนอมคลา้ย (2539) กล่าว่าความอดทนหมายถึง การท างานอย่าง

เต็มความสามารถ เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  ไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค สามารถควบคมุการ
กระท าของตน ใหอ้ยู่มรขอบเขตท่ีสงัรบัได ้ 
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มารศรี กลางประพันธ ์(2548) กลา่ววา่ ความอดทน หมายถึงลกัษณะ ของ
ความเขม้แขง็มั่นคง หนกันานของจิตใจ สามารถรกัษาความสงบของจิตใจ ไวไ้ด ้เพ่ือน าพาตนเอง
ผา่นพน้อปุสรรคตา่งๆ  

โดยสรุป ความอดทน คือ ความหนกัแน่นมั่นคงเขม้แขง็ของจิตใจ โดยสามา
รารกัษาสภาพของจิตใจเอาไวไ้ด ้น าพาตนเองผา่นอุปุสรรคตา่งๆไปไดด้ว้ยดี  

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความอดทน ท่ีน่าสนใจ จากการศกึษาคน้ควา้ มีดงันี ้ 
มารศรี กลางประพนัธ ์(2548) ไดศ้กึษา การพฒันาคณุธรรมดา้นความอดทน

(ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ท  าการศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ท่ีมีระดบัความวิตกกังวลสงู โดยการสุ่มอย่างง่ายเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุม่ละ 20 และ18 คน  ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษามีความอดทนสงูขึน้อย่างมีนยัส  าคญัท่ี ระดบั 
.05  

1.4 แนวทางการวดัคุณลักษณะ Grit 
เครื่องมือท่ีใชว้ดักริต Grit ผูวิ้จัยท าการคน้ควา้เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

เป็นแนวทางการวดั Grit มีรายละเอียดดงันี ้ 
ทางการวัดคุณลักษณะภายในของมนุษย ์ 

เน่ืองจาก Grit เป็นคุณลักษณะภายในของมนุษย์ ผูวิ้จัยจึงท าการศึกษา
คน้ควา้ ต  าราทางวิชาการ งานวิจัยต่างๆ เพ่ือการสรา้งแบบวดั Grit ท่ีมีประสิทธิภาพ การวดัทาง
จิตวิทยา (Psychological measurement) เป็นการวัดลักษณะภายในของมนุษย์ การวัดทาง
จิตวิทยาและการศึกษา จึงต้องใช้วิธีการวัดโดยอ้อม ซึ่งช่วยอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 
คุณลักษณะภายในท่ีต้องการวัด กับพฤติกรรมท่ีมนุษย์แสดงออกมา แล้วด  าเนินการสังเกต 
รวบรวมขอ้มลู จากตวัอย่างของพฤติกรรมท่ีสงัเกตได ้ไปสรุปเป็นคา่ของคณุลกัษณะภายใน (ศิริ
ชยั กาญจนวาสี, 2544) 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2544) ไดก้ลา่วถึง ธรรมชาติของการวดัทางจิตวิทยาและ
การศึกษาว่า การวัดทางจิตวิทยาและการศึกษาเป็นการวัดหรือสังเกตทางอ้อม  (Indirect 
observation) การวดัตอ้งใชส้ิ่งเรา้ กระตุน้ อาจใชข้อ้ค  าถาม เพ่ือใหบ้คุคลเขียนตอบ หรือ ตอบเป็น
ค  าพดู หรือ พฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได ้เพ่ือแปลความหมายสิ่งท่ีตอ้งการวดัออกมา การวดัแต่
ละครัง้ เป็นการรวบรวมขอ้มลูบางส่วนของพฤติกรรม เครื่องมือท่ีใช ้จะใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล
พฤติกรรมท่ีเป็นตัวแทน(Representative) ของสิ่งท่ีต ้องการวัด โดยผลท่ีได้จากการวัดเป็น
คณุลกัษณะใน เชิงสมัพัทธ์(Relative)เป็นการเปรียบเทียบ ค่าตวัเลขท่ี ตอ้งน าไปเปรียบเทียบ
ตีความหมายกบัผลการวดัของผูอ่ื้น หรือตามเกณฑม์าตรฐานท่ีมีการก าหนดไว ้ 
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การวดัคณุลกัษณะภายในของบคุคล ผูว้ดัตอ้งค  านึงถึง ส่ิงเหลา่นี ้คือ  
 1. สิ่งท่ีตอ้งการวดัคืออะไร ตอ้งใช ้ทฤษฎีเก่ียวกับคณุลกัษณะของสิ่งท่ี

ตอ้งการวดั เพ่ือเช่ือมโยงสิ่งท่ีตอ้งการวดั ใหเ้ป็นรูปธรรม บ่งชีค้ณุลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  
 2. ควรวดัอย่างไร ควรใชเ้ครื่องมืออะไร ค  าถามแบบใด ท่ีจะสอดคลอ้ง

กบั คณุลกัษณะท่ีตอ้งการวดั และเหมาะสมกบัผูใ้หข้อ้มลู เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีน่าเช่ือถือ  
ความเป็นมาของการศึกษาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวัด Grit 

ความเป็นมาของการศึกษาเครื่องมือท่ีใชใ้นการวดั Grit มีการศึกษาโดยดกัเวิรธ์
และควิน (Duckworth & Quinn, 2009) ไดท้  าการศึกษา เก่ียวกับการพัฒนาแบบวดั Grit Scale 
ในปี 2008 โดยมีการสรา้งขอ้ค  าถามเก่ียวกับความ Grit จ านวนขอ้ค  าถาม 12 ขอ้ ใหผู้ท้ดสอบ
ประเมินตนเอง ตวัอย่างขอ้ค  าถาม เช่นบางครัง้ ความคิดเรื่องอ่ืน ท าใหฉ้นัเสียสมาธิ จากสิ่งท่ีท  า 
โดยใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 3 นาที โดยมีเนือ้หาท่ีครอบคลมุดงันี ้ 

1. ความคิดใหม่ๆ  และโครงการใหม ่(New Idea and Project)  
2. ความไมท่อ้แท ้และการเริ่มใหม ่(Setbacks don’t discourage)  
3. การหมดความสนใจ (Lost interests) 
4. การท างานหนกั (Hard worker) 
5. การตัง้เป้าหมาย (Set a goal) 
6. การมีจดุยืนของตนเอง (Maintaining my focus) 
7. เมื่อเริ่มตน้แลว้ตอ้งเสรจ็สิน้ (Finish whatever I begin) 
8. เป็นคนขยนัหมั่นเพียร (I am diligent) 

1.5 งานวจิัยทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะ Grit ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
1.5.1 งานวจัิยเกี่ยวกับ Grit ในประเทศไทย 

นกัวิชาการในประเทศไทยไดท้  าการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบั Grit ไวด้งันี ้
อรนชุ ธาราเวชรกัษ์ (2539) ไดท้  าการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งเจตคติทาง

วิทยาศาสตรใ์นดา้นความเพียรพยายามกับทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 จ  านวน 440 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนมีคา่เฉล่ียเจตคติทางวิทยาศาสตร์
ในดา้นความเพียรพยายามอยู่ในระดบัมาก และ 2) เจตคติทางวิทยาศาสตรใ์นดา้นความเพียร
พยายามมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกบัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอ์ย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 

อนัซอรี่  ช่างเหลก็และธญัภา พลานกุลูวงศ ์(2558) ไดท้  าการศกึษา แรงจงูใจ 
และความเพียร ปัจจัยพยากรณค์วามส าเร็จในการเรียนภาษา มีจุดมุง่หมายของงานวิจัย 1) เพ่ือ
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ศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งแรงจูงใจ ความวิตกกงัวล และความเพียรของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาองักฤษสงูและต ่า และ 2) เพ่ือศกึษาตวัพยากรณด์า้นแรงจงูใจ ความวิตกกงัวล 
และความเพียรต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ กลุม่เป้าหมายของการวิจัยเป็นนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จ  านวน 180 คน ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ ์จังหวดัสงขลา เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามแรงจงูใจในการเรียน แบบสอบถามความวิตกกังวลในการ
เรียนภาษาตา่งประเทศ แบบสอบถามความเพียรในการเรียน ผลการศกึษาพบวา่ 1) แรงจงูใจและ
ความเพียรในการเรียนภาษามีความสมัพันธก์นัในเชิงบวกอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ในขณะท่ีความวิตกกงัวลและความเพียรมีความสมัพนัธก์ันในเชิงลบอย่างมีนัยส  าคญัในกลุม่ท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสงู    2) ความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจและความวิตกกงัวลมี
ความสมัพันธก์ันในเชิงลบ อย่างมีนัยส  าคญัในกลุ่มท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษต ่า 
และ 3) ความวิตกกังวลในการถูกประเมินผลเชิงลบ ความวิตกกังวลในการสอบ และแรงจูงใจ
ภายในเป็นตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของกลุ่มตัวอย่าง
ทัง้หมด ขอ้แนะน าจากผลการวิจัย คือ อาจารยผ์ูส้อนภาษาตา่งประเทศควรจดัสภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียนเพ่ือเพ่ิมแรงจงูใจ สง่เสริมบคุลิกนิสยัดา้นความเพียรและลดความวิตกกงัวลในตวัผูเ้รียน 

เบญจรัตน์ จงจ ารัสพันธ์ (2559) ได้ท  าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความหวงั ความเพียร ความเครียด ต่อสขุภาวะองคร์วมของนักเรียนสายอาชีพโรงเรียนอาชีวะใน
กรุงเทพมหานคร จ  านวน 141 คน ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปร ความหวัง ความเพียร และ
ความเครียด ร่วมกันอธิบาย ความแปรปรวนของสขุภาวะองคร์วมไดร้อ้ยละ 43 และพิจารณาแต่
ละตวัแปร พบวา่ ความเพียรดา้นพฤติกรรมและความหวงัและความหวงัดา้นการมุง่กระท ามีผลต่อ
สขุภาวะองคร์วม และความเครียดมีความสมัพนัธท์างลบกับสขุภาวะองคร์วม  ผลการวิจัยนีบ้่งชี ้
วา่ นกัเรียนสายอาชีพท่ีมีสขุภาวะองคร์วมท่ีดี เป็นผูท่ี้มีความหวงัในชีวิตและมีความเพียรระดบัสงู 
และมีการรบัรูค้วามเครียดในระดบัต  ่า 

จิราวฒัน ์เหลาสภุาพ (2561) ไดท้  าการศกึษาความตรงและความเช่ือมั่นของ
มาตรวดั Gritฉบบัสัน้ ฉบบัภาษาไทย โดยงานวิจยัมี 2 ระยะ  งานวิจยัระยะท่ี 1 เป็นการแปลมาตร
วดั Grit ฉบบัสัน้ จากภาษาองักฤษ เป็นภาษาไทย และด  าเนินการแปลยอ้นกลบั โดยผูท้รงคณุวฒุิ 
2 ท่าน งานวิจัยระยะท่ี 2 ตรวจสอบความตรง ดว้ยดัชนีความสอดคลอ้ง ระหว่างขอ้ค  าถามกับ
วตัถุประสงค ์ โดยผูท้รงคณุวฒุิจ  านวน 3 ท่าน ทดลองใชก้ับกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 60 คน ในช่วง
ธันวาคม 2559 ถึงมกราคม 2560 โดยเป็นชายรอ้ยละ 33.3 เป็นหญิงรอ้ยละ 66.7 มีอายุเฉลี่ย 
26.7 มีการหาเครื่องมือคุณภาพวิจัย โดยการวิเคราะห์อ  านาจจ าแนก รายขอ้ของขอ้กระทง 



  24 

ตรวจสอบความสอดคลอ้ง ของขอ้ค  าถามโดยวิธีการหาสมัประสิทธ์ิ สหสมัพนัธ ์ระหวา่งขอ้คะแนน
รายขอ้กบัคะแนนรวม (CITC) และการตรวจสอบความเช่ือมั่นดว้ยการวิเคราะห ์หาคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟา ผลการศึกษาพบว่า ดัชนีความสอดคลอ้งทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ พบค่าระหว่าง .67-1 การ
วิเคราะหอ์  านาจจ าแนก ดว้ยการทดสอบคา่ T-test พบว่า ทุกขอ้สามารถ จ าแนกกลุ่มสงูและกลุ่ม
ต  ่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ ระหว่างขอ้คะแนนรายขอ้ กับคะแนนรวมของทุกขอ้ ผ่านเกณฑ์
วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่น แบบความสอดคลอ้งภายใน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค 
เท่ากบั .79 มาตรวดัความมั่นหมาย มีคา่เฉล่ีย เท่ากบั 3.09 โดยสรุป มาตรวดัความมั่นหมายฉบับ
สัน้ ฉบับภาษาไทย มีระดบัความตรง ตามเนือ้หาการวิเคราะหร์ายขอ้ และความเช่ือมั่นเพียงพอ 
ในการประเมินGrit ในกลุม่บคุคลทั่วไป   

ธนพจน์ โพสมัคร (2561a) ได้ท  าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
เสริมสรา้งกริท(Grit) ของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งกริท และศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
เสริมสรา้งกริท ของนกัเรียนวิทยาลยันาฎศิลป์สถาบนัพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม โดยงานวิจัย
นี ้มีการพัฒนาสองระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษารูปแบบการเสริมสรา้งกริทของนักเรียน ระยะท่ีสอง
ทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาแลว้กับกลุม่เป้าหมาย รูปแบบการเสริมสรา้งกริต ของนกัเรียนวิทยาลยั
นาฏศิลป์ มีหา้ขั้นตอนคือการรบัรูแ้ละใส่ใจ การลงมือปฏิบัติ ขจัดขอ้สงสยั การประเมินกา้วไป
สะทอ้นกลบัมา การจัดระเบียบค่านิยม บันทึกพฤติกรรมตอกย ้าความเช่ียวชาญ ผลการศึกษา
พบว่านักเรียนมีกริทหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่า ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมตามรูปแบบอย่างมี
นยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01  

สรียา โชติธรรม (2561) ท าการศกึษาเปรียบเทียบระดบัความเพียร ของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือท่ีมีภมูิหลังต่างกัน และเพ่ือพัฒนาตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหต ุของผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษาในเขตภาคเหนือ 
โดยมีความเพียรเป็นตวัแปรสง่ผ่านโดยมีกลุม่ตวัอย่าง เป็นนิสิตนักศกึษา ระดบัปริญญาตรีในเขต
ภาคเหนือ ท่ีมีภมิูหลงัตา่งกนั  และเพ่ือพฒันาความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหต ุของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตนกัศกึษาในเขตภาคเหนือโดยมีความเพียร เป็นตวัแปรสง่ผ่านกลุ่มตวัอย่าง 
คือ นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ จ านวน 506 คน โดยไดก้ลุม่ตวัอย่างมาจาก
การสุ่มหลายขัน้ตอน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย คือแบบสอบถาม มีการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการ
วิเคราะห ์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และมีการวิเคราะหส์มการโครงการ ผลการวิจัยพบว่ า 
นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ในเขตภาคเหนือท่ีเรียนอยู่ ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ มี
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ความเพียรสงูกวา่กลุม่วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และกลุม่มนษุยศ์าสตร ์และสงัคมศาสตร ์ นิสิต
นกัศกึษาท่ีเรียนชั้นปีท่ีตา่งกัน มีระดบัความเพียรไม่ต่างกัน และ โมเดลเชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา ระดบัปริญญาตรีในเขตภาคเหนือ โดยมีความเพียรเป็นตวัแปร
ส่งผ่าน  มี ความสอดคล้องกับข้อมูล เชิ งป ระจักษ์           (ch i-square =  29 .616 , d f 
=21,p=0.100,Gfi=0.987,AGFI=0.973, RMR=0.00987) โดยการเลีย้งดบูุตรหลานอย่างฉลาด
ทางจิตวิทยา มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีความเพียรเป็นตวั
แปรงส่งผ่าน ในขณะท่ี การสอนอย่างฉลาดทางจิตวิทยา มีเพียงอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเท่านัน้   

ส าราญ เพ็ญภกัดี (2549) ไดศ้กึษาวิจัย เพ่ือสรา้งคูม่ือความขยนัหมั่นเพียร 
ของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 1 เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูม่ือพัฒนาความขยนัหมั่นเพียร ของนักเรียนช่วง
ชัน้ท่ี 1 ท่ีสรา้งขึน้ เพ่ือเปรียบเทียบ ความขยันหมั่นเพียร ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 1 ก่อนและหลงัการ
ใชเ้ครื่องมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช่วงชั้นท่ี 1 ของ
โรงเรียนบา้นผือ อ  าเภอบา้นผือ จังหวดัอดุรธานี ปีการศึกษา 2548 จ านวน 70 คน ประกอบดว้ย
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 24 คน นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 จ านวน 33 คน  

กล่าวโดยสรุป ได้ว่า งานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับ Grit  ในประเทศพบว่า มี
การศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูเ้รียน ระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา และ
งานวิจยัสว่นใหญ่เป็นการวิจยัเชิงส  ารวจ การวิจัยเชิงความสมัพนัธ ์เป็นส่วนใหญ่ สว่นงานวิจยัใน
การพฒันารูปแบบการเสริมสรา้ง Grit มีเพียง 1 เรื่อง และไมพ่บงานวิจยัท่ีศกึษาองคป์ระกอบเชิง
ยืนยนัของคณุลกัษณะ Grit   

1.5.2 งานวจัิยเกี่ยวกับกริตในต่างประเทศ   
ดักเวิรธ์ (e. a. Angela L. Duckworth, 2007)ได้ท  าการศึกษาความเพียร

พยายาม โดยศึกษา จากแหลง่ขอ้มลู 6  แห่ง คือ การศึกษาท่ี 1 ศึกษากับผูใ้หญ่ อาย ุ25 ปี และ
มากกว่า การศึกษาท่ี 2 ท าการศกึษากับ ผูใ้หญ่ อายุ 25 ปีหรือมากกวา่ การศกึษาท่ี 3 ศึกษากับ
นกัเรียนมธัยมศกึษา Ivy league การศกึษาท่ี 4 ศกึษากบันกัศกึษาทหารวิทยาลยัเวสทพ์อยท ์ในปี 
2008 การศึกษาท่ี 5 ศึกษากับนักศึกษาทหารวิทยาลัยเวสท์พอยท์ ในปี 2010 การศึกษากับ
นกัศกึษานานาชาติปีสดุทา้ย จากการศกึษาพบวา่ ความเพียรพยายามไมไ่ดม้ีความสมัพนัธก์บั IQ 
ในขณะเดียวกันมีความสมัพันธก์ับบุคลิกภาพหา้ดา้น และความเพียรพยายามสามารถท านาย
พยากรณก์ารส  าเรจ็การศกึษาได ้
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ดกัเวิรธ์และควิน (Duckworth & Quinn, 2009) ไดท้  าการศกึษาเก่ียวกบั การ
พัฒนาสเกลการวดั ความเพียรพยายาม (Grit-S) จากการทดสอบกับประชากร นักศึกษาทหาร
เวสท์พอยท์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา Ivy league และนักศึกษานานาชาติ พบว่า Grit – S มี
ศกัยภาพในการท านายและพยากรณ ์ความเพียรพยายาม 

อาบูฮัสซัน (Abuhassan, 2015) ไดศ้ึกษาการปลกูฝัง Grit โดยใชโ้ปรแกรม
การบริหาร และโครงสรา้งบุคลิกภาพเชิงลึกวตัถุประสงคข์องการน าเสนองานวิจัยเพ่ืออธิบาย
องค์ประกอบเชิงโครงสร้าง ของบุคลิกภาพทางบวก ท่ีเรียกว่า Grit และใช้ในการพยากรณ์
ผลสมัฤทธ์ิความเพียร ไดม้ีการนิยามโดยประกอบไปดว้ยสององคป์ระกอบ คือ ความสนใจอย่าง
มุ่งมั่นและความพยายามท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมายระยะยาว  โดยความเพียรมีความสัมพันธ์กับ
ความคิดในทางบวกและมุ่งไปท่ีเครื่องมือในการลบความคิดในทางรา้ย จากการศึกษาพบว่า 
ความเพียร มีสององคป์ระกอบท่ีแตกต่างกัน และความเพียรสามารถพยากรณ์ระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ของการเรียนได ้ 

กล่าวโดยสรุป ไดว้่า งานวิจัยในต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับ Grit  พบว่า มี
งานวิจัยของ ดักเวิรธ์ (Duckworth) กลุ่มตัวอย่าง ผูใ้หญ่ นักเรียนมธัยมศึกษา  นักศึกษาทหาร
วิทยาลยัเวสทพ์อยท ์นกัศกึษานานาชาติปีสดุทา้ย ผลการวิจยัพบวา่ Grit ไมไ่ดม้ีความสมัพนัธก์ับ 
IQ และ Grit สามารถท านายพยากรณก์ารส าเรจ็การศึกษาได ้ มีการศกึษาพัฒนาแบบวดั Grit-S  
และ Grit เป็นตวัแปรท่ีสามารถพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได ้และ Grit มีความสมัพันธก์ับ
ความคิดในทางบวกและการตัง้เป้าหมาย  
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2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิจติวทิยาเพือ่เสริมสร้าง Grit 
2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

การเรียนรู ้(Learning) เป็นสิ่งส  าคัญมากในชีวิตของมนุษย์ มีผูใ้ห้นิยามของการ
เรียนรูไ้วจ้  านวนมาก โดยสรุปแลว้ การเรียนรู ้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุคล ท่ีเป็นไป
อย่างถาวร ซึ่งสงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมการเรียนรู ้ท่ีสามารถสงัเกตการณเ์ปลี่ยนแปลงได ้เช่นจาก
ใชภ้าษาองักฤษไดไ้มค่ลอ่ง มาเป็นพูดภาษาองักฤษไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ จากใชค้อมพิวเตอรไ์ดไ้ม่
ดี เป็นใชค้อมพิวเตอรไ์ดด้ี การเรียนรู ้ไมไ่ดเ้กิดขึน้เฉพาะ ทกัษะความสามารถของบุคคลในการท า
สิ่งต่างๆ เท่านั้น ยังสามารถเปลี่ยนแปลง ลกัษณะนิสยัของบคุคล ใหเ้ป็นไปในทางท่ีพึงประสงค ์
โดยการจัดรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีสอดคลอ้งกบัสิ่งท่ีตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรูน้ั้น รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งท่ีส  าคญัมาก ในกระบวนการเสริมสรา้งการเรียนรู ้รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
หรือเรียกไดว้า่ รูปแบบการสอน ( Model  of Teaching /Teaching Model) มีผูเ้ช่ียวชาญหลาย
ท่านใหค้วามหมาย เก่ียวกบัรูปแบบ (Model) ดงันี ้  

ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวถึง รูปแบบ (Model) ว่ารูปแบบเป็นเครื่องมือ ทาง
ความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบสอบหาค าตอบ ความรูค้วามเขา้ใจในสิ่งท่ีเกิดขึน้รอบตวั เป็นสภาพ
หรือลกัษณะการเรียนการสอน ท่ีจัดขึน้อย่างเป็นระบบตามหลักทฤษฎี หลกัการแนวคิดความเช่ือ
ตา่งๆ โดยมีการจัดกระบวนการ หรือขัน้ตอนในกรเรียนการสอน โดยอาศยัวิธีสอน และเทคนิคการ
สอนตา่งๆ เขา้ไปช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนัน้เป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือ  

เติมศกัดิ ์คทวนิช (2555) กลา่วถึง รูปแบบวา่ รูปแบบหมายถึงลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม
ของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซึ่งบุคคล แสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็น
ค  าอธิบายเป็นแผนผงั ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยใหต้นเองและบคุคลอ่ืน สามารถเขา้ใจได้
ชดัเจนขึน้  

Joyce and Weil (1996) กลา่วถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูว้า่ เป็นการอธิบายสภาพ
การเรียนรูข้องสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูต้่างๆ ตัง้แตก่ารวางแผนสิ่งท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรู ้ไปจนถึงการ
ออกแบบและพฒันาสื่อการเรียนรู ้ต  ารา โปรแกรมการเรียนรูต้า่งๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน   

โดยสรุปแลว้ รูปแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง แบบแผนในการจัดการเรียนรูท่ี้ มี
จดุเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเฉพาะเจาะจง มีแนวคิด ขัน้ตอน และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
เนือ้หาและธรรมชาติของผูเ้รียน   
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2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.2.1 แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู ้มีความหมายใกลเ้คียงกับ รูปแบบการเรียนการสอน ระบบ
การเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน แตนิ่ยมใชต้า่งกนัในแง่ของระบบใหญ่และระบบย่อย 
โดยนิยมใช้ค  าว่าระบบกับการจัดการเรียนการสอน ในระบบใหญ่ท่ีครอบคลมุองคป์ระกอบท่ี
ส  าคญัในภาพรวม ส่วนค  าวา่รูปแบบ จะใชก้ับระบบท่ีย่อยกว่าโดยเฉพาะกบัวิธีสอน (ทิศนา แขม
มณี, 2555)รูปแบบการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นการเรียนรูข้องผูเ้รียน
มากกว่าการสอน เน้นกระบวนการพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคณุธรรมของ
นักเรียนใหเ้จริญงอกงาม โดยสรา้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมรู ้ร่วมคิด ร่วมกระท าตามความตอ้งการ
ความสนใจและเตม็ศกัยภาพของนกัเรียนแตล่ะคน  

2.2.2 ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้  
นักจิตวิทยาการศึกษาและนักวิชาการไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบการ

เรียนรูไ้วด้งันี ้
กลุยา ตนัติผลชีวะ (2543) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนรู ้หมายถึงลกัษณะหรือ

ขัน้ตอนการจัดการให้ผูเ้รียนมีการจัดระบบขอ้เท็จจริง กฎท่ีไดร้บัจากประสบการณก์ารเรียนไป
ขยายโครงสร้างทางปัญญาให้กระจ่างจนเกิดความเข้าใจและสู่การประยุกต์แล ะมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากประสบการณก์ารเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง สภาพหรือ
ลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจัดขึน้ตามปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ 
โดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้มาช่วยใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
หลกัการหรือจดุประสงคท่ี์ยึดถือ 

Joyce and Weil (1996) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนรู ้คือ แผนหรือแบบแผนท่ี
สามารถใชเ้พ่ือการสอนในหอ้งเรียนหรือการสอนเป็นกลุม่ย่อย โดยรูปแบบการเรียนรูแ้ตล่ะรูปแบบ
จะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
แตกตา่งกนั 

แอนเดอรส์ัน (Anderson, 1997) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนรู ้หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีออกแบบขึน้เพ่ือท าใหเ้กิดผลการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ 

จากความหมายของรูปแบบการเรียนรู ้สามารถสรุปไดว้่า รูปแบบการเรียนรู ้
เป็นสภาพหรือลกัษณะของการจัดการเรียนรูท่ี้ครอบคลมุองคป์ระกอบท่ีส  าคญัท่ีจัดไวเ้ป็นระบบ 
ตามหลกัทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือต่างๆ ประกอบดว้ย กระบวนการหรือขั้นตอน
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ส าคญัในการเรียนรู ้รวมถึงวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูต้่างๆ ท่ีสามารถช่วยใหส้ภาพการ
เรียนรูน้ัน้เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือมากท่ีสดุ ซึ่งไดร้บัการพิสจูน ์ทดสอบหรือ
ยอมรับแล้วว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู ้ให้บรรลุตาม
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนัน้ได ้

2.2.3 องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 
นกัวิชาการทัง้ดา้นจิตวิทยาการศกึษา และนกัการศกึษา ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบ

ของรูปแบบการเรียนรูไ้วด้งันี ้
ทิศนา แขมมณี (2552) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนรู ้มีจ  านวน 4 องคป์ระกอบ 

ดงันี ้
 1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานของ

รูปแบบนัน้ 
 2. การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียึดถือ 
 3. การจัดระบบ เป็นการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ

องคป์ระกอบของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนสูเ่ป้าหมายของกระบวนการนัน้ 
 4. การอธิบายหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัวิธีการสอนและเทคนิคการสอนตา่งๆ 

ท่ีช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนนัน้ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
จอยและเวล (Joyce & Weil, 1996) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนรู ้มีจ  านวน 3 

องคป์ระกอบ ดงันี ้
 1. ทฤษฎีหรือการจดัการท่ีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบ 
 2. แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอ้ม 
 3. วิธีการสอนและวิธีเรียนท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์

ตอ้งการ 
แอนเดอรส์นั (Anderson, 1997) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

หลกัการ วตัถปุระสงค ์และหลกัฐานท่ีแสดงการยอมรบัประสิทธิภาพของรูปแบบนัน้ 
เอเรน (Arends, 1997) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดว้ย หลกัการ

ตามทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ ผลการจัดการเรียนรูท่ี้ตอ้งการ วิธีสอนท่ี
จะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลวุตัถปุระสงคข์องรูปแบบ และส่ิงแวดลอ้มในการเรียนการสอนท่ีจะ
น าไปสูผ่ลการเรียนท่ีตอ้งการ 
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จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถปุระสงค ์กระบวนการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผล 

 2.2.4 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดจ้ากกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูส้อนจ าเป็น

จะตอ้งค  านึงถึงพัฒนาการทกุดา้นของผูเ้รียน ดงันัน้ การจดัการเรียนรูจ้ึงควรใชรู้ปแบบและวิธีการ
ท่ีหลากหลาย สามารถพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบทุกดา้นทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เพ่ือความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ การจัดการเรียนรูเ้หมือนกับการสอน เพราะ 
เป็นการจดักิจกรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูม้ีการปฏิบตัิในกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการ
เรียนรู ้โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน โดยจอยและเวล (Joyce & Weil, 1996) ได้
สรุปสาระส  าคญัของรูปแบบการเรียนรูไ้วด้งันี ้

1. รูปแบบการเรียนรูต้อ้งมีทฤษฎีรองรบั เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวิทยาการเรียนรู ้
เป็นตน้ 

2. เมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูแ้ลว้ ก่อนน าไปใชอ้ย่างแพรห่ลาย จะตอ้งมี
การวิจยัเพ่ือตรวจสอบทฤษฎีและตรวจสอบคณุภาพในเชิงการน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริง และน า
ขอ้คน้พบมาปรบัปรุงแกไ้ข 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้อาจออกแบบใหใ้ชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางหรือ
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได ้

4. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้จะมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นหลกัในการ
พิจารณาเลือกรูปแบบไปใช ้กลา่วคือ ถา้ผูใ้ชน้  ารูปแบบการสอนไปใชต้รงกับจดุมุง่หมายหลกัก็จะ
เกิดผลสงูสดุ แตก่็สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์นได ้

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ี้ไดก้ล่าวในขา้งตน้นั้น สามารถสรุปไดว้่า การ
พฒันารูปแบบการเรียนรูเ้ป็นลกัษณะการจดัการเรียนรูท่ี้จดัไวอ้ย่างเป็นระบบ ตามปรชัญา แนวคิด 
ทฤษฎี หลกัการ และความเช่ือต่างๆ ซึ่งมีกระบวนการหรือขัน้ตอนและเทคนิคหรือวิธีการท่ีจะช่วย
ให้การจัดการเรียนรูส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้โดยมีองคป์ระกอบท่ีส  าคญัคือ 
หลกัการหรือแนวคิดของรูปแบบ วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน และการวดั
และประเมินผล ดงันั้น การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจ้ึงควรใชกิ้จกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย 
สอดคลอ้งกับพฒันาการ ความสนใจ ความตอ้งการและศกัยภาพของผูเ้รียน โดยท่ีการพฒันาและ
น ารูปแบบท่ีสรา้งขึน้ไปใชจ้  าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบคณุภาพอย่างชัดเจนหรืออาจมีการสรุปเป็น
ขัน้ตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรูม้ี 3 ขัน้ตอนใหญ่ ประกอบดว้ย 1) ขัน้ตอนการพัฒนา
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รูปแบบ เป็นขัน้ตอนการศกึษาแนวคิดวิเคราะหป์ระเดน็ส  าคญัและก าหนดหลกัการ เป้าหมาย และ
องค์ประกอบ ตลอดจนก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ 2) ขั้นตอนการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของรูปแบบ เป็นขัน้ตอนการหาขอ้มลูมายืนยนัวา่รูปแบบท่ีสรา้งขึน้มีคณุภาพจริงเป็น
การประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีและประเมินความไปไดเ้ชิงปฏิบัติการ และ 3) ขั้นการ
ปรบัปรุงรูปแบบ เป็นขัน้ตอนการปรบัปรุงรูปแบบการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพมากขึน้  

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นแบบแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะ
แตกตา่งจาก การเรียนรูท้ั่วไปอยู่ 4 ประการคือ  

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไดร้บัการออกแบบ โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญัใน
การให้ผูเ้รียน มีผลการเรียนรูต้ามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ผูวิ้จัยมีจุดมุ่งหมายในการ
เสริมสรา้งกริต 

2.รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ยขัน้ตอนเฉพาะ ท่ีก  าหนดขึน้เพ่ือช่วย
ใหผู้เ้รียน บรรลวุตัถปุระสงค ์การเรียนรูข้องรูปแบบนัน้  

3.รูปแบบการเรียนรู ้มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู ้ 
4.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ได้รับการส่งเสริมด้วยทฤษฎีแรงจูงใจทาง

จิตวิทยา ผูวิ้จัยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีแรงจูงใจ อาทิ แรงจงูใจของแมคลีแลนด ์เพ่ือใหเ้กิดแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิของผูเ้รียน  

องคป์ระกอบส าคญัท่ี รูปแบบการเรียนรู ้จ  าเป็นตอ้งมี (ทิศนา แขมมณี, 2555) มี
ดงันี ้ 

1.มีปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ความเช่ือ ท่ีเป็นพืน้ฐาน เป็นหลกัการ
ของรูปแบบการเรียนรูน้ัน้  

2.มีการบรรยาย และอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนรู ้ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียึดถือ  

3.มีการจัดระบบ  คือ มี การจัดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ของ
องคป์ระกอบ ของระบบ ใหส้ามารถน าผูเ้รียน ไปสูเ่ป้าหมายของระบบ หรือกระบวนการนัน้ๆ  

4.มีการอธิบาย หรือใหข้อ้มลูเก่ียวกับวิธีสอน หรือเทคนิคการสอน ท่ีช่วยให้
กระบวนการเรียนรูน้ัน้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ จากลกัษณะส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้จะ
เห็นไดว้่ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ผ่านการออกแบบมาเป็นอย่างดี เพ่ือใช้เป็นแบบแผน หรือ
แนวทางการปฏิบตัิเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ 
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ประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 
นักการศึกษา ไดจ้ัดประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ว ้แตกต่างกัน 

ผูวิ้จยัไดท้  าการคน้ควา้หาขอ้มลู จากต  าราวิชาการ ไดด้งันี ้ 
Joyce and Weil (1996) ได้จัดประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

โดยแบ่งเป็น 4 กลุม่ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  
1.รูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นกลุม่ท่ีใชป้ฏิสมัพนัธท์าสงัคม  
2.รูปแบบการจัดการเรียน รู ้ ในกลุ่มกระบวนการประมวลผล

สารสนเทศ  
3.รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ในกลุม่ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาตน  
4.รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ในกลุม่ท่ีเก่ียวกบัการปรบัพฤติกรรม  

 ในการจัดการเรียนรู ้ยงัมีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้ มีการจัดหมวดหมู่
เพ่ือความสะดวกทางการศกึษา  ดงันี ้(ทิศนา แขมมณี, 2555) 

1.รูปแบบการจัดการเรียน รู ้ท่ี เน้นการพัฒนาด้านพุท ธิ พิสัย 
(Cognitive Domain)  

2.รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้พฒันาจิตพิสยั (Affective Domain) 
3.รูปแบบการจัดการเรียน รู ้ท่ี เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย 

(Psycho-motor Domain) 
4.รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

(Process Skill)  
5.รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การบรูณาการ (Integration) 
6.รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีน  าเสนอนี ้เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส  าคญั  
2.2.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างลักษณะนิสัย 

การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง Grit เป็นการจัดรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งลกัษณะนิสยั ซึ่งกริตเป็นคณุลกัษณะทางบวกของบคุคล ท่ีแสดงออก
ซึ่งความมานะพยายามและความแขง็แกรง่ (Singh & Jha, 2008) งานวิจยัทางจิตวิทยาการศกึษา
ในประเทศไทย จ านวนมาก มุ่งเนน้การศึกษา เก่ียวกับจิตวิทยาการรูค้ิด ความคิด ท่ีมีท่ีมาจาก
สติปัญญา แตเ่ป็นท่ียอมรบัว่า ลกัษณะนิสยัของมนษุย ์ซึ่งไม่มีความเก่ียวพนักบัระดบัสติปัญญา
นั้น มีความส าคัญไม่ย่ิงหย่อนกว่าในการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งในทางบวกและ
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ในทางลบ ลักษณะนิสัยสามารถฝึกฝน ปลกูฝังได ้โดยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้
เหมาะสมเช่นเดียวกบัการฝึกการคิดในรูปแบบตา่งๆ  การศกึษาแตเ่ดิมมีความเช่ือวา่ ลกัษณะนิสยั
ของผูเ้รียนเป็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไมไ่ด ้และติดตวัมาแตก่  าเนิด เป็นนิยามตวัตนของแตล่ะคน แตใ่น
ยคุปัจจบุัน เช่ือวา่ลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน สามารถเปลี่ยนแปลงและฝึกฝนไดโ้ดยการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบท่ีเหมาะสม (ดลพร รุจิรวงค ,์ 2557) ถ้าผูเ้รียนไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดย
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยอย่างถูกตอ้ง ผูเ้รียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และเกิดการเปลี่ยนแปลงลกัษณะนิสยัท่ีเป็นไปอย่างถาวรชั่วชีวิต ซึ่งลกัษณะนิสยัของ
มนุษย์ มีผลท าใหม้นุษยม์ีความแตกต่างกัน และมีพฤติกรรมการแสดงออกภายใตส้ถานการณ์
ตา่งๆ แตกตา่งกนั มีผูใ้หค้วามหมายของ ลกัษณะนิสยัของมนษุยเ์ป็นจ านวนมาก และผูวิ้จยัไดท้  า
การรวบรวมมาดงันี ้ 

แองเจลา ลี ดกัเวิรธ์ (e. a. Angela L. Duckworth, 2007)กล่าวถึง ลกัษณะ
นิสยัมีความส าคญัเท่ากับสติปัญญา ดกัเวิรธ์ท าการศกึษาลกัษณะนิสยัของมนุษยใ์นหลายดา้น
และลกัษณะนิสยัมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไมด่อ้ยกวา่ระดบัสติปัญญา  

ปีเตอร ์และเซดิกแมน (เซลิกแมนแอนด ์ปีเตอรส์นั อา้งใน (ดลพร รุจิรวงค ,์ 
2557) ท าการศึกษาลกัษณะนิสยัของมนุษย ์โดยการคน้ควา้แหล่งขอ้มูลจากต  าราวิชาการทาง
ศาสนาและแหลง่ขอ้มลูอ่ืน  เพ่ือหาค  านิยามท่ีสามารถระบุคณุสมบัติท่ีปรบัใชใ้นสงัคมไดทุ้กยุค
สมยั ทกุทอ้งถ่ิน โดยเซลิกแมน และปีเตอรส์นัไดใ้หค้  าจ  ากดัความลกัษณะนิสยัไวว้า่ ลกัษณะนิสยั 
เป็นกลุ่มความสามารถ หรือคุณลักษณะท่ีปรับเปลี่ ยน และยืดหยุ่นไดต้ามสิ่งท่ีเป็นตน้แบบ 
ลกัษณะนิสัยเป็นทักษะท่ีเรียนรูไ้ดฝึ้กฝนไดแ้ละสอนได ้เซลิกแมน และปีเตอรส์ัน ไดก้ล่าวถึง 
ลกัษณะนิสยั 24 ขอ้ ซึ่งพวกเขาเช่ือว่า การปลกูฝังลกัษณะนิสยัทั้ง 24 ขอ้นี้ จะส่งผลให้ผูเ้รียน
ไดร้ับประโยชน์ และน าไปสู่เส ้นทางชีวิตท่ีประสบความส าเร็จในอนาคต นอกจากความเช่ือ
เก่ียวกบัการปลกูฝังแลว้ พวกเขายงัเช่ือวา่ ลกัษณะนิสยั เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝน เป็นสิ่งท่ี
ฝึกฝนได ้และสอนได ้ เซลิกแมน และปีเตอรส์นั เขียนต  าราทางวิชาการ เรื่อง คณุลกัษณะเดน่และ
คุณธรรม: คู่มือและการจัดประเภท (Character Strengths and Virtuer; A Handbook and 
classification) โดยพวกเขาไดศ้ึกษาลกัษณะนิสยัท่ีไดร้บัการยอมรบั อย่างเป็นสากล ทั้งหมด 24 
ลกัษณะนิสยั  

เจมส ์เฮกเมน (เจมส ์เฮกเมน อา้งใน ดลพร รุจิรวงค ์(2557)นกัวิชาการทาง
เศรษฐศาสตร ์ผูไ้ดร้บัรางวลัโนเบลในสาขาเศรษฐศาสตร ์และใหค้วามสนใจกบังานวิจัยทางการ
ศึกษา ใหค้วามเห็นเก่ียวกับลกัษณะนิสัย (Character) กับสติปัญญา (IQ) ว่าความส าเร็จของ
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มนุษยน์ั้น มิไดข้ึน้อยู่กับสติปัญญาเพียงอย่างเดียว เจมส ์เฮกเมนคดัคา้นสมมติฐานทางปัญญา 
(cognitive hypothesis) ท่ีมีต่อความส าเรจ็ในชีวิต และโนม้น้าวให้นักวิชาการทางการศึกษาให้
ความใส่ใจกับการพัฒนาลกัษณะนิสยั (Character)แก่ผูเ้รียน การเลีย้งดเูด็ก การใหก้ารศึกษา 
ตอ้งปลกูฝังลกัษณะนิสยัไปพรอ้ม ๆ กับการเรียน บนแนวทางความเช่ือท่ีว่า สติปัญญาลกัษณะ
นิสยั และชะตาชีวิต เป็นสิ่งท่ีพฒันาได ้หากแตต่อ้งอยู่บนแนวทางท่ีเหมาะสม 

พอลทฟั (Paul Tough) อา้งใน (ดลพร รุจิรวงค,์ 2557)ไดก้ลา่ววา่ มีงานวิจัย
จ  านวนมาก ท่ีบ่งชี ้ว่าการเรียนไม่จบมหาวิทยาลัย เป็นตัวบ่งชี ้ทักษะทางพฤติกรรม ท่ีต  ่ากว่า
มาตรฐานผูเ้รียนมีความย่อทอ้และขาดทักษะทางดา้นการวางแผนการเรียน หากแต่ในความเป็น
จริงนัน้มีคนจ านวนมากท่ีเรียนไม่จบมหาวิทยาลยั แตป่ระสบความส าเรจ็ในชีวิตลกัษณะนิสยัเป็น
สิ่งส  าคญัท่ีท าใหค้น ประสบความส าเรจ็ในชีวิตนอกเหนือไปจากการมีสติปัญญาในระดบัสงู หาก
วา่ มนษุยม์ีสติปัญญาสงู แตข่าดลกัษณะนิสยัหา้ดา้น คือ ขาดส านึกผิดชอบชั่วดี ขาดความเพียร
พยายาม ขาดความยืดหยุ่นในชีวิต ย่อท้อ และมองโลกในแง่รา้ยมนุษย์คนนั้นยากท่ีจะประสบ
ความส าเรจ็ในชีวิตได ้

นอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ ลักษณะนิสัย มีการศึกษากันมาเป็นระยะเวลาท่ี
ยาวนาน และมีผูรู้ใ้หค้วามหมายของลกัษณะนิสยัท่ีแตกต่างกัน นักวิชาการบางท่านในอดีต ให้
ความเห็นว่า ลักษณะนิสัย เป็นสิ่งท่ีใช้แทนค่านิยมบางประการ ซึ่ งการกล่าวถึงค่านิยม 
หมายความวา่ นิยามของลกัษณะนิสยั จะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และพืน้ท่ี กล่าวคือ ในแต่
ละพื้นท่ีและแต่ละกาลเวลา ความเช่ือและการรับรู ้ลักษณะนิสยัท่ีดีและลักษณะนิสยัท่ีไม่ดี มี
ความแตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น ในสังคมของชาวพุทธ ลักษณะนิสัยท่ีดี  และก่อให้เกิด
ความส าเร็จ เรียกกันว่า อิทธิบาท 4 ประกอบดว้ย ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีตนมี วิริยะความขนั
หมั่นเพียร จิตตะ ความตัง้ใจ และวิมงัสา การทบทวน สอดส่องในเหตผุล ในขณะท่ี ในสงัคมยุค
วิคตอเรียในประเทศอังกฤษ ลกัษณะนิสัยท่ีดีคือ มีความประหยัด บริสุทธ์ิ เคร่งศาสนา และมี
กาลเทศะ แต่ในอเมริกา ลกัษณะนิสยัท่ีดี คือการมีความกลา้หาญ อดทน การใหค้วามหมายของ
ลกัษณะนิสยัในลกัษณะท่ีแตกต่างกันตามบริบทของวฒันธรรมทอ้งถ่ินนี ้ท  าใหเ้กิดความยากใน
การศกึษา และการใหค้ณุคา่  

สรุป จากการศึกษาค้นควา้ข้อมูล จากต  าราทางวิชาการ งานวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ลกัษณะนิสยั (Personality trait) ของมนุษย ์หมายถึง ลกัษณะหนึ่งของ
มนษุย ์ท่ีมีความเก่ียวพนักบัสติปัญญานอ้ยมาก มีผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของมนษุยท์ัง้ใน
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ดา้นบวกและลบ ลักษณะนิสัยท่ีดี และไม่ดี ขึน้กับบริบทของสงัคม ท่ีมนุษย์อาศยัอยู่  ลกัษณะ
นิสยั สามารถฝึกฝนและปลกูฝังไดจ้าก รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

 2.3 ทฤษฎีทางจติวทิยาทีเ่กีย่วกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชงิจติวทิยาเพือ่
เสริมสร้างกริต 

ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการในการออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งกริต(Grit) 
ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ1 จังหวัดเชียงใหม่ โดยการ
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎีทางจิตวิทยาหลายทฤษฎี ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีใช ้อาทิ ทฤษฎีการวางเง่ือนไข
การกระท า  ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมของแบนดรูา  

2.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงือ่นไขการกระท า 
ทฤษฎีการเรียนรู ้โดยการวางเง่ือนไขการกระท า  (Operant-Conditioning 

Learning) นกัจิตวิทยา ท่ี เป็นเจา้ของทฤษฎีนีค้ือ เบอรฮ์สัเอฟสกินเนอร ์(Burhus F. Skinner) ใน
ปี 1935 สกินเนอร ์ไดท้  าการทดลอง ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระท า หลงัจากการเผยแพร่ งาน
ทดลองของเขา ก็ไดร้บัความนิยมอย่างกวา้งขวาง ทฤษฎีของสกินเนอร ์มีแนวคิดวา่พฤติกรรมการ
เรียนรูข้องมนุษย ์เกิดจากรา่งกายสั่งกระท า เพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเรา้สถานการณท์ั้งหลาย ไม่ได้
เกิดจากสิ่งเรา้เป็นตวักระตุน้ใหก้ระท า สกินเนอรม์ีแนวคิดสอดคลอ้งกับนักจิตวิทยา ธอรน์ไดร ์ซึ่ง
กลา่ววา่การเสริมแรง เป็นปัจจยัส  าคญัในการเรียนรู ้สกินเนอร ์กลา่ววา่ พฤติกรรมใดๆ ท่ีไดร้บัการ
เสริมแรงพฤติกรรมนัน้ มีแนวโนม้ท่ีจะเกิดขึน้ซ  า้อีก สว่นพฤติกรรมใดก็ตาม ท่ีไมไ่ดร้บัการเสริมแรง 
พฤติกรรมนัน้มีแนวโนม้ท่ีจะลดลง และหายไปในท่ีสดุ ดงันั้นการเสริมแรง เป็นปัจจยัท่ีส  าคญั ท่ีจะ
ท าใหพ้ฤติกรรมการตอบสนองต่อสิ่งเรา้ เกิดขึน้เรื่อยๆ พฤติกรรมท่ีกล่าวนี ้คือพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
การเรียนรูข้องบคุคล หลกัส  าคญัของทฤษฎีการเรียนรูข้องสกินเนอร ์คือ เมื่อใดก็ตาม ท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียน เกิดการเรียนรูส้ิ่งเรา้ใดสิ่งเรา้หนึ่ง ควรใหบ้คุคลคนนั้น เลือกแสดงพฤติกรรมตา่งๆเอง โดย
ไม่มีการบอกหรือบังคับ เมื่อใดก็ตามท่ีบุคคล แสดงพฤติกรรมการเรียนรูต้ามท่ีตอ้งการ ตอ้ง
เสริมแรงพฤติกรรมนั้นๆ โดยทันที การน าทฤษฎีสกินเนอรม์าใชเ้ช่น การใหร้างวลั เมื่อผูเ้รียนเล่ม
เกมชนะ (เติมศกัดิ ์คทวนิช, 2546) 

ทฤษ ฏีการวางเง่ือนไขผลกรรม  (operant conditioning หรือบางครั้งใช ้
instrumental conditioning) เป็นทฤษฎีท่ีพัฒนาขึน้จากการศกึษาวิจยัของ บี เอฟ (B.F.Skinner) 
นกัจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมสกินเนอรเ์ห็นวา่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรูโ้ดยการ
วางเง่ือนไขสิ่งเรา้นั้นใช้ไดก้ับพฤติกรรมท่ีกระตุน้ไดด้ว้ยสิ่งเรา้เท่านั้น เช่น น ้าลายไหลเมื่อเห็น
อาหาร กระพริบตาเมื่อถูกลมเป่า เป็นตน้ เรียกวา่พฤติกรรมท่ีกระตุน้ได ้(respondent behavior) 
ยงัมีพฤติกรรมอีกมากมายท่ีเกิดขึน้โดยไมถ่กูกระตุน้หรือหาตวักระตุน้ท่ีแน่ชดัไมไ่ด ้เช่นชอบนั่งบน
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ชิงชา้คนเดียวการซือ้ของฝากคนรกัทั้งๆท่ีเขามิไดบ้อกการเขา้ชั้นเรียนชา้ทั้งๆท่ีว่างอยู่เป็นตน้ซึ่ง
เรียกว่าพฤติกรรมท่ีท าออกมา (operant behavior) เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในประเภทหลังนี้ไม่
สามารถท าให้เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงไปโดยการวางเง่ือนไขสิ่งเรา้ได้ แต่พฤติกรรมเหล่านี้
เปลี่ยนไปหรือเกิดการเรียนรูไ้ดเ้พราะผลท่ีไดร้บัจากการกระท าหรือผลกรรม (consequence หรือ 
effect) เช่นชอบนั่งชิงชา้คนเดียวเพราะเคยนั่งกับเพ่ือนแลว้ถูกเพ่ือนแกลง้จนตกชิงชา้ซือ้ของมา
ฝากคนรกัเพราะไดร้บัความรักความเห็นใจมากขึน้เขา้หอ้งเรียนชา้เพราะเคยเขา้ตรงเวลาแลว้
อาจารยไ์มม่าสกัทีเป็นตน้ 

สกินเนอรไ์ดท้ดลองกับหนูและนกพิราบพบว่าสามารถวางเง่ือนไขให้หนูหรือ
นกพิราบท าพฤติกรรมท่ีตอ้งการโดยการควบคมุการไดร้บัอาหารกล่าวคือ ถา้หนูหรือนกพิราบท า
พฤติกรรมท่ีก าหนดไวจ้ะไดร้บัอาหารถา้ท าพฤติกรรมอ่ืนจะไม่ไดร้บัอาหารการศึกษาทดลองใน
ท านองนี ้ไดท้  ากับสตัวอ่ื์นรวมทั้งมนษุยม์ากมายหลายครัง้ในท่ีสดุพบว่าพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
หรือเกิดการเรียนรูไ้ดเ้พราะผลกรรม กล่าวคือ เมื่อท าพฤติกรรมออกมาแลว้ไดร้บัผลกรรมท่ีพึง
พอใจพฤติกรรมนัน้จะแขง็ขึน้หรือมีความกระตือรือรน้เพ่ิมขึน้ ท าบ่อยขึน้ นานขึน้ตรงกนัขา้มถา้ท า
พฤติกรรมใดออกมาแลว้ไดร้บัผลกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค ์พฤติกรรมนั้นจะออ่นลงหรือเฉ่ือยชาลง ท า
นอ้ยลง หรือเลิกท าไปเลย นอกจากนีย้งัพบวา่อินทรียท์  าพฤติกรรมใดออกมาไมไ่ดร้บัผลกรรมใด
เลย พฤติกรรมนั้นจะค่อยๆลดลงเป็นล  าดบัและหายไปในท่ีสุด เรียกว่าเกิดการดบั (extinction) 
ของพฤติกรรม 

ดว้ยแนวคิดดงักล่าวเราจะเห็นว่าในทัศนะของสกินเนอรน์ั้น การเรียนรูห้รือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นการเช่ือมโยงระหวา่งสิ่งเรา้กบัพฤติกรรมหรือการตอบสนองเช่นกบั แต่
ตา่งกับ ธอรน์ไดคแ์ละพาฟลอฟตรงท่ีว่าสกินเนอรเ์นน้การเช่ือมโยงพฤติกรรมหรือการตอบสนอง
กบัสิ่งเรา้ท่ีเป็นผลกรรมมากกวา่สิ่งเรา้มากระตุน้พฤติกรรม ดงันัน้การเรียนรูห้รือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทศันะของสกินเนอร ์จึงเกิดขึน้จากการวางเง่ือนไขผลกรรม 

ผลการท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรูห้รือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมี 2 ประเภทคือ ผลกรรม
ท่ีไดร้บัและเกิดความพึงพอใจ จะท าใหพ้ฤติกรรมแขง็ขึน้ เรียกว่า การเสริมแรง ( reinforcement) 
สว่นผลการท่ีไดร้บัแลว้ไมพ่ึงพอใจ และท าใหพ้ฤติกรรมอ่อนลงเรียกวา่ การท าโทษ (punishment) 
การเสริมแรงท าได ้2 แบบคือ การเสริมแรงดว้ยการจัดหาสิ่งท่ีบคุคลตอ้งการใหก้ับบุคคล เรียกว่า
การเสริมแรงเชิงบวก (positive  reinforcement) และการเสริมแรงด้วยการขจัดสิ่งท่ีบุคคลไม่
ต้องการหรือไม่ปรารถนาออกไปจากตัวบุคคล  เรียกว่า การเสริมแรงเชิงลบ (negative 
reinforcement) การท าโทษก็ท  าได ้2 แบบเช่นเดียวกัน กล่าวคือ การท าโทษดว้ยการจัดหาสิ่งท่ี
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บุคคลไม่ตอ้งการ ไม่ปรารถนาใหก้ับบุคคล เรียกว่า การท าโทษเชิงบวก (positive punishment) 
และการท าโทษดว้ยการขจัดสิ่งท่ีบคุคลตอ้งการหรือปรารถนาออกจากบคุคล เรียกวา่ การท าโทษ
เชิงลบ (negative punishment) การเสริมแรงดว้ยการท าโทษทั้ง 2 แบบ นีอ้าจสรุปไดด้งัแผนภมูิ
ดงัตอ่ไปนี ้ 

 
            สิง่ทีป่รารถนา  สิง่ทีไ่ม่ปรารถนา 

จดัหาให ้ 
ขจดัออก 

 
 

ภาพประกอบ 3 การเสริมแรงทางลบ 

การศึกษาวิจัยเก่ียวขอ้งกับผลการเสริมแรงและท าโทษท่ีผ่านมาพบว่า การ
เสริมแรงเชิงลบส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แตก่ารท าโทษมีผลเพียงระงบัหรือลด
พฤติกรรมเท่านัน้ ไมเ่อือ้ตอ่การเรียนรูพ้ฤติกรรมใหม่ๆ  มากนัก และยงัมีผลขา้งเคียง (sice effect) 
สิ่งไมด่ีหลายประการเช่น การท าโทษท่ีท าใหค้นมีไหวห้ลงัหลอก มีความกา้วรา้วสงูขึน้มีพฤติกรรม
ตอ่ตา้นผูท้  าโทษ และจะหลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือสถานการณท่ี์มีผูท้  าโทษเขา้ไปเก่ียวขอ้งอยู่เสมอ
ดว้ย ดงันั้นการฝึกอบรมการปกครองควรควรเน้นการเสริมแรงให้ มาก ควรใช้การท าโทษเมื่อ
จ  าเป็นเท่านัน้ 

สิ่งท่ีเราน าไปใชใ้นการเสริมแรงจะเรียกว่า ตวัเสริมแรง ( reinforce) หรือรางวัล 
(reward) ตัวเสริมแรงนั้นมีมากมาย อาจจะไดเ้ป็น 5 ประเภทคือ  ประเภทคือเสริมแรง ท่ีเป็น
สิ่งของ ไดแ้ก่ของกินของใชแ้ละของเล่นท่ีคนชอบ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนกับสิ่งอ่ืน 
เช่น เงินคูปองหรือเบี้ยอรรถกร (token economy) เป็นตน้ ตัวเสริมแรงทางสงัคม เช่น ความรัก 
ความอบอุ่น การยอมรบั ค  าชม เกียรติบัตร เหรียญรางวลั การใหด้าว ตน้ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นการ
ป้อนผลกบัทางบวก (positive feedback)  คือ การแจง้ใหเ้จา้ตวัรูว้า่ท่ีเขากระท าออกมานัน้ถกูตอ้ง
แลว้ดีแลว้เช่น การใหเ้ครื่องหมายถกู () ในการตรวจแบบฝึกหดัของนกัเรียน  เป็นตน้ และการใช้
กิจกรรมท่ีคนชอบเป็นตวัเสริมแรงตามหลกัของ พรีแมค (premack) ตวัเสริมแรงเหล่านีบ้างชนิด
เป็นสิ่งท่ีมนุษยต์อ้งการ เพราะคณุสมบัติในตวัของมนัเอง เช่น ของกิน ของใช ้และของเล่นท่ีคน
ชอบ ความรกัความอบอุน่ การยอมรบัเรียกว่า ตวัเสริมแรงปฐมภมูิ (primary reinfoecer) สว่นตวั

การเสริม แรงเชิง
บวก 

การท าโทษเชงิบวก 

การท าโทษเชงิลบ การเสรมิแรงเชงิลบ 
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เสริมแรงชนิดท่ีเราตอ้งการมนั เพราะการวางเง่ือนไขเช่น  เงิน คปูอง เบีย้อรรถกร เหรียญรางวลั 
เป็นต้น เรียกว่า ตัวเสริมแรงทุติยภูมิ  (secondary reinforcement) ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้การ
เสริมแรง โดยใชต้วัเสริมแรงทตุิยภมูิใน บางกิจกรรม  เพ่ือใหกิ้จกรรมมีความทา้ทายมากขึน้  

ผูวิ้จยัใชก้ารเสริมแรงเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูห้รือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและให้
ทันทีหลังพฤติกรรมเป้าหมายเกิดขึน้ และต้องท าหลายครั้งจึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามท่ีก าหนดไว้ ท  าให้มี การศึกษาเรื่อง แผนการเสริมแรง ( schedule of 
reinforcement) กนัอย่างกวา้งขวาง แผนการเสริมแรงมี 2 แบบ คือ 

1. การเสริมแรงแบบต่อเน่ือง (continuous reinforcement) เป็นการให้การ
เสริมแรงแก่พฤติกรรมเป้าหมายทกุครัง้ท่ีพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้ 

2. การเสริมแรงแบบเวน้ระยะ (intermittent reinforcement) เป็นการใหก้าร
เสริมแรงแก่พฤติกรรมเป้าหมายเพียงบางครั้งเท่านั้น มิได้ให้ทุกครั้งเหมือนการเสริมแรง
แบบตอ่เน่ืองการเสริมแรงแบบนีม้ีช่ืออีกอย่างหนึ่งวา่ การเสริมแรงบางสว่น แผนการเสริมแรงแบบ
นีม้ากมายหลายแบบ แตม่ีแบบท่ีเป็นพืน้ฐานอยู่ 4 แบบ ดงันี ้

 2.1 การเสริมแรงแบบช่วงเวลาคงท่ี (fixed interval reinforcement: FI) 
เป็นการเสริมแรงท่ีใชเ้วลาเป็นเกณฑ์ในการเสริมแรง และช่วงเวลาท่ีก าหนดไวส้  าหรับให้การ
เสริมแรงแต่ละครั้งเท่ากันตลอดแผนการเสริมแรง เช่น ให้รางวัลแต่งกายสะอาดทุก 5 วัน 
หมายความว่าเมื่อใหร้างวลัครัง้หนึ่งแลว้ตอ้งใหค้รบ 5 วนั ตรวจสอบเพ่ือใหร้างวลัครัง้ต่อไปใน
ช่วงเวลาท่ียงัไมค่รบ 5 วนั หากมีการแตง่กายสะอาดก็จะไมใ่หร้างวลั เป็นตน้ 

 2.2 ก า ร เส ริ ม แ ร ง แ บ บ ช่ ว ง เ ว ล า แ ป ร ผั น  (Variable interval 
reinforcement :VI) เป็นการเสริมแรงท่ีใชเ้วลาเป็น เกณฑก์ารเสริมแรงเช่นเดียวกนั แต่ช่วงเวลาท่ี
ก าหนดไวส้  าหรบัใหก้ารเสริมแรงแต่ละครัง้ไม่คงท่ีเปลี่ยนแปลงได ้เช่น การให้รางวัลแต่งกาย
สะอาด อาจก าหนดเวลาให้รางวลัแต่ละครัง้เป็น 5,3,6,4  หรือ 7 วนั  จึงมีการตรวจสอบเพ่ือให้
รางวลั เป็นตน้ 

 2.3 การเสริมแรงแบบอัตราส่วนคงท่ี (fixed ratio reinforcement) เป็น
การเสริมแรงท่ีใชจ้  านวนพฤติกรรม (หรือผลงาน) เป็นเกณฑใ์หก้ารเสริมแรงและจ านวนพฤติกรรม
ท่ีก าหนดไวส้  าหรบัการเสริมแรงแต่ละครัง้มีจ  านวนเท่ากันตลอดแผนการเสริมแรง เช่น ใหร้างวลั
แตง่กายสะอาดทุก 3 ครัง้ เราตอ้งตรวจการแตง่กายอยู่ตลอดเวลา ถา้ตรวจพบว่า แตง่กายสะอาด
ครบ 3 ครัง้ ก็ใหร้างวลัเป็นอย่างนีเ้รื่อยไป เป็นตน้  
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 2.4 การเสริมแรงแบบอตัราสว่นแปรผนั (variable ratio reinforcement) 
เป็นการเสริมแรงท่ีใชจ้  านวนพฤติกรรมเป็นเกณฑใ์นการเสริมแรงเชน่เดียวกนั แตจ่  านวนพฤติกรรม
ท่ีก าหนดไวล้  าดบัใหก้ารเสริมแรงแตล่ะครัง้ไม่แน่นอนเปลี่ยนแปลงได ้เช่น การใหร้างวลัแต่งกาย
สะอาด อาจก าหนดเป็นตรวจพบ 3,4,2,1 หรือ 5 ครัง้ ก็ใหร้างวลั เป็นตน้ 

โดยสรุปแล้ว ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระท า ใน
กิจกรรมตา่งๆ ในโปรแกรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งกริต(Grit) ของนกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่ 

2.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของแบนดูรา (Social 
Cognitive Learning Theory)  

ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม ผูต้ ัง้ทฤษฎีนีค้ือ อลัเบิรต์  แบนดรูา ซึ่งเช่ือวา่ บุคคล
เกิดการเรียนรูโ้ดยการเลียนแบบ ตน้แบบในสงัคม(model) แบนดรูาเช่ือว่าการเรียนรูข้องมนุษย์
โดยส่วนใหญ่ เป็นการเรียนรูโ้ดยใชก้ารสงัเกตหรือการเลียนแบบ (Bandura, 1963) โดยปกติ ตวั
แบบท่ีมีอิทธิพล ตอ่การเลียนแบบ มกัเริ่มตน้จากครอบครวั บิดา มารดา พ่ี ครู แลว้ไปสู่บคุคลท่ีมี
ช่ือเสียงท่ีตนเองช่ืนชอบ การเรียนรูจ้ากตวัแบบในแนวคิดของแบนดรูา ไม่ใช่การลอกเลียนแบบ
โดยตรง แต่เป็นการเปลี่ยนภาพตัวแบบท่ีเกิดจากการรับรูใ้ห้เป็นรหัสภาพ แม้ไม่มีตัวแบบ ก็
สามารถเรียกสิ่งท่ีเก็บในสมองออกมาได ้เช่นครูสาธิตท าอาหารใหด้ ูเด็กเก็บภาพไว ้แลว้ดึงมาใช้
ในเวลาท่ีเขาท าอาหาร ดงันั้นตามแนวคิดนี้ การเรียนรูเ้ป็นผลมาจากการท่ี บุคคลเลียนแบบตัว
แบบตา่งๆ ในสงัคมนั่นเอง  

แบนดูรา (Bandura, 1963)กล่าวว่าบุคคลจะสั่ งสม การเรียน รู ้จากการ 
ปฏิสมัพนัธก์ับตวัแบบ เพ่ือเป็นตน้แบบชีน้  าพฤติกรรม โดยใชค้วามเช่ือและการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเป็นแรงผลกัดนั ใหแ้สดงพฤติกรรม การสนับสนุนความสามารถ ของตนคือประสบการณ์
ตรง การได้เห็นตัวแบบ การใช้ค  าพูดชักจูงใจ สิ่งเร ้าทางกายภาพและจิตวิทยา แบนดูรา 
(Bandura, 1971 อา้งถึงใน     นพมาศ อุง้พระ (2551) มีความคิดเห็นว่า พฤติกรรมเกิดขึน้เพราะ
มนุษย์และสิ่งแวดลอ้มมีปฏิสัมพันธก์ันอย่างซับซ้อน ความคิดเป็นเหตุของการเกิดพฤติกรรม 
ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม(Social Learning Theory) ท าใหพ้ฤติกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงได ้
โดยผูเ้รียนมีการสงัเกตและการเลียนแบบ แบนดรูา อธิบายเก่ียวกบัการสงัเกตและการเลียนแบบ
ไวว้่า การสงัเกตและการเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบ สามารถอธิบายได ้4 อย่างคือ ความใส
ใจ (Attention) การจดจ า (Retention) การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) และ
แรงจงูใจ (Motivation) (Schunk, 2002; เติมศกัดิ ์คทวนิช, 2546)  
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สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2556)กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคม 
(Social Cognitive Theory) มีแนวคิดส  าคญัท่ีส  าคญั ดงันี ้

สิ่งท่ีส  าคัญประการแรกท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจก่อน คือ การพิจารณาถึง
ความหมายของการเรียนรู ้แบนดรู่าใหค้วามหมายของการเรียนรูไ้ม่แตกต่างไปจากความหมาย
ของการเรียนรูข้องนักจิตวิทยาคนอ่ืนๆ นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม หากทว่าการให้
ความหมายของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้เป็นการเปลี่ยนแปลงในแง่การแสดงออก คือ บคุคล
จะตอ้งแสดงออกในพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจึงจะเกิดการเรียนรู ้แต่แบนดรูา่กลบัมองวา่การ
เรียนรูน้ั้นไม่จ  าเป็นจะตอ้งพิจารณาในแง่ของการแสดงออก หากว่าไดค้วามรูใ้หม่ๆ ถือว่าการ
เรียนรูไ้ดเ้กิดขึน้แลว้แมว้า่จะยังไม่มีการแสดงออกก็ตาม ดงันัน้การเรียนรูจ้ึงเป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายใน โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีการแสดงออก และแน่นอนการแสดงออกของพฤติกรรม
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเรียนรู ้ตวัอย่างเช่นการท่ีคนชอบตีเทนนิส ไดด้กูารแขง่ขนัเทนนิส และสนใจ
ท่าตีเทนนิสท่ีแข่งขนัพรอ้มทัง้จ  าวิธีการตีในท่าตา่งๆ เอาไวใ้นความจ าของตนเอง กระบวนการนี้
ก่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ลว้ และเมื่อบคุคลนัน้มีโอกาสท่ีเหมาะสม เช่น ไปตีเทนนิสกบัเพ่ือนเขาก็อาจ
แสดงท่าทางการตีเทนนิสในลกัษณะของนักเทนนิสท่ีเขาเคยดกู็ได ้นั่นเป็นการพิสจูนแ์ลว้วา่การ
เรียนรูไ้ดเ้กิดขึน้แลว้จริง 

ตามแนวคิดพืน้ฐานการเรียนรูท้างปัญญาสงัคมนัน้ มีความเช่ือวา่พฤติกรรม
ของคนเรานั้น ไมไ่ดเ้กิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปัจจัยทางสภาพแวดลอ้มแต่เพียงอย่าง
เดียว หากแตว่า่จะตอ้งมีปัจจยัสว่นบคุคล (ปัญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอ่ืนๆ ) รว่มดว้ย และการ
รว่มของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งร่วมกันในลกัษณะซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) 
กบัทางปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม ดงัภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 4 ปัจจยัทางดา้นพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม  

การแสดงการก าหนดซึ่งกนัและกันของปัจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอ้ม 
(E) และสว่นบุคคล (P) ซึ่งไดแ้ก่ ปัญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอ่การเรียนรูแ้ละการ
กระท า 

การท่ีปัจจยัทัง้ 3 ท าหนา้ท่ีก  าหนดซึ่งกนัและกนันัน้ ก็ไมไ่ดห้มายความวา่ทัง้สาม
ปัจจัยนั้นจะมีอิทธิพลในการก าหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน บางปัจจัยอาจมีอิทธิพล
มากกว่าอีกบางปัจจยั และอิทธิพลของปัจจยัทัง้ 3 นัน้ ไมไ่ดเ้กิดขึน้พรอ้มกนั แตต่อ้งอาศยัเวลาใน
การท่ีปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งจะมีผลตอ่การก าหนดปัจจยัอื่นๆ ดงันี  ้

คู่แรกระหว่าง P กับ B แสดงให้เห็นถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างความคิด 
ความรูส้กึ และการกระท า ความคาดหวงั ความเช่ือ การรบัรูเ้ก่ียวกับตนเอง เป้าหมาย และความ
ตัง้ใจ ซึ่งปัจจยัดงักลา่วก าหนดลกัษณะและทิศทางของพฤติกรรมสิ่งท่ีบคุคลคิด เช่ือ และรูส้ึก จะ
ก าหนดว่าบคุคลแสดงพฤติกรรมเช่นใด ในขณะเดียวกนัการกระท าของบุคคลเป็นสว่นหนึ่งในการ
ก าหนดลกัษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณข์องเขา ลกัษณะของรา่งกาย และระบบการ
รบัรูแ้ละระบบประสามท่ีมีผลต่อพฤติกรรม และศกัยภาพของบุคคล เช่นเดียวกับระบบการรบัรู ้
และโครงสรา้งของสมองก็ปรบัเปลี่ยนไดโ้ดยประสบการณท์างพฤติกรรมเช่นกนั 

คูท่ี่สองระหว่าง E กับ P เป็นการปฏิสมัพันธร์ะหวา่งลกัษณะของบคุคลและ
สภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงั ความเช่ือ อารมณ ์และความสามารถทางปัญญาของบคุคลนั้นจะ
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พฒันาและเปลี่ยนแปลง โดยอิทธิพลทางสงัคมท่ีใหข้อ้มลูและกระตุน้การสนองตอบทางอารมณ์
โดยการผ่านตวัแบบ การสอนและการชักจูงทางสังคม ขณะเดียวกันบุคคลจะกระตุน้ปฏิกิริยา
สนองตอบท่ีแตกต่างกันจากสภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีอาศยัอยู่ จากลกัษณะทางกายภาพของ
เขา เช่น อายุ ขนาดของรา่งกาย เชือ้ชาติ เพศ และความน่าสนใจของร่างกายท่ีค่อนขา้งจะแยก
ออกจากสิ่งท่ีเขาพดูและกระท า นอกจากนี ้การสนองตอบนั้นยังขึน้อยู่กับบทบาทและสถานภาพ
ทางสงัคมของเขาอีกดว้ย เช่น เด็กท่ีถูกมองว่ากา้วรา้วจะกระตุน้ใหเ้พ่ือนมีปฏิกิริยาตอบสนองท่ี
แตกต่างไปจากเด็กท่ีถูกมองว่าไม่กลา้แสดงออก เป็นตน้ ดงันั้น อาจกล่าวไดว้่าสถานภาพทาง
สงัคมของเขาและลกัษณะท่ีปรากฏนัน้ สามารถมีผลต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคมก่อนท่ีเขาจะพูด
หรือกระท าสิ่งใดนั่นเอง 

คูท่ี่สาม B กบั E เป็นการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มใน
ชีวิตประจ าวนัของคนเรา พฤติกรรมเปลี่ยนเง่ือนไขสภาพแวดลอ้ม ในขณะเดียวกันเง่ือนไขของ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนไปนั้น ก็ท  าใหพ้ฤติกรรมถกูเปลี่ยนไปดว้ยสภาพแวดลอ้มจะไม่มีอิทธิพล
ใดๆ ต่อบคุคล จนกวา่จะมีพฤติกรรมบางอย่างเกิดขึน้ เช่น ครูผูส้อนอาชีวะ จะไมม่ีอิทธิพลตอ่เด็ก 
จนกวา่เดก็จะเขา้เรียน เป็นตน้ เน่ืองจากทัง้พฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลตอ่กนัและกัน 
ดงันัน้บุคคลจึงเป็นทัง้ผูก้่อใหเ้กิดและเป็นทั้งผลิตผลของสภาพแวดลอ้ม การมีผลซึ่งกันและกันนี ้
ท  าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงมมุมองของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม จากเดิมมองวา่ผูป้กครองมี
อิทธิพลตอ่เดก็เช่นใดมาเป็นผูป้กครอง และเดก็มีอิทธิพลตอ่กนัและกนัเช่นใดแทน 

นอกจากจะเสนอปัจจัยทั้ง 3 ท่ีก  าหนดซึ่งกันและกันแลว้ ยังกล่าวอีกว่า การ
เสริมแรงมิไดท้  าหนา้ท่ีเพียงแตท่  าใหพ้ฤติกรรมเพ่ิมมากขึน้ หากยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนๆ อีก ซึ่งการเสริมแรง
มีหนา้ท่ี 3 ประการ ดงันี ้

1. ท าหน้าท่ี เป็นข้อมูลให้บุคคลรู ้ว่าควรจะกระท าพฤติกรรมอะไรใน
สถานการณใ์ดในอนาคต เพราะ การเสริมแรงดว้ยตวัของมนัเองจะไม่ท  าใหพ้ฤติกรรมของบุคคล
เพ่ิมขึน้ ถึงแมว้า่บุคคลนัน้จะเคยไดร้บัการเสริมแรงมาก่อนแลว้ก็ตาม ถา้เขามีความเช่ือจากขอ้มลู
อ่ืนๆ วา่การแสดงพฤติกรรมในลกัษณะเดียวกนันัน้จะไมไ่ดร้บัการเสริมแรงในอนาคต 

2. ท าหนา้ท่ีเป็นสิ่งจงูใจเน่ืองจากประสบการณใ์นอดีตท าใหบ้คุคลเกิดความ
คาดหวงัว่าการกระท าบางอย่างท าใหไ้ดร้บัการเสริมแรง การท่ีบคุคลคาดหวงัถึงผลกรรมท่ีเกิดขึน้
ในอนาคตนีก้็จะกลายเป็นแรงจงใจตอ่พฤติกรรมท่ีจะกระท าในปัจจบุนัท าใหบ้คุคลเพ่ิมโอกาสท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมดงักลา่วนัน้ในเวลาตอ่มา 
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3. ท าหนา้ท่ีเป็นตวัเสริมแรงเป็นการเพ่ิมความถ่ีของพฤติกรรม แต่ทว่าการ
เพ่ิมความถ่ีของพฤติกรรมไดด้ีนัน้ บคุคลจะตอ้งตระหนกัถึงการท่ีจะไดร้บัการเสริมแรงนัน้ดว้ย 

การเสริมแรงอาจมีประสิทธิภาพในการก ากับพฤติกรรมของบุคคลท่ีเคยเรียนรู ้
มาแลว้ แตค่อ่นขา้งจะไมม่ีประสิทธิภาพในการท าใหบ้คุคลเกิดการเรียนรู ้เป็นการยากท่ีบคุคลจะ
เกิดการเรียนรูใ้นธรรมชาติโดยไม่เห็นผูอ่ื้นแสดงพฤติกรรมมาก่อน ดว้ยเหตุนี ้จึงมีความเช่ือว่า
คนเราสว่นใหญ่นัน้จะตอ้งผา่นการเรียนรูโ้ดยการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตพฤติกรรมจากผูอ่ื้นมาทัง้สิน้ 

จากแนวคิดพื้นฐานต่างๆ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมปัญญา มีแนวคิด 3 
ประการ ดงันี ้

1. แนวคิดการเรียนรูโ้ดยการสงัเกต (Observational Learning)  
แบนดรูา่มีความเช่ือว่าการเรียนรูส้ว่นใหญ่ของคนเรานัน้เกิดขึน้จากการ

สงัเกตตวัแบบ ซึ่งจะแตกต่างจากการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รงท่ีตอ้งอาศยัการลองผิดลองถูก 
นอกจากจะสญูเสียเวลาแลว้ ยังมีอนัตรายไดใ้นบางพฤติกรรม ในการเรียนรูผ้่านตวัแบบนั้น ตวั
แบบเพียงคนเดียวสามารถท่ีจะถ่ายทอดทัง้ความคิดและการแสดงออกไดพ้รอ้มกนั และเน่ืองจาก
คนเรานั้นใช้ชีวิตในแต่ละวนัในสภาพแวดลอ้มท่ีแคบ ดังนั้น การรบัรูเ้ก่ียวกับสภาพการณ์ต่างๆ 
ของสงัคมจึงผา่นมาจากประสบการณข์องผูอ่ื้น โดยการไดยิ้นและไดเ้ห็นโดยไมม่ีประสบการณต์รง
มาเก่ียวขอ้ง คนสว่นใหญ่รบัรูเ้รื่องราวของสงัคมโดยผา่นทางสื่อทัง้สิน้ ซึ่งการท าหนา้ท่ีของตวัแบบ 
มี 3 ลกัษณะ ดงันี ้

1. ท าหนา้ท่ีสรา้งพฤติกรรมใหม่ เป็นกรณีท่ีผูส้งัเกตตัวแบบนั้นยังไม่
เคยเรียนรูพ้ฤติกรรมดงักล่าวมาก่อนเลยในอดีต เช่น พฤติกรรมการพูดของเด็กหรือพฤติกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการช่วยตนเอง เป็นตน้ 

2. ท าหนา้ท่ีเสริมพฤติกรรมท่ีมีอยู่แลว้ใหด้ีขึน้ เป็นกรณีท่ีผูส้งัเกตตวั
แบบเคยเรียนรูพ้ฤติกรรมดงักล่าวมาแลว้บา้งในอดีต ตัวแบบจะท าหนา้ท่ีเป็นแรงจงูใจใหผู้ท่ี้เคย
เรียนรูพ้ฤติกรรมดงักล่าวพยายามพัฒนาใหด้ีย่ิงขัน้ เช่น การดนูักเทนนิสมือหนึ่งของโลกแข่งขนั 
อาจเป็นแรงจงูใจใหอ้ยากท าใหด้ีเหมือนนกัเทนนิสมือหนึ่งของโลกบา้ง จึงท าการจดจ าวิธีของการ
ตีของนกัเทนนิสคนนี ้แลว้น ามาพฒันาทกัษะการตีเทนนิสของตนใหด้ีขึน้ 

3. ท าหน้าท่ียับยั้งการเกิดของพฤติกรรม ในกรณี ท่ีผู้สังเกตมี
พฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงคห์รือยงัไมเ่คยมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงคม์าก่อน ตวัแบบนัน้ก็จะช่วยท า
ใหพ้ฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคน์ั้นลดลงหรือไมเ่กิดขึน้ เช่น การเห็นคนขา้มถนนตรงบริเวณท่ีไม่ใช่
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ทางม้าลายหรือสะพานลอย แลว้ถูกรถชนตายก็จะท าให้เกิดการยับยั้งไม่ให้บุคคลท่ีสังเกต
พฤติกรรมดงักลา่วท าตาม เป็นตน้ 

ตวัแบบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
1. ตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริงๆ (Live Model) คือ ตวัแบบท่ีบุคคลไดม้ีโอกาส

สงัเกตและปฏิสมัพนัธโ์ดยตรง 
2. ตวัแบบท่ีเป็นสัญลักษณ์ (Symbolic Model) คือ ตวัแบบท่ีเสนอผ่านสื่อ

ตา่งๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน ์การต์นู หรือหนงัสือนวนิยาย เป็นตน้ 
การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตนี ้มี 4 กระบวนการ ดงันี ้

1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) บุคคลไม่สามารถเรียนรู ้
ไดม้าจากการสงัเกต ถา้เขาไมม่ีความตัง้ใจ และรบัรูไ้ดอ้ย่างแมย่  าถึงพฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดงออก 
กระบวนการตัง้ใจจะเป็นตวัก าหนดวา่บคุคลจะสงัเกตอะไรจากตวัแบบนัน้ องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ
กระบวนการตัง้ใจแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบของตวัแบบ เป็นตวัแบบท่ี
ท าใหบ้คุคลมีความตัง้ใจจะสงัเกตเป็นตวัแบบท่ีมีลกัษณะท่ีเดน่ชดั เป็นตวัแบบท่ีท าใหผู้ส้งัเกตเกิด
ความพึงพอใจ พฤติกรรมท่ีแสดงออกไม่สลบัซับซอ้นมากนกั จิตใจรวมทัง้พฤติกรรมของตวัแบบท่ี
แสดงออกนั้นควรมีคณุคา่ในการใชป้ระโยชนอี์กดว้ย นอกจากองคป์ระกอบของตวัแบบแลว้ ยงัมี
องคป์ระกอบของผูส้งัเกตอีกดว้ย ซึ่งไดแ้ก่ ความสามารถในการรบัรู ้ซึ่งรวมทัง้การเห็น การไดยิ้น 
การรบัรูร้ส กลิ่น และสมัผสั จุดของการรบัรู ้ความสามารถทางปัญญา ระดบัของการตื่นตวั และ
ความชอบท่ีเคยไดเ้รียนรูม้าก่อนแลว้ 

2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Processes) บุคคลจะไม่ไดร้ับอิทธิพล
มากนกัจากตวัแบบถา้เขาไมส่ามารถจะจดจ าไดถ้ึงลกัษณะของตวัแบบ บคุคลจะตอ้งแปลงขอ้มลู
จากตวัแบบเป็นรูปแบบของสญัลกัษณ ์และจดัโครงสรา้งเพ่ือใหจ้  าไดง้่ายขึน้ ซึ่งแน่นอนปัจจยัท่ีจะ
สง่ผลต่อกระบวนการเก็บจ า คือ การเก็บรหัสเป็นสญัลกัษณ ์เพ่ือใหง้่ายต่อการจ า การจัดระบบ
โครงสรา้งทางปัญญา การซักซอ้มลกัษณะของตวัแบบท่ีสงัเกตในความคิดของตนเอง และซกัซอ้ม
ดว้ยการกระท า นอกจากนีย้งัขึน้อยู่กับวามสามารถทางปัญญา และโครงสรา้งทางปัญญาของผู้
สงัเกตอีกดว้ย 

3. กระบวนการกระท า (Production Processes) เป็นกระบวนการท่ีผูส้งัเกต
แปลงสญัลกัษณท่ี์เก็บจ าไวม้าเป็นการกระท า ซึ่งจะกระท าไดด้ีหรือไม่นัน้ย่อมขึน้อยู่กบัสิ่งท่ีจ  าได้
ในการสังเกตการกระท าของตนเอง การไดร้บัขอ้มูลย้อนกลับจากการกระท าของตนเอง และ
เทียบเคียงการกระท ากบัภาพท่ีจ  าได ้นอกจากนีย้งัขึน้อยู่กับลกัษณะของผูส้งัเกตอีกดว้ย ซึ่งไดแ้ก่ 
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ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมย่อยๆ ตา่งๆ ท่ีจะท าใหส้ามารถแสดงพฤติกรรมได้
ตามตวัแบบ 

4. กระบวนการจงูใจ (Motivational Processes) การท่ีบุคคลเกิดการเรียนรู ้
แลว้จะแสดงพฤติกรรมหรือไมน่ัน้ ย่อมขึน้อยู่กบักระบวนการจงูใจ กระบวนการจงูใจย่อมขึน้อยู่กบั
องค์ประกอบของสิ่งล่อใจจากภายนอก สิ่งนั้นต้องกระตุ้นการรับรู ้เป็นสิ่งของท่ีจับต้องได ้
นอกจากนีย้ังขึน้อยู่กับสิ่งล่อใจท่ีเห็นผูอ่ื้นไดร้บั ตลอดจนสิ่งล่อใจของตนเอง ซึ่งอาจจะเป็นวตัถุ
สิ่งของ และการประเมินตนเอง นอกจากนี ้ในแง่ของผูส้งัเกตนั้น ขึน้อยู่กับความพึงพอใจในสิ่งล่อ
ใจ ความล าเอียงจากการเปรียบเทียบทางสงัคม และมาตรฐานภายในตนเอง 

2.3.3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning)   (ชัยรัตน ์สุทธิรัตน,์ 2558) 

โคลป์ (Kolb. 1984 อา้งถึงใน (ลักขณา สริวัฒน์, 2557) ไดม้ีแนวคิดเก่ียวกับ 
รูปแบบการเรียน โดยแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ โดยเป็นการเรียนอิงประสบการณ์ ประกอบดว้ย
รูป แบบการเรีย นแบบป รับ ป รุง  (Accommodating) รูป แบบก ารเรีย น แบ บอ เน กนั ย
(Diverging)รูปแบบการเรียนแบบซึมซบั (Assimilating) และรูปแบบการเรียนแบบการคิดเอกนัย
(Converging)  

การเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์ป็นการเรียนรูท่ี้จะเกิดขึน้กับผูเ้รียน โดยผูเ้รียนน า
ความรูต้า่งๆ ท่ีไดร้บัเขา้มาก่อนมาท าการเช่ือมโยงกบัความรูใ้หมเ่พ่ือท าใหเ้กิดความหมายขึน้ โดย
การรวบรวมเช่ือมโยงและจัดระเบียบประสบการณต์า่งๆ ใหเ้ป็นรูปแบบท่ีสมบูรณเ์พ่ือท่ีจะช่วยให้
สามารถเขา้ใจประสบการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตไดเ้ป็นอย่างดี (John Dewey. 1974) และ 
David Kolb (1984) ดังนั้น  การเรียน รู ้เชิ งประสบการณ์จึ งเป็นกลยุทธ์ในการเช่ือมโยง
ประสบการณ์ในหอ้งเรียนและการเรียนการสอนภายนอกหอ้งเรียน ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอย่าง
ลกึซึง้ เป็นการเช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมเขา้มาเป็นประสบการณใ์หมท่ัง้ในและนอกหอ้งเรียน จน
เกิดองคค์วามรูท่ี้ชดัเจน 

แนวคดิส าคัญ 
จดุเริ่มตน้ของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์เริ่มในทศวรรษท่ี 1930 เมื่อ John 

Dewey (1974) ไดเ้ขียนหนังสือ "Experience and Education" ตีพิมพใ์นปี 1938 ซึ่งท  าใหเ้กิดการ
ตื่นตวัเรื่องการเรียนรูท่ี้เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยเฉพาะสถานการณก์ารท างานและในทศวรรษท่ี 
1960 ผลจากการปฏิวตัิการศกึษา คือ การเพ่ิมการใชป้ระสบการณภ์าคสนามมาเป็นสว่นหนึ่งของ
การศกึษาระดบัอดุมศกึษา 



  46 

จดุมุ่งหมายของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์คือ การท าใหผู้เ้รียนไดต้ระหนัก
ในปรากฏการณ์ในชีวิตจริง ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนท่ีมีชีวิตชีวา โดยให้ประสบการณ์ภาคสนาม
เช่ือมโยงการเรียนรูค้วามคิดและการกระท าเขา้ดว้ยกัน การเรียนรูเ้ชิงประสบการณจ์ึงสมัพนัธก์ับ
การเรียนรูจ้ากการกระท า วิธีการเรียนการสอนจะเช่ือมโยงทักษะการเรียนรูก้บัสถานการณจ์ริงใน
โลกของการท างานจริง ซึ่งเป็นวิธีสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งความรูจ้ากประสบการณเ์ดิม โดยมี
ลกัษณะส าคญั 5 ประการ ดงันี ้

 1. การเรียนรูโ้ดยอาศยัประสบการณข์องผูเ้รียน 
 2. ก่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้หม่ๆ ท่ีทา้ทายอย่างต่อเน่ืองและเป็นการเรียนรู ้

อย่างมีชีวิตชีวาในการเรียน ผูเ้รียนตอ้งท ากิจกรรมตลอดเวลา ไมไ่ดน้ั่งฟังการบรรยายอย่างเดียว 
 3. มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 
 4. ปฏิสัมพันธ์ท  าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรูอ้อกไปอย่าง

กวา้งขวาง 
 5. อาศยัการส่ือสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การวาดภาพ การ

แสดงบทบาทสมมติ ซึ่งจะเอือ้อ  านวยใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห ์และการสงัเคราะหก์าร
เรียนรู ้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณท่ี์น ามาปฏิบตัิอย่างแพรห่ลาย คือ รูปแบบการ
สอนแบบฝึกปฏิบัติ (Laboratory teaching หรือ Direct Experience หรือ Experience-Based 
Instruction) ซึ่ งการสอนแบบฝึกปฏิบัติ เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงหรือมี
ประสบการณจ์  าลองในเรื่องท่ีเรียนเพ่ือท าความเขา้ใจ ประยกุตใ์ช ้และสรา้งสิ่งใหม่ขึน้ คลอบคลมุ
ถึงการฝึกปฏิบตัิทัง้ในหอ้งเรียน หอ้งทดลอง หอ้งสมมติ และสภาพจริง 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
(Kolb 1984) ไดอ้ธิบายไวว้่า ผูเ้รียนแต่ละคนจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อย่างเป็น

กระบวนการท่ีด  าเนินไปเป็นวงจร ซึ่งแตล่ะขัน้การเรียนรูจ้ะสง่เสริมการเรียนรูข้องขัน้ต่อไปดว้ย ซึ่ง
วงจรแห่งการเรียนรูซ้ึ่งประสบการณ ์น าเสนอดว้ยภาพดงันี ้
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1. ประสบการณ์รปูธรรม 
(Concrete Experience: CE) 

 
 

 
 
4. การทดลองปฏบิตัจิรงิ                   2. การสงัเกต
อยา่งไตร่ตรอง        (Reflective Observation:  
(Active Experiment: AE)          RO)   
 
 

 
 

3. การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม 
(Abstract Conceptualization: AC) 

ภาพประกอบ 5 วงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb (The Kolb Learning Cycle) 

จากภาพประกอบ สามารถอธิบายวงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb 
ไดด้งันี ้

1. ประสบการณรู์ปธรรม (Concrete Experiencing) เป็นการเรียนรูจ้าก
การท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีสว่นรว่มและรบัรูป้ระสบการณต์่างๆ เนน้การใชค้วามรูส้ึกและยึดถือสิ่งท่ีเกิด
จากประสบการณเ์ดิม    

2. การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) เป็นขั้นตอนท่ี
ผูเ้รียนมุ่งท  าความเขา้ใจความหมายของประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดร้บั โดยผ่านการสงัเกตอย่าง
รอบคอบและมีการไตรต่รองพิจารณาอย่างดี 

3. การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขัน้ท่ี
ผูเ้รียนน าสิ่งท่ีสงัเกตและไตรต่รองแลว้จากเหตแุละความคิดแลว้น ามาสรุปรวบยอดเป็นหลกัการ
ตา่งๆ ท่ีจะน าไปใชไ้ด ้
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4. การทดดลองปฏิบตัิจริง (Active Experiment) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน าสิ่งท่ี
สรุปไวเ้ป็นหลกัในขัน้ท่ีแลว้ไปทดลองใชป้ฏิบตัิจริง เพ่ือทดสอบวา่ใชไ้ดจ้ริงหรือไม ่ช่วยใหเ้ขา้ใจใน
สิ่งใหมแ่ละสามารถท านายไดว้า่จะเกิดอะไรขึน้ตอ่ไป 

ตามทศันะของ Kolb ผูเ้รียนเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ชิงรูปธรรม โดยผา่นการ
สะทอ้นประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และปรบัประสบการณเ์หลา่นัน้มาสูก่ารทดลอง และการปฏิบัติ
กบัปัญหาจริง โดยผูเ้รียนแตล่ะคนจะเนน้การเรียนในขัน้ตา่งๆ แตกตา่งกนั ท าใหผู้เ้รียนมีการใชข้ัน้
การเรียนรูต้่างๆ ไม่เท่ากัน บางคนเนน้ท่ีขัน้ท่ี 1 บางคนเนน้ท่ีขั้นท่ี 2 หรือบางคนเนน้ขัน้อ่ืนๆ ท่ี
แตกตา่งกันไป จากการท่ีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์นน้ท่ีการแกปั้ญหา การสะทอ้นคิด และการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีของ Kolb จึงเขา้กับหลกัการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีมี
ประโยชน์ต่อการเรียนรูท่ี้ยึดงานเป็นหลัก (Work-Based Learning) และสามารถประยุกตใ์ช้ใน
การพัฒนาการคิด ท่ี ซับซ้อน (Cognitive Complexity) ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ (Critical 
Thinking) ความเขา้ใจในเนือ้หาความรู ้(Content Knowledge) แรงจงูใจในการเรียน (Motivation 
to Learn) ความสามารถในการแกปั้ญหา (Problem Solving Ability) และสามารถน าสิ่งท่ีเรียนรู ้
ไปใชใ้นการท างานไดง้่ายขึน้ 

การเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์ป็นการประสานระหวา่งการน าประสบการณเ์ดิม
ของผูเ้รียนมาเป็นส่วนท่ีส  าคญัของการเรียนรู ้และเป็นการศกึษาท่ีเพ่ิมประสบการณใ์หก้บัผูเ้รียน 
ดงันัน้การเรียนรูเ้ชิงประสบการณจ์ึงรวมการศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณท์กุรูปแบบ ไมว่า่จะ
เป็นการฝึกงานในโรงพยาบาลของนิสิตนักศึกษาตา่งๆ การออกภาคสนาม การศึกษาดงูานนอก
สถานท่ี และการเรียนของพนกังานในสถานปฏิบัติงานจริง รวมถึงประสบการณข์องบคุคลไมว่า่จะ
ไดจ้ากงานอดิเรก การมีปฏิสัมพันธก์ับบุคคลอ่ืน การดลูะครภาพยนตร ์เป็นตน้ การเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณจ์ึงมีความสมัพนัธก์บัการเรียนรูโ้ดยยึดงานเป็นหลกั การเรียนรูแ้บบบริหาร เช่น การ
บริการผูโ้ดยสารบนเครื่องบิน การบริการลูกคา้ในโรงแรม นอกจากนี ้ยังสมัพันธก์ับการศึกษา
ผูใ้หญ่และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ขัน้ตอนการสอนเชิงประสบการณ ์
จากวงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ของ Kolb ซึ่งมี 4 ส่วนส  าคัญ น ามา

ก าหนดขัน้ตอนการสอนเชิงประสบการณไ์ด ้5 ขัน้ ดงันี ้
 1. การสรา้งประสบการณ์ (Do) โดยการสรา้งความสนใจใหก้ับนักเรียน 

กระตุน้ใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากการกระท ามากกว่าการบรรยายหรือแสดงใหด้ ูครูผูส้อนมีหนา้ท่ี
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เป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยแนะน า เตรียมขอ้มูล และช่วยตอบค าถามท่ีผูเ้รียนสงสัย
ระหวา่งท ากิจกรรม 

2. แบ่งปัน (Share) โดยผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน เช่น 
ผูเ้รียนเลา่หรืออธิบายใหเ้พ่ือนในหอ้งฟังวา่เกิดอะไรขึน้บา้ง 

3. กระบวนการ (Process) โดยผู้เรียน ได้อภิปรายและวิเคราะห์
ประสบการณเ์พ่ือการน าประสบการณท่ี์ไดร้บัมาก าหนดออกมาเป็นกฎ หลกัการ หรือแนวทางท่ี
สามารถใชไ้ดใ้นสถานการณจ์ริง   

4. การสรุป (Generalize) โดยผูเ้รียนไดร้ว่มกันสรุปองคค์วามรูท่ี้ได้รบัท่ี
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงได ้

5. การประยกุต ์(Apply) โดยผูเ้รียนไดม้ีกิจกรรมในการประยกุตค์วามรูท่ี้
ไดร้บัในสถานการณอ่ื์นๆ ท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณต์อ่ไป 

ผู้วิจัยใช้แนวคิดของโคล์ป  (Kolb, 1984; 1985; Kolb, Robin, and Osland, 
1991. อา้งอิงจาก (ประสาท อิศรปรีดา, 2538) เป็นฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit โดยกระบวนการเรียนรูน้ัน้ถกูก  าหนดเป็น 4 ขัน้ตอน คือ 

1. จากประสบการณจ์ริงเชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นลกัษณะ
การเรียนท่ีผูเ้รียนจะน าตัวเองเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับผูค้น มักเอาความรูส้ึกของตัวเองเขา้ร่วมกับ
ความรูส้ึกของคนอ่ืน จึงไดช่ื้อว่าเป็นนักสัมผัส หรือเป็นผูเ้รียนท่ีเรียนจากความรูส้ึก (Learning 
form Feeling) มากกวา่จะเรียนดว้ยเชิงทฤษฏีท่ีเป็นนามธรรม 

2. จากการสงัเกต และไตรต่รอง (Retlective Observation) เป็นลกัษณะการ
เรียนท่ีผูเ้รียนจะใชก้ารสงัเกต และคิดไตรต่รองอย่างละเอียดรอบคอบ 

3. การเรียนรูจ้ากการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็น
การเรียนท่ีผูเ้รียนจะใช้การคิดอย่างมีเหตุผลมากกว่าความรูส้ึกโดยทั่วไปการแก้ปัญหาต่างๆ 
ผูเ้รียนจะด  าเนินการอย่างมีระบบและมกัพฒันาทฤษฏีหรือการคิดคน้หลกัการตา่งๆ เพ่ือแกปั้ญหา 

4. การเรียนรูจ้ากการทดลองและปฏิบัติ (Active Experimentation) เป็น
ลักษณะการเรียนรูท่ี้ผู้เรียนจะชอบการปฏิบัติหรือการกระท าเป็นพิเศษ ( learning by doing) 
บคุคลท่ีมีลกัษณะการเรียนเช่นนีม้กัชอบแสดงตวั ชอบอภิปรายรว่มกบักลุม่มากกวา่การเฝา้ดหูรือ
สงัเกต 
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3. เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนสายอาชพี  
3.1 การจัดการศกึษาในระดับอุดมศกึษาและระดับอาชวีศกึษาในประเทศไทย  

กริตเป็นลักษณะนิสัยในด้านบวกของมนุษย์ ในบริบทของสังคมไทย ความ
ขยนัหมั่นเพียร ความอดทน ความมีเป้าหมาย เป็นคณุธรรม จริยธรรม ท่ีเป็นปัจจยัผลกัดนั ท่ีมีการ
สอนและปลกูฝังจากรุน่สู่รุ่น จากครอบครวัสู่สถาบันการศึกษาทุกระดบัชั้น ซึ่งในสภาพปัจจุบัน
ปัญหาเรื่องคณุธรรมจริยธรรมของนิสิต นกัศกึษา นกัเรียนสายอาชีพ ท่ีก  าลงัจะไปประกอบอาชีพ 
คอ่นขา้งเป็นความหนักใจของผูบ้ริหารการศึกษาในระดบัตา่งๆ ตลอดจน ครู ผูป้กครอง และผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้ง พฤติกรรท่ีสรา้งความหนักใจ มีตัง้แต่สิ่งเล็กนอ้ยไปจนถึงสิ่งใหญ่ ยกตวัอย่างเช่น 
การไมม่ีเป้าหมายในการเรียน ผลการเรียนต  ่า การไมส่ภุาพ การแตง่กายไมเ่รียบรอ้ย การรวมกลุ่ม
แสดงท่าทีไมส่ภุาพในชุมชน การมีเพศสมัพันธใ์นวยัเรียน การชกต่อย พกพาอาวธุ สภาพปัญหา
เหล่านี ้เป็นสิ่งท่ีสถาบันการศึกษาระดับต่างๆใหค้วามสนใจในการหาทางแกปั้ญหาดว้ยวิธีการ
ตา่งๆ เช่นการจัดการอบรม การปลกูฝังลกัษณะนิสยั ของการมีเป้าหมาย การพัฒนาทักษะชีวิต
ผูเ้รียน  

ไกรยทุธ ธีรตยาคีนันท ์(2531) ไดก้ล่าวถึงการสรา้งคณุธรรมจริยธรรมว่า คณุธรรม
ระดับบุคคล เพ่ือมุ่งความส าเร็จของส่วนรวม ตามแนวพระราชด  าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวัปรมินทรภมูิพลอดลุยเดช รชักาลท่ี 9 แบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ  

1. คุณธรรมท่ีเป็นปัจจัยผลักดัน คุณธรรมเหล่านี้ไดแ้ก่ ความขยันหมั่นเพียร 
ความอดทน การมีวินยัในตนเอง การพึ่งตนเอง ความรบัผิดชอบในตนเอง  

2. คุณธรรมท่ีเป็นปัจจัยหล่อเลีย้ง คุณธรรมเหล่านี้ไดแ้ก่ ฉันทะ สัจจะ ความ
รบัผิดชอบ ความส านึกในหนา้ท่ีตนเอง และความกตญัญรููค้ณุ  

3. คณุธรรมท่ีเป็นปัจจัยเหน่ียวรัง้ ไดแ้ก่ ความมีสติ ความรอบคอบ และการตั้ง
จิตใหด้ี  

4. คณุธรรมท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ไดแ้ก่ ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน 
ความเอือ้เฟ้ือ ไมเ่ห็นแก่ตวั ไมเ่อาเปรียบและความอลุม้อลว่ยกนัและกนั  

แนวทางการปลูกฝัง Grit ซึ่งจัดอยู่ใน คุณธรรม และจริยธรรม ท่ีพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียน การปลกูฝังนีป้ลกูฝังผา่นสถาบันการศึกษาจะใหผ้ลดีท่ีสดุ เน่ืองจากสถาบันการศึกษามี
ความใกลชิ้ดกับผูเ้รียน (รุง่นภา ตัง้จิตรเจริญกุล, 2560) การปลกูฝังท าไดห้ลายแนวทาง เช่นการ
จดักิจกรรมโครงการเพ่ือเสริมสรา้งการสอนโดยการสอดแทรกคณุธรรม การใชต้น้แบบในการสอน 
ดงันั้นผูบ้ริหารสถาบันการศึกษาในระดบัต่างๆ จึงควรมีการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
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เพ่ือปลกูฝังลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน ในดา้นคณุธรรม ควบคูก่ับความสามารถทางวิชาการ เพ่ือให้
ไดผู้เ้รียน ท่ีเป็นคนเก่ง และคนดี มาช่วยพฒันาสงัคม ประเทศชาติในอนาคต   

การศึกษาในระดับอดุมศึกษา ในประเทศไทย คณะกรรมการการอดุมศึกษามีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาการอดุมศึกษา เก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ว่า บัณฑิตใน
ระดบัอดุมศกึษา ควรเป็นผูม้ีความรู ้มีคณุธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง (ส  านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556)ดว้ยเหตนีุ ้สถาบันระดบัอดุมศึกษาทั้ง
ภาครฐัและเอกชน จึงเนน้การใหค้วามรู ้ไปพรอ้มกบัการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา
ไปพรอ้มกัน  การจดัการศึกษาในระดบัอดุมศึกษาในประเทศไทย (ส  านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษา, 2556)ไดม้ีการจดัท า แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอดุมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบันอดุมศึกษาในประเทศไทย แผนพัฒนาการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) มีการเนน้การมีสว่นร่วมจากทกุภาคสว่น ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา  

จิตวิทยาในการเรียนการสอนส าหรับการสอนผู้เรียนในระดับอุดมศึกษานั้น 
(knowies, 1998 อา้งใน (สมชาย รตันทองค  า, 2547)) ไดก้ล่าวถึงผูเ้รียนในระดบัอดุมศึกษาว่า 
ผูเ้รียนในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงวยั 18-22 ปี เป็นวัยท่ีก  าลังก้าวเขา้สู่ความเป็น
ผูใ้หญ่ตามพฒันาการของมนษุย ์ธรรมชาติของผูเ้รียน จะตอ้งการการยอมรบั ตอ้งใหผู้เ้รียนมีการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียน มีวฒุิภาวะ และมีประสบการณม์ากกวา่ผูเ้รียนท่ีเป็นนกัเรียน พรอ้มท่ีจะ
เปิดรบัสิ่งใหม่ๆ  ความรูใ้หม ่ดงันั้นการจดัการเรียนรูข้องผูเ้รียนในระดบันี ้จึงควรเนน้การแกปั้ญหา 
การเรียนรูเ้พ่ือการน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ  

การจดัการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษานัน้ มีหลากหลายวิธีการ วิธีการสอนตอ้ง
ขึน้กบัสถานการณ ์เนือ้หา ลกัษณะของนกัศึกษา การเลือกวิธีการขึน้อยู่กบัการวางแผนของผูส้อน 
มีการวางเป้าหมายของการสอน (วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา, 2551) 

3.2 การศึกษาสายอาชพีในประเทศไทย  
ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

ในปี 2560 ภาครฐัใหค้วามส าคญักับการศึกษาสายอาชีพอย่างมาก เน่ืองจากผูเ้รียนสายอาชีพ มี
ความตอ้งการจากสถานประกอบการต่างๆจ านวนมาก ซึ่งการผลิตบุคลากรสายอาชีพยังไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ และยังอยู่ในสภาพของการขาดแคลน สาเหตท่ีุบุคลากรสายอาชีพไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานนี ้เน่ืองมาจาก เจตคติของนักเรียน ในการตดัสินใจ
ศึกษาต่อ มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ จึงสมัครเรียนนอ้ยกว่าสาย
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สามญั อีกทั้ง สภาพปัญหาการออกกลางคนัของนักเรียนสายอาชีพ จากรายงานผลการศึกษา
พบว่า ในปี 2557 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ไดร้บัรายงาน ขอ้มลูการออกกลางคนั
วา่ มีนกัเรียนอาชีวศกึษาจากสถานศกึษา 421 แห่ง มีผูอ้อกกลางคนัจ านวน 33,109 คน สว่นใหญ่
สาเหตมุาจากผลการเรียนต  ่า ขาดเรียนบ่อย และปัญหาอ่ืนๆ เช่นปัญหาการมีเพศสมัพันธใ์นวยั
เรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาครอบครวัยากจน หย่ารา้ง การคบเพ่ือนกลุ่มเสี่ยง ในการนี ้
ส  านกังานการอาชีวศกึษาจึงมีการแกปั้ญหา โดยตัง้เป้าใหม้ีนกัเรียนออกกลางคนัไมเ่กินรอ้ยละ 5 
ตอ่ปี (ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2557) 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยในปัจจุบัน ได้จัดการเรียนการสอนใน 2 
ประเภทวิชา คือ การจัดการศึกษาสายสามัญและการศึกษาสายอาชีวศึกษา การจัดการสาย
อาชีวศึกษา มีทั้งสถาบันการศึกษาของรฐัและเอกชนการศึกษาสายอาชีพในประเทศไทย อยู่ใน
การดแูลของส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นองคก์รท่ีจดัตัง้ขึน้ เพ่ือจัดการศกึษา
ในระดบัอาชีวศกึษา โดยมุง่เสริมสรา้งความรู ้ความสามารถประสบการณ ์และสมรรถภาพในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีมีทักษะฝีมือออกสูต่ลาดแรงงาน(ปริญญา มีสขุ, 2559)ในยคุปัจจบุนั การจดัการ
เก่ียวกับอาชีวศึกษายังประสบปัญหาหลายด้าน เช่นด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้าน
งบประมาณ ดา้นสว่นตวันกัเรียน ลกัษณะนิสยัของผูเ้รียนสว่นใหญ่ ท่ีไม่ตัง้ใจเรียน ขาดเป้าหมาย
ในชีวิต ก่อใหเ้กิดปัญหาการออกกลางคนั ส่งผลใหก้ารผลิตบุคคลากรสายอาชีพไม่ เพียงพอต่อ
ความตอ้งการตลาดแรงงานในประเทศ ส  านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาใน
สงักัด มากกวา่ 400 แห่ง โดยสามารถจ าแนกเป็นวิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศกึษา วิทยาลยั
สารพัดช่าง วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัการเกษตรและเทคโนโลยี รวมทั้งวิทยาลัยท่ีเปิดสอน
เฉพาะสาขาวิชา ซึ่งเรียกช่ือตามประเภทวิชาท่ีเปิดสอน (ปริญญา มีสขุ, 2559) 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั  Grit ดงักล่าว ในขา้งต้น ผูว้จิยั
กล่าวโดยสรุป ได้ว่า  Grit   เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความจดจ่ออย่างมีเป้าหมายเพ่ือ
ความส าเร็จไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก  ซึ่งเป็นลกัษณะท่ีสามารถเสริมสรา้งใหเ้กิดขึน้ไดใ้น
บคุคล   

สว่นรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit  เป็นแบบแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ี้มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือเสริมสรา้ง Grit  ประกอบดว้ย แนวคิด ของทฤษฏี
การเรียนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ท่ีเช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรูพ้ฤติกรรมใหม่ได้
จากการมีประสบการณต์รงหรือจากการสงัเกตจากผูอ่ื้น และการเรียนรูพ้ฤติกรรมใหมจ่ะมีแนวโนม้
เพ่ิมขึน้เมื่อบุคคลไดเ้รียนรูถ้ึงเง่ือนไขของการกระท าว่าพฤติกรรมใดกระท าแลว้ไดร้ับการการ
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เสริมแรงทางบวก  ใชแ้นวคิดการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential Learning) ท่ี
เช่ือว่าประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรูแ้ละเป็นพื้นฐานส าคญัของการเกิดความคิด 
ความรู ้และการกระท าต่างๆ  รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit  ของ
นกัเรียนสายอาชีพและใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยา คือ กิจกรรมกลุม่ การเลม่เกม การระดมสมอง การ
เขียนแผนผงัความคิด การเล่าเรื่อง บทบาทสมมติ การจินตนาการ การวาดภาพอนาคต  การ
วางแผนและตัง้เป้าหมาย ท่ีเป็นไปได ้การแสดงความช่ืนชม และการสะทอ้นคิด  เป็นตน้ 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพ ในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ ในครัง้นี ้ด  าเนินการ
วิจยั แบ่งงานวิจยัออกเป็น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียดในการด  าเนินการวิจยั ดงันี ้ 

งานวจัิยระยะที ่1 การศึกษาองคป์ระกอบของ Grit ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัด
สถาบันอาชวีศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ ผู้วจัิยด าเนินการวจัิยมีรายละเอยีดดังนี ้

1.1 ผูวิ้จัยศึกษาเอกสารต  าราทางวิชาการทั้งต่างประเทศ และในประเทศ ตลอดจน
งานวิจยัตา่งประเทศ และในประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั Grit เพ่ือก าหนดกรอบการศกึษาองคป์ระกอบ
ของคณุลกัษณ ์Grit และเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดขอ้ค  าถามในแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง 

1.2 ผูวิ้จัยท าการสรา้งแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้งเพ่ือศึกษาองคป์ระกอบ Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่โดยท าการสรา้งขอ้
ค  าถามใหส้อดคลอ้งกบัค  าถามการวิจยัและความมุง่หมายการวิจยั ตัวอย่างข้อค  าถามในแบบ
สมัภาษณ ์ดงันี ้

00. ในฐานะท่ีท่านเป็นอาจารยผ์ูจ้ดัการเรียนการสอนในสถาบนัอาชีวศกึษา ท่านคิด
วา่Grit มีความหมายวา่อย่างไร และมีความส าคญัตอ่นกัเรียนสายอาชีพอย่างไรบา้ง 

00. ท่านคิดวา่นกัเรียนควรมีคณุลกัษณะหรือองคป์ระกอบของ Grit อะไรบา้ง  
1.3 ผูวิ้จัยน าแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งเพ่ือศึกษาองคป์ระกอบ Grit ของนักเรียนสาย

อาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ไปสมัภาษณก์ลุม่เป้าหมาย คือ
ครูผูส้อนในสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 5 คน ตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้
คือ เป็นครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการจัดการเรียนการสอนนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่ไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี  

1.4 ผูวิ้จัยท าการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
กลุม่เป้าหมาย 

1.5 ผู้วิจัยสรุปองคป์ระกอบของคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ ท่ีได้จาก
การศกึษาเอกสารต  าราทางวิชาการทัง้ตา่งประเทศ และในประเทศ ในขอ้ 1 และขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ในขอ้ 3 เพ่ือ
ก าหนดกรอบการวดั Grit  
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1.6 ผูวิ้จัยสรา้งแบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ แบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสดุ จ  านวนทัง้สิน้ 30 ขอ้  

ตัวอย่างแบบวัด คุณลักษณะ  Grit ของนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสถาบัน
อาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

 ค าชีแ้จง ขอใหน้ักเรียนพิจารณาขอ้ความตอ่ไปนี ้โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัการปฏิบตัิหรือระดบัพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ โดนสญัลกัษณแ์ต่ละช่อง
มีการแปลความหมายดงันี ้

5   หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับขอ้ความในระดับมาก
ท่ีสดุ 

4   หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับขอ้ความในระดับมาก
  

3   หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับขอ้ความในระดับปาน
กลาง  

2   หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับขอ้ความในระดับน้อย
  

1   หมายถึง มีการปฏิบัติ/พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกับขอ้ความในระดับน้อย
ท่ีสดุ 

ตาราง 1 ตวัอย่างแบบวดัคุณลกัษณะ Grit ของนกัเรยีนสายอาชีพ สงักัดสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
เชียงใหม่ 

ขอ้ ขอ้ค าถาม มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 ความปรารถนาอยา่งแรงกล้า (Passion)      
00 ความรู้สึกเชื่อมั่น รัก และศรัทธาต่อการเรียน

อาชวีะ 
     

00 ฉันเลือกเรียนสายอาชีวะเพราะมั่นใจว่าเมื่อเรยีน
จบออกไปแลว้ไมต่กงาน 

     

 การมแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการอาชวีะ      

00 ฉั น ต้อ งก า รเ ป็ นนั ก เรีย น อา ชี ว ะ ท่ี ป ระส บ
ความส าเรจ็ในการเรยีนและเป็นท่ียอมรบัในสงัคม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อ ข้อค าถาม มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

 การมี เป้ าหมายในการเรียนอาชีวะให้
ประสบความส าเร็จ 

     

00 ฉันมุ่งพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะในวิชาชีพ
เฉพาะ 

     

 ความขยนัหมั่นเพยีร (Perseverance)      
 ตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตัิ      
00 ฉันวางแผนการอ่านและสรุปเนือ้หาเพื่อท าความ

เขา้ใจในการเรยีนวิชาพืน้ฐาน 
     

 มีความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่า
อุปสรรคในการฝึกปฏบิตัิงานอยา่งไมย่อ่ทอ้ 

     

00 ฉันไม่ยอมจ านนต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในชั่วโมง
การเรยีนภาคปฏิบตัิ 

     

 ความเชื่ อในความสามารถของตนเองท่ีจะ
แสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียน
อาชีวะ 

     

00 ฉันสามารถเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่มา
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนอาชีวะได ้

     

ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่   

ข้อค าถามทางบวก 5 4 3 2 1 
ข้อค าถามทางลบ 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การแปลความหมายแบบวัด Grit ของนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ ดงันี ้

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.51–5.00 หมายความวา่ มี Grit อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.51–4.50 หมายความวา่ มี Grit อยู่ในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.51–3.50 หมายความวา่ มี Grit อยู่ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.51–2.50 หมายความวา่ มี Grit อยู่ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00–1.50 หมายความวา่ มี Grit อยู่ในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
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1.7 ผูวิ้จัยน าแบบวดัคณุลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ ไปตรวจความตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) โดยใหผู้ท้รงคณุวฒุิจ  านวน 5 ตรวจสอบและใหค้ะแนนค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และใหข้อ้เสนอแนะการใชภ้าษาให้มี
ความชดัเจนตามนิยามศพัท ์  โดยแบบวดัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯมีคา่ IOC อยู่
ในช่วง 0.66-1.00  

1.8 ผู้วิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนัก เรียนสายอาชีพฯ ท่ีปรับแก้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ แลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักเรียนสายอาชีพ สงักัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ท่ีไมใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวนทัง้สิน้ 40 คน แลว้วิเคราะห์
หาคา่อ  านาจจ าแนกรายขอ้ และคา่ความเช่ือมั่นโดยรวมและรายดา้น ผลดงัตารางท่ี 3 

ตาราง 3 แสดงค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของคุณลกัษณะ Grit (n=40) 

คุณลักษณะ Grit ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน 
ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 0.38-0.83 0.93 
ความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 0.39-0.73 0.76 
การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะ 0.57-0.80 0.89 
การมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ 0.69-0.78 0.90 
ความขยันหม่ันเพียร 0.52-0.84 0.94 
ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 0.72-0.79 0.90 
ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอยา่งไมย่่อ
ทอ้ 

0.51-0.80 0.88 

ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชน์ต่อ
การเรียนอาชีวะ 

0.50-0.79 0.86 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 0.38-0.84 0.96 

 
1.9 ผูวิ้จัยน าแบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ ฉบับสมบูรณ์ไปเก็บ

ขอ้มูลกับกลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
เชียงใหม ่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ  านวนทัง้สิน้ 400 คน เพ่ือวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) องคป์ระกอบของ Grit และน าผลการวิเคราะหท่ี์ไดไ้ปเป็น
แนวทางในการเสริมสรา้งคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ ในการวิจยัระยะท่ี 2 ตอ่ไป   
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งานวจัิยระยะที ่2 การพฒันาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิจติวทิยา
เพือ่เสริมสร้าง Grit ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดสถาบันอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 
จังหวัดเชยีงใหม่  ผู้วจัิยด าเนินการวจัิยมีรายละเอยีดดังนี ้

2.1 ผูวิ้จัยศกึษาเอกสารเก่ียวแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา การจัดการเรียนรู ้และเทคนิค
ทางจิตวิทยา เพ่ือใหไ้ดอ้งคค์วามท่ีเป็นฐานคิดในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา
เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ1จงัหวดัเชียงใหม่ 

2.2 ผูวิ้จัยพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียน
สายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ1จังหวัดเชียงใหม่  ได้แบบแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ี้มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือเสริมสรา้ง Grit  ประกอบดว้ย แนวคิด ของทฤษฏี
การเรียนรู ้ทางสังคม (Social Learning Theory) การจัดการเรียน รู ้แบบเน้นประสบการณ ์
(Experiential Learning) เทคนิคทางจิตวิทยา คือ กิจกรรมกลุ่ม การเลม่เกม การระดมสมอง การ
เขียนแผนผงัความคิด การเล่าเรื่อง บทบาทสมมติ การจินตนาการ การวาดภาพอนาคต  การ
วางแผนและตัง้เป้าหมาย ท่ีเป็นไปได ้การแสดงความช่ืนชม และการสะทอ้นคิด  โดยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาฯ  มีขั้นการเรียนรู ้ดังนี้ 1) สรา้งประสบการณ์รูปธรรม (Concrete 
Experiencing) ขัน้ท่ี 2 การสงัเกตอย่างไตรต่รอง (Reflective Observation) ขัน้ท่ี 3 การสรุปเป็น
หลกัการนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ ขั้นท่ี 4 การทดลองปฏิบัติจริง (Active 
Experiment) โดยมีรายละเอียดของรูปแบบฯ (ภาคผนวก ง)  

2.3 ผูวิ้จยัน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสาย
อาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ1จังหวดัเชียงใหม ่ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิจ  านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเหมาะสมและคะแนนค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Items objective congruence: 
IOC) ของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ  ไดค้่า
ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ  0.60-1.00  หลังจากนั้นผู้วิจัยปรับแก้รูปแบบฯ ตาม
ขอ้เสนอแนะในเรื่องเวลาในการท ากิจกรรม  ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน ใหม้ีความกระชับ 
รว่มทั้งการจดับรรยากาศในการด  าเนินกิจกรรม และการพิจารณาเลือกคลิปท่ีใชใ้นการเสริมสรา้ง 
Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ  ใหม้ีบริบทท่ีใกลเ้คียงกบันกัเรียนสายอาชีพ 

2.4 ผูวิ้จัยน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ1จงัหวดัเชียงใหม่ ไปทดลองใชก้ับนกัเรียนสายอาชีพ 
ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จ  านวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบปรบั ขัน้ตอน กระบวนการ ระยะเวลา รว่มทัง้การ
เตรียมความพรอ้มในการใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาใหม้ีความคล่องตวัในการท าลองใชรู้ปแบบฯ กับ
กลุม่ทดลองจริง 
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2.5  ผูวิ้จยัน  าเนินการศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ กบักลุ่มตวัอย่าง  คือ นกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศกึษา
ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยของคณุลกัษณะ Grit ต  ่ากวา่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลง
มา และมีความสมคัรใจเขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ จ านวน 32 คน หลงัจากนัน้ผูวิ้จยัสุม่กลุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) เขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 16 คน โดยกลุม่
ทดลองเขา้ร่วมการใช้รูปแบบฯ ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ไดเ้ขา้ร่วมการใช้รูปแบบฯ  เป็นการวิจัยกึ่ง
ทดลอง (Quasi - Experimental Research) ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการ  วิจัย Tow 
Group Pretest - Posttest Design  (ชศูรี วงศร์ตันะ และองอาจ นยัพฒัน,์ 2551) ดงัตาราง 4  

 

ตาราง 4 แบบแผนการวิจยั Tow Group Pretest-Posttest Design 

กลุ่ม วัดก่อน ทดลอง วัดหลัง 
E 
C  

O1 

O1 

X 

- 
O2 

O2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ ์มีดงันี ้

 E แทน กลุม่ทดลอง (Experimental group) 
 C แทน กลุม่ควบคมุ (Control group) 
 O1 แทน การวดัคณุลกัษณะ Grit ก่อนการใชรู้ปแบบฯ (Pre-Test) 
 O2 แทน  การวดัคณุลกัษณะ Grit หลงัการใชรู้ปแบบฯ (Post-Test) 
 X แทน การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา  
  - แทน การไมไ่ดใ้ชร้บัรูปแบบการเรียนรูใ้ดๆ 

 
2.6 ผูวิ้จยัวิธีด  าเนินการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ

นกัเรียนสายอาชีพ ฯ กบักลุม่ทดลองจ านวน 9 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง เป็นเวลา 3 สปัดาห ์ติดตอ่กัน 
สว่นกลุม่ควบคมุจะไมม่ีรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้ดๆ  

2.7 หลงัจากผูวิ้จยัด  าเนินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพ ฯ กบักลุม่ทดลอง เสร็จสิน้ ผูวิ้จยัใหก้ลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุตอบแบบ
วดัคณุลกัษณะ Grit เพ่ือเป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
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2.8 ผูวิ้จัยน าคะแนนคณุลักษณะ Grit ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุ่ม
ทดลองและกลุม่ควบคมุ มาวิเคราะหส์ถิติเพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit ตอ่ไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือเพ่ือการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอาจารยผ์ูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะ 
Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ และรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง  Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพฯ  

2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือเพ่ือการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอ้  านวยการสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่
เพ่ือเก็บขอ้มลูในการวิจยัระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2  

การวเิคราะหข้์อมูล  
1. ค่าสถิติพื้นฐาน (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน   

2.1 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของกลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ
จดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา ผูวิ้จยัใชส้ถิติ t-test for dependent samples 

2.2 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของกลุ่มทดลองกบักลุม่ควบคมุ ก่อนและหลงั
การใชรู้ปแบบจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา ผูวิ้จยัใชส้ถิติ t-test for dependent samples 

3.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
3.1 วิเคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย

อาชีพฯ และรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง  Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

3.2 วิเคราะหค์า่อ  านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย
อาชีพฯ โดยการหาค่าความสมัพันธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) 
ซึ่งหาไดจ้ากสูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson Product-Moment Coefficient 
Correlation)  
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3.3 วิเคราะหค์า่ความเช่ือมั่นของแบบวดัคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ  
จากสตูรสมัประสิทธ์ิของแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Cronbach ‘s Alpha) 

3.4 วิ เคราะห์องค์ป ระกอบ เชิ ง ยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis) ของ
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพฯ   

  



  62 

บทที ่4 
การวิเคราะหข์อ้มูล  

การศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยมีความมุ่งหมายในการศึกษา เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบ
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพใน
สงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ และ 3) เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ 

การน าเสนอผลการวเิคราะหข้์อมูล 
การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัไดน้  าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 5 ตอนดงันี ้

ตอน ท่ี  1 การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ค รูอาชีวะทีมี
ประสบการณใ์นการจดัการเรียนการสอนมากกวา่10 ปีขึน้ไป  

ตอนท่ี 2 การศึกษาองคป์ระกอบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่

ตอนท่ี 3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งGrit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่

ตอนท่ี 4 การศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งGrit 
ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ 

ตอนที ่1 การวเิคราะหข้์อมูลเชงิคุณภาพจากการสัมภาษณค์รูอาชวีะทมีี
ประสบการณใ์นการจัดการเรียนการสอนมากกวา่10 ปีขึน้ไป  

ผูวิ้จัยท าการสัมภาษณ์ครูอาชีวะทีมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
นกัเรียนสายอาชีพมากกวา่10 ปีขึน้ไป จ  านวน 5 คน โดยผูวิ้จยัไดท้  าการสรุปขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ผูใ้หข้อ้มลูไวด้งันี ้

ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 1 ครูเสก (นามสมมตุิ) ครูเสก อายุ 56 ปี มีประสบการณใ์นการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนสายอาชีพ 26 ปี  ครูเสก จบการศึกษาด้านศิลปกรรม จาก
มหาวิทยาลยัในกรุงเทพ เป็นครูสอนสาขาศิลปกรรม ท่ีมีความรูค้วามสามารถและความเช่ียวชาญ
ดา้นการวาดภาพสีน า้ และไดร้บัรางวลัทางดา้นศิลปกรรมระดบัชาติจ  านวนมาก  
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ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 2 ครูพัฒน ์(นามสมมตุิ) ครูพัฒน ์อายุ 45 ปี มีประสบการณใ์น
การจัดการเรียนการสอนนักเรียนสายอาชีพ 22 ปี ครูพัฒน์จบการศึกษาดา้นศิลปกรรมจาก
วิทยาลยัอาชีวศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครูพัฒน ์มีความรกัและศรทัธาในศิลปะลา้นนา 
ท าใหค้รูพัฒนเ์ดินทางมาสอนท่ีภาคเหนือตอนบน และครูพัฒนม์ีธรุกิจส่วนตวั โดยเปิดแกลเลอรี่ 
วาดภาพ และสอนวาดภาพ  

ผูใ้หข้อ้มูลคนท่ี 3 ครูรุ่ง (นามสมมตุิ) อายุ 48 ปี มีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนสายอาชีพ 15 ปี ครูรุ่งสอนทางดา้นเทคนิคช่างยนต ์จบการศึกษาจาก
สถาบันราชมงคล และจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคในสาขาช่างยนต ์มีความรูแ้ละความ
เช่ียวชาญดา้นเครื่องยนต ์ 

ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 4 ครูพงษ์ (นามสมมตุิ) อายุ 52 ปี มีประสบการณใ์นการจดัการ
เรียนการสอนนกัเรียนสายอาชีพ 19 ปี ครูพงษ์ เรียนจบสาขาช่างเทคนิค จากวิทยาลยัเทคนิค และ 
จบจากสถาบนัราชมงคล มีความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นเครื่องยนต ์

ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 5 ครูณัฐ (นามสมมตุิ) อายุ 38 ปี มีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนนกัเรียนสายอาชีพ 12 ปี ครูณฐั เรียนจบจากวิทยาลยัเทคนิคและจบจากสถาบนัราช
มงคลในภาคเหนือ มีความเช่ียวชาญทางดา้นเครื่องยนต ์ 

การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณค์รูอาชีวะทีมีประสบการณใ์นการ
จัดการเรียนการสอนมากกว่า10 ปีขึน้ไป  เพ่ือท าการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของ
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ ในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่
ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 การวิเคราะหค์ุณลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวัด
เชียงใหม่ ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้า 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1  
เด็กที่มาเรยีนอาชีวะ จะเขา้กลุม่ศิลปะ กลุ่มวิจิตรศิลป์ ก็คือ ประเภท
ตัง้ใจมา กับประเภทไม่รูว้่าจะเรยีนอะไร อยู่บา้นไปสมัครอันอื่นก็เขา้
ไม่ได้ เรียนไม่ได้ ก็มาลงศิลป์ไว้ แต่พอเรียนไม่ได้ ก็ถูกรีไทรไ์ป ก็
ลาออกเองไปเป็นส่วนใหญ่ เป็นอย่างนี ้อยู่เรื่อยๆ ทุกวันนี ้ก็มี ที่มา
เรียนติดศูนยเ์จ็ดแปดคนก็มี ... คนที่จะส  าเร็จ นั่นเคา้เก่ง เคา้รกัเค้า
เข้าใจเคา้มีใจรกัในงานศิลปะจริงๆ ถ้าไม่มีใจรักนี่ยากที่จะประสบ
ความส าเร็จ นอกนัน้สิ่งที่เป็นอุปสรรค จะไม่เป็นอปุสรรคเลยครบัเด็ก
บางคน ผมส่งผลงานไปประกวดแลว้ได้รางวัลมา ก็คิดเหมือนผม
สมัยก่อน คือ คิดว่า เอ๊ะ มันขายได้ รวยได้ ส  าเร็จได้ เค้าก็จะมี
เป้าหมาย แลว้มุ่งมั่นท  างานตลอดเวลา  จะส่งไปประกวด บางคน
ประกวดเรื่อยๆ เกือบทุกงาน มีเป้าหมายในการเรยีนการท างานของ
เขา  

การเรยีนสายอาชีพนั้น ถา้ไม่มีความรกั
ในวิชาชีพที่ เรียน ย่อมจะเรียนไม่ได ้
น  าไปสู่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่ต  ่า จน
ลาออกจากสถาบันอาชีวะศึกษาใน
ที่ สุด  แต่ในทางกลับกันถ้านักเรียน
อาชีวะมีความรักและความศรัทธาต่อ
วิชาชีพที่เรยีนนั้น ท าใหน้ักเรียนอาชีวะ
มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการสรา้งผลงาน
เพื่อเขา้ประกวด และเมื่อประกวดแลว้
ได้รางวัลมา ท  าให้นักเรียนอาชีวะมี
แรงจูงใจและมีเป้าหมายในการเรียน
สายอาชีพมากขึน้ 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2  
แลว้ท าไมเราขยัน ท  าไมเรามีพลงังานท างานไดข้นาดนี ้ เพราะเรามี
ศรทัธาอย่างแรงกลา้ไง เราสอนนกัเรยีนไง ศรทัธามันส  าคัญ เราตอ้ง
คน้หาชีวิตว่าเราศรทัธาอะไรมากที่สดุ เราต้องมีหัวใจที่ย่ิงใหญ่มาก 
ศรัทธาที่ มีความย่ิงใหญ่ ต่อสังคม ต่อเพื่ อนมนุษย์ด้วยกัน กับ
ประเทศชาติ เราภาคภูมิใจในสิ่งที่ เราท า ... ซึ่งสมัยของผมนี่ ตอน
เรียนชอบศิลปะ ชอบเขียนหนังสือ ... ซึ่งตัวอักษรลา้นนา ภาพสาว
ลา้นนาเนี่ย เราไดไ้ปเห็นตามวัดตามวานี่  มันเป็นสิ่งที่ เราชอบ สิ่งที่
เรารกันี่ ก็เลยเอามาสรา้งงานศิลปะ สรา้งโน่นสรา้งนี่ มันเป็นฐานให้
เรา ... สิ่งที่เราสรา้งขึน้มาดว้ยความรกั มนัก็มีคนสนใจนะ แต่เราก็ท  า
ดว้ยความจรงิใจ เราก็สรา้งขึน้มา ไดร้างวลัสี่ปีติดต่อกนั  

การที่นักเรยีนอาชีพไดท้  าในสิ่งที่ตนเอง
รักและศรัทธา ย่อมก่อให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่าสิ่งที่ตนเองท าอยู่นั้นมีคุณค่า 
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่ น  และ
สงัคม ท าใหน้ักเรยีนอาชีวะมีเป้าหมาย
ต่อการสรา้งผลงานที่ตนเองรกัใหส้  าเรจ็ 
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ตาราง 6 การวิเคราะหค์ุณลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวัด
เชียงใหม่ ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้า 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3  
ลกูศิษยท์ี่มีนิสยัที่ท  าให้ประสบความส าเร็จ ผมมีที่ เห็นชัดเจน
ไม่ก่ีคน แต่นิสัยที่ชัดเจนมาก คือ ชอบงานช่าง ชอบเรียนรู ้มี
ความอยากเรียนรูอ้ย่างเห็นชัด  อีกอย่างคือ เป็นคนมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน ถ้าผมถามว่า มีเป้าหมายอะไร จะตอบได้ว่า เขามี
เป้าหมายอะไร แลว้จะเดินไปทางไหน  ... ถา้พดูถงึองคป์ระกอบ
ของลกัษณะนิสยั ที่ท  าใหน้ักเรียนอาชีวะ มีความส  าเร็จ ผมคิด
ว่า ส  าคัญสดุตอ้ง มีเป้าหมายชัดเจนมาเรยีนท าไม จบมาจะท า
อะไร ต้องบอกได ้แลว้อีกอย่างคือใจรกัทางช่าง ไม่มีใจก็ส  าเร็จ
ไปไม่ได ้งานพวกนีม้ันงานปฏิบัติ จะมานั่งท่อง มันก็ไม่ใช่ เป็น
งานปฏิบติั เป็นงานเหนื่อย  

การที่ นักเรียนอาชีพมีความชื่ นชอบและ
ความรักในการเรียนสายอาชีพ  ท  า ให้
นักเรียนมีใฝ่รูใ้ฝ่เรียน เพื่อน  าไปสู่เป้าหมาย
ต่อความส  าเร็จในการเรียนและการท างาน
ในอนาคต แต่ในทางกลับกันถ้านักเรียน
อาชีวะไม่มีใจรกัในการเรียนสายอาชีพ ก็จะ
ไม่สามารถเรียนได้ส  าเร็จ เนื่ องจากสาย
อาชีพเป็นการเรยีนที่ตอ้งอาศัยความอดทน
และฝึกปฏิบติัอยู่ตลอดเวลา  
 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4  
คนเรียนที่จะประสบความส าเร็จ ต้องมีเป้าหมายของชีวิต...... 
จะมีความเชื่อมั่น ในตนเอง และมีเป้าหมายชัดเจน คนคนนี ้จะ
มีเป้าหมายในการเรียนและการด าเนินชีวิต และมีความเชื่อมั่น
ในตนเองควบคู่กันไป การมีเป้าหมายคือมองแลว้ว่า ตนเองท า
ไปแล้ว จะประสบความส าเร็จ มุ่ งมั่ น ให้ความส  าคัญกับ
ความส าเรจ็  

การที่นักเรียนสายอาชีพตอ้งมีความเชื่อมั่น
ในตนเองและมีเป้าหมายในการเรียนและ
การด าเนินชีวิตใหป้ระสบความส าเรจ็ 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5  
คนที่มาเรียนสายอาชีพ เรียนอาชีวะ เป็นการเรียนที่ตอ้งเพียร 
ต้องฝึกฝนเอา มีนักเรียนที่ เราส่งไปแข่งขันฝีมือช่าง แลว้ได้
รางวัลมา จากไม่มีเป้าหมาย ก็มีเป้าหมายชัดเจน พอไดร้างวัล
มาครัง้หนึ่ง เด็กเคา้ไดก้  าลงัใจเลยครบั แลว้ทีนี ้เคา้เกิดมันไดเ้งิน
จริงๆ มันเป็นอาชีพ มันเลีย้งตัวเองได้จริงๆ เค้าก็มีก  าลังใจ มี
ความมุ่งมั่นจริงจัง ท  าจนส  าเร็จ เลีย้งชีวิตเคา้ ครอบครวัเค้าได้
จริงๆ ก็มี เป้าหมาย มีแรงจูงใจที่จะท าให้ส  าเร็จ เด็กพวกนี ้
ประสบความส าเร็จ ไดท้  างานดี เงินเดือนสงูๆ กนั แต่อย่างหนึ่ง 
งานพวกนี ้มันตอ้งคนรกัคนชอบจรงิๆ คนไม่ชอบ ใหม้าขันน็อต 
มือมีแต่น  า้มัน เหงื่อไหลใคลยอ้ย บางคนเคา้ก็ไม่ชอบ ก็ออกไป
ท าอย่างอื่น  

การที่นักเรียนสายอาชีพต้องมีความชอบ
และ ค วาม รัก ใน ก า ร เรีย น ส าย อ าชี พ 
เนื่ อ งจากการเรียนสายวิชาชีพมีความ
ยากล  าบาก ถ้าใจไม่ รัก ไม่ชอบ ก็จะไม่
สามารถเรียนสายอาชีพได้ ซึ่งนักเรียนสาย
อาชีวะที่มีความรกัในการเรียน ย่อมมีความ
เชื่อมั่นว่าการเรียนอาชีวะจะท าให้ตนเอง
ประสบความส าเรจ็ในอนาคต ท าใหน้กัเรยีน
สายอาชีวะมีเป้าหมายในการเรยีนอาชีวะที่
ชดัเจน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5  
คนที่มาเรยีนสายอาชีพ เรียนอาชีวะ เป็นการเรยีนที่ตอ้งเพียร 
ตอ้งฝึกฝนเอา มีนักเรียนที่ เราส่งไปแข่งขันฝีมือช่าง แลว้ได้
รางวัลมา จากไม่มี เป้าหมาย ก็มี เป้าหมายชัดเจน พอได้
รางวัลมาครัง้หนึ่ง เด็กเคา้ไดก้  าลงัใจเลยครบั  เด็กพวกนี ้พวก
ศิษย์เก่าที่จบไปแลว้ ก็เคยไดร้างวัลกันเยอะนะครบั แลว้ทีนี ้
เคา้เกิดมันไดเ้งินจริงๆ มันเป็นอาชีพ มันเลีย้งตัวเองได้จริงๆ 
เค้าก็มีก  าลงัใจ มีความมุ่งมั่นจริงจัง ท  าจนส  าเร็จ เลีย้งชีวิต
เคา้ ครอบครวัเคา้ไดจ้รงิๆ ก็มีเป้าหมาย มีแรงจงูใจที่จะท าให้
ส  าเร็จ เด็กพวกนี ้ ประสบความส าเร็จ ได้ท  างานดี เงินเดือน
สงูๆ กันทั้งนัน้ครบั แต่อย่างหนึ่ง งานพวกนี ้มันตอ้งคนรกัคน
ชอบจริงๆ คนไม่ชอบ ใหม้าขันน็อต มือมีแต่น  า้มัน เหงื่อไหล
ใคลยอ้ย บางคนเคา้ก็ไม่ชอบ ก็ออกไปท าอย่างอื่น  

การที่นักเรียนสายอาชีพตอ้งมีความชอบและ
ความรกัในการเรียนสายอาชีพ เนื่องจากการ
เรียนสายวิชาชีพมีความยากล  าบาก ถา้ใจไม่
รกัไม่ชอบก็จะไม่สามารถเรยีนสายอาชีพได ้ซึ่ง
นักเรียนสายอาชีวะที่มีความรักในการเรียน 
ย่อมมคีวามเชื่อมั่นว่าการเรียนอาชีวะจะท าให้
ตนเองประสบความส าเร็จในอนาคต ท าให้
นักเรียนสายอาชีวะมี เป้าหมายในการเรียน
อาชีวะที่ชดัเจน 

 

จากตาราง 5 พบว่า คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ เป็นความรูส้ึกเช่ือมั่น 
รกัและศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะ และการมีเป้าหมาย
ตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ 
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ตาราง 7 การวิเคราะหค์ณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
เชียงใหม่ ด้านความขยันหม่ันเพียร  

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 1  
การเรียนอาชีวะ ดา้นศิลปะ จะแปลงเป็นตัวเงินมัน
ยาก มันถึงเป็นอาชีพที่ทา้ทายมาก ผมว่า ไม่เหมือน
ขายน า้ ไม่เหมือนขายอาหาร ไม่เหมือนขายเสือ้ผ้า  
ไม่เหมือนขายโทรศัพท ์ผมว่า อาหารคนกินแน่นอน 
ท าออกมามีคนซือ้แน่นอน แต่งานศิลปะชิน้นงึ จะให้
คนควักเงินพันนึงหมื่นนึงมาซือ้ มันยากมาก บางรุ่น
อาจมีเล็ดลอดออกไป บางรุ่นมีแค่คนเดียวเท่านั้น ที่
สามารถมานะบากบั่น ยืนหยดั และท างานศิลปะอยู่
ไดค้รบั บางคนที่ประสบความส าเรจ็นี่คือเขาตัง้ใจ มี
ความตั้งใจดี จะตั้งใจเรียนรู ้เป็นเด็กตั้งใจเรียนรู ้
ฝึกฝน แสวงหาข้อมูลใหม่  มุ่งมั่ น เพื่อให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

นักเรียนสายอาชีพตอ้งมีการแสวงหาความรู ้มีความ
มุ่งมั่ นตั้งใจในการเรียนและการฝึกฝนตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ และมีความอดทนต่อการเรียนสายอาชีพ 
โดยมองว่าการเรียนสายอาชีพเป็นเรื่องที่ท้าทาย จะ
ท าให้นักเรียนสายอาชีวะไม่ย่อท้อและสามารถเรียน
สายอาชีพไดป้ระสบความส าเรจ็ 
 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2  
สมยัที่ผมเรยีนอาชีวะนะผมก็ไดภ้าพแบบนีล้ะ่มาวาด 
ผมก็วาดไปตลอด ผมเรียนไปท างานไป ก็วาดรูปไป 
ผมเอาภาพไปฝากขาย หาเงินมาเรยีน ผมรบกวนพ่อ
แม่แค่ค่าเทอม ส่วนค่าครองชีพ ผมหาเอง ผมก็วาด
ภาพไปฝากไนทบ์ารซ์่า เงินเดือนไม่มาก รอขายก็จะ
นาน มีคนแนะน าใหคิ้ดเป็นราคาส่งไดเ้ลย วาดภาพ
เสร็จก็จ่ายตังค์ ได้ตังค์แล้ว ก็เลยวาดส่งพี่ เขามา
เรื่อยๆ นั่นคือ ผูใ้หญ่เมตตาใหโ้อกาสเรา ตรงนั้นจึง
เป็นจุดหนึ่งใหเ้รามีรายได้ แลว้ส่วนนึงก็รับออเดอร์
เพื่อนมา เราเรียนออกแบบมา มีโปรเจ็ค มีโมเดล
เยอะ เพื่อที่จะหารายไดทุ้กอย่าง เรียนมาสี่ปีกว่าจะ
จบ เรียนมาปวส 2 ปี ปริญญาตรี 2 ปี เราต้องขยัน 
อดทน แลว้เชื่อว่า เราท าได้ เรามีสองมือ สองเท้า
เหมือนคนอื่นเขา  

นักเรียนสายอาชีพตอ้งมีความเชื่อว่าตนเองมีความรู ้
ความสามารถเหมือนผูอ้ื่น ย่อมที่จะสามารถเรียนสาย
อาชีวะได ้โดยการฝึกงานอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ย่อท้อ
ต่อความยากล  าบากที่เกิดขึน้ 
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ตาราง  6 (ต่อ)  

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3  
มีเด็กเทคนิค กลุ่มหนึ่ง ที่ ดีทั้งไอคิวและความเพียร
พยายาม เป็นคนสูช้ีวิต  ตั้งแต่ผมสอนมา นักเรยีนที่สู้
ไม่ถอยเท่าที่ผมเห็น มีหนึ่งคน ที่สูทุ้กอย่าง ตั้งใจเรียน  
คนนี ้ฐานะทางบ้านไม่ค่อยดี แต่สู้ทุกอย่าง ผมได้มี
โอกาสไปเย่ียมบ้านเขา แม่ เขาเล่าว่า ลูกมีความ
ประพฤติดี มีความพยายาม และมีความรบัผิดชอบ
มาก ไปฝึกงาน สถานประกอบการชื่นชมมา และน่าจะ
ไดโ้อกาส ในการท างานกบัสถานประกอบการที่ฝึกงาน   
ส าหรบัผม นักเรียน ต้องมีความประพฤติดี มีความ
ขยัน อดทน เป็นฐาน ต้องไม่มาสาย ซึ่งมันแสดงถึง
ค ว าม มี วิ นั ย ใน ต น เอ งแ ล ะ ก าร เรีย น   ดั งนั้ น
องคป์ระกอบของความส าเร็จของนักเรยีนอาชีวศึกษา 
ในความคิดของผม คือ ความขยนั ความอดทน 

นักเรียนสายอาชีพตอ้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มี
ความขยนัหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบ
ต่อการเรียน มีความอดทนต่อการฝึกปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรคที่เกิดขึน้ 

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4  
นักเรียนสายอาชีพที่จะประสบความส าเร็จตอ้ง ขยัน
เรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีความอดทนมีอุตสาหะ มี
ความพากเพียรใส่ใจ ... เค้าจะมีความเพียร มีความ
ขับเคลื่อนวิริยะอุตสาหะจะอยู่ในนั้นหมด เค้าจะไม่
กลา้เผางาน เคา้จะไม่กลา้สกุเอาเผากิน เคา้จะไม่กลา้
ท  าลวกๆ ถา้เคา้เขา้ใจคณุค่าในสิ่งที่เคา้ท  านี่ 

นักเรียนสายอาชีพต้องมีความตั้งใจในการเรียนใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการฝึกงาน ต้องมี
ความพาก เพี ยรใส่ ใจ  ย่ อมจะสามารถประสบ
ความส าเรจ็ได ้
 

 

  



  69 

ตาราง 6 (ต่อ)  

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5  
พวกเด็กช่างไม่ค่อยพูด จะถนัดท า พวกเด็กพวกนี ้ไม่
ค่อยกลวังานหนัก อะไรท าไดก็้ท  า ไม่ค่อยบอกว่า อัน
นัน้ท  าไม่ได ้อันนีไ้ม่ได ้จะลงมือลองดกู่อน ท าไม่ไดถ้ึง
มาถาม ว่าครู มนับ่ได ้จะยะจะได  ไม่พดูกลางครบั ค า
เมืองลว้นๆ อูป่้อด คือพูดสัน้ๆ ... ถา้ในความรูส้กึผม 
ผมว่า นิสัยที่  นักเรียนสายอาชีพ ทีเรียนวิทยาลัย
อาชีวะ จะประสบความส าเรจ็ได ้และองคป์ระกอบของ
นิสัยที่จะประสบความส าเร็จ  ตอ้งอดทนครับ อดทน
มากๆ งานมันหนัก แล้วต้องขยัน ส  าคัญมาก ถ้าขี ้
คร ้าน กินเหล้า เมายา มันไปไม่รอด ไปบ่ ไหว มี
เป้าหมาย แลว้ ตอ้งบ่ขีแ้อ่  หมายความว่า หนักเอาเบา
สู ้ไม่ปฏิเสธงาน ต้องคิดว่า ตัวเองท าได้ไว้ก่อน หา
ความรูไ้ด ้ฝึกได ้จะมาไม่ไหว ท  าไม่ได ้ท  าไม่เป็น ก็คง
ไม่ไปถงึไหนหรอกครบั  

นักเรียนสายอาชีพมีความเชื่ อว่าตนเองสามารถ
แสวงหาความรูไ้ด้ จึงมีความอดทน มีความหนักเอา
เบาสูใ้นทุกสถานการณ์ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่
เกิดขึน้ จงึท  าใหต้นเองสามารถประสบความส าเรจ็ได ้
 
 

 

จากตาราง 6 พบว่า คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ดา้นความขยนัหมั่นเพียร ประกอบดว้ย การตัง้ใจเรียนใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการปฏิบตัิงานอย่าง
ไมย่่อทอ้ เช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

 
ตอนที ่2 การศกึษาองคป์ระกอบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชพีใน

สังกัดสถาบันอาชวีศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 
จากการสมัภาษณค์รูอาชีวะท่ีมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน

สายอาชีพมากกวา่ 10 ปีในขา้งตน้นัน้ สามารถสรุปไดว้า่ คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ
ในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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1. ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ มีจ  านวน 3 ตวับ่งชี ้ ประกอบดว้ย ความรูส้ึก
เช่ือมั่น รกัและศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ การมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนอาชีวะ และการมี
เป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็  

2. ความขยันหมั่นเพียร มีจ  านวน 3 ตวับ่งชี ้ ประกอบดว้ย ความตัง้ใจเรียนใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงาน
อย่างไมย่่อทอ้ และความเช่ือในความสามารถของตนเอง ท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม ่ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่การเรียนอาชีวะ  
 

 

ภาพประกอบ 6 องคป์ระกอบของคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนั
อาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่

เมื่อไดอ้งคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่แลว้ ผูวิ้จยัท าการสรา้งแบบวดัคณุลกัษณะ Grit 
ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ และท าการ
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีการน าเสนอข้อมูล
ตามล าดบัดงันี ้

 
2.1 สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

การวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผูวิ้จยัไดก้  าหนดสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี  ้

n  แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 

�̅�  แทน คา่เฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
p  แทน ระดบันยัส  าคญัทางสถิติ (p-value)   

𝑥2  แทน คา่สถิติไค-สแควร ์(Chi-Square) 
GFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 

Index) 
AGFI แทน ค่าดัช นี วัด ระดับความกลมกลื น ท่ี ป รับ แก้แล้ว 

(Adjusted Goodness of Fit Index) 
CFI  แทน ดั ช นี วั ด ร ะ ดั บ ค วาม ส อด ค ล้อ ง เป รี ย บ เ ที ย บ 

(Comparative Fit Index) 
RMSEA แทน ค่ าดั ช นี ราก ขอ งค่ า เฉ ลี่ ย ก า ลั งส อ งของค วาม

คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) 
SRMR แทน คา่ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยก  าลงัสองของส่วนท่ี

เหลือ (Standard Root Mean Square Residual) 
b  แทน คา่น า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
SE  แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
t  แทน คา่สถิติที (t-test) 
FS  แทน คา่น า้หนักองคป์ระกอบโดยการวิเคราะหค์วามถดถอย 

(Factor Score Regression) 
SC  แทน ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  (Completely 

Standardize Solution) 
CR  แทน คา่ความเช่ือมั่นเชิงโครงสรา้ง (Construct Reliability) 
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MD  แทน คา่ความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย (Mean Difference) 
 

2.2 ตวัอกัษรย่อท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
 การน าเสนอขอ้มลูเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูวิ้จยัไดก้  าหนดตวัอกัษรย่อท่ีใช้

แทนองคป์ระกอบย่อย ดงันี ้
LOVE แทน ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 
ACHI แทน การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ 
GOAL แทน การมี เป้ าห มาย ในการ เรี ย นอา ชี วะให้ป ระสบ

ความส าเรจ็ 
INTE แทน ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ 
TORR แทน ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการ

ฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 
TRUS แทน ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการ

ฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 
 

2.3 ขอ้มลูทั่วไปของนักเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม ่ 

ผูวิ้จยัไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่โดยการหาจ านวนและรอ้ยละ ดงัตาราง 7 
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ตาราง 8 ขอ้มลูทั่วไปของนกัเรยีนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ (n=400) 

ข้อมูลท่ัวไปของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดสถาบันอาชวีศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 201 50.20 
หญิง 199 49.80 

รวม 400 100.00 
2. ช้ันปี   

ชัน้ปีท่ี 1 151 37.80 
ชัน้ปีท่ี 2 167 41.80 
ชัน้ปีท่ี 3 82 20.40 

รวม 400 100.00 
3. วทิยาลัย   

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 25 6.30 
วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม ่ 230 57.50 
วิทยาลยัอาชีวศกึษาเชียงใหม ่ 145 36.20 

รวม 400 100.00 

 
จากตาราง 7 พบวา่ นักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 

จังหวดัเชียงใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 50.20 และเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 
49.80 โดยนักเรียนส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ชั้นปีท่ี 2 คิดเป็นรอ้ยละ 41.80 รองลงมาคือ ชั้นปีท่ี 1 คิด
เป็นร้อยละ 37.80 และชั้น ปี ท่ี  3 คิด เป็นร้อยละ 20.40 และนักเรียนส่วนใหญ่ศึกษาอยู่
วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม ่คิดเป็นรอ้ยละ 57.50 รองลงมาคือ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเชียงใหม่ คิด
เป็นรอ้ยละ 36.20 และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี คิดเป็นรอ้ยละ 6.30 ตามล าดบั  

  
2.4 คา่สถิติพืน้ฐานของคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบัน

อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ 
ผูวิ้จัยไดน้  าองคป์ระกอบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด

สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ มาท าการวิเคราะหห์าค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน เพ่ือน ามาเป็นสถิติพืน้ฐานในการศกึษาองคป์ระกอบคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั ดงัตาราง 8 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ (n=400) 

คุณลักษณะ Grit �̅� S.D. ระดับ 
ความปรารถนาอยา่งแรงกล้า 3.79 0.65 มาก 
ความรูส้ึกเชื่อมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรยีนอาชีวะ 3.79 0.65 มาก 
การมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการอาชีวะ 3.93 0.63 มาก 
การมเีป้าหมายในการเรยีนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ 3.80 0.70 มาก 
ความขยนัหมั่นเพยีร 3.83 0.68 มาก 
ความตัง้ใจเรยีนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ 3.81 0.73 มาก 
ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 3.82 0.74 มาก 
ความเชื่อในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์่อการ
เรยีนอาชีวะ 

3.88 0.72 มาก 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 3.81 0.61 มาก 

 
จากตาราง 8 พบว่า นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มีค่าเฉลี่ยคณุลกัษณะ Grit โดยรวมเท่ากับ 3.81 มีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.61 อยู่ในระดบัมาก โดยความขยันหมั่นเพียร มีค่าเฉลี่ยสงูสดุเท่ากับ 3.83 มี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ส่วนความปรารถนาอย่างแรงกลา้ มีค่าเฉลี่ยต  ่าสดุเท่ากับ 
3.79 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ตามล าดับ และสามารถพิจารณาเป็นราย
องคป์ระกอบไดด้งันี ้

ความปรารถนาอย่างแรงกล้าการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะ มี
คา่เฉล่ียสงูสดุเท่ากบั 3.93 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63 รองลงมาคือ การมีเป้าหมายใน
การเรียนอาชีวะให้ประสบความส าเร็จ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.70 ส่วนความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ มีคา่เฉล่ียต  ่าสดุเท่ากบั 3.79 มีสว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 ตามล าดบั 

ความขยันหมั่นเพียร ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหา
ความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ มีคา่เฉล่ียสงูสดุเท่ากบั 3.88 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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เท่ากับ 0.72 รองลงมาคือ ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงาน
อย่างไม่ย่อทอ้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.82 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 สว่นความตัง้ใจเรียน
ในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ มีคา่เฉล่ียต  ่าสดุเท่ากับ 3.81 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73 
ตามล าดบั 

2.5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธแ์ละการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของตัวบ่งชี ้
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่
  

ผูวิ้จัยน าตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่มาท าการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธข์องเพียรส์นั และ
ท าการตรวจสอบเมทริกซ์เอกลักษณ์ โดยใช้สถิติทดสอบของบารท์เลท (Bartlett’s Test of 
Sphericity) และหาค่าความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of 
Sampling Adequacy: MSA) เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์กันระหว่างตัวบ่งชี ้ว่ามีมากเพียง
พอท่ีจะน ามาใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบตอ่ไป ดงัตาราง 9 

ตาราง 10 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ (n=400) 

ตัวบง่ชี ้ LOVE ACHI GOAL INTE TORR TRUS 
LOVE 1.00      
ACHI 0.67** 1.00     
GOAL 0.64** 0.81** 1.00    
INTE 0.64** 0.72** 0.76** 1.00   
TORR 0.66** 0.71** 0.77** 0.83** 1.00  
TRUS 0.60** 0.68** 0.72** 0.75** 0.79** 1.00 

Bartlett’s Test: 𝑥2=2060.93 df=15 p=.00 KMO=0.90 
Measure of Sampling Adequacy (MSA) รายตวัแปรมคี่าอยู่ระหว่าง 0.88-0.95 

**p<.01 

จากตาราง 9 พบวา่ ตวับ่งชีค้ณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดั
สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธอ์ยู่ระหว่าง 0.60-
0.83 ซึ่งตวับ่งชีท้ั้ง 15 คู่มีความสมัพันธก์ันอย่างมีนัยส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยความตัง้ใจ
เรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ (INTE) กบัความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคใน
การฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ (TORR) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.83 ส่วน
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ความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะ (LOVE) กับความอดทนตอ่ความยากล  าบาก
ฟันฝ่าอุปสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ (TRUS) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต์  ่าสุด
เท่ากบั 0.60 ตามล าดบัและสามารถพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบไดด้งันี ้

ความปรารถนาอย่างแรงกลา้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.64-0.81 โดยการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะ (ACHI) กับการมีเป้าหมายในการเรียน
อาชีวะให้ประสบความส าเร็จ (GOAL) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ 0.81 ส่วน
ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ (LOVE) กบัการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะ
ใหป้ระสบความส าเรจ็ (GOAL) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่าสดุเท่ากบั 0.64 

ความขยันหมั่นเพียร มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธอ์ยู่ระหว่าง 0.75-0.83 
โดยความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ (INTE) กบัความอดทนตอ่ความยากล าบากฟัน
ฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไมย่่อทอ้ (TORR) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธส์งูสดุเท่ากับ 
0.83 ส่วนความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ( INTE) กับความอดทนต่อความ
ยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ (TRUS) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ต  ่าสดุเท่ากบั 0.75 

สว่นผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของตวับ่งชีค้ณุลกัษณะ Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสังกดัสถาบันอาชีวะศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ไมเ่ป็นเมท
ริกซเ์อกลกัษณ ์แสดงวา่ องคป์ระกอบย่อยมีความสมัพนัธก์นัเพียงพอท่ีจะสามารถน ามาวิเคราะห์

อ งค์ป ระก อบ ต่ อ ไป ได้  (Bartlett’s Test: 𝑥2=2060.93df=15 p=.00)  เมื่ อ พิ จ า รณ าราย
องค์ประกอบย่อยมีค่าไคเซอร์-ไมเยอร-์โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy:KMO) เท่ากับ 0.90 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม 
(Measure of Sampling Adequacy: MSA)  มี ค่ าอยู่ ระห ว่าง  0 .88-0.95 แสด งว่า  ตัวบ่ ง ชี ้
คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
เชียงใหม ่มีความสมัพนัธก์นัเพียงพอท่ีจะน ามาใชใ้นการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัตอ่ไปได  ้

2.6 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบคณุลกัษณะ Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ 

ผูวิ้จัยไดน้  าองคป์ระกอบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหมม่าท าการทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ดงัตาราง 10 
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ตาราง 11 ค่าดัชนีความความสอดคลอ้งและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดลการวัดของคุณลักษณะ Grit ของ
นกัเรยีนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ (n=400) 

ดัชนี เกณฑ ์ ค่าสถติิในโมเดล 
𝑥2 

 
ไม่มีนยัส  าคัญทางสถิติ 

หรอืสดัสว่น 𝑥2 / df ไม่เกิน 2.00 
𝑥2=1.90 df=5 p=.86 

1.90/5=0.38 
GFI มากกว่า 0.90 1.00 

AGFI มากกว่า 0.90 0.99 
CFI มากกว่า 0.95 1.00 

RMSEA นอ้ยกว่า 0.05 0.00 
SRMR นอ้ยกว่า 0.05 0.00 

 

จากตาราง 10 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวัดของ
คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัด

เชียงใหม่กับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ในดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค -สแควร ์(𝑥2) เท่ากับ 1.90 
df=5, p=.86, ค่า GFI=1.00, ค่า AGFI=1.00, ค่า RMSEA=0.00, ค่า SRMR=0.00 ส่วนในดัชนี
กลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ค่า CFI=1.00 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ตามสอดคลอ้ง พบว่า ค่า ไค -
สแควร ์ไม่มีนัยส  าคญัทางสถิติ และดชันีอ่ืน ๆ ยังชีใ้หเ้ห็นว่า โมเดลการวดัของคณุลกัษณะ Grit 
ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ มี ความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ ซึ่งคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบันอาชีวะศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความ
ปรารถนาอย่างแรงกลา้ และความขยนัหมั่นเพียร ดงัตาราง 11 
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ตาราง 12 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพใน
สงักดัสถาบนัอาชีวะศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ (n=400) 

คุณลักษณะ Grit ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ CR 
 b SE t FS SC  

ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 0.72 0.04 16.17** - 0.88 0.78 
ความรูส้กึเชื่อมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรยีนอาชีวะ 1.00 - - 0.23 0.82 0.67 
การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ 1.12 0.06 17.56** 0.25 0.92 0.85 
การมี เป้ าหมายในการเรียนอาชีวะให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

1.17 0.07 17.19** 0.47 0.96 0.93 

ความขยันหม่ันเพียร 0.88 0.04 22.09** - 0.99 0.97 
ความตัง้ใจเรยีนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 1.00 - - 0.23 0.89 0.80 
ความอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอุปสรรคใน
การฝึกปฏิบติังานอย่างไม่ย่อทอ้ 

1.03 0.04 28.50** 0.34 0.92 0.86 

ความเชื่อในความสามารถของตนเองที่จะแสวงหา
ความรูใ้หม่ที่มีประโยชนต่์อการเรยีนอาชีวะ 

0.95 0.04 23.97** 0.16 0.85 0.72 

𝑥2=1.90 df=5 p=.86 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.00 
**p<.01 

จากตาราง 11 พบว่า คุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบนัอาชีวะศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหวา่ง 
0.88-0.99 ซึ่งทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้มีนัยส  าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยความ
ขยันหมั่นเพียร มีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.99 มีความแปรผันร่วมกับ
คณุลักษณะ Grit อยู่ในระดับสูง (รอ้ยละ 97) ส่วนความปรารถนาอย่างแรงกลา้ มีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากบั 0.88 มีความแปรผนัรว่มกบัคณุลกัษณะ Grit อยู่ในระดบัสงู 
(รอ้ยละ 78) และสามารถพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบไดด้งันี ้

 ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.82-0.96 โดยการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ มีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเท่ากบั 0.96 มีความแปรผนัรว่มกบัความปรารถนาอย่างแรงกลา้อยู่
ในระดับสูง (รอ้ยละ 93) รองลงมาคือ การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะ มีค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.92 มีความแปรผันร่วมกับความปรารถนาอย่างแรงกลา้อยู่ใน
ระดับสูง (รอ้ยละ 0.85) และความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรัทธาต่อการเรียนอาชีวะ มีค่าน ้าหนัก
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องคป์ระกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากบั 0.82 มีความแปรผนัรว่มกบัความปรารถนาอย่างแรงกลา้อยู่
ในระดบัสงู (รอ้ยละ 67) ตามล าดบั 

 ความขยันหมั่นเพียร มีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.85-0.92 โดยความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 
มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเท่ากบั 0.92 มีความแปรผนัร่วมกบัความขยนัหมั่นเพียร
อยู่ในระดับสูง (รอ้ยละ 86) รองลงมาคือ ความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ มีค่า
น า้หนักองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.89 มีความแปรผันร่วมกับความขยันหมั่นเพียรอยู่ใน
ระดับสูง (รอ้ยละ 80) และความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมี
ประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ มีคา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานต ่าสดุเท่ากับ 0.85 มีความแปร
ผนัรว่มกบัความขยนัหมั่นเพียรอยู่ในระดบัสงู (รอ้ยละ 72) ตามล าดบั 

 

𝑥2=1.90 df=5 p=.86 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.00 

ภาพประกอบ 7 โมเดลการวดัคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวะ
ศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่(คา่น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน) 
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ตอนที ่3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิจติวทิยาเพือ่เสริมสร้างGrit 
ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดสถาบันอาชวีศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียน
สายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมโ่ดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. ขั้นเริ่มตน้ ผูวิ้จัยสรา้งสัมพันธภาพและชี้แจงวตัถุประสงคข์องรูปแบบกลุ่ม 
วิธีการปฏิบัติตน ขอ้ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติในกลุ่ม กฎระเบียบ การมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุม่ โดยผูวิ้จยัมีบทบาทในการเป็นผูเ้อือ้อ  านวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชิกกลุม่ มุง่เนน้ ใหส้มาชิก
แตล่ะคนมีการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีอยู่บนพืน้ฐานของการเอาใจใส ่ดแูลและเคารพ นบัถือซึ่งกนัและ
กัน สมาชิกกลุ่มทราบวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมการทดลองและให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองเห็นถึง
ความส าคญัเก่ียวกบัGrit ของนกัเรียนสายอาชีพ  

2. ขัน้ด  าเนินการ ผูวิ้จัยน าแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารเรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning)(Kolb. 1984) โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนแต่ละคนจะเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ๆ อย่างเป็นกระบวนการท่ีด  าเนินไปเป็นวงจร ซึ่งแตล่ะขัน้การเรียนรูจ้ะสง่เสริมการเรียนรูข้อง
ขัน้ตอ่ไปดว้ย ซึ่งวงจรแห่งการเรียนรูซ้ึ่งประสบการณ ์วงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb มี 
4 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย1) ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experiencing) 2) การสงัเกตอย่าง
ไต ร่ ต รอ ง  (Reflective Observation)  3) ก า รส รุ ป เ ป็ น ห ลั ก ก า รน าม ธ ร รม  (Abstract 
Conceptualization) และ 4) การทดลองปฏิบตัิจริง (Active Experiment) รวมถึงเทคนิคจากแบบ
อ่ืน ๆ ท่ีสามารถปรบัใหเ้ขา้กับกระบวนการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์เพ่ือเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมด่งัตอ่ไปนี ้

2.1 ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้า ไดแ้ก่ ความรูส้ึกเช่ือมั่น รัก และ
ศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะ การมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ การมีเป้าหมายในการเรียน
อาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb ทฤษฎี
การเรียนรูแ้บบวางเง่ือนไขการกระท า และทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญาของแบนดรูา 
(Social Cognitive Learning Theory)มาประยกุตม์ุ่งเนน้ ใหน้ักเรียนสายอาชีพมี Gritสงู นักเรียน
สายอาชีพสามารถเป็นตัง้เป้าหมายระยะสัน้ เป้าหมายระยะยาวได ้เพราะเป้าหมายเป็นสิ่งท่ีวาง
ทิศทางในการด  าเนินชีวิต โดยผูวิ้จัยใหน้ักเรียนสายอาชีพเรียนรูเ้ชิงประสบการณ ์โดยน าทฤษฎี
ของ Kolb มี 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experiencing) 2) การสังเกต
อย่ างไตร่ต รอง (Reflective Observation) 3) การสรุป เป็นหลักการนามธรรม  (Abstract 
Conceptualization) 4) การทดดลองปฏิบัติจริง (Active Experiment) มาฝึกฝน โดยใหน้ักเรียน
สายอาชีพมีความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะ ซึ่งอนัดับแรกให้นักเรียนสาย
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อาชีพการตระหนกัรูแ้ละยอมรบัความแตกตา่งของอาชีวะในอดีตกบัปัจจุบนั ใหน้กัเรียนสายอาชีพ
มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนเพ่ิมมากขึน้ และมีการวางแผนเก่ียวกับเป้าหมายในการเรียน
ระยะสั้น และตั้งเป้าหมายระยะยาวในการเรียนอาชีวะให้ประสบความส าเร็จ จากนั้นผูวิ้จัย
ประยุกตใ์ชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาโดยมีการตัง้ค  าถาม แผนผงัความคิด การสะทอ้นความคิด การ
อภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรูแ้บบการใชปั้ญหาเป็นฐาน การระดมความคิด การ
แยกแยะตนเอง การเสริมแรงทางบวกแบบวดัความเช่ือ 

2.2 ดา้นความขยันหมั่นเพียร ได้แก่ ความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ 
ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะโดย
ใชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณข์อง Kolb ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเง่ือนไขการกระท า 
และทฤษฎีการเรียนรู ้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของแบนดูรา (Social Cognitive Learning 
Theory) มาประยกุตม์ุง่เนน้นกัเรียนสายอาชีพมีความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิเพ่ิม
มากขึน้ จากการสะทอ้นตวัแบบใหเ้ห็น โดยผูอ้าสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มการทดลองมาเลา่ประสบการณ์
ในการเรียนท่ีเคยผ่านอปุสรรคต่างๆ ในการเรียน ส่งผลต่อชีวิตอย่างไร แลว้ผ่านอปุสรรคมาได้
อย่างไร เขาไดใ้ชค้วามอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อ
ทอ้ดว้ยความตัง้ใจท่ีจะใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีตัง้ใจ โดยมีความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะ
แสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ เพราะปัจจบุนัมีเทคโนโลยีเขา้มามีสว่นส  าคญั
ในการเรียนรู ้นักเรียนสายอาชีพจึงสามารถพัฒนาความสามารถไดอ้ย่างรวดเรว็จากเครื่องมือท่ี
ทนัสมยั จากการสอนของครูท่ีมีประสบการณส์งู จากนัน้ผูวิ้จยัประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางจิตวิทยา โดย
มีการตัง้ค  าถาม แผนผงัความคิด การสะทอ้นความคิด การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การ
เรียนรูแ้บบการใชปั้ญหาเป็นฐาน การระดมความคิด การแยกแยะตนเอง การเสริมแรงทางบวก
การพิจารณาอารมณ ์เหตผุล และพฤติกรรม ตวัแบบ การเล่าเรื่อง 

3. ขัน้สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียน
สายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มุ่งเนน้ ใหก้  าลังใจสมาชิก
กลุม่ เพ่ือใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงอย่างตอ่เน่ือง โดยผูวิ้จยัสรุปสิ่งตา่ง ๆ ในการด  าเนินกิจกรรม โดย
ใชเ้ทคนิค การฟัง การถาม การสะท้อนความรูส้ึก การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การทวนความ การให้
ก  าลงัใจการสรุปความการอภิปรายการเสริมแรงทางบวก เพ่ือใหน้กัเรียนสายอาชีพเกิดการเรียนรูท่ี้
มั่นคง สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั และยุติการให้เขา้ร่วมกิจกรรม รูปแบบการ



  82 

จดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้ง Gritของนักเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่

ตอนที ่4 การศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิจติวทิยาเพือ่เสริมสร้าง
Grit ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดสถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

การศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งGrit ของ
นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ผูวิ้จัยมีการ
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดว้ยการวิเคราะหก์ารแจกแจงเป็นโคง้ปกติ (Normality Test) ดว้ยสถิติ 
Shapiro-Wilk มีค่า p อยู่ระหวา่ง .06-.81 แสดงใหเ้ห็นว่า ค่าเฉลี่ยของการศึกษาผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้งGrit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ผูวิ้จัยจึงท าการ วิเคราะห์
คา่สถิติพืน้ฐาน เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลี่ยในกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระจากกัน 
(t-test for Dependent Samples) และการเปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยแบบไม่มีอิสระ
จากกนั (t-test for independent Samples) 

4.1 คา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่ก่อนและหลงัการทดลองของ
กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ผูวิ้จัยท าการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะ Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ก่อนและหลงั
การทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ดงัตาราง 12 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการ
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ ก่อนและหลงัการทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม (n=32) 

คุณลักษณะ Grit กลุ่ม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
  �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

ความปรารถนาอย่าง กลุ่มทดลอง 2.34 0.52 น้อย 3.84 0.35 มาก 
แรงกล้า กลุ่มควบคุม 2.45 0.44 น้อย 2.44 0.33 น้อย 
ความรูส้กึเชื่อมั่น รกั และ กลุม่ทดลอง 2.36 0.63 นอ้ย 3.80 0.44 มาก 
ศรทัธาต่อการเรยีนอาชีวะ กลุม่ควบคมุ 2.48 0.55 นอ้ย 2.51 0.44 ปานกลาง 
การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิใน กลุม่ทดลอง 2.46 0.66 นอ้ย 3.84 0.37 มาก 
การอาชีวะ กลุม่ควบคมุ 2.51 0.48 ปานกลาง 2.49 0.47 นอ้ย 
การมีเป้าหมายในการเรยีน กลุม่ทดลอง 2.19 0.51 นอ้ย 3.88 0.40 มาก 
อาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ กลุม่ควบคมุ 2.35 0.55 นอ้ย 2.33 0.51 นอ้ย 
ความขยันหม่ันเพียร กลุ่มทดลอง 2.48 0.53 น้อย 3.65 0.47 มาก 
 กลุ่มควบคุม 2.64 0.41 ปานกลาง 2.55 0.30 ปานกลาง 

ความตัง้ใจเรยีนในภาค กลุม่ทดลอง 2.48 0.61 นอ้ย 3.46 0.48 ปานกลาง 
ทฤษฏีและภาคปฏิบติั กลุม่ควบคมุ 2.59 0.49 ปานกลาง 2.36 0.39 นอ้ย 
ความอดทนต่อความ กลุม่ทดลอง 2.39 0.55 นอ้ย 3.81 0.68 มาก 
ยากล  าบากฟันฝ่าอุปสรรคในการ
ฝึกปฏิบติังานอย่างไม่ย่อทอ้ 

กลุม่ควบคมุ 2.78 0.41 ปานกลาง 2.76 0.28 ปานกลาง 

ความเชื่อในความสามารถ กลุม่ทดลอง 2.58 0.79 ปานกลาง 3.68 0.76 มาก 
ของตนเองที่จะแสวงหาความรู ้
ใหม่ที่ มีประโยชน์ต่อการเรียน
อาชีวะ 

กลุม่ควบคมุ 2.55 0.60 ปานกลาง 2.53 0.60 ปานกลาง 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม กลุ่มทดลอง 2.37 0.45 น้อย 3.80 0.31 มาก 
 กลุ่มควบคุม 2.49 0.41 น้อย 2.46 0.30 น้อย 

 
จากตาราง พบว่า ก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย

คณุลกัษณะ Grit โดยรวมเท่ากับ 2.37 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 อยู่ในระดบันอ้ย 
หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีคา่เฉลี่ยคณุลกัษณะ Grit โดยรวมเท่ากับ 3.80 มี
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 อยู่ในระดบัมาก สว่นก่อนการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุ่ม
ควบคมุมีคา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit โดยรวมเท่ากบั 2.49 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.41 อยู่
ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีค่าเฉลี่ยคณุลกัษณะ Grit โดยรวม
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เท่ากับ 2.46 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 อยู่ในระดบันอ้ย และสามารถพิจารณาเป็น
รายองคป์ระกอบไดด้งันี ้

องคป์ระกอบความปรารถนาอย่างแรงกลา้ ก่อนการทดลองนักเรียนสาย
อาชีพกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยความปรารถนาอย่างแรงกลา้ เท่ากับ 2.34 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.52 อยู่ในระดับน้อย หลังการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความ
ปรารถนาอย่างแรงกลา้ เท่ากบั 3.84 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.35 อยู่ในระดบัมาก สว่น
ก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยความปรารถนาอย่างแรงกลา้เท่ากับ 
2.45 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.44 อยู่ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนักเรียนสายอาชีพ
กลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียความปรารถนาอย่างแรงกลา้ เท่ากบั 2.44 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.33 อยู่ในระดบันอ้ย และสามารถพิจารณาเป็นรายตวับ่งชีไ้ดด้งันี ้

ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ ก่อนการทดลองนกัเรียน
สายอาชีพกลุม่ทดลองมีคา่เฉลี่ยความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะเท่ากับ 2.36 
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 อยู่ในระดบัน้อย หลงัการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่ม
ทดลองมีคา่เฉลี่ยความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะเท่ากบั 3.80 มีสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.44 อยู่ในระดับมาก ส่วนก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมี
คา่เฉล่ียความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะเท่ากบั 2.48 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.55 อยู่ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีค่าเฉลี่ยความรูส้ึก
เช่ือมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรียนอาชีวะเท่ากบั 2.51 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 อยู่
ในระดบัปานกลาง 

การมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ ก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพ
กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะเท่ากับ  2.46 มีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  0.66 อยู่ในระดบันอ้ยหลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะเท่ากับ 3.84 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.37 อยู่ใน
ระดบัมาก สว่นก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียการมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ในการอาชีวะเท่ากบั 2.51 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการ
ทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการอาชีวะเท่ากับ 
2.49 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47 อยู่ในระดบันอ้ย 

การมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ ก่อนการทดลอง
นกัเรียนสายอาชีพกลุม่ทดลองมีค่าเฉล่ียการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ
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เท่ากับ 2.19 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 อยู่ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนกัเรียนสาย
อาชีพกลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็เท่ากบั 3.88 
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 อยู่ในระดบัมาก ส่วนก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพ
กลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็เท่ากบั 2.35 มีสว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 อยู่ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมี
ค่าเฉลี่ยการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ เท่ากับ 2.33 มีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.51 อยู่ในระดบันอ้ย 

องคป์ระกอบความขยันหมั่นเพียร ก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยความขยันหมั่นเพียร เท่ากบั 2.48 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 อยู่ใน
ระดบันอ้ย หลงัการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความขยันหมั่นเพียร เท่ากับ 
3.65 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 อยู่ในระดับมาก ส่วนก่อนการทดลองนักเรียนสาย
อาชีพกลุม่ควบคมุมีค่าเฉลี่ยความขยันหมั่นเพียร เท่ากับ 2.64 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.41 อยู่ในระดับปานกลาง หลังการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยความ
ขยันหมั่นเพียรเท่ากับ 2.55 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 อยู่ในระดบัปานกลางและ
สามารถพิจารณาเป็นรายตวับ่งชีไ้ดด้งันี ้

ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ ก่อนการทดลองนักเรียนสาย
อาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเท่ากับ 2.48 มีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61อยู่ในระดบันอ้ย หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ทดลองมี
ค่าเฉลี่ยความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเท่ากับ 3.46 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.48 อยู่ในระดบัปานกลาง สว่นก่อนการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ีย
ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิเท่ากบั 2.59 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 
อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีคา่เฉล่ียความตัง้ใจเรียนใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิเท่ากบั 2.36 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.39 อยู่ในระดบันอ้ย 

ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไม่
ย่อทอ้ ก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียความอดทนต่อความยากล าบาก
ฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อทอ้เท่ากับ 2.39  มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.55 อยู่ในระดบันอ้ย หลังการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความอดทนต่อ
ความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อทอ้เท่ากบั 3.81 มีสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.68 อยู่ในระดับมาก ส่วนก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมี



  86 

คา่เฉล่ียความอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้เท่ากับ 
2.78 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองนักเรียนสาย
อาชีพกลุม่ควบคมุมีค่าเฉลี่ยความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบตัิงาน
อย่างไมย่่อทอ้เท่ากบั 2.76 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 อยู่ในระดบัปานกลาง 

ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชน์
ต่อการเรียนอาชีวะก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะเท่ากับ 2.58  มี
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.79 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่
ทดลองมีค่าเฉลี่ยความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์่อ
การเรียนอาชีวะเท่ากบั 3.68 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 อยู่ในระดบัมาก สว่นก่อนการ
ทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะ
แสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะเท่ากบั 2.55 มีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.60 อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองนกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุมีค่าเฉล่ียความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะเท่ากบั 2.53 มี
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 อยู่ในระดบัปานกลาง 

4.2 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
การอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่ลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 

ผูวิ้จัยท าการการเปรียบเทียบคุณลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพใน
สงักัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่ลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 
โดยการวิเคราะหค์วามแตกตา่งของค่าเฉล่ียในกลุ่มท่ีไมเ่ป็นอิสระจากกัน (t-test for Dependent 
Samples) ดงัตาราง 13 
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ตาราง 14 การเปรยีบเทียบคุณลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่กลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง (n=16) 

คุณลักษณะ Grit ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง MD t p 
 �̅� S.D. �̅� S.D.    

ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 2.34 0.52 3.84 0.35 1.50 10.22** .00 
ความรูส้กึเชื่อมั่น รกั และศรทัธาต่อ
การเรยีนอาชีวะ 

2.36 0.63 3.80 0.44 1.44 7.90** .00 

การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิในการ
อาชีวะ 

2.46 0.66 3.84 0.37 1.38 7.15** .00 

การมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะ
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

2.19 0.51 3.88 0.40 1.69 11.29** .00 

ความขยันหม่ันเพียร 2.48 0.53 3.65 0.47 1.17 6.86** .00 
ความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบติั 

2.48 0.61 3.46 0.48 0.98 5.51** .00 

ความอดทนต่อความยากล  าบากฟัน
ฝ่าอุปสรรคในการฝึกปฏิบั ติงาน
อย่างไม่ย่อทอ้ 

2.39 0.55 3.81 0.68 1.42 7.19** .00 

ความเชื่ อในความสามารถของ
ตนเองที่จะแสวงหาความรูใ้หม่ที่มี
ประโยชนต่์อการเรยีนอาชีวะ 

2.58 0.79 3.68 0.76 1.10 4.18** .00 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 2.37 0.45 3.80 0.31 1.43 11.02** .00 

**p<.01 

 จากตาราง 13 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพ
ในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่ลุม่ทดลองก่อนและหลงัการทดลอง 
พบวา่ หลงัการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit โดยรวมและราย
องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และความขยนัหมั่นเพียรเพ่ิมสงูขึน้อย่าง
มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ภาพประกอบ 8 คา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษา 

ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่ลุม่ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง 

4.3 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะGrit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการ
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมร่ะหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ผูวิ้จัยท าการเปรียบเทียบคณุลกัษณะGrit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองระหวา่ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุดว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแบบไม่มีอิสระจาก
กนั (t-test for independent Samples) ดงัตาราง 14 
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ตาราง 15 การเปรยีบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่ก่อนการทดลองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม (n=32) 

คุณลักษณะ Grit กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม MD t p 
 �̅� S.D. �̅� S.D.    

ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 2.34 0.52 2.45 0.44 0.01 -0.64 .52 
ความรูส้กึเชื่อมั่น รกั และศรทัธาต่อ
การเรยีนอาชีวะ 

2.36 0.63 2.48 0.55 -0.03 -0.54 .59 

การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิในการ
อาชีวะ 

2.46 0.66 2.51 0.48 0.02 -0.24 .81 

การมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะ
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

2.19 0.51 2.35 0.55 0.02 -0.86 .39 

ความขยันหม่ันเพียร 2.48 0.53 2.64 0.41 0.09 -0.94 .35 
ความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบติั 

2.48 0.61 2.59 0.49 0.23 -0.58 .57 

ความอดทนต่อความยากล  าบากฟัน
ฝ่าอุปสรรคในการฝึกปฏิบั ติงาน
อย่างไม่ย่อทอ้ 

2.39 0.55 2.78 0.41 0.02 -2.26 .03 

ความเชื่ อในความสามารถของ
ตนเองที่จะแสวงหาความรูใ้หม่ที่มี
ประโยชนต่์อการเรยีนอาชีวะ 

2.58 0.79 2.55 0.60 0.02 0.10 .92 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 2.37 0.45 2.49 0.41 0.03 -0.79 .44 

 

จากตาราง 14 พบว่า การเปรียบเทียบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่่อนการทดลองระหวา่งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ในระก่อนการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย
คณุลกัษณะ Grit และรายองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และความ
ขยนัหมั่นเพียรต  ่ากวา่นกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุอย่างไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 9 คา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษา
ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมก่่อนการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ตาราง 16 การเปรยีบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรยีนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม่หลงัการทดลองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ (n=32) 

คุณลักษณะ Grit กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม MD t p 

 �̅� S.D. �̅� S.D.    

ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 3.84 0.35 2.44 0.33 1.40 11.57** .00 
ความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาต่อการ
เรียนอาชีวะ 

3.80 0.44 2.51 0.44 1.29 8.20** .00 

การมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ในการอาชีวะ 3.84 0.37 2.49 0.47 1.35 9.02** .00 
การมี เป้าหมายในการเรียนอาชีวะให้
ประสบความส าเรจ็ 

3.88 0.40 2.33 0.51 1.55 9.57** .00 

ความขยันหม่ันเพยีร 3.65 0.47 2.55 0.30 1.10 7.82** .00 
ความตั้ ง ใจ เรียนในภาคทฤษ ฏี และ
ภาคปฏิบตัิ 

3.46 0.48 2.36 0.39 1.10 7.10** .00 

ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่า
อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อ
ทอ้ 

3.81 0.68 2.76 0.28 1.05 5.76** .00 

ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะ
แสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชน์ต่อการ
เรียนอาชีวะ 

3.68 0.76 2.53 0.60 1.15 4.75** .00 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 3.80 0.31 2.46 0.30 1.34 12.42** .00 

**p<.01 
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จากตาราง 15 พบว่า การเปรียบเทียบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักัดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่หลงัการทดลองระหวา่งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุพบว่า ในระหลังการทดลองนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย
คณุลกัษณะ Grit และรายองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และความ
ขยนัหมั่นเพียรสงูกวา่กวา่นกัเรียนสายอาชีพกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 

ภาพประกอบ 10 คา่เฉล่ียคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการ
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมห่ลงัการทดลองระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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บทที5่ 
สรุปการวิจยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

งานวิจยั เรื่อง การศึกษาและพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม่ ผูวิ้จยัเสนอ
การสรุปผลการวิจยั การอภิปราย และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงันี ้ 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
2. เพ่ือพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสาย

อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ

นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่  

สมมติฐานการวจิัย 
1. โมเดลการวัดองคป์ระกอบของคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด

สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมม่ีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
2. คุณลกัษณะ Grit ของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง

จิตวิทยาสงูกวา่ก่อนเขา้รว่มการใชรู้ปแบบเชิงจิตวิทยา อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
3. คุณลกัษณะ Grit ของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง

จิตวิทยา สงูกวา่กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ขอบเขตการวจิัย   
การวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัก  าหนดขอบเขตการวิจยัเป็น 2 ระยะ ดงันี ้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสริมสรา้ง Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
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 ประชากรในการวจิัย  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้เป็นนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ปีการศกึษา 2562  ประกอบดว้ย วิทยาลยัเทคนิคจังหวดัเชียงใหม ่
วิทยาลยัอาชีวศึกษาจังหวดัเชียงใหม ่และวิทยาลยัการเกษตรและเทคโนโลยีจังหวดัเชียงใหม่ มี
จ  านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 4,872 คน  (ส  านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษาภาคเหนือ, 2561) 

 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ 

ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข ้อมูลหลัก (Key Informants) ท่ีสามารถสะท้อนเล่าเรื่องราวเก่ียวกับ
คณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพได ้โดยผูวิ้จยัใชก้ารเลือกแบบอิงจดุมุง่หมาย (Purposeful 
Sampling) จากคณุสมบัติผูใ้หข้อ้มลู ดงันี้ เป็นครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการจัดการเรียนการ
สอนนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่ไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี 
จ  านวน 5 คน   

2. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาองคป์ระกอบเพ่ือสรา้งโมเดลการวดัคณุลกัษณะ Grit 
ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่คือ นกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ปีการศกึษา 2561  ซึ่งจ  านวนกลุม่
ตวัอย่างท่ีเหมาะสมส าหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
คือ ขนาดของกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 10 เท่าของตวัแปรบ่งชี ้(สมบรูณ ์สรุิยวงศ,์ 2544) ซึ่งในการวิจัย
ครัง้นี ้ผูวิ้จยัใชก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 400 คน ท่ีไดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

3. กลุม่ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสริมสร้าง Grit ของนักเรียนสายอาชีพ คือ นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยของคณุลกัษณะ Grit ต  ่ากวา่เปอรเ์ซ็นไทลท่ี์ 25 ลง
มา และมีความสมคัรใจเขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ จ านวน 32 คน หลงัจากนัน้ผูวิ้จยัสุม่กลุ่มตวัอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) เขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 16 คน โดยกลุม่
ทดลองเขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ สว่นกลุม่ควบคมุไมไ่ดเ้ขา้รว่มการใชรู้ปแบบฯ   

สรุปผลการวจิัย 
1. การศึกษาองคป์ระกอบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน

อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 พบว่า โมเดลการวดัคุณลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 

(𝑥2=1.90 df=5 p=.86 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.00) โดย
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คณุลกัษณะ Grit มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และความ
ขยนัหมั่นเพียร 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพใน
สงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย ขัน้เริ่มตน้ ขัน้ด  าเนินการ 
เสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ  โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ของ 
Kolb ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบวางเง่ือนไขการกระท า และทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญา
ของแบนดูรา (Social Cognitive Learning Theory) ผูวิ้จัยใช้เทคนิคทางจิตวิทยาโดยมีการตั้ง
ค  าถาม แผนผงัความคิด การสะทอ้นความคิด การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การเรียนรู ้
แบบการใชปั้ญหาเป็นฐาน การระดมความคิด การแยกแยะตนเอง การเสริมแรงทางบวก  การ
พิจารณาอารมณ์ เหตผุล และพฤติกรรม ตวัแบบ และการเล่าเรื่อง  ขัน้สรุป  มุ่งเนน้ ใหก้  าลงัใจ
สมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง โดยผู้วิจัยสรุปสิ่งต่าง ๆ ในการด  าเนิน
กิจกรรม โดยใช้เทคนิค การฟัง การถาม การสะทอ้นความรูส้ึก การใหข้อ้มลูย้อนกลบั การทวน
ความ การใหก้  าลงัใจการสรุปความการอภิปรายการเสริมแรงทางบวก เพ่ือใหน้ักเรียนสายอาชีพ
เกิดการเรียนรูท่ี้มั่นคง สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และยุติการใหเ้ขา้รว่มกิจกรรม
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้ง Gritของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ 

3. ผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่สรุปไดด้งันี ้

3.1 การเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 
นักเรียนสายอาชีพมี Grit เพ่ิมขึน้มากกว่าก่อนไดร้บัรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ
เสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

3.2 การเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง
เพ่ิมขึน้มากกวา่นกัเรียนสายอาชีพในกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

อภปิรายผล 
การวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 

Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ผูวิ้จัย
อภิปรายผลตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยัดงันี ้
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1. การศึกษาคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร ์

(𝑥2) มีคา่เท่ากบั 1.90 คา่ df มีคา่เท่ากบั 5 คา่นัยส  าคญัทางสถิติ (p) มีค่าเท่ากบั .86 จะเห็นได้

ว่า ค่าไคสแควร ์(𝑥2) ไม่มีนัยส  าคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถแปลความหมายไดว้่า ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์มีความสอดคลอ้งกบัโมเดลการวดัของผูวิ้จยั ดงัท่ี พลูพงศ ์สขุสวา่ง (2556) ไดก้ลา่วไวว้่า 
ค่าไค-สแควร ์(Chi-Square) มีค่าต  ่ามาก ย่ิงมีค่าใกลศู้นย์มากเท่าไหร่ แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาค่าคา่ไค-สแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi-
Square) เท่ากบั 0.38 ซึ่งมีคา่นอ้ยกว่า 2.00 แสดงวา่ โมเดลการวดัมีลกัษณะสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ และค่าดัชนี วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เป็นดัชนี ท่ี
เปรียบเทียบระดบัความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูครัง้นี ้พบว่า ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ 1.00 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 และค่าดชันี
วดัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ย่ิงค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) 
คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) และคา่ดชันีวดัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
(CFI) มีคา่เขา้ใกลห้นึ่ง แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (พลูพงศ ์สขุสวา่ง, 
2556)  รวมถึงการพิจารณาคา่ดชันีรากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) และคา่ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (SRMR) มีคา่เท่ากับ 
0.00 ซึ่งมีค่าท่ีต  ่ามากใกลศ้นูย ์แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์  ดงัค  า
กล่าวของ พูลพงศ ์สุขสว่าง (2556) ท่ีกล่าวว่า ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) และค่าดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของสว่นท่ี
เหลือ (SRMR) ย่ิงมีคา่เขา้ใกลศ้นูย ์แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ แสดง
ใหเ้ห็นว่า โมเดลการวดัคณุลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวะศึกษา
ภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ ซึ่งผลการศกึษาท่ีไดเ้ป็นไปตามสมมติขอ้ท่ี 1 เป็นไปไดว้า่ โมเดลการ
วดัคณุลกัษณะ Grit มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และ
ความขยันหมั่นเพียร และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ     e. a. Angela L. Duckworth (2007) ท่ีระบุ
วา่ คณุลกัษณะ Grit มีจ  านวน 2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย ความปรารถนาอย่างแรงกลา้ และ
ความขยันหมั่นเพียร ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะนักเรียนสายอาชีพเป็นนักเรียนชั้นปีท่ี 1 มีความตั้งใจ
อยากท่ีจะจบการศกึษา เพ่ือหารายไดเ้ลีย้งชีพ โดยทางวิทยาลยัเทคนิคเชียงใหมไ่ดม้ีการรบัรองว่า 
ถา้จบไปมีงานท าอย่างแน่นอน ซึ่งเป็นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และภาพลกัษณ์ของวิทยาลยัเทคนิค
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เชียงใหม่ในปัจจุบันมีความทันสมยั มีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีชัดเจนเพ่ิมมากขึน้ ในสายตาของคน
ทั่วไป จึงมองวา่เป็นสถานศกึษาท่ีน่าสนใจเพ่ิมมากขึน้ ซึ่งไดผ้นัแปรไปตามยคุสมยั ท าใหน้ักเรียน
สายอาชีพต้องมีการปรับตัวในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตในวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือให้ประสบ
ความส าเรจ็ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว ้ทัง้ยงัท าใหต้นเองมีคณุภาพชีวิตท่ีดี ดงันัน้ การตัง้เป้าหมาย เป็น
สิ่งส  าคญัของนกัเรียนสายอาชีพ ในการเรียนและการงาน เป้าหมายเปรียบเสมือนเขม็ทิศ ชีทิ้ศทาง 
ในการด  าเนินชีวิตของนักเรียนสายอาชีพ สามารถก าหนดไดท้ั้งในระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งจะ
เป็นตวับ่งชี ้ความส าเร็จของนักเรียนสายอาชีพ (Locke & Latham, 1990) ซึ่งสอดคลอ้งกับแมค
คลีแลนด ์(McClelland, 1961)กล่าวว่า ความตอ้งการ 3 สิ่งท่ีท  าใหเ้กิดแรงจูงใจ คือ แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ ์และแรงจูงใจใฝ่อ  านาจ เมื่อวิเคราะหแ์ลว้ พบวา่ ผูม้ี Grit สงู คือ ผูท่ี้มี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู และมีมานะอดทน มุง่มั่นไปใหถ้ึงเป้าหมายระยะยาวของตนเอง และโรเซ็นต์
เบิรค์ (Rosenberg, 1965)ยังกล่าวว่า การเห็นคุณค่าแห่งตนว่า การเห็นคณุค่าแห่งตนนั้น เป็น
ความเช่ือ มมุมอง  ความคิด ท่ีบคุคลมองตวัเอง ถา้บคุคลคนนัน้ เป็นบคุคลท่ีเห็นคณุคา่แห่งตนสงู 
บุคคลคนนั้น จะยอมรับตนเอง เคารพตนเอง และรู ้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เป็นบุคคลท่ี มี
ความสามารถเป็นท่ียอมรบัในสงัคม การตระหนกัรูใ้นคณุคา่แห่งตน มีความเก่ียวพนักับ Grit โดย
ผูท่ี้มี Grit สูง จะเป็นผูท่ี้มีการตระหนักรูใ้นคุณค่าแห่งตนสูง เช่ือว่าตนเองสามารถท่ีจะท าให้
เป้าหมายประสบความส าเรจ็ได ้มีผูก้ลา่วเก่ียวกบั การเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคลเป็นจ านวน
มาก และผลการวิจยัครัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอนัซอรี่  ช่างเหลก็และธญัภา พลานกุลูวงศ ์
(2558) ไดท้  าการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจ และความเพียร ปัจจัยพยากรณค์วามส าเร็จในการเรียน
ภาษา พบว่า แรงจงูใจและความเพียรในการเรียนภาษามีความสมัพันธก์ันในเชิงบวกอย่างมีนัย 
ส  าคญั ในขณะท่ีความวิตกกังวลและความเพียรมีความสมัพันธก์ันในเชิงลบอย่างมีนัยส  าคญัใน
กลุม่ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสงู ซึ่งสอดคลอ้งกบัเบญจรตัน ์จงจ ารสัพนัธ ์(2559) 
ไดท้  าการศึกษาเรื่อง ความสมัพันธร์ะหว่าง ความหวงั ความเพียร ความเครียด ต่อสขุภาวะองค์
รวมของนกัเรียนสายอาชีพ พบวา่ ความเพียรดา้นพฤติกรรมและความหวงัและความหวงัดา้นการ
มุง่กระท ามีผลตอ่สขุภาวะองคร์วม นกัเรียนสายอาชีพท่ีมีสขุภาวะองคร์วมท่ีดี เป็นผูท่ี้มีความหวงั
ในชีวิตและมีความเพียรระดบัสงู และมีการรบัรูค้วามเครียดในระดบัต  ่า  

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียน
สายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูวิ้จยัพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม ่โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีรูปแบบการการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารเรียนรู ้
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เชิงประสบการณ ์(Experiential Learning) ของโคลป์ (Kolb) ซึ่งการเรียนรูเ้ชิงประสบการณเ์ป็น
การเรียนรูท่ี้จะเกิดขึน้กับผูเ้รียน โดยผูเ้รียนน าความรูต้า่งๆ ท่ีไดร้บัเขา้มาก่อนมาท าการเช่ือมโยง
กบัความรูใ้หมเ่พ่ือท าใหเ้กิดความหมายขึน้ โดยการรวบรวมเช่ือมโยงและจดัระเบียบประสบการณ์
ตา่งๆ ใหเ้ป็นรูปแบบท่ีสมบรูณเ์พ่ือท่ีจะชว่ยใหส้ามารถเขา้ใจประสบการณท่ี์จะเกิดขึน้ในอนาคตได้
เป็นอย่างดี (Kolb, 1984) ดังนั้น การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์จึงเป็นกลยุทธ์ในการเช่ือมโยง
ประสบการณ์ในหอ้งเรียนและการเรียนการสอนภายนอกหอ้งเรียน ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอย่าง
ลกึซึง้ เป็นการเช่ือมโยงประสบการณเ์ดิมเขา้มาเป็นประสบการณใ์หมท่ัง้ในและนอกหอ้งเรียน จน
เกิดองคค์วามรูท่ี้ชดัเจน ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้ท่ี 1 ประสบการณรู์ปธรรม (Concrete Experiencing) เป็นการเรียนรูจ้ากการ
ท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนรว่มและรบัรูป้ระสบการณต์า่งๆ เนน้การใชค้วามรูส้กึและยึดถือสิ่งท่ีเกิดจาก
ประสบการณเ์ดิมของตน 

ขัน้ท่ี 2 การสงัเกตอย่างไตรต่รอง (Reflective Observation) เป็นขัน้ตอนท่ีผูเ้รยีน
มุง่ท  าความเขา้ใจความหมายของประสบการณต์่างๆ ท่ีไดร้บั โดยผ่านการสงัเกตอย่างรอบคอบ
และมีการไตรต่รองพิจารณาอย่างดี 

ขัน้ท่ี 3 การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขัน้ท่ี
ผูเ้รียนน าสิ่งท่ีสงัเกตและไตรต่รองแลว้จากเหตแุละความคิดแลว้น ามาสรุปรวบยอดเป็นหลกัการ
ตา่งๆ ท่ีจะน าไปใชไ้ด ้

ขัน้ท่ี 4 การทดดลองปฏิบัติจริง (Active Experiment) เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนน าสิ่งท่ี
สรุปไวเ้ป็นหลกัในขัน้ท่ีแลว้ไปทดลองใชป้ฏิบตัิจริง เพ่ือทดสอบวา่ใชไ้ดจ้ริงหรือไม ่ช่วยใหเ้ขา้ใจใน
สิ่งใหมแ่ละสามารถท านายไดว้า่จะเกิดอะไรขึน้ตอ่ไป 

นอกจากนี ้Kolb เช่ือวา่ ผูเ้รียนสามารถเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ชิงรูปธรรมได ้โดย
ผา่นการสะทอ้นประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และปรบัประสบการณเ์หลา่นั้นมาสูก่ารทดลอง และ
การปฏิบตัิกบัปัญหาจริง โดยผูเ้รียนแตล่ะคนจะเนน้การเรียนในขัน้ต่างๆ แตกตา่งกนั ท าใหผู้เ้รียน
มีการใชข้ัน้การเรียนรูต้า่งๆ ไมเ่ท่ากนั บางคนเนน้ท่ีขัน้ท่ี 1 บางคนเนน้ท่ีขัน้ท่ี 2 หรือบางคนเนน้ขัน้
อ่ืนๆ ท่ีแตกต่างกันไป จากการท่ีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์เนน้ท่ีการแกปั้ญหา การสะทอ้นคิด 
และการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ทฤษฎีของ Kolb จึงเข้ากับหลักการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนรูท่ี้ยึดงานเป็นหลัก (Work-Based Learning) และสามารถ
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาการคิดท่ีซับซ้อน (Cognitive Complexity) ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์
(Critical Thinking) ความเขา้ใจในเนื้อหาความรู ้(Content Knowledge) แรงจูงใจในการเรียน 
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(Motivation to Learn) ความสามารถในการแกปั้ญหา (Problem Solving Ability) และสามารถ
น าสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชใ้นการท างานไดง้่ายขึน้ 

ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่จึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของธนพจน ์โพสมคัร (2561a) ไดท้  าการศึกษาเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวฒันธรรม พบว่า นักเรียนมี Grit หลังการเขา้ร่วมกิจกรรมสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม
ตามรูปแบบอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01   

3. ผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียน
สายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ไดด้งันี ้

3.1 เปรียบเทียบคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลอง 
พบว่านักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองมีคณุลกัษณะ Grit หลงัการทดลองสงูขึน้จากช่วงก่อนการ
ทดลอง อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 2  แสดงใหเ้ห็น
ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมม่ีประสิทธิผลในการพฒันาคณุลกัษณะ Grit ของ
นักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาไดน้  าเทคนิคอ่ืนๆ มาประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึน้ ซึ่งในรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาท่ีผูวิ้จัยไดพ้ัฒนาขึน้นี ้ มีการใหน้ักเรียนสาย
อาชีพไดฝึ้กหัดกิจกรรมหลายอย่างท่ีช่วยเสริมสรา้งคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพอาทิ 
การสรา้ง Mind-map การแสดงบทบาทสมมติ คิดแก้ปัญหา การระดมสมอง ไม่เพียงเท่านี้
ประสิทธิผลดงักล่าวยังแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการสนทนากลุม่กบันักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองโดย
นกัเรียนสายอาชีพกลา่ววา่พวกเขาตระหนกัถึงประโยชนข์องการวางแผน การตัง้เป้าหมาย การมี
ความเช่ือมั่นในจนเองนัน้ท  าใหพ้วกเขากลา้ท่ีจะแสดงออกเพ่ิมมากขึน้ และกระบวนการเรียนรูผ้า่น
ประสบการณ์ตรงนั้นสามารถช่วยใหเ้ขาวางแผนเป้าหมายชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี โดยแผนเหล่านีจ้ะ
ช่วยใหพ้วกเขาบรรลถุึงความตอ้งการของตนเอง ทัง้นีเ้น่ืองจากแผนเหลา่นีถ้กูวางไวเ้พ่ือตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการของตนเอง ดงันัน้พวกเขาจึงรูส้ึกไดว้่าตนเองมีความมุ่งมั่นท่ีจะด  าเนินชีวิตตาม
แผนเพ่ือใหบ้รรลถุึงเป้าหมายของตนเอง  
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3.2 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวดัเชียงใหม่ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุ พบวา่ หลงัการทดลอง คณุลกัษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพ กลุ่มทดลองสงู
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส  าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยขอ้ 3  
ทั้งนี ้เป็นเพราะว่านักเรียนกลุ่มทดลองให้คุณค่าในการตั้งเป้าหมายในการเรียนเพ่ือให้ตนเอง
ประสบความส าเร็จในการเรียนสายอาชีพใหจ้บดว้ยความปรารถนาท่ีวา่ถา้เรียนจบจะสามารถหา
งานท าได ้มีความรูส้กึเช่ือมั่นในตนเองเพ่ิมมากขึน้ เห็นขอ้มลูจากการเขียนเป้าหมายใหต้นเองท า
ใหส้ะทอ้นความคิด การเรียนสายอาชีพนั้นเป็นการเรียนท่ีเนน้การฝึกทักษะในการปฏิบัติไดจ้ริง  
นอกจากนีก้ารตัง้เป้าหมายและเขียนแผนผงัความคิด และตารางปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีตัง้
ไวน้ัน้เป็นวิธีการกระตุน้วินยัในตนเอง เกิดความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง และการใชชี้วิตประจ าวนัของ
ตนเองปฏิบัติในสิ่งท่ีวางแผนไวอ้ย่างตอ่เน่ืองจะสง่ผลใหเ้กิดความขยันหมั่นเพียร  สอดคลอ้งกบัท่ี 
Locke and Latham (1990) กล่าวไวว้่า การตัง้เป้าหมายเป็นสิ่งส  าคญัของบคุคลเพราะเป้าหมาย
เปรียบเสมือนเขม็ทิศ ชีทิ้ศทาง ในการด  าเนินชีวิตของบคุคล เป้าหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
เป็นตวับ่งชี ้ความส าเรจ็ของบคุคล ดงันัน้การก าหนดเปา้หมายทางบวกจึงเป็นกระบวนการกระตุน้
บคุคลใหเ้กิดพฤติกรรมเพ่ิมมากขึน้  

นอกจากนี้หลังเสร็จสิน้การใช้รูปแบบฯ ผู้วิจัยไดด้  าการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group) กับนักเรียนสายอาชีพกลุ่มทดลองในประเด็นเก่ียวความพึงพอใจในการเขา้ร่วม
การใชรู้ปแบบฯ และสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้ พบวา่ นักเรียนกลุม่ทดลองมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพฯ อยู่ในระดับมาก  
เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มทดลองไดค้วามรูผ้า่นการท ากิจกรรมตา่งๆ ท่ีช่วยใหเ้กิดความตระหนักถึง
คณุค่าในการเรียนสายอาชีพและกระตุน้ความศรัทธาในการเรียนสายอาชีพ และสามารถน า
ความรู ้และวิธีการคิดไปปรับใช้ในการด  าเนินชีวิตประจ าวันของตนเอง และได้เรียนรูก้าร
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองในทางท่ีดีขึน้ มีการวางแผนระยะสัน้ในการสรา้งเป้าหมาย นกัเรียน
สายอาชีพรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่สถาบนัอาชีวศกึษาเพ่ิมมากขึน้ จากเมื่อก่อนผูป้กครองจะ
ไม่อยากให้เรียนในโรงเรียนเทคนิค เน่ืองจากตีกัน เป็นภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดี แต่ในปัจจุบันมีการ
พัฒนาทางดา้นการเรียนเพ่ิมมากขึน้ มีคุณครูฝ่ายปกครองดูแลความเป็นระเบียนเรียบรอ้ย 
นกัเรียนสายอาชีพจึงรูส้ึกมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะมากขึน้ และยังมีก  าลงัใจในการ
สรา้งเป้าหมายตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ เพ่ือจะน าความรูไ้ปประกอบวิชาชีพตอ่ไป
โดยมีความขยนัหมั่นเพียรเพ่ิมมากขึน้ตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิมากขึน้ จะพยายาม
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อา่นหนังสืออย่างต่อเน่ือง อดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อ
ทอ้ท าตามขัน้ตอนท่ีเคยไดเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติมา และเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหา
ความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะตอ่ไป ทกุอย่างท่ีท าอยากหารายไดเ้ลีย้งชีพ และเลีย้งดู
พ่อแมย่ามแก่เฒา่ ท่ีส  าคญัทางวิทยาลยัเทคนิคเชียงใหมไ่ดม้ีการรบัรองวา่จบไปแลว้มีงานท า เป็น
แรงจูงใจอย่างหนึ่งท่ีท  าใหน้ักเรียนสายอาชีพตัง้ใจเพ่ิมมากขึน้ โดยมีการพัฒนาเพ่ิมมากขึน้และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากผลท่ีไดด้งักลา่วในขา้งตน้ เป็นขอ้มลูท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม ่เกิดประสิทธิผลและเป็นท่ีพึงพอใจของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 

ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะในการน าเอาผลการวจิัยไปใช ้

 1.1 แบบวดั Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม ่น าไปใชก้ับนกัเรียนสายอาชีพท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกันกบักลุม่ตวัอย่าง และก่อน
ไปใชค้วรศกึษาในรายละเอียดของแบบวดั วิธีการและการแปลความหมายก่อนน าไปใช ้

 1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่มตัวอย่าง และก่อนน าไปใชค้วรศึกษาท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคตา่ง ๆ  

 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการศกึษาคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนในทกุระดบัเพ่ือเป็นแนวทางใน

การพฒันาคณุลกัษณะ Grit  เพ่ือน าไปสูค่วามส าเรจ็ของชีวิตในอนาคต   
 2.2 ควรมีพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้ง Grit โดยใชฐ้านคิดทางจิตวิทยา โดยใช้

กิจกรรมคา่ยเพ่ือขยายรูปแบบการเสริมสรา้ง Grit ท่ีมีความหลายหลายเพ่ิมมากขึน้ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ  
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รายชือ่ผู้เชีย่วชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือในการวจัิย  
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ ์  เขียนงาม  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร ์
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การศกึษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ์ดร.ปณุณาสา โพธิพฤกษ์   อาจารย์ประจ าภาควิชาจิต วิทยา 

มหาวิทยาลยัพายพั 
4. อาจารย ์ดร.ธรรมโชติ เอ่ียมทศันะ  อาจารย์ประจ าภาควิชาการแนะแนว

และจิตวิทยาการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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และจิตวิทยาการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของการวิจยั  

1.ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)ของแบบวดัคุณลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสาย
อาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม่ 
3. ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น ของคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียน
สายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ 
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ตาราง 17 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามคณุลกัษณะ Grit จ านวน 53 ขอ้ 

ขอ้ ผลพจิารณาของผู้เชีย่วชาญ รวม คา่  หมายเหตุ 
 คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5  IOC  

1 0 1 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
2 -1 1 1 1 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
3 0 0 1 1 -1 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์

4 -1 1 0 0 -1 -1 -0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
5 1 0 1 1 0 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
6 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
7 -1 1 -1 0 -1 -2 -0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
8 -1 1 -1 0 -1 -2 -0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
9 0 1 1 1 0 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
10 1 1 1 0 0 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
11 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
13 -1 1 0 1 0 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
18 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
19 1 1 1 0 0 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
20 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์

21 -1 1 1 0 0 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
22 1 1 1 1 0 4 0.80 ไม่ผ่านเกณฑ ์
23 -1 1 0 1 0 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
24 1 1 1 -1 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
25 1 1 1 -1 -1 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
26 -1 1 0 1 -1 0 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์
27 1 1 1 1 0 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
30 0 1 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อ ผลพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  หมายเหตุ 
 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5  IOC  

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
35 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
36 1 1 1 0 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
37 0 1 1 0 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
38 0 1 1 -1 0 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
39 0 1 1 0 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
40 0 0 1 0 0 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
41 1 1 0 0 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์

42 -1 1 0 -1 -1 -2 -0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์

43 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
44 1 0 1 1 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
45 1 1 1 0 1 4 0.80 ผ่านเกณฑ ์
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ผ่านเกณฑ ์
47 1 0 1 0 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์
48 1 0 1 0 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์

49 1 1 1 -1 1 3 0.60 ผ่านเกณฑ ์

50 1 1 1 -1 -1 1 0.20 ไม่ผ่านเกณฑ ์
51 1 1 1 -1 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
52 1 1 1 -1 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์
53 1 1 1 -1 0 2 0.40 ไม่ผ่านเกณฑ ์

หมายเหตุ  เกณฑก์ารพิจารณาใชค้า่ดชันีสอดคลอ้งตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป 
   ขอ้ค  าถาม  จ านวน  53 ขอ้ 
   ผา่นเกณฑ ์  จ านวน  30 ขอ้ 
   ไมผ่า่นเกณฑ ์  จ านวน  23  ขอ้ 
   รวมขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ด ้ จ านวน  30 ขอ้ 
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ตาราง 18 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามคณุลกัษณะ Grit โดยรวม (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 0.38 16 0.77 
2 0.66 17 0.82 
3 0.38 18 0.76 
4 0.52 19 0.77 
5 0.42 20 0.84 
6 0.57 21 0.84 
7 0.80 22 0.77 
8 0.82 23 0.80 
9 0.76 24 0.69 

10 0.83 25 0.56 
11 0.67 26 0.50 
12 0.78 27 0.73 
13 0.81 28 0.69 
14 0.69 29 0.72 
15 0.83 30 0.72 

 
ขอ้ค  าถามคณุลกัษณะ Grit โดยรวม มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.96 
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ตาราง 19 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 0.42 9 0.77 
2 0.65 10 0.82 
3 0.38 11 0.67 
4 0.59 12 0.79 
5 0.46 13 0.81 
6 0.60 14 0.68 
7 0.76 15 0.79 
8 0.83   

ขอ้ค  าถามความปรารถนาอย่างแรงกลา้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.93 

ตาราง 20 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความรูส้กึเชื่อมั่น รกั และศรทัธาต่อการเรยีนอาชีวะ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 0.46 4 0.73 
2 0.68 5 0.39 
3 0.40   

ขอ้ค  าถามความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.76  

ตาราง 21 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามการมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
6 0.57 9 0.77 
7 0.74 10 0.77 
8 0.80   

ขอ้ค  าถามการมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.89 



  114 

ตาราง 22 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามการมีเป้าหมายในการเรยีนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
11 0.74 14 0.69 
12 0.78 15 0.72 
13 0.82   

ขอ้ค  าถามการมีเป้าหมายในการเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเร็จ มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั 0.90 

ตาราง 23 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความขยนัหมั่นเพียร (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
16 0.68 24 0.68 
17 0.80 25 0.57 
18 0.73 26 0.52 
19 0.74 27 0.74 
20 0.84 28 0.69 
21 0.75 29 0.70 
22 0.75 30 0.68 
23 0.77   

ขอ้ค  าถามความขยนัหมั่นเพียร มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.94 

ตาราง 24 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความตั้งใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
16 0.74 19 0.77 
17 0.78 20 0.79 
18 0.72   

ขอ้ค  าถามความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.90 
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ตาราง 25 ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามความอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอุปสรรคในการฝึกปฏิบัติงาน
อย่างไม่ย่อทอ้ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
21 0.80 24 0.74 
22 0.77 25 0.51 
23 0.73   

ขอ้ค  าถามความอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการฝึกปฏิบัติงานอย่างไม่
ย่อทอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.88 

ตาราง 26 ค่าอ  านาจจ าแนกของข้อค าถามความเชื่อในความสามารถของตนเองที่จะแสวงหาความรูใ้หม่ที่มี
ประโยชนต่์อการเรยีนอาชีวะ (n=40) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
26 0.50 29 0.75 
27 0.74 30 0.62 
28 0.79   

ขอ้ค  าถามความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์่อ
การเรียนอาชีวะ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.86 
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ตาราง 27 ค่าอ  านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของคุณลกัษณะ Grit (n=40) 

 
คุณลักษณะ Grit ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชือ่ม่ัน 

ความปรารถนาอย่างแรงกล้า 0.38-0.83 0.93 
ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 0.39-0.73 0.76 
การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการอาชีวะ 0.57-0.80 0.89 
การมี เป้ าหมาย ในการเรี ยน อา ชี วะให้ป ระสบ
ความส าเรจ็ 

0.69-0.78 0.90 

ความขยันหม่ันเพยีร 0.52-0.84 0.94 
ความตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ 0.72-0.79 0.90 
ความอดทนต่อความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการ
ฝึกปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 

0.51-0.80 0.88 

ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหา
ความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

0.50-0.79 0.86 

คุณลักษณะ Grit โดยรวม 0.38-0.84 0.96 
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดสถาบันอาชวีศึกษาภาคเหนือ1

จังหวัดเชยีงใหม่ 
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แบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

ค าชีแ้จง 
1. แบบวัดฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. แบบวดันีม้ีความมุ่งหมายเพ่ือศกึษาคณุลกัษณะ Grit ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักัด
สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่ซึ่งแบบวดัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่จ  านวน 4 ขอ้ 

ตอนที่  2 แบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 30 ขอ้ 

3. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากนักเรียนจะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงต่อการศึกษาคณุลกัษณะ Grit ของ
นักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่  ผูวิ้จัยจึงขอให้
นกัเรียนไดต้อบแบบวดัใหค้รบทกุขอ้ตามความเป็นจริง โดยการตอบแบบวดันีจ้ะไมม่ีผลกระทบตอ่
การเรียนและการด  าเนินชีวิตของนักเรียนแต่ประการใด แต่จะน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม
เท่านัน้ 

ขอขอบคุณนักเรียนท่ีตอบแบบวดัคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัด
สถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมใ่นครัง้นี ้

 
 

มนทกานต ์เมฆรา 
นิสิตปริญญาเอก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป จ านวน 4 ข้อ 
ค าชีแ้จง จงท าเครื่องหมาย  ลงใน หนา้ขอ้ความท่ีตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน และ
เติมค  าลงในช่องวา่งท่ีก  าหนดให ้
 
1. เพศ   ชาย   หญิง 
 
2. ชัน้ปี   ชัน้ปีท่ี 1  ชัน้ปีท่ี 2  ชัน้ปีท่ี 3 
 
3. แผนก 
.............................................................................................................................................. 
 
4. สถาบนัอาชีวะศกึษา 
.........................................................................................................................................  
 

ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบัน
อาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชยีงใหม่ จ านวน 30 ข้อ 
ค าชีแ้จง จงพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ และเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องค  าตอบท่ีสอดคลอ้ง
กับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาเกณฑ์ในการเลือกตอบ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 มากท่ีสดุ     หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมนกัเรียนมาก
ท่ีสดุ 
 มาก      หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมนกัเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมนกัเรียนปาน
กลาง 
 นอ้ย      หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมนกัเรียนนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสดุ     หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความคิด ความรูส้กึ และพฤติกรรมนกัเรียนนอ้ย
ท่ีสดุ 
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ตาราง 28 แบบวัดคุณลักษณะ Grit ของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
เชียงใหม่  

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 ฉันเลือกเรียนสายอาชีวะเพราะมั่นใจว่าเมื่อ
เรียนจบออกไปแลว้ไมต่กงาน 

     

2 ฉนัช่ืนชอบการเรียนอาชีวะเพราะเป็นการเรียน
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานได้
จริง 

     

3 ถึงแมจ้ะมีขา่วในดา้นลบของนักเรียนอาชีวะแต่
ฉันก็ ยั งเลื่ อมใสต่อการเรียนในหลักสูตร
อาชีวศกึษา 

     

4 ฉนัเห็นคณุค่าของการเรียนสายอาชีวะเพราะมี
ความส าคญัตอ่การพฒันาประเทศ 

     

5 ฉันมุ่งมั่นในการเรียนระดับ ปวช ปวส และ
ปริญญาตรี ใหส้  าเรจ็ในการประกอบอาชีพ 

     

6 ฉันต้องการเป็นนัก เรียนอาชีวะ ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและเป็นท่ียอมรับใน
สงัคม 

     

7 ฉันฝึกฝนในสิ่งท่ีตนเองชอบและถนัด เพ่ือให้
เกิดความช านาญในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

     

8 ฉนัท าการบา้นของแตล่ะวิชาท่ีครูมอบหมายให้
เสรจ็ดว้ยตนเอง 

     

9 ฉนัตอ้งการท าโครงงานท่ีครูมอบหมายใหส้  าเรจ็      
10 ฉันตั้งเป้าหมายว่าตอ้งไดเ้กรดเฉลี่ยมากกว่า 

3.00 เมื่อจบการศกึษา 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

11 ฉันมุ่งพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะในวิชาชีพ
เฉพาะ 

     

12 ฉันใส่ใจกับการเรียนวิชาชีพพื้นฐานเพ่ือให้ได้
คะแนนอยู่ในระดบัดี 

     

13 ฉันก าหนดผลลพัธ์ในการเรียนในวิชาพืน้ฐาน
และวิชาชีพเฉพาะในแตล่ะภาคเรียน 

     

14 ฉนับันทึกเนือ้หาสาระและวิธีการปฏิบตัิเพ่ือให้
เกิดความเขา้ใจและจ าไดอ้ย่างแมน่ย า 

     

15 ฉันเตรียมตวัใหพ้รอ้มทั้งก่อนสอบวิชาพืน้ฐาน
และวิชาชีพเฉพาะเพ่ือให้ผลการสอบอยู่ใน
เกณฑท่ี์ดี 

     

16 ฉันวางแผนการอ่านและสรุปเนื้อหาเพ่ือท า
ความเขา้ใจในการเรียนวิชาพืน้ฐาน 

     

17 ฉนัพากเพียรฝึกทกัษะวิชาชีพเฉพาะดว้ยความ
อดทน 

     

18 เมื่อไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียน ฉันจะศึกษาคน้ควา้
และฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเติมเพ่ือความเขา้ใจมากขึน้ 

     

19 ฉันให้ความส าคัญกับการสอบ มาเป็นอันดับ
แรก 

     

20 ฉันใฝ่หาความรูแ้ละวิธีการฝึกทักษาวิชาชีพ
เฉพาะท่ีทนัสมยัจากสื่อการเรียนออนไลน ์

     

21 ฉนัไม่ยอมจ านนต่ออปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในชั่วโมง
การเรียนภาคปฏิบตัิ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

22 ฉันพรอ้มท่ีจะเผชิญกับความล าบากในการ
ฝึกงานของสถานประกอบการ 

     

23 ถึงแม้การเรียนอาชีวะจะเป็นการเรียนวิชา
พื้นฐานกับวิชาชีพเฉพาะควบคู่กัน แต่ฉันก็
สามารถผา่นไปไดด้ว้ยดี 

     

24 ถึ งแม้การฝึ กป ระสบการณ์ วิชา ชีพ จ ะมี
สถานการณค์วามกดดนัอย่างไร  ฉนัพรอ้มท่ีจะ
เรียนรูส้ิ่งใหมจ่ากสถานการณน์ัน้ 

     

25 ฉนัพยายามคิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้
ขณะฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้ผ่านไปไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

     

26 ฉนัสามารถเรียนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหมม่า
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนอาชีวะได ้

     

27 ฉันสามารถสร้างนวัตกรรม ใหม่ ๆ  ท่ี เป็ น
ประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

     

28 ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูใ้ห้
เป็นประโยชนต์อ่งานในสายวิชาชีพได ้

     

29 ฉนัสามารถน าความเรียนรูแ้ละทกัษะท่ีเกิดจาก
การเรียนอาชีวะไปเรียนในสาขาท่ีมีความ
ใกลเ้คียงได ้

     

30 ฉันเช่ือว่าความตั้งใจและพยายามสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ๆ  เป็นการสรา้งความน่าเช่ือถือของ
การเรียนอาชีวะ 

     

 



  123 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงจติวิทยาเพือ่เสริมสร้างGrit ของนักเรียนสายอาชีพ

ในสังกัดสภาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ1 จงัหวัดเชียงใหม่
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แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกริต
(Grit)   

รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรา้งกริต (Grit) ของนักเรียนสาย
อาชีพในสงักดัส  านกังานการอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดัเชียงใหม ่  มีแนวคิดพืน้ฐานดงันี ้ 

กริต(Grit) เป็นลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน ท่ีควรเสริมสรา้งใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียน เพราะ
ผูเ้รียนท่ีมี กริต(Grit)สงู จะสามารถอดทน ต่ออุปสรรค เพ่ือไปถึงเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละประสบ
ความส าเรจ็ได ้ กริต(Grit)เป็นลกัษณะนิสยัของบุคคล ท่ีประกอบไปดว้ย  ความหลงใหลทุ่มเทใน
เป้าหมายและ ความมานะพยายามในเป้าหมาย ดงันัน้ผูเ้รียน ท่ีมีกริต(Grit)สงู  จะสามารถอดทน
ต่อปัญหาและอปุสรรค  มีความมุ่งมั่นในเป้าหมาย และประสบความส าเร็จในการน าพาตนเอง
ไปสูเ่ป้าหมาย  

คณุลกัษณะของกริต(Grit) ประกอบดว้ย 1) ความปรารถนาอย่างแรงกลา้  2) ความ
ขยนัหมั่นเพียร โดยทัง้สององคป์ระกอบใหญ่ สามารถแยกย่อยไดอี้ก 6 องคป์ระกอบย่อย ดงันี ้ 

1.องคป์ระกอบความปรารถนาอย่างแรงกลา้ แบ่งออกเป็น  
1.ความรูส้กึเช่ือมั่นรกัและศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 
2. การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะ  
3. การมีเป้าหมายตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็  

2.องคป์ระกอบความขยนัหมั่นเพียร  
1.การตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  
2.ความอดทนตอ่ความยากล  าบากฝ่าฟันอปุสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไม่

ย่อทอ้  
3.ความเช่ือในตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ ท่ีมีประโยชน์ ต่อการเรียน

อาชีวะ  
หลักการจัดการเรียนรู้ 

1.จัดการเรียนรูท่ี้เน้นใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการสรา้งประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
สถานการณจ์ริงของการมานะพยายาม เพ่ือไปถึงเป้าหมายจนประสบความส าเรจ็น าไปสูก่ารตอบ

ส่วนที1่ แนวคดิและหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้าง 
กริต(Grit) ของนักเรียนสายอาชพีในสังกัดส านักงานการอาชวีศึกษาภาคเหนือ1 จังหวัดเชยีงใหม่  
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ค าถาม เช่น ประสบการณใ์นการหลงใหลทุม่เทไปกบัเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง ความพยายามใน
สิ่งท่ียากล  าบาก   

 2 จัดการเรียนรูท่ี้เน้นให้ผูเ้รียนไดข้บคิด และเพียรพยายามในการแกปั้ญหา เพ่ือ
น าไปสูเ่ป้าหมายท่ีวางไว ้ 

3. จัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณแ์ละวิธีการท่ีหลากหลาย 
ทา้ทาย ความคิด ส่งเสริมใหม้ีโอกาสไดพ้ัฒนาการเรียนรู ้และการคิดอย่างรอบดา้นและความ
พยายามในเป้าหมายท่ีตอ้งใชค้วามมานะอดทน   

4. จัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ไปเผชิญปัญหาสถานการณ์จริงท่ีเกิดขึน้ใน
สงัคมและ การด  าเนินชีวิตประจ าวนัหรือการจัดกิจกรรมในห้องเรียนท่ีสะทอ้นความเป็นจริงให้
ผูเ้รียนไดร้ว่มกนั คิดแกปั้ญหาและลงมือจริง 

5.รูปแบบการจดัการเรียนรูผู้เ้รียนควรไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากการปฏิบัติและมีการ
ประเมินผล 

6.รูปแบบการจดัการเรียนรูค้วรสง่เสริมใหเ้กิดแรงจงูใจใหผู้เ้รียนมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว ้

7. รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ควรน าไปสูค่วามมานะพยายามเพ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมายท่ี
วางไว ้ 

8.รูปแบบการจดัการเรียนรูค้วรสง่เสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสท างานรว่มกบัผูอ่ื้น รบัฟัง
ความคิดเห็นรวมทัง้การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 

9.รูปแบบการจดัการเรียนรูค้วรส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรูท่ี้สนบัสนุนการยอมรบั
ความแตกตา่งของผูเ้รียน การยอมรบั และรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การท างานรว่มกนักบัผูอ่ื้น  

จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างกริต(Grit)ของ
นักเรียนสายอาชพีในสังกัดส านักงานการอาชวีศึกษาภาคเหนือ1 จังหวัดเชยีงใหม่ 

1. ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันากริต (Grit) ท่ีมีอยู่เดิม ใหม้ีระดบัท่ีสงูขึน้กวา่เดิม  
2.ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณท์ัง้ทางตรง และทางออ้ม ก่อใหเ้กิดแรงจงูใจใน

การท าเป้าหมายใหป้ระสบความส าเรจ็  
3. เพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูก้ารตั้งเป้าหมาย การมีความมานะพยายาม เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว ้  
4. เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถจัดการกบัปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ และพาตนเองไปสู่

เป้าหมายได ้ 
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5. เพ่ือให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูก้ารแกปั้ญหาอปุสรรค ท่ีหลากหลาย แปลกใหม่ และท้า
ทายเพ่ือไปสูเ่ป้าหมายท่ีวางไว ้  

6. เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัการมีจดุยืนในตนเอง ไมเ่ปลี่ยนแปลงง่าย  
7. ให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับจากการปฏิบัติและมีการประเมินผลจากการ

เสริมสรา้งพฒันากริต (Grit)  
8.เพ่ือให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสท างานร่วมกับผูอ่ื้น แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นกับผูอ่ื้น 

เรียนรูใ้นความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  
9.เพ่ือใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมท่ีมีการแสดงออกทางความคิด ท่ีหลากหลาย ภายใต้

บรรยากาศของความสนุกสนาน ทา้ทาย และก่อใหเ้กิดความอยากเรียนรูใ้นประสบการณท่ี์แปลก
ใหม ่ 

เนือ้หาของการจัดการเรียนรู้ 
เนือ้หาท่ีใชใ้นการจดัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือพัฒนากริต(Grit) เป็น

เนื้อหาท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวนัของนักเรียนสายอาชีพในสังกัดส  านักงานการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ1 จังหวดัเชียงใหม ่ ทั้งนีเ้พราะนกัเรียนสายอาชีพ จะเรียนรูไ้ดด้ีในสถานการณท่ี์อยู่ใน
ชีวิตประจ าวนั และพบเห็นโดยทั่วไป   

ล าดับข้ันตอน 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งกริต(Grit) ประกอบดว้ย ขัน้ตอนการเรียนรู ้

ทัง้หมด 4 ขัน้ตอนตามทฤษฎีของโคลบ์ (Kolb, 1974, p.27) ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งเรียงตามล าดบั ใน
แต ่ละขัน้ตอนจะมีจดุประสงคท่ี์ก าหนดไวช้ดัเจน 

ทั้งนี ้ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการไดบู้รณาการทฤษฎีของ ของ โคล์บ  และ
เทคนิควิธีการทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถแสดงออกซึ่งความคิด ความมุ่งมั่น
ทุ่มเท ความเพียรพยายาม โดย  สามารถเรียงล  าดบัของขัน้ตอนไดด้งันี ้ 

ข้ันตอนที ่1 การสร้างประสบการณท์ีเ่ป็นรูปธรรม  
เป็นขัน้ตอนเริ่มตน้ท่ีมีจดุประสงคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาขอ้มลูจากประสบการณข์อง

ผูอ่ื้นในสงัคม ท่ีมีความหลงใหลในเป้าหมาย และมุ่งมั่นในเป้าหมายอย่างทุ่มเทไม่ย่อทอ้ แมจ้ะ
ประสบความผิดหวัง และอุปสรรคมากมาย ก็สามารถปฏิบัติจนน าไปสู่ การบรรลุเป้าหมาย 
ประสบความส าเร็จได ้ผูวิ้จัยไดม้ีสถานการณ์จากสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง มากระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด 
อย่างรอบดา้น เพ่ือกระตุน้ความคิด แรงจงูใจในการไปสูเ่ป้าหมายใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน ในขัน้ตอนนี้
ผูวิ้จยัใชก้ารตัง้ค  าถาม เพ่ือใหผู้เ้รียน สามารถใชค้วามคิดไดอ้ย่างหลากหลาย โดยผู้วิจยั กระตุน้
ผูเ้รียนดว้ยค  าถามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักริต (Grit)  เป็นค  าถาม ในการฝึกคิด เรา้ใหเ้กิดแรงจูงใจ
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ในทางจิตวิทยา ความสนใจอยากมุง่มั่นทุ่มเท เช่น นกัเรียนเคยท าอะไรดว้ยความชอบ ความทุ่มเท 
หลงใหลหรือไม ่และเคยประสบความยากล าบากในการท าสิ่งนัน้หรือไม ่กา้วผา่นมาไดอ้ย่างไร  

ข้ันตอนที ่2 การสะท้อนการเรียนรู้ การทบทวนการเรียนรู้  
เป็นขัน้ตอนท่ีมีจุดประสงคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนสามารถบอกเป้าหมายความรกัความทุ่มเท

ของตนเองได ้ และการมุง่มั่น มานะพยายามปฏิบตัิเพ่ือไปสู่เป้าหมายท่ีมุ่งมั่นทุ่มเทได ้โดยผูวิ้จัย
กระตุน้ใหน้ักเรียน ไดพิ้จารณาตนเอง ถึงเป้าหมาย ความทุ่มเทในเป้าหมาย และความพยายาม 
แนวคิดของโคลป์ ท่ีน  ามาบูรณาการกับแนวคิดเชิงจิตวิทยา ในขัน้ตอนนี้ การสะทอ้นการเรียนรู ้ 
หาก ผูวิ้จัยพบว่าผูเ้รียนยงัไมส่ามารถตัง้เป้าหมายไดอ้ย่างชัดเจนเหมาะสมยงัไม่รูว้่าตนเองรกัใน
การท าอะไร   อาจ กระตุน้ผูเ้รียนดว้ยค  าถาม เช่น เป้าหมายคืออะไร  อะไรเป็นสาเหตุ ให้เกิด
เป้าหมายนั้น ใหอ้ธิบายถึงเป้าหมายท่ีก าหนด เราสามารถไปถึงเป้าหมายตามก าหนดเวลานั้นได้
หรือไม ่เราตอ้งท าอย่างไร  

ข้ันตอนที ่3 การสรุปองคค์วามรู้  
เป็นขั้นตอนท่ีมีจุดประสงคเ์พ่ือให้ผู้เรียนฝึกใช้ความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีรกัและเป็น

เป้าหมาย และสิ่งท่ีตอ้งทุ่มเทเพ่ือไปสู่เป้าหมายนั้น โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดถึงเป้าหมาย 
และความพยายามเพ่ือไปใหถ้ึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
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นี ้

  ข
ัน้ท
ี่ 1 
ขัน้
กา
รร
บัป

ระ
สบ
กา
รณ

รู์ป
ธร
รม
  

  ข
ัน้ท
ี่ 2 
ขัน้
สงั
เก
ตอ
ย่า
งไต

รต่
รอ
ง  

 
  ข
ัน้ท
ี่ 3 
ขัน้
สร
า้ง
แน
วคิ
ดเ
ชิง
นา
มธ
รร
ม 

ขัน้
เร่ิ
มต

้นก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง
จติ

วิท
ยา

 
    
 1
. ผ
ู้วิจ
ัยเ
ชิญ

ผู้เ
ข้า
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
งท
ุกค

นเ
ข้า
ห้อ

งท
ี่

จัด
เต
รีย
มไ
วส้
 าห
รบั
กา
รเร
ียน

รูเ้ช
ิงจ
ิตว
ิทย

า เ
มื่อ

ผูเ้
ข้า
รว่
ม

กา
รท
ดล
อง
เข
า้ม
าแ
ลว้
 ผ
ูว้ิจ
ัยเ
ชิญ

ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มก
าร
ทด

ลอ
ง

แต่
ละ
คน

นั่ง
บน

เก
้าอ
ี้ที่จ

ัดเ
รีย
งไ
ว้เ
ป็น

วง
กล
ม 
แล
ะผ
ูว้ิจ
ัย

เริ่ม
ท า
กา
รเปิ

ดก
ลุ่ม
ดว้
ยก
าร
แน
ะน
 าต
นเ
อง
 พ
รอ้
มก
บัก
ลา่
ว

ต้อ
นร
บัผ

ู้เข
้าร
่วม
กา
รท
ดล

อง
ทุก

คน
ด้ว
ยค

วา
มรู
ส้ึก
ยิน

ดี 
หล

ังจ
าก
นั้น

 ผ
ูว้ิจ
ัยข
อใ
ห้ผ

ูเ้ข
า้ร
่วม
ทด

ลอ
งแ
นะ
น า
ตน

เอ
ง 

ผูว้
ิจยั
พดู

คยุ
สน
ทน
าเบ

ือ้ง
ตน้
 ก่
อน
เริ่ม

เก
มล
ะล
าย
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ตา
รา
ง 2

8 (
ต่อ
) 

ครั
ง้ท่ี

/ว
ัตถ

ปุร
ะส

งค
/์ร
ะย

ะเ
วล

า 
แล

ะส
ื่ อ/
อุป

กร
ณ

 ์
เท
คนิ

คก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

จติ
วิท

ยา
 

วิธี
ด า

เนิ
นก

าร
 

3. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เข
้าร

่วม
ท
ดล

อง
เห
็น
ถึง

คว
าม
ส า
คญั

เก่ี
ยว
กบั

 G
rit 

 ระ
ยะ

เว
ลา
   3

 ช
ั่วโ
มง
  

 สื่ อ
/อุ
ปก

รณ
 ์

1. 
กร
ะด
าษ
 A
4  

2. 
ปา
กก
า  

3. 
กร
ะด
าษ
โพ
สอ
ิท 

4. 
ป้า
ยช
ื่อห
อ้ย
คอ

 
5. 

สม
ดุจ
ดพ

ฤติ
กร
รม
  

6. 
กร
ะด
าษ
บรู
ฟ 

7. 
สเี
มจิ
ก 
ส า
หร
บัเ
ขีย
นก
ระ
ดา
ษ 
   

 

ขัน้
ที่ 

4 ข
ั้นก
าร
ทด

ลอ
งป
ระ
ยุก
ต์

หล
ักก

าร
ไป
ใช
้ใน
สภ

าพ
กา
รณ

์
ให
ม่ 
  

พฤ
ติก
รร
ม 
เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
่วม
ทด
ลอ
งรู
ส้กึ
ผ่อ
นค
ลา
ย 
เพ
ื่อส
รา้
งบ
รร
ยา
กา
ศท
ี่รูส้
กึเ
ป็น

กนั
เอ
ง ท

 า
ให
ผู้เ้
ขา้
ร่ว
มท

ดล
อง
รูส้
กึไ
วว้
าง
ใจ
 รูส้

กึอ
บอ

ุ่น 
แล
ะย
อม
รบั
ใน
ตัว
ขอ
งผ
ูว้ิจ
ยั 
สร
า้ง
สมั
พัน

ธภ
าพ

ระ
หว
่าง
ผูว้
ิจยั
กบั
ผูเ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
ใน
กา
รเข

า้ร
ว่ม
รูป
แบ
บก
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงจิ
ตว
ิทย
า 

   2
. ผ
ูว้ิจ
ัยช
ีแ้จ
งว
ัตถ
ุปร
ะส
งค
์ขอ
งรู
ปแ
บบ

กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงจ
ิตว
ิทย

า ร
ะย
ะเ
วล
า ส

ถา
นท

ี่ แ
ละ

ปร
ะโ
ยช
น์ข

อง
กา
รเข

้าร
่วม
กิจ
กร
รม
 ข
อ้ค

วร
ปฏิ

บัติ
ติ 
แล
ะไ
ม่ค

วร
ปฏิ

บัติ
ติใ
นก

าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิง

จิต
วิท
ยา
 แ
ละ
ผู้ว
ิจัย

สรุ
ปเ
พิ่ม

เติ
มเ
ก่ีย

วก
ับส

ิ่งท
ี่คว

รป
ฏิบ

ัติติ
ใน
กา
รร
่วม
กิจ

กร
รม
 ม
ีดัง
นี ้

ผูเ้
ขา้
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
งท
ุกค
นต

อ้ง
มีค

วา
มจ
ริง
ใจ
ต่อ
กัน

 ม
ีคว
าม
ไว
ว้า
งใ
จก
ัน 
ช่ว
ยเ
หล
ือก
ัน 
มี

สมั
พัน

ธภ
าพ
ที่แ
สด
งถ
ึงค
วา
มอ
บอ

ุ่นใ
จ 
กา
รร
กัษ

าค
วา
มล
บั 
กา
รใ
หก้

 าล
งัใ
จก
ันแ
ละ
กัน
  แ
ละ

คว
าม
กร
ะตื
อร
อืร
น้ 
ไม
่ไป
ตัด

สิน
คว
าม
คิด
ขอ
งผ
ู้เข
า้ร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 ไม

่ต า
หน

ิกัน
 ห
รือ
แส
ดง

กิร
ยิา
ที่ไ
ม่เ
หม
าะ
สม
ต่อ
กนั
 ใน

ระ
หว
่าง
กา
รเร
ยีน
รูเ้ช

ิงจ
ิตว
ิทย
า 
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ตา
รา
ง 2

8 (
ต่อ
) 

คร้ั
งท

ี/่ว
ัตถุ

ปร
ะส

งค
/์ระ

ยะ
เว
ลา

 

แล
ะส

ื่ อ/
อุป

กร
ณ

 ์

เท
คนิ

คก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชงิ

จติ
วทิ

ยา
 

วธิ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

 
 

ข้ัน
ด า

เนิ
นก

าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

จติ
วิท

ยา
 

1. 
ผูว้
จิยั
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
เล
น่เ
กม
 “ส

ดุโ
หด
กร
ะโ
ดด
ตีเ
ป็ด
”  

2. 
ผู้ว
ิจัย

ให
้ผู้เ
ข้า
ร่ว
มท

ดล
อง
แบ

่งก
ลุ่ม

เป็
น 

3 ก
ลุ่ม

 ก
ลุ่ม

ละ
 5 
คน

 ให
้แต

่ละ
กล

ุ่มร
่วม

กัน
หา

คว
าม
หม
าย
ขอ
งค
 าว
า่ “
คว
าม
เพี
ยร
 (G

rit)
” ภ

าย
ใน
ระ
ยะ
เวล

า 1
5 น

าที
  

3. 
เม่ื
อผ
ู้เข
้าร
่วม
ทด

ลอ
งไ
ด้ค

วา
มห

มา
ยข

อง
 “ค

วา
มเ
พีย

ร (
Gr

it)”
 แ
ล้ว
 ให

้ผู้เ
ข้า
ร่ว
มท

ดล
อง
คิด

สัญ
ลัก

ษณ
์เก่ี
ยว
กับ

 “ค
วา
มเ
พีย

ร (
Gr

it)”
 โด

ยใ
ห้แ

ต่ล
ะค
นภ

าย
ใน
กล
ุ่มร
วม
ตัว
กัน

แส
ดง
เป็
น

สญั
ลกั
ษณ

 ์แ
ละ
อธ
ิบา
ยว
า่ “
เพ
รา
ะอ
ะไ
รส
ญั
ลกั
ษณ

นี์จ้
ึงเป็

นค
วา
มเ
พีย
ร” 

 
4. 

ผูว้
จิยั
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
คุย
กนั
ภา
ยใ
นก
ลุม่
วา่
 “จ

าก
กา
รท
 าก
ิจก
รร
ม 
นกั
เรีย

นไ
ดร้
บัป

ระ
สบ
กา
รณ

์
ใน
กา
รเข

า้ร
ว่ม
นีอ้
ย่า
งไ
ร แ

ละ
คิด
 ห
รือ
รูส้
กึอ
ย่า
งไ
ร”
 แล

ะผ
ูว้จิ
ยัส
รุป
เพ
ิม่เ
ติม
  

    
 ข้ั
นยุ

ตกิ
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชิง

จติ
วิท

ยา
 

1. 
ผูว้
จิยั
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
สรุ
ปส
ิง่ท่ี
ได
จ้า
กก
าร
ให
ก้า
รป
รกึ
ษา
คร
ัง้นี
 ้แล

ะผ
ูว้จิ
ัยส
รุป
เพ
ิม่เ
ติม

 

2. 
ผูว้
จิยั
เปิ
ดโ
อก
าส
ให
ผู้เ้
ข้า
รว่
มก
าร
ทด
ลอ
งซ
กัถ
าม
ขอ้
สง
สยั

 

3. 
ผูว้
จิยั
นดั
หม
าย
 วนั

เวล
า แ

ละ
สถ
าน
ท่ีใ
นก
าร
ท า
กิจ
กร
รม
ใน
คร
ัง้ต
่อไ
ป 

    
  ผ
ูว้จิ
ยัส
งัเก

ตผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
งท่ี
รว่
มอ
ภิป

รา
ยแ
สด
งค
วา
มค
ิดเ
หน็
เก่ี
ยว
กับ
กา
รเร
ียน
รูเ้ชิ

งจ
ิตว
ทิย
า แ

ละ

กา
รฝึ
กป
ฏิบ

ตัิผ
ูเ้ข
้าร
ว่ม
ทด
ลอ
งมี
คว
าม
สน
ใจ
 ให

ค้ว
าม
รว่
มมื

อแ
ละ
มีค
วา
มก
ระ
ตือ
รือ
รน้
มา
กน
อ้ย
เพี
ยง
ใด

 



 
 

13
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ตา
รา
ง 2

8 (
ต่อ
) 

คร้ั
งท

ี/่ว
ัตถุ

ปร
ะส

งค
/์ระ

ยะ
เว
ลา

 
แล

ะส
ื่ อ/
อุป

กร
ณ

 ์
เท
คนิ

คก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชงิ

จติ
วทิ

ยา
 

วธิ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

ครั
ง้ท่ี

 6
 

   
 เร่ื

อ
ง 
ก
าร

เส
ริม

สร้
าง

 G
rit
 ด
้าน

คว
าม

ขย
ันห

ม่ัน
เพี

ยร
 (P

er
se

ve
ra

nc
e)
 

ได
แ้ก่
 ค
วา
มอ

ดท
นต่

อค
วา
มย

าก
ล า
บา
ก

ฟัน
ฝ่า
อุป

สร
รค
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน
อย่
าง
ไม
่

ย่อ
ทอ้
  

 ระ
ยะ

เว
ลา

    
   3

 ช
ั่วโ
มง
  

 วัต
ถปุ

ระ
สง

ค ์
1. 

เพ
ื่อเ
สร
ิมส

รา้
ง G

rit 
ดา้
นค

วา
ม

อด
ทน

ต่อ
คว
าม
ยา
กล

 าบ
าก
ฟัน

ฝ่า
อุป

สร
รค
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

อย
่าง
ไม
่ย่อ
ทอ้

 

แน
วคิ
ดข

อง
ทฤ

ษฎี
กา
รเร
ียน

รู้
เช
ิงจ
ิตว
ิทย

า ท
ฤษ

ฎีท
าง
สัง
คม

 
แล

ะท
ฤษ

ฎี
กา

รเ
สร
ิม
แร

ง
ทา
งบ
วก
 ม
ุ่งเ
น้น

 ให
้ผู้เ
ข้า
ร่ว
ม

กา
รท
ดล
อง
แต่
ละ
คน
มีก
าร
สร
า้ง

สัม
พัน

ธภ
าพ

ที่อ
ยู่บ

นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งก
าร
เอ
าใ
จใ
ส่ 
ดูแ

ลแ
ละ

เค
าร
พ 
นับ

ถือ
ซึ่ง
กัน

แล
ะก
ัน 

แล
ะใ

ห้
ค
วา

ม
ส
น
ใจ

กั
บ

พฤ
ติก

รร
มค

วา
มเ
พีย

ร (
Gr

it) 
โด
ยม
ีขัน้
ตอ
น 
ดงั
ต่อ
ไป
นี ้

1.
 ขั
น้เ
ร่ิม

ต้น
  

    
ผูว้
ิจัย
กล
่าว
ทัก
ทา
ยผ
ู้เข
า้ร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 แ
ละ
ผู้ว
ิจัย
ทบ

ทว
นถ
ึงกิ
จก
รร
มใ
นค

รัง้
ที่ 
6 
ที่ไ
ด้

จา
กก
าร
เข
า้ร
่วม
 เก่ี
ยว
กับ

กา
รเส

ริม
สร
า้ง

 G
rit 
ดา้
นค

วา
มข

ยัน
หม

ั่นเ
พีย

ร (
Pe

rse
ve

ra
nc

e)
 

ได
แ้ก่
 ก
าร
ตัง้
ใจ
เรยี

นใ
นภ

าค
ทฤ
ษฎี

แล
ะภ
าค
ปฏิ

บติั
  

2.
 ขั
น้ด

 าเ
นิน

กา
ร 

 

    
2.1

 ข
ัน้ก
าร
รบั
ปร
ะส
บก
าร
ณ
รู์ป
ธร
รม
  

2.1
.2 
ผูว้
ิจยั
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท

ดล
อง
แต่
ละ
กล
ุม่ค
ัดเ
รื่อ
งร
าว
จา
กค
 าถ
าม
ที่ว
่า 
“จ
าก
ปร
ะส
บก
าร
ณ
ท์ี่

ผ่า
นม

าน
ักเ
รีย
น 
กา
รเร
ียน

ใน
วิท
ยา
ลยั
อา
ชีว
ะน
ักเ
รีย
น 
เค
ยป

ระ
สบ

ปัญ
หา
ใด
บา้
ง ท

ี่ท า
ให
้

นัก
เรีย

นท
้อถ
อย
ใน
กา
รเร
ียน

” แ
ละ
 “อ

ะไ
รเป็

นส
ิ่งท
ี่ท า

ให
้นัก

เรีย
นอ

ยา
กเ
รีย
นใ
นว
ิทย

าล
ัย

อา
ชีว
ะม
าก
ที่ส
ดุ”
 เล
อืก
มา
เพ
ียง
 1 
เรื่อ

งท
ี่คิด
ว่า
โด
นใ
จม
าก
ที่ส
ดุ 

    
2.2

 ข
ัน้ส
งัเก

ตอ
ย่า
งไต

รต่
รอ
ง  

    
    

 2.
2.1

 ผ
ู้วิจ
ัยใ
ห้ผ

ู้เข
้าร
่วม
ทด

ลอ
งแ
ต่ล
ะก
ลุ่ม

ออ
กแ
บบ

เรื่อ
งร
าว
 จ
าก
คว
าม
อด

ทน
ต่อ

คว
าม
ยา
กล

 าบ
าก
ฟัน

ฝ่า
อุป

สร
รค
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน
อย่
าง
ไม
่ย่อ

ท้อ
 โด

ยส
รา้
งส
ถา
นก

าร
ณ
์

จ า
ลอ
งใ
นก
าร
เรยี

นใ
นว
ิทย
าล
ยัอ
าชี
วะ
จา
กเ
รื่อ
งร
าว
ที่เ
ลอื
กม
าป
ระ
ยกุ
ต ์

ตา
รา
ง 2

8 (
ต่อ
) 
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2 

คร้ั
งท

ี/่ว
ัตถุ

ปร
ะส

งค
/์ระ

ยะ
เว
ลา

 

แล
ะส

ื่ อ/
อุป

กร
ณ

 ์

เท
คนิ

คก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชงิ

จติ
วทิ

ยา
 

วธิ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

วัต
ถปุ

ระ
สง

ค ์
2. 

เพ
ื่อเ
สร
ิมส

รา้
ง G

rit 
ดา้
นค

วา
ม

อด
ทน

ต่อ
คว
าม
ยา
กล

 าบ
าก
ฟัน

ฝ่า
อุป

สร
รค
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

อย
่าง
ไม
่ย่อ
ทอ้

 
 

  ข
ัน้ท
ี่ 1 
ขัน้
กา
รร
บัป

ระ
สบ
กา
รณ

์
รูป
ธร
รม
  

  ข
ัน้ท
ี่ 2 
ขัน้
สงั
เก
ตอ
ย่า
ง

ไต
รต่
รอ
ง  

 
  ข
ัน้ท
ี่ 3 
ขัน้
สร
า้ง
แน
วคิ
ดเ
ชิง

นา
มธ
รร
ม 

  ข
ัน้ท
ี่ 4 
ขัน้
กา
รท
ดล
อง
ปร
ะย
กุต
์

หล
กัก
าร
ไป
ใช
ใ้น
สภ
าพ
กา
รณ

์
ให
ม่ 

2.3
ขัน้
สร
า้ง
แน
วคิ
ดเ
ชิง
นา
มธ
รร
ม 

 
    

    
  2

.3.
1 ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
งแ
สด
งบ
ทบ

าท
สม
มุติ
  

    
    
  2
.3.
2 ผ

ูว้ิจ
ยัถ
าม
ผูเ้
ขา้
ร่ว
มท
ดล
อง
ใน
แต่
ละ
กล
ุม่ว
่า “
หา
กน
กัเ
รยี
น 
อย
ู่ใน
สถ
าน
กา
รณ

ท์ี่
ยา
กล
ะบ
าก
ใน
กา
รเร
ยีน
แบ
บน

ี ้น
กัเ
รีย
นจ
ะท
 าอ
ย่า
งไ
ร” 
ผูเ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
สรุ
ป 
แล
ะผ
ูว้ิจ
ัยส
รุป

เพ
ิ่มเ
ติม

 
2.4

ขัน้
กา
รท
ดล
อง
ปร
ะย
กุต
ห์ล
กัก
าร
ไป
ใช
ใ้น
สภ
าพ
กา
รณ

ใ์ห
ม่ 

 
    
    
 2.
4.
1 
ผูว้
ิจัย
ให
ผู้้เ
ข้า
ร่ว
มท

ดล
อง
ผูว้
ิจัย
ให
ผู้้เ
ขา้
ร่ว
มท

ดล
อง
อภิ

ปร
าย
ร่ว
มก
ันเ
ก่ีย
วก
ับ

บท
บา

ทส
มม

ุติข
อง
แต่

ละ
กล

ุ่มท
ี่ถ่า

ยท
อด

เรื่อ
งร
าว
ออ

กม
าจ
าก
ปร
ะส
บก

าร
ณ
์ตร
ง โ
ดย

ผูเ้
ขา้
ร่ว
มท

ดล
อง
สา
มา
รถ
อภิ
ปร
าย
ร่ว
มก
นัเ
ก่ีย
วก
บั 
“ว
ิธีก
าร
ที่จ
ะบ
รร
ลเุ
ป้า
หม

าย
ต่อ
กา
รเร
ยีน

ใน
วิท
ยา
ลัย

อา
ชีว
ะใ
นม

ุมม
อง
ให
ม่ๆ

 ม
ีอะ

ไร
บ้า

ง เ
พื่อ

ให
้นัก

เรีย
นเ
กิด

กา
รต
ั้งใ
จเ
รีย
นใ
น

ภา
คท
ฤษ

ฎีแ
ละ
ภา
คป

ฏิบ
ัติ 
ทัง้
ยัง
มีค

วา
มอ
ดท
นต่

อค
วา
มย
าก
ล า
บา
กฟั

นฝ่
าอ
ุปส
รร
คใ
นก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นอ
ย่า
งไม

่ย่อ
ทอ้
 แ
ละ
ยงั
เช
ื่อใ
นค
วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ตน
เอ
งท
ี่จะ
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้
หม
่ที่

มีป
ระ
โย
ชน
ต่์อ
กา
รเร
ยีน
อา
ชีว
ะใ
นช
ีวิต
” 
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2.4
.1 
ผูว้
ิจยั
ซัก
ถา
มผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
ง ว
่า “
สิ่ง
ที่จ
ะท
 าใ
หน้
อ้ย
ลง
คือ
อะ
ไร 
แล
ะส
ิ่งท
ี่จะ
ท า

เพ
ิ่มข
ึน้ 
คือ
อะ
ไร”

 ผ
ูว้ิจ
ัยส
รุป
เพ
ิ่มเ
ติม
 โด
ยก
าร
สะ
ทอ้
นค
วา
มรู
ส้กึ
 แล

ะก
าร
ให
ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั

 
3.
 ขั
น้ส

รุป
ผล

 
ผูว้
ิจัย
แล
ะผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กา
รท
ดล
อง
 ช่ว

ยก
นัส
รุป
ผล
ใน
กา
รเร
ยีน
รู ้เ
ก่ีย
วก
บักิ
จก
รร
มค
รัง้
ที่ 
6 
ผูว้
ิจัย

เปิ
ดโ
อก
าส
ให
้ผู้เ
ขา้
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
งไ
ด้ซ
ักถ

าม
ใน
สิ่ง
ที่ส

งส
ัยห

รือ
ไม
่เข
า้ใ
จ 
แล
ะท

 าก
าร
นัด

หม
าย
 วนั

 เว
ลา
 ส
ถา
นท
ี่เพ
ื่อเ
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
มค
รัง้
ที่ 
7 

ครั
ง้ท่ี

 7
 

   
 เร่ื

อง
 ก
าร
เส
ริม

สร้
าง

 G
rit
 ด
้าน

คว
าม

ขย
ันห

ม่ัน
เพี
ยร

 (P
er

se
ve

ra
nc

e)
 

ได
แ้ก่
 เช
ื่อใ
นค
วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ตน
เอ
งท
ี่

จะ
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้ห

ม่ท
ี่มีป

ระ
โย
ชน
ต่์อ

กา
รเร
ียน
อา
ชีว
ะ 

แน
วคิ
ดข
อง
ทฤ
ษฎี

กา
รเร
ยีน
รูเ้ช

ิง
จิต
วิท
ยา
 ท
ฤษ

ฎีท
าง
สงั
คม

 แ
ละ

ทฤ
ษฎี

กา
รเ
สร
ิมแ

รง
ทา

งบ
วก
 

มุ่ง
เน
้น 
ให
้ผูเ้
ขา้
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
ง

แต่
ละ
คน
มีก
าร
สร
า้ง

 

1.
 ขั
น้เ
ร่ิม

ต้น
  

    
ผูว้
ิจยั
กล
า่ว
ทัก
ทา
ยผ
ูเ้ข
า้ร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 แ
ละ
ผูว้
ิจยั
ทบ

ทว
นถ
ึงกิ
จก
รร
มใ
นค
รัง้
ที่ 
7 ท

ี่ได
้

จา
กก
าร
เข
า้ร
่วม
 เก่ี
ยว
กบั
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง

 G
rit 
ดา้
นค
วา
มข
ยนั
หม

ั่นเ
พีย
ร (

Pe
rse

ve
ra

nc
e)
 

ได
แ้ก่
 ค
วา
มอ
ดท
นต่
อค
วา
มย
าก
ล า
บา
กฟั
นฝ่
าอ
ปุส

รร
คใ
นก
าร
ปฏิ

บติั
งา
นอ
ย่า
งไม

่ย่อ
ทอ้

 
2.
 ขั
น้ด

 าเ
นิน

กา
ร 

 
    
2.1

 ข
ัน้ก
าร
รบั
ปร
ะส
บก
าร
ณ
รู์ป
ธร
รม
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วธิ
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วัต
ถปุ

ระ
สง

ค ์
1. 

เพ
ื่อเ
สร
ิมส

รา้
ง G

rit 
ด้า
นเ
ชื่อ
ใน

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง
ที่จ

ะ
แส

วง
ห
าค

วา
ม
รู้ใ
ห
ม่
ที่
มี

ปร
ะโ
ยช
นต่์
อก
าร
เรยี

นอ
าชี
วะ

 
ระ
ยะ

เว
ลา
   3

 ช
ั่วโ
มง
  

 
สื่ อ

/อุ
ปก

รณ
 ์

กร
ะด
าษ

 / 
ปา
กก
า 

 

สัม
พัน

ธภ
าพ

ที่อ
ยู่บ

นพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งก
าร
เอ
าใ
จใ
ส่ 
ดูแ

ลแ
ละ

เค
าร
พ 
นับ

ถือ
ซึ่ง
กัน
แล
ะก
ัน 
แล
ะ

ให
้คว

าม
สน

ใจ
กับ

พฤ
ติก

รร
ม

คว
าม
เพ
ียร
 (G

rit)
 โด

ยม
ีขั้น
ตอ
น 

ดงั
ต่อ
ไป
นี ้

ขั้น
ที่ 

1 ข
ั้นก

าร
รบั
ปร
ะส
บก

าร
ณ
์

รูป
ธร
รม
  

  ข
ั้น
ที่
 2

 ข
ั้น
สัง

เก
ต
อย่

าง
ไต
รต่
รอ
ง  

 
  ข
ั้นท

ี่ 3
 ข
ั้นส

ร้า
งแ
นว

คิด
เช
ิง

นา
มธ
รร
ม 

  ข
ัน้ท
ี่ 4

 ข
ัน้ก
าร
ทด
ลอ
งป
ระ
ยกุ
ต์

หล
ักก

าร
ไป
ใช
้ใน
สภ

าพ
กา
รณ

์
ให
ม่ 
  

  2
.1
.1
 ผ
ูว้ิจ
ัยใ
ห้ผ

ูเ้ข
้าร
่วม
กา
รท
ดล

อง
จิน

ตน
าก
าร

 (I
ma

gin
ati

ve
 E

ng
ag

em
en

t) 
เก่ี
ยว
กับ

 
“ค
วา
มเ
ชื่อ
ใน
คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง
ที่จ
ะแ
สว
งห
าค
วา
มรู
ใ้ห
ม่ท

ี่มีป
ระ
โย
ชน
ต่์อ
กา
รเร
ยีน

อา
ชีว
ะ”

 
 2.
1.
2 
ผู้ว
ิจัย
ให
ผู้้เ
ขา้
ร่ว
มท

ดล
อง
วา
ดภ

าพ
ใน
อุด
มค

ติเ
ก่ีย
วก
ับ 
“ค
วา
มส

าม
าร
ถท
ี่ตน

เอ
งม
ี 

เพ
ื่อน
ไม่
เค
ยรู
ว้่า
มี”
 วา

ดภ
าพ

 (D
ra

wi
ng

) ค
นล
ะ 1

 ภ
าพ
 แ
ละ
ให
ผู้เ้
ขา้
ร่ว
มคิ
ดถ
ึงค
วา
มรู
ใ้ห
ม่ๆ
 

เก่ี
ยว
กบั
กา
รเร
ยีน
ใน
วิท
ยา
ลยั
ใน
คว
าม
เป็
นจ
รงิ
ว่า
เป็
นอ
ย่า
งไ
ร แ

ลว้
วา
ดภ
าพ
เพ
ิ่มอ
ีก 

1 ภ
าพ
  

 2.
1.3

 ผ
ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
งท
 าง
าน
เป็
นท

ีม 
โด
ยแ
บ่ง
เป็
น 

2 ก
ลุม่
 แต่

ละ
กล
ุม่น

 าภ
าพ
ทัง้
 2
 

ภา
พม

าเ
ปร
ียบ

เท
ียบ

กัน
 แ
ละ

บร
รย
าย

คว
าม

แต
กต่

าง
ทั้ง
 2

 ภ
าพ

 ระ
หว
่าง
 ค
วา
มรู
้

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
อุด
มค

ติ 
แล
ะค
วา
มรู
ค้ว
าม
สา
มา
รถ
ใน
คว
าม
เป็
นจ
ริง
 ผ
ูเ้ข
า้ร
่วม
ทด

ลอ
งใ
น

กล
ุม่เ
ลอื
กเ
รื่อ
งท
ี่ปร
ะท
บัใ
จม
า 

1 เ
รื่อ
งแ
ลว้
น า
มา
อภิ
ปร
าย
ใน
กล
ุม่ใ
หญ่

 
2.1

.4 
ผูว้
ิจยั
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
ใน
แต่
ละ
กล
ุ่มส
ง่ต
วัแ
ทน
น า
เส
นอ
ภา
พค

วา
มรู

 ้
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  ค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นอ
ดุม
คติ
 แ
ละ
คว
าม
รูค้
วา
มส
าม
าร
ถใ
นค
วา
มเ
ป็น

จร
ิง  

 2.
1.5

 ให
ผู้เ้
ขา้
ร่ว
มก
าร
ทด
ลอ
ง ว
ิเค
รา
ะห
ค์ว
าม
รูส้
กึ 
คว
าม
คิด
 ค
วา
มเ
ชื่อ
ขอ
งต
นเ
อง
เก
ี่ยว
กับ

แน
วท
าง
ที่ค
าด
ว่า
 จ
ะป
ระ
สบ
คว
าม
ส า
เรจ็

ใน
กา
รพ
ฒั
นา
คว
าม
รูค้
วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ตน
เอ
ง 

 
    
2.2

 ข
ัน้ส
งัเก

ตอ
ย่า
งไต

รต่
รอ
ง  

 2.
2.1

 ผ
ูว้ิจ
ัยใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด

ลอ
งม
าว
ิพา
กษ

์เก่ี
ยว
กับ

ขอ้
ดีข
อ้เ
สีย
ขอ
งค
วา
มรู
ค้ว
าม
สา
มา
รถ

ใน
อุด

มค
ติ 
แล

ะค
วา
มรู
ค้ว
าม

สา
มา

รถ
ใน
คว

าม
เป็
นจ

ริง
 ว่
าส
าม

าร
ถน

 าค
วา
มเ
ชื่อ

ใน
คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง
มา
เป็
นแ
รง
ขบั
เค
ลื่อ
นใ
นก
าร
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้ห

ม่ท
ี่มีป

ระ
โย
ชน
ต่์อ

กา
รเร
ียน
อา
ชีว
ะไ
ดอ้
ย่า
งไ
ร โ
ดย
ถา
มว
่า 
“น
กัเ
รยี
นส
าม
าร
ถส
รา้
งค
วา
มเ
ชื่อ
ใน
คว
าม
สา
มา
รถ

ขอ
งต
นเ
อง
ได
อ้ย
่าง
ไรบ

า้ง
 พ
รอ้
มท

ัง้ใ
หอ้
ธิบ
าย
เห
ตผุ
ลด
ว้ย
ว่า
เพ
รา
ะอ
ะไ
รถ
งึเช

ื่อแ
บบ

นัน้
”  

    
    
2.3

 ข
ัน้ส
รา้
งแ
นว
คิด
เช
ิงน
าม
ธร
รม

  
    

    
 2.

3.1
 ผ
ู้วิจ
ัยส

ะท
้อน

คว
าม
คิด

 ค
วา
มเ
ชื่อ
เดิ
มข

อง
ผู้เ
ข้า
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
ง พ

รอ้
มท

ั้ง
น า
เส
นอ
ตัว
แบ
บข
อง
คน
ที่ป

ระ
สบ

คว
าม
ส า
เรจ็

จา
กก
าร
เรยี

นใ
นส
าย
อา
ชีว
ะ ท

ี่เข
าใ
ชค้
วา
มเ
ชื่อ
 

ว่า
 ต
นเ
อง
มีค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้ห

ม่ท
ี่มีป

ระ
โย
ชน
ม์า
เป็
นแ
รง
ใจ
ใน
กา
รเร
ยีน

อา
ชีว
ะจ
นจ
บก

าร
ศึก
ษา

 เพ
ื่อใ
หผ้
ู้เข
้าร
่วม
ทด

ลอ
งเกิ

ดใ
ห้แ
รง
บัน

ดา
ลใ
จ 
แล
ะม
ีคว
าม
คิด

เช
ิง

บว
กส

าม
าร
ถพ

ัฒ
นา
คว
าม
คิด

คว
าม
เช
ื่อใ
หม

่ แ
ละ
ทัศ

นค
ติท

ี่ดีต่
อต

นเ
อง
มา
ใช
้เป็
นแ

นว
ทา
งก
าร
พฒั

นา
กา
รแ
สว
งห
าค
วา
มรู
ใ้ห
ม่ท
ี่มีป

ระ
โย
ชน
ต่์อ
กา
รเร
ยีน
อา
ชีว
ะ 
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2.4

 ข
ัน้ก
าร
ทด
ลอ
งป
ระ
ยกุ
ตห์
ลกั
กา
รไป

ใช
ใ้น
สภ
าพ
กา
รณ

ใ์ห
ม่ 

 
    
    
 2.
4.1

 ผ
ูว้ิจ
ัยใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
่วม
ทด

ลอ
งน
 าส
ิ่งท
ี่ได
เ้รยี

นรู
จ้า
กก
าร
ท า
กิจ
กร
รม
ขอ้
 2
.1

-2
.3 
มา

วา
งแ
ผน
ปร
ะย
ุกต
ใ์ช
ใ้น
สภ
าพ
กา
รณ

ใ์ห
ม่ๆ
 เพ

ื่อใ
หน้

ักเ
รยี
นเ
กิด
คว
าม
เช
ื่อใ
นค
วา
มส
าม
าร
ถข
อง

ตน
เอ
งท
ี่จะ
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้
หม

่ที่ม
ีปร
ะโ
ยช
น์ต่

อก
าร
เรีย

นอ
าช
ีวะ
ต่อ

ไป
ใน
อน

าค
ต 
แล
ะ

เพ
ื่อน
ๆ ใ
นห
อ้ง
รว่
มท

ัง้ผ
ูว้ิจ
ยัใ
หก้

 าล
งัใ
จ 
แล
ะเป็

นก
 าล
งัใ
จใ
ห ้

3.
 ขั
น้ส

รุป
ผล

 
ผูว้
ิจยั
แล
ะผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กา
รท
ดล
อง
 ช่
วย
กัน
สรุ
ปผ
ลใ
นก
าร
เรยี

นรู
 ้เก่ี
ยว
กับ
กิจ
กร
รม
คร
ัง้ท
ี่ 7
 

ผูว้
ิจัย
เปิ
ดโ
อก
าส
ให
ผู้เ้
ขา้
ร่ว
มก
าร
ทด

ลอ
งไ
ดซ้
ักถ
าม
ใน
สิ่ง
ที่ส
งส
ยัห
รือ
ไม่
เข
า้ใ
จ 
แล
ะท
 าก
าร

นดั
หม
าย
 วนั

 เว
ลา
 ส
ถา
นท
ี่เพ
ื่อเ
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
มค
รัง้
ที่ 
8 
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ครั
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 8
 เร่ื

อง
 ก
าร
เส
ริม

สร้
าง
กริ

ตด
้าน

คว
าม

ขย
ันห

ม่ัน
เพี
ยร

 โ
ดย

รว
ม 
  

วัต
ถปุ

ระ
สง
ค์ 

1. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มท

ดล
อง

ได
้

ศึก
ษ
าต

้น
แบ

บข
อง

ผู้ม
ีก
ริต

(G
rit)
  

2. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เข
้า
ท
ดล

อง
เห
็น

ตั
ว
อ
ย่
า
งข

อ
งค

ว
า
ม

ขย
ัน
หม

ั่น
เพ
ียร

 แ
ละ

เช
ื่อ
ใน

คว
าม
สา
มา
รถ
แห
่งต
น 

 
 

 แ
นว

คิด
ขอ

งท
ฤษ

ฎีก
าร
เรีย

นรู
้

เช
ิงจ
ิตว
ิทย
า ท

ฤษ
ฎีท

าง
สงั
คม
  

โด
ยม
ีขัน้
ตอ
น 
ดงั
ต่อ
ไป
นี ้

  ข
ัน้ท
ี่ 1 
ขัน้
กา
รร
บัป

ระ
สบ
กา
รณ

์
รูป
ธร
รม
  

  ข
ั้น
ที่
 2

 ข
ั้น
สัง

เก
ต
อย่

าง
ไต
รต่
รอ
ง  

 
  ข
ั้นท

ี่ 3
 ข
ั้นส

ร้า
งแ
นว

คิด
เช
ิง

นา
มธ
รร
ม 

  ข
ัน้ท
ี่ 4

 ข
ัน้ก
าร
ทด
ลอ
งป
ระ
ยกุ
ต์

หล
ักก

าร
ไป
ใช
้ใน
สภ

าพ
กา
รณ

์
ให
ม่ 
  

  1
. ขั

น้เ
ร่ิม

ต้น
  

    
ผูว้
ิจัย
กล
่าว
ทัก

ทา
ยผ
ูเ้ข
้าร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 แ
ละ
ผูว้
ิจัย
ทบ

ทว
นถ

ึงกิ
จก
รร
มใ
นค

รัง้
ที่ 
7 ท

ี่ได
้

จา
กก
าร
เข
้าร
่วม
 เก่ี
ยว
กับ

กา
รเส

ริม
สร
า้ง

 G
rit 
ด้า
นค

วา
มข
ยัน

หม
ั่นเ
พีย

ร (
Pe

rse
ve

ra
nc

e)
 

ได
้แก่
 เช
ื่อใ
นค

วา
มส

าม
าร
ถข
อง
ตน

เอ
งท
ี่จะ
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้
หม

่ที่ม
ีปร
ะโ
ยช
นต่์

อก
าร
เรีย

น
อา
ชีว
ะ 

2.
 ขั
น้ด

 าเ
นิน

กา
ร 

 
    
2.1

 ข
ัน้ก
าร
รบั
ปร
ะส
บก
าร
ณ
รู์ป
ธร
รม
  

    
    
  2
.1.
1 ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กา
รท
ดล
อง
ชม
วีดี
ทัศ

น ์
ชีวิ
ตต
อ้ง
สูข้
อง
 ด
ร.จ

าก
กอ
งข
ยะ
 ด
ร.

กลุ
ชา
ติ 
  จ
นัท
รเ์พ

็ญ
 แล

ะใ
หจ้
ดบ
นัท
กึแ
นว
คิด
ที่ไ
ดจ้
าก
วีดี
ทศั
น ์
   

    
    
   2

.2 
ขัน้
สงั
เก
ตอ
ย่า
งไต

รต่
รอ
ง  

    
    

  2
.2.

1 ผ
ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
งอ
ภิป

รา
ย 
ระ
ดม
สม
อง
ว่า
 ส
าเห

ตขุ
อง
คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
ง 

ดร
.จา

กก
อง
ขย
ะ คื

ออ
ะไ
ร ม

ีปัจ
จัย
ใด
บา้
งท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
งก
ับค

วา
มส

 าเร
็จ 
แล
ะล
กัษ

ณ
ะน
ิสยั
ขอ
ง 

ดร
.ก
ลุช
าติ
   
จนั
ทร
เ์พ
็ญ
 เป็
นอ
ย่า
งไร
   

    
    
  2
.2.
2 ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูร้ว่
มท

ดล
อง
เข
ียน
ปัจ
จัย
ขอ
งค
วา
มส

 าเร
จ็ข
อง
 ด
ร.จ

ลุช
าติ
 จ
ันท
รเ์พ

็ญ
 

จา
กใ
นว
ีดีท
ศัน
 ์โด

ยก
าร
ระ
ดม
สม
อง
 แ
ลว้
น า
เส
นอ
หน
า้ห
อ้ง
เรยี

น 
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ง 2
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ต่อ
) 

คร้ั
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ี/่ว
ัตถุ

ปร
ะส

งค
/์ระ

ยะ
เว
ลา

 

แล
ะส

ื่ อ/
อุป

กร
ณ

 ์

เท
คนิ

คก
าร
เรี
ยน

รู้เ
ชงิ

จติ
วทิ

ยา
 

วธิ
ีด า

เนิ
นก

าร
 

   

 
2.3

 ข
ัน้ส
รา้
งแ
นว
คิด
เช
ิงน
าม
ธร
รม

  

    
    

 ผ
ูว้ิจ
ัยส
ะท
อ้น
คว
าม
คิด
 ข
อง
ผูเ้
ขา้
ร่ว
มก
าร
ทด

ลอ
ง พ

รอ้
มท

ั้งน
 าเส

นอ
ตวั
แบ
บข
อง
คน

ที่

ปร
ะส
บค

วา
มส

 าเ
ร็จ
จา
กก
าร
เรีย

นใ
นส

าย
อา
ชีว
ะ 
หล

าย
ๆค
น 
โด
ยก
าร
บร
รย
าย
ยก
ตัว
อย่
าง

ตน้
แบ
บ 

 

2. 
4 ข

ัน้ก
าร
ทด
ลอ
งป
ระ
ยกุ
ตห์
ลกั
กา
รไป

ใช
ใ้น
สภ
าพ
กา
รณ

ใ์ห
ม่ 
  

    
ผู้ว
ิจัย

ให
้ผู้เ
ข้า
ร่ว
มท

ดล
อง
 น
 าเ
สน

อ 
กา
รน
 าแ
นว

คิด
จา
กก

าร
ระ
ดม

สม
อง
ไป

ปร
ะย
กุต
ใ์ช
ใ้น
ชีวิ
ตป
ระ
จ า
วนั
  

3.
 ขั
น้ส

รุป
ผล

 

    
 ผ
ูว้ิจ
ัยแ
ละ
ผู้เ
ขา้
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
ง ช

่วย
กัน
สรุ
ปผ

ลใ
นก
าร
เรีย

นรู
 ้เก่ี
ยว
กับ

กิจ
กร
รม
คร
ัง้ท
ี่ 8
 

ผูว้
ิจยั
เปิ
ดโ
อก
าส
ให
ผู้เ้
ขา้
ร่ว
มก
าร
ทด
ลอ
งไ
ดซ้
กัถ
าม
ใน
สิ่ง
ที่ส
งส
ยัห
รือ
ไม
่เข
า้ใ
จ 
แล
ะท
 าก
าร
นัด

หม
าย
 วนั

 เว
ลา
 ส
ถา
นท
ี่เพ
ื่อเ
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
มค
รัง้
ที่ 
9 
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ลา

 

แล
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เรี
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ครั
ง้ท่ี

 9
   
   
เรื่อ

ง ปั
จฉิ
มน
ิเท
ศ 

 
 วัต
ถปุ

ระ
สง
ค์ 

1. 
เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ทด
ลอ
งไ
ดท้
บท

วน
สิ่ง
ที่

ตน
เอ
งไ
ด้ร
บัจ

าก
กา
รร
บัจ

าก
กา
รเข

้าร
่วม

กา
รท
ดล
อง

 
2. 
กา
รเส

รมิ
สร
า้ง
  G

rit 
  

  

 แ
นว

คิด
ขอ

งท
ฤษ

ฎีก
าร
เรีย

นรู
้

เช
ิงจ
ิตว
ิทย
า ท

ฤษ
ฎีท

าง
สงั
คม
  

โด
ยม
ีขัน้
ตอ
น 
ดงั
ต่อ
ไป
นี ้

  ข
ัน้ท
ี่ 1 
ขัน้
กา
รร
บัป

ระ
สบ
กา
รณ

์
รูป
ธร
รม
  

  ข
ั้น
ที่
 2

 ข
ั้น
สัง

เก
ต
อย่

าง
ไต
รต่
รอ
ง  

 
  ข
ั้นท

ี่ 3
 ข
ั้นส

ร้า
งแ
นว

คิด
เช
ิง

นา
มธ
รร
ม 

  ข
ัน้ท
ี่ 4

 ข
ัน้ก
าร
ทด
ลอ
งป
ระ
ยกุ
ต์

หล
ักก

าร
ไป
ใช
้ใน
สภ

าพ
กา
รณ

์
ให
ม่ 
  

1.
 ขั
น้เ
ร่ิม

ต้น
  

    
ผูว้
ิจัย
กล
่าว
ทัก
ทา
ยผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กา
รท
ดล
อง
 แล

ะผ
ูว้ิจ
ยัท
บท

วน
ถึง
กิจ
กร
รม
ใน
คร
ัง้ท
ี่ 7
 ท
ี่

ได
จ้า
กก
าร
เข
า้ร
ว่ม
 เก่ี
ยว
กับ

คว
าม
เช
ื่อใ
นค

วา
มส
าม
าร
ถข
อง
ตน
เอ
งท
ี่จะ
แส
วง
หา
คว
าม
รูใ้
หม

่
ที่ม
ีปร
ะโ
ยช
นต่์
อก
าร
เรยี

นอ
าชี
วะ

 
2.
 ขั
น้ด

 าเ
นิน

กา
ร 

 
    

    
 2.

1 ผ
ูว้ิจ
ยัท
บท

วน
ถงึ
กิจ
กร
รม
ใน
คร
ัง้ท
ี่ 1

-7
 ท
ี่ได
จ้า
กก
าร
เข
า้ร
ว่ม
 เก่ี
ยว
กบั
คว
าม
ส า
คัญ

ขอ
ง G

rit 
กา
รเส

ริม
สร
า้ง
 G

rit 
ดา้
นค
วา
มป

รา
รถ
นา
อย่
าง
แร
งก
ลา้
 (P

as
sio

n)
 ได
แ้ก่
 ค
วา
มรู
ส้กึ

เช่ื
อม
ั่น 
รกั
 แล

ะศ
รทั
ธา
ต่อ
กา
รเร
ยีน
อา
ชีว
ะ ก

าร
มีแ
รง
จงู
ใจ
ใฝ่
สมั
ฤท
ธ์ิต่
อก
าร
เรยี

นอ
าชี
วะ
 ก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย
ต่อ

กา
รเร
ียน

อา
ชีว
ะใ
ห้ป

ระ
สบ

คว
าม
ส า
เร็จ

 ก
าร
เส
ริม
สร
า้ง

 G
rit 
ด้า
นค

วา
ม

ขย
ันห

มั่น
เพ
ียร
 (P

er
se

ve
ra

nc
e)
 ได

แ้ก่
 ก
าร
ตั้ง
ใจ
เรยี

นใ
นภ

าค
ทฤ
ษฎี

แล
ะภ
าค
ปฏิ

บัติ
 ค
วา
ม

อด
ทน

ต่อ
คว
าม
ยา
กล

 าบ
าก
ฟัน

ฝ่า
อุป

สร
รค
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน
อย่
าง
ไม
่ย่อ

ท้อ
 ด
้าน
เช
ื่อใ
น

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นเ
อง
ที่จ
ะแ
สว
งห
าค
วา
มรู
ใ้ห
ม่ท
ี่มีป

ระ
โย
ชน
ต่์อ
กา
รเร
ียน
อา
ชีว
ะ 

ตา
รา
ง 2

8 (
ต่อ
) 
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2.2

 ผ
ูว้ิจ
ัยใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 แ
สด
งค
วา
มรู
ส้กึ
เป
รยี
บเ
ทีย
บค

วา
มรู
ส้กึ
 แ
ละ
คว
าม
รู้

ที่ไ
ดร้
บัก
่อน
แล
ะห
ลงั
กา
รส
ิน้ส
ดุโ
ปร
แก
รม
กา
รเร
ยีน
รูว้
่าม
ีคว
าม
รูส้
กึแ
ตก
ต่า
งก
นัอ
ย่า
งไ
ร 

2.3
 ผ
ูว้ิจ
ยัแ
ละ
ผูเ้
ขา้
รว่
มก
าร
ทด
ลอ
งร
ว่ม
กนั
อภิ
ปร
าย
เก่ี
ยว
กบั
ขอ้
คว
าม
รูท้
ี่ได
จ้า
กก
าร
เข
า้

รว่
มก
าร
เรยี

นรู
สู้ก่
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งเพ

ื่อศ
กึษ

าแ
ละ
พฒั

นา
รูป
แบ
บก
าร
จดั
กา
ร 

เรีย
นรู
เ้ช
ิงจ
ิตว
ิทย

าเ
พื่อ

เส
ริม
สร
า้ง
 ก
ริต
 (G

rit)
 ข
อง
นัก

เรีย
นส

าย
อา
ชีพ

ใน
สัง
กัด

สถ
าบ
ัน

อา
ชีว
ศกึ
ษา
ภา
คเ
หน
ือ 

1 จ
งัห
วดั
เช
ียง
ให
ม่ 

2.
4 
ผู้ว
ิจัย

สัม
ภา

ษณ
์ผู้เ
ข้า
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
ง 

(F
oc

us
 g

ro
up

) ถ
ึงค
วา
มรู
ส้ึก

ที่ไ
ด้เ
ข้า

มา
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
แล
ะป
ระ
โย
ชน
ท์ี่ไ
ดเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
มใ
นค
รัง้
นี ้
หล
งัส
ิน้ส
ดุก
าร
ทด
ลอ
ง 

3.
 ขั
น้ส

รุป
ผล

 

    
1. 
ผู้ว
ิจัย

สรุ
ปก

าร
ศึก

ษา
แล
ะพ

ัฒ
นา
รูป
แบ

บก
าร
จัด

กา
รเร
ียน

รูเ้ช
ิงจ
ิตว
ิทย

าเ
พื่อ

เส
ริม
สร
า้ง
 ก
ริต
 (G

rit)
 ข
อง
นัก

เรีย
นส

าย
อา
ชีพ

ใน
สงั
กัด
สถ
าบ
ันอ

าช
ีวศ
ึกษ

าภ
าค
เห
นือ

 1
 

จัง
หว
ัดเ
ชีย
งใ
หม

่ทั้ง
 7

 ค
รัง้
ใน
กา
รเข

้าร
่วม
กิจ
กร
รม
 ผ
ูว้ิจ
ัยย
ุติก
าร
เข
า้ร
่วม
กา
รท
ดล
อง
 แ
ละ

สรุ
ปผ

ลจ
าก
กา
รเร
ียน
รูเ้พ

ื่อเ
ป็น

แน
วท
าง
ใน
ศึก
ษา

แล
ะพ
ัฒ
นา
รูป
แบ
บก

าร
จัด
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิง

จิต
วิท
ยา
เพ
ื่อเ
สร
ิมส

รา้
ง ก

ริต
 (G

rit)
 ข
อง
นัก

เรีย
นส

าย
อา
ชีพ

ใน
สงั
กัด
สถ
าบ
ันอ

าช
ีวศ
ึกษ

า

ภา
คเ
หน
ือ 

1 จ
งัห
วดั
เช
ียง
ให
ม่ต่
อไ
ป 

    
2. 
ผู้ว
ิจัย

ให
้ผู้เ
ข้า
ร่ว
มก

าร
ทด

ลอ
งต
อบ

แบ
บส

อบ
ถา
มเ
ก่ีย

วก
ับ 
กร
ิต 
(G

rit)
 ข
อง
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นัก
เรีย

นส
าย
อา
ชีพ

ใน
สัง
กัด
สถ
าบ
ันอ

าช
ีวศ
ึกษ

าภ
าค
เห
นือ

 1
 จ
ังห
วัด
เช
ียง
ให
ม่ 
หล

ังก
าร

ทด
ลอ
ง 

 



 

การปฐมนิเทศ 
การท าความรู้จักกับกริต(Grit) 

สาระส าคัญ  
การปฐมนิเทศ เป็นการเริ่มตน้ของการท าความรูจ้ัก และเป็นกันเอง ระหว่างผูวิ้จัย 

ผูเ้รียน และระหวา่งผูเ้รียน เน่ืองจาก ผูวิ้จยัและผูเ้รียนยังไม่คุน้เคยกัน และ ผูเ้รียนบางคนมาจาก
ตา่งสถาบัน การปฐมนิเทศ จะท าใหเ้กิดบรรยากาศการเริ่มตน้ของการเรียนรูท่ี้ดี สรา้งความเป็น
กนัเองและคุน้เคยกนัระหว่างผูเ้รียน  ผูวิ้จัย และผูเ้รียนจากต่างสถาบนั ในการจัดการเรียนรู ้การ
เตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มเป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะท าใหบ้รรลเุป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ผูวิ้จัยจะแจง้
ผูเ้รียนใหท้ราบถึง เป้าหมายของการจดัการเรียนรู ้ระเบียบของการจดัการเรียนรู ้และกฎ กติกา ใน
การเรียนรู ้และอยู่รว่มกนั  

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั  
2.เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึงวตัถปุระสงค ์ขอ้ตกลงตา่งๆ ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ 
3.เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึงขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกับกริต (Grit) ในดา้นของความส าคญั

และความหมาย    
4. เพ่ื อให้ผู้ วิจัยทราบถึ งข้อมูลเบื้องต้น เก่ียวกับความ รู ้ ความเข้าใจ  และ

ประสบการณข์อง ผูเ้รียน เก่ียวกริต(Grit) ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม 
สาระการเรียนรู้  

1. ความหมายของกริต (Grit) ผูเ้รียนทราบถึงความหมายของกริต (Grit)  
2. บคุลิกภาพทางบวก คณุลกัษณะกริต (Grit)  
3. ความส าคญัของกริต (Grit)  

สื่อ/อุปกรณ ์
1. กระดาษ A4  
2. ปากกา  
3. กระดาษโพสอิท 
4. ป้ายช่ือหอ้ยคอ  
5. กระดาษบรูฟ  
6. สีเมจิก ส  าหรบัเขียนกระดาษ     
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เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี(3 ช่ัวโมง)   
ข้ันเร่ิมต้นการเรียนรู้เชงิจติวทิยา 

1. ผูวิ้จัยเชิญผูเ้ขา้ร่วมการทดลองทุกคนเขา้หอ้งท่ีจดัเตรียมไวส้  าหรบัการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยา เมื่อผูเ้ขา้ร่วมการทดลองเขา้มาแลว้ ผูวิ้จัยเชิญใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองแต่ละคนนั่งบน
เกา้อีท่ี้จดัเรียงไวเ้ป็นวงกลม และผูวิ้จัยเริ่มท าการเปิดกลุ่มดว้ยการแนะน าตนเอง พรอ้มกบักล่าว
ตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วมการทดลองทุกคนดว้ยความรูส้ึกยินดี หลงัจากนั้น ผูวิ้จัยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลอง
แนะน าตนเอง ผูวิ้จยัพูดคยุสนทนาเบือ้งตน้ ก่อนเริ่มเกมละลายพฤติกรรม เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มทดลอง
รูส้ึกผ่อนคลาย เพ่ือสรา้งบรรยากาศท่ีรูส้ึกเป็นกันเอง ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองรูส้ึกไวว้างใจ รูส้ึก
อบอุ่น และยอมรบัในตวัของผูวิ้จยั สรา้งสมัพันธภาพระหว่างผูวิ้จัยกับผูเ้ขา้รว่มทดลองในการเขา้
รว่มรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา 

2. ผูวิ้จัยชีแ้จงวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา ระยะเวลา สถานท่ี 
และประโยชนข์องการเขา้ร่วมกิจกรรม ขอ้ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติในการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยา 
และผูวิ้จยัสรุปเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสิ่งท่ีควรปฏิบตัิติในการรว่มกิจกรรม มีดงันี ้ผูเ้ขา้รว่มการทดลองทุก
คนตอ้งมีความจริงใจตอ่กนั มีความไวว้างใจกนั ช่วยเหลือกนั มีสมัพนัธภาพท่ีแสดงถึงความอบอุน่
ใจ การรกัษาความลบั การใหก้  าลงัใจกันและกนั  และความกระตือรือรน้ ไมไ่ปตดัสินความคิดของ
ผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ไม่ต  าหนิกัน หรือแสดงกิริยาท่ีไม่เหมาะสมต่อกัน ในระหว่างการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยา  

ข้ันสรุปกิจกรรม 
1.ผู้วิจัยและผู้เรียนร่วมกันสรุปถึ งความรู ้ ความหมาย ของกริต(Grit) และ

ความส าคญัของกริต(Grit) ต่อนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ1 จงัหวดั
เชียงใหม ่ 

2.ผูส้อนสรุปกิจกรรมและนดัหมายการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ตอ่ไป  
3.ผูส้อนแจกสมดุบนัทึกการเขา้รว่มกิจกรรม 

การวัดและประเมินผล  
1. สงัเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียน จากการถามเก่ียวกบักริต(Grit)  
2. สงัเกตจากพฤติกรรมการตอบค าถามเก่ียวกบักริต(Grit)  
3. สงัเกตจากการใหค้วามรว่มมือของผูเ้รียนในการรว่มกิจกรรม   
4. สงัเกตจากการท าใบงาน เรื่อง ปฐมนิเทศและความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบักริต(Grit)  
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กิจกรรมที ่2 

เร่ือง การเสริมสร้าง Grit ด้านความปรารถนาอยา่งแรงกล้า (Passion) 

ความรู้สกึเชือ่ม่ัน รัก และศรัทธาต่อการเรียนอาชวีะ 

สาระส าคัญ 
 ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ เป็นความรกัอย่างแรงกลา้ใน

การท่ีจะเรียนอาชีวะ มีความเช่ือมั่นว่า การเรียนอาชีวะเป็นสิ่งท่ีดี ท่ีสุด และจะน าพาไปสู่
ความส าเร็จในชีวิต มีมมุมองต่อการเรียนอาชีวะในทางท่ีดี มีความรกัในสถาบันและวิชาชีพท่ีตน
เรียนอย่างแรงกลา้ โดยไมเ่ปลี่ยนใจ   

วัตถุประสงค ์ 
1.เพ่ือเสริมสรา้งGrit ดา้นความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 
2.เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึเช่ือมั่น ตอ่การเรียนอาชีวะ  
3.เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรกั และศรทัธาในการเรียนอาชีวะ  
4.เพ่ือใหผู้เ้รียนมีมมุมองท่ีดีในการเรียนอาชีวะ  

สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
1.กระดาษ A4  
2.ปากกา  
3.กระดาษโพสอิท 
4.ป้ายช่ือหอ้ยคอ  
5.กระดาษบรูฟ  
6.สีเมจิก ส  าหรบัเขียนกระดาษ     

เวลาทีใ่ช้ 180  นาท ี(3 ช่ัวโมง) 
1. ข้ันเร่ิมต้น  

ผูวิ้จยักลา่วทักทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ี 1 
ท่ีไดจ้ากการเขา้รว่ม เก่ียวกบัความส าคญัของ Grit  

2. ข้ันด าเนินการ  
ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

ในขัน้ตอนนีผู้วิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองท าแบบวดัประเมินความวิตกกงัวล เพ่ือ
สงัเกตอารมณค์วามรูส้กึของตนเองก่อนเริ่มกิจกรรม 
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ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
ในขัน้ตอนนีผู้วิ้จยัใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองแตล่ะคนวาดภาพเก่ียวกบัการเรียนใน

วิทยาลยัอาชีวะในอดีต ในกระดาษใบท่ี 1 การเรียนในวิทยาลยัอาชีวะในปัจจบุัน ในกระดาษใบท่ี 
2 ภายในเวลา 30 นาที ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ใหแ้ต่ละคน
สนทนา แลกเปลี่ยน ความคิด ความรูส้กึเก่ียวกบั “ขอ้ดี ขอ้เสียของการเรียนในวิทยาลยัอาชีวะใน
อดีต และการเรียนในวิทยาลยัอาชีวะในปัจจุบนั วา่มีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด” และให้
แต่ละกลุ่มน าเสนอความคิด ความรูส้กึตวัเองเก่ียวกับขอ้ดีขอ้เสียของการเรียนในวิทยาลยัอาชีวะ
ในอดีต และการเรียนในวิทยาลยัอาชีวะในปัจจบุนั และผูวิ้จยัสรุปเพ่ิมเติม 

ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
ในขัน้ตอนนี้ผูวิ้จัยให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองจินตนาการถึงการเรียนในวิทยาลัย

อาชีวะในอนาคตวา่เป็นอย่างไร ฝันอยากใหเ้ป็นรูปแบบไหน แลว้วาดภาพลงในกระดาษ ผูเ้ขา้รว่ม
ทดลองสรุปเก่ียวกับการเรียนในวิทยาลยัอาชีวะในควรเป็นอย่างไร และผูเ้ขา้ร่วมทดลองตอ้งท า
ตวัอย่างไร ถึงจะสามารถปรบัตวักบัการเรียนอาชีวะในอนาคตได ้ 

ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองระดมความคิดเก่ียวกบั “ถา้นกัเรียนรูส้ึกเช่ือมั่น รกั 
และศรัทธาต่อการเรียนอาชีวะ พฤติกรรมท่ีนักเรียนจะต้องแสดงออก นักเรียนจะแสดงออก
อย่างไร” และผูวิ้จยัสรุปเพ่ิมเติม    

ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่ 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยให้ผูเ้ขา้น าการระดมความคิด มาน าเสนอ โดยมีการ

วางแผนท่ีจะน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
3. ข้ันสรุปผล 

ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกนัสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรมครัง้
ท่ี 2 ผูวิ้จยัใหก้ารบา้นผูเ้ขา้รว่มทดลองไปถ่ายรูปรุน่พ่ีท่ีนกัเรียนช่ืนชอบท่ีสดุมา 1 คน และบรรยาย
วา่ท าไมถึงชอบรุน่พ่ีท่ีนกัเรียนถ่ายรูปมา ผูวิ้จยัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองไดซ้กัถามในสิ่งท่ี
สงสยัหรือไมเ่ขา้ใจ และท าการนดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 3 
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กิจกรรมที ่3 

เร่ือง การเสริมสร้าง Grit ด้านความปรารถนาอยา่งแรงกล้า (Passion) 

การมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนอาชวีะ 

สาระส าคัญ  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นแรงจงูใจท่ีมุ่งเนน้ความตอ้งการความส าเรจ็ ผูท่ี้มีกริตสงู จะ

เป็นผูท่ี้มีแรงจงูใจใฝ่ความส าเรจ็สงู คิดถึงความส าเรจ็ และมีความมุง่มั่น  
 วัตถุประสงค ์ 

1 เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ดา้นการมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะ 
2. เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความมุง่มั่นสูค่วามส าเรจ็ในการเรียนอาชีวะ  

สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
1. กระดาษ 
2. ปากกา  
3. กระดาษบรู๊ฟ  
4. สีเมจิก  
5. สีเทียน  
6. กระดาษโพสอิท  
7. เทปกาวสองหนา้แบบบาง  

เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี 
1. ข้ันเร่ิมต้น  

ผูวิ้จยักลา่วทักทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ี 2 
ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม เก่ียวกับการเสริมสรา้ง Grit ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) 
ไดแ้ก่ ความรูส้กึเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

2.1.1 ผูวิ้จยัตัง้ค  าถามวา่ “นกัเรียนคิดวา่ ตวันกัเรียนเองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ตอ่การเรียนอาชีวะมาก หรือนอ้ย เพราะอะไร”  

2.1.2 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองแบ่งกลุม่เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ผูวิ้จยัตัง้
ค  าถามว่า “จากประสบการณท่ี์ผ่านมานักเรียน การเรียนในวิทยาลยัอาชีวะนักเรียนเคยประสบ
ปัญหาใดบา้ง ท่ีท  าใหน้กัเรียนทอ้ถอยในการเรียน” ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองวาด mind map 

    2.2 ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
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2.2.1 ผูวิ้จัยให้ผู้เขา้ร่วมทดลองช่วยกันระดมความคิดโดยสังเกตอย่าง
ไตรต่รองเก่ียวกับ “อะไรเป็นสิ่งท่ีท  าใหน้ักเรียนอยากเรียนในวิทยาลยัอาชีวะมากท่ีสดุ” ผูวิ้จัยให้
ผูเ้ขา้รว่มทดลองวาด mind map และน าเสนอ 

2.2.3 ผูวิ้จัยให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองน าภาพถ่ายรุ่นพ่ีท่ีช่ืนชอบออกมาแบ่งปัน
เรื่องราวกับเพ่ือนในกลุม่ โดยเลา่วา่ “ช่ือชอบรุน่พ่ีคนนีเ้พราะอะไร เขาเก่งเรื่องอะไร เขาท าใหเ้รามี
แรงจงูใจยงัไงท่ีอยากจะเรียนในอาชีวะนี”้ 

2.3 ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
2.3.1 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองไดอ้ภิปราย และวิเคราะหป์ระสบการณเ์พ่ือ

การน าประสบการณ์ท่ีไดร้บัมาก าหนดออกมาเป็นกฎ หลกัการ หรือแนวทางท่ีสามารถใชไ้ดใ้น
สถานการณจ์ริง และผูวิ้จัยช่ืนชมนักเรียนท่ีน ารุ่นพ่ีมาเป็นตวัแบบ เพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการเรียน
ภายในวิทยาลยัอาชีวะ 

2.4 ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่  
2.4.1 ผู้วิจัยให้ผู้เข ้าร่วมทดลองร่วมกันสนทนา แลกเปลี่ยน ความคิด 

ความรูส้กึจากขอ้ 5 และขอ้ 6 เพ่ือไดเ้ห็นแนวคิดใหม่ๆ หรือมมุมองใหม่ๆ  ตอ่การเรียนในวิทยาลยั
อาชีวะ และผูวิ้จัยให้ผู้เขา้ร่วมทดลองคิดว่า ผู้ทดลองสามารถการประยุกตห์ลักการไปใช้ใน
สภาพการณใ์หมใ่นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร และผูวิ้จยัสรุปเพ่ิมเติม  

3. ข้ันสรุปผล 
ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกนัสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรมครัง้

ท่ี 3 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองไดซ้ักถามในสิ่งท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจ และท าการนัด
หมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่ม 
 

 

 

 

 

 

 

 



  148 

กิจกรรมที ่4 

เร่ือง การเสริมสร้าง Grit ด้านความปรารถนาอยา่งแรงกล้า (Passion) 

การมีเป้าหมายต่อการเรียนอาชวีะให้ประสบความส าเร็จ 

สาระส าคัญ  
กริต(Grit) มีความเก่ียวพันกับเป้าหมายของผูเ้รียน ผูเ้รียนท่ีมีกริตสงู จะเป็นผูท่ี้มี

เป้าหมายในการเรียนของตนเอง ทั้งระยะสัน้และระยะยาว ยึดมั่นในเป้าหมาย อย่างมีจุดยืน โดย
ไมม่ีการเปลี่ยนใจไปมีเป้าหมายอื่น การปลกูฝังผูเ้รียนใหม้ีกริต จ  าเป็นตอ้งปลกูฝังการตัง้เป้าหมาย 
และการมีเป้าหมายในตนเอง  

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ดา้นการมีเป้าหมายตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็  
2.เพ่ือใหน้กัเรียนระบเุป้าหมายในการเรียนของตนเองได ้ 
3.เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถตัง้เป้าหมายของตนเองในการเรียนอาชีวะไดท้ัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว  
สื่อ/อุปกรณ ์

1.กระดาษ  
2.ปากกา  
3.กระดาษบรู๊ฟ  
4.สีเมจิก  
5.สีเทียน  

ระยะเวลา  180 นาท ี (3 ช่ัวโมง)  
การด าเนินการ  

1. ข้ันเร่ิมต้น  
ผูวิ้จยักลา่วทกัทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้

ท่ี 3 ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม เก่ียวกบัการเสริมสรา้ง Grit ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) 
ไดแ้ก่ การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

2.1.2 ผู้วิจัยตั้งค  าถามว่า “ในชีวิตเคยตั้งเป้าหมายอะไรในชีวิตแล้ว
ประสบความส าเรจ็บา้ง” ใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองเขียนลงในกระดาษ  
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2.1.2 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลอง แบ่งกลุ่มเล่าเรื่องราวใหเ้พ่ือนในกลุ่มฟัง 
และใหเ้พ่ือนในกลุม่ช่ืนชม ใหก้  าลงัใจ 

2.1.3 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองลองจิตนาการเก่ียวกับวนัท่ีนักเรียนได้
เรียนจบสมความตัง้ใจ วา่เป็นอย่างไร โดยวาดภาพระบายสีใหส้วยงาม แลว้แต่ละกลุ่มน าภาพมา
ประกอบกนั เพ่ือเลา่เรื่องราวใหเ้พ่ือนกลุม่อ่ืนฟัง          

2.2ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
2.2.1 ผู้เข ้าร่วมทดลองเข้ากลุ่มน าเสนอเรื่องราวของภาพ สนทนา 

แลกเปลี่ยนความคิด ความรูส้ึกท่ีมีต่อภาพเก่ียวกับ “ฉันจะมีเป้าหมายในการเรียนอย่างไรให้
ประสบความส าเรจ็ และมีความสขุกบัเป้าหมาย” และผูวิ้จยัสรุป 

2.3 ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
2.3.1 ผู้วิจัยแจกกระดาษให้ผู้เข ้าร่วมทดลองเขียนแสดงความคิด 

ความรูส้ึกเก่ียวกบั “สิ่งท่ีฉันจะท าเพ่ิมขึน้ และสิ่งท่ีฉันจะท าใหน้อ้ยลงในการท่ีจะแสวงหาความรู ้
เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็” ผูเ้ขา้ร่วมทดลองสรุป และผูวิ้จัย
สรุปเพ่ิมเติม 

2.4 ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่  
2.4.1 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองอภิปรายรว่มกนัในประเดน็ตอ่ไปนี ้“การมี

เป้าหมายท่ีมีความเป็นไปได ้นกัเรียนสามารถวางแผนชีวิตของตนเองเก่ียวกับการเรียนอาชีวะให้
ประสบความส าเรจ็ ไดอ้ย่างไร และตอ้งมีความรบัผิดชอบอะไรบา้งท่ีจะตอ้งท าใหไ้ด”้ โดยผูวิ้จยัให้
ผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้กรอบ WDEP ซึ่งแต่ละตัวจะมีความหมายดังนี้ W = Want D = Doing E = 
Evaluation P = Plan  

2.4.2 ผู้วิจัยให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองร่วมกันสรุป และผูวิ้จัยสรุปเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหน้กัเรียนน าแผนท่ีเขียนขึน้มานัน้ น าไปฝึกปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั  

2.4.3 ผูวิ้จยัเสริมสรา้งแนวคิดเชิงบวกใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองรูส้กึมีความหวงั
พฒันาความรู ้ความสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 

3. ข้ันสรุปผล 
ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกนัสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรม

ครัง้ท่ี 4 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองไดซ้ักถามในสิ่งท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจ และท าการ
นดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 5 
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การวัดและประเมินผล 
1. สงัเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นการใหค้วามรว่มมือ ในการเรียนรู ้ทั้ง

แบบรายบคุคล และแบบกลุม่  
2. สงัเกตจากการระดมความคิด และการน าเสนอความคิดของกลุม่  
3. ผลคะแนนจากใบกิจกรรม เรื่อง การตัง้เป้าหมาย   
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กิจกรรมที ่5 

การเสริมสร้าง Grit ด้านความขยันหม่ันเพยีร (Perseverance)  

 การต้ังใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิต ิ

สาระส าคัญ 
 ผูเ้รียนท่ีมีกริต(Grit) จะแสดงออกถึงความขยันและตั้งใจเรียนในรายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ มีการแสดงออกถึงความมุง่มั่นและตัง้ใจ ไมว่า่จะยากหรือง่าย  
วัตถุประสงค ์ 

1.เพ่ือเสริมสรา้ง Grit การตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 
2.เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความมุง่มั่นตัง้ใจในการเรียน  

สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
1.  กระดาษขาว A4  
2. ใบงานกิจกรรม   
3. กระดาษบรูฟ  
4. เครื่องเขียน  
5.สมดุบนัทึกกิจกรรม  
6. Power Point  

เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี(3 ช่ัวโมง)  
1. ข้ันเร่ิมต้น  

ผูวิ้จยักลา่วทักทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ี 5 
ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม เก่ียวกับการเสริมสรา้ง Grit ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ (Passion) 
ไดแ้ก่ การมีเป้าหมายตอ่การเรียนอาชีวะใหป้ระสบความส าเรจ็ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

2.1.2 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองจินตนาการวา่ “หากเกิดอบุตัิเหตขุณะลงมือ
ท างานขึน้กับตนเองจะท าอย่างไร และจะมีแนวทางการป้องกันไดอ้ย่างไร” แลว้ให้แต่ละคน
น าเสนอสิ่งท่ีจินตนาการใหก้ลุม่ทราบ 

2.2 ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
2.2.1 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลอง วิเคราะหค์วามรูส้ึก ความคิดความเช่ือของ

ตนเอง ให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองแต่ละกลุ่มช่วยกันคิด ระบุในแผนผังมโนทัศน์ แลว้น ามาอภิปราย
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รว่มกนั โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองคิด วิเคราะหถ์ึง จดุออ่น อปุสรรค และจุดท่ีตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข 
รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิในการป้องกนัการเรียนในภาคปฏิบตัิ 

2.3 ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
2.3.1 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองแตล่ะกลุม่ระดมความคิดเก่ียวกบั “การตัง้ใจ

เรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ผูป้ฏิบัติงานตอ้งใหก้  าลงัใจกนัและกัน และตอ้งคิดบวกในการ
ปฏิบตัิงานอย่างไร” 

2.3.2 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองพิจารณาวา่ ในการปฏิบตัิงาน “นักเรียน
จะป้องกนัตวัเองไดอ้ย่างไร เพ่ือไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตรุะหวา่งการท างาน” ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งมีความรู้
ในเรื่องใดบา้ง และเมื่อมีความรูแ้ลว้จะน าไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไรจึงจะเกิดทกัษะในการปฏิบตัิงาน 

2.3.3 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองส ารวจวา่ “ถา้นกัเรียนเป็นผูฝึ้กปฏิบตัิงาน 
ขาดความรู ้ทักษะ และแนวทางการป้องกันฯจะเกิดอะไรขึน้” และ “นักเรียนควรจะตอ้งวางแผน
เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้และทกัษะการเรียนและการฝึกปฏิบตัิอย่างไร เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรูเ้พ่ิมมากขึน้ 
สามารถป้องกนัการท างานท่ีผิดพลาดได”้ 

2.3.4 ผูเ้ขา้รว่มการทดลองสรุป ความรู ้และทักษะท่ีจ  าเป็นท่ีตอ้งเสริมสรา้ง
เพ่ิมเติมให้แก่ตนเองเก่ียวกับ “สิ่งท่ีตั้งใจจะเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ให้ประสบ
ความส าเรจ็ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และใหเ้กิดความผิดพลาดนอ้ยท่ีสดุ” 

2.4 ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่  
2.4.1 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองแต่ละกลุ่มน าขอ้ความรู ้ทักษะเก่ียวกับสิ่งท่ี

ตัง้ใจจะเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหป้ระสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และให้
เกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 2.4.1 มา 1) วางแผนการปฏิบัติ (Planning) ร่วมกัน 2) ก  าหนด
ทิศทาง (Direction) และแนวการปฏิบัติ (Doing) ให้สอดคลอ้งกับ “แผน” ร่วมกัน 3) ประเมิน 
(Evaluation) หรือตรวจสอบ (Check) ทิศทาง และแนวปฏิบตัิวา่มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
และ 4) หากประเมินแล้วว่ามีทางเป็นไปได้ก็น  าแผนและแนวทางปฏิบัตินั้นไปลงมือปฏิบัติ 
(Action)  

2.4.2 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองร่วมกันอภิปราย และแสดง
ความคิดเห็น และผูวิ้จยัสรุปเพ่ิมเติม 

3. ข้ันสรุปผล 
ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกนัสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรมครัง้

ท่ี 5 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองไดซ้ักถามในสิ่งท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจ และท าการนัด
หมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 6 
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กิจกรรมที ่6 

การเสริมสร้าง Grit ด้านความขยันหม่ันเพยีร (Perseverance) 

ความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยา่งไม่ย่อท้อ 

สาระส าคัญ 
ผูเ้รียนท่ีมีกริต(Grit) จะเป็นบคุคลท่ีอดทนตอ่ความล าบากอย่างไมย่่อทอ้ต่ออปุสรรค 

ความอดทน เป็นความหนกัแน่นของสภาพจิตใจ ในการจะรบักบัอปุสรรคตา่งๆ และฟันฝ่าอปุสรรค 
ไดอ้ย่างไมท่อ้ถอย  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ดา้นความอดทนต่อความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ตอ่อปุสรรค  
2. เพ่ือใหผู้เ้รียนไดฝึ้กความอดทน ความหนกัแน่นของจิตใจ  

สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์
1. ใบงานกิจกรรม   
2. กระดาษบรูฟ  
3. ปากกา  
4. ปากกาเมจิก  

เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี 
ข้ันตอนด าเนินกิจกรรม 

ข้ันน ากิจกรรม  
การสรา้งประสบการณท่ี์เป็นรูปธรรม  

1.ผูวิ้จัยกล่าวทักทายผูเ้รียน และให้ผูเ้รียนจับกลุ่ม กลุ่มละ7 คน และ
กลุม่ละ 8 คน แจกใบกิจกรรม ใหก้บัทกุกลุม่  

2.ผูวิ้จัยมอบหมายให้ทั้งสองกลุ่ม แสดงบทบาทสมมุติในหัวขอ้ ความ
ตัง้ใจเรียน และความมุง่มั่นทุ่มเทในการเรียนสายอาชีพ โดยมีอิสระในการออกแบบ บทบาทสมมตุิ
ตามหวัขอ้ “ความตัง้ใจในการเรียนสายอาชีพ และการฟันฝ่าอปุสรรค” ท่ีวางไว ้ 

ข้ันที ่2 ข้ันสะท้อนการเรียนรู้  
3.ใหผู้เ้รียนสรุปสิ่งท่ีไดช้มจากบทบาทสมมตุิ ลงในกระดาษ ใบกิจกรรมท่ี

มอบหมาย วิเคราะหพ์ฤติกรรมของตวัละคร ว่าความตัง้ใจ ก่อใหเ้กิดความส าเร็จ และความไม่
ตัง้ใจก่อใหเ้กิดการลม้เหลวอย่างไร   
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4.ให้ผู้เรียนหาสาเหตุของการประสบความส าเร็จให้ไดม้ากท่ีสุดและ
สาเหตขุองความลม้เหลวใหไ้ดม้ากท่ีสดุ  

ข้ันด าเนินกิจกรรม  
ข้ันที ่3 ข้ันสรุปองคค์วามรู้  

5. ผูวิ้จัยใหผู้เ้รียนน าเสนอว่า บุคคลท่ีมีความตั้งใจมุ่งมั่นไม่ยอมแพ ้ มี
ลกัษณะบคุลิกภาพอย่างไร จึงเป็นคนท่ีจะประสบความส าเรจ็ในชีวิต โดยน าเสนอในกระดาษบรูฟ
ท่ีแจกใหแ้ตล่ะกลุม่ระดมความคิด  

6.ผูวิ้จยัสรุปใหผู้เ้รียนฟังวา่ บคุคลท่ีมีความตัง้ใจ มุง่มั่น ทุ่มเท ไมย่อมแพ ้ 
เป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะอย่างไร และประสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างไร  

 ข้ันสรุปกิจกรรม 
ข้ันที ่4 ข้ันการประยุกตใ์ช้  

7. ผูเ้รียนระดมความคิด และน าเสนอวา่ จะปรบัตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีความ
ตัง้ใจ มุง่มั่น ทุ่มเท ไมย่อมแพไ้ดอ้ย่างไร  

8. ผูวิ้จยัสรุปใหผู้เ้รียนฟังวา่ จะปรบัตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีความตัง้ใจ มุง่มั่น 
ทุ่มเท ไมย่อมแพไ้ดอ้ย่างไร  

9. ผูวิ้จยัสรุปกิจกรรมและนดัหมายครัง้ตอ่ไป   
การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นการให้ความรว่มมือ ในการเรียนรู ้ทั้ง
แบบรายบคุคล และแบบกลุม่  

2. สงัเกตจากการระดมความคิด และการน าเสนอความคิดของกลุม่  
3. ผลคะแนนจากใบกิจกรรม เรื่อง ความอดทนตอ่อปุสรรค  
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กิจกรรมคร้ังที ่ 7 

เร่ือง การเสริมสร้าง Grit ด้านความขยันหม่ันเพยีร (Perseverance) ได้แก่ เชือ่ใน
ความสามารถของตนเองทีจ่ะแสวงหาความรู้ใหม่ทีม่ปีระโยชนต่์อการเรียนอาชวีะ 

สาระส าคัญ 
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เป็นสิ่งส  าคญัท่ีผูเ้รียนท่ีมีกริตตอ้งมีอย่างโดด

เดน่ ผูเ้รียนท่ีเช่ือในความสามารถของตนเอง จะน าพามาซึ่งความนบัถือในตนเอง  และแสดงออก
ซึ่งความมั่นใจในตนเองวา่จะท าตามเป้าหมายไดส้  าเรจ็  

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือเสริมสรา้ง Grit ดา้นเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ี

มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 
2.เพ่ือเสริมสรา้งให้ผูเ้รียนและคนท่ีเช่ือมั่นในตนเอง และเช่ือในความสามารถท่ี

ตนเองมี  
3.เพ่ือเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมั่นวา่ตนเองมีความสามารถและจะสามารถท า

สิ่งตา่งๆไดส้  าเรจ็  
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์

1. ใบงานกิจกรรม   
2. กระดาษบรูฟ  
3. ปากกา  
4. ปากกาเมจิก 

เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี(3 ช่ัวโมง)  
1. ข้ันเร่ิมต้น  

ผูวิ้จยักลา่วทักทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ี 6 
ท่ีไดจ้ากการเขา้รว่ม เก่ียวกบัการเสริมสรา้ง Grit ดา้นความขยันหมั่นเพียร (Perseverance) ไดแ้ก่ 
ความอดทนตอ่ความยากล าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

2.1.1 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองจินตนาการ (Imaginative Engagement) 
เก่ียวกบั “ความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์อ่การเรียน
อาชีวะ” 
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2.1.2 ผูวิ้จยัใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองวาดภาพในอดุมคติเก่ียวกบั “ความสามารถท่ี
ตนเองมี เพ่ือนไม่เคยรูว้่ามี” วาดภาพ (Drawing) คนละ 1 ภาพ และใหผู้เ้ขา้ร่วมคิดถึงความรู ้
ใหม่ๆ  เก่ียวกบัการเรียนในวิทยาลยัในความเป็นจริงวา่เป็นอย่างไร แลว้วาดภาพเพ่ิมอีก 1 ภาพ  

2.1.3 ผูวิ้จัยให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองท างานเป็นทีม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม แต่ละ
กลุ่มน าภาพทัง้ 2 ภาพมาเปรียบเทียบกนั และบรรยายความแตกตา่งทั้ง 2 ภาพ ระหว่าง ความรู ้
ความสามารถในอดุมคติ และความรูค้วามสามารถในความเป็นจริง ผูเ้ขา้รว่มทดลองในกลุม่เลือก
เรื่องท่ีประทบัใจมา 1 เรื่องแลว้น ามาอภิปรายในกลุม่ใหญ่ 

2.1.4 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองในแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนน าเสนอภาพความรู ้
ความสามารถในอดุมคติ และความรูค้วามสามารถในความเป็นจริง  

2.1.5 ให้ผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง วิเคราะหค์วามรูส้ึก ความคิด ความเช่ือของ
ตนเองเก่ียวกับแนวทางท่ีคาดวา่ จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาความรูค้วามสามารถของ
ตนเอง  

2.2 ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
2.2.1 ผูวิ้จัยให้ผูเ้ขา้ร่วมทดลองมาวิพากษ์เก่ียวกับขอ้ดีขอ้เสียของความรู ้

ความสามารถในอดุมคติ และความรูค้วามสามารถในความเป็นจริง ว่าสามารถน าความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองมาเป็นแรงขบัเคลื่อนในการแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียน
อาชีวะไดอ้ย่างไร โดยถามว่า “นักเรียนสามารถสรา้งความเช่ือในความสามารถของตนเองได้
อย่างไรบา้ง พรอ้มทัง้ใหอ้ธิบายเหตผุลดว้ยวา่เพราะอะไรถึงเช่ือแบบนัน้”      

2.3 ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
2.3.1 ผูวิ้จัยสะทอ้นความคิด ความเช่ือเดิมของผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง พรอ้ม

ทัง้น  าเสนอตวัแบบของคนท่ีประสบความส าเรจ็จากการเรียนในสายอาชีวะ ท่ีเขาใชค้วามเช่ือ ว่า 
ตนเองมีความสามารถในการแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนม์าเป็นแรงใจในการเรียนอาชีวะจน
จบการศกึษา เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองเกิดใหแ้รงบนัดาลใจ และมีความคิดเชิงบวกสามารถพัฒนา
ความคิดความเช่ือใหม ่และทศันคติท่ีดีต่อตนเองมาใชเ้ป็นแนวทางการพัฒนาการแสวงหาความรู ้
ใหมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

2.4 ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่  
2.4.1 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองน าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูจ้ากการท ากิจกรรมขอ้ 2.1-

2.3 มาวางแผนประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณใ์หม่ๆ  เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมีประโยชนต์่อการเรียนอาชีวะต่อไปในอนาคต และเพ่ือนๆ ใน
หอ้งรว่มทัง้ผูวิ้จยัใหก้  าลงัใจ และเป็นก าลงัใจให  ้
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3. ข้ันสรุปผล 
ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกันสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรมครัง้

ท่ี 7 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองไดซ้ักถามในสิ่งท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจ และท าการนัด
หมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่ม 
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กิจกรรมที ่8 

การเสริมสร้างกริตด้านความขยันหม่ันเพยีร 

สาระส าคัญ 
 ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เป็นสิ่งส  าคญัท่ีผูเ้รียนท่ีมีกริตตอ้งมีอย่าง

โดดเด่น ผูเ้รียนท่ีเช่ือในความสามารถของตนเอง จะน าพามาซึ่งความนับถือในตนเอง  และ
แสดงออกซึ่งความมั่นใจในตนเองวา่จะท าตามเป้าหมายไดส้  าเรจ็ 

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มทดลองไดศ้กึษาตน้แบบของผูม้ีกริต(Grit)  
2.เพ่ือใหผู้เ้ขา้ทดลองเห็นตวัอย่างของความขยนัหมั่นเพียร และเช่ือในความสามารถ

แห่งตน  
สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์

1.  แผน่ป้ายกิจกรรม  
 2. ใบงานกิจกรรม   
3. กระดาษบรูฟ  
4. เครื่องเขียน  
5. วีดีทศัน ์เรื่อง ดร.จากกองขยะ ดร.กลุชาติ  จนัทรเ์พ็ญ  
 6. Power Point  

เวลาทีใ่ช้ 180 นาท ี 
ข้ันตอนด าเนินกิจกรรม  

1. ข้ันเร่ิมต้น  
ผูวิ้จยักลา่วทกัทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้

ท่ี 7 ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม เก่ียวกับการเสริมสรา้ง Grit ดา้นความขยนัหมั่นเพียร (Perseverance) 
ไดแ้ก่ เช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ข้ันการรับประสบการณรู์ปธรรม  

2.1.1 ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้ร่วมการทดลองชมวีดีทัศน ์ชีวิตตอ้งสูข้อง ดร.จาก
กองขยะ ดร.กลุชาติ   จนัทรเ์พ็ญ และใหจ้ดบนัทึกแนวคิดท่ีไดจ้ากวีดีทศัน ์   

2.2 ข้ันสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
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2.2.1 ผู้วิจัยให้ผูเ้ข ้าร่วมทดลองอภิปราย ระดมสมองว่า สาเหตุของ
ความส าเรจ็ของ ดร.จากกองขยะ คืออะไร มีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเรจ็ และลกัษณะ
นิสยัของ ดร.กลุชาติ   จนัทรเ์พ็ญ เป็นอย่างไร   

2.2.2 ผูวิ้จยัใหผู้ร้่วมทดลองเขียนปัจจัยของความส าเรจ็ของ ดร.จุลชาติ 
จนัทรเ์พ็ญ จากในวีดีทศัน ์โดยการระดมสมอง แลว้น าเสนอหนา้หอ้งเรียน   

2.3 ข้ันสร้างแนวคดิเชงินามธรรม  
ผูวิ้จัยสะท้อนความคิด ของผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง พรอ้มทั้งน  าเสนอตัว

แบบของคนท่ีประสบความส าเร็จจากการเรียนในสายอาชีวะ หลายๆคน โดยการบรรยาย
ยกตวัอย่างตน้แบบ  

2. 4 ข้ันการทดลองประยุกตห์ลักการไปใช้ในสภาพการณใ์หม่   
ผูวิ้จัยใหผู้เ้ขา้รว่มทดลอง น าเสนอ การน าแนวคิดจากการระดมสมองไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั วา่สามารถสอดแทรกในชีวิตประจ าวนัช่วงใดบา้ง   
3. ข้ันสรุปผล 

ผูวิ้จยัและผูเ้ขา้รว่มการทดลอง ช่วยกนัสรุปผลในการเรียนรู ้เก่ียวกบักิจกรรม
ครัง้ท่ี 8 ผูวิ้จัยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มการทดลองไดซ้ักถามในสิ่งท่ีสงสยัหรือไม่เขา้ใจ และท าการ
นดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีเพ่ือเขา้รว่ม 
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กิจกรรมที ่9 

การปัจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองไดท้บทวนสิ่งท่ีตนเองไดร้บัจากการรบัจากการเขา้รว่มการ

ทดลอง 
2. การเสริมสรา้ง  Grit   

ระยะเวลา 180 นาท ี3 ช่ัวโมง  
1. ข้ันเร่ิมต้น  

ผูวิ้จยักลา่วทักทายผูเ้ขา้รว่มการทดลอง และผูวิ้จยัทบทวนถึงกิจกรรมในครัง้ท่ี 7 
ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วม เก่ียวกับความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หม่ท่ีมี
ประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

2. ข้ันด าเนินการ  
2.1 ผู้วิจัยทบทวนถึงกิจกรรมในครั้งท่ี  1 -8 ท่ีได้จากการเข้าร่วม เก่ียวกับ

ความส าคัญของ Grit การเสริมสรา้ง Grit ดา้นความปรารถนาอย่างแรงกล้า (Passion) ไดแ้ก่ 
ความรูส้ึกเช่ือมั่น รกั และศรทัธาตอ่การเรียนอาชีวะ การมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตอ่การเรียนอาชีวะ 
การมีเป้าหมายต่อการเรียนอาชีวะให้ประสบความส าเร็จ การเสริมสร้าง Grit ด้านความ
ขยันหมั่นเพียร (Perseverance) ไดแ้ก่ การตัง้ใจเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความอดทน
ตอ่ความยากล  าบากฟันฝ่าอปุสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างไมย่่อทอ้ ดา้นเช่ือในความสามารถของ
ตนเองท่ีจะแสวงหาความรูใ้หมท่ี่มีประโยชนต์อ่การเรียนอาชีวะ 

2.2 ผูวิ้จัยให้ผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง แสดงความรูส้ึกเปรียบเทียบความรูส้ึก และ
ความรูท่ี้ไดร้บัก่อนและหลงัการสิน้สดุโปรแกรมการเรียนรูว้า่มีความรูส้กึแตกตา่งกนัอย่างไร 

2.3 ผูวิ้จัยและผูเ้ขา้ร่วมการทดลองร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับขอ้ความรูท่ี้ไดจ้าก
การเขา้ร่วมการเรียนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
จิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง กริต (Grit) ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 
จงัหวดัเชียงใหม ่

2.4 ผูวิ้จัยสมัภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมการทดลอง (Focus group) ถึงความรูส้ึกท่ีไดเ้ขา้
มารว่มกิจกรรม และประโยชนท่ี์ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้หลงัสิน้สดุการทดลอง 

3. ข้ันสรุปผล 
1. ผูวิ้จัยสรุปการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือ

เสริมสรา้ง กริต (Grit) ของนักเรียนสายอาชีพในสงักัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัด
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เชียงใหม่ทั้ง 7 ครัง้ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ผูวิ้จัยยุติการเขา้ร่วมการทดลอง และสรุปผลจากการ
เรียนรูเ้พ่ือเป็นแนวทางในศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสรา้ง 
กริต (Grit) ของนกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหมต่อ่ไป 

2. ผู้วิจัยให้ผูเ้ขา้ร่วมการทดลองตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ กริต (Grit) ของ
นกัเรียนสายอาชีพในสงักดัสถาบนัอาชีวศกึษาภาคเหนือ 1 จงัหวดัเชียงใหม ่หลงัการทดลอง 

การวัดและประเมินผล 
1. สงัเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นการใหค้วามรว่มมือ ในการเรียนรู ้ทั้ง

แบบรายบคุคล และแบบกลุม่  
2. สงัเกตจากการระดมความคิด และการน าเสนอความคิดของกลุม่  
3. ผลคะแนนจากใบกิจกรรม เรื่อง กริต ความหมายและความส าคญั  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติ ผู้ เขี ยน 
 

ประวัตผิู้เขยีน 
 

ชือ่-สกุล นางสาวมนทกานต ์    เมฆรา 
วัน เดือน ปี เกิด 24 กนัยายน 2517 
สถานทีเ่กิด จงัหวดัเชียงใหม ่
วุฒกิารศึกษา พ.ศ.2536             โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่      

พ.ศ.2540            บริหารธรุกิจ (การจดัการ-การตลาด) 
(บธ.บ.)คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  
พ.ศ.2546             จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคก์าร(วท.ม)   
คณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 3/2 หมู ่3 ต.แมเ่หียะ อ.เมือง   
จ.เชียงใหม ่50100   
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