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This research consisted of two studies. The first study aimed to examine the 

validity of a causal model, based on the expectancy-value theory, explaining innovative 
thinking competencies. The causal variables included perceived university support, innovative 
self-concept, expectancy, and value. Participants were 738 undergraduates. Structural 
equation modeling results showed that the proposed model fit the empirical data. The second 
study investigated the effects of a newly developed program on innovative thinking 
competencies. A mixed methods research approach with an embedded design was adopted. 
The first phase employed a quasi-experimental design to evaluate program effectiveness, 
while the second phase utilized a qualitative approach to explore students’ learning 
processes. The sample included 144 undergraduates. Results from multivariate analysis of 
variance revealed that students in the experimental group scored significantly higher than the 
control group in expectancy, value, and innovative thinking competencies. Furthermore, a 
structural model confirmed the program’s influence on innovative thinking competencies 
through the mediating roles of expectancy and value. Qualitative data also supported the 
finding that the program boosted students’ expectancy and value, thereby enhancing their 
innovative thinking competencies. 
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บทที ่1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 โลกในยุคปัจจุบันมีการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดส่งผล
ก่อใหเ้กิดนวัตกรรมอย่างพลิกผันที่จะเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหส้ามารถ
แข่งขันในตลาดโลกได้ ส่งผลให้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรช์าติ, 2561) รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 ไดใ้หค้วามส าคัญ
ต่อการพัฒนาดา้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งตอ้งด าเนินการควบคู่กับการยกระดับ
ทกัษะฝีมือแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรม รวมถึงพฒันาและ
ส่งเสริมศักยภาพให้เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง และมีความเป็นนวัตกร (ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2565) สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2563-2570 ที่มีวิสยัทัศนเ์พื่อเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 
พฒันาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สงัคมที่มั่นคง และสิ่งแวดลอ้มที่ยั่งยืน โดยสรา้งความ
เขม้แข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแลว้ (ส านักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม, 2562) แสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพ
ของคนโดยเฉพาะกลุ่มคนที่ก าลังจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน ดังเช่นในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีที่ควรมี
ความสามารถและทกัษะที่เก่ียวกบันวตักรรมเพื่อการพฒันาประเทศในอนาคต  
 จากผลดชันีนวตักรรมระดบัโลก (Global Innovation Index: GII) ขององคก์ารทรพัยส์ินทาง
ปัญญาโลก (WIPO) ปี 2567 พบว่า ภาพรวมความสามารถทางดา้นนวัตกรรมของประเทศไทยอยู่
อนัดับที่ 41 จาก 133 ประเทศทั่วโลก หากพิจารณาปัจจยัชีว้ดัย่อย พบว่า ทุนมนุษยแ์ละการวิจยัยัง
อยู่ในล าดับที่ 71 ซึ่งอยู่ในล าดับที่ไม่ดีนัก และนับว่าเป็นปัจจัยที่ต้องได้รบัการพัฒนาอย่างมาก 
(World Intellectual Property Organization, 2024) นอกจากนี ้ผลการจัดอันดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย ปี 2567 ที่จัดโดย World Competitiveness Center ของ 
International Institute for Management Development (IMD) มีอันดับลดลง 2 อันดับจากอันดับที่ 
35 ในปี 2566 เป็นอันดับที่ 37 ในปี 2567 และเมื่อพิจารณาในหมวดย่อย จะพบว่าดา้นเทคโนโลยี
เป็นดา้นที่มีอนัดบัตกลงเยอะที่สดุ จากอนัดบัที่ 15 ในปี 2567 เป็นอนัดับที่ 23 ในปี 2568 โดยมีการ
วิเคราะห์ถึงจุดอ่อนของประเทศไทยในด้านการศึกษาพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ซึ่งถือว่าเป็น
นวัตกรรมที่ส  าคัญในยุคปัจจุบัน (International Institute for Management Development, 2024) 
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ขณะเดียวกนั ผลการวิเคราะหเ์ชิงอภิมานเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า สมรรถนะ
ที่เก่ียวกบัความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นสมรรถนะที่ใหผ้ลลพัธเ์ชิงการเรียนรูส้งูที่สดุ แต่กลบัเป็นทกัษะที่ถูก
พฒันาในระบบอุดมศึกษาไทยนอ้ยที่สุดเมื่อเทียบกับสมรรถนะอ่ืน เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการสื่อสาร (Suksen & Pheeraphun, 2024) ส่งผลใหเ้กิดความทา้ทายในการเตรียมความพรอ้ม
นกัศกึษาใหม้ีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมอย่างแทจ้รงิ  
 จากผลการจัดอนัดับและงานวิจยัที่กล่าวมานีย้ิ่งสนับสนุนความส าคัญของการพัฒนาทุน
มนุษย์เพื่อให้มีความสามารถเชิงนวัตกรรมยังเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทย  ดังนั้น การหา
แนวทางเพื่อเสริมสรา้งความสามารถเชิงนวตักรรมส าหรบัคนไทย โดยเฉพาะกลุ่มคนที่ก าลงัจะเขา้สู่
ตลาดแรงงาน อาทิ นกัศึกษาปริญญาตรีเป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่บุคลากรที่จะ
เป็นเสาหลกัในการพัฒนาประเทศภายใตส้งัคมที่อาศัยการขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The 
Organisation for Economic Co-operation and Development, 2019) ได้เน้นย ้าถึงบทบาทของ
การศึกษาในการส่งเสริมทกัษะผูป้ระกอบการ ซึ่งครอบคลมุทัง้ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์การตัดสินใจ 
การจัดการความเสี่ยง และการคิดเชิงนวัตกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษาที่ควร
ไดร้บัการส่งเสริมใหพ้ัฒนาความคิดแบบผูป้ระกอบการตัง้แต่ช่วงตน้ของการเรียน เพื่อเตรียมพรอ้ม
ในการประกอบอาชีพอย่างมีความหมาย ไม่ว่าจะในฐานะเจา้ของกิจการ ผูร้ิเริ่มโครงการทางสังคม 
หรือแรงงานที่มีคณุภาพในตลาด ซึ่งการเป็นผูท้ี่มีทกัษะทางดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมในเชิงธุรกิจ 
จะเป็นกลไกส าคัญต่อบุคลากรที่มีส่วนในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งอนาคต (ทิบดี ทฬัหกรณ ์และ 
ธีรวฒัน ์จนัทกึ, 2560) 
 นักวิจัยหลายท่านไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่สะทอ้นถึงความสามารถที่จะช่วยให้
บุคคลสามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมได ้แม้ว่าความสามารถ (Ability) ถือเป็นศักยภาพพืน้ฐานของ
บุคคลที่เอือ้ต่อการพัฒนาและการเรียนรู ้เช่น ความสามารถในการสรา้งสรรค ์แต่ความสามารถเพียง
อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการสะทอ้นศักยภาพที่แทจ้ริงของบุคคลในบริบทการศึกษา จ าเป็นตอ้งมี
การน าความสามารถนั้นมาใช้ร่วมกับความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ท าให้เกิดเป็นสมรรถนะ 
(Competency) ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดผลได้ในสถานการณ์จริง (Spencer & 
Spencer, 1993) โดยหนึ่งในงานวิจัยที่ เก่ียวกับสมรรถนะของบุคคลที่ เก่ียวกับการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ได้แก่ งานวิจัยของ Morad et al. (2021) ที่ ได้ศึกษาและพัฒนาแบบวัดของตัวแปร
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative thinking competencies) ในบริบทของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยพัฒนามาจากแนวคิดทักษะที่ส  าคัญของนวัตกร (Dyer et al., 2008; 2009) และให้
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นิยามว่าสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นความสามารถของบุคคลในการประยุกตใ์ชก้ระบวนการ
ทางจิต (Mental process) ในการกระตุน้ให้เกิดการคิดและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่  ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคล
สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได ้(Morad et al, 2021) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดสมรรถนะดา้นทักษะ โดย
เป็นส่วนที่มองเห็นไดต้ามแนวคิดของ Spencer and Spencer (1993)  รวมถึงเป็นสมรรถนะในระดับ
พฤติกรรมตามแนวคิดของ Boyatzis (1982 อา้งถึงใน ลลิตา เดชเป้า, 2561)  ซึ่งเป็นสมรรถนะในส่วน
ที่สามารถพัฒนาไดง้่าย ทั้งนี ้สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 
การสังเกต (Observing) การตั้ งค าถาม (Questioning) การสร้างเครือข่ ายความคิด ( Idea 
networking) และการทดลองท า (Experimenting) ตัวแปรนี ้อยู่บนพื ้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้แบบ 
Constructivism ไดแ้ก่ ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget (พาสนา จุลรตัน,์ 2563) ซึ่งสามารถอธิบายในส่วน
ขององคป์ระกอบการสงัเกต การตัง้ค าถาม และการสรา้งเครือข่ายความคิดไดว้่า การสงัเกต การตั้ง
ค าถาม และการสรา้งเครือข่ายความคิดนั้นเป็นกระบวนการของบุคคลในการท าความเขา้ใจโลก
รอบตัวผ่านการสังเกตด้วยประสาทสัมผัสต่าง  ๆ การซักถาม การพูดคุยกับผู้คนที่มีภูมิหลังที่
หลากหลาย ท าใหเ้กิดการคน้หาค าตอบ ส่งผลใหบ้คุคลเกิดกระบวนการดดูซึม (Assimilation) เพื่อรบั
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกต ซกัถามและพูดคุย แลว้น าไปเปรียบเทียบกบัขอ้มลูเดิม หากเกิดสภาวะไม่
สมดุล บุคคลจะเกิดกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสติปัญญา (Accommodation) ใหส้อดคลอ้งกับ
สิ่งที่ไดส้งัเกต เพื่อใหเ้กิดสภาวะสมดลุ สง่ผลใหบ้คุคลไดเ้กิดการเรียนรูแ้ละแผ่ขยายความคิดใหม่ ๆ  
 นอกจากนี ้ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky (1978 อา้งถึงใน พาสนา 
จุลรัตน์, 2563) ยังสามารถอธิบายกลไกการเกิดการคิดเชิงนวัตกรรมในองค์ประกอบการสร้าง
เครือข่ายความคิด  เนื่ องจากการสร้างเครือข่ายความคิดเป็นการที่ บุคคลสามารถพูดคุย  
มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืน ๆ ที่อาจแตกต่างจากตนเอง เพื่อท าการแลกเปลี่ยนความเห็นที่หลากหลาย 
เป็นการที่บุคคลมีปฏิสมัพันธก์บับุคคลที่มีพืน้ฐานที่หลากหลาย จะช่วยใหบุ้คคลมีโอกาสไดพ้บกบัผู้
ที่มีความรูม้ากกว่าที่จะมาช่วยดึงความสามารถของบุคคลให้เกิดการเรียนรูแ้ละสามารถคิดและ
สร้างสรรค์สิ่ งใหม่  ๆ ได้จนประสบความส าเร็จ  รวมถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
(Experiential learning) (Kolb, 1984) เป็นแนวคิดที่สามารถอธิบายกระบวนการคิดของมนุษย์ใน
ภาพรวม และเป็นการคิดที่มีความผสมผสานกันระหว่าง ประสบการณ์ การรบัรู ้กระบวนการทาง
ปัญญา และพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ได้แก่ การ
ทดลองท า เป็นสิ่งที่บุคคลไดเ้กิดประสบการณต์รงและน าประสบการณม์าประยุกตใ์ชผ้่านการทดลอง
ท าสิ่งใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ไดแ้นวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ไดอ้ย่างต่อเนื่อง จากทฤษฎี
การเรียนรูแ้ละการคิดที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการคิดและ
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สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ว่า ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมจะ
สมัพนัธก์บัคณุลกัษณะการคิด อนัไดแ้ก่ การดดูซึมความรู ้การปรบัโครงสรา้งความรู ้แสดงใหเ้ห็นถึง
รูปแบบการขึน้ที่เกิดขึน้เมื่อบุคคลมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 ส าหรบัการหาแนวทางเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมนัน้ วิธีการหนึ่งคือการ
หาปัจจยัเชิงสาเหตทุี่ส่งผลเชิงบวกต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม งานวิจยัที่ผ่านมาหลายชิน้งาน
แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อบุคคลมีความคาดหวงัจะส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมเชิงนวตักรรม (Chen et al., 
2021; Yuan & Woodman, 2010) ระดบัการเป็นนวตักร (Soleas, 2020) ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นส่วนหนึ่งที่
แสดงถึงการที่บุคคลมีทักษะการคิดและพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความสามารถเชิงนวัตกรรม 
นอกจากนี ้การใหค้ณุค่าเป็นอีกตัวแปรที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยสะทอ้น
จากการที่การให้คุณค่ามีอิทธิพลเชิงบวกกับการสรา้งสรรค์ของบุคคล (Sousa & Coelho, 2011) 
พฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรม (Pukkeeree et al., 2020; Purc & Laguna, 2019) และระดบัการ
เป็นนวัตกร (Soleas, 2020)  และอัตมโนทัศน์เชิงนวัตกรรมเป็นตัวแปรหนึ่งที่ช่วยพัฒนาการ
สร้างสรรค์ของบุคคล (Farmer  et al.,2003; Jaussi et al., 2010; Song et al., 2015; Wang et al., 
2010)  ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม รวมถึงการรบัรูก้ารสนับสนุนจาก
สิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลทางบวกกับการสรา้งสรรคข์องบุคคล (Chang et al., 2019) และพฤติกรรมเชิง
นวตักรรม (Qi et al., 2019; Suseno et al., 2020; องคอ์ร ประจนัเขตต ์และสชุาดา นันทะไชย, 2557) 
ซึ่งสะทอ้นการที่บุคคลมีความสามารถในการคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ดงันัน้ ในบรบิทของการศึกษา อาจ
กล่าวไดว้่า การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยัจะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมดว้ย
เช่นกนั   
 หากพิจารณาทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณ ค่า (Expectancy-Value theory) 
(Wigfield & Eccles, 2000) ที่อธิบายถึงกระบวนการทางปัญญาของแรงจูงใจที่จะน าไปสู่เป้าหมาย
หรือผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงปรารถนา โดยอธิบายให้เห็นว่าความเชื่อดา้นแรงจูงใจ (Motivational beliefs) 
เป็นผลที่ เกิดจากกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) ซึ่งเป็นกระบวนการภายในที่
เก่ียวขอ้งกับการรบัรูส้ิ่งแวดลอ้มดา้นสงัคมและวัฒนธรรมรอบตัวของผูเ้รียน (Perception of social 
environment) เมื่อประยุกตก์ับการอธิบายกลไกการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม จะไดว้่า 
ตัวแปรการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย อัตมโนทัศด้านนวัตกรรม ความคาดหวัง การให้
คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยการรับรูก้าร
สนับสนุนจากมหาวิทยาลยัเป็นปัจจัยในส่วนกระบวนการรูคิ้ด ที่บุคคลมีการรบัรูถ้ึงสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั สง่ผลต่อความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ผ่านอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ซึ่งอตัมโนทศันด์า้น
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นวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ตัวแปรในส่วนของความเชื่อดา้นแรงจูงใจ โดยที่ความ
คาดหวังและการใหคุ้ณค่าเป็นปัจจัยหลักในทฤษฎีที่จะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดตัวแปรเป้าหมาย นั่นคือ 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใหเ้กิดในตัวบุคคลได ้อย่างไรก็ดี งานวิจัยก่อนหนา้มักท าการทดสอบ
แยกส่วน  และส่วนใหญ่ท าการศึกษาในบริบทของการท างาน (Chang et al., 2019; Chen et al., 
2021; Purc & Laguna, 2019; Qi et al., 2019; Soleas, 2020; Sousa & Coelho, 2011; Yuan & 
Woodman, 2010) ยงัขาดการตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรตามทฤษฎีความคาดหวัง-การใหค้ณุค่า
ที่แสดงกระบวนการเกิดสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมในแง่มมุของกลไกกระบวนการรูคิ้ดที่ส่งผลต่อ
ความเชื่อด้านแรงจูงใจท าให้บุคคลเกิดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ ท าให้เกิดช่องว่างทาง
ความรู้ (Knowledge gap) เก่ียวกับการท าความเข้าใจกระบวนการเกิดสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม รวมถึงไปช่องว่างเชิงทฤษฎี (Theoretical gap) ในการตรวจสอบว่าตัวแปรที่เก่ียวขอ้งตาม
โครงสรา้งของทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าสามารถอธิบายการส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม โดยมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์กันจริงหรือไม่  จึงเป็นที่มาของ
การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านกระบวนการแรงจูงใจ
ภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี ซึ่งเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อท าความเขา้ใจปัจจยัเชิงสาเหตุ
ที่ช่วยสร้างเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมในบริบทนักศึกษาปริญญาตรีส  าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการในอนาคตมากยิ่งขึน้ 
 ส าหรบังานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ด้านนวัตกรรม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในบริบทเฉพาะ เช่น ด้านการศึกษา และอยู่ใน  
กลุ่มวัยท างาน อาทิ การศึกษาของ วสนัต ์สุทธาวาศ และคณะ (2559) ที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรา้งศักยภาพความเป็นนวัตกรการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
นักวิชาการศึกษาเป็นหลัก เช่นเดียวกับงานวิจัยของจีระศักดิ์ นามวงษ์ และพชรวิทย ์จันทรศิ์ริสิร 
(2563) รวมถึงการศึกษาของสุธรรม ธรรมทัศนานนท ์และประพนธ์  หลีสิน (2564) ที่ศึกษาเก่ียวกับ
โป รแกรม เส ริม สร้างภ าวะผู้ น า เชิ งนวัตกรรม  โดย เน้ น ในกลุ่ ม ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ า  
แต่งานวิจัยที่มุ่งส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เน้นด้านการเป็นผูป้ระกอบการยังไม่ปรากฏเด่นชัดนัก รวมถึงยังไม่ปรากฏการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี
ความคาดหวังและการให้คุณค่าในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านนวัตกรรม   
เพื่อเป็นการเติมเต็มช่องว่างทางประชากร (Population gap) และช่องว่างทางความรู ้(Knowledge 
gap) เก่ียวกับการหาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับ
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นกัศึกษาปริญญาตรีที่เนน้ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ จึงเป็นที่มาของการศึกษาที่ 2 ในการศึกษาผล
ของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา
ปริญญาตรี โดยผู้วิจัยจะท าการพัฒนาโปรแกรมโดยประยุกต์ใช้ผลจากการศึกษาที่ 1 รวมถึงใช้
ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า (Expectancy-Value theory) เป็นทฤษฎีหลักในการสร้าง
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ประกอบกบัธรรมชาติของตวัแปรสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมมีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูแ้บบคอนสตรคัติวิซึม ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการการ
รูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky และทฤษฎีการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ (Morad et al., 2021) ท าให้การออกแบบโปรแกรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมควรสรา้งขึน้จากปรชัญาแบบคอนสตรคัติวิซึม และประยุกตใ์ชท้ฤษฎีดังกล่าวเป็นทฤษฎี
หลกัรว่มดว้ย 
 นอกจากนี ้ผูว้ิจยัประยุกตใ์ชโ้มเดลการเรียนรูแ้บบออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 
เพื่ อให้สามารถก าหนดแนวทางการสร้างกิจกรรมและการประเมิ นผลให้สอดคล้องกับ 
ตัวแปรที่ต้องการพัฒนา ซึ่งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นสมรรถนะที่ต้องสร้างให้เกิด 
ความเขา้ใจที่คงทน (Enduring understanding) ดงันัน้ วิธีการจดักิจกรรมและวดัผลตามแนวคิดของ
การออกแบบย้อนกลับเสนอว่าควรเป็นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือการท าโครงงาน 
งานวิจัยนีจ้ึงประยุกตใ์ชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) ร่วมกับ
การคิดเชิ งออกแบบ (Design thinking) ที่ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  การเข้าอกเข้าใจ 
(Empathize) การระบุปัญหา (Define) การระดมความคิด (Ideate) การสรา้งต้นแบบ (Prototype) 
และการทดสอบ (Test) ซึ่งเป็นแนวคิดที่ถูกพิสูจนแ์ลว้ว่าเป็นวิธีการเชิงสรา้งสรรคแ์ละมีส่วนช่วยใน
การพัฒนานวัตกรรม  (Stanford d.school, 2010 as cited in Carlgren et al., 2016; สิทธิพงศ ์ 
วฒันานนทส์กุล และสิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2564) เป็นกลวิธีในการเรียนรู ้เพื่อช่วยใหโ้ปรแกรมฯ ที่
พฒันาขึน้สามารถสรา้งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษา
ปริญญาตรีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ดี งานวิจยัก่อนหนา้ที่ท าการศกึษาเก่ียวกบัประสิทธิผลของ
โปรแกรมส่งเสริมศกัยภาพดา้นนวตักรรมส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (วสนัต ์สุทธาวาศ และ
คณะ, 2559; จีระศักดิ์ นามวงษ์ และพชรวิทย์ จันทรศิ์ริสิร, 2563; สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ และ
ประพนธ ์ หลีสิน, 2564) การศึกษานีจ้ึงประยุกตใ์ชก้ารวิจยัเชิงผสานวิธี (Mixed methods research 
design) แบบการออกแบบเชิงซ้อน (Embedded Design) (Creswell & Plano Clark, 2011)  โดย
ระยะที่  1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ด้วยแบบ
แผนการทดลองที่มีกลุ่มควบคุมและมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Nonrandomized 
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control group pretest-posttest design) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี และระยะที่  2 เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) เพื่อท าความเขา้ใจเชิงลึกถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่เก่ียวกับแรงจูงใจ
ภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี จะช่วยให้เข้าใจการกระบวนการเกิดสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมในเชิงลึก รวมไปถึงเป็นการเติมเต็มช่องว่างเชิงวิ ธีการวิจัย (Methodological gap)  
ดว้ยเช่นกนั 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเติมเต็มช่องว่างทางความรู้ ช่องว่างเชิงทฤษฎี ช่องว่างดา้นประชากร
และช่องว่างเชิงวิธีการวิจัย เก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการในนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้สมบูรณ์มากขึ ้น  การวิจัยนี ้จึงมีวัตถุประสงค ์
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-
การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษา
ปริญญาตรี  ในการค้นหาปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรม รวมถึ ง 
เพื่อตรวจสอบผลของโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พรอ้มทัง้เพื่อท าความเขา้ใจเชิงลึกที่ถึงอิทธิพลของโปรแกรมที่
พฒันาขึน้ภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี อนัจะเป็นประโยชนเ์ชิงวิชาการในการน าหลกัการทาง
จิตวิทยาการเรียนรูม้าประยุกตใ์นการศึกษากลไกการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตามหลักวิชาการ รวมไปถึงประโยชนใ์นการน าความรูท้างจิตวิทยาการเรียนรูไ้ปประยุกตใ์ช้
ในทางปฏิบัติ ผ่านการน าโปรแกรมที่พัฒนาขึน้ไปใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่แนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพที่ส  าคัญของบุคคลในการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการ
ขบัเคลื่อนตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศในอนาคต 
 
ค าถามการวิจัย 
 การศึกษาที ่1 
  ปัจจัยเชิงสาเหตุภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่ามีอิทธิพลเชิงสาเหตุต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรีอย่างไร 
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 การศึกษาที ่2 
  1. โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้สามารถส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรีไดห้รือไม่ 
  2. โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้สามารถส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรีไดอ้ย่างไร 
 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 การศึกษาที ่1 
  เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายใต้ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี 
 การศึกษาที ่2 
  1. เพื่อตรวจสอบผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการ
เป็นผูป้ระกอบการระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในกลุม่นกัศกึษาปรญิญาตรี 
  2. เพื่อค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการใช้โปรแกรม
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
 
ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการวิจัย 
 การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัที่ศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตภุายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่
ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีเพื่อท า
ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ และตรวจสอบผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี งานวิจยันีม้ีประโยชน ์ดงันี ้
  1. ประโยชน์เชิงวิชาการ ผลการวิจัยนี ้เป็นประโยชน์ในการเติมเต็มองค์ความรู้
เก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ทัง้ในการยืนยนัผลตามทฤษฎี
ความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า และการเขา้ใจกลไกการเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะในบริบทของนักศึกษาปริญญาตรี นอกจากนี ้การวิจัยนีม้ีการ
พฒันาแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจาก
มหาวิทยาลัย และอัตมโนทัศน์ดา้นนวัตกรรมที่ไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพความตรงและความ
เที่ยง ท าใหไ้ดเ้ครื่องมือการวดัตวัแปรทางจิตวิทยาที่สามารถประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดได ้
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  2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ ผลจากการวิจยันี ้ท าใหไ้ดโ้ปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเชิงวิชาการ เนื่องจากมีการพัฒนาภายใต้ทฤษฎีจิตวิทยาและการ
ตรวจสอบผลของโปรแกรมดว้ยสถิติที่น่าเชื่อถือ อีกทั้งยังสามารถเขา้ใจถึงกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาที่เก่ียวกบัการเสริมสรา้งแรงจูงใจภายในที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ท าใหผู้ท้ี่
เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมกับผูเ้รียนสามารถน าไปประยุกตใ์ช ้หรือต่อ
ยอดในบริบทอ่ืน ๆ ต่อไปได้ นอกจากนี ้ ผู ้ที่สนใจยังสามารถน าแบบวัดสมรรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัและอตัมโนทศันด์า้น
นวตักรรมจากงานวิจยันีไ้ปใชใ้นกลุม่ตวัอย่างที่ใกลเ้คียงกนัได ้
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดา้นกระบวนการ
แรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
  ประชากร 
   ประชากรในการวิจัยนี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษาใน
สถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
  กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตวัอย่างในการวิจยันี ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาปรญิญาตรี ชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิด
ของ Hair et al. (2006) และสุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน จ านวน 738 คน 
  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
   1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous variable) ได้แก่  การรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั 
   2. ตวัแปรภายใน (Endogenous variable) ไดแ้ก่ อตัมโนทัศนด์า้นนวตักรรม ความ
คาดหวงั การใหค้ณุค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

 การศึกษาที่ 2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
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  ระยะที ่1  การวิจัยเชิงปริมาณ 
   ประชากร 
    ประชากรในการวิจยันี ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาปรญิญาตรี ชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษา
ในสถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
  กลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 ที่
ก าลงัในสถาบนัศึกษาแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตาม
แนวคิดของ Schumacker and Lomax (1996) และเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 144 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 74 คน  และกลุม่ควบคมุ 70 คน 
  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
   1. ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
   2. ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การ
สงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า 
   3. ตวัแปรสง่ผ่าน ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า 
  ระยะที ่2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
   ผู้ ให้ ข้อมู ลส าคัญ  (Key informants) เป็นการค้นหาผู้ให้ข้อมูลหลักโดย
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ผูต้อบแบบบนัทึกการเรียนรู ้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษา
กลุ่มทดลองที่ได้ตอบแบบบันทึกการเรียนรูค้รบทุกกิจกรรม จ านวนรวม 53 คน จากกลุ่มทดลอง
ทั้งหมด 74 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก ท าการคัดเลือกจากนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีผลคะแนน
ภายหลงัการใหโ้ปรแกรมฯ จากแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมภายสงูที่สดุในระยะที่ 1 จ านวน 
10 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 1. นักศึกษาปริญญาตรี หมายถึง นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษาใน
สถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. โมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ หมายถึง โมเดลที่แสดงถึงความสมัพันธ์ของตัวแปร
ภายนอกกับตัวแปรภายในในเชิงเหตุและผล โดยแสดงใหเ้ห็นถึงขนาดและทิศทางของความสมัพันธ ์
รวมทัง้อิทธิพลทางตรง (Direct effect) และอิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) ที่ตวัแปรภายนอกมีต่อ
ตวัแปรภายใน 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 1. สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม  (Innovative thinking competencies) หมายถึง 
ความสามารถของนกัศึกษาในลกัษณะพฤติกรรมที่สะทอ้นกระบวนการคิดในการประยุกตแ์ละจดัการ
ความรูเ้พื่อกระตุ้นให้เกิดการคิดที่แปลกใหม่ ผ่านการสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า อันจะน าไปสู่การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพัฒนาสิ่งเดิมใหดี้ยิ่งขึน้และ
สามารถน าไปประยุ กต์ ให้ เกิ ดประโยชน์ ต่ อไป  ป ระกอบด้วย  4 องค์ป ระกอบ  ได้แก่  
การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
  1) การสงัเกต (Observing) หมายถึง ความสามารถของนกัศกึษาในการสงัเกตสิ่งที่อยู่
รอบตัวอย่างสม ่ าเสมอ สามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ ้น มีการใส่ใจประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงผูค้น และวิธีการท างานต่าง ๆ ที่น าไปสูค่วามคิดที่แปลกใหม่ 
  2) การตั้งค าถาม (Questioning) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการตั้ง
ค าถามอย่างสม ่ าเสมอ และเป็นค าถามที่กระตุ้นให้เกิดความเข้าใจสิ่ งต่าง ๆ อย่างลึกซึ ้ง  
ที่จะน าไปสูก่ารต่อยอดพฒันาความคิดที่แปลกใหม่ 
  3) การสร้างเครือข่ายความคิด (Idea networking) หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาในพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งภูมิหลงัและมุมมอง 
รวมถึงการแสวงหาแนวคิดที่หลากหลายผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคน้หาแนวคิดใหม่ ๆ 
  4) การทดลองท า (Experimenting) หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการ
ทดลองและส ารวจสิ่งต่าง ๆ รอบตวั ผ่านการทดลองท า แสวงหาวิธีการ หรือสรา้งตน้แบบประดิษฐ์สิ่ง
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความคิด ความเขา้ใจ หรือประสบการณท์ี่แปลกใหม่ 
  ในการวัดสม รรถนะการคิ ด เชิ งน วั ตกรรม  ผู้ วิ จั ยจะพัฒ นาจากแบบวัด  
The Innovative Behavior Scale (IBS) (Dyer et al., 2008) ร่ ว ม กั บ แ บ บ วั ด  The Educational 
Innovative Thinking Competencies Self-Report Questionnaire (EITC-SRQ) (Morad et al., 
2021) โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงน้อย
ที่สุด) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
 2. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง ความเชื่อและการประเมินตนเองของนกัศึกษา
เก่ียวกับความสามารถของตนเองที่จะผลักดันให้เกิดการคิดหรือลงมือสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ได้อย่าง
ประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคาดหวงัในความส าเร็จ และความเชื่อ
ในความสามารถ รายละเอียด ดงันี ้
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  1) ความเชื่อในความสามารถ (Competence belief) หมายถึง การที่นกัศึกษามีความ
เชื่อเก่ียวกบัความสามารถของตน โดยเป็นความเชื่อและประเมินว่าตนนัน้มีความสามารถในการคิด 
และสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ได ้
  2) ความหวงัในความส าเร็จ (Expectancies for success) หมายถึง การที่นักศึกษามี
มมุมองว่าตนเองมีความสามารถในการคิดและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ใหป้ระสบความส าเร็จได ้
  ส าหรบัการวัดความคาดหวัง ผู้วิจัยจะประยุกตจ์ากแบบวัด The Value-Expectancy 
STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) ในส่วนของแบบวัดย่อยที่เป็น
องคป์ระกอบของความคาดหวงั โดยปรบับริบทใหเ้ขา้กบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมิ นตน เองแบบมาตรวัดป ระ เมิ น ค่ า  5 ระดั บ  ตั้ งแ ต่  1 (ตรงน้ อยที่ สุ ด ) จนถึ ง  5  
(ตรงมากที่สดุ) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีความคาดหวงัที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนน
จากแบบวดันอ้ยกว่า 
 3. การให้คุณค่า (Value) หมายถึง การที่นกัศึกษาเล็งเห็นถึงคณุค่าของการสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่ โดยใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จ มีความสนใจ และเห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการคิด หรือ
ลงมือท าเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ คุณค่าของความส าเร็จ คุณค่า
ภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั มีรายละเอียด ดงันี ้
  1)  คุณ ค่าของความส าเร็จ  (Attainment value) หมายถึ ง การที่ นั กศึ กษาให้
ความส าคัญต่อการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ มีความต้องการท าให้ออกมาดี ประสบความส าเร็จ และ 
ท าใหเ้กิดความภาคภมูิใจ 
  2)  คุณค่าภายใน (Intrinsic value) หมายถึง การที่นักศึกษาได้รบัความเพลิดเพลิน
จากการท ากิจกรรม หรือเป็นความเพลิดเพลินที่คาดหวังไว้ว่าจะได้รบัขณะมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม วิชา หรืออาชีพที่เก่ียวกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
  3) คณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั (Utility value) หมายถึง การที่นกัศึกษาไดร้บัประโยชน์
จากสิ่งที่ท าที่เก่ียวกับการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ และประโยชนน์ัน้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในปัจจุบนัหรือ
แผนของตนในอนาคต 
  ส าหรบัการวัดการให้คุณค่า ผู้วิจัยจะประยุกต์จากแบบวัด The Value-Expectancy 
STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) ในส่วนของแบบวัดย่อยที่เป็น
องคป์ระกอบของการใหคุ้ณค่า โดยปรบับริบทใหเ้ขา้กับการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยมีลกัษณะเป็น
แบบประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สดุ) 
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โดยผู้ที่ได้คะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีการให้คุณค่าที่สูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนจากแบบวัด 
นอ้ยกว่า 
 4.  อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม  (Innovative self-concept) หมายถึง การรับรู ้ของ
นักศึกษาในดา้นความเชื่อมั่นในความสามารถและเอกลักษณ์ของตนเองในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่
ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นนวตักรรม และ เอกลกัษณด์า้น
นวตักรรม รายละเอียด ดงันี ้
  1) การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นนวัตกรรม (Innovative self-efficacy) หมายถึง 
ความเชื่อมั่นของนักศึกษาว่าสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ที่ใชค้วามคิดและความสามารถในการสรา้งสรรค์
สิ่งใหม่ได้ แม้ว่าจะมีอุปสรรคและความท้าทาย ก็มีความสามารถที่จะท าให้ภารกิจลุล่วงได้เป็น 
อย่างดี 
  2)  เอกลักษณ์ด้านนวัตกรรม (Innovative personal identity) หมายถึง มุมมองที่
นักศึกษามีต่อตนเองโดยมีความเชื่อว่าการคิด พัฒนา หรือสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เป็นส่วนที่ส  าคัญของ
การอธิบายความเป็นตวัตนของนกัศกึษา 
  ส าหรับการวัดอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม ผู้วิจัยจะประยุกต์จากแบบวัด The Short 
Scale of Creative Self (SSCS) (Karwowski et al., 2013) โดยปรับบริบทให้เข้ากับการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม มีลักษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงน้อย
ที่สุด) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด) โดยผู้ที่ได้คะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีอัตมโนทัศน์ด้าน
นวตักรรมที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
 5. การรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (Perceived university support) หมายถึง 
การที่นกัศึกษาสามารถรบัรูว้่ามหาวิทยาลยัมีสิ่งสนบัสนุน และสิ่งส่งเสริมนกัศึกษาในการสรา้งสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ผ่านหลกัสตูรและการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ มีการใหร้างวลัและชื่นชม
ผลงานที่สรา้งสรรค ์มีเงินทุน สถานที่หรืออปุกรณใ์นการช่วยพฒันาความคิดใหม่ ๆ และมีวิสยัทศันท์ี่
ตอ้งการใหน้กัศึกษามีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึน้จรงิ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
  1)  การรับรูก้ารสนับสนุนด้านหลักสูตรการสอน (Perceived educational support) 
หมายถึง การที่นกัศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลยัมีหลกัสตูรการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่ช่วยเพิ่มพูน
ความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
  2)  การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการพฒันาแนวคิดเชิงนวตักรรม (Perceived innovation 
concept development support) หมายถึง การที่นักศึกษารับรูว้่ามหาวิทยาลัยมีการเปิดโอกาส 
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สนบัสนุนและสง่เสรมิใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาแนวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ทัง้ในหอ้งเรียนและ
การต่อยอดในอนาคต 
  3)  การรบัรูก้ารสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม (Perceived innovation development 
support) หมายถึง การที่นักศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนนักศึกษาในรูปแบบเงินทุน 
สถานที่ อปุกรณ ์หรือปัจจยัส าคญัอ่ืน ๆ เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถพฒันานวตักรรมในระยะเริ่มตน้หรือ
ต่อยอดในเชิงพาณิชยไ์ด ้
  ส าหรบัการวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั ผูว้ิจัยจะประยุกตจ์ากแบบวัด 
KEYS (Amabile et al., 1996) โดยจะประยุกตใ์ชข้อ้ค าถามในส่วนการส่งเสริมสนับสนุนขององคก์ร 
(Organizational encouragement) ร่วมกับ แบบวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั (Saeed 
et al., 2015) โดยปรบัขอ้ค าถามใหเ้ขา้กับบริบทการสนบัสนุนดา้นนวตักรรมของสถาบนัการศึกษา มี
ลกัษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สุด) จนถึง 5 
(ตรงมากที่สุด) โดยผู้ที่ ได้คะแนนจากแบบวัดมากกว่า แสดงว่ามีการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบดว้ย 2 การศึกษา ไดแ้ก่การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของ
โมเดลความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุด้านกระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง - 
การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษา
ปริญญาตรี  และการศึกษาที่  2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิด 
เชิงนวตักรรม โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านกระบวนการ
แรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
 1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
  1.1 ความหมายของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
  1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
  1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
   1.3.1 ทฤษฎีพฒันาการการรูคิ้ดของ Piaget 
   1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky 
   1.3.3 ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
  1.4 การวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรเชิงสาเหตตุามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า 
  2.1 โมเดลทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า 
  2.2 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงั 
   2.2.1 ความหมายของความคาดหวงั 
   2.2.2 องคป์ระกอบของความคาดหวงั 
   2.2.3 การวดัความคาดหวงั 
  2.3 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการใหค้ณุค่า 
   2.3.1 ความหมายของการใหค้ณุค่า 
   2.3.2. องคป์ระกอบของการใหค้ณุค่า 
   2.3.3 การวดัการใหค้ณุค่า 
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  2.4 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
   2.4.1 ความหมายของอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
   2.4.2 องคป์ระกอบของอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
   2.4.3 การวดัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
  2.5 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 
   2.5.1 ความหมายของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั 
   2.5.2 องคป์ระกอบของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั 
   2.5.3 การวดัการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั 
 3. งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังและสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 
 4. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการให้คุณค่าและสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความสัมพันธ์ระหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 1. การจดัการเรียนรูต้ามปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม 
 2. หลกัการจดัการเรียนรูภ้ายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า 
 3. การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์ 
 4. โมเดลการเรียนรูแ้บบการออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 
 5. การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 6. การคิดเชิงออกแบบ 
กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
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การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุด้านกระบวนการ
แรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 1.1 ความหมายของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ประกอบดว้ยค าหลกัที่ส  าคญั 3 ค าดว้ยกนั นั่นคือ ค าว่า 
“สมรรถนะ” “การคิด” และ “นวตักรรม” ดงันัน้ การท าความเขา้ใจในความหมายของสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม ในงานวิจัยนี ้ จะอธิบายถึงความหมายของค าส าคัญแต่ละค า โดยเริ่มจากกค าว่า 
“นวัตกรรม” เนื่องจากเป็นแก่นของตัวแปรที่ต้องการพัฒนา ตามด้วยค าว่า “การคิด” และค าว่า 
“สมรรถนะ” จากนั้นจึงเป็นการอธิบายในภาพรวมเพื่อเป็นการสรุปความเขา้ใจ โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้
  1.1.1 ความหมายของนวัตกรรม 
    The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
(2005) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า นวตักรรม (Innovation) หมายถึง การสรา้งสรรคห์รือการพัฒนา
อย่างมีนยัส าคญัของผลิตภณัฑ ์(สินคา้/บรกิาร) หรือ กระบวนการ (วิธีการ/การปฏิบติั) 
    สอดคล้องกับ  Taylor (2017)  ที่ ได้ ให้ ความหมายว่ า  นวัตกรรม  คื อ 
กระบวนการสรา้งสรรคท์ี่มีการสรา้งแนวคิดใหม่ หรือพัฒนาแนวคิดเดิมใหดี้ขึน้ และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อสรา้งผลลพัธใ์นเชิงปฏิบติัและก่อใหเ้กิดคณุค่าได ้
    ส่วน Amabile (1996) ได้ให้นิยามว่า นวัตกรรม หมายถึง การน าความคิด
สรา้งสรรคไ์ปลงมือท าใหเ้กิดผลอย่างประสบความส าเร็จในองคก์ร 
    ส าหรบัประเทศไทย พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้
ความหมายของนวตักรรม ไวว้่า เป็นการกระท าหรือสิ่งที่ท าขึน้ใหม่หรือแปลกจากเดิมซึ่งอาจจะเป็น
ความคิด วิธีการ หรืออปุกรณ ์เป็นตน้ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556) 
    นอกจากนี ้ส  านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2549) ไดน้ิยามนวัตกรรมว่าเป็นสิ่ง
ใหม่ที่เกิดจากการใชค้วามรู ้และความคิดสรา้งสรรคท์ี่มีประโยชนต่์อเศรษฐกิจและสงัคม 
    จากนิยามขา้งต้น จะเห็นได้ว่า นวัตกรรม เป็นการเก่ียวข้องกับกระบวนการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพฒันาสิ่งเดิมใหดี้ขึน้ และสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้
  1.1.2 ความหมายของการคิด 
    การคิด (Thinking) หมายถึง การจัดกระท าและเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในความจ า
ของบุคคลส าหรับการสรา้งแนวความคิด การให้เหตุผล การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
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แก้ปัญหา (Santrock, 2007) โดยเป็นกระบวนการประมวลผลข้อมูลที่ เกิดขึน้ภายในสมอง เมื่อ
ตอ้งการระลึกถึงขอ้มูลความจ าที่อยู่ในความจ าระยะยาว และน าความจ านัน้มาใชใ้นการตอบสนอง
ต่อสิ่งเรา้ที่บคุคลใหค้วามส าคญั (ประจกัษ ์ปฏิทศัน,์ 2562)  
    ส าหรบัการคิดในบริบทของนวัตกรรม หรือ การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative 
thinking) มีนกัวิจยัไดใ้หน้ิยามค าดงักลา่ว ดงันี ้
    Xu and Chen (2010) กล่าวว่า การคิดเชิงนวตักรรมป็นความสามารถทางการ
คิดระหว่างกระบวนการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
    ส าหรบั Lu et al. (2013) ไดน้ิยามว่า การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นกระบวนการคิด
ในการคน้พบสิ่งใหม่ สรา้งวิธีใหม่ และแกปั้ญหาใหม่ภายใตฐ้านของประสบการณส์ว่นบุคคล 
    ส่วน Dou et al. (2021) ได้อธิบายว่า การคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง การ
ประยกุตใ์ชค้วามคิดในทางปฏิบติัในการสรา้งสิ่งใหม่ 
    ดังนั้น เมื่ อพิจารณาความหมายของนวัตกรรม การคิด และการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักวิจัยท่านต่างๆ สามารถสรุปได้ว่า การคิดเชิงนวัตกรรม เป็นกระบวนการคิดที่
เก่ียวกบัการจัดกระท าความจ าของบุคคลเพื่อตอบสนองต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพฒันาสิ่งเดิม
ใหดี้ยิ่งขึน้และสามารถน าไปประยุกตใ์หเ้กิดประโยชนต่์อไป 
  1.1.3  ความหมายของสมรรถนะ 
    McClelland (1973 อา้งถึงใน อรชา รกัดี, ธวชั นุย้ผอม, และสทุธิศักด ์ดือเระ, 
2564) ไดเ้สนอว่า สมรรถนะ (Competency) เป็นคุณลกัษณะภายในของบุคคลที่ไม่ใช่เชาวปั์ญญา 
โดยเป็นทกัษะและความสามารถดา้นต่างๆ ที่สะทอ้นไดจ้ากสิ่งที่ปรากฎและสิ่งที่ซ่อนในตวับุคคล ซึ่ง
ทักษะและความสามารถนีม้ีความสอดคลอ้งกับสิ่งที่ท า โดยประกอบดว้ย 4 ปัจจัย เรียกว่า KSAOs 
ไดแ้ก ่
     1) ความรู้ (Knowledge) เป็นข้อมูลที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โดยเป็น
ความรูเ้ฉพาะทางเก่ียวกบัสิ่งที่ปฏิบติั 
     2) ทกัษะ (Skills) เป็นความสามารถที่เรียนรูผ้่านการกระท า 
     3) คณุลกัษณะ (Attribute) เป็นคณุลกัษณะของบุคคลที่ติดตวัมา 
     4) คณุสมบติัอ่ืนๆ (Others) เป็นคณุสมบติัอ่ืนที่ไม่สามารถแจกแจงไดแ้ต่มี
ความเหมาะสมต่อการท าสิ่งนัน้ๆ 
    ส่วน Boyatzis (1982 อ้างถึงใน ลลิตา เดชเป้า, 2561) ใหน้ิยามสมรรถนะ ว่า
เป็นคณุลกัษณะภายในของบุคคลที่น าไปสู่ผลการปฏิบติัที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะเฉพาะบุคคล 
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(Personal competency) เป็นคณุลกัษณะที่จะปรากฏในระดบัที่ต่างกันใน 3 ระดบั (Boyatzis, 1982 
อา้งถึงใน เมทินี ทนงกิจ, 2561)  ไดแ้ก ่
     1) ระดับที่ ไม่ รู ้ตั ว  (Unconscious) เป็ นแรงขับที่ น าไปสู่ เป้ าหมาย  
มีลกัษณะเป็นนิสยัของบุคคลที่มีความสอดคลอ้งกบัปรชัญาการด าเนินชีวิตของบุคคลนัน้ 
     2) ระดับรูต้ัว (Conscious) เป็นกระบวนการภายในตัวบุคคล ในการรูจ้ัก
ตนเองและนบัถือตนเอง มีลกัษณะเป็นกระบวนการระหว่างบุคคลตามบทบาททางสงัคม 
     3) ระดับพฤติกรรม (Behavior) เป็นการกระท าที่แสดงออกให้เห็นอย่าง
ชดัเจนในสถานการณต่์าง ๆ 
    นอกจากนี ้Spencer and Spencer (1993 อา้งถึงใน ลลิตา เดชเป้า, 2561) ได้
ให้นิยามสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะภายในบุคคลที่ส่งผลให้บุคคลมีผลการปฏิบัติในระดับสูง 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่
     1) ส่วนที่มองเห็นได้ มี 2 องคป์ระกอบ ได้แก่ ความรู ้และ ทักษะ ซึ่งเป็น
สว่นในระดบัพืน้ผิว สามารถพฒันาไดง้่าย 
     2) ส่วนที่ซ่อนอยู่ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ แรงขับ ลักษณะนิสัย และการ
รบัรูต้นเอง โดยเป็นสว่นแก่นของบุคลิกภาพ มีการพฒันาไดย้าก 
    จากนิยามขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะภายในตัว
บุคคลที่ประกอบดว้ยส่วนที่สงัเกตได ้และซ่อนอยู่ภายใน ที่ท าใหบุ้คคลสามารถมีผลการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ หากพิจารณาร่วมกับบริบทของการคิดเชิงนวัตกรรม อาจกล่าวไดว้่า สมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่สามารถสังเกตได้และซ่อนอยู่ภายใน ที่ท าให้บุคคลมี
กระบวนการคิดเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพฒันาสิ่งเดิมใหดี้ยิ่งขึน้และสามารถน าไปประยุกตใ์หเ้กิด
ประโยชนต่์อไป  
  1.1.4  สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
    จากข้อ 1.1.1 – 1.1.3 ได้แสดงให้เห็นถึงความหมายของค าว่า สมรรถนะ  
การคิด และ นวตักรรม และน าไปสูก่ารสรุปนิยามในเบือ้งตน้ของค าว่า สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
อย่างไรก็ดี การทบทวนวรรณกรรมดงักล่าว เป็นการพิจารณาเพียงส่วนของนิยามความหมายเท่านัน้ 
ซึ่งอาจยงัไม่เพียงพอที่จะสรุปใหเ้ห็นถึงความหมายอย่างครบถว้น ในหัวขอ้นีจ้ะน าเสนอถึงงานวิจัย
และนิยามอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปของนิยามสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมในงานวิจยันี ้ 
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    Dyer et al. (2008) ไดท้ าการวิจัยเพื่อคน้หาพฤติกรรมที่ท าใหผู้ป้ระกอบการมี
ความแตกต่างจากผูท้ี่ไม่ใช่ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป้ระกอบการเชิงนวัตกร (Innovative 
entrepreneur) อนัเป็นผูป้ระกอบการที่เป็นผูก้่อตัง้กิจการใหม่ที่มีคณุค่าเฉพาะตวัและเป็นบุคคลที่มี
ความริเริ่มในการตั้งกิจการ ผ่านวิธีทฤษฎีฐานราก (Grounded theory) โดยสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผูป้ระกอบการเชิงนวัตกร จ านวน 25 คน โดยบางส่วนเป็นผูป้ระกอบการที่มีชื่อเสียงในการประกอบ
ธุรกิจพลิกโลก (Disruptive business) เช่น คุณ Jeff Bezos เจ้าของ Amazon.com คุณ Michael 
Dell เจ้าของบริษัทคอมพิวเตอร ์Dell คุณ  Pierre Omidyar เจ้าของ eBay เป็นต้น และผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทขนาดใหญ่ จ านวน 25 คน จนสามารถสังเคราะห์ได้ทักษะที่ส  าคัญของ
ผู้ประกอบการเชิงนวัตกร จ านวน 5 ทักษะ เรียกว่า Discovery skills ได้แก่  การคิดเชื่ อมโยง 
(Associating) การสังเกต (Observing) การตั้งค าถาม (Questioning) การสรา้งเครือข่ายความคิด 
(Idea networking) และการทดลองท า (Experimenting) ซึ่งต่อมาไดเ้รียกทักษะทัง้ 5 นีว้่า DNA ของ
นวัตกร (Innovator's DNA) (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2009) โดยได้ เสนอแนวคิดว่ า 
ทักษะของนวัตกรพืน้ฐาน 4 ประการ ไดแ้ก่ การสังเกต (Observing) การตั้งค าถาม (Questioning) 
การสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) และการทดลองท า (Experimenting) จะเป็นสิ่งที่ท า
ใหเ้กิดทกัษะที่ 5 การคิดเชื่อมโยง (Associating) และจะน าไปสูค่วามส าเรจ็ของการคิดคน้นวตักรรม  
    ต่อมา Morad et al. (2021) ได้พัฒนาแนวคิดของ Dyer et al. (2008; 2009) 
ในการอธิบายการสรา้งสรรคน์วตักรรมที่บุคคลแสดงออกมาในบริบทเชิงกระบวนการทางจิต (Mental 
process) โดยใช้ฐานแนวคิดว่าการสร้างสรรค์นวัตกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการที่บุคคล
สามารถคิดเชิงนวัตกรรม และการคิดนั้นส่งผลออกมาเป็นผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม ซึ่งการคิดเชิง
นวตักรรมเป็นกระบวนการทางจิตที่กระตุน้ใหเ้กิดการคิดและผลลพัธใ์หม่ๆ โดยเป็นกระบวนการคิดที่
มีความเชื่อมโยงกับการคิดแตกต่าง การคิดด้านข้าง และการคิดเชื่อมโยง ทั้งนี ้ ในปัจจุบันมีการ
สนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะการเรียนรูท้ี่มีพื ้นฐานจากแนวคิดคอนสตรคัติวิซึม โดยค าว่า 
ทักษะ (Skill) ได้นิยามว่าเป็นความสามารถในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขึน้อยู่กับ
ความรู ้การฝึกปฏิบติั หรือ ความถนดัในการกระท างานต่างๆ ซึ่งค าว่า ทกัษะ มักถูกอา้งถึงในบริบท
การท างานและการเรียนรู ้อย่างไรก็ตาม องคก์รนานาชาติบางแห่ง เช่น OECD และ UNESCO ไดใ้ช้
ค าว่า สมรรถนะ (Competency) แทนค าว่า ทักษะ เพื่อสะทอ้นว่าทักษะและความรูม้ีความสมัพันธ์
กัน ดังนั้น สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการประยุกตก์ารเรียนรูใ้นบริบทที่ก าหนดได ้(เช่น 
การศึกษา การท างาน การพฒันาตนเอง หรือ การพฒันาเพื่อความเป็นมืออาชีพ)  โดยในที่นีใ้ชค้  าว่า 
สมรรถนะเพื่อแสดงถึงความเก่ียวขอ้งสมัพันธก์นัระหว่างทกัษะและความรู ้ดงันัน้ สามารถสรุปไดว้่า 
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ในมมุของ Morad et al. (2021) สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางจิตที่กระตุน้ใหเ้กิดการคิดและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ โดยเป็นสิ่งที่บุคคล
สามารถปรบัเปลี่ยนหรือพฒันาใหเ้กิดขึน้ได ้ซึ่งสามารถสง่ผลลพัธอ์อกมาในเชิงพฤติกรรม สอดคลอ้ง
กับแนวคิดของ Boyatzis (1982 อ้างถึงใน เมทินี ทนงกิจ, 2561) ในส่วนสมรรถนะเฉพาะระดับ
พฤติกรรม (Behavior) ที่เป็นการกระท าที่แสดงออกใหเ้ห็นอย่างชดัเจนในสถานการณต่์างๆ 
    ส าหรบันักวิจัยท่านอ่ืนมีการเสนอความเห็นเก่ียวกับความสามารถของบุคคล
ในการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาหรือส่งเสริมไดใ้นท านองเดียวกัน แต่อาจใช้
ชื่อเรียกที่ต่างกนัออกไป เช่น  
    Selznick and Mayhew (2018) ใช้ค าว่ า  ค วามสามารถ เชิ งน วัตกรรม 
(Innovation capacities) โดยใหน้ิยามว่าเป็นทกัษะและความสามารถที่เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการสรา้งและจดัการแนวคิดใหม่ที่เป็นประโยชน ์
    สกุัญญา แช่มชอ้ย (2555) ไดเ้สนอว่า ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม (Innovative 
thinking) หมายถึง ทกัษะการคิดที่แตกต่างอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อใหไ้ดส้ิ่งใหม่ๆที่เป็นประโยชนต่์อการ
พฒันาองคก์าร 
    ส าหรบั อนุพงษ์ คลอ้งการ, ยศวีร ์สายฟ้า และ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2563)  
ไดอ้ธิบายการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative thinking) ว่าเป็นกระบวนการแกไ้ขปัญหาโดยการคน้หา 
การผสมผสารและจดัเรียงจากขา้งใน เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ 
    ส่วน สิริลกัษณ ์พราหมณโ์ชติ, ประสงค ์ตนัพิชยั และ สนัติ ศรีสวนแตง (2564) 
ไดน้ิยามทักษะการคิดเชิงนวตักรรม (Innovative thinking skills) ว่า เป็นความสามารถในการจดัการ
เรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้นการคิดได้อย่างหลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม โดยการแสวงหา
ความรูแ้ละฝึกทกัษะดา้นต่างๆเพื่อน าไปสูก่ารคิดคน้และสรา้งสรรคส์ิ่งที่แปลกใหม่ 
    อย่างไรก็ ดี  ในงานวิจัยนี ้  ต้องการพัฒนาให้นักศึกษาสามารถที่ จะมี
กระบวนการคิดเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้ดงันัน้ การสรา้งเสรมิสมรรถนะในที่นี ้อาจสามารถพฒันา
ได้เฉพาะในส่วนที่มองเห็นไดต้ามแนวคิดของ Spencer and Spencer อันไดแ้ก่ ความรูแ้ละทักษะ 
หรือกล่าวไดว้่าเป็นสมรรถนะในระดับพฤติกรรม ตามแนวคิดของ Boyatzis เนื่องจากเป็นสมรรถนะ
ในส่วนที่สามารถพัฒนาไดง้่าย แต่ทั้งนี ้ความรูเ้ก่ียวกับนวัตกรรมที่บุคคลตอ้งการสรา้งสรรค ์เป็น
ความรูใ้นเชิงลึกที่เก่ียวกับนวตักรรมดา้นนัน้ๆ และขึน้กบัความสนใจ ซึ่งจะมีความแตกต่างในแต่ละ
บุคคล ขณะที่ทักษะที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งสรรคน์วตักรรม เป็นทักษะในลกัษณะที่นวตักรมีร่วมกัน
เพื่อที่จะสามารถสรา้งนวัตกรรมได้อย่างประสบความส าเร็จ (Dyer, Gregersen, & Christensen, 
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2009) ทกัษะจึงเป็นส่วนส าคญัที่ควรพฒันาใหเ้กิดขึน้ และสามารถพฒันาไดโ้ดยไม่ขึน้กบัความชอบ
หรือความสนใจส่วนบุคคล  
    ดังนั้น งานวิจัยนี ้สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม จึงมุ่งเน้นสมรรถนะในด้าน
ทักษะอันเป็นความสามารถของบุคคลที่เรียนรูผ้่านการกระท า โดยเป็นความสามารถในระดับ
พฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ ซึ่งสามารถสรุปความหมายของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับ
งานวิจัยนีไ้ดว้่า เป็นความสามารถของบุคคลในลกัษณะพฤติกรรมที่สะทอ้นกระบวนการคิดในการ
ประยุกตแ์ละจดัการความรูเ้พื่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพฒันาสิ่งเดิมใหดี้ยิ่งขึน้และสามารถน าไป
ประยกุตใ์หเ้กิดประโยชนต่์อไป 
 1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  Morad et al. (2021) ได้เสนอว่า สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
   1) การสงัเกต (Observing) หมายถึง ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการสงัเกต
โลกรอบตัวอย่างสม ่าเสมอ มีการใส่ใจประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันเพื่อคน้หาแนวคิดใหม่ สังเกต
และรบัรูไ้ดว้่าสิ่งต่าง ๆ ท างานอย่างไร และมีการรบัรูอ้ย่างรวดเร็วต่อปัญหา หรือสิ่งต่างๆที่สามารถ
ท าไดดี้กว่าเดิม 
   2) การตั้งค าถาม (Questioning) หมายถึง ความสามารถของในการตั้งค าถาม
อย่างสม ่าสชเสมอ และมกัจะเป็นกระตุน้บุคคลใหเ้กิดความทา้ทายสภาพที่เป็นอยู่ ซึ่งสิ่งนีจ้ะสะทอ้น
ถึงความหลงใหลที่จะเขา้ใจสิ่งต่างๆอย่างลึกซึง้ยิ่งขึน้และเป็นการถามค าถามว่าสิ่งต่างๆในปัจจุบัน
เป็นอย่างไร ท าไมถึงเป็นอย่างนัน้ และสิ่งเหลา่นัน้จะถกูเปลี่ยนแปลงหรือขดัขวางไดอ้ย่างไร 
   3) การสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) หมายถึง ความสามารถในการ
ใชเ้วลาพูดคุยกับเครือข่ายบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งภูมิหลงัและมุมมอง เพื่อแสวงหาแนวคิด
ใหม่ๆอย่างเสม ่าเสมอผ่านการสนทนากบัผูอ่ื้นที่อาจเสนอมมุมองที่แตกต่างออกไป 
   4) การทดลองท า (Experimenting) หมายถึง ความสามารถในการทดลองและ
ส ารวจสิ่งต่างๆรอบตัวดว้ยฐานความคิดแบบการทดสอบสมมติฐานอย่างสม ่าเสมอ มีการทดลองสิ่ง
ใหม่ๆ แสวงหาการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ ไปเยี่ยมชมสถานที่ใหม่ๆ และการคน้หาขอ้มูลใหม่ๆ รวมถึงการ
ออกแบบและสรา้งตน้แบบและการทดสอบน าร่องในที่ท างาน หอ้งปฏิบติัการอีกดว้ย 
  ซึ่ง Morad et al. (2021) ไดท้ าการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า ตัวแปรการ
คิดเชิงนวตักรรมประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัที่กล่าวขา้งตน้ กล่าวไดว้่า องคป์ระกอบทัง้ 4 มีการ
ท างานรว่มกนัเพื่อใหบุ้คคลเกิดสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมได ้
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  ส าหรับ สุกัญญา แช่มช้อย (2555) มองว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงนวัตกรรม
ประกอบดว้ย 6 ทักษะ ไดแ้ก่ การเอาใจใส่ (Paying attention) การเห็นคุณค่าของคุณลักษณะส่วน
บุคคล (Personalizing) การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) การเล่นเอาจริงเอาจัง (Serious play) 
การรว่มมือในการสืบคน้ (Collaborative inquiry) และการป้ันแต่ง (Crafting) 
  ในส่วนอนุพงษ์ คลอ้งการ และคณะ (2563) เสนอว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
บุคคล ประกอบด้วย   1) ภาวะผู้น าเชิงสรา้งสรรค์ (Creative leadership) 2) การร่วมมือสืบเสาะ 
(Collaborative Inquiry) 3) การคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) 4) การคิดขัน้สงู (Higher-Order Thinking) 
5) การรบัรูส้มรรถนะแห่งตน (Self-Efficacy) 6) การชีน้  าตนเอง (Self-Direction) 7) พลังขับเคลื่อน 
(Energy) 8) การกลา้เสี่ยง (Risk-Propensity) และ 9) การคิดเชิงประยุกต ์(Applicative Thinking) 
  ขณะที่  สิริลักษณ์ พราหมณ์โชติ และคณะ (2564) มองว่า การคิดเชิงนวัตกรรม 
ประกอบไปดว้ย 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ การสื่อสาร การสงัเกต การตัง้ค าถาม การทดลอง การสรา้งเครือข่าย 
การเชื่อมโยง การวิพากษ ์การสงัเคราะห ์การประยกุต ์และการสรา้งสรรค ์
  จะเห็นไดว้่านักวิจัยแต่ละท่านจะมีมุมมองดา้นองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมที่แตกต่างกันออกไป ส าหรบังานวิจัยนี ้องคป์ระกอบสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การสังเกต (Observing) การตั้งค าถาม (Questioning) การสร้างเครือข่าย
ความคิด (Idea networking) และการทดลองท า (Experimenting) ตามแนวคิดของ Dyer et al. 
(2009) และ Morad et al. (2021) เนื่องจากเป็นแนวคิดที่มีการเก็บขอ้มูลและสังเคราะหจ์ากนวัตกร
จ านวนมาก รวมถึงมีการตรวจสอบโครงสรา้งของตวัแปรตามหลกัการทางจิตวิทยา  

 1.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  หัวข้อนี ้จะกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการคิดที่ใช้อธิบาย
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า ประกอบดว้ย 3 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget เป็นทฤษฎีที่
อธิบายองคป์ระกอบการสงัเกต การตัง้ค าถาม และการสรา้งเครือข่ายความคิด ทฤษฎีการเรียนรูท้าง
สงัคมวัฒนธรรมของ Vygotsky เป็นทฤษฎีที่อธิบายองคป์ระกอบการสรา้งเครือข่ายความคิด ทฤษฎี
การเรียนรูผ้่านประสบการณ ์เป็นทฤษฎีที่อธิบายองคป์ระกอบการทดลองท า รายละเอียด มีดงันี ้
  1.3.1 ทฤษฎีการรู้คิดของ Piaget 
    Piaget อธิบายว่ามนุษยท์ุกคนเกิดมาพรอ้มกับศักยภาพในการมีปฏิสัมพันธ ์
(Interaction) กับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งหมายถึงกระบวนการที่บุคคลปรบัตัวเขา้กับสิ่งแวดล้อมภายนอก 
และสามารถจัดการกับกลไกภายในจิตใจ (Inward Mental Organization) ได้อย่างต่อเนื่อง โดย
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กระบวนการดงักล่าวถือเป็นการปรบัตวั (Adaptation) ที่ด  าเนินไปอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องตลอด
ช่วงชีวิต ทั้งนี ้การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง (Continuous Interaction) เป็นกลไก
ส าคัญที่น าไปสู่การพัฒนาทางสติปัญญาของมนุษย ์(Joyce & Weil, 2000 อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศ์
พงศเ์กษม, 2563) โดยบุคคลจะพยายามที่จะท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเหตกุารณแ์ละสถานการณท์ี่ตน
พบจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แลน ามาสรา้งเป็นโครงสรา้งทางสติปัญญา (Cognitive 
structure) หรือ Schema อันหมายถึง ความหมายหรือความเขา้ใจก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ถูกสรา้งใน
สมองของบุคคลจาความสัมพันธ์ระหว่างประสาทสัมผัสของบุคคลกับโลกภายนอก โดยบุคคล
พยายามปรบัตัวให้อยู่ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งอาศัยกระบวนการ 2 กระบวนการ ได้แก่ 
(พาสนา จลุรตัน,์ 2563). 
     1) กระบวนการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดจากการที่
บุคคลมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มแลว้รบัหรือดดูซึมภาพและเหตกุารณต่์างๆเขา้ไวใ้นโครงสรา้งทาง
สติปัญญาของตนผ่านประสาทสมัผสัและกลไกทางประสาท สรีรวิทยา และชีวเคมี หากบุคคลพบว่า
ความรูเ้ดิมของตนไม่สอดคลอ้งหรือชดัแยง้กบัความรูใ้หม่ก็จะท าใหบุ้คคลเกิดความสงสยั คบัขอ้งใจ 
หรือเกิดภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) ซี่งภาวะไม่สมดุลนนีจ้ะท าใหบุ้คคลเกิดกระบวนการปรบั
โครงสรา้งทางสติปัญญา (Accommodation) ตามมา ในการปรบัความรู ้และขอ้สงสัยต่างๆเพื่อให้
บคุคลกลบัเขา้สู่สภาวะสมดลุต่อไป 
     2) กระบวนการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation) เป็น
กระบวนการเปลี่ยนหรือปรบัแบบโครงสรา้งทางสติปัญญาที่มีอยู่ใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม ประสบการณ ์
และความรูใ้หม่ เป็นการเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหส้อดคลอ้งกับสิ่งแวดลอ้มใหม่ ท าใหบุ้คคลอยู่
ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งการปรบัโครงสรา้งทางสติปัญญาเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลที่แต่ละคน
ตอ้งจดักระท าเอง 
    ทัง้นี ้การเกิดกระบวนการดดูซึม และกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสติปัญญา 
จะท าใหเ้กิดความคิดในระดับที่ซับซอ้น และช่วยใหบุ้คคลสามารถปรบัตัวไดดี้ อีกทั้งยังท าใหเ้กิด
พัฒ นาการทางความ คิดใน  4 ขั้น  โดยเริ่มจากขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่ อนไหว  
(0-2 ปี) ขัน้ก่อนปฏิบติัการคิด (2-7 ปี) ขัน้ปฏิบติัการคิดดว้ยรูปธรรม (7-11 ปี) และพฒันาจนเกิดเป็น
ขัน้ปฏิบติัการคิดดว้ยนามธรรม (11 ปีขึน้ไป) ซึ่งจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ ไม่มีการขา้มขั้น 
ซี่ งพัฒนาการแต่ละขั้นจะรวมเข้ากับขั้นที่ เกิ ดขึ ้นมาก่ อนและวางรากฐานให้ขั้น ต่ อไป  
(สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กลุ, 2561) 
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 จากหลักการของทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget สามารถอธิบายในบริบทของ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมในส่วนขององคป์ระกอบการสังเกต การตัง้ค าถาม และการสรา้ง
เครือข่ายความคิด ไดว้่า การสงัเกต (Observing) นัน้เป็นกระบวนการของบุคคลในการท าความ
เขา้ใจโลกรอบตัวผ่านการสงัเกตดว้ยประสาทสมัผัสต่างๆ ท าใหเ้กิดการคิดสงสยั และการคน้หา
ค าตอบ ซึ่งเมื่อมีการสงัเกตเกิดขึน้ บุคคลจะเกิดกระบวนการดดูซึม (Assimilation) เพื่อรบัขอ้มลูที่
ไดจ้ากการสงัเกตนัน้ แลว้น าไปเปรียบเทียบกับขอ้มูลเดิม หากเกิดสภาวะไม่สมดุล บุคคลจะเกิด
กระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสติปัญญา (Accommodation) ให้สอดคล้องกับสิ่งที่ได้สังเกต 
เพื่อใหเ้กิดสภาวะสมดลุ ส่งผลใหบุ้คคลไดเ้กิดการเรียนรูแ้ละแผ่ขยายความคิดใหม่ๆ เช่นเดียวกับ
การตั้งค าถาม (Questioning) เมื่อบุคคลมีความสงสัย หมั่ นตั้งค าถามต่อสิ่งรอบตัวและมี
กระบวนการแสวงหาขอ้มลูเพื่อตอบขอ้สงสยัเหล่านัน้ สง่ผลใหบุ้คคลมีกระบวนการดดูซมึและปรบั
โครงสรา้งทางสติปัญญา เกิดเป็นความคิดที่สามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆไดเ้ช่นกัน  เช่นเดียวกับ
องคป์ระกอบการสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) ที่บุคคลมีการปฏิสมัพันธพ์ูดคุยกับ
บุคคลที่หลากหลายเพื่อแสวงหาแนวความคิดใหม่ๆ เป็นกระบวนที่ท าใหบุ้คคลเกิดการรบัขอ้มลูที่
หลากหลาย หากเกิดสภาวะไม่สมดุล บุคคลจะเกิดการปรบัโครงสรา้งทางความคิดท าใหเ้กิดการ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆไดเ้ช่นเดียวกนั 
  1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky 
    Vygotsky (1978 อา้งถึงใน พาสนา จุลรตัน,์ 2563) อธิบายว่า การเรียนรูส้่วน
ใหญ่จะเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งปฏิสมัพันธ์เหล่านีจ้ะเป็นตัวก าหนดว่า
บุคคลมีการดูดซึมข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมไว้มากน้อยเพียงใด โดย Vygotsky ให้ความส าคัญกับ
สิ่งแวดลอ้ม และมีความเชื่อว่าสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อพัฒนาการดา้นสติปัญญาของบุคคล ทั้งนี ้
พัฒนาการส่วนใหญ่ด าเนินการจากภายนอกสู่ภายใน (From the outside in) เพื่อน าไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนภายใน (Internalization) อันหมายถึง การดูดซึมความรู ้ขอ้มลูต่างๆจากสิ่งแวดลอ้ม เพื่อ
เก็บรักษาไว้ภายในตัวบุคคล ท าให้ในมุมมองของ Vygotsky สังคมจึงมีอิทธิพลต่อพัฒนาการ
มากกว่าลกัษณะทางจิตวิทยา รวมทัง้เสนอว่าการเขา้ใจพฒันาการของมนุษยต์อ้งเขา้ใจสิ่งแวดลอ้ม
หรือวฒันธรรมที่บุคคลที่ไดร้บัจากการอบรมเลีย้งดดูว้ยเช่นกนั 
    ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวัฒนธรรมของ Vygotsky มีรากฐานอยู่บนแนวคิด
ส าคัญสองประการ (Slavin, 2003 อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) ไดแ้ก่ พัฒนาการทาง
เชาวน์ปัญญา (Intellectual Development) และระบบสัญลักษณ์ (Sign Systems/Symbols) โดย
แนวคิดแรกใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยภ์ายใตอิ้ทธิพล
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ของสังคมและวฒันธรรม ซึ่งหมายความว่า การพัฒนาความคิดและการเรียนรูไ้ม่สามารถแยกออก
จากบริบททางสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่ได้ ในขณะที่ระบบสัญลักษณ์ (Sign Systems/Symbols) 
หมายถึงสิ่งที่มนุษยส์รา้งขึน้เพื่อใชใ้นการคิด การสื่อสาร และการแกไ้ขปัญหา เช่น ภาษา ระบบการ
เขียน หรือการนบัจ านวน ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ทางปัญญา 
    จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปมุมมองส าคัญของทฤษฎีนีไ้ดว้่า มนุษยเ์ป็น
สิ่งมีชีวิตทางสังคมที่ไม่อาจแยกขาดจากวัฒนธรรม การท าความเข้าใจตัวบุคคล ( Individual) จึง
จ าเป็นต้องพิจารณาอย่างสัมพันธ์กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Context) ที่
แวดลอ้มบุคคล อีกทัง้ Vygotsky ยังชีใ้หเ้ห็นว่า พัฒนาการทางเชาวนปั์ญญาเกิดจากการที่มนุษยม์ี
ปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Interaction) 
ขณะเดียวกัน ภาษาเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าหน้าที่ เป็นทั้งเครื่องมือ (Tool) และสัญลักษณ ์
(Sign) ส าหรบัการแทนความหมาย ซึ่ง Vygotsky ใหค้วามส าคญักบั “ภาษาพูด” (Speech) ในฐานะ
กลไกหลักที่ส่งเสริมการพัฒนาทางเชาวน์ปัญญาอย่างลึกซึง้ และท้ายที่สุด วิธีการหลักที่ใช้ใน
การศึกษาพัฒนาการของมนุษย์คือกระบวนการ “วิภาษวิธี” (Dialectical Method) ซึ่งมุ่งวิเคราะห์
พฤติกรรมผ่านการแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและบริบททางสงัคม เพื่อเขา้ใจโครงสรา้ง
การเรียนรูท้ี่ซบัซอ้นและมีพลวตั 
    นอกจากนี ้ แนวคิดส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
วัฒนธรรมของ Vygotsky คือ พืน้ที่รอยต่อของพัฒนาการ (Zone of proximal development: ZPD) 
หมายถึง ความแตกต่างระหว่างความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรู้สิ่ งใหม่ด้วยตนเอง กับ
ความสามารถที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่โดยมีผูใ้หญ่หรือผูท้ี่มีความรูม้ากกว่าใหค้วามช่วยเหลือ ซึ่งบุคคลแม้
จะมีวยัที่ใกลก้นั แต่อาจมีความใกลเ้คียงพัฒนาการทางสติปัญญาที่แตกต่างกนัได ้โดยบางคนอาจ
อยู่เหนือ ZPD และบางคนอยู่ต  ่ากว่า ZPD ซึ่งการช่วยเหลือบุคคลที่มีความสามารถต ่ากว่า ZPD ให้
อยู่ใน ZPD ไดน้ัน้ เรียกว่า การ Scaffolding หมายถึง การที่ผูใ้หญ่หรือผูท้ี่มีความรูม้ากกว่าบุคคลนัน้ 
ท าหน้าที่ในการใหค้วามรู ้ค าแนะน า ชีแ้นะ ช่วยเหลือ ใหก้ าลังใจ จนท าใหบุ้คคลสามารถเกิดการ
เรียนรูแ้ละสามารถท างานที่ยากจนประสบความส าเร็จได ้(พาสนา จลุรตัน,์ 2563) 
    จากหลักการของทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky จะเห็น
ไดว้่าสามารถอธิบายกลไกการเกิดการคิดเชิงนวตักรรมในองคป์ระกอบการสรา้งเครือข่ายความคิดได ้
เนื่ องจาก การสร้างเครือข่ายความคิด ( Idea networking) เป็นการที่ บุคคลสามารถพูดคุย  
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆที่อาจแตกต่างจากตนเอง เพื่อท าการพูดคุย อภิปราย แลกเปลี่ยน
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ความเห็นที่หลากหลาย เป็นการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้ม รวมถึงมีการใช้ภาษาเป็น
สื่อกลางในการสื่อสาร และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่มีพืน้ฐานที่หลากหลาย จะช่วยใหบุ้คคลมี
โอกาสไดพ้บกับผูท้ี่มีความรูม้ากกว่าที่จะมาช่วย Scaffolding ดึงความสามารถของบุคคลใหอ้ยู่ใน 
ZPD จนท าให้บุคคลสามารถเกิดการเรียนรูแ้ละสามารถคิดและสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้จนประสบ
ความส าเรจ็ 
  1.3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
    ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Experiential Learning Theory: ELT) ของ 
Kolb (1984) เป็นกรอบแนวคิดที่อธิบายกระบวนการเรียนรูว้่าเกิดจากการแปลงประสบการณ์ไปสู่
ความรู ้ซึ่งแตกต่างจากแนวคิดการเรียนรูแ้บบท่องจ าหรือการถ่ายทอดขอ้มูลเพียงอย่างเดียว โดยมี
พื ้นฐานแนวคิดของนักจิตวิทยาชั้นน า เช่น Piaget, Dewey และ Lewin ที่ต่างให้ความส าคัญกับ
บทบาทของ “ประสบการณ์ ” (Experience) ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของมนุษย์  
โดยไดใ้หน้ิยามการเรียนรูว้่าเป็น “กระบวนการที่ความรูถู้กสรา้งขึน้จากประสบการณ”์ ซึ่งชีใ้หเ้ห็นว่า 
การเรียนรูไ้ม่ใช่ผลลพัธป์ลายทาง แต่คือกระบวนการที่ต่อเนื่องและมีพลวตั (Dynamic process) โดย
ผูเ้รียนตอ้งมีสว่นรว่มกบัประสบการณอ์ย่างจรงิจงั และไตรต่รองเชิงลกึเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหม่ 
    ทั้งนี ้ Kolb ได้น าเสนอกระบวนการและโครงสร้างของการเรียนรูโ้ดยอาศัย
ประสบการณ ์ซึ่งอธิบายว่ากระบวนการเรียนรูผ้่านประสบการณม์ีลกัษณะเป็นวงจร 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
(Kolb, 1984) 
     1)  การได้รับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete experience)  เป็น
การใหผู้เ้รียนสรา้งประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม ผ่านการส่งเสริมผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั โดยผูเ้รียนได้
เผชิญหรือมีส่วนร่วมกับสถานการณ์จริง หรือกิจกรรมที่จับตอ้งได ้เช่น การทดลอง การท าโครงการ 
หรือการมีสว่นรว่มในสถานการณจ์ าลอง 
     2) การสังเกตอย่างไตร่ตรองในประสบการณ์ (Reflective observation) 
เป็นการสะทอ้นการเรียนรู ้โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าขอ้มูลที่ไดจ้ากขัน้แรกมาน าเสนอผ่านการพูดและ
การอภิปรายแลกเปลี่ยนร่วมกบัเพื่อนร่วมชัน้เรียน ซึ่งผูเ้รียนไดไ้ตร่ตรอง วิเคราะห ์หรือประเมินสิ่งที่
ไดพ้บเจอในขัน้ตอนก่อนหนา้ โดยพิจารณามมุมองที่หลากหลาย และเชื่อมโยงกบัประสบการณเ์ดิม 
     3) การสรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) 
เป็นการสรุปองคค์วามรู ้โดยใหผู้เ้รียนสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนรูจ้ากการท าผ่านประสบการณแ์ละการ
อภิปรายร่วมกับผูอ่ื้น ซึ่งท าใหผู้เ้รียนสรา้งความเขา้ใจเชิงทฤษฎีหรือแนวคิดทั่วไปจากประสบการณ์
และการไตรต่รองที่ผ่านมา เช่น การตัง้สมมติฐาน การเชื่อมโยงกบัหลกัการ หรือกรอบแนวคิดที่มีอยู่ 
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     4) การน าไปทดลองปฏิบติั (Active experimentation) เป็นการประยุกตใ์ช้
ความรู ้ผ่านการกระตุน้ใหผู้เ้รียนน าสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนรูใ้นขัน้ตอนก่อนหนา้ไปประยุกตใ์ชจ้ริง ซึ่ง
ผูเ้รียนทดลองน าแนวคิดที่ไดไ้ปใชใ้นสถานการณใ์หม่ เพื่อทดสอบความถูกตอ้ง หรือปรบัใชใ้นบริบท
ต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสูป่ระสบการณใ์หม่ 
    ทั้งนี ้การได้รบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete experience) กับ การ
สรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) และ การสงัเกตอย่างไตร่ตรองใน
ประสบการณ ์(Reflective observation) กบั การเอาไปทดลองปฏิบติั (Active experimentation) เป็น
มิติที่แตกต่างกนัอยู่ 2 คู่ ซึ่งโครงสรา้งของกระบวนการเรียนรูจ้ะขึน้อยู่กบัการเคลื่อนยา้ยเปลี่ยนแปลง
ระหว่างรูปแบบการเรียนรูท้ั้ง 4 กับวิธีการแก้ปัญหาทางดา้นตรรกะของการปรบัเปลี่ยนไปเหล่านั้น  
ซึ่งวงจรการเรียนรูผ้่านประสบการณข์อง Kolb สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบต่อไปนี ้(Kolb, 1984 
อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  วงจรการเรียนรูผ้่านประสบการณข์อง Kolb 
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    ตามแนวคิดของ Kolb (1984) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (Experiential 
Learning) ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู ้2 มิติที่ส  าคญั ไดแ้ก่ มิติการรบัประสบการณ ์(Grasping 
Experience) และมิติการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ (Transforming Experience) โดยมิติแรก ไดแ้ก่ 
การได้รับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ซึ่งหมายถึงการรับรู ้หรือสัมผัส
ประสบการณ์โดยตรง เรียกว่า “ความเข้าใจ” (Apprehension) และการสรา้งความคิดรวบยอดเชิง
นามธรรม (Abstract Conceptualization) ซึ่งเป็นกระบวนการแปลความหมายจากประสบการณห์รือ
การใช้สัญลักษณ์เพื่อสรา้งความรู ้เรียกว่า “ความรู”้ (Comprehension) ส่วนมิติที่สอง ได้แก่ การ
สงัเกตอย่างไตร่ตรองในประสบการณ์ (Reflective Observation) ซึ่งเป็นการพิจารณาและไตร่ตรอง
ประสบการณ์ภายในตนเอง เรียกว่า “ความตัง้ใจ” (Intention) และการเอาไปทดลองปฏิบัติ (Active 
Experimentation) ซึ่งเป็นการน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใชห้รือทดลองในโลกจริง เรียกว่า “ส่วน
ขยาย” (Extension) ทัง้สองมิตินีท้  าหนา้ที่รว่มกนัในการสรา้งองคค์วามรูใ้น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
     1) ความรูแ้บบอเนกนัย (Divergent Knowledge) เกิดจากการผสมผสาน
ระหว่างการไดร้บัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) กับการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Reflective Observation) ซึ่งเนน้การรบัรูข้อ้มูลที่หลากหลายและการไตร่ตรองอย่างลึกซึง้ ผูเ้รียนใน
รูปแบบนีม้ักมีความสามารถในการสรา้งแนวคิดใหม่ การมองเห็นปัญหาจากหลายมุมมอง และให้
ความส าคัญกับประสบการณ์ทางอารมณ์ เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องใช้ความคิด
สรา้งสรรค ์เช่น การออกแบบ การเลา่เรื่อง และการแกปั้ญหาอย่างยืดหยุ่น 
     2) ความ รู้แบบดู ดซึ ม  (Assimilative Knowledge) พัฒ นาจากการ
ผสมผสานระหว่างการสรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) และการ
สังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) โดยเน้นการจัดระบบขอ้มูลอย่างมีตรรกะและการ
วิเคราะหเ์ชิงเหตุผล ผูเ้รียนในลกัษณะนีม้ีแนวโน้มจะใหค้วามส าคัญกับทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ 
และมีความถนดัในการท าความเขา้ใจแนวคิดเชิงนามธรรม เหมาะสมกบัการเรียนรูใ้นบริบทของการ
วิจยั การคิดเชิงวิเคราะห ์และการพฒันาทฤษฎี 
     3) ความรูแ้บบเอกนัย (Convergent Knowledge) เกิดจากการรวมกันของ
การสรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) กับการเอาไปทดลองปฏิบติั 
(Active Experimentation) โดยผูเ้รียนในรูปแบบนีม้ีแนวโนม้จะน าแนวคิดไปประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติั
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการตดัสินใจเชิงเหตผุล และสามารถแกปั้ญหาที่มีค าตอบ
เฉพาะเจาะจงไดดี้ รูปแบบความรูเ้ชิงเอกนยันีจ้ึงเหมาะกบังานที่เนน้ความแม่นย าและประสิทธิผลใน
การประยกุตใ์ชค้วามรู ้เช่น วิศวกรรม การบรหิารจดัการ หรือการแกไ้ขสถานการณเ์ฉพาะหนา้ 
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     4) ความรู้แบบประยุกต์ใช้ (Accommodative Knowledge) พัฒนาจาก
การได้รบัประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ควบคู่กับการเอาไปทดลองปฏิบัติ 
(Active Experimentation) โดยผู้เรียนมีแนวโน้มจะเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติจริง ทดลองสิ่งใหม่ 
และสามารถปรบัตวักบัสถานการณท์ี่ไม่คุน้เคยไดดี้ ลกัษณะการเรียนรูใ้นรูปแบบนีม้กัเหมาะกบัผูท้ี่มี
ความกลา้ในการตัดสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน มีความยืดหยุ่นทางความคิด และสามารถพัฒนา
แนวปฏิบัติใหม่ได้จากประสบการณ์ตรง เช่น ผู้ประกอบการ นักพัฒนาโครงการ หรือผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
    จากการสรา้งองคค์วามรู ้4 รูปแบบดังกล่าว สะทอ้นให้เห็นว่าการเรียนรูม้ิได้
เป็นเพียงกระบวนการถ่ายทอดเนือ้หา หากแต่เป็นการสรา้งองค์ความรูผ้่านประสบการณ์อย่างมี
พลวตั ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ ์การคิด และการปฏิบติัในบริบทจริงได้
อย่างมีความหมายและยั่ งยืน ซึ่ งทฤษฎีของ Kolb มีความส าคัญอย่างยิ่ งต่อการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner-Centered Learning) โดยเฉพาะในบริบท
ของการพัฒนาทักษะเชิ งปฏิ บั ติ  การเรียนรู้ผ่ านโครงการ (Project-Based Learning) และ 
การพัฒนาสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที่ตอ้งอาศัยทั้งการมีประสบการณ์ตรง การ
ไตรต่รองเชิงลกึ และการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณจ์รงิอย่างมีประสิทธิภาพ 
    จะเห็นไดว้่า ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์เป็นแนวคิดที่สามารถอธิบาย
กระบวนการคิดของมนุษยใ์นภาพรวม และเป็นการคิดที่มีความผสมผสานกันระหว่าง ประสบการณ ์
การรบัรู ้กระบวนการทางปัญญา และพฤติกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ได้แก่ การทดลองท า เป็นสิ่งที่บุคคลได้เกิดประสบการณ์ตรงและน าประสบการณ์มา
ประยุกตใ์ชผ้่านการทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้รวมถึงไดแ้นวคิดในการสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง จากภาพประกอบ 1 จะเห็นไดว้่า ในระหว่างที่บคุคลมีการทดลองท า ซึ่งเป็นการ
เรียนรูผ้่านประสบการณน์ัน้ บคุคลจะผ่านขัน้ตอนทัง้ 4 ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์ซึ่งจะ
ท าใหเ้กิดความรูใ้น 4 แบบ ไดแ้ก่ ความรูแ้บบอเนกนยั (Divergent knowledge) ที่ท าใหเ้กิดความคิด
ที่หลากหลาย ความรูแ้บบดูดซึม (Assimilative knowledge) ที่จะรับเป็นสิ่งใหม่ในโครงสรา้งทาง
ปัญหา จากนั้นเมื่อมีการตกตะกอนทางความคิด จะกลายเป็นความรูแ้บบเอกนัย (Convergent 
knowledge) ซึ่งท าใหบ้คุคลมีการปรบัโครงสรา้งทางความคิดเกิดเป็นความรูแ้บบปรบัโครงสรา้ง หรือ
ความรูแ้บบประยุกตใ์ช ้(Accommodative knowledge) 
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  1.3.4 การเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดและสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 
    จากทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการคิด ไดแ้ก่ ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky และทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ ที่ใช้อธิบาย
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 4 องคป์ระกอบ สามารถสรุปความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบการคิด
ที่เก่ียวขอ้งในแต่ละทฤษฎีกบัการอธิบายองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ไดด้งันี ้
 

ตาราง 1 รูปแบบการคิดที่เก่ียวขอ้งในแต่ละองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

สมรรถนะ 
การคิดเชิง
นวัตกรรม 

ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 

การดูดซึม
ความรู้ 

(Assimilation) 

การปรับ
โครงสร้างความรู้ 
(Accommodation) 

การเรียนรู้ผ่าน
ปฏิสัมพันธ ์
ทางสังคม 

การสังเกต 
(Observing) 

Piaget 
✓ ✓ 

 

การตั้งค าถาม 
(Questioning) 

Piaget 
✓ ✓  

การสร้าง
เครือข่ายความคิด 
(Idea networking) 

Piaget ✓ ✓  
Vygotsky   ✓ 

การทดลองท า 
(Experimenting) 

Kolb ✓ ✓  

    
    จากตารางข้างต้น จะเห็นความสอดคล้องกันในแต่ละองค์ประกอบได้ว่า  
ทุกองคป์ระกอบจะมีรูปแบบการคิดที่เก่ียวขอ้งเหมือนกันทัง้หมด 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ การดูดซึมความรู ้
การปรบัโครงสรา้งความรู ้ซึ่งเป็นการอธิบายรูปแบบการคิดภายใต้ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget โดย
สามารถอธิบายรายละเอียดโดยย่อของคุณลักษณะการคิดในแต่ละองคป์ระกอบของสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมได ้ดงันี ้
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ตาราง 2 การอธิบายคณุลกัษณะการคิดในแต่ละองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

สมรรถนะ 
การคิดเชิง
นวัตกรรม 

คุณลักษณะการคิด 
การดูดซึมความรู้ 

(Assimilation) 
การปรับโครงสร้างความรู้ 

(Accommodation) 
การสังเกต 
(Observing) 

การสงัเกตสิ่งต่างๆรอบตวัจะเป็น
การเปิดรบัโครงสรา้งทางความรู้
ใหม่ ๆ 

เมื่ อ สิ่ งที่ ได้ จ าก ก า รสั ง เก ต ไม่
สอดคล้องกับชุดความรูเ้ดิม บุคคล
จะท าการปรบัโครงสรา้งความคิดให้
เขา้กบัความรูใ้หม่ 

การต้ังค าถาม 
(Questioning) 

การตัง้ค าถามอย่างสม ่าเสมอจะ
ท าใหบุ้คคลพยายามที่จะคิดหา
ค าตอบและได้เปิดรับความรู ้
ใหม่ ๆ 

เมื่อขอ้มูลที่ไดจ้ากการตั้งค าถามขัด
กบัสิ่งที่เคยรูม้าก่อน ท าใหบุ้คคลเกิด
การปรับความเข้าใจในองค์ความรู้
ใหม่ 

การสร้าง
เครือข่าย
ความคิด  

(Idea networking) 

การพูดคุยกับคนที่มีแนวคิด/ภูมิ
หลังที่ แตกต่างกันจะเป็นการ
เปิดรบัแนวคิดที่อาจไม่เคยคิดมา
ก่อน 

เมื่อสิ่งที่พูดคุยกับผูค้นมากมายเป็น
สิ่งที่ไม่เคยรูม้าก่อน บุคคลจะมีการ
ปรบัแนวคิดใหเ้ขา้กบัสิ่งใหม่ที่ไดร้บั 

การทดลองท า 
(Experimenting) 

การทดลองจะท าใหบุ้คคลมีการ
แสวงหาความคิดใหม่  ๆ เพื่ อ
น ามาทดลอง รวมถึงสิ่งที่เกิดขึน้
ระหว่างการทดลองอาจเป็นสิ่งที่
ไม่เคยเกิดขึน้มาก่อน 

เมื่อการแสวงหาความคิดหรือสิ่งที่ได้
จากการทดลองแตกต่างจากสิ่งที่เคย
รู ้บุคคลจะเกิดการเรียนรูส้ิ่งใหม่เพื่อ
ปรบัความรูใ้หเ้ขา้สูส่มดลุ 

 
 1.4 การวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  จากที่กล่าวในหัวขอ้ 1.1 ความหมายของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมว่าสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมถูกพัฒนามาจากทักษะเชิงพฤติกรรมของผูป้ระกอบการเชิงนวตักรตามแนวคิด
ของ Dyer et al. (2008; 2009) ซึ่ง Dyer et al. (2008) ได้ท าการสรา้งแบบวัด Innovative Behavior 
Scale (IBS) ในการวดัทกัษะเชิงพฤติกรรมของผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 4 ทกัษะ ไดแ้ก่ การสงัเกต 
(Observing) การตัง้ค าถาม (Questioning) การสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) และการ
ทดลองท า (Experimenting) โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือของแบบวดัความตรงเชิงโครงสรา้งดว้ย
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การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า พฤติกรรมเชิง
นวตักรรมประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ และโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ แบบวดัมี
ลกัษณะแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง เป็นมาตรประเมินค่า 7 ระดับ ตัง้แต่ 1 (ไม่เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง) จนถึง 7 (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) รวม 19 ขอ้ ไดแ้ก่  
   1) การสงัเกต (Observing) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ เช่น ฉันมักสงัเกตการใช้
ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัทของลกูคา้เป็นประจ าเพื่อเปิดรบัแนวคิดใหม่ๆ 
   2) การตัง้ค าถาม (Questioning) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 6 ขอ้ เช่น ฉันมักจะถาม
ค าถามเพื่อท าความเขา้ใจว่าท าไมผลิตภณัฑแ์ละโครงการจึงมีประสิทธิภาพต ่า 
   3) การสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ 
เช่น ฉันเริ่มการประชุมกับผูค้นนอกอตุสาหกรรมของฉันเพื่อจุดประกายความคิดเก่ียวกบัผลิตภัณฑ ์
บรกิาร หรือฐานลกูคา้ใหม่   
   4) การทดลองท า (Experimenting) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ขอ้ เช่น ฉันลงมือ
คน้หาแนวคิดใหม่ๆ ผ่านการทดลองอย่างจรงิจงั   
  หลั งจากนั้ น  Morad, Ragonis, & Barak (2021) ได้ท าการพัฒ นาแบบวัด  The 
Educational Innovative Thinking Competencies Self-Report Questionnaire (EITC-SRQ) โ ด ย
เป็นแบบวัดในลกัษณะแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง เป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ 1 (ไม่
เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) จนถึง 5 (เห็นดว้ยอย่างยิ่ง) มีวัตถุประสงคเ์พื่อวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
(Innovative thinking competencies) ในบรบิทของการศกึษา ใน 4 องคป์ระกอบ รวม 17 ขอ้ ไดแ้ก่  
   1) การสังเกต (Observing) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ เช่น ฉันมักจะสังเกตสิ่ง
รอบตวัเพื่อหาไอเดียใหม่ ๆ 
   2) การตั้งค าถาม (Questioning) ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ข้อ เช่น ฉันมักถาม
ค าถามเพื่อท าความเขา้ใจสิ่งต่างๆอย่างลึกซึง้ 
   3) การสรา้งเครือข่ายความคิด (Idea networking) ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ 
เช่น ฉนัมกัพบปะผูค้นที่มีอยู่นอกสาขาที่ฉันเรียนเพื่อไดแ้นวคิดใหม่ ๆ 
   4) การทดลองท า (Experimenting) ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ เช่น ฉันมัก
ทดลองท าสิ่งต่างๆเพื่อท าความเขา้ใจว่าสิ่งเหลา่นัน้ท างานอย่างไร 
  แบบวัดดังกล่าวไดม้ีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาความตรงเชิงเนือ้หา
ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน และไดท้ าการปรบัปรุงขอ้ค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ ์มีการความตรงเชิง
โครงสรา้งดว้ยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยัน พบว่า 



 34 
 

34 

 

ตวัแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบตามแนวคิดที่ก าหนดไวแ้ละโมเดล
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมถึงมีการหาความตรงตามสภาพกับแบบวัด Kirton 
Adaption-Innovation Inventory (KAI) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .81 นอกจากนี ้

แบบวดันีม้ีค่าความเที่ยง () เท่ากบั .91 
  ในงานวิจัยนี ้ ผู ้วิจัยจะท าการวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยพัฒนาจาก 
แ บ บ วั ด  The Innovative Behavior Scale (IBS) (Dyer et al., 2008) ร่ ว ม กั บ แ บ บ วั ด  The 
Educational Innovative Thinking Competencies Self-Report Questionnaire (EITC-SRQ) 
(Morad et al., 2021) ซึ่งจะท าการปรบัปรุงขอ้ค าถามใหเ้ขา้กบัวัตถุประสงคง์านวิจยั มีลกัษณะแบบ
วดัเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงน้อยที่สุด) จนถึง 5 (ตรงมากท่ีสุด) โดยผูท้ี่ได้
คะแนนจากแบบวดัมากกว่า แสดงว่ามีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบ
วดันอ้ยกว่า 
 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับตัวแปรเชิงสาเหตุตามทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า 
 ในหัวขอ้นี ้ผูว้ิจัยตอ้งการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับตัวแปรเชิงสาเหตุตามทฤษฎีความ
คาดหวัง-การให้คุณค่า โดยจะเริ่มต้นด้วยโมเดลทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า จากนั้นจะ
น าเสนอรายละเอียดตวัแปรที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจาก
มหาวิทยาลยั มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
 2.1 โมเดลทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า 
  แรงจูงใจเป็นสิ่งที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการเรียนรูท้างสังคมและกระบวนการคิดของ
บุคคล (สิทธิพงศ ์ วฒันานนทส์กุล, 2561) โดยทฤษฎีแรงจูงใจหลกัๆที่มีการน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ
พัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสรา้งตัวแปรต่างๆทางจิตวิทยา ได้แก่ ทฤษฎีการก ากับตนเอง (Self-
determination theory: SDT) (Deci & Ryan, 2012) ได้อธิบายถึงการก าหนดตนเองนั้นเกิดจากการ
ไดร้บัการตอบสนองของความตอ้งการทางจิตวิทยา 3 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีความสามารถ 
(Need for competence) ความต้องการมีอิสระ (Need for autonomy) และความต้องการสัมพันธ์
กบัผูอ่ื้น (Need for relatedness) และทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า (Expectancy-Value 
Theory: EVT) (Eccles et al.,1983 อ้างถึ งใน พนิดา ทองเงา ดอร์น , 2561; Wigfield & Eccles, 
2000) ที่ใหค้วามส าคญักบัความเชื่อของบุคคลเก่ียวกบัความคาดหวัง (Expectancy) ดา้นความเชื่อ
เก่ียวกบัสามารถของตนและการใหค้วามส าคัญกับคณุค่า (Value) ต่อสิ่งที่ท า รวมถึงเสนอโมเดลเชิง
สาเหตขุองปัจจัยต่างๆที่ท าใหบุ้คคลเกิดความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่าที่จะน าไปสู่พฤติกรรมหรือ
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีต้องการได้ อย่างไรก็ดี ทฤษฎี SDT เป็นการอธิบายแรงจูงใจของบุคคลในเชิงความ
ตอ้งการภายในลกัษณะทั่วไป และความตอ้งการนัน้มีการผลกัดนัมาจากระบบบุคลิกภาพภายในของ
บุคคล ขณะที่ทฤษฎี EVT เป็นการอธิบายผลของการกระท าของบุคคลที่มาจากแรงจูงใจในบริบท
เฉพาะ (Domain specific) ซึ่งเป็นผลมาจากความคาดหวังและการให้คุณค่าของบุคคลต่อบริบท
เฉพาะนั้นๆ (Savolainen, 2018) โดยในการวิจัยนีต้อ้งการสรา้งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
โดยเฉพาะในบริบทของการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงหาแนวทางในการสรา้งเสริมสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมผ่านกระบวนการแรงจูงใจ ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมที่จะประยุกต์ใช้ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การให้คุณค่าในการเข้าใจกระบวนการจูงใจเพื่อน าองค์ความรูไ้ปต่อยอดในการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษา
ปริญญาตรีได้ต่อไป ส าหรับรายละเอียดของโมเดลทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าสามารถ
อธิบายได ้ดงันี ้
  แรงจูงใจเกิดขึน้จากการที่มนุษยค์าดหวังว่าตนเองมีความสามารถที่จะท างานนั้นได้
ส  าเร็จและเห็นคุณค่าของงานที่ จะท า ซึ่ งตัวแปรการคาดหวังและการให้คุณค่ากับงานคือ
องคป์ระกอบส าคญัที่ท าใหม้นุษยเ์กิดแรงจูงใจและถือเป็นหลกัการส าคญัของทฤษฎีความคาดหวงั-
การใหค้ณุค่าของแรงจูงใจ (Expectancy-Value Theory of  Motivation) ซึ่ง Schunk et al. (2008) ได้
อ ธิ บ าย ว่ า  ท ฤษ ฎี นี ้ ให้ ค ว าม ส าคั ญ กั บ ก ระบ วน ก า รรับ รู ้แ ล ะค วาม เชื่ อ  (Beliefs)  
ที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ โดยมองว่าปัจจัยเหล่านี ้ท าหน้าที่ เป็นตัวแปรคั่นกลาง (Mediators) ที่มี
อิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทฤษฎีไดเ้นน้ถึงสององคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ (1) ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถของตนในการปฏิบติังาน (Expectancy) และ (2) 
ความเชื่อเก่ียวกบัความส าคญั คุณค่า หรือความปรารถนาที่มีต่องานนัน้ (Value) กล่าวคือ บุคคลจะ
มีแนวโนม้ที่จะไม่ด าเนินกิจกรรม หากแมจ้ะเชื่อว่าตนมีความสามารถในการท างานนัน้ แต่ขาดการ
มองเห็นคณุค่าหรือประโยชนข์องงานนัน้ ในทางกลบักนั หากบุคคลใหคุ้ณค่าต่องานแต่ไม่เชื่อว่าตน
มีความสามารถเพียงพอ ก็มีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงการลงมือท าเช่นเดียวกัน  นอกจากนีง้านวิจัย
เก่ียวกับทฤษฎีนีใ้นบริบททางด้านการศึกษาได้ให้ผลที่สนับสนุนว่า ความเชื่อด้านความคาดหวัง 
(Expectancy) และการให้คุณค่า (Value) เป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถท านายการเลือกปฏิบัติ
พ ฤ ติ ก รรม  (Future choice behavior) ความยึ ดมั่ น ผู กพั น  (Engagement) ความมุ ม านะ 
(Persistence) และผลส าเร็จที่แท้จริง (Actual achievement) ของผู้เรียนได้ ทฤษฎีความคาดหวัง-
การใหคุ้ณค่าท าใหก้ารศึกษาทางจิตวิทยาเก่ียวกับแรงจูงใจมีความเป็นเหตุเป็นผล รวมทัง้แสดงให้
เห็นถึงกระบวนการทางปัญญามากกว่าแต่ก่อนที่เป็นเพียงพฤติกรรม  
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  Eccles et al. (1983 อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) ไดน้ าแนวคิดพืน้ฐานจาก
โมเดลความคาดหวัง–การใหคุ้ณค่า (Expectancy–Value Model) ของ Atkinson มาต่อยอดพัฒนา
เป็นทฤษฎีความคาดหวัง–การให้คุณค่าแห่งแรงจูงใจในบริบทร่วมสมัย (Modern Expectancy–
Value Theory of Motivation) ซึ่งเน้นให้เห็นถึงบทบาทของกระบวนการทางปัญญา (Cognitive 
processes) ที่มี อิทธิพลต่อแรงจูงใจของบุคคลอย่างชัดเจนมากขึน้ โดยการศึกษาระยะยาวที่
ด  าเนินการกบักลุ่มนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษา พบว่า ความคาดหวงัต่อความส าเร็จ (Expectancy for 
success) และการให้คุณค่าต่องานหรือกิจกรรม (Task value) ของผูเ้รียน เป็นตัวท านายที่ส  าคัญ
ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement performance) ความมุ่งมั่นในการเรียนรู ้(Persistence) 
ความพยายามในการท างาน (Effort) และการเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมหรือสาขา (Choice) นอกจากนี ้
ยังมีข้อค้นพบว่า ความคาดหวังและการให้คุณค่าของผู้เรียนนั้นได้รับอิทธิพลจากความเชื่อที่
เก่ียวข้องกับความส าเร็จหลายประการ เช่น การก าหนดเป้าหมาย (Goal setting) อัตมโนทัศน์เชิง
โครงสรา้งของตน (Self-schemata) ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถและศักยภาพของตน (Ability 
and competence beliefs) การรบัรูเ้ก่ียวกับความยากง่ายของงาน (Perceived task difficulty) การ
ตีความผลการปฏิบัติ ในอดีต (Interpretation of past performance) ความทรงจ าเชิงอารมณ ์
(Affective memories) ตลอดจนการรบัรูเ้ก่ียวกับทัศนคติและความคาดหวังจากบุคคลรอบขา้งและ
สังคม (Perceived social attitudes and expectations) (Wigfield & Eccles, 2000; Wigfield, & 
Eccles, 2002 อ้างถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) โดย Schunk et al. (2008) ได้เสนอการ
ปรบัปรุงโมเดลความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าใหม้ีความเรียบง่ายมากขึน้ในเชิงโครงสรา้ง โดยเน้นให้
เห็นระดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อกระบวนการสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement motivation) ได้
อย่างชดัเจนและเขา้ใจง่ายมากขึน้ แสดงโมเดลไดด้งันี ้(Schunk et. al., 2008) 
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ภาพประกอบ 2  โมเดลความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า 

   จากรูปโมเดลจะเห็นไดว้่าพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงความส าเร็จ (Achievement behavior) 
ของบุคคลสามารถอธิบายได้ผ่ านกรอบแนวคิดของทฤษฎีความคาดหวัง –การให้คุณ ค่า 
(Expectancy–Value theory) ซึ่งเสนอว่า แรงจูงใจภายในของผูเ้รียนประกอบดว้ยสององคป์ระกอบ
หลกั ไดแ้ก่ ความคาดหวงั (Expectancy) และการใหคุ้ณค่าต่องานหรือกิจกรรม (Value) โดยทัง้สอง
ตวัแปรถือเป็นปัจจยัภายใน (Internal variables) ที่มีรากฐานจากกระบวนการรบัรูแ้ละความเชื่อส่วน
บุคคล ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการแสดงออกในรูปของพฤติกรรมความส าเร็จ โดยในส่วนของ “การให้
คุณค่า” (Value) หมายถึงระดับของความรูส้ึกที่ผูเ้รียนมีต่องานหรือกิจกรรมนัน้ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ความสนใจ (Interest) ความส าคัญ (Importance) การเห็นประโยชน์หรือประโยชน์ใช้สอย (Utility) 
และการพิจารณาความคุ้มค่าหรือสิ่งที่ต้องแลกมา (Cost) ซึ่งสะท้อนทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อ
กิจกรรมนั้นโดยรวม ส่วน "ความคาดหวัง" (Expectancy) หมายถึงความเชื่อของผู้เรียนเก่ียวกับ
โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่จะประสบความส าเร็จในการท างานหรือกิจกรรมหนึ่ง ๆ ในอนาคต ซึ่ง
อาจประเมินไดจ้ากการรบัรูข้องผูเ้รียนว่า “เขาจะสามารถท าไดดี้เพียงใด” ทัง้ความคาดหวังและการ
ใหค้ณุค่า มีบทบาทส าคญัในฐานะตวัท านาย (Predictors) พฤติกรรมความส าเรจ็ของผูเ้รียนในหลาย
มิติ โดยสามารถจ าแนกผลลพัธห์ลกัออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่
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   1) ผลสัมฤทธิ์ท่ีแท้จริง (Actual achievement or performance) เช่น คะแนนสอบ 
เกรด หรือผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่วดัได ้
   2) ความผูกพันทางปัญญา (Cognitive engagement) ซึ่งหมายถึงการมีส่วนร่วม
ทางด้านความคิด เช่น การคิดเชิงลึก การใชก้ลยุทธ์ก ากับตนเอง (Self-regulated strategies) และ
การใชก้ระบวนการรูคิ้ดขัน้สงู (Metacognitive processes) 
   3) ความพยายามหรือความต่อเนื่อง (Effort/Persistence) ที่ผู ้เรียนแสดงออกใน
การท ากิจกรรมหรืองาน 
   4) การเลือก (Choice) ซึ่งสะท้อนผ่านการตัดสินใจของผู้เรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือมุ่งเนน้การเรียนรูใ้นสาขาใดสาขาหนึ่ง 
  แมว้่าความคาดหวงั (Expectancy) และการใหค้ณุค่า (Value) จะเป็นปัจจยัภายในที่มี
บทบาทส าคญัต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมการเรียนรูข้องบุคคล ทว่าองคป์ระกอบทัง้สองนีย้งัคงไดร้บั
อิทธิพลจากความเชื่อด้านแรงจูงใจ (Motivational beliefs) ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยส าคัญหลาย
ประการ ไดแ้ก ่
   1) ความทรงจ าด้านอารมณ์ (Affective memories) หมายถึง ประสบการณ์ด้าน
ความรูส้ึกที่บุคคลเคยมีต่องานหรือกิจกรรมในอดีต ซึ่งมีผลต่อการประเมินคณุค่าของงานในปัจจุบนั 
โดยความทรงจ าเชิงบวกอาจน าไปสู่การเห็นคณุค่าของงานในเชิงบวกมากขึน้ ขณะที่ความทรงจ าเชิง
ลบสามารถลดทอนแรงจูงใจและท าให้การให้คุณค่าต่องานลดลง ตัวอย่างเช่น หากบุคคลเคยมี
ประสบการณเ์ชิงลบเก่ียวกับงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ความรูส้ึกนัน้อาจฝังอยู่ในความทรงจ าและ
สง่ผลใหเ้กิดการหลีกเลี่ยงงานประเภทเดียวกนัในอนาคต หรือมองว่างานนัน้มีคณุค่านอ้ยลง 
   2) เป้าหมาย (Goals) หมายถึง จุดมุ่งหมายหรือความปรารถนาทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาวที่บุคคลก าหนดไว ้ซึ่งมีอิทธิพลต่อระดับแรงจูงใจที่บุคคลทุ่มเทใหก้ับงานหรือกิจกรรมนั้น 
โดยเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับความสนใจส่วนบุคคลมักน าไปสู่ความตั้งใจในการเรียนรู้
และการใหค้ณุค่าต่องานในระดบัสงู 
   3) อัตมโนทัศนเ์ชิงโครงสรา้ง (Self-schemas) หมายถึง กรอบความคิดและความ
เชื่อของบุคคลเก่ียวกบัตนเองในมิติต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ อตัลกัษณ ์ความสามารถ หรือบทบาททาง
สงัคมที่ตนรูส้ึกว่าเป็นหรืออยากเป็น ความเชื่อเหล่านีม้ีอิทธิพลต่อการตัง้เป้าหมายและการตดัสินใจ
ในการเลือกงานที่สอดคลอ้งกับภาพลกัษณ์ตนเอง ตัวอย่างเช่น บุคคลที่มองว่าตนเองเป็นผูม้ีความ
เมตตาและชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น อาจมีแนวโน้มตั้งเป้าหมายในสายอาชีพที่เก่ียวขอ้งกับการบริการ
สงัคม เช่น แพทยห์รือครู 
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   4) การรับรู ้ถึงความยากง่ายของงาน (Perceptions of task difficulty) เป็นการ
ประเมินส่วนบุคคลเก่ียวกับระดับความยาก (Difficulty level) หรือความทา้ทายของงาน ซึ่งมีผลต่อ
การคาดหวังความส าเร็จและการใหคุ้ณค่า โดยทั่วไป หากบุคคลรบัรูว้่างานมีความยากในระดับที่
เหมาะสมและทา้ทายตนเองในทางสรา้งสรรค ์มักจะส่งเสริมใหเ้กิดแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการ
ท างานมากขึน้ ในขณะที่งานที่ถูกมองว่ายากเกินไปหรือง่ายเกินไปอาจลดทอนความตั้งใจในการมี
สว่นรว่ม 
  นอกจากนี ้ความเชื่อดา้นแรงจูงใจ (Motivational beliefs) เป็นผลลพัธข์องกระบวนการ
ภายในที่มีลักษณะเป็นกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) ซึ่งเก่ียวข้องกับการรับรู ้
(Perception) และการตีความ (Interpretation) ต่อสิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอ้ม
ผู้เรียนอยู่  (Perception of social environment) รวมถึงการอธิบายเหตุผลของเหตุการณ์ในอดีต 
(Attributions for past events) ที่บุคคลประสบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การตีความเหตุการณ์เหล่านี ้มี
บทบาทส าคญัต่อการสรา้งความหมายเก่ียวกบัตนเองและความสามารถ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการคาดหวงั
ต่อความส าเร็จในอนาคตและระดบัของการใหค้ณุค่าในงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทัง้นี ้กระบวนการรบัรู ้
และตีความของผูเ้รียนมิไดเ้กิดขึน้ไดเ้อง หากแต่ไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัภายนอก (External factors) 
ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญัที่อยู่ดา้นซา้ยสดุของโมเดลในบริบทนอกเสน้ประ ไดแ้ก่ 
   1) สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมและสังคม (Cultural milieu) ซึ่งสะท้อนค่านิยม 
บรรทดัฐาน และความคาดหวงัของบริบททางสงัคมที่ผูเ้รียนอาศยัอยู่ 
   2) พฤติกรรมของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (Socializers’ behaviors) เช่น 
ผูป้กครอง ครู และเพื่อน ซึ่งมีบทบาททัง้ทางตรงและทางออ้มในการหล่อหลอมความเชื่อและเจตคติ
ของผูเ้รียน 
   3) ประสบการณ์และผลสมัฤทธิ์ในอดีต (Past performances and events) ซึ่งเป็น
แหล่งข้อมูลส าคัญที่ผู ้เรียนใช้ในการประเมินความสามารถของตนและความเป็นไปได้ของ
ความส าเรจ็ในอนาคต 
  กล่าวโดยสรุป โมเดลความคาดหวัง–การให้คุณค่านี ้ชี ้ให้เห็นว่า ความคาดหวัง 
(Expectancy) และการให้คุณค่า (Value) ซึ่งเป็นผลผลิตของความเชื่อด้านแรงจูงใจนั้น มิได้เป็น
กลไกภายในที่เกิดขึน้อย่างอัตโนมัติ แต่เกิดจากการรบัรูแ้ละประมวลผลขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงสามารถกล่าวไดว้่าการพัฒนาแรงจูงใจของผูเ้รียนควร
พิจารณาจากบรบิทแวดลอ้มโดยรอบของผูเ้รียนดว้ย  
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  ส าหรบัการศึกษานี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบและท าความเขา้ใจเก่ียวกับปัจจยัเชิง
สาเหตุภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี เพื่อเขา้ใจกลไกและกระบวนการของแรงจูงใจที่ส่งผล
ต่อการสรา้งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยเฉพาะตัวแปรดา้นกระบวนการรูคิ้ด (Cognitive 
process) และตวัแปรความเชื่อดา้นแรงจูงใจ (Motivational beliefs) ตามโมเดลในภาพประกอบ 3 ซึ่ง
ในงานวิจยันีป้ระกอบดว้ยตวัแปรที่เก่ียวขอ้งในโมเดลภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า ดงันี ้
   1) ตัวแปรด้านกระบวนการรู้คิด (Cognitive process) ได้แก่  การรับรู ้การ
สนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 
   2) ตัวแปรความเชื่อด้านแรงจูงใจ (Motivational beliefs) ได้แก่ อัตมโนทัศน์
ดา้นนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า 
  หากเปรียบเทียบกับภาพประกอบ 2 สามารถกล่าวได้ว่า งานวิจัยนี ้ต้องการศึกษา
กระบวนการเกิดแรงจูงใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยเริ่มจากการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัที่ส่งผลต่ออัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม และมีอิทธิพลต่อความคาดหวังรวมไปถึงการให้
คณุค่า ที่จะท าใหเ้กิดผลลพัธท์ี่คาดหวงัไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยรายละเอียดของแต่
ละตวัแปรที่เก่ียวขอ้งกบัโมเดลภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าสามารถอธิบายได ้ดงัหวัขอ้
ต่อไปนี ้
 2.2 เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความคาดหวัง 
  2.2.1 ความหมายของความคาดหวัง (Expectancy) 
    Atkinson (1957) ได้นิยามความคาดหวังว่าเป็นความน่าจะเป็นที่บุคคล
คาดหวงัที่จะท างานที่เฉพาะเจาะจงไดส้  าเรจ็ โดยมีค่าตัง้แต่ 0 ถึง 1 
    ส าหรบั Wigfield and Eccles (2000) ใหค้วามหมายของความคาดหวังว่าเป็น
การที่บคุคลมีความเชื่อว่าตนเองจะท าภารกิจที่ก าลงัจะเกิดขึน้ไดแ้ค่เพียงใด 
    นอกจากนี ้Schunk et al. (2008) ไดน้ิยามความคาดหวงัในท านองเดียวกันคือ 
เป็นความเชื่อของบุคคลว่าเขาจะสามารถท าสิ่งต่างๆในอนาคตไดดี้หรือไม่ 
    ขณ ะที่  Nevid and Rathus (2007 as cited in Ercoskun, Ozan, & Kincal, 
2019) กล่าวว่า ความคาดหวงัเป็นความเชื่อของบุคคลที่จะสามารถประสบความส าเร็จในเป้าหมาย 
บรรลผุลในการแกปั้ญหา และมีความยดึมั่นต่อเปา้หมายทางอาชีพในระยะยาว 
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    จากนิยามขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า ความคาดหวงัเป็นความเชื่อของบุคคลใน
ด้านความสามารถของตนเองที่จะผลักดันให้บุคคลกระท าภารกิจที่จะเกิดขึน้ได้อย่างประสบ
ความส าเรจ็  
  2.2.2 องคป์ระกอบของความคาดหวัง 
    เนื่องจากงานวิจัยนี ้ต้องการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร
ภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า (Wigfield, & Eccles, 2000) จึงขอน าเสนอองคป์ระกอบ
ของความคาดหวังภายใต้แนวคิดดังกล่าว โดย Wigfield and Cambria (2010) เสนอว่าความ
คาดหวงัประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่

     1) ความหวังในความส าเร็จ (Expectancies for success) หมายถึง การท่ี
บคุคลมีความเชื่อในความสามารถของตนเองว่าในการท าภารกิจใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้
     2) ความเชื่อในความสามารถ (Competence belief) หมายถึง การประเมิน
ความสามารถของตนในการท าภารกิจใหส้  าเรจ็ 
  2.2.3  การวัดความคาดหวัง 
    Appianing and Van Eck (2018) ไดท้ าการวิจัยเก่ียวกับการสรา้งเครื่องมือวัด
ความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่าตามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าส าหรบันกัศึกษาหญิงระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์หรือ STEM โดยไดพ้ัฒนา
แบบวัดชื่อ The Value-Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) เป็นแบบสอบถามรายงาน
ตนเองแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นดว้ย) ไปจนถึง 5 (เห็นดว้ย) มีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรา้งด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยัน ผลปรากฏว่า ข้อ
ค าถามประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบความคาดหวัง และองค์ประกอบการให้

คุณค่า ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า โดยมีค่าความเที่ยง () เท่ากับ .89 และ 
.90 ในแบบวดัส าหรบัองคป์ระกอบความคาดหวงั และองคป์ระกอบการใหค้ณุค่าตามล าดบั 
    ส าหรบัการวัดความคาดหวังในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยจะประยุกตจ์ากแบบวัด The 
Value-Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) ใน ส่ วน
ขององคป์ระกอบความคาดหวงั โดยปรบับริบทใหเ้ขา้กบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงน้อยที่สุด) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด)  
โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีความคาดหวังที่สูงกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัด 
นอ้ยกว่า  
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 2.3 เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการให้คุณค่า 
  2.3.1 ความหมายของการให้คุณค่า 
    Rokeach (1973) ใหค้วามหมายของการใหคุ้ณค่า (Values) ว่าเป็นความเชื่อ
ของบคุคลเก่ียวกบัเปา้หมายสดุทา้ยที่ปรารถนา 
    Wigfield and Eccles (1992) อธิบายการใหค้ณุค่าในเชิงคณุค่าในงานที่ขึน้กับ
ตัวบุคคล (Subjective task value) ว่าการใหคุ้ณค่านั้นจะขึน้กับว่างานที่ท าสามารถตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของบคุคลไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
    ส าหรับ Higgins (2007) ได้นิยาม การให้คุณค่าว่าเป็นประสบการณ์ทาง
จิตวิทยาของบุคคลในการถูกดึงดูดโดยสิ่งของหรือกิจกรรม และอาจหมายถึงความปรารถนาในการ
ประสบความส าเรจ็ในสิ่งเหล่านัน้ 
    กล่าวโดยสรุปไดว้่า การใหค้ณุค่า (Values) หมายถึง การที่บุคคลถูกดึงดดูหรือ
ใหค้วามสนใจในการท าสิ่งๆหนึ่งเนื่องจากตอ้งการท าใหค้วามปรารถนาของตนบรรลเุปา้หมาย 
  2.3.2  องคป์ระกอบของการให้คุณค่า 
    เนื่องจากงานวิจัยนี ้ต้องการตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร
ภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า (Wigfield & Eccles, 2000) จึงขอน าเสนอองคป์ระกอบ
ของการใหค้ณุค่าภายใตแ้นวคิดดังกล่าว โดย Wigfield, & Eccles (2000) เสนอว่าการใหค้ณุค่าที่จะ
มุ่งสูค่วามส าเรจ็ไดน้ัน้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
     1) คุณค่าของความส าเร็จ (Attainment value) หมายถึง การที่บุคคลให้
ความส าคญัในการท างานหรือตอ้งการท าใหอ้อกมาดี 
     2) คุณค่าภายใน (Intrinsic value) หรือ ความสนใจ (Interest) หมายถึง 
การที่บุคคลไดร้บัความเพลิดเพลินจากการท ากิจกรรมที่ก าลงัท า หรือเป็นความเพลิดเพลินที่บุคคล
คาดหวงัไวว้่าจะไดร้บัขณะมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม 
     3) คุณค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั (Utility value) หมายถึง การที่บุคคลไดร้บั
ประโยชนจ์ากสิ่งที่ท า และประโยชนน์ั้นสอดคลอ้งกับเป้าหมายหรือแผนในอนาคต เช่น เป้าหมาย
ดา้นอาชีพ 
     4) คุณค่าเชิงตน้ทุน (Cost value) หมายถึง การที่บุคคลอาจยกเลิกในการ
ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อที่จะมีส่วนร่วมในงานที่ไดร้บัมอบหมาย อาจหมายถึงความพยายามที่บุคคลตอ้ง
กระท าเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ เวลาที่เสียไปเพื่อการท างาน หรือ ตน้ทุนทางจิตวิทยาที่เก่ียวกับ
อารมณห์รือความรูส้ึกเมื่อตอ้งเผชิญกบัความลม้เหลว 
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    อย่างไรก็ตาม คุณค่าเชิงตน้ทุนมักถูกแยกออกจาก 3 องคป์ระกอบก่อนหนา้นี ้
เนื่องจากเป็นคุณค่าทางลบ (Wigfield, & Eccles, 2000) รวมถึงงานวิจัยก่อนหน้าพบความไม่
สอดคล้องของผลการวิจัย กล่าวคือ การไม่มีนัยส าคัญของระหว่างคุณค่าเชิงต้นทุนกับตัวแปร
ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ ซึ่งแตกต่างจากการให้คุณค่าในองคป์ระกอบอ่ืนๆ (Schunk et al, 2008) ดังนั้น 
งานวิจยันีจ้ึงพิจารณาองคป์ระกอบของการใหค้ณุค่า 3 ประการ ไดแ้ก่ คณุค่าของความส าเร็จ คณุค่า
ภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั 
  2.3.3 การวัดการให้คุณค่า 
    Appianing and Van Eck (2018) ไดท้ าการวิจยัเก่ียวกับการสรา้งเครื่องมือวัด
ความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่าตามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าส าหรบันกัศึกษาหญิงระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์หรือ STEM โดยไดพ้ัฒนา
แบบวัดชื่อ The Value-Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) เป็นแบบสอบถามรายงาน
ตนเองแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นดว้ย) ไปจนถึง 5 (เห็นด้วย) มีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรา้งด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและเชิงยืนยัน ผลปรากฏว่า ข้อ
ค าถามประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบความคาดหวัง และองค์ประกอบการให้

คุณค่า ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า โดยมีค่าความเที่ยง () เท่ากับ .89 และ 
.90 ในแบบวดัส าหรบัองคป์ระกอบความคาดหวงั และองคป์ระกอบการใหค้ณุค่าตามล าดบั 
    ในงานวิจัยนี ้  ผู ้วิจัยจะวัดการให้คุณ ค่า โดยจะประยุกต์จากแบบวัด  
The Value-Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) ใน
ส่ วนของแบบวัดย่ อยที่ เป็ นองค์ป ระกอบของการให้คุณ ค่า โดยปรับบริบทให้ เข้ากับ 
การสรา้งสรรค์นวัตกรรม โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ 
ตั้งแต่ 1 (ตรงน้อยที่สุด) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด) โดยผู้ที่ได้คะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่า 
มีการใหค้ณุค่าที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 

 2.4 เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 
  2.4.1 ความหมายของอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 
    Combs (1962) ได้นิยามอัตมโนทัศน์ (Self-concept) ว่าเป็นความเชื่อของ
บคุคลที่เชื่อว่าตนเองเป็นคนแบบใด 
    Campbell et al. (1996) ไดเ้สนอว่าแนวคิดเก่ียวกับอัตมโนทัศนใ์นยุคแรกเริ่ม
นัน้มองว่าเป็นมมุมองของบุคคลในภาพรวมเก่ียวกับตนเอง แต่นักวิจยัในระยะต่อมาเสนอว่าอัตมโน
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ทัศน์เป็นการมองตัวเองในหลายแง่มุมโดยเป็นการมองภายในการรูคิ้ด ที่บุคคลจัดการโครงสรา้ง
ความรูเ้ก่ียวกบันิสยั ความเชื่อ ความจ าและการประมวลผลขอ้มลูที่เก่ียวกบัตนเอง 
    นอกจากนี ้ Schunk et al. (2008) ได้นิยามอัตมโนทัศน์ว่าเป็นการรับรู ้ของ
บคุคลเก่ียวกบัประเภทของบุคคลที่เป็นและอาจกลายเป็น โดยหมายรวมถึง ลกัษณะนิสยั บุคลิกภาพ 
เอกลักษณ์แห่งตน และมุมมองเก่ียวกับตนเองในด้านอ่ืนๆ เช่น รูปร่างหน้าตา ความสามารถทาง
วิชาการ ความสามารถทางสงัคม เป็นตน้ 
    ขณะที่ Karwowski (2015) ไดเ้สนอมมุมองอัตมโนทศันใ์นดา้นที่เฉพาะเจาะจง
ที่เก่ียวกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ของบุคคล โดยกล่าวว่า อัตมโนทัศนด์า้นการสรา้งสรรค ์เป็นการรบัรู ้
ของบุคคลในหลายแง่มุมทั้งด้านคุณลักษณะที่บุคคลสามารถแก้ปัญหาต่างๆผ่านการคิดเชิง
สรา้งสรรค ์เอกลกัษณแ์ห่งตนที่บุคคลมองว่าตนมีเอกลกัษณท์ี่เป็นคนที่มีความสรา้งสรรค ์รวมไปถึง
อภิปัญญาเชิงสรา้งสรรคข์องบคุคล 
    จากนิยามขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม (Innovative 
self-concept) หมายถึง การรับรู ้ของบุคคลที่บุคคลมีมุมมองเก่ียวกับตนเองที่ เป็นอยู่ในด้าน
คณุลกัษณะและเอกลกัษณข์องตนเองในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
  2.4.2 องคป์ระกอบอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 
    จากการทบทวนวรรณกรรม ยงัไม่ปรากฏงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ของอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรมโดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับองคป์ระกอบของอัตมโนทัศน์
เชิงสรา้งสรรค ์(Creative self-concept) (Karwowski et al., 2013) โดยประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก ่
     1) การรับรู ้ความสามารถของตนด้านการสร้างสรรค์ (Creative self-
efficacy) หมายถึง ความเชื่อมั่นของบุคคลว่าสามารถจัดการกบัปัญหาที่ตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรค์
และการท างานที่สรา้งสรรคใ์หบ้รรลผุลได ้
     2) เอกลักษณ์ด้านการสรา้งสรรค์ (Creative personal identity) หมายถึง 
มุมมองที่บุคคลมีต่อตนเองโดยมีความเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นส่วนที่ส  าคัญของการอธิบาย
ความเป็นตวัตนของบุคคลนัน้ ๆ 
    ทั้งนี ้ การสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นเรื่องที่มีความใกล้เคียงกันในการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึน้ ดังนัน้ งานวิจัยนีจ้ึงประยุกตใ์ชแ้นวคิดของ Karwowski et al. (2013) 
ในการก าหนดองคป์ระกอบอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม โดยประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงันี ้
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     1) การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นนวัตกรรม (Innovative self-efficacy) 
หมายถึง ความเชื่อมั่นของบุคคลว่าสามารถท าสิ่งต่างๆที่ตอ้งใชค้วามคิดและความสามารถในการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ใหบ้รรลผุลได ้
     2) เอกลักษณ์ด้านนวัตกรรม (Innovative personal identity) หมายถึง 
มมุมองที่บุคคลมีต่อตนเองโดยมีความเชื่อว่าการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เป็นส่วนที่ส  าคัญของการอธิบาย
ความเป็นตวัตนของบุคคลนัน้ ๆ 
  2.4.3 การวัดอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 
    Karwowski et al. (2013) ได้ท าการสรา้งเครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ด้านการ
สรา้งสรรค์ โดยได้พัฒนาแบบวัดชื่อ The Short Scale of Creative Self (SSCS) เป็นแบบสอบถาม
รายงานตนเองแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ 1 (ไม่เห็นดว้ย) ไปจนถึง 5 (เห็นดว้ย) จ านวน 11 
ขอ้ โดยไดม้ีการน าไปใชใ้นการวิจัยเพื่อวัดวดัอัตมโนทัศนด์า้นการสรา้งสรรคใ์นกลุ่มคนหลากหลาย
อายุตั้ งแต่วัยเด็กอายุ  10-12 ปี  (Karwowski, 2015) วัยผู้ ใหญ่ อายุ  18-87 ปี  (Czerwonka & 
Karwowski 2018) วัยหลากหลาย เช่น 15-59 ปี (Karwowski et al., 2013) 17-60 ปี (Karwowski, 

2015) โดยมีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง () 0.74 – 0.87 โดยสว่นใหญ่จะมีค่าสงูกว่า 0.80 
    ส าหรบัการวัดอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรมในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยจะประยุกตจ์าก
แบบวัด ชื่อ The Short Scale of Creative Self (SSCS) (Karwowski et al., 2013) โดยปรบับริบทให้
เขา้กบัการสรา้งสรรคน์วัตกรรม มีลกัษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดับ 
ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีอัต
มโนทศันด์า้นนวตักรรมที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 

 2.5 เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
  2.5.1 ความหมายของการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
    Amabile (1996 as cited in Chang et al., 2016) ได้เสนอแนวคิดในทฤษฎี
องค์ประกอบของการสรา้งสรรค์ (The componential theory of creativity) ไวว้่าสภาพสิ่งแวดล้อม
ทางสังคมมีส่วนช่วยสนับสนุนให้บุคคลมีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้ ดังนั้น การวิจัยที่ตรวจสอบ
ปัจจัยการสนับสนุนทางสังคมที่ส่งผลต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ของบุคคลนั้น อาจมีชื่อเรียกต่างไป
ตามบริบท เช่น การรับรู ้การสนับสนุนจากองค์กร (Perceived organization support) (Qi et al., 
2019; Suseno et al., 2020) การสนับสนุนจากองคก์ร (Organizational encouragement) (Amabile 
et al., 1996) การรบัรูก้ารสนับสนุนจากโรงเรียน (Perceived school support) (Chang et al., 2016) 
เป็นตน้ โดยมีผูใ้หน้ิยามแต่ละค า ดงันี ้
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    Amabile et al. (1996) ไดก้ล่าวถึงการสนับสนุนทางสิ่งแวดลอ้มในบริบทของ
องค์กรในนัยของการสนับสนุนจากองค์กร (Organizational encouragement) อันหมายถึ ง 
วฒันธรรมองคก์รที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคผ์่านการจดังานที่ส่งเสริมความคิดอย่างสรา้งสรรค ์มี
การใหร้างวลัและการยอมรบัส าหรบัผลงานที่สรา้งสรรค ์มีกลไกในการพฒันาแนวคิดใหม่ มีภาวะลื่น
ไหลของความคิดและวิสยัทศันร์่วมกนั 
    ส าหรับ Qi et al. (2019) ได้กล่าวถึง การรับรู ้การสนับสนุนจากองค์กร 
(Perceived organization support) ว่าเป็นความเชื่อของพนักงานเก่ียวกับขอบเขตที่องค์กรให้
ความส าคญัต่อผลงานของพวกเขา 
    ส่วน Chang et al. (2019) ได้นิยาม การสนับสนุนจากโรงเรียน (Perceived 
school support) ว่าหมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนเก่ียวกับขอบเขตที่โรงเรียนรบัรู ้สนับสนุน และ
สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องพวกเขา 
    จะเห็นไดว้่า ความหมายของการรบัรูก้ารสนับสนุนจากสิ่งแวดลอ้มอาจมีความ
แตกต่างกันไปบา้งตามบริบทของงานวิจัย แต่มีบางส่วนที่มีความสอดคลอ้งกัน คือ บุคคลตอ้งมีการ
รบัรูว้่า องคก์ร หรือ สถาบนัที่เป็นสภาพแวดลอ้มของเขาเหล่านัน้ มีการรบัรู ้ใหค้ณุค่า สนบัสนุน และ
สง่เสรมิผ่านกิจกรรมต่างๆเพื่อใหบุ้คคลมีความคิดใหม่ ๆ เกิดขึน้ 
    ดังนั้น ในงานวิจัยนี ้ การรับรู ้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (Perceived 
university support) หมายถึง การท่ีนักศึกษาสามารถรบัรูว้่ามหาวิทยาลยัมีการรบัรู ้สนับสนุน และ
ส่งเสริมการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ให้แก่นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดอย่าง
สรา้งสรรค ์มีการใหร้างวัลและชื่นชมผลงานที่สรา้งสรรค ์มีสถานที่หรืออุปกรณ์ในการช่วยพัฒนา
ความคิดใหม่ ๆ และมีวิสยัทศันท์ี่ตอ้งการใหน้กัศึกษามีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึน้จรงิ 
  2.5.2 องคป์ระกอบของการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
    การวิจัยเก่ียวกับการรับรู ้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในบริบทของ
ผู้ประกอบการมีการศึกษาการรับรู ้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยใน 3 ด้าน ได้แก่ การรับรู ้
การสนับสนุนดา้นหลกัสตูรการสอน การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการพัฒนาแนวคิดเชิงธุรกิจ และ การ
รบัรูก้ารสนับสนุนการสรา้งธุรกิจ  รายละเอียด ดังนี ้(Saeed et al., 2015; Su et al., 2021; Wegner 
et al., 2020) 
     1) การรบัรูก้ารสนับสนุนด้านหลักสูตรการสอน (Perceived educational 
support) หมายถึง การที่นักศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ช่วยเพิ่มพูน
ความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการตัง้ธุรกิจใหม่ 
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     2) การรับรู ้การสนับสนุนด้านการพัฒนาแนวคิดเชิงธุรกิจ  (Perceived 
concept development support) หมายถึง การที่นักศึกษารับรู ้ว่ามหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือ
แนวทางที่เปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีการพฒันาแนวคิดทางธุรกิจ 
     3) ก ารรับ รู ้ก า รส นั บ ส นุ น ก ารส ร้า งธุ รกิ จ  (Perceived business 
development support) หมายถึง การที่นกัศกึษารบัรูว้่ามหาวิทยาลยัมีการสนบัสนนุนกัศึกษาในการ
เริ่มพฒันาธุรกิจในระยะเริ่มตน้ 
    เนื่องจากงานวิจัยนีท้  าการศึกษาในบริบทของนวัตกรรม ดังนั้น องคป์ระกอบ
ของการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัมีการประยุกตจ์ากแนวคิดของ Saeed et al.(2015) และ 
Wegner et al. (2015) โดยปรบัใหเ้ขา้ปรบับริบทนวตักรรม ดงันี ้
     1) การรบัรูก้ารสนับสนุนด้านหลักสูตรการสอน (Perceived educational 
support) หมายถึง การที่นักศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่
ช่วยเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะเก่ียวกบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
     2) การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นการพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรม (Perceived 
innovation concept development support) หมายถึง การที่นกัศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลยัมีการเปิด
โอกาส สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาแนวคิดในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ทั้งใน
หอ้งเรียนและการต่อยอดในอนาคต 
     3) การรับรู ้การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม (Perceived innovation 
development support) หมายถึง การที่นักศึกษารบัรูว้่ามหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนนักศึกษาใน
รูปแบบเงินทุน สถานที่ อปุกรณ ์หรือปัจจยัส าคัญอ่ืน ๆ เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถพัฒนานวตักรรมใน
ระยะเริ่มตน้หรือต่อยอดในเชิงพาณิชยไ์ด ้
  2.5.3 การวัดการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
    Amabile et al. (1996) ได้ท าการพัฒ นาแบบวัด  KEYS เพื่ อวัด ปั จจัย
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานด้านต่างๆที่มีผลต่อการสร้างสรรค์ของพนักงาน โดยเป็นแบบวัดที่มี  
การปรบัปรุงหลายครัง้ และมีการใชใ้นกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ ท าใหม้ีการน าไปใชอ้ย่างแพร่หลาย 
โดยแบบวดัฉบบัเต็มประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด 78 ขอ้ แบ่งเป็น 10 แบบวดัย่อย โดยเป็นแบบวดั

รายงานตนเองมาตรประเมินค่า 4 ระดับ มี ค่าความเที่ ยง () อยู่ ในช่วง .77 – .91 ส าหรับ 
การวัดตัวแปรที่ เก่ียวข้องกับการสนับสนุนทางสังคม จะเป็นแบบวัดการสนับสนุนจากองค์กร 
(Organizational encouragement) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 15 ขอ้ เช่น องคก์รนีก้ระตุน้พนักงานให้
คิดไอเดียใหม่ ๆ มีค่าความเที่ยงเท่ากบั .91 
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    Saeed et al. (2015) ได้ท าการพัฒนาแบบวัดการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยในแต่ละองค์ประกอบ มีค่าความเชื่อมั่นเชิงองค์ประกอบ (Composite reliability)  
อยู่ในช่วง 0.90 – 0.92 โดยเป็นแบบวดัรายงานตนเองมาตรประเมินค่า 5 ระดับ มีค าถามทัง้หมด 13 
ขอ้ แบ่งเป็น 
     1) การรบัรูก้ารสนับสนุนด้านหลักสูตรการสอน (Perceived educational 
support) มี  6 ข้อ ตัวอย่างค าถาม ได้แก่  มหาวิทยาลัยของฉันมีการท าโครงงานที่ เน้นเรื่อง
ผูป้ระกอบการ 
     2) การรับรู ้การสนับสนุนด้านการพัฒนาแนวคิดเชิงธุรกิจ  (Perceived 
concept development support) มี 4 ขอ้ ตัวอย่างค าถาม ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัยของฉันสนับสนุนให้
นกัศกึษามีแนวคิดเพื่อสรา้งธุรกิจใหม่ๆ 
     3) ก ารรับ รู ้ก า รส นั บ ส นุ น ก ารส ร้า งธุ รกิ จ  (Perceived business 
development support) มี 3 ข้อ ตัวอย่างค าถาม ได้แก่ มหาวิทยาลัยของฉันสนับสนุนเงินทุนแก่
นกัศกึษาเพื่อใชใ้นการเริ่มท าธุรกิจ 
    ส าหรบัการวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการวิจัยนี ้ผูว้ิจัยจะ
ประยุกตจ์ากแบบวัด KEYS (Amabile et al., 1996) โดยจะประยุกตใ์ชข้อ้ค าถามในส่วนการส่งเสริม
สนับสนุนขององคก์ร (Organizational encouragement) ร่วมกับ แบบวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั (Saeed et al., 2015) โดยปรบัขอ้ค าถามใหเ้ขา้กับบริบทการสนับสนุนดา้นนวัตกรรม
ของสถาบนัการศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดับ ตัง้แต่ 1 
(ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สุด) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่า แสดงว่ามีการรบัรูก้าร
สนบัสนนุจากมหาวิทยาลยัที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
 

3. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหว่างความคาดหวังและสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 
 Yuan and Woodman (2010) ไดท้ าการศึกษาอิทธิพลของความคาดหวังในผลลพัธเ์ขิงผล
การปฏิบติังานและภาพลกัษณท์ี่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในที่ท างานในพนกังานบริษัทของ
สหรฐัอเมริกาจ านวน 425 คน ผลปรากฏว่า ความคาดหวังผลปฏิบติังานเชิงบวกซึ่งมีความคลา้ยกับ
ตัวแปรความคาดหวงัภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่ามีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมเชิง
นวัตกรรมของบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า หากบุคคลมีความ
คาดหวงัจะสง่ผลใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมในเชิงการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
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 นอกจากนี ้Chen et al. (2021) ไดศ้ึกษาพบความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัของบุคคล 
โดยอธิบายในลักษณะของการรับรู ้ความสามารถแห่งตนกับพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมในกลุ่ม
ผู้ประกอบการที่ เป็น Start-ups ชาวจีน จ านวน 290 คน พบว่าความคาดหวังของบุคคลมี
ความสมัพันธเ์ชิงบวกกบัพฤติกรรมเชิงนวตักรรมอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ เมื่อตรวจสอบความเป็น
อิทธิพล พบเช่นกันว่า ความคาดหวงัของบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม แสดง
ใหเ้ห็นว่า หากผูป้ระกอบการมีความคาดหวังสูงขึน้จะส่งผลให้พฤติกรรมเชิงนวัตกรรมสูงขึน้ด้วย
เช่นกนั  
 อีกทั้ง งานวิจัยของ Soleas (2020) ได้ท าการศึกษาด้วยการวิจัยผสานวิธีเพื่อท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าตามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าในกลุ่มนวตักร
ชาวแคนาดา ดว้ยวิธี convergent mixed methods approach ผ่านการสมัภาษณ์นวัตกรจ านวน 30 
คน และแบบสอบถามจ านวน 500 คน ผลปรากฏว่า ในการศึกษาความคาดหวัง (Expectancies) 
โดยสะท้อนจากการรับรูค้วามสามารถแห่งตน (Self-efficacy) และความมั่นใจในการกระท าของ
ตนเอง ผลการวิจยัเชิงปริมาณพบว่า นวตักรที่อยู่ในระดบัสงูกว่ามีความคาดหวงัมากกว่านวตักรที่อยู่
ในระดับต ่ ากว่า และสาขาของนวัตกรที่มีความคาดหวังสูงสุดคือ นวัตกรสาขาศิลปะและ
มนุษยศาสตร ์ส าหรบัผลการวิจัยเชิงคณุภาพ พบว่า นวตักรมีความคาดหวังในแง่ของความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเมื่อได้รบัการสนับสนุนจากช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ การสนับสนุนจาก
ครอบครวั จากเพื่อน จากตวัแบบ และการสนบัสนนุทางการเงิน  
 จากผลการวิจยัที่กลา่วมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าความคาดหวงัสามารถสง่ผลช่วยใหบ้คุคล
มีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆใหเ้กิดขึน้ได ้ดังนั้น ความคาดหวังมีแนวโนม้ที่จะส่งเสริมสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมไดด้ว้ยเช่นกัน ท าใหผู้ว้ิจัยสามารถแสดงเสน้ความสมัพันธร์ะหว่างความคาดหวังและ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ไดด้งันี ้
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัและ 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

ความคาดหวงั สมรรถนะการคิดเชิง

นวตักรรม 
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4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธร์ะหว่างการให้คุณค่าและสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 
 งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกบัความสมัพันธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าและตวัแปรที่เก่ียวขอ้งกบัการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ของบุคคล อาทิ พฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรม พฤติกรรมเชิงนวัตกรรม การ
สรา้งสรรคข์องบุคคล มักศึกษาในกลุ่มประชากรที่เป็นวัยท างาน อย่างไรก็ดี หากพิจารณาตามขั้น
พัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget จะพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีและวัยท างานมี
พัฒนาการทางความคิดอยู่ในขัน้เดียวกัน (พาสนา จุลรตัน,์ 2563) ดังนั้น ผลการศึกษาจากกลุ่มวัย
ท างานอาจมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้ได้ในกลุ่มนักศึกษาเช่นเดียวกัน ส าหรบังานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าและสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม มีดงันี ้ 
 Sousa and Coelho (2011) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการให้คุณค่ากับการ
สรา้งสรรคข์องบุคคล ในกลุ่มพนักงานธนาคารชาวโปรตุเกสจ านวน 266 คนผ่านแบบสอบถามแบบ
รายงานตนเอง และการใชส้ถิติถดถอย ผลปรากฏว่า บุคคลที่ใหค้ณุค่าแบบตอ้งการพฒันาตนเองซึ่ง
มีความคลา้ยกับคุณค่าภายในตามทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า มีอิทธิพลทางบวกต่อการ
สรา้งสรรคข์องคนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นั่นคือ หากบุคคลมีการใหค้ณุค่าภายในต่อสิ่งที่ท าสงูจะ
ส่งผลช่วยใหบุ้คคลมีการสรา้งสรรคท์ี่มากขึน้ สอดคลอ้งกับการวิจัยของ Purc & Laguna (2019) ที่
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการให้คุณค่ากับพฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรมของพนักงาน
บรษิัทเอกชนในประเทศโปแลนดจ์ านวน 263 คน พบว่า บุคคลที่ใหค้ณุค่าแบบตอ้งการพฒันาตนเอง
ซึ่งมีความคลา้ยคลึงกบัคุณค่าภายในตามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่า มีอิทธิพลทางบวกต่อ
พฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า หากบุคคลมีการใหคุ้ณค่า
ภายในต่อสิ่งที่ท าสงูจะสง่ผลช่วยใหบุ้คคลมีการพฤติกรรมการท างานเชิงนวตักรรมที่มากขึน้ 
 นอกจากนี ้งานวิจยัของ Soleas (2020) ไดท้ าการศึกษาดว้ยการวิจยัผสานวิธีเพื่อท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าตามทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าในกลุ่มนวตักร
ชาวแคนาดา ดว้ยวิธี convergent mixed methods approach ผ่านการสมัภาษณ์นวัตกรจ านวน 30 
คน และแบบสอบถามจ านวน 500 คน ผลปรากฏว่า ในองคป์ระกอบการใหคุ้ณค่าของความส าเร็จ 
(Attainment value) ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า นวัตกรที่อยู่ในระดับสูงกว่ามีการให้คุณค่าของ
ความส าเร็จมากกว่านวัตกรที่อยู่ในระดับต ่ากว่า และสาขาของนวัตกรที่มีการให้คุณค่าของ
ความส าเร็จสูงสุดคือ นวัตกรสาขาศิลปะและมนุษยศาสตร ์ส าหรบัผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า 
นวัตกรมีการให้คุณค่าของความส าเร็จ โดยเป็นผลจากความรูส้ึกของการมีเอกลักษณ์แห่งตน มี
เป้าหมาย รูส้ึกถึงการเติมเต็มต่อการแก้ปัญหา และมีความเชื่อว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการพัฒนา
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สังคมและการท้าทายสภาพเดิม ๆ ที่เป็นอยู่  ส  าหรบัองค์ประกอบการให้คุณค่าภายใน (Intrinsic 
value) ผลการวิจยัเชิงปริมาณพบว่า นวตักรที่อยู่ในระดับสงูกว่ามีการใหค้ณุค่าภายในมากกว่านวัต
กรที่อยู่ในระดบัต ่ากว่า และสาขาของนวตักรที่มีการใหค้ณุค่าของความส าเร็จสงูสดุคือ นวตักรสาขา
ธุรกิจ ส าหรบัผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า นวัตกรมีการให้คุณค่าภายในเมื่อพวกเขาสามารถ
สรา้งสรรคน์วตักรรมจากการน าความคิดไปสู่ผลส าเร็จ เผชิญกบัความทา้ทายหรือการไขปริศนา และ
ไดผ้สมผสานองคป์ระกอบต่างๆ เขา้ดว้ยกนัเป็นการสรา้งใหม่ ในส่วนองคป์ระกอบการใหค้ณุค่าของ
ประโยชนท์ี่ไดร้บั (Utility value) ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า นวัตกรที่อยู่ในระดับสูงกว่ามีการให้
คุณค่าของประโยชน์ที่ไดร้บัมากกว่านวัตกรที่อยู่ในระดับต ่ากว่า และสาขาของนวัตกรที่มีการให้
คณุค่าของความส าเร็จสงูสดุคือ นวตักรสาขาศิลปะและมนุษยศาสตร ์ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ พบว่า 
นวัตกรมีการใหคุ้ณค่าภายในเมื่อพวกเขาสรา้งสรรคน์วัตกรรมที่ก่อให้เกิดรายได ้หรือสามารถเอือ้
ประโยชนต่์อการท างานหรือประโยชนท์างออ้มอ่ืน ๆ 
 ส าหรบังานวิจัยในประเทศไทย Pukkeeree et al. (2020) ไดท้ าการศึกษาการเป็นตัวแปร
ก ากับของการให้คุณ ค่าของความส าเร็จ (Attainment value) ร่วมกับการคิดเชิงบวกที่ มี ต่อ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างความผูกพันของพนกังานและพฤติกรรมการท างานเชิงนวตักรรมในนกัทรพัยากร
บุคคลชาวไทยจ านวน 348 คน การตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พบว่า ให้คุณค่าของ
ความส าเร็จมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับพฤติกรรมการท างานเชิงนวตักรรม (r = .511, p < .01) แสดง
ให้เห็นว่า หากบุคคลมีการให้คุณค่าของความส าเร็จเพิ่มขึน้ จะท าให้พฤติกรรมการท างานเชิง
นวตักรรมเพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกัน นอกจากนี ้การใหคุ้ณค่าของความส าเรจ็และการคิดเชิงบวก ยงัเป็นตัว
แปรก ากบัความสมัพนัธร์ะหว่างความผกูพนัของพนกังานและพฤติกรรมการท างานเชิงนวตักรรมดว้ย
เช่นกนั 
 จากผลการวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการใหค้ณุค่าสามารถส่งผลช่วยใหบุ้คคล 
มีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆใหเ้กิดขึน้ได ้ดังนัน้ การใหคุ้ณค่ามีแนวโนม้ที่จะสามารถส่งเสริมสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมไดด้ว้ยเช่นกนั ท าใหผู้ว้ิจยัสามารถแสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่า
และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 4  ความสมัพนัธร์ะหว่างการใหค้ณุค่าและสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับความสมัพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนแ์ละการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่มัก
ปรากฏในบริบทของการท างานเป็นส่วนใหญ่ ดังจะเห็นไดจ้ากงานวิจัยของ Farmer et al. (2003) ที่
ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ของอัตมโนทัศนด์้านการสรา้งสรรคท์ี่มีต่อการสรา้งสรรคข์องพนักงานชาว
ไตห้วันจ านวน 166 คน ที่มาจาก 11 บริษัทของไตห้วัน ได้ผลว่าอัตมโนทัศน์ด้านการสรา้งสรรค์มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการสรา้งสรรคข์องพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .001  
 เช่นเดียวกับการศึกษาของ Wang and Zhu (2010) ที่ศึกษาปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อการ
สรา้งสรรค์ของพนักงานชาวอเมริกันจ านวน 296 คน ได้ผลว่าอัตมโนทัศน์ดา้นการสรา้งสรรคเ์ป็น
ปัจจัยระดับบุคคลที่มีอิทธิพลทางบวกต่อการสรา้งสรรค์ของพนักงาน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
Jaussi et al. (2010) ที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างอัตมโนทัศน์ด้านการสรา้งสรรค์ และการ
สรา้งสรรคใ์นการท างานของพนกังานดว้ยเช่นกนั 
 ในท านองเดียวกัน Song et al. (2010) ท าการวิจยัเพื่อตรวจสอบโมเดลการสรา้งสรรคข์อง
พนกังานภายใตท้ฤษฎีเป้าหมายความส าเร็จ โดยมีอตัมโนทศันท์างดา้นการสรา้งสรรคเ์ป็นหนึ่งในตวั
แปรอิสระ จากผลการส ารวจความสัมพันธ์ในกลุ่มพนักงานของประเทศจีน จ านวน 197 คน พบว่า 
อัตมโนทัศนท์างดา้นการสรา้งสรรคม์ีอิทธิพลทางบวกต่อการสรา้งสรรคข์องพนักงานและยังเป็นตัว
แปรสง่ผ่านโดยสมบูรณร์ะหว่างการมุ่งการเรียนรูแ้ละการสรา้งสรรคข์องพนกังานอีกดว้ย 
 นอกจากนี ้อัตมโนทัศนย์งัมีความสมัพนัธก์ับความคาดหวงัในกลุ่มผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั โดย
งานวิจยัของ Ferla et al. (2009) ท าการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนท์างวิชาการกับ

ความคาดหวงั 

สมรรถนะการคิดเชิง

นวตักรรม 
การใหค้ณุค่า 
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ความเชื่อในความสามารถเชิงวิชาการในกลุ่มผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาของประเทศเบลเยี่ยมที่สอบ 
PISA ในปี 2003 จ านวน 8796 คน ผลพบว่า อัตมโนทัศน์ทางวิชาการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความเชื่อในความสามารถเชิงวิชาการ เมื่อทดสอบเชิงอิทธิพล โดยตัง้โมเดลสมมติฐานความสมัพนัธ ์
2 แบบ ไดแ้ก่ อตัมโนทัศนท์างวิชาการส่งผลต่อความเชื่อในความสามารถเชิงวิชาการ และ ความเชื่อ
ในความสามารถเชิงวิชาการส่งผลต่ออตัมโนทศันท์างวิชาการ ผลพบว่า อตัมโนทศันท์างวิชาการมีค่า
อิทธิพลต่อความเชื่อในความสามารถเชิงวิชาการสูงกว่า ค่าอิทธิพลที่ความสามารถเชิงวิชาการสูง
ส่งผลต่ออัตมโนทัศนเ์ชิงวิชาการ แสดงใหเ้ห็นว่าสองตัวแปรนีม้ีความสมัพันธ์เชิงบวกซึ่งกันและกัน 
โดยอตัมโนทศันท์างวิชาการมีแนวโนม้สง่ผลต่อความเชื่อในความสามารถเชิงวิชาการ 
 Falanga et al. (2012) ไดท้ าการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนแ์ละความเชื่อใน
ความสามารถ โดยศึกษาอัตมโนทัศนใ์น 2 รูปแบบ คือ อัตมโนทัศนท์ี่แทข้องบุคคล และอตัมโนทัศน์
ทางสงัคม ส่วนความเชื่อในความสามารถประกอบดว้ย 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ ความเชื่อในดา้นการเขา้อก
เขา้ใจ และความเชื่อในดา้นทกัษะทางสงัคม โดยศึกษาในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลยัจ านวน 76 คน 
ผลพบว่า ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทัง้ 2 รูปแบบ 
 ผลการวิจัยของ Boe et al. (2012) มีแนวโน้มไปในทางเดียวกัน โดยกลุ่มผูว้ิจัยได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศนเ์ชิงวิชาการและความเชื่อในความสามารถในกลุ่มนักศึกษาวิชา
ทหารชาวนอรเ์วย ์จ านวน 141 คน พบว่า อัตมโนทัศนเ์ชิงวิชาการมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับความ
เชื่อในความสามารถ นอกจากนี ้อัตมโนทัศนเ์ชิงวิชาการยังเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพบทางบวกต่อความ
เชื่อในความสามารถในกลุม่นกัศกึกษาวิชาทหารดว้ยเช่นกนั 
 จากงานวิจัยขา้งตน้ สรุปไดว้่า อัตมโนทศันด์า้นการสรา้งสรรคม์ิอิทธิพลทางบวกใหบุ้คคล
สามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ดังนั้น อัตมโนทัศน์ดา้นนวัตกรรมมีแนวโน้มที่จะสามารถช่วยส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมไดด้ว้ยเช่นกนั โดยอาจเป็นไดท้ัง้อิทธิพลทางตรง หรือ อิทธิพลทางออ้ม
ผ่านความคาดหวงัของบุคคล 
 นอกจากนี ้  เมื่ อพิจารณาจากทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณ ค่าที่ แสดงให้เห็น
ความสมัพันธ์ของอัตมโนทัศนข์องบุคคลจะส่งผลไปยังความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าดว้ยเช่นกัน 
(Schunk et. al, 2008; Wigfield & Eccles, 2000) ท าให้ผู ้วิจัยสามารถแสดงเส้นความสัมพันธ์
ระหว่างอตัมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม ความคาดหวงั การใหคุ้ณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
ไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 5  ความสมัพนัธร์ะหว่างอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงั  
การใหค้ณุค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

6. งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับ รู้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยและสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
 Chang et al. (2019) ไดท้ าการศึกษาอิทธิพลของการรบัรูก้ารสนบัสนุนของโรงเรียนที่ส่งผล
ต่อการสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี ที่เรียนวิชาเอกทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ในประเทศไต้หวัน จ านวน 720 คน ผลปรากฏว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนของโรงเรียนมีผลต่อการ
สรา้งสรรคข์องนกัศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 นอกจากนี ้ในดา้นบริบทของการท างาน Qi et al. (2019) ไดท้ าการวิจยัอิทธิพลของการรบัรู ้
การสนับสนุนจากองคก์รที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของพนักงานของประเทศจีน 15 บริษัท 
จ านวน 226 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์รสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม
ของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เช่นเดียวกบัการศกึษาของ Suseno et al. (2020) ที่ไดท้ าการตรวจสอบอิทธิพลของการรบัรู ้
การสนับสนุนจากองค์กรที่มี ต่อพฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรมของพนักงานในประเทศ
ออสเตรเลีย จ านวน 186 คน ไดผ้ลว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์รมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ท างานเชิงนวตักรรมของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ส าหรบัการศึกษาในประเทศไทย องคอ์ร ประจันเขตต ์และสุชาดา นันทะไชย (2557) ได้
ศึกษาโครงสรา้งเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการท างานมุ่งนวตักรรมของอาจารยพ์ยาบาล 394 คน ตาม

ความคาดหวงั 

สมรรถนะการคิด

เชิงนวตักรรม 

การใหค้ณุค่า 

อตัมโนทศันด์า้น

นวตักรรม 
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ทฤษฎีได้เสนอแนวคิดในทฤษฎีองค์ประกอบของการสรา้งสรรค์ (The componential theory of 
creativity) ของ Amabile โดยการสนับสนุนองค์กรเป็นตัวแปรหนึ่งในสมการโครงสรา้งดังกล่าว  
ผลปรากฏว่า สมการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ แสดงว่า การที่บุคคลรบัรูก้าร
สนบัสนนุจากองคก์รมีสว่นช่วยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมที่มุ่งนวตักรรมได ้
 นอกจากการรบัรูก้ารสนับสนุนจากสิ่งแวดลอ้มจะสมัพันธ์กับการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆแลว้ 
ยงัมีความสมัพนัธก์บัอตัมโนทศันด์ว้ยเช่นกนั โดยในบรบิทของผูเ้รียน งานวิจยัของ McFarland et al. 
(2016) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรูก้ารสนับสนุนของครูกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน
จ านวน 3286 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนของครูมีความสมัพนัธท์างบวกกบัอตัมโนทศัน ์รวมถึง
การรบัรูก้ารสนับสนุนของครูมีอิทธิพลทางบวกต่ออัตมโนทัศนข์องผูเ้รียนดว้ยเช่นกัน สอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ Ma et al. (2021) ที่ศึกษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อความส าเร็จด้านการอ่านของ
นกัเรียน ซึ่งมีความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากครูและอตัมโนทสันด์า้นการอ่านรวมอยู่
ดว้ย โดยการวิจัยนีศ้ึกษาในนักเรียนชาวจีนจ านวน 12,058 คน ผลพบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจาก
ครูสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตมโนทัศนด์า้นการอ่าน รวมถึง การรบัรูก้ารสนับสนุนจากครูมีอิทธิพลเชิง
บวกที่ช่วยส่งเสริมอัตมโนทัศนด์า้นการอ่านดว้ยเช่นกัน ส าหรบัการศึกษาในกลุ่มผูเ้รียนในระดับที่
สูงขึน้ เช่น ในระดับบัณฑิตศึกษา งานวิจัยของ Curtin et al. (2013) พบว่าการที่นักศึกษารบัรูก้าร
สนับสนุนจากอาจารยท์ี่ปรึกษามีส่วนช่วยส่งเสริมอัตมโนทัศนท์างวิชาการแก่ผูเ้รียนได ้โดยตัวแปร
การรบัรูก้ารสนับสนุนจากอาจารยท์ี่ปรึกษามีอิทธิพลทางบวกต่ออัตมโนทัศน์ทางวิชาการอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติทัง้ในกลุ่มนกัศึกษาในประเทศและกลุ่มนกัศึกษาต่างชาติ นอกจากนี ้ในบริบทการ
ท างาน พบอิทธิพลเชิงบวกของการรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นการท างานที่มีต่ออัตมโนทัศนด์า้นความ
เป็นมืออาชีพในกลุ่มพนักงานที่เมืองริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิลด้วยเช่นกัน (Fandino et al., 
2015) 
 นอกจากนี ้การรบัรูก้ารสนับสนุนจากสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลกับความคาดหวังดว้ยเช่นกัน 
แม้ว่าในทฤษฎีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าจะไม่ไดแ้สดงเสน้อิทธิพลระหว่างตัวแปรดังกล่าว  
แต่งานวิจัยมีการแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสอง ดังงานวิจัยของ Zheng et al. 
(2018) ที่ศึกษาในบริบทการท างาน โดยศึกษากบัคณาจารยใ์นมหาวิทยาลยัในประเทศสหรฐัอเมริกา
จ านวน 379 คน พบว่าการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความคาดหวังใน
ความส าเร็จของตนอันเป็นส่วนหนึ่งของตัวแปรความคาดหวังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส  าหรบั
งานวิจัยในบริบทการศึกษา Cai and Lian (2022) ไดท้ าการศึกษาอิทธิพลของการรบัรูก้ารสนับสนุน
จากครู ที่มี ต่อการมีเป้าหมาย โดยมีความคิดริเริ่มส าหรับการเติมโตส่วนบุคคล และการรับรู ้
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ความสามารถของตนเชิงวิชาการเป็นตัวแปรส่งผ่าน ซึ่งท าการวิจัยในนักศึกษาปริญญาตรีชาวจีน
จ านวน 2,085 คน ผลพบว่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากครูมีอิทธิพลทางบวกต่อการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเชิงวิชาการ ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับองคป์ระกอบความคาดหวังในความส าเร็จในตัวแปร
ความคาดหวงั นอกจากนี ้Sun et al. (2019) ไดศ้ึกษาในกลุ่มนักเรียนชาวจีนจ านวน 550 คน พบว่า 
การรับรู ้การสนับสนุนทางสิ่งแวดล้อม (ในงานนี ้ คือ คุณครู) มี อิทธิพลทางบวกต่อการรับรู ้
ความสามารถของนักเรียนไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งการรบัรูค้วามสามารถในงานวิจัยดังกล่าวมีความ
ใกลเ้คียงกับองคป์ระกอบความคาดหวังในความส าเร็จในตัวแปรความคาดหวัง ดังนัน้ จะเห็นไดว้่า 
การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากสิ่งแวดลอ้มมีอิทธิพลทางบวกต่อความคาดหวงัของบุคคลได ้
 ในสว่นความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากสิ่งแวดลอ้มและการใหค้ณุค่า แมว้่า
ในทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าจะไม่ไดแ้สดงเสน้อิทธิพลระหว่างตวัแปรดงักล่าว อย่างไรก็
ดี จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีงานวิจยัที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปรทัง้สอง 
ดังการศึกษาของ Cirik (2015) ที่ไดศ้ึกษาโมเดลสมการเชิงโครงสรา้งระหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุน
ทางสงัคม แรงจูใจ และผลสมัฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชาวตุรกีจ านวน 1,375 คน โดยตัว
แปรการเห็นคุณค่าของงาน เป็นหนึ่งในตัวแปรของโมเดลสมการเชิงโครงสรา้งนีด้ว้ย ผลการศึกษา 
พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นจากผูป้กครอง คุณครู เพื่อนร่วมชัน้ และเพื่อน
สนิทมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการใหคุ้ณค่าในงาน เมื่อตรวจสอบเชิงอิทธิพล ไดผ้ลว่า การรบัรูก้าร
สนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อการเห็นคุณค่าในงานเช่นกัน โดยการเห็นคุณค่าในงาน  
อาจเรียกอีกชื่อหนึ่งว่าการเห็นคุณค่าของความส าเร็จ (Schunk et al., 2008) ซึ่ งเป็นหนึ่ งใน
องคป์ระกอบของตัวแปรการใหคุ้ณค่า ในท านองเดียวกัน Ahmed et al. (2010) ที่ไดศ้ึกษาอิทธิพล
ของการรบัรูก้ารสนับสนุนจากสงัคมท่ีมีต่อผลสมัฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรโ์ดยมีความเชื่อดา้นแรงจูงใจ
และอารมณ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ในนักเรียนชาวดัตชจ์ านวน 238 คน โดยในงานวิจัยนีศ้ึกษาการให้
คุณค่า 2 รูปแบบ คือ การให้คุณค่าความส าเร็จ และการให้คุณค่าภายใน ผลพบว่า การรบัรูก้าร
สนบัสนนุจากครูและผูป้กครองมีค่าสหสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการใหค้ณุค่าทัง้ 2 รูปแบบ เช่นเดียวกบัค่า
อิทธิพลที่มีค่าเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่การรบัรูก้ารสนุนจากเพื่อนมีความสัมพันธ์เชิง
บวกและมีอิทธิพลเชิงบวกกับการเห็นคุณค่าภายในเพียงแบบเดียว ซึ่งหากมองในบริบทของ
สิ่งแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน จะเห็นไดว้่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจากครูสามารถช่วยใหผู้เ้รียน
เห็นคุณค่าภายในและคุณค่าความส าเร็จได้ ส  าหรับในบริบทการศึกษาระดับที่สูงขึ ้นก็พบ
ความสมัพันธ์เช่นเดียวกัน ดังเช่นงานวิจัยของ Dupont et al. (2015) ที่ศึกษาโมเดลอิทธิพลของการ
รับรู ้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อผลงานเชิงวิชาการ โดยมีตัวแปรการให้คุณค่าของ
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ความส าเร็จ เป็นหนึ่งในตัวแปรส่งผ่าน ในนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศเบลเยียม จ านวน 226 คน ผลพบว่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัและการรบัรูก้าร
สนบัสนุนจากอาจารยท์ี่ปรกึษามีอิทธิพลทางบวกต่อการใหคุ้ณค่าของความส าเร็จอย่างมีนยัส าคัญ
ทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่า การท่ีบุคคลมีการรบัรูก้ารสนับสนุนจากสภาพแวดลอ้ม หากเป็นในบริบท
การเรียน นั่นคือ การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัจะช่วยสง่เสรมิการเห็นคณุค่าได ้
 จากงานวิจัยขา้งตน้ สรุปไดว้่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจากสิ่งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นองคก์ร 
หรือ สถานศึกษา สามารถส่งผลช่วยใหบุ้คคลมีการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆใหเ้กิดขึน้ได้ และยังส่งเสริม 
อตัมโนทศัน ์ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าไดอี้กดว้ย ดังนัน้ ในบริบทของนักศึกษาที่สิ่งแวดลอ้ม
ส าคัญ คือ มหาวิทยาลัย ประกอบกับจากการทบทวนวรรณกรรม ท าใหอ้นุมานไดว้่า การรบัรูก้าร
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย มีแนวโนม้ที่จะสามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมทางตรง
และทางออ้มผ่านอัตมโนทัศน์ ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าไดด้ว้ยเช่นกัน ท าใหผู้ว้ิจัยสามารถ
แสดงเสน้ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า 
และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 6  ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั อตัมโนทศันด์า้น
นวตักรรม ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง สามารถสรุปงานวิจัยที่ระบุ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรและน าเสนอในรูปแบบของเมทริกซค์วามสัมพันธ์ เพื่อให้ง่ายต่อการ
เขา้ใจความสมัพนัธข์องการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้

ความคาดหวงั 

สมรรถนะการคิด

เชิงนวตักรรม 

อตัมโนทศันด์า้น

นวตักรรม 

การใหค้ณุค่า 

การรบัรูก้ารสนบัสนนุ 

จากมหาวิทยาลยั 
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การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
1. การจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม  

 1.1 หลักการส าคัญของปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม 
  คอนสตรัคติวิซึม  หรือ Constructivism หมายถึ ง การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
เป็นปรชัญาการศึกษาที่จะอธิบายว่า ความรู ้(Knowledge) หรือ ความจริง (Reality) ของบุคคลนั้น 
ถูกสรา้งขึน้ (Construct) จากประสบการณ์ก่อนหน้า (Previous experience) จึงท าให้บุคคลมีการ
สรา้งความหมายของความรู ้หรือ สิ่งที่บุคคลไดเ้รียนรูแ้ต่ละครัง้ที่แตกต่างกนั และมีเอกลกัษณเ์ฉพาะ
ตน (Smith & Ragan, 2005 อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) โดยหลกัการปรชัญาของกลุ่ม
สรา้งความรู ้(Constructivism) จะมีความแตกต่างจากกลุ่มปรนัยนิยม (Objectivism) ซึ่งมีความเห็น
ว่าโลกนีม้ีความรู ้ความจริงเป็นแก่นแทแ้น่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การศึกษา คือ การใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ความจริงเหล่านี ้ดังนั้น ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญที่ตอ้งพยายามถ่ายทอดความู ้และความจริงในกับ
ผูเ้รียน ในขณะที่กลุม่สรา้งความรู ้(Constructivism) มีความเห็นว่า แมโ้ลกนีแ้ละสิ่งต่างๆมีอยู่จรงิ แต่
ความหมายของสิ่งเหล่านัน้ ไม่ไดอ้ยู่ในตัวของมัน โดยสิ่งต่างๆเหล่านัน้มีความหมายขึน้มาจากการ
คิดของบุคคลที่รบัรูส้ิ่งๆนัน้ ซึ่งแต่ละคนจะใหค้วามหมายสิ่งเด่ียวกันในลกัษณะที่แตกต่างกันออกไป
อย่างหลากหลาย ดงันัน้ สิ่งต่างๆในโลกจึงไม่มีความหมายที่ถูกตอ้งหรือที่เป็นจรงิที่สดุ ขึน้อยู่กบัการ
ใหค้วามหมายของแต่ละบุคคล ที่เกิดจากประสบการณ์ของคนเหล่านั้น ท าใหส้ิ่งแวดล้อมที่อยู่ใน
ประสบการณน์ัน้เป็นส่วนหนึ่งของความคิด หรือเป็นความหมายส่วนหนึ่งของความคิดนัน้ดว้ยเช่นกนั 
(ทิศนา แขมมณี, 2564) 
  ทัง้นี ้แนวคิดพืน้ฐานของปรชัญาคอนสตรคัติวิซมึในบริบทของการจดัการเรียนรู ้มุ่งเนน้
ให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู ้โดยมีหลักการส าคัญที่สะท้อนถึงวิธีคิดเก่ียวกับ
ธรรมชาติของการเรียนรู ้ดงันี ้(Joyce and Weil, 2000 อา้งถึงใน สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) 
   1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความหมายอย่างมีบริบทส่วนบุคคล 
ผูเ้รียนไม่ไดร้บัความรูม้าโดยตรงจากการถ่ายทอดของผูส้อน แต่สรา้งความหมายของความรูข้ึน้จาก
การเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของตนเอง อย่างไรก็ตาม ความหมายที่สรา้งขึน้อาจสอดคลอ้ง
หรือไม่สอดคลอ้งกับแนวคิดที่เป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการ ซึ่งในกรณีที่ไม่สอดคลอ้งจะเรียกว่า “มโน
ทศันท์ี่คลาดเคลื่อน” แนวคิดเชิงคอนสตรคัติวิซึมจึงเนน้ใหค้รูออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดต้รวจสอบ ไตรต่รอง และปรบัโครงสรา้งทางความคิดของตนดว้ยตนเอง 
   2) การเรียนรู้ขึ้นกับความรู้เดิมของผู้เรียน ความรูห้รือประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรูใ้หม่ โดยเฉพาะในการก าหนดเป้าหมาย วิธีการเรียนรู ้และการ
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ตีความขอ้มลูใหม่ ดงันัน้การประเมินความรูเ้ดิมจึงเป็นขัน้ตอนส าคญัที่ผูส้อนตอ้งด าเนินการก่อนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อออกแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัระดบัความเขา้ใจของผูเ้รียน 
   3) การเรียนรู้คือกระบวนการแก้ปัญหาและการแสวงหาความรู้ กระบวนการ
เรียนรูต้ามแนวคิดนีมุ้่งใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผ่านการส ารวจ ตั้งค าถาม สรา้ง
สมมติฐาน ท านายผล วิเคราะหข์อ้มูล และสรา้งขอ้สรุป เพื่อลดความไม่สอดคลอ้งทางความคิดที่
เกิดขึน้ โดยการจดัการเรียนรูค้วรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณต์รงในการปฏิบติั เช่น การคิด
สรา้งสรรค ์การออกแบบ และการคิดเชิงนวตักรรม 
   4) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม ความรูเ้กิดขึน้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์
และความร่วมมือ (Collaboration) ระหว่างผูเ้รียนกบัครู ผูเ้รียนกับผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบับุคคลอ่ืนใน
บริบททางสงัคม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปราย และการเรียนรูร้่วมกนัจึงเป็นกลไกส าคญั
ในการเสรมิสรา้งความเขา้ใจ 
   5) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนก ากับตนเอง แนวคิดนีเ้ชื่อว่า ผูเ้รียน
ตอ้งมีบทบาทในการก ากบั ติดตาม และประเมินกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ตัง้แต่การวางแผน การ
เลือกกลยุทธก์ารเรียนรู ้ไปจนถึงการปรบัแกไ้ขพฤติกรรมหรือวิธีการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้ซึ่งเป็นทกัษะส าคญัต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 โดยสรุป แนวคิดคอนสตรคัติวิซึมมุ่งพัฒนา “ผูเ้รียนในฐานะนักสรา้งความรู”้ (Knowledge 
constructor) ที่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้อง
ตนเอง และสามารถมีปฏิสมัพนัธก์บับริบททางสงัคมเพื่อเสรมิสรา้งความรูท้ี่มีความหมาย 
 1.2 ทฤษฎีจิตวิทยาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาคอนสตรัคติ
วิซึม 
  ทฤษฎีจิตวิทยาส าคัญที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูต้ามปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม 
ประกอบดว้ย 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่  
   1) ทฤษฎีพัฒนาการการรู้คิดของ Piaget ที่อธิบายว่าพัฒนาการทางความคิด
ของบุคคลมีการปรบัตัวผ่านกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรบั
โครงสรา้ง (Accommodation) โดยเมื่อบุคคลรบัและซึมซาบข้อมูล หรือ ประสบการณ์ใหม่เข้าไป 
(Assimilation) หากไม่สามารถสมัพนัธก์บัความรู ้หรือ ประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ บุคคลจะเกิดภาวะไม่
สมดุลทางความคิด (Disequilbrium) บุคคคลจะพยายามปรบัสภาวะทางความคิดให้อยู่ในภาวะ
สมดุล (Equilbrium) โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) (ทิศนา  
แขมมณี, 2564)  
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   2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky ที่มีแนวคิดส าคัญว่า 
สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพัฒนาการการรูคิ้ดหรือสติปัญญาของบุคคล โดยพัฒนาการส่วนใหญ่
ด าเนินการจากภายนอกสู่ภายใน (From the outside in) เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนสู่ภายใน 
(Internalization) และการเรียนรูเ้กิดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคมที่อยู่รอบตัว 
พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลจะเพิ่มขึน้ถึงขัน้สงูสดุตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลไดก้็ต่อเมื่อ
ได้รับการช่วยเหลือจากผู้ใหญ่หรือคนที่มีความรูม้ากกว่า โดยการบอกใบ้ ให้ค าแนะน า และให้
ก าลงัใจ อย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั Zone of proximal development (พาสนา จลุรตัน,์ 2563) 
   นอกจากนี ้Jonassen (1992 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2564) ไดส้รุปเพิ่มเติมว่า 
ทฤษฎีการเรียนรูใ้นกลุ่มการสรา้งความรูน้ัน้ใหค้วามส าคัญกบักระบวนการและวิธีการของบุคคลใน
การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจจากประสบการณ ์รวมทัง้โครงสรา้งทางปัญญาและความเชื่อที่ใชใ้นการ
แปลความหมายเหตกุารณแ์ละสิ่งต่างๆ โดยบุคคลแต่ละคนจะมีโลกของตนเอง ซึ่งเป็นโลกที่สรา้งขึน้
จากความคิดของตน ดังนั้น โลกนีจ้ึงไม่มีความจริงเดียวที่จริงที่สุด นอกจากนี ้ทฤษฎีการเรียนรูใ้น
กลุ่มการสรา้งความรูย้ังถือว่าสมองเป็นเครื่องมือที่ส  าคญัที่สดุที่มนุษยใ์ชใ้นการแปลความหมายของ
ปรากฏการณ์ เหตุการณ์ และสิ่งต่างๆในโลกนี ้โดยการแปลความหมายดังกล่าวเป็นเรื่องส่วนตัว 
(Personal) และเป็นเรื่องเฉพาะตัว (Individualistic) เพราะการแปลความหมายของแต่ละบุคคล
ขึน้กับการรบัรู ้ประสบการณ์ ความเชื่อ ความตอ้งการ ความสนใจ และภูมิหลังของแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกัน ดังนั้น การเรียนรูต้ามทฤษฎีในกลุ่มการสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนต้องจัด
กระท ากับข้อมูล (Acting on) ไม่ใช่การรับข้อมูล (Taking in) รวมถึงกระบวนการเรียนรู้เป็นทั้ง
กระบวนการปฏิสมัพันธภ์ายในสมองและเป็นกระบวนการทางสงัคมอีกดว้ย การสรา้งความรูจ้ึงเป็น
ทัง้กระบวนการทางสติปัญญาและปฏิสมัพนัธท์างสงัคมควบคู่กนั 
 1.3 การประยุกตใ์ช้ในการเรียนการสอน 
  ปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม (Constructivism) ได้รบัการประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางใน
บริบทของการจัดการเรียนรู ้โดยเน้นใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู ้และมุ่งเน้นใหเ้กิดการ
สรา้งองค์ความรูผ้่านการปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สื่อ และสังคม โดยสามารถจ าแนกแนว
ทางการประยกุตใ์ชไ้ดใ้น 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการเรียนรู ้บทบาทของผูส้อน และบทบาท
ของผูเ้รียน ดงันี ้(ทิศนา แขมมณี, 2564) 
  1) กระบวนการเรียนการสอน 
   1.1) เป้าหมายการเรียนรู ้ได้เปลี่ยนจากการมุ่งถ่ายทอดเนือ้หาความรูส้  าเร็จรูป 
ไปสู่การส่งเสริมการตีความและสรา้งความหมายที่หลากหลายโดยผูเ้รียน ผ่านบริบทที่แทจ้ริง และ
การฝึกทกัษะที่สามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดจ้รงิ  
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   1.2) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ มุ่งเน้นที่  “กระบวนการสรา้งความรู”้ (Process of 
knowledge construction) และ “การตระหนั ก รู ้ในกระบวนการเรียน รู้ของตน” (Reflexive 
awareness) มากกว่าการวดัเพียงผลสมัฤทธิ์ปลายทาง โดยผูส้อนตอ้งสาธิตกระบวนการเรียนรู ้และ
ผูเ้รียนตอ้งไดฝึ้กฝนการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากการมีส่วนรว่มเชิงรุก (Active participation) 
   1.3) การประเมินผล ควรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อรองรบัผลการเรียนรูท้ี่
แตกต่างกันตามความสนใจ ประสบการณ์ และการตีความของผูเ้รียนแต่ละคน โดยอาจใชแ้นวทาง 
Goal-free evaluation ซึ่งประเมินตามเป้าหมายเฉพาะบุคคล หรือ Socially negotiated goals ที่
ก าหนดเป้าหมายผ่านการตกลงร่วมกัน ทั้งนีก้ารวัดผลควรพิจารณาจากบริบทจริง และใชเ้กณฑ์ที่
สอดคล้องกับโลกแห่งความเป็นจริง (Real-world criteria) เช่น การประเมินโดยเพื่ อน (Peer 
assessment), แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio), หรือการประเมินตนเอง (Self-sssessment) 
  2) บทบาทของผู้สอน 
   2.1) ผูส้อนมีบทบาทเปลี่ยนจาก “ผูถ้่ายทอดความรู”้ ไปสู่ “ผูอ้  านวยความสะดวก
ในการเรียนรู”้ (Facilitator) ซึ่งมีหนา้ที่กระตุน้แรงจูงใจภายใน จดักิจกรรมที่สอดคลอ้งกบัความสนใจ
ของผูเ้รียน ใหค้ าแนะน าทัง้ในดา้นวิชาการและสงัคม ดูแลผูเ้รียนที่มีปัญหา และประเมินการเรียนรู้
อย่างมีเหตผุล บนพืน้ฐานของความสมัพนัธแ์บบเปิดกวา้งและมีประชาธิปไตย 
   2.2) ผูส้อนควรส่งเสริมการสรา้งบรรยากาศทางจริยธรรมและสังคม (Sociomoral 
atmosphere) ซึ่งเอื ้อต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท างานร่วมกัน และการเรียนรู้ผ่าน
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (Social interaction) โดยถือว่าความรูเ้กิดจากการปฏิสมัพนัธแ์ละการรว่มสรา้ง
ความหมายกบัผูอ่ื้น 
  3) บทบาทของผู้เรียน 
   3.1) ผูเ้รียนมีบทบาทเชิงรุกในการเรียนรู ้(Active learner) โดยตอ้งจดัการกบัขอ้มูล 
ประสบการณ์ หรือวัตถุจริง และสรา้งความหมายผ่านกิจกรรมที่มีลกัษณะสอดคลอ้งกับความสนใจ
ของตน เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้ผ่านการท าลงมือท าเชิงภายภาพ (Physical knowledge 
activities) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลอง วิเคราะห์ ส  ารวจ และลงมือปฏิบัติ จนเกิดเป็นความ
เขา้ใจ 
   3.2) ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตน (Self-directed learning) ทั้งใน
ดา้นการก าหนดเป้าหมายการเรียน การเลือกหวัขอ้ การจดัการเวลา การตดัสินใจเก่ียวกบัวิธีการเรียน 
การแกไ้ขปัญหา และการจัดการกับความขัดแยง้ระหว่างกลุ่ม โดยเนน้การตกลงร่วมกัน การท างาน
เป็นทีม และการดแูลบรรยากาศในชัน้เรียนรว่มกนั 
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  การประยุกตใ์ชแ้นวคิดคอนสตรคัติวิซึมในการเรียนการสอน เป็นส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มี
ความหมาย (Meaningful learning) โดยเน้นการเรียนรูท้ี่สมัพันธ์กับบริบทจริง การสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง และการมีส่วนร่วมเชิงรุกของผูเ้รียนภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่สนับสนุนและเปิด
โอกาสใหเ้กิดการคิด วิเคราะห ์และแลกเปลี่ยนอย่างสรา้งสรรค ์
 

2. หลักการจัดการเรียนรู้ภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า  
 ในส่วนนีเ้ป็นการอธิบายการน าทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าไปประยุกตใ์ชใ้นการจัด
กิจกรรม โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาความคาดหวัง และการให้
คณุค่า อธิบายรายละเอียดได ้ดงัหวัขอ้ต่อไปนี ้
 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาความคาดหวัง 
(Expectancy) 
  Schunk et al. (2008) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาความคาดหวัง 
(Expectancy) ของผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรูซ้ึ่งสามารถพฒันาไดผ้่านกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่
เหมาะสม โดยมีแนวทาง ดงันี ้
   1) การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถอย่างสมจริง ผู้เรียนควรได้รับการ
สนับสนุนให้ตระหนักถึงศักยภาพของตนตามความเป็นจริง ขณะเดียวกันก็ได้รับแรงเสริมให้
ตัง้เป้าหมายและความคาดหวังที่ทา้ทายตนเองมากขึน้ โดยไม่ปล่อยใหต้กอยู่ในกรอบความคิดดา้น
ลบที่เชื่อว่าตน "ไม่สามารถท าได"้ เนื่องจากแรงจูงใจในการบรรลเุป้าหมายมกัเกิดขึน้เมื่อบุคคลเชื่อว่า
ตนสามารถท าภารกิจใหส้  าเร็จได ้ผูส้อนจึงควรใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) อย่างตรงไปตรงมา
และมีความแม่นย า เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถประเมินความสามารถของตนไดอ้ย่างเหมาะสม พรอ้ม
ทัง้สื่อสารว่าศกัยภาพของตนสามารถพฒันาไดอ้ย่างต่อเนื่องผ่านความพยายามและการฝึกฝน 
   2) การมอบหมายงานที่มีความท้าทายในระดับเหมาะสม การพัฒนาการรบัรู ้
ความสามารถของผู้เรียนไม่เพียงเกิดจากข้อมูลป้อนกลับที่ ได้รับเท่านั้น แต่ยังพัฒนาได้ผ่าน
ความส าเร็จจากการท างานที่มีความทา้ทาย งานที่ไดร้บัควรมีระดับความยากที่เหมาะสม กล่าวคือ 
ยากพอที่จะกระตุน้ความพยายาม แต่ไม่เกินขอบเขตความสามารถของผูเ้รียนโดยเฉลี่ยในชั้นเรียน 
ทัง้นีแ้มว้่างานที่ง่ายอาจช่วยใหเ้กิดความช านาญในทกัษะขัน้พืน้ฐาน แต่การมอบหมายงานที่มีระดบั
ความซบัซอ้นสงูขึน้จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตน และเรียนรูท้กัษะใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
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   3) การแยกแยะระหว่างการรับรู้ความสามารถ (Perceived competence) 
และการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) การพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถควรยึดตามหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู ้โดยผูส้อนควรให้ขอ้มูลป้อนกลับที่เฉพาะเจาะจงต่อพฤติกรรมการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน เช่น ความถกูตอ้ง ความพยายาม หรือกระบวนการที่ใชใ้นการแกปั้ญหา มากกว่าการกล่าวถึง
ลกัษณะเชิงบุคลิกภาพหรือความรูส้ึกทั่วไปเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน เช่น “เธอเป็นคนดี” เนื่องจากค าชมเชิง
คณุค่าต่อบุคคลอาจไม่ส่งผลต่อการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของผูเ้รียน และในบางกรณีอาจถูก
ตีความว่าเป็นการแสดงออกที่ขาดความจรงิใจจากผูส้อน 
  กล่าวโดยสรุป การส่งเสริมความคาดหวงัของผูเ้รียนในการประสบความส าเร็จนัน้ควร
อาศยัแนวทางที่สอดคลอ้งกบัหลกัการทางจิตวิทยาการเรียนรู ้โดยมุ่งเนน้การพัฒนาความเขา้ใจของ
ผู้เรียนเก่ียวกับศักยภาพของตนเองผ่านประสบการณ์ที่ เป็นจริง การมอบหมายงานที่มีความ
เหมาะสม และการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัที่มีคณุภาพ ทัง้หมดนีเ้ป็นพืน้ฐานส าคญัที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิด
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ์ในระยะยาว 
 2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการให้คุณค่า (Value) 
  ส าหรบัการจดัการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการใหค้ณุค่าภายใตก้รอบแนวคิด
ของทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า  Harackiewicz et al. (2016) ได้เสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการใหคุ้ณค่าในแง่ของประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเรียนรู ้(Utility value) ซึ่งหมายถึง
การที่ผู ้เรียนรับรู ้ว่าสิ่ งที่ เรียนหรือกิจกรรมทางวิชาการที่ตนมีส่วนร่วมมีความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันและเป้าหมายในอนาคตของตนเอง โดยผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่เรียนไปประยุกตใ์ชไ้ด้
จริงในชีวิต การแทรกกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรบัรูด้ังกล่าวหรือที่เรียกว่า Utility Value Intervention 
จึงเป็นแนวทางส าคญัในการกระตุน้แรงจูงใจในการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน โดยเฉพาะส าหรบัผูเ้รียนที่เคย
มีประสบการณ์ล้มเหลวทางวิชาการหรือยังขาดความมั่นใจในตนเอง นอกจากนี ้ ในงานวิจัยของ 
Harackiewicz et al. (2016) ยังได้ประยุกต์แนวคิดการด าเนินกิจกรรม Utility Value Intervention 
ผ่านกิจกรรมการเขียน (Writing activities) โดยผู้สอนตั้งค าถามชวนคิดให้ผู้เรียนสะท้อนความ
เชื่อมโยงระหว่างหัวข้อที่ เรียนกับชีวิตของตนเอง แล้วให้แสดงความคิดผ่านการเขียนสะท้อน 
(Reflection writing) ซึ่งกระบวนการนีม้ีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความหมายและคุณค่าในการเรียนรู ้
สง่ผลใหแ้รงจงูใจและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้  
  ในขณะเดียวกัน การส่งเสริมการให้คุณค่าภายใน (Intrinsic value) โดยเฉพาะด้าน
ความสนใจ (Interest) ก็ถือเป็นอีกกลยุทธห์นึ่งที่ไดร้บัการกล่าวถึงในทฤษฎีเดียวกัน โดย Schunk et 
al. (2008) ไดน้ าเสนอแนวทางการจดัการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งความสนใจของผูเ้รียน ดงันี ้
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   แนวทางแรก คือ การใช้ แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Original source materials) ที่มี
ความน่าสนใจและละเอียดกว่าสื่อทั่วไป เพื่อเพิ่มความน่าติดตามและดึงดูดใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
เนือ้หาอย่างลึกซึง้ ต่อมา ผูส้อนควรแสดงออกถึงความกระตือรือรน้ (Model your own enthusiasm) 
เพื่อถ่ายทอดพลงับวกและแรงบนัดาลใจสูผู่เ้รียน โดยเป็นแบบอย่างที่ชดัเจนของการรกัในสิ่งที่เรียนรู ้
   อีกกลยุทธ์หนึ่งที่แนะน า คือ การสรา้งความรูส้ึกประหลาดใจหรือความไม่สมดุล
ทางความรู ้(Create surprise and disequilibrium) ผ่านการเสนอขอ้มูลที่ทา้ทายหรือขดัแยง้กบัสิ่งที่
ผูเ้รียนรบัรูม้าก่อน เพื่อกระตุน้การตัง้ค าถามและการคิดวิเคราะหเ์ชิงลึก รวมถึงการจัดกิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย (Use variety and novelty) ซึ่งช่วยลดความจ าเจและเปิดพืน้ที่ใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญ
สิ่งใหม่อยู่เสมอ 
   นอกจากนี ้ ผู ้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อเรียนที่
สอดคล้องกับความสนใจส่ วนบุ คคล (Provide some choice of topics based on personal 
interest) และออกแบบกิจกรรมโดยยึดตามความสนใจเหล่านั้น (Build on and integrate student 
personal interest in designing lessons) ซึ่งจะช่วยเพิ่มความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ และ
เชื่อมโยงเนือ้หาเขา้กบัประสบการณจ์รงิของผูเ้รียนไดม้ากขึน้ 
  แนวทางเหล่านีช้ีใ้หเ้ห็นถึงบทบาทส าคญัของผูส้อนในการออกแบบการเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อ
การใหคุ้ณค่าทัง้ดา้นอรรถประโยชนแ์ละความสนใจส่วนบุคคล ซึ่งสามารถน าไปใชเ้ป็นองคป์ระกอบ
ส าคัญในการออกแบบโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียน
ระดบัอดุมศกึษา ที่ตอ้งการแรงจงูใจภายในในการขบัเคลื่อนการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค ์
  

3. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ 
 การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential learning) ตามแนวคิดของ Kolb 
เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหค้วามส าคัญกับผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเนน้การมีส่วนร่วมผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาทักษะ การคิด และเจตคติได้อย่างลึกซึง้ (ทิศนา  
แขมมณี, 2564) เนื่องจากผูเ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิบติัจริงและร่วมเรียนรูต้ลอดกระบวนการ และท าให้
ผูเ้รียนสามารถบรรลุเป้าหมายการท ากิจกรรมได ้ทั้งนี ้การจัดการเรียนรูโ้ดยอาศัยประสบการณ์นั้น
จะตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนใหส้ามารถท าการสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณจ์ากการกระท าออกมา
เพื่อพัฒนาความคิด เจตคติ และทักษะใหม่ ๆ (ปิยวัชร ์สุทธิวนิช, สมชาย เทพแสง และ สมบูรณ ์ 
บูรศิริรกัษ์, 2558 อ้างถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) อย่างไรก็ตาม ลักษณะของการสะท้อน
ความคิดย่อมแตกต่างกนัไปตามพืน้ฐานประสบการณแ์ละรูปแบบการเรียนรูข้องแต่ละบุคคล ผูส้อน
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จึงตอ้งค านึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียนในกระบวนการออกแบบกิจกรรมและการจัดการเรียนรู ้
โดยอภิรกัษ์ อนะมาน (2553, อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) ไดเ้สนอแนวทางปฏิบติัส าหรบั
ผูส้อนในการจดัการเรียนรูผ้่านประสบการณท์ี่มีประสิทธิภาพ ดงันี ้
  1) สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจรงิ เพื่อสมัผสัประสบการณโ์ดยตรง 
   2) สง่เสรมิการสะทอ้นคิดและการอภิปรายร่วมกบัเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนมมุมอง 
   3) กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งแนวคิด หลกัการ หรือสมมติฐานจากประสบการณท์ี่ไดร้บั 
  4) เปิดโอกาสใหน้ าแนวคิดดงักลา่วไปทดลองใชใ้นสถานการณใ์หม่ 
  5) ติดตามผลการเรียนรู ้และสง่เสรมิการแลกเปลี่ยนผลการประยกุตใ์ช ้
  6) จดัการประเมินผลอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะกิจกรรมและพฒันาการของผูเ้รียน 
 นอกจากนี ้Kolb (1984) ซึ่งใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างในลีลาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
(Learning Styles) โดยจ าแนกออกเป็น 4 ลักษณะตามกระบวนการรับรู ้และเปลี่ ยนแปลง
ประสบการณ ์ไดแ้ก่ 
  1) ผู้เรียนแบบอเนกนัย (Divergent learning style) มีแนวโน้มในการเรียนรูผ้่านการ
สมัผสัและการสงัเกต ชื่นชอบการส ารวจขอ้มลู ความรู ้และประสบการณใ์หม่ ๆ เพื่อน ามาสงัเคราะห ์
วิเคราะห ์และไตรต่รอง เพื่อสรา้งแนวคิดหรือทางเลือกที่หลากหลาย 
  2) ผู้เรียนแบบซึมซับ (Assimilative learning style) มีลักษณะการเรียนรู้จากการ
รวบรวมข้อมูลและประมวลผลด้วยการคิดเชิงนามธรรม มักใหค้วามส าคัญกับการใช้เหตุผล การ
ไตรต่รองเชิงลกึ และการสรา้งแบบจ าลองทางทฤษฎีจากประสบการณท์ี่ไดร้บั 
  3) ผูเ้รียนแบบเอกนยั (Convergent learning style) เรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการ
ลงมือปฏิบติั เนน้การใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ การวางแผนเพื่อแกปั้ญหา และการมุ่งหาค าตอบที่ถูกตอ้ง
เพียงหนึ่งเดียวจากขอ้มลูที่มี 
  4) ผูเ้รียนแบบประยุกตใ์ช ้(Accommodative learning style) มีลกัษณะการเรียนรูโ้ดย
อาศัยประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบติั ชื่นชอบการทดลอง การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์ริง และ
สามารถปรบัตวัไดดี้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
 แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามวงจรการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนได้
พัฒนาทักษะการเรียนรูผ้่านการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูท้ั้งสี่รูปแบบตามแนวคิดของ Kolb 
(1984) ไดแ้ก่ การสมัผสัประสบการณโ์ดยตรง การสะทอ้นคิด การสรา้งความเขา้ใจเชิงนามธรรม และ
การทดลองประยกุตใ์ช ้โดยกระบวนการจดัการเรียนรูม้ีขัน้ตอนดงันี ้(ทิศนา แขมมณี, 2551 อา้งถึงใน 
พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) 
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  1) การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขัน้ตอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสัมผัส สังเกต หรือรวบรวมข้อมูลจากสถานการณ์หรือ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จรงิ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจจากประสบการณต์รง 
  2) การสะท้อนคิดและอภิปราย (Reflective Observation): ผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือความรูส้ึกที่ได้รบัจากประสบการณ์ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด วิเคราะห์ หรือ
อภิปราย เพื่อท าความเขา้ใจเนือ้หาอย่างลกึซึง้ 
  3) การสรา้งความคิดรวบยอด (Abstract Conceptualization): เป็นขั้นตอนที่ผู ้เรียน
สงัเคราะหแ์ละเชื่อมโยงประเด็นต่าง ๆ ที่ไดจ้ากประสบการณแ์ละการอภิปราย เพื่อสรา้งความเขา้ใจ
ในเชิงแนวคิดหรือทฤษฎี 
  4) การน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง (Active Experimentation): ผู้เรียนจะน า
แนวคิดหรือความรูท้ี่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรูไ้ปทดลองใชใ้นบริบทต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ปรบัใชค้วามรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์
 การศึกษานีจ้ะประยุกตใ์ชก้ารเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณเ์ป็นกลวิธีในการเรียนรูใ้นแต่ละ
กิจกรรม เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ด วิเคราะห ์สรา้งสรรค ์และลงมือปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะเมื่อเชื่อมโยงกับการสะทอ้นประสบการณ์ที่น าไปสู่การสรา้งความรูใ้หม่ 
ผูเ้รียนจึงสามารถต่อยอดความคิดและพฒันานวตักรรมไดจ้ากบริบทจรงิรอบตวัอย่างมีความหมาย 
 

4. โมเดลการเรียนรู้แบบการออกแบบย้อนกลับ (Backward design) 
 Wiggins and McTighe (2004 อา้งถึงใน ไพโรจน ์น่วมนุ่ม, 2554) ไดน้ าเสนอแนวทางการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เรียกว่า “การออกแบบยอ้นกลบั” (Backward design) เพื่อแกไ้ขปัญหา
ความไม่สอดคล้องกันระหว่างเป้าหมายหลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยมีแนวคิดหลกัอยู่ที่การเริ่มตน้วางแผนการเรียนรูจ้ากจุดมุ่งหมาย
ปลายทาง ซึ่งก็คือผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์แลว้จึงก าหนดเกณฑก์ารประเมินที่เหมาะสม 
ก่อนจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หต้อบสนองเป้าหมายเหลา่นัน้อย่างเป็นระบบและมีความหมาย 
 กระบวนการออกแบบยอ้นกลบัเนน้การเรียนรูท้ี่มุ่งใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิดส าคญั (Enduring 
understandings) และสามารถเชื่อมโยงกบับริบทจริงเพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตจริงได ้โดย
มีหลักส าคัญคือ การใช้การประเมินผลเป็นตัวชีน้  าการออกแบบการเรียนรูแ้ทนการวางแผนแบบ
เรียงล าดับจากเนือ้หาไปยงัการวัดผลตามล าดับเดิม ซึ่งโดยทั่วไปแลว้การวางแผนการเรียนการสอน
มักจัดการประเมินไวใ้นขัน้ตอนสุดทา้ย ขณะที่โมเดลนีเ้สนอใหเ้ริ่มจากการพิจารณาผลการเรียนรูท้ี่
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คาดหวังและวิธีประเมินก่อน เพื่อสรา้งกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีเป้าหมายชัดเจนและ
สอดคล้องกัน โดยโมเดลการออกแบบย้อนกลับของ Wiggins และ McTighe จึงประกอบด้วย 3 
ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ (Wiggins & McTighe, 2004 อา้งถึงใน ไพโรจน ์น่วมนุ่ม, 2554) 
  ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกแนวคิด หลักการ ทักษะ หรือ พฤติกรรมที่จ าเป็นต้องให้
เกิดเป็นความเข้าใจที่คงทน (Enduring understanding) มาก าหนดเป็นเป้าหมายที่พึงประสงค์
ของหน่วยการเรียนรู ้โดยผูส้อนตอ้งวิเคราะหว์่าแนวคิด หลักการ ทักษะ หรือพฤติกรรมอะไรส าคัญ
และจ าเป็นตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละเขา้ใจอย่างถ่องแท้ จากนั้น พิจารณาว่ามีแนวคิด 
หลกัการ ทักษะ หรือพฤติกรรมใดบา้งที่ส  าคัญเป็นล าดับรองลงมา เป็นสิ่งที่มีคุณค่า สมควรแก่การ
เรียนรู ้(Worth being familiar with) อาจเป็นสาระ หรือ เรื่องใหผู้เ้รียนสามารถอ่านหรือศึกษาไดด้ว้ย
ตนเอง เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ 
   ส าหรบัเกณฑ์การพิจารณาว่า แนวคิด หลักการ ทักษะ หรือพฤติกรรมใดที่ควร
ก าหนดเป็นสิ่งที่ตอ้งสรา้งใหเ้กิดความเขา้ใจที่คงทน สามารถพิจารณาได ้4 ขอ้ ดงันี ้
    1) เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อผู้เรียนในชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ใน
สถานการณใ์หม่ที่หลากหลาย ทัง้ในการเรียนรูแ้ละการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
    2) เป็นพืน้ฐานหรือเป็นหวัใจส าคญัของบทเรียน รวมทัง้หวัขอ้อ่ืนๆ 
    3) เป็นเรื่องที่ต้องให้เวลาเป็นพิเศษ เนื่องจากลักษณะของความรู้ที่ลึกซึง้
อาจจะไม่เป็นความรูแ้บบรูปธรรมที่ชัดเจน อาจเป็นความรูเ้ชิงนามธรรมที่ท าใหผู้เ้ขียนยากจะเขา้ใจ
ไดด้ว้ยตนเองและน าไปสู่ความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน 
    4) เป็นเรื่องที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการศึกษา รวมถึง
สอดคลอ้งกับความสนใจของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจ ตัง้ใจในการท ากิจกรรม ไม่เกิดความ
เบื่อหน่ายระหว่างเรียนรู ้
  ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดหลักฐานของการเรียนรู้ที่บ่งชี้ว่าผู้เรียนมีความรู้และความ
เข้าใจที่คงทน จากนั้น ออกแบบกรอบการวัดและการประเมินผล เพื่อประเมินหลักฐานของการ
เรียนรูน้ั้น ๆ โดยในขั้นตอนนี ้ผูส้อนต้องก าหนดตัวชีว้ัดจากหลักฐานหรือพฤติกรรมการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึน้อย่างชัดเจน เป็นหลักฐานที่แสดงถึงความเข้าใจที่ลึกซึง้ที่ต้องการให้
เกิดขึน้และติดตัวไปกับผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบว่า ตัวชีว้ัดเหล่านัน้แสดงถึงความ
เขา้ใจอย่างแท้จริง ไม่ใช่การจดจ าหรือท าตามแบบอย่างเท่านั้น ทั้งนี ้Wiggins & McTighe (2004 
อา้งถึงใน ไพโรจน ์น่วมนุ่ม, 2554) ไดเ้สนอว่า ความเขา้ใจที่คงทนประกอบดว้ย 6 มิติ ไดแ้ก ่
   1) ความสามารถในการอธิบาย (Explain) โดยมีขอ้มลูหลกัฐานสนบัสนุน 
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   2) ความสามารถในการแปลความ (Interpret) เป็นการที่ผู ้เรียนสามารถน าเสนอ
เรื่องราวตวัอย่างที่เก่ียวขอ้งและเชื่อมโยงไปสูเ่รื่องอ่ืนได ้
   3) ความสามารถในการประยุกตใ์ช ้(Apply) เป็นการที่ผูเ้รียนสามารถน าความรูท้ี่
ไดเ้รียนมาปรบัใชใ้นสถานการณท์ี่หลากหลายได ้
   4) ความสามารถในการมีมุมมอง (Perspective) ที่หลากหลาย กวา้งไก สามารถ
ขยายความรูจ้ากมมุมองที่ต่างไปจากเดิม สามารถเหน้ภาพใหญ่ของเรื่องที่ก าลงัเรียนรูไ้ด ้
   5) ความสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) และเห็นคณุค่าของความคิดผูอ่ื้น 
   6) ความสามารถรูจ้ักตนเอง (Self-concept) มีความตระหนักในแนวคิดข้อจ ากัด
และอคติของตนที่อาจสง่ผลต่อความเขา้ใจที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียนรูข้องตนเองได ้
  ทัง้นี ้เมื่อผูส้อนก าหนดตัวชีว้ัดจากหลกัฐานหรือพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่แสดงถึงความ
เข้าใจที่คงทนแล้ว ผู้สอนต้องออกแบบการวัดและประเมินผลตัวชี ้วัดดังกล่าวด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และต่อเนื่องจนจบกระบวนการเรียนรู ้นอกจากนี ้การวดัและประเมินผลจะตอ้งสมัพันธ์
กบัหลกัฐานหรือพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้ผูส้อนอาจใชเ้ครื่องมือการประเมินผลย่อยแบบอ่ืนๆ 
ประกอบเพื่อรวบรวมหลกัฐานร่องรอยของการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างครบถว้น อาทิ การประเมินดว้ย
การใหผู้เ้รียนตอบค าถามสัน้ๆ การท าแบบทดสอบย่อย การประเมินจากการสงัเกต การประเมินจาก
การบ้าน การเขียนบันทึกประจ าวัน และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของตัวผู้เรียนเอง (Self-
assessment) เป็นต้น โดยสามารถสรุปแนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวคิด หลักการ 
ทกัษะที่ตอ้งการใหเ้กิดในแต่ละระดบัได ้ดงันี ้ 

ตาราง 4 แนวทางการประเมินผลที่เหมาะสมกบัเปา้หมายการเรียนรูใ้นแต่ละระดบั 
เป้าหมายการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล 

1. แนวคิด หลกัการ ทกัษะ ที่ตอ้งสรา้งใหเ้กิด
ความเขา้ใจที่คงทน (Enduring 
understanding) 

- การลงมือปฏิบติัในสถานการณจ์รงิ 
- การท าโครงงาน 

2. แนวคิด หลกัการ ทกัษะ ที่จ  าเป็นตอ้งรูแ้ละ
ท าได ้(Important to know and do) 

- การลงมือปฏิบติัในสถานการณจ์รงิ 
- การท าโครงงาน 
- การทดสอบแบบเดิม เช่น ปรนยั อตันยั 

3. แนวคิด หลกัการ ทกัษะ ที่มีคณุค่าและ 
น่าจะรู ้(Worth being familiar with) 

- การทดสอบแบบเดิม เช่น ปรนยั อตันยั 
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  ขั้นตอนที่ 3 วางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยอาศัยหลักฐานการเรียนรูใ้นขั้นตอนที่ 2 เป็นแนวทางเพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ
ตามที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่  1 ทั้งนี ้  Wiggins and McTighe (2004 อ้างถึงใน ไพโรจน์ น่วมนุ่ม, 
2554) ได้เสนอเทคนิค “WHERETO” เพื่ อให้ผู ้สอนได้ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัด
ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้อธิบายได ้ดงันี ้
   W หมายถึง Where to go และ What to learn เป็นการที่ผู ้สอนต้องอธิบายให้
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในวัตถุประสงคข์องการเรียนรูว้่าคืออะไร คาดหวังว่าผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูเ้รื่องใด 
โดยขัน้ตอนนีจ้ะช่วยใหผู้ส้อนไดท้ราบพืน้ฐานความรูแ้ละความสนใจของผูเ้รียนก่อนเริ่มด าเนินการ
จดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
   H หมายถึง Hook และ Hold คือ การดึงความสนใจและคงความสนใจของผูเ้รียน
ระหว่างการจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้
   E หมายถึง Equip Experience และ Explore นั่นคือ ผูส้อนมีการจัดประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่ท าใหผู้เ้รียนรไดส้  ารวจท าความเขา้ใจในความรูต่้าง ๆ 
   R หมายถึง Rethink และ Revise นั่นคือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบและ
ทบทวนความเขา้ใจ รวมถึงไดต้รวจทานชิน้งานของตนเอง 
   E หมายถึง Evaluate เป็นการให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินผลและประยุกตใ์ชผ้ลงานของ
ตนเอง 
   T หมายถึง Be Tailored คือ การปรบัแต่งการจัดการเรียนรูเ้พื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการ ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนที่แตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
   O หมายถึง Be organized เป็นการบริหารจัดการการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
สอดคลอ้ง และสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เป็นไปอย่างมีความหมาย และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
มีสว่นรว่มในชัน้เรียน 
 การศึกษานีจ้ะประยุกตใ์ชก้ารออบแบบยอ้นกลบัเป็นโมเดลการเรียนรูใ้นการออกแบบการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม เนื่องจากเป็นโมเดลการเรียนรูท้ี่ เริ่มจากการ
ก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการ แลว้จึงวางแผนการประเมินและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กัน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไดอ้ย่างมีเป้าหมาย ชัดเจน และเป็น
ระบบ โดยเนน้การคิดวิเคราะห ์การสรา้งแนวคิดใหม่ และการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณจ์รงิ 
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5. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
 การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการแสวงหาความรูผ้่านการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสรา้งสรรคช์ิน้งานภายใตบ้ริบทที่เก่ียวขอ้ง
กับชีวิตจริง ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความผูกพันทางอารมณ์และแรงจูงใจภายในต่อสิ่งที่เรียน อีกทัง้ยัง
ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหลกัการส าคัญของ PBL ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรูท้ี่แบ่งออกเป็น 3 ระยะ
หลกั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 อา้งถึงใน สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) 
  1) ระยะเริ่มตน้โครงงาน (Project initiation) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนมีบทบาทในการกระตุน้
ความสนใจของผู้เรียนผ่านค าถาม กระบวนการสังเกต หรือการเสนอหัวข้อที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
จากนั้นจึงร่วมกันกับผูเ้รียนคัดเลือกหัวขอ้ที่ตอ้งการศึกษาอย่างลึกซึง้ โดยแหล่งขอ้มูลอาจมาจาก
ประสบการณ์ของผู้เรียนและครู การสัมภาษณ์ผู้รู ้ ตัวอย่างโครงงานเดิม หรือสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
  2) ระยะพฒันาโครงงาน (Project development) ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการก าหนด
ค าถามหรือประเด็นที่ตนสนใจ รวมถึงการตัง้สมมติฐานเพื่อตอบค าถามนัน้ ผ่านกระบวนการวางแผน 
ทดลอง เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติ เพื่อสืบค้นค าตอบหรือสร้างชิ ้นงานโดยอาศัย
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
  3) ระยะสรุปและน าเสนอผล (Conclusion and presentation) ผู้เรียนสรุปผลจาก
ประสบการณ์การด าเนินโครงงาน พรอ้มน าเสนอผลลัพธ์หรือชิน้งานแก่ผู้อ่ืน ซึ่งเป็นโอกาสให้ทั้ง
ผูเ้รียนและผูส้อนสะทอ้นการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ร่วมกัน พรอ้มประเมินกระบวนการและผลสมัฤทธิ์ของ
โครงงาน 
 ในทางปฏิบัติ การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานสามารถด าเนินการผ่าน 4 ขั้นตอนหลัก ซึ่ง
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, อา้งถึงใน สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) ไดเ้สนอไวด้งันี ้
  1) ขั้นน าเสนอ (Presentation) ผู้สอนกระตุ้นการเรียนรู้โดยใช้ใบความ รู้ เกม 
สถานการณจ์ าลอง ภาพประกอบ หรือการตัง้ค าถาม เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์บัเนือ้หาและเริ่ม
กระบวนการคิดวิเคราะห ์
  2) ขั้นวางแผน (Planning) ผูเ้รียนท างานร่วมกันเพื่อระดมความคิด ถกเถียง และตก
ผลกึแนวทางในการด าเนินโครงงาน โดยมีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม 
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  3) ขั้นปฏิบัติ (Action) ผู้เรียนลงมือด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว ้โดยรวมถึงการ
สืบคน้ขอ้มลู การทดลอง การบนัทกึผล และการเขียนรายงานสะทอ้นผลการด าเนินงานของกลุม่ 
  4) ขั้นประเมินผล (Evaluation) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic assessment) โดยเน้นการประเมินทั้งกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ เพื่ อสะท้อน
ความส าเรจ็ในการบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงงาน  
 การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานจึงเป็นกระบวนการที่เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริงผ่านประสบการณ์ที่มีความหมายและ
เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตของตนเอง และเอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการเรียนรูท้ี่กระตุน้ใหผู้เ้รียน ตัง้ค าถาม ทดลอง คิดเชิงสรา้งสรรค ์และลงมือท าจรงิ ในบริบท
ที่เกิดจากปัญหาหรือค าถามที่เชื่อมโยงกบัชีวิตจรงิ 
 

6. การคิดเชิงออกแบบ 
 การคิดเชิ งออกแบบ (Design thinking) เป็นกระบวนการคิดเชิ งระบบ (Systematic 
innovation process) ที่เนน้การสรา้งนวตักรรมอย่างมีโครงสรา้ง โดยเริ่มจากการท าความเขา้ใจความ
ตอ้งการของผูใ้ช้ (User-centered) และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาที่สามารถน าไปใช้ไดจ้ริง ซึ่ง 
Roberts et al. (2016, อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) ไดน้ าเสนอว่า กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบสามารถแบ่งออกเป็นสามระยะส าคัญ ไดแ้ก่ ระยะการวิเคราะห ์(Analytical phase) ซึ่งมุ่ง
ศกึษาผูใ้ชเ้ป้าหมายอย่างลึกซึง้เพื่อระบุความตอ้งการหรือปัญหาที่แทจ้ริง อนัน าไปสู่การก าหนดแนว
ทางการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ ถัดมาคือระยะการสังเคราะห์ (Synthesis phase) ซึ่งเน้นการ
รวบรวมความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิด และการออกแบบแนวทางแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
ร่วมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และสุดทา้ยคือระยะสรา้งและทดสอบตน้แบบ (Prototyping and testing 
phase) ซึ่งเป็นการถ่ายทอดแนวคิดสู่รูปธรรมผ่านการสรา้งแบบจ าลองหรือผลิตภัณฑต์น้แบบ ก่อน
น าไปทดสอบและปรบัปรุงตามผลตอบรบัจากผูใ้ช ้
 ทั้ งนี ้  Stanford d. School (2010 , as cited in Carlgren, Rauth & Elmquist, 2016) ได้
เสนอกรอบกระบวนการคิดเชิงออกแบบในลกัษณะ 5 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 
  1) เขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) คือ การเขา้ใจผูใ้ชอ้ย่างลึกซึง้ทั้งดา้นความคิด 
ความรูส้ึก และบริบทชีวิต ผ่านเครื่องมือ เช่น การสมัภาษณ ์การสงัเกต และการมีส่วนรว่มในกิจกรรม
ของผูใ้ช ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึที่น าไปสู่การออกแบบนวตักรรมที่ตอบโจทยไ์ดจ้รงิ  
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  2) ระบุปัญหา (Define) คือ การสงัเคราะหข์อ้มูลจากขัน้แรกเพื่อสรา้งกรอบนิยามของ
ปัญหาอย่างชดัเจน และก าหนดเป้าหมายของการออกแบบนวัตกรรมใหม้ีความหมายและคุณค่าต่อ
ผูใ้ช ้ 
  3) ระดมความคิดเห็น (Ideate) เป็นกระบวนการระดมความคิดอย่างสรา้งสรรค ์โดยเริ่ม
จากการใช้การคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) เพื่อเปิดกวา้งทางความคิดและแนวทางการ
แกปั้ญหา จากนัน้จึงใชก้ารคิดแบบเอกนัย (Convergent thinking) เพื่อคัดเลือกแนวคิดที่เหมาะสม
ที่สดุมาพฒันาเป็นแนวทางแกปั้ญหา  
  4) สรา้งตน้แบบ (Prototype) คือ การถ่ายทอดแนวคิดใหเ้ป็นรูปธรรมในลกัษณะที่ง่าย 
รวดเร็ว และตน้ทุนต ่า เช่น การเขียนแบบจ าลอง การเล่าเรื่อง หรือบทบาทสมมติ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือ
ในการทดสอบและรบัฟังความคิดเห็นจากผูใ้ช ้
  5) ทดสอบ (Test) เป็นขั้นตอนการน าต้นแบบที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้จริงกับผู้ใช้
เป้าหมาย เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ประสิทธิภาพ และขอ้เสนอแนะในการพฒันานวตักรรมใหดี้
ยิ่งขึน้ 
 การคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้น
กระบวนการที่ยึดผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มีการเรียนรู้เชิงลึกผ่านการปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้มี  
การปรบัปรุงแนวคิดอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมของนกัศึกษาปริญญาตรีผ่านการฝึกตัง้ค าถามเชิงลึก การคิดสรา้งสรรคแ์นวทางแกปั้ญหา 
และการสรา้งตน้แบบที่ตอบโจทยผ์ูใ้ชง้านจรงิ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาที่  1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้าน
กระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ได้ว่า ทฤษฎีความคาดหวัง -การให้
คณุค่า (Wigfield & Eccles, 2000) แสดงใหเ้ห็นว่า ตัวแปรความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ซี่งเป็น
ตัวแปรในส่วนของความเชื่อดา้นแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่สามารถส่งเสริมใหเ้กิดสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมได ้นอกจากนี ้อัตมโนทัศนเ์ชิงนวัตกรรม และการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั อัน
เป็นปัจจัยในส่วนกระบวนการรูคิ้ดตามทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่บุคคลมีการรับรูถ้ึง
สภาพแวดลอ้มรอบตวัโดยเป็นปัจจยัที่มีผลต่อความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าดว้ยเช่นกนั สอดคลอ้ง
กับงานวิจัยก่อนหน้าที่พบว่า ความคาดหวังมีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
(Chen et al., 2021; Soleas, 2020; Yuan & Woodman, 2010) การใหคุ้ณค่าเป็นตัวแปรที่สามารถ
ส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (Pukkeeree et al., 2020; Purc & Laguna, 2019; Soleas, 
2020; Sousa & Coelho, 2011) และอัตมโนทัศน์เชิงนวัตกรรมเป็นตัวแปรหนึ่ งที่ ช่วยพัฒนา
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (Farmer et al.,2003; Jaussi et al., 2010; Song et al., 2015; Wang 
et al., 2010) รวมถึงการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลทางบวกกับสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมด้วยเช่นกัน (Chang et al, 2019; Qi et al., 2019; Suseno et al., 2020; องค์อร 
ประจันเขตต์ และสุชาดา นันทะไชย, 2557) ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดงานวิจัยนี ้ตาม
รูปแบบความสมัพันธท์ี่อธิบายดว้ยทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าและงานวิจัยก่อนหนา้ แสดง
ไดด้งันี ้
  



 76 

76 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดในการวิจยัของการศกึษาที่ 1 

สมมติฐานในการวิจัย  
 1. โมเดลเชิงสาเหตดุา้นกระบวนการแรงจงูใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่
สง่ผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 
 2.  การรับรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม และมีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีตัวแปรอัตมโนทัศนด์า้น
นวตักรรม ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน  
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 การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  ตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูแ้บบคอน
สตรคัติวิซึม ไดแ้ก่ ทฤษฎีพัฒนาการการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวัฒนธรรมของ 
Vygotsky และทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์(Morad et al., 2021) ท าใหก้ารออกแบบโปรแกรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมควรสรา้งขึน้จากปรชัญาแบบคอนสตรคัติวิซึม นอกจากนี ้
จากการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านกระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการใน
นักศึกษาปริญญาตรีในการศึกษาที่ 1 ท าให้ได้เข้าใจกลไกการเกิดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในเชิงลึกและมีความสอดคล้องกับบริบทนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่ง
สามารถน าผลที่ได้มาประยุกต์ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม ดังนั้น ทฤษฎีหลักของการสร้าง
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมจึงเป็นทฤษฎีความคาดหวัง -การให้
คุณค่า (Expectancy-Value theory) รวมถึงประยุกตใ์ช้ทฤษฎีที่อธิบายตัวแปรสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรม อันได้แก่ การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential learning) ทฤษฎี
การรู้คิดของ Piaget และ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky ร่วมด้วย 
  นอกจากนี ้โปรแกรมฯ ที่สรา้งขึน้มีเป้าหมายที่ชดัเจน นั่นคือ การพัฒนาสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรม จึงประยุกตใ์ชโ้มเดลการเรียนรูแ้บบออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) เพื่อให้
สามารถก าหนดแนวทางการสรา้งกิจกรรมและการประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวแปรที่ต้องการ
พัฒนา ซึ่งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นสมรรถนะที่ต้องสรา้งให้เกิดความเข้าใจที่คงทน 
(Enduring understanding) ดังนั้น วิธีการจัดกิจกรรมและวัดผลตามแนวคิดของการออกแบบ
ย้อนกลับเสนอว่าควรเป็นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือการท าโครงงาน งานวิจัยนีจ้ึง
ประยุกตใ์ชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน เป็นกลวิธีในการเรียนรู ้ทัง้นี ้วิธีดังกล่าวเป็นกลวิธีที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางสอดคลอ้งกับปรชัญาแบบคอนสตรคัติวิซึม นอกจากนี ้ผูว้ิจยัยงัประยุกตใ์ชก้าร
คิดเชิงออกแบบในการจัดกิจกรรม เนื่องจากเป็นแนวคิดที่ถูกพิสูจนแ์ลว้ว่าเป็นวิธีการเชิงสรา้งสรรค์
และมีส่วนช่วยในการพัฒนานวัตกรรม (Stanford d.school, 2010 as cited in Carlgren, Rauth & 
Elmquist, 2016) โดยมีการตรวจสอบผลของโปรแกรมฯ ดว้ยการวิจัยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed-methods research) แบบการออกแบบเชิงซ้อน (Embedded Design) โดยระยะที่  1 เป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ดว้ยแบบแผนการทดลองที่มี
กลุ่มควบคุมและมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Nonrandomized control group pretest-
posttest design) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการ
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เป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม รวมถึงตรวจสอบ
อิทธิพลของโปรแกรมฯที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีความคาดหวังและการให้
คณุค่า เป็นตวัแปรส่งผ่าน เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าโปรแกรมฯที่พฒันาขึน้สามารถพฒันาแรงจูงใจภายใต้
ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า และสามารถส่งผลต่อการสรา้งเสริมสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีไดจ้ริง และระยะที่ 2 การวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) เพื่อท าความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ที่ เก่ียวกับ
แรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรี ผ่านการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาจากการสมัภาษณเ์ชิงลึก 
(In-depth interview)  โดยมีกรอบแนวคิดการวิจยัของการศกึษาที่ 2 ปรากฏตามภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 8 กรอบแนวคิดในการวิจยัของการศกึษาที่ 2  
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สมมติฐานในการวิจัย  
 1. กลุ่มตัวอย่างที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมสงูกว่า
กลุม่ตวัอย่างที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. โปรแกรมฯ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาปริญญาตรี โดยมี
ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
 



 
 

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจด้วยทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า เพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี 
ประกอบด้วย 2 การศึกษา ได้แก่การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  มีวิธีด าเนินการวิจัยด้วย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) แบบไม่ใช้การทดลอง (Non-experimental 
research) โดยเป็นการวิจัยเพื่ออธิบายความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationship) ของตวัแปรท่ี
เก่ียวข้อง และการศึกษาที่  2 การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม มีวิ ธีด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research 
design) แบบการออกแบบเชิงซ้อน (Embedded design) (Creswell & Plano Clark, 2011) ที่มี
วิธีด าเนินการวิจัยดว้ยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) แบบกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental research) ดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีกลุ่มควบคุมและมีการทดสอบก่อนและหลัง
การทดลอง (Nonrandomized control group pretest-posttest design) เป็นวิธีการหลัก และต่อ
ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อเข้าใจประสิทธิผลของโปรแกรมฯ ที่มี ต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมในเชิงลึก ดังนั้น การไดม้าซึ่งสารสนเทศหรือข้อมูลที่ใชใ้นงานวิจัย
อย่างถูกตอ้งเป็นสิ่งที่ส  าคัญ ฉะนั้น ผูว้ิจัยจึงตระหนักถึงการควบคุมแหล่งของความคลาดเคลื่อน
ต่างๆที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นกระบวนการวิจัย ผูว้ิจัยจึงมีการวางแผนในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง การ
สรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ง
รายละเอียดในแต่ละการศกึษาจะปรากฏตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  3. ขัน้ตอนการสรา้งและการหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 
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การศึกษาที ่1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุด้านกระบวนการ
แรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าทีส่่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  
 การศึกษาที่  1 นี ้มีวิ ธีด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) แบบไม่ ใช้การทดลอง (Non-experimental research) โดยเป็นการวิจัยเพื่ ออธิบาย
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationship) ของตัวแปรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่
ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ดว้ย
การวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) ผ่านการเก็บขอ้มูล
เชิงส ารวจ (Survey)  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัยนี ้ ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่  1 ถึง 4 ที่ก าลังศึกษาใน
สถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษาใน
สถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ 
Hair et al. (2006) และสุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน 
 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  การก าหนดขนาดของตวัอย่างของการวิจัยนีพ้ิจารณาจากหลกัการการวิเคราะหข์อ้มูล
ด้วยสมการเชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modelling: SEM) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
(Jöreskog & Sörbom, 1996) ที่ต้องการประมาณค่าพารามิ เตอร์ตามเมทริกซ์ส  าคัญของการ
วิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมลิสเรล มีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามจ านวนพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการ
ประมาณค่าตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) เสนอว่า การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์
ดว้ยโปรแกรมลิสเรลนัน้ มกัใชผู้ต้อบจ านวน 15 ชุดต่อพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการประมาณค่า 1 ค่า ซึ่งใน
งานวิจัยนีม้ีจ  านวนพารามิเตอรท์ี่ต้องการประมาณค่าจ านวนประมาณ 42 ค่า ดังนั้น ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่ค  านวณได้ คือ 630 คน อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างอาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการตอบแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณห์รือการออกจากการวิจยักลางคนัของผูเ้ขา้รว่ม
การวิจยั ดังนัน้ ผูว้ิจยัจึงก าหนดความคลาดเคลื่อนที่รอ้ยละ 20 ท าใหไ้ดจ้ านวนตวัอย่างเท่ากบั 760 
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คน ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการขอเข้าพบกลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัย ชี ้แจงรายละเอียด ขอความยินยอม และ
ด าเนินการเก็บขอ้มลู โดยมีผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทัง้สิน้ 738 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.11 
 ขั้นตอนในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
  ผูว้ิจยัท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัศกึษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษาใน
สถาบนัอดุมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยในการวิจยันี ้ผูว้ิจยัท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอนโดยท าการสุ่มมหาวิทยาลัยจ านวน 2 แห่ง และสุ่มอย่างง่ายโดยให้กลุ่ม
ตวัอย่างประกอบดว้ยนกัศึกษาทุกระดบัชัน้ปี 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจยันี ้เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่  
  ตอนที ่1  แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อทราบลกัษณะทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง 
  ตอนที ่2  มาตรวดัตวัแปรที่เก่ียวขอ้งในงานวิจยั ไดแ้ก่ 
   2.1 สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
   2.2 ความคาดหวงั 
   2.3 การใหค้ณุค่า 
   2.4 อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
   2.5 การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 
 ทัง้นี ้รายละเอียดของแบบวดั แสดงไดด้งันี ้
 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
  ลกัษณะแบบสอบถาม  มีลกัษณะค าถามเป็นเติมขอ้ความและแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ประกอบดว้ย เพศ อายุ และระดับชั้นปี  โดยน าผลนีม้าใชใ้นการบรรยายลักษณะของ
กลุม่ตวัอย่าง โดยมีตวัอย่างของแบบสอบถาม ดงันี ้
  ตวัอย่างแบบสอบถามขอ้มลูสว่นบุคคล 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน 
0. เพศ     ชาย   หญิง 
00. อาย ุ  ............. ปี 
000. ระดบัชัน้ปี    ชัน้ปีที่ 1   ชัน้ปีที่ 2   ชัน้ปีที่ 3   ชัน้ปีที่ 4 
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 ตอนที ่2 มาตรวัดตัวแปรในงานวิจัย 
  2.1 สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
   ลักษณะแบบวัด  เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยพัฒนาจากแบบวัด Innovative Behavior 
Scale (IBS) (Dyer et al., 2008) ร่ ว ม กั บ แ บ บ วั ด  The Educational Innovative Thinking 
Competencies Self-Report Questionnaire (EITC-SRQ) (Morad et al., 2021) โดยมีลักษณะเป็น
แบบประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สดุ) 
โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนน
จากแบบวดันอ้ยกว่า  
   ตวัอย่างแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อขอ้ความที่
ก าหนดให้ กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่านมาก
ที่สุด เพียงขอ้ละ 1 ช่อง และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ทัง้นีข้อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกเก็บ
เป็นความลบั 

ขอ้ความ 
ตรงนอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย 
ตรงปาน
กลาง 

ตรงมาก 
ตรงมาก
ที่สดุ 

0. ฉนัมกัสงัเกตสิ่งรอบตวัเพื่อหาความคิดใหม่ ๆ       
0. ฉนัมกัตัง้ค าถามเพื่อเขา้ใจเหตกุารณใ์นเชิงลกึ       
0. ฉนัชอบพดูคยุกบัคนที่มีความถนดัต่างกนั 
เพื่อใหเ้กิดมมุมองใหม่  

     

0. ฉนัคน้หาความคิดใหม่ ๆ ผ่านการทดลองท า       

 
   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
    ผูว้ิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Corrected Item-Total 
Correlation: CITC)  พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 การสงัเกต ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .442  
ถึง .550 องคป์ระกอบที่ 2 การตั้งค าถาม มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .495 ถึง .608 องคป์ระกอบที่ 3 
การสรา้งเครือข่ายความคิด มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .338 ถึง .588 และองคป์ระกอบที่ 4 การ
ทดลองท า ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .499 ถึง .697  โดยทุกขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า 
.197 ซึ่งเป็นค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรส์นั (r) (r =.197, df = 100, alpha = .05) 



 85 

85 

 

แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้ค าถามในแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมสามารถใชว้ดัสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมในนักศึกษาระดับปริญญาตรีและสามารถจ าแนกผู้ที่มีลักษณะตามองค์ประกอบ 4 
องคป์ระกอบสูงออกจากผูท้ี่มีลักษณะตาม 4 องคป์ระกอบต ่าได ้โดยค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้ง
ภายใน (Internal consistency) ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของแบบวัดทั้งฉบับมีค่า .919 แสดงว่าความเที่ยงอยู่ในระดับดีมาก และสามารถ
น าไปใชไ้ด ้โดยรายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้
ตาราง 5 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) 
1. การสงัเกต 6 .442 - .550 
2. การตัง้ค าถาม 7 .495 - .608 
3. การสรา้งเครือข่ายความคิด 6 .338 - .588 
4. การทดลองท า 7 .499 - .697 

ค่าความเที่ยง (α) = .919 

 
  2.2 ความคาดหวัง 
   ลักษณะแบบวัด   เป็ นแบบวัดที่ ผู ้วิ จัยประยุกต์จากแบบวัด The Value-
Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) โดยปรับบริบท
ให้เข้ากับการสรา้งสรรค์นวัตกรรม มีลักษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 
ระดบั ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สดุ) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่า
มคีวามคาดหวงัที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า  
   ตวัอย่างแบบวดัความคาดหวงั 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อขอ้ความที่
ก าหนดให้ กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่านมาก
ที่สุด เพียงขอ้ละ 1 ช่อง และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ทัง้นีข้อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกเก็บ
เป็นความลบั 
 



 86 

86 

 

ขอ้ความ 
ตรงนอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย 
ตรงปาน
กลาง 

ตรงมาก 
ตรงมาก
ที่สดุ 

0. ฉั น เชื่ อว่ าฉั นมี ค วาม รู้และทักษะด้าน
ความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 

     

0. ฉนัสามารถต่อยอดผลงานเดิมใหแ้ปลกใหม่ได ้      
0. ฉนัคิดว่าในอนาคต ตนเองสามารถสรา้ง
นวตักรรมได ้

     

 
   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัความคาดหวงั 
    ผูว้ิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความคาดหวังดว้ยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธิ์ระหว่างขอ้ค าถามกับคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-Total Correlation: CITC)  
พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 ความหวังในความส าเร็จ ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .743 ถึง 
.855 ส าหรบัองคป์ระกอบที่ 2 ความเชื่อในความสามารถ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .699 ถึง .851 
โดยทุกขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า .197 ซึ่งเป็นค่าวิกฤตของสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแ์บบเพียรส์ัน 
(r) (r =.197, df = 100, alpha = .05) แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้ค าถามในแบบวัดความคาดหวังสามารถใช้
วดัความคาดหวงัในนกัศึกษาระดับปริญญาตรีและสามารถจ าแนกผูท้ี่มีลกัษณะตามองคป์ระกอบ 2 
องคป์ระกอบสูงออกจากผูท้ี่มีลักษณะตาม 2 องคป์ระกอบต ่าได ้โดยค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้ง
ภายใน (Internal consistency) ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของแบบวัดทั้งฉบับมีค่า .950 แสดงว่าความเที่ยงอยู่ในระดับดีมาก และสามารถ
น าไปใช้ได้ โดยรายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดความคาดหวัง 
แสดงไดด้งันี ้

ตาราง 6 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัความคาดหวงั 
องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) 

1. ความหวงัในความส าเรจ็ 6 .743 - .855 
2. ความเชื่อในความสามารถ 7 .699 - .851 

ค่าความเที่ยง (α) = .950 
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  2.3 การให้คุณค่า 
   ลักษณะแบบวัด   เป็ นแบบวัดที่ ผู ้วิ จัยประยุกต์จากแบบวัด The Value-
Expectancy STEM Assessment Scale (VESAS) (Appianing & Van Eck, 2018) โดยปรับบริบท
ใหเ้ขา้กับการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยมีลกัษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 
ระดบั ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สดุ) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่า
มีการใหค้ณุค่าที่สงูกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า  
   ตวัอย่างแบบวดัการใหค้ณุค่า 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อขอ้ความที่
ก าหนดให้ กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่านมาก
ที่สุด เพียงขอ้ละ 1 ช่อง และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ทัง้นีข้อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกเก็บ
เป็นความลบั 
 

ขอ้ความ 
ตรงนอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย 
ตรงปาน
กลาง 

ตรงมาก 
ตรงมาก
ที่สดุ 

0. ฉันภูมิใจ หากสามารถคิดค้นชิ ้นงานหรือ
วิธีการท างานใหม่ได ้

     

0. ฉนัรูส้กึสนกุกบัการคิดสิ่งใหม่ ๆ      
0. ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท าใหฉ้นัมี
ความกา้วหนา้ในชีวิต 

     

 
   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัการใหค้ณุค่า 
    ผูว้ิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดการใหคุ้ณค่าดว้ยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธิ์ระหว่างขอ้ค าถามกับคะแนนรวมทัง้แบบวดั (Corrected Item-Total Correlation: CITC)  
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 คุณค่าของความส าเร็จ ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .458  ถึง 
.699 องคป์ระกอบที่ 2 คุณค่าภายใน มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .619 ถึง .702 และองคป์ระกอบที่ 3 
คุณค่าของประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .604 ถึง .767 โดยทุกข้อมีค่าอ านาจ
จ าแนกสงูกว่า .197 ซึ่งเป็นค่าวิกฤตของสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแ์บบเพียรส์นั (r) (r =.197, df = 100, 
alpha = .05) แสดงให้เห็นว่าข้อค าถามในแบบวัดการให้คุณค่าสามารถใช้วัดการให้คุณค่าใน
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีและสามารถจ าแนกผูท้ี่มีลกัษณะตามองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบสงูออก
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จากผู้ที่มีลักษณะตาม 3 องค์ประกอบต ่าได้ โดยค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน  (Internal 
consistency) ดว้ยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบ
วดัทัง้ฉบบัมีค่า .918 แสดงว่าความเที่ยงอยู่ในระดับดีมาก และสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยรายละเอียด
ของค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัการใหค้ณุค่า แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 7 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัการใหค้ณุค่า 
องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) 

1. คณุค่าของความส าเรจ็ 5 .458 - .699 
2. คณุค่าภายใน 5 .619 - .702 
3. คณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั 5 .604 - .767 

ค่าความเที่ยง (α) = .918 
  
  2.4 อัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 
   ลักษณะแบบวัด  เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยประยุกต์จากแบบวัด The Short Scale of 
Creative Self (SSCS) (Karwowski et al., 2013) โดยปรบับริบทใหเ้ขา้กับการสรา้งสรรคน์วตักรรม มี
ลกัษณะเป็นแบบประเมินตนเองแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สุด) จนถึง 5 
(ตรงมากที่สดุ) โดยผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่าแสดงว่ามีอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรมที่สงูกว่าผู้
ที่ไดค้ะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
   ตวัอย่างแบบวดัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อขอ้ความที่
ก าหนดให้ กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่านมาก
ที่สุด เพียงขอ้ละ 1 ช่อง และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ทัง้นีข้อ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกเก็บ
เป็นความลบั 

ขอ้ความ 
ตรงนอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย 
ตรงปาน
กลาง 

ตรงมาก 
ตรงมาก
ที่สดุ 

0. ฉั น มั่ น ใจ ใน ค วาม ส าม ารถด้ าน ก า ร
สรา้งสรรค ์

     

0. ความคิดสรา้งสรรคบ์่งบอกความเป็นตวัตน
ของฉนั 

     

0. ฉนัมีลกัษณะที่ชอบคิดพฒันาสิ่งเดิมใหดี้ขึน้      
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   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
    ผูว้ิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรมดว้ย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวมทั้งแบบวัด (Corrected Item-Total 
Correlation: CITC)  พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นนวตักรรม ขอ้ค าถาม
มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .547 ถึง .752 ส าหรบัองคป์ระกอบที่ 2 เอกลกัษณด์า้นนวตักรรม มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .475 ถึง .790 โดยทุกขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า .197 ซึ่งเป็นค่าวิกฤตของ
สมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพียรส์นั (r) (r =.197, df = 100, alpha = .05) แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้ค าถาม
ในแบบวัดอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรมสามารถใช้วัดอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรมในนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสามารถจ าแนกผู้ที่มีลักษณะตามองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบสูงออกจากผู้ที่มี
ลกัษณะตาม 2 องคป์ระกอบต ่าได ้โดยค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) 
ดว้ยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวัดทั้งฉบับมี
ค่า .936 แสดงว่าความเที่ยงอยู่ในระดับดีมาก และสามารถน าไปใช้ได้ โดยรายละเอียดของค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม แสดงไดด้งันี ้

ตาราง 8 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) 

1. การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้น
นวตักรรม 

8 .547 - .752 

2. เอกลกัษณด์า้นนวตักรรม 8 .475 - .790 

ค่าความเที่ยง (α) = .936 
 
  2.5 การรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
   ลกัษณะแบบวัด  เป็นแบบวัดที่ผูว้ิจัยประยุกตจ์ากแบบวดั KEYS (Amabile et al., 
1996) โดยจะประยุกต์ใช้ข้อค าถามในส่วนการส่งเสริมสนับสนุนขององค์กร (Organizational 
encouragement) ร่วมกับ แบบวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั (Saeed et al.,2015) โดย
ปรบัขอ้ค าถามใหเ้ขา้กบับรบิทการสนบัสนนุดา้นนวตักรรมของสถาบนัการศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินตนเองแบบมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 (ตรงนอ้ยที่สดุ) จนถึง 5 (ตรงมากที่สดุ) โดย
ผูท้ี่ไดค้ะแนนจากแบบวดัมากกว่า แสดงว่ามีการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัที่สูงกว่าผูท้ี่ได้
คะแนนจากแบบวดันอ้ยกว่า 
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   ตวัอย่างแบบวดัการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อขอ้ความที่
ก าหนดให ้กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
เพียงขอ้ละ 1 ช่อง และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ ทัง้นีข้อ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็น
ความลบั 

ขอ้ความ 
ตรงนอ้ย
ที่สดุ 

ตรงนอ้ย 
ตรงปาน
กลาง 

ตรงมาก 
ตรงมาก
ที่สดุ 

0. มหาวิทยาลัยมีวิชาเลือกที่เก่ียวกับการคิด
สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 

     

0. มหาวิทยาลยัส่งเสริมใหฝึ้กคิดเชิงนวตักรรม 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

     

0. มหาวิทยาลยัมีอปุกรณ/์สิ่งอ านวยความ
สะดวกใหน้กัศึกษาไดคิ้ดคน้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

     

 

   ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวัดการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั 
    ผู้วิจัยท าการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างขอ้ค าถามกับคะแนนรวมทัง้แบบวัด (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC)  พบว่า องคป์ระกอบที่ 1 การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นหลกัสูตรการสอน 
ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .428  ถึง .727 องคป์ระกอบที่ 2 การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้น
การพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรม  มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .355 ถึง .790 และองค์ประกอบที่  3  
การรบัรูก้ารสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง .361 ถึง .746 โดยทุกขอ้มีค่า
อ านาจจ าแนกสูงกว่า .197 ซึ่งเป็นค่าวิกฤตของสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพียรส์นั (r) (r =.197, df 
= 100, alpha = .05) แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้ค าถามในแบบวัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
สามารถใชว้ัดการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในนักศึกษาระดับปริญญาตรีและสามารถ
จ าแนกผูท้ี่มีลกัษณะตามองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบสงูออกจากผูท้ี่มีลกัษณะตาม 3 องคป์ระกอบ
ต ่าได ้โดยค่าความเที่ยงแบบสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) ดว้ยสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวัดทั้งฉบับมีค่า .932 แสดงว่าความเที่ยง
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อยู่ในระดับดีมาก และสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยรายละเอียดของค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยง
ของแบบวดัการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 9 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงของแบบวดัการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั 
องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) 

1. การรบัรูก้ารสนบัสนนุดา้นหลกัสตูร 
การสอน 

6 .428 - .727  

2. การรับรู ้การสนับสนุนด้านการพัฒนา
แนวคิดเชิงนวตักรรม 

6 .355 - .790 

3. การรบัรูก้ารสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรม 5 .361 - .746 

ค่าความเที่ยง (α) = .932 

 
3. ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 ในการศึกษานี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการพัฒนาและประเมินคุณภาพของแบบวัดตามขัน้ตอนที่
เป็นระบบเพื่อให้ได้เครื่องมือที่มีความตรงและความเที่ยงตามหลักวิชาการ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
  1) ก าหนดวตัถปุระสงคห์ลกัของการสรา้งแบบวดัใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นการวิจยั 
  2) ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งจากต ารา งานวิจัย และเอกสารวิชาการต่าง ๆ 
เพื่อจดัท านิยามเชิงปฏิบติัการของแต่ละตวัแปร 
  3) ออกแบบโครงสรา้งแบบวัดหรือพิมพ์เขียว พรอ้มพัฒนาเนือ้หาของขอ้ค าถามให้
ครอบคลมุองคป์ระกอบตามนิยามเชิงปฏิบติัการ 
  4) ด าเนิ นการตรวจสอบความตรงเชิ งเนื้ อหา (Content validity) โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินข้อค าถาม เพื่ อพิจารณาความสอดคล้องกับตัวแปรและ
วตัถุประสงคข์องการวดั พรอ้มทัง้ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณาเฉพาะข้อที่มีค่า IOC ไม่น้อยกว่า .50 
และด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  5) น าแบบวดัที่ผ่านการปรบัปรุงไปทดลองใช ้(Tryout) กับกลุ่มนักศึกษาที่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย จ านวน 100 คน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ โดยใชค่้าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัระหว่างคะแนนรายขอ้
กับคะแนนรวมของแบบวัด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ซึ่งก าหนดเกณฑ์ขั้นต ่าของ
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ค่าความสมัพันธไ์วท้ี่ .197 ตามค่าที่ปรากฏในตารางวิกฤตของสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพียรส์นั 
(Pearson’s product-moment correlation coefficient) (r = .197, df = 100, alpha = .05) 
  6) ประเมินค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดโดยใชว้ิธีความสอดคลอ้งภายใน 
(Internal consistency) ผ่านการค านวณด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) 
  7) จดัท าแบบวดัฉบบัสมบูรณเ์พื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจริงในขัน้ตอนการ
วิจยั 
  8) ส าหรบัเกณฑ์การพิจารณาความเที่ยงของแบบวัด ผูว้ิจัยยึดเกณฑ์ตามขอ้เสนอ
ของศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่ระบุว่าแบบวัดควรมีค่าความเที่ยงมากกว่า .50 จึงจะสามารถ
น าไปใช้ได้ โดยอ้างอิงหลักแห่งความเจนจัด (Rule of thumb) ที่ เสนอโดย George and Mallery 
(2003) รว่มดว้ย 
 
ตาราง 10 เกณฑใ์นการประเมินค่าความเท่ียงจากค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

Cronbach’s Alpha (α) ระดับความเทีย่ง 

>.90 ดีมาก 
>.80 ดี 
>.70 พอใช ้
>.60 พอรบัได ้
>.50 ต ่า 
<.50 ไม่สามารถรบัได ้

 ที่มา: George and Mallery (2003) 
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
  1) ผู้วิจัยเสนอเค้าโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขออนุมัติการท าวิจัย โดยการวิจัยนี ้ได้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ใบรบัรองการอนมุติั (Certificate of Approval: COA) เลขที่ SWUEC-682131 
  2) ผู้วิจัยท าการติดต่อมหาวิทยาลัยที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือจาก
ผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 



 93 

93 

 

  3) ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เข้าพบกลุ่มตัวอย่างเพื่อแนะน า
ตนเอง และชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจยั พรอ้มทัง้ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดย
ไดแ้จกเอกสารชีแ้จงขอ้มูลเก่ียวกับการวิจยั ไดแ้ก่ เอกสารชีแ้จงส าหรบัอาสาสมัครผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย
และการพิทักษ์สิทธิผู้เข้าร่วม (Information sheet) เอกสารชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการเข้าร่วม 
(Participant information sheet) และแบบฟอร์มแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย 
(Informed consent form) นอกจากนี ้ผู ้วิจัยไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมเก่ียวกับการพิทักษ์สิทธิของผูเ้ขา้ร่วม
วิจัย โดยระบุว่า ข้อมูลที่ให้จะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และผลการวิเคราะห์จะน าเสนอใน
ลักษณะภาพรวมโดยไม่สามารถระบุถึงตัวบุคคลได้ ทั้งนี ้เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อผูใ้ห้
ขอ้มูลโดยตรง อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างมีสิทธิในการเลือกตอบหรือไม่ตอบแบบสอบถามไดอ้ย่างอิสระ 
รวมถึงสามารถถอนตวัจากการเขา้ร่วมวิจยัไดท้กุเมื่อโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทัง้สิน้ 
  4) ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่าง พรอ้มทั้ง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดและเปิดโอกาสใหซ้กัถามสิ่งที่ไม่เขา้ใจ 
  5) ผูว้ิจยัท าการเก็บแบบสอบถาม พรอ้มทัง้ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถาม
เพื่อน าขอ้มลูไปวิเคราะหผ์ลต่อไป 

5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรบัการวิจัยนี ้แบ่งการวิเคราะหเ์ป็น 3 ตอน คือ การเตรียมขอ้มูล
ส าหรบัการวิเคราะห ์การวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้และการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  1) การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ ผู้วิจัยท าการจัดเตรียมข้อมูลโดยการ
บรรณาธิกรณ์ขอ้มูล (Editing) โดยผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ได้คืนมาท าการตรวจสอบจ านวนและ
ความครบถ้วนของการตอบแบบสอบถาม จากนั้นลงรหัสแบบสอบถาม ในกรณีพบขอ้มูลขาดหาย 
(Missing data) ผูว้ิจยัแทนค่าขาดหาย (Missing value) ดว้ยค่าเฉลี่ย (Replacing with mean) 
  2) การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น โดยใช้สถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะของกลุ่ม
ตวัอย่างและลกัษณะของตวัแปรในการวิจยั มีรายละเอียด ดงันี ้
   2.1) วิเคราะหข์อ้มลูค่าสถิติพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างโดยการใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ 
ความถ่ีและรอ้ยละ เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 
   2.2) วิเคราะหข์อ้มูลค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง 
(Kurtosis) เพื่อดกูารกระจายของขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรม SPSS  
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  3) การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบปัญหาวิจยัตามสมมติฐาน  
   3.1) วิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธข์องเพียรส์นั (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) ของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง การใหคุ้ณค่า และการรบัรู ้
การสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรในการวิจยันี ้
   3.2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิง
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรมลิสเรล นอกจากนี ้ยังตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาจากการวิเคราะห์
ค่าสถิติที่ชีว้ัดความกลมกลืน (The goodness of fit statistical analyses) (Thompson et al., 2008; 
Anderson & Gerbing, 1984; Yu & Muthen, 2002 อ้างถึงใน สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, 2556; 
Schumacker & Lomax, 2016; Hu & Bentler, 1999) มีรายละเอียด ดงันี ้
    (1) ค่าไค-สแควร ์(Chi-square) เป็นสถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
(Model fit) ระหว่างโมเดลเชิงสมมติ (Hypothesized model) กับข้อมูลเชิงประจักษ์  (Empirical 
data) โดยมีสมมติฐานศูนย์ (Null hypothesis) ว่า โมเดลสมมติไม่มีความแตกต่างจากข้อมูลจริง 
ดังนั้น หากค่าที่ได้ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p > .05) จะถือว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากค่าไค-สแควรม์ีความไวต่อขนาดตัวอย่าง จึงนิยมพิจารณาร่วมกับค่าเฉลี่ย
ถ่วงดว้ยองศาอิสระ (Chi-square/df) โดยค่าที่เหมาะสมควรนอ้ยกว่า 2 เพื่อสะทอ้นถึงความกลมกลืน
ของโมเดล หากค่าไค-สแควรม์ีค่าสูงและแสดงนัยส าคัญทางสถิติ จะชีใ้หเ้ห็นว่าโมเดลไม่เหมาะสม
กบัขอ้มลู ผูว้ิจยัจึงอาจตอ้งพิจารณาการปรบัโมเดลหรือขอ้มลูใหม้ีความเหมาะสมมากขึน้ 
    (2) ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าสถิติที่พัฒนาขึน้จากการประเมินค่าไค-สแควร ์
เพื่อสะท้อนระดับของข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้จากการประมาณค่าในประชากรจริงโดยอิงจาก
จ านวนพารามิเตอรท์ี่ใชใ้นโมเดลและองศาอิสระ (Degree of freedom) ค่า RMSEA มีค่าตัง้แต่ 0 ถึง 
1 โดยค่าที่ต  ่ากว่า .05 สะทอ้นว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ในระดับดี (Good fit) 
ค่าระหว่าง .05 - .08 ถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง (Acceptable fit) ค่าระหว่าง .08 - .10 แสดงถึง
ความไม่เหมาะสมในระดับต ่า (Marginal fit) และค่ามากกว่า .10 แสดงว่าโมเดลไม่เหมาะสม (Poor 
fit) 
    (3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนของโมเดล (Goodness of Fit Index: GFI) 
เป็นดัชนีที่ใช้แสดงระดับความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติและข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า
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ระหว่าง 0 ถึง 1 ซึ่งค่า GFI ที่ใกลเ้คียง 1 บ่งชีว้่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มูลจริง โดยทั่วไป ค่า 
GFI ที่ถือว่ายอมรบัไดค้วรมีค่ามากกว่า .90 
    (4) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted goodness of fit 
index: AGFI) เป็นค่าที่ได้จากการปรบัปรุงค่า GFI โดยค านึงถึงขนาดของตัวอย่าง จ านวนตัวแปร 
และองศาอิสระในโมเดล ท าใหด้ัชนี AGFI มีความแม่นย ามากขึน้ในการประเมินความกลมกลืนของ
โมเดล AGFI มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 เช่นเดียวกับ GFI โดยค่าที่ใกล ้1 แสดงถึงความสอดคลอ้งที่ดีของ
โมเดลกบัขอ้มลู และค่า AGFI ที่เหมาะสมควรมีค่ามากกว่า .90 
   ค่าสถิติที่ใชเ้ป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่างโมเดล
สมมติฐานและขอ้มลูเชิงประจกัษส์ามารถสรุปได ้ดงัตารางดงัต่อไปนี ้

ตาราง 11 ค่าสถิติและเกณฑก์ารวดัระดบัความกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานและขอ้มลูเชิง
ประจกัษ ์ 

ค่าสถิต ิ เกณฑก์ารพิจารณา 
การทดสอบไค-สแควร ์ ไม่มีนยัส าคญัทางสถติิ 

Chi-square / df < 2 
ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณ (Root 

mean squared error of approximation: RMSEA) 
< .05 = สอดคลอ้งด ี
.05 - .08 = พอใชไ้ด ้
.08 - .10 = ไม่ค่อยด ี

> .10 = สอดคลอ้งไม่ด ี
ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) > .90 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรบัแกแ้ลว้  
(Adjusted goodness of fit index: AGFI) 

> .90 

 

 ที่ มา: Thompson et al., 2008; Anderson & Gerbing, 1984; Yu & Muthen, 2002 (อ้าง
ถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กลุ, 2556); Schumacker & Lomax, 2016; Hu & Bentler, 1999 
 
การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  
 ในการศึกษาที่ 2 นีม้ีวิธีด าเนินการวิจยัดว้ยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods 
research) แบบการออกแบบเชิงซอ้น (Embedded Design) โดยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีกลุ่มควบคมุและมีการ
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ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Nonrandomized control group pretest-posttest design) เพื่อ
ศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
นกัศึกษาปริญญาตรี และระยะที่ 2 การวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) เพื่อท าความเขา้ใจ
เชิงลึกถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่เก่ียวกับแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ผ่านการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) โดยมีรายละเอียดในแต่ละระยะการทดลอง ดงันี ้ 

ระยะที ่1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากร 
       ประชากรในการศึกษาที่ 2 นี ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงั
ศกึษา ในสถาบนัอดุมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  
   กลุ่มตัวอย่าง 
       กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้ ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 ที่
ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างตามแนวคิดของ Schumacker and Lomax (1996) และเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 144 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 74 คน  และกลุม่ควบคมุ 70 คน 
   การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
       การก าหนดขนาดของตัวอย่างของการวิจัยนี ้พิจารณาจากหลักการการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสมการเชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modelling: SEM) ด้วยโปรแกรมลิ
สเรล (LISREL) (Jöreskog & Sörbom, 1996) ซึ่งการก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามหลักการของการ
วิเคราะหค์วามสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชิงเสน้ ตามแนวคิดของ Schumacker และ Lomax (1996) เสนอให้
ใชก้ฎแห่งความชัดเจน (Rule of thumb) ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่างต่อจ านวนตัวแปรสงัเกตในโมเดลที่
เพียงพอต่อการวิเคราะหข์อ้มูลควรมีสดัส่วน 10-20 คนต่อตวัแปรในการวิจยัหนึ่งตวัแปร โดยตวัแปร
สงัเกตไดใ้นโมเดลกรอบแนวคิดการวิจยัมีทัง้หมด 10 ตวัแปร ดงันัน้ขนาดกลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมจึง
มีขนาด (10X10) – (10X 20) คน เท่ากบั 100-200 คน โดยในที่นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการกบักลุ่มตวัอย่าง
จ านวนรวม 144 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 74 คน และกลุ่มควบคุม 70 คน ซึ่งครอบคลุมตามจ านวน
กลุม่ตวัอย่างที่ไดค้  านวณขา้งตน้ 
   ขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
    ผู้วิจัยท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่  1 ถึง 4 ที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
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sampling) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 74 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 70 คน โดยมีเกณฑ์การ
คดัเลือกกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
     1) กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีระดับสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมที่หลากหลายระดบั คละกนั 
     2) กลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 กลุ่มไม่เคยเขา้รบัโปรแกรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมมาก่อน 
     3) กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มมีความสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีตลอดระยะเวลา
การด าเนินโปรแกรม 
   ตัวแปรในงานวิจัย 
       การศึกษาที่ 2 นีม้ีตัวแปรในงานวิจัย ไดแ้ก่ ตัวแปรจัดกระท า และตัวแปรตาม 
รายละเอียด ดงันี ้
        1) ตัวแปรจัดกระท า มี 1 ตัวแปร ไดแ้ก่ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ การ
ไดร้บัโปรแกรมฯ (กลุม่ทดลอง) และ การไดร้บัการเรียนการสอนตามปกติ (กลุม่ควบคมุ) 
        2) ตัวแปรตาม มี  3 ตัวแปร ได้แก่  ความคาดหวัง การให้คุณค่า และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   ในการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 1 นี ้มีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 3 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องมือ
ที่ใชว้ดัตวัแปรตาม เครื่องมือที่ใชป้ระเมินผลชิน้งาน และเครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ดงันี ้ 
    1) เคร่ืองมือที่ใช้วัดตัวแปรตาม ในที่นี ้ คือ ตัวแปรความคาดหวัง การให้
คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง (Self-
report questionnaire) ประกอบด้วย 4 ตอนได้แก่ ตอนที่  1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อ
ทราบลกัษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ตอนที่ 2 เป็นแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ตอนที่ 3 
เป็นแบบวัดความคาดหวัง และตอนที่  4 เป็นแบบวัดการให้คุณค่า โดยตอนที่  2 - 4 เป็นแบบวัด
เดียวกับการศึกษาที่ 1 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือเรียบรอ้ยแล้ว โดยมีค่าความ
เที่ยงของแบบวดัอยู่ระหว่าง .918 - .950 
    2) เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่ โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี เป็นโปรแกรมที่ผูว้ิจยัจะพัฒนา
จากผลการศึกษาในระยะที่ 1 ร่วมกับการประยุกตห์ลักการของทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า 
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ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky โมเดลการเรียนรู้
แบบยอ้นกลบั กลวิธีการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ การคิดเชิงออกแบบ การเรียนรูแ้บบโครงงาน 
และผลการวิจัยที่ผ่านมาเก่ียวกับการส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีกรอบการด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม ระยะเวลา
รวม 8 ชั่วโมง  

3.  ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 1 นี ้ประกอบดว้ย แบบวัดสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรม แบบประเมินผลชิน้งาน และโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี อย่างไรก็ดี ขั้นตอนการสรา้งและการหาคุณภาพ
เครื่องมือของแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้อธิบายแล้วในการศึกษาที่ 1 ส าหรบัแบบ
ประเมินผลชิน้งาน จะท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาขอ้
ค าถามในแบบประเมินผล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และท าการปรบัปรุงเนือ้หาตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนั้น ในส่วนนีผู้ ้วิจัยจะน าเสนอเฉพาะแนวทางการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญา
ตรี ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัแผนภาพต่อไปนี ้  
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ภาพประกอบ 9  ขัน้ตอนการสรา้งและการหาคณุภาพโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 

   โดยรายละเอียดในแต่ละขัน้ตอน อธิบายไดด้งันี ้
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง และการประยุกตใ์ช้
ผลการศึกษาที ่1 
    1) ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูต้ามปรชัญาคอนสตรคัติวิซมึ 
    2) ผู้วิจัยท าการศึกษาโมเดลการเรียนรู ้หลักการจัดการเรียนรู ้กลวิธีในการ
จดัการเรียนรู ้จากแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมต่อการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม รวมถึง
งานวิจยัก่อนหนา้ 

ขั้นตอนที ่1  
ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวขอ้ง และการประยุกตใ์ชผ้ลการศกึษาที่ 1 

ขั้นตอนที ่2  
ก าหนดกรอบการด าเนินกิจกรรมของโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง

นวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 

ขั้นตอนที ่3  
สรา้งกิจกรรมของโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั

การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรี 

ขั้นตอนที ่4  
ตรวจสอบและปรบัปรุงคณุภาพของโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง

นวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
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    3) ผูว้ิจยัท าการประยุกตใ์ชผ้ลการศึกษาที่ 1 โดยคดัเลือกตวัแปรที่มีอิทธิพลเชิง
บวกที่สามารถส่งเสรมิสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยตวัแปรที่คดัเลือก ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และ
การใหคุ้ณค่า เนื่องจากเป็นตัวแปรแรงจูงใจภายในที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมไดผ้่านกิจกรรมการ
เรียนรูใ้นระยะสัน้ โดยประยกุตต์วัแปรดงักลา่วร่วมกบัแนวคิด/ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรม 
     ทัง้นี ้ตัวแปร แนวคิด/ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้ง
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี สามารถสรุปได ้
ดงันี ้ 
     - แนวคิดเชิงจิตวิทยาที่ประยุกตใ์ช้ ได้แก่ ความคาดหวัง และการให้
คณุค่า ที่อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า (Expectancy-value theory)  
     - ทฤษฎี การเรียน รู้  ได้แก่  ทฤษฎี ความคาดหวัง -การให้คุณ ค่า 
(Expectancy-value theory) ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ 
Vygotsky 
     - โมเดลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 
     - กลวิธีการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
      1. การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) 
      2. การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
      3. การเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-based learning) 
    4) ผู้วิจัยประยุกต์ใช้หลักการ Max–Min–Con โดยน ามาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้
     - Max (Maximize treatment variance) หมายถึง การเพิ่มปัจจัยที่ส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นการตั้งค าถาม การสังเกต การสรา้ง
เครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยใชส้ถานการณ์ที่ใกลเ้คียงกับบริบทจริง เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมกับสถานการณ์ใหม่ได้อย่าง
สรา้งสรรค ์
     - Min (Minimize error variance) หมายถึ ง  การลดปั จจั ยที่ อาจ เป็ น
อุปสรรคต่อการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยลดการใชว้ิธีการสอนแบบบรรยายเพียง
อย่างเดียว ลดความกดดันจากการประเมินผลที่เนน้เพียงค าตอบที่ถูกตอ้ง และลดสภาพแวดลอ้มที่
ไม่เอือ้ต่อการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
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     - Con (Control extraneous variance)หมายถึง การควบคุมปัจจัยแทรก
ซอ้นที่อาจมีผลต่อผลลพัธข์องโปรแกรม โดยควบคมุสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้อาทิ เวลาที่ใช ้สื่อที่ใช้
ในการเรียนรู ้หรือผูส้อนใหม้ีมาตรฐานเดียวกนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าผลของโปรแกรมเกิดจากกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ออกแบบไวอ้ย่างแทจ้รงิ 
   ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดกรอบการด าเนินกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
   โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี มีกรอบการด าเนินกิจกรรมแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก ่
    1) ระยะเตรียมการทดลอง มีแนวทางการด าเนินการ ดงันี ้
     1.1) ผูว้ิจยัเตรียมความพรอ้มของสถานที่ สื่อการเรียนการสอนที่ตอ้งใช ้
     1.2) ผูว้ิจัยท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 
74 คน กลุม่ควบคมุ จ านวน 70 คน ดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
     1.3) ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่าง (ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม) ท าแบบวัด
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมก่อนการทดลอง (Pretest) 
    2) ระยะทดลอง ผู้วิจัยจะด าเนินการทดลอง โดยกลุ่มทดลองจะได้รับการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติร่วมกับโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมใน 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยมี
ทัง้หมด 8 กิจกรรม รวมเป็นเวลา 8 ชั่วโมง ส าหรบักลุ่มควบคมุจะไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ 
    3) ระยะหลังการทดลอง มีแนวทางการด าเนินการโดยผูว้ิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่าง
ทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ท าแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมหลงัการทดลอง (Posttest) 
   ขั้นตอนที่ 3 สร้างกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
   ในขั้นตอนนี ้ ผู ้วิจัยจะด าเนินการสร้างกิจกรรมของโปรแกรมฯ จากการน า
ผลการวิจัยที่ค้นพบในการศึกษาที่ 1 โดยเป็นการคัดเลือกตัวแปรในทฤษฎีความคาดหวัง-การให้
คณุค่า ซึ่งตวัแปรที่คดัเลือก ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า บูรณาการร่วมกบัทฤษฎีการรูคิ้ด
ของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวัฒนธรรมของ Vygotsky กลวิธีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์
การคิดเชิงออกแบบ และการเรียนรูแ้บบโครงงาน โดยมีกรอบการด าเนินกิจกรรมของโปรแกรมฯเป็น
แนวทาง โดยจะสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมใน 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดย
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สามารถสรุปเป็นกรอบกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็น
ผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แนวคิด/ทฤษฎีที่ใช ้และวิธีการจัดกิจกรรม แสดงไดต้ามตารางต่อไปนี ้
(ส  าหรบัรายละเอียดของโปรแกรมฯ ปรากฏตามภาคผนวก ข) 
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- ท

ฤ
ษ
ฎี
ค
วา

ม
คา

ดห
วัง

-ก
าร
ให
้

คณุ
ค่า

 
- ท

ฤษ
ฎีก

าร
เรีย

นรู
้

ผ่า
นป

ระ
สบ
กา
รณ

 ์
- ท
ฤษ

ฎีก
าร
รูค้
ิด

ขอ
ง P

iag
et 

- ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
ม

ปล
าย
เปิ
ด 

- ก
าร
เปิ
ดก
วา้
งใ
น

กา
รแ
สด
งค
วา
ม

คิด
เห
็น 

- ก
าร
อภิ
ปร
าย
กบั

กล
ุ่มเ
พื่อ
น 

- ก
าร
สะ
ทอ้
นค
ดิ 

4. 
ฝึก

สร
า้ง

เค
รือ
ข่า
ย

คว
าม
คิด

 
 

1. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เรี
ยน

มีแ
นว

ทา
งใ
นก

าร
เสร

ิมส
รา้
งส
มร
รถ
นะ
กา
รค
ิดเ
ชิง
นว
ตัก
รรม

ดา้
นก
าร
สร
า้ง
เคร

ือข
่าย
คว
าม
คิด

 
2. 
เพ
ื่อใ
ห้ผ

ู้เรี
ยน

เห
็นค

ุณ
ค่า
ขอ
งก
าร
มี

สม
รรถ

นะ
ดา้
นก
าร
สร
า้ง
เคร
ือข
่าย
คว
าม
คิด

 
3. 
เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้รีย
นร
บัรู
ว้่า
ตน
เอง
มีส
มร
รถ
นะ

ดา้
นก
าร
สร
า้ง
เคร

ือข
่าย
คว
าม
คิด

 

1.
 ผ
ู้เรี
ยน

สา
มา
รถ
บอ

กแ
นว
ทา
งก
าร
ปร
ะย
ุกต

์ใช
้

สม
รร
ถน
ะด
า้น
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ข่า
ยค
วา
มค

ิดใ
นก

าร
สร
า้ง
สร
รค
น์ว
ตัก
รร
มไ
ด ้

2.
 ผ
ู้เรีย

นส
าม
าร
ถบ

อก
ปร
ะโ
ยช
น์ท

ี่เก
ิดจ

าก
กา
รม
ี

สม
รร
ถน
ะด
า้น
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ข่า
ยค
วา
มค
ิดไ
ด ้

3.
 ผ
ู้เร
ียน

สา
มา

รถ
บอ

กค
วา
มเ
ชื่อ

มั่น
เก่ี
ยว

กับ
คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นใ
นด
า้น
กา
รส
รา้
งเค

รือ
ข่า
ยไ
ด ้

กา
รส
รา้
ง

เค
รือ
ข่า
ย

คว
าม
คิด

 

- ท
ฤษ
ฎีค

วา
มค
าด
หว
ัง-

กา
รให

ค้ณุ
ค่า

 
- ท
ฤษ
ฎีก
าร
เรีย

นรู
ผ้่า
น

ปร
ะส
บก
ารณ

 ์
- ท
ฤษ
ฎีก
ารเ
รีย
นรู
ท้า
ง

สงั
คม
วฒั

นธ
รรม

ขอ
ง 

Vy
go

tsk
y 

- ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
ม

ปล
าย
เปิ
ด 

- ก
าร
เปิ
ดก
วา้
งใ
น

กา
รแ
สด
งค
วา
ม

คิด
เห
็น 

- ก
าร
ระ
ดม
สม
อง

 
- ก
าร
สะ
ทอ้
นค
ดิ 
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 ตา
รา
ง 1

2 (
ต่อ
) 

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค ์
วัต

ถุป
ระ
สง

คเ์
ชิง

พฤ
ติก

รร
ม 

อง
คป์

ระ
กอ

บ
สม

รร
ถน

ะก
าร
คิด

เช
ิงน

วัต
กร

รม
 

แน
วค

ดิ/
ทฤ

ษฎ
ี

ทีใ่
ช ้

เท
คนิ

คก
าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

5. 
ฝึก

ทด
ลอ
งท
 า 

 

1. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้เ
รีย
นม

ีแน
วท

าง
ใน
กา

ร
เส
ริม

สร
้าง

สม
รร
ถน

ะก
าร
คิด

เช
ิง

นว
ตัก
รร
มด
า้น
กา
รท
ดล
อง
ท า

 
2. 
เพ
ื่อใ
ห้ผ

ู้เรีย
นเ
ห็น

คุณ
ค่า
ขอ
งก
าร
มี

สม
รร
ถน
ะด
า้น
กา
รท
ดล
อง
ท า

 
3. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เร
ีย
นร

ับ
รู้ว
่าต

นเ
อง

มี
สม
รร
ถน
ะด
า้น
กา
รท
ดล
อง
ท า

 

1. 
ผู้เ
รีย
นส
าม
าร
ถบ

อก
แน
วท
าง
กา
รป
ระ
ยุก
ต์ใ
ช้

สม
รร
ถน
ะด
้าน
กา
รท
ดล
อง
ท า
ใน
กา
รส
รา้
งส
รร
ค์

นว
ตัก
รรม

ได
 ้

2. 
ผูเ้
รีย
นส
าม
าร
ถบ
อก
ปร
ะโ
ยช
น์ท

ี่เก
ิดจ
าก
กา
รม
ี

สม
รรถ

นะ
ดา้
นก
าร
ทด
ลอ
งท
 าได

 ้
3. 
ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถบ

อก
คว
าม
เช
ื่อม

ั่นเ
ก่ีย

วก
ับ

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นด
า้น
กา
รท
ดล
อง
ท า
ได

 ้

กา
รท
ดล
อง
ท า

 
- ท

ฤษ
ฎีค

วา
ม

คา
ดห

วงั
-ก
าร
ให
้

คณุ
ค่า

 
- ท

ฤษ
ฎี
กา

ร
เร
ีย
น
รู้ผ่

า
น

ปร
ะส
บก
าร
ณ

 ์
 

- ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
มป

ลา
ยเ
ปิด

 
- ก
าร
เปิ
ดก
วา้
งใ
นก
าร

แส
ดง
คว
าม
คิด
เห
็น 

- ก
าร
อภิ
ปร
าย
กบั
กล
ุ่ม

เพ
ื่อน

 
- ก
าร
สะ
ทอ้
นค
ดิ 

6. 
รูจ้
กั

กา
รค
ิด

เช
ิง

ออ
กแ
บบ

  

1. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้เ
รีย
นม

ีแน
วท

าง
ใน
กา

ร
เส
ริม
สร
า้ง
กา
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

ใน
กา
ร

สร
า้ง
สร
รค
น์ว
ตัก
รร
ม 

2. 
เพ
ื่อ
ให
้ผู้
เรี
ยน

เห
็น
คุณ

ค่า
ขอ

ง 
กา
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

ใน
กา
รส
รา้
งส
รร
ค์

นว
ตัก
รร
ม 

3. 
เพ
ื่อใ
หผ้
ูเ้รีย

นร
บัรู
ว้่า
ตน

เอ
งส
าม
าร
ถ

ปร
ะย
ุกต
ใ์ช
ก้า
รค
ิดเ
ชิง
ออ
กแ
บบ

ใน
กา
ร

สร
า้ง
สร
รค
น์ว
ตัก
รร
ม 

1. 
ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถบ

อก
แน

วท
าง
กา
รป
ระ
ยุก

ต ์
ใช
้กา

รค
ิด
เช
ิงอ

อก
แบ

บใ
นก

าร
สร
้าง
สร
รค
์

นว
ตัก
รร
มไ
ด ้

2. 
ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถบ

อก
ปร
ะโ
ยช

น์ท
ี่เก
ิดจ

าก
 

กา
รใ
ช้ก
าร
คิด

เช
ิงอ
อก
แบ

บใ
นก

าร
สร
า้ง
สร
รค
์

นว
ตัก
รร
มไ
ด ้

3. 
ผู้เ
รีย
นส

าม
าร
ถบ

อก
คว
าม
เช
ื่อม

ั่นเ
ก่ีย

วก
ับ

คว
าม
สา
มา
รถ
ขอ
งต
นใ
นก
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ปร
ะย
ุกต
ใ์ช
ก้า
รค
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เช
ิงอ
อก
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นก
าร
สร
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สร
รค
น์ว
ตัก
รร
มไ
ด ้

ทกุ
อง
คป์
ระ
กอ
บ 

โด
ยป
ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

รว่
มก
บัก
าร
คิด
เช
งิ

ออ
กแ
บบ

 

- ท
ฤษ

ฎีค
วา
ม

คา
ดห

วงั
-ก
าร
ให
้

คณุ
ค่า

 
- ท

ฤษ
ฎี
กา

ร
เร
ีย
น
รู้ผ่

า
น

ปร
ะส
บก
าร
ณ

 ์
- ก
าร
คดิ
เช
ิง

ออ
กแ
บบ

 

- ก
าร
บร
รย
าย

 
- ก
าร
ตัง้
ค า
ถา
มป

ลา
ยเ
ปิด

 
- ก
าร
เปิ
ดก
วา้
งใ
นก
าร

แส
ดง
คว
าม
คิด
เห
็น 

- ก
าร
อภิ
ปร
าย
กบั
กล
ุ่ม

เพ
ื่อน

 
- ก
าร
สะ
ทอ้
นค
ดิ 
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วัต
ถุป

ระ
สง
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คิด

เช
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7. 
กา
รค
ิดเ
ชงิ
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ตัก
รร
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บั

กา
รค
ิดเ
ชงิ

ออ
กแ
บบ
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ื่อ
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ร
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า้ง
สร
รค
ส่ิ์ง
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ผูเ้
รีย
นส
าม
าร
ถบ
อก
ปร
ะโย

ชน
ท์ี่เ
กิด
จา
ก

กา
รใ
ช้ว
ิธีก

าร
คิด

เช
ิงอ
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ทกุ
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ยกุ
ตใ์
ช้

รว่
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- ท
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ฎี
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วัง
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- ท
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ฎี
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ร
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ีย
น
รู้ผ่

า
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ปร
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 ์
- ก
าร
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เช
ิง

ออ
กแ
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- ก
าร
เรยี
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กปั้
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หา

เป็
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- ก
าร
ตัง้
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มป
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ปิด

 
- ก

าร
เปิ
ดก
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งใ
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- ก
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- ก
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ดม
สม
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- ก
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ทอ้
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8. 
น า
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ผล
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หผ้
ูเ้รีย

นส
าม
าร
ถป
ระ
ยกุ
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ทกุ
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คป์
ระ
กอ
บ 

กา
รเร
ียน
รูแ้
บบ

โค
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- ก
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ลง
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- ก
าร
ให
ข้อ้
มลู
ยอ้
นก
ลบั

 
- ก
าร
สะ
ทอ้
นค
ดิ 
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ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
    1) น าโปรแกรมฯ ที่พฒันาขึน้เสนอใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธพ์ิจารณา
ความถกูตอ้งและเหมาะสมของเนือ้หากิจกรรม 
    2) ท าการตรวจสอบความตรงเชิ งเนื ้อหา (Content validity) โดยเชิญ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่านที่มีประสบการณ์/ความช านาญดา้นจิตวิทยาการเรียนรู/้การสรา้งกิจกรรมการ
สอน/นวตักรรม พิจารณาโปรแกรมฯ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาและขัน้ตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมกับวัตถุประสงคข์องการศึกษาใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใชใ้น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ สื่อและอุปกรณ์ ระยะเวลา วิธีการจัดกิจกรรม การ
ประเมินผล แบบบนัทกึการเรียนรู/้ใบงาน และภาพรวมของกิจกรรม 
     ทั้งนี ้ ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตัง้แต่ .5 ขึน้ไป จากนัน้ท าการปรบัปรุง
เนือ้หากิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

4.  การด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ในการศึกษาที่ 2 นี ้ผูว้ิจยัวางแผนการด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
    1) ระยะก่อนทดลอง เป็นขัน้ของการเตรียมพรอ้มก่อนการด าเนินการทดลอง
จรงิ มีแนวทางการด าเนินการ ดงันี ้
     1.1) ภายหลังการวิจัยนี ้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
ส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใบรับรองการอนุมัติ 
(Certificate of Approval: COA) เลขที่ SWUEC-682131 แลว้ ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหก์ารท าวิจัย
จากบุคคลที่เก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยัของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการท าการวิจัยและ
เก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง พรอ้มชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจาก
การวิจยัที่จะเกิดขึน้ในกลุม่นกัศกึษาและสถาบนัการศึกษา 
     1.2) ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตวักบักลุ่มตวัอย่าง ท าการชีแ้จงวตัถุประสงค์
ของการวิจัยและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจัย พรอ้มทั้งมอบใบเอกสารชีแ้จงอาสาสมัคร
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจัยและการพิทักษ์สิทธิผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย (Information sheet) ใบเอกสารชีแ้จง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย (Participant information sheet) และใบแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมวิจัย 
(Informed consent form) แก่กลุ่มตัวอย่าง พรอ้มทั้งชีแ้จงถึงการพิทักษ์สิทธิผู้เข้าร่วมการวิจัยว่า
ขอ้มูลที่ไดจ้ะถูกเก็บเป็นความลบั ผลการวิจัยจะออกมาในภาพรวมเท่านัน้ ผูว้ิจัยไม่สามารถสืบคน้
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เจาะจงผูต้อบจึงไม่มีผลกระทบใดๆต่อผูต้อบค าถาม รวมทั้งผูร้่วมวิจัยมีสิทธิ์ท่ีจะตอบหรือไม่ตอบ
แบบสอบถามก็ได ้อีกทัง้ผูร้ว่มวิจยัสามารถถอนตวัจากการวิจยัไดต้ลอดเวลา 
     1.3) ผูว้ิจัยท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 
74 คน กลุม่ควบคมุ จ านวน 70 คน ดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
     1.4) ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่าง (ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม) ท าแบบวัด
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมก่อนการทดลอง (Pretest) 
    2) ระยะด าเนินการทดลอง ผูว้ิจัยจะด าเนินการทดลอง โดยกลุ่มทดลองจะ
ไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบปกติร่วมกับโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยมี
ทัง้หมด 8 กิจกรรม รวมเป็นเวลา 8 ชั่วโมง ส าหรบักลุ่มควบคมุจะไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ 
    3) ระยะหลังการทดลอง มีแนวทางการด าเนินการโดยผูว้ิจัยใหก้ลุ่มตัวอย่าง
ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ท าแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมหลงัการทดลอง (Posttest) 
นอกจากนี ้ผูว้ิจยัท าการกล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มการวิจยัทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุหลงัจากเสร็จ
สิน้การทดลอง 

5.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
   การวิเคราะหข์อ้มูลในการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 1 นี ้แบ่งการวิเคราะหเ์ป็น 3 ตอน คือ 
การเตรียมขอ้มูลส าหรบัการวิเคราะห ์การวิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้และการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบ
ค าถามการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
    1)  การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห ์ผูว้ิจยัท าการจดัเตรียมขอ้มลูโดย
การบรรณาธิกรณข์อ้มลู (Editing) โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ไดคื้นมาท าการตรวจสอบจ านวนและ
ความครบถ้วนของการตอบแบบสอบถาม จากนั้นลงรหัสแบบสอบถาม ในกรณีพบขอ้มูลขาดหาย 
(Missing data) ผูว้ิจยัแทนค่าขาดหาย (Missing value) ดว้ยค่าเฉลี่ย (Replacing with mean) 
    2) การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องต้น โดยใชส้ถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะ
ของกลุม่ตวัอย่างและลกัษณะของตวัแปรในการวิจยั มีรายละเอียด ดงันี ้
     2.1) วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื ้นฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สถิติ
บรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ีและรอ้ยละ เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 
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     2.2) วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื ้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) เพื่อดูการกระจายของขอ้มูล โดยใช้
โปรแกรม SPSS  
    3) การวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือตอบปัญหาวิจัยตามสมมติฐาน  
     3.1) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่เก็บในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) เพื่อทดสอบความเท่า
เทียมกนัช่วงก่อนการทดลอง กล่าวคือ เพื่อทดสอบว่าก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมี
คะแนนสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าที่ไม่แตกต่างกัน สถิติที่ใช ้
ไดแ้ก ่การวิเคราะหค์วามแปรปรวนตวัแปรพหุคณู (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA)  
     3.2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่เก็บในระยะหลังการทดลอง (Posttest) เพื่อทดสอบผลของ
โปรแกรม กล่าวคือ เพื่อทดสอบว่าหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนสมรรถนะ
การคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่าที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย
สถิติที่ใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: 
MANOVA) 
     3.3) แม้ว่าการวิเคราะห์ด้วยวิธี MANOVA จะท าให้ทราบถึงประสิทธิผล
ของโปรแกรมในเบื ้องต้นได้ แต่ยังไม่ได้วิเคราะห์โดยการพิจารณาตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมในรูปแบบตัวแปรแฝง รวมถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของแรงจูงใจตามทฤษฎีความ
คาดหวัง-การให้คุณค่าที่มีการประยุกตใ์ช้ในโปรแกรมฯที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ดังนั้น เพื่อเป็นการวิเคราะหผ์ลของโปรแกรมไดอ้ย่างชัดเจนตามกรอบแนวคิดการวิจัย ผูว้ิจัยจึงใช้
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม 
ลิสเรล ในการตรวจสอบผลของโปรแกรม นอกจากนีย้งัตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาจากการวิเคราะห์ค่าสถิติที่ชี ้วัดความกลมกลืน  
(The goodness of fit statistical analyses) (Thompson et al., 2008; Anderson & Gerbing, 1984; 
Yu & Muthen, 2002 อา้งถึงใน สิทธิพงศ ์วฒันานนทส์กุล, 2556) มีรายละเอียดดงัปรากฏตามตาราง 
11 ในการศกึษาที่ 1 
 

ระยะที ่2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
 การวิจัยระยะนี ้เป็นการศึกษาเพื่อคน้หาเพื่อท าความเขา้ใจเชิงลึกถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้กบันกัศึกษาปริญญาตรีที่ไดร้บัโปรแกรมฯ ทัง้ในดา้นผลของโปรแกรมที่มีต่อสมรรถนะการคิด
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เชิงนวัตกรรม และผลของโปรแกรมที่มีต่อแรงจูงใจทั้งในดา้นความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าตาม
ทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ได้ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาโปรแกรมฯ ซึ่งจะน าไปสู่การท า
ความเขา้ใจในเชิงลึกถึงกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี โดยผูว้ิจัยให้
นิยามของกระบวนการเรียนรู ้คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากไม่รูเ้ป็นรู ้ และจากไม่มีความ
ตระหนักเป็นมีความตระหนัก เก่ียวกับความคาดหวัง การใหคุ้ณค่าในดา้นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 
และน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การ
สรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยศึกษากระบวนการเรียนรูด้งักล่าวผ่านแบบบนัทึกการ
เรียนรูร้วมถึงการสมัภาษณเ์ชิงลึก (In-depth interview) หลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรม 

1.  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) 
   ในส่วนของแบบบนัทึกการเรียนรู ้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษากลุ่ม
ทดลองที่ไดต้อบแบบบันทึกการเรียนรูค้รบทุกกิจกรรม จ านวนรวม 53 คน จากกลุ่มทดลองทั้งหมด 
74 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.62 
   ส าหรบัการสมัภาษณเ์ชิงลึก ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการคน้หาผูใ้หข้อ้มลูส าคญัโดยน าผล
ขอ้มูลที่ไดจ้ากระยะที่ 1 มาคน้หาผูใ้หข้อ้มูลหลกัที่สามารถเป็นตน้แบบ (Best practice) โดยท าการ
คัดเลือกจากนักศึกษาที่มีผลคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงที่สุด จ านวน 10 
คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีเกณฑ์การคัดเขา้ (Inclusion criteria) 
ดงันี ้ 
    1) เป็นผูเ้ขา้รว่มวิจยัในการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 1 ในกลุม่ทดลอง 
    2) เป็นผู้มีผลคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงที่สุด 10 
ล าดบัแรก  
    3) มีความเต็มใจยินยอมเขา้รว่มการวิจยัในการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 2 
    4) หากผูเ้ขา้ร่วมวิจยัที่มีผลคะแนนใน 10 ล าดบัแรก ไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมวิจยัใน
ระยะที่ 2 ใหเ้ปลี่ยนเป็นผูม้ีผลคะแนนในล าดบัถดัไป จนกว่าจะไดผู้เ้ขา้รว่มวิจยัครบ 10 คน 
  

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 2 นี ้ไดแ้ก่ 
    1) แบบบันทึกการเรียนรู ้เป็นแบบบันทึกหลังการเขา้ร่วมกิจกรรม มีลักษณะ
ค าถามประกอบดว้ย สิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และการน าไปประยุกตใ์ช ้
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    2) แบบสมัภาษณเ์ชิงลึก มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้งที่ผ่านการ
ประเมินความเหมาะสมจากอาจารยท์ี่ปรกึษา มีตวัอย่างแนวค าถาม ดงันี ้ 
     2.1) นกัศกึษาไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
     2.2) กิจกรรมที่นกัศกึษาไดเ้ขา้ร่วมนัน้ ไดฝึ้กทกัษะในดา้นไหนบา้ง อย่างไร 
     2.3) นกัศกึษาน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ส าหรบัการวิจัยระยะที่ 2 นี ้ผูว้ิจัยวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม
ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
   1) ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญัตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้จากนัน้จึง
เขา้พบกลุ่มตวัอย่างเพื่อแนะน าตนเองและอธิบายวตัถุประสงคข์องการวิจยั พรอ้มทัง้ขอความรว่มมือ
ในการเขา้ร่วมกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยไดม้อบแบบฟอรม์แสดงความยินยอมในการเขา้
รว่มวิจยัแก่กลุ่มตวัอย่าง นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดช้ีแ้จงอย่างชดัเจนเก่ียวกบัการพิทกัษ์สิทธิของผูเ้ขา้ร่วม 
โดยยืนยนัว่าขอ้มลูทัง้หมดจะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบั และผลการวิจยัจะรายงานในภาพรวมโดย
ไม่สามารถระบุถึงตัวบุคคลได ้ซึ่งจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูใ้หข้อ้มูล นอกจากนี ้ผูเ้ขา้ร่วมมีสิทธิ์

อย่างเต็มที่ในการตดัสินใจว่าจะตอบหรือไม่ตอบการสมัภาษณก์็ได ้และสามารถถอนตวัจากการวิจยั
ไดท้กุเมื่อโดยไม่ตอ้งแจง้เหตผุล 
   2) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยขออนุญาตการใช้เครื่อง
บันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ก่อนการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะ
ด าเนินการสัมภาษณ์ตามโครงขอ้ค าถามที่ได้ก าหนดไว้ และหลีกเลี่ยงการเสนอแนะค าตอบหรือ
โตแ้ยง้ เพื่อการไดข้อ้มลูที่ชดัเจนจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญัมากที่สดุ 
   3) ภายหลงัจากสมัภาษณเ์สร็จเรียบรอ้ย ผูว้ิจยัท าการกล่าวขอบคณุผูใ้หส้มัภาษณ ์
และน าขอ้มลูการสมัภาษณท์ี่ไดไ้ปวิเคราะหผ์ลต่อไป 

4.  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรบัการวิจัยเชิงคุณภาพระยะที่ 2 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้การ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) ตามแนวคิดของ Diekelmann, Allen, and Tanner (1989, อา้ง
ถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) เพื่อท าการวิเคราะหข์อ้มลูจากแบบบนัทึกการเรียนรูแ้ละเนือ้หา
จากการสมัภาษณเ์ชิงลึก โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
    1) ผู้วิจัยท าการถอดข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบค าต่อค า เรียงล าดับ
ขอ้ความ โดยไม่ตดัสินว่าขอ้ความใดไม่ส  าคญั และท าการตรวจทานขอ้มลูอีกครัง้ หากพบว่าขอ้มลูยงั
ไม่ครบถว้น อาจท าการเก็บขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อใหค้รอบคลมุตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการศกึษา  
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    2) ผูว้ิจัยท าการเตรียมขอ้มูลโดยการลงรหัส จัดระเบียบขอ้มูล ท าการจ าแนก
ขอ้มลูเป็นหมดวหมู่  
    3) ผูว้ิจัยท าการถอดรหัส ตีความ วิเคราะห ์และใหค้วามหมายขอ้มูล จากนั้น
ท าการคัดเลือกเฉพาะข้อมูลที่มีความหมายต่อการตอบค าถามการวิจัย และตัดทอนข้อมูลที่ไม่
ตอ้งการ เพื่อท าเป็นขอ้สรุปในเบือ้งตน้  
    4) ผู้วิจัยท าความเข้าใจในข้อสรุปที่ได้ และน ามาอธิบายความสัมพันธ์เชิง
สาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีในเชิงลกึมากยิ่งขึน้ 

5.  การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Trustworthiness)  
   การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูลการวิจัยเชิงคุณภาพระยะที่  2 มีวิธีการ 
ดงันี ้(สภุางค ์จนัทวานิช, 2551 อา้งถึงใน สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) 
   5.1 การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ด าเนินการโดยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูมากกว่า 1 วิธี (Methodological triangulation) ในการวิจยัระยะที่ 2 นี ้ผูว้ิจยัจะท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ผลที่ไดจ้ากการศึกษาระยะที่ 1 
รว่มกบัการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัจ านวน 10 คน 
   5.2 การท าวิจัยอย่างมีกระบวนการ ทั้งในการคัดเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ โดยมี
การก าหนดเกณฑค์ัดเขา้อย่างชัดเจน มีกระบวนการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของขอ้ค าถามของ
แบบสมัภาษณ์ รวมถึงมีการใชก้ระบวนการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content analysis) ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู 
 
การพิทักษสิ์ทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 ในการวิจัยนี ้ทัง้การศึกษาที่ 1 และการศึกษาที่ 2 ผูว้ิจัยไดค้ านึงถึงสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจัย ซึ่งไดม้ีการวางแผนเพื่อด าเนินการวิจัยตามหลกัการ Belmont’s report และคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติในการขอพิจารณาจริยธรรมวิจัยในคน (SOPs) ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยการ
วิจัยนี ้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่  3 เมษายน 2568 ใบรับรองการอนุมัติ (Certificate of 
Approval: COA) เลขที่ SWUEC-682131 
 นอกจากนี ้ผูว้ิจัยมีการชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัยและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วม
การวิจัย พร้อมทั้งมอบใบเอกสารชี ้แจงอาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและการพิทักษ์สิทธิ
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ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย (Information sheet) ใบเอกสารชีแ้จงผูเ้ขา้ร่วมการวิจัย (Participant information 
sheet) และใบแสดงความยินยอมในการเขา้ร่วมวิจยั (Informed consent form) แก่กลุ่มตวัอย่างก่อน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล หรือด าเนินการทดลอง พรอ้มทั้งไดช้ีแ้จงถึงหลักการในการพิทักษ์สิทธิของ
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยอย่างชัดเจน โดยระบุว่าขอ้มูลทัง้หมดที่ไดร้บัจะถูกจัดเก็บและด าเนินการภายใต้
หลกัความลบั (Confidentiality) โดยผลการวิจัยจะน าเสนอในลกัษณะภาพรวมเท่านัน้ และไม่มีการ
เปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะที่สามารถระบุตวับุคคลหรือหน่วยงานได ้ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไม่สามารถสืบคน้หรือ
เชื่อมโยงขอ้มูลไปยังตัวผูต้อบแบบสอบถามได ้จึงไม่มีผลกระทบต่อผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยแต่อย่างใด  
อีกทัง้ ผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยมีสิทธิ์ในการตดัสินใจว่าจะใหข้อ้มูลหรือไม่ และสามารถถอนตวัจากการเขา้
ร่วมวิจัยได้ทุกเวลาโดยไม่ต้องระบุเหตุผล และจะไม่เกิดผลเสียหรือผลกระทบใด ๆ ต่อสิทธิหรือ
สถานภาพของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ส าหรบัขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยั จะไม่มีผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มลูหรือ
องคก์รตน้สงักัด เนื่องจากขอ้มูลทั้งหมดจะถูกจัดเก็บในรูปแบบไม่ระบุตัวตน โดยมีการก าหนดรหัส
แทนตวับุคคลเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ขอ้มูลดังกล่าวจะถูกจดัเก็บอย่างปลอดภัย
เป็นระยะเวลา 2 ปี และจะถกูท าลายทนัทีเมื่อสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยนีแ้บ่งออกเป็น 2 การศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดล
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งเป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ มีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบั
การเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  และ การศึกษาที่  2 การศึกษาผลของโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  ซึ่ง
เป็นการวิจยัเชิง มีจุดมุ่งหมายการวิจยั คือ 1) เพื่อตรวจสอบผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในกลุ่มนกัศึกษา
ปริญญาตรี และ 2) เพื่อคน้หาค าอธิบายเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาในการใชโ้ปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี โดย
ผูว้ิจัยไดน้ าเสนอการวิเคราะหข์อ้มูลตามล าดับของการศึกษาและตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
ดงันี ้
 การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดา้นกระบวนการ
แรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล โดยแบ่งเป็น 4 
ตอน ไดแ้ก ่
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอย่าง 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปร 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเ์มรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปร 
  ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุ
 การศึกษาที่ 2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี ในการศกึษานี ้ประกอบดว้ย 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
  ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน 
ไดแ้ก ่
   ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบั
การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
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   ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐาน 
   ตอนที่  3 ผลการวิ เคราะห์ความเท่ าเที ยมกันของกลุ่ มตัวอย่ าง (Sample 
equivalence) ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการใชโ้ปรแกรมฯ 
   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของโปรแกรมฯ ที่มีต่อคะแนนสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ 
   ตอนที่ 5 อิทธิพลของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีความ
คาดหวงัการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
  ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการแสดงผลการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมผ่าน
การสง่เสรมิแรงจงูใจตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า 
 ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์หรืออักษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้ 
 
สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 M หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนตวัแปร 
 SD หมายถึง ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปร 
 N หมายถึง จ านวนประชากรทัง้หมด 
 n หมายถึง จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
 Max  หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
 Min หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 
 SE หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
 C.V. หมายถึง ค่าสมัประสิทธิ์การกระจาย 
 Sk หมายถึง ค่าความเบ ้(Skewness) 
 Ku  หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 Chi-square หมายถึง ค่าไค-สแควร ์(Chi-square) 
 b หมายถึง ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) 
 r หมายถึง ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s  
   product-moment correlation coefficient) 
 R2 หมายถึง ค่าสมัประสิทธิ์การท านาย 



  

116 

 

116 

 df หมายถึง องศาความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
 p หมายถึง  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ   
 GFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
 AGFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ 
   (Adjusted Goodness of Fit Index) 
 RMSEA หมายถึง ดชันีรากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
   (Root Mean Squared Error of Approximation) 
 BE หมายถึง เมทริกซอิ์ทธิพลเชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรภายในแฝง 
   (Beta) 
 GA หมายถึง เมทรกิซอิ์ทธิพลเชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรภายนอกแฝง 
   และตวัแปรภายในแฝง (Gamma) 
 TE หมายถึง อิทธิพลรวม (Total Effect) 
 DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
 IE หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
  



  

117 

 

117 

การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุด้านกระบวนการ
แรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์การแจกจ านวน และรอ้ยละของกลุ่มตัวอย่างตามเพศและอายุ พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี ้ไดแ้ก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 738 คน ประกอบดว้ยเพศชาย
จ านวน  81 คน เพศหญิ งจ านวน  657 คน  คิ ด เป็ นร้อยละ 10.98 และ 89.02 ตามล าดั บ  
เมื่อพิจารณาตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 19 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 36.9  รองลงมาคือ อายุ 18 ปี คิด
เป็นรอ้ยละ 22.2 สว่นอายุ 24 ปี เป็นช่วงอายทุี่มีจ  านวนนอ้ยที่สดุ มีเพียงรอ้ยละ 2.4 ทัง้นีอ้ายเุฉลี่ย มี
ค่าเท่ากบั 19.57 ปี สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.42 รายละเอียดแสดงได ้ดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 13 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามเพศและอายุ 

อาย ุ(ปี) 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
18 19 23.5 145 22.1 164 22.2 
19 26 32.1 246 37.4 272 36.9 
20 14 17.3 132 20.1 146 19.8 
21 10 12.3 73 11.1 83 11.3 
22 6 7.4 29 4.4 35 4.7 
23 3 3.7 17 2.6 20 2.7 
24 3 3.7 15 2.3 18 2.4 

M = 19.57, SD = 1.42       
รวม 81 100.0 657 100.0 738 100.0 
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตัวแปร 
 การน าเสนอในส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอผลการวิเคราะหส์ถิติเบือ้งตน้ของตัวแปรสงัเกตไดท้ี่
เป็นตวับ่งชีท้ี่ใชว้ดัตัวแปรแฝง 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวัง การให้
คุณค่า อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม และการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั เพื่อศึกษาลกัษณะ
การกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแ้ต่ละตัว โดยวิเคราะหจ์ากค่าสถิติ ดังนี ้ค่าเฉลี่ย 
(M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสูงสุด (Max) คะแนนต ่าสุด (Min) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) รายละเอียดของผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้
 จากการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได ้ผลการวิเคราะหพ์บว่า ตวัแปรสงัเกตได้
ซึ่งเป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชว้ดัตวัแปรแฝง 5 ตัวแปร ไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวัง การ
ให้คุณค่า อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม และการรับรู ้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยนั้น มี ค่า
สมัประสิทธิ์การกระจายระหว่าง .168 ถึง  .281 ตัวแปรที่มีการกระจายมากท่ีสุด คือ คุณค่าภายใน 
สว่นตวัแปรที่มีการกระจายนอ้ยที่สดุ คือ การสงัเกต 
 เมื่อพิจารณาตวัแปรสงัเกตไดข้องสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์การ
กระจายมีค่าในช่วง .168 ถึง .258 เมื่อวิเคราะหค์วามเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ของ
ตวัแปรสงัเกตไดก้ารทดลองท า พบว่า ค่าความเบแ้ละความโด่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า การ
ทดลองท ามีการแจกแจงแบบปกติ ในส่วนของตัวแปรการสังเกต การตั้งค าถาม และการสรา้ง
เครือข่ายความคิด ค่าความเบม้ีค่าเป็นลบและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าตัวแปรการ
สงัเกต การตัง้ค าถาม และการสรา้งเครือข่ายความคิด มีลกัษณะการเบซ้า้ย (Negative skewness) 
หมายความว่านกัศกึษาปริญญาตรีสว่นใหญ่มีคะแนนในสามตวัแปรดงักล่าวสงูกว่าค่าเฉลี่ย ส่วนค่า
ความโด่ง พบว่า ค่าความโด่งของการตัง้ค าถามไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าตวัแปรนีม้ีค่าความ
โด่งเป็นปกติ ส าหรบัค่าความโด่งของการสงัเกต และการสรา้งเครือข่ายความคิด พบว่า มีค่าเป็นลบ 
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ แสดงว่า ตัวแปรทั้งสองมีการแจกแจงโคง้
แบนกว่าปกติ (Platykurtic) 
 ส าหรบัตัวแปรสังเกตไดข้องความคาดหวัง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมีค่าในช่วง 
.252 ถึง .254  เมื่อวิเคราะหค์วามเบแ้ละความโด่ง พบว่า ทัง้ความหวงัในความส าเร็จและความเชื่อ
ในความสามารถ ค่าความเบแ้ละความโด่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า ทัง้สองตัวแปรมีการแจก
แจงแบบปกติ 
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 ในสว่นของตวัแปรสงัเกตไดข้องการใหค้ณุค่า พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์การกระจายมีค่าในช่วง 
.210 ถึง .281  เมื่อวิเคราะหค์วามเบ ้พบว่า ตวัแปรคณุค่าของความส าเร็จ คณุค่าภายใน และคณุค่า
ของประโยชนท์ี่ไดร้บั มีค่าความเบเ้ป็นลบและมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ในตัวแปรคณุค่าของ
ความส าเร็จ และคุณค่าภายใน ส่วนตัวแปรคุณค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บัมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 แสดงว่ามีลกัษณะการเบซ้า้ย (Negative skewness) กล่าวคือ นกัศึกษาปริญญาตรีส่วนใหญ่มี
คะแนนในสามตัวแปรดังกล่าวสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีเมื่อวิเคราะห์ค่าความเบ้ พบว่า ค่าความโด่งของ
คุณค่าของความส าเร็จและคุณค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บัไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าตัวแปรทั้ง
สองมีค่าความโด่งเป็นปกติ ส่วนคณุค่าภายในมีค่าเป็นลบและมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดง
ว่า ตวัแปรนีม้ีการแจกแจงโคง้แบนกว่าปกติ (Platykurtic) 
 ส าหรบัตัวแปรอัตมโนทัศน์เชิงนวัตกรรม พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมีค่าในช่วง 
.227 ถึง .263  เมื่อวิเคราะห์ความเบ้ พบว่า ค่าความเบ้ของการรับรู ้ความสามารถของตนด้าน
นวตักรรมและเอกลกัษณด์า้นนวตักรรมไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และแสดงว่าขอ้มลูโคง้เป็นปกติ ส่วน
ค่าความโด่งพบว่า ทัง้สองตวัแปรมีค่าความโด่งเป็นลบ และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่า 
ตวัแปรทัง้สองนีม้ีการแจกแจงโคง้แบนกว่าปกติ (Platykurtic) 
 ในส่วนของตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู ้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย พบว่า ค่า
สมัประสิทธิ์การกระจายมีค่าในช่วง .194 ถึง .208 เมื่อวิเคราะหค์วามเบ ้พบว่า ตัวแปรการรบัรูก้าร
สนบัสนุนดา้นหลกัสตูรการสอน การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการพฒันาแนวคิดเชิงนวตักรรม และการ
รบัรูก้ารสนับสนุนดา้นการสรา้งนวตักรรม มีค่าความเบเ้ป็นลบและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงว่ามีลักษณะการเบ้ซ้าย (Negative skewness) กล่าวคือ นักศึกษาปริญญาตรีส่วนใหญ่มี
คะแนนในสามตวัแปรดังกล่าวสงูกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อวิเคราะหค่์าความโด่ง พบว่า ค่าความโด่งของการ
รบัรูก้ารสนับสนุนดา้นหลกัสูตรการสอนไม่มีนยัส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ตวัแปรนีม้ีค่าความโด่งเป็น
ปกติ ส าหรบัค่าความโด่งของการรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการพัฒนาแนวคิดเชิงนวตักรรม และการรบัรู ้
การสนบัสนุนดา้นการสรา้งนวตักรรม พบว่า มีค่าเป็นลบ และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดง
ว่า ตัวแปรทัง้สองมีการแจกแจงโคง้แบนกว่าปกติ (Platykurtic) โดยรายละเอียดค่าสถิติเบือ้งตน้ของ
ตวัแปรสงัเกตไดใ้นการวิจยันี ้แสดงดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 14 ค่าสถิติเบือ้งตน้ของตวัแปรที่สงัเกตไดใ้นงานวิจยั (n = 738) 

ตวัแปร Min Max M SD C.V. Sk Ku 
สมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรม 

       

  - การสงัเกต 9.00 30.00 23.600 3.962 .168 -.194* -.539** 
  - การตัง้ค  าถาม 9.00 35.00 25.495 5.107 .200 -.225* -.292 
  - การสรา้งเครือข่าย
ความคิด 

7.00 30.00 20.912 4.986 .238 -.189* -.375* 

  - การทดลองท า 7.00 35.00 23.329 6.020 .258 -.072 -.275 
ความคาดหวัง        
  - ความหวงัในความส าเรจ็  6.00 30.00 20.537 5.183 .252 -.163 -.150 
  - ความเชื่อในความสามารถ 7.00 35.00 24.046 6.114 .254 -.175 -.131 
การให้คุณค่า        
  - คณุค่าของความส าเรจ็ 5.00 25.00 18.799 3.941 .210 -.245** -.075 
  - คณุค่าภายใน 5.00 25.00 17.205 4.837 .281 -.252** -.378* 
  - คณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั 5.00 25.00 19.000 4.127 .217 -.338*** -.152 
อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม        
  - การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนดา้นนวตักรรม 

8.00 40.00 26.919 7.091 .263 -.066 -.417* 

  - เอกลกัษณด์า้นนวตักรรม 8.00 40.00 28.873 6.565 .227 -.145 -.403* 
การรับรู้การสนับสนุนจาก
มหาวทิยาลัย 

       

  - การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้น
หลกัสตูรการสอน 

8.00 30.00 23.084 4.478 .194 -.324*** -.160 

  - การรบัรูก้ารสนบัสนนุดา้น
การพฒันาแนวคิดเชิง
นวตักรรม 

9.00 30.00 22.907 4.755 .208 -.285** -.358* 

  - การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้น
การสรา้งนวตักรรม 

5.00 25.00 19.295 3.905 .202 -.295** -.357* 

 หมายเหต ุ *p-value < .05, ** p-value < .01, *** p-value < .001; การทดสอบนยัส าคญัของความ

เบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ค านวณจากคา่สถิติ Zsk = Sk/ SEsk และ Zku = Ku/ SEku ; SE for 

Skewness = .090; SE for Kurtosis = .180 
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเ์มริกซส์หสัมพันธข์องตัวแปร 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตอนนี ้เป็นผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตได้
ในการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปรส่งผ่าน และ
พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปรตน้และตวัแปรส่งผ่าน เพื่อตรวจสอบปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรง
พหุ (Multicollinearity) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานของงานวิจัย
ต่อไป 
 โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุดา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การ
ให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา
ปรญิญาตรีตามกรอบแนวคิดในการวิจยันี ้ประกอบดว้ย  
  ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ประกอบดว้ย
ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ การสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการ
ทดลองท า 
  ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั 
ประกอบดว้ยตัวแปรสงัเกตได ้3 ตัวแปร ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นหลกัสูตรการสอน การรบัรู ้
การสนบัสนนุดา้นการพฒันาแนวคิดเชิงนวตักรรม และการรบัรูก้ารสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรม 
  ตัวแปรส่งผ่าน (Mediating variable)  ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ไดแ้ก่  
   1. ความคาดหวัง วัดได้โดยตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปร ได้แก่  ความเชื่ อใน
ความสามารถ และความหวงัในความส าเรจ็ 
   2. การใหค้ณุค่า วดัไดโ้ดยตัวแปรสงัเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ คณุค่าของความส าเร็จ 
คณุค่าภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั 
   3. อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม วัดไดโ้ดยตัวแปรสังเกตได ้2 ตัวแปร ไดแ้ก่ การรบัรู ้
ความสามารถของตนดา้นนวตักรรม และเอกลกัษณด์า้นนวตักรรม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 91 คู่  พบว่า ค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพันธท์ัง้ 91 ค่า มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธม์ีทัง้ทางบวก และมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .001 ขนาดของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง .373 ถึง .851 โดยผลการวิเคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม ตวัแปรส่งผ่านกบัตวัแปรตาม และตวัแปรอิสระกบั
ตวัแปรสง่ผ่าน มีรายละเอียดดงันี ้
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ที่เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตไดข้องการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ตัวแปร กับ ตัวแปร
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สงัเกตไดข้องสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 4 ตัวแปร พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สังเกตได้จ านวน 12 คู่  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .373 ถึง .476 โดยมีค่าเป็นบวก
ทัง้หมด และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจะ
แปรผนัตรงกบัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 ในส่วนของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรส่งผ่าน 3 ตัวแปรกับตัวแปรตาม 
ได้แก่  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของความคาดหวัง 2 ตัวแปร คือ ความเชื่อใน
ความสามารถ และความหวงัในความส าเร็จ ตวัแปรสงัเกตไดข้องการใหค้ณุค่า 3 ตัวแปร คือ  คณุค่า
ของความส าเร็จ คณุค่าภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั และตวัแปรสงัเกตไดข้องอตัมโนทศัน์
ด้านนวัตกรรม 2 ตัวแปร คือ การรับรูค้วามสามารถของตนด้านนวัตกรรม  และเอกลักษณ์ด้าน
นวตักรรม กบัตวัแปรสงัเกตไดข้องสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
สงัเกตไดข้องตัวแปรส่งผ่านกับตวัแปรตาม มีค่าเป็นบวกทัง้หมด โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธอ์ยู่
ระหว่าง .485 ถึง .675 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงใหเ้ห็นว่า ความสมัพันธ์ระหว่าง
ตวัแปรสงัเกตได ้อนัไดแ้ก่ ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม กบัสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมแปรผนัตามซึ่งกนัและกนั 
 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรส่งผ่าน นั่นคือ 
ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตไดข้องการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั จ านวน 3 ตวัแปร 
กับ ตัวแปรสงัเกตไดข้องความคาดหวัง การใหคุ้ณค่า และอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม รวม 7ตัวแปร 
พบว่า ความสมัพนัธม์ีค่าเป็นบวก โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .402 ถึง .605 โดยมีค่า
เป็นบวกทั้งหมด และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 แสดงว่า การรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยจะแปรผันร่วมกับความคาดหวัง การใหคุ้ณค่า และอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม ไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส าหรับการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) จะพิจารณาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรส่งผ่าน เนื่องจากทั้งสองตัวแปรเป็นตัวแปรที่ผู ้วิจัย
ตอ้งการตรวจสอบอิทธิพลท่ีมีต่อตวัแปรตามในขัน้ตอนต่อไป พบว่าขนาดของสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์
มีค่าต ่าสุดเท่ากับ .402 และสูงสุดมีค่าเท่ากับ .605 ซึ่งไม่เกิน .800 ดังนัน้ ผูว้ิจัยสามารถน าตัวแปร
สงัเกตไดทุ้กตัวไปใชว้ิเคราะหข์อ้มูลโดยตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตัวไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถิติใน
เรื่องภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Hair et al., 2010) ทัง้นี ้ผลการวิเคราะหเ์มทริกซค์วามสมัพันธร์ะหว่างตัว
แปรสงัเกตได ้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได ้10 ตวัแปร แสดงดงัตาราง
ดงัต่อไปนี ้
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 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหโ์มเดลการวัด (Measurement model) ของตัวแปรแฝงในโมเดล
สมมติฐานตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ประกอบดว้ย 5 ตัวแปรแฝง พบว่าค่าน า้หนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ของตวัแปรสงัเกตไดข้องตัวแปรแฝงทัง้หมดมีค่าเป็นบวกและมีนยัส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 มีค่าน า้หนกัองคป์ระกอบระหว่าง .714 ถึง .950 สามารถอธิบายรายละเอียดตามแต่ละ
ตวัแปรแฝงได ้ดงันี ้
  โมเดลการวัดของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม  พบว่า ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และ
การทดลองท า มีค่าเท่ากับ .714 .778 .772 และ .824 ตามล าดับ โดยค่าน า้หนักทุกองคป์ระกอบมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 แสดงให้เห็นว่าในโมเดลสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมนี ้
องค์ประกอบการทดลองท ามีน า้หนักองค์ประกอบสูงที่สุด รองลงมาคือ การตั้งค าถาม การสรา้ง
เครือข่ายความคิด และการสงัเกต ตามล าดบั  
  โมเดลการวัดของตัวแปรความคาดหวัง พบว่า ค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปร
สงัเกตได ้ไดแ้ก่ ความเชื่อในความสามารถ และความหวงัในความส าเร็จ มีค่าเท่ากบั  .919 และ .924 
ตามล าดบั โดยค่าน า้หนกัทุกองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  
  เมื่อพิจารณาโมเดลการวัดของตัวแปรการให้คุณค่า พบว่า ค่าน า้หนักองคป์ระกอบ
ของตัวแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ คณุค่าของความส าเร็จ คณุค่าภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั มี
ค่าเท่ากับ .907 .854 และ .848 ตามล าดับ โดยค่าน า้หนักทุกองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 และองค์ประกอบคุณค่าของความส าเร็จมีน า้หนักองค์ประกอบสูงที่สุด รองลงมาคือ 
คณุค่าภายใน และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั ตามล าดบั 
  ส าหรับโมเดลการวัดของตัวแปรอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม พบว่า ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นนวตักรรม และเอกลกัษณ์
ด้านนวัตกรรม มีค่าเท่ากับ .921 และ .917 ตามล าดับ โดยค่าน ้าหนักของทุกองค์ประกอบมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001   
  นอกจากนี ้โมเดลการวดัของตวัแปรการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย พบว่า  
ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นหลกัสูตรการสอน การ
รบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นการพัฒนาแนวคิดเชิงนวตักรรม และการรบัรูก้ารสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรม 
มีค่าเท่ากับ .853 .950 และ .851 ตามล าดับ โดยค่าน า้หนักทุกองคป์ระกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .001 ส  าหรบัองคป์ระกอบที่มีน า้หนักองคป์ระกอบสงูที่สุด คือ สอน การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้น
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การพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรม รองลงมาคือ การรับรูก้ารสนับสนุนด้านหลักสูตรการสอน และ 
การรบัรูก้ารสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรม ตามล าดบั 
 รายละเอียดและค่าสถิติของผลการวิเคราะหค่์าน า้หนกัองคป์ระกอบโมเดลการวดั แสดงดงั
ตารางต่อไปนี ้
ตาราง 16 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั 
ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้

(ตวับง่ชี)้ 
b (SEb) t R2 SC 

สมรรถนะ 
การคิดเชงิ
นวตักรรม 

การสงัเกต 2.831 <--> <--> .510 .714 
การตัง้ค าถาม 3.971 .175 22.740*** .605       .778 
การสร้างเครือข่าย
ความคิด 

3.846 .194 19.792*** .596       .772 

การทดลองท า 4.956 .235 21.121*** .679 .824 
ความ
คาดหวงั 

ความหวงัใน
ความส าเรจ็  

4.786 <--> <--> .853 .924 

ความเชื่อใน
ความสามารถ 

5.610 .135 41.413*** .845 .919 

การให้
คณุค่า 

คณุค่าของ
ความส าเรจ็  

3.562 <--> <--> .823 .907 

 คณุค่าภายใน  4.119 .137 30.042*** .729 .854 
 คณุค่าของประโยชน์

ที่ไดร้บั 
3.494 .108 32.464*** .719 .848 

อตัมโนทศัน์
ดา้น

นวตักรรม 

การรบัรู ้
ความสามารถของ
ตนดา้นนวตักรรม  

6.538 <--> <--> .854 .924 

 เอกลกัษณด์า้น
นวตักรรม 

6.013 .146 41.322*** .841 .917 

การรบัรูก้าร
สนบัสนุน
จาก

มหาวิทยาลยั 

การรบัรูก้าร
สนบัสนนุดา้น
หลกัสตูรการสอน  

3.817 .135 28.336*** .727 .853 

การรบัรูก้าร
สนบัสนนุดา้นการ
พฒันาแนวคิดเชิง
นวตักรรม  

4.515 .134 33.640*** .903 .950 

การรบัรูก้าร
สนบัสนนุการสรา้ง
นวตักรรม 

3.321 .118 28.232*** .724 .851 

หมายเหต ุ *** p-value < .001; b = น า้หนกัองคป์ระกอบแบบค่าประมาณ (Estimate), <-->  = ไม่ทราบค่า SE 
และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์ังคับ (Constrained parameters), SC = น ้าหนักองค์ประกอบแบบค่า
มาตรฐาน (Completely standardized solution) 
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ตอนที ่4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลในตอนนี ้เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธ์เชิง
สาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีตามโมเดลของกรอบแนวคิด
การวิจัย โดยน าเสนอ 2 ส่วนย่อย โดยเริ่มต้นจากการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิง
ประจักษ์กับโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดการวิจัย ต่อมาจะเป็นการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตัวแปรการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย อัตมโนทัศน์
ดา้นนวตักรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม รายละเอียด 
ดงัต่อไปนี ้
  4.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายใต้ทฤษฎี
ความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
   โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี นี ้
ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ ได้แก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (Perceived university 
support) ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative thinking competencies) 
และตัวแปรส่งผ่าน ได้แก่ ความคาดหวัง (Expectancy) การให้คุณค่า (Values) และ อัตมโนทัศน์
ดา้นนวตักรรม (Innovative self-concept) วิธีการที่ใช ้ไดแ้ก่ การวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้ง 
(Structural Equation Modelling: SEM) โดยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเมทริกซส์หสัมพันธ์ระหว่าง
ตวัแปรสงัเกตได ้จ านวน 14 ตัวแปร และมีการปรบัเสน้ทางอิทธิพลในโมเดลในเฉพาะส่วนที่เป็นการ
ผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Relax assumptions) เพื่อไดโ้มเดลที่มีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Fit) 
กบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ พรอ้มทัง้แสดงการประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพล
ทางออ้ม (Indirect effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) ระหว่างตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปร
สง่ผ่านตามโมเดลกรอบแนวคิดการวิจยั   
   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุภายใตท้ฤษฎีความ
คาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี ภายหลงัจากการปรบัโมเดลในส่วนที่เป็นการผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า 
ค่า Chi-square เท่ากับ 87.789 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 69 ระดบันัยส าคัญ (p-value) เท่ากบั .063 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .983 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ . 975 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) 
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เท่ากับ .019 ผลที่กล่าวมาขา้งตน้ผ่านเกณฑ์การวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐาน
และข้อมูลเชิ งประจักษ์  (Thompson et al., 2008; Anderson & Gerbing, 1984; Yu & Muthen, 
2002 อ้างถึ งใน สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, 2556) ในทุกเกณฑ์ สามารถสรุปได้ว่า โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาตามกรอบแนวคิดมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยตัวแปรอิสระ ได้แก่ การรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั และตวัแปรส่งผ่าน ไดแ้ก่ ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และ อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไดร้อ้ยละ 76.3 
(R2 = .763) โดยผลการประมาณค่าพารามิเตอร ์ค่าสถิติในการทดสอบโมเดลสมมติฐานวิจัย แสดง
ดงัตารางต่อไปนี ้
ตาราง 17 ค่าประมาณพารามิเตอรแ์ละค่าสถิติในการทดสอบโมเดลสมมติฐาน 

ตวัแปรเหต ุ → ตวัแปรผล ค่ าป ระม าณ
พารามิเตอร ์

SE     t 

Matrix GA (Gamma)    
การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  →  อัตมโนทัศน์
ดา้นนวตักรรม 

0.580 0.037 15.673 

การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั  →  ความคาดหวงั 0.179 0.027 6.738 
การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั  →  การใหค้ณุค่า 0.264 0.030 8.746 
การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั  →  สมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรม 

0.014 <--> <--> 

Matrix BE (Beta)    
อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม → ความคาดหวงั 0.805        0.030 27.061 
อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม → การใหค้ณุค่า 0.722        0.033 21.806 
อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม → สมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 

0.360        0.103 3.486 

ความคาดหวงั → สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.397 0.076 5.235 
การใหค้ณุค่า → สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.141       0.064 2.212       
เมทริกซส์หสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรแฝง 

ตวัแปรแฝง 1 2 3 4 5 
1. สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 1.000     
2.  การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั   0.575 1.000    
3. อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 0.852 0.580       1.000   
4. ความคาดหวงั 0.849 0.646       0.909       1.000  
5. การใหค้ณุค่า 0.793       0.683       0.875       0.827       1.000 
Chi-square = 87.789, df = 69, p-value = .063, GFI = .983, AGFI = .975, RMSEA = .019 
 หมายเหต ุ *** p-value < .001  
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  4.2 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect 
effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) ระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดล 
   ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (Direct effect: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect 
effect: IE) และอิทธิพลรวม (Total effect: TE) ระหว่างตวัแปรแฝงตามโมเดลการวิจยั พบว่า  
   สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้รับอิทธิพลจากการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า โดยอัตมโนทัศน์ดา้น
นวตักรรมเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมากที่สดุ มีค่าอิทธิพลรวม เท่ากับ 
.78 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าอิทธิพลทางตรง เท่ากับ .36 ซึ่งมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และค่าอิทธิพลทางออ้มผ่านความหวัง และการใหคุ้ณค่า มีค่าอิทธิพลทางออ้ม 
เท่ากบั .42 และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยตวัแปรที่มีอิทธิพลรองลงมา ไดแ้ก่ การรบัรูก้าร
สนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั มีค่าอิทธิพลรวม เท่ากบั .57 และมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .001 ส่วน
ความคาดหวงั มีค่าอิทธิพล เท่ากับ .40 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ส่วนการใหคุ้ณค่า เป็นตัว
แปรที่มีอิทธิพลน้อยที่สุด โดยมีค่าอิทธิพลรวม เท่ากับ .14 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อย่างไรก็ตาม ค่าอิทธิพลทางตรงของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัที่มีต่อสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า อิทธิพลของการรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัเป็นอิทธิพลทางออ้มที่ส่งผ่านทางตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงัและ
การใหคุ้ณค่าเพื่อไปยังสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีค่าอิทธิพลทางออ้ม เท่ากับ .56 และมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
   หากอธิบายในภาพรวมของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยด้าน
กระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม จะสามารถอธิบายไดว้่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั มีอิทธิพลทางบวกต่ออตัม
โนทัศน์ด้านนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งทั้งอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม ความ
คาดหวงั และการใหค้ณุค่า มีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม จึงท าใหส้ามารถเห็น
กระบวนการความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ไล่ล  าดับจากการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ส่งผล
ทางบวกต่ออัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรม ซึ่งส่งผลทางบวกต่อเนื่องไปยังความคาดหวัง และการให้
คุณค่า จากนั้นได้ส่งอิทธิพลทางบวกต่อไปยังสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการรับรูก้าร
สนับสนุนจากมหาวิทยาลยั อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า สามารถ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไดร้อ้ยละ 76 นอกจากนี ้การรบัรู ้
การสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั สามารถอธิบายความแปรปรวนของอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความ
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คาดหวงั และการใหค้ณุค่าไดร้อ้ยละ 34 85 และ 81 ตามล าดบั ทัง้นี ้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์
และค่าสถิติในการทดสอบโมเดลสมมติฐานวิจยั แสดงดงัตารางต่อไปนี ้
 
ตาราง 18 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม อิทธิพลรวมและผลการวิเคราะห์
ความตรงของโมเดล 
        ตวัแปรสาเหต ุ  
 
ตวัแปรผล 

 การรบัรูก้าร
สนบัสนนุ
จาก

มหาวิทยาลยั 

อตัมโนทศันด์า้น
นวตักรรม 

ความคาดหวงั การให้
คณุค่า 

R2 

อตัมโนทศันด์า้น
นวตักรรม 

TE .580*** 
(.037) 

- - - .336 

IE - - - -  
DE .580*** 

(.037) 
- - -  

ความคาดหวงั TE .646*** 
(.036) 

.805*** 
(.030) 

- - .848 

 IE .467*** 
(.033) 

- - -  

 DE .179*** 
(.027) 

.805*** 
(.030) 

- -  

การใหค้ณุค่า TE .683*** 
(.036) 

.722*** 
(.033) 

- - .812 

 IE .419*** 
(.032) 

- - -  

 DE .264*** 
(.030) 

.722*** 
(.033) 

- -  

สมรรถนะการคดิ 
เชิงนวตักรรม 

TE .575*** 
(.040) 

.781*** 
(.043) 

.397*** 
(.076) 

.141* 
(.064) 

.763 

 IE .561*** 
(.040) 

.421*** 
(.084) 

- -  

 DE .014 .360*** 
(.103) 

.397*** 
(.076) 

.141* 
(.064) 

 

Chi-square = 87.789, df = 69, p-value = .063, GFI = .983, AGFI = .975, RMSEA = .019 

หมายเหตุ  *** p-value < .001; * p-value < .05; TE = อิทธิพลรวม (Total effect); IE = อิทธิพลทางอ้อม 
(Indirect effect); DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 
 
 



  

131 

 

131 

   จากผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยดา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง -การให้
คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญา
ตรีที่กล่าวมาขา้งตน้  เพื่อใหเ้ขา้ใจภาพโมเดลตามกรอบแนวคิดการวิจัยอย่างชดัเจน ผูว้ิจัยน าเสนอ
แผนภาพอิทธิพลของปัจจัยดา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่
สง่ผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม แสดงไดด้งัภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-square = 87.789, df = 69, p-value = .063, GFI = .983, AGFI = .975, RMSEA = .019 

ภาพประกอบ 10 โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองปัจจยัดา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎี
ความคาดหวัง -การให้คุณ ค่าที่ ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรี ที่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
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การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 

ระยะที ่1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
ตอนที ่1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม

ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
   1.1 หลักการของโปรแกรม  
    โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรมส าหรับการเป็ น
ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรีมีหลกัการของโปรแกรม ประกอบดว้ย แนวคิด/ทฤษฎีแกนหลกั
และกลวิธีการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
    - แนวคิดเชิงจิตวิทยาที่ประยุกตใ์ช้ ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า 
ที่อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า (Expectancy-value theory)  
    - ทฤษฎีการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า (Expectancy-
value theory) ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky 
    - โมเดลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 
    - กลวิธีการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
     1) การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) 
     2) การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
     3) การเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-based learning) 
   1.2 วัตถุประสงคข์องโปรแกรม 
     เพื่ อพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรี 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ การสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการ
ทดลองท า 
   1.3 โครงสร้างของโปรแกรม 
    โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรมส าหรับการเป็ น
ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี มีโครงสรา้งโปรแกรม ประกอบดว้ย  
     1) ความเป็นมาของโปรแกรม 
     2) วตัถปุระสงคข์องโปรแกรม 
     3) หลกัการและแนวคิด/ทฤษฎีที่ใชใ้นการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 
     4) ชื่อกิจกรรม 
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     5) วตัถปุระสงคก์ิจกรรม 
     6) วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมของกิจกรรม 
     7) แนวคิดที่ใช ้
     8) ระยะเวลา 
     9) สื่อ/อปุกรณ ์
     10) ขัน้ตอนของกิจกรรม 
     11) การประเมินผล 
     12) แบบบนัทกึการเรียนรู ้
   1.4 แผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรม  
    กิจกรรมในโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็น
ผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีนี ้ ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด 8 กิจกรรม ด าเนินการ 
กิจกรรมละ 60 นาที โดยแต่ละกิจกรรมจะแบ่งขัน้ตอนออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
     1) ขั้นเริ่มต้น เป็นขั้นตอนที่ผู ้สอนจะสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตรและผ่อน
คลายเพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียน รวมถึงแจงวตัถุประสงค ์ขัน้ตอน และสิ่งที่คาดหวงั ใชเ้วลา
ประมาณ 5 – 10 นาที 
     2) ขัน้ด าเนินกิจกรรม ผูส้อนใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรม ด้วยการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดความคาดหวังและการให้คุณค่า ร่วมกับการจัด
กิจกรรมที่แบบเนน้ประสบการณ ์ทัง้ 4 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้ไดร้บัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม ขัน้สะทอ้นการ
เรียนรู ้ขัน้สรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม และขัน้ประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นทางปฏิบัติ โดยใชเ้วลา
ประมาณ 40-45 นาที 
     3) ขัน้สรุป เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนใหผู้เ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้
เรียนรูใ้นกิจกรรม ใชเ้วลาประมาณ 10 – 15 นาท ี
    ทัง้นี ้รายละเอียดของโปรแกรมฯ ปรากฏตามภาคผนวก ข 
   1.5 ผลการประเมินโปรแกรมฯ 
    ผูว้ิจัยไดน้ าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาขึน้และผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งของเนือ้หา
สาระตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแลว้ ไดน้ าไปใหผู้ ้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) ของโปรแกรม โดยพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างเนือ้หาและขัน้ตอนในการด าเนินกิจกรรมกับวตัถุประสงคข์องการศึกษาใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ 
แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ สื่อและอุปกรณ ์
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ระยะเวลา วิธีการจดักิจกรรม การประเมินผล แบบบนัทึกการเรียนรู/้ใบงาน และภาพรวมของกิจกรรม 
ทั้งนี ้ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ .5 ขึน้ไป จากนั้นท าการปรบัปรุงเนือ้หา
กิจกรรมตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยได้ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ตาม
ตารางต่อไปนี ้

ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม
ส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 

ผลการตรวจสอบ 
คุณภาพกิจกรรม 

ค่าดัชนี IOC 

แน
วค

ิด/
ทฤ

ษฎ
ี 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค ์

สื่อ
/อ
ุปก

รณ
 ์

ระ
ยะ

เว
ลา

 

วิธ
ีกา

ร 

กา
รป

ระ
เม
ินผ

ล 

ใบ
งา
น 

ภา
พร

วม
 

กิจกรรมที่  1 รู ้จักและเข้าใจ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกการสงัเกต 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 
กิจกรรมที่ 3 ฝึกตัง้ค าถาม 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
กิจกรรมที่ 4 ฝึกสรา้งเครือข่าย
ความคิด 

1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 

กิจกรรมที่ 5 ฝึกทดลองท า 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 0.67 1.00 
กิจกรรมที่  6 รู ้จักการคิดเชิง
ออกแบบ 

1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

กิ จ ก ร รม ที่  7 ก า ร คิ ด เชิ ง
น วั ต ก ร รม กั บ ก า ร คิ ด เชิ ง
ออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ 

1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 

กิจกรรมที่ 8 น าเสนอผลงาน 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
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    จากผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  ใน 8 ประเด็น พบว่า ทั้ง 8 
กิจกรรมผ่านเกณฑค่์าดัชนีความสอดคลอ้ง แสดงว่า โปรแกรมฯที่พัฒนาขึน้มีความตรงเชิงเนือ้หา 
จากนัน้ท าการปรบัปรุงเนือ้หากิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ รวมถึงขอ้เสนอแนะจากการ
ทดลองเบือ้งตน้ (Tryout) กับนักศึกษาปริญญาตรีจ านวน 20 คน เพื่อใหม้ีความเหมาะสมแก่บริบท
ของนกัศกึษาปรญิญาตรีก่อนด าเนินการน าโปรแกรมที่พฒันาขึน้ใชก้บักลุ่มทดลองต่อไป 
 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐาน 
   ผลการวิเคราะหใ์นตอนนี ้เป็นการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานเพื่ออธิบายคณุลกัษณะ
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิเคราะหจ์ากการแจกแจงความถ่ี รอ้ยละและค่าเฉลี่ยของขอ้มูลพืน้ฐานของ
ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาที่ 2 โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ไดผ้ลว่า กลุ่มตวัอย่างในการศึกษานีท้ี่เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวนรวม 144 
คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 74 คน และกลุ่มควบคุม 70 คน โดยกลุ่มทดลองเป็นเพศชาย จ านวน 
26 คน และเพศหญิง จ านวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.14 และ 64.86 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่ม
ควบคุม ประกอบดว้ยนกัศึกษาเพศชาย จ านวน 23 คน และเพศหญิง จ านวน  47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
34.03  และ 65.97  ตามล าดบั รายละเอียดแสดงไดต้ามตารางดงัต่อไปนี ้
 
ตาราง 20 คณุลกัษณะของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ (n = 144) 

เพศ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 26 35.14 23 32.86 44 34.03 
หญิง 48 64.86 47 67.14 95 65.97 
รวม 74 100.00 70 100.00 144 100.00 

 

ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ความเท่าเทียมกันของกลุ่มตัวอย่าง (Sample 
equivalence) ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการใช้โปรแกรมฯ 
   ก่อนด าเนินการทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎี
ความคาดหวัง-การให้คุณค่าเพื่ อเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็ น
ผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ผูว้ิจัยไดท้ าการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลอง



  

136 

 

136 

และกลุ่มควบคุม (Sample equivalence) ของตัวแปรที่ เก่ียวข้อง ได้แก่  สมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุ คูณ 
(Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) โดยเป็นการวิ เคราะห์เพื่ อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรที่เก่ียวขอ้งระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุก่อนการให้
โปรแกรมฯ 
   ผลการตรวจสอบสมมติฐานเบื ้องต้นเก่ียวกับความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Homogeneity of Variance-covariance matrices)  ของ 
ตัวแปรที่ เก่ียวข้องในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งทดสอบด้วย Box’s M test ผลปรากฏว่า  
มีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (Box’s M = 34.552, F = 5.627, p-value < 
.001) แสดงว่า เมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรมีความแตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อย่างไรก็ตาม ขนาดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีขนาดใกลเ้คียง
กัน จึงสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ต่อได้ โดยควรพิจารณาจากค่าสถิติ 
Pillai’s Trace เนื่องจากมีความทนทานต่อการละเมิดสมมติฐานเก่ียวกบัความแปรปรวนร่วมมากกว่า
สถิติตวัอ่ืน (Tabachnick & Fidell, 2013) นอกจากนี ้จากการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ดว้ยการทดสอบ Bartlett’s test of 
Sphericity พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .001 (Approx. Chi-Square = 184.391, df = 3,  
p-value < .001) แสดงว่าตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า 
มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   ส าหรบัผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าก่อนการใหโ้ปรแกรมฯ พบว่า คะแนนของทัง้ 3 
ตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันในทางสถิติ (Pillai’s Trace = .041,  
F = 2.006, p-value = .116) และเมื่อวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ของแต่ละตัวแปรดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA) พบว่า ไม่พบความแตกต่างกันในทาง
สถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (F = 0.317,  
p-value = .574) ความคาดหวัง (F = 1.349, p-value = .247) และการให้คุณ ค่า (F = 0.016,  
p-value = .900) แสดงใหเ้ห็นว่า ก่อนการใหโ้ปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-
การใหค้ณุค่าเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษา
ปริญญาตรี คณุลกัษณะของตวัแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า
ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุมีความเท่าเทียมกนั 
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   ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่าจ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการให้
โปรแกรมฯ และผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณู (MANOVA) แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความคาดหวัง การให้คุณค่า  และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อน
การใหโ้ปรแกรมฯ (n = 144) 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง 
(n = 74) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 70) 

M SD M SD 
ตัวแปรส่งผ่าน 
ความคาดหวงั 

 
41.608 

 
10.711 

 
43.442 

 
7.957 

การใหค้ณุค่า 52.135 10.112 52.314 6.455 
ตัวแปรตาม 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

 
88.635 

 
17.580 

 
87.286 

 
9.911 

 
ตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรความคาดหวงั การให้
คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการให้
โปรแกรมฯ (n = 144) 
Effect  Value F Hypothesis df Error df p-

value 
กลุ่มทดลอง Pillai’s Trace .041 2.006 3.000 140.000 .116 
 Wilk’s Lambda .959 2.006 3.000 140.000 .116 
 Hotelling’s Trace .043 2.006 3.000 140.000 .116 
 Roy’s Largest Root .043 2.006 3.000 140.000 .116 
Test of Between-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปร Type II 
SS 

df MS F p-
value 

ระหว่างกลุ่ม ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรม 

121.093 
1.155 

65.503 

1 
1 
1 

121.093 
1.155 

65.503 

1.349 
.016 
.317 

.247 

.900 

.574 
ความคลาด
เคลื่อน 

ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

12744.907 
10339.734 
29339.434 

142 
142 
142 

89.753 
72.815 

206.616 

  

รวม ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

12866.000 
10340.889 
29404.938 

144 
144 
144 
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ตอนที่  4 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมฯ ที่มีต่อคะแนน
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   การวิเคราะหใ์นส่วนนี ้เป็นการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรม
ส่งเสริมแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  โดยเป็นการวิเคราะห์เพื่ อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนตัวแปรที่ เก่ียวข้อง ได้แก่ สมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ซึ่งเป็นตัวแปรตาม และตัวแปรความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งเป็นตัวแปรส่งผ่าน
ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ภายหลงัการใหโ้ปรแกรมฯ ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ตวัแปรพหคุณู (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA)  
   ผลการตรวจสอบสมมติฐานเบือ้งตน้เก่ียวกับความเป็นเอกพันธข์องเมทริกซค์วาม
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Homogeneity of Variance-covariance matrices)  ของตัวแปร 
ที่เก่ียวขอ้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งทดสอบดว้ย Box’s M test ผลปรากฏว่า มีค่าแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .001 (Box’s M = 20.253, F = 3.298, p-value = .003)  
แสดงว่า เมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม อย่างไรก็ตาม ขนาดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีขนาดใกลเ้คียงกัน 
จึงสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณู (MANOVA) ต่อได ้โดยควรพิจารณาจากค่าสถิติ Pillai’s 
Trace เนื่องจากมีความทนทานต่อการละเมิดสมมติฐานเก่ียวกบัความแปรปรวนรว่มมากกว่าสถิติตวั
อ่ืน (Tabachnick & Fidell, 2013) นอกจากนี ้ จากการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่า ดว้ยการทดสอบ Bartlett’s test of 
Sphericity พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .001 (Approx. Chi-Square = 200.602, df = 3,  
p-value < .001) แสดงว่าตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่ามี
ความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   ส าหรบัผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า หลงัการใหโ้ปรแกรมฯ พบว่า คะแนนของทัง้ 3 
ตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (Pillai’s Trace = .136, F = 7.353, p-value < .001) และเมื่ อวิ เคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่ มควบคุม  ทั้ งในตั วแปรสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรม  (F = 19.122, p-value < .001)  
ความคาดหวัง (F = 15.642, p-value < .001) และการให้คุณค่า (F = 15.793, p-value < .001)  
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โดยค่าเฉลี่ยของทั้ง 3 ตัวแปรในกลุ่มทดลอง มีค่าสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงให้เห็นว่า ภายหลังที่
นักศึกษากลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้
คณุค่าสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
   ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่าจ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลัง 
การใหโ้ปรแกรมฯ และผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณู (MANOVA) แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความคาดหวัง การให้คุณค่า และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ภายหลงัการใหโ้ปรแกรมฯ (n = 144) 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง 
(n = 74) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 70) 

M SD M SD 
ตัวแปรส่งผ่าน 
ความคาดหวงั 

 
50.297 

 
10.211 

 
44.286 

 
7.792 

การใหค้ณุค่า 57.770 8.325 52.529 7.448 
ตัวแปรตาม 
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

 
95.838 

 
14.496 

 
87.029 

 
8.838 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรความคาดหวงั การให้
คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลงัการให้
โปรแกรมฯ (n = 144) 
Effect  Value F Hypothesis 

df 
Error df p-

value 
กลุ่มทดลอง Pillai’s Trace .136 7.353 3.000 140.000 <.001 
 Wilk’s Lambda .864 7.353 3.000 140.000 <.001 
 Hotelling’s Trace .158 7.353 3.000 140.000 <.001 
 Roy’s Largest Root .158 7.353 3.000 140.000 <.001 
Test of Between-Subjects Effects 
แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปร Type II SS df MS F p-
value 

ระหว่างกลุ่ม ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรม 

1300.005 
988.351 

2791.559 

1 
1 
1 

1300.005 
988.351 

2791.559 

15.642 
15.793 
19.122 

<.001 
<.001 
<.001 

ความคลาด
เคลื่อน 

ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรม 

11801.745 
8886.537 

20729.997 

142 
142 
142 

83.111 
62.581 

145.986 

  

รวม ความคาดหวงั 
การใหค้ณุค่า 
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรม 

336294.000 
449002.000 

1230590.000 

144 
144 
144 

   

 

ตอนที ่5 อิทธิพลของโปรแกรมฯทีม่ีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมี
ความคาดหวังและการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
   การวิเคราะหใ์นส่วนนีเ้ป็นการขยายความเขา้ใจเก่ียวกบัอิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มี
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม เนื่องด้วยโปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึน้มีการประยุกต์ใช้แนวคิด 
การส่งเสริมแรงจูงใจด้วยความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งแม้ว่าผลการวิเคราะห์ในตอนที่  4  
จะสามารถแสดงใหเ้ห็นว่าโปรแกรมฯมีประสิทธิผลที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ในกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ยงัไม่อาจอธิบายความสมัพนัธเ์ชิง
สาเหตุระหว่างความคาดหวัง การให้คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้อย่างชัดเจน  
การวิเคราะหใ์นส่วนนีจ้ึงเป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม โดยมีความคาดหวังและการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน เพื่อขยายความเข้าใจว่า
โปรแกรมฯสามารถพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไดโ้ดยผ่านการส่งเสริมความคาดหวังและ
การใหคุ้ณค่า ตามแนวทางที่พัฒนาขึน้ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยเริ่มจาก
การแสดงผลการวิเคราะหส์ถิติเบือ้งตน้ของตวัแปรสงัเกตไดซ้ึ่งเป็นคะแนนภายหลงัการใชโ้ปรแกรมฯ 
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(Posttest) ที่ไดจ้ากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากนั้นเป็นการแสดงผลการวิเคราะหส์หสมพันธ์
ของตัวแปรที่เก่ียวขอ้ง และแสดงผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตัวแปรส่งผ่าน โดยตรวจสอบอิทธิพล
ทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) และอิทธิพลรวม (Total effect)  
   ส าหรบัผลการวิเคราะหส์ถิติเบือ้งตน้ของตัวแปรสังเกตไดท้ี่เป็นตัวบ่งชีท้ี่ใชว้ัดตัว
แปรแฝง 3 ตัวแปร ไดแ้ก่ ความคาดหวัง การให้คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยจะ
วิเคราะหจ์ากค่าสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสงูสดุ (Max) คะแนน
ต ่าสุด (Min) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) 
เพื่อแสดงถึงลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตไดแ้ต่ละตวั ไดผ้ลว่า  
   จากการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตได ้ผลการวิเคราะหพ์บว่า ตัวแปร
สังเกตได้ซึ่ งเป็นตัวบ่งชี ้ที่ ใช้วัดตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร ได้แก่  สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม  
ความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่านัน้ มีค่าสมัประสิทธิ์การกระจายระหว่าง .155 ถึง  .230 ตัวแปรที่มี
การกระจายมากที่สุด คือ ความเชื่อในความสามารถ ส่วนตัวแปรที่มีการกระจายน้อยที่สุด คือ  
การสงัเกต 
   เมื่ อพิจารณาตัวแปรสังเกตได้ของสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรม  พบว่า 
 ค่าสมัประสิทธิ์การกระจายมีค่าในช่วง .155 ถึง .206 เมื่อวิเคราะหค์วามเบ ้(Skewness) และความ
โด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรสงัเกตไดท้ัง้ 4 ตัวแปร ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า พบว่า ค่าความเบแ้ละความโด่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า ตวัแปร
สงัเกตไดท้ัง้หมดท ามีการแจกแจงแบบปกติ  
   ส าหรบัตัวแปรสงัเกตไดข้องความคาดหวัง พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์การกระจายมีค่า
ในช่วง .202 ถึง .230  เมื่อวิเคราะห์ความเบ้และความโด่ง พบว่า ทั้งความหวังในความส าเร็จและ
ความเชื่อในความสามารถ ค่าความเบแ้ละความโด่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า ทัง้สองตวัแปรมี
การแจกแจงแบบปกติ 
   ในส่วนของตัวแปรสงัเกตไดข้องการใหคุ้ณค่า พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์การกระจายมี
ค่าในช่วง .161 ถึง .206  เมื่อวิเคราะหค์วามเบแ้ละความโด่ง พบว่า ตัวแปรคุณค่าของความส าเร็จ 
คุณค่าภายใน และคุณค่าของประโยชน์ที่ได้รบั ค่าความเบ้และความโด่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสดงว่า ตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้หมดท ามีการแจกแจงแบบปกติ โดยรายละเอียดค่าสถิติเบือ้งตน้ของตัว
แปรสงัเกตไดใ้นการวิจยันี ้แสดงดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 25 ค่าสถิติเบือ้งตน้ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นการศึกษานี ้(n = 144) 
ตวัแปร Min Max M SD C.V. Sk Ku 

สมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรม 

       

   การสงัเกต 15.00 30.00 22.785 3.534 .155 0.155 -0.661 
   การตัง้ค  าถาม 12.00 35.00 25.069 4.489 .179 -0.114 -0.168 
   การสรา้งเครือข่ายความคิด 10.00 30.00 20.729 3.659 .177 -0.071 0.302 
   การทดลองท า 9.00 35.00 22.972 4.742 .206 -0.071 0.473 
ความคาดหวัง        
   ความเชื่อในความสามารถ 8.00 30.00 21.715 4.988 .230 -0.186 -0.400 
   ความหวงัในความส าเรจ็ 14.00 35.00 25.660 5.180 .202 0.173 -0.459 
การให้คุณค่า        
   คณุค่าของความส าเรจ็ 8.00 25.00 18.618 3.271 .176 -0.297 0.367 
   คณุค่าภายใน 6.00 25.00 17.639 3.625 .206 -0.316 0.632 
   คณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั 9.00 27.00 18.965 3.046 .161 0.020 0.272 
หมายเหต ุ  การทดสอบนยัส าคญัของความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ค านวณจากคา่สถิติ  

Zsk = Sk/ SEsk และ Zku = Ku/ SEku ; SE for Skewness = .202; SE for Kurtosis = .401 

   จากนั้น ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรในงานวิจัย 
ไดแ้ก่ ตวัแปรกลุ่ม ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยวิเคราะห์
สหสัมพันธ์รายคู่ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ทั้งนี ้ ตัวแปรกลุ่ม ซึ่งเป็นลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ เป็นตวัแปรในระดบันามบญัญัติ (Nominal 
scale) ผู้วิจัยจึงได้ท าการแปลงตัวแปรดังกล่าวเป็นตัวแปรดัมมี่  (Dummy variable) โดย
ก าหนดให้กลุ่มควบคุมมีค่าเป็น 0 และกลุ่มทดลองมีค่าเป็น 1 ส าหรับตัวแปรความคาดหวัง 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปร ได้แก่ ความเชื่อในความสามารถ และความหวังใน
ความส าเร็จ ตัวแปรการให้คุณค่า ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ คุณค่าของ
ความส าเร็จ คุณค่าภายใน และคุณค่าของประโยชน์ที่ได้รบั ส่วนตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ประกอบด้วย 4 ตัวแปรสังเกตได้ คือ การสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า ดังนัน้ ตัวแปรสงัเกตไดใ้นที่นีม้ีทัง้หมด 10 ตัวแปร และมีจ านวนค่า
สหสมัพนัธท์ัง้หมด 45 ค่า จากผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธ ์พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดข้องตวัแปรกลุ่ม 
ความคาดหวงั การใหค้ณุค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมีความสมัพนัธใ์นทิศทางบวกซึ่ง
กนัและกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง .241 - 
.773 แสดงใหเ้ห็นถึงลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรง กล่าวคือ 
หากตัวแปรหนึ่งมีค่าสงู อีกตวัแปรหนึ่งจะมีค่าสงูดว้ย และในทางกลบักนั หากตวัแปรหนึ่งมีค่าต ่า 
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อีกตวัแปรหนึ่งจะมีค่าต ่าดว้ย เมื่อพิจารณาขนาดความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความคาดหวงั และ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม พบว่า ความหวงัในความส าเร็จ มีความสมัพนัธก์บั การทดลองท า
สงูท่ีสุด โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ ์เท่ากับ .639 และสมัพันธก์ันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส าหรบัความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรการใหคุ้ณค่า และสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
พบว่า คุณค่าภายใน มีความสมัพันธ์กับ การทดลองท าสูงท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ ์
เท่ากบั .689 และสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
   นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ตัวแปรกลุ่ม 
กับตัวแปรส่งผ่าน ได้แก่ ความคาดหวัง และการให้คุณค่า เพื่อตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ
(Multicollinearity) เนื่องจากเป็นตัวแปรที่ผู ้วิจัยต้องการตรวจสอบอิทธิพลที่มีต่อตัวแปรตามใน
ขัน้ตอนต่อไป โดยการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตไดข้องตัวแปรกลุ่ม ตัวแปรความ
คาดหวัง ตัวแปรการให้คุณค่า จ านวน 15 คู่ พบว่าขนาดของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าต ่าสุด
เท่ากบั .241 และสูงสดุมีค่าเท่ากบั .773 ซึ่งไม่เกิน .800 ดงันัน้ ผูว้ิจยัสามารถน าตวัแปรสงัเกตไดทุ้ก
ตวัไปใชว้ิเคราะหข์อ้มลูได ้โดยตวัแปรสงัเกตไดทุ้กตวัไม่ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถิติในเรื่องภาวะ
ร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) (Hair et al., 2010) ทั้งนี ้ผลการวิเคราะห์เมทริกซค์วามสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ 10 ตัวแปร 
แสดงไดด้งัตารางต่อไปนี ้
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   เมื่อพิจารณาการวิเคราะหโ์มเดลการวดั (Measurement model) ของตวัแปรแฝงใน
โมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ประกอบด้วย 3 ตัวแปรแฝง พบว่าค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทั้งหมดมีค่าเป็นบวกและมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 มีค่าน า้หนักองค์ประกอบระหว่าง .455 ถึง .988 สามารถอธิบาย
รายละเอียดตามแต่ละตวัแปรแฝงได ้ดงันี ้
   โมเดลการวัดของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม พบว่า ค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบของตัวแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และ
การทดลองท า มีค่าเท่ากับ .455 .660 .648 และ .778 ตามล าดับ โดยค่าน า้หนักทุกองคป์ระกอบมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 แสดงให้เห็นว่าในโมเดลสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมนี ้
องค์ประกอบการทดลองท ามีน า้หนักองค์ประกอบสูงที่สุด รองลงมาคือ การตั้งค าถาม การสรา้ง
เครือข่ายความคิด และการสงัเกต ตามล าดบั  
   โมเดลการวดัของตัวแปรความคาดหวัง พบว่า ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตัวแปร
สงัเกตได ้ไดแ้ก่ ความหวงัในความส าเร็จ และความเชื่อในความสามารถ มีค่าเท่ากบั  .988 และ .738 
ตามล าดบั โดยค่าน า้หนกัทุกองคป์ระกอบมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  
   ส าหรบัโมเดลการวัดของตัวแปรการใหคุ้ณค่า พบว่า ค่าน า้หนักองคป์ระกอบของ
ตวัแปรสงัเกตได ้ไดแ้ก่ คณุค่าของความส าเร็จ คุณค่าภายใน และคุณค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั มีค่า
เท่ากับ .653 .804 และ .575 ตามล าดับ โดยค่าน า้หนักทุกองคป์ระกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และองค์ประกอบคุณค่าภายในมีน ้าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด รองลงมาคือ คุณค่าของ
ความส าเรจ็ และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั ตามล าดบั 
   รายละเอียดและค่าสถิติของผลการวิเคราะหค่์าน า้หนักองคป์ระกอบโมเดลการวัด 
แสดงดงัตารางต่อไปนี ้
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ตาราง 27 ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้
(ตวับง่ชี)้ 

b (SEb) t R2 SC 

สมรรถนะการ
คิดเชิง

นวตักรรม 

การสงัเกต .442 <--> <--> .207 .455 
การตัง้ค าถาม .637 .131 4.853*** .435 .660 
การสร้างเครือข่าย
ความคิด 

.633 .111 5.709*** .420 .648 

การทดลองท า .736 .139 5.273*** .605 .778 
ความ
คาดหวงั 

ความหวงัใน
ความส าเรจ็  

.915 <--> <--> .977 .988 

ความเชื่อใน
ความสามารถ 

.719 .073 9.909*** .545 .738 

การใหค้ณุคา่ คณุค่าของ
ความส าเรจ็  

.623 <--> <--> .426 .653 

 คณุค่าภายใน  .742 .100 7.410*** .647 .804 
 คณุค่าของประโยชน์

ที่ไดร้บั 
.562 .088 6.380*** .330 .575 

หมายเหต ุ ***p-value < .001; b = น า้หนกัองคป์ระกอบแบบค่าประมาณ (Estimate), <-->  = ไม่ทราบค่า SE 
และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอรบ์ังคับ (Constrained parameters), SC = น ้าหนักองค์ประกอบแบบค่า
มาตรฐาน (Completely standardized solution) 

  

   ผลการตรวจสอบอิทธิพลของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมโดยมี
ความคาดหวังและการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสรา้ง 
(Structural Equation Modelling: SEM) โดยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเมทริกซส์หสัมพันธ์ระหว่าง
ตวัแปรสงัเกตได ้จ านวน 10 ตัวแปร และมีการปรบัเสน้ทางอิทธิพลในโมเดลในเฉพาะส่วนที่เป็นการ
ผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Relax assumptions) เพื่อไดโ้มเดลที่มีความสอดคลอ้งกลมกลืน (Fit) 
กบัขอ้มูลเชิงประจักษ์ พรอ้มทัง้แสดงการประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพล
ทางออ้ม (Indirect effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) ระหว่างตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปร
ส่งผ่านตามโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า ค่า Chi-square เท่ากับ 39.452 ที่องศาอิสระ (df) 
เท่ากับ 30 ระดับนัยส าคัญ (p-value) เท่ากับ .116 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
.948 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั . 904 และค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ย
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ก าลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ .047 ผลที่กล่าวมาขา้งต้นผ่านเกณฑ์การวัด
ระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ (Schumacker & Lomax, 
2016; Hu & Bentler, 1999) ในทุกเกณฑ์ สามารถสรุปไดว้่า โมเดลอิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีความคาดหวังและการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน มีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดยผลการประมาณค่าพารามิเตอร ์ค่าสถิติในการทดสอบ
โมเดลสมมติฐานวิจยั แสดงดงัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 28 ค่าประมาณพารามิเตอรแ์ละค่าสถิติในการทดสอบโมเดลสมมติฐาน 

ตวัแปรเหต ุ → ตวัแปรผล 
ค่าประมาณ
พารามิเตอร ์

SE     t 

Matrix GA (Gamma)    
ตวัแปรกลุม่  →  ความคาดหวงั 0.307 .075 4.111*** 
ตวัแปรกลุม่  →  การใหค้ณุค่า 0.314 .091 3.463*** 
ตวัแปรกลุม่  →  สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.045 <--> <--> 
Matrix BE (Beta)    
ความคาดหวงั → สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.645 .140 4.608*** 
การใหค้ณุค่า → สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.651       .150 4.355***       
เมทริกซส์หสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรแฝง 

ตวัแปรแฝง 1 2 3 4 
1. ตวัแปรกลุม่ 1.000    
2.  ความคาดหวงั 0.307 1.000   
3. การใหค้ณุค่า 0.314 0.097       1.000  
4. สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 0.448 0.722       0.728       1.000 
Chi-square = 39.452, df = 30, p-value = .116, GFI = .948, AGFI = .904, RMSEA = .047 
หมายเหต ุ ***p < .001, **p < .01 

 

   ส าหรบัผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect 
effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) ของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมี
ความคาดหวัง และการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน ได้ผลว่า โปรแกรมฯ มีอิทธิพลทางตรงต่อทั้ง
ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล
ของความคาดหวังเท่ากับ .307 ส าหรบัค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความคาดหวัง มีค่าเท่ากับ .314 
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แสดงใหเ้ห็นว่า โปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึน้มีอิทธิพลเชิงบวกซึ่งสามารถท าใหค้วามคาดหวังและการให้
คุณค่าของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุ่มทดลองเพิ่มสูงขึน้ อย่างไรก็ตาม อิทธิพลทางตรงของ
โปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมพบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณา
อิทธิพลทางอ้อม ที่ส่งผ่านตัวแปรความคาดหวัง และการให้คุณค่า พบว่าอิทธิพลทางอ้อมของ
โปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยค่าสมัประสิทธิ์

เป็นทางบวก มีค่าเท่ากับ .403 นอกจากนี ้อิทธิพลรวมของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมมีทิศทางบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติเช่นกนั โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .448 แสดงใหเ้ห็นว่า 
โปรแกรมฯที่พัฒนาขึน้โดยประยุกตท์ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่านีส้ามารถส่งเสริมสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาปรญิญาตรีในกลุ่มทดลอง โดยมีอิทธิพลผ่านตวัแปรความคาดหวงั 
และการใหค้ณุค่า และเนื่องดว้ยอิทธิพลทางตรงของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ท าใหส้ามารถกล่าวไดว้่าตวัแปรความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปร
ส่งผ่านแบบสมบูรณ ์(Complete mediator) (Baron & Kenny, 1986) โดยอธิบายไดว้่า เมื่อนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีได้รับโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจด้วยทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณค่าเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมแลว้ จะส่งผลโดยตรงใหน้ักศึกษามีความคาดหวัง และการ
ใหคุ้ณค่าเพิ่มสูงขึน้ จากนัน้ความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่าจะส่งผลท าใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรมที่ เพิ่มสูงขึน้ด้วยเช่นกัน ในภาพรวมของโมเดลอิทธิพลของโปรแกรมฯที่มี ต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีความคาดหวังและการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่านสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมไดร้อ้ยละ 20.1 (R2 = .201) ส าหรบัผลการ
วิเคราะหส์มัประสิทธิ์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มของโปรแกรมฯ ปรากกตาม
ตารางต่อไปนี ้
  



  

149 

 

149 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม อิทธิพลรวมและผลการวิเคราะห์
ความตรงของโมเดล 

                ตวัแปรสาเหต ุ  
ตวัแปรผล 

 ตวัแปรกลุ่ม: 
ทดลอง/ควบคมุ 

ความคาดหวงั การให้
คณุค่า 

R2 

ความคาดหวงั TE .307*** 
(.075) 

- - .094 

 IE - - -  
 DE .307*** 

(.075) 
- -  

การใหค้ณุค่า TE .314*** 
(.091) 

- - .099 

 IE - - -  
 DE .314*** 

(.091) 
- -  

สมรรถนะการคดิ 
เชิงนวตักรรม 

TE .448*** 
(.115) 

.645*** 
(.140) 

.651*** 
 (.150) 

.201 

 IE .403*** 
(.115) 

- -  

 DE .045 
 

.645*** 
(.140) 

.651*** 
(.150) 

 

Chi-square = 39.452, df = 30, p-value = .116, GFI = .948, AGFI = .904, RMSEA = .047 

หมายเหต ุ ***p-value < .001; TE = อิทธิพลรวม (Total effect); IE = อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect);  
DE = อิทธิพลทางตรง (Direct effect) 

 
   จากผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มของโมเดล
อิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่า
เป็นตัวแปรส่งผ่าน เพื่อใหเ้ขา้ใจภาพโมเดลอย่างชัดเจน ผูว้ิจัยน าเสนอแผนภาพอิทธิพลของตวัแปร
ดงักลา่ว แสดงไดด้งัภาพประกอบ 11 
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Chi-square = 39.452, df = 30, p-value = .116, GFI = .948, AGFI = .904, RMSEA = .047 

 

ภาพประกอบ 11 โมเดลอิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน ที่มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
 

ระยะที ่2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะ
การคิดเชิงนวัตกรรมผ่านการส่งเสริมแรงจูงใจตามทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า 
 การวิจัยระยะนี ้เป็นการศึกษาเพื่อคน้หาเพื่อท าความเขา้ใจเชิงลึกถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่
เกิดขึน้กบันกัศึกษาปริญญาตรีที่ไดร้บัโปรแกรมฯ ทัง้ในดา้นผลของโปรแกรมที่มีต่อสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม และผลของโปรแกรมที่มีต่อแรงจูงใจทั้งในดา้นความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าตาม
ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ได้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฯ ที่สืบเนื่องจากผล
การศึกษาระยะที่ 1 ที่แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมฯ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดย
ส่งผ่านความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งการวิจัยระยะที่ 2 นีจ้ะน าไปสู่การท าความเขา้ใจมาก
ยิ่งขึน้เก่ียวกับกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
การคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี โดยผูว้ิจัยใหน้ิยามของ
กระบวนการเรียนรู ้คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากไม่รูเ้ป็นรู  ้และจากไม่มีความตระหนักเป็นมี
ความตระหนัก เก่ียวกบัความคาดหวงั การใหคุ้ณค่าในดา้นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ และน าไปสู่การ
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พัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า โดยศึกษากระบวนการเรียนรูด้ังกล่าวผ่านแบบบันทึกการเรียนรู ้จาก
นักศึกษากลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและท าแบบบันทึกการเรียนรูค้รบทุกครัง้ จ านวน 53 คน 
รวมถึงการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth interview) หลังจากเสร็จสิ ้นโปรแกรม โดยเก็บข้อมูล
สมัภาษณ์จากนักศึกษาที่มีคะแนนแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมสูงสูด จ านวน 10 คน ซึ่ง
ผูว้ิจยัไดใ้ชน้ามสมมติว่า S1 – S10 ตามล าดบั โดยมีขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หส้มัภาษณ ์ดงันี ้

ตาราง 30 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูใ้หส้มัภาษณ ์

คนที่ รหัส เพศ อายุ (ปี) คณะ 
1 S1 เอ ชาย 18 มนษุยศาสตร ์
2 S2 เพื่อน หญิง 18 มนษุยศาสตร ์
3 S3 แกม้ หญิง 19 มนษุยศาสตร ์
4 S4 แนท หญิง 19 มนษุยศาสตร ์
5 S5 พราว หญิง 20 นิติศาสตร ์
6 S6 มอส ชาย 24 บรหิารธุรกิจ 
7 S7 แอน หญิง 18 วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
8 S8 เจน หญิง 19 มนษุยศาสตร ์
9 S9 ตนู ชาย 19 มนษุยศาสตร ์
10 S10 มิม้ หญิง 19 มนษุยศาสตร ์
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 ส าหรบัการวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทึกการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดเ้ก็บขอ้มูลจากนักศึกษาใน
กลุ่มทดลองที่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ และมีการท าแบบบันทึกการเรียนรูค้รบทุกครัง้ จ านวน 53 คน 
โดยไดต้ัง้ค าถามเพื่อใหน้ักศึกษาบนัทึกสิ่งที่ไดเ้รียนรูห้ลงัจบกิจกรรม ประกอบดว้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
สิ่งที่นักศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม และการน าไปประยุกตใ์ช ้โดยสามารถสรุปผลการ
วิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบนัทึกการเรียนรูไ้ดด้งัตารางต่อไปนี ้

ตาราง 31 สรุปหัวขอ้หลกั หัวขอ้ย่อย จ านวนและรอ้ยละของการบนัทึกจากการวิเคราะหเ์นือ้หา
จากแบบบนัทกึการเรียนรูข้องนกัศกึษากลุม่ทดลองจ านวน  53  คน 

การวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบบันทกึการ
เรียนรู้ 

จ านวนของเนือ้หา 
ทีไ่ด้รับการบันทกึ 

ร้อยละของเนือ้หา 
ทีไ่ด้รับการบันทกึ 

1. สิ่งที่นกัศกึษาไดเ้รียนรูจ้ากการเขา้รว่มกิจกรรม   
1.1 ทักษะที่ เก่ียวข้องกับสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 

  

- การสงัเกต 43 29.05 
- การตัง้ค าถาม 29 19.59 
- การสรา้งเครือข่ายความคิด 31 20.95 
- การทดลองท า/สรา้งสิ่งประดิษฐ์ 13 8.78 
- ความคิดสรา้งสรรค/์การคิดนอกกรอบ 32 21.62 

1.2 ทกัษะอ่ืน ๆ    
- การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 40 57.97 
- การแกปั้ญหา/การตดัสินใจ 29 42.03 

2. การน าไปประยกุตใ์ช ้   
   2.1 ใชใ้นชีวิตประจ าวนั 32 57.14 
   2.2 ใชใ้นการท างานในอนาคต 17 30.36 
   2.3 ต่อยอดเพื่อขาย/ประกอบกิจการในอนาคต 7 12.50 

 นอกจากนี ้ ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ซึ่งเป็นการใหน้กัศกึษารายงานตนเองในมาตรประเมินค่า 
5 ระดบัภายหลงัจากท ากิจกรรม สรุปได ้ดงันี ้
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ตาราง 32 ระดบัความคิดเห็นในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ความ
คาดหวงั และการใหค้ณุค่า จากแบบบนัทึกการเรียนรูข้องนกัศกึษากลุม่ทดลองจ านวน 53 คน 

หัวข้อ M SD การแปลผล 
1. ไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมในแต่ละดา้น 

   

- การสงัเกต 4.43 0.72 มากที่สดุ 
- การตัง้ค าถาม 4.26 0.65 มากที่สดุ 
- การสรา้งเครือข่ายความคิด 4.38 0.74 มากที่สดุ 
- การทดลองท า 4.42 0.77 มากที่สดุ 

2. มี ค ว าม ค าดห วั ง  (Expectancy)  ข อ งก า รมี
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมในแต่ละดา้น 

   

- การสงัเกต 4.36 0.76 มากที่สดุ 
- การตัง้ค าถาม 4.28 0.84 มากที่สดุ 
- การสรา้งเครือข่ายความคิด 4.45 0.80 มากที่สดุ 
- การทดลองท า 4.23 0.89 มากที่สดุ 

3. มีการให้คุณค่า (Value) ของการมีสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมในแต่ละดา้น 

   

- การสงัเกต 4.49 0.67 มากที่สดุ 
- การตัง้ค าถาม 4.43 0.69 มากที่สดุ 
- การสรา้งเครือข่ายความคิด 4.32 0.83 มากที่สดุ 
- การทดลองท า 4.38 0.81 มากที่สดุ 

หมายเหต ุ การแปลผลระดบัความคดิเห็น แบ่งได ้5 ระดบั ดงันี ้
 1. ระดบันอ้ยที่สดุ = 1.00-1.80 คะแนน 2. ระดบันอ้ย = 1.81-2.60 คะแนน  

3. ระดบัปานกลาง = 2.61-3.40 คะแนน 4. ระดบัมาก = 3.41-4.20 คะแนน  
5. ระดบัมากที่สดุ = 4.21-5.00 คะแนน (เพ็ญแข ศิรวิรรณ, ชินนะพงษ์ บ ารุงทรพัย,์ และ สรุเมศวร ์ 
ฮาชมิ, 2551) 

 

 ในส่วนของผลการวิเคราะหเ์นือ้หาจากการสมัภาษณเ์ชิงลึกรายบุคคล จ านวน 10  คน  โดย
ผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดม้าท าความเขา้ใจถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้กับนักศึกษาปริญญาตรีที่ไดร้บั
โปรแกรมฯ ทัง้ในดา้นผลของโปรแกรมที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม และผลของโปรแกรมที่มี
ต่ อแรงจู งใจทั้ งในด้านความคาดหวัง และการให้คุณ ค่ าตามทฤษฎี ความคาดหวัง - 
การใหคุ้ณค่าที่ไดป้ระยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาโปรแกรมฯ โดยสามารถสรุปผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ที่
แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมฯมีส่วนช่วยในการส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม รวมทั้ง
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กระบวนการส่งเสริมความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าที่น าไปสู่การพัฒนาดา้นสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม และการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างไร โดยแบ่งเป็น 3 สว่น ดงันี ้
  ส่วนที่  1 การส่ งเสริมสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรม  หมายถึ ง การส่ งเสริม
ความสามารถของนกัศึกษาในลกัษณะพฤติกรรมที่สะทอ้นกระบวนการคิดในการประยุกตแ์ละจดัการ
ความรูเ้พื่อกระตุ้นให้เกิดการคิดที่แปลกใหม่ ผ่านการสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่าย
ความคิด และการทดลองท า อันจะน าไปสู่การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือพัฒนาสิ่งเดิมใหดี้ยิ่งขึน้และ
สามารถน าไปประยุกตใ์หเ้กิดประโยชนต่์อไป 
   ประเด็นที ่1 การสังเกต  
    การสงัเกตเป็นความสามารถในการมองเห็น เขา้ใจ และใหค้วามส าคญักบัสิ่งที่
อยู่รอบตัว ทั้งในระดับรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งเป็นทักษะพืน้ฐานของการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละเชิง
นวัตกรรม จากกระบวนการเรียนรูท้ี่ เน้นการมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิด นักศึกษาได้พัฒนา
ความสามารถในการสงัเกตจากเดิมที่เป็นเพียงการมองเห็นไปสู่การตัง้ค าถามและเชื่อมโยงสิ่งที่พบ
เจอเขา้กบัการวิเคราะหปั์ญหาและการออกแบบแนวทางใหม่ 
    ลกัษณะการสังเกตของผูเ้รียนมีทั้งการมองยอ้นเขา้หาตนเอง การจับประเด็น
จากสิ่งแวดลอ้ม และการตัง้ขอ้สงสยัอย่างมีเป้าหมาย พวกเขาเริ่มพิจารณาสิ่งรอบตวัในมิติต่าง ๆ ทัง้
ดา้นพฤติกรรม ปัญหา เทคโนโลยี และสงัคม พรอ้มทัง้สามารถน าสิ่งที่สงัเกตเห็นมาเป็นจุดตัง้ตน้ใน
การเรียนรูแ้ละสรา้งสรรคน์วตักรรมในแบบของตนเอง 
     “...เป็นคนช่างสงัเกตมากขึน้ สงัเกตและวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ไดม้ากขึน้กว่า
แต่ก่อน ใชส้ิ่งรอบขา้งใหเ้ป็นประโยชน์...” (S1 เอ)  
     “...สงัเกตสิ่งทีเ่กิดขึน้ในชีวิตประจ าวนั ท าใหเ้กิดไอเดียสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
เพือ่แกไ้ขปัญหาในอนาคต ...” (S2 เพื่อน) 
     “...ไดล้องสงัเกตสิ่งรอบตวั คิดวิเคราะห์นวตักรรมใหม่ ๆ ประยุกต์ใชก้บัสิ่ง
รอบขา้ง...” (S3 แกม้) 
     “...ได้ฝึกสังเกตผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ท าให้สังเกตสิ่ งรอบตัวใน
รายละเอยีดเล็ก ๆ มากขึน้...” (S4 แนท) 
     “...สงัเกตสิ่งรอบ ๆ ตวั อาจใชว้ิธีการและเครื่องมือกระบวนการเฝ้าพินิจ
พจิารณาสภาวการณ์ การสงัเกต แสดงออกต่าง ๆ และท าการบนัทกึสิ่งทีพ่บเห็น...” (S5 พราว) 
     “...เราตอ้งช่างสงัเกตว่ารอบ ๆ ตวัมีอะไรเปลี่ยนไปบา้ง ควรปรบัอะไรบา้ง
...” (S7 แอน) 
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     “...ไดรู้ห้ลกัในการสงัเกตสิ่งรอบตวัและเห็นไดว่้าเทคโนโลยีในปัจจุบนันัน้ก็
มาจากการสงัเกตปัญหารอบตวั แลว้ก็ต่อยอดท าใหเ้กิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ...” (S8 เจน) 
 
   ประเด็นที ่2 การตั้งค าถาม  
    การตัง้ค าถามเป็นทกัษะส าคญัที่ช่วยกระตุน้การคิดวิเคราะหแ์ละคิดสรา้งสรรค ์
ซึ่งเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม การเรียนรูท้ี่เนน้การมีส่วนร่วมและการ
ลงมือปฏิบัติจริงท าให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ค าถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ ตรวจสอบ และเปิด
มมุมองใหม่ต่อสิ่งรอบตวัอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
    ผูเ้รียนมีพฒันาการจากการตัง้ค าถามเชิงพืน้ฐานไปสู่การตัง้ค าถามที่ลึกซึง้ขึน้ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อคน้หาความเป็นไปไดใ้นการปรบัปรุงสิ่งของรอบตวั คิดวิเคราะหปั์ญหา และเสนอ
แนวทางการแกไ้ข นอกจากนีย้งัมีการตัง้ค าถามเพื่อเขา้ใจผูใ้ช ้การตอบสนองความตอ้งการ และการ
ประเมินผลลัพธ์ทางธุรกิจ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิดแบบผู้ประกอบการที่เริ่มก่อตัวขึน้ 
ผูเ้รียนยังแสดงให้เห็นถึงความกลา้แสดงความคิดเห็น การใชค้ าถามเพื่อกระตุ้นความคิดร่วมกัน
ภายในทีม และสรา้งพืน้ที่ส  าหรบัการเรียนรูร้่วมกัน ลกัษณะการตัง้ค าถามของผูเ้รียนจึงไม่ไดจ้ ากัด
อยู่ที่การแสวงหาค าตอบ แต่เป็นการใชค้ าถามเพื่อขยายกรอบความคิด ตัง้สมมติฐาน และออกแบบ
นวตักรรมที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการอย่างสรา้งสรรค ์
     “...ไดฝึ้กตัง้ค าถามกบัสิ่งรอบตวั เห็นสินคา้อะไรก็ตัง้ค าถามว่าถา้ท าแบบนี ้
จะดกีว่าไหม ถา้ออกแบบแบบนีจ้ะดต่ีอผูใ้ชไ้หม จะท าก าไรไดไ้หม...” (S1 เอ)  
     “... รูจ้ักตัง้ค าถาม ตัง้ข้อสงสัย คิดวิธีแก้ปัญหาใหต้รงต่อความตอ้งการ 
และแบ่งปันขอ้มูลกบัเพือ่นร่วมทมี....” (S4 แนท) 
     “...เรียนแลว้สามารถตัง้ค าถามเพือ่ฝึกคิดสรา้งนวตักรรมได.้..” (S6 มอส) 
     “...ไดฝึ้กตัง้ค าถาม ฝึกคิดเกี่ยวกบัสาเหตุของปัญหาและการแกปั้ญหา...”  
(S9 ตนู) 
     “...ฝึกใหต้วัเองตัง้ค าถามมากขึ้นและเสนอความคิดเห็นออกไป...” (S10 
มิม้) 
 
   ประเด็นที ่3 การสร้างเครือข่ายความคิด  
    การสรา้งเครือข่ายความคิด เป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการคิดเชิง
นวตักรรม โดยอาศยัการแลกเปลี่ยนมมุมอง ความรู ้และประสบการณจ์ากบุคคลอ่ืน เพื่อขยายกรอบ
ความคิดและต่อยอดไอเดียอย่างมีระบบ ซึ่งการเรียนรูท้ี่มีลกัษณะร่วมมือ ไดก้ลายเป็นพืน้ที่ที่เอือ้ต่อ
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การพฒันาแนวคิดดงักลา่ว ผูเ้รียนสามารถเรียนรูร้่วมกนัผ่านการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในบริบทของการท างานกลุ่ม ได้รับข้อมูลใหม่จากเพื่อน ท าให้เกิดไอเดียใหม่ ๆ ในการออกแบบ
นวัตกรรม อีกทัง้การยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง และการระดมความคิดร่วมกัน ท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจที่ลกึซึง้ขึน้ในมิติของความหลากหลาย 
    ลักษณะของการสรา้งเครือข่ายความคิดที่ปรากฏในผูเ้รียน ไดแ้ก่ การเรียนรู้
จากการแลกเปลี่ยน การประสานความคิดที่หลากหลายใหเ้ดินไปสู่เป้าหมายเดียวกนั และการร่วมมือ
กนัพฒันาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภณัฑโ์ดยอิงจากขอ้มลูจรงิและประสบการณข์องสมาชิกในทีม ผูเ้รียน
เริ่มแสดงบทบาทเชิงรุกในการน าขอ้มลูที่ไดร้บัจากผูอ่ื้นมาขยายความคิดของตนเองอย่างสรา้งสรรค์
และเชื่อมโยงหลากหลายมมุมองใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงนวตักรรม 
     “...พอคยุกบัเพือ่นท าใหไ้ดข้อ้มูล ไดไ้อเดียออกแบบสิ่งประดิษฐ์ในงานกลุ่ม
...” (S1 เอ) 
     “...ไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการลงความเห็นที่แตกต่าง แต่สามารถท าใหล้งตวัได ้
ระดมความคิดทีห่ลากหลายใหไ้ปยงัเป้าหมายเดียวกนั...” (S2 เพื่อน) 
     “...ไดพู้ดคุยแลกเปลีย่นความคิดของคนในกลุ่ม ท าใหเ้ขา้ใจความแตกต่าง
ของเพือ่นแต่ละคน เกิดการร่วมมือกนัเป็นทีม มีการพูดคุยกัน ช่วยกนัออกความคิดเห็นเพื่อใหเ้กิด
ไอเดยีและออกมาเป็นสิ่งประดิษฐ์ในทีส่ดุ...” (S4 แนท) 
     “...ได้ลองคิดท าในสิ่ งใหม่  ๆ และรับรู้ถึ งความคิดของคนอื่น ๆ...”  
(S5 พราว) 
     “...ตอนท างานกลุ่ม OTOP พอคุยกบัเพื่อน ไดรู้ถ้ึงสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่เคยรูม้า
ก่อนว่าจังหวดัเรามีอะไรดี เเละจังหวดัอื่น ๆ มีอะไรดี จากนัน้ก็ช่วยกนัคิดพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑ์
...” (S6 มอส) 
     “...ไดรู้จ้ักสิ่งใหม่ ๆ จากเพื่อนที่มาจากต่างถิ่นกัน การยอมรบัความเห็นที่
แตกต่าง เพือ่พฒันาและเรียนรูใ้นสิ่งทีด่ียิ่งขึน้...” (S10 มิม้) 
 
   ประเด็นที ่4 การทดลองท า  
    การทดลองท า เป็นหนึ่งในขั้นตอนส าคัญของกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมที่
เน้นการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อน าแนวคิดไปสู่การพัฒนาและทดสอบแนวทางแก้ปัญหา การเรียนรูท้ี่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือประดิษฐ์ ออกแบบ และทดลองสิ่งใหม่ ๆ ช่วยเสริมสรา้งทักษะการคิด
สรา้งสรรค ์การแกปั้ญหา และการปรบัใชค้วามรูใ้นสถานการณ์จริง โดยผูเ้รียนเกิดแรงบันดาลใจใน
การลงมือท าโดยตรงจากแนวคิดหรือปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน มีความกระตือรือรน้ที่จะริเริ่ม
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ออกแบบและสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่แมใ้นช่วงเวลาว่าง ผูเ้รียนไดฝึ้กวางแผน ท างานร่วมกัน และเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบติัทัง้ในสิ่งที่ประสบความส าเร็จและสิ่งที่ไม่สามารถใชง้านไดจ้ริง ซึ่งแสดงใหเ้ห็น
ถึงความเขา้ใจในกระบวนการลองผิดลองถูกและการเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด 
    ลักษณะการทดลองท าของผูเ้รียนจึงไม่ไดจ้ ากัดอยู่เพียงการท าตามแบบ แต่
เป็นการฝึกคิดอย่างเป็นระบบ ทดลองปรบัแก ้และพัฒนาผลิตภัณฑห์รือสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทยไ์ด้
จริง ผู้เรียนยังแสดงความสามารถในการประยุกต์ใชว้ัสดุหรือทรพัยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงแสดงความคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งแนวทางใหม่ที่หลากหลาย ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบ
ส าคญัของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมที่เกิดจากการลงมือท าอย่างมีเป้าหมาย 
     “...เรียนแลว้ช่วงเวลาว่างก็มักอยากออกแบบ พอคิดแลว้อยากออกแบบ
อะไร อยากท าอะไรก็นั่งท าเลย...” (S1 เอ) 
     “...ไดท้ าสิ่งประดษิฐ์ทีส่ามารถใชง้านไดจ้ริง...” (S3 แกม้) 
     “...ไดฝึ้กประดิษฐ์สิ่งของที่ตอบโจทย์ปัญหา ช่วยกันคิด ท างานเป็นกลุ่ม 
ท าใหไ้ดส้ิ่งประดษิฐ์ทีส่ามารถใชง้านไดจ้ริง...” (S4 แนท) 
     “...ตอนกิจกรรมสรา้งสิ่งประดิษฐ์ ไดว้างแผนการท างาน ท างานเป็นทีม ได้
ฝึกทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ ...” (S6 มอส) 
     “...ไดล้องคิดท าสิ่งประดิษฐ์หลาย ๆ แบบมีทัง้ใชไ้ดจ้ริงและไม่มีทางเกิดขึน้
ได.้..” (S7 แอน)  
     “...ได้ประดิษฐ์ ออกแบบ ประยุกต์สิ่งของที่มีมาท าให้มีประโยชน์มาก 
ยิ่งขึน้...” (S8 เจน) 
     “...ไดค้ดิอะไรใหม่ ๆ และไดท้ดลองท าจริง...” (S9 ตนู) 
     “...ไดป้ระดิษฐ์ของใหม่ ฝึกคดิสิ่งสรา้งสรรค.์..” (S10 มิม้) 
 
  สว่นที่ 2 การสง่เสรมิความคาดหวงัที่สง่ผลต่อการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม  
   ความคาดหวัง เป็นแรงจูงใจภายในที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการลงมือท า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งตอ้งอาศัยความเชื่อมั่นว่าตนสามารถริเริ่ม 
สรา้งสรรค์ และพัฒนาแนวคิดใหม่ให้เป็นจริงได้ การจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นการมีส่วนร่วม การคิด
วิเคราะห ์และการลงมือปฏิบติัไดส้่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาแรงขบัภายในในลกัษณะนีอ้ย่างชดัเจน ซึ่ง
ผูเ้รียนให้ขอ้มูลว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงจากการ “ดูเฉย ๆ” เป็นการ “มองเห็นโอกาส” ในสิ่งรอบตัว 
และเชื่อว่าตนสามารถน ามาต่อยอดพัฒนาเป็นนวัตกรรมได ้ผูเ้รียนแสดงออกถึงความกลา้ในการ
จินตนาการ การคิดนอกกรอบ และการเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรคไ์ม่จ ากดัอยู่ในกรอบเดิม ๆ หลายคน
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กล่าวถึงเป้าหมายในอนาคต ทั้งในแง่การประยุกตใ์ชส้ิ่งที่เรียนรูก้ับชีวิตจริง หรือการสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่ ๆ ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการในชีวิตประจ าวนั 
   ลักษณะของความคาดหวังที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ปรากฏในรูปของความเชื่อมั่นตนเอง ความตัง้ใจในการน าแนวคิดไปต่อยอด การกลา้ทดลองและลง
มือท า ผูเ้รียนเริ่มเห็นตนเองเป็น "นวัตกร" ที่สามารถสรา้งสิ่งใหม่ใหเ้กิดขึน้ไดจ้ริง ซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้
ส าคญัของการมีแรงจงูใจอย่างยั่งยืนในการสรา้งนวตักรรม. 
    “...เมื่อก่อนเวลาเห็นอะไรก็แค่ดู ไม่ไดค้ิดอะไร แต่พอเรียนแลว้ เวลาเห็นสิ่ง
รอบตวัก็คิดว่าเราน่าจะต่อยอดไดด้ีกว่าเดิม อยากพฒันาสิ่งเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ไม่ตอ้งหวือหวาแต่ใชง้าน
ในชีวติตวัเองได.้..” (S1 เอ) 
    “..หลงัจากเรียนก็คิดว่าความคิดสรา้งสรรค์ไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่ในกรอบ ทกุอย่าง
สามารถเป็นความคิดสรา้งสรรค์ไดห้มด ต่อไปถา้อยากคิดอะไรใหม่ ๆ ก็เชื่อว่าตวัเองสามารถท าได ้
เพราะเร่ิมตัง้ค าถามกบัสิ่งทีเ่จอ พูดคยุกบัเพือ่น แลกเปลีย่นไอเดียมาต่อยอด...” (S2 เพื่อน) 
    “...เชื่อว่าเราทุกคนสามารถเป็นนวตักรที่คิดนวตักรรมได ้หนูมีความกลา้มาก
ขึ้น กล้าที่จะจินตนาการ คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ประดิษฐ์สิ่งของซึ่งน าไปใช้ในชีวิตจริงได้...”  
(S3 แกม้) 
    “...กลา้ที่จะคิดและท าอะไรใหม่ ๆ มากกว่าเดิม คิดว่าอาจท าของที่ประดิษฐ์
ง่าย ๆ ใหม้าอ านวยความสะดวกในชีวิตในภายภาคหนา้...” (S4 แนท) 
    “...เราสามารถคิดนอกกรอบได ้เชื่อว่าท าได ้และจะลองท าในวิชาอื่น ๆ อยาก
ลองสรา้งอะไรใหม่ ๆ...” (S5 พราว) 
    “...เมื่อโตขึ้นเราสามารถน าไอเดียต่าง ๆ ที่ ได้เรียนวันนี ้ไปต่อยอดได ้
ตัง้เป้าหมายทีจ่ะสรา้งนวตักรรมได.้..” (S6 มอส) 
    “...กิจกรรมในหอ้งท าใหรู้จ้ักการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับนวตักรรม แอบสังเกต
สิ่งประดิษฐ์กลุ่มอืน่ เอามาปรบัใชก้บักลุ่มตวัเอง และคิดว่าจะน าไปต่อยอดสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ ใน
อนาคตได.้..” (S7 แอน) 
    “...เรียนแล้วคิดว่าได้ใช้ความคิดมาออกแบบสิ่งต่าง ๆ แล้วท าออกมาเป็น
ชิน้งานในอนาคตได.้..” (S8 เจน) 
    “...การสรา้งสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถอ านวยความสะดวกใหเ้ราได ้ไม่ใช่มีแค่ใน
จินตนาการ ถา้วเิคราะหผ์า่นกระบวนการต่าง ๆ เราสามารถสรา้งขึน้มาไดจ้ริง...” (S9 ตนู) 
    “...มองภาพว่าเราเองก็เป็นนวตักรไดน้ะ พอเรียนแลว้ก็รูส้ึกว่าความฝันทีอ่ยาก
เปิดคาเฟ่นอ้งหมาเราสามารถท าใหเ้ป็นไปได.้..” (S10 มิม้) 
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  สว่นที่ 3 การสง่เสรมิการใหค้ณุค่าที่สง่ผลต่อการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม  
   การให้คุณค่า มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเรียนรูแ้ละการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผูเ้รียนเห็นว่าเนือ้หาหรือกิจกรรมมีประโยชน ์ตรงกบัความสนใจ หรือสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ การให้คุณค่าในเชิงนวัตกรรมจึงเกิดขึน้เมื่อผู้เรียนตระหนักว่าสิ่งที่ เรียน  
มีความหมายและสามารถน าไปพฒันาเป็นสิ่งที่ใชไ้ดจ้ริง โดยผูเ้รียนสะทอ้นว่ากิจกรรมการเรียนรูช้่วย
ใหม้องเห็นความส าคญัของการคิดสรา้งสรรค ์โดยเชื่อมโยงกบัสถานการณจ์รงิในชีวิตประจ าวนั เช่น 
การประดิษฐ์อุปกรณ์ การแก้ปัญหาหรือการต่อยอดสิ่งที่มีอยู่เดิมเพื่อพัฒนาใหดี้ยิ่งขึน้ ผู ้เรียนยัง
แสดงใหเ้ห็นถึงความสนุก ความพึงพอใจ และความภูมิใจที่ไดม้ีส่วนร่วมในการคิดและลงมือท า ซึ่ง
ลว้นเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการในการพฒันาแนวคิดต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
   ลกัษณะของการใหคุ้ณค่าที่ปรากฏในผูเ้รียน ไดแ้ก่ การตระหนักถึงประโยชนข์อง
นวตักรรมที่สามารถตอบโจทยช์ีวิตจริง ความสนุกและแรงจงูใจจากการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความรูส้ึก
มีส่วนร่วมในกระบวนการสรา้งสรรค ์และความตัง้ใจที่จะต่อยอดความคิดเหล่านัน้ในอนาคต การให้
คณุค่าทัง้ในเชิงความส าคญักบัความส าเร็จ มีความสนใจ และเห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการคิด 
หรือลงมือท าเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจภายในในการสรา้งนวตักรรมไดอ้ย่าง
ยั่งยืนและมีความหมาย 
    “...พอไดล้องท าแลว้ก็รูส้ึกว่าเราเองก็ท าไดน้ี่นา แลว้ก็อยากท าต่อ อยากต่อ
ยอดว่าเราจะท าไดด้ีกว่าแค่ไหน แลว้ก็เห็นว่าการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่เป็นสิ่งส าคญั หากพฒันาสิ่งที่มี
อยู่ใหด้ขึีน้ ชีวติประจ าวนัเราก็ดขึีน้ ถา้ต่อยอดไดอ้ีก ก็ท าใหป้ระเทศดขึีน้...” (S1 เอ) 
    “...ไดท้ าอะไรใหม่ ๆ กบัเพือ่น สนกุมาก คุยกนัในกลุ่มว่าจะประยุกต์ใชข้องทีม่ี
อย่างสรา้งสรรคแ์ละท าตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว.้..” (S2 เพื่อน) 
    “...เรียนแล้วเห็นประโยชน์ มองว่าการคิดค้นนวัตกรรมใหม่  ๆ เพื่อรองรับ
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทกุ ๆ วนัเป็นสิ่งส าคญั ช่วยในชีวติประจ าวนัได.้..” (S3 แกม้) 
    “...กิจกรรมสนุกดีค่ะ ไดค้ิดอะไรแปลก ๆ ที่ดูเป็นไปไม่ได ้ใหดู้เป็นไปไดขึ้น้มา 
ไดฝึ้กคดิ ฝึกถาม ทีช่อบคอืไดล้งมือประดษิฐ์ของดว้ย...”  (S4 แนท) 
    “...ไดป้ระดิษฐ์ ทดลอง ร่วมมือกันสรา้งที่ยิงบอล พอท าไดแ้ลว้ดีใจ ตอนท า
กิจกรรมกลุ่มไดต่้อยอดความคิด สรา้งสรรคส์ิ่งทีเ่กิดประโยชน์ต่อตวัเองในอนาคต...” (S6 มอส) 
    “...รูส้ึกสนุกค่ะ ปลืม้ที่ได้ลองคิดอะไรใหม่  และสร้างบางอย่างขึ้นมาและ 
ใชไ้ดจ้ริง...” (S7 แอน) 
    “...เรียนสนกุ ไดค้วามรู ้ท าใหผ้่อนคลายมาก ๆ ช่วยใหม้องปัญหาทีเ่กิดขึน้เเลว้
น ามาต่อยอด สรา้งนวตักรรมทีเ่เกปั้ญหาได.้..” (S9 ตนู) 
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    “...ได้ประดิษฐ์สิ่งที่ไม่คิดว่าจะได้ท า ได้ท ากับเพื่อน ๆ แล้วสนุกดี พอได้
ประดษิฐ์ในหอ้งแลว้ท าได ้เลยคดิอยากสานต่ออะไรใหม่ ๆ...” (S10 มิม้) 
 
  ส่วนที่ 4 การน าไปประยุกตใ์ช้ หมายถึง การที่นักศึกษามีแนวคิดที่จะน าความรู ้หรือ
ทกัษะที่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั หรือการต่อยอดสรา้งนวตักรรม
เพื่อขายหรือการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต ซึ่งเป็นสิ่งที่สะทอ้นถึงความเขา้ใจและการน าความรูไ้ป
ใชจ้ริง แสดงถึงพฒันาการของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยเฉพาะเมื่อผูเ้รียนสามารถถ่ายทอด
แนวคิดหรือทักษะที่ ได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตหรือบริบทอ่ืน ๆ  
นอกหอ้งเรียนได ้
   ประเด็นที ่1 การใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    ผูเ้รียนสะทอ้นว่ามีการตระหนักถึงคุณค่าและประโยชนข์องแนวคิดสรา้งสรรค ์
โดยสามารถน าไปปรบัใช้ในหลากหลายแง่มุม เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประดิษฐ์
สิ่งของที่ใชไ้ดจ้ริง หรือแมแ้ต่การพฒันางานในอนาคต สิ่งเหลา่นีช้ีใ้หเ้ห็นว่าผูเ้รียนไม่ไดจ้ดจ่ออยู่เพียง
ผลลพัธใ์นหอ้งเรียน แต่สามารถขยายกรอบความคิดไปสูโ่ลกแห่งความจรงิ 
    ลักษณะของการประยุกต์ใช้ที่ปรากฏ ได้แก่ การน าความคิดสรา้งสรรคแ์ละ
นวัตกรรมไปใชใ้นการด าเนินชีวิต การแกปั้ญหาที่พบเจอประจ าวัน และการต่อยอดความรูเ้พื่อใชใ้น
สายงานหรืออาชีพ ผูเ้รียนเริ่มแสดงความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูก้ับสภาพแวดลอ้มจริง  
มีความยืดหยุ่นทางความคิด และเปิดรับแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเองและสังคม ซึ่งเป็น
ผลลพัธส์  าคญัของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
     “...ไดรู้จ้ักนวตักรรมความคิดสรา้งสรรค์ต่าง ๆ เพิ่มมากขึน้ ท าใหน้ ามาใช้
ในชีวติประจ าวนัได.้..”  (S4 แนท) 
     “...สามารถน าไปสรา้งสรรคเ์เนวคิดใหม่ ๆ ในการท างานได.้..” (S7 แอน) 
     “...สามารถประยุกต์ความคิดสร้างสรรค์ไปใชป้ระดิษฐ์อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
น าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวติได.้..” (S9 ตนู) 
     “...ประยุกต์ทกัษะการคิดสรา้งสรรค์ในแง่มุมต่าง ๆ แนวทางการวิเคราะห์
และแกปั้ญหาเพือ่น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั...” (S10 มิม้) 
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   ประเด็นที่ 2 การต่อยอดสร้างนวัตกรรมเพ่ือขายหรือการเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคต 
    การน าความรูแ้ละทักษะที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรูไ้ปสู่การต่อยอดเพื่อสรา้ง
นวัตกรรมเชิงธุรกิจสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพัฒนาการเชิงสมรรถนะดา้นการคิดเชิงนวัตกรรมที่มุ่งเป้าไปสู่
การเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งครอบคลมุทัง้การคิดสรา้งสรรค ์การมองเห็นโอกาส และการวางแผนพฒันา
ผลิตภัณฑ์ในบริบทที่เป็นจริง โดยผู้เรียนหลายคนแสดงเจตจ านงอย่างชัดเจนที่จะน าผลงานที่ตน
ออกแบบและประดิษฐ์ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ ทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถขายได้ หรือ
แนวคิดที่สามารถพฒันาเป็นธุรกิจในอนาคต เช่น ผลิตภณัฑอ์อรแ์กนิก ของเล่น หรือผลงานจากการ
ออกแบบสามมิติ ซึ่งสะทอ้นถึงความเชื่อมั่นในศกัยภาพของตนเองและการตระหนกัรูถ้ึงคณุค่าของสิ่ง
ที่ตนสรา้ง 
    ลกัษณะส าคัญของการประยุกตใ์ชเ้พื่อการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ความคิด
ริเริ่มในการต่อยอดผลงาน การเชื่อมโยงไอเดียกับโอกาสทางธุรกิจ และความตั้งใจที่จะพัฒนา
ผลิตภณัฑใ์หต้อบโจทยต์ลาดไดจ้ริง ผูเ้รียนเริ่มมองเห็นความเป็นไปไดข้องการสรา้งนวตักรรมเพื่อใช้
ประโยชนท์างเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ที่ส  าคญัของการพัฒนาทกัษะผูป้ระกอบการยุคใหม่อย่างมี
เปา้หมายและสรา้งคณุค่าใหต้นเองและสงัคม 
     “...ไดล้องประดิษฐ์ ออกแบบนู่นนี่ ช่วงนีอ้อกแบบสามมิติก็อยากเอาไป
ขาย...” (S1 เอ) 
     “...เรียนแล้วอยากต่อยอดไอเดีย อยากขายผลิตภัณฑ์  organic...”  
(S2 เพื่อน) 
     “...พอไดเ้รียน ไดท้ ากิจกรรมแลว้ก็คิดว่าตวัเองจะต่อยอดสรา้งผลิตภณัฑ์ที่
สามารถน าไปเป็นธุรกิจได.้..” (S3 แกม้)  
     “...สามารถน าไอเดียที่ประดิษฐ์งานกลุ่มไปผลิตเป็นของเล่นขาย...”  
(S8 เจน) 
 

การตีความร่วมระหว่างผลการวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่ 1 และผลการวิจัยเชิง
คุณภาพในระยะที ่2   
 การศึกษาที่ 2 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีแบบการออกแบบเชิงซอ้น โดยเป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณแบบกึ่งทดลองที่ซ้อนด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อตรวจสอบตรวจสอบผลของโปรแกรม
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
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ควบคุมในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี รวมถึงเพื่อค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาในการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
นกัศึกษาปรญิญาตรี ในส่วนนีจ้ึงเป็นการตีความร่วมระหว่างผลการวิจยัเชิงปรมิาณในระยะที่ 1 และ
ผลการวิจยัเชิงคณุภาพในระยะที่ 2 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก ่
  1. โปรแกรมฯ ช่วยสง่เสรมิสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมในนกัศึกษากลุม่ทดลอง 
  2. โปรแกรมฯ ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีความคาดหวังเป็น 
ตวัแปรสง่ผ่าน 
  3. โปรแกรมฯ ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีการให้คุณค่าเป็น 
ตวัแปรสง่ผ่าน 
 โดยรายละเอียดในแต่ละประเด็น สามารถแสดงได้ตามตารางการแสดงผลร่วม (Joint 
display) ดงัต่อไปนี ้  
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 เมื่อพิจารณาขอ้มูลเชิงปริมาณในระยะที่ 1 รวมถึงขอ้มูลเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 ที่ไดจ้าก
แบบบันทึกการเรียนรูจ้ากนักศึกษาจ านวน 53 คน และการสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลทั้ง 10 คน พบว่า 
โปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจดว้ยทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาขึน้นั้นช่วยให้นักศึกษา
ปริญญาตรีกลุ่มทดลองเกิดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ทั้งด้านการสังเกต  
การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิดและการทดลองท า โดยเป็นผลจากกระบวนการของ 
การด าเนินกิจกรรมที่พัฒนาขึน้ตามการสรา้งแรงจูงใจภายในภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้
คุณค่า โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูใ้น 2 ส่วนที่ส  าคัญ คือ นักศึกษาเกิดความ
คาดหวังที่ เก่ียวกับความเชื่อในความสามารถและความหวังในความส าเร็จในการกล้าคิด  
กลา้สรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ส่วนที่สอง ได้แก่ นักศึกษาเกิดการส่งเสริมด้านการใหคุ้ณค่า โดยเก่ียวกับ
คณุค่าของความส าเร็จ คณุค่าภายในที่แสดงถึงความสนุก เพลิดเพลินในการท ากิจกรรม และคณุค่า
ของประโยชนท์ี่ไดร้บั ผนวกกบักระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยประสบการณท์ี่เนน้ใหน้กัศึกษาไดล้งมือ
ปฏิบัติจริง ท าให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจที่ผลักดันให้นักศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
นอกจากนี ้นกัศึกษาหลายคนยงัแสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นในความสามารถและการน าความรูแ้ละ
ทกัษะที่ไดจ้ากโปรแกรมฯ ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัในการต่อยอดสรา้งนวตักรรมเพื่อขายหรือ
การเป็นผูป้ระกอบการต่อไปในอนาคตอีกดว้ย 
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บทที ่5  
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัเรื่อง การพฒันาโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจดว้ยทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า
เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
แบ่งเป็น 2 การศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาที่ 1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ดา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี และการศึกษาที่ 2 มีการศึกษาผล
ของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา
ปรญิญาตรี ซึ่งทัง้ 2 การศกึษามีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 การศึกษาที ่1 
  เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายใต้ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี 
 การศึกษาที ่2 
  1) เพื่อตรวจสอบผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการ
เป็นผูป้ระกอบการระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในกลุม่นกัศกึษาปรญิญาตรี  
  2) เพื่อค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาในการใช้โปรแกรม
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาที่ 1 ด าเนินการวิจัยดว้ยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 
แบบไม่ใชก้ารทดลอง (Non-experimental research) โดยเป็นการวิจัยเพื่ออธิบายความสมัพันธ์เชิง
สาเหตุ  (Causal relationship) ของตั วแปรที่ เก่ี ยวข้อง เพื่ อตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ด้วยการ
วิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) ผ่านการเก็บขอ้มูลเชิง
ส ารวจ (Survey) 
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 การศึกษาที่  2 ด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods 
research) แบบการออกแบบเชิงซอ้น (Embedded Design) โดยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ
แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ดว้ยแบบแผนการทดลองที่มีกลุ่มควบคมุและมีการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Nonrandomized control group pretest-posttest design) เพื่อ
ศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
นกัศึกษาปริญญาตรี และระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อท าความเขา้ใจ
เชิงลึกถึงกระบวนการเรียนรูท้ี่เก่ียวกับแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี ผ่านการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth interview) 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาที่  1 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นักศึกษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลงัศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 738 คน โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง
ตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) และสุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน 
 การศึกษาที ่2  
  ระยะที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 ที่ก าลังศึกษาใน
มหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิด
ของ Schumacker and Lomax (1996) และเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 
144 คน แบ่งเป็นกลุม่ทดลอง 74 คน  และกลุม่ควบคมุ 70 คน 
  ระยะที่ 2 ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ ไดแ้ก่ นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่ตอบแบบบนัทึก
การเรียนรูค้รบทุกกิจกรรม ซึ่งมีจ านวนรวม 53 คน และนักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่มีผล
คะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมในระยะที่ 1 สูงที่สุด จ านวน 10 คน โดยใชว้ิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 การศึกษาที่ 1 เครื่องมือในการวิจัย ไดแ้ก่ มาตรวัดตัวแปรที่เก่ียวขอ้งในงานวิจัย โดยเป็น
แบบสอบถามรายงานตนเองแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย 
  1) สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
  2) ความคาดหวงั 
  3) การใหค้ณุค่า 
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  4) อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
  5) การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั 
  โดยมีค่าความเที่ยง (Cronbach’s alpha) ในช่วง .918 - .950 
 การศึกษาที ่2  
  ระยะที่ 1 เครื่องมือในการศึกษานี ้ประกอบดว้ย  
   1) โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ
ในนกัศกึษาปริญญาตรี โดยมีกรอบการด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม ระยะเวลารวม 8 ชั่วโมง 
   2) มาตรวดัตวัแปรที่เก่ียวขอ้งในงานวิจยั โดยเป็นแบบสอบถามรายงานตนเองแบบ
มาตรประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความ
คาดหวงั และการใหค้ณุค่า ตามที่พฒันาจากการศกึษาที่ 1 
  ระยะที่ 2 เครื่องมือในการศึกษานี ้ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการเรียนรู ้เป็นแบบบนัทึก
หลงัการเขา้รว่มกิจกรรม และแบบสมัภาษณเ์ชิงลึก มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาที ่1 
  1) ผู้วิจัยเสนอเค้าโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุมัติการท าวิจัย โดยการวิจัยนีไ้ดผ้่านการรบัรองโดยไดร้บั
ใบรบัรองการอนมุติั (Certificate of Approval: COA) เลขที่ SWUEC-682131 
  2) ผู้วิจัยท าการติดต่อมหาวิทยาลัยที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือจาก
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากนัน้ผูว้ิจัยเขา้พบและแนะน าตัวกับกลุ่มตัวอย่าง 
ท าการชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจัยและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจัย พรอ้มทัง้ชีแ้จงถึง
การพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
  3) ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง พรอ้มทั้ง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามโดยละเอียดและเปิดโอกาสใหซ้กัถามสิ่งที่ไม่เขา้ใจ จากนัน้ผูว้ิจยัท า
การเก็บแบบสอบถาม พรอ้มทัง้ตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถามเพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์
ผลต่อไป 
 การศึกษาที ่2 
  ระยะที ่1 
   1)  หลังจากที่การวิจัยนี ้ได้ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับ
พิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใบรบัรองการอนุมัติ (Certificate of 
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Approval: COA) เลขที่  SWUEC-682131 แล้ว จากนั้น ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์การท าวิจัยจาก
บุคคลที่เก่ียวขอ้งในมหาวิทยาลยัของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการท าการวิจัยและเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยเข้าพบและแนะน าตัวกับกลุ่มตัวอย่าง ท าการชี ้แจง
วัตถุประสงคข์องการวิจัยและขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมการวิจัย พรอ้มทั้งชีแ้จงถึงการพิทักษ์
สิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั  
   2) ผูว้ิจัยท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 74 คน 
กลุ่มควบคุม จ านวน 70 คน ดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากนัน้ ผูว้ิจัยให้
กลุ่มตัวอย่าง (ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม) ท าแบบวัดสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมก่อนการ
ทดลอง (Pretest) 
   3) ผูว้ิจัยด าเนินการทดลอง โดยกลุ่มทดลองจะไดร้บัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ปกติร่วมกับโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมใน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสังเกต 
การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า โดยมีทัง้หมด 8 กิจกรรม รวมเป็นเวลา 
8 ชั่วโมง ส าหรบักลุ่มควบคุมจะไดร้บัการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ  เมื่อเสร็จสิน้กิจกรรมแลว้ 
ผูว้ิจยัใหก้ลุ่มตวัอย่างทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ท าแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมหลงั
การทดลอง (Posttest) นอกจากนี ้ผูว้ิจัยท าการกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมการวิจัยทัง้กลุ่มทดลองและ
กลุม่ควบคมุหลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง 
  ระยะที ่2 
   1) ผูว้ิจัยท าการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูส าคัญ จากนัน้ผูว้ิจยัเขา้พบและแนะน าตัวกับ
กลุม่ตวัอย่าง ท าการชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการวิจยัและขอความรว่มมือในการเขา้รว่มการวิจยั พรอ้ม
ทัง้ชีแ้จงถึงการพิทกัษส์ิทธิผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
   2) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยขออนุญาตการใช้เครื่อง
บันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ก่อนการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะ
ด าเนินการสัมภาษณ์ตามโครงขอ้ค าถามที่ได้ก าหนดไว้ และหลีกเลี่ยงการเสนอแนะค าตอบหรือ
โตแ้ยง้ เพื่อการไดข้อ้มลูที่ชดัเจนจากผูใ้หข้อ้มลูส าคญัมากที่สดุ 
   3) ภายหลังจากสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยท าการกล่าวขอบคุณผู้ให้
สมัภาษณ ์และน าขอ้มลูการสมัภาษณท์ี่ไดไ้ปวิเคราะหผ์ลต่อไป 
การวิเคราะหข์้อมูล 
 การศึกษาที่ 1 ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติพืน้ฐาน ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธข์อง
เพียรส์ัน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสรา้ง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล นอกจากนีย้งัตรวจสอบความสอดคลอ้ง
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กลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาจากการวิเคราะหค่์าสถิติที่ชีว้ัด
ความกลมกลืน 
 การศึกษาที ่2  
  ระยะที่ 1 ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติพืน้ฐาน และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ตัวแปรพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวแปรที่เก่ียวข้องระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งก่อนและหลังการใช้
โปรแกรมฯ รวมถึงใชก้ารวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling: SEM) 
ด้วยโปรแกรมลิสเรล ในการตรวจสอบผลของโปรแกรม นอกจากนี ้ยังตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาจากการวิเคราะหค่์าสถิติที่ชีว้ัด
ความกลมกลืน 
  ระยะที่  2 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู้และเนื ้อหาจากการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาที่  1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้าน
กระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายใต้ทฤษฎีความ
คาดหวัง-การใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี ภายหลงัจากการปรบัโมเดลในส่วนที่เป็นการผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า 
ค่า Chi-square เท่ากับ 87.789 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 69 ระดบันัยส าคัญ (p-value) เท่ากบั .063 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .983 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ . 975 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) 
เท่ากับ .019 ผลที่กล่าวมาขา้งตน้ผ่านเกณฑ์การวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐาน
และขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ในทุกเกณฑ ์สามารถสรุปไดว้่า โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตภุายใตท้ฤษฎี
ความคาดหวัง-การใหค้ณุค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ
ในนกัศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
โดยตัวแปรอิสระ ได้แก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และตัวแปรส่งผ่าน ได้แก่ ความ
คาดหวัง การใหคุ้ณค่า และ อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปร
ตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมไดร้อ้ยละ 76.3 (R2 = .763) 
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  ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง (Direct effect: DE) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect: 
IE) และอิทธิพลรวม (Total effect: TE) ระหว่างตัวแปรแฝงตามโมเดลการวิจัย พบว่า สมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมไดร้บัอิทธิพลจากการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม 
ความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่า โดยอตัมโนทัศนด์า้นนวตักรรมเป็นตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรมมากที่สดุ มีค่าอิทธิพลรวม เท่ากบั .78 (นยัส าคญัที่ระดบั .001) โดยมีค่าอิทธิพล
ทางตรง เท่ากบั .36 ซึ่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และค่าอิทธิพลทางออ้มผ่านความหวงั และ
การให้คุณค่า มีค่าอิทธิพลทางอ้อม เท่ากับ .42 (นัยส าคัญที่ระดับ .001) โดยตัวแปรที่มีอิทธิพล
รองลงมา ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย มีค่าอิทธิพลรวม เท่ากับ .57 (นัยส าคัญที่
ระดบั .001) ส่วนความคาดหวงั มีค่าอิทธิพล เท่ากบั .40 (นยัส าคญัที่ระดบั .001) การใหค้ณุค่า เป็น
ตวัแปรที่มีอิทธิพลนอ้ยที่สุด โดยมีค่าอิทธิพลรวม เท่ากับ .14 และมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 อย่างไรก็
ตาม ค่าอิทธิพลทางตรงของการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่า อิทธิพลของการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั
เป็นอิทธิพลทางออ้มที่ส่งผ่านทางตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า
เพื่อไปยังสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีค่าอิทธิพลทางออ้ม เท่ากับ .56 (นัยส าคัญที่ระดับ 
.001)  
  จากนั้น ผูว้ิจัยท าการคัดเลือกตัวแปรที่มีอิทธิพอต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมไป
เป็นแนวทางการในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็น
ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรี โดยตวัแปรที่คัดเลือก ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า 
เนื่องจากเป็นตวัแปรที่เก่ียวกบัแรงจูงใจภายในที่สามารถส่งเสริมไดผ้่านกิจกรรมการเรียนรู ้เห็นผลได้
ในระยะสัน้ และแมว้่าตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรมจะเป็นตวัแปรที่มีค่าอิทธิพลสงูสดุแต่เป็นตัว
แปรที่มีความซบัซอ้นและอาศยักระบวนการที่ต่อเนื่องและใชร้ะยะเวลานานในการพฒันา นอกจากนี ้
การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัเป็นกระบวนการที่ใชท้รพัยากร นโยบายและระยะเวลาในการ
สง่เสริมใหค้รอบคลมุทุกองคป์ระกอบ ท าใหก้ารศึกษาที่ 2 ไม่ไดน้ าตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม
และการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัรว่มดว้ย 
 
 การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อตรวจสอบผลของโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุในกลุ่มนกัศึกษา
ปรญิญาตรี 
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   ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ก่อนการใหโ้ปรแกรมฯ เพื่อตรวจสอบความเท่าเทียม
กนัระหว่างกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ พบว่า คะแนนของทัง้ 3 ตวัแปรระหว่างกลุม่ทดลองและกลุ่ม
ควบคุมไม่ แตกต่างกันในทางสถิ ติ  (Pillai’s Trace = .041, F = 2.006, p-value = .116) และ 
เมื่อวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมของแต่ละตัวแปรดว้ยการวิเคราะห์
ความแปรปรวน (ANOVA) พบว่า ไม่พบความแตกต่างกันในทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ในตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม (F = 0.317, p-value = .574) ความคาดหวัง (F = 
1.349, p-value = .247) และการใหค้ณุค่า (F = 0.016, p-value = .900) แสดงใหเ้ห็นว่า ก่อนการให้
โปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรี คณุลกัษณะของตวัแปรสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่าของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในกลุ่มทดลอง
และกลุม่ควบคมุมีความเท่าเทียมกนั 
   ส าหรบัผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ของตัวแปรสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า หลงัการใหโ้ปรแกรมฯ พบว่า คะแนนของทัง้ 3 
ตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (Pillai’s Trace = .136, F = 7.353, p-value < .001) และเมื่ อวิ เคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวแปรระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่ มควบคุม  ทั้ งในตั วแปรสมรรถนะการคิดเชิ งนวัตกรรม  (F = 19.122, p-value < .001)  
ความคาดหวัง (F = 15.642, p-value < .001) และการให้คุณค่า (F = 15.793, p-value < .001)  
โดยค่าเฉลี่ยของทั้ง 3 ตัวแปรในกลุ่มทดลอง มีค่าสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงให้เห็นว่า ภายหลัง 
การเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณค่าเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี กลุ่มทดลองมี
คุณลักษณะของตัวแปรสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่าสูงกว่า 
กลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
   นอกจากนี ้ผลการตรวจสอบอิทธิพลของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมโดยมีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดว้ยการวิเคราะหโ์มเดลสมการ
เชิงโครงสรา้ง (Structural Equation Modelling: SEM) และมีการปรบัเส้นทางอิทธิพลในโมเดลใน
เฉพาะสว่นที่เป็นการผ่อนคลายขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า ค่า Chi-square เท่ากบั 39.452 ที่องศาอิสระ 
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(df) เท่ากบั 30 ระดบันยัส าคญั (p-value) เท่ากบั .116 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 
.948 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั . 904 และค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) เท่ากับ .047 ผลที่กล่าวมาขา้งต้นผ่านเกณฑ์การวัด
ระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถสรุปได้ว่า โมเดล
อิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่า
เป็นตวัแปรสง่ผ่าน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
   ส าหรบัผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออ้ม (Indirect 
effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) ของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมี
ความคาดหวัง และการให้คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน ได้ผลว่า โปรแกรมฯ มีอิทธิพลทางตรงต่อทั้ง
ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล
ของความคาดหวังเท่ากับ .307 ส าหรบัค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของความคาดหวัง มีค่าเท่ากับ .314 
อย่างไรก็ตาม อิทธิพลทางตรงของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมพบว่าไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผ่านตัวแปรความคาดหวัง และการให้
คุณค่า พบว่า อิทธิพลทางออ้มของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 โดยค่าสัมประสิทธิ์เป็นทางบวก มีค่าเท่ากับ .403 นอกจากนี ้อิทธิพลรวมของ
โปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมีทิศทางบวกและมีนยัส าคญัทางสถิติเช่นกนั โดยมี
ค่าอิทธิพลเท่ากบั .448 ท าใหส้ามารถกล่าวไดว้่าตัวแปรความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปร
สง่ผ่านแบบสมบูรณ ์โดยอธิบายไดว้่า เมื่อนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมแรงจงูใจ
ดว้ยทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมแลว้ จะส่งผล
โดยตรงใหน้ักศึกษามีความคาดหวัง และการใหคุ้ณค่าเพิ่มสูงขึน้ จากนัน้ความคาดหวังและการให้
คุณค่าจะส่งผลท าใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่เพิ่มสูงขึน้ดว้ยเช่นกัน ในภาพรวม
ของโมเดลอิทธิพลของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีความคาดหวังและ 
การใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่านสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมได้
รอ้ยละ 20.1 (R2 = .201) 
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  ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อค้นหาค าอธิบายเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาในการใชโ้ปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการใน
นกัศกึษาปรญิญาตรี 
   ผลการพิจารณาข้อมูลเชิงคุณภาพที่ ได้จากแบบบันทึกการเรียนรู้  และการ
สมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล พบว่า โปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจดว้ยทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีที่
พัฒนาขึน้นั้นช่วยให้นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองเกิดการเรียนรูด้้านสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม ทัง้ดา้นการสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิดและการทดลองท า โดยเป็น
ผลจากกระบวนการของการด าเนินกิจกรรมที่พัฒนาขึน้ตามการสรา้งแรงจูงใจภายในภายใตท้ฤษฎี
ความคาดหวัง-การให้คุณค่า โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคาดหวังที่ เก่ียวกับความเชื่อใน
ความสามารถและความหวังในความส าเร็จ รวมไปถึงการส่งเสริมให้เกิดการให้คุณค่า ผนวกกับ
กระบวนการจดัการเรียนรูด้ว้ยประสบการณท์ี่เนน้ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจรงิ ท าใหน้กัศึกษาเกิด
แรงจูงใจที่ผลักดันใหน้ักศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม นอกจากนี ้นักศึกษาหลายคนยัง
แสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นในความสามารถและการน าความรูแ้ละทักษะที่ไดจ้ากโปรแกรมฯไปต่อ
ยอดในการสรา้งนวตักรรมเพื่อขายหรือการเป็นผูป้ระกอบการต่อไปในอนาคตอีกดว้ย 
 
 การสรุปผลการวิจยัในภาพรวมทัง้การศกึษาที่ 1 และการศกึษาที่ 2 
  ความเชื่อมโยงของผลการวิจัยในการศึกษาที่ 1 และการศึกษาที่ 2 สามารถอธิบายได้
ว่า ผลการศึกษาที่ 1 ท าใหท้ราบถึงตวัแปรที่มีอิทธิพลเชิงบวกที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมในนักศึกษาปริญญาตรี ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู ้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั อัตมโนทัศนด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงั และการใหคุ้ณค่า รวมทัง้ทราบถึงเสน้ทาง
อิทธิพลของตัวแปรดังกล่าวที่มีความสอดคล้องกับทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า กล่าวคือ  
การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัส่งผลต่ออตัมโนทัศนด์า้นนวตักรรม จากนัน้อตัมโนทัศนด์า้น
นวตักรรมจะส่งอิทธิพลต่อความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า ซึ่งความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าจะส่ง
อิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม  
  เมื่อทราบถึงตัวแปรที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมในการศึกษาที่ 1 
แลว้ ไดท้ าการคัดเลือกตวัแปรเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีในการศึกษาที่ 2 โดยตวัแปรที่
คดัเลือก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า เนื่องจากเป็นตัวแปรแรงจูงใจภายในที่เหมาะสมต่อ
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การส่งเสริมไดผ้่านกิจกรรมการเรียนรูใ้นระยะสัน้ โดยพัฒนาร่วมกับแนวคิดเชิงจิตวิทยา คือ ทฤษฎี
ความคาดหวัง-การให้คุณค่า ทฤษฎีการเรียนรู้ ได้แก่  ทฤษฎีการรู ้คิดของ Piaget และทฤษฎี 
การเรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky โมเดลการเรียนรู ้คือ การออกแบบยอ้นกลบั และกลวิธี
การเรียนรู ้ประกอบดว้ย การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ การคิดเชิงออกแบบ และการเรียนรูแ้บบ
โครงงาน ท าใหไ้ดก้ิจกรรม 8 กิจกรรมที่พัฒนาแต่ละองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
รวมถึงการบูรณาการใหน้ักศึกษาไดป้ระยุกตใ์ชทุ้กองคป์ระกอบในการออกแบบชิน้งานสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
  จากนั้น ผลการวิจัยในการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 1 ที่ท าการตรวจสอบผลของโปรแกรมฯที่
พฒันาขึน้ในกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนี ้
โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตขุองอิทธิพลของโปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมโดยมีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่านมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ท าให้
ทราบถึงกระบวนการที่โปรแกรมฯพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยโปรแกรมฯพัฒนาความ
คาดหวังและการใหคุ้ณค่า จากนัน้ ความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าจะส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม ผลการวิจยัเชิงคณุภาพของการศึกษาที่ 2 ระยะที่ 2 ใหผ้ลสนับสนุนระยะที่ 1 และอธิบาย
ให้เห็นกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ชัดเจนมากขึน้ว่านักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วม
โปรแกรมฯนัน้ กิจกรรมที่นกัศึกษาไดร้บัช่วยส่งเสรมิใหน้กัศึกษาไดฝึ้กองคป์ระกอบของสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรม ทั้งการสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า 
นอกจากนี ้กิจกรรมต่าง ๆ ยงัส่งเสรมิใหน้กัศึกษาเกิดความเชื่อในความสามารถ มีความกลา้คิด กลา้
ลงมือปฏิบัติและความหวังในความส าเร็จที่จะสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ซึ่งสะทอ้นถึงการที่นักศึกษาเกิด
ความคาดหวังในตนเอง รวมถึงเห็นคุณค่าของการสรา้งสรรค์นวัตกรรมทั้งคุณค่าของความส าเร็จ 
คณุค่าภายในที่แสดงถึงความสนุก เพลิดเพลินในการท ากิจกรรม และคณุค่าของประโยชนท์ี่ไดร้บั ท า
ใหน้กัศึกษาเกิดแรงจูงใจที่ผลกัดนัใหน้กัศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม นอกจากนี ้นักศึกษา
ยงัแสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นในความสามารถและการน าความรูแ้ละทักษะที่ไดจ้ากโปรแกรมฯ ไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันในการต่อยอดสรา้งนวัตกรรมเพื่อขายหรือการเป็นผูป้ระกอบการต่อไป
ในอนาคตอีกดว้ย 
  โดยสรุป การวิจัยนีแ้สดงให้เห็นถึงตัวแปรของทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่
ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม รวมถึงการพฒันาโปรแกรมที่เสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  และผลของโปรแกรมที่ มี 
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การตรวจสอบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะท้อนว่าโปรแกรมฯมีประสิทธิภาพในการส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาที่โปรแกรมฯ จะช่วยพัฒนา
ความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเก่ียวกับการสรา้งสรรคน์วตักรรม จากนัน้ความคาดหวังและการให้
คุณค่าจะส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยสามารถแสดงแผนภาพสรุปผลการศึกษาที่ 1 
และการศกึษาที่ 2 ไดภ้าพประกอบต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 12 ภาพรวมของผลการศกึษาที่ 1 และการศกึษาที่ 2 
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อภปิรายผลการวิจัย 
 การศึกษาที่  1 การศึกษาความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้าน
กระบวนการแรงจูงใจภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  สมมติฐานที่ 1 โมเดลเชิงสาเหตดุา้นกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-
การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์
   จากผลการวิจัย เมื่อพิจารณาค่าดัชนีต่าง ๆ ที่ชี ้วัดความสอดคล้องกลมกลืน
ระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ผ่านเกณฑ์การวัดระดับความกลมกลืน
ระหว่างโมเดลสมมติฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์ในทุกเกณฑ์ (Chi-square = 87.789, df = 69,  
p-value = .063, GFI = .983, AGFI = .975, RMSEA = .019)  แสดงได้ว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยด้านกระบวนการแรงจูงใจภายใตท้ฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีที่พฒันาขึน้ตาม
ทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าและงานวิจัยก่อนหน้า สามารถอธิบายกระบวนการที่แรงจูงใจ
ภายในส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้อย่างมีนัยส าคัญในบริบทของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยมีตัวแปรเชิงสาเหตุ ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั อัตมโนทศันด์า้น
นวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งตัวแปรเชิงสาเหตุดังกล่าวสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมไดร้อ้ยละ 76 เมื่อพิจารณาถึงอิทธิพลของตัวแปร
เชิงสาเหตทุี่สง่ผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม พบว่า อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรมมีอิทธิพลสงูสดุ 
รองลงมาไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยั ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ตามล าดับ 
ซึ่งผลการวิจัยไดท้ี่นีม้ีความสอดคลอ้งกับทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า (Wigfield & Eccles, 
2000) กล่าวคือ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีรากฐานจากตัวแปรทางจิตวิทยาภายใน ได้แก่  
ความคาดหวังและการใหคุ้ณค่า ซึ่งเป็นปัจจัยที่สะทอ้นถึงความเชื่อและแรงจูงใจภายในของบุคคล 
และสง่ผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมในลกัษณะของสมรรถนะเป้าหมาย ความคาดหวงัในบริบท
นีห้มายถึง การคาดการณ์ถึงระดับความส าเร็จที่บุคคลเชื่อว่าจะเกิดขึน้จากการด าเนินกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งในอนาคต ซึ่งในกลุ่มนักศึกษาหมายถึงความเชื่อมั่นว่าตนเองจะสามารถด าเนินงานที่
ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่การใหค้ณุค่าหมายถึง ระดบัความสนใจ ความส าคญั 
และการรบัรูถ้ึงประโยชนข์องงานหรือกิจกรรมที่ก าลงัปฏิบติั ซึ่งเป็นตวัผลกัดันใหเ้กิดความพยายาม
และการมีสว่นรว่มอย่างกระตือรือรน้ ทัง้นี ้ปัจจยัดา้นความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าไม่เพียงแต่มีผล
โดยตรงต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมเท่านั้น แต่ยังไดร้บัอิทธิพลจากอัตมโนทัศน์เฉพาะด้าน 
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(Domain-specific self-concept) ของผูเ้รียน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูแ้ละการประเมินตนเองในบรบิท
ของงานหรือกิจกรรมที่ก าลงัท าอยู่ โดยเฉพาะเมื่อผูเ้รียนมีความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถและมี
คุณค่าในสิ่งที่ท า จะช่วยส่งเสริมการแสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่าง
เด่นชัดและต่อเนื่อง โดยในที่นีห้มายถึง อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม ซึ่งความคาดหวัง การใหคุ้ณค่า 
และอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรมเป็นตัวแปรในระดับความเชื่อด้านแรงจูงใจ (Motivational beliefs) 
โดยความเชื่อดา้นแรงจูงใจนีเ้ป็นผลที่เกิดจากกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) ซึ่งเป็น
กระบวนการภายในที่เก่ียวขอ้งกับการรบัรูส้ิ่งแวดลอ้มดา้นสงัคมรอบตัวของผูเ้รียน (Perception of 
social environment) และการตีความเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ ้น โดยในที่นี ้ได้แก่ การรับรู ้การ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการตีความนัน้มีอิทธิพลต่อความเชื่อทางดา้นแรงจูงใจที่จะ
สง่ผลใหเ้กิดพฤติกรรมที่เป็นสมรรถนะเป้าหมายได ้(Schunk et al., 2008) 

  สมมติฐานที่ 2 การรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะ
การคิดเชิงนวัตกรรม และมีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยมีตัวแปรอัตมโน
ทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน 
  การอภิปรายตามสมมติฐานนี ้จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนตามเสน้ทางอิทธิพลของตวัแปรที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ห็นภาพความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองตวัแปรไดช้ดัเจนมากขึน้ ดงันี ้
   2.1 อิทธิพลของอัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรมที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม โดยมีความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
    จากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรมมีอิทธิพลทัง้ทางตรง
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม และอิทธิพลทางออ้มผ่านตัวแปรความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า
นั้น สะท้อนให้เห็นว่าการมีมุมมองต่อตนเองของนักศึกษาในฐานะผู้ที่มีความสามารถในการ
สรา้งสรรค์สิ่งใหม่ มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้บุคคลมีความเชื่อด้านความสามารถและให้
คุณค่าที่น าไปสู่การลงมือท ากิจกรรมอย่างตั้งใจและต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญ  ซึ่ งสอดคล้องกับทฤษฎี  
ความคาดหวัง–การให้คุณค่า (Wigfield & Eccles, 2000) ที่อธิบายว่าความเชื่อเก่ียวกับตนเองอัน
ไดแ้ก่อตัมโนทศันด์า้นความสามารถในบรบิทเฉพาะ จะส่งผลต่อความคาดหวงัความส าเร็จในภารกิจ
นั้น ๆ ซึ่งในบริบทของงานวิจัยนี ้คือ ความคาดหวังในความสามารถในการคิดเชิงนวัตกรรม 
นอกจากนี ้ อัตมโนทัศน์ด้านนวัตกรรมถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความเชื่อเก่ียวกับตนเอง  
(Self-beliefs) ตามแนวคิดของ Schunk et al. (2008) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผลต่อแรงจูงใจภายในอย่างมี
นัยส าคัญ โดยบุคคลที่มีอัตมโนทัศน์ในเชิงบวกเก่ียวกับตนเองในฐานะผูท้ี่มีความสามารถในการ
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สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ได ้จะมีแนวโนม้คาดหวงัความส าเร็จในงานดา้นนวตักรรมมากขึน้ โดยกระบวนการ
ทางความคิดเชิงบวกเหล่านี ้เป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนให้บุคคลกล้าคิด กล้าลอง และสามารถพัฒนา
สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมได้ในที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ferla et al. (2009) ที่พบว่า 
อตัมโนทศันเ์ชิงวิชาการของนกัเรียนมีอิทธิพลต่อความเชื่อในความสามารถ รวมถึงงานของ Falanga 
et al. (2012) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์และความเชื่อในความสามารถในกลุ่ม
นกัศึกษา และพบว่าทัง้สองตวัแปรมีความสมัพันธเ์ชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั เช่นเดียวกบัผลการวิจัย
ของ Boe et al. (2012) ที่พบว่าอัตมโนทศันด์า้นเฉพาะเชิงวิชาการยงัเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวก
ต่อความเชื่อในความสามารถในกลุม่นกัศึกษาวิชาทหาร 
    นอกจากนี ้อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรมที่เขม้แข็งจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลเห็น
คุณค่าในงานที่เก่ียวขอ้งกับนวัตกรรม เห็นว่างานนัน้ทา้ทาย สนุก มีความส าคัญต่อการเติบโตของ
ตนเอง และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตหรือต่อยอดเป็นอาชีพในอนาคต เพราะเมื่อบุคคลมีอตัมโน
ทศันด์า้นนวัตกรรมที่เขม้แข็ง จะมีแนวโนม้ที่ใหค้ณุค่ากบักิจกรรมหรืองานที่เก่ียวขอ้งกับการคิดเชิง
นวัตกรรมมากยิ่งขึน้ โดยการที่บุคคลใหคุ้ณค่ากับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คือการสะทอ้นถึงแรงจูงใจภายในที่
มั่นคง (Deci & Ryan, 2012) จากการรบัรูว้่ากิจกรรมหนึ่งมีความหมายต่อชีวิตของตนจะกระตุน้ให้
บุคคลใชค้วามพยายาม ตัง้ใจเรียนรู ้ก่อใหเ้กิดสมรรถนะที่คาดหวังได ้นอกจากนี ้ตามทฤษฎีความ
คาดหวัง-การให้คุณค่า (Wigfield & Eccles, 2000)  เสนอว่า การให้คุณค่าต่อสิ่งที่ท านั้นเกิดจาก
กระบวนการรูคิ้ดของบุคคลที่ผ่านการตีความประสบการณ์ทางสงัคม ความเชื่อเดิม และอัตลกัษณ์
ของตนเอง ซึ่งอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรมท าหน้าที่เป็นสิ่งบ่งบอกความเชื่อตัวตนของนักศึกษาว่า  
“ฉนัเป็นคนที่มีศกัยภาพดา้นนี”้ และน าไปสู่การประเมินว่า “กิจกรรมนีส้  าคญัต่อฉัน” ซึ่งสอดคลอ้งกบั
แนวคิดเก่ียวกบัตัวตน (Self-schema) ที่ระบุว่า บุคคลมักตีความขอ้มูลต่าง ๆ ตามความเชื่อเก่ียวกับ
ตนเอง (Wigfield & Eccles, 2000) สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าที่  Sousa and Coelho (2011) 
และ Purc and Laguna (2019) ที่พบว่า บุคคลที่ใหค้ณุค่าภายในต่องานมีความคิดสรา้งสรรคส์งูกว่า 
และมกัแสดงพฤติกรรมเชิงนวตักรรมมากกว่า ในท านองเดียวกนั Soleas (2020) รายงานว่า นวตักรที่
มีการให้คุณค่าภายในและคุณค่าของความส าเร็จสูง จะมีความสามารถด้านนวัตกรรมสูงกว่า 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของไทยที่ Pukkeeree et al. (2020) พบว่า การใหค้ณุค่ามีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
ต่อพฤติกรรมการท างานเชิงนวตักรรมของนกัทรพัยากรบุคคลชาวไทยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   
    เมื่อพิจารณาในแง่มุมพฒันาการในช่วงของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งตรง
กับช่วงวัยรุ่นตอนปลายต่อเนื่ องกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น พบว่าเป็นช่วงวัยที่บุคคลก าลังสร้าง 
อัตลักษณ์ตนเอง (Identity formation) และอยู่ ในช่วงส าคัญของพัฒนาอัตมโนทัศน์ของตน  
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(Self-concept) (Erikson, 1968) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทการศึกษาและวิชาชีพ นักศึกษาที่
พฒันาการรบัรูต้นเองดา้นนวตักรรมไดดี้ มักจะมีความเชื่อในความสามารถของตน (ความคาดหวงั) 
และพรอ้มทุ่มเทความพยายามต่อเป้าหมายที่มีความหมาย เช่น การเป็นผู้ประกอบการหรือนัก
นวัตกรรม ผลลัพธ์ที่ตามมาคือการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่เก่ียวขอ้งกับการคิดเชิงนวัตกรรม 
นอกจากนี ้อตัมโนทศันท์ี่ชดัเจนนีเ้อือ้ต่อการตดัสินใจใหค้วามส าคัญกบักิจกรรม รวมทัง้การมองเห็น
ว่าสิ่งเหล่านีม้ีความหมาย มีประโยชน ์และสนุก (Schunk et al., 2008) จากงานวิจยัก่อนหนา้ รวมถึง
ตามทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า และพัฒนาการวัยรุ่นตอนปลายสนับสนุนผลการวิจัยนีว้่า 
อัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรมส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยมีความคาดหวัง และการให้
คณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 
   2.2 อิทธิพลของการรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยัทีม่ีต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม โดยมีตัวแปรอัตมโนทัศน์ดา้นนวัตกรรม ความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเป็นตัวแปร
สง่ผา่น 
    เมื่อพิจารณาเสน้ทางความสมัพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุและสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม พบว่า การรับรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรม โดยอิทธิพลทางตรงนั้นไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่อิทธิพลนั้นถูกส่งผ่านอย่างสมบูรณ ์ 
ไปยงัสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยผ่านตวัแปรอัตมโนทัศนด์า้นนวตักรรม ความคาดหวัง และ
การใหค้ณุค่า ท าใหส้ามารถกล่าวไดว้่าตวัแปรอตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงั และการให้
คุ ณ ค่ า เป็ น ตั วแป รส่ งผ่ าน แบบสมบู รณ์  (Complete mediator) (Baron & Kenny, 1986)   
โดยค่าอิทธิพลทางออ้มเป็นบวก หมายถึง นักศึกษาที่มีการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสูง  
จะส่งผลใหม้ีอัตมโนทัศนด์า้นนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่าสูง จากนั้น อัตมโนทัศน์
ด้านนวัตกรรม ความคาดหวัง และการให้คุณค่า จะส่งผลท าให้นักศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมสูงขึน้ดว้ย ซึ่งแมจ้ะไม่พบอิทธิพลทางตรงของการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัที่มี
ต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม แต่พบอิทธิพลรวม จึงยังสนับสนุนแนวคิดที่ว่าการรับรูก้าร
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม และมีความ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหนา้ ดงัเช่นงานวิจัยของ Chang et al. (2016) ที่ศึกษาพบว่า การรบัรูก้าร
สนบัสนุนของมหาวิทยาลยัมีผลต่อการสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาชาวไตห้วนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ส  าหรบัอิทธิพลของอัตมโนทัศน์ดา้นนวัตกรรมที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม มีทั้งอิทธิพล
ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมโดยผ่านความคาดหวัง และการให้คุณค่า ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยก่อนหน้าที่พบอิทธิพลของอัตมโนทัศน์ด้านการสรา้งสรรค์ที่มีอิทธิพลทางบวกต่อทักษะ 
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การสรา้งสรรคท์ี่เก่ียวกับงานของพนักงานชาวอเมริกัน (Wang and Zhu, 2011) ในส่วนอิทธิพลของ
ความคาดหวังที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม มีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Chen et al. 
(2021) ที่ ได้ท าการศึกษาอิทธิพลของความคาดหวังที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของ
ผูป้ระกอบการ พบว่า ความคาดหวงัมีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคคลอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ส  าหรบัอิทธิพลของการใหคุ้ณค่าที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม มีความ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหนา้ที่พบว่าการใหค้ณุค่ามีความสมัพนัธเ์ชิงบวกต่อพฤติกรรมการท างาน
เชิงนวตักรรมของนกัทรพัยากรบุคคลชาวไทยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  (Pukkeeree et al., 2020)  
    การที่การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากมหาวิทยาลยั ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา แต่กลบัมีอิทธิพลทางออ้มผ่านตัวแปรเชิงจิตวิทยาภายใน ไดแ้ก่  
อตัมโนทศันด์า้นนวตักรรม ความคาดหวงั และ การใหค้ณุค่า สะทอ้นว่าการรบัรูต่้อการสนบัสนุนจาก
สถาบัน มิไดส้่งผลต่อพฤติกรรมการคิดเชิงนวัตกรรมโดยตรง แต่อยู่ในกระบวนการทางจิตวิทยาที่
ซบัซอ้นก่อนจะสะทอ้นออกมาเป็นพฤติกรรม โดยปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจอธิบายไดจ้ากมุมมอง
ของพัฒนาการทางจิตสังคมของวัยรุ่นตอนปลายและวัยผูใ้หญ่ตอนตน้ ซึ่งเป็นช่วงวัยของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี โดยในช่วงวยันี ้กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อการสรา้งอตัลกัษณ ์ความเชื่อในตนเอง และ
แนวโนม้พฤติกรรมมากกว่าอาจารยห์รือมหาวิทยาลยั (Steinberg & Monahan, 2007) การสนบัสนุน
ที่มาจากเพื่อน (Peer support) มักมีผลต่อการรับรู ้ความสามารถของตนและความกล้าในการ
แสดงออกทางความคิด มากกว่าการสนับสนุนจากอาจารยห์รือสถาบัน (Brown & Larson, 2009) 
นอกจากนี ้Eccles and Wigfield (2020) ได้ชีใ้ห้เห็นว่า ในบริบทของการพัฒนาตนเองตามทฤษฎี
ความคาดหวงั–การใหคุ้ณค่า การที่บุคคลสามารถมองเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน มักผ่าน
กระบวนการภายในตนเองที่มีปัจจยั เช่น อตัมโนทศัน ์ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่าที่เก่ียวขอ้งกบั
ตวัตน มากกว่าการตอบสนองต่อสิ่งแวดลอ้มภายนอกโดยตรง ดงันัน้แมส้ภาพแวดลอ้มการสนบัสนุน
จะมีความส าคัญ แต่จะส่งผลก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นถูกแปรความหมายเข้าสู่ระบบความเชื่อและคุณค่า
ภายในของผู้เรียนแล้ว ในท านองเดียวกัน ผลการวิจัยของ Komarraju et al. (2010) พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนจากครูหรือมหาวิทยาลัยกับความส าเร็จในการเรียน มักถูก
ส่งผ่านผ่านตัวแปรทางจิตใจ เช่น การรับรูค้วามสามารถตนเอง และความผูกพันกับเป้าหมาย
มากกว่าจะเกิดผลโดยตรงทนัที ดงันัน้ จากขอ้คน้พบเหล่านีอ้าจกล่าวไดว้่าการส่งเสรมิสมรรถนะดา้น
การคิดเชิงนวัตกรรมในกลุ่มนักศึกษา ไม่สามารถพึ่งพาเพียงการสรา้งบรรยากาศหรือการสนับสนุน
เชิงโครงสรา้งจากมหาวิทยาลยัเท่านัน้ แต่ควรมุ่งเนน้การพฒันาแรงจูงใจภายในของผูเ้รียนที่เก่ียวกบั
ความเชื่อด้านความสามารถ กระบวนการสะท้อนคุณค่าในงานที่สอดคล้องกับตัวตนของผู้เรียน 
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ตลอดจนอัตมโนทัศนด์า้นกับนวัตกรรม เพื่อใหก้ารสนับสนุนภายนอกสามารถแปลงเป็นพฤติกรรม
เชิงนวตักรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
    โดยสรุปแลว้จะเห็นไดว้่า ผลการศึกษาของงานวิจัยนีม้ีความสอดคลอ้งทั้งใน
ดา้นทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่าซึ่งเป็นทฤษฎีเชิงจิตวิทยาเก่ียวกับการแรงจูงใจของบุคคล 
รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้า ท าให้ผลการศึกษานีส้ามารถอธิบายกระบวนการส่งเสริม
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมที่มาจากปัจจัยดา้นแรงจูงใจภายในบริบทนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ของไทยได ้ซึ่งผลการวิจยันีท้  าใหส้ามารถเติมเต็มช่องว่างทางความรูเ้ก่ียวกับการเขา้ใจกระบวนการ
ส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่มาจากปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในบริบทนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของไทย รวมถึงไปช่องว่างเชิงทฤษฎีในการตรวจสอบว่าตัวแปรที่เก่ียวขอ้งตามทฤษฎี
ความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า สามารถอธิบายการสง่เสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมไดจ้ริง  
 การศึกษาที ่2 การศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 
  จากการศึกษาที่ 1 ไดผ้ลว่าการรบัรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั อัตมโนทัศนด์า้น
นวตักรรม ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมได้ อย่างไรก็ตาม การรับรูก้ารสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยนั้นเป็นกระบวนการที่ใช้
ทรพัยากร และเวลาเกินกว่าที่กิจกรรมการเรียนการสอนจะสามารถส่งเสริมไดอ้ย่างครอบคลมุ รวมถึง
การพัฒนาอัตมโนทัศน์ (Self-concept) ของบุคคลนั้นมีความซับซ้อน และอาศัยกระบวนการที่
ต่อเนื่องรวมถึงการสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพฒันา (Wright, 2011) ขณะที่แรงจูงใจ
ภายในสามารถส่งเสริมไดผ้่านกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถเห็นผลไดใ้นระยะสัน้และมีความยืดหยุ่น
มากกว่า (Deci & Ryan, 2012) ดังนัน้ การศึกษาที่ 2 จึงไดพ้ัฒนาโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  โดยพิจารณาจากตัวแปร
ปัจจัยเชิงสาเหตุจากผลการศึกษาที่ 1 จ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ความคาดหวัง และการให้คุณค่า 
เนื่องจากตัวแปรทั้งสองเป็นตัวแปรแรงจูงใจภายใน ตามทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณค่า 
(Wigfield & Eccles, 2000) โดยพัฒนาขึน้ภายใตท้ฤษฎีดา้นจิตวิทยาและการเรียนรูห้ลายแนวทาง 
ไดแ้ก่ ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม
วฒันธรรมของ Vygotsky การเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์การคิดเชิงออกแบบ จากนัน้ไดโ้ปรแกรมที่
พฒันาขึน้ไปทดสอบกบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรีกลุม่ทดลอง 
  สมมติฐานที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่เขา้ร่วมโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมสงูกว่ากลุม่ตวัอย่างที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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   ผลการวิจยันีพ้บว่า โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมที่พัฒนาขึน้ 
สามารถส่งผลให้กลุ่มทดลองมีคะแนนความคาดหวัง การให้คุณค่า และสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จากทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าของ 
Wigfield and Eccles (2000) ที่ให้ความส าคัญกับความคาดหวังและการให้คุณค่าต่อกิจกรรมที่
ผู ้เรียนท าว่าเป็นแรงจูงใจส าคัญที่ก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู ้ผลการศึกษานี ้จึงยืนยันว่า เมื่อ
โปรแกรมฯ สามารถกระตุน้ใหน้กัศึกษามีความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ในการคิด
เชิงนวัตกรรม และเห็นว่าการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมมีความส าคัญ กระตุน้ใหน้ักศึกษามี
ความสนใจที่อยากสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ รวมถึงแสดงให้เห็นว่าการมีสมรรถนะด้านนวัตกรรมจะมี
คุณประโยชน์ต่อชีวิตส่วนตัวและอาชีพในอนาคตของนักศึกษาแลว้ ย่อมน าไปสู่การลงมือปฏิบัติ
อย่างมีจุดมุ่งหมายและเกิดการพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ Chen et al. (2021) ที่ไดศ้ึกษาว่า เมื่อผูป้ระกอบการการรบัรูค้วามสามารถเชิงนวตักรรม
ของตน จะมี อิทธิพลให้เกิดพฤติกรรมเชิงนวัตกรรม อีกทั้ง งานวิจัยของ Soleas (2020) ได้
ท าการศึกษาในกลุ่มนวัตกร ผลปรากฏว่า นวัตกรที่อยู่ในระดับสูงกว่ามีความคาดหวังมากกว่านวัต
กรที่อยู่ในระดับต ่ากว่า ส าหรบัในมุมของการใหคุ้ณค่าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมนัน้ 
Soleas (2020) ก็ยงัคน้พบเช่นกนัว่า นวตักรที่อยู่ในระดบัสงูกว่ามีการใหค้ณุค่ามากกว่านวตักรที่อยู่
ในระดับต ่ากว่า ทั้งในด้านคุณค่าของความส าเร็จ คุณค่าภายในและคุณค่าของประโยชนท์ี่ได้รบั 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Sousa and Coelho (2011) ที่พบว่า บุคคลที่ให้คุณค่าแบบต้องการ
พัฒนาตนเอง มีอิทธิพลทางบวกต่อการสรา้งสรรค์ของคนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือ หาก
บคุคลมีการใหค้ณุค่าภายในต่อสิ่งที่ท าสงูจะสง่ผลช่วยใหบุ้คคลมีการสรา้งสรรคท์ี่มากขึน้  
   นอกจากนี ้โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้ ยังได้
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ซี่งกิจกรรมที่
ส่งเสริมการสงัเกต และการตัง้ค าถามนัน้ มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget (1954) ที่
เชื่อว่าการเรียนรูเ้กิดจากการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางความคิดผ่านกระบวนการทางปัญญา ซึ่ง
ประกอบดว้ยการปรบัตัวผ่านกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรบั
โครงสรา้ง (Accommodation) เนื่องจากกิจกรรมการสงัเกต และการตัง้ค าถาม เป็นการใหข้อ้มลูและ
ประสบการณท์ี่แปลกใหม่ใหก้บันกัศึกษา ท าใหเ้กิดกระบวนการซึมซาบขอ้มลู (Assimilation) หากไม่
สามารถสมัพนัธก์บัความรู ้หรือ ประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ นกัศึกษาจะเกิดภาวะไม่สมดลุทางความคิด 
(Disequilibrium) จากนั้นนักศึกษาจึงเกิดการปรับสภาวะทางความคิดให้อยู่ ในภาวะสมดุล 
(Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรบัโครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation) เช่นเดียวกบัทฤษฎี
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การเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky (Vygotsky & Cole, 1978) ที่เสนอว่าการเรียนรูข้อง
บุคคลเกิดขึน้ได้ผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยเฉพาะในเขตพัฒนาการใกล้เคียง (Zone of 
Proximal Development: ZPD) ซึ่งในกิจกรรมการสรา้งเครือข่ายความคิด จะเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
นกัศึกษาสามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ผ่านการสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และไดร้บัการชีแ้นะ
จากเพื่อนหรือคนรอบตวัที่มีประสบการณม์ากกว่า ลกัษณะดงักล่าวสะทอ้นผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม
ในโปรแกรม ที่เนน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกทางความคิด และใชภ้าษาสื่อสารเพื่อเจรจาแนวคิดรว่มกนั อนั
เป็นการสรา้งพืน้ฐานส าหรบัการพฒันาแนวคิดนวตักรรม 
   ในแง่มุมของการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) ตามแนวคิด
ของ Kolb (1984) พบว่า โปรแกรมฯ ไดเ้อือ้ใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบตามวงจรการเรียนรูแ้บบ
เน้นประสบการณ์ (Learning cycle) โดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการมีส่วนร่วมใน
ประสบการณ์จริง (Concrete experience) ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดล้งมือปฏิบัติ สังเกตการณ ์
และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานการณ์หรือกิจกรรมที่หลากหลายดว้ยตนเอง ขั้นถัดมา นักศึกษา
ได้รบัการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนมุมมองและสะท้อนความคิดเห็นผ่านกระบวนการสะท้อน
ประสบการณ์ (Reflective observation) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้พิจารณา วิเคราะห์ และประมวลผล
ขอ้มูลที่ได้จากประสบการณ์อย่างเป็นระบบ จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการสรา้งความคิดรวบยอด 
(Abstract conceptualization) โดยผูเ้รียนรว่มกนัเชื่อมโยงแนวคิด ประเด็นส าคญั และสรุปสาระจาก
ประสบการณท์ี่ไดร้บั เพื่อพฒันาเป็นองคค์วามรูเ้ชิงทฤษฎีหรือแนวคิดใหม่ และทา้ยที่สดุ โปรแกรมได้
สง่เสริมใหน้กัศึกษาไดน้ าองคค์วามรูด้งักล่าวไปทดลองใชจ้รงิผ่านกระบวนการทดลองปฏิบติั (Active 
experimentation) ในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยใหน้ักศึกษาไดท้ดสอบ
ความเขา้ใจของตนเองเท่านัน้ แต่ยงัสง่เสรมิความมั่นใจในการใชค้วามรู ้และการพฒันาทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้โปรแกรมยงัไดน้ าแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design 
thinking) (Stanford d.school, 2010 as cited in Carlgren, Rauth & Elmquist, 2016) มาปรบัใช้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการเขา้ใจปัญหาจากมุมมองของผูใ้ช ้
วิเคราะหปั์ญหาอย่างเป็นระบบ และสรา้งแนวทางแกไ้ขอย่างสรา้งสรรคผ์่านการลงมือปฏิบัติและ
ทดลองจริง อันเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ไม่เพียงเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเท่านั้น แต่ยังช่วย
สง่เสรมิคณุลกัษณะของผูป้ระกอบการในอนาคตอีกดว้ย  
   โดยสรุป ผลการวิจัยสะทอ้นใหเ้ห็นว่า การออกแบบโปรแกรมที่อิงทฤษฎีแรงจูงใจ
ในด้านความคาดหวัง-การให้คุณค่า ทฤษฎีการรู ้คิดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
วฒันธรรมของ Vygotsky มีผลในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาในระดับ
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ปริญญาตรีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้การเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ ์เปิด
โอกาสใหส้ะทอ้นตนเอง มีการรว่มมือกบัผูอ่ื้น เผชิญความทา้ทายจากสถานการณจ์รงิ และฝึกการคิด
เชิงออกแบบ จึงส่งผลใหค้ะแนนสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษากลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
  สมมติฐานที่ 2 โปรแกรมฯ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
ปรญิญาตรี โดยมีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรส่งผ่าน 
   เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหโ์มเดลสมการเชิงโครงสรา้งของโมเดลอิทธิพลของ
โปรแกรมฯ ที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยมีความคาดหวังและการใหคุ้ณค่าเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน พบว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ รวมถึงขอ้มลูจากการวิจยัเชิงคณุภาพที่
ได้จากแบบบันทึกการเรียนรู ้และการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ให้ผลในแนวทางเดียวกันว่าโปรแกรมที่
พัฒนาขึน้นั้น สามารถช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาปริญญาตรีในกลุ่มทดลองมี แรงจูงใจภายในซึ่ง
ประกอบดว้ยความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเพิ่มขึน้ และสง่ผลต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นักศึกษาเพิ่มขึน้ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์โมเดลแสดงให้เห็นว่าอิทธิพลของ
โปรแกรมที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมนั้น เป็นอิทธิพลทางออ้ม โดยส่งผ่านความคาดหวัง
และการให้คุณค่า การสนับสนุนผลวิจัยนี ้ สามารถแสดงได้ว่า เนื่องจากโปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึน้
มุ่งเนน้ในการส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ซึ่งทัง้สองเป็นตวัแปรในส่วนของ
ความเชื่อดา้นแรงจูงใจ (Motivational beliefs) และเป็นปัจจัยหลักในทฤษฎีความคาดหวัง-การให้
คุณค่าที่จะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดตัวแปรเป้าหมาย นั่นคือ สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมใหเ้กิดในตัว
บุคคลได ้โดยในส่วนของความคาดหวัง (Expectancy) ในแต่ละกิจกรรมมีการออกแบบเพื่อช่วยให้
นกัศึกษามีความเชื่อในความสามารถ และความหวงัในความส าเร็จ โดยช่วยใหน้กัศึกษาสามารถรบัรู ้
ถึงศักยภาพของตน รวมถึงให้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ (Mastery experience) ในการท า
กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่ เสริมสรา้งความคาดหวัง ตามทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่าให้กับ
นักศึกษาได ้(Wigfield & Eccles, 2000) ท าให้เมื่อนักศึกษากลุ่มทดลองได้เข้าร่วมกิจกรรม ท าให้
นักศึกษาเกิดความคาดหวัง มีความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของตนในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เพิ่ม
มากขึน้ จากนั้นความคาดหวังที่นักศึกษาได้รับจากกิจกรรมจะส่งผลให้มีสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมเพิ่มสงูขึน้ แสดงไดจ้ากการศึกษาของ Yuan and Woodman (2010) ไดท้ าการศกึษาพบว่า 
ความคาดหวังมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า หากบุคคลมีความคาดหวังว่างานที่ท าจะส าเร็จจะส่งผลให้บุคคลเกิด
พฤติกรรมในเชิงการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ หรือสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้ 
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   ในท านองเดียวกันกับการใหคุ้ณค่า (Value) ที่เป็นตัวแปรส่วนของความเชื่อดา้น
แรงจูงใจ โดยในแต่ละกิจกรรมไดม้ีการจดัการเรียนรูใ้หน้กัศึกษาเกิดความเชื่อเก่ียวกบัคณุค่าของการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการใหน้ักศึกษารูส้ึกเห็นคุณค่าของความส าเร็จที่เมื่อไดท้ ากิจกรรม
สรา้งสิ่งประดิษฐ์แล้วท าให้เกิดความภาคภูมิใจ รับรูถ้ึงคุณค่าภายในขณะท ากิจกรรม โดยการ
ออกแบบกิจกรรมใหก้ระตุน้ความสนใจ เกิดความสนุก ทา้ทาย  ท าใหน้กัศึกษารูส้ึกอยากมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม รวมถึงใหน้ักศึกษาเล็งเห็นถึงประโยชนท์ี่ไดร้บั โดยส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดความ
ตระหนกัว่าสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมมีความส าคญัต่อตวันกัศึกษาเองทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 
ซึ่งเมื่อโปรแกรมฯ ไดส้่งเสริมใหน้ักศึกษามีการใหคุ้ณค่าสูงขึน้แลว้ การใหคุ้ณค่านีจ้ะส่งอิทธิพลให้
นกัศึกษามีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมสงูขึน้ดว้ยเช่นกนั สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ Pukkeeree et 
al. (2020) ไดผ้ลในท านองเดียวกันว่า การใหคุ้ณค่าในความส าเร็จมีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรม
การท างานเชิงนวัตกรรมของพนักงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ รวมถึงงานวิจัยของ Sousa and 
Coelho (2011) ไดท้ าการศึกษาพบว่า บุคคลที่ใหค้ณุค่าแบบตอ้งการพฒันาตนเอ มีอิทธิพลทางบวก
ต่อการสรา้งสรรค์ของคนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เช่นเดียวกับการวิจัยของ Purc and Laguna 
(2019) ที่ศึกษาพบอิทธิพลทางบวกของการใหคุ้ณค่าที่มีต่อพฤติกรรมการท างานเชิงนวัตกรรมของ
พนักงานบริษัทเอกชนในประเทศโปแลนด์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จากทฤษฎีความคาดหวัง- 
การให้คุณค่า รวมถึงงานวิจัยก่อนหน้าช่วยสนับสนุนผลการวิจัยที่ว่า โปรแกรมฯ มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาปรญิญาตรี โดยมีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวั
แปรสง่ผ่าน 
   กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยในระยะที่ 2 นีส้นับสนุนสมมติฐานการวิจัยทั้ง 2 ขอ้ ทั้ง
จากมุมมองของทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า รวมถึงทฤษฎีทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจที่พัฒนาขึน้ สามารถเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปริญญาตรีได ้
 
ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 แม้ว่าโปรแกรมฯที่พัฒนาขึน้นั้น มีผลเชิงบวกต่อการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี  แต่มีขอ้จ ากัดบางประการในการ
น าไปประยกุตใ์ช ้ไดแ้ก่ 
  1. โปรแกรมฯ ไดด้ าเนินการในลักษณะเป็นกิจกรรมเสริมของรายวิชาหนึ่ง ซึ่งกิจกรรม
บางส่วนมีการจัดให้สอดคล้องกับแนวทางของรายวิชาหลัก การน าไปประยุกต์ใช้อาจมีการปรับ
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เนือ้หาใหเ้ขา้กับบริบทของรายวิชา หรือหากมีการประยุกตใ์ชใ้นลกัษณะของโครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมระยะสัน้ ควรมีการทดสอบประสิทธิผลก่อนน าไปประยุกตใ์ช ้ 
  2. กลวิธีในการเรียนรูข้องโปรแกรมฯเน้นการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ซึ่งอาจไม่
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในบางกลุ่ม หรือบางรายวิชา จึงอาจตอ้งมีการปรบัรูปแบบหรือลกัษณะกิจกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบับริบทที่แตกต่างกนั 
  3. การตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมฯ มีการวดัเฉพาะหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ 
ยังไม่มีการวัดในระยะติดตามผล (Follow up) ซึ่งอาจยังไม่สะท้อนถึงความคงทนของสมรรถนะ 
การคิดเชิงนวตักรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีขอ้จ ากัดบางประการ แต่โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวัตกรรมส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาขึน้นั้น มีการพัฒนาบน
พืน้ฐานทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู ้และกลวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมต่อการเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรมส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี นอกจากนี ้ กิจกรรมที่พัฒนาขึ ้นมี รูปแบบที่ เน้น
ประสบการณ์ของนักศึกษาที่สามารถเกิดได้ทั่วไป จึงมีความยืดหยุ่นพอที่ให้ผู ้น าไปใช้สามารถ
ประยกุตไ์ดต้ามบริบทที่เก่ียวขอ้งโดยที่ยงัคงไวซ้ึ่งแก่นของการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 ส  าหรบัหน่วยงานระดับชาติ เช่น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวตักรรม ควรใหค้วามส าคญักบัการบูรณาการหลกัสตูรเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน
ระดับอดุมศึกษา โดยเฉพาะหลกัสตูรที่ส่งเสริมแรงจูงใจภายในและการเรียนรูผ้่านประสบการณ์จริง 
เพื่อเตรียมความพรอ้มผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการในยุคที่ เศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรือง
ขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม ความคิดสรา้งสรรคแ์ละเทคโนโลยดิีจิทลั  
  1.2 ส  าหรบัสถานศึกษา มหาวิทยาลัยสามารถน าขอ้คน้พบที่ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการ
สรา้งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมโดยการวางนโยบายที่เนน้ใหน้ักศึกษาไดร้บัรูก้ารสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยเน้นให้มีหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาไดแ้สดงความสามารถดา้น
นวัตกรรม อาจผ่านกิจกรรมในชั้นเรียน การประกวดทั้งในหรือนอกสถานศึกษา และสนับสนุน
ทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อการสรา้งสรรคน์วัตกรรม รวมถึงควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รบั
ทราบถึงการเขา้ถึงทรพัยากรและโอกาสเหล่านี ้เพื่อใหเ้กิดการรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นนวัตกรรมจาก
มหาวิทยาลยัซึ่งจะสง่ผลต่อการพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมได ้
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 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  อาจารยผ์ู ้สอนสามารถน าโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบั
การเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรีไปปรบัใชใ้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในระดับ
ปริญญาตรีไดใ้นหลากหลายวิชา แมว้่าการศกึษานีจ้ะมีบางส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
แต่แก่นหลกัของคุณสมบติัที่เสริมสรา้งคือสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ซึ่งเป็นสมรรถนะการคิดที่
จ  าเป็นต่อนักศึกษาในทุกสาขาวิชาในปัจจุบนั โดยออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ
ภายในดา้นความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า รวมถึงกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสในการฝึกการสงัเกต 
การตัง้ค าถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูค้นที่หลากหลาย รวมถึงการไดล้งมือทดลองปฏิบติั
จรงิซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในอนาคต 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  การวิจัยในอนาคตอาจขยายขอบเขตการวิจยัไปยังกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย ทัง้ดา้น
สาขาวิชา และสถาบันการศึกษา เช่น ระดับบัณฑิตศึกษา อาชีวศึกษา เป็นต้น เพื่อเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างดา้นผลลพัธ์ของโปรแกรมฯ และเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบที่สามารถน าไปปรบัใชใ้นวงกวา้ง
ยิ่งขึน้ อีกทัง้ในการตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรม ควรมีการศึกษาในระยะติดตามผล (Follow 
up) เพื่อแสดงถึงความคงทนของพฤติกรรม และพฒันาการของผูเ้รียนไดอ้ย่างชดัเจนมากยิ่งขึน้  
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการทดลอง 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.อสุา   สทุธิสาคร 

 อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 ความเชี่ยวชาญพิเศษ จิตวิทยาการเรียนรู ้ จิตวิทยาวยัรุน่ 

2. อาจารย ์ดร.ปาจรีย ์หวงัรุง่กิจ 

 อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 ความเชี่ยวชาญพิเศษ การคิดเชิงออกแบบ การสรา้งกิจกรรมการเรียนรู ้

3. อาจารย ์ดร.คณินธร ลอ้ค า 

 อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 ความเชี่ยวชาญพิเศษ จิตวิทยาการเรียนรู ้ นวตักรรมการศกึษา 
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ภาคผนวก ข 
โปรแกรมส่งเสริมแรงจูงใจด้วยทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า  

เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
ในนักศึกษาปริญญาตรี 
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โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาปริญญาตรี 

ความเป็นมา 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดส่งผลก่อให้เกิด

นวตักรรมอย่างพลิกผันที่จะเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหส้ามารถแข่งขนัใน

ตลาดโลกได ้อย่างไรก็ตาม ผลดชันีนวัตกรรมระดับโลก รวมถึงผลการจัดอันดบัขีดความสามารถ

ในการแข่งขันดา้นดิจิทัลของประเทศไทยเผยใหเ้ห็นถึงจุดอ่อนของประเทศไทยในดา้นทุนมนุษย์

และการวิจัยและการพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมที่ส  าคัญในยุคปัจจุบัน 

(World Intellectual Property Organization, 2024; International Institute for Management 

Development, 2024) สนบัสนุนความส าคญัของการพฒันาทุนมนุษยเ์พื่อใหม้ีความสามารถเชิง

นวัตกรรมยังเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทย ดังนั้น การสร้างโปรแกรมเพื่ อเสริมสร้าง

ความสามารถเชิงนวัตกรรมส าหรบัคนไทย โดยเฉพาะกลุ่มคนที่ก าลงัจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน อาทิ 

นกัศึกษาปริญญาตรีเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่บุคลากรที่จะเป็นเสาหลกัใน

การพัฒนาประเทศภายใตส้ังคมที่อาศัยการขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเฉพาะ

การเป็นผูป้ระกอบการที่มีทักษะทางดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมในเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ

ในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมนัน้ เป็นตวัแปรทางจิตวิทยาที่สะทอ้นถึงความสามารถของ

บุคคลในการประยุกตใ์ชก้ระบวนการทางจิต (Mental process) ในการกระตุน้ใหเ้กิดการคิดและ

สร้างสรรค์สิ่ งใหม่ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ (Morad et al, 2021) 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การสังเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และ

การทดลองท า โดยงานวิจยัก่อนหนา้แสดงใหเ้ห็นว่า แรงจูงใจภายในภายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-

การใหค้ณุค่าเป็นปัจจยัที่ช่วยสนบัสนุนใหบุ้คคลมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมได ้(Chen et al., 

2021; Yuan & Woodman, 2010; Sousa & Coelho, 2011; Pukkeeree et al., 2020; Purc & 

Laguna, 2019) โปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ

ในนักศึกษาปริญญาตรีนี ้ จึงพัฒนาขึน้ภายใต้ทฤษฎีจิตวิทยาที่ เก่ียวข้อง โดยเน้นการสรา้ง

แรงจูงใจภายในใหก้ับนักศึกษา พรอ้มทัง้ส่งเสริมสมรรถนะต่าง ๆ บนพืน้ฐานของทฤษฎีจิตวิทยา

การเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม
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วฒันธรรมของ Vygotsky ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

รวมถึงการคิดเชิงออกแบบ เพื่อใหโ้ปรแกรมสามารถพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบั

การเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงคข์องโปรแกรม 

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการใน

นักศึกษาปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

ปริญญาตรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การสังเกต การตั้งค าถาม การสรา้งเครือข่าย

ความคิด และการทดลองท า 
หลักการและแนวคิด/ทฤษฎีทีใ่ช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัการและแนวคิด/ทฤษฎีมา
ประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ส  าหรับเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรี ดงันี ้
 1.  การจัดการเรียนรู้ตามการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิซึม  
  1.1 หลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิซึม 
   แนวคิดคอนสตรคัติวิสต ์(Constructivism) มุ่งเน้นว่าความรูเ้กิดจากการที่ผูเ้รียน
สรา้งความหมายขึน้เองผ่านประสบการณ์ส่วนตัว มิใช่การรบัถ่ายทอดจากผูส้อนโดยตรง (Smith & 
Ragan, 2005, อ้างถึงใน สิริวรรณ วงศ์พงศ์เกษม, 2563) ซึ่งต่างจากแนวคิดปรนัยนิยมที่มองว่า
ความรูม้ีลักษณะตายตัว การเรียนรูจ้ึงเป็นกระบวนการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ที่มีลกัษณะเฉพาะตัว 
(ทิศนา แขมมณี, 2564) 
   ในบริบทของการศึกษา คอนสตรัคติวิสต์มีหลักส าคัญ ได้แก่ (1) ผู้เรียนสร้าง
ความหมายจากประสบการณ์เดิม ซึ่งอาจคลาดเคลื่อนจากความรูท้ี่ถูกต้อง ผู้สอนจึงต้องช่วยให้
ผูเ้รียนตรวจสอบความเขา้ใจของตน (2) ความรูเ้ดิมมีอิทธิพลต่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่ การประเมินพืน้
ฐานความรู้จึ งเป็นสิ่ งจ าเป็น (3) การเรียนรู้เกิดผ่านการลงมือปฏิบั ติและแก้ปัญหา เช่น  
การตั้งสมมติฐานหรือการสืบค้นข้อมูล (4) การเรียนรูม้ีลักษณะทางสังคมผ่านการแลกเปลี่ยน
ระหว่างบุคคล และ (5) ผู้เรียนควรพัฒนาทักษะการก ากับตนเองในกระบวนการเรียนรู ้(Joyce & 
Weil, 2000, อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) แนวคิดนีส้ง่เสรมิใหผู้เ้รียนเป็นผูม้ีบทบาทหลกั
ในการเรียนรู ้พฒันาทกัษะคิด วิเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอย่างมีความหมาย 
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  1.2 ทฤษฎีจิตวิทยาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิซึม 
   ทฤษฎีจิตวิทยาส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวิซึม 
ประกอบดว้ย 2 ทฤษฎี ไดแ้ก่  
   1) ทฤษฎีพัฒนาการการรู้คิดของ Piaget อธิบายว่าพัฒนาการทางสติปัญญา
ของบุคคลเกิดจากการปรบัตัวของโครงสรา้งความรูผ้่านกระบวนการ อดูดซึม (Assimilation) และ
กระบวนการปรับโครงสรา้ง (Accommodation) โดยผู้เรียนจะซึมซับข้อมูลใหม่โดยเชื่อมโยงกับ
ความรูเ้ดิม (Assimilation) และหากขอ้มูลใหม่นัน้ไม่สามารถเขา้กับโครงสรา้งความรูเ้ดิมได ้จะเกิด
ภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) ซึ่ งจะกระตุ้นให้ผู ้เรียนพยายามปรับโครงสร้างความรู้ใหม่ 
(Accommodation) เพื่อกลบัสูภ่าวะสมดลุ (Equilibrium) (ทิศนา แขมมณี, 2564) ทฤษฎีนีส้ะทอ้นให้
เห็นว่า การเรียนรูไ้ม่ใช่เพียงการรบัขอ้มลู แต่เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีพลงัของการคิด
และพฒันาตนเองเป็นศนูยก์ลาง 
 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky ที่มีแนวคิดส าคัญว่า 
พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลได้รับอิทธิพลอย่างมากจากสภาพแวดล้อมทางสังคม 
โดยเฉพาะการปฏิสมัพนัธก์ับบุคคลอ่ืน การเรียนรูจ้ึงเกิดจากกระบวนการ Internalization ซึ่งเป็น
การเปลี่ยนความรูจ้ากภายนอกเขา้สู่ความเขา้ใจภายในผ่านการช่วยเหลือของผูอ่ื้น เช่น ครู เพื่อน 
หรือบุคคลที่มีความรูม้ากกว่า โดยความช่วยเหลือนีต้อ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัโซนพัฒนาการ
ใกลเ้คียง (Zone of Proximal Development: ZPD) ซึ่งเป็นระดับที่ผู ้เรียนสามารถพัฒนาไดเ้มื่อ
ไดร้บัการชีแ้นะอย่างเหมาะสม (พาสนา จลุรตัน,์ 2563) 
 นอกจากนี ้Jonassen (1992 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2564) ยังไดส้รุปลกัษณะ
ส าคัญของแนวคิดการเรียนรูแ้บบสรา้งความรู ้(Constructivist Learning) ว่าใหค้วามส าคัญกับ
วิธีการที่บุคคลสรา้งความเขา้ใจจากประสบการณ ์โดยแต่ละคนตีความและใหค้วามหมายกับสิ่ง
ต่าง ๆ ตามกรอบความคิด ความเชื่อ และภูมิหลงัของตนเอง ท าใหก้ารเรียนรูม้ีลกัษณะเฉพาะตัว
และแตกต่างกนั บุคคลแต่ละคนจึงมี “โลกความเขา้ใจ” ของตนที่ไม่จ าเป็นตอ้งเหมือนกนั ส่งผลให้
ความจริงในโลกตามมุมมองของคอนสตรคัติวิซึมไม่ใช่สิ่งตายตัวหนึ่งเดียว ทั้งนี ้การเรียนรูใ้น
แนวทางนีไ้ม่ไดเ้กิดจากการรบัขอ้มลูแบบตรงไปตรงมา (Taking in) แต่เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับข้อมูลอย่างมีความหมาย (Acting on) โดยการประมวลผลข้อมูลในสมองอย่าง
ลึกซึง้ควบคู่กับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคม จึงกล่าวไดว้่าการสรา้งความรูต้ามแนวคิดคอนสตรคั  
ติวซิมึเป็นทัง้กระบวนการทางปัญญาและกระบวนการทางสงัคมที่เชื่อมโยงกนัอย่างแยกไม่ออก 
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  1.3 การประยุกตใ์ช้ในการเรียนการสอน 
   การจัดการเรียนรูท้ี่อิงตามปรชัญาคอนสตรคัติวิซึม (Constructivism) มุ่งเน้นการ
สรา้งความรูโ้ดยผูเ้รียน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิสมัพนัธก์บับริบทจริง ซึ่งสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้น
3 ด้านส าคัญ ได้แก่  กระบวนการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอน และบทบาทของผู้เรียน  
(ทิศนา แขมมณี, 2564) รายละเอียด ดงันี ้
   1)  กระบวนการเรียนการสอน 
    แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรูจ้ากการรับถ่ายทอด
ความรูไ้ปสู่การสรา้งความหมายใหม่ โดยผู้สอนควรสาธิตกระบวนการคิดที่หลากหลาย ส่งเสริม
ทักษะที่น าไปสู่การปฏิบัติและการแก้ปัญหาในชีวิตจริง การเรียนรู้ควรตั้งอยู่บนกิจกรรมที่มี
ความหมายและเป็นของจริง (Authentic tasks) โดยเน้นทั้งการเรียนรูก้ระบวนการ (Knowledge 
construction) และการสะทอ้นความคิด (Reflexive awareness) การประเมินผลในแนวทางนีจ้ึงตอ้ง
มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล เช่น การใช้แฟ้มสะสมงาน การ
ประเมินโดยเพื่อน หรือการประเมินตนเอง รวมถึงควรใชเ้กณฑก์ารวัดผลที่สะทอ้นสภาพจริงของโลก 
(Real world criteria) โดยอาจไม่ยึดตามเป้าหมายเดียวกันทุกคน (Goal-free evaluation) หรือ
ก าหนดเปา้หมายร่วมกนัแบบเจรจาทางสงัคม (Socially negotiated goal)  
   2)  บทบาทของผู้สอน  
    ผู้สอนตามแนวคิดนี ้เปลี่ยนจาก “ผู้ถ่ายทอดความรู้” ไปสู่ “ผู้อ  านวยความ
สะดวก” (Facilitator) โดยมีหน้าที่กระตุน้แรงจูงใจภายในของผูเ้รียน วางแผนกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
ความสนใจของผูเ้รียน ใหค้ าแนะน าทัง้ทางวิชาการและสังคม และประเมินการเรียนรูอ้ย่างยืดหยุ่น 
นอกจากนี ้ผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศทางสงัคมและจรยิธรรมที่เอือ้ต่อการแลกเปลี่ยนและร่วมมือกนั 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคญัของการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
   3)  บทบาทของผู้เรียน 
    ผู้เรียนควรเป็นผู้เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น โดยมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
การจัดการกบัขอ้มลู และการแปลความหมายผ่านประสบการณจ์ริง ไม่ว่าจะเป็นการทดลอง ส ารวจ 
หรือการใช้วัสดุจริง (Physical knowledge activities) ซึ่งเอือ้ต่อการสรา้งความเข้าใจอย่างลึกซึง้ 
นอกจากนี ้ผูเ้รียนตอ้งมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง ทั้งในแง่ของการเลือกเนือ้หา การ
แกไ้ขปัญหา การตัง้กติกาในกลุ่ม และการดแูลชัน้เรียนร่วมกบัผูอ่ื้น 
 การประยุกตใ์ชแ้นวคิดคอนสตรคัติวิซึมในการจัดการเรียนรูช้่วยส่งเสริมสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมผ่านการออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้งัเกตสิ่งแวดลอ้มหรือปรากฏการณ์
รอบตัวอย่างลึกซึ ้ง ตั้งค าถามเพื่ อแสวงหาความเข้าใจใหม่  ๆ และเชื่ อมโยงความรู้เดิมกับ
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ประสบการณ์ใหม่เพื่อสรา้งเครือข่ายความคิดที่หลากหลาย นอกจากนี ้การเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบัติ
ยังเอือ้ต่อการทดลองท า ลองผิดลองถูก และปรบัปรุงแนวคิดด้วยตนเอง ซึ่งล้วนเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการพฒันาความสามารถดา้นการคิดเชิงนวตักรรมไดอ้ย่างเป็นระบบ 
 
 2.  การจัดการเรียนรู้ภายใต้ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า  
  2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความคาดหวัง 
(Expectancy) 
   Schunk et al. (2008) ได้เสนอแนวทางส าคัญส าหรับผู้สอนในการพัฒนาการ
คาดหวังความส าเร็จของผูเ้รียนบนพืน้ฐานของการรบัรูค้วามสามารถที่สอดคลอ้งกับความเป็นจริง 
โดยชีใ้หเ้ห็นว่าผูเ้รียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเ้มื่อเชื่อว่าตนสามารถประสบความส าเร็จไดจ้ริง 
ผูส้อนจึงมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมแรงจูงใจนี ้ผ่านกระบวนการสื่อสารและการออกแบบการ
เรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ประกอบดว้ย 
    1) การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการรับรู ้ความสามารถของตนเองอย่างสมจริง 
ขณะเดียวกันก็ผลักดันให้พวกเขาตั้งเป้าหมายและความคาดหวังในระดับที่สูงขึน้อย่างมีเหตุผล 
ผูเ้รียนควรได้รบัการชีแ้นะว่าความสามารถสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง มิใช่เป็นสิ่งที่ตายตัว 
ผูส้อนควรใหข้อ้มูลป้อนกลบัที่แม่นย าและสอดคลอ้งกับพฤติกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสริมสรา้งความ
มั่นใจและการรบัรูเ้ชิงบวกเก่ียวกบัศกัยภาพของตนเอง 
    2) การสรา้งการรับรูค้วามสามารถไม่ได้เกิดจากค าพูดหรือการให้ก าลังใจ
เท่านัน้ แต่ตอ้งอาศัยประสบการณ์แห่งความส าเร็จผ่านการปฏิบติังานจริง โดยเฉพาะงานที่มีความ
ทา้ทายในระดบัที่เหมาะสม ผูส้อนควรออกแบบภารกิจที่ไม่ง่ายเกินไปจนผูเ้รียนไม่รูส้กึถึงความส าเร็จ 
และไม่ยากจนเกินไปจนผู้เรียนท้อถอย ควรเป็นงานที่ผู ้เรียนส่วนใหญ่สามารถท าได้ด้วยความ
พยายาม เพื่อกระตุน้การพฒันาทกัษะใหม่และสง่เสรมิแรงจงูใจภายใน 
    3) การแยกแยะระหว่าง “การรบัรูค้วามสามารถ” (Competence belief) และ 
“การเห็นคุณค่าในตนเอง” (Self-esteem) ซึ่งเป็นคนละแนวคิดกัน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของผูส้อน
ควรมุ่งเน้นที่พฤติกรรมการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ เช่น ความถูกต้องของการใช้แนวคิด วิธีการคิด หรือ
ขัน้ตอนที่ผูเ้รียนใช ้มากกว่าการพดูถึงคณุลกัษณะส่วนตวั เช่น ความดีหรือความส าคญัของผูเ้รียนใน
เชิงคุณค่าทางอารมณ์ เพราะหากผูส้อนเนน้การใหค้ าชื่นชมแบบคลุมเครือ อาจท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่า
ผูส้อนไม่เขา้ใจหรือไม่จรงิใจ และไม่ไดช้่วยสง่เสรมิความเชื่อมั่นในความสามารถอย่างแทจ้รงิ 
   การน าแนวทางพฒันาความคาดหวงั (Expectancy) มาใชใ้นการเรียนการสอนช่วย
เสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมโดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง กลา้
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ลองผิดลองถูก และไม่กลวัความลม้เหลว เมื่อผูเ้รียนมีความคาดหวงัในความส าเร็จ พวกเขาจะกลา้
สงัเกต ตัง้ค าถาม เชื่อมโยงความคิด และทดลองแนวทางใหม่ ๆ 
  2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาการให้คุณค่า 
(Values) 
   ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า (Expectancy-Value 
theory) Harackiewicz et al. (2016, อา้งถึงใน สิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) ไดเ้สนอแนวทางการ
จดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การเสริมสรา้งการใหค้ณุค่าดา้นการใชป้ระโยชน ์(Utility value) โดยชีว้่าผูเ้รียน
จะเกิดแรงจูงใจมากขึน้เมื่อสามารถมองเห็นว่าความรูห้รือทักษะที่ไดร้บัมีความเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง
หรือเป้าหมายในอนาคต แนวทางที่เรียกว่า Utility Value Intervention คือ การสอดแทรกกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบและตระหนักถึงประโยชนข์องสิ่งที่เรียน โดยเฉพาะกลุ่มผูเ้รียนที่เคยมี
ประสบการณ์ด้านลบหรือไม่มั่นใจในศักยภาพของตน เทคนิคหลักคือ การใช้กิจกรรมการเขียน 
(Writing Activities) เพื่อสะทอ้นว่าหัวขอ้ที่เรียนมีความเก่ียวขอ้งกับตนเองอย่างไร ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียน
เชื่อมโยงความรูเ้ขา้กับชีวิตจริง และท าใหคุ้ณค่าท่ีผูเ้รียนรบัรูเ้พิ่มขึน้ ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
   ในส่วนของการใหค้ณุค่าภายใน (Intrinsic value) โดยเฉพาะในมิติของ ความสนใจ 
(Interest) Schunk et al. (2008) ไดเ้สนอเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้พื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 6 
แนวทาง ไดแ้ก ่
    1) การใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  ซึ่งช่วยให้ข้อมูลมีความน่าสนใจและสมจริง
มากกว่าการเรียนจากต าราเรียน 
    2) การเป็นตน้แบบความกระตือรือรน้ของผูส้อน ซึ่งสรา้งแรงบนัดาลใจและท า
ใหผู้เ้รียนมีทศันคติเชิงบวกต่อการเรียน 
    3) การสรา้งความประหลาดใจหรือสภาวะไม่สมดลุดว้ยการน าเสนอขอ้มลูที่ขดั
กบัความเชื่อเดิมของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้การคิดวิเคราะห ์
    4) การใชก้ิจกรรมหรือเนือ้หาที่มีความแปลกใหม่ เพื่อลดความรูส้ึกจ าเจ และ
กระตุน้ความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
    5) การจัดหัวข้อที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการ
เรียนจากความสนใจส่วนบุคคล 
    6) การออกแบบบทเรียนที่บูรณาการความสนใจของ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มในการก าหนดสิ่งที่เรียนรู ้
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   แนวทางเหล่านี ้ล้วนมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมี
ความหมาย ผ่านการเชื่อมโยงระหว่างเนือ้หากับตัวตน ความสนใจ และบริบทชีวิตของตนเอง ซึ่งจะ
น าไปสู่แรงจูงใจในการเรียนรูท้ี่ลึกซึง้และยั่งยืน ซึ่งการประยุกตแ์นวทางพฒันาการใหค้ณุค่า (value) 
ในการจัดการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยกระตุ้นให้ผู ้เรียนเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของสิ่งที่เรียนเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป้าหมายส่วนตัว ส่งผลให้เกิด
แรงจงูใจภายใน พรอ้มเปิดกวา้งต่อการสงัเกต ตัง้ค าถาม เชื่อมโยงความคิด และทดลองท า 
 
 3.  การจัดการเรียนรู้ภายใต้ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์ 
  ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) ซึ่งพัฒนาโดย 
Kolb (1984) เป็นแนวคิดที่เกิดจากการบูรณาการแนวทางของ Dewey, Lewin และ Piaget โดยมี
พืน้ฐานจากความเชื่อว่าประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นจุดเริ่มตน้ส าคัญของกระบวนการเรียนรู ้การ
เรียนรูจ้ึงไม่ใช่เพียงการรบัข้อมูล แต่เป็นการแปลความหมายของประสบการณ์ให้กลายเป็นองค์
ความรู ้ความเขา้ใจ และแนวทางปฏิบติั (ทิศนา แขมมณี, 2564) Kolb เสนอว่า การเรียนรูเ้ป็นวงจรที่
มี 4 ขัน้ตอนต่อเนื่องกนั ไดแ้ก่ 
   1) Concrete Experience: ผู้ เรี ยน ได้มี โอกาสลงมื อปฏิ บั ติ จ ริ ง  เพื่ อสร้าง
ประสบการณต์รงที่เป็นรูปธรรม 
   2) Reflective Observation: ผูเ้รียนสะทอ้นความคิดจากประสบการณ์ที่ไดร้บั โดย
การอภิปราย แลกเปลี่ยนกบัเพื่อนหรือผูส้อน 
   3) Abstract Conceptualization: ผู้เรียนสรา้งแนวคิดหรือหลักการเชิงนามธรรม
จากประสบการณแ์ละการสะทอ้นความคิด 
   4) Active Experimentation: ผูเ้รียนทดลองน าแนวคิดที่ไดไ้ปใชใ้นสถานการณใ์หม่ 
เพื่อสรา้งประสบการณร์อบถดัไป 
  นอกจากนี ้รูปแบบการรบัรูแ้ละแปลงประสบการณ์  สามารถกลายเป็นความรูใ้น 4 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
   1) Divergent knowledge: การเขา้ใจจากประสบการณแ์ละตีความดว้ยเจตนา 
   2) Assimilative knowledge: การรบัรูจ้ากขอ้มลูและไตร่ตรองดว้ยเจตนา 
   3) Convergent knowledge: การตีความจากขอ้มลูและทดลองใช ้
   4) Accommodative knowledge: การรบัรูจ้ากประสบการณแ์ละลงมือปฏิบติั 
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  ในดา้นการจัดการเรียนรู ้ผูส้อนควรค านึงถึงความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้
ของผูเ้รียน โดย อภิรกัษ์ อนะมาน (2553, อา้งถึงใน พนิดา ทองเงา ดอรน์, 2561) ไดเ้สนอแนวปฏิบติั
ส าหรบัผูส้อน ไดแ้ก่ 
   1) จดัประสบการณท์ี่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจรงิ 
   2) สง่เสรมิการสะทอ้นความคิดและการอภิปรายรว่มกนั 
   3) ช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งแนวคิดหรือสมมติฐานจากประสบการณ ์
   4) สง่เสรมิการน าแนวคิดไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ 
   5) เปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนผลการทดลอง เพื่อขยายแนวคิด 
   6) วดัและประเมินผลเพื่อสะทอ้นผลการเรียนรู ้
  การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ตามแนวคิดของ Kolb เป็นกระบวนการที่เน้นการมี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือรน้ของผู้เรียน และการสะท้อนความคิดอย่างลึกซึง้ เพื่อสรา้งความรูท้ี่มี
ความหมายและน าไปใชไ้ดจ้ริง ซึ่งมีความเหมาะสมต่อการประยุกตใ์ชใ้นการส่งเสริมสมรรถนะการ
คิดเชิงนวัตกรรมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบัติ สะท้อนความคิด สรา้ง
แนวคิดใหม่ และทดลองใชใ้นบริบทจริง ซึ่งเอือ้ต่อการพัฒนาทักษะการสังเกต การตั้งค าถาม การ
เชื่อมโยงความคิด และการทดลองท าอย่างเป็นระบบ 
 
 4.  โมเดลการเรียนรู้แบบการออกแบบย้อนกลับ (Backward design) 
  Wiggins & McTighe (2004 อ้างถึงใน ไพโรจน์ น่วมนุ่ม, 2554) ได้เสนอโมเดลการ
เรียนรูแ้บบการออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรูใ้ห้มีความ
สอดคล้องระหว่างเป้าหมาย เนือ้หา กิจกรรม และการประเมินผล โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดความ
เขา้ใจเชิงลึกในแนวคิดหลกั (Enduring Understandings) และสามารถน าความรูน้ัน้ไปประยุกตใ์ชไ้ด้
จรงิในบรบิทหลากหลาย ซึ่งต่างจากแนวทางดัง้เดิมที่เริ่มจากการจดักิจกรรมก่อน แลว้ค่อยพิจารณา
การวดัผลในภายหลงั กระบวนการออกแบบยอ้นกลบัประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 
   ขั้นตอนที่ 1: ระบุผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์โดยผูส้อนตอ้งคัดเลือกแนวคิด 
ทักษะ หรือพฤติกรรมที่มีคุณค่าส าหรบัผู้เรียน และส่งผลให้เกิดความเขา้ใจอย่างยั่งยืน พรอ้มทั้ง
จ าแนกเนื ้อหาที่ส  าคัญรองลงมา ซึ่งอาจให้ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง เพื่อสร้างฐานความรู้ที่
ครอบคลมุและลึกซึง้ 
   ขั้นตอนที่ 2: วางแผนการประเมินผล เพื่อระบุหลักฐานที่จะสะท้อนว่าผูเ้รียนมี
ความเขา้ใจที่ยั่งยืนอย่างแทจ้ริง โดยก าหนดตวัชีว้ดัที่สามารถแสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนใน 6 
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ดา้น ไดแ้ก่ (1) อธิบายแนวคิดดว้ยขอ้มูลสนับสนุน (Explain) (2) แปลความและเชื่อมโยงตัวอย่าง
ใหม่ได้ (Interpret) (3) ประยุกต์ใช้ความรูใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ (Apply) (4) มองเห็นภาพรวมและ
มมุมองที่หลากหลาย (Perspective) (5) เขา้ใจผูอ่ื้นอย่างลึกซึง้ (Empathy) และ (6) ตระหนกัรูต้นเอง
และขอ้จ ากดัที่สง่ผลต่อการเรียนรู ้(Self-knowledge) 
   ขั้นตอนที่ 3: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้ผลการประเมินในขั้นที่ 2 เป็น
แนวทางเพื่อพัฒนากิจกรรมที่น าไปสู่เป้าหมายการเรียนรูใ้นขั้นที่  1 โดยมีเทคนิค “WHERETO” 
ส าหรบัการใชเ้ป็นแนวทางวางแผน ไดแ้ก่ 
    W (Where & What): ชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หาที่ผูเ้รียนควรทราบ 
    H (Hook & Hold): ดงึดดูและรกัษาความสนใจของผูเ้รียน 
    E (Equip, Experience & Explore): จัดกิจกรรมใหผู้ ้เรียนไดส้  ารวจและเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 
    R (Rethink & Revise): เปิดโอกาสใหท้บทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงงาน 
    E (Evaluate): สง่เสรมิใหผู้เ้รียนประเมินผลและน าความรูไ้ปใชจ้รงิ 
    T (Tailored): ปรบัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างของผูเ้รียน 
    O (Organized): จดัการเรียนรูใ้หม้ีความต่อเนื่อง สอดคลอ้ง และมีสว่นรว่ม 
  โดยสรุป โมเดลการออกแบบยอ้นกลับเป็นแนวทางการวางแผนการเรียนรูท้ี่ยึดผูเ้รียน
เป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นความเข้าใจที่ลึกซึง้ การประเมินที่มีเป้าหมายชัดเจน และกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่มีความหมาย ซึ่งสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ การประยุกต์ใช้โมเดลการเรียนรูแ้บบย้อนกลับช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมโดยเนน้การก าหนดเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชดัเจน สอดคลอ้งกบัการประเมินผลและกิจกรรม
ที่สง่เสรมิการคิดวิเคราะห ์การเชื่อมโยงความรู ้และการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ 
 
 5. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
  การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นแนวทางที่มุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนเกิดความผูกพนัและมีส่วนร่วมในการเรียนรูผ้่านกระบวนการท างานจรงิ โดยมีขัน้ตอนหลกั 
3 ระยะ ไดแ้ก่ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 อา้งถึงใน สิรวิรรณ วงศพ์งศเ์กษม, 2563) 
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  1) ระยะเริ่มต้นโครงงาน ผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และ
ร่วมกันเลือกหัวขอ้โครงงานที่มีความหมายผ่านการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
เดิม หรือการศกึษาจากผูรู้ ้
  2) ระยะพัฒนาโครงงาน ผูเ้รียนตั้งค าถามหรือปัญหาที่ตนสนใจ พรอ้มตั้งสมมติฐาน 
ทดลอง และปฏิบติัเพื่อคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
  3) ระยะสรุปโครงงาน ผูเ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู ้และแบ่งปันความรูห้รือผลลพัธ์กับ
ผูอ่ื้น โดยมีผูส้อนรว่มสนบัสนนุการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
 นอกจากนี ้การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานยงัสามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนย่อย ไดแ้ก่ 
  1) การน าเสนอ: ผูส้อนเสนอสถานการณห์รือกิจกรรม เช่น การดูภาพหรือเล่นเกม เพื่อ
กระตุน้การคิด 
  2) การวางแผน: ผูเ้รียนรว่มวางแผนโดยการอภิปรายและตกลงแนวทางรว่มกนั 
  3) การปฏิบติั: ผูเ้รียนลงมือท างานตามแผน และจดัท ารายงานผล 
  4) การประเมินผล: เป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยอาศัยความร่วมมือระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อน เพื่อตรวจสอบความส าเร็จของการเรียนรูต้ามเป้าหมาย 
 แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน เป็นแนวทางที่ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีความหมาย 
สอดคล้องกับบริบทจริง และส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การร่วมมือ และการลงมือท า ซึ่งมีความ
เหมาะสมต่อการประยุกตใ์ชส้  าหรบัออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ตั้งค าถาม ค้นควา้ ทดลองปฏิบัติ และแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ซึ่งช่วย
พัฒนาทักษะการสังเกต การตั้งค าถาม การเชื่อมโยงความคิด และทดลองท าได้อย่างมีระบบและ
สรา้งสรรค ์
 
 6.  การคิดเชิงออกแบบ 
  การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการนวัตกรรมเชิงระบบที่มุ่ง
หาทางแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อพัฒนานวตักรรมที่ตอบโจทยผ์ูใ้ช ้โดยประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน 
(Stanford d.school, 2010 as cited in Carlgren et al., 2016) ไดแ้ก ่ 
   1) เขา้อกเขา้ใจ (Empathize) เป็นการศึกษาความรูส้ึกและความตอ้งการของผูใ้ช้
ผ่านกระบวนการ เช่น การสมัภาษณ์ เพื่อใหเ้ขา้ใจปัญหาอย่างลึกซึง้ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการ
สรา้งนวตักรรมที่มีความหมาย 
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   2) ระบุปัญหา (Define) เป็นการวิเคราะหข์อ้มูลจากผูใ้ชแ้ละบริบทที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
น ามาสรุปเป็นปัญหาและเป้าหมายของการออกแบบ ซึ่งจะช่วยก าหนดทิศทางของการสรา้ง
นวตักรรม 
   3) ระดมความคิด (Ideate) เป็นการสรา้งแนวคิดใหม่โดยเริ่มจากการใชค้วามคิด
แบบอเนกนัย (Divergent thinking) เพื่อเปิดกว้างทางความคิด จากนั้นจึงใช้ความคิดแบบเอกนัย 
(Convergent thinking) เพื่อเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สดุ 
   4) สร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการพัฒนาไอเดียให้อยู่ ในรูปแบบจ าลองที่ 
เรียบง่าย เพื่อใหส้ามารถทดลองและปรบัปรุงไดร้วดเร็ว เช่น การวาดภาพจ าลองหรือการเล่นบทบาท
สมมติ 
   5) ทดสอบ (Test) เป็นการน าตน้แบบไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายเพื่อน าขอ้มลูที่
ไดร้บัมาใชใ้นการปรบัปรุงผลิตภณัฑห์รือบริการใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 
  การคิดเชิงออกแบบนีจ้ึงเป็นแนวทางที่ส่งเสริมการคิดสรา้งสรรคแ์ละการออกแบบที่มุ่ง
ตอบสนองผูใ้ชเ้ป็นศูนยก์ลาง ซึ่งการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบในการจัดการเรียนการสอนจะ
ช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาอย่างลึกซึง้ สรา้ง
แนวคิดใหม่อย่างสรา้งสรรค ์ทดลองแก้ปัญหา และปรบัปรุงแนวทางอย่างต่อเนื่อง ท าใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนทกัษะส าคญัของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม ไดแ้ก่ การสงัเกต ตัง้ค าถาม เชื่อมโยงความคิด 
และการทดลองท า ไดอ้ย่างครอบคลมุ 
 กล่าวโดยสรุป โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาปรญิญาตรีมีหลกัการของโปรแกรม ประกอบดว้ย แนวคิด/ทฤษฎีแกนหลกั
และกลวิธีการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
  - แนวคิดเชิงจิตวิทยาที่ประยุกตใ์ช้ ไดแ้ก่ ความคาดหวงั และการใหค้ณุค่า ที่อยู่บน
พืน้ฐานของทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า (Expectancy-value theory)  
  - ทฤษฎีการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า (Expectancy-value 
theory) ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky 
  - โมเดลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 
  - กลวิธีการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่  
    1) การจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential learning) 
    2) การเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project-based learning) 
    3) การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
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ลักษณะกิจกรรม 

โปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษา
ปริญญาตรี เป็นกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมใน 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า  โดยมีทัง้หมด 8 
กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที โดยสรุปการจดักิจกรรม ดงันี ้ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
องคป์ระกอบ

สมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 

1. รูจ้กัและ
เขา้ใจสมรรถนะ
การคิดเชงิ
นวตักรรม 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความส าคญั
ของการมีสมรรถนะการคิดเชงิ
นวตักรรม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรม 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองสามารถ
พฒันาสมรรถนะการคดิเชงินวตักรรม 

ใหผู้เ้รียนมคีวามรู-้
ความเขา้ใจในทกุ
องคป์ระกอบ 

- การบรรยาย 
- การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การอภิปรายกบักลุ่ม
เพื่อน 
- การสะทอ้นคดิ 

2. ฝึกการสงัเกต 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมดา้นการสงัเกต 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะดา้นการสงัเกต 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมี
สมรรถนะดา้นการสงัเกต 

การสงัเกต 
 
 

- การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การอภิปรายกบักลุ่ม
เพื่อน 
- การสะทอ้นคดิ 

3. ฝึกตัง้ค  าถาม 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมดา้นการตัง้ค าถาม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะดา้นการตัง้ค าถาม 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมี
สมรรถนะดา้นการตัง้ค าถาม 

การตัง้ค าถาม - การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การอภิปรายกบักลุ่ม
เพื่อน 
- การสะทอ้นคดิ 

4. ฝึกสรา้ง
เครือข่าย
ความคิด 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมดา้นการสรา้งเครือขา่ย

การสรา้งเครือขา่ย
ความคิด 

- การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
องคป์ระกอบ

สมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 

 ความคิด 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะดา้นการสรา้งเครือขา่ย
ความคิด 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมี
สมรรถนะดา้นการสรา้งเครือขา่ย
ความคิด 

- การระดมสมอง 
- การสะทอ้นคดิ 

5. ฝึกทดลองท า 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมดา้นการทดลองท า 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะดา้นการทดลองท า 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมี
สมรรถนะดา้นการทดลองท า 

การทดลองท า - การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การอภิปรายกบักลุ่ม
เพื่อน 
- การสะทอ้นคดิ 

6. รูจ้กัการคิด
เชิงออกแบบ  

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งการคิดเชงิออกแบบในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการคิด
เชิงออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองสามารถ
ประยกุตใ์ชก้ารคิดเชงิออกแบบในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

ทุ กอ งค์ป ระกอบ 
โด ย ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
ร่วมกับการคิดเชิง
ออกแบบ 

- การบรรยาย 
- การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การอภิปรายกบักลุ่ม
เพื่อน 
- การสะทอ้นคิด 

7. การคิดเชงิ
นวตักรรมกบั
การคิดเชงิ
ออกแบบเพื่อ
การสรา้งสรรค์
ส่ิงใหม ่
 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการ
เสรมิสรา้งสมรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมรว่มกบัการคดิเชิงออกแบบ
ในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุคา่ของการมี
สมรรถนะการคดิเชิงนวตักรรมรว่มกบั
การคิดเชงิออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 

ทุ กอ งค์ป ระกอบ 
โด ย ป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้
ร่วมกับการคิดเชิง
ออกแบบ 

- การตัง้ค  าถามปลายเปิด 
- การเปิดกวา้งในการแสดง
ความคิดเห็น 
- การลงมือปฏิบตัิแบบกลุ่ม 
- การระดมสมอง 
- การสะทอ้นคิด 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
องคป์ระกอบ

สมรรถนะการคิด
เชิงนวัตกรรม 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองสามารถ
ประยกุตใ์ชส้มรรถนะการคดิเชิง
นวตักรรมรว่มกบัการคดิเชิงออกแบบ
ในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

8. น าเสนอ
ผลงาน 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดบ้รูณาการความรู ้
และน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรยีนได ้
2. เพื่อใหผู้เ้รียนประเมินผลการท างาน
ของตนเองได ้

ทกุองคป์ระกอบ - การลงมือปฏิบตัิแบบกลุ่ม 
- การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
- การสะทอ้นคิด 

 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดงันี ้
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กิจกรรมที ่1 
ชื่อกิจกรรม: รูจ้กัและเขา้ใจสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความส าคญัของการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองสามารถพฒันาสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผูเ้รียนสามารถอธิบายความส าคัญของสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมส าหรบัการ
เป็นผูป้ระกอบการได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถบอกประโยชนท์ี่เกิดจากการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกับความสามารถเก่ียวกับสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมที่ตนมีได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า โดยช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความสามารถของ
ตนเอง (Expectancy) และเห็นความส าคัญหรือคุณค่า  (Value) ของสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม เช่น การใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในโจทยท์ี่ทา้ทายและเชื่อมโยงกบัสถานการณจ์รงิ เพื่อสรา้ง
ประสบการณค์วามส าเรจ็และเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นในตนเอง  การสรา้งแรงจูงใจภายในดงักล่าว
จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความพยายามและความมุ่งมั่นในการพัฒนาทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม 

2. ทฤษฎีการเรียน รู้ผ่านประสบการณ์  โดยมุ่ งเน้นให้ผู ้ เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือรน้ในกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม (Concrete experience) เช่น การแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
จากนั้นสะท้อนประสบการณ์ (Reflective observation) เพื่อวิเคราะห์สิ่งที่ เรียนรู้ ผู ้เรียนจะได้
สังเคราะห์แนวคิด (Abstract conceptualization) เก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม และ
น าไปทดลองใช ้(Active experimentation) ในบริบทใหม่ ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจคณุลกัษณะส าคัญ
ของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมผ่านการลงมือปฏิบติัจริงอย่างมีระบบและเชื่อมโยงกบัการคิดรู้
คิดของตนเอง 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT 
- รูปภาพ/คลิปวิดีโอ 
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ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ และแสดงความขอบคุณในการเขา้ร่วมการท า
กิจกรรม เพื่อสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนอธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรมของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่
คาดหวงัต่อผูเ้รียน  
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (45 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความส าคญัของนวัตกรรม
ในปัจจบุนั 

2. ผู้สอนบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับความส าคัญของนวัตกรรมในปัจจุบัน  และ
ความส าคญั ความหมาย และองคป์ระกอบของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

3. ผูส้อนน าเสนอรูปภาพ/เปิดคลิปวิดีโอนวตักรที่มีชื่อเสียงโดยเฉพาะนวตักรที่สามารถต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ในเชิงธุรกิจ โดยมีเนือ้หาที่แสดงถึงนวัตกรรมที่ส  าคัญที่ส่งผลต่อผูค้นและสังคม 
จากนัน้ผูส้อนตัง้ค าถามว่าผูเ้รียนอยากสรา้งสรรคน์วตักรรมอะไรเพื่อเปลี่ยนแปลงสงัคมไปในทาง
ที่ดีขึน้ และอะไรคือแรงบันดาลใจที่อยากท าสิ่งเหล่านั้น รวมถึง ถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกับ
ประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กับผู้ที่มีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมทั้งในบริบททั่วไป เช่น การเรียน  
การท างาน และการเป็นผู้ประกอบการ (ขั้นได้รับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete 
experience) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดการใหคุ้ณค่า ตาม
ทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

4. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีเวลาในการคิด แสดงความเห็นและอภิปรายกับเพื่อน
ร่วมชั้นอย่างอิสระ (ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์) 

5. ผู้สอนขอตัวแทนผู้เรียนพูดสรุปสิ่งที่ ได้จากการอภิปรายกับเพื่อน จากนั้น ผู้สอน
เชื่อมโยงสมรรถนะของนวตักรที่ประสบความส าเรจ็กบัสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
ได้เห็นตัวอย่างที่ชัดเจน  พรอ้มกับสรุปประโยชน์ของการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่จะ
เกิดขึน้ต่อผูเ้รียน (ขัน้สรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) ตาม
ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดการใหคุ้ณค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงั
และการใหค้ณุค่า) 
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6. ผูส้อนบรรยายแนวทางการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมและผลของการมี
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม โดยน าเสนอใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นภาพว่าทุกคนสามารถมีสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมได ้(การใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

7. ผู้สอนให้ผู้เรียนจ าลองภาพตนเองในการเป็นนวัตกร โดยอธิบายว่าตนเองอยาก
สรา้งสรรคน์วตักรรมอะไรที่สามารถต่อยอดในเชิงธุรกิจได ้มีความเชี่ยวชาญในดา้นใด ประโยชนท์ี่
จะเกิดขึน้กบัตนเองคืออะไร สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมที่อยากพัฒนาในดา้นใด โดยการวาด
ภาพและเขียนค าอธิบายในกระดาษ หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตามที่ผู ้เรียนสะดวก (ขั้น
ประยุกต์ ใช้ความ รู้ในทางปฏิบัติ  (Active experimentation) ตามทฤษฎีการเรียน รู้ผ่ าน
ประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

8. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอภาพนวัตกรของตนเอง เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความเห็นกบัเพื่อนคนอ่ืนๆ 
➢ ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเนน้ย า้ความส าคัญของประโยชนข์องการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมโดยเฉพาะ
ประโยชนท์ี่จะเกิดต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม 
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การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 

หากฉันเป็น.... นวัตกร 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่1 
ชื่อ-สกลุ ......................................................................รหสั..............................................  
 
 
 

• นวัตกรรมทีอ่ยากสร้างคือ ................................................ 

• ความเชี่ยวชาญของฉัน คือ ............................................. 

• สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมทีฉั่นมี ได้แก่ ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
 
แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. เล็งเห็นถึงความส าคญัของการมีสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรม 

     

3. มีความเชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรมได ้
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กิจกรรมที ่2 
ชื่อกิจกรรม: ฝึกการสงัเกต 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้ ้เรียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมดา้นการ
สงัเกต 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะดา้นการสงัเกต 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมีสมรรถนะดา้นการสงัเกต 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถบอกแนวทางการประยุกต์ใช้สมรรถนะด้านการสังเกตในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถบอกประโยชนท์ี่เกิดจากการมีสมรรถนะดา้นการสงัเกตได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกบัความสามารถของตนในดา้นการสงัเกตได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเชื่อว่าตนมีความสามารถ
ในการสงัเกตและวิเคราะหส์ิ่งรอบตัว (Expectancy) ควบคู่กับการเนน้ย า้ถึงคุณค่า (Value) ของ
ทักษะดังกล่าวในการพัฒนานวัตกรรมและการแก้ปัญหา เพื่อกระตุน้แรงจูงใจในการเรียนรูแ้ละ
ฝึกฝนอย่างตัง้ใจ 

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ โดยใหผู้เ้รียนมีประสบการณต์รงผ่านการสงัเกต
สถานการณจ์รงิ (Concrete experience) จากนัน้สะทอ้นและวิเคราะหส์ิ่งที่สงัเกตเห็น (Reflective 
observation) แลว้สงัเคราะหเ์ป็นแนวคิดหรือหลกัการ (Abstract conceptualization) ก่อนน าไป
ทดลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ (Active experimentation) จะช่วยพัฒนาความสามารถในการ
มองเห็นรายละเอียดหรือประเด็นแฝงที่ส  าคญั  

3. ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการสงัเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตวัที่อาจ
ไม่ทันสังเกตมาก่อน ท าให้เกิดการซึมซับความรู้ (Assimilation) และการปรบัโครงสรา้งความรู ้
(Accommodation) เพื่อใหเ้กิดสมดลุทางความคิด (Equilibration) จากสิ่งที่คนไดส้งัเกต 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT 
- รูปภาพที่มีความเหมือนกันอย่างมาก แต่มีบางจุดที่ ต่างกัน ส าหรบัฝึกการสังเกตหาความ
แตกต่าง 
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- อปุกรณข์องใชใ้นบา้น เช่น ที่เปิดขวดน า้ แม่พิมพข์นม ที่บรรจใุนถงุพลาสติกสีด า 
ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน  
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (45 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความส าคญัของการสงัเกต
สิ่งรอบตวัที่จะน ามาสูก่ารสรา้งนวตักรรม จากนัน้บรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความส าคญัของการมี
ลกัษณะของคนช่างสงัเกตในการช่วยสรา้งสรรคน์วตักรรม รวมถึงยกตัวอย่างของนวตักรรมในเชิง
พาณิชย ์หรือผูป้ระกอบการที่ประสบความส าเร็จจากการสงัเกตสิ่งรอบตวั (การใหผู้เ้รียนเกิดการ
ใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการสงัเกตว่าประกอบดว้ยการใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 
ในการท าความเขา้ใจถึงสิ่งของ เหตุการณ์ หรือผูค้นรอบตัว จากนั้นเปิดรูปภาพรูปภาพที่มีความ
เหมือนกนัอย่างมาก แต่มีบางจดุที่ต่างกนั 2 รูปภาพ และใหน้กัศกึษาช่วยระบจุดุที่แตกต่างกนั  

3. ผูส้อนจดักิจกรรม ฝึกสงัเกตแบบโคนนั โดยใหผู้เ้รียนจบักลุ่ม กลุม่ละประมาณ 6-8 คน 
จากนั้นใหต้ัวแทนกลุ่มมาสุ่มรบัของ ซึ่งเป็นอุปกรณ์ของใชใ้นบา้นที่บรรจุในถุงพลาสติกสีด า ไม่
สามารถมองเห็นได ้เมื่อไดร้บัของแลว้ ใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนผลดักันสมัผัส คนละประมาณ 2 
นาที จากนัน้ใหช้่วยกนัระดมความเห็นว่าอปุกรณใ์นถงุนัน้คืออะไร ต่อมา ใหแ้ต่ละกลุ่มเปิดถงุ แลว้
ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัพิจารณาอีกครัง้ว่าอปุกรณ์เป็นไปตามที่ไดเ้คยใหค้วามเห็นหรือไม่ ถา้ไม่ สิ่ง
นัน้คืออะไร จากนัน้ ใหแ้ต่ละกลุม่ช่วยกนัสงัเกตดว้ยตาและการสมัผสัอีกครัง้ว่าอปุกรณท์ี่กลุม่ของ
ตนไดร้บัมีกลไกการท างานอย่างไร มีชิน้สว่นอะไรบา้งที่ส  าคญั ชิน้ส่วนนัน้ท ามาจากวสัดใุด และให้
บนัทึกค าตอบลงในใบงานที่ไดร้บั (ขัน้ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรม (Concrete experience) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการซึมซบัความรูแ้ละการปรบัโครงสรา้งความรูเ้พือ่ให้
เกิดสมดลุทางความคดิตามทฤษฎีการรูค้ิดของ Piaget) 

4. ผูส้อนใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนในการน าเสนอหนา้ชัน้เรียน เก่ียวกบัอปุกรณท์ี่ได ้และสิ่ง
ที่สงัเกตได ้จากนั้นผูส้อนกล่าวชื่นชมในความตัง้ใจและความสามารถของผูเ้รียนทุกคน (การให้
ผูเ้รียนเกิดความคาดหวัง (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่านการท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
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5. ผูส้อนให้ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เก่ียวกับประสบการณ์การ
สงัเกตที่ช่วยใหเ้กิดผลดีอาจเป็นในชีวิตประจ าวนั หรือการเรียน รวมถึงการประยุกตใ์ชส้ิ่งที่ไดฝึ้ก
กิจกรรมการสงัเกตนี ้(ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์ และการให้ผู ้เรียนเกิดความคาดหวัง (เชื่อว่าตนเองสามารถท าได้ผ่านการท า
กิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

6. ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนน าเสนอสิ่งที่ไดจ้ากการอภิปรายกับเพื่อน จากนั้นผูส้อนสรุป
แนวทางการสังเกต พรอ้มกับสรุปประโยชนข์องการมีสมรรถนะการสังเกตที่จะเกิดขึน้ต่อผูเ้รียน 
(ขั้นสรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ผา่นประสบการณ์) 

7. ผูส้อนมอบหมายใบงานฝึกการสงัเกตสิ่งรอบตวัใหผู้เ้รียน โดยใหฝึ้กการสงัเกตสิ่งของ 
ผูค้น หรือคนรอบตวัที่ประสบในชีวิตประจ าวันอย่างนอ้ย 3 ตัวอย่าง พรอ้มทัง้จดสิ่งที่สงัเกตไดใ้น
กระดาษ หรือไฟลอิ์เล็คทรอนิกสต์ามที่ผูเ้รียนสะดวก (ขัน้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทางปฏิบตั ิ(Active 
experimentation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั 
(เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่นการท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
➢ ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคญัและเนน้ย า้ความส าคญัของประโยชนข์องการสงัเกตต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึงการต่อ
ยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม 
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ฝึกสังเกตแบบโคนัน (กลุ่ม)  

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่2 
ชื่อ-สกลุ ......................................................................รหสั..............................................  

 
 
 
ก่อนเปิดถุงอุปกรณ ์

• อปุกรณท์ี่คาดเดา จากการไดส้มัผสั คือ 
.................................................................................................................................. 

หลังเปิดถุงอุปกรณ ์

• อปุกรณท์ี่ได ้ไดแ้ก่  
............................................................................................................................... 

• ชิน้สว่นที่สงัเกตได ้ไดแ้ก่ 
.............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

 
 

  

การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 



  

228 

 

228 

แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการสงัเกตส าหรบัการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะดา้น
การสงัเกตต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองมีความสามารถสงัเกตสิ่งรอบตวัเพื่อ
ช่วยในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
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ใบงาน 
ฝึกสังเกตส่ิงรอบตัว 

ชื่อ-สกลุ .............................................................................รหสั..............................................  
 

 
ส่ิงทีสั่งเกต  

(ผู้คน / ส่ิงของ / เหตุการณ)์ 
ส่ิงทีสั่งเกตได้ 

 •    

•    
 •    

•     
 •    

•     
 •    

•     
 •    

•    
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กิจกรรมที ่3 
ชื่อกิจกรรม: ฝึกตัง้ค าถาม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมดา้นการตัง้
ค าถาม 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะดา้นการตัง้ค าถาม 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมีสมรรถนะดา้นการตัง้ค าถาม 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถบอกแนวทางการประยุกตใ์ชส้มรรถนะด้านการตั้งค าถามในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถบอกประโยชนท์ี่เกิดจากการมีสมรรถนะดา้นการตัง้ค าถามได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกบัความสามารถของตนในดา้นการตัง้ค าถามได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวัง -การให้คุณ ค่า โดยมุ่ ง เน้นให้ผู ้ เรียน เชื่ อมั่ นว่าตนมี
ความสามารถ (Expectancy) ในการคิด วิเคราะห ์และตัง้ค าถามไดอ้ย่างมีคณุภาพ ควบคู่กบัการ
เนน้ย า้ถึงคณุค่า (Value) ของการตัง้ค าถามในการเปิดมุมมองใหม่และสรา้งแนวคิดนวตักรรม ซึ่ง
จะช่วยเสรมิแรงจงูใจภายในและสง่เสรมิการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ 

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ โดยฝึกใหผู้เ้รียนมีประสบการณต์รงจากการตัง้
ค าถามต่อสถานการณ์รอบตัว (Concrete experience) แล้วสะท้อนคิดสิ่งที่พบเจอเพื่อค้นหา
ประเด็นที่น่าสนใจ (Reflective observation) จากนั้นสังเคราะหแ์นวคิดหรือขอ้สงสัยที่ต้องการ
ค าตอบ (Abstract conceptualization) และน าไปทดลองตัง้ค าถามในบริบทใหม่หรือสถานการณ์
จรงิ (Active experimentation) จะช่วยพฒันาทกัษะการตัง้ค าถามอย่างมีระบบและสรา้งสรรค ์

3. ทฤษฎีการรูคิ้ดของ Piaget โดยให้ผู้เรียนสรา้งความรูด้้วยตนเองผ่านการซึมซับ
ขอ้มูลใหม่ที่ไดร้บัจากการตั้งค าถามกับสถานการณ์จริง (Assimilation) หากผู้เรียนพบข้อมูลที่
ขัดแย้งกับความรูเ้ดิม จะเกิดการปรบัโครงสรา้งความคิด (Accommodation) เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจใหม่ที่ลึกซึง้ยิ่งขึน้ กระบวนการนีน้  าไปสู่การเกิดสมดลุทางความคิด (Equilibration) ซึ่งช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนตัง้ค าถามอย่างมีเหตผุล เพื่อแสวงหาความรูแ้ละพฒันาการคิดเชิงนวตักรรมอย่าง
เป็นระบบ 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
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- PPT 

- รูปภาพ/คลิปวิดีโอที่แสดงถึงสถานการณต่์างๆ 
- อปุกรณข์องใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น กระดาษทิชช ูไมก้วาด  
ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (45 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุ้นผู้เรียนด้วยการถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกับความส าคัญของการตั้ง
ค าถามกบัสิ่งรอบตวั (การใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความส าคัญของการตัง้ค าถามในการช่วยสรา้งสรรค์
นวตักรรม (การใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

3. ผูส้อนน าเสนอรูปภาพ/เปิดคลิปวิดีโอที่แสดงถึงสถานการณ์ต่างๆ ทั้งสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การรับประทานอาหาร การเดินตากแดด และน าเสนออุปกรณ์ของใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น กระดาษทิชชู ไมก้วาด การจากนั้นผูส้อนตั้งค าถาม “จะเกิดอะไรขึน้ ถา้....? 
(What if …….?)” อาทิ จะเกิดอะไรขึน้ถา้มีชอ้นคันเดียวในการรบัประทานสปาเกตตี ้จะเกิดอะไร
ขึน้ถา้เดินกลางแดดแลว้ตอ้งการรูส้ึกเย็น จะเกิดอะไรขึน้ถา้ตอ้งการใหท้ิชชูสามารถใชไ้ดม้ากกว่า 
1 ครั้ง หรือ จะเกิดอะไรขึน้ถ้าต้องการกวาดพื ้นโดยไม่มีฝุ่ นฟุ้งกระจาย รวมถึงถามค าถาม
ปลายเปิดเก่ียวกับประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กับผู้ที่สามารถตั้งค าถามกับสิ่งรอบตัวในแง่ของการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ แนวคิดใหม่ หรือวิธีการใหม่ ๆ ในบริบทต่าง ๆ เช่น การเรียน การท างาน และ
การเป็นผูป้ระกอบการ (ขัน้ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรม (Concrete experience) ตามทฤษฎี
การเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

4. ผูส้อนจดักิจกรรม แปลงรา่งเป็นเจา้หนูจ าไม?? โดยใหผู้เ้รียนจบักลุ่ม กลุม่ละประมาณ 
6-8 คน และใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกอุปกรณ์ในชีวิตประจ าวันรอบตัวที่ตนเองสนใจ เพื่อตั้งค าถามถึง
ที่มาของปัญหาที่สามารถแกไ้ดด้ว้ยอปุกรณน์ัน้ ๆ  โดยตัง้ค าถามว่าอะไรคือสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั
(ปัญหา) อะไรคือสาเหตุท าใหปั้ญหานี ้ท าไมตอ้งแกไ้ขปัญหานัน้ และอะไรจะเกิดขึน้ถา้ตอ้งการ
แกปั้ญหานัน้ ซึ่งค าถามเหล่านีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดในการสรา้งสรรคน์วัตกรรมได ้จากนัน้
ให้ผู ้เรียนแสดงความเห็นและอภิปรายกับเพื่อนร่วมชั้นอย่างอิสระ (ขั้นสะท้อนการเรียนรู ้
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(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความ
คาดหวงั (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่านการท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการให้
คุณค่า รวมถึงการซึมซบัความรูแ้ละการปรบัโครงสรา้งความรูเ้พือ่ใหเ้กิดสมดลุทางความคิดตาม
ทฤษฎีการรูค้ดิของ Piaget) 

5. ผูส้อนขอตวัแทนผูเ้รียนน าเสนอค าถามที่ไดฝึ้กคิด และสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการอภิปรายกบั
เพื่อน จากนั้นผู้สอนสรุปแนวทางการตั้งค าถามจากตัวอย่างที่ผู ้เรียนน าเสนอ พรอ้มกับสรุป
ประโยชนข์องการมีสมรรถนะการตัง้ค าถามที่จะเกิดขึน้ต่อผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนบนัทึกขอ้สรุปที่ได้
จากการอภิปรายกับเพื่ อนร่วมชั้น  (ขั้นสร้างความคิดรวบยอดเชิ งนามธรรม (Abstract 
conceptualization) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

6. ผูส้อนมอบหมายใบงานฝึกตั้งค าถามกับสิ่งรอบตัวใหผู้เ้รียน โดยใหฝึ้กตั้งค าถามสิ่ง
รอบตัวที่ประสบในชีวิตประจ าวนัอย่างนอ้ย 3 ครัง้ว่าจะใชช้ีวิตที่ต่างไปจากเดิมไดอ้ย่างไร โดยไม่
จ ากัดว่าเป็นค าถามที่เก่ียวกับวิธีการ สถานการณ์ หรืออุปกรณ์เครื่องใช้ พรอ้มทั้งจดค าถามที่
ตัง้ขึน้ในกระดาษ หรือไฟลอิ์เล็คทรอนิกสต์ามที่ผูเ้รียนสะดวก (ขัน้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทางปฏิบตั ิ
(Active experimentation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความ
คาดหวงั (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่านการท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการให้
คณุค่า) 
➢ ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเน้นย า้ความส าคัญของประโยชนข์องการตัง้ค าถามต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึง
การต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม 
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การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 

แปลงร่างเป็นเจ้าหนูจ าไม ?? 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่3 
ชื่อ-สกลุ ......................................................................รหสั..............................................  

 
 
 

• อุปกรณท์ีเ่ลือก ได้แก่  
.................................................................................................................................. 

• อะไรคือทีส่ิ่งเป็นอยู่ในปัจจุบัน (ปัญหา)  
.................................................................................................................................. 

• อะไรคือสาเหตุของปัญหาน้ัน  
.................................................................................................................................. 

• ท าไมปัญหาน้ันถึงต้องแก้ไข  
.................................................................................................................................. 

• อะไรจะเกิดขึน้??... ถ้าต้องการแก้ไขปัญหาน้ัน  
.................................................................................................................................. 

• สรุปแนวทางการตั้งค าถาม  
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
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แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการตัง้ค าถามในการช่วยสรา้งสรรค์
นวตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะดา้น
การตัง้ค าถามต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองสามารถตัง้ค าถามเพื่อช่วยในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

     



  

235 

 

235 

ใบงาน 
ฝึกตั้งค าถามกับส่ิงรอบตัว 

ชื่อ-สกลุ ...........................................................................รหสั..............................................  
 

 
คร้ังที่ ค าถาม 
1 •    

•    
2 •    

•     
3 •    

•     
4 •    

•     
5 •    

•    
 
หมายเหตุ: สามารถฝึกตัง้ค าถามสิ่งรอบตวัที่ประสบในชีวิตประจ าวนัจะใชช้ีวิตที่ต่างไปจากเดิม
ไดอ้ย่างไร โดยไม่จ ากดัว่าเป็นค าถามที่เก่ียวกบัวิธีการ สถานการณ ์หรืออปุกรณเ์ครื่องใช  ้
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กิจกรรมที ่4 
ชื่อกิจกรรม: ฝึกสรา้งเครือข่ายความคิด 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้ ้เรียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมดา้นการ
สรา้งเครือข่ายความคิด 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะดา้นการสรา้งเครือข่ายความคิด 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมีสมรรถนะดา้นการสรา้งเครือข่ายความคิด 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถบอกแนวทางการประยุกต์ใช้สมรรถนะด้านการสรา้งเครือข่าย
ความคิดในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 2. ผู้เรียนสามารถบอกประโยชน์ที่ เกิดจากการมีสมรรถนะด้านการสรา้งเครือข่าย
ความคิดได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกับความสามารถของตนในดา้นการสรา้ง
เครือข่ายได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวัง-การให้คุณค่า โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเชื่อมั่นว่าตนสามารถ
เชื่อมโยงแนวคิดที่หลากหลายจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดกับผู้อ่ืนได้อย่างสรา้งสรรค ์
(Expectancy) พรอ้มทัง้ตระหนักถึงคุณค่า (Value) ของการเชื่อมโยงความรูใ้นการคิดนวัตกรรม
และแกปั้ญหาซบัซอ้น ซึ่งจะสง่เสรมิแรงจงูใจภายในและการคิดอย่างเป็นระบบ 

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้แลกเปลี่ยน
แนวคิดร่วมกับผู้อ่ืน (Concrete experience) แล้วสะท้อนความคิดเห็นที่หลากหลายที่ได้รับ 
(Reflective observation) จากนัน้สงัเคราะหแ์นวคิดใหม่จากการเปรียบเทียบและเชื่อมโยงขอ้มูล 
(Abstract conceptualization) และน าแนวคิดที่ ได้ไปทดลองประยุกต์ใช้ในบริบทอ่ืนหรือ
สถานการณจ์รงิ (Active experimentation) จะช่วยพฒันาการคิดอย่างเป็นระบบและเปิดกวา้งต่อ
แนวคิดที่หลากหลาย ช่วยสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งสรรคน์วตักรรมต่อไปได ้

3. ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
พัฒนาความรูผ้่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ให้ผู ้เรียนแลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพื่อนหรือผู้มี
ประสบการณ ์ภายใตบ้รบิทของเขตพฒันาการใกลเ้คียง (Zone of proximal development) ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเรียนรูแ้นวคิดใหม่ ๆ และสามารถเชื่อมโยงความคิดหลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT  
- รูปภาพ/คลิปวิดีโอ ที่แสดงถึงเครือข่ายการสร้างนวัตกรรม เช่น ชมรม เพจเฟซบุ๊ค คลิป
บรรยากาศการรวมกลุม่แข่งขนัเพื่อสรา้งนวตักรรม 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (50 นาท)ี 

1. ผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนด้วยการถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกับความส าคัญของการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูค้นที่หลากหลาย อนัจะน ามาสูก่ารสรา้งนวตักรรม (การใหผู้เ้รียนเกิด
การใหคุ้ณค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า) จากนัน้ ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับคู่กับเพื่อน 
และพดูคยุแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารพดูคยุกบัคนที่มีความต่างจากตน อาจเป็นคนต่างวยั ต่าง
คณะ หรือต่างชาติ ว่าได้คุยเรื่องใด ได้ประโยชน์อะไรจากการคุยนั้น ประมาณ 5 นาที จากนั้น 
ผูส้อนขอตวัแทนผูเ้รียนแชรป์ระสบการณด์งักลา่วหนา้หอ้ง โดยพดูถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัเก่ียวกบัการ
เปิดมมุมองหรือการไดไ้อเดียที่แปลกใหม่ (การใหผู้เ้รียนเชือ่ว่าตนเองมีความสามารถ ตามทฤษฎี
ความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า และการสรา้งการเรียนรูจ้ากปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ตามทฤษฎีการ
เรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky)  

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความส าคัญของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 
ที่จะช่วยเปิดมุมมองหลากหลายแบบ ท าใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ ในการช่วยสรา้งสรรคน์วัตกรรม 
รวมถึงแนวทางการสรา้งเครือข่ายความคิดเก่ียวกับการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ และยกตัวอย่างของ
ชมรม เพจต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการแลกเปลี่ยนความเห็นดา้นนวตักรรม พรอ้มทัง้เปิดคลิปบรรยากาศ
การรวมกลุ่มแข่งขนัเพื่อสรา้งนวตักรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงความส าคญัและประโยชนข์องการ
สรา้งเครือข่ายทางความคิดใหช้ัดเจนมากขึน้ (การใหผู้เ้รียนเกิดการใหคุ้ณค่า ตามทฤษฎีความ
คาดหวงัและการใหค้ณุค่า และการไดร้บัค าแนะน าและตวัอย่างจากครูเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทีเ่หมาะสมกบัโซนการเรียนรูข้องตนเอง ตามทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมวฒันธรรมของ Vygotsky)  
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3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 6-8 คน โดยในแต่ละกลุ่มตอ้งมีสมาชิกที่มี
ภูมิล  าเนาจากจงัหวดัที่แตกต่างกนัอย่างนอ้ย 3 จังหวดั จากนัน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม “พูดคุยเพื่อ
ออกแบบ OTOP” โดยใหผู้เ้รียนไดพู้ดคุย แลกเปลี่ยนความคิดสิ่งที่โดดเด่นในจังหวัดของตนเอง 
จากนั้นระดมความเห็นช่วยกันออกแบบ OTOP ประจ ากลุ่มของตน ซึ่งเกิดจากการต่อยอดจาก
ผลิตภัณฑ ์OTOP เดิม หรือบูรณาการ OTOP จากหลายจังหวัดเขา้ดว้ยกันก็ได ้โดยใหค้ านึกถึง
การต่อยอดไปไปสู่การขายเชิงพาณิชย์ด้วย (ขั้นได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Concrete 
experience) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

4. ผู้สอนให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนในการน าเสนอหน้าชั้นเรียน เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ที่ได ้
จากนั้นผู้สอนกล่าวชื่นชมในความตั้งใจและความสามารถของผู้เรียนทุกคนที่สามารถช่วยกัน
ออกแบบผลิตภณัฑ ์OTOP (การใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั (เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่นการ
ท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เก่ียวกับประสบการณ์ที่ไดร้บั
จากการแลกเปลี่ยนความเห็นในการสรา้งผลิตภัณฑ ์OTOP แนวทางการสรา้งเครือข่ายความคิด 
รวมถึงการประยุกต์ใช้แนวทางดังกล่าว (ขั้นสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตาม
ทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

6. ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนน าเสนอสิ่งที่ไดจ้ากการอภิปรายกับเพื่อน จากนั้นผูส้อนสรุป
แนวทางการสรา้งเครือข่ายความคิด พรอ้มกบัสรุปประโยชนข์องการมีสมรรถนะการสรา้งเครือข่าย
ความ คิดที่ จ ะ เกิ ดขึ ้น ต่ อผู้ เรียน  (ขั้นส ร้างความคิด รวบยอด เชิ งนามธรรม  (Abstract 
conceptualization) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

7. ผูส้อนมอบหมายใบงานฝึกการสรา้งเครือข่ายความคิดใหผู้เ้รียน โดยใหฝึ้กแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์OTOP ที่กลุม่ของผูเ้รียนไดส้รา้งขึน้กบัผูค้นที่มีความแตกต่างจาก
ตน อาจต่างดา้นช่วงวยั  คณะ อาชีพ หรือเชือ้ชาติ อย่างนอ้ย 3 คน พรอ้มทัง้จดสิ่งที่สงัเกตไดใ้น
กระดาษ หรือไฟลอิ์เล็คทรอนิกสต์ามที่ผูเ้รียนสะดวก (ขัน้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทางปฏิบตั ิ(Active 
experimentation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั 
(เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่นการท ากิจกรรม ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
➢ ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเนน้ย า้ความส าคัญของประโยชนข์องการสรา้งเครือข่ายความคิดต่อการสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่ รวมถึงการต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
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การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม 
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พูดคุยเพ่ือออกแบบ OTOP 
(กลุ่ม) 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่4 
ชื่อ-สกลุ ...........................................................................รหสั..............................................  

 
 
 

• สมาชิกในกลุม่มีภมูิล  าเนาในจงัหวดัใดบา้ง  
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

• การออกแบบผลิตภณัฑ ์OTOP  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

 
  

การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 
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แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการสรา้งเครือข่ายความคิดส าหรบั
การสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะดา้น
การสรา้งเครือข่ายความคิดต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองมีความสามารถสงัเกตสิ่งรอบตวัเพื่อ
ช่วยในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้

     

  



  

242 

 

242 

ใบงาน 
ฝึกสร้างเครือข่ายความคิด 

ชื่อ-สกลุ .........................................................................รหสั..............................................  
 

• ผลิตภณัฑ ์OTOP ที่กลุม่ออกแบบ ไดแ้ก่ 
............................................................................................ 

(รูป (ถา้มี)) 

 

 

 

 

คนที่
แลกเปล่ียน
ความเหน็ 

ส่ิงที่แตกต่างจากฉัน  
(เช่น ช่วงวัย คณะ อาชีพ เชือ้ชาติ 

เป็นต้น) 

ส่ิงทีไ่ด้จากการแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ 

1   
2   
3   
4   
5   
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กิจกรรมที ่5 
ชื่อกิจกรรม: ฝึกการทดลองท า 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้ ้เรียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมดา้นการ
ทดลองท า 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะดา้นการทดลองท า 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองมีสมรรถนะดา้นการทดลองท า 
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผูเ้รียนสามารถบอกแนวทางการประยุกต์ใช้สมรรถนะด้านการทดลองท าในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถบอกประโยชนท์ี่เกิดจากการมีสมรรถนะดา้นการทดลองท าได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกบัความสามารถของตนดา้นการทดลองท าได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวัง-การใหคุ้ณค่า มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเชื่อมั่นว่าตนมีความสามารถ
ในการลงมือทดลองประดิษฐ์และแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Expectancy) พรอ้มทัง้ตระหนักถึง
คณุค่า (Value) ของการทดลองท าในการสรา้งนวตักรรมและพัฒนาความคิดใหม่ ซึ่งช่วยกระตุน้
แรงจงูใจภายในและสง่เสรมิการเรียนรูท้ี่จะสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ ์โดยใหผู้เ้รียนมีประสบการณต์รงในการทดลอง
ประดิษฐ์ (Concrete experience) จากนั้นสะทอ้นผลลัพธ์และปัญหาที่พบระหว่างกระบวนการ 
(Reflective observation) ต่อด้วยการสังเคราะห์แนวคิดหรือปรับแนวทางจากสิ่ งที่ เรียน รู ้
(Abstract conceptualization) และน าไปทดลองปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
(Active experimentation) กระบวนการนี ้ช่ วย เส ริม ส ร้า งการเรียน รู้เชิ งลึ กและพัฒ นา
ความสามารถในการคิดและลงมือท าเชิงนวตักรรม 
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT  
- เสน้สปาเกตตี ้1 ห่อ 

- ขนมมารช์แมลโล 10 ชิน้ 

- เทปใส 10 มว้นเล็ก 

- กระดาษ A4  10 แผ่น 



  

244 

 

244 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (50 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการถามค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัความส าคญัของการลงมือ
ทดลองสรา้งหรือประดิษฐ์สิ่งของ ที่จะน ามาสู่การสรา้งนวตักรรม (การใหผู้เ้รียนเกิดการใหคุ้ณค่า 
ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า) จากนั้น ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับคู่กับเพื่อน และพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การประดิษฐ์อุปกรณ์ การลงมือซ่อมแซมของใช้ดว้ยตนเอง หรือการ
ทดลองที่ประทบัใจ รวมถึงประโยชนท์ี่ไดร้บั ประมาณ 5 นาที จากนัน้ ผูส้อนขอตวัแทนผูเ้รียนแชร์
ประสบการณด์งักล่าวหนา้หอ้ง โดยพดูถึงสิ่งที่ไดเ้คยท า และประโยชนท์ี่ไดร้บั (การใหผู้เ้รียนเชือ่ว่า
ตนเองมีความสามารถ ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า)  

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความส าคญัของการทดลองท า ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถ
แปลงความคิดออกมาสู่สิ่งของหรืออุปกรณ์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นหนึ่งในส่วนส าคัญของ
สรา้งสรรคน์วตักรรม รวมถึงแนวทางการทดลองสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ และยกตวัอย่างของนวตักรที่
มีชื่อเสียง ที่มีความพยายามทดลองสรา้งสิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าจะต้องทดลองซ า้แล้วซ า้อีกกว่าจะ
กลายเป็นนวัตกรรมที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน อาทิ อัลวา เอดิสัน ผูป้ระดิษฐ์หลอดไฟ 
เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการทดลองท า (การใหผู้เ้รียนเกิดการให้
คณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 6-8 คน จากนั้นใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม “หอคอย
มารช์แมลโล” ซึ่งแต่ละกลุ่มจะได้รับเส้นสปาเก็ตตี ้20 เส้น มารช์แมลโล 1 ชิน้ เทปใส 1 ม้วน 
กระดาษ A4 1 แผ่น โดยมีกติกา คือ ในเวลา 20 นาที ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิด ออกแบบ และ
ลงมือประดิษฐ์หอคอยที่ท าจากสปาเก็ตตี ้และเทปใส ให้สูงที่สุดเท่าที่จะท าได้ โดยที่หอคอย
สามารถรบัน า้หนักมารช์แมลโลที่อยู่ดา้นบนสดุไดเ้ป็นเวลาไม่ต ่ากว่า 10 วินาที กลุ่มที่สามารถท า
ไดสู้งที่สุด 3 ล าดับแรกจะไดร้บัรางวัล (ขนม) โดยผูส้อนจะเป็นคนจับเวลา และวัดความสูงของ
หอคอย (ขัน้ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรม (Concrete experience) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์) 
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(ตวัอย่างหอคอยมารช์แมลโลว ์– ภาพประกอบจาก https://aguayo.co/en/blog-aguayo-user-
experience/marshmallow-challenge-group-dynamics-improve-collaboration-ux/) 

 
4. ผูส้อนใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหอคอยมารช์แมลโลที่ประดิษฐ์ขึน้ จากนัน้ผูส้อนท า

การวดัความสงู และประกาศผลผูไ้ดร้บัรางวัล อย่างไรก็ดี ผูส้อบไดเ้ตรียมรางวัลชมเชยใหผู้เ้รียน
ทุกคน พรอ้มทัง้กล่าวชื่นชมในความตัง้ใจและความสามารถของผูเ้รียนทุกคนที่สามารถช่วยกัน
ประดิษฐ์หอคอยมารช์แมลโล (การใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่าน
การท ากิจกรรม) ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เก่ียวกับประสบการณ์ที่ไดร้บั
จากการประดิษฐ์หอคอยมารช์แมลโล  รวมถึงแนวทางการฝึกการทดลองท า และการประยุกตใ์ช้
สิ่งที่ไดร้บัจากกิจกรรมนี ้(ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ผา่นประสบการณ์) 

6. ผู้สอนขอตัวแทนผู้เรียนน าเสนอสิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน 
จากนัน้ผูส้อนสรุปแนวทางการทดลองท า พรอ้มกบัสรุปประโยชนข์องการมีสมรรถนะการทดลอง
ท าที่จะเกิดขึน้ต่อผูเ้รียน (ขัน้สรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

7. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่สนใจอยากปรับปรุงหอคอยมารช์แมลโล สามารถน า
อปุกรณ์ไปประดิษฐ์ต่อได ้เพื่อฝึกการทดลองท าตามความสมคัรใจ (ขัน้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทาง
ปฏิบตัิ (Active experimentation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิด
ความคาดหวงั (เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่นการท ากิจกรรม ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการ
ใหค้ณุค่า) 
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➢ ขั้นสรุป (5 นาท)ี 
 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเน้นย า้ความส าคัญของประโยชนข์องการทดลองท าต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึง
การต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม 
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หอคอยมารช์แมลโล (กลุ่ม) 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่5 
ชื่อ-สกลุ ............................................................................รหสั..............................................  

 
 
 

• ความสงูของหอคอยที่ท าได ้ 
..........................................................................................ซม.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

 
แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการทดลองท าส าหรบัการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะดา้น
การทดลองท าต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองมีความสามารถในการสรา้ง ประดิษฐ์ 
หรือทดลองสิ่งต่าง ๆ ส าหรบัการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้

     

การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 
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กิจกรรมที ่6 
ชื่อกิจกรรม: รูจ้กัการคิดเชิงออกแบบ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู ้เรียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรม 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนรบัรูว้่าตนเองสามารถประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผูเ้รียนสามารถบอกแนวทางการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถบอกประโยชนท์ี่เกิดจากการใชก้ารคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกับความสามารถของตนในการประยุกตใ์ช้
การคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเชื่อมั่นว่าตนมีศกัยภาพในการ
เข้าใจปัญหาและออกแบบแนวทางแก้ไขอย่างสรา้งสรรค์ (Expectancy) พรอ้มทั้งตระหนักถึง
คุณค่า (Value) ของการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ ซึ่งช่วยกระตุ้น
แรงจงูใจภายในและสง่เสรมิสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาจริงและมีส่วน
รว่มในกิจกรรมออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาที่สนใจ (Concrete experience) จากนัน้สะทอ้น
และวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ (Reflective observation) สังเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา 
(Abstract conceptualization) และน าแนวคิดไปทดลองใช้หรือปรับปรุงในสถานการณ์จริง 
(Active experimentation) ซึ่งส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างลึกซึง้และช่วยพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมได ้

3. การคิดเชิงออกแบบ โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาอย่างลึกซึง้ผ่านการส ารวจ
ความตอ้งการของผูใ้ช ้และใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการพฒันาแนวทางแกไ้ขอย่างเป็นระบบ ผ่าน
กระบวนการระดมความคิด ทดลอง และปรบัปรุง ซึ่งส่งเสริมทั้งทักษะการสังกต การตั้งค าถาม 
การสรา้งเครือข่ายความคิด และการลงมือท าอย่างสรา้งสรรค ์
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ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT  
- ภาพ/คลิปวิดีโอที่แสดงถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในประเทศไทย เช่น น า้ท่วม รถติด แก๊งคค์อล
เซ็นเตอร ์

ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (50 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการถามค าถามถึงการรูจ้ัก/คุน้เคย/มีประสบการณ์เก่ียวกับ 
การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) หากผูเ้รียนส่วนใหญ่เคยรูจ้ัก ผูส้อนจะถามต่อถึงความ
เชื่อมโยง และประโยชน ์การคิดเชิงออกแบบต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม หากผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่
รูจ้ัก ผูส้อนจะอธิบายถึงความส าคัญของการคิดเชิงออกแบบ ว่าเป็นกระบวนการคิดเชิงระบบที่
ช่วยในการออกแบบและสรา้งสรรคน์วัตกรรม เนื่องจากเป็นกระบวนการคิดที่ค  านึงถึงปัญหาของ
ผูใ้ช ้มีการระดมความคิดจากหลายฝ่าย และออกแบบตัวตน้แบบเพื่อลดความเสี่ยงของการสรา้ง
นวัตกรรมที่ไม่เป็นผล (การให้ผูเ้รียนเกิดการให้คุณค่า ตามทฤษฎีความคาดหวังและการให้
คณุค่า)  

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ เขา้อก
เขา้ใจ (Empathize) ระบปัุญหา (Define) ระดมความคิด (Ideate) สรา้งตน้แบบ (Prototype) และ
ทดสอบ (Test)   พร้อมทั้งอธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้การคิดเชิงออกแบบส าหรับการ
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึงตัวอย่างการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบในการแก้ปัญหาในสังคม 
และการต่อยอดท านวตักรรมเชิงพาณิชย ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจมากขึน้  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจบักลุ่ม กลุ่มละประมาณ 6-8 คน จากนัน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม “ฝึกการคิด
เชิงออกแบบเพื่อแกปั้ญหาของไทย” จากนัน้ ผูส้อนเปิดภาพและคลิปวิดีโอเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ใน
ประเทศไทย เช่น น า้ท่วม รถติด แก๊งคค์อลเซ็นเตอร ์ที่เกิดขึน้ในประเทศไทย  และใหแ้ต่ละกลุ่ม
ประยกุตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ ดงันี ้

 3.1 ใหแ้ต่ละกลุม่เลือกปัญหาที่กลุม่ของตนตอ้งการแกไ้ข 1 ปัญหา 
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 3.2 จ าลองเหตุการณ์ โดยสมาชิกกลุ่มเล่นบทบาทสมมติว่าตนเป็นผูป้ระสบภัยจาก
ปัญหานัน้ โดยใหจ้ าลองเป็นกลุ่มคนที่หลากหลาย เช่น นักเรียน คนวัยท างาน คนชรา และเขียน
ระบเุก่ียวกบัความคิด ความรูส้กึ ความคิดเห็นในมมุของผูป้ระสบปัญหา (ฝึกขัน้ตอนเขา้อกเขา้ใจ) 

 3.3 แลกเปลี่ยนความคิดความรูส้ึกของแต่ละคน จากนัน้ ช่วยกันระบุปัญหาที่เกิดขึน้ 
ว่ามีแนวทางการแกอ้ย่างไร ปัญหาเกิดขึน้จากส่วนไหนมากกว่ากนั พรอ้มทัง้ช่วยกันตอบค าถาม 
เราจะ............ไดอ้ย่างไร? (How might we ……….?) เพื่อหาค าตอบว่าอุปกรณท์ี่ออกแบบนัน้จะ
ช่วยแกปั้ญหาอะไร ไดอ้ย่างไร (ฝึกขัน้ตอนระบปัุญหา ของการคิดเชิงออกแบบ) 

 3.4 สมาชิกกลุ่มระดมความเห็นเพื่อออกแบบอุปกรณ ์(ฝึกขัน้ตอนระดมความคิด ของ
การคิดเชิงออกแบบ) 

 3.5 สมาชิกกลุ่มช่วยกนัวาดรูป หรือเขียนบรรยาย ที่แสดงถึงหลกัการ และขัน้ตอนการ
ท างานของอปุกรณด์งักลา่วแบบครา่ว ๆ (ขัน้ตอนสรา้งตน้แบบของการคิดเชิงออกแบบ) 
 (ขั้นได้รับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete experience) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์) 

4. ผูส้อนใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานที่ออกแบบขึน้ จากนัน้ผูส้อนกล่าวชื่นชมในความ
ตัง้ใจและความสามารถของผูเ้รียนทุกคนที่สามารถช่วยกนัออกแบบนวตักรรมที่ช่วยแกปั้ญหาของ
คนส่วนมาก (การใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่านการท ากิจกรรม) 
ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า) 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เก่ียวกับประสบการณ์ที่ไดร้บั
จากการช่วยกันออกแบบผลงานนี ้รวมถึงแนวทางการประยุกตใ์ชส้ิ่งที่ไดร้บัจากกิจกรรมนี ้ (ขัน้
สะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

6. ผู้สอนขอตัวแทนผู้เรียนน าเสนอสิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน 
จากนัน้ผูส้อนสรุปแนวทางการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ พรอ้มกบัสรุปประโยชนข์องการน า
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการช่วยสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ (ขัน้สรา้งความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม 
(Abstract conceptualization) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

7. ผูส้อนมอบหมายงานกลุ่ม “ออกแบบนวัตกรรมส าหรบัชาวมหาลยั” โดยใหผู้เ้รียนจับ
กลุ่ม กลุ่มละ 6-8 คน อาจเป็นกลุ่มเดิม หรือกลุ่มใหม่ก็ได ้มีก าหนดเวลา 2 สปัดาห ์โดยใหช้่วยกนั
ระดมความคิดออกแบบนวตักรรมที่ช่วยแกปั้ญหาของนกัศึกษามหาวิทยาลยั และสามารถต่อยอด
ในเชิงพาณิชยไ์ด ้โดยตอ้งมีการสอบถามกับคนที่หลากหลาย และมีการประยุกตใ์ชท้ัง้สมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม และการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งการน าเสนอ สามารถน าเสนอแบบร่างหรืออาจ



  

251 

 

251 

สรา้งตน้แบบไดต้ามความสมัครใจ โดยผูส้อนจะใหค้ะแนนเก่ียวกับการประยุกตใ์ชค้วามรู ้การ
แก้ปัญหาตรงจุด และการต่อยอดเชิงธุรกิจ (ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฏิบัติ (Active 
experimentation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั 
(เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่นการท ากิจกรรม ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
➢ ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคญัและเนน้ย า้ความส าคญัของประโยชนก์ารคิดเชิงออกแบบต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึง
การต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม  
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ฝึกการคิดเชิงออกแบบเพ่ือแก้ปัญหาของไทย (กลุ่ม) 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่6 
ชื่อ-สกลุ ...........................................................................รหสั..............................................  

 
 
 

• ปัญหาที่เลือก ไดแ้ก่  
.................................................................................................................. 

• กลุม่บคุคลที่ประสบภยัที่น ามาใชใ้นการเลน่บทบาทสมมติ (เช่น เด็กนกัเรียน คนวยั
ท างาน ผูส้งูอาย)ุ คือ 
................................................................................................................... 

• อปุกรณท์ี่พฒันาขึน้เพื่อแกปั้ญหา คือ 
................................................................................................................... 

• ลกัษณะ และขัน้ตอนการท างานของอปุกรณ ์(อย่างครา่ว ๆ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

 
  

การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 
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แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการประยกุตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ
ส าหรบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการคิดเชิงออกแบบต่อ
การสรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองมีความสามารถในการประยุกตใ์ชก้ารคิด
เชิงออกแบบในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้
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กิจกรรมที ่7 
ชื่อกิจกรรม: การคิดเชิงนวตักรรมกบัการคิดเชิงออกแบบเพื่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมร่วมกับการ
คิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนเห็นคณุค่าของการมีสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมร่วมกบัการคิดเชิง
ออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
 3. เพื่อให้ผู ้เรียนรับรูว้่าตนเองสามารถประยุกต์ใช้สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม
รว่มกบัการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผูเ้รียนสามารถบอกแนวทางการประยกุตใ์ชส้มรรถนะดา้นการทดลองร่วมกบัการคิด
เชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 2. ผู้เรียนสามารถบอกประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้วิธีการคิดเชิงออกแบบในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
 3. ผูเ้รียนสามารถบอกความเชื่อมั่นเก่ียวกับความสามารถของตนในการประยุกตใ์ช้
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมรว่มกบัการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

1. ทฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่า มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเชื่อมั่นว่าตนมีศกัยภาพในการ
เข้าใจปัญหาและออกแบบแนวทางแก้ไขอย่างสรา้งสรรค์ (Expectancy) พรอ้มทั้งตระหนักถึง
คุณค่า (Value) ของการคิดเชิงออกแบบในการสรา้งนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ ซึ่งช่วยกระตุ้น
แรงจงูใจภายในและสง่เสรมิสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ทฤษฎีการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาจริงและมีส่วน
รว่มในกิจกรรมออกแบบนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาที่สนใจ (Concrete experience) จากนัน้สะทอ้น
และวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ (Reflective observation) สังเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา 
(Abstract conceptualization) และน าแนวคิดไปทดลองใช้หรือปรับปรุงในสถานการณ์จริง 
(Active experimentation) ซึ่งส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างลึกซึง้และช่วยพัฒนาสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมได ้

3. การคิดเชิงออกแบบ โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาอย่างลึกซึง้ผ่านการส ารวจ
ความตอ้งการของผูใ้ช ้และใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการพฒันาแนวทางแกไ้ขอย่างเป็นระบบ ผ่าน
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กระบวนการระดมความคิด ทดลอง และปรบัปรุง ซึ่งส่งเสริมทั้งทักษะการสังกต การตั้งค าถาม 
การสรา้งเครือข่ายความคิด และการลงมือท าอย่างสรา้งสรรค ์
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT  
- ภาพ/คลิปวิดีโอที่แสดงถึงปัญหาฝุ่ น PM 2.5 ที่เกิดขึน้ในประเทศไทย 
ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 

 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (50 นาท)ี 

1. ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ยการถามค าถามถึงการรูจ้ัก/คุน้เคย/มีประสบการณ์เก่ียวกับ 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) หากผูเ้รียนส่วนใหญ่เคยรูจ้ัก ผูส้อนจะถามต่อถึงความ
เชื่อมโยง และประโยชน ์การคิดเชิงออกแบบต่อการสรา้งสรรคน์วตักรรม หากผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่
รูจ้ัก ผูส้อนจะอธิบายถึงความส าคัญของการคิดเชิงออกแบบ ว่าเป็นกระบวนการคิดเชิงระบบที่
ช่วยในการออกแบบและสรา้งสรรคน์วัตกรรม เนื่องจากเป็นกระบวนการคิดที่ค  านึงถึงปัญหาของ
ผูใ้ช ้มีการระดมความคิดจากหลายฝ่าย และออกแบบตัวตน้แบบเพื่อลดความเสี่ยงของการสรา้ง
นวัตกรรมที่ไม่เป็นผล (การให้ผูเ้รียนเกิดการให้คุณค่า ตามทฤษฎีความคาดหวังและการให้
คณุค่า)  

2. ผูส้อนบรรยายใหค้วามรูเ้ก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ เขา้อก
เขา้ใจ (Empathize) ระบปัุญหา (Define) ระดมความคิด (Ideate) สรา้งตน้แบบ (Prototype) และ
ทดสอบ (Test)   พรอ้มทัง้อธิบายแนวทางการประยกุตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบร่วมกบัสมรรถนะการ
คิดเชิงนวตักรรม ส าหรบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจมากขึน้  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนจับกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 6-8 คน จากนั้นให้ผูเ้รียนท ากิจกรรม “ร่วมกัน
ออกแบบแกปั้ญหาฝุ่ น PM 2.5” จากนัน้ ผูส้อนเปิดภาพและคลิปวิดีโอเก่ียวกบัปัญหาฝุ่ น PM 2.5 ที่
เกิดขึน้ในประเทศไทย และใหแ้ต่ละกลุ่มประยุกตใ์ชส้มรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม กบัการคิดเชิง
ออกแบบ ดงันี ้
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 3.1 ฝึกการสังเกตว่าผู้คนในคลิปต้องเจอปัญหาในแบบใดบ้าง (ฝึกการสังเกต ของ
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม) 

 3.2 จ าลองเหตกุารณ ์โดยแต่ละกลุม่แบ่งเป็น 2 กลุม่ย่อย กลุม่แรก จ าลองตนเองเป็นผู้
ประสบปัญหา ส่วนอีกกลุ่ม จ าลองตนเองเป็นนักออกแบบนวัตกรรมและท าการสัมภาษณ์ผู้
ประสบปัญหาว่ามีความคิด ความรูส้ึก ความเห็นอย่างไรต่อปัญหา (ฝึกขัน้ตอนเขา้อกเขา้ใจ ของ
การคิดเชิงออกแบบ) 

 3.3 ฝึกการตั้งค าถามด้วยค าถาม จะเกิดอะไรขึน้ ถ้า....? (What if …….?) ในการ
ออกแบบอปุกรณเ์พื่อแกไ้ขปัญหา (ฝึกการตัง้ค าถาม ของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม) และการ
ตอบค าถาม เราจะ............ไดอ้ย่างไร? (How might we ……….?)  อปุกรณท์ี่ออกแบบนัน้จะช่วย
แกปั้ญหาอะไร ไดอ้ย่างไร (ฝึกขัน้ตอนระบปัุญหา ของการคิดเชิงออกแบบ) 

 3.4 สมาชิกกลุ่มระดมความเห็นเพื่อออกแบบอปุกรณ ์(ฝึกการสรา้งเครือข่ายความคิด 
ของสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม และขัน้ตอนระดมความคิด ของการคิดเชิงออกแบบ) 

 3.5 สมาชิกกลุ่มช่วยกนัวาดรูป หรือเขียนบรรยาย ที่แสดงถึงหลกัการ และขัน้ตอนการ
ท างานของอุปกรณ์ดังกล่าว (ส่วนหนึ่งของการฝึกการทดลองท า ของสมรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรม รวมถึงขัน้ตอนสรา้งตน้แบบของการคิดเชิงออกแบบ) 
 (ขั้นได้รับประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรม (Concrete experience) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์) 

4. ผูส้อนใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานที่ออกแบบขึน้ จากนัน้ผูส้อนกล่าวชื่นชมในความตัง้ใจ
และความสามารถของผูเ้รียนทุกคนที่สามารถช่วยกันออกแบบอุปกรณ์ส าหรบัการแก้ปัญหาฝุ่ น PM 
2.5 (การใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวัง (เชื่อว่าตนเองสามารถท าไดผ้่านการท ากิจกรรม) ตามทฤษฎี
ความคาดหวงัและการใหคุ้ณค่า) 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เก่ียวกับประสบการณ์ที่ไดร้บั
จากการช่วยกนัออกแบบผลงานในการแกปั้ญหาฝุ่ น PM 2.5  รวมถึงแนวทางการประยุกตใ์ชส้ิ่งที่
ไดร้บัจากกิจกรรมนี ้(ขัน้สะทอ้นการเรียนรู ้(Reflective observation) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์) 

6. ผู้สอนขอตัวแทนผู้เรียนน าเสนอสิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน 
จากนัน้ผูส้อนสรุปแนวทางการประยุกตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบกับการสรา้งสรรคน์วัตกรรม พรอ้ม
กับสรุปประโยชนข์องการน ากระบวนการคิดเชิงออกแบบและสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม ใน
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การช่วยพัฒนาการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ของผู้เรียน (ขั้นสร้างความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม 
(Abstract conceptualization) ตามทฤษฎีการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์) 

7. ผูส้อนติดตามความกา้วหนา้ของงานกลุม่ “ออกแบบนวตักรรมส าหรบัชาวมหาลยั” โดย
ใหผู้เ้รียนสรุปถึงความกา้วหนา้ และแนวทางในการประยุกตใ์ชส้มรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม และ
การคิดเชิงออกแบบ  (ขัน้ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทางปฏิบตัิ (Active experimentation) ตามทฤษฎี
การเรียนรูผ้า่นประสบการณ์ และการใหผู้เ้รียนเกิดความคาดหวงั (เชือ่ว่าตนเองสามารถท าไดผ้า่น
การท ากิจกรรม ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 
➢ ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผูเ้รียนสะทอ้นความคิดเก่ียวกับกิจกรรม และใหแ้ต่ละคนบนัทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู ้และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในแบบบันทึกการเรียนรู ้จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเน้นย า้ความส าคัญของประโยชนข์องสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิง
ออกแบบต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึงการต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากแบบบนัทกึการเรียนรูแ้ละแบบประเมินตนเองหลงักิจกรรม  
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ร่วมกันออกแบบแก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5 (กลุ่ม) 

แบบบันทกึการเรียนรู้กิจกรรมที ่7 
ชื่อ-สกลุ ......................................................................รหสั..............................................  

 
 
 

• อปุกรณท์ี่ออกแบบ ไดแ้ก่  
............................................................................................................................... 

• ผูใ้ชอ้ปุกรณน์ี ้คือ 
................................................................................................................................ 

• ลกัษณะ และขัน้ตอนการท างานของอปุกรณ ์(อย่างครา่ว ๆ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แนวทางใหผู้เ้รียนเกิดการใหค้ณุค่า ตามทฤษฎีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่า) 

 
  

การน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิต 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ในวันนี้ 
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แบบประเมินตนเองหลังกิจกรรม 
โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องตัวเลือกทีต่รงกับความเป็นจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด 

ข้อความ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ไดเ้รียนรูแ้นวทางการประยกุตใ์ชส้มรรถนะการคิดเชิง
นวตักรรมการและการคิดเชิงออกแบบส าหรบัการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

2. ไดเ้ห็นคณุค่า/ความส าคญัของการมีสมรรถนะการคิด
เชิงนวตักรรมการและการคิดเชิงออกแบบต่อการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

     

3. เชื่อว่าตนเองมีความสามารถในการประยุกตใ์ช้
สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมการและการคิดเชิง
ออกแบบในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้
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กิจกรรมที ่8 
ชื่อกิจกรรม: น าเสนอผลงาน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดบ้รูณาการความรูแ้ละน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียนได ้
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนประเมินผลการท างานของตนเองได ้
วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. ผูเ้รียนสามารถน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียนโดยบรูณาการความรูท้ี่เรียนมาได ้
 2. ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการท างานของตนเองได ้
แนวคิดทีใ่ช ้

การเรียนรูแ้บบโครงงาน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกและด าเนินโครงงานที่เชื่อมโยงกับ
ความสนใจหรือปัญหาในชีวิตจรงิ สง่เสริมใหผู้เ้รียนไดม้ีการบูรณาการองคป์ระกอบของสมรรถนะ
การคิดเชิงนวตักรรม ทัง้การสงัเกต การตัง้ค าถาม การสรา้งเครือข่ายความคิด และการทดลองท า 
รวมถึงประยกุตใ์ชก้ารคิดเชิงออกแบบ ในการสรา้งสรรคช์ิน้งานที่สนใจไดส้  าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  
ระยะเวลา: 1 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที 
ส่ือ/อุปกรณท์ีใ่ช้ 
- PPT  
- ผลงานการออกแบบของผูเ้รียนแต่ละกลุม่ 
ขั้นตอนของกิจกรรม 
➢ ขั้นเร่ิมต้น (5 นาท)ี 

1. ผูส้อนกล่าวตอ้นรบัผูเ้รียนดว้ยรอยยิม้ ทักทายอย่างเป็นกนัเอง เพื่อสรา้งบรรยากาศที่
เป็นมิตรและผ่อนคลาย 

2. ผูส้อนทบทวนบทเรียนก่อนหนา้นี ้จากนัน้อธิบายวตัถุประสงค ์รูปแบบการจัดกิจกรรม
ของการด าเนินกิจกรรมนี ้และสิ่งที่คาดหวงัต่อผูเ้รียน 
➢ ขั้นด าเนินกิจกรรม (50 นาท)ี 

1. ผูส้อนชีแ้จงเกณฑก์ารใหค้ะแนนการน าเสนอผลงาน “ออกแบบนวัตกรรมส าหรบัชาว
มหาลยั” โดยแบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ การประยุกตใ์ชค้วามรู ้การแกปั้ญหาตรงจุด และต่อยอดใน
เชิงธุรกิจของนวตักรรม 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงาน กลุม่ละไม่เกิน 5 นาที โดยเรียงตามความสมคัรใจ 
3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่ม แลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับการประเมินผลงานของกลุ่ม

ตนเอง จากนัน้ผูส้อนขอตวัแทนกลุม่ แชรค์วามคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินผลงานของตน 
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4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนโหวตผลงานที่ชื่นชอบ โดยกลุ่มที่ไดค้ะแนนโหวต รวมกับคะแนนของ
ผูส้อนสงูสดุ 3 ล าดบัแรก จะไดร้บัรางวลั (ขนม) อย่างไรก็ดี ผูส้อนเตรียมรางวลัชมเชยใหผู้เ้รียนทุก
คน พรอ้มทัง้กล่าวชื่นชมในความตัง้ใจและความสามารถของผูเ้รียนทุกคนที่สามารถช่วยกนัออกแบบ
และน าเสนอผลงานไดเ้ป็นอย่างดี 
➢ ขั้นสรุป (5 นาท)ี 

 ผูส้อนขอตัวแทนผู้เรียนสะท้อนความคิดเก่ียวกับกิจกรรม จากนั้น ผู้สอนสรุปประเด็น
ส าคัญและเน้นย า้ความส าคัญของประโยชนข์องสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดเชิง
ออกแบบต่อการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ รวมถึงการต่อยอดสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินผล 
 ประเมินจากการน าเสนอผลงานในชัน้เรียน 
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ตัวอย่าง PPT ประกอบการสอน 
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ตัวอย่าง PPT ประกอบการสอน (ต่อ) 
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ตัวอย่าง PPT ประกอบการสอน (ต่อ) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

ของแบบวัดทีใ่ช้ในงานวิจัย 
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1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัสมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 

องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

1. การสังเกต  1. ฉนัเกิดความคิดใหม่ ๆ จากการสงัเกตคนรอบตวัและ
วิธีการท างานของเขา 

1.00 

2. ฉนัเกิดความคิดใหม่อย่างต่อเนื่องจากการสงัเกต
เหตกุารณต่์าง ๆ  

1.00 

3. ฉนัมกัสงัเกตสิ่งรอบตวัเพื่อหาความคิดใหม่ ๆ 1.00 
4. ฉนัไดค้วามคิดที่แปลกใหม่จากประสบการณใ์น 
แต่ละวนั 

1.00 

5. ฉนัสามารถสงัเกตการเปลี่ยนแปลงของสิ่งรอบตวัได้
อย่างรวดเรว็ 

1.00 

6. ฉนัใส่ใจสงัเกตรายละเอียดสิ่งรอบตวั 1.00 
2. การตั้ง
ค าถาม  

7. ฉนัมกัถามค าถามเพื่อท าความเขา้ใจสาเหตขุอง
ปัญหา 

1.00 

8. ฉนัมกัไดค้วามคิดแปลกใหม่จากการตัง้ค าถาม 1.00 
9. ฉนัมกัสอบถามอาจารยเ์ก่ียวกบัสิ่งรอบตวั 0.67 
10. ฉนัเขา้ใจสิ่งรอบตวัอย่างลกึซึง้จากการตัง้ค าถามที่
ต่างจากมมุมองเดิม 

1.00 

11. ฉนัเกิดความคิดเชิงพฒันาสิ่งที่เป็นอยู่จากการตัง้
ค าถามอย่างสม ่าเสมอ 

1.00 

12. ฉนัมกัตัง้ค าถามเพื่อเขา้ใจเหตกุารณใ์นเชิงลกึ 1.00 
13. ฉนัมกัตัง้ค าถามเก่ียวกบัความเป็นไปไดใ้นหลาย
แนวทาง เพื่อพฒันาต่อยอดสิ่งที่เป็นอยู่ 

1.00 

3. การสร้าง
เครือข่าย
ความคิด  

14. ฉนัลงเรียนรายวิชาที่หลากหลายนอกเหนือจาก
วิชาเอก 

0.67 

15. ฉนัไดแ้นวคิด/มมุมองใหม่จากกลุม่คนรูจ้กั 1.00 
16. ฉนัไดแ้นวคิดใหม่ ๆ จากการพดูคยุกบัเพื่อนต่าง 1.00 
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องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

สาขา 
17. ฉนัมีเครือข่ายบุคคลที่สามารถแลกเปลี่ยนความเห็น
เพื่อคน้หาแนวคิดใหม่ 

1.00 

18. ฉนัไดแ้นวคิด/มมุมองใหม่จากการพดูคยุกบัคนอ่ืนที่
มีความถนดัต่างกนั 

1.00 

19. ฉนัมกัเขา้รว่มกิจกรรม/ชมรม เพื่อเรียนรูม้มุมองของ
คนอ่ืน 

1.00 

4. การทดลอง
ท า  

20. ฉนัชอบทดลองท า เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจมากขึน้ 1.00 
21. เวลาประกอบชิน้สว่นสิ่งของ ฉนัมกัทดลอง
ประกอบดว้ยวิธีการที่ต่างออกไป 

0.67 

22. ฉนัคน้หาความคิดใหม่ ๆ ผ่านการทดลองท า 1.00 
23. ฉนัมกัทดลองใชว้ิธีการใหม่ในการเรียน 1.00 
24. ฉนัเกิดประสบการณใ์หม่ ๆ จากการส ารวจและ
ทดลองสิ่งรอบตวั 

1.00 

25. ฉนัมกัทดลองสรา้งสิ่งประดิษฐ์ดว้ยตวัเอง 0.67 
26. ฉนัมกัทดลองหาวิธีการใหม่ ๆ มาใชใ้นการออกแบบ
สิ่งต่าง ๆ 

1.00 
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2. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัความคาดหวัง 

องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

1. ความ เชื่ อ ใน
ความสามารถ  
 

1. ฉนัเชื่อว่าสามารถท าสิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ให้
ส  าเรจ็ได ้

0.67 

2. ฉนัเชื่อว่าแนวคิดที่ไม่เหมือนใครจะพาฉนัประสบ
ความส าเรจ็ในชีวิต 

0.67 

3. ฉนัเชื่อว่าฉันมีความรูแ้ละทกัษะดา้นความคิด
สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 

1.00 

4. หากเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น ฉนัเชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถในการสรา้งสรรคช์ิน้งานใหม่ 

1.00 

5. ฉนัเชื่อว่าฉันสามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ที่น าไปสูก่าร
สรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 

0.67 

6. ฉนัเชื่อว่าฉันสามารถพฒันากระบวนการท างาน
ใหม่ที่ช่วยใหท้ างานดีกว่าเดิมได ้

1.00 

7. ฉนัเชื่อว่าฉันสามารถเรียนรูก้ารสรา้งนวตักรรมที่
ใชไ้ดจ้รงิ 

1.00 

2. ความหวังใน
ความส าเร็จ  
 

8. ฉนัสามารถคิดคน้สิ่งใหม่ ๆ เหมือนที่บคุคลอ่ืนท า
ได ้

1.00 

9. ฉนัสามารถต่อยอดผลงานเดิมใหแ้ปลกใหม่ได ้ 1.00 
10. ฉนัสามารถพฒันาวิธีการท างานใหม่ ๆ ที่ช่วยให้
เรียนดีขึน้ได ้

1.00 

11. ฉนัคิดว่าในอนาคต ตนเองสามารถสรา้ง
นวตักรรมได ้

1.00 

12. การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ของฉนัสามารถสรา้ง
คณุประโยชนต่์อผูอ่ื้น 

0.67 

13. ฉนัสามารถสรา้งสิ่งใหม่ที่ก่อใหเ้กิดรายได ้ 1.00 
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3. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัการให้คุณค่า 

องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

1 . คุ ณ ค่ า ข อ ง
ความส าเร็จ  

1. ฉัน เชื่ อว่าวิชาที่ เก่ียวกับนวัตกรรมส่งผลต่อ
ความส าเรจ็ในการท างาน 

0.67 

2. การเรียนรูเ้ก่ียวกบันวตักรรมมีความส าคญัต่อฉนั 0.67 
3. ฉันภูมิใจ หากสามารถคิดคน้ชิน้งานหรือวิธีการ
ท างานใหม่ได ้

1.00 

4. ฉนัใหค้วามส าคญักบัการรเิริ่มสรา้งชิน้งานใหม่ ๆ 1.00 
5. ฉันพยายามลงมือท าชิน้งาน/โครงการใหม่ ๆ ให้
ประสบความส าเรจ็ 

1.00 

2.คุณค่าภายใน  6. ฉนัชอบในอาชีพที่เก่ียวกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 1.00 
7. ฉนัชอบเรียนวิชาเก่ียวกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 0.67 
8. เรื่องที่เก่ียวกับนวัตกรรมเรียกความสนใจจากฉัน
ได ้

1.00 

9. ฉนัรูส้กึสนกุกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 1.00 
10. ฉันเพลิดเพลินกับการได้ท าสิ่งประดิษฐ์ หรือ
คิดคน้อะไรใหม่ ๆ 

1.00 

3. คุ ณ ค่ า ข อ ง
ประโยชนท์ีไ่ด้รับ  

11. การสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นสิ่งที่ท าแล้วเป็น
ประโยชน ์

1.00 

12. การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นประโยชน์ต่อฉันใน
อนาคต 

1.00 

13. ความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรมท าให้ฉันมี
ความกา้วหนา้ในชีวิต 

1.00 

14. ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรมจ าเป็นในยุค
ปัจจบุนั 

1.00 

15. การมีความคิดเชิงนวัตกรรมท าใหฉ้ันไดง้านที่ดี
ในอนาคต 

1.00 
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4. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัการรับรู้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

1. การรับรู้การ
สนับสนุนด้าน
หลักสูตรการสอน 
 

1. มหาวิทยาลยัมีวิชาเลือกที่เก่ียวกบัการคิด
สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม 

1.00 

2. มหาวิทยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดท้ าโครงการ
ที่เนน้การสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 

1.00 

3. มหาวิทยาลยัเปิดโอกาสใหม้ีประสบการณท์ี่เนน้
ดา้นนวตักรรม 

1.00 

4. มหาวิทยาลยัมีหลกัสตูรปรญิญาตรี หรือ ปรญิญา
โทท่ีศึกษาเก่ียวกบันวตักรรม 

1.00 

5. มหาวิทยาลยัมีการจดักิจกรรมกระตุน้ใหน้กัศกึษา
ไดคิ้ดคน้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

1.00 

6. มหาวิทยาลยัสนบัสนนุใหน้กัศกึษาสรา้งเครือข่าย
รว่มกนัเพื่อคิดคน้สิ่งใหม่ 

0.67 

2. ก าร รับ รู้ก าร
ส นั บ ส นุ น ด้ าน
ก า ร พั ฒ น า
แ น ว คิ ด เ ชิ ง
นวัตกรรม  

7. มหาวิทยาลยัสง่เสรมิใหฝึ้กคิดเชิงนวตักรรม เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.00 

8. มหาวิทยาลยักระตุน้และจงูใจใหน้กัศกึษาเกิด
ความคิดรเิริ่มสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ 

1.00 

9. อาจารยแ์นะน าวิธีคิดที่ท าใหฉ้นัมีแนวคิดส าหรบั
การคิดคน้สิ่งใหม่ได ้

1.00 

10. มหาวิทยาลยัมีแหลง่เรียนรูท้ี่สง่เสรมิการคิดคน้สิ่ง
ใหม่ 

1.00 

11. ฉนัสามารถเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ในชัน้เรียนไดโ้ดย
ไม่ตอ้งกงัวลว่าความคิดนัน้จะดไูม่เขา้ท่า 

1.00 

12. นกัศกึษาไดร้บัการสนบัสนนุใหท้ าสิ่งต่าง ๆ ดว้ย
แนวคิดใหม่ ๆ 

1.00 

3. การรับรู้การ 13. มหาวิทยาลยัมีทนุสนบัสนนุใหน้กัศกึษา 1.00 
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องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

สนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม  
 

สรา้งสรรคน์วตักรรม 
14. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลยัช่วยสนบัสนนุให้
นกัศกึษาไดม้ีโอกาสสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ 

1.00 

15. มหาวิทยาลยัสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดส้รา้งสรรค์
สิ่งใหม่ในเชิงพาณิชย ์

1.00 

16. มหาวิทยาลยัจดัประกวดเก่ียวกบัการสรา้ง
นวตักรรมของนกัศกึษา 

1.00 

17. มหาวิทยาลยัมีอปุกรณ/์สิ่งอ านวยความสะดวกให้
นกัศกึษาไดคิ้ดคน้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

1.00 
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5. ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัอัตมโนทัศนด์้านนวัตกรรม 

องคป์ระกอบ ข้อค าถาม 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

1. การรับรู้
ความสามารถของ
ตนด้านนวัตกรรม  

1. ฉนัมั่นใจในความสามารถดา้นการสรา้งสรรค ์ 1.00 

2. ฉนัสามารถแกปั้ญหาระหว่างการพฒันาวิธีการใหม่  ๆได ้ 1.00 
3. จินตนาการและการคิดไม่เหมือนใครท าให้ฉันมี
ความสามารถที่โดดเด่นจากกลุม่เพื่อน 

1.00 

4. ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่
ยากล าบากท่ีเก่ียวกบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ได ้

1.00 

5. ฉนัจดัการกบัปัญหาที่ตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรคไ์ด ้ 1.00 
6. ฉนัเสนอวิธีแกไ้ขปัญหาใหม่ ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 1.00 
7. ฉันเชื่อว่าฉันสามารถคิดคน้ชิน้งานที่เป็นประโยชน์
ต่อผูอ่ื้น 

1.00 

8. ฉันเชื่อว่า ฉันสามารถสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ หรือต่อ
ยอดสิ่งเดิมใหดี้ขึน้ได ้

1.00 

2. เอกลักษณด์้าน
นวัตกรรม  
 

9. ฉนัเป็นคนมีความคิดสรา้งสรรค ์ 1.00 
10. ความคิดสรา้งสรรคบ์่งบอกความเป็นตวัตนของฉนั 1.00 
11. ฉันเห็นว่าการเป็นคนชอบสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่เป็น
สิ่งที่ส  าคญั 

1.00 

12. ฉันมีลักษณะของคนที่ชอบพลิกแพลงวิธีคิดใหม้ี
ความแปลกใหม่ 

1.00 

13. การคิดคน้สิ่งใหม่เป็นคณุลกัษณะที่ส  าคญัในตวัฉนั 1.00 
14. ฉนัมีลกัษณะที่ชอบคิดพฒันาสิ่งเดิมใหดี้ขึน้ 1.00 
15. การลองท าสิ่งใหม่เป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินชีวิต
ของฉนั 

1.00 

16. การเป็นผูส้รา้งสรรคส์ิ่งใหม่คือตวัตนของฉนั 1.00 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหก์ารตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิจัย 

ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
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1. โมเดลความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตภุายใตท้ฤษฎีความคาดหวงั-การใหค้ณุค่าที่สง่ผลต่อ

สมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรมส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการในนกัศกึษาปรญิญาตรี 
 

                                DATE:  4/14/2025 

                                  TIME: 11:36 

 

                                L I S R E L  8.72 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\Documents\PhD_Thesis\data\model.LS8: 

 

 TI Model inno thinking 

 DA NI=14 NO=738 MA=CM 

 LA 

 inno_obs inno_ques inno_netw inno_exp expcsuc compbel attval intval utilval inneff 

inniden eddusup innconsup inndevsup 

 KM 

 1 

 .665 1 

 .547 .598 1 

 .583 .644 .699 1 

 .555 .611 .599 .675 1 

 .545 .577 .597 .670 .851 1 

 .563 .554 .539 .567 .712 .748 1 

 .485 .527 .554 .632 .721 .758 .721 1 

 .485 .506 .489 .531 .654 .694 .769 .728 1 

 .590 .631 .616 .660 .778 .788 .659 .695 .635 1 

 .566 .605 .600 .643 .759 .763 .691 .701 .687 .848 1 

 .423 .397 .432 .413 .491 .497 .585 .431 .501 .429 .461 1 

 .454 .442 .476 .459 .556 .566 .625 .511 .537 .495 .523 .810 1 

 .409 .380 .396 .373 .475 .479 .585 .425 .499 .402 .443 .769 .809 1 

 ME 

 23.600 25.495 20.912 23.329 20.537 24.046 18.799 17.205 19.000 26.919 28.873 23.084 

22.907 19.295 

 SD 

 3.962 5.107 4.986 6.020 5.183 6.114 3.941 4.837 4.127 7.091 6.565 4.478 4.755 3.905 

 SE 

 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 12 13 14 / 

 MO NX=3 NY=11 NK=1 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 

 LE 

 expect values selfcon inno.thinking 

 LK 

 perc.supp 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,2) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,3) LY(7,3) LY(8,4) LY(9,4) LY(10,4) 

LY(11,4) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 FR BE(4,1) BE(4,2) BE(4,3) BE(1,3) BE(2,3) GA(3,1) GA(4,1) GA(2,1) GA(1,1) 

 FI GA(4,1) 

 VA 0.04 GA(4,1) 

 FR TE 11 10 TE 11 4 TE 4 2 TE 3 2 TE 9 8 TE 5 2 TE 4 1 

 FI TE 11 10 

 VA 1.821 TE 11 10 

 FI TE 11 4 

 VA 1.703 TE 11 4 

 FI TE 4 2 

 VA 2.881 TE 4 2 

 FI TE 3 2 
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 VA 1.553 TE 3 2 

 FI TE 9 8 

 VA 2.189 TE 9 8 

 FI TE 5 2 

 VA 1.139 TE 5 2 

 FI TE 4 1 

 VA 1.204 TE 4 1 

 FR TE 4 3 TE 6 3 TE 6 5 TE 8 3 TE 3 1 TE 9 2 TD 3 1 TE 10 5 

 FI TE 4 3 

 VA -0.98 TE 4 3 

 FI TE 6 3 

 VA -1.476 TE 6 3 

 FI TE 6 5 

 VA -1.505 TE 6 5 

 FI TE 8 3 

 VA 0.811 TE 8 3 

 FI TE 3 1 

 VA 0.580 TE 3 1 

 FI TE 9 2 

 VA -0.997 TE 9 2 

 FI TD 3 1 

 VA 0.759 TD 3 1 

 FI TE 10 5 

 VA -0.588 TE 10 5 

 FR TE 7 3 TE 11 2 TE 11 1 TE 6 2 TE 8 6 TE 4 1  

 FR TE 10 4 TE 7 1 TE 11 5 TE 9 6 TE 11 4 TE 9 5 

 FI TE 7 3 

 VA -0.719 TE 7 3 

 FI TE 11 2 

 VA 1.142 TE 11 2 

 FI TE 11 1 

 VA 1.016 TE 11 1 

 FI TE 6 2 

 VA 0.841 TE 6 2 

 FI TE 8 6 

 VA 0.699 TE 8 6 

 FI TE 4 1 

 VA 1.621 TE 4 1 

 FI TE 10 4 

 VA 0.682 TE 10 4 

 FI TE 7 1 

 VA -0.471 TE 7 1 

 FI TE 11 5 

 VA -0.379 TE 11 5 

 FI TE 9 6 

 VA 0.578 TE 9 6 

 FI TE 11 4 

 VA 2.192 TE 11 4 

 FI TE 9 5 

 VA -0.377 TE 9 5 

 PD 

 OU MI SE TV EF SS SC RS ND=3 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

                           Number of Input Variables 14 

                           Number of Y - Variables   11 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  4 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   738 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

         Covariance Matrix        

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc     26.863 

  compbel     26.967     37.381 

   attval     14.543     18.023     15.531 

   intval     18.076     22.417     13.744     23.397 

  utilval     13.989     17.511     12.507     14.533     17.032 
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   inneff     28.594     34.163     18.416     23.838     18.583     50.282 

  inniden     25.826     30.626     17.878     22.260     18.613     39.476 

 inno_obs     11.397     13.202      8.791      9.295      7.930     16.576 

 inno_que     16.173     18.016     11.150     13.018     10.665     22.851 

 inno_net     15.480     18.199     10.591     13.361     10.062     21.779 

 inno_exp     21.061     24.660     13.452     18.403     13.192     28.174 

  eddusup     11.396     13.607     10.324      9.335      9.259     13.622 

 innconsu     13.703     16.455     11.712     11.753     10.538     16.690 

 inndevsu      9.614     11.436      9.003      8.028      8.042     11.132 

 

         Covariance Matrix        

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    eddusup    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden     43.099 

 inno_obs     14.722     15.697 

 inno_que     20.284     13.456     26.081 

 inno_net     19.640     10.806     15.227     24.860 

 inno_exp     25.412     13.905     19.799     20.981     36.240 

  eddusup     13.553      7.505      9.079      9.645     11.133     20.052 

 innconsu     16.326      8.553     10.733     11.285     13.139     17.247 

 inndevsu     11.357      6.328      7.578      7.710      8.769     13.447 

 

         Covariance Matrix        

 

            innconsu   inndevsu    

            --------   -------- 

 innconsu     22.610 

 inndevsu     15.022     15.249 

 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi 

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc          0          0          0          0 

  compbel          1          0          0          0 

   attval          0          0          0          0 

   intval          0          2          0          0 

  utilval          0          3          0          0 

   inneff          0          0          0          0 

  inniden          0          0          4          0 

 inno_obs          0          0          0          0 

 inno_que          0          0          0          5 

 inno_net          0          0          0          6 

 inno_exp          0          0          0          7 

 

         LAMBDA-X     

 

            perc.sup 

            -------- 

  eddusup          8 

 innconsu          9 

 inndevsu         10 

 

         BETA         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi 

            --------   --------   --------   -------- 

   expect          0          0         11          0 

   values          0          0         12          0 

  selfcon          0          0          0          0 

 inno.thi         13         14         15          0 

 

         GAMMA        

 

            perc.sup 

            -------- 

   expect         16 
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   values         17 

  selfcon         18 

 inno.thi          0 

 

         PSI          

 

              expect     values    selfcon   inno.thi 

            --------   --------   --------   -------- 

                  19         20         21         22 

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                  23         24         25         26         27         28 

 

         THETA-EPS    

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

                  29         30         31         32         33 

 

         THETA-DELTA  

 

             eddusup   innconsu   inndevsu 

            --------   --------   -------- 

                  34         35         36 

  

 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Number of Iterations = 24 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      4.786       - -        - -        - -  

  

  compbel      5.610       - -        - -        - -  

             (0.135) 

              41.413 

  

   attval       - -       3.562       - -        - -  

  

   intval       - -       4.119       - -        - -  

                        (0.137) 

                         30.042 

  

  utilval       - -       3.494       - -        - -  

                        (0.108) 

                         32.464 

  

   inneff       - -        - -       6.538       - -  

  

  inniden       - -        - -       6.013       - -  

                                   (0.146) 

                                    41.322 

  

 inno_obs       - -        - -        - -       2.831 

  

 inno_que       - -        - -        - -       3.971 

                                              (0.175) 

                                               22.740 

  

 inno_net       - -        - -        - -       3.846 

                                              (0.194) 

                                               19.792 

  

 inno_exp       - -        - -        - -       4.956 
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                                              (0.235) 

                                               21.121 

  

 

         LAMBDA-X     

 

            perc.sup    

            -------- 

  eddusup      3.817 

             (0.135) 

              28.336 

  

 innconsu      4.515 

             (0.134) 

              33.640 

  

 inndevsu      3.321 

             (0.118) 

              28.232 

  

 

         BETA         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -       0.805       - -  

                                   (0.030) 

                                    27.061 

  

   values       - -        - -       0.722       - -  

                                   (0.033) 

                                    21.806 

  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

  

 inno.thi      0.397      0.141      0.360       - -  

             (0.076)    (0.064)    (0.103) 

               5.235      2.212      3.486 

  

 

         GAMMA        

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.179 

             (0.027) 

               6.738 

  

   values      0.264 

             (0.030) 

               8.746 

  

  selfcon      0.580 

             (0.037) 

              15.673 

  

 inno.thi      0.014 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi   perc.sup    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.827      1.000 

  selfcon      0.909      0.875      1.000 

 inno.thi      0.849      0.793      0.852      1.000 

 perc.sup      0.646      0.683      0.580      0.575      1.000 

 

         PHI          

 

            perc.sup    

            -------- 
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               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.152      0.188      0.664      0.237 

             (0.014)    (0.017)    (0.043)    (0.028) 

              11.051     10.819     15.268      8.335 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.848      0.812      0.336      0.763 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.418      0.466      0.336      0.331 

 

         Reduced Form                 

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.646 

             (0.036) 

              17.838 

  

   values      0.683 

             (0.036) 

              18.872 

  

  selfcon      0.580 

             (0.037) 

              15.673 

  

 inno.thi      0.575 

             (0.040) 

              14.238 

  

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      3.947 

             (0.340) 

              11.599 

  

  compbel       - -       5.754 

                        (0.425) 

                         13.525 

  

   attval      0.580      1.553      2.724 

                                   (0.246) 

                                    11.095 

  

   intval      1.621      2.881     -0.980      6.300 

                                              (0.408) 

                                               15.448 

  

  utilval       - -       1.139       - -        - -       4.769 

                                                         (0.301) 

                                                          15.864 

  

   inneff       - -       0.841     -1.476       - -      -1.505      7.328 

                                                                    (0.624) 

                                                                     11.736 
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  inniden     -0.471       - -      -0.719       - -        - -        - -  

  

 inno_obs       - -        - -       0.811       - -        - -       0.699 

  

 inno_que       - -      -0.997       - -        - -      -0.377      0.578 

  

 inno_net       - -        - -        - -       0.682     -0.588       - -  

  

 inno_exp      1.016      1.142       - -       2.192     -0.379       - -  

  

 

         THETA-EPS    

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden      6.822 

             (0.560) 

              12.185 

  

 inno_obs       - -       7.703 

                        (0.395) 

                         19.516 

  

 inno_que       - -       2.189     10.309 

                                   (0.584) 

                                    17.642 

  

 inno_net       - -        - -        - -      10.010 

                                              (0.588) 

                                               17.031 

  

 inno_exp       - -        - -        - -       1.821     11.609 

                                                         (0.707) 

                                                          16.408 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.853      0.845      0.823      0.729      0.719      0.854 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.841      0.510      0.605      0.596      0.679 

 

         THETA-DELTA  

 

             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

  eddusup      5.466 

             (0.332) 

              16.462 

  

 innconsu       - -       2.196 

                        (0.334) 

                          6.580 

  

 inndevsu      0.759       - -       4.210 

                                   (0.254) 

                                    16.555 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

               0.727      0.903      0.724 
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                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 69 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 88.607 (P = 0.0561) 

      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 87.789 (P = 0.0631) 

                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 18.789 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 46.941) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.120 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0255 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0637) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0192 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0304) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.217 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.191 ; 0.255) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.285 

                       ECVI for Independence Model = 32.479 

  

     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 23909.120 

                           Independence AIC = 23937.120 

                               Model AIC = 159.789 

                             Saturated AIC = 210.000 

                          Independence CAIC = 24015.575 

                               Model CAIC = 361.531 

                             Saturated CAIC = 798.414 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.996 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.755 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.995 

  

                            Critical N (CN) = 826.342 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.461 

                            Standardized RMR = 0.0218 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.983 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.975 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.646 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc     26.852 

  compbel     26.849     37.225 

   attval     14.680     18.081     15.412 

   intval     17.925     21.991     13.690     23.263 

  utilval     13.830     17.350     12.444     14.389     16.975 

   inneff     28.454     34.194     18.903     23.563     18.483     50.075 

  inniden     25.699     30.675     18.024     21.672     18.383     39.315 

 inno_obs     11.506     13.487      8.809      9.248      7.845     16.464 

 inno_que     16.139     17.920     11.218     12.971     10.626     22.689 

 inno_net     15.632     18.323     10.866     13.246     10.070     21.417 

 inno_exp     21.157     24.751     14.001     18.381     13.353     27.595 

  eddusup     11.809     13.842      9.282     10.732      9.104     14.476 

 innconsu     13.970     16.375     10.980     12.696     10.770     17.125 

 inndevsu     10.273     12.042      8.075      9.337      7.920     12.593 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    eddusup    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden     42.980 

 inno_obs     14.499     15.718 

 inno_que     20.336     13.431     26.076 

 inno_net     19.697     10.889     15.272     24.802 
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 inno_exp     25.380     14.030     19.678     20.881     36.167 

  eddusup     13.314      6.216      8.718      8.445     10.881     20.036 

 innconsu     15.750      7.353     10.313      9.990     12.871     17.236 

 inndevsu     11.582      5.408      7.584      7.346      9.466     13.434 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

            innconsu   inndevsu    

            --------   -------- 

 innconsu     22.585 

 inndevsu     14.994     15.236 

 

         Fitted Residuals 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.011 

  compbel      0.119      0.156 

   attval     -0.137     -0.058      0.119 

   intval      0.151      0.425      0.054      0.134 

  utilval      0.159      0.162      0.063      0.144      0.057 

   inneff      0.139     -0.030     -0.487      0.274      0.100      0.207 

  inniden      0.127     -0.049     -0.146      0.589      0.230      0.162 

 inno_obs     -0.109     -0.285     -0.019      0.046      0.085      0.112 

 inno_que      0.034      0.097     -0.068      0.047      0.039      0.162 

 inno_net     -0.152     -0.124     -0.275      0.115     -0.007      0.362 

 inno_exp     -0.096     -0.090     -0.549      0.022     -0.161      0.579 

  eddusup     -0.413     -0.235      1.042     -1.397      0.155     -0.854 

 innconsu     -0.267      0.080      0.732     -0.943     -0.232     -0.435 

 inndevsu     -0.659     -0.606      0.928     -1.309      0.122     -1.462 

 

         Fitted Residuals 

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    eddusup    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden      0.119 

 inno_obs      0.223     -0.020 

 inno_que     -0.052      0.025      0.006 

 inno_net     -0.057     -0.083     -0.045      0.058 

 inno_exp      0.033     -0.125      0.122      0.100      0.074 

  eddusup      0.239      1.289      0.361      1.201      0.253      0.017 

 innconsu      0.576      1.200      0.420      1.296      0.267      0.012 

 inndevsu     -0.225      0.920     -0.006      0.364     -0.697      0.013 

 

         Fitted Residuals 

 

            innconsu   inndevsu    

            --------   -------- 

 innconsu      0.025 

 inndevsu      0.028      0.013 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -1.462 

   Median Fitted Residual =    0.046 

  Largest Fitted Residual =    1.296 

 

 Stemleaf Plot 

 

 -14|60  

 -12|1  

 -10|  

 - 8|45  

 - 6|061  

 - 4|5931  

 - 2|977333  

 - 0|655422109876655432211  

   0|1111122223334555666789000112222233445566666  

   2|1234577666  

   4|23889  

   6|3  

   8|23  

  10|4  
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  12|0090 

 

         Standardized Residuals   

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.085 

  compbel      0.821      0.707 

   attval     -0.648     -0.225      0.965 

   intval      0.477      1.109      0.399      0.602 

  utilval      0.605      0.509      0.527      0.811      0.458 

   inneff      0.667     -0.121     -2.285      0.829      0.344      1.071 

  inniden      0.652     -0.209     -0.729      1.892      0.828      1.184 

 inno_obs     -0.399     -0.870     -0.074      0.136      0.285      0.304 

 inno_que      0.113      0.264     -0.241      0.118      0.110      0.398 

 inno_net     -0.506     -0.342     -0.991      0.289     -0.022      0.899 

 inno_exp     -0.304     -0.238     -1.897      0.050     -0.433      1.374 

  eddusup     -1.217     -0.579      3.993     -3.775      0.484     -1.732 

 innconsu     -1.216      0.298      3.960     -3.140     -0.884     -1.385 

 inndevsu     -2.211     -1.701      4.052     -4.037      0.435     -3.377 

 

         Standardized Residuals   

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    eddusup    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden      1.446 

 inno_obs      0.642     -0.154 

 inno_que     -0.134      0.094      0.033 

 inno_net     -0.149     -0.311     -0.155      0.444 

 inno_exp      0.082     -0.462      0.420      0.350      0.277 

  eddusup      0.512      2.970      0.689      2.348      0.438      0.517 

 innconsu      1.866      2.903      0.863      2.724      0.513      0.367 

 inndevsu     -0.551      2.427     -0.013      0.814     -1.379      0.145 

 

         Standardized Residuals   

 

            innconsu   inndevsu    

            --------   -------- 

 innconsu      2.739 

 inndevsu      0.982      0.508 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -4.037 

   Median Standardized Residual =    0.289 

  Largest Standardized Residual =    4.052 

 

 Stemleaf Plot 
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 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for  eddusup and   intval  -3.775 

 Residual for innconsu and   intval  -3.140 

 Residual for inndevsu and   intval  -4.037 

 Residual for inndevsu and   inneff  -3.377 

 Largest Positive Standardized Residuals 
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 Residual for  eddusup and   attval   3.993 

 Residual for  eddusup and inno_obs   2.970 

 Residual for innconsu and   attval   3.960 

 Residual for innconsu and inno_obs   2.903 

 Residual for innconsu and inno_net   2.724 

 Residual for innconsu and innconsu   2.739 

 Residual for inndevsu and   attval   4.052 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -       0.107      0.689      0.340 

  compbel       - -       0.513      0.689      0.411 

   attval      0.695       - -       7.267      3.135 

   intval      0.461       - -       3.863      0.231 

  utilval      0.238       - -       0.801      0.067 
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   inneff      0.030      2.889       - -       1.610 

  inniden      0.024      2.177       - -       0.104 

 inno_obs      0.000      0.864      0.213      7.500 

 inno_que      0.109      0.016      0.006       - -  

 inno_net      0.000      0.110      0.028       - -  

 inno_exp      0.101      0.927      0.029       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -      -0.091      0.506     -0.198 

  compbel       - -       0.232     -0.594     -0.258 

   attval     -0.162       - -      -0.730     -0.352 

   intval      0.167       - -       0.686      0.122 

  utilval      0.089       - -       0.228      0.048 

   inneff     -0.097     -0.625       - -       0.568 

  inniden     -0.076      0.528       - -      -0.131 

 inno_obs     -0.003      0.190      0.128     23.663 

 inno_que      0.111     -0.032     -0.028       - -  

 inno_net     -0.005      0.083     -0.059       - -  

 inno_exp     -0.139     -0.288     -0.073       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -      -0.091      0.506     -0.198 

  compbel       - -       0.232     -0.594     -0.258 

   attval     -0.162       - -      -0.730     -0.352 

   intval      0.167       - -       0.686      0.122 

  utilval      0.089       - -       0.228      0.048 

   inneff     -0.097     -0.625       - -       0.568 

  inniden     -0.076      0.528       - -      -0.131 

 inno_obs     -0.003      0.190      0.128     23.663 

 inno_que      0.111     -0.032     -0.028       - -  

 inno_net     -0.005      0.083     -0.059       - -  

 inno_exp     -0.139     -0.288     -0.073       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -      -0.018      0.098     -0.038 

  compbel       - -       0.038     -0.097     -0.042 

   attval     -0.041       - -      -0.186     -0.090 

   intval      0.035       - -       0.142      0.025 

  utilval      0.022       - -       0.055      0.012 

   inneff     -0.014     -0.088       - -       0.080 

  inniden     -0.012      0.081       - -      -0.020 

 inno_obs     -0.001      0.048      0.032      5.969 

 inno_que      0.022     -0.006     -0.005       - -  

 inno_net     -0.001      0.017     -0.012       - -  

 inno_exp     -0.023     -0.048     -0.012       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

         Modification Indices for BETA            

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -       0.227       - -       6.115 

   values      0.227       - -        - -       4.460 

  selfcon       - -        - -        - -       7.502 

 inno.thi       - -        - -        - -       7.500 

 

         Expected Change for BETA         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -       0.034       - -      -0.363 

   values      0.042       - -        - -      -0.235 

  selfcon       - -        - -        - -      -0.570 
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 inno.thi       - -        - -        - -       8.358 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -       0.034       - -      -0.363 

   values      0.042       - -        - -      -0.235 

  selfcon       - -        - -        - -      -0.570 

 inno.thi       - -        - -        - -       8.358 

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

  selfcon       - -  

 inno.thi      7.502 

 

         Expected Change for GAMMA        

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

  selfcon       - -  

 inno.thi      0.118 

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

  selfcon       - -  

 inno.thi      0.118 

 

         Modification Indices for PHI             

 

            perc.sup    

            -------- 

               7.502 

 

         Expected Change for PHI          

 

            perc.sup    

            -------- 

              16.718 

 

         Standardized Expected Change for PHI             

 

            perc.sup    

            -------- 

              16.718 

 

         Modification Indices for PSI             

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values      0.227       - -  

  selfcon       - -        - -        - -  

 inno.thi      7.502      7.502      7.502       - -  

 

         Expected Change for PSI          

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values      0.006       - -  

  selfcon       - -        - -        - -  

 inno.thi     -0.100     -0.084     -0.135       - -  
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         Standardized Expected Change for PSI             

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values      0.006       - -  

  selfcon       - -        - -        - -  

 inno.thi     -0.100     -0.084     -0.135       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel      7.502       - -  

   attval      0.187      0.071       - -  

   intval       - -       0.676      0.181       - -  

  utilval      0.355      0.041      0.361      0.120       - -  

   inneff      0.239       - -       0.887      0.064      0.389       - -  

  inniden       - -       0.530       - -       0.713      0.045      0.008 

 inno_obs      0.083      1.145      0.006      0.054      0.046       - -  

 inno_que      0.023      0.383      0.144      0.016       - -        - -  

 inno_net      0.289      0.057      0.320       - -       0.006      0.472 

 inno_exp       - -        - -       0.769       - -        - -       0.735 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden       - -  

 inno_obs      0.838       - -  

 inno_que      0.359      0.020       - -  

 inno_net      0.142      0.023      0.098       - -  

 inno_exp      0.130      0.020      0.088      0.160       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel      6.770       - -  

   attval     -0.085      0.059       - -  

   intval       - -       0.238      0.112       - -  

  utilval      0.128     -0.049     -0.158      0.101       - -  

   inneff      0.162       - -      -0.244     -0.087      0.182       - -  

  inniden       - -      -0.247       - -       0.275     -0.062     -0.079 

 inno_obs     -0.072     -0.295      0.016     -0.065     -0.051       - -  

 inno_que      0.047      0.210      0.097     -0.042       - -        - -  

 inno_net     -0.163     -0.081     -0.144       - -      -0.023      0.280 

 inno_exp       - -        - -      -0.246       - -        - -       0.383 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden       - -  

 inno_obs      0.293       - -  

 inno_que     -0.234     -0.060       - -  

 inno_net     -0.148     -0.052     -0.136       - -  

 inno_exp     -0.154     -0.055      0.147      0.237       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel      0.214       - -  

   attval     -0.004      0.002       - -  

   intval       - -       0.008      0.006       - -  

  utilval      0.006     -0.002     -0.010      0.005       - -  

   inneff      0.004       - -      -0.009     -0.003      0.006       - -  

  inniden       - -      -0.006       - -       0.009     -0.002     -0.002 
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 inno_obs     -0.003     -0.012      0.001     -0.003     -0.003       - -  

 inno_que      0.002      0.007      0.005     -0.002       - -        - -  

 inno_net     -0.006     -0.003     -0.007       - -      -0.001      0.008 

 inno_exp       - -        - -      -0.010       - -        - -       0.009 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden       - -  

 inno_obs      0.011       - -  

 inno_que     -0.007     -0.003       - -  

 inno_net     -0.005     -0.003     -0.005       - -  

 inno_exp     -0.004     -0.002      0.005      0.008       - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup      0.040      0.105      2.317      6.019      0.749      0.105 

 innconsu      0.442      0.727      1.113      0.899      4.341      0.069 

 inndevsu      0.023      0.367      6.714      2.369      0.910      2.654 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup      0.010      0.482      0.230      0.787      0.704 

 innconsu      0.701      0.035      0.028      1.188      0.011 

 inndevsu      0.087      1.203      0.000      0.124      1.438 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup     -0.045     -0.080      0.287     -0.610      0.186     -0.097 

 innconsu     -0.143      0.204     -0.193      0.227     -0.426      0.075 

 inndevsu      0.030     -0.131      0.428     -0.335      0.180     -0.426 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup     -0.028      0.172     -0.144      0.267      0.274 

 innconsu      0.229      0.043     -0.047      0.309      0.032 

 inndevsu      0.074      0.238     -0.003     -0.093     -0.343 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup     -0.002     -0.003      0.016     -0.028      0.010     -0.003 

 innconsu     -0.006      0.007     -0.010      0.010     -0.022      0.002 

 inndevsu      0.001     -0.006      0.028     -0.018      0.011     -0.015 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  eddusup     -0.001      0.010     -0.006      0.012      0.010 

 innconsu      0.007      0.002     -0.002      0.013      0.001 

 inndevsu      0.003      0.015      0.000     -0.005     -0.015 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

  eddusup       - -  

 innconsu      0.119       - -  

 inndevsu      0.001      0.141       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  
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             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

  eddusup       - -  

 innconsu     -0.171       - -  

 inndevsu     -0.008      0.161       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

  eddusup       - -  

 innconsu     -0.008       - -  

 inndevsu      0.000      0.009       - -  

 

 Maximum Modification Index is    7.50 for Element ( 4, 3) of PSI 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      4.786       - -        - -        - -  

  compbel      5.610       - -        - -        - -  

   attval       - -       3.562       - -        - -  

   intval       - -       4.119       - -        - -  

  utilval       - -       3.494       - -        - -  

   inneff       - -        - -       6.538       - -  

  inniden       - -        - -       6.013       - -  

 inno_obs       - -        - -        - -       2.831 

 inno_que       - -        - -        - -       3.971 

 inno_net       - -        - -        - -       3.846 

 inno_exp       - -        - -        - -       4.956 

 

         LAMBDA-X     

 

            perc.sup    

            -------- 

  eddusup      3.817 

 innconsu      4.515 

 inndevsu      3.321 

 

         BETA         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -       0.805       - -  

   values       - -        - -       0.722       - -  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

 inno.thi      0.397      0.141      0.360       - -  

 

         GAMMA        

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.179 

   values      0.264 

  selfcon      0.580 

 inno.thi      0.014 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              expect     values    selfcon   inno.thi   perc.sup    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.827      1.000 

  selfcon      0.909      0.875      1.000 

 inno.thi      0.849      0.793      0.852      1.000 

 perc.sup      0.646      0.683      0.580      0.575      1.000 

 

         PSI          
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         Note: This matrix is diagonal. 

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.152      0.188      0.664      0.237 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.646 

   values      0.683 

  selfcon      0.580 

 inno.thi      0.575 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.924       - -        - -        - -  

  compbel      0.919       - -        - -        - -  

   attval       - -       0.907       - -        - -  

   intval       - -       0.854       - -        - -  

  utilval       - -       0.848       - -        - -  

   inneff       - -        - -       0.924       - -  

  inniden       - -        - -       0.917       - -  

 inno_obs       - -        - -        - -       0.714 

 inno_que       - -        - -        - -       0.778 

 inno_net       - -        - -        - -       0.772 

 inno_exp       - -        - -        - -       0.824 

 

         LAMBDA-X     

 

            perc.sup    

            -------- 

  eddusup      0.853 

 innconsu      0.950 

 inndevsu      0.851 

 

         BETA         

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -       0.805       - -  

   values       - -        - -       0.722       - -  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

 inno.thi      0.397      0.141      0.360       - -  

 

         GAMMA        

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.179 

   values      0.264 

  selfcon      0.580 

 inno.thi      0.014 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              expect     values    selfcon   inno.thi   perc.sup    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.827      1.000 

  selfcon      0.909      0.875      1.000 

 inno.thi      0.849      0.793      0.852      1.000 

 perc.sup      0.646      0.683      0.580      0.575      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 
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              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.152      0.188      0.664      0.237 

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval     inneff    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.147 

  compbel       - -       0.155 

   attval      0.029      0.065      0.177 

   intval      0.065      0.098     -0.052      0.271 

  utilval       - -       0.045       - -        - -       0.281 

   inneff       - -       0.019     -0.053       - -      -0.052      0.146 

  inniden     -0.014       - -      -0.028       - -        - -        - -  

 inno_obs       - -        - -       0.052       - -        - -       0.025 

 inno_que       - -      -0.032       - -        - -      -0.018      0.016 

 inno_net       - -        - -        - -       0.028     -0.029       - -  

 inno_exp      0.033      0.031       - -       0.076     -0.015       - -  

 

         THETA-EPS    

 

             inniden   inno_obs   inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

  inniden      0.159 

 inno_obs       - -       0.490 

 inno_que       - -       0.108      0.395 

 inno_net       - -        - -        - -       0.404 

 inno_exp       - -        - -        - -       0.061      0.321 

 

         THETA-DELTA  

 

             eddusup   innconsu   inndevsu    

            --------   --------   -------- 

  eddusup      0.273 

 innconsu       - -       0.097 

 inndevsu      0.043       - -       0.276 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.646 

   values      0.683 

  selfcon      0.580 

 inno.thi      0.575 

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.646 

             (0.036) 

              17.838 

  

   values      0.683 

             (0.036) 

              18.872 

  

  selfcon      0.580 

             (0.037) 

              15.673 

  

 inno.thi      0.575 

             (0.040) 

              14.238 
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         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.467 

             (0.033) 

              14.029 

  

   values      0.419 

             (0.032) 

              13.277 

  

  selfcon       - -  

  

 inno.thi      0.561 

             (0.040) 

              13.888 

  

 

         Total Effects of ETA on ETA  

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -       0.805       - -  

                                   (0.030) 

                                    27.061 

  

   values       - -        - -       0.722       - -  

                                   (0.033) 

                                    21.806 

  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

  

 inno.thi      0.397      0.141      0.781       - -  

             (0.076)    (0.064)    (0.043) 

               5.235      2.212     17.949 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   1.319 

 

         Indirect Effects of ETA on ETA   

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -        - -  

  

   values       - -        - -        - -        - -  

  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

  

 inno.thi       - -        - -       0.421       - -  

                                   (0.084) 

                                     5.012 

  

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      4.786       - -       3.854       - -  

                                   (0.142) 

                                    27.061 

  

  compbel      5.610       - -       4.518       - -  

             (0.135)               (0.164) 

              41.413                27.527 

  

   attval       - -       3.562      2.572       - -  

                                   (0.118) 

                                    21.806 

  

   intval       - -       4.119      2.974       - -  

                        (0.137)    (0.140) 
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                         30.042     21.269 

  

  utilval       - -       3.494      2.522       - -  

                        (0.108)    (0.123) 

                         32.464     20.524 

  

   inneff       - -        - -       6.538       - -  

  

  inniden       - -        - -       6.013       - -  

                                   (0.146) 

                                    41.322 

  

 inno_obs      1.123      0.398      2.210      2.831 

             (0.214)    (0.180)    (0.123) 

               5.235      2.212     17.949 

  

 inno_que      1.575      0.559      3.100      3.971 

             (0.298)    (0.252)    (0.160)    (0.175) 

               5.275      2.217     19.343     22.740 

  

 inno_net      1.525      0.541      3.003      3.846 

             (0.290)    (0.244)    (0.157)    (0.194) 

               5.251      2.216     19.106     19.792 

  

 inno_exp      1.965      0.697      3.869      4.956 

             (0.373)    (0.314)    (0.190)    (0.235) 

               5.269      2.217     20.374     21.121 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -       3.854       - -  

                                   (0.142) 

                                    27.061 

  

  compbel       - -        - -       4.518       - -  

                                   (0.164) 

                                    27.527 

  

   attval       - -        - -       2.572       - -  

                                   (0.118) 

                                    21.806 

  

   intval       - -        - -       2.974       - -  

                                   (0.140) 

                                    21.269 

  

  utilval       - -        - -       2.522       - -  

                                   (0.123) 

                                    20.524 

  

   inneff       - -        - -        - -        - -  

  

  inniden       - -        - -        - -        - -  

  

 inno_obs      1.123      0.398      2.210       - -  

             (0.214)    (0.180)    (0.123) 

               5.235      2.212     17.949 

  

 inno_que      1.575      0.559      3.100       - -  

             (0.298)    (0.252)    (0.160) 

               5.275      2.217     19.343 

  

 inno_net      1.525      0.541      3.003       - -  

             (0.290)    (0.244)    (0.157) 

               5.251      2.216     19.106 

  

 inno_exp      1.965      0.697      3.869       - -  

             (0.373)    (0.314)    (0.190) 

               5.269      2.217     20.374 
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         Total Effects of KSI on Y    

 

            perc.sup    

            -------- 

  expcsuc      3.094 

             (0.173) 

              17.838 

  

  compbel      3.626 

             (0.204) 

              17.796 

  

   attval      2.432 

             (0.129) 

              18.872 

  

   intval      2.812 

             (0.155) 

              18.145 

  

  utilval      2.385 

             (0.132) 

              18.059 

  

   inneff      3.793 

             (0.242) 

              15.673 

  

  inniden      3.488 

             (0.223) 

              15.620 

  

 inno_obs      1.628 

             (0.114) 

              14.238 

  

 inno_que      2.284 

             (0.153) 

              14.956 

  

 inno_net      2.212 

             (0.149) 

              14.851 

  

 inno_exp      2.851 

             (0.185) 

              15.369 

  

 

 TI Model inno thinking                                                          

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.646 

   values      0.683 

  selfcon      0.580 

 inno.thi      0.575 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

            perc.sup    

            -------- 

   expect      0.467 

   values      0.419 

  selfcon       - -  

 inno.thi      0.561 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
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              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -       0.805       - -  

   values       - -        - -       0.722       - -  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

 inno.thi      0.397      0.141      0.781       - -  

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -        - -  

   values       - -        - -        - -        - -  

  selfcon       - -        - -        - -        - -  

 inno.thi       - -        - -       0.421       - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      4.786       - -       3.854       - -  

  compbel      5.610       - -       4.518       - -  

   attval       - -       3.562      2.572       - -  

   intval       - -       4.119      2.974       - -  

  utilval       - -       3.494      2.522       - -  

   inneff       - -        - -       6.538       - -  

  inniden       - -        - -       6.013       - -  

 inno_obs      1.123      0.398      2.210      2.831 

 inno_que      1.575      0.559      3.100      3.971 

 inno_net      1.525      0.541      3.003      3.846 

 inno_exp      1.965      0.697      3.869      4.956 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.924       - -       0.744       - -  

  compbel      0.919       - -       0.740       - -  

   attval       - -       0.907      0.655       - -  

   intval       - -       0.854      0.617       - -  

  utilval       - -       0.848      0.612       - -  

   inneff       - -        - -       0.924       - -  

  inniden       - -        - -       0.917       - -  

 inno_obs      0.283      0.100      0.558      0.714 

 inno_que      0.308      0.109      0.607      0.778 

 inno_net      0.306      0.109      0.603      0.772 

 inno_exp      0.327      0.116      0.643      0.824 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -       3.854       - -  

  compbel       - -        - -       4.518       - -  

   attval       - -        - -       2.572       - -  

   intval       - -        - -       2.974       - -  

  utilval       - -        - -       2.522       - -  

   inneff       - -        - -        - -        - -  

  inniden       - -        - -        - -        - -  

 inno_obs      1.123      0.398      2.210       - -  

 inno_que      1.575      0.559      3.100       - -  

 inno_net      1.525      0.541      3.003       - -  

 inno_exp      1.965      0.697      3.869       - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

              expect     values    selfcon   inno.thi    

            --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -       0.744       - -  

  compbel       - -        - -       0.740       - -  

   attval       - -        - -       0.655       - -  

   intval       - -        - -       0.617       - -  
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  utilval       - -        - -       0.612       - -  

   inneff       - -        - -        - -        - -  

  inniden       - -        - -        - -        - -  

 inno_obs      0.283      0.100      0.558       - -  

 inno_que      0.308      0.109      0.607       - -  

 inno_net      0.306      0.109      0.603       - -  

 inno_exp      0.327      0.116      0.643       - -  

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

            perc.sup    

            -------- 

  expcsuc      3.094 

  compbel      3.626 

   attval      2.432 

   intval      2.812 

  utilval      2.385 

   inneff      3.793 

  inniden      3.488 

 inno_obs      1.628 

 inno_que      2.284 

 inno_net      2.212 

 inno_exp      2.851 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

            perc.sup    

            -------- 

  expcsuc      0.597 

  compbel      0.594 

   attval      0.619 

   intval      0.583 

  utilval      0.579 

   inneff      0.536 

  inniden      0.532 

 inno_obs      0.411 

 inno_que      0.447 

 inno_net      0.444 

 inno_exp      0.474 

 

                           Time used:    0.063 Seconds 
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2. โมเดลอิทธิพลของโปรแกรมฯที่มีต่อสมรรถนะการคิดเชิงนวตักรรม 

โดยมีความคาดหวงัและการใหค้ณุค่าเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

 

                                DATE:  6/ 3/2025 

                                  TIME:  9:37 

 

 

                                L I S R E L  8.72 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\Documents\PhD_Thesis\data\program.LS8: 

 

 TI PROG_SEM 

 DA NI=10 NO=144 MA=CM 

 LA 

 experi inno_obs inno_ques inno_netw inno_exp expcsuc compbel attval intval utilval 

 KM 

 1 

 .268 1 

 .288 .362 1 

 .252 .503 .418 1 

 .265 .390 .566 .594 1 

 .302 .382 .436 .571 .639 1 

 .291 .313 .470 .551 .546 .773 1 

 .265 .443 .446 .300 .418 .522 .462 1 

 .241 .391 .468 .529 .689 .677 .593 .565 1 

 .291 .494 .358 .410 .426 .474 .408 .494 .575 1 

 SE 

 6 7 8 9 10 2 3 4 5 1 

 MO NX=1 NY=9 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 

 LE 

 expect values inno.thinking 

 LK 

 exp_gr 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,2 ) LY(4,2)  LY(5,2) LY(6,3 ) LY(7,3)  LY(8,3) LY(9,3) 

LX(1,1) 

 FR BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 

 FI GA(3,1) 

 VA 0.02 GA(3 ,1) 

 FR TE 9 4 TE 8 3 TE 6 5 TE 8 6 TE 4 1 TE 4 2  

 FR TE 7 1 TE 8 2 TE 3 1 TE 3 2  TE 5 1 TE 6 3 

 FI TE 9 4 

 VA 0.158 TE 9 4 

 FI TE 8 3 

 VA -0.158 TE 8 3 

 FI TE 6 5 

 VA 0.154 TE 6 5 

 FI TE 8 6 

 VA 0.183 TE 8 6 

 FI TE 4 1 

 VA 0.421 TE 4 1 

 FI TE 4 2 

 VA 0.331 TE 4 2 
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 FI TE 7 1 

 VA -0.115 TE 7 1 

 FI TE 8 2 

 VA 0.091 TE 8 2 

 FI TE 3 1 

 VA 0.325 TE 3 1 

 FI TE 3 2 

 VA 0.247 TE 3 2 

 FI TD(1,1) 

 PD 

 OU MI SE TV EF SS SC RS ND=3 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

                           Number of Input Variables 10 

                           Number of Y - Variables    9 

                           Number of X - Variables    1 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   144 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

         Covariance Matrix        

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      1.000 

  compbel      0.773      1.000 

   attval      0.522      0.462      1.000 

   intval      0.677      0.593      0.565      1.000 

  utilval      0.474      0.408      0.494      0.575      1.000 

 inno_obs      0.382      0.313      0.443      0.391      0.494      1.000 

 inno_que      0.436      0.470      0.446      0.468      0.358      0.362 

 inno_net      0.571      0.551      0.300      0.529      0.410      0.503 

 inno_exp      0.639      0.546      0.418      0.689      0.426      0.390 

   experi      0.302      0.291      0.265      0.241      0.291      0.268 

 

         Covariance Matrix        

 

            inno_que   inno_net   inno_exp     experi    

            --------   --------   --------   -------- 

 inno_que      1.000 

 inno_net      0.418      1.000 

 inno_exp      0.566      0.594      1.000 

   experi      0.288      0.252      0.265      1.000 

 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi 

            --------   --------   -------- 

  expcsuc          0          0          0 

  compbel          1          0          0 

   attval          0          0          0 

   intval          0          2          0 

  utilval          0          3          0 

 inno_obs          0          0          0 

 inno_que          0          0          4 

 inno_net          0          0          5 

 inno_exp          0          0          6 

 

         LAMBDA-X     

 

              exp_gr 

            -------- 

   experi          7 

 

         BETA         
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              expect     values   inno.thi 

            --------   --------   -------- 

   expect          0          0          0 

   values          0          0          0 

 inno.thi          8          9          0 

 

         GAMMA        

 

              exp_gr 

            -------- 

   expect         10 

   values         11 

 inno.thi          0 

 

         PSI          

 

              expect     values   inno.thi 

            --------   --------   -------- 

                  12         13         14 

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc         15 

  compbel          0         16 

   attval          0          0         17 

   intval          0          0          0         18 

  utilval         19          0          0          0         20 

 inno_obs          0          0         21          0          0         22 

 inno_que          0          0          0          0          0          0 

 inno_net          0          0          0          0          0          0 

 inno_exp          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

 

            inno_que   inno_net   inno_exp 

            --------   --------   -------- 

 inno_que         23 

 inno_net          0         24 

 inno_exp          0          0         25 

  

 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Number of Iterations = 16 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.915       - -        - -  

  

  compbel      0.719       - -        - -  

             (0.073) 

               9.909 

  

   attval       - -       0.623       - -  

  

   intval       - -       0.742       - -  

                        (0.100) 

                          7.410 

  

  utilval       - -       0.562       - -  

                        (0.088) 

                          6.380 

  

 inno_obs       - -        - -       0.442 
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 inno_que       - -        - -       0.637 

                                   (0.131) 

                                     4.853 

  

 inno_net       - -        - -       0.633 

                                   (0.111) 

                                     5.709 

  

 inno_exp       - -        - -       0.736 

                                   (0.139) 

                                     5.273 

  

 

         LAMBDA-X     

 

              exp_gr    

            -------- 

   experi      1.003 

             (0.059) 

              16.919 

  

 

         BETA         

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -  

  

   values       - -        - -        - -  

  

 inno.thi      0.645      0.651       - -  

             (0.140)    (0.150) 

               4.608      4.355 

  

 

         GAMMA        

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

             (0.075) 

               4.111 

  

   values      0.314 

             (0.091) 

               3.463 

  

 inno.thi      0.045 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

              expect     values   inno.thi     exp_gr    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.097      1.000 

 inno.thi      0.722      0.728      1.000 

   exp_gr      0.307      0.314      0.448      1.000 

 

         PHI          

 

              exp_gr    

            -------- 

               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

               0.906      0.901      0.040 

             (0.119)    (0.192)    (0.102) 
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               7.637      4.693      0.391 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

               0.094      0.099      0.960 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

               0.094      0.099      0.201 

 

         Reduced Form                 

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

             (0.075) 

               4.111 

  

   values      0.314 

             (0.091) 

               3.463 

  

 inno.thi      0.448 

             (0.115) 

               3.894 

  

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.020 

             (0.077) 

               0.255 

  

  compbel       - -       0.431 

                        (0.062) 

                          6.977 

  

   attval      0.325      0.247      0.522 

                                   (0.080) 

                                     6.539 

  

   intval      0.421      0.331       - -       0.300 

                                              (0.059) 

                                                5.128 

  

  utilval      0.154       - -        - -        - -       0.640 

             (0.042)                                     (0.076) 

               3.677                                       8.457 

  

 inno_obs       - -        - -       0.108       - -       0.154      0.747 

                                   (0.054)                          (0.078) 

                                     2.014                            9.605 

  

 inno_que     -0.115       - -        - -        - -        - -        - -  

  

 inno_net       - -       0.091     -0.158       - -        - -       0.183 

  

 inno_exp       - -        - -        - -       0.158       - -        - -  

  

 

         THETA-EPS    

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

 inno_que      0.526 

             (0.076) 
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               6.919 

  

 inno_net       - -       0.554 

                        (0.062) 

                          8.916 

  

 inno_exp       - -        - -       0.353 

                                   (0.054) 

                                     6.579 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.977      0.545      0.426      0.647      0.330      0.207 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

               0.435      0.420      0.605 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

              experi    

            -------- 

               1.000 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 30 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 41.579 (P = 0.0777) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 39.452 (P = 0.116) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 9.452 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 29.870) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.291 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0661 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.209) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0469 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0834) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.519 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.626 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.559 ; 0.768) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.769 

                       ECVI for Independence Model = 9.879 

  

     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1392.677 

                           Independence AIC = 1412.677 

                                Model AIC = 89.452 

                             Saturated AIC = 110.000 

                           Independence CAIC = 1452.375 

                               Model CAIC = 188.698 

                             Saturated CAIC = 328.340 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.970 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.987 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.647 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.991 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.992 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.955 

  

                            Critical N (CN) = 176.030 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.131 

                             Standardized RMR = 0.143 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.948 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.904 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.517 



  

305 

 

305 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.858 

  compbel      0.658      0.947 

   attval      0.380      0.290      0.911 

   intval      0.487      0.382      0.462      0.850 

  utilval      0.204      0.039      0.350      0.417      0.956 

 inno_obs      0.292      0.229      0.308      0.238      0.335      0.942 

 inno_que      0.306      0.330      0.289      0.344      0.261      0.281 

 inno_net      0.419      0.420      0.129      0.342      0.259      0.463 

 inno_exp      0.486      0.382      0.334      0.555      0.301      0.325 

   experi      0.282      0.222      0.197      0.234      0.177      0.199 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

            inno_que   inno_net   inno_exp     experi    

            --------   --------   --------   -------- 

 inno_que      0.932 

 inno_net      0.403      0.955 

 inno_exp      0.468      0.466      0.894 

   experi      0.286      0.285      0.331      1.006 

 

         Fitted Residuals 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.142 

  compbel      0.115      0.053 

   attval      0.142      0.172      0.089 

   intval      0.190      0.211      0.103      0.150 

  utilval      0.270      0.369      0.144      0.158      0.044 

 inno_obs      0.090      0.084      0.135      0.153      0.159      0.058 

 inno_que      0.130      0.140      0.157      0.124      0.097      0.081 

 inno_net      0.152      0.131      0.171      0.187      0.151      0.040 

 inno_exp      0.153      0.164      0.084      0.134      0.125      0.065 

   experi      0.020      0.069      0.068      0.007      0.114      0.069 

 

         Fitted Residuals 

 

            inno_que   inno_net   inno_exp     experi    

            --------   --------   --------   -------- 

 inno_que      0.068 

 inno_net      0.015      0.045 

 inno_exp      0.098      0.128      0.106 

   experi      0.002     -0.033     -0.066     -0.006 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.066 

   Median Fitted Residual =    0.115 

  Largest Fitted Residual =    0.369 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|7  

 - 0|310  

   0|112444  

   0|567777788899  

   1|00011223333334444  

   1|5555566667799  

   2|1  

   2|7  

   3|  

   3|7 

 

         Standardized Residuals   

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      2.139 

  compbel      1.895      0.762 

   attval      1.856      2.176      1.362 

   intval      2.483      2.694      1.860      2.234 

  utilval      4.501      4.754      2.704      3.480      1.333 

 inno_obs      1.820      1.352      3.191      2.701      2.323      1.437 

 inno_que      2.713      2.399      2.665      2.382      1.637      1.637 

 inno_net      3.078      2.179      2.816      3.354      2.420      0.772 

 inno_exp      2.689      2.796      1.455      2.276      2.224      1.593 

   experi      0.622      1.223      1.241      0.179      1.838      1.111 

 

         Standardized Residuals   

 

            inno_que   inno_net   inno_exp     experi    

            --------   --------   --------   -------- 

 inno_que      2.520 

 inno_net      0.358      1.024 

 inno_exp      2.898      3.304      2.520 

   experi      0.033     -0.638     -1.771     -1.808 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.808 

   Median Standardized Residual =    2.176 

  Largest Standardized Residual =    4.754 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 1|88  

 - 0|60  

   0|24688  

   1|01223444566688999  

   2|1222233444555777777889  

   3|12345  

   4|58 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for   intval and  compbel   2.694 

 Residual for  utilval and  expcsuc   4.501 

 Residual for  utilval and  compbel   4.754 

 Residual for  utilval and   attval   2.704 

 Residual for  utilval and   intval   3.480 

 Residual for inno_obs and   attval   3.191 

 Residual for inno_obs and   intval   2.701 

 Residual for inno_que and  expcsuc   2.713 

 Residual for inno_que and   attval   2.665 

 Residual for inno_net and  expcsuc   3.078 

 Residual for inno_net and   attval   2.816 

 Residual for inno_net and   intval   3.354 

 Residual for inno_exp and  expcsuc   2.689 

 Residual for inno_exp and  compbel   2.796 

 Residual for inno_exp and inno_que   2.898 

 Residual for inno_exp and inno_net   3.304 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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 N   .                                                .                   xx  . 

 o   .                                              .                  xx     . 

 r   .                                             .                  *x      . 

 m   .                                           .                    x       . 

 a   .                                         .                    *x        . 
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 u   .                                   .                   *  x             . 

 a   .                                 .                    x*                . 
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     .                     .               x                                  . 

     .                    .        x      x                                   . 

     .                  .                                                     . 

     .                .x                                                      . 

     .               .                                                        . 

     .             .   x                                                      . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -       0.346      0.351 

  compbel       - -       5.199      5.505 

   attval      0.449       - -       0.488 

   intval      0.299       - -       0.316 

  utilval      8.664       - -       7.949 

 inno_obs      2.597      1.894      3.267 

 inno_que      0.002      0.001       - -  

 inno_net      0.009      0.000       - -  

 inno_exp      0.646      0.578       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -       0.038      0.058 

  compbel       - -       0.143      0.223 

   attval      0.041       - -       0.064 

   intval      0.035       - -       0.055 

  utilval      0.227       - -       0.315 

 inno_obs     -0.125      0.110     -1.587 

 inno_que      0.003     -0.002       - -  

 inno_net      0.007      0.000       - -  

 inno_exp      0.060     -0.058       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -       0.038      0.058 

  compbel       - -       0.143      0.223 

   attval      0.041       - -       0.064 

   intval      0.035       - -       0.055 
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  utilval      0.227       - -       0.315 

 inno_obs     -0.125      0.110     -1.587 

 inno_que      0.003     -0.002       - -  

 inno_net      0.007      0.000       - -  

 inno_exp      0.060     -0.058       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -       0.041      0.063 

  compbel       - -       0.147      0.229 

   attval      0.043       - -       0.067 

   intval      0.038       - -       0.060 

  utilval      0.232       - -       0.322 

 inno_obs     -0.129      0.113     -1.635 

 inno_que      0.003     -0.002       - -  

 inno_net      0.007      0.000       - -  

 inno_exp      0.063     -0.061       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

         Modification Indices for BETA            

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -      12.933     13.023 

   values     12.933       - -      13.026 

 inno.thi       - -        - -       3.268 

 

         Expected Change for BETA         

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -       0.376      0.574 

   values      0.374       - -       0.576 

 inno.thi       - -        - -      -3.593 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -       0.376      0.574 

   values      0.374       - -       0.576 

 inno.thi       - -        - -      -3.593 

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

 inno.thi      3.268 

 

         Expected Change for GAMMA        

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

 inno.thi     -0.163 

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

 inno.thi     -0.163 

 

         Modification Indices for PHI             

 

              exp_gr    
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            -------- 

               3.268 

 

         Expected Change for PHI          

 

              exp_gr    

            -------- 

              -7.187 

 

         Standardized Expected Change for PHI             

 

              exp_gr    

            -------- 

              -7.187 

 

         Modification Indices for PSI             

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values     12.933       - -  

 inno.thi      3.268      3.268       - -  

 

         Expected Change for PSI          

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values      0.339       - -  

 inno.thi      0.480      0.466       - -  

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -  

   values      0.339       - -  

 inno.thi      0.480      0.466       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel      3.268       - -  

   attval      0.015      0.009       - -  

   intval      0.030      0.004      0.732       - -  

  utilval       - -      15.354      0.001      0.001       - -  

 inno_obs      0.153      0.373       - -       0.888      0.395       - -  

 inno_que      0.001      0.036      0.552      0.002      0.470      0.434 

 inno_net      0.133      0.002      0.739      0.070      0.345      0.218 

 inno_exp      0.295      0.012      0.345      0.005      0.051      0.714 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

 inno_que       - -  

 inno_net      2.185       - -  

 inno_exp      0.581      1.015       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel     -0.489       - -  

   attval      0.005      0.004       - -  

   intval      0.007     -0.002     -0.069       - -  

  utilval       - -       0.256      0.002      0.002       - -  

 inno_obs     -0.015     -0.026       - -       0.041      0.036       - -  

 inno_que     -0.001      0.008      0.038     -0.002     -0.037      0.035 

 inno_net      0.013      0.002      0.046      0.010     -0.030     -0.028 
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 inno_exp      0.022     -0.004     -0.026     -0.003     -0.010     -0.037 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

 inno_que       - -  

 inno_net     -0.077       - -  

 inno_exp      0.044      0.046       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -  

  compbel     -0.543       - -  

   attval      0.005      0.004       - -  

   intval      0.008     -0.003     -0.078       - -  

  utilval       - -       0.269      0.002      0.002       - -  

 inno_obs     -0.017     -0.027       - -       0.046      0.038       - -  

 inno_que     -0.001      0.009      0.041     -0.002     -0.039      0.038 

 inno_net      0.015      0.002      0.049      0.012     -0.032     -0.029 

 inno_exp      0.025     -0.005     -0.029     -0.003     -0.011     -0.041 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

 inno_que       - -  

 inno_net     -0.082       - -  

 inno_exp      0.048      0.050       - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   experi      0.546      1.034      0.001      0.222      1.159      0.936 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

   experi      0.001      1.037      2.088 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   experi     -0.043      0.050      0.002     -0.026      0.067      0.059 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

   experi      0.002     -0.059     -0.075 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   experi     -0.046      0.051      0.002     -0.029      0.068      0.060 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

   experi      0.002     -0.060     -0.079 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

              experi    

            -------- 

              13.100 
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         Expected Change for THETA-DELTA  

 

              experi    

            -------- 

               3.038 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

              experi    

            -------- 

               3.018 

 

 Maximum Modification Index is   15.35 for Element ( 5, 2) of THETA-EPS 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.915       - -        - -  

  compbel      0.719       - -        - -  

   attval       - -       0.623       - -  

   intval       - -       0.742       - -  

  utilval       - -       0.562       - -  

 inno_obs       - -        - -       0.442 

 inno_que       - -        - -       0.637 

 inno_net       - -        - -       0.633 

 inno_exp       - -        - -       0.736 

 

         LAMBDA-X     

 

              exp_gr    

            -------- 

   experi      1.003 

 

         BETA         

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -  

   values       - -        - -        - -  

 inno.thi      0.645      0.651       - -  

 

         GAMMA        

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

   values      0.314 

 inno.thi      0.045 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              expect     values   inno.thi     exp_gr    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.097      1.000 

 inno.thi      0.722      0.728      1.000 

   exp_gr      0.307      0.314      0.448      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

               0.906      0.901      0.040 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

   values      0.314 

 inno.thi      0.448 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.988       - -        - -  

  compbel      0.738       - -        - -  

   attval       - -       0.653       - -  

   intval       - -       0.804       - -  

  utilval       - -       0.575       - -  

 inno_obs       - -        - -       0.455 

 inno_que       - -        - -       0.660 

 inno_net       - -        - -       0.648 

 inno_exp       - -        - -       0.778 

 

         LAMBDA-X     

 

              exp_gr    

            -------- 

   experi      1.000 

 

         BETA         

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -  

   values       - -        - -        - -  

 inno.thi      0.645      0.651       - -  

 

         GAMMA        

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

   values      0.314 

 inno.thi      0.045 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              expect     values   inno.thi     exp_gr    

            --------   --------   --------   -------- 

   expect      1.000 

   values      0.097      1.000 

 inno.thi      0.722      0.728      1.000 

   exp_gr      0.307      0.314      0.448      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

               0.906      0.901      0.040 

 

         THETA-EPS    

 

             expcsuc    compbel     attval     intval    utilval   inno_obs    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.023 

  compbel       - -       0.455 

   attval      0.368      0.266      0.574 

   intval      0.493      0.369       - -       0.353 

  utilval      0.170       - -        - -        - -       0.670 

 inno_obs       - -        - -       0.117       - -       0.162      0.793 

 inno_que     -0.129       - -        - -        - -        - -        - -  
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 inno_net       - -       0.096     -0.169       - -        - -       0.193 

 inno_exp       - -        - -        - -       0.181       - -        - -  

 

         THETA-EPS    

 

            inno_que   inno_net   inno_exp    

            --------   --------   -------- 

 inno_que      0.565 

 inno_net       - -       0.580 

 inno_exp       - -        - -       0.395 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

   values      0.314 

 inno.thi      0.448 

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

             (0.075) 

               4.111 

  

   values      0.314 

             (0.091) 

               3.463 

  

 inno.thi      0.448 

             (0.115) 

               3.894 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect       - -  

  

   values       - -  

  

 inno.thi      0.403 

             (0.115) 

               3.501 

  

 

         Total Effects of ETA on ETA  

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -  

  

   values       - -        - -        - -  

  

 inno.thi      0.645      0.651       - -  

             (0.140)    (0.150) 

               4.608      4.355 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.840 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.915       - -        - -  



  

314 

 

314 

  

  compbel      0.719       - -        - -  

             (0.073) 

               9.909 

  

   attval       - -       0.623       - -  

  

   intval       - -       0.742       - -  

                        (0.100) 

                          7.410 

  

  utilval       - -       0.562       - -  

                        (0.088) 

                          6.380 

  

 inno_obs      0.285      0.288      0.442 

             (0.062)    (0.066) 

               4.608      4.355 

  

 inno_que      0.411      0.415      0.637 

             (0.070)    (0.077)    (0.131) 

               5.837      5.382      4.853 

  

 inno_net      0.409      0.413      0.633 

             (0.069)    (0.079)    (0.111) 

               5.894      5.221      5.709 

  

 inno_exp      0.475      0.479      0.736 

             (0.068)    (0.080)    (0.139) 

               7.030      5.991      5.273 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -        - -  

  

  compbel       - -        - -        - -  

  

   attval       - -        - -        - -  

  

   intval       - -        - -        - -  

  

  utilval       - -        - -        - -  

  

 inno_obs      0.285      0.288       - -  

             (0.062)    (0.066) 

               4.608      4.355 

  

 inno_que      0.411      0.415       - -  

             (0.070)    (0.077) 

               5.837      5.382 

  

 inno_net      0.409      0.413       - -  

             (0.069)    (0.079) 

               5.894      5.221 

  

 inno_exp      0.475      0.479       - -  

             (0.068)    (0.080) 

               7.030      5.991 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

              exp_gr    

            -------- 

  expcsuc      0.281 

             (0.068) 

               4.111 

  

  compbel      0.221 

             (0.057) 
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               3.887 

  

   attval      0.196 

             (0.057) 

               3.463 

  

   intval      0.233 

             (0.065) 

               3.606 

  

  utilval      0.177 

             (0.053) 

               3.360 

  

 inno_obs      0.198 

             (0.051) 

               3.894 

  

 inno_que      0.285 

             (0.062) 

               4.610 

  

 inno_net      0.284 

             (0.061) 

               4.624 

  

 inno_exp      0.330 

             (0.067) 

               4.906 

  

 

 TI PROG_SEM                                                                     

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect      0.307 

   values      0.314 

 inno.thi      0.448 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

              exp_gr    

            -------- 

   expect       - -  

   values       - -  

 inno.thi      0.403 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

   expect       - -        - -        - -  

   values       - -        - -        - -  

 inno.thi      0.645      0.651       - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.915       - -        - -  

  compbel      0.719       - -        - -  

   attval       - -       0.623       - -  

   intval       - -       0.742       - -  

  utilval       - -       0.562       - -  

 inno_obs      0.285      0.288      0.442 

 inno_que      0.411      0.415      0.637 

 inno_net      0.409      0.413      0.633 

 inno_exp      0.475      0.479      0.736 
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         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc      0.988       - -        - -  

  compbel      0.738       - -        - -  

   attval       - -       0.653       - -  

   intval       - -       0.804       - -  

  utilval       - -       0.575       - -  

 inno_obs      0.294      0.296      0.455 

 inno_que      0.426      0.430      0.660 

 inno_net      0.418      0.422      0.648 

 inno_exp      0.502      0.507      0.778 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -        - -  

  compbel       - -        - -        - -  

   attval       - -        - -        - -  

   intval       - -        - -        - -  

  utilval       - -        - -        - -  

 inno_obs      0.285      0.288       - -  

 inno_que      0.411      0.415       - -  

 inno_net      0.409      0.413       - -  

 inno_exp      0.475      0.479       - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

              expect     values   inno.thi    

            --------   --------   -------- 

  expcsuc       - -        - -        - -  

  compbel       - -        - -        - -  

   attval       - -        - -        - -  

   intval       - -        - -        - -  

  utilval       - -        - -        - -  

 inno_obs      0.294      0.296       - -  

 inno_que      0.426      0.430       - -  

 inno_net      0.418      0.422       - -  

 inno_exp      0.502      0.507       - -  

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

              exp_gr    

            -------- 

  expcsuc      0.281 

  compbel      0.221 

   attval      0.196 

   intval      0.233 

  utilval      0.177 

 inno_obs      0.198 

 inno_que      0.285 

 inno_net      0.284 

 inno_exp      0.330 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

              exp_gr    

            -------- 

  expcsuc      0.304 

  compbel      0.227 

   attval      0.205 

   intval      0.253 

  utilval      0.181 

 inno_obs      0.204 

 inno_que      0.296 

 inno_net      0.291 

 inno_exp      0.349 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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