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งานวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคค์ือ  1. เพื่อพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ  ์ส าหรบัการพฒันาและ
เสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรียม
ความพรอ้มเขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้ 2. เพื่อประเมินผลก่อนและหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการ
พฒันาและเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสุดทา้ย 
เพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัท างานช่วงตน้  ในส่วนของกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ คือ นิสิตที่ก  าลงั
ศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย จ านวน 35 คน โดยมาจากกลุ่มอาสาสมัครจากมหาวิทยาลัยในจังหวัด
กรุงเทพมหานครที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยทกัษะทางดา้นจรณทกัษะต ่ากว่าหรือเท่ากบั  2.50  จากการท าแบบทดสอบ
วดัทักษะจรณทักษะจ านวน 31 ขอ้ เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบวดัทักษะจรณทักษะ (Soft 
Skills) ก่อนและหลังเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 31 ขอ้ โดยวัดทักษะจรณทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork 
Effectiveness) และทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of working) และ 2) ชดุกิจกรรม
คัฟเวอ์แดนช์ ที่ มีช่ือว่า “Cover Dance for 2 Soft Skills” มีทั้งหมด 15 ครั้ง โดยน าแนวคิด ทฤษฎีด้านการ
เตน้คฟัเวอรแ์ดนซแ์ละดา้นนาฏศิลป์สากลที่น ามาบูรณาการรว่มกบัการพฒันาทกัษะจรณทกัษะการท างานเป็น
ทีม (Teamwork Effectiveness) และทักษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of working) 
มาพฒันาเป็นชุดกิจกรรมที่ใชเ้ป็นเครื่องมือในงานวิจยัครัง้นีโ้ดยผลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะทางดา้น
ทกัษะการท างานเป็นทีม แสดงใหเ้ห็นวา่ จากกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 35 คน ก่อนการเขา้รว่มกิจกรรม มีคา่เฉลี่ยผล
การวดัระดบัจรณทักษะการท างานเป็นทีม เท่ากับ 1.86 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.19 และหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวดัระดบัจรณทักษะการท างานเป็นทีม เท่ากับ 4.06 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.13 และผลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะทางดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน แสดงใหเ้ห็นวา่ จาก
กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 35 คน ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวัดระดบัจรณทักษะการวางแผนและ
วิธีการท างาน เท่ากับ 1.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.21 และหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวัด
ระดับจรณทักษะการวางแผนและวิธีการท างาน  เท่ากับ 4.14 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เท่ากับ 0.16 เม่ือ
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัจรณทกัษะการท างานเป็นทีมและจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน  
ก่อนเขา้ร่วมและหลงัเขา้ร่วมชุดกิจกรรม “Cover Dance For 2 Soft Skills”  พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยหลงัการเขา้
รว่มกิจกรรมสงูกวา่ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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This research aimed to: (1) develop a cover dance activity program designed to enhance 

Too many words, enhance is enough. Soft skills among final-year undergraduate students in 
preparation for entering the professional workforce as new graduates and (2) evaluate the pre- and 
post-participation outcomes of the cover dance activities on on soft skill development among among 
this target group. The sample consisted of 35 final-year undergraduate students from a university in 
Bangkok who volunteered to participate. These students had an average soft skills assessment scores 
equal to or below 2.50, based on a 31-item soft skills test. The research instruments included: (1) a 31-
item pre- and post-test soft skills assessment, which measured teamwork effectiveness and planning 
and work methodology and (2) a 15-session activity program titled “Cover Dance for 2 Soft Skills”. The 
program was developed by integrating concepts and theories from cover dance and international 
performing arts to enhance teamwork effectiveness, planning and work methodology skills. The results 
revealed that the mean score for teamwork effectiveness before participating in the activities was 1.86 
(SD = 0.19), and after participation, the mean score increased to 4.06 (SD = 0.13). Regarding planning 
and ways of working, the pre-activity mean score was 1.78 (SD = 0.21), which increased to 4.14 (SD 
= 0.16) post-activity. Comparison of pre- and post-activity mean scores indicated statistically 
significant improvement at the .05 level in both soft skill domains: teamwork effectiveness, planning 
and ways of working. 
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การใหค้ าแนะน าและใหก้ารสนบัสนนุ  ความใสใ่จอย่างดียิ่งจาก ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนากร จนัทนะสา
โร อาจารยท่ี์ปรกึษาหลกัของปริญญานิพนธเ์ล่มนี้ อีกทัง้ใหค้วามรูอ้นัเป็นประโยชนแ์ก่ศิษย์ รวมไปถึงการ
สละเวลาอนัมีคา่ในการตรวจสอบปรญิญานิพนธ ์ผูว้ิจยัจงึขอกราบขอพระคณุเป็นอย่างสงูไว ้ณ ท่ีนี ้

ขอกราบขอบพระคณุผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.สขุสนัติ แวงวรรณ ประธานสอบปากเปลา่ปรญิญา
นิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี มากพา, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ์, ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรวนั แพทยานนท ์และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.
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จนัทรเกษม และดร.ก่ิงกาญจน ์จงสขุไกล สถาบนัวิจยัสงัคม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ีใหค้วามกรุณาใน
การตรวจเครื่องมือและใหค้ าแนะน าท่ีมีคา่ตอ่การปรบัปรุงเครื่องมือส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยั 
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บทที ่1 
บทน า 

ภมิูหลัง 
จากสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบนั ประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบั

การยกระดบัศกัยภาพของทรพัยากรมนษุย ์ซึ่งถือเป็นแกนหลกัของการพฒันาประเทศเป็นส าคญั 
ผลกัดนัใหเ้กิด แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นยุทธศาสตรช์าติฉบบัแรกที่
สอดคลอ้งกบัรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย แผนยทุธศาสตรน์ีมุ้่งเนน้การสรา้งสมดลุระหว่าง
การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหบ้รรลวุิสยัทศันท์ี่วา่ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดย
แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตรห์ลัก ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าติดา้นความ
มั่นคง ยทุธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันา
และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์ยทุธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคม ยทุธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  และ
ยทุธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ยทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุยเ์ป็นประเด็นส าคญัที่ตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาอย่างเร่งด่วนและมีประสิทธิภาพสงูสดุ(ส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรช์าติ ส  านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ , 2562, น.4) 
ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลกลางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2566) ชีใ้หเ้ห็นว่าประชากรส่วน
ใหญ่ของประเทศไทย (40,368,845 คน) เป็นกลุ่มวัยแรงงาน (อายุ 20-59 ปี) ซึ่งเป็นทรพัยากร
บคุคลที่มีบทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศและรบัผิดชอบการดแูลประชากร
กลุม่วยัอื่น ๆ (ฐานขอ้มลูกลาง กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ. 2566) 

จากการส ารวจงานวิจัยของ Jackson (2013) และ Jobmyway (2565) ชี ้ให้เห็นว่า
บณัฑิตจบใหม่และบคุลากรในวยัเริ่มตน้ท างานไดร้บัการพฒันาสมรรถนะทกัษะ (Hard Skills) ซึ่ง
เป็นทกัษะวิชาชีพเฉพาะทางเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดเป็นหลกั ทว่ากลบัขาดจรณ
ทักษะ (Soft Skills) ที่จ  าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและความส าเร็จในอาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะดา้นความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล การสื่อสาร การแกปั้ญหา และการ
ท างานเป็นทีม (Jackson D., 2013, p. 776-7790; Jobmyway, 2565) 

นอกจากนี ้บทความของ Techsauce Team (2023) ระบุว่าการขาดจรณทกัษะในกลุ่ม
ประชากร Gen-Z มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลกัสองประการ ไดแ้ก่ ความเหลื่อมล า้ทางเจเนอเรชั่น
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ประชากรแต่ละเจเนอเรชั่นเผชิญกบัความทา้ทายทางวฒันธรรมเม่ือเขา้สู่วยัท างาน ซึ่งรวมถึงการ
ปรบัตัวดา้นการแต่งกายส าหรบัธุรกิจ การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลนอ์ย่างเหมาะสม
ตลอดจนการปฏิบตัิตามธรรมเนียมทางสงัคมและองคก์รที่เปลี่ยนแปลงไป และผลกระทบจากการ
แพรร่ะบาดของโควิด-19 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ส่งผลใหก้ารเรียนการ
สอนและการท างานปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์และ Work from Home ซึ่งท าให้กลุ่มคน 
Gen-Z ที่ส  าเร็จการศึกษาในช่วงดังกล่าวขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะพืน้ฐานที่ส  าคัญ เช่น 
ทักษะการสนทนาและการปรบัตัวดา้นการแต่งกายในสถานการณท์างสงัคมและองคก์ร ปัจจัย
เหล่านีจ้ึงเป็นเหตุผลใหห้ลายองคก์รและสถาบันอุดมศึกษาตอ้งจัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากร 
Gen-Z โดยมุ่งเนน้การเสรมิสรา้งจรณทกัษะพืน้ฐาน (Techsauce Team, 2023) 

จากปัญหาขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงเล็งเห็นว่าการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษยโ์ดยมุ่งเนน้
เพียงสมรรถนะทกัษะอาจไม่เพียงพอต่อการท างานในบรบิทปัจจบุนั การพฒันาจงึควรควบคูไ่ปกบั
จรณทักษะซึ่งเป็นทักษะเสริมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและเป็นที่ตอ้งการของทุก
องคก์ร จากการส ารวจจรณทักษะที่จ  าเป็นในปี 2566 พบว่ามีจรณทักษะหลายประการที่เป็นที่
กล่าวถึงในแวดวงการท างานปัจจุบัน ทั้งในแง่ของปัญหาที่พบและตรงกับความตอ้งการของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะการท างานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness) และทักษะ
การวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of Working) (สุนันทา มาวัน และคณะ, 
2565; LILY ZAY, 2022; Monique Danao, 2023; CARTOON TANAPORN, 2566; Ad Addict 
TH, 2566) 

ในปัจจบุนั มีการประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากศาสตรด์า้นศิลปะการแสดงเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ประชากรในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น งานวิจยัของณัฐพร วิศาลธรกุล (2563) และราเมศ ลิ่ม
ตระกลู (2565) ที่ไดน้  า นาฏศิลป์มาบ าบดักลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรม โดยใชท้่านาฏศิลป์เพื่อยืด
เหยียดกลา้มเนือ้และบรรเทาอาการของโรค (ณัฐพร วิศาลธรกุล , 2563, น. 90-98; ราเมศ ลิ่ม
ตระกลู, 2565, น. 50-61) นอกจากนี ้ระวิวรรณ วรรณวิไชย (2562) ยงัไดน้  านาฏศิลป์บ าบดัมาใช้
กับเด็กดาวน์ซินโดรมที่มีอาการสมาธิสั้น  ซึ่งช่วยเพิ่มสมาธิให้เด็กเพื่อส่งเสริมการศึกษาให้
ครอบคลมุและลุม่ลกึยิ่งขึน้ (ระวิวรรณ วรรณวิไชย, 2562, น. 146-157) 

ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษากิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) เป็นอีกหนึ่งรูปแบบ
กิจกรรมเพิ่มเติม กิจกรรมนีจ้ดัอยู่ในประเภทนาฏศิลป์ประยกุต ์ซึ่งเป็นการเลียนแบบการเตน้และ
การขับรอ้ง หรือทั้งสองอย่างรวมกัน รวมถึงการแต่งกาย การสวมบทบาทสมมติ และการดึง
เอกลักษณข์องศิลปินตน้แบบใหใ้กลเ้คียงที่สุด กิจกรรมการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซไ์ด้รบัความนิยม
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อย่างแพร่หลายในปัจจุบนั อนัเป็นผลจากกระแสวฒันธรรมต่างประเทศที่เขา้มาในประเทศไทย 
รูปแบบการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซมี์การพฒันามาจากพืน้ฐานการเตน้หลากหลายรูปแบบ เช่น K-Pop, 
J-Pop, T-Pop หรือนาฏศิลป์รูปแบบอื่น ๆ อาทิเช่น ฮิปฮอป (Hip Hop), บีบอย (B-boy), สตรีท
แดนซ ์(Street Dance), ป๊อปป้ิง (Popping), และแจซ (Jazz Dance) (อรรฆอร บุรมัธนานนท์, 
2552, น. 16-21; ธนพร ประทกัษ์วิริยะ, 2560, น. 43-44; ดิฐพงศ ์ประเสริฐไพฑรูย,์ 2558, น. 22-
33; สุรางค์รัตน์ วงษ์ป้อม , 2559, น. 149-158) งานวิจัยของธนพร ประทักษ์วิริยะ (2560) 
สนันิษฐานวา่กิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์มีจดุเริม่ตน้จากการเลียนแบบการแตง่กายตามแฟชั่น
ญ่ีปุ่ น จากนัน้จึงพฒันาเป็นการเตน้เลียนแบบศิลปินไอดอลที่ไดร้บัความนิยม ซึ่งน าไปสู่กระแส
ความนิยมที่แพรห่ลายในภายหลงั รวมถึงวงการ K-Pop และศิลปินไทย 

จากการส ารวจพบว่า ทั้งภาครัฐและเอกชนไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมการเตน้เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น เดลินิวสอ์อนไลน์ (2566) 
รายงานว่า ไอคอนสยาม รว่มกบั การกีฬาแห่งประเทศไทย ศนูยว์ฒันธรรมเกาหลีประจ าประเทศ
ไทย (KCC) สมาคมกีฬาเชียรแ์ห่งประเทศไทย สมาคมกีฬายิมนาสติกแห่งประเทศไทย สถาบนั
บางกอกแดนซ์ THE INNER STUDIO THE KNIVERSE และ  Lotus’s Privé ได้จัดการแข่งขัน 
“ICONSIAM DANCETOPIA COMPETITION SEASON 2” โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นเวทีส  าหรบั
ผูร้กัการเตน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตน้ K-POP Cover Dance เพื่อสนบัสนนุเยาวชนใหมี้โอกาส
แสดงความสามารถและพฒันาสูเ่วทีระดบัโลก(เดลินิวสอ์อนไลน,์ 2566) 

นอกจากนี ้ส  านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2558) ยังไดจ้ัด
กิจกรรม “Cover Dance by sook” เพื่อใหผู้ส้นใจไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการแกะท่าเตน้และการฝึกซอ้ม
ใหเ้หมือนตน้ฉบบัอย่างสมบูรณแ์บบ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิดกวา้งส าหรบัทุกคน(ส านกังานกองทนุ
สนับสนุนการสร้า ง เสริมสุขภาพ , 2558) และโครงการ  “TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ภายใตพ้ระด ารขิองทลูกระหม่อมหญิงอบุลรตันราชกญัญา สิรวิฒันาพรรณวดี ก็มีเปา้หมาย
ในการส่งเสริมศกัยภาพเยาวชนและป้องกันปัญหายาเสพติดผ่านกิจกรรมสรา้งสรรคต์่างๆ (Go 
Ahead News, 2024) กิจกรรมเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตระหนักและการสนับสนุนจากทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการน ากิจกรรมการเตน้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพของทรพัยากรมนษุย ์

จากประเด็นที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัตระหนกัถึงปัญหาที่บณัฑิตจบใหม่ก าลงัเผชิญเม่ือ
เข้าสู่วัยท างาน ซึ่งพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะทักษะหรือทักษะวิชาชีพ
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เฉพาะทางเป็นหลกั แต่ยงัขาดการเตรียมความพรอ้มดา้นจรณทกัษะที่จ  าเป็นต่อการท างาน ซึ่ง
อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ดว้ยเหตนุี ้ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาความรูจ้ากศาสตรด์า้น
นาฏศิลป์ เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาเครื่องมือการเรียนรู ้โดยมุ่งเนน้การบรูณาการเทคนิค
ทางนาฏศิลป์เขา้กับการพัฒนาจรณทักษะพืน้ฐานที่ส  าคัญในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ทกัษะการท างานเป็นทีม และทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบชดุกิจกรรม 
“Cover Dance for 2 Soft Skills” เพื่อพฒันาและส่งเสริมใหบ้ณัฑิตจบใหม่สามารถพฒันาทกัษะ
ทัง้สองดา้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคโ์ดยอาศัยศิลปะดา้น
นาฏศิลป์เป็นสื่อกลาง  

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
1. เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันาและเสริมศกัยภาพดา้นจรณ

ทกัษะ (Soft Skills) ส  าหรบันิสิตที่ก  าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรยีมความพรอ้ม
เขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้  

2. เพื่อประเมินผลก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันา
และเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส  าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปี
สดุทา้ย เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้ 

ความส าคัญของการวิจัย 
งานวิจยันีมุ้่งเนน้การพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซเ์พื่อเสริมสรา้งจรณทกัษะในกลุ่ม

นิสิตนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการเขา้สู่ช่วง
เริ่มตน้ของวยัท างาน ผลการวิจัยจะแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลของชุดกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซใ์น
การเป็นเครื่องมือส าหรบัพฒันาและยกระดบัจรณทกัษะของกลุม่เปา้หมาย 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั 

ประชากรที่ใชใ้นงานวิจยัเป็น นิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย โดย
มาจากกลุม่อาสาสมคัรจากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 58 คน  

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยเป็น นิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปีสุดทา้ย 

โดยมาจากกลุ่มอาสาสมคัรจากมหาวิทยาลยัในจังหวดักรุงเทพมหานคร  จ านวน 35 คน ที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ยทกัษะทางดา้นจรณทกัษะต ่ากวา่หรือเท่ากบั2.50 
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เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจยั 
ผู้วิจัยได้มาโดยการเลือกแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จากผลการ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย โดยมาจากกลุ่ม
อาสาสมคัรจากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยทกัษะทางดา้นจรณ
ทกัษะต ่ากวา่หรือเท่ากบั 2.50 โดยผ่านการท าแบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ จ านวน 31 ขอ้  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
1.แบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ (Soft Skills) 
2.ชดุกิจกรรมคฟัเวอแ์ดนซ ์“Cover Dance For 2 Soft Skills” 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
จรณทักษะ (Soft Skills) ในปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้ หมายถึง ทักษะที่เป็นองคป์ระกอบ

เสริมของสมรรถนะ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและการบริหารจดัการ จรณทกัษะ
เหล่านีม้กัตอ้งอาศยัระยะเวลาในการบ่มเพาะนานกว่าทกัษะเชิงวิชาการ ส าหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยั
มุ่งเนน้การพฒันาจรณทกัษะ 2 ดา้นหลกั ดงันี ้

ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness): หมายถึง ความสามารถใน
การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นเพื่อบรรลเุป้าหมายรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะนีค้รอบคลมุถึงการ
ท าความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเองและผูอ้ื่น การจัดการขอ้ขัดแยง้ และการประสานงาน
เพื่อใหเ้กิดความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัในการพฒันางาน 

ทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of Working): หมายถึง 
ความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญ การจัดสรรเวลา และการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสมเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้

คฟัเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) ในบรบิทของปรญิญานิพนธฉ์บบันีห้มายถึงกิจกรรมทาง
นาฏศิลป์ประเภทหนึ่งที่เก่ียวขอ้งกับการเลียนแบบการเตน้ การขบัรอ้ง หรือทัง้สองอย่างรวมกนั 
โดยครอบคลมุถึงการเลียนแบบเครื่องแต่งกายและบุคลิกลกัษณะของศิลปินตน้ฉบบัใหมี้ความ
ใกลเ้คียงมากที่สดุ รูปแบบการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซมี์การพฒันามาจากพืน้ฐานการเตน้หลากหลาย
สไตล ์อาทิ K-Pop, J-Pop, T-Pop และนาฏศิลป์แขนงอื่น ๆ เช่น ฮิปฮอป (Hip Hop), บีบอย (B-
boy), สตรทีแดนซ ์(Street Dance), ป๊อปป้ิง (Popping) และแจซ (Jazz Dance) 

วยัท างาน ในบริบททั่วไปหมายถึง กลุ่มประชากรที่มีอายรุะหว่าง 18-59 ปี ซึ่งมีบทบาท
ส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นผูน้  าครอบครวั และผูด้แูลประชากรกลุม่วยัอื่น ๆ 
ภายในครอบครวั โดยทั่วไปแลว้ วยัท างานสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ วยัท างานตอนตน้ 
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(19-29 ปี), วยัท างานตอนกลาง (30-44 ปี), และวยัท างานตอนปลาย (45-59 ปี) ส  าหรบัปรญิญา
นิพนธฉ์บบันี ้“วยัท างานช่วงตน้” หมายถึงกลุ่มบุคคลที่มีอายรุะหว่าง 20-26 ปี ซึ่งก าลงัศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาหรือเพิ่งส  าเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และก าลงักา้วเขา้สู่ช่วงเริ่มตน้ของ
ชีวิตการท างาน 

สมมตฐิานในการวิจัย 
1. ไดชุ้ดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพัฒนาและเสริมศักยภาพดา้นจรณทักษะ 

(Soft Skills) ส  าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สู่
วยัท างานช่วงตน้  

2. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้าร่วมหลังเข้าร่วมดีกว่าก่อนเข้าร่วมชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์
สามารถพฒันาและเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ใหแ้ก่นิสิตที่ก  าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อความพรอ้มเขา้สูใ่นการท างานช่วงตน้ในอนาคต 

กรอบแนวคดิในงานวิจัย 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในงานวิจยั 

ที่มา: วรชัยา ชลวิถี. (2568). 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาชุดกิจกรรม “คฟัเวอรแ์ดนซ”์ 
เพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ในการท างาน
ช่วงตน้ และศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ซึ่งผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งดงัตอ่ไปนี ้

1.แนวคิดเก่ียวกบัวยัท างาน 
2.แนวคิดเจนเนอเรชั่น (Generation) 
3.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัจรณทกัษะ (Soft Skills) 
4.นาฏศิลป์ตะวนัตก และนาฏศิลป์สรา้งสรรค ์
5.คฟัเวอรแ์ดนซ ์ 
6.งานวิจยัที่ เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดเกีย่วกับวัยท างานช่วงต้น 
1.1 ความหมายของวัยท างาน 

ส านักงานราชบณัฑิตยสถาน โดยจินดารตัน ์ โพธ์ินอก ใหค้  านิยามของค าว่า “วัย
ท างาน” ว่าหมายถึง กลุ่มประชากรวัยท างาน (working-age population) หรือ ประชากรวัย
แรงงาน ที่มีช่วงอายรุะหวา่ง 15 - 59 ปี (ส  านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2557a) 

คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล โดย รศ.ดร.สุชีรา ภัทรายุตวรรตน ์ใหค้  านิยาม
ของค าว่า “วยัท างาน” ว่าหมายถึงช่วงของวยัท างาน ที่ถือว่าเป็นช่วงที่มีความยาวนานที่สดุ คือ
ในช่วงอาย ุ20 - 60 ปี (สชีุรา ภทัรายตุวรรตน,์ 2560) 

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ใหค้  านิยามของค าว่า “วยัท างาน” ว่าหมายถึง
ค าเรียกช่วงวยัของคนที่มีอายุระหว่าง 20 - 59 ปี เป็นวยัที่ตอ้งการพลงังาน เพื่อใชใ้นการท างาน
และท ากิจกรรมตา่งๆ อย่างเต็มที่ (ส  านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ, 2561) 

ฐานข้อมูลการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุข ให้ค าอธิบายของค าว่า “วัย
ท างาน” เป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ เป็นผูน้  าครอบครวั เป็นผูดู้แลประชากรกลุ่มวยัต่างๆ ภายในครอบครวั ดงันัน้ประชากร
กลุม่วยัท างานจงึเป็นสิ่งส  าคญั (ฐานขอ้มลูกลางกรมอนามยักระทรวงสาธารณะสขุ, 2566)  
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จากการรวบรวมขอ้มูลขา้งตน้ผูว้ิจัยสรุปความหมายวัยท างานไดว้่าวัยท างานนัน้ 
เป็นกลุม่ประชากรวยัท างานที่มีอายรุะหว่าง 18-59 ปี และเป็นประชากรกลุม่ใหญ่ของประเทศที่มี
บทบาทในการเป็นผู้น  าครอบครัวที่ดูแลกลุ่มประชากรอื่นๆ อีกทั้งยังมีบทบาทส าคัญในการ
ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ จากการศกึษาความหมายผูว้ิจยัจึงศกึษาเพิ่มเติมในเรื่องของการ
แบ่งช่วงวยัท างานดงัหวัขอ้ถดัไปดงันี ้

1.2 การแบ่งช่วงวัยท างาน 
จากการศึกษาการแบ่งช่วงกลุ่มวยัท างาน ผูว้ิจยัพบว่าจากฐานขอ้มลูสถิติกลางกรม

อนามยั กระทรวงสาธารณะสขุ กลา่วว่า ประชากรวยัท างานในปี 2566 มีจ านวน 40,368,845 คน 
อยู่ในช่วงอายุ18-59 ปี ดงันี ้วยัท างานตอนตน้ 19-29 ปี 9,875,470 คน วยัท างานตอนกลาง 30-
44 ปี 14,515,002 คน วัยท างานตอนปลาย 45-59 ปี 15,156,924 คน (ฐานข้อมูลกลางกรม
อนามยักระทรวงสาธารณะสขุ, 2566) 

ผูว้ิจยัจงึสรุปไดว้า่การแบง่ประชากรกลุม่วยัท างาน แบ่งตามเกณฑอ์าย ุตัง้แต่ 18-59 
ปี โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มวัยท างานช่วงต้นมีอายุ 19-29 ปี กลุ่มวันท างาน
ตอนกลางมีอายุ 30-44 ปี และกลุ่มวยัท างานตอนปลายมีอายุ 45-59 ปี จากการศึกษาผูว้ิจยัจึง
ตอ้งการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพในมนษุยใ์นกลุ่มวยัท างานช่วงตน้ เนื่องจากเป็นกลุ่มวยัที่
พึ่งกา้วออกจากการศึกษาในระดบัอดุมศึกษาเป็นกลุ่มวยัท างาน ผูว้ิจยัจึงศึกษาเพิ่มเติมในหวัขอ้
ถดัไปดงันี ้

2. แนวคิดเจนเนเรช่ัน (Generation) 
2.1 ความหมายของเจเนอเรช่ัน 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2552) และ  Glass (2007) ต่างนิยาม  เจ เนอเรชัน 
(Generation) ว่าเป็นกลุ่มบคุคลที่เกิดในช่วงเวลาใกลเ้คียงกนัหรือไดร้บัประสบการณร์ว่มกนัจาก
เหตุการณห์รือสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่คลา้ยคลึงกัน ประสบการณเ์หล่านีเ้ป็นปัจจัยส าคญัที่
ก่อใหเ้กิดลกัษณะเฉพาะรว่มกนัในดา้นทศันคติและพฤติกรรมภายในกลุ่มคนรุน่เดียวกนันัน้ๆ  (เด
ชา เดชะวฒันไพศาล, 2552;Glass A, 2007) 

ThaiHealth Academy (2565) ได้ให้นิ ยามของ  เ จ เนอ เ รชัน  (Generation) ว่ า
หมายถึงกลุ่มบุคคลที่ถึงแม้จะเผชิญกับเหตุการณ์ทางประวัติศาสตรห์รือบริบททางสังคมที่
คลา้ยคลึงกัน แต่ก็มีความหลากหลายในดา้นภูมิหลงัอื่น ๆ เช่น พืน้ที่อยู่อาศยั ชนชัน้ทางสงัคม 
หรือวฒันธรรมที่แตกต่างกัน กลุ่มคนในยุคสมยัหนึ่งๆ จะไดร้บัอิทธิพลจากบริบททางสงัคมและ
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ประวัติศาสตรท์ี่ส  าคัญ เช่น สงครามโลก หรือนวัตกรรมที่มีผลกระทบอย่างมากต่อชีวิตและ
ลกัษณะนิสยัของบคุคลในยคุนัน้ (ThaiHealth Academy, 2565) 

Natchaphon B.(2566) ไดก้ล่าวถึง เจนเนอเรชั่น (Generation) หรือที่เรียกสัน้ๆว่า 
Gen คือ การแบ่งกลุ่มประชากรตามหลกัประชากรศาสตร ์(Demography) โดยมีการแบ่ง Gen 
ตามช่วงปีเกิดในปัจจบุนัประกอบดว้ย 5 Gen คือ Gen B, Gen X, Gen Y, Gen Z และ Gen Alpha 
ซึง่แต่ละรุน่มีขอ้ดีและลกัษณะพิเศษที่แตกตา่งกนั (Natchaphon B, 2566) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า  เจเนอเรชัน (Generation) หมายถึง 
การแบ่งกลุ่มประชากรตามหลกัประชากรศาสตร ์(Demography) ซึ่งประกอบดว้ยกลุ่มบุคคลที่
เกิดในช่วงเวลาใกลเ้คียงกนัและมีประสบการณร์ว่มจากเหตกุารณห์รือสภาพแวดลอ้มที่คลา้ยคลงึ
กนั ประสบการณเ์หล่านีส้่งผลใหเ้กิดลกัษณะเฉพาะรว่มกนัในดา้นทศันคติและพฤติกรรมภายใน
กลุ่มคนรุ่นเดียวกนันัน้ๆ เพื่อท าความเขา้ใจแนวคิดเรื่องเจเนอเรชนัใหล้กึซึง้ยิ่งขึน้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งจากเอกสารและงานวิจยัเพิ่มเติมในหวัขอ้ถดัไป 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับเจเนเรช่ัน 
สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล (2559) ระบวุ่า แนวคิดเรื่อง เจ

เนอเรชนั (Generation) มีที่มาจากแนวคิดของชาวตะวนัตก การแบ่งกลุ่มประชากรลกัษณะนีช้่วย
ใหส้ามารถวิเคราะหค์วามแตกต่างดา้นความคิด พฤติกรรมการใชชี้วิต การบรโิภค และการท างาน 
ซึ่งน าไปสู่ความเขา้ใจที่ลกึซึง้ยิ่งขึน้เก่ียวกบัคณุลกัษณะของประชากรในแต่ละยคุสมยั ปัจจบุนั มี
การน าแนวคิดและผลการศึกษาเก่ียวกับเจเนอเรชันไปประยุกต์ใช้ในหลากหลายสาขา เช่น 
การตลาด การพฒันาองคก์ร และการบริหารทรพัยากรมนุษย ์โดยมกัจะใชเ้กณฑอ์ายุของบุคคล
เป็นหลกัในการแบง่กลุม่ มากกวา่อายงุาน (อา้งถึงใน กานตพ์ิชชา เก่งการช่าง, 2556) 

ผูว้ิจยัจงึสรุปไดว้า่ ทฤษฎีเจเนอเรชนั เป็นกรอบแนวคิดที่ใชอ้ธิบายความแตกต่างของ
บุคคลในแต่ละรุ่น ซึ่งเกิดในช่วงเวลาใกลเ้คียงกนั และมีค่านิยม ประสบการณ ์พฤติกรรมการใช้
ชีวิตในสงัคม ตลอดจนแนวคิดต่างๆ ที่มีทิศทางเดียวกัน การท าความเขา้ใจความแตกต่างของ
ประชากรแต่ละกลุ่มอย่างถ่องแท้ จะช่วยให้สามารถเข้าถึ งและบริหารจัดการงานต่างๆ ให้
สอดคลอ้งกับคุณลกัษณะ พฤติกรรม และความตอ้งการของแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อท าความเขา้ใจในลักษณะเฉพาะของแต่ละเจเนอเรชัน ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจาก
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งลกัษณะเฉพาะของกลุม่เจเนอเรชั่น ในหวัขอ้ถดัไป 
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2.3 ลักษณะเฉพาะของกลุ่มเจเนอเรช่ัน 
จาการศึกษาศึกษาเพิ่มเติมในงานของ Natchaphon B. (2566) และ ThaiHealth 

Academy (2022) ผูว้ิจัยพบว่า นักวิจัยชาวตะวันตกเป็นผูร้ิเริ่มน าแนวคิดเรื่องเจเนอเรชั่น โดย
แบ่งกลุม่ตามเกณฑช์่วงอาย ุดงันี ้ 

กลุ่มเจเนอเรชันเบบีบู้มเมอร ์(Gen B: Baby Boom Generation) กลุ่มบุคคลที่เกิด
ระหว่างปี พ.ศ. 2489-2507 ซึ่งเติบโตขึน้ภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่สองและเผชิญกบัภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจตกต ่าครัง้ใหญ่ทั่วโลกในปี พ.ศ. 2472 ประสบการณค์วามยากล าบากที่ไดร้บัรูจ้ากรุน่พอ่
แม่ได้หล่อหลอมให้คนกลุ่มนีมี้ลักษณะส าคัญคือ  ความมุ่งมั่นในการท างาน สุขุม รอบคอบ 
ประหยดัอดออม มีความอดทนสงู เคารพกฎเกณฑ  ์มีประสบการณม์าก และมีความสามารถใน
การเขา้สงัคมสงู 

กลุม่เจเนอเรชนัเอ็กซ ์(Gen X: Yuppie) กลุม่บคุคลที่เกิดระหวา่งปี พ.ศ. 2508-2523 
ซึ่งเติบโตในยุคที่โลกมีความสงบสขุและเศรษฐกิจขยายตวัอย่างกวา้งขวาง ลกัษณะเด่นของคน
กลุ่มนีค้ือ ชอบความเรียบง่าย ไม่เป็นทางการ ใหค้วามส าคัญกับ ความสมดุลระหว่างชีวิตการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว (Work-life Balance) นอกจากนี ้ยังมีความเข้มแข็ง ปรับตัวได้ง่าย  มี 
ความคิดเป็นระบบ และมีความรบัผิดชอบสงูในการท างาน 

กลุม่เจเนอเรชนัวาย (Gen Y: Millennials) หรือ มิลเลนเนียลส ์กลุม่คนที่เกิดระหว่าง
ปี พ.ศ. 2524-2539 ซึ่งเติบโตมาพรอ้มกบัการพฒันาของคอมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คนกลุ่มนีมี้ลกัษณะเด่นคือ ชอบแสดงออก มีความเป็นตวัของตวัเองสงู ไม่ยึดติดกับ
กรอบหรือเง่ือนไข และ ตอ้งการความชดัเจนในการท างาน พวกเขามีความสามารถโดดเด่นในดา้น 
การติดตอ่สื่อสาร ความคิดสรา้งสรรค ์และการท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุม่เจเนอเรชนัแซด (Gen Z) กลุม่บคุคลที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2540-2552 ซึ่งเติบโต
มาพรอ้มกบัความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกมากมาย ลกัษณะเดน่ของคน
กลุ่มนี ้คือ ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ  มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความ
รบัผิดชอบในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง นอกจากนีย้งัมีมมุมองที่หลากหลาย และสามารถเรยีนรู ้
ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจเนอเรชนัอลัฟ่า (Gen Alpha) กลุ่มบคุคลที่เกิดตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป หรือ
ในช่วงศตวรรษที่ 21 ซึ่งเติบโตในสภาพแวดลอ้มที่เทคโนโลยีกา้วหนา้อย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะการ
เขา้ถึงความเป็นจรงิเสมือน (Virtual Reality) พวกเขามีวิถีชีวิตและไลฟ์สไตลท์ี่ผกูพนักบัโลกเสมือน
จรงิ และมีการติดตอ่สื่อสารท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างกา้วกระโดด 
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จากการศึกษาขา้งตน้ผูว้ิจัยสรุปไดว้่า เจเนอเรชัน คือการแบ่งกลุ่มประชากรตาม
เกณฑปี์เกิดและช่วงอาย ุซึ่งเอือ้ต่อการวิเคราะหค์วามแตกต่างดา้นความคิดและพฤติกรรมการใช้
ชีวิตของแต่ละกลุม่ ส  าหรบังานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกกลุม่ตวัอย่างเป็นนิสิตนกัศกึษาอาสาสมคัร
ที่ก  าลงัศกึษาในระดบัปรญิญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เม่ือพิจารณาจากเกณฑก์ารแบ่งกลุม่วยัท างานและ
เจเนอเรชัน พบว่ากลุ่มตัวอย่างนีค้าบเก่ียวระหว่าง  เจเนอเรชัน Y และ เจเนอเรชัน Z ดว้ยเหตุนี ้
ผูว้ิจยัจึงศึกษาแนวคิด ความส าคญั และองคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งกบัจรณทกัษะเพิ่มเติมในหวัขอ้
ถัดไป เพื่อให้การพัฒนาชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของกลุ่มเจเนอเรชัน
ดงักลา่ว 

3. แนวคิดทฤษีทีเ่กีย่วข้องกับจรณทกัษะ (Soft Skills) 
3.1 ความหมายของจรณทักษะ 

ส านักงานราชบณัฑิตยสภา (2557) โดยจินดารตัน ์โพธ์ินอก อธิบายว่าจรณทกัษะ 
(Soft Skills)เป็น ลกัษณะเฉพาะบคุคลหรือคณุสมบตัิเชิงนามธรรม ที่เก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทาง
อารมณ ์คณุธรรม รวมถึงบคุลิกภาพ อปุนิสยั ความสภุาพ การเขา้สงัคม การสื่อสาร ความเป็นมิตร 
การมองโลกในแง่ดี วฒุิภาวะ และความคิดรเิริ่ม นอกจากนีย้งัรวมถึงความสามารถในการควบคมุ
อารมณค์วามรูส้กึ และความเขา้ใจในสถานการณต์่างๆ (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2557b) 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และรอง
ศาสตราจารย ์ดร.มารุต พัฒผล (2562) อธิบายว่าจรณทักษะ หมายถึง ทักษะดา้นความคิด 
อารมณ์ ความรู้สึก และการสื่อสาร  ที่จ  าเป็นต่อการท างานให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการสรา้งสรรคน์วตักรรม โดยจรณทกัษะเหล่านีย้งัช่วยเสริมการพฒันา  
สมรรถนะทกัษะ (Hard Skills) หรอืทกัษะเฉพาะทางอย่างตอ่เนื่อง (วิชยั วงษใ์หญ่ และ มารุต พฒั
ผล, 2562) 

ในท านองเดียวกนั ชโลทร โชติกีรติเวช และคณะ (2560) รวมถึง เฮอรเ์รว ซอรารอยส ์
และทอมสัน  (2013) ได้เน้นย ้าว่าจรณทักษะนั้นคือ ความสามารถเฉพาะบุคคลที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน โดยเฉพาะในเรื่องของความฉลาดทางอารมณ์ การจัดการตนเอง 
อารมณ์ และการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นในบริบทต่างๆ รวมถึงในสถานที่ท  างาน ทักษะเหล่านีไ้ม่
เก่ียวขอ้งกบัความรูเ้ชิงเทคนิค แต่เป็นความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิสมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่น (ชโลทร โชติกีรติเวช, 2560; Hurrell Scott A และคณะ, 2013) 

คมกริช บุญพรม และคณะ (2562) กล่าวว่าผู้ที่มีความโดดเด่นทางจรณทักษะมี
บทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร  โดยการจัดการ
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ทรพัยากรมนษุยอ์ย่างยั่งยืน เช่น อย่างยั่งยืน โดยประกอบดว้ยทกัษะส าคญั อาทิ การท างานเป็น
ทีม (Teamwork) ซึง่สง่เสรมิการท างานรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสาร (Communication) 
อันเป็นรากฐานของการแลกเปลี่ยนขอ้มูลและความเขา้ใจ  ความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) ที่
น  าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ความเช่ียวชาญเฉพาะตน (Specialized Expertise) ซึ่งเป็น
แกนหลกัของการพฒันาศกัยภาพรายบคุคล การวางแผนและการจดัการองคก์าร (Organizational 
Planning and Management) ที่ช่วยจดัระเบียบและบริหารทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และ 
การน าเสนอ (Presentation) เพื่อถ่ายทอดแนวคิดและวิสยัทศันไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล ดงันัน้จงึตอ้ง
ประยุกตใ์ชจ้รณทกัษะเหล่านีเ้พื่อยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากร อนัจะน าไปสู่การบรรลุ
เปา้หมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิผล (คมกรชิ บญุพรม, 2562) 

Hunter Michelle (2013) เน้นย า้ถึงจรณทักษะว่าเป็นทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับ
ผูค้นและสงัคมการท างาน ซึ่งประกอบดว้ยคณุสมบตัิส่วนบุคคล นิสยั ทศันคติ ความสามารถใน
การแก้ปัญหา การสื่อสารที่ดี จริยธรรม ความเต็มใจที่จะท างานภายใต้ความกดดัน และ
ความสามารถในการปรบัตวัไดด้ี บุคคลที่มีจรณทกัษะเหล่านีม้กัมีความน่าเช่ือถือและมีไหวพริบ  
(Hunter Michelle 2013) 

Jobmyway (2565) กล่าวว่า แมจ้รณทกัษะอาจไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับสายงานโดยตรง 
แต่เป็นทักษะที่ทุกองคก์รตอ้งการอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นสิ่งจ าเป็นในการปรบัใชก้ับการท างาน 
บคุคลที่มีจรณทกัษะจะสามารถท างานและบรหิารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่สง่ผลใหอ้งคก์รมี
ความเจรญิกา้วหนา้อย่างยั่งยืน (Jobmyway, 2565) 

Kenton W. (2023) อธิบายว่าจรณทกัษะคือ ลกัษณะนิสยัและทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล ที่แสดงถึงความสามารถในการโตต้อบกับผูอ้ื่นอย่างมีประสิทธิภาพในที่ท  างาน 
ทกัษะดา้นอารมณเ์หลา่นีถื้อเป็นสว่นเสรมิของสมรรถนะทกัษะ ซึ่งคือความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง
ในวิชาชีพ นกัจิตวิทยาอาจใชค้  าวา่ "ทกัษะดา้นอารมณ"์ เพื่ออธิบายความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) 
ของบคุคล แทนที่จะเป็นความฉลาดทางสติปัญญา (IQ) ในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขนัสงู บคุคล
ที่มีการผสมผสานทกัษะทัง้สมรรถนะทกัษะและจรณทกัษะไดอ้ย่างสมดลุ มกัจะเป็นที่ตอ้งการสงู 
(KENTON W., 2023) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า จรณทกัษะนัน้หมายถึงคณุสมบตัิและ
ทกัษะสว่นบคุคลเชิงนามธรรมที่ส  าคญัต่อการปฏิสมัพนัธแ์ละการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ครอบคลมุถึงความฉลาดทางอารมณ ์คุณธรรม บุคลิกภาพ อุปนิสยั ความสภุาพ การเขา้สงัคม 
การสื่อสาร ความคิดริเริ่ม การจดัการอารมณ ์และความสามารถในการปรบัตวั รวมถึงความเขา้ใจ
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ในสถานการณต์่างๆ จรณทกัษะเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ช่วยเสริมสมรรถนะทกัษะ  หรือความรูเ้ฉพาะ
ทางใหบ้คุคลสามารถท างานไดอ้ย่างประสบความส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ แต่ยงัเป็นที่ตอ้งการ
อย่างยิ่งในทกุองคก์ร เพราะช่วยส่งเสริมการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การแกปั้ญหา และการขบัเคลื่อน
องคก์รใหก้า้วหนา้ โดยเฉพาะในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขนัสงู บคุคลที่มีการผสมผสานทกัษะทัง้
ดา้นสมรรถนะทกัษะและจรณทกัษะอย่างสมดลุมกัจะเป็นที่ตอ้งการสงู ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงศึกษา 
ความส าคญัจรณทกัษะเพิ่มเติมในหวัขอ้ถดัไป 

3.2 ความส าคัญของจรณทักษะ 
Jackson (2013) พบว่า แมบุ้คลากรเหล่านีจ้ะไดร้บัการพฒันาทกัษะวิชาชีพเฉพาะ

ทาง (Hard Skills) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด แต่หลายคนยงัขาดจรณทกัษะที่จ  าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและความส าเร็จในอาชีพ โดยเฉพาะทักษะการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล การสื่อสาร การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม (Jackson D, 2013) 

ธนกรณ ์ชยัธวชั (2563) เสริมว่าสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยมกัเรง่ผลิตบณัฑิต
โดยเนน้สมรรถนะทกัษะเป็นหลกั โดยไม่มีการสอนจรณทกัษะอย่างจริงจงั ท าใหห้ลายบริษัทตอ้ง
พิจารณาจากกิจกรรมเสรมิหลกัสตูรระหว่างเรียนเพื่อประเมินจรณทกัษะของบณัฑิต (ธนกรณ ์ชยั
ธวชั, 2563) 

พละกริท คอนซัลแทนท ์(2566) ระบุว่าองคก์รที่มีพนักงานซึ่งมีจรณทักษะสูงจะ
สามารถประสบความส าเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว แมจ้ะมีจ านวนพนกังานไม่มากก็ตามแต่ผลงานจะมี
ประสิทธิภาพสงู ท าใหล้ดปัญหาความสมัพนัธร์ะหวา่งเพื่อนรว่มงาน ลดอตัราการลาออก และช่วย
ใหอ้งคก์รประหยดัเวลาและค่าใชจ้่ายในการพฒันาบคุลากรใหม่ (พละกรทิ คอนซลัแทนท ์2566) 

ธนาคารกรุงเทพ (2563) ยงัชีใ้หเ้ห็นว่า การท างานในปัจจบุนัไม่สามารถอาศยัเพียง
สมรรถนะทกัษะได ้แต่ตอ้งพึ่งพาจรณทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น เช่น การประสานงานและ
การประนีประนอม เพื่อหาทางออกของปัญหาและน าไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมาย ยิ่งไปกว่านัน้
การมีจรณทักษะที่ดีก็ยังช่วยสรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ในอาชีพการงานอีกดว้ย  (ธนาคาร
กรุงเทพ, 2563) 

ในสว่นของการขาดจรณทกัษะในกลุม่เจเนอเรชนัแซดนัน้ Techsauce Team (2566) 
พบว่ามีปัจจยัหลกัสองประการ ไดแ้ก่ 1) ช่องว่างระหวา่งเจเนอเรชนั ที่เผชิญกบัความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเม่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน 2) ผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-19 ที่ท  าใหก้ารเรียนการ
สอนและการท างานปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์และ Work from Home ซึ่งส่งผลให้ขาด
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โอกาสในการพฒันาจรณทกัษะ จึงเป็นเหตผุลที่ท  าใหต้อ้งจดัอบรมเสริมสรา้งจรณทกัษะพืน้ฐาน
ใหพ้นกังานใหม่ (Techsauce Team, 2566) 

จากการรวบรวมข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า งานวิจัยหลายชิ ้นชี ้ให้เห็นถึง
ความส าคญัของ จรณทกัษะ (Soft Skills) ในบริบทการท างานปัจจบุนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งส  าหรบั
พนกังานใหม่และบณัฑิตจบใหม่ เนื่องดว้ยพนกังานที่มีจรณทกัษะที่ดีมกัไดร้บัโอกาสที่ดีกว่า และ
มีส่วนส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพและความส าเร็จของการด าเนินงานภายในองคก์ร ผูว้ิจยัจึง
ศกึษา องคป์ระกอบท่ีส าคญัของจรณทกัษะเพิ่มเติมในหวัขอ้ถดัไป 

3.3 องคป์ระกอบทีส่ าคัญของจรณทกัษะ 
จากการส ารวจองคป์ระกอบที่ส  าคญัของจรณทกัษะในปัจจบุนัผูว้ิจยัของสงัเคราะห์

ดงัตารางต่อไปนี ้
ค าอธิบายตวัแปรแทนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
(1)  หมายถึง  วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล  
(2)  หมายถึง  บรุงกาดท ์ 
(3)  หมายถึง  ฮาเซลเบอรจ์และคนอื่นๆ (Harselberge; et al. 2013: 

75-79) 
(4)  หมายถึง ธนาคารกรุงเทพ  
(5)  หมายถึง  สนุนัทา มาวนั และคณะ  
(6)  หมายถึง Lily Zay 
(7)  หมายถึง  Monique Danao  
(8)  หมายถึง  Cartoon Tanaporn  
(9)  หมายถึง  Ad Addict TH  

ตาราง 1 ตารางสรุปองคป์ระกอบจรณทกัษะ ดา้นทกัษะหรือลกัษณะสว่นบคุคล 

องคป์ระกอบจรณทกัษะ 

ดา้นทกัษะหรอืลกัษณะส่วนบคุคล 

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ความถ่ี 

1 3 5 6 7 

บคุลิกภาพที่ดี /     1 

มีมารยาททางสงัคม /     1 

มีมนษุยส์มัพนัธด์ี /     1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องคป์ระกอบจรณทกัษะ 

ดา้นทกัษะหรอืลกัษณะส่วนบคุคล 

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ความถ่ี 

1 3 5 6 7 

ความสามารถในการปรบัตวัตอ่
วฒันธรรม 

 /    1 

ทกัษะทางอารมณ ์  / / / / 4 

ความสมดลุในชีวิต  /    1 

จรยิธรรมในการท างาน     / 1 

การตระหนกัรูใ้นตนเอง  /    1 

ความตระหนกัรูท้างวฒันธรรม    /  1 

ความทนตอ่ความเครียด  /    1 

การพฒันาอย่างตอ่เน่ือง  /    1 

ทกัษะทางสงัคม   /   1 

ทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต  / / /  3 

ความมั่นใจ    /  1 

การดแูลตนเอง    /  1 

ตาราง 2 ตารางสรุปองคป์ระกอบจรณทกัษะ ดา้นทกัษะระหวา่งบคุคลในสงัคม 

องคป์ระกอบจรณทกัษะดา้น
ทกัษะระหวา่งบคุคลในสงัคม 

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ทกัษะดา้รการสื่อสาร // / // /  // / /  10 

ทกัษะดา้นการท างานเป็นทีม  / /  / / /  / 6 

ทกัษะการบรหิารจดัการเวลา /   /  / / / / 6 

ทกัษะภาวะความเป็นผูน้  า   /  / / / / / 6 

ทกัษะการยืดหยุ่นและปรบัตวั  / / / / // / / / 9 

การสรา้งเครอืข่าย      /    1 

การจดัการความขดัแยง้   /    /   2 

ทกัษะสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล  // //      / 5 
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ตาราง 3 ตารางสรุปองคป์ระกอบจรณทกัษะ ดา้นทกัษะระหวา่งบคุคลในสงัคม 

องคป์ระกอบจรณทกัษะ 
ดา้นทกัษะระหวา่งบคุคลในสงัคม 

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ทกัษะการตัง้ค าถามและการฟัง /         1 
ทกัษะการแกปั้ญหา /   /   / /  4 

ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห ์ /  /  / / /  / 6 

ทกัษะการตดัสินใจ  / /       2 

ทกัษะความคิดสรา้งสรรค ์
นวตักรรม 

  / / /  /  / 5 

ทกัษะดิจิทลั     / /    2 

ทกัษะสมีัความคิดรเิริ่ม      /    1 

ความคิดการเจรญิเติบโต      /    1 

การคน้ควา้และการจดัการขอ้มลู   /       1 

การมุ่งเนน้ที่ผลของงาน   /       1 

จากการศึกษาแนวคิด ความส าคัญ และองคป์ระกอบของจรณทักษะ ผูว้ิจัยจึงได้
ก าหนดขอบเขตของการศึกษาและพัฒนาโดยมุ่งเน้นที่ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork 
Effectiveness) และทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of Working) เป็น
หลกั ผูว้ิจยัจงึศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมในสว่นถดัไป 

3.4 จรณทกัษะทีจ่ะพัฒนาในงานวิจยั 
3.4.1 ทกัษะการท างานเป็นทมี (Teamwork Effectiveness) 

ความหมาย 
วูด้คอ้ก กล่าวว่า การท างานเป็นทีมเป็นการที่บคุคลท างานรว่มกนัเพื่อบรรลุ

เป้าหมายของการท างานที่มากกว่าการท างานเพียงล าพงั เป็นสิ่งที่น่าตื่นเตน้ น่าพึงพอใจ และมี
ความสนกุสนานที่จะเกิดขึน้นระบวนการท างานเป็นทีม (Woodcock, 1989) 

ลกุซ ์กล่าวว่า การท างานเป็นทีมเป็นสิ่งที่กลุ่มคนมีเป้าหมายในการท างาน
รว่มกนั มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั ทัง้ในระดบัสมาชิกดว้ยกนัและระดบัหวัหนา้ ซึ่งช่วย
เติมเต็มความสามารถของกนัและกนั (Luecke, 2004) 

นันทิญา ฟองมี (2554) ได้ให้ค านิยามของการท างานเป็นทีมไว้ว่า เป็น
กระบวนการที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปมารวมตัวกันเพื่อด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคห์รือ
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เป้าหมายรว่มกนั ในกระบวนการนีส้มาชิกในทีมจะมีการปฏิสมัพนัธแ์ละติดต่อสื่อสารระหว่างกนั 
อย่างสม ่าเสมอในบรรยากาศที่ดี พรอ้มทัง้มีการประสานความรว่มมือเพื่อใหง้านที่ไดร้บัมอบหมาย
ส าเรจ็ลลุว่งตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้(นนัทิญา ฟองมี, 2554) 

วิไลวรรณ ศรีมนัตะสิรภิทัร (2560) และรุง่รชัดา พิธรรมานวุตัร (2556)  กลา่ว
ว่า การท างานเป็นทีมคือการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดย
มุ่งมั่นประสานงานดว้ยความไวว้างใจซึ่งกันและกัน เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
(วิไลวรรณ ศรีมนัตะสิรภิทัร, 2560; รุง่รชัดา พิธรรมานวุตัร, 2556) 

อริศษรา อุ่มสิน (2560) และพิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) กล่าวว่า การ
ท างานเป็นทีมเป็นการกระท ากิจกรรมที่มีการวางแผนไวล้ว่งหนา้เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพของทีม
ในการท างาน และปรบัปรุงความสามารถของทีมงานในการแกปั้ญหา ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความ
มุ่งมั่นรว่มกนัเพื่อผลลพัธท์ี่ดีท่ีสดุ (อรศิษรา อุม่สิน, 2560; พิมลพรรณ เพชรสมบตั,ิ 2564) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปความหมายไดว้่า การท างานเป็นทีม
เป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นและมีบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปที่มีเป้าหมายร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธแ์ละ
การสื่อสารที่ มีคุณภาพ การช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพสรา้งความพงึพอใจและความสามคัคีในหมู่สมาชิกและเป็นส่วนหนึ่งของการพฒันา
องคก์รใหก้า้วหนา้ 

ความส าคัญของทกัษะการท างานเป็นทมี 
นนัทิญา ฟองมี (2554) กล่าวว่า การท างานเป็นทีมเป็นสิ่งที่มีประโยชนแ์ละ

มีบทบาทส าคญัในการพฒันาและเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมการท างานภายในองคก์รหรือหน่วยงาน
ใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็ นอกจากนีย้งัสามารถช่วยกนัท างานที่ซบัซอ้น
ใหส้  าเร็จลลุ่วงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความยืดหยุ่นและศกัยภาพของทีมใน
การรบัมือกบัความทา้ทายตา่งๆ 

รุ่งรชัดา พิธรรมานุวตัร (2556) ส  านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
(2560) และอริศษรา อุ่มสิน (2560) กล่าวว่า องค์กรจะบรรลุเป้าหมายได้ต้องอาศัยความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายของแต่ละบคุคลในทีมเพื่อใหก้ารท างานรว่มกนัได้
อย่างรวดเรว็และลดความสญูเสียขององคก์ร ท าใหก้ารท างานขององคก์รมีความกา้วหนา้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (รุ่งรชัดา พิธรรมานุวัตร, 2556และ ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน , 
2560 และอรศิษรา อุม่สิน, 2560) 
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วิไลวรรณ ศรีมนัตะสิริภทัร (2560) ล  าเทียน เผา้อาจ (2559) และจอหน์สนั 
และ จอหน์สนั (2003) กลา่วว่า การท างานเป็นทีมช่วยใหง้านส าเรจ็ไดก้็ต่อเม่ือมีการปฏิสมัพนัธท์ี่
ดีระหว่างสมาชิกจะน าไปสู่การสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ การท างานกลุ่มมี
ประสิทธิภาพมากกวา่การท างานล าพงั และยงัช่วยยกระดบัความสามารถสมาชิกใหเ้ขา้ใจบทบาท
หนา้ที่ของตน (วิไลวรรณ ศรีมันตะสิริภัทร, 2560; ล าเทียน เผา้อาจ, 2559และ Johnson และ 
Johnson, 2003) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจัยสรุปความส าคญัของทกัษะการท างาน
เป็นทีมไดว้า่ การท างานเป็นทีมมีความส าคญัมากตอ่ความส าเรจ็ขององคก์รแตย่งัเป็นปัจจยัที่ชว่ย
ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพรายบุคคล สรา้งปฏิสมัพนัธท์ี่ดี และเสริมสรา้งความสามารถในการ
ปรบัตวัขององคก์รใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลงและจดัการกบัความซบัซอ้นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

องคป์ระกอบของทกัษะการท างานเป็นทมี 
Dennis A.Romig (1996) กล่าวว่า องคป์ระกอบของทกัษะการท างานเป็น

ทีม ประกอบดว้ย 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) การติดต่อสื่อสาร (Communication) ความสามารถ
ของสมาชิกในทีมในการสื่อสาร รบัฟัง และท าความเขา้ใจซึ่งกนัและกนัเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ใน
การปฏิบัติงาน  รวมถึงการใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) ความร่วมมือ (Cooperation) การที่สมาชิกในทีมท างานร่วมกันและใหค้วาม
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั เพื่อรว่มกนัแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน และบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้
ร่วมกัน 3) การประสานงาน (Coordination) เป็นทักษะสิ่งจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานโดย
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการประชมุเพื่อวางแผนงานที่เหมาะสม และการแบ่งงานความรบัผิดชอบของ
แต่ละบุคคลในทีมใหช้ดัเจนเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเป็นระบบ  4) ความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Breakthrough) สมาชิกในทีมต้องมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาของงาน  ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่
แตกต่างไปจากเดิม โดยมีสิ่งกระตุน้ใหเ้กิดแนวคิดใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ส่งผล
ให้เกิดการปรับปรุงงานและเพิ่มผลผลิต และ5) การปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Improvement) กระบวนการปรบัปรุงและพฒันาการท างานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อลดระยะเวลาใน
การท างาน ปรบัปรุงคณุภาพงาน และออกแบบสิ่งใหม่ ๆ อย่างสรา้งสรรคแ์ละเหมาะสม ซึง่จะช่วย
ใหท้ีมเรยีนรูจ้ากขอ้ผิดพลาดและพฒันาขีดความสามารถใหด้ียิ่งขึน้ไป(Dennis A. Romig, 1996) 

Krungsri Academy (2566) กล่าวว่า ลกัษณะและแนวทางของการท างาน
เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 6 ประการ ประกอบดว้ย 1) เขา้ใจการท างานของตนเอง
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และคนอื่น  การที่ทีมมีบคุลากรที่ดีมารวมตวักนั รวมทัง้มีความเขา้ใจถึงการท างานของผูอ้ื่นในทีม 
โดยอาศยัขอ้ดีเกือ้หนุนซึ่งกนัและกนั จะท าใหก้ารท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  2) 
สรา้งและโฟกสัเปา้หมายรว่มกนั เม่ือท างานเป็นทีมก็ควรเริม่วางแผนโดยสรา้งวตัถปุระสงคร์ว่มกนั 
เพื่อโฟกสัเปา้หมายในการเดินไปขา้งหนา้รว่มกนั และเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุ
ความส าเรจ็ ควรมีการก าหนดขอบข่ายหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละคนใหช้ดัเจน 3) สรา้งทีม
ดว้ยความสามารถหรือจดุเด่นของแต่ละคน เพื่อใหร้องรบัการท างานซึ่งกนัและกนั ช่วยเพิ่มการมี
ส่วนร่วมและลดความผิดพลาดของงาน  4) ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกนั ใหก้ารสนบัสนุนกนั ควร
เปิดใจต่อกนั ตรงไปตรงมาทัง้ในเรื่องของงาน และความจรงิใจระหวา่งกนัในทีม 5) เพิ่มความสนิท
สนม สานสัมพันธ์ ควรมีนโยบายละลายพฤติกรรมของทีมเพื่อกระชับความสัมพันธ์ของคนใน
องคก์ร และ 6) เป็นผูน้  าที่ดีและเป็นผูต้ามที่มีวินยับคุคลในทีมมกัจะประกอบดว้ยคนที่มีลกัษณะ
ภาวะความเป็นผูน้  าและเป็นผูต้าม ค าว่าผูน้  าไม่ไดห้มายถึงการเป็นหวัหนา้แต่เพียงอย่างเดียว แต่
หมายถึงการกลา้ที่จะตดัสินใจ กลา้ที่จะแสดงความคิดเห็น และรูใ้นหนา้ที่ของตนเอง โดยไม่ตอ้ง
รอใหใ้ครมาบงัคบั อีกทัง้ยงัมีขอ้เสนอแนะที่ดีใหเ้พื่อนร่วมทีมอยู่เสมอและในขณะเดียวกัน เม่ือ
ผู้อื่นในทีมแสดงภาวะความเป็นผู้น  าบ้างก็สามารถเป็นผู้ตามที่ มีวินัย เปิดกว้ าง ยอมรับ
ขอ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรุงตนเองไดใ้หส้มาชิกในทีมไดพ้ฒันาตนเองไดต้ลอดเวลา (Krungsri 
Academy, 2566) 

HREX.asia (2019) กล่าวว่า คณุลกัษณะส าคญัของทีมงานและการท างาน
ระบบทีมประกอบดว้ย 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) การปฎิสมัพนัธก์ันของคนในทีม การท างาน
ระบบทีมที่ดีตอ้งมีสื่อสารการท างานระหวา่งกนั  2) มีเปา้หมายที่จะบรรลรุว่มกนั ท าใหก้ารท างาน
มีความชดัเจนมากขึน้และมีการรว่มแรงรว่มใจกนัที่มีพลงัเพื่อใหก้ารท างานนัน้ประสบความส าเรจ็  
3) มีโครงสรา้งและระบบการท างานที่ชดัเจน การวางโครงสรา้งของการท างานตลอดจนหนา้ที่การ
ท างานของแต่ละคนให้ชัดเจนจะช่วยท าให้การท างานระบบทีมนีมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 4)มี
ความรูส้ึกร่วมกันและมีทัศนคติในทิศทางเดียวกัน เป็นสิ่งส  าคัญอย่างยิ่ง การมีความรูส้ึกร่วม 
มุ่งมั่นที่จะท างานร่วมกัน ตลอดจนมีทศันคติในการท างานไปในทางเดียวกันนัน้ก่อใหเ้กิดความ
สามคัคีไดอ้ีกดว้ย และ 5) เปิดเผย ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกนั และไวเ้นือ้เช่ือใจ ทกุคนจึงควรเปิด
ใจกนั ยอมรบักนั พดูกนัอย่างตรงไปตรงมาไม่ออ้มคอ้ม ท างานแบบช่วยเหลือกนัแทนที่จะแข่งขนั
กนั ไวเ้นือ้เช่ือใจกนั ไม่ปิดบงัขอ้มลูกนัเพื่อประโยชนส์ว่นรวม (HREX.asia, 2019) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบของทกัษะการท างาน
เป็นทีมไดว้่า การมีปฏิสมัพนัธก์นัเพื่อเพิ่มความสนิทสนมและสานสมัพนัธข์องคนทีม ดว้ยความ
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จริงใจและตรงไปตรงมาต่อกันเพื่อให้เกิดความไว้เนือ้เช่ือใจในการให้ความร่วมมือและการ
สนับสนุนกัน ในการประสานงานตามระบบโครงสร้างในการท างานที่ชัดเจนและตรงกับ
ความสามารถของแต่ละคนในทีมเพื่อใหบ้รรลไุปตามเปา้หมายที่วางไวไ้ปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้
ยงัตอ้งมีความเขา้ใจในงานของตนเองและเพื่อนรว่มทีม สลบักนัเป็นผูท้  าที่ดีและเป็นผูต้ามที่มีวินยั 
โดยทกุคนในทีมจะตอ้งคอ่ยช่วยกนัสงัเกตและปรบัปรุงของกระบวนการท างานและการพฒันางาน 
เพื่อลดระยะเวลาในการท างาน เพื่อใหก้ารท างานนัน้มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ ซึ่ง
การมีทกัษะการท างานเป็นทีมที่ดีนัน้ยงัสง่ผลตอ่องคก์รนัน้ๆอีกดว้ย 

3.4.2 ทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of working) 
ความหมาย 

McKinsey (2565) กล่าวว่า Planning and ways of working นั้นเป็นการมี
ความสามารถในพฒันาแผนงาน การวางแผน การบริหารจัดการเวลาและถนัดในการจัดล าดบั
ความส าคญั และควรจะมีความคิดที่คลอ่งแคลว่ วอ่งไว ปรบัตวัเรว็ (McKinsey, 2565) 

Brain and Life Center (2020) ไดอ้า้งถึงแนวคิดของ Scott, B.W. ที่น  าเสนอ
ไวใ้นหนังสือ Long Range Planning in American Industry ว่า การวางแผน คือ กระบวนการที่
ครอบคลมุการวิเคราะหแ์ละการประเมินสถานการณใ์นอนาคตอย่างรอบดา้น จากนัน้จงึ พิจารณา
ก าหนดวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน โดยอาศยั การคิดวางแผนหรือคาดการณล์่วงหนา้ ซึ่งถือเป็นทกัษะ
เชิงความคิดที่ส  าคัญยิ่ง เพื่อให้สามารถด าเนินงานและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Brain and Life Center, 2020) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ทกัษะการวางแผนและวิธีการ
ท างาน หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คาดการณ ์และก าหนดวตัถปุระสงคล์่วงหนา้ 
เพื่อพัฒนาแผนงานและบริหารจัดการเวลาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงการจัดล าดับ
ความส าคญั และพรอ้มที่จะปรบัตวัตอ่การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทกัษะนีจ้งึเป็นรากฐานส าคญัท่ีช่วย
ใหบ้คุคลและองคก์รสามารถด าเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความส าคัญของทกัษะการวางแผนและวิธกีารท างาน  
Brain and Life Center (2020) กล่าวว่า ทักษะการวางแผนเป็นทักษะ

ทางการคิดที่ส  าคญัยิ่ง ซึ่งช่วยใหบ้คุคลสามารถท างานใหส้  าเรจ็ลลุว่งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การวางแผนเป็นพื ้นฐานส าคัญของกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต แม้ว่าอาจเก่ียวข้องกับ
กระบวนการคิดที่ซบัซอ้นและมีหลายขัน้ตอน แต่การวางรากฐานกระบวนการคิดและการวางแผน
ขัน้ตน้นัน้มีความส าคญัอย่างยิ่งเพราะการวางแผนจะช่วยพฒันาทกัษะในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ย่างรอบ
ดา้น (Brain and Life Center, 2020) 
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DEONE ACADEMY (2566) ผู้บริหารจะไม่ประสบความส าเร็จจากการ
ก าหนดเปา้หมายที่ดดูีเพียงอย่างเดียว แต่จะประสบความส าเรจ็ไดจ้ากการมีแผนงานที่ชดัเจนและ
สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ ดงันัน้การมีแผนกลยทุธท์ี่น  าไปสูเ่ปา้หมายจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่
ความส าเรจ็ขององคก์ร (DEONE ACADEMY, 2566) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ทกัษะการวางแผนเป็นมากกวา่
แค่การก าหนดเป้าหมาย แต่เป็นการคิดวิเคราะหอ์ย่างรอบดา้นและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน แต่ยังเป็นปัจจัยความส าเร็จในการ
บรหิารจดัการและการบรรลเุปา้หมาย 

องคป์ระกอบของทกัษะการวางแผนและวิธกีารท างาน 
MANAWORK (2566) กล่าวว่าการวางแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ใชไ้ดจ้ริง ประกอบดว้ย 5 ประการ ประกอบดว้ย 1) ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจน การรูห้นา้ที่ของตน
จะช่วยใหต้นเองและผูอ้ื่นท างานในทิศทางเดียวกัน และประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 2) 
จดัล าดบัความส าคญัของการท างานในแต่ละขัน้ตอน  จะท าเราด าเนินตามแผนการทพะงานอย่าง
ละเอียนและครบถ้วน ตามล าดับความส าคัญของงานอีกทั้งเป็นการลดปัญหาข้อผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ ้น 3) ก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนเพื่อดูความก้าวหน้า เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้ และบรรลตุามเป้าหมายตามระยะเวลาที่ตัง้เอาไว ้4) มีทศันคติที่ดี จะช่วยใหก้าร
วางแผนงานเป็นไปไดอ้ย่างราบรื่น เป็นไปไดจ้ริง และมีประสิทธิภาพ และ 5) ใส่ใจในทุกขัน้ตอน
การวางแผนงาน จะช่วยเสริมใหทุ้กขั้นตอนการท างานออกมามีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 
(MANAWORK, 2566) 

HUBBA (2565) กลา่ววา่ การพฒันาประสิทธิภาพในการท างานจึงโฟกสัไปที่
การท างานใหเ้รว็ขึน้ มีความเช่ียวชาญมากขึน้ และผลลพัธท์  าใหเ้กิดความพงึพอใจมากขึน้ โดยวิธี
ในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้นัน้ประกอบดว้ย  

1.เริ่มวางแผนตารางเวลา เพื่อให้การท างานเป็นไปได้อย่างราบรื่น มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และสง่ผลตอ่เปา้หมาย  

1) การจัดล าดับความส าคัญ โมเดล Eisenhower Matrix หรือ Urgent-
Important Matrix เป็นโมเดลการจัดล าดับความส าคัญของงาน ที่คนส่วนใหญ่นิยมใช้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 โมเดล Eisenhower Matrix 

2) การแบ่งงาน หลงัจากจดัล าดบัแลว้ ควรแบ่งงานและจดัตารางเวลา โดย
การแบ่งงานเป็นชิน้ย่อยๆ การเลือกใชเ้วลากบัชิน้งานย่อยจึงท าใหง้านมีคณุภาพ และไม่เสียเวลา
ไปกับงานย่อยที่ส  าคญันอ้ยกว่า และการแบ่งเวลาส าหรบัแต่ละงาน จัดตารางเวลาว่าจะท างาน
ไหน ตอนไหน โดยเรียบเรียงใหง้่าย จะท าใหค้ณุประหยดัเวลาในการท างาน 

2.  เรียน รู ้ “ตัว เอง”   การวางแผนที่ดีต้องมาพร้อมกับการประเมิน
ความสามารถของตวัเอง โดยเริ่มจาก 1) รูล้ิมิต ขีดจ ากดัและขอ้จ ากดัในการท างาน 2) รูเ้ปา้หมาย 
การมีเปา้หมายชดัเจนในงาน จะท าใหส้ามารถท างานไดต้รงวตัถปุระสงคแ์ละมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
3)รูจ้ักพัก การหักโหมกับงานมากเกินไปท าใหห้มดไฟและเครียดสะสมได ้จึงควรพักช่วงสัน้ใน
ระหว่างท างานเพื่อรีเฟรชสมองและสายตา และ4)รูจ้ักปฏิเสธใหเ้ป็น การเลือกงานและเวลาให้
เหมาะสมมากกวา่ (HUBBA, 2565) 

จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปองคป์ระกอบของทกัษะการวางแผน
และวิ ธีการท างานได้ว่า เป็นอีกหนึ่งทักษะที่ส  าคัญจากการศึกษาผู้วิจัยพบว่ามีแนวคิด
องคป์ระกอบและมีความส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันาโดยมีเทคนิคที่หลากหลายในการพฒันาทกัษะ
ใหแ้ก่บคุลากรในองคก์รโดยเฉพาะการก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจน การจดัล าดบัความส าคญัในการ
พัฒนาจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างมากเพื่อพัฒนาใหส้อดคลอ้งและใหเ้กิดผล
สมัฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ โดยรูปแบบกิจกรรมท่ีจะท ามาใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัได้
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ศึกษานาฏศิลป์ตะวนัตกและนาฏศิลป์สรา้งสรรคเ์พิ่มเติมเพื่อพฒันาเป็นรูปแบบกิจกรรมในการ
พฒันาและเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะดงัหวัขอ้ถดัไปดัง้นี ้

4. นาฏศิลป์ตะวันตกและนาฏศิลป์สร้างสรรค ์
4.1 ความหมายนาฏศลิป์ตะวันตก 

ศิริมงคล นาฏยกุล (2557) กล่าวว่า นาฏยศิลป์ตะวันตกเป็นศิลปะแขนงหนึ่งที่
สะทอ้นภาพศิลปวัฒนธรรมของสงัคมชาวตะวันตก โดยเรื่องราวและแก่นแทข้องวัฒนธรรมถูก
ถ่ายทอดผ่านองคป์ระกอบที่หลากหลาย ไดแ้ก่ ท่าทางการแสดง การออกแบบเครื่องแต่งกาย 
ท่วงท านองดนตรี นาฏยประดิษฐ์ ฉาก และเครื่องประกอบการแสดง องคป์ระกอบเหล่านีร้ว่มกนั
เปิดโอกาสใหผู้ช้มไดเ้รียนรูแ้ละช่ืนชมศิลปวฒันธรรมของชนชาติอื่น ๆ (ศิรมิงคล นาฏยกลุ, 2557) 

Sarapee (2557) ได้ให้ค านิยามว่า การเต้นหรือนาฏยศิลป์คือศิลปะการแสดงที่
ถ่ายทอดผ่านการใชท้่าทางการเคลื่อนไหวของบคุคลหรือกลุ่มบุคคล  โดยท่าทางเหล่านีไ้ดร้บัการ
ประดิษฐ์ขึน้อย่างมีรูปแบบและโครงสรา้งที่ชดัเจน และมกัแสดงประกอบกับดนตรีหรือเครื่องให้
จงัหวะ แมว้่าการเคลื่อนไหวในนาฏยศิลป์อาจถกูน าเสนอเพื่อวตัถปุระสงคท์ี่หลากหลาย เช่น งาน
สงัคม พิธีกรรม หรอืงานรื่นเรงิสงัสรรค ์แต่หวัใจหลกัคือ การถ่ายทอดอารมณแ์ละความรูส้กึภายใน
ออกมาในรูปแบบการแสดงที่งดงาม  ซึ่งน าเสนอในแง่มุมของศิลปะการแสดงอย่างแท้จริง 
(sarapee, 2557) 

จากที่กลา่วมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสรุปความหมายไดว้า่ นาฏยศิลป์ตะวนัตกเป็นรูปแบบ
ศิลปะการแสดงที่ใชก้ารเคลื่อนไหวร่างกายประกอบดนตรีและองคป์ระกอบอื่นๆ  สะทอ้นภาพ
ศิลปวฒันธรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงภมูิปัญญา เพื่อถ่ายทอดเรื่องราว อารมณ ์ความรูส้กึ และสะทอ้น
ภาพใหเ้ขา้ใจวฒันธรรมของสงัคมตะวนัตก 

4.2 ความหมายนาฏศลิป์สร้างสรรค ์
จันทนา รงัรกัษ์ (2557) กล่าวว่า การสรา้งสรรคห์รือออกแบบนาฏยศิลป์เป็นสิ่งที่

มนุษยห์รือศิลปินคนนัน้ๆไดค้ิดคน้เพื่อใหเ้กิดความสวยงามมีเอกลกัษณมี์การสอดแทรกแนวคิด
ลกัษณะความเป็นอยู่หรือความเช่ือของมนษุยท์ี่ตอ้งออกแบบใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของธรรมชาติอย่าง
มีศิลปะ (เยาวลกัษณ ์ใจวิสทุธ์ิหรรษา, 2557) 

กาญจนารศัมิ ์เทพณรงค ์และคณะ (2564)  ไดอ้า้งถึงแนวคิดของ สวุภา เวชสรุกัษ ์ที่
กลา่ววา่ กระบวนการสรา้งสรรคท์ี่นาฏยศิลปินท าใหเ้กิดความเจรญิแก่วงการนาฏยศิลป์ คือ นาฏย
ประดิษฐ์ (Choreography) ที่นาฏยศิลปินสรา้งสรรคค์วามแปลกใหม่ใหเ้กิดขึน้ในนาฏยจารตีของ
ตนจนเม่ือผลงานใหม่นั้นงดงามเป็นที่ยอมรบักันโดยทั่วไปและรกัษาสืบทอดไว้ และไดอ้า้งถึง
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แนวคิดของ ฉนัทนา เอี่ยมสกล ุที่กลา่วว่า นาฏศิลป์สรา้งสรรค ์คือ กระบวนการที่ครูนาฏศิลป์หรือ
ศิลปินคิดวิธีด าเนินการคิดประดิษฐ์ท่าร  าใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะท านอง เพลง จากความคิดและ
ความรูส้กึผ่านกระบวนการที่ตอ้งใชท้กัษะและความช านาญจนไดผ้ลงานที่ตนพงึพอใจ (กาญจนา
รศัมิ ์เทพณรงค ์และคณะ, 2564) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจึงสรุปความหมายได้ว่านาฏศิลป์สรา้งสรรค์เป็นหนึ่งใน
กระบวนการสรา้งสรรคท์างนาฏศิลป์ ที่ผ่านการคิดประดิษฐ์ท่าทางใหเ้กิดความสวยงามและแปลก
ใหม่ อาจมีการสอดแทรกแนวคิดใหก้บัผูช้ม โดยการออกแบบสรา้งสรรคน์ัน้จะตอ้งออกแบบใหอ้ยู่
บนพืน้ฐานของธรรมชาติอย่างมีศิลปะ อีกทัง้กระบวนการนีต้อ้งอาศยัทกัษะความช านาญเพื่อให้
ไดผ้ลท่ีเป็นที่ยอมรบักนัโดยทั่วไปและมีคณุค่าท่ีจะรกัษาสืบทอดตอ่ไป 

4.3 นาฏยศลิป์ตะวันตกเพือ่การแสดงละครเวทแีละภาพยนตร ์
จากการศึกษาหนังสือ "นาฏยศิลป์ตะวันตกปริทศัน"์ ของรองศาสตราจารย ์ดร.ศิริ

มงคล นาฏยกลุ ผูว้ิจยัไดเ้รียบเรียงรูปแบบของนาฏยศิลป์ตะวนัตกที่ใชใ้นการแสดงละครเวทีและ
ภาพยนตร ์ดงันี ้

4.3.1 แจ๊ซแดนซ ์(Jazz Dance) 
แจ๊ซแดนซ ์มีรากฐานมาจากกลุม่ทาสชาวแอฟรกินัอเมรกินัที่น  าศิลปะการเตน้แจ๊ซเขา้สูแ่ถบละติน
อเมริกาตัง้แต่ช่วงตน้คริสตศ์ตวรรษที่ 16 ก่อนจะแพร่หลายไปยงัอเมริกาเหนือ เม่ืออิทธิพลทาง
ดนตรีของยุโรปเขา้มาผสมผสานกับประเพณีดนตรีและการเตน้ร  าแบบแอฟริกัน จึงเกิดเป็นการ
หลอมรวมทางวฒันธรรมที่พฒันาไปสูรู่ปแบบของแจ๊ซแดนซใ์นกลุม่คนแอฟรกินัอเมรกินัและคนผิว
ขาวในสหรฐัอเมริกา โดยเฉพาะหลงัสงครามโลกครัง้ที่  1 และช่วงคริสตท์ศวรรษ 1920 เป็นตน้มา 
แจ๊ซแดนซก์็ไดร้บัความนิยมในหมู่คนผิวขาวอย่างแพรห่ลาย 
ลกัษณะเด่นของการเตน้แจ๊ซคือ การเนน้การเตน้แยกส่วนต่างๆ ของรา่งกาย ( Isolation) ควบคู่ไป
กับจังหวะที่หนักแน่นของดนตรีที่มีความรวดเร็วและสนุกสนาน เช่น แนวสวิง (Swing) หรือ
ชารล์สตัน (Charleston) ปัจจุบนั แจ๊ซแดนซย์ังคงมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยของ
ดนตรี เพื่อสรา้งความแปลกใหม่และสนกุสนาน โดยไม่ยดึติดกบักฎเกณฑเ์ดิมๆ ท าใหเ้กิดรูปแบบ
การเตน้แจ๊ซที่นิยมในปัจจบุนัถึง 8 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ไลรคิลัแจ๊ซ (Lyrical Jazz) 
2. เธียเตอรแ์จ๊ซ (Theater Jazz) 
3. เวสตโ์คสตแ์จ๊ซ (West Coast Jazz) 
4. โมเดิรน์แจ๊ซ (Modern Jazz) 
5. ลาตินแจ๊ซ (Latin Jazz) 
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6. แจ๊ซแดนซผ์สมฮิปฮอป (Jazz Dance with Hip Hop Style) 
7. แอฟโฟรแจ๊ซ (Afro Jazz) 
8. ฟังกแ์จ๊ซ (Funk Jazz) 

4.3.2 โมเดริน์แดนซ ์(Modern dance) 
โมเดิรน์แดนซ ์เกิดขึน้ในสหรฐัอเมริกาช่วงปลายคริสตศ์ตวรรษที่ 19 ถึงตน้ศตวรรษที่ 20 โดยเป็น
การแสดงออกถึง การปฏิเสธและต่อตา้นรูปแบบการเตน้ร  าแบบบลัเลตค์ลาสสิกที่เนน้กฎเกณฑ์
และความเป็นทางการมากเกินไป โดยศิลปินผูบุ้กเบิกที่ส  าคัญสองท่านคือ ลอย ฟุลเลอร ์(Loie 
Fuller) เนน้การเคลื่อนไหวที่ใชเ้ครื่องแต่งกายและการจดัแสงเพื่อสรา้งความน่าตื่นตาตื่นใจและ อิ
ซาดอร่า ดันแคน ( Isadora Duncan) ได้รับแรงบันดาลใจจากศิลปะกรีกโบราณ ที่ เน้นการ
แสดงออกที่เป็นอิสระ สวมใส่เสือ้ผา้ที่โปรง่เบาเผยใหเ้ห็นสรีระ และ ทา้ทายกฎเกณฑห์ลายอย่าง
ของบลัเลต ์เช่น การไม่สวมรองเทา้เตน้ หรือการแสดงในสถานที่ที่หลากหลายนอกเหนือจากโรง
ละคร 
แมใ้นช่วงแรกโมเดิรน์แดนซจ์ะไม่ไดร้บัความนิยมมากนกั แต่ก็เติบโตอย่างรวดเร็วและแพรห่ลาย
ทัง้ในอเมรกิาและยโุรป เนื่องจากผูช้มเริ่มเบื่อหน่ายกบัรูปแบบบลัเลตแ์บบเดิมๆ การขยายตวันีย้งั
น าไปสู่การถือก าเนิดของศิลปินโมเดิรน์แดนซท์ี่มีช่ือเสียงในยุคต่อมา อาทิเช่น มาร์ธา แกรแฮม 
(Martha Graham), เมอรซ์ คนันิ่งแฮม (Merce Cunningham) และ เดนิซซอรน์ (Denishawn) จึง
ท าใหรู้ปแบบการแสดงมีความหลากหลายสงู สามารถน าเสนอเรื่องราวจากชีวิตจริง ความคิดเชิง
นามธรรม การล้อเลียนทางการเมือง หรือแม้แต่ความงามทางคณิตศาสตร์ เช่น การจัด
องคป์ระกอบรา่งกายกบัรูปทรงเรขาคณิต 
ต่อมาในช่วงคริสต์ทศวรรษ 1960-1970 โมเดิรน์แดนซไ์ด้พัฒนาเข้าสู่ยุคโพสต์โมเดิรน์แดนซ ์
(Post-Modern Dance) ซึ่งเน้นการเคลื่อนไหวร่างกายที่ เรียบง่ายยิ่งขึน้ ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการคิด การประกอบสรา้ง และเทคนิคการสรา้งสรรคท์างศิลปะเพื่อน าเสนอสิ่งแปลกใหม่ 

4.3.3 คอนเทม็พอราร่ีแดนซ ์(Contemporary dance) 
คอนเท็มพอรารี่แดนซป์รากฏขึน้ในช่วงศตวรรษที่ 20 ที่พฒันาเทคนิคจากโมเดิรน์แดนซค์วบคู่การ
เตน้แบบ New Dance ในประเทศองักฤษ ที่มีเทคนิคหลากหลายและกวา้งขวางโดยน าการแสดง
สด การเตน้แบบคู่หรือกลุม่ การแสดงละคร รวมถึงเทคโนโลยีเขา้มาประกอบรว่มในการแสดง การ
เตน้รูปแบบนีเ้ป็นการพฒันาความสามารถทางดา้นรา่งกาย เช่น ความแข็งแกรง่และความยืดหยุ่น 
ผูช้มจะไดช่ื้นชมความสามารถของผูแ้สดงและนกัออกแบบท่าเตน้ผ่านกระบวนการสรา้งสรรคท์่า
เตน้ที่มีเอกลกัษณเ์ฉพาะตวัของศิลปินแต่ละคน 
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4.3.4 นาฎยศิลป์ตะวันตกที่เต้นตามท้องถนนหรือ สตรีทแดนซ์ (Street 
Dances) 
รูปแบบการเต้นที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในวัฒนธรรมของชาวแอฟริกันอเมริกันใน
สหรฐัอเมริกา โดยนิยมแสดงบนพืน้ที่สาธารณะภายนอกสตดูิโอเตน้ร  า มีลกัษณะเด่นคือการเตน้
ด้นสด (Improvise) เพื่อแสดงความสามารถต่อหน้าสาธารณชนหรือกลุ่มผู้ที่ ช่ืนชอบการเตน้
รูปแบบเดียวกนั สตรทีแดนซมี์ 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

ฮพิ ฮอพ (Hip Hop) 
วฒันธรรมฮิปฮอปครอบคลมุหลายแขนง ไม่วา่จะเป็นดนตร ีการเตน้ การวาด

ภาพบนผนงัดว้ยสเปรย ์(กราฟฟิตี)้ และการแต่งกาย ดนตรีฮิปฮอปเป็นการรอ้ง การพดู หรือแรป็ 
(Rap) ประกอบกบัดนตรีอิเลก็ทรอนิกสแ์ละเครื่องเคาะจงัหวะตา่งๆ ซึง่มกัมีจงัหวะปานกลางถงึเรว็
มาก ท่าทางการเคลื่อนไหวในการเตน้ฮิปฮอปจึงรวดเรว็ มีการหยดุ (Stop) การกระตกุของรา่งกาย
ในแต่ละสว่น (Isolation) หรอืที่เรียกวา่ลอ็กกิง้ (Locking) การย่อขาและโยกตวัขึน้-ลง (Bouncing) 
และการกระโดด (Hop) ไปตามจงัหวะเพลง โดยเนน้จงัหวะตามเสียงกลองและกีตารเ์บส รวมถึงมี
การเลียนแบบการเคลื่อนไหวของหุ่นยนตแ์ละกิริยาอาการต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน แลว้น ามา
ปรบัเปลี่ยนเป็นท่าเตน้เพื่อเพิ่มความหลากหลาย นักเตน้ฮิปฮอปยังนิยมน าการเตน้เบรกแดนซ ์
(Break Dance) มาผสมผสานอีกดว้ย การเตน้ฮิปฮอปมกันิยมจดัในลกัษณะแบทเทิล (Battle) ซึ่ง
เป็นการประชนัความสามารถระหวา่งนกัเตน้เดี่ยวหรือกลุม่ดว้ยความสามารถในการดน้สดเพื่อทา้
ทายคูต่่อสู ้โดยการเตน้ฮิพฮอพแบ่งออกได ้6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1. การอบอุน่รา่งกาย (Warm Up)  
2. การโยกตวั (Hop)  
3. การเดิน (Walking)  
4. การล็อกตวั (Locking)  
5. การเตน้แบบหุ่นยนต ์(Robot)  
6. การเตน้ระบ า (Routine) 

เบรกกิง้ หรือ บ-ีบอย (Breaking / B-Boy) 
เ ป็นรูปแบบการเต้นที่ มีรากฐานมาจากศิลปะป้องกันตัวคาโปเอร่า 

(Capoeira) ที่ผสมผสานความแข็งแรง ความคล่องตัว และการแสดงออกทางอารมณ์ โดยมี
วิวฒันาการมาจากท่าท็อปร็อกกิง้ (Toprocking) ที่ไดร้บัอิทธิพลจากหลากหลายรูปแบบการเตน้ 
และเริ่มแทรกซึมเขา้มาสู่วฒันธรรมฮิพฮอพ อีกทัง้พฒันาท่าเตน้ที่หลากหลายมากขึน้เช่น ท่าฟุต
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เวิรค์ (Footwork หรือ Floor Locking) ที่ได้รับอิทธิพลมาจากภาพยนตรแ์นวต่อสู้ และ ท่าฟรีซ 
(Freezes) 

ป๊อปป้ิง (Popping) 
เป็นรูปแบบการเตน้ฟังกแ์บบดัง้เดิมที่ไดร้บัความนิยมอย่างมาก คิดคน้ขึน้

โดยแซม โซโลมอน (Sam Solomon) ช่วงปี 1960-1970 การเตน้ป๊อปป้ิงเนน้การเคลื่อนไหวรา่งกาย
ในลักษณะหดและคลายกลา้มเนือ้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  จนเกิดการกระตุกของกลา้มเนือ้
บรเิวณล าตวัของนกัเตน้ การเคลื่อนไหวลกัษณะนีต้อ้งสมัพนัธก์บัจงัหวะและท่วงท านองของดนตรี
ที่ใชป้ระกอบ 

ล็อกกิง้ (Locking) 
ถูกคิดค้นขึน้โดยดอน แคมป์เบล (Don Campbell) และมีกลุ่มเต้น The 

Lockers เป็นผูเ้ผยแพร่รูปแบบการเตน้ การเตน้แบบล็อกกิง้มีความคลา้ยคลงึกบัการเตน้ป๊อปป้ิง 
แต่จะ ยืดเวลาในการกระตกุใหน้านกว่า และใชก้ารบงัคบัใหร้่างกายหยุดนิ่งนานกว่า  การเตน้ใน
ลกัษณะนีจ้ึงเหมือนการเคลื่อนไหวแลว้หยดุนิ่งแช่แข็ง หรือหยดุชั่วขณะหนึ่งอย่างทนัทีทนัใด ก่อน
จะเคลื่อนไหวตอ่เนื่องอีกครัง้อย่างรวดเรว็ 

จากการศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของนาฏยศิลป์ตะวนัตกขา้งตน้ทัง้หมด ผูว้ิจยั
ได้เลือกรูปแบบการเต้นคัฟเวอรแ์ดนซ์ (Cover Dance) เพื่อน ามาพัฒนาเป็นชุดกิจกรรมใน
งานวิจยันี ้ซึง่จะมีการศกึษาการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซเ์พิ่มเติมในหวัขอ้ถดัไป 

5. คัฟเวอรแ์ดนซ ์
5.1 ความหมายของคฟัเวอรแ์ดนซ ์

อรรฆอร บุรมธันานนท ์(2552) กล่าวว่า คฟัเวอรแ์ดนซ ์( Cover  Dance) หมายถึง 
การเตน้เลียนแบบศิลปิน หรือเรียกสั้นๆว่า “โคฟ้” ซึ่งวัยรุ่นจะรวมกลุ่มกันเพื่อท าการเตน้โดย
ลกัษณะการเตน้เป็นการเตน้ที่เลียนแบบศิลปินและประยกุตท์่าเตน้ในเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นกิจกรรมท่ี
เป็นที่สนใจแต่เพียงอย่างเดียว อาจจะมีการรอ้งเพลงบา้งโดยใชว้ิธีการขยบัปากตามเสียงรอ้งของ
นกัรอ้ง ( Lip Sync) แต่จดุประสงคห์ลกัของการท าวงประเภทนีค้ือการเตน้ ซึ่งปัจจบุนัมีวงประเภท
นีเ้กิดขึน้มากมายหลายวงในเมืองไทย ไม่ว่าจะเป็นตน้ฉบับของศิลปินชาติใดๆ ก็ตาม แต่ใน
ประเทศไทยจะนิยมศิลปินญ่ีปุ่ นและเกาหลี (อนรรฆอร บรุมธันานนท,์ 2552) 

ฐิติวิชยา ฉันทใด ได้อธิบายถึงลักษณะเฉพาะของการเต้นคัฟเวอรแ์ดนซ์ โดย
เปรียบเทียบกบัการเตน้ฮิปฮอปไวว้่า การเตน้ฮิปฮอปเป็นการน าท่าเตน้ฮิปฮอปมารวมกนัเป็นหนึ่ง
เพลง โดยยงัคงความเป็นตวัของตวัเองของผูเ้ตน้ไวอ้ย่างชดัเจน ในขณะท่ีการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซน์ัน้
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คือ การที่ผูเ้ตน้เลียนแบบท่าเตน้ทัง้หมดของศิลปินตน้ฉบบั โดยมุ่งเนน้การท าซ า้ท่าเตน้และสไตล์
เฉพาะตวัของศิลปินตน้ฉบบัใหใ้กลเ้คียงที่สดุ (สมัภาษณ,์ 27 กมุภาพนัธ ์2553 ;อา้งถึงใน อรรฆอร 
บรุมธันานนท,์ 2552, น.50) 

สุรางค์รัตน์ วงษ์ป้อม (2559) กล่าวว่า การเต้นโคพเวอร์ (Cover dance) ซึ่งมี
ลกัษณะการเตน้เป็นการเตน้ที่เลียนแบบศิลปินและประยกุตท์่าเตน้ในเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นกิจกรรม
ทางกายอย่างหนึ่งที่เป็นที่สนใจและก าลงัเป็นที่นิยมตามกระแสความดงัของดาราเกาหลี ดารา
ญ่ีปุ่ น และดาราไทย เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะส าหรบัคนที่รกัการเตน้ (สรุางคร์ตัน ์วงษป์อ้ม, 2559) 

ดิฐพงศ ์ประเสริฐไพฑูรย  ์(2558) กล่าวว่า การเตน้ Cover Dance ท่วงท่าทัง้หมดมี
พืน้ฐานมาจากรูปแบบการเตน้ตามวฒันธรรมหลกัทั่วไป ขึน้อยู่กบัรูปแบบของเพลงที่น  าเสนอ ก็จะ
มีรูปแบบการเตน้ที่แตกต่างกนัออกไป อย่างเช่น ในศิลปินชายจะมีท่าเตน้ที่แข็งแรง โดยท่าส่วน
ใหญ่มาจาก ฮิพฮอพ, บีบอย, สตรีทแดนซ,์ ป๊อปป้ิง เป็นตน้ สว่นในศิลปินหญิงก็จะมีท่าเตน้ที่ออ่น
ชอ้ยกว่า มาจากการเตน้แบบ แจ๊ซแดนซ์, ฮิพฮอพเกิรล์, สตรีทแดนซเ์ป็นตน้ ท าใหน้กัเตน้ Cover 
Dance สว่นใหญ่จ าเป็นจะตอ้งมีพืน้ฐานการเตน้ที่ดี และมีความรูใ้นรูปแบบการเตน้ที่หลากหลาย 
เพื่อเป็นการช่วยในการสื่อสารกับการประกอบสรา้งอัตลักษณก์ลุ่มวัฒนธรรมย่อยของนักเตน้ 
Cover Dance ในพืน้ที่สาธารณะ (ดิฐพงศ ์ประเสรฐิไพฑรูย,์ 2558) 

ธนพร ประทกัษ์วิริยะ (2560) กล่าวว่า “Cover Dance” หรือ “การเตน้โคฟเวอร”์ คือ
การน าเพลงและการเตน้ของศิลปินที่เราช่ืนชอบมา COVER ใหม่ หรือก็คือ "การเตน้เลียนแบบ
ศิลปินที่เราช่ืนชอบ " การเตน้โคฟเวอรถื์อเป็นศาสตรแ์ขนงหนึ่งของการเตน้ โดยลกัษณะการเตน้จะ
เน้นให้เหมือนกับศิลปินต้นฉบับ พยายามเต้นออกมาให้ใกล้เคียงที่สุดเท่าที่จะท าได้ ซึ่งโดย
ส่วนมากแลว้ นกัเตน้โคฟเวอร ์จะมีความสนใจ ความช่ืนชอบ ในตวัของศิลปินที่ตนเองเลียนแบบ 
เป็นทนุเดิมอยู่แลว้ (ธนพร ประทกัษว์ิรยิะ, 2560) 

จากการรวบรวมข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่าว่าคัฟเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) 
หมายถึงกิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์รูปแบบหนึ่งของการเลียนแบบการเตน้ร  าและการขบัรอ้ง หรือ
ทัง้สองอย่างรวมกัน ซึ่งหมายรวมไปถึงการเลียนแบบเครื่องแต่งกายที่ตอ้งมีความใกลเ้คียงกับ
ศิลปินตน้แบบมากที่สดุรวมไปถึงการเลียนแบบคาแรคเตอรข์องศิลปิน นอกจากนีรู้ปแบบการเตน้มี
การพัฒนามาจากรูปแบบพืน้ฐานการเตน้แบบ K-POP J-POP T-POP หรือนาฏศิลป์รูปแบบอื่น 
เช่น ฮิพฮอพ (Hip Hop) บีบอย (B-boy) สตรีทแดนซ ์(Street dance) ป๊อปป้ิง (Popping) แจ๊ซ 
(Jazz Dance) เป็นตน้ จากการศึกษาความหมายผูว้ิจัยจึงศึกษากระแสการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซท์ี่
เขา้มาสูป่ระเทศไทยในหวัขอ้ถดัไปดงัตอ่ไปนี ้
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5.2 กระแสคัฟเวอรแ์ดนซท์ีเ่ข้ามาสู่ประเทศไทย 
จากการศกึษาและเรียบเรียงขอ้มลูในงานวิจยัเรื่อง กระแสวฒันธรรมเกาหลีดา้นการ

เตน้ที่เขา้มาสูส่งัคมไทย ของ มานิตา ธีรานนัตชยั (2561) ผูว้ิจยัไดส้รุปสาระส าคญัดงันี ้
ศิธรา จฑุารตัน ์(อา้งถึงใน มานิตา ธีรานนัตชยั, 2561) ระบวุ่า การเขา้มาของกระแส

การเตน้คฟัเวอรแ์ดนซใ์นประเทศไทยนัน้มีรากฐานมาจากการด าเนินนโยบายของรฐับาลเกาหลีใต้
หลงัวิกฤตการณท์างการเงินในเอเชียเม่ือปี พ.ศ. 2540  โดยน าแนวทางเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์มาใช้
เพื่อฟ้ืนฟเูศรษฐกิจ ดว้ยการสนบัสนนุการผลิตและสง่ออกวฒันธรรมอย่างจรงิจงั 

นโยบายนี ้มุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของประเทศผ่านการน าเสนอ
วฒันธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และศิลปะการแสดงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อบนัเทิง เช่น ละคร 
ภาพยนตร ์และบทเพลงที่มาพรอ้มกบัการเตน้ร  า ซึง่ถกูใชเ้ป็นเครื่องมือส าคญัในการดงึดดูผูบ้รโิภค
ทั่วโลก การน าเสนอภาพลักษณ์ใหม่นีแ้พร่หลายในจีนและญ่ีปุ่ นก่อนที่จะขยายวงกวา้งเขา้สู่
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมถึงประเทศไทยในช่วงประมาณปี พ.ศ. 2543 ส่งผลใหเ้กิด
ปรากฏการณค์ลื่นวัฒนธรรมเกาหลี (Korean Wave) และกระแสวัฒนธรรมประชานิยมเกาหลี 
(Korean pop culture) ที่ครอบคลุมทัง้ทวีปเอเชียและทั่วโลก อีกทัง้มานิตา ธีรานันตชัย (2561) 
ระบุว่าการเคลื่อนยา้ยวัฒนธรรมการเตน้แบบเกาหลี เขา้สู่ประเทศไทยไดแ้พร่กระจายผ่านสื่อ
หลากหลายช่องทาง ดงัหวัขอ้ต่อไปนี ้

5.2.1 การเคลื่อนย้ายวัฒนธรรมการเต้นผ่านสื่อ (Mediescapes) 
การเคลื่อนยา้ยวัฒนธรรมการเต้นผ่านสื่อเพลง 

มานิตา ธีรานนัตชยั (2561, น.19-20) อธิบายวา่ ความนิยมของศิลปินเกาหลี
ใตใ้นประเทศไทยเพิ่มสงูขึน้อย่างรวดเรว็ เนื่องจากอิทธิพลของสื่อวฒันธรรมสมยันิยมหลากหลาย
รูปแบบ เช่น ละครโทรทศัน ์ภาพยนตร ์เพลง และคอนเสิรต์ รวมถึงตน้ทุนการจัดแสดงที่ถูกกว่า 
ปัจจยัส าคญัคือการที่รฐับาลเกาหลีใตภ้ายใตก้ารน าของ ปารค์ กึน เฮ ไดด้  าเนินนโยบายเศรษฐกิจ
สรา้งสรรคอ์ย่างจรงิจงั โดยมีการจดัตัง้สถาบนั KOCCA (The Korea Creative Content Agency) 
ภายใต้กระทรวงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่อุตสาหกรรมทาง
วฒันธรรมของเกาหลีไปยงัตา่งประเทศ 

KOCCA มีบทบาทในการส่งเสริมอตุสาหกรรมต่างๆ เช่น ภาพยนตร ์ดนตรี 
การรอ้ง การเตน้ ศิลปะ เกม และแอนิเมชนั โดยมีเป้าหมายในการพฒันาใหเ้ป็นธุรกิจที่ขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศเกาหลีใต ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งอตุสาหกรรมดนตรีป๊อปเกาหลี หรือ K-Pop ได้
กลายเป็นกระแสหลักและไดร้ับความนิยมอย่างมากในกลุ่มวัยรุ่นไทย ส่งผลให้อุตสาหกรรม
วฒันธรรมของเกาหลีมีการพฒันาและเติบโตอย่างรวดเรว็ 
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การเคลื่อนยา้ยวัฒนธรรมการเต้นผ่านสื่อละคร 
มานิตา ธีรานนัตชยั (2561, น.25) กล่าวว่าเม่ือการเตน้แบบเกาหลีเริ่มไดร้บั

ความนิยมและมีวัยรุ่นจ านวนมากทัง้ในเกาหลีและไทยที่ตอ้งการกา้วสู่การเป็นศิลปิน จึงมีการ
ออดิชั่นเขา้สูค่่ายเพลงในเกาหลีใต ้ซึง่ตอ้งผ่านการฝึกฝนอย่างเขม้ขน้ทัง้ดา้นการเตน้ การรอ้งเพลง 
รวมถึงการพฒันาบุคลิกภาพและเสน่หเ์ฉพาะตัว เพื่อตอบสนองความตอ้งการนีเ้กาหลีใตจ้ึงได้
ผลิตละครท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบัการเป็นนกัรอ้ง นกัเตน้ หรอืศิลปิน ซึง่สะทอ้นถึงความยากล าบากและ
ความพยายามในการบรรลคุวามฝันโดยอิงความเป็นจรงิของเสน้ทางอาชีพนี ้

แมใ้นระยะแรกละครเกาหลีที่มีเนือ้หาเก่ียวกับการเตน้จะยังไม่เป็นที่นิยม
แพรห่ลายในประเทศไทย และยงัไม่มีช่องโทรทศันน์ าเสนอละครประเภทนีอ้ย่างเป็นทางการ ดว้ย
การเปลี่ยนแปลงของยคุสมยัที่ท  าใหก้ารเขา้ถึงสื่อละครผ่านแพลตฟอรม์ออนไลนง์่ายและรวดเร็ว
ขึน้ สง่ผลใหผู้ช้มชาวไทยไดส้มัผสัและเรยีนรูท้ัง้วฒันธรรมและภาษาเกาหลีเพิ่มขึน้ 

ละครซีรีสเ์กาหลีหลายเรื่องที่เนน้เรื่องราวเก่ียวกบัการรอ้งและการเตน้ไดร้บั
ความนิยมอย่างมาก โดยเฉพาะซีรีสเ์รื่อง “Dream High มุ่งสูด่าวกา้วตามฝัน” ซึ่งออกอากาศในปี 
พ.ศ. 2554 และน าแสดงโดยไอดอลที่มีช่ือเสียง อาทิ คิม ชฮูยอน, ซูซี่ (วง MISS A), แทคยอน, ฮมั 
อนึจอง (วง T-ARA), เบ ยองจนุ, ออม กีจนุ, ยอง และไอย ูซีรีสเ์รื่องนีมี้เนือ้หาที่สรา้งแรงบนัดาลใจ
ให้แก่ผู้ชมที่มีความฝันและความมุ่งมั่น โดยสะท้อนความหลากหลายของภูมิหลังครอบครัว 
ความสามารถพิเศษ และพรสวรรคท์ั้งดา้นการรอ้งและการเตน้ของตัวละครที่มารวมตัวกันใน
โรงเรียนคิริน แมต้อ้งเผชิญกับความขัดแยง้ภายในและอุปสรรคภายนอกแต่ทา้ยที่สุดก็สามารถ
พฒันาไปสูม่ิตรภาพที่งดงามและเป็นแรงผลกัดนัใหท้กุคนมุ่งมั่นฝึกฝนและเผชิญความทา้ทายเพื่อ
บรรลเุปา้หมายเดียวกนั ดว้ยความส าเรจ็อย่างสงูในเกาหลีใตเ้พียงหนึ่งปี “Dream High 2” ซึง่เป็น
ภาคต่อโดยทีมนกัแสดงชดุใหม่ก็ไดร้บัการผลิตและยงัคงไดร้บัความนิยมอย่างต่อเนื่อง (มานิตา ธี
รานนัตชยั, 2561) 

แต่ถา้หากยอ้นกลบัไปของการเคลื่อนยา้ยนวฒันธรรมผ่านสื่อละครที่เขา้สู่
ประเทศไทย SONGSUE MEDIA LAB (2561) กล่าวว่า ซีรีสเ์กาหลีเรื่องแรกที่ออกอากาศใน
ประเทศไทยคือเรื่อง “ลิขิตแห่งดวงดาว (Wish upon a star)” ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทศัน์
กองทพับก (ททบ. 5) ในปี พ.ศ.2543 แต่เม่ือซีรีสเ์รื่องนีจ้บลง การพดูถึงซีรสีเ์กาหลีก็เพิ่มมากยิ่งขึน้
ถึงแมว้่าช่วงนัน้ถือเป็นช่วงที่ซีรีสญ่ี์ปุ่ นและซีรีสจี์นครองตลาดในประเทศไทย ต่อมาปีที่จดุกระแสซี
รีสเ์กาหลีที่แทจ้รงิและกลายเป็นที่พดูถึงในชั่วขา้มคืน โดยสถานีโทรทศันไ์อทีวีไดน้  าเสนอเรื่อง “รกั
นีช้ั่วนิรนัดร ์(Autumn in myheart)” ในปี พ.ศ.2544 แต่ในช่วงเริ่มแรกของซีรีสเ์กาหลีในตลาด
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ประเทศไทย ซีรีสแ์นวเรียกน า้ตาจะถูกใจคนไทยไม่ใช่นอ้ย และในปีพ.ศ.2546 การปล่อยเรื่อง 
“เพลงรกัในสายลมหนาว (Winter love song)” ทางสถานีโทรทศันไ์อทีวี ไดส้รา้งกระแสซีรีสเ์กาหลี
ที่เรียกไดว้่าดงัติดลมจนเกิดเสียงวิพากษ์วิจารณเ์ป็นวงกวา้ง มีการเลียนแบบทัง้ลกัษณะท่าทาง
และการแตง่กายตามตวัละครรวมไปถึงกระแสการเดินทางไปท่องเที่ยวประเทศเกาหลีเพื่อตามรอย
ซีรีส ์ต่อมาในปี พ.ศ.2547 สถานีโทรทศัน์สีกองทพับกช่อง 7 ไดน้  าเรื่อง “สะดุดรกัที่พักใจ (Full 
House)”ออกอากาศสามารถเขา้ถึงผูช้มไดค้รอบคลมุทัง้ประเทศ เนื่องจากนกัแสดงน าหญิง ซงฮ
เยกโยเป็นที่คุน้หนา้คุน้ตาตัง้แต่เรื่อง “รกันีช้ั่วนิรนัดร”์ และนกัแสดงน าชาย เรน ที่ก  าลงัมีผลงาน
เพลงในไทยและยงัเป็นนกัรอ้งเดี่ยวชาวเกาหลีที่มีความนิยมมากที่สดุในไทยในขณะนัน้ จึงนบัว่า
เป็นซีรีสเ์กาหลีแนวโรแมนติกคอมเมดีเ้รื่องแรกที่ประสบความส าเรจ็ในประเทศไทย และในปีถดัไป 
พ.ศ.2548 สถานีวิทยโุทรทศันไ์ทยทีวีสีช่อง 3 ไดน้  าเรื่อง “แดจงักึม จอมนางแห่งวงัหลวง (Jewel in 
the palace)” นบัว่าเป็นมิติใหม่ของซีรีสเ์กาหลีในประเทศไทย เนื่องจากเนือ้เรื่องเป็นแนวยอ้นยุค
อิงประวตัิศาสตร ์สรา้งความแปลกใหม่เป็นท่ีสนใจของผูช้มในขณะนัน้และมีความยาวเรื่องกวา่ 54 
ตอน และเป็นซีรีสเ์กาหลีที่มีการออกอากาศซ า้มากที่สดุ โดยออกอากาศทัง้หมด 4 ครัง้ในช่วงปี 
พ.ศ.2548-2553 นอกจากนีซ้ีรีสเ์กาหลีที่ไดร้บัความนิยมจนตอ้งออกอากาศซ า้ทัง้หมด 3 ครัง้ ในปี 
พ.ศ.2549 พ.ศ.2551 และ พ.ศ.2560 “เจา้หญิงวุ่นวายกับเจา้ชายเย็นชา (Princess Hours)” 
(SONGSUE MEDIA LAB, 2561) 

การเคลื่อนยา้ยวัฒนธรรมการเต้นผ่านสื่อเกมออนไลน ์
มานิตา ธีรานนัตชยั (2561, น.27-30) ระบุว่า การแพร่หลายของวฒันธรรม

การเตน้ยงัเกิดขึน้ผ่านสื่อเกมออนไลน ์โดยเกมประเภทดนตรีที่ไดร้บัความนิยมในประเทศไทยมี
เพียงไม่ก่ีเกม ซึง่เริม่เขา้มาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 ไดแ้ก่ เกม We Dancing Online (WEDO) และ เกม 
Audition Online (Audition Online Dance Battle) เกมทั้งสองเป็นแนว Music Battle ที่น  าเสนอ
ตวัละครพรอ้มท่าเตน้เพื่อเพิ่มอรรถรสในการเล่น นอกจากนีย้งัมีเพลงประกอบทัง้ไทย สากล และ
เกาหลี สง่ผลใหผู้เ้ลน่ไดร้บัอิทธิพลการเตน้ไปพรอ้มกบัการฟังเพลง ซึ่งน าไปสูก่ารเขา้รว่มกิจกรรม
อื่นๆ 

จากที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่ากระแสคฟัเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) 
ได้แพร่หลายเข้ามาในประเทศไทยผ่านการเคลื่ อนย้ายทางวัฒนธรรมในรูปแบบสื่อ 
(Mediascapes) โดยเริม่ตน้จากสื่อเพลงและมิวสิกวิดีโอซึง่ไดร้บัความนิยมอย่างสงู ต่อมาไดข้ยาย
สูส่ื่อละครที่ไดร้บัความนิยมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในประเทศไทย ปัจจบุนัการรบัวฒันธรรมผ่านสื่อ
ละครจึงมีบทบาทส าคัญมากขึน้ นอกจากนีส้ื่อเกมออนไลนย์ังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ท  าให้
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วัฒนธรรมการเตน้นีไ้ด้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เนื่องจากเกมออนไลน์ไดม้อบทั้งความ
สนุกสนานและเพลิดเพลินแก่ผูเ้ล่นพรอ้มทัง้มีเพลงและท่าทางของตวัละครที่หลากหลาย ซึ่งเป็น
แรงผลกัดนัใหเ้กิดการเคลื่อนยา้ยวฒันธรรมผ่านกิจกรรมสนัทนาการดงัจะกลา่วในหวัขอ้ถดัไป 

5.2.2 การเคลื่อนย้ายวัฒนธรรมการเต้นผ่านอุดมณ์การทางความคิดผ่าน
กิจกรรมสัมทนาการ (Ideascapes) 
มานิตา ธีรานนัตชยั (2561, น.30) กล่าวว่าหลงัจากที่วฒันธรรมการเตน้เกาหลีแพรห่ลายผ่านสื่อ
ต่างๆ ส่งผลใหว้ัยรุ่นไทยเกิดความสนใจและคลั่งไคลก้ารเตน้แบบเกาหลีเพิ่มมากขึน้ น าไปสู่
จุดเริ่มตน้ของวงการคัฟเวอรแ์ดนซใ์นไทยมาจากกลุ่มบุคคลที่ช่ืนชอบศิลปินเกาหลี ซึ่งติดตาม
ข่าวสารและผลงานอย่างใกลช้ิด การดวูิดีโอคอนเสิรต์และการแกะท่าเตน้ดว้ยตนเองน าไปสู่การ
รวมกลุ่มเพื่อฝึกซอ้มเตน้ร่วมกัน การเตน้คฟัเวอรแ์ดนซจ์ึงกลายเป็นกิจกรรมสนัทนาการที่ไดร้บั
ความนิยมในหมู่เยาวชนไทยซึง่ใชเ้วลาวา่งในการฝึกฝนกิจกรรมนี ้

กิจกรรมสันทนาการภายในสถานศกึษา 
ผูว้ิจัยไดส้งัเกตจากประสบการณต์รงที่โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ใน

พระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการจดักิจกรรมชุมนุมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมตาม
ความสนใจ โดยเฉพาะ “ชมุนมุรอ้งเล่นเตน้ระบ า” ที่ไดร้บัความนิยมอย่างสงู ชมุนมุนีมี้การเรียนรู ้
ทัง้เบือ้งหนา้และเบือ้งหลงั เช่น การจดัแสงสีส  าหรบัผูท้ี่ไม่เนน้การเตน้ สว่นนกัเรียนที่สนใจการเตน้
จะรวมกลุ่มฝึกซอ้มตามความถนัด และมีการคัดเลือกตัวแทนเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขันภายนอก
โรงเรยีน นอกจากนีย้งัมีการจดักิจกรรมแสดงความสามารถเมื่อสิน้สดุภาคเรียน 

จากการสัมภาษณ์นักเต้นคัฟเวอรแ์ดนซใ์น มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พบวา่มีการสนบัสนนุกิจกรรมนีอ้ย่างชดัเจน โดยมีการจดัตัง้ชมรม UTCC Dance Club (UDC) ซึง่
เริ่มตน้จากความตอ้งการของกลุม่นกัศกึษาทนุความสามารถพิเศษที่ตอ้งการพืน้ที่ฝึกซอ้ม ชมรมนี ้
ก่อตัง้ขึน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการดงักล่าวและไดร้บัความสนใจจากนกัศึกษาจ านวนมากถึง 
300 คนในปีแรก ปัจจุบนัชมรมด าเนินงานมาแลว้ 4 ปี มหาวิทยาลยัยงัใหก้ารสนบัสนุนชมรมใน
ดา้นต่างๆ เช่น การอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปแข่งขันนอกสถานที่ในนามตัวแทน
มหาวิทยาลยั และการมอบรางวลัดว้ยการติดตัง้กระจกเพิ่มเติมเพื่อการฝึกซอ้ม หากชมรมไดร้บั
รางวลัจากการแข่งขนั นอกจากนีช้มรมยงัเป็นสว่นหนึ่งของการประชาสมัพนัธข์องมหาวิทยาลยัอีก
ดว้ย 

กิจกรรมสันทนาการภายนอกสถานศกึษา 
มานิตา ธีรานันตชัย (2561) ชีใ้หเ้ห็นว่าจากจุดเริ่มตน้ของกลุ่มผูส้นใจการ

เตน้ในสถานศกึษา ซึ่งมีความหลงใหลในศิลปินท าใหปั้จจบุนัการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์เป็นที่รูจ้กัและ
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แพร่หลายในหมู่วยัรุ่นไทย ไม่ว่าจะเป็นผูท้ี่ช่ืนชอบการเตน้โดยตรงหรือผูท้ี่ช่ืนชอบศิลปินจาก K-
Pop, J-Pop หรือแม้แต่ศิลปินไทย ส่งผลให้มีการจัดการแข่งขันและกิจกรรมประกวดการ
เตน้คฟัเวอรแ์ดนซม์ากมายนอกสถานศึกษาในประเทศไทย โดยกลุ่มธุรกิจและสื่อต่างๆไดเ้ริ่มให้
ความสนใจในกิจกรรมนีม้ากขึน้จากการจดักิจกรรม งานอีเวนต ์หรือการน าคฟัเวอรแ์ดนซไ์ปใชใ้น
การโฆษณาเพื่อสง่เสรมิสินคา้หรือผลิตภณัฑข์องตน (มานิตา ธีรานนัตชยั, 2561)  

จากที่กลา่วมาขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่าการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) 
ไดก้ลายเป็นกิจกรรมสนัทนาการท่ีไดร้บัความนิยมอย่างแพรห่ลายในทกุช่วงวยั ไม่จ ากดัเพียงผูท้ี่มี
พืน้ฐานการเตน้เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงผูท้ี่ไม่มีประสบการณ ์ซึ่งไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆ และไดร้บัประโยชน์
จากกิจกรรมนี ้บางครัง้ยังก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการกา้วสู่การเป็นศิลปินอีกดว้ยจึงปฏิเสธ
ไม่ไดว้่าการเคลื่อนยา้ยวฒันธรรมการเตน้ในรูปแบบนีมี้อิทธิพลอย่างมาก ไม่แพก้ารเคลื่อนยา้ย
วฒันธรรมผ่านสื่อรูปแบบอื่นๆ จากแรงบนัดาลใจที่เกิดขึน้นีเ้องท าใหบ้างกลุม่หนัมาสนใจการเตน้
อย่างจริงจงัมากขึน้ และน าไปสู่การเคลื่อนยา้ยวฒันธรรมการเตน้ที่ส  าคญัอีกรูปแบบหนึ่ง นั่นคือ 
การเคลื่อนยา้ยวัฒนธรรมการเตน้ผ่านสถาบนัสอนเตน้ (Finanscapes) ซึ่งจะกล่าวถึงในหัวขอ้
ถดัไป 

5.2.3 การเคลื่อนย้ายวัฒนธรรมการเต้นผ่านสถาบันสอนเต้น (Finanscapes) 
มานิตา ธีรานันตชัย (2561) พบว่า การลงทุนจากนักลงทุนผ่านการก่อตัง้สถาบัน

สอนเตน้เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการเคลื่อนยา้ยวฒันธรรมการเตน้ในประเทศไทย โดยเปิดสอนวิชา
ที่หลากหลาย เช่น Hip-hop, Ballet, Popping, R&B, Jazz และ Street Dance แต่ยังไม่มีคลาส 
K-Pop หรือ Cover Dance เนื่องจากในขณะนัน้ถูกมองว่าเป็นการเลียนแบบท่าเตน้ เครื่องแต่ง
กาย และเอกลกัษณข์องศิลปินตน้ฉบบั ซึ่งขาดความคิดสรา้งสรรคท์ าใหไ้ม่ไดร้บัการสนบัสนนุ แต่
ในปัจจุบนักระแสความนิยมของการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซเ์พิ่มสูงขึน้จึงไดเ้ริ่มเปิดสอนวิชาคัฟเวอร์
แดนซห์รือ K-Pop เพื่อตอบสนองความตอ้งการและแสวงหาผลก าไรจากกระแสความนิยมนี ้
รวมถึงกลุม่นกัธุรกิจที่คอยจดักิจกรรมการแข่งขนัอย่างตอ่เนื่อง (มานิตา ธีรานนัตชยั, 2561) 

สงัเกตไดจ้ากเดลินิวสอ์อนไลน ์(2566) ไดมี้การน าเสนอข่าวความร่วมมือระหว่าง
ไอคอนสยาม การกีฬาแห่งประเทศไทย  ศนูยว์ฒันธรรมเกาหลีประจ าประเทศไทย (KCC) สมาคม
กีฬาเชียรแ์ห่งประเทศไทย สมาคมกีฬายิมนาสติกแห่งประเทศไทย สถาบนับางกอกแดนซ ์THE 
INNER STUDIO THE KNIVERSE และ  Lotus’s Privé ที่ ได้ร่ วมกันจัดงาน เต้นสุดยิ่ ง ใหญ่  
ICONSIAM DANCETOPIA COMPETITION เวทีรวมพลคนรกัการเตน้เพื่อเฟ้นหาสดุยอดนกัเตน้ 
K-POP COVER DANCE เพื่ อสนับสนุนและส่ ง เสริม เยาวชนให้มี เ วที แสดงทักษะและ
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ความสามารถพิเศษเพื่อต่อยอดไปสู่เวทีระดับโลก (เดลินิวสอ์อนไลน์, 2566) ส านักงานกองทุน
สนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ (2558) ซึ่งเป็หน่วยงานภาครฐั ไดจ้ดักิจกรรม “Cover Dance by 
sook” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนหนัมาใส่ใจสขุภาพมากยิ่งขึน้ ผ่านการเรียนรู ้
เทคนิคการเตน้เลียนแบบตน้ฉบับอย่างถูกตอ้ง โดยเนน้กระบวนการฝึกซอ้มที่เป็นขั้นตอนและ
สามารถเขา้ถึงไดง้่ายส าหรบัทกุเพศทกุวยั กิจกรรมดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความพยายามในการ
ใชก้ิจกรรมสรา้งสรรคเ์ป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน
(ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสริมสขุภาพ, 2558) นอกจากนีก้ิจกรรม "TO BE NUMBER 
ONE TEEN DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP" หนึ่งในโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ด าเนินงานภายใตพ้ระด ารขิองทลูกระหม่อมหญิงอบุลรตันราชกญัญา สิรวิฒันาพรรณวดี ซึง่
ทรงด ารงต าแหน่งองคป์ระธานโครงการ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมศักยภาพเยาวชนและ
ปอ้งกนัปัญหายาเสพติดผ่านกิจกรรมสรา้งสรรคต์่างๆ (Go Ahead News, 2024) 

ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าในปัจจบุนักระแสความนิยมของการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์ไดข้ยายตวั
อย่างมาก ไม่เพียงแต่ในกลุ่มผู้ช่ืนชอบการเต้นและผู้ชมเท่านั้นแต่ยังครอบคลุมกลุ่มอายุที่
หลากหลายขึน้ จากเดิมที่ผูบ้รโิภคสว่นใหญ่เป็นวยัรุน่ ปัจจบุนัทัง้เด็กและผูใ้หญ่ต่างใหค้วามสนใจ
การเตน้ประเภทนีม้ากขึน้อย่างตอ่เนื่อง แนวโนม้นีส้ง่ผลใหเ้กิดการเปิดสถาบนัสอนเตน้เพิ่มขึน้ โดย
มีคลาสสอนคฟัเวอรแ์ดนซเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการของผูท้ี่ช่ืนชอบการเตน้และศิลปิน K-Pop 
โดยบางสถาบนัเปิดรบัผูเ้รียนตัง้แต่อาย ุ4 ปี ไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ที่ตอ้งการเรยีนเตน้เพื่อสขุภาพ 

จากการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับรูปแบบการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซเ์พื่อพัฒนาเป็นชุด
กิจกรรมในงานวิจยันี ้พบว่าการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซเ์ป็นกิจกรรมทางนาฏศิลป์รูปแบบหนึ่งของการ
เลียนแบบการเตน้ร  า ซึ่งไดร้บัอิทธิพลจากการรบัวฒันธรรมต่างประเทศ โดยสนันิษฐานว่ามีที่มา
จากประเทศญ่ีปุ่ นก่อนที่จะไดร้ับกระแสวัฒนธรรมการเตน้จากประเทศเกาหลี เดิมทีการเตน้
ประเภทนีไ้ม่ไดร้บัการสนับสนุนแต่ในปัจจุบนักลบัไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลาย จนท าใหท้ัง้
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนใหก้ารสนบัสนุนอย่างจริงจงัผ่านการจดักิจกรรมการแข่งขนัต่างๆ ที่
เกิดขึน้มากมายในภายหลัง ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาเพิ่มเติมถึงงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 
จรณทกัษะ และการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์ซึง่จะน าเสนอในหวัขอ้ถดัไป 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องการพัฒนาจรณทกัษะ 

อมรา ดาราศรีทอง (2560) ไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบและระดับของ Soft Skills ใน
นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต ซึ่งผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดองคป์ระกอบ
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ของ Soft Skills มาเป็นพืน้ฐานในการท าความเขา้ใจและออกแบบชุดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับ
จรณทกัษะที่จะพฒันาในงานวิจยันี ้(อมรา ดาราศรทีอง, 2560) 

ธนกรณ์ ชัยธวัช (2563) ได้ศึกษาการพัฒนา Soft Skills ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต โดยเนน้การออกแบบและเปรียบเทียบ Soft Skills ก่อนและ
หลงัเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาทกัษะ ผูว้ิจยัจึงไดน้  าแนวคิดดา้นการออกแบบและพฒันาจรณทกัษะที่
เหมาะสมกบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยมาประยกุตใ์ช ้(ธนกรณ ์ชยัธวชั, 2563) 

สนุนัทา มาวนั และคณะ (2565) ไดศ้กึษาทกัษะส าคญัส าหรบับณัฑติในอนาคต เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกหลงัส าเรจ็
การศกึษา ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานของบณัฑิตมาใชใ้นการ
เตรียมความพรอ้มส าหรบัอนาคต (สนุนัทา มาวนั และคณะ, 2565) 

วีระศักดิ์ จงไกรจักร (2563) ไดศ้ึกษาการเสริมสรา้ง Soft Skills ของนักเรียนสาย
อาชีพโดยใชก้ิจกรรมกลุ่ม ผูว้ิจยัจึงไดน้  าแนวคิดการใชก้ิจกรรมกลุ่มมาปรบัใช ้โดยเลือกกิจกรรม
กลุม่ในรูปแบบการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์มาพฒันาในงานวิจยันี ้(วีระศกัดิ ์จงไกรจกัร, 2563) 

ปกรณ ์โปรยรุง่โรจน ์(2564) ไดศ้ึกษาปัจจยัดา้นจรณทกัษะที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงานของพนักงานกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานคร รวมถึงความแตกต่างดา้น
ประชากรศาสตร ์ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดเรื่องเจเนอเรชนัมาใชใ้นการศึกษาความแตกต่างเพื่อพฒันา
จรณทักษะให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม โดยงานวิจัยนีจ้ะพัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่ม
อาสาสมคัรท่ีคาบเก่ียวระหวา่งเจเนอเรชนัวายและแซด (ปกรณ ์โปรยรุง่โรจน,์ 2564) 

พิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบส าคญัของทกัษะการท างาน
เป็นทีมในบรบิทของผูบ้รหิาร ผูว้ิจยัจึงน าแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะการท างานเป็นทีมมาเป็นแกนหลกั
ในการออกแบบและพฒันากิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซใ์หส้ามารถเสรมิสรา้งจรณทกัษะดา้นการท างาน
เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ (พิมลพรรณ เพชรสมบตัิ, 2564) 

6.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องการเต้นคัฟเวอรแ์ดนซ ์
อนรรฆอร บุรมัธนานนท ์(2552) ไดศ้ึกษาการแสดงคัฟเวอรแ์ดนซใ์นฐานะพืน้ที่

สื่อสารของวัยรุ่น โดยเนน้กระบวนการสรา้งสรรค ์ตัง้แต่การจัดตัง้ทีม การคัดเลือกสมาชิก การ
ฝึกซอ้ม และการเตรียมตัวก่อนการแสดง รวมถึงอิทธิพลของคฟัเวอรแ์ดนซต์่อการสื่อสารความ
ตอ้งการของวยัรุน่ ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการเหล่านีม้าใชใ้นการศึกษาการจดัตัง้ทีม 
การคดัเลือกศิลปินส าหรบับทบาทสมมติ การฝึกซอ้ม และอิทธิพลของการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซใ์น
กลุม่วยัรุน่ (อนรรฆอร บรุมธันานนท,์ 2552) 
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ดิฐพงศ ์ประเสรฐิไพฑรูย ์(2558) ไดศ้กึษาการสื่อสารกบัการประกอบสรา้งอตัลกัษณ์
กลุ่มวัฒนธรรมย่อยของนักเตน้ Cover Dance โดยแบ่งประเด็นหลักออกเป็น 2 ส่วน คือ การ
ประกอบสรา้งอัตลักษณ์ของนักเตน้คัฟเวอรแ์ดนซป์ระเภทดั้งเดิมและประยุกต ์และการต่อสู้
ดา้นอตัลกัษณร์ะหว่างกลุ่มนกัเตน้คฟัเวอรแ์ดนซป์ระเภทต่างๆ รวมถึงการต่อสูก้บักลุม่วฒันธรรม
อื่น (เช่น Pop Dance และ Traditional Dance) ผู้วิจัยได้น าแนวคิดวัฒนธรรมของกลุ่มนัก
เตน้คฟัเวอรม์าใชท้  าความเขา้ใจอิทธิพลของการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซต์่อการรวมตวัของกลุ่มนกัเตน้ 
(ดิฐพงศ ์ประเสรฐิไพฑรูย,์ 2558) 

ธนพร ประทกัษว์ิรยิะ (2560) ไดศ้กึษาCover dance กบัการสรา้งตวัตน: กรณีศกึษา
กลุ่มนักเตน้ Cover dance J-pop โดยเนน้การท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับการ
เตน้คัฟเวอรแ์ดนซแ์ละกระบวนการสรา้งตัวตนของผูเ้ตน้คัฟเวอรแ์ดนซเ์จป๊อปในประเทศไทย 
ผูว้ิจยัจึงไดน้  าแนวคิดกระบวนการสรา้งตวัตนของผูเ้ตน้คฟัเวอรแ์ดนซม์าใชใ้นการท าความเขา้ใจ
กลุม่ผูเ้ตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์(ธนพร ประทกัษ์วิรยิะ, 2560) 

สรุางคร์ตัน ์วงษ์ป้อม (2559) ไดศ้ึกษาการเปรียบเทียบผลของการเตน้โคฟเวอรก์ับ
การเตน้แอโรบิกที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นหญิง ผูว้ิจัยไดน้  าแนวคิดกระบวนการ
ออกแบบรูปแบบการฝึกของทัง้สองการเตน้มาประยกุตใ์ชแ้ละปรบัใหเ้ขา้กบังานวิจยัของตน โดย
ในงานวิจัยเดิมใชเ้วลา 50 นาที 3 วัน/สปัดาห ์เป็นระยะเวลา 12 สปัดาห ์แต่ผูว้ิจัยไดป้รบัเป็น
กิจกรรมจ านวน 15 ครัง้ ระยะเวลา 5 สปัดาห ์โดยฝึกสปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาที เพื่อให้
ครอบคลมุการพฒันาทกัษะ (สรุางคร์ตัน ์วงษป์อ้ม, 2559) 

มานิตา ธีรานนัตชยั (2561) ไดศ้กึษากระแสวฒันธรรมเกาหลีดา้นการเตน้ที่เขา้มาสู่
สงัคมไทย โดยใชท้ฤษฎีการแพรก่ระจายทางวฒันธรรม และทฤษฎีการเคลื่อนยา้ยขา้มพรมแดนรฐั
ชาติ  (Transnationalism) ของ Appadurai ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิด "การเคลื่อนย้ายกระแส
วฒันธรรมเกาหลีดา้นการเตน้ที่เขา้มาสูส่งัคมไทย" มาใชใ้นการศกึษาการรบัวฒันธรรมกระแสการ
เตน้คฟัเวอรแ์ดนซใ์นสงัคมไทย (มานิตา ธีรานนัตชยั, 2561) 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ในการศึกษางานวิจัยเรื่อง ผู้วิจัยไดด้  าเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสาร บทความ
วิชาการ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันารูปแบบชุดกิจกรรมโคฟเวอรแ์ดนซ ์ ใหส้อดคลอ้งกับ
การเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารวิจยับรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัที่
ก  าหนดไว ้ผูว้ิจยัไดมี้การด าเนินงานวิจยั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การก าหนดกลุม่ประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. แบบแผนการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การด าเนินการทดลองเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การก าหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
1.1) ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยครั้งนีป้ระชากรที่ใช้ในงานวิจัยเป็น นิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย โดยมาจากกลุ่มอาสาสมคัรจากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
จ านวน 58 คน  

1.2) กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
1.2.1 เกณฑก์ารคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 

เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยเป็นนิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สดุทา้ย โดยมาจากกลุ่มอาสาสมคัรจากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ที่มีค่าคะแนน
เฉลี่ยทกัษะทางดา้นจรณทกัษะต ่ากวา่หรือเท่ากบั 2.50 โดยผ่านการท าแบบทดสอบวดัทกัษะจรณ
ทกัษะ จ านวน 31 ขอ้  

1.2.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นงานวิจยั โดยการเลือกแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จากผลการ
คดัเลือกผูผ้่านเกณฑท์ี่ใหก้ารยินยอมในการเขา้รว่มการวิจยั จ านวน 35 คน 

2. แบบแผนการวิจัย 
ผู้วิจัยท าการทดลองแบบแผนการวิจัย ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 โดยใช้

ระยะเวลาเขา้รว่ม 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 วนั ครัง้ละ 60 นาที รวมเป็นกิจกรรมจ านวน 15 ครัง้ 
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3. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
ในการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัย เป็นการน าขอ้มลูที่ผูว้ิจยัไดร้วบรวมมาพฒันาชุด

กิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ “Cover Dance for 2 Soft skills” เพื่อใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

3.1 การสร้างแบบทดสอบวัดทกัษะจรณทกัษะ (Soft Skills) ก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

1) ผู้วิจัยศึกษาแบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) และการพัฒนา
เครื่องมือแบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) จากเอกสารต ารา สารสาร หนังสือ 
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เว็บไซตส์ถาบนัวิจยัและสถาบนัการศกึษาตา่งๆ 

2) พัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจาก
แบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) จากวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตมหาวิทยาลยั
เชียงใหม่ ไดแ้ก่ แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness) และทักษะการ
วางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of working) รวมเป็นจ านวน 31 ข้อ โดยท า
หนงัสือขอความอนเุคราะหใ์นการใชเ้ครื่องมือและไดร้บัอนญุาตเป็นที่เรียบรอ้ย ก่อนน ามาพฒันา
เพิ่มเติมโดยการเพิ่มขอ้ค าถามเพื่อใชป้ระกอบการออกแบบชดุกิจกรรมเพิ่มเติม 

3) สรา้งแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยแต่ละระดับมีการกาหนดคะแนนตามระดับ
ความส าคญัดงันี ้

ระดับความส าคัญ  คะแนน 
มากท่ีสดุ 5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
นอ้ย 2 
นอ้ยที่สดุ 1 

และค่าเฉลี่ยน ามาแปลผลตามเกณฑด์งันี ้

ค่าเฉลี่ย  การแปลผล 
                           4.51-5.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงูที่สดุ 
                           3.51-4.50 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
                           2.51-3.50 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะปานกลาง 
                           1.51-2.50 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะต ่า 
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4) ออกแบบและจดัเตรียมแบบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูในการวิจยั น าแบบสอบถามไปใชค้ดัเลือกประชากร จ านวน 58 คน เพื่อน าผลไปวิเคราะห์
หา ขอ้มลู โดยน าเสนอขอ้มลูดว้ยผลของค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่า t-
test Pretest Posttest และคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกิจกรรมโดยการเลือกแบบสุ่มตวัอย่าง
เลือกแบบแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จ านวน 35 คน 

3.2 การพัฒนาชุดกิจกรรมโคฟเวอแ์ดนช ์
1) ผูว้ิจยัศกึษาขอ้มลูทกัษะจรณทกัษะ (Soft skills) และศกึษาการพฒันาชดุกิจกรรม

คัฟเวอร์แดนซ์ จากเอกสารต ารา สารสาร หนังสือ งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาเป็นชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซเ์พื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะดา้น
จรณทกัษะ (Soft Skills) ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สูใ่นการท างานช่วงตน้ 

2) พัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์“Cover Dance for 2 Soft Skills” โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเพื่อความชัดเจนในการพัฒนาชุดกิจกรรม ก าหนด
โครงสรา้งของแผนชุดกิจกรรม จากนัน้ด าเนินการสรา้งแผนชุดกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์เพื่อเสริม
ศักยภาพทักษะด้านจรณทักษะ ในนิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย จาก
มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร จ านวน 35 คน ที่มีทกัษะดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ต ่ากว่า
เกณฑ ์ โดยผูว้ิจยัท าการศกึษา วิเคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูจากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
น าหลกัการและแนวคิดทฤษฏีมาสรา้งรูปแบบกิจกรรมแลว้น าเสนอผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 5 ท่าน 
เพื่อพิจารณาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมกบัวตัถปุระสงคแ์ละความเที่ยงตรงในการ
วิจยั (IOC) ตอ้งมีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ส่วนขอ้ค าถามที่มีค่าต ่ากว่า 0.50 น ามาปรบัปรุงแกไ้ขให้
เหมาะสม  ซึ่งพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ผูท้รงคณุวฒุิแต่ละท่านใหค้ะแนนตาม
เกณฑ ์ดงันี ้ 

ใหค้ะแนน +1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
ใหค้ะแนน -1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบแลว้น าไปทดลองใช ้ 
ผู้วิจัยน าคะแนนที่ ได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC) โดยแปลความหมายคะแนนตามเกณฑด์งันี ้
ค่าเฉลี่ย 0.51 - 1.00 หมายถึง สามารถน าออกไปใชไ้ด ้

                           1.00-1.50 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะต ่าที่สดุ 
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ค่าเฉลี่ย 0.00 – 0.50 หมายถึง ยงัไม่สามารถน าออกไปใชไ้ด ้ 
จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบกิจกรรมท่ีสมบรูณก์่อนน าไปทดลองจรงิ 

3) น าไปใช ้Try out กบัผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 

4. การด าเนินการทดลองเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการทดลองเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ดงันี ้
4.1 ขั้นตอนการเตรียมการ 

1) ผูว้ิจัยจัดท าหนงัสือเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการใชแ้บบทดสอบวดัทกัษะจรณ
ทกัษะ (Soft Skills) ถึงวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการน ามาพฒันา
เป็นเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั 

2) ผูว้ิจัยเตรียมเครื่องมือในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ (Soft 
Skills) และชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์“Cover Dance for 2 Soft Skills” 

3) ผูว้ิจยัจดัท าหนงัสือรบัรองผูท้รงคณุวฒุิในการตรวจเครื่องมือวิจยั แบบทดสอบวดั
ทกัษะจรณทกัษะ (Soft Skills) และชดุกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft skills” 

4) หนงัสือการขอจริยธรรมในการวิจยัในมนุษย ์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ในวิจยัเรื่องการพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพ
ทกัษะดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สูใ่นการท างานช่วงตน้  

5) หลงัจากไดค้ าอนมุตัิการขอจริยธรรมในการวิจยัในมนษุย ์ผูว้ิจยัด าเนินการจดัท า
หนังสือรบัรองขอความอนุเคราะหเ์ก็บขอ้มลูเพื่อการวิจัยใหก้ับผูว้ิจัยเพื่อเก็บขอ้มลูผลการใชชุ้ด
กิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft skills”  

6) ผูว้ิจยัวางแผน วนั เวลา และจดัเตรยีมสถานที่ในการเขา้รว่มกิจกรรมในการวิจยั 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 

1) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มประชากร โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในการ
คดัเลือกกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยั ไดผู้เ้ขา้รว่มในการเขา้รว่มงานวิจยั จ านวน 35 คน  

2) ผู้วิจัยติดต่อกับกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้าร่วมกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft 
skills” โดยส่งเอกสารชีแ้จง้รายละเอียดโครงการวิจยั เอกสารการยินยอมในการเขา้ร่วมการวิจยั 
และหนงัสือรบัรองขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูเพื่อการวิจยัใหก้บัผูเ้ขา้รว่มการวิจยั ก่อนท าการ
นดัหมายเพื่อลงพืน้ที่เก็บขอ้มลู 
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3) ผูว้ิจยัด าเนินกิจกรรมการวิจยั โดยใชช้ดุกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft skills” 
ในรูปแบบการพบปะ ซึง่ก าหนดระยะเวลาการลงพืน้ที่ไวใ้น 5 สปัดาห ์โดยท์ ากิจกรรมสปัดาหล์ะ 3 
วนั ครัง้ละ 60 นาที รวมเป็นกิจกรรมจ านวน 15 ครัง้ 

4) ผูว้ิจัยบนัทึกขอ้มลูเก่ียวกับพฤติกรรมการพฒันาศกัยภาพของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
โดยการใหท้ าแบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ (Soft Skills) หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมทกุๆ 5 ครัง้ 
รวมเป็น 4 ครัง้ ไดแ้ก่  

ครัง้ที่ 1 เก็บก่อนเขา้รว่มกิจกรรม  
ครัง้ที่ 2 เก็บหลงัจากเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7  
ครัง้ที่ 3 เก็บหลงัจากเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11  
ครัง้ที่ 4 เก็บหลงัจากเขา้รว่มกิจกรรมครัง้สดุทา้ย 
5) หลงัจากด าเนินการกิจกรรมเสร็จสิน้ ผูว้ิจัยน าขอ้มูลจากแบบทดสอบวัดทักษะ

จรณทกัษะ (Soft Skills) 4 ครัง้ มาสรุปผลการวิจยัเพ่ือใหท้ราบถึงผลสมัฤทธ์ิทางพฒันาการก่อน
และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมในครัง้นี ้

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
1) วิเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือ โดยการใชส้ตูร IOC เพื่อหาค่าดชันี กิจกรรม “Cover 

Dance for 2 Soft skills” วา่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
2) วิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในแบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ 

(Soft Skills) วดัพฒันาการจรณทกัษะก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรมของกลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมใน
งานวิจยั  

3) วิเคราะหผ์ลที่ไดจ้ากการทดลองมาท าการเปรียบเทียบผลก่อน และหลังเข้าร่วม
กิจกรรม โดยใชส้ถิติ T-Test Dependent ก านหดค่าความเช่ือมั่นที่รอ้ยละ 95 เพื่อเปรียบเทียการ
พฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรม 
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บทที ่4  
การวิเคราะหข้์อมูล 

งานวิจยัเรื่องการพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ
ดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ในการท างานช่วงตน้ ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการโดยใช้
ระเบียบวิจัยที่ก  าหนดเอาไว้ เพื่อด าเนินการหาค าตอบของงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับ
จดุมุ่งหมายในงานวิจยัดงันัน้ผูว้ิจยัจงึขอน าเสนอผลการด าเนินงานวิจยัออกเป็นหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

4.1 สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูและการเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ญัลกัษณใ์นการ

วิเคราะหด์งันี ้
N แทน จ านวนผูท้รงคณุวฒุิ 
n แทน จ านวนของกลุม่ตวัอย่าง 
X แทน ค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง 
S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา t-distribution 
T แทน การเก็บแบบวดัจรณทกัษะในแตล่ะครัง้ 
S1 แทน ค่าเฉลี่ยจรณทกัษะการท างานเป็นทีม  
S2 แทน ค่าเฉลี่ยจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน 

4.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
4.2.1 การพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพัฒนาและเสริมศกัยภาพ

ด้าน จรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสิตทีก่ าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปีสุดทา้ย เพือ่
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น  

ผูว้ิจยัมีขัน้ตอนการศกึษาและพฒันาดงันี ้
4.2.1.1 กระบวนการและแนวคิดของการประยุกตท์ฤษฎี 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพัฒนาและเสริม
ศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สูใ่นการท างานช่วงตน้ ผูว้ิจยัไดศ้กึษา
แนวคิดและทฤษฎีดา้นจรณทกัษะ ดา้นการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์และดา้นนาฏศิลป์สากล เพื่อน ามา
เป็นหลักในการประยุกตพ์ัฒนาเป็นชุดกิจกรรมในการวิจัยครัง้นี ้ซึ่งผลจากการศึกษาคน้ควา้
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เอกสารมาท าการวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดร้่วมปรกึษากับอาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์มาออกแบบ
และประยกุตท์ฤษฎี โดยแบง่เป็นประเด็นดงันี ้

1) แนวคิดและทฤษฎีด้านจรณทกัษะ 

จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ จรณทักษะ คือ
ทกัษะที่เสริมสมรรถนะทกัษะท าใหบุ้คคลสามารถท างานและบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ และเป็นส่วนส าคญัที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานภายในองคก์รประสบความส าเรจ็ การบ่มเพาะ
จรณทกัษะตอ้งใชร้ะยะเวลานานกว่าการเรียนรูเ้ชิงวิชาการ ทกัษะเหล่านีมี้ความส าคญัอย่างยิ่ง 
เนื่องจากผูท้ี่มีจรณทักษะที่ดีมักไดร้บัโอกาสในการคัดเลือกเขา้ท างานและมีความกา้วหนา้ใน
อาชีพที่รวดเรว็กวา่ผูท้ี่พึง่พาเพียงสมรรถนะทกัษะ ผูว้ิจยัไดส้รุปองคป์ระกอบส าคญัของจรณทกัษะ
ที่มีความจ าเป็นต่อการท างาน ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร (Communication) ทกัษะการคิดวิเคราะห ์
(Critical Thinking) ทักษะการปรับตัว (Adaptability) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 
ทกัษะการจดัการเวลา (Time Management) ทกัษะความเป็นผูน้  า (Leadership) และทกัษะการ
ท างานเป็นทีม (Teamwork) (สนุนัทา มาวนั และคณะ, 2565;LILY ZAY, 2022;Monique Danao, 
2023;CARTOON TANAPORN, 2566;Ad Addict TH, 2566)ในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกจรณ
ทกัษะ 2 ดา้น เพื่อน ามาพฒันาใหก้บัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมดงันี ้

ทกัษะการท างานเป็นทีม (Teamwork) มีลกัษณะของการรวมองคป์ระกอบ
ทกัษะความเป็นผูน้  า การติดต่อสื่อสาร ความร่วมมือ การประสานงาน ความคิดสรา้งสรรค ์และ
การปรบัปรุงงานเขา้ดว้ยกนั นอกจากนีย้งัตอ้งอาศยัการมีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างคนในองคก์รใน
การใหค้วามรว่มมือ สนบัสนนุ ใหก้ารประสานงานมีความชดัเจน และตรงกบัความสามารถของคน
ในองคก์รเพื่อใหบ้รรลไุปตามเป้าหมายที่วางไวไ้ปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้เพื่อใหก้ารท างานนัน้มี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเรจ็ 

ทักษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of working) มี
ลักษณะของการรวมองคป์ระกอบทักษะการคิดวิเคราะห ์ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการ
จัดการเวลา จัดล าดับความส าคัญ การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนเขา้ไวด้ว้ยกันแสดงใหเ้ห็นว่า 
ทกัษะนีมี้กระบวนการวิเคราะหก์ารวางแผนและพฒันาแผนงานในเรื่องของการบรหิารจดัการเวลา 
หรือความสามารถในการคิดวางแผนหรือคาดการณล์่วงหนา้เพื่อใหบ้รรลถุึงเป้าหมาย จึงเป็นอีก
หนึ่งทกัษะที่มีความส าคญัต่อการท างานเป็นอย่างมาก 

จากที่กล่าวขา้งตน้โดยสรุปผูว้ิจัยเล็งเห็นถึงความส าคญัของจรณทกัษะทัง้
สองดา้นนีอ้ย่างยิ่ง จึงไดเ้ลือกน ามาเป็นเป้าหมายในการพฒันาผ่านกิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์ 
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เพื่อสรา้งเครื่องมือที่เป็นประโยชนต์่อการเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษาชัน้ปีสดุทา้ยส าหรบัการ
กา้วสูโ่ลกการท างานในอนาคต 

2) แนวคิดและทฤษฎีด้านการเต้นคฟัเวอรแ์ดนซ ์
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดและทฤษฎีดา้นการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์พบว่าเป็นการ

เตน้เลียนแบบจากศิลปินตน้ฉบบัที่มาการน ากลบัมาแสดงใหม่ โดยมีแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
การเลียนแบบและการสรา้งสรรค ์(Imitation and Creativity) การเตน้คัฟเวอรแ์ดนซเ์ริ่มตน้จาก
การเลียนแบบท่าเต้นของศิลปินต้นฉบับ แต่ในขณะเดียวกันนักเต้นสามารถเพิ่มความคิด
สรา้งสรรคข์องตนเองเขา้ไปในการแสดง เช่น การปรบัเปลี่ยนท่าเตน้เล็กนอ้ยหรือการเพิ่มท่าทาง
ใหม่ๆ เพื่อใหก้ารแสดงมีความเป็นเอกลกัษณ ์การฝึกฝนและการพฒันาทกัษะ (Practice and Skill 
Development) การเตน้คฟัเวอรแ์ดนซต์อ้งการการฝึกฝนอย่างตอ่เนื่อง นกัเตน้จะตอ้งฝึกฝนท่าเตน้
ใหแ้ม่นย าและสอดคลอ้งกบัจงัหวะเพลง การฝึกฝนนีช้่วยพฒันาทกัษะการเตน้ ความยืดหยุ่น และ
ความแข็งแรงของร่างกาย การสร้างชุมชนและการมีส่วนร่วม (Community Building and 
Participation) การเต้นคัฟเวอรแ์ดนซ์มักเป็นกิจกรรมที่ท  าร่วมกันในกลุ่มหรือชุมชน นักเต้น
สามารถสรา้งความสมัพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผูอ้ื่นที่มีความสนใจเดียวกัน การเตน้คัฟเวอร์
แดนซย์งัเป็นช่องทางในการแสดงออกและการเชื่อมโยงกบัวฒันธรรมป๊อปและศิลปินที่ช่ืนชอบ 

นอกจากนีก้ระบวนการที่เกิดภายใตก้ารเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์การปรบัตวัรบัฟัง
ความคิดเห็นและเคารพการตัดสินใจของเพื่อนร่วมทีม ในเรื่องของการเลือกเพลงและท่าเตน้ 
(Song and Choreography Selection) ในการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซจ์ะเริม่ตน้ดว้ยการเลือกเพลงและ
ท่าเตน้จากศิลปินตน้ฉบบัที่ตอ้งการคฟัเวอร ์การเลือกเพลงและท่าเตน้นีต้อ้งพิจารณาถึงความยาก
ง่ายและความเหมาะสมกับทักษะของคนในทีม การศึกษาและฝึกฝนท่าเต้น (Learning and 
Practicing Choreography) หลงัจากเลือกเพลงและท่าเตน้จะตอ้งศึกษาและฝึกฝนท่าเตน้อย่าง
ละเอียด การฝึกฝนนีร้วมถึงการดูวิดีโอการแสดงของศิลปินตน้ฉบบัและการฝึกซอ้มท่าเตน้ซ า้ๆ 
จนกว่าจะสามารถท าได้อย่างแม่นย า นอกจากนี ้ในบางครั้งยังจะต้องมี การปรับปรุงและ
สรา้งสรรค ์(Improvement and Creativity) นกัเตน้อาจปรบัปรุงท่าเตน้ใหเ้หมาะสมกบัตนเองหรือ
เพิ่มความคิดสรา้งสรรคเ์ขา้ไปในการแสดง เช่น การเพิ่มท่าทางใหม่ๆ หรือการปรบัเปลี่ยนท่าเตน้
เล็กนอ้ยเพื่อใหก้ารแสดงมีความเป็นเอกลกัษณ ์และสิ่งที่ส  าคญัที่สดุนั่นก็คือ การฝึกซอ้มร่วมกนั 
(Group Rehearsal) การเตน้คัฟเวอรแ์ดนซแ์บบกลุ่ม นักเตน้จะตอ้งฝึกซอ้มร่วมกันเพื่อใหก้าร
เคลื่อนไหวสอดคลอ้งกนัและมีความสมดุล การฝึกซอ้มร่วมกนันีช้่วยสรา้งความสมัพนัธแ์ละการ
สื่อสารท่ีดีระหวา่งนกัเตน้ 
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จากที่กลา่วโดยสรุปของแนวคิดและทฤษฎีดา้นการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์ผูว้ิจยั
เล็งเห็นถึงความน่าสนใจและความทา้ทายที่จะน ากิจกรรมการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซม์าใชใ้นการ
พฒันาศกัยภาพบคุคล นอกจากกิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซจ์ะเป็นกิจกรรมที่มีความบนัเทิง มี
ความสนกุสนาน ก็ยงัแอบแฝงถึงกระบวนการต่างๆที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้อีกดว้ย จึงเป็นอีกกิจกรรม
ที่ควรน ามาพฒันาเป็นเครื่องมือที่ใชพ้ฒันาศกัยภาพทกัษะบคุคลที่เป็นไปตามกระแสนิยมของคน
ในสงัคมปัจจบุนั 

3) แนวคิดและทฤษฎีด้านนาฏศลิป์สากลทีน่ ามาบูรณาการร่วม 
ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดและทฤษฎีดา้นนาฏศิลป์สากลที่จะน ามาใชบ้รูณาการ

รว่มไดแ้ก่ คอนเทมพอรารี่แดนซ ์(Contemporary Dance) ที่เป็นการเตน้รูปแบบผสมผสานเทคนิค
จากบลัเลตค์ลาสสิก และ มอเดิรน์แดนซ ์โดยเนน้การแสดงออกถึงอารมณแ์ละความรูส้กึของผูเ้ตน้
ผ่านการเคลื่อนไหวที่เป็นธรรมชาติ โดยการเคลื่อนไหวรา่งกายกบัพืน้เป็นอีกหนึ่งเทคนิคของคอน
เทมพอรารี่แดนซท์ี่ตอ้งอาศยัแรงโนม้ถ่วงเป็นส่วนส าคญัในการสรา้งท่าทาง การเคลื่อนไหวที่ลื่น
ไหลและความต่อเนื่องที่มีการเช่ือมโยงระหว่างท่าทางต่าง ๆ เทคนิคการเคลื่อนไหวรา่งกายกบัพืน้ 
(Floor work) ที่เป็นการเคลื่อนไหวของร่างกายในการสรา้งท่าทางการเคลื่อนไหวไปกับพืน้ เช่น 
การลม้ลง การกลิง้ และการลกุขึน้จากพืน้อย่างนุ่มนวล การสื่อสารผ่านการถ่ายน า้หนกัดว้ยการ
สัมผัส (Body contact) ในส่วนการใชเ้ทคนิคการสัมผัส (Touch) สามารถใชใ้นการน าทางหรือ
สนบัสนนุการเคลื่อนไหวระหวา่งนกัเตน้ เช่น การจบัมือ การวางมือบนไหล ่หรอืการออกแรงในการ
น าทิศทางการเคลื่อนไหวระหว่างนักเตน้ท าให้เกิดเรียนรูก้ารถ่ายน า้หนักระหว่างบุคคล อีกทั้ง
ผูว้ิจัยได้ผสมผสานสไตลก์ารเตน้แจซรวมกับเทคนิคนี ้การเตน้แจซอาศัยการถ่ายน า้หนักเป็น
พืน้ฐานส าคญัในการถ่ายน า้หนกัจากส่วนหนึ่งของร่างกายไปยงัอีกส่วนหนึ่งไดอ้ย่างสมดุล และ
การเตน้ฮิปฮอปพืน้ฐาน (Basic Hiphop) มีการหลายเทคนิคเขา้ดว้ยกนัซึ่งหนึ่งในเทคนิคที่ส  าคญั
ในการเตน้ฮิปฮอปคือการแยกสดัส่วนของร่างกาย (Isolation) ดว้ยการเคลื่อนไหวเฉพาะส่วนหวั 
ไหล่ หรือสะโพก โดยไม่ใหส้่วนอื่นๆ ของร่างกายเคลื่อนไหวตาม สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นท่า
เตน้ฮิปฮอปการเคลื่อนไหวตา่งๆ เช่น Popping, Locking, Breaking, waacking, Freestyling เป็น
ตน้ (ศิรมิงคล นาฏยกลุ, 2557) 

ผูว้ิจัยเล็งเห็นถึงการน าเทคนิคนาฏศิลป์สากลมาพัฒนาทักษะใหก้ับกลุ่ม
ตวัอย่างไดเ้รียนรูแ้ละรูจ้กักลา้มเนือ้ในร่างกายของตนเองและของผูอ้ื่นอาจท าใหส้ามารถท างาน
กันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  อีกทั้งการเรียนรูก้ารจัดระเบียบร่างกายตัวเองและการ
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วางแผนในการจัดล าดับการเคลื่อนไหวจะท าให้กลุ่มตัวอย่างรูจ้ักการวางแผน การจัดการเวลา 
และล าดบัความส าคญัของงานไดผ้่านเทคนิคนาฏศิลป์สากลนี ้ 

4.2.1.2 กระบวนการออกแบบและขัน้ตอนการพฒันาชุดกิจกรรม  
1) ขั้นการศึกษาและการพัฒนา ผู้วิจัยได้มีการพัฒนาชุดกิจกรรมดัง

รายละเอียดต่อไปนี ้

 

ภาพประกอบ 3 ผงัขัน้ตอนการศกึษาและการพฒันา 

ที่มา: วรชัยา ชลวิถี. (2568). 

2) ผลการพฒันาชดุกิจกรรม ผูว้ิจยัก าหนดวตัถปุระสงคข์องแผนชดุกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย ซึ่งแผนชุดกิจกรรมของผู้วิจัยประกอบไปด้วย 
กระบวนการในแต่ละกิจกรรม จดุมุ่งหมาย แนวคิดทฤษฎีการสรา้งสรรคแ์ละทฤษฎีนาฏศิลป์สากล 
การวดัและการประเมินผล โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดงันี ้

กิจกรรมที่  1 ยินดีที่ ได้พบเธอ (The first time met.) เ ป็นกิจกรรมที่ มี
จดุประสงคล์ะลายพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เพื่อเพิ่มความสนิทสนมและสรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคล สรา้งความเขา้ใจและวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมที่จะเกิดในโครงการ พรอ้มใหค้วามรู้
เบือ้งตน้เก่ียวกบัการเตน้ สรา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูด้า้นการเตน้เพื่อเตรียมความพรอ้มในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ โดยใชแ้นวคิดการละลายพฤติกรรมเป็นหลกัในกิจกรรมครัง้นี ้
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กิจกรรมที่ 2 เรียนรูต้วัเอง (Learn my body for the first time.) เป็นกิจกรรม
ที่มีจุดประสงคส์รา้งความเขา้ใจดว้ยการเรียนรูร้่างกายตนเองเพื่อพัฒนาไปสู่การเตน้ ดา้นการ
ปฏิบตัิการโดยการใชท้กัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบรูณาการรว่มกบักิจกรรมท่ีเกิดขึน้ 

กิจกรรมที่  3 นี่ เ องร่างกายฉัน  ( Is this my body ?) เ ป็นกิจกรรมที่ มี
จุดประสงค์สรา้งความเข้าใจด้วยการเรียนรูร้่างกายตนเองเพื่อพัฒนาไปสู่การเต้น ด้านการ
ปฏิบตัิการโดยการใชท้กัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบรูณาการรว่มกบักิจกรรมท่ีเกิดขึน้ 

กิจกรรมที่ 4 เรียนรูไ้ปดว้ยกนั (Learn together.) เป็นกิจกรรมที่มีจดุประสงค์
สรา้งความเขา้ใจดว้ยการเรียนรูร้่างกายดา้นการปฏิบตัิการโดยการใชท้ักษะทางดา้นนาฏศิลป์
สากลบูรณาการร่วมกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการใชแ้นวคิดเรื่องการถ่ายน า้หนกักบัผูอ้ื่น เพื่อให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเรยีนรูก้ารมีปฏิสมัพนัธก์นัในรูปแบบคู่ 

กิจกรรมที่  5 เรียนรู ้ไปพร้อมกัน (Learn together, the three of us.) เป็น
กิจกรรมที่มีจุดประสงคส์รา้งความเขา้ใจดว้ยการเรียนรูร้่างกายดา้นการปฏิบัติการโดยการใช้
ทกัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบรูณาการรว่มกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการใชแ้นวคิดเรื่องการถ่าย
น า้หนกักบัผูอ้ื่น เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเรยีนรูก้ารมีปฏิสมัพนัธก์นัในรูปแบบกลุม่ 3 คน 

กิจกรรมที่  6 เรียนรู ้ในพวกเรา (We learn together.) เป็นกิจกรรมที่ มี
จุดประสงคส์รา้งความเขา้ใจดว้ยการเรียนรูร้่างกายดา้นการปฏิบตัิการโดยการใชท้กัษะทางดา้น
นาฏศิลป์สากลบรูณาการรว่มกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการใชแ้นวคิดเรื่องการถ่ายน า้หนกักบัผูอ้ื่น 
เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมเรยีนรูก้ระบวนการท างานและการมีปฏิสมัพนัธก์นัในรูปแบบกลุม่ 5 คน 

กิจกรรมที่ 7 เราคือทีม ทีมคือเรา (We are team.) เป็นกิจกรรมท่ีมีจดุประสงค์
วัดผลความรู ้ความเขา้ใจ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดว้ยการปฏิบัติการโดยการใชท้ักษะทางดา้น
นาฏศิลป์สากลบรูณาการรว่มกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ในการใหผู้เ้ขา้รว่มออกแบบการเคลื่อนไหวจาก
สิ่งที่เรียนรูด้ว้ยตนเองในดา้นการถ่ายน า้หนกักบัผูอ้ื่น พรอ้มฝึกกระบวนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 

กิจกรรมที่  8 ขยับโยกย้าย (Learn to hiphop dance.) เป็นกิจกรรมที่ มี
จดุประสงคส์รา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูเ้พื่อพฒันาไปสู่การเตน้ ดา้นการปฏิบตัิการโดยการใช้
ทกัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบูรณาการร่วมกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการเรียนรูก้ารจดัระเบียบ
รา่งกายของตนเอง การฝึกการเคลื่อนไหวการเตน้ ในการปฏิบตัิการดา้นการเตน้ฮิปฮอป  

กิจกรรมที่  9 ลองขยับสเตป (Try to hiphop dance.) เ ป็นกิจกรรมที่ มี
จดุประสงคส์รา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูเ้พื่อพฒันาไปสู่การเตน้ ดา้นการปฏิบตัิการโดยการใช้
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ทกัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบูรณาการร่วมกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการเรียนรูก้ารจดัระเบียบ
รา่งกายของตนเอง การฝึกการเคลื่อนไหวการเตน้ ในการปฏิบตัิการดา้นการเตน้ฮิปฮอป  

กิจกรรมที่ 10 เรียนรูข้ยบัเตน้ (Learn to activity movement.) เป็นกิจกรรมท่ี
มีจดุประสงคส์รา้งความเขา้ใจและใหค้วามรูเ้พื่อพฒันาไปสูก่ารเตน้ ดา้นการปฏิบตัิการโดยการใช้
ทกัษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบูรณาการร่วมกบักิจกรรมที่เกิดขึน้ ดว้ยการเรียนรูก้ารจดัระเบียบ
ร่างกายของตนเอง การฝึกการเคลื่อนไหวการเตน้ ในการปฏิบตัิการดา้นการเต้น Basic Activity 
Movement  

กิจกรรมที่  11 แค่ขยับก็คือการเต้น (This is activity movement.) เ ป็น
กิจกรรมที่มีจุดประสงคว์ดัผลความรู ้ความเขา้ใจ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดว้ยการปฏิบตัิการโดย
การใชท้ักษะทางดา้นนาฏศิลป์สากลบูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่เกิดขึน้ดว้ยการเรียนรูก้ารจัด
ระเบียบร่างกายของตนเอง การฝึกการเคลื่อนไหวการเตน้ ในการปฏิบตัิการดา้นการเตน้ Basic 
Activity Movement พรอ้มฝึกกระบวนการวางแผนและการท างานกบัผูอ้ื่น 

กิจกรรมที่ 12 เจาะลกึคฟัเวอรแ์ดนซ ์(Learn to Cover Dance.) เป็นกิจกรรม
ที่มีจดุประสงคส์รา้งความเขา้ใจและพฒันาจรณทกัษะดา้นการท างานเป็นทีม และทกัษะดา้นการ
วางแผนและวิธีการท างาน โดยการปฏิบตัิการใชท้ักษะดา้นการเตน้ตามกระแสนิยมบูรณาการ
ร่วมกับนาฏศิลป์สากล ด้วยการเรียนรูใ้นเรื่องของการเลียนแบบท่าเต้นตามศิลปินและการ
เคลื่อนยา้ยต าแหน่งของศิลปิน 

กิจกรรมที่ 13 เรียนรูใ้นคฟัเวอรแ์ดนซ ์(Learn each other by Cover Dance.) 
เป็นกิจกรรมที่มีจุดประสงคส์รา้งความเขา้ใจและพฒันาจรณทกัษะดา้นการท างานเป็นทีม และ
ทกัษะดา้นการวางแผนและวิธีการท างาน โดยการปฏิบตัิการใชท้กัษะดา้นการเตน้ตามกระแสนิยม
บรูณาการรว่มกบันาฏศิลป์สากล ดว้ยการเรียนรูใ้นเรื่องของการเลียนแบบ   ท่าเตน้ตามศิลปินและ
การเคลื่อนยา้ยต าแหน่งของศิลปิน 

กิจกรรมที่  14 คัฟเวอรแ์ดนซ์กับทีมเวิรก์ (Learn to teamwork by Cover 
Dance.) เป็นกิจกรรมที่มีจุดประสงคส์รา้งความเขา้ใจและพฒันาจรณทกัษะดา้นการท างานเป็น
ทีม และทกัษะดา้นการวางแผนและวิธีการท างาน โดยการปฏิบตัิการใชท้กัษะดา้นการเตน้ตาม
กระแสนิยมบรูณาการรว่มกบันาฏศิลป์สากล ดว้ยการเรียนรูใ้นเรื่องของการเลียนแบบท่าเตน้ตาม
ศิลปินและการเคลื่อนยา้ยต าแหน่งของศิลปิน 

กิจกรรมที่  15 พวกเราคือคัฟเวอร์แดนซ์ (We are Cover Dance.) เป็น
กิจกรรมท่ีมีจดุประสงคใ์หผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมรว่มแสดงผลสมัฤทธ์ิ จากความเขา้ใจและความรูด้า้น
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การเตน้ตามกระแสนิยม พรอ้มวดัทกัษะการเรียนรูก้ารวางแผนในการท างานและเรียนรูก้ารท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นที่ไดร้บัการฝึกและการเรียนรูต้ลอดการเขา้รว่มกิจกรรม 

4.2.1.3 กระบวนการพจิารณา และความสอดคล้องโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
หลงัจากการศึกษาและพฒันาชดุกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” 

ผู้วิจัยได้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของกิจกรรม จ านวน 5 ท่าน
ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพฤติกรรมศาสตร ์ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม และ
ดา้นนาฏศิลป์ตะวนัตก ซึง่ใชเ้กณฑ ์ดงันี ้

ใหค้ะแนน +1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ใหค้ะแนน -1หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ผูว้ิจยันาคะแนนที่ไดจ้ากการพิจารณาของผูท้รงคุณวฒุิมาหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) โดยแปลความหมายคะแนนตามเกณฑด์งันี ้
ค่าเฉลี่ย 0.51 - 1.00 หมายถึง สามารถน าออกไปใชไ้ด ้
ค่าเฉลี่ย 0.00 – 0.50 หมายถึง ยงัไม่สามารถน าออกไปใชไ้ด ้ 
โดยมีผลการพิจารณาของผูท้รงคณุวฒุิ ดงันี ้

ตาราง 4 ผลการพิจราณาคา่ IOC ของชดุกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” 

ขอ้ค าถาม ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ IOC การ

ประเมิน 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ค าาชีแ้จงการเขา้รว่มกิจกรรมสื่อความหมาย

ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

มีการก าหนดโครงสรา้งกิจกรรมและเวลาได ้อย่าง

เหมาะสม 

-1 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคลอ้ง 

มีแผนกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สามารถน าไป ปฏิบตัิ

เพื่อพฒันาจรณทกัษะของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไดจ้รงิ 

-1 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ขอ้ค าถาม ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ IOC การ

ประเมิน 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ขอบเขตเนือ้หาของกิจกรรมมีความเหมาะสม กบั

เวลาที่ก าหนด 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคลอ้ง 

แนวคิดสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของกิจกรรม -1 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคลอ้ง 

กิจกรรมมีความน่าสนใจและช่วยใหผู้เ้ขา้รว่ม

กิจกรรม เกิดความสนกุสนานในการเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1  

 
 

สอดคลอ้ง 

จดุมุ่งหมายการเรยีนรูช้ดัเจนสามารถวดั 

พฤติกรรมได ้ 

+1 +1 0 

 

+1 0 0.6 สอดคลอ้ง 

การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายการ 

เรยีนรู ้

-1 +1 0 +1 +1 0.6 สอดคลอ้ง 

การจดักิจกรรมมีความเหมาะสมกบักลุ่ม

ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตาราง พบวา่ชดุกิจกรรม "Cover Dance for 2 Soft Skills" มี
ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) กับวัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรมอยู่ที่ 0.82 แสดงใหเ้ห็นว่า
ผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นพอ้งวา่รูปแบบแผนของชดุกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้
ไว ้

4.2.1.4 ชุดกจิกรรมทีพ่ัฒนาแล้วตามหวัข้อทีก่ าหนด  
หลังจากที่ผู้วิจัยได้น าแผนชุดกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” 

น ามาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้นัน้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1) จดัท าหนงัสือเอกสารขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูเพื่อการวิจยั ในการท า

การทดลองงานวิจยั โดยมีการน าแบบวดัจรณทกัษะที่ไดร้บัการขออนญุาตจากวิทยาลยัการศกึษา
ตลอดชีวิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และผ่านการตรวจสอบตณุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ น ามาคดั
กรองกลุม่ตวัอย่างในการเขา้รว่มกิจกรรมและวดัจรณทกัษะระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม 
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2) ด าเนินการโดยใช้แผนชุดกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” ที่
สรา้งขึน้จ านวน 15 ครัง้ ซึ่งระยะเวลาในการท ากิจกรรมทัง้หมด 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้
ละ 60 นาที  

3) หลังจากการเขา้ร่วมกิจกรรมผูว้ิจัยน าแบบวัดจรณทักษะที่ไดร้บัการขอ
อนญุาตจากวิทยาลยัการศกึษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และผ่านการตรวจสอบคณุภาพ
จากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ มาบนัทกึผลการเขา้รว่มกิจกรรมครัง้นีม้าเป็นผลหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม 

ทั้งนีผู้ว้ิจัยจึงขอน าเสนอแผนชุดกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” 
และ ขอ้สงัเกตที่พบจากการทดลองดงันี ้
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ตเ่
น่ือ
งจ
าก
ผูเ้
ขา้
รว่
มส
่วน
ให
ญ่
ขา
ดท
กัษ

ะพ
ืน้ฐ
าน
ดา้
นก
าร
เต
น้ 
จึง
ท า
ให
ก้า
ร

เรยี
นรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
เก่ี
ยว
กบั
กา
รเค

ลื่อ
นไ
หว
เบ
ือ้ง
ตน้
เป็
นไ
ปอ
ย่า
งจ
 าก
ดั 
ผูว้
ิจยั
จงึ
จ า
เป็
นต
อ้ง
ใช
เ้วล

าใ
นก
าร
อธิ
บา
ยซ
 า้ห
ลา
ยค
รัง้
 ซึ่
งอ
าจ
สง่
ผล
ให
้

ผูเ้
ขา้
รว่
มบ

าง
สว่
นเ
กิด
คว
าม
เบ
ื่อห
น่า
ยไ
ด ้
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

3 
น่ีค
ือร
า่ง
กา
ยฉ
นั 

Is 
thi

s m
y b

od
y ?

  
 - 

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ล
ะล
าย
พฤ
ติก
รร
มข
อง
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
เพ
ื่อ

เพ
ิ่มค
วา
มส
นิท
สน
มแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธ์
ระ
หว
า่ง
บคุ
คล

 
3.ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง ฝึ

กก
าร

เค
ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 3 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิใ
นเ
รื่อ
งก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว

รา่
งก
าย
กบั
พืน้

 (F
loo

r w
or

k) 
แล
ะพ
ืน้ฐ
าน
กา
รเต

น้ 
(B

as
ic 

Mo
ve

me
nt)
 รูป

แบ
บ 

Ch
or

eo
gr

ap
hy

 
Co

nte
mp

or
ar

y F
loo

r D
an

ce
 

4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 4 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

60
 น
าท
ี 

ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
ใน
กา
รเร
ยีน
รูเ้ช

ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
คร
ัง้ก
่อน
 ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
บา
งส
่วน
จะ
ยงั
ขา
ดค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน
กา
รเค

ลื่อ
นไ
หว
เบ
ือ้ง
ตน้
 แต

จ่า
กก
าร
ที่ผ
ูว้ิจ
ยัไ
ดท้
บท

วน
ให
ก้่อ
นเ
ริ่ม
กา
รเร
ยีน
รูรู้
ปแ
บบ

 C
ho

re
og

ra
ph

y C
on

tem
po

ra
ry 

Flo
or

 D
an

ce
 พ
บว
า่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
มีค
วา
มเ
ขา้
ใจ
ใน
กา
รเต

น้เ
พิ่ม

ขึน้
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

จา
กก
าร
สงั
เก
ตพ

ฤต
ิกร
รม
 ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เริ่ม

มีป
ฏิส
มัพ

นัธ
ร์ะ
หว
า่ง
กนั
มา
กข
ึน้อ
ย่า
งเห

็นไ
ดช้
ดั 
มีก
าร
ให
ก้า
รช
่วย
เห
ลือ
ซึง่
กนั
แล
ะก
นัใ
นร
ะห
วา่
ง

กา
รต
่อท
่าแ
ละ
ฝึก
ฝน
 ซึง่

เป็
นส
ญั
ญ
าณ

ที่ส
ะท
อ้น
ถึง
 ค
วา
มร
ว่ม
มือ
รว่
มใ
จ แ

ละ
กา
รพ
ฒั
นา
กา
รมี
ปฏ

ิสมั
พนั

ธภ์
าย
ใน
กล
ุม่ 
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

4 
เรยี

นรู
ไ้ป
ดว้
ยก
นั 

Le
ar

n t
og

eth
er

 
      

 

ทกั
ษะ
กา
รท
 าง
าน

เป็
นท
ีม 

  

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ล
ะล
าย
พฤ
ติก
รร
มข
อง
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
เพ
ื่อ

เพ
ิ่มค
วา
มส
นิท
สน
มแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธ์
ระ
หว
า่ง
บคุ
คล

 
3.ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
ร

ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
กบั
ผูอ้
ื่น 
ฝึก
กา
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย
ให
้

เข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 5 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
เรื่อ

งก
าร
ฝึก
กา
ร

เข
า้ใ
จก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
ขอ
งอ
ีกฝ่
าย
ดว้
ยก
าร
สื่อ
สา
รผ
่าน

กา
รถ
่าย
น า้
หน
กั 
(B

od
y c

on
tac

t) 
ดว้
ยก
าร
จบั
คู ่

2 ค
น 

4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 6 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

60
 น
าท

 ี

ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
กล
ุม่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
แส
ดง
คว
าม
สน
ใจ
ใน
กิจ
กร
รม
 แม

ว้า่
ใน
กา
รเร
ียน
รูเ้ช

ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
เรื่อ

งก
าร
เข
า้ใ
จก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
ขอ
งผ
ูอ้ื่น
ผ่า
นก
าร
สื่อ
สา
ร

ดว้
ยก
าร
ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
 (B

od
y C

on
tac

t) 
จะ
พบ

วา่
ผูเ้
ขา้
รว่
มย
งัไม

่เข
า้ใ
จห
ลกั
กา
รเบ

ือ้ง
ตน้
 ท
 าใ
หต้
อ้ง
ใช
เ้วล

าใ
นก
าร
สร
า้ง
คว
าม
เข
า้ใ
จค
อ่น
ขา้
งน
าน
 

แต
เ่ม่ื
อใ
ชเ้
วล
าฝึ
กฝ
นไ
ปส
กัร
ะย
ะห
นึ่ง
 ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เริ่ม

คุน้
ชิน
กบั
กา
รถ
่าย
น า้
หน
กัก
บัค

ูข่อ
งต
น 
ซึง่
สง่
ผล
ให
เ้กิ
ดค
วา
มส
นกุ
สน
าน
ใน
กา
รท
 า

กิจ
กร
รม
มา
กข
ึน้ 
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

5 
เรยี

นรู
ไ้ป
พร
อ้ม
กนั

 
Le

ar
n t

og
eth

er
, th

e 
thr

ee
 of

 us
. 

ทกั
ษะ
กา
รท
 าง
าน

เป็
นท
ีม 

  

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ล
ะล
าย
พฤ
ติก
รร
มข
อง
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
เพ
ื่อเ
พิ่ม

คว
าม
สน
ิทส
นม
แล
ะส
รา้
งค
วา
มส
มัพ

นัธ
ร์ะ
หว
า่ง

บคุ
คล

 
3.ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
รถ
่าย

น า้
หน
กัก
บัผ
ูอ้ื่น
 ฝึ
กก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้

กบั
จงั
หว
ะด
นต
รี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 1 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
เรื่อ

งก
าร
ฝึก
กา
รเข

า้ใ
จ

กา
รเค

ล่ือ
นไ
หว
ขอ
งอ
ีกฝ่
าย
ดว้
ยก
าร
สื่อ
สา
รผ
่าน
กา
รถ
่าย

น า้
หน
กั 
(B

od
y c

on
tac

t) 
ดว้
ยก
าร
จบั
กล
ุม่ 

3 ค
น 

4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 2 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

60
 น
าท
ี 

ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
กล
ุม่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
ยงั
คง
แส
ดง
คว
าม
สน
ใจ
ใน
กิจ
กร
รม
อย
่าง
ตอ่
เน่ื
อง
 โด
ยเ
ฉพ

าะ
กา
รเร
ยีน
รูเ้ช

ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
เรื่อ

งก
าร
เข
า้ใ
จก
าร
เค
ล่ือ
นไ
หว
ขอ
ง

ผูอ้
ื่นผ
่าน
กา
รส
ื่อส
าร
ดว้
ยก
าร
ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
 (B

od
y C

on
tac

t) 
ซึง่
ใน
คร
ัง้ก
่อน
เป็
นก
าร
ฝึก
ใน
รูป
แบ
บ 

2 ค
น 
แต
ใ่น
คร
ัง้นี
ผู้เ้
ขา้
รว่
มไ
ดแ้
สด
งค
วา
มท
า้ท
าย

ใน
กา
รท
ดล
อง
กิจ
กร
รม
ใน
รูป
แบ
บ 

3 ค
น 
เพ
ิ่มค
วา
มซ
บัซ
อ้น
 แต

เ่ม่ื
อใ
ชเ้
วล
าฝึ
กฝ
นไ
ปส
กัร
ะย
ะห
นึ่ง
 ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เริ่ม

คุน้
เค
ยก
บัก
าร
ท า
งา
นเ
ป็น

กล
ุม่ม
าก
ขึน้
 ซึง่

ส่ง
ผล
ให
มี้ค
วา
มเ
ขา้
ใจ
หล
กัก
าร
ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
ดีข
ึน้ก
วา่
คร
ัง้ท
ี่ผ่า
นม

า 
    

56 



 
 

57
 

ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

 

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

6 
 เร
ยีน
รูใ้
นพ

วก
เรา

 
W

e l
ea

rn
 to

ge
the

r. 
ทกั
ษะ
กา
รท
 าง
าน

เป็
นท
ีม 

  

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ล
ะล
าย
พฤ
ติก
รร
มข
อง
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
เพ
ื่อ

เพ
ิ่มค
วา
มส
นิท
สน
มแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธ์
ระ
หว
า่ง
บคุ
คล

 
3.ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
ร

ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
กบั
ผูอ้
ื่น 
ฝึก
กา
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย
ให
้

เข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

4.ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
ได
ฝึ้ก
กร
ะบ
วน
กา
รท
 าง
าน

รว่
มก
บัผ
ูอ้ื่น

 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 3 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
เรื่อ

งก
าร
ฝึก
กา
ร

เข
า้ใ
จก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
ขอ
งอ
ีกฝ่
าย
ดว้
ยก
าร
สื่อ
สา
รผ
่าน

กา
รถ
่าย
น า้
หน
กั 
(B

od
y c

on
tac

t) 
ดว้
ยก
าร
จบั
กล
ุ่ม 

5 
คน

 
4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 4 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

5.ผ
ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
จบั
กล
ุม่ 

5 ค
น 
ออ
กแ
บบ

กา
รเค

ล่ือ
นไ
หว
กา
รส
ื่อส
าร
ผ่า
นก
าร
ถ่า
ยน
 า้ห
นกั
 (B

od
y 

co
nta

ct)
 ป
ระ
กอ
บเ
พล

ง 1
 ช่ว

ง 
6.ร
ว่ม
กนั
แล
กเ
ปล
ี่ยน
ขอ้
ซกั
ถา
ม 

60
 น
าท
ี 

ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
หล
งัจ
าก
ที่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
ได
เ้รีย

นรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
เรื่อ

งก
าร
เข
า้ใ
จก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว
ขอ
งผ
ูอ้ื่น
ผ่า
นก
าร
สื่อ
สา
รด
ว้ย
กา
รถ
่าย
น า้
หน
กั 
(B

od
y 

Co
nta

ct)
 ใน

คร
ัง้ก
่อน
ผูว้
ิจยั
ได
เ้พ
ิ่มร
ะด
บัค
วา
มท

า้ท
าย
ดว้
ยก
าร
ให
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท
ดล
อง
ใน
รูป
แบ
บ 

5 ค
น 
เพ
ื่อส
ง่เส

รมิ
กา
รเร
ียน
รูป้
ฏิส
มัพ

นัธ
ก์บั
กล
ุ่ม

คน
ที่ม
าก
ขึน้
 ซึง่

ผล
จา
กก
าร
สงั
เก
ตพ

บว
า่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
มีพ

ฒั
นา
กา
รแ
ละ
คว
าม
เข
า้ใ
จใ
นห
ลกั
กา
ร B

od
y C

on
tac

t เพ
ิ่มข
ึน้อ
ย่า
งช
ดัเ
จน
ใน
คร
ัง้

นี ้
ผูว้
ิจยั
จงึ
ได
ม้อ
บโ
จท
ยใ์
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ออ
กแ
บบ

กา
รเค

ลื่อ
นไ
หว
กา
รส
ื่อส
าร
ผ่า
นก
าร
ถ่า
ยน

 า้ห
นกั
 (B

od
y C

on
tac

t) 
ปร
ะก
อบ
เพ
ลง
 1 
ช่ว
ง ซ

ึง่
หล
งัจ
าก
แจ
ง้โจ

ทย
 ์ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
แส
ดง
ขอ้
ซกั
ถา
มท
ี่สะ
ทอ้
นถ
ึงค
วา
มส
นใ
จแ
ละ
คว
าม
กร
ะต
ือร
อืร
น้ใ
นก
าร
เต
รีย
มด

 าเน
ินกิ
จก
รร
มน
ีอ้ย
่าง
มา
ก 
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

7 
เรา
คือ
ทีม
 ท
ีมค
ือเ
รา
  

W
e a

re
 te

am
 

ทกั
ษะ
กา
รท
 าง
าน

เป็
นท
ีม 

  

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ล
ะล
าย
พฤ
ติก
รร
มข
อง
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 
เพ
ื่อ

เพ
ิ่มค
วา
มส
นิท
สน
มแ
ละ
สร
า้ง
คว
าม
สมั
พนั

ธ์
ระ
หว
า่ง
บคุ
คล

 
3.ผ

ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
พ้ืน้

ฐา
นก
าร
เค
ล่ือ
นไ
หว

รา่
งก
าย
เบ
ือ้ง
ตน้
ท า
คว
าม
รูจ้
กัร
า่ง
กา
ยต
วัเอ

ง 
เรยี

นรู
ก้า
รถ
่าย
น า้
หน
กัก
บัผ
ูอ้ื่น
 ฝึ
กก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว

รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

4.ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
ได
ฝึ้ก
กร
ะบ
วน
กา
รท
 าง
าน

รว่
มก
บัผ
ูอ้ื่น

 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 5 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
น า
เส
นอ
ผล
งา
น 

4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 6 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

5.ร
ว่ม
กนั
แล
กเ
ปล
ี่ยน
ขอ้
ซกั
ถา
มแ
ละ
ท า
แบ
บป

ระ
เม
ิน

ทกั
ษะ
กา
รท
 าง
าน
เป็
นท
ีม 
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ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
หล
งัจ
าก
ที่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
ได
น้ า
เส
นอ
ผล
งา
นท

ี่รว่
มก
นัอ
อก
แบ
บ 
ผูว้
ิจยั
สงั
เก
ตเ
ห็น

ถึง
คว
าม
ตัง้
ใจ
แล
ะค
วา
มพ

ยา
ยา
มอ
ย่า
งช
ดัเ
จน
 แ
มผ้
ลง
าน

อา
จย
งัไม

่สม
บรู
ณ
แ์ต
ก็่ส
ะท
อ้น
ถึง
คว
าม
เข
า้ใ
จท
ี่ผูเ้
ขา้
รว่
มไ
ดถ้
่าย
ทอ
ดผ
่าน
กา
รอ
อก
แบ
บน

ัน้ 
ใน
คร
ัง้นี
ผู้ว้
ิจยั
ได
ใ้ห
ผู้เ้
ขา้
รว่
มท

 าแ
บบ

ปร
ะเม

ิน 
ทกั
ษะ

กา
รท
 าง
าน
เป็
นท
ีม 
ซึ่ง
ผล
คะ
แน
นเ
ฉล
ี่ยท
ี่เพ
ิ่มข
ึน้บ

่งชี
ว้่า
กิจ
กร
รม
ที่ผ
่าน
มา
ได
ช้่ว
ยส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะพ
ฒั
นา
ทกั
ษะ
ดงั
กล
่าว
ให
ก้บั
ผูเ้
ข้า
รว่
มไ
ด้

อย
่าง
น่า
พอ
ใจ
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

8 
ขย
บัโ
ยก
ยา้
ย 

Le
ar

n t
o h

iph
op

 
da

nc
e. 

ทกั
ษะ
กา
ร

วา
งแ
ผน
แล
ะ

วิธี
กา
รท
 าง
าน

 

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
รจ
ดั

ระ
เบ
ียบ
รา่
งก
าย
ขอ
งต
นเ
อง
 ฝึ
กก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว

รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 1 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
เรื่อ

งข
อง
กา
รเต

น้ฮ
ิป

ฮอ
ปพ

ืน้ฐ
าน
 (B

as
ic 

Hi
ph

op
) ก
าร
แย
กส
ดัส
่วน
 แล

ะ
กา
รจ
ดัร
ะเบ

ียบ
รา่
งก
าย

 
4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 2 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 
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ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
ใน
กิจ
กร
รม
คร
ัง้นี
 ้ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ได
เ้รีย

นรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
เรื่อ

งก
าร
เต
น้ฮ
ิปฮ
อป
พืน้

ฐา
น 
(B

as
ic 

Hi
p-

ho
p)

 ซ
ึ่งเป็

นรู
ปแ
บบ

กา
รเต

น้ท
ี่คุน้
ตา
แล
ะไ
ดร้
บั

คว
าม
สน
ใจ
จา
กผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
เป็
นอ
ย่า
งม
าก
 ส
่งผ
ลใ
หเ้
กิด
คว
าม
สน
ุกส
นา
นร
ะห
ว่า
งก
าร
ท า
กิจ
กร
รม
 แม

ว้่า
ใน
กา
รเร
ียน
รูค้
รัง้
แร
กผ
ูเ้ข
า้ร
่วม
จะ
ยงั
ไม
่

ช า
นา
ญ
นกั
 แต

ก็่ย
งัแ
สด
งใ
หเ้
ห็น
ถึง
คว
าม
พย
าย
าม
อย
่าง
ตอ่
เน่ื
อง
ใน
กา
รฝึ
กแ
ยก
ส่ว
นข
อง
รา่
งก
าย
แล
ะก
าร
จดั
ระ
เบ
ียบ
ท่า
ทา
งก
าร
เต
น้ 
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

  

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

9 
ลอ
งข
ยบั
สเ
ต็ป

 
Tr

y t
o h

iph
op

 
da

nc
e 

ทกั
ษะ
กา
ร

วา
งแ
ผน
แล
ะ

วิธี
กา
รท
 าง
าน

 

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
รจ
ดั

ระ
เบ
ียบ
รา่
งก
าย
ขอ
งต
นเ
อง
 ฝึ
กก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว

รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 3 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิใ
นเ
รื่อ
งข
อง
กา
รเต

น้พ
ืน้ฐ
าน
 

(B
as

ic 
 H

iph
op
) ก
าร
แย
กส
ดัส
่วน
 แล

ะก
าร
จดั
ระ
เบ
ียบ

รา่
งก
าย
 ใน

รูป
แบ
บ 

Ch
or

eo
gr

ap
hy

 B
as

ic 
Hi

ph
op

 
4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 4 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 
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ี 

ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
ใน
กา
รเร
ียน

รูเ้ช
ิงป
ฏิบ

ัติก
าร
เรื่อ

งก
าร
เต
น้ฮ
ิปฮ

อป
พืน้

ฐา
น 
(B

as
ic 

Hi
p-

ho
p)

 ใน
รูป
แบ
บ 

Ch
or

eo
gr

ap
hy

 B
as

ic 
Hi

p-
ho

p 
ผูเ้
ขา้
ร่ว
มกิ

จก
รร
ม

แส
ดง
ให
เ้ห
็นถ

ึงค
วา
มพ

ยา
ยา
มอ

ย่า
งต
่อเ
น่ือ

งใ
นก

าร
ฝึก
แย
กส
่วน
ขอ
งร
่าง
กา
ยแ
ละ
กา
รจ
ัดร
ะเ
บีย

บท
่าท
าง
จา
กก
าร
สัง
เก
ตพ

ฤต
ิกร
รม
พบ

ว่า
ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
มเ
ริ่ม
มีป

ฏิส
มัพ

นัธ
ร์ะ
หว
่าง
กนั
มา
กข
ึน้อ
ย่า
งช
ดัเ
จน
 มี
กา
รข
อค
วา
มช
่วย
เห
ลือ
แล
ะใ
หก้
าร
ช่ว
ยเ
หล
ือซ
ึ่งก
นัแ
ละ
กนั
ใน
ระ
หว
่าง
กา
ร

ตอ่
ท่า
แล
ะฝึ
กฝ
น 
ซึง่
สะ
ทอ้
นถ
ึงค
วา
มร
ว่ม
มือ
รว่
มใ
จ 
แล
ะก
าร
พฒั

นา
ปฏ

ิสมั
พนั

ธภ์
าย
ใน
กล
ุม่ 
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ตา
รา
ง 5
 (ต
่อ)

 

ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ

ด้า
น 

จุด
มุ่ง

หม
าย

 
ขั้ น

ตอ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 

เว
ลา

 

10
 

เรยี
นรู
ข้ย
บัเ
ตน้

 
Le

ar
n t

o a
cti

vit
y 

mo
ve

me
nt.

 

ทกั
ษะ
กา
ร

วา
งแ
ผน
แล
ะ

วิธี
กา
รท
 าง
าน

 

1.ส
รา้
งค
วา
มเ
ขา้
ใจ
แล
ะใ
หค้
วา
มรู
ด้า้
นก
าร
เต
น้ก
บั

ผูเ้
ขา้
รว่
มกิ
จก
รร
ม 

2.ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
เรีย

นรู
ก้า
รเค

ลื่อ
นไ
หว
รา่
งก
าย

พืน้
ฐา
นท

 าค
วา
มรู
จ้กั
รา่
งก
าย
ตวั
เอ
ง เ
รีย
นรู
ก้า
รจ
ดั

ระ
เบ
ียบ
รา่
งก
าย
ขอ
งต
นเ
อง
 ฝึ
กก
าร
เค
ลื่อ
นไ
หว

รา่
งก
าย
ให
เ้ข
า้ก
บัจ
งัห
วะ
ดน
ตร
ี 

1.กิ
จก
รร
มเ
ช็ค
อิน
ก่อ
นร
ว่ม
กิจ
กร
รม
 (C

he
ck

 In
) 

2.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 5 
น า
อบ
อุน่
รา่
งก
าย

 
3.ผ

ูว้ิจ
ยัใ
หค้
วา
มรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิใ
นเ
รื่อ
งข
อง
กา
รเต

น้พ
ืน้ฐ
าน
 

Ba
sic

 A
cti

vit
y M

ov
em

en
t  

4.ใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
กล
ุม่ท
ี่ 6 
น า
คล
าย
กล
า้ม
เนื
อ้ 

5.ผ
ูว้ิจ
ยัใ
หผ้
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
จบั
กล
ุม่อ
อก
แบ
บก
าร

เค
ลื่อ
นไ
หว
ชีว
ิตป

ระ
จ า
วนั
ปร
ะก
อบ
 1 
ชดุ
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ผล
กา

รเ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร
มแ

ละ
ข้อ

สัง
เก
ตท

ีค้่น
พบ

 
ใน
กิจ
กร
รม
คร
ัง้นี
 ้ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
ได
เ้รยี

นรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
เก่ี
ยว
กบั
กา
รเต

น้ 
โด
ยน
 าท
่าท
าง
กา
รเค

ล่ือ
นไ
หว
ที่อ
ยู่ใ
นกิ
จว
ตัร
ปร
ะจ
 าว
นัม
าอ
อก
แบ
บเ
ป็น

 
Ch

or
eo

gr
ap

hy
 B

as
ic 

Ac
tiv

ity
 M

ov
em

en
t แ
ละ
ให
ท้ด
ลอ
งป
ฏิบ

ตัิ 
จา
กก
าร
สงั
เก
ตพ

บว
า่ผ
ูเ้ข
า้ร
ว่ม
กิจ
กร
รม
มีพ

ฒั
นา
กา
รด
า้น
ปฏ

ิสมั
พนั

ธก์
บั

ผูอ้
ื่นเ
พิ่ม

ขึน้
อย
่าง
ชดั
เจ
น 
รว
มถ
ึงมี
ทกั
ษะ
กา
รเต

น้ท
ี่ดีข
ึน้ด
ว้ย
 ส
ง่ผ
ลใ
หก้
าร
เรีย

นรู
เ้ช
ิงป
ฏิบ

ตัิก
าร
ใน
กิจ
กร
รม
นีใ้
ชเ้
วล
าใ
นก
าร
ท า
คว
าม
เข
า้ใ
จแ
ละ

เรยี
นรู
ไ้ด
ร้ว
ดเ
รว็
ยิ่ง
ขึน้
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ครั
้ งท

ี ่
กิจ

กร
รม

 
ส่ง

เส
ริม

จร
ณ

ทกั
ษะ
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จุด
มุ่ง
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ตอ
นก
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จัด
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รม
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ลา
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4.2.2 การเปรียบเทยีบผลการใช้ชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพัฒนา
และเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสิตทีก่ าลังศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดทา้ย เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น 

ผูว้ิจยัไดน้  าแบบวดัจรณทกัษะที่ไดร้บัการอนญุาตจากทางมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มา
ใชเ้พื่อเป็นเครื่องมือในการคดักรองกลุ่มตวัอย่าง และเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมคฟัเวอร์
แดนซ ์โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1) ศกึษาเอกสาร วารสาร ตารา และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง  
2) ก าหนดขอ้ค าถามในการประเมินใหส้อดคลอ้งต่อการพฒันาและเสริมศกัยภาพ

ดา้นจรณทักษะ โดยระบุเนือ้หาและประเด็นหลกัที่จะสอบถามใหค้รอบคลุมกับวัตถุประสงคท์ี่
ประเมิน 

ซึ่งผู้วิจัยได้น า “แบบประเมินทักษะตนเอง Soft Skills Test” จัดท าโดยวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อเรียนรูท้กัษะพฒันาชีวิต มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริม
สมรรถนะทกัษะดา้นการท างานและการเขา้สงัคมใหเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงตามยคุสมยั ซึ่งเป็น
แบบทดสอบออนไลน ์ผูว้ิจัยจึงท าหนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับ
งานวิจัย  โดยจัดท า เ ป็นแบบวัดจรณทักษะที่ วัดทักษะการท างานเป็นทีม ( Teamwork 
Effectiveness) จ านวน 14 ขอ้ และทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน (Planning and Ways of 
working) จ านวน 17 ขอ้ เพื่อใช้คัดกรองกลุ่มตัวอย่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินจรณ
ทกัษะก่อนและหลงัเขา้รว่มกิจกรรมส าหรบังานวิจยัครัง้นี ้

3) น าไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิ 5 ท่าน ซึ่งมีความเช่ียวชาญดา้นพฤติกรรมศาสตร ์ดา้นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และด้านนาฏศิลป์ตะวันตก วิเคราะห์คุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงของเนือ้หา โดยพิจารณาความสอดคลอ้งดา้นเนือ้หา รายละเอียด จุดมุ่งหมาย และ
วตัถปุระสงคข์องชดุกิจกรรม 

ซึ่งตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิได้ข้อสรุปว่าแบบวัดจรณทักษะมีค่าดัชนี
สอดคลอ้งอยู่ที่ระดบั 0.85 สรุปไดว้่าผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นว่าแบบวดัจรณทกัษสอดคลอ้งดา้น
เนือ้หา รายละเอียด จดุมุ่งหมาย และวตัถปุระสงคข์องชดุกิจกรรม 

4) น าแบบวดัจรณทกัษะ มาปรบัปรุง ตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ 
5) น าแบบวดัจรณทกัษะที่ไดป้รบัปรุงและพฒันาน าไปใชใ้นการทดลองต่อไป 
ผูว้ิจยัไดน้  าแบบวดัจรณทกัษะ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการคดักรองกลุม่ตวัอย่าง โดย

ใชเ้กณฑว์ดัค่าคะแนนทกัษะดา้นจรณทกัษะต ่าที่สดุ-สงูที่สดุไดจ้  านวน 35 คน และท าการรวบรวม
ขอ้มลู ปรากฏดงัตารางนี ้
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ตาราง 6 ขอ้มลูทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 6 17 
    หญิง 29 83 
อายุ 
     22 ปี 31 89 
     23 ปี 4 11 
ช้ันปีการศึกษา   

    ระดบัชัน้ปีที่ 4 35 100 
มหาวิทยาลัย   

    มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 2 5.7 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงพระนคร 3 8.6 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงกรุงเทพ 1 2.9 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 2 5.7 
    มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 13 37 
    มหาวิทยาลยัเกษตร 1 2.9 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงรตันโกสินทร ์บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 3 8.6 
    มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 3 8.6 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 5 14.3 
    มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2 5.7 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากตารางแสดงค่าความถ่ีและรอ้ยละขอ้มลูทั่วไปพบว่า กลุม่
ตวัอย่างที่เขา้รว่มกิจกรรมเป็นนกัศกึษาเพศชายจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17 เพศหญิง 29 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 83 มีอาย ุ22 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89 อาย ุ23 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 11 ตามล าดบั 

ในดา้นการศกึษา นกัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ปีที่ 4 จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 โดย
ก าลังศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.7 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงพระนคร จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.6 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงกรุงเทพ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.9 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.7 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37 มหาวิทยาลยัเกษตร 
จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.9 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงรตันโกสินทร ์บพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 

(n=35) 
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จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.6 มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.6 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.3 และมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บณัฑิตย ์จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.7 ตามล าดบั 

จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินชุดกิจกรรม “Cover Dance For 2 Soft 
Skills” เพื่อพฒันาและเสรมิศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้ จ านวน 15 ครัง้ เสรจ็สิน้แลว้
นัน้ สามารถนาผลการทดลองมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะ ก่อน ระหวา่ง และหลงัเขา้
รว่มกิจกรรมไดด้งันี ้

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมรายบคุคล 

ผูเ้ขา้รว่ม *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล 

1 1.79 2.43 3.21 4.07 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
2 2.00 2.29 3.00 4.36 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
3 2.00 2.43 3.00 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
4 1.93 2.43 3.14 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
5 1.86 2.43 3.29 4.07 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
6 2.00 2.29 3.29 4.07 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
7 1.86 2.29 3.21 3.93 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
8 1.93 2.43 3.36 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
9 2.00 2.43 3.21 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
10 1.93 2.21 3.07 3.71 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
11 1.86 2.29 3.14 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
12 1.93 2.43 3.43 3.86 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
13 1.93 2.36 3.29 3.71 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
14 1.79 2.43 3.36 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
15 2.00 2.36 3.36 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
16 1.79 2.57 3.57 3.79 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
17 1.64 2.14 3.57 3.86 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
18 1.86 2.57 3.71 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
19 1.86 2.36 3.57 4.07 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
20 1.79 2.29 3.29 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ผูเ้ขา้รว่ม *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล 
21 1.79 2.43 3.29 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
22 2.00 2.14 3.36 3.93 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
23 1.93 2.29 3.43 3.64 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
24 1.79 2.43 3.29 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
25 1.93 2.21 3.50 3.64 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
26 1.93 2.50 3.36 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
27 2.00 2.57 3.21 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
28 1.50 2.29 3.43 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
29 1.93 2.43 3.43 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
30 2.00 2.71 3.29 4.07 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
31 1.79 2.43 3.71 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
32 2.00 2.64 3.07 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
33 1.64 2.57 3.21 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
34 1.57 2.36 3.21 4.21 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
35 1.64 2.43 3.36 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 

X 1.86 2.40 3.32 4.06 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
S.D. 0.40 0.52 0.67 0.72  

 หมายเหต ุT1 = ผลการวดัจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมก่อนเขา้รว่มกิจกรรม ,T2 = ผลการวดัจรณ

ทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7, T3 = ผลการวดัจรณทกัษะดา้นทกัษะการ

ท างานเป็นทีมหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11  และ T4 = ผลการวดัจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมหลงั

เขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 15 

จากตารางการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างาน
เป็นทีมรายบุคคลแสดงใหเ้ห็นว่าผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.86 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 ผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 ผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 และผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.06 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72 

จากการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดับจรณทักษะในแต่ละครัง้ พบว่า ในช่วง
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม (T1) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมรายบคุคล มีค่าเฉลี่ยในช่วง 
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1.57-2.00 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นวา่กลุม่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมที่ต  ่า 
แต่เม่ือหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 (T4) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีมมีทกัษะที่
เพิ่มสูงขึน้จากค่าเฉลี่ยในช่วง 3.64-4.36 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีจรณทักษะดา้น
ทกัษะการท างานเป็นทีมสงู 

จากการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดับจรณทักษะในแต่ละครัง้ พบว่า ในช่วง
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม (T1) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานมีค่าเฉลี่ยในชว่ง 
1.41-2.00 ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่กลุม่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการ
ท างานที่ต  ่า แต่เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 15 (T4) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและ
วิธีการท างาน มีทักษะที่เพิ่มสูงขึน้จากค่าเฉลี่ยในช่วง 3.47-4.47 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมมีจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานสงู 

นอกจากนีห้ลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 (T2) และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 (T3) 
จะเห็นถึงพฒันาการของจรณทกัษะที่เพิ่มขึน้จากการสงัเกตขุองผูว้ิจยัดงันี ้ผูเ้ขา้ร่วมคนที่ 2 โดย
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.00 แต่เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้เป็น 2.29 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.00 และเม่ือหลงั
เขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 4.36 แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมมีทกัษะดา้น
จรณทกัษะสงู 

ผูเ้ขา้รว่มคนที่ 23 โดยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 1.93 แต่เม่ือหลงัเขา้
รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 2.29 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.43 และเม่ือหลังเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ ยเพิ่มขึน้เป็น 3.64 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 

ผูเ้ขา้รว่มคนที่ 34 โดยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 1.57 แต่เม่ือหลงัเขา้
รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 2.36 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.21 และเม่ือหลังเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 4.21 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจรณทกัษะดา้นการท างานเป็นทีมรายบุคคล
ของผูเ้ขา้รว่มทัง้ 3 คน  แสดงใหเ้ห็นว่าถึงแมผ้ลคะแนนค่าเฉลี่ยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมจะไม่เท่ากนั
แต่เม่ือเสร็จสิน้กิจกรรมก็มีพัฒนาการที่อยู่ในระดับเดียวกันแต่จะต่างกันที่ค่าความห่างของ
ค่าเฉลี่ย 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานรายบคุคล 

ผูเ้ขา้รว่ม *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล 
1 1.82 2.41 3.12 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
2 2.00 2.00 3.35 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
3 1.71 2.35 3.24 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
4 2.00 2.29 3.35 3.88 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
5 1.65 2.29 3.18 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
6 1.94 2.41 3.00 4.12 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
7 1.53 2.24 3.18 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
8 1.88 2.41 3.24 4.47 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
9 1.82 2.35 3.18 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
10 1.94 2.24 3.29 4.12 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
11 1.82 2.35 3.53 4.18 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
12 1.82 2.47 3.35 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
13 1.82 2.29 3.41 3.82 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
14 1.41 2.24 3.41 4.35 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
15 1.76 2.35 3.35 4.35 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
16 1.71 2.00 3.82 3.76 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
17 1.76 2.29 3.65 4.12 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
18 1.59 2.41 3.82 4.18 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
19 1.59 2.35 3.35 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
20 1.88 2.35 3.71 4.12 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
21 1.82 2.35 3.35 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
22 1.94 2.35 3.65 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
23 1.82 2.47 3.53 4.00 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
24 1.65 2.35 3.24 3.47 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะปานกลาง 
25 2.00 2.47 3.29 3.94 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
26 1.88 2.47 3.59 3.94 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
27 1.88 2.47 3.47 4.41 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
28 1.47 2.41 3.76 3.94 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
29 1.94 2.47 3.59 4.12 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
30 1.76 2.35 3.41 4.18 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ผูเ้ขา้รว่ม *T1 *T2 *T3 *T4 การแปลผล 
31 1.65 2.35 3.35 4.24 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
32 1.94 2.59 3.41 4.18 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
33 1.53 2.59 3.53 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
34 1.76 2.65 4.06 4.35 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
35 1.76 2.65 3.71 4.29 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 

X 1.78 2.37 3.44 4.14 มีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 
S.D. 0.46 0.54 0.67 0.72  

หมายเหตุ : T1 = ผลการวัดจรณทักษะด้านทักษะด้านทักษะการวางแผนและวิธีการทำงานก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม ,T2 = ผลการวัดจรณทักษะด้านทักษะด้านทักษะการวางแผนและวิธีการทำงานหลังเข้าร่วมกิจกรรมครั้งที่ 

7, T3 = ผลการวัดจรณทักษะด้านทักษะด้านทักษะการวางแผนและวิธีการทำงานหลังเข้าร่วมกิจกรรมครั้งที่ 11 

และ T4 = ผลการวัดจรณทักษะด้านทักษะด้านทักษะการวางแผนและวิธีการทำงานหลังเข้าร่วมกิจกรรมครั้งที่ 15 

จากตารางการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผน
และวิธีการท างานรายบคุคลแสดงใหเ้ห็นว่าผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.78 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46 ผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.37 และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.54 ผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.44 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 และผลการท าแบบทดสอบครัง้ที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.14 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72 

จากการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดับจรณทักษะในแต่ละครัง้ พบว่า ในช่วง
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม (T1) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานมีค่าเฉลี่ยในชว่ง 
1.41-2.00 ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่กลุม่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการ
ท างานที่ต  ่า แต่เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 15 (T4) ผลจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและ
วิธีการท างาน มีทักษะที่เพิ่มสูงขึน้จากค่าเฉลี่ยในช่วง 3.47-4.47 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมมีจรณทกัษะดา้นทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานสงู 

นอกจากนีห้ลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 (T2) และหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 (T3) 
จะเห็นถึงพฒันาการของจรณทกัษะที่เพิ่มขึน้จากการสงัเกตขุองผูว้ิจยัดงันี ้ผูเ้ขา้ร่วมคนที่ 4 โดย
ก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.00 แต่เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึน้เป็น 2.29 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น  3.35 และเม่ือหลงั
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เขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.88 แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมมีทกัษะดา้น
จรณทกัษะสงู 

ผูเ้ขา้รว่มคนที่ 14 โดยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 1.41 แต่เม่ือหลงัเขา้
รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 2.24 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.41 และเม่ือหลังเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 4.35 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะดา้นจรณทกัษะสงู 

ผูเ้ขา้รว่มคนที่ 24 โดยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 1.65 แต่เม่ือหลงัเขา้
รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 2.35 เม่ือหลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ที่ 11 มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.24 และเม่ือหลังเขา้ร่วมกิจกรรมครัง้ที่ 15 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.47 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะดา้นจรณทกัษะปานกลาง 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจรณทกัษะดา้นการท างานเป็นทีมรายบุคคล
ของผูเ้ขา้รว่มทัง้ 3 คน  แสดงใหเ้ห็นว่าถึงแมผ้ลคะแนนค่าเฉลี่ยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมจะไม่เท่ากนั
แต่เม่ือเสร็จสิน้กิจกรรมก็มีพัฒนาการที่อยู่ในระดับเดียวกัน แต่จะต่างกันที่ค่าความห่างของ
ค่าเฉลี่ย 
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ตาราง 10 ผลเปรียบเทีบจรณทกัษะ 

รายการ n 𝑿̅ S.D. t sig 
ผลการเปรียบเทยีบระดับจรณทกัษะการท างานเป็นทมี 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 35 1.86 0.19 51.52 0.00  
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 35 4.06 0.13 
ผลการเปรียบเทยีบระดับจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 35 1.78 0.21 54.05 0.00  
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 35 4.14 0.16 

**P<.05 

จากการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรียบเทียบระดับจรณทักษะในกลุ่มตัวอย่าง 35 คน 
พบว่า ทกัษะการท างานเป็นทีมมีค่าเฉลี่ยก่อนเขา้รว่มกิจกรรมอยู่ที่ 1.86 (SD = 0.19) และเพิ่มขึน้
เป็น 4.06 (SD = 0.13) หลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ส่วนทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานมีค่าเฉลี่ย
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่  1.78 (SD = 0.21) และเพิ่มขึน้เป็น 4.14 (SD = 0.16) หลังเข้าร่วม
กิจกรรม ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยทัง้สองทกัษะแสดงใหเ้ห็นวา่ ค่าคะแนนเฉลี่ยหลงัการ
เข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 บ่งชีว้่าชุด
กิจกรรมนีส้ามารถเสรมิสรา้งจรณทกัษะทัง้สองดา้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่5 
การสรุปผลและการอภปิรายผล 

การพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะดา้นจรณ
ทักษะ ในการเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ในการท างานช่วงตน้ มีวัตถุประสงค ์1. เพื่อพัฒนาชุด
กิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันาและเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบั
นิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วยัท างานช่วงตน้ 2. 
เพื่อประเมินผลก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพัฒนาและเสริม
ศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส  าหรบันิสิตที่ก  าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ย เพื่อ
เตรียมความพรอ้มเขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้ มีสมมติฐานงานวิจยั คือ 1. ไดช้ดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์
ส าหรบัการพฒันาและเสรมิศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศกึษาระดบั
ปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย เพ่ือเตรียมความพรอ้มเขา้สู่วัยท างานช่วงตน้ และ2. ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เข้าร่วมหลังเข้าร่วมดีกว่าก่อนเข้าร่วมชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์สามารถพัฒนาและเสริม
ศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ใหแ้ก่นิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อความ
พรอ้มเขา้สู่ในการท างานช่วงตน้ในอนาคต  ส่วนขอบเขตของงานวิจัย ไดแ้ก่ ประชากรที่ใชใ้น
งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นนิสิตท่ีก าลงัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ย โดยมาจากกลุม่อาสาสมคัรจาก
มหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 58 คน และกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้
ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผลการคดัเลือกผูท้ี่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ทักษะทางดา้นจรณทักษะต ่ากว่าหรือเท่ากับ 2.50 โดยผ่านการท าแบบทดสอบวัดทักษะจรณ
ทกัษะ และใหค้วามยินยอมในการเขา้รว่มในการวิจยัครัง้นี ้จ  านวน 35 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1. แบบทดสอบวดัทกัษะจรณทกัษะ (Soft Skills) 
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 2. ชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนช์ “Cover Dance For 2 Soft Skills”  
ผู้วิจัยไดด้  าเนินตามขั้นตอน ดังนี ้1. ด าเนินเรื่องขอหนังสือเพื่อท าการวิจัยในมนุษย ์เพื่อเป็น
หนังสือรับรองว่าสามารถด าเนินการพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ์ เพื่อพัฒนาและเสริม
ศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมคความพรอ้มเขา้สูใ่นการท างานช่วงตน้ ส าหรบักลุม่
ตัวอย่าง สามารถด าเนินการต่อไป 2. ศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 3.ออกแบบและสรา้ง
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 4.น าเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ 5.ลงพืน้ที่เก็บ
ขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษา ในครัง้นีค้ือ นิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สดุทา้ย โดยมาจากกลุ่มอาสาสมคัร จากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ที่มีค่าคะแนน
เฉลี่ยทกัษะทางดา้นจรณทกัษะต ่ากว่าหรือเท่ากบั 2.50 จ านวน 35 คน และ 6.รวบรวมขอ้มลูและ
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น ามาวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ สรุปผลและอภิปรายผลวิธีการจดัการกระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 
หาค่าสถิติพืน้ฐานความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั โดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (Mean) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และเปรียบเทียบผลก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม
และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย 

5.1 การสรุปผล 
งานวิจยัเรื่องการพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ

ดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ในการท างานช่วงตน้ สามารถสรุปผลการวิจยัได้
ดงัตอ่ไปนี ้

5.1.1 ผลการพัฒนาชุดกจิกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพัฒนาและเสริม
ศักยภาพดา้น จรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสติทีก่ าลังศกึษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดทา้ย เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น  

การพัฒนาเครื่องมือชุดกิจกรรมนี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา วิเคราะห ์สงัเคราะห ์ขอ้มูลจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ในเรื่องจรณทักษะ การพัฒนาจรณทักษะ ลักษณะรูปแบบ
กิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์นาฏศิลป์ตะวนัตก เพื่อน าหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี มาพฒันาสรา้ง
เครื่องมือในการวิจัย โดยบูรณาการกระบวนการที่อยู่ในรูปแบบกิจกรรมการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซ์
รว่มกบัเทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์ตะวนัตกและการพฒันาจรณทกัษะดา้นทกัษะการท างานเป็นทีม
และด้านทักษะการวางแผนและวิธีการท างาน ผสมผสานออกมาในรูปแบบแผนชุดกิจกรรม 
“Cover Dance For 2 Soft Skills” จ านวน 15 ครัง้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพ
ทักษะดา้นจรณทักษะ ใหแ้ก่นิสิตที่ก  าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปีสุดทา้ย เพื่อเตรียมความ
พรอ้มเขา้สู่วยัท างานช่วงตน้ โดยผูว้ิจัยไดเ้ทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์ในกระบวนการออกแบบชุด
กิจกรรมของการพฒันาแต่ละทกัษะ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ
ดา้นจรณทกัษะการท างานเป็นทีม เริ่มจากการวิเคราะหก์ารกระบวนการที่อยู่ในรูปแบบกิจกรรม
การเตน้คฟัเวอรแ์ดนซร์ว่มกบัเทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์ตะวนัตกที่จะน ามาใชบ้รูณาการรว่มกบัการ
พฒันาและเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะการท างานเป็นทีม โดยผูว้ิจยัไดส้รา้งความรูค้วาม
เขา้ใจดา้นการเตน้เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้  าเทคนิค
ทางดา้นนาฏศิลป์สากลการเคลื่อนไหวร่างกายกบัพืน้ (Floor work) มาใชเ้พื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเรียนรู ้
การเคลื่อนไหวและรูจ้กัร่างกายตวัเอง หลงัจากนัน้น าเทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์สากลการสื่อสาร
ผ่านการถ่ายน ้าหนัก (Body contact) มาใช้ในการพัฒนาและเสริมศักยภาพให้แก่ผู้เข้าร่วม
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กิจกรรม เรียนรูก้ารถ่ายน า้หนกัระหว่างตนเองกบัผูอ้ื่น โดยแต่ละสปัดาหจ์ะเพิ่มความทา้ทา้ยโดย
การเพิ่มจ านวนคนเขา้ไปในกิจกรรม ดงันี ้สปัดาหแ์รกเรียนรูแ้บบ 2 คน สปัดาหท์ี่สองเรียนรูแ้บบ 3 
คน และสัปดาหท์ี่สามเรียนรูแ้บบ 5 คน จากกิจกรรมท าใหผู้เ้ขา้ร่วมไดร้บัทั้งความรูแ้ละความ
เขา้ใจเก่ียวกับการเตน้มากขึน้ อีกทั้งยังมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นท าใหส้ามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่น
ไดม้ากยิ่งขึน้ 

2) การพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ
ดา้นจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน ผูว้ิจยัไดน้  าเทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์สากลการเตน้
ฮิปฮอปพืน้ฐาน (Basic Hiphop) มาใชใ้นกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจการ
แยกสดัส่วนและการจดัระเบียบของรา่งกาย และน าเทคนิคทางดา้นนาฏศิลป์สากลโดยน าท่าทาง
การเคลื่อนไหวพืน้ฐาน (Basic Activity Movement) เพื่อเรียนรูก้ารวางแผนในการน าท่าทางมา
ประกอบเป็นหนึ่งชุดการออกแบบ โดยขัน้ตอนนีจ้ะมีทัง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมเรียนรูก้ารวางแผนออกแบบ
ดว้ยตนเองและการเรียนรูก้ารวางแผนออกแบบร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้ไดห้นึ่งชุดการออกแบบที่
สมบูรณม์ากยิ่งขึน้ ซึ่งจากกิจกรรมเหล่านีท้  าใหผู้เ้ขา้รว่มไดร้บัทัง้ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบั
การเตน้ฮิปฮอปพรอ้มทัง้ทกัษะการวางแผนและการออกแบบ อีกทัง้ยงัแอบแฝงทกัษะการท างาน
กบัผูอ้ื่นอีกดว้ย 

3) การพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ส าหรบัการพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ
ดา้นจรณทกัษะการท างานเป็นทีม และทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน ผูว้ิจยัไดเ้ริ่มออกแบบ
ชุดกิจกรรมที่น  าองคค์วามรูท้ัง้หมดที่ไดถ้่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมและน ากระบวนการที่เกิดขึน้ใน
กิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซม์าเป็นแนวคิดในการออกแบบ โดยเรียนรูก้ารเลียนแบบท่าเตน้และ
ฝึกการเคลื่อนยา้ยต าแหน่งตามตน้ฉบบั จากกิจกรรมนีผู้เ้ขา้รว่มไดร้บัทกัษะการท างานเป็นทีมและ
ทักษะการวางแผนและวิธีการท างานไปพรอ้มๆกัน สุดทา้ยผูเ้ขา้ร่วมจะสามารถน าทักษะและ
กระบวนการต่างๆที่ไดร้บัจากชดุกิจกรรม “Cover Dance For 2 Soft Skills” ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างานในอนาคตไดอ้ีกดว้ย 

จากการพฒันาชดุกิจกรรมขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบระยะเวลาในการเขา้รว่มการ
จดักิจกรรมทัง้หมดจ านวน 15 ครัง้ ซึ่งระยะเวลาในการท ากิจกรรมทัง้หมด 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 
ครัง้ โดยด าเนินกิจกรรมทกุวนัจนัทร ์พธุ ศกุร ์ครัง้ละ 60 นาที 
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5.1.2 ผลการเปรียบเทยีบผลการใช้ชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพฒันา
และเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสิตทีก่ าลังศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดทา้ย เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น 

ผูว้ิจัยพบว่าจากการวิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบระดับจรณทักษะของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมแสดงใหเ้ห็นว่า จากกลุ่มตวัอย่าง 35 คน ผลการวดัระดบัจรณทกัษะการท างานเป็นทีม
ก่อนการเขา้รว่มกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวดัระดบัจรณทกัษะการท างานเป็นทีมเท่ากบั 1.86 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.19 และหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวดัระดบัจรณทกัษะ
การท างานเป็นทีม เท่ากับ 4.06 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.13 และผลการวัดระดับจรณ
ทักษะการวางแผนและวิธีการท างานก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวัดระดับจรณ
ทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานเท่ากบั 1.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.21 และหลงัเขา้
รว่มกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยผลการวดัระดบัจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน เท่ากบั 4.14 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.16 

เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัจรณทกัษะการท างานเป็นทีมและจรณทกัษะ
การวางแผนและวิธีการท างาน ก่อนเขา้ร่วมและหลังเขา้ร่วมชุดกิจกรรม “Cover Dance For 2 
Soft Skills”  พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ภาพประกอบ 4 เปรียบเทียบผลระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรม 

ที่มา ผูว้ิจยั 
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ก่อนเขา้รว่มกิจกรรม หฃงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 7 หลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 11 หลงัเขา้รว่มกิจกรรมครัง้ท่ี 15

ทกัษะการท างานเป็นทีม ทกัษะการวางแผนและวิธีการท างาน
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 5.2 การอภปิรายผล 
งานวิจยัเรื่องการพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพทกัษะ

ดา้นจรณทกัษะ ในการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่ในการท างานช่วงตน้ สามารถอภิปรายผลการวิจยั
ไดด้งัตอ่ไปนี ้

5.2.1 ผลการพัฒนาชุดกจิกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพัฒนาและเสริม
ศักยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสิตทีก่ าลังศกึษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดทา้ย เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น 

การพฒันาชดุกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์ชดุกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skill” มี
จดุมุ่งหมายเพื่อพฒันาและเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษา
ระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัท างานช่วงตน้ โดยมีแนวคิดในการน า
การเตน้คัฟเวอรแ์ดนซม์าพัฒนาเป็นชุดกิจกรรมในการใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิจัย เริ่มจากการ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบจรณทกัษะ ศกึษาเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวในการหาวิธีพฒันาและเสรมิสรา้ง
จรณทักษะใหแ้ก่กลุ่มตัวอย่างที่ก  าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของอมรา ดาราศรีทอง (2560) งานวิจยัเรื่อง การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ Soft Skills ของ
นิสิตนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต และธนกรณ ์ชยัธวชั (2563) งานวิจยั
เรื่อง การพฒันา Soft Skills ในการท างานส าหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต ทัง้สองไดใ้หค้วามส าคัญกับการพฒันาทกัษะทางสงัคม (Soft Skills) ของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี แต่มีการเนน้ไปในทิศทางที่แตกต่างกันในแต่ละงานวิจัย ซึ่งงานวิจัยของ อมรา ดา
ราศรีทอง (2560) ไดศ้ึกษาถึงการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบต่างๆ ของ จรณทักษะที่จ  าเป็นส าหรบั
นกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต ซึง่รวมถึงทกัษะในการสื่อสาร, การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น, การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ, และทักษะในการจัดการปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานการณ์ต่างๆ โดยได้
ส  ารวจว่าทกัษะเหล่านีมี้ผลต่อความส าเร็จในการศึกษาและการท างานในอนาคตของนักศึกษา
อย่างไร งานวิจัยของอมรา (2560) จึงมุ่งเนน้การวิเคราะหแ์ละระบุทักษะที่มีความส าคัญและ
จ าเป็นในบรบิทการศกึษาปริญญาตรี และเสนอแนะวิธีการพฒันา Soft Skills ส าหรบันกัศกึษาใน
หลกัสตูรบรหิารธุรกิจ 

ส่วนงานวิจัยของธนกรณ์ ชัยธวัช (2563) มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาจรณทักษะ
โดยเฉพาะในแง่ของการเตรียมนักศึกษาใหพ้รอ้มส าหรบัการท างานในอนาคต ผ่านการฝึกฝน
ทกัษะที่มีความส าคญัในการท างาน เช่น การท างานร่วมกบัทีม การแกไ้ขปัญหา การใชค้วามคิด
สรา้งสรรค ์และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งงานวิจัยนีไ้ม่ไดเ้นน้เพียงแค่การส ารวจว่าทกัษะ
เหล่านีมี้อยู่ในตัวนักศึกษาหรือไม่ แต่ยังมุ่งเนน้การพัฒนาและเสริมสรา้งทกัษะเหล่านีผ้่านการ
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ฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ โดยเสนอแนะใหมี้การปรบัเปลี่ยนหลกัสตูรการศึกษาใหมี้การฝึกฝน
ทกัษะจรณทกัษะ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใหน้ักศึกษามีความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงานใน
อนาคตที่มีความทา้ทายและการแข่งขนัสงู 

ทัง้สองงานวิจัยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะทางสงัคมที่ไม่
เพียงแต่ช่วยเพิ่มศกัยภาพในการเรียน แต่ยงัมีบทบาทส าคญัในการเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ท างานในสภาพแวดลอ้มที่มีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคญัในการเตรียมตวัใหพ้รอ้มส าหรบัการเผชิญกบัอปุสรรคในสงัคมและอตุสาหกรรมในอนาคต 

นอกจากนีจ้ากงานวิจยัที่กลา่วถึงโดย สนุนัทา มาวนั และคณะ (2565) งานวิจยัเรื่อง 
“ทกัษะที่ส  าคญัของบณัฑิตในอนาคต” , พิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) งานวิจยัเรื่อง “ผูบ้ริหาร
กบัการท างานเป็นทีม” และ ปกรณ ์โปรยรุง่โรจน ์(2564) งานวิจยัเรื่อง ปัจจยัดา้นจรณทกัษะ (Soft 
Skill) ที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานกลุม่เจเนอเรชั่นวายในกรุงเทพมหานคร 
โดยไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นต่อการท างานในอนาคต ซึ่งเนน้ย า้ถึงบทบาท
ของทักษะทางสังคมและทักษะดา้นการสื่อสารในบริบทการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการท างาน
ก่อใหเ้กิดความทา้ทายใหม่ ๆ ทัง้ในแง่ของความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและกระบวนการท างาน
รว่มกนัในองคก์รทกัษะที่ส  าคญัในอนาคต 

ทักษะทางสังคมและการสื่อสารในงานวิจัยของ สุนันทา มาวัน และคณะ (2565) 
ชีใ้หเ้ห็นถึงการเติบโตของทกัษะทางสงัคมในโลกการท างานอนาคต ซึ่งเป็นทกัษะที่จ  าเป็นในการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในทีม โดยเฉพาะในสภาพแวดลอ้มที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ทกัษะใน
การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัเพื่อนรว่มงาน การฟังและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นสิ่งที่
ตอ้งการมากขึน้ ตวัอย่างเช่น การเขา้ใจและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูอ้ื่น การแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ในทีม และการสรา้งความเช่ือมั่นระหวา่งสมาชิกในทีม 

ทกัษะการท างานเป็นทีมในงานวิจยัของ พิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) พบว่า การ
บรหิารทีมที่มีความหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และมมุมองนัน้ตอ้งอาศยัทกัษะใน
การเช่ือมโยงความคิดเห็นและความสามารถของแต่ละบุคคลเข้าเป็นหนึ่งเดียว การสร้าง
ความสมัพนัธใ์นทีม และการใชก้ระบวนการที่เปิดโอกาสใหท้กุคนไดมี้สว่นรว่มในการตดัสินใจเป็น
ส่ิงที่จ  าเป็นอย่างยิ่งในยุคที่ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีมกลายเป็นปัจจัยส าคัญ
ส าหรบัความส าเรจ็ในการท างาน  
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ทกัษะการปรบัตวัและการแกไ้ขปัญหาในงานวิจยัของ ปกรณ ์โปรยรุ่งโรจน ์(2564) 
เนน้ย า้ถึงความส าคญัของทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัการปรบัตวัอย่างรวดเรว็ในสถานการณต์่าง ๆ และ
การใชท้กัษะในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในกรณีของพนกังานกลุม่
เจเนอเรชั่นวายในกรุงเทพมหานคร ซึ่งตอ้งการทกัษะการสื่อสารที่ชดัเจนและเขา้ใจง่าย และการ
ท างานรว่มกบัคนหลากหลายประเภทในสภาพแวดลอ้มที่มีความหลากหลายทัง้ในดา้นเทคโนโลยี
และทศันคติการท างานรว่มกนัในกลุม่ 

ผูว้ิจัยจึงไดท้  าการพฒันาชุดกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซ ์(Cover Dance) เป็นกิจกรรมที่
สามารถใช้เป็นตัวอย่างเพื่ออธิบายทักษะที่ส  าคัญในงานวิจัยเหล่านีไ้ดอ้ย่างดี เพราะการท า
กิจกรรมนีต้อ้งอาศัยการท างานร่วมกันในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ การปรบัตัวเขา้กับคนอื่น ๆ 
รวมถึงการสื่อสารและการประสานงานกันในขณะท ากิจกรรม ทักษะที่ส  าคัญในกระบวนการ
คฟัเวอรแ์ดนซไ์ม่ว่าจะเป็น การประสานงานและการท างานเป็นทีม ทกัษะการสื่อสาร การปรบัตวั
และความยืดหยุ่น เป็นตน้ ซึ่งทกัษะเหล่านี ้การท างานในองคก์รที่ตอ้งการการร่วมมือกนัอย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งเป็นสิ่งที่แอบแฝงอยู่ในกระบวนการของกิจกรรมการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซซ์ึ่งมีการ
จัดการเวลาและความสามารถในการท างานร่วมกันของทุกคนในทีม การท างานร่วมกันใน
ทีมคฟัเวอรแ์ดนซต์อ้งอาศยัการปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นของการเปลี่ยนแปลงท่าทางหรือ
การจดัการกบัขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการฝึกซอ้มหรือการแสดงจรงิ ดงันัน้การท่ีสมาชิกในทีม
สามารถยืดหยุ่นและปรบัตวัไดด้ีจะสง่ผลใหก้ารท างานในทีมประสบความส าเรจ็มากขึน้ อีกทัง้การ
สื่อสารในกลุม่คฟัเวอรแ์ดนซจ์ าเป็นตอ้งมีความชดัเจนและมีประสิทธิภาพ โดยสมาชิกในกลุม่ตอ้ง
สามารถสื่อสารค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะต่อกันไดอ้ย่างรวดเร็วและมีความเขา้ใจตรงกัน การ
แสดงความคิดเห็นในลกัษณะที่ไม่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้หรือปัญหา เป็นทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบั
การท างานรว่มกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัจาก Journal of Dance Education (2015) ที่ไดศ้กึษา
เก่ียวกบัการใชก้ารเตน้ในรูปแบบคฟัเวอรแ์ดนซเ์พื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมและการสื่อสาร
ในกลุม่ โดยพบว่าการฝึกคฟัเวอรแ์ดนซช์่วยเสรมิสรา้งการท างานรว่มกนั การแกปั้ญหาภายในทีม 
และการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณต์่างๆ ในกลุ่ม (Bailey, 2015). นอกจากนีใ้นการศึกษาของ
พชัราภา (2019) จากมหาวิทยาลยัศิลปากร ไดท้ดลองใชค้ฟัเวอรแ์ดนซใ์นการพฒันาทกัษะการ
ท างานรว่มกนัในกลุ่มของนกัเรียน โดยพบว่าการฝึกคฟัเวอรแ์ดนซช์่วยเสรมิสรา้งการประสานงาน 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และทักษะการแกปั้ญหาภายในทีมในกระบวนการเรียนรู ้และใน
งานวิจัยของกรรณิกา (2020) จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2020) เนน้การศึกษาเก่ียวกับการ
พฒันาทกัษะทางสงัคมและการปรบัตวัในกลุม่นกัเรียน โดยใชก้ิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซเ์ป็นเครื่องมือ
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ในการเสริมสรา้งความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล และความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นว่างานวิจัยทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า คฟัเวอรแ์ดนซเ์ป็น
กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาทกัษะที่ส  าคัญหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็น การประสานงาน 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และทกัษะการจดัการเวลาและทกัษะการแกปั้ญหาภายในทีม  

จึงสรุปไดว้่าการพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซเ์พื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพ
ทักษะดา้นจรณทักษะ ในการเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ในการท างานช่วงตน้สะท้อนให้เห็นถึง
ความส าคัญของ ทักษะทางสังคม และ ทักษะด้านการสื่อสาร ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อ
ความสามารถในการท างานในทีม และการสรา้งความส าเรจ็ในสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั ทกัษะเหลา่นีไ้ม่เพียงแต่มีความส าคญัในภาคการท างาน แต่
ยังเป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนในกิจกรรมที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกัน 
อย่างเช่น คฟัเวอรแ์ดนซ ์ซึง่สามารถช่วยสง่เสรมิการท างานรว่มกนัและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทัง้ในดา้นการท างานและการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมไดเ้ช่นเดียวกนัไม่ต่างกบัการพฒันา
โดยใชก้ิจกรรมรูปแบบอ่ืน 

5.2.2 ผลการเปรียบเทยีบผลการใช้ชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์ส าหรับการพฒันา
และเสริมศกัยภาพดา้นจรณทกัษะ (Soft Skills) ส าหรับนิสิตทีก่ าลังศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดทา้ย เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัท างานช่วงต้น 

 ผู้วิจัยได้น า “แบบประเมินทักษะตนเอง Soft Skills Test” จัดท าโดยวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อเรียนรูท้กัษะพฒันาชีวิต เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือคดั
กรองกลุ่มตวัอย่างในการเขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินจรณทกัษะก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม
ส าหรบังานวิจยั ซึ่งผลการเปรียบเทียบระดบัจรณทกัษะแสดงใหเ้ห็นว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัจรณ
ทกัษะหลงัการเขา้รว่มกิจกรรมสงูกว่าก่อนเขา้รว่มกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ซึ่งสอดคลอ้งกับวีระศกัดิ์ จงไกรจักร (2563, น. 78) งานวิจัยเรื่อง การเสริมสรา้ง Soft skills ของ
นักเรียนสายอาชีพโดยกิจกรรมกลุ่ม ที่ได้มีการน ากิจกรรมกลุ่มมาเสริมสรา้ง Soft skills โดย
ผลงานวิจัยพบว่า การเสริมสรา้ง Soft skills ของนักเรียนสายอาชีพโดยกิจกรรมกลุ่ม ส่งผลให้
นักเรียนสายอาชีพ โรงเรียนพระดาบส มี Soft skills ด้านการสื่อสาร ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อการแกไ้ขปัญหา ดา้นสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล ดา้นการท า งานเป็นทีม และ
ดา้นการท า งานแบบมืออาชีพเพิ่มขึน้ 

ทั้งนี ้จากการเก็บข้อมูลก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่าง
ค่อนขา้งมีระดับจรณทักษะต ่า ที่มี T-test ผลการวัดระดับจรณทักษะการท างานเป็นทีมที่อยู่ที่ 
51.52 และผลการวดัระดบัจรณทกัษะการวางแผนและวิธีการท างานอยู่ที่ 54.05 แต่ถึงอย่างนัน้
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ผูว้ิจัยไดต้ัง้ขอ้สงัเกตจากผลระดับจรณทกัษะพบว่า จากการเปรียบเทียบจากกลุ่มตวัอย่างที่มา
จากสถาบนัแห่งหนึ่งเพียงคนเดียวกบักลุ่มอย่างที่มาจากสถาบนัเดียวกนัหลายคน จึงคาดการณ์
ว่าเนื่องจากกลุ่มตวัอย่างแต่ละคนไดมี้พฤติกรรมทางสงัคม ท่ีแตกต่างกนั จึงท าใหจ้รณทกัษะแต่
ละบคุคลไม่เท่ากนั และหลงัจากที่ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ิจกรรมกลุ่มรูปแบบชดุกิจกรรม “Cover Dance for 
2 Soft skill” กลุ่มตวัอย่างมีระดบัผลจรณทกัษะสงูขึน้จากเดิม จึงเป็นเหตผุลส าคญัในการที่จะเรง่
พฒันาและเสริมศกัยภาพจรณทกัษะใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรีชัน้ปี
สดุทา้ยในการเตรียมความพรอ้มเขา้สูว้ยัท างานช่วงตน้ ซึง่การพฒันาจรณทกัษะนีย้งัสอดคลอ้งกบั
สนุนัทา มาวนั และคณะ (2565) ไดศ้กึษาเรื่อง ทกัษะที่ส  าคญัของบณัฑิตในอนาคต พบว่าส าหรบั
บณัฑิตจบใหม่ที่จะตอ้งเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบนั ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างอยู่
ตลอดเวลา และรวดเร็ว การพฒันาทกัษะจึงมีความส าคญัอย่างมากกบับณัฑิตจบใหม่ ที่จะตอ้ง
พัฒนาทักษะเก่าใหด้ีกว่าเดิม และเพิ่มทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอจะช่วยส่งเสริมใหบ้ัณฑิตจบใหม่
ประสบความส าเรจ็ในหนา้ที่การงานและการใชชี้วิตในการเขา้สูว่ยัท างาน 

งานวิจัยของสุนันทา มาวัน และคณะ (2565) เรื่อง “ทักษะที่ส  าคัญของบณัฑิตใน
อนาคต” พิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) เรื่อง “ผูบ้ริหารกบัการท างานเป็นทีม” และปกรณ ์โปรย
รุง่โรจน ์(2564) เรื่อง “ปัจจยัดา้นจรยิทกัษะ (Soft Skill) ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ
พนักงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในกรุงเทพมหานคร” ล้วนเน้นย า้ถึงความส าคัญของทักษะเชิง
อารมณแ์ละทกัษะในการท างานรว่มกนัในยคุที่การเปลี่ยนแปลงของโลกการท างานมีความรวดเรว็
และต้องการความยืดหยุ่นสูงในด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นและการป รับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้มใหม่ๆ ทัง้ในระดับบุคคลและทีมงาน โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะที่ไม่ใช่แค่ทกัษะ
ทางเทคนิค แต่รวมถึงทกัษะในการสื่อสาร, การท างานเป็นทีม, ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา, 
การปรบัตวั และความเขา้ใจในความแตกต่างของผูค้น ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน
ในทกุระดบั 

ซึง่ในการวิจยัของสนุนัทา มาวนั และคณะ (2565) ระบวุา่ บณัฑิตในอนาคตจะตอ้งมี
ทักษะที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงทักษะทางสังคมและอารมณเ์พื่อการท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่ความร่วมมือระหว่างคนในทีมกลายเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในการ
บรรลผุลลพัธท์ี่ส  าเรจ็สงูสดุ สิ่งเหล่านีส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของพิมลพรรณ เพชรสมบตัิ (2564) ที่
พดูถึงการท างานเป็นทีมและบทบาทของผูบ้ริหารที่ตอ้งมีทกัษะในการสรา้งความรว่มมือและการ
สื่อสารภายในทีมเพื่อใหก้ารท างานร่วมกันเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารที่สามารถ
กระตุน้และสง่เสรมิการท างานรว่มกนัไดด้ีจะสามารถสรา้งผลลพัธท์ี่ดีกวา่ 
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ในส่วนดา้นการพฒันาทกัษะจริยทกัษะ (Soft Skill) ที่สอดคลอ้งงานวิจยัของปกรณ ์
โปรยรุ่งโรจน ์(2564) ไดส้  ารวจถึงทกัษะที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนักงานกลุ่มเจ
เนอเรชั่น Y โดยเนน้การพฒันาความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในสภาพแวดลอ้มที่ตอ้งมี
ความยืดหยุ่นและการสื่อสารที่ดี ในขณะเดียวกนัทกัษะทางจรยิศาสตรแ์ละการสื่อสารก็มีบทบาท
ส าคัญในการพฒันาผลการท างานในระยะยาว ซึ่งทักษะเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ส  าคัญในแง่ของการ
ท างานในองคก์ร แต่ยงัสอดคลอ้งกบัลกัษณะของกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซท์ี่เนน้การท างานรว่มกนั
เป็นทีมในลกัษณะของการแสดงออก การประสานจังหวะ และการส่งเสริมความเขา้ใจระหว่าง
สมาชิกในกลุม่ 

ทัง้นีชุ้ดกิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซท์ี่ผูว้ิจัยไดพ้ฒันาขึน้ โดยบูรณาการกิจกรรมหลกัคือ
การเตน้คฟัเวอรแ์ดนซ ์โดยพฒันาออกมาในรูปแบบของกิจกรรมที่แอบแฝงการพฒันาจรณทกัษะ
ดา้นการท างานเป็นทีมและทกัษะดา้นการวางแผนและวิธีการท างาน บูรณาการร่วมกบัการเตน้
ทางนาฏศิลป์สากล เพื่อถ่ายทอดทกัษะการเตน้และจรณทกัษะอยู่ในสถานการณจ์ าลอง และเกิด
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมซึ่งจากผลการทดลองพบว่า เครื่องมือที่ผูว้ิจัยได้
พัฒนามีประสิทธิภาพในระดับที่น่าพึงพอใจซึ่งสอดคลอ้งกับAlmeida, M. M., & Martins, M. A. 
(2018) ใน เรื่ อ ง  "The Impact of Dance on Nonverbal Communication in Professional Life" 
พบว่า การฝึกฝนการเตน้ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยไม่ใชค้  าพูด ซึ่งเป็นทักษะที่สามารถ
น าไปใชใ้นงานที่ตอ้งมีการสื่อสารกบัผูอ้ื่นอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ Kang, J., & Choi, Y. (2021) 
ในเรื่อง "The Influence of Dance on Self-Esteem and Self-Confidence" พบวา่ การฝึกนาฏศิลป์
และการเตน้ช่วยเพิ่มความมั่นใจในตัวเอง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ที่มีการแสดงหรือการเตน้ในที่
สาธารณะ นอกจากนีT้hompson, W. F., & Quinto, L. (2020)  ในเรื่อง "Dance, Emotion, and 
Well-Being: A Review of Current Research" พบว่า การฝึกนาฏศิลป์ช่วยในการปรับสมดุล
อารมณแ์ละพฒันาความสามารถในการจดัการอารมณไ์ดด้ีกวา่ และช่วยใหผู้ฝึ้กมีความยืดหยุ่นใน
การรบัมือกบัความเครียด 

จากงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการเตน้นัน้ไม่เพียงแต่เป็นกิจกรรมที่ช่วย
เสริมสรา้งสุขภาพร่างกาย แต่ยังสามารถเสริมสรา้งทักษะดา้นอื่นๆทั้ง ความมั่นใจและความ
เช่ือมั่นในตนเอง ผลกระทบเชิงบวกต่ออารมณใ์นดา้นการพฒันาความสมัพนัธท์างสงัคมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าการเตน้นัน้สามารถช่วยในเรื่องของการ
พฒันาและเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นจรณทกัษะไดเ้ช่นเดียวกนั ซึ่งผลการทดลองในการพฒันาชุด
กิจกรรมคฟัเวอรแ์ดนซข์องผูว้ิจยันัน้แสดงใหเ้ห็นว่าสามารถใชไ้ดจ้รงิ และยงัสามารถช่วยใหบ้คุคล
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เขา้ใจและแสดงออกซึง่อารมณไ์ดด้ีขึน้ ซึ่งเป็นทกัษะที่ส  าคญัในการสรา้งความสมัพนัธท์างสงัคมที่
ดีในที่ท  างาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น นอกจากนีถ้า้มีการพฒันาทางดา้น
นาฏศิลป์น าไปใชพ้ฒันาดา้นอื่นจะแสดงใหเ้ห็นถึงศาสตรท์างดา้นนาฏศิลป์สามารถเป็นหนึ่ง ใน
คณุปูการที่จะเป็นการช่วยเหลือที่มีคณุค่าและเป็นประโยชนต์่อผูอ้ื่นหรือสงัคม 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซ ์เพื่อพัฒนาและเสริม

ศักยภาพทักษะดา้นจรณทักษะ ในการเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ในการท างานช่วงตน้นี ้ผู้วิจัย
สามารถสรุปขอ้เสนอแนะของงานวิจยัไดด้งัตอ่ไปนี ้

5.3.1 ข้อเสนอแนะต่อการน าผลการวิจยัไปใช้ 
1. บคุคลที่น  าไปใชค้วรศึกษารายละเอียดของชดุกิจกรรม อีกทัง้ควรศึกษาความรูใ้น

เรื่องกระบวนการเตน้คัฟเวอรแ์ดนซ ์และความรูด้า้นการเคลื่อนไหวพืน้ฐานทางดา้นนาฏศิลป์
สากลใหเ้ขา้ใจอยางถ่องแท ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิการของกลุ่มตัวอย่างด าเนินไปอย่างมีล าดับและ
บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

2. การใช้ชุดกิจกรรม “Cover Dance for 2 Soft Skills” ควรค านึงถึงการปรับชุด
กิจกรรมใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของกลุม่ตวัอย่างของแต่ละบคุคล จากงานวิจยัของผูว้ิจยัพบวา่ 
จากกลุม่ตวัอย่างของผูว้ิจยัถึงแมจ้ะรูจ้กัหรือมีประสบการณเ์ก่ียวกบัการเตน้คฟัเวอรแ์ดนซม์าบา้ง 
แต่เม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมในการเรียนรูก้ารท าความรูจ้ักกบัร่างกายตวัเองและผูอ้ื่น การเรียนรูด้า้น
การเคลื่อนไหวพืน้ฐานทางดา้นนาฏศิลป์สากลโดยใชเ้ทคนิคการเคลื่อนไหวรา่งกายกบัพืน้ (Floor 
work) และการถ่ายน า้หนกั (Body contact) ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมนัน้ค่อนขา้งไม่มีประสบการณด์า้น
นี ้จึงอาจจะไม่ค่อยเขา้ใจการหลกัการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ ดงันัน้หากน าชุดกิจกรรมไปใชอ้าจจะ
ตอ้งค านงึถึงกระบวนการสอนในการสรา้งความเขา้ใจการเคลื่อนไหวใหก้บัผูเ้ขา้รว่มมากขึน้เพื่อให้
เขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละสามารถปฏิบตัิตามได ้

3. การก าหนดกลุ่มประชากรตวัอย่างและการก าหนดขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างผูว้ิจยั
กับผูเ้ขา้ร่วม เนื่องจากงานวิจัยครัง้นีเ้ป็นการใชก้ลุ่มตวัอย่างแบบอาสาสมคัร ที่เป็นนิสิตที่ก  าลงั
ศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ยจากมหาวิทยาลยัในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ท่ีมาจากคนละ
มหาวิทยาลยัควรที่จะท าขอ้ตกลงและนดัหมายในการเขา้ร่วมกิจกรรมอาจจะท าใหเ้กิดการไม่ให้
ความรว่มมือจนครบกระบวนการวิจยั ดงันัน้ควรท าขอ้ตกลงที่แน่ชดัเพ่ือใหก้ารด าเนินวิจยัไดส้  าเรจ็
ตามวตัถปุระสงค ์
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทักษะที่จ  าเป็นต่อการท างาน 

ด้วยการน าศาสตรท์างนาฏศิลป์อื่นๆ มาพัฒนาเป็นชุดกิจกรรมรูปแบบใหม่ที่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ชเ้พื่อพัฒนา ที่จ  าเป็นต่อการท างานในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความหลากหลายในการ
เลือกใชช้ดุกิจกรรมมาเป็นเครื่องมือในการวิจยั 

2.ควรมีการวิจัยและพัฒนาในลกัษณะของการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมคัฟเวอร์
แดนซเ์พื่อพฒันาและเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นอื่นๆใหก้บักลุม่ตวัอย่างนอกเหนือจากกลุม่ตวัอย่าง
ของงานวิจยันี ้เพื่อเป็นการเปรียบเทียบการวดัระดบัจรณทกัษะของกลุม่ตวัอย่างที่แตกตา่งกนั 

3.ชุดกิจกรรมคัฟเวอรแ์ดนซส์  าหรบัการพัฒนาและเสริมศักยภาพดา้นจรณทักษะ 
(Soft Skills) ส าหรบันิสิตที่ก  าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีสดุทา้ย เพื่อเตรียมความพรอ้มเขา้สู่
วัยท างานช่วงต้น ผู้วิจัยมีความเห็นสามารถปรับใช้กับกลุ่มตัวอย่างอื่นเพื่อพัฒนาและเสริม
ศกัยภาพดา้นการท างานภายในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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เอกสารรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษยแ์ละหนังสือราชการในงานวจิัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 1. รศ.ดร.ศรณัย ์พิมพท์อง สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 2. ดร.ก่ิงกาญจน ์จงสขุไกล สถาบนัวิจยัสงัคม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

3. ผศ.ดร.วทิวสั กรมณีโรจน ์หลกัสตูรศิลปศาสตรบ์ณัฑิต สาขานาฏศลิป์และ

ศิลปการแสดง คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

4. ผศ.ดร.สรุนิทร ์เมทะนี สาขาวิชาอตุสาหกรรมสรา้งสรรคก์ารดนตรีและศิลปะการแสดง 

คณะอตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

5. รศ.ดร.ธนนัทพ์ชัร อศัวเสมาชยั สาขาวิชานาฏยศาสตรแ์ละการแสดง คณะ

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ภาคผนวก ค 
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แบบประเมินเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจยั 
แบบประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย  

เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอร์แดนซ์ เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะด้านจรณทักษะ ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ในการทำงานช่วงต้น 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 
คำชี้แจง แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย แบบวัดจรณทักษะก่อนและหลัง
เข้าร่วมชุดกิจกรรม “Cover Dance For 2 Soft Skills” เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะด้าน
จรณทักษะ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ในการทำงานช่วงต้น สำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั ้นปีสุดท้าย เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อชุดกิจกรรมว่า มีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะทำการประเมิณความ
เที่ยง ตรงโดยได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรง ดังนี้ 

+1 = แน่ใจว่าคำถามเหมาะสม  
0 = ไม่แนใ่จวา่คำถามเหมาะสมหรือไม ่ 
-1 = แน่ใจว่าคำถามไม่เหมาะสม  

โปรดใช้เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยหรือมี ความถูกตอ้งเพียงใด 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น
ด้วย  
+1 

ไม่
แน่ใจ  

0 

ไม่เห็น
ด้วย  
-1 

ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness) 

1 ฉันสามารถแนะนำแนวทางและให้ข้อมลูย้อนกลับใน
การพัฒนาตนให้กับผู้อื่นได้ 

   

ข้อเสนอแนะ  
  

2 ฉันเอื้ออำนวยให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
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ข้อเสนอแนะ  
  

3 ฉันสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุความสำเร็จ

ของทีม 

   

ข้อเสนอแนะ  
  

4 ฉันสามารถสรา้งโอกาสในการทำงานร่วมกันเพ่ือให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

5 ฉันมีความกระตือรือร้นในการประสานงานและ

ทำงานร่วมกับทีม 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

6 ฉันสามารถให้อำนาจในการตัดสินใจของเพื่อนร่วม

ทีมและยอมรบักับผลที่เกิดขึน้ 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

7 เมื่อกำหนดเป้าหมายในการทำงานแล้ว ฉันสามารถ

มอบหมายให้ผูอ้ื่นตัดสินใจแทนได้ 

   

ข้อเสนอแนะ  
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8 ฉันสามารถสรา้งพื้นที่ปลอดภัยทางใจที่เอื้อต่อการ

แสดงความคิดที่หลากหลาย 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

9 ฉันยอมรับมุมมองและความคิดที่มาจากคนที่มีภูมิ

หลังที่แตกต่างกัน 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

10 ฉันรู้ว่าในบริบทที่แตกต่างกันอะไรเป็นสิ่งจูงใจที่จะ

ทำให้ผู้อื่นสามารถทำงานได้ดี 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

11 ฉันสามารถโนม้น้าวให้คนอื่นทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์

ได ้

   

ข้อเสนอแนะ  
 

12 ฉันให้ความสำคัญกับการรับฟังข้อมูลจากทุกฝ่ายใน

การเจรจา เพื่อนำไปสู่ความก้าวหน้าของทีม 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

13 ฉันเปิดโอกาสให้ทีมได้เปิดใจพูดคุยแก้ไขความขัดแย้ง 

เพื่อการขับเคลื่อน (พลวัต) ที่ดีของทีม 
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ข้อเสนอแนะ  
 

14 ฉันสามารถยอมรับความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันว่าเป็น

เรื่องปกติ 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น
ด้วย  
+1 

ไม่
แน่ใจ  

0 

ไม่เห็น
ด้วย  
-1 

ทักษะการวางแผนและวิธีการทำงาน (Planning and Ways of working) 

15 เมื่อฉันกำหนดเป้าหมายหลักในการทำงานแล้ว ฉันจะ

วางแผนและกำหนดเป้าหมายย่อยเพ่ือวัดความสำเร็จ

ระหว่างทาง 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

16 ฉันทบทวนหาวิธีแก้ปัญหาที่สมบูรณ์ทีสุ่ดกอ่นนำมาใช ้    

ข้อเสนอแนะ  
 

17 ฉันสามารถเรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาดและแก้ไขได้อย่าง

รวดเร็ว 
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ข้อเสนอแนะ  
 

18 ฉันตรวจสอบ ติดตามกระบวนการทำงานและ

ปรับปรุงในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

19 ฉันพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง    

ข้อเสนอแนะ  
 

20 ฉันมีความยืดหยุ่นในการทำงาน    

ข้อเสนอแนะ  
 

21 ฉันระบุได้ว่าขั้นตอนใดในการทำงานเป็นขั้นตอนที่

สำคัญและเร่งด่วน 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

22 ฉันสามารถกำหนดระยะเวลาในการทำงานได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   

ข้อเสนอแนะ  
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23 ฉันบริหารเวลาในการทำงานตามที่กำหนดไว้ได้เป็น
อย่างดี 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

24 ฉันสามารถเลอืกวิธีการทำงานเพื่อให้สำเร็จได้ตาม

เวลาที่กำหนด 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

25 ฉันกำกับติดตามเวลาที่ใช้ในการทำงานในแต่ละ

ขั้นตอน 

   

ข้อเสนอแนะ  
 
 

26 ฉันสำรองเวลาในการทำงานไว้เสมอ    

ข้อเสนอแนะ  
 

27 ฉันสามารถระบุสิ่งที่จำเป็นต้องทำ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว ้

   

ข้อเสนอแนะ  
 

28 ฉันสามารถจัดกลุ่มงานให้ง่ายต่อการบริหารจัดการได ้    

ข้อเสนอแนะ  
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29 ฉันสามารถจัดลำดับงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่

กำหนดได้ 

   

ข้อเสนอแนะ  
 

30 ฉันสามารถมอบหมายงานที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของบุคคลในการทำงานได้ 

   

ข้อเสนอแนะ  

 

31 ฉันสามารถวางแนวทางที่สำคัญในการทำงานได้อย่าง

เหมาะสม 

   

ข้อเสนอแนะ   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย  
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เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมคัฟเวอร์แดนซ์ เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะด้านจรณทักษะ ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ในการทำงานช่วงต้น 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 
คำชี้แจง แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย แผนชุดกิจกรรม “Cover Dance 
For 2 Soft Skills” เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะด้านจรณทักษะ ในการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ในการทำงานช่วงต้น สำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้าย เพ่ือประเมินความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อชุดกิจกรรมว่า มีความเหมาะสมในการนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะทำการประเมิณความเที่ยง ตรงโดยได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ความเที่ยงตรง ดังนี ้

+1 = แน่ใจว่ากิจกรรมเหมาะสม  
0 = ไม่แนใ่จวา่กิจกรรมเหมาะสมหรือไม ่ 
-1 = แน่ใจว่ากิจกรรมไม่เหมาะสม  

โปรดใช้เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยหรือมี ความถูกตอ้งเพียงใด 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

เห็น
ด้วย  
+1 

ไม่
แน่ใจ  

0 

ไม่เห็น
ด้วย  
-1 

1 คำาช้ีแจงการเข้าร่วมกิจกรรมสื่อความหมายชัดเจน 
   

ข้อเสนอแนะ   

2 มีการกำหนดโครงสร้างกิจกรรมและเวลาได้ อย่าง
เหมาะสม 

   

ข้อเสนอแนะ   

3 มีแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถนำไป ปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาจรณทักษะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้จริง 
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ข้อเสนอแนะ  
  

4 ขอบเขตเนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสม กับ
เวลาที่กำหนด 

   

ข้อเสนอแนะ  
  

5 แนวคิดสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 
   

ข้อเสนอแนะ  
  

6 กิจกรรมมีความน่าสนใจและช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดความสนุกสนานในการเรยีนรู้  

   

ข้อเสนอแนะ  
  

7 จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ชัดเจนสามารถวัด พฤติกรรม
ได ้ 

   

ข้อเสนอแนะ  
  

8 การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการ เรียนรู ้
   

ข้อเสนอแนะ  
  

9 การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

   

ข้อเสนอแนะ  
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ภาคผนวก ง 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจยั 
แบบทดสอบวดัทักษะจรณทกัษะ (Soft Skills) 

คำชี้แจง 

 แบบทดสอบวัดจรณทักษะนี้เป็นส่วนนึงของวิทยานิพนธ์เรื ่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรม
คัฟเวอร์แดนซ์ เพื่อพัฒนาและเสริมศักยภาพทักษะด้านจรณทักษะ (Soft Skills) ในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ในการทำงานช่วงต้น” ของนางสาววรัชยา ชลวิถี ตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2566 เพื่อ
เป็นการศึกษาจรณทักษะในเรื่องของทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness) และ
ทักษะการวางแผนและวิธีการทำงาน (Planning and Ways of working) จำนวน 31 ข้อ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ 2 แบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเพิ่มเต่ิม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
คำชี้แจง : กรุณาใส่เครื่องหมายและกรอกข้อมูลคำตอบเกี่ยวกับตัวท่าน 

1) ชื่อ-นามสกุล  
2) เพศ 
3) อายุ 
4) สาขาวิชา 
5) ระดับชั้นปีการศึกษา 
6) มหาวิทยาลัย 
7) ID LINE 
8) เบอร์ติดต่อ 

 
 
 
 
 
 



  122 

ส่วนที่ 2 แบบทดสอบวัดทักษะจรณทักษะ (Soft Skills) 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

จริงมากที่สุด   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับท่านมากที่สุด 
จริงมาก   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับท่านมาก 
จริงบ้างไม่จริงบ้าง  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับท่านปานกลาง 
จริงน้อย   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับท่านน้อย 
จริงน้อยที่สุด   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับท่านน้อยที่สุด 
 

ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness)  

ข้อ คำถาม 

จริง
น้อย
ที่สุด 
(1) 

จริง
น้อย 
(2) 

จริง
ปาน
กลาง 
(3) 

จริง
มาก 
(4) 

จริง
มาก
ที่สุด 
(5) 

1 
ฉันสามารถแนะนำแนวทางและให้ข้อมลู
ย้อนกลับในการพัฒนาตนให้กับผู้อื่นได ้

     

2 ฉันเอื้อให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้      

3 
ฉันสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุ
ความสำเร็จของทีม 

     

4 
ฉันสามารถสรา้งโอกาสในการทำงานร่วมกัน

เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

5 
ฉันมีความกระตือรือร้นในการประสานงาน
และทำงานร่วมกับทีม 

     

6 
ฉันสามารถให้อำนาจในการตัดสินใจของ
เพื่อนร่วมทีมและยอมรับกับผลที่เกิดขึ้น 

     

7 
เมื่อกำหนดเป้าหมายในการทำงานแล้ว ฉัน
สามารถมอบหมายให้ผู้อื่นตัดสินใจแทนได ้

     

8 
ฉันสามารถสรา้งพื้นที่ปลอดภัยทางใจที่เอื้อ
ต่อการแสดงความคิดที่หลากหลาย 

     

9 
ฉันยอมรับมุมมองและความคิดที่มาจากคนที่
มีภูมิหลังที่แตกต่างกัน 
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10 
ฉันรู้ว่าในบริบทที่แตกต่างกันอะไรเป็น
สิ่งจูงใจที่จะทำให้ผู้อื่นสามารถทำงานได้ดี 

     

11 
ฉันสามารถโนม้น้าวใหค้นอื่นทำในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทำงานร่วมกัน 

     

12 
ฉันให้ความสำคัญกับการรับฟังข้อมูลจากทุก
ฝ่ายในการเจรจา เพื่อนำไปสู่ความก้าวหน้า
ของทีม 

     

13 
ฉันเปิดโอกาสให้ทีมได้เปิดใจพูดคุยแก้ไข
ความขัดแย้ง เพื่อการขับเคลื่อนที่ดีของทีม 

     

14 
ฉันสามารถยอมรับความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน
ว่าเป็นเรื่องปกต ิ

     

ทักษะการวางแผนและวิธีการทำงาน (Planning and Ways of working) 

ข้อ คำถาม 

จริง
น้อย
ที่สุด 
(1) 

จริง
น้อย 
(2) 

จริง
ปาน
กลาง 
(3) 

จริง
มาก 
(4) 

จริง
มาก
ที่สุด 
(5) 

15 
เมื่อฉันกำหนดเป้าหมายหลักในการทำงาน
แล้ว ฉันจะวางแผนและกำหนดเป้าหมาย
ย่อยเพ่ือวัดความสำเร็จระหว่างทาง 

     

16 
ฉันทบทวนหาวิธีแก้ปัญหาที่สมบูรณ์ทีสุ่ด
ก่อนนำมาใช ้

     

17 
ฉันสามารถเรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาดและ
แก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 

     

18 
ฉันตรวจสอบ ติดตามกระบวนการทำงาน
และปรับปรุงในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 

     

19 
ฉันพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 

     

20 ฉันมีความยืดหยุ่นในการทำงาน      

21 
ฉันระบุได้ว่าขั้นตอนใดในการทำงานเป็น
ขั้นตอนที่สำคัญและเร่งด่วน 
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22 
ฉันสามารถกำหนดระยะเวลาในการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

     

23 
ฉันบริหารเวลาในการทำงานตามที่กำหนดไว้
ได้เป็นอย่างดี 

     

24 
ฉันสามารถเลอืกวิธีการทำงานเพื่อให้สำเร็จ
ได้ตามเวลาที่กำหนด 

     

25 
ฉันกำกับติดตามเวลาที่ใช้ในการทำงานในแต่
ละขั้นตอน 

     

26 ฉันสำรองเวลาในการทำงานไว้เสมอ      

27 
ฉันสามารถระบุสิ่งที่จำเป็นต้องทำ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

     

28 
ฉันสามารถจัดกลุ่มงานให้ง่ายต่อการบริหาร
จัดการได ้

     

29 
ฉันสามารถจัดลำดับงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดได้ 

     

30 
ฉันสามารถมอบหมายงานที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคคลในการทำงานได้ 

     

31 
ฉันสามารถวางแนวทางที่สำคัญในการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

     

 
ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเพ่ิมเติม 

1) ท่านรู้จักการเต้นคัฟเวอร์แดนซ์หรือไม ่
2) ท่านมีประสบการณ์ในการเต้นคัฟเวอร์แดนซ์หรือไม ่
3) ในความคิดของท่านคัฟเวอร์แดนซ์คืออะไร 
4) ท่านรู้จักศิลปนิใดบ้าง ที่มีผูค้นนิยมนำมาเต้นคัฟเวอร์แดนซ์ 
5) เพลงที่ท่านชื่นชอบหรือรูปแบบที่ท่านสนใจนำมาเต้นคัฟเวอร์แดนซ์ 
6) ถ้ามีการจัดกิจกรรมที่นำการเต้นคัฟเวอร์แดนซ์มาพัฒนาและเสริมศักยภาพให้ท่าน ท่าน

สนใจเข้าร่วมหรือไม ่
7) ท่านคิดว่าการเต้นคัฟเวอร์แดนซ์มีประโยชน์หรือไม่ 
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รูปภาพการเข้าร่วมกิจกรรม “Cover Dance For 2 Soft Skills” 
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