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บทคัดย่อภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพฒันาคู่มือการขออนมุตัิเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชา
เกษตรกรรม 
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ปีการศกึษา 2567 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ภานวุฒัน ์ศิรนิพุงศ ์ 
อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม อาจารย ์ดร. โอภาส สขุหวาน  

  
การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาปัญหาในกระบวนการขออนุมัติเปิดสอน

หลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม และ 2) พัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตร
การอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยการศึกษาสภาพปัญหาจากเอกสารขออนุมัติเปิดสอน
ยอ้นหลงั จากนั้นสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญประกอบไปดว้ย  1) ผู้ตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน
และ 2) ผูป้ฏิบัติงานในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพื่อยืนยันสภาพปัญหา  จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดม้า
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการสรุปอุปนัย (Analytic Induction) และน าข้อมูลที่ได้
สรา้ง คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรม  จากนั้นศึกษาความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา
เก่ียวกับ คู่มือ ฯ ดว้ยการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)  จากนั้นตรวจสอบคุณภาพคู่มือดว้ยการใช้
แบบประเมินคณุภาพของคู่มือที่สรา้งโดยใชม้าตรฐานของ JCSEE กบัผูป้ฏิบตัิงานจรงิในวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการขออนุมัติเปิดสอนที่พบส่วนใหญ่เกิดจากบุคลากรใน
วิทยาลยัขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าข้อมูล  การเก็บข้อมูล การวิเคราะหข์อ้มูล และการจัดท า
รายงานหรือโครงการ รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานไม่สอดคลอ้งกบัก าหนดการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การขออนุมัติเปิดสอน ในส่วนของการพัฒนาคู่มือฯ  ที่ได้จากการสกัดปัญหาจากการวิจัยและการ
พิจารณาจากผูท้รงคณุวฒุิ สง่ผลใหคู้่มือมือที่มีองคป์ระกอบดงันี ้1. บทน า 2. นิยามศพัท ์3. กระบวนการ 
4.การจัดท าเอกสาร 5. เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ 6. ตัวอย่างแบบฟอรม์ และ 7. ภาคผนวก ผลการ
ตรวจคณุภาพของคู่มือจากผูป้ฏิบตัิงานจริงพบว่า คู่มือฯ มีความเป็นไปได ้เป็นประโยชน ์เหมาะสม และ
ถกูตอ้ง สามารถน าไปใชป้ฏิบตัิจรงิในส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาได ้

 
ค าส าคญั : ขออนมุตัิเปิดสอน, หลกัสตูรการอาชีวศกึษา, ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 

 

  



  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

Title THE DEVELOPMENT OF MANUAL FOR OFFERING VOCATIONAL 
PROGRAME 
IN AGRICULTURE 

Author SOPHAT PANANONT 
Degree MASTER OF EDUCATION 
Academic Year 2024 
Thesis Advisor Assistant Professor Dr. Panuwat Sirinupong  
Co Advisor Dr. Ophat Sukwan  

  
This research aimed to 1) investigate the problems in the approval process for 

implementing vocational education curricula in the field of agriculture, and 2) develop a 
manual to guide this approval process. The research began with an analysis of historical 
curriculum approval documents, followed by interviews with two key informant groups: 
curriculum approval reviewers and operational staff at agricultural and technology colleges, to 
validate the identified issues. Data were analyzed using content analysis and analytic 
induction. The results were used to develop a manual for curriculum approval, which was then 
reviewed by experts through a focus group discussion. The quality of the manual was 
subsequently evaluated using an assessment tool based on the JCSEE standards, with input 
from actual practitioners. The findings revealed that major issues stemmed from a lack of 
knowledge and understanding among staff regarding data preparation, collection, analysis, 
and reporting, as well as misalignment with relevant timelines. The finalized manual, shaped 
by the research findings and expert input, consists of the following components: 1) 
introduction, 2) glossary, 3) process guidelines, 4) document preparation, 5) evaluation 
criteria, 6) sample forms, and 7) appendices. The manual was found to be feasible, useful, 
appropriate, and accurate, and is deemed applicable for practical use under the Office of the 
Vocational Education Commission. 

 
Keyword : Approval request, Vocational education program, Agricultural program 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ก่อนอ่ืน ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ภานุวัตน  ์ศิรินุพงศ ์อาจารยท์ี่
ปรึกษาหลกั และ อาจารย ์ดร.โอภาส สุขหวาน อาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม ที่ไดก้รุณา อบรมสั่งสอน ชีแ้นะ
แนวทางการด าเนินงานวิจัยด้วยความเอาใจใส่และอดทน  ตลอดจนให้ก าลังใจอย่างต่อเนื่องในทุก
ขัน้ตอนของการจัดท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้ ผูว้ิจัยขอน้อมส านึกในพระคุณและขอกราบขอบพระคุณ
ท่านอาจารยท์ัง้สองท่านเป็นอย่างสงู 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน์ ที่ได้ให้เกียรติเป็น
ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ และ อาจารย ์ดร.กิตติพันธ์ หันสมร ที่กรุณาเป็นกรรมการสอบ 
พร้อมทั้งคณาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดถ้่ายทอดองคค์วามรูแ้ละมอบประสบการณ์อนัทรงคณุค่า ซึ่งมีส่วน
ส าคญัยิ่งต่อความส าเรจ็ของปริญญานิพนธฉ์บบันี ้

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  บุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ทั้งในระดับ
ผูบ้ริหาร นักวิชาการ ครู และเจา้หน้าที่จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ที่ใหค้วามอนุเคราะขอ้มูล
ส าคญัอย่างเต็มที่ สง่ผลใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันีด้  าเนินการไดอ้ย่างสมบรูณ ์

นอกจากนี ้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ  บัณฑิตวิทยาลัย  และ คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ได้ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการศึกษาระดับ
มหาบณัฑิตตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ทา้ยที่สดุนี ้ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคณุ นางวรินยุพา แสงทองสี มารดาผูใ้หก้ าเนิด ครูคนแรก
ในชีวิต ผู้เป็นแรงบันดาลใจส าคัญในการด าเนินชีวิตด้วยความมีวินัย  ไม่ประมาท และมุ่งมั่นใน
การศึกษา สง่เสริม สนบัสนุน และเป็นก าลงัใจใหผู้ว้ิจยัเสมอมาตัง้แต่ระดบัก่อนประถมศกึษา จนกระทั่ง
บรรลกุารศกึษาระดบัมหาบณัฑิตในวนันี ้

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนผูป้ฏิบติังานในสายงานอาชีวศึกษา เพื่อสนบัสนุนการพฒันาให้
การอาชีวศกึษาของไทยมีความเจรญิกา้วหนา้สืบไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ สอศ. (Office of the Vocational Education 

Commission – OVEC) เป็นหน่วยงานราชการในสงักัดของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบญัญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 และมาตรา 11 ที่ก าหนดให้

ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ซึ่งมีอ านาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้1) 

จัดท าข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ  2) 

ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 3) ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ

วิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรพัยากร 4) พฒันาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 5) ส่งเสริม

ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรฐัและเอกชน รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบความ

ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  7) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพ 8) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการตามที่

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 9) ปฏิบติังานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ

หน้าที่และความรบัผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รฐัมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย ในส่วนของการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเป็นดังนี ้  ส านักอ านวยการ ส านักความร่วมมือ ส านักติดตามและประเมินผลการ

อาชีวศึกษา ส านักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจ (Mission) ดังนี ้ 1) ผลิตและพัฒนาก าลงัคนสาย

อาชีพ ใหเ้ป็นก าลงัคนที่มีคณุภาพและสมรรถนะสงู ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 2) เพิ่มโอกาสและ

ลดความเหลื่อมล า้ในการเขา้ถึงระบบการเรียนรูว้ิชาชีพ ดว้ยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย 

ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรูแ้ละพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวยั 3) เสริมสรา้งและขยาย
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ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรพัยากร และยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ใหม้ีความทันสมัย ตอบโจทย์

การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกบัมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบติังานทัง้ในระดบัชาติ

และระดบัสากล 5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหม้ีสมรรถนะสูงขึน้ 6) 

พฒันานวตักรรมการเรียนรูแ้ละการบรหิารจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั  

ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ านวน 12 ประเภทวิชา 67 สาขาวิชา ไดแ้ก่ ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

จ านวน 24 สาขาวิชา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 9 สาขาวิชา ประเภทวิชาคหกรรม จ านวน 2 

สาขาวิชา ประเภทวิชาอตุสาหกรรมท่องเที่ยว จ านวน 2 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสุขภาพ

และความงาม จ านวน 3 สาขาวิชา ประเภทวิชาอตุสาหกรรมโลจิสติกส ์จ านวน 1 สาขาวิชา ประเภท

วิชาอตุสาหกรรมอาหาร จ านวน 1 สาขาวิชา ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์จ านวน 

11 สาขาวิชา ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง จ านวน 3 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

แฟชั่นและสิ่งทอ จ านวน 4 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 5 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง จ านวน 2 สาขาวิชา และหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 12 ประเภทวิชา  104 สาขาวิชา ได้แก่  ประเภทวิชา

อตุสาหกรรม จ านวน 33 สาขาวิชา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 8 สาขาวิชา ประเภทวิชาคหกรรม 

จ านวน 2 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ ยว จ านวน 5 สาขาวิชา ประเภทวิชา

อตุสาหกรรมสุขภาพและความงาม จ านวน 5 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์จ านวน 

8 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 3 สาขาวิชา ประเภทวิชาศิลปกรรมและ

เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์จ านวน 11 สาขาวิชา ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง จ านวน 15 สาขาวิชา 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ จ านวน 4 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน 7 สาขาวิชา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง จ านวน 3 สาขาวิชา  

ซึ่งในส่วนของการจัดการเรียนการสอนด้านการเกษตรกรรมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  

มีการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาจ าแนกเป็นระดบัหลกัสตูรไดด้งันี ้หลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์จดัการเรียนการสอนจ านวน 43 

แห่งสาขาวิชานวัตกรรมเกษตร ยังไม่พบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีที่จัดการเรียนการสอน

สาขาวิชานี ้  และสาขาวิชาประมง จัดการเรียนการสอนจ านวน 30 แห่ง และหลักสูตรระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์จัดการ

เรียนการสอนจ านวน 31 แห่ง สาขาวิชาพืชศาสตร ์จัดการเรียนการสอนจ านวน 43 แห่ง  สาขาวิชา

สตัวศาสตรจ์ดัการเรียนการสอนจ านวน 43 แห่ง สาขาวิชาช่างกลเกษตร จดัการเรียนการสอนจ านวน 

29 แห่ง สาขาวิชาสตัวรกัษ์ จดัการเรียนการสอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการธุรกิจ

เกษตร จดัการเรียนการสอนจ านวน 17 แห่ง สาขาวิชาการจัดการคลงัสินคา้เกษตร จัดการเรียนการ

สอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ จัดการเรียนการสอนจ านวน 9 แห่ง สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร จัดการเรียนการสอนจ านวน 9 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การจดัการฟารม์และการเก็บเก่ียวสมัยใหม่ จดัการเรียนการสอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิตเกษตรอตุสาหกรรม จดัการเรียนการสอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยานเพื่อ

การเกษตร จัดการเรียนการสอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศเกษตร

อตุสาหกรรม จัดการเรียนการสอนจ านวน 1 แห่ง สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑอ์าหาร จดัการเรียน

การสอนจ านวน 30 แห่ ง และสาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้า  จัดการเรียนการสอนจ านวน  

34 แห่ง (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) จะเห็นไดว้่ามีหลายสาขาวิชาที่มีโอกาส 

ที่จะไดร้บัการขออนุมัติเปิดสอนโดยวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีที่มีความตอ้งการเพิ่มสาขาวิชา 

ที่จัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการเกษตรรองรับความต้องการก าลัง

แรงงานในพืน้ที่ทัง้ภาคอตุสาหกรรมและชมุชน  

ในด้านการขออนุมัติเปิดสอนนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนด

หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติเปิดสอน และแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 ไวเ้พื่อก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาของรฐัในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้

สถานศึกษาส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาที่สถานศึกษาตอ้งการ

จัดการเรียนการสอน ทั้งในด้านความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ชุมชนท้องถิ่น ความ

สอดคลอ้งกบัทิศทางการพัฒนาสงัคมและประเทศ ความตอ้งการเขา้เรียนของผูเ้รียน รวมไปถึงความ

พรอ้มในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทัง้ดา้นครูผูส้อน วสัดอุปุกรณป์ระกอบการจดัการ

เรียนการสอน อาคารสถานที่ และสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการศึกษา รวมถึงแผนที่ใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน โดยสถานศึกษาตอ้งแสดงขอ้มูลเหล่านั้นในรูปแบบของเอกสารการขออนุมัติ

เปิดสอนที่ประกอบไปดว้ย รายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน และโครงการขออนมุติัเปิดสอน 
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เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามล าดับ เพื่อขออ านาจจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาที่ตอ้งการ  

เปิดสอน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2564) ในทิศทางเดียวกันผู้มีหน้าที่ในการ

ตดัสินใจถึงความพรอ้มในการจดัการอาชีวศึกษาตามหลกัสูตร ตัง้แต่ผูอ้  านวยการสถานศึกษาคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จะด าเนินการพิจารณาถึงความคุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาของ

สถานศึกษา ทัง้จากเอกสารและสถานที่จริง ที่สุดแลว้หากผลการพิจารณาสรุปไดว้่าสถานศึกษามี

ความพรอ้มในการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชา สามารถผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีวศกึษาที่

มีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการแรงงานของภาคอตุสาหกรรมและชุมชน แสดงใหเ้ห็นถึงความ

คุม้ค่าในการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชา สถานศึกษาก็จะไดร้บัการอนุมัติใหจ้ดัการเรียนการสอน

สาขาวิชาจากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาต่อไป 

จากการส ารวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนยอ้นหลงั 3 ปี ( ปี พ.ศ. 2563 ถึงปี พ.ศ. 2565) 

จ านวน 13 โครงการ พบว่า โครงการขออนุมติัเปิดสอนประเภทวิชาเกษตรกรรม พบขอ้ผิดพลาดที่ตอ้ง

ด าเนินการแก้ไขใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติ

เปิดสอน พ.ศ. 2564 ซึ่งหากจ าแนกประเภทของประเด็นการผิดพลาดที่เกิดขึน้ในโครงการขออนุมัติ

เปิดสอนทัง้ 13 โครงการเพื่อก าหนดวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัขอ้ผิดพลาดในแต่ละประเด็น ผูว้ิจัย

จึงแบ่งข้อผิดพลาดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทที่  1 ข้อผิดพลาดหลัก เป็นข้อผิดพลาด 

ที่ เกิดจากความเข้าใจไม่ตรงกับเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอนที่ส  านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดขึน้ จ าเป็นตอ้งใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาและสรา้ง

คู่มือเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับผูป้ฏิบติังาน โดยมีลกัษณะที่พบคือ

การจัดท าข้อมูลของสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ยกตัวอย่างเช่น การเขียน

ความส าคัญของปัญหา/หลักการและเหตุผลพบว่ามีข้อผิดพลาดจ านวน 2 โครงการ การเขียน

วัตถุประสงคข์องโครงการ พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 2 โครงการ ผลที่คาดว่าจะไดร้บั พบขอ้ผิดพลาด

จ านวน 2 โครงการ การแสดงขอ้มลูเก่ียวกบัครูผูส้อน พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 4 โครงการ การระบแุผน

งบประมาณรายจ่าย พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 12 โครงการ การแสดงขอ้มูลเก่ียวกับความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ พบข้อผิดพลาดจ านวน 2 โครงการ ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  

พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 9 โครงการ รายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน พบขอ้ผิดพลาด
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จ านวน 10 โครงการ เป็นต้น และประเภทที่  2 ข้อผิดพลาดรอง คือข้อผิดพลาดที่ เกิดจาก 

ความผิดพลาดแบบไม่ซับซ้อนของผู้ปฏิบัติ เอง มิ ได้เกิดจากความไม่ เข้าใจในหลักเกณฑ ์

การขออนุมัติเปิดสอน ลักษณะที่พบคือ พิมพผ์ิดหรือพิมพไ์ม่ครบ เช่น  ชื่อหลกัสูตรที่ขออนุมัติเปิด

สอน พบข้อผิดพลาดจ านวน 6 โครงการ ก าหนดการเปิดสอน พบข้อผิดพลาดจ านวน 2 โครงการ

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 5 โครงการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา พบขอ้ผิดพลาดจ านวน 5 โครงการ รายงานการประชุมอาชีวศึกษาจังหวัด พบ

ขอ้ผิดพลาดจ านวน 4 โครงการ แบบประเมินความพรอ้มและศักยภาพในการขออนุมัติเปิดสอน พบ

ขอ้ผิดพลาดจ านวน 2 โครงการ ทั้งนีจ้ากการยกตัวอย่างชีใ้ห้เห็นว่าสถานศึกษาที่จัดท าโครงการ

ดงักล่าวตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงจากส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพที่มีหนา้ที่ในการ

ตรวจสอบโครงการขออนุมัติเปิดสอน ดว้ยการแจง้เป็นหนังสือราชการ การติดต่อทางโทรศัพท ์หรือ

การใชช้่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ส่งผลใหก้ารด าเนินการขออนุมัติเปิดสอนมีความล่าชา้ และเกิดผล

กระทบกบักิจกรรมอย่างอ่ืนที่มีความเชื่อมโยงกบัการขออนมุติัเปิดสอนดว้ย  

จากการส ารวจเอกสารการขออนมุติัเปิดสอนยอ้นหลงัที่กล่าวไวข้า้งตน้สอดคลอ้งกบัรายงาน

สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ขอ้มูลจากการลงพืน้ที่สถานศึกษาระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 8 กันยายน 

2565 โดยกลุ่มติดตามและรายงานผล ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่รายงานสภาพปัญหาและขอ้จ ากดัของสถานศึกษาในการขบัเคลื่อน

การจดัการอาชีวศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการติดตามการด าเนินงานของสถานศกึษาของรฐั 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในการขบัเคลื่อนการจดัการอาชีวศึกษาปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการลงพื ้นที่ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษากลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 75 แห่ง เก่ียวกับสภาพปัญหา ข้อจ ากัดของสถานศึกษา และข้อเสนอแนะจาก

สถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อน ามาวิเคราะหแ์ละจัดท าขอ้เสนอแนะเชิง

นโยบายพบว่า สถานประกอบการที่รว่มจดัการอาชีวศึกษาไม่ไดม้าตรฐานตามที่ก าหนด สง่ผลใหก้าร

จัดการอาชีวศึกษาไม่เป็นไปตามที่ตอ้งการ ผูเ้รียนไม่มีสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนดไว ้ปัญหา

ขา้ราชการครูมีการหมุนเวียนเขา้ออกบ่อย ส่งผลใหส้ถานศึกษาขาดแคลนอัตราก าลงัดา้นครูผูส้อน 

ปัญหาครูผูส้อนท างานหลายหนา้ที่นอกเหนือจากที่ตอ้งจดัการเรียนการสอน ปัญหาการจดัหลกัสตูร

ในการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของส่วนกลางยังไม่ทั่วถึง ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหล่านัน้แสดงให้
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เห็นว่าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรค านึงถึงคุณภาพมาตรฐานของสถาน

ประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ส่งผลให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ด้านการหมุนเวียนครูผู้สอนบ่อยครั้ง ส่งผลให้

สถานศึกษาขาดแคลนอัตราก าลังด้านครูผู้สอนรวมถึงปัญหาครูผู้สอนท างานหลายหน้าที่

นอกเหนือจากที่ต้องจัดการเรียนการสอน ปัญหานี ้อาจส่งผลให้ครูและบุคลากรเกิดความกังวล  

หมดก าลงัใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาและประสิทธิภาพการ

พฒันาตวับุคคลลดลง ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอ้งค านึงและด าเนินการแกไ้ขปัญหา

เหล่านีอ้ย่างเร่งด่วน ทั้งดา้นการลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน และการ

ผลิตหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในการจัดการอาชีวศึกษา เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษา นอกจากนี ้ รายงานสภาพปัญหา 

ขอ้เสนอแนะของสถานศึกษาในการขบัเคลื่อนการจดัการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยงัได้

น าเสนอขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาไวว้่า ควรมีเกณฑป์ระเมินความพรอ้มในการจัดการเรียนการ

สอนของสถานศึกษา ก่อนจะอนุมัติให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาใหม่  จาก

ขอ้เสนอแนะดงักล่าวรวมถึงขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจเอกสารขออนุมติัเปิดสอนยอ้นหลงัแสดงใหเ้ห็น

ว่า หลักเกณฑ์ในการเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติ เปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2564 ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดแนวทางการขออนุมัติเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ 

ยังไม่สามารถช่วยให้สถานศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเตรียมความพร้อมในการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรได้เท่าที่ควร สถานศึกษาจึงทำเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนได้ไม่เป็นไปตาม

ความต้องการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังที่แสดงข้างต้น  

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการขออนุมัติเปิดสอนที่ผ่านมาอาจเกิดจากที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาใช้วิธีการบริหารนโยบายแบบบนลงล่าง คือเน้นการให้ความสำคัญไปที่ผู้มีบทบาทหน้าที่ใน

การตัดสินใจ รวมทั้งหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ดูแล และควบคุมการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ส่งผล

ให้ขาดมุมมองของผู้ที่นำนโยบายไปใช้ ซึ่งอาจแก้ไขปัญหาได้จากการผสมผสานระหว่างนโยบายแบบบน

ลงล่าง ข้อจำกัดคือ ระดับบนไม่สามารถกำกับควบคุมการดำเนินงานของระดับล่างได้อย่างครอบคลุม

ทั้งหมด และนโยบายแบบล่างข้ึนบน ที่มีข้อจำกัดที่สำคัญคือ นโยบายที่กำหนดอาจมีที่มาจากการใช้

ดุลพินิจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของผลประโยชน์ส่วนตน เป็นการบริหารนโยบายแบบผสม (ฐิตพล น้อยจาด, 

2565) คือการนำหลักเกณฑ์ในการเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอน และมุมมองของ 
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ผู้ปฏิบัติได้แก่ผู้ปฏิบัติการขออนุมัติเปิดสอนและผู้ตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน มาผสมผสานกัน

แล้วจัดทำเครื่องมือขึ้นใหม่ที่เพ่ือใช้สำหรับเป็นตัวช่วยในการขออนุมัติเปิดสอนของสถานศึกษา 

ผูว้ิจัยจึงศึกษาการใชคู้่มือของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า คู่มือสามารถช่วยลดปัญหาในการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ได ้ยกตัวอย่างเช่น จุฑามาศ โสมกลิง้ (2565) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือ

อิเล็กทรอนิกส์ส  าหรับการบริหารงานพัสดุในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 3 จากสภาพปัญหาที่ผูป้ฏิบติังานมิไดเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารพสัดุ

โดยตรง ส่งผลใหข้าดความรูค้วามเขา้ใจที่ชัดเจน ผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่มีความ

ต้องการใช้คู่มืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อช่วยในการวางแผนการก าหนดความต้องการพัสดุมากที่สุด  

ซึ่ งหลังจากใช้คู่ มื อพบว่าความ รู้ความเข้าใจมี ค่ าเฉลี่ ยสู งกว่าก่ อนการทดลองใช้คู่ มื อ  

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สดใส เลิศเดช (2562) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน

ธุรการและงานสารบรรณ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

งานวิจยันีมุ้่งศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณในคณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ์และพัฒนาคู่มือการปฏิบติังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท างาน ซึ่งสภาพปัญหาด้านงานธุรการและงานสารบรรณที่พบคือ ความไม่เป็นระเบียบ

เรียบรอ้ยในการจัดท า จัดเก็บ การคน้หา ไม่มีการวางแผนและก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บและ

ท าลาย และเจา้หนา้ที่งานธุรการและงานสารบรรณขาดความรูค้วามสามารถในเรื่องของระเบียบต่าง ๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง โดยในการวิจยัมีการทดลองใชคู้่มือที่พัฒนาขึน้ในคณะดงักล่าว ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็น

ว่าคู่มือที่พัฒนาขึน้สามารถช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีนัยส าคัญ  และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สุธนา ลีลาอดิศร (2566) ที่ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจต่อคู่มือการท าหนังสือสั่ง

การ ชนิดค าสั่งของบุคลากรที่รบัผิดชอบดา้นงานสารบรรณ กระทรวงสาธารณสุข โดยการใชก้ลุ่ม

ตวัอย่างคือบุคลากรที่รบัผิดชอบดา้นงานสารบรรณ จ านวน 103 คน ไดข้อ้สรุปว่า สามารถน าความรู้

ที่ไดจ้ากคู่มือไปปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง   

ในส่วนของการพฒันาคู่มือที่สามารถน าไปใชป้ฏิบติังานไดจ้ริงนัน้ ผ ู้วิจยัเลือกใชว้ิธีการวิจัย

แบบผสมผสาน โดยเนน้ไปที่การวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อท าความเขา้ใจสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในการขอ

อนุมัติเปิดสอนจากผูต้รวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนและผูจ้ัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน 

ในการขออนุมติัเปิดสอน เพื่อใหข้อ้มลูจากมมุมองและความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลใหไ้ดคู้่มือที่มี

คณุภาพ แสดงขัน้ตอนการท างานจริงอย่างครบถว้นและมีขอ้เสนอแนะที่เหมาะสม สามารถออกแบบ
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ใหย้ืดหยุ่นและสามารถปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสถานการณห์รือความตอ้งการ

ในอนาคต และสามารถน าไปใชป้ฏิบติังานจริงได ้สอดคลอ้งกับ (ธณิศร บุญสขุ และคณะ, 2566) ที่

ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาแนวทางการปรบัปรุงคู่มือปฏิบติังาน ได้

กล่าวไวว้่าการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพท าใหไ้ดข้อ้มูลมาตีความไดห้ลายประเด็น สามารถเขา้ใจ

มมุมองของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัคู่มือ 

จากทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียน 

การสอนประเภทวิชาเกษตรกรรม มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคู่มือการขออนุมัติเปิดสอน  

เพื่ อใช้เป็นแนวทางในการขออนุมั ติ เปิดสอนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ผู้วิจัยจึงเลือกพัฒนาคู่มือการขออนุมั ติ เปิดสอนหลักสูตร  

การอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ส าหรบัใชเ้ป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินการ 

ขออนุมัติเปิดสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรมขึน้ เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหส้ามารถด าเนินการผลิตบุคลากร

ดา้นการเกษตรกรรมสมรรถนะสงูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

1. เพื่อศกึษาปัญหาในการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวชิาเกษตรกรรม 

2. เพื่อพฒันาคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ความส าคัญของการวิจัย 

1. ท าใหเ้ขา้ใจปัญหาในการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

2. ไดคู้่มือที่สถานศึกษาสามารถน าไปใชใ้นการจดัท าโครงการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการ

อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษาก าหนดไว ้

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ย 

ระยะที่  1 การศึกษาปัญหาในกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยเริ่มจากการวิเคราะห์เอกสารการขออนุมัติเปิดสอนจ านวน 13 ฉบับ 

จากนัน้สมัภาษณผ์ูต้รวจโครงการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม
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ประกอบดว้ยบุคลากรของกลุ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง ส านักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน โดยคัดจาก

ผูต้รวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนจ านวน 28 คน เลือกเฉพาะคนที่มีหน้าที่ตรวจเอกสารการขอ

อนุมัติเปิดสอนประเภทวิชาเกษตรกรรม และมีประสบการณก์ารตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน

ประเภทวิชาเกษตรกรรม ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป ในช่วงเดือนที่ 1 ของการวิจยั เพื่อยืนยันสภาพปัญหาของ

การขออนุมติัเปิดสอน จากนัน้เดือนที่ 2 ของการวิจยั ผูว้ิจยัจะด าเนินการเก็บขอ้มลูสภาพปัญหาการ

ขออนุมัติเปิดสอนจากสถานศึกษาดว้ยวิธีการสัมภาษณ์บุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

โดยก าหนดผูใ้หข้อ้มลูส าคญั แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ประกอบดว้ย  

กลุม่ที่ 1 คือผูบ้รหิารสถานศึกษา คดัเลือกจาก 

1. ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ หรือรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 

2. เคยพิจารณาเอกสารการขออนมุติัเปิดสอนล่าสดุไม่เกิน 1 ปี  

รวมสมัภาษณจ์ านวน 15 ท่าน  

กลุ่มที่ 2 ประกอบดว้ยผูป้ฏิบติังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการท าโครงการขออนุมัติ

เปิดสอน โดยคดัเลือกจาก  

1. มีประสบการณ์ในการจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

2. ด ารงต าแหน่งเป็นครู หวัหนา้แผนกวิชา หรือหวัหนา้งานหลกัสตูร  

รวมสมัภาษณจ์ านวน 22 ท่าน  

ระยะที่ 2 ผูว้ิจัยด าเนินการจัดท าร่างคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม จากนั้นศึกษาความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ ที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

กระบวนการขออนมุติัเปิดสอน ประกอบดว้ยผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

จ านวน 1 ท่าน ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ท่าน ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์

การขออนุมัติเปิดสอน จ านวน 2 ท่าน และ ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 1 ท่าน รวมทั้งสิน้จ านวน 7 ท่าน 

ด้วยวิธีการจัด Focus group ในช่วงเดือนที่  3 ของการท าวิจัย จากนั้นหาคุณภาพของคู่มือจาก

ผูป้ฏิบติังานจริงในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีจ านวน 5 คน ใช้การวิจัยเชิงทดลองแบบ One-Shot 

Case Study Design เครื่องมือที่ใช้ได้แก่แบบประเมินคุณภาพคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 คู่มือ หมายถึง เครื่องมือที่จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติัเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งคู่มือที่ดี

จะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย โดยมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ  

 3 ดา้นไดแ้ก่ 1. ค าชีแ้จงและวตัถปุระสงค ์2. เนือ้หาสาระ 3. แหลง่อา้งอิงขอ้มลู  

 การขออนุมัติเปิดสอน หมายถึง การขออ านาจในการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาใหม่ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่อส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งสถานศึกษา

อาชีวศกึษาตอ้งด าเนินการวิเคราะหปั์จจยัต่าง ๆ เช่น ดา้นครูผูส้อน ดา้นวสัดคุรุภณัฑป์ระกอบการสอน 

ดา้นอาคารสถานที่ เป็นตน้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความพรอ้มในการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชานัน้ ๆ  

 หลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม หมายถึง หลักสูตรที่

ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสรา้งขึน้เพื่อผลิตและพัฒนาก าลงัคนดา้นการเกษตรกรรม 

เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเนน้การเรียนรูด้า้นการเกษตรในเชิงวิชาชีพ โดยเนน้การปฏิบติัจริงเพื่อใหน้กัเรียน/

นักศึกษา มีความรู ้ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตรอย่างมีคุณภาพ 

สามารถน าไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ได ้ถือเป็นประเภทวิชาเดียวกนักบัประเภท

วิชาเกษตรกรรมและประมง ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 และหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2567 

 สถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง สถานที่ที่มีการด าเนิน

กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน ทั้งภาครฐัและเอกชน อาจมีลักษณะเป็นส านักงาน โรงงาน ไร ่

ฟารม์ หรืออ่ืนใดที่ประกอบกิจการถูกต้องตามกฎหมายจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

สถานศกึษาหรือสถาบนัเพื่อรว่มจดัการอาชีวศกึษากบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั 

 ความต้องการและแหล่งงานในชุมชนท้องถ่ิน หมายถึง ต าแหน่งงานหรืออาชีพ

ที่มีความจ าเป็นหรือสอดคลอ้งกับบริบทของพืน้ที่ อาจเก่ียวขอ้งกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมถึงธุรกิจ

หรือกิจกรรมที่เกิดขึน้ในชมุชนนัน้ ๆ 

ความสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศ 
หมายถึง เป้าหมายหรือแนวทางของการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอนที่เชื่อมโยง

หรือสอดคลอ้งกบัทิศทางและเปา้หมายส าคญัของประเทศ และรวมถึงนโยบายรฐับาลในขณะนัน้ดว้ย 
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ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน หมายถึง 

ขอ้มลูที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจของผูเ้รียนที่จะเขา้ศึกษาหลกัสตูรที่ขออนมุติัเปิดสอน 

กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณุภาพของคู่มือขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการ

อาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

- ความเป็นไปได ้

- ความมีประโยชน ์

- ความเหมาะสม 

- ความถกูตอ้ง 

 

คู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการ

อาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

- มีขัน้ตอนการท างาน 

- มีภาพประกอบ 

- น าเสนอตวัอย่างในการจดัท าขอ้มลู 

- น าเสนอขอ้แนะน า 

- น าเสนอขอ้ควรระวงั 

            ปัญหาในกระบวนการขออนมุติัเปิด

สอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรม 

- ผูป้ฏิบติัขาดความเขา้ใจในกระบวนการขอ

อนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

- ผูบ้รหิารขาดการตรวจสอบโครงการขออนมุติั

เปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรมที่ดี 

หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอนและแนว

ปฏิบติัในการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการ

อาชีวศกึษา พ.ศ. 2564 

- ครูผูส้อน 

- วสัดอุปุกรณป์ระกอบการจดัการเรียนการสอน 

- อาคารสถานที่ 

- ความรว่มมือกบัสถานประกอบการ 



  
 

บทที ่2  
ทบทวนวรรณกรรม 

ในการวิจยัเรื่อง การพฒันาคู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรม ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

1. หลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 1.1 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.2 การจดัการเรียนการสอนของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.3 การจดัการเรียนการสอนดา้นเกษตรกรรมของส านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา 

2. การขอเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา 

3. คู่มือ 

 3.1 รูปแบบคู่มือ 

 3.2 ลกัษณะของคู่มือที่ดี 

 3.3 ขัน้ตอนการพฒันาคู่มือ 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1.หลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

การอาชีวศึกษา คือการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลาง

และนักเทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะทางวิชาชีพที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานทั้งด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจและบริการ เพ่ือเป็นแรงงานในสถาน

ประกอบการหรือเจ้าของกิจการที่มีคุณภาพ (ศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ และคณะ, 2561) (สาโรจน์ ขอจวน

เตี๋ยว, 2560) (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ชื่อเต็ม: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หรือ สอศ., ภาษาองักฤษ: Office of the Vocational Education Commission – OVEC) เป็นหน่วยงาน

ราชการในสังกัดของ กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญั ติระเบี ยบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 และมาตรา 11 ที่ก าหนดใหส้  านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึง

คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ซึ่งส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิสยัทัศนด์ังนี ้
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ผลิตและพัฒนาก าลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีพนัธกิจดงัต่อไปนี ้

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ใหเ้ป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทยก์ารพฒันาประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล า้ในการเขา้ถึงระบบการเรียนรูว้ิชาชีพ ดว้ยรูปแบบวิธีการที่

ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรูแ้ละพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวยั 

3. เสริมสรา้งและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรพัยากร และยกระดับ

คณุภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดบัคณุภาพหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้ใหม้ีความทนัสมยั ตอบโจทยก์ารศกึษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกบัมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบติังานทัง้ในระดบัชาติและระดบัสากล 

5. สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหม้ีสมรรถนะสงูขึน้ 

6. พฒันานวตักรรมการเรียนรูแ้ละการบรหิารจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

1. จดัท าขอ้เสนอแนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสตูรการอาชีวศึกษาทกุระดบั  

2. ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

3. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการจดังบประมาณและสนบัสนุนทรพัยากร  

4. พฒันาครูและบคุลากรการอาชีวศึกษา  

5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรฐัและเอกชน รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์

และรูปแบบความรว่มมือกบัหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ  

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  

8. ด าเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการ

ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รฐัมนตรีหรือคณะรฐัมนตรีมอบหมาย 
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เพื่อการด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อ

นโยบายของรัฐได้อย่างมีประสิทธิผล และการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงแบ่งสว่นราชการ

ภายในดงัต่อไปนี ้ 

1. ส านกัอ านวยการ มีหนา้ที่ 

1.1 ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษางานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสานราชการ 

ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป กิจการพิเศษการประชาสัมพันธ์และงานเผยแพร่การ

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ และงานอ่ืนใดที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา 

1.3 ด าเนินการเก่ียวกับการเงิน การบญัชี การพัสด ุงานอาคารสถานที่ งบประมาณ

และสินทรพัยข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดและตรวจสอบมาตรฐานอาคาร 

งานออกแบบและก่อสรา้ง รวมทัง้การประสานและสง่เสรมิการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.4 ด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมวินยัและระบบคุณธรรม กฎหมาย นิติกรรมและ

สญัญา งานเก่ียวกบัความรบัผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจ

หนา้ที่ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

หรือที่ไดร้บัมอบหมาย 

2. สำนักความร่วมมือ มีหน้าที ่ 

2.1 พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ เกี่ยวกับความร่วมมือกับเอกชนใน

การจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผล  

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเอกชนและสถานประกอบการ ให้จัดการอาชีวศึกษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทั้งการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดให้มีกองทุนอาชีวศึกษา  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์กรวิชาชีพ กลุ่มอาชีพ และสมาคมอาชีพ  
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2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 

3. ส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา มีหนา้ที่  

3.1 ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาในภาพรวมของประเทศ  

3.2 ส่งเสริม ประสานงานการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ให้คำปรึกษา แนะนำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

3.4 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ได้รับมอบหมาย 

4. ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา มีหนา้ที่ 

 4.1 จดัท าขอ้เสนอนโยบาย ยุทธศาสตรก์ารอาชีวศึกษา และเป้าหมายการผลิตและ

พฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา  

 4.2 จดัท าขอ้เสนอและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการสนบัสนุนทรพัยากรและงบประมาณ

เพื่อการอาชีวศึกษา รวมทัง้การติดตามและประเมินผล 

 4.3 พัฒนาระบบข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศและส่งเสริมการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการบรหิารจดัการอาชีวศึกษา 

 4.4 ด าเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์ การประสานนโยบายและความร่วมมือ

ทางการอาชีวศกึษากบัองคก์รและหน่วยงานต่างประเทศ 

 4.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

หรือไดร้บัมอบหมาย 

5. ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศกึษา มีหนา้ที่ 

 5.1 จัดท าและประเมินมาตรฐานครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา พรอ้มทั้งจัดท า

ขอ้เสนอแผนการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรการอาชีวศกึษา 

 5.2 ติดตามและประเมินผลการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรการอาชีวศกึษา 

 5.3 ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทัง้ประสาน

ความรว่มมือกบัภาครฐัและเอกชน ในการฝึกอบรมและพฒันาครู บคุลากรการอาชีวศกึษา และครูฝึก

ในสถานประกอบการดา้นอาชีพ 
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 5.4 วิจัยและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ผลิต

และบริการเครื่องจกัรกลและเทคโนโลยี พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถของ ครูและบคุลากรการอาชีวศึกษา 

 5.5 สรา้งและพัฒนารูปแบบการฝึกสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสรา้งเครือข่ายการฝึกอบรมวิชาชีพใหก้บัครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

 5.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

หรือที่ไดร้บัมอบหมาย 

6. ส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ มีหนา้ที่  

 6.1 จดัท าขอ้เสนอนโยบาย วิจยัและพฒันามาตรฐานการอาชีวศึกษา และหลกัสตูร

การอาชีวศกึษาทุกระดบั 

 6.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการจดัการ

เรียนการสอน รวมทัง้การสง่เสรมิการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ในการจดัการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 6.3 จดัท าระบบการรบัรองคณุวฒุิการศึกษาวิชาชีพ รวมทัง้เสนอแนวทางการเทียบ

ระดบั การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ ์

 6.4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการประกันคุณภาพ ภายใน การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลการศึกษา และ

มาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษาในสถาบนัการอาชีวศึกษา และสถานศกึษา 

 6.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

หรือไดร้บัมอบหมาย 

7. ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศกึษา มีหนา้ที่ 

 7.1 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับการอาชีวศึกษาเพื่ อ

ประกอบการเสนอแนะแนวนโยบาย แผนงาน โครงการ ความตอ้งการก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 

 7.2 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ของสถานศกึษา 

 7.3 สง่เสรมิ ผลิต พฒันาและเผยแพร่นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ทางการอาชีวศกึษาและ

วิชาชีพเพื่อพฒันาเทคโนโลยีการอาชีวศกึษาและคณุภาพของนกัเรียน นกัศกึษา 
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 7.4 รวบรวมการศกึษา วิเคราะห ์สงัเคราะห ์จดัท าสารสนเทศงานวิจยัอาชีวศึกษา 

 7.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือ

ไดร้บัมอบหมาย (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2566) 

8. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหนา้ที่พัฒนาระบบบริหารของส านักงานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ มี

ประสิทธิภาพ และคุม้ค่า รวมทัง้การน านวตักรรมเทคโนโลยีขอ้มูลขนาดใหญ่ และระบบการท างานที่

เป็นดิจิทลัเขา้มาประยุกตใ์ชใ้นการบริการ โดยรบัผิดชอบงานขึน้ตรงกบัเลขาธิการคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2567) 

การจัดการเรียนการสอนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจัดในด้าน
วิชาชีพที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้น
วิชาชีพระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี รวมถึงการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึน้เพื่อให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยการน าความรูอ้ันเป็นทฤษฎีระดับสากลและภูมิ
ปัญญาไทยมาพัฒนาผูเ้ขา้รบัการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะจน
สามารถประกอบอาชีพทัง้ในลกัษณะผูป้ฏิบติัและผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้การจดัการอาชีวศึกษามี
ลักษณะดังนี ้ 1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก มีการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 
รวมถึงการวัดและประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2. การศึกษานอกระบบ  
เป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา 
การวดัและประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนือ้หาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการแต่ละกลุม่บุคคล 3. การจดัการศึกษาทวิภาคี 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพจากการตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั ในเรื่องการจดัหลกัสตูร การเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติั
ในสถานประกอบการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั การจัดการอาชีวศึกษามีหลักสูตรที่ใชจ้ัด
การศึกษา 3 หลกัสูตรไดแ้ก่ 1. หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง 3. หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นต้องค านึงถึง การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความ
หลากหลายทางการปฏิบติั โดยมีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยงัสถานศึกษา ตอ้งเป็นการจดั
การศึกษาส าหรบัประชาชนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึง
ต่อเนื่องตลอดจนถึงระดับปริญญาตรี ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถาน
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ประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ตอ้งเป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการ
เรียน ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเขา้รบัการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง การมีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ การระดมทรพัยากรทัง้จากภาครฐัและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชนอ์ย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และตอ้งการมีระบบ
การพัฒนาครูและคณาจารยข์องการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้ันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาเพื่อก าหนด
เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อใหผู้ส้  าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา มีคุณภาพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับส าหรบัใชเ้ป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยคุณภาพของผู้ส  าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
จะตอ้งประกอบดว้ยผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 4 ดา้นไดแ้ก่ 1. ดา้นคณุธรรมจริยธรรม คณุลกัษณะ
ที่พึงประสงค ์คณุลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม และลกัษณะบุคคล หมายถึงพฤติกรรมหรือ
การกระท าที่สะท้อนให้เห็นถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย 2. ด้านความรู ้หมายถึง ความรูเ้ก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้น
ความรูท้างทฤษฎีและขอ้เท็จจริงเป็นหลัก 3. ดา้นทักษะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งบุคคลเหล่านัน้สามารถท าไดเ้มื่อไดร้บัมอบหมาย โดยสามารถเลือกใชว้ิธีการจดัการและแกปั้ญหา
การท างานดว้ยทักษะดา้นกระบวนการคิด การใชภ้าษาและเทคโนโลยี 4. ดา้นความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรบัผิดชอบ หมายถึงความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู ้ 
ที่แสดงออกใหเ้ห็นถึงความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูน้  า ความรบัผิดชอบต่อองคก์ร ตนเองและผูอ่ื้น 
ความเป็นอิสระในการด าเนินงานต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2567) 

สืบเนื่องจากที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดกรอบคณุวฒุิแห่งชาติ พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนด
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาในภาพรวมแล้ว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้มี
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 เกณฑม์าตรฐานคณุวฒุิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สูง พ.ศ. 2567 และเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการ (ทล.บ.) พ.ศ. 2567 ส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรบัปรุงหลกัสตูร การจดัการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ใหส้ามารถผลิตผูส้  าเร็จการศึกษาที่มี
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คณุภาพ และเพื่อประโยชนต่์อการรบัรองมาตรฐานคณุวฒุิผูส้  าเร็จการศกึษา โดยในเกณฑม์าตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาแต่ละระดับจะมีการก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาในด้านต่าง ๆ 
เช่น ผลลพัธก์ารเรียนรู ้วตัถปุระสงคข์องการจดัการอาชีวศึกษา รูปแบบการจดัการศึกษา การคิดและ
การก าหนดหน่วยกิต การก าหนดระยะการจดัการศึกษา โครงสรา้งหลกัสูตร เป็นตน้ ซึ่งผูว้ิจยัจะหยิบ
ยกหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกับงานวิจัยฉบับนี ้ ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู พ.ศ. 2567 มาน าเสนอในประเด็นส าคญัดงันี ้

เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ไดก้ าหนดชื่อ
คุณวุฒิการศึกษาว่า “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ” โดยใชอ้ักษรย่อ ปวช. ผู้ส  าเร็จการศึกษาจะต้องมี
สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ประกอบไปด้วย 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม และลกัษณะบุคคล หมายถึง
พฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ที่แสดงออกให้เห็นถึงการกระท าที่ดี เช่น 
ความรบัผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ การปฏิบติัตนตามขอ้บงัคับของสงัคม การมีจิตสาธารณะ เป็นตน้ 
2. ดา้นความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์
เบือ้งตน้ 3. ดา้นทักษะ หมายถึง ทักษะการเลือกและประยุกตใ์ชว้ิธีการ เครื่องมือและวัสดุพืน้ฐาน 
ในการปฏิบติังาน ทกัษะการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทลั ทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต ทกัษะการวิเคราะห์
และแกปั้ญหา และทกัษะดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยั 4. ดา้นความสามารถในการประยุกตใ์ช้
และความรบัผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานตามแบบแผน การปรบัตวัเขา้กับการ
เปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ้อน การให้ค าแนะน าขั้นพื ้นฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ วางแผน และ
แก้ปัญหาที่ไม่อยู่ในการควบคุมบางเรื่องได้ ด้านวัตถุประสงค์ก าหนดให้จัดการศึกษาวิชาชีพให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคณุวฒุิแห่งชาติ  
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เพื่อพัฒนาคนระดับฝีมือ ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ เน้นการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 1 ปีมี 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียนมี
ระยะเวลาในการจัดการศึกษารวมเวลาวัดผลไม่เกิน 18 สัปดาห ์ให้มีหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 – 
110 หน่วยกิต ระยะเวลาในการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคเรียน และใหเ้รียนได้ไม่เกิน 2 เท่า 
ของระยะเวลาตามหลักสูตร ในส่วนของโครงสรา้งหลักสูตรจะประกอบไปด้วยหมวดต่าง ๆ ของ
รายวิชา ได้แก่ หมวดสมรรถนะแกนกลาง ประกอบไปด้วยรายวิชากลุ่มสมรรถนะภาษาและ  
การสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแกปั้ญหา และกลุ่มสมรรถนะทางสงัคมและการด ารงชีวิต 
รวมไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
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เสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณใ์หผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะวิชาชีพ รวมไม่นอ้ยกว่า 70 หน่วยกิต ทัง้นี ้
ตอ้งมีหน่วยกิตของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  
35 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดก็ไดใ้นหลกัสูตร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต และต้องจัดให้มี
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 2 ชั่วโมงตลอดภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกว่า 36 ชั่วโมงต่อ
ภาคเรียน โดยจดัการเรียนรูใ้หม้ีอตัราส่วนของเวลาการเรียนรูภ้าคทฤษฎีต่อภาคปฏิบติัอยู่ที่ประมาณ 
20 ต่อ 80 ทัง้นีข้ึน้อยู่กับกระบวนการเรียนรูข้องแต่ละสาขาวิชา ดา้นคุณภาพการจัดการศึกษาตอ้ง
จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยสามารถจัดได้ 2  ลักษณะ ได้แก่ 1. การฝึกอาชีพใน
การศึกษาระบบทวิภาคี และ 2. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ การ
เตรียมความพรอ้มดา้นอาคารสถานที่ วสัดุ ครุภัณฑป์ระกอบการเรียนการสอน การจดัการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน เนน้การเรียนรูด้ว้ยการปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่เรียน มีผล
การศึกษาไม่ต ่ากว่า 2.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มี
การประกนัคุณภาพของหลกัสตูร การพัฒนาหลกัสตูรใหเ้ป็นหนา้ที่ของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยตอ้งมีการพัฒนาหรือปรบัปรุงหลกัสูตรอย่างนอ้ยทุก 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา, 2567) 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567  
ไดก้ าหนดชื่อคุณวุฒิการศึกษาว่า “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง” โดยใชอ้ักษรย่อ ปวส. ผูส้  าเร็จ
การศกึษาจะตอ้งมีสมรรถนะตามผลลพัธก์ารเรียนรูอ้ย่างนอ้ย 4 ดา้น ประกอบไปดว้ย 1. ดา้นคณุธรรม
จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลกัษณะบุคคล 
หมายถึงพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบุคลิกภาพ ลกัษณะนิสยั ที่แสดงออกใหเ้ห็นถึงการกระท าที่ดี 
เช่น ความรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติตนตามขอ้บังคับของสังคม การมีจิตสาธารณะ  
เป็นตน้ 2. ดา้นความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตเ้ขตของงาน
อาชีพรวมทัง้ในระดบัที่เชื่อมโยงกบัการท างาน 3. ดา้นทกัษะ หมายถึง ทกัษะการปรบัใชก้ระบวนการ
ท างานที่เหมาะสม ทกัษะความปลอดภยัที่เชื่อมโยงกบัการท างาน ทกัษะ เทคโนโลยีดิจิทลั ทกัษะการ
เรี ย น รู้ต ล อดชี วิ ต  ทั กษ ะก าร คิ ด วิ เค รา ะห์ แ ล ะแก้ ปั ญ ห า  ทั ก ษ ะ ใน ก ารวางแผ น  
การบริหารจัดการและการประสานงาน การสื่อสารและประเมินผลการปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามแบบแผน การปรบัตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลงการพฒันานวตักรรมสายอาชีพ สามารถ
แกปั้ญหาที่ไม่คุน้เคยหรือซับซอ้นไดเ้ป็นบางครัง้ ดา้นวัตถุประสงคก์ าหนดใหจ้ัดการศึกษาวิชาชีพ
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และยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึน้ให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอา้งอิงอาเซียน เพื่อพัฒนาคนระดับ
เทคนิค ใหส้อดคลอ้งกับตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ เน้นการจัดการศึกษาในระบบ
ทวิภาค 1 ปีมี  2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียนมีระยะเวลาในการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า  
15  สปัดาห ์ใหม้ีหน่วยกิตรวมระหว่าง 80 – 90 หน่วยกิต ระยะเวลาในการจัดการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 4 
ภาคเรียน และใหเ้รียนไดไ้ม่เกิน 2 เท่า ของระยะเวลาตามหลกัสูตร ในส่วนของโครงสรา้งหลกัสตูรจะ
ประกอบไปดว้ยหมวดต่าง ๆ ของรายวิชา ไดแ้ก่ หมวดสมรรถนะแกนกลาง ประกอบไปดว้ยรายวิชา
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแกปั้ญหา และกลุ่มสมรรถนะทาง
สงัคมและการด ารงชีวิต รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบไปดว้ย
กลุ่มวิชาที่พฒันา เสริมสรา้งความรูแ้ละประสบการณใ์หผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะวิชาชีพ รวมไม่นอ้ยกว่า  
60 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดก็ไดใ้นหลกัสูตร
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ในจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต และตอ้งจดัใหม้ี
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 2 ชั่วโมงตลอดภาคเรียน หรือไม่นอ้ยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคเรียน โดยจดัการเรียนรูใ้หม้ีอตัราส่วนของเวลาการเรียนรูภ้าคทฤษฎีต่อภาคปฏิบติัอยู่ที่ประมาณ 
40 ต่อ 60 ทัง้นีข้ึน้อยู่กับกระบวนการเรียนรูข้องแต่ละสาขาวิชา ดา้นคุณภาพการจัดการศึกษาตอ้ง
จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยสามารถจัดได้ 2  ลักษณะ ได้แก่ 1. การฝึกอาชีพ 
ในการศึกษาระบบทวิภาคี และ 2. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ  
การเตรียมความพรอ้มดา้นอาคารสถานที่ วสัด ุครุภัณฑป์ระกอบการเรียนการสอน การจดัการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกับศักยภาพของผูเ้รียน เนน้การเรียนรูด้ว้ยการปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับสาขาวิชาที่เรียน  
มีผลการศกึษาไม่ต ่ากว่า 2.0 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน และผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
มีการประกนัคณุภาพของหลกัสตูร การพฒันาหลกัสตูรใหเ้ป็นหนา้ที่ของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยตอ้งมีการพัฒนาหรือปรบัปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศกึษา, 2567) 

การจัดการเรียนการสอนด้านเกษตรกรรมของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะผู้รับผิดชอบในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
อาชีวศึกษาใหม้ีคุณภาพ มาตรฐาน และปริมาณที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของภาคการเกษตร 
เพื่อยกระดับเกษตรกรรุ่นใหม่สู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล (ชาติชาย เกตุพรม, เอกราช โฆษิต
พิมานเวช, ยุทธศาสตร ์กงเพชร, อดุลย ์พิมพท์อง, และ สมัฤทธ์ กางเพ็ง, 2565)(สนุน มีเพชร, 2563) 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดด้  าเนินการผลิตและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบตัร
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วิชาชีพ และหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นการเกษตรกรรม
ผ่านวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีจ านวน 43 แห่งทั่วประเทศ  

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) ไดพ้ัฒนาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์เพื่อพัฒนาบุคคลดา้นเกษตรกรรมระดับวิชาชีพ โดยก าหนดขอบเขตสาขาวิชาดา้น
หลกัการผลิตพืช หลกัการเลีย้งสตัวเ์บือ้งตน้ งานช่างเกษตรเบือ้งตน้ งานอตุสาหกรรมเกษตรเบือ้งตน้ 
และขั้นตอนการด าเนินงานอุตสาหกรรมเกษตรอย่างเป็นระบบ โดยระบุว่าผู้ส  าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรสามารถประกอบอาชีพตามมาตรฐานคุณวฒุิวิชาชีพดังนี ้ผูป้ฏิบติังานรบัจา้งผลิตผลิตผล
หรือผลิตภัณฑเ์กษตร ผูป้ฏิบติังานรบัจา้งใหบ้ริการการผลิตผลิตผลหรือผลิตภณัฑเ์กษตร เกษตรกร
ผู้ผลิตผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์เกษตร ผู้ประกอบการธุรกิจผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์เกษตร และผู้
จ  าหน่ายปัจจัยการผลิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ การศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา เกษตรกรรมและประมง กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์ประกอบดว้ย  

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ์คุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สงัคมและลกัษณะบุคคล 

1.1 ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์และคณุลกัษณะ ตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสงัคม ไดแ้ก่ มีความเสียสละ ความซื่อสตัยส์จุรติ ความกตญัญกูตเวที ความอดกลัน้ ละเวน้
สิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึก และเจตคติที่ ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจ และรักษา
เอกลักษณ์ ของชาติไทยเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่  
ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ
จิตส านึกรกัษ์สิ่งแวดล้อมพึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  
โดยค านึงถึงหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรกัษ์พลงังาน 
และสิ่งแวดลอ้ม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ มีวินัย ความรบัผิดชอบ ความรกัสามัคคี  
มีมนุษยสมัพนัธเ์ชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู ้มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ขยนั ประหยดั อดทน เสียสละ 
ซื่อสตัยส์จุรติ มุ่งมั่น ตัง้ใจท างานใหส้  าเรจ็และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2. ดา้นสมรรถนะแกนกลาง 
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2.1 ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ หลักการใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ หลักการด ารงตน การปรับตัว  
อยู่รว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมและการด าเนินชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ 

2.2 ดา้นทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะการสื่อสารและการเรียนรูโ้ดยใชภ้าษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทกัษะการคิดวิเคราะห ์การแกปั้ญหาและการจดัการ โดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ทักษะทางสงัคมและการด ารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและ
ความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสขุอนามยั 

2.3 ดา้นความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ สื่อสารโดยใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพ  แก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 
พฒันาบคุลิกภาพ สขุอนามยัและคณุลกัษณะเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอาชีพและการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 
ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คณุธรรม จรยิธรรมทางสงัคม และสิทธิหนา้ที่พลเมือง 

3. ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ 
3.1 ดา้นสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 

3.1.1 ด้านความรู้ ได้แก่  หลักการด้านความปลอดภัยสุขภาพและ
สิ่งแวดลอ้ม หลกัการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน หลกัการพืน้ฐานทางธุรกิจ บญัชี การลงทุนทางการเงิน 
และตลาดเบือ้งต้น หลักการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายแรงงาน หลักการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ หลกัการวางแผน ปฏิบติังานเกษตรในฟารม์ หลกัการพืน้ฐานการเกษตร 
หลกัการเกษตรสมัยใหม่ หลักการผลิตเกษตรอาหารปลอดภัย หลกัการตลาด และมาตรฐานสินคา้
เกษตร ดา้นทกัษะ ทกัษะการคิดวิเคราะห ์การอนุรกัษพ์ลงังาน ทรพัยากร และสิ่งแวดลอ้ม ทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเก่ียวกับการจัดการขยะ และเพิ่มมูลค่าการควบคุมมลพิษและของเสีย  
ทักษะปฏิบัติงานพืน้ฐานอาชีพตามหลักการวางแผนจัดการธุรกิจ และใชเ้ทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
ทกัษะการวิเคราะหก์ฎหมายคุม้ครองแรงงานตามลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบัแรงงาน และเลือกใชก้องทุน
ประกันสงัคมตามลกัษณะสิทธิประโยชน ์ ทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรูต้ลอดชีวิต ทักษะการวางแผนและปฏิบัติงานเกษตรในฟารม์ ทักษะด้านการผลิตพืช  
การผลิตสตัว ์ช่างเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและประมง ทักษะการคิด วิเคราะห ์ใชเ้หตุผลเก่ียวกับ
มาตรฐานอาชีพเกษตร และการใชเ้ทคโนโลยีสรา้งการซือ้ขายสินคา้ออนไลน ์ทักษะการคิด วิเคราะห ์
วางแผน การผลิตเกษตรอาหารปลอดภัย ทกัษะการคิด วิเคราะห ์ห่วงโซ่คณุค่า ธุรกิจตน้น า้ กลางน า้
และปลายน ้า ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตัดสินใจ วางแผน 
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ด าเนินงานและแก้ปัญหาในงานอาชีพเกษตรที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่องตามหลักการ 
กระบวนการและแผนงานที่อยู่ภายใตก้ารควบคมุและไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมเป็นบางเรื่อง เลือกใช้
และบ ารุงรกัษาเครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีในงานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยัด และความปลอดภัย ประยุกต์ใช้หลักการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบัติงานอาชีพ ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะทาง
วิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ ใหค้ าแนะน าพืน้ฐาน 
ที่ตอ้งใชก้ารตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานตามแผนงานแก่ผูร้ว่มงาน 

3.2 ดา้นสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
3.2.1 ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ หลกัการผลิตพืช หลกัการเก่ียวกับสตัว ์และการเลีย้งสตัว์

เบือ้งตน้ หลกัการเก่ียวกับงานช่างเกษตรเบือ้งตน้ หลกัการเก่ียวกับงานอุตสาหกรรมเกษตรเบือ้งตน้ 
และขัน้ตอนการด าเนินงานอตุสาหกรรมเกษตรอย่างมีระบบและมาตรฐาน หลกัการเพาะเลีย้งสตัวน์ า้
และการจัดการผลผลิตจากการเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้าเบื ้องต้น หลักการจัดการดิน ปุ๋ ยและน ้าเพื่อ
การเกษตร หลกัเศรษฐศาสตรเ์กษตร ระบบเศรษฐศาสตร ์อุปสงค ์อุปทานการก าหนดราคา ทฤษฎี
การผลิต และสภาพเศรษฐกิจการเกษตรของต่างประเทศ หลกัการท าเกษตรแบบผสมผสาน หลกัการ
ผลิตและการใชส้ารชีวภาพเพื่อการเกษตรเบือ้งตน้ หลกัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการจดัท าเอกสาร
ส านักงาน หลักการท างานและวิธีการใช้แทรกเตอรแ์ละเครื่องจักรกลเกษตร หลักการท างานของ
ระบบต่าง ๆ การใชแ้ละบ ารุงรกัษารถยนต ์

3.2.2 ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่  ทกัษะเลือกใชว้สัดอุปุกรณแ์ละเครื่องมือทางพืชกรรม และ
ปฏิบัติงานพืน้ฐานเก่ียวกับการขยายพันธุ์พืช การปลูกพืชและปฏิบติัดูแลรกัษาตามขัน้ตอน ทักษะ
การปฏิบติังานพืน้ฐานเก่ียวกบัการเลีย้งสตัวต์ามขัน้ตอนกระบวนการ โดยเลือกใชว้สัดอุุปกรณ ์และ
เครื่องมือในการปฏิบัติงานดว้ยหลักความปลอดภัย ทักษะการเลือกใชเ้ครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ ์ 
ในงานเชื่อมโลหะ งานปนูและคอนกรีต งานไฟฟ้า และงานเครื่องยนตเ์ล็กทางการเกษตร การปฏิบติังาน
เชื่อมโลหะ งานปูนและคอนกรีต เบือ้งตน้ งานไฟฟ้าเบือ้งตน้ และงานเครื่องยนตเ์ล็กทางการเกษตร 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ การวางแผน การด าเนินงานอุตสาหกรรมเกษตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
ในระบบอุตสาหกรรมเกษตร การบรรจุภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพ การขนส่งการจ าหน่าย ความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานและมาตรฐานโรงงานอตุสาหกรรมเกษตร ทกัษะการเพาะเลีย้งสตัวน์ า้ที่มี
ความส าคญัทางเศรษฐกิจ ทกัษะการวิเคราะหดิ์น ปุ๋ ยและน า้เบือ้งตน้ การปรบัปรุงดินเพื่อการเกษตร 
การผลิตและใชปุ้๋ ยเพื่อการเกษตร แหล่งน า้และวิธีการใหน้ า้เพื่อการเกษตร ทักษะการคิด วิเคราะห์
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ภาวะดลุยภาพตลาดสินคา้เกษตร นโยบายเก่ียวกบัสินคา้เกษตรของรฐับาล เศรษฐกิจการเกษตรของ
ประเทศ ทักษะการคิด วิเคราะห ์วางแผนและจัดการเกษตรแบบผสมผสานเบือ้งตน้โดยประยุกตใ์ช้
หลกัเกษตรทฤษฎีใหม่ และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทกัษะการผลิตและใชส้ารชีวภาพเพื่อ
การเกษตร ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดท าเอกสารส านักงานเอกสารจดหมายเวียน 
เอกสารเผยแพร่สร้างสูตรค านวณ จัดการรายการข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลในงานอาชีพกับ
อินเทอรเ์น็ต ทักษะการเลือก ใชง้านและบ ารุงรกัษาแทรกเตอรแ์ละเครื่องจักรกลเกษตร ทักษะการ
บ ารุงรกัษา การเตรียมและการติดเครื่องยนต ์การขับเคลื่อนการชะลอความเร็ว การหยุดรถยนตแ์ละ
การขบัเคลื่อนรถยนตใ์นสภาวะต่าง ๆ ตามกฎจราจร  

3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรบัผิดชอบ ได้แก่ ตัดสินใจ
วางแผน ด าเนินงานและแก้ปัญหาในงานอาชีพเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่องตาม
หลักการ กระบวนการและแผนงานที่ก าหนด โดยค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
หลักสุขภาวะและความปลอดภัย หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กฎหมายและมาตรฐานที่
เก่ียวขอ้ง เลือก ใชแ้ละบ ารุงรกัษาเครื่องมือ วสัด ุอปุกรณ ์ปัจจยัการผลิตและเทคโนโลยีในงานอาชีพ
เฉพาะตามหลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยัด และความปลอดภัย ประยุกตใ์ช้
ความรู ้ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาและ
สนบัสนุนงานอาชีพเฉพาะ ใหค้ าแนะน าพืน้ฐานงานอาชีพเฉพาะที่ตอ้งใชก้ารตดัสินใจ วางแผนและ
แกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานแก่ผูร้ว่มงานในบริบทใหม่ 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูร้ายปีของหลกัสตูร เพื่อ
ใชแ้สดงใหเ้ห็นถึงสิ่งที่ผูเ้รียนจะไดร้บัในแต่ละปีการศึกษาไวด้งันี ้

ชัน้ปีที่ 1 
1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คณุลกัษณะตามบรรทดัฐาน

ที่ดีของสงัคม และลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ ความ
ซื่อสตัยส์ุจริต ความกตัญญูกตเวทีความอดกลั้น การละเวน้สิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึก 
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสงัคมปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั 

2. ด้านความรู้ ได้แก่ มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการทั่วไปของการจัดการงาน
อาชีพเฉพาะดา้นการเกษตรครบวงจรเชิงธุรกิจ 

3. ด้านทักษะ ได้แก่ สามารถบริหารจัดการงานอาชีพเฉพาะครบวงจร ภายใต้
กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
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4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรูด้า้นการวางแผน การด าเนินงานและแก้ปัญหาตามหลักการ กระบวนการและ
แผนงานที่ก าหนดไปใช้ในการท าเกษตรแบบครบวงจร โดยค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กฎหมายและ
มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ สามารถท าการเกษตรแบบครบวงจร ภายใต้
กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถวางแผนในการผลิต และการด าเนินงานใน
อาชีพเกษตรได ้เชื่อมโยงกบัมาตรฐานอาชีพคณุวฒุิวิชาชีพ 

ชัน้ปีที่ 2 
1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คณุลกัษณะตามบรรทดัฐาน

ที่ดีของสงัคม และลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ สามารถปฏิบติัตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม มีความเสียสละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวทีความอดกลั้น การละเวน้สิ่งเสพติดและการพนัน การมี
จิตส านึก และเจตคติที่ ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

2. ด้านความรู้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสด ุ
อปุกรณ ์ปัจจยัการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทลัในงานอาชีพเฉพาะ 

3. ดา้นทักษะ ไดแ้ก่ มีทักษะการเลือกใชเ้ครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัย
การผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบติังานเฉพาะ 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ สามารถประยุกต์
ความรูใ้นการเลือกและบ ารุงรกัษาเครื่องมือ วสัด ุอปุกรณ ์ปัจจยัการผลิตและเทคโนโลยี ไปใชใ้นงาน
เชื่อมโลหะ งานปูนและคอนกรีต งานไฟฟ้า งานเครื่องยนต์เล็กทางการเกษตรและใช้ในการ
ปฏิบติังานพืน้ฐานเก่ียวกบัการเลีย้งสตัว ์โดยค านึงถึงความประหยดั และความปลอดภยั 

ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ สามารถปฏิบัติงานฟารม์การผลิตด้าน
การเกษตรไดโ้ดยเลือกใชแ้ละบ ารุงรกัษาเครื่องมือวสัด ุอปุกรณ ์ปัจจยัการผลิตและเทคโนโลยีในงาน
อาชีพเฉพาะตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยดั และความปลอดภยั เชื่อมโยง
กบัมาตรฐานอาชีพคุณวฒุิวิชาชีพ : และมาตรฐานฝีมือแรงงาน : อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนตเ์ล็กเพื่อ
การเกษตร ช่างเชื่อมอารก์โลหะดว้ยมือ ช่างอเนกประสงคส์  าหรบังานเกษตร และช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร อาชีพผูด้แูลรกัษาขา้ว ระดบั 2 อาชีพผูด้แูลรกัษาออ้ยระดบั 2 
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ชัน้ปีที่ 3 
1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คณุลกัษณะตามบรรทดัฐาน

ที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล ไดแ้ก่ สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรม มีความเสียสละ ความ
ซื่อสตัยส์ุจริต ความกตัญญูกตเวทีความอดกลั้น การละเวน้สิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึก 
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสงัคม ภูมิใจและรกัษาเอกลกัษณ ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ มีจิตสาธารณะ มีภาวะความเป็นผูน้  า และจิตส านึกรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 
พึ่งตนเองต่อตา้นความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบติัตนและปฏิบติังาน กา้วทนักบัเทคโนโลยีสมยัใหม่  
โดยค านึงถึงหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย การอนุรกัษ์พลงังาน 
และสิ่งแวดลอ้ม 

2. ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ เขา้ใจในหลกัการวิเคราะห ์ตดัสินใจ วางแผน พฒันาและแกไ้ข
ปัญหาเบือ้งตน้ในงานอาชีพเฉพาะ 

3. ด้านทักษะ ได้แก่ มีทักษะการวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา
เบือ้งตน้ในงานอาชีพเฉพาะ 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพเฉพาะ และให้ค าแนะน าพื ้นฐานงานอาชีพเฉพาะที่ต้องใช้การ
ตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานแก่ผูร้ว่มงานในบริบทใหม่ 

ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพสามารถจัดการผลผลิตทางการเกษตรและ
การตลาดได ้โดยมีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิตและการตลาดในการสนับสนุนงาน
อาชีพเฉพาะ และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและให้ค าแนะน าแก่ผู ้อ่ืนได้
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ : นักออกแบบบรรจุภัณฑ์ ผูป้ฏิบัติงานผลิต ผูแ้ปรรูป
ผลิตภัณฑผ์ักและผลไมอ้บ นักผลิตผลิตภัณฑน์ม ประเมินคุณภาพอาหารดา้นประสาทสมัผัส และ
ผูต้รวจแปลงเกษตรอินทรียร์ะบบการรบัรองแบบมีส่วนร่วม (PGS ส าหรบัพืชอาหาร) ระดับ 3 อาชีพ 
ผูป้ลกูขา้ว ผูป้ลกูออ้ย และเทคโนโลยีชีวภาพ ระดบั 3 อาชีพ ผูช้่วยพยาบาลสตัวร์ะดบั 3 เชื่อมโยงกบั
มาตรฐานอาชีพของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน อาชีพ นกัออกแบบผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป (ผลิตภณัฑ์
เนือ้สตัว)์ ระดบั 2 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง 

กลุม่อาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ ก าหนดใหผู้เ้รียนจะตอ้งศึกษารายวิชาในหมวด
ต่าง ๆ รวมไม่นอ้ยกว่า 100 หน่วยกิต ตามโครงสรา้งหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 22 หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

โดยกำหนดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรมในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ ดังนี้  

รายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ได้แก่ วิชาสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

วิชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิชาธุรกิจเบื้องต้น วิชากฎหมายแรงงาน วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

อาชีพ วิชาองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย วิชาความรู้ เกี่ยวกับงานอาชีพเกษตร  

วิชาปฏิบัติงานเกษตร วิชาทักษะวิชาชีพเกษตร วิชาหลักการเกษตรสมัยใหม่ วิชาหลักการผลิตเกษตร

อาหารปลอดภัย 

รายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรได้บังคับให้เรียน 12 รายวิชาในหมวดนี้ 

จากนั้นให้เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนจนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด รายวิชาที่บังคับเรียน 12 รายวิชา 

ได้แก่ วิชาหลักพืชกรรม วิชาหลักการเลี้ยงสัตว์ วิชาช่างเกษตรเบื้องต้น วิชาอุตสาหกรรมเกษตรเบื้องต้น 

วิชาหลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ วิชาดิน ปุ๋ย และน้ำเพ่ือการเกษตร วิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร วิชาการ

เกษตรผสมผสาน วิชาสารชีวภาพเพ่ือการเกษตร วิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานอาชีพ วิชา

แทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร 1 และวิชาการขับรถยนต์ จากนั้นหลักสูตรได้แบ่งกลุ่มวิชาที่

สอดคล้องกับงานอาชีพดังนี้ กลุ่มการเกษตร กลุ่มผลิตพืช กลุ่มผลิตสัตว์ กลุ่มบริบาลสัตว์ กลุ่มช่าง

เกษตร กลุ่มธุรกิจเกษตร กลุ่มผลิตผลิตภัณฑ์เกษตร  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง ประกอบไปด้วย 8 กลุ่มอาชีพ 15 

สาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ กลุ่มอาชีพการผลิตพืช สาขาวิชา
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พืชศาสตร์ กลุ่มอาชีพการผลิตสัตว์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ กลุ่มอาชีพช่างเกษตร กลุ่มอาชีพการจัดการ

และการบริการทางการเกษตร สาขาวิชาสัตวรักษ์ เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร การบริหารจัดการ

คลังสินค้าเกษตร เทคโนโลยีภูมิทัศน์ กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการฟาร์มและการเก็บเกี่ยวสมัยใหม่ เทคโนโลยีการผลิต

เกษตรอุตสาหกรรม เทคโนโลยีอากาศยานเพ่ือการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศเกษตร

อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร กลุ่มอาชีพ

ประมง สาขาวิชาประมง ซึ่งในที่นี้ขอยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนด้านเกษตรกรรมในหลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง กลุ่มอาชีพ

เกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ในหลักสูตรฯ ได้กำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลด้าน

เกษตรกรรมระดับเทคนิค โดยกำหนดขอบเขตสาขาวิชาในด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน 

ประสานงาน บริหารจัดการ สร้างสรรค์ ประเมินผลและแก้ไขปัญหา สามารถปรับตัวและพัฒนางาน

อาชีพผลิตและหรือให้บริการแบบครบวงจรเชิงธุรกิจตามแบบแผนและเงื่อนไขที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลักสำเร็จการศึกษาดังนี้ พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานองค์กรท้องถิ่นด้านการเกษตรพนักงาน/เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชน หัวหน้างานสถานประกอบการผลิต/ให้บริการการผลิตผลิตผลและหรือผลิตภัณฑ์เกษตร 

เกษตรกรผู้ผลิตผลิตผลและหรือผลิตภัณฑ์เกษตรผู้ประกอบธุรกิจให้บริการผลิตผลิตผลและหรือ

ผลิตภัณฑ์เกษตร ผู้จำหน่ายปัจจัยการผลิต ผลิตผลและหรือผลิตภัณฑ์เกษตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชาเกษตรกรรมและ

ประมง กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

และลักษณะบุคคล 

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน

ที่ดีของสังคมได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่ง

เสพติดและการพนันการมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของ

ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมี

วินัย ความรับผิดชอบความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ขยัน ประหยัดอดทน พ่ึงตนเองต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
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โดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ มีความสนใจใฝ่รู้ เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์มีภาวะผู้นำในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและยอมรับความสามารถ

ของผู้ร่วมงานประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตรงต่อเวลา มีวินัย มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ที่มุ่งเน้นการรักษาเอกลักษณ์ วัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามมุ่งมั่นตั้งใจทำงานและพัฒนาให้สำเร็จ มีมนุษยสัมพันธ์ รักสามัคคี เสียสละ ซื่อสัตย์

สุจริต มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 

2.1 ด้านความรู้ ได้แก่ หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

2.2 ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความ

เป็นพลเมืองและหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 

2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่  การสื่อสารโดยใช้

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจำวันและในงานอาชีพ แก้ไขปัญหา

และพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พัฒนา

บุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติ

ตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

3.1.1 ด้านความรู้ ได้แก่ หลักการบริหารจัดการงานอาชีพด้านเกษตรศาสตร์

ครบวงจรเชิงธุรกิจ ภายใต้กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ

วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการ ประเมินผลและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพด้านเกษตรศาสตร์ 

หลักการเลือก ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนางานอาชีพด้านเกษตรศาสตร์ หลักการจัดการพลังงาน ทรัพยากรและ
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สิ่งแวดล้อมในงานอาชีพด้านเกษตรศาสตร์ หลักสุขภาวะและความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงาน

ที่หลากหลาย 

3.1.2 ด้านทักษะ ได้แก่  ทักษะการบริหารจัดการงานอาชีพเพ่ือการผลิตและ

หรือบริการด้านเกษตรศาสตร์แบบครบวงจรเชิงธุรกิจ ภายใต้กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการ ประเมินผลและแก้ปัญหาในงาน

อาชีพด้านเกษตรศาสตร์ ทักษะการเลือก ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิต 

เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนางานอาชีพ ทักษะการจัดการพลังงาน 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพด้านเกษตรศาสตร์ ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย 

3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ คิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการประเมินผลและแก้ปัญหาในงานอาชีพด้าน

เกษตรศาสตร์ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่องตามหลักการ กระบวนการและแผนงานที่กำหนด 

เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีในงานอาชีพ

ด้านเกษตรศาสตร์ ตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

ประยุกต์ใช้หลักการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องในงานอาชีพ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยี สารสนเทศการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา และสนับสนุนงาน

อาชีพด้านเกษตรศาสตร์ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

3.2.1 ด้านความรู้ ได้แก่ แสดงความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ หลักการและ

กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร หลักการและวิธีการศึกษาค้นคว้าและ

ดำเนินงานสัมมนาทางวิชาชีพเกษตร หลักการและกระบวนการทางสรีรวิทยาของพืชและปัจจัยต่าง ๆ ที่

มีผลต่อกระบวนการทางสรีรวิทยาของพืช ความสำคัญ หลักการจัดการ และวิธีการปรับปรุงดินและธาตุ

อาหารเพ่ือการเกษตร โครงสร้างและระบบการทำงานด้านกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ ประเภทและ

ชนิดของวัตถุดิบอาหารสัตว์ สารพิษและข้อจำกัดในการใช้วัตถุดิบความต้องการโภชนของสัตว์ หลักการ

และกระบวนการเกี่ยวกับงานช่างเกษตรเบื้องต้น ความสำคัญของงานช่างเกษตรในฟาร์ม ความปลอดภัย

ในงานช่างเกษตรเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ในงานช่างเกษตร การเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ 

หลักการ กระบวนการแปรรูปอาหาร การเตรียมวัตถุดิบและกระบวนการแปรรูปอาหาร องค์ประกอบ
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ของฟาร์มปศุสัตว์ วงจรการผลิตปศุสัตว์ การขอมาตรฐานฟาร์ม และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบการ

ปลูกพืช การเพ่ิมศักยภาพการผลิตพืช สารควบคุม การเจริญเติบโตของพืช 

3.2.2 ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการเลือกใช้รูปแบบและวิธีการเผยแพร่

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรได้ถูกต้องตามหลักการและกระบวนการ ทักษะการดำ เนินงาน

สัมมนาทางวิชาชีพเกษตรตามหลักการและวิธีการด้วยความรับผิดชอบ สนใจใฝ่รู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

กระบวนการทางสรีรวิทยากับการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืช วางแผนการเพ่ิมและปรับปรุง

ผลผลิตโดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางสรีรวิทยา ทักษะการประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินจากการ

วิเคราะห์ สมบัติทางกายภาพเคมีและชีวภาพของดิน ทักษะการวิเคราะห์โครงสร้างและระบบการทำงาน

ของอวัยวะสัตว์ตามหลักการและกระบวนการ ทักษะการสร้างสูตรอาหาร ผสมอาหาร เก็บรักษาอาหาร 

ให้อาหารสัตว์ ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานช่างเกษตรตามหลักการและขั้นตอนกระบวนการ 

ทักษะการวางแผน เตรียมวัตถุดิบในการแปรรูปอาหาร ตามหลักการและกระบวนการ ทักษะการวางผัง

และการจัดวางโรงเรือน การวิเคราะห์จุด อ่อน จุดแข็ง ของฟาร์มการตรวจประเมินความ ตามระเบียบ

มาตรฐานฟาร์ม ทักษะการผลิตเมล็ดพันธุ์พืช การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ระบบการให้น้ำเครื่องจักรกล 

และเครื่องทุ่นแรงการเกษตร ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ประมวลความรู้

เกี่ยวกับ การเลือกใช้ ผลิต เผยแพร่และติดตามประเมินผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีการศึกษาค้นคว้าและดำเนินงานสัมมนาทางวิชาชีพเกษตรตาม

หลักการและวิธีการ ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการด้านทางสรีรวิทยาของพืช

ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบในงานด้านการจัดการทรัพยากรดินและธาตุอาหารเพ่ือการเกษตร ประยุกต์ใช้

ความรู้โครงสร้างและระบบการทำงานด้านกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ วิเคราะห์ใช้เหตุผลใน

กระบวนการทำอาหารและการให้อาหารสัตว์ วางแผนจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบอาหาร

สัตว์ตามหลักการและกระบวนการ ประยุกต์ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติด้วยหลักความ

ปลอดภัยและคำนึงถึงการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้ความรู้หลักการและ

กระบวนการโดยคำ นึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค การอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้การวางผังและการจัดวางโรงเรือน การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของฟาร์ม

การตรวจประเมินความ ตามระเบียบมาตรฐานฟาร์ม ภายใต้สภาพแวดล้อมเหมาะสม ประยุกต์ใช้

วิทยาการจัดการก่อนและหลังการเก็บเกี่ยว ของพืชสวน และพืชไร่สรีรวิทยาของพืช ภายใต้

สภาพแวดล้อมวิกฤต การผลิตพืชภายใต้สภาพแวดล้อม ที่ไม่เหมาะสม และเทคโนโลยี ชีวภาพทาง

การเกษตร 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ายปีของหลักสูตร  
เพื่อใชแ้สดงใหเ้ห็นถึงสิ่งที่ผูเ้รียนจะไดร้บัในแต่ละปีการศึกษาไวด้งันี ้

ชัน้ปีที่ 1 
1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คณุลกัษณะตามบรรทดัฐาน

ที่ดีของสงัคมและลกัษณะบคุคล ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบั มีภาวะความเป็นผูน้  าปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด กา้วทนักบั
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงในโลกอาชีพมีความรบัผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
เคารพกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพ 

2. ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ มีความรูค้วามเขา้ใจหลกัการบริหารจัดการงานอาชีพเฉพาะ
ในการผลิตและหรือให้บริการแบบครบวงจรเชิงธุรกิจ ภายใต้กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่
เก่ียวขอ้ง หลกัการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ วางแผนประสานงาน บริหารจดัการ สรา้งสรรค ์ประเมินผล
และแก้ไขปัญหาในงานอาชีพเฉพาะ หลักคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัของวิชาที่ก าหนด 

3. ดา้นทักษะ ไดแ้ก่ สามารถบริหารจัดการงานอาชีพเฉพาะเพื่อการผลิตและหรือ
บริการแบบครบวงจรเชิงธุรกิจ ภายใต้กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องทักษะการคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ประสานงาน บริหารจัดการ สรา้งสรรค์ ประเมินผลและแก้ไขปัญหา 
ที่ไม่คุน้เคยหรือซบัซอ้นและเป็นนามธรรมในบางครัง้ในงานอาชีพเฉพาะ 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบประยุกต์ความรู้ 
ดา้นการบริหารจัดการงานอาชีพเฉพาะเพื่อการผลิตและหรือบริการแบบครบวงจรเชิงธุรกิจ ภายใต้
กฎหมาย นโยบายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนประสานงาน บริหาร
จดัการ สรา้งสรรค ์ประเมินผลและแกไ้ขปัญหาที่ไม่คุน้เคยหรือซบัซอ้นและเป็นนามธรรมในบางครัง้
ในงานอาชีพเฉพาะ 

ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ วางแผนการผลิต ผลิต เลือกและประยุกตใ์ช้
อปุกรณ์ในการผลิตบ ารุงรกัษา เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีใน
งานอาชีพเฉพาะตามหลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยัด และความปลอดภัย 
เชื่อมโยงกบัมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ : อาชีพผูป้ระกอบการเกษตรระดบั 4  

ชัน้ปีที่ 2 
1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม คณุลกัษณะที่พึงประสงค ์คุณลกัษณะตามบรรทัดฐาน

ที่ดีของสงัคมและลกัษณะบคุคล ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย และ
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ระเบียบขอ้บงัคบั มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์มีภาวะความเป็นผูน้  า มีความรบัผิดชอบต่อตวัเองและ
สังคม มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด ก้าวทันกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ เปลี่ยนแปลงในโลกอาชีพมีความรบัผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
เคารพกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพ 

2. ด้านความรู ้ได้แก่ มีความรูค้วามเข้าใจหลักการเลือก ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ 
วสัดุ อปุกรณปั์จจัยการผลิต เทคโนโลยี สารสนเทศการสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
งาน การสรา้งสรรคแ์ละหรือพฒันานวตักรรมในงานอาชีพเฉพาะหลกัคณุธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตาม
กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของวิชาที่ก าหนด 

3. ด้านทักษะ ได้แก่ ใช้รูปแบบและวิธีการเผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตรไดถู้กต้อง ตามหลักการและกระบวนการ ทักษะการเลือก ใช้เครื่องจักร เครื่องมือ วัสด ุ
อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
อาชีพเฉพาะ 

4. ดา้นความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผิดชอบประยุกตใ์ชห้ลกัการจดั
การพลงังานและสิ่งแวดลอ้ม หลกัสุขภาวะและความปลอดภัย หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กฎหมายและมาตรฐานที่ เก่ียวข้องในงานอาชีพเฉพาะ ประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะทางวิชาชีพ  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาและสนับสนุน
งานอาชีพเฉพาะ รวมทัง้สง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ สามารถจัดการผลผลิตทางการเกษตรได้
ถูกตอ้งตามหลกัการและกระบวนการ โดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบติังานอาชีพ ท าการเกษตร
โดยค านึงถึง การพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม หลักสุขภาวะและความปลอดภัย ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งในงานอาชีพเฉพาะ ใชท้ักษะทางวิชาชีพ ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยีสารสนเทศในการพฒันาอาชีพได ้เชื่อมโยงกบัมาตรฐานอาชีพของสถาบนั
คุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพผู้ประกอบการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการเกษตร ระดับ 5 และ 
อาชีพผูป้ระกอบการเกษตร ระดบั 6 

หลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2567 ประเภทวิชาเกษตรกรรมและ

ประมง กลุ่มอาชีพเกษตรผสมผสาน สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ก าหนดใหผู้เ้รียนจะตอ้งศึกษารายวิชา
ในหมวดต่าง ๆ รวมไม่นอ้ยกว่า 80 หน่วยกิต ตามโครงสรา้งหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต 
1.1 กลุม่สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 
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1.2 กลุม่สมรรถนะการคิดและการแกปั้ญหา ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุม่สมรรถนะทางสงัคมและการด ารงชีวิต ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 60 หน่วยกิต 
2.1 กลุม่สมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน 19 หน่วยกิต 
2.2 กลุม่สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่นอ้ยกว่า 41 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร (2 ชั่วโมงต่อสปัดาหห์รือไม่นอ้ยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 
โดยกำหนดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรมในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ ดังนี้  

รายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ได้แก่ วิชาการเป็นผู้ประกอบการ วิชาองค์การและ

วิชาการบริหารงานคุณภาพ วิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ วิชาสถิติและการวางแผน 

การทดลองทางการเกษตร วิชาหลักพันธุศาสตร์  วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการเกษตร  

วิชากฎหมายในงานอาชีพเกษตร 

รายวิชาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรได้บังคับให้เรียน 9 รายวิชาในหมวดนี้ 

จากนั้นให้เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนจนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด รายวิชาที่บังคับเรียน 9 รายวิชา 

ได้แก่ วิชาการเกษตรแนวใหม่วิชา เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรดินและธาตุอาหารเพ่ือการเกษตร 

วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเกษตรอัจฉริยะ วิชาช่างเกษตรในงานฟาร์ม วิชาการ

จัดการฟาร์ม วิชาระบบการทำฟาร์มเกษตรผสมผสาน วิชาเกษตรอาหารปลอดภัย วิชาการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร และ วิชาสัมมนาทางด้านเกษตรศาสตร์ จากนั้นเลือกเรียน

รายวิชาดังต่อไปนี้ให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่หลักสูตรกำหนด วิชาเกษตรอินทรีย์ สรีรวิทยาเพ่ือการ

ผลิตพืช วิชาการผลิตพืชระบบเกษตรอัจฉริยะ วิชากายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์ อาหารและการให้

อาหารสัตว์ วิชาการผลิตสัตว์ระบบเกษตรอัจฉริยะ วิชาการจัดการผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

วิชาโลจิสติกส์เพ่ืองานเกษตร วิชาการป่าไม้ วิชาการจัดการระบบเกษตรป่าไม้เบื้องต้น วิชาการจัดการ

ปลูกสร้างสวนป่าเศรษฐกิจเพ่ือชุมชน วิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการเกษตรป่าไม้ วิชาผลิตผลและ

ผลิตภัณฑ์เกษตรป่าไม้ วิชากฎหมายและนโยบายสำหรับเกษตรป่าไม้ วิชาการจัดการปศุสัตว์และสัตว์น้ำ

ในระบบเกษตรป่าไม้  วิชาการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพป่าไม้  วิชาการอนุรักษ์ความ

หลากหลายทางชีวภาพป่าไม้ วิชาโครงงาน 

2. การขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต้องท าตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา, 2564) เพื่อพัฒนาแรงงานใหส้อดคลอ้งกับการพัฒนาทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศและการเปลี่ยนแปลงดา้นการเรียนรู ้

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562) ได้จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ

จดัการอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู เล่ม 3 เรื่อง

การพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมและการขออนุมัติเปิดสอน โดยมีรายละเอียดว่า เพื่อใหก้ารผลิตและ

พัฒนาก าลังคนสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการ

ขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ซึ่งแนวปฏิบติัในการขออนุมัติเปิดสอนในขอ้ที่ 4  ระบุว่า 

สถานศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาที่ยังไม่เคยเปิดสอน หรือเคยเปิดสอนแลว้แต่

ระงับการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องกันเป็นเวลาเกินกว่า 5 ปีการศึกษา ตอ้งท าโครงการขออนุมัติ

เปิดสอนสาขาวิชานัน้เสนอส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณาอนมุติั 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอนและแนว

ปฏิบติัในการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 ก าหนดวิธีการขออนุมติัเปิดสอน

หลกัสตูรการอาชีวศึกษาไว ้ดงันี ้

หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอน  

1. หลักสูตรที่เปิดสอนตอ้งสอดคลอ้งกับแผนการผลิตนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของ

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และความตอ้งการก าลงัคนของตลาดแรงงาน สงัคม และชมุชน 

2. หลกัสตูรที่เปิดสอนตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

3. หลกัสูตรที่เปิดสอนตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวัด ตามเขต

พืน้ที่บรกิารของสถานศกึษา โดยหลกัสตูรที่เปิดสอนตอ้งไม่เป็นสาขาวิชาที่ซ  า้ซอ้นกบัสถานศกึษาในเขต

พืน้ที่บรกิารเดียวกนั ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามดลุพินิจของคณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดั 

4. สถานศึกษาตอ้งมีศักยภาพและความพรอ้มในการเปิดด าเนินการสอนตามหลักสูตรทั้ง

ดา้นผูส้อน ทรพัยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน และปัจจยัเกือ้หนนุอ่ืนๆ  

แนวปฏิบติัในการขออนมุติัเปิดสอน 

1. สถานศกึษาจะขออนมุติัเปิดสอนไดเ้ฉพาะสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีในหลกัสตูรเท่านัน้ 
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2. สถานศึกษาที่ เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชานั้นอยู่แล้ว ไม่ต้องด าเนินการขออนุมัติ  

เปิดสอนสาขาวิชานัน้อีก 

3. สถานศึกษาที่ เปิดสอนสาขาวิชาและสาขางานในหลักสูตรอยู่แล้ว แต่ประสงค์ 

จะขอเปิดสอนสาขางานเพิ่มเติมภายใต้สาขาวิชานั้น ให้ด าเนินการเปิดสอนต่อผู้อ  านวยการ

สถานศกึษา และแจง้ผลการขออนมุติัเปิดสอนใหส้  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบดว้ย 

4. สถานศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนในสาขาวิชาที่ยังไม่เปิดสอน หรือเคยเปิดสอนแล้ว 

แต่ระงับการจัดการเรียนการสอนต่อเนื ้องกันเป็นเวลาเกินกว่า 5 ปีการศึกษา ต้องท าโครงการ 

ขออนมุติัเปิดสอนสาขาวิชานัน้เสนอต่อส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5. ใหส้ถานศึกษาด าเนินการตามขัน้ตอนการขออนุมติัเปิดสอนและยื่นขออนุมติัเปิดสอนต่อ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่จะด าเนินการเปิด

สอน ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาไดร้บัเรื่อง 

6. ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติ  

เปิดสอนตามแบบประเมินความพรอ้มและศกัยภาพในการขออนมุติัเปิดสอน 

7. แนวปฏิบัตินี ้ใช้ส  าหรับการจัดการศึกษาในระบบแบบเต็มเวลา หากสถานศึกษาใด

จ าเป็นต้องขออนุมั ติ เปิดสอนด้วยระบบหรือรูปแบบอ่ืน ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบั ตินี ้ 

และยดึมาตรฐานการจดัการศกึษาที่เก่ียวขอ้งควบคู่ดว้ย 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2564) ได้ก าหนดเอกสารแนบท้ายประกาศ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑใ์นการเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขอ

อนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2564 ลงวนัที่ 7 มิถนุายน 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนการขออนมุติัเปิดสอน 
1. ส ารวจขอ้มลูและจดัท ารายงานความจ าเป็นในการขออนุมติัเปิดสอน 

 1.1 สถานศึกษาส ารวจขอ้มลูดงันี ้

  1.1.1 ความต้องการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะร่วม

จดัการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการเป้าหมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่เปิดสอน 

  1.1.2 ข้อมูลโอกาสการมีงานท า ความต้องการและแหล่งงานในชุมชน

ทอ้งถิ่น ความสอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางการพฒันาสงัคมและประเทศ 



  38 

  1.1.3 ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน  

และขอ้มลูการศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

  1.1.4 ขอ้มูลสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษาเขตพืน้ที่บริการเดียวกัน 

โดยสาขาวิชาที่จะขออนุมัติเปิดสอนนั้น ตอ้งไม่เป็นสาขาวิชาที่ซ  า้ซอ้นกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่

บรกิารเดียวกนั 

 1.2 เรียบเรียงขอ้มลูจดัท าเป็น “รายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน” 

2. จดัท าเอกสารโครงการขออนมุติัเปิดสอน 

สถานศึกษาจัดท ารูปเล่มเอกสาร “โครงการขออนุมัติเปิดสอน” ตามแบบฟอรม์ที่ส  านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดงัหวัขอ้ต่อไปนี ้

 2.1 ชื่อโครงการ 

 2.2 ชื่อหลกัสตูรที่ขออนมุติัเปิดสอน 

 2.3 หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 2.4 ความส าคัญของปัญหา/หลักการและเหตุผล ระบุหลักการและเหตุผลความ

จ าเป็น/ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้หากไม่ไดด้  าเนินการ โดยอา้งอิงขอ้มูลจากรายงานความจ าเป็นใน

การขออนมุติัเปิดสอน 

 2.5 วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 2.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

 2.7 ก าหนดการเปิดสอน 

 2.8 ครูผูส้อน 

 2.9 จ านวนนกัเรียน/นกัศกึษา โดยระบุจ านวนนกัเรียน/นกัศกึษาที่จะเขา้รบัการศึกษา 

และที่คาดว่าจะส าเรจ็การศกึษาในระยะเวลา 5 ปี นบัจากปีการศกึษาที่จะเริ่มเปิดด าเนินการ 

 2.10 ทรพัยากรประกอบการสอนประกอบดว้ย 

  2.10.1 อาคารสถานที่ 

  2.10.2 ครุภณัฑแ์ละวสัดอุปุกรณป์ระกอบการสอน 

 2.11 แผนงบประมาณรายจ่าย ใหป้ระมาณการแผนงบประมาณรายจ่ายเฉพาะใน

ส่วนที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน ในระยะเวลา 5 ปี นับจากปีการศึกษาที่จะเริ่ม

ด าเนินการ โดยแยกรายละเอียดดงันี ้
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  2.11.1 งบบุคลากร ให้ระบุ ค่าจ้างชั่ วคราว (ครูจ้างสอน) และหรือ

ค่าตอบแทนพนกังานราชการ เฉพาะในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน 

  2.11.2 งบด าเนินงาน ให้ระบุค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่า

สาธารณปูโภค เฉพาะในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน 

  2.11.3 งบลงทุน ใหร้ะบุค่าครุภัณฑแ์ละหรือค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้งเฉพาะ

ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน 

  2.11.4 ค่าใชจ้่ายเฉลี่ยต่อหัว ค านวณจากยอดรวมงบประมาณในแต่ละปี

การศึกษา จากขอ้ 2.11.1 - 2.11.3 แลว้น ามาหารดว้ยจ านวนนกัเรียน /นักศึกษาทัง้หมดในสาขาวิชา

ที่ขออนมุติัเปิดสอน 

 2.12 ความรว่มมือกบัสถานประกอบการ 

 2.13 ตวัอย่างแผนการเรียนตลอดหลกัสตูร 

3. เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

สถานศึกษาเสนอรายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอนและโครงการขออนุมัติเปิด

สอนใหค้ณะกรรมการบริหารสถานศกึษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4. เสนอคณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดั 

สถานศึกษาเสนอรายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอนและโครงการขออนุมัติ  

เปิดสอนที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ใหค้ณะกรรมการอาชีวจังหวัด

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหค้ณะกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัพิจารณาตามแบบประเมินความ

พรอ้มและศกัยภาพในการขออนมุติัเปิดสอน 

5. เสนอส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานศกึษาเสนอโครงการขออนุมติัเปิดสอนต่อส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อ

พิจารณาอนมุติัเปิดสอน ประกอบดว้ย 

5.1 หนงัสือราชการน าเรียนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ขออนุมติั

เปิดสอนหลกัสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ/ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ... 

ประเภทวิชา ... สาขาวิชา ... 

5.2 โครงการขออนมุติัเปิดสอน จ านวน 2 เลม่ โดยจดัท าเอกสารเป็นรูปเลม่ใหเ้รียบรอ้ย 

5.3 รายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน 
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5.4 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่มีมติเห็นชอบให ้

เปิดสอนหลกัสตูรนัน้ 

5.5 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดที่มีมติเห็นชอบให ้

เปิดสอนหลกัสตูรนัน้ 

5.6 แบบประเมินความพรอ้มและศกัยภาพในการขออนมุติัเปิดสอน 

5.7 เอกสารประกอบอ่ืนหรือที่อ้างถึง (ถ้ามี) โดยให้จัดท าเป็นเอกสารผนวกแนบ

ทา้ยเอกสารโครงการขออนมุติัเปิดสอน 

6. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาการขออนมุติัเปิดสอน 

6.1 ส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ พิจารณาเอกสารโครงการขออนุมติั 

เปิดสอนของสถานศึกษา หากเอกสารไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือไม่สมบูรณ์ ให้แจง้สถานศึกษา 

เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

กรณีตรวจสอบแล้วพบว่าเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และสถานศึกษามี

ศกัยภาพและความพรอ้มในการเปิดด าเนินการสอนในหลกัสตูร ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพจึงด าเนินการเสนอส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณาอนมุติัเปิดสอนต่อไป 

6.2 ส านักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาด าเนินการจัดท าประกาศส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแจง้ใหส้ถานศึกษาทราบผลการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูร 

ส าหรบัขัน้ตอนการขออนมุติัเปิดสอนสามารถแสดงไดต้ามแผนภาพดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 แสดงกระบวนการอนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรอาชีวศกึษา 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

สถานศกึษาส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็น 

จดัท าเอกสารรายงานและโครงการขออนมุติัเปิดสอน  

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

สถานศกึษาน าเสนอรายงานและโครงการขออนมุติัเปิดสอนต่อ 

คณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัพิจารณาความพรอ้ม 

คณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดั

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

สถานศกึษาน าเสนอโครงการต่อส านกังาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และวิชาชีพพิจารณารายงาน

ความจ าเป็นและโครงการฯ 

ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพเสนอเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนมุตัิเปิดสอน 

ปรบัปรุง/แก้ไข 

ปรบัปรุง/แก้ไข 

ปรบัปรุง/แกไ้ข 

ไม่ถกูตอ้ง 

ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศกึษาจดัท าประกาศ  

สอศ. อนมุติัเปิดสอนหลกัสตูร และแจง้สถานศึกษาทราบ 
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นอกจากนี ้หลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนที่

ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดขึน้ยังได้ระบุแบบประเมินความพรอ้มและ

ศกัยภาพในการขออนุมติัเปิดสอนเพื่อใหส้  านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัประเมินถึงความพรอ้มในการ

จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาของสถานศึกษา ซึ่งมีหัวขอ้การประเมิน  13 ขอ้ใหญ่ ในรูปแบบการ

ประเมินจะมีลักษณะเป็นการให้คะแนนตั้งแต่ 1- 3 คะแนน ซึ่งในบางหัวขอ้ที่เป็นประเด็นส าคัญ 

จะไม่อนุญาตใหผู้ป้ระเมินใหค้ะแนน 1 และ 2 คะแนน และในขอ้นั้นหากสถานศึกษามีความพรอ้ม

แบบประเมินได้ก าหนดใหน้ าคะแนนนั้นไปคูณ 2 จากนั้นจึงน าคะแนนไปรวม ประกอบดว้ย ขอ้ 3 

ความส าคญัของปัญหา/หลกัการและเหตผุล ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษาแสดงหลกัการและเหตผุลความ

จ าเป็น หรือปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึน้หากไม่ได้ด าเนินการ ความต้องการของตลาดแรงงาน  

ความต้องการของสังคมและชุมชน/ความสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

ความตอ้งการของผูท้ี่จะเขา้ศึกษา ขอ้ 11 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ตอ้งประกอบไปดว้ย 

ชื่อสถานประกอบการ ลกัษณะด าเนินงานของกิจการ ที่อยู่ จ านวนนกัเรียนนกัศึกษาที่สามารถรบัเขา้

ฝึกอาชีพได้ ขอ้ 13.1 รายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน ประกอบไปด้วย ขอ้มูลความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน/สถานประกอบการ ขอ้มลูโอกาสการมีงานท า ความตอ้งการและแหล่งงาน

ในชุมชนทอ้งถิ่น รวมถึงความสอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางการพัฒนาสงัคมและประเทศ ขอ้มูล

และหรือแบบส ารวจความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษา และข้อ 13.2 รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่มีมติเห็นชอบการอนุมัติเปิดสอนในระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

หัวข้อในแบบประเมินที่ก าหนดให้ผู้ประเมินให้คะแนนระดับ 2 และ 3 ได้แก่ ข้อ 7 ครูผู้สอน  

โดยก าหนดว่า ครูผู้สอนประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 2 คนมีวุฒิการศึกษา /สาขาวิชาเอกหรือ

ประสบการณ์การสอนไม่ต ่ากว่า 5 ปีที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน ขอ้ 9.1 อาคาร

สถานที่ ตอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกันจ านวนนักเรียนนักศึกษา สอดคลอ้งและเหมาะสมกับการ

จดัการเรียนรูส้าขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน ขอ้ 9.2 ครุภัณฑแ์ละวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ

สอนสอดคลอ้งตามมาตรฐานครุภณัฑข์ัน้พืน้ฐาน และในส่วนของหวัขอ้ที่ใหผู้ป้ระเมินท าการประเมิน

ในระดับคะแนนได้ตั้งแต่ 1 – 3 ได้แก่ ข้อ 1. ชื่อหลักสูตรที่ ขออนุมัติเปิดสอน 2. หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ 4. วัตถุประสงคข์องโครงการ 5. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 6. ก าหนดการเปิดสอน 8. จ านวน

นักเรียนนักศึกษา 10. งบประมาณรายจ่าย 12. ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร โดยในแบบ

ประเมินได้ก าหนดถึงระดับคะแนนที่แสดงให้เห็นถึงความพรอ้มในการจัดการเรียนการสอนของ
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สถานศึกษา ดังนี ้ 1-26 หมายถึง ขาดความพรอ้มและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 27-49 

หมายถึง ควรพัฒนาความพรอ้มและศักยภาพในการเปิดสอน และ 50-66 หมายถึง มีความพรอ้มและ

ศกัยภาพในการเปิดสอน ดงัตวัอย่างแบบประเมินความพรอ้มและศกัยภาพในการขออนมุติัเปิดสอนดงันี ้

ตาราง 1การประเมินความพรอ้มและศกึยภาพในการขออนมุติัเปิดสอนโดยส านกังานอาชีวศกึษาจงัหวดั 

รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

1. ชื่อหลกัสตูรที่ขอ
อนมุติัเปิดสอน 

ก. ชื่อหลกัสตูร/
พทุธศกัราช 
ข. ชื่อประเภทวิชา 
ค. ชื่อสาขาวิชา  

   1 = ไม่ระบ ุก. - ค. /ระบผุิดทกุขอ้  
2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถูกตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

2. หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

ชื่อแผนกวิชา/หน่วยงานที่
รบัผิดชอบหลกัสตูร 

   1 = ไม่ระบขุอ้มลู 
2 = ระบขุอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 
3 = ระบขุอ้มลูถูกตอ้งสมบูรณ ์

3. ความส าคญัของ
ปัญหา/หลกัการและ
เหตผุล* 
 

ก. หลกัการและเหตผุล
ความจ าเป็น/ ปัญหา
อปุสรรคที่เกิดขึน้หาก
ไม่ไดด้  าเนินการ 
ข. ขอ้มลูความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน 
ค. ขอ้มลูความตอ้งการ
ของสงัคมและชมุชน/
ความสอดคลอ้งกบั
นโยบายและทิศทางการ
พฒันาสงัคมและประเทศ 
ง. ความตอ้งการของผูท้ี่

   3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 
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รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

จะรบัเขา้ศึกษา 
4. วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

ก. ชดัเจน ปฏิบติัได ้วดัได ้ 
ข. สอดคลอ้งกบั
ความส าคญัของปัญหา/
หลกัการและเหตผุล 

   1 = ไม่ระบ ุก. - ข. /ระบผุิดทกุขอ้  
2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถกูตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

5. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั ก. ผลกระทบในทางที่ดีที่
คาดว่าจะเกิดขึน้โดยตรง
และโดยออ้ม 
ข. ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์
จากโครงการ  ไดร้บั
ประโยชนอ์ย่างไร (ทัง้ใน
เชิงปรมิาณและคณุภาพ
ในแง่การสรา้งมลูค่าเพิ่ม 
มิใช่คดัลอกวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมาย) 

   1 = ไม่ระบ ุก. - ข. /ระบผุิดทกุขอ้  
2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถกูตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

6. ก าหนดการเปิด
สอน 

ระบภุาคเรียนและปี
การศึกษาที่จะเริ่มเปิด
ด าเนินการสอน 

   1 = ไม่ระบขุอ้มลู 
2 = ระบขุอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 
3 = ระบขุอ้มลูถูกตอ้งสมบูรณ ์

7. ครูผูส้อน*  ครูผูส้อนประจ าหลกัสตูร
อย่างนอ้ย 2 คนมีวฒุิ
การศึกษา/สาขาวิชาเอก 
หรือประสบการณก์าร
สอนไม่ต ่ากว่า 5 ปี ที่
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่

   2 = ครูผูส้อนบางคน ไม่มีวฒุิ
การศึกษา 
/สาขาวิชาเอก และหรือ
ประสบการณก์ารสอนที่
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ 
ขออนมุติัเปิดสอน 
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รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

ขออนมุติัเปิดสอน 3 = ครูผูส้อนทุกคน มีวฒุิ
การศึกษา 
/สาขาวิชาเอก และหรือ
ประสบการณก์ารสอนที่
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ 
ขออนมุติัเปิดสอน 
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 

8. จ านวนนกัเรียน/
นกัศึกษา 

ก. จ านวนนกัเรียน/
นกัศึกษาที่รบัในแต่ละปี
การศึกษาตามระดบั
หลกัสตูร 
ข. จ านวนผูส้  าเรจ็
การศึกษาในแต่ละ 
ปีการศกึษาตามระดบั
หลกัสตูร 

   1 = ไม่ระบ ุก. - ข. /ระบผุิดทุกขอ้  
2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถกูตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

9. ทรพัยากร
ประกอบการเรียนรู ้ 

     

9.1 อาคารสถานที่* ก. สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัจ านวน
นกัเรียน/นกัศกึษา 
ข. สอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัการจดัการ
เรียนรูใ้นสาขาวิชาที่ขอ
อนมุติัเปิดสอน 

   2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถกูตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 
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รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

9.2 ครุภณัฑแ์ละวสัดุ
อปุกรณป์ระกอบ 
การสอน* 

มีครุภณัฑแ์ละวสัดุ
อปุกรณป์ระกอบ 
การสอนตามมาตรฐาน
ครุภณัฑข์ัน้พืน้ฐานที่
สอดคลอ้งกบัแผนการ
จดัการเรียนรู ้
ในสาขาวิชาที่ขออนมุติั
เปิดสอน 

   ประเมินผลจากรอ้ยละของ
รายการครุภณัฑแ์ละวสัดุ
อปุกรณป์ระกอบ 
การสอนตามมาตรฐานครุภณัฑ ์
ขัน้พืน้ฐานที่สอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรูใ้น
สาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน 
ดงันี ้
2 = รอ้ยละ 40 - 75 
3 = รอ้ยละ 76 - 100 
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 

10. แผนงบประมาณ
รายจ่าย 

     

10.1 งบบุคลากร ก. ระบุค่าจา้งชั่วคราว 
(ครูจา้งสอน) และหรือ
ค่าตอบแทนพนกังาน
ราชการ เฉพาะในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาที่
ขออนมุติัเปิดสอน 

   1 = ไม่ระบ ุก. - ง. /ระบผุิดทกุขอ้ 
2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถกูตอ้งบางขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

10.2 งบด าเนินงาน ข. ระบคุ่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวสัด ุและค่า
สาธารณปูโภคเฉพาะใน
สว่นที่เก่ียวขอ้งกบั
สาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิด
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รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

สอน 
10.3 งบลงทนุ ค. ระบุค่าครุภณัฑแ์ละ

หรือค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสรา้งเฉพาะในสว่น
ที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาที่
ขออนมุติัเปิดสอน 

10.4 ค่าใชจ้่ายเฉลี่ย
ต่อหวั 

ง. ค านวณจากยอดรวม
งบประมาณใน 
แต่ละปีการศึกษาจากขอ้ 
10.1 - 10.3  
แลว้น ามาหารดว้ย
จ านวนนกัเรียน/นกัศกึษา
ทัง้หมดในสาขาวิชาที่ขอ
อนมุติัเปิดสอน 

11. ความรว่มมือกบั
สถานประกอบการ  

ก. ชื่อสถานประกอบการ 
ลกัษณะการด าเนินงาน
ของกิจการ ที่อยู่  
ข. จ านวนนกัเรียน/
นกัศึกษาที่สถาน
ประกอบการนัน้สามารถ
รบัเขา้ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ
ไดใ้นแต่ละปีการศึกษา 

   3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 

12. ตวัอย่างแผนการ
เรียนตลอดหลกัสตูร 

ก. ถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑก์ารใช้

   1 = ไม่ระบุ ก. - ข. /ระบผุิดทุก
ขอ้  
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รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

หลกัสตูร 
ข. ถูกตอ้งตามโครงสรา้ง
หลกัสตูรที่ขออนมุติัเปิด
สอน 
 

2 = ระบไุม่ครบ/ไม่ถูกตอ้งบาง
ขอ้ 
3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์

13. 
ภาคผนวก 

     

13.1 รายงานความ
จ าเป็นในการขออนมุติั
เปิดสอน*  

ก. ขอ้มลูความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน/สถาน
ประกอบการ  
ข. ขอ้มลูโอกาสการมีงาน
ท า ความตอ้งการและ
แหลง่งานในชมุชน
ทอ้งถิ่น รวมถึง  
ความสอดคลอ้งกบั
นโยบายและทิศทาง 
การพฒันาสงัคมและ
ประเทศ   
ค. ขอ้มลูและหรือแบบ
ส ารวจความตอ้งการของ
ผูท้ี่จะรบัเขา้ศึกษา 

   3 = ระบุครบถว้น/ถูกตอ้ง
สมบูรณ ์
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 

13.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารสถานศึกษา* 

มีมติเห็นชอบการขอ
อนมุติัเปิดสอน 
ในระเบียบวาระเพื่อ

   3 = ระบขุอ้มลูถูกตอ้งสมบูรณ ์
น าคะแนนที่ประเมินไดค้ณูดว้ย 2 
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หมายเหตุ ขอ้ 3. /ขอ้ 7. /ขอ้ 9.1 /ขอ้ 9.2 /ขอ้ 11 /ขอ้ 13.1 และ ขอ้ 13.2 ให้น า

คะแนนทีป่ระเมินได้คูณด้วย 2 

สรุปผลการประเมิน 

จากแบบประเมิ นความพร้อมและศักยภาพในการขออนุมั ติ เปิ ดสอนหลักสูตร 

.................ประเภทวิชา.......................สาขาวิชา.................ของวิทยาลยั................................. พบว่า 

 ขาดความพร้อมและศักยภาพในการเปิดสอน 1 - 26  คะแนน  (ประมาณร้อยละ 1 - 39)  

 ควรพัฒนาความพร้อมและศักยภาพในการเปิดสอน 27 – 49 คะแนน (ประมาณร้อยละ 40 - 74) 

 มีความพร้อมและศักยภาพในการเปิดสอน 50 - 66 คะแนน (ประมาณร้อยละ 75 - 100)
   

    ลงชื่อ......................................................ผูป้ระเมิน 

            (......................................................) 

    ต าแหน่ง...................................................... 

3. คู่มือ 
คู่มือ (manual) หมายถึงต ารา หรือเอกสารรวบรวมความรูท้ี่เป็นรูปเล่ม เปรียบเสมือนแผนที่

บอกทิศทางการท างานที่มีจุดเริ่มตน้และจุดสิน้สุดของงาน ถูกสรา้งขึน้มาเพื่อให้ความรู ้ถ่ายทอด
วิธีการ หรือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการขั้นตอนต่าง ๆ เทคนิคการ

รายการ 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ระดบั
ความ

พรอ้มและ
ศกัยภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 2 3  

พิจารณา 
รวมทัง้หมด 15 รายการ คะแนนเต็ม 66 

คะแนน 
    

คะแนนที่ไดร้วม ................... คะแนน … … .
. 
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ด าเนินงาน หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควบคู่กับการด าเนินการสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยมุ่งหวังให้ผู ้อ่าน
เขา้ใจและสามารถปฏิบติัไดต้ามวตัถุประสงคข์องคู่มือ ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย มีรายละเอียดที่สามารถ
ปฏิบติัในเรื่องนัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยมุ่งหวงัใหผู้ใ้ชส้ามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติั
สามารถด าเนินการในสิ่งที่คู่มือถ่ายทอดเอาไวไ้ดอ้ย่างถูกวิธี เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความถูกตอ้ง  
จนสามารถบรรลุเป้าหมายได ้(พชัรินทร ์จันแจง้, 2559);(นพพล อกัฮาด และ พนมพันธ ์สมิตานนท,์ 
2563);(ถิรฉตัร คงจนัทร,์ 2560);(เอกวฒุิ บตุรประเสรฐิ, 2559) 

ประเภทของคู่ มื อ (Types of Manuals)  สามารถแบ่ งออกเป็นหลายประเภทตาม
วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายที่ใช้งาน โดยในงานวิจัยหลายฉบับไดจ้ าแนกประเภทของคู่มือไว้
แตกต่างกันเล็กน้อย แต่มีแนวโน้มสอดคล้องกัน โดยรวม คู่มือสามารถแบ่งได้เป็นอย่างน้อย 4 
ประเภทหลกั ดงันี ้

1. คู่มือปฏิบติังาน (Operation Manual) มีลกัษณะ อธิบายขัน้ตอนการท างานในหนา้ที่ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางหรือแบบแผนในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อลดการสอนงานจากปากเปล่าซึ่งอาจท าใหค้ลาดเคลื่อนได ้ส่งผลให้ผูป้ฏิบัติงาน
สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง และเป็นมาตรฐานเดียวกนั (กานติมา ภมูิวิลยั, 2564) 

2. คู่มื อการใช้งาน (User Manual / Instruction Manual) มีลักษณะ อธิบายวิ ธี ใช้งาน 
ขัน้ตอนการท างาน ฟังกช์นั การแกปั้ญหาเบือ้งตน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ใ้ชง้าน (User) สามารถ
ใชง้านผลิตภัณฑ ์ระบบ ซอฟตแ์วร ์เครื่องมือ หรือบริการต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
(สิรภพ นาคทั่ง, 2563) 

3. คู่มือฝึกอบรม (Training Manual) มีลกัษณะ เป็นเอกสารหรือชุดเนือ้หาที่ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสอน ถ่ายทอดองค์ความรู ้หรือฝึกอบรมบุคลากรให้สามารถพัฒนาทักษะ ความรู ้หรือ
ความสามารถในการท างานในดา้นใดดา้นหนึ่งไดอ้ย่างมีระบบ โดยเนือ้หาในคู่มือจะครอบคลมุตัง้แต่ 
วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม เนือ้หาวิชา กิจกรรม วิธีการสอน ไปจนถึง การประเมินผล เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรม (ศิรพิร ประสิทธิ์เรืองฤทธิ์, 2563) 

4. คู่มือครู/คู่มือการสอน (Teacher's Manual) มีลักษณะ เป็นเอกสารทางวิชาการที่เป็น
แนวทางหรือขอ้แนะน าส าหรบัครูเก่ียวกับสาระ วิธีการ กิจกรรม สือ วัสดุอุปกรณ์ ปกติมักใชคู้่กับ
แบบเรียนหรือหนงัสือเรียน (พนัธน์พุงษ ์วงวานม, 2562) 

นนทวชั ศรีแสงฉาย (2566) การก าหนดประเภทของคู่มือเป็นสิ่งไม่จ าเป็น ส่วนใหญ่ประเภท
คู่มือจะเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตอ้งการเสนอแนะแนวทาง เทคนิค ในการด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ 
ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้
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สรุปไดว้่า การจ าแนกประเภทของคู่มือสามารถพิจารณาไดจ้ากวัตถุประสงคว์่าตอ้งการให้
คู่มือนัน้แกไ้ขปัญหาอะไรในการใชง้าน โดยลกัษณะของคู่มือแต่ละประเภทจะแตกต่างกนัตามบริบท
และกลุ่มผู้ใช้งาน ซึ่งส่งผลต่อเนื ้อหา รูปแบบ และแนวทางในการน าไปใช้ ตัวอย่างเช่น 1) คู่มือ
ปฏิบัติงานเป็นคู่มือที่จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานภายในองคก์ร ก าหนดขัน้ตอน
การท างานให้ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบุคลากร 2) คู่มือการใชง้านจะเน้นไปที่การ
อธิบายวิธีการใชเ้ครื่องมือ อปุกรณ ์หรือซอฟตแ์วรต่์าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ใจ
การใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง ปลอดภัย 3) คู่มือฝึกอบรมจะใชใ้นบริบทของการจดักิจกรรมฝึกอบรม ไม่
ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะ การถ่ายทอดความรู ้หรือการจัดการเรียนรูใ้นลกัษณะเฉพาะ โดยเนือ้หา
ภายในคู่มือมักครอบคลมุถึงวัตถุประสงคข์องหลกัสตูร แผนการฝึกอบรม และกิจกรรมประกอบการ
เรียนรู ้4) คู่มือครูเป็นคู่มือที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยครูสามารถใชเ้ป็นแนวทางใน
การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล ตลอดจนการจัดการชัน้เรียน
ใหม้ีประสิทธิภาพ 

รูปแบบของคู่มือ  
ฐปนีย ์นารี (2561) กล่าวว่า คู่มือควรมีองคป์ระกอบอย่างนอ้ย 3 ส่วน ดังนี ้ส่วนที่ 1 บทน า 

เพื่ออธิบายถึงความเป็นมาความส าคญัในการจดัท าคู่มือ รวมถึงประโยชนข์องคู่มือดว้ย ส่วนที่ 2 คือ
ค าชีแ้จงการใช้คู่มือ เป็นส่วนที่เก่ียวกับวิธีการใช้คู่มือ และส่วนที่ 3 คือ เนือ้หา เป็นส่วนที่อธิบาย
เก่ียวกบัเนือ้หาของคู่มือ 

คเชนเทพ จนัทรวงศ ์(2561) กลา่วว่ารูปแบบของคู่มือตอ้งประกอบไปดว้ย  
1. ชื่อคู่มือ (Name)  
2. ค าชีแ้จง (Explanation)  
3. ความเป็นมาและความส าคญั (Background and Signification)  
4. วตัถปุระสงค(์Objectives)  
5. ขอบเขต (Scope) 
6. ค าจ ากดัความ (Definition) 
7. เนือ้หา (Content) 
8. เอกสารอา้งอิง (Reference Document)  
9. ภาคผนวก (Appendix) 
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ริต้า ทัพภมาน (2556) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของคู่มือประกอบด้วย ค าชี ้แจงหรือ
ค าอธิบายวัตถุประสงค์ของคู่มือ เนื ้อหาสาระของคู่มือทั้งนี ้รวมถึงแหล่งข้อมูลอ้างอิงด้วย  
อาจประกอบดว้ยแบบฝึกปฏิบติั แบบฝึกหดั หรือการยกตวัอย่างเพื่อใหผู้ใ้ชเ้กิดความเขา้ใจมากยิ่งขึน้ 
อนัจะสง่ผลใหก้ารปฏิบติังานหรือกิจกรรมบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการได ้

สรุปไดว้่า คู่มือที่ดีควรมีรูปแบบดังนี ้1) ก าหนดผูใ้ชคู้่มืออย่างชัดเจนว่าเป็นใคร 2) มีการ
ก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย 3) มีการแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ 
เพื่อให้ผูใ้ช้ไดเ้ห็นถึงความคุม้ค่าในการใชคู้่มือ 4) ควรแสดงองค์ความรูท้ี่จ  าเป็นเพื่อสรา้งพืน้ฐาน
ใหก้ับผูใ้ชคู้่มือ 5) ควรพัฒนาใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้ความคุม้ค่า ความถูกตอ้ง ความ
เป็นประโยชน ์ความน่าใช ้6) ระบแุหลง่อา้งอิงขอ้มลู 

ลกัษณะของคู่มือที่ดี 

ปรีชา ช่างขวญัยืน (2550 อา้งอิงใน สมเด็จ ภิมายกุล 2561) ไดท้บทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ
ลกัษณะของคู่มือแสดงใหเ้ห็นว่า ลกัษณะของคู่มือที่ดีจะตอ้งใหค้วามรูก้บัผูอ่้านผ่านทางภาษาเขียน
ไดอ้ย่างมีคณุภาพ เนื่องจากขอ้จ ากดัที่ผูอ่้านไม่สามารถซกัถามขอ้สงสยัที่เกิดขึน้ในคู่มือได ้คู่มือจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีความชดัเจน ระบุรายละเอียดในประเด็นที่น่าสงสยัไวท้ัง้หมด เพื่อการ
สรา้งความตอ้งการอ่านคู่มือส่วนของการออกแบบก็เป็นอีกปัจจัยที่ต้องค านึงถึง ซึ่งคู่มือที่ดีควรมี
ลกัษณะดงันี ้

1. ก าหนดผูใ้ชคู้่มือใหช้ดัเจน 
2. ก าหนดวตัถปุระสงคใ์หช้ดัเจน 
3. ควรแสดงใหเ้ห็นถึงประโยชนจ์ากการใชคู้่มือ 
4. ควรแสดงหลักการหรือความรู้พื ้นฐานที่ จ  าเป็นเพื่ อให้การใช้คู่ มื อเกิด

ประสิทธิภาพสงูที่สดุ 
5. ควรแนะน าสิ่งที่จ  าเป็นเก่ียวกบัการเตรียมการใชคู้่มือ 
6. การแนะน าผู้ใช้คู่มือควรอยู่บนพืน้ฐานของความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็น

ประโยชน ์และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้รงิ 
7. ควรมีค าถามหรือกิจกรรมใหผู้ใ้ชคู้่มือไดป้ฏิบติัเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 
8. ควรใชเ้ทคนิคเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือใชง้านไดส้ะดวก  
9. ควรระบแุหลง่อา้งอิงขอ้มลู 
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ณฐพัฒน ์ถุงพลอย (2563) กล่าวว่า คู่มือที่ดีตอ้งมีเนือ้หาที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับเรื่องที่
ศึกษา มีความถูกตอ้งและมีเนือ้หาที่ครอบคลุม การจัดเรียงล าดับการน าเสนอเป็นขั้นตอนที่เขา้ใจ
ง่ายสง่ผลใหผู้ใ้ชส้ามารถด าเนินการตามแนวทางและขัน้ตอนต่าง ๆ ไดดี้  

นพพล อกัฮาด และ พนมพนัธ ์สมิตานนท ์(2563) ไดก้ล่าวไวว้่าคู่มือที่ดีนัน้ ควรประกอบไป
ดว้ยเนือ้หาที่มีความชดัเจน กระชบั จดัล าดบัของขอ้มลูเป็นขัน้เป็นตอน เขา้ใจง่าย ในสว่นของเนือ้หา
ควรมีการก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจน มีค าแนะน าในการศึกษาคู่มือ มีความเหมาะสมตรงกบั
ความต้องการและความจ าเป็น ควรมีการก าหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือ กิจกรรม หรือเนื ้อหาที่
สัมพั นธ์กัน  ในส่ วนขององค์ประกอบของคู่ มื อควรมี อยู่ ด้ วยกัน  3 ส่ วน  ประกอบด้วย  
1. ค าชีแ้จงและวัตถุประสงค ์2. เนือ้หาสาระ 3. แหล่งอา้งอิงขอ้มูล ซึ่งแต่ละองคป์ระกอบจะต้องมี
ความเขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้น โดยขัน้ตอนการจดัท าคู่มือควรเริ่มจากการก าหนดหวัขอ้ที่จะศึกษา ศกึษา
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง จดัท าตามขัน้ตอนการปฏิบติังาน ตรวจสอบและทดสอบเนือ้หา ปรบัปรุงคู่มือและ
ใชง้าน ประเมินผล รวบรวมขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงคู่มือ และจดัท าคู่มือที่สมบรูณเ์หมาะสมต่อการ
ใชป้ฏิบติังาน 

เอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ (2559) คู่มือที่ ดีจะต้องระบุชัดเจนว่าจัดท าคู่มือมาเพื่ อใคร  
มีวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน มีการจัดล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน เรียบเรียงความองคค์วามรูจ้ากง่ายไปยาก 
เพื่อความสะดวกต่อการท าความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ไม่สบัสน และตอ้งเนน้แผนภาพ 
แผนภูมิ แผนผัง เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและปฏิบติัตามไดง้่าย ตอ้งเลือกใชค้ าที่ชัดเจน สิ่งใดไม่
ควรกระท า สิ่งใดควรท า รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 

สรุปไดว้่า คู่มือที่ดีจะตอ้งมีเนือ้หาและวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจน กระชบั มีการเรียงล าดับ
ขัน้ตอนที่ชัดเจน จัดล าดับองคค์วามรูจ้ากง่ายไปยาก เพื่อความสะดวกต่อการท าความเขา้ใจและ
ปฏิบติัตามไดง้่าย  

ขัน้ตอนการพฒันาคู่มือที่ดี 
ฐปนีย ์นารี (2561) กลา่วว่า การจดัท าคู่มือที่ดีตอ้งประกอบไปดว้ยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1. การวางแผนรา่งคู่มือ  
2. การเตรียมขอ้มลูในการพฒันาคู่มือ  
3. การทดสอบคู่มือ 
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พนัธน์ุพงษ์ วงวาน (2562) กล่าวว่า การจดัท าคู่มือที่ดีตอ้งมีกระบวนการในการก าหนดเนือ้
เรื่อง การวางแผน การลงมือสรา้งคู่มือ การตรวจสอบและการปรบัปรุง ดังนั้นการพัฒนาคู่มือตอ้งมี
ความเหมาะสมและชดัเจนทัง้เนือ้หาและรูปแบบ 

เอกวฒุิ บตุรประเสรฐิ (2559) กลา่วว่า การพฒันาคู่มือมี 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
1. การศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร งานวิจยั ต าราต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
2. จดัท าคู่มือโดยน าความรูพ้ืน้ฐานมาจดัท า  
3. ด าเนินการประเมินคณุภาพของคู่มือจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
4. ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  

ซึ่งสิ่งที่ตอ้งใหค้วามส าคัญคือการวางแผนการเก็บขอ้มูลเพื่อสรา้งคู่มือ การเนน้ขอ้มูลที่การ
ปฏิบติัเป็นส าคัญ และการใหข้อ้มูลอย่างละเอียด ในส่วนขององคป์ระกอบของคู่มือ จะเป็นกรอบให้
ผูจ้ดัท าทราบว่า คู่มือที่มีประสิทธิภาพควรมีขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างไรและมีองคป์ระกอบใดบา้ง
เพื่อใหคู้่มือมีเนือ้หาที่ครบถว้นสบบรูณ ์

พัชรินทร ์จันทรแ์จง้ (2559) ไดก้ล่าวว่า คู่มือ แนวทางในการพัฒนาประกอบดว้ย 1) ตอ้ง
ศึกษาขอ้มลูจากเอกสาร ต ารา หรืองานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งตน้ 2) ส ารวจ วิเคราะห ์
รายละเอียดการเขียนเนือ้หาในการใหค้วามรู ้3) มีกระบวนการพัฒนาคู่มือโดยการออกแบบรูปเล่ม 
ภาพประกอบ และมีผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบเพื่อความเหมาะสม 4) การทดลองใชใ้นกลุม่ทดลอง 

ชลธิรา ศรีสดใส (2557) ไดก้ล่าวไวว้่าส าหรบัขัน้ตอนการจัดท าคู่มือนั้น ผูจ้ัดท าตอ้งศึกษา

ข้อมูลที่ เก่ียวข้องจากการศึกษาเอกสาร จากนั้นส ารวจข้อมูลพื ้นฐานหรือวิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ  

การจดัท าคู่มือนัน้ใหน้ าความรูพ้ืน้ฐานมาด าเนินการจดัท าคู่มือ และทดสอบ ประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ

เพื่อน าขอ้มลูมาปรบัปรุงใหส้มบูรณ ์

สรุปไดว้่าขัน้ตอนของการพัฒนาคู่มือที่ดีคือ 1) การวางแผน 2) การเตรียมคู่มือ 3)การทดสอบ
คู่มือ และมีแนวทางในการพัฒนาประกอบดว้ย 1) ตอ้งศึกษาขอ้มูล 2) ส ารวจ วิเคราะห ์รายละเอียด
การเขียนเนือ้หาส าหรบัการใหค้วามรู ้3) มีกระบวนการพัฒนาคู่มือโดยการออกแบบรูปเล่ม และมี
ผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบเพื่อความเหมาะสม 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ทศัพร อยู่ทวี (2564) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน (กรุงเทพมหานคร) กลุ่ม 13 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  
1) สร้างคู่มือการนิ เทศภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาเอกชน (กรุงเทพมหานคร)  
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กลุ่ม 13 และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายพฒันาเอกชน (กรุงเทพมหานคร) กลุ่ม 13 โดยมีกระบวนการวิจยั 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 
การสรา้งคู่มือการนิเทศภายในสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายพฒันาการศึกษาเอกชน (กรุงเทพมหานคร) 
กลุ่ม 13 กลุม่ ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั คือ ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระและครู รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 18 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสรา้ง วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชก้ารถอดแบบ
สัมภาษณ์มาวิเคราะหแ์บบอุปนัย และขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อ
คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน(กรุงเทพมหานคร) กลุ่ม 13 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ และครู  รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 16 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบประเมินคู่มือที่มี ค่าดัชนีความสอดคล้องทุกข้อเท่ากับ 1.00 
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า คู่มือการนิเทศภายใน
สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพฒันาการศึกษาเอกชน (กรุงเทพมหานคร) กลุม่ 13 หลกัการนิเทศภายใน
สถานศึกษา วัตถุประสงคแ์นวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา และ
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา บทสรุป และขอ้เสนอแนะ ผลการ
ประเมินคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน (กรุงเทพมหานคร) 
กลุ่ม 13 ภาพรวมรายดา้น พบว่า ดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นความเป็นไปไดด้า้นความเหมาะสม 
และดา้นความถูกตอ้งอยู่ใน ระดบัมากที่สดุ 

นิพล แก้วกาหลง (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 
ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสงักัดอาชีวสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคข์องการ
วิจยัเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ หาความสมัพนัธ ์หาอ านาจพยากรณ ์หาปัจจยัทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัยในสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยใชก้ลุ่มตัวอย่างได้ครอบคลุมได้แก่ ผู ้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร และ
สถานประกอบการ ในสงักัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยใชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) โดยผลการวิจัยในภาพรวมแสดงใหเ้ห็นว่า ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย 
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั ในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสกลนครโดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลยั ในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสกลนครจ าแนกตาม
สถานภาพการด ารงต าแหน่ง อายุ ประเภทสถานศกึษา และระดบัการเปิดการเรียนการสอน พบว่า ไม่
แตกต่างกันปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั 
ในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสกลนครพบตวัแปร 4 ตวัแปร ที่สามารถพยากรณก์ารจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลยัไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ ดา้นสถานประกอบการและความ
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รว่มมือ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นบุคลากรและดา้นการประชาสมัพนัธ ์แนวทางส่งเสริมการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั ในสงักดัอาชีวศึกษาจังหวดัสกลนคร ประกอบดว้ย 1) ดา้นการ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ถึงการเข้าศึกษาในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในรูปแบบ
เอกสาร วิทยุกระจายเสียงหนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ 2) ดา้นสถานประกอบการและความร่วมมือ 
ไดแ้ก่ หามาตรการว่าดว้ยการควบคุมคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ดา้นบุคลากร 
ไดแ้ก่ ควรจดัอบรมบุคลากรที่รบัผิดชอบในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และ 4) ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ไดแ้ก่ สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดสอบเพื่อวดัและประเมินผลการจบ
หลักสูตรของนักเรียน/นักศึกษา โดยยึดหลักการประเมินผลตรงตามศักยภาพของนักเรียน มีความ
ยติุธรรมในการประเมินผล 

สิทธิสอน ค าตุ้ย (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการเปลี่ยนผ่านเพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อ  
1) ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการเปลี่ยนผ่านของโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการก าหนดโดยใช้แบบสัมภาษณ ์ 
รองผูอ้  านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน ผูช้่วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน ครูผูด้  ารงต าแหน่ง
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1-6 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ วัตถุประสงคข์อ้ที่ 2) การสรา้งคู่มือ
การเปลี่ยนผ่านของโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โดย
การใชแ้บบสอบถามครูที่ปรึกษานักเรียนโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ ผลการวิจัยพบว่า ขอ้มูลพืน้ฐาน
เก่ียวกับสภาพปัญหาและแนวทางการเปลี่ยนผ่านของ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่  
มีความไม่ชดัเจนของขอ้มลูเพียงพอ เนื่องจากมีการเปลี่ยนครูที่ปรกึษาในชัน้เรียนถดัไป และขาดการ
ประสานงานหน่วยงานระหว่างภายในและภายนอก การแกไ้ขปัญหาโดยน าขอ้มลูสารสนเทศเดิมของ
นกัเรียนใหค้รูที่ปรกึษาคนใหม่ และมีการประสานงานที่ชดัเจนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
ในส่วนของผลการพัฒนาคู่มือแนวทางการเปลี่ยนผ่านที่จัดท าขึน้ส  าหรบัโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญในการประเมิน ผลการประเมินพบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญค่าเฉลี่ย 4.12 
และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 ซึ่งถือว่ามีความเหมาะสมมากในการน าไปใชด้แูลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียนวฒัโนทยัพายพั จงัหวดัเชียงใหม่ 

อนุสรา เหล็กค า, หยกแก้ว กมลวรเดช และสุกัญญา รุจิเมธาภาส (2564) ไดท้ าการศึกษา
วิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) สภาพและ
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ปัญหาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 2) เพื่อพัฒนาคู่มือระบบ
สารสนเทศงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และ 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสโุขทยั เขต 2 ผูว้ิจัยใชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงคุณภาพและการ
วิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เลือกโดยวิธีเจาะจง (purposive sampling) และ 
ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือ 1) แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานและ
ปัญหาการด าเนินงานระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สงักัดส านักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 2) แบบสอบถามความเหมาะสมของคู่มือระบบ
สารสนเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และ 3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (focus group discussion)  
ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาสภาพการด าเนินงานระบบสารสนเทศงานประกนัคณุภาพการศึกษา
ของโรงเรียน พบว่า สภาพปัญหาที่ ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยสุดในแต่ละกลุ่มคือ การเตรียมข้อมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน การจดัท าขอ้มลูผลงาน/ชิน้งาน/โครงงานของนกัเรียน 
2) การพฒันาคู่มือระบบสารสนเทศงานประกนัคณุภาพการศึกษาของ โรงเรียน พบว่า มีองคป์ระกอบ 
บทน า ระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพการศึกษา และแนวทางการจัดเตรียมขอ้มูล/ร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ และ 3) การประเมินความเหมาะสมของคู่มือระบบสารสนเทศงานประกัน
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ด้านเนื ้อหาของคู่มือ และด้านการใช้ภาษา 
ตามล าดับ นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัใหข้อ้เสนอแนะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสรา้งความตระหนกัใหก้ับ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเ้ห็นถึงความส าคัญของระบบสารสนเทศงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และควรก าหนดผูร้บัผิดชอบระบบสารสนเทศงานประกนัคณุภาพการศึกษาใหช้ดัเจนและ
ตรงตามภาระงานของคณะครู 
 ศิวาพัชญ์ บ ารุงเศรษฐพงษ์ (2561) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษา
โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยมีวตัถปุระสงเพื่อศึกษาปัจจยัที่
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ โดยศึกษาเฉพาะนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปี ที่ 3 ปี การศึกษา 2560 ของโรงเรียนในสงักัดส านกังานกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษา
คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปี ที่ 3 จ านวน 660 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage 
Random Sampling) และเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชก้าร
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วิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) ผลวิจัยสรุปไดว้่า ตัวแปรที่อิทธิพลต่อ
เลือกศกึษาต่อในสายสามญัหรือสายอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 มีจ านวน 12 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ตวัแปรผลสมัฤทธท์างการเรียน แปลระดับการศึกษาของผูป้กครองระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ตวัแปรทกัษะดา้นคุณธรรมจริยธรรม ตวัแปรทกัษะนวตักรรมและการท างานเป็นทีม ตัวแปรเพศและ
ตัวแปรอิทธิพลของบุคคลตน้แบบ ในส่วนของตัวแปรทักษะชีวิตและการคิดวิเคราะหต์ัวแปรระดับ
การศึกษาของผูป้กครองและรายไดเ้ฉลี่ยของผูป้กครอง มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสาย
สามัญหรือสายอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้กล่าวถึง
ขา้งต้นพบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และพบว่าตัวแปรนีพ้ยากรณ์นักเรียนที่เลือกศึกษาต่อสาย
สามัญไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 92.40 พยากรณ์นักเรียนเลือกศึกษาต่อสายอาชีพไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 82.40 
และสามารถพยากรณใ์นภาพรวมไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 88.60  

Batool (2021) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาอิทธิพลของคู่มือการบริหารสถานศึกษาที่มีต่อ
การพัฒนาโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ภายใต้การก ากับของกรมการศึกษาระดับกลางแห่งรฐับาล
กลาง เนื่องจากต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งด้านการบริหารวิชาการ  
การบริหารงานทั่วไป และการบริหารทรพัยากรมนุษย์ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การ
วิเคราะหเ์อกสารที่เก่ียวขอ้ง การสมัภาษณแ์บบก่ึงโครงสรา้ง รวมถึงการสนทนากลุ่มโดยใชผู้เ้ขา้ร่วม
กลุ่มเดียวกนักบัการสมัภาษณคื์อผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 12 คน แบ่งเป็นชาย 6 คน หญิง 6 คน
ผลการวิจยัพบว่า แมคู้่มือจะมีประสิทธิภาพในการช่วยบรหิารจดัการโรงเรียน แต่การน าไปใชง้านจริง
ยังมีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ การขาดแคลนทรพัยากรทั้งในด้านบุคลากรและงบประมาณ  
ความต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลงของครูผู้สอน และการขาดความเป็นเจ้าของของฝ่ายบริหาร
ระดับสูงในการผลกัดันนโยบายอย่างจริงจัง อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารโรงเรียนยังเห็นว่าคู่มือดังกล่าว 
มีคุณูปการส าคัญในการวางกรอบการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ หากมีการสนับสนุนในดา้นการอบรม 
การจดัสรรทรพัยากร และการติดตามก ากบัจากหน่วยงานตน้สงักดัอย่างต่อเนื่อง 

Singh and Sharma (2023) ไดศ้ึกษาวิจัยเก่ียวกับ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
ตามแนวทางที่ขับเคลื่อนด้วยความต้องการ และการเรียนรูผ้่านประสบการณ์  ด้วยวิธีการทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่ อศึกษาการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความสอคคลอ้งของหลกัสูตรการอาชีวศึกษากบัความ
ตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ส่งผลถึงการออกแบบหลักสูตร โดยวิธีวิจัยใชก้ารสังเคราะหเ์อกสาร
จ านวน 70 บทความ เพื่อสกดัแนวคิดและแนวปฏิบติัที่เกิดขึน้ซ  า้ ผลการวิจยัพบว่า ระบบอาชีวศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเกิดจากความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับผู้ใช้แรงงาน โดยเฉพาะการ
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ออกแบบการฝึกภาคปฏิบติั หรือการฝึกสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งผูป้ระกอบการจะมีบทบาทส าคญัในการ
เสริมสรา้งความพรอ้มในการท างานของผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญ ผู้วิจัยยังไดเ้น้นย า้ว่า ข้อมูลของ
ตลาดแรงงานที่เป็นปัจจุบนั และขอ้เสนอแนะจากภาคผูใ้ชแ้รงงานมีความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การผลิตก าลงัคนอาชีวศึกษาที่เป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจบุนั 

Illinois Community College Board (2019) ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดท าคู่มือการขอ
อนุมติัเปิดสอนขึน้ เนื่องจากรฐัอิลลินอยส ์ประเทศสหรฐัอเมริกามีการผลิตหรือปรบัเปลี่ยนหลกัสตูรที่
ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนส าหรบัวิทยาลัยชุมชนบ่อยครัง้ ส่งผลใหส้ถานศึกษาหลายแห่งเกิด
ปัญหาในการขออนุมติัเปิดสอน ทัง้ในดา้นการจดัท าขอ้มลูที่ไม่ครบถว้น ความไม่เขา้ใจในขอ้ก าหนด 
และการใชแ้บบฟอรม์ที่ไม่เป็นปัจจบุนั ซึ่งสง่ผลใหก้ระบวนการอนมุติัล่าชา้และไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไว ้ผูว้ิจัยจึงไดจ้ัดท าคู่มือการขออนุมัติเปิดสอน เพื่อแกไ้ขปัญหาดังกล่าว โดยคู่มือฉบับนีม้ี
ลกัษณะเป็นเอกสารแนวทางที่ครอบคลุมทั้งนิยามศัพท ์ขอ้ก าหนดกฎหมาย แบบฟอรม์ที่เก่ียวขอ้ง 
และตัวอย่างเอกสารประกอบการพิจารณา โดยใชก้ารสงัเคราะหเ์อกสารการขออนุมัติหลกัสูตร การ
ประชุมเชิงปฏิบติัการกบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง และการรบัฟังขอ้เสนอแนะเพื่อออกแบบแนวทางที่ใชง้าน
ได้จริง เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับข้อก าหนดทางกฎหมาย ซึ่งผลการใช้คู่มือฉบับนี ้ช่วยให้
สถานศึกษาเกิดความรูค้วามเขา้ใจและลดขอ้ผิดพลาดในขัน้ตอนต่าง ๆ ได ้ส่งผลใหก้ารด าเนินงาน
ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และส่งเสริมการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานไดดี้ยิ่งขึน้ดว้ย 
 



  

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องนีใ้ชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เป็นการผสมผสาน

ระหว่างการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยมีความตอ้งการพัฒนาคู่มือส าหรบัใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ตอ้งการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสตูร

อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ใชเ้ป็นแนวทางในการขออนุมติัเปิดสอน เพื่อใหส้ถานศึกษาท าการ

ขออนมุติัเปิดสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 เพื่อศกึษาปัญหาในกระบวนการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษาประเภทวิชา

เกษตรกรรมโดยใชก้ารสมัภาษณผ์ูต้รวจโครงการขออนมุติัเปิดสอนและผูป้ฏิบติัการขออนมุติัเปิดสอน  

ระยะที่ 2 การพฒันาคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ขัน้ตอนการวิจยัเรื่อง การพฒันาคู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภท

วิชาเกษตรกรรมเป็นดงันี ้

ตาราง 2 ขัน้ตอนการวิจยั 

ระยะการด าเนินการวิจยั รายละเอียดการด าเนินงานวิจยั ผลที่ไดร้บั 
ระยะที่ 1 เพื่อศกึษาปัญหา
ในกระบวนการขออนมุติัเปิด
สอนหลกัสตูรการ
อาชีวศกึษาประเภทวิชา
เกษตรกรรมโดยใชก้าร
สมัภาษณผ์ูต้รวจโครงการขอ
อนมุติัเปิดสอนและผู้
ปฏิบติัการขออนมุติัเปิดสอน 

- ทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการขอ
อนมุติัเปิดสอน  
- เอกสารการขออนมุติัเปิดสอนของ
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยยีอ้นหลงั 
3 ปี 

 

- สภาพปัญหาในการขอ
อนมุติัเปิดสอนหลกัสตูร
การอาชีวศึกษาประเภท
วิชาเกษตรกรรม 
- แนวทางการสรา้งคู่มือการ
ขออนมุติัเปิดสอน หลกัสตูร
การอาชีวศกึษา ประเภท
วิชาเกษตรกรรม 

ระยะที่ 2 การพฒันาคู่มือ
การขออนมุติัเปิดสอน
หลกัสตูรการอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

- จดัท ารา่งคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนฯ 
- การสนทนากลุม่ (Focus Group) เพื่อ
ตรวจสอบคณุภาพ 
- ตรวจสอบคณุภาพจากผูใ้ชจ้รงิ 5 ท่าน 

- คู่มือการขออนมุติัเปิด
สอน 
- คณุภาพของคู่มือการขอ
อนมุติัเปิดสอน 

โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการดงันี ้
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ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาปัญหาในกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา
เกษตรกรรม 
 การศึกษาระยะที่ 1 มีเป้าหมายเพื่อส ารวจข้อมูลของการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมเก่ียวกับขอ้มูลพืน้ฐานและสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ ซึ่งเป็นขอ้มูล
พืน้ฐานส าหรบัการสรา้งคู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
และความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง การวิจยัในขัน้ตอนนีเ้ลือกใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพเป็นวิธีการ
วิจัย ซึ่งการวิจยัจะเป็นการท าความเขา้ใจถึงแนวทางและสภาพปัญหาการขออนุมติัเปิดสอน ปัญหา 
ผูว้ิจัยใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยแนวคิดการตรวจสอบสามเสา้ (triangulation) เพื่อ
เพิ่มความน่าเชื่อถือของขอ้มูล (สุปราณี กิตติวรเชฏฐ์, 2560) โดยการเก็บขอ้มูล 3 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1) 
เอกสารหรืองานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 2) ผูท้ี่มีหนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารการขออนมุติัเปิดสอน 
3) ผู้ที่มีหน้าที่จัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนประกอบไปด้วยผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา ซึ่งผูว้ิจยัมีวิธีการวิจยัดงันี ้

1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม เพ่ือให้เห็นถึงสภาพปัญหาที่ผ่านมาและเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือ

การขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยมีเนื้อหาในการศึกษาดังนี้  

 1.1.1 เอกสารที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการขออนุมัติเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ของวิทยาลัยในกำกับ เพ่ือให้ทราบถึง

กระบวนการขออนุมัติเปิดสอนที่ถูกต้อง  

 1.1.2 เอกสารขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

ที่จัดทำโดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีย้อนหลัง 3 ปี จำนวน 13 ฉบับ เพ่ือให้เห็นถึงข้อผิดพลาดและ

ข้อควรระวังอันจะส่งผลให้ทราบถึงปัญหาในการขออนุมัติเปิดสอนที่ผ่านมา 

 1.1.3 เอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการจัดทำคู่มือในการขออนุมัติ เปิดสอนใน

สถานศึกษา การจัดทำคู่มือที่ใช้เกี่ยวกับการจัดการในสถานศึกษา หรือการจัดทำคู่มืออ่ืนที่มีลักษณะการ

ดำเนินการวิจัยในการศึกษาสภาพปัญหาเดิม จากนั้นนำสภาพปัญหาเดิมมาพัฒนาเป็นคู่มือเพ่ือแก้ไข

ปัญหาเหล่านั้น 

1.2 สมัภาษณ์ผู้ตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรม  
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ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการยืนยันสภาพปัญหาที่ไดจ้ากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง โดยการรบั

ฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการขออนุมัติ เปิดสอนในระดับการตรวจเอกสาร 

การขออนมุติัเปิดสอน โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

 1.2.1 สัมภาษณ์ผูต้รวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนผูต้รวจโครงการขออนุมัติเปิด

สอน โดยคัดเลือกจากผูต้รวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพทั้งหมด 28 คน เลือกเฉพาะคนที่มีหน้าที่ตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนประเภทวิชา

เกษตรกรรม และมีประสบการณ์การตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนประเภทวิชาเกษตรกรรม

ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป ไดจ้ านวนผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 6 ท่าน 

1.2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นขัน้ตอนนี ้ไดแ้ก่แบบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง โดยมีประเด็น

ในการสมัภาษณไ์ดม้าจากการสงัเคราะหเ์อกสารงานวิจยั หลกัเกณฑห์รือแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ขออนุมัติเปิดสอน และเอกสารการขออนุมติัเปิดสอนยอ้นหลงั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สามารถยืนยนัสภาพ

ปัญหาที่เกิดขึน้ในการขออนมุติัเปิดสอน โดยมีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้

 1.2.2.1 รวบรวมประเด็นที่ไดจ้ากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งมาจดัท า (รา่ง)

แบบสัมภาษณ์ผูต้รวจเอกสารขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี เพื่อยืนยันสภาพ

ปัญหาของการขออนุมัติเปิดสอน จากนัน้น า (ร่าง) แบบสมัภาษณฯ์ ที่ไดป้รกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลมุและความเหมาะสม จากนัน้ปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะ 

  1.2.2.2 นำ (ร่าง) แบบสัมภาษณ์ฯ หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการ

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) โดยใชเ้กณฑ์รายขอ้มี

ค่าเท่ากบั 0.50 -1.00 ซึ่งถือว่าขอ้นัน้ ๆ มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความถูกตอ้งในการใชภ้าษา 

แต่ละขอ้ค าถามมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง  ขอ้นัน้สื่อความหมายไดช้ดัเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้นัน้สื่อความหมายไดช้ดัเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

-1  หมายถึง  ขอ้นัน้สื่อความหมายไดไ้ม่ชดัเจน ไม่ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในส่วนของเกณฑส์ าหรบัการใชต้ัดสินผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาค่าดัชนีความ

สอดคล้องและความเหมาะสมเป็นรายข้อ ค่า IOC ที่ค  านวณได้จะต้องอยู่ระหว่าง 0.50-1.00  

ซึ่งแสดงว่าค าถามข้อนั้นสื่อความหมายได้ชัดเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัย สามารถ

น าไปใชไ้ด ้ส่วนขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 แสดงว่าค าถามขอ้นัน้สื่อความหมายไดไ้ม่ชดัเจน 
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ไม่ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั ควรปรบัปรุงใหส้ื่อความหมายไดช้ดัเจน และตรงตามความมุ่ง

หมายของการวิจยั จากนัน้น าผลการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดชันี IOC โดยใชส้ตูร 

สตูร  𝐼𝑂𝐶 = 𝛴𝑅/𝑁 

เมื่อ IOC แทน ดชันีค้วามสอดคลอ้งของคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดักบัวตัถปุระสงคข์องการวดั 

 𝛴𝑅    แทน ผลรวมคะแนนความคิดของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 𝑁 แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากนัน้ปรบัปรุงแกไ้ขตามผลของการหาค่าความเชื่อมั่นและค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อใหไ้ดแ้บบสมัภาษณท์ี่มีคณุภาพมากที่สดุ 

ผลที่ได้จากการประเมิน IOC พบว่าข้อค าถาม ชื่อ- นามสกุล ของผู้ให้

ขอ้มลูส าคญั ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 0.5 ผูว้ิจยัจึงตัดขอ้ค าถาม ชื่อ- นามสกุล ออกไม่ใชส้อบถามในการ

สมัภาษณ ์ส่วนขอ้ค าถามอ่ืนไดค้ะแนน IOC มากกว่า 0.5 ทุกประเด็น ผูว้ิจยัจึงน าขอ้ค าถามเหล่านัน้

ด าเนินการสมัภาษณ์ในขัน้ตอนต่อไป (สรุปผลการประเมินและความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการ

วิจยัโดยผูเ้ชี่ยวชาญดงัภาคผนวก ก) 

1.2.2.3 ด าเนินการสมัภาษณเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1.2.2.4. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์เป็นข้อมูลเชิง

คุณภาพผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ร่วมกับการสรุปอุปนัย (Analytic 

Induction) 

1.2.3 สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติการขออนุมัติเปิดสอนเพื่อยืนยันสภาพปัญหาของการ 

ขออนมุติัเปิดสอนในมมุมองของผูป้ฏิบติัการ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการยืนยนัสภาพปัญหาที่ไดจ้ากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง โดย

การรับฟังความคิดเห็นจากผู้จัดท าเอกสารขออนุมัติเปิดสอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีหน้าที่

ตดัสินใจในการขออนมุติัเปิดสอน โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

1.2.3.1 สัมภาษณ์ผูป้ฏิบัติการขออนุมัติเปิดสอนในวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี โดยก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษา คดัเลือกจาก ตอ้งเป็นผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการ หรือรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 

และเคยพิจารณาเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีล่าสุดไม่เกิน 1 ปี   
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ไดจ้ านวนผูใ้หข้อ้มูลส าคัญ จ านวน15 ท่าน เพื่อใหท้ราบถึงมมุมองเก่ียวกับสภาพปัญหาของการขอ

อนุมัติเปิดสอน จากผู้บริหารของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และกลุ่มที่  2 ประกอบด้วย

ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่ รับผิดชอบในการท าโครงการขออนุมัติเปิดสอน โดยคัดเลือกจาก 1) มี

ประสบการณ์ในการจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรม และ 2) ด ารงต าแหน่งเป็นครู หวัหนา้แผนกวิชา หรือหวัหนา้งานหลกัสตูร รวมสมัภาษณ์

จ านวน 22 ท่าน 

1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี ้ ผู ้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง โดยมี

ประเด็นในการสมัภาษณไ์ดม้าจากการสงัเคราะหเ์อกสารงานวิจยั หลกัเกณฑห์รือแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง

กบัการขออนุมัติเปิดสอน และเอกสารการขออนุมติัเปิดสอนยอ้นหลงั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สามารถยืนยัน

สภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในการขออนมุติัเปิดสอน โดยมีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้

 1.3.2.1 รวบรวมประเด็นที่ไดจ้ากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งมาจดัท า (รา่ง) 

แบบสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติการขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เพื่อยืนยันสภาพ

ปัญหาของการขออนุมัติเปิดสอน จากนัน้น า(ร่าง) แบบสมัภาษณฯ์ ที่ไดป้รึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลมุและความเหมาะสม และปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะ 

  1.3.2.2 นำ (ร่าง) แบบสัมภาษณ์หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการ

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) โดยใชเ้กณฑ์รายขอ้มี

ค่าเท่ากบั 0.50 -1.00 ซึ่งถือว่าขอ้นัน้ ๆ มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความถูกตอ้งในการใชภ้าษา 

แต่ละขอ้ค าถามมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

+1 หมายถึง  ขอ้นัน้สื่อความหมายไดช้ดัเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้นัน้สื่อความหมายไดช้ดัเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

-1  หมายถึง  ขอ้นัน้สื่อความหมายไดไ้ม่ชดัเจน ไม่ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในส่วนของเกณฑส์ าหรบัการใชต้ัดสินผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาค่าดัชนีความ

สอดคล้องและความเหมาะสมเป็นรายข้อ ค่า IOC ที่ค  านวณได้จะต้องอยู่ระหว่าง 0.50-1.00  

ซึ่งแสดงว่าค าถามข้อนั้นสื่อความหมายได้ชัดเจน ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัย สามารถ

น าไปใชไ้ด ้ส่วนขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 แสดงว่าค าถามขอ้นัน้สื่อความหมายไดไ้ม่ชดัเจน 

ไม่ตรงตามความมุ่งหมายของการวิจยั ควรปรบัปรุงใหส้ื่อความหมายไดช้ดัเจน และตรงตามความมุ่ง

หมายของการวิจยั จากนัน้น าผลการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดชันี IOC โดยใชส้ตูร 
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สตูร  𝐼𝑂𝐶 = 𝛴𝑅/𝑁 

เมื่อ IOC แทน ดชันีค้วามสอดคลอ้งของคณุลกัษณะที่ตอ้งการวดักบัวตัถปุระสงคข์องการวดั 

 𝛴𝑅    แทน ผลรวมคะแนนความคิดของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 𝑁 แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากนัน้ปรบัปรุงแกไ้ขตามผลของการหาค่าความเชื่อมั่นและค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อใหไ้ดแ้บบสมัภาษณท์ี่มีคณุภาพมากที่สดุ 

ผลที่ได้จากการประเมิน IOC พบว่าข้อค าถาม ชื่อ- นามสกุล ของผู้ให้

ขอ้มลูส าคญั ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 0.5 ผูว้ิจยัจึงตัดขอ้ค าถาม ชื่อ- นามสกุล ออกไม่ใชส้อบถามในการ

สมัภาษณ ์ส่วนขอ้ค าถามอ่ืนไดค้ะแนน IOC มากกว่า 0.5 ทุกประเด็น ผูว้ิจยัจึงน าขอ้ค าถามเหล่านัน้

ด าเนินการสมัภาษณ์ในขัน้ตอนต่อไป (สรุปผลการประเมินและความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการ

วิจยัโดยผูเ้ชี่ยวชาญดงัภาคผนวก ก) 

3.1.3.2.3 ด าเนินการสมัภาษณเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู 

3.1.3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์เป็นข้อมูลเชิง

คุณภาพผูว้ิจัยน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ร่วมกับการสรุปอุปนัย (Analytic 

Induction) 

ระยะที่ 2 การพฒันาคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 การวิจัยในระยะที่ 2 มีเป้าหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ (ร่าง) 
คู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม และตรวจสอบคณุภาพ
ของคู่มือฯ โดยผูใ้ชง้านจรงิในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  
  2.1. การศึกษาความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒุิเก่ียวกับ (ร่าง) คู่มือการขออนุมติัเปิด
สอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ขัน้ตอนนีเ้ป็นการระดมความคิดเห็นตลอดจน
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบั (ร่าง) คู่มือฯ ดว้ยการจดัประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ซึ่งมี
ขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

2.1.1 จัดท า (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรมจากสภาพปัญหาที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 1 จากนั้นน าเสนออาจารย์ที่
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ปรกึษาปริญญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสม และปรบัปรุงแกไ้ขตามที่

อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธใ์หค้ าแนะน า 

2.1.2 ก าหนดโครงสรา้งของการสนทนากลุ่ม โดยยึดวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย ซึ่งโครงสร้างของข้อคำถามคือเพ่ือยืนยันลักษณะการสื่อสารของ (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอน

หลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

2 .1.3 ติ ดต่ อประสานงานผู้ ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งมี คุณ สมบั ติ ดั งนี้  ได้แก่ 

ผูอ้  านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ จ านวน 1 ท่าน ผูอ้  านวยการสถานศึกษาที่

เป็นผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ซึ่งเป็นสถานศกึษาที่เคยขออนุมติัเปิดสอนลา่สดุไม่นอ้ยกว่า 1 ปี จ านวน 3 ท่าน  และ ผูท้รงคณุวฒุิที่

มีคณุสมบติัดงันี ้1) ด ารงต าแหน่งนกัวิชาการศกึษาระดบัช านาญการพิเศษขึน้ไป 2) ปฏิบติัราชการที่

ส  านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นเวลาไม่

นอ้ยกว่า 3 ปี และ 3) มีประสบการณใ์นการตรวจเอกสารการขออนุมติัเปิดสอน เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 

3 ปี จ านวน 3 ท่าน 

2.1.4 น าเสนอ (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม แก่ผูท้รงคณุวฒุิก่อนการสนทนากลุ่ม 1 สปัดาห ์เพื่อใหผู้ท้รงคณุวฒุิมีเวลา 

ในการศกึษา (รา่ง) คู่มือฯ ก่อนการสนทนากลุม่  

2.1.5 ด าเนินการสนทนากลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยเป็นผูด้  าเนินรายการ (Moderator) 

โดยชีแ้จงเหตผุลในการสนทนากลุม่ น าเสนอ (ร่าง) คู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรมและสนทนาตามประเด็นที่ก าหนด 

2.1.6 เครื่องมือที่ใชใ้นการสนทนากลุม่ไดแ้ก่  

  2.1.6.1 (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

  2.1.6.2 ขอ้ค าถามที่ใชใ้นการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัก าหนดโครงสรา้ง

เพื่อยืนยันลักษณะการสื่อสารของ (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภท

วิชาเกษตรกรรม และนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือรับฟังคำแนะนำเพ่ิมเติม จากนั้นปรับแก้ไขตาม

คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา  



  67 

2.1.7 การวิเคราะหข์อ้มลู ในส่วนนีผู้ว้ิจยัใชว้ิธีการบนัทึกเสียงการประชุมที่

ไดอ้ดัไวจ้ากการสนธนากลุ่ม (Focus Group) มาจัดหมวดหมู่และจ าแนกผลในแต่ละดา้น จากความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุม จากนั้นสรุปเป็นคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

2.2. การหาคุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยผูใ้ชง้านจรงิในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 

การหาคุณภาพของคู่มือฯ ผู้วิจัยใช้มาตรฐานของ JCSEE (Joint Committee on 

Standards for Educational Evaluation) (จตุภูมิ เขตจัตุรสั & สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์, 2561) ประกอบ

ไปด้วย ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยน์ ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยสอบถามจาก

ผูใ้ชง้านจรงิในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีจ านวน 5 คน  มีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

  2.2.1 คุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชง้านจริงในส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ความเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในการขออนุมัติเปิดสอน

สาขาวิชาใหม่ ความเหมาะสมของการน าเสนอของคู่มือฯ และความถูกตอ้งของเนือ้หาในคู่มือ โดยใช้

หัวหน้าหลักสูตร ครู หรือเจา้หน้าที่ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีที่มีหน้าที่ในการขออนุมัติเปิด

สอนสาขาวิชาใหม่ จ านวน 5 คน 

  2.2.2 แผนการหาคณุภาพของคู่มือฯ ใชก้ารวิจยัเชิงทดลองแบบ One-Shot 

Case Study Design (สุดลักษณ์ ณ พิกุล, 2557) โดยใช้กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม ด าเนินการทดลอง 1 

สปัดาห ์ 

  2.2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามการประเมินคณุภาพ คู่มือ

การขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยมีเกณฑ์ในการให้

คะแนนและการแปลความหมายดงันี ้

1. เกณฑก์ารใหค้วามหมายของระดบัความคิดเห็น 

คะแนน ระดบัคณุภาพของคู่มือ 
5   ระดบัคณุภาพของคู่มือ  มากที่สดุ 
4 ระดบัคณุภาพของคู่มือ มาก 
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3 ระดบัคณุภาพของคู่มือ ปานกลาง 
2 ระดบัคณุภาพของคู่มือ นอ้ย 
1 ระดบัคณุภาพของคู่มือ นอ้ยที่สดุ 

2. เกณฑก์ารแปลความของระดบัความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดบัคณุภาพของคู่มือ 
4.50-5.00   ระดบัคณุภาพของคู่มือ  มากที่สดุ 
3.50-4.49 ระดบัคณุภาพของคู่มือ มาก 
2.50-3.49 ระดบัคณุภาพของคู่มือ ปานกลาง 
1.50-2.49 ระดบัคณุภาพของคู่มือ นอ้ย 
1.00-1.49 ระดบัคณุภาพของคู่มือ นอ้ยที่สดุ 

 

 



  
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

การวิจัยครัง้นี ้จัดรูปแบบการด าเนินการเป็น 2 ระยะตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้แก่ 
ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาปัญหาในกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา
เกษตรกรรม และระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภท
วิชาเกษตรกรรม โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งการวิจยัออกเป็น 2 ตอนดงันี ้

ตอนที่  1 สภาพปัญหาในกระบวนการขออนุมัติ เปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา  
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 การศึกษาสภาพปัญหาในการขออนุมัติเปิดสอนฯ ด าเนินการ 2 ลักษณะ ไดแ้ก่ การศึกษา

จากเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนย้อนหลัง 3 ปี และการศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่มีความ

เก่ียวขอ้งกบัการขออนมุติัเปิดสอน ผลการศกึษาไดด้งันี ้

สภาพปัญหาการจัดท ารายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอนจากการศึกษา
เอกสารขออนุมัติเปิดสอนย้อนหลัง 3 ปี สามารถสรุปได้ตามตารางดังนีไ้ปนี ้

ตาราง 3 ผลการตรวจสอบโครงการยอ้นหลงั 3 ปี (ปี พ.ศ.2564 ถึงปี พ.ศ.2566) 

เคร่ืองหมาย ✓ หมายความว่า มี และถูกต้อง : เคร่ืองหมาย X หมายความว่า ไม่มี 
หรือ ไม่ถูกต้อง 

รายการ 
โครงการที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. ชื่อหลกัสตูรที่ขออนมุติั
เปิดสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X X X X ✓ ✓ X 

2. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. ความส าคญัของปัญหา/
หลกัการและเหตผุล* ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. วตัถุประสงคข์องโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ 
5. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ 
6. ก าหนดการเปิดสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายการ 
โครงการที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
7. ครูผูส้อน*  ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X 

8. จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา ✓ ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ 
9. ทรพัยากรประกอบการ
เรียนรู ้ 

             

    9.1 อาคารสถานที่* ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
    9.2 ครุภณัฑแ์ละวสัดุ
อปุกรณป์ระกอบการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. แผน
งบประมาณรายจ่าย 

             

     10.1 งบบคุลากร X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X X X ✓ ✓ 
     10.2 งบด าเนินงาน X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X X X ✓ ✓ 
     10.3 งบลงทนุ X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X X ✓ X ✓ 
     10.4 ค่าใชจ้่ายเฉลี่ยต่อ
หวั 

X ✓ X X X X ✓ X X X ✓ X ✓ 

11. ความรว่มมือกบัสถาน
ประกอบการ 

X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X 

12. ตวัอย่างแผนการเรียน
ตลอดหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ X X X X X ✓ X X X X 

13. ภาคผนวก              

     13.1 รายงานความจ าเป็น
ในการขออนมุติัเปิดสอน* ✓ X X ✓ ✓ X X X X X X X X 

     13.2 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา* 

✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X X ✓ ✓ ✓ 

      13.2 รายงานการ
ประชุม อศจ. ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ 

      13.4 แบบประเมินความ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ 
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พรอ้มและศกัยภาพในการ
ขออนมุติัเปิดสอน 

 1 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขอเปิด ปวส.63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 2 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63(เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 3 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 4 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 5 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 6 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 7 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 8 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการผลิตเกษตรอตุสาหกรรม 

 9 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 (เพิ่มเติม 64) เทคโนโลยีการจดัการฟารม์และการเก็บเก่ียวสมยัใหม่  

 10 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร  

 11 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 อตุสาหกรรมเกษตร  



  72 

 12 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 บรหิารจดัการน า้เพื่อการเกษตร  

 13 หมายถึง โครงการขออนมุติัเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแห่งหนึ่ง 

ขออนมุติัเปิด ปวส. 63 เทคโนโลยีการจดัการธุรกิจเกษตร 

 จากตารางขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า รายการที่ 1 ชื่อหลกัสตูรที่ขออนุมติัเปิดสอนมีถูกตอ้ง 7 

โครงการ ไม่ถูกต้อง 6 โครงการ รายการที่  2 หน่วยงานที่รับผิดชอบถูกต้องทั้งหมด 13 โครงการ 

รายการที่ 3 ความส าคญัของปัญหา/หลกัการและเหตผุลมีถูกตอ้ง 11 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 2 โครงการ 

รายการที่ 4 วัตถุประสงคข์องโครงการมีถูกตอ้ง 11 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 2 โครงการ รายการที่ 5 ผลที่

คาดว่าจะได้รับมีถูกต้อง 11 โครงการ ไม่ถูกต้อง 2 โครงการ รายการที่  6 ก าหนดการเปิดสอนมี

ถูกตอ้ง 11 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 2 โครงการ รายการที่ 7 ครูผูส้อนมีถูกตอ้ง 9 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 4 

โครงการ รายการที่ 8 จ านวนนักเรียนนักศึกษามีถูกตอ้ง 8 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 5 โครงการ รายการที่ 

9 ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้มีถูกต้อง 13 โครงการ รายการที่  10 แผนงบประมาณรายจ่าย  

มีถูกต้อง 2 โครงการ ไม่ถูกต้อง 11 โครงการ รายการที่  11 ความร่วมมือกับสถานประกอบการมี

ถูกต้องมีถูกต้อง 11 โครงการ ไม่ถูกต้อง 2 โครงการ รายการที่  12 ตัวอย่างแผนการเรียนตลอด

หลกัสตูรมีถูกตอ้ง 4 โครงการ ไม่ถูกตอ้ง 9 โครงการ รายการที่ 13 ภาคผนวก มีถูกตอ้ง 2 โครงการ ไม่

ถกูตอ้ง 11 โครงการ 

สภาพปัญหาการจัดท ารายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอนในมุมมองของผู้เกี่ยวข้อง 

1. ความต้องการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการ
อาชีวศึกษา และสถานประกอบการเป้าหมายทีต่้องการก าลังคนในสาขาวิชาทีจ่ะเปิดสอน  

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า สถานศึกษาบางแห่งยัง ขาดความเข้าใจ 

ในแนวทางและวิธีการจดัท าขอ้มูล ที่เก่ียวขอ้งกับการวิเคราะหค์วามตอ้งการของตลาดแรงงาน หรือ

สถานประกอบการที่มีศักยภาพในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขอ้มูลเก่ียวกับ

สถานประกอบการเป้าหมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอนนัน้ ยังไม่ถูกจดัเตรียมและ

น าเสนออย่างชดัเจนและสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 

นอกจากนี ้ ยังพบว่าสถานศึกษาหลายแห่ง ไม่มีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ  ที่สามารถให้

ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลเก่ียวกับบริบทของสถานประกอบการ หรือแนวทางในการวิเคราะห์

ความตอ้งการก าลงัคนไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ส่งผลใหเ้อกสารหรือขอ้มลูที่จดัท านัน้ ขาดความ
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เชื่อมโยงหรือความสอดคล้อง ระหว่างบริบทของสถานประกอบการเป้าหมายกับลักษณะของ

สาขาวิชาที่ขอเปิดสอน 

ยิ่งไปกว่านั้น ในหลายกรณี สถานศึกษามิไดร้ะบุขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับ ปริมาณหรือความ

ต้องการก าลังคน  ที่สถานประกอบการต้องการในสาขาวิชาที่ จะเปิดสอน จึงท าให้เอกสาร

ประกอบการขออนุมัติเปิดสอนขาดความน่าเชื่อถือ และไม่สามารถสะทอ้นความจ าเป็นในเชิงระบบ

ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาแสดงรายละเอียดความต้องการแรงงานของสถานประกอบการไม่ตรง 

หรือสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“สถานศึกษาน าเสนอสถานประกอบการเป้าหมายที่มีบริบทการด าเนินกิจการไม่สอดคลอ้ง

กบัสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“บุคลากรภายในสถานศึกษาไม่มีผู ้ที่สามารถตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และชี ้แนะแนว

ทางแกไ้ขการจดัท าสถานประกอบการเป้าหมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอนได”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

2. ข้อมูลโอกาสการมีงานท า ความต้องการและแหล่งงานในชุมชนท้องถ่ิน  
ความสอดคล้องกับนโยบายและทศิทางการพัฒนาสังคมและประเทศ  

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลส าคญัพบว่า ปัญหาเกิดจากความไม่เขา้ใจของผูป้ฏิบติัในการ

จดัท าขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัโอกาสการมีงานท า ความตอ้งการแรงงานในพืน้ที่ และความสอดคลอ้งกบั

นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ ส่งผลให ้ไม่สามารถสะทอ้นสภาพความตอ้งการแรงงานใน

ชมุชนทอ้งถิ่นไดอ้ย่างชดัเจน และ ไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะของสาขาวิชาที่เสนอขอเปิดสอน อีกทัง้ยงั 

ไม่สามารถเชื่อมโยงกบันโยบายการพฒันาในระดบัมหภาค ไดอ้ย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้ผูใ้หข้อ้มูลบางรายยังใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่า ไม่เขา้ใจเจตนารมณ์ของหัวขอ้ ส่งผล

ให้ ไม่สามารถเขียนข้อมูลในประเด็นดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  และเกิดความล่าช้าในการจัดท า

เอกสาร ที่ส  าคญั มีผูใ้หข้อ้มลูบางรายแสดงความสบัสนใน การแยกแยะเนือ้หาระหว่างหวัขอ้ “ความ
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ตอ้งการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะร่วมจดัการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ

เป้าหมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน” กับหัวขอ้ “ขอ้มูลโอกาสการมีงานท า ความ

ตอ้งการและแหล่งงานในชุมชนทอ้งถิ่น ความสอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางการพฒันาสงัคมและ

ประเทศ” โดยไม่สามารถระบุความแตกต่างหรือขอบเขตเนือ้หาของทัง้สองหวัขอ้ไดช้ดัเจน 

ดงันัน้ ปัญหาดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อ คุณภาพและความครบถว้นของขอ้มูลในเอกสาร

ขออนุมัติเปิดสอน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมของการเปิด

สาขาวิชาใหม่ในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาไม่ศึกษาข้อมูลเชิงบริบทพื ้นที่ของตัวเอง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ และด้าน

เศรษฐศาสตรเ์พื่อน าขอ้มลูมาเชื่อมโยงในการเขียนขอ้นี”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“เมื่อเริ่มจดัท าขอ้มลูในขอ้นีพ้บปัญหาคือไม่ทราบว่าจะตอ้งเริ่มอย่างไร เนื่องจากอ่านชื่อกับ

หวัขอ้ความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการอาชีวศึกษา และสถาน

ประกอบการเป้าหมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอนแลว้ไม่เขา้ใจ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“เมื่อเริ่มท าขอ้มลูเกิดความสบัสน ไม่เขา้ใจว่าความตอ้งการของแหลง่งานในชมุชนทอ้งถิ่น ตอ้ง

จดัท าขอ้มลูดา้นใด และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาตอ้งการรายละเอียดมากเท่าใด” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

3. ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน และข้อมูล
การศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึน้ในสาขาวิชาทีจ่ะเปิดสอน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า หนึ่งในปัญหาส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของ

เอกสารการขออนุมติัเปิดสอน คือ การไม่ระบุขอ้มูลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะหค์วามตอ้งการ

ของผูเ้รียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ โดยผูใ้หข้อ้มูลระบุว่า สถานศึกษาหลายแห่ง มุ่งเน้นการเก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มนักเรียนหรือผูเ้รียนเป็นหลัก ซึ่งแมว้่าจะเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรงของการเปิดสอน

สาขาวิชา แต่ขอ้มลูที่ไดร้บัจากกลุ่มเยาวชนเหล่านีม้ักมีลกัษณะไม่คงที่ และ อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ความตอ้งการไดต้ลอดเวลา เนื่องจากผูเ้รียนยังอยู่ในช่วงวัยที่ก าลงัเปลี่ยนแปลงความสนใจ และยัง

ไม่มีความมั่นคงในการตดัสินใจเรื่องอาชีพหรือเสน้ทางการเรียนรูใ้นระยะยาว 
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นอกจากนี ้ยงัพบว่า สถานศึกษาบางแห่งมิไดจ้ดัเก็บขอ้มลูจากแหล่งอ่ืนที่มีความน่าเชื่อถือ

สงูหรือมีความเชื่อมโยงกับขอ้มูลผูเ้รียน เช่น ผูป้กครอง หรือชุมชน ซึ่งอาจช่วยยืนยันแนวโนม้ความ

ตอ้งการที่แทจ้ริงของผูเ้รียนไดใ้นเชิงระบบ ส่งผลให ้ขอ้มลูที่น ามาใชส้นบัสนุนการขออนุมติัเปิดสอน

นัน้มีความคลาดเคลื่อน และอาจไม่สามารถสะทอ้นถึงแนวโนม้ความตอ้งการที่แทจ้ริงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

 

“สถานศึกษาบางแห่งไม่ระบุขอ้มลูของจ านวนผูส้นใจจะเขา้ศึกษาในสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน 

สง่ผลใหไ้ม่ทราบปรมิาณผูส้นใจ จึงไม่สามารถประเมินความเสี่ยงได”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ขณะเก็บขอ้มูล กลุ่มตัวอย่าง (ผูเ้รียนระดับมัธยมตน้,ปวช.,มัธยมปลาย) ไม่ค่อยใหข้อ้มูล 

และขอ้มลูที่ไดจ้ึงเปลี่ยนแปลงไดง้่าย ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“การเก็บข้อมูลในส่วนนี ้ตอนเก็บข้อมูลกับผู้เรียนได้รับข้อมูลผู้สนใจเข้าเรียนเพียงพอ 

ต่อการเปิดสอนสาขาวิชา แต่เมื่อเปิดรบัสมคัรแลว้ผูส้นใจสมคัรจ านวนนอ้ยกว่าตอนเก็บขอ้มลูมาก” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 
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สภาพปัญหาของการจัดท าโครงการขออนุมัติเปิดสอน 

1. ชื่อโครงการ 

จากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญพบว่า ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการเขียนชื่อโครงการ

เพื่อเสนอขออนุมัติเปิดสอนไม่ปรากฏปัญหาหรืออปุสรรคที่ส  าคัญในการด าเนินการ ผูใ้หข้อ้มูลส่วน

ใหญ่ระบุว่า การเขียนชื่อโครงการเป็นขัน้ตอนที่มีแนวทางปฏิบติัที่ชัดเจน โดยมีการก าหนดรูปแบบ

หรือแนวทางการเขียนไวใ้นแบบฟอรม์ที่ใชป้ระกอบการจดัท าเอกสาร ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถ

ด าเนินการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวโ้ดยไม่เกิดความสบัสนหรือคลาดเคลื่อน 

นอกจากนี ้ยังพบว่า ผูป้ฏิบัติมีความเขา้ใจตรงกันในการเลือกใชถ้อ้ยค า รูปแบบการเขียน 

และโครงสรา้งของชื่อโครงการ ซึ่งช่วยให้สามารถจัดท าข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

ของการขออนมุติัเปิดสอน  

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“ในหัวขอ้นีไ้ม่พบปัญหา เนื่องจากหลักเกณฑก์ารขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการ

ขออนมุติัเปิดสอนก าหนดใหส้ถานศึกษาท าตามอยู่แลว้” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“เขียนชื่อโครงการตามหลกัเกณฑก์ารขออนุมติัเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการขออนุมติัเปิด

สอน ส าหรบัการท าขอ้นีย้งัไม่พบปัญหา” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“เขียนชื่อโครงการตามที่แบบฟอรม์ก าหนดไว ้ไม่เจอปัญหาอะไรตอนเขียนชื่อโครงการ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

2. ชื่อหลักสูตรทีข่ออนุมัติเปิดสอน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า ในภาพรวม ขั้นตอนการจัดท าเอกสารมีความ

เรียบรอ้ยและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม ยังปรากฏปัญหาบางประการ โดยเฉพาะใน

ส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ ความถูกต้องของการพิมพข์อ้มูล ผูใ้หข้อ้มูลระบุว่า ปัญหาดังกล่าวมักเป็นความ

ผิดพลาดที่เกิดขึน้จาก การพิมพข์อ้ความผิด ซึ่งส่งผลใหเ้อกสารไม่เป็นไปตามรูปแบบหรือขอ้ก าหนดที่

ระบไุวใ้นหลกัเกณฑก์ารขออนมุติัเปิดสอน  

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้
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“ข้อนี ้พบปัญหาเล็กน้อยในเรื่องของการพิมพ์ เช่น พิมพ์ผิด หรือพิมพ์ไม่ครบตามที่

หลกัเกณฑก์ารขออนมุติัเปิดสอนก าหนด” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“เขียนตามเล่มหลักสูตรที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาขึน้ และแขวนไว้

บนเว็บไซต ์ไม่พบปัญหาในการจดัท าขอ้มลูในส่วนนี”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“เขียนตามเล่มหลกัสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่พบปัญหาในการ

เขียนชื่อหลกัสตูรที่ขออนมุติัเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
 จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า  ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ การก าหนดหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบต่อสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน ไม่ปรากฏปัญหาหรืออุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงาน ผู้ใหข้อ้มูลระบุว่า โดยทั่วไปแลว้ สถานศึกษาจะพิจารณาเลือกหน่วยงานที่รบัผิดชอบ  

จากโครงสรา้งภายในของสถานศึกษาเอง โดยเฉพาะหน่วยงานหรือแผนกวิชาที่มีความเก่ียวขอ้งหรือ

มีภารกิจสอดคลอ้งกบัลกัษณะของสาขาวิชาที่เสนอขอเปิดสอน  

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

 “พิจารณาโดยดูความสอดคลอ้งระหว่างสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน กับบริบทของหน่วยงานที่

สถานศกึษาเสนอมา” 

      (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

 “ระบุตามแผนกวิชาที่มีหน้าที่รบัผิดชอบสอดคล้องกับบริบทของสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน  

ไม่พบปัญหาในการท าขอ้มลูส่วนนี”้ 

      (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

 “ระบุตามแผนกวิชาที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ ไม่พบปัญหาในการระบุหน่วยงานที่รบัผิดชอบ

สาขาวิชาที่ขอเปิดสอน” 

      (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 
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4. ความส าคัญของปัญหา/หลักการและเหตุผล 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า หนึ่งในประเด็นที่มักพบปัญหาคือ การเขียน

เนือ้หาในส่วน “ความส าคัญของปัญหา” หรือ “หลักการและเหตุผล” ซึ่งเป็นหัวขอ้ส าคัญที่แสดงถึง

ที่มาของการเปิดสาขาวิชาใหม่  ผู้ให้ข้อมูลระบุว่า สถานศึกษาบางแห่ง ยังขาดความเข้าใจใน 

แนวทางการเขียนที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ส่งผลให้ข้อความที่เขียนในส่วนนี ้ ไม่สอดคล้องกับ

ลกัษณะของสาขาวิชาที่เสนอขอเปิดสอน หรือขาดการเชื่อมโยงกบับรบิทของพืน้ที่ ความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน หรือทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศ จึงไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึ ง 

“ความส าคัญของปัญหา” หรือ “สภาพปัญหา” ที่ชดัเจนเพียงพอ อนัเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงใหเ้ห็น

ถึงความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานัน้ ๆ ส่งผลใหเ้อกสารขออนุมัติเปิดสอนบาง

ฉบบั ขาดความน่าเชื่อถือ หรือไม่สามารถตอบค าถามส าคญัไดว้่า “ท าไมจึงตอ้งเปิดสอนสาขาวิชานี”้ 

ซึ่งเป็นประเด็นที่มีความส าคญัในการพิจารณาเชิงนโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาเขียนไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน ไม่แสดงให้เห็นถึง

ความส าคญัหรือสภาพปัญหาที่สง่ผลใหจ้ะขอเปิดสอนสาขาวิชานัน้ ๆ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ผูจ้ดัท าไม่เขา้ใจวิธีเขียนความส าคญัของปัญหาหรือหลกัการและเหตผุล จึงเขียนไดไ้ม่เขม้คน้ 

ไม่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัจ าเป็นที่จะตอ้งจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

5.วัตถุประสงคข์องโครงการ 

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า สถานศึกษาบางแห่งยัง ขาดความเขา้ใจที่ชดัเจน

เก่ียวกับการเขียนวตัถุประสงคข์องโครงการในบริบทของการเปิดสอน โดยมีความเขา้ใจคลาดเคลื่อน

ระหว่าง วัตถุประสงค์ของโครงการ กับ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่งผลให้ในหลายกรณี พบว่า  

มีการคัดลอกวตัถุประสงคจ์ากเอกสารหลักสูตรมาใชโ้ดยตรง โดยไม่ผ่านกระบวนการวิเคราะหห์รือ

ปรบับรบิทใหส้อดคลอ้งกบัโครงการที่จดัท าขึน้ 
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นอกจากนี ้ยงัพบว่า เจา้หนา้ที่ในสถานศึกษาบางแห่งตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากบุคลากร

ภายในที่มีประสบการณม์ากกว่า เช่น หวัหนา้แผนกวิชา หรือผูบ้รหิารระดบักลาง เพื่อใหส้ามารถจดัท า

เอกสารไดอ้ย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาเอาเนื ้อหาของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตรมาเขียนวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตผุล” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“วัตถุประสงคไ์ม่ไดเ้ขียนเอง ใหร้องผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการช่วยเขียนให ้เพื่อความถูกตอ้ง

ของวตัถปุระสงค”์ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า ประเด็นเรื่องการเขียน “ผลที่คาดว่าจะได้รบั” 

ยังคงเป็นจุดที่พบความคลาดเคลื่อน และอาจส่งผลต่อคุณภาพของเอกสารในภาพรวม ผูใ้หข้อ้มูล

ระบุว่า ปัญหาส าคัญเกิดจาก การจัดท าผลที่คาดว่าจะได้รับที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กลา่วคือ ในบางกรณี ขอ้มลูที่ระบุไวใ้นส่วนนี ้ไม่สามารถเชื่อมโยงกลบัไปยงัวตัถุประสงคท์ี่ตัง้

ไวไ้ดอ้ย่างชดัเจน หรือไม่สะทอ้นถึงผลลพัธท์ี่สามารถประเมินผลได ้ทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

นอกจากนีย้งัพบว่า สถานศึกษาบางแห่ง ไม่ไดต้ระหนกัว่าการเขียนผลที่คาดว่าจะไดร้บัที่ไม่

สอดคลอ้งกนันัน้เป็นปัญหา โดยระบุว่า “ไม่มีปัญหา” ในการจดัท าเอกสารในส่วนนี ้แต่เมื่อพิจารณา

จากค าอธิบายเพิ่มเติม พบว่า มีความเขา้ใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกบัหลกัการเขียนผลลพัธท์ี่ชัดเจนและ

วดัผลได ้

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“ในบางครัง้สถานศกึษาเขียนไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“การเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับจะเน้นเรื่องเปิดแล้วได้จ านวนผู้เรียนมากน้อยเท่าใด  

เกิดความคุม้ค่าที่จะเปิดสอนสาขาวิชานัน้อย่างไร ซึ่งไม่พบปัญหาในการจดัท าขอ้มลูขอ้นี”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 
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“การเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับจะเน้นเรื่องความต้องการที่จะเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา 

ใหก้บัผูเ้รียน หรือเพิ่มมาตรฐานวิชาชีพใหก้บัผูเ้รียน ซึ่งไม่พบปัญหาในการจดัท าขอ้มลูขอ้นี”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3)  

 7. ก าหนดการเปิดสอน 

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า ประเด็นปัญหาที่น่าสนใจเก่ียวกบัการล าดบัเวลา

ในการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการขออนุมติัเปิดสอน ผูใ้หข้อ้มลูส าคญับางท่านใหข้อ้มลูว่า 

มีสถานศึกษาบางแห่ง ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เสนอขออนุมัติก่อนที่จะไดร้บั

การอนุมัติอย่างเป็นทางการ โดยเลือกใชว้ิธีการยื่นเอกสารขออนุมัติเปิดสอนในลักษณะยอ้นหลัง  

ซึ่งส่งผลให้ช่วงเวลาที่ระบุในเอกสารไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาที่มีการเปิดสอนจริง เกิดความไม่

สอดคลอ้งระหว่างวนัที่จดัการเรียนการสอนกบัวนัที่จดัสง่เอกสาร  

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาบางแห่งระบุก าหนดเวลาการเปิดสอนสาขาวิชานั้น ๆ ก่อนวันที่ยื่นเอกสารขอ

อนมุติัเปิดสอนต่อส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

8. ครูผู้สอน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า สถานศึกษาบางแห่งยังคงมีข้อจ ากัดในการ

คัดเลือกและระบุชื่อครูผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การระบุครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิไม่สอดคล้องกับ

สาขาวิชาที่ขอเปิดสอน  

นอกจากนี ้ยังพบปัญหาเก่ียวกับ การขาดความรูค้วามเขา้ใจในการกรอกขอ้มูลครูในสาขา

อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งแมจ้ะเป็นขอ้มูลเสริม แต่ก็มีความส าคัญในการแสดงศักยภาพของสถานศึกษาใน

การจดัการเรียนการสอนอย่างครบถว้น และการระบุจ านวนครูผูส้อนไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนที่

ระบุไวใ้นแผนเปิดสอน ซึ่งอาจเกิดจากความเขา้ใจคลาดเคลื่อนในแนวทางการค านวณอัตราส่วนครู

ต่อนักเรียน หรือการขาดความชัดเจนในเกณฑก์ารระบุจ านวนครูตามที่ระบุไวใ้นหลักเกณฑก์ารขอ

อนมุติัเปิดสอน 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้
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“ตามที่สถานศึกษารายงานเก่ียวกับคุณวฒุิทางการศึกษาของครูผูส้อนประจ าหลกัสตูรบาง

คนไม่สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน หรือมีประสบการณก์ารสอนที่สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ขอ

อนมุติัต ่ากว่า 5 ปี” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“พบคุณวุฒิทางการศึกษาของครูผูส้อนประจ าหลกัสูตรบางคนไม่สอดคลอ้งกับสาขาวิชา 

ที่ขอเปิดสอน หรือมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“ตอนท าข้อมูลในส่วนนี ้พบปัญหาคือไม่มั่นใจว่าต้องกรอกข้อมูลครูผู้สอนสาขาอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งดว้ยหรือไม่ เนื่องจากแนวปฏิบติัในการขออนมุติัเปิดสอนเขียนไม่ชดัเจน” 

      (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3)  

9. จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า สถานศกึษาบางแห่ง ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจใน

การระบุจ านวนนกัเรียน/นักศึกษา ตามแบบฟอรม์ที่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

ก าหนดไว ้ผูใ้หข้อ้มลูระบุว่า ในหลายกรณี พบการระบุจ านวนผูเ้รียนที่ ไม่เป็นไปตามขอ้เท็จจริง หรือ 

ไม่สอดคลอ้งกนัในแต่ละปีการศึกษา  

อีกทัง้ ยังพบว่าสถานศึกษาบางแห่งระบุจ านวนผูเ้รียนไม่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงอย่าง

เห็นไดช้ดั หรือการระบขุอ้มลูในแต่ละปีการศึกษาไม่สอดคลอ้งกนั  

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาบางแห่งใส่ข้อมูลผู้เรียนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง หรือจ านวนผู้เรียน 

ในแต่ละปีไม่สมัพนัธก์นั” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ระบุขอ้มุลผูเ้รียนตามแผนการรบันักเรียนที่สถานศึกษาจัดท าขึน้ แต่พบปัญหาตอนกรอก

ขอ้มลู เนื่องจากสบัสนแบบฟอรม์ที่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 
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10. ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้ ประกอบด้วย อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์และวัสดุ
อุปกรณป์ระกอบการสอน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า การประเมินความเหมาะสมของทรัพยากร

ประกอบการเรียนรูใ้นปัจจุบัน ในบางครัง้จ าเป็นตอ้งอาศัยขอ้มูลจากเอกสารเป็นหลกั โดยไม่มีการ

ตรวจสอบจากสภาพจริง ส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในการประเมินคุณภาพหรือความเพียงพอของ

ทรพัยากรที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะในกรณีที่สถานศึกษา จัดท าขอ้มูลไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริง หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑข์ัน้พืน้ฐานที่ สอศ. ก าหนดไว้ และสถานศึกษาบาง

แห่งมีการระบุรายการครุภัณฑห์รือทรพัยากรที่ใชใ้นการเรียนรูน้อ้ยเกินไป เมื่อเทียบกับรายวิชาหรือ

เนือ้หาหลกัสูตรที่เสนอเปิดสอน ซึ่งสะทอ้นถึงความไม่สอดคลอ้งกันระหว่างทรพัยากรที่มีอยู่จริงกับ

ความตอ้งการทางวิชาการของหลกัสตูร 

นอกจากนีย้ังไดข้อ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเพิ่มเติมว่า หลักเกณฑก์ารขออนุมัติเปิดสอน

และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง ยงัขาดความชดัเจนในส่วนของแนวทางการจดัท าขอ้มลูดา้นทรพัยากร ทัง้

ในดา้นรูปแบบ รายการ และมาตรฐานอา้งอิงที่ใช ้ส่งผลใหเ้กิดความไม่มั่นใจในการจดัท าขอ้มลู และ

อาจท าใหเ้อกสารขาดความสมบรูณห์รือไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาจัดท ารายการทรัพยาการประกอบการเรียนรูไ้ม่สอดคล้องตามมาตรฐาน

ครุภณัฑข์ัน้พืน้ฐานประจ าสาขาวิชาที่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“จากที่เจา้หนา้ที่ไดเ้สนอโครงการขออนุมติัเปิดสอนมา พบบางสาขาวิชาใส่ขอ้มลูทรพัยากร

ประกอบการเรียนรูไ้ม่ครบตามความตอ้งการของสาขาวิชานัน้ ๆ ” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“ในหลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอนระบุความต้องการของข้อมูลไม่ชัดเจน ส่งผลให ้

ไม่ทราบว่าตอ้งการขอ้มลูมากนอ้ยเท่าใด” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3)  
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11. แผนงบประมาณรายจ่าย ทั้งในส่วนของงบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อหัว 

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า สถานศกึษาบางแห่ง ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจใน

การเขียนแผนงบประมาณใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่ส  านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด โดยเฉพาะในส่วนของ การจ าแนกหมวดรายจ่ายให้ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งบ

ด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายบุคลากร และงบรายจ่ายอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ใช้

พิจารณาความพรอ้มและความเป็นไปไดใ้นการเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ 

นอกจากนี ้ ยังพบว่าสถานศึกษาบางแห่งมีข้อจ ากัดในการจัดท าแผนงบประมาณ อัน

เนื่องมาจาก บริบทของการจัดสรรงบประมาณภาคราชการที่มีกรอบและระเบียบขอ้บังคับเฉพาะ 

สง่ผลใหก้ารพิจารณาขอ้มลูในส่วนนีม้ีความยืดหยุ่น 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“ปัญหาที่พบจากการเขียนแผนงบประมาณคือสถานศึกษาใส่งบประมาณภาพรวม แต่ไม่

จ าแนกหมวดรายจ่ายทัง้ 4 ดา้นตามที่หลกัเกณฑก์ าหนด” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ดว้ยวิทยาลยัเป็นหน่วยงานรฐั การจดัสรรงบประมาณจะไดเ้ป็นรอบ เขา้ใจว่ามีขอ้จ ากัดใน

สว่นนี ้ไม่พิจารณาว่ามีพอหรือไม่ แค่เห็นจากการน าเสนอเชิงประจกั ไม่มีเกณฑ ์ไม่ใหค้วามส าคญั” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“ไม่ทราบแนวทางในการเขียนแผนงบประมาณที่ชัดเจน ที่ผ่านมาใชว้ิธีการเขียนตามความ

เขา้ใจ แลว้สง่ไปเพื่อรอผูต้รวจระบใุหแ้กไ้ข” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

 12. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญพบว่า หนึ่งในประเด็นที่ยังปรากฏเป็นปัญหา คือ การ

ระบุขอ้มูลเก่ียวกับสถานประกอบการที่ใชเ้ป็นแหล่งฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผูเ้รียน

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้ข้อมูลว่า สถานศึกษาบางแห่งมีการระบุสถานประกอบการที่ มีลักษณะของ

กิจการไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน ซึ่งสะทอ้นถึงความไม่ชัดเจนในการวิเคราะห์ความ

เหมาะสมระหว่างหลกัสตูรการเรียนการสอนกบัสภาพจรงิของแหลง่ฝึกงาน 
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นอกจากนี ้ยงัพบว่าในเอกสารหลายฉบบั ไม่ไดม้ีการระบุจ านวนผูเ้รียนที่สถานประกอบการ

สามารถรองรบัได ้ซึ่งถือเป็นขอ้มูลส าคัญในการประเมินความพรอ้มของสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนที่เชื่อมโยงกบัการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญบางรายกลับพบว่า ข้อมูลเชิงปัญหาใน

ประเด็นนีไ้ม่ไดถ้กูสะทอ้นออกมาอย่างชดัเจน หรือไม่ไดม้องว่าเป็นอปุสรรคในการจดัท าเอกสาร 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศกึษาไม่ระบขุอ้มลูจ านวนผูเ้รียนที่สถานประกอบการแต่ละแห่งสามารถรบัเขา้ฝึกงาน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“สถานศึกษาบางแห่งระบุสถานประกอบการที่มีบริบทการด าเนินกิจการไม่สอดคลอ้งกับ

สาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

 13. ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญพบว่า หนึ่งในประเด็นส าคัญที่ยังคงเป็นปัญหา คือ 

ความไม่เข้าใจในหลักสูตรของสถานศึกษาบางแห่ง  ซึ่งส่งผลต่อการจัดท าแผนการเรียนที่ ไม่

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ผู้ให้ข้อมูลระบุว่า  

มีสถานศึกษาจ านวนหนึ่ง จัดท าแผนการเรียนโดยไม่ยึดตามโครงสรา้งของหลักสูตรอย่างถูกตอ้ง 

โดยเฉพาะในเรื่องของ การจัดเรียงรายวิชาไม่สอดคลอ้งกับล าดับการเรียนรูก้่อน-หลัง เช่น การจัด

สอนวิชาที่ควรเรียนในชัน้ปีหลงัตัง้แต่ภาคเรียนตน้ ส่งผลใหแ้ผนการเรียนขาดความต่อเนื่อง และอาจ

กระทบต่อคณุภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

นอกจากนี ้ยังพบว่า ในบางภาคเรียน มีการก าหนดรายวิชาหรือจ านวนหน่วยกิตมากเกิน

กว่าที่เหมาะสม ท าใหน้ักเรียนมีภาระทางการเรียนสงู และอาจขดัต่อแนวปฏิบติัในการใชห้ลกัสตูรที่

ก าหนดใหก้ารเรียนในแต่ละภาคเรียนตอ้งมีความสมดลุทัง้ดา้นปรมิาณและลกัษณะของเนือ้หาวิชา 

ในสว่นของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณส์ามารถน าเสนอไดด้งันี ้

“สถานศึกษาจดัรายวิชาไม่ครบตามที่โครงสรา้งหลกัสตูรก าหนดไว ้หรือจดัรายวิชาต่อ 1 เทอม

เกินกว่าที่หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสตูรก าหนดไว”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 
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“ปัญหาช่วงแรกที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดให้ใช้หลักสูตรใหม่  

ยงัไม่เขา้ใจหลกัสตูรเท่าไร สง่ผลใหไ้ม่สามารถจดัแผนการเรียนไดต้ามที่หลกัสตูรก าหนดได”้ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“เนื่องจากหลกัสตูรใหม่ใชม้าตรฐานอาชีพเป็นฐาน จึงส่งผลใหก้ารจดัแผนการเรียนยากกว่า

ที่เคยท ามา” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

แนวทาง หรือตัวอย่างการจัดท ารายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน และ
โครงการขออนุมัติเปิดสอน  

จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า ปัจจุบนัยงัไม่มีคู่มือหรือแนวทางแบบเป็นระบบที่

ใช้ในการด าเนินการขออนุมัติเปิดสอน โดยเฉพาะคู่มือที่จัดท าขึน้อย่างเป็นทางการเพื่อใช้เป็น

เครื่องมือในการขออนุมติัเปิดสอน ซึ่งสถานศึกษายงัคงอาศยั ตวัอย่างโครงการจากสถานศึกษาที่เคย

ไดร้บัการแกไ้ขหรือผ่านการอนมุติัแลว้เป็นตน้แบบในการเขียนเอกสาร  

สถานศึกษาใช้วิธี ศึกษาด้วยตนเองจากหลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอน ที่ส  านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือศึกษาโครงการของสถานศึกษาใกลเ้คียงที่ไดร้บัการอนุมติั

ใหเ้ปิดสอน หรือติดต่อสอบถามไปยัง ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ โดยตรงเพื่อขอค า

ชีแ้จงหรือแนวทางเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่ชดัเจน 

ข้อค้นพบนี ้สะท้อนถึง ความจ าเป็นในการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานที่มี

โครงสรา้งชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลอ้งกับหลักเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือสนับสนุน

สถานศกึษาในการจดัท าเอกสารขออนมุติัเปิดสอนใหถู้กตอ้ง มีประสิทธิภาพ 

ตวัอย่างขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์ดงันี ้

“ปัจจุบันยังไม่มีแนวทาง หรือตัวอย่าง ซึ่งใช้วิ ธีการปฏิบัติงานในส่วนนี ้โดยน าโครงการ 

เคยตรวจผ่านไปแลว้ สง่ใหก้บัวิทยาลยัที่ก าลงัขออนมุติัเปิดสอนเป็นตวัอย่าง” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ปัจจุบันยังไม่มีแนวทางในการจัดท าเอกสารขออนุมัติเปิดสอนหรือตัวอย่างให้ใช้เป็น

แนวทาง ซึ่งแกปั้ญหาโดยศึกษาจากตวัอย่างจากหลกัสตูรเก่าที่อนมุติัแลว้” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 
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“ยังไม่มีแนวทางในการจัดท าเอกสารขออนุมัติเปิดสอนใหใ้ชเ้ป็นแนวทาง ที่ผ่านมาศึกษา

จากโครงการที่ผ่านแลว้จาก สมอ. ซึ่งมองว่าเอกสารจดัท าค่อนขา้งยาก” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

มีแนวทางอย่างไรในการแก้ไขปัญหาทีผ่่านมา   
จากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญัพบว่า หนึ่งในแนวทางที่ผูใ้หข้อ้มลูเสนอเพื่อแกไ้ขปัญหา

ในการจัดท าเอกสารขออนุมัติเปิดสอน คือ การจัดท า “คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม” ที่มีความชดัเจน ครบถว้น และสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเห็นพ้องว่า คู่มือดังกล่าวควรมีลักษณะเป็น เอกสารมาตรฐานที่อธิบาย

ขัน้ตอน วิธีการ และรายละเอียดในการจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่การเริ่มตน้วางแผน การ

เขียนโครงการ การจัดท าขอ้มูลประกอบ ตลอดจนแนวทางการตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด 

นอกจากนี ้ยังมีขอ้เสนอแนะให ้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวอย่าง

ทั่วถึง เพื่อให้สถานศึกษาทราบ เข้าถึง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง ผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญยังเน้นย า้ถึงความส าคัญของการมี ช่องทางส าหรบัการสอบถามและแลกเปลี่ยนขอ้มูล เช่น 

ระบบถาม-ตอบ ปรกึษาออนไลน ์หรือกลุ่มสนบัสนุนในระดบัเขต/ภาค เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถขอ

ค าแนะน าเมื่อพบปัญหาในการด าเนินงาน และลดความคลาดเคลื่อนจากการตีความแนวทางปฏิบติั 

ขอ้คน้พบนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่า การมีคู่มือที่มีคุณภาพ ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับความถูกตอ้ง

ของเอกสารเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกส าคัญในการ เสริมสรา้งความมั่นใจ สนับสนุนการเรียนรู ้และ

สรา้งมาตรฐานร่วมกันในระบบการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะในประเภทวิชาเกษตรกรรมซึ่งมีความ

เฉพาะทางและซบัซอ้นในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ตวัอย่างขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์ดงันี ้

“1.จดัท าคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรอาชีวศึกษา 

2. การเผยแพร ่ประชาสมัพนัธค์ู่มือใหส้ถานศกึษาทราบ 

3. เพิ่มช่องทางการติดต่อเพื่อถาม-ตอบ ประเด็นที่เป็นปัญหาต่าง  ๆที่เกิดขึน้จากการท าเอกสาร” 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 1) 

“ท าเป็นคู่มือที่ใหร้ายละเอียด ขัน้ตอน วิธีการด าเนินงาน รวมถึงการยกตัวอย่างการส ารวจ

กลุม่เปา้หมายว่าควรหาขอ้มลูอย่างไร” 
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- ข้อมูลของสถานประกอบการ

กับสาขาวิชาไม่สอดคล้องกัน 

 

- ขาดการศึกษาข้อมูลบริบท

พ้ืนที่ 

 

- เก็บข้อมูลจากผู้เรียนเป็น

หลัก จึงเกิดความไม่คงที่

ของข้อมูลสูง 

3. ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้า

ศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน 

และข้อมูลการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 

ในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

ปัญหาการทำ

รายงานความ

จำเป็นในการขอ

อนุมัติเปิดสอน 

1. ความต้องการของ

ตลาดแรงงานหรือสถาน

ประกอบการที่จะร่วมจัดการ

อาชีวศึกษา และสถาน

ประกอบการเป้าหมายที่ต้องการ

กำลังคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

2. ข้อมูลโอกาสการมีงานทำ 

ความต้องการและแหล่งงานใน

ชุมชนท้องถิ่น ความสอดคล้องกับ

นโยบายและทิศทางการพัฒนา

สังคมและประเทศ 

     (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 2) 

“ควรมีคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา ท่ีแสดงแนวทางการจัดท าเอกสาร 

พรอ้มมีเบอรโ์ทรส าหรบัติดต่อสอบถาม” 

      (ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัที่ 3) 

จากนัน้ผูว้ิจัยไดส้กัดประเด็นปัญหาที่ไดจ้ากการวิจยัโดยแยกเป็นปัญหาของรายงานความ

จ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน และโครงการขออนมุติัเปิดสอนดงัตารางต่อไปนี ้

ภาพประกอบ 2 สภาพปัญหาในการจดัท ารายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน 



  88 

ไม่พบปัญหา 

พิมพ์ผิดหรือไม่ครบถ้วน 

ไม่พบปัญหา 

ไม่เข้าใจวิธีเขียนหรือไม่แสดงให้เห็นถึง

ความสำคัญ หรือสภาพปัญหาที่ส่งผล

ให้ต้องเปิดสอน 

ไม่เข้าใจวิธีเขียน 

เขียนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ไม่สอดคล้องกับวันที่ส่งเอกสาร 

- คุณสมบัติไม่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

- ใส่ข้อมูลของครูสาขาอื่นไม่ถูกต้อง 

- ปรมิาณครูไม่สอดคลอ้งกับจำนวนนกัเรยีน 

- แนวปฏิบัตกิำหนดวิธีเขยีนไมช่ัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 สภาพปัญหาในการจัดทำโครงการขออนุมัติเปิดสอน  

1. ช่ือโครงการ 

2. ช่ือหลักสูตร 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. ความสำคัญของปัญหา/

หลักการและเหตุผล 

5. วัตถปุระสงค์ของโครงการ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7. กำหนดการเปิดสอน 

8. ครูผู้สอน 

9. จำนวนนักเรยีน/นักศึกษา 

10. ทรัพยากรประกอบการ

เรียนรู้ 

11. แผนงบประมาณรายจ่าย 

12. ความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ 

13. ตัวอย่างแผนการเรียน

ตลอดหลักสูตร  

- ไม่เข้าใจวิธีการใส่ข้อมูลในตาราง 

- ระบุจำนวนผู้เรียนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

- ข้อมูลไม่สอดคล้องกับมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้น

พื้นฐาน,รายวิชาในหลักสูตร 

- แนวปฏิบัติฯ กำหนดความต้องการขอ้มูลไม่ชัดเจน 

ไม่เข้าใจวิธีการเขียน, ไม่จำแนกหมวดรายจ่าย 

- สถานประกอบการไม่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

- ไม่ระบุจำนวนนักเรียนที่เข้ารับฝึกงาน 

- ไม่เข้าใจหลักสูตร 

- จัดรายวิชาไม่เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 

- รายวิชาหรือหน่วยกิตต่อภาคเรียนมากเกินไป 

ปัญหาการทำ 

โครงการขออนุมัติเปิดสอน 
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จากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลส าคัญพบว่า ปัญหาของการขออนุมัติเปิดสอน

หลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเกิดจาก  

1. ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าข้อมูล 2. การเก็บข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ 3. การขาดทักษะ 

ในการวิเคราะหข์อ้มูล 4. การขาดทักษะในการจัดท ารายงานหรือโครงการ และ 5. การวางแผนการ

ด าเนินงานไม่สอดคลอ้งกับก าหนดการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการอนุมัติเปิดสอน ซึ่งปัญหาเหล่านั้น

สง่ผลใหก้ระบวนการขออนมุติัเปิดสอนเกิดความล่าชา้ 

จากนั้นผูว้ิจัยไดใ้ชก้ระบวนการระบบ (Systematics Approach) (ดนิตา จันทรข์าว, 2565) 

วิเคราะหก์ารขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมเพื่อการพฒันาใหม้ี

คณุภาพมากขึน้ ดงันี ้

ภาพประกอบ 4 การแกปั้ญหาโดยใชท้ฤษฎีระบบ (Systematics Approach) 

 การใช้กระบวนการระบบวิเคราะห์ปัญหาการขออนุมัติเปิดสอนแสดงให้เห็นว่า สภาพปัญหา

ของกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนเกิดจากด้านนโยบาย ข้อกำหนดหรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ บุคลากรที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนที่ส่งผลกระทบต่อการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตร

การอาชีวศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ผลย้อนกลับ 

(Feedback) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) 

- นโยบาย/พันธกิจ 

- เงื่อนไขและข้อกำหนดการขอ

อนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

- ผู้ตรวจเอกสาร (สมอ.) 

- งบประมาณ 

กระบวนการ (Process) 

กระบวนการขออนุมัติ

เปิดสอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาประเภทวิชา

เกษตรกรรม 

ผลลัพธ์ (Output) 

เอกสารการขออนุมัติเปิด

สอนหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรมที่ไม่ถูกต้อง ไม่

สมบูรณ์ ตามที่หลักเกณฑ์

การขออนุมัติเปิดสอนและ

แนวปฏิบัติในการขออนุมัติ

เปิดสอนกำหนดไว้ 
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ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการจัดท าคู่มือการขออนุมัติเปิดสอน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม เพื่อใหว้ิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ใชเ้ป็นแนวทาง

ในการด าเนินการขออนุมัติเปิดสอนควบคู่ไปกับหลักเกณฑ์การขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบัติ  

ในการขออนุมัติเปิดสอน โดยคู่มือจะมีการแก้ปัญหาตามหัวข้อของรายงานความจ าเป็นในการ 

ขออนมุติัเปิดสอน และโครงการขออนมุติัเปิดสอนดงันี ้

ตาราง 4 แนวทางการแกไ้ขการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ที ่ หัวข้อ ปัญหา แนวทางการแก้ไข 

รายงานความจำเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน 

1. 
 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน
หรือสถานประกอบการที่จะร่วม
จัดการอาชีวศึกษา และสถาน
ประกอบการเป้าหมายที่ต้องการ
กำลังคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

- ข้อมูลของสถาน
ประกอบการกับสาขาวิชา
ไม่สอดคล้องกัน 

- วิธีศึกษาบริบทของ
หลักสูตร  
วิธีศึกษาบริบทของสถาน
ประกอบการ  

 

2. ข้อมูลโอกาสการมีงานทำ ความ
ต้องการและแหล่งงานในชุมชน
ท้องถิ่น ความสอดคล้องกับ
นโยบายและทิศทางการพัฒนา
สังคมและประเทศ 

- ขาดการศึกษาข้อมูล
บริบทพ้ืนที่ 

- เน้นย้ำให้สถานศึกษา
ศึกษาบริบทพ้ืนที่  

3. ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้า
ศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน 
และข้อมูลการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

- เก็บข้อมูลจากผู้เรียนเป็น
หลัก จึงเกิดความไม่คงที่
ของข้อมูลสูง 

- อธิบายวิธีการเก็บ
ข้อมูลที่ต้องเก็บทั้ง
ผู้เรียนและผู้ปกครอง  

โครงการขออนุมัติเปิดสอน 

1. ชื่อโครงการ - ไม่พบปัญหา - 

2. ชื่อหลักสูตรที่ขออนุมัติเปิดสอน - พิมพ์ผิด หรือไม่ครบถ้วน - เน้นย้ำเรื่องการพิมพ์ 
และชี้ตำแหน่งที่ต้อง
คัดลอก  

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ - ไม่พบปัญหา - 

4. ความสำคัญของปัญหา/หลักการ - ไม่เข้าใจวิธีเขียนหรือ - แสดงให้เห็นวิธีเขียนให้
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ที ่ หัวข้อ ปัญหา แนวทางการแก้ไข 

และเหตุผล เขียนไม่แสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญ หรือสภาพ
ปัญหาที่ส่งผลให้จะขอเปิด
สอนสาขาวิชา 

แสดงถึงความสำคัญ 
สภาพปัญหาที่ส่งผลให้
จะขอเปิดสอนสาขาวิชา  

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ - ไม่เข้าใจวิธีเขียน -แสดงวิธีเขียนพร้อม
ยกตัวอย่าง  

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ - เขียนไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

-แสดงวิธีเขียนพร้อม
ยกตัวอย่าง  

7. กำหนดการเปิดสอน - กำหนดการเปิดสอนไม่
สอดคล้องกับวันที่ส่ง
เอกสารขออนุมัติเปิดสอน 

-เน้นย้ำให้สถานศึกษา
เขียนให้สอดคล้องกับ
วันที่ยื่นเอกสาร พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  

8. ครูผู้สอน ระบุครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิไม่
สอดคล้องกับสาขาวิชา  
- ไม่เข้าใจการใส่ข้อมูลใน
ส่วนของครูสาขาอ่ืน  
- จำนวนครูผู้สอนไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน      
- หลักเกณฑ์กำหนดวิธี
เขียนข้อมูลครูไม่ชัดเจน      

- อธิบายวิธีการเขียน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ  

9. จำนวนนักเรียน/นักศึกษา - ไม่เข้าใจวิธีการใส่ข้อมูล
ตามตาราง 
- ระบุจำนวนผู้เรียนไม่
สอดคล้องกับความเป็นจริง 

- อธิบายวิธีการเขียน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ  

10. ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้ - ข้อมูลไม่สอดคล้องตาม
มาตรฐาน  
  ครุภัณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 
- ไม่สอดคล้องกับรายวิชา
ในหลักสูตร  

- อธิบายวิธีการเขียน 
การศึกษามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ประจำสาขา 
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ  
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ที ่ หัวข้อ ปัญหา แนวทางการแก้ไข 

- หลักเกณฑ์ฯ กำหนด
ความต้องการ ของข้อมูลไม่
ชัดเจน 

11. แผนงบประมาณรายจ่าย - ไม่เข้าใจการเขียนแผน
งบประมาณ  
- ไม่จำแนกหมวดรายจ่าย              

- อธิบายวิธีการเขียน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ  

12. ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

- สถานประกอบการไม่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
- ไม่ระบุจำนวนผู้เรียนที่
รับเข้าฝึกงาน 

- ปัญหาได้เน้นย้ำในส่วน
ของรายงานความจำเป็น 
และยกตัวอย่างประกอบ  

13. ตัวอย่างแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร 

- ไม่เข้าใจหลักสูตร                   
- จัดรายวิชาไม่เป็นไปตาม
โครงสร้าง หลักสูตร 
- รายวิชาหรือหน่วยกิตต่อ
ภาคเรียนมากเกินไป 

- วิธีการศึกษาหลักสูตร 
- ตัวอย่างการเขียน
แผนการเรียน  

 

ตอนที ่2 การพัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลจากการวิจัยระยะที่ 1 ไดแ้ก่การศึกษาเอกสารส าคัญที่เก่ียวขอ้ง

กับการขออนุมัติเปิดสอน รวมถึงสภาพปัญหาที่ได้จากการศึกษาเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน

ยอ้นหลงัและการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลส าคญั ซึ่งพบว่าการขออนุมัติเปิดสานที่ผ่านมามีขอ้ผิดพลาด

ทางดา้นการจดัท าเอกสาร กระบวนการด าเนินงานที่ไม่เป็นระบบ และการตีความหลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่

คลาดเคลื่อน สง่ผลใหก้ารขออนมุติัใชเ้วลานาน และกระทบต่อการเปิดการเรียนการสอน  

(ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม จึงถูก

ออกแบบขึน้มาจากสภาพปัญหาเหล่านัน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ลึกซึง้และสะทอ้นภาพการปฏิบติังานจริง 

น าไปสู่การจัดท าเป็นคู่มือที่ครอบคลุม ชัดเจน และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในทางปฏิบติั  โดย(ร่าง)

คู่มือมีองคป์ระกอบดงันี ้

บทน า ประกอบไปดว้ย 
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1. ความเป็นมา ความส าคญั น าเสนอเก่ียวกบั ภาพรวมเก่ียวกบัการขออนมุติัเปิดสอน  

2. วตัถปุระสงคข์องคู่มือ  

3. สิ่งที่ควรทราบเก่ียวกบัหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเพื่อน าเสนอองคค์วามรู้

ที่ส  าคญัจ าเป็นเก่ียวกบัหลกัสตูรการอาชีวศึกษา  

4. การเขียนโครงการขออนมุติัเปิดสอนที่ดี  

 ตอนที ่1 กระบวนการ  

น าเสนอกระบวนการในการขออนุมัติเปิดสอนทัง้หมดตั้งแต่เริ่มเกิดความตอ้งการเปิดสอน

สาขาวิชาใหม่ โดยผูว้ิจัยไดน้ าเสนอแผนภาพขัน้ตอนการขออนุมัติเปิดสอนตามหลักเกณฑก์ารขอ

อนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก าหนดไวพ้รอ้มค าอธิบายในแต่ละขัน้ตอนโดยละเอียด เพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดศ้ึกษาท าความเขา้ใจและ

ลดขอ้ผิดพลาดในการด าเนินการขออนมุติัเปิดสอนในแต่ละขัน้ตอนได ้ 

 ตอนที ่2 นิยามศัพท ์ 

 เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในทิศทางเก่ียวกันของผูใ้ชคู้่มือ และป้องกันความผิดพลาดใน

การท าความเขา้ใจในการด าเนินการ  

 ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร เป็นการน าเสนอขัน้ตอนการจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิด

สอนประกอบไปดว้ย ขั้นตอนการท ารายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอนและโครงการขอ

อนมุติัเปิดสอน 

ตอนที ่4 เกณฑท์ีใ่ช้ในการตรวจสอบ  
เป็นการน าเสนอหลกัเกณฑใ์นการขออนมุติัเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการขออนุมติัเปิดสอน 

ซึ่งเป็นเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดขึน้เพื่อใหส้ถานศึกษาใชป้ฏิบติัตาม

ในการขออนุมติัเปิดสอน รวมถึงตารางแสดงรายละเอียดการตรวจสอบรายงานความจ าเป็นในการขอ

อนมุติัเปิดสอน  

ตอนที่ 5 ตัวอย่างแบบฟอรม์ น าเสนอเก่ียวกบัช่องทางการเขา้ถึงแบบฟอรม์ และตวัอย่าง

แบบฟอรม์โครงการขออนุมติัเปิดสอนพรอ้มตวัอย่างการกรอกขอ้มลู ขอ้แนะน าและขอ้ควรระวงั และ

แสดงตัวอย่างแบบฟอรม์ส าหรบัเก็บขอ้มูลความต้องการเขา้ศึกษา และแบบส ารวจความตอ้งการ

แรงงานของสถานประกอบการดว้ย 
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 ภาคผนวก  

น าเสนอตวัอย่างหนา้เว็บไซตส์  านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส าหรบัการเขา้ถึง

ขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการขออนมุติัเปิดสอน  

 จากนั้นผูว้ิจัยไดน้ า (ร่าง) คู่มือฯ ไปศึกษาความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับลักษณะ

ของ (ร่าง) คู่มือฯ โดยการด าเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ที่ประกอบไปด้วย

ผูท้รงคณุวฒุิที่มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการขออนุมติัเปิดสอน ซึ่งผลจากการประชุมกลุ่มย่อย สามารถ

สรุปไดด้งันี ้

1. ด้านการใช้ภาษาและแผนภาพในการน าเสนอของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอน
หลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ผูท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าการใชภ้าษาและแผนภาพในการ

น าเสนอของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมน าเสนอ

การอธิบายขัน้ตอนต่าง ๆ ไดเ้ขา้ใจ มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหเ้ป็นคู่มือที่มีคณุภาพ และมีขอ้เสนอแนะ

ใหเ้พิ่มนิยามศพัทเ์ก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการขออนุมัติเปิดสอน 

เพื่อความชดัเจนในส่วนของที่มาของคู่มือฯ ดงัตวัอย่างการวิพากษ์จากผูท้รงคณุวฒุิดงันี ้

“ในส่วนของการใช้ภาษาและแผนภาพ (Flowchart) ท าได้ดี มีประสิทธิภาพ แต่ควรเพิ่ม

นิยามศพัทเ์ก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารขออนุมติัเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการขออนุมติัเปิดสอน เพื่อให้

ทราบว่าคู่มือนีไ้ดพ้ัฒนาตามหลกัเกณฑปี์ พ.ศ. 2564 เนื่องจากหากในอนาคตหลกัเกณฑเ์ปลี่ยนไป

คู่มือตอ้งปรบัตาม” 

2. ด้านองคป์ระกอบของ (ร่าง) คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ผูท้รงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า องคป์ระกอบของคู่มือการขออนุมัติ

เปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม มีความครบถ้วน และเห็นดว้ยกับการ

น าเสนอตัวอย่างแบบฟอรม์ ขอ้ควรระวัง และขอ้เสนอแนะไวใ้นคู่มือ ทั้งนีผู้ท้รงคุณวุฒิเสนอให้ใส่

แบบฟอรม์การใหค้ะแนนของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดไวใ้นภาคผนวก เพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดศ้ึกษา

เกณฑก์ารใหค้ะแนนของส านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัดว้ย ดงัตวัอย่างการวิพากษจ์ากผูท้รงคณุวฒุิดงันี ้
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“เห็นด้วยกับองค์ประกอบของคู่มือฉบับนี ้ การมีตัวอย่างแบบฟอรม์ ข้อควรระวัง และ

ขอ้เสนอแนะ นั้นจะส่งผลให้ผู้ใชคู้่มือเกิดความรูค้วามเขา้ใจได้เร็ว และลดข้อผิดพลาดในการขอ

อนมุติัเปิดสอนได”้ 

“คู่มือฉบับนีว้างองคป์ระกอบได้ครบถ้วน แต่ถ้าผู้จัดท าเอกสารขออนุมัติเปิดสอดได้เห็น

เกณฑ์การให้คะแนนของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจะท าให้ผู ้จัดท าเอกสารไปในทิศทาง  

ที่ถูกตอ้งมากขึน้ การตรวจสอบตามตอนที่ 4 ของคู่มือ จะท าใหรู้ว้่าตอ้งด าเนินการอย่างไร แต่จะไม่

ทราบถึงน า้หนักของการพิจารณาในแต่ละประเด็น อยากใหเ้อาแบบฟอรม์ที่ส  านักงานอาชีวศึกษา

จงัหวดัใสไ่วใ้นภาคผนวกดว้ย” 

3. รูปแบบการน าเสนอของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า รูปแบบการน าเสนอของคู่มือ 

การขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม นั้นมีประสิทธิภาพ  

การน าเสนอแผนภาพพรอ้มกับมีค าอธิบายจะช่วยผูจ้ัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนเกิดความรู้

ความเขา้ในการขออนุมัติเปิดสอนมากยิ่งขึน้ ทั้งนีผู้ ้ทรงคุณวุฒิเสนอให้น าเสนอนิยามศัพท์ไวใ้น

ช่วงแรก เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในนิยามศพัทก์ับผูใ้ชคู้่มือตัง้แต่เริ่มตน้ ดงัตวัอย่างการวิพากษ์

จากผูท้รงคณุวฒุิดงันี ้

“รูปแบบของคู่มือถือว่าท าออกมาไดดี้ เห็นดว้ยกบัการจดัวางประเด็น การน าเสนอแผนภาพ

พรอ้มค าอธิบาย แต่คิดว่าควรเอานิยามศัพทไ์วเ้ริ่มแรก เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับนิยาม

ศพัทเ์ฉพาะใหไ้ปในทิศทางเดียวกนัตัง้แต่เริ่มแรก” 

4. ความคิดเห็นในภาพรวมของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม ถึงการน าไปสู่การปฏิบัติจริงในส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผูท้รงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่าคู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูร

การอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบติัจริงไดใ้นส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา ดงัตวัอย่างการวิพากษจ์ากผูท้รงคณุวฒุิดงันี ้
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“จากที่ศึกษาคู่มือฉบบันีม้าสามารถน าไปใชจ้ริงได ้เนื่องจากคู่มือฉบบันีไ้ดท้ าขึน้จากปัญหา

ที่เกิดขึน้จรงิในส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา” 

“จากที่เคยขออนุมัติเปิดสอนมานัน้จะเกิดการส่งกลบัใหแ้กไ้ขหลายครัง้ ซึ่งการที่มีคู่มือฉบบั

นีจ้ะช่วยใหก้ารขออนมุติัเปิดสอนจดัท าไดง้่ายมากขึน้ ลดขัน้ตอนการสอนงานลง ถือเป็นสิ่งที่ดีมาก” 

สรุปไดว้่า (ร่าง)คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง

ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หากแต่ควรปรบัปรุงบางประเด็น เพื่อเพิ่มคุณภาพของ

คู่มือมากขึน้ ดงันี ้

1. เพิ่มนิยามศัพทเ์ก่ียวกับหลกัเกณฑก์ารขออนุมัติเปิดสอนและแนวปฏิบติัในการ

ขออนมุติัเปิดสอน 

2. ใสแ่บบฟอรม์การใหค้ะแนนของส านกังานอาชีวศกึษาจงัหวดัไวใ้นภาคผนวก 

3. น าเสนอนิยามศพัทไ์วใ้นช่วงแรก 

ผูว้ิจยัจึงไดป้รบัแกต้ามค าแนะน าจากผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 3 ขอ้ ส่งผลใหไ้ดคู้่มือการขอ

อนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประกอบไปดว้ย  

บทน า 

ตอนที่ 1 นิยามศพัท ์

ตอนที่ 2  กระบวนการ  

ตอนที่ 3 การจดัท าเอกสาร  

ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ  

ตอนที่ 5 ตวัอย่างแบบฟอรม์  

ภาคผนวก 
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การแก้ปัญหาการขออนุมัติ เปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษาประเภทวิชา
เกษตรกรรมของคู่มือ  

การแกปั้ญหาของคู่มือในประเด็นต่าง ๆ ที่พบจากการวิจัยนั้น สามารถน าเสนอตามหัวขอ้

ของรายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอนและโครงการขออนมุติัเปิดสอน ดงันี ้

รายงานความจ าเป็นในการขออนมุติัเปิดสอน 

1. ความต้องการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการ
อาชีวศึกษา และสถานประกอบการเป้าหมายทีต่้องการก าลังคนในสาขาวิชาทีจ่ะเปิดสอน  

สภาพปัญหาในหัวข้อนี ้คือ สถานศึกษาบางแห่งแสดงข้อมูลของสถานประกอบการไม่

สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ตอ้งการเปิดสอน 

คู่มือฉบับนี้แก้ไขปัญหาในประเด็นนี้ดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร น าเสนอวิธีการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการขออนุมัติเปิด

สอน โดยการน าเสนอแผนภาพการท างานดงันี ้

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการจดัท าขอ้มลูความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการที่จะรว่ม
จดัการอาชีวศกึษา และสถานประกอบการเปา้หมายที่ตอ้งการก าลงัคนในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

 

จดัท าขอ้มลูสถาน

ประกอบการ 

สรุปขอ้มลู 

สถานศกึษาตอ้งการจดัท า

ขอ้มลูสถานประกอบการ 

ติดต่อสถานประกอบการเพื่อเก็บขอ้มลู 

เก็บขอ้มลูบรบิทของสถานประกอบการ

และความตอ้งการแรงงานในต าแหน่งงาน 
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พรอ้มอธิบายว่าขัน้ตอนการศึกษาบริบทของสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการอาชีวศึกษา

นั้น เริ่มจากที่ เกิดความต้องการที่ จะร่วมจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ จากนั้นสถานศึกษาต้องด าเนินการตรวจสอบบริบทของสถานประกอบการถึงความ

สอดคล้องกับบริบทของสาขาวิชาที่ต้องการจัดการเรียนการสอน โดยการขอเข้าพื ้นที่ของสถาน

ประกอบการเพื่อตรวจสอบลกัษณะของการด าเนินกิจการ สถานที่ฝึกปฏิบติังาน และขอ้มูลที่จ  าเป็น

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าผลที่ไดม้าวิเคราะหถ์ึงประสิทธิภาพในการรว่มจดัการอาชีวศึกษา หากผลการ

วิเคราะห์ออกมาว่าเกิดความคุ้มค่าในการจัดการอาชีวศึกษาให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อก าหนดหนา้ที่ของแต่ละฝ่ายให้

ชดัเจน ขัน้ตอนต่าง ๆ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ภาพประกอบ 6 แสดงวิธีศึกษาบริบทของสถานประกอบการ 

จากนั้นไดร้ะบุใหส้ถานศึกษาแสดงขอ้มูลความตอ้งการของผูว้่าจา้งหรือองคก์รที่ตอ้งการ

จา้งแรงงานในต าแหน่งงานหรือมีสมรรถนะสอดคลอ้งกับผูส้  าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที่ขอเปิด

สอน รวมข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการอาชีวศึกษา และเน้นย ้าให้

สถานศึกษาค านึงถึงความสอดคลอ้งกนัระหว่างบริบทของสถานประกอบการกับบริบทของสาขาวิชา 

สอดคลอ้งกบัสาขาวิชา 

ด าเนินการจดัท า MOU 

 

ไม่สอดคลอ้งกบัสาขาวิชา 

ตรวจสอบบริบทของสถานประกอบการ 

- เก็บขอ้มลูลกัษณะกิจการ 

- สถานที่ฝึกปฏิบติังาน 

- ขอ้มลูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา 

 พิจารณาความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร ยกเลิกการท า MOU 

สถานศกึษากบัสถาน

ประกอบการตอ้งการท า MOU 
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และความสามารถในการร่วมจัดการอาชีวศึกษาของสถานประกอบการ พรอ้มน าเสนอตัวอย่างการ

จดัท าขอ้มลู 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใชใ้นการตรวจสอบ อธิบายใหผู้ใ้ชคู้่มือไดท้ราบเก่ียวกับการพิจารณาใน

ประเด็นนี ้ว่า ผู้ตรวจสอบจะพิจารณาจากความสอดคล้องสถานประกอบการที่จะร่วมจัดการ

อาชีวศึกษากบัสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน เพื่อใหส้ามารถเป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพที่เหมาะสม 

นอกจากนี ้ ควรมีข้อมูลความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการทั้งที่ เข้าร่วมและในพื ้นที่

เปา้หมาย เพื่อยืนยนัถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการผลิตก าลงัคนในสาขาดงักล่าว  

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า สถานศกึษาตอ้งศึกษาหลกัสตูรและบริบทของสถานประกอบการใหช้ดัเจน  

ขอ้ควรระวงั ขอ้มลูของสถานประกอบการกบัสาขาวิชาไม่สอดคลอ้งกนั 

2. ข้อมูลโอกาสการมีงานท า ความต้องการและแหล่งงานในชุมชนท้องถ่ิน ความ
สอดคล้องกับนโยบายและทศิทางการพัฒนาสังคมและประเทศ 

สภาพปัญหาในหวัขอ้นีคื้อ การที่สถานศึกษาบางแห่งขาดการศึกษาข้อมูลบริบทพ้ืนที่ จึงไม่มี

ข้อข้อมูลดังกล่าวปรากฎในเอกสารการขออนุมัติเปิดสอน หรือปรากฎข้อมูลที่ไม่แสดงให้เห็นถึงข้อมูล

โอกาสการมีงานทำ ความต้องการและแหล่งงานในชุมชนท้องถิ่น ความสอดคล้องกับนโยบายและทิศ

ทางการพัฒนาสังคมและประเทศ คู่มือฉบับนี้แก้ไขปัญหาในประเด็นนี้ดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสารได้อธิบายวิธีการเขียนข้อมูล ว่าต้องระบุบริบทของพ้ืนที่ การคาด

การความต้องการแรงงานของชุมชนในอนาคต ทักษะที่ชุมชนต้องการในอนาคต จนถึงความสอดคล้อง

กับนโยบายและทิศทางการพัฒนาสังคมและประเทศ แล้วจึงเชื่อมโยงไปถึงสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

พร้อมระบุผลเสียหากไม่ได้จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานั้น นอกจากนี้คู่มือยังได้นำเสนอแผนภาพ 

การจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 7 วิธีการจดัท าขอ้มลูโอกาสการมีงานท า ความตอ้งการแรงงานในชมุชนทอ้งถิ่น  
ความสอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางการพฒันาประเทศ 

นอกจากนี้ในตอนที่ 4 ยังได้ระบุถึงเกณฑท์ี่ผูต้รวจใชใ้นการตรวจสอบ โดยระบุรายละเอียด

การพิจารณาดังนี ้การพิจารณาขอ้มูลที่แสดงให้เห็นถึงโอกาสการมีงานท าของผู้ส  าเร็จการศึกษา 

ความต้องการและแหล่งงานในชุมชนท้องถิ่นความสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนา

สงัคมและประเทศ และที่ส  าคญัที่สดุคือขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนุมติัเปิดสอน

พรอ้มระบุข้อแนะน าและข้อควรระวังดังนี ้ ข้อแนะนำ สถานศึกษาต้องศึกษาบริบทของพ้ืนที่ก่อน 

จากนั้นแสดงให้เห็นถึงความสำคัญที่ชุมชนในพ้ืนที่จำเป็นต้องมีผู้มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา

ที่ขออนุมัติเปิดสอนรวมถึงผลเสียหากไม่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานั้น และข้อควรระวัง 

สถานศึกษาไม่ได้ศึกษาข้อมูลบริบทพ้ืนที่ 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ข้อแนะนำ สถานศึกษาต้องศึกษาบริบทของพ้ืนที่ก่อน จากนั้นแสดงให้เห็นถึงความสำคัญที่

ชุมชนในพื้นที่จำเป็นต้องมีผู้มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอนรวมถึงผลเสีย

หากไม่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานั้น 

ข้อควรระวัง ขาดการศึกษาข้อมูลบริบทพ้ืนที่ 

ศึกษาความสอดคล้องกับนโยบายฯ 

 

ศึกษาความต้องการแรงงานของชุมชน และบริบทพ้ืนที่ 

 

วิเคราะห์โอกาส 

การมีงานทำ 

ต้องการจัดทำข้อมูลโอกาส 

การมีงานทำฯ 

จัดทำรายงานข้อมูลโอกาส 

การมีงานทำฯ 
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3. ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน และข้อมูลการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 

สภาพปัญหาในหวัขอ้นีคื้อ สถานศึกษาบางแห่งเก็บข้อมูลจากผู้เรียนเป็นหลัก ส่งผลให้ข้อมูลมี

ความไม่คงที่สูง เนื่องจากความสนใจของผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามกระแส ความนิยม หรือ

ปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้ไม่มีเสถียรภาพเพียงพอสำหรับการวางแผนเปิดสอนหลักสูตร

ในระยะยาว 

คู่มือฉบับนี้แก้ไขปัญหาในประเด็นนี้ดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร คู่มือได้อธิบายว่าให้แยกประเด็นการศึกษาออกเป็น 2 ประเด็น 

ได้แก่ 1) ความต้องการของผู้ที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน และ2) ข้อมูลการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้นในสาขาวิชาที่จะเปิดสอน โดยการจัดทำข้อมูลในส่วนของความต้องการของผู้ที่จะรับเข้า

ศึกษาในหลักสูตรที่จะเปิดสอน ได้นำเสนอแผนภาพการทำงานดังนี้ 

ภาพประกอบ 8 วิธีการเก็บขอ้มลูผูท้ี่สนใจเขา้ศกึษาในหลกัสตูรที่เปิดสอน 

โดยคู่มือได้อธิบายขั้นตอนในส่วนนี้ให้ผู้ใช้คู่มือได้เข้าใจว่า การสำรวจความต้องการเข้าศึกษาใน

หลักสูตรหากอาศัยข้อมูลจากผู้เรียนเพียงอย่างเดียว อาจก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนหรือความไม่

แน่นอนสูง ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ควรมีการเก็บข้อมูลจากผู้ปกครองควบคู่กัน

ไป เนื่องจากผู้ปกครองมักมีบทบาทในการตัดสินใจด้านการศึกษาของบุตรหลาน และสามารถให้มุมมอง

ที่มีเสถียรภาพมากกว่า พร้อมแสดงตัวอย่างการจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ 

ในส่วนของการจัดทำข้อมูลการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น คู่มืออธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการ

จัดทำข้อมูลในส่วนนี้ว่า เพ่ือให้ทราบถึงช่องทางการศึกษาต่อของผู้เรียนสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

เนื่องจากแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนไม่ได้กำหนดรูปแบบการจัดทำข้อมูลในส่วนนี้อย่างชัดเจน 

คู่มือฉบับนี้จึงได้นำเสนอตัวอย่างการจัดทำข้อมูล  

หาความต้องการเข้าศึกษา 

เก็บข้อมูลผู้ปกครอง 

เก็บข้อมูลผู้เรียน 

สรุปความต้องการเข้าศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ 
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ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ คู่มือได้แสดงให้ผู้ใช้คู่มือได้เห็นถึงหลักเกณฑ์การพิจารณา

จากผู้ตรวจเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนว่า มีรายละเอียดการพิจารณาในส่วนของข้อมูลที่นำเสนอมี

ความสมเหตุสมผล เกิดขึ้นได้จริง  

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ข้อแนะนำ สถานศึกษา ควรเก็บข้อมูลจากผู้ปกครองร่วมด้วย 
ข้อควรระวัง การเก็บข้อมูลจากผู้เรียนเป็นหลัก จึงเกิดความไม่คงที่ของข้อมูลสูง 

โครงการขออนุมัติเปิดสอน 

1. ชื่อโครงการ 

จากการศึกษาวิจัยไม่พบปัญหาที่เกิดขึน้ในขอ้นี ้เนื่องจากแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิด

สอนไดก้ าหนดวิธีการจัดท าขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจน และเป็นหัวขอ้ที่ไม่มีความซบัซอ้น แต่เพื่อป้องกัน

การเกิดขอ้ผิดพลาดในการจดัท าขอ้มลูในส่วนนี ้คู่มือจึงไดย้ า้ใหผู้ใ้ชคู้่มือตัง้ชื่อโครงการว่า “โครงการ

ขออนมุติัเปิดสอน” 

2. ชื่อหลักสูตรที่ขออนุมัติเปิดสอน 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อการพิมพช์ื่อหลกัสตูรผิด หรือเขียนไม่ครบถว้นตามรูปแบบที่ก าหนด 

ซึ่งส่งผลใหเ้อกสารไม่มีความถูกตอ้งตามมาตรฐาน ท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการพิจารณาอนุมติั และ

อาจตอ้งมีการแกไ้ขหรือสง่เอกสารใหม่ คู่มือไดแ้กไ้ขปัญหาดงันี ้

ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร ไดน้ าเสนอตัวอย่างการเขียนชื่อหลกัสูตรที่ถูกตอ้ง พรอ้มแสดง

ช่องทางการเขา้ถึงหลักสูตรที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดป้ระกาศเอาไว ้วิธีการน า

ข้อมูลชื่อหลักสูตรมาเขียนให้ถูกต้องตามที่แนวปฏิบัติฯ ได้ก าหนดไว้ และระบุตัวอย่างของการ

ผิดพลาดที่เกิดขึน้บ่อยครัง้ไวด้ว้ย 

ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ ไดร้ะบุประเด็นในการพิจารณาของผูต้รวจว่า ผูต้รวจ

พิจารณาชื่อหลกัสตูร ปีพทุธศกัราช ชื่อประเภทวิชา และชื่อสาขาวิชา  

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้
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ขอ้แนะน า สถานศึกษาควรตรวจสอบการเขียนชื่อหลักสูตร ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และ

สาขาวิชาใหถ้กูตอ้งตามที่หลกัสตูรระบไุว ้ 

ขอ้ควรระวงั การพิมพผ์ิด หรือ การใชอ้กัษรย่อ ปวส. หรือ พ.ศ. ซึ่งไม่ตรงตามชื่อที่ระบใุนหลกัสตูร 

3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 

จากการวิจัยไม่พบปัญหาในขอ้นี ้เนื่องจากแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนไดก้ าหนด

วิธีการจัดท าข้อมูลไว้อย่างชัดเจน และเป็นหัวข้อที่ ไม่มีความซับซ้อน แต่เพื่อป้องกันการเกิด

ขอ้ผิดพลาดในการจดัท าขอ้มลูในส่วนนี ้คู่มือจึงไดแ้สดงตวัอย่างในการระบขุอ้มลู  

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า ควรระบผุูร้บัผิดชอบเป็นแผนกวิชาภายในสถานศกึษา และสถานศกึษา  

ขอ้ควรระวงั ไม่ควรระบแุต่เพียงชื่อสถานศึกษาเท่านัน้ 

4. ความส าคัญของปัญหา/หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อผูป้ฏิบติังานขาดความเขา้ใจในการจดัท าขอ้มลูหรือจดัท าขอ้มลูที่ไม่

สามารถสะทอ้นถึงความส าคัญและสภาพปัญหา อันเป็นปัจจัยหลกัที่ส่งผลใหเ้กิดความจ าเป็นต่อ

การเสนอขอเปิดสอนสาขาวิชา คู่มือไดแ้กปั้ญหาดงันี ้

ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร ไดอ้ธิบายวิธีการจัดท าขอ้มูลให้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญที่

ตอ้งจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา พรอ้มแสดงแผนภาพการจัดท าขอ้มูลประกอบ และเขียนอธิบาย

ทา้ยภาพใหผู้ใ้ชคู้่มือเขา้ใจว่า การจัดท าขอ้มูลควรเริ่มจากการแสดงใหเ้ห็นถึงหลกัการหรือเหตุผลที่

ตอ้งเปิดสอนสาขาวิชานี ้ความตอ้งการแรงงาน ความตอ้งการทักษะ รวมถึงความตอ้งการเขา้เรียน

ของผูเ้รียน จากนัน้สรุปใหเ้ห็นถึงความส าคญัจ าเป็นที่สง่ผลใหต้อ้งเปิดสอนในสาขาวิชา 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใชใ้นการตรวจสอบ ไดร้ะบุประเด็นในการพิจารณาของผูต้รวจว่าผูต้รวจ

พิจารณาจากการแสดงใหเ้ห็นถึงหลกัการและเหตุผลความจ าเป็นหรือปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้

หากไม่ไดจ้ัดการเรียนการสอนสาขาวิชา การแสดงถึงขอ้มูลความตอ้งการแรงงานในสาขาวิชาที่ขอ

เปิดสอน ทัง้ในมิติของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคชุมชน ที่เชื่อมโยงถึงนโยบาย

หรือทิศทางการพฒันาประเทศในปัจจุบนั  
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นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า สถานศึกษาควรระบุให้เห็นว่าตอ้งท าโครงการนีเ้พราะอะไร เกิดปัญหาอะไรที่

ส่งผลใหส้ถานศึกษาตอ้งจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานี ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการ

จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาดังกล่าว มักจะเขียนเป็นย่อหน้า และไม่ยาวจนเกินไป ตรงประเด็น 

เน้นปัญหาให้ถูกจุด กระชับ เข้าใจง่าย ไม่น าข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องมาใส่มากนัก เนื ้อเรื่องต้องมี

ความสมัพนัธก์นั และแบ่งตอนไดอ้ย่างเหมาะสม  

ขอ้ควรระวัง ตอ้งระบุขอ้มูลใหเ้ห็นถึงความส าคัญจ าเป็น หรือสภาพปัญหาที่ส่งผลกระทบ

หากไม่ไดจ้ดัการเรียนการสอนสาขาวิชานัน้ 

5. วัตถุประสงคข์องโครงการ 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อ ผูป้ฏิบัติไม่เขา้ใจหลักการและวิธีการเขียนวัตถุประสงคใ์หถู้กตอ้ง 

ซึ่งส่งผลใหเ้อกสารไม่มีความถูกตอ้งตามมาตรฐาน ท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการพิจารณาอนุมติั และ

อาจตอ้งมีการแกไ้ขหรือสง่เอกสารใหม่ คู่มือไดแ้กปั้ญหาดงันี ้

ตอนที่  3 การจัดท าเอกสาร ในส่วนนี ้ คู่มือได้อธิบายแนวทางการเขียนวัตถุประสงค์ให้

ถูกต้องตามหลัก SMART ซึ่งเป็นหลักการที่ใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดว้ยความชดัเจนและเฉพาะเจาะจง (Specific) ความสามารถในการวดัผลได ้(Measurable) 

ความเป็นไปได้ (Achievable) ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรือเหตุผลของการด าเนินงาน 

(Relevant) และการก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการ (Time-bound) พรอ้มทั้งมีการยกตัวอย่าง

วตัถุประสงคท์ี่เขียนอย่างถูกตอ้งเพื่อเป็นแนวทางใหผู้ใ้ชง้านสามารถน าไปปรบัใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม

และเป็นรูปธรรม 

ตอนที่  4 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ ผู้ตรวจเอกสารจะพิจารณาจากความชัดเจนของ

วัตถุประสงค ์ความสามารถในการปฏิบัติไดจ้ริง และการวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการมี

กรอบระยะเวลาด าเนินการที่ชดัเจน อีกทัง้ยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัความส าคญัของปัญหา หรือหลกัการ

และเหตุผลที่เสนอไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าหลักสูตรที่ขอเปิดมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ข้อแนะน า วัตถุประสงค์เป็นข้อความที่แสดงถึงความต้องการที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ของ

โครงการให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม สถานศึกษาต้องเขียนให้ชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ โดยโครงการหนึ่งๆ อาจมีวัตถุประสงค์มากกว่า 1 ข้อ แต่ไม่ควรเกิน 3 ข้อ หาก

สถานศึกษาเขียนวัตถุประสงคไ์วม้ากขอ้ จะส่งผลใหผู้ป้ฏิบติัมองภาพไม่ชัด และอาจด าเนินการให้

บรรลวุตัถปุระสงคไ์ดย้าก ทัง้นีต้อ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญั สภาพปัญหาที่ส่งผลใหจ้ะขอเปิดสอน

สาขาวิชา  

ขอ้ควรระวงั สถานศกึษาตอ้งเขา้ใจวิธีการเขียนวตัถุประสงค ์

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อผูป้ฏิบติัจดัท าขอ้มลูผลที่คาดว่าจะไดร้บัไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ ส่งผลให้ข้อมูลที่นำเสนอในโครงการไม่สอดคล้องหรือไม่ไปในทิศทางเดียวกัน คู่มือได้

แก้ปัญหาดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร ในส่วนนี้คู่มือได้เสนอแนวทางให้สถานศึกษาพิจารณาวัตถุประสงค์

ของโครงการเป็นลำดับแรก เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดผลที่คาดว่าจะได้รับ โดยผลลัพธ์ที่ระบุต้องมี

ความเชื่อมโยงอย่างชัดเจนกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงระบุผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการต่อยอดจากวัตถุประสงค์สู่ผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างมีทิศทาง พร้อมแสดง

ตัวอย่างในการเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับที่ถูกต้อง 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ ไดร้ะบุประเด็นในการพิจารณาของผูต้รวจว่า พิจารณา

จากการแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบในทางที่ดีที่คาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม พรอ้มระบุผู้

ได้รบัประโยชน์จากโครงการ ได้รบัประโยชน์อย่างไรทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งไม่ควร

คดัลอกวตัถุประสงคม์าใสใ่นขอ้นี ้

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้
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ข้อแนะนำ การเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับเป็นการบอกถึงว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการ จะเกิดผลในทาง

ที่ดีทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยระบุให้ชัดเจนว่าใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการบ้าง ได้รับ

ประโยชน์อย่างไร ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

ข้อควรระวัง ต้องเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

7. ก าหนดการเปิดสอน 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อผูป้ฏิบัติระบุกำหนดการเปิดสอนไม่สอดคล้องกับวันที่ส่งเอกสารขอ

อนุมัติเปิดสอน กล่าวคือระยะเวลาที่ต้องการเริ่มเปิดสอนที่กำหนดไม่อยู่ในขอบเขตของความเป็นไปได้

ในทางปฏิบัติ ส่งผลให้โครงการขออนุมัติเปิดสอนเกิดความไม่น่าเชื่อถือ โดยคู่มือได้แก้ไขปัญหาดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร แสดงตัวอย่างในการระบุข้อมูลในส่วนนี้ 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ ให้ระบุระยะเวลาที่ต้องการเริ่มจัดการเรียนการสอนโดย

ต้องสอดคล้องกับระยะเวลาที่จัดส่งเอกสาร 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า สถานศึกษาตอ้งไดร้บัการอนุมัติใหเ้ปิดสอนสาขาวิชาก่อนถึงจะจัดการเรียนการ

สอนสาขาวิชาดังกล่าวได ้เพราะฉะนัน้เวลาของการก าหนดการเปิดสอนตอ้งเกิดขึน้หลงัจากวนัที่ส่ง

เอกสารขออนมุติัเปิดสอน 

ขอ้ควรระวงั ตอ้งระบรุะยะเวลาที่จะเริ่มเปิดสอน 

8. ครูผู้สอน 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อมีการระบุครูผูส้อนที่มีคุณวุฒิไม่สอดคลอ้งกับสาขาวิชาที่จะเปิด

สอน อีกทั้งผู้ปฏิบัติบางรายยังไม่เขา้ใจแนวทางการกรอกข้อมูลในกรณีครูจากสาขาอ่ืน การระบุ

จ านวนครูผูส้อนก็ยงัไม่เพียงพอเมื่อเทียบกบัจ านวนนักเรียนที่คาดว่าจะรบัเขา้เรียน อีกทัง้ยังสะทอ้น

ปัญหาว่าหลักเกณฑ์ในการระบุขอ้มูลครูผูส้อนยังไม่มีความชัดเจนเพียงพอ ซึ่งขอ้มูลครูผูส้อนใน

โครงการขออนุมัติเปิดสอนถือเป็นส่วนส าคัญที่ตอ้งค านึงถึง เนื่องจากเป็นองคป์ระกอบหลกัในการ

จดัการเรียนการสอน โดยคู่มือไดแ้กไ้ขปัญหาดงันี ้
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ตอนที่ 3 การจดัท าเอกสาร ในส่วนนีคู้่มือไดร้ะบุใหผู้ใ้ชคู้่มือค านึงถึงคณุวฒุิทางการศึกษาที่

ตรงหรือสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน จ านวนครูผูส้อนตอ้งสอดคลอ้งกบัประมาณการ

การรบันกัเรียน/นักศึกษา รวมถึงการใส่ขอ้มลูครูผูส้อนใหค้รบทุกรายวิชาที่มีในหลกัสตูร ทัง้ครูผูส้อน

หมวดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะวิชาชีพ พรอ้มแสดงตัวอย่างการจัดท าขอ้มูลทัง้ในส่วนของ

ครูประจ าหลกัสตูร อาจารยพ์ิเศษ/ผูท้รงคณุวฒุิ และครูผูส้อนสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ คู่มือไดก้ าหนดเกณฑก์ารตรวจสอบของผูต้รวจไวอ้ย่าง

ชัดเจนว่า สถานศึกษาตอ้งมีครูประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ซึ่งตอ้งมีวุฒิการศึกษา หรือสาขา

วิชาเอกที่ตรงกบัสาขาวิชาที่ขออนุมติัเปิดสอน หรือมีประสบการณก์ารสอนในสาขานัน้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

เพื่อเป็นหลกัประกนัดา้นคณุภาพและความพรอ้มของการจดัการเรียนการสอน 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า ครูผู้สอนประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 2 คนมีวุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก หรือ

ประสบการณก์ารสอนไม่ต ่ากว่า 5 ปี ที่สอดคลอ้งกับสาขาวิชาที่ขออนุมติัเปิดสอน และตอ้งใส่ขอ้มูล

ครูผูส้อนตอ้งใส่ใหค้รบทุกรายวิชาที่มีในหลกัสูตรไม่ว่าจะเป็นครูผูส้อนรายวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

และครูผูส้อนรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

ขอ้ควรระวัง จ านวนครูผูส้อนตอ้งสอดคลอ้งกับสาขาวิชา มีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอนตามแผนการเรียนและจ านวนนกัเรียนหรือนกัศกึษาที่ก าหนดไว ้

9. จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

สภาพปัญหาในขอ้นี ้คือ ผูป้ฏิบติับางรายยงัขาดความเขา้ใจในวิธีการกรอกขอ้มลูตามตาราง

ที่ก าหนด ส่งผลให้การจัดท าเอกสารไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้ ยังมีการระบุ

จ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะเข้าศึกษาในหลักสูตรไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงหรือศักยภาพของ

สถานศกึษา โดยคู่มือไดแ้กไ้ขปัญหาดงันี ้

ตอนที่ 3 การจดัท าเอกสาร ในส่วนนีคู้่มือไดร้ะบุใหจ้ดัท าขอ้มลูโดยค านึงถึงความสอดคลอ้ง

กับแผนการรบันักเรียน/นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดท าขึน้และเชื่อมโยงกับขอ้มูลจากการเก็บความ

ตอ้งการเขา้เรียนในสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน พรอ้มอธิบายวิธีจัดท าขอ้มูลทัง้ในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พรอ้มแสดงตัวอย่างการ
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กรองขอ้มูลหลกัสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ เนื่องจากมีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน

มากที่สดุ 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใชใ้นการตรวจสอบ คู่มือไดแ้สดงให้เห็นว่าผูต้รวจพิจารณาจากจ านวน

ผูเ้รียนที่รบัในแต่ละปีการศึกษา ความสอดคลอ้งของขอ้มลูในแต่ละปี รวมถึงผูส้  าเรจ็การศึกษาดว้ย 

ขอ้แนะน า ใหส้ถานศึกษาเขียนใหส้อดคลอ้งกับแผนการรบันักเรียนที่สถานศึกษาจดัท าขึน้ 

แลว้จึงน ามาเขียนแยกเป็นรายปีซึ่งก าหนดว่าระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพใชเ้วลาเรียน 3 ปี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใช้เวลาเรียน 2 ปี นั้นแสดงให้เห็นว่าหากสถานศึกษาขอเปิดระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปีที่ 3 จะมีผู้เรียนเป็น 3 เท่าของปีแรก และปีที่ 4 กับปีที่ 5 จะมีผู้เรียน

เท่ากับปีที่  3 เนื่องจากผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาเมื่อเรียนครบ 3 ปี เช่นเดียวกันกับในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผูเ้รียนในปีที่  2 จะเป็น 2 เท่าของปีแรก และปีที่  3 ,4,5 จะมีจ านวน

เท่ากบัปีที่ 2 เนื่องจากระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูผูเ้รียนจะส าเรจ็การศกึษาเมื่อเรียนครบ 2 ปี 

ข้อควรระวัง จ านวนผู้เรียนในแต่ละชั้นปีต้องสอดคล้องกัน และสามารถเกิดขึน้ได้จริง 

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูความตอ้งการเขา้เรียนในสาชาวิชาที่เปิดสอน 

10. ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้ 

สภาพปัญหาในขอ้นีคื้อ การจัดท าข้อมูลทรพัยากรประกอบการเรียนรูใ้นกระบวนการขอ

อนุมัติเปิดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา ยังประสบปัญหาความไม่สอดคลอ้งกับมาตรฐานครุภัณฑข์ั้น

พืน้ฐานที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว ้ตลอดจนไม่สอดคลอ้งกับรายวิชาใน

หลกัสตูรที่เสนอขออนุมติั สง่ผลใหก้ารประเมินความพรอ้มของสถานศึกษาขาดความชดัเจนและอาจ

ไม่สามารถสะท้อนถึงความพรอ้มที่แท้จริงได้ นอกจากนี ้แนวทางหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการระบุ

รายละเอียดของทรพัยากรประกอบการเรียนรูย้งัไม่ครอบคลมุและชดัเจนเพียงพอ จึงเป็นอปุสรรคต่อ

การจดัท าขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและเป็นระบบ โดยคู่มือไดแ้กปั้ญหาดงันี ้

ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร ไดเ้นน้ย า้ใหค้  านึงถึงความสอดคลอ้งกับมาตรฐานครุภัณฑข์ั้น

พื ้นฐาน พร้อมแสดงวิธีการเข้าถึงรายการมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นพื ้นฐาน ในเว็บไซต์ของส านัก

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ พรอ้มแนะน าวิธีการจัดท าขอ้มูลและแสดงตัวอย่างการระบุ

ขอ้มลูตามตารางที่ก าหนดไวท้ัง้ในส่วนของอาคารสถานที่และครุภณัฑป์ระกอบการสอน 
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ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ ความสอดคลอ้งระหว่างทรพัยากรประกอบการสอนกบั

จ านวนผูเ้รียน มาตรฐานครุภัณฑข์ัน้พืน้ฐานตามที่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

และความเหมาะสมของทรพัยากรกับรายวิชาในหลกัสูตรที่เสนอขออนุมัติเปิดสอน ซึ่งปัจจัยเหล่านี ้

ล้วนมีบทบาทส าคัญต่อการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาและการรับรองคุณภาพของ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนในระดบัอาชีวศึกษา 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า ได้อธิบายว่า สถานศึกษาควรด าเนินการศึกษามาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นพืน้ฐาน

ประจ าสาขาวิชา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดไวเ้ป็นแนวทาง เพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการส ารวจและประเมินความพรอ้มดา้นทรพัยากรส าหรบัการจดัการเรียนการสอน 

ข้อควรระวัง ข้อมูลไม่สอดคล้องตามมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นพื ้นฐาน จ านวนผู้เรียน และ

รายวิชาในหลกัสตูร  

11. แผนงบประมาณรายจ่าย 

สภาพปัญหาในข้อนี ้คือ ผู้ปฏิบัติงานบางรายยังขาดความเข้าใจในการจัดท าแผน

งบประมาณรายจ่าย ส่งผลใหก้ารน าเสนอขอ้มูลไม่เป็นระบบ โดยเฉพาะการไม่จ าแนกรายละเอียด

ตามหมวดรายจ่ายที่เหมาะสม ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการวางแผนและการบริหาร

งบประมาณ ตลอดจนกระทบต่อความถูกต้องและความโปร่งใสในการพิจารณาอนุมัติแผน

งบประมาณดงักลา่ว โดยคู่มือไดแ้กปั้ญหาดงันี ้

ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร ได้อธิบายถึงการประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึน้จากการ

จดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ขออนมุติัเปิดสอน ควรด าเนินการอย่างรอบคอบและสอดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจริง โดยพิจารณาจากจ านวนผูเ้รียนที่คาดว่าจะรบัเขา้ และวิเคราะหบ์นพืน้ฐานของ

ขอ้มูลการจดัการเรียนการสอนในอดีต ประกอบกับนโยบายและแนวทางที่ส  านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาก าหนดไว ้ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารวางแผนดา้นงบประมาณมีความเหมาะสม โปร่งใส และ

สามารถรองรบัการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มแสดงตวัอย่างการจดัท าขอ้มลู 

ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจ คู่มือไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าผูต้รวจพิจารณาประเด็นดงันี ้
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งบบุคลากร พิจารณาจาก การระบุค่าจ้างชั่วคราว (ครูจ้างสอน) และหรือค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

งบดำเนินงาน พิจารณาจาก ระบุค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภคเฉพาะใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

งบลงทุน พิจารณาจาก ระบุค่าครุภัณฑ์และหรือค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างเฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว พิจารณาจาก คำนวณจากยอดรวมงบประมาณในแต่ละปีการศึกษาแล้ว

นำมาหารด้วยจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมดในสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ข้อแนะน า การระบุงบประมาณรายจ่ายต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง สอดคล้องกับ

จ านวนผูเ้รียนที่คาดว่าจะเขา้เรียน แผนการรบันกัเรียนของสถานศึกษา และกรอบวงเงินงบประมาณ

ในแต่ละปีงบประมาณ 

ขอ้ควรระวงั สถานศกึษาตอ้งแยกหมวดรายจ่ายใหค้รบตามที่แบบฟอรม์ก าหนดไว ้

12. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

สภาพปัญหาในข้อนี้คือ การระบุสถานประกอบการที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังพบ

ปัญหาความไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ขอเปิดสอน อีกท้ังยังไม่มีการระบุจำนวนผู้เรียนที่สถานศึกษา

คาดว่าจะส่งเข้ารับการฝึกงานอย่างชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลต่อการประเมินความพร้อมและความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรียนรู้ในด้านภาคปฏิบัติ และไม่สามารถสะท้อนถึงศักยภาพของสถานศึกษาด้านการ

จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างครบถ้วน โดยคู่มือได้แก้ปัญหาดังนี้ 

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร คู่มือได้ให้แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติในการจัดทำข้อมูล โดยเน้นย้ำให้ระบุ

รายละเอียดให้สอดคล้องกับรายงานความจำเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน พร้อมทั้งกำหนดให้มีการระบุ

จำนวนผู้เรียนที่สถานประกอบการแต่ละแห่งสามารถรองรับเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่าง

ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดเตรียมข้อมูลมีความครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเอ้ือต่อการประเมินความพร้อม

ของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ พร้อมแสดงตัวอย่างการจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา คู่มือไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงแนวทางและประเด็นที่ผูต้รวจใช้

ประกอบการพิจารณา ได้แก่ ความชัดเจนของชื่อสถานประกอบการ ลักษณะการด าเนินงานของ
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กิจการ ที่ตั้งหรือสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ ตลอดจนจ านวนผูเ้รียนที่สามารถรบัเขา้ฝึกงาน

หรือฝึกอาชีพได้ในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี ้เพื่อประเมินความเหมาะสมและความพรอ้มของสถาน

ประกอบการในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านภาคปฏิบัติของสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ขอ้แนะน า การเขียนตอ้งสอดคล้องกับความเป็นจริง ผูเ้รียนที่คาดว่าจะไดร้บั แผนการรบั

นกัเรียน และงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณตอ้งสอดคลอ้งกนั 

ขอ้ควรระวงั สถานศกึษาตอ้งแยกหมวดรายจ่ายใหค้รบตามที่แบบฟอรม์ก าหนดไว ้

13. ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

สภาพปัญหาในข้อนี้คือ ผู้ปฏิบัติบางรายยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรอย่างถ่อง

แท้ ส่งผลให้การจัดรายวิชาในแผนการเรียนไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ในหลักสูตร อาทิ การจัด

ตารางรายวิชาหรือการจัดสรรหน่วยกิตในแต่ละภาคเรียนที่เกินขอบเขตที่เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่อความสมดุลของการเรียนการสอน ตลอดจนคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยคู่มือ

ได้แก้ปัญหาดังนี ้

ตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร คู่มือได้กำหนดแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติในการจัดทำตัวอย่างแผนการ

เรียนตลอดหลักสูตร โดยเน้นให้คำนึงถึงเกณฑ์การใช้หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ลำดับความยากง่าย

ของรายวิชา ตลอดจนการจัดวางรายวิชาให้เหมาะสมทั้งในเชิงลำดับก่อน–หลัง และความต่อเนื่องของ

การเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังต้องคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี เพื่อให้การจัดแผนการเรียนมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะตามลำดับขั้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมแสดงตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ เนื่องจากเป็นหนึ่งในสาขาวิชาที่มีความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ

การเกษตรกรรมให้ผู้ใช้คู่มือได้เห็นถึงการจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่มีความถูกต้องตามหลักการ 

ตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา คู่มือไดแ้สดงแนวทางและประเด็นส าคัญที่ผูต้รวจใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการพิจารณาความถูกตอ้งของแผนการเรียน โดยเนน้ว่าการจดัท าแผนการเรียนตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร และตอ้งสอดคลอ้งกับโครงสรา้งหลกัสูตรที่ขออนุมัติเปิดสอน ทัง้ใน

ดา้นล าดับรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และการกระจายรายวิชาในแต่ละภาคเรียน เพื่อใหก้ารจัดการ
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เรียนการสอนมีความเป็นระบบ และสามารถบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายของหลักสูตรไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

นอกจากนีคู้่มือยังไดก้ าหนดขอ้แนะน าและขอ้ควรระวังเพื่อใหผู้ใ้ชคู้่มือไดต้ระหนักถึงการ

จดัท าขอ้มลูในสว่นนีด้งันี ้

ข้อแนะนำ ควรศึกษาหลักสูตรให้ครบทุกส่วน  

ข้อควรระวัง ต้องคำนึงถึงหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร การลำดับความยาก

ง่ายของรายวิชา การจัดวางรายวิชาก่อนหลัง จำนวนรายวิชาในแต่ละเทอมต้องไม่มากหรือน้อยเกินไป 

และคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

การหาคุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา

เกษตรกรรม 

คุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ประกอบไปด้วยความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยสอบถามจาก

ผู้ใช้งานจริงในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจำนวน 5 ท่าน ได้แบบสอบถามกลับคืนมาจำนวน 5 คน 

ได้ผลดังนี้ 

ตาราง 5 คณุภาพของคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

คุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ
ของคู่มือ 

1. ด้านความเป็นไปได้ 4.93 0.15  
    1.1 สามารถท าความเขา้ใจได ้ไม่ยุ่งยาก ซบัซอ้น 4.8 0.45 มากที่สุด 

    1.2 สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการวางแผนและด าเนินงาน 
ขออนมุติัเปิดสอนไดจ้รงิ 

5 0 มากที่สุด 

   1.3 สามารถน าคู่มือไปปรบัใชใ้นบริบทที่แตกต่างกนัของ
สถานศกึษา 

5 0 มากที่สุด 

2. ด้านความมีประโยชน ์ 5 0  
   2.1 มีประโยชนต่์อผูท้ี่ตอ้งการขออนมุติัเปิดสอนสาขาวิชา
ใหม่ 

5 0 มากที่สุด 

   2.2 ช่วยใหจ้ดัท าเอกสารการขออนมุติัเปิดสอนไดม้ี 5 0 มากที่สุด 
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คุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ
ของคู่มือ 

ประสิทธิภาพมากขึน้ 
   2.3 ช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการด าเนินงานขออนมุติัเปิดสอน 5 0 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสม 4.93 0.15  
    3.1 มีเนือ้หาที่ครอบคลมุกระบวนการขออนมุติัเปิดสอน
ตามที่ สอศ. ก าหนด 

5 0 มากที่สุด 

    3.2 ล าดบัขัน้ตอนของการน าเสนอเขา้ใจง่าย 5 0 มากที่สุด 

    3.3 การน าเสนอภาพประกอบ และตวัอย่างช่วยใหเ้ขา้ใจง่าย
ยิ่งขึน้ 

4.8 0.45 มากที่สุด 

4. ความถูกต้อง ตอนที ่1 นิยามศัพท ์ 4.93 0.15  

    4.1 เนือ้หาที่ปรากฏในคู่มือนีม้ีความถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 0 มากที่สุด 

    4.2 ภาษาและค าที่ใชใ้นคู่มือสื่อความหมายไดถู้กตอ้ง ไม่
คลาดเคลื่อน 

5 0 มากที่สุด 

    4.3 คู่มือไม่มีขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัระเบียบที่ สอศ. ก าหนด 4.8 0.45 มากที่สุด 
5. ความถูกต้อง ตอนที ่2 กระบวนการ 4.93 0.15  
    5.1 เนือ้หาที่ปรากฏในคู่มือนีม้ีความถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 0 มากที่สุด 

    5.2 ภาษาและค าที่ใชใ้นคู่มือสื่อความหมายไดถู้กตอ้ง ไม่
คลาดเคลื่อน 

5 0 มากที่สุด 

    5.3 คู่มือไม่มีขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัระเบียบที่ สอศ. ก าหนด 4.8 0.45 มากที่สุด 
6. ความถูกต้อง ตอนที ่3 การจัดท าเอกสาร 4.93 0.15  
    6.1 เนือ้หาที่ปรากฏในคู่มือนีม้ีความถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 0 มากที่สุด 

    6.2 ภาษาและค าที่ใชใ้นคู่มือสื่อความหมายไดถู้กตอ้ง ไม่
คลาดเคลื่อน 

5 0 มากที่สุด 

    6.3 คู่มือไม่มีขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัระเบียบที่ สอศ. ก าหนด 4.8 0.45 มากที่สุด 
7. ความถูกต้อง ตอนที ่4 เกณฑท์ีใ่ช้ในการตรวจสอบ 4.93 0.15  
    7.1 เนือ้หาที่ปรากฏในคู่มือนีม้ีความถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 0 มากที่สุด 

    7.2 ภาษาและค าที่ใชใ้นคู่มือสื่อความหมายไดถู้กตอ้ง ไม่ 5 0 มากที่สุด 
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คุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ
ของคู่มือ 

คลาดเคลื่อน 
    7.3คู่มือไม่มีขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัระเบียบที่ สอศ. ก าหนด 4.8 0.45 มากที่สุด 
8. ความถูกต้อง ตอนที ่5 ตัวอย่างแบบฟอรม์ 4.93 0.15  
    8.1 เนือ้หาที่ปรากฏในคู่มือนีม้ีความถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ 5 0 มากที่สุด 

    8.2 ภาษาและค าที่ใชใ้นคู่มือสื่อความหมายไดถู้กตอ้ง ไม่
คลาดเคลื่อน 

5 0 มากที่สุด 

    8.3 คู่มือไม่มีขอ้มลูที่ขดัแยง้กบัระเบียบที่ สอศ. ก าหนด 4.8 0.45 มากที่สุด 
9. ความถูกต้องในภาพรวม 5 0  
    9.1 มีการบรรยายวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน ถูกตอ้ง 5 0 มากที่สุด 

    9.2 มีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่  
สอศ. ก าหนด 

5 0 มากที่สุด 

    9.3 เนือ้หามีความถกูตอ้ง 5 0 มากที่สุด 

รวมคุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

4.94 0.15  

 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นคุณภาพของคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.15) 

โดยด้านที่มีคุณภาพของคู่มือฯ มากที่สุด ได้แก่ด้านความมีประโยชน์และด้านความถูกต้องในภาพรวม 

(ค่าเฉลี่ย 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0) ด้านที่มีค่าคุณภาพของคู่มือฯ น้อยที่สุดได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 

ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้องตอนที่ 1 นิยามศัพท์ ด้านความถูกต้องตอนที่ 2 กระบวนการ ด้าน

ความถูกต้องตอนที่ 3 การจัดทำเอกสาร ด้านความถูกต้องตอนที่ 4 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ และด้าน

ความถูกต้องตอนที่ 5 ตัวอย่างแบบฟอร์ม (ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.15) 

 

 

 



  
 

บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชา
เกษตรกรรม มีความมุ่งหมายประกอบไปดว้ย 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในกระบวนการขออนุมติัเปิด
สอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม และ 2) เพื่อพฒันาคู่มือการขออนุมติัเปิดสอน
หลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ใหม้ีคุณภาพและสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในบริบท
ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงันี ้

สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพปัญหาของการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
จากการศกึษาสภาพปัญหาในระยะที่ 1 โดยการวิเคราะหเ์อกสารการขออนมุติัเปิดสอนยอ้นหลงั และ
การสัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง พบว่า กระบวนการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรของสถานศึกษายังขาด
ความสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนดไวใ้นหลายประเด็น 
ซึ่งปัญหาเหล่านัน้เกิดจากการที่ผูป้ฏิบติัขาดความรูค้วามเขา้ใจในการจดัท าขอ้มลู  การเก็บขอ้มลูยงั
ไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร การขาดทักษะในการวิเคราะหข์อ้มูล  การขาดทักษะในการ
จดัท ารายงานหรือโครงการ รวมไปถึงการวางแผนการด าเนินงานไม่สอดคลอ้งกบัก าหนดการต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการอนุมัติเปิดสอน ท าให้รายงานความจ าเป็นและโครงการขออนุมัติเปิดสอนมี
ข้อผิดพลาดทั้งในด้านโครงสรา้ง เนื ้อหา ความครบถ้วน และความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง ส่งผลต่อความล่าชา้และการพิจารณาที่ไม่ผ่านเกณฑ ์เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว งานวิจยัใน
ระยะที่ 2 ไดอ้อกแบบและพฒันาคู่มือการขออนมุติัเปิดสอน  

2. การพฒันาคู่มือการขออนมุติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
การพฒันาคู่มือฯ เริ่มจากการสกดัสภาพปัญหาที่พบในระยะแรกมาวิเคราะหต์ามประเด็นของเอกสาร
การขออนุมัติเปิดสอน จากนัน้ออกแบบคู่มือที่ครอบคลมุเนือ้หาที่จ  าเป็นตามหวัขอ้ของเอกสารที่ตอ้ง
ใชใ้นการขออนุมัติเปิดสอน ประกอบดว้ย รายงานความจ าเป็นในการขออนุมัติเปิดสอน โครงการขอ
อนุมติัเปิดสอน ตวัอย่างแผนการเรียน และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้น าเสนอต่ออาจารย์
ที่ปรกึษาเพื่อพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในดา้นภาษา โครงสรา้ง และรูปแบบการน าเสนอ จากนัน้
จึงปรับปรุงคู่มือตามค าแนะน าและจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) กับผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์ตรงในการตรวจสอบการขออนุมัติเปิดสอน อาทิ ผู้อ  านวยการส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และนกัวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ เพื่อแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะของคู่มือที่พัฒนา ผลจากการประชุมกลุ่มย่อยโดยสรุปพบว่า คู่มือมี
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ความครบถ้วน ถูกตอ้ง เข้าใจง่าย มีโครงสรา้งเป็นระบบ สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจริงของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้ าคู่มือฉบบัที่ปรบัปรุงแลว้ใหผู้ป้ฏิบติังาน
จริงในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน 5 คน เพื่อหาคณุภาพของคู่มือ ผลการประเมินคณุภาพ
แสดงใหเ้ห็นว่าภาพรวมของคู่มืออยู่ในระดับมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย 4.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.15) 
โดยด้านที่มีคุณภาพของคู่มือฯ มากที่สุด ได้แก่ด้านความมีประโยชน์และด้านความถูกต้องใน
ภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0) ดา้นที่มีค่าคุณภาพของคู่มือฯ นอ้ยที่สดุไดแ้ก่ ดา้น
ความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้งตอนที่ 1 นิยามศพัท ์ดา้นความถูกตอ้งตอนที่ 
2 กระบวนการ ดา้นความถูกตอ้งตอนที่ 3 การจดัท าเอกสาร ดา้นความถูกตอ้งตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้น
การตรวจสอบ และด้านความถูกต้องตอนที่  5 ตัวอย่างแบบฟอรม์ (ค่าเฉลี่ย 4.93 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.15) ซึ่งต่างก็ใหค้วามเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า คู่มือมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้
งานจริง เป็นประโยชนต่์อวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี มีความเหมาะสม และมีความถูกตอ้งของ
เนือ้หา  กล่าวโดยสรุป การวิจัยครัง้นีป้ระสบผลส าเร็จทัง้ในดา้นการวิเคราะหปั์ญหาตามบริบทจริง 
และการพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความจ าเป็นของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
และส่งเสริมใหก้ระบวนการขออนุมัติเปิดสอนด าเนินไปไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

อภปิรายผล 
 1. สภาพปัญหาของการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม
ผลการวิจัยฉบับนี ้แสดงให้เห็นถึงปัญหาเชิงระบบในกระบวนการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่แสดงใหเ้ห็นถึงการน านโยบายที่ก าหนดโดยส่วนกลางลงไปสู่การ
ปฏิบติังานจรงิในระดบัสถานศึกษา โดยเฉพาะในดา้นการจดัท าขอ้มลูความตอ้งการแรงงานในสถาน
ประกอบการหรือชุมชนทอ้งถิ่น ถึงแมว้่าแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนจะแสดงความตอ้งการ
ของขอ้มูลไวแ้ลว้ แต่ที่ผ่านมาสถานศึกษาบางแห่งยังน าเสนอขอ้มูลไม่ตรงหรือไม่สอดคล้องกับที่
แบบฟอรม์ก าหนดไว ้ ซึ่งขอ้มูลในส่วนนีถื้อเป็นประเด็นส าคัญที่จะตอบไดว้่าการผลิตก าลงัแรงงาน
สอดคลอ้งกับความต้องการของผูใ้ช้แรงงานหรือไม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตอ้งการแรงงานของ
สถานประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงตามปัจจัยที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา การผลิตผู้ส  าเร็จ
การศึกษาที่มีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการจึงเป็นเรื่องที่มีความทา้ทาย
อย่างยิ่ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (นิพล แกว้กาหลง, 2564) ที่กล่าวไวว้่าการจดัการอาชีวศึกษาให้
มีคุณภาพตอ้งใหค้วามส าคญักับสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิต
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ก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน และปัญหาดา้นการเก็บขอ้มลูที่ไม่มีคณุภาพเช่นขอ้มลูความ
ตอ้งการเขา้เรียนในสาขาวิชาที่ขออนุมัติเปิดสอน คือการเก็บขอ้มูลจากผู้เรียนเพียงดา้นเดียว ซึ่ง
ปัจจัยที่ส  าคัญในการตัดสินใจเขา้เรียนของผูเ้รียนคือผูป้กครอง ท าใหข้อ้มูลเกิดความคลาดเคลื่อน
ส่งผลให้จ านวนผู้เรียนจริงไม่สอดคล้องกับที่น าเสนอในเอกสารขออนุมัติเปิดสอน สอดคล้องกับ  
(ศิวาพัชญ์ บ ารุงเศรษฐพงษ์, 2561) ที่ได้กล่าวว่าตัวแปรดา้นผูป้กครองมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นอกจากนีส้ภาพ
ปัญหาดั งกล่ าวยั งสะท้อนให้ เห็ นถึ งผลที่ เกิ ดจากการบริหารนโยบายแบบบนลงล่ าง  
(Top Down Theories of Implementation) ซึ่งท าใหข้อ้มูลที่ใชต้ัดสินใจในการก าหนดหลกัเกณฑใ์น
การเปิดสอนและแนวปฏิบัติในการขออนุมัติเปิดสอนนั้นขาดมุมมองจากสถานศึกษาซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้สอดคล้องกับ (ฐิตพล น้อยจาด, 2565) ที่
กล่าวว่า วิธีการบริหารนโยบายแบบบนลงล่าง (Top Down Theories of Implementation) เป็นการ
เนน้ความส าคญัไปที่ผูม้ีบทบาทหนา้ที่ในการตดัสินใจ อาจส่งผลใหข้าดมมุมองของผูท้ี่น  านโยบายไป
ใช ้นอกจากรูปแบบการบริหารนโยบายแลว้ ปัญหาดา้นการพฒันาคณุภาพของครูในวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยีก็อาจเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ส่งผลใหก้ารจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด ซึ่งประเด็นนีส้อดคลอ้งกบั รายงาน
สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2565) ที่แสดงใหเ้ห็นถึงปัญหาการยา้ยงานของ
ครู ภาระงานครูที่มีมากเกินไป รวมไปถึงภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนที่ไดร้บั
มอบหมายจากส่วนกลาง และการอบรมพัฒนาศักยภาพของครูผูส้อนในสถานศึกษาอาชีวศึกษายัง
ไม่ทั่วถึง 

2. การพัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
คู่มือฉบบันีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อแกไ้ขปัญหาการขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
ที่ไดพ้ัฒนาโดยการน าสภาพปัญหาที่คน้พบจากเอกสารและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการขออนุมัติเปิด
สอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม เพื่อพฒันาคู่มือที่ตอบโจทยก์บัสภาพปัญหาที่
เกิดขึน้ พรอ้มรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับบริบทของคู่มือ ส่งผลให้ได้คู่มือที่มี
องค์ประกอบที่เรียงตามล าดับความส าคัญของเนื ้อหาประกอบไปด้วย บทน าได้แสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัของคู่มือ ตอนที่ 1 นิยามศพัท ์เพื่อท าความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัศพัทท์ี่ใชใ้นคู่มือ ตอนที่ 
2 กระบวนการ แสดงใหเ้ห็นขัน้ตอนการขออนุมัติเปิดสอน ตอนที่ 3 การจัดท าเอกสาร แสดงใหเ้ห็น
วิธีการจดัท าเอกสารขออนุมติัเปิดสอน ตอนที่ 4 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบ แสดงใหเ้ห็นประเด็นที่ผู ้
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ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนใหค้วามส าคัญ ตอนที่ 5 ตัวอย่างแบบฟอรม์ แสดงตัวอย่าง
แบบฟอรม์ที่เก่ียวขอ้งกับการขออนุมัติเปิดสอน และภาคผนวก แสดงข้อมูลอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการ 
ขออนุมัติเปิดสอน ถือไดว้่าเป็นคู่มือที่มีองคป์ระกอบครบถว้นสอดคลอ้งกับ (คเชนเทพ จันทรวงศ,์ 
2561) ที่ ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือที่ดีควรประกอบไปด้วย ชื่อ ค าชี ้แจง ความเป็นมาและความส าคัญ 
วตัถุประสงค ์ขอบเขต ค าจ ากดัความ เนือ้หา เอกสารอา้งอิง และภาคผนวก และผูว้ิจยัไดห้าคณุภาพ
ของคู่มือจากผู้ใช้จริง ผลการวิจัยพบว่า คู่มือฉบับนีม้ีคุณภาพ ทั้งด้านความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโชน ์ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง นั้นแสดงใหเ้ห็นว่าคู่มือฉบับนีม้ีความเหมาะสมที่จะใช้
แกไ้ขปัญหาการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม สอดคลอ้งกับ 
(ณฐพัฒน ์ถุงพลอย, 2563) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า คู่มือที่ดีตอ้งมีเนือ้หาที่เหมาะสมและมีความสอดคลอ้ง
กบัเรื่องที่ตอ้งการจัดท า ประกอบกับความถูกตอ้งครบถว้นของเนือ้หา รวมไปถึงการใหค้วามส าคัญ
กับการจัดเรียงล าดับการน าเสนอเป็นขั้นตอนที่ เขา้ใจง่าย ทั้งนีเ้พื่อให้ผูใ้ชส้ามารถศึกษา ท าความ
เขา้ใจและด าเนินการตามแนวทางและขัน้ตอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 

การขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม เป็นภารกิจที่มี

ขัน้ตอนซับซอ้น ตอ้งใชข้อ้มูลจ านวนมาก และเก่ียวขอ้งกับหน่วยงานต่าง ๆ หลายฝ่าย เพื่อใหก้าร

ด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายอย่างครบถว้น ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงันี ้

1. การจัดตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ (Working Team) ส  าหรบัการขออนุมัติเปิดสอนแต่ละ

สาขาวิชา โดยประกอบดว้ยบุคลากรที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นวิชาการ ดา้น

การรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู และดา้นการวิเคราะหค์วามคุม้ค่าในการจดัการเรียนการสอนเป็นตน้  

2. การท างานแบบบูรณาการ (Integration Working) ใชแ้นวทางการท างานแบบบูรณาการ

ระหว่างทีม เช่น การประชุมวางแผนร่วมกนั การแบ่งปันขอ้มูลระหว่างฝ่าย และการตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนน าเสนอในล าดบัถดัไป 

3. การประเมินและสรุปบทเรียนหลังด าเนินการ หลังจากเสร็จสิน้การขออนุมัติแต่ละรอบ 

ควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน (After Action Review: AAR) เพื่อวิเคราะหถ์ึงปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการพฒันาการขออนมุติัเปิดสอน 
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 นอกจากนี ้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีควรจัดอบรมเจา้หน้าที่ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ

การขออนุมติัเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ก่อนปฏิบติังานจริงเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการด าเนินการขอ

อนุมติัเปิดสอน ในส่วนของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรใชก้ระบวนการจดัการความรู ้

(Knowledge Management: KM) เขา้มาเป็นตวัช่วยในกระบวนการด าเนินงานการสรา้งและรวบรวม

องคค์วามรู ้โดยผลักดันใหส้ถานศึกษาในสงักัดด าเนินการจัดการความรูเ้ก่ียวกับการขออนุมัติเปิด

สอนภายในสถานศึกษา เช่นการรวบรวมกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ผิดพลาดที่เคยเกิดขึน้ จดัใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัการขออนุมติัเปิดสอน ทบทวนผลลพัธก์ารขออนุมติัเปิดสอนในแต่ละ

สาขาวิชา และปรับปรุงองค์ความรูเ้ก่ียวกับการขออนุมัติเปิดสอนอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้

ผูร้บัผิดชอบในการจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลส าคัญ และสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการขออนุมัติเปิดสอนไดด้ว้ยตนเอง เป็นผลใหก้ารจัดท าเอกสารการขอ

อนมุติัเปิดสอนไดม้ีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 

 คู่มือการขออนุมติัเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรใชคู้่มือฉบบันีเ้ป็นเครื่องมือในการช่วยลดปัญหาการขออนุมัติเปิด

สอน โดยการประชาสัมพันธ์คู่มือฉบับนี ้ให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั่ วประเทศได้ใช้เป็น

แนวทางในการขออนุมัติเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ และเนื่องจากหลักเกณฑ์ในการเปิดสอนและแนว

ปฏิบติัในการขออนุมัติเปิดสอน พ.ศ.2564 ที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจัดท าคู่มือฉบบันีใ้ชบ้งัคับใชใ้นทุก

ประเภทวิชา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถประชาสมัพันธค์ู่มือฉบบันีก้ับประเภท

วิชาอ่ืนเพื่อลดโอกาสการเกิดขอ้ผิดพลาดในการขออนมุติัเปิดสอนสาขาวิชาใหม่ไดเ้ช่นกนั 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

1. ด้านองค์ความรู้ งานวิจัยชิ ้นนี ้แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาด้านต่าง ๆ อาทิ ความ

ผิดพลาดในการจดัท าขอ้มลู ความไม่เขา้ใจแนวทางปฏิบติั การขาดประสบการณข์องผูจ้ดัท าเอกสาร 

ตลอดจนการขาดการสื่อสารและการถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นองคก์ร ซึ่งผูบ้ริหารวิทยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยีสามารถน าข้อมูลปัญหาเหล่านี ้ไปเป็นแนวทางการบริหารจัดการองค์กรให้สามารถ

ด าเนินการขออนมุติัเปิดสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. ดา้นนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรใชก้ระบวนการจัดการความรู ้

(Knowledge Management: KM) เขา้มาเป็นตวัช่วยในกระบวนการด าเนินงานการสรา้งและรวบรวม
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องคค์วามรู ้โดยผลักดันใหส้ถานศึกษาในสงักัดด าเนินการจัดการความรูเ้ก่ียวกับการขออนุมัติเปิด

สอนภายในสถานศึกษา เช่นการรวบรวมกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ผิดพลาดที่เคยเกิดขึน้ จดัใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัการขออนุมติัเปิดสอน ทบทวนผลลพัธก์ารขออนุมติัเปิดสอนในแต่ละ

สาขาวิชา และปรับปรุงองค์ความรูเ้ก่ียวกับการขออนุมัติเปิดสอนอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้

ผูร้บัผิดชอบในการจัดท าเอกสารการขออนุมัติเปิดสอนสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลส าคัญ และสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการขออนุมัติเปิดสอนไดด้ว้ยตนเอง เป็นผลใหก้ารจัดท าเอกสารการขอ

อนมุติัเปิดสอนไดม้ีคณุภาพมากยิ่งขัน้ 

3. ดา้นการน าไปใช ้คู่มือฉบบันีส้รา้งขึน้โดยการรวมสภาพปัญหาและการพิจารณาจากผูใ้ช้

จริงเพียงเพื่อตรวจสอบคุณภาพของคู่มือเท่านัน้ ในส่วนของการน าคู่มือฉบบันีไ้ปใชจ้ริง ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดใหม้ีการทดลองใหเ้พื่อศึกษาผลที่ไดม้าประกอบการปรบัปรุง

หรือพฒันาคู่มือฉบบันีใ้หม้ีคณุภาพมากยิ่งขึน้ก่อนน าไปใชป้ฏิบติังานจรงิในส านกังานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. การพัฒนาการขออนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรมดว้ย

กระบวนการ KM (Knowledge Management) 
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จดัการอาชีวศึกษา 

 3. การพฒันากระบวนการการเก็บขอ้มลูความสนใจเขา้ศกึษาในสถานศึกษาอาชีวศกึษา 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทีเ่ข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพือ่ตรวจสอบคุณภาพ 
คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
สรุปผลการประเมินและความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทีเ่ข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพือ่ตรวจสอบคุณภาพ 

คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
1.1 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 1.1.1 ระดบัผูบ้รหิาร 
  ชื่อ-นามสกุล  ดร.สรุพงษ ์เอิมอทุยั 
  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ 
  ชื่อ-นามสกุล นายปกรณ ์อินศร 
  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว้ 
  ชื่อ-นามสกุล นายประสิทธ์ิ สวุรรณา 
  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

 ชื่อ-นามสกุล นายประสงค ์หอมจนัทร 

 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีราชบรุี 

1.1.2 ระดบันกัวิชาการศกึษา 

 ชื่อ-นามสกุล นางทิพวรรณ ์วงศว์ิเชียร 

 ต าแหน่ง นกัวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 

 ชื่อ-นามสกุล นางสาวอรวรรณ  พรมไหม 

 ต าแหน่ง นกัวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 

 ชื่อ-นามสกุล นางสาวจตุิมา  เกรียงเดชาสนัติ 

ต าแหน่ง นกัวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
1. ผศ.ดร.ภชุงค ์จนัทรจ์ิระ   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. ผศ.ดร.ปวฒัวงศ ์บ ารุงขนัท ์   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. อ.ดร.กิตติพนัธ ์หนัสมร   มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. นางสาวอรวรรณ พรมใหม   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5. นางสาวจตุิมา เกรียงเดชาสนัติ  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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สรุปผลการประเมินความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพือ่การวิจัยโดยผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง การพัฒนาคู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา  

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 
สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจยัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ เรื่อง 

การพฒันาคู่มือการขออนมุตัิเปิดสอนหลกัสตูรการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
ซึ่งท าการประเมินความเที่ยงตรงโดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณา ดงันี ้
 คะแนน +1 ผูเ้ชี่ยวชาญแนใ่จว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนือ้หาที่ตอ้งการวดั 
 คะแนน 0 ผูเ้ชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาที่ตอ้งการวดั 

คะแนน -1 ผูเ้ชี่ยวชาญแน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาที่ตอ้งการวดั 
โดยน าการประเมินมาหาดชันีค้วามสอดคลอ้ง (IOC) เพ่ือพิจารณาขอ้ที่มีค่าดชันี ้

ความสอดคลอ้ง โดยเลือกขอ้ที่มีค่า 0.5 ขึน้ไปมาใชเ้ป็นขอ้ความในแบบสมัภาษณส์ าหรบั
การเก็บขอ้มลู 
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ภาคผนวก ข  
แบบสัมภาษณผ์ู้ปฏิบัติการขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยี เพือ่ยืนยันสภาพปัญหาของการขออนุมัติเปิดสอน 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณผ์ู้ตรวจเอกสารขออนุมัติเปิดสอนของวิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยี เพือ่ยืนยันสภาพปัญหาของการขออนุมัติเปิดสอน 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
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ภาพผนวก จ  
ภาพประกอบการเก็บข้อมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
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