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บทคดั ย่อภาษาไทย  

ช่ือเรือ่ง การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศโรงเรยีนและการตกเป็นเหยื่อของ
นกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุ ี

ผูว้ิจยั สธุาสนิี สมบรูณท์รพัย ์
ปรญิญา การศกึษามหาบณัฑิต 
ปีการศกึษา 2567 
อาจารยท์ี่ปรกึษา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ทวีศิลป์ กลุนภาดล  

  
งานวิจยัชิน้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1. เพื่อศกึษาระดบับรรยากาศโรงเรยีน และการตกเป็นเหยื่อของ

นกัเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนกบัการตก
เป็นเหยื่อของนกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 3. เพื่อสรา้งสมการพยากรณบ์รรยากาศโรงเรยีนสง่ผล
ต่อการตกเป็นเหยื่อของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี  กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครัง้นี ้ ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารและครูในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ปีการศกึษา 2566 จ านวน 345 คน ไดจ้ากการก าหนดตาม
ตารางเครจซีและมอรแ์กน จากนัน้สุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ โดยแบ่งตามต าแหน่งการท างานเป็นชัน้ เครื่องมือที่
ใชใ้นงานวิจยั เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม อยู่
ระหว่าง 0.80 - 1.00 มีค่าความเช่ือมั่นของบรรยากาศโรงเรียนเท่ากบั .954 และค่าความเช่ือมั่นของการตกเป็น
เหยื่อของนกัเรยีนเทา่กบั .954 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียรส์นั สหสมัพันธ์พหุคูณ และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบวิธีการ
คดัเลือกเขา้ ผลการวิจยัพบว่า  1) ระดบับรรยากาศโรงเรยีนของสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบรุีโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ  2) ระดบัการตกเป็นเหยื่อของนกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยภาพรวมอยู่
ในระดับนอ้ยที่สดุ 3) บรรยากาศโรงเรียนโดยรวม มีความสมัพันธ์ในทางแปรผกผันกับการตกเป็นเหยื่อของ
นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน  จังหวัดราชบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์ ระหว่าง  -.290 ถึง -.186 แสดงว่าตัวแปรทั้งสอง มีความสมัพันธ์กันในระดับ ต ่า 4) บรรยากาศ
โรงเรยีนโดยรวมสง่ผลตอ่การตกเป็นเหยื่อของนกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยบรรยากาศโรงเรียนดา้นความปลอดภยั มีอ านาจพยากรณก์ารตกเป็นเหยื่อของนกัเรยีนใน
สถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ไดม้ากที่สดุ ไดร้อ้ยละ 8.2 สว่นตวัแปรดา้นที่เหลือ ไม่มีอ  านาจพยากรณก์าร
ตกเป็นเหยื่อของนกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุ ี
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The aims of this research are as follows: 1) to study the level of school climate and 

student victimization in Ratchaburi private schools 2) to study the level of victimization among 
students of Ratchaburi private schools 3) to construct a predictive equation for the school climate 
that affect student victimization in Ratchaburi private schools.  The sample size of 345 participants 
including administrators and teachers in the 2023 academic year was determined using Krejcie and 
Morgan's table and selected through stratified random sampling-based position. The tool in this 
research was a five-level estimation scale questionnaire with an accuracy rate between 0.80-1.00, 
and the reliability rate of school climate and student victimization were both .954. The statistics for 
data analysis included percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient, 
multiple correlation, and multiple regression analysis by the selection method. The results are as 
follows: 1) the overall level of school climate in Ratchaburi private schools was at the highest 
level.  2) the overall level of student victimization was the least. 3) school climate was significantly 
related to student victimization at the statistical level of .01, with a correlation coefficient between -
.290 to -.186, indicating a low relationship between the two variables, and 4) school climate affected 
student victimization with a statistical significance of 0.05, In terms of safety predicted student 
victimization at 0.082. However, the remaining variables cannot predict student victimization among 
students in Ratchaburi private schools. 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
นโยบายทางการศึกษาของไทยในการพัฒนาคุณภาพของประชากรไทย นอกจากจะ

พัฒนาทักษะทางดา้นอาชีพ ยังเนน้ไปถึงความปลอดภัยของผู้เรียนตัง้แต่ระดบันโยบายจนถึง
ระดบัปฏิบตัิการ โดยมุ่งเนน้ถึงความปลอดภัยทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน ในระดบั
นโยบาย ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส  านักนายกรฐัมนตรี (2565)  
ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเป้าหมายหลักในการ
พฒันาคนส าหรบัโลกยคุใหม่และการมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม คือ ความยากจน
ลดลงและได้รับการคุ้มครองจากสังคมท่ีเพียงพอ ประชาชนสามารถขยับสถานะและได้การ
คุม้ครองทางสงัคมอยา่งเหมาะสม กล่าวคือ ในการพฒันาทรพัยากรมนษุยม์ุ่งเนน้ไปท่ีประเดน็การ
พฒันาทนุทรพัยากรมนษุยเ์ชิงคณุภาพ ตอ่เยาวชนในประเทศ ทัง้ในดา้นทกัษะทางดา้นอาชีพและ
ทักษะทางดา้นพฤติกรรม โดยเนน้ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คณุภาพ แก่เด็กและเยาวชนจากครวัเรือนยากจน พรอ้มทัง้พฒันาหลกัประกนัและความคุม้ครอง
ทางสงัคมท่ีมีการบรูณาการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือสง่เสรมิความมั่นคง ในชีวิตใหท้กุคนในสงัคมไดร้บั
ความคุม้ครองทางสงัคมอยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ก าหนดวิสยัทศันข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2560 – 2579 คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสขุ สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีเป้าหมายของการจดัการศึกษา คือ จดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองตอบและกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวตัและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง แก่ผูเ้รียนทกุ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุขีดความสามารถเต็มศกัยภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบตัิจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอบุตัิ
ใหม ่ภยัจากไซเบอร ์เป็นตน้ ประกาศนโยบายและจดุเนน้ 

นโยบายท่ีก าหนดลงไปสู่ระดบัการปฏิบตัิงานของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(2566) ประกาศนโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
การจดัการศกึษาเพ่ือความปลอดภยั สรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษาเพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นของ
สงัคม และป้องกันภัยคกุคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการดา้น



  2 

ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  ให้มีการปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองคค์วามรูใ้นการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร ์อย่างสรา้งสรรค์ 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม สรา้งความตระหนักรูแ้ละ
จิตส านึกในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุก
หนว่ยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธิการ โดยบรูณาการความรว่มมือกบัทกุภาคสว่น 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการจดัการศึกษาของไทย 
นอกจากจะใหค้วามส าคญัในดา้นเสริมสรา้งทกัษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพ ยงัใหค้วามส าคญัใน
ดา้นความปลอดภยัระหว่างการเรียนรูใ้นสถานศกึษา จากภยัคกุคามในทกุรูปแบบของชีวิต รวมไป
ถึงการเสริมสรา้งพฤติกรรมและปลกูฝังทศันคติเชิงสรา้งสรรค ์ตอ่การอยูร่ว่มกนัในสงัคมทั่วไปและ
สงัคมออนไลน ์เพ่ือตอบสนองและปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว เลขาธิการคณ ะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2567) ประกาศขอความรว่มมือจากโรงเรียนเอกชนทบทวนมาตรการ
รกัษาความปลอดภัยในโรงเรียน โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี 
รวมทัง้น าเครื่องมือเทคโนโลยีเขา้มาใชเ้พ่ือสรา้งความปลอดภัยใหแ้ก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
และศกึษาธิการจงัหวดัราชบรุี (2567) ออกหนงัสือราชการแจง้ถึงความส าคญัของการสรา้งความ
ปลอดภยัในโรงเรียนจะตอ้งมีครบทกุมิตทิัง้ดา้นสุขภาพรา่งกายและจิตใจ และใหโ้รงเรียนเอกชนใน
สงักัดเตรียมความพรอ้มในการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของนกัเรียนตัง้แตเ่ดนิทางเขา้สูร่ ัว้โรงเรียนจนออกนอกรัว้โรงเรียน 

พฤติกรรมการใช้ความรุนแรงนั้น ไม่เป็นท่ียอมรบัในจากคนในสังคม จากการศึ กษา
แนวคดิเก่ียวกบัความรุนแรง สรุปไดว้า่ ความรุนแรงในโรงเรียนหมายถึง การกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการ
ละเมิดทางรา่งกาย การละเมิดทางจิตใจ และการละเมิดทางวาจา ท่ีส่งผลใหเ้กิดความเสียหายตอ่
นกัเรียนทัง้ดา้นร่างกาย ทรพัยส์ิน หรือจิตใจ ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะเกิดขึน้ภายในโรงเรียน
หรือขา้งนอก เกิดขึน้ในสงัคมออนไลน ์หรือสถานท่ีจดักิจกรรมท่ีทางโรงเรียนใหก้ารสนบัสนนุ โดย
การกระท าเหล่านีอ้าจเกิดจากการกระท าของนกัเรียน ครู หรือบคุลากรในโรงเรียนตอ่นกัเรียน รวม
ไปถึงการท ารา้ยตนเองดว้ย นอกจากนีค้วามรุนแรงในโรงเรียนยงัครอบคลุมไปถึงการล่วงละเมิด
ทางเพศ และการระรานทางไซเบอร ์

ในปี พ.ศ. 2561 อธิบดีกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ใหส้มัภาษณ์ว่าพบว่ายังมี
นกัเรียนตกเป็นเหย่ือความรุนแรงในโรงเรียนตัง้แตร่ะดบัอนบุาล มีเด็กถกูรงัแกในสถานศกึษาปีละ
ประมาณ 6 แสนคน ประเทศไทยอยูใ่นอนัดบั 2 ของโลก ท่ีมีสดัส่วนนกัเรียนตกเป็นเหย่ือจากเพ่ือน
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นกัเรียนในโรงเรียนและในสงัคมออนไลน์สูงถึงรอ้ยละ 40 และในปี พ.ศ. 2563 เครือข่ายปกป้อง
เด็กและเยาวชน เครือข่ายนักกฎหมายเพ่ือเด็กและเยาวชน ไดล้งพืน้ท่ีส  ารวจความคิดเห็นเรื่อง 
“บลล่ีู กลั่นแกลง้ ความรุนแรง ในสถานศกึษา” โดยผลส ารวจพบว่า เดก็กวา่ รอ้ยละ 91 เคยถกูบลู
ล่ี ทั้งการละเมิดทางร่างกาย การละเมิดทางวาจา และการระรานทางไซเบอร ์ (Jamigorn 
Wongchompoo, 2563) 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2565 กรุงเทพโพลลเ์ปิดเผยผลส ารวจความคิดเห็นของประชาชน เรื่อง 
“เยาวชน กับการบูลล่ีในสังคมไทย” พบว่าเยาวชนส่วนใหญ่เคยตกเป็นเหย่ือความรุนแรงใน
โรงเรียนและสงัคมออนไลนร์อ้ยละ 87.6 โดยเรื่องท่ีตกเป็นเหย่ือมากท่ีสดุคือ การละเมิดทางวาจา 
และเยาวชนรอ้ยละ 40.7 มีความเห็นต่อการกลั่นแกลง้ในโรงเรียนและโลกออนไลนใ์น วา่เป็นเรื่อง
ท่ีรา้ยแรงกระทบต่อจิตใจท าใหเ้ป็นโรคซึมเศรา้ ท ารา้ยตวัเองและท ารา้ยผูอ่ื้นได้ (กรุงเทพโพลล ,์ 
2565) และเม่ือเร็ว ๆ นี ้ปีพ.ศ. 2566 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายงานการเก็บขอ้มูล
พฤติกรรมการถูกกลั่ นแกล้งรังแก (บูลล่ี)  ของเด็กและเยาวชน ในสังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั พบว่าเด็กและเยาวชนตกเป็นเหย่ือการกลั่น
แกลง้ในโรงเรียนถึงรอ้ยละ 86.9 โดยตกเป็นเหย่ือเป็นการละเมิดทางวาจาสงูท่ีสดุ รองลงมาคือการ
ท ารา้ยรา่งกาย (PPTV Online, 2566) จากสถิติดงักล่าวจะเห็นไดว้่าการตกเป็นเหย่ือความรุนแรง
ของนกัเรียนในโรงเรียน ไมไ่ดมี้แนวโนม้ลดลงแตอ่ยา่งไร 

การตกเป็นเหย่ือความรุนแรงในโรงเรียน เกิดขึน้ไดก้ับนักเรียนตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถึง
ระดบัมัธยมศึกษา โดยตกเป็นเหย่ือทัง้ทางดา้นร่างกาย การละเมิดทางดา้นจิตใจ รวมไปถึงการ
ละเมิดทางเพศ และการรุกรานทางไซเบอร ์ดงัจะเห็นไดจ้ากการรายงานขา่วประจ าวนั ยกตวัอยา่ง
เชน่ กรณีนกัเรียนระดบัอนบุาล 1 ตกเป็นเหย่ือทางดา้นรา่งกาย จากครูพ่ีเลีย้ง จนเกิดการบาดเจ็บ
และหวาดกลวัการไปโรงเรียน (PPTV Online, 2563) นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1ตกเป็นเหย่ือ
ทางดา้นจิตใจจากเพ่ือนนักเรียนร่วมชั้น จนเกิดภาวะซึมเศรา้ (Thai PBS, 2566b) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตกเป็นเหย่ือด้านการละเมิดทางเพศจากครูผู้สอน (Thai PBS, 2567) นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ฆ่าตัวตายจากการถูกลอ้เลียนจากเพ่ือนในโรงเรียน (Thai PBS, 2566a) 
เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่การตกเป็นเหย่ือความรุนแรงของนกัเรียนในโรงเรียนส่งผลโดยตรงตอ่นกัเรียน
ท่ีตกเป็นเหย่ือทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ จะไปถึงการสญูเสียชีวิต 

ส าหรบัผลกระทบของการตกเป็นเหย่ือความรุนแรงในโรงเรียนนัน้ นอกจากเกิดผลกระทบ
ต่อนักเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือ ท าใหเ้หย่ือเกิดความเครียด หวาดกลัว วิตกกังวลซึมเศรา้ ไม่ยอมไป
โรงเรียน หากรุนแรงมาก อาจพยายามท ารา้ยตวัเอง หรือฆ่าตวัตายได้ ยงัสง่ผลกระทบตอ่นกัเรียน
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ท่ีเป็นคนใช้ความรุนแรงนั้นและนักเรียนผู้เห็นเหตุการณ์ไดอี้กดว้ย ในนักเรียนกลุ่มท่ีเป็นคนใช้
ความรุนแรง จะมีปัญหาการเรียน ปัญหาอารมณแ์ละพฤติกรรม หรือปัญหาดา้นอ่ืน ๆ เช่น ไม่ได้
รบัการรกัษาโรคท่ีสง่ผลตอ่พฤติกรรม เช่น สมาธิสัน้ หรือใชส้ารเสพติด เป็นตน้ ท าใหน้กัเรียนกลุ่ม
นีข้าดความมั่นใจในตนเอง จนตอ้งใชค้วามรุนแรงในการระบายความเครียดและการไดม้าซึ่งความ
ยอมรบัและความสนใจจากเพ่ือน ส่วนกลุ่มนักเรียนท่ีเห็นเหตุการณ์จะเกิดการเรียนรูว้่าการใช้
ความรุนแรงนั้นเป็นเรื่องสนุกและมีอ านาจ ได้รับการยอมรบัจากเพ่ือน จนเป็นสาเหตุให้เกิด
พฤตกิรรมใชค้วามรุนแรงในเวลาตอ่มา (ปรานี ปวีณชนา, ม.ป.ป.) 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีให้การศึกษา รวมไปถึงการปลูกฝัง
พฤติกรรมแก่เด็กและเยาวชนในสงัคม เป็นพืน้ท่ีท่ีผูเ้รียนไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณชี์วิตใน
การใชชี้วิตร่วมกันในสังคม ดงันัน้ โรงเรียนจึงควรเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยของผูเ้รียนจากภัยคุกคาม 
และความรุนแรงในทุกรูปแบบ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยสรุป
ความหมาย บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะทางสังคมของชีวิตในโรงเรียน จากกลุ่ม
มวลประสบการณ์ของแต่ละบุคคลในโรงเรียน ท่ีสะท้อนไปถึงวิสัยทัศน ์ค่านิยม ความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคล การจดัการเรียนรู ้และโครงสรา้งขององคก์ร สิ่งเหล่านีส้่งผลตอ่ความประพฤติและ
อุปนิสัยของบุคคล โดยบรรยากาศโรงเรียนมีทั้งดา้นเชิงบวก และเชิงลบ สังคมในโรงเรียนท่ีมี
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก จะมีความเขม้แข็ง นกัเรียนรูส้ึกปลอดภยัทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ ทกุ
คนในโรงเรียนมีความสมัพันธแ์บบร่วมมือกันท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน นอกจากนี ้
บรรยากาศโรงเรียนยงัรวมไปถึงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนอีกดว้ย 

การสรา้งบรรยากาศโรงเรียนจึงเป็นส่วนส าคัญ ในการสรา้งบรรยากาศท่ีผู้เรียนรูส้ึก
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ พื ้นท่ีท่ีทุกคนเห็นคุณค่า และให้โอกาสเรียนรูจ้ากความ
ผิดพลาด เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและพฤตกิรรมบรรลเุปา้หมายของการจดัการศกึษา โรงเรียนใดมี
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก จะช่วยลดพฤติกรรมกา้วรา้วและรุนแรงของนกัเรียน (Gregory et al., 
2010) ลดการกลั่นแกลง้ (Bradshaw, Sawyer, & O Brennan, 2009) และลดการคกุคามทางเพศ
ภายในโรงเรียน (Attar-Schwartz, 2009) สง่ผลใหบ้รรยากาศโรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการลด
การตกเป็นเหย่ือความรุนแรงของนกัเรียนในโรงเรียน โดยพบว่าบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกช่วยลด
การตกเป็นเหย่ือจากความรุนแรงในโรงเรียนถึง 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความรุนแรงดา้นรา่งกาย ความ
รุนแรงทางวาจา และความรุนแรงจากความสัมพันธ์ Chun et al. (2020) แต่อย่างไรก็ตาม
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกท่ีช่วยลดการตกเป็นเหย่ือความรุนแรงในโรงเรียน มีความแตกต่างกัน
ในแตร่ะดบัชว่งชัน้ของนกัเรียน (A., A., & Larson Alvin O., 2014) 
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แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 - 2570 (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน, 2566b) ไดก้ าหนดสาระส าคญัของการศกึษาเอกชนไว ้คือ “สถานศกึษาเอกชน
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูเ้รียน ภายใตก้ารก ากับ ส่งเสริม 
สนบัสนนุการศกึษาเอกชนท่ีมุ่งความเท่าเทียมและเป็นธรรรม” จึงกลา่วไดว้่า การศกึษาเอกชนนัน้ 
เป็นองคก์ารหนึ่งท่ีเขา้มาช่วยรฐัในการจดัการศึกษาใหก้ับพลเมืองของประเทศไทย สถานศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี ประเภทสามัญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในการก ากับดูแลของ ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี มีจ  านวนทัง้หมด 31 โรงเรียน ซึ่งแต่ละ
โรงเรียนมีความแตกต่างกนัออกไป ทัง้ในดา้นกายภาพ มีทัง้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  

แมว้่าโรงเรียนเอกชนจะมีอิสระในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนมากกว่าโรงเรียน
ภายใตก้ารก ากับดูแลของหน่วยงานรฐับาลและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง โดย
ค่าเฉล่ีย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ใน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าคา่เฉล่ียของโรงเรียนภายใตก้ารก ากับ
ดแูลของหน่วยงานรฐับาลในทุกรายวิชา (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2567) แต่ใน
ดา้นพฤติกรรมความรุนแรงภายในโรงเรียน ยังพบว่ามีนักเรียนตกเป็นเหย่ือของความรุนแรงใน
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น ครูท ารา้ยนักเรียนอนุบาล (PPTV Online, 2563) นักเรียนถูกละเมิด
ทางดา้นร่างกายและส่งผลต่อจิตใจจากเพ่ือนนกัเรียนดว้ยกัน (PPTV Online, 2567) นกัเรียนถูก
ละเมิดทางดา้นรา่งกายและถกูระรานทางไซเบอร ์(แนวหนา้, 2567) เป็นตน้ 

จากปัญหาและความส าคัญ ท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ตลอดจนความจ าเ ป็นในการสร้าง
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาระดับบรรยากาศโรงเรียนใน
สถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็น
เหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี และสรา้งสมการพยากรณ์บรรยากาศ
โรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี เพ่ือเป็น
แนวทางในการบรหิารจดัการศกึษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 
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วัตถุประสงคข์องงานวิจัย 
งานวิจยัชิน้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือ   

1. เพ่ือศึกษาระดับบรรยากาศโรงเรียน และการตกเป็นเหย่ือของนักเรียน  ใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกับการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 

3. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณ์บรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 

ความส าคัญของงานวิจัย 
1. ท าใหท้ราบถึงระดบัของบรรยากาศโรงเรียน และระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ใน

สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 
2. ท าใหท้ราบถึงแนวทางการพฒันาบรรยากาศโรงเรียน ท่ีส่งผลตอ่การตกเป็นเหย่ือของ

นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 
3. ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดั

ราชบรุี 
4. เป็นขอ้มูลพืน้ฐานใหส้ถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี น าขอ้มลูท่ีไดใ้นงานวิจยั ใชเ้ป็น

ประโยชนใ์นการวางแผน ก าหนดนโยบายในการส่งเสรมิพฒันาบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลตอ่การ
ตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกับแผนพฒันาและยกระดบัคณุภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัราชบรุี 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ในสถานศกึษาเอกชนประเภท
สามญัศกึษา จงัหวดัราชบรุี ปีการศกึษา 2566 จ านวนทัง้สิน้ 1,785 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาเอกชน ประเภท

สามญัศกึษา จงัหวดัราชบรุี ปีการศกึษา 2566 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางสตูรเครจ
ซ่ี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) จ านวน 317 คน จากนัน้น ามาสุ่มแบบแบ่งชัน้ตาม
สดัสว่นต าแหนง่การท างาน เป็นผูบ้รหิาร 10 คน และครูจ านวน 307 คน 
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ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตวัแปรพยากรณ:์ บรรยากาศโรงเรียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.1 ดา้นความปลอดภยั (Safety) 
1.2 ดา้นความสมัพนัธ ์(Relationships) 
1.3 ดา้นการสอนและการเรียนรู ้(Teaching and Learning) 
1.4 ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั (Environmental-Structural) 

2. ตัวแปรเกณฑ์  ได้แก่  การตกเป็นเห ย่ือของนักเรียนในโรงเรียน  (Student 
Victimization) 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
เพ่ือใหเ้ขา้ใจความหมายของค าท่ีใชใ้นการวิจัยชิน้นี ้ผูว้ิจัยจึงไดน้ิยามความหมายของ

ค าศพัทท่ี์ใชใ้นงานวิจยั ดงันี ้
1. บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง คณุลกัษณะทางสงัคมของชีวิตในโรงเรียน จากกลุ่มมวล

ประสบการณข์องแตล่ะบคุคลในโรงเรียน ท่ีสะทอ้นไปถึงวิสยัทศัน ์คา่นิยม ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคล การจดัการเรียนรู ้และโครงสรา้งขององคก์ร และยงัรวมไปถึงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ของโรงเรียนอีกด้วย โดยบรรยากาศโรงเรียนประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบดังนี ้  1. ความ
ปลอดภัย หมายถึง ความรูส้ึกปลอดภัยจากความรุนแรงทางด้านร่างกาย และความรุนแรง
ทางดา้นอารมณ์ โดยมีองคป์ระกอบความปลอดภัยทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่  มีแผนเชิญเหตุ มี
กฎระเบียบดา้นความปลอดภัยท่ีชัดเจน และใช้กฎเกณฑ์นั้นอย่างสม ่าเสมอ มีการช่วยเหลือ 
เยียวยาฟ้ืนฟูเหย่ือความรุนแรง และองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ ์ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อความ
รุนแรงและการใช้ก าลัง มีเสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจ จิตส านึก เจตคติ ท่ีดีเก่ียวกับความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล มีการตอบสนองตอ่การกลั่นแกลง้ และมีความเคารพกฎเกณฑข์องโรงเรียน 

2. ความสมัพนัธ ์หมายถึงความสมัพันธร์ะหว่างนกัเรียนกับนกัเรียน, นกัเรียนกบัครูและ
บุคลากร, ครูและบุคลากรกับผูบ้ริหาร รวมไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน ท่ี
เกิดขึน้ในโรงเรียน 3. การสอนและการเรียนรู ้หมายถึง การถ่ายทอดความรู ้กิจกรรม ปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างครูและนักเรียนท่ีเกิดขึน้ภายในหอ้งเรียน ท่ีเกิดจากการวางแผนอย่างมีหลักการ และมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนานกัเรียนทัง้ในดา้นสติปัญญาและดา้นอารมณ์ ประกอบไปดว้ยมิติดา้น
คุณภาพการสอน, ด้านสังคม และด้านการพัฒนาวิชาชีพครู  และ 4. สิ่งแวดล้อมในสถาบัน 
หมายถึง ทรพัยากรและลกัษณะทางกายภาพภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดโรงเรียน ขนาดหอ้งเรียน 
ความสะอาด อาคาร สนามกีฬาหรือแหล่งเรียนรู ้พืน้ท่ี วสัดแุละอุปกรณ์ สิ่งแวดลอ้มในสถาบนั
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ตอ้งมีความพรอ้มในดา้น ความสวยงาม ความสะอาด ความสะดวก ความปลอดภัย และความ
เพียงพอ 

3. การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนท่ีได้รบัความ
เสียหายทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ ความรุนแรงทางเพศ และทรพัยส์ิน จากการกระท าใด ๆ ท่ีเป็น
การละเมิดทางรา่งกาย การละเมิดทางจิตใจ และการละเมิดทางวาจา ตลอดจนการล่วงละเมิด
ทางเพศ และการระรานทางไซเบอรจ์ากบุคคลในสถานศึกษา ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะเกิดขึน้
ภายในโรงเรียนหรือขา้งนอก เกิดขึน้ในสงัคมออนไลน ์หรือสถานท่ีจดักิจกรรมท่ีทางสถานศกึษาให้
การสนบัสนนุ 

4. สถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัราชบุรี หมายถึง โรงเรียนประเภทสามญัศึกษาในระบบ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ในการก ากับดูแลของส านักงาน
ศกึษาธิการจงัหวดัราชบรุี ปีการศึกษา 2566 ประกอบไปดว้ย 31 โรงเรียน จากอ าเภอเมืองราชบุรี 
อ าเภอโพธาราม อ าเภอบา้นโป่ง อ าเภอด าเนินสะดวก อ าเภอปากทอ่ และอ าเภอวดัเพลง  

กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีเรื่องบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือ

ของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี ผูว้ิจยัไดน้  าแนวคิดทฤษฎีท่ีศึกษามาประยกุตใ์ช้
ในการก าหนดกรอบแนวคิดในงานวิจยั ดงันี ้ 

บรรยากาศโรงเรียน ไดน้  าแนวคิดของ Cohen et al. (2009) ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านความสัมพันธ์ ด้านการสอนและการเรียนรู ้และด้าน
สิ่งแวดลอ้มในสถาบนั  

การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในโรงเรียน ได้น าแนวคิดท่ีสอดคล้องกันของ National 
Multicultural Education Center (2020) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2564) 
และแนวคิดของ UNESCO (2023) ซึ่งไดจ้ดัประเภทของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียนไว้
ดว้ยกนั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย ดา้นจิตใจ การละเมิดทางเพศ และการระรานทางไซเบอร ์  

ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในโรงเรียน 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัของ A., A. and Larson Alvin O. (2014) และ Chun et al. (2020) พบว่า 
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกช่วยลดการตกเป็นเหย่ือจากความรุนแรงในโรงเรียนถึง 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ ความรุนแรงดา้นร่างกาย ความรุนแรงทางวาจา และความรุนแรงจากความสัมพันธ์  โดย
บรรยากาศโรงเรียนสง่ผลตอ่การเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียนตา่งกนัขึน้อยูก่บัช่วงชัน้การเรียน
ของนกัเรียน 
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ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิดจากนักวิชาการดังกล่าวมาบูรณาการก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในงานวิจยัชิน้นี ้โดยมีตวัแปรพยากรณคื์อ บรรยากาศโรงเรียน ส่งผลตอ่ตวัแปรเกณฑคื์อ 
การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา ดงัภาพประกอบท่ี 1 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจยั 

 

สมมตฐิานในงานวิจัย 
1. บรรยากาศโรงเรียนสัมพันธ์ต่อการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน

จงัหวดัราชบรุี 
2. บรรยากาศโรงเรียนสามารถพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา

เอกชนจงัหวดัราชบรุี 
 

 



  

บทที ่2  
ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสาร 
หนงัสือ ต ารา รวมทัง้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งสามารถน า เสนอประเดน็ได ้ดงันี ้

1. การจดัการศกึษาเอกชน 
2. หลกัการและแนวคดิเก่ียวกบับรรยากาศโรงเรียน 

2.1 ความหมายของบรรยากาศโรงเรียน 
2.2 ความส าคญัของบรรยากาศโรงเรียน 
2.3 แนวคดิและทฤษฎีบรรยากาศโรงเรียน 

3. แนวคดิและทฤษฎีการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน 
3.1 ความเป็นมาของทฤษฎีเหย่ือวิทยา และความหมายของเหย่ืออาชญากรรม 
3.2 ความหมายและแนวคดิทฤษฎีการตกเป็นเหย่ือ 
3.3 ความหมายของความรุนแรงในโรงเรียน 
3.4 ประเภทของความรุนแรงในโรงเรียน 

4. บรรยากาศโรงเรียนท่ีสง่ผลตอ่การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1 งานวิจยัในประเทศ 
5.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

1. การจัดการศึกษาเอกชน 
1.1 ประวัตคิวามเป็นมา 

การจัดการศึกษาเอกชนไดเ้ริ่มตน้ตัง้แต่สมัยกรุงศรีอยุธยา โดยเริ่มจากสมัย สมัย
สมเด็จพระนารายณม์หาราช (พ.ศ. 2199 – 2231) จากหลกัฐานทางประวตัิศาสตรจ์ดหมายเหตุ
ของมองสิเออสานิเยร ์กล่าววา่ เจา้พระยาวิชาเยนทรไ์ดท้รงสรา้งโรงเรียนราษฎร ์ไวห้ลายโรงเรียน
และจากจดหมายเหตุของบาทหลวงเดอซัวลี ซึ่งเขา้มาอยู่ในประเทศไทย เม่ือปี พ.ศ. 2228 ได้
กลา่วถึงโรงเรียนราษฎร ์3 โรง คือ โรงเรียนศรีอยธุยา โรงเรียนนมสัแพรนด ์และโรงเรียนสามเณร 

ตอ่มาในสมยักรุงรตันโกสินทรเ์ริ่มมีมิชชั่นนารีจากตา่งประเทศเขา้มาจดัตัง้โรงเรียน
ราษฎร ์ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ โรงเรียนของนามัททูน (Mrs. Mattoon) เปิดสอนในปี พ.ศ. 2395 ซึ่งถือเป็น
โรงเรียนราษฎรแ์ห่งแรกในสมัยนั้น โรงเรียนคริสเตียนไฮสกูล (The Christian High School) 
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ปัจจุบนัคือ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั) ก่อตัง้เม่ือปี พ.ศ. 2431 โรงเรียนกุลสตรีวงัหลัง 
(Kunsatree Wang Lang School) ปัจจุบันคือ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ก่อตัง้เม่ือปี พ.ศ. 2417 
และโรงเรียนไทย – ฝรั่ง (Thai Farang School) ปัจจุบันคือ โรงเรียนอัสสัมชัญ (Assumption 
School) ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2420 ในระยะแรกการด าเนินการโรงเรียนราษฎรด์ั่ งกล่าว มิได้ถูก
ควบคมุโดยหน่วยงานของรฐัแต่อย่างใด จนกระทั่งปี พ.ศ. 2448 กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวง
ธรรมการ) เขา้มามีบทบาทในการดแูลโรงเรียนราษฎร ์ช่วงระยะเวลานีเ้องโรงเรียนราษฎรซ์ึ่งมีคน
ไทยเป็นเจ้าของ ก็ได้รับการจัดตั้งขึน้ช่ือโรงเรียนบ ารุงวิทยา (BamrungWittaya School) และ
ลงทะเบียนขึน้กับกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน , 
2566a) 

ในช่วงปี พ.ศ. 2461 มีการขยายตวัของโรงเรียนราษฎรม์ากขึน้ รฐับาลจึงไดป้ระกาศ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนครัง้แรก โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือจะตรวจนิเทศโรงเรียนเอกชนทั่ว
ราชอาณาจกัร และเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ข กฎ และระเบียบโรงเรียนเอกชน และในปี 2476 รฐับาลได้
ประกาศพระราชบญัญัติกระทรวงศกึษาธิการขึน้ โดยจดัตัง้กองโรงเรียนราษฎร ์สงักดักรมวิสามญั
ศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือควบคมุดแูลโรงเรียนราษฎรท์ัง้หมด จากนัน้ในปี พ.ศ. 2515 ไดมี้
การปรบัปรุงกองโรงเรียนราษฎร ์เป็นส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยใชช่ื้อย่อว่า 
สช. มีฐานะเทียบเท่ากรมหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน, 2566a) 

ในปัจจุบนัตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ประกอบ
กับพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 
14(2) ก าหนดให้ส  านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะ
นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนพัฒนาการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(กช.) ตามกรอบระยะเวลาและทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
แผนการศกึษาแห่งชาติ และบริบทตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชน, 2566b) 

1.2 สภาพท่ัวไปของการจัดการศึกษาเอกชน 
จากอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน จะเห็นไดว้่า

การศึกษาเอกชนเป็นระบบการศึกษาท่ีช่วยยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ สรา้ง
ความเจริญทัง้ในดา้นเศรษฐกิจและสงัคม อีกทัง้ยงัช่วยพัฒนาคณุภาพของเยาวชนใหเ้ป็นก าลัง
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ส าคญัในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนานและต่อเน่ือง ทัง้นีบ้ทบาทของการศึกษาเอกชนท่ี
ส าคญัไดแ้ก่ 

1. ยกระดบัคณุภาพการศกึษาของประเทศ 
2. สรา้งโอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รียนในการเขา้ถึงการศกึษาท่ีมีมาตรฐาน 
3. แบง่เบาภาระงบประมาณของรฐั  
4. ช่วยให้เกิดการแข่งขันด้านคุณภาพภายในระบบการศึกษาของประเทศ 

รวมทัง้รฐัไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากทกัษะและความช านาญจากสถานศกึษาเอกชน 
การด าเนินการท่ีส าคัญตามนโยบายของการศึกษาเอกชน ตั้งแต่มีการปฏิรูป

การศกึษาในปี พ.ศ. 2542 สามารถกลา่วโดยสรุปโดยสงัเขปไดด้งัตารางท่ี 1 

ตาราง 1การด าเนินนโยบายซึ่งสง่ผลตอ่พฒันาการของระบบการศกึษาเอกชน 

ปี พ.ศ. การด าเนินนโยบายของการศึกษาเอกชน 
2542 ประกาศใชพ้ระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 

- มาตรา 45 ใหส้ถานศกึษาเอกชนจดัการศกึษาไดท้กุระดบัและทกุ
ประเภทการศกึษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- มาตรา 46 รฐัตอ้งใหก้ารสนบัสนนุดา้นเงินอดุหนนุ การลดหย่อนหรือ
ละเวน้ภาษี และสิทธิประโยชนอ่ื์นท่ีเป็นประโยชนต์อ่การศกึษาแก่
สถานศกึษาเอกชนตามความเหมาะสม 

- มาตรา 60 ก าหนดใหร้ฐัจดัสรรงบประมาณ โดยจดัสรรเป็นเงินอดุหนนุ
รายบคุคลแก่ผูเ้รียนทางการศกึษาภาคบงัคบั และการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
แก่สถานศกึษาท่ีจดัโดยรฐัและเอกชนอยา่งเทา่เทียมกนั 

2546 ประกาศใชพ้ระราชบญัญัตริะเบียบราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 
- ลดสถานะของส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจาก

สว่นราชการจากระดบักรมเป็นระดบัส านกั 
- โอนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และอ านาจท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การศกึษาเอกชนในส่วนภมูิภาคไปเป็นของส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษา 

2547 ออกระเบียบวา่ดว้ยสถาบนัศกึษาปอเนาะ พ.ศ. 2547 ใหส้ถาบนัศกึษาปอเนาะ
อยูภ่ายใตก้ารสง่เสรมิสนบัสนนุของส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
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ปี พ.ศ. การด าเนินนโยบายของการศึกษาเอกชน 
เอกชน 

2551 ประกาศใชพ้ระราชบญัญัตโิรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2551 ใหก้ารจดัการศกึษา
เอกชนมีฐานะเป็นนิติบคุคลและมีคณะกรรมการบรหิารท าหนา้ท่ีบรหิารและจดั
การศกึษาเอกชนใหมี้อิสระ โดยมีการก ากบั ตดิตาม ประเมิณคณุภาพและ
มาตรฐานเชน่เดียวกบัการจดัการศกึษาของรฐั 

2552 จดัตัง้ส  านกังานการศกึษาเอกชนใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้
2554 ประกาศใชพ้ระราชบญัญัตโิรงเรียนเอกชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554  

- ก าหนดใหโ้รงเรียนนอกระบบหมายความรวมถึงศนูยก์ารศกึษาอิสลาม
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) และสถาบนัการศกึษาปอเนาะ 

ก าหนดใหเ้ลขาคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนมีฐานะเป็นอธิบดีและ
อาจมอบอ านาจใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นญุาตตามพระราชบญัญตัิ
โรงเรียนเอกชน 

2559 - โอนการด าเนินงานเก่ียวกบัโรงเรียนในระบบ ประเภทอาชีวศกึษา ไป
เป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 

- ก าหนดนิยามการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี ตัง้แตก่ารประถมศกึษาจนถึง
มธัยมศกึษาปีท่ี 6 หรือ ปวช. 3 รวมไปถึงการศกึษาพิเศษ และ
การศกึษาสงเคราะห ์

2560 - ก าหนดใหมี้ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดั ใหก้ารสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเอกชน โดยใหศ้กึษาธิการจงัหวดั
เป็นผูอ้นญุาตแทนผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษา (ยกเวน้ 5 จงัหวดัภาคใต ้และกรุงเทพมหานคร) 

ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (2566b) 

1.3 นโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษาเอกชน 
จากสถานการณค์วามไม่ปลอดภยัท่ีเกิดปัญหาขึน้กับเด็ก และเยาวชนในสงัคมไทย

ยุคปัจจุบัน เป็นผลกระทบมาจากการเปล่ียนแปลงของสังคม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม รวมทัง้เทคโนโลยีท่ีล า้หนา้อย่างรวดเรว็ ซึ่งส่งผลกระทบตอ่การใชชี้วิตจนเกิดภยัตา่ง ๆ 
ขึน้ในเด็ก และเยาวชนไทยหลายรูปแบบ ท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ทวีความรุนแรงมาก
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ยิ่งขึน้ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตอบสนองนโยบายของรฐัมนตรีว่าการ
การทรวงศกึษาธิการ โดยไดเ้นน้ย า้ถึงเรื่องความปลอดภยัของทัง้เรียนทัง้ในชว่งเปิดภาคเรียน และ
ปิดภาคเรียน และให้ส  านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เผยแพรคู่มื่อแนวทางการ
คุม้ครองและช่วยเหลือนักเรียนส าหรบัโรงเรียนเอกชน โดยปรบัปรุงเนือ้หาใหท้นัต่อสถานการณ ์
เพ่ือใหโ้รงเรียนเอกชนใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท ามาตรการส่งเสริมความปลอดภยัในสถานศกึษา 
ใหส้ามารถด าเนินการคุม้ครอง และช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความปลอดภัยจากภัยอนัตรายต่าง ๆ 
ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ รวมทัง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชน ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และช่วยเหลือคุม้ครองนักเรียน ไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ (Thailand Plus Online, 2566) และออกหนังสือราชการถึงผู้ร ับ
ใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนใหดู้และความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยบูรณาการประสานการ
รกัษาความปลอดภัยกับหน่วยงานในพืน้ท่ีและชุมชน โดยใหน้ าเทคโนโลยีมาใช ้เพ่ือสรา้งความ
ปลอดภยัใหก้บัสถานศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน, 2567) 

1.4 การจัดการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี 
เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2560 มีค  าสั่ งจากหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 

11/2559 ใหมี้ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเอกชน ส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดัราชบุรี จึงถกูจดัตัง้ตามค าสั่งดงักล่าวโดยมีอ านาจหนา้ท่ีในเขตจงัหวดัราชบุรี 
ดงันี ้

1. รบัผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิง
ยุทธศาสตรค์ณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทัง้ปฏิบตังิานราชการ ท่ีเป็นไปตามอ านาจและหนา้ท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จดัท าแผนพฒันาการศกึษาและแผนปฏิบตัิการ 
3. สั่ งการ ก ากับ ดูแล เร่งรดั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน

ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

4. จดัระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดจิิทลัเพื่อการศกึษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
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6. ด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ซึ่งอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับงานดา้นวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดบัและทกุประเภท รวมทัง้ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการ
จดัการศกึษา 

8. ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบญัชีของ
สว่นราชการ หรือหนว่ยงานและสถานศกึษาในสงักดักระทรวงศกึษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ
การศกึษา 

10. สง่เสรมิ สนบัสนนุ และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับ

มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจ าทั่ ว ไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประสานงานตา่ง ๆ ในจงัหวดั (กลุม่นโยบายและแผน ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัราชบรุี, 2566) 

ในส่วนของประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเอกชนของจังหวัดราชบุรี จากรายงาน
แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(2566) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไวด้ังนี ้ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน
สถานศึกษาเอกชนในก ากับของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละการ
ทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 และมธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงูกว่า
ระดบัประเทศทุกวิชา และทุกกลุ่มสาระ ตามล าดบั ส่วนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนน
เฉล่ียรอ้ยละสูงกว่าระดบัประเทศ 4 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ คณิตศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ
วิทยาศาสตร ์และมีคะแนนเฉล่ียรอ้ยละต ่ากว่าระดบัประเทศ 1 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ สงัคมศึกษา ซึ่ง
อาจกล่าวไดว้่าสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับบรรยากาศโรงเรียน 
2.1 ความหมายของบรรยากาศโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยนักวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศได้ให้
ความหมายของบรรยากาศโรงเรียน (School Climate) ดงันี ้ 

The National School Climate Council (2007) อ้ า งถึ ง ใน  (Thapa et al., 2012) 
แห่งประเทศสหรฐัอเมริกา ไดก้ าหนดความหมายของบรรยากาศโรงเรียนดงันี ้บรรยากาศโรงเรียน
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ขึน้อยู่กับประสบการณ์ชีวิตของผู้คนในโรงเรียน และสะทอ้นถึงบรรทัดฐาน เป้าหมาย ค่านิยม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การสอนและการฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ และโครงสร้างองค์กร 
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกและยั่งยืนช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน และการเรียนรูท่ี้จ  าเป็น
ส าหรบัชีวิตท่ีมีประสิทธิผล คณุประโยชน ์และความพึงพอใจในสงัคมประชาธิปไตย บรรยากาศ
โรงเรียนนี ้ ยังรวมไปถึงบรรทัดฐาน ค่านิยม และความคาดหวัง ท่ีช่วยสนับสนุนผู้คนให้รูส้ึก
ปลอดภัยทางสังคม อารมณ์ และทางร่างกาย ผู้คนมีส่วนร่วมและให้ความเคารพ นักเรียน 
ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษาท างานร่วมกัน เพ่ือพัฒนาชีวิต และน าไปสู่การมีวิสยัทศัน์
รว่มกัน บุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่าง และปลูกฝังทัศนคติท่ีเนน้ประโยชนแ์ละความพึง
พอใจจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งน าไปสู่การด าเนินการของโรงเรียน ตลอดจนการดูแล
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

Cohen et al. (2009) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง คุณภาพและ
คณุลักษณะของชีวิตในโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียนมีรากฐานมาจากรูปแบบของประสบการณ์
ของชีวิตในโรงเรียน และสะทอ้นถึงบรรทดัฐาน, เป้าหมาย, ค่านิยม, ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล
ในโรงเรียน, การสอนและการฝึกประสบการณ์เรียนรู ้และโครงสรา้งขององคก์ร บรรยากาศ
โรงเรียน คือกลุ่มประสบการณซ์ึ่งใหญ่กว่าประสบการณข์องแต่ละบุคคล บรรยากาศโรงเรียนเชิง
บวก โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกจะช่วยส่งเสริมพฒันาการของเด็กและการเรียนรู ้ซึ่ง
จ  าเป็นตอ่ประสิทธิผล, การมีสว่นรว่ม และความพงึพอใจในชีวิต ในสงัคมประชาธิปไตย 

Block (2011) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศทางสงัคม
ของสภาพแวดลอ้มหรือสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท่ี้นกัเรียนมีประสบการณท่ี์แตกตา่งกนั ขึน้อยู่กบั
ระเบียบปฏิบตัท่ีิครูและผูบ้รหิารก าหนดไว ้

Borgonovi and Pál (2016) ไดใ้ห้ความหมายบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง หัวใจ
และจิตวิญญาณของโรงเรียน  คุณภาพและลักษณะของชีวิตในโรงเรียน และคุณภาพของ
ความสมัพนัธร์ะหว่าง นกัเรียน ครู และบคุลากรในโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียนสามารถใหค้วาม
ปลอดภยัหรือไมป่ลอดภยั มีความเหนียวแน่นหรือแตกแยก รว่มมือกนัหรือแข่งขนักนั สิ่งเหล่านีม้กั
ถกูก าหนดดว้ยค าว่าเชิงบวก หรือเชิงลบ โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก นกัเรียนจะรูส้ึก
ปลอดภัยทั้งทางกายและจิตใจ ครูมีการสนับสนุนกัน มีความกระตือรือรน้ และตอบสนองกัน 
ผูป้กครองอาสาใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมของโรงเรียน ชมุชนโรงเรียนถกูสรา้งดว้ยความแข็งแรง 
การใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน มีความสมัพนัธแ์บบรว่มมือกัน และทุกคนช่วยกันดแูละโรงเรียน และ
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ท างานร่วมกันเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณของโรงเรียนท่ีสรา้งสรรค ์บรรยากาศโรงเรียนยงัรวมไปถึง 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้และวฒันธรรมของโรงเรียน  

Moran (2016, September 15) ได้ให้ความหมายบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง 
สิ่งแวดล้อมทางสังคมและการศึกษา ท่ีไม่เพียงแค่สร้างสิ่งแวดล้อมเชิงบวกในการเรียนรู้, 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการเตบิโตของนกัเรียน แตร่วมไปถึงความพยายามในการตอ่ตา้นการ
กลั่นแกลง้อีกดว้ย 

พิศลีุ สรอ้ยโมรี (2559) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศโรงเรียนหมายถึง ความรูส้กึ การ
รบัรู ้หรือความเข้าใจของบุคคลท่ีมีต่อโรงเรียนท่ีตนเองปฏิบัติติงานอยู่ โดยความแตกต่างของ
ลักษณะของแต่ละโรงเรียนขึน้อยู่กับพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมผู้น  า พฤติกรรมเพ่ือน
ผูร้่วมงาน สภาพแวดลอ้ม การใหผ้ลตอบแทน ความอบอุ่น การใหก้ารช่วยเหลือ รวมไปถึงพฤติ
กรรมการบรหิารงาน ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูป้ฏิบตังิาน  

อนุชา เงินแพทย ์(2559) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศโรงเรียนหมายถึง สภาวะท่ี
เกิดขึน้ในโรงเรียนจากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคลากรภายในโรงเรียนโดยส่วนรวม และ
สิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรใหบ้รรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน 

สนุิสา เนาวรตัน ์(2563) ใหค้วามหมายของบรรยากาศโรงเรียน หมายถึง บรรยากาศ
ในการท างานในโรงเรียนท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมของแตล่ะบคุคลของสมาชิกในโรงเรียน การ
ไดร้บัขวญัก าลงัใจ ความพึงพอใจในการท างาน การช่วยเหลือซึ่งกนัและกันพฤติกรรมตา่ง ๆ และ
การบรหิารงานของผูบ้รหิารท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศโรงเรียน 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2565) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศโรงเรียนหมายถึง 
เปา้หมาย ปรชัญา และคา่นิยมท่ีโรงเรียนยึดถือ ภาวะความเป็นผูน้  าของครูใหญ่ ขวญัและก าลงัใจ
ของบุคลากร การดูแลอาคารและทรัพย์สิ นของโรงเรียน  ผลทางวิชาการ (academic 
effectiveness) มีความสัมพันธโ์ดยตรงกับสิ่งท่ีเกิดขึน้ในหอ้งเรียน (class room-based factors) 
ในขณะท่ีความประพฤตแิละอปุนิสยัมีความสมัพนัธม์ากตอ่บรรยากาศโรงเรียน 

จากการศกึษาความหมายของบรรยากาศโรงเรียนจากนกัวิชาการตา่ง ๆ ผูว้ิจยัสรุป
ได้ว่า บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะทางสังคมของชีวิตในโรงเรียน จากกลุ่ มมวล
ประสบการณข์องแตล่ะบคุคลในโรงเรียน ท่ีสะทอ้นไปถึงวิสยัทศัน ์คา่นิยม ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคล การจดัการเรียนรู ้และโครงสรา้งขององคก์ร สิ่งเหล่านีส้่งผลตอ่ความประพฤติและอปุนิสยั
ของบุคคล โดยบรรยากาศโรงเรียนมีทัง้ดา้นเชิงบวก และเชิงลบ สงัคมในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ
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โรงเรียนเชิงบวก จะมีความเขม้แข็ง นักเรียนรูส้ึกปลอดภัยทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ทุกคนใน
โรงเรียนมีความสัมพันธ์แบบร่วมมือกันท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน นอกจากนี ้
บรรยากาศโรงเรียนยงัรวมไปถึงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนอีกดว้ย 

2.2 ความส าคัญของบรรยากาศโรงเรียน 
นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของบรรยากาศโรงเรียนไว้ดังนี ้ บรรยากาศ

โรงเรียน เป็นเปา้หมายส าคญัในการปฏิรูปโรงเรียนในดา้นพฤติกรรม, วิชาการ และสขุภาพจิตใจ
ของนกัเรียน (Thapa et al., 2012) โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก จะ
ช่วยลดปัญหาการลงโทษนกัเรียน (Thapa et al., 2013) ช่วยลดพฤติกรรมกา้วรา้วและรุนแรงของ
นักเรียน (Gregory et al., 2010) และลดปัญหาการหยุดเรียนของนักเรียนในระดบัมัธยมปลาย 
(Lee et al., 2011) บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกยังช่วยลดการใช้แอลกอฮอล์ และสารเสพติด 
(LaRusso, Romer, & Selman, 2008) ก า รก ลั่ น แ ก ล้ ง  (Bradshaw, Sawyer, & O Brennan, 
2009) และการคกุคามทางเพศภายในโรงเรียน (Attar-Schwartz, 2009) บรรยากาศโรงเรียนเชิง
บวกยงัชว่ยลดปัจจยัเส่ียงของนกัเรียน ช่วยพฒันาผูเ้รียนไปในทางท่ีดี สง่ผลตอ่แรงจงูใจ และการมี
ส่วนรว่มในดา้นวิชาการ (Eccles et al., 1993) และช่วยยกระดบัสภาพจิตใจของผูเ้รียนใหสู้งขึน้ 
(Ruus et al., 2007) ในดา้นวิชาการบรรยากาศโรงเรียน สมัพนัธใ์นทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทาการ
เรียนของนักเรียน (แพรวพรรณ ติใหม่ , สุวิมล ติรกานันท์, & บุญมี พันธุ์ไทย , 2559) ด้าน
ความสัมพันธ์ บรรยากาศโรงเรียนไดแ้ก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน สิ่งแวดลอ้มทาง
สงัคมของโรงเรียน และกฎและระเบียบวินยั สมัพนัธใ์นทางบวกกบัความสขุของนกัเรียน (ธีรภทัร 
กโุลภาส, 2560) จงึไม่น่าแปลกใจว่าโรงเรียนท่ีส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท่ี้ดงึดดูใจ จะมี
แนวโนม้การหยุดเรียนของนกัเรียนต ่า (Gottfredson et al., 2005) และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนท่ีดีขึน้ (Stewart, 2008) 

บรรยากาศโรงเรียนยังมีความส าคัญต่อครู และผู้สนับสนุนด้านการศึกษา 
(Bradshaw, Waasdorp et al., 2010) เม่ือครูรูส้ึกว่าไดร้บัการสนบัสนนุจากผูบ้ริหาร จะเพิ่มระดบั
ความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมในการท างาน ในท านองเดียวกัน โรงเรียนท่ีมีครูเปิดรบัฟัง
ความเห็นของผูอ่ื้น  ครูรูส้กึไดร้บัการสนบัสนนุจากผูบ้ริหารและเพ่ือนรว่มงาน และสรา้งสมัพนัธท่ี์ดี
ระหว่างครูกับนกัเรียน จะท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมและผลการเรียนท่ีดีขึน้ (Brown & Medway, 
2007)  พิศุลี สรอ้ยโมรี (2559) กล่าวว่า บรรยากาศโรงเรียนเก่ียวขอ้งสัมพันธ์กับความสัมพันธ์
ระหว่างผูบ้ริหารกับครู และครูกับเพ่ือนครูดว้ยกัน ท าใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน และไดผ้ลการ
ท างานส าเรจ็เป็นท่ีน่าพอใจ แน่งนอ้ย เพ็งพนัธ ์(2562) กล่าววา่ บรรยากาศโรงเรียนมีความส าคญั
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ตอ่ความรูส้กึของบคุคลทกุคนในโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกจะท าใหบ้คุคลใน
โรงเรียนรูส้กึน่าอยู่ บรรยากาศโรงเรียนเชิงลบท าใหรู้ส้ึกเบื่อหน่าย และบรรยากาศโรงเรียนยงัสง่ผล
ต่อการบริหารงาน โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล ในดา้นการบ ารุงขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน เพ่ือใหบุ้คลากรด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายของโรงเรียน อีกทัง้บรรยากาศโรงเรียนเชิง
บวกยังช่วยเพิ่ มความพึงพอใจ และลดอัตราการลาออกของครูอีกด้วย (Boe, Cook, & 
Sunderland, 2008) นอกจากนีบ้รรยากาศโรงเรียนยงัมีความสัมพนัธใ์นทางบวกต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียนทัง้ทางตรงและทางออ้ม (พิศลีุ สรอ้ยโมรี, 2559; โภชฌงค,์ 2562) 

จากการศึกษางานวิจัยขา้งตน้สรุปไดว้่า บรรยากาศโรงเรียนมีความส าคญัต่อทั้ง
ระดับตัวบุคคลในโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน และครู ทั้งยังส่งผลไปถึงประสิทธิผลในการบริหาร
โรงเรียนอีกดว้ย เน่ืองจากบรรยากาศโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธข์องทกุคนในโรงเรียน หาก
ผูบ้รหิารสามารถสรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกไดน้ัน้ จะท าใหล้ดพฤติกรรมกา้วรา้ว รุนแรง การ
คกุคามทางเพศ และการหยดุเรียนของนกัเรียน ครูรูส้ึกพึงพอใจในการท างาน ส่งผลใหเ้พิ่มระดบั
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีบรรยากาศโรงเรียน 
Fox et al. (1973) อ้างถึงใน อนุชา เงินแพทย์ (2559) ได้สรุปองค์ประกอบของ

บรรยากาศโรงเรียน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 8 ด้าน ดังนี ้1) การยอมรบันับถือ 2) การ
ไวว้างใจ 3) การมีขวญัก าลงัใจสงู 4) การมีโอกาสในการท างาน 5) การกา้วหนา้ทางวิชาการ และ
สงัคมอย่างต่อเน่ือง 6) การผนึกก าลังในการท างาน 7) การปรบัปรุงหน่วยงาน และ 8) การเอือ้
อาทรตอ่กนั  

Litwin and Stringer (2002) อา้งถึงใน พิศลีุ สรอ้ยโมรี (2559) ไดส้รุปองคป์ระกอบ
ของบรรยากาศโรงเรียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นโครงสรา้ง 2. ดา้น
มาตรฐาน 3. ดา้นการยอมรบั 4. ดา้นการสนบัสนนุ และ 5. ดา้นความผกูพนั(Block, 2011) 

National School Climate Center : NSCC (2009) อ้างถึงใน Cohen et al. (2009) 
ไดส้รุปองคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้น
ความปลอดภยั 2. ดา้นการสอนและการเรียนรู ้3. ดา้นความสมัพนัธ์ และ4. ดา้นสิ่งแวดลอ้มและ
โครงสรา้ง 

Zullig et al. (2010) อ้างถึงใน (ธีรภัทร กุโลภาส , 2560) ได้สังเคราะห์และสรุป
องคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ไว ้8 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งครูและ
นักเรียน 2) ความสัมพันธก์ับโรงเรียน 3) การสนับสนุนดา้นวิชาการ 4) กฎและระเบียบวินัย 5) 
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สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน 6) สภาพแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน 7) การรับรู ้
เก่ียวกบัสิทธิพิเศษ และ 8) ความพงึพอใจดา้นวิชาการ 

Thapa et al. (2012) ไดส้รุปองคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ไว ้5 องคป์ระกอบ 
ประกอบไปดว้ย 1. ดา้นความปลอดภัย 2. ดา้นความสมัพนัธ ์3. ดา้นการสอนและการเรียนรู ้4. 
ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั และ 5. ดา้นบรรยากาศโรงเรียน (กระบวนการปรบัปรุงโรงเรียน) 

Wang and Degol (2016) ไดส้รุปองคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ประกอบไป
ดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. ดา้นความปลอดภยั 2. ดา้นความเป็นชมุชน 3. ดา้นวิชาการ และ4. 
ดา้นสภาพแวดลอ้มของสถาบนั 

Ryberg et al. (2020) ไดส้งัเคราะหอ์งคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ประกอบ
ไปดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1. ดา้นการยึดมั่นถือมั่น (Engagement) 2. ดา้นความปลอดภยั 
และ3. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

Kearney, Sanmartín and Gonzálvez (2020) ได้วิ เค ราะห์อ งค์ป ระกอบขอ ง
บรรยากาศโรงเรียน ประกอบไปดว้ย 9 องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่ 1. การสนบัสนุนและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง (Parent Involvement and Support) 2. ความคิดเชิงวิชาการ (Academic 
Mindset) 3. การเรียนรูท้างอารมณ์ทางสังคม (Social Emotional Learning) 4. ความปลอดภัย 
(Safety) 5. ความปลอดภัยทางกายภาพ (Physical Safety) 6. การกลั่ นแกล้ง (Bullying) 7. 
ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment and Resources) 8. การเคารพ
ในความหลากหลาย (Respect for Diversity) และ 9. การรบัรูผ้ลการปฏิบัติติงานของโรงเรียน 
(Perceptions of School Performance) 

กรรณิการ ์สสุม (2558) ไดส้งัเคราะหอ์งคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียน ประกอบ
ไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. ดา้นโครงสรา้ง 2. ดา้นมาตฐาน  3. ดา้นการยอมรบั 4. ดา้นการ
สนบัสนนุ และ 5. ดา้นความผกูพนั 

วัชรศักดิ์  สุดหล้า (2560) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียน 
ประกอบไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1. ดา้นความปลอดภัย 2. ดา้นวิชาการ 3. ดา้นประชาคม
โรงเรียน และ4. สภาพแวดลอ้มของสถาบนั 

แน่งน้อย เพ็งพันธ์ (2562) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียน 
ประกอบไปด้วย 4 องคป์ระกอบ ได้แก่  1. ดา้นความปลอดภัย 2. ด้านความสัมพันธ์ 3. ดา้น
กฎเกณฑ ์และ 4. ดา้นความเป็นวิชาการ 
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สุวิตรา  บุญแจ้ง et al. (2566) ได้พัฒนาองค์ประกอบของบรรยากาศโรงเรียน 
ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1. ความปลอดภัย 2. การสอนและการเรียนรู้ 3. 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 4. สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน และ 5. ส่ือสงัคม 

จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Cohen et al. 
(2009) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของบรรยากาศโรงเรียนไว ้4 ดา้น คือ 1. ดา้นความปลอดภัย 2. 
ดา้นความสัมพันธ์ 3. ดา้นการสอนและการเรียนรู ้และ 4. ดา้นสิ่งแวดล้อมในสถาบัน มาเป็น
แนวคิดหลักในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือ 
(Victimization)  ของนกัเรียนในสถานศกึษา เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีนา่สนใจ มีความเป็นสากล และ
ไดร้บัการพิสูจนแ์ลว้ว่ามีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดการบริหารสถานศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ 
ผูว้ิจยัจงึเลือกใชเ้ป็นแนวคิดหลกัของกรอบงานวิจยั และใชแ้นวคิดอ่ืน ๆ ท่ีมีความคลา้ยคลงึกนัมา
สนบัสนนุแนวคดิหลกั โดยจะอธิบายดงัตอ่ไปนี ้

1. ความปลอดภยั 
Cohen et al. (2009) กลา่ววา่ความปลอดภยั ประกอบดว้ย 2 มิติส  าคญัและ

องคป์ระกอบย่อยดงันี ้1) มิติดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ มีแผนเผชิญวิกฤติ, มีการส่ือสารกฎเกณฑอ์ย่าง
ชัดเจน, มีการตอบสนองต่อการละเมิดอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ, ประชากรในโรงเรียนรูส้ึก
ปลอดภัยทางร่างกาย และ มีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อความรุนแรง 2) มิติดา้นสังคมและอารมณ์ ไดแ้ก่ 
ทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล, ทัศนคติและการตอบสนองของนักเรียนและ
ผูใ้หญ่ในโรงเรียนตอ่การกลั่นแกลง้, มีการสอนเก่ียวกบัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ในโรงเรียน และ
มีความเคารพในกฎของโรงเรียน 

ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ (2565) กลา่วถึงขอบขา่ยความปลอดภยั
ของสถานศกึษา 4 กลุม่ภยั ดงันี ้1) ภยัท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนษุย ์(Violence) 2) ภยัท่ี
เกิดจากอุบัติ เหตุ (Accident) 3) ภัยท่ี เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ  (Right) 4) ภัยท่ี เกิดจาก
ผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (2564) ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดดวามปลอดภยัรอบดา้นในโรงเรียน ประกอบดว้ยสามเสา
หลัก (Three Pillars) ได้แก่ 1) ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนท่ี
ปลอดภัย (Safer Learning Facilities) 2) ดา้นการบริหารจดัการภัยพิบตัิในสถานศึกษา (School 
Disaster Management) และ 3) ดา้นการศกึษาดา้นการลดความเส่ียงและการรูร้บัปรบัตวัจากภยั
พิบตัิ (Risk Reduction and Resilience Education) และไดมี้นโยบบายการบริหารจัดการความ
ปลอดภยัเป็นมาตรการความปลอดภยัของสถานศกึษามุง่เนน้ใหเ้กิดความปลอดภยัตอ่นกัเรียน ครู 
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และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเนน้มาตรการท่ีเขม้งวดในมาตรการ 3 ป ดงันี ้ 1) การ
ปอ้งกนั หมายถึง การด าเนินการเพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหา อปุสรรค หรือความไม่ปลอดภยั ต่อนกัเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 2) การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้าง
ความรู ้ความเขา้ใจ จิตส านึก และเจตคติท่ีดี และการสรา้งเสริมประสบการณเ์พ่ือใหเ้กิดทกัษะใน
การปอ้งกนัภยัใหแ้ก่นกัเรียน ครู และบคุลากรทางการศกึษา และ 3) การปราบปราม หมายถึง การ
ด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู  และด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

Wang and Degol (2016) ไดส้งัเคราะหแ์นวคิดของความปลอดภัยประกอบ
ไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้1) ดา้นสงัคมและอารมณ ์ไดแ้ก่ การใหค้  าปรกึษาเรื่องการกลั่นแกลง้ 
2) ดา้นระเบียบวินยัและการสั่งการ ไดแ้ก่ การแกไ้ขขอ้ขดัแยง้, ความเป็นธรรม, การใชก้ฎเกณฑ์
อย่างสม ่าเสมอ และเคารพกฎของโรงเรียน และ 3) ดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ การลดความรุนแรงและ
ก้าวร้าว, นักเรียนและบุคลากรรู้สึกปลอดภัย และมาตรการรักษาความปลอดภัย เช่น มี
เครื่องตรวจจบัโลหะ หรือเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยั 

Srichai et al. (2013) กล่าวถึงความปลอดภัยว่า ความปลอดภัยในโรงเรียน
มีความหลากหลายตัง้แต ่สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ไปจนถึงความรุนแรงในชมุชน, อนัตรายทาง
ธรรมชาติ และผลกระทบทางดา้นจิตใจตอ่การกลั่นแกลง้ ความหลากหลายเหล่านี ้แสดงถึงความ
ทา้ทายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งโรงเรียนท่ีเพิ่งเริ่มมีแนวคดิเรื่องความปลอดภยัในโรงเรียน 

ศิริพร อนุสภา (2556) ให้ความหมายของความปลอดภัย หมายถึง การ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างสขุกาย สขุใจ ไม่เส่ียงภยั มีความมั่นใจในการประกอบกิจกรรมตา่ง ๆ และมีการ
เตรียมการปอ้งกนัภยัไวล้ว่งหนา้อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม และสม ่าเสมอ 

สุชีรา ใจหวัง (2560) ให้ความหมายของความปลอดภัย หมายถึง การใช้
วิธีการต่าง ๆ ในการปองกัน  แก้ไข  หลีกเล่ียง  รวมทั้ง การให้บริการแก่นักเรียน เพ่ือไม่ใหเ้กิด
อบุตัเิหต ุ และมีมาตรการปอ้งกนัความปลอดภยัไวล้ว่งหนา้ อยา่งถกูตอ้ง และเหมาะสม 

สุกัญญา พรนอ้ย (2562) ใหค้วามหมายของความปลอดภัย หมายถึง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนตามมาตรการ แนวทางหรือกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ท่ีมุ่งเพ่ือสรา้ง
ความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน โรงเรียนด าเนินงานทกุวิถีทางท่ีท าใหเ้ด็กปลอดภยัเม่ือด าเนินชีวิตใน
โรงเรียน มีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทางสงัคมท่ีปลอดภยั มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
ความปลอดภัยของนกัเรียน และไดส้งัเคราะหต์วับง่ชีค้วามปลอดภัยในโรงเรียนได ้4 ตงับง่ชีห้ลกั 
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ไดแ้ก่ 1) ตวับ่งชีห้ลักสิ่งแวดลอ้มกายภาพ 2) ตวับ่งชีห้ลกัการเตรียมพรอ้มต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน
และภยัพิบตั ิ3) ตวับง่ชีห้ลกัสตูรความปลอดภยั และ 4) ตวับง่ชีร้ะบบคุม้ครองและชว่ยเหลือ 

Caven Meg (2022) ใหค้วามหมายของความปลอดภัยว่า คือประเด็นเรื่อง
ความเสมอภาคในโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีมาตรการรกัษาความปลอดภยัท่ีเขม้งวดนัน้ท ารา้ยนกัเรียน
ท่ีตอ้งการจะปกป้อง ผูน้  าของโรงเรียนควรมีส่วนร่วมกับชุมชน เม่ือตอ้งตดัสินใจในการก าหนด
มาตรการทางความปลอดภัย โดยความปลอดภัยในโรงเรียนประกอบดว้ย ความปลอดภัยจาก
ความรุนแรงทางดา้นรา่งกาย ความปลอดภยัจากความรุนแรงทางอารมณ ์และความปลอดภยัจาก
ความรุนแรงเชิงโครงสรา้ง 

ธนทัธวฒัน ์วรวชัรบวรชยั et al. (2567) กล่าวว่า ความปลอดภัย เป็นความ
ตอ้งการพืน้ฐานท่ีบุคคลในโรงเรียนตอ้งไดร้บัก่อนท่ีจะเล่ือนขึน้ไปสู่ระดับท่ีสูงขึน้  นักเรียนและ
บุคลากรตอ้งรูส้ึกปลอดภัยก่อนท่ีจะมุ่งความสนใจไปท่ีการเรียนการสอน ในขณะท่ีโรงเรียนตอ้ง
พยายามปรบัปรุงและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภัยทัง้ทางร่างกายและจิตใจส าหรบัทุกคนใน
โรงเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียนท าใหน้กัเรียนและบุคลากรไดอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
สง่เสรมิการเรียนรูท้างสงัคมและความคดิสรา้งสรรค ์

สรุปไดว้่า ความปลอดภัย หมายถึงการท่ีประชากรทุกคนในโรงเรียนรูส้ึก
ปลอดภัยจากความรุนแรงทางดา้นรา่งกาย และความรุนแรงทางดา้นอารมณ ์โดยมีองคป์ระกอบ
ความปลอดภัยในดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่  มีแผนเชิญเหต ุมีกฎระเบียบดา้นความปลอดภัยท่ีชดัเจน 
และใชก้ฎเกณฑน์ัน้อย่างสม ่าเสมอ มีการช่วยเหลือ เยียวยาฟ้ืนฟูเหย่ือความรุนแรง และประชากร
ในโรงเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อความรุนแรง และการใช้ก าลัง องคป์ระกอบในดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ 
เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จิตส านึก เจตคติ ท่ีดีเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
ตอบสนองตอ่การกลั่นแกลง้ และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ มีความเคารพกฎเกณฑข์องโรงเรียน 

2. ความสมัพนัธ ์
Cohen et al. (2009) กล่าวว่าความสมัพนัธ ์ประกอบดว้ย 3 มิตสิ  าคญัคือ 1) 

การเคารพในความหลากหลาย ได้แก่  ผู้ใหญ่ ในโรงเรียน (ผู้บริหาร  ครู และบุคลากร) มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน, ผู้ใหญ่ในโรงเรียนและนักเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน, นักเรียนใน
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน, มีการตดัสินใจร่วมกัน, มีการเปิดโอกาสในการวางแผนงาน
วิชาการ, ให้คุณค่าต่อความหลากหลาย, นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดการเรียนรู้และ
กฎระเบียบ, มีการเรียนรูแ้บบรว่มมือกนั และมีการปอ้งกนัการเกิดความขดัแยง้และความรุนแรง 2) 
ความรว่มมือระหว่างโรงเรียนและชมุชน ไดแ้ก่ มีการสนบัสนุนซึ่งกันและกันอย่างต่อเน่ือง, การมี
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ส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน, ผูป้กครองมีส่วนรว่มในการตดัสินใจกับทางโรงเรียน, การมี
ส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครองและครูในการสรา้งการเรียนรูแ้ละดูแลพฤติกรรมนักเรียน และมี
โครงการช่วยเหลือครอบครวันักเรียน และ 3) ขวญัก าลงัใจและความผูกพนั ไดแ้ก่ เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนรว่มในการจดัการเรียนรู,้ ครูและบคุลากรมีความกระตือรือรน้ในการท างาน และ
นกัเรียนครูและผูป้กครองรูส้กึดีตอ่โรงเรียนและสงัคมในโรงเรียน 

Thapa et al. (2012) ให้ความหมายของความสัมพันธ์ว่า นอกจากจะเป็น
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนแล้ว ยังหมายถึงความสัมพันธ์กับตนเอง หรือเรารูส้ึกกับตนเองหรือดูแล
ตนเองอย่างไร โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนและครู จะมีปัญหาดา้นพฤติกรรม
นกัเรียนต ่า 

National Center on Safe Supportive Learning  Environments (2014) 
ให้ความหมายของความสัมพันธ์ หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างนักเรียน ผู้ใหญ่ใน
โรงเรียน และเพ่ือนวยัเดียวกนั ท่ีสง่เสรมิปฏิสมัพนัธเ์ชิงบวกและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีมีความไวใ้จ
และสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั การไดม้าซึ่งความสมัพนัธเ์หลา่นีจ้  าเป็นตอ้งมีมมุมองท่ีโอบรบัทศันคติ
และความเช่ือเชิงบวก, ความรอบรูท้างวัฒนธรรมและภาษา, ความเขา้ใจถึงความจ าเป็นและ
ประสบการณข์องนกัเรียน และความเขา้ใจในสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

Organisation for Economic Co-operation. and Development ห รื อ 
OECD (2019) ใหค้วามหมายของความสัมพันธ์ หมายถึง ความสัมพันธ์ท่ีนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
ผูป้กครองและชุมชนสรา้งไวภ้ายในโรงเรียน รวมไปถึงความร่วมมือและการแข่งขนัของนักเรียน 
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน และความมีสว่นรว่มของผูป้กครอง 

Wang and Degol (2016) ไดส้รุปความหมายของความสัมพันธ์ หมายถึง 
ความสม ่าเสมอ, ความถ่ี และลกัษณะของความสมัพนัธท่ี์เกิดขึน้ในโรงเรียน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์
ระหว่างนักเรียนและครู, ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลเชิงบวกมีลกัษณะคือ การสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั, ความเช่ือ
ใจ, ความเคารพ และการเอาใจใส่ นอกจากนีค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งครูและผูบ้รหิารก็มีความส าคญั
เช่นกัน เม่ือครูและบุคลากรสามารถส่ือสาร ท างานรว่มกัน และสนบัสนุนซึ่งกันและกันไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ จะแสดงถึงปฏิสมัพนัธแ์ละความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลเชิงบวก 

Mentally Healthy Schools (2019) ให้ค วามหมายของความสัมพัน ธ ์
หมายถึง ความสัมพันธ์ของนักเรียนกับบุคลากรในโรงเรียน และความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
ดว้ยกนัเป็นสิ่งท่ีควรไดร้บัการหล่อเลีย้งและสนบัสนุน โรงเรียนควรท าใหม้ั่นใจว่านกัเรียนรูส้ึกเป็น
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ส่วนหนึ่งท่ีมีคุณค่าต่อสังคมในโรงเรียน นักเรียนควรรูส้ึกว่าได้รบัความสัมพันธ์ท่ีดีและอยู่บน
พืน้ฐานของความไวใ้จและความเคารพซึ่งกนัและกนัอยา่งสม ่าเสมอกบัผูใ้หญ่ในโรงเรียน  โรงเรียน
ควรช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพ่ือนในวยัเดียวกันผ่านทางการส่งเสริมการศึกษา 
นโยบายปอ้งกนัการกลั่นแกลง้ และการชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั 

วัชรศักดิ์  สุดหล้า (2560) ให้ความหมายของความสัมพันธ์ หมายถึง  
ความสมัพนัธข์องสมาชิกในโรงเรียนในลกัษณะการสนบัสนนุ สง่เสรมิชว่ยเหลือระหวา่งกนั อนัเป็น
ประโยชนเ์ม่ือเขา้อยูร่ว่มกนัในโรงเรียน ตลอดจนเปิดโอกาสใหแ้ตล่ะคนมีสว่นรว่มในโรงเรียน ซึ่งจะ
ท าใหรู้ส้กึเป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน 

แน่งน้อย เพ็งพันธ์ (2562) ให้ความหมายของความสัมพันธ์ หมายถึง 
พฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนท่ีแสดงออกถึงความผูกพัน เก่ียวข้อง การติดต่อกัน ความ
เก่ียวพนักนั ในการบรหิารจดัการศกึษาและด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ ของโรงเรียน 

สรุปไดว้า่ ความสมัพนัธ ์หมายถึงลกัษณะของความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียน
กับนักเรียน, นักเรียนกับครูและบุคลากร, ครูและบุคลากรกับผู้บริหาร รวมไปถึงความสัมพันธ์
ระหว่างผูป้กครองและชุมชน ท่ีเกิดขึน้ในโรงเรียน ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของความไวว้างใจ และการ
เคารพซึ่งกนัและกนั ประกอบไปดว้ยมิติส  าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเคารพความหลากหลาย 
2) ดา้นการใหค้วามรว่มมือ และ 3) ดา้นขวญัและก าลงัใจ ซึ่งการมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกเกิดขึน้ใน
โรงเรียนนัน้ จะท าใหทุ้กคนในโรงเรียนเกิดความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และร่วมมือกัน
ด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆของโรงเรียน 

3. การสอนและการเรียนรู ้
Cohen et al. (2009) กล่าวว่าการสอนและการเรียนรูป้ระกอบด้วย 4 มิติ

ส  าคญั คือ 1) ดา้นคณุภาพของการสอน ไดแ้ก่ มีความคาดหวงัสงูตอ่ความส าเร็จของนกัเรียน, ให้
เกียรติการเรียนรูใ้นทุกรูปแบบ, มีการใหค้วามช่วยเหลือเม่ือจ าเป็น, มีการเรียนรูท่ี้เช่ือมโยงไดก้ับ
ชีวิตจรงิ, มีการช่ืนชมใหก้ าลงัใจ, เปิดโอกาสใหมี้ส่วนรว่มในการสอนและการเรียนรู,้ มีวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย, มีความเป็นผูน้  าดา้นการสอน และใหคุ้ณค่าต่อความคิดสรา้งสรรค ์2) ดา้นการ
เรียนรูท้างสงัคม อารมณแ์ละจรยิธรรม ไดแ้ก่ มีการสอนหรือใหค้ณุคา่ทัง้การเรียนรูเ้ชิงวิชาการและ
เชิงสังคมอารมณ์, ช่ืนชมต่อความฉลาดในทุกดา้น และการเช่ือมโยงขา้มสาขาวิชา 3) ดา้นการ
พัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ มีการปรบัปรุงมาตรฐานและมาตรการในการสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง, การพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง, การขับเคล่ือนด้วยข้อมูลท่ี
เช่ือมโยงกับการเรียนรู,้ มีการประเมินระบบโรงเรียน และครูรูส้ึกมีส่วนเก่ียวข้องและเห็นถึง



  26 

ประโยชนข์องการพฒันาวิชาชีพ 4) ดา้นความเป็นผูน้  า ไดแ้ก่ มีวิสยัทศันท่ี์น่าสนใจและส่ือสารได้
อยา่งชดัเจน, มีระบบดแูลชว่ยเหลือท่ีเขา้ถึงได ้และผูน้  าในโรงเรียนใหเ้กียรตทิกุคนในโรงเรียน 

Thapa et al. (2012) กล่าววว่าการสอนและการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย
องคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การใหก้ารศกึษาดา้นสงัคม อารมณ ์พลเมืองและจรยิธรรม 
2) การเรียนรูก้ารบรกิาร และ 3) การรบัรูบ้รรยากาศโรงเรียน 

Wang and Degol (2016) กล่าววว่าการสอนและการเรียนรู  ้ไดแ้ก่ คณุภาพ
ของการสอน, การประเมินนกัเรียน, ความพึงพอใจของครู, แรงจูงใจของนกัเรียน, ความคาดหวงั
ของครู, โครงสรา้งเปา้หมายความส าเรจ็ และ การใชแ้นวปฏิบตัสินบัสนนุของครู 

OECD (2019) ให้ความหมายของการสอนและการเรียนรู้ หมายถึง การ
ปฏิบตัิในชัน้เรียนและพฤติกรรมของครู ท่ีก าหนดประสบการณก์ารเรียนรู ้และส่งเสริมพฒันาการ
ทางอารมณข์องเดก็ รวมไปถึงความกระตือรือรน้ของครู, การสนบัสนนุและแนวการปฏิบตักิารสอน
ของครู และพฤติกรรมของครูท่ีส่งผลตอ่การเรียนรูข้องนกัเรียน การสอนและการเรียนรูป้ระกอบไป
ดว้ย ดา้นการสอนไดแ้ก่ การสนับสนุนทางวิชาการ, ข้อเสนอแนะและความกระตือรือรน้ ดา้น
หลักสูตรไดแ้ก่ การเรียนรูค้วามเป็นพลเมือง และทักษะทางสังคมและอารมณ์ ดา้นการพัฒนา
วิชาชีพครูและความเป็นผู้น  าของโรงเรียนไดแ้ก่ ความร่วมมือระหว่างครู, การประเมินครู, การ
สนบัสนนุจากดา้นการบรหิาร และวิสยัทศันข์องโรงเรียน 

Munna and Kalam (2021) ให้ความหมายของการสอนและการเรียนรู ้
หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของความรู้จากครูสู่นักเรียน เป็นการผสมผสานของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในกระบวนการท่ีนักการศึกษาก าหนดและสรา้งวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้
และพฒันาทรพัยากรการสอน และด าเนินการตามกลยทุธการสอนและการเรียนรู ้ในทางกลบักัน
การสอนและการเรียนรูเ้ป็นปัจจยัส าคญัท่ีครูตอ้งพิจารณาขณะท าการสอนนกัเรียน 

จริยา ฉายศรี (2550) ใหค้วามหมายของการสอนและการเรียนรู ้หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูจัดใหผู้้เรียน และส่งเสริมเกิดการเรียนรูท่ี้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดค้ิด 
คน้ควา้ และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ไดมี้ปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างกนั มีสว่นรว่มกนัสรา้งความรูอ้ยา่มี
กระบวนการอนัน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมท่ีดี ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
ดงันี ้1) การวางแผนจดัการเรียนรู ้2) การปฏิบตังิานของครูผูส้อน และ3) การวดัและประเมินผล 

อดิศักดิ์ ศุภธนสินเขษม (2554) อ้างถึงใน นพธี หอมช่ืนชม (2565) ให้
ความหมายของการสอนและการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน 
เพ่ือถ่ายทอดความรู ้ความคิด แนวทางปฏิบตัิเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้มีประสบการณ ์เจตคต ิ
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และพฤติกรรมตามเป้าหมายท่ีก าหนดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยการอาศัยกระบวนการการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ประภารตัน ์ธิติศุภกุล (2559) ให้ความหมายของการสอนและการเรียนรู ้
หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูเพ่ือส่งเสริมหรือพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ 
ความสามารถหรือทกัษะท่ีจ าเป็นของนกัเรียน  โดยมีการด าเนินการดงันี ้ด  าเนินการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ จดัการเรียนการ สอนท่ีหลากหลายเขา้ใจง่าย  มีการจดัการเรียนการ
สอนโดยใชรู้ปแบบการสอนท่ีน่าสนใจ ไม่น่าเบื่อหน่าย เพ่ือใหน้กัเรียนไดร้บัความรูอ้ย่างเต็มท่ี ใช้
กิจกรรมท่ีเหมาะสม เป็นไปตามความสนใจของ นกัเรียนเพ่ือท าใหเ้ขา้ใจเนือ้หามากขึน้  และเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนซกัถามในเรื่องท่ีก าลงัเรียน 

พชัรมยั อินอ่อน (2564) ใหค้วามหมายของการสอนและการเรียนรู ้หมายถึง 
กระบวนการท่ีมุ่งเนน้เพ่ือพฒันาผูเ้รียน ไดล้งมือปฏิบตัิ คน้ควา้ หาความหมาย ไดด้ ูไดเ้ห็น ไดร้บั
สิ่งใหม่หรือองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ไดศ้กึษาเรียนรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง เพ่ือแกปั้ญหาและตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและไดใ้ชค้วามคิด และจินตนาการของตนเองไดเ้ต็มท่ี ในการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ 
จากการลงมือปฏิบตัิ และสามารถน าสิ่งท่ีเรียนรูใ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประโยชนส์ูงสุด 
โดยการอ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนบัสนุน ชีแ้นะจากครูผูส้อน ท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะท่ีเป็น
แนวทางท่ีจะน าไปใชใ้นสถานการณใ์หม ่ๆ ได ้

นพธี หอมช่ืนชม (2565) ใหค้วามหมายของการสอนและการเรียนรู ้หมายถึง 
การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน โดยผ่านกระบวนการท่ีมีแบบแผน หลกัการ แนวคดิ โดย
จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ มีจุดมุ่งหมาย สามารถใช้ได้จริง ซึ่งท า ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท่ี้มี
ประสิทธิภาพ โดยการสอนนัน้ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้มีสติปัญญา ความคิด ทักษะ ค่านิยม 
แนวคดิ วิธีการแสดงออกตามความคิดของตนเอง 

สรุปไดว้่าการสอนและการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดความรู ้
กิจกรรม รวมไปถึงปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียน ท่ีเกิดขึน้ภายในหอ้งเรียน โดยกระบวนการท่ี
เกิดขึน้นัน้มาจากการวางแผน อย่างมีหลกัการ และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนานกัเรียนทัง้ในดา้น
สติปัญญาและดา้นอารมณ์ การด าเนินการสอนและการเรียนรูท่ี้สามารถเพิ่มประสิทธิผลของ
นกัเรียน ประกอบไปดว้ยมิตดิา้นคณุภาพการสอน, ดา้นสงัคม และดา้นการพฒันาวิชาชีพครู 

4. สิ่งแวดลอ้มในสถาบนั 
Cohen et al. (2009) สรุปว่าสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั ไดแ้ก่ ความสะอาด, การ

มีพืน้ท่ีและวสัดท่ีุพอเพียง และความสวยงามและขนาดโรงเรียน  
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Thapa et al. (2012) กล่าววว่าสิ่งแวดลอ้มในสถาบันสามารถจัดไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ 1) ความมีส่วนรว่มของโรงเรียน หมายถึงความเช่ือของนกัเรียนท่ีว่า ผูใ้หญ่และเพ่ือน
ในโรงเรียนใส่ใจเก่ียวกบัการเรียนรูข้องพวกเขาในฐานะปัจเจกบคุคล และ 2) รูปแบบทางกายภาพ
และบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดของโรงเรียน และพืน้ท่ีโรงเรียน อันไดแ้ก่ แผนผัง
หอ้งเรียน, ตารางกิจกรรมการเรียนรู ้และปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งครูและนกัเรียน 

Wang and Degol (2016) ได้สังเคราะห์องคป์ระกอบของสิ่งแวดล้อมใน
สถาบันไว้ 3 องค์ประกอบหลักคือ 1) ด้านสิ่ งแวดล้อม  ได้แก่  ความร้อน, ความสว่าง, 
เครื่องปรบัอากาศ, เสียง, ความสะอาด, การรกัษาความสะอาด และคณุภาพของอาคาร 2) ดา้น
การจัดการโครงสรา้ง ได้แก่ ขนาดของห้องเรียน และขนาดโรงเรียน และ 3) ความพรอ้มของ
ทรพัยากร ไดแ้ก่ ความเพียงพอของอปุกรณ ์ทรพัยากร วสัด ุเทคโนโลยี และการจดัการทรพัยากร 

OECD (2019) กล่าววว่าสิ่งแวดลอ้มในสถาบนัประกอบไปดว้ย ทรพัยากรใน
โรงเรียน ได้แก่ อาคาร, สิ่งอ านวยความสะดวก, ทรพัยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ตวัชีว้ดัขององคก์รโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดหอ้งเรียน, ขนาดโรงเรียน และการจดักลุม่ความสามารถ 

ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2552) ให้
ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบัน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเด็กหรือ
บคุลากรในโรงเรียนใหมี้ความปลอดภยัทัง้ภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงสิ่งแวดลอ้มโดยรวม
ในบริเวณโรงเรียน เพ่ือให้เด็กสามารถมีชีวิตอยู่ไดอ้ย่างปลอดภัย เรียนรู้ไดเ้ต็มศักยภาพ และ
เติบโตอย่างสมบูรณ์พรอ้มทั้งร่างกายและจิตใจ โดยค านึงถึง 5 เรื่อง คือ 1) สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ และอุปกรณเ์ครื่องใชต้่าง ๆ 2) การจดัสนามกีฬา สนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นสนาม 3) 
การส่งเสริมความปลอดภัยในการเดินทาง/จราจร 4) การป้องกันอุบตัิเหต ุแผนสาธารณภัย และ
ระบบส่งต่อฉุกเฉิน และ 5) การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัยและการประหยัด
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

สจุิน คุม้ครอง (2555) ใหค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มในสถาบนั หมายถึง 
องคป์ระกอบภายในสถานศึกษา ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มเก่ียวกับการเรียนการสอน, ความสมัพนัธ์
กบัเพ่ือนรวมทัง้ความเป็นระเบียบ, ความสะอาดของอาคารสถานท่ี, การจดัอ านวยความสะดวก
และความปลอดภยั ซึ่งเป็นสิ่งท่ีชว่ยกระตุน้ สง่เสรมิ สนบัสนนุใหน้กัเรียน สามารถพฒันาตนเองให้
ไปสูจ่ดุมุง่หมายตามท่ีสถานศกึษานัน้ ๆ ก าหนด 

อารียา สตารัตน์ (2556) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบัน 
หมายถึง องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลกับผู้ท่ีอยู่ใน
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สถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูเ้รียน ในการแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมต่าง ๆ ทัง้ในดา้นบวกและ
ดา้นลบ 

ธวัลรตัน ์มงคลลัภย ์(2560) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบัน 
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบ ภายในสถานท่ีเป็นทัง้วตัถุ สิ่งของ ตวับุคคล วิธีการ หรือ
กระบวนการตา่ง ๆ สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาท่ีสวยงามร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี 
มีความปลอดภยั มีวสัดอุปุกรณเ์สรมิสรา้งการพฒันาการและเสรมิการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทัง้
ดา้นบวกและดา้นลบ ท่ีเป็นสว่นชว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2564) ก าหนดองคป์ระกอบ
สภาพแวดลอ้มในสถาบนั ไดแ้ก่ การมีแผนเชิญเหตหุรือภยัพิบตัิ มีมาตรการรกัษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน มีสิ่งปลกูสรา้ง อาคารเรียน สิ่งแวดลอ้มท่ีเพียงพอและปลอดภยัตอ่การจดัการเรียนรู ้

เนตรชนก ทองด า (2565) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถาบัน 
หมายถึง ลักษณะหรือสภาพต่าง ๆ ในสถานศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองในทกุ ๆ ดา้น ท่ีพฤตกิรรมภายในและภายนอกเป็นสิ่งท่ีมีอยู่โดยรอบหรือปะปนกนัทัง้
ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาตหิรือสิ่งท่ีถกูสรา้งขึน้ ท าใหน้กัเรียนเกิดการรบัรูต้อ่ลกัษณะสภาพแวดลอ้มตา่ง 
ๆ ของสถานศึกษา ทัง้ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริหารบรรยากาศการเรียน การมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างครู นกัเรียนและผูบ้ริหาร ซึ่งมีอิทธิพลและผลกระทบต่อการเรียนการสอนทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีความปลอดภยั มีวสัด ุอปุกรณเ์สรมิสรา้งพฒันาการและการ
เรียนรูจ้ะชว่ยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาอยา่งเหมาะสม 

สรุปได้ว่าสิ่งแวดล้อมในสถาบัน หมายถึง ทรัพยากรและลักษณะทาง
กายภาพภายในโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดโรงเรียน ขนาดหอ้งเรียน ความสะอาด อาคาร สนามกีฬา
หรือแหล่งเรียนรู ้พืน้ท่ี วสัดแุละอปุกรณ ์รวมไปถึงการมีส่วนรว่มของบคุคลในโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อ
พฤตกิรรมของผูท่ี้อยูใ่นโรงเรียน และสง่ผลตอ่การจดัการเรียนรูแ้ก่นกัเรียนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
โดยการบริหารสิ่งแวดล้อมในสถาบันตอ้งค านึงถึง ความสวยงาม ความสะอาด ความสะดวก 
ความปลอดภัย และความเพียงพอ ต่อการกระตุน้และพฒันานกัเรียนใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีโรงเรียน
ก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3. การตกเป็นเหยือ่ 
3.1 ความเป็นมาของทฤษฎีเหยือ่วิทยา และความหมายของเหยือ่อาชญากรรม 

จากกการศึกษาแนวคิดของทฤษฎีเหย่ือวิทยา Victimology หรือ เหย่ือวิทยา เป็น
สาขาหนึ่งของอาชญาวิทยา ซึ่งมุ่งเนน้ศึกษาเก่ียวกับภัยหรือความเสียหายทางร่างกาย อารมณ ์
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และทรพัยส์ิน โดยเนน้ศกึษาถึงผลกระทบของผูเ้สียหายมากกว่าตวัผูก้ระท าความผิด โดยศกึษาว่า
ผู้เสียหายหรือเหย่ือได้รับการปฏิบัติอย่างไรจากเจ้าหน้าท่ีต  ารวจ อัยการ ผู้พิพากษา และ
คณะกรรมการพิจารณาลงโทษ และชว่ยเหลือเหย่ือใหก้ลบัสูภ่าวะปกติ 

ผูท่ี้บัญญัติค  าว่า Victimology หรือเหย่ือวิทยา คือ Frederic Wertham ในปี 1949 
แตก่ารศกึษาเหย่ือวิทยาในช่วงเวลานีย้งัเนน้ไปท่ีการศึกษาผูท่ี้กระท าผิดมากกว่าผูท่ี้ตกเป็นเหย่ือ 
แตค่วามมุ่งหมายในการศกึษาเหย่ือวิทยาไดเ้ริ่มขึน้ก่อนหนา้นี ้โดยในปี 1948 Hans Von Henting 
และ Beniamin Mendelshon ไดเ้สนอแนะลงในหนงัสือและบทความถึงแนวคิดในการศกึษาเหย่ือ
อาชญากรรม โดยเห็นวา่ควรมีการมุง่เนน้ในการศกึษาถึงตวัเหย่ืออาชญากรรมนัน้ดว้ย 

ในปี 1960 รัฐบาลกลางของประเทศสหรฐัอเมริกาได้ตั้งกรรมมาธิการท่ีเรียกว่า 
President’s Commission on Law Enforcement and the Administration of Justice ซึ่ ง
คณะกรรมการชดุนีไ้ดอ้อกมากระตุน้ใหน้กัวิชาการใหค้วามสนใจในเรื่องของเหย่ือมากยิ่งขึน้ และ
ในปี 2004 องคก์ารสหประชาชาติไดมี้การลงนามท่ีเรียกว่า “กฎบตัิแมกนาคารต์าส าหรบัเหย่ือ
อาชญากรรม” (Magna Carta for Crime victims) ส่งผลใหใ้นหลาย ๆ ประเทศมีกฎหมายรบัรอง
สิทธิของเหย่ือ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศญ่ีปุ่ นและฝรั่งเศส 

Jan Van Dijk ไดแ้บง่รูปแบบการศกึษาศาสตรด์า้นเหย่ือวิทยาในปัจจบุนัออกเป็น 2 
รูปแบบ โดยรูปแบบแรกคือ General victimology ซึ่งเป็นการศึกษาเก่ียวกบัเหย่ือวิทยาในบริบทท่ี
กวา้งทัง้เหย่ืออาชญากรรม และเหย่ือจากอุบตัิเหต ุรวมทัง้เหย่ือจากภัยธรรมชาติทัง้อุทกภัยและ
วาตภัย เหย่ือสงคราม เป็นตน้ และรูปแบบท่ี 2  คือ Penal Victimology หมายถึงการศึกษาเหย่ือ
อาชญากรรมเท่านัน้ ซึ่งเป็นเหย่ือจากการกระท าผิดทางอาญา หรือเป็นเหย่ือท่ีไดร้บัผลจากการ
กระท าผิดทางอาญา ในงานวิจัยชิน้นี ้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดด้านเหย่ือวิทยาในรูปแบบ Penal 
Victimology มาประยุกตใ์ชใ้นการให้ความหมายของเหย่ือความรุนแรงในโรงเรียน โดยเริ่มจาก
การศกึษาความหมายของเหย่ืออาชญากรรม ดงันี ้

องคก์ารสหประชาชาติ อา้งถึงใน (กชพรรณ มณีภาค, 2561) ไดใ้หค้วามหมายเหย่ือ
อาชญากรรม หมายถึง “ผูป้ระสบภยั” หรือบคุคลท่ีไดร้บัความเดือดรอ้น อาจเป็นปัจเจกบคุคลหรือ
เป็นกลุ่มบคุคล ซึ่งไดร้บับาดเจ็บอนัตราย ความทุกขท์รมาน ทัง้ทางรา่งกายจิตใจ การสญูเสียทาง
เศรษฐกิจและสิทธิขัน้พืน้ฐาน ผ่านการกระท าผิดหรือการละเวน้ท่ีเป็นการละเมิดกฎหมาย รวมถึง
การใชอ้านาจในทางท่ีมิชอบ 

อนสุญัญายโุรปว่าดว้ยการชดเชยเหย่ืออาชญากรรมรุนแรง อา้งถึงใน (ศรีสมบตั ิโชค
ประจกัษช์ดั, 2561) ไดก้ าหนดกลุม่เหย่ืออาชญากรรม ไดแ้ก่ 
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1) ผู้ท่ีไดร้บับาดเจ็บทางร่างกายอย่างรุนแรงหรือการส่งผลต่อสุขภาพท่ีเก่ียว
เน่ืองมาจากอาชญากรรมรุนแรงโดยเจตนา 

2) ผู้ท่ีอยู่ในความพึ่งพิงของเหย่ืออาชญากรรมท่ีเสียชีวิต อันเป็นผลมาจาก
อาชญากรรมรุนแรงดงักลา่ว 

Council of Europe Committee of Ministers (2006) อ้างถึ งใน  (ศรีสมบัติ  โชค
ประจักษ์ชัด, 2561) ให้ค  าจ ากัดความของค าว่าเหย่ืออาชญากรรม ดังนี ้ เหย่ืออาชญากรรม
หมายถึง บคุคลธรรมดาท่ีไดร้บัความเสียหายทางรา่งกายและสภาพจิตใจ การสญูเสียทางการเงิน
ซึ่งเกิดจากการกระท าหรือละเวน้การกระท าซึ่งเป็นการละเมิดกฎหมายอาญาของประเทศสมาชิก 
ซึ่งหมายรวมถึงสมาชิกครอบครวั หรือผูอ้ยูใ่นความพึ่งพิงของเหย่ืออาชญากรรม  

ศรีสมบัติ โชคประจักษ์ชัด (2561) ไดส้รุปความหมายของเหย่ืออาชญากรรมตาม
กฎหมายไทย หมายถึง บุคคลท่ีไดร้บับาดเจ็บ ถกูท ารา้ยหรือถูกฆ่า เน่ืองจากการกระท าท่ีละเมิด
ตอ่กฎหมายอาญา  

สราวุธ เบญจกุล (2551) ใหค้วามหมายของเหย่ืออาชญากรรมหมายถึง ผูป้ระสบ
ผลรา้ยหรือความเสียหาย ทั้งดา้นชีวิต ร่างกาย จิตใจ และทรพัยส์ิน อันเน่ืองมาจากการละเมิด
กฎหมาย ไม่ว่าเหย่ืออาชญากรรมนั้นจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  นอกจากนี้ เหย่ือ
อาชญากรรมยังรวมถึงสมาชิกครอบครวั หรือผู้ท่ีตอ้งพึ่งพาผูเ้สียหายโดยตรง และผูท่ี้ตอ้งทุกข์
ทรมานจากการเข้าช่วยเหลือผู้เสียหายท่ีอยู่ในภาวะคับขัน หรือเข้าป้องกันผู้อ่ืนไม่ให้ตกเป็น
ผูเ้สียหาย  

จฑุารตัน ์เอือ้อานวย (2551) อา้งถึงใน (อู่ธนา สรุะดะนยั, 2561) ใหค้วามหมายของ
เหย่ืออาชญากรรมว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัอนัตรายแก่ร่างกาย จิตใจ หรือไดร้บัความ
เสียหายตอ่ทรพัย ์หรือไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากการก่ออาชญากรรม หรือเสียสิทธิจากการกระทา
หรือละเวน้การกระทาการใดอนัเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา เชน่ ถกูลกัทรพัย ์ถกูทา
รา้ยรา่งกาย ถกูขม่ขืน ถกูหนว่งเหน่ียวกกัขงั เป็นตน้ 

กชพรรณ มณีภาค (2561)  ใหค้วามหมายของเหย่ืออาชญากรรมหมายถึง บคุคลใด 
ๆ  ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกบคุคล กลุ่มบคุคล หรือองคก์ร รวมทัง้สงัคมและ ประเทศชาติ ซึ่งไดร้บัความ
เสียหายแก่ทรพัยส์ิน รา่งกาย หรือจิตใจ หรือแมแ้ตก่ารไมเ่ป็นธรรมของ กฎหมาย และการเสียสิทธิ
ต่าง ๆ ท่ีไดร้บัตามกฎหมาย จะเห็นไดว้่าทุกคนในสังคมมีโอกาสตกเป็นเหย่ือ อาชญากรรมได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเหย่ืออาชญากรรมทางออ้ม ฉะนัน้ สงัคมตอ้งตระหนกัและให ้ความส าคญักับ
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การป้องกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้หรือการลดโอกาสท่ีจะตกเป็นเหย่ืออาชญากรรม อย่าง
จรงิจงัตอ่ไป 

พิสิฐ ระฆังวงษ์ (2561) ใหค้วามหมายของเหย่ืออาชญากรรมหมายถึง บุคคลหรือ
คณะบุคคลท่ีไดร้บัความเสียหายจากการกระท าของอาชญากร รวมทัง้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือไดร้บั
ผลกระทบเสียหาย โดยผูป้ระสบรา้ยหรือความเสียหายนั้น ส่งผลกระทบทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ 
ดา้นความรุนแรงทางเพศ ดา้นทรพัยส์ิน และการถกูทอดทิง้ อนัเน่ืองมาจากการกระท าท่ีเป็นการ
ละเมิดกฎหมาย ซึ่งลกัษณะของผูต้กเป็นเหย่ือคือตกอยูใ่นความทกุข ์หรือไดร้บัการปฏิบตัท่ีิไม่เป็น
ธรรม 

กล่าวโดยสรุป เหย่ืออาชญากรรมหมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีได้รับความ
เสียหายทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ ความรุนแรงทางเพศ และทรพัยส์ิน รวมไปถึงไดร้บัการปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรม เน่ืองจากการละเมิดกฎหมาย รวมไปถึงผูท่ี้อยู่ในความพึ่งพิงของเหย่ือ อาธิ เช่น 
ครอบครวั เป็นตน้ 

3.2 ความหมายและแนวคิดทฤษฎีการตกเป็นเหยือ่ 
John P. J. Dussich (2006) ให้ความหมายของการตกเป็นเหย่ือ หมายถึงกรณีท่ี

บุคคล ชุมชน และสถาบนั ไดร้บัความเสียหายหรือไดร้บับาดเจ็บอย่างมีนยัส าคญั บุคคลท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากบคุคลหรือเหตกุารณน์ัน้ ๆ จะถกูละเมิดสิทธิหรือถกูรบกวนตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี
อยา่งมีนยัส าคญั 

Erika et al. (2009)  ใหค้วามหมายของการตกเป็นเหย่ือ หมายถึงบุคคลท่ีถูกบุคคล
อ่ืนท าใหก้ลายเป็นเหย่ือ และเกิดขึน้ไดท้ัง้ในรูปแบบความรุนแรงทางจิตใจและความรุนแรงทาง
รา่งกาย ซึ่งทัง้สองรูปแบบนีส้รา้งความเสียหายใหก้บับคุคลท่ีตกเป็นเหย่ือ 

Muratore Maria Giuseppina (2014) ใหค้วามหมายของการตกเป็นเหย่ือ หมายถึง
กระบวนการของการตกเป็นเหย่ือ จากความรุนแรงทางร่างกาย ความรุนแรงทางจิตใจ ศีลธรรม 
รวมไปถึงการละเมิดทางเพศ 

กชพรรณ  มณีภาค (2561) ให้ความหมายของการตกเป็นเห ย่ือ  หมายถึ ง 
กระบวนการท่ีท าให้บุคคลตกเป็นผู้ถูกกระท าความเสียหายทั้งด้านชีวิต ร่างกาย จิตใจและ
ทรพัยส์ินอนัเน่ืองมาจากการกระท าผิดใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดตอ่กฎหมาย 

สรุปได้ว่า การตกเป็นเหย่ือหมายถึง การท่ีบุคคลใดได้รับผลกระทบจากการถูก
ละเมิดสิทธิ หรือความรุนแรงทัง้ทางดา้นรา่งกาย และจิตใจ สง่ผลใหเ้กิดการรบกวนการใชชี้วิต เกิด
ความเสียหายทัง้ทางดา้นรา่งกาย ทรพัยส์ิน หรือจิตใจตอ่บคุคลนัน้ 
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3.3 ทฤษฎีเหยื่อวิทยา (Victimization Theory)  
ทฤษฎีเหย่ือวิทยาแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือ แนวคิดทฤษฎียคุแรก ไดแ้ก่  การ

จ าแนกประเภทของเหย่ือโดยเฮ็นทิก (Hentig’s victim classification) การจ าแนกประเภทของ
เหย่ือโดย เบ็นเนียมิน เม็นเดนซอน (Mendelssohn’s Theory) การจ าแนกประเภทของเหย่ือโดย 
สตีเฟน เช็ปเฟอร ์(Stephen Schafer) กลุ่มท่ี 2 คือ แนวคิดทฤษฎีดา้นเหย่ือวิทยายุคใหม่ ได้แก่ 
ทฤษฎีกับดักทางวัฒนธรรม ทฤษฎีการจุดชนวนของเหย่ือ ทฤษฎีกิจวัตรประจ าวัน ทฤษฎี
เทคโนโลยีสมยัใหม ่

 
การจ าแนกประเภทของเหยือ่โดยเฮน็ทกิ 

Hans Von Henting Hentig ไดแ้ยกประเภทของเหย่ืออาชญากรรมโดยใชปั้จจยัส่วน
บคุคลสมัพนัธก์บัปัจจยัการตกเป็นเหย่ือ และจ าแนกออกเป็น 13 ประเภทดว้ยกนั ดงันี ้

1. ผู้เยาว ์มีแนวโน้มในการตกเป็นเหย่ือสูงเพราะ ขาดวุฒิภาวะ และมีความ
เปราะบางตอ่การถกูท ารา้ย 

2. ผูห้ญิงหรือสตรี มีความเปราะบางง่ายต่อการเป็นเหย่ือ โดยเฉพาะการถูกท า
รา้ยจากผูช้าย เน่ืองจากสถานภาพทางเพศออ่นแอกวา่ 

3. ผูส้งูอาย ุ 
4. ผูท่ี้บกพรอ่งทางจิตและวิกลจรติ 
5. ผู้ท่ีอพยพมาจากท่ีอ่ืน มีความเปราะบางเน่ืองจาก ขาดความคุ้นเคยกับ

สถานท่ี วฒันธรรมใหม ่ๆ  
6. ชนกลุ่มนอ้ย เป็นการมองถึงสถานภาพความดอ้ยกว่าทางเชือ้ชาติ การมีอคติ

ทางเชือ้ชาต ิ
7. ผูท่ี้โง่โดยก าเนิด เน่ืองจากสถานภาพทางสตปัิญญาต ่า 
8. ผูท่ี้มีจิตใจหดหู ่เน่ืองจากความสามารถทางดา้นรา่งกายและจิตใจตกต ่าท าให้

ขาดความสามารถในการตอ่สู ้หรือการตอ่ตา้น 
9. ผูท่ี้โลภ เป็นผูท่ี้เห็นแก่ไดแ้ละหวงัผลประโยชน ์
10. ผูเ้สเพล หมายถึง ผูท่ี้ประพฤติส าส่อนในการมีเพศสมัพันธก์ับคู่ขาจ านวน

มาก 
11. ผู้ท่ีโดดเด่ียวและผู้ท่ีอกหัก เป็นกลุ่มท่ีต้องการความสัมพันธ์ใกล้ชิดเพ่ือ

ความสขุ ดีกวา่การตอ้งถกูทิง้อยูโ่ดดเด่ียว 
12. ผูท่ี้ตกอยูใ่นความทกุขท์รมาน  
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13. ผูท่ี้ถูกตดัโอกาส ถูกละเลย และต่อสู ้หมายถึงเหย่ือท่ีถูกหักหลัง ถูกรรโชก 
เป็นตน้ 

 
การจ าแนกประเภทของเหยือ่โดย เบ็นเนียมิน เม็นเดลซอน 

เบ็นเนียมิน เม็นเดลซอน ไดแ้ยกประเภทของเหย่ืออาชญากรรมโดยใชปั้จจัยทาง
สถานการณก์ารตกเป็นเหย่ือไว ้6 ประเภทดงันี ้

1. เหย่ือผูบ้รสิทุธ์ิ เป็นเหย่ือท่ีไรเ้ดียงสาอย่างย่ิง เพราะไมไ่ดต้ระหนกัวา่ตนเองจะ
ตกเป็นเหย่ือและไมมี่สว่นยั่วยใุด ๆ  

2. เหย่ือท่ีมีส่วนกระท าผิดเล็กนอ้ย หรือเหย่ือท่ีมีส่วนกระท าผิดนอ้ยกว่าอาชญา
กร เป็นเหย่ือท่ีมีสว่นในการท าใหต้นเองไดร้บัการท ารา้ยโดยไมเ่จตนา 

3. เหย่ือท่ีมีความผิดเท่าอาชญากร หรือเป็นเหย่ือดว้ยความสมัครใจ หมายถึง
เหย่ือและอาชญากรรว่มมือกนักระท าความผิดมาก่อน 

4. เหย่ือท่ีมีความผิดมากกว่าอาชญากร หมายถึงเหย่ือท่ีมีความผิดยิ่งกว่า
อาชญากร โดยเหย่ือมีสว่นเป็นผูก้ระตุน้ยั่วยใุหผู้อ่ื้นลงมือกระท าความผิด 

5. เหย่ือท่ีมีความผิดมากท่ีสุด เป็นเหย่ือท่ีมีความก้าวรา้ว อาจถูกท ารา้ยโดย
บคุคลท่ีตอ้งการปอ้งกนัตนเอง 

6. เหย่ือปลอม เหย่ือจินตนาการ หมายถึงผู้ท่ีพยายามท าให้คนอ่ืนเข้าใจ ว่า
ตนเองเป็นเหย่ือ ดว้ยการบดิเบือนขอ้มลู 

 
การจ าแนกประเภทของเหยือ่โดย สตเีฟน เช็ปเฟอร ์

สตีเฟน เช็ปเฟอร ์ไดแ้บง่ประเภทของเหย่ือโดยยึดความรบัผิดชอบและการมีสว่นรว่ม
ของเหย่ือเป็นส าคญั ไว ้7 ประเภท ดงันี ้

1. เหย่ือท่ีไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัอาชญากร เป็นเหย่ือท่ีไมมี่ความสมัพนัธใ์ด ๆ กบั 
อาชญากร เป็นเพียงผูร้บัเคราะหจ์ากอาชญากรเทา่นัน้ 

2. เหย่ือท่ียั่วยทุา้ทายใหเ้กิดอาชญากรรม เป็นเหย่ือท่ีไดก้ระท าบางอยา่งใหเ้ป็นท่ี
ขดัใจแก่อาชญากร 

3. เหย่ือท่ีจุดชนวนให้เกิดอาชญากรรม เป็นเหย่ือท่ีไม่ไดต้ัง้ใจแต่กลับไปเปิด
โอกาส จงูใจใหอ้าชญากรกระท าความผิดตอ่เหย่ือเอง 

4. เหย่ือท่ีมีความอ่อนแอทางชีวภาพ เป็นเหย่ือเน่ืองจากเพศ อายุ ความพิการ 
เป็นตน้ 
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5. เหย่ือท่ีมีความออ่นแอทางสงัคม เป็นผูท่ี้ไมส่ามารถท าใหส้งัคมยอมรบัเขา้เป็น
สมาชิกได ้

6. ผูท่ี้ตกเป็นเหย่ือของตนเอง  
7. เหย่ือการเมือง เป็นเหย่ือท่ีได้รบัความทุกขท์รมานจากผู้ท่ีเป็นปฏิปักษ์กัน

ในทางการเมือง 
 

ทฤษฎีกับดักทางวัฒนธรรม (Cultural Trapping Theory) 
กล่าวคือกบัดกัทางวฒันธรรมและการตกเป็นเหย่ือมีความสมัพนัธก์นั วฒันธรรมคือ

สิ่งท่ีรวมถึงคา่นิยม บรรทดัฐาน ทศันคติ ความเช่ือ อ่ืน ๆ ท่ีปรากฎอยู่ในสงัคม ความสมัพนัธท์าง
สงัคม ส่ือมวลชน กิจกรรมบนัเทิง และธุรกิจทางการคา้ สิ่งเหล่านีล้ว้นส่งเสริมใหเ้กิดกับดกัทาง
สงัคม กบัดกัทางวฒันธรรมจะเกิดขึน้เม่ือขอ้มลูทางวฒันธรรมเกิดความบกพรอ่งขึน้ เป็นเหตใุหอ้ยู่
ในวิสยัท่ีเป็นไปไดท่ี้ท าใหเ้กิดความรุนแรง และการตกเป็นเหย่ือ เม่ือวฒันธรรมใด ๆ ปล่อยใหเ้กิด
การกระท าท่ีขาดมนษุยธรรมแก่บคุคล เด็ก ๆ สามารถเขา้ถึงความรุนแรงทัง้ท่ีบา้น โรงเรียน สงัคม 
เช่น วีดิโอเกมท่ีนิยมความรุนแรง หรือภาพยนตรท่ี์แสดงถึงความรุนแรง ย่อมเปิดโอกาสไปสู่
อิทธิพลทางลบ น าไปสู่ความรุนแรงและอาชญากรรม และเหย่ือของความรุนแรง เหย่ือของการถกู
ขม่เหงรงัแก เป็นตน้ 
 
ทฤษฎีการจุดชนวนของเหยือ่ (Victim Precipitation Theory) 

ทฤษฎีการจุดชนวนของเหย่ือเป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงการตกเป็นเหย่ือเป็นผลจากตัว
แปรการจุดชนวนของเหย่ือหรือการเปิดช่องโอกาสให้ก่ออาชญากรรม ทฤษฎีนีถู้กน าเสนอโดย 
Marvin Wolfgang (1957) อธิบายว่า บคุคลท่ีประกอบกิจท่ีเส่ียงตอ่การเกิดอาชญากรรม หรือเขา้
ไปมีส่วนรว่มในพฤติกรรมเบี่ยงเบน แมว้า่จะเป็นการชั่วคราวก็จะเปิดช่องโอกาสใหก้ลายเป็นเหย่ือ 
หรือเป็นผูก้ระท าผิดได ้การจุดชวนนัน้พิจารณาไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกคือ เป็นตวักระท า 
(Active Precipitation) คือสถานการณ์ท่ีเหย่ือมีส่วนยั่ วยุหรือกระท าการบางอย่างไปกระตุ้น
อาชญากร ใหเ้กิดการเผชิญหนา้กันอย่างรุนแรง หรือการใชค้  าพูดท่ีเป็นเหตุใหเ้กิดการปะทะกัน
ดว้ยก าลงั ลกัษณะท่ี 2 คือ เป็นตวัถูกกระท า (Passive Precipitation) คือสถานการณท่ี์เหย่ือเป็น
ผูถู้กกระท าโดยไม่ไดรู้เ้นือ้รูต้วัว่าเหย่ือเองไดเ้ป็นผูย้ั่วยุ รวมถึงผูท่ี้เป็นเหย่ือของอาชญากรรมแห่ง
ความเกลียดชงั และลทัธิเหยียดผิว 
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ทฤษฎีกิจกรรมประจ าวัน (Routine Activity Approach of Routine Activity Theory) 
ทฤษฎีกิจกรรมประจ าวนัถูกพฒันาขึน้โดย Lawrence Cohen และ Marcus Felson 

ในปี ค.ศ. 1979 กลา่วคือ กิจวตัรหรือการกระท าใดของบคุคลท่ีเกิดขึน้บอ่ยครัง้หรือเป็นประจ าทัง้ท่ี
รูต้วัหรือไม่รูต้วั ซึ่งการกระท าเป็นประจ าจนเป็นปกติวิสยันัน้ อาจท าใหอ้าชญากรมองเห็นโอกาส 
หรือช่องโหว่ท่ีจะก่อเหตอุาชญากรรมได้ ซึ่งจุดส าคญัของทฤษฎีนีก็้คือ โอกาส ความใกลช้ิด การ
เปิดเผยตวัของเหย่ือเอง และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ โดยมีปัจจยัขัน้ต  ่า 3 ประการ ท่ีเก่ียวขอ้ง
คือ 

1. ผูก้ระท าความผิดท่ีไดร้บัแรงจงูใจ หมายถึงตวัอาชญากร ซึ่งมีแรงจงูใจในการ
ก่ออาชญากรรมดว้ยเหตุผลหลายประการ เช่น ความยากจน ติดยาเสพติด เป็นตน้ นอกจากนี้
ความตอ้งการและสภาพจิตใจของอาชญากรท่ีมีความประสงคจ์ะประกอบอาชญากรรม เป็นสิ่ง
ส าคญัท่ีท าใหเ้กิดพฤตกิรรมอาชญากรรมนัน้ขึน้ 

2. เป้าหมายท่ีเหมาะสม หมายถึงตวัเหย่ือ การท่ีเหย่ืออยู่ในสถานการณท่ี์เส่ียง
แก่การก่ออาชญากรรม เช่น เดินทางคนเดียวในสถานท่ีเปล่ียว หรือความประมาทของเหย่ือ เช่น 
การวางทรพัยส์ินมีคา่ไวต้ามท่ีสาธารณะ เป็นตน้ 

3. การขาดผูคุ้ม้ครอง หมายถึงการขาดผูด้แูล หรือมีผูด้แูลแต่ไม่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งผู้ดูแลเป็นไดท้ั้งคนหรือสิ่งใดก็ตามท่ีสามารถยับยัง้ไม่ให้อาชญากรรมเกิดขึน้  เช่น พนักงาน
รกัษาความปลอดภยั ต ารวจลาดตระเวน เพ่ือนบา้น คน เฝา้ประต ูกลอ้งวงจรปิด เป็นตน้ 

 
ทฤษฎีเทคโนโลยสีมัยใหม่ (The New Technology) 

Meadows Robert J (2007) อ้างถึงใน (ศรีสมบัติ  โชคประจักษ์ชัด , 2561) ได้
กล่าวถึงทฤษฎีเทคโนโลยีสมยัใหม่ว่า เป็นทฤษฎีท่ีชีใ้หเ้ห็นถึงความเจริญทางเทคโนโลยีสมยัใหม ่
ว่ามีความเก่ียวขอ้งกับการเกิดเหย่ืออาชญากรรม ดว้ยความท่ีตอ้งพึ่งพาเทคโนโลยีท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวก ความบนัเทิง การเขา้ถึงขอ้มลู หรือเพราะมีความจ าเป็นตอ้งใช ้ย่อมท าใหเ้กิด
การน าไปใชห้าผลประโยชนใ์นทางท่ีผิด ขณะเดียวกนัเทคโนโลยีก็ไดก้ลายเป็นแหล่งท่ีสง่เสริมการ
ตกเป็นเหย่ืออาชญากรรมไดเ้หมือนกนั โดยการท าใหค้นท่ีขาดวฒุิภาวะและผูท่ี้ไรเ้ดียงสา ตอ้งตก
เป็นเหย่ืออนัมีผลมาจากเทคโนโลยีนัน้ ท่ีเรียกว่า อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ์และอินเตอรเ์น็ต 
ไดแ้ก่ การคุกคามโดยพวกอาชญากร การล่อล่วง การคุกคามโดยจดหมายอิเล็กทรอนิ กส ์การ
เผยแพร่ภาพลามกของเด็ก ๆ การล่อลวง การเจาะระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่ งผู้ตกเป็นเหย่ือ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ์มกัจะเป็นเด็กหรือวยัรุน่ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีมีความเปราะบางทาง
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อารมณ์ ท่ี เก่ียวเน่ืองกับปัญหาเรื่องเพศ จะมีความเส่ียงสูงมากกว่าในการตกเป็นเหย่ือ
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ์

Ezzat A. Fattah (2000) ได้บูรณาการทฤษฎีด้านเหย่ืออาชญากรรม และแบ่ง
องคป์ระกอบส าคญัท่ีมีสว่นตอ่การเกิดอาชญากรรมออกเป็น 10 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ 

1. โอกาส เป็นสิ่งท่ีเก่ียวเน่ืองกับเป้าหมาย กิจกรรม และพฤติกรรมของสิ่งท่ีเป็น
เปา้หมาย 

2. ปัจจยัเส่ียง เป็นสิ่งท่ีเก่ียวกับตวับุคคลและสังคม เช่น อายุ เพศ เชือ้ชาติ ยา
เสพตดิ เป็นตน้ 

3. ผูก้ระท าความผิดไดร้บัแรงจงูใจ เป็นการเลือกเหย่ือแบบเฉพาะเจาะจง ไม่ใช่
เลือกแบบสุม่ 

4. การเปิดเผยตวั การเปิดเผยตวัของเหย่ือต่ออาชญากรและต่อสถานการณท่ี์มี
ความเส่ียงสงู อาจตกเป็นเหย่ือไดง้่าย 

5. การคบคา้สมาคม บุคคลท่ีคบคา้สมาคมกับอาชญากร มีโอกาสตกเป็นเหย่ือ
สงูกวา่ 

6. ช่วงเวลาท่ีไม่เหมาะสม และสถานท่ีท่ีเส่ียงอนัตราย การอยู่ผิดท่ีผิดเวลาเป็น
การเส่ียงตอ่การตกเป็นเหย่ือ 

7. พฤติกรรมเส่ียงอนัตราย เช่น การยั่วย ุกา้วรา้ว ความประมาท เพิ่มความเส่ียง
ในการตกเป็นเหย่ือ 

8. กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น การแสวงหาความสุขร่วมกัน การกระท า
ความผิดกฎหมายรว่มกนั อาชีพบางอาชีพ เชน่ โสเภณี 

9. พฤติกรรมการป้องกนัตวั หรือพฤติกรรมการหลีกเล่ียง ผูท่ี้ช่ืนชอบความเส่ียง
มกัตกเป็นเหย่ือง่ายกวา่ผูท่ี้ระมดัระวงัตวั 

10. ความโนม้เอียงทางโครงสรา้งและทางวฒันธรรม เช่น การทา้ดวล การเส่ียง
โชค หรือเส่ียงตาย เป็นตน้ 

 
3.4 ความหมายของความรุนแรงในโรงเรียน 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1995) อ้างถึงใน ฐาศุกร ์จัน
ประเสริฐ et al. (2554) ใหค้วามหมายของความรุนแรงหมายถึง การจงใจใชก้ าลงัหรืออ านาจทาง
กายเพ่ือข่มขู่หรือกระท าต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น ซึ่งมีผลท าใหเ้กิดหรือมีแนวโนม้ท่ีจะมีผลใหเ้กิดการ
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บาดเจ็บ ตาย หรือเป็นอนัตรายต่อจิตใจ หรือเป็นการยบัยัง้การเจริญงอกงามหรือการกีดกัน้หรือ
ปิดกัน้ ท าใหส้ญูเสียสิทธิบางประการ และขาดการไดร้บัในสิ่งท่ีสมควรจะไดร้บั 

ศรญัญา อิชิดะ (2553) ใหค้วามหมายของความรุนแรงหมายถึง การใชก้ าลังทาง
กาย ก่อใหเ้กิดผลเสีย ทั้งต่อร่างกาย จิตใจ และเพศ ของผู้อ่ืน รวมทงัการฆ่าตวัตาย และการท า
รา้ยตนเอง ในรูปแบบตา่ง ๆรวมทงัการใชว้าจาคกุคามหรือการข่มขู่ดว้ย ส าหรบัผลท่ีเกิดจากความ
รุนแรงทีระบุไวค้รอบคลุมทั้งอนัตรายต่อจิตใจและท าใหเ้กิดการพฒันาไปในทางทีไม่ดี เช่น การ 
บาดเจ็บและการเสียชีวิต 

Thomas Miller (2008) หน้า  15 ได้ส รุปว่าความ รุนแรงในโรงเรียนหมายถึ ง 
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามไดแ้ก่ การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนและครู, การกระท าผิดของนกัเรียนและ
ครู, การแสวงหาผลประโยชนท์ัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ, การตกเป็นเหย่ือทางสงัคมออนไลน,์ การ
คกุคามและการกลั่นแกลง้ทางสงัคมออนไลน,์ การทะเลาะวิวาท, การกลั่นแกลง้, ความผิดปกติ
ภายในห้องเรียน, การไดร้บับาดเจ็บทั้งดา้นร่างกายและจิตใจของครูและนักเรียน, วัฒนธรรม
ภายในโรงเรียนท่ีสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมและกิจกรรมในโรงเรียน, การลว่งละเมิดทางเพศ และการใช้
อาวธุ โดยพฤตกิรรมตา่ง ๆ เหลา่นีเ้กิดขึน้ภายในโรงเรียน 

ฐาศุกร ์จันประเสริฐ et al. (2554) ให้ความหมายของความรุนแรงในโรงเรียน 
หมายถึง การกระท าใด ๆ แก่นักเรียน ในลักษณะท่ีท าใหเ้กิดความเสียหายทัง้ทางร่างกายและ
จิตใจแก่นักเรียนรวมทัง้ความรุนแรงทางเพศ และ ความรุนแรงท่ีเก่ียวเน่ืองกับเรื่องสิทธิของเด็ก
และเยาวชนท่ีสมควรไดร้บัในฐานะของนักเรียนคนหนึ่งโดยตัวนัก เรียนเองสามารถเป็นได้ทั้ง
ผูถ้กูกระท าและผูก้ระท าความรุนแรง 

ส านกังานราชบณัฑิตยสภา อา้งถึงใน จินดารตัน ์โพธ์ินอก (2561, 14 กุมภาพันธ์) 
ใหค้วามหมายของความรุนแรงในโรงเรียน หมายถึง การกระท าของผูเ้รียน ผูส้อนและบคุลากร ท่ี
เป็นการท ารา้ยจิตใจ รา่งกาย ทรพัยส์ิน และอาจเป็นอนัตรายตอ่ผูอ่ื้น ท าใหเ้กิดเหตกุารณท่ี์รุนแรง
ขึน้ในโรงเรียน โดยเฉพาะถ้าบุคคลเหล่านั้นใชอ้าวุธ ยิ่งเป็นอันตรายมากขึน้ ความรุนแรงอาจ
เกิดขึน้ในกลุม่คนภายในโรงเรียน หรือเกิดขึน้โดยบคุคลตา่งสถาบนัหรือตอ่สงัคมโดยรวม 

Centers for Disease Control and Prevention (2016) ให้ความหมายว่า ความ
รุนแรงในโรงเรียนหมายถึง ความรุนแรงตอ่เยาวชนท่ีเกิดขึน้ในบริเวณโรงเรียน หรือระหว่างทางไป
ยังกิจกรรมท่ีโรงเรียนสนับสนุน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนให้การสนับสนุน โดยนักเรียน
สามารถเป็นไดท้ัง้เหย่ือและผูก้ระท าผิด หรือพยานของความรุนแรงนัน้ ๆ ความรุนแรงในโรงเรียน
อาจสง่ผลกระทบตอ่ผูใ้หญ่ไดด้ว้ย ความรุนแรงในโรงเรียนรวมไปถึงพฤติกรรมตา่ง ๆ เชน่ การกลั่น
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แกลง้ หรือการกดดนัซึ่งเป็นการท ารา้ยทางจิตใจมากกวา่รา่งกาย หรือความรุนแรงในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เช่น ความรุนแรงหรือการท ารา้ยรา่งกายจากกลุ่มคนท่ีอาจจะมีอาวธุหรือไม่มีก็ได ้ซึ่งน ามาสูค่วาม
บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

UN Educational (2017) หน้า 9 ให้ความหมายว่า ความรุนแรงในโรงเรียนนั้น
ครอบคลุมถึง ความรุนแรงดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การลงโทษทางดา้นรา่งกาย และความรุนแรงดา้น
จิตใจ ไดแ้ก่ การละเมิดทางวาจา รวมไปถึงการข่มขืนและคกุคามทางเพศ การกลั่นแกลง้ และการ
ระรานทางไซเบอร ์โดยความรุนแรงเหล่านีเ้กิดขึน้ภายในโรงเรียน หรือระหว่างทาง ไป -กลับ 
โรงเรียน ความรุนแรงในโรงเรียนมีสาเหตจุากการกระท าของนกัเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
หรือความรุนแรงนัน้อาจเกิดขึน้ระหวา่งทางไป-กลบัโรงเรียนได ้

National Multicultural Education National Multicultural Education Center 
(2020) หรือ ศูนย์การศึกษาหลากวัฒนธรรมแห่งชาติ  แห่งประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ให้
ความหมายว่า ความรุนแรงในโรงเรียนหมายถึงการกระท าใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
นักเรียนทั้งทางร่างกายหรือจิตใจ ไม่ว่าจะกระท าภายในโรงเรียนหรือข้างนอก รวมถึงความ
เสียหายต่อทรพัยส์ินโดยการท ารา้ยร่างกาย ข่มขู่ กักขงั ลกัพาตวั การใส่รา้ยป้ายสีดถููก กรรโชก
ทรพัย ์บังคับขู่เข็ญ การใช้ความรุนแรงทางเพศ กลั่นแกล้งหรือการกลั่นแกล้งบนอินเทอรเ์น็ต 
รวมถึงการเผยแพรข่อ้มลูท่ีหยาบคายหรือรุนแรงผา่นเครือข่ายขอ้มลูและการส่ือสาร 

ดงันัน้จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความหมายของความรุนแรงในโรงเรียนจาก
นกัวิจยัและองคก์รตา่ง ๆ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่าความรุนแรงในโรงเรียนหมายถึง การกระท าใด ๆ ท่ีเป็น
การละเมิดทางรา่งกาย การละเมิดทางจิตใจ และการละเมิดทางวาจา ท่ีสง่ผลใหเ้กิดความเสียหาย
ตอ่นกัเรียนทัง้ดา้นรา่งกาย ทรพัยส์ิน หรือจิตใจ ไม่วา่การกระท าดงักลา่วจะเกิดขึน้ภายในโรงเรียน
หรือขา้งนอก เกิดขึน้ในสงัคมออนไลน ์หรือสถานท่ีจดักิจกรรมท่ีทางโรงเรียนใหก้ารสนบัสนนุ โดย
การกระท าเหล่านีอ้าจเกิดจากการกระท าของนกัเรียน ครู หรือบคุลากรในโรงเรียนตอ่นกัเรียน รวม
ไปถึงการท ารา้ยตนเองดว้ย นอกจากนีค้วามรุนแรงในโรงเรียนยงัครอบคลุมไปถึงการล่วงละเมิด
ทางเพศ และการระรานทางไซเบอร ์
 

3.5 ประเภทของความรุนแรงในโรงเรียน 
องคก์ารอนามยัโลก อา้งถึงใน Krug et al. (2002) แบง่ประเภทของความรุนแรงไว ้3 

ประเภท ไดแ้ก่ 
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1. ความรุนแรงต่อตนเอง หมายถึง ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้จากการกระท าของ
บคุคลนัน้ตอ่ตนเอง ไดแ้ก่ พฤติกรรมการฆ่าตวัตาย และการท ารา้ยรา่งกายตนเอง รวมไปถึงการมี
ความคดิในการพยายามฆา่ตวัตาย 

2. ความรุนแรงระหว่างบุคคล หมายถึง ความรุนแรงท่ีกระท าโดยผูอ่ื้น หรือกลุ่ม
บคุคลอ่ืน สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

2.1 ความรุนแรงในครอบครวั คือความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวัหรือ
คูค่รอง และสว่นมากเกิดขึน้ภายในบา้น 

2.2 ความรุนแรงในชุมชน คือความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ระหว่างบุคคลท่ีไม่ไดมี้
ความสมัพนัธส์ว่นตวักนั และเกิดขึน้ภายนอกบา้น 

นอกจากนีค้วามรุนแรงระหว่างบุคคลยงัรวมไปถึงการทารุณกรรมเด็ก ความรุนแรง
จากคูค่รอง และการล่วงละเมิดผูส้งูอายุรวมถึงเยาวชนดว้ย การกระท ารุนแรงโดยไม่ไดต้ัง้ใจ เช่น 
การท ารา้ยร่างกายโดยคนแปลกหน้า การข่มขืน การล่วงละเมิดทางเพศ และความรุนแรงใน
สถาบนัเชน่ โรงเรียน สถานท่ีท างาน เรือนจ า และบา้นพกัคนชรา 

3. ความรุนแรงระหว่างกลุ่มบคุคล คือความรุนแรงท่ีกระท าโดย กลุ่มบคุคลกลุ่ม
ใหญ่ หรือบคุคลใดบคุคลหนึ่ง และสามารถแบง่เป็นความรุนแรงทางสงัคม ทางการเมืองและ ทาง
เศรษฐกิจ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ   ส านักงานปลัด
ส านกันายกรฐัมนตรี อา้งถึงใน (ปิยนาถ ประยูร, 2556)  ไดแ้บ่งประเภทของความรุนแรงต่อเด็ก
และสตรีเป็น 3 ประเภท คือ 

1. การกระท ารุนแรงทางกาย หมายถึง  การใชก้ าลงัหรืออุปกรณใ์ด  ๆ เป็นอาวุธ
ท ารา้ยรา่งกายเกินกวา่เหต ุมีผลท าใหร้า่งกายไดร้บับาดเจ็บ  การเตะ ตอ่ย เฆ่ียนตี การใชว้ตัถตุา่ง  
ๆ  ท าใหไ้ดร้บับาดเจ็บ 

2. การกระท ารุนแรงทางจิตใจ หมายถึง การกระท าทั้งทางวาจาและอารมณ ์ 
หรือกระท าใด ๆ ท่ีมีผลใหผู้ถู้กกระท าไดร้บัความกระทบกระเทือนดา้นจิตใจหรือเสียสิทธิเสรีภาพ 
ได้แก่ การทอดทิง้ การดูถูกเหยียดหยามหรือดุด่า การขู่ ตะคอก การกักขังหน่วงเหน่ียว การ
เพิกเฉยไมส่นใจ ซึ่งในบางกรณีท าใหไ้ดร้บัความเสียหายมากกวา่ความรุนแรงทางกายดว้ยซ า้ 

3. การกระท ารุนแรงทางเพศ หมายถึง การกระท าท่ีมีผลให้ผู้ถูกกระท าไดร้ับ
ความกระทบกระเทือนหรือเสียหายเก่ียวขอ้งกับเรื่องเพศ ไดแ้ก่ การถูกข่มขืน การถูกลวนลาม 
อนาจาร 



  41 

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก (2563) ได้แบ่งประเภทของความรุนแรงต่อเด็กไว้ 5 
ประเภท คือ 

1. ความรุนแรงทางดา้นร่างกาย คือ การกระท าใด ๆ ก็ตามท่ีท าใหเ้ด็กเกิดการ
บาดเจ็บทางรา่งกาย โดยตัง้ใจ รวมถึงการฝึกวินยัท่ีมีการลงโทษทางกาย ทัง้การใชแ้ละไม่ใชว้ตัถ ุ
เชน่ การชกตอ่ย ตบตี ใชข้องรอ้น การกดน า้ การใชส้ารพิษ การผกูมดั รวมถึงการเขยา่เดก็เล็ก 

2. ความรุนแรงดา้นจิตใจ คือ การท่ีผูด้แูลไม่ใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ดแูล หรือ
มีการท ารา้ยจิตใจหรืออารมณ์ของเด็ก รวมถึงการไม่สนับสนุนให้เด็กเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ จิตวิญญาณ ความดีงาม และการอยู่ร่วมในสังคม  ตัวอย่างเช่น การมี
ปฏิสัมพันธ์หรือปฏิบัติต่อเด็กอย่างต่อเน่ือง ในลักษณะท่ีท าให้รูส้ึกต ่าตอ้ย ดอ้ยค่า ไม่มีตัวตน 
ต าหนิ ไม่เป็นท่ีรกั ไม่เป็นท่ีตอ้งการ แสดงท่าทีไม่ตอ้งการเด็ก ท าใหเ้ด็กเป็นส่วนเกิน หรือท่าทีท่ี
รงัเกียจเด็ก การท ารา้ยสตัวเ์ลีย้ง หรือท าลายของรกัของเด็ก โดยตัง้ใจใหเ้กิดผลกระทบตอ่อารมณ ์
ความรูส้กึของเดก็ การขู่ใหก้ลวัซ า้ ๆ ขูท่  ารา้ย ขูว่า่จะทิง้ ไมด่แูล 

3. ความรุนแรงดา้นเพศ คือ การใหเ้ด็กเขา้ไปมีส่วนรว่มกับกิจกรรมทางเพศของ
ผูใ้หญ่ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ซึ่งตามพัฒนาการแล้วเด็กมักจะไม่มีความเข้าใจกับสิ่งท่ี
เกิดขึน้ ผูก้ระท าอาจเป็นผูใ้หญ่หรือเป็นเด็กท่ีโตกว่า ซึ่งสามารถใชอ้าย ุหรือพฒันาการท่ีมากกว่า
ท าใหเ้ด็กถูกควบคมุ ชกัน าหรือใชก้ าลงับงัคบัใหร้ว่มกิจกรรมทางเพศ ทัง้นีอ้าจมีหรือไม่มีการจบั
ตอ้งเด็ก ในกรณีท่ีไม่ไดจ้บัตอ้งเด็ก เช่น การเปิดเผยอวยัวะเพศใหเ้ด็กด ูการแอบด ูการถ่ายภาพ
เด็กเพ่ือเป็นการโฆษณาการคา้ทางเพศรวมถึงการพูดจาท่ีส่อไปทางดา้นเพศกบัเด็ก ส่วนกรณีท่ีมี
การจบัตอ้งเด็ก มีตัง้แต่การจบัอวยัวะเพศ หนา้อก สะโพก กน้ หรือการใหเ้ด็กจบัตอ้งรา่งกายของ
ผูก้ระท าบริเวณดงักล่าว จนถึงการสอดใสอ่วยัวะเพศ หรือวตัถทุางชอ่งคลอดทวารหนกั หรือการใช้
อวยัวะเพศกบัรา่งกายสว่นอ่ืนของเด็ก 

4. การละเลยทอดทิง้ คือ การทอดทิง้ไม่ใหก้ารดแูลหรือจดัหาสิ่งท่ีจ  าเป็นในการ
ด าเนินชีวิตใหเ้ป็นปกติสขุแก่เด็กทัง้ท่ีอยูใ่นฐานะท่ีสามารถจดัหาได ้อาจเกิดทกุดา้นหรือเพียงบาง
ดา้น เช่น อาหาร เสือ้ผา้ ท่ีพกัอาศยั ความสะอาดรา่งกาย สภาพแวดลอ้ม การรกัษาพยาบาล การ
รบัวัคซีนตามวัย การศึกษา การละเลยหรือไม่ปกป้องเด็กจากอันตราย ไม่ดูแลให้เด็กมีความ
ปลอดภยัในชีวิตประจ าวนั รวมถึงการละเลยดา้นอารมณจ์ิตใจ ไมต่อบสนอง ไมเ่ป็นท่ีพึ่งพิง 

5. ความรุนแรงดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การแสวงหาผลประโยชน์ การคา้เด็ก การใช้
แรงงานเด็ก การใชใ้หเ้ด็กขอทาน คา้ยาเสพติด การใหเ้ด็กขายบริการหรือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขายบรกิารทางเพศ การบงัคบัแตง่งาน การบงัคบัหรือชกัจงูเด็กเขา้รว่มในการสูร้บหรือกิจกรรมอ่ืน 
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ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อรา่งกาย สุขภาพจิต การเรียนรู ้และจิตวิญญาณ รวมถึงการท่ีผูด้แูลมีปัญหา
สขุภาพจิต เป็นโรคจิตเภทท่ีควบคมุอาการไม่ได ้ผูด้แูลไม่สามารถควบคมุอารมณห์รือพฤติกรรม
ของตนเอง มีความบกพรอ่งทางสติปัญญา ผูด้แูลติดแอลกอฮอลห์รือสารเสพติด ผูด้แูลคา้ยาเสพ
ตดิ หรือท างานผิดกฎหมาย หรือการเตบิโตในครอบครวัท่ีใชค้วามรุนแรง 

Pietro et al. (2019) แบง่ประเภทของความรุนแรงในโรงเรียนได ้ดงันี ้
1. การล่วงละเมิดทางกาย ไดแ้ก่ การลงโทษทางรา่งกาย และการกลั่นแกลง้ต่อ

รา่งกาย 
2. ความรุนแรงทางจิตใจ ไดแ้ก่ การล่วงละเมิดทางวาจาและอารมณ ์เช่น การ

แยกตวั การไม่ใหก้ารยอมรบั การดถููก การเพิกเฉย การแพร่กระจายข่าวลือ การสรา้งเรื่องโกหก 
การลอ้ดว้ยช่ือ การเยาะเยย้ การท าใหเ้กิดความละอาย การคกุคาม และการลงโทษท่ีมีผลตอ่จิตใจ 

3. ความรุนแรงทางเพศ ไดแ้ก่ การคกุคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ การ
สมัผสัอนัไมพ่งึประสงค ์การบีบบงัคบัทางเพศ และการขม่ขืน 

National Multicultural Education National Multicultural Education Center 
(2020) หรือ ศนูยก์ารศกึษาหลากวฒันธรรมแห่งชาติ แหง่ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี แบง่ประเภท
ของความรุนแรงในโรงเรียนได ้7 ประเภท ไดแ้ก่  

1. การท ารา้ยรา่งกาย ไดแ้ก่  
1.1 การท ารา้ยรา่งกายหรือการขม่ขู ่
1.2 การกกัขงัหนว่งเหน่ียว 
1.3 การลกัพาตวั 
1.4 การลอ่ลว่งเพื่อลกัพาตวั 

การจบัตวัหรอืบงัคบับคุคลในบคุคลหนึ่ง และท าใหเ้กิดความเสียหายในแบบท่ีจดัเป็นความรุนแรง 
2. การละเมิดทางวาจา 

2.1 การหมิ่นประมาท 
2.2 การดถูกู 
2.3 การขม่ขู ่

3. การขูก่รรโชก (แบล็กเมล)์ 
3.1 การเรียกรอ้งเงินโดยไมมี่เจตนาใหคื้น 
3.2 การยืมบางสิ่งบางอยา่งและไมคื่น 
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3.3 การเจตนาท าใหส้ิ่งของเสียหายหรือบงัคบัใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งไปเรียก
รบัเงิน 

4. การบีบบงัคบั 
4.1 การบงัคบัใหท้  าอะไรบางอยา่งท่ีขดัขวางกบัความตัง้ใจของผูเ้สียหาย 
4.2 การรบกวนผู้เสียหายจากสิท ธ์ิ ท่ีพึงมีหรือใช้ให้บุคคลนั้นท าอะไร

บางอยา่งท่ีไมจ่  าเป็นตอ้งท าดว้ยการขม่ขูห่รือคกุคาม 
5. การกลั่นแกลง้ 

5.1 คว ่าบาตรผูเ้สียหายอยา่งจงใจและท าซ า้ ๆ  
5.2 ลอ้เลียน ยั่วเยา้ พูดประชดประชัน ต่อว่า ขู่ใหก้ลัว ท าใหอ้ายหรือเยาะ

เยย้ 
5.3 กีดกนับคุคลจากการเขา้สงัคมกบัคนอ่ืน 
5.4 บงัคบัใหผู้เ้สียหายมีเพศสมัพนัธ ์หรือการกระท าทางเพศอ่ืน ๆ ดว้ยการ

ขม่ขูห่รือคกุคาม 
5.5 การมีเพศสมัพนัธก์บัผูเ้สียหายเพ่ือท าใหผู้เ้สียหายเส่ือมเสียทางเพศ ดว้ย

การขม่ขูห่รือคกุคาม 
5.6 การท าใหรู้ส้ึกอบัอายทางเพศหรือเส่ือมเสียช่ือเสียง ดว้ยค าพูดหรือการ

กระท าทางเพศ 
6. ความรุนแรงบนโลกไซเบอร ์

6.1 การลว่งละเมิดออนไลน ์
6.2 การหมิ่นประมาททางไซเบอร ์
6.3 การขูก่รรโชกทางไซเบอร ์
6.4 การท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งรูส้ึกวิตกกังวลและกลัว โดยส่งขอ้ความ 

รูปภาพหรือวิดีโอท่ีบคุคลนัน้ไมต่อ้งการซ า้ ๆ 
6.5 การกลั่นแกลง้ในโลกไซเบอรห์รือการกกกัขงัหนว่งเหน่ียวในโลกไซเบอร ์
6.6 การคุกคามบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยส่งหรือกระจายภาพลามกอนาจาร 

วิดีโอ หรือภาพถ่าย ส่วนตา่ง ๆ ของรา่งกายของบุคคลนัน้ซึ่งละเมิดสิทธิส่วนบคุคล ผ่านเครือข่าย
ขอ้มลูและการส่ือสารโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากบคุคลนัน้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2564) ก าหนดขอบข่ายความ
ปลอดภยัขอสถานศกึษาไว ้4 กลุม่ภยั ไดแ้ก่ 1) ภยัท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนษุย ์2) ภยัท่ี



  44 

เกิดจากอุบตัิเหต ุ3) ภยัท่ีเกิดจากการถกูละเมิดสิทธ์ิ และ4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะ
ทางกายและจิตใจ ซึ่งมีกลุม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความรุนแรงในโรงเรียน 3 กลุม่ภยัคือ 

1. ภยัท่ีเกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนษุย ์ไดแ้ก่ 
1.1 การลว่งละเมิดทางเพศ 
1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.3 การกลั่นแกลง้รงัแก 
1.4 การชมุนมุประทว้งและการจลาจล 
1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.6 การระเบดิ 
1.7 สารเคมีและวตัถอุนัตราย 
1.8 การลอ่ลวง ลกัพาตวั 

2. ภยัท่ีเกิดจากการถกูละเมิดสิทธ์ิ ไดแ้ก่ 
2.1 การถกูปลอ่ยปละ ละเลย ทอดทิง้ 
2.2 การคกุคามทางเพศ 
2.3 การไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากสงัคม 

3. ภยัท่ีเกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ ไดแ้ก่ 
3.1 ภาวะจิตเวช 
3.2 ตดิเกม 
3.3 ยาเสพตดิ 
3.4 โรคระบาดในมนษุย ์
3.5 ภยัไซเบอร ์
3.6 การพนนั 
3.7 มลภาวะเป็นพิษ 
3.8 โรคระบาดในสตัว ์
3.9 ภาวะทพุโภชนาการ 

วัชพล ตุลยวิไลกุล (2564) ได้แบ่งประเภทความรุนแรงในโรงเรียนออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ความรุนแรงท่ีกระท าทางกายภาพอันเป็นสาเหตุให้บาดเจ็บ พิการ หรือ
เสียชีวิต รวมถึงความเสียหายของรา่งกายหรือจิตใจดว้ย  
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2. ความรุนแรงโดยใช้กิริยา ค าพูด หรือท่าทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดทอน
ศกัดิ์ศรีหรือใชค้  าพูด กิริยาท่ีไม่เป็นมิตร เพ่ือให้ผูท่ี้ตกเป็นเหย่ือเกิดความรูส้ึกอับอาย ขายหน้า 
โกรธ เศรา้ หรือขาดความมั่นใจในตวัเอง  

3. ความรุนแรงโดยใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส ์เป็นการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือใหเ้ด็กท่ีตกเป็น
เหย่ือถกูมองในแง่ลบ 

องคก์ารการศึกษา วิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ UNESCO 
(2023) ไดจ้  าแนกประเภทของความรุนแรงในโรงเรียนได ้5 ประเภท ดงันี ้

1. ความรุนแรงทางรา่งกาย หมายถึงการท ารา้ยรา่งกายทุกรูปแบบโดยมีเจตนา
ในการท ารา้ยเพ่ือนนกัเรียน เพ่ือนรว่มงาน ครู หรือบคุลากรในโรงเรียน 

2. ความรุนแรงทางจิตใจ หมายถึงการล่วงละเมิดทางวาจา และการล่วงละเมิด
ทางอารมณ ์อนัไดแ้ก่ การแยกตวั การปฏิเสธ การเพิกเฉย การดถูกู การแพรข่า่วลือ การโกหก การ
ตัง้ฉายาเชิงลบ การเยาะเยย้ การท าใหข้ายหนา้ และการลงโทษเชิงจิตใจ 

3. ความรุนแรงทางเพศ หมายถึง การข่มขู่ลกัษณะทางเพศ การล่วงละเมิดทาง
เพศ การสมัผสัท่ีไมพ่ึงประสงค ์การบีบบงัคบัทางเพศรวมไปถึงการข่มขืน โดยความรุนแรงทางเพศ
กระท าโดยครู บคุลากร เพ่ือนรว่มโรงเรียน หรือเพ่ือนรว่มชัน้ในหอ้งเรียน 

4. การกลั่นแกลง้ เป็นรูปแบบของพฤติกรรมมากกวา่เหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่ง 
ซึ่งถกูก าหนดไวว้า่เป็นพฤติกรรมท่ีกา้วรา้วกระท าโดยเจตนาตอ่เหย่ืออยา่งซ า้แลว้ซ า้เลา่ จ  าแนกได้
เป็น 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

4.1 การกลั่นแกลง้ทางรา่งกาย ไดแ้ก่ การตี การเตะ การท าลายทรพัยส์ิน 
4.2 การกลั่นแกลง้ทางจิตใจ ไดแ้ก่ การลอ้เลียน การดถููกและข่มขู่ หรือกลั่น

แกลง้เชิงความสมัพนัธ ์เชน่ การเผยแพรข่า่วลือ และการกีดกนัออกจากกลุม่ 
5. การกลั่นแกลง้ทางเพศ ไดแ้ก่ การลอ้เลียนเหย่ือดว้ยเรื่องตลก ใหค้วามเห็น 

หรือลอ้เลียนทา่ทางทางเพศ ซึ่งในบางประเทศอาจนิยามไดว้า่เป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 
6. การระรานทางไซเบอร ์หมายถึงการกลั่นแกลง้ทางจิตใจหรือกลั่นแกลง้ทาง

เพศ ท่ีเกิดขึน้ในเครือข่ายออนไลน์ ได้แก่ การโพสตห์รือส่งข้อความ รูปภาพ หรือวิดีโอ โดยมี
จดุมุง่หมายเพ่ือคกุคาม ขม่ขู่ หรือมุ่งเปา้ไปท่ีบคุคลอ่ืนผ่านส่ือและแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียตา่ง ๆ 
การเผยแพร่ข่าวลือ การโพสตข์อ้มูลท่ีเป็นเท็จ ขอ้ความท่ีสรา้งความเสียหาย ความคิดเห็นหรือ
รูปภาพท่ีนา่อบัอาย หรือการกีดกนับคุคลจากเครือขา่ยออนไลนห์รือการส่ือสารอ่ืน ๆ 
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Yanyan et al. (2023) ไดแ้บ่งประเภทความรุนแรงในโรงเรียนออกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก ่

1. ความรุนแรงทางกายภาพ ไดแ้ก่ การท ารา้ยรา่งกายโดยตรง เช่นการผลกัโดย
เจตนา และการท าลายทรพัยส์ินสว่นบคุคล 

2. ความรุนแรงทางจิตใจ ไดแ้ก่ การแสดงความเย็นชา กีดกนัออกจากกลุม่ 
3. ความรุนแรงทางวาจาหรือขอ้ความ ไดแ้ก่ การระรานทางไซเบอร ์การดูหมิ่น

ทางวาจา และการปลอ่ยขา่วลือใหเ้กิดความเสียหาย 
จากการศึกษาประเภทของความรุนแรง ผู้วิจัยสรุปประเภทของความรุนแรงใน

โรงเรียนเป็นความรุนแรงประเภทความรุนแรงระหว่างบคุคล กล่าวคือการท่ีนกัเรียนถกูกระท าโดย
นกัเรียน กลุ่มนกัเรียน ครู หรือบุคคลาการในโรงเรียน และสามารถแบ่งประเภทความรุนแรงจาก
การการท าไดด้งันี ้

1. ความรุนแรงทางร่างกาย หมายถึง การกระท าใด ๆ ท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจ็บ
ดา้นรา่งกายตอ่ผูถ้กูกระท าตัง้แตก่ารบาดเจ็บเล็กนอ้ย จนถึงเสียชีวิต 

2. ความรุนแรงทางจิตใจ หมายถึง การล่วงละเมิดทางวาจาหรืออารมณ ์ท่ีส่งผล
ใหผู้ถ้กูกระท าเกิดการเจ็บป่วยทางดา้นจิตใจ 

3. ความรุนแรงทางเพศ หมายถึง การล่วงละเมิดทางเพศทัง้จากการใชว้าจาหรือ
การบงัคบัทางรา่งกาย 

4. การระรานทางไซเบอร ์หมายถึง ความรุนแรงทัง้ทางจิตใจและการละเมิดทาง
เพศท่ีเกิดขึน้ในสงัคมไซเบอร ์

จากการศึกษาเก่ียวกับความหมายของเหย่ืออาชญากรรม การตกเป็นเหย่ือ รวมไป
ถึงทฤษฎีกิจกรรมประจ าวัน ท่ีกล่าวถึงผูก้ระท าความผิดท่ีไดร้บัแรงจูงใจ เป้าหมายท่ีเหมาะสม 
และการขาดผูคุ้ม้ครอง บรูณาการเขา้กบัความหมายของความรุนแรงในโรงเรียนและประเภทของ
ความรุนแรงในโรงเรียน สามารถกล่าวโดยสรุปไดว้่า การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน หมายถึง การท่ี
นกัเรียนในโรงเรียนถูกละเมิดสิทธิใด ๆ อันก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ทางดา้นร่างกาย และดา้น
จิตใจ อย่างมีนยัส าคญั จากผูก้ระท าผิดซึ่งเป็นบุคคลในโรงเรียน โดยการเป็นการละเมิดทางดา้น
รา่งกาย ดา้นจิตใจ ดา้นการละเมิดทางเพศ และการระรานทางไซเบอร ์

4. บรรยากาศโรงเรียนทีส่่งผลต่อการตกเป็นเหยือ่ของนักเรียนในสถานศึกษา 
จากทฤษฎีกิจกรรมประจ าวัน จะเห็นได้ว่าสถานศึกษาสามารถสรา้งผู้คุ้มครองท่ีมี

ประสิทธิภาพให้กับนักเรียนได ้ทั้งในดา้นการก าหนดกฎ ระเบียบวินัย การดูแลจากบุคคลใน
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โรงเรียน รวมไปถึงจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน และ
กิจกรรม ท่ีมุ่งเนน้การขดัเกลาผูก้ระท าผิด และผูถ้กูกระท าผิด เป็นการส่งผลในการลดการตกเป็น
เหย่ือของนักเรียนทัง้ทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นการละเมิดทางเพศ และการระรานทางไซ
เบอร ์โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้กับบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในโรงเรียนทัง้งานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศ ดงันี ้

A., A. and Larson Alvin O. (2014) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศโรงเรียน การ
กลั่นแกล้ง และการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในรัฐ New 
England ประเทศสหรฐัอเมริกา พบว่าในระดับชัน้ประถมศึกษา การเป็นตวัอย่างจากผูใ้หญ่ใน
โรงเรียนโดยเฉพาะครู การท่ีครูส่งเสริมใหน้กัเรียน เกิดความเคารพในความหลากหลาย ทัง้ในดา้น
วฒันธรรมเพศ ภาษา และสถานะทางการศึกษา ควบคุมการคุกคามและการต่อสูข้องนักเรียน 
ส่งผลใหก้ารกลั่นแกลง้และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนต ่าลง ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา การไดร้บั
การสนบัสนุนหรือยอมรบัจากเพ่ือนนกัเรียน และการไดร้บัการสนบัสนนุดา้นวิชาการ ช่วยการตก
เป็นเหย่ือจากการกลั่นแกลง้ไดม้ากกวา่ 

Cixin et al. (2018) ศึกษาความสมัพันธข์องบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลการตกเป็นเหย่ือ
ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ในประเทศจีน พบว่าการสรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกใน
ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู ช่วยลดพฤติกรรมการตกเป็นเหย่ือของนักเรียน เม่ือ
นักเรียนรูส้ึกว่าครูให้ความเป็นห่วงต่อตัวนักเรียน ส่งผลใหน้ักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
นอกจากนีบ้รรยากาศโรงเรียนดา้นความปลอดภัย ไดแ้ก่ การก าหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจน และ
ยอมรบัความหลายหลาย ลดการกลั่นแกลง้และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน 

Chun et al. (2020) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือ
ของนักเรียนในสถานศึกษาตามความรบัรูข้องผู้ปกครองท่ีเป็นชาวอเมริกันและชาว จีน พบว่า 
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกช่วยลดการตกเป็นเหย่ือจากความรุนแรงในโรงเรียนถึง 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ ความรุนแรงดา้นร่างกาย ความรุนแรงทางวาจา และความรุนแรงจากความสัมพันธ์  โดย
บรรยากาศโรงเรียนสง่ผลตอ่การเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียนตา่งกนัขึน้อยูก่บัช่วงชัน้การเรียน
ของนกัเรียน 

Zhu and Yiying Teng (2022) ศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการ
ตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอาย ุ15 ปี จากเมืองตา่ง ๆ ในประเทศจีน พบว่าบรรยากาศโรงเรียนดา้น
การจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การสนบัสนนุของครูในดา้นจิตใจ เครื่องมือ และขอ้มูลของครูตอ่นกัเรียน 
นอกเหนือจากการประเมินนกัเรียน มีความสมัพนัธเ์ชิงลบตอ่พฤติกรรมการกลั่นแกลง้และการตก
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เป็นเหย่ือ นอกจากนีค้วามรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน 
ส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของการกลั่นแกลง้ แต่การแข่งขนัในโรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือ
โดยรวม 

Marta, Vítor and Maria Romão Ana (2022) ศึกษาความสัมพันธ์ของบรรยากาศ
โรงเรียนท่ีส่งผลต่อการกลั่นแกลง้และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ในประเทศโปรตเุกส พบวา่การรบัรูบ้รรยากาศโรงเรียนเชิงบวกของนกัเรียนดา้นความสมัพนัธ ์และ
ดา้นความปลอดภัย ส่งผลต่อวิถีเชิงบวกในพฤติกรรมการตกเป็นเหย่ือ และการสรา้งบรรยากาศ
โรงเรียนเชิงบวกชว่ยลดพฤตกิรรมการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

ธีรภัทร กโุลภาส (2560) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ความสขุของนกัเรียนในโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั โดยนกัเรียนท่ีมีความสขุมาก จะมีปัญหาเชิง
พฤติกรรมนอ้ยกว่านักเรียนท่ีมีความสุขนอ้ย พบว่าบรรยากาศโรงเรียนดา้นความสัมพันธ ์ไดแ้ก่ 
ความสมัพันธอ์ันดีส่งผลต่อความสุขของนักเรียน อิทธิพลของความสมัพันธ์อนัดีระหว่างครูและ
นกัเรียน สิ่งแวดลอ้มทางสังคมของโรงเรียน และกฎ และระเบียบวินยั มีอิทธิพลต่อความสุขของ
นักเรียนนอกเหนือจากอิทธิพลท่ีมาจากภูมิหลังของนักเรียนด้านสภาพครอบครวั และอาชีพ
ผูป้กครอง ดงันัน้ โรงเรียนควรส่งเสรมิบรรยากาศโรงเรียนในดา้นความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างครูและ
นกัเรียน และบรรยากาศโรงเรียนในดา้นความปลอดภยั ไดแ้ก่ การรกัษากฎระเบียบอย่างยตุิธรรม 
การใช้มาตรการต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนการรกัษาความเป็นระเบียบ
เรียบรอ้ยในโรงเรียน เพ่ือสรา้งบรรยากาศโรงเรียนท่ีดี 

นธิุดา ทวีชีพ (2565) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลของพฤติกรรมการกลั่นแกลง้ใน
โรงเรียนท่ีมีตอ่ความผกูพนัของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ในจงัหวดัชลบรุี พบวา่การกลั่นแกลง้มี
อิทธิพลทางออ้มเชิงลบตอ่ความผกูพนัของนกัเรียน หมายความว่า นกัเรียนท่ีมีพฤตกิรรมการกลั่น
แกล้ง ไม่ว่าจะเป็นผู้กลั่นแกล้ง ผู้ถูกกลั่นแกล้ง หรือผู้ท่ีอยู่ในเหตุการณ์ จะมีความผูกพันกับ
โรงเรียนต ่า ซึ่งผูท่ี้มีความผูกพันต่อโรงเรียนต ่านัน้จะมีแนวโนม้ในการตกเป็นเหย่ือมากกว่าผูท่ี้มี
ความผูกพนัสูง บรรยากาศโรงเรียนดา้นความสมัพนัธท่ี์ดี ไดแ้ก่ การยอมรบัในความหลากหลาย 
และความสมัพนัธร์ะหวา่งประชากรในโรงเรียน มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความผูพ้นัของนกัเรียน 

อู่ธนา สุระดะนัย (2561) ศึกษาการตกเป็นเหย่ืออาชญากรรม ของกลุ่มตัวอย่างใน
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พบว่า ปัจจยับรรยากาศโรงเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนัสง่ผลตอ่การ
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ตกเป็นเหย่ืออาชญากรรม โดยผู้วิจัยเสนอแนะแนวทางดา้นการจัดการสิ่ งแวดล้อมในสถาบัน 
ไดแ้ก่ การติดกล้องวงจรปิด เพิ่มไฟส่องสว่าง ควบคุมการเข้า -ออก จัดเจ้าหน้าท่ีรกัษาความ
ปลอดภัยและพัฒนาบุคลากรให้เป็นเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย สรา้งเครือข่ายระหว่าง
บคุลากร ต ารวจและชมุชนในการรกัษาความปลอดภยั  

สุภชาวลัย ์ชนะศกัดิ์ (2561) ทดลองใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพ่ือ
พฒันาการรูซ้ึง้ถึงความรูส้ึกในการกลั่นแกลง้กนับนโลกไซเบอรข์องนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 6 พบว่าหลงัจาก ใชแ้ผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เก่ียวกบัการกลั่นแกลง้กนับน
โลกไซเบอร ์ทั้งหมด 12 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที ซึ่งใช้วิดีทัศนเ์ป็นส่ือการสอนหลัก กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนการรู ้ซึง้ถึงความรูส้ึกในการกลั่นแกลง้กันบนโลกไซเบอรส์ูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันัน้การจัดการเรียนรูเ้ป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีท าให้
นักเรียนตระหนักถึงการกลั่นแกลง้ เป็นการลดความเส่ียงของพฤติกรรมรุนแรง และการตกเป็น
เหย่ือของนกัเรียน  

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Ahmad Nuraini and Md Hassan Nurulhuda (2020) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

บรรยากาศโรงเรียนและความส าเร็จในดา้นวิชาการของนักเรียนระดบัประถมศึกษาในประเทศ
มาเลเซีย พบว่าการยอมรบัในความหลากหลายส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัต่อความส าเร็จ
ทางดา้นวิชาการของนกัเรียน จึงสามารถสรุปไดว้่าโรงเรียนตอ้งสรา้งบรรยากาศท่ีไม่สรา้งความ
ประสบการณก์ารถกูเลือกปฏิบตัิและยอมรบัในความหลากหลายทางภมูิหลงัของนกัเรียน ซึ่งจะส่ง
ผลบวกตอ่ความส าเรจ็ในดา้นวิชาการของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 

Manla Vilma (2021)  ศึกษาบรรยากาศโรงเรียนในการรบัรูข้องผู้บริหาร ครู และ
ผูป้กครอง ท่ีสมัพนัธต์อ่ความยึดมั่นถือมนัของครูและประสิทธิภาพของโรงเรียน พบว่าบรรยากาศ
โรงเรียนส่งผลต่อความยึดมั่นถือมั่นของครู ในดา้นความผูกพันต่อโรงเรียน ความเป็นมืออาชีพ 
และความสมัพันธ์ต่อนกัเรียนและเพ่ือนร่วมงาน และบรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของโรงเรียน ในดา้นอตัราการส าเร็จการศึกษา การออกจากโรงเรียนกลางคนั และผลการทดสอบ
ระดบัชาต ิ 

Siti Heri Hidayati (2022) ศึกษาความเป็นไปไดข้องบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 พบว่า
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกส่งผลอย่างมีนยัส าคญัตอ่ประสิทธิภาพการจดัการศกึษา  เพ่ือใหไ้ดร้บั
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การจดัการศกึษาท่ีเหมาะสม นกัเรียนตอ้งกลบัเขา้โรงเรียนดว้ยบรรยากาศการเรียนรูเ้ชิงบวก และ
มีแนวทางการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ท่ีชดัเจน  

Noori Abdul Qawi et al. (2024) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียน
ตอ่ความพึงพอใจในงานของครูผูส้อนในระดบัอาชีวศกึษาในประเทศจีน พบว่าการรบัรูบ้รรยากาศ
โรงเรียนเชิงบวกของครูผู้สอนในระดับอาชีวศึกษาสามารถพยากรณ์ความพึงพอใจในงานของ
ครูผูส้อนและประสิทธิภาพการสอนของครูแตล่ะคนได ้

Wang Yigui and Xian Xiang (2024) ศึกษาบทบาทของความสัมพันธ์ระหว่างครู
และนกัเรียนเชิงบวกท่ีสง่ผลตอ่ภาวะหมดไฟในการเรียนรูข้องนกัเรียนระดบัมธัยมปลายในประเทศ
จีน โดยมีบรรยากาศโรงเรียนเป็นตวัแปรคั่นกลาง พบว่าความสมัพนัธร์ะหว่างครูและนกัเรียนเชิง
บวกช่วยลดภาวะหมดไฟของนักเรียน และบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกเป็นส่ือกลางของ
ความสัมพันธ์นีบ้างส่วน ซึ่งงานวิจัยชิน้นีเ้ป็นการคน้พบขอ้มูลเชิงลึกใหม่ระหว่างความสมัพันธ์
ระหวา่งครูและนกัเรียนเชิงบวก และภาวะหมดไฟในการเรียนรูข้องนกัเรียน 



  

บทที ่3  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

ในการวิจยัเรื่องบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลตอ่การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน ใน
โรงเรียนเอกชน จงัหวดัราชบรุี ครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินงานวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บและรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลูท่ีใชใ้นการวิจยั 
6. สถิตท่ีิใชใ้นการวิจยั 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ในสถานศกึษาเอกชนท่ีตัง้อยู่
ในจงัหวดัราชบรุี  ประเภทสามญัศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ปี
การศกึษา 2566 จ านวน 1,785 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในการก ากับดูแลของ
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบรุี ปีการศกึษา 2566 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตาราง
สตูรเครจซ่ี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ไดจ้  านวน 317 คน จากนัน้ท าการสุ่มแบบ
แบ่งชัน้ตามต าแหน่งการท างานของผูบ้ริหารและครู ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 
10 คน และครูจ านวน 307 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบรรยากาศโรงเรียนและการตก

เป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี จ  านวน 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในเรื่อง 

เพศ อาย ุวฒุิการศกึษาสงูสดุ และประสบการณใ์นการท างาน เป็นลกัษณะแบบตวัเลือกท่ีก าหนด 
ค าตอบไว ้(forced choice) 
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ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบรรยากาศโรงเรียน แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ 
ประกอบดว้ย 1. ดา้นความปลอดภยั 2. ดา้นความสมัพนัธ ์3. ดา้นการสอนและการเรียนรู้ 4. ดา้น
สิ่งแวดล้อมในสถาบัน การตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ของแบบสอบถามความคิดเห็น มี
ลกัษณะ เป็นค าถามชนิดจดัอนัดบัคณุภาพ 5 ระดบั (Rating Scale) โดยก าหนด คา่ระดบัคะแนน
ของแตล่ะชว่งน า้หนกัดงันี ้

ระดับ 5 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ให้ค่า
น า้หนกัเทา่กบัมี 5 คะแนน 

ระดบั 4 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก ใหค้่าน า้หนัก
เทา่กบั 4 คะแนน 

ระดับ 3 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ให้ค่า
น า้หนกัเทา่กบั 3 คะแนน 

ระดบั 2 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย ใหค้่าน า้หนัก
เทา่กบั 2 คะแนน 

ระดับ 1 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ให้ค่า
น า้หนกัเทา่กบั 1 คะแนน 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี การตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 3 ของแบบสอบถามความ
คิดเห็น มีลักษณะ เป็นค าถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดบั (Rating Scale) โดยก าหนด ค่า
ระดบัคะแนนของแตล่ะชว่งน า้หนกัดงันี ้

ระดับ 5 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีนักเรียน
กระท าหรือถกูกระท าคดิเป็นรอ้ยละ 80-100 

ระดบั 4 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอยู่ในระดบั มาก มีนักเรียนกระท า
หรือถกูกระท าคดิเป็นรอ้ยละ  60-79 

ระดบั 3 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอยู่ในระดับ ปานกลาง มีนักเรียน
กระท าหรือถกูกระท าคดิเป็นรอ้ยละ 40-59 

ระดบั 2 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอยู่ในระดบั นอ้ย มีนักเรียนกระท า
หรือถกูกระท าคดิเป็นรอ้ยละ 20-39 

ระดับ 1 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด มีนักเรียน
กระท าหรือถกูกระท าคดิเป็นรอ้ยละ 0-19 
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3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. ศกึษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา เพ่ือน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา เช่น แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ มาสร้างแบบสอบถาม 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียน และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา โดยให้
ครอบคลมุเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งในแตล่ะดา้น 

3. ร่างแบบสอบถามและน าไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาควบคุมปริญญานิพนธ์เพ่ือขอรบั
ค าแนะน า ตรวจความถูกต้อง ความครอบคลุมของเนือ้หา ตลอดจนการใช้ส  านวนภาษาใน
แบบสอบถาม 

4. น าแบบสอบถามท่ีปรบัตามค าแนะนาของท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ ์ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงดา้นเนือ้หา (Content Validity) แบบสอบถาม และหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และจุดมุ่งหมายของการสอบถาม ( Index of Item 
objective congruence: IOC) 

ค่าดชันี IOC ท่ีไดเ้ป็นค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ โดยค่าดชันี 
IOC มี 3 ระดบั ไดแ้ก่ คะแนน 1 หมายถึง สอดคลอ้ง คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ และคะแนน -1 
หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง ถา้ดชันี IOC มีคา่เทา่กบั 1 แสดงว่าผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นสอดคลอ้ง คา่
ดชันี IOC มีคา่เท่ากบั -1 แสดงว่าผูท้รงคณุวฒุิมีความเห็นว่าไม่มีความสอดคลอ้ง คา่ดชันี IOC มี
ค่าเท่ากับ 0 แสดงว่าผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นไม่แน่ใจ โดยการก าหนดค่าของความสอดคลอ้ง 
ตัง้แต ่0.60 – 1.00 เป็นเกณฑท่ี์ยอมรบัได ้

5. น าแบบสอบถามท่ีไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้
6. หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ไดค้่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

.955 

4. การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บและรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. ผูว้ิจัยน าหนังสือจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี เพ่ือขอความรว่มมือไปยงัผูอ้  านวยการสถานศกึษาท่ีเป็น กลุ่มตวัอย่าง ช่วย
อนุเคราะห์ให้ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี  เป็นผู้ให้ข้อมูลโดยตอบ
แบบสอบถามการวิจยัครัง้นี ้
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2. อ านวยความสะดวก ส่งแบบสอบถามพรอ้มทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้
สถานศกึษากลุม่ตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 

3. ตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถาม ท่ีไดร้บัคืน 
4. น าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสมบรูณม์าจดักระท าขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูทาง

สถิต ิ

5. การวิเคราะหข้์อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูท่ีใชใ้นการวิจยั ตามวตัถปุระสงคด์งันี ้
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข์อ้มูลแบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

ผูว้ิจยัใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และการหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 
ตอนท่ี  2 การวิ เคราะห์ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผลการตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกบับรรยากาศโรงเรียน และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน
จังหวัดราชบุรี  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายดา้นและรายขอ้ โดยก าหนดเกณฑก์ารแปล
ความหมายดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาดและคณะ, 2553, น. 102) 

4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบับรรยากาศโรงเรียนหรือการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี มากท่ีสดุ 

3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบับรรยากาศโรงเรียนหรือการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี มาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบับรรยากาศโรงเรียนหรือการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี ปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง ระดบับรรยากาศโรงเรียนหรือการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี นอ้ย 

1.0 – 1.49 หมายถึง ระดบับรรยากาศโรงเรียนหรือการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี นอ้ยท่ีสดุ 

วิเคราะหค์วามสัมพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนใน
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี โดยใช้การวิเคราะห์ค่าประสิทธิสหสัมพันธ์ แบบเพียรส์ัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของบรรยากาศโรงเรียนซึ่งเป็นตัวแปรเกณฑ์เพ่ือพิจารณา
ความสามารถในการท านายตวัแปรพยากรณ ์คือ การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา โดย
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ใช้สถิติวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (Multivariate 
Multiple Regression: MMR) 

6. สถติทิีใ่ช้ในการวิจัย 
1. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือ 

1.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence) 
1.2 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Conbach. 1990: 204) 
2. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

2.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
2.2 คา่รอ้ยละ (Percentage)  
2.3 คา่เฉล่ีย ( x̄ ) 
2.4 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมตฐิาน 
3.1 สถิติวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) 
3.2 สถิติวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม 

(Multivariate Multiple Regression : MMR) 
 

 



  

บทที ่4  
ผลการด าเนินงานวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือ
ของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ในครัง้นี ้ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูจากผูบ้รหิารและครูในปี
การศกึษา 2566 จ านวน 345 คน และไดน้  าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นล าดบั ดงันี ้

1. สญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบง่การน าเสนอเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี ปีการศึกษา 2566 ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสูงสดุ ต าแหน่ง ระดบัชัน้ท่ี สอน 
และประสบการการท างานในสถานศกึษา โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคา่รอ้ยละ 
(Percentage) 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามวัตถุประสงคแ์ละสมมติฐานของงานวิจัย 
ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหร์ะดบับรรยากาศโรงเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุรี โดยรวม รายดา้น และรายขอ้โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. ผลการวิเคราะหร์ะดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน 
จังหวัดราชบุรี โดยรวม รายด้าน และรายข้อโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็น
เหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์
(Simple Correlation Coefficient) ข อ ง เ พี ย ร์ สั น  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient)  

4. ผลการวิเคราะห์บรรยากาศโรงเรียนท่ีพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบวิธีการคดัเลือก
เขา้ (Multiple Regression Analysis - Enter Method) 
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1. สัญลักษณท์ีใ่ช้ในการน าเสนอข้อมูล 
สญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกันในการแปล

ความหมาย ผลการวิเคราะหข์อ้มลูผู ้วิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ดงันี ้

n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

 แทน คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D.แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F แทน คา่สถิตท่ีิใชใ้น F-distribution 
SS แทน ผลบวกกาลงัสองของผลบวกของคะแนน (sum of square) 
MS แทน คา่เฉล่ียกาลงัสองของผลบวกของคะแนน (mean of square) 
Df แทน ชัน้แหง่ความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
Sig.แทน มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
R แทน คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณู 
R2 แทน อ านาจหรือประสิทธิภาพการพยากรณ ์
R2

d แทน อ านาจหรือประสิทธิภาพการพยากรณ ์(ปรบัปรุง) 
b แทน คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ ์ซึ่งอยูใ่นรูปคะแนนดบิ 

β แทน คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ ์ซึ่งอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน 
SEestแทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ ์
SE.bแทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมัประสิทธ์ิของตวัพยากรณ ์
Y’ แทน การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรีในรูป

คะแนนดบิท่ีไดจ้ากการพยากรณ ์
Zy’ แทน การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรีในรูป

คะแนนมาตรฐานท่ีไดร้บัจากการพยากรณ ์
Y แทน การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 
Y1 แทน ดา้นรา่งกาย 
Y2 แทน ดา้นจิตใจ 
Y3 แทน การละเมิดทางเพศ 
Y4 แทน การระรานทางไซเบอร ์
X แทน บรรยากาศโรงเรียน 
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X1 แทน ดา้นความปลอดภยั 
X2 แทน ดา้นความสมัพนัธ ์
X3 แทน ดา้นการสอนและการเรียนรู ้
X4 แทน ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั 

 

2. การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
การน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูในการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียน

และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ราชบุรี ปีการศึกษา 2566 ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง ระดบัชัน้ท่ีสอน และ
ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ด้วยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) ดงัตารางท่ี 2 

ตาราง 2 ขอ้มลูทั่วไปของผูบ้รหิารและครูในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 56 16.2 
หญิง 285 82.6 
ไมร่ะบ ุ 4 1.2 
รวม 345 100.0 
อายุ   
นอ้ยกวา่ 30 ปี 90 26.1 
31-40 ปี 130 37.7 
41-50 ปี 82 23.8 
50 ปี ขึน้ไป 43 12.5 
รวม 345 100.0 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
ต ่ากว่าปรญิญาตรี 12 3.5 
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สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
ปรญิญาตรี 281 81.4 
ปรญิญาโท 49 14.2 
ปรญิญาเอก 3 0.9 
รวม 345 100 
ต าแหน่ง   
ผูบ้รหิาร 21 6.1 
ครู 324 93.9 
รวม 345 100.0 
ระดับช้ันทีส่อน   
ก่อนประถมศกึษา 27 7.8 
ประถมศกึษา 192 55.7 
มธัยมศกึษาตอนตน้ 68 19.7 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 58 16.8 
รวม 345 100.0 
ประสบการณใ์นการท างานในสถานศึกษา   
1-5 ปี 109 31.6 
6-10 ปี 84 24.3 
11-15 ปี 62 18.0 
16 ปี ขึน้ไป 90 26.1 
รวม 345 100.0 

 

จากตารางท่ี 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างประกอบไปดว้ยเพศชาย 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.2 
เพศหญิง 285 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.6 และ ไมร่ะบเุพศ จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.2 

กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี จ  านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.7 รองลงมาอาย ุ
นอ้ยกว่า 30 ปี จ  านวน 90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.1  อายุ 41-50 ปี จ  านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
23.8 และ 50 ปี ขึน้ไป 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.5 ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 281 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 81.4 รองลงมาคือระดบัปรญิญาโท จ านวน 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 ต  ่ากว่าปรญิญาตรี 
12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 และปรญิญาเอก 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.9 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอย่างอยู่ในต าแหน่งผูบ้ริหาร 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.1 และต าแหน่งครู 324 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 93.9 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่สอนในระดบัชัน้ประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 192 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.7 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 68 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 ระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.8 และระดบัก่อนประถมศึกษา 27 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 7.8 ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณก์ารท างานในสถานศึกษามากท่ีสุด 1-5 ปี จ  านวน 
109 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.6 รองลงมามีประสบการท างานในสถานศกึษา 16 ปี ขึน้ไป จ านวน 90 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.1 6-10 ปี จ  านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.3 และ 11-15 ปี จ  านวน 62 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 18.0 ตามล าดบั 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคแ์ละสมมตฐิานของงานวิจยั  
ตอนท่ี 2.1 การวิเคราะหร์ะดับบรรยากาศโรงเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี 

โดยรวมและแยกตามรายดา้นโดยการหาคา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

ตาราง 3 แสดงระดบับรรยากาศโรงเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี แยกตามรายดา้น 

ด้านที่ บรรยากาศโรงเรียน  S.D. ระดับ 
1 ความปลอดภยั 4.57 0.45 มากท่ีสดุ 
2 ความสมัพนัธ ์ 4.57 0.46 มากท่ีสดุ 
3 การสอนและการเรียนรู ้ 4.69 0.38 มากท่ีสดุ 
4 สิ่งแวดลอ้มในสถาบนั 4.63 0.45 มากท่ีสดุ 
 รวม 4.62 0.39 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่าระดับบรรยากาศโรงเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี 

โดยรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39  เม่ือ
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พิจารณาตามรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุทกุดา้น โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการสอนและการเรียนรู ้มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.38 รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 ดา้นความสมัพนัธแ์ละความปลอดภยั มีคา่เฉล่ียเท่ากนั คือ 4.57 
และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.46 และ 0.45 ตามล าดบั 

ตาราง 4 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศโรงเรียน ดา้นความปลอดภยั แยก
ตามรายขอ้ 

ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านความปลอดภัย) 

 S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตภุยัพิบตัทิาง
ธรรมชาต ิและภยัจากมนษุย ์ท่ีชดัเจน 4.34 0.83 

 
มาก 

2 โรงเรียนมีการฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตท่ีุ
ก าหนดไวอ้ย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 4.20 0.88 

 
มาก 

3 โรงเรียนมีมาตรการในการแกปั้ญหาความ
รุนแรงในโรงเรียน ชว่ยเหลือ เยียวยา 
นกัเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือความรุนแรงทัง้ดา้น
รา่งกายและจิตใจ 4.47 0.69 

 
 
 

มาก 
4 โรงเรียนมีกฎในการหา้มพกพาอาวธุหรือ

สิ่งของท่ีก่อใหเ้กิดอนัตราย ไมใ่หเ้ขา้มาใน
โรงเรียน 4.81 0.46 

 
 

มากท่ีสดุ 
5 เม่ือเกิดความขดัแยง้ บคุคลในโรงเรียน

หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 4.76 0.47 
 

มากท่ีสดุ 
6 โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสง่เสรมิ

ใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในตนเอง และ
ความเขา้ใจในความแตกตา่งของผูอ่ื้น 4.55 0.62 

 
 

มากท่ีสดุ 
7 บคุคลในโรงเรียนแกไ้ขเม่ือเกิดความ

รุนแรงในโรงเรียนในทนัที 4.66 0.61 
 

มากท่ีสดุ 
8 โรงเรียนสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรใน 4.80 0.45  
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ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านความปลอดภัย) 

 S.D. ระดับ 

โรงเรียนดแูลความปลอดภยัของนกัเรียน
อยา่งใกลช้ิด 

มากท่ีสดุ 

9 ทกุคนในโรงเรียนปฏิบตัติามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของโรงเรียน อย่างเครง่ครดั 4.53 0.65 

 
มากท่ีสดุ 

10 โรงเรียนมีมาตรการเอาผิดตอ่บคุคลท่ีฝ่า
ฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน 4.62 0.63 

 
มากท่ีสดุ 

 รวม 4.57 0.45 มากท่ีสดุ 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ระดับบรรยากาศโรงเรียนด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา
เอกชน จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.45 เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ขอ้ ระดบัมากท่ีสุด 
จ านวน 7 ขอ้ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนมีกฎในการหา้ม
พกพาอาวุธหรือสิ่งของท่ีก่อใหเ้กิดอันตราย ไม่ใหเ้ขา้มาในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.81 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.46 โรงเรียนสง่เสริมใหค้รูและบคุลากรในโรงเรียนดแูลความปลอดภยั
ของนกัเรียนอยา่งใกลช้ิด มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.45 และเม่ือเกิด
ความขดัแยง้ บคุคลในโรงเรียนหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.76 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.47 ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ โรงเรียนมีการฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตท่ีุ
ก าหนดไวอ้ยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.20 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 

ตาราง 5 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศกึษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี ดา้นความสมัพนัธ ์แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านความสัมพันธ)์ 

 S.D. ระดับ 

1 นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่งซึ่ง
กนัและกนั 4.28 0.63 

 
มาก 

2 ผูบ้รหิารและครู มีการสงัเกตพฤตกิรรมท่ี 4.63 0.62  
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ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านความสัมพันธ)์ 

 S.D. ระดับ 

เปล่ียนไปของนกัเรียนและพรอ้มท่ีจะ
ชว่ยเหลือเสมอ 

 
มากท่ีสดุ 

3 ครูมีความเขา้ใจในพืน้ฐานสภาพแวดลอ้ม 
และปัญหาของนกัเรียนแตล่ะบคุคล 4.58 0.59 

 
มากท่ีสดุ 

4 ผูบ้รหิาร ครู นกัเรียน และผูป้กครองมี
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน 4.53 0.58 

 
มากท่ีสดุ 

5 โรงเรียนเปิดโอกาสใหท้กุคนมีสว่นรว่มใน
การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในโรงเรียน 4.57 0.62 

 
มากท่ีสดุ 

6 โรงเรียนมีการส่ือสารขอ้มลูตา่ง ๆ ตอ่
ผูป้กครองอยา่งรวดเรว็และสม ่าเสมอ 4.67 0.61 

 
มากท่ีสดุ 

7 เม่ือนกัเรียนมีปัญหาดา้นการเรียน 
อารมณ ์หรือสงัคม ครูช่วยท าความเขา้ใจ
กบัผูป้กครองถึงปัญหาเหลา่นี ้ 4.66 0.54 

 
 

มากท่ีสดุ 
8 ครูและนกัเรียนไดร้บัการชมเชย เม่ือ

กระท าสิ่งท่ีดี 4.73 0.49 
 

มากท่ีสดุ 
9 ผูบ้รหิารท าใหค้รูรูส้กึว่างานของตนเองมี

ความส าคญัตอ่โรงเรียน 4.53 0.74 
 

มากท่ีสดุ 
 รวม 4.57 0.46 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่า ระดบับรรยากาศโรงเรียนดา้นความสมัพนัธข์องสถานศกึษาเอกชน 

จงัหวดัราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.46 เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ขอ้ ระดบัมากท่ีสดุ จ านวน 8 ขอ้ 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูและนักเรียนไดร้บัการชมเชย เม่ือ
กระท าสิ่งท่ีดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 โรงเรียนมีการส่ือสาร
ข้อมูลต่าง ๆ ต่อผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.61 และเม่ือนกัเรียนมีปัญหาดา้นการเรียน อารมณ ์หรือสงัคม ครูชว่ยท าความ
เข้าใจกับผู้ปกครองถึงปัญหาเหล่านี ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 
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ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่งซึ่งกนัและกัน 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.28 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 

ตาราง 6 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศกึษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี ดา้นการสอนและการเรียนรู ้แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านการสอนและการเรียนรู้) 

 S.D. ระดับ 

1 ครูตอ้งการเห็นนกัเรียนประสบ
ความส าเรจ็ในการเรียน 4.92 0.30 

 
มากท่ีสดุ 

2 ครูมีแผนการสอนและปฏิบตัิการสอนตาม
แผนการสอนนัน้ 4.77 0.53 

 
มากท่ีสดุ 

3 ครูสอนนกัเรียนดว้ยความเคารพในตวั
บคุคลของนกัเรียน 4.77 0.49 

 
มากท่ีสดุ 

4 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู 4.15 0.68 มาก 
5 เม่ือนกัเรียนท าผิดในหอ้งเรียน ครูมีการ

ชีแ้จงเหตแุละผลใหน้กัเรียนเขา้ใจ 4.70 0.52 
 

มากท่ีสดุ 
6 ครูจดับรรยากาศใหห้อ้งเรียนท่ีท าให้

นกัเรียนรูส้ึกปลอดภยั และเป็นท่ีตอ้นรบั 4.70 0.57 
 

มากท่ีสดุ 
7 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการ

จดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 4.67 0.60 
 

มากท่ีสดุ 
8 ในหอ้งเรียนครูมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบันกัเรียน

ในระหวา่งการสอน 4.74 0.47 
 

มากท่ีสดุ 
9 ครูเห็นความส าคญัในการพฒันาตนเอง 

เพ่ือพฒันาคณุภาพการสอนและการ
เรียนรูข้องนกัเรียน 4.76 0.53 

 
 

มากท่ีสดุ 
 รวม 4.69 0.38 มากท่ีสดุ 
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จากตารางท่ี  6 พบว่า ระดับบรรยากาศโรงเรียนด้านการสอนและการเรียนรู้ของ
สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ขอ้ ระดบั
มากท่ีสดุ จ  านวน 8 ขอ้ โดยเรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูตอ้งการเห็น
นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.30 ครูมีแผนการสอนและปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนนั้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และ ครูสอนนกัเรียนดว้ยความเคารพในตวับุคคลของนกัเรียน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.15 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.68 

ตาราง 7 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศกึษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี ดา้นสิ่งแวดลอ้มมในสถาบนั แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบัน) 

 S.D. ระดับ 

1 โรงเรียนมีขนาดพืน้ท่ีเพียงพอในการจดั
สภาพแวดลอ้ม เชน่ อาคาร หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบตักิาร สนามกีฬา ใหน้กัเรียนใน
โรงเรียน 4.56 0.61 

 
 
 

มากท่ีสดุ 
2 จ านวนนกัเรียนตอ่หอ้งเรียนเหมาะสมกบั

การจดัการเรียนการสอน 4.54 0.63 
 

มากท่ีสดุ 
3 บรเิวณโรงเรียน อาคารเรียน สนามกีฬา

และภายในหอ้งเรียนมีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย 4.64 0.56 

 
 

มากท่ีสดุ 
4 โรงเรียนมีการบ ารุงรกัษาอาคารเรียน 

หอ้งเรียน สนามกีฬา หรือแหลง่เรียนรู้
ภายในโรงเรียนใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั
อยา่งสม ่าเสมอ 4.61 0.64 

 
 
 

มากท่ีสดุ 
5 มีการปอ้งกนัอนัตราย ในบรเิวณท่ีมีความ

เส่ียง เชน่ การติดปา้ยเตือน หรือมีรัว้กัน้ 4.66 0.58 
 

มากท่ีสดุ 
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ข้อที ่ บรรยากาศโรงเรียน 
(ด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบัน) 

 S.D. ระดับ 

เป็นตน้ 
6 โรงเรียนจดัหาส่ือ อปุกรณ ์และจดัแหลง่

เรียนรู ้เพ่ือสง่เสรมิการจดัการเรียนรูใ้หค้รู
แนะนกัเรียนอยา่งพอเพียง 4.61 0.59 

 
 

มากท่ีสดุ 
7 ครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงอปุกรณแ์ละ

ส่ือเทคโนโลยี ท่ีสง่เสรมิการเรียนรูข้อง
นกัเรียนไดอ้ย่างสะดวก 4.54 0.65 

 
 

มากท่ีสดุ 
8 โรงเรียนจดัครูเวรเพ่ือดแูลนกัเรียนอย่าง

ใกลช้ิดในเวลานกัเรียนพกั วิ่งเลน่ 4.78 0.49 
 

มากท่ีสดุ 
9 โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มและทศันียภาพ

ภายในบรเิวณโรงเรียนใหส้วยงาม 4.69 0.57 
 

มากท่ีสดุ 
10 โรงเรียนมีการตดัแตง่ตน้ไมใ้หอ้ยูใ่นสภาพ

ท่ีปลอดภยัและตรวจสอบก าจดัสตัวมี์พิษ
อยา่งสม ่าเสมอ 4.70 0.55 

 
 

มากท่ีสดุ 
 รวม 4.63 0.45 มากท่ีสดุ 

 

จากตารางท่ี  7 พบว่า ระดับบรรยากาศโรงเรียนด้านสิ่ งแวดล้อมในสถาบันของ
สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนจดัครูเวรเพ่ือดูแลนักเรียนอย่าง
ใกลช้ิดในเวลานักเรียนพัก วิ่งเล่น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 
โรงเรียนมีการตดัแตง่ตน้ไมใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัและตรวจสอบก าจดัสตัวมี์พิษอยา่งสม ่าเสมอ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 และ โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มและ
ทศันียภาพภายในบริเวณโรงเรียนใหส้วยงาม มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 
ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จ านวนนกัเรียนตอ่หอ้งเรียนเหมาะสมกับการจดัการ
เรียนการสอน และครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงอุปกรณแ์ละส่ือเทคโนโลยี ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
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ของนกัเรียนไดอ้ย่างสะดวก มีคา่เฉล่ียเท่ากนั คือ 4.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63 และ
0.59 ตามล าดบั 

ตอนท่ี 2.2 วิเคราะหร์ะดับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุรี โดยรวม รายดา้น และรายขอ้โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

ตาราง 8 แสดงระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี โดย
ภาพรวมและแยกตามรายดา้น 

ด้านที่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน  S.D. ระดับ 
1 ดา้นรา่งกาย 1.51 0.68 นอ้ย 
2 ดา้นจิตใจ 1.56 0.70 นอ้ย 
3 การละเมิดทางเพศ 1.26 0.46 นอ้ยท่ีสดุ 
4 การระรานทางไซเบอร ์ 1.37 0.60 นอ้ยท่ีสดุ 
 รวม 1.42 0.51 นอ้ยท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่า ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวัด

ราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.42 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.51 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบันอ้ย 2 ดา้น และระดบันอ้ยท่ีสุด 2 ดา้น เม่ือ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ีย 1.56 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 รองลงมาคือ ด้านร่างกาย มีค่าเฉล่ีย 1.51 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68 การระรานทางไซเบอร ์มีค่าเฉล่ีย 1.37 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 และการ
ละเมิดทางเพศ มีคา่เฉล่ีย 1.26 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ตามล าดบั 
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ตาราง 9 คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี ดา้นรา่งกาย แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(ด้านร่างกาย) 

 S.D. ระดับ 

1 นกัเรียนของทา่นหยอกลอ้เพ่ือนทาง
รา่งกาย เชน่ ผลกั หยิก ตบศีรษะ เป็นตน้  

 
2.06 

 
1.13 

 
นอ้ย 

2 เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่นมี
การท ารา้ยรา่งกาย เชน่ ตบ ตี เตะ ตอ่ย 
กนั 

 
1.82 

 
1.03 

 
นอ้ย 

3 นกัเรียนของทา่น ทบุ ขวา้งปา ท าลาย
สิ่งของ เม่ือเกิดอารมณโ์กรธ 

 
1.70 

 
1.00 

 
นอ้ย 

4 นกัเรียนของทา่นมีการนดัพบกนัเพ่ือ
ทะเลาะกนั 

 
1.55 

 
0.87 

 
นอ้ย 

5 นกัเรียนของทา่นถกูบงัคบัใหท้  าการใด ๆ 
ท่ีเส่ียงตอ่การบาดเจ็บ 

 
1.40 

 
0.79 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

6 นกัเรียนของทา่นถกูกกัขงั หรือกกับรเิวณ
จากบคุคลในโรงเรียน 

 
1.29 

 
0.67 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

7 นกัเรียนของทา่นพกอาวธุ หรือสิ่งของท่ี
ก่อใหเ้กิดอนัตรายเขา้มาในโรงเรียน 

 
1.30 

 
0.66 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

8 ทรพัยส์ินของนกัเรียนของทา่นสญูหาย 
จากการถกูขโมยหรือน าไปซ่อน 

 
1.43 

 
0.71 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

9 นกัเรียนของทา่นเกิดอาการบาดเจ็บจาก
การลงโทษ 

 
1.30 

 
0.67 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

10 มีการลงโทษนกัเรียนของทา่นดว้ยการอด
อาหาร 

 
1.21 

 
0.56 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

 รวม 1.51 0.68 นอ้ย 

 
จากตารางท่ี 9 พบว่า ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวัด

ราชบรุี ดา้นร่างกาย ภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 1.51 คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เท่ากับ 0.68 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับน้อย 4 ขอ้ และระดับน้อยท่ีสุด 6 ข้อ เม่ือ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนของท่าน
หยอกล้อเพ่ือนทางร่างกาย เช่น ผลัก หยิก ตบศีรษะ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 2.06 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.13 รองลงมาคือ เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของท่านมีการท ารา้ยรา่งกาย เช่น ตบ 
ตี เตะ ตอ่ย กนั มีค่าเฉล่ีย 1.82 คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03  และนกัเรียนของท่าน ทบุ ขวา้ง
ปา ท าลายสิ่งของ เม่ือเกิดอารมณ์โกรธ  มีค่าเฉล่ีย 1.70 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00 
ตามล าดับ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการลงโทษนักเรียนของท่านดว้ยการอดอาหาร มี
คา่เฉล่ีย 1.21 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 

ตาราง 10 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี ดา้นจิตใจ แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(ด้านจิตใจ) 

 S.D. ระดับ 

1 นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนช่ือ หรือลอ้ช่ือ
บดิา มารดา 

 
2.04 

 
1.14 

 
นอ้ย 

2 นกัเรียนของทา่นถกูตัง้ช่ือเรียกจาก
ลกัษณะรา่งกาย บคุลิกภาพ หรือจากการ
แสดงออกทางเพศ 

1.74 0.91 
 

นอ้ย 

3 เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่น
โตเ้ถียงดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย รุนแรง ดอ้ย
คา่ 

 
1.79 

 
1.03 

 
นอ้ย 

4 นกัเรียนของทา่นถกูวา่กลา่วตกัเตือนดว้ย
การใชถ้อ้ยค าดถูกู เสียดสี 

 
1.50 

 
0.78 

 
นอ้ย 

5 นกัเรียนของทา่นถกูแพรก่ระจายขา่วลือท่ี
ไมเ่ป็นความจรงิ 

 
1.41 

 
0.71 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

6 นกัเรียนของทา่นถกูท าใหเ้ป็นตวัตลก 1.43 0.73 นอ้ยท่ีสดุ 
7 นกัเรียนของทา่นโดดเด่ียว ไมมี่กลุม่เพ่ือน

เลน่ดว้ยกนั 
 

1.47 
 

0.81 
 

นอ้ยท่ีสดุ 
8 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมไ่ดร้บัความสนใจ    



  70 

ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(ด้านจิตใจ) 

 S.D. ระดับ 

ในชัน้เรียน 1.41 0.70 นอ้ยท่ีสดุ 
9 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมอ่ยากมาโรงเรียน 1.51 0.76 นอ้ย 
10 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกถกูลงโทษอย่างไม่

เป็นธรรม 
 

1.31 
 

0.65 
 

นอ้ยท่ีสดุ 
 รวม 1.56 0.70 นอ้ย 

 
จากตารางท่ี 10 พบว่า ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดั

ราชบุรี ดา้นจิตใจ ภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.56 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.70 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับน้อย 5 ขอ้ และระดับน้อยท่ีสุด 5 ข้อ เม่ือ
เรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ นกัเรียนของท่านถูก
ลอ้เลียนช่ือ หรือลอ้ช่ือบิดา มารดา มีคา่เฉล่ีย 2.04 คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.14 รองลงมาคือ 
เม่ือเกิดความขดัแยง้ นักเรียนของท่านโตเ้ถียงดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย รุนแรง ดอ้ยค่า  มีค่าเฉล่ีย 
1.79 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03  และนักเรียนของท่านถูกตัง้ช่ือเรียกจากลักษณะรา่งกาย 
บุคลิกภาพ หรือจากการแสดงออกทางเพศ มีค่าเฉล่ีย 1.74 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.91 
ตามล าดับ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนของท่านรูส้ึกถูกลงโทษอย่างไม่ เป็นธรรม มี
คา่เฉล่ีย 1.31 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 
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ตาราง 11 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี ดา้นการละเมิดทางเพศ แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(การละเมิดทางเพศ) 

 S.D. ระดับ 

1 นกัเรียนไดร้บัถอ้ยค าชมท่ีท าใหรู้ส้กึโดน
คกุคามทางเพศ เชน่ ขาว ใหญ่ ยาว เป็น
ตน้ 

 
1.31 

 
0.61 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

2 นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนจากลกัษณะ
การเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย เชน่ หนา้อก
ใหญ่ เป็นตน้ 

1.29 0.58 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

3 นกัเรียนของทา่นถกูวิจารณก์ารแตง่กายท่ี
สอ่ไปในทางหยาบคาย 

 
1.26 

 
0.53 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

4 บคุคลในโรงเรียนคยุเรื่องตลกสอ่ในทาง
เพศใหน้กัเรียนของท่านไดย้ิน 

 
1.26 

 
0.54 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

5 นกัเรียนของทา่นน าส่ือลามกอนาจารเขา้
มาในโรงเรียน 

 
1.24 

 
0.49 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

6 นกัเรียนของทา่นอยูก่บัเพ่ือนในท่ีลบัตา
เพียงสองตอ่สอง 

 
1.29 

 
0.58 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

7 นกัเรียนของทา่นเคยอดึอดัใจจากการท่ี
เพ่ือนสนิทสมัผสัรา่งกาย เช่น จบัมือ โอบ
กอด หอมแกม้ เป็นตน้ 

1.28 0.53 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

8 นกัเรียนของทา่นเคยอดึอดัใจและ
หวาดกลวัจากการท่ีถกูครูหรือบคุลากรใน
โรงเรียนสมัผสัรา่งกาย 

1.21 0.47 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

9 นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหมี้
เพศสมัพนัธ ์

1.23 0.51 
นอ้ยท่ีสดุ 

10 นกัเรียนของทา่นถกูขม่ขู ่บงัคบั หรือมีขอ้
แลกเปล่ียน เพ่ือมีเพศสมัพนัธ ์

 
1.19 

 
0.46 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

 รวม 1.26 0.46 นอ้ยท่ีสดุ 
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จากตารางท่ี 11 พบว่า ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดั

ราชบุรี ดา้นการละเมิดทางเพศ ภาพรวมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.26 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัระดบันอ้ยท่ีสดุทกุขอ้ เม่ือ
เรียงล าดบัคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ นกัเรียนไดร้บัถอ้ยค า
ชมท่ีท าใหรู้ส้ึกโดนคกุคามทางเพศ เช่น ขาว ใหญ่ ยาว เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 1.31 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 รองลงมาคือ นักเรียนของท่านถูกล้อเลียนจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทาง
รา่งกาย เช่น หนา้อกใหญ่ เป็นตน้ และนกัเรียนของท่านอยู่กบัเพ่ือนในท่ีลบัตาเพียงสองตอ่สอง มี
คา่เฉล่ียเท่ากันคือ 1.29 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากัน คือ 0.58  และนกัเรียนของท่านเคยอึด
อดัใจจากการท่ีเพ่ือนสนิทสัมผสัร่างกาย เช่น จบัมือ โอบกอด หอมแกม้ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 1.28 
คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ตามล าดบั ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนของท่านเคยอึด
อดัใจและหวาดกลวัจากการท่ีถูกครูหรือบุคลากรในโรงเรียนสมัผสัรา่งกาย มีค่าเฉล่ีย 1.21 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 

ตาราง 12 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี ดา้นการระรานทางไซเบอร ์แยกตามรายขอ้ 

ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(การระรานทางไซเบอร)์ 

 S.D. ระดับ 

1 นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความ หรือการ
แสดงความคิดเห็นอยา่งหยาบคาย จาก
บคุคลในโรงเรียนผา่นแพลตฟอรม์โซเชียล
มีเดีย 

1.55 0.81 

 
นอ้ย 

2 นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความขม่ขู ่จาก
บคุคลในโรงเรียนผา่นแพลตฟอรม์โซเชียล
มีเดีย 

 
1.37 

 
0.64 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

3 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
เผยแพรข่อ้มลูเท็จเก่ียวกบัตนเองผา่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

1.35 0.63 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

4 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนน า 1.34 0.63  
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ข้อที ่ การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 
(การระรานทางไซเบอร)์ 

 S.D. ระดับ 

ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัไปเผยแพรผ่า่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย โดยไมไ่ดร้บั
อนญุาต 

นอ้ยท่ีสดุ 

5 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
เผยแพรรู่ปภาพ หรือคลิปวิดีโอ ท่ีท าให้
รูส้กึอบัอายผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

1.33 0.62 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

6 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนแอบ
อา้งช่ือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดผา่นทาง
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

1.34 0.62 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

7 นกัเรียนไดร้บัการแสดงความคดิเห็นจาก
บคุคลในโรงเรียนเก่ียวกบัพฤตกิรรมทาง
เพศ เชน่ รสนิยมทางเพศ ผา่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย ไม่วา่จะเป็นจรงิ
หรือไม ่

 
1.34 

 
0.61 

 
 

นอ้ยท่ีสดุ 

8 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนปิด
กัน้รายช่ือเพ่ือนจากหอ้งสนทนา หรือเกม
ออนไลน ์

 
1.37 

 
0.68 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

9 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนกีด
กนัใหอ้อกจากกลุม่สนทนา หรือเกม
ออนไลน ์

 
1.36 

 
0.64 

 
นอ้ยท่ีสดุ 

10 นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหล้บผูอ่ื้นท่ีไม่
ชอบจากความเป็นเพ่ือนทางแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย 

1.37 0.67 
นอ้ยท่ีสดุ 

 รวม 1.37 0.60 นอ้ยท่ีสดุ 

 

จากตารางท่ี 12 พบว่า ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดั
ราชบุรี ดา้นการระรานทางไซเบอร ์ภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.37 คา่ส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัระดบันอ้ย 1 ขอ้ นอ้ยท่ีสุด 
9 ขอ้ เม่ือเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียน
ของท่านไดร้บัขอ้ความ หรือการแสดงความคิดเห็นอย่างหยาบคาย จากบุคคลในโรงเรี ยนผ่าน
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย มีค่าเฉล่ีย 1.55 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 รองลงมามีค่าเฉล่ีย
เท่ากนัคือ 1.37 จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ นกัเรียนของท่านถกูบุคคลในโรงเรียนปิดกัน้รายช่ือเพ่ือนจาก
หอ้งสนทนา หรือเกมออนไลน ์นกัเรียนของท่านถกูชกัชวนใหล้บผูอ่ื้นท่ีไม่ชอบจากความเป็นเพ่ือน
ทางแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย และนกัเรียนของท่านไดร้บัขอ้ความข่มขู่ จากบคุคลในโรงเรียนผ่าน
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 0.67 และ 0.64 ตามล าดับ และ
นกัเรียนของท่านถกูบุคคลในโรงเรียนกีดกนัใหอ้อกจากกลุ่มสนทนา หรือเกมออนไลน์ มีค่าเฉล่ีย 
1.36 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ตามล าดบั ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนของท่านถกู
บคุคลในโรงเรียนเผยแพรรู่ปภาพ หรือคลิปวิดีโอ ท่ีท าใหรู้ส้ึกอบัอายผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 
มีคา่เฉล่ีย 1.33 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 

 
ตอนท่ี 2.3 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือ

ของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี 

ตาราง 13 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน
สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี 

ล าดับ
ที ่

บรรยากาศโรงเรียน 
(X) 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์(R) การตกเป็นเหยือ่ของ
นักเรียน 

1 ดา้นความปลอดภยั -.29** 
2 ดา้นความสมัพนัธ ์ -.26** 
3 การสอนและการเรียนรู ้ -.18**     
4 สิ่งแวดลอ้มในสถาบนั -.23** 
 รวม -.24**   

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01     

จากตารางท่ี 13 พบว่าคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(R) ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนในดา้น
ความปลอดภัย ความสมัพนัธ ์การสอนและการเรียนรู ้และสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั กับการตกเป็น
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เหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี มีค่าระหว่าง -.29 ถึง -.18 และมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนกบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา
เอกชน จังหวัดราชบุรี เท่ากับ -.24 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 และพิจารณา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนรายดา้น ไดด้งันี ้

บรรยากาศโรงเรียน ดา้นความปลอดภยั มีความสมัพนัธใ์นทางแปรผกผนักบัการตกเป็น
เหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมี
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(R) เทา่กบั .29 

บรรยากาศโรงเรียน ดา้นความสัมพันธ ์มีความสมัพันธ์ในทางแปรผกผนักับการตกเป็น
เหย่ือของนกัเรียน ในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมี
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(R) เทา่กบั .26 

บรรยากาศโรงเรียน ดา้นการสอนและการเรียนรู ้มีความสมัพนัธใ์นทางแปรผกผนักบัการ
ตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(R) เทา่กบั .18 

บรรยากาศโรงเรียน ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั มีความสมัพนัธใ์นทางแปรผกผนักบัการ
ตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(R) เทา่กบั .23 

 
ตอนท่ี 2.4  ผลการวิเคราะหบ์รรยากาศโรงเรียนท่ีสง่ผลตอ่การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนใน

สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี  

ตาราง 14 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูระหวา่งบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรีุ โดยการวิเคราะหห์าคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย
พหคุณูแบบตวัแปรตามพหนุาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) ดว้ยวิธี Enter 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of Squares 
(SS) Df 

Mean Square 
(MS) F 

p-
value 

Regression 8.196 4 2.049 8.652 <.0001 
Residual 80.523 340 .237   
Total 88.719 344    
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จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี มีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงกบักลุม่ตวัแปรอิสระอยา่ง
นอ้ย 1 ตวั อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และสามารถสรา้งสมการพยากรณเ์ชิงเสน้ตรง
ได ้ซึ่งจากการวิเคราะหค์วามถดถอยพหคุณู สามารถค านวณคา่สมัประสิทธ์ิไดด้งันี ้

ตาราง 15 คา่ Coefficients จากผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูระหวา่งบรรยากาศโรงเรียน
และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยการวิเคราะหห์าคา่
สมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามพหนุาม (Multivariate Multiple Regression: 
MMR) ดว้ยวิธี Enter 

ตัวแปรพยากรณ ์(X) การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุร ี

B SE.b β t p-
value 

Tolerance VIF 

คา่คงท่ี 2.874 .332  8.647 <.001   
ดา้นความปลอดภยั (X1) -.241 .096 -.216 -2.498 .013 .358 2.796 
ดา้นความสมัพนัธ ์(X2) -.110 .111 -.100 -.997 .319 .266 3.763 

ดา้นการสอนและการเรียนรู ้
(X3) 

.149 .122 .111 1.216 .225 .319 3.131 

ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั 
(X4) 

-.116 .104 -.103 -1.115 .266 .313 3.196 

r = .304       
R2 = .092       

Adjust R2 = .082       
SE = .48665       

 
จากตาราง ท่ี  1 5  พ บ ว่ า  ใน การทดสอบความ ไม่ สั ม พั น ธ์ขอ งตั วแป ร อิส ระ 

(Multicollinearity) ท่ีใช้ในการวิเคราะห ์ค่า Variance inflation factor (VIF) ทุกตัวมีค่าน้อยกว่า 
10 และค่า Tolerance ทุกตัวมีค่ามากกว่า 0.1 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรอิสระท่ีน ามาใช้ในการ



  77 

วิเคราะห ์ไม่มีความสมัพนัธก์นั ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity ผลการการวิจยัขา้งตน้จึง
เหมาะกบัการวิเคราะหพ์หคุณู 

ผลการศึกษาพบว่ามีตัวแปรพยากรณ์ (X) ท่ีสามารถพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี (Y)  ได ้1 ตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภัย (X1) มี
คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากบั -.241 มีอิทธิพลในการพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี  ได้ร ้อยละ 8.2 (Adjust R2 = 0.082) โดยมีค่าความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย (SE) เทา่กบั 0.48665 

สามารถเขียนเป็นสมการท่ีท านายการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี ไดด้งันี ้

 สมการในรูปแบบคะแนนดบิ 
 Y’ = 2.874-2.41X1 

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Zy’ = -0.216ZX1 

 



  

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อแสนอแนะ 

งานวิจยัเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 1. เพ่ือศกึษาระดบับรรยากาศโรงเรียน ใน
สถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 2. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศโรงเรียนกบัการตก
เป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 3. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณบ์รรยากาศ
โรงเรียนสง่ผลตอ่การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียoในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบรุี 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ผูบ้ริหารและครู ท่ีสังกัดในสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบรุี จ  านวน 345 คน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นงานวิจยัชิน้นี ้คือ แบบสอบถามเก่ียวกับบรรยากาศโรงเรียนและการตก
เป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี จ  านวน 3 ตอน ดังนี ้ตอนท่ี 1 เป็น
แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบับรรยากาศโรงเรียน แบง่เป็น 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1. ดา้นความปลอดภยั 2. ดา้น
ความสัมพันธ์ 3. ด้านการสอนและการเรียนรู ้4. ด้านสิ่งแวดล้อมในสถาบัน ตอนท่ี 3 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรี สถิติ ท่ี ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉ ล่ีย  ( Mean ) ค่าส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) และสถิติวิเคราะหห์าคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามพหนุาม แบบ
วิธีการคดัเลือกเขา้ (Multiple Regression Analysis – Enter Method) 

สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหง์านวิจยัเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็น

เหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี สามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งันี ้
1. ระดบับรรยากาศโรงเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบั มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงค่าเฉล่ียรายดา้นจากมากไปนอ้ย คือ  ดา้นการสอนและการ
เรียนรู ้ดา้นสิ่งแวดลอ้มในสถาบัน ดา้นความสัมพันธ์และความปลอดภัย ตามล าดับ และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ของแตล่ะดา้น ไดด้งันี ้
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1.1 บรรยากาศโรงเรียน ดา้นความปลอดภัย ของสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบรุี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นความปลอดภยั ดว้ย
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี ้โรงเรียนมีกฎในการหา้มพกพาอาวุธหรือสิ่งของท่ี
ก่อใหเ้กิดอนัตราย ไม่ใหเ้ขา้มาในโรงเรียน โรงเรียนสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรในโรงเรียนดแูลความ
ปลอดภัยของนักเรียนอย่างใกลช้ิด และเม่ือเกิดความขดัแยง้ บุคคลในโรงเรียนหลีกเล่ียงการใช้
ความรุนแรง ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีการฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตุท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

1.2 บรรยากาศโรงเรียน ด้านความสัมพันธ์ ของสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นความสมัพนัธ ์ดว้ย
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี ้ครูและนกัเรียนไดร้บัการชมเชย เม่ือกระท าสิ่งท่ีดี 
โรงเรียนมีการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ต่อผู้ปกครองอย่างรวดเร็วและสม ่าเสมอ และเม่ือนักเรียนมี
ปัญหาดา้นการเรียน อารมณ์ หรือสังคม ครูช่วยท าความเขา้ใจกับผู้ปกครองถึงปัญหาเหล่านี ้
ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่งซึ่งกนัและกนั 

1.3 บรรยากาศโรงเรียน ดา้นการสอนและการเรียนรู้ ของสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นการสอนและ
การเรียนรู ้ดว้ยค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ไดด้ังนี ้ ครูตอ้งการเห็นนักเรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียน ครูมีแผนการสอนและปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน และ ครูสอน
นักเรียนดว้ยความเคารพในตัวบุคคลของนักเรียน ตามล าดับ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู 

1.4 บรรยากาศโรงเรียน ด้านสิ่งแวดล้อมในสถาบัน ของสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ในสถาบนั ดว้ยค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี ้ โรงเรียนจดัครูเวรเพ่ือดแูลนักเรียน
อย่างใกลช้ิดในเวลานักเรียนพกั วิ่งเล่น โรงเรียนมีการตดัแตง่ตน้ไมใ้หอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยัและ
ตรวจสอบก าจดัสตัวมี์พิษอย่างสม ่าเสมอ และ โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มและทศันียภาพภายใน
บริเวณโรงเรียนให้สวยงาม ตามล าดับ  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ จ านวนนักเรียนต่อ
หอ้งเรียนเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน และครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงอปุกรณแ์ละส่ือ
เทคโนโลยี ท่ีสง่เสรมิการเรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ยา่งสะดวก 

2. ระดับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบั นอ้ยท่ีสดุ เม่ือพิจารณาเรียงค่าเฉล่ียรายดา้นจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นจิตใจ 
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รองลงมาคือ ดา้นร่างกาย การระรานทางไซเบอร ์และการละเมิดทางเพศ ตามล าดับ  และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ของแตล่ะดา้น ไดด้งันี ้

2.1 การตกเป็นเหย่ือของนักเรียน ดา้นร่างกาย ของสถานศึกษาเอกชน จงัหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นร่างกาย ดว้ยค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี ้นกัเรียนของท่านหยอกลอ้เพ่ือนทางรา่งกาย เช่น ผลกั หยิก 
ตบศีรษะ เป็นตน้ รองลงมาคือ เม่ือเกิดความขัดแยง้ นักเรียนของท่านมีการท ารา้ยรา่งกาย เช่น 
ตบ ตี เตะ ตอ่ย กนั และนกัเรียนของท่าน ทบุ ขวา้งปา ท าลายสิ่งของ เม่ือเกิดอารมณโ์กรธ ขอ้ท่ีมี
คา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ ไดแ้ก่ มีการลงโทษนกัเรียนของทา่นดว้ยการอดอาหาร 

2.2 การตกเป็นเหย่ือของนักเรียน ดา้นจิตใจ ของสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบรุี โดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นจิตใจ ดว้ยคา่เฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี ้นกัเรียนของท่านถกูลอ้เลียนช่ือ หรือลอ้ช่ือบิดา มารดา รองลงมา
คือ เม่ือเกิดความขัดแยง้ นักเรียนของท่านโตเ้ถียงดว้ยถ้อยค าหยาบคาย รุนแรง ดอ้ยค่า และ
นกัเรียนของท่านถกูตัง้ช่ือเรียกจากลกัษณะรา่งกาย บคุลิกภาพ หรือจากการแสดงออกทางเพศ มี 
ตามล าดบั ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนของทา่นรูส้กึถกูลงโทษอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

2.3 การตกเป็นเหย่ือของนักเรียน ด้านการละเมิดทางเพศ ของสถานศึกษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นการ
ละเมิดทางเพศ ดว้ยคา่เฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งันี  ้นกัเรียนไดร้บัถอ้ยค าชมท่ีท าให้
รูส้ึกโดนคกุคามทางเพศ เช่น ขาว ใหญ่ ยาว เป็นตน้ รองลงมาคือ นกัเรียนของท่านถูกลอ้เลียน
จากลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย เช่น หนา้อกใหญ่ เป็นตน้ และนกัเรียนของท่านอยู่กับ
เพ่ือนในท่ีลบัตาเพียงสองต่อสอง มีค่าเฉล่ียเท่ากัน และนกัเรียนของท่านเคยอึดอัดใจจากการท่ี
เพ่ือนสนิทสัมผัส ตามล าดับ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนของท่านเคยอึดอัดใจและ
หวาดกลวัจากการท่ีถกูครูหรือบคุลากรในโรงเรียนสมัผสัรา่งกาย 

2.4 การตกเป็นเหย่ือของนักเรียน ดา้นการระรานทางไซเบอร ์ของสถานศึกษา
เอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด พิจารณาเรียงล าดบัรายขอ้ ของดา้นการ
ระรานทางไซเบอร์ ดว้ยค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ไดด้ังนี ้ นักเรียนของท่านได้รับ
ขอ้ความ หรือการแสดงความคิดเห็นอย่างหยาบคาย จากบุคคลในโรงเรียนผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย  รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากันคือ 1.37 จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ นักเรียนของท่านไดร้บั
ขอ้ความข่มขู่ จากบคุคลในโรงเรียนผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย นกัเรียนของท่านถกูชกัชวนให้
ลบผูอ่ื้นท่ีไม่ชอบจากความเป็นเพ่ือนทางแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย และนกัเรียนของท่านถกูบคุคล
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ในโรงเรียนปิดกัน้รายช่ือเพ่ือนจากหอ้งสนทนา หรือเกมออนไลน ์และนกัเรียนของทา่นถกูบคุคลใน
โรงเรียนกีดกนัใหอ้อกจากกลุ่มสนทนา หรือเกมออนไลน ์ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ คือ นกัเรียนของ
ท่านถูกบุคคลในโรงเรียนเผยแพร่รูปภาพ หรือคลิปวิดีโอ ท่ีท าให้รูส้ึกอับอายผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย 

3. บรรยากาศโรงเรียนรายดา้น มีความสมัพนัธใ์นทางแปรผกผนักบัการตกเป็นเหย่ือ
ของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ระหว่าง  -.290 ถึง -.186 และมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ระหว่าง
บรรยากาศโรงเรียนโดยรวมกบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี 
เทา่กบั -.243 แสดงวา่ตวัแปรทัง้สอง มีความสมัพนัธก์นัในระดบั ต ่า 

4. บรรยากาศโรงเรียนโดยรวมส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา
เอกชน จังหวัดราชบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยบรรยากาศโรงเรียนดา้นความ
ปลอดภยั มีอ านาจพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี ได้
มากท่ีสดุ ไดร้อ้ยละ 8.2 ส่วนตวัแปรดา้นท่ีเหลือ ไมมี่อ านาจพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี 

 

อภปิรายผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหข์อ้มูลและขอ้สรุปผลการวิจยัความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียน

และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี ผูว้ิจยัไดน้  าประเด็นตา่ง ๆ ท่ี
ส  าคญัทัง้ในภาพรวมและรายดา้น มาอภิปรายได ้ไดด้งันี ้

1. บรรยากาศโรงเรียนของสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี อยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้
ในภาพรวมและรายดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดด้งันี ้การสอนและการเรียนรู ้
สิ่ งแวดล้อมในสถาบัน ความปลอดภัย และความสัมพันธ์ เน่ืองจากผู้บริหารและครู เห็น
ความส าคญัของบรรยากาศโรงเรียนสามารถสรา้งองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้น โดยเฉพาะดา้นการสอน
และการเรียนรู ้และการสรา้งสภาพแวดลอ้มในสถาบนั ก่อใหเ้กิดบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก เป็น
คณุลกัษณะทางสงัคมของชีวิตในโรงเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนรูส้กึปลอดภยัทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ 
ทกุคนในโรงเรียนรว่มมือกนัท างานเพ่ือบรรลเุปา้หมายของโรงเรียน สอดคลอ้งกบั พิศลีุ สรอ้ยโมรี 
(2559)  ท่ีศกึษาอิทธิพลภาวะผูน้  าแบบรบัใช ้บรรยากาศโรงเรียน และอตัลกัษณโ์รงเรียนคาทอลิก
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนคาทอลิกในเครืออคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ พบว่าบรรยากาศ
โรงเรียนอยู่ในระดบัมาก จากการท่ีครูเห็นความส าคญัในการอบรม สั่งสอน และใหค้วามรูน้กัเรียน 
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และ วชัรศกัดิ ์สดุหลา้ (2560) ไดศ้กึษาได ้การพฒันาเครื่องมือวดัและส่งเสริมบรรยากาศโรงเรียน 
เพ่ือสุขภาวะและความยึดมั่นผูกพันกับของครู : การวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้ พบว่า บรรยากาศ
โรงเรียนอยู่ในระดับมาก โดยบรรยากาศโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสาธิต มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 
โรงเรียนสงักัดสพฐ.และทอ้งถ่ิน เน่ืองจากมีการจัดสภาพแวดลอ้มโรงเรียนมีความปลอดภัยจาก
อนัตรายตา่ง ๆ เชน่ ไฟรั่ว สตัวมี์พิษ ก่ิงไม ้เป็นตน้ 

เม่ือพิ จารณารายด้าน  พบว่าบรรยากาศโรงเรียนด้านความปลอดภัยและ
ความสมัพันธ์ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ในดา้นความปลอดภัยอาจเป็นเพราะแผนเผชิญเหตุภัยพิบตัิ
ตา่ง ๆ ยงัไม่ชดัเจน จากการท่ีมีแนวทางในการท าแผนเผชิญเหตจุากหลายหนว่ยงาน และขาดการ
ฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตท่ีุไดท้  าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ และมาตรการเยียวยานกัเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือยงัไม่
ชดัเจน สอดคลอ้งกับ สุกัญญา พรนอ้ย (2562) ท่ีไดศ้ึกษาการพัฒนาตวับ่งชีค้วามปลอดภัยใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า ภาพรวมดา้น
การเตรียมพรอ้มต่อเหตกุารณ์ฉุกเฉินและภัยพิบตัิ  อยู่ในระดบัมาก แต่อย่างไรก็ตาม ในตวับ่งชี ้
ย่อย โรงเรียนมีการฝึกซอ้มการป้องกนัอนัตรายจากภัยธรรมชาติ ใหแ้ก่นกัเรียน ครู และบุคลากร  
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และสุชีรา ใจหวัง (2560) ไดศ้ึกษาการศึกษาการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบว่า การจัดการความ
ปลอดภยัในสถานศกึษา มีคา่เฉล่ียในการจดัท าแผนการฝึกอบรม ดา้นความปลอดภยัและจดัใหมี้
การฝึกซอ้มหนีไฟเป็นประจ าทกุปีนอ้ยท่ีสดุ ในสว่นของบรรยากาศโรงเรียนดา้นความสมัพนัธอ์ยูใ่น
ระดบัมากแตย่งัมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุเช่นกนั เน่ืองจากนกัเรียนยงัขาดความเคารพในความแตกตา่ง
ซึ่งกันและกัน สอดคลอ้งกับ สุรไกร นันทบุรมย ์(2556) ไดศ้ึกษา ผลของการใชกิ้จกรรมลดอคติ
ตามแนวคิดพหุวฒันธรรมศึกษาท่ีมีต่อความเขา้ใจในความหลากหลายทางเชือ้ชาติ ศาสนาและ
วฒันธรรมในประชาคมอาเซียน ของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย พบว่านกัเรียนไทยยงัมีอคติ
ต่อวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย เน่ืองจากการจัดศึกษาท่ีแฝงไปดว้ยอคติต่อประเทศเพ่ือนบา้น แต่
หลงัจากการใชกิ้จกรรมลดอคตติามแนวคิดพหวุฒันธรรมศกึษา นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงเจตคติ
ความเขา้ใจในความหลากหลายทางเชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรม อยา่งมีนยัส าคญั และ ศิริพร 
ไกรสมสาตร ์(2557) ไดศ้ึกษาการพฒันาคณุลกัษณะความเป็นพลเมืองดีในมิติการเคารพความ
แตกตา่ง ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบโครงงาน พบว่าทศันคติท่ีมีต่อ
ดา้นความเคารพความแตกต่างของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 อยู่ในระดบัมาก แตเ่ม่ือไดก้าร
เรียนรูแ้บบโครงงาน คา่เฉล่ียสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญั 
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2. การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ในภาพรวมอยู่
ในระดบั นอ้ยท่ีสดุ ในรายดา้นอยูใ่นระดบั นอ้ย 2 ดา้น และระดบันอ้ยท่ีสดุ 2 ดา้น เม่ือเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดด้งันี ้ดา้นจิตใจ ดา้นร่างกาย การระรานทางไซเบอร ์และการละเมิด
ทางเพศ ตามล าดบั สาเหตุท่ียงัพบการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษา สามารถเกิดได้
จากหลายปัจจัย ดังนี ้1. สาเหตุดา้นตนเอง 2. สาเหตุดา้นครอบครวั และ3. สาเหตุทางสังคม 
ศรญัญา อิชิดะ (2553) หรือเกิดจาก ลกัษณะสว่นบคุคล ลกัษณะดา้นครอบครวั และลกัษณะดา้น
สิ่งแวดลอ้ม อษุาวดี โคตรค าภา, ประวิต เอราวรรณ and ไพบูลย ์บญุไชย (2555) ผลวิจยัการตก
เป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุียงัสอดคลอ้งกบั นธิุดา ทวีชีพ (2565) ท่ี
ได้ศึกษา ผลของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียนท่ีมีต่อความผูกพันของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา : การวิจัยแบบผสานวิธี พบว่าระดับการกลั่นแกลง้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ใน
ระดบันอ้ยท่ีสดุในทกุดา้น โดยพบคา่เฉล่ียการกลั่นแกลง้ในดา้นจิตใจมากท่ีสดุ และ สุภทัรา ภูษิต
รตันาวลี, อจัฉรา ธรรมาภรณ ์and จรรยา ทองจีน (2567) ไดศ้ึกษาความรุนแรงและแนวทางการ
ด าเนินงานปอ้งกันปัญหาความรุนแรงภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือข่ายท่าชนะ 2 สังกดัส า
กดันกังานเขตพืน้การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านีเขต 2 พบว่าค่าเฉล่ียการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในโรงเรียนดา้นจิตใจ มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ 

3. ผลการศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของ
นักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวดัราชบุรี พบว่า บรรยากาศโรงเรียนสัมพันธ์กับการตกเป็น
เหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดส้รา้งไว ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์(R) ระหว่าง -.290 ถึง -.186 
หมายความว่า ตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธก์ันในระดบันอ้ย Best, J. W. (1977) กล่าวคือ หาก
บรรยากาศโรงเรียนมีคา่อยู่ในระดบัสงู การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา จะมีค่าอยู่ใน
ระดบัต ่า ในทางกลบักนั หากบรรยากาศโรงเรียนมีคา่อยู่ในระดบัต ่า การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศึกษา จะมีค่าอยู่ในระดับสูง เพราะเป็นความสัมพันธ์แบบแปรผกผัน เน่ื องจาก
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก ช่วยเอือ้ต่อการจดัการเรียนรูแ้ละท าใหท้กุคนในโรงเรียนรูส้ึก สุขกาย 
สขุใจ แน่งนอ้ย เพ็งพนัธ ์(2562) ทัง้ยงัส่งผลใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งครูและนกัเรียน และ
ช่วยในการรกัษากฎและวินัยของโรงเรียน ธีรภัทร กุโลภาส (2560) นอกจากนีย้ังช่วยเพิ่มระดบั
ความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมในการท างานของครู (Bradshaw, Waasdorp et al., 2010) ซึ่ง
หากโรงเรียนมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก ปัจจยัเหล่านี ้จะส่งผลใหก้ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศึกษาลดลง สอดคลอ้งกับ A., A. and Larson Alvin O. (2014) Chun et al. (2020) ได้
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ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียน การกลั่นแกลง้ และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ในรฐั New England ประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่าบรรยากาศ
โรงเรียนเชิงบวกชว่ยลดการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนทัง้ในระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
เน่ืองจากก่อใหเ้กิดการเคารพในความหลากหลาย ทัง้ในดา้นวฒันธรรมเพศ ภาษา และสถานะ
ทางการศกึษา บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกช่วยควบคมุการคกุคามและการตอ่สูข้องนกัเรียน และ
ช่วยเพิ่ มการได้รับการสนับสนุนหรือยอมรับจากเพ่ือนนักเรียน  Cixin et al. (2018) ศึกษา
ความสมัพนัธข์องบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 
ในประเทศจีน พบว่าการสรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกในดา้นความสมัพันธ์ระหว่างนกัเรียน
และครู ช่วยลดพฤติกรรมการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ -.30 Jocelyn Yao and B.S. ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
บรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนักเรียน ในระดับมัธยมตน้ในประเทศจีน พบว่า
บรรยากาศโรงเรียนมีความสมัพนัธก์บัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนดา้นรา่งกาย อย่างมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากบั .341 บรรยากาศโรงเรียนมีความสมัพนัธก์บั
การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนด้านจิตใจด้วยวาจา อย่างมีนัยส าคัญ ท่ีระดับ .01 โดย มีค่า
สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากบั .289 บรรยากาศโรงเรียนมีความสมัพนัธก์บัการตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนเชิงความสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากับ 
.321 และบรรยากาศโรงเรียนมีความสมัพนัธก์ับการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนเชิงดา้นการระราน
ทางไซเบอร ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากบั .234 Sullivan 
Kathryn et al. (2021) ไดศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการตกเป็นเหย่ือ พฤติกรรมก้าวรา้วของ
นกัเรียน และบรรยากาศโรงเรียน ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาในประเทศจีน พบวา่ บรรยากาศ
โรงเรียนเชิงบวก มีความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัการตกเป็นเหย่ือและพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรียน โดย
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกสามารถพยากรณก์ารลดลงของการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนได ้อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติ และมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณเ์ท่ากบั -.099 p-value = .004  ธีรภทัร กโุล
ภาส (2560) ไดศ้กึษาปัจจยัดา้นบรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความสขุของนกัเรียนโรงเรียนสวน
กหุลาบวิทยาลยั พบว่าบรรยากาศโรงเรียนสมัพนัธก์บัความสุขของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 ในทิศทางบวกระดบัปานกลาง และมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ทา่กบั .518 

4. บรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบรุี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยบรรยากาศโรงเรียนดา้นความปลอดภยัมี
อิทธิพลในการพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี ไดร้อ้ย
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ละ 8.2 ท่ีเป็นเช่นนี ้เน่ืองจากบรรยากาศโรงเรียนเป็นสภาวะท่ีเกิดจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ก่อให้เกิดเป็นมวลประสบการณ์ ซึ่งส่งผลต่อความประพฤติและ
อุปนิสัยของบุคคล สังคมในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก จะมีความเขม้แข็ง นกัเรียน
รูส้ึกปลอดภัยทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ ทุกคนในโรงเรียนมีความสมัพนัธแ์บบรว่มมือกันท างาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน เป็นการช่วยลดการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา 
สอดคลอ้งกบั Thapa et al. (2013) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัตวัแปรบรรยากาศโรงเรียน พบว่า โรงเรียนท่ี
มีบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก จะช่วยลดปัญหาการลงโทษนกัเรียน ช่วยลดพฤติกรรมกา้วรา้วและ
รุนแรงของนกัเรียน โดยองคป์ระกอบบรรยากาศโรงเรียนประกอบไปดว้ย การจดัการในดา้นความ
ปลอดภยั ความสมัพนัธ ์การสอนและการเรียนรู ้และสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั Thapa et al. (2012) 

โดยเฉพาะดา้นความปลอดภยัอิทธิพลในการพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียน
ในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบุรี สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการจดัการความปลอดภยัในสถานศกึษาท่ี
มีกฎระเบียบในการหา้มน าสิ่งมีอนัตรายเขา้มาในโรงเรียน ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูและบคุลากรดแูล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดและให้หลีกเล่ียงการใช้ความรุนแรงเม่ือเกิดความขัดแย้งในโรงเรียน 
สอดคล้องกับ ธนัทธวัฒน ์วรวัชรบวรชัย et al. (2567) ไดศ้ึกษาการบริหารความปลอดภัยใน
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา กรุงเทพมหานคร สรุปไวว้่า การบริหาร
ความปลอดภยัในโรงเรียนมีความส าคญัส าหรบัทกุคนในโรงเรียนเน่ืองจาก เป็นตวับง่ชีถ้ึงความสขุ
ในการเรียนของนกัเรียน และความพึงพอใจในการท างานของบคุลากรท่ีเป็นส่วนในการขบัเคล่ือน
องคก์รใหส้  าเร็จ ผูบ้ริหาร บุคลากร ครูตอ้งร่วมกันด าเนินงาน สรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อความ
ปลอดภยั มีแนวทางการปฏิบตัคิวามปลอดภยัในโรงเรียนใหเ้กิดขึน้เพ่ือท าใหเ้ด็กนกัเรียนเกิดความ
ปลอดภยัสงูสดุอยา่งเป็นรูปธรรม 

ในดา้นความสมัพันธ ์ไม่มีอิทธิพลในการพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของนักเรียนใน
สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี แมว้า่ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลในโรงเรียนจะมีบทบาทในการ
สรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก เน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในโรงเรียนมีอิทธิพล
พยากรณ์โดยตรงต่อพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ ของนักเรียนมากกว่า ไดแ้ก่ ดา้นปัญหาการเรียน และ
การเห็นคณุคา่ในตนเอง สอดคลอ้งกบั สวุภทัร ์แกว้กลา้ (2554) ไดศ้กึษา  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ปัญหา
การเรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนวดัเมธังกาวาส(เทศรฐัราษฎรน์ุกูล) จังหวดัแพร ่พบว่า 
ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ทางลบกับปัญหาการเรียนของนักเรียน ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน การเอาใจใส่ทางการเรียนของผู้ปกครอง ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพ่ือน และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครู  มิต ิ
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โอชสานนท ์and มสุิกพนัธ ์(2563) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งคณุภาพความสมัพนัธข์องครูกบั
นักเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  และ 6 กรณีศึกษา
โรงเรียนราชวินิต พบว่า หากความสมัพันธร์ะหว่างครูและนกัเรียนมีความขดัแยง้สูง จะส่งผลให้
ระดบัการเห็นคณุคา่ในตวัเองของนกัเรียนมีระดบัต ่า ในทางกลบักนั หากความสมัพนัธร์ะหว่างครู
และนกัเรียนมีความขดัแยง้ต  ่า จะสง่ผลใหร้ะดบัการเห็นคณุคา่ในตวัเองของนักเรียนมีระดบัสงู 

ในดา้นการสอนและการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน ไม่มีอิทธิพลในการพยากรณก์ารตกเป็น
เหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี แมก้ารสอนและการเรียนรูจ้ะมีบทบาทใน
การสรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก เน่ืองจากการสอนและการเรียนรู ้อาจเป็นปัจจยัในดา้นการ
ปอ้งกนัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา มากกวา่ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมการตกเป็นเหย่ือ 
สอดคลอ้งกับ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2564) ไดก้ าหนดมาตรการในการ
ปอ้งกนัความรุนแรงในสถานศึกษา คือ มาตรการ 3 ป หนึ่งในมาตรการคือ การปลกูฝังนั่นคือ การ
เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จิตส านึก และเจตคตท่ีิดี และการสรา้งเสรมิประสบการณเ์พ่ือใหเ้กิด
ทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  แต่อย่างไรก็ตามหาก
นกัเรียนไดร้บัการสอนหรือปลูกฝังจากรุน่พ่ี หรือ ศิษยเ์ก่า หรือไดร้บัข่าวสารซึ่งเกินจากความเป็น
จริงจากส่ือตา่ง ๆ รวมไปถึงการไดร้บัขอ้มูลเก่าซ า้ ๆ ไดแ้ก่ การส่งคลิปเหตกุารณท์ะเลาะวิวาทใน
อดีต เป็นตน้ ปัจจยัเหล่านี ้จะส่งผลโดยตรงตอ่พฤติกรรมความรุนแรงของนกัเรียนและการตกเป็น
เหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา สอดคลอ้งกับ ณัฐกร เทียนจนัทร ์(2563) ไดศ้ึกษาสาเหตุและ
ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมรุนแรง ของนกัศกึษาในกรุงเทพมหานคร พบวา่ สาเหตท่ีุส าคญัท่ีจะท า
ให้เกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทซึ่งเป็น พฤติกรรมความรุนแรง มีสาเหตุหลักอยู่ทัง้หมด 3 ปัจจัย 
ดงัต่อไปนี ้1) การปลูกฝังจาก รุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า  2) ข่าว และส่ือสังคมออนไลน ์และ 3) ความคึก
คะนองของวยัรุน่ และการ ยั่วย ุ

ในดา้นสิ่งแวดล้อมในสถาบัน ไม่มีอิทธิพลในการพยากรณ์การตกเป็นเหย่ือของ
นกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวดัราชบุรี แมส้ิ่งแวด้ลอ้มในสถาบนัจะมีบทบาทในการสรา้ง
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก ท่ีเป็นเช่นนีเ้น่ืองจากสิ่งแวดลอ้มในสถาบนั ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการตก
เป็นเหย่ือของนกัเรียนโดยตรง การจดัสิ่งแวดลอ้มในสถาบนัท่ีปลอดภัยใหก้บันกัเรียน จะเป็นการ
ช่วยลดการบาดเจ็บ ความพิการ รวมไปถึงการเสียชีวิตของนักเรียนอันเกิดจากอุบัติเหตุจาก
สิ่งแวดลอ้ม หรือภยัธรรมชาติ รวมไปถึงเป็นการปอ้งกนัความเจ็บป่วยของนกัเรียนจากเชือ้โรค โรค
ระบาด เป็นตน้ ส านกัอนามยัสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (2552) ซึ่งแตกต่าง
กบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาซึ่งเป็นการละเมิดทางรา่งกาย การละเมิดทางจิตใจ 
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และการละเมิดทางวาจา ตลอดจนการลว่งละเมิดทางเพศ และการระรานทางไซเบอรจ์ากบคุคลใน
สถานศึกษา แต่อย่างไรก็ตามปัจจัยในดา้นสิ่งแวดลม้ในสถาบัน มีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นจิต
สาธารณะของนกัเรียน สอดคลอ้งกบั สิรนิาฎ วารินสุข, ไชยรตัน ์ปราณี and สพุฒันา หอมบุปผา 
(2557) ท่ีไดศ้ึกษาปัจจัยสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นจิตสาธารณะ ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์พบว่าปัจจยั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธก์ับพฤติกรรมดา้นจิตสาธารณะของนักเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ปัจจยัดา้นอิทธิพลกลุ่มเพ่ือน ดา้นกิจกรรมนักเรียน ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นพฤติกรรมครูและดา้นอาคารสถานท่ี แต่ปัจจยัดา้นอาคารสถานท่ี ไม่มี
อิทธิพลพยากรณพ์ฤตกิรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ระดับบรรยากาศโรงเรียนของสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี ด้านความ
ปลอดภัยและความสัมพันธมี์ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ดังนัน้ผูบ้ริหารและครู ควรมีการจดัท าแผนเชิญ
เหตจุากภัยพิบตัิทางธรรมชาติ และภัยจากมนุษย ์ท่ีชดัเจน มีมาตรการเยียวยานกัเรียนท่ีตกเป็น
เหย่ือในสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุท่ีก าหนดไวอ้ย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ นอกจากนี ้ควรจดัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมท่ีสง่เสริมการรบัรู ้ความเขา้ใจในความ
หลากหลายทางเชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรมของแต่ละบุคคล เพ่ือใหน้กัเรียนเคารพในความ
แตกตา่งซึ่งกนัและกนั 

2. ระดบัการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ทางดา้น
จิตใจมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด สถานศึกษาควรมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือใน
สถานศึกษา และมีการด าเนินงานตามกระบวนการอย่างจริงจงั มีการคดักรองนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
หลังจากนัน้มีการออกเย่ียมบา้นนกัเรียนกลุ่มเส่ียง เพ่ือท าความเขา้ใจและขอความร่วมมือจาก
ผูป้กครอง โดยเฉพาะในการใชว้าจารุนแรง ดถูกู เสียดสี หรือลอ้เลียน บุคคลในสถานศกึษา ไม่ว่า
จะเป็นผูบ้ริหาร ครู หรือบุคลากร ควรเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้บันกัเรียน ส่ือสารอย่างตรงไปตรงมา
ตอ่นกัเรียนตอ่การพดูจาใหถ้กูกาลเทศะ เป็นตน้ 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนใน
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้น สถานศึกษาจ าเป็นต้องสรา้ง
บรรยากาศโรงเรียนเชิงบวกท่ีบง่บอกถึงคณุลกัษณะทางสงัคมของชีวิตในโรงเรียน เพ่ือลดการตก
เป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา โดยตอ้งมีการสรา้งความปลอดภัย ความสัมพันธ์ระหว่าง



  89 

บุคคลในโรงเรียนท่ีดี การสอนและการจัดการเรียนรู ้รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมในสถาบัน เพ่ือให้
นกัเรียนรูส้กึปลอดภยัทัง้ทางดา้นรา่งกายและจิตใจ 

4. บรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
จงัหวดัราชบุรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยบรรยากาศโรงเรียนดา้นความปลอดภัย 
สามารถพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี ไดร้อ้ยละ 8.2 
จงึควรสง่เสรมิมาตรการดา้นความปลอดภยัทัง้ทา่งรา่งกายและจิตใจ ใหก้บับคุคลในสถานศกึษา 

 
ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยคร้ังถัดไป 

1. ควรมีการท าวิจัยต่อยอดศึกษาแนวทางการสรา้งบรรยากาศโรงเรียนเชิงบวก ท่ี
ส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษา เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศ
โรงเรียนส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศึกษา โดยบรรยากาศโรงเรียนดา้นความ
ปลอดภยั มีอิทธิพสง่ผลตอ่การพยากรณก์ารตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา 

2. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหาร ครู 
บคุลากร ผูป้กครองและนกัเรียน เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกท่ีช่วยเสริมสรา้งความเขา้ใจในบรรยากาศ
โรงเรียน และการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษา 

3. การวิจัยในครัง้ต่อไปควรพิจารณาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการตกเป็นเหย่ือ
ของนักเรียนในสถานศึกษา เช่น ปัจจยัดา้นตนเอง ปัจจยัดา้นครอบครวั ปัจจัยทางสงัคม ปัจจัย
ดา้นพฤตกิรรมของตวัเหย่ือ เป็นตน้ 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือวิจัย (IOC) 
 

บรรยากาศโรงเรียน 
 
บรรยากาศโรงเรียน ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง 

คา่ 
IOC 

ผลการ
วิเคราะห ์

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

ความปลอดภัย 
1 มีแผนเผชิญเหตภุยัพิบตัทิางธรรมชาติ 

และภยัจากมนษุย ์ท่ีชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

2 มีการฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตท่ีุก าหนดไว้
อยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

3 มีมาตรการในการแกปั้ญหาความ
รุนแรงในโรงเรียน ชว่ยเหลือ เยียวยา 
นกัเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือความรุนแรงทัง้
ดา้นรา่งกายและจิตใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

4 มีกฎในการหา้มพกพาอาวธุหรือสิ่งของ
ท่ีก่อใหเ้กิดอนัตราย ไมใ่หเ้ขา้มาใน
โรงเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 เม่ือเกิดความขดัแยง้ บคุคลในโรงเรียน
หลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง 

0 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 มีการสง่เสรมิโครงการหรือกิจกรรมท่ีท า
ใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในตนเอง 
และความเขา้ใจในความแตกตา่งของ
ผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

7 บคุคลในโรงเรียนไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย
ตอ่ความรุนแรงในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

8 มีการสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรใน +1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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บรรยากาศโรงเรียน ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง 
คา่ 

IOC 
ผลการ
วิเคราะห ์

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

โรงเรียนดแูลความปลอดภยัของ
นกัเรียนอยา่งใกลช้ิด 

9 ทกุคนในโรงเรียนปฏิบตัติามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของโรงเรียน อย่างเครง่ครดั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

10 มีมาตรการเอาผิดตอ่บคุคลท่ีฝ่าฝืน
กฎระเบียบของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.75 ใชไ้ด ้

ความสัมพันธ ์
11 นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่ง

ซึ่งกนัและกนั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้รหิารและครู มีการสงัเกตพฤตกิรรม
ท่ีเปล่ียนไปของนกัเรียนและพรอ้มท่ีจะ
ชว่ยเหลือเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

13 ครูมีความเขา้ใจในพืน้ฐาน
สภาพแวดลอ้ม และปัญหาของนกัเรียน
แตล่ะบคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

14 ครูมีความรูส้กึกงัวลหรือหวาดกลวัตอ่
การพดูถึงความรูส้ึกของตนเองตอ่
ผูบ้รหิาร 

0 0 +1 -1 +1 0.25 ใชไ้มไ่ด ้

15 ผูบ้รหิาร ครู นกัเรียน และผูป้กครองมี
ความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

16 มีการเปิดโอกาสใหท้กุคนมีส่วนรว่มใน
การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

17 มีการส่ือสารขอ้มลูตา่ง ๆ ตอ่ผูป้กครอง
อยา่งรวดเรว็และสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

18 เม่ือนกัเรียนมีปัญหาดา้นการเรียน 
อารมณ ์หรือสงัคม ครูช่วยท าความ

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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บรรยากาศโรงเรียน ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง 
คา่ 

IOC 
ผลการ
วิเคราะห ์

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

เขา้ใจกบัผูป้กครองถึงปัญหาเหลา่นี ้

19 ครูและนกัเรียนไดร้บัการชมเชย เม่ือ
กระท าสิ่งท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้รหิารท าใหค้รูรูส้กึว่างานของตนเอง
มีความส าคญัตอ่โรงเรียน 

0 +1 +1 +1 0 0.75 ใชไ้ด ้

การสอนและการเรียนรู้ 
21 ครูตอ้งการเห็นนกัเรียนประสบ

ความส าเรจ็ในการเรียน 
0 +1 +1 +1 -1 0.5 ใชไ้ด ้

22 ครูมีการวางแผน และเขียนแผนการ
สอนก่อนท าการสอน 

+1 +1 +1 +1 0 1 ใชไ้ด ้

23 ครูสอนนกัเรียนดว้ยความเคารพในตวั
บคุคลของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.75 ใชไ้ด ้

24 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู +1 +1 +1 0 +1 1 ใชไ้ด ้

25 เม่ือนกัเรียนท าผิดในหอ้งเรียน ครูมีการ
ชีแ้จงเหตแุละผลใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

26 ครูจดับรรยากาศใหห้อ้งเรียนท่ีท าให้
นกัเรียนรูส้ึกปลอดภยั และเป็นท่ี
ตอ้นรบั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

27 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มใน
การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

28 ในหอ้งเรียนครูมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบั
นกัเรียนในระหวา่งการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

29 ครูไดร้บัรางวลัจากหนว่ยงานทาง
การศกึษา 

0 0 +1 +1 +1 0.75 ใชไ้ด ้

30 ครูเห็นความส าคญัในการพฒันาตนเอง 
เพ่ือพฒันาคณุภาพการสอนและการ

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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บรรยากาศโรงเรียน ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง 
คา่ 

IOC 
ผลการ
วิเคราะห ์

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

เรียนรูข้องนกัเรียน 

สิ่งแวดล้อมในสถาบัน 
31 โรงเรียนมีขนาดพืน้ท่ีเพียงพอในการจดั

สภาพแวดลอ้ม เชน่ อาคาร หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบตักิาร สนามกีฬา ใหน้กัเรียน
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

32 ในหอ้งเรียน มีจ านวนนกัเรียนตอ่
หอ้งเรียน ไมเ่กินตามกฎหมายท่ีก าหนด 

+1 +1 +1 +1 0 1 ใชไ้ด ้

33 บรเิวณโรงเรียน อาคารเรียน สนามกีฬา
และภายในหอ้งเรียนมีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

34 มีการบ ารุงรกัษาอาคารเรียน หอ้งเรียน 
สนามกีฬา หรือแหลง่เรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนใหใ้ชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

35 มีการปอ้งกนัอนัตราย ในบรเิวณท่ีมี
ความเส่ียง เชน่ การติดปา้ยเตือน หรือ
มีรัว้กัน้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

36 มีการจดัหาส่ือ อปุกรณ ์และจดัแหลง่
เรียนรู ้เพ่ือสง่เสรมิการจดัการเรียนรูใ้ห้
ครูแนะนกัเรียนอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

37 ครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงอปุกรณ์
และส่ือเทคโนโลยี ท่ีสง่เสรมิการเรียนรู้
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งสะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

38 มีการจดัครูเวรเพ่ือดแูลนกัเรียนอย่าง
ใกลช้ิดในเวลานกัเรียนพกั วิ่งเลน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้



  118 

บรรยากาศโรงเรียน ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง 
คา่ 

IOC 
ผลการ
วิเคราะห ์

คน
ท่ี1 

คน
ท่ี2 

คน
ท่ี3 

คน
ท่ี4 

คน
ท่ี5 

39 มีการจดัสภาพแวดลอ้มและทศันียภาพ
ภายในบรเิวณโรงเรียนใหส้วยงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

40 มีการตดัแตง่ตน้ไมใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ี
ปลอดภยัและตรวจสอบก าจดัสตัวมี์พิษ
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

 
การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียนในโรงเรียน 

 
การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน 

 
ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง คา่ 

IOC 
ผลการ
วิเคราะห ์คน

ท่ี 1 
คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

ด้านร่างกาย 
1 นกัเรียนของทา่นหยอกลอ้เพ่ือนทาง

รา่งกาย เชน่ ผลกั หยิก ตบศีรษะ เป็น
ตน้ 

+1 +1 +1 0 +1 1 ใชไ้ด ้

2 เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่น
มีการท ารา้ยรา่งกาย เชน่ ตบ ตี เตะ 
ตอ่ย กนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนของทา่น ทบุ ขวา้งปา ท าลาย
สิ่งของ เม่ือเกิดอารมณโ์กรธ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนของทา่นมีการนดัพบกนัเพ่ือ
ตอ่สู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนของทา่นถกูบงัคบัใหท้  าการใด 
ๆ ท่ีเส่ียงตอ่การบาดเจ็บ 

+1 +1 +1 0 +1 1 ใชไ้ด ้ 

6 นกัเรียนของทา่นถกูกกัขงั หรือกกั
บรเิวณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน 
 

ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง คา่ 
IOC 

ผลการ
วิเคราะห ์คน

ท่ี 1 
คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

7 นกัเรียนของทา่นพกอาวธุ หรือสิ่งของท่ี
ก่อใหเ้กิดอนัตรายเขา้มาในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

8 ทรพัยส์ินของนกัเรียนของทา่นสญูหาย 
จากการถกูขโมยหรือน าไปซ่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

9 นกัเรียนของทา่นเกิดอาการบาดเจ็บ
จากการลงโทษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

10 มีการลงโทษนกัเรียนของทา่นดว้ยกา
รอดอาหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

ด้านจิตใจ 
11 นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนช่ือ หรือลอ้

ช่ือบิดา มารดา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

12 นกัเรียนของทา่นถกูตัง้ช่ือเรียกจาก
ลกัษณะรา่งกาย บคุลิกภาพ หรือจาก
การแสดงออกทางเพศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

13 เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่น
โตเ้ถียงดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย รุนแรง 
ดอ้ยคา่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

14 นกัเรียนของทา่นถกูวา่กลา่วตกัเตือน
ดว้ยการใชถ้อ้ยค าดถูกู เสียดสี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

15 นกัเรียนของทา่นถกูแพรก่ระจายขา่วลือ
ท่ีไมเ่ป็นความจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

16 นกัเรียนของทา่นถกูท าใหเ้ป็นตวัตลก +1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

17 นกัเรียนของทา่นโดดเด่ียว ไมมี่กลุม่
เพ่ือนเลน่ดว้ยกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

18 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมไ่ดร้บัความ
สนใจในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน 
 

ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง คา่ 
IOC 

ผลการ
วิเคราะห ์คน

ท่ี 1 
คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

19 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมอ่ยากมา
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

20 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกถกูลงโทษอย่างไม่
เป็นธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

ด้านการละเมิดทางเพศ 
21 นกัเรียนไดร้บัถอ้ยค าชมท่ีท าใหรู้ส้กึโดน

คกุคามทางเพศ เชน่ ขาว ใหญ่ ยาว 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 0 +1 +1 ใชไ้ด ้

22 นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนจาก
ลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย 
เชน่ หนา้อกใหญ่ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

23 นกัเรียนของทา่นถกูวิจารณก์ารแตง่
กายท่ีส่อไปในทางหยาบคาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

24 บคุคลในโรงเรียนคยุเรื่องตลกสอ่ในทาง
เพศใหน้กัเรียนของท่านไดย้ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

25 นกัเรียนของทา่นน าส่ือลามกอนาจาร
เขา้มาในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

26 นกัเรียนของทา่นอยูก่บัเพ่ือนตา่งเพศใน
ท่ีลบัตาเพียงสองตอ่สอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

27 นกัเรียนของทา่นอดึอดัใจเมื่อเพ่ือนสนิท
สมัผสัรา่งกาย เชน่ จบัมือ โอบกอด 
หอมแกม้ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

28 นกัเรียนของทา่นอดึอดัใจและ
หวาดกลวัเม่ือถกูครูหรือบคุลากรใน
โรงเรียนสมัผสัรา่งกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

29 นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหมี้ +1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน 
 

ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง คา่ 
IOC 

ผลการ
วิเคราะห ์คน

ท่ี 1 
คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

เพศสมัพนัธ ์

30 นกัเรียนของทา่นถกูขม่ขู่ บงัคบั หรือมี
ขอ้แลกเปล่ียน เพ่ือมีเพศสมัพนัธ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

ด้านการระรานทางไซเบอร ์
31 นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความ หรือ

การแสดงความคดิเห็นอยา่งหยาบคาย 
จากบคุคลในโรงเรียนผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

32 นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความขม่ขู่ 
จากบคุคลในโรงเรียนผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

33 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
เผยแพรข่อ้มลูเท็จเก่ียวกบัตนเองผา่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

34 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
น าขอ้มลูท่ีเป็นความลบัไปเผยแพรผ่า่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย โดยไมไ่ดร้บั
อนญุาต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

35 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
เผยแพรรู่ปภาพ หรือคลิปวิดีโอ ท่ีท าให้
รูส้กึอบัอายผา่นแพลตฟอรม์โซเชียล
มีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

36 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
แอบอา้งช่ือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดผา่นทาง
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

37 นกัเรียนไดร้บัการแสดงความคดิเห็น +1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้
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การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในโรงเรียน 
 

ผลพิจารณาความสอดคลอ้ง คา่ 
IOC 

ผลการ
วิเคราะห ์คน

ท่ี 1 
คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

จากบคุคลในโรงเรียนเก่ียวกบั
พฤตกิรรมทางเพศ เชน่ รสนิยมทางเพศ 
ผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย ไมว่า่จะ
เป็นจรงิหรือไม่ 

38 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
ปิดกัน้รายช่ือเพ่ือนจากหอ้งสนทนา 
หรือเกมออนไลน ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

39 นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียน
กีดกนัใหอ้อกจากกลุม่สนทนา หรือเกม
ออนไลน ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

40 นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหล้บผูอ่ื้นท่ี
ไมช่อบจากความเป็นเพ่ือนทาง
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.25 ใชไ้ด ้

 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพือ่งานวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั ส าหรบัการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างบรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหยือ่
ของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
โรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี  
 2.  ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐานสถานศกึษาเอกชนประเภทสามญัศกึษาจงัหวดัราชบรุี  
 3.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจยัฉบบันี ้มีจ  านวน 3 ตอน ดงันี ้
      ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ(Check list)    
                ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศกึษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี 
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale)  
                 ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนใน
สถานศึกษาเอกชนจังหวดัราชบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale)  
 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวิจยัในครัง้นี ้ ผูว้ิจยัมุง่ศกึษาศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
บรรยากาศโรงเรียนและการตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัราชบรุี โดยการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัจะน ามาใชใ้นการวิเคราะหผ์ลในภาพรวมเทา่นัน้ ไม่มีการเปิดเผยเป็น
รายบุคคล จงึไมมี่ผลกระทบตอ่ตวัผูต้อบแบบสอบถาม หรือสถานศกึษาท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
สงักดัอยูแ่ตป่ระการใด 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดร้บัความอนเุคราะหแ์ละความรว่มมือจากทา่นเป็นอยา่งดี 
ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี ้                                                

                                                             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                             นางสาวสธุาสินี  สมบรูณท์รพัย ์

                                                                นิสิตหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต   
            สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง : ใหท้่านตอบค าถามลงในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (  ) ของแต่ละขอ้
ค าถามท่ีตรงกบัทา่นเพียงค าตอบเดียว  
 
1. เพศ  
 (  ) ชาย   (  ) หญิง   (  ) ไมร่ะบ ุ 
2. อายุ  
 (  ) นอ้ยกวา่ 30  ปี   (  ) 31 - 40 ปี  
 (  ) 41 - 50 ปี   (  ) 51 ปีขึน้ไป    
3. ระดับการศึกษาสูงสุด  
 (   ) ต  ่ากวา่ปรญิญาตรี (  ) ปรญิญาตรี (  ) ปรญิญาโท (  ) ปรญิญาเอก  
4. ต าแหน่ง  
 (  ) ผูบ้รหิาร    ( ) ครู    
5. ระดับช้ันที่สอน 

 (  ) ก่อนประถมศกึษา   (  ) ประถมศกึษา  
  (  ) มธัยมศกึษาตอนตน้   (  ) มธัยมศกึษาตอนปลาย  

6. ประสบการณก์ารท างานในสถานศึกษา  
 (  ) 1 - 5  ปี   (  ) 6 - 10 ปี 
 (  ) 11 - 15 ปี   (  ) 16 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรี 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามนีมี้ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
 โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีที้ละขอ้ และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกับบรรยากาศโรงเรียน ในสถานศึกษาเอกชนจงัหวดัราชบุรี ท่ีตรงกับความเป็นจริง
มากท่ีสดุ โดยพิจารณาตามเกณฑด์งันี ้
 5 หมายถึง บรรยากาศโรงเรียนมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  บรรยากาศโรงเรียนมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั มาก 
 3  หมายถงึ  บรรยากาศโรงเรียนมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2  หมายถึง  บรรยากาศโรงเรียนมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั น้อย 
 1  หมายถึง  บรรยากาศโรงเรียนมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบั น้อยทีสุ่ด 
 

ข้อ
ที ่

บรรยากาศโรงเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

ด้านความปลอดภัย (Safety)  

1 
โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตภุยัพิบตัทิางธรรมชาต ิและภยัจากมนษุย ์ท่ี
ชดัเจน 

     

2 
โรงเรียนมีการฝึกซอ้มแผนเผชิญเหตท่ีุก าหนดไวอ้ย่างตอ่เน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

     

3 
โรงเรียนมีมาตรการในการแกปั้ญหาความรุนแรงในโรงเรียน ชว่ยเหลือ 
เยียวยา นกัเรียนท่ีตกเป็นเหย่ือความรุนแรงทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ 

     

4 
โรงเรียนมีกฎในการหา้มพกพาอาวธุหรือสิ่งของท่ีก่อใหเ้กิดอนัตราย 
ไมใ่หเ้ขา้มาในโรงเรียน 

     

5 เม่ือเกิดความขดัแยง้ บคุคลในโรงเรียนหลีกเล่ียงการใชค้วามรุนแรง      

6 
โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจใน
ตนเอง และความเขา้ใจในความแตกตา่งของผูอ่ื้น 

     

7 บคุคลในโรงเรียนแกไ้ขเม่ือเกิดความรุนแรงในโรงเรียนในทนัที      

8 โรงเรียนสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรในโรงเรียนดแูลความปลอดภยัของ      
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ข้อ
ที ่

บรรยากาศโรงเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

นกัเรียนอยา่งใกลช้ิด 

9 
ทกุคนในโรงเรียนปฏิบตัติามระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียน อย่าง
เครง่ครดั 

     

10 โรงเรียนมีมาตรการเอาผิดตอ่บคุคลท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน      

ด้านความสัมพันธ ์(Relationships)  

1 นกัเรียนมีความเคารพในความแตกตา่งซึ่งกนัและกนั      

2 
ผูบ้รหิารและครู มีการสงัเกตพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนไปของนกัเรียนและ
พรอ้มท่ีจะชว่ยเหลือเสมอ 

     

3 
ครูมีความเขา้ใจในพืน้ฐานสภาพแวดลอ้ม และปัญหาของนกัเรียนแต่
ละบคุคล 

     

4       

5 
ผูบ้รหิาร ครู นกัเรียน และผูป้กครองมีความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของ
โรงเรียน 

     

6 
โรงเรียนเปิดโอกาสใหท้กุคนมีสว่นรว่มในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ใน
โรงเรียน 

     

7 
โรงเรียนมีการส่ือสารขอ้มลูตา่ง ๆ ตอ่ผูป้กครองอยา่งรวดเรว็และ
สม ่าเสมอ 

     

8 
เม่ือนกัเรียนมีปัญหาดา้นการเรียน อารมณ ์หรือสงัคม ครูชว่ยท าความ
เขา้ใจกบัผูป้กครองถึงปัญหาเหลา่นี ้

     

9 ครูและนกัเรียนไดร้บัการชมเชย เม่ือกระท าสิ่งท่ีดี      

10 ผูบ้รหิารท าใหค้รูรูส้กึว่างานของตนเองมีความส าคญัตอ่โรงเรียน      

ด้านการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning)  

1 ครูตอ้งการเห็นนกัเรียนประสบความส าเรจ็ในการเรียน      

2 ครูมีแผนการสอนและปฏิบตัิการสอนตามแผนการสอนนัน้      

3 ครูสอนนกัเรียนดว้ยความเคารพในตวับคุคลของนกัเรียน      
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ข้อ
ที ่

บรรยากาศโรงเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

4 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู      

5 
เม่ือนกัเรียนท าผิดในหอ้งเรียน ครูมีการชีแ้จงเหตแุละผลใหน้กัเรียน
เขา้ใจ 

     

6 
ครูจดับรรยากาศใหห้อ้งเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนรูส้ึกปลอดภยั และเป็นท่ี
ตอ้นรบั 

     

7 
ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้น
หอ้งเรียน 

     

8 ในหอ้งเรียนครูมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีกบันกัเรียนในระหว่างการสอน      

9 
ครูเห็นความส าคญัในการพฒันาตนเอง เพื่อพฒันาคณุภาพการสอน
และการเรียนรูข้องนกัเรียน 

     

ด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบัน ( Institution Environment)  

1 
โรงเรียนมีขนาดพืน้ท่ีเพียงพอในการจดัสภาพแวดลอ้ม เชน่ อาคาร 
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตักิาร สนามกีฬา ใหน้กัเรียนในโรงเรียน 

     

2 จ านวนนกัเรียนตอ่หอ้งเรียนเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน      

3 
บรเิวณโรงเรียน อาคารเรียน สนามกีฬาและภายในหอ้งเรียนมีความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

     

4 
โรงเรียนมีการบ ารุงรกัษาอาคารเรียน หอ้งเรียน สนามกีฬา หรือแหลง่
เรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

5 
มีการปอ้งกนัอนัตราย ในบรเิวณท่ีมีความเส่ียง เชน่ การติดปา้ยเตือน 
หรือมีรัว้กัน้ เป็นตน้ 

     

6 
โรงเรียนจดัหาส่ือ อปุกรณ ์และจดัแหลง่เรียนรู ้เพ่ือสง่เสริมการจดัการ
เรียนรูใ้หค้รูแนะนกัเรียนอยา่งพอเพียง 

     

7 
ครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงอปุกรณแ์ละส่ือเทคโนโลยี ท่ีสง่เสรมิการ
เรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างสะดวก 

     

8 
โรงเรียนจดัครูเวรเพ่ือดแูลนกัเรียนอย่างใกลช้ิดในเวลานกัเรียนพกั วิ่ง
เลน่ 
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ข้อ
ที ่

บรรยากาศโรงเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

9 
โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มและทศันียภาพภายในบรเิวณโรงเรียนให้
สวยงาม 

     

10 
โรงเรียนมีการตดัแตง่ตน้ไมใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัและตรวจสอบ
ก าจดัสตัวมี์พิษอยา่งสม ่าเสมอ 

     

 

 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของนักเรียน
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี  
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามนีมี้ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
 โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีที้ละขอ้ และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบรุี ท่ีตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุ โดยพิจารณาตามเกณฑด์งันี ้ 
 5 หมายถึง การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนอยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด มีนกัเรียนกระท าหรือ
ถกูกระท าคิดเป็นรอ้ยละ 80-100 
 4  หมายถึง  การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนอยูใ่นระดบั มาก มีนกัเรียนกระท าหรือถกู
กระท าคิดเป็นรอ้ยละ  60-79 
 3  หมายถึง  การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนอยูใ่นระดบั ปานกลาง มีนกัเรียนกระท า
หรือถกูกระท าคิดเป็นรอ้ยละ 40-59 
 2  หมายถึง  การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนอยูใ่นระดบั น้อย มีนกัเรียนกระท าหรือถกู
กระท าคิดเป็นรอ้ยละ 20-39  
 1  หมายถึง  การตกเป็นเหย่ือของนกัเรียนอยูใ่นระดบั น้อยทีสุ่ด มีนกัเรียนกระท า
หรือถกูกระท าคิดเป็นรอ้ยละ 0-19 
 

ข้อ
ที ่

การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 
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ข้อ
ที ่

การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

ด้านร่างกาย 

1 
นกัเรียนของทา่นหยอกลอ้เพ่ือนทางรา่งกาย เชน่ ผลกั หยิก ตบศีรษะ 
เป็นตน้  

     

2 
เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่นมีการท ารา้ยรา่งกาย เชน่ ตบ ตี 
เตะ ตอ่ย กนั 

     

3 นกัเรียนของทา่น ทบุ ขวา้งปา ท าลายสิ่งของ เม่ือเกิดอารมณโ์กรธ      

4 นกัเรียนของทา่นมีการนดัพบกนัเพ่ือทะเลาะกนั      

5 นกัเรียนของทา่นถกูบงัคบัใหท้  าการใด ๆ ท่ีเส่ียงตอ่การบาดเจ็บ      

6 นกัเรียนของทา่นถกูกกัขงั หรือกกับรเิวณจากบคุคลในโรงเรียน      

7 
นกัเรียนของทา่นพกอาวธุ หรือสิ่งของท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายเขา้มาใน
โรงเรียน 

     

8 ทรพัยส์ินของนกัเรียนของทา่นสญูหาย จากการถกูขโมยหรือน าไปซ่อน      

9 นกัเรียนของทา่นเกิดอาการบาดเจ็บจากการลงโทษ      

10 มีการลงโทษนกัเรียนของทา่นดว้ยการอดอาหาร      

ด้านจิตใจ 

1 นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนช่ือ หรือลอ้ช่ือบิดา มารดา      

2 
นกัเรียนของทา่นถกูตัง้ช่ือเรียกจากลกัษณะรา่งกาย บคุลิกภาพ หรือ
จากการแสดงออกทางเพศ 

     

3 
เม่ือเกิดความขดัแยง้ นกัเรียนของทา่นโตเ้ถียงดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย 
รุนแรง ดอ้ยคา่ 

     

4 นกัเรียนของทา่นถกูวา่กลา่วตกัเตือนดว้ยการใชถ้อ้ยค าดถูกู เสียดสี      

5 นกัเรียนของทา่นถกูแพรก่ระจายขา่วลือท่ีไมเ่ป็นความจริง      

6 นกัเรียนของทา่นถกูท าใหเ้ป็นตวัตลก      

7 นกัเรียนของทา่นโดดเด่ียว ไมมี่กลุม่เพ่ือนเลน่ดว้ยกนั      
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ข้อ
ที ่

การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

8 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมไ่ดร้บัความสนใจในชัน้เรียน      

9 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกไมอ่ยากมาโรงเรียน      

10 นกัเรียนของทา่นรูส้ึกถกูลงโทษอย่างไมเ่ป็นธรรม      

การละเมิดทางเพศ 

1 
นกัเรียนไดร้บัถอ้ยค าชมท่ีท าใหรู้ส้กึโดนคกุคามทางเพศ เชน่ ขาว ใหญ่ 
ยาว เป็นตน้ 

     

2 
นกัเรียนของทา่นถกูลอ้เลียนจากลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางรา่งกาย 
เชน่ หนา้อกใหญ่ เป็นตน้ 

     

3 นกัเรียนของทา่นถกูวิจารณก์ารแตง่กายท่ีส่อไปในทางหยาบคาย      

4 บคุคลในโรงเรียนคยุเรื่องตลกสอ่ในทางเพศใหน้กัเรียนของทา่นไดย้ิน      

5 นกัเรียนของทา่นน าส่ือลามกอนาจารเขา้มาในโรงเรียน      

6 นกัเรียนของทา่นอยูก่บัเพ่ือนในท่ีลบัตาเพียงสองตอ่สอง      

7 
นกัเรียนของทา่นเคยอดึอดัใจจากการท่ีเพ่ือนสนิทสมัผสัรา่งกาย เชน่ 
จบัมือ โอบกอด หอมแกม้ เป็นตน้ 

     

8 
นกัเรียนของทา่นเคยอดึอดัใจและหวาดกลวัจากการท่ีถกูครูหรือ
บคุลากรในโรงเรียนสมัผสัรา่งกาย 

     

9 นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหมี้เพศสมัพนัธ ์      

10 นกัเรียนของทา่นถกูขม่ขู ่บงัคบั หรือมีขอ้แลกเปล่ียน เพ่ือมีเพศสมัพนัธ์      

การระรานทางไซเบอร ์ 

1 
นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความ หรือการแสดงความคิดเห็นอยา่งหยาบ
คาย จากบคุคลในโรงเรียนผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

     

2 
นกัเรียนของทา่นไดร้บัขอ้ความขม่ขู ่จากบคุคลในโรงเรียนผา่น
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

     

3 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนเผยแพรข่อ้มลูเท็จเก่ียวกบัตนเอง
ผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 
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ข้อ
ที ่

การตกเป็นเหยือ่ของนักเรียน 

ระดับความ
คิดเหน็ 

1 2 3 4 5 

4 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนน าขอ้มลูท่ีเป็นความลบัไป
เผยแพรผ่า่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

     

5 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนเผยแพรรู่ปภาพ หรือคลิปวิดีโอ ท่ี
ท าใหรู้ส้กึอบัอายผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

     

6 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนแอบอา้งช่ือใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดผา่น
ทางแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

     

7 
นกัเรียนไดร้บัการแสดงความคดิเห็นจากบคุคลในโรงเรียนเก่ียวกบั
พฤตกิรรมทางเพศ เชน่ รสนิยมทางเพศ ผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 
ไมว่า่จะเป็นจรงิหรือไม่ 

     

8 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนปิดกัน้รายช่ือเพ่ือนจากหอ้ง
สนทนา หรือเกมออนไลน ์

     

9 
นกัเรียนของทา่นถกูบคุคลในโรงเรียนกีดกนัใหอ้อกจากกลุ่มสนทนา 
หรือเกมออนไลน ์

     

10 
นกัเรียนของทา่นถกูชกัชวนใหล้บผูอ่ื้นท่ีไมช่อบจากความเป็นเพ่ือนทาง
แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 
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