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การวิจัยครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ (1) ศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  (2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  (3) ศึกษาประสิทธิผล
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชัน้ปีที่ 3 
คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศกึษา 2567 หอ้งที่ 2 จ านวน 28 คน โดยไดม้า
จากการเลือกเแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ด าเนินการวิจัยโดยใช้ลักษณะการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 23 ตัวบ่งชี ้2) รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา  ประกอบดว้ย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) หลกัการ แนวคิดทฤษฎี (2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ (3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้(4) 
สาระและกิจกรรมการเรียนรู ้ (5) การวัดประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 5 ขั้นตอน (CLEAR 
Process) คือ (1) ขั้นเชื่อมโยง (2) ขั้นเรียนรู  ้(3) ขั้นร่วมมือออกแบบ  (4) ขั้นร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู ้ (5) ขั้น
ประเมินผลการเรียนรู ้3) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ากการประเมินของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญมีความ
เหมาะสมในระดบัมากที่สดุและมีความสอดคลอ้งทกุรายการประเมินผล 4) ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ สูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียน
รูอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 
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The purposes of this research (1) to study the components and indicators of the ability 

to design learning management for elementary education major students; (2) to develop a learning 
management model to enhance the learning management design ability of elementary education 
major students; and (3) to study the effectiveness of the learning management model. The sample 
consisted of 28 third-year students majoring in Elementary Education, Class 2, Faculty of Education, 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University, in the academic year 2024. The participants were 
selected using purposive sampling. This research was conducted using research and development 
methods. The results of the study were as follows: 1) the ability to design learning management for 
elementary education major students consists of 5 components and 23 indicators. 2) the learning 
management model to promote the ability to design learning management for primary education 
students consists of 5 components: (1) principles, theoretical concepts, (2) objectives of the model, 
(3) learning management process, (4) learning content and activities, and (5) measurement and 
evaluation, with a learning management process of 5 steps (CLEAR Process) : (1) Connect (2) Learn 
(3) Engage in collaborative design (4) Articulate and share (5) Reflect and assess; 3) The efficiency 
of the learning management model from the evaluation of the expert group is most appropriate and 
consistent in all evaluation items 4) Effectiveness of the learning management model found that 
students could design learning management higher than the 80 percent criterion with statistical 
significance at the .05 level and students had the highest level of satisfaction with learning 
management using the learning management model. 

 
Keyword : Learning Management Model, Learning Management Design Ability, Students Major in 
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เหนือส่ิงอื่นใดผูว้ิจยัขอขอบพระคณุความรกัจากคณุพ่อ คุณแม่ เพื่อนรว่มงานและกลัยาณมิตรทุกคนที่
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในปัจจุบันการพัฒนาคนให้เป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าและเป็นแรงงานที่มีคุณภาพของ

ประเทศเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เนื่องจาก “คน” เป็นเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และ
ผลกระทบจากการพฒันา ขณะเดียวกนัเป็นผูข้บัเคลื่อนการพฒันาเพื่อไปสู่เป้าประสงคท์ี่ตอ้งการ 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะ
ความสามารถเพื่อให้เพียบพรอ้มทั้งด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู”้ ท า ให้มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการพัฒนา โดยเน้นจัดการศึกษาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลาง  ดังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (ส านักนายกรฐัมนตรี, 
ม.ป.ป.) ก าหนดว่าการศึกษาต้องต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนส าคัญที่สุด ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
คณุภาพการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ และหลอ่หลอมเยาวชนของชาติใหเ้ติบโตขึน้เป็นคนที่
มีศักยภาพ ทั้งนีปั้จจัยประการหนึ่งที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้
ประสบความส าเร็จคือ การบ่มเพาะนกัศึกษาครูรุน่ใหม่ใหม้ีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบั
การเป็นวิชาชีพชัน้สงูกลา่วคือ เป็นผูท้ี่มีความสามารถและเป็นครูดว้ยความมุ่งมั่นและจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู โดยเฉพาะความสามารถในการออกแบบการสอน ซึ่งเป็นความสามารถพืน้ฐาน
ของความเป็นครูมืออาชีพ(Professional foundations) เนื่องจากการเรียนการสอนจะประสบ
ผลส าเร็จดว้ยดีหรือไม่ขึน้อยู่กับการออกแบบการสอนเป็นส าคัญ การออกแบบการสอนจึงเป็น
ตัวชีว้ัดคุณภาพของการเรียนการสอน (Smith and Ragan, 2015) การพัฒนาความสามารถใน
การออกแบบการสอนจึงเป็นความจ าเป็นที่เรง่ด่วนในการพฒันา (Dick and Carey 2019) 

นอกจากนีพ้บว่ามีการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ของนกัศกึษาครูโดยใชรู้ปแบบและกระบวนการต่าง ๆ เช่น การวิจยัและพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู (รินรดี พรวิริยะสกุล, 2554) การศึกษาถึงอิทธิพลของการสะทอ้นที่มีต่อ
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา (Luppicini, 2003) แต่กลับพบว่านักศึกษาครูมี
ความสามารถดา้นการเตรียมการสอนและการวางแผนการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนเพียงระดบัปานกลาง  ดงันัน้การ
เตรียมความพรอ้มเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่นักศึกษาครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดย 
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บญัญัติ ช านาญกิจ (2560) อธิบายว่า สถาบนัอดุมศึกษาตอ้งผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหม้ีคณุภาพทัง้ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจและมีเทคนิคที่เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนโดย
ตอ้งสามารถวิจยัและประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูท้ี่คน้พบไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้มีความรบัผิดชอบ 
ความตรงต่อเวลา มีมนษุยสมัพนัธก์บัผูเ้รียน ผูป้กครอง เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา มีความ
ใสใ่จแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง รวมทัง้มีความกลา้ที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากการใครค่รวญ 
การสะทอ้นคิด ทบทวนการปฏิบติัของตนและเรียนรูจ้ากเพื่อนร่วมงาน ซึ่งการสะทอ้นคิดจะช่วยให้
นักศึกษาครูทราบว่าจะจัดการเรียนรูเ้นือ้หาสาระใดและจะจัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการใด สิ่งส าคัญ
คือช่วยใหน้ักศึกษาครู พัฒนากระบวนการคิด การวางแผน การวิเคราะหว์ิจารณ์ รวมทัง้การหา
ข้อสรุปเก่ียวกับเนื ้อหาสาระ ความต้องการของผู้เรียน และสภาพชั้นเรียนจนสามารถพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้  นอกจากนี ้ IBSTPI หรือ International Board of 
Standards for Training Performance and Instruction (2019) ไดก้ าหนดความสามารถที่ส  าคญั
ของครูในปี ค.ศ. 2019  ไว ้5 ดา้น โดยเป็นการระบคุวามสามารถที่ส  าคญัเก่ียวกบัการวางแผนและ
การออกแบบการเรียนการสอน 2 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นการวิเคราะหแ์ละการวางแผน ซึ่งประกอบดว้ย  
4 ตวัชีว้ดั คือ (1) การประเมินความตอ้งการของผูเ้รียนและเลือกใชยุ้ทธศาสตรก์ารจดัการเรียนรูท้ี่
เหมาะสม (2) การระบุและอธิบายลกัษณะของผูเ้รียนและบริบทแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้  (3) 
การเลือกและใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ เพื่อระบุสาระการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และ (4) การวิเคราะห์
คุณลักษณะที่คาดหวังของผู้เรียนและการบูรณาการสื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเ้รียน และ 2) ความสามารถดา้นการออกแบบและการพฒันา ซึ่งประกอบดว้ย 7 ตวัชีว้ดั คือ (1) 
ใชก้ารออกแบบการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการที่เหมาะสมในการมอบหมายงานแก่
ผูเ้รียน (2) จดัโครงสรา้งการจดัการเรียนการสอน รวมทัง้การออกแบบการออกแบบการเรียนการ
สอนการพัฒนาชิน้งาน และการวัดผล (3) การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน (4) วาง
แผนการจัดการเรียนการสอนแบบ ไม่เป็นทางการ (5) เลือกใช้หรือปรับปรุงสื่อการเรียนรูไ้ด้
เหมาะสม (6) การพฒันาสื่อการเรียนรูแ้ละ (7) ออกแบบแนวทางประเมินผลการเรียนรู ้

ส าหรับประเทศไทยคุรุสภาได้ก าหนดเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนไว้ใน
ขอ้บังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานที่  2 มาตรฐานการ
ปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนรูว้่าครูจะตอ้งบูรณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท้ี่สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีปัญญารูคิ้ด และมีความเป็นนวตักร โดยสอดคลอ้ง
กบักระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดสมรรถนะของครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ในส่วนของสมรรถนะ
ประจ าสายงาน สมรรถนะที่  1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
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Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร การออกแบบ
การเรียนรูอ้ย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ จัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใชแ้ละพัฒนาสื่อ
นวตักรรมเทคโนโลยี และการวดัประเมินผล การเรียนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า
การออกแบบการจัดการเรียนรู้นั้นประกอบด้วย (Briggs, 1997; Kemp, 1998; Freiberg & 
Driscoll, 1999; Smith & Ragan, 2020; Dick & Carey, 2021 และ ทิศนา แขมมณี , 2559)  (1) 
ความสามารถในการเลือกแนวทางการจดัการเรียนรู ้คือ มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร ์การ
สอนและเนือ้หาสาระ และสามารถเลือกวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน รวมทัง้สื่ อและ 
แหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับเนือ้หาสาระและผูเ้รียน  (2) ความสามารถในการวางแนวทางการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้คือ สามารถก าหนดล าดับ ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีสอน 
รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน รวมทัง้สื่อและ   แหล่งการเรียนรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้ง และ
เหมาะสมกับเนือ้หาสาระ ผูเ้รียน รวมทั้งบริบท และ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ังกล่าว
สามารถน าไปใช้ได้จริง   (3) ความสามารถในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้คือ 
สามารถก าหนดวิธีการวัด และประเมินผลการเรียนรู ้รวมทัง้ระบุเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้
ไดส้อดคลอ้งเหมาะสม(4) ความสามารถในการวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรู ้คือ สามารถระบุขอ้ดี 
ขอ้ที่ควรปรบัปรุงของกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ออกแบบไวแ้ละเสนอแนวทางปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

ขอ้มลูขา้งตน้จะเห็นว่ากระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่มีความส าคญัต่อ     
การสอนของครู ดังที่  Arends (2019) อธิบายว่า สิ่งที่ส  าคัญต่อวิชาชีพครูและบุคคลที่จะมา
ประกอบ วิชาชีพครู คือ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละการวางแผนการ
จัดการเรียนรูเ้นื่องจากการวางแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นส่วนที่ส  าคัญที่สุดของการสอน และ 
Cruickshank, Jenkis, and Metcalf (2020) อธิบายว่า การวางแผนการจัดการเรียนรูจ้ะท าใหค้รู
ทราบล่วงหนา้ว่าจะสอนอะไรเพื่อจุดประสงคใ์ด สอนอย่างไร ใชส้ื่ออะไร และประเมินผลโดยวิธีใด 
เป็นการเตรียมตวัใหพ้รอ้มก่อนการสอนซึ่งการที่ครูไดว้างแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หลกัการย่อมท าใหก้ารสอนครอบคลุมเนือ้หา รวมทัง้ท าใหค้รู สอนอย่างมีแนวทางและเป้าหมาย
เกิดคณุค่าแก่ผูเ้รียน 
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ดงันัน้ การออกแบบการเรียนการจดัการเรียนรูน้ัน้เนน้ที่การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้
ซึ่ง Niess (2008) อธิบายว่าแผนการจัดการเรียนรูห้รือแผนการสอนนั้นส าคัญ และการเรียนรู้
เก่ียวกบั กระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรู ้การวางแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่จ  าเป็นและ
กลยุทธ์ส  าคัญที่ท าให้นักศึกษาครูเกิดการพัฒนาก็คือ การใหน้ักศึกษาครูสาขาวิชาเดียวกันได้
เรียนรูร้่วมกันผ่านประสบการณ์ ตรงในกลุ่มนักเรียนที่แตกต่างกันไป โดยจะตอ้งใหน้ักศึกษาครู
ระบุประเด็นที่จะวางแผนการสอน และ ออกแบบแนวทางการจดัการเรียนรู ้ซึ่งการตดัสินใจที่จะท า
ใหน้กัศึกษาครูสามารถแสดงแนวคิดที่ส  าคญั ในการออกแบบการเรียนการจดัการเรียนรู ้เขา้ใจว่า
นกัเรียนตอ้งการสิ่งใด ค านึงถึงความหลากหลายของกลยุทธ ์การจดัการเรียนรู ้การจดักิจกรรมการ
เรียนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู ้ดังนัน้ การพัฒนานักศึกษาครูจึงตอ้งเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา
ได้สังเกตและสะท้อนคิดเพื่อใหเ้ห็นแนวทางที่สามารถน าไปใช้ปรบัปรุงหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูไ้ด ้

แต่อย่างไรก็ตามการจากการศึกษาผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาครูยังพบปัญหาเก่ียวกับ         
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ตั้งแต่การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง การเขียนแผนการจดัการเรียนรูไ้ม่ถูกตอ้งตามขัน้ตอน
ของทักษะกระบวนการ (คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม , 2559)  ดังนั้นเมื่อ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษานักศึกษาฝึกสอนจึงตอ้งการใหอ้าจารยน์ิเทศ
ของคณะศึกษาศาสตรแ์นะน าเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู ้รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึน้  และต้องการให้อาจารย์พี่ เลีย้งแนะน าเรื่องการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ้(วิชิต สุรตันเ์รืองชยั และชลนัดา พนัธุ์พานิช, 2559) เมื่อเจอเหตกุารณท์ี่ทา้
ทายในชั้นเรียนจึงมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติเหมือนเดิมดังที่เคยปฏิบัติในอดีตแบบกิจวัตรโดยไม่คิด
ไตรต่รองความสมัพนัธข์องปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มีความซบัซอ้น
และหลากหลาย ทั้งในแง่มุมของเทคนิควิธีและทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  นอกจากนี ้
Randall และ Thornton (2020) ไดท้ าการศึกษาพัฒนาการสอนของครูที่เพิ่งจบการศึกษา พบว่า 
ครูใหม่พยายามเรียนรูว้ิธีการจัดการเรียนรูแ้ละเรียนรูป้ระเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรียนรูใ้นห้องเรียน โดยมองการจัดการเรียนรูเ้หมือนการเขียนต าราปรุงอาหารที่จะมี
รายละเอียดในประเด็นปลีกย่อย ซึ่งมีลักษณะการเรียนรูท้ี่เป็นการเลียนแบบหรือ การท าตาม
ค าแนะน าของบุคคลอ่ืน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเพื่อติดตามผลการปฏิรูปการศึกษาเรื่องการ
พฒันากระบวนการการเรียนรูข้องโรงเรียน: การศึกษาพหุกรณี (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2558) 
พบว่าครูขาดแนวทางและกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรูส้่งผลกระทบใหค้รูไม่สามารถ
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เขียนแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ดีไดค้รูยงัตอ้งการความรูแ้ละทกัษะในการออกแบบการเรียนรู ้ทัง้ดา้น
รูปแบบการเรียนการสอนเทคนิควิธีสอนที่จะน าไปสู่การเขียนแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ดี จากขอ้มูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเก่ียวกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาครูไดก้ลายเป็นปัญหาลกูโซ่ไปถึงครูใหม่และครูประจ าการในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาวะ
วิกฤตแห่งคณุภาพครูที่สง่ผลต่อวิชาชีพครูดงัเช่นปัจจุบนั  

จากเหตุผลดังกล่าว หากยอ้นกลบัมามองการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ปัจจุบันพบว่า  ปัญหาส าคัญ ระดับอุดมศึกษาของไทย คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ระดบัอดุมศกึษาและมหาวิทยาลยัไทยไม่ไดส้รา้งปัญญาใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ เนื่องจาก
การจดัการเรียนรูย้งัมีลกัษณะปอ้นขอ้มลูโดยการบรรยายของครูผูส้อน ท าใหผู้เ้รียนตอ้งจด ท่องจ า
ตามที่อาจารยบ์อกเป็นหลกั การพัฒนาปัญญาจึงไม่เกิดขึน้บณัฑิตจึงมีลกัษณะรูม้าก มากกว่ารู ้
คิด (ไพฑูรย ์สินลารตัน ์และคณะ,2554: 32-33) นอกจากนี ้วิทยากร เชียงกูล(2556:19) กล่าวว่า 
ปัญหาความด้อยพัฒนาของการศึกษามีสาเหตุมาจากพฤติกรรมครูอาจารย์ส่วนใหญ่ได้รับ
การศึกษาแบบเก่ามีความเคยชินกับการสอนแบบบรรยาย ไม่รกัการอ่าน การค้นคว้าและการ
วิเคราะห์ ดังนั้นนโยบายให้ครูอาจารย์เปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนเป็นแบบให้นักศึกษาเป็น
ศนูยก์ลางมกัไม่ประสบผลส าเร็จ ส่งผลต่อการจดัการเรียนรูใ้นระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่พบได้
จากการประเมินผลคะแนนทดสอบระดับชาติ  (National Test : NT) ในช่วง 3 ปีล่าสุด พบว่า
นักเรียนระดับประถมศึกษายังมีผลสัมฤทธิ์โดยรวมต ่ากว่าระดับมาตรฐาน โดยเฉพาะด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ตวัอย่างเช่น ในปี 2565 คะแนนเฉลี่ย
ระดบัประเทศอยู่ที่ 50.31 คะแนน ปี 2566 ลดลงเหลือ 48.76 คะแนน และแมใ้นปี 2567 จะมีการ
ขยับขึน้เล็กน้อยเป็น 49.28 คะแนน แต่ยังคงต ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่  50 คะแนน 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ , 2567) ซึ่งเป็นผลส าคัญมาจากการจัดการเรียนรูใ้น
โรงเรียน นอกจากนีจ้ากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบนั เช่น จากการศึกษาเอกสาร 
และผลการประชุมสัมมนา พบว่ายังมีปัญหาอุปสรรคอยู่มาก ดังที่เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์
(2556: 4-35) ไดส้รุปว่าระบบการศึกษาไทยยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรบัสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกได้ เช่น การศึกษาเนน้การท่องจ ามากกว่าการคิดวิเคราะหห์าเหตุและ
ผลหรือการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ค่านิยม สงัคมไม่สอนใหค้นคิดเป็นท าเป็น ประยุกตใ์ชเ้ป็น 
ที่ส  าคญัสงัคมไทยไม่เป็นสงัคมแห่งการเรียนรูเ้พราะระบบการเรียนการสอนเป็นลกัษณะของการ
ป้อนขอ้มูลใหท้่องจ าไม่กระตุน้ใหเ้กิดความอยากเรียนรูส้ิ่ งใหม่ ๆ ขาดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ ครู
อาจารยป์ล่อยปละละเลยและไม่ท าตนเป็นแบบอย่างท าใหเ้ด็กไทยใชช้ีวิต อารมณต์ามความรูส้ึก



  6 

ชอบละเมิดกฎระเบียบ ขาดความซื่อสตัย ์และความอดทนในการเรียนและการท างาน ตลอดจนไม่
เห็นคณุค่าของการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life- long Learning) 

เมื่อวิเคราะหจ์ากสภาพปัญหาที่กล่าวมาแลว้ สามารถสะทอ้นไดว้่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ดิมอาจยังมีจุดบกพร่องที่ยังไม่สามารถส่งเสริมใหน้ักศึกษาครูเกิดความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ด ้ซึ่งการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาวิชาชีพครูนัน้สามารถกระท าได้
หลากหลายแนวทาง จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เป็นแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนประสบความส าเร็จตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรูด้า้นต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวไ้ด ้(ทิศนา แขมมณี, 2555; เบญจวรรณ ก่ีสุข
พันธ์, 2559; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2558)  โดยองคป์ระกอบที่ส  าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ 1) หลักการและทฤษฎี คือ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ ที่ผ่านการพิสูจนแ์ละยอมรบัว่า
เชื่อถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้หบ้รรลตุามวตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนรู้ 2) 
วตัถุประสงค ์คือ ความมุ่งหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหลงัเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3) สาระการเรียนรู ้คือ เนือ้หาสาระ กิจกรรมต่าง ๆ สื่อและแหล่งการเรียนรู ้ที่ใชใ้นการจดัการเรียนรู้
เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้4) การจัดกระบวนการเรียนรู ้คือ วิธีการ
หรือกระบวนการที่ผูส้อนน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้วิธีการปฏิบติัในขัน้ตอนต่าง ๆ เมื่อใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดประเมินผล คือ การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้โดยการรวบรวมหลักฐาน และขอ้มูลที่เกิดขึน้ เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนรู้
บรรลตุามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไวห้รือไม่ และรวบรวมขอ้มลูเพื่อเป็นพืน้ฐานในการปรบัปรุงแกไ้ขการ
จัดการเรียนรูค้รั้งต่อไป (Eggen และ Kauchak, 2012; Joyce และ Weil, 1996;   ทิศนา แขม
มณี,2558) ซึ่งรูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะประสบความส าเรจ็ได ้ก็ต่อเมื่อมีการออกแบบการเรียนรู้
ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ และมีกลยุทธ์ในการพัฒนาผูเ้รียนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย     
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ครัง้นี ้ผูว้ิจยัสนใจไดศ้ึกษาแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ (Constructivist Learning Theory) 
ซึ่งมีแนวคิดหลักว่า ความรูเ้กิดจากการที่ผูเ้รียนสรา้งขึน้ดว้ยตนเอง ผ่านการปรบัและเชื่อมโยง
ประสบการณเ์ดิมเขา้กบัสิ่งใหม่ โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบ ทดลอง และหาขอ้สรุปที่มีเหตผุล
รองรบั เพื่อให้สามารถน าความรูน้ั้นไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวัน  ซึ่งแนวคิดดังกล่าวยังช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิดใหม่กบัประสบการณอ่ื์น ๆ อย่างมีคณุค่า รวมถึงขจดัความขดัแยง้
ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างความคิดเดิมกบัประสบการณใ์หม่ (พิมพพ์นัธ ์เดชะคปุต ์และวัฒนพร ระงับ
ทุกข์, 2560 นอกจากนี ้ ทฤษฎีการเรียนรูข้องเพียเจย์ (Piaget) ถือเป็นแนวคิดส าคัญที่มุ่งเน้น



  7 

พฒันาการทางสติปัญญาของมนษุยต์ามช่วงวยั โดยเชื่อว่าผูเ้รียนจะเลือกรบัรูส้ิ่งต่าง ๆ ตามความ
สนใจของตนเอง และการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงจะเกิดขึน้ผ่านกระบวนการคน้พบดว้ยตนเอง  หลักการ
จดัการเรียนรูต้ามแนวคิดนี ้จึงเนน้ใหค้วามส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมที่สอดคลอ้งกับระดับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน  โดยจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและเอื ้อต่อการมี
ปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติ คิด
อย่างมีอิสระ และสรา้งองค์ความรูใ้หม่ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการคิดรวบยอด 
(conceptual thinking) เพื่อพฒันาความคิดสรา้งสรรคอ์ย่างเป็นระบบ รวมถึง ทฤษฎีกระบวนการ
ทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing Theory) เป็นแนวคิดที่มุ่งศึกษาการ
พฒันาทางสติปัญญาของมนุษย ์โดยเนน้กระบวนการท างานของสมองและธรรมชาติของผูเ้รียนที่
มีความต่ืนตัวอยู่เสมอ (Active Learner) แนวคิดนีเ้ชื่อว่าพฤติกรรมการเรียนรูข้องบุคคลเกิดจาก
ความตอ้งการภายในของผู้เรียนเอง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเรา้จากสิ่งแวดล้อม เช่น ขอ้มูลหรือ
ความรูท้ี่ไดร้บั นกัจิตวิทยาในกลุ่มนีม้องว่า การเรียนรูคื้อการเปลี่ยนแปลงความรูข้องผูเ้รียนทัง้ใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการรูคิ้ด (Cognitive Operations) และความสามารถ 
(Abilities) ของมนุษยจ์ะพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวยั เช่น เด็กสามารถเรียนรูไ้ดร้วดเร็วขึน้ จดจ า
ไดม้ากขึน้ และจดัการกบังานที่ซบัซอ้นไดดี้ขึน้เมื่อเติบโตขึน้ การน าแนวคิดนีม้าประยุกตใ์ชใ้นการ
จัดการเรียนรู ้จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรูใ้หม่เขา้กับประสบการณ์เดิมได้อย่างมี
ความหมาย ส่งผลใหเ้กิดการจดจ าที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความจ า
ระยะยาว (Long-Term Memory) และการเรียกคืนขอ้มลูที่เรียนรูม้าใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล ผ่าน
การวิเคราะหล์  าดบัขัน้ตอนของการประมวลขอ้มลูภายในสมอง ) ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคญัของการ
ออกแบบรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นการศึกษาครัง้นี ้

การขบัเคลื่อนใหน้กัศกึษาครูมีผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามเกณฑส์าระความรูข้องผูป้ระกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 จึงควรใหน้กัศึกษาครูไดเ้รียนรูโ้ดยเนน้การลงมือปฏิบติัและสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เกิดกระบวนการคิดการแกปั้ญหาผ่านการมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกัน ดังนัน้ 
การเสรมิความรูใ้นดา้นเนือ้หา สาระการเรียนรู ้กระบวนการของการจดัการเรียนรูจ้ึงมีความส าคญั
ยิ่งจะต้องพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมทั้งในเรื่องขององค์ความรู้ทักษะ กระบวนการ โดย
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้คือการพัฒนาให้นักศึกษาเป็นนักคิด มี เหตุมีผล สามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการแกปั้ญหาและการท างานในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเนื่องโดยเนน้
การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลายเป็นระบบสอดคล้องกับส านักวิชาการและ
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มาตรฐานการศึกษา (2552: 99) การจัดการเรียนรูเ้พื่ อให้ผู ้เรียนมีความรูค้วามสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ มีสมรรถนะส าคัญและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ โดยยึดหลักว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัที่สดุและเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ กระบวนการจดัการ
เรียนรูจ้ึงตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาเต็มตามศกัยภาพและพฒันาอย่างต่อเนื่ องค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและอาศยัการลงมือปฏิบติัเพื่อเป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมาย ส่วนการ
จัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน วิกกินส ์(Wiggins, 2008: 191-192) กล่าวถึง ขั้นวางแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการสอน ผูส้อนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยก าหนด
ผลลพัธท์ี่คาดหวงัใหช้ดัเจนก่อน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลผุลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายมีการก าหนดทรพัยากรและสื่อที่ใชใ้นการประกอบการเรียนรูใ้นแต่ละกิจกรรม มีการ
ก าหนดเวลาเรียนที่ เหมาะสม จากนั้นน ากิจกรรมการเรียนรูท้ี่ออกแบบไว้มาเรียบเรียงใหม่ให้
สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบร่วมกับการส่งเสริมกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด โดยที่
ครูผูส้อนตอ้งบูรณาการการเรียนการสอนทกัษะการคิดในเนือ้หาสาระที่ตนเองสอน โดยสอดแทรก
กิจกรรมการคิดเขา้ไปในกิจกรรมการเรียนรูข้ั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียนรูใ้นเนือ้หาวิชาที่
เรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของพิมพนัธ์ เดชะคปุต ์และพเยาว ์ยินดีสขุ (2557: 44) กล่าวว่า การที่
ผูเ้รียนจะสรา้งความรูไ้ดน้ั้น ผูเ้รียนตอ้งใชท้ักษะการคิดและกระบวนการคิดเป็นเครื่องมือในการ
สรา้งองคค์วามรู ้ซึ่งถือเป็นขัน้ตอนส าคัญในกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน นอกจากนีก้ารจดัการ
เรียนรูแ้ละวางแผนการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนมีความสัมพันธ์กันทุกองคป์ระกอบอย่างเป็น
ระบบ และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนจะส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) โดยอาศัยหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู ้ADDIE Model และแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีสามศร (Triarchic Theory) ทฤษฎีการสรา้ง
ความรู ้(Constructivism) ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory) และแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ร่วมกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะการ
คิด (Cognitive) ทั้งในการคิดขั้นพื ้นฐานและการคิดขั้นสูงจะสามารถส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครูได ้

การจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาสาขาวิชาเอกการประถมศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา มีการจดัการเรียนการสอนใน
รายวิชาการจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาเก่ียวกับการพัฒนานกัศึกษาใหม้ี
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ความรูค้วามเข้าใจในศาสตรข์องการสอนและมีความสามารถในการน าศาสตรด์ังกล่าวไป
ประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูแ้ละจดัการเรียนการสอนได ้และผูว้ิจยัในฐานะ
ครูผูส้อนพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาในรายวิชา คือ ส่วนใหญ่นักศึกษามีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ยังเนน้การบรรยายและใหผู้เ้รียนท าใบงานและแบบฝึกหัด มีส่วน
น้อยที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา     มาใช้ในการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรูช้่วยให้
นกัศกึษามีกรอบความคิดที่ชดัเจน เขา้ใจผูเ้รียนมากขึน้ ฝึกฝนการประยกุตใ์ช ้และสามารถพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการสะทอ้นคิด ซึ่งน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นประโยชนใ์นการผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพในวิชาชีพครูซึ่งจะ
เป็นรากฐานส าคญัของการเป็นครูมืออาชีพในอนาคตต่อไป 

ค าถามการวิจัย 
1.ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
มีองคป์ระกอบและตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง 
2.รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาประถมศกึษามีองคป์ระกอบใดบา้งและมีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร 
3.รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ของนกัศกึษาประถมศกึษามีประสิทธิผลเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1.เพื่อศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้อง

นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
2.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
3 . เพื ่อ ศ ึก ษ า ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง รูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น รู ้เ พื ่อ ส ่ง เ ส ร ิม

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  
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ความส าคัญของการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาในครัง้นี ้ผูว้ิจัยน าเสนอความส าคัญของการ
วิจยั 3 ดา้น ดงันี ้

ความส าคัญต่อนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (Output) 
1.ไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้

ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
2.ส่งเสริมใหน้กัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา มีทักษะในการออกแบบการจัดการ

เรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ 
ความส าคัญต่อสถาบันการศึกษา (Outcome) 

1.คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ที่ใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันานกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาใหม้ีความสามารถสงูขึน้ 

2.เป็นแนวทางในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่
สามารถน าไปปรบัใชก้บัครูและบคุลากรทางการศกึษา 

3. เพิ่มทางเลือกในการจดัการเรียนรูข้องคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ในรูปแบบ
ที่เนน้การพฒันาความสามารถของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ความส าคัญต่อระบบการศึกษา (Impact) 
1.ครูที่จบการศึกษาจากคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรม์ีความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพที่สามารถใชใ้นการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.รูปแบบการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการจดัการเรียนรู ้ สามารถพฒันาใหผู้เ้รียนมีความ
เจริญงอกงามทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา มีทกัษะและความสามารถที่สอด
รบักบัสงัคมในยคุศตวรรษท่ี 21 และสามารถด ารงชีวิตรว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ย่างปกติสขุ 

 
 
 
 
 
 



  11 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิ จั ย ค รั้งนี ้  ด า เนิ น ก ารใน ลักษณ ะการวิ จั ย และพัฒ น า  (Research and 

Development) ประกอบดว้ย 4 ระยะ ไดแ้ก่  
ระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญที่ใชใ้นการวิจัยระยะนี ้เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้และดา้นการจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษาจ านวน 7 คน โดยใชว้ิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง

นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา  
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาประถมศึกษา 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึน้ของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ขัน้ตอนนี ้แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญดา้นดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และดา้นการ
จัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา จ านวน 7 ท่าน เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  โดยใช้วิ ธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

1.2 นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชั้น ปีที่  3  คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 หอ้งที่ 1 จ านวน 28 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างส าหรับการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาประถมศกึษา (ฉบบัรา่ง) 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของ รูปแบบจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาประถมศกึษา 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชัน้ปี
ที่ 3 คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 56 คน 
(หอ้งที่ 1 และหอ้งที่ 2) 

1.2 กลุม่ตวัอย่าง    
นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชัน้ปีที่  3 คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัย

ราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 หอ้งที่ 2 จ านวน  28 คน โดยไดม้าจากการเลือก
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
ประกอบดว้ย 

2.2.1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอก
การประถมศกึษา 

2.2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู  ้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา  

3. ขอบเขตเนือ้หาทีใ่ช้ในการทดลอง 
ผูว้ิจยัทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเองในรายวิชา

1192301 การจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา  เป็นรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562)  ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีจุดมุ่งหมายใน
การส่งเสริมใหน้ักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา มีความรูใ้นวิชาการจัดการเรียนรู ้ตลอดจนมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูส้  าหรบั
ผูเ้รียนในระดบัประถมศกึษา และเนื่องจากรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้นี ้เนน้การส่งเสริม
การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งผลให้นักศึกษาวิชาการประถมศึกษาสามารถออกแบบการ
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จัดการเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้นีจ้ึงสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้ับรายวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูไ้ด ้

4. ระยะเวลาในการทดลอง 
การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู ้วิจัยไดก้ าหนดระยะเวลาของการใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 โดยพิจารณาจากเนื ้อหาสาระ
กิจกรรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ใชเ้วลาทดลองเป็นเวลา 7 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง รวม
ทัง้สิน้จ านวน 21 ชั่วโมง 

ระยะที่ 4  การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

การด าเนินการวิจัยในระยะนี ้เป็นการน าผลการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
มาพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้หม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้  และพรอ้มที่จะ
น าไปขยายผลในการจดัการเรียนรูต่้อไป 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
1.การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการออกแบบและสรา้ง

รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มีองคป์ระกอบหลกัอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถปุระสงค ์
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมินผล โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ออกแบบตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เหมาะสม  เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
(Expected Outcomes) คือ การส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดย
ใชแ้บบแผนการวิจยัและพฒันา  4 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  (R1) ระยะที่  2 การพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (D1) ระยะที่  3 การทดลองใช้และประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา (R2) ระยะที่ 4 การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
(D2)  
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2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา  หมายถึง แบบแผนของการจัดการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยบูรณาการใช้แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส  าคัญ 
ประกอบด้วย ทฤษฎีสามศร (Triarchich  Subtheory) ทฤษฏีคอนสตรัคตีวิสท์ (Constructivism)  
ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory)  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู
ข้อมูล  ( Information Processing Theory)) แนวคิด เก่ียวกับการพัฒ นาด้านทักษะ  (Skill 
Development) การเรียนรูด้้วยการเรา้ความสนใจ การเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา (Case -based 
Learning)   การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
(Experiential Learning)  โดยมีองคป์ระกอบ  5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลักการ แนวคิดทฤษฎี  
2) วัตถุประสงค์ 3) สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  5) การวัดและ
ประเมินผล โดยในการวิจยัครัง้นีไ้ดน้ ารูปแบบไปทดลองใช ้ในรายวิชา 1192301 การจดัการเรียนรู้
ในระดบัประถมศึกษา  เป็นรายวิชาในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี 
(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562)  ระยะเวลาที่ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูจ้  านวน 18 ชั่วโมง แบ่งเป็น 
6 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง โดยมีกระบวนการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน (CLEAR 
Process) ดงันี ้

ขัน้ที่ 1  ขัน้เชื่อมโยง (Connect)   
ขัน้ที่ 2  ขัน้เรียนรู ้(Learn)   
ขัน้ที่ 3  ขัน้รว่มมือออกแบบ (Engage) 
ขัน้ที่ 4  ขัน้รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Articulate)  
ขัน้ที่ 5  ขัน้ประเมินผลการเรียนรู ้(Reflect)  

3. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา   หมายถึง ผลการ
พิจารณาโดยผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสม และความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบใน
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษา มีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นการพิจารณาความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ คือ หลักการแนวคิดทฤษฎี  วัตถุประสงค ์
กระบวนการจัดการเรียนรู ้สาระและกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล โดยประเมินจาก
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั คือ 5 (เหมาะสมมากที่สดุ)  4 (เหมาะสมมาก) 3 (เหมาะสมปานกลาง) 2 (เหมาะสมนอ้ย) 1 
(เหมาะสมนอ้ยที่สดุ)  โดยถา้มีดชันีความเหมาะสมซึ่งค านวณจากค่าเฉลี่ย มีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 จึงจะถือไดว้่ารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นการ
พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูว้่า
มีความสอดคลอ้งกันหรือไม่ ซึ่งพิจารณาจากความสอดคลอ้งกนัระหว่างหลกัการและทฤษฎี  กับ
วตัถุประสงค ์กบักระบวนการจดัการเรียนรู ้กบัสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล  
วตัถุประสงคก์บักระบวนการจดัการเรียนรู ้กบัสาระและกิจกรรมการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ กับสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ กับการวัดประเมินผล  และการวัด
ประเมินผล กับวตัถุประสงค ์โดยประเมินจากแบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือ 1 (มีความสอดคลอ้งกัน)  
0 (ไม่แน่ใจ) และ -1 (ไม่สอดคลอ้งกนั) โดยถา้ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่ามากกว่า 0.5 ขึน้ไป 
แสดงว่าแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกนั 

4. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  หมายถึง ผลที่เกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 

4.1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ประเมินตามองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
เลือกใช้เกณฑ์ร้อยละ 75  ของ รัตนะ บัวสนธ์ (2564 : 37)  ในการประเมินความสามารถโดยผลการ
ประเมินแต่ละองค์ประกอบจะต้องมีคะแนนร้อยละ 75 ขึ้นไป จึงถือได้ว่านักศึกษามีความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  ในชุดการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้ 

1) แบบประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ ประเมินโดยใช ้
ประเมินความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้  แบบอัตนัย จำนวน 5 ข้อ ซึ่งประกอบด้วย 
10 ข้อย่อย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) แต่ละองค์ประกอบซึ่งประกอบด้วยประเด็น
ประเมิน 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ 2) ด้านการกำหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 3) ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 5) 
ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล โดยประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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2) แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู ้ประเมินโดยใชแ้บบประเมิน 
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผ่านชิ้นงานคือแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 (ความสามารถสูงมาก)      
4 (ความสามารถสูง) 3 (ความสามารถปานกลาง) 2 (ความสามารถต่ำ) 1 (ความสามารถต่ำมาก) ซึ่ง
ประกอบด้วยประเด็นประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ  2) ด้านการกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้  3) ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้  4) ด้านการเลือกใช้สื่อการ
เรียนการสอน และ  5) ด้านการกำหนดแนวทางการวัดโดยประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

4.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจดัการ
เรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา  หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา ที่มีต่อรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยสะทอ้นออกมาใน
ลกัษณะของความรูส้ึกทางบวก ซึ่งเกิดจากการรบัรูว้่าเนือ้หา กระบวนการ และผลลัพธ์ของการ
จัดการเรียนรูต้รงกับ หรือเกินกว่าความคาดหวงัของผูเ้รียนประเมินโดยใชแ้บบประเมินความพึง
พอใจ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 (พึงพอใจมากที่สุด)  4 
(พึงพอใจมาก) 3 (พึงพอใจปานกลาง) 2 (พึงพอใจนอ้ย) 1 (พึงพอใจนอ้ยที่สุด) ซึ่งประกอบดว้ย
ประเด็นประเมิน 4 ดา้น ดงันี ้ 1) ดา้นเนือ้หาสาระ 2) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้3) ดา้นสื่อการเรียนรู ้
และ 4) ดา้นการวดัประเมินผล โดยประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยัโดยก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีไวด้งันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมุติฐานในงานวิจัย 
หลงัจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจดัการเรียนรู ้นกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูส้งูขึน้กว่าก่อนใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีสาม, ทฤษฏีคอนสตรัคตีวิสท์ , ทฤษฎี
การสื่อสาร , ทฤษฎีกระบวนการทางสมองใน
การประมวล , การพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติ
ของของเดวีส์ 
 

การจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ด้วยการเร้าความสนใจ , การ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา , การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ , การเรียนรู้จากประสบการณ์  
 

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

 Dick, Carey, & Carey (2019) , Uzunboylu, 
& Koşucu, (2017) (ADDIE Model) , วาโร เพ็งสวัสดิ์ 
(2559) , ทิศนา แขมมณี (2558) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ในการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอก 

การประถมศึกษา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ  
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. หลักการ แนวคิดทฤษฎี 
2. วัตถุประสงค์ 
3. สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5. การวัดและประเมินผล 
 

 

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  เพื่ อส่ งเสริม
ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา
ประกอบด้วย 

(1) ความสามารถ 
ในการออกแบบการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา 

(2) ความพึงพอใจ 
ของนั กศึ กษาที่ มี ต่ อ
รู ปแบบการจั ดการ
เรียนรู้ 

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 ทฤษฎีสาม, ทฤษฏีคอนสตรัคตีวิสท์ , ทฤษฎี

การสื่อสาร  , ทฤษฎีกระบวนการทางสมอง

ในการประมวล  , การพัฒนาด้านทักษะ

ปฏิบัติของของเดวีส์ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ด้วยการเร้าความสนใจ , การ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา , การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ , การเรียนรู้จากประสบการณ์  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่มุ่งพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
ประถมศึกษา โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งน าเสนอดงัหวัขอ้
ต่อไปนี ้

1.แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
2.แนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
3.หลกัสตูรรายวิชาการจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา 
4.งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

รายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
นักวิชาการและนักวิจัยได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

จดุมุ่งหมายส าคญัคือเพื่อพฒันาผูเ้รียน ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหแ์นวคิดในประเด็นที่เก่ียวกบัการพฒันา
รูปแบบการเรียนรู ้ไดด้งันี ้

ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในทางการศึกษามีค าที่มีความหมายเดียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เช่น การสอน

รูปแบบการสอน รูปแบบการจดัการเรียนรู ้และการจดัการการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2560 : 222) 
มีนกัวิชาการไดก้ลา่วเก่ียวกบัความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

Elhindi and Branch   (1997: 7) ใหค้วามหมายไวว้่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
หมายถึง การจัดประสบการณ์โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของ
ผูเ้รียน โดยพิจารณาแนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู ้วิธีการสอนต่างๆ รวมทัง้ การประเมินในทุกๆ 
ดา้น ตั้งแต่ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน การประเมินในขณะเรียนและการประเมินหลังการจัดการการ
เรียนและการจดัการการสอนรวมทัง้การประเมินความรูแ้บบการเรียนรู ้ 
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Joyce (2015 : 2) ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
รูปแบบการสอน ที่เป็นภาพในการอธิบายถึงสภาพแวดลอ้ม, สิ่งแวดลอ้มหรือบรบิทในการเรียน ซึ่ง
รวมถึงพฤติกรรมของผท้ าหนา้ที่สอนเมื่อน ารูปแบบการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้หลกัส าคญัของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูคื้อการสอนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีพลังมากขึน้มีทักษะในการเรียนรูแ้ละเพิ่มพูน
สติปัญญา 

Duke (1990 : 78) กล่าวไวเ้ช่นกนัว่า รูปแบบการเรียนรูเ้ป็นมโนทศันส์าหรบัการ
สอน มีฐานแนวคิดการเรียนรูจ้ากทฤษฎีการศึกษา และระบุเก่ียวกับสิ่งที่ผู ้เรียนควรเรียนและ
วิธีการสอน รูปแบบการสอนอาจจะมีการศึกษาวิจยัเพิ่มเติม ท าใหรู้ป้ระสิทธิภาพของรูปแบบการ
สอนมากขึน้ รูปแบบการเรียนรูน้ี ้จะเน้นด้านการสอน ดังนั้นผู้สอนจะต้องได้รบัการฝึกฝนมา
โดยเฉพาะ รูปแบบการเรียนรูแ้ต่ละรูปแบบจะมีขอ้ดีและขอ้จ ากัดที่แตกต่างกัน ไม่มีรูปแบบใดที่
เหมาะสมเป็นสากล 

พัชรี ศรีสงัข ์(2555 , น. 69) ใหค้วามหมายไวว้่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
หมายถึง แนวคิดที่ชีแ้นะแนวทางลกัษณะการจดัการเรียนรูท้ี่ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีพฤติกรรม
ตามความคาดหวงั โดยสรา้งขึน้ภายใตห้ลกัปรชัญา / ทฤษฎี / หลกัการ / แนวคิด / ความเชื่อต่างๆ
ที่เชื่อถือควบคู่กบัการสงัเกตธรรมชาติของผูเ้รียนและประสิทธิผลที่ไดจ้ากวิธีการจดัการเรียนรู ้     

 อาภรณ ์ใจเที่ยง (2550 : 21) ไดก้ล่าวเก่ียวกับรูปแบบการสอนว่า เป็นแผนงาน
หรือรูปแบบที่ออกมาเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ในลกัษณะที่ผูเ้รียนและผูส้อนเผชิญหนา้
กนัในหอ้งเรียน และเป็นรูปแบบที่ใชใ้นการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนก าหนดการสอน
ระยะยาว แต่ละรูปแบบการสอนจะใหแ้นวทางการจดัการเรียนการสอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนประสบ
ความส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้       

ส านักงานราชบณัฑิตยสภา (2558 : 354-356) ไดร้ะบุความหมายของรูปแบบ
การสอน (model of teaching) หมายถึง แบบแผนของกระบวนการสอนที่ได้รับการจัดล าตับ
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับทฤษฎีหรือหลักการที่ รูปแบบนั้นยึดถือและน า ไปสู่
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น กระบวนการสอนดังกล่าวตอ้งได้รบัการพิสูจน์ ทดสอบตาม
ระเบียบวิธีที่ เหมาะสมจนกระทั่ งมั่ นใจได้ว่าสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตาม
จดุมุ่งหมายไดจ้ริงจึงมีการเผยแพร่ใหน้ าไปใชเ้ป็นแบบแผนในการสอนเรื่องต่าง ๆ ที่มีจุดมุ่งหมาย
ตามที่รูปแบบนัน้ก าหนด 
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เบญจวรรณ  ก่ีสขุพนัธ์ (2559 : 67) ไดก้ล่าวไวเ้ช่นเดียวกนัว่า รูปแบบการเรียนรู้
หมายถึง แนวทางในการเรียนการสอนที่ทeใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ที่มีการจดัไวอ้ย่างมีระบบที่มา
จากปรชัญา ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด โดยอาศัยเทคนิคและวิธีการสอนเขา้มาช่วยในการ
จดัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงคก์ารเรียนรูด้า้นต่าง ๆ ตามที่ก าหนด
ไว ้

กิตติศักดิ์ เกตุนุติ (2557 : 72) ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง แบบแผนหรือ
โครงสรา้งที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ รวมทั้ง 
ขั้นตอน วิธีและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดพฤติกรรม หรือคุณสมบัติตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ   

ศิรวิรรณ วณิชวฒันวรชยั (2559, น. 99) กลา่วว่า ปัจจบุนันีจ้ะนิยมใชค้ าว่า “การ
จัดการเรียนรู”้ แทนค าว่า “การสอน” ซึ่งมีความหมายเหมือนกัน โดยเน้นให้ ผู ้เรียนสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนมากกว่าที่จะไดร้บัจากผูท้  าหนา้ที่สอนโดยตรง  

ทิศนา แขมมณี (2560, น. 222-224) กล่าวว่า ในทางการศึกษามีค าที่มีความหมาย
เดียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูห้ลายค า เช่น การสอน รูปแบบการสอน รูปแบบการจดัการเรียน
และการจดัการการสอน  เป็นตน้ 

จากความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า
รูปแบบ การจัดการเรียนรู ้หมายถึง แนวทางหรือแบบแผนของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่
ได ้ร ับการออกแบบอย่างมีระบบและมีขั ้นตอนชัดเจน  บนพื น้ฐานของปร ัชญา ทฤษฎี 
หลักการ หรือแนวคิดทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให ้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดพฤติกรรมหรือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู ้ตามที่ก าหนดไว้ 

ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้(Instructional Models) เป็นกรอบแนวทางที่มีโครงสรา้ง

ชดัเจน เพื่อช่วยครูออกแบบและด าเนินการเรียนการสอนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์างการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ มนีกัวิชาการไดจ้ าแนกประเภทของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้วห้ลากหลาย ดงันี ้

Joyce, Weil, & Calhoun (2015) ไดน้ าเสนอประเภทของรูปแบบออกมาเป็น 4 
ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี ้

1. กลุ่มกระบวนการจัดการข้อมูล (The information processing family) 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งพฒันาความสามารถในการรวบรวม วิเคราะหแ์ละจดัการขอ้มลู 
การเขา้ใจถึงปัญหาต่าง ๆ การคิดหาวิธีการปัญหา รวมถึงการสรา้งความคิดรวบยอด มโนทัศน์
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และการใชภ้าษาที่เหมาะสมในการถ่ายทอดวิธีการแกปั้ญหานัน้ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนใน
กลุ่มนี ้มุ่งเน้นความส าคัญไปที่สมรรถนะการคิดของผู้เรียน รูปแบบแต่ละแบบก็จะมีจุดเน้นที่
แตกต่างกนั เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศันก์วา้งลว่งหนา้ รูปแบบการเรียนการสอนคิดเชิง
อปุนยั 

2. กลุม่ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (The social family) เป็นกระบวนการตัง้แต่การ
จดัใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกนั รวมถึงการผสมผสานรูปแบบการสอนหลายรูปแบบเพื่อสอนการอยู่
รว่มกนัภายในสงัคมเดียวกัน และการวิเคราะหปั์ญหาสงัคมที่ส  าคัญ ค่านิยมและประเด็นวิกฤติที่
เกิดขึน้ภายในสังคม การเรียนการสอนให้ผู้เรียนร่วมมือกันท างานหรือการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
(Cooperative learning) เป็นแนวทางการสอนที่ให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมกันท า
กิจกรรมการเรียนรู ้โดยรูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มนี ้เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
รว่มมือ (Partners in learning) รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบ (inquiry) รูปแบบการแสวงหา
ความรูเ้ป็นกลุม่ เป็นตน้ 

3. กลุ่มการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Personal family) ใหค้วามส าคัญกับมุมมองของ
ผูเ้รียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกนั ซึ่งเกิดจากประสบการณท์ี่แตกต่างกัน โดยบุคลิกของแต่ละ
คนจะถูกสรา้งขึน้ตั้งแต่วัยเยาว ์ดังนั้นการเรียนการสอนจึงตอ้งมีการออกแบบให้ผูเ้รียนมีความ
เขา้ใจตนเอง เกิดความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบในการเรียนของตนเอง ซึ่งรูปแบบการเรียน
การสอนในกลุ่มนี ้ เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบไม่ชี ้น า รูปแบบการเรียนการสอนการ
พฒันาอตัมโนทศันเ์ชิงบวก 

4. กลุ่มระบบพฤติกรรม (Behavioral systems family) เป็นรูปแบบการสอน
ที่มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม หรือ การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของผูเ้รียน โดยพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนจะถูกปรบัเปลี่ยนจากการรบัรู ้และการใหข้อ้มูลป้อนกลบัต่อผูเ้รียน โดยรูปแบบการเรียน
การสอนในกลุ่มนี ้เช่น รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดยเรียนรูจ้าก
สถานการณจ์ าลอง 

Arends (2019) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน  (Models of 
Teaching) ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

1. กลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญา (Information-Processing Models) 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน  เช่น การรบัรู ้การ
จดจ า การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา โดยผูส้อนจะจัดกิจกรรมที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด คน้หา 
และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ตัวอย่างของรูปแบบในกลุ่มนี ้ ได้แก่ การเรียนรูโ้ดยการคน้พบ 
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(Discovery Learning) การใชแ้ผนผังแนวคิด (Concept Mapping) และ การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
ตวัจดัองคค์วามรู ้(Advance Organizers) 

2. กลุ่มที่ เน้นพฤติกรรมและสังคม (Social and Behavioral Models) เป็น
รูปแบบที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรม และทักษะทางสังคมของผู้เรียน โดยอาศัยหลักการของ
พฤติกรรมนิยม เช่น การเสริมแรง การเรียนรูจ้ากการสงัเกต หรือการสรา้งแรงจูงใจในกลุ่มผูเ้รียน 
รวมทั้งมุ่งพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ตัวอย่างของรูปแบบในกลุ่มนี ้ ได้แก่ การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) การสอนโดยตรง (Direct Instruction) และ การเรียนรูโ้ดยการ
สงัเกต (Modeling / Observational Learning) 

David A. Kolb (2012) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ 
หรือที่เรียกว่า Experiential Learning Theory ซึ่งเนน้ว่าการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงเกิดขึน้จากการที่ผูเ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติัจริงและสะทอ้นความคิดเก่ียวกับประสบการณน์ัน้ ๆ เพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดย Kolb ไดน้ าเสนอประเภทรูปแบบการเรียนรูโ้ดยเนน้กระบวนการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ ์(Experiential Learning) ซึ่งแบ่งรูปแบบการเรียนรูเ้ป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 

1. การเรียนรูผ้่านการมีประสบการณ์ที่จับตอ้งได้ (Concrete Experience)  
ผูเ้รียนมีประสบการณต์รงจากการท ากิจกรรมหรือสถานการณจ์รงิ 

2. การสงัเกตและสะทอ้นความคิด (Reflective Observation) ผูเ้รียนท าการ
สงัเกตและสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณท์ี่ไดร้บั 

3. การสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization)  ผู้เรียน
พฒันาทฤษฎี แนวคิด หรือแบบจ าลองจากการสะทอ้นความคิด 

4. การทดลองใชง้านจริง (Active Experimentation) ผูเ้รียนทดสอบแนวคิด
หรือทฤษฎีที่ไดพ้ฒันาขึน้ในสถานการณจ์รงิหรือสถานการณจ์ าลอง 

ซึ่งกระบวนการนีเ้ป็นวฏัจกัรที่ผูเ้รียนจะวนผ่านทัง้ 4 ขัน้ตอนเพื่อเรียนรูแ้ละสรา้ง
ความเขา้ใจอย่างลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

Barrows (1995) เสนอแนวคิดว่ารูปแบบการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพควรเนน้ให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และมีบทบาทเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการ
คิด วิเคราะห ์และแกปั้ญหา ซึ่งสามารถสรุปประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามระดบัของ
การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเฉพาะในบริบทของ Problem-Based Learning (PBL) 
ออกเป็นหลายรูปแบบตามลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู ้ดงันี ้
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1. Lecture-Based Cases เป็นการใช้กรณีศึกษาร่วมกับการบรรยาย โดย
อาจารยใ์หข้อ้มลูพืน้ฐานก่อน แลว้จึงน าเสนอกรณีศึกษาเพื่ออภิปราย ผูเ้รียนยงัมีบทบาทค่อนขา้ง
จ ากดั เนน้การท าความเขา้ใจมากกว่าการวิเคราะห ์

2. Case-Based Learning (CBL) ใชก้รณีศึกษาที่ซบัซอ้นขึน้เพื่อกระตุน้การ
คิดวิเคราะหแ์ละการอภิปรายกลุ่ม ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากขึน้ และเริ่มฝึกการตัง้ค าถาม การวินิจฉัย 
และการเสนอแนวทางแกไ้ข 

3. Modified Problem-Based Learning ผู้สอนยังมีบทบาทในการแนะน า 
แต่ผูเ้รียนตอ้งเริ่มตัง้ค าถาม วางแผนการเรียนรู ้และสืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง เป็นขัน้ตอนที่เตรียม
ความพรอ้มส าหรบั PBL เต็มรูปแบบ 

4. Problem-Based Learning (PBL) เป็นรูปแบบที่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางเต็ม
รูปแบบ ผูเ้รียนไดร้บัโจทยห์รือสถานการณปั์ญหาที่ไม่มีค  าตอบตายตวั ตอ้งท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม
เพื่อก าหนดปัญหา ตั้งค าถาม วางแผนสืบค้นข้อมูล และน าเสนอแนวทางแก้ไข โดยผู้สอนมี
บทบาทเป็น facilitator 

ทิศนา แขมมณี (2560) ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูต้าม
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่งจำแนกออกมาได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระ
ต่าง ๆ ซึ่งเนือ้หาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของขอ้มูล ขอ้เท็จจริง มโนทัศน ์หรือความคิดรวบยอด มี
รูปแบบที่ส  าคญั 5 รูปแบบ ดงันี ้

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน ์
1.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย 
1.3 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทศันก์วา้งลว่งหนา้ 
 1.4 รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า 
1.5 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective 
domain) เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรูส้ึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่พึงประสงค ์ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแก่การพัฒนาหรือปลกูฝัง การจดัการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการสอนที่เพียงใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ มักไม่เพียงพอต่อการใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติที่ดีได ้
จ าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม โดยรูปแบบที่ส  าคญั 3 รูปแบบดงันี ้
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2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิ สัย 
ของบลมู 

2.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซกัคา้น 
2.3 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ  

3. รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor  
domain) เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระทำ หรือการ

แสดงออกต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการ ที่แตกต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือ

พุทธิพิสัย รูปแบบที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้ ที่สำคัญ ๆ มี 3 รูปแบบดังนี้ 

3.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบติัของซิมพ์
ซนั (Simpson) 

3.2 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮรโ์รว ์(Harrow) 
 3.3 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส ์(Davies) 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process 
skill) ทกัษะกระบวนการ เป็นทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัวิธีด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นกระบวนการทาง
สติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู ้หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิด
วิเคราะห ์การอปุนยั การนิรนยั การใชเ้หตผุล การสืบสอบ การคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสงัคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน เป็น
ตน้ ปัจจบุนัการศึกษาใหค้วามส าคญักบัเรื่องนีม้าก เพราะถือเป็นเครื่องมือส าคญัในการด ารงชีวิต 
ส าหรบัรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้การพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะกระบวนการ 4 รูปแบบ มีดงันี ้

 4.1 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเ้ป็น
กลุม่ 

 4.2 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอปุนยั 
 4.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์
 4.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิด

ของทอรแ์รนซ ์
5. รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้การบรูณาการ (Integration) เป็นรูปแบบที่ 

พยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งทางด้าน

เนื้อหาสาระและวิธีการ รูปแบบในลักษณะนี้กำลังได้รับความนิยมอย่างมาก เพราะมีความสอดคล้อง
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กับหลักทฤษฎีทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนารอบด้าน หรือการพัฒนาเป็นองค์รวม รูปแบบใน

ลักษณะดังกล่าวมี 4 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 

5.1 รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง 
5.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสรา้งเรื่อง 
5.3 รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู ้4 MAT 
5.4 รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 

5.4.1 รูปแบบจิก๊ซอร ์(JIGSAW) 
5.4.2 รูปแบบ เอส. ที. เอ. ดี. (STAD) 
5.4.3 รูปแบบ ที. เอ. ไอ. (TAI) 
5.4.4 รูปแบบ ที. จี. ที. (TGT) 
5.4.5 รูปแบบ แอล. ที. (LT) 
5.4.6 รูปแบบ จี. ไอ. (GI) 
5.4.7 รูปแบบ ซี. ไอ. อาร.์ ซี. (CIRC) 
5.4.8 รูปแบบคอมเพล็กซ ์(Complex Instruction) 

จากประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวไว้
ขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน มี 5 ประเภท คือ 1) รูปแบบ
การเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive domain)  2) รูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective domain) 3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor domain)  4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ (Process skill) และ 5) รูปแบบการเรียนการสอนที่ เน้นการบูรณาการ 
(Integration) ซึ่ งการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการบูรณาการ 
(Integration) เนื่องจากเป็นรูปแบบที่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  โดย
รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการเอือ้ใหเ้กิดการเชื่อมโยงองคค์วามรูจ้ากหลากหลายศาสตร์
อย่างเป็นระบบ ช่วยพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์การประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นบรบิทจรงิ และสง่เสริม
การเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย นอกจากนี ้ ยังสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรูใ้นระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งมุ่งพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์รวมถึงสอดรบักบัแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคแ์ละแนวคิดที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
(Learner-Centered Approach) ซึ่งถือเป็นแนวทางส าคญัในการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 ที่
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มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีบทบาทอย่างแทจ้ริงในกระบวนการเรียนรูแ้ละสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ด้
ดว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

องคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง มีนักวิชาการได้กล่าวเก่ียวกับ

องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้
Anderson (1997)  กล่าวว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีจ านวน 3 องคป์ระกอบ 

ดงันี ้
1. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้กล่าวถึงความเชื่อและแนวคิดที่เป็น

พืน้ฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยหลกัการของรูปแบบการจัดการเรียนรูจ้ะเป็นตัวชีน้  าใน
การก าหนดจดุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรม และขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2. เป้าหมายและวตัถุประสงค ์เป็นสิ่งที่ระบุถึงความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิด
ในตวัผูเ้รียนโดยตอ้งมีความชดัเจน หรือเป็นการระบเุปา้หมายในการท างานของผูเ้รียน     

3. สาระการเรียนรู ้ประกอบด้วย เนื ้อหา และกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู ้

4. การจัดการเรียนรู ้สื่อ และแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรูป้ระสบความส าเรจ็ และตรงตามรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้

5. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และทราบประสิทธิผลของรูปแบบท่ีมีต่อการเรียนรู ้และรูปแบบ
ทัง้หมดของการจดัการเรียนรู ้        

Arends (1997)  กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีจ  านวน 4 องค์ประกอบ 
ดงันี ้

1.หลักการตามทฤษฎีที่ใช้แนวคิดพ้ืนฐาน 
2.ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
3.วิธีการสอนที่จะทำให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
4.สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน 

Joyce and Weil (2015) กล่าวว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ที่ส  าคญั5 ประการ คือ 

1. แนวคิดและหลกัการของรูปแบบ ซึ่งกล่าวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎี
ที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แนวคิดและหลกัการจะเป็นตัวชีน้  าใน
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การก าหนดวตัถุประสงคเ์นือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการ
จดัการเรียนรูน้ัน้ 

2. จุดประสงคข์องรูปแบบเป็นการระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการใหเ้กิดขึน้
จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ 

3. เนือ้หา เป็นส่วนที่ระบุถึงเนือ้หาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใชใ้นการจัดการ
เรียนรู ้

4. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงกิจกรรม วิธีการ และขัน้ตอน
การปฏิบติัในการน ารูปแบบการเรียนการจดัการเรียนรูไ้ปใช ้

5. การวดัและประเมินผล เป็นส่วนส าคญัส่วนสดุทา้ยของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูซ้ึ่งเป็นส่วนที่จะบอกว่าการด าเนินการตามรูปแบบการเรียนการสอนนั้นบรรลุเป้าหมาย
หรือไม ่

Taba (2017) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่เป็นระบบ โดยเสนอว่าองคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

1. วัตถุประสงคข์องการเรียนรู ้การออกแบบหลกัสูตและรูปแบบการจัดการ
เรียนรูต้อ้งเริ่มจากการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม แลว้จึงก าหนดวัตถุประสงค ์
เนือ้หา และวิธีการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกนั 

2. เนื ้อหา (Content) โดยการก าหนดเนื ้อหาควรได้รับการคัดเลือกอย่าง
เหมาะสม มีล  าดบัความต่อเนื่อง และมีความสมัพนัธก์บัประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรูท้ี่มีความหมาย 

3. กิจกรรมการเรียนรู ้(Learning Activities) ตอ้งจัดเรียงล าดับกิจกรรมการ
เรียนรูใ้หส้มัพนัธก์บัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้และใหผู้เ้รียนมีโอกาสพฒันาแนวคิดอย่างมีระบบ 

4. การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งการประเมินผลต้องเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง ที่ช่วยใหผู้ส้อนไดส้ะทอ้นผลของการเรียนรู ้และปรบัปรุงการสอนใหเ้หมาะสม 

ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ควรค านึงถึงองคป์ระกอบของรูปแบบ ดงันี ้

1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและ
แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน
จะเป็นตัวชีน้น า การก าหนดจุดประสงค ์เนือ้หา กิจกรรม และขัน้ตอนการด าเนินงานในรูปแบบการ
เรียนการสอน 
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   2. จุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงความ
คาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 

3. สาระและกระบวนการ เป็นส่วนที่ระบุถึงเนือ้หาและกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนการอธิบาย
หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่ช่วยให้กระบวนการเรียนการ
สอนนัน้ ๆ เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติใน
ขัน้ตอนต่างๆ เมื่อน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้

5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอน 

ศภุักษร ฟองจางวาง และ กอบสุข คงมนสั (2560) ไดก้ล่าวว่าองคป์ระกอบของ
การจดัการเรียนรูส้ามารถแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. หลักการ คือ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใชใ้นการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

2. วตัถปุระสงค ์เป็นวตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
3. เนือ้หา คือ เนือ้หาสาระที่น ามาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน เช่น การ

สอนวิทยาศาสตร ์  ก็น าเนือ้หาในสาระวิทยาศาสตรม์าใช ้
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นการอธิบายวิธีการจัดการเรียนการ

สอนว่ามีขัน้ตอนในการจดการเรียนการสอนไดอ้ย่างไร 
5. การวัดและประเมินผล คือ การทดสอบก่อนและหลงัเรียน การฝึกปฏิบัติ

รายบคุคล รายกลุม่ 
นอกจากนั้น บุญเลี ้ยง ทุมทอง (2558) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยทั่วไป พบว่ามีองคป์ระกอบรว่มที่ส  าคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและ

แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของการออกแบบและพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็น
การก าหนดจดุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงานของรูปแบบการสอน 

2. จุดประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวงัหรือ
สิ่งที่ตอ้งการให้เกิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
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3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้เป็นส่วนที่ระบุถึงขัน้ตอน วิธีการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จะใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลจุดุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนของการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยวิ เคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ได้  
ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

องคป์ระกอบ
ของรูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ 

Anderson 
(1997) 

Arends 
(1997) 

Joyce 
and 
Weil 

(2015) 

Taba 
(2017) 

บุญ
เลีย้ง 
ทุมทอง 
(2558) 

ทศินา 
แขมมณี 
(2560) 

ศุภักษร 
ฟอง

จางวาง 
และ 

กอบสุข 
คงมนัส 
(2560) 

1. หลกัการและ

ทฤษฎี 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

2.วตัถปุระสงค ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. สาระการ

เรียนรู ้

✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 

 

4.กระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

5. การวัด 

ประเมินผล 
✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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จากตาราง 1 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ สรุปไดว้่า
องคป์ระกอบที่ส  าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. หลักการและทฤษฎี (Principles and Theory) คือ แนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการที่ผ่านการพิสูจน์และยอมรบัว่าเชื่อถือได้ สามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้หบ้รรลุ
ตามวตัถปุระสงคข์องรูปแบบการเรียนรู ้

2. วตัถุประสงค ์(Objective) คือ ความมุ่งหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน
หลงัเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

3. สาระการเรียนรู ้(Learning Activity) คือ เนือ้หาสาระ กิจกรรมต่าง ๆ สื่อ
และแหล่งการเรียนรู ้ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

4 . ก ระบวนการจั ด การเรียน รู้  (Learning Process) คื อ  วิ ธี ก ารห รื อ
กระบวนการที่ผู ้สอนน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ เมื่อใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

5. การวัดประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยการรวบรวมหลกัฐาน และขอ้มูลที่เกิดขึน้ เพื่อตรวจสอบว่าการ
จัดการเรียนรูบ้รรลุตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไวห้รือไม่ และรวบรวมขอ้มูลเพื่อเป็นพืน้ฐานในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขการจดัการเรียนรูค้รัง้ต่อไป 

โดยสรุปจากการศึกษาความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูส้  าหรบัการวิจัยในครัง้นี ้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา หมายถึง แบบแผนในการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษสาขาวิชาการประถมศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 
แนวคิดทฤษฎี  2) วตัถุประสงค ์ 3) สาระและกิจกรรมการเรียนรู ้4) กระบวนการจัดการเรียนรู ้
และ 5) การวดัและประเมินผล โดยแบ่งเป็น 7 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง รวม 21 ชั่วโมง โดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชา 1192301 การจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา  รายวิชากลุ่ม
วิชาเอกในหลกัสตูรสาขาวิชาการประถมศกึษา ครุศาสตรบณัฑิต 4 ปี (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562) 

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นแบบแผนที่มีหลักการและทฤษฎีรองรบั มีการก าหนด

วตัถุประสงค ์และก าหนดลกัษณะการเรียนการสอนไวอ้ย่างเป็นระบบระเบียบ การพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นการวางแผนในการสรา้งองคป์ระกอบการจัดการเรียนรูน้ัน้ใหส้มัพันธ์กัน
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เพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุตามความมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมี
นกัวิชาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

Dick, Carey, & Carey (2019 : 6 ) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ซึ่งมีขัน้ตอนที่แน่นอน ชดัเจน 10 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นที่ 1 ประเมินความตอ้งการ เป็นการพิจารณาเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรูว้่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความสามารถใด หลังจากที่ผู ้เรียนไดผ้่านกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูส้ามารถน าขอ้มลูจากการประเมินความตอ้งการของผูเ้รียน ปัญหาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน หรือขอ้มลูจากผูม้ีประสบการณไ์ด ้

ขัน้ที่ 2  วิเคราะหก์ารจดัการเรียนรู ้ผูส้อนตอ้งพิจารณาถึงล าดบัขัน้ตอนของ
การจัดการเรียนรู ้ที่ท าใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายของการเรียนรู้ ผูส้อนควรพิจารณาว่าทักษะ 
ความรู ้และเจตคติที่เป็นพฤติกรรมพืน้ฐานที่จ  าเป็นส าหรบัผูเ้รียนคืออะไร 

ขั้นที่  3  วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียนใน
หลายดา้นไดแ้ก่ ทกัษะ ความชอบ และเจคติของผูเ้รียน และสภาพสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู ้และ
การน าทกัษะที่เรียนไปใช ้ขอ้มลูเหลา่นีม้ีประโยชนต่์อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ขัน้ที่ 4 เขียนจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้ชิงปฏิบติั โดยการน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการ
วิเคราะห์ผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ มาใชใ้นการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติ  เพื่อ
แสดงให้ชัดเจนว่าหลังจากที่ผู ้เรียนได้รบัการจัดการเรียนรูแ้ล้ว  ผู้เรียนจะต้องมีความรูใ้ด หรือ
ทกัษะใด และเกณฑก์ารประเมินความส าเรจ็ของผูเ้รียนเป็นอย่างไร 

ขัน้ที่ 5 พฒันาเครื่องมือในการประเมินผล เป็นการประเมินความสามารถใน
การปฏิบติัของผูเ้รียน หลงัจากไดร้บัการจัดการเรียนการเรียนรูแ้ลว้ จะตอ้งเป็นการประเมินตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ไดก้ าหนดไว ้เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดประเมินผลตอ้งสามารถวัดประเมิน
การปฏิบติัของผูเ้รียนได ้

ขั้นที่  6 พัฒนาขั้นตอนการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง  5 
ขั้นตอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ การจัดการเรียนรูโ้ดยทั่วไปประกอบดว้ย 
กิจกรรมก่อนการเรียน การน าเสนอขอ้มูล การฝึกฝนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การท าแบบทดสอบ 
และกิจกรรมหลังการเรียน การสรา้งขั้นตอนการเรียนรูต้้องอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ 
งานวิจัยด้านการเรียนรู ้สื่อ เนือ้หาสาระ และลักษณะของผูเ้รียน ขอ้มูลเหล่านีน้  ามาใช้ในการ
พฒันาสื่อการเรียนรู ้และการสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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ขัน้ที่ 7 พัฒนาและคดัเลือกสื่อ วสัด ุและอปุกรณก์ารเรียนรู ้ในขัน้นีผู้ส้อนจะ
ใชข้ัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ และการใชส้ื่อการเรียนรู ้เช่น ใบงาน 
ชุดการเรียน เครื่องฉายขา้มศีรษะ วิดีโอเทป และสื่อที่ใชผ้่านคอมพิวเตอร ์การที่ครูจะตัดสินใจว่า
ควรพัฒนาสื่อการเรียนรรูใ้หม่หรือไม่ ขึน้อยู่กบัประเภทของบทเรียน สื่อการเรียนรูท้ี่มีอยู่แลว้ และ
ทรพัยากรที่หาไดใ้นโรงเรียน 

ขัน้ที่ 8 ออกแบบและประเมินความกา้วหนา้ เป็นการประเมินในระหว่างการ
จดัการเรียนรู ้เพื่อรวบรวมขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงการจดัการเรียนรู้ การประเมินความกา้วหนา้
แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ การประเมินผูเ้รียนเป็นรายบคุคล การประเมินผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย และ
การประเมินภาคสนาม ซึ่งแต่ละวิธีจะท าใหไ้ดข้อ้มลูที่น าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรูใ้นแต่
ละขัน้ตอน 

ขั้นที่  9 การปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ เป็นการน าข้อมูลจากการประเมิน
ความกา้วหนา้มาใชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ท าใหท้ราบอุปสรรคของผูเ้รียนที่
เกิดขึน้ในระหว่างการเรียน ซึ่งท าใหผู้ ้เรียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนที่ก าหนดไวไ้ด้
นอกจากนัน้ขอ้มูลดังกล่าวยังช่วยในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะหพ์ฤติกรรมและ
คณุลกัษณะของผูเ้รียนที่จ  าเป็นตอ้งมีก่อนเริ่มการเรียนอีกดว้ย ซึ่งน าไปสู่การปรบัปรุงจุดประสงค์
การเรียนรูเ้ชิงปฏิบติัใหม้ีความเหมาะสมมากขึน้ ท าใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 

ขั้นที่  10 การประเมินผลสรุป เป็นการประเมินภายหลังสิน้สุดการจัดการ
เรียนรูซ้ึ่งเป็นการประเมินประสิทธิภาพและคณุภาพโดยรวมของการจดัการเรียนรู้ การประเมินผล
สรุปไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของขัน้ตอนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ขัน้ตอนการออกแบบการจดัการ
เรียนรูจ้ะสิน้สุดเมื่อได้มีการพัฒนาปรบัปรุงจากผลการประเมินความก้าวหน้า  โดยทั่วไปการ
ประเมินผลสรุปนีม้กัเป็นการประเมินจากผูป้ระเมินอิสระจากภายนอก ไม่เก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกแบบ
การจดัการเรียนรู ้

Uzunboylu, & Koşucu (2017) ไดศ้ ึกษาเปรียบเทียบขัน้ตอนการพ ัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้และไดน้ าเสนอแนวทางการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของ Seels, & Glasgow (2015) สรุปได ้ดงัต่อไปนี ้

1.การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) ใช้เทคนิคการประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อระบสุิ่งที่เป็นปัญหา และระบใุหไ้ดว้่าเป็นปัญหาการเรียนการสอนหรือไม่  

2.การวิ เคราะห์การเรียนการสอนและภาระงาน (Task and Instructional 
Analysis) 
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3.รวบรวมสารสนเทศมาตรฐานการปฏิบัติและทักษะต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์
และตดัสินใจเก่ียวกบัสิ่งที่ผูเ้รียนมีก่อนที่จะเรียน และพืน้ฐานที่ตอ้งเรียนมาก่อน  

4.ระบุ จุดป ระส งค์และแบบทดสอบ  (Objectives and Tests) เขี ยน
จดุประสงคก์ารวดัที่ชดัเจนและแบบทดสอบอิงเกณฑท์ี่วดัจุดประสงคน์ัน้ ๆ  

5.กลวิธีการสอน (Instructional Strategy) ตัดสินใจเก่ียวกับกลวิธีการเรียน
การสอนหรือ องคป์ระกอบของการเรียนการสอน อาจเป็นการนาเสนอหรือเงื่อนไขการปฏิบติั  

6.ตัดสินใจเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอน (Media Decisions) เลือกสื่อและ
วิธีการเรียนการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู ้  

7.พัฒนาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  (Materials Development) วางแผนให้เกิด
ประสิทธิผลดว้ยการพัฒนาโปรแกรมหรือสื่อ วัสดุ อุปกรณ์หรือก ากับติดตามการใชว้ัสดุอุปกรณ์
เพื่อใหม้ั่นใจในผลที่เกิดขึน้ 

8.การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน (Formative Evaluation) วาง
กลวิธีในการประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน เก็บ
รวบรวมขอ้มลูเพื่อ  สะทอ้นการบรรลจุดุประสงคท์บทวน ประเมินความเป็นไปไดแ้ละประเมินซ า้ 

9.การน าไปใช้ในสถานการณ์ จริงและการปรับปรุง ( Implementation 
Maintenance) น ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชท้ดลองในหอ้งเรียนจริงและปรบัปรุงตามสภาพ
ปัญหาที่พบเจอ 

10.การประเมินสรุป (Summative Evaluation) การเก็บรวบรวมสารสนเทศ
ประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบั ผ่าน /ไม่ผ่าน เมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไว ้

11.การเผยแพรข่ยายผลน าไปใช ้( Dissemination Diffusion) การน ารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีผ่านการพิสจูนค์วามมีคณุภาพแลว้ไปใชก้บัผูเ้รียนกลุม่อ่ืน ๆ 

ADDIE Model ก็เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอี้กรูปแบบ

หนึ่งซึ่งมีขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้(Uzunboylu, & Koşucu, 2017)  
ขัน้ที่ 1 ขัน้วิเคราะห ์(Analysis Phase) 

ในขัน้นีเ้ป็นการท าความเขา้ใจปัญหาการเรียนการสอน เป้าหมายของรูปแบบ
การสอนและวตัถปุระสงคท์ี่จะสรา้งขึน้ตลอดจนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้และความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะ
ของผูเ้รียน ที่จ  าเป็นตอ้งมี โดยพิจารณาจากค าถามเพื่อการวิเคราะหด์งันี ้

- ใครคือกลุม่เปา้หมายและเขาตอ้งมีคณุลกัษณะอย่างไร 
 - ระบพุฤติกรรมใหม่ที่คาดหวงัว่าจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
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  - มีขอ้จ ากดัในการเรียนรูท้ี่มีอยู่อะไรบา้ง 
 - อะไรที่เป็นทางเลือกส าหรบัการเรียนรูท้ี่มีอยู่บา้ง 
  - หลกัการสอนที่พิจารณาเป็นแบบไหน อย่างไร 
  - มีช่วงเวลาการพฒันาเป็นอย่างไร 

ขัน้ที่ 2 การออกแบบ (Design Phase) 
ขัน้ตอนการออกแบบประกอบดว้ย การสรา้งจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ก าหนด

เครื ่องมือวัดประเมินผล แบบฝึกหัด เนื ้อหา วางแผนการสอน และเลือกสื่อการสอน ขั้นตอนการ
ออกแบบควรจะท าอย่างเป็นระบบและมีเฉพาะเจาะจง โดยความเป็นระบบนีห้มายถึงตรรกะ มีระเบียบ
แบบแผนของการจ าแนก การพฒันา และการประเมินแผนยุทธวิธีที่วางไวเ้พื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย ส าหรบั
ความเฉพาะเจาะจงหมายถึงแต่ละองคป์ระกอบของการออกแบบรูปแบบการสอนจะตอ้งเอาใจใส่ทุก
รายละเอียด ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้

- จ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนใหเ้ป็นหมวดหมู่ทั้งดา้น
เทคนิคยทุธวิธีในการออกแบบการสอนและสื่อ 

- ก าหนดยทุธศาสตรก์ารเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมที่ 
คาดหวงัในแต่ละกลุม่(cognitive, affective, psychomotor) 

- สรา้งสตอรีบอรด์ (Story board) 
- ออกแบบ User interface และ User Experiment 
- สรา้งสื่อตน้แบบ (Prototype) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้การพฒันา (Development Phase) 
ขัน้ตอนการพฒันาคือขัน้ที่ผูอ้อกแบบสรา้งส่วนต่าง ๆ ที่ไดอ้อกแบบไวใ้นขัน้

ของการออกแบบซึ่งครอบคลมุการสรา้งเครื่องมือวดัประเมินผล สรา้งแบบฝึกหดั สรา้งเนือ้หา และการ
พัฒนาโปรแกรมส าหรบัสื่อการสอน เมื่อเรียบรอ้ยท าการทดสอบเพื่อหาข้อผิดพลาดเพื่อน าผลไป
ปรบัปรุงแกไ้ข 

ขัน้ที่ 4 ขัน้การน าด าเนินการ (Implementation Phase) 
ในขัน้ตอนการด าเนินการนี ้หมายถึงขัน้ของการสอนโดยอาจจะเป็นรูปแบบ

ชัน้เรียนการฝึกอบรม หรือหอ้งทดลอง หรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชค้อมพิวเตอร ์โดยจุดมุ่งหมาย
ของขัน้ตอนนีคื้อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอ้งใหก้ารส่งเสริมความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนสนบัสนนุการเรียนรอบรูข้องผูเ้รียนตามวตัถปุระสงคต่์าง ๆ ที่ตัง้ไว ้
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ขัน้ที่ 5 ขัน้การประเมินผล (Evaluation Phase) 
ขั้นการประเมินผลประกอบด้วยสองส่วนคือการประเมินผลรูปแบบ  

(Formative)  และการประเมินผลในภาพรวม (Summative) การประเมินผลรูปแบบคือการน าเสนอในแต่
ละขัน้ของ ADDIE Process ซึ่งเป็นการประเมินผลเพื่อพฒันา และการประเมินผลในภาพรวมจะท าเมื่อ
การสอนเสร็จสิน้เพื่อประเมินผลประสิทธิผลการสอนทั้งหมดขอ้มูลจากการประเมินผลรวมโดยปกติ
มกัจะถกูใชเ้พื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัรูปแบบการสอน 

วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2559) ไดแ้บ่งการพัฒนารูปแบบออกเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) 
การสรา้งหรือการพัฒนารูปแบบ 2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ โดยแต่ละขัน้ตอนมี
รายละเอียดดงันี ้

ขัน้ตอนที่  1 การสรา้งหรือการพัฒนารูปแบบโดยพัฒนารูปแบบ ขึน้มาจาก
การศกึษา แนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการศึกษาในขั้นตอนนี้มีขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 

1.การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อน าสารสนเทศที่ ได้มา
วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบแนวคิดการวิจยั 

2.การศึกษาจากบริบทจริงซึ่ งสามารถด าเนินการได้หลายวิธีโดยการ
สัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม การศึกษารายกรณี การศึกษาข้อมูลจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นตน้ 

3.การจัดท ารูปแบบ ในขัน้ตอนนีด้  าเนินการโดยใชข้อ้มลูสารสนเทศจากที่ได้
ศกึษามาวิเคราะหเ์พื่อเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัเพื่อน ามาจดัท ารูปแบบ 

ขัน้ตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจาการที่ไดพ้ัฒนา
รูปแบบแลว้ต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวงัหรือไม่ โดยการทดสอบรูปแบบท าได ้4 ลกัษณะ คือ 

1.การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด แบ่งเป็น 4 
ดา้น คือ มาตรฐานความเป็นไปได ้มาตรฐานความเป็นประโยชน ์มาตรฐานความเหมาะสม มาตรฐาน
ความถกูตอ้ง 

 2. การทดสอบรูปแบบดว้ยการประเมินโดยผูท้รงคณุวฒุิ  
 3. การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบคุลากรที่เก่ียวขอ้งซึ่ง

มกัจะใชก้บัการพฒันารูปแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
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4.การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ โดยการน ารูปแบบที่
พฒันาขึน้ไป ทดลองใชจ้ริงกับกลุ่มเป้าหมาย มีการด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถว้น แลว้น าขอ้
คน้พบจากการประเมินไปปรบัปรุงรูปแบบต่อไป 

ทิศนา แขมมณี (2558) ไดอ้ธิบายขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ไว ้ดงันี ้

1.  การศึกษาขอ้มลูพืน้ฐานดา้นแนวคิด ทฤษฎี และขอ้คน้พบจากการวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั หรือ ปัญหาจากเอกสารผลการวิจยัหรือ
การสงัเกตและการสอบถามผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2.  การก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับข้อมูลพื ้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ  การก าหนด
เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบไปใช้ให้ตรงกับ
จดุมุ่งหมายของการเรียนการสอนเพื่อใหก้ารสอนบรรลผุลสงูสดุ 

3. การก าหนดแนวทางในการนารูปแบบการเร ียนการสอนไปใช้
ประกอบดว้ยรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เช่น การใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่ม
ย่อย ผู้สอนจะต้องเตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้การใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ
ของรูปแบบที่สรา้งขึน้ โดยทั่วไปจะใชว้ิธีการ ต่อไปนี ้

 4.1 ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ เป็นการ
ประเมินความสอดคลอ้งภายในระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ  

 4.2 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบติัการ โดยการนารูปแบบการเรียนการ
สอนที่พฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณจ์รงิในลกัษณะของการวิจยักึ่งทดลอง 

5.การปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ม ี2 ระยะ คือ 
5.1 ระยะก่อนนำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้  นำผลจากการ 

ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
 5.2 ระยะหลงัน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ้โดยใชข้อ้มลูจากการ

ทดลองใชเ้ป็นตวัชีน้  าในการปรบัปรุงและมีการนารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ า้ 
จนกว่าจะไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ 
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จากขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูข้องนักวิชาการ สรุปไดว้่า ใน
การศึกษาวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยจึงก าหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาแบ่งเป็น  4 
ระยะ ไดแ้ก่ 

ระยะที่  1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาประถมศกึษา 

ระยะที่ 3 การทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

ระยะที่ 4 การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการ

จดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้มา สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2559 : 20-22) กลา่วว่าการประเมินผลรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู ้มี 2 ลกัษณะ คือ การประเมินดว้ยการวดั (measurement) และการใชด้ลุยพินิจ 
(judgement) ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
เป้าหมาย หรือผลของตวัแปรตามที่ก าหนดไว ้และการประเมินที่ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (เชิงคณุค่า) 
เพื่อช่วยใหผู้ม้ีอ  านาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูด ดังนัน้ผูป้ระเมินจึงตอ้ง
ศึกษาความตอ้งการของผูบ้ริหารและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมิน
อย่างครบถว้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการประเมิน  วารนิทร ์รศัมีพรหม (2558 : 47-52) 
กล่าวว่า โดยทั่วไปจะมีวิธีการด าเนินการประเมิน 2 ประเภท คือ การประเมินความเป็นไปไดเ้ชิง
ทฤษฏีโดยกลุ่มหรือทีมผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ ซึ่งจะเป็นผู้ท าการ
ประเมินความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ ในรูปแบบที่สรา้งขึน้และการ
ประเมินความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยการน ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปทดลองใช้
ในเหตุการณ์ทดลอง และอิสเนอร ์(Eisner E., 2015 : 192-193) กล่าวว่า การประเมินผลรูปแบบ
การจัดการเรียนรูน้ัน้สามารถใชก้ารประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ 
(Connoisseurship) ซึ่งแตกต่างจากรูปแบบการประเมินโดยทั่วๆ ไปการประเมินแบบนีจ้ะเน้นที่
บทบาทหนา้ที่ของผูป้ระเมินโดยไม่ยดึจดุมุ่งหมายไม่ไดค้  านึงถึงปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ใดๆ และไม่ได้
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ประเมินโครงการ แต่เป็นการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ 
เก่ียวกบัเรื่องราวนัน้ๆ ซึ่งจะตอ้งมีแนวทาง (Guide lines) และเกณฑป์ระเมิน ดงันัน้การประเมินจึง
เกิดขึน้จากการส ารวจ ตรวจสอบเรื่องราวนัน้ๆ ของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขา
นัน้ๆ และเกณฑท์ี่ผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆก าหนด หรือระบขุึน้มานัน้สว่น
ใหญ่จะขึน้อยู่กบัประสบการณท์างวิชาชีพของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานัน้ๆ 
(Connoisseurship) ผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู/้ความสามารถในสาขานั้นๆ ที่มี
ความรู้และเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ ผนวกกับความมีชื่อเสียงของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้/
ความสามารถในสาขานัน้ๆ เอง 

ในการพัฒนารูปแบบทางการจัดการเรียนรู้ จ าเป็นตอ้งมีการประเมินผลรูปแบบที่
พัฒนาขึน้ เพื่อใหส้ามารถพิจารณาไดว้่ารูปแบบนั้นมีความเหมาะสม มีคุณภาพ และสามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการวิจยัเชิงพัฒนารูปแบบ 
(Model Development Research) การประเมินรูปแบบถือเป็นขั้นตอนส าคัญที่ส่งผลต่อความ
น่าเชื่อถือและคุณภาพของรูปแบบที่สรา้งขึน้ ซึ่งในงานวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิดการ
ประเมินรูปแบบตามกรอบแนวคิดของ Connoisseurship Model ซึ่ง Eisner (2019) ได้เสนอว่า 
การประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert appraisal) เป็นวิธีการส าคญัที่ใชป้ระสบการณ์ ความรู ้และ
วิจารณญาณของผูเ้ชี่ยวชาญในการพิจารณาคณุภาพของรูปแบบอย่างรอบดา้น โดยกระบวนการ
ประเมินในงานวิจยันีป้ระกอบดว้ย 2 ประเด็นหลกั ดงันี ้

1. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) เป็นการประเมินเบือ้งต้นเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ความสอดคลอ้ง และความสมบูรณข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ในรูปแบบที่พฒันาขึน้ โดยด าเนินการ
ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญ ที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นการจัดการเรียนรูร้ะดับ
ประถมศึกษาและดา้นการออกแบบการเรียนรู้ โดยใชแ้บบประเมินเชิงพรรณนาและแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale)   ในการวิเคราะหข์อ้มลู ซึ่งเนน้การประเมินในดา้น ความชดัเจน
ของแนวคิดพืน้ฐานและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัในรูปแบบ 
(เช่น ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้กลวิธีการสอน การวดัผล) ความเชื่อมโยงระหว่างแต่
ละองคป์ระกอบ และ ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปประยุกตใ์ชจ้ริงในบริบทของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา เพื่อพิจารณาระดับความเห็นสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ  และใช้
ขอ้เสนอแนะเชิงคณุภาพของผูเ้ชี่ยวชาญในการปรบัปรุงรูปแบบใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
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2. การประเมินประสิท ธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) มุ่งวัดผลของการน ารูปแบบไปใชจ้ริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
โดยในงานวิจยันี ้ผูว้ิจยัไดน้ ารูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาวิชาเอก
การประถมศกึษา เพื่อศกึษาผลที่เกิดขึน้ใน 2 ดา้น คือ 

(1) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  วัดจากคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้
แบบทดสอบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือทัง้ในดา้นความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) อย่างเป็นระบบ 

(2) ความพึงพอใจของผูเ้รียน: ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจที่
ครอบคลุมดา้นเนือ้หา วิธีการจัดการเรียนรู ้การมีส่วนร่วม และการน าไปใชป้ระโยชน์ ซึ่งสะทอ้น
ความรูส้กึและความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อรูปแบบที่ใช ้

ผลการประเมินประสิทธิผลจากกลุ่มตวัอย่างจะช่วยยืนยนัว่ารูปแบบที่พฒันาขึน้
สามารถตอบสนองวตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้และสง่เสริมพฒันาการดา้นความรู ้ทกัษะ และเจต
คติของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 

2. แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
คุณภาพของนักเรียนเป็นผลที่เกิดจากคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู 

คณุภาพของการจัดการเรียนการสอนมาจากความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละ
การน าแผนการเรียนการสอนที่ออกแบบไวดี้แลว้ไปใชก้ับนักเรียน การจัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งหวังผลการเรียนรู ้จึงมิใช่สิ่งที่เกิดขึน้ตามยถากรรมหรือโดยความบังเอิญ แต่ต้องอาศัยการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นอย่างดี การออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นสมรรถภาพที่ส  าคัญ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูซึ่งงานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
และเพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ผูว้ิจยัจึงไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อเป็นพื ้นฐานในการอธิบายความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศกึษา รายละเอียดดงันี ้
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ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นภารกิจส าคัญของผู้สอน เนื่องจากท าใหท้ราบ

ล่วงหนา้ว่าจะสอนอะไร เพื่อจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้ด จะจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร ใช้
สื่อการสอนอะไร และวดัผลประเมินผลโดยวิธีใด การออกแบบการเรียนจดัการเรียนรูอ้ย่างถูกตอ้ง
ตาม หลกัการย่อมช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมั่นใจในการสอน สอนไดค้รอบคลมุเนือ้หา สอนไดอ้ย่าง
มีแนวทางและมีเปา้หมายและเป็นการสอนท่ีใหค้ณุค่าแก่ผูเ้รียน 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องพบว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management Design) มีการใช้ค าที่สื่อความหมายในลักษณะเดียวกัน ได้แก่ การ
ออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional System Design) การพัฒนาระบบการเรียนการ
สอน (Instructional Development) การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) การ
ออกแบบระบบการเรียนรู ้(Learning System Design) และนอกจากนีย้ังพบว่า กระบวนการที่
ช่วยใหก้ารจัดการเรียนการสอน     มีคุณภาพอีกประการหนึ่งคือ การวางแผน (Planning) ดังที่ 
(Smith & Ragan, 2015) ไดอ้ธิบายไวว้่า การออกแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการเชิง
ระบบและกระบวนการสะทอ้นผลการเปลี่ยนแปลงการแปลความหมายของการเรียนรูแ้ละการสอน
ไปสู ่แผนการจดัการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้แหลง่การเรียนรูแ้ละการวดัและประเมินผล 

Dillon and Zhu (2016) อธิบายว่า การออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นแนวทางของ 
การจดัการและล าดบัขอ้มลูเป็นขัน้ๆ โดยการส่งขอ้มูลจากครูไปยงัผูเ้รียน การออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้ทุกอย่างจึงเก่ียวขอ้งกบัการใชท้ฤษฎีการสอนและโมเดลการออกแบบตลอดจนยทุธวิธีต่างๆ 
ประกอบกนั  

สอดคลอ้งกบั Richey, Klein, and Tracey (2011) ที่ไดส้รุปความหมายจากที่ Dick,  
Carey, and Carey (2009) และ Morrison, Ross, and Kemp (2011) ได้อ ธิบายไว้ว่า  การ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้(Learning Management Design) แต่เดิมก็คือ การออกแบบระบบการ
เรียนการสอน (Instructional System design: ISD) ซึ่งประกอบดว้ย การวิเคราะห ์การออกแบบ 
การพฒันาการน าไปใช ้และการประเมินผล 

อย่างไรก็ตาม Reigeluth (2014 cited in Richey et al., 2017) อธิบายเก่ียวกบัการ 
ออกแบบการจัดการเรียนรูว้่าเปรียบเสมือนการเจียระไนการเรียนการสอน คือการออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้เป็นกระบวนการตดัสินใจเลือกวิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ดีและเหมาะสมที่สดุที่จะช่วยให ้
ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นความรูแ้ละทักษะในการเรียนแต่ละวิชา โดยมองว่าการการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู  ้เป็นองคค์วามรูใ้นการก าหนดแนวทางการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลผุลการเรียนรูท้ัง้ดา้นผลสมัฤทธิ์และดา้นเจตคติอย่างสมบรูณ ์ 

Gustafson & Branch (2007  cited in Richey et al., 2011 ) อ ธิ บ าย ว่ า  ก า ร
ออกแบบการจดัการเรียนรู เ้ป็นกระบวนการที่ เป็นระบบน ามาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
โปรแกรมการฝึกอบรมที่วางโครงสรา้งไวอ้ย่างมั่นคงแลว้  

วารินทร ์รศัมีพรหม (2557) สรุปความหมายจากที่ ที่ Dick, Carey, and Carey (2009) 
และ Morrison, Ross, and Kemp (2011) กล่าวไวว้่า การออกแบบการจดัการเรียนรู ้หมายถึง        
การก าหนดแบบแผนของการจดัการเรียนรูไ้วล้ว่งหนา้โดย การจดัท าขึน้อย่างมีจดุมุ่งหมายของการ
จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบต่างๆของการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
วตัถุประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนการรู ้การประเมินผลการเรียนและกิจกรรม
สนบัสนุนอ่ืนๆ ที่มีความสมัพันธ์กนัต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ เพื่อใหบ้รรลตุามจุดมุ่งหมายของการ
จดักิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ๆ 

และเมื่อน าแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่ออกแบบไวไ้ปปฏิบัติจะสามารถท าไดด้ว้ย
ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา ค่าใชจ้่าย และเกิดผลตามที่ตอ้งการทุกประการ ดังนั้นการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งที่ช่วยใหผู้ส้อนด าเนินการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างสะดวก ราบรื่น 
ลดปัญหาที่จะเกิดขึน้ในการจัดการเรียนรู้ และที่ส  าคัญคือช่วยให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู ้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และพฒันาใหม้ีคณุลกัษณะตามพงึประสงค ์

ชนาธิป พรกุล (2558) กล่าวโดยสรุปว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นการวาง
เคา้โครงของการสอนของครู ที่ท าใหเ้ห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือเป็น
ขั้นตอนในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ เก่ียวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน 
เทคนิคการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่จะปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู ้

ความหมายของการออกแบบการจดัการเรียนรู ้มีการอธิบายไวค่้อนขา้งใกลเ้คียงกับ
การวางแผน อย่างไรก็ตาม Freiberg and Driscoll (2006) ไดอ้ธิบายถึงความแตกต่างระหว่าง 
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้และ การวางแผนไวด้ังนี ้ การวางแผนและการออกแบบการเรียนรู้
เปรียบเสมือนเหรียญที่  มี 2 ดา้น โดยการวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการทางความคิดที่
เกิดขึน้ก่อนการสอน โดยในขณะวางแผนนั้นผูส้อนจะพยายามเลือกเนือ้หาสาระ รวมทั้งบริบท
ต่างๆ ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ส่วนการออกแบบ (Design) เป็นกระบวนการในการน า
แผนการที่วางไวอ้อกมาเป็นพิมพ์เขียวเมื่อออกแบบการเรียนรู ้ผู ้สอนจะบันทึกองค์ประกอบที่
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ส าคัญที่เกิดจากการวางแผน และพัฒนาพิมพเ์ขียวเพื่อใหส้ามารถน าไปจัดการเรียนการสอนได ้
ซึ่งเป็นการแสดงถึงการวางแผนที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ส าหรบัการวิจัยครัง้นีใ้ชค้  าว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู ้โดยจากความหมาย
ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การออกแบบการจดัการเรียนรู ้คือ กระบวนการในการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยการวางแผน วิเคราะหส์ถานการณ์หรือเงื่อนไขในการเรียนรูข้องผูเ้รียน เป็นการวาง
เคา้โครงการสอนของผูส้อน ซึ่งจะท าใหเ้ห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละสามารถ
ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู ้รวมทัง้แนวทางการวดัและ
ประเมินผลเหมาะสมกบับริบทมากท่ีสดุ จนน าไปสูก่ารจดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สามารถน าไป
จดักิจกรรมการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนต่อเนื่องและเหมาะสม อันจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นงานส าคญัเนื่องจากการสอนจะประสบผลส าเร็จ

ดว้ยดีหรือไม่มากนอ้ยเพียงใดขึน้อยู่กบัการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นส าคญั โดยนกัวิชาการ
ได ้อธิบายถึงความส าคญัและประโยชนข์องการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ไวห้ลายประการ สรุป
ไดด้งันี ้

Seels and Glasgow (2015) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการออกแบบการ
จดัการเรียนรูไ้ว ้3 ดา้น 

1. การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ท าใหไ้ดก้ระบวนการที่จะช่วยใหต้ัดสินใจ
ว่าควรจดัการเรียนการสอนอย่างไรใหด้ าเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ และขอบเขตของการสอนควร
เป็นอย่างไร การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ช่วยใหม้องเห็นจุดประสงคไ์ดอ้ย่างชดัเจน และช่วยให้
การสอนด าเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน ท าใหส้ามารถรบัรองไดแ้น่นอนว่าจะท าใหเ้กิดการสอนที่มี
คุณภาพ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นการน าระบบการแก้ปัญหามาใช้ท าให้ทราบถึง
ความสมัพนัธข์องเหตแุละผล ซึ่งจะน าไปสูก่ารศกึษาเพื่อหาหนทางแกปั้ญหาต่อไป 

2.การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ท าให้การสอนมีมาตรฐาน ในห้องเรียน
ทั่วไปมีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผลต่อคณุภาพของการจัดการเรียนการสอน เช่น ความสามารถของ
ครู บรรยากาศภายในหอ้งเรียน อตัราส่วนระหว่างครูต่อผูเ้รียน จ านวนที่เพียงพอของสื่อการเรียน
การสอน และความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ในทางกลบักนัการออกแบบการจดัการเรียนรูน้ัน้ 
สื่อการเรียนการสอนและกระบวนการต่างๆ ถกูจดัขึน้เพื่อใหก้ารสนบัสนุนการเรียนการสอน ดงันัน้ 
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การออกแบบการจดัการเรียนรู ้จึงควรลดหรือขจดัตวัแปรที่ส่งผลถึงการเรียนรู ้และรองรบัผูเ้รียนที่
มีความแตกต่างกนั โดยจดัเตรียมการสอนส ารองไวส้  าหรบัผูเ้รียนที่ตอ้งการการสอนเป็นพิเศษ  

3.การออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ดีจะช่วยลดค่าใชจ้่ายต่อหวัของผูเ้รียน เช่น 
หากอัตราส่วนของครูต่อผู้เรียนเป็น 1 ต่อ 20 แล้ว ต้องใช้ครูถึง 5 คนในการสอนผู้เรียน 100 คน แต่
หากมีการวางแผนการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอนประเภทบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องคำนึงถึงอัตราส่วนระหว่างครูต่อผู้เรียนอีกต่อไป และยัง
สามารถนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้นกลับมาใช้ใหม่ได้ 

Morrison, Ross, & Kemp (2019) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
(Instructional Design) ถือเป็นกระบวนการที่ส  าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้การวางแผนและจัดระบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับเป้าหมาย
การเรียนรูแ้ละความตอ้งการของผูเ้รียน การออกแบบนีช้่วยใหผู้ส้อนสามารถเลือกวิธีการและสื่อที่
เหมาะสมที่สดุในการสง่เสรมิการเรียนรู ้ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่ลกึซึง้และยั่งยืน 

Reiser & Dempsey (2018)  กล่าวถึงความส าคญัของการออกแบบการจัดการ
เรียนรูว้่ามีความส าคัญ ช่วยสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีการเรียนรูก้ับการปฏิบัติจริงใน
หอ้งเรียน สง่ผลใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีความเป็นระบบและสามารถวดัผลไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้
การออกแบบที่ ดีจะช่วยลดปัญหาการสอนที่ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูโ้ดยรวม 

Merrill (2012) ไดก้ลา่วถึงความส าคญัของการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ว่าเป็น
พืน้ฐานส าคัญในการพัฒนาทักษะของผูเ้รียนให้สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเนน้การพฒันาทักษะคิดขัน้สูง การแกปั้ญหา และการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการเตรียมความพรอ้มให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและ
โอกาสในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ชนาธิป พรกลุ (2558) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ไวห้ลายประการ ไดแ้ก่ 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ท าให้ได้รับทั้งความรู้และ
กระบวนการเรียนรูต่้างๆ ผูเ้รียนสามารถใชก้ระบวนการเรียนรู ้แสวงหาความรูอ่ื้นๆ ไดด้ว้ยตนเอง 

2.  ผูเ้รียนมีโอกาสคน้พบวิธีเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองและเลือกใชก้ิจกรรม
ที่ถนดั เพื่อแสดงความรูห้รือผลงานของตนเอง 

3. ผูเ้รียนเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ 
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4. ครูมีโอกาสใชค้วามรู ้ความสามารถใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่แก่ผูเ้รียน 
ตนเองและวิชาชีพครู 

5. ครูมีความสขุที่เห็นผูเ้รียนมีความสขุ 
จากขอ้มูลดังกล่าว สรุปไดว้่า การออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็นมีความส าคัญ

ช่วยใหค้รูสามารถวางแผนกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นระบบ มีเปา้หมายชดัเจน และสอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้เรียน การออกแบบที่ ดีช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พฒันาทกัษะคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา และประยกุตใ์ชค้วามรูไ้ดจ้รงิ 

องคป์ระกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูน้ั้นจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบพืน้ฐานของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหก้ารออกแบบการจัดการเรียนรูเ้กิดประสิทธิภาพดังที่ตัง้ไว ้โดย 
นกัวิชาการไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้แตกต่างกันไป ดังนี้ 

Brown W. (2015) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของการออกแบบการจดัการเรียนรู ้          
4 องค์ประกอบ คือ 1) เป้าหมาย 2) วัตถุประสงค์และเนื้อหา 3) สภาพการณ์ และ 4) ผลลัพธ์  

Dick et al. (2017) ไดเ้สนอองคป์ระกอบที่ส  าคัญของการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน (Identify Instructional Goals) 
2) การพัฒนาการสอน (Conduct Instructional Analysis) 3) การประเมินการเรียนการสอน 
(Identify Entry Behaviors Characteristics) 

Morrison, Ross, and Kemp (2018) ไดเ้สนอหลักพืน้ฐานในการออกแบบการ
เรียนการสอนโดยการตอบค าถาม 4 ขอ้ คือ 

1)  โปรแกรมที่พฒันาขึน้นีจ้ะใชส้อนใคร หมายถึง ลกัษณะของผูเ้รียน 
2)  สิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียนหรือใหผู้เ้รียนสามารถท าไดคื้ออะไร หมายถึง 

จดุประสงค ์
3)  วิธีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้นือ้หาหรือทกัษะไดดี้ที่สดุคืออะไร 

หมายถึง วิธีการจดัการเรียนรู ้
4) จะทราบไดอ้ย่างไรว่าผูเ้รียนบรรลผุลการเรียนรูแ้ลว้ หมายถึง แนวทางการ

วดัและประเมินผล 
องคป์ระกอบทัง้ 4 ประการสามารถสรุปความสมัพนัธไ์ด ้ดงัภาพที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบของการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ที่มา: Morrison, Ross, and Kemp (2018) 

ทั้งนี ้ Morrison, Ross, Kalman & Kemp (2019) อธิบายว่า องค์ประกอบทั้งหมดมี
ความสัมพันธ์กันและครอบคลุมแผนการการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ั้งหมด รูปแบบการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ดๆ จึงเกิดจากการบูรณาการองคป์ระกอบเหล่านีเ้ขา้มาใชแ้ละพัฒนา
เป็นองคป์ระกอบที่สมบรูณข์องการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ส่วน Richey et al. (2018) ได้สรุปองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้และผู้ออกแบบควรค านึงถึงองค์ประกอบเหล่านีม้ากกว่าการค านึงถึงกระบวนการ โดย
องคป์ระกอบดงักลา่ว มี 6 ประการ คือ 

1. องคป์ระกอบดา้นผูเ้รียนและกระบวนการเรียนรู ้
2. องคป์ระกอบดา้นการเรียนรูแ้ละบรบิทที่ช่วยใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถ  
3. องคป์ระกอบดา้นโครงสรา้งเนือ้หาสาระ และการจดัล าดบัสาระการเรียนรู ้ 
4. องคป์ระกอบดา้นยุทธศาสตรก์ารจดัการเรียนรูท้ัง้ที่มีการจดัการเรียนการ

สอนและไม่มีการจดัการเรียนการสอน 
5. องคป์ระกอบดา้นสื่อการเรียนรูแ้ละระบบสนบัสนนุ 
6. องคป์ระกอบดา้นผูอ้อกแบบและกระบวนการออกแบบ 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของการออกแบบการจดัการเรียนรูด้งักล่าวจะเห็นได้
ว่ามีความสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา โดยองคป์ระกอบส าคัญ เช่น 
การก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ การจดัล าดบัเนือ้หา การเลือกกลยุทธก์ารเรียนรู ้การใชส้ื่อ
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และบริบทที่เหมาะสม รวมถึงการวดัและประเมินผล ลว้นเป็นแนวทางที่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้
ในการออกแบบรูปแบบที่ เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาครู ดังนั้น  องค์ประกอบของการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นพืน้ฐานส าคัญในการพฒันารูปแบบที่ตอบสนองต่อการส่งเสริม
ทกัษะทางวิชาชีพของนกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

หลักการของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
Morrison et al. (2014) ไดร้ะบหุลกัการส าคญัที่ช่วยใหเ้ขา้ใจกระบวนการและน า 

กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ทั้งในระหว่างการวางแผนและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้การนํากระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ประสบความสำเร็จไว้ 7 ประการ 
ได้แก่ 

1.กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ตอ้งใหค้วามสนใจทั้งขั้นตอนที่เป็น
ระบบทัง้การระบุสภาพปัญหา กระบวนการในการพฒันา การวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งตาม 
เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนโดยรวม และรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจงภายในแต่ละแผน
ที่ตอ้งสอดคลอ้งกนัในทกุองคป์ระกอบ 

2.กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ม ักจะเริ่มตน้ที ่การระบุปัญหา
เก่ียวกับการเรียนการสอน โดยตอ้งพิจารณาว่าปัญหานัน้สามารถแกไ้ดโ้ดยใชก้ระบวนการเรียน
การสอนที่จะออกแบบและพัฒนาหรือไม่ และจ าเป็นต้องใชส้ื่อการเรียนรู ้ความรูแ้ละทักษะที่
จ  าเป็นอะไรบา้ง 

3.แผนการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ในเบือ้งต้นจะเป็นประโยชน์
ส าหรบันกัออกแบบการจดัการเรียนรูห้รือครูผูส้อนและทีมวางแผน เนื่องจากแผนที่ถูกออกแบบไว้
นัน้ในบางครัง้ยงัไม่สามารถน าไปใชก้บัผูเ้รียนไดโ้ดยตรง ดงันัน้ครูผูส้อนหรือผูท้ี่จะน าแผนดงักลา่ว
ไปใช ้จะตอ้งปรบัและเตรียมสื่อการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัการใชจ้รงิ 

4.ในขณะวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ควรพยายามใชทุ้กวิถีทางเพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนรูไ้ด้ทั้งหมด ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการ
ทดสอบแผนก่อนที่จะน าไปใชจ้รงิว่าสง่ผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด 

5.ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่ออกแบบไวน้ัน้ขึน้อยู่กบัความถกูตอ้งของ
ขอ้มูลที่ไดร้บัในระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู ้โดยขอ้มูลที่ได้รบันั้นจะมาจากการระบ ุ
ปัญหา ความต้องหรือผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง รวมทั้งการวิเคราะห์เป้าหมาย เพื่อให้สามารถ
ออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม เลือกใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรูท้ี่เหมาะสม 

6.กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนนั้นมุ่งเน้นที่ผู ้เรียนและการพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียนมากกว่าการมุ่งเนน้ที่เนือ้หาสาระที่จะใหก้บัผูเ้รียน 
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7.ไม่มีทางไหนดีที่สุดในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ดังนั้นผู้สอนจึงต้อง
ออกแบบการจัดการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับตนเองในฐานะผูส้อนและใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนที่มี
ความแตกต่างกันไป รวมทั้งเหมาะสมกับช่วงเวลาหรือบริบทที่จะใช้แผนนั้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
Gagne, Briggs, and Wager (2015) ที่กล่าวว่า ไม่มีรูปแบบการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ
ใดดีที่สุดเพราะนักออกแบบแต่ละคนต่างใชค้วามรูค้วามเขา้ใจของตนและสิ่งที่ส่งผลต่อการ
เรียนรูม้าเป็นหล ักในการพัฒนารูปแบบ    โดยมีเป้าหมายในการช่วยเหลือกระบวนการ
เรียนรูม้ากกว่ากระบวนการสอน การออกแบบเป็นกระบวนการที่ตอ้งท าซ า้ๆ เนื่องจากปัจจัย
ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การออกแบบและพัฒนาจึงตอ้งใชก้ารวางแผนล่วงหนา้อย่างรอบคอบ 
เป็นกระบวนการต่อเนื่องโดยอาศยัการสะทอ้นผลจากการบรรลจุุดประสงคข์องผูเ้รียนเพื่อปรบัปรุง
การสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 

หลกัการดงักล่าว สอดคลอ้งกบัหลกัในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้อง  Freiberg 
and Driscoll (2006) ที่ได้ระบุหลักที่ควรคำนึงถึงในการออกแบบไว้ 4 ประการ คือ 

1. ควรค านึงถึงบรบิทในการสอน  
การออกแบบการจัดการเรียนรูค้วรเริ่มจากการวิเคราะหบ์ริบทโดยรอบ ทั้ง

ดา้นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ทรพัยากรที่มีอยู่  วัฒนธรรมของผู้เรียน รวมถึงความพรอ้มของ
สถานศึกษา เช่น หอ้งเรียน เทคโนโลยี และชุมชน การค านึงถึงบริบทจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ และสามารถประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรค านึงถึงเนือ้หาสาระที่จะตอ้งสอน 
เนือ้หาสาระเป็นแกนหลักของการเรียนรู้ การเลือกเนือ้หาควรพิจารณาจาก

มาตรฐานหลักสูตร ความจ าเป็นในการพัฒนาองคค์วามรู้ ทักษะ และเจตคติของผูเ้รียน เนือ้หา
ควรจัดเรียงตามล าดับที่เหมาะสม จากง่ายไปยาก และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
ความเขา้ใจอย่างลกึซึง้และสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

3. ควรค านึงถึงตวัผูเ้รียน  
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการจัดการเรียนรู้ ดังนัน้ การออกแบบควรยึดตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความสามารถพื ้นฐาน ความสนใจ สไตล์การเรียนรู้ และ
ประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน การออกแบบที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนจะช่วยกระตุน้
ใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม และสง่เสรมิพฒันาการในทกุดา้นอย่างสมดลุ 
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4. ควรค านึงถึงตวัผูส้อน 
ผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบและด าเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงควรพิจารณา

ถึงความรู ้ความสามารถ ความถนดั รวมถึงแนวทางการสอนของตนเอง การที่ผูส้อนเขา้ใจบทบาท
ของตนและสามารถเลือกใชว้ิธีการที่เหมาะสมกับตนเองและผูเ้รียน จะส่งผลต่อคณุภาพของการ
จดัการเรียนรูอ้ย่างมาก 

นอกจากนี ้พิมพันธ์ เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยินดีสุข (2558) ยังไดก้ล่าวถึงข้อควร 
ค านึงในการวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างเป็น
ขัน้ตอนสรุปได ้ดงันี ้

1. ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ควรใหค้รบทัง้ดา้นความรู ้กระบวนการและ
เจตคติ/คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

2. ก าหนดเนือ้หาสาระใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแต่ละขอ้ สาระที่
ระบอุาจเป็นขอ้เท็จจรงิ มโนทศัน ์ค านิยาม ค าจ ากดัความ หลกัการ กฎ และทฤษฎี 

3. ก าหนดยุทธศาสตรก์ารสอนว่า ตอ้งการใชห้รือเนน้ทฤษฎีการเรียนรู ้หลกัการ
เรียนรูห้รือแนวคิดใดๆ ที่พิจารณาแลว้มีความเหมาะสมกบัเนือ้หา ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละ
คน รวมทัง้บรบิทของแหล่งที่จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจดัการเรียนการสอนอาจเนน้ครู
เป็นศูนยก์ลางบา้ง สื่อการสอนเป็นศนูยก์ลางบา้งและพยายามจัดใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางใน
การจดัการเรียนการสอนนัน้ใหค้  านึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคัญ จากนัน้จึงเลือกใช ้
กระบวนการจดัการเรียนรู ้วิธีการสอน เทคนิคการสอน หรือใชแ้บบผสมผสานดว้ยวิธีการสอนและ 
เทคนิคการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนือ้หาและบริบท นอกจากนีค้รูยังตอ้งเตรียม 
แหล่งขอ้มูลที่เป็นแหล่งเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไปสืบคน้เพื่อตอบปัญหาที่สงสัยดว้ยตนเอง ซึ่งเป็นการ
เรียนรูท้ี่เป็นการสรา้งความรูใ้หม่ 

4. ก าหนดวิธีวดัผลการเรียนรูด้ว้ยวิธีการท่ีหลากหลายเป็นการวดัผลที่เนน้ผูเ้รียน 
เป็น ศ ูน ย ก์ ล าง กล่าวโดยส รุป  คือ  การออกแบบการจัดการเรียน รู้ที่ มี

ประสิทธิภาพตอ้งอาศยัหลกัการที่เป็นระบบ ครอบคลมุ และยืดหยุ่น โดยใหค้วามส าคญักบับริบท
ของการสอน เนือ้หาสาระ ตวัผูเ้รียน และตัวผูส้อน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัที่มีผลต่อคุณภาพของการ
จดัการเรียนรู ้ทัง้นี ้การออกแบบจะตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ใชข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง มีการทดสอบ
และปรบัใชแ้ผนอย่างเหมาะสม รวมถึงการประเมินผลที่หลากหลายและต่อเนื่อง แนวคิดเหล่านี ้
สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การออกแบบการจัดการเรียนรูม้ิใช่กระบวนการตายตัว แต่เป็นกระบวนการที่
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ตอ้งอาศยัความเขา้ใจบริบท การวิเคราะหปั์ญหา การวางแผนอย่างรอบคอบและการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและเปา้หมายของการศกึษาอย่างแทจ้ริง 

กระบวนการการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
Briggs (2004) ไดเ้สนอขัน้ตอนของการออกแบบการเรียนการสอนไว ้8 ชัน้ คือ 

1. ระบุเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นการก าหนดภาพรวมของผลลพัธ์ที่คาดหวังจาก
การจดัการเรียนรูใ้นระยะยาว เช่น ทกัษะ ความรู ้หรือสมรรถนะที่ผูเ้รียนควรมีหลงัจบการเรียนการ
สอน เป้าหมายนีค้วรสอดคลอ้งกับนโยบายระดับหลกัสูตรหรือระดับชาติ และควรมีความชัดเจน 
ตรวจสอบได ้

2. จดัหลกัสตูรหรือรายวิชา เป็นการก าหนดเนือ้หา สาระ หรือกิจกรรมการ
เรียนรูใ้หม้ีความเชื่อมโยงและเรียงล าดับอย่างเหมาะสม จากง่ายไปยาก หรือจากพืน้ฐานสู่ขัน้สูง 
เพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

3. เขียนจุดประสงค์ หมายถึงการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral 
Objectives) ที่ระบุพฤติกรรมที่ผูเ้รียนสามารถแสดงออกไดช้ัดเจนหลงัการเรียนรู้ จุดประสงคค์วร
ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทักษะ และเจตคติ โดยใชเ้กณฑท์ี่สามารถวัดผลได้ เช่น ตาม Bloom’s 
Taxonomy 

4. เตรียมการประเมินผลความสามารถของผู้เรียน เป็นการออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัจดุประสงค ์เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน หรือการสงัเกต เพื่อใช้
ตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่  การประเมินควรหลากหลาย และเป็นทั้งแบบ
วินิจฉยั ระหว่างเรียน และปลายทาง 

5. วิเคราะห์จุดประสงค์ จะช่วยให้เขา้ใจโครงสรา้งของเนือ้หา ระดับความคิด 
และความซบัซอ้นของทกัษะที่ตอ้งใช ้เพื่อใหส้ามารถเลือกกลยุทธก์ารเรียนการสอนที่เหมาะสมกบั
แต่ละจดุประสงค ์รวมถึงการวางแผนกิจกรรมหรือสื่อที่ตอบสนองไดต้รงจุด 

6. ออกแบบยุทธศาสตรก์ารสอน เป็นการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
บรรยาย การเรียนรูแ้บบร่วมมือ การใชส้ื่อเทคโนโลยี ฯลฯ โดยพิจารณาจากลกัษณะของผูเ้รียน 
จดุประสงค ์และเนือ้หา เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

7. ออกแบบการจัดการเรียนรูห้รือโมดูล เป็นการน ายุทธศาสตรแ์ละเนื ้อหาที่
ก าหนดไวม้าจดัท าเป็นแผนหรือโมดลูการเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรม มีรายละเอียดของกิจกรรม สื่อ เวลา 
และวิธีประเมิน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างชดัเจนและต่อเนื่อง 



  50 

8. วัดผลและสรุป เป็นขัน้ตอนการสะทอ้นผลลพัธ์จากการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ขอ้มูลจากการประเมินมาเป็นเกณฑใ์นการตัดสินความส าเร็จของการสอน และปรบัปรุงรูปแบบ
หรือกิจกรรมใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ส  าหรบัการใชง้านในครัง้ต่อไป 

Smith and Ragan (2015) ได้น าเสนอกรอบแนวคิดส าคัญในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้โดยเน้นกิจกรรมหลัก 3 ประการ ได้แก่ การวิเคราะห์การสอน (Instructional 
Analysis) การก าหนดยุทธศาสตรก์ารสอน (Instructional Strategy Design) และการประเมินผล 
(Evaluation) ซึ่งกิจกรรมเหล่านีเ้ป็นเครื่องมือส าคัญที่นักออกแบบการเรียนรูส้ามารถใชใ้นการ
วางแผนและพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว้  โดย
กิจกรรมทัง้หมดด าเนินการภายใตก้รอบค าถามส าคญั 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. เราจะไปที่ไหน : เปา้หมายของการสอนคืออะไร 
2. เราจะไปถึงจดุนัน้ไดอ้ย่างไร : อะไรคือยทุธศาสตรแ์ละสื่อกลางของการสอน  
3. เราจะทราบไดอ้ย่างไรว่าบรรลจุุดหมายที่ตอ้งการแลว้ : ควรใชแ้บบทดสอบใด

จะวดัผลและปรบัปรุงการสอนอย่างไร 
สว่น Morrison et al. (2011) ไดส้รุปกระบวนการส าคญัในการออกแบบการจดัการ 

เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
1.ระบุปัญหาในการเรียนการสอนและระบุเป้าหมายส าหรับการออกแบบ

โปรแกรมการเรียนการสอน 
2. ตรวจสอบคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่ควรใหค้วามสนใจในระหว่างการวางแผน  
3. ระบุสาระการเรียนรู้และวิเคราะห์องค์ประกอบของงานที่ เก่ียวข้องกับ 

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
4. ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูเ้รียน 
5. จดัล าดบัเนือ้หาสาระในแต่ละหน่วยการเรียนรูเ้พื่อการเรียนรูอ้ย่างเป็นล าดบั 
6. การออกแบบยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนจะสามารถ

บรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้
7. วางแผนการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
9. เลือกทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
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กระบวนการดังกล่าวมีความเป็นอิสระจากกัน คือไม่จ าเป็นต้องเริ่มจาก 1 ถึง 9 
รวมทั้งไม่มีจุดเริ่มต้นและจุดสิน้สุด โดยขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนา
รูปแบบการสอนจะเป็นวงจรซ า้แลว้ซ า้อีก และตอ้งอาศัยการวางแผนการออกแบบการเรียนการ
สอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่าการเรียนการสอนที่ได้ออกแบบไว้นั้นมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากกระบวนการการออกแบบการจดัการเรียนรูข้า้งตน้นี ้ขนาธิป พรกุล (2558) 
ได ้กลา่วถึงขัน้ตอนการการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ไวเ้พื่อเป็นแนวปฏิบติั สรุปไดด้งันี  ้

1.ศกึษาหน่วยการเรียนรูใ้นเรื่องเนือ้หาและผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั  
2.ศกึษาผูเ้รียนในเรื่องวิธีการเรียนรูแ้ละความแตกต่างระหว่างบคุคล 
3.ศึกษารูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน และเทคนิค การสอนที่สอดคลอ้ง 

กบัเนือ้หาและท าใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรูต้ามที่คาดหวงั 
4.เลือกรูปแบบการเรียนการสอน หรือวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอน ใน 1 

หน่วยการเรียนรูม้กัใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 1 รูปแบบรว่มกบัหลายวิธีการสอนและเทคนิคการ 
สอนต่างๆ 

5. ก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู ้
6.เลือกวิธีและเครื่องมือวดัผล และตัง้เกณฑก์ารประเมินผล 

การออกแบบการจดัการเรียนรูค้วรท าในแผนระดบัหน่วยการเรียน เพื่อใหค้รูสามารถ
เลือกกิจกรรมการเรียนรูไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม ในแผนระดบัรายชั่วโมงหรือครัง้ ส  าหรบัครูที่มีความ
ช านาญอาจการออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ปพรอ้มกบัเลือกกิจกรรมการเรียนรูแ้ละเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูร้ะดบัรายชั่วโมงหรือรายครัง้ แต่การออกแบบการจัดการเรียนรูล้กัษณะนีอ้าจท าให้
ครูใชว้ิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่หลากหลาย เพราะไม่ไดม้องภาพรวมของหน่วยการเรียนรู ้

นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2558) ยังไดเ้สนอระบบการออกแบบการเรียนการสอน 
เพื่อใช้ในการวางแผนการสอน ระบบนีถื้อเป็นระบบย่อยระบบหนึ่งของระบบการเรียนการสอนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดนีแ้บ่งขั้นตอนการด าเนินงานเป็น 2 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
การคิดออกแบบและการเขียนแผนการสอน โดยขัน้ตอนการคิดออกแบบมีกิจกรรมย่อยๆ หลาย
ประการคลา้ยกบัการออกแบบหลกัสตูรทั่วไป คือ การพิจารณาหลกัสตูร ปัญหา ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ผูส้อน ไปก าหนดเนือ้หา มโนทศันแ์ละวตัถุประสงค ์ประกอบกบัเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัต่างๆ
ในบริบทที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้จึงก าหนดยุทธศาสตรก์ารสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการ
เรียนการสอน รวมทัง้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและน าไปจัดท าหรือเขียนแผนการ
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สอน โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ เนื้อหาสาระ มโนทัศน์ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล และบันทึกหลังสอน 

แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับกระบวนการวางแผนของ Freiberg and Driscoll 
(2002) ที่อธิบายว่าการวางแผนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นวงจร 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ระยะก่อนการวางแผน (Preplanning) เป็นกระบวนการทางความคิดที่ผูส้อน
ค านึงถึงทางเลือกที่หลากหลายในการจดัการเรียนรู ้และตดัสินใจเลือกหนึ่งหรือหลายๆ แนวทางที่
จะใชใ้นการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ระยะก่อนการวางแผนจะช่วยใหผู้ส้อนเห็นภาพของ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูร้วมทั้งสื่อการเรียนรูท้ี่จะตอ้งใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
เป็นระยะที่ผูส้อนจะไดต้รวจสอบความคิดของตนเอง 

2.ระยะวางแผน (Active planning) เป็นระยะที่ผูส้อนตดัสินใจเลือกแนวทางการ
จดัการเรียนรู ้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมที่สดุ ผูส้อนจะเห็นยุทธศาสตรก์ารสอน
และรายละเอียดในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ัง้หมด 

3.ระยะด าเนินการใชแ้ผน (Ongoing planning) เป็นระยะที่เกิดขึน้ระหว่างการ
จดักิจกรรมการเรียนรู ้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนเนื่องมาจากสาเหตตุ่างๆ ท าให้
ตอ้งปรบัเปลี่ยนกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการที่วางไว ้

4.ระยะหลังการวางแผน (Postplanning) เป็นระยะที่ เกิดขึน้หลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นระยะที่ผูส้อนวิเคราะห์บทเรียนที่เกิดขึน้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
รวมทัง้บนัทึกการสอนทัง้ส่วนที่ประสบความส าเร็จและขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ซึ่งจะมีผลต่อการวาง
แผนการสอนในอนาคตต่อไป 

จากที่กลา่วมาสรุปไดว้่า กระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรูถื้อเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัที่สง่เสรมิใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  โดยอาศัยหลักการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ  ได้แก่ การวิเคราะห์บริบทและปัญหาในการเรียนรู้ การศึกษา
คณุลกัษณะของผูเ้รียน การก าหนดจุดมุ่งหมายทางการเรียนรู ้การวางแผนเนือ้หา การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและทรพัยากรการเรียนรู้ การก าหนดเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล ตลอดจนการสะทอ้นผลเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง แนวคิดของนกัวิชาการ
ต่าง ๆ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการออกแบบการจดัการเรียนรูม้ิไดเ้ป็นกระบวนการที่ด  าเนินไปในลกัษณะ
เสน้ตรง หากแต่เป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่น สามารถวนซ า้ (iterative) และปรบัเปลี่ยนได้
ตามสถานการณ์และบริบทของผูเ้รียน ครูผูส้อน และเนือ้หาสาระ โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือการ
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ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างลึกซึ ้ง  มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวนั. 

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ความหมายของความสามารถ 

ความหมายของความสามารถ (Ability) ซึ่ง วอลเลซ (Wallace, 2015) ไดใ้หไ้วใ้น
พจนานุกรมทางการศึกษา (A dictionary of Education) ว่าหมายถึง ศกัยภาพของการแสดงออก 
หรือ การแสดงออกอย่างมีศกัยภาพ ส่วนความหมายของคาว่า “ความสามารถ” จากพจนานุกรม
ทางจิตวิทยา (A dictionary of Psychology) ที่ โคลแมน (Colman, 2015) ไดใ้หค้วามหมายไว ้คือ 
การพฒันา ทกัษะ สมรรถนะ หรือ พลงัในการท าบางสิ่งที่เฉพาะเจาะจง ส่วน(ราชบณัฑิตยสถาน , 
2551, น. 1) ให้ความหมายของ ความสามารถว่าเป็น คุณลักษณะของบุคคลด้านความรูแ้ละ
ทักษะในการท ากิจกรรมใด ๆ ใหส้  าเร็จไดใ้นระดับหนึ่ง คุณลกัษณะนีม้ีทัง้ที่มีมาแต่ก าเนิดและที่
เกิดจากการเรียนรูภ้ายหลงั 

สรุปได้ว่า ความสามารถ หมายถึง คุณลักษณะทางพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรู ้ทกัษะ ความช านาญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรูม้ี  

การกล่าวถึง การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ในหลายลกัษณะไดแ้ก่ Ability คือ ความสามารถ หรือ 
Capability คือ ความสามารถที่ ไปถึงได้ รวมทั้ง Competency คือ สมรรถนะ อย่างไรก็ตาม 
Capability คือ ความสามารถที่ไปถึงได ้ทางการศึกษาหมายถึง ความสามารถหรือคุณลกัษณะที่
ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมี เพื่อใหเ้รียนรูไ้ดดี้ แต่ สมรรถนะ (Competency) พจนานุกรมการศกึษาของกู๊ด 
(Good, 2003) อธิบาย ว่า “สมรรถนะ คือ ทักษะ (Skill) มโนทัศน์ (concept) และทัศนคติ 
(attitude) ที่จะตอ้งมีในการท างานทุกชนิดและความสามารถในการน าวิธีการและความรูพ้ืน้ฐาน
ไปใช้กับสถานการณ์จริง” ส่วน Ability หรือ ความสามารถนั้นราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้
บญัญัติความหมายไวใ้นพจนานุกรมศัพทศ์ึกษาศาสตร ์   ว่า Ability หมายถึง คุณลกัษณะของ
บุคคลดา้นความรูแ้ละทักษะในการท ากิจกรรมใดๆ ใหส้  าเร็จได ้     ในระดับหนึ่ง คณุลกัษณะนีม้ี
ทัง้ที่มีมาแต่ก าเนิดและที่เกิดจากการเรียนรูใ้นภายหลงั ซึ่งประกอบดว้ย 3 สว่นย่อย ไดแ้ก่ 

1) ความรู ้(knowledge) มีความรอบรู ้ในขอ้เท็จจริงที่จ  าเป็นส าหรบัท างาน 
หนึ่งๆ ความรูน้ีม้ีลกัษณะกวา้งขวางกว่าทกัษะ เพราะความรูบ้่งบอกถึงขอบเขตสติปัญญาภายใน
งาน หรือภารกิจ ที่บุคคลหนึ่งกระท าอยู่ การจะประสบความส าเร็จในการผ่าตัดสมองได ้คนเป็น
แพทย์จ าต้องมีความรูม้ากกว่าด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมีความรูก้ว้างขวาง
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เก่ียวขอ้งกับสรีระ ศาสตรพ์ิธีการในหอ้งผ่าตัด วิธีกู้ชีวิตคนไขแ้ละขั้นตอน การท าหลักฐานดา้น
ประกนัชีวิตดว้ย เป็นตน้  

2) ทกัษะ (skill) หมายถึง ความคล่องแคล่ว รูจ้ักขัน้ตอน และวิธีการ ส าหรบั
ปฏิบติัภารกิจใดภารกิจหนึ่งใหล้ลุ่วงไดเ้ป็นอย่างดี ทกัษะนีม้ีตัง้แต่ความแข็งแกร่งทางร่างกายไป
จนถึงความ  ปราดเปรียว คล่องแคล่ว กับการเรียนรูเ้ฉพาะเรื่อง สรุปก็คือการเก่งเฉพาะเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ยกตัวอย่างเช่น การท าศัลยกรรมสมอง ตอ้งการทกัษะสามารถเคลื่อนไหวเพียงเล็กนอ้ย 
โดยใช้เครื่องมือประณีตละเอียดอ่อนประกอบกับการรูล้ักษณะ และการท างานของสมอง ใน
รายละเอียดลกึลงไป 

3) ความสามารถเฉพาะตัว หรือพรสวรรค์ (talent) เป็นคุณสมบัติส าหรับ
ท างานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะเป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด เช่น ความส าเร็จของการผ่าตัดสมอง
แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถเฉพาะตัว ดา้นการใชม้ือแพทยม์ีความสามารถดา้นนีม้าแต่ก าเนิด 
จากนั้นก็ฝึกฝนตนเอง   จนคล่องแคล่วเชี่ยวชาญ ค าว่าพรสวรรค์นี ้มีความหมายเหมือนกับ
ความสามารถตามธรรมชาตินั่นเอง 

เช่นเดียวกับ เรวณี  ชัยเชาวรัตน์ (2561) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ 

1. ดา้นการก าหนดโครงสรา้งเนือ้หาสาระ 
2. ดา้นการก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
3. ดา้นการเลือกแนวทางการจดักิจกรรม 
4. ดา้นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้
5. ดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2553) ไดก้ล่าวถึงรายพฤติกรรม
ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูไ้วด้งันี ้

1.ก าหนดผลการเรียนรูข้องผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประยุกต ์
รเิริ่มเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูค้วามแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล  

2.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกับวัย
และความตอ้งการของผูเ้รียนและชมุชน 

3.เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรู ้
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4.  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกนั 

5.  มีการน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนรู ้และปรบัใช้
ตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียนตามที่คาดหวงั 

6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปใชป้รบัปรุง/พฒันา 
ส าลี รกัสุทธี และคณะ (2557) ไดก้ล่าวว่า ครูควรมีความสามารถเหล่านีใ้นการ

จดัการเรียนรู ้
1. การก าหนดสาระส าคญั 
2. การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
3. การก าหนดเนือ้หา 
4. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน 
6. การวดัและประเมินผลการเรียน 

Smith & Ragan (2015) เสนอว่า ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 3 ดา้น ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการวิเคราะห์ ไปจนถึงการ
ออกแบบและการประเมินผลสามารถแยกเป็นองคป์ระกอบของความสามารถไดด้งันี ้

1. การวิเคราะห์การสอน (Instructional Analysis) เป็นขั้นตอนแรกในการ
ออกแบบการเรียนรูท้ี่เนน้การวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
โดยประกอบดว้ย 3 ดา้นส าคญั 

1.1 การวิเคราะหปั์ญหาการเรียนรูห้มายถึง การตรวจสอบว่าเกิดปัญหาใน
การเรียนรูอ้ะไรบา้ง เช่น ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุผลการเรียนรูต้ามที่ก าหนดไว ้หรือวิธีการสอนเดิมไม่
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผู้เรียนการวิเคราะหน์ีจ้ะช่วยใหน้ักออกแบบการเรียนรูส้ามารถก าหนด
จดุมุ่งหมายของการสอนไดช้ดัเจนขึน้ 

1.2 การวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นการศึกษาคุณลกัษณะของผูเ้รียน  เช่น 
อายุ พืน้ฐานความรู ้ทกัษะการเรียนรูท้ี่ชอบ และความแตกต่างระหว่างบคุคล เพื่อออกแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนมากที่สดุ 

1.3 การวิเคราะห์บริบทการเรียนรู ้เป็นการพิจารณาสภาพแวดล้อมที่การ
เรียนรูจ้ะเกิดขีน้เช่น สถานที่ ทรพัยากรที่มีอยู่ เงื่อนไขทางสงัคมหรือเทคโนโลย ีตลอดจนขอ้จ ากดัที่อาจ
มีผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
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2. การออกแบบยุทธศาสตร์การสอน  (Instructional Strategy Design) 
ขั้นตอนนี ้เป็นการน าผลการวิเคราะห์มาวางแผนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยมี
องคป์ระกอบส าคญัดงันี ้

2.1 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูก้ารก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนควรจะสามารถท า
ไดห้ลงัจากการเรียนรูจ้บลง โดยใชแ้นวทางการเขียนวตัถุประสงคท์ี่ชัดเจน วดัผลได ้และสอดคลอ้งกับ
ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

2.2 ออกแบบเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูก้ารเลือกเนือ้หาที่เก่ียวขอ้งกับ
วตัถุประสงค ์และออกแบบกิจกรรมที่ช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ หรือคณุลกัษณะที่
พงึประสงคไ์ด ้โดยค านึงถึงความหลากหลายและการมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 

2.3 เลือกใชส้ื่อและเทคโนโลยีการสอนที่เหมาะสมการตดัสินใจเลือกสื่อการ
สอน เช่น วิดีโอ ซอฟตแ์วร ์แหล่งเรียนรูอ้อนไลน ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่สนบัสนุนการเรียนรู้
ใหม้ีประสิทธิภาพและสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ดี 

3. การประเมินผล (Assessment and Evaluation)เป็นกระบวนการส าคัญ
ในการวัดความก้าวหน้าและคุณภาพของการเรียนรู้ รวมถึงปรับปรุงแผนการสอน โดยมี
องคป์ระกอบหลกัคือ 

3.1 ออกแบบการวัดผลเพื่อประเมินการเรียนรูเ้ป็นการสรา้งเครื่องมือที่
สามารถวัดผลลัพธ์ของการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์  เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน 
แบบสอบถาม หรือการสงัเกตพฤติกรรม ฯลฯ 

3.2 น าผลการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุงการจดัการเรียนรูผ้ลการประเมิน
ตอ้งถูกน ามาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแผนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปรบั
วิธีการสอน การใชส้ื่อ หรือการออกแบบกิจกรรมเพิ่มเติม 

Dick & Carey (2019) ได้เสนอแนวทางความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูใ้นเชิงระบบ โดยเนน้กระบวนการเป็นขัน้ตอนที่สมัพันธ์ต่อเนื่องกัน ซึ่งสามารถถอด
เป็น องคป์ระกอบของความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ไดด้งันี ้

1. การวิเคราะหเ์ป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Instructional Goals) ผูส้อน
ตอ้งมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายหลกัของการเรียนรูว้่า ผูเ้รียนควรสามารถท าอะไรได้
เมื่อจบการเรียน ซึ่งเปา้หมายนีจ้ะเป็นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ัง้หมด 

2. การวิเคราะหผ์ูเ้รียนและบริบท (Analyze Learners and Contexts) เป็น
ความสามารถในการวิเคราะห์ลักษณะพื ้นฐานของผู้เรียน  เช่น ความรูพ้ื ้นฐาน ทักษะ ความ
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ตอ้งการ รวมถึงการวิเคราะหบ์ริบททางการเรียนรู้ เช่น สภาพแวดลอ้ม สื่อ อุปกรณ ์และขอ้จ ากัด
ต่างๆ 

3. การวิ เค ราะห์ เนื ้อห าและงาน  (Conduct Instructional Analysis & 
Analyze Performance Objectives) ครูตอ้งสามารถวิเคราะหภ์าระงานหรือกระบวนการที่ผูเ้รียน
ตอ้งท าเพื่อบรรลเุป้าหมาย และวิเคราะหเ์นือ้หาเชิงลึก เช่น ความรู ้ทกัษะ หรือกระบวนการย่อยที่
เก่ียวขอ้ง 

4. การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะของการเรียนรู้ (Write Performance 
Objectives)สามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน วัดผลได้ โดยเน้นพฤติกรรมของ
ผูเ้รียน ซึ่งจะเป็นแนวทางส าคญัในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

5. การพัฒ นาเครื่ อ งมื อวัดและป ระ เมิ นผล  (Develop Assessment 
Instruments)เป็นความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เช่น 
แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือประเมินความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนอย่างแม่นยำ 

6. การพัฒนาแผนการเรียนรู้ (Develop Instructional Strategy) ครูต้อง
ออกแบบกลยุทธ์การจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ เนือ้หา และผูเ้รียน เช่น การเรียนรู้
แบบใชปั้ญหา (PBL) การเรียนรูแ้บบรว่มมือ หรือการเรียนรูผ้่านโครงการ 

7 . ก า ร เลื อ ก สื่ อ แ ล ะพั ฒ น าสื่ อ ก า ร เรี ย น รู้  (Develop and Select 
Instructional Materials)สามารถเลือกและผลิตสื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสม มีคณุภาพ ทัง้สื่อสิ่งพิมพ ์
ดิจิทลั หรือมลัติมีเดีย เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียน 

8. การออกแบบและจัดกิ จกรรมการเรียน รู้  (Design and Conduct 
Instruction)ครูต้องสามารถวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินการสอนได้จริง  รวมถึง
ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมตามสถานการณ ์เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูส้งูสดุ 

9. การประเมินผลและปรับปรุง (Design and Conduct Formative and 
Summative Evaluation)สามารถด าเนินการประเมินผลทั้งระหว่าง (formative) และหลังการ
เรียนรู้ (summative) พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการออกแบบการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ดังนั้นหากจะอธิบายการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งMorrison et al. (2014) 
กล่าวไว้ว่า หมายถึง “การก าหนดแบบแผนของการจดัการเรียนการสอนไวล้่วงหนา้โดยการจัดท า
ขึน้อย่างมีจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ประกอบไปดว้ยองค์ประกอบ
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ต่างๆ ของการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ เนือ้หา วตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนการประเมินผลการเรียนและกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ ที่มีความสมัพันธ์ กันต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ั้นๆ และเมื่อน าแนวทางการ
จัดการเรียนรูท้ี่ออกแบบไวไ้ปปฏิบัติจะสามารถท าได้ดว้ยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
ค่าใชจ้่าย และเกิดผลตามที่ตอ้งการทุกประการ ดังนัน้การออกแบบการจัดการเรียนรู ้จึงเป็นสิ่งที่
ช่วยใหผู้ส้อนด าเนินการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างสะดวก ราบรื่น ลดปัญหาที่จะเกิดขึน้ ในการ
จดัการเรียนการสอน และที่ส  าคญัคือช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู ้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
พฒันาใหม้ีคณุลกัษณะตามพึงประสงค”์ ความหมายดงักลา่ว ใกลเ้คียงกบัที่ Sims and Koszalka 
(2008) ได้ให้ความหมายของ Instructional Design ไว้ใน Competencies for the New-Age 
Instructional Designer ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่ท าให้
เกิดการรวมกนัของยทุธศาสตรก์ารสอน กิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูท้ี่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้ดงันัน้ การออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ะประกอบดว้ยส่วนของความรูเ้ก่ียวกับ ยุทธศาสตร์
การสอนและทกัษะในการสอนรวมทัง้ตอ้งอาศยัความสามารถเฉพาะในการวางแผนออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้เพื่อใหจ้ดัการเรียนรูต้ามแนวทางที่วางไวไ้ด ้ผูว้ิจยัจึงเลือกใชค้ าว่า “ความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้และสรุป ความหมายของความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน ดงันี ้

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งเหมาะสมกับ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบ จดักิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม จัดการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท าใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ย่างมีความสุข ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 
ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลสรา้งและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้อง
เหมาะสม ผ่านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้โดยความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูม้ีองคป์ระกอบหลกัๆ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1)  ด้านการก าหนดเนื ้อหาสาระ หมายถึง ความสามารถในการก าหนด
เนือ้หาสาระการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดั 

(2)  ด้านการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการ
ก าหนดจดุมุ่งหมายการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดั 
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(3)  ดา้นการคดัเลือกและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถ
ในการเลือกและระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และน ามาก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นล าดบัขัน้ตอนต่อเนื่องและท าใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้

(4)  ดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถในการเลือกและใช้
สื่อ แหล่งเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัสาระการ
เรียนรูช้่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู ้สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บรบิทของนกัเรียน 

(5) ดา้นการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล หมายถึงความสามารถ
ในการออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรู ้ด าเนินการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้อย่างเหมาะสม น าผลการวัดและประเมินการเรียนรู ้ไปใชใ้นการพัฒนาการ
เรียนรูข้องนักเรียนดังตาราง 2 ตารางสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้

ตาราง 2 ตารางสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้       

 
 
 
 
 

Morrison et 
al. (2014) 

Smith & 
Ragan 
(2015) 

Dick & 
Carey 
(2019) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน 
(2553) 

ส าลี รัก
สุทธี และ
คณะ 
(2557) 

เรวณี ชัย
เชาวรัตน ์
(2560) 

ผู้วิจัย 

1. เนือ้หา - 1 .
วิ เค ราะห์
เ นื ้ อ ห า
และงาน 

1. ก าหนดผล
การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนที่เนน้
การวิเคราะห ์ 

1. การ
ก าหนด
สาระส าคญั 
2. การ
ก าหนด 

1. ดา้น
การ
ก าหนด
โครงสรา้ง
เนือ้หา
สาระ 

1. ดา้น
การ
ก าหนด
เนือ้หา
สาระ 
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ตาราง 2 (ต่อ)     

 

 
 

Morrison 
et al. 
(2014) 

Smith & 
Ragan 
(2015) 

Dick & 
Carey 
(2019) 

ส านักงาน
คณะกรรมกา
รการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน 
(2553) 

ส าลี รัก
สุทธี และ
คณะ 
(2557) 

เรวณี ชัย
เชาวรัตน ์
(2560) 

ผู้วิจัย 

   สงัเคราะห ์
ประยกุต ์รเิริ่ม
เหมาะสมกบั
สาระการ
เรียนรู ้ความ
แตกต่างและ
ธรรมชาติของ
ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

เนือ้หา   

2. 
วตัถุประสง
ค ์

2. ก าหนด
วตัถุประสง
คก์ารเรียนรู ้
 

2.ก าหนด
วตัถุประสง
คเ์ฉพาะ
ของการ
เรียนรู ้

- 3. การ
ก าหนด
จดุประสง
คก์าร
เรียนรู ้

2. ดา้น
การ
ก าหนด
จดุประสง
คก์าร
เรียนรู ้

2. ดา้น
การการ
ก าหนด
จดุประสง
คก์าร
เรียนรู ้

3 กิจกรรม
การเรียน 
การสอน 

3.ออกแบบ
เนือ้หาและ
กิจกรรม
การ 

3.พฒันา
แผนการ
เรียนรู ้และ 

2. เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มใน  

4. การ
ก าหนด
กิจกรรม
การ 

3. ดา้น
การ
ก าหนด
กิจกรรม 

3. ดา้น
การ
คดัเลือก
และ
ก าหนด 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 
 

Morrison 
et al. 
(2014) 

Smith & 
Ragan 
(2015) 

Dick & 
Carey 
(2019) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน 
(2553) 

ส าลี รัก
สุทธี และ
คณะ 
(2557) 

เรวณี ชัย
เชาวรัตน ์
(2560) 

ผู้วิจัย 

 เรียนรูก้าร
เลือกเนือ้หา
ที่เก่ียวขอ้ง
กบั
วตัถุประสงค ์

ออกแบบ   
กลยทุธก์าร
จดัการ
เรียนรูท้ี่
เหมาะสมกบั
วตัถุประสงค ์
เนือ้หา และ
ผูเ้รียน 

การออกแบบ
การเรียนรู ้  
3. ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรูอ้ย่าง
หลากหลาย
เหมาะสม
สอดคลอ้งกบั 
วยั และความ
ตอ้งการของ
ผูเ้รียน และ
ชมุชน 
4. จดัท า
แผนการ
จดัการเรียนรู้
อย่างเป็น
ระบบโดย
บรูณาการ
อย่าง
สอดคลอ้ง
เชื่อมโยงกนั 

เรียนการ
สอน 

การเรียนรู ้ กิจกรรม
การเรียนรู ้
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

Morrison et 
al. (2014) 

Smith & 
Ragan 
(2015) 

Dick & 
Carey 
(2019) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน 
(2553) 

ส าลี รัก
สุทธี และ
คณะ 
(2557) 

เรวณี ชัย
เชาวรัตน ์
(2560) 

ผู้วิจัย 

   5. มีการน าผล
การออกแบบ
การเรียนรูไ้ป
ใชใ้นการ
จดัการเรียนรู ้
และปรบัใช้
ตาม
สถานการณ์
อย่าง
เหมาะสมและ
เกิดผล
เชื่อมโยงกนั
กบัผูเ้รียน
ตามที่คาดหวงั 

   

4. สื่อการเรียน
การสอน           

4. เลือกใช้
สื่อและ
เทคโนโลยี
การสอนที่
เหมาะสม
การ
ตดัสินใจ
เลือกสื่อ
การสอน 

4.. การ
เลือกสื่อ
และ
พฒันาสื่อ
การเรียนรู ้

- 5. การ
เลือกใชส้ื่อ
การจดัการ
เรียนรู ้

- 4. ดา้น
การ
เลือกใชส้ื่อ
การเรียน
จดัการ
เรียนรู ้
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
แนวทางการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

การประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ใชว้ิธีการประเมินตาม
สภาพจริงซึ่งมีวิธีการประเมินและเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกับผูเ้รียนได ้ตรง
ตามสภาพจรงิมากท่ีสดุ ในที่นีข้อน าเสนอวิธีการท่ีน่าสนใจไวด้งันี ้  

1.การสังเกต (Observation)  การสังเกตเป็นวิ ธีการหนึ่ งในการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากสามารถสะท้อน
พฤติกรรมและกระบวนการที่เกิดขึน้จรงิในระหว่างที่ผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมหรือจดัท าแผนการเรียนรู้
ไดอ้ย่างใกลช้ิด การสงัเกตที่ดีควรมีการวางแผนล่วงหนา้อย่างเป็นระบบ ค านึงถึงความเที่ยงตรง
ของขอ้มูล และควรแยกการสงัเกตขอ้เท็จจริงออกจากการตีความส่วนบุคคล ซึ่ง Best และ Khan 
(2016) อธิบายลักษณะของการสังเกตที่ดีว่าควรด าเนินการอย่างระมัดระวัง  มีการบันทึกขอ้มูล

Morrison et 
al. (2014) 

Smith & 
Ragan 
(2015) 

Dick & 
Carey 
(2019) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน 
(2553) 

ส าลี รัก
สุทธี และ
คณะ 
(2557) 

เรวณี ชัย
เชาวรัตน ์
(2560) 

ผู้วิจัย 

5. ดา้นการ
ก าหนด
แนว
ทางการวดั
และ
ประเมินผล 

5. 
ออกแบบ
การวดัผล
เพื่อ
ประเมิน
การเรียนรู ้

5. การ
ประเมินผล
และ
ปรบัปรุง
ด าเนินการ
ประเมินผล
ทัง้ระหว่าง 
และหลงั
การเรียนรู ้

6.เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมี
สว่นรว่มใน
การ
ประเมินผล
การเรียนรู ้
7. ประเมินผล
การออกแบบ
การเรียนรูเ้พื่อ
น าไปใช้
ปรบัปรุง/
พฒันา 

5. การ
ประเมินผล
การเรียน
และ
กิจกรรม
สนบัสนนุ
อ่ืนๆ 

4. ดา้นการ
ก าหนด
แนว
ทางการวดั
และ
ประเมินผล 

5 ดา้นการ
ก าหนด
แนว
ทางการวดั
และ
ประเมินผล 
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อย่างช านาญและไม่ล  าเอียง โดยอาศัยการมองภาพรวมและใชก้ารตรวจสอบซ า้เพื่อเพิ่มความ
น่าเชื่อถือของขอ้มูล ขณะเดียวกัน สุราษฎร์ พรหมจันทร์ (2558) ได้เสนอว่า การสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนโดยไม่แจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า จะช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีความตรงตามสภาพจริงมากกว่า 
ทั้งนี้ครูควรใช้แบบฟอร์มบันทึกพฤติกรรมที่เปิดกว้างในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในสถานการณ์
จริง เพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการประเมินความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.การสัมภาษณ์  ( Interview) เป็ น วิ ธี หนึ่ งที่ ส ามารถใช้ในการประ เมิ น
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างลึกซึง้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่ไม่
สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง เช่น กระบวนการคิด เหตุผลเบือ้งหลงัการตดัสินใจ การวิเคราะหบ์ริบท
การเรียนรู ้หรือแนวทางในการเลือกใชส้ื่อและวิธีการวัดผล การสัมภาษณ์ช่วยใหผู้ว้ิจัยสามารถ
เขา้ใจเจตคติ แรงจูงใจ หรือวิธีการท างานของผูใ้หส้มัภาษณไ์ดช้ดัเจนยิ่งขึน้ สมิต สชักร (2557) ได้
เสนอแนวทางการเตรียมสัมภาษณ์อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การก าหนดจุดมุ่งหมายของการ
สมัภาษณใ์หช้ดัเจน การเตรียมค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และการจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอือ้ต่อการพูดคุยอย่างเปิดเผย นอกจากนี ้ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2556) ได้เสนอว่าการ
สัมภาษณ์ที่ดีควรมีการเตรียมตัวล่วงหน้า มีการก าหนดล าดับค าถามอย่างเป็นระบบ สรา้ง
บรรยากาศที่เป็นมิตร และใชภ้าษาที่เหมาะสมกับผูใ้หส้มัภาษณ์ เมื่อใชร้่วมกับเครื่องมืออ่ืน เช่น 
การสงัเกต แผนการจดัการเรียนรู ้หรือแฟ้มสะสมงาน การสมัภาษณจ์ะเป็นการเสริมความลึกของ
ขอ้มูล ช่วยใหก้ารประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูม้ีความรอบดา้นและ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ 

3.การสอบถาม เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถใชใ้นการประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้วิจัยต้องการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวนมากในระยะเวลาอนัจ ากดั แบบสอบถามจึงเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความเขา้ใจ หรือการรบัรูข้องผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกับ
องค์ประกอบและกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้  พิสณุ  ฟองศรี (2558) ระบุว่า 
แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นเครื่องมือที่ใชว้ดัการรบัรูห้รือทศันคติที่ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด  แต่
เป็นการสะท้อนความคิดเห็นหรือความเขา้ใจของผูต้อบแบบสอบถาม ขณะที่ Best และ Khan 
(2016) ไดเ้สนอแนวทางการสรา้งแบบสอบถามที่ดี เช่น ตอ้งมีความกระชบั ชดัเจน ไม่ชีน้  า มีความ
เหมาะสมกับตัวแปรที่ต้องการศึกษา และควรมี รูปแบบที่ดึงดูดใจผู้ตอบ นอกจากนี ้ การใช้
แบบสอบถามปลายเปิดยงัช่วยใหผู้ต้อบสามารถสะทอ้นกระบวนการคิด วิธีการวางแผน หรือเจต
คติที่มีต่อการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเสรีและไม่ถูกจ ากดัอยู่ในตัวเลือกแบบตายตัว ซึ่งเหมาะสมกับ
การประเมินคุณลักษณะที่ซับซอ้น เช่น ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบกิจกรรม หรือ
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เลือกใชส้ื่ออย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อใชร้่วมกบัวิธีการประเมินอ่ืน เช่น การสมัภาษณ์
หรือการวิเคราะหแ์ผนการจดัการเรียนรู ้จะช่วยเพิ่มความเที่ยงตรงและความลกึซึง้ของขอ้มลู 

4 การตรวจผลงาน เป็นวิธีการประเมินที่ไดร้บัความนิยมอย่างแพรห่ลายในบรบิท
ของการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนระดับวิชาชีพหรือระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีความ
จ าเป็นต้องแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  การตรวจผลงานไม่เพียงแต่เป็น
เคร่ืองมือสะทอ้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูสามารถประเมิน
พฤติกรรมระดบัสงู เช่น การวางแผน การวิเคราะห ์การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้หรือแมแ้ต่การ
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การตรวจแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนออกแบบ
ขึน้ถือเป็นหลกัฐานส าคัญที่สะทอ้นถึงความเขา้ใจในเนือ้หา วิธีการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนความสามารถในการบูรณาการองคค์วามรูเ้พื่อใหเ้กิดการจดัการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ การ
ตรวจผลงานประเภทนีจ้ึงมีคุณค่าอย่างมากในการประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนทัง้ในดา้นทักษะ 
กระบวนการ และเจตคติ ผลงานที่สามารถน ามาประเมินได้ ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบ โครงงานทางการศึกษา หรือกิจกรรมที่แสดงการวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา
จริง ครูสามารถใชผ้ลจากการตรวจผลงานเหล่านีเ้พื่อวางแผนในการสอนหรือปรบัปรุงการเรียน
การสอนในครัง้ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จากแนวทางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  การประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูค้วรใชห้ลายวิธีการร่วมกัน เช่น การสมัภาษณ์ การสอบถาม และการ
ตรวจผลงาน เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่หลากหลาย ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคติ ซึ่งจะช่วย
ใหก้ารประเมินมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และสามารถสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริง 
ตลอดจนสามารถใชผ้ลการประเมินในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านการ
ออกแบบการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนเป็นสิ่งที่ผูส้อนตอ้งตระหนกัเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณโ์ลกและความเจรญิกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีเกิดขึน้
อย่างรวดเร็ว ท าใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรูแ้ละวิถีการด าเนินชีวิต
ของผูเ้รียน ผูส้อนจึงตอ้งเตรียมพรอ้มในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รียนไดม้ี
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะที่จ  าเป็น ดงันัน้กระบวนการจดัการเรียนรูข้องผูส้อน จึงเป็นหวัใจ
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน การที่ผูส้อนจะจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพและเกิด
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สมัฤทธิ์ผลต่อผูเ้รียนไดน้ัน้ ผูส้อนจะตอ้งมีองคค์วามรูท่ี้จ าเป็นหลากหลาย และ สามารถบูรณาการ
ความรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน รวมถึงสถานการณต่์างๆ ที่เป็นอยู่ใน
ชัน้เรียน เพื่อใหผู้ส้อนสามารถด าเนินการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาวะความเป็นจรงิได ้

องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้ 
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูม้ีความสมัพนัธก์ับความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้เนื่องจากองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรูเ้ปรียบเสมือนโครงสรา้งพืน้ฐานที่
ผูส้อนตอ้งน ามาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ ดังนั้น ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูจ้ึงสะทอ้นถึงความเขา้ใจและทักษะในการประยุกตใ์ชแ้ต่ละองคป์ระกอบอย่างเหมาะสม 
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพอย่างแทจ้ริง ดังนัน้ 
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูจ้ึงมีความส าคัญ โดยผูส้อนจ าเป็นตอ้งศึกษาจากขอ้มูลหลาย
ประการเพื่อน ามาช่วยเสริมสรา้งการจัดการเรียนรูข้องตน และการเรียนรูข้องผูเ้รียน การจัดการ
เรียนรูไ้ม่ว่าระดับใดก็ตามขึน้อยู่กับองคป์ระกอบ 3 ประการคือ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต (2557) 

1. ผูเ้รียน    
2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้   
3. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในชัน้เรียน 

ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูท้ั้ง 3 ประการนี ้ด  าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้
ผูเ้รียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมาก องคป์ระกอบดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้   

1) ผูเ้รียน        
ธรรมชาติของผู เ้ร ียนเป็นสิ ่งที ่ผู ส้อนจะตอ้งค านึงถ ึง เป็นอ ันด ับแรก 

เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ ความตอ้งการพืน้ฐานเป็นสิ่งที่ผูส้อนจะตอ้งค านึง และจะละเลยไม่ได ้   

2) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้        
ผูส้อนเป็นส่วนส าคัญ และส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้

เป็นไปในรูปแบบที่ตอ้งการความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผูเ้รียน  
สิ่งเหล่านี ้จะเกิดขึน้ได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมี
องค์ประกอบอ่ืนๆอีกนอกเหนือไปจาก ตัวผูส้อน คือ ผูเ้รียนที่เข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รบัประทาน
อาหารเชา้ หรืออาหารกลางวัน ผูเ้รียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกดว้ยความรูส้ึกหิว หรือบางครัง้ผูเ้รียน
ได้รบัสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครวั เป็นต้น ส่วน
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ทางดา้นตวัผูส้อนนัน้อาจจะมีความกดดนัจากฝ่ายบรหิารหรือจาก ครอบครวั เศรษฐกิจ สิ่งที่น ามา
ก่อนเหล่านีเ้กิดขึน้ก่อนที่ผูส้อนและผูเ้รียนจะมาพบกัน   ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งไดว้่าบรรยากาศทาง
จิตวิทยาในชัน้เรียนที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรูจ้ะปรากฏออกมาในรูปแบบใด  

3) ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในชัน้เรียน  
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน จะเป็นเครื่องบ่งชี ้ถึงเงื่อนไขหรือ

สถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู ้ผูส้อนควรคิดถึง
ผูเ้รียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผูเ้รียนมีสิทธิที่จะไดร้บัความตอ้งการพืน้ฐานและผูส้อนควรจะฝึกให้
มีความไวต่อความรูส้ึกนึกคิดของ ผูเ้รียน เพื่อความส าเร็จแห่งการเรียนรูแ้ละการเจริญเติบโตเป็น
บคุคลที่สมบรูณต่์อไป   

กลุิสรา  จิตรชญาวณิช (2562 : 67) ได ้อธิบายถึง องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู ้  
ไวคื้อการจดัการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ได ้ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายอย่างดว้ยกนั จึงจะสามารถท าให ้   
การจัดการเรียนรูป้ระสบผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ส าหรบั
องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูท้ี่ส  าคญั ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้ 

1.หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ ต่าง ๆ ที่จัดไวอ้ย่างเป็นระบบเพื่อน าไปใช้
พฒันาผูเ้รียน ดงันัน้ในการจดัการเรียนรูผู้ส้อนจ าเป็นจะตอ้งศึกษารายละเอียดทัง้หมดในหลกัสตูร
เพื่อท าความเขา้ใจ และสามารถน าสิ่งต่างๆที่บรรจุไวใ้นหลักสูตรไปใชใ้นการจัดการเรียนรูใ้ห้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุ จุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรก าหนด ที่ส  าคัญถา้ผูส้อนไม่ไดม้ีการศึกษา
เรียนรูร้ายละเอียดต่าง ๆ ในหลกัสูตร ก็ไม่สามารถที่จะรูไ้ดว้่าจะสอนเนือ้หาอะไร เพื่ออะไร และ
วดัผลประเมินผลอย่างไร  

2.จุดประสงค์  การจัดการเรียนรูเ้ริ่มต้นจะต้องมีการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู ้  ทุกครัง้ เพราะจะท าใหเ้ป็นการจัดการเรียนรูท้ี่มีเป้าหมาย สามารถทราบว่าผูเ้รียนจะเกิด
พฤติกรรมใดบา้ง รวมทัง้สามารถวางแผนเตรียมเนือ้หา วิธีการจดัการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้การวดั
และประเมินผลใหส้อดคลอ้ง กบัจดุประสงคก์ารเรียนรูท้  าใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ  

3.การจัดการเรียนรู ้เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญเช่นเดียวกัน เพราะจะท าให้
ผูส้อน จดัการเรียนรูอ้ย่างไร ใชว้ิธีการใดบา้ง โดยการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งทราบว่าจะ จะตอ้งเลือก
วิธีการท่ีน่าสนใจมีความเหมาะสม กบัเนือ้หาและสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.  สื่อการเรียนรู ้การน าสื่อการเรียนรูม้าใชใ้นการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้ส้อน
ทราบว่าจะจัดการเรียนรูอ้ย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรูจ้ะต้องเลือกวิธีการที่
น่าสนใจมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ 
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5.  การวดัผลและประเมินผล จะท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูบ้รรลผุลตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ นอกจากนีย้ังสามารถช่วยท าใหผู้ส้อนน าขอ้มลูที่ไดจ้าก
การวัดผลและประเมินผลไปใชใ้นการปรบัปรุงการจัดการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไปให้ดียิ่งขึน้ รวมทั้ง
สามารถน าปัญหาที่คน้พบมาใชใ้นการท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุภาพ  

6.ผูส้อน หรือครูเป็นองคป์ระกอบส าคัญที่จะท าใหก้ารจัดการเรียนรูเ้กิดขึน้และ
เป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในการที่จะ ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละประสบการณต่์าง ๆ ไปสูผู่เ้รียน   

7.ผูเ้รียนหรือนักเรียน เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญเท่ากับผูส้อน เพราะถา้ไม่มี
ผูเ้รียนหรือผูร้บัความรูแ้ละประสบการณ ์การจัดการเรียนรูก้็ไม่สามารถที่จะเกิดขึน้ไดเ้พราะไม่มี
ผูร้บั  

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูท้ี่กล่าวมาในข้างต้น จึงมี
ความสมัพนัธโ์ดยตรงกับความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ เพราะเป็นกรอบแนวคิด
และระบบที่ผูส้อนตอ้งน ามาใชใ้นการวางแผนและปฏิบติัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
หากผูส้อนมีความเขา้ใจและสามารถประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบเหลา่นีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม จะส่งผลให้
การเรียนรูข้องผูเ้รียนมีคณุภาพและบรรลตุามเปา้หมายทางการศกึษาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

หลักพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู้ 
หลักการจัดการเรียนรูเ้ป็นความรูพ้ื ้นฐานที่ส  าคัญสาหรบัผู้ที่จะเป็นผู้สอน แม้ว่า

ผูส้อนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจดัการเรียนรูเ้ฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลกัการพืน้ฐานเดียวกนั ซึ่ง
หลกัการพืน้ฐานนีม้ีนกัการศกึษาไดแ้สดงทรรศนะไวห้ลายท่าน เช่น นกัวิชาการศกึษาหลายท่านได้
กล่าวถึงหลักการพืน้ฐานในการจัดการเรียนรูไ้วค้ลา้ยๆ กัน สรุปได้ 4 ประการ คือ 1) หลักการ
เตรียมความพรอ้มพืน้ฐาน ไดแ้ก่ การเตรียมตวัผูส้อนดา้นความรูด้า้นทกัษะการจดัการเรียนรู ้และ
ดา้นการแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู ้ 2) หลกัการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การ
เตรียมเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบ และซอ้มสอน 3) หลกัการใช้
จิตวิทยาการเรียนรู ้เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเรา้ความสนใจ หลักการ
เสริมแรง 4) หลกัการประเมินผล และรายงานผล ซึ่งเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงคก์ารจัดการ
เรียนรู ้การสรา้งและการใชเ้ครื่องมือการประเมินการตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน 

ทองคูณ หงส์พันธ์ (2558: 9) ได้ให้พื ้นฐานในการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็น
บญัญัติ 20 ประการของการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1. ศกึษาหลกัสตูรใหก้ระจ่าง 
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2. วางแผนการจดัการเรียนรูอ้ย่างดี 
3. มีกิจกรรม/ ท าอปุกรณ ์
4. สอนจากง่ายไปหายาก 
5. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
6. สอนใหคิ้ดมากกว่าจ า 
7. สอนใหท้ ามากกว่าท่อง 
8. แคลว่คลอ่งเรื่องสื่อสาร 
9. ตอ้งช านาญการจงูใจ 
10. อย่าลืมใชจ้ิตวิทยา 
11. ตอ้งพฒันาอารมณข์นั 
12. ตอ้งผกูพนัห่วงหาศิษย ์
13. เฝา้ตามติดพฤติกรรม 
14. อย่าท าตวัเป็นทรราช 
15. สรา้งบรรยากาศไม่น่ากลวั 
16. ประพฤติตวัตามที่สอน 
17. อย่าตดัรอนก าลงัใจ 
18. ใชเ้ทคนิคการประเมิน 
19. ผูเ้รียนเพลินมีความสขุ 
20. ผูส้อนสนกุกบัการเรียน 

จากหลกัการจดัการเรียนรูด้งักลา่วขา้งตน้ กลุิสรา (2562) ไดก้ลา่วว่าหลกัการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรูท้ี่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ดา้น 
ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลกัการจดัการเรียนรูพ้ืน้ฐาน เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายท่ีวาง
ไว ้ดงันี ้

1. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกลต้วัออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตวั ตามปกติผูเ้รียนมักจะสนใจ
และคุน้เคยกบัสิ่งที่อยู่ใกลต้วั บทเรียนที่ผูส้อนจะน ามาสอนนัน้ควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตวัหรือใกลต้วั
ก่อนแลว้ค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตวัออกไปเรื่อยๆ 

2. สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรูถ้า้จะใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่ดี 
ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกหัวขอ้เรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ นั้น ผู้เรียนจะ
เขา้ใจไดดี้และเป็นพืน้ฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 



  70 

3. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรูบ้ทเรียนใดๆ ก็ตาม 
ผูส้อนควรใหต้วัอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะใหผู้เ้รียนช่วยหาตัวอย่างใหแ้ลว้ช่วยกนัสรุปตัง้
กฎเกณฑข์ึน้มา 

4.สอนจากสิ่งที่รูไ้ปหาสิ่งที่ไม่รู ้ทัง้นี ้เป็นเพราะว่าประสบการณใ์หม่นัน้ ย่อม
ตอ้งอาศยับทเรียนเก่าหรือประสบการณเ์ดิมเป็นพืน้ฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ไดเ้ขา้ใจดี 

5. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรูบ้ทเรียนใดๆ ก็ตาม 
ผูส้อนควรพยายามใชส้ื่อการเรียนประกอบการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบทเรียนไดง้่าย
ขึน้เพื่อเป็นวิธีการท าใหบ้ทเรียนเป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเขา้ใจของผูเ้รียน 

6. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตัง้กฎเกณฑ ์บทเรียนใดที่สามารถใหผู้เ้รียน
ทดลองปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระทาด้วยตนเอง เมื่อทดลอง
เสร็จแล้ว ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 

7.  สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผูเ้รียนในวยัต่างๆ 
นัน้จะมีความแตกต่างกนัทัง้ในดา้นความสนใจ ความถนดัพิเศษ และความสามารถ ผูส้อนจะตอ้ง
เขา้ใจในหลกัพัฒนาการของผูเ้รียนในวยัต่างๆ ดว้ย เพื่อที่จะไดจ้ัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้
หลายๆ อย่างใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการ
เรียนของผูเ้รียนดว้ย 

8. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู ้สอนต้องนามาใช้ในการ
จดัการเรียนรูม้ากที่สดุ คือ จิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาการศกึษา เป็นตน้ 

9. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจดัการศึกษาจะ
เป็นเปา้หมายหลกัตามแนวนโยบายในการจดัดาเนินการศกึษาของชาติในระดบัต่างๆ 

10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลกัสตูรและบทเรียนเป็นหลกั ในการจดัการ
เรียนรูน้ั้น ผูส้อนจะตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง
ของหลกัสูตรที่ก าหนดไวเ้ป็นหลกั และอีกทัง้ผูส้อนยังตอ้งกาหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังเฉพาะ
ของแต่ละสาระหรือหน่วยการเรียนรูข้ึน้ดว้ย และในขณะสอนผูส้อนตอ้งพยายามจัดสถานการณ ์
สภาพการณแ์ละกิจกรรมต่างๆ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรูบ้รรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือ
หน่วยการเรียนรูน้ัน้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู ้ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการเรียนที่ดี 
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ชัยยงค์  พรหมวงค์ (2560) ได้อธิบายถึงหลักการพื ้นฐานในการจัดการเรียนรู ้
สามารถสรุปได ้4 ประการคือ             

1. หลักการเตรียมความพรอ้มพื ้นฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนดา้นความรู ้
ดา้นทกัษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้     

2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน            

3. หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง เป็นต้น         

4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการ
ประเมิน 

สรุปไดว้่าหลกัพืน้ฐานในการจัดการเรียนรู ้ครูผูส้อนตอ้งมีความรูค้วามสามารถใน
การวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละวิธีการเรียนรู ้ที่หลากหลาย ใหเ้หมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียนแต่ละ
ศกัยภาพ ทัง้นีก้ระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสอดคลอ้งต่อการเรียนรูข้องแต่
ละกลุ่มผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูด้้วย หลักการใช้จิตวิทยาการ
เรียนรู ้การจะจัดการเรียนรูอ้ย่างไรกับกลุ่มผู้เรียนใด ครูผู้สอนต้องมีพื ้นฐานความรูท้างด้าน
จิตวิทยาการเรียนรู ้จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมองจิตวิทยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา เพื่อ
ประกอบการตดัสิน้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรูต่้างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูส้ิ่งที่ตอ้งทราบก่อนอ่ืนคือทฤษฎีการเรียนรูซ้ึ่ง

เป็นการอธิบายถึงการเรียนรูข้องผู้เรียนว่าเกิดขึน้ได้อย่างไร โดยได้รบัการพิสูจน์และสรุปเป็น
หลกัการที่ไดร้บัการยอมรบัว่าเชื่อถือได ้ซึ่งสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการจัดการ
เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเงื่อนไขหรือสภาพการณใ์นการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผล
การเรียนรูต้ามที่ตอ้งการได ้ทฤษฎีการเรียนรูแ้ต่ละทฤษฎีมีหลกัการพืน้ฐานซึ่งเป็นที่มาแตกต่างกนั
ตามพฒันาการของความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งสามารถแบ่งไดเ้ป็น  

1. ทฤษฎีสามศร (Triarchich สเตอรน์เบอรก์(Sternberg, 1985: 33-37) ที่ให้
ความสนใจการท าความเขา้ใจความสามารถและสมรรถภาพที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ โดยสเตอรน์
เบอรก์ กล่าวว่า สติปัญญา ประกอบดว้ย สามส่วนที่จะท าใหม้นุษยป์ระสบความส าเร็จและบรรลุ
เปา้หมายส าคญัในชีวิตได ้ทฤษฎีดงักลา่วใหค้วามหวงัอนัยิ่งใหญ่ต่อนกัออกแบบและพฒันาระบบ
การสอน แยกเป็นย่อย 3 ทฤษฎีไดแ้ก่ 
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1 .1  ท ฤษ ฎี บ ริบ ท  (Contextual Subtheory) เ ป็ น ท ฤษ ฎี ย่ อ ย ที่ ร ะ บุ
รายละเอียดถึง วิธีการทางปัญญาของบุคคลที่จะเลือก จะปรับหรือจะจัดการอย่างไรกับ
สภาพแวดลอ้ม ซึ่งการจดัการของบุคคลนัน้จะมีผลต่อปัญญา ซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละคน 
ความสามารถในด้านการจัดการกับบริบทของสิ่งแวดล้อมหรือความคิดจะท าให้แต่ละบุคคล
สามารถวิเคราะห์ และเข้าใจบริบทของประสบการณ์กับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดอ้ย่างชดัเจน 

1.2 ทฤษฎีประสบการณ ์(Experiantial Subtheory) เป็นทฤษฎีย่อยที่ระบถุึง 
การที่แต่ละบุคคลจะนําเอาบริบทของประสบการณ์ของตนมาใช้ในการเรียนรู้ ทำความเข้าใจเรื่องใหม่ 
ดังที่ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ความสามารถทางปัญญาและความสามารถทางการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้นมี
ผลมาจากระดับของการนําเอาประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ดังนั้นกรอบของ
ลักษณะเฉพาะและลักษณะสำคัญของปัญญาของแต่ละบุคคลนั้นจึงขึ้นอยู่กับความสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิมกับสิ่งแวดล้อมใหม่และเกิดความรู้ หรือการรู้ในเรื่องใหม่ 

1.3 ทฤษฎีสว่นประกอบดา้นกระบวนการคิด (Componential Subtheory)  
เป็นทฤษฎีย่อยที่เกี่ยวข้องกับเบื้องหลังของโครงสร้างทางสมอง เป็นความสามารถทางสติปัญญา          
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด หรือโครงสร้างทางปัญญา หรือความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive 
Structure) ที่ทำให้เกิดปัญญาหรือพัฒนาการทางปัญญา 

แนวคิดที่น ามาใชใ้นจดัการเรียนรู ้จ าเป็นตอ้งค านึงถึงกบับรบิทของสิ่งแวดลอ้ม  
บริบทของประสบการณ์และพัฒนาการทางปัญญาของผู้เรียนด้วย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในบริบทของ
การออกแบบ ส่งผลให้เกิดการวิเคราะห์ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมได้เหมาะสมกับการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ทฤษฏีคอนสตรคัตีวิสท์ (Constructivism) ทฤษฎีนีมีร้ากฐานส าคัญมาจาก
แนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) และวีก็อตสกี  (Vygotsky) ที่ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มการรู ้คิด 
(Cognitivism) ที่สนใจศึกษาเรื่องพัฒนาการทางการรูคิ้ด ซึ่งเป็นกระบวนการของสมองในการ
ปรบัเปลี่ยน ลด ตดัทอน ขยาย จดัเก็บและใชข้อ้มลูที่รบัเขา้มาทางประสาทสมัผสั โดยความหมาย
ของสิ่งที่รบัรูส้าหรบัแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไปตามประสบการณ์ แก็กนอนท์ และคอรน์เลย ์
(Gagnon & Collay, 2001), สมิทย์ และ เรย์แกน (Smith & Ragan, 1999) และ ริชชาร์ดซัน 

(Richardson, 2002) และ (ทิศนา แขมมณี, 2559) น าเสนอแนวคิดว่า ผูเ้รียนสามารถสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม การเรียนรูเ้กิดจากกระบวนการและวิธีการของ
ผูเ้รียนในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจจากประสบการณ์ รวมทัง้ โครงสรา้งทางปัญญาและความ
เชื่อที่น าไปใชใ้นการแปรความหมายเหตุการณ์และสิ่งต่าง ๆ หรือบริบทที่คลา้ยกับชีวิตที่แทจ้ริง
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ของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนตอ้งลงมือกระท าดว้ยตนเอง และเชื่อว่าการเรียนรูเ้ป็นเรื่องเฉพาะตัว การ
ตีความหมายของสิ่งที่เรียนรูเ้ป็นไปตามประสบการณเ์ดิม ความเชื่อ ความสนใจ ภูมิหลงั ฯลฯ ซึ่ง
ผูเ้รียนจะมองหรือให้ความหมายในหลายแง่มุม ทั้งในแง่มุมที่เก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สังคม
วฒันธรรม วิทยาศาสตรแ์ละอื่นๆ ผูเ้รียนจะสรุปความรูใ้นสาขาต่าง ๆ ไปพรอ้มๆ กนั ไม่แยกความรู้
หรือสาขาวิชาเฉพาะการสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการทัง้ ทางดา้นสติปัญญาและสงัคม โดยการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เป็นความรูเ้ดิมของผูเ้รียนกับสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู ้และผูเ้รียนจะสรา้ง
ความเขา้ใจในสิ่งที่เรียนรูด้ว้ยตนเอง นอกจากนี ้วีก็อทสกี ้(Vygotsky, 1998) ยังเนน้ความส าคัญ
ของความแตกต่างระหว่างบคุคล ซึ่งผูเ้รียนทุกคนมีระดบัพฒันาการทางเชาวนปั์ญญาที่ตนเป็นอยู่ 
การให้ความช่วยเหลือชีแ้นะแก่ผู้เรียนจากเพื่อนหรือครูเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถช่วย
พฒันาผูเ้รียนใหไ้ปถึงระดบัที่อยู่ในศกัยภาพของตนเองได ้ไม่ใช่เพียงพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตาม
วยัแนวคิดที่น ามาใชใ้นจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้การใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัวิธีการเรียนรู ้  
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยการนําความรู้เดิมมาเชื่อมโยงให้เกิดการเรียนรู้เรื่องใหม่ ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดอย่างต่อเนื่องด้วยการร่วมมือกันเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด และการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 

2.ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory) เป็นแนวคิด ทฤษฎีทางการ
สื่อสาร (Communication) ของเบอริโอ (Berio, 2007: 37-51) กล่าวคือ กระบวนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข่าวสารระหว่างบุคคลต่อบุคลหรือบุคคลต่อกลุ่ม โดยใช้สัญลักษณ์ สัญญาณหรือ
พฤติกรรมที่ เข้าใจกัน   มีองค์ประกอบของการสื่อสารตามแนวคิดของ จ าแนกออกได้เป็น 4 
องค์ประกอบ คือ 1.ผู้ส่งสาร (Encoder) 2.ข้อมูลข่าวสาร/ สาร (Message) 3.สื่อ ช่องทางการ
สื่อสาร (Channal) และ 4.ผูร้บัสาร (Decoder) แนวคิดเรื่องการสื่อสาร เป็นช่องทางที่มีความจำเป็น

สำหรับผู้ที่รับสาร (ผู้เรียน)ใหร้บัรู ้เขา้ใจสารหรือเนือ้หาและโตต้อบได ้เพื่อส่งเสริมใหก้ิจกรรมและ
กระบวนการเรียนการสอนของ ผูเ้รียนและผูส้อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

3.ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing 
Theory) ของคลอสไมเออร ์(Klausmier, 1995:24-26) ไดอ้ธิบายกระบวนการคิดโดยใชท้ฤษฎีการ
ประมวลผล ข้อมูล ( Information Processing) ว่าการคิดมีลักษณะเหมือนการท างานของ
คอมพิวเตอร ์คือ มีการน าข้อมูลเข้าไป (Input) ผ่านตัวปฏิบัติการ (Processer) แล้วจึงส่งผล
ออกมา (Output) กระบวนการคิดของมนุษยม์ีการรบัขอ้มูล มีการจัดกระท าและแปลงข้อมูลที่
รบัมา มีการเก็บรกัษาขอ้มูลและมีการน าขอ้มูลออกมาใชอ้ย่างเหมาะสมกับสถานการณ์แนวคิด 
เรื่องกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูลเน้นกระบวนการทำงานของ  
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สมองอย่างเป็นระบบในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเรียนรู้การเชื่อมโยง
แบบต่อเนื่อง การเชื่อมโยงทางภาษา การเรียนรู้ความแตกต่าง ทั้งหมดนี้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานกัน 

5. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาด้านทักษะ (Skill Development) 
แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบั ติ ของซิมพ์ซัน (Simpson's Processes for Psycho-motor Skill 
Development)    ซิมพ์ซัน (Simpson, 2012: 56-60) อ้างถึงในทิศนา แขมมณี (2559: 242-243) 
กล่าวว่า ทกัษะเป็นเรื่องที่มีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางกายของผูเ้รียน เป็นความสามารถใน
การประสานการท างานการท างานดังกล่าวเกิดขึน้ได้จากการสั่ งงานของสมอง ซึ่งต้องมี
ความสมัพนัธก์บัความรูส้กึที่เกิดขึน้   ทกัษะปฏิบติันีส้ามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซึ่งหากไดร้บั
การฝึกฝนที่ดีแลว้จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญช านาญการ และความ
คงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสงัเกตไดจ้ากความรวดเรว็ ความแม่นย า ความเร็ว
หรือ ความราบรื่นในการจัดการเรียนรู ้โดยขั้นตอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน มี
ขัน้ตอนดงันี ้

1. ขัน้ตอนการเรียนรู ้สงัเกตจาการท างาน การรบัรูก้ารกระท า 
2. ขั้นเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ให้พร้อมต่อการ

เคลื่อนไหวและทกัษะ  
3. ขัน้ตอบสนองภายใตก้ารควบคุม อาจใหเ้ลียนแบบหรือลองผิดลองถูก

จนสามารถตอบสนองไดถ้กูตอ้ง 
4. ขัน้ลงมือกระท าจนเป็นกลไกที่ท าไดเ้อง ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในการ

ปฏิบติั  
5. ขั้นกระท าอย่างช านาญ ผู้เรียนไดฝึ้กฝนจนท าไดค้ล่องแคล่วดว้ยความ

มั่นใจในตนเอง  
6. ขั้นการปรบัปรุงและประยุกตใ์ช ้ช่วยใหผู้เ้รียนปรบัปรุงทักษะการปฏิบัติ

และ การประยกุตใ์ชท้กัษะในสถานการณต่์างๆ 
7. ขัน้ริเริ่ม หลงัจากที่สามารถปฏิบติัอย่างช านาญ และสามารถประยุกตใ์ช้

ในสถานการณท์ี่หลากหลาย จะเกิดความคิดใหม่ๆ ท าใหป้รบัการปฏิบติัไปตามที่ตนตอ้งการ 
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ประทีป แสงเป่ียมสุข (2557 : 1-3) ไดอ้ธิบาย การสอนโดยใชท้กัษะกระบวนการว่า
เป็นแนวทางด าเนินการเรียนการสอนอย่างมีขั้นตอน เป็นล าดับขั้นตามจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว ้
เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับขัน้ตอนตามวิธีที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนไดท้ า
กิจกรรมกระบวนการเรียนรูต่้างๆ อย่างเหมาะสมกบัเปา้หมาย เนือ้หา และวยัของผูเ้รียน 

นอกจากนีแ้นวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของของเดวีส์ (Davies Processes for 
Psychomotor Domain) โดยเดวีส์ (Davies, 2011: 50-56) อ้างถึงในทิศนา แขมมณี (2559 : 
247-248) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไป
ดว้ยทกัษะ ย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ เหล่านัน้ไดก้่อนแลว้ค่อย
เชื่อมโยง ต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเรจ็ไดดี้และเรว็ขึน้ ประกอบดว้ย 

1. ขัน้การสาธิตการกระท า เห็นทกัษะการปฏิบติัตัง้แต่ตน้จนจบ 
2. ขัน้สาธิตทกัษะย่อย ใหผู้เ้รียนปฏิบติัสงัเกต ท าตามไปทีละสว่นอย่างชา้ๆ  
3. ขัน้ปฏิบติัทกัษะย่อย ผูส้อนคอยชีแ้นะ แกไ้ข จนผูเ้รียนสามารถท าได ้ 
4. ขัน้ใหเ้ทคนิควิธีการ เมื่อผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ อาจไดร้บัค าแนะน าเทคนิค  

วิธีการท่ีมีประโยชนเ์พิ่มเติม 
5. ขั้นใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ต่อเนื่องจนจบ       
ฝึกปฏิบติั จนช านาญ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีช่่วยส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งพบว่า มี
แนวคิดที่น่าสนใจและสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้รายละเอียดมีดงันี ้

1. การเรียนรูด้ว้ยการเรา้ความสนใจ การเรา้ความสนใจของผูเ้รียนมีรากฐานมา
จาก แนวคิดของ John Dewey ซึ่งเนน้ว่าการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ทางความคิดและอารมณ์ในการเรียนรู้ โดย Dewey (2011) เชื่อว่า การเรียนรูค้วรเริ่มต้นจาก 
“ประสบการณท์ี่มีความหมาย” และเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจรงิของ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลางของ
การเรียนรู ้และเห็นว่าการเริ่มตน้ดว้ยการเชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตจริงหรือความสนใจของผูเ้รียน
จะช่วยใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายมากขึน้และยงัเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจและความตัง้ใจ
เรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างลกึซึง้ 
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จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การเร้าความสนใจเป็นขั้นตอนส าคัญของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ที่ผูเ้รียนควรได้รบัการกระตุน้ให้เห็น
คุณค่าและความเชื่อมโยงของเนือ้หากับบริบทในชีวิตจริง  อันจะส่งผลต่อแรงจูงใจภายใน และ
ความพรอ้มในการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

2.การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case -based Learning)  อาสตัน (Easton, 
2002: 89) ไดก้ลา่วถึง วิธีการเรียนรูท้ี่ใชก้รณีศกึษา (Case) เป็นวิธีที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนศกึษาคน้ควา้ 
โดยผูเ้รียนจะตอ้งวิเคราะหก์รณีต่าง ๆ ที่พบและอภิปรายถึงสาเหตแุละผลที่ตามมา ฝึกใชค้วามรู ้
หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการแกปั้ญหา และน ามาใชต้ัดสินใจตามลกัษณะกรณีศึกษานัน้ มี
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มีการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนรูแ้ละกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

ทิศนา แขมมณี (2559 : 362) กล่าวถึง การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศึกษาว่า คือ 
กระบวนการที่ผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด โดยใหผู้เ้รียน
ศึกษาเรื่องที่สมมติุขึน้จากความเป็นจริง และตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนัน้แลว้น าค าตอบ
และเหตุผลที่มาของค าตอบนัน้มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้าม
วตัถปุระสงค ์

สมิธ และเรแกน (Smith and Ragan, 1999 อา้งถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2559) 
กล่าวถึง การเรียนรูด้้วยกรณีศึกษาว่าเป็นการเรียนรูท้ี่ผู ้เรียนจะไดร้บัการน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาที่เป็น สถานการณจ์ริงและผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินการแกปั้ญหานัน้ ซึ่งในการแกปั้ญหาผูเ้รียน
จะจัดการกับหลกัการต่างๆ การศึกษาเป็นรายกรณีเหมาะสมกับการเรียนรู้ เพื่อแกปั้ญหาที่ไม่มี
ค าตอบถกูตอ้ง เพียงค าตอบเดียว โดยเฉพาะปัญหานัน้จะตอ้งเป็นปัญหาที่ซบัซอ้นมองไดห้ลาย ๆ 
มมุมองจากแนวคิดดังกล่าว สรุปไดว้่า การเรียนรูด้ว้ยกรณีศึกษาที่ผูส้อนน ามายกตัวอย่างให ้  
ผูเ้รียนวิเคราะห์ เป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้ใชท้ักษะการคิดหลากหลาย เช่นการคิดวิเคราะห ์           
คิดแกปั้ญหาและสง่ผลใหเ้กิดการเรียนรู ้

3.  การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นแนวคิดของสลาวิน 
(Slavin2016: 3 อา้งถึงในวชัรา เล่าเรียน 2557: 155) ไดเ้สนอแนะการจดัการเรียนการสอนโดยให้
ผูเ้รียน เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่มต้องช่วยเหลือกันวิธีสอนดังกล่าวจะช่วยให้ผูเ้รียนมี
ความกระตือรือรน้ ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึงความรบัผิดชอบของตนเองและของกลุ่ม ช่วยให้
ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ สอดคล้องกับจอห์นสันและจอหน์สัน (Johnson and 
Johnson, 2014 31-37) ได้กล่าวถึง การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ช่วยพัฒนาผู้เรียนด้าน
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สติปัญญาโดยเพื่อนในกลุ่ม จะช่วยเหลือกัน เนื่องจากผูเ้รียนในวัยเดียวกัน สามารถสื่อสาร สื่อ
ความหมายแก่กนัและกันง่าย และท าใหเ้ขา้ใจไดง้่ายกว่าองคป์ระกอบของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
แบ่งไวเ้ป็น 5 องค์ประกอบ คือ 1) การพึ่งพาอาศัยกัน 2) การปรึกษากันอย่างใกลช้ิด 3) การที่
สมาชิกแต่ละคนฝึกการรบัผิดชอบ ร่วมกนั 4) การมีปฏิสมัพนัธแ์ละทกัษะการท างานกลุ่มระหว่าง
สมาชิก และ 5) การวิเคราะหร์ว่มกนัเป็นกลุม่ 

จากแนวคิดดังกล่าว สรุปไดว้่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือ เป็นการที่สมาชิกในกลุ่ม
ตอ้ง ช่วยเหลือกัน มีปฏิสัมพันธ์ และรบัผิดชอบร่วมกัน ส่งเสริมทักษะการคิดต่างๆ และช่วยให้
ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ 

4.  การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นวิธีการเรียนที่เริ่ม
จาก การได้ประสบการณ์ตรงจากโจทย์ปัญหาที่ เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ผ่าน
กระบวนการคิดและการสะทอ้นความคิด (Reflective Thinking) น าไปสู่ความรูแ้ละความคิดรวบ
ยอดที่เป็น นามธรรม (Abstract Conceptualization) ซึ่งจะน าไปใช้ปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ 
(Active Experimentation) ต่อไป การเรียนรูจ้ากประสบการณก์ิจกรรมต่าง ๆ ที่จดัใหผู้เ้รียนจะท า
ใหบ้รรลุ เป้าหมายของการศึกษา เช่นการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้การสรา้งบรรยากาศ
การเรียนรู ้และการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยประสบการณ ์และใหอิ้สระในการเรียนรู ้ซึ่งวิธีการ
จดัการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์เป็นวิธีการจดัการเรียนรูอี้กวิธีหนึ่งที่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู ้
ตามทฤษฎีการสรา้งความรู ้

ทิศนา แขมมณี (2559: 131) การจัดการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์หมายถึง 
การดำเนินการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
(Experience) ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อน และให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น 
และนําสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอด 
หรือสมมุติฐานต่างๆ ในเรื่องที่เรียนรู้แล้ว จึงนําความคิดหรือสมมุติฐานเหล่านั้นไปทดลอง หรือ 
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆต่อไป 

นอกจากนี ้โคลป์ (Kolb,2014: 1-15) ไดเ้สนอ วฏัจกัรของกระบวนการเรียนรูจ้าก 
ประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 1)ขั้นการรบัประสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete Experience-CE) 2) ขั้นการสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation-RO)           
3) ขั้นการสรา้งแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization-AC) และ 4) ขัน้การทดลอง
ประยกุต ์หลกัการไปใชใ้นสภาพการณใ์หม่ (Active Experimentation -AE) ดงัภาพที่ 5 ต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 3 แสดงวฏัจกัรของกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์

 

จากแนวคิดดังกล่าว สรุปไดว้่า การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนได ้
ประสบการณ์ตรงจากโจทยปั์ญหาที่เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ผ่านกระบวนการคิด 
และ น าไปใชป้ฏิบติัในสถานการณใ์หม่ โดยมีผูส้อนช่วยสรา้งบรรยากาศการเรียนรูแ้ละการกระตุน้ 
ใหเ้กิดการเรียนรู ้

จากแนวค ิดทฤษฎ ีการเร ียน รูแ้ละรูปแบบการจดัการเร ียน รูท้ี ่ช ่วยส ่งเสร ิม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท้ี่กล่าวมา ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีการ
เรียนรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้น  และน ามาสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
องค์ประกอบที่  5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาประถมศึกษาโดยใชช้ื่อว่า (CLEAR 
Model) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1.ขัน้เรา้ความสนใจ (Connect)  เป็นขั้นที่ผูส้อนกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 
กระตุน้ใหเ้กิดความอยากเรียนรู ้และมีแรงจูงใจในการเรียนรู ้โดยครูหรือผูส้อนจะใชก้ิจกรรม สื่อ 
หรือค าถามที่น่าสนใจเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สู่
เนือ้หาใหม่ ซึ่งถือเป็นพืน้ฐานส าคัญในการสรา้งแรงจูงใจภายใน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือรน้ของผูเ้รียน โดยใชท้ฤษฎีสามศร (Triarchic Theory) หรือ ทฤษฎีของสเตอรน์เบอรก์ 

1. ขั้นรับประสบการณ์
รูปธรรม 

วัฏจักรของกระบวนการ
เรียนรู้ขากประสบการณ์ของ

2. ขั้นการสังเกต
อย่างไตร่ตรอง 

3. ขั้นการสร้าง
แนวคิดเชิงนามธรรม 

4. ขั้นการทดลอง
ประยุกต์ใช้ 
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(Sternberg) เป็นทฤษฎีย่อยที่ระบุรายละเอียดถึงวิธีการทางปัญญาของบุคคลที่จะเลือกปรบัหรือ
จะจดัการอย่างไรกบัสภาพแวดลอ้มที่ต่างกนั ซึ่งการจดัการของบคุคลนัน้จะมีผลต่อและน าแนวคิด
การเรียนรูด้ว้ยการเรา้ความสนใจ ของ John DeweyDewey (2011) ที่เชื่อว่า การเรียนรูค้วรเริ่มตน้
จาก “ประสบการณท์ี่มีความหมาย” และเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจรงิของ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลาง
ของการเรียนรู ้และเห็นว่าการเริ่มตน้ดว้ยการเชื่อมโยงบทเรียนกับชีวิตจริงหรือความสนใจของ
ผูเ้รียนจะช่วยใหก้ารเรียนรูม้ีความหมายมากขึน้และยงัเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจและความ
ตัง้ใจเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างลกึซึง้ 

2. ขัน้เรียนรู ้(Learn)  เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนจัดประสบการณ์เรียนรูท้ี่เน้นการคิด
โดยฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามธรรมชาติของสาระวิชาโดยใชแ้นวคิดทฤษฎีการสรา้ง
ความรู ้(Constructivist Theory) ที่มุ่งเน้นหรือส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รูจ้ักวิธีการเรียนรู ้สามารถ
แสวงหาความรูด้ว้ยการน าความรูเ้ดิมมาเชื่อมโยงใหเ้กิดการเรียนรูเ้รื่องใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่องดว้ย
ตนเอง การเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ของทิศนา แขมมณี (2559: 
137-138) และ (ประพนัธศิ์ริ    สเุสารจั, 2556, 299-301)  วชัรา เลา่เรียนดี (2557 : 107) และการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case based Learning) ของ สมิธและเรแกน (Smith and Ragan, 
1999 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2559) ทิศนา แขมมณี (2559:362) นอกจากนี ้ในขั้นการ
ออกแบบการเรียน การสอน ผูส้อนฝึกใหผู้เ้รียนวิเคราะหธ์รรมชาติของสาระเนือ้หาวิชา 

3. ขัน้รว่มมือออกแบบ (Engage) เป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่น 
ร่วมในการคิด วางแผน และออกแบบกิจกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรูร้่วมกับผูอ่ื้น  ซึ่ง
ช ่วยส ่ง เสริมใหผู้ เ้ร ียนพ ัฒนาท ักษะการท างานเป็นท ีม  การคิด เช ิงออกแบบ  (Design 
Thinking) และการประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นบริบทจริง โดยใช ้หลักแนวคิดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
(Coopertive Learning) แนวทางที่เก่ียวกบัการที่ผูเ้รียนแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซึ่งสมาชิก  ทุก
คนหากร่วมกันท างาน ลงมือปฏิบัติในกลุ่มประสบความส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ใช้
แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล (Information Processing Theory) ที่
เน้นกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาของมนุษย์ โดยให้ความส าคัญเก่ียวกับการท างานของ
สมอง ซึ่งมีการท างานเป็นขั้นตอน แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์สัน (Simpson's 
Processes for Psycho-motor Skill Development) ของซิมพส์นั (Simpson, 2012) อา้งถึงในทิศ
นา แขมมณี (2559 : 244-245) แนวทางด าเนินการเรียนการสอนอย่างมีขัน้ตอน เป็นล าดบัขัน้ตาม
จุดประสงคท์ี่ก าหนดไว ้เน้นทักษะปฏิบัติ ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ถึงเนือ้หา โดยเน้นกระบวนการ
ทางการคิด การสงัเคราะหแ์ละการประยุกตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ของ
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เดวิด ออซูเบล (DavidAusubel) ผูเ้รียนเรียนรูข้อ้มลูข่าวสาร หรือรบัรูด้ว้ยการคน้พบวิธีที่เรียน และ
การเรียนรูท้ี่ส  าคัญ มักเกิดจากการลงมือท าของผู้เรียนเอง ถ้านักเรียนมีส่วนร่วมและมีความ
รบัผิดชอบในกระบวนการเรียนรู ้จะช่วยในการเรียนรูข้องนกัเรียนมากขึน้ 

4. ขั้นร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Articulate) เป็นขั้นตอนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
สื่อสาร แบ่งปัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความเขา้ใจ หรือแนวคิดที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรูก้ับ
เพื่ อนร่วมกลุ่ม  หรือทั้งชั้นเรียน  โดยมุ่ งเน้นการ สร้างความรู้ร่วมกัน  (Co-construction of 
Knowledge) ผ่านการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในเชิงสร้างสรรค์ใช้แนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร 
(Communication Theory) ของซึ่งเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนขอ้มูล ข่าวสารระหว่างบุคคลต่อบุ
คลหรือบุคคลต่อกลุ่ม ท าใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจ ความหมายของขอ้มูลไดม้ากขึน้ ผูเ้รียนแต่ละคนมี
ประสบการณ์และพืน้ฐานความรูต่้างกันการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้จากการที่ผูเ้รียนสรา้งความสมัพันธ์
ระหว่างสิ่งใหม่กบัประสบการณแ์ละมีความหมายใหม่ 

5. ขั้นประเมินผลการเรียนรู ้(Reflect) เป็นขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูท้ี่
มุ่งเน้นการใหผู้เ้รียน ประเมิน วิเคราะห์ และสะทอ้นผลการเรียนรูข้องตนเอง ทั้งในดา้นองค์
ความ รู  ้(Cognitive), เจตคติ (Affective) และท ักษะ (Psychomotor) จากกิจกรรมหรือ
กระบวนการที ่ได เ้ข า้ ร ่วม ใช้หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาด้านทักษะ (Skill 
Development) แนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson's Processes for Psycho-
motor Skill Development) ซิมพซ์นั (Simpson, 2012: 56-60) อา้งถึงในทิศนา แขมมณี (2559: 
242-243) เสนอหลกัการจดัการเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดต่้อเมื่อภาวะภายนอกและภายในเหมาะสม  

ตาราง 3 ตารางสงัเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีการเรียนรูแ้ละรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ช่วยสง่เสรมิ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้(CLEAR Model) 
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1 ทฤษฎีสามศร (Triarchich สเตอรน์
เบอรก์ (Sternberg, 1985) 

     

2 ทฤษฏีคอนสตรคัตีวสิท ์
(Constructivism) เพียเจต ์((Piaget) 
และวีก็อตสกี (Vygotsky) 

     
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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3 ทฤษฎีการสื่อสาร 
(Communication Theory)  
เบอริโอ (Berio, 2007) 

     

4 ทฤษฎีกระบวนการทางสมอง
ในการประมวลขอ้มลู 
(Information Processing  
Theory) คลอสไมเออร ์
(Klausmier, 1995) 

     

5 การพฒันาดา้นทกัษะ (Skill 
Development) ซิมพซ์นั 
(Simpson, 2012) 

     

6 การเรียนรูด้ว้ยการเรา้ความ
สนใจ  Dewey (2011) 

     

7 การเรียนรูโ้ดยใชก้รณีศกึษา 
(Case -based Learning)  
(Easton, 2002) 

     

8 การเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
(Cooperative Learning) 
(Slavin 2016) 

     

9 การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์
(Experiential Learning) โคลป์ 
(Kolb,2014) 

     

 
 
 
 
ฃ 
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องคป์ระกอบเชิงเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช ้คือ 
ปัจจยัที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้: การเตรียมความพรอ้มในการเรียน โดยผูเ้รียนจะตอ้ง

มีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ก่อนที่จะเริ่มเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป ผู้สอนควรมี
ความรู้ความเข้าใจกับธรรมชาติของเนื้อหา ทักษะการจัดการชั้นเรียน ยุทธวิธีสอนแบบต่างๆของของ
เนื้อหาสาระนั้นๆ และเป็นผู้อํานวยความ สะดวก สร้างแรงจูงใจโดยการจัดบรรยากาศการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี 

ปัจจัยสนับสนุน : การจัดเตรียมสื่อ เอกสารประกอบการสอน วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนรู ้แหล่งเรียนรูต่้างๆ ส าหรับผู้เรียนให้เหมาะสมและเพียงพอกับการศึกษาค้นคว้า การ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมถึงแนวทางการวัดและประเมินผลของผูเ้รียนตลอดกระบวนการ
เรียนรูต้ามรูปแบบ 

3.หลักสูตรรายวิชาการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 
1.1 ค าอิบายรายวิชา 

หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2562) คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการก าหนดโครงสรา้ง
หลกัสูตรประกอบไปดว้ย   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไดแ้ก่ วิชาศึกษาทั่วไปบงัคับ และวิชาศึกษา
ทั่วไปเลือก 2) หมวดวิชาเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ วิชาชีพครู และวิชาเอก 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

รายวิชา 1192301 การจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศึกษา  3(3-0-6) เป็นรายวิชาใน
หมวดวิชาเอกบังคับ ซึ่งจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่  3 มี
ค าอธิบายรานวิชา ดงันี ้

“การวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) การ
จัดการเรียนรูส้  าหรบันักเรียนประถมศึกษา วิธีการสอน รูปแบบการสอน และเทคนิคการสอนที่
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชา การใชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้การ
ฝึกปฏิบติัการสอนแบบจลุภาคการทดลองจดัการเรียนรูใ้นสถานศกึษา” 

มีจดุประสงคร์ายวิชา ดงันี ้
1)  สามารถววิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดจากหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐานได ้
2) อธิบายความหมาย กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ส  าหรับนักเรียน

ประถมศกึษา และน าทฤษฎีการเรียนรูม้าประยกุตใ์นการจดัการเรียนรูไ้ด ้
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3)  สามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ หลกัการ การออกแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจดัท าแผนการเรียนรู ้รวมทัง้น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปฝึกปฏิบติัทักษะการสอนในชัน้
เรียนได ้

4)  สามารถอธิบายความหมาย นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั และสามารถคดัเลือก ผลิต ตรวจสอบคณุภาพและใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด ้

5)  สามารถอธิบายความหมาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และสามารถ
น าหลกัการการวดัและประเมินผลการเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

6)  สามารถฝึกปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค และสามารถทดลองจดัการเรียนรูใ้น
สถานศกึษาได ้

จากขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้จะเห็นว่า รายวิชา 1192301 การจดัการเรียนรูใ้นระดบั 
ประถมศึกษา  เป็นรายวิชาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของการสอน
และมีความสามารถในการนำศาสตร์ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้อย่าง
เหมาะสม 

1.2  โครงสร้างรายวิชา 
โครงสรา้งรายวิชา รายวิชา 1192301 การจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา เป็น

การก าหนดเนือ้หาสาระที่มีการจดัหมวดหมู่เป็นหน่วยการเรียนรูใ้นรายวิชา รวมทัง้สิน้ 7 หน่วยการ
เรียนรู ้มีการจัดการเรียนการสอนจ านวน 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชั่ วโมง รวม 48 ชั่ วโมง 
รายละเอียดดงัเสนอในตารางที่ 4 

ตาราง 4 โครงสรา้งรายวิชา 1192301 การจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา 

หน่วยการ 
เรียนรู้ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จุดประสงคร์ายวิชา จ านวนชั่วโมง 
(สัปดาห)์ 

1 แนะน ารายละเอียดของรายวิชา และวิธีการจดัการเรียนรูต้ลอดจน
วิธีการวดัประเมินผล 

3 ชั่วโมง 
(1สปัดาห)์ 

2 หลกัสตูรและสาระการ
เรียนรู ้

1) สามารถววิเคราะหม์าตรฐานการ
เรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัจากหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานได ้

3 ชั่วโมง 
(1 สปัดาห)์ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

หน่วยการ 
เรียนรู้ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จุดประสงคร์ายวิชา จ านวนชั่วโมง 
(สัปดาห)์ 

3 การจดัการเรียนรู้
ส  าหรบันกัเรียน
ประถมศึกษา 

2) อธิบายความหมาย กระบวนการ การ
จดัการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียน
ประถมศึกษา และน าทฤษฎีการเรียนรูม้า
ประยุกตใ์นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

3 ชั่วโมง 
(1 สปัดาห)์ 

4 การใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

5) สามารถอธิบายความหมาย 
นวตักรรมการจดัการเรียนรู ้การใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทลั และสามารถ 

3 ชั่วโมง 
 (1 สปัดาห)์ 

  คัดเลือก ผลิต ตรวจสอบคุณภาพและ
ใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด ้

 

5 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

6)  สามารถอธิบายความหมาย การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้และสามารถ
น าหลักการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ด ้

3 ชั่วโมง 
 (1 สปัดาห)์ 

6 นกัออกแบบการเรียนรูสู้่
เสน้ทางครูมืออาชีพ  
**(ใช้ด าเนินการวิจัย) 

3 ) ส าม า รถ อ ธิ บ าย ค ว าม ห ม าย 
ความส าคัญ หลักการ การออกแบบ
การจัดการเรียนรูแ้ละจัดท าแผนการ
เรียนรู ้รวมทัง้น าแผนการจดัการเรียนรู้
ไปฝึกปฏิบัติทักษะการสอนในชัน้เรียน
ได ้
4) สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
และจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมทั้งน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไป ฝึกปฏิบั ติ
ทกัษะการสอนในชัน้เรียนได ้

21 ชั่วโมง 
   (7 สปัดาห)์ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

หน่วยการ 
เรียนรู้ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จุดประสงคร์ายวิชา จ านวนชั่วโมง 
(สัปดาห)์ 

7 สรุปและน าไปใช ้ 8) สามารถน าความรูจ้ากการออกแบบ
การจัดการเรียนรูไ้ปใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย
ได ้

3 ชั่วโมง 
(1 สปัดาห)์ 

การฝึกปฏิบติัการจดัการเรียนรู ้ 9 ชั่วโมง 
(3 สปัดาห)์ 

รวม 48 
(16 สัปดาห)์ 

 
จากตาราง 4 โครงสรา้งรายวิชา ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยโดยก าหนดระยะเวลาของการใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 โดยพิจารณาจากเนื ้อหาสาระ
กิจกรรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ใชเ้วลาทดลองเป็นเวลา 7 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง รวม
ทัง้สิน้จ านวน 21 ชั่วโมง ซึ่งการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความเชื่อมโยงกบัรายวิชาการ
จดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศึกษา เนื่องจากเป็นรายวิชาในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา ที่มุ่งเนน้ใหน้ักศึกษามีความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะในการออกแบบและจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยนักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบครบวงจร ตัง้แต่การวิเคราะหผ์ูเ้รียน วางแผนการจดัการเรียนรู ้การ
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วม และการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
เนือ้หาและเป้าหมายการเรียนรู้ ซึ่งทั้งหมดนีคื้อ เป้าหมายหลกัของรายวิชาการจัดการเรียนรูใ้น
ระดบัประถมศกึษา ที่มุ่งเนน้การผลิตครูประถมที่มีความสามารถในการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  
21 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2556) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการการ
จัดการเรียนรูแ้บบการจัดการความรูเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู โดยมี 
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ
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การจัดการความรูเ้พื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และเพื่อศึกษาผลการใช ้
รูปแบบการสอน ซึ่งการวิจยัด าเนินการโดย เริ่มจากการศึกษาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู 
โดยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบด้วยนักศึกษาครูและอาจารย์นิ เทศก์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ7 แห่ง ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะดา้นการเตรียมการสอนและการวาง
แผนการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และดา้นการวดัผลประเมินผล
การเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นอาจารยน์ิเทศกับ
นกัศึกษาครูเก่ียวกบัสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูทัง้ 3 ดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากนัน้พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบการจดัการความรู ้ซึ่ง
ไดร้บัการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่ระดับมากที่สุด รูปแบบนีม้ีลักษณะเด่น คือ 
การบูรณาการการจดัการความรูก้ระบวนการกลุ่ และเรียนรูแ้บบรว่มมือ การเรียนรูแ้นวสรา้งสรรค์
นิยม การน าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลตามสภาพจริง ผลการใช้รูปแบบพบว่า 
กลุ่มทดลองคือนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะการสอนสงูกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

วชัรีย ์ร่วมคิด (2557) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เพื่ อเสริมสร้าง
ความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการออกแบบยอ้นกลบัและการ
เรียนรูแ้บบเนน้ ประสบการณเ์พื่อเสริมสรา้งความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการ
จัดการเรียนรู ้และ 2) เพื่อหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการออกแบบ
ยอ้นกลบัและการเรียนรูแ้บบเนน้ประสบการณเ์พื่อเสริมสรา้งความสามารถของครูอนุบาลในการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู ้ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ 
ประกอบดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรูห้ลกั 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู้
รายหน่วย ประกอบดว้ยการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้การก าหนดหลกัฐานการเรียนรูแ้ละการ
วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นที่  2 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายคาบ 
ประกอบดว้ยการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้การก าหนดหลกัฐานการเรียนรู ้และการวางแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ขัน้ที่ 3 การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง ประกอบดว้ย การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม การสะทอ้นความรูจ้ากการปฏิบติัและการสรา้งความคิดรวบยอด ขัน้ที่ 4 การปฏิบติัการ
ใชค้วามรู ้ประกอบดว้ย การน าความรูไ้ปใชป้ฏิบติังานและการสะทอ้นความรูจ้ากการปฏิบติังาน 
2. ผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูพ้บว่า 1) กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
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ออกแบบการเรียนการสอนสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 2) กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสงูกว่าก่อน ทดลองอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  3. ผลผลิตของการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ เอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอน ตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบ
ประเมินแผนการจดัการเรียนรูแ้ละแบบประเมินความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูอนบุาล 

เพ็ญพนอ พ่วงแพ (2558: บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้ังคมศึกษาส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
พบว่า 1.รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้ังคม
ศึกษามีองคป์ระกอบของรูปแบบ คือ องคป์ระกอบเชิงหลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนและเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้กระบวนการจัดการเรียนรูม้ี 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 
ขัน้ทบทวนความรู ้ขัน้ที่ 2 ขัน้เรียนรูก้ารออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้ังคมศึกษา ขั้นที่ 3 ขั้น
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามธรรมชาติของสาระวิชาและกระบวนการจดัการเรียนรูส้งัคมศกึษา 
ขัน้ที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และขัน้ที่ 5 ขั้นประเมินผลงาน     2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้งัคมศึกษา พบว่า นกัศึกษา
วิชาชีพครูมีคะแนนผลการเรียนรูเ้รื่องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้งัคมศึกษาสงูขึน้กว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 นักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการดา้นความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดบัสงูมีคณุลกัษณะของครู
สงัคมศึกษาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูก้่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบมีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ ( M =4.64, SD= 0.49) 3. ผลจากการขยายผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ พบว่า นกัศกึษาวิชาชีพครู มีคะแนนผลการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้สังคมศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้งัคมศึกษามีพัฒนาสูงขึน้ในช่วงเวลาหลงัเรียน
และคุณลักษณะของครูสังคมศึกษาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูก้่อนและหลังเรียนมีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั.05 
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ปิยาภรณ์ พุ่มแกว้ (2561: บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการสะทอ้นคิดของนักศึกษาครู ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูที่พัฒนาขึน้มี
องค์ประกอบ 6 ประการ คือ ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู ้สื่อ/แหล่งเรียนรู ้การวดัและประเมินผล ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบ มี 6 ขัน้ ไดแ้ก่ 
เรียนรู้ตนเอง (Selflearning) ร่วมมือเรียนรู ้(Collaborative Learning) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(Collaborative Sharing) ร่วมสรุปองคค์วามรู ้(Collaborative Constructing) ร่วมกันประเมินผล
การเรียนรู ้(Collaborative Evaluating) และบันทึกผลการเรียนรูแ้ละสะทอ้นคิด (Learning Log 
and Reflective Thinking) 2. การศึกษาผลของรูปแบบ พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการ
สะทอ้นคิดหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการสะทอ้น
คิดจากการสงัเกต 3 ระยะ มีแนวโนม้สงูขึน้ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( (x ̅) = 4.52 ) ผลการวิเคราะหเ์นือ้หาจากบนัทกึการเรียนรู ้พบว่า การเรียนรู้
โดยรูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถพฒันาการสะทอ้นคิดของนกัศกึษาไดดี้ 

พนม จองเฉลิมชัย (2563) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ใชว้ิธีการ
พัฒนารูปแบบแนวทาง ADDIE Model พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ หลักการ
จุดประสงค์ สาระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและสิ่งสนับสนุน และการวัดและ
ประเมินผล รูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระกอบดว้ยแผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน รวมเป็นเวลา 22 
ชั่วโมง ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินทักษะการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

พิมพ์ตะวัน จันทัน (2563) ไดท้ าการวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัลสา หรบันิสิตระดับปริญญาตรี 
โดยรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้มี 4 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการ
ของการจัดการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล โดยจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาเลือกเสรีพลเมืองศึกษา 
4 หน่วยการเรียนรู ้รวม 36 ชั่วโมง หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้พบว่า คณุลกัษณะ
ของความเป็นพลเมืองดิจิทลัของกลุม่ทดลองสงูขึน้กว่าก่อนใชใ้นทกุดา้น 
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งานวิจัยต่างประเทศ 
เรนทฟ์รอ (Rentfro, 2007)  ได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูส้่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) หลกัการแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐาน 2) วตัถุประสงค ์3) ขัน้ตอนการเรียนรู ้4) ระบบสงัคม 
5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน โดยนักศึกษามีพัฒนาการของทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม โดยรวมและรายดา้นสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 และ นกัศึกษาวิชาชีพที่
เรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสูง
กว่าการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

Brantley และ Calandra (2010) ไดพ้ัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างมีเป้าหมายและการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษข์องนกัศกึษาฝึกสอนวิชาพลศึกษารูปแบบที่พฒันาขึน้คือ IDNT (Introducing 
Design to Novice Teachers) ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขัน้การออกแบบบทเรียน (Lesson 
Design Phase) 2) ขั้นการประเมินการคิด ไตร่ตรอง (Reflection Evaluation Phase) โดยใช้
กิจกรรมการรูคิ้ด (Metacognitive Activities) เก่ียวกบัขอ้มลูนกัเรียน ขอ้มลูดา้นประสบการณ ์การ
รับรูท้างด้านวัฒนธรรมและรูปแบบการคิด เก่ียวกับการสอน โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แนวทางการสอนที่มีประสิทธิภาพ และการคิด
สะทอ้นแบบหลายมิติ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใช ้การบันทึกวิดีทัศนก์ารสอน จ านวน 2 ครัง้ ใน 6 
สปัดาห ์แลว้ท าการสัมมนาไตร่ตรองหลงั การสอนกับครูพี่เลีย้งเพื่อปรบัปรุงการสอน โดยมีการ
บนัทึกการสนทนาร่วมกับการสัมภาษณ์ ก่อนและหลงัการสมัมนา การวิเคราะหข์อ้มูลใชว้ิธีการ
วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบคงที่ (Constant Comparative Methods) และวิธีการวิเคราะห์ทฤษฎี
ฐานราก (Grounded Theory Approach) ผลการศึกษาครัง้นีพ้บว่า การไตร่ตรองโดยการใช้วีดี
ทศัน ์(Video-Based Reflection) ท าใหน้กัศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนในแนวทางใหม่และมีการคิดไตรต่รองเชิงวิพากษส์งูขึน้ 

Yunling Fu et al. (2019) ไดท้ าการพัฒนารูปแบบการสอนโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด
Maker Education ร่วมกับ SPOC (Small Private Online Course) ในการจัดการเรียนการสอน
หลกัสตูรเศรษฐศาสตรก์ารเมืองของวิทยาลยั พบว่า รูปแบบการสอนนีส้ามารถพฒันาคณุภาพการ
สอนในรายวิชาเศรษฐศาสตรก์ารเมืองและพัฒนาความสามารถในการสรา้งนวตักรรมและทักษะ
การแก้ปัญหาของผู้เรียนได้ รูปแบบการสอนโดยประยุกตใ์ชแ้นวคิด Maker Education ร่วมกับ
SPOC ไดอ้อกแบบโดยเนน้สิ่งแวดลอ้มของการสอน กระบวนการสอน และการวดัประเมินผลการ
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สอน นอกจากนั้นยังพบว่า รูปแบบการสอนนีส้่งผลในเชิงบวกในการสอนรายวิชาเศรษฐศาสตร์
การเมือง ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะถกูหยิบยกมาปรบัใชใ้นการปฏิบติัตามรูปแบบการสอนนี ้

เดมา และ เชอรร์ิง (Dema & Tshering , 2020) ไดพ้ัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเรียกว่า POARE Model มีขั้นตอนที่ส  าคัญ คือ ขั้นที่ 1 ครูเตรียมความพรอ้ม เป็นขั้นที่ครู
เตรียมความพรอ้มก่อนจัดการเรียนรูท้ั้งการวิเคราะหเ์นือ้หา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เขียน
แผนการจัดการเรียนรูแ้ละฝึกทักษะที่จ  าเป็นในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น ทักษะการตัง้ค าถาม 
การแกปั้ญหาเมื่อนกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือ ขัน้ที่ 2 นักเรียนทราบทิศทางในการเรียน เป็นขัน้ครู
สรา้งบรรยากาศในการเรียนให้แก่นักเรียน โดยแจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลงในการเรียนให้
นกัเรียนทราบ ส ารวจเจตคติของนกัเรียน เนื่องจากนกัเรียนมีความรู ้ความสนใจและประสบการณ์
ที่แตกต่างกัน ขัน้ที่ 3 นักเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบติั เป็นขัน้ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นคาบ เนน้
ใหน้กัเรียนไดฟั้ง พดู อ่าน เขียน สะทอ้นคิดผ่านการลงมือปฏิบติัครูคอยกระตุน้ทางออ้ม ขัน้ที่ 4 ครู
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นขั้นที่ครูคอยให้การสนับสนุนให้ก าลังใจ และให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัในผลงานของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีเจตคติทางบวกจากการลงมือท ากิจกรรม ขัน้ที่ 5 
ประเมินการเรียนรูร้อบดา้น (Evaluation: E) เป็นขั้นที่ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองคค์วามรูใ้ห้
นกัเรียนประเมินตนเองว่ามีสว่นร่วมในการเรียนมากนอ้ยเพียงใด โดยเขียนลงในสมดุบนัทกึและครู
ประเมินนักเรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสัย
และทกัษะพิสยั เช่น ประเมินความรู ้ความคิดจากการตอบคาถาม การอภิปรายในชัน้เรียน การ 
อ่านสมุดบันทึกของนักเรียน ตรวจงาน ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ผลงานในชั้น 
เรียนหรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมเป็นการศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียนด้วยตนเอง 

Tugba Ornek & Yasin Soylu (2021) ไดท้ าการวิจยัและพฒันาออกแบบรูปแบบใน
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการตัง้ปัญหา โดยมีชื่อรูปแบบการเรียนการสอนว่า Problem 
Posing Learning Model (PPLM) โดยใชฐ้านคิดจากการแกปั้ญหา 4 ขัน้ตอนของ Polya (1957) 
และแนวคิดกระบวนการแกปั้ญหา (Cai et al., 2015) ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ท าความ
เขา้ใจสถานการณโ์ดยการตัง้ปัญหา 2) ออกแบบเรื่องราว 3) สรา้งค าชีแ้จงปัญหา 4) แกปั้ญหาที่
เกิดขึน้ 5) ประเมินผล และ 6) สรุปจบปัญหา ขัน้ตอนเหลา่นีม้ีความเป็นล าดบัขัน้และแต่ละขัน้ควร
น ามาใชใ้นกระบวนการตัง้ปัญหา การประยุกตใ์ชแ้ละประสิทธิผลของ รูปแบบการเรียนการสอน 
PPLM ในการสอนการตัง้ปัญหาในสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูต่้าง ๆ ผ่านการตรวจสอบแลว้ 
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จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องสามารถสรุปไดว้่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูม้ี
ขัน้ตอนหลักที่คลา้ยคลึงกัน คือ การศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน หลกัการ ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง จากนัน้ท า
การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ในสว่นของการแบ่งองคป์ระกอบหลกัของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เหมือนกนัคือ หลกัการและทฤษฎี วัตถุประสงค ์สาระและกิจกรรมการ
เรียนรู ้การจดักระบวนการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล นอกจากนัน้ยงัมีความสอดคลอ้งในการ
ก าหนดระยะเวลาในการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยส่วนใหญ่พบว่า ใชร้ะยะเวลา 21 – 36  
ชั่ วโมง จึงท าให้ผู ้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา   เป็น
จ านวน 36 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น 12 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูใ้น
1192301 การจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา รายวิชากลุ่มวิชาเอกในหลกัสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา ครุศาสตรบณัฑิต 4 ปี (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2562) 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถในออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
รินรดี พรวิริยะสกุล (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูต้าม แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครูและเพื่อศึกษาผลการทดลองใชก้ระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นักศึกษาครูชัน้ปีที่ 4 สาขาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะครุ
ศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี จ านวน 13 คน โดยผลการทดลองใช้
กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู ้พบว่า หลงัเรียนตามกระบวนการ
จัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นอกจากนีน้ักศึกษาครูไดพ้ฒันาความสามารถใน
การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นบริบทจริงได้ ดังนั้น 
กระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรูส้ามารถเสริมสรา้งความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนกัศกึษาครูได ้
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รฐัพล พรหมสะอาด (2558: บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาการพัฒนาตัวบ่งชีค้วามสามารถ
ดา้นการออกแบบการเรียนรูข้องนกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏภูเก็ต ผลการวิจัยพบว่า 1. ความสามารถในดา้นการออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ตประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
17 ตัวบ่งชี ้จ  าแนกเป็นองคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้
องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นการพฒันานวตักรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้จ านวน 4 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบที่ 
3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้ และองค์ประกอบที่  4 ด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้จ านวน 3 ตัวบ่งชี ้ 2. โมเดลการวัดความสามารถในดา้นการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูม้ีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ โดย มีค่าไคสแควร ์= 
79.210 , p=0.3773 , df=75 , ค่าสถิ ติ ไคสแควร์สัมพัทธ์   =  1.056 ค่าดัชนี  GFI=0.990 , 
AGFI=0.980, CFI=1.000 และค่าดัชนี  SRMR=0.009, RMSEA=0.005 ส าหรับค่าน ้าหนัก
องคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน อยู่ระหว่าง 0.720 ถึง 0.870 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ทุกองคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบที่มีค่าน า้หนักองคป์ระกอบในรูปคะแนนมาตรฐานมากที่สดุคือ 
สามารถสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้
ตัวชีว้ัด และผู้เรียน (Eva2), ด าเนินการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติผูเ้รียน (Ac3) และสามารถเลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือวดัและประเมินผลที่
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้สาระการเรียนรูต้วัชีว้ดั และผูเ้รียน(Eva3) =0.870,0.860 และ 
0.850 ตามล าดบั 

วัชรี เหล่มตระกูล (2559: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดตามแนวทฤษฎีสติปัญญาสามศร ส าหรบัครู
ประจ าการ และไดศ้ึกษาผลของโปรแกรม ซึ่งประกอบดว้ย ความสามารถในการวิเคราะหก์ารสอน 
ความสามารถในการออกแบบการสอนและความสามารถในการใช้วิธีสอนของครู รวมถึง
การศึกษาประยุกต์ใช้ทฤษฎีสติปัญญาสามศรในบริบทการพัฒนาครู ผลการวิจัยพบว่า ครู
ประจ าการมีระดบัพฒันาการของความสามารถทัง้ 3 ดา้นสงูกว่าก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมโดยครู
มีความพึงพอใจต่อโปรแกรมในระดบัมาก นอกจากนีพ้บว่า ปัจจยัสนบัสนุนการใชโ้ปรแกรมพฒันา
สมรรถภาพการสอนนี ้ไดแ้ก่ การสนบัสนนุของของผูบ้รหิารสถานศกึษา ความสนใจใฝ่รู ้และความ
สมัครใจของครูประจ าการ ความเชี่ยวชาญและมนุษยสมัพันธข์องวิทยากรหรือผูด้  าเนินการ และ
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี เป็นสื่อในการเรียนรู ้ ส่วนปัจจยัที่เป็นอปุสรรค ไดแ้ก่ ทศันคติทาง
ลบที่มีต่อการพฒันาครู อนัเนื่องมาจากประสบการณเ์ดิม จากการเขา้ร่วมกิจกรรมการอบรม และ
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เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัโครงการก่อนๆ เวลาในการเขา้รว่มกิจกรรมที่ปรบัเปลี่ยนอยู่เสมอและ
ภาระงานของครูที่มีมาก 

ศศิธร อินตุ่น (2563: บทคัดย่อ)  ไดศ้ึกษาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า 1.นกัศึกษา
ครูระดับบัณฑิตศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดย
พิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของการออกแบบการเรียนรู ้4 ดา้นประกอบดว้ย (1) การ
เลือกแนวทางการสอน (2) การวางแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(3) การประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(4) วิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรู ้และ 2. ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยพิจารณาตาม
องคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู ้6ดา้น ประกอบดว้ย (1) ดา้นผูส้อน (2)  ดา้นเนือ้หา (3) 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน (4) ดา้นสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(5) ดา้นการวัดและ
ประเมินผล (6) ดา้นผูเ้รียน 3. หลังจากจัดการเรียนรูใ้หน้ักศึกษาท าแบบสอบถามความพึง
พอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑส์รุปไดว้่านักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมบริการวิชาการมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

งานวิจัยต่างประเทศ 
Luppicini (2003) ไดน้ าเสนอโครงสรา้งของค าถามเก่ียวกับการออกแบบการเรียน

การสอนและตรวจสอบศกัยภาพของค าถามเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการสง่เสรมิการสะทอ้นคิดและ
การออกแบบการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการระบุโครงสรา้งของค าถามเก่ียวกบัการสะทอ้นการ
ออกแบบการเรียนการสอนและน า RAID ไปใชใ้นชุมชนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้ว
ศกึษาถึงอิทธิพลของการสะทอ้นการออกแบบ โดยอธิบายว่ากระบวนการสะทอ้นเป็นแหลง่ขอ้มลูที่
ส  าคัญที่ท าใหเ้ห็นกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของแต่ละบุคคล เนื่องจากการสะทอ้นผลท า
ใหเ้ห็นแนวคิดและที่มาของการเชื่อมโยงข้อมูลความรูแ้ละการปฏิบัติ โดยกล่าวว่า เทคนิคการ
สะทอ้นอาจช่วยใหน้ักศึกษาที่ออกแบบการเรียนการสอนเกิดความชัดเจนในความคิด และการ
เชื่อมโยงของแต่ละขัน้ตอนไปโดยปรยิาย และเห็นว่ากระบวนการสะทอ้นเป็นขัน้ตอนแรกที่ส  าคัญ
ในการพฒันาโครงสรา้ง ของการปฏิบติัการสะทอ้น ส าหรบันกัออกแบบการเรียนการสอน 

Wilke and Losh (2008) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับการวางแผนยุทธศาสตรก์ารเรียน 
การสอนของนกัศึกษาครูโดยสิ่งที่สนใจเป็นพิเศษคือ ยทุธศาสตรท์ี่ส  าคญัที่สดุของนกัศึกษาครูและ
วิธีการที่นกัศึกษาครูใชใ้นการวางแผน แต่ผลจากการศึกษาพบว่านกัศึกษาครูทุกสาขาวิชาเลือกใช้
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วิธีการสอนไดห้ลากหลายแต่ขอบเขตในการวางแผนยุทธศาสตรก์ารสอนและการน ายุทธศาสตร์
การสอนไปใชจ้ะแตกต่างกนัในแต่ละสาขาวิชา และขึน้อยู่กบัความเชื่อของนกัศึกษาครูที่มีต่อการ
สอนโดยพบว่าความเชื่อของนกัศึกษาครูจะมีผลต่อการปฏิบติัการสอนในชัน้เรียนของครู รวมทัง้มี
ผลต่อวิธีการที่ครูเลือกใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ซึ่งพบว่าผูท้ี่ไม่มีประสบการณท์างการสอน
จ านวนมากมองว่าการสอนเป็นเพียงการบอกหรือการบรรยายที่ส่งขอ้มูลโดยตรงให้กับผู้เรียน 
อย่างไรก็ตาม Wilke and Losh (2008) เชื่อว่าการศึกษาส่วนใหญ่นั้นไม่ได้ให้ความส าคัญกับ
วิธีการที่ครูฝึกสอนหรือนักศึกษาครูใชใ้นการวางแผนยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน โดยส่วนมาก
ทฤษฎีการเรียนการสอนจะยืนยนัว่ายุทธศาสตรก์ารสอนที่ไดร้บัการพิจารณาและถูก เลือกใชน้ัน้
เป็นวิธีการที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรูแ้ละสามารถท าใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไวไ้ด ้
และแมง้านวิจยัที่ผ่านมาจะพบว่านกัศึกษาครูควรไดร้บัการพฒันาผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ในสถาบันการฝึกหัดครูก็ตาม แต่มีค าถามหลายประการที่ยังไม่สามารถอธิบายได้ เช่น ถ้า
นกัศกึษาครูเชื่อว่าการเรียนการสอนคือการสง่ผ่านขอ้มลูการบรรยายจะเป็นวิธีการเดียวที่นกัศกึษา
ครูวางแผนจะใชใ้นการสอนใช่หรือไม่ เวลาที่นกัศึกษาครูวางแผนว่าจะใชจ้ดัการเรียนการสอนเมื่อ
เปรียบเทียบวิธีการสอนแบบบรรยายและวิธีการอ่ืนๆ โดยจากการวิจัย Wilke and Lash (2008)      
มีนักศึกษาครูจ านวนค่อนขา้งนอ้ยที่เลือกใชว้ิธีการสอนแบบถ่ายทอดความรู ้เช่น บรรยาย หรือ
สาธิต รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะว่า หากนักศึกษาครูเปิดรบัยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายนกัการศึกษาควรใหค้วามส าคัญกับกระบวนการตัดสินใจของนกัศึกษาครูในระหว่าง 
วางแผนและความสมเหตสุมผลของยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน โดยควรหาแนวทางที่จะช่วยให้
นักศึกษาครูมีคลังความรูเ้ก่ียวกับยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอนที่ใหญ่ขึน้ และเกิดความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเชื่อมโยงระหว่างเปา้หมายการเรียนรูแ้ละยทุธศาสตรก์ารจดัการเรียนการสอน รวมทัง้
สามารถน ายทุธศาสตรก์ารเรียนการสอนที่หลากหลายไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

Ramaligela (2012) ไดศ้ึกษาความเขา้ใจวิธีการวางแผนการสอนและการฝึกสอน
ของนักศึกษาครู โดยพบว่า นักศึกษาครูไม่สามารถเตรียมแผนการสอนที่จะช่วยใหต้นเองจดัการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนได้ โดยจากข้อมูลที่ ได้แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูไม่ เข้าใจความหมาย 
ความส าคัญและความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบที่ปรากฏในแผนการสอนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมทัง้เกิดความลม้เหลวในการออกแบบการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูท้ี่สามารถใชไ้ดจ้รงิ 
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Ozçelik and Ferman (2016) ได้ศึกษาเรื่องเก่ียวกับความสามารถ ผลการศึกษา
พบว่า ความสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการพัฒนาทรพัยากรบุคคล การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการ
ตรวจสอบจุดหมายของความสามารถที่ มี ส่วนในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(HumanResource Management : HRM) ในองค์การรวมทั้งการทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งตามมมุมองต่าง ๆ ในเรื่องของความสามารถ จากการสรา้งทฤษฎีก่อนหนา้นีแ้ละหลกัฐาน
ที่สงัเกตไดบ้างอย่าง กรอบของความสามารถใหม่ไดม้ีการพัฒนาดีขึน้ จุดมุ่งหมายที่ส  าคัญของ
การวิจัยเน้นการยืนยันการน าความสามารถไปใช้ในการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ทักษะ และ
อุปนิสัยในองค์การต่าง ๆ สิ่งที่ค้นพบในการศึกษาครั้งนี ้ มีสิ่งที่ท้าทายเป้าหมายการพัฒนา
ความสามารถที่แตกต่างของบคุคล และความแตกต่างทางวฒันธรรมการท างานของแต่ละทอ้งถิ่น
และประเทศ อย่างไรก็ตามหากมีการจัดการที่เหมาะสม ความสามารถก็สามารถสรา้งเสริมงาน
และมีการพฒันาจนสามารถบรรลไุดท้ัง้ความตอ้งการขององคก์ารและบคุคลได ้

จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องที่ ผู ้วิจัยได้น าเสนอในข้างต้น จะเห็นได้ว่า
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูน้ัน้ควรออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสม
กบั เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้และผูเ้รียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลสรา้งและน าเครื่องมือวดัและประเมินผลไปใชใ้ห้
ถกูตอ้งและเหมาะสม 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายของการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ด าเนินการ
ในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งได้ 4 
ระยะ ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

ระยะที ่1 การศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

เป็นการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการวิจยัโดยใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึก โดยใชก้รอบแนวคิดในการวิจยัที่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์ละ
สงัเคราะหเ์อกสารที่เก่ียวขอ้งกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ าการสืบคน้จากแหล่งขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ก่ เอกสาร ต ารา และ

ระยะที่ 1 (R1) 
การศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้

ความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้

ระยะที่ 2 (D1) 
การพฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษา 

ระยะที่ 3 (R1) 
การทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอก
การประถมศกึษา 

ระยะที่ 4 (D2) 
การปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
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งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหค้รอบคลมุกบัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ และการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคัญที่ใชใ้นการวิจัยระยะนีเ้ป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการออกแบบการ

จดัการเรียนรู ้และดา้นการจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษา จ านวน 7 คน ซึ่งไดม้าจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญส าหรบัสัมภาษณ์เชิงลึก
เก่ียวกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษา ประกอบดว้ย 

1.นักการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกดา้นหลักสูตรและการสอน 
หรือสาขาที่เก่ียวขอ้งและเป็นผูท้ี่มีประสบการณท์ างานไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 5 คน  

2.ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาและอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณส์อนไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. สืบคน้และรวบรวมเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจากแหลง่ขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ 
2. เตรียมแบบวิเคราะห์เอกสารที่ผ่านการหาคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
3. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา

วิชาเอกการประถมศกึษา จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
4. ศึกษาแนวคิด หลกัการทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบการ

จดัการเรียนรู ้การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้แนวคิดที่
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

5. ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเก่ียวกบัความหมายและองคป์ระกอบของความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดยน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 

6. ผูว้ิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการรวบรวมขอ้มูล จากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรว่มมือจากผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู 

7. น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยพรอ้มทั้งเครื่องมือวิจัยและ
รายละเอียดการวิจัย ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ นัดหมายช่วงเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 
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8. ศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฯ 
โดยสมัภาษณเ์ชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตามวนัและเวลาที่ไดน้ดัหมายกบัผูเ้ชี่ยวชาญไว ้

9. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณเ์ชิงลึกผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 7 คน มาสงัเคราะหร์่วมกับ
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฯ แลว้จดัท าองคป์ระกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะฯ 
(ฉบับร่าง) แล้วน าไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ครอบคลุมของเนือ้หา และความเหมาะสม ชัดเจนของภาษาที่ใช้ แลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 1 มีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร 
2. แบบสมัภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลึก
แบบกึ่งมีโครงสรา้ง (Semi-Structured Interview) 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 1 มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1. แบบวิเคราะหเ์อกสาร 
1.1 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
1.2 ก าหนดประเด็นส าหรบัน าไปใชใ้นการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย

ที่เก่ียวขอ้งไดเ้ป็นแบบวิเคราะหเ์อกสารฉบบัรา่ง 
1.3 น าแบบวิเคราะหเ์อกสารฉบบัร่าง เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของประเด็นการวิเคราะห์ และปรบัปรุง
แกไ้ข 

1.4 น าแบบวิเคราะหเ์อกสารที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่
ปรกึษาปริญญานิพนธแ์ลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของ
แบบวิเคราะหเ์อกสาร โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content validity) โดยใชค่้า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม (ประเด็นการสงัเคราะห์) กบัวตัถุประสงค ์(index of item 
objective congruence : IOC) จากนั้นน ามาวิเคราะหค่์าดัชนีของความสอดคลอ้งที่มีค่า 0.67  
ขึน้ไป ซึ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rovinelli & Hambleton,1977 : 49-60) ดงันี ้
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ใหค้ะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ใหค้ะแนน     0    เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
ใหค้ะแนน    -1    เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบวิเคราะหเ์อกสารโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
พบว่าค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 แสดงว่าแบบวิเคราะหเ์อกสารมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา สามารถน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยัไดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้นี ้ผูว้ิจยัได้
น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงและแกไ้ขแบบวิเคราะหเ์อกสารเพิ่มเติม เพื่อใหม้ีความ
สมบรูณแ์ละพรอ้มใชง้านในการวิจยั 

2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา  

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและต่างประเทศ 
เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการสรา้งองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบบัรา่ง) 

2.2 ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการสรา้งแบบสมัภาษณจ์าก
ต ารา เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและต่างประเทศ เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ในการสรา้งแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ เชิ งลึก เก่ียวกับองค์ป ระกอบและตัวบ่ งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบับ
รา่ง) ใหค้รอบคลมุตามเนือ้หาและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  

2.4 น าแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) เสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของประเด็นค าถาม 
และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข 

2.5 น าแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบบัร่าง) ที่ปรบัปรุง
แก้ไขตามค า แนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แล้ว ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากนัน้น ามาวิเคราะหค่์า



  100 

ดัชนี ของความสอดคล้องที่ มี ค่ า  0 .67  ขึ ้น ไป  ซึ่ งมี เกณ ฑ์การให้คะแนน  (Rovinelli & 
Hambleton,1977 : 49-60) ดงันี ้

ใหค้ะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจดุประสงค ์
ใหค้ะแนน     0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
ใหค้ะแนน    -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่ตรงตามจดุประสงค ์
จากนั้นน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

วัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที่มีค่า 0.67 ขึน้ไป พรอ้มกับน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

2.6  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของของแบบสมัภาษณ์ พบว่า ค่าดัชนี 
IOC ของแบบสัมภาษณ์มีค่ามากกว่า  0.67 (ตาราง 1 ภาคผนวก ค)  หมายความว่าแบบ
สัมภาษณ์มีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา สามารถน าไปใช้ในการเก็บขอ้มูลวิจัยได้ ทั้งนีผู้ ้วิจัยได้
ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสมัภาษณโ์ดยปรบัถอ้ยค าในขอ้ค าถามใหช้ดัเจนมากขึน้ ตามขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหแ้บบสมัภาษณ ์มีความสมบรูณก์่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลู 

2.7 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ เชิงลึกเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (ฉบับ
สมบรูณ)์ เพื่อน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูโดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึกบัผูเ้ชี่ยวชาญต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 1 มีขัน้ตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1.สืบคน้และรวบรวมเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจากแหลง่ขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ 
2.เตรียมแบบวิเคราะห์เอกสารที่ผ่านการหาคุณภาพและปรบัปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
3. ศึกษาแนวคิด หลกัการทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

4. ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
เก่ียวกับ ความหมายและองคป์ระกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
น ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
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5. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการรวบรวมข้อมูล  จากบัณฑิต
วิทยาลยัมหาวิทยาลยั     ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความร่วมมือจากผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

6. น าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากมหาวิทยาลัยพรอ้มทั้งเครื่องมือวิจัยและ
รายละเอียดการวิจัย ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ นัดหมายช่วงเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

7. ศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ฯ โดยสมัภาษณเ์ชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตามวนัและเวลาที่ไดน้ดัหมายกบัผูเ้ชี่ยวชาญไว ้

8. น าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 7 คน มา
สงัเคราะหร์่วมกับขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฯ แลว้จดัท าองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
สมรรถนะฯ (ฉบบัร่าง) แลว้น าไปเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง ครอบคลมุของเนือ้หา และความเหมาะสม ชดัเจนของภาษาที่ใช ้แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบรูณม์ากย่ิงขึน้ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 1 มีขัน้ตอนการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) จากแบบวิเคราะหเ์อกสาร 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื ้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ์เชิงลึก

เก่ียวกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษากบัผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อสงัเคราะหป์ระกอบเป็นองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชี ้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา(ฉบับร่าง) ก่อนน าไปหาประสิทธิภาพโดยการประเมินความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทัง้จากเอกสารและการสมัภาษณเ์ชิงลึกผูว้ิจัยไดน้ ามาบูรณา
การและสงัเคราะหร์ว่มกนัอย่างเป็นระบบ โดยผูว้ิจยัน าขอ้มลูทัง้สองสว่นมาสงัเคราะหร์ว่มกนัเพื่อ
จัดท า (ร่าง) องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีความ
ครอบคลมุ สอดคลอ้งกบับรบิททางการศึกษา และไดร้บัการยืนยนัจากผูเ้ชี่ยวชาญในภายหลงัผ่าน
กระบวนการตรวจสอบความเหมาะสมต่อไป 
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ระยะที ่2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

ระยะนีเ้ป็นการน าองค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาและกรอบแนวคิดในการวิจยัที่ไดจ้ากการศึกษาวิจัย
ในขัน้ตอนที่ 1 มาพัฒนาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา และหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้โดยการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ที่ผ่านการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามคณุสมบติัที่ก าหนดไว ้และมีการปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูห้ลงัไดร้บั
การตรวจประเมินประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 2 มีผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ดงันี ้

ผู้เชี่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
จดัการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 7 คน ไดม้าจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ส าหรบัประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา และประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ประกอบดว้ย 

1.นักการศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกดา้นหลักสูตรและการ
สอน หรือสาขาที่เก่ียวขอ้งและเป็นผูท้ี่มีประสบการณท์ างานไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 3 คน  

2.ครูผูส้อนในระดับประถมศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา ซึ่งเป็นผูท้ี่มีประสบการณส์อนไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 3 คน 

3.มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการวัดผลประเมินผลทางการ
ศึกษา เป็นเวลา 5 ปีขึน้ไปมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่
ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป จ านวน 1 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. วิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้

ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา ที่ไดจ้ากการศกึษาวิจยัในขัน้ตอนที่ 1 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
3. น าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อ
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ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธ ์

4. ตรวจสอบประสิท ธิภาพของร่าง รูปแบบการจัดการเรียน รู้เพื่ อส่ ง เสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 

5. น ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา มาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

6. จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

7. น าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์

8. ตรวจสอบประสิทธิภาพของร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 

9. น าคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา มาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

10. พฒันาแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา และเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยั โดย
ใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และปรบัปรุง
แกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content validity) และ
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

11. น ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาจ านวน 2 
หน่วยการเรียนรู ้ท าการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพและปัญหาอปุสรรค
ที่อาจเกิดขึน้ในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
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12. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาใหม้ีความสมบูรณ์ก่อนน า ไป
ทดลองใชจ้รงิ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 2 มีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

1. รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบบัรา่ง) 

2. คู่มือการใชรู้ปแบบการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

3. แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

4. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

5. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

6. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีต่อการ
จดัการเรียนรูฯ้ 

7. แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 2 มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) 
1.1 ศึกษาทบทวนขอ้มลูเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ของความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่ได้จากการเก็บข้อมูลในระยะที่  1 ศึกษาค้นคว้าแนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้และน ามาก าหนด
รายละเอียดองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) หลกัการ แนวคิดทฤษฎี 
2) วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 
3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้
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4) สาระและกิจกรรมการเรียนรู ้
5) การวดัและประเมินผล 

1.2 ศึกษาคน้ควา้หลักการและแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้สงัเคราะหเ์ป็นแนวคิดหลกัเพื่อใชใ้นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้กระบวนการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล 

1.3 พัฒนาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ตามองคป์ระกอบและแนวคิดที่
สงัเคราะหไ์ว ้

1.4 น าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ไปเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญา
นิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของภาษาที่ใช้  และปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

1.5 น าร่างรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ที่ปรบัแกไ้ขแลว้ไปเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ
จ านวน 7คน ที่ไดใ้ชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดยใชแ้บบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูฯ้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  

1.6 ผูว้ิจัยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยที่ต  ่ากว่า 3.51 ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขร่าง
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษาตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ มี
ประสิทธิภาพก่อนน า ไปท าการศกึษาน ารอ่ง 

2. คู่มือการใช้รูปแบบการเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

2.1 ศกึษา คน้ควา้ หลกัการและวิธีการพฒันาเอกสารคู่มือต่างๆ 
2.2 พฒันาคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา  4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1)  ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้  

   2)  แนวคิดพืน้ฐานที่รองรบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
 3)  องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
 4) แผนการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
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2.3 น าคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ ไปเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอ้งของภาษาที่ใช้ และปรบัปรุงแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ 

2.4 น าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  ที่ปรบัแก้ไขแล้วไปเสนอต่อ
ผูเ้ชี่ยวชาญ   จ านวน 5 คน ที่ไดใ้ชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑท์ี่
ก าหนด เพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดยใชแ้บบประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสริมความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษาเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
   ระดับ 5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

ผูว้ิจยัใหค้วามหมายของค่าที่ไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นรายช่วงและรายขอ้ ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด
, 2554 : 103) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

2.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้
จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า คะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 4.53 หมายความว่าคู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรูม้ีความเหมาะสมระดับมากที่สุด สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลวิจัยได้ ผูว้ิจัย
ปรบัปรุงแกไ้ขคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อใหคู้่มือ
การใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ มีความเหมาะสมก่อนน าไปท าการศึกษาน าร่อง  ในประเด็นที่
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ส าคัญ ไดแ้ก่ การปรบัโครงสรา้งเนือ้หา ใหม้ีล  าดบัที่ชัดเจน สอดคลอ้งกบัขัน้ตอนของรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ การเพิ่มเติมค าอธิบายและตวัอย่างกิจกรรม ในแต่ละขัน้ตอนใหม้ีความชัดเจนและ
สอดคลอ้งกับบริบทของผูเ้รียนระดับปริญญาตรีการปรบัภาษาที่ใชใ้นคู่มือ ใหก้ระชับ เขา้ใจง่าย 
และมีความถกูตอ้งทางวิชาการ การเสรมิเนือ้หาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล ความสามารถของ
ผูเ้รียนในแต่ละองคป์ระกอบ การจดัรูปแบบเอกสาร ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัวิชาการและสะดวกต่อ
การใชง้านของผูส้อน 

3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

3.1 ศึกษาวิเคราะห์เนื ้อหารายวิชา 1192301 การจัดการเรียนรูใ้นระดับ
ประถมศึกษา  หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.
2562) และน ารูปแบบการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ที่มีความสมบูรณม์าออกแบบและสรา้งแผนการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ 

3.2 จดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบดว้ย  7 แผน ซึ่ง
แผนการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในหน่วยการเรียนรูท้ี่ 6 เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู ้จ านวน 3  
แผน 21  ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู ้ดงัตาราง 5 

ตาราง 5 เนือ้หารายวิชาการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

การเรียนรู้ 

ชั่วโมง ภาระงานและเคร่ืองมือ 
วัดประเมินผล 

1 
ปฐมนิเทศ 

แนะน ารายละเอียดของ 
รายวิชา และวิธีการจดัการ 
เรียนรูต้ลอดจนวิธีการวดั 
ประเมินผล 

- 3 ภาระงาน 
1. แบบวดัความสามารถ 
ในออกแบบการจดั 
การเรียนรูก้่อนเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

การเรียนรู้ 

ชั่วโมง ภาระงานและเคร่ืองมือ 
วัดประเมินผล 

2 
หลกัสตูรและ 
สาระการ
เรียนรู ้

1. หลกัสตูรแกนกลาง 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช 2551 และ 
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ 
ตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง  
พ.ศ. 2560) 

1.สามารถววิเคราะห ์
มาตรฐานการเรียนรู ้
และตวัชีว้ดัจากหลกั 
สตูรแกนกลางการ 
ศกึษาขัน้พืน้ฐานได ้

3 ภาระงาน 
1. ใบงานที่ 1 เรื่อง 
วิเคราะหม์าตรฐานการ 
เรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
1. แบบตรวจใบงานที่ 1 เรื่อง 
วิเคราะหม์าตรฐานการ 
เรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

3 
การจดัการ
เรียนรูส้  าหรบั 
นกัเรียน

ประถมศึกษา 
 

1. หลกัการจดัการเรียนรู ้
ส าหรบันกัเรียนประถมศึกษา 
2. การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1.อธิบายความหมาย  
กระบวนการการจดั 
การเรียนรูส้  าหรบั
นกัเรียนประถมศึกษา 
และน าทฤษฎีการเรียน 
รูม้าประยกุตใ์นการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้

3 ภาระงาน 
1. ใบงานที่ 2 เรื่อง 
การจดัการเรียนรูส้  าหรบั
นกัเรียนประถมศึกษา  
เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
1. แบบตรวจใบงานที่ 2 เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ส  าหรับ
นกัเรียนประถมศึกษา  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

การเรียนรู้ 

ชั่วโมง ภาระงานและเคร่ืองมือ 
วัดประเมินผล 

4 
การใชส้ื่อและ
เทคโนโลยี 
ดิจิทลั 

1. สื่อและเทคโนโลยี 
ดิจิทลั 

1. สามารถอธิบาย
ความหมาย นวตักรรม 
การจดัการเรียนรู ้ 
การใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลั  
และสามารถคดัเลือก 
ผลิต ตรวจสอบ
คณุภาพและใชส้ื่อ 
การเรียนรูไ้ด ้

3 ภาระงาน 
1. ใบงานที่ 4 เรื่อง 
การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 
ดิจิทลั 
เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
1. แบบตรวจใบงานที่ 4 เรื่อง 
การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 
ดิจิทลั 

5 
การวดัและ
ประเมินผล
การเรียนรู ้

 

1.การวดัและประเมินผล 
การเรียนรู ้

1.สามารถอธิบาย
ความหมาย การวดัและ 
ประเมินผลการเรียนรู ้ 
และสามารถน าหลกั 
การการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
จดัการเรียนรูไ้ด ้

3 ภาระงาน 
1. ใบงานที่ 5 เรื่อง 
การวดัและประเมินผลการ 
เรียนรู ้
เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
1. แบบตรวจใบงานที่ 5 เรื่อง 
การวดัและประเมินผลการ 
เรียนรู ้
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ตาราง 5 (ต่อ) 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

การเรียนรู้ 

ชั่วโมง ภาระงานและเคร่ืองมือ 
วัดประเมินผล 

6  
การออกแบบ 
การจดัการ
เรียนรู ้

(ใช้
ด าเนินการ 

วิจัย) 
 

1.วิธีการสอน  
2.รูปแบบการสอน  
และเทคนิคการสอน 
ที่สอดคลอ้งกบัธรรม 
ชาติวิชา 
3. การออกแบบการจดั 
การเรียนรู ้

1.สามารถอธิบาย
ความหมาย
ความส าคญั หลกัการ 
การออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้
2. สามารถออกแบบ
การจดัการเรียนรูแ้ละ
จดัท าแผนการเรียนรู ้
รวมทัง้น าแผนการ
จดัการเรียนรูไ้ปฝึก 

21 ภาระงาน 
1. ใบงานที่ 3 เรื่อง 
การออกแบบการจดัการ 
เรียนรู ้
เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 
1. แบบตรวจใบงานที่ 3 เรื่อง 
การออกแบบการจดัการ 
เรียนรู ้
2. แบบประเมินความ 
สามารถในการออกแบบการ 

  ปฏิบติัทกัษะการสอน
ในชัน้เรียนได ้

 จดัการเรียนรู ้
 

7 
การสรุป 

และน าไปใช ้

- 1. สามารถน าความรูไ้ป
ออกแบบการเรียนรูแ้ละ
ใชก้บักลุม่เป้าหมายได ้

3 เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 
1. แบบประเมินความ 
สามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้
2. แบบวดัความสามารถใน 
การออกแบบการจดัการเรียน 

รวม 39  
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3.3 น าแผนการจัดการเรียนรู ้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถกูตอ้งของภาษาที่ใช ้และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

3.4 น าแผนการจดัการเรียนรู ้ที่ปรบัแกไ้ขแลว้ไปเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 
5 คน ที่ได ้

ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสม เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูฯ้ 
ระดบั 5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สดุ 
ระดบั 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
ระดบั 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยใหค้วามหมายของค่าที่ไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมของแผนการ
จดัการเรียนรูฯ้ โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นรายช่วงและรายขอ้ ดังนี ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 
103) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการตดัสินความเหมาะสม คือ คะแนนเฉลี่ยตอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 
3.50 ซึ่งหมายความว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึน้ไป หากคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่า 3.50 
แสดงว่าแผนการจดัการเรียนรูข้าดประสิทธิภาพ ควรปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

3.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ 
พบว่าคะแนนเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 4.61  หมายความว่า แผนการจัดการเรียนรูม้ีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด (ภาคผนวก ค) สามารถน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ ผู ้วิจัยปรบัปรุงแก้ไข
แผนการจัดการเรียนรูต้ามขอ้เสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้แผนการจัดการเรียนรูม้ีความ
สมบูรณก์่อนน าไปท าการศึกษาน าร่องในประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ ความชดัเจนของวตัถุประสงคก์าร
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เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและกิจกรรม ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์และการลงมือปฏิบัติ การจัดล าดับเนือ้หาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผูเ้รียนในระดับประถมศึกษา การใชส้ื่อและเทคโนโลยีใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หาและส่งเสริมการมี
สว่นรว่ม ความสอดคลอ้งของการวดัและประเมินผลกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

4. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

4.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการสรา้งแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู ้จากเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 ก าหนดประเด็นการประเมิน และสรา้งแบบประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดยเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
     

   ระดบั 5     หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   ระดบั 4     หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
   ระดบั 3     หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดบั 2     หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
   ระดบั 1     หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

 ผูว้ิจยัใหค้วามหมายของค่าที่ไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูฯ้ โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นรายช่วงและรายขอ้ ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2554 : 103) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
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ตอนที่  2 ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  กับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ใช้แบบประเมินตามหลัก ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งก าหนดใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินค่าความ
สอดคลอ้งของแต่ละรายการโดยใชโ้ดยเกณฑก์ารประเมิน 3 ค่า ไดแ้ก่  +1 (สอดคลอ้ง)  0 (ไม่แน่ใจ)  

−1 (ไม่สอดคลอ้ง) จากนัน้น าค่าที่ไดไ้ปค านวณค่า IOC ของแต่ละรายการ และพิจารณาเลือกเฉพาะ
รายการที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไปเป็นเกณฑท์ี่ยอมรบัไดใ้นการน าไปใช ้

ผู้วิจัยก าหนดให้ ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
ภาพรวมของคณุภาพของรูปแบบที่ไดร้บัการพฒันา ซึ่งพิจารณาจาก ผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ 2 
ดา้น ไดแ้ก ่ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของรูปแบบกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ซึ่งประเมินโดยใช้
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างรายการประเมินกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) และ ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งประเมินดว้ยแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ผูว้ิจัยจึงน าผลการประเมินทัง้ 2 ดา้นมาวิเคราะหเ์ชิงพรรณนาโดยใชค่้าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อสะทอ้นระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาโดยรวม พรอ้มทัง้
แปลผลตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้ 
 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00     หมายถึง มีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50     หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50     หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50     หมายถึง มีประสิทธิภาพนอ้ย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50     หมายถึง มีประสิทธิภาพนอ้ยที่สดุ 
 

4.3 น าแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ที่พฒันาขึน้ 
เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสม และความถูกตอ้งของการใช้
ภาษาจากนัน้ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ 

4.4 น าแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ที่ปรบัปรุง
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ที่
ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับผูเ้ชี่ยวชาญที่ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้  โดยมีเกณฑใ์นการ
เลือกผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้
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ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน           จ านวน 2 คน 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูเ้รียนรูร้ะดบัประถมศึกษา  จ านวน 2 คน 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล   จ านวน 1 คน 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูฯ้โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั 

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพ 
   ระดบั 5     หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
   ระดบั 4     หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดบั 3     หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ระดบั 2     หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
   ระดบั 1     หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยให้ความหมายของค่าที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของแบบ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นรายช่วงและราย
ขอ้ ดงันี ้

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการตัดสินความเหมาะสม คือ คะแนนเฉลี่ยตอ้งมากกว่า 3.50 
ซึ่งหมายความว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึน้ไป หากคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 
3.50 แสดงว่าแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  ขาดประสิทธิภาพ ควร
ปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

4.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ จากผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า คะแนนเฉลี่ยมีค่า 4.65 หมายความว่า แบบ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(ภาคผนวก ค) สามารถน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้ ผู ้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน
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ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มีความ
สมบรูณก์่อนน าไปใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

5. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา 

5.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสาร 
งานวิชาการ และคู่มือต่างๆ จากเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

5.2 ก าหนดประเด็นการประเมิน และสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของ
คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  โดยเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
 

   ระดบั 5     หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
   ระดบั 4     หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดบั 3     หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ระดบั 2     หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
   ระดบั 1     หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจยัใหค้วามหมายของค่าที่ไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นรายช่วงและรายขอ้ ดงันี ้
 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

 5.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
ฯที่พฒันาขึน้ เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธพ์ิจารณาความเหมาะสม และความถูกตอ้งของ
การใชภ้าษา จากนัน้ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ 

 5.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้
ฯที่ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
ที่ไม่ใช่กลุม่เดียวกบัผูเ้ชี่ยวชาญที่ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ เพื่อ
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ประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดย
ใชแ้บบประเมินความเหมาะสม เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้

เกณฑก์ารประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
   ระดบั 5     หมายถึง เหมาะสมมากที่สดุ 
   ระดบั 4     หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดบั 3     หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ระดบั 2     หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
   ระดบั 1     หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

ผูว้ิจัยให้ความหมายของค่าที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ โดยการใชค้ะแนนเฉลี่ยเป็นราย
ช่วงและรายขอ้ ดงันี ้
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการตัดสินความเหมาะสม คือ คะแนนเฉลี่ยตอ้งมากกว่า 3.50 
ซึ่งหมายความว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึน้ไป หากคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
3.50 แสดงว่าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  ขาด
ประสิทธิภาพควรปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 

5.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  จากผู้เชี่ยวชาญ  พบว่า คะแนนเฉลี่ยมี ค่าเท่ากับ 4.66 
หมายความว่าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  มีความ
เหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (ภาคผนวก ค) สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยัได้ ผูว้ิจยัปรบัปรุง
แกไ้ขแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ ตามขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นการใชถ้อ้ยค า ความชดัเจนของประเด็นการประเมิน และการจดัล าดบัรายการ
ประเมิน เพื่อใหเ้ครื่องมือมีความสมบูรณแ์ละสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ก่อนน าไปใช้
ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูใ้นขัน้ตอนต่อไป  
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6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งแบบประเมิน ทบทวน
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

6.2 สรา้งแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา
ที่มีต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้โดยเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 

เกณฑก์ารประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
   ระดับ 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

เกณฑก์ารแปลผลความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มี
ต่อการจดัการเรียนรูฯ้ (บญุชม ศรีสะอาด, 2554 : 103) 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
 6.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรายการประเมิน และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง
แกไ้ข  

 6.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความ
สอดคลอ้งของแบบประเมินความพึงพอใจ โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content 
validity) โดยใชค่้าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวัตถุประสงค ์(index of item objective 
congruence: IOC) ซึ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rovinelli & Hambleton,1977 : 49-60) ดงันี ้
   ให้คะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
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ใหค้ะแนน     0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงค ์
ใหค้ะแนน    -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่ตรงตามจดุประสงค ์
จากนั้นน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

วัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที่มีค่า 0.67 ขึ้นไป พร้อมกับ
นำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  

6.5 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจ โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน พบว่า ข้อคำถามทั้งหมดมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.67 – 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป) ตามข้อเสนอแนะของ Rovinelli 
และ Hambleton (1977) จึงสรุปได้ว่า แบบประเมินมีความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาในระดับที ่
เหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยได้  ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ
มาใช้ในการปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง  ๆ ได้แก่ การปรับถ้อยคำของข้อ
คำถามให้ชัดเจนเหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมาย  การจัดลำดับและหมวดหมู ่ของข้อคำถามให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การปรับระดับของมาตราส่วนการให้คะแนน รวมถึงการเพิ่มเติมและ
ตัดข้อคำถามบางข้อเพื่อให้เครื่องมือมีความสมบูรณ์และครอบคลุมเนื้อหาอย่างเหมาะสม  ก่อน
นำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริง 

7. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
7.1  ศึกษาวิธีการสรา้งแบบสังเกต วิธีการสังเกตและบันทึกขอ้มูลจากการ

สงัเกต 
7.2 สรา้งแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้

(อิทธิพัทธ์ สวุทนัพรกลู, 2562 : 193) 
 สว่นที่ 1 เป็นแบบบนัทึกขอ้มลูพืน้ฐานของการสงัเกต ไดแ้ก่ วนัเดือนปี เวลา 

สถานที่   ชื่อผูส้งัเกต ชื่อกิจกรรมที่สงัเกต 
 ส่วนที่  2 เป็นรายการสังเกตและผลการสังเกต เป็นลักษณะของแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) โดยผูว้ิจัยสงัเกตความถ่ีของพฤติกรรมของผูเ้รียนแลว้จึงบนัทึกผลลงใน
แบบสงัเกต 

7.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูเ้สนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรายการสงัเกต และน าขอ้เสนอแนะมา
ปรบัปรุงแกไ้ข 

7.4 น าแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความ
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สอดคลอ้งของแบบสงัเกตพฤติกรรมโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content validity) 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  (index of item objective 
congruence: IOC) ซึ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rovinelli & Hambleton,1977 : 49-60) ดังนี ้

 ใหค้ะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจดุประสงค ์
ใหค้ะแนน     0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดต้รงตามจดุประสงค ์
ใหค้ะแนน    -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่ตรงตามจดุประสงค ์

จากนั้นน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที่มีค่า 0.67 ขึน้ไป พรอ้มกับน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

7.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า ขอ้ค าถามทัง้หมดมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.67 – 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรบัได้ (ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไป) ตามขอ้เสนอแนะของ Rovinelli และ 
Hambleton (1977) จึงสรุปได้ว่า แบบประเมินมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาในระดับที่เหมาะสม 
สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยัได้ ทัง้นี ้ ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ
เพื่อใหเ้ครื่องมือมีความสมบูรณแ์ละครอบคลมุเนือ้หาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัก่อนน าไปใช้
จริง ในประเด็นส าคัญ ไดแ้ก่ การปรบัถอ้ยค าของพฤติกรรมใหม้ีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากขึน้ จัดหมวดหมู่ของพฤติกรรมให้สะดวกต่อการใช้ เพิ่มเติมพฤติกรรมบางรายการให้
ครอบคลมุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู ้ปรบัระดบัการประเมินใหเ้หมาะสม และตดัรายการที่ซ  า้ซอ้น
หรือไม่สมัพันธ์กับจุดประสงคอ์อก รวมทั้งเพิ่มช่องหมายเหตุเพื่อใชบ้นัทึกพฤติกรรมพิเศษ ทั้งนี ้
เพื่อใหแ้บบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูม้ีความสมบรูณก์่อนน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูจรงิ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 2 มีขัน้ตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

1. ผูว้ิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา และคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ 
จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั ศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. น าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากมหาวิทยาลัยพรอ้มทั้งเครื่องมือวิจัยและ
รายละเอียดการวิจยั ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน นดัหมายช่วงเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
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3. เก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมินประสิทธิภาพของรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
และการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  จากผูเ้ชี่ยวชาญ และ
น าไปวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อท าการสรุปผลและปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

4. การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ก่อนน าไปใชท้ดลองจริง ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยท าการศึกษาน าร่องกับนักศึกษาชัน้ปีที่  3 
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 1 
หอ้งเรียน จ านวน 28  คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แต่มีคณุลกัษณะไม่แตกต่างจากกลุ่มตวัอย่าง โดย
การคัดเลือกแบบเจาะจง ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาน าร่อง 1 หน่วยการเรียนรู ้เป็นระยะเวลา 3 
สัปดาห์ เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ รวมทั้งสังเกต
ปัญหาอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ในการใชรู้ปแบบการเรียนรู ้

5. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ วิเคราะห์ผล และ
ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ใหส้มบรูณก์่อนน าไปทดลองใชจ้รงิ 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 2 มีขัน้ตอนการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. วิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรู ้และการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis) 

2. วิเคราะหผ์ลจากการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
ใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) เทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด 

3. วิเคราะห์ผลการศึกษาน าร่องจากแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ โดยใชก้าร
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ระยะที ่3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา  

ในระยะนี ้ผู ้วิจัยได้ด า เนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาที่พฒันาขึน้ 
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) แล้ว
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ด าเนินการเก็บขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้  โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้

1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้คือ นกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชัน้ปี
ที่ 3 คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 56 คน 
(หอ้งที่ 1 และหอ้งที่ 2) 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัระยะนี ้คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา
ชัน้ปีที่ 3 คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 
กลุม่มีนกัศกึษา 28 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ระยะเวลาในการทดลอง 
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการ

เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจัยไดก้ าหนดระยะเวลาของการใชรู้ปแบบการ
จัดการเรียนรูฯ้ ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 โดยพิจารณาจากเนื ้อหาสาระ กิจกรรม
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ใชเ้วลาทดลองเป็นเวลา 7 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิน้
จ านวน 21 ชั่วโมง 

แบบแผนการทดลอง 
ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา โดยเลือกใชแ้บบแผนการ
ทดลองเป็น one group pretest-posttest design มีแบบแผนดงันี ้(ศิรชิยั กาญจนวาสี,2544) 
 
 

O1 X O2 
 

เมื่อ O1 แทน การประเมินความรู้ก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
                                                  สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

 X แทน  การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการ 
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้

 O2 แทน การประเมินความรู้หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อ  
                                                 สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
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และ แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(One-
Group Post-test Only Design) ซึ่งเป็นการประเมินผลภายหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไม่
มีการวัดผลก่อนเรียน (Pre-test) ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยประเมิน ความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา หลงัจากที่นกัศึกษาไดร้บัการจดักิจกรรม
การเรียนรูต้ามแนวทางที่ก าหนด โดยน าผลการประเมินที่ไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานที่
ก าหนดไว ้โดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และก าหนดเกณฑก์ารผ่านไวท้ี่ 
คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต ่ากว่า 3.50 คะแนน ซึ่งสะทอ้นถึงระดับความสามารถในระดับ “สูง” ตาม
เกณฑก์ารตีความระดับคะแนนเพื่อพิจารณาว่านักศึกษาไดบ้รรลุผลตามวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้
หรือไม่ ดงันี ้(สทุธิวรรณ พึ่งรศัมี, 2560) 
 

แบบแผนการทดลอง 
การทดลองเบือ้งตน้ 

 (Pre-Experimental Design) 
แบบแผน 1 กลุม่วดัหลงั 

(One-Group Posttest Only Design) 
            X         O1        

 

เมื่อ X คือ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
     O1  คือ การทดสอบหลงัจดักิจกรรมการเรียนรู ้

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการด าเนินการวิจยัเป็นการน ารูปแบบการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ไปทดลองใช ้ตามขัน้ตอน

ดงัต่อไปนี ้
1. ผูว้ิจยัเตรียมเอกสาร เครื่องมือวิจยัก่อนน าไปใช ้ไดแ้ก่ 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2) คู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ 3) แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  4) ชุดการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อการจดัการเรียนรู ้
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2. ผู้วิจัยปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษากลุ่มตัวอย่าง เพื่อชี ้แจง
วัตถุประสงค์ และลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา และให้
นกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาท าแบบวดัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูก้่อน
เรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรู ้

3. ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา โดยน าแผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ที่ไดร้บัการพฒันามาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างโดยใชเ้วลาทดลองทัง้สิน้จ านวน 21 
ชั่วโมง แบ่งเป็น 7 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง ด าเนินการในระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ.2567 - 
เดือนกนัยายน พ.ศ.2567 

4. ในระหว่างเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดบ้นัทึกการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนักศึกษาลงในบันทึกหลังการสอน และหลงัจากเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการเรียนรูฯ้ ผูว้ิจัย
ประเมินความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้และใหน้ักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาท า
แบบวัดความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อการจดัการเรียนรู ้

5. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้ และสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 3 มีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

1. เคร่ืองมือในการด าเนินการวิจัย 
1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
1.2 คู่มือการใชรู้ปแบบเพื่อสง่เสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ

เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
1.3 แผนการจัดการเรียนรูท้ี ่ส ่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูส้  าหรบันกัศกึษาสาขาวิชาเอกการประถมศกึษา 
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2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 ชดุการประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

 2.1.1 แบบประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้  
 2.1.2 แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มี
ต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งด าเนินการสรา้งในระยะที่ 2 แลว้ 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 3  มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1. ชุดการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นชุด
การประเมินที่ประกอบดว้ยแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจดัการเรียนรู ้และแบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1.1 แบบประเมินความรู้เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็น
แบบทดสอบวดัความรูข้องนกัศึกษาแบบอตันยั มีขัน้ตอนการสรา้ง ดงันี ้

 1.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสรา้งแบบวัด ทบทวน
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1.1.2 ก าหนดประเด็นค าถามให ้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์การ
วิจัย และนิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 1.1.3  สรา้งประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นแบบ
อตันยั จ านวน 5 ขอ้ ซึ่งประกอบดว้ย 10 ขอ้ย่อย 30 คะแนน  

 1.1.4 น าแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้เสนอต่อ
อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรายการ
ประเมิน และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแก้ไข 

 1.1.5 น าแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แลว้  เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของประเมินความรูเ้กี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content validity) โดยใชค้่าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวัตถุประสงค์ (index of item objective congruence: 
IOC) ซึ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rovinelli & Hambleton,1977 : 49-60) ดังนี ้
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  ใหค้ะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดต้รงตามจุดประสงค์  
ใหค้ะแนน     0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดต้รงตามจุดประสงค์  
ใหค้ะแนน    -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 

จากนั้นน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงค ์(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที่มีค่า 0.67 ขึน้ไป พรอ้มกบัน ามาปรบัปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 1.1.6 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้พบว่า ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าเท่ากบั 0.67-1.00 มีขอ้ค าถามที่สอดคลอ้ง
กับจุดประสงคก์ารวิจัยจ านวน 5 ขอ้ (ภาคผนวก ค) หมายความว่า แบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูม้ีความเที่ยงตรงตามเนือ้หา สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยัได ้ผูว้ิจัย
ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามข้อเสนอแนะจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ ในประเด็นดา้นความชดัเจนของถอ้ยค ามีการปรบัถอ้ยค าที่อาจท าใหเ้กิดความก ากวมให้
ชดัเจนขึน้ ดา้นความครอบคลมุของเนือ้หาเพิ่มขอ้ค าถามที่สะทอ้นองคป์ระกอบส าคญัของการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้ดา้นความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัปรบัขอ้ค าถามที่ไม่สอดคลอ้งกบักรอบ
แนวคิดของการวิจยั เพื่อใหแ้ต่ละขอ้สามารถวดัองคค์วามรูต้ามจดุมุ่งหมายได ้และปรบัปรุงเกณฑก์าร
ประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 เกณฑก์ารประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

1.ด้านการก าหนดเนื้อหาสาระ 
1.1 ก าหนดสาระ
การเรียนรู้
สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการ
เรียนรูแ้กนกลาง
และตัวชีว้ัด 

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดค้รบถ้วน
ชัดเจนและ
สอดคลอ้งกับ
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด  
 

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดแ้ต่ยัง
ขาดความชัดเจน
แต่สอดคลอ้งกับ
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 
บางส่วน 

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดแ้ต่ยังขาด
ความชัดเจน 
และไม่สอดคลอ้ง
กับมาตรฐาน 
ตัวชีว้ัด บางส่วน 

ไม่สามารถ
วิเคราะหส์าระ 
การเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 
ได ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

1.2 ก าหนดสาระ
การเรียนรู้
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดค้รบถ้วน
ชัดเจนสอดคลอ้ง 
กับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดแ้ต่ยัง
ขาดความชัดเจน
แต่ 
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

วิเคราะหส์าระการ
เรียนรูไ้ดแ้ต่ยังขาด
ความชดัเจนและไม่ 
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

ไม่สามารถ
วิเคราะหส์าระ 
การเรียนรูท้ี่ 
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

2.ด้านการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2.1 ก าหนด
จุดประสงคก์าร
เรียนรูค้รอบคลุม 
K-P-A 

ก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรูไ้ด้
ครอบคลุมครบทัง้ 
 (K) (P) (A) 

ก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรูไ้ด้
ครอบคลุม2 ดา้น
จาก 3 ดา้น 

ก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรูไ้ดเ้พียง
ดา้นเดียว 

ไม่สามารถ
ก าหนด
จุดประสงคก์าร
เรียนรูไ้ดเ้ลย 

2.2 ก าหนด
จุดประสงคก์าร
เรียนรูโ้ดยระบุ
พฤติกรรมเป็น
รูปธรรมวัดได ้

ระบุพฤติกรรม
ชัดเจน วัดได ้เป็น
รูปธรรม และ
ตรวจสอบได ้

ระบุพฤติกรรมได้
บางส่วนแต่วัดเป็น
รูปธรรม และ
ตรวจสอบได ้

ระบุพฤติกรรมได้
แต่ไม่ชัดเจน วัด
หรือตรวจสอบไม่ได ้

ไม่สามารถระบุ
พฤติกรรมได ้

3.ด้านการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 เลือกรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
ที่สอดคลอ้งกับ
เนือ้หาสาระ 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรูไ้ด้
ถูกตอ้งและแสดง
เหตุผลไดช้ัดเจน 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรูไ้ด้
ถูกตอ้งและแสดง
เหตุผลไดบ้างส่วน 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรูไ้ม่
ถูกตอ้งและแสดง
เหตุผลไม่ถูกตอ้ง 

ไม่เลือกรูปแบบ
รูปแบบการจัด 
การเรียนรู ้

3.2 ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน
ร่วมมือกันเรียนรู  ้

วิเคราะหก์าร
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด้
ถูกตอ้งชัดเจน 

วิเคราะหก์าร
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด้
ถูกตอ้งแต่ไม่
ชัดเจน 

วิเคราะหก์าร
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไ้ม่
ถูกตอ้งและไม่
ชัดเจน 

ไม่วิเคราะหก์าร
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไ้ด ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

4.ด้านการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 เลือกสื่อที่มี
ความหลากหลาย 

ระบุสื่อได้
ครบถ้วน 

ระบุสื่อไดบ้างส่วน ระบุสื่อไม่ถูกตอ้ง ไม่ระบุสื่อ 

4.2 เลือกสื่อที่
สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

วิเคราะหส์ื่อได้
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้
ชดัเจน 

วิเคราะหส์ื่อได้
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู้
บางส่วน 

วิเคราะหส์ื่อไม่
สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนรู ้

ไม่วิเคราะหส์ื่อ 

5.ด้านการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล  
5.1 ออกแบบ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

ก าหนดเครื่องมือ
ที่ใชใ้นการ
ประเมิน 
วิธีการประเมินได ้
ถูกตอ้งสอดคลอ้ง
กับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 

ก าหนดเครื่องมือที่
ใชใ้นการประเมิน 
วิธีการประเมินได ้
ถูกตอ้งแต่
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรูบ้างส่วน 
 

ก าหนดเครื่องมือที่
ใชใ้นการประเมิน 
วิธีการประเมินได้
บางส่วนแต่ไม่
สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

ไม่สามารถ
ก าหนดเครื่องมือ
และวิธีการวัดได ้

5.2 ก าหนดเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล
เหมาะสม ชัดเจน 

ก าหนดเกณฑ์
คะแนนพรอ้ม
รายละเอียดชดัเจน 

ก าหนดเกณฑ์
คะแนนพรอ้ม
รายละเอียดแต่ไม่
ชัดเจน 

ก าหนดเกณฑ์
คะแนนไดแ้ต่ไม่มี
รายละเอียด 

ไม่สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
คะแนนได ้
แต่ไม่มีรายละเอียด 
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เกณฑก์ารแปลผล 
 
ระดับคะแนน ระดับความรู้ ค าอธิบาย 

3 มีความรูใ้นระดับดีมาก เขา้ใจเนือ้หาอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน และ
สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2 มีความรูใ้นระดับดี เขา้ใจเนือ้หาไดดี้ มีความสามารถในการอธิบาย
และตอบค าถามส าคัญไดถู้กตอ้งส่วนใหญ่ 

1 มีความรูใ้นระดับพอใช้ เขา้ใจเนือ้หาในระดับพืน้ฐาน มีขอ้ผิดพลาดบาง
ประเด็น และยังขาด 
ความแม่นย า 

0 มีความรูใ้นระดับน้อย มีความเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง หรือขาดความเขา้ใจใน
เนือ้หาส าคัญ ไม่สามารถอธิบายได้ 

 
 

 1.1.7  น าแบบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
แบบอัตนัย จ านวน 5 ขอ้ ซึ่งประกอบดว้ย 10 ขอ้ย่อย ทดลองใชก้ับนักศึกษาชัน้ปีที่ 3 สาขาวิชา
การประถมศึกษา (หอ้งที่ 2) จ านวน 28 คน ที่ผ่านการเรียนรายวิชา1192301 การจดัการเรียนรูใ้นระดบั
ประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง   เพื่อหาความเชื่อมั่น (reliability) แบบ
ความสอดคลอ้งภายในโดยใชว้ิธีแอลฟาของครอนบาค (ณฏัฐภรณ ์หลาวทอง, 2559 : 111) โดยได ้    ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  0.79 ซึ่งถือว่าแบบวัด
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้มีคณุภาพ สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยัได ้

1.2 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 1.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมิน 

ทบทวนวตัถปุระสงคก์ารวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.2.2 วิเคราะหร์ายวิชา 1192301 การจัดการเรียนรูใ้นระดับประถมศึกษา 

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา 4 ปี (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2562)  ที่ใชใ้นการ
จัดการเรียนรู ้วิเคราะหเ์นือ้หาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ก าหนดประเด็นการประเมินใหค้รอบคลุมกับ
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
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 1.2.3 สรา้งแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดย
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้ 

เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
 ระดบั 5     หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูส้งูมาก 
 ระดบั 4     หมายถึง     มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูส้งู 
 ระดบั 3     หมายถึง      มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูป้านกลาง 
 ระดบั 2     หมายถึง     มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูต้  ่า 
 ระดบั 1      หมายถึง     มีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูต้  ่ามาก 
 

เกณฑก์ารแปลผลความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
คะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูส้งูมาก 
คะแนนรอ้ยละ 70 - 79   หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูส้งู 

 คะแนนรอ้ยละ 60 - 69   หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูป้านกลาง 
 คะแนนรอ้ยละ 50 - 59   หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูต้  ่า 
 คะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ 50 หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูต้  ่ามาก 

 1.2.4 น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้สนอ
ต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งและความเหมาะสมของรายการประเมิน 
และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแกไ้ข 

 1.2.5 น าแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 
คนเพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดย
การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (content validity) โดยใชค่้าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (index of item objective congruence: IOC) ซึ ่งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(Rovinelli & Hambleton,1977 : 49-60) ดังนี ้
  ใหค้ะแนน   +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดต้รงตามจุดประสงค์  

ใหค้ะแนน     0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดต้รงตามจุดประสงค์  
ใหค้ะแนน    -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค์ 
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จากนั้นน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที่มีค่า 0.67 ขึ้นไป พร้อมกับ
นำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  

1.2.6 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า ขอ้ค าถามทัง้หมดมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรบัได ้(ตั้งแต่ 0.67 ขึน้ไป) ตาม
ขอ้เสนอแนะของ Rovinelli และ Hambleton (1977) จึงสรุปไดว้่า แบบประเมินมีความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หาในระดบัที่เหมาะสม สามารถน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มลูวิจยัได ้ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เครื่องมือมีความสมบูรณ์และครอบคลุมเนื ้อหาตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยัก่อนน าไปใชจ้ริง ในประเด็นส าคัญ ไดแ้ก่ ปรบัขอ้ค าถามบางรายการมี
ถ้อยค าที่อาจท าให้ผู ้ตอบตีความได้หลากหลาย ผู้วิจัยจึงปรับให้ง่ายต่อความเข้าใจ และสื่อ
ความหมายตรงตามตัวชี ้วัด และได้เพิ่มหรือลดบางรายการที่ซ  ้าซ้อน หรือยังไม่ครอบคลุม
องค์ประกอบส าคัญ  เช่น การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการ
ประเมินผล  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 3 มีขัน้ตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใชแ้บบ
ประเมินความรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัเก็บขอ้มลูก่อนและหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

2. การประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ประเมินจาก
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยเก็บขอ้มูลหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

3. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีต่อ
การจดัการเรียนรูฯ้ โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ ผูว้ิจัยเก็บขอ้มูลหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู ้
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การวิเคราะหข์้อมูล 
ส าหรบัการวิจยัระยะที่ 3 มีขัน้ตอนการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

1. วิเคราะห์ผลจากชุดการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูโ้ดยด าเนินการวิเคราะห ์ดงันี ้

1.1 วิเคราะหผ์ลจากแบบวดัความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
ก่อนและหลงัใชรู้ปแบบการจดัการจดัการเรียนรู ้โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) ซึ่ง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่สะทอ้นถึงความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดย
ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) แลว้เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติทดสอบค่า t-test แบบ dependent เพื่อพิจารณาว่ามี
ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง โดยก าหนดเกณฑก์ารผ่านไวท้ี่  คะแนน
เฉลี่ยรวมสงูกว่ารอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

1.2 วิเคราะหผ์ลจากแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) แลว้เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติทดสอบค่า t test แบบ one sample เพื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากแบบประเมินหลงัการจดักิจกรรมกบั เกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดไว ้ซึ่งในครัง้นี ้
ก าหนดไวท้ี่ระดบั 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

1.3 วิเคราะหผ์ลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ หลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ
วิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ระยะที ่4  การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

การด าเนินการวิจยัในระยะนี ้เป็นการน าผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา ทัง้
ที่เป็นผลจากการประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา และผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อการ
จดัการเรียนรูฯ้ รวมทัง้ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 7 คนมา
พิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรียนรูใ้หม้ีความสมบูรณม์ากย่ิงขึน้ และพรอ้มที่จะน าไป
ขยายผลในการจดัการเรียนรูต่้อไป 
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ตาราง 7 แสดงภาพรวมของขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 

 

ขั้นตอน 
ของการวิจัย 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล/ 

ประชากรและ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห ์
ข้อมูล 

ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะที่ 1 การศกึษา
องคป์ระกอบและตวั
บ่งชีค้วามสามารถ 
ในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้อง 
นกัศกึษาวิชาเอก
การประถมศกึษา 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 
ส าหรับการ
สมัภาษณเ์ชิงลกึ
เก่ียวกบั
องคป์ระกอบและ
ตวับ่งชี ้
ความสามารถฯ 
 

1. แบบสมัภาษณ ์
เชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญ 
แบบกึ่งมีโครงสรา้ง 
(Semi-Structured 
in-dept Interview) 

1.สงัเคราะห์
ขอ้มลู 
(Content 
Analysis) 
2. ค่าเฉลี่ย (M) 
3. สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 

องคป์ระกอบตวั
บ่งชี ้
ความสามารถใน
การจดัการเรียนรู ้

 2. ผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 
ส าหรบัประเมิน 
ความเหมาะสม 
ขององคป์ระกอบ 
และตวับ่งชี ้
ความสามารถฯ 

2. แบบประเมิน 
ความเหมาะสม 
ขององคป์ระกอบ 
และตวับ่งชี ้
ความสามารถฯ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
ของการวิจัย 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล/ 

ประชากรและ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห ์
ข้อมูล 

ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะที่ 2 การ
พฒันาและหา
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสริม
ความสามารถ 
ในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษา
สาขาวิชา 
การประถมศกึษา 

1. ผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 
ส าหรับประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการ
จดัการเรียนรูแ้ละ
คู่มือการใช้
รูปแบบฯ 

เคร่ืองมือในการ
ด าเนินการวิจัย 
1. รา่งรูปแบบการ
จดัการเรียนรูฯ้ 
2. คู่มือการใช้
รูปแบบฯ 
3. แผนการจดัการ
เรียนรูฯ้ 
 

1.สงัเคราะห์
ขอ้มลู 
(Content 
Analysis) 
2. ค่าเฉลี่ย (M) 
3. สว่นเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

องคป์ระกอบตวั
บ่งชี ้
ความสามารถใน
การจดัการเรียนรู ้

 2. นกัศึกษา
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ชัน้
ปีที่ 3 จ านวน 28 คน 
(ที่ไม่ใช่กลุม่
ตวัอย่าง) 
 

เคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
1. แบบประเมิน
ประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูฯ้ 
2. แบบประเมิน
ความเหมาะสมของ
คู่มือการใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูฯ้ 
3. แบบสงัเกตการ
จดัการเรียนรูฯ้ 

1.สงัเคราะห์
ขอ้มลู 
(Content 
Analysis) 
2. ค่าเฉลี่ย (M) 
3. สว่นเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
ของการวิจัย 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล/ 

ประชากรและ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห ์
ข้อมูล 

ผลทีไ่ด้รับ 

ระยะที่ 3  
การทดลองใชแ้ละ
หาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิ 
ความสามารถ 
ในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอก
การประถมศกึษา 

ประชากร 
- นกัศกึษา
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาชัน้ปีที่ 
3 คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา จ านวน 
56 คน 
 

เคร่ืองมือในการ
ด าเนินการวิจัย 
1. รูปแบบการ
จดัการเรียนรูฯ้ 
2. แผนการจดัการ
เรียนรูฯ้ 
3. คู่มือการใช้
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูฯ้ 
 

1.สงัเคราะห์
ขอ้มลู 
(Content 
Analysis) 
2. ค่าเฉลี่ย (M) 
3. สว่น
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
(SD) 
4. t-test แบบ 
dependent 

ประสิทธิผลใน
การใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิ
ความสามารถ 
ในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษา
วิชาเอกการ
ประถมศึกษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
ของการวิจัย 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล/ 

ประชากรและ 
กลุ่มตัวอย่าง 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห ์
ข้อมูล 

ผลทีไ่ด้รับ 

 กลุ่มตัวอย่าง 
- นกัศกึษาสาขาวิชา
การประถมศกึษาชัน้
ปีที่ 3 คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 
ราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา จ านวน 1 
หอ้งเรียน จ านวน 30 
คน โดยใชวิ้ธีการ
เลือกแบบเจาะจง 
(Purposive 
Sampling) 

เคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบวดั
ความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้
2. แบบประเมิน
ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู ้
3. แบบประเมินความ
พงึพอใจของ
นกัศกึษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษาที่มีต่อ
การจดัการเรียนรู ้

  

ระยะ 4  
การปรบัปรุงรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความสามารถ 
ในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา 

ผลการวิจยัระยะ 
ที่ 1 ถึงระยะที่ 3 

- สงัเคราะห์
ขอ้มลู 
(Content 
Analysis) จาก 
ผลการทดลอง 

รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิ
ความสามารถ 
ในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้
ของนกัศกึษา
วิชาเอกการ
ประถมศกึษา 
ฉบบัสมบรูณ ์
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูเป็นโดยแบ่งออกเป็น 5 ตอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายการวิจยั ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา  

ตอนที่  2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

ตอนที่  3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

ตอนที่  4 ผลการศึกษาหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

ตอนที่ 5 ผลการปรบัปรุงใหเ้ป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาฉบบัสมบรูณ์ 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูของแต่ละตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

ผูว้ิจัยเสนอผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเด็นดงันี ้

1.1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบบัรา่ง) จากการสงัเคราะหเ์อกสาร 

1.2 ผลการสัมภาษณ์ เชิงลึกผู้ เชี่ ยวชาญ เก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา  

1.3 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษาจากการสงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณ ์
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1.4 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา  

1.5 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) 

ซึ่งแต่ละประเด็นจะมีรายละเอียดผลการศกึษาและผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
1.1 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) จากการสังเคราะห์
เอกสาร 

ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหค์วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา
วิชาเอกการประถมศึกษา จากแนวคิดของ เรวณี ชัยเชาวรตัน์ (2560) ส าลี รกัสุทธี และคณะ 
(2557) รวมทั้ง ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2553) และ Morrison et al. 
(2014) สามารถสังเคราะห์องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ออกมาได ้5 องคป์ระกอบ 23 ตัวบ่งชี ้
ดังนี ้ (1) องค์ประกอบด้านการก าหนดเนือ้หาสาระ มี 3 ตัวบ่งชี  ้(2) องคป์ระกอบดา้นการ
ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้มี 3 ตัวบ่งชี ้ (3) องค์ประกอบด้านการคัดเลือกและก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู ้มี 7 ตวับ่งชี ้(4) องคป์ระกอบดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน มี 5 ตวับ่งชี ้
(5) องคป์ระกอบดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล มี 5 ตวับ่งชี ้

โดยมีรายละเอียดขององคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบบัรา่ง) ตามตารางที่ 8 แสดงดงันี ้

ตาราง 8 ผลการศกึษาองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา (ฉบบัรา่ง) 

องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 

1. ดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ 1.1 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรูแ้กนกลางและตวัชีว้ดั 

1.2 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.3 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกบับริบทของ
ผูเ้รียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 

2. ดา้นการก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 2.1 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดั 
2.2 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุ K-P-
A 

 2.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียน รู้โดยระบุ
พฤติกรรมเป็นรูปธรรมวดัได ้

3. ด้านการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

3.1 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง 
กบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
3.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับ
จดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
3.3 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับ
เนือ้หาสาระ 
3.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย 
3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติั 
3.6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบับริบท
ของผูเ้รียน 
3.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนรว่มมือกนัเรียนรู ้

4. ดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน 4.1 เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 
4.2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หา 
4.3 เลือกสื่อที่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.4 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
4.5 เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 
5. ดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและ
ประเมินผล 

5.1 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5.2 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง
กบัเนือ้หา 
5.3 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
5.4 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี
ความ 
หลากหลาย 
5.5  ก าหนด เกณ ฑ์ การวัด และป ระ เมิ น ผล
เหมาะสม ชดัเจน 

 
1.2 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  
หลังจากที่ผูว้ิจัยไดอ้งคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบบัรา่ง) แลว้ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสมัภาษณ์
เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยมีรายละเอียด
สรุปผลการสมัภาษณเ์ชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญตามตารางที่ 9 แสดงดงันี ้
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ประเด็น ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
1. สภาพปัญหาดา้นการออกแบบ 
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชา 
เอกการประถมศกึษา 

- ความรูพ้ืน้ฐานไม่เพียงพอ นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
บางรายอาจขาดความรูพ้ืน้ฐานในการออกแบบการจดัการเรียน 
รู ้สง่ผลใหก้ารวางแผนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
- ขาดการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู ้แมว่้านกัศกึษาจะมีความ 
รู ้ในทฤษฎีการเรียนรู ้ต่าง ๆ แต่ยังขาดความสามารถ  
ในการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีเหล่านีใ้นสถานการณก์ารสอนจริง  
ซึ่งท าใหก้ารออกแบบการสอนไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่ 
- การใชเ้ทคโนโลยีไม่เพียงพอ นกัศกึษาหลายรายยงัไม่สามารถ 
ใชเ้ทคโนโลยีในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อาจเกิดจากการ 
ขาดทกัษะหรือความรูใ้นการใชง้านเทคโนโลยีสมยัใหม่ในการ 
เรียนการสอน 
- การจดัการหอ้งเรียน การวางแผนและการจดัการหอ้งเรียน 
เป็นอีกปัญหาที่นกัศกึษามกัพบเจอ เนื่องจากขาดประสบการณ ์
ในการจดัการหอ้งเรียนที่มีความหลากหลายทางพฤติกรรม 
ของนกัเรียน 
- ขาดการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพนักศึกษาบางรายยัง  
ไม่สามารถออกแบบเครื่องมือการประเมินผลที่เหมาะสมส าหรบั 
การเรียนรูข้องนกัเรียน ท าใหไ้ม่สามารถวดัผลการเรียนรูไ้ด ้
อย่างถกูตอ้งและแม่นย า 
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2. นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
ที่มีความสามารถในการออกแบบ 
การจดัการเรียนรูค้วรมีลกัษณะอย่างไร 

- ความรูแ้ละความเขา้ใจในทฤษฎีการเรียนรู ้นกัศกึษาควรมี 
พืน้ฐานความรูใ้นทฤษฎีการเรียนรูต่้าง ๆ และสามารถน า 
ทฤษฎีเหลา่นัน้มาใชใ้นการออกแบบการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารสอนมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ 
ละคน 
- ทกัษะในการวางแผนและการจดัการเรียนรู ้นกัศกึษาควร 
มีความสามารถในการวางแผนการสอนที่ชดัเจน มีขัน้ตอนการ 
สอนที่เหมาะสมและสามารถจดัการเวลาในการสอนไดดี้ เพื่อ 
ใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างราบรื่น 
- การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการสอน นกัศกึษาควรมีทกัษะ 
ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสอน เช่น การใช้สื่อการ
เรียน 
รูดิ้จิทลั การใชแ้พลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนแ์ละการใช ้
เครื่องมือการสอนเสมือนจรงิ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ้
- ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู ้นกัศกึษาควรมี 
ทกัษะในการออกแบบและใชเ้ครื่องมือการประเมินผล 
ที่หลากหลาย เพื่อวดัผลการเรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และแม่นย า 
- ทกัษะการสื่อสารและการมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียน นกัศกึษา 
ควรมีทกัษะในการสื่อสารที่ดีและสามารถสรา้งความสมัพนัธ ์
ที่ดีระหว่างครูและนกัเรียน เพื่อใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป 
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

3. องคป์ระกอบความสามารถในการ 
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง 
นักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

- ความเขา้ใจหลกัสตูร 
- การออกแบบแผนการสอน 
- การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อการสอน 
- การจดัการชัน้เรียน 
- การพฒันาความสามารถทางวิชาชีพ 
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4. ตวับ่งชีข้องแต่ละองคป์ระกอบ 
ของความสามารถในการออกแบบ 
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอก 
การประถมศกึษา  

- ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียน 
รูแ้กนกลางและตวัชีว้ดั 
- ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รียน 
- ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียน 
รูแ้กนกลาง มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
- ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูโ้ดยระบพุฤติกรรมเป็นรูปธรรมวดัได ้
- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
การเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบตัิ 
- เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 
- เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
- ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
- ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลเหมาะสม ชดัเจน 

5. องคป์ระกอบและตวับ่งชีใ้นการ 
พฒันาความสามารถในการออกแบบ 
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา 
วิชาเอกการประถมศกึษา 
    5.1) องคป์ระกอบดา้นการ 
ก าหนดเนือ้หาสาระ / ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย 
      (1) ก าหนดสาระการเรียน 
รูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้
และตวัชีว้ดั 
      (2) ก าหนดสาระการเรียนรูส้อด 
คลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
      (3) ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะ 
สมกบับรบิทของผูเ้รียน 

(1) ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้
และตวัชีว้ดั 
- ตวับ่งชีน้ีเ้ป็นจดุเริ่มตน้ที่ดีในการสรา้งความมั่นใจ 
ว่าเนือ้หาที่สอนมีความสมัพนัธก์บัมาตรฐานและตวัชีว้ดัที่ก าหนด  
ซึ่งช่วยใหก้ารจดัการเรียนรูเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางการศกึษา 
และสามารถตรวจสอบความกา้วหนา้ได ้
(2) ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
- การเชื่อมโยงเนือ้หากบัจดุประสงคก์ารเรียนรูช้่วยให ้
การสอนมีทิศทางที่ชดัเจนและสามารถวดัผลไดต้ามวตัถปุระสงค ์
ที่ตัง้ไว ้
(3) ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รียน 
- การพิจารณาบรบิทของผูเ้รียน (เช่น อาย ุพืน้ฐานความรู ้ความ 
สนใจ) เป็นสิ่งส  าคญัในการท าใหเ้นือ้หามีความเก่ียวขอ้งและ 
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 น่าสนใจ 
      5.2)  องคป์ระกอบดา้นการ 
ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู/้ ตวับ่งชี ้ 
ประกอบดว้ย 

(1) ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้

(2) ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
ครอบคลมุ ความรู ้ทกัษะ และ เจตคติ  
(K-P-A) 
 

(1) ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้
- ตวับ่งชีน้ีช้่วยใหแ้น่ใจว่าจดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความสอดคลอ้ง 
กบัเนือ้หาสาระที่ก าหนด ซึ่งท าใหก้ารสอนเป็นไป 
ตามเปา้หมายและช่วยใหก้ารวดัผลการเรียนรูม้ีความแม่นย า 
(2) ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุ ความรู ้ 
K – Knowledge , ทกัษะกระบวนการ P – Process และ เจตคต ิ
A – Attitude 
- การก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ครอบคลมุ ทัง้ความรู ้ทกัษะ  
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ซึ่ง 
เป็นสว่นส าคญัในการพฒันานกัเรียนในศตวรรษที่ 21 อย่าง 
ครบถว้น 

     5.3) องคป์ระกอบดา้นการคดัเลือก 
และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู/้ ตวับ่งชี ้
ประกอบดว้ย 

(1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการเรียนรู ้
   (2) เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 
  (3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี 
ความหลากหลาย 
  (4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 
เนน้การลงมือปฏิบตัิ 
  (5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของผูเ้รียน 

(1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการ 
เรียนรู ้
- การออกแบบกิจกรรมที่ตรงกบัเปา้หมายการเรียนรูช้่วยใหก้าร 
สอนมีทิศทางที่ชดัเจนและสามารถประเมินความส าเรจ็ในการ 
เรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
สาระ 
- การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกบัเนือ้หาจะช่วยใหก้ารเรียนรู ้
มีความเขา้ใจที่ดีขึน้และสามารถเชื่อมโยงกบัเนือ้หาไดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
(3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย 
- กิจกรรมที่หลากหลายช่วยเพิ่มความสนใจและการมีสว่นรว่ม 
ของนกัเรียน และตอบสนองต่อสไตลก์ารเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั 
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  (6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนรว่มมือกนัเรียนรู ้
 
 

(4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบตัิ 
- การเนน้การลงมือปฏิบตัิช่วยใหน้กัเรียนสามารถประยกุตใ์ช ้
ความรูใ้นสถานการณจ์รงิและเพิ่มทกัษะการปฏิบตัิจรงิ 
(5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบับรบิทของผูเ้รียน 
- การพิจารณาบรบิทของผูเ้รียน (เช่น ความสนใจ พืน้ฐานความรู ้ 
วัฒนธรรม) ช่วยให้กิจกรรมการเรียนรู ้มีความเก่ียวข้องและ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนได ้
(6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนรว่มมือกนั 
เรียนรู ้
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนรว่มมือ 
กนัเรียนรู ้จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาวิชา และมีความสขุใน 
การเรียนรูไ้ดด้ี 

     5.4) องคป์ระกอบดา้นการเลือกใชส้ื่อ 
การเรียนการสอน / ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย 

(1) เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 
       (2) เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หา 

(3)  เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของ 
ผูเ้รียน 
      (4) เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้

 
 
 

(1)  เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 
- การเลือกใชส้ื่อที่หลากหลายช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความ 
น่าสนใจและสามารถตอบสนองรูปแบบการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั 
ของนกัเรียน 
(2) เลือกสื่อที่เหมาะสมกับเนือ้หา 
- การเลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หาช่วยใหก้ารน าเสนอขอ้มลู 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเขา้ใจง่าย 
(3) เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวยัของผูเ้รียน 
- สื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนช่วยใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับระดบัพฒันาการและความเขา้ใจ 
ของนกัเรียน 
(4) เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้
- สื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรูจ้ะท าใหก้ารเรียนการสอนมีความ 
น่าสนใจและกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
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    5.5) ดา้นการก าหนดแนวทางการวดั 
และประเมินผล / ตวับ่งชี ้ประกอบดว้ย 
      (1) ออกแบบเครื่องมือวดัและ 
ประเมินผลสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการ 
เรียนรู ้
      (2) ออกแบบเครื่องมือวดัและ 
ประเมินผลสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
และกิจกรรม 
     (3) ออกแบบเครื่องมือวดัและ 
ประเมินผลที่มีความหลากหลาย 
     (4) ก าหนดเกณฑก์ารวดัและ 
ประเมินผลเหมาะสม ชดัเจน 
 

(1) ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั 
เปา้หมายการเรียนรู ้
- เครื่องมือวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการเรียน 
รูจ้ะช่วยใหก้ารประเมินผลเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไวแ้ละ 
สามารถตรวจสอบการบรรลเุป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 
และกิจกรรม 
- การออกแบบเครื่องมือที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาและกิจกรรม 
ช่วยใหก้ารวดัผลสะทอ้นถึงความเขา้ใจและการใชท้กัษะที่เรียน 
มาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
(3) ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีความหลากหลาย 
- การมีเครื่องมือวดัที่หลากหลายช่วยใหส้ามารถวดัความสามารถ 
ในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น ความรู ้ทกัษะ และการ 
ท างานรว่มกนั 
(4) ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลเหมาะสม ชดัเจน 
- การก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลที่ชดัเจนช่วยใหก้าร 
ประเมินมีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดง้่าย ท าใหก้าร 
ประเมินมีความเป็นธรรม    

6. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอก
การประถมศกึษา 
 

(1) จดัหลกัสตูรฝึกอบรมที่มุ่งเนน้การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 
รวมถึงการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้การ 
เลือกใชส้ื่อการสอนและการประเมินผล 
(2)  ใช้การฝึกอบรมแบบปฏิบัติที่นักศึกษาสามารถทดลอง
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้จริงและรับข้อเสนอแนะแบบ
ตรงไปตรงมา 
(3) ใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์การศึกษาที่ทันสมัยในการ
ออกแบบและจดัการการเรียนรู ้เช่น การใชแ้พลตฟอรม์การเรียนรู ้
ออนไลน ์
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(4)  สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยีในหอ้งเรียน เช่น การใชวิ้ดีโอ การ 
เรียนรูผ้่านเกมหรือการจ าลองสถานการณ ์
(5)  สนับสนุนใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมฝึกงานในสถานศึกษาจริงเพื่อ
รบัประสบการณใ์นการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
(6) การสรา้งเครือข่าย สง่เสรมิการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู ้
ระหว่างนกัศกึษา คณาจารยแ์ละนกัการศกึษา 
(7) สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนในการออกแบบการเรียนรู ้
เพื่อใหต้รงกบัความตอ้งการและบรบิทของนกัเรียน 

 
จากตาราง 9 ผู้วิจัยส รุปสาระส าคัญของการสัมภาษณ์ เชิงลึก เก่ียวกับ

องค์ประกอบตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศกึษา จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตามประเด็นไดด้งันี ้

1.สภาพปัญหาดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา พบว่า นกัศึกษามีความรูไ้ม่เพียงพอ ขาดความรูพ้ืน้ฐานในการออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้ขาดการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้ขาดทักษะหรือความรูใ้นการใช้งานเทคโนโลยี
สมยัใหม่ในการเรียนการสอน ขาดประสบการณใ์นการจดัการหอ้งเรียน และขาดการประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพสง่ผลใหก้ารออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ม่มีประสิทธิภาพ 

2.คณุลกัษณะของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้จะต้องมีความรูแ้ละความเข้าใจในทฤษฎีการเรียนรู ้มีทักษะในการ
วางแผนและการจดัการเรียนรู ้  มีความสามาถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการสอน และมีทกัษะ
การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

3.องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา (ฉบบัรา่ง) ประกอบดว้ย ควรครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และ
เจตคติ ที่จ  าเป็นส าหรบัการวางแผนและด าเนินการจดัการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รียน
ระดับประถมศึกษา โดยสามารถจัดองค์ประกอบหลัก ๆ ได้ เช่น ความเข้าใจหลักสูตร การ
ออกแบบแผนการสอน การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อการสอน การจดัการชัน้เรียน  
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4.องคป์ระกอบและตัวบ่งชีใ้นการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ 
และตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ในแต่ละองค์ประกอบควรส่งเสริม นักศึกษาให้มีความสามารถใน
การสังเกตและวิเคราะห์พ้ืนฐานของผู้เรียนและฝึกฝนนักศึกษาในการใช้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองผู้เรียนเฉพาะบุคคล เพ่ือให้นักศึกษาสามารถกำหนดวัตถุประสงค์ได้ตรง
ตามสาระมาตรฐานหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของการใช้สื่อในการ
จัดการเรียนการสอน และควรจัดกิจกรรมฝึกอบรมเรื่องการออกแบบเครื่องมือวัดเชิงพฤติกรรม 

5.การส่งเสริมแนวทางในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ควรมีความต่อเนื่องส่งเสริมใหล้งมือปฏิบัติ
จรงิเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อใหต้รงกบัความตอ้งการและบริบท
ของนกัเรียน 

1.3 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาจากการสังเคราะหเ์อกสารและการ
สัมภาษณ ์

เมื่อผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแลว้ จึงปรบัองคป์ระกอบ
และตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ฯ  (ฉบับร่าง) ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญได้เป็น 5 
องคป์ระกอบ และ 23 ตวับ่งชี ้ดงันี ้

ตาราง 10 สรุปผลจากการสงัเคราะหเ์อกสารและการสมัภาษณเ์ชิงลกึผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบั
องคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 

องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 

1. ดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ 1.1 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรูแ้กนกลางและตวัชีว้ดั 

1.2 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1.3 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกบับริบทของ
ผูเ้รียน 
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องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 

2. ดา้นการก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 2.1 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดั 

 2.2 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุ K-P-
A 

 2.3 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูโ้ดยระบุ
พฤติกรรมเป็นรูปธรรมวดัได ้

3. ดา้นการคดัเลือกและก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

3.1 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง 
กบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 3.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 3.3 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั
เนือ้หาสาระ 

 3.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย 
 3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติั 
 3.6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบับริบท

ของผูเ้รียน 
 3.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิให้

ผูเ้รียนรว่มมือกนัเรียนรู ้
4. ดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน 4.1 เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 
 4.2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หา 
 4.3 เลือกสื่อที่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
 4.4 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 4.5 เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้
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องคป์ระกอบ (Factors) ตัวบ่งชี ้(Indicators) 
5. ดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและ
ประเมินผล 

5.1 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5.2 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง
กบัเนือ้หา 
5.3 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้

 5.4 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มี
ความ 
หลากหลาย 
5.5 ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล
เหมาะสม ชดัเจน 

 
1.4 ผลการประเมิ นความ เหมาะสมขององค์ป ระกอบและตั วบ่ งชี้

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
(ฉบับร่าง) 

จากนัน้ผูว้ิจยัไดน้ าองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูฯ้ 
(ฉบบัร่าง) ที่ปรบัปรุงตามค าแนะนาของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 7คน หาความ
เหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรูฯ้ ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินความเหมาะสมตามตารางที่  11 แสดงดงันี ้
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ตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

องคป์ระกอบ / ตัวบ่งชี ้ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

องคป์ระกอบที ่1 ความสามารถด้านการก าหนดเนื้อหาสาระ 

1.1 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรูแ้กนกลางและตวัชีว้ดั 
4.40 0.55 มาก 

1.2 ก าหนดสาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.80 0.45 มากที่สดุ 

1.3 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รียน 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบที ่1 4.53 0.51 มากที่สุด 

องคป์ระกอบที ่2 ความสามารถด้านการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2.1 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้

แกนกลาง มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
4.60 0.55 มากที่สดุ 

2.2 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุ K-P-A 4.40 0.55 มาก 

2.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยระบุพฤติกรรมเป็น

รูปธรรมวดัได ้
4.14 0.64 มาก 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบที ่2 4.38 0.58 มาก 

องคป์ระกอบที ่3 ความสามารถด้านการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
4.60 0.55 มากที่สดุ 

3.2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร

เรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
4.40 0.55 มาก 

3.3 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 4.40 0.55 มาก 

3.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย 4.80 0.45 มากที่สดุ 
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ตาราง 11  (ต่อ) 

องคป์ระกอบ / ตัวบ่งชี ้ M SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือปฏิบติั 4.60 0.55 มากที่สดุ 

3.6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน 4.71 0.45 มากที่สดุ 

3.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริมใหผู้เ้รียนรว่มมือกนัเรียนรู ้ 4.14 0.64 มาก 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบที ่3 4.52 0.53 มากที่สุด 

องคป์ระกอบที ่4 ความสามารถด้านการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน 

4.1 เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 4.43 0.73 มาก 

4.2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หา 4.65 0.53 มากที่สดุ 

4.3 เลือกสื่อที่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.40 0.55 มาก 

4.4 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 4.14 0.64 มาก 

4.5 เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้ 4.71 0.45 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบที ่4 4.46 0.58 มาก 

องคป์ระกอบที ่5 ความสามารถด้านการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

5.1 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.71 0.45 มากที่สดุ 

5.2 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 4.60 0.55 มากที่สดุ 

5.3 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบักิจกรรม

การเรียนรู ้
4.40 0.55 มาก 

5.4 ออกแบบเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีความหลากหลาย 4.43 0.73 มาก 

5.5 ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลเหมาะสม ชดัเจน 4.86 0.35 มากที่สดุ 

ค่าเฉล่ียองคป์ระกอบที ่5 4.60 0.53 มากที่สุด 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.51 0.55 มากที่สุด 
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จากตาราง 11 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญไดป้ระเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
และตัวบ่งชี ้ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา พบว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยM เท่ากับ 4.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD เท่ากับ 0.55 เมื่อ
พิจารณารายองคป์ระกอบ พบว่ามีค่าเฉลี่ย M อยู่ที่ 4.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD อยู่ที่ 
0.55  เมื่อพิจารณารายดา้น เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ พบว่า 1) ความสามารถดา้นการ
ก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย M อยู่ที่ 
4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD อยู่ที่  0.53      2) ความสามารถความสามารถด้านการ
ก าหนดเนือ้หาสาระมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย M อยู่ที่  4.53 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน SD อยู่ที่ 0.51  3) ความสามารถดา้นการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ มีค่าเฉลี่ย M อยู่ที่ 4.52 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SD อยู่ที่ 0.53 ตามล าดบั 

1.5 ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ)์ 

ผูว้ิจยัไดส้รุปองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (ฉบบัสมบูรณ์) ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 23 
ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ (1) องคป์ระกอบดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ มี 3 ตวับ่งชี ้(2) องคป์ระกอบดา้นการ
ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้มี 3 ตวับ่งชี ้(3) องคป์ระกอบดา้นการคดัเลือกและก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู ้มี 7 ตัวบ่งชี ้  (4) องคป์ระกอบดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน มี 5 ตัวบ่งชี ้(5) 
องคป์ระกอบดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล มี 5 ตวับ่งชี ้เพื่อน าไปใชใ้นการวิจัย
ในขัน้ตอนต่อไป  

ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา ซึ่งผูว้ิจยัได้
น าขอ้มลูพืน้ฐานจากการวิเคราะหเ์อกสารและการพัฒนาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้มาเป็นพื ้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี
รายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรูน้  าเสนอเป็น 2 ประเด็น ดงันี ้
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1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

1.1 หลักการ 
ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีมาสงัเคราะหส์รา้งเป็นกระบวนการของรูปแบบ

การจดัการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นแบบแผนในการ
จดัการเรียนรูใ้หก้ับนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ออกแบบเป็นวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และการฝึกทักษะปฏิบติัเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยสรุป
หลกัการที่จะน าไปสู่การส่งเสริมความสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอก
การประถมศกึษา ดงันี ้

1) รูปแบบนีเ้นน้ใหผู้เ้รียนจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตน้จากการ
เชื่อมโยงความรู้เดิมของผู้เรียนกับเนื ้อหาใหม่  โดยสร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมที่ เก่ียวข้องกับ
ประสบการณข์องผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดความสนใจและพรอ้มที่จะเรียน 

2) รูปแบบนีเ้นน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านการมีส่วนรว่มอย่างกระตือรือรน้ ทัง้ดา้น
ความคิด การปฏิบติั และการสื่อสาร โดยผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสไดล้งมือท า คิด วิเคราะห ์แกปั้ญหา และ
รว่มกนัสรา้งองคค์วามรู ้

3) รูปแบบนีเ้นน้ใหผู้เ้รียนถ่ายทอดและสรา้งองคค์วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ
เชิงลึก ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับเนือ้หา และส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูก้บับรบิทชีวิตจรงิได ้

4) รูปแบบนีเ้นน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดและการอธิบายโดยอธิบายสิ่งที่ตนเองได้
เรียนรู ้และสะทอ้นคิดเก่ียวกบักระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ เพื่อพฒันาความตระหนกัรูใ้นตนเอง และต่อ
ยอดสูก่ารพฒันาการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

หลกัการทั้ง 3 ขอ้นี ้จะน าไปสู่วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
ยึดเป็นแกนส าคัญที่จะน าให้เกิดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษา 

1.2 วัตถุประสงค ์
จากหลักการที่ใช้ในการสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู ้วิจัยได้ก าหนด

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงคห์ลกัเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา โดยมีวตัถปุระสงคย์่อย ดงันี ้
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1) เพื่อเชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนกับเนือ้หาใหม่โดย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่างประสบการณข์องตนเองกบัสิ่งที่จะเรียนรู ้เพิ่มแรงจงูใจ
และความพรอ้มในการเรียนรู ้

2) เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้นือ้หาใหม่ผ่านกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์างการศึกษา ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจสาระส าคญัไดอ้ย่างชดัเจน 

3) เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้โดยเน้น
กิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั วิเคราะห ์แกปั้ญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั 

4) เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกและสื่อสารความเขา้ใจของตนเองผ่าน
การอธิบาย น าเสนอ หรือสรา้งผลงานจากสิ่งที่เรียนรู ้เพื่อสะทอ้นความเขา้ใจและกระบวนการคิด
ของตน 

5) เพื่อพัฒนาทกัษะการสะทอ้นคิดและการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนทบทวนสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้วิเคราะหข์อ้ดี ขอ้ควรปรบัปรุง และน าไปใชใ้นการเรียนรูค้รัง้ต่อไป 

1.3 สาระการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรูส้ามารถน าไปประยุกตใ์ช้ได้รายวิชาชีพครู และกลุ่มวิชาเอกบังคับ ที่เน้นการจัดการรูใ้น
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะวิชาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู  
สาระส าคัญที่ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูผ้่านกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาความรู ้
ทกัษะ และเจตคติอย่างรอบดา้น  

1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะหเ์ป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้  5 ขั้นตอน (CLEAR Process) มี
รายละเอียด ดงันี ้
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถ 
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ขัน้ที่ 1 ขัน้เชื่อมโยง (Connect) 
ขั้นตอนนี ้ เป็นขั้นตอนที่ เริ่มต้นของการจัดการเรียน รู้ที่ มุ่ ง เชื่ อม โยง

ประสบการณ์เดิม ความรูเ้ดิม หรือความสนใจของผูเ้รียน เขา้กับเนือ้หาใหม่ที่จะเรียน เพื่อดึงดูด
ความสนใจของผูเ้รียน กระตุน้ใหเ้กิดความอยากเรียนรู ้และมีแรงจูงใจในการเรียนรู ้โดยครูหรือ
ผูส้อนจะใชก้ิจกรรม สื่อ หรือค าถามที่น่าสนใจเชื่อมโยงกบัประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน เพื่อเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้สู่เนือ้หาใหม่ ซึ่งถือเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งแรงจงูใจภายใน และสง่เสริม
การมีสว่นรว่มอย่างกระตือรือรน้ของผูเ้รียน  
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ขัน้ที่ 2 ขัน้เรียนรู ้(Learn) 
ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่ผู ้สอนจัดประสบการณ์เรียนรูท้ี่ เน้นการคิดโดยฝึก

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามธรรมชาติของสาระวิชาโดยที่ผู ้เรียนจะเรียนรูส้าระส าคัญของ
เนือ้หา ผ่านกิจกรรมที่เนน้การคน้ควา้ การส ารวจ และการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอ 

ขัน้ที่ 3 ขัน้รว่มมือออกแบบ (Engage)  
ขั้นตอนนี ้เป็นขั้นตอนที่ผู ้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด 

วางแผน และออกแบบกิจกรรมหรือแนวทางการจดัการเรียนรูร้่วมกบัผูอ่ื้น ซึ่งช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียน
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการประยุกต์ใช้
ความรูใ้นบรบิทจรงิ 

ขัน้ที่ 4 ขัน้รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Articulate) 
ขั้นตอนนี ้เป็นขั้นตอนที่ ผู ้สอน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน  สื่ อสาร แบ่ งปัน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความเขา้ใจ หรือแนวคิดที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมกลุ่ม 
หรือทัง้ชัน้เรียน โดยมุ่งเนน้การ สรา้งความรูร้่วมกัน (Co-construction of Knowledge) ผ่านการ
สื่อสารและปฏิสมัพนัธใ์นเชิงสรา้งสรรค ์

ขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู ้(Reflect) 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนใหผู้เ้รียน ประเมิน วิเคราะห ์และสะทอ้นผลการ

เรียน รู้ข อ งตน เอ ง  ทั้ ง ในด้ านองค์ค วาม รู้  (Cognitive), เจตค ติ  (Affective) และทั กษ ะ 
(Psychomotor) จากกิจกรรมหรือกระบวนการที่ไดเ้ขา้รว่ม 

1.5 การวัดประเมินผล 
การวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาเน้นการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยใหน้ักศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีการ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาหลังจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ CLEAR Process ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ ดงันี ้
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ตาราง 12 การวดัและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูร้ายบคุคล 

รายการประเมิน เคร่ืองมือวัดประเมินผล การวิเคราะหข์้อมูล เกณฑก์ารผ่าน 
1. ชดุการประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู ้
1.1 ความรู ้ แบบวดัความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็น
แบบวดัอตันยัแบบจ ากดั 
ค าตอบจ านวน 6 ขอ้ โดย
ประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบ
การเรียนรู ้

-วิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M)    
-สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
- การทดสอบค่า t-test 
แบบ dependent 

คะแนนเฉลี่ยสงู 
กว่าเกณฑร์อ้ยละ 
80 

1.2 กระบวนการออกแบบ 
การจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
หลงัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู ้

-วิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M)   
-สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
- การทดสอบค่า t test 
แบบ one sample 

 

2. การประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อการจดัการเรียนรู ้
 แบบประเมินความพงึพอใจ 

ของนกัศกึษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษาที่มีต่อการ 
จดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการ 
จดัการเรียนรู ้เป็นแบบมาตรา
สว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั โดยประเมิน 
ผลหลงัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู ้

-วิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M)    
-สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) 
 

คะแนนเฉลี่ยสงู 
กว่า 3.5 ขึน้ไป 
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2. แนวทางการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูสู้่เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา ใหบ้รรลตุามวตัถุประสงคใ์นการ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา มี
แนวทางการน าไปใช ้ดงันี ้

2.1 บทบาทของอาจารยผ์ู้สอน 
การน า รูปแบบการจัดการเรียน รู้ตามแนวคิดการเรียน รู้สู่ เพื่ อส่ ง เสริม

ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้อาจารยผ์ูส้อนควรมีบทบาท ดงันี ้
1) ศึกษาคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้ท าความเขา้ใจในรูปแบบการ

เรียนรูแ้ละเนือ้หาสาระที่จะใหน้ักศึกษาเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่างดีล่วงหน้า ทบทวนขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรู ้ศึกษาเครื่องมือที่ใชป้ระกอบการสอน ตลอดจนเครื่องมือที่ใชใ้น
การวดัประเมินผล 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละวัดประเมินผลการเรียนรู ้ตามที่ก าหนดไวใ้น
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้กุกิจกรรม 

3) อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้การจดัเตรียมสื่อ เอกสารประกอบการ
สอน วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส าหรับผู้เรียนให้เหมาะสมและเพียงพอกับ
การศึกษาคน้ควา้ ติดต่อประสานงานล่วงหน้า เพื่อใหก้ารจัดกิจกรรมการเรียนรูด้  า เนินไปอย่าง
ราบรื่น 

4) กระตุน้ สนับสนุนและเสริมแรงในการเรียนรูใ้ห้กับนักศึกษา ใหอิ้สระใน
การเรียนรู ้นักศึกษาสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง และสามารถแสดงความ
คิดเห็นของตนเองไดอ้ย่างอิสระภายใตเ้งื่อนไขที่สรา้งรว่มกนั 

2.2 บทบาทของนักศึกษา 
การน า รูปแบบการจัดการเรียน รู้ตามแนวคิดการเรียน รู้สู่ เพื่ อส่ ง เสริม

ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้นกัศกึษาควรมีบทบาท ดงันี ้
1) เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ ตัง้ใจและมีส่วนร่วมในการ

ทากิจกรรมทกุกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ 
2) มีส่วนร่วมในการทา กิจกรรมการเรียนรูก้บัเพื่อน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แนวคิดต่างๆ รวมทัง้รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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3) มีความรบัผิดชอบตนเอง และรบัผิดชอบงานกลุ่ม ตระหนักในบทบาท
หน้าที่ตนเองอยู่เสมอ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนา
นวตักรรมการเรียนรูโ้ดยมุ่งประโยชนส์งูสดุที่ผูเ้รียน 

2.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแนวทางในการน าไปใช้ 
 

ตาราง 13 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละตวัอย่างแนวทางในการน าไปใช ้

ขั้นตอนการ 
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวทางในการวัด 

ประเมินผล 

ขั้นที ่1 
ขั้นเชื่อมโยง 
(Connect) 

1. ใชค้  าถามกระตุน้ความสนใจ ความทา้ทายและ
ความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้เพื่อเตรียมความ
พรอ้มก่อนเขา้สูเ่นือ้หาใหม่ 
2. ใชส้ื่อต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้เพื่อดึงดดูความ
สนใจของผูเ้รียน 

1. การสงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
2. การสอบถาม 
3. รวบรวมจากแบบ
บนัทกึสะทอ้นผล
การเรียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้

ขั้นที ่2 
ขั้นเรียนรู้ (Learn)   

1. จัดกลุ่มผู้เรียนให้ท างานร่วมกันเพื่อวิเคราะห์
กรณีศกึษา หรือแกปั้ญหาสถานการณต่์างๆ 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มลงมือปฏิบติัจริงหรือสงัเกตผลเพื่อ
สรา้งองคค์วามรู ้
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคน้หาขอ้มูลจากแหล่งต่าง 
ๆ 
4. ใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดั หรือใบงานเพื่อใหเ้ขา้ใจ
ลึกซึง้ในเนือ้หาสาระการเรียนรูเ้พื่อกระตุน้การคิด
และการมีสว่นรว่ม 

1. การสงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
2. การสอบถาม 
3. รวบรวมจากแบบ
บนัทกึสะทอ้นผล
การเรียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้
4. การตรวจใบงาน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ขั้นตอนการ 
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวทางในการวัด 

ประเมินผล 

ขั้นที ่3 
ขั้นร่วมมือออกแบบ 

(Engage) 

1. ให้ผู ้เรียนระดมความคิดเพื่อเสนอแนวทางใน
การออกแบบผลงานหรือแกปั้ญหา 
2. ผูเ้รียนแต่ละกลุม่ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้
3. ผูเ้รียนแต่ละกลุม่ช่วยกนัสรา้งแผนผงัการคิด 
4. ผูส้อนใหอิ้สระในการท างานกลุ่มของผูเ้รียนและ
สงัเกตการท างานเป็นระยะ 
5. ผูส้อนคอยใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนในกรณีที่เกิด
ปัญหาติดขดัในการท างาน 

1. การสงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
2. การสอบถาม 
3. รวบรวมจากแบบ
บนัทกึสะทอ้นผล
การเรียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้
4. การตรวจผลงาน
กลุม่ 
5. ประเมิน
ความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้

ขั้นที ่4 
ขั้นร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Articulate) 

1. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่ม
ตนเอง  
2. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในหัวขอ้ที่ก าหนดโดยประเมินผลงานการ
เรียนรูข้องกลุม่อื่น ๆ 
3. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในหัวขอ้ที่ก าหนดโดยประเมินผลงานการ
เรียนรูข้องกลุม่ตนเอง 
4. ผูเ้รียนตั้งค าถามเก่ียวกับเนือ้หาหรือกิจกรรมที่
ท ารว่มกนัเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. การสงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
2. การสอบถาม 
3. รวบรวมจากแบบ
บนัทกึสะทอ้นผล
การเรียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้
4. การตรวจผลงาน
กลุม่ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ขั้นตอนการ 
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวทางในการวัด 

ประเมินผล 

ขั้นที ่5 
ขั้นประเมินผลการ
เรียนรู้ (Reflect) 

1. ผูเ้รียนเขียนสะทอ้นความคิดหรือสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
2. ผูเ้รียนประเมินตนเองจากเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
ประเมินความร่วมมือและผลงานของตนใน
กิจกรรมกลุม่ 
3. ผูเ้รียนรว่มแลกเปลี่ยนความรูห้รือสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
4. ผูส้อนทดสอบความรูข้องผูเ้รียน 

1. การสงัเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน 
2. การสอบถาม 
3. รวบรวมจากแบบ
บนัทกึสะทอ้นผล
การเรียนรูจ้ากการ
เรียนรู ้
4. แบบวดัความ 
สามารถในการ
ออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้

 

ตอนที ่3 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  

ผลจากการตรวจสอบประสิท ธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา และคู่มือ
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน แสดงผลดงัตาราง
ต่อไปนี ้
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ตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

รายการประเมิน M SD   แปลผล 
1. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความ 
เหมาะสมกบัการน ามาพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.29 0.76 มาก 

2. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ครบถว้น ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 4.57 0.53 มากที่สดุ 
3. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความเหมาะสมกบั 
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.43 0.79 มาก 

4. สาระและกิจกรรมการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีความ 
เหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.57 0.53 มากที่สดุ 

5. กระบวนการจดัการเรียนรู ้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นไป 
ตามล าดบัขัน้ตอนและสามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 

4.71 0.76 มากที่สดุ 

6. การวดัประเมินผล มีความเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 4.57 0.53 มากที่สดุ 
7. รูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความเหมาะสมต่อการพฒันานกัศกึษา 
วิชาเอกการประถมศกึษา 

4.71 0.76 มากที่สดุ 

8. ขนาดของตัวอักษรและการเรียบเรียงเนื ้อหาเป็นรูปเล่มมีความ
เหมาะสม 
กบัการน าไปใช ้

4.71 0.76 มากที่สดุ 

เฉล่ีย 4.57 0.68 มากทีสุ่ด 

 
ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากการ
ประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ M 
= 4.55 และ SD = 0.67  เมื่อพิจารณารายการประเมินรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีผลการประเมินสูง
กว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้
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ตาราง 15 ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

รายการประเมิน M SD   แปลผล 
1. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้กบัหลกัการ 
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.71 0.49 มากที่สดุ 

2. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้กบัวตัถปุระสงค ์
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.86 0.38 มากที่สดุ 

3. แนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้กับสาระ
และ 
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.57 0.79 มากที่สดุ 

4. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้กบักระบวนการ 
จดัการเรียนรู ้

4.43 0.79 มาก 

5. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้กบัการวดั 
ประเมินผล 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

6. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู ้

4.86 0.38 มากที่สดุ 

7. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัสาระและกิจกรรมการ 
เรียนรู ้

4.86 0.38 มากที่สดุ 

8. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บักระบวนการจดัการเรียนรู ้ 4.86 0.38 มากที่สดุ 
9. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัการวดัประเมินผล 4.43 0.79 มาก 
10. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัสาระและกิจกรรม 
การเรียนรู ้

4.57 0.79 มากที่สดุ 

11. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บักระบวนการจดัการ 
เรียนรู ้

4.71 0.49 มากที่สดุ 

12. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรูก้บัการวดัประเมินผล 4.86 0.38 มากที่สดุ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการประเมิน     M   SD   แปลผล 
13. สาระและกิจกรรมการเรียนรู้กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากที่สุด 
14. สาระและกิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดประเมินผล 4.43 0.79 มาก 
15. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
16. กระบวนการจัดการเรียนรู้กับการวัดประเมินผล 4.71 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.71 0.51 มากที่สุด 

 
ตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า มีความสอดคล้องในภาพ
รวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  M = 4.71 และ SD = 0.51 เมื่อพิจารณารายการประเมินรายขอ้ พบว่า 
ทุกขอ้มีผลการประเมินสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา สามารถ
น าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

จากผลการประเมินความเหมาะสมและการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่ อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ขึน้ไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 ทัง้ 2 ประเด็น ซึ่งสงู
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นผู้วิจัยยังได้พัฒนาคู่มื อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่ งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา เพื่อใหม้ีความ
สะดวกและง่ายต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ 7 คน ดัง
ตาราง 17 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้   

รายการประเมิน M SD   แปลผล 
1. ความเป็นมาของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความชดัเจน ครบถว้น 
เพียงพอ 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

2. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน มีความเหมาะสมต่อการน ามาพฒันารูปแบบ 
การจดัการเรียนรู ้

4.14 0.69 มาก 

3. หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ครบถว้น ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 4.57 0.53 มากที่สดุ 
4. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีความเหมาะสมกบั 
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

4.57 0.53 มากที่สดุ 

5. สาระและกิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 4.71 0.49 มากที่สดุ 
6. กระบวนการจดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบันกัศกึษาเป็นไป 
ตามล าดบัขัน้และสามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 

4.86 0.38 มากที่สดุ 

7. การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน และเหมาะสมกบัรูปแบบการ 
จดัการเรียนรู ้

4.43 0.53 มาก 

8. แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลาย 4.86 0.38 มากที่สดุ 
9. แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวยัและความ 
สนใจของผูเ้รียน 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

10. แนวทางในการวดัประเมินผลเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ 4.00 0.82 มาก 
11. แนวทางในการวดัประเมินผลเนน้การประเมินตามสภาพจรงิ 4.57 0.53 มากที่สดุ 
12. แนวทางการน าไปใช ้ชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย 4.57 0.53 มากที่สดุ 
13. แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
ดว้ยตนเอง 

4.71 0.49 มากที่สดุ 

14. ระบบุทบาทของอาจารยผ์ูส้อนไดล้ะเอียดครบถว้น เพียงพอส าหรบั 
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้

4.29 0.76 มาก 

15. ระบบุทบาทของผูเ้รียนไดช้ดัเจน เขา้ใจง่าย และน า ไปปฏิบติัไดจ้รงิ 4.29 0.76 มาก 
เฉล่ีย 4.53 0.56 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 16  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ   M  = 4.53  

และ SD = 0.56  เมื่อพิจารณารายการประเมินรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีผลการประเมินสูง
กว่าเกณฑท์ี่    ก าหนดไว ้แสดงว่าคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ครูสามารถน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนรูไ้ด ้ 

ทั้งนี ้  ผู ้วิจัยได้ปรับป รุงแก้ไขคู่มื อการใช้รูปแบบการจัดการเรียน รู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษาใหส้มบูรณ ์
ก่อนน าไปท า การศึกษาน าร่องกบันกัศึกษา ชัน้ปีที่ 3 สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 28 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
ส าหรบัการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 1 หน่วยการเรียนรูเ้พื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้อง
นกัศึกษาและปัญหาอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ในการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่ งจัดท าในรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (1) ข้อมูลพืน้ฐานของการสังเกต เช่น วัน เวลา หัวขอ้การเรียนรู ้ ชื่อ
กิจกรรมการเรียนรู ้และ (2) รายการพฤติกรรมที่ตอ้งการสงัเกต โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดบั เพื่อประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาในแต่ละดา้นตามตวับ่งชีท้ี่ก  าหนดไว้  ในการเก็บขอ้มูล 
ผูว้ิจยัร่วมกบัอาจารยผ์ูท้รงคณุวฒุิจากคณะครุศาสตร ์จ านวน 2 ท่าน ท าหนา้ที่รว่มกนัเป็นผูส้งัเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา โดยสังเกตระหว่างการจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้ ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ (Data Triangulation) สรุปผลการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูข้องนกัศกึษา ดงันี ้
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ตาราง 17 ผลการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาจากการเขา้ท า 
กิจกรรมการเรียนรู ้

พฤติกรรมผู้เรียน 
ผู้สังเกต 

M SD แปลผล 
1 2 3 

1. นกัศกึษามีความตัง้ใจในการเรียน 2.25 2.50 2.50 2.42 0.51 บ่อยครัง้ 
2. นักศึกษามีการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนเขา้เรียน 

2.50 2.50 3 2.67 0.49 บ่อยครัง้ 

3 .  นั ก ศึ ก ษ า ก ล้ า ซั ก ถ า ม ห รื อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2 2 2.75 2.25 0.62 บ่อยครัง้ 

4. นักศึกษามีความคิดสรา้งสรรค์ใน
การแสดงความคิดเห็นหรือแกปั้ญหา 

2.75 2.50 2.25 2.50 0.52 บ่อยครัง้ 

5. นักศึกษามีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียนสนใจ
คน้ควา้เพิ่มเติม 

2.75 2.75 3 2.83 0.39 บ่อยครัง้ 

6. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการ
เรียนรูท้ี่ต่อเนื่อง 

2.75 2.75 3 2.83 0.39 บ่อยครัง้ 

7. นักศึกษาท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างเหมาะสม 

3 3 3 3.00 0.00 บ่อยครัง้ 

8. นักศึกษาเป็นผูฟั้งที่ดี เคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

3 3 3 3.00 0.00 บ่อยครัง้ 

9. นกัศึกษามีความรบัผิดชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

2.75 2.75 3 2.83 0.39 บ่อยครัง้ 

10. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และมารยาทในชัน้เรียน 

3 3 3 3.00 0.00 บ่อยครัง้ 

เฉล่ีย    2.73 0.33 บ่อยคร้ัง 
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จากตาราง 18 ผลการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา    
จากการเขา้ท ากิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้พบว่า นกัศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรูใ้นภาพรวมอยู่ในระดบับ่อยครัง้          
M = 2.73 และ SD = 0.33 เมื่อพิจารณารายการสงัเกตรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีผลการประเมินสูง
กว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาสามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรูไ้ด ้
สาระส าคัญที่สามารถสรุปได้คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้สามารถส่งเสริมการ
แสดงออกของพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ ทัง้ในดา้นความสนใจ การมีส่วนร่วม และการลง
มือปฏิบติัของนักศึกษาไดอ้ย่าง ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนความมีประสิทธิผลของรูปแบบฯ ในการ
น าไปใชจ้ริงในชัน้เรียน เมื่อเชื่อมโยงผลการสงัเกตกบั ตวัแปรตามของการวิจยั คือ ความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกระหว่างการเรียนรู้ 
พบว่า พฤติกรรมการเรียนรูท้ี่อยู่ในระดบับ่อยครัง้ถือเป็นขอ้บ่งชีใ้นทางบวกว่าผูเ้รียนไดแ้สดงออก
ถึงกระบวนการคิด การวางแผน และการประยกุตแ์นวทางการจดัการเรียนรูท้ี่ตนเองไดร้บัมาอย่าง
เหมาะสม จึงสะทอ้นใหเ้ห็นว่า รูปแบบฯ มีศักยภาพในการพัฒนาความสามารถเป้าหมายของ
ผูเ้รียนได ้

จากผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  จากการประเมิน
ประสิทธิภาพจากผู้เชี่ยวชาญ และผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาจาก
การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) สามารถสรุปได้ว่า  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  มี
ประสิทธิภาพและสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูไ้ด ้

ตอนที ่4 ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ยตวับ่งชีป้ระสิทธิผล ดงันี ้
1. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ

ประถมศึกษา สามารถวดัประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยใชชุ้ดการ
ประเมินความสามารถ 
แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
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1.1 ผลการประเมินความรู้  โดยใชแ้บบประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้เป็นขอ้สอบอัตนัย จ านวน 5 ขอ้ ซึ่งประกอบดว้ย 10 ขอ้ย่อย 30 คะแนน โดย
ประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้แสดงผลการประเมินดงัตาราง 19 

ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบการประเมินความรูก้่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

รายการประเมิน n 
 

M 
 

SD t-test 
 

sig 

ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ 28 11.78 0.57 
9.50* .000 

หลงัการทดลองใชรู้ปแบบ 28 26.47 11.26 
 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 19พบว่า ผลการเปรียบเทียบการประเมินความรูห้ลงัจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษามีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูส้งูขึน้กว่าก่อน
ใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู ้อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการ
วิจยั  

1.2 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเมิน
โดยใชแ้บบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยประเมินงานคือแผนการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาเป็นรายบุคคลหลังการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่ง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูน้ักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  โดยใชก้าร
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าเฉลี่ย (M)   และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบที (one-
sample t - test) แสดงดงัตาราง 20 
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ตาราง 19 ผลการประเมินความสามารถในการการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

รายการประเมิน N 
คะแนน 
เต็ม 

M    SD   Mean t 
p-value 
(1-taild) 

ความสามารถใน
การออกแบบการ
จดัการเรียนรู ้

28 115 99.14 2.43 95.18 37.01* <0.001 

 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 20 ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอก
การประถมศึกษา หลังการจัดกิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้ มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 99.14 และเมื่อวิเคราะหค่์าการทดสอบที (one-
sample t-test) เทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ 80 พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 

จากผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา 2 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) ผลการประเมินความรู้  2) ผลการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้มื่อพิจารณาผลการประเมินรายกลุ่มเป็นรอ้ยละ
ของคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองคป์ระกอบ พบว่าทัง้ 2 องคป์ระกอบ มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑร์อ้ย
ละ 80 และจากตาราง 19 – 20 เมื่อวิเคราะห์ค่าการทดสอบที (one-sample t-test) เทียบกับ
เกณฑร์อ้ยละ 80 พบว่า ทัง้ 2 องคป์ระกอบมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาได ้

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  ผู้วิจัยให้นักศึกษา
ประเมินหลังการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 (พึงพอใจมากที่สุด) 4 (พึงพอใจมาก) 3 
(พึงพอใจปานกลาง) 2 (พึงพอใจน้อย) 1 (พึงพอใจนอ้ยที่สุด) ประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบการ
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เรียนรูฯ้ โดยใชก้ารวิเคราะหค่์าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แสดงผลการประเมิน
ดงัตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษาวิชาชีพวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีต่อการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา   

รายการประเมิน M   SD   แปลผล 
1. ด้านเนือ้หาสาระ 
1.1 เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัรายวิชา 4.74 0.59 มากที่สดุ 
1.2 เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.70 0.47 มากที่สดุ 
1.3 เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสมกบัความสามารถของนกัศกึษา 4.67 0.48 มากที่สดุ 
1.4 เนือ้หาสาระน่าสนใจ 4.70 0.47 มากที่สดุ 
1.5 มีการสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถปุระสงคแ์ละแนวทางการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.48 0.64 มาก 

รวมเฉล่ียด้านเนือ้หาสาระ 4.65 0.53 มากทีสุ่ด 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 เรียงล าดบัเนือ้หาและกิจกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 4.78 0.51 มากที่สดุ 
2.2 กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัเนือ้หาวิชา 4.74 0.53 มากที่สดุ 
2.3 กิจกรรมการเรียนรูส้ง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏิบติัจรงิ 4.67 0.62 มากที่สดุ 
2.4 กิจกรรมการเรียนรูฝึ้กทกัษะการคิดและทกัษะการสื่อสารและการ 
น าเสนอขอ้มลูในชัน้เรียน 

4.74 0.53 มากที่สดุ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการประเมิน M SD   แปลผล 
2.5 กิจกรรมการเรียนรูฝึ้กใหน้กัศกึษาไดท้ างานเป็นกลุม่ มีทกัษะการ 
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 

4.78 0.51 มากที่สดุ 

2.6 กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัศกึษามีส่วนรว่มอยู่เสมอ 4.70 0.47 มากที่สดุ 
2.7 กิจกรรมการเรียนรูท้  าให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในเนื ้อหาที่
เรียน 
มากขึน้ 

4.67 0.62 มากที่สดุ 

2.8 กิจกรรมการเรียนรูท้  าใหน้กัศกึษามีความกระตือรือรน้ในการ
เรียน 

4.41 0.69 มาก 

2.9 กิจกรรมการเรียนรูม้ีหลากหลาย น่าสนใจ 4.59 0.64 มากที่สดุ 
2.10 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสม 4.56 0.70 มากที่สดุ 

รวมเฉล่ียด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 
3. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
3.1 สื่อการเรียนรูเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.59 0.64 มากที่สดุ 

3.2 สื่อการเรียนรูช้่วยสง่เสริมการเรียนรูข้องนกัศกึษา 4.67 0.62 มากที่สดุ 

3.3 สื่อการเรียนรูม้ีความหลากหลาย น่าสนใจ 4.30 0.87 มาก 

3.4 มีแหลง่การเรียนรูท้ี่เขา้ถึงไดง้่าย สะดวก สามารถ 
เรียนรูไ้ดทุ้กที่ทกุเวลา 

4.56 0.70 มากที่สดุ 

3.5 อาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้มการเรียนรูม้ีความ 
เหมาะสม 

4.59 0.64 มากที่สดุ 

รวมเฉล่ียด้านส่ือการเรียนรู้ 4.54 0.69 มากทีสุ่ด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 มีการวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.67 0.62 มากที่สดุ 
4.2 มีการวดัประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 4.56 0.70 มากที่สดุ 
4.3 มีการวดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.59 0.64 มากที่สดุ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการประเมิน M SD   แปลผล 
4.4 มีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายวิธี 4.44 0.64 มาก 
4.5 นกัศกึษามีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผล 4.67 0.62 มากที่สดุ 

รวมเฉล่ียด้านการวัดและประเมินผล 4.58 0.64 มากทีสุ่ด 
เฉล่ียรวม 4.59 0.61 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 20 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา

ที่มีต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับ
มากที่สดุ M = 4.59, SD = 0.61 เมื่อวิเคราะหแ์ยกแต่ละดา้น พบว่า 1) ดา้นเนือ้หาสาระ นกัศกึษา
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ M = 4.65, SD = 0.53  2) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้นกัศึกษา
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด M = 4.67, SD = 0.58 3) ด้านสื่อการเรียนรู ้นักศึกษามี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด M = 4.54, SD = 0.69 และ 4) ดา้นการวัดและประเมินผล 
นกัศกึษามีความ   พงึพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ M = 4.58, SD = 0.64 

จากผลการศึกษาข้างต้น  ผู้วิจัยส รุป รูปแบบการจัดการเรียน รู้เพื่ อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา ไดด้งัภาพ 
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ภาพประกอบ 6 รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
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ตอนที ่5 ผลการปรับปรุงให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาฉบับสมบูรณ ์

จากผลการวิจัยในระยะที่  1 - 3 นั้น ผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลที่ ได้มาท าการวิเคราะห์
สังเคราะห์ผลการวิจัย เพื่อหาจุดเด่น และจุดที่ควรปรบัปรุงพัฒนาของการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  
เพื่อน าไปปรบัปรุงใหเ้ป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สมบรูณ ์ดงันี ้

5.1 จุดเด่นของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา CLEAR Process 

1. จากผลการวิจยัในระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ ความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจัยพบจุดเด่น ได้แก่ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มีจุดเด่นที่ส  าคัญในหลายประการ โดยเฉพาะด้านความ
ครอบคลุมขององคป์ระกอบ ความชัดเจนของตัวบ่งชี ้และความเหมาะสมเชิงวิชาการที่ไดร้บัการ
รบัรองจากผูเ้ชี่ยวชาญประการแรก รูปแบบการจดัการเรียนรูด้งักล่าวประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่
ครอบคลุมทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การวิเคราะห์ผู้เรียน การก าหนด
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมการออกแบบเนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนรู ้การเลือกใชส้ื่อและ
เทคโนโลยี ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหลักที่สะท้อนถึง
ความสมบูรณ์ของการจัดการเรียนรูท้ี่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี ้ รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
พฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 ที่มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียน
สามารถคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา มีความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น และสามารถเรียนรูไ้ด้
ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นคณุลกัษณะส าคญัของครูมืออาชีพในอนาคต 

2. จากผลการวิจัยในระยะที่  2 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ผู้วิจัยพบจุดเด่น ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้มีจุดเด่นส าคัญที่
สะทอ้นถึงความมีประสิทธิผลทัง้ในดา้นเนือ้หา กระบวนการเรียนรู ้และผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
โดยรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้มีความสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียนและเป้าหมายทาง
วิชาชีพครู โดยเฉพาะการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วม 
และการลงมือปฏิบติัของนกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะทอ้นถึงแนวคิดของการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง อันเป็นพืน้ฐานส าคัญใน
การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ นอกจากนี ้การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) และการทดลอง
ใชรู้ปแบบในชัน้เรียนจรงิ โดยสามารถส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้อง
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นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษาไดอ้ย่างชดัเจน และตอบสนองต่อความคาดหวงัของการผลิตครู
มืออาชีพในยคุปัจจบุนั 

3. จากผลการวิจัยในระยะที่  3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัพบจุดเด่น ไดแ้ก่ รูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถจูงใจใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจ
ต่อเนือ้หาการเรียนรูแ้ละมีความกระตือรือรน้ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชัน้เรียนอย่าง
เห็นไดช้ดั นกัศกึษาแสดงออกถึงความเขา้ใจในขัน้ตอนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การก าหนด
เนือ้หา การวางแผนกิจกรรม ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีระบบและสอดคลอ้งกบั
เปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว ้นอกจากนี ้ผลการประเมินความรูก้่อนและหลงัการเรียนแสดงใหเ้ห็นว่า
คะแนนของนักศึกษาเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงถึงประสิทธิผลของรูปแบบในการ
เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษาใหส้ามารถปฏิบัติ
จริงไดอ้ย่างมั่นใจและเป็นระบบ รูปแบบดงักล่าวจึงถือว่าสามารถน าไปใชพ้ฒันาทกัษะวิชาชีพครู
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

5.2 จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
CLEAR Process 

1. จากผลการวิจยัในระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ ความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจยัพบจุดที่ควรปรบัปรุง
พฒันาไดแ้ก่ การสรา้งความชดัเจนและความสอดคลอ้งของตวับ่งชีใ้นแต่ละองคป์ระกอบ เพื่อให้
สามารถสะท้อนพฤติกรรมและทักษะที่ต้องการส่งเสริมได้อย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี ้การ  บูรณาการเนือ้หาสาระกบักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการวดัประเมินผลควรไดร้บัการ
ออกแบบใหส้มัพนัธก์นัอย่างมีระบบและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรูห้ลกั  เพื่อเสรมิสรา้ง
ความเข้าใจและความสามารถในการประยุกต์ใช้ของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  
รวมถึงการพัฒนาเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม เพื่อใหก้ารประเมินสามารถสะทอ้น
ผลลพัธท์ี่แทจ้รงิของการเรียนรูแ้ละการออกแบบจดัการเรียนรูอ้ย่างสมบรูณ์. 

2. จากผลการวิจัยในระยะที่  2 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา ผูว้ิจัยพบจุดที่ควรปรบัปรุงพัฒนาไดแ้ก่ การเพิ่มความชัดเจนของขั้นตอนการจัด
กิจกรรมเรียนรูใ้หม้ีความละเอียดและเป็นระบบมากยิ่งขึน้ เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถติดตามและ
ปฏิบัติตามได้ง่าย รวมทั้งการพัฒนาสื่อและเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมและทันสมัยมากขึน้  นอกจากนี ้ การวางแผนการวัดและประเมินผลควรมีความ
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สอดคลอ้งกับลักษณะของกิจกรรมและเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการสะท้อนผลลัพธ์ได้
อย่างแทจ้ริง และยังจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงกระบวนการใหเ้กิดความยืดหยุ่นในการน าไปใชก้ับกลุ่ม
นักศึกษาที่มีพื ้นฐานและความสามารถแตกต่างกัน  เพื่อให้รูปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความ
ครอบคลมุและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้. 

3.  จากผลการวิจัยในระยะที่  3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้ผูว้ิจยัพบจุดที่ควรปรบัปรุงพัฒนา การเสริมสรา้งความหลากหลายของกิจกรรมการ
เรียนรู ้เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและกระตุน้การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใหม้ากขึน้  รวมถึงการปรบัปรุง
วิธีการประเมินผลให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 
นอกจากนีย้งัพบความจ าเป็นในการจดัเตรียมสื่อและวสัดปุระกอบการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
และพรอ้มใชง้านมากขึน้ เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอย่างราบรื่น และการจัดสรรเวลาที่
เหมาะสมส าหรบัการท ากิจกรรมแต่ละขัน้ตอน เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะได้
อย่างเต็มที่ ทัง้นีเ้พื่อใหรู้ปแบบการจัดการเรียนรูม้ีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลในบรบิทการเรียนการสอนจรงิ 

จากที่กล่าวมา สรุปไดว้่า ผลการวิจยัทัง้ 3 ระยะชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความต้องการและลักษณะเฉพาะของนักศึกษา  โดย
รูปแบบที่พฒันาขึน้มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้
ของนักศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งยังสะทอ้นถึงข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความ
หลากหลายของกิจกรรม วิธีการประเมินผล สื่อการสอน และการจัดการเวลา เพื่อใหก้ารจัดการ
เรียนรูม้ีความสมบูรณ์และตอบสนองต่อบริบทการเรียนการสอนอย่างแท้จริง  ซึ่งจะส่งผลให้
นกัศกึษามีพฒันาการดา้นความรูแ้ละทกัษะอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ในอนาคต 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ด าเนินการวิจัยตามรูปแบบ
กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยสรุปรายละเอียดการวิจยั ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษา ในครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ 
1. ศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
3. ศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
4. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา มีวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งได้ 4 
ระยะ ดงันี ้

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (R1) เป็นการศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นการวิจัยโดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้
กรอบแนวคิดในการวิจยัที่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์อกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้ท าการ
สืบคน้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหค้รอบคลุมกับ
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ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้และการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีขัน้ตอน
การด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิด หลกัการทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาวิชาวิชาเอกการประถมศึกษา 

2. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเก่ียวกับความหมายและองค์ประกอบของ
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้โดยน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 

3. น านิยามศัพท์เฉพาะและกรอบแนวคิดในการวิจัยมาพัฒนาเป็นแบบ
สัมภาษณ์ เชิงลึกเพื่อศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้ 

4. วิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปและ
สงัเคราะหเ์ป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ระยะที่ 2 การพฒันาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (D1) ระยะ
นีเ้ป็นการน าองคป์ระกอบและตวับ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
วิชาเอกการประถมศกึษา มาพฒันาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้และหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจดัการเรียนรูฯ้ มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้และคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูฯ้ 
2. ตรวจสอบประสิทธิภาพของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และคู่มือการใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ้ จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน และการศึกษาน าร่อง 
(Pilot Study) 

3. ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ใหม้ีความสมบูรณ์ก่อนนา ไปทดลอง
ใชจ้รงิ 

ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา (R2) ในการด าเนินการวิจัย
ระยะนีเ้ป็นการน ารูปแบบการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ไปทดลองใช ้ตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

1. ผูว้ิจยัเตรียมเอกสาร เครื่องมือวิจยัก่อนน าไปใช ้
2. ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
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3. ผูว้ิจยัท าการวิเคราะหข์อ้มลูที่ได ้และสรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรู ้

ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลและปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา (D2) ผูว้ิจยั      
ด าเนินการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1. รวบรวมผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้
2. ตรวจสอบ ปรบัปรุง/แกไ้ข จดัท าเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้ฉบบัสมบรูณ ์

สรุปผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอสรุปผลการวิจยัเป็น 4 ตอน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายการวิจยั

ดงันี ้
ตอนที่  1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
จากการศึกษาแนวคิด หลกัการทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และจากการเก็บ

ขอ้มลูโดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึ สามารถสงัเคราะหเ์ป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 23 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 

องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ มี 3 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1.1 ก าหนด
สาระการเรียนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรูแ้กนกลางและตัวชีว้ัด  1.2  ก าหนดสาระการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.3 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้หมาะสมกับบริบทของ
ผูเ้รียน 

องคป์ระกอบที่ 2 ดา้นการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่           
2.1 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรูแ้กนกลาง มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดั 2.2 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุ K-P-A  2.3 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูโ้ดย
ระบพุฤติกรรมเป็นรูปธรรมวดัได ้

องคป์ระกอบที่ 3 ดา้นการคัดเลือกและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 7 ตัว
บ่งชี ้ไดแ้ก่  3.1 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละตวัชีว้ัด  
3.2  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละตัวชี ้วัด  3.3 เลือก
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับเนือ้หาสาระ 3.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความ
หลากหลาย 3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการลงมือปฏิบัติ  3.6 ออกแบบกิจกรรมการ
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เรียนรูส้อดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน  3.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนร่วมมือ
กนัเรียนรู ้

องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน มี 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่           
4.1 เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 4.2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัเนือ้หา 4.3 เลือกสื่อที่สอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้4.4 เลือกสื่อที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 4.5 เลือกสื่อที่ช่วยกระตุน้การเรียนรู ้

องคป์ระกอบที่ 5 ด้านการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล มี 5 ตัว
บ่งชี ้ได้แก่  5.1 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  5.2 
ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเนื ้อหา  5.3 ออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลสอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5.4 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความ
หลากหลาย   5.5 ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลเหมาะสม ชดัเจน 

โดยผลการประ เมิ นความ เหมาะสมขององค์ป ระกอบและตัวบ่ งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  โดย
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 7 คน ในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากที่สดุ 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มี
องคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. หลักการ 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้น าแนวคิดและทฤษฎีมาสังเคราะห์

สรา้งเป็นกระบวนการของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรูใ้หก้ับนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ออกแบบเป็นวิธีการ
จดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละการฝึกทักษะปฏิบติัเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรียนรู ้เน้นการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยฝึกการเรียนรูด้้วยการปฏิบัติ การสรา้งความรูด้้วย
ตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกบัการน ากลยุทธ์วิธีที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับ
ธรรมชาติวิชา เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นระบบต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้
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3. สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใชใ้นรูปแบบการเรียนรูน้ี  ้เป็นแบบแผนในการจัดการ

เรียนรูใ้หก้บันกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การจดัการเรียนรูอ้ย่าง
เป็นระบบ โดยฝึกการเรียนรูด้ว้ยการปฏิบติั การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกับ
การน า     กลยุทธ์วิธีที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการรูค้รบทกุองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน 
(CLEAR Model) ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 ขัน้เชื่อมโยง (Connect) 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน เป็น

ขัน้ตอนแรกของกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ดงึดดูความสนใจของผูเ้รียน กระตุน้
ใหเ้กิดความอยากเรียนรู้ และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยครูหรือผูส้อนจะใช้กิจกรรม สื่อ หรือ
ค าถามที่น่าสนใจเชื่อมโยงกบัประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สู่เนือ้หา
ใหม่ ซึ่งถือเป็นพื ้นฐานส าคัญในการสรา้งแรงจูงใจภายใน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือรน้ของผูเ้รียน  

ขัน้ที่ 2 ขัน้เรียนรู ้(Learn) 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนจดัประสบการณเ์รียนรูท้ี่เนน้การคิด

โดยฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามธรรมชาติของสาระวิชาโดยที่ผูเ้รียนจะเรียนรูส้าระส าคัญ
ของเนือ้หา ผ่านกิจกรรมที่เนน้การคน้ควา้ การส ารวจ และการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

ขัน้ที่ 3 ขัน้รว่มมือออกแบบ (Engage)  
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

การคิด วางแผน และออกแบบกิจกรรมหรือแนวทางการจัดการเรียนรูร้่วมกับผูอ่ื้น ซึ่งช่วยส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม  การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นบรบิทจรงิ 
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ขัน้ที่ 4 ขัน้รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Articulate) 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน สื่อสาร แบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความเขา้ใจ หรือแนวคิดที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมกลุ่ม 
หรือทัง้ชัน้เรียน โดยมุ่งเนน้การ สรา้งความรูร้่วมกัน (Co-construction of Knowledge) ผ่านการ
สื่อสารและปฏิสมัพนัธใ์นเชิงสรา้งสรรค ์

ขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผลการเรียนรู ้(Reflect) 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนที่ผูส้อนให้ผูเ้รียน ประเมิน วิเคราะห ์และ

สะทอ้นผลการเรียนรูข้องตนเอง ทัง้ในดา้นองคค์วามรู ้(Cognitive), เจตคติ (Affective) และทกัษะ 
(Psychomotor) จากกิจกรรมหรือกระบวนการที่ไดเ้ขา้รว่ม 

5. การวัดประเมินผล 
การวัดประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ มีรายการประเมินดงันี ้

5.1  ความรู ้ ประเมินโดยใชแ้บบวัดความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู ้เป็นขอ้สอบอตันยั แบบแสดงความคิดเห็นจ านวน 6 ขอ้ โดย ประเมินผลหลงัการ
ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

5.2  กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ผ่านชิน้งานคือแผนการจดัการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาเป็นรายบคุคล ประเมินผลหลงัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู ้

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา 

การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา จากการประเมินของกลุ่ม
ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน พบว่า ความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 
(M) = 4.73 และ SD = 0.48และความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ 
(M)  = 4.57 และ SD = 0.68  ซึ่งผลการประเมินความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยมากกว่า3.50 ขึน้ไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1 ทั้ง 2 
ประเด็น ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
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ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

1. ผลประเมินความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ผลประเมินความรูเ้ก่ียวกับการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนักศึกษา

สาขาวิชาการประถมศึกษา พบว่าหลังการจัดกิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ นักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีความรูใ้นการ
ออกแบบการจดัการเรียนรู ้มีคะแนนเฉลี่ย 26.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนนและเมื่อวิเคราะห์
ค่าการทดสอบที (one-sample t-test) พบว่า ความรูใ้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูสู้งกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 

1.2 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า 
หลงัการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรู ้นกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้ในแต่ละด้านมีรอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยมากกว่ารอ้ยละ 85 และเมื่อวิเคราะห์ค่าการ
ทดสอบที (one-sample t-test) เทียบกับเกณฑ์รอ้ยละ 80 พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา
วิชาเอกการประถมศึกษา 2 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) ผลการประเมินความรู้  2) ผลการประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้มื่อพิจารณาผลการประเมินรายกลุ่มเป็นรอ้ยละ
ของคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองคป์ระกอบ พบว่าทัง้ 2 องคป์ระกอบ มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑร์อ้ย
ละ 80 และจากตาราง 20 – 21 เมื่อวิเคราะห์ค่าการทดสอบที (one-sample t-test) เทียบกับ
เกณฑร์อ้ยละ 80 พบว่า ทัง้ 2 องคป์ระกอบมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 จึงสรุปไดว้่า รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา สามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศึกษาได ้



  185 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้  

พบว่าความพึงพอใจของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ใน
ภาพรวมนกัศกึษามีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ M = 4.59, SD = 0.61 เมื่อ
วิเคราะหแ์ยกแต่ละดา้น พบว่า 1) ด้านเนือ้หาสาระ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด       
M = 4.65, SD = 0.53  2) ดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้นกัศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด  M = 
4.60, SD = 0.60 3) ดา้นสื่อการเรียนรู ้นกัศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ M = 4.54, SD = 
0.69 และ 4) ดา้นการวดัและประเมินผล นกัศึกษามีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ  M = 4.58, SD 
= 0.64 

อภปิรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ผูว้ิจัยไดอ้ภิปรายผลการวิจัย
ตามความมุ่งหมายการวิจยั ไดด้งันี ้

1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

จากผลการวิจัย การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา พบว่า องคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  มี 5 
องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบที่ 1 ดา้น ดา้นการก าหนดเนือ้หาสาระ มี 3 ตัวบ่งชี ้องคป์ระกอบที่ 
2 ด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี ้องค์ประกอบที่  3 ด้านการคัดเลือกและ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้  ม ี7 ตวับ่งชี ้ องคป์ระกอบที่ 4 ดา้นการเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอน ม ี
5 ตวับ่งชี ้และ องคป์ระกอบที่ 5 ดา้นการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล มี 5 ตวับ่งชี ้ทัง้นี ้
เนื่องจากผู้วิจัยไดว้ิเคราะหอ์งคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ อย่าง
ครอบคลุมและหลากหลาย และได้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวน 7 คน ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความช านาญ
และมีประสบการณใ์นดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรียนรูใ้นระดบัประถมศกึษาเป็นอย่างดี แลว้จึง
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ประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก
ที่สุด ท าใหอ้งคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้นี ้สามารถ
น าไปใชส้่งเสรมิและพฒันาความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาสาขาวิชา
การประถมศกึษาได ้ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Sims & Koszalka (2017) ไดท้ าการศึกษา
หัวข้อ  Instructional Design ได้กล่าวว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้  เป็นกิจกรรมที่ มี
ความส าคญัที่ท าใหเ้กิดการรวมกันของยุทธศาสตรก์ารสอน กิจกรรมการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรูท้ี่
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ดงันัน้ การออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ะประกอบดว้ยส่วนของความรู้
เก่ียวกบั ยุทธศาสตรก์ารสอนและทักษะในการสอนรวมทัง้ตอ้งอาศัยความสามารถเฉพาะในการ
วางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหจ้ดัการเรียนรูต้ามแนวทางที่วางไวไ้ด ้

นอกจากนีผ้ลงานวิจัยของรสริน เจิมไธสง และส าลี ทองธิว (2556) ศึกษาการ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรอง
เชิงวิพากษข์องนกัศกึษาครูพบว่านกัศึกษามีความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตรต่รอง
เชิงวิพากษส์งูขึน้เนื่องจากนกัศกึษาครูสรา้งความเขา้ใจเชิงลึกเก่ียวกบัเทคนิควิธีสอนที่ใชอ้อกแบบ
การสอนสามารถอธิบายรายละเอียดของวิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน เลือกวิธีสอนได้
อย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับแบบการเรียน ความสนใจของผู้เรียน นอกจากนี ้นักศึกษาได้
ตรวจสอบวิเคราะหแ์ผนจดัการเรียนรูเ้พื่อเสนอจดุเด่น และจดุพฒันาเพื่อสะทอ้นคณุภาพของแผน
จัดการเรียนรูน้ั้นๆ ไปสู่ปรบัปรุงก่อนสอนจริง และไดร้บัค าแนะน าจากผูว้ิจัยและเพื่อนๆ ในการ
วิพากษ์ใหป้รบัแกก้่อนพบผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนที่เป็นครูช านาญการพิเศษเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ
อีกครัง้ก่อนน าแผนจัดการเรียนรูไ้ปใชจ้ัดการเรียนรูจ้ริงซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของรินรดี  พร
วิริยะสกุล (2554) พบว่านักศึกษาครูได้รบัการพัฒนาในการออกแบบการเรียนการสอนตาม
ขัน้ตอนที่ผูว้ิจัยออกแบบเริ่มจากการเตรียมความพรอ้มเพื่อปฏิบติัการออกแบบการเรียนการสอน 
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤติของนักเรียน 2)วางแผนบทเรียน 3) ทดลองจัดการ
เรียนรูใ้นชัน้เรียน 4) ปรบัปรุงแกไ้ขบทเรียน และ5) สะทอ้นความคิดโดยผูส้อนและเพื่อนนกัศึกษา
ครู  

ส่วนผลการวิจัยของเรวณี ชัยเชาวรตัน ์ชาริณี ตรีวรญัญู และ อัมพร มา้คะนอง 
(2561) พบว่านักศึกษาทุกคนสามารถออกแบบการเรียนการสอนไดแ้ละแกไ้ขปัญหาได้ ดังนี ้1) 
สามารถก าหนดโครงสรา้งและการจัดล าดับเนือ้หาสาระไดเ้หมาะสม 2) สามารถเลือกใชว้ิธีสอน
และเทคนิคการสอนสอดคลอ้งกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู ้3) สามารถเลือกใช้
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วิธีสอนและเทคนิคการสอนหลากหลายมากขึน้  ใช้วิธีสอนอ่ืนนอกเหนือจากการบรรยาย 4) 
สามารถจัดล าดับขัน้ตอนในการจัดกิจกรรม การเรียนรูไ้ดต่้อเนื่องและสอดคลอ้งกัน 5) สามารถ
ออกแบบกิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ และ6) สามารถก าหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้พบความสอดคล้องกับ ผลการวิจัย
ของปรณัฐ กิจรุ่งเรือง.(2560) พบว่าความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศึกษาของนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
ที่ระดับ นัยส าคัญที่ .05 เพราะทักษะในการออกแบบและเขียนแผนจัดการเรียนรูเ้ป็นทักษะที่
เก่ียวข้องกับการคิดวางแผน ซึ่งการคิดวางแผนเป็นการร่วมคิดร่วมท าเป็นรายกลุ่มการใช้
กระบวนการกลุ่ม ท าใหน้กัศึกษามีโอกาสร่วมคิด ก าหนดเป้าหมาย ด าเนินการ และเกิดผลส าเร็จ
หรือความรบัผิดชอบร่วมกัน และนอกจากนี ้นักศึกษาวิชาชีพครูไดร้บัการฝึกฝนใหม้ีทักษะและ
กระบวนการในการออกแบบการเรียนการสอน ที่เนน้ขัน้ตอนการวิเคราะห ์และออกแบบพฒันา ซึ่ง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์การเรียนการสอน วิเคราะห์ผู้เรียน และพัฒนา
เครื่องมือประกอบการสอน 

เมื่อพิจารณาร่วมกับแนวคิดทางทฤษฎี  เช่น Instructional Systems Design 
(ISD) และ Constructivist Learning Theory จะเห็นได้ว่าการพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรูค้วรยึดหลักการวิเคราะหผ์ูเ้รียน การก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างมีเหตุผล การ
เลือกกิจกรรมและสื่อที่เหมาะสม ตลอดจนการวัดผลที่เน้นความเขา้ใจ ไม่ใช่เพียงการจ าได้ ซึ่ง
ทัง้หมดนีป้รากฏอย่างชัดเจนในองคป์ระกอบที่ก าหนดไวใ้นการวิจัย ดังนัน้ องคป์ระกอบและตัว
บ่งชีท้ี่ไดจ้ากการวิจยัครัง้นีจ้ึงมีความครบถว้น สมเหตุสมผล และสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนกัศึกษาครูในการออกแบบการจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดและงานวิจยัทัง้ในและต่างประเทศ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าและ
สงัเคราะหห์ลกัการ แนวคิดและทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งแลว้พฒันาเป็นรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอก
การประถมศึกษาที่ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการและทฤษฎี  2) วตัถปุระสงค ์3) 
สาระและกิจกรรมการเรียนรู  ้4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดประเมินผล โดยแต่ละ
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งและมุ่งสูว่ตัถุประสงคใ์นการส่งเสรมิความสามารถในการออกแบบ
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การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับ
ลกัษณะของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ดี   ที่จะตอ้งเป็นแบบแผนของกระบวนการสอนที่ไดร้บัการ
จดัล าดับขัน้ตอนอย่างเป็นระบบสอดคลอ้งกับทฤษฎีหรือหลกัการที่รูปแบบนัน้ยึดถือและน าไปสู่
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนัน้ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายได้ (ส านักงาน
ราชบัณฑิตยสภา, 2558 : 121) สอดคล้องกับ เบญจวรรณ  ก่ีสุขพันธ์ (2559 : 67) ได้กล่าวไว้
เช่นเดียวกันว่า รูปแบบการเรียนรูห้มายถึง แนวทางในการเรียนการสอนที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้ที่มีการจดัไวอ้ย่างมีระบบที่มาจากปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิด โดยอาศัยเทคนิค
และวิธีการสอนเขา้มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
การเรียนรูด้า้นต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว ้

นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ควรค านึงถึงหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน จุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนสาระ
และกระบวนการกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน และการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนักับงานวิจยัที่ใชรู้ปแบบการเรียนรู้ในการพัฒนาผูเ้รียน พิมพต์ะวนั จันทัน (2563) 
ไดท้ าการวิจัยและพัฒนาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองดิจิทลัส าหรบันิสิตระดบัปริญญาตรี โดยรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้มี 
4 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผล สอดคลอ้งกบั พนม จองเฉลิมชัย (2563) ที่ไดท้ าการวิจัยและพัฒนาเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู ใช้
วิธีการพฒันารูปแบบแนวทาง ADDIE Model พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสริมทกัษะการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ หลักการ 
จุดประสงค์ สาระการเรียนรู ้กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและสิ่งสนับสนุน และการวัดและ
ประเมินผล และยงัสอดคลอ้งกบั ปิยาภรณ ์พุ่มแกว้ (2561: บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการสะทอ้นคิดของนกัศึกษาครู ผลการวิจยัพบว่า 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูที่
พฒันาขึน้มีองคป์ระกอบ 6 ประการ คือ ที่มาและความส าคญั วตัถุประสงค ์หลกัการ ขัน้ตอนการ
จัดการเรียนรู ้สื่อ/แหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมินผล ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบ มี 6 
ขัน้ ไดแ้ก่ เรียนรูต้นเอง (Selflearning) ร่วมมือเรียนรู ้(Collaborative Learning) ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Collaborative Sharing) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) ร่วมกัน
ประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และบันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด 
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(Learning Log and Reflective Thinking) โดยผลการวิจยัรูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถพฒันาการ
สะทอ้นคิดของนกัศกึษาไดดี้  

จากตัวอย่างงานวิจัยที่ เก่ียวข้องพบว่า  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษาส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ควรมีองค์ประกอบที่ชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎี และตอบสนองทักษะเฉพาะที่ต้องการพัฒนา เช่นเดียวกับในงานวิจัยนี ้ที่มุ่งส่งเสริม 
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมรรถนะส าคัญของครูในศตวรรษที่  21  
อีกทั้ง รูปแบบที่พัฒนาขึน้มีลักษณะสอดคล้องกับแนวคิด Instructional Design Theory ของ 
Reigeluth (1999) ที่เนน้การออกแบบการเรียนรูบ้นพืน้ฐานของการวิเคราะหผ์ูเ้รียน การก าหนด
เป้าหมาย การเลือกกิจกรรม สื่อ และการวัดผลที่ เป็นระบบ ซึ่งเอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพจรงิในชัน้เรียน  สรุปไดว้่า รูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ในการวิจยัครัง้
นีม้ีความสอดคลอ้งกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ผ่านมา อีกทั้งยังมีความเป็นไปได้ในการ
น าไปใช้จริงเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูในการออกแบบการเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถต่อยอดสู่การน าไปพฒันาแผนการเรียนรูห้รือหลกัสตูรฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในล าดบัถดัไป 

3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเพื่อสง่เสริมความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศกึษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ขึน้
ไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน  1 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีกระบวนการที่เชื่อมโยงและสอดคลอ้งกนั โดยผูว้ิจยั
ได้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วยระยะที่  1 (Research) ศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้แนวคิดการออกแบบการเรียนรู ้ศึกษาความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้ศึกษาถึงความเชื่อมโยงของแนวคิดและ
เป้าหมายที่ตอ้งการพัฒนาใหเ้กิดกับนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา เพื่อน าไปสู่การวิจัยใน
ระยะที่ 2 (Development) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้มีการพฒันาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา ซึ่งการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) มีองคป์ระกอบ
ของการผสานกนัระหว่าง“การวิจยั”และ “การพฒันา” เป็นกระบวนการตรวจสอบ (ยืนยนัความถูก
ตอ้งและน่าเชื่อถือ) แสวงหา (สืบคน้องคค์วามรูท้ี่มีอยู่แต่ยงัไม่คน้พบมาก่อน) ส่วนการพฒันาเป็น
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กระบวนการปรบัปรุง/แก้ไขใหดี้ขึน้และเหมาะสมกว่าเดิม กล่าวได้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็น
กระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกบัการปฏิบติั โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันารูปแบบ นวตักรรม 
หรือแนวทางใหม่ที่สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างยั่งยืน (ส านกังานเลขาสภาการศกึษา, 2560)  

ทัง้นีก้ารใชแ้นวทางการวิจยัและพฒันานบัเป็นกลไกส าคญัในการสรา้งนวตักรรม
การจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการออกแบบ "รูปแบบ" ที่มีความเป็นระบบ ชดัเจน 
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชจ้ริงไดใ้นสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Dick, Carey & 
Carey (2019) ที่ เสนอว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนรูค้วรตั้งอยู่บนฐานการวิเคราะห์ผู้เรียน 
จดุมุ่งหมาย และการวางโครงสรา้งกิจกรรมอย่างเป็นระบบ นอกจากนี ้รูปแบบที่พฒันาขึน้ในครัง้นี ้
คือ CLEAR Process ไดร้บัการพัฒนาจากแนวคิดต่าง ๆ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เช่น ทฤษฎี
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ที่เชื่อว่าผูเ้รียนสรา้งความรูใ้หม่จากประสบการณ์เดิม 
และแนวคิด Experiential Learning Theory ของ Kolb (2012) ที่เนน้การเรียนรูผ้่านการปฏิบติัจริง 
การสะทอ้นคิด และการเชื่อมโยงกบับริบทที่หลากหลาย มีความเชื่อมโยงอย่างชดัเจนกบัขัน้ตอน
ต่าง ๆ ใน CLEAR Process  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารตัน์ แสงเพชร (2566) ที่มีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แนวคิดสะท้อนคิดร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครู  ใช้กระบวนวิจัยและ
พฒันา (R&D) ท าใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ ภายหลงัการทดลองนักศึกษาที่
เรียนดว้ยรูปแบบดงักล่าวมีคะแนนความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ หลงัการเรียนรู้
สงูกว่าก่อนเรียน สอดคลอ้งกบั เลิศรตัน ์ธ ารงกลุ (2567) ที่ไดใ้ชก้ระบวนวิจยัและพฒันา(R&D) ใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้บอรด์เกมเป็นฐานตามกรอบแนวคิด  TPACK เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  และทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา พบว่ารูปแบบการจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบฯ ครูมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรูสู้งขึน้แสดงให้เห็นว่า การใช้กระบวนวิจัยและพัฒนา (R&D) เป็น
แนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู ้ท าใหรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ไดม้ีประสิทธิภาพ
และสามารถนา ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัในแต่ละงานได ้

นอกจากนัน้ รูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีผลการประเมินประสิทธิภาพระดบัมาก
ที่สดุ อาจเนื่องมาจากอีกหนึ่งเหตผุลคือรูปแบบการจดัการเรียนรูถู้กพฒันาจากแนวคิดการศกึษาที่
มีความโดดเด่นที่แตกต่างกนัแต่มาเติมเต็มใหก้ารพฒันาการพฒันาความสามารถในการออกแบบ
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การจัดการเรียนรู ้สมบูรณ์ ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้จึงมีความน่าสนใจและ
ไดผ้ลการประเมินประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด แสดงไดว้่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ CLEAR 
Process มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาได ้

4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

4.1 จากการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่ ได้รับการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรูท้ัง้ 2 องคป์ระกอบคือ ผลการประเมินความรู ้และความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามี
กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้โดย
กระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ไดร้บัการออกแบบบนพืน้ฐานของ แนวคิด
การเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ(Learner-Centered Approach) ซึ่งสนับสนุนการสรา้งองค์
ความรูผ้่านประสบการณ์ตรง และสอดคลอ้งกับ ทฤษฎีสรา้งองคค์วามรู ้(Constructivism) ของ 
Piaget (1972) และ Vygotsky (1978) โดยเฉพาะขั้น Engage และ Articulate ที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีบทบาทในการคิดวิเคราะห์ ร่วมวางแผน สื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะทอ้นผล
การเรียนรู้  ขั้นตอน Reflect ยังเชื่อมโยงกับแนวคิด Experiential Learning Theory ของ Kolb 
(2012) ซึ่งระบุว่าการเรียนรูจ้ะมีประสิทธิภาพเมื่อผ่าน 4 กระบวนการ คือ การมีประสบการณต์รง 
การสะทอ้นคิด การสรุปแนวคิด และการทดลองน าไปใช ้ซึ่งสามารถเห็นไดช้ดัเจนในกระบวนการ
ของ CLEAR ที่เนน้การสะทอ้นคิดเพื่อพัฒนาความเขา้ใจและวางแผนปรบัปรุง   นอกจากนี ้การ
ออกแบบให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการวางแผนและออกแบบการเรียนรูใ้นขั้น  Engage ยังสะท้อน
แนวคิดของ Design Thinking ซึ่งเนน้การเขา้ใจผูเ้รียน การก าหนดปัญหา การคิดสรา้งสรรค ์และ
การสรา้งสรรค์วิธีการสอนใหม่ ๆ ซึ่งช่วยเสริมสรา้งสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิชาชีพครู 

แนวคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกบัพิมพนัธ์ เดชะคปุต ์และพเยาว ์ยินดีสขุ (2559 :17-
18) กล่าวว่า สิ่งแรกที่ครูจะตอ้งกระท าการออกแบบการเรียนการสอน คือ การเตรียมผูเ้รียนใหม้ี
ความพรอ้มที่จะเรียนใหผู้เ้รียนไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจถึงจุดประสงคใ์นการเรียน วิธีการเรียน และผลของ
การเรียนจะเป็นแรงจูงใจหรือกระตุน้ใหม้ีความอยากเรียนและเรียนดว้ยความตั้งใจ ซึ่งสง่ผลใหก้าร



  192 

ด าเนินงานทุกอย่างส าเร็จราบรื่น และมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ และนอกจากนีก้ารที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การใชเ้กมการศึกษา การอภิปราย การบรรยายประกอบการใชส้ื่อ
การส ารวจ การสาธิต การศึกษา กรณีตัวอย่าง จะไดท้ าใหไ้ดร้บัทัง้ความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู้
ต่างๆ ผูเ้รียนสามารถใชก้ระบวนการเรียนรู ้แสวงหาความรูอ่ื้นๆไดด้ว้ยตนเอง ตามบทบาทหนา้ที่
ในการท างานกลุ่ม เป็นไปทิศทางเดียวกบั อาภรณ ์ใจเที่ยง (2558: 74-75) ที่กล่าวการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้ตอ้งสอดคลอ้งกับเนือ้หาวิชาและเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของ
ผูเ้รียนโดยใชเ้ทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2557: 44)  ที่กล่าวถึงวิธีการจัดการเรียนรูม้ีมากมาย
หลากหลายรูปแบบและหลายวิธีการเลือกใชค้วรใหเ้หมาะสมกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั ลกัษณะ
เนือ้หาวิชา ความพรอ้มของผูเ้รียนและสื่อการเรียนรู ้วิธีสอนคิดหลายๆวิธี สามารถน ามาพฒันาได้
ทั้งทักษะการคิดและความรูใ้นเนื ้อหาสาระ ครูควรสามารถเลือกและตัดสินใจได้ว่า ควรเลือก
รูปแบบใด หรือควรบรูณาการรูปแบบใดกบัเทคนิควิธีสอนแบบใด ซึ่งจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูข้อง
นกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา เป็นกิจกรรมที่จดัในช่วงเวลาเรียนเพียงสปัดาหล์ะ 3 ชั่วโมง ซึ่ง
ในส่วนการจดักิจกรรมโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูใ้ชเ้วลาจดักิจกรรม เป็นเวลา 9 สปัดาห ์จาก 
16 สปัดาห ์เนื่องจากสปัดาหท์ี่ 10-16จะเป็นกิจกรรมที่ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กการฝึกปฏิบติัการจดัการ
เรียนรูจ้ึงท าใหเ้วลา อาจไม่เพียงพอและขาดความต่อเนื่องส าหรบัการฝึกออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้สอดคลอ้งกับ นาตยา ภัทรแสงไทย (2559 : 262 - 265) ที่กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนควร
สง่เสรมิการเรียนรูจ้ะตอ้งใชเ้วลาพฒันาอย่างค่อยเป็นค่อยไปและต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรมควรใหม้ีการ
สืบทอดต่อจากการเรียนรูท้ี่มีอยู่ก่อนจะตอ้งเป็นการจัดล าดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม จาก
ประสบการณท์ี่อยู่ใกลไ้ปสู่ประสบการณท์ี่อยู่ไกล และจากกระบวนการคิด การท างานอย่างง่ายๆ 
ไปสู่การใหเ้หตุผลที่เป็นแบบแผน และเป็นนามธรรม และสอดคลอ้งกับ ระวิวรรณ ศรีครา้มครนั 
(2560 : 40-41) ได้กล่าวถึงแนวทางการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องมีการฝึกฝนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรูโ้ดยการฝึกปฏิบัติ  และมีประสบการณ์ตรง รูจ้ักการ
ท างานร่วมกันในลกัษณะกลุ่ม รวมทัง้ใหผู้เ้รียนทราบผลกา้วหนา้ของการท างานนั้นๆ นอกจากนี ้
การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังานยงัเป็นการใหผู้เ้รียนมีความรบัผิดชอบในการท างานของตนเองและ
การท างานในลกัษณะกลุ่มดว้ย การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนในลกัษณะที่ เป็นขัน้ตอน
ย่อย ๆ โดยค านึงถึงสิ่งที่ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษามาก่อน และความต่อเนื่องของเนือ้หาวิชา ซึ่งหมาย
รวมถึงจัดกิจกรรมในแต่ละจุดประสงค์ให้ต่อเนื่ องกันในจ านวนที่ เหมาะสมมากกว่าที่จะสอน
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รวมกันทั้งหมดเลือกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ จะสนับสนุนให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูข้องตนเอง หรือสรา้งองคค์วามรูข้องตนเองได ้

4.2 จากการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
จดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือ ความพึงพอใจดา้นกิจกรรมการเรียนรู ้นกัศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดบั
มากที่สดุ (M) = 4.67, SD = 0.58  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรูไ้ดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
ร่วมกันคิด ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และสะทอ้นเป็นระยะ ทั้งในช่วงการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้วิเคราะหแ์นวทางการออกแบบการเรียนรู ้การวางแผนการออกแบบการเรียนรู ้และสรุปองค์
ความรู ้โดยผูส้อนเป็นผูร้่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และสะทอ้นคิด ซึ่งสอดคลอ้งกบั อามีเนาะ ตารีตา 
(2560 : 97-98) ที่ไดศ้ึกษาผลของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐานรว่มกบักลวิธี POE ที่มีต่อ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรูข้องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 โดยผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างสรา้งสรรคแ์ละคอยใหก้ าลงัใจในการเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ และสรา้งความสมัพนัธก์บั
ผูเ้รียนอย่างใกลช้ิดส่งผลใหผู้เ้รียนรูส้ึกอบอุ่นและกลา้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์และมี
การใหค้ าปรกึษาช่วยเหลือและรบัฟังความคิดเห็นของผูเ้รียนตลอดเวลา ส่งผลใหน้กัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัด การเรียนโดยใชส้มองเป็นฐานร่วมกับ POE ในระดับมากและสอดคลอ้งกับ 
เสาวเพ็ญ บญุประสพ (2563: 1875-1876) ที่ไดศ้ึกษาทกัษะการคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยการใช ้TAPSE Model โดยผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู ้
การท างานร่วมกัน การที่ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันจากเพื่อนในกลุ่มและผูเ้รียนมีอิสระในการ
น าเสนอความคิดเห็นที่มีความหลากหลายของแต่ละคน ส่งผลใหม้ีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ TAPSE Model ในระดับมาก นอกจากนี ้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นการใช้
สถานการณปั์ญหาที่มีความสมัพันธก์บัเนือ้หาและสอดคลอ้งกับบริบทของผูเ้รียนเป็นฐานในการ
จดัการเรียนรู ้พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รียนรว่มกนัสรุปองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 

ปัจจยัส าคญัที่ท าใหก้ิจกรรมการเรียนรูไ้ดร้บัความพึงพอใจในระดบัสูง อาจเป็น
เพราะรูปแบบดังกล่าวไดอ้อกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง ไดแ้ก่ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การร่วมออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ และการสะทอ้นคิด ซึ่งสอดคลอ้ง
กับแนวคิด "การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ " (Learner-Centered Approach) ซึ่งเน้นให้
ผูเ้รียนมีบทบาทเป็น "ผูส้รา้งความรู"้ ผ่านการมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบติัจริง และการปฏิสมัพนัธ์
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ในเชิงวิชาการ อีกทั้ง ทฤษฎีของ Vygotsky (1978) เก่ียวกับ Zone of Proximal Development 
(ZPD) ยงัสนบัสนุนผลการวิจยัครัง้นี ้โดยระบุว่าการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนไดร้บั
การสนับสนุนจากผูม้ีประสบการณ์ เช่น ครูหรือเพื่อนร่วมเรียน ผ่านกิจกรรมที่ยากเกินกว่าผูเ้รียน
จะท าได้ด้วยตนเองแต่สามารถท าได้ด้วยความช่วยเหลือ  ซึ่งปรากฏอยู่ในกิจกรรมกลุ่ม การ
อภิปราย และการร่วมกันสรุปองค์ความรูท้ี่มีในรูปแบบการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้  นอกจากนี ้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ John Dewey (2012) ที่ เน้นว่า "การเรียนรู้ที่มีคุณภาพเกิดจาก
ประสบการณ์" (Learning by Doing) ซึ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรา้งองคค์วามรูจ้าก
การลงมือปฏิบัติจริงและการสะทอ้นผลการเรียนรูข้องตนเอง กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่พฒันาขึน้สามารถสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มีคณุค่าและตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจสูงต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
อนัเป็นตวับ่งชีส้  าคญัของประสิทธิภาพเชิงกระบวนการของรูปแบบการจดัการเรียนรูด้งักลา่ว 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี ้
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.1 ข้อเสนอแนะก่อนน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
1.1.1 ผูส้อนเตรียมความพรอ้มของตนเอง โดยการศึกษาและท าความเขา้ใจ

รูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละองคป์ระกอบให้เกิดความเขา้ใจที่กระจ่างชัดเจน  และศึกษา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ องคป์ระกอบและตัวบ่งชีค้วามสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้รวมทัง้การวดัประเมินความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อใหก้ารน ารูปแบบการเรียนรูไ้ปใชเ้กิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียนอย่างมากท่ีสุด 

1.1.2 ผู้สอนต้องมีการศึกษาพื ้นฐานของผู้เรียนในด้านต่าง  ๆ เช่น อาย ุ
สาขาวิชาความรูพ้ืน้ฐาน วิชาที่สอดคลอ้งกับวิชาที่สอน เพื่อปรบัปรุงเนือ้หา หรือกิจกรรมย่อยให้
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนมากย่ิงขึน้ 

1.2 ข้อเสนอแนะระหว่างใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 ผูส้อนควรด าเนินการจดักิจกรรมตามกระบวนการจดัการเรียนรูใ้หค้รบ

ทุกขัน้ตอน ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนผูส้อนสามารถเลือกใชเ้ทคนิควิธีสอนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม
ได ้
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1.2.2 ระหว่างการด าเนินการจดักิจกรรม ผูส้อนควรมีการกระตุน้ใหเ้กิดการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดของผูเ้รียน ทัง้ในกลุ่มและในชัน้เรียน ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูแ้นวคิดที่หลากหลาย
น า ไปสู่การพิจารณาไตร่ตรองแนวคิดของตนเอง เพื่อคัดเลือกแนวคิดที่เหมาะสมที่สุดในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

1.2.3 ผูส้อนไม่ควรชีน้  าความคิดของผูเ้รียน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนไม่กลา้ที่จะ
แลกเปลี่ยนความคิดและวางแผน (Discuss) และอาจท าใหไ้ม่เกิดความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรเพิ่มระยะเวลาในการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อใหส้ามารถส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ส  าหรบันักศึกษาวิชาเอก
การประถมศกึษาไดดี้ขึน้ 

2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับความสามารถใน
ดา้นต่าง ๆของนกัศกึษาวิชาเอกการประถมศกึษา 
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         รายนามผู้เชี่ยวชาญในการวิจัย 
 

1. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา รองคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1.2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรานันท์ อิศรปรีดา อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

1.3. ดร.นัฎชฎารัตน์ ณ นคร อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภูเก็ต 

1.4. ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดํารง อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

1.5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดาวใจ ดวงมณี อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 

2.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง อาจารย์ประจำ  
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2.2. นางสาวน้ำค้าง ยินดีขันธ์ ครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
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2. รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา, ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา,แบบทดสอบวัดความรู้, 

แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ , แบบประเมินความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา รองคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1.2. ดร.นัฎชฎารัตน์ ณ นคร อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

1.3. ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดํารง อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 

 

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 

2.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2.2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดาวใจ ดวงมณี อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

2.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรานันท์ อิศรปรีดา อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริกร โตสติ อาจารย์ประจำ 
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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3. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย 
 
1.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพรรณ กันสุยะ อาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

1.2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ แก้วพวง อาจารย์ประจำ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แฝงกมล เพชรเกลี้ยง อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
4. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
1.1. อาจารย์จิราพร อุทัยวัฒน์ อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2. อาจารย์ขวัญทิชา เชื้อหอม อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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                 ภาคผนวก ข 
               หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
1. ชื่อ – นามสกุลผู้ให้สัมภาษณ์ 1.0 สอดคล้อง 
2. ตำแหน่ง 1.0 สอดคล้อง 
3. สถานที่ทำงาน 1.0 สอดคล้อง 
4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 1.0 สอดคล้อง 
5. ข้อมูลการศึกษา 1.0 สอดคล้อง 
6. ความเชี่ยวชาญ 1.0 สอดคล้อง 
ตอนที ่2  ประเด็นคำถาม 
1. สภาพปัญหาด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษาที่ผ่านมาท่านพบประเด็นใดบ้าง 
อย่างไร 

1.0 สอดคล้อง 

2. ท่านคิดว่านักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาที่มีความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 

0.67 สอดคล้อง 

3. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา ตามแนวคิดของท่าน ควรมี 
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

0.67 สอดคล้อง 

4. ท่านคิดว่าจากองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ในแต่
ละองค์ประกอบควรมีตัวบ่งชี้ใดบ้าง 

0.67 สอดคล้อง 

5. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบ บ การจั ด การ เรี ยน รู้ ข อ งนั ก ศึ กษ าวิ ช า เอกการ
ประถมศึกษา ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวม ท่านเห็นด้วย
หรือมีความคิดเห็นแตกต่างอย่างไร โปรดอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียด 
5.1 องค์ประกอบด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ / ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วย  

0.67 สอดคล้อง 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
(1) กำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 
(2) กำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
(3) กำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

  

5.2 องค์ประกอบด้านการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้/ ตัวบ่งชี้ 

ประกอบด้วย  

(1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

(2) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม K-P-A 

1.0 สอดคล้อง 

5.3 องค์ประกอบด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้/ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

(1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ

เรียนรู้ 

(2) เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

(3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 

(4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 

(5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

(6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือกัน

เรียนรู้ 

1.0 สอดคล้อง 

5.4 องค์ประกอบด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน / ตัวบ่งชี้ 

ประกอบด้วย 

(1) เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 

(2) เลือกสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

(3) เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

(4) เลือกสื่อที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ 

1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
5.5 ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล / ตัวบ่งชี้ 

ประกอบด้วย 

(1) ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมาย

การเรียนรู้ 

(2) ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา

และกิจกรรม 

(3) ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย 

(4) กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสม ชัดเจน 

0.67 สอดคล้อง 

6. ท่านมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการ
ประถมศึกษา อย่างไรบ้าง 

1.0 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ยรวม 0.89 สอดคล้อง 
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ตาราง 3  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. หัวข้อเร่ืองที่ใช้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. สอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
3. มีความสัมพันธ์กับเนื้อหาวชิาในแผนการจัดการเรียนรู้ 4.43 0.53 มาก 
4. มีความสัมพันธ์กับการวัดประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ 4.29 0.49 มาก 
5. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
6. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติจริง 4.57 0.53 มากที่สุด 
8. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความเหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียน 4.71 0.49 มากที่สุด 
9. มีความสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
10. มีความสอดคล้องเหมาะสมกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู ้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
11. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 
12. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
13. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 4.29 0.49 มาก 
14. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสื่อการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 
15. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัติ ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 4.29 0.49 มาก 
16. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
17. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามลำดบัขั้นตอน 4.86 0.38 มากที่สุด 
18. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
19. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 
20. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
21. สื่อการเรียนรู้สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
22. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
23. วิธีการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.29 0.49 มาก 
24. วิธีการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 4.29 0.49 มาก 
25. วิธีการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับความสามารถของ 
ผู้เรียน 4.43 0.53 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. แบบประเมินมีคำชี้แจงที่เหมาะสม ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. ตอนที่ 1 รายการประเมินค่า IOC 4.57 0.53 มากที่สุด 
1) ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 

2) ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

3) ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

4) ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 

5) ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กับการวัดประเมินผล 

4.57 0.53 มากที่สุด 

6) ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 

7) ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้กับสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

8) ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

9) ความสอดคล้องระหว่างหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้กับการวัดประเมินผล 

4.57 0.53 มากที่สุด 

10) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้กับสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

11) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
12) ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้กับการวัดประเมินผล 

4.29 0.49 มาก 

13) ความสอดคล้องระหว่างสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

14) ความสอดคล้องระหว่างสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กับ
การวัดประเมินผล 

4.57 0.53 มากที่สุด 

15) ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนที่ 1 
Connect กับ ขั้นตอนที่ 2 Learn 

4.71 0.49 มากที่สุด 

16) ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนที่ 2 
Learn กับ ขั้นตอนที่ 3 Engager 

4.57 0.53 มากที่สุด 

17) ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนที่ 3 
Engager กับ ขั้นตอนที่ 4 Articulate 

4.57 0.53 มากที่สุด 

18) ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนที่ 4  
Articulate กับ ขั้นตอนที่ 5 Reflect 

4.71 0.49 มากที่สุด 

19) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้กับ
การวัดประเมินผล 

4.57 0.53 มากที่สุด 

20) ความสอดคล้องระหว่าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับ
วัตถุประสงค์การวิจัย 

4.86 0.38 มากที่สุด 

3. ตอนที่ 2 รายการประเมินความเหมาะสม    
1) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมกับการนำมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ครบถ้วน ชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
4) สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
มีความเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับผู้เรียน
เป็นไปตามลำดับขั้นตอนและสามารถปฏิบัติได้จริง 

4.86 0.38 มากที่สุด 

6) การวัดประเมินผล มีความเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 

7) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมต่อการพัฒนา
นักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

4.86 0.38 มากที่สุด 

8) ขนาดของตัวอักษรและการเรียบเรียงเนื้อหาเป็นรูปเล่มมี
ความเหมาะสมกับการนำไปใช้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. รูปแบบของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

5. ขนาดตัวอักษรและการใช้ภาษามีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.65 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. แบบประเมินมีคำชี้แจงที่เหมาะสม ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. ตอนที่ 1 รายการประเมินความเหมาะสม 4.43 0.53 มาก 
1) ความเป็นมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความชัดเจน 
ครบถ้วนเพียงพอ 

4.43 0.53 มาก 

2) แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมต่อการนำมา
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

3) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ครบถ้วนชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

4.86 0.38 มากที่สุด 

4) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

5) สาระและกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

6) กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษาเป็นไปตามลำดับขั้นและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

4.43 0.53 มาก 

7) การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน และเหมาะสมกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

8) แนวทางการนำไปใช้ ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากที่สุด 
9) ระบุบทบาทของอาจารย์ผู้สอนได้ละเอียดครบถ้วน 
เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

10) ระบุบทบาทของผู้เรียนได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

4.57 0.53 มากที่สุด 

11) แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.57 0.53 มากที่สุด 
12) แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย
และความสนใจของผู้เรียน 

4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 5 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
13) แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

14) แนวทางในการวัดประเมินผลเหมาะสมกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

4.43 0.53 มาก 

15) แนวทางในการวัดประเมินผลเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง 

4.43 0.53 มาก 

3. รูปแบบของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.71 0.49 มากที่สุด 

4. ขนาดตัวอักษรและการใช้ภาษามีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.48 มากที่สุด 
 
ตาราง 6 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1 ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ   
1.1 สาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดหรือไม่ จงอธิบาย 1.00 สอดคล้อง 
1.2 สาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ จงอธิบาย 

  

2 ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   
2.1 จงกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ในลักษณะของจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ตามแนวทางของทฤษฎีการเรียนรู้ แบบ
พฤติกรรมนิยมที่ครอบคลุม ทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย 

0.67 สอดคล้อง 

2.2 จากข้อ 2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ที่นักศึกษากำหนดให้ระบุ
ว่าคำใดบ่งบอกพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
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ตาราง 6 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
3. ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้   
3.1 จากข้อมูลรูปแบบการสอนที่กำหนดมาให้ นักศึกษาคิดว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใด 
และเพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น 

1.00 สอดคล้อง 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันหรือไม่ จงอธิบาย 

  

4. ด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน   
4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้มีสื่อ 
หรือ แหล่งการเรียนรู้ หรือไม่ หากมีจงระบุ ให้ครบถ้วน 0.67 สอดคล้อง 
4.2 แผนการจัดการเรียนที่กำหนดให้เลือกใช้สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม ่

  

5.ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล   
5.1 จากจุดประสงค์การเรียนรู้ในข้อที่ 2.1 จงกำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินและวิธีการประเมินให้ถูกต้อง 0.67 สอดคล้อง 
5.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้จงกำหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่เป็นธรรมและสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง   

ค่าเฉลี่ยรวม 0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง 7 ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1 ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ    
1.1 นักศึกษาสามารถกำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางและตัวชี้วัด 1.00 สอดคล้อง 
1.2 นักศึกษาสามารถกำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
1.3 นักศึกษาสามารถกำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบท
ของผู้เรียน 0.67 สอดคล้อง 
2 ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้    
2.1 นักศึกษาสามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 1.00 สอดคล้อง 
2.2 นักศึกษาสามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม 
K-P-A 1.00 สอดคล้อง 
2.3 นักศึกษาสามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยระบุ
พฤติกรรมเป็นรูปธรรมวัดได้ 1.00 สอดคล้อง 
3. ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้    
3.1 นักศึกษาสามารถเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัด 0.67 สอดคล้อง 
3.2  นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วดั 1.00 สอดคล้อง 
3.3 นักศึกษาสามารถเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 0.67 สอดคล้อง 
3.4 นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย 1.00 สอดคล้อง 
3.5 นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ 1.00 สอดคล้อง 
3.6 นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน 0.67 สอดคล้อง 
3.7 นักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนร่วมมือกันเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 7 ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
4. ด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน    
4.1 นักศึกษาสามารถเลือกสื่อที่มีความหลากหลาย 1.00 สอดคล้อง 
4.2 นักศึกษาสามารถเลือกสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหา 0.67 สอดคล้อง 
4.3 นักศึกษาสามารถเลือกสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
4.4 นักศึกษาสามารถเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 0.67 สอดคล้อง 
4.5 นักศึกษาสามารถเลือกสื่อที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ 0.67 สอดคล้อง 
5 ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล    
5.1 นักศึกษาสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
5.2 นักศึกษาสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับเนื้อหา 0.67 สอดคล้อง 
5.3 นักศึกษาสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
5.4 นักศึกษาสามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี
ความหลากหลาย  0.67 สอดคล้อง 
5.5 นักศึกษาสามารถกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล
เหมาะสม ชัดเจน 1.00 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ยรวม 0.87 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. ด้านเนื้อหาสาระ   
1.1 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับรายวิชา 1.00 สอดคล้อง 
1.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
1.3 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับความสามารถของ
นักศึกษา 1.00 สอดคล้อง 
1.4 เนื้อหาสาระน่าสนใจ 0.67 สอดคล้อง 
1.5 มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้   
2.1 เรียงลำดับเนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 1.00 สอดคล้อง 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 0.67 สอดคล้อง 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 1.00 สอดคล้อง 
2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทักษะการคิดและทักษะการสื่อสาร
และการนำเสนอข้อมูลในชั้นเรียน 0.67 สอดคล้อง 
2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกให้นักศึกษาได้ทำงานเป็นกลุ่ม มี
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 1.00 สอดคล้อง 
2.6 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมอยู่เสมอ 1.00 สอดคล้อง 
2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนมากขึ้น 0.67 สอดคล้อง 
2.8 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นใน
การเรียน 0.67 สอดคล้อง 
2.9 กิจกรรมการเรียนรู้มีหลากหลาย น่าสนใจ 1.00 สอดคล้อง 
2.10 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 8 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (ต่อ) 
 

ข้อคำถาม ค่าเฉลี่ย แปลผล 
3. ด้านสื่อการเรียนรู้   
3.1 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
3.2 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 0.67 สอดคล้อง 
3.3 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ 0.67 สอดคล้อง 
3.4 มีแหล่งการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก สามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา 0.67 สอดคล้อง 
3.5 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 0.67 สอดคล้อง 
4. ด้านการวัดและประเมินผล   
4.1 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 0.67 สอดคล้อง 
4.2 มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 0.67 สอดคล้อง 
4.3 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 0.67 สอดคล้อง 
4.4 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธี 0.67 สอดคล้อง 
4.5 นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 0.67 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ยรวม 0.88 สอดคล้อง 
 
ตาราง 9  ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. ข้อมูลพื้นฐานของการสังเกต    
ข้อมูลพ้ืนฐานของการสังเกต มีความชัดเจน ครบถ้วนเพียงพอ 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. รายการสังเกต    
1. นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียน 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. นักศึกษามีการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 4.71 0.49 มากที่สุด 
3. นักศึกษากล้าซักถามหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 9  ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
4. นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงความคิดเห็น
หรือแก้ปัญหา 4.57 0.53 มากที่สุด 
5. นักศึกษามีความใฝรู่้ ใฝเ่รียนสนใจค้นคว้าเพ่ิมเติม 4.43 0.53 มาก 
6. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง 4.57 0.53 มากที่สุด 
7. นักศึกษาทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 4.57 0.53 มากที่สุด 
8. นักศึกษาเป็นผู้ฟังที่ดี เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และ
ยอมรับความคิดเหน็ของผู้อื่น 4.57 0.53 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมารยาทในชั้นเรียน 4.29 0.49 มาก 
3. รูปแบบของแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ CLEAR Model 
มีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. ขนาดตัวอักษรและการใช้ภาษามีความเหมาะสม 4.57 0.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 0.49 มากที่สุด 
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               ภาคผนวก ง 

                               ตัวอย่างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 
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1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 1.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับาองค์ประกอบตัวบ่งชี้
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัยในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 



  238 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  239 

 
 

 



  240 

 
 

 



  241 

 
 

       

 
 

       

  



  242 

 
 

      

 

 
 

      

 

  



  243 

2.2 แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชาการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา   รหัสวิชา   1192301       
    

 คำชี้แจง  
      แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้ เป็นข้อสอบอัตนัย มีลักษณะ 

คำถามให้แสดงความคิดเห็น มีจุดประสงคเพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบการ 
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเอกการประถมศึกษาหลังจากเรียนรู้โดยรูปแบบการ  
จัดการเรียนรู้ CLEAR Model มีเงื่อนไขดังนี้ 
1. ให้นักศึกษาพิจารณา แล้วเขียนคำตอบลงในกระดาษคำตอบที่แจกให้ 

2. แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้เป็นแบบอัตนัยมีทั้งหมด 5 ข้อ 

ใช้เวลาสอบ 60 นาที 
3. หากทุจริตในการสอบจะมีบทลงโทษเพราะเป็นการกระทำผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
ชื่อ - นามสกุล............................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา..................................  
สาขาวิชา..................................................................................................................... ............ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะของชุมชนเมืองกับชนบท 

 

 1. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 
  ชุมชนที่เราอาศัยอยู่จะมีลักษณะอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะทางกายภาพ สภาพสังคม 
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ชุมชนจำแนกเป็น 2 แบบ คือชุมชนเมืองและชนบท 

2. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด  
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่ก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม และมีจิตสำนึก อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด 

ป.3/4 อธิบายความแตกต่างของลักษณะเมืองและชนบท 
3. สาระการเรียนรู้ / เนื้อหา 

  ลักษณะของชุมชนเมืองกับชนบท 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ (K P A) 
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

  1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 

     - ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  1. มีวินัย รับผิดชอบ 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
3. มุ่งม่ันในการทำงาน 

 7. ช้ินงาน / ภาระงาน 
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 8. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 1 
  1. ครูนำภาพเกี่ยวกับพ้ืนที่เมืองและชนบท เช่น ภาพทะเลหมอก ศูนย์การค้า อาหาร
นานาชาติ การจราจรติดขัด ทุ่งดอกไม้ คอนโดมิเนียม นาข้าว มาให้นักเรียนดู จากนั้นถามนักเรียนว่า “จาก
ภาพมีภาพใดบ้างที่อยู่ในพื้นท่ีเมืองและภาพใดอยู่ในพ้ืนที่ชนบท”  
  2. ครูถามนักเรียนว่า  “โรงเรียนของเราอยู่ในพ้ืนที่ในเมืองหรือชนบท และ เพราะอะไร” 
โดยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
  3. นักเรียนและครูร่วมกันตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร์ ดังนี้ 
   - เมืองและชนบทมีความแตกต่างกันอย่างไร 
  ขั้นที่ 2  
  4. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน และแจกใบความรู้ให้แต่ละกลุ่มสืบค้น
ลักษณะของเมืองและชนบทว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร  ตามประเด็น ดังนี้ 
   - สิ่งปลูกสร้าง 
   - การประกอบอาชีพ 
   - การใช้ที่ดิน 
   - ความสัมพันธ์ของผู้คน 
   - ความหนาแน่นของประชากร 
   - การคมนาคม 
  5. ครูอธิบายเพิ่มเติมความรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะของเมืองและชนบทว่า  
  ชุมชนเมือง จะมีลักษณะถิ่นที่อยู่อาศัยหรือมีอาคารบ้านเรือนที่หนาแน่น เพราะมีประชากร
อาศัยอยู่มาก และมีการคมนาคมที่สะดวก เมืองเป็นศูนย์กลางความเจริญในหลายๆ ด้าน เป็นสถานที่ตั้งถิ่น
ฐานที่ถาวร หนาแน่นด้วยประชากร และเป็นสถานที่ในการรวมผู้คนที่มีความแตกต่างกัน โดยชุมชนเมืองมัก
อยู่ในเขตเมืองหรือเทศบาล 
 

  ชุมชนชนบท มีพื้นที่ออกห่างจากเมือง หรือเป็นพื้นที่นอกเขตเทศบาลอาศัยสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติเป็นหลัก มีความเจริญทางด้านวัตถุน้อย มีการอยู่รวมกลุ่มกันเป็นหมู่บ้านซึ่งมีจำนวนประชากรไม่
มากนัก หรืออาจมีประมาณ 100 ครัวเรือน การรวมตัวกันของชุมชนชนบทมีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น 
มีความสัมพันธ์อันดีกันในหมู่คณะ 
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  ขั้นที่ 3 
  5. แต่ละกลุ่มนำข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาจัดกลุ่มข้อมูล ตรวจสอบ จำแนกข้อมูลโดยครู
ช่วยชี้แนะและตรวจสอบความถูกต้อง 
  ขั้นที่ 4 
  6. แต่ละกลุ่มนำข้อมูลที่ได้จัดกลุ่มข้อมูล ตรวจสอบ จำแนกข้อมูลแล้วนำมาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดให้ 
  ขั้นที่ 5  
  7. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปคำตอบตามประเด็นคำถาม ดังนี้ 
   - เมืองและชนบทมีความแตกต่างกันอย่างไร 
   - ลักษณะของชุมชนเมืองเป็นอย่างไร 
   - สิ่งปลูกสร้างของชุมชนเมืองมีลักษณะอย่างไร 
   - ประชากรของชุมชนเมืองประกอบอาชีพอะไร 
   - วิถีชีวิตของคนในชุมชนเมืองมีลักษณะใด 
   - ลักษณะของชนบทเป็นอย่างไร 
   - สิ่งปลูกสร้างของชนบทมีลักษณะอย่างไร 
   - ประชากรในชนบทประกอบอาชีพอะไร 
   - วิถีชีวิตของคนชนบทมีลักษณะใด 
  8. แจกใบงาน เรื่อง ชุมชนของเรา ให้นักเรียนไปทำเป็นการบ้านและนำมาส่งในชั่วโมง
ถัดไป 
  9. สื่อ / แหล่งการเรียนรู้ 

10. การวัดผลและประเมินผล 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  
 การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิธีสืบสอบความรู้จะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของการเรียน หรือเป็นวิธีสอนที่ฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จะค้นพบความรู้หรือแนวทางที่
ถูกต้องด้วยตนเอง โดยผู้สอนตั้งคําถามประเภทกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้เอง และ
สามารถนําการแก้ปัญหามาใช้ในชีวิตประจำวันได้หรือเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความจริงต่างๆ ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1. การสร้างความสนใจ (Engagement)  ขั้นนี้เป็นของการนำเข้าสู่บทเรียนหรือนำเข้าสู่เรื่องท่ีอยู่ใน
ความสนใจ ที่เกิดจากข้อสงสัย โดยครูผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ เพ่ือนำเข้าสู่
บทเรียนหรือเนื้อหาใหม่ๆ ซึ่งความสนใจใคร่รู้นั้น อาจมาจากความสนใจของนักเรียนเอง การอภิปรายกลุ่ม 
หรือจากการนำเสนอของครูผู้สอนก็ได้ แต่จะต้องเป็นเรื่องที่นักเรียนยอมรับโดยไม่มีการบังคับ หลังจากนั้น 
เมื่อได้ข้อคำถามที่น่าสนใจแล้ว ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้นักเรียนร่วมกัน กำหนดขอบเขตและแจกแจง
รายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยใช้การรับรู้จากประสบการณ์เดิม รวมกับ
การศึกษาเพ่ิมเติมจากจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในประเด็นที่จะศึกษา และมี
แนวทางในการสำรวจตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 

2. การสํารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อทำความเข้าใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจศึกษา
อย่าง   
ถ่องแท้แล้ว ครูผู้สอนจะเปิดโอกาสให้นักเรียนดำเนินการศึกษาค้นคว้า โดยการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การสำรวจ การสืบค้นจากเอกสารต่าง ๆ การทดลอง และการจำลองสถานการณ์ เป็นต้น เพ่ือ
ตรวจสอบสมมุติฐานและให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะนำไปใช้ในการอธิบายและสรุป 

3. การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอแล้ว ครูผู้สอนจะต้องให้
นักเรียนนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และแปลผล เพ่ือสรุปผลและนําเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น การบรรยาย
สรุป การสร้างแบบจําลอง การวาดภาพ หรือ การสรุปเป็นตารางหรือกราฟ ซึ่งผลสรุปที่ได้นั้น จะต้อง
สามารถอ้างอิงความรู้ มีความสมเหตุสมผล และมีหลักฐานที่เชื่อถือได้ 
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4. การขยายความรู้ (Elaboration) เป็นขั้นของการนําความรู้ที่ได้จากข้ันก่อนหน้านี้ มาเชื่อมโยงกับ 
ความรู้เดิมหรือใช้อธิบายถึงสถานการณ์หรือเหตุการณ์เกี่ยวข้อง โดยครูผู้สอนอาจจัดกิจกรรมและให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ เช่น ตั้งคำถามจากการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งจะทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เข้ากับประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
ได้มากขึ้น 

5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นของการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การทำข้อสอบ การทำรายงานสรุป หรือการให้นักเรียนประเมินตัวเอง เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบนักเรียนว่ามี
ความรู้ที่ถูกต้องมากน้อยเพียงไรจากการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ดังกล่าว ครูผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้
นักเรียน วิเคระห์ วิจารณ์และคิดพิจารณาความรู้ที่ได้ให้รอบคอบ โดยมีครูผู้สอนช่วยตรวจสอบและปรับปรุง
ความรู้ที่นักเรียนได้รับนั้นให้ถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับความรู้เดิมของนักเรียนมากยิ่งขึ้น และนำ
นักเรียนไปสู่คำถามที่ต้องการการสำรวจตรวจสอบต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

.............................................................................................  
 

กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (CO-5STEPs) 
เป็นแนวการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งประยุกต์ความรู้ได้บนฐานวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์นักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมแบบทำงานกลุ่มโดยทุกคนร่วมด้วยช่วยกันเด็กเก่งช่วยเด็กเรียนช้า 
กว่า เด็กถนัดกว่าช่วยเด็กถนัดน้อย โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความเสมอภาค กระบวนการเรียนรู้แบบรวม 
พลัง  5 ขั้นตอนเป็นแนวการสอนหนึ่งของการเรียนรู้เชิงรุก เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มี
ความสุขในการเรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นเสนอสิ่งเร้าและระบุคำถามสำคัญ (Stimulating and Key Questioning Collaboratively)      
ครูนำเสนอสิ่งเร้าที่ เช่น วัตถุสิ่งของ วิดีทัศน์ รูปภาพ การตั้งคำถาม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งคำถามได้ทั้ง
คำถามง่ายและคำถามยาก ให้ผู้เรียนคาดคะเนคำตอบอาจเป็นรายบุคคล หรือทีมด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ  

2. ขั้นแสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างรวมพลัง (Searching and Analyzing 
Collaboratively) ผู้เรียนทำกิจกรรมศึกษาค้นคว้าตามสื่อการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ในเวลาที่กำหนด ผู้เรียน
วิเคราะห์ข้อมูล/สารสนเทศที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 

3. ขั้นรวมพลังอภิปรายและสร้างความรู้ (Discussing and Constructing Collaboratively) ครูให้
แต่ละกลุ่มผู้เรียนนำเสนอผังกราฟิก ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายผังกราฟิก ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูล/สารสนเทศในผังกราฟิกที่สร้างให้มีสาระความรู้ที่ถูกต้องและชัดเจน  

4. ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง (Communicating and Reflecting Collaboratively) 
ผู้เรียนเตรียมนำเสนอผลงานความรู้ที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ด้วยวิธีการบอกเล่า สะท้อนกระบวนการ
เรียนรู้การทำงาน ข้อเด่น ข้อด้อย จนได้บทเรียน 

5. ขั้นรวมพลังประยุกต์และตอบแทนสังคม (Applying and Serving Collaboratively) ผู้เรียน
ช่วยกันนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ร่วมกับสาระอ่ืน ๆ หรือปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เช่น    การบอกเล่า การถ่ายวิดีทัศน์ การเขียนบทความ การทำโครงงาน 

 

.............................................................................................  
 

กระบวนการทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการทางภูมิศาสตร์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องการเรียนรู้แบบ

สืบสอบ และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาทักษะการสังเกต ทักษะ
การแปลความข้อมูลทางภูมิศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีและการสถิติพ้ืนฐานเพ่ือนำมาสู่ข้อสรุปที่เป็นองค์
ความรู้ที่เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายสำหรับผู้เรียน โดยการนำกระบวนการทางภูมิศาสตร์มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. การตั้งคำถามเชิงภูมิศาสตร์ เป็น การระบุประเด็นต่าง ๆ ที่นักเรียนนำมาพิจารณาประกอบการ
หาคำตอบ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ การศึกษาในรูปแบบประโยคคำถาม ที่กระชับ ชัดเจน และตรง
ประเด็น  

2. การค้นคว้าและรวบรวม ข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อเท็จจริง และข้อมูลที่เป็นประโยชน์และคาด
ว่าจะนำไปใช้ประกอบการศึกษา 

3. การจัดการข้อมูล เป็นการจัดระเบียบข้อมูลโดยตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ ข้อมูลที่
ได้จากการรวบรวมเพ่ือประกอบการศึกษา 
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4. การวิเคราะห์และนำเสนอความรู้ เป็นการ อธิบาย วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลที่ศึกษา  
5 .การสรุปเพื่อตอบคำถามเป็นการสรุปเนื้อหาให้ ตรงคำถามของการศึกษาตามที่ระบุไว้ในขั้นต้น 

.............................................................................................  
 

 คำชี้แจง  จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้จงตอบคำถามต่อไปนี้   (30 คะแนน) 
 1. ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ (6 คะแนน) 

    1.1 สาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดหรือไม่ จงอธิบาย (3 คะแนน) 
 

      ...................................................................................................................................................... 
                ...................................................................................................................................................... 

     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
 

     1.2 สาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้หรือไม่ จงอธิบาย (3 คะแนน) 

 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 

 

 2. ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  (6 คะแนน) 
    2.1 จงกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ในลักษณะของจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ตาม

แนวทางของทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยมที่ครอบคลุม ทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
(3 คะแนน) 
      ...................................................................................................................................................... 
                ...................................................................................................................................................... 

     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
 

             2.2 จากข้อ 2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ที่นักศึกษากำหนดให้ระบุว่าคำใดบ่งบอกพฤติกรรมที่
สามารถวัดได้ (3 คะแนน) 

 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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 3. ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้  (6 คะแนน) 
    3.1 จากข้อมูลรูปแบบการสอนที่กำหนดมาให้ นักศึกษาคิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใด และเพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น (3 คะแนน) 
      ...................................................................................................................................................... 
                ...................................................................................................................................................... 

     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................... 
 

             3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน
หรือไม่ จงอธิบาย (3 คะแนน) 

 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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 4. ด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน  (6 คะแนน) 
    4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้มีสื่อ หรือ แหล่งการเรียนรู้ หรือไม่ 

หากมีจงระบุ ให้ครบถ้วน (3 คะแนน) 
      ...................................................................................................................................................... 
                ...................................................................................................................................................... 

     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................... 
 

             4.2 แผนการจัดการเรียนที่กำหนดให้ เลือกใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ (3 คะแนน) 
 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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 5. ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล (6 คะแนน) 
    5.1 จากจุดประสงค์การเรียนรู้ในข้อที่ 2.1 จงกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและวิธีการ

ประเมินให้ถูกต้อง (3 คะแนน) 
      ...................................................................................................................................................... 
                ...................................................................................................................................................... 

     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................... 
 

             5.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้จงกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่เป็นธรรมและ
สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง (3 คะแนน) 

 

      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
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   เกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 
1.ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ 
1.1 กำหนดสาระ
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้แกนกลาง
และตัวชี้วัด 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้ครบถ้วน
ชัดเจนและ
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้แต่ยังขาด
ความชัดเจนแต่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
บางส่วน 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้แต่ยังขาด
ความชัดเจน 
และไม่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด บางส่วน 

ไม่สามารถ
วิเคราะห์สาระ 
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ได้ 

1.2 กำหนดสาระ
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้ครบถ้วน
ชัดเจนสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้แต่ยังขาด
ความชัดเจนแต่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

วิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ได้แต่ยังขาด
ความชัดเจนและไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ไม่สามารถ
วิเคราะห์สาระ 
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้ 

2.ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 กำหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ครอบคลุม 
K-P-A 

กำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้
ครอบคลุมครบทั้ง 
 (K) (P) (A) 

กำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้
ครอบคลุม2 ด้าน
จาก 3 ด้าน 

กำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้เพียง
ด้านเดียว 

ไม่สามารถกำหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้เลย 

2.2 กำหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้โดยระบุ
พฤติกรรมเป็น
รูปธรรมวัดได้ 

ระบุพฤติกรรม
ชัดเจน วัดได้ เป็น
รูปธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

ระบุพฤติกรรมได้
บางส่วนแต่วัดเป็น
รูปธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

ระบุพฤติกรรมได้
แต่ไม่ชัดเจน วัด
หรือตรวจสอบ
ไม่ได้ 

ไม่สามารถระบุ
พฤติกรรมได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 
3.ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 เลือกรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้
ถูกต้องและแสดง
เหตุผลได้ชัดเจน 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้
ถูกต้องและแสดง
เหตุผลได้บางส่วน 

เลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ไม่
ถูกต้องและแสดง
เหตุผลไม่ถูกต้อง 

ไม่เลือกรูปแบบ
รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ 

3.2 ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ร่วมมือกันเรียนรู้ 

วิเคราะห์การ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้
ถูกต้องชัดเจน 

วิเคราะห์การ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้
ถูกต้องแต่ไม่
ชัดเจน 

วิเคราะห์การ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ไม่
ถูกต้องและไม่
ชัดเจน 

ไม่วิเคราะห์การ
ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้ 

4.ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 เลือกสื่อที่มี
ความหลากหลาย 

ระบุสื่อได้ครบถ้วน ระบุสื่อได้บางส่วน ระบุสื่อไม่ถูกต้อง ไม่ระบุสื่อ 

4.2 เลือกสื่อที่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

วิเคราะห์สื่อได้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้
ชัดเจน 

วิเคราะห์สื่อได้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้
บางส่วน 

วิเคราะห์สื่อไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ไม่วิเคราะห์สื่อ 

5.ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
5.1 ออกแบบ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน 
วิธีการประเมินได้ 
ถูกต้องสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 

กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน 
วิธีการประเมินได้ 
ถูกต้องแต่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้บางส่วน 
 

กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน 
วิธีการประเมินได้
บางส่วนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ไม่สามารถกำหนด
เครื่องมือและ
วิธีการวัดได้ 

 
 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 
5.2 กำหนดเกณฑ์
การวัดและ
ประเมินผล
เหมาะสม ชัดเจน 

กำหนดเกณฑ์
คะแนนพร้อม
รายละเอียดชัดเจน 

กำหนดเกณฑ์
คะแนนพร้อม
รายละเอียดแต่ไม่
ชัดเจน 

กำหนดเกณฑ์
คะแนนได้แต่ไม่มี
รายละเอียด 

ไม่สามารถกำหนด
เกณฑ์คะแนนได้แต่
ไม่มีรายละเอียด 

 
เกณฑ์การแปลผล 

ระดับความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดี คะแนนร้อยละ 70 - 79 
ปานกลาง คะแนนร้อยละ 60 - 69 

พอใช้ คะแนนร้อยละ 50 - 59 
น้อย คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 50 
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2.3 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

ชื่อ - นามสกุล นักศึกษา ............................................................................................................ ............ 
รหัสประจำตัวนักศึกษา ........................................................................................................ ................. 
ระดับชั้น  .......................................................  วิชาที่สอน ................................................................... 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับการประเมิน ซึ่งมีเกณฑ์เป็นมาตรฐานส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) พิจารณาเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ความสามารถสูงมาก 
  4 หมายถึง  ความสามารถสูง 
  3 หมายถึง  ความสามารถปานกลาง 
  2 หมายถึง  ความสามารถต่ำ 
  1 หมายถึง  ความสามารถต่ำมาก 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
องค์ประกอบ 1. ด้านการกำหนดเนื้อหาสาระ 
ตัวบ่งชี้ 
1.1 กำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
เรียนรู้แกนกลางและตัวชี้วัด 

     

1.2 กำหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ 
เรียนรู้ 

     

1.3 กำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน      
องค์ประกอบ 2. ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 
2.1 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.1 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

2.2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม  
K-P-A 

     

2.3 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยระบุพฤติกรรมเป็น
รูปธรรมวัดได้ 

     

องค์ประกอบ 3. ด้านการคัดเลือกและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 
3.1 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

3.2  ออกแบบกิ จกรรมการเรียนรู้ที่ ส อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

3.3 เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ 

     

3.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย      
3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ      
3.6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน 

     

3.7 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
ร่วมมือกันเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
องค์ประกอบ 4. ด้านการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ี 
4.1 เลือกสื่อที่มีความหลากหลาย      
4.2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหา      
4.3 เลือกสื่อที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
4.4 เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4.5 เลือกสื่อที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้      
องค์ประกอบ 5. ด้านการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี 
5.1 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

5.2 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

     

5.3 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5.4 ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความ
หลากหลาย 

     

5.5 กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมาะสม ชัดเจน      
รวม      

รวม / เฉลี่ย      
 

   สิ่งที่ทำได้ดีแล้ว …………………………………………………........................................………………………………… 
   ............................................................................................................................. .................................. 
   สิ่งที่ต้องปรับปรุง ........................................................................... ........................................................ 
   ............................................................................................................................. .................................... 
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   เกณฑ์การแปลผล 
 

ระดับความสามารถในการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 

สูงมาก คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 
สูง คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 

ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 
ต่ำ คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 

ต่ำมาก คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 
 

                                                                                     
(..........................................................) 

     ผู้ประเมิน 
                                                           วันที่  ................/...................../..................... 
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2.4  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษามีต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

 

คำชี้แจง ให้นักศึกษาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับค่า ซึ่งมีเกณฑ์เป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Likert Five Rating Scales) พิจารณาเกณฑ์ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
  5 หมายถึง  นักศึกษาพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  นักศึกษาพึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง  นักศึกษาพึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  นักศึกษาพึงพอใจน้อย 
  1 หมายถึง  นักศึกษาพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อหาสาระ 
1.1 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับรายวิชา      
1.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
1.3 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับความสามารถของ
นักศึกษา 

     

1.4 เนื้อหาสาระน่าสนใจ      
1.5 มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 เรียงลำดับเนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม      
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา      
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง      
2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทักษะการคิดและทักษะการ
สื่อสารและการนำเสนอข้อมูลในชั้นเรียน 

     

2.5 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกให้นักศึกษาได้ทำงานเป็นกลุ่ม มี
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

     

 



  260 

 
  

 
 

ข้อคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2.6 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมอยู่เสมอ      
2.7 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจใน
เนื้อหาที่เรียนมากขึ้น 

     

2.8 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น 
ในการเรียน 

     

2.9 กิจกรรมการเรียนรู้มีหลากหลาย น่าสนใจ      
2.10 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความ 
เหมาะสม 

     

3. ด้านส่ือการเรียนรู้ 
3.1 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      
3.2 สื่อการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา      
3.3 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ      
3.4 มีแหล่งการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก สามารถ 
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

     

3.5 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีความ 
เหมาะสม 

     

4. ด้านการวัดและประเมินผล 
4.1 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
4.2 มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ      
4.3 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
4.4 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธี      
4.5 นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล      

 

 

 
 

 

        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
        ......................................................................................................................................................... 
        .......................................................................................................................................................... 
        ......................................................................................................................................................... 
        เกณฑ์การแปลผล 

ระดับความพึงพอใจ เกณฑ์ตัดสินคุณภาพ 
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 

มาก คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 

น้อย คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 
น้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 
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2.5 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
   ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานการสังเกต 
   วันเดือนปี.................................................................เวลา.............................................. ..................... 
   หัวข้อการเรียนรู้.....................................................ชื่อกิจกรรมการเรียนรู้................................. ........ 
   ส่วนที่ 2    รายการสังเกตและผลการสังเกต 
   ให้ผู้สังเกตทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตเห็น 
    

พฤติกรรมผู้เรียน 
3 

(บ่อย) 
2 

(บางครั้ง) 
1 

(ไม่เคย) 
1. นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียน    
2. นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน    
3. นักศึกษากล้าซักถามหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
4. นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการแสดงความ
คิดเห็นหรือแก้ปัญหา 

   

5. นักศึกษามีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนสนใจค้นคว้าเพ่ิมเติม    
6. นักศึกษามีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง    
7. นักศึกษาทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม    
8. นักศึกษาเป็นผู้ฟังที่ดี เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

   

9. นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย    
10. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมารยาท
ในชั้นเรียน 

   

            

      ข้อสังเกตเพิ่มเติม............................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................ 

                                                     ผู้สังเกต 
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