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The objective of this research was to examine the motivation for 

participating in recreational activities, the behavioral patterns associated with such 
participation, and the relationship between motivation and recreational behavior among 
students at Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration School (Secondary). 
The study sample consisted of 356 students from Grades 7 to 12 during the 2024 
academic year. Data were collected through a questionnaire measuring both motivation 
and recreational behaviors. Statistical analysis included mean, standard deviation, and 
Pearson’s correlation coefficient.The findings revealed that the overall motivation for 
engaging in recreational activities among students was at a moderate level (Mean = 
3.28, SD = 0.40), while their participation behavior was reported at a high level (Mean = 
3.82, SD = 0.79). Furthermore, there was a statistically significant positive correlation at 
the 0.05 level between motivation and recreational behavior (r = 0.58), indicating a 
moderate positive relationship between students’ motivational levels and their 
engagement in recreational activities. 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
การศึกษาคือหวัใจส าคัญของการพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้และเป็นกระบวนการเรียนรู้

เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมในปัจจุบัน การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเพียงด้าน
วิชาการในหอ้งเรียนอาจไม่เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 
ดังนั้น การจัดการศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษาจึงควรสนับสนุนและส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนได้
สมัผสักบักิจกรรมที่หลากหลาย ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเนน้การถ่ายทอดความรู้
ผ่านการอบรม การสรา้งสรรค ์การสืบสานทางวฒันธรรม และการพฒันาทางวิชาการในหลายมิติ 
การสรา้งองค์ความรูท้ี่เกิดจากสภาพแวดลอ้มที่ดี สังคมที่ดี และการเรียนรูท้ี่ดี รวมถึงปัจจัยที่
เกือ้หนุนให้บุคคลเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งหากเราสามารถให้
การศกึษาที่ดีแก่เด็กและเยาวชนไดอ้ย่างครบถว้นและเหมาะสม นอกจากจะเป็นการแกปั้ญหาและ
เพิ่มคณุภาพของประชากรแลว้ ยงัเป็นการน าพลงัความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคข์องเยาวชนมาใช ้ซึ่งจะ
ส่งผลใหป้ระเทศมีพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพต่อไป(พิชญ์ภชักัญจน ์ปานเผือก, 2560; ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545; สพุิชญา พนัธเ์ดช, 2563) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ได้มีการจัด  
การเรียนการสอนรูปแบบที่สอดคล้องตามความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ซึ่งสอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขอ้ 2 
การยกระดบัคณุภาพการศึกษา ขอ้ 2.2 จดัการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง (Active Learning) 
ตามความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2566) เพื่อเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มเขา้
สู่การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อีกดว้ย กิจกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญในการบ่มเพาะใหน้ักเรียนรูจ้ัก
ปรบัตัวเพื่อท างานร่วมกับผูอ่ื้น เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
นอกจากนีย้งัช่วยฝึกฝนการเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี สรา้งประสบการณท์ี่หลากหลาย และส่งเสริม
ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกถึงความถนดัตามธรรมชาติ ซึ่งน าไปสู่การสรา้งเจตคติที่ดีและการพัฒนา
บุคลิกภาพที่พึงประสงค์(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2560; สุจุฑา ศุภสมิต, 2552) ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ไดจ้ดักิจกรรมผ่านกิจกรรมนนัทนาการนนัทนาการในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อพัฒนานักเรียนในดา้นความคิด จิตใจ อารมณ ์และสงัคม จากการศึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรม
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นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
พบว่า จากสถานการณ์ COVID-19 ที่ผ่านมานักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการลดลงจน
มาถึงปัจจุบัน ในปี 2562 อัยลดา หอมไม่หาย (2562) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการของ พบว่า นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการอยู่ในระดับปานกลาง และในปี 2566 
ธัชชยั วฒุิกลชยั (2566)  ไดศ้ึกษาการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
1-3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) พบว่า นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอยู่ ในระดับปานกลาง  
ซึ่งวยัรุ่นเป็นวยัที่ตอ้งพัฒนาทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสงัคม กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต นันทนาการเป็นกิจกรรมที่ส  าคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ด าเนินชีวิตผ่านการกระท ากิจกรรมหรือประสบการณซ์ึ่งเลือกแลว้ว่าจะท าใหเ้กิดความสุข ความ
พึงพอใจแก่ตนเองโดยตรง เพื่อเป็นการตอบสนองในการผ่อนคลายความตึงเครียด น าไปสู่การมี
สขุภาวะที่ดีขึน้ อันเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ อีกทัง้ยงัช่วยพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต พฒันาดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม รวมไปถึงจิตวิญญาณ และยงัเป็นเครื่องมือในการ
สรา้งรากฐานของสงัคม ใหม้ีความสามคัคี เป็นสงัคมที่มีคณุภาพ ท าใหเ้ป็นเยาวชนที่สมบรูณ ์และ
ที่ส  าคัญอย่ายิ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนา ลกัษณะนิสยัของเยาวชน ช่วยใหเ้ยาวชนไดม้ีโอกาสเขา้ใจ
และซาบซึง้กบักิจกรรม นนัทนาการเป็นการส่งเสรมิใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจทางนนัทนาการ เพื่อ
เพิ่มพูนสติปัญญา และส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วมไดม้ีชีวิต ความเป็นอยู่อย่างสุขสมบูรณ์ทัง้กายและใจ 
รวมทัง้สุขภาพที่สมบูรณแ์ข็งแรง ไดร้บัความสนุกสนานและเพลิดเพลิน ตอบสนองความตอ้งการ
และความแตกต่างกัน ของแต่ละบุคคลไดอ้ย่างสมบูรณ์ (กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา, 2566)  

ผูว้ิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการที่ช่วยในการพัฒนาดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม รวมไปถึงจิตวิญญาณ และยังเป็นเครื่องมือในการสรา้งรากฐานของสงัคม 
ใหม้ีความสามคัคี ตลอดจนการพฒันาคณุภาพชีวิตของเยาวชน จึงไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
แรงจูงใจและพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน เพื่อให้ทราบถึงแรงจูงใจ 
และพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) และเพื่อเป็นประโยชน์ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน 
ในการพฒันาโปรแกรมส าหรบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาต่อไป 
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ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

3. เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ความส าคัญของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้ ท าให้ทราบถึงแรงจูงใจและพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาโปรแกรมส าหรับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาต่อไป  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชาการทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 4,859 คน 
(วิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม), 2566) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ปีการศึกษา 

2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน 
โดยเทียบจากตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie และ Morgan, 1970) และก าหนดโควตา้ตาม
ระดบัชัน้ ผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามจรงิทัง้หมด 400 ชดุ เพื่อปอ้งกนัแบบสอบถามที่ไม่สมบรูณ ์

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตัวแปรอิสระ คือ ขอ้มูลพืน้ฐานของนักเรียน ประกอบดว้ย เพศ และระดับชั้น และ

แรงจงูใจในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย แรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจภายนอก 
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ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 11 ประเภท ดังนี ้(กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา, 2566) 

1. เกม กีฬา และการเลน่ 
2. การเตน้ร  า 
3. ศิลปะและหตัถกรรม 
4. การรอ้งเพลงและดนตรี 
5. ภาษาและวรรณกรรม 
6. การแสดงและการละคร 
7. งานอดิเรก 
8. กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 
9. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ 
10. กิจกรรมทางสงัคม 
11. การบรกิารอาสาสมคัร 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
ความสัมพันธ์ ในบริบทของงานวิจัยนี ้หมายถึง ความเก่ียวข้องหรือความเชื่อมโยง

ระหว่างแรงจูงใจและพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน ซึ่งแสดงถึงระดับ  
หรือทิศทางของความเปลี่ยนแปลงที่สัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรทั้งสอง  โดยจะพิจารณาว่าเมื่อ
แรงจูงใจของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนจะ
เปลี่ยนแปลงตามหรือไม่ และเปลี่ยนไปในทิศทางใด  

แรงจูงใจ หมายถึง ความตอ้งการแรงขับเคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่จะกระตุน้ให้
บุคคลนั้นเกิดการกระท าโดยใช้ปัจจัยซ่อนเรน้ภายในเป็นแรงพลักดันที่ท าให้คนเราเกิดการ
เคลื่อนไหว หรือเกิดพฤติกรรม อย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่าง ที่จะท าใหเ้ราสามารถบรรลุ
เปา้หมายตามที่เราไดต้ัง้เอาไวไ้ด ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของตนใหบ้รรลผุลส าเร็จ
ตามวัถุประสงค์ ซึ่งแรงจูงใจอาจจะเกิดตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก้็ได้  โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดงันี ้(ดารณี พานทอง พาลสุขุ และ สรุเสกข ์พงษห์าญยทุธ, 2548) 

1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ
ต้องการในการท า การเรียนรู ้หรือแสวงหาบางอย่างด้วยตนเอง โดยมิต้องให้มีบุดคลอ่ืนมา
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เก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียนสนใจเล่าเรียนดว้ยความรูส้ึกใฝ่ดีในตนเอง มิใช่เพราะถูกบิดามารดาบงัคบั 
หรือเพราะมีสิ่งลอ่ใจใด ๆ  

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุดคล ที่ไดร้บั
แรงกระตุน้มาจากภายนอกใหม้องเห็นจุดหมายปลายทาง และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการ
แสดงพฤติกรรมของบคุคล  

พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง สิ่งที่นักเรียนแสดงออกถึงการ
เลือกการกระท ากิจกรรมในเวลาว่างหลังจากภารกิจด้วยความสมัครใจ และไม่ขัดต่อ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และกฎหมายบ้านเมือง เพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน  (กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2566) 

กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนเลือกท าในเวลาว่างเพื่อความสุข 
ความผ่อนคลาย หรือการพัฒนาตนเอง ทัง้ในรูปแบบเด่ียวหรือกลุ่ม โดยไม่มุ่งเนน้ผลทางวิชาการ
หรือรายได ้เช่น เลน่กีฬา เลน่ดนตรี วาดภาพ ดหูนงั เป็นตน้ 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ที่ ก าลังศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ปีการศกึษา 2567 
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กรอบแนวคิด 
  ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 
  พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ รฒ  ป ร ะ ส าน มิ ต ร  
(ฝ่ายมัธยม) (กรมพลศึกษา กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา, 2566) 
1.เกม กีฬา และการเลน่ 
2.การเตน้ร  า 
3.ศิลปะและหตัถกรรม 
4.การรอ้งเพลงและดนตรี 
5.ภาษาและวรรณกรรม 
6.การแสดงและการละคร 
7.งานอดิเรก 
8.กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง 
9.กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ 
10.กิจกรรมทางสงัคม 
11.การบรกิารอาสาสมคัร 

ประชากรศาสตร ์
- เพศ 
- ระดบัชัน้ 

 

แรงจูงใจในการการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการ (ดารณี พานทอง พาลสุขุ 
และ สรุเสกข ์พงษห์าญยทุธ, 2548) 

- แรงจงูใจภายใน 
- แรงจงูใจภายนอก 

 

  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. แรงจูงใจในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) อยู่ในระดบัมาก 
2. พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) อยู่ในระดบัมาก 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  เป็นไปในทิศ
ทางบวก 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

ในงานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนการวิจัยครั้งนี ้ โดยเสนอหัวข้อ
ดงัต่อไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวนนัทนาการ 
4. นนัทนาการในโรงเรียน 
5. ประวติัโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
6. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

"แรงจูงใจ" มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า Movere (Kidd, 1973) ซึ่งมีตรงกับค า
ในภาษาอังกฤษว่า " to move" อันมีความหมายว่า เป็นสิ่งที่โนม้น้าวหรือมักจะชักน าบุคคลเกิด
การกระท าหรือปฏิบติัการ แรงพลกัดันที่ท าใหค้นเราเกิดการเคลื่อนไหว หรือเกิดพฤติกรรม อย่าง
หนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่าง ที่จะท าให้เราสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ เราได้ตั้งเอาไว้ได้ 
แรงจงูใจ (Motive) ในการที่จะก่อใหเ้กิดปฏิกิรยิา เกิดพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ขึน้  

ส าเริง วงศ์พลาย (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แรงจูงใจเป็นกระบวนการที่
บคุคลถกูกระตุน้จากสิ่งเรา้จากภายนอกใหเ้กิดพฤติกกรรมการกระท าที่ตนเองปรารถนาหรือดิน้รน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง ซึ่งพฤติกรรมที่เกิดจากการกระท าดังกล่าวอาจตอบสนอง
ตนเองบคุคลใคบคุคลหนึ่ง หรือหลายๆ คน 

ธีระศกัด ์พรมลาย (2552) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้่า แรงจูงใจเป็นแรง
กระตุ้นหรือพลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนเองปรารถนาและสนใจ โดยมีทิศทางเพื่อให้
บรรลเุปา้หมายหรือเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งตอ้งการ 

ไฮลการค์ (Hilgard, 1981) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจว่า เป็นองคป์ระกอบที่
ไปกระตุน้บคุคลใหเ้กิดพลงัและน าไปสูก่ารกระท า 
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บราวน ์(Brown, 1980) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นความคิดซึ่งเป็นแรงขับอยู่ภายใน
ประกอบไปดว้ยอารมณ์ ความปรารถนา ซึ่งเป็นตน้เหตใุหค้นแสดงพฤติกรรมออกมามากนอ้ยไม่
เท่ากนั 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับแรงจูงใจตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญไดใ้หค้วามหมายไว ้
สามารถสรุปไดว้่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยที่เป็นแรงดึงดูดความสนใจ จากการกระตุน้ภายใน  
ที่มีผลต่อการแสดงออกและปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  

1.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
พฤติกรรมของมนุษยม์กัจะเกิดขึน้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยมีปัจจยั

ที่อยู่ภายในของแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกัน ซึ่งนกัวิชาการและนักจิตวิทยาไดแ้บ่งประเภท
ของแรงจงูใจไดด้งันี ้

ส าเรงิ วงศพ์ลาย (2553) ไดแ้บ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งที่ผลักดันจาก

ภายในตัวบุคคลซึ่งอาจเป็นเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตัง้ใจ การมองเห็นคุณค่า ความ
พอใจ ความต้องการ ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี ้มีแนวโน้มในการส่งผลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร  
เช่น คนงานที่เห็นองคก์ารคือสถานที่ใหช้ีวิตแก่พวกเขาและครอบครวั เขาจะจงรกัภกัดีต่อองคก์าร 
และองคก์รบางแห่งขาดทุนในการด าเนินการไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนที่ดี แต่ดว้ยความผูกพันของ
พนกังานก็รว่มกนัลดค่าใชจ้่ายและช่วยกนัท างานอย่างเต็มที่ 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) เป็นสิ่งที่ผลักดันภายนอกตัวบุคคล
เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการไดร้บัรางวลั เกียรติยศชื่อเสียง ค าชม หรือยกย่อง โดย
แรงจงูใจนีจ้ะไม่คงทนถาวร บคุคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองสิ่งจงูใจดงักล่าว เฉพาะกรณีที่
ตอ้งการสิ่งตอบแทนเท่านัน้ 

ดารณี พานทอง พาลุสุข และ สุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ (2548)  ได้กล่าวว่า
นกัจิตวิทยาไดแ้บ่งแรงจงูใจไว ้ 2 ประเภท คือ แรงจงูใจภายใน และแรงจงูใจภายนอก 

แรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความปรารถนาในการกระท า 
การเรียนรู ้หรือแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยไม่ต้องพึ่งพาการกระตุ้นจากบุคคลภายนอก 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนที่มีความสนใจในการศึกษา เพราะมีความใฝ่รูแ้ละมุ่งมั่นจากภายใน ไม่ใช่
เพียงเพราะไดร้บัแรงกดดันจากผูป้กครอง หรือคาดหวังผลตอบแทนอย่างเป็นรูปธรรม แรงจูงใจ
ภายในสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นหลายประเภท ดงันี ้
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1.1 ความตอ้งการ (Need) มนษุยท์กุคนลว้นมีความตอ้งการพืน้ฐานภายใน ซึ่งก่อใหเ้กิด
แรงขบัเคลื่อนทางพฤติกรรม เพื่อน าไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายและความพงึพอใจ เช่น นกัเรียนที่
ตอ้งการสอบผ่าน จึงพยายามตัง้ใจเรียนเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ตามที่ตนคาดหวงั 

1.2 เจตคติ (Attitude) เจตคติ คือ ความรูส้ึกหรือทศันคติในเชิงบวกที่บคุคลมีต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง ซึ่งสามารถกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น นกัเรียนท่ีรูส้ึกชื่นชมครูผูส้อนและพอใจ
ในวิธีการสอน ย่อมมีแนวโนม้ที่จะตัง้ใจเรียนมากยิ่งขึน้ 

1.3 ความสนใจเฉพาะดา้น (Special Interest) เมื่อบุคคลมีความสนใจเป็นพิเศษในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง ก็สามารถเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิดความมุ่งมั่นและตัง้ใจอย่างจรงิจงั เช่น เด็กที่สนใจ
ระบบเครื่องยนต ์ย่อมสละเวลาศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติม และลงมือทดลองดว้ยตนเอง ซึ่งช่วยใหเ้ขา
กา้วสูเ่ป้าหมายไดอ้ย่างชดัเจน 

แรงจงูใจภายนอก หมายถึง แรงกระตุน้ที่มาจากสิ่งแวดลอ้มหรือบคุคลอ่ืน ซึ่งสง่ผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล ท าใหเ้กิดการตอบสนองต่อสิ่งเรา้เพื่อไปสูเ่ปา้หมายที่ตอ้งการ แรงจงูใจ
ภายนอกประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันี ้

2.1 เปา้หมายหรือความคาดหวงัของบุคคล บุคคลที่มีเปา้หมายชดัเจนในการกระท าสิ่ง
ใด ย่อมเกิดแรงจงูใจที่จะปฏิบติัอย่างเหมาะสมเพื่อไปสูจุ่ดหมายนัน้ เช่น พนกังานที่อยู่ในช่วง
ทดลองงาน ตัง้เป้าหมายว่าจะไดร้บัการบรรจเุขา้ท างาน จึงพยายามปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 

2.2 การรบัรูถ้ึงโอกาสความกา้วหนา้ เมื่อบุคคลทราบว่าการกระท าใดจะน าไปสู่
ความกา้วหนา้ในอนาคต ย่อมสง่ผลใหเ้กิดแรงจงูใจ เช่น เด็กที่เห็นพี่ชายเรียนเก่งและมีโอกาสดีใน
ชีวิต ก็จะเกิดแรงบนัดาลใจที่จะตัง้ใจเรียนเพื่อกา้วตามรอยพี่ 

2.3 บุคลิกภาพ บคุลิกภาพที่น่าประทบัใจสามารถสง่ผลต่อแรงจงูใจของผูอ่ื้น เช่น ครูควร
มีบคุลิกภาพที่น่าเชื่อถือในดา้นวิชาการ ผูบ้รหิารควรแสดงออกถึงภาวะผูน้  า และพนกังานบรกิาร
ความงามอาจสามารถดงึดดูลกูคา้ดว้ยบคุลิกภาพที่ดีเยี่ยม 

2.4 สิ่งลอ่ใจจากภายนอก สิ่งเรา้ที่ท าใหเ้กิดแรงกระตุน้ เช่น รางวลั (Rewards) การ
ลงโทษ (Punishment) การชมเชย (Praise) การต าหนิ (Blame) การแข่งขนั (Competition) การ
ประกวด (Contest) หรือแมแ้ต่การทดสอบ (Test) ลว้นสามารถสง่ผลต่อพฤติกรรมไดท้ัง้สิน้ 

ตวัอย่างเช่น เด็กที่ตอ้งการขนม อาจยินดีช่วยแม่ท างานบา้นเพื่อใหไ้ดร้บัเงินไปซือ้ขนม
ตามที่ตอ้งการ อย่างไรก็ตาม เมื่อเขาไดร้บัสิ่งที่ตอ้งการแลว้ แรงจงูใจในการช่วยงานก็อาจลดลง 
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1.3 การวัดแรงจูงใจ 
จากการศึกษาการวดัแรงจูงใจไดม้ีนักการศึกษากล่าวถึงการวดัแรงจูงใจซึ่งสามารถ

สรุปได ้5 วิธีดงันี ้(จ ารูญ  เทียมธรรม, 2546) 
1. วิธีสังเกต การสงัเกตถือเป็นพืน้ฐานของวิธีการทางวิทยาศาสตรใ์นทุกสาขา 

โดยเฉพาะในด้านพฤติกรรมศาสตร ์ซึ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์จริง 
วิธีการนีช้่วยใหผู้ว้ิจยัสามารถเขา้ใจพฤติกรรมและปฏิสมัพนัธข์องผูเ้ขา้รว่มไดอ้ย่างลกึซึง้ 

2. วิธีทดสอบ การทดสอบประกอบดว้ยชุดค าถามจ านวนหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจัยหรือผู้
ทดสอบไดก้ าหนดขึน้ ค าถามดังกล่าวอาจครอบคลุมถึงความกลัว ความวิตกกังวล ความนิยม 
ความสนใจในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสงัคม โดยผูถู้กทดสอบ
ตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตอบค าถามเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่สะทอ้นแรงจงูใจอย่างแทจ้รงิ 

3.การประมาณค่า การประมาณค่าหมายถึงการประเมินลกัษณะบุคลิกภาพของ
บุคคล โดยพิจารณาว่าคณุลกัษณะบางประการของผูถู้กประเมินมีความเด่นชดัมากนอ้ยเพียงใด 
วิธีการนีน้ิยมใชเ้มื่อตอ้งการวดัภาพรวมของบุคลิกภาพหรือแรงจงูใจที่ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง 

4.การวิเคราะห์ตัวเอง คือ การวิเคราะห์ตนเองคือการที่ผู ้ตอบแบบสอบถาม
ประเมินตนเองผ่านแบบสอบถามซึ่งมักอยู่ในรูปแบบปรนัย การวิเคราะห์นีช้่วยให้ผู ้วิจัยเขา้ใจ
แรงจงูใจจากมมุมองของผูต้อบเอง อนัเป็นขอ้มลูส าคญัที่สะทอ้นแรงขบัภายใน 

5.การสัมภาษณ์ การสมัภาษณ์เป็นวิธีที่ใชก้ารตัง้ค าถามจากผูส้ัมภาษณ์ เพื่อ
กระตุน้ใหผู้ถ้กูสมัภาษณส์ะทอ้นความคิดและทศันคติของตนออกมา จากนัน้ผูส้มัภาษณจ์ะบนัทึก
ค าตอบ พรอ้มทัง้วิเคราะหแ์ละประเมินลกัษณะบุคลิกภาพหรือแรงจูงใจของผูใ้หส้มัภาษณใ์นเชิง
ลกึ 

นอกจากนีแ้นวคิดของเฮอรซ์เบอรก์ยังเป็นแนวทางที่นิยมใชใ้นการวัดแรงจูงใจใน
บริบทของการปฏิบติังาน โดยเฉพาะในรูปแบบของ แบบลิเคอรท์ (Likert - type rating scale) ซึ่ง
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามประเมินระดบัความพงึพอใจต่อปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจทัง้ภายในและ
ภายนอก โดยพิจารณาความรูส้ึกของตนเองว่าปัจจัยดังกล่าวมีผลต่อการปฏิบัติงานมากน้อย
เพียงใด งานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาดา้นแรงจูงใจภายในมักใชม้าตราวัดที่แบ่งองคป์ระกอบ
ของแรงจูงใจในการท างานหรือความพึงพอใจในการท างานออกเป็น 2 องคป์ระกอบหลัก ไดแ้ก่  
(อรพินทร ์ชชูม, วิลาสลกัษณ ์ชวัวลัลี, และ อจัฉรา สขุารมณ,์ 2546) 



  11 

1. ปัจจัยจูงใจ (Motivators) หมายถึง ปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับลักษณะของงาน
โดยตรง ซึ่งเป็นแรงผลกัดันภายในที่ท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน
อย่างแทจ้รงิ ปัจจยัในกลุม่นีไ้ดแ้ก่ 

- ความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 
- การไดร้บัการยอมรบัจากบคุคลอื่นในสงัคม 
- ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
- ความส าเรจ็ของงานที่ไดร้บัมอบหมาย 

ปัจจัยเหล่านีล้ว้นเป็นสิ่งที่ส่งผลโดยตรงต่อความรูส้ึกภาคภูมิใจและการพัฒนา
ตนเองของบคุลากร ซึ่งสะทอ้นถึงแรงจงูใจภายใน  

2. ปัจจัยค ้าจุน  (Hygiene Factors) หมายถึง ปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับบริบท
แวดล้อมของการท างาน หรือแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) ซึ่งแม้จะไม่ได้ส่งผล
โดยตรงต่อความพึงพอใจในเชิงบวก แต่หากขาดปัจจัยเหล่านี ้อาจท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจใน
การท างานได ้ปัจจยัในกลุม่นีป้ระกอบดว้ย 

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
- ความสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงาน 
- สถานภาพของอาชีพ 
- นโยบายและการบรหิารจดัการ 
- ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา 
- สภาพความเป็นอยู่สว่นบคุคล 
- ความมั่นคงในงาน 

แบบวดัตามแนวทางของเฮอรซ์เบอรก์นีน้ิยมใชใ้นการศกึษาความพงึพอใจในการ
ท างานของบุคลากรในองคก์ารต่าง ๆ เนื่องจากสามารถสะทอ้นทัง้แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกไดอ้ย่างชดัเจน 

จากการศึกษาการวดัแรงจูงใจสามารถวดัไดห้ลากหลายวิธี  ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้
ผู ้วิจัยได้เลือกการสรา้งแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการโดยใช้มาตราส่วน
ประมาณค่าแบบลิเคอรท์ (Likert - type rating scale) 5 ระดับ เนื่องจากการทดสอบโดยใชแ้บบ
วัด นักเรียนจะสะดวกในการตอบค าถาม รวมถึงขอ้ค าถามสามารถสรา้งใหส้อดคลอ้งกับนิยาม
ศพัทแ์ละทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 
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1.4 พฤติกรรมทีส่่งผลให้เกิดแรงจูงใจ 
โดยปกติของคนทั่ วไป ความต้องการของบุคคลจะเป็นสิ่งที่จะท าให้เกิดการ

สรา้งสรรค ์แต่ถ้าความตอ้งการนัน้เป็นความตอ้งการที่ผิดปกติธรรมดาของบุคคลทั่วไปแลว้ ก็จะ
น าไปสู่การท าลายลา้งตนเอง เช่น ความตอ้งการเงินหรือทอง มนุษยต์อ้งหามาไดโ้ดยสจุริต แต่ถา้
หามาได้โดยวิธีการลักขโมยเขา บุคคลนั้นก็จะท าลายความเป็นมนุษข์ของตนเอง ดังนั้นนัก
พฤติกรรมศาสตรจ์ึงไดพ้ยายามศึกษาค้นควา้เก่ียวกับมูลเหตุที่ท าใหเ้กิดแรงจูงใจ (Motivation) 
โดย Reiz A. Joseph (ไรซ ์เอ. โจเซฟ) ได้กล่าวถึงรูปแบบจูงใจของบุดคลว่าขึน้อยู่กับธรรมชาติ
ของการรบัรู ้(Cognitive)และการเสรมิแรง (Reinforcement) ดงันี ้

1. รูปแบบการคาดหวงั (Expectancy Model) เป็นแนวคิดที่พฒันามาจากทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivation Theory) โดยได้รับอิทธิพลจากพฤติกรรมทางอารมณ์ของบุคคล ซึ่งมุ่ง
อธิบายกระบวนการตัดสินใจและแรงจูงใจของบุคคลในการกระท าพฤติกรรมหนึ่ง ๆ โดย
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ ดงันี:้ 

1.1 แรงขบัจากค าสั่ง (Force) หมายถึง การกระตุน้หรือผลกัดันใหบุ้คคลกระท า
การตามค าสั่งหรือขอ้ก าหนด ซึ่งแรงจงูใจของบุคคลจะสมัพนัธก์บัความพยายามในการปฏิบติังาน
ตามที่ไดร้บัมอบหมาย การใชค้ าสั่งในลกัษณะนีม้กัสะทอ้นออกมาในรูปของทศันคติต่องานที่ไดร้บั 
และสามารถมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างานทัง้ทางบวกและทางลบ 

1.2 การคาดหวงั (Expectancy) หมายถึง ระดบัความเชื่อของบุคคลในช่วงเวลา
หนึ่งว่า ความพยายามของตนจะน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการหรือไม่ ความคาดหวังนีอ้าจมีระดับที่
แตกต่างกนั ตัง้แต่ต ่ามากจนถึงสงู ขึน้อยู่กบัประสบการณส์่วนบคุคล สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และปัจจยัสนบัสนนุอ่ืน ๆ 

1.3 การวัดความรูส้ึกของแต่ละบุคคลที่แสดงออกมา (Valence) ระดับของ
ความรูส้ึกที่บุคคลมีต่อผลลพัธ์ที่คาดว่าจะไดร้บั โดยอาจแสดงออกในลักษณะชอบ ไม่ชอบ พึง
พอใจ เฉยเมย หรือเห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย ซึ่งความรูส้ึกดังกล่าวจะส่งผลต่อแรงจูงใจในการกระท า
พฤติกรรมนัน้ ๆ โดยรูปแบบของการคาดหวงัจะมีลกัษณะดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบของการคาดคะเน 

ที่มา:ดารณี พานทอง พาลุสุข, และ รเสกข ์พงษ์หาญยุทธ. (2548). ทฤษฎีการจูงใจ = 
Theory of persuasion : AP 205 (พิมพ์ครั้งที่  7, [ฉบับพิมพ์ซ  ้า ].). ก รุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 

ดงันัน้การบงัคบัใหป้ฏิบติัเป็นหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายของการวดัเก่ียวกับผลได้
ของปัจจยัการคาคคะเนที่ใหป้ฏิบติัจะเป็นปัจจยัน าออกของการวดัปัจจยัน าออกและในทางตรงกนั
ขา้ม ค่าของผลที่คาดหวงัและสิ่งที่ท าใหเ้กิดปัจจยัน าออกก็จะไดน้ าออกก็จะไดร้บัผลนัน้ ๆ เป็นตน้ 

2. รูปแบบของการสังเกต (A Perceptual Model) จะมีความแตกต่างจากแบบ
ของการคาดหวังอยู่ 4 ประการคือ (1) อธิบายเป็นแผนภูมิมากกว่าคณิตศาสตรพ์ยายามที่จะ
อธิบายการเคลื่อนไหวแรงจูงใจของตนเอง (3) มีหลายตัวแบบ (4) เป็นการสังเกตแรงจูงใจเป็น
ส าคญั  

3. รูปแบบสิ่งแวดล้อมก าหนดพฤติกรรม การสังเกตรูปแบบสิ่งแวดล้อมจะมี
สมมติฐานอยู่ 2 ประการคือ 

การคาดหวงั

คา่ของผลท่ีคาดหวงั

สิ่งท่ีท าใหเ้กิดปัจจยัน าออก

วดัปัจจยัน าออก ท าใหเ้กิดปัจจยัน าออก

การคาดคะเนสิ่งปฏิบตัิ

การบงัคบัใหป้ฏิบตัติอ่สิ่งนัน้
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3.1 โดยพืน้ฐาน พฤติกรรมของคนจะถูกก าหนดขึน้ โดยสิ่งแวดลอ้ม แต่เขา
มิไดป้ฏิเสธในสภาพที่มีอยู่ภายในทางกายภาพ เช่น กระบวนการทางประสาทพลงัทางจิตใจ ซึ่ง
เป็นการล าบากต่อการที่จะวดัสิ่งเหล่านัน้ไดแ้นวความคิดเหตผุลก็เพราะนกัพฤติกรรมศาสตร ์จะมี
ความเชื่อในบทบาทส าคญัในการท านายพฤติกรรมโดยเปิดเผย 

3.2 พฤติกรรมของมนุษยก์็เหมือนกบัพฤติกรรมของฟิสิกสแ์ละเคมีเพราะมัน
จะตอ้งเป็นไปตามกฎที่แน่นอน  นั่นก็คือการคน้พบจากการสงัเกต และสญัลกัษณข์องสิ่งแวดลอ้ม
ที่ก าหนดพฤติกรรมของมนษุยน์ัน้ จึงไดอ้ธิบายพฤติกรรมออกเป็นดงันี ้

 R = f (S, A) 
R คือ ตวัตอบสนอง 
S คือ สิ่งแวดลอ้มที่มีตวัตน ซึ่งเป็นตวัเรา้เมื่อมีตวัตอบสนอง 
A คือ ตัวแปรที่เป็นสิ่งแวดลอ้มภายนอกสิ่งแวดลอ้มที่มีตัวตนที่สามารถ

เห็นไดใ้นขณะนัน้  
โดยอาจจะไดร้บัการสนบัสนุนจากอดีต ดงัแผนภูมิรูปแบบสิ่งแวดลอ้มที่เป็น

ตวัก าหนดพฤติกรรมมนษุยด์งันี ้

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบสิ่งแวดลอ้มที่เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมมนษุย ์

ที่มา:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ,2545,พฤติกรรมวัยรุ่น ,พิมพ์ครั้งที่  8 นนทบุรี 
ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช 

พฤติกรรมไดย้่อลงไปสู่จุดที่สงัเกตไดเ้พื่อการวิเคราะห ์ซึ่งโดยทั่วไปเรียกว่า
การตอบสนองเกิดขึน้โดยตรง และตวัเรา้ของสิ่งแวดลอ้มการตอบสนองนัน้จะมีอยู่ 2 ลกัษณะคือ 

สิ่งแวดลอ้ม
ในขณะนัน้

เสรมิหนนุ
จากอดีต

การ
ตอบสนอง

เวลา
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(1) การตอบสนองอย่างเขม้ (Intense) เช่น ลกัษณะของความเขม้ขน้ซึ่ง
เปรียบเทียบเสมือนเราก าลงัดึงเชือกอย่างแรงกล่าวคือ การดึงเชือกก็เป็นระยะเวลาที่ต่อเนื่องกัน
อยู่และเวลาก็คอยค าสั่งดงึเชือก การเริ่มตน้ที่จะดึงเชือก รวมทัง้การพยายามในการดึงเชือกบ่อย ๆ 
และความเร็วซึ่งเปรียบเสมือนการออกแรงดึงเชือกไปไดใ้หไ้กลที่สุด ดงันัน้ ในแต่ละลกัษณะของ
การตอบสนองนีส้ามารถที่จะควบคมุการทดลอง โดยผ่านแรงกระตุน้ต่าง ๆ เป็นตน้ 

(2) การตอบสนองเงื่อนไขพอใจ (A conditioned response) เป็นการ
ตอบสนองที่เขา้ไปเกาะเก่ียวกับตวักระตุน้เสริม เช่น เมื่อมีคนใหก้ารช่วยเหลือเรา เราก็มักจะตอบ
กลบัน า้ใจที่ไดร้บัดว้ยค าว่า "ขอบคณุ" หรือ "ขอบใจ" เป็นตน้ 

1.5 แรงจูงใจทีท่ าให้บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม หรือแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลเข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการ พอสรุปได ้10 ประการ ดังนี ้ (กรมพลศึกษา ส านักนันทนาการ กลุ่มนันทนาการเด็ก
และเยาวชน, 2562) 

1. ตอ้งการสรา้งประสบการณใ์หม่ 
2. ตอ้งการเป็นที่ยอมรบั หรือยกย่องจากผูอ่ื้น 
3. ตอ้งการพกัผ่อนคลายความตงึเครียด 
4. ตอ้งการความมั่นคงปลอดภยัในการใชช้ีวิต 
5. ตอ้งการเป็นผูค้วบคมุสถานการณ ์หรือเป็นผูน้  ากลุม่ 
6. ตอ้งการตอบสนองพฤติกรรม หรือปฏิกิรยิาทางสงัคม 
7. ตอ้งการกิจกรรมที่สรา้งคณุค่าทางจิตใจ เพื่อก่อใหเ้กิดอารมณท์ี่สงบสขุ 
8. ตอ้งการความคิดสรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาสมองและความจรรโลงใจ 
9. ตอ้งการใหก้ารบรกิารผูอ่ื้น และอยากจะเป็นผูท้ี่ตอ้งการไดร้บัการบรกิาร 
10. ตอ้งการกิจกรรมการเคลื่อนไหว และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1.6 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motive Theory) เกิดจากกลุ่มความคิดส านักต่าง ๆ ซึ่งได้พากัน

ตัง้สมมติฐานขึน้มาแลว้จึงท าการศึกษาคน้ควา้เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งค าตอบที่จะช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรม
ของมนุษยว์่าสาเหตทุี่คนกระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ เพราะอะไร และมีสิ่งใดมาเป็นเครื่องกระตุน้หรือ
เรา้ใหก้ระท าเช่นนัน้ ดงันัน้ในการอธิบายทฤษฎีที่เก่ียวกบัแรงจงูใจนีจ้ึงมีจดุมุ่งหมายที่ส  าคญัอยู่ 2 
ประการ ไดแ้ก่  
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1. ความต้องการ (Needs) คือ การขาคแคลนในร่างกายหรือในตัวบุคคล
ตลอดจนความบกพร่องต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในร่างกาย ทั้งนีค้วามตอ้งการดังกล่าวอาจจะมีทั้งรูต้ัว
หรือไม่รูต้วั เช่น ความตอ้งการอาหาร และความตอ้งการมีเกียรติยศชื่อเสียง  

2. จุดหมายปลายทาง (Goal) คือ ผลขัน้สดุทา้ยที่เกิดขึน้ โดยมีภาวะหรือเงื่อนไข
เป็นปัจจัยให้เกิดขึน้ โดยจะน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งภาวะหรือเงื่อนไขนีเ้องจะท าให้เกิด
พฤติกรรม หรือการกระท าขึน้ไดด้งันัน้ ในระหว่างความตอ้งการ (Needs) กบัเป้าหมาย (Goal) จึง
ประกอบไปดว้ยพฤติกรรม (Behavior) (ชศูกัดิ ์เจนประโคน, 2545) 

 
    
 

ภาพประกอบ 4 จดุมุ่งหมายของทฤษฎีที่เก่ียวกบัแรงจงูใจ  

ที่มา :ดารณี พานทอง พาลุสุข, และ รเสกข ์พงษ์หาญยุทธ. (2548). ทฤษฎีการจูงใจ = 
Theory of persuasion : AP 205 (พิมพ์ครั้งที่  7, [ฉบับพิมพ์ซ  ้า ].). ก รุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 

ซึ่งมีนกัวิชาการ นกัปรชัญาไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัแรงจงูใจดงันี ้

ทฤษฎีล าดับชั้นความต้องการ ของอับราฮัม เอ็ช. มาสโลว์ (Abraham H. 
Maslow's Needs Hierarchy Theory) ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ เป็นทฤษฎี
แรงจูงใจที่อธิบายในเรื่องรายละเอียดของงาน เช่น ความส าคัญของงาน ความท้าทายของงาน 
ความเจริญในหน้าที่การงาน และความรบัผิดชอบในงาน เป็นตน้ โดยที่มาสโลวใ์ด้ชีใ้ห้เห็นว่า
บุคคลถูกกระตุน้จากความต้องการเฉพาะอย่างและไดต้อบสนองความตอ้งการผ่านพฤติกรรม 
และความตอ้งการเหลา่นีม้าสโลวไ์ดต้ัง้ขอ้สมมติฐานที่เก่ียวกบัความตอ้งการของบุคคลไวคื้อ 

1. บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่ตลอดเวลาและจะไม่มีสิ ้นสุดพรอ้มกับที่
ความตอ้งการใดที่ไดร้บัการตอบสนองแลว้ บุคคลจะมีความตอ้งการอย่างอ่ืนเพิ่มเติมขึน้มาอย่าง
ไม่รูจ้บ 

2. ความตอ้งการของบุคคลที่ไดร้บัการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของ
พฤติกรรมต่าง ๆ อีกต่อไป และความตอ้งการอ่ืนที่ยงัไม่ไดร้บัการตอบสนอง จึงเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิด
การจงูใจในการแสดงพฤติกรรมของบคุคลนัน้ 

พฤติกรรม 

ความตอ้งการ จุดหมายปลายทาง 
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3.ความตอ้งการของบุคคลนั้นจะเรียงเป็นล าดับขัน้ของความตอ้งการ และ
เมื่อความตอ้งการในล าดบัต ่าไดร้บัการตอบสนองแลว้ บุคคลจึงจะใหค้วามสนใจกบัความตอ้งการ
ในล าดบัสงูขึน้อีกต่อไปตามล าดบั 

ดงันัน้ทฤษฎีที่มาสโลวเ์กิดขึน้ โดยทฤษฎีล าดบัขัน้แห่งความตอ้งการของมาสโลว์
มีอยู่ 5 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

 

ภาพประกอบ 5 Maslow's Hierarchy of needs 

ที่มา:ดารณี พานทอง พาลุสุข, และสุรเสกข ์พงษ์หาญยุทธ. (2548). ทฤษฎีการจูงใจ = 
Theory of persuasion : AP 205 (พิมพ์ครั้งที่  7, [ฉบับพิมพ์ซ  ้า ].). ก รุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 

1. ความต้องการทางกายภาพ (The Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้น
พืน้ฐานที่สุดของมนุษยซ์ึ่งจ าเป็นต่อการมีชีวิตอยู่ ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น า้ เครื่องนุ่งห่ม ที่
อยู่อาศยั อากาศบรสิทุธิ์ การนอนหลบั และยารกัษาโรค หากความตอ้งการพืน้ฐานเหลา่นีไ้ม่ไดร้บั
การตอบสนอง มนษุยจ์ะไม่สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างปกติ 

2. ความต้องการปลอดภัย (The Safety Needs) เมื่อความต้องการพื ้นฐานได้รบัการ
ตอบสนองแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต อาทิ ความ
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ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพ การคุ้มครองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ตลอดจนระบบ
ประกันภัยหรือการสนับสนุนที่ช่วยใหเ้กิดความรูส้ึกปลอดภัย เช่น ความปลอดภัยในการท างาน 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการอยู่อาศยัในสภาพแวดลอ้มที่มั่นคง 

3. ความตอ้งการในดา้นความรกัหรือความตอ้งการทางสงัคม (The Love Belonging or 
Social Needs) เป็นความต้องการในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น การเป็นที่รกั การมีความ
ผกูพัน การเป็นส่วนหนึ่งของกลุม่สงัคมหรือครอบครวั มนุษยต์อ้งการรูส้ึกว่าตนมีคณุค่าและเป็นที่
ยอมรบัในกลุ่ม การขาดความรกั ความเขา้ใจ หรือการสนับสนุนจากสงัคมอาจน าไปสู่ความรูส้ึก
เหงา โดดเดี่ยว และอาจมีผลต่อสภาพจิตใจและการปรบัตวัของบคุคล 

4. ความตอ้งการที่จะไดร้บัการนับถือหรือไดร้บัการยกย่องจากผูอ่ื้น (The Self-esteem 
Needsเป็นความตอ้งการที่เก่ียวขอ้งกับการไดร้บัการยอมรบั ความเคารพจากผูอ่ื้น การมีสถานะ
ทางสังคม และการรบัรูคุ้ณค่าของตนเอง ความต้องการในระดับนี ้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) และการได้รบัการยอมรบัจากผู้อ่ืน (recognition) เช่น การ
ไดร้บัรางวลั การเป็นผูน้  า หรือการแสดงออกถึงความสามารถ 

5. ความตอ้งการเป็นคนที่สมบูรณ์หรือความส าเร็จอย่างแทจ้ริง (The Needs for Self-
actualization) เป็นความต้องการขั้นสูงสุดในล าดับขั้นของ Maslow โดยมุ่งเน้นที่การเติมเต็ม
ศกัยภาพของตนใหส้มบูรณแ์บบ เป็นความปรารถนาที่จะเป็นในสิ่งที่ตนสามารถเป็นไดอ้ย่างเต็มที่ 
เช่น การบรรลเุป้าหมายส่วนบคุคล การพฒันาทกัษะ ความคิดสรา้งสรรค ์การแสวงหาความรู ้และ
การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

ดงันัน้ความตอ้งการดงักล่าวนีไ้ม่ใช่สิ่งที่จะเกิดขึน้ไดอ้ย่างง่ายดาย แต่เป็นความตอ้งการ
ที่อยู่ในจิตใตส้  านึก กล่าวคือคนมักจะไม่รูต้ัวเองว่าเกิดความตอ้งการขัน้นัน้ ๆ ขึน้เมื่อใด จะตอ้ง
อาศัยความพอใจของบุคคลในความตอ้งการเบือ้งตน้ก่อนหน้านีเ้ป็นล าดับ คือ 1.ความตอ้งการ
ทางกาย 2.ความตอ้งการความปลอดภยั 3.ความตอ้งการความรกั 4.ความตอ้งการที่จะไดร้บัการ
นับถือจากผู้อ่ืน แล้วจึงเกิดความต้องการเป็นคนที่สมบูรณ์ หรือความส าเร็จอย่างแท้จริง และ
ตระหนกัรูถ้ึงความจรงิที่เก่ียวกบัตนเองขึน้ได ้เป็นตน้   

ทฤษฎีความต้องการของเฮ็นร่ี เอ. เมอรเ์รย ์(Henry A.Murray's Manifest 
Needs Theory) เป็นต้นมารากฐานจากแนวความคิดที่ว่า “ความต้องการของมนุษยคื์อหน่วย
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พืน้ฐานของการวิเคราะห์” เมอรเ์รย์จึงได้เสนอแนวคิดที่เก่ียวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ 3 
ขัน้ตอน คือ 

(1) สภาพเริ่มตน้ของความตอ้งการ  
(2) ความตอ้งการที่จะเขา้ไปเปลี่ยนแปลงสถานภาพ 
(3) การบรรลถุึงความตอ้งการ โดยเมอรเ์รยใ์ช ้ค าว่า กดดนั (Press) เป็นค าที่

ใชแ้ทนตวักระตุน้ และเนน้ว่าภาวะความกดดันจะมีบทบาทต่อมนุษยชาติมาก ส าหรบัสภาพแรง
กดดนันัน้ไดแ้ก่ 

(1) ความกดดนัทางครอบครวั 
(2) ความกดดนัอนัตรายท่ีเกิดจากสภาพผิดปกติต่าง ๆ 
(3) ความกดดนัจากการสญูเสียต่าง ๆ 
(4) ความกดดนัที่เกิดจาดการยดึถือวตัถ ุ
(5) ความกดดนัที่เกิดจากการเป็นศตัรูกนั 
(6) ความกดดนัที่เกิดจากการใชก้ าลงัประทษุรา้ยซึ่งกนัและกนั 
(7) ความกดดนัที่เกิดจากการตอ้งไดร้บัโทษ 
(8) ความกดดนัที่เกิดจากสภาพของการถูกควบคมุจากความคิดของบิดา 
(9) ความกดดนัที่เกิดจากสขุภาพของรา่งกายและฐานะทางเศรษฐกิจ 

เมอรเ์รยย์ังมีความเห็นต่อไปอีกว่า ความตอ้งการเป็นสิ่งที่บุคคลไดส้รา้งขึน้และ
เป็นจดุเริ่มตน้ของความรูส้ึกซาบซึง้ บางครัง้ก็เกิดจากแรงกระตุน้ภายในของบคุคล และในบางครัง้
อาจจะเกิดจากความตอ้งการซึ่งมีผลมาจากสภาพของสงัคม อาจจะกลา่วไดว้่า ความตอ้งการเป็น
สิ่งที่เกิดขึน้ซึ่งมีผลมาจากสภาพร่างกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง ดงันั้นทฤษฎีความตอ้งการ
ตามหลกัของเมอรเ์รยอ์าจน ามากลา่วไดด้งัต่อไปนี ้

1. ความต้องการมีอ านาจ  (Need for power) หมายถึง ความต้องการ
อิทธิพลหนือคนอ่ืน และตอ้งการที่จะควบคมุคนอ่ืน และตอ้งการที่จะควบคมุคนอ่ืนใหอ้ยู่ในอ านาจ
ของตนเอง ในฐานะที่เป็นหัวหน้าในการท างานขององคก์ารนัน้ ๆ คนที่มีความตอ้งการอ านาจ ก็
มกัจะใชเ้วลาคิดถึงการมีอิทธิพลและการบงัคบัคนอ่ืนและคิดว่าเขาสามารถที่จะใชอิ้ทธิพลเหล่านี ้
ได ้เช่น เถียงใหช้นะ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดต้  าแหน่งที่มีอ  านาจและมีฐานะที่
สงูขึน้ เรื่องของการเมือง เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงความตอ้งการอ านาจอย่างเด่นชดั 
และเปา้หมายทางการเมืองที่ปรากฎชดัเจนก็คือ การบงัคบัคนอ่ืนดว้ยอิทธิพลต่าง ๆ เป็นตน้  
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ดังนั้น บุคคลที่ตอ้งการซึ่งอ านาจอย่างแรงกลา้ ก็มักจะพยายามมีอิทธิพล
เหนือคนอ่ืนโดยตรง ด้วยการแนะน าให้ความคิดและประเมินผล และสื่อสารกับบุคลอ่ืน ด้วย
เรื่องราวต่าง ๆ อยากจะมีต าแหน่งเป็นหัวหนา้ของกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ บุคคลชนิดนีม้ักจะพูดได้
คล่อง เป็นคนช่างพูค หรือบางทีก็ชอบพูดโตแ้ยง้คนอ่ืนเป็นคนที่มีความคิดรุนแรงและพูดจาโผง
ผาง รวมทัง้เป็นคนหัวแข็งและชอบการเรียกรอ้งในสิ่งต่าง ๆ ดว้ย อนึ่งคนที่ตอ้งการมีอ านาจจะมี
ความอบอุ่นหรือสมัพนัธก์บัคนอ่ืนค่อนขา้งนอ้ย ซึ่งมกัจะมีการกระท าที่ยึดตนเองเป็นที่ตัง้ และเป็น
นักเผด็จการมากกว่า แอนดรูว ์(Andrew, 1967) กล่าวคือ ก าลงัอ านาจ คือการเสวยอ านาจ การ
กุมอ านาจดว้ยความรบัผิดชอบหรือปล่อยใหเ้ป็นไปตามอิสระ การถูกผลกัดนัจากผูอ่ื้นและก าลงั
ภายนอก หรือเป็นฝ่ายผลกัดนัผูอ่ื้นและก าลงัภายนอกอ่ืน เหลา่นีก้็คือปัจจยัของความเป็นผูน้  าและ
ก าลงัภายนอก หรือเป็นฝ่ายผลกัดนัผูอ่ื้นและก าลงัภายนอกอ่ืน เหลา่นีคื้อปัจจยัของความเป็นผูน้  า 

2. ความต้องการผูกพัน (Need for Affiliation) หรือความต้องการมีมิตร
สมัพันธ ์หมายถึง ความตอ้งการมีความสมพันธอ์ันดีกับคนอ่ืน ค านึงถึงการไดร้บัการยอมรบัของ
เพื่อนร่วมงานในกลุ่มเดียวกันและในระหว่างกลุ่ม โดยถา้คนใชเ้วลาคิดถึงความอบอุ่น ไมตรีจิต 
และความสัมพันธ์ฉันเพื่อนเช่นนี ้ ทางจิตวิทยาถือว่าเป็นผู้ที่มีความต้องการความผูกพัน และ
พฤติกรรมของคนที่มีความต้องการชนิดนี ้ ก็จะแสดงออกมาในรูปของการคิดที่ จะฟ้ืนฟู
ความสมัพันธ์ที่ขาคหายไปใหก้ลบัมาสนิทสนมกันใหม่ปลอบหรือช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ ร่วมมือดว้ย
ไมตรีจิต หรือดว้ยความเป็นเพื่อนในกิจกรรมกลุม่ต่าง ๆ เช่น งานเลีย้ง การประชุม และงานสไมสร
ต่าง ๆ กล่าวโดยสรุปก็คือเป็นความตอ้งการที่จะท าใหผู้อ่ื้นรกัใคร ่ตอ้งการรูจ้กัหรือมีความสมัพนัธ์
กบัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

เนื่องจากผูต้อ้งการความผกูพนัอยากจะใหผู้อ่ื้นชอบตาม จึงใหค้วามสนใจใน
ความรูส้กึของผูอ่ื้น เมื่ออยู่ในที่ประชมุก็จะใชค้วามพยายามใหก้ารประชุมด าเนินดว้ยสมัพนัธไมตรี
อนัดี ส่วนมากก็จะเห็นดว้ยหรือมีอารมณ์ร่วมไปกับคนอ่ืน เมื่อเวลาหางานท าก็มักจะเป็นงานที่มี
โอกาสไดพ้บปะแลกเปลี่ยนความเป็นมิตรกบัคนอ่ืน ซึ่งถา้เป็นงานธุรกิจก็ชอบที่จะท าในต าแหน่ง
ผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา ซึ่งเป็นงานที่มีความส าคัญทางการสรา้งความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึน้
มากกว่างานตัดสินใจ ตัวอย่างงานของอาชีพนีไ้ดแ้ก่  ครู พยาบาล และผูใ้หค้  าแนะน าปรกึษา ใน
หน่วยงานต่างๆ และถึงแมว้่าความตอ้งการความผกูพนั ดจูะไม่มีความส าคญัต่องานการจดัการให้
มีประสิทธิภาพ แต่ผลจากการวิจยัคน้ควา้ท าให้ไดข้อ้เสนอแนะว่า การเก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกของ
คนอ่ืน หรือการที่สามารถสรา้งความสมัพันธฉ์ันเพื่อนเพียงเล็กนอ้ยก็จะส่งผลต่อสมรรถภาพของ
ผูบ้รหิารและผูจ้ดัการชัน้สงูในองคก์าร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ดงันัน้ ความผกูพนัจะเป็นพืน้ฐานที่จะ
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เป็นจุดเริ่มตน้สู่ความเขา้ใจผูอ่ื้นอย่างแจ่มแจง้ และยังก่อใหเ้กิดความสมัพันธอ์ันดีในการท างาน
ระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอีกดว้ย 

3. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) หมายถึงความ
ตอ้งการที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหส้  าเร็จลลุ่วงจามเป้าหมาย โดยยคึเอาการใชค้วามคิดที่เก่ียวกบั
การท างานให้ดีขึน้ การกระท าในสิ่งที่ท าไดย้ากกว่าในปกติและที่ส  าคัญให้ส  าเร็จ หรือมีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและอ่ืน ๆ ซึ่งนักจิตวิทยาเรียกว่าเป็นบุคคลที่มีความต้องการ
เก่ียวกับความส าเร็จสูง และคนที่มีความต้องการในความส าเร็จสูงนั้น ไม่เพียงแต่จะคิดถึง
เป้าหมายแห่งส าเร็จเท่านัน้ แต่ยังคิดถึงการที่จะเดินไปสู่เป้าหมายว่า มีอุปสรรคหรือมีเครื่องกั้น
อะไรที่เขาตอ้งการพบและเผชิญหนา้บา้ง และเขาจะมีความรูส้ึกอย่างไรถา้หากเกิดความส าเร็จ
หรือเกิดความลม้เหลวขึน้ ดงันัน้ คนที่มีความตอ้งการในความส าเรง็สงู ก็มกัจะ (1) ชอบเหตกุารณ์
ที่ท าให้เขาได้ใช้ความรบัผิดชอบตัวเองอย่างเต็มที่ในการแก้ปัญหา (2) ชอบตั้งเป้าหมายการ
ท างานไวแ้ต่พอประมาณเท่าที่เขาจะมีก าลงัท าใหส้  าเร็จได ้และ (3) ชอบที่จะไดร้บัความพึงพอใจ
จากสิ่งที่ตนเองไดก้ระท า สามารถกล่าวสรุปไดว้่าความตอ้งการที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่มีความ
ยากล าบากใหส้  าเร็จลุล่วงหรือการพยายามเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึน้จากการท างาน เพื่อใหก้าร
ท างานของตนเองประสบความส าเร็จ และจากการศึกษาพบว่าเพศชายมีระดับความต้องการ
ความส าเรจ็มากกว่าเพศหญิง เป็นตน้ 

4. ความตอ้งการที่จะเอาชนะดว้ยการแสดงออกทางความก้าวรา้ว (Need 
for Aggression) เป็นความตอ้งการอยากเอาชนะผูอ่ื้น และเอาชนะต่ออุปสรรคที่กีดขวางทัง้ปวง
ดว้ยการใชค้วามรุนแรง โดยมีการท ารา้ยร่างกาย จิตใจ หรือกระท าการใด ๆ ซึ่งก่อใหเ้กิดความ
สญูเสีย เช่น มีการพดูจากระทบกระทั่งหรือท ารา้ยเพื่อนที่ไม่ชอบกนัเป็นตน้ 

5 . ค ว าม ต้ อ งก า รที่ จ ะ เอ า ช น ะ ฟั น ฝ่ าอุ ป ส ร รค ต่ า งๆ  (Need for 
Counteraction) ซึ่งเป็นความต้องการที่จะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ความล้มเหลวต่าง ๆ ดว้ยการ
สรา้งความพยายามขึน้มา ตวัอย่างเช่น เมื่อคนเราไดร้บัค าดถูกูดหูมิ่นจากคนอ่ืน ก็จะกระตุน้จิตใจ
ใหเ้กิดความพยายามเพื่อที่จะเอาชนะค าสบประมาทเหล่านัน้จนประสบความส าเร็จไดใ้นที่สดุ สม
กบัค ากลา่วที่ว่า "ความพยายามคือความส าเรจ็" และ จะตอ้งมีความอดทนในปัญหาต่าง ๆ ดว้ย 

6. ความตอ้งการที่ยอมแพ ้(Need for Abasement) ซึ่งเป็นความตอ้งการที่
ยอมแพย้อมรบัผิดที่ตนเองกระท าลงไปแลว้ ยอมรบัค าวิพากยว์ิจารณ์ หรือยอมรบัการถูกลงโทษ 
เช่น การฆ่าตัวตาย ที่ตนเองไดก้ระท าความผิด หรือการเผาตัวตายเพื่อเป็นการประทว้งในระบบ
การปกครองของประเทศ เป็นตน้ 
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7. ความตอ้งการในการที่จะป้องกนัตนเอง (Need for Dependence) ความ
ตอ้งการในการปกป้องตนเองจากการถูกวิพากษ์วิจารณ ์การต าหนิ หรือการถูกกล่าวหาในเชิงลบ 
โดยเฉพาะในดา้นจิตใจ บุคคลที่มีความตอ้งการในลกัษณะนีม้กัพยายามหาเหตผุลมาอธิบายหรือ
แสดงความชอบธรรมใหก้บัพฤติกรรมหรือผลลพัธ์ของตน เพื่อป้องกนัไม่ใหต้นเองตกเป็นเป้าของ
การต าหนิหรือการสญูเสียภาพลกัษณใ์นสายตาผูอ่ื้น 

 
พฤติกรรมที่สะทอ้นถึงความตอ้งการนี ้เช่น การโทษปัจจยัภายนอกแทนการ

ยอมรบัขอ้ผิดพลาดของตนเอง เช่น นักเรียนที่สอบตกอาจอธิบายว่าสาเหตุเกิดจากครูผูส้อนไม่มี
ประสิทธิภาพ แทนที่จะพิจารณาว่าตนเองขาดความรบัผิดชอบหรือการเตรียมตวัที่เพียงพอ 

8. ความต้องการความเป็นอิสระ (Need for Autonomy) ซึ่งเป็นความ
ต้องการที่ปรารถนาจะเป็นอิสระจากสิ่งที่ถูกกดขี่ทั้งหลายทั้งปวง โดยต้องการที่จะต่อสู้ดิน้รน
เพื่อใหเ้ป็นตวัของตวัเอง เช่น ตอ้งการหาเลีย้งชีพดว้ยตวัของตนเอง พึ่งตนเองช่วยเหลือตนเอง หรือ
การประกอบอาชีพส่วนตวัและพยายามศึกษาเล่าเรียนพรอ้มกนัไปดว้ย หรือเด็กมกัจะอาบน า้หรือ
สรา้งของเลน่ดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งการความช่วยเหลือจากบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

9. ความตอ้งการที่จะเลน่สนกุสนาน (Need for play) เป็นความตอ้งการที่จะ
แสดงออกซึ่งความสนุก ตอ้งการหวัเราะเพื่อผ่อนคลาย มีการเลา่เรื่องตลกเพื่อความจรรโลงใจ การ
เลน่เกมกีฬาต่าง ๆ ที่ก่อใหเ้กิดความอาการแห่งความสขุ มีการปลอ่ยอารมณต์ามสบาย และมีการ
พกัผ่อนหย่อนใจ เป็นตน้ 

10. ความตอ้งการแยกตนเองออกจากบุคคลอ่ืน (Need for Rejection) ซึ่ง
บุคคลส่วนมากมกัจะมีตอ้งการในการที่จะแยกตัวเองออกมาเพื่อหาความเป็นส่วนตวั โดยมีความ
ตอ้งการที่จะเมินเฉยจากผูอ่ื้น เป็นตน้ 

11. ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) 
เป็นความตอ้งการที่จะใหบุ้คคลอ่ืนเกิดความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง มีความ
ตอ้งการไดร้บัความช่วยเหลือ การดแูล การใหค้ าแนะน าหรือการไดร้บัค าชีแ้จงจากบุคคลอ่ืน เป็น
ตน้ 

12. ความต้องการที่ จะให้ความช่ วย เหลื อ ต่อบุคคล อ่ืน  (Need for 
Nurturance)ซึ่งเป็นความตอ้งการที่จะเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให้ความ
ช่วยเหลือแก่บุคคลที่ไม่สามารถจะช่วยเหลือตนเองได ้หรือการใหค้วามช่วยเหลือบุคคลอ่ืนใหร้อด
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พน้จากภัยอันตรายต่าง ๆ ได ้กล่าวโดยสรุปก็คือ เป็นความตอ้งการที่จะช่วยเหลือสังคมในดา้น
ต่าง ๆ นั่นเอง 

13. ความตอ้งการที่จะสรา้งความประทับใจในตนเองใหก้บัผูอ่ื้น (Need for 
Exhibition) ความตอ้งการนีส้ะทอ้นถึงแรงผลกัดันภายในของบุคคลที่ปรารถนาใหผู้อ่ื้นรบัรู ้สนใจ 
หรือชื่นชมในตัวตนหรือพฤติกรรมของตน โดยมักแสดงออกผ่านการเล่าเรื่องราวส่วนตัว การ
แสดงออกทางอารมณ ์หรือการแสดงตนในลกัษณะที่ดึงดดูความสนใจ เช่น การเล่าเรื่องตลก การ
แสดงความสามารถเฉพาะตัว เพื่อสรา้งความประทับใจแก่ผูอ่ื้น ความตอ้งการนีเ้ชื่อมโยงกับการ
แสวงหาการยอมรบัในระดบัสงัคมและการเสรมิสรา้งภาพลกัษณเ์ชิงบวกในสายตาผูอ่ื้น 

14. ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เป็น
ความตอ้งการที่มุ่งหวังใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติัตามค าสั่งหรือขอ้เสนอแนะของตน ไม่ว่าจะโดยเต็มใจ
หรือไม่เต็มใจก็ตาม โดยบุคคลที่มีความตอ้งการประเภทนีม้ักมีแนวโนม้ชอบสั่งการ ควบคุม หรือ
ชีน้  าผูอ่ื้นใหท้ าตามแนวทางของตน เพื่อสรา้งความรูส้ึกว่าตนมีอ านาจหรือสถานะที่เหนือกว่า เช่น 
พฤติกรรมของผูบ้งัคับบญัชาที่ใชอิ้ทธิพลต่อผูใ้ตบ้งัคับบญัชา หรือบุคคลที่ตอ้งการมีบทบาทเป็น
ผูน้  าในกลุม่ 

15. ความตอ้งการที่จะยอมรบันบัถือผูท้ี่มีอาวโุสกว่า (Need for Deference)
สะทอ้นถึงความตอ้งการที่จะใหค้วามเคารพ ยอมรบั และใหค้วามร่วมมือกับบุคคลที่มีสถานะสูง
กว่า มีอ านาจ หรือมีความสามารถมากกว่า โดยบคุคลที่มีความตอ้งการนีม้กัยินดีใหก้ารสนบัสนุน 
ช่วยเหลือ หรือปฏิบัติตามผูอ้าวุโสด้วยความสมัครใจ ถือเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงค่านิยมด้าน
ล าดบัขัน้ในสงัคม และการยอมรบัความชอบธรรมของอ านาจตามสถานภาพ 

16. ความตอ้งการที่จะหลีกเลี่ยงจากอนัตราย (Need for Avoidance Harm)
หมายถึงความตอ้งการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดหรืออันตรายที่อาจเกิดขึน้ทางร่างกายหรือจิตใจ 
โดยมุ่งรกัษาความปลอดภัยของตนเป็นหลกั บุคคลที่มีความตอ้งการในลกัษณะนีม้ักระมัดระวัง 
ไม่ชอบความเสี่ยง และหลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ไม่แน่นอนหรืออาจก่อใหเ้กิดอนัตราย 

17. ความต้องการที่ จะหลีกเลี่ ยงจากความ รู้สึกล้ม เหลว (Need for 
Avoidance of Inferiority) เป็นความตอ้งการที่มุ่งหลีกเลี่ยงความรูส้ึกต ่าตอ้ย ความอับอาย หรือ
การถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม บุคคลที่มีความตอ้งการเช่นนีม้ักระมัดระวังต่อการแสดงออกหรือการ
กระท าใด ๆ ที่อาจท าใหต้นเองรูส้กึดอ้ยค่า หรือถกูเปรียบเทียบในทางเสียเปรียบ 

18. ความตอ้งการหลีกเลี่ยงจากการถูกต าหนิหรือการถูกลงโทษ (Need for 
Avoidance of Blame) ความต้องการหลีกเลี่ยงการถูกวิพากษ์วิจารณ์ การลงโทษ หรือความ
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ขัดแยง้ทางสังคม โดยบุคคลอาจเลือกที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุ่มหรือคลอ้ยตามความ
คิดเห็นส่วนใหญ่ เพื่อไม่ใหต้นเองตกเป็นเป้าของการต าหนิ พฤติกรรมเช่นนีส้ะทอ้นแนวโนม้ในการ
รกัษาภาพลกัษณแ์ละหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบจากสงัคมหรือผูม้ีอ  านาจ 

19. ความตอ้งการความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย (Need for Orderliness) เป็น
ความตอ้งการในการจัดสิ่งของต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่เป็นระเบียบเรียบรอ้ย เวลาจะหยิบใช้ก็
สะดวกสบาย เวลาหายก็รู ้และเวลาดูก็งามตา เช่น จัดโต๊ะเขียนหนังสือของตนเองใหเ้รียบรอ้ย
สวยงาม การจัดสิ่งของต่าง ๆ ในบ้านให้เป็นระเบียบเรียบรอ้ย รวมทั้งการท าความสะอาดใน
สถานที่อยู่อาศยั เป็นตน้ 

20. ความตอ้งการที่จะรกัษาชื่อเสียงของตนเอง (Need for Inviolacy) เป็น
ความตอ้งการในการรกัษาชื่อเสียงของตนเองที่มีอยู่ ซึ่งเป็นการรกัษาความดีเหมือนกับเกลือที่
รกัษาความเค็มไว้นั่นเอง ตัวอย่างเช่น การที่ต  ารวจไม่ยอมกระท าผิดวินัยถึงแม้ว่าจะได้รบัค่า
สินบนตอบแทน ทัง้นีเ้พื่อรกัษาชื่อเสียงของตนเองและวงศต์ระกลูไวใ้หเ้ป็นที่ยอมรบัของบุคคลและ
สงัคมโดยทั่วไป 

21. ความต้องการให้ตนเองมีความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน (Need for 
Contrariness) เป็นความต้องการกระท าให้ตนเองไม่เหมือนกับบุคคลอ่ืน เช่น  สมาชิกในกลุ่ม
ผูช้ายตดัผมสัน้เป็นระเบียบเรียบรอ้ยมาเรียนที่มหาวิทยาลยั แต่ตนเองมีความตอ้งการใหแ้ตกต่าง
จากบุคคลอ่ืนโดยการไวผ้มยาว เหมือนผูห้ญิงและไวห้นวดเครารุงรงั การแต่งกายที่สกปรก ให้
แตกต่างจากคนอ่ืน ซึ่งจะท าใหผู้อ่ื้นพบเห็นรูส้กึแปลกและพยายามสรา้งจดุเด่นใหค้นอ่ืนสนใจดว้ย 
เป็นตน้ 

ดังนั้นทฤษฎีที่กล่าวมาทั้ง 21 ข้อนีเ้ป็นเรื่องของทฤษฎีแรงจูงใจ ในแต่ละ
ทฤษฎีจดัไดว้่าเป็นทฤษฎีที่มีผลต่อพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล และในแต่ละทฤษฎีก็จะมี
พืน้ฐานทางความเชื่อและแนวความคิดที่แตกต่างกัน จึงเป็นหนา้ที่ของนกัศึกษาที่ใชว้ิจารณญาณ
และวิเคราะหแ์นวความคิดของแต่ละทฤษฎีใหล้ะเอียดถ่ีถว้น เพื่อที่จะไดท้ าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง
ต่อไป 

ส าหรบัทฤษฎีของเมอรเ์รยน์ี ้ไดม้ีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเรื่อยมาโดยตลอด 
ซึ่งตอ้งใชเ้วลามากกว่า 20 ปี ทั้งจากการทดลองและการวิจัยสนาม ซึ่งก็จะเห็นไดว้่าแรงจูงใจที่
ต่างกนัจะท าใหเ้กิดการกระท าที่ต่างกนั ถา้หากไดท้ าความเขา้ใจในเรื่องที่เก่ียวกบัแรงจูงใจชนิด
ต่าง ๆ ใหดี้แลว้ ก็จะช่วยใหก้ารจดัหางานที่ตรงกบัแรงจงูใจที่บคุคลนัน้มีอยู่ได ้เป็นตน้  
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กล่าวโดยสรุป ตามทฤษฎีของเมอรเ์รย ์ความตอ้งการที่จ  าเป็นและส าคญัที่
เก่ียวกบัการท างานของคนจะมีอยู่ 4 ประการคือ 

(1) ความตอ้งการความส าเรจ็ ซึ่งเป็นความตอ้งการที่จะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดส าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 

(2) ความต้องการมีมิตรสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืน โดยค านึงถึงการ
ยอมรบัของเพื่อนรว่มงาน 

(3) ความตอ้งการเป็นอิสระ กล่าวคือตอ้งการที่จะเป็นตวัของตัวเอง โดย
ไม่มีการบงัคบัและขู่เข็ญ 

(4) ความต้องการมีอ านาจและการมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน รวมทั้งความ
ตอ้งการที่จะควบคมุคนอ่ืนใหอ้ยู่ภายใตอ้ านาจของตนเอง  

การแสดงความคิดเห็นและการอธิบายเก่ียวกบัแรงจูงใจไวต่้าง ๆ กนั จะมีอยู่
หลายกลุ่มความคิดที่ส  าคญั ไดแ้ก่ กลุ่มนิยมเรื่องความไหวตวัของจิตใจ กลุ่มนิยมเรื่องการกระท า 
และกลุ่มนิยมเรื่องความคิดความเขา้ใจ เป็นตน้ ซึ่งจากความคิดทัง้ 3 กลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดม้ี
ผูน้  ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาคันควา้และพฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัแรงจูงใจใหก้วา้งขวาง
ยิ่งขึน้ไปอีกระยะเวลาต่อมา จึงท าใหเ้กิดทฤษฎีแรงจูงใจต่าง ๆ ขึน้มาหลายทฤษฎี ซึ่งจะไดน้ ามา
กลา่วถึงดงัต่อไปนี ้

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวพฤติกรรม 
2.1 ความหมายของพฤติกรรม (Behavior) 

ความหมายของค าว่า "พฤติกรรม" พฤติกรรม  หมายถึง การกระท าทุกอย่างของ
มนุษย ์ไม่ว่าการกระท านัน้ผูก้ระท าจะท าโดยที่รูต้ัวหรือไม่ก็ตาม ไม่ว่าคนอ่ืนจะสงัเกตการกระท า
นัน้ไดห้รือไม่ไดก้็ตาม และไม่ว่าการกระท านัน้จะดีหรือไม่ดีก็ตาม ดังนัน้การเดิน การยืน การคิด 
การตดัสินใจ การปฏิบติัตามหนา้ที่ การละทิง้หนา้ที่ เป็นพฤติกรรมทัง้สิน้ 

ประเภทของพฤติกรรม การจดัประเภทของพฤติกรรมขึน้อยู่กบัหลกัเกณฑท์ี่ใชจ้ดั 
ในที่นีจ้ะใชห้ลกัการสงัเกต หลกัการรูต้วั และหลกัการยอมรบัทางสงัคมเป็นหลกัเกณฑใ์นการจดั 

1) เมื่อใชห้ลกัการ "สงัเกต" เป็นหลกัเกณฑใ์นการจดัประเภทแลว้ พฤติกรรม
จะมี 2 ประเภท คือ  

ก. พฤติกรรมที่ผูอ่ื้นสงัเกตได ้หรือพฤติกรรมภายนอก (overt behavior) 
เช่น การเดิน การว่ิง การอ่านหนงัสือ พฤติกรรมประเภทนีแ้บ่งตามวิธีการสงัเกตได ้2 ลกัษณะ คือ 
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 พฤติกรรมโมล่า (molar behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่ผูอ่ื้นสงัเกตได้
โดยตรง ไม่ตอ้งอาศยัเครื่องมือใดๆ ช่วย เช่น การเดิน การว่ิง เป็นตน้ 

พฤติกรรมโมเลกุล (molecular behavior)ได้แก่ พฤติกรรมที่ต้อง
อาศยัเครื่องมือช่วยจึงจะสงัเกตไดเ้ช่น ความดนัโลหิต กระแสประสาท เป็นตน้ 

ข. พฤติกรรมที่ ผู ้ อ่ืนสังเกตไม่ ได้  หรือพฤติกรรมภายใน  (covert 
behavior) เช่น ความสนใจ การคิด การจ า การตัดสินใจ พฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นความในใจ รูไ้ด้
เฉพาะเจา้ตวัเท่านัน้ คนอ่ืนจะรูเ้มื่อเจา้ตวับอก หรือแสดงออกดว้ยการกระท าใหท้ราบ แต่ถา้เจา้ตวั
ไม่บอกให้ทราบ เราต้องใช้วิธีสันนิษฐานจากการกระท าแทน เช่น ขณะที่ครูสอนอยู่หน้าชั้นมี
นกัเรียนคนหนึ่งหันหนา้มาทางครูตลอดเวลา ยกมือถามบ่อย ๆ ตอบค าถามครูเสมอ ท างานที่ครู
มอบจนเสรจ็ ครูก็จะสนันิษฐานจากการกระท าเหลา่นีว้่านกัเรียนสนใจการเรียน เป็นตน้ 

2) เมื่อใชห้ลกัการ "รูต้วั" เป็นเกณฑใ์นการจัดประเภทแลว้ พฤติกรรมแบ่งได้
เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

ก. พฤติกรรมที่ผูก้ระท ารูต้ัว และจงใจกระท าพฤติกรรมนั้น เช่น การยิม้ 
การพูดคุย นักจิตวิเคราะห์เช่น ฟรอยด์เรียกพฤติกรรมประเภทนี ้ว่า พฤติกรรมจิตส านึก 
(conscious) 

ข. พฤติกรรมที่ผูก้ระท าไม่รูต้ัว เช่น ความฝันหรือคนที่พูดค าว่านะครบั 
นะครับ โดยไม่ รู ้ตัว นักจิตวิ เคราะห์เรียกพฤติกรรมประเภทนี ้ว่าพฤติกรรมจิตใต้ส  านึก
(unconscious) 

3) เมื่อใช้หลัก "การยอมรับทางสังคม" เป็นเกณฑ์ในการจัดประเภทแล้ว 
พฤติกรรมจดัไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ  

ก. พฤติกรรมที่พึ่ งประสงค์ (desirable behavior)ได้แก่ พฤติกรรมที่
สงัคมยกย่องว่า ดี ถกู และควรกระท าเช่น การท าตามหนา้ที่ ท าตามจารีตประเพณี เป็นตน้  

ข. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(undesirable behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรม
ที่สังคมประณามว่า เลว ผิดและไม่ควรกระท า เช่น การฆ่ามนุษย์ การกระท าผิดกฎหมาย
บา้นเมือง เป็นตน้ 

บลูม  โทมัส  และจอร์จ  (Bloom, Hastings, และ George, 1971) ได้กล่าวถึ ง
พฤติกรรมว่าเป็นกิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย์กระท า อาจเป็นสิ่งที่สังเกตได้หรือไม่ ได้แล ะ
กระบวนการของพฤติกรรมแบ่งออกเป็น 3 สว่น คือ  
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1. ด้านความรู ้และความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านความรูแ้ละ
ความคิด การใชค้วามคิด ตลอดจนพัฒนาการดา้นเป็นมิติหนึ่งของพัฒนาการทางการเรียนรูท้ี่
เก่ียวข้องกับกระบวนการรับรู ้ความจ า ความเข้าใจ การใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์และการ
ตดัสินใจ โดยแสดงออกผ่านพฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงระดับความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ซึ่ง
แนวคิดนีไ้ดร้บัการพฒันาจากโครงสรา้งของการเรียนรู ้แบ่งออกเป็น 6 ระดบั คือ 

1.1 ความรู ้เป็นระดับพืน้ฐานที่สุดของพฤติกรรมทางสติปัญญา หมายถึง 
ความสามารถในการระลึกถึงขอ้มูล ความจริง หรือประสบการณ์ที่เคยไดร้บัมาก่อน ทัง้จากการ
เรียนรูโ้ดยตรงหรือโดยออ้ม บุคคลที่มีพฤติกรรมในระดับนีส้ามารถจ าแนกชื่อ จ าขอ้เท็จจริง และ
อธิบายเนือ้หาตามที่ไดร้บัรูม้า 

1.2 ความเขา้ใจ เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการแปลความ สรุป 
หรือขยายความจากสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้โดยสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูเดิมกบัแนวคิดหรือสถานการณใ์หม่ 
ๆ ได ้ทัง้ยงัสามารถอธิบายเนือ้หาดว้ยภาษาของตนเองเพื่อแสดงความเขา้ใจไดช้ดัเจน 

1.3 การน าความรูไ้ปใช ้สะทอ้นถึงความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้
และความเขา้ใจที่มีอยู่ ไปสู่การแกไ้ขปัญหาในสถานการณใ์หม่ หรือการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม บุคคลที่อยู่ในระดับนี ้สามารถเชื่อมโยงองค์ความรูก้ับการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 การวิเคราะห ์คือความสามารถในการแยกแยะองคป์ระกอบของขอ้มูล 
แนวคิด หรือสถานการณ์ออกเป็นส่วน ๆ เพื่อพิจารณาความสัมพันธ์และโครงสรา้งที่ซับซ้อน 
บุคคลในระดับนีส้ามารถตรวจสอบเหตุและผล วิเคราะหข์อ้ดีขอ้เสีย หรือวิเคราะหโ์ครงสรา้งของ
ปัญหาเพื่อหาทางแกไ้ขไดอ้ย่างชดัเจน 

1.5 การสังเคราะห ์เป็นความสามารถในการรวมเอาแนวคิดหรือขอ้มูลจาก
หลากหลายแหล่งมาผสมผสานกันจนเกิดเป็นแนวทางหรือสิ่งใหม่ เช่น การสรา้งแนวคิดใหม่ การ
ออกแบบ การวางแผน หรือการจัดระบบอย่างสรา้งสรรค ์ซึ่งแสดงถึงทักษะขั้นสูงในการคิดรวบ
ยอด 

1.6 การประเมินผล เป็นระดับสูงสุดของพฤติกรรมดา้นความคิด หมายถึง 
ความสามารถในการตัดสินคุณค่า หรือประเมินความเหมาะสมของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใชเ้กณฑท์ี่
ชดัเจนในการพิจารณา เช่น การใหเ้หตุผลสนบัสนุนการตัดสินใจ การเปรียบเทียบทางเลือก หรือ
การพิจารณาจรยิธรรมของการกระท าต่าง ๆ 
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2. ด้านทัศนคติ ค่านิยม ความรูส้ึกชอบ พฤติกรรมดา้นนีเ้ป็นพฤติกรรมที่
สะท้อนออกมาจากภายในจิตใจของบุคคล ซึ่งเก่ียวขอ้งกับความรูส้ึก ความชอบ ความสนใจ 
ทศันคติ และค่านิยมต่าง ๆ ที่บคุคลมีต่อบุคคล เหตกุารณ ์หรือวตัถุสิ่งของ ทัง้นีพ้ฤติกรรมในดา้นนี ้
เป็นพฤติกรรมที่ตรวจวัดไดย้ากกว่าดา้นความรู ้เนื่องจากเป็นเรื่องของเจตคติภายใน ซึ่งมักตอ้ง
อาศัยเครื่องมือเฉพาะ เช่น แบบสอบถาม หรือการสังเกตพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพื่อใชใ้นการ
ประเมินพฤติกรรมเหล่านี ้ พฤติกรรมด้านทัศนคติและค่านิยมสามารถจัดล าดับตามระดับ
พฒันาการของความรูส้กึไดเ้ป็น 5 ขัน้ตอน 

2.1 ขัน้การรบัรู ้หรือการใหค้วามสนใจ เป็นระดบัพืน้ฐานที่สดุของพฤติกรรม
ดา้นเจตคติ ซึ่งแสดงถึงความสามารถของบุคคลในการใส่ใจ รบัฟัง หรือใหค้วามสนใจต่อสิ่งเรา้ที่
เกิดขึน้ เช่น การตัง้ใจฟัง การมองตาม การแสดงท่าทีสนใจต่อกิจกรรมหรือขอ้มลูที่ไดร้บั 

2.2 ขัน้การตอบสนอง เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เกิดจากการรบัรู ้ซึ่งบุคคล
เริ่มมีการตอบสนองหรือมีปฏิกิริยาต่อสิ่งเรา้ โดยอาจเป็นการตอบสนองทางกายหรือวาจา เช่น 
การแสดงความคิดเห็น การมีสว่นรว่มในกิจกรรม หรือการตัง้ค าถามเพื่อแสดงความสนใจ 

2.3 ขั้นการสรา้งคุณค่าหรือการเกิดค่านิยม ในระดับนี ้ บุคคลเริ่มพัฒนา
แนวคิดเก่ียวกับคุณค่าหรือความส าคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยพิจารณาจากประสบการณ์ของ
ตนเอง รวมถึงน าเกณฑท์างสงัคมมาใชใ้นการตดัสินคณุค่าของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออก
จะมีลกัษณะมั่นคงและสม ่าเสมอ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื่อหรือทศันคติที่สง่ผลต่อพฤติกรรม เช่น 
การยดึถือคณุธรรม การใหค้วามส าคญักบัความซื่อสตัย ์

2.4 การจัดระบบคุณค่า เป็นขัน้ที่บุคคลเริ่มจดัระบบของค่านิยมที่ตนยึดถือ
โดยพัฒนาจากค่านิยมที่แยกกันอยู่ให้รวมเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสรา้งแนวคิดหรือกรอบการ
ตัดสินใจที่มั่นคงมากขึน้ เช่น การจัดล าดับความส าคัญของค่านิยมดา้นครอบครวั การงาน และ
ศีลธรรม เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการด าเนินชีวิต 

2.5 การแสดงสักษณะตามค่านิยมที่ยึดถือ เป็นระดับสูงสุดของพฤติกรรม
ดา้นเจตคติ ซึ่งบุคคลมีการพฒันาค่านิยมจนกลายเป็นลกัษณะนิสยัหรือบุคลิกภาพอย่างหนึ่ง และ
แสดงออกอย่างสม ่าเสมอโดยไม่ตอ้งใชค้วามพยายามหรืออารมณ์ในการควบคุม เช่น บุคคลที่มี
ความรบัผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ การรกัษาสจัจะ หรือการยดึมั่นในจรยิธรรมในการด าเนินชีวิต 

3. ดา้นการปฏิบติั เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการใชท้กัษะทางกายภาพ ซึ่ง
แสดงออกมาในรูปของการเคลื่อนไหว การลงมือปฏิบติั หรือการกระท าที่สามารถสงัเกตไดช้ดัเจน 
โดยพฤติกรรมในลกัษณะนีส้ะทอ้นถึงการเรียนรูท้ี่ผ่านกระบวนการทางประสาทสัมผัสและการ
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ประมวลผลทางสติปัญญา อันน าไปสู่การควบคุมกลา้มเนือ้และระบบประสาท เพื่อให้เกิดการ
กระท าที่แม่นย าและมีประสิทธิภาพ แมว้่าการประเมินพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัจะสามารถท าได้
ค่อนขา้งชัดเจน แต่การพัฒนาใหเ้กิดพฤติกรรมดังกล่าวตอ้งอาศัยเวลา การฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 
และการตดัสินใจผ่านหลายกระบวนการ โดย สุรพล พะยอมแยม้ (2545) ไดแ้บ่งกระบวนการของ
พฤติกรรมดา้นการปฏิบติัออกเป็น 3 ขัน้ตอนส าคญั ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการรบัรู ้เป็นขัน้เริ่มตน้ของพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั ซึ่งเกิดจากการที่
บคุคลไดร้บัสิ่งเรา้หรือขอ้มลูจากสิ่งแวดลอ้มผ่านทางประสาทสมัผสั ไม่ว่าจะเป็นการมองเห็น การ
ได้ยิน การสัมผัส หรือการรับกลิ่น โดยสิ่งเหล่านี ้จะถูกส่งผ่านระบบประสาทไปยังสมองเพื่อ
ประมวลผลในขัน้ตอนถดัไป 

2. กระบวนการคิดและเขา้ใจ เป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่บุคคลท าการ
ประเมิน วิเคราะห ์และตีความจากสิ่งที่ไดร้บัรู ้โดยอาศยัพืน้ฐานจากการเรียนรู ้การจดจ า และการ
ใชเ้หตผุล กระบวนการนีม้ีความซบัซอ้นและตอ้งอาศยัประสบการณเ์ดิมควบคู่กบัทกัษะในการคิด
วิเคราะห ์ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกการแสดงออกที่เหมาะสมในขัน้ต่อไป 

3. กระบวนการแสดงออก หลังจากผ่านกระบวนการรบัรูแ้ละการคิดวิเคราะห ์
บุคคลจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการกระท าที่สามารถสังเกตได้
ภายนอก หรือที่เรียกว่า พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) โดยพฤติกรรมเหล่านีส้ะทอ้นให้
เห็นถึงการตอบสนองที่เลือกแลว้อย่างมีจุดมุ่งหมาย อันเป็นผลรวมจากการรบัรู ้การเรียนรู ้และ
การควบคมุกลไกทางกายภาพอย่างสอดคลอ้ง 

จากความหมายและทฎษฎีพฤติกรรมดงักล่าว พฤติกรรมเป็นการกระท าหรือการ
แสดงออกในการปฏิบัติ ซึ่งเป็นผลมาจากความรู ้ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ และ
ประสบการณ์เดิมที่ไดร้บั เป็นสิ่งกระตุน้ใหเ้กิดการแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่สงัเกตไดโ้ดยตรง - 
สังเกตไม่ได้โดยตรงหรือผู้กระท ารูต้ัว - ผู้กระท าไม่รูต้ัว หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ – ไม่พึง
ประสงคก์็ตาม 

2.2 การวัดพฤติกรรม 
การวัดพฤติกรรมเป็นกระบวนการส าคัญในการศึกษาและประเมินลักษณะการ

แสดงออกของบุคคล ซึ่งสามารถสะท้อนถึงความรู ้เจตคติ และทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ได้  โดย   
สมจิตต ์สพุรรณทสัน ์(2542) ไดก้ลา่วถึงการวดัพฤติกรรมมี 2 วิธีหลกั ไดแ้ก่ 

1. การวัดพฤติกรรมโดยตรงเป็นวิธีที่ผู ้วิจัยหรือผู้ประเมินสามารถสังเกตและ
บนัทกึพฤติกรรมของบคุคลตามสถานการณจ์รงิ แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบย่อย ดงันี ้
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1.1 การสงัเกตแบบใหผู้ถู้กสงัเกตรูต้ัว (Direct Observation) เป็นการสงัเกตที่ผู ้
ถูกสงัเกตรบัรูล้่วงหนา้ว่าตนก าลงัถูกสงัเกต เช่น อาจารยแ์จง้นกัเรียนว่าจะมีการสงัเกตพฤติกรรม
ในชัน้เรียน การสงัเกตลกัษณะนีอ้าจท าใหผู้ถู้กสงัเกตปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม หรือไม่สามารถแสดง
พฤติกรรมที่แทจ้ริงออกมาได้ เนื่องจากเกิดความรูส้ึกประหม่า หรือพยายามแสดงพฤติกรรมที่
ตอ้งการใหผู้อ่ื้นเห็น 

1.2 การสงัเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) เป็นการสงัเกตที่ผู ้
ถูกสังเกตไม่ทราบว่าตนก าลังถูกสังเกต ท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามปกติ และเป็น
ธรรมชาติมากที่สดุ วิธีการนีช้่วยใหไ้ดข้อ้มลูที่สะทอ้นพฤติกรรมแทจ้ริงของบุคคลในบริบทชีวิตจริง 
อย่างไรก็ตาม วิธีการนี ้มีข้อจ ากัดด้านเวลาและความต่อเนื่องของการสังเกต เนื่องจากบาง
พฤติกรรมอาจปรากฏขึน้ในช่วงเวลาที่จ  ากัด หรืออาจตอ้งใชร้ะยะเวลานาน เช่น หลายเดือนหรือ
หลายปี จึงจะสามารถบนัทกึพฤติกรรมที่ตอ้งการไดค้รบถว้น 

2. การศึกษาพฤติกรรมโดยทางอ้อม วิธีการที่ผู ้วิจัยไม่ไดส้ังเกตพฤติกรรม
โดยตรงจากการกระท าของบุคคล แต่ใชว้ิธีการอ่ืนที่ช่วยใหส้ามารถเขา้ใจพฤติกรรมจากขอ้มูลที่
บุคคลแสดงออกด้วยถ้อยค า การตอบค าถาม หรือการแสดงปฏิกิริยาในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 วิธีดงันี ้

2.1 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลจากบุคคลเป้าหมายโดยการ
ซักถามเพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรม ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ของผู้ตอบ ซึ่งอาจ
ด าเนินการแบบพบหน้ากันโดยตรง หรือมีผูส้ัมภาษณ์เป็นตัวกลางในการสื่อสาร โดยทั่วไปแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสมัภาษณแ์บบตรง (Structured Interview) เป็นการสมัภาษณท์ี่มีแนว
ค าถามชดัเจน ล าดบัการถามแน่นอน และมุ่งตรงไปยงัขอ้มลูเฉพาะที่ผูว้ิจยัตอ้งการ การสมัภาษณ์
แบบออ้มหรือไม่เป็นทางการ (Unstructured Interview) เป็นการสนทนาในลักษณะทั่วไป โดยผู้
ถกูสมัภาษณไ์ม่รูเ้ปา้หมายของค าถามที่แทจ้รงิ ผูส้มัภาษณจ์ะแทรกค าถามตามจงัหวะที่เหมาะสม 
ท าใหไ้ดร้บัขอ้มูลที่เป็นธรรมชาติ อย่างไรก็ตาม ขอ้จ ากัดของการสมัภาษณ์คือ ผูใ้หข้อ้มูลอาจไม่
เปิดเผยพฤติกรรมหรือขอ้มลูบางอย่างโดยสมคัรใจ 

2.2 การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่ เหมาะส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล
พฤติกรรมจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มที่สามารถอ่านออกเขียนได้ และอยู่
ห่างไกลหรือกระจดักระจายทางภมูิศาสตร ์แบบสอบถามสามารถครอบคลมุขอ้มลูในอดีต ปัจจบุนั 
และแนวโน้มในอนาคต อีกทั้งช่วยให้ผู้ตอบกล้าเปิดเผยพฤติกรรมส่วนตัวหรือประเด็นที่ไม่
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แสดงออกต่อบุคคลอ่ืน ทั้งนี ้ขอ้ดีคือผูต้อบสามารถเลือกเวลาที่สะดวกในการตอบ และมั่นใจใน
ความลบัของขอ้มลู 
2.3 การทดลอง เป็นวิธีการศกึษาพฤติกรรมภายใตส้ภาวะที่มีการควบคมุตวัแปรอย่างเป็นระบบ โดย

ผูว้ิจยัสามารถก าหนดตวัแปรตน้และตวัแปรตาม เพื่อศึกษาความสมัพนัธห์รือผลกระทบของตวั

แปรต่าง ๆ ต่อพฤติกรรมของบคุคล แมว้่าการทดลองในหอ้งปฏิบติัการจะช่วยควบคมุสิ่งแวดลอ้ม

ไดดี้ แต่ขอ้จ ากดัคืออาจไม่สามารถสะทอ้นพฤติกรรมจรงิในชีวิตประจ าวนัไดเ้สมอไป อย่างไรก็

ตาม วิธีการทดลองยงัมีความส าคญัอย่างยิ่งในสาขาที่ตอ้งการความแม่นย า เช่น การศกึษาทาง

จิตวิทยาและการแพทย ์

2.4 การบันทึก วิธีท าให้รูถ้ึงพฤติกรรมของบุคคล โดยใหบุ้คคลแต่ละคนท า
บนัทึกพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งอาจเป็นบนัทึกประจ าวันหรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น 
พฤติกรรมการกิน พฤติกรรมการท างาน พฤติกรรมสขุภาพ พฤติกรรมทางสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 

จากการศึกษาวิ ธีการวัดพฤติกรรมของ สมจิตต์  สุพ รรณทัสน์  (2542)  
ซึ่งไดก้ล่าวถึงการวัดพฤติกรรม 2 วิธี ในรูปแบบทางตรงและทางออ้ม ซึ่งมีวิธีการวดัที่หลากหลาย
วิธีการ และต้องใช้เครื่องมือช่วย ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้วิธีการศึกษาพฤติกรรมทางอ้อมโดยเลือก 
การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยการศึกษาในครั้งนี ้ ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวนมาก ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งมีความสามารถในการอ่านและตอบแบบสอบถาม
ไดด้ว้ยตนเอง สามารถสอบถามพฤติกรรมในอดีต หรือแนวโนม้ในอนาคตได ้

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 
3.1 ความหมายของนันทนาการ 

ค าว่านันทนาการแต่เดิมกรมวิชาการ กระทรวงธรรมการเคยก าหนดให้ใช้ใน
ภาษาไทยว่า "สนัทนาการ" ซึ่งไม่ตรงกบัความหมายของ "recreation" ที่แปลว่า การพกัผ่อนหย่อน
ใจ ต่อมาราชบณัฑิตยสถานจึงบญัญัติใหใ้ชว้่า "นนัทนาการ" แทน พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ.2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) ไดใ้หค้วามหมาย ค าว่านันทนาการไวว้่า นันทนาการคือ 
กิจกรรมที่ท าตามสมัครใจในเวลาว่าง เพื่อให้เกิดความ เพลิดเพลินสนุกสนานและผ่อนคลาย
ความเครียด การสราญใจ 

กิจกรรมนันทนาการเป็นกิจกรรมที่ท าในเวลาว่างจากการท างาน โดยไม่ขัดต่อ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีและกฏหมาย เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาทางดา้นร่างกาย ดา้น
อารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา โดยการใช้กิจกรรมนันทนาการช่วยในการส่งเสริม
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ประสิทธิภาพมากขึน้ นนัทนาการ เป็นค ามาจากค าเดิมว่า "สนัทนาการ" ซึ่งพระยาอนุมานราชธน 
หรือเสถียรโกเศศไดบ้ญัญัติไวเ้มื่อปี พ.ศ.2507 เพื่อใหต้รงกบัความหมายของศพัท์ในภาษาองักฤษ
ที่ว่า "Recreation" มีนกัวิชาการไดห้ลายท่านไดใ้หค้วามหมายของนนัทนาการไว ้ซึ่งสามารถสรุป
ไดด้งันี 

เก่งกาจ เกลีย้งแก้ว (2561) กล่าวว่า กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่ท าใน
เวลาว่าง และเป็นกิจกรรมที่ท าดว้ยความสมคัรใจ ถูกตอ้งตามขนบธรรมเนียมประเพณี เหมาะสม
กบัเพศและวยั เมื่อกระท ากิจกรรมแลว้ก่อใหเ้กิดความสขุทางกาย ทางใจ ทางอารมณ ์

ปภณ มะโน (2561) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า นนัทนาการท าใหเ้กิดและพฒันาทาง
กาย อารมณ ์สงัคมและจิตใจของผู้เขา้ร่วมแต่จะตอ้งมีความสมคัรใจมีเวลาว่างและจะตอ้งไม่ผิด
ศีลธรรม 

กรมพลศึกษา ส านักนันทนาการ กลุ่มนันทนาการเด็กและเยาวชน (2562) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้่า นันทนาการเป็นรูปแบบของกิจกรรมมนุษยท์ี่กระท าอย่างอิสระในเวลาว่าง เป็น
กิจกรรมที่เลือกด้วยความสมัครใจและตั้งใจที่จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมฟ้ืนฟูจากความเครียดในการ
ท างานฟ้ืนฟูซ่อมแซมตัวเองในการเริ่มท างานใหม่ซึ่งมนุษยท์ุกคนลว้นตอ้งการนันทนาการเพื่อ
น ามาใชใ้นการพฒันาคณุภาพชีวิต 

สรุปไดว้่า นนัทนาการเป็นกิจกรรมที่ท าในเวลาว่างเพื่อใหเ้กิดความสขุทางจิตใจและ
พฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม โดยไม่ผิดต่อกฎหมายบา้นเมืองและประเพณีวฒันธรรม 

3.2 ขอบข่ายกิจกรรมนันทนาการ 
 นนัทนาการเป็นการน ากิจกรรมไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความเพลิดเพลินและสนุกสนาน 

เป็นกิจกรรมที่ท าในยามว่างปฏิบติักิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็นดงันี ้ (กรม
พลศกึษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2566)  

1.ศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts) เป็นงานฝีมือหรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เช่น 
การวาดรูป พบักระดาษ เย็บปักถกัรอ้ย งานแกะสลกังานจกัสาน งานป้ัน การประดิษฐ์ ศิลปะและ
งานศิลปะอื่น ๆ 

2.เกมและกีฬา (Game and Sport) เป็นกิจกรรมทางพลศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 
2ลักษณะคือกิจรรมกลางแจ้ง  Outdoor Activities และ กิจกรรมในร่ม Indoor Activities ซึ่ง
กิจกรรมเกม และกีฬา เป็นกิจกรรมที่มีความสนุก ทา้ทาย เสริมทกัษะการเคลื่อนไหว ของร่างกาย 
เช่น ว่ายน า้ การเล่น ฟุตบอล การออกก าลงักายในฟิตเนส บาสเกตบอล หมากรุก เกมเบ็ดเตล็ด 
และการละเลน่พืน้เมือง 
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3.การเต้นร  า (Dances) เป็นกิจกรรมที่ใช้จังหวะต่าง ๆ สรา้งความสนุกสนาน 
บางกิจกรรมอาจจะมีทัง้การรอ้งเพลงและเตน้ไปพรอ้มๆกนั เช่น เตน้บลัเล่ต ์(Ballet) ฮิปฮอป (Hip 
Hop) บี-บอย (B-Boy) ร  าไทย ลีลาศ (Ballroom Dance) ระบ าพืน้เมือง (Folk Dance) การเตน้ร  า
สมยัใหม่(Modern Dance) และนาฏศิลป์อ่ืน ๆ 

4.การละคร (Drama) เป็นกิจกรรมที่ ให้ความบันเทิง ทั้งกับผู้ท า  และผู้ชม 
นอกจากนีก้ารละครยังสะทอ้นใหเ้ห็น ถึงสภาพความเป็นจริงของสังคมในยุคนั้นๆดว้ย เช่น ชม
ภาพยนตร ์ละครทีวี เลน่ละครใบ ้ละครเวทีโขน หุ่นกระบอก หนงัตะลงุ 

5.งานอดิเรก (Hobbies) เป็นกิจกรรมที่มีหลากหลายสามารถเลือกไดต้ามความ
สนใจ ทั้งประเภทสะสม การกระท า หรืองานสรา้งสรรค ์เช่น สะสม แสตมป์ ท าอาหาร ถ่ายภาพ 
จดัดอกไม ้สะสมของเลน่ การเลีย้งสตัว ์ปลกูตน้ไม ้งานประดิษฐ์การออกแบบต่าง ๆ 

6.การดนตรีและการรอ้งเพลง (Music and Singing) เป็นกิจกรรมทางดา้นดนตรี
ทกุชนิดที่ใหค้วามบนัเทิง เป็นการผ่อนคลายความเครียดดว้ยการรอ้งเพลง ฟังเพลง เลน่ดนตรีรวม
ไปถึงการสรา้งสรรคท์างดนตรีเช่น การแต่งเนือ้เพลง แต่งท านองเพลง เรียบเรียงเพลง 

7.กิจกรรมกลางแจง้/นอกเมือง (Outdoor Activities) เป็นกิจกรรมนอกสถานที่ ที่
ท าใหผู้ท้  ากิจกรรมไดเ้รียนรู ้ไดใ้กลช้ิดธรรมชาติ และไดพ้กัผ่อน เช่น การไปค่ายพกัแรม ท่องเที่ยว
ตามแหล่งธรรมชาติทะเล ภูเขา น า้ตก ป่ันจักรยาน ส่องนกไปสวนสาธารณะสวนสนุกสนามเด็ก
เลน่ สวนสตัว ์

8.วรรณกรรม (อ่าน เขียน พูด) (Reading, Writing, Speaking) เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาทักษะ  ความรูอ้ย่างสร้างสรรค์ เช่น การอ่าน  วรรณกรรม นวนิยาย 
หนงัสือพิมพก์ารต์ูน การเขียนเรื่องสัน้ บนัทึกเรื่องราวประจ าวนั บทความ บทรอ้ยกรอง การพดูใน
ชมุชน การโตว้าทีการเลา่นิทาน การฟังอภิปราย ทอลค์โชว ์

9.กิจกรรมทางสงัคม (Social Activities) เป็นกิจกรรมที่กลุ่มคนในสงัคมร่วมจัด
ขึน้เนน้การรวมตวักนัของบคุคล อนัจะก่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพอนัดีต่อกนั เช่น งานบวช งานแต่งงาน 
งานเลีย้งวนัเกิด การฉลองในโอกาสพิเศษต่าง ๆ หรือกิจกรรมสรา้งสรรคท์ี่จดัขึน้ในชมุชน 

10.กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ (Special Events) เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้เป็น
การเฉพาะหรือกรณีพิเศษ  โดยจะจัดขึน้ตามวาระเป็นครัง้คราว เพื่อสืบสาน  ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม รวมไปถึง กิจกรรมทางศาสนาเช่น วันสงกรานต ์วันลอยกระทง  วันปีใหม่ 
ตรุษจีน ครสิตม์าสและกิจกรรมในวนัส าคญั ทางศาสนา 
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11.การบรกิารอาสาสมคัร (Voluntary Services) เป็นกิจกรรมที่ผูท้  าสมคัรใจที่จะ
ใหบ้ริการ ดา้นต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือชุมชน สงัคม ประเทศชาติอีกทัง้ยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่ผูท้  า เช่น การบรจิาคโลหิต ใหบ้ริการพัฒนาชุมชน การเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือผูอ่ื้น 
การบ าเพ็ญประโยชนด์ว้ยความสมคัรใจ 

สรุปไดว้่า กิจกรรมนันทนาการแต่ละประเภทจะช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและเห็น
คณุค่าของกิจกรรมนนัทนาการ ท าใหน้กัเรียนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์มีความสขุสนุกสนาน
ในการท ากิจกรรม 

3.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการสามารถจ าแนก

ออกเป็นหลายดา้น ทัง้ในเชิงบคุคลและสิ่งแวดลอ้ม โดยสรุปไดด้งันี ้
1. ปัจจยัสว่นบคุคล (Personal Factors) คือ 1) แรงจูงใจ ความสนใจ ความสนุก 

ความตอ้งการผ่อนคลาย หรือพฒันาตนเอง เช่น ทกัษะใหม่ ๆ 2) เวลา ความพรอ้มดา้นเวลาว่างที่
ไม่กระทบกับการเรียนหรือภาระอ่ืน 3) สุขภาพร่างกายและจิตใจ การมีสุขภาพดีหรือความรูส้ึก
ผ่อนคลายส่งผลต่อความเต็มใจในการเขา้รว่ม 4) เพศและอายุ กลุ่มอายุต่างกนัอาจสนใจรูปแบบ
กิจกรรมที่ต่างกนั 

2. ปัจจัยด้านสังคมและสิ่ งแวดล้อม  (Social and Environmental Factors) 
ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนจากครอบครวัและเพื่อน หากครอบครวัหรือเพื่อนสนับสนุน มักมีแนวโนม้
เข้าร่วมกิจกรรมสูงขึน้  2) สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การเข้าถึงพื ้นที่ที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย เช่น สนามกีฬา ลานกิจกรรม  3) สภาพแวดลอ้มทางสังคม บรรยากาศของกลุ่ม หรือ
โอกาสในการพบปะเพื่อนใหม่ 

3. ปัจจัยดา้นการจัดการกิจกรรม (Program-Related Factors) ไดแ้ก่ 1) ความ
น่าสนใจของกิจกรรม หากกิจกรรมสอดคลอ้งกับความสนใจของผูเ้ขา้ร่วม จะมีแนวโน้มเขา้ร่วม
มากขึน้ 2) ความถ่ีและช่วงเวลาการจัด กิจกรรมที่จัดอย่างสม ่าเสมอและตรงกับเวลาว่างของ
นักเรียนจะดึงดูดไดม้ากกว่า 3) การประชาสัมพันธ์ หากกิจกรรมไดร้บัการสื่อสารอย่างทั่วถึงจะ
ช่วยใหม้ีผูเ้ขา้รว่มมากขึน้ 

4. นันทนาการในโรงเรียน 
โรงเรียนในฐานะสถานศกึษาเป็นสว่นส าคญัของสงัคม มีบทบาทในการจดัการศึกษา

อย่างเป็นระบบส าหรบัเด็กและเยาวชน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายการศึกษาภาคบังคับของ
ประเทศไทยที่ก าหนดใหทุ้กคนตอ้งส าเร็จการศึกษาขัน้พืน้ฐานอย่างนอ้ย 9 ปี การศึกษาเหล่านีม้ี
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วตัถปุระสงคเ์พื่อสง่เสรมิพฒันาการของเยาวชนในทุกดา้น เตรียมความพรอ้มในการเป็นพลเมืองที่
ดี และมีความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัการประกอบสมัมาชีพในอนาคต(สมบติั กาญจนกิจ, 2544) 

ชูชีพ เยาวพัฒน์ (2543) เสนอโรงเรียนคือแหล่งเรียนรูท้างการศึกษาที่เน้นด้าน
วิชาการส าหรบัเยาวชน อย่างไรก็ตาม โรงเรียนควรจัดการและด าเนินกิจกรรมนันทนาการที่
เหมาะสมกับนักเรียนควบคู่กันไป เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งดา้นวิชาการและ
กิจกรรม กิจกรรมนนัทนาการในโรงเรียนมีหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมลกูเสือ ยวุกาชาด กีฬา
สี กิจกรรมวนัส าคญั รวมถึง กิจกรรมชุมนุมที่จดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคัญ
กิจกรรมเหล่านีช้่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนรูจ้กัการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคมกบัผูอ่ื้น สรา้งความกลม
เกลียวทั้งในโรงเรียนและสังคมภายนอก นอกจากนี ้ยังช่วยพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย 
สติปัญญา และสุขภาพจิตของนักเรียน ให้เติบโตตามวัยอย่างเหมาะสม การจัดกิจกรรม
นนัทนาการในโรงเรียนสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากความร่วมมือของหลายภาคส่วน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู
อาจารย ์นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และวิทยากรต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นกัเรียนสามารถมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมชุมนุมที่มีลักษณะสรา้งสรรค์ได้นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมชมุนมุที่มีลกัษณะสรา้งสรรคไ์ด ้

ชญาณี ขวัญชูนุช (2563) นันทนาการในโรงเรียนเป็นกิจกรรม หรือวิธีการที่สรา้ง 
และพัฒนาความสามารถของเด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา เพื่อใหเ้กิดความเติมโตทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา และสงัคมกิจกรรมนันทนาการจะช่วยส่งเสริมคุณค่าในเรื่อง
ความสมดุลของการใช้เวลาว่างให้มีคุณภาพและสมดุลในการใช้เวลาที่เหลือจากการท างาน 
นอกจากนีก้ิจกรรมนันทนาการยังช่วยใหเ้ยาวชนรูจ้กัการจัดการเวลา พฒันาค่าคุณค่าทางสงัคม
ระบอบประชาธิปไตยและเป็นประชาชนที่มีคณุภาพในอนาคตของประเทศต่อไป 

สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมนนัทนาการในโรงเรียนเป็นสิ่งที่ส  าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการ
พฒันาใหก้บันกัเรียน ช่วยใหไ้ดม้ีโอกาศเขา้ใจและรูจ้กัการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนโ์ดยการเขา้
ร่วมกิจกรรมนันทนาการต่างๆที่ผู ้บริหารโรงเรียนได้จัดไว้ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะกับการปฏิบัตตนใน
เทศกาล พิธีการ วนัส าคญั วฒันธรรมและประเพณีของสงัคมไทยที่โรงเรียนไดจ้ดัขึน้  
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5. ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
5.1 ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร สงักดัคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กระทรวงศึกษาธิการ ตัง้อยู่ที่ 176 ซอยสขุมุวิท 23 ถนนสขุมุวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โรงเรียนแห่งนีม้ีพฒันาการมาจาก โรงเรียน
ประสานมิตร ซึ่งเดิมเป็นโรงเรียนมธัยมวิสามญัศกึษาในบรเิวณโรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงู ได้
ปรบัเปลี่ยนมาเป็น ระบบโรงเรียนสาธิต เพื่อใชเ้ป็นสถานที่ฝึกสอนระดบัมธัยมศกึษาส าหรบันิสิต
หลกัสตูรการศกึษาบณัฑิตของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ต่อมาไดม้ีการ
จดัตัง้ โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลยัวิชาการศกึษา เพิ่มเติมขึน้ เพื่อเป็นสถานที่ฝึกสอนในระดบั
ประถมศึกษา และไดม้ีการพฒันาอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจบุนั  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 
2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) และ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) โดยมีการจดัการเรียน
การสอนในหลากหลายสาขาวิชา จ านวน 48 วิชาเอก เพื่อตอบสนองความถนดัและความสนใจ
ของนกัเรียน5.2 การจัดการศึกษาในโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) จดัการเรียน
การสอนโดยการใหผู้เ้รียนเนน้คน้หาตัวตนโดยมีการวิชาเอกใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกจ านวน 42 วิชาเอก 
โดยมีฐานคิดบนทฤษฎีพหุปัญญาและการพัฒนาผูเ้รียนตามแนวคิดสมอง 2 ซีก ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของวิชาชีพในสังคมที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีและ
การศกึษาต่อในระดบัอดุมศึกษา 
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ภาพประกอบ 6 กลไกสมองสองซีกกบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

ที่มา: โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม). (2566). 
71 ปีที่เห็นเป็นสาธิต. กรุงเทพฯ: โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มธัยม). 

5.3 กิจกรรมภายในโรงเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  นอกจาก

การสนับสนุนผู้เรียนให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงทักษะ 
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ความสามารถผ่านกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้กิดกระบวนการท างานร่วมกนัและ
ยงัใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการท ากิจกรรม กิจกรรมภายในโรงเรียนมีดงันี ้

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2. กิจกรรมบุ๊คแฟร ์
3. กิจกรรมเก่ียวกบักีฬา เช่น กีฬาสี ฟตุซอลลีก วอลเลบ่อลลีก เป็นตน้ 
4. กิจกรรมเก่ียวกบัการเตน้ เช่น ลีลาศ เตน้เพลงลกูทุ่ง เป็นตน้ 
5. กิจกรรมเดินแบบ 
6. กิจกรรมออกแบบกระเป๋านกัเรียน 
7. กิจกรรมแสดงโชวว์งโปงลางหรือรอ้งเพลงตามสถานที่ต่างๆ 
8. กิจกรรมทศันศกึษา ค่ายลกูเสือ-เนตรนารี ค่ายวิชาเอก 
9. กิจกรรมวนัไหวค้รู  
10. กิจกรรมวนัลอยกระทง 
12. กิจกรรมวนัสงกรานต ์
13. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
14. กิจกรรมค่ายจิตอาสา 
15.กิจกรรมบรกิารวิชาการ 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 วีรชยั อยู่ยืน (2557) ไดศ้ึกษาเรื่องแรงจงูใจที่มีต่อการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ผลการวิจัยพบว่า 1. กิจกรรมนันทนาการที่นิสิตส่วนใหญ่
ตอ้งการเขา้ร่วมเป็นประจ า 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ นันทนาการพิเศษ นันทนาการทางดา้นสงัคม/งาน
เลี ้ยงสังสรรค์ (รวมถึงงานเลีย้งรุ่น) และการท่องเที่ยวและทัศนศึกษานอกสถานที่  กิจกรรม
นันทนาการที่นิสิตเข้าร่วมบ้าง 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกม/กีฬา/การออกก าลังกาย กิจกรรม
อาสาสมัคร (เช่น การบ าเพ็ญประโยชน ์การบริจาคโลหิต) และการรอ้งเพลง/การเล่นดนตรี/การ
เตน้ร  า/กิจกรรมเขา้จังหวะ และกิจกรรมนันทนาการที่นิสิตนักศึกษาไม่เคยเขา้ร่วมเลยมี 3 ล าดับ
แรก ไดแ้ก่ นันทนาการทางดา้นการแสดง/การละครลองลงมาคือนันทนาการทางดา้นงานอดิเรก/
งานประดิษฐ์ด้วยมือและงานสะสมงานออกแบบ และล าดับสุดท้ายนันทนาการทางด้านการ
พฒันาในเรื่องของจิตใจ 2. นิสิตส่วนใหญ่มีแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ดา้นการพัฒนาความคิด ดา้นการเขา้สังคม ดา้นการพฒันาความสามารถ และดา้น



  39 

การการผ่อนคลาย 3. ผลการวิจยัยังชีใ้หเ้ห็นว่าปัจจยัดา้นเพศ ระดบัชัน้ปี และกลุ่มคณะวิชา ของ
นิสิต ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัต่อแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ  

ธวัช เติมญวน (2561) ไดศ้ึกษา เรื่อง ผลการวิจัยพบว่าทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกล้วนมีผลอย่างมากต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ปัจจัยภายในนักศึกษามีความต้องการสูงที่จะได้รบัประโยชน์จากกิจกรรม
นันทนาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการพัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา กระบวนการแสวงหา
ความรู ้และความสนุกสนาน ซึ่งความตอ้งการเหล่านีเ้ป็นแรงผลกัดันส าคญัที่ท าใหน้กัศึกษาส่วน
ใหญ่สนใจที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ ปัจจยัภายนอกในส่วนของปัจจยัภายนอก นกัศึกษามี
ความเห็นว่าผูน้  ากิจกรรมนนัทนาการมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการถ่ายทอดความรูผ้่านกิจกรรม 
นอกจากนี ้การพิจารณาสถานที่จดักิจกรรมที่เหมาะสม และรูปแบบของกิจกรรมที่น่าสนใจ ก็เป็น
องคป์ระกอบส าคัญที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการของนกัศึกษาเช่นกนั  การ
ท าความเข้าใจปัจจัยเหล่านี ้จะช่วยให้ผู้จัดกิจกรรมสามารถออกแบบและน าเสนอกิจกรรม
นนัทนาการที่ตรงกบัความตอ้งการและส่งเสริมการมีสว่นรว่มของนกัศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 

จิรานุวัฒน์ ค าปลิว (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติและ
พฤติกรรมการปฏิบติัเก่ียวกับนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีพฤติกรรมการปฎิบัติ
เก่ียวกับนันทนาการ มีค่าเท่ากับ .92 มีเจตคติค่อนขา้งดีต่อนันทนาการ มีพฤติกรรมการปฎิบัติ
เก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการที่แตกต่างกัน และ เจตคติต่อกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพมีความสัมพันธ์ทางบวก มีพฤติกรรมในการปฎิบัติ
กิจกรรมนันทนาการมาก นกัศึกษาที่มีเพศ ชัน้ปี และคณะต่างกัน มีเจตคติในการปฏิบติักิจกรรม
นนัทนาการที่ไม่แตกต่างกนั นกัศกึษาที่มีคณะต่างกนั  

อยัลดา หอมไม่หาย (2562) ไดศ้ึกษาเรื่อง พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ที่ส่งผลต่อความสุขของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มธัยม) ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมนันทนาการรายประเภทอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) มีผลโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีความสมัพนัธเ์ชิงบวก ส่งผล
ใหบ้คุคลไดเ้ขา้รว่มปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการเป็นประจ าปัจจยัดา้นเพศ ระดบัชัน้ ค่าใชจ้่ายที่ตอ้ง
ใชใ้นแต่ละวนั จ านวน 1 วนันกัเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการดว้ยกนัเป็นประจ ายกเวน้ช่วงวนั
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ของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการไม่ส่งผลต่อกิจกรรมนันทนาการทุกประเภทของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยรวมความสุขอยู่ใน
ระดับมาก ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการที่ส่งผลต่อของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โดยรวมเท่ากบั .154  

ศิรชัญากรณ์ ภูมิพิริยะสกุล (2563) ได้ศึกษาเรื่อง เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
แรงจูงใจกับทัศนคติในการใช้เวลาว่างของผู้ใช้บริการศูนย์เยาวชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจในการใชเ้วลาว่างมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัทศันคติต่อการใชเ้วลาว่าง
ในระดบัค่อนขา้งมาก (r=0.74) ซึ่งหมายความว่ายิ่งบุคคลมีแรงจูงใจในการใชเ้วลาว่างมากเท่าไร 
ก็ย่ิงมีทศันคติที่ดีต่อการใชเ้วลาว่างมากขึน้เท่านัน้ นอกจากนี ้การศึกษาไม่พบความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) ในทัศนคติต่อการใชเ้วลาว่างโดยรวมระหว่างผูใ้ชบ้ริการกิจกรรม
นนัทนาการของศนูยเ์ยาวชนในสงักดักรุงเทพมหานครทัง้เพศชายและเพศหญิง 

พัชร วิศาลาภรณ์ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง เก่ียวกับความสัมพันธ์ของการปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
กรุงเทพ ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการในระดบัสงู ซึ่งสง่ผลเชิงบวกต่อคณุภาพชีวิตโดยรวมของพวกเขาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p<0.05) โดยค่าความสัมพันธ์อยู่ที่  0.95 แสดงให้เห็นว่ายิ่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการมากเท่าไหร่ คณุภาพชีวิตโดยรวมก็ยิ่งดีขึน้เท่านัน้ และโดยภาพรวม คณุภาพชีวิตของ
บคุลากรมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติอยู่ในระดบัมาก 

ธัชชัย วุฒิกลชยั (2566) ไดท้ าการศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรม
นันทนาการกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีระดับการ
เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ขณะที่มีระดบัการเห็นคณุค่าในตนเอง
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ส  าคัญคือ การศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมี
นยัส าคญัระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการกบัการเห็นคณุค่าในตนเอง (p<0.05) ซึ่งบ่งชีว้่า 
การมีสว่นรว่มในกิจกรรมนนัทนาการอาจสง่เสรมิใหน้กัเรียนมองเห็นคณุค่าในตนเองเพิ่มขึน้ 

6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
ซิดิ รัซดี อมาน  และ ยัสซิม  (Sidi, Radzi, Aman, และ Yassim, 2017) เพื่อศึกษา

แรงจงูใจในกิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมสนัทนาการส าหรบันกัศกึษาสายวิทยาศาสตรแ์ละไม่ใช่สาย
วิทยาศาสตร ์ณ มหาวิทยาลยั Putra Malaysia, Selangor,มาเลเซีย. ขอ้มลูไดร้บัการวิเคราะหโ์ดย



  41 

ใชก้ารวดัแบบไม่มีพารามิเตอรโ์ดย Mann Whitney U ทดสอบ. ผลการวิจยัพบว่าผูเ้รียนเห็นดว้ย
อย่างยิ่งว่าแรงจูงใจหลักในกิจกรรมกลางแจ้งการเข้าร่วมนันทนาการส าหรับ Private City 
Campus University, Kuala Lumpur ส าหรบัคณะวิทยาศาสตรคื์อการเข้าถึงพื ้นที่นันทนาการ 
สขุภาพที่ดี และความจ าเป็นของชีวิต ส าหรบัคณะไม่ใช่สายวิทยาศาสตร ์เปิดประสบการณ์ใหม่ 
สมัผัสธรรมชาติ และคน้หาตนเองมั่นใจ สรุปคือส าหรบันักศึกษาวิทยาเขตในเมืองรูส้ึกซาบซึง้ใน
คุณค่าเป็นอย่างมากของสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและขออย่างยิ่งใหม้ีกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจง้เพื่อเพิ่มคณุค่าใหก้บัพวกเขาคณุค่าการพฒันาตนเอง 

ซาฟาก อารานา (Aran, 2014) ไดศ้ึกษาเรื่องกรณีศึกษาการก าหนดแรงจูงใจในเวลา
ว่างของกิจกรรมนันทนาการนักเรียนโดยจุดมุ่งหมายของการศึกษานีคื้อเพื่อเปิดเผยว่านักศึกษา
ดา้นนันทนาการของมหาวิทยาลยัของรฐัเขา้ร่วมกิจกรรมยามว่างหรือไม่และเพื่อตรวจสอบสิ่งนี ้
ผ่านทางกลุ่มประชากรที่แตกต่างกนั เป็นที่คาดหวังว่านักเรียนดา้นสนัทนาการควรมีแรงจูงใจใน
เวลาว่างสูงโดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื่องจากการศึกษาที่พวกเขาไดร้บั แบบส ารวจที่ใชใ้นการสืบสวน
ในส่วนของการศึกษาประกอบดว้ยสองแบบชิน้ส่วน ในส่วนแรกมีค าถามเชิงประชากรศาสตร ์ใน
สว่นที่สอง “แบบวดัแรงจงูใจดา้นเวลาว่าง” คือพฒันาโดย Pelletier และเพื่อนๆ ของเขาในปี 1991 
ได้รบัการแปลเป็นภาษาตุรกี และสิ่งเหล่านีถู้กน ามาใชใ้นการส ารวจ ในการพักผ่อนหย่อนใจมี
นกัศึกษาภาควิชาจ านวน 70 คน และเขา้ร่วมการส ารวจจ านวน 55 คน สรุปไดว่้าค่าสมัประสิทธิ์ 
(Cronbach alpha) ของความน่าเชื่อถือของขนาดคือ 0.77 นอกจากนี ้มีความแตกต่างทางสถิติ
บางประการระหว่างตัวแปรทางประชากรศาสตรต่์างๆ ที่ระดับ 0.05 ซึ่งพบในระดับนัยส าคัญ
เก่ียวกบัคะแนนแรงจงูใจในเวลาว่างของนกัเรียนดา้นนนัทนาการ 

โจวาโนวิช, เตชาโนวิช และยาโคฟเยวิช (Jovanović, Tešanović, และ Jakovljević, 
2016) ไดศ้กึษาเรื่องแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการในความสมัพนัธต่์อสถานะสขุภาพ
และความมุ่งมั่น ดา้นเวลา  การมีสว่นรว่มของเยาวชนในกิจกรรมกีฬาและสนัทนาการมกัเป็นพืน้ที่
ศึกษาและในโลกสมัยใหม่นั่นเองใหค้วามสนใจกบัมนัมาก อย่างไรก็ตาม ในภูมิภาคนี ้ในวยัเยาว ์
มีปัจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมสนัทนาการ ดังนัน้การวิจัยครัง้นีจ้ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดแรงจูงใจบางประการในการเขา้ร่วมกิจกรรมสนัทนาการส าหรบัประชากร
กลุ่มนี ้ในกลุ่มตัวอย่างผูเ้ขา้สอบอายุ 16 ถึง 32 ปีจ านวน 72 คน ซึ่งมีส่วนร่วมในกิจกรรมสนัทนา
การบางอย่าง เราต้องการวิเคราะห์แรงจูงใจและทัศนคติของพวกเขาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการควบคู่กับภาวะสุขภาพและเวลาของตนเอง ทุ่มเทให้กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหลา่นี ้ส  าหรบัการประเมินแรงจูงใจไดใ้ชแ้บบส ารวจซึ่งนอกเหนือจากขอ้มลูประชากรพื ้นฐานและ
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แรงจงูใจในการออกก าลงักายแลว้หรือยงัผูป่้วยระบุความผิดปกติบางประการ เช่น สถานะสขุภาพ
ของตนเอง จากการวิเคราะหน์ีก้็คือ สรุปว่านอกจากแรงจูงใจร่วมกนัในการท ากิจกรรมสนัทนาการ 
เช่น จิตวิญญาณของทีมแลว้ความรูส้ึกพึงพอใจและความส าเร็จ มีความแตกต่างภายในกลุ่มวิชา
บนพืน้ฐานของความผิดปกติที่จดัตัง้ขึน้ตลอดจนเวลาในการฝึกซอ้มกิจกรรม โดยที่ผูห้ญิงมีฐานะ
มั่นคงความผิดปกติไดร้บัแรงจูงใจในสว่นต่างๆ ของรูปแบบ สขุภาพ และระดบัทางเทคนิคของการ
เรียนรูก้ิจกรรม. ผลการวิเคราะหส์ามารถช่วยในรูปแบบและเนือ้หาของคลาสการพกัผ่อนหย่อนใจ
ไดดี้ขึน้ตลอดจนคุณภาพของงานดา้นจิตวิทยากบัคนดงักล่าวเพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นนันทนาการ
สามารถท าไดดี้ขึน้กระตุน้ใหส้มาชิกของประชากรกลุม่นี ้

แอดลี และคนอ่ืน ๆ (Adli และคนอ่ืน ๆ, 2017) ไดศ้ึกษาเรื่องการศึกษาแรงจูงใจใน
กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง การศึกษาวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อระบุแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการกลางแจง้ กิจกรรมส าหรบัมหาวิทยาลยัเอกชนในเมืองกัวลาลมัเปอร ์ความ
ตอ้งการกิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมของชาวมาเลเซียมีเพิ่มมากขึน้ แต่ยังขาดการส ารวจที่เน้น
กิจกรรมกลางแจ้ง นันทนาการส าหรบันักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนโดยเฉพาะนักศึกษา City 
Campus รวบรวมขอ้มูลจากนักศึกษา 120 คน (60 คนจากคณะวิทยาศาสตร ์และ 60 คนจาก
คณะ Nonscience) ที่ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาเขตเมืองแห่งนี ้วิชาถูกสุ่มเลือกส าหรบัการส ารวจ
ประกอบดว้ยนกัศกึษาคณะวิทยาศาสตรแ์ละคณะนอกวิทยาศาสตร ์ที่แบบสอบถามที่พฒันาโดย 

คินเซล, มาคลาริ และมุลเลอร ์(Kinczel, MaklÁRi, และ Müller, 2020) ได้ศึกษา
เรื่อง กิจกรรมสันทนาการและแรงจูงใจของเยาวชน  ผลลัพธ์ที่ได้รบัในแบบสอบถามได้รบัการ
ประมวลผลและวิเคราะหโ์ดยใชซ้อฟตแ์วร ์SPSS เราค านวณสถิติพืน้ฐานบางอย่าง (ค่าเฉลี่ย การ
กระจายตัว ค่ามัธยฐาน โหมด) มีการใชก้ารทดสอบ chi2 เพื่อตรวจสอบความสมัพันธ์ ผลลัพธ์: 
ผลการวิจัยยืนยันว่ามีกิจกรรมสันทนาการแบบพาสซีฟ (ดูทีวี การฟังดนตรี การอ่าน ท่อง
อินเทอรเ์น็ต) เป็นที่นิยมในชีวิตของผูค้น ความกระตือรือรน้ของผูต้อบแบบสอบถามชาวฮงัการีใน
กีฬายังไดร้บัการยืนยันเมื่อเทียบกับผูต้อบแบบสอบถามชาวโรมาเนีย ผูท้ี่เล่นกีฬาในเวลาว่าง
สงัเกตเห็นผลเชิงบวกหลายประการต่อตนเอง 80% ของผูต้อบแบบสอบถามจะเปิดรบัวิธีการใหม่ๆ 
ยินดีเขา้ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกีฬาในที่ท างาน/โรงเรียน/มหาวิทยาลัยผูต้อบแบบสอบถาม
สว่นใหญ่จะเลน่กีฬามากขึน้หากมีคนในชีวิตหรือในหมู่พวกเขาคนรูจ้กัที่สามารถจงูใจพวกเขาได ้

ฮัสนิซัม  อับดุลฮามิด และคณะ (Ab Dulhamid, Isa, Mohamed, และ Sazali, 
2023) ไดศ้กึษาเรื่องแรงจงูใจในการมีส่วนร่วมนนัทนาการกลางแจง้ระหว่างชมุชนในชนบทและใน
เมือง พบว่า แรงจูงใจในการเขา้รว่มกิจกรรมสนัทนาการกลางแจง้มีความส าคญั เนื่องจากช่วยระบุ
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ไดว้่าเหตุใดบุคคลจึงมีพฤติกรรมนนัทนาการ วิธีที่บุคคลท า เขา้ใจถึงประโยชนข์องการมีส่วนร่วม 
และท าหนา้ที่เป็นความรูพ้ืน้ฐานในการช่วยกระบวนการวางแผนและการจดัการสิ่งแวดลอ้ม การมี
ส่วนร่วมแต่ละครัง้ไดร้บัอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจที่สามารถสรา้งพฤติกรรมและความส าเร็จเพื่อ
สมัผัสกับความสุขและความพึงพอใจในตนเองที่มีอยู่ในกิจกรรมนันทนาการ ดังนัน้ จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาครัง้นีคื้อการระบุปัจจยัจูงใจที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมดา้นสนัทนาการกลางแจง้
ในชุมชนในชนบทและในเมือง ชุดแบบสอบถามถูกน ามาใช้เพื่อรบัชุดข้อมูลเชิงปริมาณและ
แจกจ่ายใหก้ับผูต้อบแบบส ารวจ 384 คนซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่ชนบทและในเมือง 
การวิเคราะห์เผยให้เห็นแรงจูงใจกวา้งๆ 4 ประเภทโดยใช้ "มาตรวัดประสบการณ์สันทนาการ" 
(REP) ไดแ้ก่ ปฏิสมัพันธ์ทางสังคม สุขภาพกายและสมรรถภาพทางกาย การพักผ่อน และการมี
ปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม ผูต้อบแบบสอบถามใหค้ะแนนกิจกรรมกับสมาชิกในครอบครวั ผ่อน
คลายจิตใจ เพลิดเพลินกบัพืน้ที่โดยรอบอันเงียบสงบ และการปรบัปรุงสุขภาพและการออกก าลงั
กายสว่นบคุคลเป็นปัจจยักระตุน้หลกัที่มีอิทธิพลต่อการมีสว่นรว่มในกิจกรรมกลางแจง้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ชีใ้หเ้ห็นถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมนนัทนาการในการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนทกุระดบั กิจกรรมเหลา่นี ้
ไม่ เพียงแต่เป็นแรงจูงใจและสรา้งความพึงพอใจ แต่ยังช่วยเสริมสรา้งทักษะความรู้รวมถึง
พัฒนาการดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาอย่างรอบดา้น ดว้ยเหตุนี ้ผูว้ิจัยจึง
สนใจที่ จ ะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่ างแรงจู งใจและพฤติกรรมการปฏิบั ติกิ จกรรม         
นั น ทน าก าร  โดยจะน า งาน วิ จั ย ที่ เ ก่ี ย วข้อ งม า ใช้ เป็ น แน วทางใน การศึ กษ าค รั้งนี ้



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา
แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ และ
ความสมัพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) โดยผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิจัยตาม
ขัน้ตอนดงันี ้

1. ก าหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. ขัน้ตอนการด าเนินขอใบรบัรองจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
6. สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 

การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชาการทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 4,859 คน 
(วิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม), 2567) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ปีการศึกษา 

2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน 
ผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามจรงิทัง้หมด 400 ชดุ เพื่อป้องกนัแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ ์โดยเทียบจาก
ตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie และ Morgan, 1970) และก าหนดโควตา้ตามระดบัชัน้ ดงันี ้
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ตาราง 1 ตารางแสดงกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั 

ระดับชั้น จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

เก็บเพ่ิม 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 565 41 7 11.63 
มธัยมศกึษาปีที่ 2 453 33 7 9.32 
มธัยมศกึษาปีที่ 3 420 31 7 8.64 
มธัยมศกึษาปีที่ 4 1,577 116 8 32.46 
มธัยมศกึษาปีที่ 5 1,138 83 8 23.42 
มธัยมศกึษาปีที่ 6 706 52 7 14.53 

รวม 4,859 356 44 100.00 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย แบบสอบถามแรงจูงใจกบัพฤติกรรมการปฏิบัติ

กิจกรรมนนัทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มธัยม) โดยการสรา้งแบบสอบถามผูว้ิจยัไดแ้บ่งแบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไป 
ตอนที่  2 แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ในการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายของแบบสอบถาม

แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ไดก้ าหนดช่วงวดั 5 ช่วงดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด. 2553: 72-73) 

5  หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีม้ากที่สดุ 
4    หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีม้าก 
3    หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีป้านกลาง 
2   หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีน้อ้ย 
1  หมายถึง  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีน้อ้ยที่สดุ 

เมื่อไดค่้าเฉลี่ยแลว้ น ามาเทียบเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้
4.21 -5.00  หมายถึง แรงจงูใจระดบัมากท่ีสดุ  
3.41 -4.20  หมายถึง แรงจงูใจระดบัมาก 
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2.61 -3.40  หมายถึง แรงจงูใจระดบัปานกลาง 
1.81 -2.60  หมายถึง แรงจงูใจระดบันอ้ย 
1.00 -1.80  หมายถึง แรงจงูใจระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่  3 พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ในการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายของแบบสอบถาม
พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ไดก้ าหนดช่วงวดั 5 ช่วงดงันี  ้(ชาลินี พรตเจริญ, 2556; วาโร เพ็งสวสัดิ์, 
2557) 

เป็นประจ า  หมายถึง นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม 7 ครัง้ต่อสปัดาหข์ึน้ไป 
บ่อยครัง้      หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม 5 - 6 ครัง้ต่อสปัดาห ์
บางครัง้       หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม 3 - 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์
นานๆครัง้    หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติักิจกรรม 1 - 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
ไม่เคยปฏิบติั   หมายถึง  นกัเรียนไม่เคยปฏิบติักิจกรรมเลย 

เมื่อไดค่้าเฉลี่ยแลว้ น ามาเทียบเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้
4.21 -5.00  หมายถึง ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัมากที่สดุ  
3.41 -4.20  หมายถึง ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัมาก 
2.61 -3.40  หมายถึง ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติัปานกลาง 
1.81 -2.60  หมายถึง ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติันอ้ย 
1.00 -1.80  หมายถึง ระดบัพฤติกรรมการปฏิบติันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะ เป็นลกัษณะปลายเปิด 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้ เอกสาร งานวิจัย ปริญญานิพนธ ์

เก่ียวกบัรงจูงใจและพฤติกรรมนนัทนาการเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม และก าหนด
รายการที่ตอ้งการสอบถามให้สอดคล้องกับหัวขอ้การวิจัย และวัตถุประสงค์ที่ ก าหนด และหา
คณุภาพของเครื่องมือ ดงันี ้

1. ผูจ้ิจยัน าแบบสอบถามที่สรา้งแลว้เสร็จ ปรกึษาคณะกรรมการผูค้วบคุมปริญญา
นิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้ง 
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2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึน้  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC (The index of item 
objective congruence) ที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาเท่ากบั 0.98 

3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และ เมื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไปท าการทดลองใช ้(Try Out) กับผูไ้ม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่ใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1984) เท่ากับ .849 
แลว้จึงน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิ 

ขั้นตอนการด าเนินขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั ผูว้ิจยัตอ้งด าเนินการขอใบรบัรองจริยธรรม

การวิจยัในมนษุยก์่อน โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
1. ผู้วิจัยยื่นเอกสารเพื่อขอรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านระบบ e-Ethics 

SWU 
2. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามมติคณะกรรมการ ที่ ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการฯ และด าเนินการแกไ้ข 
3. ผู้วิจัยได้รับอนุมัติหนังสือยืนยันการรับรองคณะกรรมการจริยธรรมส า หรับ

พิจารณาโครงการวิจยัที่ท าในมนษุย ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงันี ้

1. ผู้วิจัยติดต่อขอรบัหนังสือขอความร่วมมือเพื่อท าการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒถึงผู้อ  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บขอ้มลูแบบสอบถามแรงจูงใจกบัการ
ปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมธัยม) เพื่อน าไปวิเคราะหข์อ้มลูต่อไป 

2. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามรูปแบบออนไลน ์และตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง และความสมบรูณข์องแบบสอบถาม 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส  าเรจ็รูป (SPSS) ในการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัมาตรวจสอบความสมบรูณ ์
2. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามมา

วิเคราะห ์โดยแจกแจงความถ่ี และหาค่ารอ้ยละ แลว้น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบของตารางประกอบ
ความเรียง 

3. ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการ และตอนที่ 3 พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) มาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความถ่ี และหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตน้ และตัวแปรตาม แลว้
น าเสนอขอ้มลูในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

4. ผูว้ิจัยจัดท าและน าเสนอรายงาน การเรียบเรียงเอกสารในการศึกษาและจัดท า
ขอ้มลูเพื่อน าเสนอ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ไดแ้ก่ ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง และค่า

ความเชื่อมั่น 
1.1 ค่ าดั ช นี ค ว าม สอดคล้อ ง  ( IOC: Index of Item Objective Congruence) 

(Rovinelli และ Hambleton, 1977) 

    IOC   =   

 
เมื่อ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 N แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

1.2 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใชค่้าสมัประสิทธิ์แอลฟาการหาความเชื่อมั่นแบบนี้
คิดโดยครอนบาค (Cronbach, 1984) 
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เมื่อ   แทน ค่าสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   n แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ้ 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 ค่าเฉลี่ย (บญุชม ศรีสะอาด, 2547) 

    X  =  

เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 
    แทน ผลรวมของขอ้มลู 
   n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) (ลว้น สายยศ และ องัคณา 
สายยศ, 2538) 

    S.D.  =  

เมื่อ S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   N แทน จ านวนขอ้มลู 

 X แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุม่ขอ้มลู 
2.3 สถิติที่ใชใ้นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปรตาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะหโ์ดยใชค่้าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธแ์บบเพียร์
สนั (Pearson’s Product Moment Correlation) โดยท่ีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธจ์ะมีค่าระหว่าง -
1 < r < 1 ดงันี ้

1. ค่า r เป็นลบ แสดงใหเ้ห็นว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงขา้มกัน 
คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะลด แต่ถา้ X ลด Y จะเพิ่ม 

2. ค่า r เป็นบวก แสดงใหเ้ห็นว่า X และ Y มีความสมัพันธใ์นทิศทางเดียวกัน คือ 
ถา้ X เพิ่ม Y จะเพิ่มดว้ย แต่ถา้ X ลด Y จะลดลงดว้ย 

3. ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้1 หมายถึง X และ Y มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกัน และ
มคีวามสมัพนัธก์นัมาก 

4. ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสมัพันธใ์นทิศทางตรงกันขา้ม 
และมีความสมัพนัธก์นัมาก 
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5. ถา้ r = 0 แสดงใหเ้ห็นว่า X และ Y ไม่สมัพนัธก์นั 
6. ถา้ r เขา้ใกล ้0 แสดงใหเ้ห็นว่า X และ Y มีความสมัพนัธน์อ้ย 

การก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ (ชูศรี วงศร์ตันะ, 
2541) ก าหนดไว ้ดงันี ้

ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(r)   แปลผล 
0.91 - 1.00    มีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูมาก 
0.71 -0.90    มีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงู 
0.31 -0.70    มีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
0.01 -0.30    มีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัต ่า 
0.00    ไม่มีความสมัพนัธก์นั 

 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณใ์นการวิเคราะหข์้อมูล  
การวิเคราะหข์อ้มลูและแปลผลความหมายขอ้มูลผูว้ิจัยไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆแทน

ความหมายดงันี ้ 

𝑁  แทน  จ านวนประชากร  

𝑥̅  แทน  ค่าเฉลี่ย  
S.D. แทน ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
r   แทน ค่าสหสมัพนัธ ์(Pearson Correlation)  
p    แทน ค่าความน่าจะเป็นหรือโอกาส (Probability)  
**   แทน  นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

ผลการวิเคราะหข์้อมูล  
การวิจยันีเ้ป็นการศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรม

นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในรูปการวิเคราะหต์ามล าดบัดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลส่วนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมธัยม) 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

ตาราง 2 ขอ้มลูสว่นบคุคลนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมธัยม) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ  
          ชาย  
          หญิง  

 
100 
256 

 
28.09 
71.91 

รวม 356 100.00 

2. ระดบัชัน้ 
         มธัยมศกึษาปีที่ 1 
         มธัยมศกึษาปีที่ 2 
         มธัยมศกึษาปีที่ 3 
         มธัยมศกึษาปีที่ 4 
         มธัยมศกึษาปีที่ 5 
         มธัยมศกึษาปีที่ 6  

 
41 
33 
31 
116 
83 
52 

 
11.63 
9.32 
8.64 
32.46 
23.42 
14.53 

รวม 356 100.00 
 

จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมธัยม) จ านวน 356 คน จ าแนกขอ้มลูรายดา้นดงันี ้ 

เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 256 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.91 เป็นเพศชาย
จ านวน 100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.09 

ระดับชั้น ส่วนใหญ่  มัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 32.46 
รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปีที่  5 จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 และสุดท้าย คือ 
มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.64 ตามล าดบั    
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการ 𝑥̅ S.D. แปลผล 

แรงจงูใจภายใน 3.29 0.43 ปานกลาง 
แรงจงูใจภายนอก 3.28 0.46 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.40 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน โดยรวมมี

แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.28, S.D.=0.40) โดย
จ าแนกขอ้มลูรายดา้นดงันี ้ 

ส่วนใหญ่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย

มัธยม) มีแรงจูงใจภายใน อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.29, S.D.=0.43) รองลงมา คือ แรงจูงใจ

ภายนอก อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅=3.28, S.D.=0.46)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจภายในในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจภายใน 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1. ขา้พเจ้ามีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทต่างๆ เช่น ศิลปหัตถกรรม , เกม กีฬา, การเต้น
ประเภทต่างๆ, การละคร, งานอดิเรก, การดนตรีและการรอ้ง
เพลง, กิจกรรมกลางแจง้นอกเมือง ท่องเที่ยว, วรรณกรรม นว
นิยาย, กิจกรรมทางสังคม งานเลีย้งวันเกิด งานแต่งงาน , 
กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล ลอยกระทง สงกรานต ์และ การ
บรกิารอาสาสมคัร พฒันาชมุชน บรจิาค เป็นตน้ 

4.29 0.85 มากที่สดุ 

2. ข้าพ เจ้า เห็ นความส าคัญ ในการเข้าร่วมกิ จก รรม
นนัทนาการที่ส่งเสริมพฒันาการทางดา้นต่างๆ เช่น ทางดา้น
รา่งกาย จิตใจ สงัคม และอารมณ ์

4.25 0.79 มากที่สดุ 

3. ขา้พเจา้มีความตอ้งการในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 4.13 0.94 มาก 
4. กิจกรรมนนัทนาการเป็นการสรา้งประสบการณใ์หม่ใหก้ับ
ขา้พเจา้ 

4.37 0.84 มากที่สดุ 

5. ข้าพ เจ้ามี อารมณ์ สุขทุ กครั้งที่ ได้ เข้าร่วมกิ จกรรม
นนัทนาการ 

4.15 0.82 มาก 

6. ข้าพเจ้ารู ้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลงเมื่อได้เข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

1.67 0.68 นอ้ยที่สดุ 

7. ข้าพเจ้ารูส้ึกเป็นกังวลมากขึน้เมื่อต้องเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 

1.80 0.72 นอ้ยที่สดุ 

8. ข้าพเจ้ารู ้สึกเสียดายเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 

1.68 0.70 นอ้ยที่สดุ 

รวม 3.29 0.43 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4 พบว่า แรงจูงใจภายในในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 356 คน โดยรวม

มีแรงจูงใจภายในในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅=3.29, S.D.=0.43) 
โดยจ าแนกขอ้มลูรายขอ้ดงันี ้ 
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ส่วนใหญ่กิจกรรมนันทนาการเป็นการสรา้งประสบการณใ์หม่ใหก้บัขา้พเจา้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅=4.37, S.D.=0.84) รองลงมา คือ ข้าพเจ้ามีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการประเภทต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.29, S.D.=0.85) และสุดทา้ย คือ ขา้พเจา้

รูส้ึกเห็นคณุค่าในตนเองลดลงเมื่อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ  อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ (𝑥̅=1.67, 
S.D.=0.68) ตามล าดบั 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจภายนอกในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจภายนอก 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1. เมื่อเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ ข้าพเจา้ไดร้บัการยก
ย่อง และการยอมรบัจากผูอ้ื่น 

3.78 1.04 มาก 

2. ข้าพเจ้าได้พบปะผู้คน และเพื่อนใหม่ในการเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

4.28 0.86 มากที่สดุ 

3. เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ข้าพเจ้าไดร้ับรางวัล 
และสิ่งตอบแทน 

3.68 1.13 มาก 

4. กิจกรรมนนัทนาการมีโอกาสในการสรา้งความสมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่น 

4.38 0.82 มากที่สดุ 

5. กิจกรรมนนัทนาการสง่เสรมิต่อความคิดสรา้งสรรค ์ 4.30 0.79 มากที่สดุ 
6. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมีผลกระทบต่อการ
เรียน ท าใหเ้กรดลดลง 

1.63 0.68 นอ้ยที่สดุ 

7. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการท าให้ต้องใช้จ่าย
จ านวนมาก 

1.78 0.74 นอ้ยที่สดุ 

8. การเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์
กบัตวัขา้พเจา้ 

1.64 0.67 นอ้ยที่สดุ 

9. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเป็นการช่วยอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม 

4.06 0.8 มาก 

รวม 3.28 0.46 ปานกลาง 

 
จากตาราง 5 พบว่า แรงจูงใจภายนอกในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) จ านวน 356 คน โดยรวม
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มีแรงจูงใจภายนอกในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ อยู่ ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.28, 
S.D.=0.46) โดยจ าแนกขอ้มลูรายขอ้ดงันี ้ 

สว่นใหญ่กิจกรรมนนัทนาการมีโอกาสในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น อยู่ในระดบัมาก

ที่สดุ (𝑥̅=4.38, S.D.=0.82) รองลงมา คือ กิจกรรมนนัทนาการส่งเสริมต่อความคิดสรา้งสรรค ์อยู่

ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.30, S.D.=0.79) และสุดท้าย คือ การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมี

ผลกระทบต่อการเรียน ท าใหเ้กรดลดลง อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ (𝑥̅=1.63, S.D.=0.68) ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1. ศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts) เช่น  การวาดรูป พับ
กระดาษ เย็บปักถักรอ้ย งานแกะสลกังานจกัสาน งานป้ัน การ
ประดิษฐ์ศิลปะ และงานศิลปะอื่น ๆ 

3.71 1.28 มาก 

2. เกมและกีฬา (Game and Sport) เช่น  ว่ายน ้า การเล่น 
ฟุตบอล การออกก าลังกายในฟิตเนส บาสเกตบอล หมากรุก 
เกมเบ็ดเตล็ด และการละเลน่พืน้เมือง 

3.90 1.17 มาก 

3. การเต้นร  า (Dances) เช่น Street Dance K-Pop การเต้น 
Cover Dance เตน้บัลเล่ต ์(Ballet) ฮิปฮอป (HipHop) บี-บอย 
(B-Boy) ร  าไทย ลีลาศ (Ballroom Dance) การเตน้ร  าสมัยใหม่ 
(Modern Dance) และนาฏศิลป์ อื่น ๆ 

3.49 1.45 มาก 

4. การละคร (Drama) เช่น ชมภาพยนตร ์Netflix YouTube 
Disney+ Hotstar รวมถึง ละครทีวี หนงัสัน้ และละครเวที  

4.13 1.09 มาก 

5. งานอดิเรก (Hobbies) เช่น เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เล่นเกม
ออนไลน ์เกมการด์ (Card game) แต่งตวัคอสเพลย ์(Cosplay) 
เล่นโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Line TikTok สะสมแสตมป์ 
ท าอาหาร ถ่ายภาพ จัดดอกไม้ สะสมของเล่น การเลีย้งสัตว ์
ปลกูตน้ไม ้งานประดิษฐ์ การออกแบบต่าง ๆ 

4.42 0.84 มากที่สดุ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 𝑥̅ S.D. แปลผล 
6. การดนตรีและการรอ้งเพลง (Music and Singing) เช่น การ
รอ้งเพลง ฟังเพลง เล่นดนตรี การแต่งเนื ้อเพลง แต่งท านอง
เพลง เรียบเรียงเพลง 

4.16 1.06 มาก 

7. กิจกรรมกลางแจ้ง / นอกเมือง (Outdoor Activities) เช่น 
การไปค่ายพักแรม ท่องเที่ยวตามแหล่งธรรมชาติทะเล ภูเขา 
น า้ตก ป่ันจกัรยาน ส่องนก ไปสวนสาธารณะ สวนสนุก สนาม
เด็กเลน่ สวนสตัว ์

3.77 1.21 มาก 

8 . ว ร รณ ก ร รม  (อ่ า น  เขี ย น  พู ด )  (Reading, Writing, 
Speaking) เช่น การอ่าน วรรณกรรม นวนิยาย หนังสือพิมพ ์
การต์ูน การเขียนเรื่องสัน้ บันทึกเรื่องราวประจ าวัน บทความ 
บทรอ้ยกรอง การพดูในชมุชน  
การโตว้าที การเลา่นิทาน การฟังอภิปราย ทอลค์โชว ์

3.72 1.18 มาก 

9. กิจกรรมทางสังคม (Social Activities) เช่น งานบวช งาน
แต่งงาน งานเลีย้งวนัเกิด การฉลองในโอกาสพิเศษต่าง ๆ หรือ 
กิจกรรมสรา้งสรรคท์ี่จดัขึน้ในชมุชนและหมู่บา้น 

3.46 1.27 มาก 

10. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ (Special Events) เช่น 
วนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง วนัปีใหม่ ตรุษจีน คริสตม์าส และ
กิจกรรมในวนัส าคญั ทางศาสนา 

3.91 1.10 มาก 

11. การบริการอาสาสมัคร (Voluntary Services) เช่น การ
บริจาคโลหิต ให้บริการพัฒนาชุมชน การเป็นอาสาสมัคร
ช่วยเหลือผูอ้ื่น การบ าเพ็ญประโยชนด์ว้ยความสมคัรใจ 

3.38 1.25 ปานกลาง 

รวม 3.82 0.79 มาก 

 
จากตาราง 6 พบว่า พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน โดยรวมมีพฤติกรรม

การปฏิบติักิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.82, S.D.=0.79) โดยจ าแนกขอ้มูลรายขอ้
ดงันี ้ 
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ส่วนใหญ่งานอดิเรก (Hobbies) เช่น เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เล่นเกมออนไลน ์เกมการด์ 
(Card game) แต่งตวัคอสเพลย ์(Cosplay) เล่นโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Line TikTok สะสม
แสตมป์ ท าอาหาร ถ่ายภาพ จดัดอกไม ้สะสมของเล่น การเลีย้งสตัว ์ปลกูตน้ไม ้งานประดิษฐ์ การ

ออกแบบต่าง ๆ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅=4.42, S.D.=0.84) รองลงมา คือ การดนตรีและการรอ้ง
เพลง (Music and Singing) เช่น การรอ้งเพลง ฟังเพลง เล่นดนตรี การแต่งเนือ้เพลง แต่งท านอง

เพลง เรียบเรียงเพลง อยู่ ในระดับมาก (𝑥̅=4.16, S.D.=1.06) และสุดท้าย คือ  การบริการ
อาสาสมัคร (Voluntary Services) เช่น การบริจาคโลหิต ให้บริการพัฒนาชุมชน การเป็น
อาสาสมัครช่วยเหลือผู้อ่ืน การบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยความสมัครใจ  อยู่ในระดับปานกลาง 

(𝑥̅=3.38, S.D.=1.25) ตามล าดบั 
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ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมัธยม) 

ตาราง 7 ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการ 

พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 
r p ระดับความสัมพันธ ์

แรงจงูใจภายใน  .461** .000 ปานกลาง 
แรงจงูใจภายนอก .572** .000 ปานกลาง 

รวม .582** .000 ปานกลาง 

 
จากตาราง 7 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
โดยรวมเท่ากับ .582 นั่นคือ แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการมีความสมัพนัธท์างบวกระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 8 ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจภายในกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจภายใน 
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 

r p ระดับความสัมพันธ ์
1. ข้าพเจ้ามีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการประเภทต่างๆ เช่น ศิลปหตัถกรรม, เกม 
กีฬา, การเตน้ประเภทต่างๆ, การละคร, งานอดิเรก, 
การดนตรีและการรอ้งเพลง, กิจกรรมกลางแจง้นอก
เมือง ท่องเที่ยว, วรรณกรรม นวนิยาย, กิจกรรมทาง
สงัคม งานเลีย้งวนัเกิด งานแต่งงาน, กิจกรรมพิเศษ
ตามเทศกาล ลอยกระทง สงกรานต ์และ การบรกิาร
อาสาสมคัร พฒันาชมุชน บรจิาค เป็นตน้ 

.460** .000 ปานกลาง 

2. ขา้พเจ้าเห็นความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการที่ส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นต่างๆ เช่น 
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม และอารมณ ์

.360** .000 ปานกลาง 

3. ข้าพเจ้ามีความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 

.450** .000 ปานกลาง 

4. กิจกรรมนันทนาการเป็นการสรา้งประสบการณ์
ใหม่ใหก้บัขา้พเจา้ 

.320** .000 ปานกลาง 

5. ขา้พเจา้มีอารมณส์ุขทุกครัง้ที่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
นนัทนาการ 

.433** .000 ปานกลาง 

6. ขา้พเจา้รูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเองลดลงเมื่อไดเ้ขา้
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

-.010 .846 ต ่า 

7. ข้าพเจ้ารูส้ึกเป็นกังวลมากขึน้เมื่อต้องเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

-.090 .090 ต ่า 

8. ข้าพเจ้ารู ้สึกเสียดายเวลาที่ ใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรมนนัทนาการ 

-.077 .149 ต ่า 

รวม .461** .000 ปานกลาง 
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จากตาราง 8 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มัธยม) โดยรวมเท่ากับ .461 นั่ นคือ แรงจูงใจภายในในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 9 ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจภายนอกกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

แรงจูงใจภายนอก 
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 

r p ระดับความสัมพันธ ์
1. เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ข้าพเจ้าได้รับ
การยกย่อง และการยอมรบัจากผูอ้ื่น 

.504** .000 ปานกลาง 

2. ข้าพเจ้าไดพ้บปะผู้คน และเพื่อนใหม่ในการเข้า
รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

.399** .000 ปานกลาง 

3. เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ข้าพเจ้าได้รับ
รางวลั และสิ่งตอบแทน 

.520** .000 ปานกลาง 

4. กิจกรรมนันทนาการมี โอกาสในการสร้าง
ความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

.370** .000 ปานกลาง 

5. กิ จกรรมนันทนาการส่ ง เส ริมต่ อความคิ ด
สรา้งสรรค ์

.429** .000 ปานกลาง 

6. การเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการมีผลกระทบต่อ
การเรียน ท าใหเ้กรดลดลง 

-.010 .858 ต ่า 

7. การเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการท าใหต้อ้งใชจ้่าย
จ านวนมาก 

-.055 .298 ต ่า 

8. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการไม่ก่อให้เกิด
ประโยชนก์บัตวัขา้พเจา้ 

-.053 .315 ต ่า 

9. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเป็นการช่วย
อนรุกัษศ์ิลปวฒันธรรม 

.419** .000 ปานกลาง 

รวม .572** .000 ปานกลาง 

 
จากตาราง 9 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายนอกกับพฤติกรรมการปฏิบัติ

กิจกรรมนนัทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มัธยม) โดยรวมเท่ากับ .572 นั่นคือ แรงจูงใจภายนอกในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง ความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) มีความมุ่งหมาย
ของการวิจัย วิ ธีการด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี ้ 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

3. เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจกบัพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการ
ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชาการทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 4,859 คน 
(วิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม), 2566) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ปีการศึกษา 

2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน 
โดยเทียบจากตารางเครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie และ Morgan, 1970) และก าหนดโควตา้ตาม
ระดบัชัน้ ผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามจรงิทัง้หมด 400 ชดุ เพื่อปอ้งกนัแบบสอบถามที่ไม่สมบรูณ ์

 



  64 

สรุปผลการวิจัย  
จากการวิเคราะหข์อ้มูลการวิจัย เรื่อง ความสมัพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการ

ปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมธัยม) สรุปผลการวิจยั ดงัต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลส่วนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ผูว้ิจัยพบว่านักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 256 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
71.91 เป็นเพศชายจ านวน 100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.09 และระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 
116 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.46 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
23.42 และสดุทา้ย คือ มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.64 ตามล าดบั    

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ผูว้ิจยัพบว่าแรงจูงใจในการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน โดยรวมมีแรงจูงใจใน

การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.28, S.D.=0.40) โดยจ าแนกขอ้มูล
รายดา้นดงัต่อไปนี ้

ดา้นแรงจูงใจภายใน อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅=3.29, S.D.=0.43) ส่วนใหญ่

กิจกรรมนนัทนาการเป็นการสรา้งประสบการณใ์หม่ใหก้บัขา้พเจา้ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (𝑥̅=4.37, 
S.D.=0.84) รองลงมา คือ ขา้พเจา้มีความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.29, S.D.=0.85) และสุดท้าย คือ ขา้พเจ้ารูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง

ลดลงเมื่อไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ (𝑥̅=1.67, S.D.=0.68) ตามล าดบั 

ดา้นแรงจูงใจภายนอก อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.28, S.D.=0.46) ส่วน
ใหญ่กิจกรรมนันทนาการมีโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅=4.38, S.D.=0.82) รองลงมา คือ กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมต่อความคิดสรา้งสรรค ์อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.30, S.D.=0.79) และสุดท้าย คือ  การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการมี

ผลกระทบต่อการเรียน ท าใหเ้กรดลดลง อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ (𝑥̅=1.63, S.D.=0.68) ตามล าดบั 
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

ผูว้ิจยัพบว่าพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จ านวน 356 คน โดยรวมมีพฤติกรรม

การปฏิบติักิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.82, S.D.=0.79) ส่วนใหญ่ปฏิบติักิจกรรม
งานอดิเรก (Hobbies) เช่น เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เลน่เกมออนไลน ์เกมการด์ (Card game) แต่งตวั
คอสเพลย์ (Cosplay) เล่นโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Line TikTok สะสมแสตมป์ ท าอาหาร 
ถ่ายภาพ จดัดอกไม ้สะสมของเลน่ การเลีย้งสตัว ์ปลกูตน้ไม ้งานประดิษฐ์ การออกแบบต่าง ๆ อยู่

ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.42, S.D.=0.84) รองลงมา คือ การดนตรีและการรอ้งเพลง (Music and 
Singing) เช่น การรอ้งเพลง ฟังเพลง เลน่ดนตรี การแต่งเนือ้เพลง แต่งท านองเพลง เรียบเรียงเพลง 

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.16, S.D.=1.06) และสุดท้าย คือ  การบริการอาสาสมัคร (Voluntary 
Services) เช่น การบริจาคโลหิต ใหบ้ริการพัฒนาชุมชน การเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือผูอ่ื้น การ

บ าเพ็ญประโยชนด์ว้ยความสมคัรใจ อยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅=3.38, S.D.=1.25) ตามล าดบั 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติ

กิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมธัยม) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยรวมเท่ากับ 
.582 นั่ นคือ แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการมีความสมัพนัธท์างบวกระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

อภปิรายผลการวิจัย  
ผูวิ้จยัอภิปรายผลของของการศึกษา เรื่อง ความสมัพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรม

การปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายมธัยม) ดงัต่อไปนี ้ 

1. แรงจูงใจในการปฏิบั ติกิ จกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) พบว่า โดยรวมมีแรงจูงใจในการปฏิบติั
กิจกรรมนันทนาการ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาด้านแรงจูงใจภายในพบว่ากิจกรรม
นันทนาการเป็นการสรา้งประสบการณ์ใหม่ให้กับข้าพเจ้าอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็น
เพราะว่านักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีความต้องการในการแสวงหาความแปลกใหม่และ
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ประสบการณท์ี่แตกต่างจากกิจกรรมในหอ้งเรียนตามปกติ ซึ่งกิจกรรมนนัทนาการมกัเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดท้ดลองสิ่งใหม่ ๆ นอกเหนือจากบทเรียน เช่น การท างานศิลปะ การเลน่เกม การเขา้รว่ม
กิจกรรมกลุม่ หรือการเรียนรูน้อกสถานที่ สง่ผลใหก้ิจกรรมเหล่านีส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ภายในของนกัเรียนไดอ้ย่างดี โดยเฉพาะในดา้นของการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การแสดงออก และการ
คน้พบตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัในการจดักิจกรรมนนัทนาการส าหรบัช่วยวยัรุน่ที่มีอายรุะหว่าง 
12 - 25 ปี เป็นช่วงวยัของการเปลี่ยนแปลงในดา้นอารมณ ์สงัคม และช่วงวยัรุน่เป็นช่วงที่ร่างกายมี
การเจริญเติบโตถึงขีดสุด และเป็นวัยที่ต้องการความเป็นอิสระ ต้องการค้นพบศักยภาพและ
ความสามารถของตนเองอย่างแทจ้ริง ดว้ยเหตุนี ้กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับวัยรุ่นจึงควร
เป็นกิจกรรมที่สง่เสรมิใหพ้วกเขาไดส้  ารวจและพฒันาความสามารถเฉพาะตวั รวมถึงทกัษะการใช้
สว่นต่าง ๆ ของรา่งกายไดอ้ย่างเต็มที่ ตวัอย่างของกิจกรรมที่แนะน าไดแ้ก่ กิจกรรมกลางแจง้ , การ
ออกก าลังกาย, งานศิลปหัตถกรรม, และดนตรีหลากหลายประเภท (คณิต เขียววิชัย, 2557) 
รองลงมา คือ ขา้พเจา้มีความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่ากิจกรรมนันทนาการมีความหลากหลายและสามารถตอบสนอง
ความสนใจของนกัเรียนไดต้รงตามความถนดัและความชอบเฉพาะบุคคล อีกทัง้ยงัเป็นกิจกรรมที่
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเขา้รว่มอย่างอิสระ โดยไม่จ ากดัอยู่ในกรอบของวิชาการ สง่ผลใหเ้กิด
ความรูส้ึกสนุก ผ่อนคลาย และไม่ถูกบังคับ ซึ่งลักษณะดังกล่าวมีแนวโน้มจะกระตุ้นแรงจูงใจ
ภายในไดดี้ โดยเฉพาะในช่วงวยัรุน่ที่ตอ้งการแสดงออกถึงตวัตนและความสามารถเฉพาะดา้นผ่าน
กิ จ ก ร ร ม ที่ ต น ส น ใ จ  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 
ดวงนภา พบว่าโรงเรียนสาธิตมีการจดักิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งการมี
กิจกรรมนันทนาการที่หลากหลายนั้นจะส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจ โดยกิจกรรมมีส่วนช่วยเสริมสรา้งทักษะ และประสบการณ์ให้กับ
นักเรียน รวมถึงเสริมสรา้งการท างานร่วมกันกับเพื่อนนักเรียนอีกด้วย (ดวงนภา ศรีนันทวงศ์, 
2567) และสุดทา้ย คือ ขา้พเจา้รูส้ึกเห็นคณุค่าในตนเองลดลงเมื่อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่านักเรียนส่วนใหญ่เขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการด้วย
ความสมัครใจและมุ่งเน้นความสนุกสนานหรือการพักผ่อนมากกว่าการประเมินคุณค่าหรือ
ศักยภาพของตนเองภายใตบ้ริบทของกิจกรรมเหล่านัน้ อีกทัง้กิจกรรมนันทนาการมักไม่เนน้การ
แข่งขันหรือการวดัผลเชิงประสิทธิภาพ จึงไม่กระตุน้ใหเ้กิดการเปรียบเทียบหรือประเมินคุณค่าใน
ตนเองอย่างชัดเจน ส่งผลให้ความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเองที่ลดลงจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ดงักล่าวเกิดขึน้นอ้ยในกลุ่มนกัเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของหทัยา พบว่าเมื่อนักเรียนรูส้ึกว่า
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ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม หรือรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง นักเรียนมักจะใหค้วามร่วมมือใน
กิจกรรมนัน้ดว้ยความสมัครใจ (หทัยา มั่นชาติ, 2566) เมื่อพิจารณาดา้นแรงจูงใจภายนอกพบว่า
กิจกรรมนนัทนาการมีโอกาสในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น อยู่ในระดบัมากที่สดุ ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะว่ากิจกรรมนนัทนาการหลายประเภทเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หรือมี
ปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อน เช่น การเลน่กีฬา การรอ้งเพลง หรือกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคอ่ื์น ๆ ซึ่งเอือ้ต่อการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือกนั และการสรา้งสายสมัพนัธท์างสงัคม โดยเฉพาะในช่วง
วยัมัธยมซึ่งเป็นช่วงวยัที่ใหค้วามส าคัญกับการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนและความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม จึงท าให้กิจกรรมเหล่านี ้ได้รับการตอบสนองทางแรงจูงใจภายนอกในระดับสูง  
สอดคล้องกับผลวิจัยของชญาณี  ซึ่งพบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความตอ้งการกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสรมิทกัษะ
ชีวิตดา้นการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ื้นมากที่สุด และยังสอดคลอ้งกับผลวิจัยของกิตติวัฒน ์
พบว่า โปรแกรมนันทนาการส่งผลต่อทักษะทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายด้านการสร้าง
สมัพันธภาพกับผูอ่ื้นและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ชญาณี ขวญัชูนุช, 2563) รองลงมาคือกิจกรรม
นันทนาการส่งเสริมต่อความคิดสรา้งสรรค ์อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่ากิจกรรม
นนัทนาการส่วนใหญ่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดและจินตนาการอย่างอิสระ 
เช่น การวาดภาพ การออกแบบ การแต่งเพลง การท าคลิปวิดีโอ หรือกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคอ่ื์น ๆ ที่
ไม่จ ากดัรูปแบบหรือค าตอบที่ถกูตอ้งเพียงหนึ่งเดียว จึงเอือ้ต่อการพฒันาความคิดสรา้งสรรคอ์ย่าง
เป็นธรรมชาติ นอกจากนี ้การที่กิจกรรมนนัทนาการไม่เนน้ความกดดนัหรือการแข่งขัน ยังช่วยให้
นกัเรียนกลา้คิด กลา้ท า และกลา้ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งลว้นเป็นองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการ
สรา้งสรรค ์ซึ่งสอดคลอ้งกับการจดักิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทุกด้านของนักเรียน และยังเป็นกระบวนการเรียนรูข้องแต่ละคนเพื่อแสวงหาความเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะตนไดอ้ย่างอิสระภายใตข้อบเขตที่ส่งเสริมลกัษณะนิสยัและทัศนคติที่ดีในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน (เก่งกาจ เกลี ้ยงแก้ว, 2561) และสุดท้าย คือ การเข้าร่วมกิจกรรม
นนัทนาการมีผลกระทบต่อการเรียน ท าใหเ้กรดลดลง อยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า
นกัเรียนสามารถบรหิารจดัการเวลาในการเรียนและการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการไดอ้ย่างสมดลุ 
หรืออาจเลือกเขา้ร่วมเฉพาะกิจกรรมที่ไม่รบกวนตารางเรียนหลกั อีกทัง้กิจกรรมนนัทนาการยงัช่วย
ลดความเครียดและเสริมสรา้งสุขภาพจิต ซึ่งส่งผลทางออ้มต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ดังนั้น 
นกัเรียนจึงไม่รูส้ึกว่าการเขา้รว่มกิจกรรมเหลา่นีเ้ป็นสาเหตทุี่ท าใหผ้ลการเรียนลดลง จึงท าใหร้ะดบั
แรงจูงใจภายนอกในประเด็นนีอ้ยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเป็น
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ผูน้  าทางการศึกษา ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
เป้าประสงคท์ี่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนไปสู่ระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้นการจัด
กิจกรรมสนบัสนุนการพัฒนาตามศักยภาพของผูเ้รียนในดา้นที่หลากหลาย และส่งเสริมกิจกรรม
ทัง้ภายในและภายนอกตามความถนดัของผูเ้รียน (ฝ่ายวางแผนและพฒันา, 2566)  

2. พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยรวมมีพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการ 
อยู่ในระดบัมาก ส่วนใหญ่ปฏิบติักิจกรรมงานอดิเรก (Hobbies) เช่น เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เลน่เกม
ออนไลน ์เกมการด์ (Card game) แต่งตวัคอสเพลย ์(Cosplay) เล่นโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook 
Line TikTok สะสมแสตมป์ ท าอาหาร ถ่ายภาพ จัดดอกไม้ สะสมของเล่น การเลีย้งสัตว ์ปลูก
ตน้ไม ้งานประดิษฐ์ การออกแบบต่าง ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ากิจกรรมงาน 
อดิเรกเหล่านีส้ามารถตอบสนองต่อความสนใจ ความชอบ และความตอ้งการในการพักผ่อนของ
นกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ยงัเป็นกิจกรรมที่นกัเรียนสามารถเลือกท าไดอ้ย่างอิสระ ไม่จ ากดัเวลา
และสถานที่ ท าใหส้ามารถเขา้ถึงไดง้่ายและสะดวก นอกจากนี ้งานอดิเรกยังช่วยใหน้ักเรียนได้
แสดงออกถึงตัวตน คลายความเครียดจากการเรียน และสรา้งความรูส้ึกผ่อนคลาย จึงส่งผลให้
พฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมในกลุ่มนีอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ ซึ่งสอดคลอ้งกบัชบับ ์(Chubb, 1981) 
ไดส้รุปถึงส่วนหนึ่งของเป็นปัจจยัภายในที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการของบุคคลซึ่งมี
ผลมาจากความสนใจในการเขา้รว่มกิจกรรมของบุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ เจตคติ การรบัรู ้ความรู ้
ทักษะ ความชอบไม่ชอบ ประสบการณ์ และวัฒนธรรมประเพณี ที่ส่งผลต่อการเลือกเขา้ร่วม
กิจกรรมที่แตกต่างกนัไป นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัพนม เกตมุาน (2550) ที่ไดก้ลา่วถึงพฤติกรรม
ของวยัรุ่นตอนกลาง (14 – 16 ปี) ไวว้่าเอกลกัษณเ์ฉพาะตัวเริ่มปรากฏ รูว้่าตนเองชอบอะไร ถนัด
ทางไหน เลือกกิจกรรมหรือการเรียนที่ตรงกับความชอบความถนัด รองลงมา คือ การดนตรีและ
การรอ้งเพลง (Music and Singing) เช่น การรอ้งเพลง ฟังเพลง เล่นดนตรี การแต่งเนือ้เพลง แต่ง
ท านองเพลง เรียบเรียงเพลง อยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่านักเรียนมีความสนใจและ
ความถนดัในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัดนตรีและการรอ้งเพลง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เอือ้ต่อการแสดงออก
ทางอารมณ์และความคิดสรา้งสรรค์ อีกทั้งยังสามารถท าได้ทั้งแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม จึง
เหมาะสมกับลักษณะของวัยรุ่นที่ก าลังแสวงหาตัวตนและต้องการพื ้นที่ ในการแสดงออก 
นอกจากนี ้กิจกรรมดนตรียงัช่วยใหเ้กิดความผ่อนคลาย ลดความเครียดจากการเรียน และสง่เสริม
ทกัษะดา้นสมาธิและการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าใหพ้ฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มนี ้
อยู่ในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาวิจัยของคาทารซินา (Katarzyna 
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Grebosz-Haring, 2018) พบว่า กลุ่มนกัเรียนอายุระหว่าง 11 – 18 ปี ที่เขา้ร่วมโครงการเก่ียวกับ
การรอ้งเพลงมีฮอรโ์มนคอรติ์ซอลซึ่งเป็นฮอรโ์มนเก่ียวกับความเครียดลดลง  และสดุทา้ย คือ การ
บริการอาสาสมัคร (Voluntary Services) เช่น การบริจาคโลหิต ใหบ้ริการพัฒนาชุมชน การเป็น
อาสาสมัครช่วยเหลือผูอ่ื้น การบ าเพ็ญประโยชนด์ว้ยความสมัครใจ  อยู่ในระดับปานกลาง ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมดา้นการบริการอาสาสมัครมักตอ้งอาศัยความพรอ้มดา้นเวลา ความ
ตั้งใจจริง และการมีจิตสาธารณะสูง จากการศึกษาเจตคติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นต่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายในจังหวัดสระบุรี  นอกจากนี  ้สุภาภรณ ์
เทพพานิช, กันยารตัน ์อุบลวรรณ, และ จิราพัชร ขัดแสน (2565) พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุข
ส่วนใหญ่มีเจตคติต่อการช่วยเหลือคนพิการอยู่ในระดับปานกลาง  สะท้อนถึงสถานการณ์ที่
อาสาสมคัรแมจ้ะมีบทบาทส าคญัในระบบสุขภาพชุมชน แต่ยงัอาจ ขาดความเขา้ใจที่ลึกซึง้ หรือ 
แรงจงูใจเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจไม่ใช่ปัจจยัหลกัที่กระตุน้ความสนใจของนกัเรียนในวยัมธัยม 
นอกจากนี ้กิจกรรมประเภทนีม้กัจดัขึน้เป็นครัง้คราว ไม่ต่อเนื่อง และอาจมีขอ้จ ากดัดา้นโอกาสใน
การเขา้รว่ม เช่น ตอ้งออกนอกสถานที่หรือด าเนินการภายใตก้ารควบคมุของผูใ้หญ่ ท าใหน้กัเรียน
รูส้ึกว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครนัน้ยุ่งยากหรือไม่สามารถท าไดบ้่อยครัง้ และอยู่ในช่วงวัย
เรียนที่มีข้อจ ากัดด้านเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร ส่งผลให้พฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมในกลุ่มนีอ้ยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลอ้งกับจอนผะจง เพ็งจาด (2562) การศึกษา
ประสบการณก์ารท างานของอาสาสมคัรดา้นสขุภาพ เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า อาสาสมคัรรูส้ึก
เหนื่อยทั้งกายและใจ แต่ก็มีความสุขที่ได้เป็นผู้ให้ และรูส้ึกภาคภูมิใจในตนเอง  โดยการเป็น
อาสาสมัครช่วยเหลือผู้อ่ืนและการบ าเพ็ญประโยชน์เกิดขึน้ด้วยความสมัครใจ มีทั้งผลดีและ
ขอ้จ ากดัที่เก่ียวขอ้งกบัความรูส้กึภาคภมูิใจในตนเองและความเหนื่อยลา้ทางกายและใจ  

3. ความสมัพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยรวมเท่ากับ 
.582 นั่ นคือ แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
นนัทนาการมีความสมัพนัธท์างบวกระดบัปานกลาง ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าแรงจูงใจถือเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการเลือกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โดยเฉพาะเมื่อแรงจูงใจทั้งภายใน เช่น ความสนใจ ความสนุก และความพึงพอใจส่วนบุคคล 
รวมถึงแรงจูงใจภายนอก เช่น การเขา้สังคม หรือการไดร้บัการยอมรบัจากผูอ่ื้น มีอยู่ในระดับที่
เหมาะสม ก็จะส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามระดับ
ความสมัพนัธท์ี่อยู่ในระดบัปานกลางอาจสะทอ้นว่ามีปัจจยัอ่ืนรว่มดว้ย เช่น เวลา ความพรอ้มดา้น



  70 

สถานที่ หรือการสนบัสนุนจากครอบครวัและโรงเรียน ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนด้วย จากการศึกษาผลงานวิจัยของธัชชัย วุฒิ กลชัย (2566) ศึกษาเก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  
ผลวิจยัพบว่า นกัเรียนมีระดบัการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และมี
ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญที่ .05 ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมนนัทนาการอยู่ในระดบัปานกลางอย่างไรก็ตามยงัมีผลผลการศกึษาของนกัวิจยัหลายท่าน
ที่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ  
ในทิศทางบวก เช่น ผลการศึกษาของจิรานุวัฒน์ ค าปลิว (2561) ซึ่งไดศ้ึกษาเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างเจตคติและพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พบว่า มีความสมัพันธ์ทางบวกที่มีค่าค่อนขา้งสูง (r = .92) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า
แรงจงูใจและเจตคติที่ดีสามารถกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติักิจกรรมนนัทนาการไดม้ากขึน้ นอกจากนี ้ 
อัยลดา หอมไม่หาย (2562) พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการมีความสมัพันธเ์ชิง
บวกกับความสุขของนักเรียน ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของกิจกรรมนันทนาการในการเสริมสรา้ง
ความสขุและคณุภาพชีวิตของนกัเรียนอย่างเห็นไดช้ดั ในท านองเดียวกนัผลการศกึษาของศิรชัญา
กรณ์ ภูมิพิริยะสกุล (2563) ซึ่งไดศ้ึกษาความสมัพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับทัศนคติในการใชเ้วลา
ว่างของผู้ใช้บริการศูนย์เยาวชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
ค่อนข้างสูง (r = 0.74) ระหว่างแรงจูงใจและทัศนคติที่ ดีในการใช้เวลาว่าง ซึ่งยิ่งสะท้อนถึง
ความส าคัญของแรงจูงใจที่มีต่อพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ โดยเฉพาะในแง่ของ
การเลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความพึงพอใจของบุคคล  จากผลการศึกษา
เหล่านี ้จึงสามารถสรุปไดว้่า แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ
ของนักเรียน โดยเฉพาะแรงจูงใจทัง้ภายในและภายนอกที่อยู่ในระดับเหมาะสมจะกระตุน้ใหเ้กิด
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีก้ารสรา้งแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพ
ตอ้งพิจารณาปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น การสนับสนุนจากครอบครวัและโรงเรียน รวมถึงความพรอ้มดา้น
เวลาและสถานที่ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหก้ารเขา้ร่วมกิจกรรมนันทนาการเป็นไปอย่างยั่งยืนและมี
ประโยชนส์งูสดุต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของนกัเรียนในระยะยาว 
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับพฤติกรรมการปฏิบัติ

กิจกรรมนนัทนาการของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
มธัยม) ขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี ้

1.  ควรส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการที่ เน้นแรงจูงใจภายใน  เนื่องจากนักเรียนมี
แรงจูงใจภายในระดับปานกลาง และกิจกรรมที่สรา้งประสบการณ์ใหม่ไดร้บัค่าคะแนนเฉลี่ยสูง 
ควรจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจส่วนบุคคล เช่น กิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์หรือกิจกรรมที่เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดท้ดลองสิ่งใหม่ ๆ เพื่อสง่เสรมิแรงจงูใจภายในอย่างยั่งยืน 

2. ควรพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและการคิดสรา้งสรรค์
ผลวิจัยแสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจภายนอกที่เก่ียวข้องกับการสรา้งความสัมพันธ์และความคิด
สรา้งสรรค์อยู่ในระดับสูง ดังนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมที่ช่วยฝึก
ทักษะทางสงัคม เช่น เวิรก์ช็อป ศิลปะ ดนตรี หรือกิจกรรมกลุ่มสรา้งสรรค ์เพื่อกระตุน้แรงจูงใจ
ภายนอกใหเ้กิดผลลพัธเ์ชิงบวกต่อพฤติกรรมของนกัเรียน 

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบที่น่าสนใจและเหมาะสมกับวัยรุ่น 
เนื่องจากพฤติกรรมดา้นการบริการอาสาสมคัรอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งต ่ากว่ากิจกรรมอื่น ๆ อย่าง
เห็นไดช้ัด สถานศึกษาควรพัฒนาโครงการอาสาสมัครใหม้ีความน่าสนใจ เช่น การรวมกิจกรรม
อาสากับกิจกรรมความสนใจของวัยรุ่น เช่น การถ่ายภาพเพื่อสื่อสารกิจกรรมช่วยเหลือ การจัดอี
เวนตเ์พื่อการกศุลที่ใชเ้ทคโนโลยีหรือสื่อออนไลนเ์ขา้มามีบทบาทมากขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1.การศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจและพฤติกรรมตามปัจจัยส่วนบุคคล เช่น 

เพศ ระดับชั้น หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้เขา้ใจลึกซึง้ถึงลักษณะของกลุ่มนักเรียนท่ีมี
แรงจูงใจหรือพฤติกรรมต่างกนั ซึ่งจะช่วยใหก้ารออกแบบกิจกรรมนนัทนาการสามารถตอบสนอง
ต่อความตอ้งการเฉพาะกลุม่ไดม้ากขึน้ 

2. การศึกษาวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยการเก็บ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพควบคู่กับเชิงปริมาณ เช่น การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกหรือสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus Group) เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกับแรงจูงใจ ความรูส้ึก หรือประสบการณ์จริงของ
นกัเรียน 

3. การศึกษาผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการต่อพฤติกรรมหรือทกัษะดา้นอ่ืน 
ๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการจัดการเวลา หรือ
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ความสามารถทางอารมณ ์เพื่อขยายผลใหเ้ห็นคณุค่าของกิจกรรมนันทนาการในดา้นการพัฒนา
ศกัยภาพของนกัเรียนอย่างรอบดา้น 
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ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ  



 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขจรศกัดิ ์รุน่ประพนัธ ์ ผูช้่วยคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วณฐัพงศ ์เบญจพงศ ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

3. อาจารย ์ดร.ธเนตร   ตญัวงษ ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศกึษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. อาจารย ์ดร.จิรานวุฒัน ์ ค าปลิว  อาจารยป์ระจ าภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศกึษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

5. อาจารยป์ภณ   มะโน  รองผูอ้  านวยการฝ่ายเสรมิสรา้งคณุภาพนกัเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผ์ู้เช่ียวชาญ  
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ภาคผนวก ค 
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพือ่การวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง ความสัมพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจและพฤติกรรมการปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการ 

ของนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
 

 

ค าชีแ้จง  
 แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในระดับปริญญาโท หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) เพื่อน าไปพฒันาโปรแกรมกิจกรรมนนัทนาการส าหรบั

นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป ดงันั้นค าตอบของท่านจึงมีคุณค่าอย่างยิ่งในการใชเ้ป็น

ขอ้มลู เพื่อสรุปผลการวิจยัในภาพรวม ซึ่งจะไม่เกิดผลต่อการเรียนของนกัเรียนแตอ่ย่างใดและผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มลู

ของท่านไว้เป็นความลับ โดยข้อมูลของท่านจะถูกน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น ผู้วิจัยจึงขอความ

อนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงของท่านมากที่สุด ซึ่งแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

 ตอนที ่1 ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป 

 ตอนที ่2 แรงจงูใจในการปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิท

รวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

 ตอนที ่3 พฤติกรรมการปฏิบตัิกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิท

รวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

 ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะ 

ขอขอบคณุนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ท่ีใหค้วาม

รว่มมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยัในครัง้นี ้
 

 

นายณฐัพร  ต่อเงิน 

นิสิตปรญิญาโท สาขาวชิาการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป 

ค าชีแ้จง โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงหนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

1. เพศ 

 ชาย  
 หญิง 

     

2. ระดบัชัน้ 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
ตอนที ่2 แรงจงูใจในการปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
ค าชีแ้จง โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงหนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่นมากที่สดุ 

ระดบั 5  หมายถงึ  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีม้ากที่สดุ 

ระดบั 4  หมายถงึ  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีม้าก 

ระดบั 3   หมายถงึ  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีป้านกลาง 

ระดบั 2  หมายถงึ  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีน้อ้ย 

ระดบั 1   หมายถงึ  นกัเรียนมีความคิดเห็นกบัขอ้ความนีน้อ้ยที่สดุ 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. แรงจูงใจภายใน 

1.1 ขา้พเจา้มีความสนใจในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆ เช่น  
ศิลปหตัถกรรม , เกม กีฬา , การเตน้ประเภทต่างๆ , การละคร , งานอดิเรก , การดนตรีและ
การรอ้งเพลง , กิจกรรมกลางแจง้นอกเมือง ท่องเที่ยว , วรรณกรรม นวนิยาย , กิจกรรมทาง
สงัคม งานเลีย้งวนัเกิด งานแต่งงาน , กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล ลอยกระทง สงกรานต ์และ 
การบริการอาสาสมคัร พฒันาชมุชน บริจาค เป็นตน้ 

     

1.2 ขา้พเจา้เห็นความส าคญัในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการที่ส่งเสริมพฒันาการทางดา้น
ต่างๆ เช่น ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สงัคม และอารมณ ์

     

1.3 ขา้พเจา้มีความตอ้งการในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      

1.4 กิจกรรมนนัทนาการเป็นการสรา้งประสบการณใ์หม่ใหก้บัขา้พเจา้      

1.5 ขา้พเจา้มีอารมณส์ขุทกุครัง้ที่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      
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แรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.6 ขา้พเจา้รูส้กึเห็นคณุค่าในตนเองลดลงเม่ือไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      

1.7 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกงัวลมากขึน้เม่ือตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      

1.8 ขา้พเจา้รูส้กึเสียดายเวลาที่ใชใ้นการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      

2. แรงจูงใจภายนอก 

2.1 เม่ือเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ขา้พเจา้ไดร้บัการยกย่อง และการยอมรบัจากผูอ่ื้น      

2.2 ขา้พเจา้ไดพ้บปะผูค้น และเพื่อนใหม่ในการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ      

2.3 เม่ือเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ ขา้พเจา้ไดร้บัรางวลั และสิ่งตอบแทน      

2.4 กิจกรรมนนัทนาการมีโอกาสในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น      

2.5 กิจกรรมนนัทนาการส่งเสริมต่อความคิดสรา้งสรรค ์      

2.6 การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการมีผลกระทบต่อการเรียน ท าใหเ้กรดลดลง      

2.7 การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการท าใหต้อ้งใชจ้่ายจ านวนมาก      

2.8 การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการไม่ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บัตวัขา้พเจา้      

2.9 การเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการเป็นการช่วยอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรม      

 

ตอนที ่3 พฤติกรรมการปฏิบตัิกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
ค าชีแ้จง โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงหนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่นมากที่สดุ 

เป็นประจ า หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิกจิกรรม 7 ครัง้ต่อสปัดาหข์ึน้ไป 

บ่อยครัง้   หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิกจิกรรม 5 - 6 ครัง้ต่อสปัดาห ์

บางครัง้   หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิกจิกรรม 3 - 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์

นานๆครัง้  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิกจิกรรม 1 -2 ครัง้ต่อสปัดาห ์

ไม่เคยปฏิบตัิ  หมายถึง  นกัเรียนไม่เคยปฏิบตัิกจิกรรมเลย 

 

กิจกรรมนันทนาการ 
ความคิดเหน็ 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 

1. ศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts) 
เช่น การวาดรูป พบักระดาษ เย็บปักถกัรอ้ย งานแกะสลกังานจกัสาน งานป้ัน 
การประดิษฐ์ศลิปะ และงานศิลปะอ่ืน ๆ 

     

2. เกมและกีฬา (Game and Sport) 
เช่น ว่ายน า้ การเล่น ฟตุบอล การออกก าลงักายในฟิตเนส บาสเกตบอล 
หมากรุก เกมเบ็ดเตล็ด และการละเล่นพืน้เมือง 
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กิจกรรมนันทนาการ 
ความคิดเหน็ 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 

3. การเต้นร า (Dances) 
เช่น Street Dance K-Pop การเตน้ Cover Dance เตน้บลัเล่ต ์(Ballet) ฮิป
ฮอป (HipHop) บี-บอย (B-Boy) ร  าไทย ลีลาศ (Ballroom Dance) การเตน้ร  า
สมยัใหม่ (Modern Dance) และนาฏศิลป์ อ่ืน ๆ 

     

4. การละคร (Drama) 
เช่น ชมภาพยนตร ์Netflix YouTube Disney+ Hotstar รวมถึง ละครทีวี หนงั
สัน้ และละครเวที  

     

5. งานอดิเรก (Hobbies) 
เช่น เล่นเกมคอมพิวเตอร ์เล่นเกมออนไลน ์เกมการด์ (Card game) แต่งตวั
คอสเพลย ์(Cosplay) เล่นโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Line TikTok สะสม
แสตมป์ ท าอาหาร ถ่ายภาพ จดัดอกไม ้สะสมของเล่น การเลีย้งสตัว ์ปลกู
ตน้ไม ้งานประดิษฐ์ การออกแบบต่าง ๆ 

     

6. การดนตรีและการร้องเพลง (Music and Singing) 
เช่น การรอ้งเพลง ฟังเพลง เล่นดนตรี การแต่งเนือ้เพลง แต่งท านองเพลง เรียบ
เรียงเพลง 

     

7. กิจกรรมกลางแจ้ง / นอกเมือง (Outdoor Activities) 
เช่น การไปค่ายพกัแรม ท่องเที่ยวตามแหล่งธรรมชาติทะเล ภเูขา น า้ตก  
ป่ันจกัรยาน ส่องนก ไปสวนสาธารณะ สวนสนกุ สนามเด็กเล่น สวนสตัว ์

     

8. วรรณกรรม (อ่าน เขียน พูด) (Reading, Writing, Speaking) 
เช่น การอ่าน วรรณกรรม นวนิยาย หนงัสือพิมพ ์การต์นู การเขียนเรื่องสัน้ 
บนัทึกเรื่องราวประจ าวนั บทความ บทรอ้ยกรอง การพดูในชมุชน  
การโตว้าที การเลา่นิทาน การฟังอภิปราย ทอลค์โชว ์

     

9. กิจกรรมทางสังคม (Social Activities)  
เช่น งานบวช งานแต่งงาน งานเลีย้งวนัเกิด การฉลองในโอกาสพิเศษตา่ง ๆ 
หรือ กิจกรรมสรา้งสรรคท์ี่จดัขึน้ในชมุชนและหมู่บา้น 

     

10. กิจกรรมพิเศษตามเทศกาลต่าง ๆ (Special Events) 
เช่น วนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง วนัปีใหม่ ตรุษจีน คริสตม์าส และกิจกรรมใน
วนัส าคญั ทางศาสนา 

     

11. การบริการอาสาสมัคร (Voluntary Services) 
เช่น การบริจาคโลหิต ใหบ้ริการพฒันาชมุชน การเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น การบ าเพ็ญประโยชนด์ว้ยความสมคัรใจ 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจและพฤติกรรมการ
ปฏิบตัิกิจกรรมนนัทนาการของนกัเรียนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม) 
ค าชีแ้จง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมลงในช่องว่างที่ก าหนด 

1. แรงจูงใจในการปฏิบัตกิิจกรรมนันทนาการ 

1.1 แรงจงูใจภายใน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
1.2 แรงจงูใจภายนอก 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
2. พฤติกรรมการปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการ ทัง้ 11 ประเภท 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณทกุท่านทีเ่สียสละเวลาอนัมีค่าตอบแทบบสอบถามชุดนี ้
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