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การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่ อวิเคราะห์ปัจจัยผลักดันที่ ส่งผลต่อความต้องการ 

ยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน 2) เพื่อวิเคราะหปั์จจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของ
ประชากรวัยแรงงาน และ 3) เพื่อวิเคราะห์แนวทางเชิงนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร  
วัยแรงงาน เพื่อสรา้งความมั่นคงในอาชีพและลดแรงจูงใจในการย้ายประเทศการศึกษาครัง้นี ้เป็นการวิจัย  
เชิงปริมาณ  โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  (Documentary Research) และ 
ข้อมูลปฐมภูมิจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกแบบสองกลุ่ม 
(Binary Logistic Regression) การวิ เค ราะห์ค วามสัมพันธ์ โดยการใช้ไค -สแควร์ (Chi-Square) และ  
การวิเคราะหข์้อมูลการทดสอบแบบจับคู่  (Paired Samples t-test) จากกลุ่มตัวอย่างที่ส  าเร็จการศึกษาจาก 
คณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จ านวน 230 คน ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความต้องการย้ายประเทศในระดับค่อนข้างสูง  สะท้อนถึงแนวโน้มที่เพิ่มขึน้ 
ของการแสวงหาโอกาสและคุณภาพชีวิตในต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีระดับการศึกษาและ
ความใฝ่ฝันในการพฒันาตนเองอย่างเสรี การคน้พบนีส้ะทอ้นความเปล่ียนแปลงของทศันคติในการใชช้ีวิตของ
แรงงานรุ่นใหม่ ซึ่งไม่ไดย้ึดติดกับถิ่นฐานเดิม  หากแต่ให้ความส าคัญกับอนาคต  ความมั่นคง และโอกาสที่
ประเทศอื่นสามารถมอบใหม้ากกว่า ทัง้นีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความทา้ทายของรฐัในการดงึดูดและรกัษาทรพัยากรมนษุย์
เหล่านีไ้วภ้ายในประเทศ นอกจากจะพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบัความตอ้งการยา้ยประเทศอยู่ในระดบัค่อนขา้ง
สูงแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของการมองโลกในเชิงเปรียบเทียบ  กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้ม 
ที่จะประเมินคุณภาพชีวิตของตนเองในประเทศไทยโดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากลหรือประเทศพฒันาแลว้  
ทัง้ในมิติของสวสัดิการ ความมั่นคงในอาชีพ และเสรีภาพในการด ารงชีวิต การรบัรูข้อ้มลูผ่านโซเชียลมีเดียและ
ประสบการณส่์วนตวั เช่น การศกึษาในต่างประเทศหรือการเดินทางท่องเที่ยว ยงัมีบทบาทส าคญัในการผลกัดนั
ใหเ้กิดความคาดหวงัใหม่ที่แตกต่างจากบริบททางสงัคมดัง้เดิม  ส่งผลใหก้ลุ่มคนรุ่นใหม่บางส่วนเกิดความรูส้ึก 
ไม่เป็นเจา้ของประเทศในเชิงอารมณ์ และเลือกมองหาสถานที่ที่สามารถตอบโจทยค์ุณภาพชีวิตในอุดมคติ  
ไดม้ากกว่า 
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This study aims to: (1) analyze the push factors influencing the emigration intentions of the 

working-age population; (2) examine the pull factors affecting such intentions; and (3) propose 
policy-oriented approaches to enhance the quality of life for this population group in order to promote 
occupational stability and reduce the motivation to emigrate. The research adopts a quantitative 
methodology, employing both secondary data obtained through documentary research and primary data 
collected via structured questionnaires. Data analysis was conducted using Binary Logistic Regression,  
Chi-Square tests, and Paired Samples t-tests. The sample comprised 230 graduates from the Faculty of 
Social Sciences, Srinakharinwirot University, in the academic year 2020.The findings indicate that a majority 
of respondents exhibited a relatively high intention to emigrate, reflecting a growing trend toward seeking 
improved opportunities and living conditions abroad. This tendency is particularly prominent among younger 
individuals with higher levels of education and aspirations for personal development and autonomy. The 
results suggest a transformation in lifestyle perspectives among the new generation of workers, who 
demonstrate less attachment to their place of origin and increasingly prioritize future prospects, security, and 
opportunities available in other countries. This phenomenon presents a significant policy challenge for  
the state in its efforts to retain valuable human capital.Moreover, the study reveals a comparative worldview 
among respondents, who tend to evaluate their quality of life in Thailand against international or  
developed-country standards—particularly in terms of welfare systems, job stability, and personal freedoms. 
Exposure to global information through social media, along with firsthand experiences such as overseas 
education and travel, has played a critical role in shaping new expectations that diverge from traditional 
social norms. Consequently, some members of the younger generation may develop a diminished emotional 
attachment to their home country and seek alternative destinations that better align with their ideal standards 
of living. 
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการพัฒนาสารนิพนธใ์นครัง้นีใ้หส้  าเร็จลุล่วง  ผูว้ิจัยไดเ้สียสละ
เวลาและพลังงานในการใชช้ีวิต ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณบิดา-มารดาและครอบครวั ที่คอยช่วยเหลือ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ภูมิหลัง 

ปรากฎการณก์ารเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ถือว่าเป็น
ปรากฎการณ์ที่มีมาอย่างยาวนาน  โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันการเข้ามาของเทคโนโลยีและ 
ความเป็นสังคมสมัยใหม่  ท าให้สังคมมนุษย์ก้าวข้ามขีดจ ากัดเรื่องเวลาและระยะทาง  
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้มนุษย์ได้อยู่ท่ามกลางการติดต่อสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างบุคคล องคก์ร ตลอดจนเครือข่าย จนกลายเป็นสงัคมเดียวกันและเกิด
เป็นเครือข่ายทางสังคมขนาดใหญ่ ความเป็นสังคมสมัยใหม่ท าใหผู้ค้น สิ่งของ ทุน ขอ้มูล และ
ความคิดของมนุษย์ เคลื่อนที่หมุนเวียนและมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตลอดจน 
การเคลื่อนยา้ยที่เกิดขึน้ไรข้อบเขตพืน้ที่น ามาสู่การที่มนุษยไ์ม่ผูกติดกบัสถานที่ ประเทศชาติ หรือ
สงัคมใดสงัคมหนึ่ง เรียกว่า “การเคลื่อนยา้ยขา้มพืน้ที่” (ประเสรฐิ แรงกลา้. 2553: 19) 

ในทางสังคม การเคลื่อนย้ายของมนุษย์มิได้จ ากัดเฉพาะในเชิงพืน้ที่หรือวัตถุเท่านั้น 
หากแต่ปรากฏในหลากหลายรูปแบบที่ยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงไดต้ามบรบิท ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปัจจยั
หลากหลายที่ส่งผลต่อการเคลื่อนยา้ยในแต่ละช่วงเวลา โดย Ravenstein (1885, อา้งถึงใน ดุษฎี 
อายุวัฒน์, 2562) ได้เสนอ "กฎแห่งการย้ายถิ่น" เพื่ออธิบายปัจจัยที่ท าให้การเคลื่อนย้ายหรือ 
การยา้ยถิ่น ชีใ้หเ้ห็นการยา้ยถิ่นและการตัดสินใจของแต่ละบุคคลเกิดจากกระบวนการพิจารณา
อย่างมีเหตุผล ผ่านการพิจารณาปัจจัยที่ เก่ียวข้อง  2 ปัจจัยหลัก โดยมีปัจจัยหนึ่ง เรียกว่า  
"ปัจจัยผลกั" เป็นปัจจัยที่แสดงใหเ้ห็นเหตุที่ท าใหเ้กิดการอพยพยา้ยถิ่น ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงลบ เช่น 
ความยากจน การว่างงาน แรงกดดัน ภาวะสงคราม ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ความขัดแย้ง
ทางดา้นชนชัน้และเชือ้ชาติ สว่นอีกปัจจยัหนึ่ง เรียกว่า "ปัจจยัดงึดดู" ถือเป็นปัจจยัเชิงบวก ที่สง่ผล
ใหผู้อ้พยพเกิดความตอ้งการที่จะอพยพยา้ยถิ่นไปอยู่ในพืน้ที่นัน้ เช่น การไดค่้าตอบแทนค่าจา้งที่
สูง ระบบสวัสดิการสังคมที่ดี เสรีภาพในใช้ชีวิต คุณภาพความเป็นอยู่มั่นคง ระบบกฎหมายที่ 
เป็นธรรม 

การเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานระหว่างประเทศของแรงงานไทยเป็นปรากฎการณท์ี่มีแนวโนม้จะ
เพิ่มสูงมากขึน้  ตั้งแต่การระบาดของ  Covid 2019 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อวิถีชีวิตของ
ประชาชนทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ แมเ้ทคโนโลยีการสื่อสารในยุคโลกาภิวตันจ์ะเอือ้ต่อ
ความสะดวกในการเคลื่อนย้ายมากขึน้เมื่อเทียบกับอดีต แต่ในความเป็นจริง บุคคลยังคงมี
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ศกัยภาพในการเคลื่อนยา้ยทางสงัคมที่ไม่เท่าเทียมกัน นโยบายการยา้ยถิ่นในแต่ละช่วงเวลาของ
รฐัจึงถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการก าหนดการเคลื่อนยา้ย (จันทนี เจริญศร. 2561: 212) รวมถึง
ประเด็นทางสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัหมู่แรงงานที่มีฐานะยากจน อาศยัอยู่ในสถานที่ที่มีสภาพแวดลอ้ม
แออดัและยงัตอ้งรบัผิดชอบค่าครองชีพทางสงัคมที่สงู ในบางส่วนอาจเป็นผลจากการจดัการเรื่อง
สาธารณสขุของภาครฐั ซึ่งมกัจะด าเนินการอย่างไม่ทั่วถึง (วิทยากร เชียงกลู. 2564: 9-115)  

ภายหลังจากการระบาดของเชื ้อไวรัส Covid 2019 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับ 
ภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั โดยในไตรมาสที่ 3 ของปี พ.ศ. 2564 เศรษฐกิจไทยหดตัวลงรอ้ยละ 0.3 
เมื่อเทียบกับการขยายตัวรอ้ยละ 7.6 ในไตรมาสก่อนหน้า อันเป็นผลจากการระบาดที่รุนแรงขึน้ 
ส่งผลใหค้วามตอ้งการบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐัลดลง โดยเฉพาะในภาคการผลิต 
อุตสาหกรรมการก่อสรา้ง การขนส่ง การใหบ้ริการดา้นที่พักแรมและอาหาร (กองบริหารขอ้มูล
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน , 2564: 5) ผลกระทบดังกล่าวส่งผลให้อัตราการว่างงานของ
ประชาชนเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั โดยในไตรมาสที่ 3 ของปีเดียวกนั อตัราการว่างงานอยู่ที่รอ้ยละ 
2.3 ซึ่งถือว่าสูงที่สุดในช่วงเวลาดังกล่าว นอกจากนี ้ ธุรกิจต่างชาติบางส่วนยังจ าเป็นต้องยุติ  
การด าเนินงานในประเทศไทย สง่ผลกระทบต่อโครงสรา้งแรงงานอย่างต่อเนื่อง ดงัแผนภาพนี ้

 

 
 

ภาพประกอบ 1 แผนภาพ ผูว้่างงานและอตัราการว่างงานจ าแนกตามภมูิภาค 
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ภาพประกอบ 2 แผนภาพผูว้่างงานและอตัราการว่างงานจ าแนกตามระดบัการศกึษาในไตรมาสที่ 
3 ของปี 2564 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพผูว้่างงานและอตัราการว่างงาน จ าแนกตามช่วงอายใุนไตรมาสที่ 3 ของ
ปี 2564 

ที่มา:(ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2564) 
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จากแผนภาพ ผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีเป็นกลุ่มที่มีจ านวนผูว้่างงานมากที่สดุ
ถึง 2.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงานรอ้ยละ 4.00 โดยอัตราการว่างงานสูงที่สุดอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานครและมีความตอ้งการแรงงานผ่านบริการระดบัปริญญาตรีรอ้ยละ 18.21 เนื่องจาก
ผูส้  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นภาคการศึกษาที่ภาครฐัและภาคเอกชนใหก้ารยอมรบั  
กลุ่มแรงงานในระดบันีจ้ึงมีจ านวนมาก จะเห็นว่า ช่วงอายุ 20-24 ปี เป็นกลุ่มที่มีอตัราการว่างงาน
สูงที่สุดเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับผูส้  าเร็จการศึกษาในช่วงปี พ .ศ. 2563 ซี่งเป็นปีการศึกษา
ในช่วงวิกฤตการณ์ Covid 2019 ที่มีแนวโน้มจะเกิดปัญหาการว่างงานมากที่สุด จากสถิติการไป
ท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยในปัจจบุนัมีอตัราการเคลื่อนยา้ยท่ีเพิ่มสงูขึน้ ในไตรมาสที่ 3 
ปี พ.ศ. 2564 พบว่า มีแรงงานไทยได้รบัอนุญาตใหเ้ดินทางไปต่างประเทศ จ านวน 12,458 คน 
เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 24.34 และในไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2565 มีแรงงานไทยที่
ไดร้บัอนุญาตใหเ้ดินทางไปต่างประเทศ จ านวน 28,844 คน เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
รอ้ยละ 131.53  

 

 
ภาพประกอบ 4 แผนภาพแรงงานงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามกลุม่

ประเทศ 

ที่มา: (กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน, 2565) 

แผนภาพที่ 4 แสดงใหเ้ห็นอตัราความตอ้งการยา้ยไปท างานในต่างประเทศของแรงงาน
ไทย มีจ านวนสูงขึน้จากปี พ .ศ. 2564 เป็นเท่าตัว โดยแรงงานมักนิยมกลุ่มของประเทศในแถบ
เอเชีย ประเทศที่แรงงานต้องการย้ายไปมากที่สุด คือ ไต้หวัน สาธารณรัฐเกาหลี และญ่ีปุ่ น 
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ตามล าดับ รองลงมาเป็นกลุ่มประเทศในทวีปยุโรป คือ สวีเดน ฟินแลนด ์และฮังการี ที่แรงงาน
นิยมไปมากที่สุด  ในยุคปัจจุบันการเดินทางก้าวข้ามขีดจ ากัดด้านเวลาและเส้นแบ่งเขตแดน
สามารถท าได้ง่ายและสะดวกสบายมากยิ่งขึน้ เอือ้อ านวยต่อการย้ายถิ่นฐานหรือเดินทางไป
ท างานที่ต่างประเทศ ท าให้กลุ่มประชากรในวัยต่าง ๆ โดยเฉพาะในวัยแรงงานสามารถเลือก
ช่องทางและโอกาสใหม่ใหก้ับตนเองในการมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดีกว่าการเป็นแรงงาน  
ในประเทศไทย เห็นได้จากปรากฏการณ์ “ย้ายประเทศกันเถอะ” ที่คนรุ่นใหม่ออกมาแสดง  
ความต้องการย้ายประเทศผ่านช่องทางสื่อออนไลน์อย่างกลุ่มเฟสบุ๊ค “โยกย้ายส่ายสะโพก”  
ซึ่งมีสมาชิกภายในกลุม่จ านวนกว่า 1.1 ลา้นคน  

ข้อมูลจากผู้ประกอบการอุตสาหกรรมของไทยโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติไดร้ะบุว่า จากปริมาณแรงงานที่ลน้ตลาดตัง้แต่ในปี พ .ศ. 2560  
มีผูว้่างงานจ านวน 4.5 แสนคน จนมาถึงในปี พ.ศ. 2562 การจา้งงานยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง 
จากปรากฏการณ์ที่กล่าวในขา้งต้นสามารถวิเคราะห์ถึงประเด็นความต้องการย้ายถิ่นฐานไป
ท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย ถือเป็นประเด็นที่รฐัไทยควรใหค้วามส าคัญ โดยเฉพาะ  
กลุ่มผูส้  าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2563 เนื่องจากเป็นปีที่มีผูส้  าเร็จการศึกษาในช่วงวิกฤตการณ์ 
Covid 2019 ซึ่งมีแนวโนม้จะเกิดปัญหาการว่างงานมากที่สดุ  

อีกทั้งผู้ส  าเร็จการศึกษาในสายสังคมศาสตร์มีคุณลักษณะที่ ไม่ สอดคล้องกับ  
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน โดยความตอ้งการตลาดส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานใน
สายช่างเทคนิค การก่อสรา้ง การขนส่ง และการส่งออกสินคา้ทางออนไลน ์ท าใหป้ริมาณแรงงาน
สายสงัคมศาสตรย์งัคงลน้ตลาดและผูท้ี่จบการศึกษาในสายสงัคมศาสตรย์ังคงมีความเสี่ยงที่จะ
ตกงานเพิ่มขึน้ การใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุจากรฐัต่อกลุม่ประชากรในกลุ่มนีจ้ึงเป็นสิ่งส  าคญั 
เนื่องจากเป็นกลุ่มประชากรที่เริ่มกา้วเขา้สู่วัยแรงงานอย่างเต็มตัวและจะเป็นแรงงานการผลิตที่
ส  าคญัในการขบัเคลื่อนประเทศใหก้า้วไกลยิ่งขึน้  

จากการส ารวจข้อมูลบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปี พ .ศ. 2563  
มีจ านวนบณัฑิตที่ส  าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีทัง้หมด 484 คน ซึ่งเป็นคณะที่มีจ านวน
ผูส้  าเร็จการศึกษาค่อนขา้งมาก ผูว้ิจัยจึงสนใจและตอ้งการศึกษาเก่ียวกับประเด็นแรงดึงดูดและ
แรงผลักดันต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของบัณฑิตผูส้  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในปี พ.ศ. 2563 การให้ความส าคัญกับการวางแผนนโยบาย
ทางดา้นแรงงานและโครงสรา้งทางสงัคมอ่ืน ๆ ของรฐัและทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ผ่านการน าเสนอ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการและการตัดสินใจยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน รวมไปถึง
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การวิเคราะห์เพื่อยกระดับแรงงานไทยและการบริหารจัดการของภาครฐัในประเทศไทยและ
ประเทศปลายทาง เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะใหห้น่วยงานทางภาครฐั ภาคเอกชน รวมไปถึงผูท้ี่สนใจ
ศึกษาสามารถน าขอ้มูลไปปรบัใชใ้นการก าหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาในเชิงเศรษฐกิจและ
สงัคมในอนาคตได ้

 
1.2 ค าถาม 

1. ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดใดบ้างที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของ
ประชากรวยัแรงงาน 

2. ปัจจัยเหล่านีม้ีผลแตกต่างกันอย่างไรในกลุ่มประชากรวัยแรงงานที่มีลักษณะทาง
สงัคม เศรษฐกิจ และประสบการณต่์างกนั 

3.ควรมีแนวทางเชิงนโยบายอย่างไรในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรวัย
แรงงาน เพื่อสรา้งความมั่นคงและลดแรงจงูใจในการยา้ยประเทศ 
 
1.3 วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยผลักดันที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากร  
วยัแรงงาน 

2. เพื่ อวิเคราะห์ปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากร  
วยัแรงงาน 

3. เพื่อวิเคราะห์แนวทางเชิงนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร  
วยัแรงงาน เพื่อสรา้งความมั่นคงในอาชีพและลดแรงจงูใจในการยา้ยประเทศ 

 
1.4 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงานและ
เกิดขอ้มูลที่เป็นประโยชนใ์หแ้ก่รฐับาลและหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมไปถึงเป็น
แนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของวัยแรงงาน เพื่อลดการย้ายถิ่นฐานของประชากร  
วัยแรงงานที่มีความต้องการย้ายประเทศและป้องกันภาวะสมองไหลที่อาจส่งผลกระทบต่อ  
การขาดแคลนแรงงานศกัยภาพสงูในประเทศ 
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1.5 นิยามศัพท ์
การย้ายถ่ิน (Migration) หมายถึง กระบวนการเคลื่อนยา้ยของประชากรในลกัษณะของ

การยา้ยถ่ินที่อยู่ จากพืน้ที่เดิมซึ่งเป็นถิ่นที่อยู่ของตนไปอยู่ในอีกพืน้ที่หนึ่งซึ่งเป็นพืน้ที่ใหม่ 
ผู้ย้ายถ่ิน (Migrant) หมายถึง ผูท้ี่เปลี่ยนถิ่นที่อยู่จากพืน้ที่หนึ่งเพื่อไปยังอีกพืน้ที่หนึ่ง 

โดยผ่านกระบวน การตดัสินใจอย่างเป็นอิสระเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีของตนเองหรือครอบครวั 
ประชากรวัยแรงงาน (Working Age) หมายถึง ผูส้  าเร็จการศึกษา คณะสงัคมศาสตร ์

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  ปีการศึกษา พ .ศ. 2563 ซึ่ ง เป็นก าลังแรงงานและ
ก าลงัสติปัญญาของชาติ ถือว่าเป็นปัจจยัการผลิตท่ีส าคญัในการขบัเคลื่อนประเทศชาติ 

ปัจจัยผลักดัน (Push Factors) หมายถึง สาเหตสุ  าคญัที่ผลกัดนัใหแ้รงงานเคลื่อนยา้ย
ออกจากประเทศบ้านเกิดของตนเองเข้าสู่ประเทศปลายทาง อาทิ การว่างงาน ผลตอบแทน  
ค่าแรงต ่า การเขา้ถึงสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) หมายถึง สาเหตุส  าคัญที่ดึงดูดใหแ้รงงานเคลื่อนยา้ยจาก
ประเทศบ้านเกิดของตนเองเข้าสู่ประเทศปลายทาง อาทิ คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า โอกาสเติบโต  
ในหนา้ที่การงาน สวสัดิการที่ครอบคลมุและสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยทั่วถึง 

 
1.6 สมมุติฐานการวิจัย 

1.6.1 ลกัษณะทางประชากรมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการยา้ยประเทศ 
1.6.2 ลกัษณะทางประชากรมีความสมัพนัธก์บัปัจจยัผลกัดนัใหเ้กิดการยา้ยประเทศ 
1.6.3 ลกัษณะทางประชากรมีความสมัพนัธก์บัปัจจยัดงึดดูใหเ้กิดการยา้ยประเทศ 
1.6.4 ปัจจยัผลกัดนัสง่ผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศมากกว่าปัจจยัดงึดดู  
 

1.7 ขอบเขตการวิจัย 
1.7.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การวิจัยในครัง้นีมุ้่งศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของ
ประชากรวัยแรงงาน กรณีศึกษา ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 โดยไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการยา้ยถิ่น 
แนวคิดเครือข่ายทางสังคม และแนวคิดความต้องการ รวมถึงงานวิจัยที่ เก่ียวข้องมาใช้ใน
การศกึษารว่มดว้ย 
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ส าหรบัตวัแปรที่ใชใ้นงานวิจยัในครัง้นี ้ประกอบดว้ย  
1.7.1.1 ตัวแปรอิสระ  

1.7.1.1.1 ปัจจยัส่วนบคุคล ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ความคาดหวังในรายได้ ภูมิล  าเนา คะแนนวัดระดับภาษา การหาข้อมูลใน
ต่างประเทศ และการเดินทางออกนอกประเทศ 

1.7.1.1.2 ปั จจัยผลักดันที่ ส่ งผลให้ เกิ ดความต้องการย้ายประ เทศ 
ประกอบดว้ย ปัจจัยผลกัดัน 4 ดา้น ดังนี ้ดา้นสงัคมและสวัสดิการ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง 
และดา้นบคุคล 

1.7.1.1.3 ปั จ จั ย ดึ งดู ด ที่ ส่ งผ ล ให้ เกิ ด ค วามต้อ งก ารย้ ายป ระ เท ศ 
ประกอบดว้ย ปัจจยัดงึดดู 4 ดา้น ดงันี ้ดา้นสงัคมและสวสัดิการ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง และ
ดา้นบคุคล 

1.7.1.2 ตัวแปรตาม 
ความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน: กรณีศึกษา ผูท้ี่ส  าเร็จ

การศกึษาจากคณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา พ.ศ. 2563 
1.7.2 ขอบเขตประชากร 

ผู้ที่ ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปีการศกึษา พ.ศ. 2563 

 
1.7.3 ขอบเขตระยะเวลา 

ระยะเวลาศกึษาตัง้แต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 



  

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การศึกษา เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน: 

กรณีศึกษา บัณฑิตที่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปีการศกึษา พ.ศ. 2563” ในครัง้นี ้ผูศ้กึษาไดใ้ชก้รอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

2.1 ทฤษฎีการยา้ยถ่ิน 
2.1.1 ความหมายของการยา้ยถ่ินฐาน 
2.1.2 ประเภทของการยา้ยถ่ิน 
2.1.3 สาเหตขุองการยา้ยถ่ิน 
2.1.4 ปัจจยัการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 

2.2 แนวคิดทนุทางวฒันธรรม โดย Pierre Boudieu 
2.2.1 ความหมายและลกัษณะของทนุทางวฒันธรรม 
2.2.2 รูปแบบของทนุทางวฒันธรรม 

2.3 แนวคิดเครือข่ายทางสงัคม 
2.4 ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019  

2.4.1 ผลกระทบดา้นสงัคม 
2.4.2 ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
2.4.3 ผลกระทบดา้นการเมือง 

2.5 สถานการณต์ลาดแรงงานไทยหลงัจากวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั  
Covid 2019 

2.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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2.1 ทฤษฎีการย้ายถ่ิน 
การยา้ยถิ่นฐานถือเป็นปรากฏการณท์ี่มีมาอย่างยาวนาน นบัเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญ

ของโครงสรา้งทางประชากร ซึ่งมีบทบาทในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมเช่นเดียวกบัการเกิด
และการตาย อย่างไรก็ตาม การย้ายถิ่นฐานมีความแตกต่างจากการเกิดและการตายซึ่งเป็น
กระบวนการที่ถูกก าหนดโดยธรรมชาติ เนื่องจากการยา้ยถิ่นฐานเป็นการกระท าที่สามารถเลือก
หรือก าหนดได้โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ในยุคปัจจุบันการย้ายถิ่นฐานเป็นปรากฏการณ์ที่มี  
ความซบัซอ้นและหลากหลายมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบรบิทของยุคโลกาภิวตันท์ี่ส่งผลให้
การเชื่อมโยงระหว่างประเทศมีความรวดเร็วและสะดวกมากขึน้เมื่อเทียบกับในอดีต การยา้ยถิ่น
ฐานในปัจจุบนัจึงไม่ไดจ้ ากัดอยู่เพียงระดับภายในประเทศ (Internal Migration) แต่ยงัครอบคลุม
ถึงการยา้ยถ่ินฐานระหว่างประเทศ (International Migration) ซึ่งก่อใหเ้กิดผลกระทบที่มีนยัส าคญั
ทัง้ในรฐัตน้ทางและรฐัปลายทางต่อโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

ปัจจุบนัปัจจยัที่ท าใหเ้กิดการยา้ยถิ่นฐานมีความหลากหลายและซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ เช่น 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง รวมถึงคุณภาพชีวิตในรฐัตน้ทางและรฐัปลายทาง การยา้ย
ถิ่นฐานยงัส่งผลกระทบในหลายมิติ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจของรฐัปลายทางซึ่งไดร้บัประโยชน์
จากแรงงานและความเชี่ ยวชาญของผู้ย้ายถิ่ น  รวมถึงการส่งเงินกลับประเทศต้นทาง 
(Remittance) ซึ่งช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของครอบครวัและชุมชนในประเทศตน้ทาง การศึกษา
ครัง้นีจ้ึงเนน้ความส าคัญของแรงงานกบัการยา้ยถิ่นฐาน เนื่องจากแรงงานเป็นกลุ่มประชากรที่มี
บทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลก การย้ายถิ่นฐานของ
แรงงานเป็นกลไกส าคญัที่จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเชื่อมโยงของตลาดแรงงานและการตอบสนอง
ความตอ้งการแรงงานในแต่ละพืน้ที่ อีกทัง้ยังมีผลกระทบต่อโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
การเมืองในหลายมิติ  

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงานในครัง้นี ้
ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาทฤษฎีการยา้ยถิ่นฐานเพื่อใชป้ระกอบในการอธิบายและท าความเขา้ใจถึงบทบาท
ของแรงงานในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ รวมถึงเพื่อศึกษา
ผลกระทบที่เกิดขึน้จากการย้ายถิ่นฐาน หวังว่าผลการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมในครัง้นี ้ 
จะช่วยพัฒนามุมมองและแนวทางในการจัดการกับปรากฏการณ์นี ้อย่างยั่ งยืนในอนาคต  
ผ่านการน าเสนอให้เห็นถึงกรอบแนวคิดและปัจจัยที่ท าใหเ้กิดความต้องการยา้ยถิ่นของบุคคล  
ซึ่งผูว้ิจยัจะอธิบายใหเ้ห็นถึงความหมาย ประเภท และสาเหตขุองการยา้ยถ่ินในเบือ้งตน้ ดงันี ้
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2.1.1 ความหมายของการย้ายถ่ินฐาน 
ว่าดว้ยการยา้ยถิ่นทางดา้นประชากรศาสตรไ์ดใ้หค้วามส าคญักับการยา้ยถิ่นว่าเป็น

ปัจจัยที่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทางประชากร โดยเฉพาะในถิ่นตน้ทาง (Area of Origin) และ
ถิ่นปลายทาง (Area of Destination) ประชากรมกัเคลื่อนยา้ยจากถิ่นที่มีทรพัยากรจ ากดัไปสู่ถิ่นที่
มีทรพัยากรอุดมสมบูรณ์ การยา้ยถิ่นจึงเป็นกลไกการปรบัภาวะความไม่สมดุลระหว่างประชากร
และทรพัยากรในท้องถิ่นนั้น (ดุษฎี อายุวัฒน์. 2562: 3-4) การท าความเข้าใจความหมายของ 
การย้ายถิ่นสามารถเริ่มพิจารณาได้จาก พัชราวลัย วงศ์บุญสิน (2552) ซึ่งอธิบายเก่ียวกับ 
การยา้ยถิ่นว่า เป็นกระบวนการเคลื่อนยา้ยของประชากรในลกัษณะของการยา้ยถิ่นที่อยู่จากพืน้ที่
ซึ่งเป็นถิ่นที่อยู่ของตนแต่เดิมไปอยู่อาศยัในอีกพืน้ที่หนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเคลื่อนยา้ยจากพืน้ที่หนึ่ง
ไปยังอีกพืน้ที่หนึ่งภายในประเทศเดียวกันหรือการเคลื่อนยา้ยจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศ
หนึ่ง อาจเป็นการยา้ยถิ่นที่อยู่อย่างถาวรหรือยา้ยเพียงช่วงระยะหนึ่งเท่านั้น ซึ่งการยา้ยถิ่นจาก
พืน้ที่หรือประเทศหนึ่งไปยังอีกพืน้ที่หรือประเทศหนึ่งนัน้มักเป็นการเดินทางผ่านพืน้ที่หรือที่นิยม
เรียกว่า “พืน้ที่พกัพิงชั่วคราว” ในทางปฏิบติับางประเทศมีสถานะเป็นประเทศตน้ทาง ประเทศผ่าน
ทาง หรือประเทศรบัของกระแสการยา้ยถ่ินฐานขา้มชาติ เช่น มาเลเซีย ราชอาณาจกัรไทย 

ศิริพันธ์ ถาวรทวีวงษ์ (2543) การอพยพหรือการยา้ยถิ่นของประชากรในเชิงสังคม 
ถือเป็นปรากฏการณท์ี่ส่งผลต่อโครงสรา้งประชากรอย่างมีนยัส าคญั โดยเฉพาะต่อกลุ่มวยัแรงงาน
หรือประชากรในวัยเจริญพันธุ์ ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการสรา้งรายไดแ้ละขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ นอกจากนี ้ยงัส่งผลต่อความสมัพันธใ์นครอบครวัและโครงสรา้ง
ชมุชนดัง้เดิม 

Alan B. Simons (2484, อา้งถึงใน ดษุฎี อายวุฒัน,์ 2562) บรรยายถึงการยา้ยถ่ินว่า 
ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ 3 ประการ ไดแ้ก่ การเปลี่ยนถิ่นที่พกัอาศยั ซึ่งครอบคลมุการอพยพขา้ม
เขตพืน้ที่ภายในประเทศและการอพยพขา้มพรมแดนระหว่างประเทศ รวมถึงตอ้งมีการเปลี่ยน
สถานที่ท างานและการเปลี่ยนกลุ่มปฏิสมัพันธ์ทางสงัคม สะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึง้ทั้ง
ดา้นที่อยู่อาศยัและสงัคม 

สภุางค ์จันทวานิช (2540, อา้งถึงใน ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) อธิบายว่า การยา้ยถิ่น
หมายถึง การเคลื่อนย้ายของประชากรจ านวนหนึ่งจากพื ้นที่ต้นทางไปยังพื ้นที่ปลายทาง โดย
ค านึงถึงระยะทางและความตัง้ใจในการพ านัก ซึ่งอาจเป็นการยา้ยภายในประเทศหรือขา้มชาติ 
และก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อโครงสรา้งประชากรและระบบเศรษฐกิจในพืน้ที่ที่เก่ียวขอ้ง 
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ดษุฎี อายุวัฒน ์(2558) การยา้ยถิ่นเป็นกระบวนการเปลี่ยนถิ่นพ านักจากถิ่นก าเนิด
หรือถิ่นอยู่อาศยัเดิมไปยงัพืน้ที่ใหม่ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงภูมิศาสตร ์โดยมีความสมคัรใจ
และระยะเวลาการพ านักเป็นองค์ประกอบส าคัญ การเลือกใช้ค าว่า “การย้ายถิ่น” แทน “การ
เคลื่อนย้าย” มีเหตุผลเนื่องจากการย้ายถิ่นมีผลกระทบโดยตรงต่อโครงสรา้งประชากรและ
สถานภาพทางสงัคมของบุคคล กระบวนการนีม้ิไดจ้  ากดัอยู่เพียงการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ แต่
ยังสะทอ้นถึงการเปลี่ยนผ่านในเชิงสังคม เช่น ความสัมพันธ์ในครอบครวั เครือข่ายชุมชน และ
บทบาททางสงัคมของผูย้า้ยถิ่น ซึ่งอาจส่งผลต่อสถานะทางสงัคมในลกัษณะพลวตั การยา้ยถิ่นจึง
แตกต่างจากการเคลื่อนย้ายทั่วไปที่มักไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงโครงสรา้งหรือเปลี่ยนแปลง
สถานภาพทางสงัคมอย่างมีนยัส าคญั 

อุษามาศ เสียมภักดี (2555) กล่าวว่า การยา้ยถิ่น” หมายถึง การเคลื่อนที่ของผูค้น
จากพืน้ที่หนึ่งไปยังอีกพืน้ที่หนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึน้ภายในเขตรฐัเดียวกนัหรือขา้มไปยังอาณาเขตของ
รฐัอ่ืน การเปลี่ยนแปลงสถานที่อยู่อาศยัดงักล่าวสามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในลกัษณะที่เป็นการพ านัก
ระยะยาวหรือระยะสัน้ ไม่ว่าจะมีเงื่อนไข หรือแรงจงูใจใดเป็นปัจจยัในการเคลื่อนยา้ย กระบวนการ
นีค้รอบคลมุการเดินทางในหลากหลายรูปแบบและบริบท 

ธนากร ชาธิพา และธนพฤกษ์ ชามะรัตน์ (2563) ได้อธิบายการย้ายถิ่นว่าเป็น
ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึน้ในทุกประเทศและมีหลากหลายสาเหตุ อาทิ การอพยพเพื่อหลีกหนี  
ภัยธรรมชาติ ความแห้งแล้ง การอพยพเพื่อการท างานหรือการศึกษา ซึ่งการอพยพสามารถ
แบ่งเป็นทัง้การยา้ยถ่ินถาวรหรือชั่วคราว ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยในแต่ละกรณี
จะส่งผลกระทบทางสงัคมและเศรษฐกิจของพืน้ที่ตน้ทางและปลายทางต่างกัน ทัง้ดา้นบวกและ
ดา้นลบ 

สรุปไดว้่า การยา้ยถิ่นเป็นกระบวนการเคลื่อนยา้ยของกลุ่มคนหรือปัจเจกบุคคลจาก
พืน้ที่หนึ่งไปยงัอีกพืน้ที่หนึ่ง โดยอาจเป็นการเคลื่อนยา้ยเชิงพืน้ที่หรือการเคลื่อนยา้ยเชิงภูมิศาสตร ์
ที่กลุ่มคน หรือปัจเจกบุคคลไดเ้ลือกพืน้ที่อาศัยจากถิ่นอาศัยเดิมไปพ านักยังถิ่นที่อาศัยใหม่ที่ใช้
ระยะเวลาในการอาศัยนานพอสมควร โดยกลุ่มคน และปัจเจกบุคคลอาจมีปัจจัยในการ
เคลื่อนย้ายจากพื ้นที่ต้นทาง และพื ้นที่ปลายทางที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก
โครงสรา้งทางสงัคม การยา้ยถิ่นฐานของประชากรย่อมส่งผลกระทบใหแ้ก่พืน้ที่ตน้ทาง และพืน้ที่
ปลายทางโดยอาจมีผลกระทบในเชิงบวก และผลกระทบในเชิงลบ ต่อประชากรในพืน้ที่ตน้ทาง 
และพืน้ที่ปลายทาง โดยอาจเป็นการยา้ยถิ่นภายในประเทศ ( internal migration) หรือการยา้ยถิ่น
ระหว่างประเทศ (International Migration)  
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ในมุมมองทางสงัคมวิทยา การยา้ยถิ่นฐานมิไดจ้ ากัดเพียงแค่การเปลี่ยนสถานที่อยู่
อาศัยจากพืน้ที่หนึ่งไปยงัอีกพืน้ที่หนึ่งเท่านัน้ หากแต่เป็นปรากฏการณท์ี่สะทอ้นและเชื่อมโยงกับ
โครงสรา้งและพลวตัทางสงัคมในหลากหลายมิติ การศกึษาประเด็นนีจ้ากกรอบคิดทางทฤษฎีดา้น
สังคมวิทยาชี ้ให้ เห็ นว่ าการเคลื่ อนย้ายประชากรมี ความสัมพันธ์อย่ างแนบแน่ นกับ  
ทั้งสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ผูว้ิจัยไดน้ าแนวคิดของ Everett S. Lee  
ซึ่งเสนอว่าการย้ายถิ่นเกิดจากแรงผลักจากถิ่นต้นทาง เช่น ความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจหรือ
ข้อจ ากัดในการด ารงชีพ และแรงดึงจากพื ้นที่ปลายทาง เช่น โอกาสในการมีรายได้สูงขึ ้น  
สิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการที่ ดีกว่า ถือเป็นกรอบวิเคราะห์ที่สามารถน ามาใช้ท า  
ความเขา้ใจแรงจูงใจในการยา้ยถิ่นของประชากรในยุคปัจจุบัน ขณะเดียวกัน แนวคิดของ Emile 
Durkheim เก่ียวกับการเปลี่ยนผ่านจาก “ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเชิงกลไก” (Mechanical 
Solidarity) ไปสู่ “ความเป็นหนึ่งเดียวกันเชิงอินทรีย”์ (Organic Solidarity) สามารถน ามาใชเ้พื่อ
อธิบายกระบวนการปรบัตัวของบุคคลและชุมชนต่อสภาพแวดล้อมใหม่ภายหลังการย้ายถิ่น 
โดยเฉพาะในบริบทของสังคมที่ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
อย่างรวดเรว็ 

นอกจากนี ้ แนวคิดของ Anthony Giddens ยังช่วยขยายความเข้าใจเก่ียวกับ 
การยา้ยถิ่นในบริบทของโลกาภิวัตน์ โดยมองว่าการเคลื่อนยา้ยดังกล่าวไม่ไดจ้ ากัดอยู่เพียงมิติ  
ทางภูมิศาสตร ์หากแต่เป็นผลผลิตของกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในระดบัโลกที่เก่ียวขอ้ง
กับโครงสรา้งเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล การย้ายถิ่นจึงอาจถูกมองได้ทั้ง  
ในฐานะปฏิกิริยาต่อบริบททางสงัคมที่เปลี่ยนไป และในขณะเดียวกันก็เป็นปัจจัยที่เร่งเรา้ใหเ้กิด
การปรบัเปลี่ยนในระดบัปัจเจก ชมุชน และสงัคมโดยรวม 

การย้ายถิ่นถือเป็นภาพสะท้อนของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในระดับพฤติกรรม 
ค่านิยม และโครงสรา้งทางสังคม ซึ่งมักมีที่มาจากแรงผลักภายนอกหรือแรงจูงใจภายใน อาทิ  
การมองหาโอกาสทางเศรษฐกิจ การหลีกเลี่ยงภาวะไม่มั่นคง หรือความคาดหวังในการเขา้ถึง
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการด ารงชีวิตในระดบัที่ดีกว่า กระบวนการเคลื่อนยา้ยดงักล่าวจึงมิไดเ้ป็น
เพียงการเปลี่ยนสถานที่ตัง้ทางกายภาพจากพืน้ที่หนึ่งไปสู่อีกพืน้ที่หนึ่งเท่านั้น หากแต่ยังหมาย
รวมถึงการเปลี่ยนผ่านจากบริบททางสังคมเดิมไปสู่บริบทใหม่ ซึ่งผู้ยา้ยถิ่นจ าเป็นต้องปรบัตัว  
ในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านพฤติกรรม วิถีชีวิต วัฒนธรรม หรือโครงสรา้งความสัมพันธ์ใน  
สงัคมใหม่ที่เขา้ไปมีสว่นรว่ม 
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2.1.2 ประเภทของการย้ายถ่ิน 
ส าหรบัการท าความเขา้ใจกับประเภทการยา้ยถิ่นจะชีใ้หเ้ห็นถึงลกัษณะส าคัญของ

การเคลื่อนยา้ยถ่ินฐานทัง้ในอดีต และในปัจจุบนั อีกทัง้จะช่วยเป็นจดุสงัเกตใหเ้ห็นถึงกระบวนการ
ย้ายถิ่ นฐานของบุคคลเพื่ อน ามาใช้ในการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์แล้ะป้ าหมายของ  
ผูต้อ้งการยา้ยถิ่น ส าหรบัราเวนสไตน ์(1885) ไดจ้ดัจ าแนกลกัษณะของการยา้ยถิ่นของประชากร
ออกเป็น 5 ลกัษณะ ดงันี ้

1. การย้ายถิ่นแบบดั้งเดิม (Primitive Migration)การเคลื่อนย้ายของกลุ่มคน 
ในยุคโบราณ ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งเน้นเพื่อการเอาชีวิตรอดจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เอือ้อ านวย เช่น 
ความแหง้แลง้ ภยัธรรมชาติ หรือความขาดแคลนทรพัยากร 

2. การย้ายถิ่นโดยถูกบังคับ (Forced Migration) เป็นการย้ายถิ่นที่บุคคลไม่มี
สิทธิตัดสินใจดว้ยตนเอง แต่อยู่ภายใตแ้รงกดดันจากอ านาจรฐัหรือกลุ่มที่มีอิทธิพล ซึ่งบังคับให้
ตอ้งเคลื่อนยา้ยออกจากถ่ินเดิม เช่น กรณีของผูล้ีภ้ยัจากสงครามหรือการกดขี่ทางการเมือง  

3. การอพยพ โดยถูกบี บคั้ น  ( Implied Migration) แม้จ ะ ไม่ มี ก ารบั งคับ 
อย่างตรงไปตรงมา แต่เป็นสถานการณ์ที่สรา้งความอึดอัดหรือความเสี่ยงจนท าให้บุคคลต้อง
พิจารณายา้ยถิ่น เช่น ภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ความไม่มั่นคงในชีวิต หรือการเลือกปลีกตวัออกจาก
สงัคมที่ไม่เอือ้อ านวย 

4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เป็นการตัดสินใจเคลื่อนย้ายของ 
ปัจเจกบุคคลโดยสมัครใจ ซึ่งมักไดร้บัแรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก เช่น โอกาสทางอาชีพ รายได ้
การศึกษา หรือความใฝ่ฝันสว่นตวั การยา้ยถ่ินประเภทนีม้ีแนวโนม้เกิดขึน้ในระดบัที่กวา้งขวางและ
หลากหลาย 

5. การอพยพแบบมวลชน (Mass Migration) เป็นผลมาจากการยา้ยถิ่นโดยเสรี 
เมื่อกลุ่มบุคคลกลุ่มแรกประสบความส าเร็จหรือสามารถตั้งถิ่นฐานใหม่ได ้ก็จะดึงดูดใหบุ้คคล  
อ่ืน ๆ เคลื่อนยา้ยตามไปยงัพืน้ที่เดียวกนั จนกลายเป็นปรากฏการณใ์นระดบัมวลชน ซึ่งพบเห็นได้
ในหลายประเทศทั่วโลก 

ทั้งนี ้ผู ้วิจัยไดจ้ัดจ าแนกประเภทของการยา้ยถิ่นโดยอิงจากลักษณะร่วมที่ปรากฏ  
ในช่วงเวลาที่เกิดการเคลื่อนยา้ยจากพืน้ที่หนึ่งไปยงัอีกพืน้ที่หนึ่ง ดงันี ้
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1. ประเภทการย้ายถ่ินฐานตามมุมมองด้านพื้นที่ทาง จ าแนกเป็น 2 
ประเภทคือ 

Ravenstein (1885) ไดใ้หห้ลกัการเก่ียวกบัการยา้ยถิ่น ซึ่งเรียกว่า “Laws of 
Migration” โดยระบุว่าการยา้ยถิ่นสว่นใหญ่เกิดขึน้ในระยะทางสัน้ ๆ และมีแนวโนม้จากชนบทเขา้
สูเ่มือง สามารถจ าแนกได ้ดงันี ้

1.1 การย้ายถิ่นภายในประเทศ (Internal Migration) การเคลื่อนยา้ยที่
เกิดขึ ้นภายในขอบเขตของประเทศเดียวกัน  เช่น  การย้ายถิ่นจากเขตชนบทเข้าสู่ เมือง 
(Urbanization) การเปลี่ยนถิ่นที่อยู่ระหว่างจังหวัด หรือการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยภายในเขต
เมืองเดียวกนั ปัจจยัที่ส่งผลต่อการเคลื่อนยา้ยในลกัษณะนีอ้าจเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา การท างาน 
หรือโครงสรา้งครอบครวั 

1.2 การยา้ยถิ่นขา้มประเทศ (International Migration) การเคลื่อนยา้ย
ขา้มพรมแดนของรฐั ซึ่งอาจเกิดจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม หรือการเมือง 

2. การจ าแนกประเภทการย้ายถ่ินตามเหตุผล 
Everett S. Lee (1966) ได้น า เสนอแนวคิด เก่ียวกับการย้ายถิ่ น ในชื่ อ  

“แรงผลักและแรงดึง” (Push and Pull Factors) โดยอธิบายว่าการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของ
ประชากรเกิดขึน้จากอิทธิพลของแรงผลักจากพืน้ที่ต้นทาง และแรงดึงจากพืน้ที่ปลายทาง โดย
สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

2.1 การย้ายถิ่ น เพื่ อ เหตุผลทางเศรษฐกิจ  (Economic Migration)  
เป็นการย้ายถิ่นที่เกิดขึน้เนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น การแสวงหางานหรือรายได้ที่ดีขึน้  
ซึ่งเป็นประเภทที่พบไดม้ากที่สดุ 

2.2 การยา้ยถิ่นเพื่อเหตผุลทางสงัคม (Social Migration) เกิดจากปัจจัย
ทางครอบครวั การศึกษาหรือคณุภาพชีวิต เช่น การยา้ยตามคู่สมรส หรือการเขา้ถึงบริการสขุภาพ
ที่ดีกว่า 

2.3 การยา้ยถิ่นเพื่อเหตุผลทางการเมือง (Political Migration) เกิดจาก
แรงกดดนัทางการเมือง สงคราม หรือการกดขี่จากรฐับาล เช่น ผูล้ีภ้ยัทางการเมือง 

2.4 การย้ายถิ่ น เนื่ องจากสิ่ งแวดล้อม  (Environmental Migration)  
เป็นผลมาจากภยัธรรมชาติ เช่น น า้ท่วม แผ่นดินไหว ภาวะโลกรอ้น 
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3. การจ าแนกประเภทการย้ายถ่ินตามสถานะทางกฎหมาย 
นักรัฐศาสตรแ์ละนักเศรษฐศาสตร์ Douglas Massey (1993) ได้ศึกษา

ประเด็นเก่ียวกับการเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานและแรงงานขา้มพรมแดน โดยเสนอการจ าแนกประเภท
ของการยา้ยถ่ินตามลกัษณะสถานะทางกฎหมายของผูย้า้ยถ่ินออกเป็น 2 กลุม่หลกั ไดแ้ก่ 

3.1 การย้ายถิ่นโดยถูกกฎหมาย (Legal Migration) ผู้ย้ายถิ่นได้รับ
อนญุาตจากรฐั เช่น การไดร้บัวีซ่าท างานหรือถิ่นพ านกัถาวร 

3.2 การยา้ยถิ่นโดยผิดกฎหมาย (Irregular/Illegal Migration) เป็นการ
เคลื่อนยา้ยท่ีไม่ไดร้บัอนญุาต เช่น การลกัลอบเขา้เมือง การอยู่เกินระยะเวลาวีซ่า 

4. การจ าแนกประเภทการย้ายถ่ินตามระยะเวลา 
ตามแนวคิดของ Zelinsky (1971) ซึ่งไดน้ าเสนอทฤษฎี "Mobility Transition 

Theory" หรือ "ทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านด้านการเคลื่อนย้ายประชากร" ได้แบ่งการย้ายถิ่นตาม
ระยะเวลาเป็น 3 ประเภท 

4.1 การยา้ยถ่ินถาวร (Permanent Migration) เป็นการยา้ยถ่ินฐานที่ไม่มี
ความตัง้ใจจะกลบัถ่ินฐานเดิม เช่น การอพยพไปอยู่ต่างประเทศถาวร 

4.2 การย้ายถิ่ นชั่ วคราว (Temporary Migration) เป็นการย้ายที่ มี
ระยะเวลาจ ากดั เช่น การไปศกึษาต่อต่างประเทศ หรือแรงงานตามฤดกูาล 

4.3 การย้ายถิ่ นแบบหมุน เวียน  (Circular Migration) เป็น รูปแบบ 
การย้ายถิ่นที่มีการเดินทางกลับถิ่นเดิมเป็นระยะ เช่น แรงงานที่ เดินทางไปประกอบอาชีพ 
ในต่างประเทศชั่วคราว และกลบัมายงัประเทศบา้นเกิดหลงัสิน้สดุสญัญาจา้ง 

5. การจ าแนกประเภทการย้ายถ่ินตามลักษณะของแรงจูงใจ 
นักสังคมวิทยา เช่น  Castles & Miller (2009) ได้เสนอว่าการย้ายถิ่ น

สามารถแบ่งตามแรงจงูใจเป็น 2 ประเภท ดงันี ้
5.1 การยา้ยถิ่นโดยสมคัรใจ (Voluntary Migration) เป็นการยา้ยที่ผูย้า้ย

มีความสมคัรใจ เช่น การยา้ยเพื่อหางาน หรือเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
5.2 การยา้ยถิ่นโดยถูกบงัคบั (Forced Migration) เป็นการยา้ยท่ีเกิดจาก

ความจ าเป็น เช่น ผูล้ีภ้ยัสงคราม ประชากรที่ตอ้งอพยพเนื่องจากภยัธรรมชาติ 
สรุปไดว้่า ในบรบิทของโลกยุคใหม่ ปรากฏการณก์ารเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานไดก้ลายเป็น

ประเด็นที่ได้รบัความสนใจอย่างแพร่หลาย ทั้งจากนักวิจัยในแวดวงวิชาการและผูม้ีบทบาทใน  
การก าหนดนโยบาย เนื่องจากการยา้ยถิ่นสง่ผลกระทบต่อหลายมิติในระดบัประเทศและระดบัโลก 
ทัง้ในดา้นที่เอือ้ต่อการพฒันาและดา้นที่ก่อใหเ้กิดความทา้ทาย ในแง่เชิงบวก การยา้ยถิ่นสามารถ
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ท าหน้าที่ เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจของทั้งประเทศต้นทางและ
ประเทศปลายทาง ตัวอย่างที่เห็นไดช้ัดคือ แรงงานขา้มชาติซึ่งมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน
ภาคการผลิตและภาคบริการของประเทศปลายทาง โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมที่ตอ้งการแรงงาน
จ านวนมากหรือแรงงานที่มีทักษะเฉพาะ ในขณะเดียวกันพวกเขายังส่งเงินกลับไปยังประเทศ 
ต้นทาง ซึ่งช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนต้นก าเนิด อย่างไรก็ตาม ในเชิงลบ  
การยา้ยถิ่นอาจน าไปสู่ความทา้ทายทางสังคมและเศรษฐกิจ เช่น ความแออัดของเมือง ปัญหา  
การว่างงาน การใชท้รพัยากรสาธารณะเกินขีดจ ากัด และความขัดแย้งทางวัฒนธรรมระหว่าง  
กลุ่มประชากรในประเทศปลายทาง นอกจากนี ้การย้ายถิ่นโดยผิดกฎหมายอาจน าไปสู่  
การคา้มนษุย ์การละเมิดสิทธิแรงงาน และปัญหาความมั่นคงของรฐั 

การยา้ยถ่ินนบัเป็นปรากฏการณท์างสงัคมที่มีลกัษณะซบัซอ้นและเชื่อมโยงกบัปัจจยั
หลากหลายมิติ ตั้งแต่แรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนประเด็นด้าน
สิ่งแวดลอ้ม การท าความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการยา้ยถิ่นอย่างรอบ  
ด้าน จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ  
การเคลื่อนยา้ยของประชากรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุ ทัง้ในระดบัปัจเจกบุคคลและในภาพรวมของ
สงัคม ดังนัน้ แนวทางในการบริหารจัดการการยา้ยถิ่นจึงตอ้งค านึงถึงทัง้มิติของเศรษฐกิจ สงัคม 
และกฎหมาย รฐับาลและองคก์รระหว่างประเทศจ าเป็นตอ้งพัฒนานโยบายที่สามารถควบคุม  
การยา้ยถิ่นใหเ้ป็นไปอย่างเป็นระเบียบและค านึงถึงสิทธิของแรงงานที่ยา้ยถิ่น ในขณะเดียวกัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตน้ทางก็เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยลดแรงกดดันใน  
การยา้ยถิ่นของประชากร โดยเฉพาะในประเทศก าลงัพัฒนาที่มักประสบปัญหาการไหลออกของ
แรงงานอย่างต่อเนื่อง 

2.1.3 สาเหตุของการย้ายถ่ิน 
การย้ายถิ่นฐานเป็นองค์ประกอบส าคัญของโครงสร้างประชากร ซึ่งมีบทบาท  

ในการขับ เคลื่ อนการเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของพื ้นที่ ต่ าง ๆ โดยทั่ วไป  
การเคลื่อนยา้ยมกัเกิดขึน้จากชนบทเขา้สูเ่ขตเมือง หรือจากพืน้ที่ที่ขาดแคลนโอกาสไปยงับรเิวณที่
มีการพัฒนามากกว่า สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความพยายามของมนุษยใ์นการแสวงหาคุณภาพชีวิตที่
ดีกว่า ในระดับพื ้นฐาน มนุษย์มีความปรารถนาที่จะด ารงชีวิตภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ  
ความปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่มั่นคง และโอกาสในการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล ทั้งในมิติ  
ทางร่างกาย จิตใจ และสงัคม ความตอ้งการเหล่านีเ้ป็นแรงผลกัส าคัญที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ถิ่นฐานเพื่อแสวงหาชีวิตที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของตนไดดี้ยิ่งขึน้ ดงันัน้ การยา้ยถิ่นจึงมิใช่
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ปรากฏการณ์ที่ตายตัว หากแต่เป็นพลวัตที่สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มประชากรในแต่ละ
ช่วงเวลา 

จากการศกึษาทฤษฎีการยา้ยถิ่นของ Ravenstein พบว่า การตดัสินใจยา้ยถ่ินของแต่
ละบุคคลมีพืน้ฐานมาจากการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ โดยบุคคลจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
คณุภาพชีวิตและโอกาสในการด ารงอยู่ในสงัคม หนึ่งในปัจจยัหลกัที่ผลกัดนัใหเ้กิดการยา้ยถิ่น คือ  
“แรงผลัก” (Push Factors) ซึ่ ง เป็นเงื่อนไขเชิงลบที่บีบคั้นให้ต้องออกจากพื ้นที่ เดิม  เช่น  
ความยากจน การขาดแคลนโอกาสทางอาชีพ ภาวะไรท้ี่ดินท ากิน ความไม่มั่นคงทางการเมือง 
ความขัดแยง้ภายในประเทศ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด หรือแรงกดดันด้านโครงสรา้งประชากร 
ในทางกลับกัน  ปัจจัยที่ จูงใจให้บุคคลต้องการย้ายไปยังพื ้นที่ ใหม่  เรียกว่า  “แรงดึงดูด”  
(Pull Factors) ซึ่งมักประกอบด้วยองค์ประกอบเชิงบวก เช่น ค่าตอบแทนแรงงานที่สูงขึ ้น  
ระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ เสรีภาพในการใช้ชีวิต หรือการมีกฎหมายที่
เอือ้อ านวยต่อสิทธิเสรีภาพ ทัง้แรงผลกัและแรงดึงดดูต่างตัง้อยู่บนสมมติฐานส าคญัที่ว่า การยา้ย
ถิ่นเกิดจากการประเมินตน้ทุนและผลประโยชนท์ี่ผูต้ัดสินใจค านวณไวล้่วงหน้า โดยคาดหวังว่า
ผลลัพธ์ของการย้ายถิ่นจะน าไปสู่สภาวะชีวิตที่ ดีกว่าเดิม ซึ่งแนวคิดนี ้ถือเป็นหัวใจของสิ่งที่ 
Ravenstein เรียกว่า “กฎแห่งการยา้ยถิ่น” (Laws of Migration) ซึ่งต่อมาได้กลายเป็นแนวทาง
พืน้ฐานในการศึกษาการเคลื่อนยา้ยของประชากรในดา้นประชากรศาสตรแ์ละภูมิศาสตรม์นุษย์ 
(2428, อา้งถึงใน ดษุฎี อายวุฒัน,์ 2562) มีสาระส าคญั คือ  

1. กระแสการยา้ยถ่ินหลกัมกัมีการยา้ยกลบัในทิศทางตรงกนัขา้มควบคู่กนัเสมอ 
2. ผูอ้ยู่อาศยัในเมืองมีแนวโนม้ยา้ยถ่ินนอ้ยกว่าผูท้ี่อาศยัในชนบท 
3. เพศหญิงมีแนวโนม้ยา้ยถ่ินระยะใกลม้ากกว่าเพศชาย 
4. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและการพฒันาเป็นปัจจยักระตุน้การยา้ยถ่ิน 
5. ปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มสง่ผลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ิน 

การย้ายถิ่ นมักเกิดขึ ้นจากความพยายามของบุคคลในการยกระดับฐานะ  
ทางเศรษฐกิจ โดยส่วนใหญ่เป็นการเคลื่อนย้ายจากพื ้นที่ที่ ขาดแคลนโอกาสไปสู่พื ้นที่ที่มี  
ความเป็นไปไดท้างเศรษฐกิจมากกว่า จึงอาจกล่าวไดว้่า ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจเป็นแรงขับเคลื่อน
ส าคญัที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจยา้ยถิ่น Ravenstein (2428,  อา้งถึงใน ดษุฎี อายุวฒัน์, 2562) 
ระบุว่า แรงจูงใจด้านเศรษฐกิจ สภาพภูมิอากาศที่ไม่เอือ้ต่อการด ารงชีวิต บริบททางสังคมที่  
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ไม่พึงประสงค ์หรือแมแ้ต่สถานการณก์ารถูกกดขี่ เช่น การตกเป็นทาส ลว้นเป็นปัจจยัที่ผลกัดนัให้
เกิดการเคลื่อนยา้ยของประชากร 

ได้เสนอว่า ปัจจัยทางสังคมมี อิทธิพลอย่างส าคัญ ต่อการตัดสินใจย้ายถิ่ น  
โดย Lee ได้วิ เคราะห์ปริมาณ  (Volume) และทิศทาง (Stream) ของการย้ายถิ่ น  รวมถึ ง 
การเคลื่อนไหวย้อนกลับ (Counter Stream) พร้อมทั้งพิจารณาคุณลักษณะของผู้ย้ายถิ่นใน 
มิติต่าง ๆ Lee อธิบายว่า ทัง้ถิ่นตน้ทางและปลายทางต่างมีปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) ซึ่งเป็น
แรงขับที่ส่งผลให้ประชากรตอ้งการยา้ยออก และปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) ที่เป็นแรงจูงใจให้
ผูค้นตอ้งการเขา้มาอยู่ในพืน้ที่หนึ่ง โดยผลของปัจจัยเหล่านีจ้ะมีความแตกต่างกันไป ขึน้อยู่กับ
คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูย้้ายถิ่น เช่น อายุ เพศ ระดับการศึกษา ความสามารถเฉพาะทาง 
รวมถึงบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล จากมมุมองของ Lee ปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อการยา้ยถิ่นสามารถ
จ าแนกไดเ้ป็น 4 ประการ (ภาพที่ 1.1) ไดแ้ก่  

1. ปัจจยัทัง้หลายที่เก่ียวขอ้งกับพืน้ที่ถิ่นตน้ทาง (Area of Origin) เป็นแรงผลกัที่
ท าให้บุคคลต้องการออกจากพื ้นที่ เดิม โดยมักเก่ียวข้องกับความล้มเหลวทางเศรษฐกิจหรือ
ข้อจ ากัดในการด ารงชีพ เช่น การขาดทรัพยากรในการท าเกษตร ท าให้ประชากรในชนบท  
เลือกยา้ยเขา้สูเ่มือง 

2. ปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับพืน้ที่ถิ่นปลายทาง (Area of Destination) เป็นแรงดึงดูด 
ที่ท าใหผู้ค้นเลือกยา้ยเขา้ไปยงัพืน้ที่ใหม่ อนัเนื่องมาจากคณุภาพชีวิตที่ดีกว่า เช่น สภาพแวดลอ้ม
ในการท างานที่เอือ้ต่อการพฒันา ความสะดวกสบาย และโครงสรา้งพืน้ฐานที่ทนัสมยั 

3. อปุสรรคระหว่างทาง (Intervening Sets of Obstacles) เป็นสิ่งที่ขดัขวางหรือ
ชะลอการยา้ยถิ่น เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก หรือภาระค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึน้  
ในระหว่างกระบวนการยา้ยถ่ิน 

4. ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา หรือ
สถานภาพทางครอบครวั ลว้นมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถิ่น โดยในบางกรณี การยา้ยถ่ินอาจมี
ที่มาจากเหตผุลสว่นตวั เช่น การติดตามครอบครวั หรือแสวงหาโอกาสสว่นบคุคลในพืน้ที่ใหม่ 
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ภาพประกอบ 5 ปัจจยัที่สง่ผลต่อการยา้ยถ่ินในทศันะของ Everett S. Lee  

ที่มา: Lee (2509, อา้งถึงใน ดษุฎี อายวุฒัน,์ 2562) 

บรรดาปัจจยัที่มีอยู่ในพืน้ที่ต่าง ๆ ส่งผลต่อผูค้นในท านองเดียวกนัและในลกัษณะที่
แตกต่างกนัออกไป Lee (2509, อา้งถึงใน พชัราวลยั วงศบ์ุญสิน, 2552: 48) ยกตวัอย่างกรณีของ
การมีอากาศดีซึ่งเป็นปัจจัยดึงดูดใจ (+) ผูค้นทั้งในพืน้ที่และจากพืน้ที่อ่ืน ในทางกลับกันการมี
อากาศไม่ดีอาจส่งผลใหห้ลายคนอยากยา้ยไปจากพืน้ที่นั้น (-) ส่วนการมีระบบโรงเรียนที่ดีอาจ
ส่งผลในเชิงบวก (+) ต่อพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีบุตรเล็ก ๆ แต่กลับส่งผลในเชิงลบ ( -) ต่อเจ้าของ
ครวัเรือนที่ไม่มีบุตร เนื่องจากตอ้งเสียภาษีครอบครองบา้น และที่ดินในอตัราสงู ในขณะที่ไม่สง่ผล 
(0) ต่อชายโสดที่มีภาระเรื่องภาษีนัน้ 

ดงันัน้ การตดัสินใจยา้ยถิ่นมกัเกิดขึน้จากกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลไดแ้ละ
ผลเสียที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนถิ่นฐาน หากผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัมีมากกว่าตน้ทุน
หรือความเสี่ยง บุคคลจึงมีแนวโน้มตัดสินใจยา้ยถิ่น  โดยในบรรดาปัจจัยทางสังคมที่ส่งผลต่อ 
การยา้ยถิ่น ปัจจยัดา้นการศึกษาไดร้บัการกล่าวถึงอย่างชดัเจนว่าเป็นแรงจูงใจส าคญั โดยเฉพาะ
ในกรณีที่บุคคลคาดหวงัว่าจะสามารถเขา้ถึงการศึกษาที่มีคณุภาพในพืน้ที่ปลายทาง ซึ่งท าหนา้ที่
เป็นแรงดึงดูดในการยา้ยถิ่นเข้าสู่เขตเมืองหรือประเทศที่พัฒนาแลว้  Bogue (2502;  อ้างถึงใน 
ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) นอกจากนั้น ปัจจัยทางสังคมอ่ืน ๆ เช่น ความแตกต่างทางชาติพันธุ ์
ศาสนา และวฒันธรรม ก็มีผลต่อการตดัสินใจเช่นกนั โดยความแตกต่างในประเด็นเหลา่นีอ้าจเป็น
แรงผลักให้ประชากรบางกลุ่มเลือกย้ายออกจากพื ้นที่ที่ไม่เอือ้ต่อการอยู่ร่วม ขณะที่กลุ่มที่มี  
ความใกล้เคียงกันทางวัฒนธรรมมักมีแนวโน้มอยู่รวมกันในสภาพแวดล้อมที่ตนคุ้นเคยและ
หลีกเลี่ยงการเคลื่อนยา้ย 

อุปสรรคแทรกกลาง 

ถิ่นต้นทาง ถิ่นปลายทาง 
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Everett S. Lee  ได้ขยายแนวคิดเก่ียวกับการย้ายถิ่นโดยต่อยอดจากทฤษฎีของ 
Ravenstein ซึ่งเน้นการพิจารณาจากปัจจัยผลักดันในพื ้นที่ต้นทาง และปัจจัยดึงดูดในพื ้นที่
ปลายทาง อย่างไรก็ตาม Lee ได้เพิ่มเติมองค์ประกอบส าคัญที่ เรียกว่า  "ปัจจัยอุปสรรค" 
(Intervening Obstacles) ซึ่งเป็นตัวแปรที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูย้า้ยถิ่น  ปัจจัย
อปุสรรคเหล่านี ้คือ สิ่งที่แทรกอยู่ระหว่างพืน้ที่ตน้ทางและปลายทาง โดยมีลกัษณะเป็นอุปสรรค
เชิงลบที่ขัดขวางหรือชะลอการย้ายถิ่น เช่น ระยะทางที่ไกล ค่าใช้จ่าย ระหว่างการเดินทาง 
กฎระเบียบเก่ียวกบัการเขา้เมือง ความแตกต่างทางภาษา ศาสนา หรือวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
ซึ่งลว้นมีอิทธิพลต่อความเป็นไปไดใ้นการเคลื่อนยา้ยของประชากร 

ซึ่งจากงานของ Lee ไดส้อดคลอ้งกับแบบจ าลองการยา้ยถิ่นของ Todaro (Todaro 
Migration Model) Todaro (1997) กล่าวว่า แรงงานจะตัดสินใจย้ายถิ่นจากชนบทเขา้เมืองต่อ 
เมื่อรายไดท้ี่คาดว่าจะไดร้บั (Expected Income) ตอ้งมากกว่ารายไดท้ี่แทจ้ริง (Actual Income) 
ในถิ่นเดิม รวมทัง้ตอ้งค านึงถึงโอกาสที่จะไดง้านท าในเขตเมืองดว้ย ส าหรบัโอกาสที่ท างานในเขต
เมืองนั้นขึน้อยู่กับอัตราว่างงานในเมือง (Urban Unemployment) อัตราการยา้ยถิ่นจะมากกว่า
อัตราการเจริญเติบโตของโอกาสที่จะได้งานท าในเขตเมืองและหากความแตกต่างของรายได้
ระหว่างชนบทกบัเมืองมีมากขึน้เท่าใด การยา้ยถ่ินระหว่างชนบทและเมืองจะมีต่อไปอย่างต่อเนื่อง  

โดยตลาดแรงงานในเขตเมืองแบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคที่เป็นทางการ (Formal 
Sector) และภาคที่ไม่เป็นทางการ (Informal Sector) ภาคที่เป็นทางการประกอบดว้ยบริษัทและ
โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ในภาคนีจ้ะมีการตัง้ค่าจา้งขัน้ต ่าที่ถูกก าหนดโดยสหภาพแรงงาน 
สมาคมองค์กรนายจ้างและภาครัฐบาล  ส่ วนในภาคที่ ไม่ เป็นทางการประกอบด้วย  
สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีจ านวนมากกว่าภาคที่เป็นทางการ และการจา้งงานในภาคบริการ
ต่าง ๆ โดยที่ค่าจา้งที่คนงานไดร้บัจะต ่ากว่าอัตราค่าจา้งขัน้ต ่าที่ถูกก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตาม
แรงงานเหล่านัน้ยินดีที่จะรบัค่าจา้งที่ต  ่ากว่าระดับ เพราะหวังว่าในอนาคตจะสามารถเปลี่ยนไป
ท างานในภาคที่เป็นทางการได ้และแรงงานบางคนแมน้ว่ายังไม่ไดท้ างานในเมือง ก็จะไม่อพยพ
กลับชนบทเพราะการอยู่ในเมืองนั้นมีโอกาสที่จะรบัทราบข่าวสารขอ้มูลในเขตเมืองไดม้ากกว่า
รวมทัง้มีโอกาสที่จะมีงานท ามากขึน้ 

สรุปแลว้ Ravenstein ไดก้ล่าวว่า การตดัสินใจยา้ยถิ่นของบคุคลมกัจะพิจารณาจาก
โอกาสในทางเศรษฐกิจของพืน้ที่เป็นปัจจยัที่ส  าคญัในการก่อใหเ้กิดการยา้ยถิ่น และพิจารณาจาก
ปัจจยัผลกัดนัที่ท าใหเ้กิดการอพยพยา้ยถิ่นซึ่งเป็นปัจจยัเชิงลบจากพืน้ที่ตน้ทาง เช่น ความยากจน 
การว่างงาน ไม่มีที่ดินท ากิน แรงกดดัน ทางการเมือง ภาวะสงคราม ภัยธรรมชาติ โรคระบาด  
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การมีประชากรจ านวนมาก ความขดัแยง้ทางดา้นชนชัน้และเชือ้ชาติ ส่วนอีกปัจจยัหนึ่งเป็นปัจจัย
ดึงดูดซึ่งเป็นปัจจัยเชิงบวกจากพื ้นที่ปลายทาง เช่น การได้ค่าตอบแทนค่าจ้างที่สูง มีระบบ
สวสัดิการสงัคมที่ดี มีเสรีภาพในการด าเนินชีวิต มีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้กว่าเดิม มีระบบกฎหมายที่
เป็นธรรม  โดยผูย้า้ยถิ่นส่วนใหญ่มักจะยา้ยถิ่นไปในพืน้ที่ที่มีความเจริญกา้วหนา้จากพืน้ที่อาศัย
เดิมไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ในพืน้ที่อาศยัใหม่ ส่วนใหญ่มกัจะเกิดขึน้ในเขตเมืองมากกว่าชนบท  
เพราะว่ามีโอกาสทางสงัคมที่มากกว่า  

อีกทัง้ Todaro ไดพ้ดูเสรมิในเชิงของการก าหนดอตัราจา้งของตลาดแรงงานในเมืองที่
มีคนยา้ยถ่ินฐานเขา้มามากถึงแมว้่าอตัราการว่างงานจะมีนอ้ย และอตัรารายไดต้ ่ากว่าเกณฑท์ี่จะ
ได้รับแรงงานก็นิยมเข้ามาท างานในเมือง เพราะหวังว่าในอนาคตจะสามารถสร้างโอกาส  
การท างานเพิ่มขึน้ได ้อีกทัง้การอยู่ในเมืองนัน้มีโอกาสที่จะรบัทราบข่าวสารขอ้มูลในเขตเมืองได้
มากกว่ารวมทัง้มีโอกาสที่จะมีงานท ามากขึน้ ทัง้นีปั้จจัยอุปสรรคสามารถเกิดขึน้ไดท้ัง้ในพืน้ที่ตน้
ทางและพืน้ที่ปลายทาง โดยแต่ละพืน้ที่ย่อมมีลกัษณะของ ปัจจยัอปุสรรค ที่แตกต่างกนัตามบรบิท
เฉพาะ ในกรณีของการศึกษานี ้ผูว้ิจยัพบว่า การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 ซึ่งเกิดขึน้
ในช่วงเวลาส าคญัของการส ารวจขอ้มลู อาจถือเป็นอปุสรรคส าคญัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจยา้ยถิ่น 
ไม่ว่าจะเป็นการย้ายออกจากพื ้นที่ต้นทางหรือการเข้ามายังพื ้นที่ปลายทาง โดยสถานการณ์ 
โรคระบาดส่งผลทั้งในเชิงกายภาพ เช่น การปิดพรมแดน  และในเชิงเศรษฐกิจ-สังคม เช่น  
การว่างงานหรือความไม่มั่นคงในระบบบริการสาธารณะ นอกจากนี ้ Everett S. Lee ยังเสนอ
แนวคิดเพิ่มเติมว่า การตัดสินใจย้ายถิ่นของบุคคลจะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อ  ผลที่คาดว่าจะได้รับมี 
ความคุม้ค่ามากกว่าตน้ทุนหรือผลเสียที่อาจเกิดขึน้ ซึ่งเป็นกระบวนการประเมินอย่างมีเหตุมีผล
ตามบริบทของแต่ละบุคคล จากการวิเคราะหโ์ดยผูว้ิจัย สามารถสรุป สาเหตุหลกัของการยา้ยถิ่น 
ไดอ้ย่างครอบคลมุใน 3 ประเด็นหลกั ดงันี ้

1. ปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) เป็นปัจจยัดา้นลบที่ส่งผลใหป้ระชากรตอ้งการ
ย้ายออกจากพื ้นที่ เดิม เนื่องจากสภาพแวดล้อมไม่เอือ้ต่อการด ารงชีวิต เช่น ความยากจน   
ปัญหาขาดแคลนรายได ้การว่างงาน การไม่มีที่ดินท ากิน สถานการณค์วามไม่มั่นคง เช่น สงคราม 
ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ความขัดแย้งทางการเมือง ชนชั้น เชือ้ชาติ ศาสนา สภาพภูมิอากาศ  
ที่เลวรา้ย หรือสภาพแวดลอ้มไม่ปลอดภยั 

2. ปัจจยัดึงดดู (Pull Factors) เป็นปัจจยัดา้นบวกในพืน้ที่ปลายทางที่กระตุน้ให้
คนตัดสินใจย้ายถิ่น เช่นโอกาสทางเศรษฐกิจที่ ดีกว่า เช่น รายได้สูง ค่าจ้างดีกว่า สิ่งอ านวย  
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ความสะดวก เช่น ระบบทางการศึกษา สาธารณสุข สวสัดิการสงัคม การคุม้ครองความปลอดภัย
เสรีภาพ และคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ระบบกฎหมายท่ียติุธรรม และโอกาสในการพฒันาอาชีพ 

3. ปัจจัยอุปสรรค และปัจจัยส่วนบุคคล ( Intervening Obstacles & Personal 
Factors) Lee ชีใ้หเ้ห็นว่า แมจ้ะมีแรงผลกัและแรงดงึดดู แต่การยา้ยถิ่นอาจชะลอหรือลม้เหลวจาก
อุปสรรค เช่น อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางความซับซ้อนของกฎหมายการเข้าเมือง ความ
แตกต่างดา้นภาษา ศาสนา วัฒนธรรม รวมถึงคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น อายุ เพศ การศึกษา 
บุคลิกภาพ เครือข่ายทางสงัคม แสดงใหเ้ห็นว่าแมจ้ะมีโอกาสงานในเมือง แต่บางกลุ่มคนอาจจะ
ไม่สามารถยา้ยไดเ้พราะไม่มีเงินหรือกลวัการปรบัตวักบัวฒันธรรมใหม่ 

การยา้ยถิ่นเป็นผลมาจากการพิจารณาผลดีและผลเสียของแต่ละบุคคล หากผลดีมี
มากกว่าต้นทุน (Costs) บุคคลจึงจะตัดสินใจย้าย โดยเฉพาะปัจจัยทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัย
ส าคัญที่สุดที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อการย้ายถิ่น ทั้งในแนวคิดของ Ravenstein, Lee, และ Todaro 
รวมถึงสถานการณเ์ฉพาะเช่น Covid 2019 ก็เป็นปัจจยัอปุสรรคที่มีผลต่อการยา้ยถิ่นเช่นกนั 

2.1.4 ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการย้ายถ่ินฐานของประชากรวัยแรงงาน 
จากการศึกษาทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับการย้ายถิ่น พบว่า การเคลื่อนย้ายแรงงาน

ระหว่างประเทศมกัเกิดจากปัจจยัสองดา้นหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) จากประเทศ
ตน้ทาง ซึ่งเป็นเหตใุหแ้รงงานตอ้งออกจากพืน้ที่เดิม และ ปัจจยัดงึดดู (Pull Factors) จากประเทศ
ปลายทาง ซึ่งเป็นแรงจงูใจใหแ้รงงานยา้ยเขา้ไปยงัพืน้ที่ใหม่ รายละเอียดของแต่ละปัจจยัสามารถ
สรุปไดด้งันี ้(สิรริฐั สกุนัธา, 2557) 

2.1.4.1 ปัจจัยผลักดันจากประเทศต้นทางทีแ่รงงานเคล่ือนย้ายออก (Push 
factor) ได้แก่ 

1. อัตราการว่างงานสูงและการจา้งงานต ่ากว่าศักยภาพ ภาวะการว่างงาน
และการจ้างงานที่ ไม่ เหมาะสมกับทักษะ (Underemployment) ท าให้เกิดแรงงานส่วนเกิน 
(Surplus Labor) ซึ่งไม่สามารถหางานที่ตอบสนองความตอ้งการได ้จึงมีแนวโนม้สูงที่จะยา้ยถิ่น
ไปยงัประเทศที่มีโอกาสจา้งงานมากกว่า 

2. ค่าตอบแทนต ่าเมื่อเทียบกบัประเทศปลายทาง ความเหลื่อมล า้ดา้นรายได ้
โดยเฉพาะในอาชีพที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ท าใหแ้รงงานตัดสินใจยา้ยถิ่นเพื่อแสวงหารายไดท้ี่
สงูกว่าในต่างประเทศ 

3. การขาดโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ  แม้แรงงานจะมีทักษะหรือ
ประสบการณ์ แต่ขาดช่องทางในการพัฒนา หรือไม่มีความกา้วหนา้ในต าแหน่ง ส่งผลใหแ้รงงาน
จ านวนหนึ่งเลือกยา้ยถ่ินเพื่อโอกาสที่ดีกว่าในเสน้ทางอาชีพ 
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4. ปัญหาภายในองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไม่ เหมาะสม  
การวางระบบบุคลากรที่ไม่สอดคลอ้งกับบทบาทหน้าที่ หรือการมอบหมายงานโดยไม่ค านึงถึง
ความสามารถ ท าใหแ้รงงานขาดแรงจงูใจและมีแนวโนม้ยา้ยไปยงัองคก์รในต่างประเทศที่มีระบบ
บรหิารจดัการท่ีดีกว่า 

5. บริบททางสังคมและการเมืองในประเทศต้นทาง ความไม่มั่นคงทาง 
การเมือง ความขัดแยง้ในสังคม หรือการไรเ้สถียรภาพของรฐับาล เป็นอีกหนึ่งแรงผลักที่ท าให้
แรงงานตอ้งการแสวงหาความปลอดภยัและคณุภาพชีวิตที่มั่นคงในประเทศปลายทาง 

2.1.4.2 ปัจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคล่ือนย้ายเข้า (PULL FACTOR) 
ได้แก่ 

1. ค่าตอบแทนและเงินเดือนที่สูงกว่าที่ไดร้บัจากในประเทศตน้ทางนับเป็น
แรงจูงใจทางเศรษฐกิจที่ส  าคัญ แรงงานจ านวนมากมีแนวโน้มตัดสินใจย้ายถิ่นเมื่อรับรู ้ว่า  
ในประเทศปลายทางมีระบบค่าตอบแทนที่ดีกว่าส าหรบัอาชีพเดียวกัน ความแตกต่างของรายได้
ดังกล่าวน าไปสู่ความคาดหวังในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสถานะทางเศรษฐกิจของตนเอง
และครอบครวั 

2. ความต้องการแรงงานในสาขาเฉพาะทาง  เมื่ อประเทศปลายทาง 
ประสบภาวะขาดแคลนแรงงานในบางสายวิชาชีพ เช่น สาธารณสุข วิศวกรรม หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีการเผยแพร่ข้อมูลตลาดแรงงานอย่างครอบคลุม แรงงานที่มีทักษะตรงกับ  
ความตอ้งการเหลา่นัน้ย่อมเล็งเห็นโอกาสในการไดร้บัการจา้งงาน โดยเฉพาะเมื่อประเทศดงักล่าว
มีเงื่อนไขค่าตอบแทนที่เหมาะสม และพรอ้มระบบสนบัสนนุแรงงานต่างชาติที่เป็นมิตร 

3. โอกาสในการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในสายงาน  ในระบบ 
การบริหารทรพัยากรมนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพในประเทศปลายทาง โดยเฉพาะในประเทศพัฒนา
แลว้ เช่น การใหค้วามส าคัญกับการฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่งที่เป็นธรรม และโครงสรา้งงานที่
เอือ้ต่อการเติบโตทางวิชาชีพ ล้วนเป็นปัจจัยที่แรงงานให้ความส าคัญ แรงงานที่มีศักยภาพ  
จากประเทศก าลงัพัฒนาจึงมองเห็นประเทศปลายทางเป็นพืน้ที่ในการพัฒนาความสามารถและ
ความมั่นคงในอาชีพ 

4. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานการครองชีพที่ดี การที่ประเทศ
ปลายทางเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษาในระดับอดุมศึกษา หรือเขา้ร่วมการฝึกอบรม
เชิงวิชาชีพภายใตม้าตรฐานการศึกษาที่สูง ย่อมเป็นแรงจูงใจใหแ้รงงานรุ่นใหม่เลือกที่จะพ านัก
และท างานในประเทศนั้นต่อไปหลังส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อต้องเปรียบเทียบกับสภาพ
การศกึษาหรือมาตรฐานชีวิตในประเทศบา้นเกิด ซึ่งอาจไม่เอือ้ต่อการพฒันาตนเท่าที่ควร 
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5. สภาพแวดลอ้มทางสังคมและการเมืองที่เอือ้ต่อการตั้งถิ่นฐาน การไม่มี
การเลือกปฏิบติัทางเชือ้ชาติ ศาสนา หรือวฒันธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน การมีเสรีภาพ
ในการด ารงชีวิต และความมั่นคงทางการเมือง เป็นองคป์ระกอบส าคัญที่ส่งเสริมใหแ้รงงานรูส้ึก
ปลอดภยัและไดร้บัการยอมรบัในประเทศปลายทาง ความเป็นมิตรและการเปิดกวา้งของสงัคมต่อ
แรงงานขา้มชาติจึงเป็นอีกหนึ่งปัจจยัที่ดงึดดูใหแ้รงงานตดัสินใจตัง้ถิ่นฐานในระยะยาว 

อย่างไรก็ตาม สาเหตุของการย้ายถิ่นของประชากรนั้นมีความหลากหลาย ขึน้อยู่กับ
บรบิทของแต่ละบคุคลและสงัคม แต่โดยภาพรวมสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็นสองสาเหตหุลกั ไดแ้ก่ 
การยา้ยถ่ินเพื่อการท างาน และการยา้ยถิ่นดว้ยเหตผุลอื่น นบัตัง้แต่การเดินทางเพื่อประกอบอาชีพ
ในพืน้ที่ปลายทาง ซึ่งมีลกัษณะเป็นการแลกเปลี่ยนแรงงานกบัค่าตอบแทน ไปจนถึงการยา้ยเพื่อ
จุดประสงคอ่ื์น ๆ เช่น การติดตามครอบครวั การศึกษาต่อ การสมรส หรือการเขา้รบัการฝึกอบรม
ในสถาบนัเฉพาะทาง เช่นเดียวกบัวรรณภา ลือกิตินนัท ์(2559) ที่ระบุว่า สาเหตสุ  าคญัที่กระตุน้ให้
เกิดการย้ายถิ่น ไม่ว่าจะเป็นแบบชั่ วคราวหรือถาวร ส่วนใหญ่มาจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะการแสวงหาโอกาสในการท างานเพื่อเพิ่มรายไดใ้นการยังชีพและสนับสนุนครอบครวั 
อย่างไรก็ตาม ปัจจยัทางเศรษฐกิจดงักล่าวไม่สามารถอธิบายการยา้ยถิ่นของประชากรไดท้ัง้หมด 
เนื่องจากพฤติกรรมการยา้ยถิ่นยังขึน้อยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันออกไป เช่น เพศ อาย ุ
ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจและความสามารถใน  
การเคลื่อนย้ายของแต่ละบุคคลในระดับที่แตกต่างกัน  การท าความเข้าใจในมิติเหล่านี ้จึงมี
ความส าคญัต่อการวิเคราะหป์รากฏการณก์ารยา้ยถ่ินอย่างครอบคลมุ ทัง้ในเชิงเหตผุลส่วนบุคคล
และบรบิทเชิงโครงสรา้งของสงัคมที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการเคลื่อนยา้ยของประชากร 

สรุปไดว้่า ปัจจัยที่ท าใหค้นยา้ยถิ่น มี 2 ปัจจัยหลัก ไดแ้ก่ ปัจจัยที่มีผลต่อการผลักดัน  
อนัประกอบไปดว้ย การลดลงของทรพัยากรธรรมชาติ การหางานท าไดย้ากในสถานที่ตน้ทาง การ
เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มนุษย์สรา้งขึน้ การถูกกดขี่  อันเนื่องจาก 
สิทธิทางการเมืองและศาสนา การเกิดความรูส้ึกไรต้ัวตนในสังคม หรือจะดว้ยเหตุผลทางดา้น
ประเพณีและวฒันธรรมที่จ  ากัดเสรีภาพ และผลกระทบที่เกิดจากชุมชนที่ใหโ้อกาสพัฒนาตนเอง
นอ้ย และปัจจัยที่มีส่วนในการดึงดูด ประกอบไปดว้ย โอกาสทางอาชีพที่ดีกว่า โอกาสที่จะเลือก
ความมั่งคงใหต้ัวเองและครอบครวัสูง สภาพแวดลอ้มที่เอือ้อ านวย ความสะดวกสบายในการใช้
ชีวิต อาทิ ทศันียภาพทัง้ภายในและภายนอก อากาศที่สะอาด บา้นเมืองที่ทันสมยั สาธารณูปโภค
ที่ครบครนั การคมนาคมที่คล่องตัวไม่แออัด และการยา้ยตามสมาชิกในครอบครวั ปัจจัยทั้งสอง
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กลุ่มนีม้ีอิทธิพลร่วมกันต่อการตัดสินใจของบุคคลในการยา้ยถิ่น โดยเฉพาะเมื่อพืน้ที่ปลายทาง
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัในชีวิตไดดี้กว่าพืน้ที่เดิม 

 
2.2 แนวคิดทุนทางวัฒนธรรมของ Pierre Bourdieu  

Pierre Bourdieu เป็นนักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศสที่มีอิทธิพลอย่างมาก แนวคิดส าคัญ
ของเขาสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นงานวิจัยเชิงสงัคมวิทยาไดห้ลากหลาย โดยเฉพาะเมื่อศึกษา
โครงสรา้งทางสังคม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของมนุษย ์ส าหรบัเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน : กรณี ศึกษา  ผู้ที่ ส  า เร็จการศึกษาจาก 
คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 การศึกษาแนวคิดทุน
ทางวฒันธรรมในครัง้นี ้เป็นการพิจารณาความหมาย รูปแบบ ตลอดจนการเชื่อมโยงใหเ้ห็นการน า
แนวคิดทนุทางวฒันธรรมมาใชว้ิเคราะหปั์จจยัที่ท าใหเ้กิดการยา้ยถ่ินฐาน  

2.2.1 ความหมายและลักษณะของทุนทางวัฒนธรรม 
หลักการมองโลกทางสังคมของ Bourdieu เน้นวิเคราะห์โครงสรา้งที่ซ่อนอยู่และ

ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในสังคม โดยให้ความส าคัญกับการผลิตซ ้าของความไม่เท่าเทียม  
ทางสงัคมที่ถูกสรา้งผ่านโครงสรา้งและทุนBourdieu แบ่งทุน (Capital) ออกเป็น 4 ประเภท ซึ่งแต่
ละประเภทสามารถท าความเขา้ใจและใชเ้ป็นกรอบในการวิเคราะหไ์ดด้ังนี ้1) ทุนทางเศรษฐกิจ 
(Economic Capital) ทรัพย์สินทางการเงินและทรัพยากรที่จับต้องได้ 2) ทุนทางวัฒนธรรม 
(Cultural Capital) ความรู ้การศึกษา ทักษะ และรสนิยมทางวฒันธรรม 3) ทุนทางสงัคม (Social 
Capital) เครือข่ายสงัคมและความสมัพนัธท์ี่บุคคลสามารถใชเ้พื่อประโยชน ์4) ทุนทางสญัลกัษณ ์
(Symbolic Capital) ชื่อเสียง เกียรติยศ หรืออ านาจที่ เกิดจากการรับรองในเชิงสังคม โดยที่ 
Bourdieu กล่าวถึงเรื่องของทุนและต าแหน่งแห่งที่ของผู้กระท าที่แตกต่างกันย่อมส่งผลต่อ  
การควบคมุอ านาจที่แตกต่างกนั น ามาสูป่ระเด็นความรุนแรงเชิงสญัลกัษณ์ (Symbolic Violence) 
กระบวนการที่อ  านาจทางสงัคมหรือวัฒนธรรมถูกบังคับหรือยอมรบัโดยไม่รูต้ัว ซึ่งมักท าใหเ้กิด
ความไม่เท่าเทียมโดยที่ผูเ้สียเปรียบไม่ตระหนกัถึงการถูกกดขี่ 

Bourdieu (1994) ได้อธิบายความหมายของทุนทางวัฒนธรรมว่าเป็นทรพัยากรที่
บคุคลไดร้บัผ่านกระบวนการเรียนรูแ้ละการหลอ่หลอมทางสงัคม จนกลายเป็นคณุลกัษณะที่ติดตวั
และส่งผลต่อวิธีการที่บุคคลน าไปใช้เพิ่มพูนคุณค่าและสถานะของตนเอง ทุนนี ้ไม่ได้ปรากฏ  
ชดัในรูปแบบของทรพัยส์ินทางเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ยงัสะทอ้นผ่านลกัษณะพฤติกรรม เช่น ความรู้
เฉพาะด้าน รสนิยมส่วนบุคคล หรือกิริยามารยาทในการเข้าสังคม  นอกจากนี ้ Bourdieu 
ยงัขยายความว่า ทุนทางวฒันธรรมสามารถรวมถึงวตัถหุรือสิ่งของที่มีคณุค่าในเชิงวฒันธรรมและ
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สังคม แม้จะไม่ใช่ทรพัย์สินที่จับต้องได้โดยตรงในทางเศรษฐกิจ เช่น งานศิลปะ หนังสือ หรือ
เอกสารส าคัญต่าง ๆ ที่ เป็นสัญลักษณ์ของสถานะและอ านาจทางสังคม ซึ่งทรัพย์สินเหล่านี ้
สามารถเปลี่ยนเป็นทนุทางเศรษฐกิจไดใ้นบางกรณี (ชนิดา เสงี่ยมไพศาลสขุ, 2550, น. 79-97) 

2.2.2 รูปแบบของทุนทางวัฒนธรรม 
แนวคิดเรื่องทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) ของ Pierre Bourdieu อธิบายถึง

ทรพัยากรที่บุคคลสะสมและใชเ้พื่อสรา้งความไดเ้ปรียบทางสงัคม ซึ่งทุนประเภทนีไ้ม่ไดจ้  ากดัอยู่
เพียงแค่ทรพัยส์ินทางวัตถุหรือเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ยังรวมถึงความรู ้ทักษะ และการยอมรบัจาก
สงัคม โดยทนุทางวฒันธรรมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 รูปแบบหลกั ดงันี ้

1. ทุนในรูปแบบนิสัยหรือความเคยชินหรือนิจภาพ (Embodied Cultural 
Capital) เป็นคณุลกัษณะที่บุคคลไดร้บัผ่านการหล่อหลอมในครอบครวัและชนชัน้ทางสงัคม เช่น 
ทกัษะ ภาษา ความรู ้หรือรสนิยมทางวฒันธรรมที่ไดร้บัการปลูกฝังมาตัง้แต่วยัเด็ก Bourdieu ได้
อธิบายปัจเจกบุคคลจะถูกหล่อหลอมผ่านกระบวนการทางสังคมเป็นเวลานาน จนก่อเกิดเป็น
โครงสรา้งภายในที่มีอิทธิพลต่อการรบัรูแ้ละการใหคุ้ณค่าต่อสิ่งต่าง ๆ โครงสรา้งนีช้่วยใหบุ้คคล
สามารถเขา้ถึงและบริโภคทรพัยส์ินทางวฒันธรรม เช่น ดนตรี ศิลปะ หรือองคค์วามรูเ้ชิงวิชาการ 
ซึ่งลว้นตอ้งอาศยัความเขา้ใจในรหสัทางวฒันธรรม การเขา้ถึงทนุประเภทนีจ้ึงตอ้งอาศยัการสั่งสม
ตัง้แต่วยัเยาวผ์่านการลงทุนดา้นเวลาและทรพัยากรของครอบครวั รวมถึงผูม้ีบทบาทในการอบรม
บ่มเพาะ โดยกระบวนการดังกล่าวจะซึมลึกจนกลายเป็นลักษณะประจ าตัวที่ถูกมองว่าเป็นสิ่ง 
“ธรรมชาติ” ทัง้ที่แทจ้รงิแลว้เกิดจากการปลกูฝังทางสงัคมอย่างต่อเนื่อง  

ในอีกแง่หนึ่งทุนชนิดนีจ้ึงมีบทบาทเป็นทุนทางสญัลกัษณด์ว้ยเนื่องจากตอ้ง
อาศัยความชอบธรรมในการสรา้งมูลค่า และเงื่อนไขทางสังคมของการได้รบัหรือการสืบทอด  
ก็จะต้องมีลักษณะซ่อนเร้นหรือไม่อาจมองเห็นได้เท่านั้น  ทุนทางวัฒนธรรมรูปแบบนี ้มี  
ความเก่ียวโยงกับทุนทางเศรษฐกิจด้วย เนื่องจากเวลาเป็นปัจจัยส าคัญของการสั่งสมทุนทาง
วัฒนธรรมและผู้ที่จะมีเวลาว่างให้กับการเสริมสรา้งทุนชนิดนี ้ได้ก็มักจะเป็นกลุ่มคนที่ไม่ต้อง
เสียเวลาไปกบัการสรา้งทุนทางเศรษฐกิจ ตวัอย่างเช่น เด็กที่เติบโตมาในครอบครวันกักีฬาอาจถูก
ส่งเสริมให้เล่นกีฬาตั้งแต่เล็ก หรือเด็กในครอบครัวที่พ่อแม่เชี่ยวชาญด้านภาษา ก็อาจได้รับ  
การสนบัสนุนใหฝึ้กภาษาเหล่านัน้ตัง้แต่ยงัเด็ก สิ่งเหล่านีฝั้งแน่นอยู่ในตวับุคคล และมกัถูกมองว่า
เป็นธรรมชาติทัง้ที่แทจ้ริงแลว้เป็นผลของกระบวนการทางสงัคม ทุนในรูปแบบนีม้ีบทบาทส าคัญ
ต่อการสรา้งความแตกต่างและความไม่เท่าเทียมกนัระหว่างชนชัน้ทางสงัคม 
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2. ทรพัยส์ินทางวฒันธรรม (Biens Culturels) หมายถึงทรพัยส์ินทางวฒันธรรมที่
จับต้องได้ที่สะท้อนให้เห็นถึงรสนิยม ความรู ้และฐานะทางวัฒนธรรมของเจ้าของ หรือทุนใน
รูปแบบวัตถุ (Objectified Cultural Capital) Bourdieu ได้อธิบายว่า เป็นรูปแบบที่เป็นรูปธรรม
สามารถครอบครองและสั่งสมได้ เช่น  ภาพวาด หนังสือ เครื่องดนตรี ฯลฯ โดยทุนในรูปแบบนี ้ 
ส่วนใหญ่จะปรากฏมูลค่าได้ต้องอาศัยความสัมพันธ์กับทุนในแบบแฝงฝังในกายด้วย  
การครอบครองสิ่งเหล่านีไ้ม่เพียงแสดงออกถึงทุนทางวฒันธรรมในตวับุคคลเท่านัน้ แต่ยงัสะทอ้น
ถึงโอกาสและทรพัยากรที่คนในแต่ละชนชัน้สามารถเขา้ถึงได ้ 

3. ทุนในรูปแบบที่ ได้รับการยอมรับจากสถาบัน ( Institutionalized Cultural 
Capital) คือ คุณสมบัติหรือใบรบัรองที่ไดร้บัการยอมรบัจากสถาบันต่าง ๆ Bourdieu ไดอ้ธิบาย
เก่ียวกับความเป็นสถาบัน คือ การรบัรองจากสถาบันที่ได้รบัการยอมรบัจากสมาชิกในวงการ
เดียวกัน เช่น ใบรบัรอง คุณวฒุิทางการศึกษา ใบประกาศนียบตัร เป็นหนทางหนึ่งในการลบลา้ง
ขอ้จ ากดัของทุนทางวฒันธรรมซึ่งเก่ียวโยงกบัรา่งกายของผูค้รอบครอง และช่วยเพิ่มพนูมลูค่าของ
ทุนทางสัญลักษณ์ได้ดว้ยอาศัยการรบัรองอย่างเป็นทางการ ทุนประเภทนีท้  าให้การลงทุนทาง
การศกึษาของบุคคลมีมลูค่าอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถสรา้งทุนในทางเศรษฐกิจได ้โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกรณีของคุณวุฒิทางการศึกษาซึ่งมีมูลค่าเมื่ออยู่ในตลาดแรงงาน ซึ่งใช้รับรอง
ความสามารถของบุคคลในการเขา้สู่ต  าแหน่งงานหรือสถานะทางสงัคมที่สงูขึน้ ตวัอย่างเช่น หาก
บุคคลมีวฒุิการศึกษาที่ตรงตามเกณฑข์ององคก์ร ก็มีแนวโนม้ที่จะไดง้านท า หรือหากมีใบรบัรอง
ทกัษะจากสถาบนัที่ไดร้บัการยอมรบั ก็อาจไดร้บัค่าตอบแทนหรือโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกว่า 

สรุปได้ว่า  ทุนทางวัฒนธรรมตามแนวคิดของ Bourdieu เป็นทรัพยากรที่ มี
ความหมายและวัดค่าที่ยากกว่าทรพัยส์ินทางเศรษฐกิจ แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลัก คือ ทุนใน 
รูปวัตถุ (Objectified Form) เช่น สิ่งของหรือวัตถุที่สะท้อนคุณค่าทางวัฒนธรรม ทุนที่ได้รับ 
การยอมรบัจากสถาบนั (Institutionalized Form) เช่น วฒุิการศึกษาหรือประกาศนียบตัร และทุน
ที่ฝังอยู่ในตวับคุคล (Embodied Form) ซึ่งหมายถึงทกัษะ ความรู ้และนิสยัที่สะสมผ่านการเรียนรู้
และประสบการณ์ เช่น ความรูศิ้ลปะ หรือบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทุนทั้งสามรูปแบบนีม้ีบทบาท
ส าคญัในการสรา้งโอกาสและอ านาจทางสงัคมของบุคคล 

ในท านองเดียวกนั งานวิจยัของ Menelaos Gkartzios, Nick Gallent & Mark Scott 
(2022) ได้ศึกษาเรื่องชนบททางสังคมและวัฒนธรรม โดยเน้นที่แนวคิดของทุนทางวัฒนธรรม 
(Cultural Capital) ซึ่งหมายถึงทรพัยากรที่บุคคลสามารถใชใ้นการเขา้ถึงเครือข่าย ความยอมรบั 
และสถานะในสังคม โดยทุนทางวัฒนธรรมแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบส าคัญ ได้แก่ หนึ่ง ทุนใน
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รูปแบบสถานะที่เป็นตวับุคคล (Embodied State) คือ ความรู ้ทกัษะ และรสนิยมที่บุคคลสั่งสมมา
จากประสบการณ์ ซึ่งฝังอยู่ในจิตใจและร่างกาย สอง ทุนในรูปแบบวัตถุประสงค์ (Objectified 
State) คือ สินคา้ทางวัฒนธรรม เช่น หนังสือ งานศิลปะ หรือเครื่องดนตรี ที่แสดงออกถึงความรู้
และรสนิยมทางวัฒนธรรมของบุคคล และ สาม ทุนในรูปแบบสถาบัน ( Institutionalized State) 
คือ คณุวฒุิทางการศกึษาหรือใบรบัรองที่สงัคมยอมรบั ซึ่งมอบสถานะ ความน่าเชื่อถือ และโอกาส
ในการเขา้ถึงทรพัยากร ทนุทางวฒันธรรมเหลา่นีม้ีบทบาทในการก าหนดโครงสรา้งอ านาจในสงัคม 
โดยเฉพาะทุนทางวฒันธรรมในรูปแบบสถาบนัที่สามารถเปิดโอกาสใหบ้คุคลไดร้บัการยอมรบัทาง
สงัคม เขา้ถึงเครือข่ายที่มีอิทธิพล และมีโอกาสก้าวหน้าในชีวิต ซึ่งทา้ยที่สุดอาจเสริมสรา้งหรือ
คงไวซ้ึ่งความไม่เท่าเทียมทางสงัคมและการแบ่งชนชัน้ 

Bourdieu ยงัเสนอแนวคิดส าคญัคือ Habitus หรือแบบแผนความคิด ความรูส้กึ และ
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกอย่างเป็นธรรมชาติ โดยเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ชีวิตและ  
การหล่อหลอมในสภาพแวดลอ้มทางสังคม Habitus นีไ้ม่ไดเ้กิดขึน้ลอย ๆ แต่สัมพันธ์กับ Field 
หรือ "สนามทางสงัคม" ที่บุคคลเขา้ไปมีปฏิสมัพนัธ ์ซึ่งแต่ละสนามก็มีโครงสรา้งอ านาจและกติกาที่
แตกต่างกัน การกระท าของมนุษยจ์ึงเป็นผลลพัธ์ของทั้ง Habitus ที่ฝังอยู่ภายใน และโครงสรา้ง
ทางสังคมภายนอกที่ก าหนดเงื่อนไขของการกระท า  กล่าวโดยสรุป ทุนทางวัฒนธรรมในสาม
รูปแบบนีท้  าหน้าที่ทั้ง "สะสมอ านาจ" และ "ผลิตซ า้ความไม่เท่าเทียม" ในสังคม โดยเฉพาะเมื่อ
น ามาใชร้ว่มกบั Habitus และ Field ที่สะทอ้นถึงกลไกการควบคมุและการแบ่งแยกในระบบชนชัน้ 

Bourdieu ได้ชีใ้หเ้ห็นว่าวัฒนธรรมเป็นองคป์ระกอบส าคัญของสังคมที่มีแนวโน้ม  
ถกูจดัใหอ้ยู่นอกประเด็นของการครอบง าทางอ านาจและการแบ่งชนชัน้ ทัง้ที่หากพิจารณาแลว้ จะ
เห็นว่า บริเวณดังกล่าวมีการแข่งขันกันครอบง าทางอ านาจอย่างเข้มชันไม่น้อย การแข่งขันที่
เกิดขึน้ในการครอบง าทางอ านาจนี ้Bourdieu อธิบายดว้ยมโนทศันว์่าดว้ย "สนาม" (Champ หรือ 
Field) โดยตอ้งการสะทอ้นภาพของสนามในการแข่งขนัเกมกีฬา ซึ่งจะตอ้งมีเดิมพันในการแข่งขนั 
ในแง่นีเ้ดิมพนัในสนามของวฒันธรรมก็คือทุนทางวฒันธรรม ทนุทางวฒันธรรมในแต่ละสนามจะมี
ความแตกต่างกันไปตามลกัษณะเฉพาะของแต่ละสนาม อันเป็นผลมาจาก "นิจภาพ" (Habitus) 
ซึ่งประกอบขึน้จากโครงสรา้งการรับรูแ้ละประเมินคุณค่าที่สนามแห่งนั้นปลูกฝังเอาไว้นั่นอง 
อย่างไรก็ตาม  การแข่งชันในสนามที่ มีทุนทางวัฒนธรรมเป็นเดิมพันนั้นต้องด าเนินไป  
อย่างแนบเนียน ซึ่งตอ้งอาศัยกระบวนต่าง ๆ ค่อยเสริมสรา้งขึน้มา ทัง้นีเ้พื่อใหส้ามารถสั่งสมทุน
ดังกล่าวไดไ้ปอย่างไม่มีที่สิน้สุดโดยปราศจากเสียงคัดคา้น ยุทธวิธีหนึ่งที่ผู ้กระท าการหรือกลุ่ม
สังคมใช้ในการธ ารงรักษาและเพิ่มพูนทุนทางวัฒนธรรมจึงได้แก่ การปฏิเสธกลบเกลื่อนมิติ 
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ทางเศรษฐกิจหรือทางอ านาจ และพยายามชูหลกัการไม่หวงัผลประโยชนว์่าเป็นจุดมุ่งหมายของ
การลงทนุกระท าการต่างวฒันธรรม 

ความหมายของ Embodied Form ที่อยู่ในปัจเจกชนนีอ้าจจะมีความหมายใกลเ้คียง
กับค าว่า Habitus ซึ่ง Bourdieu กล่าวว่า Habitus นั้นเปรียบเสมือนค่าใชส้อย แต่ทุนวัฒนธรรม 
คือ มูลค่าการแลกเปลี่ยน ซึ่งมีระบบการศึกษาเพื่อสืบทอดโครงสรา้งทางสงัคมนัน้ นอกจากนีทุ้น
วฒันธรรมยงัสามารถแปรเปลี่ยนเป็นทุนชนิดอ่ืนได้ เช่น การใชทุ้นวฒันธรรม จากระดบัการศึกษา 
ทักษะอาชีพ มาสรา้งรายได้ หรือทุนเศรษฐกิจ เพื่อให้มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึน้ หรือน าทุน
วฒันธรรมมาแปรเปลี่ยนเป็นทุนสญัลักษณ์ ซึ่งบุคคลที่มีระดับการศึกษาสูงหรือมีทักษะอาชีพที่
เชี่ยวชาญ ย่อมท าใหเ้กิดทุนสญัลกัษณ์ในส่วนของการยอมรบันับถือ และทุนวัฒนธรรมนีย้ังเป็น
ทุนที่ Bourdieu ใหค้วามสนใจวิเคราะหก์ารเลื่อนไหลของทุนมากกว่าทุนชนิดอ่ืนดว้ย  (Bourdieu 
and Wacquant, 1992; ชนิดา เสงี่ยมไพศาลสขุ, 2550)  

Bourdieu ไดข้ยายขอบเขตการวิเคราะหท์างสงัคมจากกรอบมารก์ซิสต ์โดยเสนอว่า
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจไม่เพียงพอในการอธิบายความเหลื่อมล า้และโครงสรา้งอ านาจในสังคม  
อย่างรอบดา้น เขาชีใ้หเ้ห็นว่าทุนทางวัฒนธรรมมีบทบาทส าคัญในการธ ารงรกัษาและถ่ายทอด
ความไม่เสมอภาคเชิงโครงสรา้ง ควบคู่ไปกับทุนทางเศรษฐกิจ ตามแนวคิดของ Marx ที่เน้น 
การครอบครองปัจจัยการผลิตเป็นรากฐานของความไม่ เท่าเทียม  Bourdieu กล่าวว่าทุน 
ทางวัฒนธรรมก็เป็นปัจจัยส าคัญในการพยุงความไม่เท่าเทียมกันในสังคมเช่นเดียวกัน ชนชั้น  
ทางสงัคมจึงไม่เพียงประกอบขึน้จากทุนทางเศรษฐกิจแต่ยงัรวมถึงทุนทางวฒันธรรมดว้ย ซึ่งท าให้
การแบ่งชนชัน้มีความซบัซอ้นในรายละเอียดมากขึน้ กลา่วคือ หากจ าแนกตามจ านวนทนุทัง้หมดที่
ถือครองจะสามารถแบ่งกลุ่มใหญ่ได ้3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มชนชัน้ครอบง า คือ กลุ่มที่ครอบครองทุน
ทางเศรษฐกิจและทุนทางวฒันธรรมมากที่สดุ กลุ่มชนชัน้กลาง และกลุม่ชนชัน้กรรมกรลดหลั่นลง
มาตามล าดบั  นอกจากนีภ้ายในแต่ละกลุ่มเองก็ยงัมีการจ าแนกออกไปอีกตามสดัส่วนของทุนทาง
เศรษฐกิจและทนุทางวฒันธรรมที่ครอบครอง ดงันี ้

1. ภายในกลุม่ชนชัน้ครอบง า แบ่งเป็นกลุ่มที่มีทุนทางวฒันธรรมมากแต่มีทนุทาง
เศรษฐกิจนอ้ย เช่น นกัเขียน ศิลปิน นกัวิชาการ กลุม่ที่มีทุนทางเศรษฐกิจมากแต่ทุนทางวฒันธรรม
นอ้ย เช่นเจา้ของบริษัทใหญ่ นกัการเงิน และกลุ่มที่มีทุนทัง้สองประเภทสมดลุกนั เช่น ผูป้ระกอบ
อิสระ ผูจ้ดัการระดบัสงูบางราย  

2. ในกลุ่มชนชัน้กลางแบ่งเป็นกลุ่มที่วัฒนธรรมมาก-ทุนทางเศรษฐกิจนอ้ย เช่น 
ครูอาจารย์ในโรงเรียน กลุ่มทุนทางเศรฐกิจมาก -ทุนทางวัฒนธรรมน้อย ได้แก่ เจ้าของกิจการ 
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ขนาดเล็ก เช่น พ่อค้า ช่างฝีมือ กลุ่มที่มีทุนสองประเภทสมดุลกัน ได้แก่ ผู ้บริหารระดับล่าง  
ช่างเทคนิค ผูท้ี่ท  างานในวงการสื่อพระ อาชีพบรกิารสงัคม 

3. กลุ่มผู้ใช้แรงงานเป็นกลุ่มที่ ไม่มีทุนทางเศรษฐกิจหรือทุนวัฒนธรรมเลย  
เมื่อเทียบกบัชนชัน้ครอบง าและชนชัน้กลาง  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Dinesh Bhugra, Cameron Watson, & Antomio 
Ventriglio (2021) ที่ ได้ศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการย้ายถิ่น ร่วมกับการท าความเข้าใจทุน  
ทางวฒันธรรมและและกระบวนการปรบัตวัทางวฒันธรรมของบุคคล งานวิจยัชิน้นีม้ีการน าเสนอ
แบบจ าลองที่เป็นไปไดใ้นการท าความเขา้ใจกับบทบาทของทุนทางวัฒนธรรมในกระบวนการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรม  และจะใช้จุดแข็ งของทุนทางวัฒนธรรมเพื่ อลดความทุกข์หลัง  
การยา้ยถ่ินฐาน  

Bhugra กล่าวว่า การยา้ยถิ่นไม่ใช่ปรากฏการณใ์หม่แต่อย่างใด มนษุยไ์ดเ้คลื่อนไหว
ไปทั่วโลกด้วยเหตุผลหลายประการในช่วงหลายพันปีที่ผ่านมาและจะยังคงท าเช่นนั้นต่อไป  
การย้ายไปยังวัฒนธรรมใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมีความแตกต่างในภาษาหลัก อาหาร  
การแต่งกาย ฯลฯ สามารถสรา้งความยากล าบากในการปรบัตัวทางวัฒนธรรมได ้ประสบการณ์
ของผูอ้พยพจะไม่เป็นแบบเดียวกนัในระหว่างกระบวนการหรือในการปักหลกัหลงัการยา้ยถิ่นฐาน 
บคุคลสามารถอพยพคนเดียว อพยพกบัครอบครวั หรืออพยพเป็นกลุ่ม โดยสามารถท าเช่นนัน้ดว้ย
เหตุผลหลายประการ เช่น การศึกษา เศรษฐกิจ สงัคมการเมือง หรือเป็นผลมาจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติหรือที่มนุษย์สรา้งขึน้ แต่ละบุคคลมีวัฒนธรรมและทุนทางวัฒนธรรมของตนเอง  
ซึ่งพวกเขาจะพกติดตัวตนเองไปทุกหนแห่ง ทุนทางวัฒนธรรมจึงจ าเป็นต้องแตกต่างจากทุน  
ทางสังคมแม้ว่าคุณลักษณะทั่วไปบางอย่างยังคงมีอยู่ นอกจากนีภ้ายในแต่ละกลุ่มเองก็ยังมี  
การจ าแนกตามสดัสว่นของทนุทางเศรษฐกิจและทนุทางวฒันธรรมที่ครอบครองอีกดว้ย  

งานวิจัยของ Gil S. Epstein และ Ira N. Gang (2010) ได้ศึกษาบทบาทของ
วัฒนธรรมในบริบทของการย้ายถิ่น โดยชี ้ให้เห็นว่าวัฒนธรรมมีความส าคัญอย่างยิ่งใน  
การท าความเข้าใจการย้ายถิ่นในฐานะเป็นปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ งานวิจัยนี ้เน้นไปที่  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มผู้อพยพ ครอบครัวที่ยังอยู่ในประเทศต้นทางและ
ประชากรทอ้งถิ่นในประเทศปลายทาง ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าวฒันธรรมเป็นองคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้ง
กบัความเชื่อและพฤติกรรมรว่มภายในกลุม่ที่สง่ผลต่อการตดัสินใจและการด าเนินชีวิตของผูอ้พยพ 
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การยา้ยถิ่นไม่ไดเ้ป็นเพียงการตัดสินใจของปัจเจกบุคคลเท่านัน้ แต่ยังเป็นการตดัสินใจ
ในระดับครอบครวั โดยสมาชิกบางคนเลือกอพยพ ขณะที่คนอ่ืนยังคงอยู่ในบ้านเกิด ซึ่งบริบท
ครอบครวันีส้่งผลต่อการสรา้งอัตลักษณ์ การเข้าสังคม และความสามารถในการปรบัตัวของ  
ผูอ้พยพในประเทศปลายทาง นอกจากนีปั้จจยัทางวฒันธรรมยงัสง่ผลต่อผลลพัธท์างเศรษฐกิจของ
การยา้ยถิ่น เช่น ความแตกต่างของค่าจ้าง โอกาสในการจา้งงาน รวมถึงความสามารถในการ
เขา้ถึงทรพัยากรหรือเครือข่ายทางสงัคมในพืน้ที่ปลายทาง 

จากการศึกษาของ Bourdieu จะเห็นไดว้่าทุนทางวัฒนธรรมเป็นรูปแบบของทุนที่ท าให้
เกิดความเหลื่อมล า้ทางสังคม ซึ่งแต่ละกลุ่มชนชั้นมีทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน ครอบครวัที่มีเศรษฐกิจ และทุนทางวัฒนธรรมในกลุ่มชนชัน้ครอบง ากับชนชัน้กลาง 
มกัจะไดร้บัโอกาสมากกว่าชนชัน้แรงงานที่ไม่มีทัง้ทุนเศรษฐกิจและทุนทางวฒันธรรม เช่น โอกาส
ทางการศกึษา โอกาสการท างาน โอกาสทางสงัคม สิ่งเหลา่นีจ้ะถกูผลิตซ า้ใหเ้กิดความไม่เท่าเทียม
ทางสงัคม เมื่อน ามาวิเคราะหก์บัการยา้ยถิ่นฐานแลว้นัน้ ผูว้ิจยัมองในเรื่องของทุนทางวฒันธรรม
ของแต่ละบุคคลซึ่งแน่นอนว่าเมื่อมีทุนทางวฒันธรรมที่แตกต่างกัน บนฐานของความไม่เท่าเทียม
กันทางสังคมแล้ว อาจส่งผลให้เกิดความปัจจัยในการยา้ยถิ่นฐานของแต่ละบุคคลต่างกัน เช่น 
บุคคลที่ไดใ้บรบัรองจากการวดัระดบัทางภาษาถือว่าเป็นผูท้ี่มีทุนทางวฒันธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือ
น ามาต่อยอดใหเ้กิดการตดัสินใจยา้ยถิ่นฐานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ  

 
2.3 แนวคิดเครือข่ายการย้ายถ่ิน (Social Capital and Migration Network) 

การย้ายถิ่น (Migration) เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึน้เมื่อบุคคลหรือกลุ่มคน
ตัดสินใจเคลื่อนยา้ยจากพืน้ที่หนึ่งไปยังอีกพืน้ที่หนึ่ง ซึ่งอาจเป็นการยา้ยถิ่นภายในประเทศหรือ
ระหว่างประเทศ ทัง้นีปั้จจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถิ่นไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะดา้นเศรษฐกิจหรือ
โอกาสทางรายไดเ้ท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงปัจจยัทางสงัคม โดยเฉพาะบทบาทของเครือข่ายทางสงัคม 
(Social Networks) เป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ที่บุคคลมีต่อผู้อ่ืนในสังคม เช่น ครอบครวั ญาติ 
เพื่อน หรือสมาชิกในชุมชนเดียวกัน ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี ้มีผลส าคัญในการสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกแก่กระบวนการย้ายถิ่น โดยเครือข่ายทางสังคมสามารถให้ขอ้มูลที่จ  าเป็น
เก่ียวกับสถานที่เป้าหมาย ช่วยลดตน้ทุนในการเดินทาง จัดหาที่พักอาศัยหรือแหล่งงาน และให้
ความช่วยเหลือดา้นจิตใจและอารมณ์แก่ผูย้า้ยถิ่น การมีเครือข่ายทางสงัคมในพืน้ที่เป้าหมายจะ
ช่วยใหก้ารยา้ยถิ่นมีความเสี่ยงนอ้ยลงและมีแนวโนม้ส าเร็จมากขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นแรงจูงใจให้
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บุคคลอ่ืนในเครือข่ายตัดสินใจย้ายถิ่นตามมา ซึ่งน าไปสู่การขยายตัวของชุมชนผู้อพยพหรือ
แรงงานต่างถิ่นในพืน้ที่นัน้ ๆ 

Douglas Steven Massey (2495, อา้งถึงใน ดษุฎี อายุวฒัน,์ 2562) เป็นนกัสงัคมวิทยา
ชาวอเมริกันไดอ้ธิบายว่า การยา้ยถิ่นของแรงงานมีความเก่ียวขอ้งกับเครือช่วยทางสังคมทั้งใน  
ส่วนของตัวแรงงานและในส่วนของนายจา้ง การมีเครือข่ายทางสงัคมนีช้่วยส่งเสริมใหแ้รงงานมี
ความมั่นคง สามารถเดินทางเคลื่อนยา้ยไดส้ะดวกยิ่งขึน้ นอกจากนี ้Massey (2536, อา้งถึงใน 
ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) ยังกล่าวถึงการมีเครือข่ายทางสังคมเป็นองคป์ระกอบส าคัญที่ส่งผลต่อ 
การตดัสินใจและการประเมินความเสี่ยงของผูย้า้ยถิ่น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องรายได ้โอกาสในการเขา้ถึง
ตลาดแรงงาน หรือการไดร้บัความช่วยเหลือในพืน้ที่ปลายทาง 

การยา้ยถิ่นระหว่างประเทศยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยมีเครือข่ายทางสงัคมท าหนา้ที่
เป็นกลไกสนับสนุนส าคัญ ทั้งในดา้นการลดอุปสรรค อ านวยความสะดวก และช่วยใหผู้ย้า้ยถิ่น
สามารถปรบัตัวไดใ้นพืน้ที่ปลายทาง เมื่อการยา้ยถิ่นเกิดขึน้ซ  า้ ๆ เครือข่ายเหล่านีจ้ึงมีแนวโน้ม
ขยายตัวและเข้มแข็งยิ่งขึน้ ส่งผลให้กระบวนการย้ายถิ่นด ารงอยู่ได้อย่างยั่ งยืน กล่าวได้ว่า 
เครือข่ายทางสงัคมไม่เพียงเป็นผลลพัธข์องการยา้ยถิ่น แต่ยงักลายเป็นปัจจยัที่กระตุน้การยา้ยถิ่น
เพิ่มเติมดว้ย ทัง้นี ้พัชราวลยั วงศบ์ุญสิน (2552, อา้งถึงใน ดุษฎี อายุวฒัน,์ 2562) ไดข้ยายความ
ว่าเครือข่ายการยา้ยถิ่น (Migration Network) เป็นทนุทางสงัคมรูปแบบที่อยู่นอกเหนือการควบคมุ
ของรฐั เป็นสิ่งที่มีมลูค่าทางสงัคม (Social Assets) ปรากฏในรูปแบบความสมัพนัธท์างสงัคมและ
สัญลักษณ์ (Socialbolic Ties) ที่ท าหน้าที่ผูกบุคคลกับกลุ่มทางสังคมไวด้้วยกัน เครือข่ายทาง
สังคมจึ งท าหน้ าที่ เชื่ อม โย งบุ คคล  (Human Connection) และ เชื่ อม โย งพื ้ น ที่  (Space 
Connection) จากพืน้ที่ถิ่นต้นทางไปสู่ถิ่นปลายทาง ในทางตรงกันขา้มเครือข่ายทางสังคมก็ได้
เชื่อมชุมชนในถิ่นปลายทางใหเ้ขา้กับพืน้ที่ถิ่นตน้ทางกลายเป็นการเชื่อมโยงพืน้ที่ทางสงัคมขา้ม
พรมแดน (Transnational Social Space) 

แนวคิดนีมุ้่งเน้นไปที่บทบาทของเครือข่ายทางสังคมในการเอือ้อ านวยให้การยา้ยถิ่น
ด าเนินต่อไปและขยายตัว แม้ว่าปัจจัยเศรษฐกิจหรือการเมืองที่ผลักดันให้เกิดการย้ายถิ่นใน
ระยะแรกจะเปลี่ยนแปลงไปแล้วก็ตาม โดยเครือข่ายเหล่านี ้ช่วยลดต้นทุนทางเศรษฐกิจและ  
ความเสี่ยงของการยา้ยถิ่น ท าใหก้ารอพยพกลายเป็นกระบวนการที่ขยายตัวไปในลักษณะของ 
"วัฏจักรการย้ายถิ่น" (Cumulative Causation) ซึ่งท าให้การย้ายถิ่นด าเนินต่อไปแม้แรงกดดัน 
ทางเศรษฐกิจจะลดลง 
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สรุปไดว้่า การยา้ยถิ่น (Migration) คือ การเคลื่อนยา้ยของบุคคลหรือกลุ่มคนจากพืน้ที่
หนึ่งไปยงัอีกพืน้ที่หนึ่ง ซึ่งอาจเป็นภายในประเทศหรือขา้มประเทศ โดยมีปัจจัยกระตุน้หลายดา้น 
ทัง้เศรษฐกิจ สงัคม และโดยเฉพาะ เครือข่ายทางสงัคม (Social Networks) ที่มีบทบาทส าคญัมาก 
บทบาทของเครือข่ายทางสังคมถือเป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น ครอบครวั ญาติ 
เพื่อน หรือสมาชิกในชุมชนเดียวกัน ช่วยให้ผู้ย้ายถิ่นเข้าถึงข้อมูล ที่พัก แหล่งงาน และการ
สนับสนุนด้านจิตใจ ลดต้นทุนและความเสี่ยงจากการย้ายถิ่น เพิ่มโอกาสความส าเร็จในการ
ปรบัตวั กระตุน้ใหค้นในเครือข่ายเดียวกนัตดัสินใจยา้ยตาม น าไปสูก่ารขยายตวัของชมุชนผูอ้พยพ 

การยา้ยถิ่นสามารถขยายตัวเป็น "วัฏจักรการยา้ยถิ่น" (Cumulative Causation) ดังที่ 
Douglas Massey (2495, อา้งถึงใน ดุษฎี อายุวฒัน,์ 2562) เนน้ว่า เครือข่ายทางสงัคมมีบทบาท
ทั้งกับแรงงานและนายจา้ง ช่วยใหแ้รงงานมั่นคงและเดินทางสะดวกขึน้ พัชราวลัย วงศบ์ุญสิน 
(2552, อา้งถึงใน ดษุฎี อายุวฒัน,์ 2562) ขยายแนวคิดว่า เครือข่ายการยา้ยถ่ิน คือ ทนุทางสงัคมที่
เชื่อมโยงบุคคลกับพื ้นที่ทั้งต้นทางและปลายทาง และก่อให้เกิดพื ้นที่ทางสังคมข้ามพรมแดน 
(Transnational Social Space) แมปั้จจัยผลักดันเดิมจะหมดไป แต่เครือข่ายที่เขม้แข็งจะท าให้
การอพยพยงัด าเนินต่อ เครือข่ายทางสงัคมจึงเป็นทัง้เหตแุละผลของการยา้ยถ่ิน 

2.3.1 องคป์ระกอบของเครือข่ายการย้ายถ่ิน 
เครือข่ายการย้ายถิ่น (Migration Networks) เป็นกลไกทางสังคมที่ประกอบด้วย 

กลุม่บคุคลที่เชื่อมโยงกนัผ่านความสมัพนัธท์างสงัคม เช่น ครอบครวั ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน หรือคนใน
ชุมชนเดียวกัน ซึ่งบุคคลในเครือข่ายอาจอาศัยอยู่ทั้งในพื ้นที่ต้นทาง (ประเทศบ้านเกิด) และ
ปลายทาง (ประเทศเป้าหมาย) ความสมัพันธ์เหล่านีม้ีบทบาทส าคญัในการสนับสนุนการยา้ยถิ่น 
ไม่ว่าจะเป็นในด้านข้อมูล ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ หรือการสนับสนุนด้านจิตใจ โดย
องคป์ระกอบส าคญัของเครือข่ายการยา้ยถิ่นสามารถจ าแนกไดด้งัต่อไปนี ้

2.3.1.1 เครือข่ายทางสังคม (Social Networks) 
เค รือข่ ายครอบค รัวและเค รือข่ าย เพ่ื อน  (Family and Friends 

Networks)  ผูอ้พยพที่เดินทางมาก่อนสามารถช่วยเหลือญาติพี่นอ้งและเพื่อน ๆ ในการยา้ยถิ่นโดย
ใหข้อ้มลูเก่ียวกบังาน ที่พกัอาศยั และสภาพความเป็นอยู่ในประเทศปลายทาง 

เค รื อ ข่ ายท างศ าสน าและวัฒ น ธรรม  (Religious and Cultural 
Networks) วัด มัสยิด และโบสถ์มักเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติที่ย้าย 
เขา้มาใหม่ 

เครือข่ ายอ งค์ก รและสม าคมแรงงาน  (Labor and Community 
Organizations) เช่น สมาคมแรงงานขา้มชาติที่ช่วยสนบัสนนุสิทธิของผูอ้พยพ 
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2.3.2 การลดต้นทุนและความเส่ียงของการย้ายถ่ิน (Cost and Risk 
Reduction) 

กระบวนการย้ายถิ่นถือเป็นกระบวนการที่มีความซับซ้อนและเก่ียวข้อง 
กับต้นทุนสูง ทั้งในแง่ของเศรษฐกิจ สังคม และจิตวิทยา ผู้ตัดสินใจย้ายถิ่นต้องเผชิญกับ  
ความไม่แน่นอนหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นความไม่แน่นอนในเรื่องของความไม่มั่นคงดา้น
รายได ้โอกาสในการมีงานท า ความปลอดภัยของที่พกัอาศยั ความสามารถในการปรบัตัวเขา้กับ
วฒันธรรมใหม่ รวมถึงความเสี่ยงดา้นกฎหมายหากไม่มีสถานะที่ถกูตอ้งตามกฎหมายของประเทศ
ปลายทาง ในบริบทนี ้เครือข่ายการยา้ยถิ่น (Migration Networks) ท าหน้าที่เป็นกลไกส าคัญใน
การลดภาระตน้ทุนและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการยา้ยถิ่น โดยสามารถจ าแนกบทบาท
ของเครือข่ายเหลา่นีอ้อกเป็นประเด็นส าคญัไดด้งันี ้

 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสทางเศรษฐกิจ (Economic Information 
Sharing): เครือข่ายช่วยใหผู้อ้พยพสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกับตลาดแรงงาน เช่น อัตราค่าจา้ง 
และต าแหน่งงานที่เปิดรบั 

 การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (Financial Assistance): ผูอ้พยพ
ที่ประสบความส าเรจ็สามารถสง่เงินกลบับา้นเพื่อช่วยเหลือญาติพี่นอ้งใหส้ามารถยา้ยถ่ินได ้

 การให้ที่พักอาศัยและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย (Housing and 
Settlement Assistance): ผูอ้พยพที่มาก่อนสามารถช่วยหาที่พักใหก้บัผูอ้พยพใหม่ ท าใหก้ารตัง้
ถิ่นฐานง่ายขึน้ 

แนวคิดเครือข่ายการยา้ยถิ่นของ Massey เป็นทฤษฎีที่ช่วยอธิบายการยา้ยถิ่นสามารถ
ด าเนินต่อไปได ้แมปั้จจยัแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหรือการเมืองจะเปลี่ยนแปลง เนื่องจากเครือข่าย
ทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการลดต้นทุนและความเสี่ยงของการเคลื่อนย้าย จึงเอือ้ให้เกิด
กระบวนการหมุน เวียนของการย้ายถิ่ น  (migration cycle) ซึ่ งน าไปสู่การขยายตัวของ
ปรากฏการณน์ีอ้ย่างต่อเนื่อง 

แนวคิดเครือข่ายการยา้ยถิ่น (Migration Network Theory) เป็นกรอบทฤษฎีส าคัญที่ใช้
อธิบายกระบวนการย้ายถิ่นของบุคคลหรือกลุ่มคน โดยเฉพาะในระดับข้ามชาติ ทฤษฎีนี ้เน้น
บทบาทของความสมัพันธ์ทางสงัคมระหว่างผูท้ี่ยา้ยถิ่นไปแลว้กับบุคคลที่ยังอยู่ในภูมิล  าเนาเดิม 
ความสัมพันธ์ดังกล่าวก่อใหเ้กิดเครือข่ายทางสงัคมที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดขอ้มูล ใหก้ารสนับสนุน  
ลดตน้ทนุและความเสี่ยงของการยา้ยถ่ินในหลากหลายมิติ ทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคม และจิตวิทยา 

โดยในมิติของทุนทางสังคม (Social Capital) เครือข่ายการย้ายถิ่นสามารถถูกมองว่า
เป็นแหล่งทุนที่มิ ใช่ตัวเงิน แต่มีมูลค่าในแง่ของ “การเข้าถึงโอกาส” ผ่านความไว้วางใจ  
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ความร่วมมือ และความเชื่อมโยงระหว่างสมาชิกในเครือข่าย ผูท้ี่มีทุนทางสงัคมสงูหรือมีเครือข่าย
ที่แน่นแฟ้น มักมีโอกาสย้ายถิ่นได้ง่ายขึน้ เขา้ถึงแหล่งงานหรือทรพัยากรในพืน้ที่ใหม่ได้รวดเร็ว 
และสามารถปรบัตวัไดดี้กว่าผูท้ี่ขาดเครือข่าย 

นอกจากนี ้ การมี เครือข่ายการย้ายถิ่นยังช่วยท าให้กระบวนการย้ายถิ่นเกิดขึ ้น  
อย่างต่อเนื่องและขยายตัวในลักษณะ “การย้ายถิ่นแบบลูกโซ่” (Chain Migration) ซึ่งมีผลต่อ
โครงสรา้งประชากรในระดับครัวเรือนและชุมชนทั้งในพื ้นที่ต้นทางและปลายทาง โดยเฉพาะ  
ในบริบทของแรงงานข้ามชาติ การศึกษาทุนทางสังคมในเครือข่ายเหล่านี ้จึงมีความส าคัญ  
ในการท าความเขา้ใจแรงจงูใจ พฤติกรรม และพลวตัของการยา้ยถ่ินอย่างรอบดา้น 

กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีเครือข่ายการย้ายถิ่น (Migration Network Theory) อธิบายว่า 
การยา้ยถิ่นเกิดขึน้ต่อเนื่องแมส้ิ่งแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหรือการเมืองเปลี่ยน เมื่อเชื่อมโยงกับทุน
ทางสังคมจะช่วยอธิบายเก่ียวกับการย้ายถิ่นว่า มิใช่เพียงการตัดสินใจเชิงปัจเจกหรือเกิดจาก  
แรงผลกั-แรงดึงเพียงอย่างเดียว เครือข่ายลดความเสี่ยงท าใหเ้กิดวฏัจกัรการยา้ยถ่ิน การยา้ยถ่ินจึง
เป็นกระบวนการทางสังคม ไม่ใช่เพียงการตัดสินใจเชิงปัจเจก แต่เป็นกระบวนการทางสังคมที่
อาศัยทุนทางสังคมในการเอือ้ให้การย้ายถิ่นเกิดขึน้ มีประสิทธิภาพ และยั่ งยืนในระยะยาว 
เครือข่ายการยา้ยถ่ินถือเป็นทนุทางสงัคมที่ช่วยเขา้ถึงโอกาส ผูท้ี่มีเครือข่ายอย่างแน่นแฟ้นจึงมกัจะ
ยา้ยถิ่นไดง้่ายกว่า สามารถเขา้ถึงทรพัยากรและปรบัตัวไดดี้กว่า น าไปสู่การยา้ยถิ่นแบบลูกโซ่ที่
ส่งผลต่อโครงสรา้งประชากรในระยะยาวแนวคิดเครือข่ายการยา้ยถิ่นแสดงใหเ้ห็นว่า การยา้ยถิ่น
เป็นผลของกระบวนการทางสังคมที่อาศัยทุนทางสังคม ช่วยใหก้ารยา้ยถิ่นมีประสิทธิภาพและ
เกิดขึน้อย่างยั่งยืน 

 
2.4 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดเชือ้ไวรัส Covid 2019  

โรคอบุติัใหม่นีเ้ป็นโรคที่มีตน้ก าเนิดมาจากเมืองอู่ฮั่นในประเทศจีน มีการแพรร่ะบาดของ
เชือ้โรคลกุลามไปทั่วโลก โดยกรมอนามัยโลกไดต้ัง้ชื่อโรคนีว้่า Covid 2019 (COVID-19, Corona 
Virus Disease) ซึ่งเป็นโรคที่ส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจ ที่สามารถติดต่อได้จากคนสู่คนใน
ระยะเวลาที่รวดเร็ว การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 เป็นโรคที่ถือก าเนิดขึน้ใหม่ของมวล
มนุษย ์ในช่วงแรกไม่มียาหรือวิธีการรกัษาที่ตายตวัส่งผลใหป้ระชากรโลกเจ็บป่วย และลม้ตายกนั
เป็นจ านวนมาก จนท าใหภ้าครฐัของแต่ละประเทศตอ้งออกมาตรการเพื่อรบัมือกบัการแพรร่ะบาด
ของเชือ้ไวรสัในครัง้นี ้
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การแพร่ระบาดเชื ้อไวรัส  Covid 2019 ถือเป็นวิกฤตการณ์ที่สร้างผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงใหแ้ก่ประเทศไทย และทุกประเทศทั่วโลกอย่างเป็นวงกวา้ง หลายสิ่งในประเทศ
ทั่วโลกลว้นไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรง เสมือนกับทุกอย่างบนโลกไดห้ยุดชะงกัลง ผูค้นหลีกเลี่ยง
การพบปะ พูดคุย หรือท างาน ที่มีคนหมู่มาก หลายประเทศประกาศเป็นพืน้ที่ล็อกดาวนเ์พื่อลด
การกระจายตัวของเชือ้ไวรสั ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลกต้องหดตัวลง ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม  
การส่งออก และการท่องเที่ยว ไดร้บัผลกระทบอย่างรุนแรงภาคธุรกิจในหลายแห่งตอ้งปิดตัวลง 
อุตสาหกรรมหลายที่ต้องปรับวิธีการผลิตหรือค้าขายเผื่อให้ตัวเองอยู่รอด ในหลายประเทศ  
ภาคการท่องเที่ยวเป็นรายได้หลักกับต้องหยุดชะงักตัวลง ท าให้ GDP ของประเทศหล่นลง 
อย่างเห็นไดช้ดั ภาวะเศรษฐกิจถดถอยจากหลายประเทศสง่ผลใหเ้กิดผลในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

Massey (2495, อา้งถึงใน ดษุฎี อายุวฒัน,์ 2562) นกัสงัคมวิทยาชาวอเมริกนัไดอ้ธิบาย
ว่า การยา้ยถิ่นของแรงงานมีความเก่ียวขอ้งกับเครือช่วยทางสงัคมทัง้ในส่วนของตัวแรงงาน และ
ในส่วนของนายจ้าง ซึ่งการมีเครือข่ายทางสังคมนี ้ อาจท าให้แรงงานมีความมั่นคง สามารถ
เดินทาง หรือเคลื่อนย้ายได้สะดวกมากขึน้ Massey (2536, อ้างถึงใน ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) 
นอกจากนีก้ารมีเครือข่ายทางสงัคมยงัส่งผลต่อการตดัสินใจและการประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ เช่น 
รายไดจ้ากการท างาน การเขา้ถึงตลาดแรงงานที่รวดเรว็ และการไดร้บัความช่วยเหลือ 

การย้ายถิ่นระหว่างประเทศยังคงด าเนินอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเครือข่ายทางสังคม  
ท าหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนที่ส  าคัญ ทั้งในแง่ของการลดอุปสรรค ช่วยอ านวยความสะดวกใน  
การปรบัตัว และสรา้งความมั่นใจให้แก่ผู ้ยา้ยถิ่นในพืน้ที่ปลายทาง เมื่อจ านวนผู้อพยพเพิ่มขึน้ 
เครือข่ายเหล่านีก้็ขยายตัวและเขม้แข็งมากยิ่งขึน้ จนกลายเป็นกลไกที่ทั้งเอือ้ใหเ้กิดการยา้ยถิ่น 
และเป็นผลลัพธ์จากการยา้ยถิ่นในเวลาเดียวกัน ทั้งนี ้พัชราวลัย วงศ์บุญสิน (2552,อ้างถึงใน 
ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) ไดข้ยายความว่าเครือข่ายการยา้ยถิ่น (Migration Network) เป็นทุนทาง
สังคมรูปแบบที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของรัฐ เป็นสิ่งที่มีมูลค่าทางสังคม (Social Assets) 
ปรากฏในรูปแบบความสมัพนัธท์างสงัคมและสญัลกัษณ ์(Socialbolic Ties) ที่ท าหนา้ที่ผูกบุคคล
กับกลุ่มทางสังคมไว้ด้วยกัน  เครือข่ายทางสังคมจึ งท าหน้าที่ เชื่ อมโยงบุคคล (Human 
Connection) และเชื่อมโยงพื ้นที่  (Space Connection) จากพื ้นที่ถิ่นต้นทางไปสู่ถิ่นปลายทาง 
ในทางตรงกันขา้มเครือข่ายทางสังคมก็ไดเ้ชื่อมชุมชนในถิ่นปลายทางใหเ้ขา้กับพืน้ที่ถิ่นตน้ทาง
กลายเป็นการเชื่อมโยงพืน้ที่ทางสงัคมขา้มพรมแดน (Transnational Social Space) 
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2.4.1 ผลกระทบด้านสังคม  
ข้อมู ลจากคณ ะกรรมการสุขภ าพแห่ งชาติ  (2560, อ้างถึ งใน  ศ รุตานนท ์ 

ชอบประดิษฐ์, 2563) ไดก้ล่าวถึง การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสั Covid 2019 เป็นปรากฎการณท์ี่ท าให้
โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติ วิถีชีวิตของคนในสงัคมไดเ้ริ่มมีการปรบัตวัใหส้อดรบั
กบัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัมากขึน้ การเขา้มาของโลกาภิวตันไ์ดท้ าใหโ้ลกผูกติดกนั การติดต่อ
ค้าขาย การเดินทาง การสื่อสารบนโลกออนไลน์สามารถท าได้โดยง่าย การแพร่กระจายของ
ข่าวสารเป็นไปไดอ้ย่างรวดเร็วเสมือนการแพร่กระจายของไวรสั แต่หากเป็นเพียงไวรสัผลกระทบ
ทางตรงจะมาจากการสัมผัสและการติดเชื ้อ แต่หากเป็นผู้คนผลกระทบทางใจจะมาจาก  
การสื่อสารในโลกออนไลน์ที่ท าใหก้ารรบัรูข้่าวสาร การตั้งสติ และการต่ืนตระหนก จนเกิดเป็น
กระแสไปทั่ ว โลก  การมี พลวัต เกิ ดขึ ้นอย่ างรวด เร็ว  Covid 2019 เป็นความท้าทาย ต่อ 
การปฏิสมัพนัธข์องมนษุยใ์นยคุโลกาภิวตัน ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัสงัคมผูส้งูอาย ุ(Aging Society)  

การแพร่ระบาดเชือ้ไวรสั Covid 2019 ไดส้่งผลใหโ้ครงสรา้งทางสงัคมเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยส าคัญ วิถีชีวิตของประชาชนตอ้งปรบัตัวเพื่อรบัมือกับสถานการณ์ โดยเนน้มาตรการ
ป้องกัน เช่น การสวมหน้ากากอนามัย การใชเ้จลลา้งมือ การหลีกเลี่ยงการสัมผัสสิ่งของร่วมกัน 
และการเวน้ระยะห่างทางกายภาพ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชือ้ สถานการณด์ังกล่าวท าใหร้ฐั
ตอ้งออกมาตรการควบคุมที่เขม้งวด อาทิ การเวน้ระยะห่างทางสงัคมและการล็อกดาวนป์ระเทศ 
ส่งผลให้ธุรกิจภาคการค้า การบริการไดปิ้ดตัวลงอย่างชั่วคราว เนื่องจากหลายธุรกิจมีรายได้ที่
ลดลง แต่ในขนาดเดียวกนัยงัตอ้งเสียค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม เช่น ค่าจา้งลกูจา้ง ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าตน้ทุน 
และวตัถดิุบเท่าเดิมน ามาสูก่ารถดถอยทางดา้นเศรษฐกิจ  

ในขนาดเดียวกนักลุม่คนที่น่าเป็นห่วงและควรดแูลมากที่สดุ คือ กลุ่มคนเปราะบางที่
มักจะเป็นแรงงานที่อยู่นอกระบบ เป็นพนักงานบริษัทที่หาเชา้กินค ่า ลูกจา้ง หรือหาบเร่แผงลอย
ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั ยิ่งกลุ่มคนที่ความเปราะบางส่วนใหญ่
เป็นบุคคลที่มักท างานในภาคบริการเงินออมไม่มีมาก เมื่อธุรกิจต้องปิดตัวลงก็ส่งผลกระทบ
โดยตรงกบักลุม่คนเหลา่นี ้(พรรณปพร ลีวิโรจน,์ 2564) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าประชาชนจ านวนมากจ าเป็นต้องปรบัตัว
เพื่อใหส้อดรบักบัวิถีชีวิตใหม่ มาตรการเยียวยาและการสนบัสนุนจากภาครฐัในช่วงเวลาดงักล่าว
ไดส้่งผลใหก้ารเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศกลายเป็นสิ่งจ าเป็น เช่น การลงทะเบียนออนไลนเ์พื่อ
ขอรบัสิทธิประโยชนใ์นโครงการต่าง ๆ อาทิ “เราชนะ” “คนละครึ่ง” และการลงทะเบียนฉีดวคัซีน 
(สพุตัรา รุง่รตัน ์และคณะ, 2563: 9-10) อย่างไรก็ตาม กลุ่มประชาชนบางส่วน โดยเฉพาะผูท้ี่ขาด
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แคลนทรพัยากรหรือทกัษะดา้นเทคโนโลยี กลบัไม่สามารถเขา้ถึงสิทธิดงักลา่วไดอ้ย่างทั่วถึง สง่ผล
ให้ความเหลื่อมล า้ทางสังคมระหว่างกลุ่มคนจนและคนรวยยิ่งทวีความชัดเจนมากขึน้ ปัญหา
ดงักลา่วจึงควรไดร้บัความสนใจจากรฐัอย่างจรงิจงั โดยเฉพาะในกลุม่ประชากรเปราะบางและชาย
ขอบที่มกัถกูละเลยในกระบวนการจดัสรรทรพัยากรและสวสัดิการสาธารณะ  

จากงานของ ลือชัย ศรีเงินยวง และชุติมา พัฒนพงศ ์(2565) ซึ่งได้ศึกษากลุ่มคน
เปราะบางกับความเหลื่อมล า้ในสถานการณ์โค Covid 2019 พบว่า กลุ่มคนเปราะบางในเมืองที่
แออัดมีอุปสรรคในการติดต่อและเขา้ถึงสวัสดิการของภาครฐัซึ่งสามารถเป็นไปได้ยาก ตั้งแต่  
การตรวจหาเชือ้ไวรสั การหาสถานที่แยกกักตัวไปจนถึงผูป่้วยที่มีอาการรุนแรง ท่ามกลางขอ้มูล
ข่าวสารที่สบัสน ผูค้นต่างหวาดกลวัจนตรีตรากนัเองในสงัคม บา้งก็ตอ้งแยกจากกบัครอบครวั ตก
งาน และขาดรายได ้

ในไตรมาสที่ 2/2564 หนีส้ินของครวัเรือนเพิ่มสงูขึน้รอ้ยละ 4.6 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกันของปีก่อน "ครวัเรือนที่มีความเปราะบางอยู่ก่อนหน้าจะมีความเปราะบางมากยิ่งขึน้  
ทั้งดา้นรายได้และการออม ส่งผลใหม้ีความเสี่ยงต่อการผิดนัดช าระหนี ้เพิ่มขึน้ รวมทั้งสถาบัน
การเงินชะลอการปล่อยสินเชื่อ ซึ่งอาจท าใหค้รวัเรือนที่ขาดสภาพคล่องหันไปก่อหนีน้อกระบบ" 
เป็นขอ้ความที่ระบุไวใ้นรายงานฉบับดังกล่าว ล าพังตัวเลขและสถานการณ์จากรายงานระดับ  
มหภาค อาจไม่ท าใหเ้ห็นถึงภาพชีวิตของผูค้นและครอบครวัไดช้ดัเจนเท่ากบัค าบอกเล่าจากคนที่
อยู่อาศยัและท างานในพืน้ที่ชมุชน  

"พอนายจา้งบอกว่าไดร้บัผลกระทบจากโควดิ เราก็ตอ้งยอมจ านน ไม่รูจ้ะจดัการ
ปัญหาอย่างไร ถา้เป็นสมยัก่อน เราไม่มีทีวี ไม่มีสิ่งอ านวยความสะดวกแต่เวลาล าบากเราอยู่ได ้
พ่อออกไปท างาน ยงัมีแม่อยู่บา้น ดูแลบา้นดูแลลูก ๆ ไม่มีรายไดก็้ปลูกผกักินเอง แต่ชุมชนแออดั
ไม่มีที่ทาง เดี๋ยวนีผู้ห้ญิงอยู่บ้านไม่ไดต้อ้งออกไปท างาน ช่วยกันหาเงิน คนท าอาชีพคา้ขายก็มี
ปัญหา จะขายของก็ไม่มีทีโ่ดนไล่ กทม.ประกาศว่าไม่ใหข้ายบนทางเทา้ คนในสลมัโดนผลกระทบ
เยอะมากรายไดไ้ม่พอ แต่ค่าครองชีพสูงขึน้" 

จากการแพร่ระบาดของไวรัส  Covid 2019 ที่ เกิดขึ ้น ได้สร้างความเครียดและ 
ความกดดันอย่างมากใหก้ับผูค้นในชุมชน โดยเฉพาะในระดับครอบครวั หลายครอบครวัที่ยังมี  
งานประจ าต้องเผชิญกับรายได้ที่ลดลง ท าให้สมาชิกในบ้าน โดยเฉพาะพ่อแม่ ต้องพยายาม
ท างานล่วงเวลาเพื่อใหม้ีรายรบัเพิ่มขึน้ ผลที่ตามมาคือ เวลาที่เคยใชร้่วมกันในครอบครวัลดลง
อย่างเห็นไดช้ดั  
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ในขณะที่เวลาส าหรบัครอบครวัลดน้อยลง ความเครียดจากปัญหาค่าใชจ้่ายและ
หนีส้ินที่สะสมก็ยิ่งเพิ่มมากขึน้ สิ่งเหล่านีก้ลายเป็นชนวนใหเ้กิดความขัดแยง้ภายในบา้น น าไปสู่
การทะเลาะเบาะแวง้ และในบางกรณีก็รุนแรงถึงขั้นลงไมล้งมือ ผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจาก
สถานการณน์ีก้็คือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในบา้นเดียวกนั เมื่อพ่อแม่ทะเลาะกนัอย่างต่อเนื่อง เด็กจึง
เลือกที่จะหลีกหนีจากความตงึเครียดในโลกความจรงิ โดยหนัไปพึ่งพาโลกเสมือน เช่น การเล่นเกม
ออนไลน์ เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งในครอบครวั ซึ่งกลายเป็นต้นเหตุของปัญหาใหม่ นั่นคือ  
ภาวะติดเกม ที่ตอ้งไดร้บัการดแูลและแกไ้ขอย่างจรงิจงั  

"เครียดสะสมกนัจนเป็นโรคซึมเศรา้ เมือ่ก่อนเราไม่รูจ้กัค าว่าโรคซึมเศรา้ไดย้นิเขา
พูดกนั เราไม่รูเ้ลยมนัเป็นยงัไง แต่วนันีเ้ขา้ใจแลว้ คือปัญหามนัเยอะจดัจนแกไ้ม่ได ้มนัท าใหเ้รา
คิดที่จะท าอะไรที่เหมือนหลุดโลกไปเลย อนันีก็้เจอกบัคนในชุมชนเยอะมาก คนในชุมชนทีผู่กคอ
ตายไปเลยก็มี" 

จากค ากล่าวของผูเ้ล่าเหตกุารณไ์ดช้ีเ้ห็นถึงปัญหาของกลุ่มคนเปราะบางในเมืองที่มี
ความแออดั เมื่อเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 เขา้มาก็ส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรงต่อชุมชน ทั้งการเขา้ไม่ถึงสวัสดิการของภาครฐั ภาวะการตกงาน ขาดรายได ้และ  
มีภาวะหนีส้ินเพิ่มมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะภายหลังจากการประกาศเวน้ระยะห่างทางสังคมและ  
การล็อคดาวนป์ระเทศ ท าให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสภาวะที่เคร่งเครียดกว่าเดิม เช่นเดียวกับในงาน
ศกึษาของ ไมตรี ธนาวฒันะ และคณะ (2565) ที่ศึกษาเก่ียวผลกระทบจากวิกฤติโรค Covid 2019 
ต่อความเครียดและการจัดการความเครียดของประชาชนกลุ่มวัยท างาน อ าเภอศรีประจันต ์
จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยความเครียดดา้นสงัคมกบัการจัดการความเครียดผลกระทบจาก
วิกฤติโรค  Covid 2019 ของประชาชนกลุ่มวัยท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เนื่องจากกลุ่มวัยท างานส่วนใหญ่เป็นลักษณะของสังคมการท างาน ซึ่งทั่วไปจะมี  
การติดต่อกนัทัง้โดยตรงและโดยออ้ม เช่น สภาพแวดลอ้ม ครอบครวั ชุมชน และที่ท างาน แต่ดว้ย
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค  Covid 2019 ท าให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และมาตรการ 
ทางสงัคมของภาครฐัในการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรค  

Covid 2019 ได้เข้ามามีบทบาทในวิถีชีวิตประจ าวันของประชาชนมากยิ่งขึ ้น 
มาตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคมและการท างานที่บา้น (Work from Home) ส่งผลต่อสขุภาวะจิต
โดยเฉพาะในกลุ่มวัยท างานที่อาจเผชิญภาวะความเครียดเพิ่มขึน้  เช่นเดียวกับงานของวิเชียร  
มันแหล และคณะ (2564) ซึ่ งส  ารวจผลกระทบและการปรับตัวของประชาชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า ประชาชนไดร้บัผลกระทบดา้นสุขภาพจิตจากสถานการณ์  Covid 2019  
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ในระดับสูง โดยรอ้ยละ 84.25 ของผูต้อบแบบสอบถามระบุว่ามีความเครียดและความวิตกกังวล
เพิ่มขึน้ ดา้นผลกระทบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม พบว่ารอ้ยละ 50.50 ของครวัเรือนมีการพบปะ
กับเพื่อนบา้นหรือคนในชุมชนลดลง อยู่ในระดับ “บางครัง้” เช่นเดียวกับการท ากิจกรรมร่วมกัน
ภายในครวัเรือน (รอ้ยละ 46.50) และการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน เช่น งานบุญประเพณี (รอ้ยละ 
46.25) ซึ่งสะทอ้นถึงการลดลงของปฏิสมัพนัธท์างสงัคมในระดับครวัเรือนและชุมชนในช่วงวิกฤต
การแพรร่ะบาด 

จากงานศึกษาดังกล่าวได้ชีใ้ห้เห็นว่ากลุ่มคนวัยแรงงานเกิดสภาวะความเครียด  
ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 และมาตรการดแูลและเยียวยา
ผู้ได้รับผลกระทบ ในช่วงการแพร่ระบาดและภายหลังแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัส  Covid 2019  
เป็นเครื่องตอกย ้าให้เห็นถึงความเหลื่อมล า้ทางสังคมที่เกิดขึน้ในประเทศอย่างชัดเจน ไม่ใช่
เพียงแต่ในเรื่องของการมีงานท า หรือการขาดแคลนอุปกรณ์ทางการแพทย์เพียงเท่านั้น  
ในสงัคมไทยพบความเหลื่อมล า้มากมายที่เกิดขึน้ในสังคมระหว่างคนจนกับคนรวย เช่น โอกาส
ทางการศกึษา การบรกิารสาธารณะ กระบวนการยติุธรรม  

2.4.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
ในแง่ของผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ตัง้แต่การแพรร่ะบาดของ Covid 2019 

เศรษฐกิจของประเทศในช่วงแรกหดตัวลงอย่างเห็นไดช้ัดโดยขอ้มูลจากส านักงานสถิติ (2563) 
พบว่าจีดีพีในปี 2562 ลดต ่าลงถึงรอ้ยละ 2.6 ซึ่งลดลงจากปี 2561 ถึงรอ้ยละ 1.5 ในช่วงการแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 ตลาดแรงงานเริ่มเขา้ขัน้วิกฤตในช่วงเมษายน 2563 จากการที่
นักท่องเที่ยวชาวจีนและผูติ้ดเชือ้ชาวไทยรายแรกอยู่ในประเทศไทย ท าใหภ้าครฐัออกมาตรการ
ล็อคดาวนป์ระเทศส่งผลใหผู้ม้ีงานท าลดลงอย่างต่อเนื่องเกือบตลอดทั้งปี ก่อนที่จะเริ่มฟ้ืนตัวได้
ในช่วงปลายปี 2563 แต่ก็เป็นการเพิ่มขึน้เพียงเล็กน้อยเท่านัน้ จุดต ่าสุดเกิดขึน้ในเดือนเมษายน 
2564 ที่มีผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคมต ่า แม้ว่าจะมีมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจและ  
การเยียวยาจากหน่วยงานภาครฐัอย่างต่อเนื่อง ในการช่วยพยุงให้การจ้างงานและเศรษฐกิจ
สามารถประคบัประคองตวัเองได ้

ในช่วงมาตรการล็อกดาวนจ์ากการระบาดของ Covid 2019 จ านวนผูป้ระกนัตนที่ยื่น
ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานตามระบบประกันสังคมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึง
ผลกระทบโดยตรงต่อความมั่นคงในการจา้งงาน ทัง้นี ้เมื่อน ามาเปรียบเทียบกบัชั่วโมงการท างาน
เฉลี่ยของผูม้ีงานท าในช่วงปี 2561–2564 จะพบว่าชั่วโมงการท างานลดลงอย่างมีนยัส าคญัในช่วง
วิกฤตการระบาด ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่เชื่อมโยงกับการเพิ่มขึน้ของอัตราการว่างงานก่อนเกิดเชือ้
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ไวรัส  Covid 2019 แสดงให้เห็นว่า แม้แรงงานจะมีงานท าแต่ไม่ได้มีการท างานอย่างเต็มที่  
ย่อมส่งผลต่อปริมาณผลผลิตและรายไดข้องแรงงานที่อาจจะลดลงตามชั่วโมงการท างานที่ลดลง 
ซึ่งสง่ผลกระทบไปถึงก าลงัซือ้ในครวัเรือนอีกดว้ย (กองเศรษฐกิจการแรงงาน. 2564: 12)  

โดยงานของ กิรยิา กุลกลการ (2563) ที่ไดศ้กึษาเรื่องผลกระทบของ Covid 2019 ต่อ
การส่งเสริมการมีงานท า พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั
ดังกล่าว โดยเฉพาะในดา้นการหางานที่ยากขึน้ ความกังวลเก่ียวกับความมั่นคงในอาชีพ และ  
การเสี่ยงต่อการตกงาน มีเพียงกลุ่มนอ้ยที่ไม่ประสบผลกระทบหรือสามารถหางานไดง้่ายขึน้ ทัง้นี ้
ส่วนใหญ่ไม่สามารถประเมินได้อย่างชัดเจนว่า โอกาสในการตกงานหรือการเข้าถึงงานลดลง  
มากเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงก่อนเกิดการระบาดของ Covid 2019 

ในดา้นผูป้ระกอบการ สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ Covid 2019 ส่งผลต่อ
ก าไรลดลง และรูปแบบการด าเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในแง่ของต้นทุนการผลิตที่
เพิ่มขึน้และอัตราการขาดทุนที่สูงขึน้ มีเพียงผู้ประกอบการส่วนน้อยที่ไม่ได้รบัผลกระทบหรือ
สามารถท าก าไรเพิ่มขึน้ไดใ้นช่วงเวลาดังกล่าว นอกจากนี ้การแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบต่อ  
การจา้งงานในสถานประกอบการ โดยเกือบครึ่งหนึ่งมีการลดจ านวนแรงงานลง ขณะที่บางแห่งมี
การเปลี่ยนตัวลูกจา้งแต่จ านวนรวมยังคงเท่าเดิม ส าหรบัผูป้ระกอบการที่มีการปรบัเปลี่ยนดา้น
แรงงาน ประมาณหนึ่งในสามประสบปัญหาในการหาคนงานมากขึน้ ขณะที่อีกเกือบครึ่งไม่พบ
ความแตกต่างเมื่อเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาด เช่นเดียวกับงานศึกษาของ กฤชวัฒน ์ 
จิตวโรภาสกูล, เอือ้มพร ศิริรตัน์, ชาญเดช เจริญวิริยะกุล และสโรชินี ศิริวัฒนา (2565) ที่พบว่า 
ผูป้ระกอบการรา้นอาหารในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ไดร้บัผลกระทบอย่างชดัเจนจากจ านวน
ลกูคา้ที่ลดลง รายไดล้ดถอย และความเชื่อมั่นของลูกคา้ในการบริโภคอาหารนอกบา้นลดนอ้ยลง
อย่างมีนยัส าคญั 

ผูป้ระกอบการในหลายภาคส่วนยงัคงมีความกงัวลต่อความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ซึ่งสง่ผลกระทบต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากค่าครองชีพที่
ปรบัตัวสงูขึน้ แมร้ายไดใ้นครวัเรือนจะลดลงภายหลงัวิกฤตการณ์การระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 
2019 แต่ค่าใชจ้่ายกลับเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในดา้นสุขภาพ เช่น การจัดซือ้หน้ากากอนามัย เจล
แอลกอฮอลล์า้งมือ และค่าใชจ้่ายในการท าประกัน Covid 2019 ภาวะว่างงานที่เกิดขึน้ควบคู่กับ
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มสูงขึน้ ท าให้ประชาชนต้องน าเงินออมมาใช้จ่ายเพื่อการยังชีพ ส่งผลให้
ความสามารถในการออมลดลงอย่างมีนยัส าคญั (สพุตัรา รุง่รตัน ์และคนอ่ืน ๆ. 2563: 9-10) 
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สถานการณ์ Covid 2019 ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบทางสาธารณสุขเท่านัน้ แต่ยังได้
สรา้งแรงสั่นสะเทือนอย่างลกึซึง้ต่อระบบเศรษฐกิจทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งต่อแรงงาน ครัวเรือน และผู้ประกอบการ รายได้ที่ลดลงควบคู่ไปกับค่าครองชีพที่สูงขึน้
กลายเป็นภาระซอ้นทบัในชีวิตประจ าวันของประชาชนจ านวนมาก ขณะที่แรงงานจ านวนมากแม้
จะยังมีงานท าแต่ก็ต้องเผชิญกับการลดชั่วโมงการท างาน หรือความไม่แน่นอนในการจา้งงาน 
ส่งผลใหก้ าลงัซือ้ในครวัเรือนลดลงอย่างมีนัยส าคญั ผูป้ระกอบการเองก็ไม่ต่างกนั ในหลายธุรกิจ 
โดยเฉพาะภาคบริการ เช่น รา้นอาหาร ตอ้งปรบัตัวท่ามกลางยอดขายที่ลดลงและตน้ทุนที่เพิ่ม
สงูขึน้ ความไม่แน่นอนและความเปราะบางทางเศรษฐกิจไดก้ลายเป็นสภาวะปกติใหม่ที่ผูค้นตอ้ง
เผชิญ ส่งผลใหก้ารวางแผนการเงินในครวัเรือน การออม และการลงทุนเพื่ออนาคตถูกลดทอนลง
อย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะเมื่อค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพและความปลอดภัยกลายเป็นสิ่งจ าเป็น  
การแพร่ระบาดของ Covid 2019 จึงไม่เพียงเป็นวิกฤตดา้นสุขภาพ แต่ยังเผยใหเ้ห็นถึงโครงสรา้ง
ทางเศรษฐกิจและสงัคมที่เปราะบาง ซึ่งกระทบต่อคณุภาพชีวิตในระดบัลึกและกวา้งอย่างที่ไม่เคย
เกิดขึน้มาก่อนในประวติัศาสตรร์ว่มสมยัของไทย 

2.4.3 ผลกระทบเชือ้ไวรัส Covid 2019 ด้านการเมือง 
จากการศึกษารายละเอียดของสถานการณ์และมาตรการต่าง ๆ ของภาครฐั ในปี

พ.ศ. 2563 ประเทศไทยใช้มาตราการเข้มงวดอย่างมากในการปิดเมืองทั่วประเทศ ท าให้การ
ควบคุมการระบาดของเชื ้อไวรัส  Covid 2019 ในระลอกแรกประสบความส าเร็จ แต่น ามาซึ่ง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที่มีความรุนแรงที่สุดในรอบ 22 ปี ในดา้นการรบัมือสถานการณ์โรค
อบุัติใหม่นีร้ฐับาลไทยมีแนวโนม้จัดการไดดี้ ในขณะที่ตน้ปี 2564 การควบคุมมาตราการมีความ
ผ่อนคลายลงค่อนขา้งมากจากในละรอกแรกส่งผลใหเ้กิดการระบาดเพิ่มขึน้อย่างรุนแรง เนื่องจาก
มาตราการล็อกดาวน์เริ่มต้นช้า นโยบายการตรวจโรคน้อยกว่าที่ควรจะเป็น อีกทั้งวัคซีนที่มี
ตัวเลือกจ ากัดและมีความไม่แน่นอนสูง การกระจายวัคซีนให้แก่ประชาชนจึงท าได้ช้า ท าให้
สดัส่วนของประชากรที่มีภมูิคุม้กนัมีจ านวนนอ้ยมากและวคัซีนที่ใชม้ีประสิทธิผลในการป้องกนัเชือ้
ต ่า การคลายมาตราการล็อกดาวนจ์ึงไม่สามารถท าไดเ้ต็มที่แมม้ีจ านวนผูติ้ดเชือ้ลดลง (วลัยพร 
รตันเศรษฐ และสมศักดิ์ วานิชยาภรณ์, 2564) สถานการด์ังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาที่
เชื่อมโยงกับผลกระทบในมิติอ่ืน ๆ เช่น มิติเศรษฐกิจจากปัญหาการว่างงาน เป็นตน้ เมื่อศึกษา
ขอ้มลูเพิ่มเติมถึงผลกระทบจากเชือ้ไวรสั Covid 2019 ที่มีปัจจยัมาจากดา้นการเมือง พบว่ามีดงันี ้

2.4.3.1 ระบบสาธารณสุขไทย 
ระบบสาธารณสขุ คือ กระบวนการสรา้งความแข็งแกร่งและความพรอ้มของ

กระทรวงสาธารณสขุในการรบัมือโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและภยัพิบติั เป็นสว่นหนึ่งของภาครฐัที่มี
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บทบาทอย่างมากในการออกมาตรการหรือนโยบายใดมารองรบักบัภยัพิบติัเชือ้ไวรสั  Covid 2019 
รวมถึงปัญหาดา้นสุขภาวะต่าง ๆ (ณัฐหทัย นิรติัศยั และณัฐชยา ก าแพงแกว้ , 2564) การบริหาร
จัดการระบบระบบสาธารณสุขไทยจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสะทอ้นประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของรฐัต่อการรบัมือจากเชือ้ไวรสั  Covid 2019 เพื่อแสดงถึงการสรา้งความมั่นคงในชีวิตให้แก่
ประชาชน โดยลกัษณะระบบสาธารณสุขไทยมีรูปแบบแบ่งเป็นหน่วยงานย่อยในสงักดักระทรวง
สาธารณสุข เช่น กรมควบคุมโรค กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ องค์การเภสัชกรรม เป็นต้น 
(ฐานขอ้มูลหน่วยงานภาครฐั GINFO, 2566)  ซึ่งเป็นระบบราชการที่มีลกัษณะแบบกรมาธิปไตย 
เป็นรูปแบบการด าเนินงานของรัฐโดยรวมศูนย์อ านาจการบริหารราชการไทย ข้อดีของระบบ
ราชการที่มีลักษณะกรมาธิปไตย คือ ท าให้เกิดความรบัผิดรบัชอบที่หน่วยงานของรฐัต้องมีต่อ
ประชาชนหรือต่อหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง แต่อย่างไรก็ตามลักษณะกรมาธิปไตยในเชิง
สถานภาพทางกฎหมาย-สถาบันของส่วนราชการไทยมีสภาพความเป็นนิติบุคคลของกรม
ส่วนกลาง ส่งผลใหก้รมจึงมีอ านาจต่อกระบวนการทางนโยบายสาธารณะและการบริหารราชการ
ไทยในองคป์ระกอบส าคญัภายใตก้ระบวนการบริหารราชการไทย ทัง้ในดา้นแผนงาน งบประมาณ 
และก าลังพลภาครัฐที่ปรากฏออกมาในรูปของนโยบายรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การสรา้งกลไกในการประสานงานในเชิงนโยบายระหว่างกรมจึงเป็นเรื่องยากล าบาก เนื่องจากอาจ
ก่อใหเ้กิดการอา้งสิทธิในอ านาจหนา้ที่ของแต่ละกรม ท าใหเ้กิดปัญหาการท างานแบบขาดการบูร
ณาการรว่มกนั (วสนัต ์เหลืองประภสัร ,์ 2559) เมื่อเกิดการระบาดของ Covid 2019 ในระลอกใหม่
การท างานของกระทรวงสาธารณสขุภายใตก้รมาธิปไตยจึงอาจรบัมือไดไ้ม่มีประสิทธิภาพมากพอ 
เนื่องจากการบริหารจัดการ ความล่าช้าในการก าหนดมาตรการต่าง ๆ มีสาเหตุหนึ่งมาจาก  
ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (ชชัฎา ก าลงัแพทย,์ 2563) 

2.4.3.2 การบริหารจัดการของภาครัฐ 
รฐับาลเป็นสถาบันทางการเมืองซึ่งมีหน้าที่หลายอย่างโดยเฉพาะการใช้

อ านาจในการปกครองประเทศ การจะพิจารณาว่ารัฐสามารถสร้างความมั่นคงในชีวิตของ
ประชาชนได้ ROBERT I. ROTBERG (อ้างถึงใน  ชัชฎา ก าลังแพทย์, 2563) นักวิชาการด้าน 
การบริหารปกครองและการต่างประเทศชาวอเมริกัน ไดเ้สนอแนวคิดหนา้ที่เชิงบวกของรฐัซึ่งมี 4 
ประการ ไดแ้ก่ 

1) ความมั่นคง (security) ซึ่งเป็นหนา้ที่พืน้ฐานที่ส  าคญัที่สุด ความมั่นคงใน
ทีนีคื้อการที่รฐัตอ้งรบัรองหรือประกนัว่าประชาชนจะสามารถมีชีวิตอยู่ไดโ้ดยปราศจากความกลวั 
หรือภยัคกุคามที่สุม่เสี่ยงต่อชีวิตของตน 
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2)  เป็นสถาบันที่รกัษาไว้ซึ่งระเบียบและกฎเกณฑ์ วินิจฉัยความขัดแย้ง  
ธ ารงหลกันิติธรรม ประกนักรรมสิทธิ์ในทรพัยส์ินของประชาชน (law & order) 

3) จดัใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองไดอ้ย่างอิสระ เปิดเผยอย่างเต็มที่ 
(political participation) 

4) จดับริการสาธารณะทัง้ในมิติทางสงัคม โครงสรา้งพืน้ฐานและเศรษฐกิจ 
(socio-economic services & management) 

หากพิจารณาเกณฑ์ ทั้ง 4 ประการ ท าให้พบว่าแนวคิดหน้าที่ เชิงบวกของรฐัเน้น
โครงสรา้งในมิติความมั่นคง เมื่อน ามาวิเคราะหก์บัสถานการณก์ารจดัการเชือ้ไวรสั Covid 2019 ที่
ผ่านมาของภาครฐัภายในประเทศไทย พบว่ายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เช่น ดา้นความมั่นคง 
ในสว่นของการบรหิารจดัการฉีดวคัซีนปอ้งกนัการแพร่ระบาดเชือ้ไวรสั Covid 2019 จากขอ้มลูการ
ติดตามและประมวลผลการฉีดวัคซีนป้องกันเชือ้ไวรสั Covid 2019  ในปี 2564 ทั่วโลกไดร้บัการ
ฉีดวคัซีนแลว้ประมาณ 2,264 ลา้นโดส ซึ่งในประเทศไทยมีสถิติของการฉีดวคัซีนป้องกนัเชือ้ไวรสั 
Covid 2019 จ านวนการฉีดวัคซีนยอดรวม 5,667,058 โดส โดยฉีดเข็มแรก 4,143,444 โดส คิด
เป็น 6.3% ของประชากร และฉีดเข็มที่สอง 1,523,614 โดส คิดเป็น 2.3% ของประชากร 
(กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม, 2564) จากขอ้มลูสถิติของผูท้ี่ไดร้บัการ
ฉีดวัคซีนมีสัดส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งประเทศ ซึ่งจากการศึกษาของ
ขนิษฐา ชื่นใจ และบุฏกา ปัณฑุรอัมพร (ม.ป.ป) ท าใหม้ีขอ้เสนอแนะว่า อปุสรรคในการฉีดวคัซีน
ป้องกันการระบาดของ  Covid 2019 มีหลายปัจจัย เช่น จ านวนวัคซีนไม่มีเพียงพอต่อความ
ตอ้งการ ไม่สามารถเลือกประเภทวคัซีนที่ฉีดได ้การลงทะเบียนเพื่อรบัการฉีดวคัซีนมีความยุ่งยาก 
ไม่สะดวกสบาย และมีความล่าช้า รอคิวนาน เป็นต้น ซึ่งอุปสรรคเหล่านีข้ึน้อยู่กับการบริหาร
จดัการของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนที่รบัผิดชอบโดยภาครฐัเป็นหลกั ในมิติของการจดับรกิาร
สาธารณะทั้งดา้นสงัคม โครงสรา้งพืน้ฐาน และเศรษฐกิจ ประเทศไทยไดร้วมศูนยอ์ านาจไวท้ี่รฐั
ราชการส่วนกลาง ผ่านการประกาศใชพ้ระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2563 โดยนายกรฐัมนตรีและรฐัมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมได้
แถลงใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป เพื่อควบคมุสถานการณก์ารระบาด
ของ Covid 2019 (กระทรวงแรงงาน, 2563) การใชอ้  านาจพิเศษนีน้  าไปสู่การจัดตั้งศูนยบ์ริหาร
สถานการณ ์Covid 2019 (ศบค.) ซึ่งประกอบดว้ยสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) ปลดักระทรวง
สาธารณสุข และปลัดกระทรวงมหาดไทยในฐานะผูข้ับเคลื่อนหลัก อย่างไรก็ตาม การรวมศูนย์ 
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การบริหารดังกล่าวไดก้่อใหเ้กิดความล่าชา้ในการตอบสนองระดับพืน้ที่ โดยเฉพาะการควบคุม
และช่วยเหลือผูติ้ดเชือ้ในแต่ละจงัหวดั 

จากที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้ถึงผลกระทบเชือ้ไวรัส Covid 2019 ในด้านการเมือง 
ถึงแมใ้นระลอกแรกภาครฐัจะสามารถควบคมุการระบาดไวไ้ด ้ซึ่งตอ้งอาศยัปัจจยัปัจจยัในหลาย
ด้าย เช่น การท างานของงบุคลากรทางการแพทย์ การช่วยเหลือจากอาสาสมัครสาธารณสุข  
(อสม.) และความร่วมมือของประชาชนที่ต่ืนตัวในการป้องกันการระบาด แต่บริบทของการแพร่
ระบาดเชือ้ไวรสั Covid 2019 ที่สามารถเปลี่ยนแปลงเป็นไวรสัที่กลายพันธุ ์ระบาดเรว็ และรุนแรง 
การปฏิบติัหนา้ที่เพื่อออกมาตรการหรือนโยบายใดมารองรบัจากภาครฐัยังคงมีอุปสรรคในเรื่อง
ของรูปแบบการบริหาร ส่งผลใหก้ารรบัมือกบัการแพร่ระบาดเชือ้ไวรสั  Covid 2019 ของภาครฐัยัง
ไม่มีประสิทธิภาพมากพอ ซึ่งมีแนวโน้มท าใหเ้กิดผลกระทบ เช่น การดูแลที่ไม่ทั่วถึง มาตราการ
เยียวยามีความเหลื่อมล า้ภายในสงัคม อาจก่อใหเ้กิดปัจจยัผลกัดันความตอ้งการยา้ยประเทศได้
เนื่องจากความรูส้กึไม่มั่นคงในคณุภาพชีวิตตนเองจากประชาชนภายในประเทศ 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์เชื ้อไวรัส Covid 19 ในมิติทางการเมือง พบว่าปัญหา 
เชิงโครงสรา้งของรฐัไทยในการบริหารจัดการวิกฤตสะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้จ ากัดของระบบราชการ
แบบรวมศูนยแ์ละลักษณะกรมาธิปไตยซึ่งมีอ านาจแต่กระจัดกระจาย ขาดกลไกเชิงบูรณาการ  
ในการท างานข้ามหน่วยงาน ส่งผลให้กระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายมีความล่าช้าและ  
ขาดประสิทธิภาพ แม้ในช่วงแรกของการระบาดภาครฐัสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ส  าเร็จ  
แต่ความส าเร็จดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของภาคประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุข และ
บคุลากรทางการแพทยม์ากกว่าประสิทธิภาพของโครงสรา้งรฐัเอง 

เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลง โดยไวรสักลายพันธุ์และระบาดรุนแรงขึน้ ความล่าชา้ใน
การกระจายวคัซีนและมาตรการควบคมุโรคสะทอ้นถึงปัญหาในหนา้ที่เชิงบวกของรฐัตามแนวคิด
ของ Rotberg ที่ไม่สามารถสรา้งความมั่นคง ความยติุธรรม และบรกิารสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ไดอ้ย่างครอบคลมุ ความไม่พรอ้มในการรบัมือกบัภาวะฉุกเฉินอย่างทั่วถึง และความเหลื่อมล า้ใน
การเขา้ถึงการดแูลของประชาชนในแต่ละพืน้ที่ กลายเป็นตัวอย่างของการบริหารที่ขาดสมรรถนะ
ดา้นความยืดหยุ่นและการกระจายอ านาจในช่วงวิกฤต ผลกระทบเชิงโครงสรา้งเหล่านีน้  าไปสู่การ
สั่นคลอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อรฐั และท าใหค้วามรูส้ึกไม่มั่นคงในคณุภาพชีวิตเพิ่มสงูขึน้ 
จนอาจกลายเป็นแรงผลักส าคัญต่อความคิดในการย้ายถิ่นฐานหรือยา้ยประเทศ ซึ่งไม่ใช่เพียง
เพราะเหตุปัจจัยทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยังเกิดจากความไม่ไวว้างใจในความสามารถของรฐั  
ในการปกปอ้งชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างแทจ้รงิอีกดว้ย 
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2.5 สถานการณต์ลาดแรงงานไทยภายหลังจากวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
Covid 2019 

การแพร่ระบาด Covid 2019 ไดก้่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่ในระดับโลก ทัง้ใน
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ส่งผลใหร้ฐับาลหลายประเทศตอ้งด าเนินมาตรการควบคมุอย่างเขม้งวด 
เช่น การล็อกดาวน ์การจ ากัดการเดินทาง และการเวน้ระยะห่างทางสงัคม โดยเฉพาะในมิติของ
การยา้ยถิ่น แมจ้ะอยู่ในภาวะวิกฤต เครือข่ายทางสงัคมยงัคงมีบทบาทส าคญัในฐานะกลไกที่เอือ้
ใหก้ารยา้ยถิ่นด าเนินต่อไปได ้โดยท าหนา้ที่เชื่อมโยงทัง้ตวับุคคลและพืน้ที่ระหว่างถิ่นตน้ทางและ
ปลายทาง เป็นทุนทางสังคมที่ประกอบด้วยความสัมพันธ์และสัญลักษณ์ทางสังคม ซึ่งอยู่
นอกเหนือการควบคุมของรัฐ และท าหน้าที่ลดต้นทุนและความเสี่ยงของการย้ายถิ่น เช่น  
การเขา้ถึงงาน รายได ้และการไดร้บัความช่วยเหลือ ความเขม้แข็งของเครือข่ายดงักล่าวยงัช่วยให้
เกิดพืน้ที่ทางสงัคมขา้มพรมแดนที่มีบทบาทส าคญัในบรบิทของโลกาภิวตัน ์

ในส่วนของสถานการณ์แรงงานไทยภายหลงัวิกฤตการณ์ Covid 2019 การศึกษาครัง้นี ้
มุ่งวิเคราะหปั์ญหาดา้นแรงงานซึ่งเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยในช่วงการระบาด โดยเนน้การ
ส ารวจภาวะการมีงานท า อตัราการว่างงาน และการยา้ยถิ่นไปท างานในต่างประเทศของแรงงาน
ไทย จากข้อมูลในช่วงไตรมาสของปี พ.ศ. 2564–2565 ซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาที่ผู ้ส  าเร็จ
การศกึษาในปี พ.ศ. 2563 เริ่มเขา้สูต่ลาดแรงงานอย่างเต็มรูปแบบ 

2.5.1 ภาวะการมีงานท า และการว่างงาน 
การระบาดของ Covid 2019 จากขอ้มูลกรมการจัดหางาน พบว่า ในไตรมาสที่ 4 ปี 

พ.ศ. 2564 จ านวนผูม้ีงานท าลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 3.9 แสนคน มีจ านวนผูว้่างงาน
ประมาณ 6.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน รอ้ยละ 1.6 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน  
โดยผูส้  าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีเป็นผูท้ี่มีอัตราการว่างงานมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 3.6  
เมื่อน าขอ้มูลของกรมการจัดหางานมาวิเคราะหส์ถานการณ์ตลาดแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนีม้ี
นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน 467 แห่ง แจ้งความต้องการแรงงาน จ านวน 82,256  
อัตรา ลดลงมาจากช่วงเดียวกันของปีที่ แล้วร้อยละ 0.02 อีกทั้งอุตสาหกรรมการผลิตมี 
ความตอ้งการแรงงานมากที่สุดลดลงจากปีก่อนในช่วงเดียวกันรอ้ยละ 42.94 โดยแรงงานไดร้บั
การบรรจุงานลดลงรอ้ยละ 56.76 ในช่วงเดียวกับปีก่อนเช่นกัน อันเนื่องมาจากผลพวงของ
นโยบายการรกัษาระยะห่างทางสงัคมและการล๊อคดาวนป์ระเทศ ท าใหร้า้นคา้ ธุรกิจภาคบริการ 
ธุรกิจดา้นการสง่ออก และอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวตอ้งหยุดชะงกัประจวบกบัเกิดการแพรร่ะบาด
ของเชือ้ไวรสั Covid 2019 ระลอกสอง ส่งผลใหร้ายไดข้องผูค้นลดลง และอุปสงคล์ดลงตามไป
ดว้ย 
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ตาราง 1 ประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปี 2564-2565 
หน่วย : ลา้นคน 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.ประชากรอาย ุ15 ปี
ขึน้ไป 

57.0 57.1 57.1 57.2 58.5 58.6 58.7 58.7 

   1.1 ผูอ้ยู่ในก าลงั
แรงงาน 

38.8 38.8 38.7 38.6 38.7 39.0 40.1 40.1 

        1.1.1 ผูมี้งานท า 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6 39.6 

        1.1.2 ผูว้่างงาน 0.8 0.7 0.9 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 

        1.1.3 ผูท้ี่รอ
ฤดกูาล 

0.4 0.3 0.1 0.1 0.3 0.2 0.3 0.1 

   1.2 ผูไ้ม่อยู่ในก าลงั
แรงงาน 

18.3 18.3 18.4 18.6 18.9 18.8 18.6 18.6 

2. อตัราการว่างงาน 
(%) 

2.0 1.9 2.3 1.6 1.5 1.4 1.2 1.2 

3. การมีส่วนรว่มใน
ก าลงัแรงงาน 

68.0 68.0 67.6 67.6 67.7 67.9 68.3 68.3 

ที่มา : (การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2566) 

จากตารางจะเห็นไดว้่าในไตรมาสที่ 4/2564 จนมาถึงในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2565 
พบว่า จ านวนผู้มีงานท าเพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 4.5 และมีจ านวน 
ผูว้่างงานประมาณ 4.6 แสนคน คิดเป็นอตัราการว่างงาน รอ้ยละ 1.2 ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 26.8 โดยผู้ส  าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรียังคงเป็นผู้ที่มีอัตราการ
ว่างงานมากที่สดุ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 2.5 โดยอัตราการว่างงานสงูที่สดุอยู่ในภาคใต ้คิดเป็นรอ้ย
ละ 1.8 เมื่ อน ามาวิ เคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงานจากการให้บริการจัดหางานของ  
กรมการจัดหางานพบว่า ในไตรมาสนี ้มีนายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน 325 แห่ ง  
แจง้ความตอ้งการแรงงาน จ านวน 150,438 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อน รอ้ยละ 
82.89 อตุสาหกรรมการผลิตมีความตอ้งการแรงงานมากที่สุด เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน 
รอ้ยละ 42.94 และแรงงานไดร้บัการบรรจุงานลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนรอ้ยละ 13.6 จะ
สงัเกตไดว้่าอตัราการว่างของประชาชนมีแนวโนม้ลดลง และอตัราการจา้งงานของผูป้ระกอบการมี
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แนวโน้มเพิ่มมากยิ่งขึน้จากปี พ .ศ. 2564 (กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน. 
2566) 

สถานการณต์ลาดแรงงานไทยภายหลงัวิกฤตการณก์ารระบาด Covid 2019 สะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงพลวัตของเศรษฐกิจและสงัคมที่ผันผวนอย่างรุนแรง โดยเฉพาะในช่วงปี 2564-2565 ที่
เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านส าคัญจากภาวะวิกฤตสู่การฟ้ืนตัว แมแ้รงงานจ านวนไม่น้อยตอ้งเผชิญกับ
ภาวะว่างงาน โดยเฉพาะผู้ส  าเร็จการศึกษาใหม่ที่เขา้สู่ตลาดแรงงาน แต่ขอ้มูลแสดงให้เห็นถึง
แนวโนม้เชิงบวกในระยะถดัมา กล่าวคือ อตัราการว่างงานเริ่มลดลง ขณะที่ความตอ้งการแรงงาน
จากภาคเอกชนกลบัเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั ซึ่งเป็นผลจากการคลี่คลายของมาตรการล็อกดาวน์
และการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในหลายภาคส่วน อย่างไรก็ตามแมอ้ัตราการจา้งงานจะปรบัตัวดีขึน้ แต่
ลักษณะของการฟ้ืนตัวนี ้ยังไม่กระจายตัวอย่างเท่าเทียม โดยยังพบว่าผู้ที่มีการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีประสบกบัอตัราการว่างงานที่สงูกว่าเมื่อเทียบกบักลุ่มอื่น และบางภมูิภาคของประเทศ
ยังคงมีอัตราการว่างงานที่สูงกว่าเฉลี่ย อันสะท้อนถึงความไม่สมดุลของโอกาสทางเศรษฐกิจ 
นอกจากนีย้งัเห็นไดว้่าความเชื่อมโยงทางสงัคมและเครือข่ายแรงงานยงัคงมีบทบาทส าคญัในการ
ประคบัประคองแรงงานใหส้ามารถด ารงชีวิตไดใ้นภาวะวิกฤต ซึ่งบ่งชีถ้ึงบทบาทของทนุทางสงัคม
ที่รฐัไม่สามารถมองขา้มในการก าหนดนโยบายแรงงานในอนาคต 

2.5.2 สถานการณแ์รงงานย้ายถ่ินฐานไปท างานต่างประเทศ 
2.5.2.1 อัตราแรงงานทียั่งคงท างานในต่างประเทศ 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 จ านวนแรงงานที่ยงัคงท างานในต่างประเทศมี 123,022 
คน พบว่าแรงงานไทยที่ยังคงท างานในต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อน
จ านวน 18,113 คน หรือคิดเป็น รอ้ยละ 17.27 และเพิ่มขึน้จากไตรมาสก่อนหน้า จ านวน 1,197 
คน และคิดเป็นรอ้ยละ 0.98 ซึ่งการเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนไทยในแต่ละปีก่อนที่จะมี
การระบาดของ Covid 2019 มีจ านวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคนดว้ยปัจจยัภายในจากปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานและปัจจยัภายนอกประเทศที่เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม
การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 ส่งผลใหห้ลายประเทศรวมถึงประเทศไทยมีมาตรการ
ปิดเมืองเพื่อควบคุมการแพร่ระบาด ดงันัน้ การเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทย
จึงลดลงอย่างเห็นไดช้ัดในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2564 และไดม้ีการปรบัตัวเพิ่มขึน้ในไตรมาสที่ 2 
และ 3 ของปี พ.ศ. 2565 เนื่องจากการแพร่ระบาดลดลงของเชือ้ไวรสั  Covid 2019 ท าใหม้ีการ
ผ่อนคลายมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดฯ ของประเทศไทยกบัประเทศปลายทางที่แรงงานไทย
จะเดินทางไปท างาน ดงัตาราง 
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ภาพประกอบ 6 แผนภมูิแรงงานไทยที่ยงัคงท างานในต่างประเทศไตรมาส 4/2565 

ที่มา : (กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน, 2566) 

2.5.2.2 อัตราแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2565 มีจ านวน 37,297 คนเป็นเพศชาย จ านวน 30,095 คน หรือรอ้ยละ 
80.69 และเพศหญิงจ านวน 7,202 คน หรือรอ้ยละ 19.31 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน พบว่า แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึน้ 
จ านวน 13,228 คนหรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.96 อตัราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้มาก เนื่องจากฐานต ่า
ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 
2565 มีจ านวน 22,638 คน เป็นเพศชาย จ านวน 17,736 คนหรือรอ้ยละ 78.35 และเพศหญิง 
จ านวน 4,902 คน หรือรอ้ยละ 21.65 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนพบว่า แรงงาน
ไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึน้ จ านวน 16,401 คน คิดเป็นรอ้ยละ 262.96 อัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้มากเนื่องจากฐานต ่าในไตรมาสเดียวกันของปีก่อนโดยแรงงานส่วนใหญ่มี
ภมูิล  าเนาอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ จงัหวดัอดุรธานี นครราชสีมา และขอนแก่น  
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ภาพประกอบ 7 แผนภมูิแรงงานที่แจง้ความประสงคแ์ละแรงงานที่ไดร้บัอนญุาตเดินทาง ไตรมาส 

4/2565 

ที่มา : (กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน, 2566) 

ตาราง 2 จ านวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ พ.ศ.  2563 – 2565 
 

เพศ 2563 2564 2565 

รวม 

(คน) 
40,820 37,345 88,154 

ชาย 

(คน) 
31,603 31,317 68,460 

หญิง 

(คน) 
9,217 6,028 19,694 

ที่มา : (กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน, 2566) 
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ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์ อนญุาตเดินทาง
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จากรายงานสถานการณต์ลาดแรงงานไทยภายหลงัจากวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรสั Covid 2019 ของกรมการจัดหางาน พบว่า ในไตรมาสที่ 4/2565 แรงงานมีงานท าเพิ่ม
มากยิ่งขึน้ มีอัตราการว่างงานที่น้อยลงกว่าไตรมาสที่ 4/2564 ถึงรอ้ยละ 26.8 แต่อย่างไรก็ตาม
เมื่อน าขอ้มูลมาเปรียบเทียบกับอัตราการลงทะเบียนแจง้ความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศกบัมียอดตวัเลขที่สงูขึน้อย่างเห็นไดช้ดั ในไตรมาสที่ 4/2565 เมื่อเปรียบเทียบไตรมาส
ที่ 4/2564 พบว่า มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงคจ์ะเดินทางไปท างานต่างประเทศ
เพิ่มขึน้ จ านวน 13,228 คนหรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.96 จากขอ้มูลดังกล่าวท าใหผู้ว้ิจัยสงัเกตไดว้่า 
ในช่วงปี 2564-2565 อตัราการว่างงานของคนในประเทศมีแนวโนม้ที่ลดลง และอตัราการมีงานท า
ของแรงงานมีแนวเพิ่มมากยิ่งขึน้ แต่ทัง้นั้นกับพบว่าแรงงานที่มีความประสงคย์า้ยประเทศ และ
แรงงานที่ยา้ยประเทศไปแลว้กับมีอัตราตัวเลขที่เพิ่มสูง สงัเกตไดจ้ากตารางที่ 8 พบว่าอัตราของ 
ผูเ้ดินทางไปท างานในต่างประเทศของปี พ .ศ. 2565 มีจ านวนเพิ่มมากยิ่งขึน้ถึงจากปี 2564 ถึง 
50,809 คน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 136.05 ซึ่งมีอตัราการเพิ่มขึน้ที่สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

หลงัวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั Covid 2019 ตลาดแรงงานไทยตอ้งเผชิญ
กบัความทา้ทายที่ลกึซึง้และเป็นระบบ ซึ่งไม่ไดจ้  ากดัเพียงผลกระทบทางตวัเลขเชิงปรมิาณเท่านัน้ 
แต่ยังสะทอ้นถึงความเปราะบางของโครงสรา้งแรงงานในประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มบณัฑิตจบ
ใหม่ที่แมจ้ะมีคณุวุฒิทางการศึกษา แต่กลบัเผชิญกบัภาวะว่างงานสงู แสดงถึงการไม่สอดคลอ้ง
กนัระหว่างระบบการศึกษาและความตอ้งการของตลาดแรงงาน นอกจากนี ้ยงัเห็นไดช้ัดว่าระบบ
เศรษฐกิจไทยมีการพึ่งพาอุตสาหกรรมที่อ่อนไหวต่อภาวะวิกฤต เช่น การท่องเที่ยวและบริการ  
ซึ่งเมื่อตอ้งหยดุชะงกั แรงงานจ านวนมากจึงขาดความมั่นคงทางอาชีพ 

ในอีกด้านหนึ่ง การเคลื่อนไหวของแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศกลับกลายเป็น
ทางเลือกที่ชดัเจนขึน้หลงัสถานการณโ์รคระบาดเริ่มคลี่คลาย บ่งชีถ้ึงการขาดโอกาสหรือแรงจูงใจ
เพียงพอในตลาดแรงงานในประเทศ และสะท้อนภาวะ "ผลักดัน" ทางเศรษฐกิจและสังคม  
จากภายในประเทศ การเลือกไปท างานต่างแดนจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงเรื่องรายได ้แต่ยังเก่ียวขอ้งกับ
การแสวงหาความมั่นคงและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ซึ่งอาจสะทอ้นถึงปัญหาเชิงโครงสรา้งในระยะยาว
ของตลาดแรงงานไทยที่ยังไม่สามารถสรา้งระบบที่เอือ้ต่อการพัฒนาแรงงานอย่างยั่งยืนได้ 
อย่างแทจ้รงิ 

สถานการณแ์รงงานไทยที่ยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศหลงัวิกฤตการณก์ารแพร่ระบาด
ของเชือ้ไวรสั Covid 2019 แสดงให้เห็นถึงภาพรวมของการเปลี่ยนผ่านและการปรบัตัวในเชิง
โครงสรา้งของตลาดแรงงานไทยอย่างเด่นชัด แมภ้าวะการว่างงานภายในประเทศจะมีแนวโน้ม
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ลดลงและอตัราการมีงานท าเพิ่มขึน้ แต่กลบัพบว่าจ านวนแรงงานที่มีความประสงคจ์ะเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ รวมถึงผูท้ี่เดินทางไปแลว้มีอัตราเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ สะทอ้นใหเ้ห็นว่า  
การมีงานท าภายในประเทศไม่ได้แปลว่าจะตอบสนองต่อคุณภาพชีวิตหรือความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจในระดับที่แรงงานตอ้งการ ความเคลื่อนไหวนีจ้ึงอาจไม่ไดเ้กิดจากการขาดแคลนงาน  
แต่เป็นผลจาก การขาดแคลนโอกาสที่สอดคล้องกับความคาดหวังและศักยภาพของแรงงาน 
โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีความตอ้งการพัฒนาตนเองในสภาพแวดลอ้มที่มีเสถียรภาพและ
ตอบแทนอย่างคุม้ค่า 

นอกจากนี ้ ปรากฏการณ์ดังกล่าวยังชี ้ให้เห็นถึงแรงกดดันทางสังคมและเศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ยังไม่สามารถจัดการหรือเยียวยาได้อย่างทั่วถึง ความพยายามของแรงงาน  
ในการออกไปแสวงหาความมั่นคงจากต่างประเทศจึงไม่ใช่เพียงการเคลื่อนย้ายเชิงกายภาพ
เท่านัน้ แต่เป็นการขยับขยายขอบเขตของชีวิตที่ดีกว่าที่พวกเขาไม่อาจเขา้ถึงไดใ้นระบบแรงงาน
ปัจจุบนัของไทย ซึ่งทั้งหมดนีส้ะทอ้นถึงขอ้จ ากัดเชิงโครงสรา้งของระบบแรงงานที่ยังไม่สามารถ
รองรบัแรงงานทกุกลุม่ไดอ้ย่างเท่าเทียมและยั่งยืนอย่างแทจ้รงิ 
 
2.6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

กิริยา กุลกลการ และคณะ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของ Covid 2019  
ต่อการส่งเสริมการมีงานท า งานศึกษานีไ้ดศ้ึกษาผลกระทบของสถานการณ์การระบาด  Covid 
2019 ที่เก่ียวขอ้งกับเศรษฐกิจ และการจา้งงาน โดยผลการศึกษา พบว่า การระบาดของ  Covid 
2019 ส่งผลให้อัตราการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจลดลง และส่งผลกระทบต่อแรงงาน  
ในหลายรูปแบบ ทั้งการถูกเลิกจา้ง หรือการลดชั่วโมงการท างาน หรือค่าจา้งลดลง ข้อมูลจาก
กรมการจดัหางานรอ้ยละ 36.38 เห็นว่าสถานการณ์ Covid 2019 ท าใหห้างานไดย้ากขึน้ รอ้ยละ 
25.20 มีความกังวลว่าจะตกงานรอ้ยละ 19.11 ตกงานเพราะสถานการณ์  Covid 2019 แค่มี 
ร้อยละ 18.09 ที่ สถานการณ์  Covid 2019 ไม่ส่งผลใด ๆ ร้อยละ 1.02 ที่หางานได้ง่ายขึ ้น  
(งานราชการ ลกูจา้งในหน่วยงานรฐัโครงการเงินกู ้จา้งงานผูไ้ดร้บัผลกระทบ/ผูว้่างงาน)   

กิ่งกรานต ์แสนศิร ิ(2551) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานไทยในการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ โดยผลการศึกษาระบุว่าปัจจัยดังกล่าวสามารถจ าแนกไดเ้ป็น  3
ดา้นหลกั ไดแ้ก่ (1) ปัจจยัส่วนบุคคล แรงงานที่มีแนวโนม้เดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย อายุ  41 ปีขึ ้น ไป มี รายได้ไม่ แน่นอน และมีภาระหนี ้สิน เกิน  100,000 บาท  
(2) ปั จจัยด้านแรงจู งใจ ในประ เทศต้นทาง เช่ น  การได้รับ ค่ าจ้างต ่ า  ความต้องการ  
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ประสบความส าเรจ็ในชีวิต และความมุ่งหวงัในการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน และ (3) ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจจากต่างประเทศ เช่น ระดับค่าจา้งที่สูงกว่า ประสบการณ์การท างานที่หลากหลาย และ
ความมั่นคงในอาชีพที่มากกว่าการท างานภายในประเทศ 

ขวัญนคร สอนหมั่น และอภิศักดิ์  ธีระวิสิษฐ์ (2556) เก่ียวกับปัจจัยการย้ายถิ่นของ
แรงงานไทยไปท างานในประเทศสาธารณรฐัเกาหลี และความสมัพนัธก์บัเครือญาติ พบว่า ปัจจยัที่
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจยา้ยถิ่นสามารถจ าแนกไดเ้ป็นสองดา้นหลัก คือ ปัจจัยเชิงโครงสรา้งที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจยา้ยถิ่น และลกัษณะแบบแผนของความสมัพันธก์บัเครือญาติ ซึ่งมีบทบาท
ส าคัญในกระบวนการตัดสินใจและการด ารงอยู่ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  ผลการวิจัย
ชีใ้หเ้ห็นว่า ปัจจัยส าคัญที่ผลกัดันใหแ้รงงานไทยตัดสินใจเดินทางไปท างานที่สาธารณรฐัเกาหลี 
ไดแ้ก่ ความแตกต่างดา้นอัตราค่าจา้งที่สูงกว่าในประเทศตน้ทาง การมีเครือข่ายของเพื่อนหรือ
ญาติที่เคยมีประสบการณ์ท างานในเกาหลีซึ่งสามารถใหค้ าแนะน าและสนับสนุน ข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรมการจัดหางาน หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ความคาดหวังใน  
การเรียนรูท้ักษะและประสบการณ์ใหม่จากการท างานในต่างประเทศ และแรงสนับสนุนจาก
ครอบครัวซึ่งมีความหวังว่าการไปท างานในเกาหลีจะช่วยยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและ
คณุภาพชีวิตของครอบครวัโดยรวม ปัจจยัเหล่านีส้ะทอ้นถึงทัง้แรงจูงใจทางเศรษฐกิจและสงัคมที่
เกือ้หนนุใหเ้กิดการยา้ยถ่ินของแรงงานไทยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง. 

ปิยพงษ์  บุญกวา้ง และดุษฎี อายุวฒัน ์(2560) ท าการศึกษา ความมั่นคงของครวัเรือน
แรงงานยา้ยถิ่นในภาคอีสานไปท างานในต่างประเทศ พบว่า แรงงานยา้ยถิ่นในภาคอีสานที่ไป
ท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่มีความมั่นคงของครวัเรือน ระดับปานกลาง โดยอาชีพหลักของ
ครัวเรือน คือ อาชีพภาคเกษตรกรรม (ท านา) จากสภาพทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ท าใหแ้รงงานในครวัเรือนยา้ยถิ่นไปท างานต่างประเทศมากขึน้ ทัง้นีเ้พราะอาชีพ
เกษตรกรรมของครวัเรือนมีความเสี่ยงมากขึน้ ดังนัน้การจะท าาใหค้รวัเรือนมีรายไดเ้พิ่มขึน้ คือ 
การให้สมาชิกวัยแรงงานเดินทางไปท างานต่างประเทศ  เพราะครวัเรือนมีความเชื่อว่าการไป
ท างานต่างประเทศท าใหม้ีรายไดม้ากกว่าการท างานในประเทศ 

ภคริดา พิจารณ์ และจงรกัษ์ หงสง์าม (2559) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ยา้ยถิ่นของแรงงานต่างดา้วในจงัหวดัขอนแก่น พบว่า ปัจจยัดา้นการเมือง ภาวะยากจน ค่าจา้งต ่า 
และค่านิยมทางสังคมในประเทศตน้ทางเป็นแรงผลักส าคัญ ขณะที่แรงจูงใจหลักที่ผลักดันให้
แรงงานตดัสินใจยา้ยถ่ินเขา้สูจ่งัหวดัขอนแก่นคือโอกาสในการสรา้งรายไดท้ี่สงูกว่า 
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วรรณภา ลือกิตินันท์ (2559) ศึกษาการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการย้ายถิ่นของ
แรงงานในเขตอตุสาหกรรมอีสเทิรน์ซีบอรด์ พบว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลมากที่สดุต่อการตัดสินใจยา้ย
ถิ่นคือความต้องการรายไดท้ี่สูงขึน้ ขณะที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลน้อยที่สุดคือความล้มเหลวในการ
ประกอบอาชีพเดิม ทัง้นี ้ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อการยา้ยถิ่นแตกต่างกนัไปตามเพศ อาย ุ
และสถานภาพสมรส โดยเพศชายใหค้วามส าคญักบัความมั่นคงในการท างาน ขณะที่เพศหญิงมกั
ตัดสินใจยา้ยถิ่นตามคู่สมรสหรือครอบครวั ส าหรบักลุ่มที่มีสถานภาพหมา้ยหรือหย่ารา้ง ความ
ลม้เหลวในอาชีพเดิมเป็นปัจจยัส าคญัต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ิน และพบว่าพนกังานในแต่ละช่วงอายุ
มีมมุมองที่แตกต่างกนัในปัจจยัเกือบทกุดา้น ยกเวน้ปัจจยัดา้นรายไดท้ี่มีความเห็นสอดคลอ้งกนั 

วิภารตัน ์จงดี (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยา้ยถิ่น ปัญหา และอุปสรรคของ
แรงงานเมียนมาในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร โดยผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัผลกัดนัจากประเทศตน้ทาง
ที่ส  าคัญสามอันดับแรก ไดแ้ก่ รายไดไ้ม่เพียงพอต่อค่าใชจ้่าย ความยากจน และการจัดการดา้น
สวสัดิการที่ยงัไม่มีประสิทธิภาพ ขณะที่ปัจจยัดึงดดูจากประเทศปลายทางที่สง่ผลต่อการตดัสินใจ
ย้ายถิ่น  ได้แก่  ระดับค่าจ้างที่ สูง ความมั่ นคงด้านรายได้ และการเข้าถึงสวัสดิการและ
สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ในส่วนของอุปสรรคก่อนการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทย แรงงาน 
ส่วนใหญ่ขาดความรูเ้ก่ียวกับขั้นตอนการขอใบอนุญาตท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และ
ภายหลังการเข้าท างานในประเทศ อุปสรรคส าคัญที่แรงงานเผชิญ ได้แก่ การเข้าถึงระบบ
สวัสดิการ การด าเนินการดา้นเอกสารอนุญาตท างาน และความยากล าบากในการสื่อสารดว้ย
ภาษาไทย 

วิภารตัน ์จงดี, ลลิตา จนัทรวงศ ์และไพศาลหงุ่ยตระกูล (2561) การศึกษาปัจจยัในการ
ย้ายถิ่น ปัญหา และอุปสรรคของแรงงานเมียนมาในกรุงเทพมหานคร พบว่า ประเทศไทยมี  
ความจ าเป็นตอ้งพึ่งพาแรงงานขา้มชาติเพื่อรองรบักระบวนการผลิตสินคา้และบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้น การจัดการแรงงานข้ามชาติจึงควร
ครอบคลมุถึงการคัดเลือก การดแูล และการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานเพื่อใหเ้กิดความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม เมื่อช่องว่างด้านเศรษฐกิจและรายได้ระหว่างประเทศต้นทางและ
ปลายทางเริ่มแคบลง แรงงานเหล่านี ้อาจตัดสินใจกลับประเทศต้นทาง รัฐไทยจึงควรเตรียม
มาตรการรองรบัแรงงานที่อาจเดินทางกลบั ไม่ว่าจะเป็นการปรบัโครงสรา้งการผลิต หรือพัฒนา
แรงงานภายในประเทศใหส้ามารถทดแทนแรงงานต่างดา้วไดอ้ย่างเหมาะสม 

วิกานดา ตัง้เตรียมใจ, สขุุมวิทย ์ไสยโสภณ และกฤษฎา ณ หนองคาย (2562) ไดศ้ึกษา
ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจของแรงงานขา้มชาติในการเขา้มาท างานในประเทศไทย โดยพบว่ามี
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ปัจจยัส าคญัสองดา้น ไดแ้ก่ ปัจจัยผลกัดันจากประเทศตน้ทาง ซึ่งไดแ้ก่ รายไดต้ ่า ไม่เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ  และความต้องการมีรายได้ที่มั่ นคง และปัจจัยดึงดูดจากประเทศไทย เช่น  
อตัราค่าจา้งที่สงูกว่า และความหลากหลายของประเภทงานที่เปิดรบัแรงงานขา้มชาติ 

วิภาวรรณ  สุขสุขสมัย  และส า เรียม  คุม โสระ (2563) ท าการศึกษาผลกระทบ 
การเตรียมพรอ้มการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมือในยคุประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ต่อการเพิ่ม
ศักยภาพนักบัญชีมืออาชีพในพนักงานบัญชีคุณภาพ พบว่า ผลกระทบการเตรียมพร้อม  
การเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมือในยุค ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในดา้นผลตอบแทนและ
แรงจูงใจ ดา้นการขาดแคลนบุคลากร ดา้นความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และดา้นปัจจัยทางสงัคม
และเศรษฐกิจสง่ผลต่อการเพิ่มศกัยภาพ นกับญัชีอย่างมีนยัส าคญั  

วรรณภา ลีระศิริ (2563) ท าการศึกษาแนวโนม้การยา้ยถ่ินฐานกลบัของแรงงานขา้มชาติ
หลังการปฏิรูปของเมียนมา พบว่า แรงงานเมียนมายังไม่มีความตอ้งการที่จะยา้ยถิ่นฐานกลับ  
ในเวลาอันใกล้นี ้ (1-2 ปี) มี เหตุผลส าคัญ  2 ประการคือ สถานการณ์ในประเทศเมียนมา 
ทั้งทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคมยังไม่ดีและโอกาสในการจา้งงานและโอกาสทางดา้น
รายไดย้งัดอ้ยกว่าโอกาสในประเทศไทย และยงัตอ้งการที่จะสะสมทนุทรพัยแ์ละทุนทางความรูเ้พื่อ
กลับไปประกอบอาชีพในเมียนมา ประการที่สองคือการได้รับสวัสดิการทั้งของตนเองและ
ครอบครวัโดยเฉพาะการศึกษาของบุตรหลานท าใหย้งัไม่ตอ้งการที่จะยา้ยถ่ินฐานกลบั 

ธนากร ชาธิพา และธนพฤกษ์ ชามะรตัน ์(2563) ศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ย้ายถิ่นข้ามชาติของแรงงานเมียนมาในจังหวัดขอนแก่น โดยพบว่าแรงงานส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ท างานในภาคอุตสาหกรรม มีเอกสารจดทะเบียนถูกตอ้ง รายไดเ้ฉลี่ยเกิน 8,000 
บาทต่อเดือน ขณะที่ค่าใชจ้่ายต ่ากว่า 2,000 บาทต่อเดือน ท าใหส้ามารถส่งเงินกลบัประเทศไดใ้น
จ านวนมาก สว่นใหญ่มีประสบการณท์ างานในประเทศไทยระหว่าง 1–3 ปี และมีแนวโนม้วางแผน
ทั้งการกลับประเทศและการท างานต่อในประเทศไทยในสัดส่วนใกล้เคียงกัน  การวางแผนกลับ
ประเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบในกลุ่มแรงงานอายุ 20–30 ปี ขณะที่ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการวางแผนท างานต่อในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับเดียวกัน ไดแ้ก่ 
เพศชาย อาย ุ20–30 ปี และระดบัการศกึษาต ่ากว่าประถมศกึษา 

จินตนา ดวงดี (2566) การศึกษาครัง้นีแ้สดงให้เห็นว่า ปัจจัยผลักดันที่ส่งอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจของคนรุน่ใหม่ในการแสวงหาโอกาสการท างานในต่างประเทศอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู 
โดยเรียงล าดบัความส าคญัของปัจจยัเหล่านีจ้ากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมตามล าดับ ทั้งนี ้พบว่าแรงขับเคลื่อนหลักมาจากความคาดหวังต่อคุณภาพชีวิตและ  
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สิทธิประโยชนท์างสวสัดิการที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ รวมถึงภาระทางการเงินภายในครวัเรือน โดยเฉพาะ
หนีส้ินที่มีผลต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของแต่ละบุคคล นอกจากนี ้การมีญาติหรือคนใกลช้ิดที่
มีประสบการณ์ในการท างานในต่างประเทศยังเป็นปัจจัยเชิงสังคมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
กลุม่เปา้หมายในเชิงจิตวิทยาและวฒันธรรมอย่างชดัเจน 

งานวิจยัที่รวบรวมมาทัง้หมดสะทอ้นใหเ้ห็นถึง พลวตัของการเคลื่อนยา้ยแรงงาน ที่ไดร้บั
อิทธิพลจากปัจจยัหลายมิติ ทัง้ในระดบัมหภาค (เช่น โครงสรา้งเศรษฐกิจ สถานการณโ์รคระบาด 
ความมั่นคงทางการเมือง) และในระดับจุลภาค (เช่น เครือญาติ ความคาดหวังส่วนบุคคล และ
สวสัดิการชีวิต) ซึ่งสามารถตีความเป็นประเด็นส าคญัไดด้งันี ้

1. เศรษฐกิจและรายไดคื้อแรงขบัหลกัของการยา้ยถิ่น แรงงานส่วนใหญ่ตดัสินใจยา้ย
ถิ่นเพราะต้องการรายได้ที่สูงขึน้ ความไม่มั่ นคงทางรายได้ในพื ้นที่ต้นทาง เช่น ค่าจ้างต ่ า  
ภาระหนีส้ิน และความไม่แน่นอนทางอาชีพ ล้วนผลักดันให้แรงงานเลือกแสวงหาโอกาสใหม่  
ในต่างถิ่นหรือต่างประเทศ 

2. ผลกระทบของสถานการณ์ภายนอก เช่น Covid 2019 สถานการณ์โรคระบาด
อย่าง Codvid 2019 ไม่เพียงกระทบต่อการจา้งงาน แต่ยังท าใหแ้รงงานจ านวนหนึ่งตอ้งปรบัตัว 
โดยบางกลุม่กลบัเขา้สู่ระบบงานรฐัหรือโครงการจา้งงานพิเศษ ซึ่งชีใ้หเ้ห็นถึงบทบาทของรฐัในการ
บรรเทาความไม่มั่นคง 

3. เครือญาติและเครือข่ายทางสงัคมมีอิทธิพลสงู ความสมัพนัธ์กบัญาติหรือคนรูจ้ัก
ที่เคยท างานต่างถิ่น เป็นแรงสนบัสนุนที่ส  าคญั ไม่เพียงในแง่ขอ้มลู แต่ยงัช่วยลดความเสี่ยงในการ
ตดัสินใจยา้ยถ่ิน และอ านวยความสะดวกดา้นการเริ่มตน้ชีวิตใหม่ 

4. การยา้ยถิ่นไม่ใช่เพียงเรื่องของรายได ้แต่คือโอกาสในการเปลี่ยนแปลงชีวิต หลาย
งานวิจยัชีว้่า แรงงานคาดหวงัทัง้การพฒันาทกัษะ ความมั่นคงทางสงัคม ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
และคณุภาพชีวิตของครอบครวั ไม่ใช่เพียงการไดค่้าจา้งที่สงูขึน้เท่านัน้ 

5. ปัจจัยผลักดัน-ดึงดูดที่สัมพันธ์กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ค่านิยมของ
ชุมชนทอ้งถิ่น ความคาดหวังของครอบครวั และบทบาททางเพศมีผลต่อการตัดสินใจยา้ยถิ่นใน
ลกัษณะเฉพาะ เช่น ผูช้ายมกัเป็นผูร้บับทผูน้  าดา้นเศรษฐกิจ ขณะที่ผูห้ญิงมกัตดัสินใจยา้ยถ่ินตาม
ครอบครวัหรือคู่สมรส 

6. แรงงานข้ามชาติยังเผชิญข้อจ ากัดหลังการย้ายถิ่น แม้การย้ายถิ่นจะน ามา  
ซึ่งโอกาสใหม่ แต่อุปสรรค เช่น ปัญหาทางกฎหมาย การสื่อสาร การเข้าถึงสวัสดิการ และ  
ความไม่แน่นอนทางนโยบาย ยงัคงเป็นภาระที่ตอ้งจดัการในประเทศปลายทาง 
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7. การวางแผนเชิงนโยบายควรค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรา้ง 
เช่นเดียวกับขอ้เสนอในบางงานวิจัย รฐัไม่ควรเพียงใชแ้รงงานขา้มชาติเป็นกลไกทางเศรษฐกิจ  
แต่ตอ้งวางแผนรองรบัในอนาคต เช่น การกลบัถ่ินของแรงงาน หรือการพฒันาทกัษะอย่างยั่งยืน 

การยา้ยถิ่นของแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นแรงงานไทยไปต่างประเทศ หรือแรงงานขา้มชาติเขา้
มาในไทย ลว้นเป็นผลลพัธข์องแรงผลกัจากความไม่มั่นคงและแรงดงึจากความหวงัใหม่ การเขา้ใจ
แรงจูงใจทัง้สองดา้นอย่างลึกซึง้จะช่วยใหน้โยบายแรงงานตอบสนองต่อความเป็นจรงิ และเอือ้ให้
เกิดการพฒันาที่มีคณุภาพทัง้ต่อแรงงาน ครอบครวั และสงัคมในภาพรวม 

 
ตาราง 3 ตารางจ าแนกประเด็นงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

ผูแ้ต่ง เรื่อง 
ทฤษฎี ตวัแปร ปัจจยัที่มีผลต่อการ

เคลื่อนยา้ยแรงงาน 
Ravenstein ท ฤ ษ ฎี ก า ร ย้ า ย ถิ่ น ข อ ง

Ravenstein ( The Laws of 
Migration) 

กฎของการยา้ยถ่ิน 
ปัจจัยผลัก เช่น ความยากจน การว่างงาน 
ไม่มีที่ ดินท ากิน แรงกดดัน ทางการเมือง 
ภาวะสงคราม ภยัธรรมชาติ โรคระบาด การ
มีประชากร จ านวนมาก ความขัดแย้ง
ทางดา้นชนชั้นและเชือ้ชาติ ปัจจัยดึง เช่น 
การได้ค่าตอบแทนค่าจ้างที่สูง มี ระบบ
สวสัดิการสงัคมที่ดี มีเสรีภาพในการด าเนิน
ชีวิต มีความเป็นอยู่ที่ดีขึน้กว่าเดิม มีระบบ
กฎหมายท่ีเป็นธรรม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ผูแ้ต่ง เรื่อง 
ทฤษฎี ตวัแปร ปัจจยัที่มีผลต่อการ

เคลื่อนยา้ยแรงงาน 
  สภาพเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เป็น

ปัจจยัที่ท าใหเ้กิดการยา้ยถ่ิน  
Everett S. Lee ทฤษฎีการยา้ยถ่ินของลี ปัจจัยผลักจากพื ้นที่ต้นทาง ปัจจัยดึงจาก

ประเทศปลายทาง ปัจจัยอุปสรรค และ
ปัจจยัสว่นบคุคล 

ดกัลาส แมซซี่ แนวคิดทุนทางสังคมและ
เครือข่ายการยา้ยถิ่น (Social 
Capital and Migration 
Network) 

เครือข่ายทางสงัคมซึ่งถือเป็นปัจจยัดึงดดูให้
เกิดการย้ายถิ่ น  และช่วยอ านวยความ
สะดวก รวมทั้งช่วยในการปรับตัวในถิ่น
ปลายทางด้วย เมื่ อมีการย้ายถิ่ นอย่าง
ต่อเนื่องเพิ่มมากขึน้ ย่อมท าให้เครือข่าย
ทางสังคมขยายตัว และมีแนวโน้มเขม้แข็ง
มากขึน้ ดังนัน้ การยา้ยถิ่นจึงเป็นทัง้สาเหตุ
ที่ก่อให้เกิดการย้ายถิ่นและยังเป็นผลจาก
การยา้ยถ่ินดว้ย 

Enrique Oteiza ปั จ จั ย ที่ ท า ใ ห้ เกิ ด ก า ร
เคลื่อนยา้ยแรงงาน 

ปัจจัยผลักดัน ไดแ้ก่ อัตราการว่างงานสูง 
และการท างานต ่าระดับ,ระดับค่าจ้างและ
เงินเดือนที่ต  ่าเมื่อเทียบกบัต่างประเทศ,การ
ขาดสิ่งจูงใจส าหรบัความกา้วหนา้ในอาชีพ
,นโยบายก าลงัคนที่ไม่เหมาะสม,ปัจจยัทาง
สงัคมและการเมือง 
ปัจจัยดึ งดูด  ได้แก่  ระดับ ค่าจ้าง ,และ
เงินเดือนที่สูงกว่าในประเทศบ้านเกิดของ
แรงงานมาก, 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ผูแ้ต่ง เรื่อง 
ทฤษฎี ตวัแปร ปัจจยัที่มีผลต่อการ

เคลื่อนยา้ยแรงงาน 
  การขาดแคลนก าลงัคนในบางสาขาโอกาส

ส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ,การให้
นักศึกษาต่างประเทศ มีโอกาสเข้ามารับ
การศกึษาอบรมได,้ 
ปัจจยัทางสงัคม และการเมือง 

กิ ริยา  กุลกลการ 
และคณะ 

ผลกระทบของ COVID 2019 
ต่อการสง่เสรมิการมีงานท า 

ผลกระทบของสถานการณก์ารระบาดโควิด-
19 
การแพร่ระบาดของ Covid 2019ส่งผลให้
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง 
และส่งผลกระทบต่อแรงงานในหลาย
รูปแบบ ทั้งการถูกเลิกจ้าง หรือการลด
ชั่วโมงการท างาน หรือค่าจา้งลง 

กิ่งกรานต ์แสนศิร ิ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศของแรงงานไทย 

ปัจจยัส่วนบุคคล อตัราค่าจา้ง และนโยบาย
การจดัสง่แรงงาน 

 
ซึ่งแนวคิดต่าง ๆ เหลา่นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่าการเคลื่อนยา้ยแรงงานไม่ใช่เพียงผลของปัจจยั

ทางเศรษฐกิจเท่านัน้ แต่ยงัมีมิติทางสงัคม การเมือง และปัจเจกบุคคลเขา้มาเก่ียวขอ้งอย่างลึกซึง้ 
ปัจจัยผลักและดึงยังคงเป็นกลไกหลกัในการอธิบายการยา้ยถิ่น แต่การเขา้ใจพฤติกรรมแรงงาน  
ในยุคปัจจุบันจ าเป็นตอ้งพิจารณาร่วมกับเครือข่ายทางสงัคม เหตุการณ์ร่วมสมัย และนโยบาย
ภาครฐั เพื่อใหไ้ดภ้าพรวมที่ชดัเจนและรอบดา้นมากย่ิงขึน้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรต้น 

ปัจจัยด้านที่ทำให้เกิดความต้องการย้าย
ประเทศ 

ปัจจัยผลักดัน 
1.ปัจจัยด้านสังคมและสวัดิการ 
2.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
3.ปัจจัยด้านการเมือง 
4.ปัจจัยด้านบุคคล 

ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ/ ระดับการศึกษา/ อาชีพ/ รายได้

เฉลี่ยต่อเดือน/ ความคาดหวังในรายได/้ 

/ ภูมิลำเนา/ คะแนนวัดระดับทางภาษา/ 

การเดินทางออกนอกประแทศ/ 

การหาข้อมูลในต่างประเทศ 

ปัจจัยด้านที่ทำให้เกิดความต้องการย้าย
ประเทศ 

ปัจจัยดึงดูด  
1.ปัจจัยด้านสังคมและสวัดิการ 
2.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
3.ปัจจัยด้านการเมือง 
4.ปัจจัยด้านบุคคล 

ความต้องการย้ายประเทศ
ของประชากรวัยแรงงาน : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ผู้ ที่ ส ำ เร็ จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ  ปี
การศึกษา พ.ศ.2563 



  

บทที ่3 
วิธีด าเนินงานวิจัย 

 
การศึกษา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน : 

กรณีศึกษา ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563”  
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ย
ประเทศของประชากรวัยแรงงาน รวมไปถึงการวิเคราะห์แนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิต  
ของประชากรแรงงาน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม(Questionnaire)   
ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารอธิบายถึงวิธีด าเนินการวิจยัมีรูปแบบที่ชดัเจน จึงขอน าเสนอเป็นหวัขอ้ดงันี  ้

3.1 รูปแบบการวิจยั 
3.2 กลุม่วิจยัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มลู 
3.6 การวิเคราะหข์อ้มลู 
3.7 จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์
 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี ้ใช้วิ ธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยก่อน 

ท าการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลเชิงเอกสารในประเด็นที่ เก่ียวข้อง 1) การย้ายถิ่น  
2) เครือข่ายทางสังคม 3) ผลกระทบจาก Covid 2019  เพื่อมุ่งหาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อ
ความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน จากที่ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาองคค์วามรู ้พบว่า
มีปัจจัยอยู่  4 ด้าน ที่ส่งผลท าให้เกิดความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน คือ  
1) ปัจจยัดา้นสงัคม และสวสัดิการ 2) ดา้นเศรษฐกิจ 3) ดา้นการเมือง และ 4) ดา้นบุคคล  โดยเมื่อ
ไดข้อ้มูลเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ผูว้ิจัยจึงน าขอ้มูลมาออกแบบสอบถามใหค้รอบคลุมถึงประเด็นใน
การศกึษา และตรงตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
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3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
3.2.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่  ผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากคณะสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 จ านวน 484 คน (คณะสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2563)  

3.2.1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชสู้ตรค านวณกรณีที่ประชากรมี

จ านวนแน่นอน ของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence) 95% โดยยอม
ใหเ้กิดความผิดพลาดที่ยอมรบัไดท้ี่ 5% (วลัลภ รฐัฉตัรานนท,์ 2554) 

𝑛 =
𝑁

1 +  𝑁𝑒2
 

 
โดยที่ e = ความคาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอย่าง 

N = ขนาดของประชากร 
n = ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 

 
แทนค่าสตูร n = 484 

              𝑛 =
484

1 +  484(0.025)
 

n = 219 
ดังนั้น ขนาดตัวอย่างที่ค  านวณไดเ้ท่ากับ 219 ตัวอย่าง ผูว้ิจัยส ารองขนาดของ

กลุ่มตวัอย่าง 5% ของจ านวนกลุ่มตวัอย่าง หรือเพิ่มอีก 11 ตวัอย่าง เพื่อความแม่นย าและป้องกนั
ความผิดพลาดในการเก็บขอ้มลูเพิ่มเติมจากกลุม่ตวัอย่าง รวมทัง้สิน้ 230 ตวัอย่าง 

3.2.1.3 วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage 

Sampling) โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดงันี ้
ขั้นตอนที่  1 การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  (Cluster Sampling) เป็นการ 

สุม่ตวัอย่างโดยแบ่งประชากร โดยแบ่งตามสาขาวิชา ภายในคณะสงัคมศาสตร ์จ านวน 8 วิชาเอก 
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ขั้นตอนที ่2 การเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ (Quota Sampling) เป็นการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยค านึงถึงสดัส่วนองคป์ระกอบของประชากร เช่น เมื่อตอ้งการกลุ่มตัวอย่าง 
230 คน แบ่งเป็นตวัแทนนกัศกึษาของแต่ละวิชาเอก ดงันี ้
 

ตาราง 4 การจ าแนกกลุ่มตัวอย่างผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัย  
ศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา พ.ศ.2563 
 

วิชาเอก 

จ านวน
บณัฑิตที่
ส  าเรจ็

การศกึษา 
(คน) 

รอ้ยละ
(%) 

จ ากลุม่
ตวัอย่าง 
(คน) 

จ าแนก
จ านวน
บณัฑิตที่
ส  าเรจ็

การศกึษา 
ตามเพศ(คน) 

รอ้ยละ
จ านวน
บณัฑิตที่
ส  าเรจ็

การศกึษา 
ตามเพศ(%) 

จ านวนกลุม่
ตวัอย่างโดย
แบ่งแยกตาม 
เพศ(คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สงัคมศกึษา 
(กศ.บ.) 

32 6.6 15 16 16 50 50 8 7 

การพฒันาชมุชน
เมือง 

118 24.3 56 37 81 31.3 68.6 18 38 

การวิจยัสงัคมวิทยา
เพื่อการพฒันา 

102 21 48 27 75 26.4 73.5 13 35 

ภมูิศาสตรแ์ละภมูิ
สารสนเทศ 

51 10.5 24 17 34 33.3 66.6 8 16 

ประวตัิศาสตร ์ 51 10.5 24 16 35 31.3 68.6 8 16 
รฐัประศาสนสาสตร ์ 42 8.6 20 14 28 33.3 66.6 7 13 
ความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศ 

47 9.7 23 8 39 17 82.9 4 19 

การเมืองการ
ปกครอง 

41 8.4 20 18 23 43.9 56.1 9 11 

รวม 484 100 230 153 331 31.6 68.3 75 155 

ที่มา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, 2563 
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ขั้นตอนที่  3 การสุ่มตัวอย่างโดยอาสาสมัคร (Volunteer Sampling)  
เป็นการเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยขอความร่วมมือจากผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสงัคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา พ.ศ.2563 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้สรา้งเครื่องมือและขั้นตอนการสรา้งเครื่องมือ หรือ

แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของ
ประชากรวัยแรงงาน : กรณีศึกษา ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปีการศึกษา พ.ศ.2563 ได้มาจากการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทฤษฎี แนวความคิด งานวิจัย 
ที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมกับสิ่งที่ตอ้งการศึกษาวิจัย  
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ภูมิล  าเนา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ความคาดหวังในรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน การเดินทางออกนอกประแทศ และการหาข้อมูลในต่างประเทศ  ซึ่ งเป็น
แบบสอบถามที่มีค าถามใหเ้ลือกตอบหลายค าตอบ (Multiple Choice Questions) จ านวน 9 ขอ้ 
ดงันี ้
 

ตาราง 5 ตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษาและนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 

ตัวแปรอิสระ นิยาม การวัด 
เพศ 1 = เพศหญิง 

2 = เพศชาย 
มาตรานามบญัญัติ 

ระดบัการศึกษา 1 = ปรญิญาตรี 
2 = สงูกว่าปรญิญาตรี 

มาตรานามบญัญัติ 

อาชีพ 1 = ขา้ราชการ / พนกังานราชการ/ลกูจา้งของรฐั 
2 =  พนักงานรัฐวิสาหกิจ /พนักงาน / ลูกจ้าง
เอกชน 
3 = อ่ืนๆ 

มาตรานามบญัญัติ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอิสระ นิยาม การวัด 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 1 = ต ่ากว่า 15,000 บาท 

2 = 15,001-25,000 บาท 
3 = 25,001-35,000 บาท 
4 = มากกว่า 35,000 บาท 
 

มาตรานามบญัญัติ 

ความคาดหวงัใน
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

1 = ต ่ากว่า 15,000 บาท 
2 = 15,001-25,000 บาท 
3 = 25,001-35,000 บาท 
4 = มากกว่า 35,000 บาท 

มาตรานามบญัญัติ 

สถานภาพ 1 = โสด 
2 = สมรส 

มาตรานามบญัญัติ 

ภมูิล  าเนา 1 = กรุงเทพฯ ตัง้แต่ก าเนิด 
2 = เขา้มากรุงเทพฯ ดว้ยเหตผุลทางการศกึษา 
3 = เขา้มากรุงเทพฯ เพื่อหางานท า 
4 = เขา้มากรุงเทพฯ ตามครอบครวัมา  

มาตรานามบญัญัติ 

ระดบัภาษา 1=ผูท้ี่มีคะแนนภาษาองักฤษ 
2=ผูท้ี่มีคะแนนภาษานอกเหนือจากภาษาองักฤษ 
3=ผูท้ี่ไม่มีคะแนนภาษาองักฤษ 

มาตรานามบญัญัติ 

การเดินทางออกนอก
ประแทศ 

1=ผูท้ี่ไม่เคยออกนอกประเทศ 
2=ผูท้ี่ไป work and travel 
3=ผูท้ี่ไป work and holiday 
4=ผูท้ี่ไปท่องเที่ยวทั่วไป 
5=อ่ืน ๆ 

มาตรานามบญัญัติ 

การหาขอ้มลูใน
ต่างประเทศ 

1=เคยหาขอ้มลู 
2=ไม่เคยหาขอ้มลู 

มาตรานามบญัญัติ 
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ผลักดันในแต่ละด้าน ที่ส่งผลให้เกิดความต้องการย้ายประเทศ 
ทัง้หมด 4 ดา้น ลกัษณะค าถามเป็นมาตรวดัแบบ Rating scale จ านวน 22 ขอ้ ดงันี ้

ปัจจยัผลกัดนัดา้นสงัคม และสวสัดิการ จ านวน 5 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  จ านวน 7 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นการเมือง  จ านวน 5 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นบคุคล  จ านวน 5 ขอ้ 

โดยใช้ ระดับการวัดข้อมูลประเภทอัตรภาค ( Interval Scale) ซึ ้งแบ่งออกเป็น 
5 ระดบั ดงันี ้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู ปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ดึงดูดในแต่ละด้าน ที่ส่งผลให้เกิดความต้องการย้ายประเทศ 
ทัง้หมด 4 ดา้น ลกัษณะค าถามเป็นมาตรวดัแบบ Rating scale จ านวน 20 ขอ้ ดงันี ้

ปัจจยัผลกัดนัดา้นสงัคม และสวสัดิการ จ านวน 5 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  จ านวน 5 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นการเมือง  จ านวน 5 ขอ้ 
ปัจจยัทางดา้นบคุคล  จ านวน 5 ขอ้ 

โดยใช้ ระดับการวัดข้อมูลประเภทอัตรภาค ( Interval Scale) ซึ ้งแบ่งออกเป็น 
5 ระดบั ดงันี ้ 

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู ปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ยที่สดุ 

ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ซึ่งผลจากการค านวณ โดยใช้สูตรความกว้างของ  
อตัรภาคชัน้ มีดงันี ้
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จากสตูรความกวา้งของอตัรภาคชัน้  =
คะแนนที่มีค่าสงูสดุ-คะแนนที่มีค่าต ่าสดุ

จ านวนชัน้
 

          =
5-1

5
 

          = 0.8 
 
ตาราง 6 สรุปเกณฑก์ารแปรความหมายของคะแนน 
 

คะแนน
ค่าเฉล่ีย 

ปัจจัยผลักดันและดึงดูดที่ท าให้เกิด 
ความต้องการย้ายประเทศ 

แนวโน้มความต้องการ 
ย้ายประเทศ 

4.21 - 5.00  มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มากที่สดุ มีระดบัความตอ้งการมากที่สดุ 
3.41 - 4.20  มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู มาก มีระดบัความตอ้งการมาก 
2.61 - 3.40  มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู ปานกลาง มีระดบัความตอ้งการปานกลาง 
1.81 - 2.60  มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ย มีระดบัความตอ้งการนอ้ย 
1.00 - 1.80  มีปัจจยัผลกัดนั-ดงึดดู นอ้ยที่สดุ มีระดบัความตอ้งการนอ้ยที่สดุ 

 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาครัง้นีม้ีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมุ่งเนน้ศกึษาปัจจยัที่ส่งผล
ต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน : กรณีศึกษา ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจาก  
คณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อการศกึษาในครัง้นีจ้าก 2 แหลง่ดงันี ้

3.4.1 แหล่งขอ้มลูปฐมภูมิ (Primary Data) ผูว้ิจยัไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูท้ี่
ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 
จ านวน 230 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ  

3.4.2 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสาร (Documentary Research) โดยการเก็บข้อมูลจากต ารา เอกสารวิชาการ งานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง เว็บไซตส์  านกังานสถิติแห่งชาติ เว็บไซตก์รมการจดัหางาน เว็บไซตส์ภาพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ รวมไปถึงวิทยานิพนธจ์ากมหาวิทยาลยัต่าง ๆ เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห ์และ
ก าหนดแบบสอบถามใหค้รอบคลมุถึงประเด็นที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศกึษา 
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เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามได้ครบ 230 ชุด ตามจ านวนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  
ทางผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาด าเนินการตรวจสอบข้อมูล ความสมบูรณ์ของ  
การตอบแบบสอบถาม คดัแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณอ์อก จากนัน้น าแบบสอบถามมาลงรหสั 
(Coding) และวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS ในการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
 
3.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

จากการที่ผู ้วิจัยได้ก าหนดให้มีเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม เพื่อใช้ใน  
การเก็บและรวบรวมขอ้มูล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา จึงไดม้ีการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจยัเพื่อยืนยนัว่ามีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ ซึ่งไดด้  าเนินการตรวจสอบเครื่องมือวิจยั
ใน 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

3.5.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  
ในขั้นตอนนี ้ผู ้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ พัฒนาขึ ้นให้ผู ้ เชี่ ยวชาญตรวจ  

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม เพื่อท าการแก้ไขและปรับปรุงต่อไปผ่านการประเมินดัชนี  
ความ ส อดคล้อ ง  ( Index of Item Objective Congruence: IOC) ระห ว่ า งข้อ ค าถ าม กั บ
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสงัคมวิทยา  
2) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการยา้ยถ่ิน 
3) ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นแรงงาน 

โดยผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านจะตรวจพิจารณาแต่ละขอ้ค าถามในทุกองคป์ระกอบ 
โดยจะให้คะแนน “1 คะแนน” ในกรณีที่ขอ้ค าถามดังกล่าวมีความสอดคลอ้งกับเรื่องที่ตอ้งการ 
วดั “-1 คะแนน” ในกรณีที่ขอ้ค าถามดังกล่าวไม่สอดคลอ้งกับเรื่องที่ตอ้งการวัด และ “0 คะแนน” 
ในกรณีที่ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัตรงกบัเรื่องที่ตอ้งการวดัหรือไม่ 

3.5.2 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเคร่ืองมือวัด (Reliability) 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่มีคุณภาพและสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องการศึกษา จึงจ าเป็นตอ้ง
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามก่อนการเก็บข้อมูลจริง ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบ
เบือ้งตน้ (Pre-test) กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 80 คน ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 20 ของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
ทัง้นี ้อา้งอิงจากแนวทางของธีระ สินเดชารกัษ์ (2555) ที่แนะน าใหใ้ชก้ลุม่ตวัอย่างรอ้ยละ 20 – 30 
ของกลุม่เปา้หมายในการตรวจสอบเครื่องมือวิจยั 
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การวิเคราะหห์าค่าความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามใชส้ตูร Cronbach’s Alpha 
Coefficient เพื่อประเมินความสอดคลอ้งภายในของขอ้ค าถาม โดยค่าความเชื่อมั่น (Reliability 
Coefficient) ที่ถือว่ายอมรบัได้จะตอ้งมีค่า ตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่าแบบสอบถามมีความ
สอดคลอ้งภายในท่ีดีและสามารถใชง้านในการเก็บขอ้มลูจรงิได ้

ในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัใชห้ลกัเกณฑส์ าคญั 2 
ประการ คือ หน่ึง แบบสอบถามต้องมีค่าความเชื่อมั่น (ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค) 
มากกว่า 0.70 และสอง หากขอ้ค าถามใดสง่ผลใหค่้าความเชื่อมั่นโดยรวมต ่าลง ผูว้ิจยัจะพิจารณา
ตดัขอ้ค านัน้ออก เพื่อใหค่้าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยรวมเพิ่มขึน้และเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด การด าเนินการเหล่านีม้ีเป้าหมายเพื่อใหม้ั่นใจว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ และ
สามารถสะทอ้นขอ้มลูตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
 
3.6 การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติสามารถจ าแนกออกได ้2 ลกัษณะ คือ การวิเคราะหด์ว้ย
สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Analysis) และการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงอนุมาน ( Inferential 
Analysis) 

3.6.1 การวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยใชต้ารางแจก
แจงความถ่ี(Frequency) แสดงผลเป็นค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะดา้นประชากร ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ภูมิล  าเนา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ความคาดหวงัในรายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน การเดินทางออกนอกประแทศ และการหาขอ้มูลในต่างประเทศ  รวมไปถึงปัจจัยที่ผลกัดัน
และดงึดดูในแต่ละดา้น ที่สง่ผลใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ  

3.6.2 การวิเคราะหด์ว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) เป็นสถิติที่ใชอ้ธิบาย
คณุลกัษณะของสิ่งที่ตอ้งการโดยศึกษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มสถิติที่ใชท้ดสอบคือ สถิติ
วิเคราะหถ์ดถอยโลจิสติกแบบสองกลุ่ม (Binary Logistic Regression) เพื่อใชว้ิเคราะหปั์จจยัที่มี
ผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ โดยก าหนดความมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์โดยการใชไ้ค-สแควร ์(Chi-Square) และสถิติ t-test แบบจับคู่ (Paired Samples  
t-test) 
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3.7 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
ส าหรบัการด าเนินการตามหลกัจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ถือเป็นจรรยาบรรณส าคญัที่

ผู ้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนที่บัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดก้ าหนดให้นิสิตที่ด  าเนินการพัฒนาสารนิพนธ์ตอ้งด าเนินการ 
ส าหรบัการศึกษาครัง้นีไ้ด้ ด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรม
ส าหรบัการพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ หากไดร้บัการอนุมัติใหด้  าเนินการศึกษาวิจัยภาคสนามแลว้ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขัน้ตอน
ปฏิบัติที่ส  าคัญของการศึกษาวิจัยใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินการตามหลกัจรรยาบรรณการวิจัย 
ดงันี ้

3.7.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจัย ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการขอความร่วมมือการวิจัย
จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ส าคัญ โดยการรกัษาความลบัและป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลที่ไดจ้ากการวิจัยส่งผล
กระทบด้านลบกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี ้ด  าเนินการ
ป้องกนัผลกระทบต่อกลุ่มตวัอย่าง โดยมีการน าเสนอขอ้มูลเฉพาะที่ไม่สรา้งผลกระทบต่อร่างกาย
และจิตใจของกลุม่ตวัอย่าง  

3.7.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการที่หลากหลายในเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนั้นการวิเคราะหข์อ้มูลจึงสามารถน าเสนอขอ้มูลทั้งที่เป็นการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ ซึ่งขอ้มูลที่
น าเสนอตอ้งไม่สามารถเชื่อมโยงไปถึงกลุ่มตัวอย่างไดท้างตรง เพราะการรกัษาความลับให้กับ  
กลุม่ตวัอย่างถือเป็นประเด็นส าคญัที่ตอ้งตระหนกัต่อการศึกษาวิจยั 
 
 



  

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การศึกษาวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน 

: กรณีศึกษา ผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปีการศึกษา พ.ศ.2563 โดยวิธีการศึกษาเป็นการส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มลูจาก
ผูส้  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 
จ านวน 230 คน โดยในการน าเสนอข้อมูลครั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ก าหนดให้เป็นการใช้ข้อมูลที่ผ่าน  
การวิเคราะหใ์นรูปแบบตารางวิเคราะหส์ถิติทางสังคมศาสตรร์่วมกับการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา  
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงปัจจัยที่ส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น  
4 หวัขอ้ ดงันี ้

4.1 คณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 
4.2 การวิเคราะหปั์จจยัผลกัดนัต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน 
4.3 การวิเคราะห์ปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัย

แรงงาน 
4.4 แนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อรองรับความต้องการย้ายประเทศของ

ประชากรวยัแรงงาน 
 

4.1 คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
ส าหรบัการน าเสนอขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มพืน้ฐานเชิงปริมาณเป็นขอ้มูลที่เก็บจากผูท้ี่

ส  าเรจ็การศกึษาจากคณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปีการศกึษา พ.ศ.2563 
 

ตาราง 7 คณุลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง (Characteristics of Sample) 
 

ตัวแปร การวัด จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 75 32.60 
 หญิง 155 67.40 
 รวม 230 100.0 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ตัวแปร การวัด จ านวน(คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา ปรญิญาตร ี 217 94.35 
 สงูกว่าปรญิญาตรี 13 5.65 
 รวม 230 100.0 
อาชีพ ขา้ราชการ/พนกังานราชการ/ลกูจา้งของรฐั 53 23.34 
 พนกังานเอกชน/พนกังานรฐัวิสาหกิจ 146 64.32 
 อ่ืน ๆ 28 12.34 
 รวม 230 100.0 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 15,000 บาท 20 8.70 
 15,001-25,000 บาท 182 79.14 
 25,001-35,000 บาท 14 6.08 
 มากกว่า 35,000 บาท 14 6.08 
 รวม 230 100 
ความคาดหวังใน
รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

15,001-25,000 บาท 74 32.31 

 25,001-35,000 บาท 71 31.00 
 มากกว่า 35,000 บาท 84 36.69 
 รวม 229 100.0 
สถานภาพ โสด 228 99.13 
 สมรส 2 0.87 
 รวม 230 100 
ภูมิล าเนา กรุงเทพฯ ตัง้แต่ก าเนิด 145 63.05 
 อยู่ต่างจังหวัดแต่เขา้มาอาศัยในกรุงเทพ

แบบชั่วคราว 
62 26.95 

 อยู่ต่างจังหวัดแต่เขา้มาอาศัยในกรุงเทพ
แบบถาวร 

23 10.00 

 รวม 230 100.0 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ตัวแปร การวัด จ านวน(คน) ร้อยละ 
ระดับภาษา ผูท้ี่มีคะแนนภาษาองักฤษ 225 97.81 
 ผูท้ี่มีคะแนนภาษานอกเหนือจาก 

ภาษาองักฤษ 
4 1.74 

 ผูท้ี่ไม่มีคะแนนภาษาองักฤษ 1 0.45 
 รวม 230 100.0 
การเดินทางออกนอก
ประแทศ 

ผูท้ี่ไม่เคยออกนอกประเทศ 185 80.44 

 ผูท้ี่ไป work and travel 25 10.87 
 ผูท้ี่ไป work and holiday 6 2.60 
 ผูท้ี่ไปท่องเที่ยวทั่วไป 12 5.22 
 อ่ืน ๆ 2 0.87 
 รวม 230 100.0 

การหาข้อมูลใน
ต่างประเทศ 

เคยหาขอ้มลู 63 72.61 

 ไม่เคยหาขอ้มลู 167 27.39 
รวม  230 100.0 

 
ผลการวิเคราะหต์ามตารางที ่7 พบว่า ลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม

ของกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีจ้  านวน 230 คน จ าแนกตามตวัแปรได ้ดงันี ้
เพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง จ านวน 155 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67.4 

รองลงมาเป็นเพศชาย 75 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.6 ตามล าดบั 
ระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี 

จ านวน 217 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.3 รองลงมาอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 5.7 ตามล าดบั 

อาชีพ พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นพนักงาน / ลูกจา้งเอกชน 
จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.8 รองลงมามีอาชีพพนกังานราชการ/ลกูจา้งของรฐั จ านวน 32 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.9 ถัดมามีอาชีพพนักงานรฐัวิสาหกิจจ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.7  
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มีอาชีพข้าราชการ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 มีอาชีพธุรกิจส่วนตัวจ านวน 19 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 8.3 มีอาชีพอิสระ จ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.5 มีอาชีพ นกัศึกษาจ านวน 3 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 1.3 และอยู่ระหว่างการว่างงานจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.4 ตามล าดบั 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 
15,001-25,000 บาท มีจ านวน 182 คน คิดเป็นรอ้ยละ 79.1 รองลงมามีรายได้ต่อเดือนต ่ากว่า
หรือเท่ากับ  15,000 บาท จ านวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 8.7 ถัดมาผู้มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  
25,001-35,000 บาท จ านวน 14 คิดเป็นร้อยละ 6.1 และผู้มี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า  
35,000 บาท จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.1 ตามล าดบั 

ความคาดหวังในรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีความคาดหวังในรายไดม้ากกว่า 35,000 บาท มีจ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.7 รองลงมา 
มีความคาดหวังในรายได้  15,001-25,000 บาท  มีจ านวน 74คนคิดเป็นร้อยละ 32.3 และ 
มีผูค้าดหวังในรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท มีจ านวน 71 คน คิดเป้นรอ้ยละ 31.0 
ตามล าดบั 

ภูมิล าเนา พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล  าเนาอยู่กรุงเทพฯ ตั้งแต่
ก าเนิด จ านวน 145 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63 รองลงมามีภูมิล  าเนาอยู่ต่างจังหวัดแต่เขา้มาอาศัย 
ในกรุงเทพแบบชั่วคราว จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27 และผู้มีภูมิล  าเนาอยู่ต่างจังหวัด 
แต่เขา้มาอาศยัในกรุงเทพแบบถาวร จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 ตามล าดบั 

ระดับภาษา พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีคะแนนภาษาอังกฤษ จ านวน 
225 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.8 รองลงมาคนที่มีคะแนนนอกเหนือจากองักฤษ จ านวน 4 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 1.7 และคนที่ไม่มีคะแนนวดัระดบัภาษา 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.4 ตามล าดบั 

การเดินทางออกนอกประเทศ พบว่า ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามไม่เคยไปต่างประเทศ 
จ านวน 185 คน คิดเป็นรอ้ยละ 80.4 รองลงมาผู้ที่ไป Work and travel จ านวน 25 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 10.9 ถดัมามีผูท้ี่ไป Work and holiday จ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.6 มี ถัดมามีผูท้ี่ไป
ท่องเที่ยวเท่าไป จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.2 และอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.9 
ตามล าดบั 

การหาข้อมูลในต่างประเทศ พบว่า ผู้ที่ ตอบแบบสอบถามเคยหาข้อมูล 
ในต่างประเทศ 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.60 รองลงมาผูท้ี่ไม่เคยหาขอ้มลูในต่างประเทศ 167 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 27.39 ตามล าดบั 
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สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี ้คือผู้ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 230 คน โดยมีสัดส่วนเพศหญิง 
มากที่สุด และส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพเป็นพนักงานเอกชนหรือ
รฐัวิสาหกิจ รายไดเ้ฉลี่ย 15,001-25,000 บาทต่อเดือน และคาดหวังรายไดท้ี่สูงกว่าระดับรายได้
ปัจจุบนั ขอ้มูลพืน้ฐานเหล่านีใ้ชเ้พื่อประกอบการวิเคราะหว์่าคุณลกัษณะประชากรส่งผลอย่างไร
ต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ 

 
4.2 การวิเคราะหปั์จจัยผลักดันต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน 

เพื่อวิเคราะหปั์จจยัผลกัดนัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน 
ผลการศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่า แรงผลักดัน (Push Factors) ที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของ
ประชากรวัยแรงงาน ไม่ได้เกิดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจหรือสถานะทางสังคมเพียงอย่างเดียว 
หากแต่มีความเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ ์การรบัรู ้และความคาดหวงัของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะ
การหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลอย่างโดดเด่นที่สุดในทุกแบบจ าลอง  
การวิเคราะห ์

จากการทดสอบไคสแควรแ์ละการถดถอยโลจิสติก พบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงผลกัดัน
อย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ การหาขอ้มูลเก่ียวกับต่างประเทศ กล่าวคือ ผูท้ี่เคยคน้ควา้ขอ้มลูเก่ียวกับ
การท างานหรือการใชช้ีวิตในต่างประเทศ มีแนวโนม้อยากยา้ยประเทศมากกว่าผูท้ี่ไม่เคยหาขอ้มลู
อย่างชัดเจน แสดงให้เห็นว่าการเปิดรับข้อมูลจากภายนอกสามารถจุดประกายความรู้สึก  
ไม่พงึพอใจในโอกาสภายในประเทศ และน าไปสูค่วามปรารถนาที่จะยา้ยถ่ินฐาน 

ในส่วนของเพศ เพศหญิงมีแนวโน้มรูส้ึกไดร้บัแรงผลักดันจากประเทศตน้ทางมากกว่า
เพศชายในการวิเคราะห์ระดับตน้ ซึ่งอาจสะท้อนถึงความรูส้ึกไม่มั่นคง ความไม่เท่าเทียม หรือ
ข้อจ ากัดในระบบแรงงานไทยที่กระทบต่อผู้หญิงมากกว่า ส่วนของด้านอาชีพ แรงงานใน
ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีแนวโน้ม รู ้สึกถึงแรงผลักดันมากกว่าผู้ที่ อยู่ ในภาคราชการ  
อาจเนื่องจากความมั่นคงในอาชีพและสวัสดิการที่แตกต่างกัน แต่เมื่อเขา้สู่การวิเคราะห์แบบ
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายตัวแปร พบว่า ปัจจยั “การหาขอ้มูลเก่ียวกับต่างประเทศ” ยังคงแสดง
อิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในทุกแบบจ าลอง ขณะที่ปัจจยัเพศและอาชีพกลบัลดความส าคญัลงเมื่อ
ควบคมุปัจจยัอ่ืนรว่มดว้ย 

 



 77 

สรุปไดว้่า ปัจจยัผลกัดนัที่ส  าคญัที่สดุต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของกลุ่มตวัอย่าง คือ 
การเริ่มต้นแสวงหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศ ซึ่ งเป็นสัญญาณของความไม่พึ งพอใจ  
ความคาดหวังต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ และความรูส้ึกว่าโอกาสภายในประเทศไม่เพียงพอ ขณะที่
ปัจจัยพืน้ฐานอ่ืน ๆ เช่น เพศและอาชีพ อาจมีผลในระดับหนึ่งแต่ไม่ใช่ปัจจัยชีข้าด โดยสามารถ
ศกึษารายละเอียดไดจ้ากตารางที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
 
ตาราง 8 แสดงขอ้มลูความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะทางประชากรกบัปัจจยัผลกัดนั 
 

ตัวแปรอิสระ 

รูปแบบความต้องการ 
ย้ายประเทศ Chi-

Square 
P-value 

มีแรงผลัก ไม่มี 
แรงผลัก 

เพศ  230  5.24 0.02* 
ชาย 67 (89.33) 8 (10.66)   
หญิง 150 (96.77) 5 (3.22)   

ระดับ
การศึกษา 

 230  0.82 0.36 

 ปรญิญาตร ี 204 (94.00) 13 (5.99)   
 สงูกว่าปรญิญาตร ี 13 (100.00) 0 (0.00)   
อาชีพ  230  7.16 0.02* 
 ข้าราชการ /พนักงาน

ราชการ/ลกูจา้งของรฐั 
46 (86.79) 7 (13.20)   

 พ นั ก ง า น เ อ ก ช น /
พนกังานรฐัวิสาหกิจ 

141 (96.57) 5 (3.42)   

 อ่ืนๆ 27 (96.42) 1 (3.57)   
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอิสระ 

รูปแบบความต้องการ 
ย้ายประเทศ Chi-

Square 
P-value 

มีแรงผลัก ไม่มี 
แรงผลัก 

รายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 

 230  1.61 0.65 

 ต ่ากว่า 15,000 บาท 18 (90.00) 2 (10.00)   
 15,001-25,000 บาท 172 (94.50) 10 (5.49)   
 25,001-35,000 บาท 14 (100.00) 0 (0.00)   
 มากกว่า 35,000 บาท 13 (92.85) 1 (7.14)   
ความคาดหวัง
ในรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 

 230  3.68 0.15 

 ต ่ากว่า 15,000 บาท 67 (90.54) 7 (9.45)   
 15,001-25,000 บาท 67 (94.36) 4 (5.63)   
 25,001-35,000 บาท 82 (97.61) 2 (2.38)   
 มากกว่า 35,000 บาท 216 (94.32) 13 (5.67)   
ภูมิล าเนา  230  1.87 0.39 
 กรุงเทพฯ ตัง้แต่ก าเนิด 135 (93.10) 10 (6.89)   
 อยู่ต่างจังหวดัแต่เขา้มา

อาศัยในกรุงเทพแบบ
ชั่วคราว 

59 (95.16) 3 (4.83)   

 อยู่ต่างจังหวดัแต่เขา้มา
อาศัยในกรุงเทพแบบ
ถาวร 

23 (100.00) 0 (0.00)   
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวแปรอิสระ 

รูปแบบความต้องการ 
ย้ายประเทศ Chi-

Square 
P-value 

มีแรงผลัก ไม่มี 
แรงผลัก 

คะแนนวัด
ระดับภาษา 

 230  0.30 0.85 

 คนที่มีคะแนน
ภาษาองักฤษ 

212 (94.22) 13 (5.77)   

 คนที่มีคะแนน
นอกเหนือจากองักฤษ 

4 (100.00) 0 (0.00)   

 คนที่ไม่มีคะแนนวดั
ระดบัภาษา 

1 (100.00) 0 (0.00)   

การเดินทาง
ออกนอก
ประเทศ 

 230  4.73 0.31 

 ผูท้ี่ไม่เคยออกนอก
ประเทศ 

174 (94.05) 11 (5.94)   

 ผูท้ี่ไป work and travel 25 (100.00) 0 (0.00)   
 ผูท้ี่ไป work and 

holiday 
6 (100.00) 0 (0.00)   

 ผูท้ี่ไปท่องเที่ยวทั่วไป 10 (83.33) 2 (16.66)   
 อ่ืน ๆ 2 (100.00) (0.00)   
การหาข้อมูล
ในต่างประเทศ 

 230  22.68 0.000*** 

 เคยหาขอ้มลู 165 (98.80) 2 (17.46)   
 ไม่เคยหาขอ้มลู 52 (82.53) 11 (1.19)   

*, **, *** มีนยัส าคญัสถิติท่ีระดบั 0.05, 0.01 และ 0.001 ตามล าดบั  

ที่มา: ผูว้ิจยั 
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การวิเคราะหปั์จจัยทางประชากรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยผลักดันที่ส่งต่อความ
ต้องการย้ายประเทศ 

การวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรทางประชากรและแรงผลกัดัน (Push 
Factors) ที่สง่ผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ ผูว้ิจยัใชท้ัง้การทดสอบไคสแควรแ์ละการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายโมเดล เพื่อดวู่าเมื่อควบคมุปัจจยัต่าง ๆ แลว้ ตวัแปรใดยงัคงมีอิทธิพล
อย่างมีนยัส าคญั ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางประชากรกับปัจจัยผลักดันไม่ส่งผลต่อ
ความต้องการย้ายประเทศด้วยการทดสอบแบบไค-สแควร ์เนื่องจากปัจจัยทางประชากรที่มี
ความสมัพนัธก์บัปัจจยัผลกัดนัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ มี 3 ตวัแปร ประกอบไปดว้ย 
เพศ (P < 0.05) พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มรูส้ึกว่าตนเองมีแรงผลักดันให้อยากย้ายประเทศ
มากกว่าเพศชาย อาจะเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นว่าความไม่พึงพอใจหรือขอ้จ ากัดบางประการใน
ประเทศตน้ทางอาจมีผลต่อเพศหญิงมากเป็นพิเศษ 

อาชีพ  (P < 0.05) กลุ่มพนักงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีสัดส่วน
ความรูส้ึกว่าไดร้บัแรงผลกัดนัสูงกว่ากลุ่มขา้ราชการหรือพนักงานภาครฐั ซึ่งอาจสะทอ้นถึงความ
ไม่มั่นคงในการท างาน หรือความไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายชีวิตในระยะยาว และการหาขอ้มลูใน
ต่างประเทศ (P < 0.001) ซึ่งเป็นตวัแปรที่มีความสมัพันธ์ชัดเจนที่สดุ เห็นไดช้ัดว่าผูท้ี่เคยคน้ควา้
ขอ้มูลเก่ียวกับการใช้ชีวิตหรือท างานในต่างประเทศ มีแนวโน้มรูส้ึกอยากย้ายประเทศอย่างมี
นยัส าคญั โดยคิดเป็นสดัส่วนถึง 98.80% ของผูท้ี่เคยหาขอ้มลู เทียบกับเพียง 82.53% ของผูท้ี่ไม่
เคยหาขอ้มลู 

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะประชากรกับแรงผลักในการย้าย
ประเทศ ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 230 คน แสดงใหเ้ห็นว่า เพศ อาชีพ และการหา
ขอ้มูลเก่ียวกับต่างประเทศ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงผลักในการย้ายประเทศอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ กล่าวคือ เพศหญิงมีแนวโน้มที่จะรูส้ึกมีแรงผลกัในการยา้ยประเทศมากกว่า
เพศชายอย่างชัดเจน โดยรอ้ยละ 96.77 ของผูห้ญิงระบุว่ามีแรงผลกัในการยา้ยประเทศ ขณะที่
ผูช้ายมีเพียงรอ้ยละ 89.33 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างเชิงเพศในแง่แรงจูงใจต่อการยา้ย 
ถิ่นฐาน กลุ่มพนักงานเอกชนและรฐัวิสาหกิจมีสัดส่วนที่ระบุว่ามีแรงผลักสูงถึงรอ้ยละ 96.57  
สว่นขา้ราชการหรือพนกังานรฐัมีสดัส่วนต ่ากว่ารอ้ยละ 86.79 สะทอ้นว่าอาชีพที่มีความมั่นคงนอ้ย
กว่าเอกชนอาจรูส้กึไม่มั่นคงในระยะยาวและมีแรงผลกัในการยา้ยถิ่นฐานมากกว่า  

ในส่วนการหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศ เป็นตัวแปรที่แสดงความ
แตกต่างไดอ้ย่างชดัเจนที่สดุ ผูท้ี่เคยหาขอ้มลูเก่ียวกบัการใชช้ีวิตหรือท างานในต่างประเทศเป็นผูม้ี
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แรงผลกัสงูที่ท าใหอ้ยากยา้ยออกนอกประเทศถึงรอ้ยละ 98.80 แสดงใหเ้ห็นว่าการแสวงหาขอ้มูล
เก่ียวกับต่างประเทศมกัสะทอ้นความตัง้ใจจริงและการเตรียมความพรอ้มในการยา้ยถิ่นฐานต่าง
กบั ตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น ระดับการศึกษา รายได้ ความคาดหวงัรายได ้ภูมิล  าเนา คะแนนภาษา และ 
ประสบการณอ์อกนอกประเทศ ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ชดัเจนระหว่างผูท้ี่รูส้ึกมีแรงผลกัและ
ไม่มีแรงผลกัในการยา้ยประเทศ ซึ่งหมายความว่า ปัจจัยเหล่านีอ้าจไม่ใช่ตัวก าหนดหลกัของแรง
ผลกัในกลุม่ตวัอย่างนี ้
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การวิเคราะห์ปัจจัยทางประชากรที่ ส่งผลต่อปัจจัยผลักดันให้เกิดความ
ต้องการในการย้ายประเทศ 

เมื่อท าการวิเคราะห์ปัจจัยทางประชากรที่ส่งผลต่อปัจจัยผลักดันให้เกิด 
ความต้องการในประเทศภายใต้แบบจ าลอง 5 แบบจ าลอง ซึ่งแต่ละแบบจ าลองไดช้ีใ้ห้เห็นถึง
ความสมัพนัธข์องปัจจยัทางประชากรและปัจจยัผลกัดนั ดงัตารางที่ 9 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 1 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากรและปัจจัยผลกัดัน โดยน าปัจจยัที่มีความสมัพันธ์กันมาทดสอบแบบ
ไคว-์สแควร ์1 ปัจจยั มาใชเ้ป็นแบบจ าลองที่ 1 พบว่า เพศมีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัในระยะ
ต้นของการวิเคราะห์ กล่าวคือ เพศชายมีแนวโน้มรูส้ึกอยากย้ายประเทศมากกว่าเพศหญิง  
อย่างชดัเจนในโมเดลที่ 1 โดยมีโอกาสมากกว่าถึง 30 เท่า (OR=30.00, p < 0.001) อย่างไรก็ตาม
เมื่อควบคุมด้วยปัจจัยอ่ืน ๆ ในโมเดลถัดไป ผลดังกล่าวลดความเด่นชัดลง ซึ่งหมายความว่า
ความสมัพนัธน์ีอ้าจไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัรว่มอื่น ๆ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 2 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากรและปัจจัยผลกัดัน โดยน าปัจจยัที่มีความสมัพันธ์กันมาทดสอบแบบ
ไคว-์สแควร ์2 ปัจจัย มาใชเ้ป็นแบบจ าลองที่ 2 พบว่า เพศหญิงมีโอกาสที่จะไดร้บัแรงผลกัดันใน
การยา้ยถ่ินฐานมากกว่าเพศชายอยู่ที่รอ้ยละ 78 ส  าหรบัการหาขอ้มลูในต่างประเทศ พบว่า ผูท้ี่ไม่
เคยหาขอ้มูลในต่างประเทศมีโอกาสที่จะไดร้บัแรงผลกัดันในการยา้ยถิ่นฐานมากกว่าผูท้ี่เคยหา
ขอ้มูลเพียงรอ้ยละ 6 (p < 0.001) สรุปไดว้่า ผูท้ี่เคยคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบัการใชช้ีวิตหรือโอกาสใน
ต่างประเทศ มีแนวโนม้รูส้ึกอยากยา้ยประเทศมากกว่าคนที่ไม่เคยหาขอ้มลูอย่างชดัเจนใน Model 
2 (OR=128.38) แสดงให้เห็นว่า การหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศมีผลอย่างชัดเจน เพียงแค่  
การเริ่มต้นหาข้อมูลก็เป็นสัญญาณของความสนใจหรือความรู้สึกผูกพันกับแนวคิดเรื่อง  
การยา้ยประเทศ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 3 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากรและปัจจัยผลกัดัน โดยน าปัจจยัที่มีความสมัพันธ์กันมาทดสอบแบบ
ไคว-์สแควร ์3 ปัจจยั พบว่า เพศ อาชีพ และการหาขอ้มลูในต่างประเทศ พบว่าไม่มีตวัแปรใดแสดง
ความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญกบัแรงผลกัดันในการยา้ยประเทศ ซึ่งอาจเป็นผลจากอิทธิพลของ
ตวัแปรอ่ืนที่ไม่ไดร้วมในแบบจ าลองนี ้

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 4 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากรและปัจจัยผลักดัน โดยผู้วิจัยได้จัดกลุ่มตัวแปรดา้นสังคม จ านวน  
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5 ตัวแปร พบว่า เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ  และภูมิล  าเนา ไม่พบว่ามีตัวแปรใดแสดง
ความสมัพนัธเ์ชิงนยัส าคญักบัแรงผลกัดนัในการยา้ยประเทศ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 5 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจยัทางประชากรและปัจจยัผลกัดนั โดยผูว้ิจยัไดจ้ดักลุม่ตวัแปรดา้นเศรษฐกิจ จ านวน 4 
ตวัแปร พบว่า เพศ อาชีพ รายได ้ความคาดหวังในรายได ้ก็ไม่พบความสมัพันธท์ี่มีนัยส าคัญทาง
สถิติกบัแรงผลกัดนัเช่นกนั 

โดยสรุป จากการเปรียบเทียบทั้ง 5 แบบจ าลอง พบว่าตัวแปร "การหาข้อมูลใน
ต่างประเทศ" เป็นตวัแปรเดียวที่แสดงความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัต่อความตอ้งการยา้ยถิ่นฐาน 
และผลยงัคงสม ่าเสมอในแบบจ าลองที่ 2 ซึ่งตอกย า้ความส าคญัของขอ้มลูและการเปิดรบัแนวคิด
จากต่างประเทศว่าอาจเป็นตวักระตุน้ส าคญัต่อแรงจงูใจในการยา้ยประเทศ 
 
4.3 การวิเคราะห์ปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัย
แรงงาน 

การศึกษาปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) ที่ส่งผลต่อความต้องการย้ายประเทศของ
ประชากรวยัแรงงาน มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะหว์่าปัจจยัใดท าใหแ้รงงานรุ่นใหม่มีความปรารถนาที่
จะยา้ยถิ่นฐานจากประเทศตน้ทางไปยังประเทศปลายทาง โดยเฉพาะในบริบทที่โลกาภิวัตนเ์ปิด
กวา้งและแรงจงูใจไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่เรื่องรายไดห้รือความมั่นคงทางอาชีพ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ทั้งการทดสอบไคสแควรแ์ละการวิเคราะห์การถดถอย  
โลจิสติกแบบหลายตัวแปร พบว่า มีเพียงตัวแปรเดียวที่มีความสัมพันธ์กับแรงดึงดูดอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ คือ การหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศ โดยมีค่า OR = 22.34 (p < .001) 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่า แรงงานที่เคยคน้ควา้หรือรบัรูเ้ก่ียวกบัโอกาสในต่างประเทศ มีแนวโนม้ที่จะรูส้ึก
อยากยา้ยประเทศมากกว่าผูท้ี่ไม่เคยหาขอ้มูลอย่างชัดเจน ในทางกลบักันปัจจัยประชากรอ่ืน ๆ  
ไม่พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงสถิติกับแรงดึงดูดที่ท าให้เกิดความต้องการย้ายถิ่นฐาน กล่าวคือ  
กลุ่มที่มีและไม่มีแรงดึงดูดมีสัดส่วนในแต่ละลักษณะใกล้เคียงกัน จึงไม่สามารถสรุปได้ว่า  
ความแตกต่างในลกัษณะทางประชากรมีผลต่อแรงจูงใจนี ้โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดจ้าก
ตารางที่เก่ียวขอ้งในหวัขอ้นี ้

ผลการวิเคราะหช์ีช้ัดว่า แรงดึงดูดในการยา้ยประเทศของแรงงานรุ่นใหม่ ไม่ไดเ้กิดจาก
เงื่อนไขพืน้ฐานของชีวิต เช่น เพศ รายได ้หรือสถานภาพทางสงัคม หากแต่เกิดจากความต่ืนตวัทาง
ข้อมูลหรือการเปิดรับโลกภายนอก ซึ่งแสดงออกผ่านการค้นหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศ 
โดยเฉพาะขอ้มูลเก่ียวกับการใชช้ีวิต การท างาน หรือการศึกษาต่อในประเทศปลายทาง ในแง่นี ้
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การเริ่มคน้ควา้เก่ียวกับต่างประเทศจึงเป็นมากกว่ากระบวนการหาขอ้มูลทั่วไป หากแต่เป็นการ
แสดงออกเชิงสญัลกัษณข์องความฝันหรือความหวงัในชีวิตที่ดีกว่า เป็นการเชื่อมโยงตนเองเขา้กบั
โอกาสที่อยู่นอกประเทศ ซึ่งอาจสื่อถึงความรูส้ึกไม่พึงพอใจหรือขาดความหวังในประเทศตน้ทาง
อย่างเป็นนัย การค้นควา้ข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศจึงไม่เพียงเป็นเครื่องมือของการวางแผน
เท่านั้น แต่ยังเป็นตัวสะท้อนความพรอ้มทางจิตวิทยา ความกล้า และการเปิดรับต่อแนวคิด  
โลกาภิวตันใ์นหมู่แรงงานยคุใหม่  
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ส าหรับปัจจัยปัจจัยทางประชากรที่ เก่ียวข้องกับปัจจัยดึงดูดที่ส่งต่อความต้องการ  
ย้ายประเทศ จากตารางผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบแบบไค -สแควร ์และ 
การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกแบบสองกลุม่ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1) ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยทางประชากรกับปัจจัยดึงดูดที่ส่งต่อความตอ้งการ
ยา้ยประเทศดว้ยการทดสอบแบบไค-สแควร ์พบว่าปัจจยัทางประชากรที่มีความสมัพนัธก์บัปัจจยั
ดงึดดูที่สง่ผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ มีจ านวน 1 ตวัแปร คือการหาขอ้มลูในต่างประเทศ 

สรุปผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัแรงดึงดูด
ในการยา้ยประเทศ จากการศึกษา พบว่า การหาขอ้มูลเก่ียวกับการยา้ยประเทศเป็นเพียงปัจจัย
เดียวที่มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญักบัแรงดึงดดูในการยา้ยประเทศ กล่าวคือ ผูท้ี่เคยหาขอ้มลู
เก่ียวกบัการยา้ยประเทศ มีแนวโนม้รูส้กึอยากยา้ยประเทศมากกว่าผูท้ี่ไม่เคยหาขอ้มลูอย่างชดัเจน 
โดยในกลุ่มที่เคยหาขอ้มลู มีถึงรอ้ยละ 41.26 ที่ไม่มีแรงดงึดดู ขณะที่กลุ่มที่ไม่เคยหาขอ้มลู มีเพียง
รอ้ยละ 4.79 เท่านัน้ที่ไม่มีแรงดงึดดู ซึ่งบ่งชีว้่า การเปิดรบัขอ้มลูจากต่างประเทศอาจมีผลต่อความ
ตอ้งการยา้ยประเทศ 

ส่วน ปั จจัย อ่ืน  ๆ  เช่ น  เพ ศ  ระดับการศึกษ า อาชีพ  ราย ได้  ภู มิ ล  า เน า 
ความสามารถทางภาษา หรือประสบการณ์เดินทางไปต่างประเทศ ไม่มีความแตกต่างกัน  
อย่างชดัเจน ระหว่างผูท้ี่มีและไม่มีแรงดึงดดูในการยา้ยประเทศ กล่าวคือ กลุ่มคนที่อยากยา้ยและ
ไม่อยากย้ายมีสัดส่วนในแต่ละกลุ่มค่อนข้างใกล้เคียงกัน เช่นเพศหญิงมีแนวโน้มอยากย้าย
มากกว่าผู้ชายเล็กน้อย รอ้ยละ 87.74 ต่อร้อยละ 80.00 รวมถึงผู้มีประสบการณ์เดินทางไป
ต่างประเทศ เช่น Work and Travel หรือ Work and Holiday มักมีแรงดึงดูดในการยา้ยประเทศ
เกือบทัง้หมด แต่กลุ่มนีม้ีจ  านวนนอ้ยจึงยงัไม่สามารถสรุปแนวโนม้ไดแ้น่ชดั ระดับการศึกษาหรือ
รายไดไ้ม่ไดส้ง่ผลต่อแรงดงึดดูอย่างมีนยัส าคญั 

แม้ปัจจัยส่วนบุคคลส่วนใหญ่จะไม่มีผลอย่างมีนัยส าคัญ แต่การหาข้อมูล
ต่างประเทศชีใ้หเ้ห็นถึงบทบาทของขอ้มลูและการเปิดโลกทศันท์ี่อาจจุดประกายความปรารถนาใน
การยา้ยประเทศได ้ดงันัน้ การเขา้ถึงขอ้มลูนานาชาติอาจเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดทศันคติ
ของคนรุน่ใหม่ต่อการใชช้ีวิตในต่างแดน 
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เมื่ อท าการวิ เคราะห์ปัจจัยทางประชากรส่ งผล ต่อปัจจัยดึ งดูด ให้ เกิ ด 
ความต้องการในการย้ายประเทศภายใต้แบบจ าลอง 5 แบบจ าลอง ซึ่งแต่ละแบบจ าลองได้
ชีใ้หเ้ห็นถึงความสมัพนัธข์องปัจจยัทางประชากร และปัจจยัดงึดดู ดงัตารางที่ 11 

การวิเคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่  1 พบว่า เพศชายมี
แนวโน้มอยากย้ายประเทศมากกว่าเพศหญิงประมาณ 7 เท่า (OR = 7.15, p < 0.001) ซึ่งมี
นัยส าคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม เมื่อเพิ่มปัจจัยอ่ืนในแบบจ าลองถัดไป ค่านีล้ดลงอย่างชัดเจน 
และไม่มีนยัส าคญัทางสถิติอีกต่อไป แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อควบคมุปัจจยัอ่ืน เพศอาจไม่ใช่ปัจจยัหลกั
ในการก าหนดความตอ้งการยา้ยประเทศ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 2 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากร และปัจจัยดึงดูด โดยน าปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กันมาทดสอบแบบ
ไคว-์สแควร ์2 ปัจจัย ซึ่งเพิ่มตัวแปร “การหาขอ้มูล” มาใชเ้ป็นแบบจ าลองที่ 2 พบว่า เพศหญิงมี
โอกาสที่จะไดร้บัแรงดงึดดูในการยา้ยถิ่นฐานมากกว่าเพศชายอยู่ที่รอ้ยละ 42 ส  าหรบัการหาขอ้มลู
ในต่างประเทศ พบว่า ผูท้ี่เคยคน้หาขอ้มูลเก่ียวกับต่างประเทศมีโอกาสรูส้ึกอยากยา้ยประเทศ
มากกว่าผูท้ี่ไม่เคยหาขอ้มลู (OR = 22.34, p < 0.001) โดยรวม แสดงใหเ้ห็นว่า การเริ่มตน้คน้หา
ขอ้มลูเก่ียวกบัการยา้ยประเทศเป็นตวัชีว้ดัส  าคญัของความรูส้กึหรือความสนใจในการยา้ยถ่ินฐาน 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 3 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางประชากร และปัจจัยดึงดูด โดยน าปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กันมาทดสอบแบบ
ไคว-์สแควร ์3 ปัจจยั พบว่า เพศ อาชีพ และการหาขอ้มลูในต่างประเทศ ไม่พบว่ามีความสมัพนัธ์
อย่างมีนยัส าคญัเชิงกบัปัจจยัดงึดดูที่ท าใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 4 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจยัทางประชากร และปัจจยัดึงดดู โดยผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มตวัแปรดา้นสงัคม จ านวน 5 ตัว
แปร พบว่า เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และภูมิล  าเนา ไม่พบว่ามีความสมัพันธอ์ย่างมีนยัส าคัญ
เชิงความสมัพนัธก์บัปัจจยัดงึดดูที่ท าใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ 

การวิเคราะหก์ารถดถอยแบบโลจิสติกสใ์นแบบจ าลองที่ 5 แสดงความสมัพันธ์
ระหว่างปัจจยัทางประชากร และปัจจยัดึงดดู โดยผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มตวัแปรดา้นเศรษฐกิจ จ านวน 4 
ตัวแปร พบว่า  เพศ อาชีพ  รายได้  ความคาดหวังในรายได้ ไม่พบว่ามี ความสัมพันธ์  
อย่างมีนยัส าคญัเชิงสถิติกบัปัจจยัดงึดดูที่ท าใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ  

จากการวิเคราะหแ์บบจ าลองทั้ง 5 พบว่า ตัวแปรเพียงหนึ่งเดียวที่แสดงความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญกับแรงดึงดูดในการย้ายประเทศคือ “การหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศ ”  
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โดยผูท้ี่เคยคน้หาขอ้มูลมีแนวโนม้อยากยา้ยประเทศมากกว่ากลุ่มที่ไม่เคยหาขอ้มูลอย่างชัดเจน  
ซึ่งสอดคลอ้งกันในหลายแบบจ าลอง แม้ว่าปัจจัยอ่ืน เช่น เพศ อาชีพ รายได้ จะมีบทบาทบ้าง
ในช่วงตน้ของการวิเคราะห ์แต่เมื่อควบคุมร่วมกับปัจจัยอ่ืน ๆ แลว้ กลบัไม่พบความสมัพันธ์ที่มี
นัยส าคัญทางสถิติอย่างต่อเนื่อง จึงกล่าวได้ว่า การเปิดรับข้อมูลเก่ียวกับชีวิตและโอกาสใน
ต่างประเทศเป็นปัจจยัดงึดดูหลกัที่ผลกัดนัใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศในกลุม่ตวัอย่างนี ้

 
4.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดที่ส่งผลต่อความ
ต้องการย้ายประเทศ 

การศึกษานีไ้ด้ท าการเปรียบเทียบระดับของปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดที่มีผลต่อ
ความต้องการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติ Paired Samples t-test ในการตรวจสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จากตารางแสดงผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของปัจจัยผลกัดัน" 
มีค่าสูงกว่าปัจจัยดึงดูดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยสามารถศึกษาได้จากตารางที่เก่ียวขอ้ง
ภายในหวัขอ้นี ้

 
ตาราง 12 ตารางการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างปัจจัยผลกัดันและปัจจยัดึงดูดที่มีผลต่อความ
ตอ้งการยา้ยถ่ิน โดยใชส้ถิติ t-test แบบจบัคู่ (Paired Samples t-test) 
 

คู่เปรียบเทยีบ 

Paired Differences 

t df 
Sig. (2-
tailed) Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

ปัจจัยผลักดนั- 
ความตอ้งการ
ย้ายประเทศ 

3.4004 .4227 .02787 3.3454 3.4553 121.9944 229 .000 

ปัจจัยดึงดูด- 
ความตอ้งการ
ย้ายประเทศ 

3.0408 .5846 .03855 2.9649 3.1168 78.8747 229 .000 

 
ผลการวิเคราะห์พบว่า โดยใช้การทดสอบ Paired Samples t-test กับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 230 คน พบว่าทัง้ปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดดูต่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อความตอ้งการ
ยา้ยประเทศ (p < 0.001) อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของผลต่างและค่าทดสอบ t พบว่า 
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ปัจจัยผลักดันมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า (Mean = 3.4004) และมีค่าทดสอบ t สูงถึง 121.9944 ขณะที่
ปัจจัยดึงดูดมีค่าเฉลี่ยต ่ากว่า (Mean = 3.0408) และมีค่าทดสอบ t เท่ากับ 78.8747 สะทอ้นให้
เห็นว่าแรงผลกัดนัจากประเทศตน้ทางมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยประเทศมากกว่าแรงจูงใจจาก
ประเทศปลายทาง 

 
4.5 แนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับความต้องการย้ายประเทศของประชากร
วัยแรงงาน 

จากผลการศึกษา พบว่า แรงงานวยัรุ่นใหม่ที่ส  าเรจ็การศึกษาระดบัอดุมศึกษามีแนวโนม้
ต้องการย้ายประเทศแม้จะมีอัตราการมีงานท าอยู่ในระดับสูง สะท้อนถึงภาวะ “มีงานท าแต่ 
ไม่พึงพอใจ” ซึ่งมกัเกิดจากการรบัรูถ้ึงความไม่มั่นคงในการท างาน รายไดท้ี่ไม่ตอบสนองต่อความ
คาดหวัง ตลอดจนโอกาสในการเติบโตทางอาชีพที่จ  ากัด นอกจากนี ้การเข้าถึงข้อมูลจาก
ต่างประเทศที่เปิดกวา้งยิ่งขึน้ ยังส่งผลให้แรงงานเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของตนกับประเทศ
ปลายทางอยู่ตลอดเวลา 

เพื่ อรับมือกับแนวโน้มนี ้ รวมถึงเพื่ อลดแรงผลัก -แรงดึงที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจ 
ยา้ยประเทศ ผูว้ิจยัจึงใชก้ารศึกษาในครัง้นีเ้พื่อวิเคราะหแ์ละน าเสนอแนวทางการยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของแรงงานไทย ซึ่งควรครอบคลมุทัง้ระดบัโครงสรา้ง สถาบนั และปัจเจก ดงันี ้

1. การยกระดบัระบบค่าจา้งและสวสัดิการใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะและความคาดหวงั 
แม้แรงงานจะมีระดับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา แต่หลายต าแหน่งใน

ตลาดแรงงานยงัใหค่้าตอบแทนต ่ากว่าความสามารถและความคาดหวงั ส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกว่า 
“ท างานไปไม่พอใชจ้่าย” หรือ “ท างานหนักแต่ไม่กา้วหนา้” แนวทางส าคัญ ไดแ้ก่ การปรบัระบบ
โครงสร้างค่าจ้างตามระดับทักษะ (Skill-based Pay) ไม่ใช่เพียงตามต าแหน่งหรือตามวุฒิ
การศึกษา การสรา้งระบบสวัสดิการที่ครอบคลมุ เช่น สิทธิในการลาคลอด ลาป่วย หรือสิทธิดา้น
สุขภาพจิตในที่ท างาน รวมถึงการใหแ้รงจูงใจทางภาษีหรือเงินสนับสนุนแก่สถานประกอบการที่
สนบัสนนุการพฒันาแรงงานอย่างยั่งยืน 

2. การสง่เสรมิความมั่นคงในการท างาน โดยเฉพาะในภาคเอกชน 
แรงงานเอกชนเป็นกลุ่มที่มีแนวโน้มรู ้สึกถึงแรงผลักมากที่สุด การพัฒนา

เสถียรภาพในอาชีพเป็นสิ่งจ าเป็น เช่น การส่งเสริมสญัญาจา้งระยะยาวและระบบประกนัการจา้ง
งาน การสนับสนุนนโยบาย “การอัปสกิล/รีสกิล” เพื่อใหแ้รงงานสามารถปรบัตัวเมื่อเปลี่ยนงาน 
หรือเมื่ออุตสาหกรรมเปลี่ยน รวมถึงการจัดใหม้ีระบบการเติบโตในอาชีพ (Career Pathway) ที่
ชดัเจนและสามารถประเมินได ้
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3. การเขา้ถึงขอ้มลูคณุภาพเก่ียวกบัโอกาสภายในประเทศ 
จากผลการวิจัย พบว่า การหาข้อมูลเก่ียวกับต่างประเทศมีความสัมพันธ์กับ

ความรูส้ึกอยากยา้ยประเทศอย่างมีนยัส าคญั ขอ้มลูเก่ียวกบัต่างประเทศที่เปิดกวา้งกว่าขอ้มลูใน
ประเทศ จึงกลายเป็นแรงจูงใจที่ส  าคญั แนวทางที่ควรด าเนินการ คือ การพฒันาแพลตฟอรม์กลาง
ที่ใหข้อ้มูลอาชีพ โอกาส และสิทธิประโยชนข์องแรงงานในแต่ละพืน้ที่ภายในประเทศอย่างเป็น
ระบบ การจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโอกาสในประเทศให้เข้าถึงคนรุ่นใหม่  เช่น  
งาน Job Fair ทั่วประเทศ การฝึกงานภาคสนาม หรือโปรแกรมสรา้งผูป้ระกอบการในกลุ่มบณัฑิต
รวมถึ งสร้างระบบที่ ให้ค าปรึกษาเรื่อ งอาชีพ โดย เฉพาะ เช่น  Career Counseling หรือ 
ระบบอาชีวะดิจิทลั 

4. การสรา้งภาพอนาคตรว่มของแรงงานรุน่ใหม่ในประเทศ 
การยา้ยประเทศไม่ใช่เพียงการแสวงหารายไดส้งูเท่านัน้ แต่ยงัสะทอ้นความรูส้ึก

ไม่เห็นอนาคตในระบบที่ตนอยู่ การสรา้งแรงจูงใจในการอยู่ร่วมกับประเทศตอ้งไม่ใช่แค่การป้อน
เงินหรือสวัสดิการ แต่ตอ้งสรา้งความหวงัดว้ย ซึ่งสามารถท าไดโ้ดยการส่งเสริมใหแ้รงงานมีส่วน
รว่มในการก าหนดนโยบาย เช่น การเปิดเวทีสาธารณะส าหรบัแรงงานบณัฑิตรุ่นใหม่ การสนบัสนุน
ให้เกิดนวัตกรรมสตาร์ทอัปของคนรุ่นใหม่ในภูมิภาคต่าง ๆ รวมถึงปรับภาพลักษณ์ของ  
ระบบราชการและรฐัวิสาหกิจใหท้นัสมยัและดงึดดูคนรุ่นใหม่มากขึน้ 

จากการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า ความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงานใน
กลุ่มตวัอย่าง มิไดเ้กิดจากปัจจยัดา้นเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว หากแต่มีความเก่ียวเนื่องกบัปัจจยั
หลายมิติ ทั้งในดา้นการเมือง สังคม และการรบัรูส้่วนบุคคล โดยเฉพาะ “การหาขอ้มูลเก่ียวกับ
ต่างประเทศ” ซึ่งปรากฏเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอในทุกแบบจ าลองที่
วิเคราะห ์สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การเริ่มตน้แสวงหาขอ้มูลเก่ียวกับต่างแดน เป็นสญัญาณส าคัญของ
การตดัสินใจยา้ยประเทศ นอกจากนี ้ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างปัจจยัผลกัดนัและปัจจยั
ดงึดดูยงัแสดงใหเ้ห็นว่า กลุม่ตวัอย่างรบัรูถ้ึงแรงผลกัจากประเทศตน้ทางในระดบัที่สงูกว่าปัจจยัจูง
ใจจากประเทศปลายทางอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งชีใ้ห้เห็นถึงปัญหาเชิงโครงสรา้งในระบบแรงงาน
ภายในประเทศ ที่อาจไม่ตอบสนองต่อความมั่นคง ความคาดหวงั และความกา้วหนา้ในชีวิตของ
แรงงานรุน่ใหม่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
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แรงงานรุน่ใหม่แมจ้ะมีอตัราการมีงานท าสงู แต่ยงัคงรูส้กึไม่มั่นคง และแสวงหาโอกาสใน
ต่างแดน ซึ่งสะท้อนถึงความไม่สอดคล้องของระบบแรงงานและคุณภาพชีวิตในประเทศ  
แนวทางการยกระดับคณุภาพชีวิตจึงควรตอบสนองต่อความรูส้ึกไม่มั่นคง ความตอ้งการรายไดท้ี่
เหมาะสม และการเติบโตในอาชีพใหก้ับแรงงานไทย เพื่อลดแรงผลักและแรงดึงที่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจยา้ยประเทศ ปัจจยัส าคญัที่ควรพิจารณา ไดแ้ก่ การยกระดบัสวสัดิการแรงงานและระบบ
ค่าจา้งใหเ้หมาะสมกับทักษะและความคาดหวัง การส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพ โดยเฉพาะใน
ภาคเอกชน การให้ขอ้มูลที่ถูกตอ้งเก่ียวกับการท างานในประเทศ เพื่อให้แรงงานตัดสินใจจาก
ข้อเท็จจริง ผู้วิจัยพิจารณาเสนอว่า การยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานไทยควรตอบโจทย์ 
ในมิติเชิงโครงสรา้ง ความมั่นคงทางอาชีพ การเขา้ถึงข้อมูล และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมไทย การลดแรงผลกัและแรงดึงจึงไม่ไดจ้ ากัดเพียงการเพิ่มรายได ้แต่รวมถึง
การฟ้ืนฟศูรทัธาในระบบประเทศใหเ้ป็นที่อยู่ไดแ้ละมีคณุภาพอย่างยั่งยืน 

ผลการศึกษาดังกล่าวจึงน าไปสู่ขอ้เสนอในเชิงนโยบายว่า การยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานควรมุ่งตอบโจทยท์ัง้ในเชิงเศรษฐกิจและจิตวิทยาสงัคม ไม่เพียงปรบัปรุงค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการเท่านัน้ แต่ควรรวมถึงการสรา้งโอกาส ความมั่นคง และพืน้ที่ที่แรงงานรูส้กึถึงความหมาย
ในชีวิตและอาชีพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 
 



  

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน : 

กรณีศกึษา ผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากคณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศกึษา 
พ.ศ.2563 มีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะหปั์จจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดดูที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ย
ประเทศของประชากรวัยแรงงาน รวมไปถึงเพื่อวิเคราะหแ์นวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรแรงงาน  

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน : 
กรณีศกึษา ผูท้ี่ส  าเรจ็การศึกษาจากคณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศกึษา 
พ.ศ.2563 ผูว้ิจัยไดอ้าศัยวิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสาร (Documentary Research) และขอ้มลูปฐมภูมิจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยใช้
การวิเคราะหก์ารถดถอยโลจิสติกแบบสองกลุ่ม (Binary Logistic Regression) และการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์โดยการใช้ไค-สแควร ์(Chi-Square)  จากกลุ่มตัวอย่างที่ส  าเร็จการศึกษาจาก 
คณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 จ านวน 230 คน อีกทั้ง
ผูว้ิจัยไดค้ัดเลือกตัวแปรจ านวน 10 ตัวแปร เพื่อวิเคราะหปั์จจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดที่ส่งผล 
ท าใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ โดยสามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดด้งันี ้

5.1.1 การวิเคราะหร์ะดับความต้องการย้ายถ่ินฐานของกลุ่มตัวอย่างในบริบท
สังคมร่วมสมัย 

จากผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความต้องการย้าย
ประเทศในระดบัค่อนขา้งสงู สะทอ้นถึงแนวโนม้ที่เพิ่มขึน้ของการแสวงหาโอกาสและคณุภาพชีวิต
ในต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีระดับการศึกษาและความใฝ่ฝันในการพัฒนา
ตนเองอย่างเสรี การคน้พบนีส้ะทอ้นความเปลี่ยนแปลงของทัศนคติในการใชช้ีวิตของแรงงานรุ่น
ใหม่ ซึ่งไม่ไดย้ึดติดกับถิ่นฐานเดิม หากแต่ใหค้วามส าคัญกับอนาคต ความมั่นคง และโอกาสที่
ประเทศอ่ืนสามารถมอบใหม้ากกว่า ทั้งนีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความทา้ทายของรฐัในการดึงดูดและรกัษา
ทรพัยากรมนษุยเ์หลา่นีไ้วภ้ายในประเทศ 
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นอกจากจะพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับความตอ้งการย้ายประเทศอยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูงแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของการมองโลกในเชิงเปรียบเทียบ กล่าวคือ  
กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มที่จะประเมินคุณภาพชีวิตของตนเองในประเทศไทยโดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานสากลหรือประเทศพฒันาแลว้ ทัง้ในมิติของสวสัดิการ ความมั่นคงในอาชีพ และเสรีภาพ
ในการด ารงชีวิต การรบัรูข้้อมูลผ่านโซเชียลมีเดียและประสบการณ์ส่วนตัว เช่น การศึกษาใน
ต่างประเทศหรือการเดินทางท่องเที่ยว ยงัมีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัใหเ้กิดความคาดหวงัใหม่
ที่แตกต่างจากบริบททางสังคมดั้งเดิม ส่งผลให้กลุ่มคนรุ่นใหม่บางส่วนเกิดความรูส้ึกไม่เป็น
เจ้าของประเทศในเชิงอารมณ์ และเลือกมองหาสถานที่ที่สามารถตอบโจทย์คุณภาพชีวิตใน  
อดุมคติไดม้ากกว่า 

5.1.2 การประเมินบทบาทของปัจจัยเชิงโครงสร้างและปัจเจกที่ส่งผลต่อ
ความต้องการย้ายประเทศ 

ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ คือ ปัจจัย
ด้านสวัสดิการ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และแรงจูงใจเชิงบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความรูส้ึกว่า
โครงสรา้งสังคมในประเทศต้นทางไม่สามารถมอบความมั่นคงในชีวิตได้ ทั้งในแง่ของสุขภาพ  
การงาน และอนาคต ขณะที่ปัจจัยทางประชากรศาสตร ์เช่น เพศ รายได ้หรืออาชีพ ไม่ไดส้่งผล
อย่างมีนยัส าคญัต่อระดบัความตอ้งการยา้ยประเทศ ผลลพัธน์ีส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจงูใจในการ
ยา้ยถิ่นที่มองว่าความตอ้งการยา้ยประเทศเป็นการตัดสินใจเชิงคุณค่ามากกว่าปัจจัยโครงสรา้ง
เพียงอย่างเดียว 

นอกจากปัจจัยด้านสวัสดิการ เศรษฐกิจ และแรงจูงใจเชิงบุคคลที่ส่งผล 
อย่างชดัเจนแลว้ ยงัพบแนวโนม้ว่าความไม่มั่นคงทางการเมืองและความรูส้กึหมดศรทัธาในระบบ
สถาบนัของประเทศเป็นแรงผลกัที่ส  าคญั แมไ้ม่ไดถู้กรายงานในรูปของสถิติเชิงปรมิาณโดยตรง แต่
ปรากฏอยู่ในแนวโน้มค าตอบแบบอัตนัยจากกลุ่มตัวอย่างหลายราย อีกทั้งความรูส้ึกว่าไม่มี
ช่องทางในการพัฒนาและใชศ้ักยภาพของตนเองภายในประเทศ ยังเป็นตัวเร่งใหค้วามตอ้งการ
ยา้ยประเทศมีน า้หนกัมากขึน้ ยิ่งไปกว่านัน้การรบัรูค้วามไม่เท่าเทียมกนัของโอกาสและทรพัยากร
ภายในสงัคม โดยเฉพาะในกลุม่ที่มีทกัษะหรือคณุวฒุิสงู กลบักลายเป็นปัจจยัที่ผลกัดนัใหพ้วกเขา
แสวงหาสภาพแวดลอ้มที่สามารถตอบสนองความสามารถและความใฝ่ฝันไดดี้กว่า 
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5.2 อภปิรายผลการศึกษา 
การศึกษานีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะหปั์จจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของ

กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นผู้ส  าเร็จการศึกษาจากคณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ปีการศึกษา 2563 โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านสวัสดิการ เศรษฐกิจ การเมือง และแรงจูงใจ  
เชิงบุคคล ผลการวิจัยที่ไดร้บัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความซบัซอ้นของการตัดสินใจที่ไม่ไดข้ึน้กับเพียง
ปัจจัยทางเศรษฐกิจหรือเงื่อนไขพื ้นฐานของชีวิตเท่านั้น แต่เชื่อมโยงกับระบบคุณค่าและ  
การประเมินตนเองของผูต้อบแบบสอบถามอย่างมีนยัส าคญั 

5.2.1 การตีความความต้องการย้ายประเทศภายใต้กรอบแนวคิดโลกาภิวัตน์
และความเปล่ียนแปลงทางคุณค่าในสังคมไทย 

จากผลการศึกษา พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความต้องการย้าย
ประเทศในระดบัค่อนขา้งสงู สะทอ้นถึงแนวโนม้ที่เพิ่มขึน้ของการแสวงหาโอกาสและคณุภาพชีวิต
ในต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีระดับการศึกษาและความใฝ่ฝันในการพัฒนา
ตนเองอย่างเสรี การคน้พบนีส้ะทอ้นความเปลี่ยนแปลงของทัศนคติในการใชช้ีวิตของแรงงานรุ่น
ใหม่ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งในคุณค่าและระบบความคิด ซึ่งไม่ไดย้ึดติด
กบัถ่ินฐานเดิม รวมถึงไม่ไดย้ดึโยงกบัแนวคิดเรื่องชาติหรือถิ่นเกิดแบบเดิมอีกต่อไป  

ผลการวิจยัชีว้่า ปัจจยัพืน้ฐานดา้นประชากรศาสตร ์เช่น เพศ รายได ้หรือระดับ
การศึกษามิได้ส่งผลต่อระดับความต้องการย้ายประเทศอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งแตกต่างจาก
สมมติฐานทั่วไปที่เชื่อว่าผูท้ี่มีรายไดน้อ้ยหรือมีความเหลื่อมล า้จะมีแนวโนม้ตอ้งการยา้ยถิ่นฐานสงู
กว่า การคน้พบนีส้อดคลอ้งกับแนวคิดใหม่ในการศึกษาประเด็น แรงงานปัญญาชน (Cognitive 
Migration) ที่เสนอว่า คนรุ่นใหม่โดยเฉพาะผูม้ีการศึกษาสูง มักยา้ยถิ่นดว้ยแรงผลกัทางอารมณ์
และค่านิยม มากกว่าเหตุผลทางเศรษฐกิจแต่เพียงอย่างเดียว กล่าวคือ การตดัสินใจยา้ยประเทศ
ของพวกเขาเป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการประเมินโอกาสในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ศกัดิศ์รี และเสรีภาพทางความคิด มากกว่าความยากจนหรือขาดรายได ้

ความตอ้งการยา้ยประเทศจึงไม่จ าเป็นตอ้งมีแรงกดดันสูงในทางกายภาพหรือ
ความยากจนเสมอไป แต่อาจเกิดจากการแสวงหาความพึงพอใจทางจิตใจ ความมั่นคงในอนาคต 
และการด ารงชีวิตภายใต้ระบบท่ีให้คุณค่ากับศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ หากแต่เป็นการให้
ความส าคัญกับอนาคต ความมั่นคง และโอกาสที่ประเทศอ่ืนสามารถมอบให้มากกว่า ทั้งนี ้
ชีใ้หเ้ห็นถึงความทา้ทายของรฐัในการดึงดูดและรกัษาทรพัยากรมนุษยเ์หล่านีไ้วภ้ายในประเทศ 
การมองโลกในยุคโลกาภิวตันท์ าใหพ้รมแดนของการตัง้ถิ่นฐานและการใชช้ีวิตถูกท าใหพ้ร่าเลือน
ลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุม่คนรุน่ใหม่ที่เติบโตมากบัเทคโนโลยีดิจิทลัและระบบเศรษฐกิจเสรี  
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ผลการศึกษาสอดคลอ้งกับแนวคิดแรงผลักดัน-แรงดึงดูด (Push-Pull Theory) 
ของ Everett Lee (1966) ซึ่ งอธิบายการอพยพว่าเกิดจากแรงผลักในประเทศต้นทาง เช่น  
ความไม่มั่นคงทางการเมือง ระบบสวสัดิการที่ไม่ทั่วถึง หรือความยากล าบากทางเศรษฐกิจ และ
แรงดึงจากประเทศปลายทาง เช่น โอกาสในการท างาน ระบบสวัสดิการที่เขม้แข็ง และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี โดยเฉพาะแรงดึงจากต่างประเทศในดา้นความมั่นคงและเสรีภาพในการพัฒนาตนเอง  
ถูกใหค้วามส าคัญเป็นพิเศษในกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามซึ่งมีระดับการศึกษาและทุนทางสังคม  
อยู่ในระดบัสงู จึงคาดหวงัต่อโครงสรา้งทางสงัคมที่สามารถเกือ้หนนุการเติบโตของตนเอง 

5.2.2 พลวัตของปัจจัยผลักดันและดึงดูด: การวิเคราะหเ์ชิงวิพากษต์่ออิทธิพล
ของสวัสดิการ เศรษฐกิจ และความใฝ่ฝันส่วนบุคคล 

ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ คือ ปัจจัย
ด้านสวัสดิการ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และแรงจูงใจเชิงบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรูส้ึกว่า
โครงสรา้งสังคมในประเทศต้นทางไม่สามารถมอบความมั่นคงในชีวิตได้ ทั้งในแง่ของสุขภาพ  
การงาน และอนาคต ขณะที่ปัจจัยทางประชากรศาสตร ์เช่น เพศ รายได ้หรืออาชีพ ไม่ไดส้่งผล
อย่างมีนัยส าคัญต่อระดับความตอ้งการยา้ยประเทศ ผลลัพธ์นีส้อดคลอ้งกับทฤษฎีแรงจูงใจใน  
การย้ายถิ่นที่มองว่าความต้องการย้ายประเทศเป็นการตัดสินใจเชิงคุณค่ามากกว่าปัจจัย
โครงสรา้งเพียงอย่างเดียว 

การวิเคราะหปั์จจยัต่าง ๆ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าสวสัดิการและเศรษฐกิจยงัคงเป็นแรง
ดึงดูดส าคัญของประเทศปลายทาง ขณะที่แรงจูงใจเชิงบุคคลท าหน้าที่เป็นกลไกตัดสินใจส่วน
สดุทา้ย ความสมัพันธร์ะหว่างปัจจยัเหล่านีอ้าจแสดงใหเ้ห็นว่า คนรุ่นใหม่มิไดต้ดัสินใจจากปัจจัย
เดียว แต่พิจารณาเชิงซ้อน (Multifactorial Decision-Making) โดยน ้าหนักของแต่ละปัจจัย 
อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามช่วงเวลาและประสบการณ์ชีวิต ทัง้นีก้ารใหค้วามส าคัญกับ ศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองและความสมดลุในชีวิต สะทอ้นถึงวาทกรรมใหม่ในสงัคมร่วมสมัยที่คนรุ่นใหม่ 
ไม่เพียงแสวงหาอาชีพหรือรายได้ที่ ดีขึน้ แต่ยังรวมถึงระบบคุณค่าใหม่ เช่น ความยืดหยุ่น  
ในการท างาน สิทธิมนุษยชน หรือระบบการศึกษาท่ีไม่ตัดสินคนจากผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
เพียงอย่างเดียว 

อย่างไรก็ตามผลการศกึษานีถื้อว่าไม่สอดคลอ้งกบังานของ Grigg (1977) ที่เนน้ว่าปัจจยั
ดงึดดูที่มีบทบาทส าคญัที่สดุในการยา้ยถ่ินของแรงงานมกัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจโดยตรง 
เช่น รายได้ที่สูงกว่าในประเทศปลายทางหรือโอกาสในการพัฒนาทักษะอาชีพ ในขณะที่ผล
การศึกษานี ้พบว่า รายไดแ้ละความคาดหวงัต่อรายไดไ้ม่ไดแ้สดงความสมัพันธ์อย่างมีนยัส าคัญ
ต่อความต้องการย้ายประเทศของประชากรวัยแรงงาน นอกจากนี ้งานของ จุฑามาส สังข์เงิน 
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(2558) ยังชีใ้หเ้ห็นว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ระดับการศึกษาและโอกาสการท างาน มีบทบาท
ส าคญัในกระบวนการตดัสินใจยา้ยถ่ิน ซึ่งแตกต่างจากผลการศกึษานีท้ี่ระบวุ่า ปัจจยัดงักลา่วไม่ได้
ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อความตอ้งการยา้ยประเทศ การไม่สอดคลอ้งกันนีอ้าจสะทอ้นถึงความ
แตกต่างในบริบทของกลุ่มตัวอย่างหรือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในช่วงเวลาที่
แตกต่างกนั ซึ่งควรไดร้บัการศกึษาเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี ้ส าหรบัผลการศกึษาที่พบว่า ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและปัจจยัทางสงัคม ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติต่อปัจจยัที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วสวตัติ์ สติุญญามณี (2558) ที่ศึกษาเรื่องจากชนบทสู่เมือง: ปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อและผลกระทบจากการย้ายถิ่น โดยผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น  
ความเจริญทางเศรษฐกิจ รายไดท้ี่สูง และความตอ้งการแรงงานในเมือง เป็นแรงดึงดูดส าคัญ  
ที่ท าใหแ้รงงานจากชนบทยา้ยถ่ินเขา้สูเ่มือง สว่นปัจจยัทางสงัคม เช่น การสรา้งเครือข่ายของผูย้า้ย
ถิ่นที่มาจากพืน้ที่เดียวกัน ก็มีบทบาทในการสนับสนุนการยา้ยถิ่น เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ 
สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล (ม.ป.ป.) พบว่า ทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ 
ทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งเป็น
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการยา้ยถ่ินของแรงงาน 

ส าหรบัปัจจัยทางดา้นการเมือง ผลการศึกษาพบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติต่อปัจจัยที่
ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ 
พชัราภรณ ์ทิพยเ์นตร (2563) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่า ปัจจยัทางการเมืองมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินไป
ท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่อย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแง่ของความตอ้งการ
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ ดีกว่าในต่างประเทศ งานวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึ ง  
ความไม่พึงพอใจต่อสภาพการเมืองและนโยบายภายในประเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันส าคัญที่
กระตุน้การตดัสินใจของกลุม่ตวัอย่างในการแสวงหาโอกาสในต่างประเทศ 

จากสรุปของผลการศึกษาและอภิปรายผลจากการวิเคราะหผ์ลการศึกษา สามารถสรุป
ไดว้่าปัจจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวยัแรงงาน แสดงความ
แตกต่างทัง้ในเชิงของความสอดคลอ้งและความไม่สอดคลอ้งกับงานวิจัยที่ผ่านมา โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่ปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง ไม่ไดม้ีนัยส าคญัต่อการตัดสินใจยา้ยประเทศ
ในงานวิจยันี ้ซึ่งสวนทางกบังานวิจยัของพชัราวลยั วงศบ์ุญสิน (2552) และพัชราภรณ ์ทิพยเ์นตร 
(2563) ที่ระบวุ่าปัจจยัเหลา่นีม้ีบทบาทส าคญัต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินหรือยา้ยประเทศ  
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ในขณะเดียวกันงานวิจัยนีย้ังพบความคล้ายคลึงกับการศึกษาของปนัดดา สินอาภา 
(2538) และวรรณภา ลือกิตินนัท ์(2559) ที่ชีใ้หเ้ห็นว่าเพศและการหาขอ้มลูในต่างประเทศไม่ไดม้ี
บทบาทส าคญัในบางบริบท ความไม่สอดคลอ้งนีอ้าจสะทอ้นถึงความเปลี่ยนแปลงในแรงจงูใจหรือ
บริบททางสงัคม เศรษฐกิจ และการเมืองในช่วงเวลาที่แตกต่างกนั รวมถึงความเฉพาะเจาะจงของ
กลุ่มตวัอย่างและพืน้ที่ศึกษา การอภิปรายนีช้ีใ้หเ้ห็นถึงความซบัซอ้นของปัจจยัที่ส่งผลต่อการยา้ย
ถิ่น ซึ่งตอ้งพิจารณาบรบิทและเงื่อนไขเฉพาะเพื่อท าความเขา้ใจที่ลกึซึง้ยิ่งขึน้ในประเด็นดงักลา่ว 

การอภิปรายผลในเชิงนโยบายชีใ้หเ้ห็นว่า รฐัไทยยังมีขอ้จ ากัดในการรกัษาทรพัยากร
มนษุยรุ์น่ใหม่ไวภ้ายในประเทศ โดยเฉพาะกลุม่คนที่มีศกัยภาพและคณุวฒุิทางการศกึษา ซึ่งก าลงั
แสวงหาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเติบโตและการมีส่วนร่วมในระบบสาธารณะอย่างแท้จริง 
ดังนั้น การรบัมือกับกระแสความต้องการย้ายประเทศ ไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงการควบคุมหรือ
ต่อต้าน แต่ควรเริ่มต้นจากการฟังเสียงของแรงงานรุ่นใหม่ และน าข้อสะท้อนเหล่านั้นไปสู่  
การพัฒนานโยบายสวัสดิการ การเมืองที่โปร่งใส ระบบเศรษฐกิจที่เท่าเทียม และการเสริมสรา้ง
ความหวงัใหแ้ก่คนรุ่นใหม่ในการใชช้ีวิตในประเทศของตน จากผลการศึกษาและการอภิปรายที่ได้
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัย
แรงงาน จึงสามารถน ามาวิเคราะหแ์นวทางการยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชากรแรงงานได ้ดงันี ้

1. การส่งเสริมโอกาสทางเศรษฐกิจในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศตน้ทาง ถึงแมว้่า
ปัจจัยทางเศรษฐกิจจะไม่ได้แสดงนัยส าคัญทางสถิติในผลการศึกษานี ้ แต่การสรา้งโอกาส  
ทางเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาทักษะอาชีพ การเพิ่มการเขา้ถึงงานที่มั่นคง และการเพิ่มค่าจา้ง  
ใหเ้พียงพอต่อค่าครองชีพ ยังคงเป็นแนวทางส าคัญในการลดแรงผลกัดนัที่ท าใหแ้รงงานตอ้งการ
ยา้ยถ่ิน 

2. การพฒันาคณุภาพชีวิตในแง่สวสัดิการและความปลอดภยั จากการวิเคราะหข์อง
ผลการศึกษาสามารถน ามาพิจารณาไดว้่ามีแรงงานบางกลุ่มตอ้งการยา้ยประเทศเพื่อแสวงหา
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า การปรบัปรุงระบบสวัสดิการ เช่น การประกันสุขภาพ  
การเขา้ถึงที่อยู่อาศัย และการพัฒนาความปลอดภัยในสังคม จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและ  
ลดแรงผลกัที่ท าใหแ้รงงานตอ้งการยา้ยประเทศ 

3. การสรา้งเครือข่ายและขอ้มูลสนับสนุนส าหรบัแรงงาน ประเด็นการหาขอ้มูลใน
ต่างประเทศ พบว่าการมีขอ้มูลที่ครบถว้นส่งผลต่อการตัดสินใจยา้ยถิ่น แนวทางนีส้ามารถน ามา
ปรบัใชโ้ดยการสรา้งระบบขอ้มลูที่ชดัเจนเก่ียวกบัโอกาสในประเทศตน้ทาง เช่น การสรา้งเครือข่าย
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แรงงานในชุมชน การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลเก่ียวกับโอกาสการท างาน และการพัฒนาทักษะผ่าน  
การฝึกอบรม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัแรงงานในประเทศ 

4. การเสริมสรา้งบทบาทของปัจจัยทางสงัคม แมว้่าผลการศึกษาจะแสดงว่าปัจจัย
ทางสังคมไม่มีผลส าคัญหรือมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่การส่งเสริมชุมชนที่เขม้แข็งและการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงงานกบัชมุชนทอ้งถิ่น อาจช่วยลดความตอ้งการยา้ยถ่ินของแรงงาน และ
สนบัสนนุใหพ้วกเขาเห็นถึงโอกาสในประเทศตน้ทางมากย่ิงขึน้ 

5. การพัฒนาและสรา้งความมั่นคงทางการเมือง ส าหรบักลุ่มประชากรวยัแรงงานที่
อาจไดร้บัผลกระทบจากความไม่มั่นคงทางการเมือง เนื่องจากการพฒันาระบบการเมืองที่โปรง่ใส
และมั่ นคงจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ  
ลดความรูส้กึไม่มั่นคงในประเทศ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
5.3.1.1 ควรขยายขอบเขตไปยงักลุม่ผูเ้รียนในสาขาอ่ืน หรือกลุม่แรงงานจากภูมิภาค

ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความหลากหลายและความเป็นตวัแทนของประชากรในระดบัประเทศ 
5.3.1.1 2 ควรมีการศึกษาเชิงลึกในประเด็นด้านจิตวิทยาสังคม เช่น ความรูส้ึก 

ไรต้วัตน เพื่อเขา้ใจแรงจงูใจภายในและกลไกสว่นบคุคลที่ซบัซอ้นยิ่งขึน้ 
5.3.1.3 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในรูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสมัภาษณ์

เชิ งลึก  หรือการศึกษาชีวประวัติของผู้ที่ ได้ย้ายประเทศแล้ว เพื่ อ เติม เต็มข้อจ ากัดของ  
งานเชิงปรมิาณและเขา้ใจบรบิทจากมมุมองเชิงประสบการณอ์ย่างลกึซึง้และสมบรูณ ์

5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการออกแบบนโยบายที่ตอบโจทย์ได้อย่างตรงจุด โดยเฉพาะ  

ในเรื่องของการน าขอ้มูลเชิงประสบการณ์ไปใชใ้นการออกแบบนโยบายแรงงานหรือการจัดการ 
“ภาวะสมองไหล” 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 เรื่อง การศึกษา “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตอ้งการยา้ยประเทศของประชากรวัยแรงงาน : 
กรณีศึกษาผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาจากคณสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 
พ.ศ.2563”             
ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง : ใหท้่านตอบแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง หรือเติมขอ้ความลงใน
ช่องว่าง 

□ 1. ชาย      □ 2. หญิง 

2. ระดบัการศกึษา 
□ 1. ปรญิญาตรี     □ 2. สงูกว่าปรญิญาตรี 

3. อาชีพ  
□ 1. ขา้ราชการ/พนกังานราชการ/ลกูจา้งของรฐั    □ 2. พนกังานรฐัวิสาหกิจ 
□ 3. พนกังาน/ลกูจา้งเอกชน    □ 4. ธุรกิจสว่นตวั 

□ 5. อาชีพอิสระ     □ 6. ว่างงาน  
□ 7. นกัศกึษา     □ 8. อ่ืนๆ(ระบ)ุ …….. 

4. รายได ้……………………….………………………….. บาท/เดือน  

5.ความคาดหวงัในรายได…้…………………….………….. บาท/เดือน 

6. ท่านมีการยา้ยถ่ินมายงักรุงเทพฯ ในลกัษณะใด  
□ 1. กรุงเทพฯ ตัง้แต่ก าเนิด   □ 2. เขา้มากรุงเทพฯ ดว้ยเหตผุลทางการศกึษา 

□ 3. เขา้มากรุงเทพฯ เพื่อหางานท า  □ 4. เขา้มากรุงเทพฯ ตามครอบครวัมา" 

7. ก่อนจบการศึกษาท่านมีคะแนนวดัระดบัภาษาในดา้นใดบา้ง Ex.Swuset,Toeic,Toefl,S-TOPIK 

8. ท่านเคยไปโครงการท างานหรือท่องเที่ยวต่างประเทศใดบา้ง เช่น work and travel / work and holiday  

9. ท่านเคยหาขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการยา้ยไปอยู่ต่างประเทศใดต่อไปนี ้(สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
□ 1.อเมรกิา □ 2. ออสเตรเลีย □ 3. ญ่ีปุ่ น □ 4. ไตห้วนั □ 5. สวีเดน □ 6. อ่ืนๆ ไดแ้ก่………… 
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ส่วนที ่2 ปัจจยัที่ผลกัดนัในแต่ละดา้น ที่สง่ผลใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ 

ค าชีแ้จง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 
ปัจจัยผลักดันด้านสังคม และสวัสดิการ 

รายละเอียดของปัจจัย ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.ความเหลื่อมล า้ทางสงัคมมีมาก เกิดการแบ่งแยกชนชัน้ทางสงัคม       
2.ทัศนคติ และค่านิยมของคนในสังคมที่แตกต่างกัน เช่น ทัศนคติด้าน
การเมือง ทศันคติดา้นเพศ ค่านิยมแบบเก่า เป็นตน้ 

     

3.สงัคมขาดการปลกูฝังจิตส านึกรว่มกนั      
4.มีสิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตที่ไม่ดี ท าใหข้าดความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรพัยส์ิน เช่นปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาคมนาคม ปัญหา
มลภาวะทางอากาศ เป็นตน้ 

     

5. สวัสดิการที่ภาครฐัไดจ้ัดสรรใหก้ับประชาชนคนไทย ยังไม่ทั่วถึง เช่นระบบ
หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้(บตัรทอง 30 บาท),บตัรสวสัดิการแห่งรฐัส าหรบัผู้
มีรายไดน้อ้ย,เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ,นโยบายเรียนฟรี 15 ปี เป็นตน้ 

     

 
ปัจจัยผลักดันด้านเศรษฐกิจ 

รายละเอียดของปัจจัย ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.เศรษฐกิจของประเทศถดถอยลง      

2.ค่าครองชีพไม่สอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ไดร้บั      

3.มีอตัราการว่างงานในประเทศสงูขึน้      

4.ต าแหน่งงานไม่มีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพ และไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ      

5.สายการเรียนที่ส  าเร็จการศึกษาไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานใน
ประเทศ 

     

6.นโยบายดา้นแรงงานไม่ครอบคลุมความปลอดภัยใหผู้ใ้ชแ้รงงาน เช่น งาน
ก่อสรา้ง งานปอ้งกนัภยั เป็นตน้ 

     

7.ความเหลื่อมล ้าทางด้านเศรษฐกิจจากทุนนิยม เช่น นโยบายเศรษฐกิจของ
ภาครฐัที่เอือ้ประโยชนต่์อนายทุนในดา้นเศรษฐกิจ ท าใหธุ้รกิจ SME เติบโตไดช้า้ 
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ปัจจัยผลักดันด้านการเมือง 
รายละเอียดของปัจจัย ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.การเมืองไม่มีเสถียรภาพ      

2.การบริหารจัดการนโยบายของประเทศที่ไม่ทั่ วถึง เช่น นโยบายทางการ
ศกึษา นโยบายดา้ยเศรษฐกิจ นโยบายดา้นสาธารณสขุ นโยบายดา้นคมนาคม 
เป็นตน้ 

     

3.การแกไ้ขปัญหาของรฐับาลเมื่อตอ้งเจอกบัวิฤตต่างๆไม่มีประสิทธิภาพ เช่น 
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 วิกฤตเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

     

4.รฐับาลใชอ้ านาจทางการเมืองในทางที่ไม่ชอบ เกิดการทุจริต คอรปัชั่น ของ
รฐับาลที่สงู 

     

5.การไม่มีอิสรภาพทางความคิด และการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

 
ปัจจัยผลักดันด้านบุคคล 

รายละเอียดของปัจจัย ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1. ตอ้งการมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ มีความมั่นคงในชีวิต      

2.ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัของคนในสงัคม และถิ่นฐานเดิมที่ตนอาศยัอยู่      

3.ตอ้งการท างานเก็บเงิน เพื่อกลบัมาลงทนุในประเทศ      

4.ตอ้งการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เช่น การเรียน การฝึกภาษา การเพิ่ม
ศกัยภาพการท างาน เป็นตน้ 

     

5.ตอ้งการแสวงหาประสบการณใ์นการท างาน และการใชช้ีวิตในต่างประเทศ      
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ส่วนที ่3 ปัจจยัที่ดงึดดูในแต่ละดา้น ที่สง่ผลใหเ้กิดความตอ้งการยา้ยประเทศ 

ค าชีแ้จง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 
 ปัจจัยดึงดูดด้านสังคม และสวัสดิการ 

รายละเอียดของปัจจัย ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.ประเทศปลายทางมีความเท่าเทียมกันทางสงัคม ไม่มีการแบ่งแยกทางดา้น
เชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว เพศ เป็นตน้ 

     

2.มีวัฒนธรรมที่พึงพอใจ เช่น อาหาร เทคโนโลยีอ านวยความสะดวกใน
ชีวิตประจ าวนั ศาสนา เป็นตน้ 

     

3.มีเสรีภาพในการใชช้ีวิตระดบัสงู      
4.มีสิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตที่ดี ท าใหรู้ส้ึกความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรพัยส์ิน  

     

5.ภาครฐัสามารถจดัสวสัดิการใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างทั่วถึง      
 
ปัจจัยดึงดูดด้านเศรษฐกิจ 

รายละเอียดของปัจจัย ระดับความ
คิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.มีการคลอ่งตวัของเศรษฐกิจ      

2.ค่าครองชีพสอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ไดร้บั      

3.มีอตัราการขาดแคลนแรงงานในประเทศสงูขึน้      

4.มีต าแหน่งงานที่ตรงต่อความตอ้งการ      

5.ต าแหน่งงานมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพ      
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ปัจจัยดึงดูดด้านการเมือง 
รายละเอียดของปัจจัย ระดับความ

คิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1.การเมืองมีเสถียรภาพ      

2.การบริหารจัดการนโยบายของประเทศที่ทั่วถึง เช่น นโยบายทางการศึกษา 
นโยบายดา้ยเศรษฐกิจ นโยบายดา้นสาธารณสุข นโยบายดา้นคมนาคม เป็น
ตน้ 

     

3.รฐับาลมีการจดัสรรทรพัยากรที่ดี      

4.ผูน้  ามีอดุมการณ ์และความเชี่ยวชาญในการบรหิารงานประเทศ      

5.ประชาชนอิสรภาพทางความคิด และการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      

 
ปัจจัยดูงดูดด้านบุคคล 

รายละเอียดของปัจจัย ระดับความ
คิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1.ประเทศปลายทางมีแหล่งเรียนรูท้ี่ช่วยพฒันาศกัยภาพ เช่น สถานศึกษาที่มี
คณุภาพ สถานท างานที่ตรงกบัความตอ้งการของตนเอง เป็นตน้ 

     

2.ประเทศปลายทางมีอตัรารายไดท้ี่สงูท าใหม้ีเงินเก็บสง่กลบัมาใหท้ี่บา้น      

3.ประเทศปลายทางคุณ ภาพชี วิตที่ ดี ขึ ้น  มี การคมนาคมที่ คล่อง มี
สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน ท าใหม้ีความมั่นคงในการใชช้ีวิต 

     

4.มีวัฒนธรรม และประเพณีเป็นเอกลักษณ์ เช่นอาหาร  ภาษา ศาสนา เป็น
ตน้ 

     

5.การมีเครือญาติอยู่ที่ต่างประเทศ      

 
สว่นสดุทา้ย 
1.ท่านคิดว่าคณุภาพชีวิตของท่านในปัจจบุนัอยู่ในระดบัใด (1-10 คะแนน) …………………….. 
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