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บทความวิจัยนีเ้ป็นการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี
วตัถปุระสงค ์ 1) เพื่อพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน 2) เพื่อศกึษาผลการพฒันาทกัษะ
การวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน เป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) โดยมีกลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า จ านวน 20 คน ที่สนใจและเขา้ร่วม
กิจกรรม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะการวาง
แผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) แบบประเมินทกัษะการวางแผนการท างาน
ตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าเฉลี่ย (Mean) ค่าสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  ผลการวิจยั พบวา่ กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะการวางแผนการ
ท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที่พฒันาขึน้  มีล  าดบั
ขัน้กิจกรรมการเรียนรู  ้4 กิจกรรม ดังนี  ้1) พอเพียงสู่แผนงาน 2) วางแผนอย่างเป็นระบบ 3) ปรบัแผนอย่าง
สรา้งสรรค ์และ 4) วางแผนรายบคุคล สามารถพฒันานกัเรียนใหเ้กิดทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิด
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดแ้ละผลการประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายหลงัเขา้รว่มกิจกรรมการเรยีนรูพ้บวา่ นกัเรยีนมีทกัษะ
การวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก 
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This action research aimed to develop work planning skills based on the Sufficiency 

Economy Philosophy (SEP) in upper secondary school students through activity-based learning. The 
objectives were: 1) to develop work planning skills based on SEP using activity-based learning, and 
2) to study the results of developing work planning skills based on SEP in upper secondary school 
students who participated in the activity-based learning. The sample consisted of 20 upper 
secondary school students from Ratjavinit Bangkaepankhum School who voluntarily participated in 
the activities. Research instruments included: 1) activity-based learning activities to develop work 
planning skills based on SEP, and 2) an assessment form for work planning skills based on SEP. 
Data were analyzed using mean and standard deviation (S.D.). The research findings revealed that 
the developed activity-based learning activities, designed to enhance work planning skills based on 
SEP in upper secondary students, comprised four sequential activities: 1) Sufficiency leading to a 
plan, 2) Systematic planning, 3) Creative plan adjustment, and 4) Individual planning. These 
activities proved effective in developing students' work planning skills based on SEP. Furthermore, 
the assessment results of students' work planning skills based on SEP after participating in the 
learning activities showed that students achieved a high level of work planning skills based on the 
Sufficiency Economy Philosophy. 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  

การวิจัยเรื่อง "การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย " ส าเร็จลลุ่วงไปได้
ดว้ยดี ดว้ยความอนุเคราะหแ์ละเมตตาจากบุคคลหลายฝ่าย ซึง่ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนี ้

ผูวิ้จยัขอแสดงความกตญัญแูละส านกึในพระมหากรุณาธิคณุอนัหาท่ีสดุมิไดข้องพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีไดพ้ระราชทานหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  ข าเพชร อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก และผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อชิระ อุตมาน อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาใหค้  าแนะน า ปรึกษา ใหค้วามรู ้และ
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนย่ิ์งตลอดการท าวิจยันี ้ จนกระทั่งงานวิจยัส าเร็จสมบูรณ์  กราบขอบพระคุณ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ สิริวรรณ ศรีพหล ประธานกรรมการสอบปากเปล่า รองศาสตราจารย  ์ดร.นาตยา 
ปิลนัธนานนท ์ผูช้่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีรอ้ยตรี ดร.กิตติคุณ รุ่งเรือง ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.อญัชลี ศรีกล
ชาญ  และ อาจารย์ ดร.ศุภณัฐ พานา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน  ท่ีได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะและ
ค าแนะน าอันทรงคุณค่าในการปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยให้มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากย่ิงขึน้  
ขอขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพต์ะวนั จันทัน อาจารย ์ดร.ปวินญาพัฒน์ วรพันธ์ และ นาง
เพ็ญลกัษณ ์สวุรรณาโชติ ผูท้รงคณุวฒิุทุกท่านท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ข
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ท าใหเ้ครื่องมือวิจัยมีความถูกตอ้งและเหมาะสม และขอขอบใจเพ่ือนเอกสงัคม
ศกึษาทกุคนท่ีเป็นก าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือซึง่กนัและกนัมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคณุ ผูบ้ริหาร คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า ท่ีไดอ้  านวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และขอขอบใจ นักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้ง 20 คน ท่ีให้ความ
รว่มมืออย่างดีย่ิงในการใหข้อ้มลูและเข้าร่วมกิจกรรม ท าใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นไปอย่างราบรื่นและ
ครบถว้นสมบรูณ ์

สดุทา้ยนี ้ผูวิ้จยัขอกราบขอบพระคณุ บิดา มารดา ผูเ้ป็นท่ีรกัย่ิง สมาชิกในครอบครวัทกุคน และ
ครูบาอาจารยท์ุกท่าน ท่ีไดใ้หก้ารสนบัสนุน ก าลงัใจ และเป็นแรงผลกัดนัอนัส าคญัย่ิง ท าใหผู้วิ้จยัสามารถ
มุง่มั่นและประสบความส าเรจ็ในการท าวิจยัครัง้นี ้
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ในศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท่ีทวีความรวดเร็ว

และซบัซอ้นยิ่งขึน้ ไดส้่งผลกระทบอย่างตอ่การด าเนินชีวิตของผูค้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยดว้ย 
สถานการณ์นีก้่อให้เกิดความท้าทายใหม่ ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการศึกษา ท่ีตอ้งเตรียม
ความพรอ้มใหแ้ก่เยาวชนซึ่งเป็นก าลงัส าคญัของชาติในอนาคต (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา และ ธนาคารโลก, 2567) การเสริมสรา้งศกัยภาพใหเ้ยาวชนไทยสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมั่นคง ปรบัตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเผชิญกับความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทัน  
 จึงกลายเป็นภารกิจส าคญัเร่งด่วนของภาคการศึกษาไทย อย่างไรก็ตาม งานวิจยัของหทยัรตัน-์
บุณโยปัษฎัมภ์ (2561) พบว่าเยาวชนไทยจ านวนไม่น้อยยังคงประสบปัญหาในการขาดทักษะ 
การวางแผน การตดัสินใจ และการจดัการตนเอง ซึ่งส่งผลใหเ้ผชิญกับปัญหาสงัคมหลากหลาย
รูปแบบ อาทิ การติดเกมและส่ือออนไลน ์การตัง้ครรภไ์ม่พรอ้มในวยัเรียน การใชส้ารเสพติด และ
การกระท าความรุนแรง ปัญหาเหล่านีล้ว้นสมัพนัธก์บัการท่ีเยาวชนขาดทกัษะชีวิตท่ีส าคญัหลาย
ดา้น เชน่ ทกัษะการคิดวิเคราะห ์ทกัษะการแกปั้ญหา ตลอดจนทกัษะการควบคมุตนเองเพ่ือเผชิญ
กับสิ่งเรา้ในสังคม สอดคล้องกับการศึกษาของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร ์
(ม.ป.ป.) ท่ีพบว่าทักษะชีวิตของนักเรียนไทยในวัยรุ่นอยู่ในระดับต ่าในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็น
ความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสรา้งสรรค ์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี ้หากเยาวชน  
ขาดความสามารถในการเผชิญปัญหาและปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลง อาจน าไปสู่วิกฤตทาง
อารมณแ์ละพฤติกรรมท่ีรุนแรงได ้เช่น ความเครียดขัน้รุนแรงหรือการคิดปลิดชีพตนเอง ย่ิงไปกว่า
นัน้ จากการศึกษาของสุมาลี-เทวฤทธ์ิ และคณะ (2554) ยงัพบว่าปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการขาด
ทักษะชีวิตของนักเรียนคือ การขาดโอกาสในการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และการขาด  
แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะชีวิต ซึ่งหมายถึงการท่ีนกัเรียนไม่ไดร้บั
การส่งเสริมใหล้งมือปฏิบตัิจรงิหรือเผชิญกบัสถานการณจ์ าลองท่ีทา้ทาย อนัจะน าไปสู่การพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจในชีวิตจริง การเรียนรูท่ี้เนน้การท่องจ าหรือรบัฟัง
เพียงอย่างเดียว ท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้การขาดแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมยัง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงขอ้จ ากดัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถกระตุน้และส่งเสริม
ทักษะชีวิตไดอ้ย่างรอบดา้น ไม่ว่าจะเป็นการขาดการบูรณาการทักษะเหล่านีเ้ขา้กับเนือ้หาวิชา
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การใช้รูปแบบการสอนท่ีไม่หลากหลาย หรือการประเมินผลท่ีไม่ครอบคลุมทักษะดา้นปฏิบัต ิ 
ซึ่งส่งผลให้การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพและไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมในปัจจุบนัไดอ้ย่างแทจ้ริง  จากสถานการณด์งักล่าว ท าให้
การพฒันาทกัษะชีวิต โดยเฉพาะทกัษะการวางแผนการท างาน จงึมีความจ าเป็นเรง่ดว่น 

หนึ่งในทักษะชีวิตท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการวางแผน 
การท างาน (Work Planning Skills) ซึ่งเป็นความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน
ขัน้ตอนการท างาน จดัสรรเวลาและทรพัยากร ตลอดจนประเมินความเส่ียงหรืออปุสรรคล่วงหนา้
ไดอ้ย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก่ิงแกว้ พรอภิรกัษสกลุ, 2566) ทกัษะการวางแผนการท างานจงึมีความส าคญัอยา่ง
ยิ่งในบริบทของการเรียนการสอน เพราะช่วยใหน้ักเรียนสามารถจัดการการเรียนรูข้องตนเองได้
อย่างเป็นระบบระเบียบ ลดปัญหาการผดัวนัประกันพรุ่งและความเครียดจากภาระงานท่ีคั่งคา้ง 
นอกจากนี ้ยงัสง่เสริมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการท ากิจกรรมกลุม่ใหดี้ย่ิงขึน้ เน่ืองจากนกัเรียน
สามารถแบ่งงานเป็นขัน้ตอนและท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีแบบแผนมากขึน้ ยิ่งไปกว่านั้น 
ทกัษะนีย้งัเป็นพืน้ฐานส าคญัส าหรบัการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตในอนาคต เพราะช่วย
ใหเ้ยาวชนสามารถตัง้เป้าหมายชีวิต วางแผนเสน้ทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนเตรียมการ
รบัมือกบัความเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ไดอ้ย่างชาญฉลาด การปลูกฝังทกัษะการวางแผนการ
ท างานตัง้แตน่กัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายจึงถือเป็นการเตรียมความพรอ้มใหเ้ยาวชนไทยกา้วสู่
ชีวิตผูใ้หญ่ท่ีมีคณุภาพ สามารถพึ่งพาตนเองและด ารงชีวิตตามครรลองท่ีเหมาะสมไดอ้ย่างยั่งยืน 
จากการศกึษาของวลยันาสภ-์มีพนัธุ ์และคณะ (2566) พบว่า การมีทกัษะการวางแผนท่ีดีช่วยให้
นักเรียนสามารถบริหารจัดการการเรียนรู ้การท างาน และชีวิตส่วนตัวได้อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การวางแผนอยา่งเป็นขัน้เป็นตอนนีไ้มเ่พียงชว่ยลดความเครียดจากการท างาน
ท่ีสะสม แต่ยังส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จทัง้ในชีวิตการเรียนรู ้โดยสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
วิชาการไดอ้ยา่งราบรื่น และสรา้งรากฐานท่ีแข็งแกรง่ส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต 

ส าหรับในประเทศไทย แนวคิดในการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานมี ความ
สอดคล้องอย่างยิ่งกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: 
SEP) ซึ่งเป็นแนวคิดส าคญัท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทรงแนะน าไวเ้พ่ือการด าเนินชีวิตท่ีสมดลุและยั่งยืน หลกัส าคญัของปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย “3 ห่วง” ไดแ้ก่ หลกัความพอประมาณ คือ การด าเนินชีวิตอย่าง
พอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน หลักความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูล 
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ท่ีรอบคอบ และหลกัการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี คือ การเตรียมพรอ้มรบัความเส่ียง โดยมี “2 เง่ือนไข” 
ไดแ้ก่ ความรู ้คือ ความรอบรูแ้ละน ามาประยุกตใ์ช ้และคณุธรรม คือ ความซ่ือสัตยส์ุจริต ความ
เพียร และความรบัผิดชอบ (ทิศนา-แขมมณี, 2556) ทกัษะการวางแผนการท างานสมัพนัธอ์ย่าง
ลึกซึง้กบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลายมิติ กล่าวคือ ความพอประมาณ สอดคลอ้ง
กับการวางแผนท่ีจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม ไม่มากหรือนอ้ยเกินจ าเป็น เพ่ือใหง้านส าเร็จ
โดยไม่ก่อภาระหรือสิน้เปลือง และใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า ความมีเหตุผล สะท้อนถึงการคิด
วิเคราะห์อย่างรอบคอบในการวางแผน การรวบรวมและพิจารณาข้อมูลทางเลือกอย่างมี
วิจารณญาณ เพ่ือให้แผนงานมีความเป็นไปได้สูงและบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การมี
ภูมิคุม้กันในตวัท่ีดี เน้นการวางแผนท่ีครอบคลุมการคาดการณ์ความเส่ียงและอุปสรรค พรอ้ม
เตรียมแนวทางปอ้งกนัหรือแกไ้ขลว่งหนา้ ท าใหผู้ป้ฏิบตังิานพรอ้มรบัมือสถานการณไ์มค่าดฝันและ
ปรบัเปล่ียนแผนได ้เง่ือนไขความรู ้เป็นรากฐานส าคญั เพราะการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพตอ้ง
อาศยัความรูค้วามเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้การแสวงหาขอ้มลูเพิ่มเตมิ และการเรียนรูต้อ่เน่ือง เพ่ือสรา้ง
แผนงานท่ีแข็งแกรง่ และสดุทา้ย เง่ือนไขคณุธรรม เป็นกรอบก ากบัการวางแผนและการปฏิบตัิงาน
ใหซ่ื้อสตัยส์จุรติ มีความรบัผิดชอบ มีความเพียร และค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม ซึ่งน าไปสูผ่ลลพัธ์
ท่ียั่งยืน เป็นธรรม และเป็นประโยชนต์่อตนเอง ชุมชน และสังคมโดยรวม ดงันัน้ การประยุกตใ์ช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาทักษะการวางแผน  
การท างานใหก้บัเยาวชนไทย 

การประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนัน้ มีงานวิจยัของลญัจกร-
นิลกาญจน ์และคณะ (2560) ชีใ้หเ้ห็นวา่ จะช่วยสง่เสรมิคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคห์ลายดา้นใหแ้ก่
นกัเรียน อาทิ การท างานเป็นทีม การประสานงาน และความพรอ้มในการท างาน ยิ่งไปกว่านัน้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้การใชท้รพัยากรทอ้งถ่ินอย่างคุม้ค่า  
ยงัช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนการวางแผนการใชท้รพัยากรอย่างฉลาด การวางแผนรายรบั-รายจ่าย 
การออม การแบง่ปัน และการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม การจดัการศกึษาเชิงบรูณาการหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปิดโอกาสให้นักเรียนพัฒนาทักษะการวางแผนและทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ผ่าน
ประสบการณต์รงและการลงมือปฏิบตัิจริง ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งศกัยภาพนกัเรียนไทยใหเ้ต็มตาม
ศักยภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของเสาวนารถ-เล็กเลอสินธุ์ (2560) ท่ีพบว่าการประยุกตใ์ช ้
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนานักเรียนส่งผลใหน้ักเรียนมีทักษะการวาง
แผนการใชท้รพัยากรอย่างมีเหตผุล รูจ้กัออม และมีการตดัสินใจท่ีรอบคอบ ดว้ยหลกัคิดดงักล่าว 
การวางแผนการท างานจึงสอดคล้องกับปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยิ่ง เพราะอาศัย  
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ทั้งความรูใ้นการประเมินสถานการณ์ การคิดอย่างมีเหตุผล และการเตรียมรบัมือความเส่ียง  
ซึ่งตรงกับวิถีแห่งความพอเพียง ทั้งพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กัน ดังนั้นการพัฒนาทักษะ 
การวางแผนควบคูก่บัการปลกูฝังปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดวิธีคิดและ
พฤติกรรมเชิงบวกในการเรียนและการด าเนินชีวิต เช่น  มีวินัย รูจ้ักใชท้รพัยากรอย่างประหยัด
คุม้คา่ และมีความเพียรพยายามในการท างานจนส าเร็จ  ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธิการไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันานกัเรียน จึงไดก้ าหนดใหแ้นวคดินีเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายด้านการศึกษาตลอดช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา โรงเรียนหลายแห่งน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นกัเรียนในรูปแบบตา่ง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการจดัท า “โรงเรียนพอเพียง” การสง่เสรมิโครงงานคณุธรรม
และจรยิธรรม ตลอดจนการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีเนน้การมีสว่นรว่มของชมุชนและการพึ่งพา
ตนเอง (ลญัจกร-นิลกาญจน ์และคณะ, 2560) 

อย่างไรก็ตาม การจะพัฒนาทักษะชีวิต โดยเฉพาะทกัษะการวางแผนการท างานท่ีตอ้ง
เนน้การฝึกปฏิบตัิใหน้กัเรียน จะตอ้งมีวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้ช่วยส่งเสรมิการพฒันาทกัษะเหล่านัน้
ไดด้ว้ย เพราะการเรียนการสอนแบบดัง้เดิมท่ีเน้นการบรรยายให้ความรูเ้พียงฝ่ายเดียวอาจไม่
เพียงพอตอ่การเสริมสรา้งทกัษะการคิดและการปฏิบตัิ แต่ตอ้งใชก้ารจดัการเรียนรูท่ี้เนน้นกัเรียน
เป็นศนูยก์ลางและการลงมือปฏิบตัิจรงิ ซึ่งวิธีการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มลงมือท า
กิจกรรมหรือโครงงานดว้ยตนเอง สรา้งการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง คือ การจัดการเรียนรู ้
โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) นักเรียนจะได้ฝึกคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติ แก้ปัญหา และสรุปบทเรียน  
ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้ลึกซึง้และพฒันาทกัษะตา่ง ๆ ควบคูก่นัไป มีงานวิจยัจ านวนมากทัง้ใน
และตา่งประเทศสนบัสนนุประสิทธิผลของการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้กิจกรรมตอ่การพฒันานกัเรียนใน
ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการคิดขัน้สูง หรือเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู ้จากงานวิจัยของ
อมรรตัน-์เตชะนอก และคณะ (2563) พบวา่ ABL เนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มอยา่งกระตือรือรน้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง ฝึกคิดวางแผน ตดัสินใจ และแก้ปัญหาดว้ยตนเอง นอกจากนี ้ณศศิอุษา-
บุษบกแก้ว และคณะ (2561)ยังพบว่า กิจกรรมโครงงานช่วยพัฒนาทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห ์การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
อยา่งมีนยัส าคญั ทัง้ยงัชีใ้หเ้ห็นวา่ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งครูกบันกัเรียนระหวา่งการท ากิจกรรม
มีส่วนส่งเสริมการเกิดทกัษะชีวิตในตวันักเรียนดว้ย งานวิจยัของณัฐวุฒิ-สกุณี (2559) ยืนยนัว่า 
การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานชว่ยพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์การวางแผน การท างาน
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เป็นทีม และทกัษะการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั ดงันัน้ การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน
จึงเป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานของนักเรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือบูรณาการเขา้กับแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมท่ี
ออกแบบมาอย่างเหมาะสมจะส่งเสริมให้นักเรียนไดฝึ้กฝนการวางแผนอย่างเป็นระบบ รวมถึง  
การน าความรูท่ี้ไดจ้ากการเรียนรูห้รือประสบการณม์าประยุกตใ์ชใ้นการวางแผน และการท างาน
ดว้ยความรบัผิดชอบและซ่ือสตัย ์การลงมือปฏิบตัิจริงในกิจกรรมเหล่านีจ้ะท าใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณต์รง เห็นผลลพัธข์องการวางแผน และสามารถปรบัปรุงกระบวนการวางแผนของ
ตนเองไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งเป็นการพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานท่ียั่งยืน 

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข าเป็นโรงเรียนในกลุ่มพระบรมราชูปถัมภ์ท่ีมุ่งเน้น  
การพัฒนานักเรียนให้เป็น "คนดีศรีราชวินิต" โดยมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล บนพืน้ฐาน 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์ห้กับ
นกัเรียน เช่น มีการจดักิจกรรมชมุนุมท่ีหลากหลาย ซึ่งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเขา้รว่มตาม
ความสนใจและความถนัด กิจกรรมชุมนุมเหล่านีเ้ป็นเวทีใหน้ักเรียนไดฝึ้กฝนทักษะต่าง ๆ ผ่าน  
การลงมือปฏิบัติจริง เช่น การวางแผน การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ท่ีเน้น 
การเรียนรูผ้า่นการปฏิบตัิและประสบการณต์รง ผูว้ิจยัเห็นวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
อยู่ในช่วงวยัท่ีก าลงัเตรียมความพรอ้มส าหรบัการศกึษาตอ่หรือการเขา้สูต่ลาดแรงงาน การพฒันา
ทักษะการวางแผนการท างานจึงเป็นสิ่งส าคัญ ท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน และด าเนินการตามแผนท่ีวางไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้ความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภูมิคุม้กันในตวัท่ีดี ดงันัน้การพฒันา
กิจกรรมการเรียนรูท่ี้บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้กับการฝึกทักษะวางแผน 
การท างานในกิจกรรมชมุนมุของโรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า จึงเป็นแนวทางส าคญัในการสรา้ง
เยาวชนใหมี้ทกัษะชีวิตพรอ้มส าหรบัโลกยคุใหมไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดว้ยเหตุผลขา้งตน้นี ้ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะวางแผนการท างานตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การจัดการเรียนรูกิ้จกรรมเป็นฐานส าหรับ
นกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างาน
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้ 
การจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน และ 2) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผน 
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การท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ี
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานดงักลา่ว ซึ่งผลการวิจยัท่ีไดค้าดว่าจะเป็นประโยชนใ์น
การเสนอแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพในการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน อนัจะ
เอือ้ใหน้กัเรียนไทยสามารถวางแผนชีวิตและพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมั่นคงยั่งยืนตอ่ไปในศตวรรษท่ี21 

ค าถามการวิจัย 
1. การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานสามารถพฒันาทกัษะการวางแผนการท างาน

ตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายไดอ้ยา่งไร  
2. นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายมีระดบัทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลงัเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานอยูใ่นระดบัใด 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน  
2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐาน 

สมมตฐิานของการวิจัย 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานมี

ทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลงัเขา้รว่มกิจกรรม
อยูใ่นระดบัมาก 

ขอบเขตในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  จ านวน 799 คน 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในงานวิจัย 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียน

ราชวินิตบางแคปานข า ท่ีสมคัรเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างาน
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ตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความสมัครใจ จ านวน 20 คน โดยผูว้ิจัยใช้
วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

เนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้เป็นเนือ้หาท่ีผูว้ิจัยสามารถวิเคราะหแ์ละสังเคราะหไ์ด้

จากการศึกษา วิเคราะห ์ทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาออกแบบเป็น
แผนกิจกรรมการเรียนรู ้มีดงันี ้1) หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 2) การวางแผนการท างานและวิธีการเขียนแผนงาน 3) การรายงานผลกิจกรรมและ
การสรุปแผนงาน 4) การเขียนแผนงาน 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย คือ พฤศจิกายน 2567–มกราคม 2568  ในภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2567 โดยใชเ้วลาในการวิจยัทัง้หมด 15 ชั่วโมง ซึ่งผูว้ิจยัไดมี้การก าหนดเนือ้หาและ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินกิจกรรม  

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
1. ตวัแปรตน้ คือ  การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
2. ตัวแปรตาม คือ ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ 

                                             เศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งเป็นการน าทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกับ  
การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. หลักป รัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง  (Sufficiency Economy Philosophy) 

หมายถึง ปรชัญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (รัชกาลท่ี 9) พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและ  
การพฒันาประเทศ โดยยึดหลกั ทางสายกลาง บนพืน้ฐานของ ความพอประมาณ ความมีเหตผุล 
และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ภายใตเ้ง่ือนไขของ ความรูแ้ละคณุธรรม ทัง้นี ้เพ่ือใหส้ามารถด ารงอยู่
ไดอ้ยา่งมั่นคงและยั่งยืน ภายใตก้ระแสการเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ทัง้ในระดบับคุคล ครอบครวั ชมุชน 
และประเทศชาต ิ

2. การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูท่ี้เนน้ใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มอย่างกระตือรือรน้ผ่านการลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมจริง โดยครูผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบและจดัเตรียมกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเนือ้หาและ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้เพ่ือกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรูผ้่านการมีส่วนรว่ม การคิดวิเคราะห ์
การแกปั้ญหา และการแลกเปล่ียนประสบการณ ์ ซึ่งจะน าไปสูก่ารพฒันาทกัษะความรูค้วามเขา้ใจ 
และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์

การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  

- การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

- ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

- ทกัษะการวางแผนการท างาน  

- แนวคิดหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- การเรยีนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้แบบกจิกรรมเป็นฐาน 
มี 5 ขัน้ตอน 
1) ขัน้ทบทวนประสบการณ ์
2) ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้
3) ขัน้สะทอ้นความคดิ 
4) ขัน้ประเมินผล 
5) ขัน้ประยกุตใ์ช ้ 

ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

          1) การใชค้วามรูใ้นการวางแผน  

          2) การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 

          3) การวางแผนแบบพอประมาณ  

          4) การวางแผนอย่างมีเหตผุล  

          5) การวางแผนโดยสรา้งภมูิคุม้กนั  

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. พอเพียงสูแ่ผนงาน  

2. วางแผนอย่างเป็นระบบ  

3. ปรบัแผนอย่างสรา้งสรรค ์ 

4. วางแผนรายบคุคล 
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3. ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง ความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย ก าหนดขัน้ตอนวิธีการ จัดสรรทรพัยากร และ
ประเมินความเส่ียงในการด าเนินงาน โดยยึดมั่นหลักการของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอัน
ประกอบดว้ย ความพอประมาณ การมีเหตผุล และการมีภมูิคุม้กนัท่ีดีในตวั บนพืน้ฐานของความรู้
และคณุธรรม เพ่ือให้แผนงานมีความรอบคอบ สมดุล ไม่ประมาท ค านึงถึงผลกระทบในทุกมิต ิ
และน าไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายอยา่งยั่งยืนและมั่นคง 

4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะวางแผนการท างาน
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท่ี้จดัขึน้เพ่ือใช้
จดัการเรียนการสอนในกิจกรรมชุมนุม มุ่งเนน้พัฒนาทักษะวางแผนการท างานของนักเรียนใน
ระดบัชัน้มัธยมปลาย ซึ่งมีแนวคิดพืน้ฐานมาจากการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐาน ตามล าดบัขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้4 กิจกรรม ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 พอเพียงสู่
แผนงาน, กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอย่างเป็นระบบ, กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 ปรบัแผนอย่าง
สรา้งสรรค ์และกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4 วางแผนรายบคุคล 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนไดร้บัการส่งเสริมทกัษะการวางแผนการท างานท่ีสอดคลอ้งกับหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียน ชีวิตประจ าวนั และการประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งยั่งยืน 

2. เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานท่ีสามารถน าไปใช้จริงใน  
การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งสามารถใชเ้ป็นตน้แบบในการพฒันาผูเ้รียน 

3. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาและ
ปรบัใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสรมิทกัษะชีวิต และบรูณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน
บรบิทของโรงเรียน 
 



  

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจัยไดศ้ึกษา
แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ดงันี ้
1. แนวคดิเก่ียวกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 

1.1 แนวคดิของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 องคป์ระกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 การประยกุตใ์ชข้องหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนชีวิต 

                    และการท างาน 

1.4 การขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 
2. แนวคดิเก่ียวกบัทกัษะวางแผนการท างาน (Work Planning Skills) 

2.1 ความหมายของทกัษะวางแผนการท างาน 
2.2 ความส าคญัของทกัษะวางแผนการท างาน 
2.3 องคป์ระกอบของทกัษะวางแผนการท างาน 
2.4 ทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แนวคดิเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) 
3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
3.2 ลกัษณะของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
3.3 ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 

4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1 งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะวางแผนการท างาน 
4.2 งานวิจยัเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
4.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน (ABL)  
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1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) เป็น

ปรชัญาการด าเนินชีวิตและการพฒันาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 9 ทรงมีพระราช
ด ารสัชีแ้นะแก่ประชาชนชาวไทยมาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การเดินทางสายกลางและการด ารง
อยูบ่นความพอประมาณ มีเหตผุล และพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง แนวคิดนีเ้กิดขึน้จากบรบิทสงัคม
และเศรษฐกิจไทยท่ีตอ้งเผชิญกบัความผนัผวนและวิกฤตตา่ง ๆ หลกัปรชัญานีจ้งึไมไ่ดจ้  ากดัอยูแ่ค่
เพียงการใชจ้่ายหรือการท ามาหากินเท่านัน้ แตย่งัครอบคลุมไปถึงการใชชี้วิตในทุกมิติ ทัง้การคิด 
การตัดสินใจ และการกระท า เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเองและสังคม รวมถึงการพัฒนา
ประเทศชาตไิปในทิศทางท่ียั่งยืนและมั่นคง 

Mettathamrong et al. (2023) ไดอ้ธิบายถึง วิกฤตเศรษฐกิจเม่ือปี พ.ศ. 2540 ว่าเป็น
เหตกุารณส์ าคญัท่ีตอกย า้ถึงความเปราะบางของระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งพาภายนอกมากเกินไป และ
เป็นจดุเปล่ียนส าคญัท่ีท าใหป้ระเทศไทยหนัมาใหค้วามส าคญักบัแนวคดิในการพฒันาอย่างยั่งยืน
จากภายใน โดยเฉพาะผ่านการนอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก งานวิจัยชีใ้หเ้ห็นว่า การประยุกตใ์ชห้ลักปรชัญานีใ้น
บริบทของการจัดการวิสาหกิจชุมชน ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน  
ลดความเส่ียงจากความผันผวนภายนอก และส่งเสริมให้เกิดการพึ่งพาตนเองอย่า งมีเหตุผล 
สอดคลอ้งกบับริบทของชมุชน โดยยึดหลกัพอประมาณ ความมีเหตผุล และการมีภูมิคุม้กนัควบคู่
กับคุณธรรมและความรู ้ซึ่งลว้นเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการน าไปสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับ
ปัจเจกและระดบัสงัคม. 

1.1 แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแก่นส าคญั คือ ความพอเพียง หรือความสมดลุพอดี

ในการด ารงชีวิต แนวคิดนีชี้น้  าให้บุคคลทุกระดับตั้งแต่ครอบครวั ชุมชน จนถึงระดับประเทศ  
ใชชี้วิตและด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ บนพืน้ฐานของ “ทางสายกลาง” หรือความพอดี ไมน่อ้ยหรือมาก
จนเกินไป ค าวา่ “พอเพียง” ในท่ีนีไ้ม่ได ้หมายถึง “เพียงพอตอ่การด ารงชีพขัน้ต  ่า” หากแตห่มายถึง 
ความพอประมาณ ท่ีเหมาะสมกับฐานะและบริบทของตนเอง โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
ความมีเหตผุล ในการตดัสินใจบนฐานของความรูแ้ละขอ้มูลท่ีรอบดา้น ตลอดจนการมี  ภูมิคุม้กัน 
ท่ีดีในตัวเองเพ่ือเตรียมพรอ้มรบัผลกระทบและการเปล่ียนแปลง จะเห็นไดว้่าหลักปรชัญานีใ้ห้
น า้หนกักับการรูจ้ักประมาณตนและด าเนินชีวิตอย่างรอบคอบ มีการวางแผนและประเมินความ
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เส่ียงก่อนลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งทัง้หมดนีเ้ป็นไปเพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคงและยั่งยืนของชีวิต
และสงัคมโดยรวม 

ทิศนา-แขมมณี (2556) ไดอ้ธิบายถึง แนวคิดของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงยงั
เน้นเง่ือนไขส าคัญท่ีตอ้งประกอบควบคู่กับวิถีทางทัง้สามประการขา้งตน้ คือ ความรอบรู  ้และ
คุณธรรม  บุคคลจะสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิผล จ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจอย่างรอบดา้นในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง รูเ้ท่าทันโลกและ  
การเปล่ียนแปลง (Knowledge) อีกทัง้ตอ้งมีจิตส านึกในคุณธรรมความดี มีความซ่ือสัตยส์ุจริต 
ขยันอดทน และมีวิจารณญาณท่ีตั้งอยู่บนพื ้นฐานของจริยธรรม (morality/virtue) เพ่ือก ากับ 
การกระท าให้อยู่ในกรอบท่ีเหมาะสม องค์ความรู้และคุณธรรมจะช่วยให้การตัดสินใจและ  
การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างถูกตอ้งเท่ียงตรง ไม่หลงทางแมเ้ผชิญกับสิ่งเรา้หรือแรงกดดนัต่าง ๆ 
กล่าวได้ว่า ความรูเ้ปรียบเสมือนแสงสว่างน าทาง ส่วนคุณธรรมเป็นกรอบท่ีคอยประคองให้ 
ผูป้ฏิบตัติามหลกัพอเพียงไมอ่อกนอกเสน้ทางแหง่ความดีงาม 

Mettathamrong et al. (2023) ประเทศไทยไม่ใช่ประเทศเดียวท่ีให้ความสนใจกับ 
หลกัปรชัญานี ้ในระดบัสากลหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นแนวคิด
การพฒันาทางเลือกท่ีเนน้ความยั่งยืนและความสมดุล งานวิจยัต่างประเทศระบุว่าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น “เครื่องมือส าหรบัการพัฒนาท่ียั่งยืน” ท่ีเนน้ใหแ้ต่ละปัจเจกและชมุชน
ด าเนินชีวิตดว้ยความมีเหตุผลและความพอประมาณ ควบคู่กับยึดมั่นคุณธรรมความซ่ือสัต ย ์ 
โดยหลักปรชัญานี ้สามารถประยุกตใ์ช้ไดใ้นหลายมิติ ตัง้แต่การด าเนินธุรกิจจนถึงการพัฒนา
ชุมชนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งพบว่าผู้ท่ียึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะมี
ภมูิคุม้กนัและความยืดหยุน่ในการรบัมือกบัวิกฤตตา่ง ๆ ไดดี้ยิ่งขึน้  

ผู้วิจัยสามารถสรุปไดว้่า แนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาท่ีมี
ความครอบคลมุทัง้ดา้นการด ารงชีวิตส่วนบคุคลและการพฒันาในระดบัสงัคม โดยมุ่งเนน้ใหผู้้คน
ด าเนินชีวิตอยา่งพอดี มีเหตผุล และมีภมูิคุม้กนั พรอ้มทัง้ยึดมั่นในคณุธรรมและใชค้วามรูเ้ป็นฐาน
ในการตัดสินใจ หลักปรัชญานี้สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา 
เศรษฐกิจ หรือการพัฒนาชุมชน โดยเน้นการพึ่งพาตนเอง การคิดอย่างรอบคอบ และการ
เตรียมพรอ้มตอ่การเปล่ียนแปลงอยา่งยั่งยืน ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิการพฒันาในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ตอ้งการใหบุ้คคลมีทัง้ทกัษะชีวิต การคิดวิเคราะห ์และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้นีก้ารนอ้มน า
หลกัปรชัญานีไ้ปใชไ้ม่เพียงสรา้งภมูิคุม้กนัในระดบัปัจเจก แตย่งัเป็นกลไกส าคญัท่ีช่วยสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ จิตใจ และสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 
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1.2 องคป์ระกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ทิศนา แขมมณี (2556) ไดอ้ธิบายถึง หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดว้ย

แก่นหรือองคป์ระกอบส าคญั  3 ประการ และเง่ือนไขพืน้ฐาน 2 ประการ ซึ่งมักเรียกอย่างย่อว่า  
“3 ห่วง 2 เง่ือนไข” สามห่วง ได้แก่ (1) ความพอประมาณ  (Moderation) (2) ความมีเหตุผล 
(Reasonableness) และ (3) การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว (Resilience or Self-immunity) ส่วนสอง
เง่ือนไข  คือ (ก) ความรู้ (Knowledge) และ (ข) คุณธรรม  (Morality) แต่ละองค์ประกอบมี
รายละเอียด ดงันี ้

      1) ความพอประมาณ (Moderation): หมายถึง การด าเนินชีวิตหรือท าการใด ๆ 
ดว้ยความพอดีไม่นอ้ยหรือมากเกินไป โดยค านึงถึงความสมดลุและขีดความสามารถของตนเอง
เป็นหลกั ความพอประมาณ สอนใหรู้จ้กัประมาณตน ไม่โลภหรือมุ่งหวงัผลเกินตวั ทั้งยงัรวมถึง 
การรูจ้ักประหยัดอดออมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  เช่น การใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็น  
เลือกท าโครงการท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพและทรพัยากรท่ีมีอยู่ หากน าหลกัความพอประมาณไปใช้
ในกิจการหรือการด าเนินงานใด ๆ จะช่วยป้องกันไม่ใหเ้กิดความเส่ียงจากการลงทุนหรือการ ใช้
ทรพัยากรเกินตวั อนัน าไปสูค่วามยั่งยืนในระยะยาว  

      2) ความมีเหตุผล (Reasonableness): คือ การตดัสินใจบนพืน้ฐานของเหตแุละ
ผลท่ีรอบด้าน ค านึงถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน รวมถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จาก  
การตดัสินใจนัน้ การมีเหตผุลหมายถึงการใชส้ติปัญญาไตรต่รองก่อนลงมือท า ไม่กระท าการโดย
หุนหันพลันแล่นหรืออารมณ์ชั่ ววูบ ยกตัวอย่างเช่น ในการวางแผนโครงการใดโครงการหนึ่ง  
ผู้วางแผนควรพิจารณาข้อมูลท่ี เก่ียวข้อง เช่น ทรัพยากรท่ีมีอยู่  ผลกระทบท่ีอาจตามมา 
เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียอย่างรอบคอบก่อนตดัสินใจด าเนินการ ความมีเหตุผลนีย้งัเช่ือมโยงกับ
หลักการคิดเชิงวิทยาศาสตรแ์ละการคิดวิพากษ์ (Critical Thinking) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 ท าให้ผู้ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถปรบัตัวและแก้ไข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  

      3) ภูมิ คุ้มกันในตัวที่ดี (Self-Immunity): หมายถึง การเตรียมความพร้อมให้
ตนเองและองคก์รสามารถรบัมือกับการเปล่ียนแปลงหรือเหตุไม่คาดฝันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต  
ภูมิคุม้กนั ในท่ีนีค้รอบคลมุถึงการมีแผนส ารองหรือมาตรการป้องกนัความเส่ียงตา่ง ๆ ไวล้่วงหนา้ 
เพ่ือลดผลกระทบหากเกิดเหตกุารณไ์ม่พึงประสงค ์ตวัอย่างเช่น การเก็บออมเงินส ารองเผ่ือยาม
ฉุกเฉิน การกระจายความเส่ียงในการลงทุน หรือการศึกษาเพิ่มพูนทักษะใหม่ ๆ เพ่ือเตรียมตัว  
หากตอ้งเปล่ียนงานหรืออาชีพ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีจะช่วยใหบ้คุคลและชมุชนสามารถฟ้ืนตวัไดเ้ร็ว
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เม่ือเผชิญกบัปัญหา ลดความสญูเสียและความรุนแรงของผลกระทบ ซึ่งแนวคิดนีไ้ดร้บัการพิสูจน์
ในหลายสถานการณ์ เช่น ชุมชนท่ียึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด ารงชีวิตรอด
ปลอดภัยในช่วงวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ดว้ยการวางแผนป้องกันล่วงหนา้ ประหยดัอาหารและ
ทรพัยากร ตลอดจนพึ่งพาอาศยักนัในชมุชน  

      4) ความรู้ (Knowledge): เป็น เง่ือนไขพืน้ฐาน ประการแรกในการน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตัิ ความรู ้หมายถึง ความรอบรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับชีวิต
และการงานของบุคคล ทั้งความรูเ้ชิงวิชาการ เทคโนโลยี ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ประสบการณ์ชีวิตการมีความรู้จะช่วยให้บุคคลเข้าใจสถานการณ์และผลท่ีจะตามมาของ  
การกระท า สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี ้  
ยังครอบคลุมถึงการหมั่นเรียนรูส้ิ่งใหม่อยู่เสมอ ปรบัปรุงตนเองให้ทันกับการเป ล่ียนแปลง เช่น  
การติดตามข่าวสาร การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ ซึ่งจะท าให้การด าเนินชีวิตตามหลักพอเพียงมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัยคุสมยั 

      5) คุณธรรม (Morality): เป็น เง่ือนไขพื ้นฐาน  ประการท่ีสองท่ีต้องควบคู่กับ 
การด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณุธรรม หมายถึง การมีจิตใจท่ียึดมั่นใน
ความดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื ้นฐานในการคิดและการกระท า คุณธรรมส าคัญ ท่ี  
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้ย า้ ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยส์ุจริต ความอดทน ขยนัหมั่นเพียร 
เมตตา และมีจิตส านึกท่ีรบัผิดชอบต่อส่วนรวม    เม่ือบคุคลมีคณุธรรมก ากบั การประพฤติปฏิบตัิ
ตนก็จะอยู่ในหนทางท่ีถูกตอ้ง ไม่สุดโต่งหรือเห็นแก่ประโยชนส์่วนตนจนเกินไป คุณธรรมยังช่วย
เสริมสรา้งความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจในสงัคม ท าใหเ้กิดความร่วมมือและความเขม้แข็ง
ของชมุชน เช่น ในการประกอบธุรกิจตามหลกัพอเพียง ผูป้ระกอบการท่ีมีคณุธรรมจะด าเนินธุรกิจ
ดว้ยความซ่ือตรง ยตุิธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภค ซึ่งส่งผลใหกิ้จการมีความ
ยั่งยืนและไดร้บัการสนบัสนนุจากสงัคมในระยะยาว  

      องคป์ระกอบทัง้สามประการและสองเง่ือนไขขา้งตน้จะตอ้งประกอบกนัอย่างสมดลุ
ในการนอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตจริง ความพอประมาณ ท่ีปราศจาก 
เหตุผลอาจกลายเป็นความเฉ่ือยชา ขาดความก้าวหน้า ขณะท่ี  เหตุผล ท่ีปราศจาก ความ
พอประมาณ  อาจน าไปสู่ความเส่ียงและความไม่ยั่ งยืน ในท านองเดียวกัน หากขาดความรู้  
การปฏิบตัิตามแนวพอเพียงก็อาจผิดทิศทาง และหากปราศจาก คณุธรรม ก็อาจหลงละโมบโลภ
มากหรือทุจริตไดง้่าย ดังนั้น การด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอ้ง
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จะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบทั้ง 3 ห่วงและ 2 เง่ือนไขควบคู่กันอย่างกลมกลืน เม่ือท าไดด้งันี ้ 
ยอ่มน าไปสูผ่ลลพัธท่ี์เป็นความมั่นคงและสมดลุในชีวิตสว่นตวั ชมุชน และสงัคมสว่นรวม 

 

ภาพประกอบ 2 หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การประยุกตใ์ช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนชีวิตและ
การท างาน 

วลยันาสภ-์มีพนัธุ ์และคณะ (2566) ไดอ้ธิบายถึง การวางแผนชีวิตและการท างานเป็น
ทกัษะส าคญัท่ีช่วยใหน้ักเรียนสามารถก าหนดทิศทางอนาคตของตนเองไดอ้ย่างชัดเจน มีระบบ 
และเป็นขัน้ตอน โดยเริ่มจากการวิเคราะหต์นเอง รูจ้กัจดุแข็ง จดุออ่น ความสนใจ และคา่นิยมของ
ตน แลว้จงึน าขอ้มลูเหลา่นีม้าประกอบการเลือกเสน้ทางการศกึษาและอาชีพท่ีเหมาะสม รวมถึงยงั
พบว่านกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ในประเทศไทยมีความรูเ้ก่ียวกบัการวางแผนอาชีพในระดบัสูง 
แต่ยังขาดทักษะด้านการออกแบบชีวิตในระยะยาว เช่น การตั้งเป้าหมาย การจัดล าดับ
ความส าคัญของสิ่งต่าง ๆ และการปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการท างานยังช่วยลดความเครียดจากภาระงานท่ีคั่งคา้ง 
เพราะนกัเรียนสามารถจดัสรรเวลาและทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัส่งเสริมความ
มั่นใจในตนเองและแรงจูงใจในการเรียนรู ้โดยเฉพาะเม่ือนักเรียนมีโอกาสรบัค าปรึกษาจาก
ครอบครวั ครู หรือแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ การส่งเสริมทักษะดา้นนีค้วรด าเนินควบคู่กับการจัด
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กิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และส่งเสรมิใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่ม ซึ่งจะช่วยพฒันา
ใหเ้ยาวชนสามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอ้ยา่งมีเปา้หมายและยั่งยืนในอนาคต 

เสาวนารถ-เล็กเลอสินธุ์ (2560) ได้อธิบายถึง ประชาชนในชุมชนบางใหญ่ อ าเภอ 
บางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัสงู 
และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตจริงในระดบัมากทัง้สามดา้นหลัก ไดแ้ก่ “ความมีเหตุผล”, 
“การมีภมูิคุม้กนัท่ีดี” และ “ความพอประมาณ หลกัการเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงการวางแผนชีวิตและ
การท างานอย่างรอบคอบ เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีการวางแผนการใช้จ่าย  
มีการเตรียมเงินออมเป็นทนุส ารอง ยดึแนวสายกลาง  ไม่สดุโตง่ และมีจริยธรรมในการท างาน เช่น 
การประกอบอาชีพอย่างสจุริต การพึ่งพาตนเอง นอกจากนีย้งัพบว่า การประยกุตใ์ชห้ลกัพอเพียง
แตกตา่งกนัตามคณุลกัษณะส่วนบคุคล เชน่ อาย ุการศกึษา รายได ้และอาชีพ โดยผูท่ี้มีการศกึษา
สงูหรือมีรายไดม้ากจะมีการใชป้รชัญานีใ้นชีวิตประจ าวนัไดเ้ขม้ขน้กวา่ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิว่า 
การวางแผนชีวิตและการท างานสไตลพ์อเพียงจ าเป็นตอ้งไดร้บัพืน้ฐานความรู ้ความเขา้ใจ และ
การสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคม-เศรษฐกิจควบคู่กัน เพ่ือใหเ้กิดความมั่นคง ยั่งยืน พอเหมาะพอดี 
และสอดคลอ้งกบัสภาพชีวิตของแตล่ะบคุคลในบรบิทของชมุชนไทยยคุปัจจบุนั 

Samutachak et al. (2025) ได้อ ธิบายว่า หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงมี 
บทบาทส าคญัในการเสริมสรา้งความยืดหยุ่นอย่างยั่งยืน (Sustainable Resilience) โดยเฉพาะ
ในช่วงการรบัมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในประเทศไทย โดยพบว่าชุมชน 
และบุคคลท่ีได้น้อมน าหลักพอเพียงไปใช้ ไม่ว่าจะเป็นความพอประมาณ การมีเหตุผล และ  
การตดัสินใจอย่างรอบคอบ สามารถวางแผนชีวิตและการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  
มีการจัดการทรพัยากรอย่างเหมาะสม วางแผนการเงินและการด ารงชีวิตท่ีลดความเส่ียง มี 
การออม การพึ่งพาตนเอง และการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในชมุชน ซึ่งช่วยใหส้ามารถฟ้ืนตวั
ไดร้วดเร็วและยั่งยืนยิ่งขึน้ในสถานการณว์ิกฤต การศกึษายงัชีว้่า เม่ือบคุคลมีพืน้ฐานแนวคิดแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต จะส่งผลต่อการก าหนดเป้าหมาย การวางแผนอาชีพ  
การตดัสินใจ และการจดัการความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ย่างสมดุลและมีคุณธรรม ซึ่งถือเป็น
องคป์ระกอบส าคญัของการพฒันาท่ียั่งยืนในระดบับคุคลและสงัคม 

จริยา-ติ่งแย้มศรี (2565) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนราชประชานเุคราะห ์15 จงัหวดัเชียงราย โดยวิเคราะห์
จากการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณผ่านแบบสอบถามนักเรียน 83 คน พบว่า  นักเรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับสูง และเม่ือดูพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตาม  
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หลักดงักล่าวพบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัสูงเช่นกัน โดยเฉพาะดา้น “ความมีเหตุผล” และ “การมี
ภูมิคุม้กันท่ีดี” ส่วนดา้น “ความพอประมาณ” อยู่ในระดบัปานกลาง นกัเรียนสามารถน าหลกัการ
เหลา่นีม้าประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนชีวิตและการท างานอยา่งเป็นระบบ มีการวิเคราะหต์นเองก่อน
ตดัสินใจ ใชท้รพัยากรตามความจ าเป็นและความสมดุล เตรียมรบัสถานการณ์ท่ีไม่คาดฝันไดดี้ 
และมีการพึ่งพาตนเองอยา่งเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม ดา้นความพอประมาณยงัตอ้งพฒันาเพิ่มเติม 
เพ่ือใหมี้พฤติกรรมการใชจ้่ายและการด าเนินการตามหลกัพอเพียงไดค้รบถว้นทัง้ 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
ซึ่งสรุปไดว้่าการเสริมทกัษะในดา้นนีค้วรมีแนวทางเชิงปฏิบตัิและการส่งเสริมอย่างต่อเน่ืองจาก
โรงเรียนและครูผูส้อน 

ศนุิษา-มาลัยทอง (2563) ไดอ้ธิบายถึง การประเมินโครงการนอ้มน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านเนินเวียง พบว่าเด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาให้สามารถ
ประยุกตใ์ชห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงหลายประการ ทัง้ในการวางแผนชีวิตและการท างาน

อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการจัดโครงสรา้งกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการ P‑D‑C‑A ผนวกกับ
หลกัสตูรและกิจกรรมท่ีผกูโยงแนวคิดพอเพียง โรงเรียนไดพ้ฒันาแผนการเรียนและการมีส่วนรว่ม
ของครูและผูป้กครองอย่างตอ่เน่ือง ท าใหเ้กิดการจดัการทรพัยากรอย่างสมดลุ ไม่ใชจ้่ายฟุ่ มเฟือย
และมีการวางแผนส ารองในด้านต่าง ๆ รวมถึงฝึกให้นักเรียนรูจ้ักวิเคราะห์ปัญหา ใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และสมัครใจท างานอย่างสุจริตและพึ่งพาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้กระบวนการเรียนการสอนยงับรูณาการการเกษตรพอเพียงและกิจกรรมสรา้งคณุธรรม 
สง่ผลใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิจรงินอกหอ้งเรียน ไดเ้รียนรูก้ารจดัการชีวิตดว้ยตนเอง มีภูมิคุม้กนั
ทางด้านจิตใจและสังคมต่อความเปล่ียนแปลง และเตรียมพรอ้มรับวิกฤตต่าง  ๆ ได้ดียิ่งขึน้  
โดยภาพรวมแสดงถึงการสรา้งรากฐานชีวิตท่ียั่งยืนทัง้ในดา้นบุคลิกภาพ การท างาน และการอยู่
รว่มกนัในสงัคมอยา่งพอดีและมีคณุคา่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
การวางแผนชีวิตและการท างานเป็นแนวทางท่ีช่วยส่งเสริมใหเ้ยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีระบบ รอบคอบ และยั่งยืน โดยหลกัส าคญัอย่าง “ความพอประมาณ” “ความมี
เหตผุล” และ “การมีภูมิคุม้กันท่ีดี” มีบทบาทในการก าหนดเป้าหมาย การจดัล าดบัความส าคญั 
การวางแผนการใชท้รพัยากร และการตดัสินใจอย่างมีจริยธรรม ซึ่งส่งผลใหบ้คุคลสามารถบรหิาร
จัดการชีวิตและงานไดอ้ย่างสมดุล ลดความเครียดจากการด าเนินชีวิตและสามารถปรบัตัวรบั
สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจยัตา่ง ๆ ยงัชีใ้หเ้ห็นว่าเม่ือหลกัปรชัญานี้
ถกูถ่ายทอดผ่านกระบวนการเรียนรูเ้ชิงปฏิบตัิ การมีส่วนรว่มของครู ผูป้กครอง และชมุชน จะช่วย
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ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูเ้ชิงลึก มีทักษะการวางแผนท่ียึดมั่นในคุณธรรม พึ่งพาตนเองได ้
และพรอ้มเผชิญวิกฤตต่าง ๆ อย่างมีภูมิคุ้มกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สงัคม หรือสิ่งแวดลอ้ม 
โดยสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของการพฒันาท่ียั่งยืนในระดบับคุคลและสงัคมในระยะยาว 

1.4 การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 
ทิศนา-แขมมณี (2556) ได้อธิบายถึง ประเทศไทยได้บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่ระบบการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมผ่านนโยบายและแนวทางหลากหลาย
ระดบั โดยเฉพาะในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการไดก้ าหนดใหป้รชัญาดงักล่าว
เป็นหนึ่งในเปา้หมายการพฒันาเด็กและเยาวชน ผ่านคณุลักษณะอนัพึงประสงค ์เชน่ ความมีวินยั 
ใฝ่เรียนรู ้และอยู่อย่างพอเพียง รวมถึงสมรรถนะส าคญั เช่น ทกัษะการคิดและการใชชี้วิต ปรชัญา
นีถ้กูบรรจุไวท้ัง้ในหลกัสูตรโดยตรง (เช่น กลุ่มสาระสงัคมศึกษา) และการบูรณาการในสาระวิชา
ต่าง ๆ ครูไดร้บัการสนับสนุนใหจ้ัดการเรียนรูท่ี้ฝึกการคิด วิเคราะห ์และตดัสินใจอย่างมีเหตุผล
ตามหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ” บนพื ้นฐานของความรู้และคุณธรรม 
ขณะเดียวกนั ยงัมีการส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลกัสตูรและวิถีชีวิตในโรงเรียน เช่น โครงการเกษตร
พอเพียง การจัดท าโครงงาน และการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนไดฝึ้กใช้ปรชัญาอย่างเป็น
รูปธรรม ทัง้นี ้ภาครฐัและองคก์รเอกชนยงัไดร้่วมมือกันผลกัดนัสถานศึกษาใหเ้ป็น “สถานศึกษา
พอเพียง” และพฒันาเป็น “ศนูยก์ารเรียนรูต้ามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นตน้แบบ
และพ่ีเลีย้งใหแ้ก่โรงเรียนอ่ืน ๆ ทั่วประเทศ แนวทางดงักล่าวไม่เพียงแตส่รา้งความเขา้ใจในเนือ้หา 
แต่ยงัพฒันาทกัษะชีวิตและคณุลกัษณะภายในนกัเรียน เพ่ือเตรียมพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงใน
สงัคมโลกาภิวตันอ์ยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

ลัญจกร-นิลกาญจน ์และคณะ (2560) ไดอ้ธิบายถึง การประยุกตใ์ชห้ลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การท างานร่วมกันเป็นทีม การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการรบัผิดชอบร่วมกันต่อส่วนรวม ท่ีส าคญัคือผูเ้รียนยงัไดพ้ฒันาทักษะชีวิตท่ี
จ  าเป็นผ่านกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง ซึ่งช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์  
การวางแผน และการแกปั้ญหาอย่างมีระบบและสรา้งสรรค ์ทัง้หมดนีส้อดคลอ้งกบัแนวทางการจดั
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้ความสามารถในการปรบัตวั การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
การเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยการเรียนรูต้ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงมิใช่เพียงแค่การเรียนรูเ้ชิง
แนวคิด แต่เป็นการบ่มเพาะทกัษะชีวิตและคณุธรรมจริยธรรมในผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนรูท่ี้  
ลงมือปฏิบตัจิรงิในบรบิทของโรงเรียนและชมุชน 
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ศนุิษา-มาลยัทอง (2563) ไดอ้ธิบายถึง การขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดา้นการศกึษาเป็นกระบวนการท่ีมุง่สรา้งพืน้ฐานคณุธรรมและจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรียนควบคูไ่ปกบั
การพฒันาทกัษะชีวิต โดยเนน้การน าหลกั “พอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุม้กันในตวัท่ีดี” มาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนไดน้  าหลักปรชัญาดงักล่าวมา
เป็นกรอบในการจดักิจกรรมทัง้ในและนอกหอ้งเรียน เชน่ โครงการเกษตรพอเพียง การจดักิจกรรม
การเรียนรูแ้บบบูรณาการ การสรา้งแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน ตลอดจนการส่ง เสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในกระบวนการพัฒนาผู้เรียน แนวทางนีไ้ม่เพียงช่วยให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมท่ีดีขึน้ แตย่งัพฒันาความรบัผิดชอบ ความมีระเบียบวินยั ความเพียร และความซ่ือสตัย ์
ซึ่งเป็นคณุลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของการจดัการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 
ทัง้ยงัช่วยเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียนสามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมในอนาคตได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีโรงเรียนท าหนา้ท่ีเป็นศนูยก์ลางของการบม่เพาะแนวคิดพอเพียงและ
สง่ตอ่คณุธรรมใหแ้ก่เยาวชนไทยในทกุระดบั 

เสาวลกัษณ-์ขาวเขียว และคณะ (2565) พบว่า การขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นการศกึษา โดยเฉพาะในมิติการส่งเสริมทกัษะอาชีพในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาสิชล 1 เป็นการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลัก “พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กัน” ผ่านระบบบริหารจัดการท่ีเป็นรูปธรรมตามวงจร
คณุภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 7 ดา้น ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการ
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในโรงเรียน การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภาคี
ภายนอก การจดัการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการท่ียึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง การพฒันาหลกัสตูรและครูให้
มีความสามารถในการถ่ายทอดทักษะอาชีพ การออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท่ี้ส่งเสริม  
การปฏิบัติจริง และการวัดผลท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น แฟ้มสะสมงานและ 
การประเมินตามสภาพจริง ทัง้นี ้แนวทางดงักล่าวไม่เพียงเนน้การสรา้งโอกาสใหน้กัเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน แต่ยังมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถรูจ้ักตนเอง พึ่งพาตนเอง และด ารงชีวิตอย่างมี
คณุภาพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลการศกึษายงัชีว้่าแนวทางนีมี้ความเหมาะสม เป็นไปได ้
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งหากได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ืองจะน าไปสู่การพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียนในยคุใหมอ่ยา่งยั่งยืน 

ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ การขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา
ไดก้ลายเป็นแนวทางส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น ทัง้ในดา้นคณุลกัษณะ ทกัษะชีวิต 
และการวางแผนอนาคตอย่างยั่งยืน โดยภาครฐัไดบู้รณาการปรชัญานีเ้ขา้สู่หลักสูตรการศึกษา  
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ขัน้พืน้ฐาน ทัง้ในรูปแบบสาระการเรียนรูโ้ดยตรงและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น โครงการเกษตร
พอเพียงและการจดัท าโครงงาน เพ่ือปลกูฝังคณุธรรม ความคิดวิเคราะห ์และการตดัสินใจอย่างมี
เหตผุล ครูไดร้บัการส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบับรบิททอ้งถ่ิน และรว่มมือกับชมุชนใน
การสรา้ง “สถานศกึษาพอเพียง” ซึ่งเป็นศนูยก์ลางเรียนรูต้ามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี ้
ยังมีแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนโดยยึดหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุม้กัน” ผ่านกระบวนการจดัการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมตามวงจร PDCA และการมีส่วนร่วมของ
ทกุภาคส่วน โดยเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิจริง ฝึกการวางแผน พึ่งพาตนเอง และพฒันาทกัษะท่ี
จ าเป็นตอ่ชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ทัง้หมดนีส้ะทอ้นว่าการขบัเคล่ือนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ดา้นการศกึษา มิใช่เพียงการสอนเนือ้หาเชิงแนวคิด แตเ่ป็นกระบวนการพฒันาคนอย่างสมดลุและ
ยั่งยืนทัง้ทางสตปัิญญา คณุธรรม และทกัษะชีวิต 

2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะวางแผนการท างาน (Work Planning Skills) 

2.1 ความหมายของทักษะวางแผนการท างาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และคณะ (2560) ไดก้ล่าวถึง ทักษะ

วางแผนการท างานว่าเป็นความสามารถของบคุคลในการก าหนดเปา้หมาย วางแผนล าดบัขัน้ตอน
การด าเนินงาน และก าหนดทรพัยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้โดยทกัษะนีเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของกลุ่มทกัษะการจดัการตนเอง (Self-Management Skills) และถือเป็นรากฐานส าคญั
ของความส าเรจ็ในศตวรรษท่ี 21 ทัง้ในชีวิตส่วนตวัและอาชีพ การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถควบคมุเวลา จดัการงานอย่างเป็นระบบ และตอบสนองตอ่สถานการณต์า่ง ๆ ได้
อย่างมีเหตผุล โดยเฉพาะในสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท่ี้ตอ้งเผชิญกับปัญหาและความทา้ทายท่ี
หลากหลาย การฝึกวางแผนช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบ การตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
และความสามารถในการคาดการณ์ผลลัพธ์ ทั้งยังส่งเสริมความรบัผิดชอบ ความมีวินัย และ
ความสามารถในการปรบัตัว ซึ่งล้วนเป็นองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นต่อการเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมี
คณุภาพในโลกยคุใหม่ แนวทางการสอนทกัษะนีค้วรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสก าหนดเปา้หมาย
รายบุคคล แบ่งงานเป็นขั้นตอน ใช้เครื่องมือในการจัดตารางเวลา รวมถึ งการสะท้อนผล 
การปฏิบตัิงานเพ่ือปรบัปรุงในครัง้ตอ่ไป โดยครูท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก กระตุน้การคิด 
และประเมินพฤตกิรรมเชิงแผนของผูเ้รียนในบรบิทของกิจกรรมจรงิ 

หทัยรัตน์-บุณโยปัษฎัมภ์ (2561) ได้อธิบายว่า ทักษะการวางแผนการท างานเป็น
กระบวนการท่ีบคุคลใชใ้นการก าหนดเปา้หมาย และจดัล าดบัขัน้ตอนการท างานอย่างมีระบบ โดย
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ตอ้งอาศัยความสามารถในการคิดวิเคราะห ์การตดัสินใจ และการคาดการณ์ล่วงหน้า เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ทกัษะนี ้
ถือเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบส าคญัของทกัษะชีวิตท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากชว่ยใหผู้เ้รียน
มีแนวทางในการบริหารจดัการเวลา ทรพัยากร และพลงังานท่ีตนเองมีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
อีกทั้งยังช่วยพัฒนาความรบัผิดชอบ ความมีวินัย และความมั่นใจในตนเอง โดยในบริบทของ  
การเรียนรู ้การฝึกทักษะการวางแผนจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ  
ไดอ้ย่างรอบคอบและมีจดุหมายชดัเจน ลดความสบัสนและความเครียดจากการจดัการงานหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาทั้งในด้านวิชาการและด้านบุคลิกภาพ ทั้งนี ้  
แนวทางการส่งเสริมทกัษะการวางแผนควรใชก้ระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เช่น 
การตัง้เป้าหมายรายบุคคล การท าแผนงานกลุ่ม หรือการให้ผู้เรียนจัดล าดับความส าคัญของ 
งานเอง เพื่อฝึกการคดิและการลงมือปฏิบตัิอยา่งเป็นระบบ และสรา้งทศันคตท่ีิดีตอ่การจดัการงาน
ในชีวิตจรงิ 

Panadero (2017) ไดอ้ธิบายถึง ความหมายของทกัษะการวางแผนการท างานในฐานะท่ี
เป็นหนึ่งในองคป์ระกอบหลกัของการเรียนรูแ้บบก ากับตนเอง (Self-Regulated Learning: SRL) 
โดยทกัษะการวางแผนนีห้มายถึงความสามารถของผูเ้รียนในการก าหนดเป้าหมาย เลือกกลยุทธ์
การเรียนรูท่ี้เหมาะสม และคาดการณว์ิธีการด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
โมเดลต่าง ๆ ท่ี Panadero ทบทวน เช่น Zimmerman, Pintrich, Winne และ Hadwin ต่างก็เน้น
ใหค้วามส าคญักับการวางแผนในฐานะขัน้ตอนแรกของกระบวนการ SRL ซึ่งมีบทบาทส าคญัใน
การจัดการเวลา การเลือกทรพัยากร การตัง้ค่ามาตรฐานของผลลัพธ์ และการพิจารณาปัจจัย
แวดลอ้มตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพยงัชว่ยใหผู้เ้รียนสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่ง
รอบคอบ ลดการสูญเสียเวลาและทรพัยากร รวมถึงสามารถปรบักลยุทธเ์ม่ือเผชิญอุปสรรคหรือ
ความล้มเหลว ท าให้สามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ได้ดียิ่ งขึน้  นอกจากนี้ยังส่งเสริม
ความสามารถในการประเมินตนเองและการสะทอ้นคิด (reflection) ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของ 
การพฒันาทกัษะชีวิตและความส าเรจ็ในการเรียนรูแ้ละการท างานอย่างยั่งยืนในโลกยคุปัจจบุนั 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ไดใ้ห้ความหมายของทักษะการวางแผน 
การท างานว่า เป็นหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบดว้ยความสามารถใน
การก าหนดเป้าหมาย วางแนวทางด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และประเมินผลเพ่ือปรับปรุง 
การท างานอย่างตอ่เน่ือง ทกัษะนีส้ง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน มีวินยัใน
การด าเนินงาน และสามารถจดัสรรเวลา ทรพัยากร และพลงังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยเฉพาะ
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ในบริบทของการท างานจริงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผู้ท่ี มีทักษะวางแผนการท างานท่ีดี 
จะสามารถตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงของสงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีไดอ้ยา่งยืดหยุน่และ
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้รายงานยงัเนน้ถึงบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมทกัษะนีผ้่าน
การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เช่น โครงงาน การเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง และการฝึก
ทักษะชีวิตในรูปแบบบูรณาการ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจทั้งดา้นทฤษฎีและการปฏิบัต ิ
สามารถวางแผนและควบคมุการเรียนรูห้รือการท างานของตนเองไดอ้ย่างมีเป้าหมาย มีเหตุผล 
และสามารถสะทอ้นผลลพัธเ์พ่ือพฒันาอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งทัง้หมดนีถื้อเป็นรากฐานของการพฒันา
ทกัษะการเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพในศตวรรษใหม่ 

อมรรตัน-์เตชะนอก และคณะ (2563) ไดอ้ธิบายว่า ทกัษะการวางแผนการท างานวา่เป็น
ส่วนหนึ่งของทกัษะชีวิตท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีบทบาทส าคญัในการเตรียมความพรอ้มให้
ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตและท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในบริบทของโลกยุคใหม่ ทักษะนี ้
ครอบคลุมถึงการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน การคิดวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ด าเนินงาน การจัดล าดับความส าคัญ และการบริหารเวลาอย่างเหมาะส ม ทั้งยังรวมถึง
ความสามารถในการวางกลยุทธแ์ละการประเมินผลเพ่ือปรบัปรุงการท างานใหดี้ยิ่งขึน้ โดยเนน้  
การฝึกให้ผู้เรียนสามารถควบคุมและก ากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง (self-directed 
learning) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ ทักษะการวางแผน 
การท างานยังมีส่วนในการเสริมสรา้งคุณลักษณะดา้นความรบัผิดชอบ การคิดเชิงระบบ และ  
การแกปั้ญหา ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการประกอบอาชีพ การบริหารจดัการงาน และการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งนี ้การพัฒนาทักษะดังกล่าว  
ควรไดร้บัการบรูณาการในกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือปลกูฝังใหผู้เ้รียน
สามารถใชไ้ดจ้รงิในชีวิตประจ าวนั 

ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า ทกัษะวางแผนการท างานเป็นทกัษะชีวิตท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงานอย่าง มีระบบ 
ก าหนดทรพัยากรท่ีจ าเป็น และสามารถประเมินผลเพ่ือปรบัปรุงการท างานใหดี้ยิ่งขึน้อย่างตอ่เน่ือง 
ทกัษะนีช้่วยใหผู้เ้รียนสามารถบริหารเวลา จดัล าดบัความส าคญัของงาน และตดัสินใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน ส่งเสริมความรับผิดชอบ วินัย ความมั่ นใจในตนเอง และ 
การปรบัตวัตอ่ความเปล่ียนแปลงในสงัคมและการท างาน ทกัษะวางแผนยงัถือเป็นสว่นส าคญัของ
ทักษะการก ากับตนเอง (Self-Regulated Learning) และการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยผู้เรียนจะได  ้
ฝึกวางแผน ควบคมุ และประเมินการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานของความส าเร็จทัง้ในชีวิต
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ส่วนตัวและวิชาชีพ แนวทางการส่งเสริมทักษะนีค้วรมุ่งเนน้กระบวนการเรียนรูแ้บบผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง เช่น การตัง้เปา้หมายรายบคุคล การท าโครงงาน การจดัตารางงาน และการสะทอ้นผล
การท างาน ครูมีบทบาทส าคญัในการออกแบบกิจกรรม กระตุน้การคิด และประเมินพฤติกรรมเชิง
แผนของผูเ้รียน ทัง้นี ้การบูรณาการทกัษะวางแผนในการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั มีความพรอ้มตอ่การเผชิญกับสงัคมยุคใหม่ และเติบโต
เป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพ 

2.2 ความส าคัญของทักษะวางแผนการท างาน 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ไดอ้ธิบายว่า ทกัษะการวางแผนการท างาน

ถือเป็นหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีส าคญัอย่างยิ่งในศตวรรษท่ี 21 โดยมีบทบาทหลักในการเสริมสรา้ง
ความสามารถของผูเ้รียนและแรงงานยุคใหม่ใหส้ามารถด ารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพในบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รายงานของส านกังานเลขาธิการสภา
การศกึษาเนน้ว่าทกัษะนีเ้ก่ียวขอ้งกบัการตัง้เป้าหมาย การออกแบบแนวทางด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ การบริหารจัดการเวลาและทรพัยากร รวมทัง้การประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การปรบัปรุงและ
พฒันาอย่างตอ่เน่ือง โดยเฉพาะในยุคท่ีแรงงานตอ้งเผชิญกับความไม่แน่นอน ความซบัซอ้น และ
ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา การมีทักษะวางแผนช่วยใหส้ามารถปรบัตวัได้
อย่างยืดหยุ่น มีความรบัผิดชอบ และคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือรบัมือกับความทา้ทาย  นอกจากนี ้ 
ยังสนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวิต และเช่ือมโยงกับการมีคุณลักษณะของพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  
การจัดการศึกษาจึงควรเน้นการบูรณาการการฝึกทักษะวางแผนในหลักสูตรผ่านกิจกรรม  
การเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เพ่ือสรา้งพืน้ฐานท่ีมั่นคงในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่สังคม
แหง่การเรียนรูแ้ละเศรษฐกิจยคุใหมอ่ยา่งยั่งยืน   

หทัยรัตน์-บุณโยปัษฎัมภ์ (2561) พบว่า เยาวชนไทยจ านวนไม่น้อยท่ีขาดทักษะ 
การวางแผนและการจดัการตนเองมกัเผชิญกับปัญหาพฤติกรรมเส่ียงทางสงัคม เช่น การติดเกม 
การใช้สารเสพติด การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และการใช้ความรุนแรง ซึ่งล้วนเป็นผลจากการขาด
ความสามารถในการรับมือกับแรงกดดันและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็วใน  
ยุคโลกาภิวตัน ์การมีทักษะวางแผนการท างานซึ่งเก่ียวขอ้งกับความสามารถในการมองอนาคต 
ควบคุมตนเอง และวางเป้าหมายอย่างเป็นระบบ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมให้
เยาวชนมีความพรอ้มรบัมือกับปัญหาเหล่านีไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะดังกล่าวยังช่วยให้
เยาวชนสามารถประเมินสถานการณ์ เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม และมีแนวทางด าเนินชีวิต 
ท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกับการใชชี้วิตในสงัคมยุคใหม่ท่ีตอ้งการทัง้ความสามารถในการปรบัตวัและ  
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การคิดวิเคราะหอ์ย่างรอบดา้น ซึ่งหากไดร้บัการส่งเสริมอย่างเหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงและ
เสรมิสรา้งสขุภาวะท่ีดีทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ และสงัคมไดอ้ยา่งยั่งยืน 

รายงานของกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา และ ธนาคารโลก (2567) ระบุว่า 
ทักษะชีวิตพืน้ฐานของเยาวชนไทยจ านวนมากยังอยู่ในระดบัต ่า โดยเฉพาะทักษะการวางแผน  
การท างาน ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีสง่ผลตอ่ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง การเรียนรู ้และ
การประกอบอาชีพในอนาคต ทักษะนี ้เก่ียวข้องกับความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย  
วางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน และบริหารจัดการเวลาและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การขาดทกัษะวางแผนสง่ผลใหเ้ยาวชนขาดแนวทางในการด าเนินชีวิต ขาดแรงจงูใจ
ในการเรียนรู ้และไม่สามารถปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและตลาดแรงงานไดอ้ย่าง
เหมาะสม อีกทัง้ยังเพิ่มความเส่ียงต่อปัญหาทางสังคมและความเหล่ือมล า้ในระยะยาว ดังนั้น  
การส่งเสริมทักษะวางแผนการท างานจึงมีความส าคญัต่อการพัฒนาเยาวชนใหส้ามารถใชชี้วิต
อย่างมีเป้าหมาย มีอาชีพท่ีมั่นคง และเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนประเทศในศตวรรษท่ี 21 
อยา่งยั่งยืน 

Binkley et al. (2012) ได้อธิบายว่า ทักษะวางแผนการท างานไม่ได้เป็นเพียงทักษะ
เฉพาะดา้นท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถก าหนดเป้าหมายและด าเนินการตามขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ
เท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทส าคัญในการเช่ือมโยงและส่งเสริมทักษะอ่ืน ๆ ในชุดทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) ซึ่งต้องอาศัย 
การวางแผนท่ีชัดเจนและมีล าดบัขัน้ตอนในการพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) ท่ีช่วยใหก้ารวางแผนมีเหตผุล รอบคอบ และสามารถประเมิน
ผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะความคิดริเริ่มและความมุ่งมั่น ( Initiative & 
Persistence) ท่ีเป็นแรงขับภายในในการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้จนบรรลุเป้าหมาย 
ดงันัน้ การพัฒนาทักษะวางแผนการท างานจึงไม่เพียงส่งเสริมความสามารถเฉพาะดา้นเท่านัน้  
แต่ยังเป็นแกนกลางท่ีช่วยหล่อหลอมความสามารถรอบด้านให้กับผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21  
ซึ่งจ  าเป็นตอ้งเผชิญกบัปัญหาซบัซอ้นและการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในโลกปัจจบุนั 

ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า ทกัษะการวางแผนการท างาน เป็นเสมือนแกนกลางท่ีส่งเสริม
การพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ อย่างเป็นองคร์วม ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหา การริเริ่ม
และความมุ่งมั่น รวมถึงการจดัการตนเองและการปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยมีบทบาทส าคัญทั้งในด้านการศึกษา การพัฒนาตนเอง และการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต การมีทักษะวางแผนช่วยให้เยาวชนสามารถก าหนดเป้าหมายชีวิตไดอ้ย่างชัดเจน  
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วางแนวทางด าเนินงานอย่างมีระบบ และประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งไม่
เพียงลดความเส่ียงตอ่พฤติกรรมเบี่ยงเบนและปัญหาทางสงัคม แตย่งัเสริมสรา้งคณุลกัษณะของ
พลเมืองท่ี มีคุณภาพและพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศให้ก้าวทันต่อ  
ความเปล่ียนแปลงของโลก การสง่เสรมิทกัษะวางแผนการท างานจึงควรถกูบรูณาการในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตัง้แตร่ะดบัครอบครวั โรงเรียน ไปจนถึงระดบันโยบาย เพ่ือสรา้งรากฐานท่ีมั่นคงใหก้ับ
เยาวชนในการด ารงชีวิตอยา่งมีความหมายในสงัคมแหง่ศตวรรษท่ี 21 

2.3 องคป์ระกอบของทักษะวางแผนการท างาน 
Conyers & Hills (1984); Western-Governor-University (2025); ชาคร-คัยนันทน ์

(2557); เนตรพ์ัณณา-ยาวิราช (2546); สัญญา-เคณาภูมิ และ เสาวลักษณ์-โกศลกิตติอัมพร 
(2560) ไดอ้ธิบายถึง องคป์ระกอบหรือกระบวนการของทกัษะการวางแผนการท างานแบง่ออกเป็น
หลายดา้น ทัง้องคป์ระกอบเชิงกระบวนการและเชิงคณุลกัษณะ โดยสามารถสงัเคราะหไ์ด ้ดงันี ้

                ตาราง 1 แสดงการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของทกัษะการวางแผนการท างาน 

Conyers & 
Hills (1984) 

Western-
Governor-
University 

(2025) 

เนตรพ์ณัณา-
ยาวิราช 
(2546) 

ชาคร-คยั
นนัทน ์
(2557) 

สญัญา-เคณาภมูิ 

และ เสาวลกัษณ-์

โกศลกิตติอมัพร 
(2560) 

ผูว้ิจยั 

-การระบแุละ
นิยามปัญหา 

-การตัง้ 
เปา้หมาย 

-การก าหนด
วตัถปุระสงค ์

-การวิเคราะห์
และรวบรวม
ขอ้มลู 

-การก าหนด
จดุหมาย
ปลายทาง 

-การก าหนด
เปา้หมาย 

-การจ าแนก
และจดัระเบียบ
เปา้หมาย 
คา่นิยม และ
วตัถปุระสงค ์

-การจดัล าดบั
ความส าคญั
ของงาน 

-การคน้หา
ทางเลือก 

-การก าหนด
เปา้หมายหรือ
วตัถปุระสงค ์

-วิธีการและ
กระบวนการ 

-การวาง 
แผนขัน้ตอน
และวิธีการ 

-การระบุ
ทางเลือกใน
การด าเนินการ 

-การจดัล าดบั
และการ
ก าหนดเวลา 

การวิเคราะห์
ทางเลือก 

การก าหนด
แผนการ
ปฏิบตังิาน 

ทรพัยากรและ
คา่ใชจ้า่ย 

การบริหาร
เวลาและ
ทรพัยากร 
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Conyers & 
Hills (1984) 

Western-
Governor-
University 

(2025) 

เนตรพ์ณัณา-
ยาวิราช 
(2546) 

ชาคร-คยั
นนัทน ์
(2557) 

สญัญา-เคณาภมูิ 

และ เสาวลกัษณ-์

โกศลกิตติอมัพร 
(2560) 

ผูว้ิจยั 

 
-การคาดการณ์
ผลท่ีตามมา
ของแตล่ะทาง 
เลือกในการ
ด าเนินการ 

 
-การวางแผน
การบริหาร
การ
เปล่ียนแปลง 

 
-การเลือก
ทางเลือก 

 
-การปฏิบตัิ
ตามแผนการ
ปฏิบตังิาน 

 
-การน าแผนไป
ปฏิบตัิ 

 
-การประ 
เมินความ
เส่ียงและ
การเตรียม
แผนส ารอง 

-การเปรียบ 
เทียบผลท่ี
คาดการณไ์ว้
กบัเปา้หมาย
และวตัถ ุ
ประสงค ์

-การประเมิน
และทบทวน 

-พฒันากล
ยทุธข์อง
ทางเลือก 

-การติดตาม
และ
ประเมินผล 

-การ
ประเมินผลแผน 

-การเลือก
แนวทางในการ
ด าเนินการ 

 การน าแผนไป
ปฏิบตัิ 

   

จากตารางท่ี 1 ผูว้ิจยัสรุปว่า องคป์ระกอบของทกัษะวางแผนการท างาน ประกอบดว้ย  
1) การก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 2) การวางแผนขัน้ตอนและวิธีการ 3) การบริหารเวลา
และทรพัยากร และ 4) การประเมินความเส่ียงและการเตรียมแผนส ารอง สามารถอธิบายได ้ดงันี ้

1) การก าหนดเป้าหมาย (Goal Setting): ความสามารถในการก าหนดวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายของงานอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นจุดตัง้ตน้ส าคญัของการวางแผนทุก
ประเภท ผู้วางแผนท่ีดีควรระบุไดว้่า ต้องการบรรลุผลลัพธ์อะไร ในการด าเนินงานนั้น ๆ และ
เป้าหมายดังกล่าวควรมีความเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ และอยู่ในขอบเขตความเป็นไปได ้  
การตัง้เป้าหมายท่ีชัดเจนจะช่วยเป็นแนวทางในการวางแผนขัน้ตอนและการตดัสินใจในล าดับ
ตอ่ไป อีกทัง้ยงัชว่ยใหส้ามารถตดิตามและประเมินความกา้วหนา้ของงานไดง้่ายขึน้ 
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2) การวางแผนข้ันตอนและวิธีการ (Task Planning & Strategy Selection): เม่ือ
ก าหนดเป้าหมายแลว้ ผูว้างแผนตอ้งสามารถแบ่งงานออกเป็นขัน้ตอนย่อย ๆ จัดล าดบัขัน้ตอน
เหล่านัน้อย่างเป็นระบบ และเลือกวิธีการหรือกลวิธีท่ีเหมาะสมส าหรบัด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน 
องคป์ระกอบนีต้อ้งอาศยัการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละทกัษะการแกปั้ญหาในการพิจารณาทางเลือกท่ี
เป็นไปได ้เปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละทางเลือก แลว้ตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีมีประสิทธิผล
สงูสุด นอกจากนีย้งัครอบคลุมถึงการจดัล าดบัความส าคญัของงาน (Prioritization) เพ่ือใหท้ราบ
วา่งานใดควรท าก่อน-หลงั อนัจะเอือ้ใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างคุม้คา่ 

3 ) ก ารบ ริ ห า ร เวล าแล ะท รัพ ย าก ร  (Time and Resource Management): 
ความสามารถในการจดัสรรเวลา แรงงาน วสัดอุปุกรณ ์งบประมาณ และทรพัยากรอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น
ต่อการท างานให้เพียงพอและเหมาะสมกับแผนงานท่ีวางไว ้ผู้มีทักษะนีจ้ะสามารถประมาณ  
การระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละกิจกรรม วางตารางเวลาการท างานท่ีสมเหตุสมผล และจดัหา/
แจกจ่ายทรพัยากรตา่ง ๆ ใหต้รงตามความตอ้งการของงานแตล่ะส่วนโดยไม่สญูเปล่า การบรหิาร
เวลาและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพถือเป็นหวัใจส าคญัท่ีช่วยใหง้านเสร็จสิน้ตามก าหนดและ
บรรลุคุณภาพตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่ งเป็นสมรรถนะท่ีตลาดแรงงานในศตวรรษท่ี  21  
ใหค้วามส าคญัอยา่งมาก  

4) การประเมินความเส่ียงและการเตรียมแผนส ารอง (Risk Assessment & 
Contingency Planning) : องคป์ระกอบนี ้คือ ความสามารถในการคาดการณอ์ุปสรรคหรือปัจจยั
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างการด าเนินงาน พรอ้มทัง้วางแผนรบัมือหรือหาแนวทางแก้ไขล่วงหนา้
อย่างเหมาะสม เช่น การคดิเผ่ือกรณีขัน้ตอนบางอย่างใชเ้วลานานกว่าท่ีคาด การเตรียมทรพัยากร
ส ารองไว้กรณีทรพัยากรหลักขาดแคลน หรือการวางแผนทางเลือกไว้ หากวิธีการท่ีเลือกไว้ไม่
บรรลุผลตามคาดหวัง ความสามารถในการประเมินความเส่ียงนีท้  าใหง้านมีความยืดหยุ่นและ
สามารถปรบัตวัตอ่ความไม่แนน่อนไดดี้ สอดคลอ้งกบัหลกัการ “มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี” ตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ ผูว้างแผนควรเตรียมพรอ้มรบัมือกับการเปล่ียนแปลงหรือเหตไุม่
คาดฝันอยูเ่สมอ เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ใหน้อ้ยท่ีสดุ 

2.4 ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทกัษะท่ีเกิดขึน้จากการบรูณาการหลกัการส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เขา้กับองคป์ระกอบของทักษะการวางแผนการท างานโดยทั่วไปสู่การสังเคราะห์ทักษะการวาง
แผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัภาพประกอบท่ี 3 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 3 การสงัเคราะหท์กัษะการวางแผนการท างาน 
ตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากภาพประกอบท่ี 3 แสดงถึงการสงัเคราะหท์กัษะการวางแผนการท างานตาม
แนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบ
แนวคดิส าคญัในการหล่อหลอมและชีน้  าทกัษะการวางแผนการท างานโดยทั่วไปใหมี้มิติท่ีสมบรูณ์
และยั่งยืน  หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่ ความรูแ้ละคณุธรรม 
ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินชีวิตและการตดัสินใจ และ 3 คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ พอประมาณ 
มีเหตผุล และมีภูมิคุม้กันในตวัท่ีดี ซึ่งเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตอย่างสมดลุและยั่งยืน หลกัการ
เหล่านีเ้ขา้มาเป็นตวัขบัเคล่ือนและก าหนดลกัษณะของทกัษะการวางแผนการท างานพืน้ฐาน ซึ่ง
ประกอบดว้ย การก าหนดเปา้หมาย การวางแผนขัน้ตอนและวิธีการ การจดัสรรเวลาและทรพัยากร 
และการประเมินความเส่ียง  ดังนั้น การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป  
การวางแผนงานจะไม่จ  ากดัเพียงแคก่ารมุ่งเนน้ประสิทธิภาพหรือผลก าไรสงูสดุเทา่นัน้ แตจ่ะไดร้บั
การเติมเต็มให้ค  านึงถึงความพอดี ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน รวมถึงการใช้ความรูแ้ละ
คณุธรรมเป็นพืน้ฐาน ส่งผลใหเ้กิดทกัษะการวางแผนการท างานท่ีมีคณุภาพ มั่นคง และยั่งยืนใน
ระยะยาว 

การสังเคราะหท์ักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาผสานรวมกับทักษะการวางแผน 
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การท างาน จะก่อใหเ้กิดทักษะการวางแผนการท างานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5 ดา้น ดงันี ้

1. การใช้ความรู้ในการวางแผน 
ทกัษะนีเ้ช่ือมโยงโดยตรงกับ "เง่ือนไขความรู"้ ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชข้อ้มลูอย่างรอบดา้น

ในการตดัสินใจและด าเนินชีวิตอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั 
กล่าวคือ การวางแผนท่ีอาศัยการน าความรู้ทางวิชาการ ข้อมูลข้อเท็จจริง และ

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมาประยุกตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม ผูว้างแผนควรศึกษาหาข้อมูลท่ีถูกตอ้ง 
ครบถ้วน ทันสมัย และท าความเข้าใจในเรื่องท่ีเก่ียวข้องอย่างลึกซึง้ เช่น ข้อมูลตลาด ข้อมูล
ทรพัยากร หรือขอ้มลูความเส่ียง เพ่ือใหก้ารตดัสินใจวางแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ผิดพลาด และสามารถอ้างอิงหลักการหรือทฤษฎีท่ีถูกตอ้งได ้ทั้งนี ้การใช้ความรูย้ังหมายถึง  
การพิจารณาปัจจยัรอบดา้นอย่างรอบรู ้ไม่วางแผนบนพืน้ฐานของความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนหรือ
อคตสิว่นบคุคล 

2. การใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 
ทักษะนีส้อดคลอ้งกับ "เง่ือนไขดา้นคุณธรรม" ท่ีเน้นความซ่ือสัตยส์ุจริต ความอดทน 

ความเพียร การมีสต ิและมุง่ใหผู้เ้รียนพฒันาเจตคตท่ีิดีตอ่การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
กล่าวคือ การวางแผนท่ียึดมั่นในหลกัคณุธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนหรือองคก์รโดยไม่ชอบธรรม ไมเ่บียดเบียนผูอ่ื้นหรือสิ่งแวดลอ้ม 
ผูมี้ทกัษะนีจ้ะค านึงถึงความถกูตอ้ง ยุติธรรม และผลกระทบเชิงบวกตอ่ส่วนรวม เช่น การเลือกใช้
วตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่างเป็นธรรม หรือการไม่เอา
เปรียบแรงงาน รวมถึงการเปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูอ่ื้นอย่างสรา้งสรรค ์การมีคณุธรรมก ากบั
จะช่วยใหแ้ผนงานไดร้บัการยอมรบัและสนบัสนุนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง และลดโอกาสเกิดปัญหาความ
ขดัแยง้หรือผลกระทบเชิงลบตอ่สงัคม 

3. การวางแผนแบบพอประมาณ 
ทักษะนีส้ะท้อน "คุณลักษณะความพอประมาณ" ซึ่งเนน้การวางแผนอยู่ในขอบเขตท่ี

เหมาะสมกบัทรพัยากรและความสามารถของตนเองและกลุม่ ไมเ่บียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
กล่าวคือ การวางแผนงานโดยตัง้อยู่บนความพอดีและความเหมาะสม ไม่นอ้ยหรือมาก

เกินไป โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของศกัยภาพและทรพัยากรท่ีมีอยู่จริง ไม่ตัง้เป้าหมายท่ีเกินตวัหรือ
ทะเยอทะยานจนน าไปสู่ความเส่ียงหรือความเดือดรอ้น ผูว้างแผนท่ียดึหลกัพอประมาณจะก าหนด
เปา้หมายท่ีทา้ทายแต่พอเหมาะ เลือกใชท้รพัยากรและวิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
ไม่ฟุ่ มเฟือยเกินจ าเป็น และไม่ตัง้ความหวงัสูงเกินขอ้จ ากดัท่ีมี ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงของความ
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ลม้เหลวท่ีเกิดจากการวางแผนท่ีเกินตวั และสรา้งสมดลุระหวา่งผลส าเร็จกบัตน้ทนุหรือทรพัยากรท่ี
ใชไ้ปไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. การวางแผนอย่างมีเหตุผล 
ทักษะนีเ้ช่ือมโยงโดยตรงกับ "คุณลักษณะความมีเหตุผล" ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห ์

พิจารณาปัจจยัแวดลอ้มและค านงึถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ 
กล่าวคือ ความสามารถในการวางแผนโดยอิงเหตุผลและขอ้มูลหลักฐานรองรบั แทน  

การตดัสินใจตามความรูส้ึกหรือความเช่ือส่วนตวั องคป์ระกอบนีเ้นน้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ในการวางแผน ทกุขัน้ตอนและทกุการตดัสินใจมีเหตผุลรองรบั มีการวิเคราะห์
ถึงสาเหตแุละผลลพัธท่ี์อาจตามมาอยา่งเป็นระบบและเป็นตรรกะ ตัง้แตก่ารวิเคราะหส์ถานการณ ์
แยกแยะปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พิจารณาทางเลือกตา่ง ๆ อย่างเป็นกลาง และเลือกแนวทางท่ีมีเหตผุล
สนับสนุนมากท่ีสุด ผูว้างแผนท่ีมีเหตุผลจะสามารถอธิบายและชีแ้จงท่ีมาของแผนงานให้ผูอ่ื้น
เขา้ใจไดง้่าย ตลอดจนพรอ้มปรบัแกแ้ผนเม่ือมีขอ้มลูใหมห่รือสถานการณเ์ปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 

5. การวางแผนโดยสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทกัษะนีต้รงกับ "คณุลกัษณะการมีภูมิคุม้กนั" ท่ีเนน้การเตรียมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบ

และการเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ เพ่ือใหแ้ผนสามารถด าเนินตอ่ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน 
กล่าวคือ การวางแผนท่ีค านึงถึงการเตรียมความพรอ้มส าหรับอนาคตและความไม่

แน่นอนท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือให้แผนงานมีความยืดหยุ่นและทนทานต่อความผันผวน แนวคิดนี ้
สอดคลอ้งกับการบริหารความเส่ียง (Risk Management) โดยผูว้างแผนจะตอ้งพิจารณาปัจจัย
แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลต่อความส าเรจ็ของงาน วางมาตรการปอ้งกนัหรือแผน
ส ารองไวล้่วงหนา้ และพรอ้มปรบัเปล่ียนแผนไดท้ันท่วงทีเม่ือเผชิญเหตุการณ์ไม่คาดฝัน การมี
ภูมิคุม้กนัในการวางแผนจะช่วยใหง้านสามารถด าเนินตอ่ไดแ้มเ้ผชิญความเส่ียง ลดความสญูเสีย
ท่ีจะเกิดขึน้ใหน้อ้ยท่ีสดุ และท าใหผ้ลลพัธข์องงานมีความยั่งยืนมากขึน้ 

3. แนวคดิเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) 

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ณัฐวุฒิ-สกุณี (2559) ไดอ้ธิบายถึง การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐานว่าเป็น 

แนวทางการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทอย่างกระตือรือรน้ในกระบวนการเรียนรู ้  
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง คิด วิเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองภายใตกิ้จกรรมท่ีออก
แบบอย่างมีเป้าหมายและสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง มีโอกาสท างานกลุ่ม ร่วมกันแก้ปัญหา และสะท้อนผลการเรียนรูใ้นแต่ละ



  31 

ขั้นตอน ซึ่งช่วยกระตุ้นแรงจูงใจภายใน ท าให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน โดยเฉพาะในวิชา
คณิตศาสตรท่ี์ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยรูส้ึกว่าเป็นวิชาท่ียากและท้าทาย แนวทางนีส้ามารถช่วย
เปล่ียนมุมมองและพฤติกรรมของผู้เรียนให้เกิดความสนใจและมีความสุขในการเรียนมากขึน้ 
นอกจากนี ้การเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐานยังส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา มีความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้บั และสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัเสริมสรา้งทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 เช่น 
ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การท างานเป็นทีม และการส่ือสารท่ีชดัเจน ซึ่งถือเป็นการเตรียมความ
พรอ้มของผูเ้รียนใหส้ามารถเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหมไ่ดอ้ยา่งมั่นใจและยั่งยืน 

Albadi & David (2019) ไดอ้ธิบายถึงความหมายของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม
เป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) ว่าเป็นแนวทางการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีบทบาท
ในการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ ผ่านการลงมือปฏิบตัิและการคิดวิเคราะหไ์ปพรอ้มกัน ไม่ใช่เพียง
แคฟั่งหรือจดจ าแบบวิธีการสอนแบบดัง้เดิม การเรียนรูล้กัษณะนีจ้ะชว่ยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจ
ท่ีลึกซึง้ มีทักษะในการแกปั้ญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการเช่ือมโยงองคค์วามรูเ้ขา้สู่
ชีวิตจริง โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี เช่น การอภิปรายกลุ่ม การตั้งค  าถาม การสืบค้น 
ทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ ผูเ้รียนจะไดร้บัประสบการณต์รงจากกิจกรรมท่ีครูออกแบบ
ไว ้ซึ่งช่วยใหก้ารเรียนรูมี้ความหมายมากขึน้ และส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรียน นอกจากนี ้ABL ยงั
ชว่ยเสริมสรา้งความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนตดัสินใจในวิธีการเรียนรู้
ท่ีตนเองสนใจ ซึ่งส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ี้สนุกสนาน น่าสนใจ และช่วยให้ผู้เรียน
บรรลผุลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดส้งูขึน้อย่างมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัการเรียนแบบดัง้เดิม ทัง้นีย้งัมี
ผลการวิจยัท่ียืนยันว่า ABL ช่วยกระตุน้ความคิดระดบัสูง การจดจ าเนือ้หา และการสรา้งความ
เขา้ใจท่ียั่งยืนในระยะยาวอีกดว้ย 

เพ็ญนภา-ตลับกลาง และ ภัทรธี์รา-เทียนเพิ่มพูล (2562) สรุปความหมายของการจัด 
การเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานไดว้่า เป็นแนวทางการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง
ผ่านกิจกรรมหลากหลายท่ีออกแบบอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรูอ้ยา่งกระตือรือรน้และเป็นธรรมชาติ แนวทางนีมี้จดุเดน่ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยครู
ท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้อกแบบกิจกรรมและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวจะช่วย
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดความสนุกสนานและมีแรงจูงใจในการเรียน ส่งผลใหเ้กิด
การเรียนรูอ้ย่างมีความหมายและยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัประถมศึกษาซึ่งผูเ้รียนยงัอยู่
ในวยัท่ีตอ้งการการเรียนรูจ้ากสิ่งท่ีจบัตอ้งไดแ้ละมีความสนกุเพลิดเพลิน การจดักิจกรรม เช่น เกม 



  32 

การระบายสี การจับคู่ค  าศพัท ์การรอ้งเพลง หรือกิจกรรมกลุ่ม จึงเ ป็นเครื่องมือส าคญัท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถจดจ าเนือ้หาไดดี้ขึน้ พฒันาทกัษะภาษาและความสามารถดา้นอ่ืน ๆ ไปพรอ้มกัน 
อีกทัง้ยงัช่วยสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท่ี้เป็นมิตรและส่งเสริมความสมัพันธร์ะหว่างครู -นักเรียน
และนกัเรียน-นักเรียน ท าใหก้ารเรียนรูเ้กิดขึน้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในดา้นพุทธิพิสยั เจตพิสัย 
และทกัษะพิสยั 

ชยาภรณ์-เคารพไทย (2565) ไดอ้ธิบายว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับกลวิธี Think-Pair-Share เป็นแนวทางท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทอย่างกระตือรือรน้ใน
กระบวนการเรียนรู ้โดยกิจกรรมถูกออกแบบให้ผู้เรียนไดมี้โอกาส “คิด” ดว้ยตนเองอย่างอิสระ 
จากนัน้ “จบัคู”่ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน และสดุทา้ย “แบ่งปัน” ขอ้สรุปรว่มกบัเพ่ือน
ในชัน้เรียน ซึ่งกระบวนการนีช้่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์การส่ือสาร และ
การเรียนรูร้่วมกันผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งยังส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมและสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรูท่ี้เปิดกว้างและเป็นมิตร โดยเฉพาะเม่ือน าไปประยุกตใ์ช้กับการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริง แลกเปล่ียนความรู ้
และฝึกการตดัสินใจรว่มกันอย่างมีระบบและมีเหตผุล ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเนือ้หาอย่างลึกซึง้ 
มีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น และพฒันาพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมทัง้ความรูแ้ละ
คณุลกัษณะท่ีดี เช่น ความรบัผิดชอบ ความมีวินัย และการเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น ซึ่งเป็น
คณุลกัษณะส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

ณศศิอุษา-บุษบกแกว้ และคณะ (2561) ไดอ้ธิบายว่า การจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม
เป็นฐาน โดยเฉพาะผ่านการจดักิจกรรมโครงงานและกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นกระบวนการท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการลงมือปฏิบตัิจริง รว่มกัน
คิด วางแผน ลงมือท า และประเมินผลในสิ่งท่ีตนเองและกลุ่มได้สรา้งสรรคข์ึน้ โดยกิจกรรม
โครงงานไม่เพียงพัฒนาความรูใ้นรายวิชาเท่านัน้ แต่ยังส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
เชน่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น ความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี และการส่ือสาร
อย่างสรา้งสรรค ์นอกจากนีกิ้จกรรมทักษะชีวิตยังมีบทบาทส าคัญในการเตรียมความพรอ้มให้
ผูเ้รียนสามารถเผชิญกับสถานการณ์จริงในชีวิต เช่น การบริหารเวลา การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
และการตดัสินใจอยา่งมีเหตผุล ซึ่งทัง้หมดนีล้ว้นเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัพฒันาการ
และบริบทของผูเ้รียนในระดบัมธัยมปลาย ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย พฒันา
ความมั่นใจในตนเอง และสามารถเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูไ้ปใชใ้นชีวิตจรงิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นผ่าน  
การลงมือปฏิบัติจริงภายใตกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งออกแบบอย่างมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสรา้ง
ทักษะดา้นความคิดวิเคราะห ์การส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู ้กระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจและเจตคติเชิงบวกต่อ  
การเรียน ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเนือ้หาอย่างลกึซึง้และสามารถเช่ือมโยงความรูเ้ขา้สู่ชีวิตจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของ Albadi & David (2019); ชยาภรณ์ -เคารพไทย (2565);  
ณศศิอุษา-บุษบกแก้ว และคณะ (2561); ณัฐวุฒิ -สกุณี  (2559); เพ็ญนภา-ตลับกลาง และ  
ภทัรธี์รา-เทียนเพิ่มพลู (2562) ต่างยืนยนัวา่การจดัการเรียนรูล้กัษณะนีช้่วยพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ทัง้ในดา้นพุทธิพิสยั เจตพิสยั และทกัษะพิสยั เช่น การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความ
รบัผิดชอบ ความมั่นใจในตนเอง และการเคารพความคดิเห็นของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะอยู่ในระดบัประถม
หรือมธัยมปลาย ผูเ้รียนสามารถเรียนรูอ้ย่างมีความหมายผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เกม โครงงาน 
การอภิปราย การท างานกลุ่ม หรือกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต ซึ่งกระบวนการเหล่านีไ้ม่เพียงส่งผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเทา่นัน้ แตย่งัส่งเสรมิการเตบิโตอย่างรอบดา้นของผูเ้รียนในโลกยคุใหม่
ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และซบัซอ้น 

3.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
จากการศึกษาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานของณัฐวุฒิ-สกุณี (2559) และ

เพ็ญนภา-ตลบักลาง และ ภทัรธี์รา-เทียนเพิ่มพลู (2562) สรุปไดว้า่ มีลกัษณะเฉพาะหลายประการ
ท่ีท าใหแ้ตกตา่งจากการจดัการเรียนรูแ้บบบรรยายหรือทอ่งจ า ดงันี ้

1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน – ABL ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี ผู้เรียนจะมีบทบาทเป็นผู้กระท า (active 
participant) ลงมือปฏิบัติ ส  ารวจ และทดลองด้วยตนเองตลอดกิจกรรมการเรียนรู ้ในขณะท่ี 
ครูถอยบทบาทมาเป็นผูก้ระตุน้แนะน าอยู่เบือ้งหลงั ลกัษณะนีช้่วยเพิ่มพนูการมีส่วนรว่มและความ
สนใจของผูเ้รียนในการเรียน เพราะผูเ้รียนรูส้กึวา่ไดล้งมือท าและควบคมุการเรียนรูข้องตนเอง 

2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง – แก่นส าคญัของ ABL คือการท่ีผู้เรียนได้
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง (learning by doing) ผ่านการท ากิจกรรมท่ีเสมือนหรือเก่ียวขอ้งกับ
สถานการณชี์วิตจริง ผูเ้รียนไดเ้ผชิญปัญหาหรือภารกิจใหแ้กไ้ข ลงมือปฏิบตัิและเห็นผลลพัธด์ว้ย
ตนเอง ซึ่งประสบการณ์เหล่านีจ้ะถูกน ามาสังเคราะหเ์ป็นความรูค้วามเข้าใจท่ีมีความหมาย  
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การเรียนรูด้ว้ยวิธีนีย้งัช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าเนือ้หาไดดี้ยิ่งขึน้และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิ เน่ืองจากไดผ้า่นการลองผิดลองถกูและคน้พบดว้ยตนเอง 

3) บูรณาการทักษะการคิดและการแก้ปัญหา – ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
ครูมักออกแบบสถานการณ์หรือปัญหาใหผู้เ้รียนตอ้งใชท้ักษะการคิดขัน้สูง ไม่ว่าจะเป็นการคิด
วิเคราะห์ (analytical thinking) การคิดอย่างสร้างสรรค์ (creative thinking) ตลอดจนทักษะ
แก้ปัญหา (problem-solving skills) เขา้มาเก่ียวขอ้งในระหว่างท ากิจกรรมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้
ผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนการวางแผนการท างานของตนเองเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไวใ้นกิจกรรม 
ฝึกการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม และปรบัเปล่ียนวิธีการเม่ือพบอปุสรรคระหวา่งด าเนินงาน 
กล่าวไดว้่า ABL เอือ้ตอ่การพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะการวางแผนอย่าง
เป็นระบบของผูเ้รียนควบคูไ่ปกบัการเรียนรูเ้นือ้หาวิชาดว้ย 

4) ส่งเสริมการท างานร่วมกันและเจตคติที่ดีต่อการเรียน – กิจกรรมการเรียนรู้
หลายประเภทในรูปแบบ ABL มกัออกแบบใหผู้เ้รียนไดท้  างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ส่งผลใหผู้เ้รียน
ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ฝึกการท างานเป็นทีม และเรียนรูท้ักษะทางสังคมไปพร้อมกัน 
นอกจากนี ้บรรยากาศการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนไดล้งมือท าดว้ยตนเองจริง ๆ มกัสรา้งความสนุกสนาน
และแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียน อนัน าไปสู่การเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและลดความ
วิตกกังวลในการเรียนลงได ้นอกจากนี ้การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานช่วยพฒันาเจตคติ
เชิงบวกและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนคณิตศาสตรข์องนักเรียนเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 
เม่ือเทียบกบัก่อนเรียน ซึ่งบง่ชีว้่าการจดัการเรียนรูล้กัษณะนีช้่วยส่งเสริมความพรอ้มของผูเ้รียนท่ี
จะมีสว่นรว่มในการเรียนรูไ้ดดี้ยิ่งขึน้ 

สรุปไดว้่า ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานคือการท่ีผูเ้รียนได้
ลงมือปฏิบตัแิละมีส่วนรว่มอย่างเต็มท่ีในการเรียนรูข้องตนเอง ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รงและ
การแก้ปัญหาจริง ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูงควบคู่ไปกับการสรา้งเสริมเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
คุณลักษณะเหล่านี ้เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานของผูเ้รียนอย่างยิ่ง เพราะ
ผู้เรียนจะได้ฝึกตั้งเป้าหมาย วางแผนด าเนินงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนประเมินและปรับปรุง 
แผนของตนเม่ือเผชิญปัญหา ผา่นกระบวนการท ากิจกรรมท่ีครูออกแบบไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3.3 ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
Lakshmi (2007); NSCALL (2006); จริมจิต สรอ้ยสมุทร (2565); จุฑามณี อินทรอ์ุริศ 

และ ชมนาด เชือ้สุวรรณทวี (2565); ภัทรสร-นรเหรียญ (2563) ไดอ้ธิบายว่า การจดัการเรียนรู ้
แบบกิจกรรมเป็นฐานสามารถด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอนอย่างมีระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนไดเ้กิด  
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การเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ีและบรรลุวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้หลายหน่วยงานและนักวิจัยไดเ้สนอ
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูล้กัษณะนีไ้วค้ลา้ยคลงึกนั ซึ่งสามารถสรุปขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

 

          ตาราง 2  แสดงการสงัเคราะหข์ัน้ตอนของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 

NSCALL 
(2006) 

Lakshmi 
(2007) 

ภทัรสร-นร
เหรียญ 
(2563) 

จฑุามณี อินทรอ์ุ
รศิ และ ชมนาด
เชือ้สวุรรณทวี 

(2565) 

จรมิจิต
สรอ้ยสมทุร 
(2565) 

ผูว้ิจยั 

ขัน้น า ขัน้น า ขัน้ทบทวน 
ประสบการณ ์

ขัน้น า ขัน้กระตุน้ 1) ขัน้ทบทวน
ประสบการณ ์

ขัน้ศกึษา
และอภิ- 
ปราย 

ขัน้ประสบ 
การณ ์

ขัน้ศกึษาและ
อภิปราย 

ขัน้น าเสนอ
ความรู ้

ขัน้กิจกรรม ขัน้กิจกรรม ขัน้กิจกรรม ขัน้กิจกรรม ขัน้ปฏิบตัิ
กิจกรรม 

2) ขัน้กิจกรรม 
การเรียนรู ้

ขัน้ผลสะ 
ทอ้นจาก
กิจกรรม 

ขัน้สรา้ง
ความรู ้

ขัน้สะทอ้น
ความคดิ 

ขัน้สะทอ้นผล
จากกิจกรรม 

ขัน้ส่ือสาร 3) ขัน้สะทอ้น
ความคดิ 

ขัน้แลก 
เปล่ียนเรียนรู ้

ขัน้ประเมิน 
ผล 

ขัน้ประเมิน 
ผล 

ขัน้ประเมิน 
ผล 

ขัน้ประเมินผล ขัน้ประเมิน 
ผล 

4) ขัน้ประเมิน 
ผล 

  ขัน้ประยกุต ์
ใช ้

  5) ขัน้ประ ยกุต์
ใช ้

 
จากตารางท่ี 2 ผูว้ิจยัสรุปว่า ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน ไดแ้ก่  

1) ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 2) ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ขัน้สะทอ้นความคิด 4) ขัน้ประเมินผล 
และ 5) ขัน้ประยกุตใ์ช ้สามารถอธิบายได ้ดงันี ้
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1. ข้ันทบทวนประสบการณ ์(Reviewing Experiences) 
ในขัน้ตอนนี ้ครูผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูส้รา้งแรงจงูใจและเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียน

ก่อนเขา้สู่บทเรียน โดยอาจใชว้ิธีการหลากหลาย เช่น การทบทวนความรูเ้ดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเนือ้หา
ใหม่ การตัง้ค  าถามกระตุน้ความคิดเพ่ือดงึความสนใจ หรือการใชกิ้จกรรมเบือ้งตน้เพ่ือเปิดประเด็น
และน าเขา้สู่สถานการณ์หรือปัญหาท่ีนักเรียนจะไดเ้รียนรู ้จากนั้นนักเรียนจะเริ่มศึกษาเนือ้หา 
สงัเกต ทดลอง และรว่มอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนรว่มชัน้ ขัน้ตอนนีเ้นน้การสรา้ง
พืน้ฐานความเขา้ใจและเช่ือมโยงความรูใ้หมก่บัประสบการณเ์ดมิของนกัเรียน 

2. ข้ันกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 
ขัน้ตอนนีคื้อหัวใจส าคญัของการเรียนรูแ้บบ ABL นักเรียนจะลงมือท ากิจกรรมร่วมกัน

เป็นกลุ่มหรือรายบคุคลตามโจทยท่ี์ก าหนด ซึ่งอาจเป็นการแกปั้ญหา คิดวิเคราะห ์หรือสรา้งสรรค์
ผลงานต่าง ๆ ครูผู้สอนในขั้นตอนนีจ้ะท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนและให้ค  าแนะน าเม่ือนักเรียน
ต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างราบรื่นและบรรลุ
วตัถปุระสงค ์

3. ข้ันสะท้อนความคิด (Reflecting on Thoughts) 
หลังจากนักเรียนท ากิจกรรมเสร็จสิน้ ในขั้นสะท้อนความคิดนี ้นักเรียนจะไดน้  าเสนอ

แนวคิดหรือผลลพัธท่ี์ไดจ้ากกิจกรรมของตนเอง และท่ีส าคญัคือการอภิปรายร่วมกันในชัน้เรียน
เพ่ือสะทอ้นความรูค้วามเขา้ใจท่ีไดร้บัจากการท ากิจกรรม กระบวนการนีช้่วยใหน้กัเรียนไดท้บทวน
สิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้สรุปองคค์วามรู ้และเช่ือมโยงสิ่งท่ีท าเขา้กบัแนวคดิหลกัของบทเรียน 

4. ข้ันประเมินผล (Evaluating Outcomes) 
ขัน้ประเมินผลเป็นขัน้ตอนท่ีครูและนกัเรียนจะรว่มกนัประเมินผลการเรียนรูท่ี้เกิดขึน้จาก

กิจกรรมท่ีผ่านมา โดยจะพิจารณาทัง้ในแง่ของกระบวนการท างานและผลลัพธท่ี์ได ้เพ่ือใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนรูใ้นอนาคต การประเมินสามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น  
การสอบถาม การใชแ้บบทดสอบ หรือการท ากิจกรรมสรุปความรู ้

5. ข้ันประยุกตใ์ช้ (Applying Knowledge) 
ในขัน้ตอนสุดทา้ย นักเรียนจะไดน้  าความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีไดร้บัจากการเรียนรูไ้ป

ปรบัใชใ้นการปฏิบตัิจรงิ ซึ่งอาจเป็นการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัหรือในงานอ่ืน ๆ ขัน้ตอนนีช้่วยให้
นกัเรียนเห็นคณุคา่ของสิ่งท่ีไดเ้รียนรู ้และสามารถน าไปตอ่ยอดใชใ้นบริบทท่ีหลากหลาย 

จากขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
นักเรียนมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการวางแผนและควบคุมการเรียนรู้ของตนเองในเกือบ 
ทกุขัน้ตอน ตัง้แตก่ารท าความเขา้ใจกิจกรรมและวางแผนวิธีด  าเนินงานในขัน้ทบทวนประสบการณ ์
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ไปจนถึงการตดัสินใจและแกปั้ญหาระหวา่งท ากิจกรรมในขัน้กิจกรรมเรียนรู ้ตลอดจนการทบทวน
ประสิทธิผลของแผนการท่ีตนใชห้ลงัเสร็จสิน้กิจกรรมในขัน้สะทอ้นความคิด และการสรุปบทเรียน 
กระบวนการเหล่านีส้่งเสริมใหน้ักเรียนไดฝึ้กทักษะการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบและ
ตอ่เน่ืองภายใตก้ารชีแ้นะของครู 

4. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะวางแผนการท างานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น  
3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างาน (2) งานวิจัย
เก่ียวกับการประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และ (3) งานวิจยัเก่ียวกับ
การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นทกัษะ
ชีวติ การวางแผนอาชีพ ทกัษะการคดิ กิจกรรมชมุนมุ วงจรคณุภาพ PDCA และการประเมินทกัษะ 
ซึ่งจะไดก้ลา่วในหวัขอ้ถดัไป 

4.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะวางแผนการท างาน 
ทักษะการวางแผนการท างานถือเป็นส่วนหนึ่งของทักษะชีวิตและทักษะการจัด  

การตนเองท่ีส าคญัส าหรบัเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 การมีทกัษะวางแผนท่ีดีช่วยใหบุ้คคลสามารถ
ก าหนดเปา้หมายและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนบรหิารจดัการเวลาและ
ทรพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม  ส่งผลใหล้ดความเครียดท่ีเกิดจากงานสะสมและส่งเสริมความส าเร็จ
ทัง้ในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต (วลยันาสภ-์มีพนัธุ ์และคณะ, 2566) นอกจากนี ้
เยาวชนไทยจ านวนไม่นอ้ยยงัขาดทกัษะการวางแผนและการตดัสินใจท่ีดี ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
การด าเนินชีวิตในวยัรุน่ เช่น การติดเกมออนไลน ์การตัง้ครรภก์่อนวยัอนัควร และพฤติกรรมเส่ียง
อ่ืน ๆ (หทยัรตัน-์บณุโยปัษฎมัภ,์ 2561) สาเหตสุ่วนหนึ่งมาจากเยาวชนขาดการฝึกฝนทกัษะชีวิต
อยา่งเพียงพอและขาดโอกาสเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (สมุาลี-เทวฤทธ์ิ และคณะ, 2554) ท าให้
การวางแผนชีวิตและการท างานอยา่งมีระบบยงัไมเ่กิดขึน้เทา่ท่ีควร 

จากสถานการณ์ดงักล่าว จึงมีความพยายามในการพัฒนาทักษะวางแผนการท างาน
ผา่นการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนต่าง ๆ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน และคณะ (2560) ไดจ้ดัท าคูมื่อแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต
แห่งศตวรรษท่ี 21 ส าหรบัครู ซึ่งเนน้ทักษะชีวิตหลายดา้น อาทิ การตดัสินใจ การจัดการตนเอง 
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และการวางแผนอย่างมีเป้าหมาย คูมื่อดงักล่าวสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการสรา้งภูมิคุม้กันและการด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง ซึ่งการวางแผนงานอย่างรอบคอบถือ
เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของหลกัคดิดงักลา่ว (ก าธร-ทาเวียง, 2553) 

งานวิจัย เชิ งส ารวจโดยวลัยนาสภ์-มีพันธุ์  และคณะ (2566)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ทั่วประเทศไทย พบว่า 
นกัเรียนท่ีมีทกัษะการวางแผนท่ีพฒันาดีจะสามารถจดัการการเรียนรู้และชีวิตประจ าวนัไดดี้กว่า  
มีการตัง้เปา้หมายทางการเรียนและอาชีพท่ีชดัเจนกว่า และมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จใน
เป้าหมายท่ีตนวางไวสู้งกว่าเม่ือเทียบกบันกัเรียนท่ีขาดทกัษะดงักล่าว ซึ่งผลการวิจยันีชี้ใ้หเ้ห็นถึง
ความส าคญัของการพัฒนาทักษะการวางแผนตัง้แต่ช่วงวัยเรียนท่ีจะส่งผลต่อความกา้วหนา้ใน
ชีวิตการเรียนและการประกอบอาชีพของผูเ้รียนในระยะยาว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประภาพร-
บญุเลิศรพ และคณะ (2562) เรื่อง “ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การพฒันาทกัษะการวางแผนและท างานให้
ส  าเร็จเพ่ือเตรียมความพรอ้มในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน” ซึ่งศึกษานิสิตชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์จ  านวน 420 คน โดยใช้การวิเคราะห์ทางสถิติแบบ Chi-square และ Binary 
Logistic Regression พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนาทักษะดังกล่าว ไดแ้ก่ 
การมีเปา้หมายในชีวิต การเห็นคณุคา่ในตนเอง การตระหนกัถึงความจ าเป็นในการพฒันาตนเอง 
การมีบุคคลต้นแบบ และเพศชาย ทั้งนี ้ ผู้วิจัยเสนอแนะให้สถาบันการศึกษาและนิสิตให้
ความส าคญักับการส่งเสริมปัจจยัเหล่านีเ้พ่ือเตรียมความพรอ้มสู่ตลาดแรงงานท่ีมีการแข่งขนัสูง
อยา่งมีประสิทธิภาพ   

นอกจากงานวิจัยในประเทศแล้ว งานวิจัยในต่างประเทศพบว่าทักษะการวางแผน 
มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งต่อความส าเร็จทางการศกึษาในทกุระดบัวยัเรียน งานวิจยัของ  Valente 
et al. (2024) ในประเทศโปรตุเกสซึ่ งศึกษานักเรียนระดับมัธยมต้น พบว่าการวางแผน  
จัดการเวลาในระยะยาวมีความสัมพันธ์กับการลดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งทั้งใน
ชีวิตประจ าวนัและการเตรียมสอบ ขณะท่ีการวางแผนระยะสัน้มีแนวโนม้สมัพนัธก์บัการผดัวนัมาก
ขึน้ อีกทัง้เพศหญิงและนกัเรียนท่ีใชเ้วลาเรียนมากมีแนวโนม้วางแผนการเรียนไดดี้กว่า ยืนยนัว่า
ทักษะการจัดการเวลาเป็นปัจจัยเชิงพฤติกรรมท่ีส่งผลโดยตรงต่อความยั่ งยืนทางการเรียนรู ้
นอกจากนี ้งานวิจยัของ Naah et al. (2018) ท่ีศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศ 
กานา่ ระบวุา่นกัเรียนส่วนใหญ่มีระดบัทกัษะการวางแผนอยู่ในระดบัปานกลางถึงต ่า โดยเฉพาะใน
การท าโครงงานวิทยาศาสตรซ์ึ่งตอ้งการการจดัล าดบัและด าเนินการอยา่งมีระบบ การขาดทกัษะนี้
ท  าใหก้ารทดลองขาดประสิทธิภาพ นกัวิจยัจึงเสนอใหบู้รณาการการฝึกทกัษะการวางแผนอย่าง
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เป็นระบบเข้าสู่การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร ์สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wilson et al. 
(2021) ซึ่งด  าเนินการในระดบัมหาวิทยาลยั โดยฝึกอบรมทกัษะการบริหารเวลาและการวางแผน
ใหแ้ก่นกัศกึษาชัน้ ปีท่ี 1 พบวา่ผลการเรียนดีขึน้ และอตัราการคงอยู่ในระบบการศกึษาสงูขึน้อยา่ง
มีนัยส าคัญ โดยเฉพาะในนักศึกษาชาย ขณะเดียวกันนักศึกษาทัง้ชายและหญิงท่ีไดร้บัการฝึก
ทกัษะเหล่านีย้งัแสดงทศันคติท่ีดีขึน้ตอ่การจดัการเวลา และมีจ านวนวิชาท่ีสอบไม่ผ่านลดลงเม่ือ
เทียบกบักลุม่ควบคมุท่ีไม่ไดร้บัการฝึกอีกดว้ย ขอ้มลูเหลา่นีชี้ใ้หเ้ห็นถึงความส าคญัของการสง่เสริม
ทกัษะการวางแผนอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชว่งวยัการศกึษา เพ่ือพฒันาทัง้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
คณุลกัษณะเพ่ือความส าเรจ็ในระยะยาว 

จากงานวิจัย ท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าทักษะการวางแผนการท างานเป็น
องคป์ระกอบส าคญัของทกัษะชีวิตท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จทางการศกึษาและการด าเนินชีวิตอย่าง
ยั่งยืน โดยเฉพาะในบริบทของเยาวชนช่วงวยัเรียน ทัง้ในระดบัมธัยมศึกษาและอดุมศกึษา ทัง้ใน
และต่างประเทศ งานวิจัยดงักล่าวชีใ้หเ้ห็นว่า ผูเ้รียนท่ีมีทักษะการวางแผนท่ีดีมักมีเป้าหมายท่ี
ชัดเจน มีความสามารถในการจัดการเวลา ลดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง และมีแนวโน้ม
ประสบความส าเร็จสูงกว่า นอกจากนี้ ปัจจัยเสริมต่าง ๆ เช่น เพศหญิง การมีเป้าหมายชีวิต  
การเห็นคุณค่าในตนเอง และการได้รับการฝึกฝนอย่างเป็นระบบ ล้วนมีบทบาทสนับสนุน  
การพัฒนาทกัษะนี ้ดงันัน้ การส่งเสริมทกัษะการวางแผนการท างานควรไดร้บัความส าคญัอย่าง
ตอ่เน่ืองในระบบการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหเ้ยาวชนสามารถรบัมือกับความทา้ทายของ
สงัคมในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) ได้รับ

การบรูณาการเขา้สูร่ะบบการศกึษาของไทยอยา่งแพรห่ลายในทศวรรษท่ีผา่นมา งานวิจยัหลายชิน้
มุ่งศึกษาแนวทางและผลลัพธ์ของการนอ้มน าหลักปรชัญานีม้าใชใ้นการจัดการศึกษาในระดับ
โรงเรียน โดยภาพรวมพบว่าการประยุกตใ์ช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมีส่วนช่วยในการปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องคก์รท่ีมุง่สูค่วามยั่งยืน 

งานวิจัยของก าธร-ทาเวียง (2553) และทิศนา-แขมมณี  (2556) กล่าวถึงแนวทาง 
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ซึ่งระบุหลักการ  “3 ห่วง 2 
เงื่อนไข” เป็นกรอบในการด าเนินกิจกรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การมีภูมิคุม้กันท่ีดี รวมทัง้เง่ือนไขคุณธรรมและความรู ้แนวทางนีถู้กน าไปใชใ้นหลายโรงเรียน  



  40 

เพ่ือสรา้งความตระหนกัและค่านิยมในการด าเนินชีวิตตามหลกัพอเพียงใหแ้ก่นกัเรียน นอกจากนี้ 
ศุนิษา-มาลัยทอง (2563) ได้จัดท ารายงานการติดตามผลการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการบูรณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน โครงงานคุณธรรม และ
โครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวัน ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรูก้ารใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า  
การท างานรว่มกนั และการพึ่งพาตนเอง อย่างไรก็ดี รายงานฉบบัเดียวกนัชีว้่าความเขา้ใจของครู
และผูบ้ริหารบางแห่งต่อหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังไม่ลึกซึง้เพียงพอ ท าใหก้ารนอ้ม
น าไปปฏิบตัไิมเ่ตม็ประสิทธิผลเทา่ท่ีควร  

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนโดยจริยา-ติ่งแย้มศรี (2565) ซึ่งทดลองประยุกตใ์ช ้
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า
หลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผนวกหลกัปรชัญานี ้นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชชี้วิตอย่างรูค้ณุคา่
และประหยัดมากขึน้ เช่น มีการวางแผนการใช้เงินค่าขนมประจ าวันอย่างเป็นระบบ เลือกซือ้
สิ่งของท่ีจ าเป็นและเหมาะสม ลดการใชจ้่ายสิน้เปลืองลงอย่างชดัเจน อีกทัง้นักเรียนยงัสามารถ
อธิบายหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กัน” ไดอ้ย่างเขา้ใจและยกตวัอย่างการน าไปใชใ้น
ชีวิตตนเองได ้ผลการวิจยันีส้ะทอ้นว่า การสอดแทรกหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรู้
ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะการวางแผนและการตดัสินใจบนพืน้ฐานของความพอประมาณและ
เหตผุล ตลอดจนปลกูฝังคณุธรรมความซ่ือสตัยแ์ละความรบัผิดชอบในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

นอกจากนัน้ยงัมีงานวิจยัท่ีมุ่งศกึษาแนวทางการบริหารโรงเรียนโดยใชห้ลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือยกระดบัคณุภาพสถานศึกษา คเณศ-เทพ
สวุรรณ (2564) ด าเนินการวิจยัและพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนเทศบาลแห่งหนึ่งในจงัหวดั
ล าพูน โดยน าหลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน 4 ดา้นของโรงเรียน ไดแ้ก่ งานวิชาการ งบประมาณ งานบคุคล และงาน
บริหารทั่วไป ผลการศึกษาพบว่าหลงัจากปรบัใชรู้ปแบบการบริหารดงักล่าว โรงเรียนมีคุณภาพ
การบริหารจัดการสูงขึ ้นอย่างมีนัยส าคัญ  มีการวางแผนงานท่ีชัดเจน รอบคอบ (Plan)  
การด าเนินงานตามแผนอย่างมีส่วนรว่ม (Do) การตรวจสอบประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ (Check) 
และการน าผลการประเมินมาปรบัปรุงพัฒนางานต่อเน่ือง (Act) นอกจากนี ้การก าหนดนโยบาย
และกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนยงัครอบคลมุหลกัความพอประมาณ มีเหตผุล และสรา้งภูมิคุม้กนั 
ส่งผลใหบุ้คลากรและนกัเรียนเกิดความตระหนกัในคณุค่าของทรพัยากร มีวินัยทางการเงิน และ
รว่มมือกนัสรา้งสิ่งแวดลอ้มท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรูม้ากขึน้  
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ส าหรบังานวิจยัในต่างประเทศ แมป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวคิดท่ีเกิด
จากบริบทไทย แต่งานวิจยับางส่วนไดก้ล่าวถึงการน าหลกัคิดนีไ้ปประยุกตใ์ชใ้นระดบัสากลและ
เช่ือมโยงกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Education for Sustainable Development – 
ESD) Suriyankietkaew & Hallinger (2018) ไดน้  าเสนอผลการวิจยัเชิงประจกัษ์เก่ียวกับโรงเรียน
ท่ียึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (“sufficiency-based schools”) ในประเทศไทย ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของแนวทาง ESD โดยศกึษาว่าแนวปฏิบตัิการจดัการสถานศกึษาและการจดัการเรียนรู้ 
ตามกรอบ SEP สง่ผลตอ่ความยั่งยืนทางการศกึษาดา้นใดบา้ง ผลการศกึษาไดยื้นยนัว่าโรงเรียนท่ี
น าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใชส้ามารถปลกูฝังคณุลกัษณะดา้นความยั่งยืนใหแ้ก่นกัเรียน ไมว่า่จะ
เป็นทัศนคติในการใช้ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า การคิดเชิงระบบ และความรบัผิดชอบต่อสังคม 
นอกจากนี ้ในปี 2015 ประเทศไทยมีโรงเรียนท่ีผ่านการรบัรองว่าเป็น “โรงเรียนพอเพียง” มากกว่า 
18,600 แห่ง ซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวของโครงการโรงเรียนพอเพียงในระดับชาติ และเป็น
กรณีศกึษาท่ีนานาประเทศใหค้วามสนใจในการคน้หาแนวทางการศกึษาท่ีส่งเสริมความยั่งยืนใน
บรบิทวฒันธรรมทอ้งถ่ินตนเอง 

นอกจากนี ้Kesinee & Jiratchaya (2020)ไดศ้กึษา “ความยั่งยืนในการพฒันาผูเ้รียนบน
พืน้ฐานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยส ารวจสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการ
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนท่ีด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย  พบว่า 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดบัหนึ่ง เช่น กิจกรรมการออมทรพัย ์กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวนั และกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์ซึ่งกิจกรรมเหล่านีช้่วยพฒันาทกัษะการวางแผน การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม
ของผูเ้รียน อย่างไรก็ดี ระดับความยั่งยืนของพฤติกรรมตามหลัก SEP ของนักเรียนยังสามารถ
พฒันาใหดี้ยิ่งขึน้ได ้นกัวิจยัไดเ้สนอกรอบแนวทางในการเสรมิสรา้งความยั่งยืนดงักลา่ว เช่น การมี
ส่วนรว่มของชมุชนในกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการจดัการหลกัสตูรแบบบรูณาการหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขอ้คน้พบนีส้นับสนุนแนวคิดท่ีว่าการศึกษาตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไม่เพียงเป็นการสอนเรื่องเศรษฐกิจหรือการเกษตรเท่านั้น หากแต่เป็น  
การปลกูฝังวิถีคดิและทกัษะชีวิตท่ีจ  าเป็นตอ่ผูเ้รียนในการด ารงชีวิตอยา่งสมดลุและยั่งยืน 

งานวิจัยด้านการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนชี ้ให้เห็นถึง
ประโยชน์หลายประการ ทั้งในแง่การพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมของผู้เรียน การปรับปรุง
กระบวนการบริหารจดัการศึกษา และการสรา้งชุมชนการเรียนรูท่ี้มีภูมิคุม้กนัตอ่การเปล่ียนแปลง 
การผสมผสานหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้กบัการจดัการเรียนรูแ้ละกิจกรรมในโรงเรียน
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อย่างเป็นรูปธรรมจะมีส่วนช่วยอย่างส าคญัในการพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานของผูเ้รียน 
เพราะนักเรียนจะไดเ้รียนรูก้ารวางแผนบนฐานของความพอประมาณ ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 
และค านงึถึงผลระยะยาว (ความยั่งยืน) อนัเป็นหวัใจของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (ABL) 
การจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL) เป็นรูปแบบ

การจดัการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มลงมือปฏิบตัผิา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งมีจดุมุ่งหมายเพ่ือเสรมิสรา้ง
ประสบการณ์ตรงและทักษะหลากหลายด้านให้แก่ผู้เรียน หลักการของการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน ABL สอดคลอ้งกับทฤษฎีการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์และการเรียนรูแ้บบ
ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยเช่ือวา่ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรูไ้ดล้กึซึง้เม่ือไดล้งมือท าและสะทอ้นคดิจาก
สิ่งท่ีท า กิจกรรมท่ีใชใ้น ABL มกัออกแบบใหผู้เ้รียนไดฝึ้กวางแผน แกปั้ญหา ท างานเป็นทีม และ
เช่ือมโยงความรูเ้ขา้กับสถานการณจ์ริง ดงันัน้ แนวทางนีจ้ึงไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลายทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทั้งผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและทักษะชีวิตของผู้เรียนไป 
พรอ้ม ๆ กนั 

ในประเทศไทยมีงานวิจยัท่ียืนยนัประสิทธิผลของการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน
ในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ณัฐวุฒิ-สกุณี (2559) รายงานผลการทดลองใชก้ารจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนน้กิจกรรมเป็นฐานในวิชาคณิตศาสตร ์ส าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า
หลังการจัดกิจกรรม ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีขึน้ต่อการเรียนคณิตศาสตร ์มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงขึน้ 
และมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้นมากขึน้เม่ือเทียบกับวิธีสอนแบบเดิม นอกจากนี ้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองยงัสงูกว่ากลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญั แสดง
ใหเ้ห็นวา่การเรียนรูผ้า่นกิจกรรมชว่ยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาและสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดดี้กวา่  

ในระดบัอุดมศึกษา ชยาภรณ-์เคารพไทย (2565) ไดศ้กึษาประสิทธิผลของการใชก้ลวิธี 
Think-Pair-Share ซึ่ ง เป็นการเรียน รู้แบบร่วม มือ ท่ี เน้น กิจกรรม เป็นฐาน  ในการพัฒ นา
ความสามารถในการท างานเป็นทีมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั ผลการทดลองพบว่านักศึกษาท่ี
เรียนผ่านกิจกรรมดงักล่าวมีคะแนนความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงขึน้อย่างชดัเจน ทัง้ใน
ดา้นทกัษะการส่ือสารภายในกลุม่ การแบง่บทบาทหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบรว่มกนัเม่ือเทียบกบั
ก่อนการทดลอง นอกจากนี ้นักศึกษายังมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสให้มี
ปฏิสมัพนัธแ์ละแลกเปล่ียนความคดิเห็นระหวา่งเพื่อนมากขึน้  

นอกจากการพฒันาทกัษะทางสงัคมแลว้ การจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานยังสง่ผล
ดีตอ่ผลการเรียนรูด้า้นวิชาการ เพ็ญนภา-ตลบักลาง และ ภทัรธี์รา-เทียนเพิ่มพลู (2562) ไดพ้ฒันา
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ชดุการสอนภาษาองักฤษโดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานส าหรบันกัเรียนประถมศกึษา เพ่ือเพิ่มผลสมัฤทธ์ิ
ในการเรียนรูค้  าศัพทภ์าษาอังกฤษ ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมชีว้่า นักเรียนกลุ่มท่ีเรียนดว้ย
กิจกรรมมีคะแนนความรูค้  าศพัทส์งูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัและแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิงบวก เช่น 
ความกล้าในการใช้ภาษาและความสนใจใฝ่รู ้มากกว่ากลุ่มท่ีเรียนดว้ยวิธีปกติ ผลการวิจัยนี ้ 
สอดรบักับแนวคิดท่ีว่า ABL ช่วยสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู ้โดยเม่ือผูเ้รียนไดล้งมือท าและเห็น
ผลลพัธข์องการกระท าตนเอง จะเกิดความภมูิใจและอยากเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

ในต่างประเทศมีงานวิจัย พบว่า หลักการของ ABL ถูกน าไปใชใ้นหลายบริบทและให้
ผลลัพธท่ี์ดีเช่นกัน ตวัอย่างเช่น Wongdee (2019) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐานเพ่ือเสริมทักษะการวิจัยใหแ้ก่นิสิตครู พบว่าการจัดการเรียนรูท่ี้ใหน้ิสิตไดล้งมือท าวิจยัจริง 
แทนการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว ท าให้นิสิตมีทักษะการวิจัยสูงขึน้อย่างชัดเจน สามารถ 
วางแผนการท าวิจยัและด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ทัง้ยงัมีเจตคติท่ีดีต่อการท า
วิจยัและเกิดทกัษะการท างานกลุ่มและการแกปั้ญหารว่มดว้ย นอกจากนี ้การทบทวนวรรณกรรม
ของ Albadi & David (2019) รายงานว่ากลยุทธ์การสอนแบบใช้กิจกรรม เช่น การเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือ การเรียนรูแ้บบสืบเสาะ และการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนดีขึน้อย่างมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกับการสอนแบบบรรยาย
ทั่วไป ทั้งนี ้ABL ยังช่วยพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงของผู้เรียน เช่น การคิดวิเคราะหแ์ละการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ เน่ืองจากผูเ้รียนไดฝึ้กตัง้ค  าถามและแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง  

งานวิจัยดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานต่าง ๆ ชีใ้หเ้ห็นว่า การเรียนรูผ้่าน
การลงมือปฏิบตัิจริงช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลายควบคู่กับความรูว้ิชาการ  
ไมว่า่จะเป็นทกัษะการวางแผนงาน การท างานเป็นทีม การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ หรือทกัษะการคิด
อย่างเป็นระบบ ซึ่งทักษะเหล่านีล้ว้นเป็นเป้าหมายส าคญัในการพัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
นอกจากนี ้ABL ยงัเป็นแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปลกูฝัง
การเรียนรูจ้ากประสบการณต์รงและการสรา้งภูมิคุม้กันใหผู้เ้รียนรูจ้กัปรบัตวัตอ่ปัญหาและความ
เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมีสติและมีเหตผุล การน า ABL มาใชใ้นการพฒันาทกัษะวางแผนการท างาน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางท่ีมีศักยภาพสูง เพราะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก
วางแผน ลงมือท า ประเมินผล และปรบัปรุงการท างานของตนเองตามวงจรการเรียนรูท่ี้ครบถว้น 

นอกจากงานวิจยัหลกัทัง้สามดา้นขา้งตน้ ยงัมีงานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งใหแ้ง่มมุเสริม
ในการพฒันาทกัษะวางแผนการท างานและทกัษะชีวิตของผูเ้รียน โดยงานวิจยัเหล่านีค้รอบคลุม
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ประเดน็เก่ียวกบัทกัษะชีวิต การวางแผนอาชีพ ทกัษะการคิด กิจกรรมชมุนมุ วงจรคณุภาพ PDCA 
และการประเมินทกัษะและแผนการท างาน ดงันี ้

(1) ทักษะชีวิตและการวางแผนอาชีพ  : ทักษะชีวิตเป็นองค์ประกอบส าคัญใน 
การพัฒนาผู้เรียนให้พรอ้มเผชิญกับความทา้ทายในศตวรรษท่ี 21 งานวิจัยโดยธัญชนิต-มากมี 
และ จิติมา-วรรณศรี (2567) ไดเ้สนอแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
โดยแบ่งทกัษะชีวิตท่ีควรปลูกฝังออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ (1) การตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจตนเอง/
ผูอ่ื้น (2) การคิดวิเคราะห ์ตดัสินใจ และแก้ปัญหา (3) การจดัการอารมณ์และความเครียด และ 
(4) การส่ือสารและสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้น ผูว้ิจัยเสนอว่าควรบูรณาการการพัฒนาทักษะ
เหล่านีใ้นกิจกรรมการเรียนรูท้กุกลุม่สาระและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมแนะแนว 
โฮมรูม ลูกเสือ/เนตรนารี ชุมนุม หรือกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนทักษะชีวิตอย่าง
ตอ่เน่ืองและรอบดา้น แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุ่งสรา้ง
ภูมิคุม้กันและความมีสติในการด ารงชีวิต เช่น การรูจ้กัพอประมาณและมีเหตผุลในการตดัสินใจ
ตา่ง ๆ   ซึ่งจ  าเป็นตอ่การวางแผนชีวิตท่ีมั่นคง  ในดา้นการวางแผนอาชีพ  งานวิจยัของวลยันาสภ-์
มีพนัธุ ์และคณะ (2566) ไดส้  ารวจความสามารถในการวางแผนอาชีพของนกัเรียนไทยและเนน้ย า้
ว่าการเตรียมความพรอ้มด้านการวางแผนตั้งแต่ช่วงมัธยมศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
ความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพในอนาคต  

 (2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา : การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบเป็นทกัษะส าคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการวางแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ งานวิจยัส ารวจ
ทกัษะชีวิตเด็กและวยัรุ่นไทยของสถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ ซึ่งประเมินระดบั
ทกัษะชีวิตของวยัรุ่นไทยทั่วประเทศ พบว่า ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละการคิดริเริ่มสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนอยู่ในระดบัคอ่นขา้งต ่า ซึ่งบง่ชีถ้ึงความจ าเป็นในการปรบัปรุงการสอนใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
คิดอย่างเป็นระบบมากขึน้ เพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นในอนาคต หลงัจากนัน้
การศึกษาในปีหลงั ๆ ก็พยายามพัฒนาทักษะดา้นการคิดของผูเ้รียนมากขึน้ อมรรตัน-์เตชะนอก 
และคณะ (2563) ไดเ้นน้ย า้ถึงแนวโนม้การจดัการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีครูตอ้งเปล่ียนบทบาท
เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดค้ิดคน้และลงมือแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยใชว้ิธีการสอนเชิง
รุก (Active Learning) และการตัง้ค  าถามกระตุน้การคดิในชัน้เรียน ซึ่งจะชว่ยใหน้กัเรียนคุน้เคยกบั
การวางแผนขัน้ตอนการแกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมีเหตผุลมากขึน้  

(3) กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเสริมหลักสูตร : กิจกรรมชมุนมุ หรือ กิจกรรมชมรม 
ในโรงเรียนถือเป็นพืน้ท่ีให้นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะชีวิตและความสนใจเฉพาะดา้นอย่างอิสระ  
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งานเขียนของ ธัญชนิต-มากมี และ จิติมา-วรรณศรี (2567) ไดก้ล่าวถึงการใชกิ้จกรรมชมุนุม เช่น 
ชมรมอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม ชมรมการเงิน และชมรมอาสาพัฒนา เป็นเครื่องมือในการเสริมสรา้ง
ทักษะชีวิตทุกดา้น ทัง้การอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น การเป็นผูน้  าผูต้าม ตลอดจนการวางแผนและด าเนิน
โครงการเล็ก ๆ ภายในชมรมของตน ซึ่งผูเ้รียนตอ้งรบัผิดชอบวางแผนกิจกรรม ตัง้แตก่ารแบง่หนา้ท่ี 
จดัสรรงบประมาณวัสดุ ออกแบบการด าเนินงาน ไปจนถึงการประเมินผลงานของชมรมตนเอง 
ความต่อเน่ืองของกิจกรรมชุมนุมในแต่ละสัปดาห์ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการวางแผนและ
ปรบัปรุงการท างานอย่างสม ่าเสมอ จึงเป็นการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริงท่ีส่งผลตอ่พฒันาการของ
ผูเ้รียนอยา่งยั่งยืน  

 (4) วงจรคุณภาพ PDCA : การใช้วงจรคุณภาพ  Plan-Do-Check-Act (PDCA) ใน 
การจดัการเรียนรูแ้ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดร้บัความสนใจเพิ่มขึน้ เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ี
ส่งเสริมการวางแผน การลงมือท า การตรวจสอบ และการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งสอดคลอ้งกับ
หลักการพัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ คเณศ-เทพสุวรรณ (2564) ไดแ้สดงใหเ้ห็นแลว้ว่า PDCA 
สามารถใชใ้นการบริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกต ์PDCA มาใช้
ในระดบัหอ้งเรียนหรือกิจกรรมของนกัเรียนได ้เช่น การท าโครงงานหรือแผนงานชมุนมุ นกัเรียนจะ
ไดฝึ้กวางแผน (P) ก าหนดเป้าหมายและขัน้ตอนการท างานของตน จากนัน้ลงมือปฏิบตัิตามแผน 
(D) แลว้ท าการตรวจสอบ และสะทอ้นผลลพัธท่ี์ได ้(C) ก่อนจะน าผลการเรียนรูม้าปรบัปรุง แกไ้ข 
เพ่ือพฒันาต่อยอดในกิจกรรมครัง้ถัดไป (A) การฝึก PDCA เช่นนีจ้ะช่วยใหน้กัเรียนเกิดนิสยัใฝ่รู ้
และปรบัปรุงตนเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นหวัใจของการเรียนรูต้ลอดชีวิต และยงัตรงกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการสรา้ง “ภูมิคุม้กนั” ใหแ้ก่ผูเ้รียนผ่านกระบวนการคิดไตรต่รอง (reflection) 
และการเรียนรูจ้ากความผิดพลาด 
 



  

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย ในการวิจยัครัง้นี ้
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ผู้วิจัยไดด้  าเนินการตามวัตถุประสงคก์ารวิจัย  
มี 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐาน 

ขัน้ตอนท่ี 2  การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
กิจกรรมเป็นฐาน   

ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะวางแผนการท างาน
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี ้

1. ส ารวจความตอ้งการและเป้าหมายของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาทกัษะ
วางแผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ศึกษางานวิจยั เอกสาร และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ
แผนกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน เพ่ือพฒันาทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคิด
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้

     1) ศึกษา วิเคราะห ์และสังเคราะหท์ักษะการวางแผนการท างาน และแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยทาการศึกษาความหมาย ประเภท ทักษะการวาง
แผนการท างานและแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากเอกสาร บทความ งานวิจยัของ
นักวิชาการต่าง ๆ จากนั้นผู้วิจัยจึงวิเคราะห์และสังเคราะห์ออกมาเป็นตัวบ่งชีท้ักษะวางแผน  
การท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2) ศึกษา วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์ก่ียวกับการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็น
ฐาน ผูว้ิจยัศึกษาความหมาย ลกัษณะ ขัน้ตอน และวิธีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
จากเอกสาร บทความ และงานวิจยัของนกัวิชาการตา่ง ๆ 

     3) ศึกษา วิ เคราะห์ และสังเคราะห์เก่ียวกับกิจกรรมชุมนุม  ผู้วิจัยศึกษา
ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะ หลักการ แนวทางและขอบข่าย บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
แนวทางการประเมินกิจกรรมชมุนมุ จากเอกสาร บทความ และงานวิจยัของนกัวิชาการตา่ง ๆ 

     4) ศึกษา วิเคราะห ์และสังเคราะหแ์ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์และ
มาตรฐานการศกึษา โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า จากเอกสารของสถานศกึษา 

3. ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผน 
การท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดบัขัน้การจดัการเรียนรู ้ จ  านวน 
4 กิจกรรม จ านวน 12 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดงันี ้ 

       1) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่1 พอเพยีงสู่แผนงาน 
           โดยมีเนือ้หาท่ีใช้เรียนรู ้คือ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ 

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ   มีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ได้แก่ 1. นักเรียนสามารถอธิบาย
ความหมายและความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  2. นักเรียนสามารถ
ยกตัวอย่างการประยุกตใ์ช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้   
3. นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับ  
การวางแผนการท างานได้ และมีภาระงาน คือ ใบกิจกรรมท่ี 1: พอเพียงสู่แผนงาน และ 
ผงัมโนทศัน ์ มีขัน้ตอนกิจกรรม (Activity Based Learning) ดงันี ้ 

ขัน้ 1 ทบทวนประสบการณ์ (15 นาที): นักเรียนดูวิดีทัศนเ์รื่อง "รูจ้ักหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" และตอบค าถามเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การเล่น Facebook  จากนั้นร่วมกันตอบค าถามและให้เหตุผล โดยครู 
จะเช่ือมโยงความรูเ้ขา้สูกิ่จกรรม 

ขั้น 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชั่ วโมง 30 นาที): 1) นักเรียนดูวิดีทัศน์ "โครงการช่างหัวมัน  
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ" และตอบค าถามเพ่ือวิเคราะห์การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนงาน   2) นักเรียนแบ่งกลุ่ม (กลุ่มละ 5 คน) และจับฉลาก  
1 หวัขอ้โครงการ ไดแ้ก่ โครงการฝนหลวง, โครงการหญา้แฝก, โครงการแกม้ลิง,โครงการแกลง้ดิน 
และโครงการกังหันน า้ชยัพัฒนา 3) นักเรียนศึกษาคน้ควา้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
ท าใบกิจกรรมท่ี 1 และระดมความคิดสรา้งผังมโนทัศน์ ตอบค าถามเก่ียวกับสาเหตุปัญหา 
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วัตถุประสงค ์และการวางแผนงานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4. นักเรียนถ่ายรูป 
ผงัมโนทศันเ์พ่ือน าเสนอและอภิปรายกลุม่ 

ขัน้ 3 สะทอ้นความคิด (45 นาที): นกัเรียนน าเสนอผลงานกลุ่ม และอภิปรายรว่มกนัใน
ชัน้เรียนเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการวางแผนการท างาน  

ขัน้ 4 ประเมินผล (15 นาที): นกัเรียนบนัทึกผลการเรียนรูข้องตนเอง โดยประเมินความรู ้
ทกัษะ การน าหลกัคดิไปใชข้ณะท ากิจกรรม และขอ้เสนอแนะในการเรียนรู ้

ขัน้ 5 ประยกุตใ์ช ้(15 นาที): นกัเรียนเลือกมิติภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สงัคม, สิ่งแวดลอ้ม, เศรษฐกิจ, วฒันธรรม) และคิดสรา้งสรรคม์า 1 กิจกรรม ท่ีท าไดใ้นโรงเรียน 
เพ่ือน าไปวางแผนในคาบตอ่ไป  

       2) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่2 วางแผนอย่างเป็นระบบ 
           โดยเนือ้หาท่ีใช้เรียนรู้ คือ การวางแผนการท างานและวิธีการเขียนแผนงาน  

ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั ไดแ้ก่ 1.นกัเรียนสามารถเขียนแผนงานและการปฏิบตักิิจกรรม  2.นกัเรียน
สามารถวิเคราะห์แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้กับการวางแผน  
การท างานได ้ มีภาระงาน คือ 1.ใบกิจกรรมท่ี 2: วางแผนอย่างเป็นระบบ  2.แผนงานและผงัมโน
ทัศน์  3.แบบบันทึกรายงานผลการด าเนินงาน   มีขั้นตอนกิจกรรม (Activity Based Learning) 
ดงันี ้

ขั้น 1 ทบทวนประสบการณ์ (15 นาที): นักเรียนทบทวนความรู้เรื่องการวางแผน 
การท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแต่ละคนเสนอหัวขอ้กิจกรรมท่ี
เตรียมมาจากคาบก่อน  

ขัน้ 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชั่วโมง 30 นาที): 1) ครูบรรยายเรื่อง "การวางแผนการท างาน
และการเขียนแผนงาน"  2) นักเรียนแบ่งกลุ่ม (กลุ่มละ 5 คน) รบัใบกิจกรรมท่ี 2 และตัง้ช่ือกลุ่ม  
3) กลุ่มนักเรียนเลือกมิติ (สังคม , สิ่งแวดล้อม , เศรษฐกิจ, วัฒนธรรม) และระดมความคิด
สรา้งสรรคกิ์จกรรม 1 กิจกรรมท่ีท าได้ในโรงเรียน   4) นักเรียนสรา้งแผนงานและผังมโนทัศน  ์
เพ่ือเตรียมน าเสนอ  

ขั้น 3 สะท้อนความคิด (45 นาที): นักเรียนน าเสนองานกลุ่ม และอภิปรายร่วมกัน
เก่ียวกบัการวางแผนกิจกรรม  

ขั้น 4 ประเมินผล (15 นาที): นักเรียนบันทึกผลการเรียนรูข้องตนเองเพ่ือประเมินผล 
การเรียน  
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ขัน้ 5 ประยุกตใ์ช ้(15 นาที): นักเรียนน าแผนกิจกรรมไปปฏิบตัิภายใน 1 สปัดาห ์และ
บนัทกึผลในแบบบนัทกึรายงานผลการด าเนินงาน  

       3) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่3 ปรับแผนอย่างสร้างสรรค ์ 
          โดยเนื ้อหาท่ีใช้เรียนรู้ คือ การรายงานผลกิจกรรมและการสรุปแผนงาน มี  

ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั ไดแ้ก่ 1.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การวางแผนการท างานและการเขียนแผนงานท ากิจกรรมได ้ 2.นกัเรียนสามารถวิเคราะหแ์นวคิด
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชก้ับการวางแผนการท างานได้  มีภาระงาน คือ  
1.แบบบนัทึกรายงานผลการด าเนินงาน  2.ใบกิจกรรมท่ี 3: การรายงานผลกิจกรรมและการสรุป
แผนงานมีขัน้ตอนกิจกรรม (Activity Based Learning) ดงันี ้

ขั้น 1 ทบทวนประสบการณ์ (15 นาที): นักเรียนทบทวนความรู้เรื่องการวางแผน 
การท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแตล่ะกลุ่มรายงานผลกิจกรรมท่ีไป
ปฏิบตัมิา  

ขัน้ 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชั่วโมง 30 นาที): 1) นักเรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือสรุปผลกิจกรรมใน 
ใบกิจกรรมท่ี 3 2) ครูเขา้รว่มอภิปรายกลุ่มเพ่ือรบัฟังปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  3)นกัเรียน
ปรบัปรุงการวางแผนกิจกรรมอีกครัง้ในใบกิจกรรมท่ี 2  

ขัน้ 3 สะทอ้นความคดิ (45 นาที): นกัเรียนน าเสนองานกลุม่เพ่ือรายงานผลกิจกรรม และ
อภิปรายรว่มกนัเพ่ือปรบัปรุงการวางแผนกิจกรรม  

ขัน้ 4 ประเมินผล (15 นาที): นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้องตนเองเพ่ือประเมินผล  
ขัน้ 5 ประยุกตใ์ช ้(15 นาที): นกัเรียนน าความรูแ้ละประสบการณจ์ากการวางแผนงาน

กลุม่ มาสรา้งสรรคกิ์จกรรมวางแผนการท างานรายบคุคลในใบกิจกรรมท่ี 4  
       4) กิจกรรมการเรียนรู้ที ่4 วางแผนรายบุคคล 
           โดยเนือ้หาท่ีใช้เรียนรู ้คือ การเขียนแผนงาน มีผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง ได้แก่  

1.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนการท างานและ
การเขียนแผนงานท ากิจกรรมได ้2.นักเรียนสามารถวิเคราะหแ์นวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใ์ชก้ับการวางแผนการท างานได ้มีภาระงาน คือ 1.ใบกิจกรรมท่ี 4: วางแผน
รายบุคคล  2.แบบประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีขัน้ตอนกิจกรรม (Activity Based Learning) ดงันี ้ 

ขั้น 1 ทบทวนประสบการณ์ (10 นาที): นักเรียนทบทวนความรู้เรื่องการวางแผน 
การท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแต่ละคนเสนอหัวขอ้กิจกรรมท่ี
เตรียมมาจากคาบก่อน  
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ขัน้ 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชั่วโมง): 1) นกัเรียนท าใบกิจกรรมท่ี 4 เรื่อง วางแผนรายบุคคล  
2) นกัเรียนเตรียมน าเสนองานการวางแผนกิจกรรม  

ขั้น 3 สะท้อนความคิด (1 ชั่วโมง): นักเรียนน าเสนองาน (คนละ 1-2 นาที) โดยบอก
หัวขอ้กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน และร่วมกันอภิปรายเพ่ือปรบัปรุงแผนและคดัเลือก
กิจกรรมท่ีนา่สนใจ  

ขัน้ 4 ประเมินผล (15 นาที): นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้องตนเองเพ่ือประเมินผล  
ขัน้ 5 ประยกุตใ์ช ้(20 นาที): นกัเรียนน าแผนกิจกรรมท่ีไดค้ดัเลือกไปปฏิบตัิ และท าแบบ

ประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. ตรวจสอบคณุภาพของแผนกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัด าเนินการ ดงันี ้

        1) น าแผนกิจกรรมจัดการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดยไดค้า่ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา ดงันี ้

ตาราง 3 ค่าความสอดคลอ้ง IOC ของแผนกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
ทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูท้รงคณุวฒุิ 

 

ขอ้ท่ี 
ความคดิเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
1.2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2.2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3.2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3.3 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4.2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4.3 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
5.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
ความคดิเห็นของผูท้รงคณุวฒุิ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

5.2 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้
5.3 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้
6.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
6.2 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้
6.3 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้
6.4 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
7.1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
7.2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

        2) น าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวฒุิ 
5. ด  าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 
6. การประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมครัง้

ตอ่ไป 
7. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะมาพฒันาและปรบัปรุง จากนัน้จดัท ารายงานผล

และน าเสนอผลการจดักิจกรรม 
 

ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า เขตบางแค กรุงเทพมหานคร จ านวน 799 คน 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียน

ราชวินิตบางแคปานข า ท่ีสมคัรเขา้รว่มกิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างาน
ตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยความสมัครใจ จ านวน 20 คน โดยผูว้ิจัยใช้
วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
การสรา้งแบบประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ
และก าหนดลกัษณะของแบบประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้

     1) ศึกษา วิเคราะห ์และสังเคราะหเ์ก่ียวกับทักษะการวางแผนการท างานตาม
แนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยท าการศึกษาความหมาย ลักษณะ ทักษะ
วางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากเอกสาร บทความ และ
งานวิจยัของนกัวิชาการตา่ง ๆ  จากนัน้ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์อกมาเป็นตวับ่งชีท้กัษะ
การางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้ดงันี ้1.การใชค้วามรูใ้น
การวางแผน 2.การใช้คุณธรรมเป็นพื ้นฐานในการวางแผน 3.การวางแผนแบบพอประมาณ  
4.การวางแผนอยา่งมีเหตผุล 5.การวางแผนโดยสรา้งภมูิคุม้กนั 

     2) ศึกษา วิเคราะห ์และสงัเคราะหเ์ก่ียวกับการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็น
ฐาน ผูว้ิจยัศึกษาความหมาย ลกัษณะ ขัน้ตอน และวิธีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
จากเอกสาร บทความ และงานวิจยัของนกัวิชาการตา่ง ๆ 

     3) ศึกษา วิ เคราะห์ และสังเคราะห์เก่ียวกับกิจกรรมชุมนุม ผู้วิจัยศึกษา
ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะ หลักการ แนวทางและขอบข่าย บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
แนวทางการประเมินกิจกรรมชมุนมุ จากเอกสาร บทความ และงานวิจยัของนกัวิชาการตา่ง ๆ 

     4) ศึกษา วิเคราะห ์และสังเคราะหแ์ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์และ
มาตรฐานการศกึษา โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า จากเอกสารของสถานศกึษา 

2 สรา้งแบบประเมินทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามตวับง่ชีท้กัษะการางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทัง้  5 ดา้น และเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) โดยน าคะแนนมาคิดเป็นค่าเฉล่ีย 

(x̅) และแปลความหมายเป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating scale) 5 ระดบั คือ  
5 = มากท่ีสดุ: แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งโดดเดน่ สม ่าเสมอ วดัผลไดช้ดัเจน 
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4 = มาก: แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ วดัผลไดช้ดัเจน 
3 = ปานกลาง: แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ เป็นบางครัง้ มีบางจดุท่ียงัไมช่ดัเจน/ตอ้งปรบัปรุง 
2 = นอ้ย: แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดน้อ้ยครัง้ หรือมีขอ้บกพรอ่งท่ีชดัเจน 
1 = นอ้ยท่ีสดุ: ไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ เลย หรือแสดงพฤตกิรรมในทางตรงขา้ม 
การประเมินทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการประเมินการปฏิบัติและผลงานของนักเรียน ไดแ้ก่ ทักษะท่ีวิเคราะหส์ังเคราะหไ์ดจ้าก  
การวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 5 ดา้น คือ 1.การใช้
ความรูใ้นการวางแผน 5 ขอ้  2.การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 5 ขอ้  3.การวางแผน
แบบพอประมาณ 5 ขอ้  4.การวางแผนอย่างมีเหตุผล 5 ขอ้  5.การวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน 
 5 ขอ้ ทัง้หมด 25 ขอ้ ดงันี ้

1) การใชค้วามรูใ้นการวางแผน 
1.1) นกัเรียนศึกษาปัญหา ท่ีมา แนวคิด ทฤษฎี และรอบรูข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนด

หวัขอ้กิจกรรมและวางแผนการท างาน 
    1.2) นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดเปา้หมายและขอบเขตงานในการวางแผนการท างาน 
    1.3) นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดขัน้ตอนวิธีการด าเนินงานในการวางแผนการท างาน 
    1.4) นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดระยะเวลาการท างาน/จดัท าปฏิทินปฏิบตัติงิาน 
    1.5) นักเรียนใช้ความรูว้างแผนจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ท  า

กิจกรรม 
2) การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 
    2.1) นกัเรียนยดึมั่นในความซ่ือสตัยส์จุรติตอ่การปฏิบตังิานทัง้ตอ่ตนเองและผูอ่ื้น 
    2.2) นกัเรียนขยนัท างานอยา่งไมย่อ่ทอ้ตอ่เน่ืองเตม็ก าลงัความสามารถ ไมเ่กียจครา้น 
    2.3) นกัเรียนอดทนตอ่งานท าหนา้ท่ีท่ีไดร้บัหมอบหมายใหส้  าเรจ็ลลุว่ง 
    2.4) นักเรียนใชส้ติปัญญาในการท างานโดยใชค้วามคิดในการตดัสินใจ แก้ปัญหา

และปรบัตวัเม่ือเผชิญสถานการณห์รือปัญหาตา่ง ๆ 
2.5) นักเรียนแบ่งปันส่งต่อการเป็นผูใ้หซ้ึ่งกันและกันในการท างาน เช่น การใหค้วามรู้ 

วิชาการ การใหก้ าลงัใจ การอาสาชว่ยเหลือกนั 
3) การวางแผนแบบพอประมาณ 
    3.1) นกัเรียนก าหนดเปา้หมายและขอบเขตกิจกรรมอย่างพอประมาณ 
    3.2) นกัเรียนใชร้ะยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรมอยา่งเหมาะสม 
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    3.3) นกัเรียนค านวนงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานเพียงพอ 
    3.4) นกัเรียนรบังาน/มอบหมายงานเหมาะสมตามก าลงัความสามารถของตนเองและ

สมาชิก 
    3.5) นักเรียนส ารวจทรพัยากรท่ีมีก่อนจดัหาเพิ่ม และเลือกใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่อย่าง

คุม้คา่เพียงพอ 
4) การวางแผนอยา่งมีเหตผุล 
4.1) นักเรียนศึกษาสภาพ/ข้อมูล/หรือผลการพัฒนางานท่ีผ่านมาให้เข้าใจก่อนวาง

แผนการท างาน 
4.2) นักเรียนพิจารณางานจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการวางแผนการท างานและ

ปฏิบตังิานทกุขัน้ตอน 
    4.3) นกัเรียนค านงึถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ อยา่งรอบคอบเสมอ 
    4.4) นกัเรียนเป็นผูฟั้งท่ีดีและใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 
    4.5) นักเรียนคิดวิเคราะหปั์ญหาและอุปสรรคอย่างรอบคอบและระมัดระวงั เพ่ือลด

ความ เส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 
5) การวางแผนโดยสรา้งภมูิคุม้กนั 
5.1) นกัเรียนตดิตามขา่วสารจากแหล่งขอ้มลูท่ีน่าเช่ือถือและเป็นปัจจบุนั เพ่ือคาดการณ์

แนวโนม้และเทา่กนัสถานการณ ์
    5.2) นักเรียนวางแผนการท างานท่ีมีความยืดหยุ่น สามารถปรับกิจกรรมได้

หลากหลาย 
    5.3) นกัเรียนวางแผนส ารองหรือวิธีการอ่ืน ๆ หากเกิดเหตท่ีุไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
    5.4) นกัเรียนสามารถรบัมือกบัความรูส้ึกความเสียใจ ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ได้

ขณะปฏิบตักิิจกรรม 
    5.5) นกัเรียนมีการเตรียมตวัพรอ้มรบัผลกระทบ ความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงดา้น   

ตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ 

3 น าแบบประเมินทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพ จากนั้นผู้วิจัยท าการปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้

4. น าแบบประเมินไปใชก้บันกัเรียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม และน ามาวิเคราะหข์อ้มลู 
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ตาราง 4 คา่ความสอดคลอ้ง IOC ของ แผนกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันา
ทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูท้รงคณุวฒุิ  

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4 +1 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้



  56 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. ด  าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะวางแผนการ

ท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในคาบชมุนมุ จ านวน 12 ชั่วโมง ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มตวัอย่างจ านวน 20 คน จะไดป้ฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูต้ามล าดบัขัน้ 
การเรียนรูกิ้จกรรมเป็นฐาน (ABL) 5 ขัน้ตอน ซึ่งประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงันี ้

ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมการเรียนรูพ้อเพียงสูแ่ผนงาน    จ านวน 3 ชั่วโมง 
ครัง้ท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรูว้างแผนอยา่งเป็นระบบ จ านวน 3 ชั่วโมง 
ครัง้ท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรูป้รบัแผนอยา่งสรา้งสรรค ์ จ านวน 3 ชั่วโมง 
ครัง้ท่ี 4  กิจกรรมการเรียนรูว้างแผนรายบคุคล  จ านวน 3 ชั่วโมง 
2. ด  าเนินการประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนหลงัการเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะหผ์ลประเมิน
ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
ภาพประกอบ 4 การด าเนินกิจกรรมพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคดิ 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูกิ้จกรรมเป็นฐาน (ABL) 
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สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยไดใ้ชส้ถิติการวิเคราะหข์อ้มูล (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล , 2555) 

ดงัตอ่ไปนี ้
1. สถิตพืิน้ฐานเพ่ือตอบสมมตฐิานการวิจยั 
1.1 คา่เฉล่ีย (Mean) ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน โดยค านวณจากสตูร 

เม่ือ  x̅  แทน  คา่เฉล่ีย 

   x̅ = 
∑ 𝑥

𝑁
  

∑ 𝑥 แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

N  แทน  จ านวนนกัเรียนทัง้หมด 

จากนัน้น าค่าเฉล่ีย (𝑥̅) มาแปลความหมายแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 
เป็น  5 ระดบั ดงันี ้

ตาราง 5 การแปลความหมายแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating scale) ในการวิเคราะหข์อ้มลู
ทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 
ระดับทักษะวางแผนการท างานตาม 

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.51 - 5.00 มากท่ีสดุ 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 นอ้ย 
1.00 - 1.50 นอ้ยท่ีสดุ 

1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลทักษะการ
วางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน โดยค านวณจาก
สตูร 

S. D.  =  √∑(𝑥−𝑥̅)2

𝑛−1
 

เม่ือ S. D.  แทน  คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x แทน  คา่คะแนนแตล่ะกลุม่ 
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x̅ แทน  คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอย่าง 

𝑛  แทน  จ านวนประชากรทัง้หมดของกลุม่ตวัอยา่ง 
2. สถิตสิ  าหรบัวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือ  
สถิติท่ีใชห้าความเท่ียงตรงของเครื่องมือในการวิจยั ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 

Consistency หรือ IOC) โดยขอความอนเุคราะหใ์หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือ
น าไปปรบัปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบรูณ ์โดยเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียแตล่ะขอ้ จะมี
คา่อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 

ใหค้ะแนน +1  ส าหรบัขอ้ท่ีแนใ่จวา่สอดคลอ้ง  
ใหค้ะแนน   0  ส าหรบัขอ้ท่ีไมแ่นใ่จ  
ใหค้ะแนน  -1  ส าหรบัขอ้ท่ีแนใ่จวา่ไมส่อดคลอ้ง  

น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตอบแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของเนือ้หา โดยใชส้ตูร 

IOC  =  
𝛴𝑅

𝑁
  

IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม  

𝛴𝑅  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

𝑁  หมายถึง  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
เกณฑใ์นการพิจารณา คือ มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC) ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป ส่วนค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) นอ้ยกวา่ .50 ลงมาเป็นเนือ้หาท่ีตอ้งปรบัปรุงหรือตดัออก 

การวิเคราะหข้์อมูล 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคใ์นการวิจยั ดงันี ้
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน  
2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐาน โดยการวิเคราะหค์ะแนนจากแบบประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน ามาสรุปผลการวิจยั  
 



 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย 
มีผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามกระบวนการด าเนินงานแบง่เป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี  1  ผลการพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันา
ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ขัน้ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพ่ือ
พฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลการพัฒนากิจกรรมเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้หมด 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
1) กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 เรื่อง พอเพียงสู่แผนงาน 2) กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 เรื่อง วางแผนอย่าง
เป็นระบบ 3) กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 3 เรื่อง ปรบัแผนอยา่งสรา้งสรรค ์และ 4) กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 4 
เรื่อง วางแผนรายบคุคล ซึ่งไดผ้ลการพฒันาดงัตารางตอ่ไปนี ้

  ตาราง 6  ผลผลการพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะ
การวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษา
ตอนปลาย
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

กิจกรรม
การเรียนรู้
ที ่1 
พอเพยีงสู่
แผนงาน 

1. หลกั
ปรชัญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.โครงการ
อนัเน่ืองมา 
จากพระ 
ราชด าริ 

ขัน้ท่ี 1 ทบทวนประสบการณ ์(15 นาที):  
1. นกัเรียนดวูิดีโอ "รูจ้กัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" และตอบค าถามการ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั (เชน่ การ
เลน่เกม การเลน่Facebook )  
2. นกัเรียนรวมกลุม่ตอบค าถามและให้
เหตผุลประกอบ 
3. ครูเช่ือมโยงความรูเ้ขา้สูกิ่จกรรม 

1.ใบกิจกรรม 
ท่ี 1 พอเพียง
สูแ่ผนงาน 
2. วีดทิศัน ์
"รูจ้กัหลกั
ปรชัญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง" 
3. วีดทิศัน ์
"โครงการ
พระราชด าร ิ
'โครงการชั่ง
หวัมนั อนั
เน่ืองมาจาก
พระราชด าร'ิ" 

1.การใช้
ความรูใ้นการ
วางแผน 
2.การใช้
คณุธรรมเป็น
พืน้ฐานในการ
วางแผน 
3.การวาง แผน
แบบ
พอประมาณ 
4.การวาง แผน
อยา่งมีเหตผุล 
5.การวาง แผน
โดยสรา้ง
ภมูิคุม้กนั 

ขัน้ท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1ชม.30 นาที):   
1. นกัเรียนดวูิดีโอ "โครงการชั่งหวัมนั อนั
เน่ืองมาจากพระราชด าร"ิ และตอบ
ค าถามเพ่ือวิเคราะหก์ารประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวาง
แผนการท างาน (สาเหตปัุญหา, 
วตัถปุระสงค,์ การวางแผน) 
2. นกัเรียนศกึษาคน้ควา้โครงการ
พระราชด ารท่ีิสนใจ 1 โครงการ   
3. นกัเรียนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 5 คน (4 
กลุม่) และรบัใบกิจกรรมท่ี 1   
4. นกัเรียนระดมความคิดสรา้งผงัมโน
ทศันต์อบค าถามในใบกิจกรรมท่ี 1 
(สาเหตปัุญหา, วตัถปุระสงค,์ การ
วางแผนตามหลกัปรชัญา: ความรู ้
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

คณุธรรม พอประมาณ มีเหตผุล มี
ภมูิคุม้กนั) 
5. นกัเรียนถ่ายรูปงานเพ่ือเตรียม
น าเสนอและอภิปรายกลุม่ 
ขัน้ท่ี 3 สะทอ้นความคิด (45 นาที):  
1. นกัเรียนน าเสนองานกลุม่ๆละ 5 นาที  
2. นกัเรียนและครูอภิปรายรว่มกนัสรุปวา่
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการวาง
แผนการท างานได ้
ขัน้ท่ี 4 ประเมินผล (15 นาที):  
1. นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้อง
ตนเองเพ่ือประเมินตนเอง (ความรู/้ทกัษะ
ท่ีไดร้บั, การน าหลกัปรชัญา 
ไปใชข้ณะท ากิจกรรม, ขอ้เสนอแนะ 
การเรียนรู)้ 
ขัน้ท่ี 5 ประยกุตใ์ช ้(15 นาที):  
1. นกัเรียนเลือกมิตภิายใตห้ลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สงัคม, 
สิ่งแวดลอ้ม, เศรษฐกิจ, วฒันธรรม)  
2. นกัเรียนคดิสรา้งสรรคกิ์จกรรม 1 
กิจกรรมท่ีท าไดภ้ายในโรงเรียน 
เพ่ือน าไปวางแผนในครัง้ตอ่ไป 
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

กิจกรรม 
การเรียนรู้
ที ่2 
วางแผน
อย่างเป็น
ระบบ 

การวาง 
แผนการ
ท างาน
และวิธีการ
เขียน
แผนงาน 

ขัน้ท่ี 1 ทบทวนประสบการณ ์(15 นาที):  
1. นกัเรียนทบทวนความรูเ้รื่อง การ
วางแผนการท างานตามแนวคดิหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นกัเรียนแตล่ะคนเสนอหวัขอ้กิจกรรม
ท่ีเตรียมมาจากคาบก่อน 

1.ใบกิจกรรม 
ท่ี 2 การวาง
อยา่งเป็น
ระบบ  
 
2.ส่ือบรรยาย 
เรื่อง "การ
วางแผนการ
ท างานและ
การเขียน
แผนงาน" 
3. แบบ
บนัทกึราย 
งานผลการ
ด าเนินงาน 

1.การใช้
ความรูใ้นการ
วางแผน 
2.การใช้
คณุธรรมเป็น
พืน้ฐานในการ
วางแผน 
3.การวางแผน
แบบ
พอประมาณ 
4.การวางแผน
อยา่งมีเหตผุล 
5.การวางแผน
โดยสรา้ง
ภมูิคุม้กนั 

ขัน้ท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชม. 30 นาที):  
1. ครูใหค้วามรู ้เรื่อง "การวางแผนการ
ท างานและการเขียนแผนงาน"  
2. นกัเรียนแบง่กลุม่ กลุม่ละ 5 คน (4 
กลุม่) รบัใบกิจกรรมท่ี 2 และตัง้ช่ือกลุม่  
3. กลุม่นกัเรียนตดัสินใจเลือกมิตท่ีิ
พฒันาภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 1 มิต ิ(สงัคม, สิ่งแวดลอ้ม, 
เศรษฐกิจ, วฒันธรรม)  
4. นกัเรียนระดมความคิดสรา้งสรรค์
กิจกรรม 1 กิจกรรมท่ีท าไดภ้ายใน
โรงเรียนตามมิตท่ีิเลือก (ครูยกตวัอยา่ง
กิจกรรม เชน่ รณรงคท์ิง้ขยะ, รบัมือ PM 
2.5, ตา้นภยัยาเสพติด, เผยแพรค่วามรู้
วนัส าคญั, การรณรงคก์ารออม)  
5. นกัเรียนสรา้งแผนงานและผงัมโนทศัน์
เพ่ือเตรียมน าเสนอ 
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

ขัน้ท่ี 3 สะทอ้นความคิด (45 นาที):  
1. นกัเรียนน าเสนองานกลุม่  
กลุม่ละ 5 นาที 
2. นกัเรียนและครูรว่มกนัอภิปรายการ
วางแผนกิจกรรมของทกุกลุม่ 
ขัน้ท่ี 4 ประเมินผล (15 นาที):  
1. นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้อง
ตนเองเพ่ือประเมินตนเอง (ความรู/้ทกัษะ
ท่ีไดร้บั, การน าหลกัปรชัญา 
ไปใชข้ณะท ากิจกรรม, ขอ้เสนอแนะ 
การเรียนรู)้ 
ขัน้ท่ี 5 ประยกุตใ์ช ้(15 นาที):  
1. นกัเรียนน าแผนกิจกรรมไปปฏิบตัิ
ภายใน 1 สปัดาห ์และบนัทึกผลกิจกรรม
ในแบบบนัทึกรายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
การเรียนรู้
ที ่3 ปรับ
แผนอย่าง
สร้างสรรค ์

การ
รายงานผล
กิจกรรม
และการ
สรุป
แผนงาน 

ขัน้ท่ี 1 ทบทวนประสบการณ ์(15 นาที):  
1. นกัเรียนทบทวนความรูเ้รื่องการวาง
แผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นกัเรียนแตล่ะกลุม่รายงานผลกิจกรรม
ท่ีปฏิบตัมิาแลว้จากแบบบนัทกึรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1.แบบบนัทกึ
รายงานผล
การด าเนิน 
งาน  
 
 
 

1.การใช้
ความรูใ้นการ
วางแผน 
2.การใช้
คณุธรรมเป็น
พืน้ฐานในการ
วางแผน 
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

ขัน้ท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชม. 30 นาที):  
1. นกัเรียนแบง่กลุม่ตามกิจกรรม เพ่ือ
ระดมความคิด สรุปผลกิจกรรมในใบ
กิจกรรมท่ี 3  
2. ครูเขา้รว่มอภิปรายกลุม่ เพ่ือรบัฟัง
ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  
3. นกัเรียนปรบัปรุงการวางแผนกิจกรรม
อีกครัง้หลงัท ากิจกรรมในใบกิจกรรมท่ี 2 

2.ใบกิจกรรม
ท่ี 3 เรื่อง
ปรบั แผน
อยา่ง
สรา้งสรรค ์

3.การวางแผน
แบบ
พอประมาณ 
4.การวางแผน
อยา่งมีเหตผุล 
5.การวาง แผน
โดยสรา้ง
ภมูิคุม้กนั 

ขัน้ท่ี 3 สะทอ้นความคิด (45 นาที):  
1. นกัเรียนน าเสนองานกลุม่ เพ่ือรายงาน
ผลกิจกรรม (กลุม่ละ 5 นาที)  
2. นกัเรียนและครูรว่มกนัอภิปรายผลการ
จดักิจกรรมและขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุง
การวางแผนกิจกรรมทกุกลุม่ 
ขัน้ท่ี 4 ประเมินผล (15 นาที):  
1. นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้อง
ตนเองเพ่ือประเมินตนเอง (ความรู/้ทกัษะ
ท่ีไดร้บั, การน าหลกัปรชัญา 
ไปใชข้ณะท ากิจกรรม, ขอ้เสนอแนะ) 
ขัน้ท่ี 5 ประยกุตใ์ช ้(15 นาที):  
1. นกัเรียนน าความรูแ้ละประสบการณ์
การวางแผนการท างานจากกลุม่ มา
สรา้งสรรคกิ์จกรรมวางแผนการท างาน
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

ตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรายบคุคล คนละ 1 กิจกรรม 
ตามใบกิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรม
การเรียนรู้
ที ่4 
วางแผน
รายบุคคล 

การเขียน
แผนงาน 
 

ขัน้ท่ี 1 ทบทวนประสบการณ ์(10 นาที):  
1. นกัเรียนทบทวนความรูเ้รื่องการวาง
แผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นกัเรียนแตล่ะคนเสนอหวัขอ้กิจกรรม
ท่ีเตรียมมาจากคาบก่อน 

1.ใบกิจกรรม
ท่ี 4 เรื่อง 
การวางแผน
รายบคุคล 

1.การใช้
ความรูใ้นการ
วางแผน 
2.การใช้
คณุธรรมเป็น
พืน้ฐานในการ
วางแผน 
3.การวางแผน
แบบ
พอประมาณ 
4.การวาง แผน
อยา่งมีเหตผุล 
5.การวาง แผน
โดยสรา้ง
ภมูิคุม้กนั 

ขัน้ท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู ้(1 ชม.):  
1. นกัเรียนท าใบกิจกรรมท่ี 4 เรื่อง การ
วางแผนรายบคุคล โดยใหน้กัเรียนคดิ
กิจกรรม คนละ 1 กิจกรรม  
2. นกัเรียนเตรียมน าเสนองานการ
วางแผนกิจกรรมของตนเอง 
ขัน้ท่ี 3 สะทอ้นความคิด (1 ชม.):  
1. นกัเรียนน าเสนองาน (คนละ 1-2 
นาที) โดยบอกหวัขอ้กิจกรรม ท าอะไร ท่ี
ไหน เม่ือไหร ่และมีการวางแผน
ด าเนินงานอย่างไร  
2. นกัเรียนและครูรว่มกนัอภิปรายการ
วางแผนกิจกรรมของทกุคน เพ่ือปรบัปรุง
แผน และรว่มกนัคดัเลือกกิจกรรมท่ี
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กิจกรรม
การเรียนรู้ 

เนือ้หา
สาระ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 

ส่ือและ
แหล่ง
เรียนรู้ 

ทักษะการวาง
แผนการ
ท างานตาม
แนวคิดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

นา่สนใจเพื่อน าไปสู่การวางแผนปฏิบตัิ 

ขัน้ท่ี 4 ประเมินผล (15 นาที):  
1. นกัเรียนบนัทกึผลการเรียนรูข้อง
ตนเองเพ่ือประเมินตนเอง (ความรู/้ทกัษะ
ท่ีไดร้บั, การน าหลกัปรชัญาไปใชข้ณะท า
กิจกรรม, ขอ้เสนอแนะ) 
ขัน้ท่ี 5 ประยกุตใ์ช ้(20 นาที):  
1. นกัเรียนน าการวางแผนกิจกรรมท่ีได้
คดัเลือกไปปฏิบตัิตามแผน  
2. นกัเรียนท าแบบประเมินทกัษะการวาง
แผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการพัฒนาทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน 

1. ผลการประเมินท่ีนกัเรียนประเมินตนเองหลงัเขา้รว่มกิจกรรมการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดงัตารางตอ่ไปนี ้

            ตาราง 7 ผลการประเมินพฒันาทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลงัการทดลองใชแ้ผนกิจกรรมการเรียนรู ้โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 
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ที ่ รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 
1. การใช้ความรู้ในการวางแผน 

1 
นกัเรียนศกึษาปัญหา ท่ีมา แนวคิด ทฤษฎี และรอบรูข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพ่ือก าหนดหวัขอ้กิจกรรมและวางแผนการท างาน 

4.49 0.25 มาก 

2 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดเปา้หมายและขอบเขตงานในการวาง
แผนการท างาน 

4.49 0.26 มาก 

3 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดขัน้ตอนวิธีการด าเนินงานในการวาง
แผนการท างาน 

4.46 0.26 มาก 

4 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดระยะเวลาการท างาน/จดัท าปฏิทินปฏิบตัติิ
งาน 

4.52 0.29 มากท่ีสดุ 

5 
นกัเรียนใชค้วามรูว้างแผนจดัสรรงบประมาณคา่ใชจ้า่ย/วสัดอุปุกรณ์
ท่ีใชท้  ากิจกรรม 

4.47 0.25 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.49 0.26 มาก 
2. การใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 

1 
นกัเรียนยึดมั่นในความซ่ือสตัยส์จุริตตอ่การปฏิบตังิานทัง้ตอ่ตนเอง
และผูอ่ื้น 

4.59 0.23 มากท่ีสดุ 

2 
นกัเรียนขยนัท างานอย่างไมย่อ่ทอ้ตอ่เน่ืองเตม็ก าลงัความสามารถ ไม่
เกียจครา้น 

4.51 0.27 มากท่ีสดุ 

3 นกัเรียนอดทนตอ่งานท าหนา้ท่ีท่ีไดร้บัหมอบหมายใหส้  าเรจ็ลลุว่ง 4.42 0.23 มาก 

4 
นกัเรียนใชส้ตปัิญญาในการท างานโดยใชค้วามคดิในการตดัสินใจ 
แกปั้ญหาและปรบัตวัเม่ือเผชิญสถานการณห์รือปัญหาตา่ง ๆ 

4.52 0.29 มาก 

5 
นกัเรียนแบง่ปันสง่ตอ่การเป็นผูใ้หซ้ึ่งกนัและกนัในการท างาน เชน่ 
การใหค้วามรูว้ิชาการ การใหก้ าลงัใจ การอาสาช่วยเหลือกนั 

4.63 0.26 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.53 0.25 มากทีสุ่ด 
3. การวางแผนแบบพอประมาณ 
1 นกัเรียนก าหนดเปา้หมายและขอบเขตกิจกรรมอย่างพอประมาณ 4.63 0.26 มากท่ีสดุ 
2 นกัเรียนใชร้ะยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรมอยา่งเหมาะสม 4.54 0.23 มากท่ีสดุ 
3 นกัเรียนค านวนงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานเพียงพอ 4.32 0.34 มาก 

4 
นกัเรียนรบังาน/มอบหมายงานเหมาะสมตามก าลงัความสามารถของ
ตนเองและสมาชิก 

4.23 0.25 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 

5 
นกัเรียนส ารวจทรพัยากรท่ีมีก่อนจดัหาเพิ่ม และเลือกใชท้รพัยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งคุม้คา่เพียงพอ 

4.36 0.31 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.42 0.28 มาก 
4. การวางแผนอย่างมีเหตุผล 

1 
นกัเรียนศกึษาสภาพ/ขอ้มลู/หรือผลการพฒันางานท่ีผา่นมาใหเ้ขา้ใจ
ก่อนวางแผนการท างาน 

4.35 0.27 มาก 

2 
นกัเรียนพิจารณางานจากเหตปัุจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนการ
ท างานและปฏิบตังิานทกุขัน้ตอน 

4.31 0.28 มาก 

3 
นกัเรียนค านงึถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ อย่าง
รอบคอบเสมอ 

4.46 0.29 มาก 

4 นกัเรียนเป็นผูฟั้งท่ีดีและใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 4.43 0.29 มาก 

5 
นกัเรียนคดิวิเคราะหปั์ญหาและอปุสรรคอยา่งรอบคอบและ
ระมดัระวงั เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 

4.45 0.29 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.40 0.28 มาก 
5.การวางแผนโดยสร้างภูมิคุ้มกัน 

1 
นกัเรียนตดิตามขา่วสารจากแหลง่ขอ้มลูท่ีนา่เช่ือถือและเป็นปัจจบุนั 
เพ่ือคาดการณแ์นวโนม้และเทา่กนัสถานการณ ์

4.05 0.21 มาก 

2 
นกัเรียนวางแผนการท างานท่ีมีความยืดหยุน่ สามารถปรบักิจกรรมได้
หลากหลาย 

4.02 0.24 มาก 

3 
นกัเรียนมีการวางแผนส ารองหรือวิธีการอ่ืน ๆ หากเกิดเหตท่ีุไมเ่ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว ้

4.10 0.32 มาก 

4 
นกัเรียนสามารถรบัมือกบัความรูส้กึความเสียใจ ความผิดพลาดท่ี
อาจเกิดขึน้ไดข้ณะปฏิบตัิกิจกรรม 

4.00 0.28 มาก 

5 
นกัเรียนมีการเตรียมตวัพรอ้มรบัผลกระทบ ความเส่ียง และการ
เปล่ียนแปลงดา้นตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ 

4.12 0.21 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.06 0.25 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวมท้ังหมด 4.38 0.27 มาก 
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จากตาราง 7 พบว่าคะแนนค่าเฉล่ียของทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย หลงัเขา้รว่มกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานเสร็จสิน้แลว้ โดยนกัเรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง ซึ่งคะแนนค่าเฉล่ีย
ของแตล่ะดา้น มีผลดงันี ้การใชค้วามรูใ้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐาน
ในการวางแผน อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ การวางแผนแบบพอประมาณ  อยู่ในระดบัมาก การวางแผน
อย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมาก การวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน  อยู่ในระดับมาก สรุปคะแนน
คา่เฉล่ียทัง้ 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการประเมินทีผู้่วิจัยประเมินนักเรียนหลังเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง ดงัตารางตอ่ไปนี ้

      ตาราง 8 ผลการประเมินพฒันาทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลงัการทดลองใชแ้ผนกิจกรรมเรียนรู ้โดยผูว้ิจยัเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน 

ที ่ รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 
1. การใช้ความรู้ในการวางแผน 

1 
นกัเรียนศกึษาปัญหา ท่ีมา แนวคิด ทฤษฎี และรอบรูข้อ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้ง  
เพ่ือก าหนดหวัขอ้กิจกรรมและวางแผนการท างาน 

4.39 0.26 มาก 

2 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดเปา้หมายและขอบเขตงานในการวาง
แผนการท างาน 

4.48 0.25 มาก 

3 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดขัน้ตอนวิธีการด าเนินงานในการวาง
แผนการท างาน 

4.38 0.26 มาก 

4 
นกัเรียนใชค้วามรูก้  าหนดระยะเวลาการท างาน/จดัท าปฏิทิน
ปฏิบตัิตงิาน 

4.34 0.21 มากท่ีสดุ 

5 
นกัเรียนใชค้วามรูว้างแผนจดัสรรงบประมาณคา่ใชจ้า่ย/วสัดุ
อปุกรณท่ี์ใชท้  ากิจกรรม 

4.47 0.29 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.41 0.25 มาก 
2. การใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน 
1 นกัเรียนยึดมั่นในความซ่ือสตัยส์จุริตตอ่การปฏิบตังิานทัง้ตอ่ 4.52 0.18 มากท่ีสดุ 



  70 

ที ่ รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 

ตนเองและผูอ่ื้น 

2 
นกัเรียนขยนัท างานอย่างไมย่อ่ทอ้ตอ่เน่ืองเตม็ก าลงัความสามารถ 
ไมเ่กียจครา้น 

4.50 0.24 มากท่ีสดุ 

3 นกัเรียนอดทนตอ่งานท าหนา้ท่ีท่ีไดร้บัหมอบหมายใหส้  าเรจ็ลลุว่ง 4.47 0.21 มาก 

4 
นกัเรียนใชส้ตปัิญญาในการท างานโดยใชค้วามคดิในการตดัสินใจ 
แกปั้ญหาและปรบัตวัเม่ือเผชิญสถานการณห์รือปัญหาตา่ง ๆ 

4.63 0.27 มาก 

5 
นกัเรียนแบง่ปันสง่ตอ่การเป็นผูใ้หซ้ึ่งกนัและกนัในการท างาน เชน่ 
การใหค้วามรูว้ิชาการ การใหก้ าลงัใจ การอาสาช่วยเหลือกนั 

4.57 0.25 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.54 0.23 มากทีสุ่ด 
3. การวางแผนแบบพอประมาณ 
1 นกัเรียนก าหนดเปา้หมายและขอบเขตกิจกรรมอย่างพอประมาณ 4.52 0.20 มากท่ีสดุ 

2 นกัเรียนใชร้ะยะเวลาด าเนินงาน/กิจกรรมอยา่งเหมาะสม 4.51 0.25 มากท่ีสดุ 

3 นกัเรียนค านวนงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานเพียงพอ 4.11 0.39 มาก 

4 
นกัเรียนรบังาน/มอบหมายงานเหมาะสมตามก าลงัความสามารถ
ของตนเองและสมาชิก 

4.18 0.25 มาก 

5 
นกัเรียนส ารวจทรพัยากรท่ีมีก่อนจดัหาเพิ่ม และเลือกใชท้รพัยากร
ท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้คา่เพียงพอ 

4.20 0.34 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.30 0.29 มาก 

4. การวางแผนอย่างมีเหตุผล 

1 
นกัเรียนศกึษาสภาพ/ขอ้มลู/หรือผลการพฒันางานท่ีผา่นมาให้
เขา้ใจก่อนวางแผนการท างาน 

4.17 0.33 มาก 

2 
นกัเรียนพิจารณางานจากเหตปัุจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนการ
ท างานและปฏิบตังิานทกุขัน้ตอน 

4.18 0.31 มาก 

3 
นกัเรียนค านงึถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ อย่าง
รอบคอบเสมอ 

4.24 0.30 มาก 

4 นกัเรียนเป็นผูฟั้งท่ีดีและใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 4.22 0.26 มาก 

5 
นกัเรียนคดิวิเคราะหปั์ญหาและอปุสรรคอยา่งรอบคอบและ
ระมดัระวงั เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 

4.18 0.25 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 4.20 0.29 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 
5.การวางแผนโดยสร้างภูมิคุ้มกัน 

1 
นกัเรียนตดิตามขา่วสารจากแหลง่ขอ้มลูท่ีนา่เช่ือถือและเป็น
ปัจจบุนั เพ่ือคาดการณแ์นวโนม้และเทา่กนัสถานการณ ์

4.03 0.26 มาก 

2 
นกัเรียนวางแผนการท างานท่ีมีความยืดหยุน่ สามารถปรบั
กิจกรรมไดห้ลากหลาย 

3.96 0.27 มาก 

3 
นกัเรียนมีการวางแผนส ารองหรือวิธีการอ่ืน ๆ หากเกิดเหตท่ีุไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

3.91 0.20 มาก 

4 
นกัเรียนสามารถรบัมือกบัความรูส้กึความเสียใจ ความผิดพลาดท่ี
อาจเกิดขึน้ไดข้ณะปฏิบตัิกิจกรรม 

3.93 0.28 มาก 

5 
นกัเรียนมีการเตรียมตวัพรอ้มรบัผลกระทบ ความเส่ียง และการ
เปล่ียนแปลงดา้นตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ 

3.88 0.21 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวม 3.94 0.25 มาก 

 คะแนนเฉล่ียรวมท้ังหมด 4.28 0.26 มาก 

จากตาราง 8 พบว่าคะแนนค่าเฉล่ียของทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิด 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย หลงัเขา้รว่มกิจกรรมการจดั 
การเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานเสรจ็สิน้แลว้ โดยผูว้ิจยัเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน ซึ่งคะแนนคา่เฉล่ีย
ของแตล่ะดา้น มีผลดงันี ้การใชค้วามรูใ้นการวางแผน อยู่ในระดบัมาก การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐาน
ในการวางแผน อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ การวางแผนแบบพอประมาณ อยู่ในระดบัมาก การวางแผน
อย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมาก การวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน อยู่ในระดับมาก สรุปคะแนน
คา่เฉล่ียทัง้ 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
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จากการประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย หลงัเขา้รว่มกิจกรรมการจดัการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม
เป็นฐาน พบว่า นกัเรียนไดท้  าการประเมินตนเองในดา้นการใชค้วามรูใ้นการวางแผน อยู่ในระดบั
มาก การใช้คุณธรรมเป็นพื ้นฐานในการวางแผน อยู่ ในระดับมากท่ีสุด การวางแผนแบบ
พอประมาณ อยู่ในระดบัมาก การวางแผนอย่างมีเหตผุล อยู่ในระดบัมาก การวางแผนโดยสรา้ง
ภูมิคุม้กัน อยู่ในระดบัมาก สรุปคะแนนค่าเฉล่ียทัง้ 5 ดา้น อยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกับผูว้ิจัย
ประเมินนกัเรียนในดา้นการใชค้วามรูใ้นการวางแผน อยู่ในระดบัมาก การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐาน
ในการวางแผน อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ การวางแผนแบบพอประมาณ อยู่ในระดบัมาก การวางแผน
อย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับมาก การวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน อยู่ในระดับมาก สรุปคะแนน
คา่เฉล่ียทัง้ 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจยั เรื่อง การพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็น
ฐาน (2) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็น
ฐาน การวิจัยครัง้นีมี้กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชวินิตบางแค  
ปานข า จ  านวน 20 คน ท่ีเรียนในปีการศึกษา 2567 ซึ่งผู้วิจัยใช้วิ ธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) มีการด าเนินการวิจยัตามวตัถปุระสงค ์2 ขัน้ตอน คือ (1) ขัน้ตอนพฒันา
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน จ านวน 4 แผนกิจกรรม และ  
(2) ขั้นตอนศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสรา้งเครื่องมือส าหรบัวดัและประเมินผล ไดแ้ก่ แบบประเมินทกัษะการวาง
แผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บขอ้มูล  
จนครบถว้นและมีการสรุปผลอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะตอ่การวิจยัครัง้นี ้ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

สรุปผลการวิจัย 
ผูว้ิจยัสรุปผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
1. ผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน  

กิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัออกแบบขึน้มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนพัฒนาทกัษะ
การวางแผนการท างาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางหลัก ผ่าน  
การเรียนรูท่ี้มุ่งเนน้การลงมือปฏิบตัิจริง นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรม  
ตา่ง ๆ ฝึกการคิดวิเคราะห ์แกปั้ญหา และท างานรว่มกบัผูอ่ื้น โดยกิจกรรมทัง้หมดถูกออกแบบให้
เช่ือมโยงกบัประสบการณจ์รงิของนกัเรียน ช่วยใหเ้กิดการเรียนรูอ้ยา่งลึกซึง้และตอ่เน่ือง โดยผูว้ิจยั
ไดจ้ัดท าแผนกิจกรรมทั้งหมด 4 แผน ตามล าดับขัน้ของการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน ไดแ้ก่
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1) กิจกรรมพอเพียงสู่แผนงาน เป็นขัน้ทบทวนประสบการณ์ นักเรียนไดเ้รียนรูก้ารน า  
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนการท างาน สรา้งความเขา้ใจ
แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการท างาน และ
ถอดบทเรียนการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้
นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนและสะทอ้นคิดเก่ียวกบัแนวทางการวางแผนท่ีดี จากการถอดบทเรียนจาก
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารติา่ง ๆ 

2) กิจกรรมวางแผนอย่างเป็นระบบ เป็นขัน้กิจกรรมเรียนรู ้นกัเรียนไดฝึ้กวางแผนงานโดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวางแผนการท างานรายกลุ่ม ครูจะให้นักเรียนคิด
กิจกรรมเป็นโครงการเล็ก ๆ ท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในโรงเรียนตามความสนใจของกลุ่ม
นกัเรียน ผ่านใบกิจกรรมวางแผนการท างาน เพ่ือฝึกฝนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและก าหนด
ระยะเวลาให้นักเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม ในระยะเวลา 1 สัปดาห์ พรอ้มบันทึกผลการจัด
กิจกรรม ผลการประเมินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาจนเสร็จสิน้
กิจกรรม โดยผลของการจัดกิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนสามารถสรา้งสรรคแ์ผนงานท่ีมี
ขัน้ตอนแบบแผนและวางแผนการท างานกลุ่มอย่างเป็นระบบ มีการแบง่งานหนา้ท่ีกันท างานไดดี้ 
และสามารถปฏิบตักิิจกรรมไดส้  าเรจ็ลลุว่งทกุกิจกรรม 

3) กิจกรรมปรบัแผนอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นขัน้สะทอ้นความคดิและขัน้ประเมินผล นกัเรียน
ไดส้รุปผลการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถ
สะทอ้นและปรบัปรุงแผนของกลุ่ม ดว้ยการน าเสนอแผนงานของแตล่ะกลุ่ม อภิปรายรว่มกันเพ่ือ
สรุปผลการจดักิจกรรม และนักเรียนประเมินผลการจดักิจกรรม รวมทัง้นกัเรียนน าขอ้เสนอแนะ 
ข้อดีข้อเสียแผนงานของกลุ่มตนเองจากเพ่ือนและครูมาปรบัปรุง โดยผลของการจัดกิจกรรม
สะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนสามารถเสนอแนะแผนงานตนเองและของกลุม่เพ่ือนได ้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
การสรา้งแผนงานท่ีดีและเห็นความส าคญัของการวางแผนก่อนการท างาน รวมทั้งตระหนักถึง  
การปฏิบตัหินา้ท่ีของตนใหง้านลลุว่งตามแผนท่ีวางไว ้

4) กิจกรรมวางแผนรายบุคคล เป็นขัน้ประยุกตใ์ช ้นักเรียนไดน้  าสิ่งท่ีไดเ้รียนรูม้าวาง
แผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงรายบคุคล  เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถ
น าหลักการจากการเรียนรูม้าพัฒนาวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของตนเองได ้ผ่านใบงานท่ีครูก าหนด แล้วใหน้ักเรียนประเมินแผนของตนเอง ครูจะให้
ขอ้เสนอแนะรายบุคคล โดยผลของการจดักิจกรรมสะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนตัง้ใจในการวางแผน
งานของตนเอง ทุกแผนงานมีการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบการวางแผน
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สรา้งแผนงานท่ีมีความรอบคอบ นกัเรียนสามารถอธิบายกิจกรรมไดดี้สะท้อนใหเ้ห็นถึงความรอบรู้
ก่อนน ามาวางแผนงาน และสามารถคาดการณค์วามเส่ียง ใหข้อ้เสนอแนะแผนรบัมืออปุสรรคจาก
กิจกรรมได ้ดงันัน้ กิจกรรมวางแผนรายบุคคลจึงเป็นขัน้ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่า นักเรียนไดเ้กิดทักษะ 
การวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการพฒันาและการด าเนินกิจกรรมตามกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานทัง้ 
4 แผน แสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรมมีความเหมาะสม มีขัน้ตอนกิจกรรมท่ีชดัเจน และสามารถกระตุน้
การมีส่วนรว่มของนกัเรียนในการพฒันาทกัษะการวางแผนตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีสะทอ้นจากการสงัเกตพฤติกรรมและการบรรลวุตัถปุระสงค์
ของแตล่ะกิจกรรม 

2. ผลการศึกษาการพัฒนาทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน 

จากการจัดกิจกรรมเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สามารถประเมินทักษะการวาง
แผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน หลงัเขา้รว่มกิจกรรม
พัฒนาทักษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียน
ประเมินตนเองและผูว้ิจัยประเมินนักเรียน พบว่า นักเรียนมีทักษะการวางแผนการท างานตาม
แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ 5 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซึ่งคะแนนคา่เฉล่ียของแตล่ะ
ดา้น มีผลดังนี ้การใช้ความรูใ้นการวางแผน  อยู่ในระดับมาก การใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานใน 
การวางแผน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด การวางแผนแบบพอประมาณ  อยู่ในระดบัมาก การวางแผน
อยา่งมีเหตผุล อยูใ่นระดบัมาก การวางแผนโดยสรา้งภมูิคุม้กนั อยูใ่นระดบัมาก  

จากผลการวิจัยขา้งตน้ สามารถสรุปความสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตัง้ไวไ้ด้ 
ดงันี ้

ผลการประเมินทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนักเรียนภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม นักเรียนประเมินตนเอง พบว่า ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน
ระดบั มาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.38 และผูว้ิจัยประเมินนักเรียน พบว่า ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก มีคา่เฉล่ียรวม 4.28 ซึ่งผลลพัธส์อดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีว่า นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานมีทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิด  
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลงัเขา้รว่มกิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
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อภปิรายผลการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผลตามท่ีไดส้รุปจากวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. การพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมเรียนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป็นฐานท่ีพฒันาขึน้นี ้ผูว้ิจยัท าการศึกษา วิเคราะหข์อ้มูล
พืน้ฐาน สภาพปัญหาความตอ้งการ และการจดักิจกรรมการเรียนรูกิ้จกรรมเป็นฐาน ขอ้มลูพืน้ฐาน 
บรบิททางสงัคมของกลุ่มประชากรและสถานศกึษา จากเอกสาร บทความ งานวิจยัของนกัวิชาการ
ต่าง ๆ รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียน เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบ
เนือ้หาท่ีใชใ้นการวิจยัและพฒันากิจกรรม ซึ่งประกอบไปดว้ย 4 กิจกรรมท่ีมีความตอ่เน่ืองเช่ือมโยง
กนั ตัง้แต่การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐาน ไปจนถึงการลงมือปฏิบตัิจริง การสะทอ้นผล และ
การประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนรายบุคคล ส่งผลให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือรน้และเกิด  
การพัฒนาทักษะตามท่ีตั้งเป้าไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-based Learning) ท่ีว่าการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การมีส่วนรว่มของผูเ้รียนผ่านกิจกรรมช่วย
ส่งเสริมทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยรายละเอียดผลการด าเนินการ
ของแตล่ะแผนกิจกรรมมีดงันี ้ 

กิจกรรมเรียนรูท่ี้ 1 : พอเพียงสู่แผนงาน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นใหน้ักเรียนสรา้งความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน
ตระหนักถึงการน าหลักคิดดังกล่าวมาประยุกตใ์ช้ในการวางแผนงานเบือ้งต้น ครูได้ใช้ กรณี
ตวัอย่างจากโครงการพระราชด าริ ต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการฝนหลวง, โครงการหญ้าแฝก, โครงการ
แกม้ลิง, โครงการกงัหนัน า้ชยัพฒันา, โครงการแกลง้ดิน มาเป็นส่ือการเรียนรูใ้หน้กัเรียนศกึษาและ
ถอดบทเรียน ชว่ยใหน้กัเรียนเห็นภาพรูปธรรมของการวางแผนการท างานท่ีบรูณาการหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ในกิจกรรมจริง นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ท่ีมา เป้าหมาย ขั้นตอน
ด าเนินงาน และผลท่ีเกิดขึน้ของกิจกรรมเหล่านัน้ แลว้เช่ือมโยงกบัหลกัความพอเพียงในมิตคิวามรู ้
และคณุธรรม ท าใหเ้กิดความเขา้ใจแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเชิงทฤษฎีอย่าง
ชดัเจนยิ่งขึน้ ส  าหรบัการจดักิจกรรม ครูใชส่ื้อวิดีทศันแ์ละใบกิจกรรมกระตุน้ความสนใจ และเปิด
โอกาสใหน้ักเรียนอภิปรายร่วมกันจากประเด็นค าถาม หลังด าเนินกิจกรรม พบว่า นกัเรียนส่วน
ใหญ่สนใจและตอบค าถามไดต้รงประเดน็ แสดงถึงการเริ่มตระหนกัถึงความส าคญัของการคน้ควา้
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ขอ้มูลและการใชเ้หตุผลในการวางแผน นอกจากนี ้นักเรียนบางส่วนไดซ้กัถามเพิ่มเติมเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะประเด็นภูมิคุ้มกัน ซึ่งยังเป็นนามธรรมส าหรับ
นกัเรียน ครูจึงไดอ้ธิบายเสริมดว้ยตวัอย่างท่ีใกลต้วัเพ่ือใหเ้ขา้ใจยิ่งขึน้แลว้  น าขอ้สะทอ้นคิดนีไ้ป
ปรบัปรุงแผนกิจกรรมถดัไป 

ผลการด าเนินงานของกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 1 สอดคลอ้งกับแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้
การปูพืน้ฐานความรูแ้ละคณุธรรมก่อนการปฏิบตัิจริงของสมลักษณ์-วิจบ และ อดิศร-เนาวนนท ์
(2566) ระบุว่าการบ่มเพาะหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในนักเรียนนั้น ควรยึดหลักการ
วิเคราะหแ์ละสรา้งความเขา้ใจเชิงหลกัการก่อน แลว้จึงตามดว้ยการปฏิบตัิจริง และไม่สามารถ
สอนผ่านการบรรยายโดยตรงไดท้ัง้หมด แต่ตอ้งบรูณาการผ่านกิจกรรมใหน้กัเรียนซึมซบัเป็นนิสยั
ในการท างาน ดงันัน้การใชก้รณีศกึษาโครงการพระราชด าริและการอภิปรายกลุม่ในกิจกรรมเรียนรู้
ท่ี 1 จึงเป็นวิธีท่ีเหมาะสม ช่วยใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของขอ้มูลความรูใ้นการวางแผน และ
เริ่มปลกูฝังเหตผุลในการตดัสินใจก่อนลงมือท าจริง อนัเป็นรากฐานส าคญัของทกัษะการวางแผน
งานท่ีมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ผลกิจกรรมพบว่า นกัเรียนบางส่วนยงัไม่เขา้ใจแนวคิดภูมิคุม้กนัอย่าง
ลึกซึง้นัน้ สอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริงท่ีว่าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นภูมิคุม้กนัค่อนขา้ง
เป็นนามธรรมส าหรบันักเรียน การจดักิจกรรมต่อ ๆ ไปจึงไดเ้นน้ย า้ใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมาย
ของการสรา้งภมูิคุม้กนัผา่นการปฏิบตัจิรงิมากขึน้ 

กิจกรรมเรียนรูท่ี้ 2 : วางแผนอย่างเป็นระบบ เป็นแผนกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนลงมือ
ฝึกวางแผนงานอย่างเป็นระบบ โดยน าความรูจ้ากแผนแรกมาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์ริงผ่าน
การท างานกลุ่ม แต่ละกลุ่มนักเรียนได้ร่วมกันระดมความคิดเพ่ือจัดท า “ร่างแผนงาน” ท่ี
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์กลุ่มเป้าหมาย วิธีด  าเนินงาน งบประมาณ 
การวัดผลและประเมินผล โดยแผนงานท่ีสรา้งขึน้จะตอ้งบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปด้วย ครูไดอ้อกแบบใบกิจกรรมและแนะน าให้ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นโครงสรา้งในการวางแผนเพ่ือใหเ้ห็นขัน้ตอนท่ีชดัเจนและพรอ้ม
ตอ่การน าไปปฏิบตัิจริงภายในเวลาท่ีก าหนดในกิจกรรม ทกุกลุ่มสามารถจดัท าแผนงานของตนได้
อยา่งครอบคลมุ มีการก าหนดวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีพบ และ
วางแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้น นอกจากนี้นักเรียนยังได้ออกแบบผังมโนทัศน์ 
เพ่ือเสนอแผนงานของกลุ่มตนอย่างสรา้งสรรค ์ผูส้อนมีบทบาทกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดนอกกรอบและ
เพิ่มเติมแนวคิดท่ีหลากหลาย ส่งผลให้กิจกรรมท่ีนักเรียนคิดไดค้รอบคลุมมิติท่ีหลากหลาย ทั้ง  
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ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี  
เนน้ความสมดลุรอบดา้น 

จากการสังเกตการท างานกลุ่ม พบว่า นักเรียนหลายกลุ่มมีพฤติกรรม มีวินัยและ 
ความรบัผิดชอบในการท างานร่วมกันมากขึน้ มีการแบ่งหน้าท่ีในทีมอย่างชัดเจนและช่วยกัน
ตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมของแผนงานตามหลกัความพอเพียงแตล่ะดา้นอย่างชดัเจน เช่น 
นกัเรียนในกลุม่รบัหนา้ท่ีประมาณการงบประมาณกิจกรรมอยา่งรอบคอบ ในขณะท่ีนกัเรียนอีกคน
รบัผิดชอบตรวจสอบความสอดคลอ้งของกิจกรรมกับหลักการพอประมาณและเหตุผล เป็นตน้ 
พฤติกรรมเหล่านีส้ะทอ้นถึงการท่ีนกัเรียนไดพ้ฒันา คณุธรรมในการท างาน คือ มีความรบัผิดชอบ
ตอ่หนา้ท่ี มีระเบียบวินยั และท างานเป็นทีมไดอ้ย่างราบรื่นยิ่งขึน้ ซึ่งคณุลกัษณะเหล่านีเ้ป็นสิ่งท่ี
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งส่งเสริมในตัวเยาวชน เช่น การซ่ือสัตยส์ุจริตและความ
รบัผิดชอบต่อส่วนรวม เป็นตน้ ขณะเดียวกัน ผลงานกิจกรรมเรียนรูท่ี้นกัเรียนจดัท าก็มีความคิด
ริเริ่มสรา้งสรรค ์และทุกกลุ่มไดน้  าแผนไปทดลองปฏิบตัิจริงในโรงเรียนระหว่างช่วงคาบกิจกรรม 
ไดแ้ก่ กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธใ์หค้วามรูภ้ายในโรงเรียน กิจกรรมเสียงตามสายยามเชา้  
เพ่ือเผยแพรค่วามรู ้กิจกรรมบอรด์นิทรรศการ และกิจกรรมพี่สอนนอ้ง การท่ีนกัเรียนไดว้างแผนจน
เกิดกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมเชน่นี ้แสดงใหเ้ห็นถึงการยกระดบัจากความรูค้วามเขา้ใจ (knowledge) 
ไปสู่การลงมือปฏิบตัิ (practice) ซึ่งถือเป็นเปา้หมายส าคญัของการเรียนรูแ้บบใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
(ศนูยถ์่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี์-3-จงัหวดัชลบรุี, 2566) 

อย่างไรก็ดี ในการด าเนินงานตามกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 2 นี ้พบปัญหาบางประการท่ีเป็น
บทเรียนใหน้กัเรียนไดป้รบัปรุง เช่น นกัเรียนบางกลุ่มยงัไม่คุน้เคยในการวางแผนงบประมาณอยา่ง
พอประมาณ ท าใหป้ระมาณคา่ใชจ้่ายคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจรงิ ทัง้ประมาณงบต ่าเกินไป
จนซือ้วัสดุไม่พอและสูงเกินจ าเป็น ส่วนนักเรียนบางกลุ่มท่ียังมีประสบการณ์น้อยในการท า
กิจกรรมโรงเรียน ท าให้วางแผนรายละเอียดบางอย่างตกหล่นไม่รอบคอบ ครูจึงต้องคอยให้
ค  าแนะน าอย่างใกลช้ิดและกระตุน้ใหต้รวจสอบแผนงานของกลุ่มตนเองอย่างละเอียดถ่ีถว้นมาก
ขึน้ สอดคลอ้งกบัหลกัการของหลีกปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้การวางแผนบนพืน้ฐานของ
ความพอประมาณและความมีเหตุผล กล่าวคือการตัดสินใจใด ๆ ควรอยู่บนทางสายกลาง  
ไม่สุดโต่งหรือน้อยเกินไป และตั้งอยู่บนข้อมูลข้อเท็จจริงท่ีรอบด้าน (มาริษา-ศรีษะแก้ว และ 
สถาพร-วิชัยรมัย,์ 2562) การท่ีผูเ้รียนไดล้องผิดลองถูกในการจัดท าแผนงานในขัน้นี ้จึงถือเป็น
กระบวนการเรียนรูท่ี้จะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจหลกัพอประมาณและเหตผุลในการวางแผนงานยิ่งขึน้ 
เตรียมพรอ้มส าหรบัการปรบัปรุงในขัน้ตอ่ไป 
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กิจกรรมเรียนรูท่ี้ 3: ปรบัแผนอย่างสรา้งสรรค ์เป็นขัน้ตอนท่ีตอ่เน่ืองจากการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 2 โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได ้น าแผนงานท่ีจดัท าไปทดลองปฏิบตัิจริงใน
ช่วงเวลาสัน้ ๆ แลว้กลับมาทบทวนประเมินผลการปฏิบตัิร่วมกัน เป้าหมายส าคญัของแผนนีคื้อ
ตอ้งการใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบวา่สิ่งท่ีวางแผนไวไ้ดดี้ หรือไดผ้ลตามคาดหมายหรือไม ่และสิ่งใดท่ี
ตอ้งปรบั เพ่ือพฒันาแผนงานใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ กระบวนการกิจกรรมหลกัประกอบดว้ย ตวัแทนแต่
ละกลุ่มน าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานจรงิของกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบตั ิพรอ้มทัง้บนัทึกปัญหาและ
อุปสรรคท่ีพบ ระดมความคิด วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา และร่วมกันหาแนวทางปรบัปรุงแก้ไข
ส าหรบัการด าเนินงานระยะต่อไป กิจกรรมในแผนนีจ้ึงใหน้กัเรียนไดฝึ้กทัง้ทักษะการประเมินผล
อยา่งมีวิจารณญาณ และ การคดิหาทางเลือกปรบัปรุงแผน ซึ่งเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง
ของตนเอง และจากการอภิปรายกลุ่มของนกัเรียนในกิจกรรมนี ้พบว่า นกัเรียนสามารถระบุไดว้่า
สว่นใดของแผนท่ีด าเนินการแลว้ประสบผลส าเรจ็ และสว่นใดท่ียงัมีขอ้บกพรอ่งควรแกไ้ข เชน่ กลุ่ม
ท่ีท ากิจกรรมติดปา้ยประชาสมัพนัธใ์หค้วามรู ้พบปัญหาหลกั คือ การออกแบบปา้ยยงัไม่น่าสนใจ 
เน่ืองจากสมาชิกขาดทกัษะดา้นกราฟิก กลุ่มจงึสรุปแนวทางแกไ้ขว่าจะปรบัปรุงการออกแบบปา้ย
ใหม่ใหด้งึดดูสายตาขึน้ก่อนน าไปติดจริงอีกครัง้ กลุ่มท่ีจดักิจกรรมเสียงตามสายยามเชา้ เผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า อุปสรรคคือเวลาจ ากัดและมีกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน
แทรก ท าใหเ้นือ้หาท่ีเตรียมมาตอ้งปรบัใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรมของโรงเรียนในวนันัน้และตอ้ง
ยืดหยุ่นเวลาใหก้ระชบั กลุ่มท่ีท ากิจกรรมบอรด์นิทรรศการใหค้วามรู ้พบปัญหาเรื่อง งบประมาณ
ไม่พอเพราะค านวณอุปกรณ์ไม่ครบ และสมาชิกบางคนลืมน าอุปกรณ์มาช่วยงาน ท าให้ตอ้ง
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ดว้ยการระดมเงินเพิ่มและขอยืมอปุกรณจ์ากครู และกลุม่ท่ีท ากิจกรรมพ่ีสอน
นอ้งเก่ียวกบัการออมเงิน พบวา่ เกิดเหตกุารณไ์ม่คาดฝัน คือสถานท่ีจดักิจกรรมหอประชมุโรงเรียน
ถกูใชง้านอย่างอ่ืนกะทนัหนั ท าใหต้อ้งแกไ้ขโดยยา้ยไปจดัในหอ้งเรียนแทนและลดจ านวนนกัเรียน
เขา้รว่มเหลือหอ้งเดียว ทัง้หมดนีคื้อบทเรียนจากประสบการณจ์ริง ท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มไดเ้ผชิญ 
ซึ่งลว้นแต่มีคณุค่าในการฝึกใหน้กัเรียนรูจ้กัปรบัตวัต่อความเปล่ียนแปลงและปัญหาเฉพาะหนา้ 
เกิดความเขา้ใจในความเส่ียง และความไมแ่นน่อนท่ีอาจเกิดขึน้ไดเ้สมอในการท างานตามแผน  

พฤติกรรมของนกัเรียนในกิจกรรมนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึง การพฒันาทกัษะดา้นเหตผุลและ
วิจารณญาณอย่างชัดเจน นักเรียนกล้าท่ีจะวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองและกลุ่มอย่าง
สรา้งสรรค ์โดยไม่โทษกันภายในกลุ่ม แต่เน้นมองเป็นบทเรียนเพ่ือปรับปรุงร่วมกัน แสดงถึง
คณุธรรมในการท างานเป็นทีมท่ีเติบโตขึน้ เช่น ความซ่ือสตัยแ์ละความสามคัคี นอกจากนี ้การท่ี
นักเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเสนอแนวทางแก้ไขได ้แสดงถึง  
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การคิดอย่างมีเหตผุลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีว่า การด าเนินการใด ๆ ควรตัง้อยู่
บนขอ้มลูและเหตผุลรองรบัเสมอ (มาริษา-ศรีษะแกว้ และ สถาพร-วิชยัรมัย,์ 2562) ขณะเดียวกัน
ทกัษะดงักล่าวยงัสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการสรา้งภูมิคุม้กนั ในการวางแผนงาน กล่าวคือ เม่ือนกัเรียน
ไดป้ระสบปัญหาและเรียนรูว้ิธีแก้ไขปรบัปรุง ก็เท่ากับเป็นการสรา้งภูมิคุม้กันในตนเองส าหรบั 
การวางแผนครัง้ต่อไปใหร้อบคอบยิ่งขึน้ รูจ้กัเตรียมแผนส ารอง เผ่ือเหลือเผ่ือขาด เพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีจะเกิดความลม้เหลว อนัเป็นหวัใจหนึ่งของหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานใหส้  าเร็จ
อย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม จุดท่ีพบว่ายงัตอ้งพฒันาเพิ่มเติมคือ นกัเรียนบางส่วนยงัสบัสนระหว่าง
ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริง กบั ขอ้เสนอเพ่ือปรบัปรุง ท าใหก้ารรายงานผลบางครัง้ไม่ตรงประเด็นทัง้หมด 
ครูจึงไดใ้ชค้  าถามชีแ้นะเพ่ือใหน้กัเรียนแยกแยะประเดน็เหล่านีไ้ดช้ดัเจนขึน้ ซึ่งถือเป็นกระบวนการ 
coaching ท่ีชว่ยสง่เสรมิการคดิเชิงวิพากษข์องนกัเรียนไดม้ากขึน้ในระยะยาว 

กิจกรรมเรียนรูท่ี้ 4: วางแผนรายบุคคล เป็นแผนกิจกรรมสุดทา้ยเป็นการต่อยอดจาก
บทเรียนและประสบการณข์องนกัเรียนใน 3 แผนก่อนหนา้ โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแต่ละคนได ้
สรา้งแผนงานรายบุคคล อย่างอิสระ เลือกเรื่องหรือปัญหาท่ีตนสนใจจริงมาวางแผนอย่างเป็น
ระบบ ภายใตก้รอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดเ้รียนรูม้า แผนกิจกรรมนีมี้เป้าหมายเพ่ือให้
นกัเรียนไดบู้รณาการทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ฝึกฝนมา ทัง้ดา้นความรูใ้นการวางแผน, การใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน, การวางแผน
แบบพอประมาณ, การวางแผนอยา่งมีเหตผุล, การวางแผนโดยสรา้งภมูิคุม้กนัลงใน “แผนของฉนั” 
ท่ีเฉพาะเจาะจงและมีความหมายส าหรบัตนเอง นักเรียนจะตอ้งวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
กิจกรรม วางแผนขัน้ตอนการด าเนินงานในระยะยาว และน าเสนอให้เพ่ือนและครูพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะ กิจกรรมนีมี้นักเรียนเป็นศนูยก์ลางอย่างแทจ้ริง เพราะแต่ละคนเลือกท าในสิ่งท่ีตน
ถนดัหรือสนใจ มีแรงจงูใจสงูท่ีจะท าออกมาใหดี้ท่ีสดุ ผลท่ีไดคื้อนกัเรียนทกุคนเกิดความภาคภมูิใจ
ท่ีไดส้รา้งสรรคแ์ผนงานของตนเอง หลายกิจกรรมเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนือบริบทโรงเรียน แสดงถึง
มมุมองท่ีกวา้งขึน้ของนกัเรียน เชน่ แผนกิจกรรมบริจาคโลหิต แผนกิจกรรมจิตอาสาพยาบาล แผน
กิจกรรมจิตอาสาบา้นพกัคนชรา แผนกิจกรรมรณรงคก์ารใชสุ้ขาอย่างถูกวิธี แผนกิจกรรมทิง้ขยะ
ถูกท่ีเริ่มท่ีตวัเรา แผนกิจกรรมประกวดบอรด์ความรูใ้นหอ้งเรียน แผนกิจกรรมออมวนัละนิดจิต
แจ่มใส แผนกิจกรรมธนาคารความดี เป็นตน้ เม่ือแต่ละคนเสนอผลงานแลว้ ทัง้ครูและเพ่ือนร่วม
ชัน้ไดร้่วมกนัลงคะแนนเลือกบางโครงการท่ีมีความโดดเดน่และเป็นไปไดม้ากท่ีสดุ เพ่ือสนบัสนุน
ให้นักเรียนเจา้ของกิจกรรมนั้น ๆ ไดน้  าไปด าเนินงานขยายผลจริงในปีการศึกษาถัดไป ถือเป็น
แรงจูงใจเชิงบวกให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการวางแผนท่ีดีว่าจะน าไปสู่การลงมือท าท่ีเกิด
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ประโยชนเ์ป็นรูปธรรมได ้ทุกกิจกรรมท่ีน าเสนอสะทอ้นว่านกัเรียนไดซ้ึมซับทกัษะและเจตคติใน  
การประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนงานอยา่งชดัเจนยิ่งขึน้ เม่ือเทียบ
กบัก่อนเขา้รว่มกิจกรรม  

จากการประเมินพฤติกรรมการน าเสนอแผนรายบุคคล พบว่า นกัเรียนแตล่ะคน มีความ
มุ่งมั่นและรบัผิดชอบต่อแผนของตนเองสูง ทุกคนสามารถอธิบายจุดแข็งและจุดอ่อนของแผนท่ี
จดัท าไดอ้ย่างตรงไปตรงมา และพรอ้มรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้นเพ่ือน าไปปรบัปรุงโครงการของ
ตนเองตอ่ไปอย่างสรา้งสรรค ์เห็นไดช้ดัว่านกัเรียนสามารถน าหลกัเหตผุล และความพอประมาณ
มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาแผนตนเอง เช่น มีการปรบัขอบเขตกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัทรพัยากร
ท่ีตนมี และชีใ้หเ้ห็นผลท่ีคาดวา่จะไดร้บัอยา่งสมเหตสุมผลมากขึน้บนขอ้มลูท่ีคน้ควา้มา สิ่งนีแ้สดง
ให้เห็นว่านักเรียนไดพ้ัฒนาความสามารถในการวางแผนงานอย่างเป็นระบบรอบคอบซึ่งเป็น
เป้าหมายส าคญัของงานวิจัยนี ้นอกจากนี ้ปัญหาอุปสรรคเดียวท่ีพบในขัน้ตอนนีคื้อ ข้อจ ากัด  
ด้านเวลาในภาคเรียนท่ีมีไม่มากพอส าหรับการลงมือท ากิจกรรมของนักเรียนท่ีคัดเลือกได ้  
หลายคนแสดงความกระตือรือรน้ท่ีจะด าเนินกิจกรรมเหล่านัน้ ท าให้ตอ้งวางแผนร่วมกับครูใน  
การจดัสรรเวลาเพ่ือสานตอ่กิจกรรมในภาคเรียนถดัไป ซึ่งถือเป็นผลดีเพราะนกัเรียนมีความพรอ้ม
และตัง้ใจจะน าแผนไปสูก่ารปฏิบตัจิรงิอยา่งตอ่เน่ือง  

โดยสรุป การพัฒนาแผนกิจกรรมเรียนรู้ทั้ง 4 แผน ถือว่าประสบผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์สามารถสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท่ี้ครอบคลุมตัง้แต่การสรา้งความรูพื้น้ฐาน  
การลงมือปฏิบัติ การประเมินสะทอ้นผล จนถึงการประยุกตใ์ชจ้ริง (ภัทรสร-นรเหรียญ , 2563) 
ผูเ้รียนเกิดทกัษะและคณุลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทัง้ 5 ดา้น 
ผ่านกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมีส่วนร่วมและสนุกกับการเรียนรู ้ท าใหเ้กิดการเรียนรูท่ี้ยั่งยืนยิ่งขึน้ 
ดงัท่ีมาริษา-ศรีษะแก้ว และ สถาพร-วิชัยรมัย ์(2562) ไดก้ล่าวไวว้่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้ง
วิธีการและเป้าหมายของการด าเนินการต่าง ๆ บนพืน้ฐานของความมีเหตผุล ความพอประมาณ 
และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยมีเง่ือนไขส่งเสรมิคือความรูแ้ละคณุธรรม การจดัการเรียนรูใ้นครัง้นีก็้ได้
บูรณาการหลักการดังกล่าวในทุกขั้นตอนของแผนการเรียนรู ้ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ทักษะวางแผนการท างานควบคู่ไปกับการซึมซับคุณลักษณะตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งเป็นรูปธรรม 
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2. การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน 

การศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใชก้ารประเมินทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีตัวบ่งชีท้ักษะประกอบดว้ย 1.การใชค้วามรูใ้น 
การวางแผน 2.การใช้คุณธรรมเป็นพื ้นฐานในการวางแผน 3.การวางแผนแบบพอประมาณ  
4.การวางแผนอย่างมีเหตุผล และ 5.การวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน จากผลการวิ จัยในครัง้นี ้
สามารถอภิปรายผลการประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน ไดด้งันี ้

1) ดา้นการใชค้วามรูใ้นการวางแผน นกัเรียนมีความสามารถในการน าความรูท่ี้เก่ียวขอ้ง
มาใชใ้นการวางแผนงานไดดี้ยิ่งขึน้อย่างเห็นไดช้ดั นกัเรียนสามารถรวบรวมขอ้มูลขอ้เท็จจริงและ
หลกัวิชาการท่ีจ าเป็นตอ่แผนงานของตน และใชข้อ้มลูเหล่านัน้ในการก าหนดวตัถปุระสงค ์วิธีการ
ด าเนินงาน ตลอดจนคาดการณ์ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บัอย่างเป็นระบบ แตกต่างจากก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรม ท่ีนัก เรียนส่วนใหญ่ ยังขาดทักษะในการค้นคว้าข้อมูลประกอ บการวางแผน  
ผลการประเมินของนกัเรียนประเมินตนเองและผูว้ิจยัประเมินนกัเรียน พบว่า คะแนนคา่เฉล่ียดา้น
การใช้ความรูใ้นการวางแผนของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีก าหนดให้ “ความรู”้ เป็นเง่ือนไขพืน้ฐานในการตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบ กล่าวคือ การวางแผนท่ีดีตอ้งอาศยัความรูท่ี้ถกูตอ้งเหมาะสม นกัเรียนนอกจากจะ
เข้าใจแนวคิดความพอเพียงแล้วยังได้เรียนรูส้าระความรูใ้หม่ ๆ จากการด าเนินกิจกรรม เช่น 
ความรูด้า้นการเงินส าหรบัการท ากิจกรรมออมเงิน ความรูก้ารออกแบบกราฟิกส าหรบักิจกรรมปา้ย
ประชาสมัพันธ ์ความรูเ้ก่ียวกับการรกัษาความสะอาดและคดัแยกขยะ เป็นตน้ และสามารถน า
ความรูนี้ ้มาเช่ือมโยงใชว้างแผนไดอ้ยา่งเหมาะสม ช่วยใหแ้ผนงานมีความนา่เช่ือถือและเป็นไปได้
มากขึน้ งานวิจัย  การบูรณาการแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ ผังมโนทัศน ์ 
ในการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ปีท่ี 6 โรงเรียนเจรญิวิชชุ ์ของสพุตัรา-ประดบั
พงศ ์และ เจษฎาวฒุิ-พวัพนัสวสัดิ์ (2556) ซึ่งศกึษาเก่ียวกบัการบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู ้พบผลลัพธ์ว่า เม่ือนักเรียนไดร้ับการจัดกิจกรรมท่ีกระตุน้การใช้
ความรูแ้ละวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ นกัเรียนจะสามารถเช่ือมโยงแนวคิดตา่ง ๆ ไดดี้ขึน้และเขา้ใจ
ภาพรวมของการวางแผนอย่างถ่องแทย้ิ่งขึน้ ทัง้นี ้การท่ีนกัเรียนกลุม่ตวัอย่างสามารถใชค้วามรูใ้น
การวางแผนงานไดดี้ขึน้ ถือเป็นปัจจัยพืน้ฐานท่ีจะเอือ้ให้ตัวบ่งชีด้า้นอ่ืน  ๆ พัฒนาตามไปดว้ย 
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เพราะหากขาดความรูท่ี้ดี การตดัสินใจดา้นคณุธรรม ความพอประมาณ มีเหตผุล และภูมิคุม้กัน 
ยอ่มออ่นแอและคลาดเคล่ือนได ้

2) ดา้นการใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน ผลการประเมินของนักเรียน พบว่า 
คะแนนค่าเฉล่ียดา้นการใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานในการวางแผน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด นักเรียน
แสดงออกถึงคณุธรรมหลายประการระหวา่งการวางแผนและด าเนินงานตามแผน ทัง้ความซ่ือสตัย์
ในการประเมินผลงานของตนเอง ความตรงไปตรงมาในการสะท้อนปัญหาท่ี เกิดขึน้ ความ
รบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย ความมีวินัยในการท างานตามขัน้ตอนท่ีวางไว ้ไปจนถึง
ความมีจิตอาสาร่วมมือช่วยเหลือผูอ่ื้นในกลุ่ม สิ่งเหล่านีล้้วนเป็นคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น “เง่ือนไขด้านคุณธรรม” หรือการมีคุณธรรมก ากับใน 
การด าเนินชีวิตและการท างาน การจดักิจกรรมในครัง้นีช้่วยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กคณุธรรม
ดงักลา่วอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น เม่ือนกัเรียนท างานกลุม่จะฝึกความรบัผิดชอบและการไมเ่อารดัเอา
เปรียบกัน การท ากิจกรรมจิตอาสาฝึกความมีน า้ใจและเสียสละต่อส่วนรวม และการน า เสนอ
ผลงานฝึกความกลา้แสดงออกบนพืน้ฐานของความซ่ือสัตย ์ในการยอมรบัจุดอ่อนของแผนงาน
ตนเอง จะเห็นได้จากกรณี ท่ีนักเรียนแต่ละคนชี ้จุดอ่อนของแผนงานตนเองขณะน าเสนอ  
ไม่บิดเบือนหรือกล่าวโทษผูอ่ื้นเม่ือแผนไม่เป็นไปตามท่ีวางไว ้แสดงถึงความซ่ือสตัยส์ุจริตและใจ
เปิดกวา้ง ซึ่งเป็นคุณธรรมส าคญัในการพัฒนาตนเอง นักเรียนยงัมีความรบัผิดชอบส่งงานตาม
ก าหนดเวลา เตรียมวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนตามท่ีรบัผิดชอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับการสังเกตท่ีพบใน  
การท ากิจกรรมกลุ่มก่อนหนา้ ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานช่วยในการปลูกฝัง
คณุธรรมไดดี้ เพราะนกัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงในสถานการณท่ี์ตอ้งท างานรว่มกบัผูอ่ื้นตอ้งเผชิญ
ปัญหาและแกไ้ขร่วมกัน ท าใหเ้กิดการเรียนรูท้างสงัคมและซึมซบัจิตส านึกท่ีดีตอ่การท างาน จาก
งานวิจยัของมาริษา-ศรีษะแกว้ และ สถาพร-วิชยัรมัย ์(2562) ท่ีว่า การน าปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบตัิจะเกิดผลสมัฤทธ์ิก็ตอ่เม่ือผูป้ฏิบตัิมีคณุธรรมก ากบัการตดัสินใจทกุระดบั ตัง้แต่
ระดับบุคคลไปจนถึงระดับสังคม จากผลการวิจัยพบว่า เม่ือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ท า
กิจกรรมท่ีต้องใช้คุณธรรมก ากับอย่างต่อเน่ือง คุณธรรมเหล่านี ้ก็พัฒนาขึน้จริงและส่งผลให ้
การวางแผนงานของนกัเรียนมีประสิทธิภาพและความรอบคอบมากขึน้ 

3) ดา้นการวางแผนแบบพอประมาณ ตวับ่งชีด้า้นความพอประมาณในการวางแผน 
หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถวางแผนงานโดยตัง้อยู่บนความพอดี ไม่น้อยหรือมากเกินไป 
เหมาะสมกบัทรพัยากรและขอ้จ ากดัท่ีมี ซึ่งความพอประมาณเป็นคณุลกัษณะหนึ่งในแกนหลกัของ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินพบว่า หลังจากผ่านการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน 
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นกัเรียนมีความเขา้ใจเรื่องความพอประมาณและน ามาปรบัใชใ้นการวางแผนไดดี้ขึน้อย่างเห็นได้
ชดั จากเดิมท่ีบางคนอาจวางแผนกิจกรรมใหญ่เกินก าลงัหรือใชง้บประมาณเกินความจ าเป็น เม่ือ
ไดร้บัขอ้เสนอแนะและประสบปัญหาในการด าเนินงานจริง จึงไดเ้รียนรูท่ี้จะปรบัขนาดของกิจกรรม
ใหพ้อเหมาะพอดีกบัเวลาและทรพัยากรท่ีมี เช่น นกัเรียนท่ีวางแผนท ากิจกรรมในโรงเรียน ขอบเขต
ครอบคลุมทัง้โรงเรียน แต่เม่ือพบว่าเวลาและสถานท่ีไม่เอือ้อ านวย ก็ปรบัแผนลดขนาดลงมาท า
เป็นกิจกรรมน ารอ่งในระดบัชัน้เดียวก่อน เป็นตน้ การปรบัแผนใหพ้อเหมาะเช่นนีแ้สดงถึงการรูจ้กั
ใชค้วามพอประมาณในการวางแผน ซึ่งเป็นทกัษะท่ีนกัเรียนไดม้าจากการฝึกฝนและขอ้เสนอแนะ
ในระหว่างกิจกรรม ผลการประเมินของนกัเรียนประเมินและผูว้ิจยัประเมินนกัเรียน พบว่า คะแนน
ค่าเฉล่ียดา้นการวางแผนแบบพอประมาณ อยู่ในระดบัมาก ทุกกลุ่มและทุกคนสามารถจัดท า
แผนงานท่ีอยู่บนพืน้ฐานทางสายกลาง ไม่มีกิจกรรมใดท่ีเกินตวัหรือนอ้ยเกินไปจนไม่เกิดผลจริงอยู่
ท่ีในช่วงแรกบางกลุ่มมีขอ้บกพรอ่งดา้นนี ้แตภ่ายหลงัการสะทอ้นผลและปรบัแกใ้นกิจกรรมเรียนรู้
ท่ี 3 และ 4 นักเรียนสามารถแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจท่ีจะตอ้งค านึงถึงปัจจัยทรพัยากรและ
ความเป็นไปไดใ้หพ้อเหมาะ นกัเรียนยงัเรียนรูท่ี้จะเผ่ือเหลือเผ่ือขาดใหก้บัแผนงานของตนมากขึน้ 
เช่น การกันงบประมาณส ารองไวเ้ผ่ือกรณีฉกุเฉิน หรือการเผ่ือเวลาส าหรบัขัน้ตอนส าคญั ๆ ไม่ให้
คบัขนัเกินไป ดงันัน้ ทักษะการวางแผนแบบพอประมาณของนักเรียนจึงพัฒนาดีขึน้ตามล าดบั 
เป็นผลจากทัง้ความรูท่ี้เพิ่มขึน้ และทกัษะการคิดวิเคราะหท่ี์รอบคอบขึน้ตามวฒุิภาวะท่ีไดร้บัจาก
การฝึกปฏิบตัจิรงิในการท ากิจกรรมของตน 

4) ด้านการวางแผนอย่างมีเหตุผล นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีในการใช้เหตุผลรองรับ  
การวางแผนงานของตนเอง ทุกขัน้ตอนของแผนงานตัง้แต่วตัถุประสงค ์วิธีด  าเนินงานไปจนถึง  
การประเมินผล นกัเรียนสามารถอธิบายเหตผุลเบือ้งหลงัการตดัสินใจของตนไดอ้ย่างชดัเจนมาก
ขึน้ เชน่ เหตผุลการก าหนดระยะเวลาและจ านวนครัง้ของกิจกรรม เหตผุลการเลือกรูปแบบกิจกรรม 
เหตผุลการใชส้ถานท่ีจดักิจกรรม เป็นตน้ นอกจากนี ้เม่ือนกัเรียนไดร้บัค าแนะน าหรือค าติชมจาก
ครูและเพ่ือน ๆ นกัเรียนจะสามารถพิจารณาและ ยอมรบัปรบัปรุงแผนของตนอยา่งมีเหตผุล ไม่ยึด
ตดิกบัความคิดตนเองอย่างเดียว หากเห็นว่าขอ้เสนอแนะนัน้ท าใหแ้ผนสมบรูณข์ึน้ ก็พรอ้มปรบัแก้
ตามหลกัเหตผุลท่ีดี  คณุลกัษณะเหล่านีส้ะทอ้นถึงการท่ีนกัเรียนไดซ้ึมซบัวิธีคิดตามหลกัวิชาการ
และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีว่า การด าเนินการใด ๆ พึงมีเหตุผลรองรับและคิด
ใคร่ครวญก่อนลงมือท าเสมอ จากผลการประเมินของนักเรียนพบว่า คะแนนค่าเฉล่ียด้าน  
การวางแผนอย่างมีเหตผุลอยูใ่นระดบัมาก โดยมมุมองของนกัเรียนท่ีสงัเกตเห็นความเปล่ียนแปลง
ของตนเอง ตัง้แต่การตัง้ค  าถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนักเรียนท่ีลึกซึง้ยิ่งขึน้ ไปจนถึง
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การเขียนรายงานสรุปผลกิจกรรมท่ีมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูลก่อนหลังการท ากิจกรรม 
แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนไม่ไดท้  ากิจกรรมไปตามขัน้ตอนตามใบกิจกรรมเพียงอย่างเดียว แต่เขา้ใจ
เหตุผลท่ีอยู่เบือ้งหลังขั้นตอนนั้นด้วย เช่น ในรายงานสะท้อนผลของบางกลุ่ม ได้มีการเขียน
วิเคราะห์ว่าเพราะมีการศึกษาข้อมูลอ้างอิงในแผนกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 1 และวางระบบติดตาม
ประเมินผลในกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 2 ท าใหผ้ลลพัธข์องกิจกรรมมีแนวโน้มท่ีดี ซึ่งการเช่ือมโยงเหตแุละ
ผลเชิงสรุปนี ้แสดงถึงวุฒิภาวะการคิดแบบองคร์วมท่ีสูงขึน้ของนักเรียน เป็นผลส าเร็จท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งของการวิจยันี ้สอดคลอ้งกับ แนวคิดของ Kolb (McLeod, 2017) ท่ีว่าการเรียนรูจ้าก
ประสบการณจ์ะเกิดขึน้ครบถว้นเม่ือนกัเรียนไดไ้ตร่ตรองสะทอ้นคิดและสรุปบทเรียนออกมาเป็น
แนวคิดหรือนามธรรมท่ีน าไปใช้ต่อได้ ซึ่งในการวิจัยนี ้การท่ีนักเรียนสามารถสรุปเหตุผลเชิง
หลกัการจากประสบการณท์ ากิจกรรมของตนเองได ้แสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่าง
แทจ้รงิและจะสามารถน าแนวคดิไปปรบัใชก้บัสถานการณอ่ื์น ๆ ในอนาคต 

5) ด้านการวางแผนโดยสร้างภูมิคุ้มกัน  เป็นความสามารถในการวางแผนงาน 
โดยค านงึถึงปัจจยัเส่ียงและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ ตลอดจนเตรียมวิธีรบัมือกบัสถานการณ์
ไม่คาดฝันหรือความไม่แน่นอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัการมีภูมิคุม้กันท่ีดี
ในปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการประเมินของนักเรียน และผูว้ิจัยประเมินนักเรียน 
พบว่า คะแนนค่าเฉล่ียดา้นการวางแผนโดยสรา้งภูมิคุม้กัน อยู่ในระดบัมาก ซึ่งคะแนนสอดคลอ้ง
กนั สะทอ้นพฤติกรรมบง่ชีว้่า นกัเรียนมีความตระหนกัรูแ้ละใหค้วามส าคญักับการสรา้งภูมิคุม้กัน
ในการวางแผนมากขึน้อย่างชดัเจน นกัเรียนไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงการค านึงถึงแผนส ารองหรือวิธีแกไ้ข
ปัญหาไวล้่วงหนา้ในกิจกรรมของตนเอง เช่น กิจกรรมราชวินิตจิตอาสาท่ีนกัเรียนคนหนึ่งวางแผน
ไว ้ไดร้ะบุไวว้่า หากวนัจดักิจกรรมเกิดฝนตกจะยา้ยสถานท่ีไปใชโ้รงอาหารแทน กิจกรรมประกวด
บอรด์ความรู ้หากผู้เข้าร่วมมีน้อยจะเปิดรบัสมัครทีมเพิ่มโดยไม่จ  ากัดห้อง การวางแผนเช่นนี ้
สะทอ้นว่านักเรียนมีภูมิคุม้กันทางความคิดในการจัดการกับความไม่แน่นอนแลว้ในระดบัหนึ่ง 
ขณะเดียวกัน จากประสบการณ์ในแผนกิจกรรมเรียนรูท่ี้ 3 ท่ีแต่ละกลุ่มไดเ้ผชิญปัญหาจริงและ
ปรบัแผนแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ นกัเรียนไดร้บับทเรียนโดยตรงเรื่องความส าคัญของการมีภมูิคุม้กนั ย่ิง
ท าใหน้ักเรียนเขา้ใจว่าการวางแผนใด ๆ ไม่ควรมองในแง่ดีหรือราบรื่นจนเกินไป แต่ตอ้งคิดถึง
ปัจจยัภายนอกท่ีอาจส่งผลต่อแผนดว้ยเสมอ หลกัฐานคือ ในการน าเสนอแผนรายบุคคลในแผน
กิจกรรมเรียนท่ี 4 นกัเรียนน าเสนอความเส่ียงท่ีอาจเกิดและแนวทางรบัมือไว้ในแผนของตนเอง
อยา่งเป็นระบบมากขึน้ เช่น แผนส ารองดา้นงบประมาณ กรณีเงินทนุไม่พอ วิธีปรบัเนือ้หากิจกรรม
ใหยื้ดหยุ่นตามเวลาจริงหากเวลาจ ากัด เป็นตน้ จากผลการประเมินดา้นการวางแผนโดยสรา้ง
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ภูมิคุม้กัน ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และมีแนวโน้มจะพัฒนาต่อไปไดอี้กเม่ือนักเรียนมีโอกาส 
ท ากิจกรรมท่ีซับซ้อนขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตามการสร้างภูมิคุ้มกันเป็นทักษะท่ีต้องอาศัย
ประสบการณ ์เรียนรูจ้ากความลม้เหลวหรือปัญหาท่ีพบเจอ การท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสลองปฏิบตัิ
และเจออปุสรรคในการเรียนรูค้รัง้นี ้จึงเป็นการปพืูน้ฐานใหน้กัเรียนมีภูมิคุม้กนัทางปัญญาท่ีจะติด
ตวัไปใชใ้นการวางแผนงานหรือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในชีวิตจรงิไดดี้ยิ่งขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การจดัท าหลกัสตูรและการเรียนการสอนสงัคมศกึษา โดยบรูณาการหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับชัน้ โดยเนน้ กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning: ABL)  
ท่ีสง่เสรมิการวางแผนและคณุลกัษณะท่ีดี 

2. ออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์ตรง เพ่ือให้นักเรียน
เช่ือมโยงหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัชีวิตจรงิได ้

3. ครูผูส้อนควรปรบับทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ใหน้กัเรียนไดล้งมือ
ปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ และควรให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) 
รายบคุคล เพ่ือชว่ยใหน้กัเรียนพฒันาไดต้รงจดุและตอ่เน่ือง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังถัดไป 
1. การวิจัยครั้งต่อไปควรออกแบบใน รูปแบบกึ่ งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) โดยมีการเปรียบเทียบผลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบกิจกรรมเป็นฐานในการพฒันาทกัษะวางแผนการท างานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไดช้ดัเจนมากย่ิงขึน้ 

2. ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังกลุ่มนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลและความเหมาะสมในการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้น
บรบิทท่ีเฉพาะเจาะจง 

3. ควรขยายขอบเขตการวิจยัไปยงัวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลและความเหมาะสม
ในการบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานในบรบิท
ท่ีแตกตา่งกนัเพิ่มเตมิ 
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รายการภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก   รายนามผูท้รงคณุวฒุิ 

ภาคผนวก ข   เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะการวางแผน 

การท างานตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  แบบประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามหลกัแนวคิด 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตาม
แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แบบประเมินทักษะการวางแผนการท างานตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.ผศ.ดร.พิมพต์ะวนั    จนัทนั     สาขาวิชาสงัคมวิทยา  

    คณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนรนิทรวิโรฒ 

2. อาจารย.์ดร. ปวินญาพฒัน ์   วรพนัธ ์     สาขาวิชาสงัคมวิทยา  

                                                                  คณะสงัคมศาสตรม์หาวิทยาลยัศรีนรินทรวิโรฒ 

3. นางเพ็ญลกัษณ ์    สวุรรณาโชติ     ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  

          กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 

    และวฒันธรรม โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า 
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ภาคผนวก ข  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. กิจกรรมการเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือพฒันาทกัษะการวางแผนการท างานตาม
แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แบบประเมินทกัษะการวางแผนการท างานตามหลกัแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานเพือ่พัฒนาทักษะการวางแผนการท างาน 
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอยา่งเป็นระบบ’ 
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ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอยา่งเป็นระบบ (ตอ่) 
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ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอยา่งเป็นระบบ (ตอ่) 
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ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอยา่งเป็นระบบ (ตอ่) 
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ตวัอยา่งกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 2 วางแผนอยา่งเป็นระบบ (ตอ่) 
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2. แบบประเมินทักษะวางแผนการท างานตามหลักแนวคิดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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2. แบบประเมินทกัษะวางแผนการท างานตามหลกัแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ตอ่) 
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ประวัติผ ูเ้ขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวนฤมล  บญุเจรญิ   
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