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This study aimed to examine the relationships between proactive personality, self-
compassion, and positive emotion and resilience at work among early adulthood
employees in the private sector, and to analyze the predictive power of proactive
personality, self-compassion, and positive emotion on resilience at work. The sample
consisted of 131 private-sector employees aged 20-35 years. Data were collected
using questionnaires in paper and online formats. The data were analyzed using
Pearson's correlation coefficient and multiple linear regression analysis. The results
revealed that proactive personality and self-compassion were positively correlated
with resilience at work. However, positive emotion was not significantly correlated with
resilience at work. Regarding the multiple linear regression analysis, it was found that
proactive personality, self-compassion, and positive emotion collectively accounted
for 32% of the variance in resilience at work (R? = .320). When examining the
standardized regression coefficients, proactive personality and self-compassion were
statistically significant predictors of resilience at work, while positive emotion was not

a significant predictor.
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1. WUUYA Resilience at work scale (RAW Scale) 194 meood etal. (2013) 1
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3. YAANMNLTIEN
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3.1 ANMNUNNETBIYARNNIWLTIGN
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23 1 3 1.0 Azuuueg unsininsgu
24 1 2 0.6 UfudeArpiumuielaueILly
25 0o 1 2 0.6 UfudeArpiumuielaueILly
26 1 3 1.0 Azuuueg unasinngsgu
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1 1 10 2 0.6 diudeArmiuandaiauaiie
2 11 3 1.0 mzuuueglunnsininggu

3 11 3 1.0 Azuuueg unsinnggu

4 11 3 1.0 mzuuuegluinnsininggu

5 11 3 1.0 Azuuueg unsinnggu

6 11 3 1.0 ;zuuuegluinnsininggu

7 111 3 1.0 Azuuueg iRy

8 1 Y 3 1.0 mzuuuetlunnsininggu

9 -1 1 1 0.3  diudeArmiumindaiauaiiie
10 14 o 3 1.0 mzuuuetluinnsininggu
11 0 1 1 2 0.6 diudeAmuandaLauaLile
12 11 3 1.0 Azuuuey iRy
13 0 1 1 2 0.6 diudeArniumindaiauaiiie
14 W ¢ U 3 1.0 Azuuuegunsinnggu
15 1 W1g ¢ 3 1.0 mzuuuegluinnsininggu
16 1 10 2 06 diudeArmumudaiauaiie
17 11 3 1.0 mzuuustlunnsininggu
18 11 3 1.0 Azuuuegnsinnsgu
19 11 3 1.0 mzuuueglunnsininggu
20 11 3 1.0 Azuuueyunasininsgu
21 11 3 1.0 mzuuueglunnsininggu
22 11 3 1.0 mzuuuetlunnsininggu
23 11 3 1.0 Azuuueg unsininsgu
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ANT 11 ANBIUNIAALUN (AN IZANBANANNUE I8N LAZLULIIN) LAZAIAIH
TRUIBIULLTAYARNNN

Try out (n=45) Final (n=131)
A Corrected Cronbach's Corrected Cronbach's
Item-Total Alpha if Item Item-Total Alpha if ltem
Correlation Deleted Correlation Deleted
1 611 .854 560 .831
2 b47 857 499 834
3 491 .860 544 .831
4 646 851 471 .836
5 272 870 317 .843
6 455 .861 404 .839
7 Fis, .865 453 .836
8 415 .863 301 .846
9 697 .850 .560 .830
10 448 .862 441 .837
11 673 .849 581 829
12 571 .855 493 834
13 392 .865 425 .838
14 579 .856 562 .830
15 523 .858 480 .835

ANANN TR 867 845




AN 12 ANBIUNIAALUN (AN IZANBANANNUE T8RN LAZLULIIN) LAZAIAIH
TR UTBIULILTANNNEIFEULEN

Try out (n=45) Final (n=131)
A Corrected Cronbach's Corrected Cronbach's
Item-Total Alpha if Item Item-Total Alpha if ltem
Correlation Deleted Correlation Deleted
1 482 702 -.467 .846
2 .361 375 489 757
3 443 569 566 748
4 563 .655 .664 734
5 -.062 651 -.245 .828
6 446 .288 .654 737
7 352 697 560 749
8 454 .269 591 744
9 510 687 619 .740
10 596 .362 790 720
11 562 .656 .656 737

ANANN TR 855 780




AN919 13 ANBNUIAANWUN (AU ENTANANNUTI e LAZLIUTIN) LaZATAINN
I NI T - T LR Fr )]

Try out (n=45) Final (n=131)
A Corrected Cronbach's Corrected Cronbach's
Item-Total Alpha if Item Item-Total Alpha if ltem
Correlation Deleted Correlation Deleted

1 237 .888 194 770
2 770 871 448 753
3 667 875 474 751
4 .399 .884 123 774
5 626 876 484 751
6 532 .880 472 751
7 572 878 367 .760
8 424 .883 230 .768
9 .565 879 180 772
10 433 .883 .359 .760
11 413 .883 269 .766
12 .366 .885 484 .750
13 450 .882 198 71
14 .387 .884 402 757
15 540 .880 292 765
16 443 .883 .080 779
17 614 877 476 751
18 524 .880 238 .768
19 .636 876 562 743

ANANN TR 886 771




ANT 14 ANBIUNIAALUN (AN IZANBANANNUE T8RN LAZLULIIN) LAZATIAIH
FasiureauuudangAngsnluniginan

Try out (n=45) Final (n=131)
A Corrected Cronbach's Corrected Cronbach's
Item-Total Alpha if Item Item-Total Alpha if ltem
Correlation Deleted Correlation Deleted

1 546 837 571 875
2 654 .833 701 873
3 577 .836 652 874
4 507 .838 .606 874
5 498 837 573 874
6 520 837 571 875
7 .388 842 528 876
8 530 .836 591 874
9 649 .833 637 873
10 426 .840 532 876
11 .656 .832 695 871
12 76 .849 .001 .890
13 281 847 .056 .890
14 .364 842 543 876
15 415 841 579 875
16 532 .836 .630 874
17 422 .840 446 878
18 128 .848 .338 .880
19 438 .840 572 875
20 -.165 .864 .004 891
21 075 .854 247 .884
22 .304 844 262 .883
23 485 839 568 875
24 .385 842 478 877
25 334 844 378 .880

ANANN TR 847 882




=

TR

o = =)
U wau U i
#nuNLnA

Us239n15ANEI

NAITUANUN

o/ dl yﬂl
s1eantasu

Ussimgiaiau

Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.

Click or tap here to enter text.

Click or tap here to enter text.

83



	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ที่มาและความสำคัญ
	วัตถุประสงค์
	ความสำคัญของงานวิจัย
	ขอบเขตของงานวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. วัยผู้ใหญ่ตอนต้น
	1.1 ความหมายของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น
	1.2 ภารกิจพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น

	2. ความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน
	2.1 ความหมายของความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน
	2.2 ความสำคัญของความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน
	2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน
	2.4 องค์ประกอบของความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน
	2.5 การวัดความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน

	3. บุคลิกภาพเชิงรุก
	3.1 ความหมายของบุคลิกภาพเชิงรุก
	3.2 องค์ประกอบของบุคลิกภาพเชิงรุก
	3.3 การวัดบุคลิกภาพเชิงรุก
	3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพเชิงรุกและความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน

	4. ความเมตตากรุณาต่อตนเอง
	4.1 ความหมายของความเมตตากรุณาต่อตนเอง
	4.2 องค์ประกอบของความเมตตากรุณาต่อตนเอง
	4.3 การวัดความเมตตากรุณาต่อตนเอง
	4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเมตตากรุณาต่อตนเองและความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน

	5. อารมณ์เชิงบวก
	5.1 ความหมายของอารมณ์เชิงบวก
	5.2 องค์ประกอบของอารมณ์เชิงบวก
	5.3 การวัดอารมณ์เชิงบวก
	5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์เชิงบวกและความสามารถในการฟื้นคืนในการทำงาน

	6. กรอบแนวคิดในการวิจัย
	7. สมมติฐานในการวิจัย

	บทที่ 3  ระเบียบวิธีวิจัย
	1. ประชากรและตัวอย่างวิจัย
	2. เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	3. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล
	4. การจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรที่ศึกษา
	ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย

	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการศึกษา
	อภิปรายผลตามสมติฐานการวิจัย
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้
	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

