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การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสามารถในการท านายร่วมกันของ

ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั และปัจจยัทาง
สงัคม ไดแ้ก่ ขอ้มูลป้อนกลับ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ที่มีผลต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียนวิทยาศาสตร์  โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ านวน 150 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้  จ านวน 1 ฉบับ และแบบวัดในตัวแปรที่
ศกึษาจ านวน 6 ฉบบั แบบวดัในตวัแปรที่ศึกษามีค่าความเชื่อมั่น ตัง้แต่ .750 ถึง .925 สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแ์บบเพียรส์นั 
การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณู ผลการวิจยัพบว่าตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิด
แบบเติบโตมี เพียง  4  ตัวแปรได้แก่  การรับ รู ้ความสามารถของตน  การอบรมเลี ้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ความหวัง และ ขอ้มูลป้อนกลบั โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของกรอบคิด
แบบเติบโตไดร้อ้ยละ 38.6 
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This research aimed to investigate the combined predictive power of 

psychological factors, namely self-compassion, self-efficacy, and hope, and social 
factors, namely feedback and democratic parenting, on the growth mindset of early 
adolescents in science high schools. The sample consisted of 150 early adolescent 
students in grades 7-9 (Mathayom 1-3) from science high schools. Data were collected 
using a demographic questionnaire for early adolescents and six questionnaires 
measuring the variables under study. The reliability of the measurement instruments 
ranged from .750 to .925. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson 
product-moment correlation coefficient, and multiple regression analysis. The results 
revealed that only four variables could jointly predict growth mindset: self -efficacy, 
democratic parenting, hope, and feedback. These variables accounted for 38.6% of the 
variance in growth mindset. 
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ค าแนะน าอันมีคุณค่าที่อาจารยม์อบใหต้ลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  ดว้ยความเอาใจใส่อย่างลึกซึง้ 
อาจารยไ์ม่เพียงเป็นที่ปรกึษาในเชิงวิชาการ แต่ยงัสนบัสนนุผลกัดนัขา้พเจา้ในวนัที่รูส้กึทอ้ถอย 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ ชญานุช ลักษณวิจารณ์ อาจารย์ ดร. สุพัทธ แสนแจ่มใส และ
อาจารย ์อรุณี ผ่องใส ที่กรุณามาเป็นผูท้รงคุณวฒุิในการตรวจสอบแบบวัด และใหข้อ้เสนอแนะแก่
ขา้พเจา้ ซึ่งลว้นเป็นประโยชนต่์อการปรบัปรุงและพฒันาปรญิญานิพนธฉ์บบันี ้

ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร. ป่ินกนก วงศ์ป่ินเพ็ชร  ์ประธานสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์ และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัญญา ลีศ้ัตรูพ่าย กรรมการสอบปากเปล่า โดยสละ
เวลาอนัมีค่าในการตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ ชีแ้นวทางการแกไ้ข ท าใหป้ริญญานิพนธ์ฉบบันีม้ี
ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอขอบคุณเพื่อนสนิท และเพื่อนร่วมรุ่น ที่คอยใหก้ าลงัใจ แบ่งปัน และสรา้งความทรงจ า
รว่มกนัตลอดเสน้ทางการศกึษา 

ขา้พเจ้าขอขอบคุณ  คุณพ่อ คุณแม่ พี่สาว น้องชาย และครอบครวั ที่เป็นแรงสนับสนุน
ส าคญัที่สดุในชีวิต คอยอยู่เคียงขา้ง ใหค้วามรกั ความเขา้ใจ และก าลงัใจเสมอมา 

และไม่ลืมที่จะขอบคณุตม้ตุ๋น สุนขัของผูว้ิจัย คอยเป็นความสุขเล็ก ๆ ที่ช่วยเติมเต็มหวัใจ
ในระหว่างการท าวิจยั 

สดุทา้ยนี ้ขา้พเจา้ขอขอบคณุทุกความเมตตาและแรงสนบัสนุนจากทุกท่านที่มิไดเ้อ่ยนาม  
ที่ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของการท าปรญิญานิพนธค์รัง้นี ้
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บทที ่1 
บทน า 

 

ทีม่าและความส าคัญ 
ในปัจจุบนัสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงและมีความผันผวน หรือเรียกว่าเราอยู่ในโลกยุคพลิกผัน 

(VUCA world) ซึ่งส่งผลกับบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม ท าใหส้งัคม การเมือง และเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นไดช้ดั คือโซเชียลมีเดียที่เขา้มามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษย ์เช่น การเลือก
อปุโภคบริโภค หรือท าใหธุ้รกิจ อาชีพบางประเภทตอ้งปรบัตัวหรือหายไป และยังมีผลต่อเนื่องกับ
อารมณ์ ความคิดตลอดจนการใช้ชีวิตของคนในสังคม จากที่ เราเคยเข้าใจ เคยเป็น เคยชิ น          
จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไปสู่สิ่งที่ซับซอ้นคาดเดาไม่ได ้ท าใหต้อ้งมีการฝึกฝนเรียนรูท้ักษะ
ใหม่ๆ ท่ามกลางโลกอันผันผวน (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2563) ซึ่งกรอบความคิดแบบเติบโตเป็น
ความคิดความเชื่อที่ส  าคญัที่น่าจะสง่เสรมิใหก้บัผูเ้รียนเพื่อการปรบัตวัท่ามกลางโลกยุคพลิกผนั 

กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเชื่อที่ว่าคณุสมบติัพืน้ฐานของบุคคลคือสิ่งที่สามารถ
พัฒนาไดด้ว้ยความพยายาม การวางแผนการและการขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ถึงแมค้นเรา
อาจแตกต่างกันในทุกๆดา้น ทั้งพรสวรรคท์ี่ติดตัวมาแต่เกิด ความถนัด ความสนใจ และอารมณ ์
แต่ทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงและเติบโตได้ด้วยความพยายามและประสบการณ์ ทั้งนี ้
คณุลกัษณะของคนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเป็นคนที่มองหาโอกาสในการเติบโตและการ
พฒันาตนเอง ไม่กลวัที่จะรบัประสบการณใ์หม่ๆ กลา้เผชิญอปุสรรคและเรียนรูจ้ากความลม้เหลว
ของตน มองความส าเรจ็ของคนอ่ืนเป็นแรงบลัดาลใจแก่ตน เรียนรูแ้ละเห็นคณุค่าของค าวิจารณท์ี่
ตนไดร้บั และมีความพยายามเป็นตัวขับเคลื่อน (Dweck, 2006) ดังนั้นการอยู่ในท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงหรือโลกยุคพลิกผันการมีกรอบคิดแบบเติบโตจึงหน้าจะช่วยให้มุมมองต่อการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปในเชิงบวก เช่น เป็นความทา้ทายเป็นโอกาสของการพฒันา ไม่กลวัที่จะประสบ
กับเหตุการณ์ใหม่ หรือ ความล้มเหลว ทั้งนีม้ีงานวิจัยของ  Blackwell et al., (2007) กล่าวไวว้่า 
นกัเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโนม้ที่จะยอมรบัความทา้ทายทางวิชาการมากกว่าและ
ท าได้ดีกว่านักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบตายตัว และจากการวิจัยของ  Mueller and Dweck 
(1998) บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรคแ์ละสรา้งแนวคิดใหม่ๆมากกว่า บุคคลมีความพรอ้มที่ดีกว่าในการรบัมือกบัความพ่ายแพ้
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โดยใช้ประโยชน์จากสิ่งเหล่านีเ้ป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง อีกทั้ งในบริบทของ
สุขภาพจิต กรอบความคิดแบบเติบโตช่วยใหน้ักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี นักเรียนที่มีกรอบความคิด
แบบเติบโต จะสามารถปรบัตวักบัการเปลี่ยนแปลงไดดี้มีแนวโนม้ที่จะมีสขุภาพจิตที่ดีกว่านกัเรียน
ที่มีกรอบคิดแบบตายตวั (ปิยวรรณ วิเศษสวุรรณภมูิ และ พิทชยา ตัง้พรไพบลูย,์ 2566)  

ทั้งนีข้อ้มูลจาก PISA ซึ่งเป็นโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลของ
ประเทศสมาชิก OECD ชี ้ว่า นักเรียนที่มีกรอบคิดแบบเติบโตจะมีแรงจูงใจในการท างาน 
ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู ้เห็นคุณค่าของการศึกษา รับรูค้วามสามารถของตน และมีความ
คาดหวงัต่อการส าเร็จการศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั (PISA, 2563) บคุคลที่เชื่อในความสามารถ
ของตนเองในการพัฒนาทักษะและความสามารถ มีแนวโน้มที่จะเปิดรับความท้าทายใหม่ๆ 
แสวงหาโอกาสในการเติบโต และปรบัตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
(Dweck, 2006) แต่อย่างไรก็ตามขอ้คน้พบจากผลการประเมิน PISA ประจ าปี 2018 ไดใ้หข้อ้มูล
เชิงลึกที่ เก่ียวกับการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กไทยและเด็กในกลุ่มประเทศสมาชิก 
OECD พบว่า นักเรียนไทยมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพียง 43% ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของประเทศ
สมาชิก OECD มีกรอบความคิดแบบเติบโตประมาณ 63% (PISA, 2563) ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบคิดแบบเติบโตของผู้เรียนโดยเฉพาะผู้เรียนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น
ตอนต้นเนื่องจากวัยรุ่นตอนต้นหรือบุคคลที่มีช่วงอายุ 12-15 ปี เป็นวัยที่ต้องรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย ความคิด สังคม และอารมณ์ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบางอย่างนั้นเกิดขึน้
อย่างรวดเร็ว ไม่แน่นอน เขา้ใจยากและละเอียดซบัซอ้น ส่งผลใหว้ัยรุ่นตอนตน้นีเ้ผชิญกับความ
สบัสนในตนเอง (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) นอกจากนีย้งัเป็นวยัที่ตอ้งเผชิญกบัความกงัวลใจใน
เรื่องเก่ียวกบัเพื่อนและการใชช้ีวิตประจ าวนัต่างๆ ความกลวัที่เกิดขึน้ของวยันีเ้มื่อเกิดความกลวัก็
จะหนีหลีกเลี่ยงจากสถานการณท์ี่ท าใหเ้กิดความกลวั และความอิจฉาริษยาของวยันีอ้นัเนื่องจาก
จะใหค้วามสนใจกับบุคคลอ่ืน อารมณ์อิจฉาริษยานีม้ักจะเกิดเมื่อรูส้ึกว่าเพื่อนมีความสามารถ
มากกว่า หรือคนอ่ืนสามารถประสบผลส าเร็จในโรงเรียน เช่น ไดเ้ป็นนกักีฬาของโรงเรียน เป็นตน้  
(อุบลรตัน์ เพ็งสถิตย์, 2540) ดังนั้นหากวัยรุ่นมีกรอบคิดแบบเติบโตที่เชื่อว่าสติปัญญา ทักษะ
ความสามารถ หรือบุคลิกภาพของเขาเปลี่ยนแปลงได ้จะท าใหเ้ขาสามารถเผชิญกบัสถานการณท์ี่
ตนเองกลัวไม่มั่นใจ หรือมีการเปรียบเทียบกันขึน้ที่อาจก่อให้เกิดอารมณ์น้อยใจ อิจฉา และ
ลดทอนคุณค่าของตนเอง ซึ่งมีงานวิจัยของ Libin Zhang et al.(2022) ที่ศึกษาความคิดแบบ
เติบโตสง่ผลต่อสขุภาพจิตของนกัเรียนมธัยมศกึษาในช่วงการระบาดของโรคโควิด19 ผลการศกึษา
ชีใ้หเ้ห็นว่ากรอบคิดแบบเติบโตมีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาพจิตและมีอิทธิพลทางออ้มผ่านการ
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เผชิญปัญหาในทางบวกของวัยรุ่นได้ และนอกจากนีย้ังมีการศึกษาของ Aronson et al.(2002) 
เก่ียวกับการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในนักศึกษาแอฟริกัน อเมริกันในวิทยาลัย ผล
การศึกษาพบว่ากลุ่มที่ไดร้บัการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสุขในกระบวนการทาง
วิชาการมากขึน้ มีส่วนร่วมทางวิชาการมากขึน้ และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมสงูกว่านักศึกษาในกลุ่ม
ควบคมุ  

การศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจยัสนใจศึกษาในวยัรุ่นที่เรียนอยู่ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ใน
โรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโ์ดยเฉพาะ ซึ่งโรงเรียนดงักล่าวมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มีจิตวิญญาณของการเป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์คิดคน้ และมีความมุ่งมั่นในการพฒันาประเทศชาติ 
และยงัมีพนัธกิจเพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้นจิตใจและบุคลิกลกัษณะ เช่น การเห็นคุณค่าของตนเอง 
การมีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมโลก ตลอดจนการมีสมรรถนะที่ส  าคัญของผูเ้รียน เช่น ความสามารถ
ในการแกปั้ญหาและเผชิญปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม การมีทกัษะชีวิตเพื่อใหป้รบัตวัได้
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม (โรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย
,2566) ซึ่งสอดคลอ้งกับกรอบคิดแบบเติบโตที่เชื่อว่าความสามารถ บุคลิกภาพ คณุลกัษณะต่างๆ 
ทัง้ของตนเอง และผูอ่ื้นพัฒนาได ้ดังนัน้ถา้นกัเรียนมีกรอบคิดแบบเติบโตก็จะช่วยบ่มเพาะความ
เป็นนักวิจัย นักวิทยาศาสตร ์ในแง่ของความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถพัฒนาได ้แมก้ารเรียนจะ
เข้มขน้หรือระหว่างทางจะมีปัญหาและอุปสรรคเขา้มาท้าทายในชีวิตเพียงใดก็ตาม เนื่องจาก
นักเรียนต้องอยู่โรงเรียนประจ า ที่ผูป้กครองไม่สามารถดูแลอย่างใกล้ชิดเหมือนโรงเรียนทั่วไป 
นักเรียนจึงตอ้งมีทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะชีวิตเพื่อปรบัตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึน้ ซึ่งเป็น
คณุลกัษณะหนึ่งของผูม้ีกรอบคิดแบบเติบโต ประกอบกบัการมีความคิดแบบเติบโตก็จะช่วยใหม้ี
มุมมองต่อเพื่อนในแง่ของการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงไดเ้ช่นเดียวกับตัวนักเรียนเอง ซึ่งเป็นการ
สง่เสรมิเจตคติที่ดีและการมีสมัพนัธภ์าพที่ดีต่อเพื่อนอีก 

ทั้งนั้ผู ้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับกรอบคิดแบบเติบโต พบว่า 
ปัจจยัทางจิตไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง เป็น ความสามารถของบุคคลในการท าความเขา้ใจและ
ยอมรบั ไม่ตัดสินตนเอง สรา้งความรูส้ึกทางบวกใหก้ับตนเองนัน้ มีงานวิจัยที่พบว่า นักเรียนที่มี
ความคิดในการเติบโตที่ฝึกความกรุณาต่อตนเองมกัจะมีการเรียนรูท้ี่ดีขึน้ มีสขุภาพจิตที่ดีขึน้และมี
ความยืดหยุ่นมากขึน้เมื่อเผชิญกับความยากล าบาก (Kwan et al., 2022) ตัวแปรต่อมาการรบัรู ้
ความสามารถของตน เป็น ความเชื่อเก่ียวกับตนเองในการจัดการตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย จาก
ทฤษฎี Bandura (1977) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถในตนเองไม่เพียงจะมีอิทธิพลต่อการ
เลือกกิจกรรมและสถานการณเ์ท่านัน้ แต่ยงัส่งผลต่อความพยายามในการเผชิญปัญหาเมื่อเริ่มตน้
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ท า การคาดหวงัต่อความสามารถจะก าหนดว่าผูค้นจะใชค้วามพยายามมากนอ้ยเพียงใดและจะ
อดทนไดน้านแค่ไหนเมื่อเจออปุสรรคและประสบการณท์ี่ไม่พึงประสงค ์การรบัรูค้วามสามารถใน
ตนเองที่แข็งแกรง่ขึน้น าไปสูค่วามพยายามที่มากขึน้ที่ สอดคลอ้งทฤษฎีของ Dweck (2006) กลา่ว
ว่าผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมองความพยายามเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ และ
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ กันยกร เนาวข์ุนทด และ ประยุทธ ไทยธานี (2566) ไดศ้ึกษาผลของ
โปรแกรมส่งเสริมการรับรูค้วามสามารถแห่งตนที่มีต่อกรอบความคิดเติบโตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่าการส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนส่งผลต่อกรอบคิด
ของนักเรียน นกัเรียนมีทัศนคติที่ดีในการปรบัตัว กลา้ที่จะเผชิญปัญหา เชื่อมั่นในความพยายาม
ของตนและมีความคิดที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง และตวัแปรความหวงั ความหวงัเป็นแรงจูงใจเชิง
บวกที่น าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ความปรารถนาของผลลัพธ์เชิงบวกมันถูกก าหนดให้เป็น
พลงังานที่มุ่งเนน้ไปที่เป้าหมายส่วนบุคคลและแนวทางหรือทางเลือกอ่ืนที่น าผูค้นไปสู่เป้าหมาย 
ถือเป็นเครื่องมือที่สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้ค้นในขณะท างานไปสู่เป้าหมาย (Palkansh Rao et al., 
2020) และมีการศึกษาความหวังที่มีความเก่ียวข้องในการน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาของนักเรียน พบว่านักเรียนที่มีความหวังสามารถก าหนดเป้าหมายของตนได้อย่าง
ชัดเจน ในขณะที่นักเรียนที่มีความหวังน้อยจะมีความสับสนความคลุมเครือและไม่แน่นอน
มากกว่า นอกจากนีพ้บว่านักเรียนที่มีความหวังสูงเมื่อเทียบกับนักเรียนที่มีความหวังน้อย จึงมี
โอกาสนอ้ยที่จะถูกเบี่ยงเบนความสนใจจากการคิดแบบไม่เห็นคณุค่าตนเองและอารมณเ์ชิงลบที่
ต่อตา้นการสรา้งประโยชน ์(Snyder et al., 2002) ดังนั้นผูว้ิจัยจึงคาดว่า ความกรุณาต่อตนเอง 
การรบัรูค้วามสามารถของตน และความหวังจะท านายกรอบคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ได ้ 

นอกจากปัจจยัทางจิตดังกล่าวขา้งตน้และผูว้ิจัยยงัพบว่าปัจจยัทางสงัคมที่เก่ียวขอ้งกับ
กรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลป้อนกลบัซึ่งเป็นขอ้มูลเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพของบุคคลที่ไดร้บัจากผูอ่ื้น เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาตนเอง จาก
การศึกษาข้อมูลป้อนกลับตามแนวคิดของ Mueller and Dweck (1998) พบว่าการให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่กระบวนการจะท าให้นักเรียนแสวงหาความท้าทาย และมีความพยายามเพื่อไปสู่
เป้าหมายซึ่งน่าจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงนักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งสอดคลอ้งกับ ศูนย์
จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) กล่าวว่า การใหข้อ้มูลป้อนกลบัที่พฤติกรรมและให้
ขอ้มูลในการพัฒนาตนเองต่อจะช่วยให้นักเรียนมีเป้าหมาย และสามารถเผชิญความท้าทาย 
ดังนั้นการใหข้อ้มูลป้อนกลับจึงเป็นอีกหนึ่งกระบวนการในการสรา้งกรอบความคิดแบบเติบโต
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ใหก้ับผูเ้รียน และตวัแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย
คือ การใหโ้อกาสใหลู้กไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกันโดยเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น ส่งเสริม
ความ เคารพความแตกต่างและให้ลูกมี ส่ วนร่วม ในการตัดสิน ใจ ทั้ งนี ้มี งานวิจัยของ  
Damrongpanit (2021) พบว่า การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยมีผลทางบวกกบักรอบคิดแบบ
เติบโต และพบว่านักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตส่งผลดีต่อความเป็นพลเมืองโลกอย่าง
ชัดเจนทั้งรายบุคคลและในหอ้งเรียน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงคาดว่าขอ้มูลป้อนกลับ และการอบรมแบบ
ประชาธิปไตย จะท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ได้ การศึกษาปัจจัย
ทางจิตไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั และปัจจยัทางสงัคม
ไดแ้ก่ ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ที่เก่ียวขอ้งกับกรอบคิดแบบเติบโตจึง
เป็นประโยชนต่์อและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาศาสตรท์ี่จะน าขอ้มลูไปวางแผนเพื่อ
การพัฒนาผูเ้รียนตลอดจนเป็นประโยชนต่์อผูป้กครองในการไดแ้นวทางส าหรบัอบรมเลีย้งดูบุตร
หลานใหม้ีกรอบความคิดแบบเติบโตต่อไป 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศึกษาความสามารถในการท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น

ตอนตน้ดว้ยปัจจยัทางจิตและสงัคม  

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นแนวทางใหก้ับนักเรียน ครู ผูป้กครองรวมไปถึงผูบ้ริหารการศึกษา 

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง น าไปเป็นแนวทางในการสรา้งก าหนดนโยบายในการเรียนรู ้สามารถประยุกตใ์ช้
ในการพัฒนาการสอน ก าหนดแผนการสอน ท าสื่อการสอน สรา้งนวัตกรรมหรือโปรแกรมในการ
ส่งเสริมนักเรียน รวมไปถึงสรา้งแนวทางในการเลีย้งลูกให้ผู ้ปกครอง เพื่อให้นักเรียนมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต  

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปี
การศกึษา 2567 โรงเรียนวิทยาศาสตร ์จ านวน 288 คน  

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่ก าลงัศึกษาในปี

การศกึษา 2567 โรงเรียนวิทยาศาสตร ์ผูว้ิจยัไดค้  านวนกลุม่ตวัอย่างดว้ย G*Power ไดจ้ านวนกลุ่ม
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ตวัอย่างอย่างนอ้ย 138 คน ผูว้ิจยัเพิ่มการเก็บกลุม่ตวัอย่างเป็น 150 คน โดยแบ่งเป็นชัน้ละ 50 คน 
โดยไดท้ าการสุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified sampling)  

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ผูว้ิจยัไดแ้บ่งตวัแปรเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กรอบความคิดแบบเติบโต 
2. ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ปัจจัยทางจิต  คือ  ความกรุณ าต่อตนเอง  การรับ รู ้

ความสามารถของตน ความหวงั และปัจจยัทางสงัคม คือ ขอ้มลูป้อนกลบั การอบอรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย 

นิยามปฏิบัติการ 
กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ) หมายถึง ความเชื่อของบุคคล

ที่ว่าคุณลกัษณะของตนและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสามารถ บุคลิกภาพ หรือคุณลกัษณะ
อ่ืนๆ สามารถเติบโตและพฒันาไดด้ว้ยความพยายามและการมีประสบการณ ์แผนการ และการขอ
ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น การวดักรอบความคิดแบบเติบโตผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เองใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ (Dweck, 2006) มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง ไม่เห็นด้วย เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยพอๆกัน เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง นักเรียนวัยรุ่น
ตอนต้นที่ไดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมากกว่านักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

ความกรุณาต่อตนเอง (Self-compassion) หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ในการมีสติที่จะท าความเขา้ใจและยอมรบักับปัญหา ความทุกข์ และความผิดพลาดที่
เกิดขึน้ ตระหนกัไดว้่าสิ่งเหล่านีเ้ป็นประสบการณท์ี่มนุษยต์อ้งเผชิญ มีความอ่อนโยนกบัตนเอง ไม่
กล่าวโทษและท ารา้ยตนเอง สามารถสรา้งความรูส้กึทางบวกใหต้นเองเพื่อการเริ่มตน้ใหม่และกา้ว
ผ่านความยากล าบากที่เผชิญอยู่ได้ แบ่งเป็น 6 มิติ 1) ความใจดีต่อตนเอง หมายถึง การใหค้วาม
เขา้ใจและเมตตาต่อตนเองในสถานการณ์ที่ยากล าบากเช่น ความเจ็บปวด ลม้เหลว ไม่เพียงพอ 
โดยแสดงความอ่อนโยนเห็นอกเห็นใจต่อตนเอง 2) การตดัสินตนเอง หมายถึง ความโกรธหรือการ
วิพากษ์วิจารณ ์ต าหนิติเตียนตนเอง 3) ความเป็นมนุษยท์ั่วไป หมายถึง การรบัรูว้่ามนุษยท์ุกคนมี
ประสบการณ์ที่ตอ้งเผชิญ ในความทุกขท์รมานและความผิดพลาด เช่น ความตาย ความอ่อนแอ 
ความไม่สมบรูณแ์บบ เพียงแต่ความทกุข ์และความผิดพลาดของแต่ละคนไม่เหมือนกนัหรือเท่ากนั 
4) ความโดดเด่ียว หมายถึง การรบัรูว้่าเป็นเพียงตนเองเท่านั้นที่ประสบปัญหา ความทุกข ์และ
ความผิดพลาด 5) การมีสติ หมายถึง บุคคลสงัเกตความคิดและอารมณเ์ชิงลบตามที่เป็นอยู่ โดย
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ไม่ปฏิเสธหรือปกปิดความเป็นจริง และไม่จมปลกัอยู่กบัอารมณเ์ชิงลบนัน้ 6) การระบุตวัตนมาเกิน
จริง หมายถึง ขยายความคิดและอารมณเ์ชิงลบที่เป็นอยู่เกินจริงทัง้ความคิดและความรูส้ึก ท าให้
จมปลักอยู่กับอารมณ์เชิงลบนั้น การวัดความกรุณาต่อตนเองผูว้ิจัยน าแบบวัดความกรุณาต่อ
ตนเอง (Self-Compassion Scale for Youth-Thai version) ของ Neff (2003) ที่ แปลเป็นฉบับ
ภาษาไทยโดย (Kongsonthana, 2022) ลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ แทบจะไม่
เคย ไม่บ่อยมาก บางครัง้ บ่อยมาก และเกือบตลอดเวลา นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนสงูกว่า
แสดงว่าเป็นผูท้ี่มีความกรุณาต่อตนเองมากกว่านกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อของนักเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ที่มีต่อความสามารถของตนเองในการจัดการและวางแผนใหต้นบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การวัดการรับรูค้วามสามารของตนผู้วิจัยน าแบบวัดการรับรูค้วามสามารถทั่วไป 
(General Self-efficacy Scale) ของ Schwarzer และ Jerusalem (Luszczynska et al., 2005) ที่
แปลเป็นฉบับภาษาไทยโดย สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560) ลกัษณะมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ 
ไดแ้ก่ ไม่จริง ยากจะจริง ไม่แน่ใจ จริง จริงที่สดุ นักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ที่ไดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่า
เป็นผูท้ี่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนมากกว่านกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

ความหวัง (Hope) หมายถึง แรงจูงใจเชิงบวกและการรบัรูห้นทางสู่เป้าหมายที่ตนเอง
ตอ้งการของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ประกอบดว้ย 1)การคิดเก่ียวกบัเป้าหมาย คือ การตัง้เป้าหมาย
ที่ชดัเจนและเฉพาะเจาะจง 2)การคิดเก่ียวกบัเสน้ทาง คือ การสร้างวิธีการเพื่อน าไปสู่เปา้หมาย 3)
การคิดเก่ียวกบัพลงัในการขับเคลื่อน คือ แรงจูงใจที่จะเริ่มตน้ในการไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ การวัด
ความหวงัผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เองใหส้อดคลอ้งกับแนวคิดและทฤษฎีของ (Snyder et al., 2002) 
ลกัษณะแบบวดัประเมินค่า 5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ จริง และจริงที่สดุ นกัเรียน
วัยรุ่นตอนตน้ที่ไดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่มีความหวังมากกว่านักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ที่ได้
คะแนนต ่ากว่า 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) หมายถึง ขอ้มลูที่ไดร้บัจากบุคคลรอบตัว แบ่งเป็น 2 
มิติ ได้แก่ 1) ลักษณะของข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลที่บอกสิ่งที่ ดีและสิ่งที่ควร
ปรบัปรุงหรือความเขา้ใจ เพื่อน าไปสู่การแกไ้ข ขอ้มลูที่บอกความคืบหนา้ของงาน เพื่อใหเ้ขา้ใจใน
ตวัชิน้งานว่าใกลจ้ะส าเร็จผลหรือไม่ ขอ้มูลที่บอกวิธีการสู่ความส าเร็จ เช่น วิธีการแกไ้ขปัญหา ค า
ชื่นชมที่ทักษะ กระบวนการ หรือความพยายามที่เฉพาะเจาะจงกับพฤติกรรม เช่น ยกย่องการ
ท างานหนัก การมุ่งเน้นที่งาน 2) วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ไดแ้ก่ ใหข้อ้มูลป้อนกลับที่ชัดเจนและตรงไปตรงมาไม่เกินจริง  สรา้งบรรยากาศที่เป็น
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มิตร พูดคุยถูกที่  และถูกกาลเทศะ ไม่ปล่อยให้เวลานานจนเกินไป มีการประเมินร่วมกัน เปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็นเพื่อให้เข้าใจตรงกัน  มีการสรุปประเด็นสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรุง การวัดขอ้มูลป้อนกลบัผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดขึน้เอง ลักษณะมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ 
ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย เห็นดว้ย และเห็นดว้ยอย่างยิ่ง นักเรียน
วยัรุน่ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ี่ยอมรบัขอ้มลูปอ้นกลบัไดดี้มากกว่านกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ที่ไดค้ะแนนต ่ากว่า 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic Rearing) หมายถึง การอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่พ่อแม่ หรือผู้ปกครองเปิดโอกาสใหลู้กไดแ้สดงความ
คิดเห็นร่วมกัน ภายใต้การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  ส่งเสริมการเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและสงัคม พ่อแม่ใชเ้หตผุลในการยอมรบัในความคิดเห็นของลกู ใหล้กูมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ และรบัผิดชอบกิจกรรมภายในครอบครวัร่วมกัน ปฏิบัติต่อลูกอย่างยุติธรรม ไม่
ตามใจ และไม่เขม้งวดจนเกินไป มอบความรกั เอาใจใส ่และใหค้วามรว่มมือกบัลกูอย่างเหมาะสม 
การวดัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เอง ลกัษณะมาตรวัดประเมินค่า 5 
ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ จริง จริงที่สุด นักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ที่ไดค้ะแนนสูงกว่า
แสดงว่าเป็นผูท้ี่ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยกว่านกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ที่ไดค้ะแนนต ่า
กว่า 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 

การศึกษา เรื่อง ปัจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวขอ้งกับกรอบความคิดแบบเติบโตของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้โรงเรียนวิทยาศาสตร ์ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาและรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. พฒันาการวยัรุน่ตอนตน้ 
2. กรอบความคิดแบบเติบโต 
3. ปัจจยัทางจิตที่เก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดแบบเติบโต 
4. ปัจจยัทางสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดแบบเติบโต 
5. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
6. สมมติุฐานในการวิจยั 

 

1.พัฒนาการวัยรุ่นตอนต้น (Early adolescence) 
1.1 ความหมายของวัยรุ่นตอนต้น 

องค์ก รอน ามั ย โล กจัด ช่ ว งวัย รุ่น มี อ ายุ ระห ว่ า ง  1 0 -19 ปี  (World Health 
Organization, 2023) อย่างไรก็ตามแต่การสิน้สดุของวยัรุน่ไม่ไดถู้กแบ่งเขตไวอ้ย่างง่ายดายเสมอ
ไป เนื่องด้วยความพร้อมทางสรีระวิทยา และสังคม (Sacks et al., 2003) เช่นเดียวกันกับ
นักวิชาการไทยเห็นว่าเนื่องจากเด็กในปัจจุบันตอ้งอยู่ในสถานศึกษานานขึน้ ความเป็นวัยรุ่นได้
ขยายออกไปตัง้แต่ 12-25 ปี (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) หรือบางเลม่จดัช่วงอายุของวยัรุน่ 12-21 
ปี แบ่งเป็นวยัรุน่ตอนตน้อาย ุ12-18 ปี วยัรุน่ตอนปลายอายุ 18-21 ปี (อบุลรตัน ์เพ็งสถิตย,์ 2540) 
การสิน้สุดของการเป็นวัยรุ่นจะเป็นช่วงเวลาที่บุคคลนั้นบรรลุนิติภาวะ สามารถพึ่งพาตนเองได้  
(เพชราภรณ์ จนัทรสูตร,์ 2563) และยังมีการจัดแบ่งช่วงวัยรุ่น 3 ระยะ คือ ระยะแรกวัยแรกรุ่นจัด
อยู่ในช่วง 12-15 ปี ระยะกลางช่วงอายุ 16-17 ปี ระยะปลายช่วงอายุ 18-25 ปี วัยแรกรุ่นหรือ 
puberty ค านีม้าจากภาษาลาตินซึ่งแปลว่า การเติบโตเป็นหนุ่มสาว เป็นช่วงวัยที่แสดงถึงการ
เจริญเติบโตทัง้ร่างกายและจิตใจของบุคคลในช่วงระหว่างการเปลี่ยนแปลงจากวยัเด็กเป็นวยัหนุ่ม
สาว อารมณข์องเด็กวยัรุน่โดยทั่วๆไป มีลกัษณะเขม้ขน้ อ่อนไหว เปลี่ยนแปลงง่ายและรวดเร็ว เด็ก
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ที่รูจ้ักตนดีมีความมั่นคงทางบุคลิกภาพจะมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ นอกจากนีว้ัยนีม้ีการพัฒนา
ทกัษะสงัคมและการมีสว่นรว่มในกลุม่เพื่อน (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) 

จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด ทฤษฎี ความหมายของวยัรุ่นตอนตน้ ผูว้ิจัย
พบว่าวยัรุน่ตอนตน้เป็นช่วงเวลาที่ส  าคญัในการปรบัตวั เรียนรูแ้ละเติบโตทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ 
วยัรุน่ตอนตน้มีลกัษณะเฉพาะทางรา่งกาย สงัคม และจิตใจ การพฒันาตนเองและการเรียนรูข้อง
วยัรุน่ถือเป็นช่วงเวลาที่ส  าคญั 

 

1.2 พัฒนาการทางด้านต่างๆของวัยรุ่นตอนต้น 
วยัรุ่นตอนตน้มีการเปลี่ยนแปลงต่อเนื่องมาจากวยัเด็ก บางอย่างมีการเปลี่ยนแปลง

ที่กะทนัหันและรวดเร็วไม่แน่นอน เขา้ใจค่อนขา้งยาก ละเอียดและซบัซอ้น  ทัง้นีก้ารเปลี่ยนแปลง
ทางรา่งกาย อารมณ ์ความคิด และสงัคม มีดงันี ้(ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) 

1.2.1 พัฒนาการทางด้านร่างกาย ร่างกายของวัยรุ่นตอนต้นเจริญเติบโตถึงขีด
สมบรูณ ์การเจริญเติบโตภายนอกที่สามารถสงัเกตเห็นไดง้่าย เช่น ส่วนสงู น า้หนกั รูปร่าง สดัสว่น
ของร่างกาย ฯลฯ และการเจริญเติบโตภายใน เช่น การท างานของต่อมบางชนิด โครงกระดูก
แข็งแรงขึน้ การผลิตเซลลส์ืบพนัธุใ์นเด็กชาย การมีประจ าเดือนในเด็กหญิง ฯลฯ   

1.2.2 พัฒนาการทางอารมณ์ วัยรุ่นตอนตน้มีการพัฒนาทางอารมณ์ที่ส  าคัญ ซึ่งมี
ผลกระทบใหว้ยัรุ่นมีการปรบัตวัทัง้ทางร่างกายและจิตใจเพื่อเขา้สู่การเป็นผูใ้หญ่ ผูรู้บ้างท่านเรียก
ลกัษณะอารมณ์ของวัยรุ่นว่า เป็นแบบ “พายุบุแคม (storm and stress)” อารมณท์ี่เกิดจากวยัรุ่น
นั้นมีทุกประเภท อาทิ รกั ชอบ โกรธ เกลียด อิจฉา หลงใหล สับสน หงุดหงิด ความกังวลใจ ซึ่ง
ความกังวลใจของวัยรุ่นตอนต้นจะเพิ่มขึ ้นตามอายุมักจะเป็นเรื่องเก่ียวกับเพื่ อน การใช้
ชีวิตประจ าวนัต่าง ๆ อนัเกิดจากจินตนาการของวยัรุน่โดยตรง (อบุลรตัน ์เพ็งสถิตย,์ 2540) ทัง้นีไ้ม่
ว่าจะเป็นอารมณป์ระเภทใดมกัมีความรุนแรง อ่อนไหวง่าย คมุอารมณไ์ม่ค่อยอยู่ หุนหนัพลนัแล่น 
ดงันัน้ลกัษณะอารมณข์องวยัรุ่นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและคาดเดาไดย้าก บุคคลต่างวยั
จึงตอ้งใชค้วามอดทนเพื่อเขา้ใจและสรา้งสมัพันธ์กับวยัรุ่น  เนื่องจากวยันีเ้ขา้กับบุคคลต่างวัยได้
ยาก จึงท าใหว้ยัรุ่นเกาะกลุ่มกบัเพื่อนกลุ่มเดียวกนัไดม้ากกว่าวยัอ่ืนๆ เพราะเขา้ใจและยอมรบักนั
และกนัไดง้่าย ทัง้นีส้าเหตขุองความสบัสนทางอารมณ ์เนื่องจากวัยนีเ้ป็นวัยเปลี่ยนผ่านจากเด็ก
เขา้สู่วัยรุ่น มีการเปลี่ยนแปลงทางกายอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตามหากมีการปรบัตัวได้ดี ก็ไม่
จ าเป็นตอ้งมีสภาวะทางอารมณท์ี่ไม่มั่นคง หากเกิดจะเกิดอารมณใ์นช่วงระยะสัน้และไม่รุนแรง 
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1.2.3 พัฒนาการทางสังคม ในวัยนีเ้ป็นวัยที่ใหค้วามส าคัญกับกลุ่มเพื่อน เพื่อนมี
อิทธิพลในการชีแ้นะสิ่งต่างๆทัง้มีประโยชนแ์ละไม่มีประโยชน ์การคบเพื่อนจึงส่งผลต่อวยัรุ่นเป็น
อย่างมากย่อมมีทัง้คณุและโทษ ช่วงวยัรุน่ตอนตน้ เด็กวยัรุน่ทัง้ชายและหญิง จะใหค้ าจ ากดัความ
ของกลุ่มเพื่อนว่าเป็นคนที่จะท าอะไรๆ ร่วมกนัได ้ความสมัพนัธจ์ะอยู่ในรูปแบบของการมีกิจกรรม
รว่มกนั พวกเขาตอ้งการเพื่อนที่เขา้กนัได ้ท าอะไรดว้ยกันได ้(Fuhrmann 1990 อา้งถึงใน ศรีเรือน 
แกว้กงัวาล, 2549) นอกจากนีพ้ฒันาการทางสงัคมระหว่างบทบาททางเพศ ความสมัพนัธร์ะหว่าง
หญิงชายเปลี่ยนไปจากวยัเด็ก การเจรญิเติบโตทางร่างกายเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจซึ่งกนั
และกัน (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2549) ส าหรบัความสมัพันธร์ะหว่างเด็กและผูป้กครอง ในปัจจุบัน
เด็กวัยรุ่นและผู้ปกครองมักมีความไม่ เข้าใจกันจึงท าให้เกิดความขัดแย้ง ที่ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับเด็กวัยรุ่น เช่น เด็กวัยรุ่นตอ้งการคบเพื่อนต่างเพศ ดังนั้นผูป้กครองมัก
อ่อนไหวต่อพฤติกรรมนี ้ มักจะพยายามขัดขวาง เด็กวัยรุ่นต้องการความอิสระ ท าให้แสดง
พฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การออกความคิดเห็น การท านอกเหนือกฎและขอ้บงัคับที่ตนไม่
ชอบ ไม่ชอบให้ผู้ปกครองบังคับหรือบงการไม่ว่าเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ นอกจากนี ้ยังมีความ
ขดัแยง้ที่เกิดขึน้ระหว่างผูป้กครองและวยัรุน่อีกมากมาย 

1.2.4 พัฒนาการทางความคิด แมจ้ะไม่พบการกล่าวถึงเนือ้หาโดยเฉพาะของวัยรุ่น
ตอนตน้แต่ในภาพรวม วยัรุน่จะมีความเจรญิเติบโตทางสมองอย่างเต็มที่จึงสามารถมีวิธีคิดหลาย
รูปแบบ การพฒันาความคิดแบบเป็นเหตผุลเต็มที่ (formal operational period) ซึ่งมีลกัษณะเด่น 
4 ประการ คือ  

1.2.4.1 การคิดแบบใชต้รรกจากเงื่อนไขที่ก าหนด (proportional logic) 
1.2.4.2 การคิดแบบใชเ้หตผุลเชิงสดัสว่น (proportional reasoning) 
1.2.4.3 การคิดแบบแยกตวัแปรเพื่อสรุปผล (isolation of variables) 
1.2.4.4 การคิดแบบใชเ้หตผุลสรุปเป็นองคร์วม (combinational reasoning) 
ส าหรบัความคิดเก่ียวกบัตนของวยัรุ่น มกัจะมาจากความคิดเห็นหรือความรูส้ึกที่

บุคคลอ่ืนมี ต่อตน มากกว่าจะประเมินหรือคิดเห็นด้วยตนเอง เมื่อวัยรุ่นพบเจอกันมักจะ
วิพากวิจารณซ์ึ่งกนัและกนัเก่ียวกับการแต่งกายความชอบ รสนิยม ทัง้นีเ้พื่อทดสอบความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนต่อสิ่งนั้น ๆ ว่าคนอ่ืนรูส้ึกกับตนและมีแนวคิดแตกต่างจากตนอย่างไร (ศรีเรือน แก้ว
กังวาล, 2549) วัยรุ่นสามารถใชค้วามคิดและการวิเคราะหห์าเหตุผลต่าง ๆ สามารถแสดงความ
คิดเห็นร่วมกับผูอ่ื้นได ้เขา้ใจและสงัเกตถึงความรูส้ึกของผูอ่ื้นที่มีต่อตนเอง ในส่วนของการเขา้ใจ
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ตนเอง นั้นหมายถึงการพยายามท าความเข้าใจตนเองและรู้จักวิจารณ์ตนเอง พยายาม
เปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงตนใหส้มดลุ (สชุา จนัทนเ์อม, 2540) 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพัฒนาการวัยรุ่นตอนตน้ ผูว้ิจยัพบว่า
พฒันาการของวัยรุ่นตอนตน้เป็นช่วงเวลาที่ส  าคัญที่เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างวยัเด็กและวัยรุ่น 
ช่วงเวลานีม้ีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางกายภาพ  ความคิด ทางสังคม และทางอารมณ์ เช่น ความ
กงัวลใจที่วยัรุน่มกัมีความกงัวลใจเก่ียวกบัเพื่อน เหตกุารณใ์นชีวิตประจ าวนั หากวยัรุน่มีความคิด
ที่ยืดหยุ่น หรือกรอบความคิดแบบเติบโตก็จะช่วยใหว้ยัรุ่นลดความกังวลใจ และมีความสขุในการ
ใชช้ีวิตประจ าวนั นอกจากนีพ้ฒันาการทางดา้นความคิดของวยัรุ่นในการรบัฟังค าวิพากษ์วิจารณ์
ของผูอ่ื้น หากวัยรุ่นมีกรอบความคิดแบบเติบโต จะสามารถน าค าวิจารณ์มาคิดวิเคราะหอ์ย่างมี
เหตผุลและน ามาปรบัใช ้เพื่อการพฒันาตนเองใหไ้ปสูเ่ปา้หมายได ้
 

1.3 ภารกิจเชิงพัฒนาการของวัยรุ่นตอนต้น 
ในวยันีก้ารคน้หาตวัตน หรือการมีความคิดเก่ียวกบัตนเอง มีผลต่อทัง้ทิศทางการพฒันา

ทางจิตใจความสัมพันธ์กับคนอ่ืน และทั้งการตัดสินใจในชีวิต ในทฤษฎีของ อิริกสัน (Erikson, 
1902) ไดแ้บ่งขัน้ชีวิตของมนุษยเ์ป็น 8 ขัน้ตอน วัยรุ่นจัดอยู่ในขัน้ตอนที่ 5 การพบอตัลกัษณ์แห่ง
ตนกับการไม่เขา้ใจตนเอง (identity vs. identity diffusion)  ซึ่งความส าเร็จในขั้นนีจ้ะช่วยใหผู้ ้ที่
เขา้สู่วยัรุน่ตอนตน้มีความเขา้ใจที่ดีเก่ียวกบัตวัตนของตนเอง ทัง้ในเรื่องของอารมณ์ ค่านิยม  และ
เป้าหมายในชีวิต วัยรุ่นจะพยายามคน้หาและทดลองบทบาทที่ตนสนใจ การทดลองบทบาทนี ้
สามารถท าในหลายด้าน เช่น การทดลองสวมบทบาททางอารมณ์  การทดลองท างานในทาง
วิชาชีพที่สนใจ หรือการทดลองสังคมสภาพแวดลอ้มใหม่ และยังอธิบายว่าขัน้นีเ้ด็กก าลงัละทิง้
ภาพของตนเองอย่างเป็นเด็ก เพื่อเขา้ถึงภาพของตนเองอย่างเป็นผูใ้หญ่ การคน้หาตนเองเพื่อ
ทดลองสวมบทบาทที่ตนสนใจ แมว้่าจะลม้เหลวแต่ท าใหรู้จ้กัตนเองมากขึน้ 

นอกจากนี ้ โรเบิรต์ ฮาวิกเฮิสท์  (Robert Havighurst 1972 อ้างถึงใน ศรีเรือน แก้ว
กงัวาล, 2549) ไดเ้สนอลกัษณะพฒันาการที่พงึมีพงึเป็นในวยัรุน่ ดงันี ้ 

1.3.1 พฒันาการความคิดรวบยอดและทกัษะการแกปั้ญหา 
1.3.2 มีความสมัพนัธล์กึซึง้กบัเพื่อนรว่มวยัชายหญิง 
1.3.3 เขา้ใจและประพฤติตามจรยิธรรม 
1.3.4 มีจดุมุ่งหมายของพฤติกรรมที่รบัผิดชอบต่อสงัคม 
1.3.5 ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงของรา่งกายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3.6 เตรียมตวัดา้นอาชีพ 
1.3.7 มีความเป็นอิสรภาพทางอารมณแ์ตกต่างจากพ่อแม่ 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัภารกิจเชิงพฒันาการของวยัรุน่ ผูว้ิจยัพบว่าใน
ภารกิจพฒันาการของวยัรุน่ตอนตน้มีความส าคญัในการสรา้งพืน้ฐานที่แข็งแรงส าหรบัการเติบโต
และพัฒนาของแต่ละบุคคล ภารกิจเหล่านี ้มีผลทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สังคม และการเรียนรู ้
นอกจากนัน้ภารกิจพฒันาการที่ส  าคญัคือการหาอตัลกัษณข์องตนที่จะคน้หาและทดลองตวัตนใน
หลายด้าน เช่น อาชีพ  ความสนใจ ค่านิยม และเพศ เพื่อสรา้งความเข้าใจตนเองและก าหนด
ทิศทางในชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายและการเติบโต ตามที่ตนเองมีความสนใจซึ่งหาก
วยัรุน่มีความเชื่อว่าความสามารถและศกัยภาพนัน้สามารถพฒันาไดด้ว้ยความพยายามและการมี
ประสบการณห์รือการมีกรอบคิดแบบเติบโตนั่นเอง นัน้จะช่วยสง่เสรมิใหว้ยัรุน่มุ่งสูเ่ปา้หมายได ้

2.กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
“Growth Mindset” มีการใชค้ าภาษาไทยอยู่หลายค า เช่น กรอบความคิดแบบเติบโต 

(กอบแก้ว บุญบุตร, 2563) ชุดความคิดแบบเติบโต (ชัชวาลย ์ศิลปกิจ และคณะ, 2558) กรอบ
ความคิดงอกงาม(กุสุมา ยกชู, 2561) เป็นต้น ส าหรบัการวิจัยนีใ้ช้ค าว่า “กรอบความคิดแบบ
เติบโต” 

2.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต 
ดเว็ค (Dweck, 2006) กล่าวว่า กรอบความคิดแบบเติบโตตั้งอยู่บนความเชื่อที่ว่า

คุณสมบัติพืน้ฐานของบุคคลคือสิ่งที่สามารถพัฒนาไดด้ว้ยความพยายาม การวางแผนการและ
การขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ถึงแมค้นเราอาจแตกต่างกนัในทุกๆดา้น ทัง้พรสวรรคท์ี่ติดตัวมา
แต่เกิด ความถนัด ความสนใจ และอารมณ์ แต่ทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงและเติบโตได้ดว้ย
ความพยายามและประสบการณ ์

สุนทรพจน์ ด ารงค์พานิช (Suntonrapot Damrongpanit, 2020) กล่าวว่า ความเชื่อ
เก่ียวกับคุณลักษณะของตนเองและผู้อ่ืนได้แก่ ความฉลาด บุคลิกภาพ และคุณลักษณะ ที่
สามารถพฒันาหรือเปลี่ยนแปลงดว้ยความพยายาม 

ชชัวาลย ์ศิลปกิจ และคณะ (2558) กลา่วว่า ความคิดเติบโต เชื่อว่าเป็นสิ่งที่สามารถ
พฒันาใหง้อกงามไดต้ลอดชีวิต  

แบล็คเวลล์, เทรเซสเนียวิสกี ้และดเว็ค (Blackwell et al., 2007) กล่าวว่า กรอบ
ความคิดแบบเติบโต หมายถึง ความเชื่อที่ว่าสติปัญญาและความสามารถพัฒนาได้ผ่านความ
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พยายามการเรียนรูแ้ละความเพียรเป็นความเชื่อว่าทกัษะและความสามารถของตนไม่ใช่ลกัษณะ
คงที่ แต่สามารถปรบัปรุงไดเ้มื่อเวลาผ่านไป  

ชนิตา รุ่งเรือง และ เสรี ชดัแชม้ (2559) กล่าวว่า กรอบความคิดเติบโตเป็นความเชื่อ
ที่มีต่อคณุลกัษณะของตนเอง ว่าตนสามารถเปลี่ยนแปลงและพฒันาได ้

กอบแกว้ บุญบุตร (2563) กล่าวว่า ความคิดแบบเติบโตหมายถึงการมีความคิดซึ่ง
เกิดจากค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนเอง โดยมีความเชื่อมั่นใน
ความสามารถและสติปัญญาของตนเองว่าสามารถพฒันา ปรบัปรุง หรือแกไ้ขได ้ 

 
จาการทบทวนวรรณกรรม กรอบความคิดแบบเติบโต หมายถึง หมายถึง ความเชื่อ

ของบุคคลที่ว่าคุณลักษณะของตนและผู้อ่ืน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสามารถ บุคลิกภาพ หรือ
คุณลักษณะอ่ืนๆ สามารถเติบโตและพัฒนาได้ด้วยความพยายามและการมีประสบการณ์ 
แผนการ และการขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

 
2.2 ทฤษฎีกรอบความคิดแบบเติบโต 

ทฤษฎีกรอบความคิดแบบเติบโต ถูกกล่าวโดยนักวิจัย  ดเว็ค (Dweck, 2006) เน้น
การมองเห็นความส าคัญของทักษะทางจิตวิทยาและการเรียนรูใ้นกระบวนการพัฒนาตนเอง 
ทฤษฎีกรอบความคิดแบบเติบโตกล่าวถึงการมองเห็นว่าความสามารถและศักยภาพของบุคคล
สามารถพัฒนาได้ มีความเชื่อว่าความส าเร็จไม่ได้มาจากทักษะที่เกิดมาแล้ว แต่มาจากการ
พยายาม การเรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักจะมองเห็นความ
ลม้เหลวเป็นโอกาสในการเรียนรูแ้ละปรบัปรุงตนเอง 
 

2.3 ความส าคัญของกรอบความคิดแบบเติบโต 
การมีกรอบความคิดแบบเติบโต เป็นสิ่งที่มีความส าคญัมากของบุคคลในการพฒันา

ตัวเองและปรบัตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในดา้นการเรียนรู้ การท างาน และชีวิตทั่วไป กรอบ
ความคิดแบบเติบโตช่วยสง่เสริมการเรียนรู ้และทกัษะ บคุคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมกัมอง
การเรียนรูเ้ป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะและปรับปรุงตนเอง โดยให้ความส าคัญกับความ
พยายาม ความมุ่งมั่น และการต่อสูก้ับความทา้ทาย ผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมักกลา้ที่จะ
เผชิญปัญหาและความล้มเหลว จะรบัมือกับความรูส้ึกของตนได้ดี ดังนั้นกรอบความคิดแบบ
เติบโตจึงมีบทบาททางดา้นจิตใจดว้ย ส่วนผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบยึดติดมักจะครุ่นคิดเก่ียวกับ
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ปัญหาและความลม้เหลวของตนและมองว่าตนเองไรค้วามสามารถ จึงท าใหเ้กิดภาวะเครียดและ
ภาวะซมึเศรา้ (Dweck, 2006)  
 

2.4 ลักษณะของผู้ทีม่ีกรอบความคิดแบบเติบโต 
Dweck (2006) ไดแ้บ่งลกัษณะของผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโตดงันี ้
1. แสวงหาความท้าทายและโอกาส บุคคลที่มีความคิดในการเติบโตจะแสวงหา

ความทา้ทายและโอกาสในการเติบโตและการพฒันา ไม่กลวัที่จะรบัประสบการณใ์หม่ ๆ และมอง
หาวิธีเรียนรูแ้ละปรบัปรุงอยู่เสมอ 

2. ความพยายาม บุคคลมีความพยายามเป็นตัวขับเคลื่อนหลกั เช่น ตราบใดที่ใช้
ความพยายามมากกว่าความคาดหวังก็สามารถท าไดส้  าเร็จ บุคคลที่มีความคิดในการเติบโตเชื่อ
ว่าความพยายามมีคณุค่าและสามารถน าไปสู่การปรบัปรุงและความส าเร็จได ้โดยรวมแลว้บุคคล
ที่มีกรอบความคิดในการเติบโตจะเขา้ใจคณุค่าของความพยายามและเชื่อว่าสามารถน าไปสู่การ
เติบโตและการปรับปรุงได้ บุคคลมีแนวโน้มที่จะใช้กลยุทธ์และคุณลักษณะที่ส่งเสริมความ
พยายามและการเรียนรู ้(Blackwell et al., 2007)  

3. วิจารณ ์บคุคลมกัจะเรียนรูแ้ละเห็นคณุค่าของค าวิจารณ ์และผลการประเมินของ
ตนเอง ไม่ย่อทอ้และพงึพอใจผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ ไม่ปิดกัน้ตนเองจากขอ้บกพรอ่ง และมองเห็นโอกาส 

4. อุปสรรค บุคคลกล้าเผชิญอุปสรรค มองว่าอุปสรรคเป็นการเรียนรูแ้ม้จะต้อง
เผชิญกบัความลม้เหลว และเรียนรูจ้ากความลม้เหลวของตนเพื่อน าไปสูค่วามส าเรจ็ 

5. เรียนรู้จากความส าเร็จของผู้อื่น บุคคลจะมองความส าเร็จจากผูอ่ื้น เพื่อเป็น
บทเรียนและแรงบนัดาลใจ ในการพฒันาตนเองสูค่วามส าเรจ็ 

นอกจากนัน้งานวิจยัของ Blackwell et al. (2007) กล่าวว่า ผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตเชื่อว่าลกัษณะเช่นความฉลาดและความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เปลี่ยนแปลงได ้ในขณะที่คนที่มี
กรอบความคิดแบบตายตัวเชื่อว่าโดยพืน้ฐานแลว้พวกเขาไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  เด็กและ
ผู้ใหญ่ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตให้ความส าคัญกับการเรียนรูม้ากกว่าเกรด ตัวอักษรหรือ
คะแนนสอบ  

ดงันัน้ผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะประกอบดว้ย 5 คณุลกัษณะดงันี ้1) แสวงหา
ความทา้ทายและโอกาส หมายถึง บุคคลมองหาโอกาสในการเติบโตและการพัฒนาตน ไม่กลวัที่
จะรบัประสบการณ์ใหม่ๆ และมองหาวิธีเรียนรูแ้ละปรบัปรุงอยู่เสมอ 2) ความพยายาม หมายถึง 
บุคคลมีความพยายามเป็นตัวขับเคลื่อนหลกั เชื่อว่าความพยายามมีคุณค่าและสามารถน าไปสู่
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การปรบัปรุงและความส าเรจ็ได ้บุคคลหาวิธีการหรือคณุลกัษณะความพยายาม และการเรียนรู ้3) 
วิจารณ ์หมายถึง บุคคลเรียนรูแ้ละเห็นคณุค่าของค าวิจารณ ์และผลการประเมินของตนเอง ไม่ย่อ
ทอ้และพึงพอใจผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ ไม่ปิดกัน้ตนเองจากขอ้บกพรอ่ง และมองเห็นโอกาส  4) อปุสรรค 
หมายถึง บุคคลกลา้เผชิญอปุสรรคและเรียนรูจ้ากความลม้เหลวของตนเพื่อความส าเร็จ  5) เรียนรู้
จากความส าเร็จของผูอ่ื้น หมายถึง บุคคลมองความส าเร็จจากผูอ่ื้นเพื่อเป็นแรงบนัดาลใจในการ
พฒันาตนเอง 

 

2.5 การวัดกรอบความคิดแบบเติบโต 
 Blackwell และคณ ะ (2007)  ได้พัฒ นาแบบวัดชื่ อ  Implicit Theories of 

Intelligence Scale ใชว้ัดความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับกรอบความคิดว่ามีลักษณะตายตัว หรือ
แบบเติบโต โดยพัฒนาต่อยอดจาก  Dweck (1999) แบบวัดนีป้ระกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ 
ลกัษณะเป็นประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเครท์ (Likert) 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 ไม่เห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง ถึง 6 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง แบบวัดนีใ้ชก้ับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้เป็นช่วงวัยรุ่น
ตอนตน้ ค่าความเชื่อมั่นดว้ยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เท่ากบั .78 

ชชัวาลย ์ศิลปกิจ และคณะ (2558) ไดส้รา้งแบบทดสอบชุดความคิดฉบบัภาษาไทย 
โดยท าการศึกษากับกลุ่มบุคลากรกรมสุขภาพจิต นักศึกษาและบุคคลกรทั่วไปจ านวน 100 คน 
การสรา้งแบบทดสอบนีเ้นน้เฉพาะประเด็นความสามารถและบุคลิก ลกัษณะเป็นมาตรประเมิน 6 
ระดับ จากไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง มีจ านวน 10 ขอ้ แบ่งเป็นชุดความคิดเติบโต
จ านวน 4 ขอ้ และชุดความคิดติดฝังแน่นจ านวน 6 ข้อ คุณภาพของเครื่องมือพบว่ามีค่าความ
เชื่อมั่นดว้ยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่า 0.67 และค่า
ความสมัพนัธข์องขอ้ค าถามรายขอ้ 0.13-0.49  

สุนทรพจน ์ด ารงคพ์านิช (Suntonrapot Damrongpanit, 2020) น าแบบวัดกรอบคิด
แบบเติบโตจาก Diehl (2008) ซึ่งดดัแปลงมาจาก Dweck (2006) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 
แบ่งเป็น ขอ้ค าถาม 7 ขอ้เก่ียวกบัความสามารถ เช่น ฉันเปลี่ยนแปลงสติปัญญาได ้ถา้ฉันท างาน
หนักพอเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็จะดีขึน้ และขอ้ค าถาม 3 ขอ้ เก่ียวกับค าถามดา้นบุคลิกภาพ อุปนิสัย 
เช่น ไม่ว่าเราจะเป็นใครในอดีตก็ตาม เราเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอ ฉันเปลี่ยนตวัตนเดิมได ้มีค่าความ
เชื่อมั่น 0.783 
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กสุมุา ยกช ู(2561) สรา้งแบบวดักรอบความคิดงอกงามของนกัศกึษาวิชาชีพครู กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในชัน้ปีที่ 
4 ภาคเรียนที่ 2 ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ
ลิเครท์ (Likert) 6 ระดบัจาก จรงิที่สดุ ถึง ไม่จรงิที่สดุ จ านวน 86 ขอ้ คณุภาพเครื่องมือพบว่ามีการ
หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  ระหว่างขอ้ค าถามกบั
นิยามเชิงปฏิบัติการ พบขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑอ์ยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และน าไปทดลองใช ้(Try 
Out) จ านวน 69 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ อยู่ระหว่าง 0.20-0.71 และหาค่าความเชื่อมั่นดว้ย
สตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.93 ผลสรุปได้
แบบวดัที่ผ่านการตรวจสอบโดยมีขอ้ค าถามทัง้สิน้ 60 ขอ้  

กอบแก้ว บุญบุตร (2563) สรา้งแบบวัดชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นมี
ลกัษณะเป็นประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบั จาก เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
โดยน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างนกัเรียนวยัรุ่นที่มีอายุระหว่าง 13-15 ปี ซึ่งก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ แบบวดัชุดความคิดเติบโตผูว้ิจัยสรา้งขึน้เองจ านวน 30 ขอ้ จากนัน้น ามาหา
ความตรงเชิงเนื ้อหา โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องพบว่า (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) และน าไปทดลองใชก้ันนักเรียนวยัรุ่น 30 คน มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
.21-.63  และค่าความเชื่อมั่ นด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) เท่ากบั .85 แบบวดัทัง้ฉบบัมีจ านวน 22 ขอ้ 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัที่สรา้งขึน้เองตามแนวคิดและทฤษฏีของ  Dweck 
(2006) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีซ้ึ่งเป็นนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้  
 

3. ปัจจัยทางจิตทีเ่กี่ยวข้องกับกรอบคิดแบบเติบโต 
3.1 ความกรุณาต่อตนเอง (Self-compassion) 

3.1.1 ความหมายของความกรุณาต่อตนเอง 
คริสตีน นีฟ (Neff, 2003) กล่าวว่า ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง ความรูส้ึกที่

เกิดขึน้ เมื่อคนคนหนึ่งตอ้งพบเจอกับความผิดพลาดสถานการณ์ที่ยากล าบาก ผิดหวัง หรือไม่
สามารถควบคมุไดใ้นชีวิต แต่บคุคลนัน้สามารถท าความเขา้ใจและยอมรบัสถานการณด์งักล่าวได ้
โดยไม่สรา้งความรูส้ึกกดดัน บั่นทอน และท ารา้ยอารมณ์ความรูส้ึกของตนเอง ไปจนถึงสามารถ
สรา้งความรูส้กึทางบวกใหต้นสามารถเริ่มใหม่และกา้วผ่านความยากล าบากที่เผชิญอยู่ไปได ้  
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ปรินดา ตาสี (2560) กล่าวว่า ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง การมีความเขา้ใจต่อ
ตนเองและความทุกขท์ี่เกิดขึน้กับตนเองอย่างลึกซึง้และมีความปรารถนาที่จะพน้ความทุกขแ์ละ
ปัญหาที่เกิดขึน้ คิดที่จะหาทางจัดการความทุกขน์ั้นดว้ยตนเอง ตระหนักว่าความผิดพลาดเป็น
ประสบการณอ์ย่างหนึ่งที่มนุษยเ์ราตอ้งพบเจอ มีสติในการจดัการปัญหาต่างๆ อ่อนโยนกบัตนเอง
ไม่โทษและท ารา้ยตนเอง 

สพุัตรา เกตสุุข (2563) กล่าวว่า ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลต่อการตระหนกัต่อความทุกขท์ี่เกิดขึน้กบัตนเองอย่างลึกซึง้ และมีความปรารถนาใหต้นเอง
นัน้พน้จาก ความทุกขคิ์ดที่จะจัดการความทุกขห์รือปัญหาของตนดว้ยตนเอง ตระหนักว่าความ
ผิดพลาดต่าง ๆ เป็นประสบการณ์อย่างหนึ่งที่จะผ่านไปตามความเป็นธรรมดาของคน ซึ่งทุกคน
บนโลกนี ้ตอ้งประสบพบเจอ มีสติในการจัดการปัญหา มีความอ่อนโยนกับตนเอง ไม่โทษตนเอง
และไม่ท ารา้ยตนเอง 

สุพัตรา เกตุสุข และคณะ (2564) กล่าวว่า ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลต่อการปรารถนาให้ตนเองนั้นพ้นจากความทุกข์ ตระหนักว่าความ
ผิดพลาดต่าง ๆ เป็นประสบการณอ์ย่างหนึ่งที่จะผ่านไปตามความเป็นธรรมดาของคน มีสติในการ
จดัการปัญหา มีความอ่อนโยนกบัตนเองไม่โทษตนเองและไม่ท ารา้ยตนเอง  

จากการทบทวนวรรณกรรม ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการมีสติที่จะท าความเข้าใจและยอมรบักับปัญหา ความทุกข์ และความผิดพลาดที่
เกิดขึน้ ตระหนกัไดว้่าสิ่งเหล่านีเ้ป็นประสบการณท์ี่มนุษยต์อ้งเผชิญ มีความอ่อนโยนกบัตนเอง ไม่
กล่าวโทษและท ารา้ยตนเอง สามารถสรา้งความรูส้กึทางบวกใหต้นเองเพื่อการเริ่มตน้ใหม่และกา้ว
ผ่านความยากล าบากท่ีเผชิญอยู่ได ้

 

3.1.2 องคป์ระกอบของความกรุณาต่อตนเอง 
องคป์ระกอบของความกรุณาต่อตนเอง ตามทฤษฎีของ  คริสตีน นีฟ (Neff, 2003) 

ไดแ้ก่ 
1. ความใจดีต่อตนเอง (Self-Kindness) หมายถึง การให้ความเข้าใจและ

เมตตาต่อตนเองในสถานการณ์ที่ยากล าบากเช่น ความเจ็บปวด ลม้เหลว ไม่เพียงพอ โดยแสดง
ความอ่อนโยนเห็นอกเห็นใจต่อตนเอง การที่สนบัสนุนจากภายในช่วยใหรู้ส้ึกปลอดภยัและท าใหม้ี
กรอบความคิดที่ดีขึน้ในการรบัมือกบัความทา้ทายหรือการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 
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2. การตั ดสิ นตน เอ ง  (Self-judgment) หมายถึ ง  ค วาม โกรธห รือการ
วิพากษว์ิจารณ ์ต าหนิติเตียนตนเอง  

3. ความเป็นมนุษยท่ั์วไป (Common Humanity) หมายถึง การรบัรูว้่ามนุษย์
ทุกคนมีประสบการณ์ที่ตอ้งเผชิญ ในความทุกขท์รมานและความผิดพลาด  เพียงแต่ความทุกข ์
และความผิดพลาดของแต่ละคนไม่เหมือนกนัหรือเท่ากนั 

4. ความโดดเดี่ยว (Isolation) หมายถึง การรบัรูว้่าเป็นเพียงตนเองเท่านั้นที่
ประสบปัญหา ความทกุข ์และความผิดพลาด 

5. การมีสติ (Mindfulness) หมายถึง บุคคลสงัเกตความคิดและอารมณเ์ชิงลบ
ตามที่เป็นอยู่ โดยไม่ปฏิเสธหรือปกปิดความเป็นจรงิ และไม่จมปลกัอยู่กบัอารมณเ์ชิงลบนัน้ การมี
สติช่วยใหบ้คุคลหนัเขา้หาความทุกขด์ว้ยการยอมรบัความเป็นจรงิในขณะนัน้ 

6. การระบุตัวตนมากเกินจริง (Over-identification) หมายถึง ขยายความคิด
และอารมณเ์ชิงลบที่เป็นอยู่เกินจริงทัง้ความคิดและความรูส้ึก ท าใหจ้มปลกัอยู่กับอารมณเ์ชิงลบ
นัน้ 

ซึ่ง Neff (2003) ไดน้ า 6 ดา้นมาจับคู่เป็น 3 คู่ คือ 1) ความใจดีต่อตนเอง (Self-
Kindness)  และการตัดสินตนเอง (Self-judgment) 2) ความเป็นมนุษย์ทั่ วไป  (Common 
Humanity) และความโดดเด่ียว (Isolation) 3) การมีสติ (Mindfulness) และการระบุตัวตนมาก
เกินจรงิ (Over-identification) 

ดังนัน้ความกรุณาต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการมีสติที่จะท า
ความเขา้ใจและยอมรบักบัปัญหา ความทุกข ์และความผิดพลาดที่เกิดขึน้ ตระหนกัไดว้่าสิ่งเหลา่นี ้
เป็นประสบการณ์ที่มนุษยต์อ้งเผชิญ มีความอ่อนโยนกับตนเอง ไม่กล่าวโทษและท ารา้ยตนเอง 
สามารถสรา้งความรูส้ึกทางบวกใหต้นเองเพื่อการเริ่มต้นใหม่และก้าวผ่านความยากล าบากที่
เผชิญอยู่ได้ แบ่งเป็น 6 มิติ 1) ความใจดีต่อตนเอง หมายถึง การให้ความเข้าใจและเมตตาต่อ
ตนเองในสถานการณ์ที่ยากล าบากเช่น ความเจ็บปวด ล้มเหลว ไม่เพียงพอ โดยแสดงความ
อ่อนโยนเห็นอกเห็นใจต่อตนเอง 2) การตดัสินตนเอง หมายถึง ความโกรธหรือการวิพากษ์วิจารณ ์
ต าหนิติเตียนตนเอง 3) ความเป็นมนุษยท์ั่วไป หมายถึง การรบัรูว้่ามนุษยท์ุกคนมีประสบการณ์ที่
ตอ้งเผชิญ ในความทกุขท์รมานและความผิดพลาด เช่น ความตาย ความอ่อนแอ ความไม่สมบรูณ์
แบบ เพียงแต่ความทุกข ์และความผิดพลาดของแต่ละคนไม่เหมือนกันหรือเท่ากัน  4) ความโดด
เดี่ยว หมายถึง การรบัรูว้่าเป็นเพียงตนเองเท่านัน้ที่ประสบปัญหา ความทุกข ์และความผิดพลาด 
5) การมีสติ หมายถึง บุคคลสงัเกตความคิดและอารมณ์เชิงลบตามที่เป็นอยู่ โดยไม่ปฏิเสธหรือ
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ปกปิดความเป็นจริง และไม่จมปลกัอยู่กบัอารมณเ์ชิงลบนัน้ 6) การระบุตวัตนมาเกินจริง หมายถึง 
ขยายความคิดและอารมณเ์ชิงลบที่เป็นอยู่เกินจริงทัง้ความคิดและความรูส้ึก ท าใหจ้มปลกัอยู่กับ
อารมณเ์ชิงลบนัน้ 

 

3.1.3 การวดัความกรุณาต่อตนเอง 
การวดัความกรุณาต่อตนเอง คริสตีน นีฟ (Neff, 2003) สรา้งแบบวดัความกรุณาต่อ

ตนเองส าหรบัเยาวชน (Youth) โดยแบ่งเป็น 6 มิติ แบ่งเป็นมิติทางบวกและมิติคู่ตรงขา้ม ดังนี ้1)
ความใจดีต่อตนเอง 2) การตดัสินตนเอง 3) ความเป็นมนุษยท์ั่วไป 4) ความโดดเด่ียว 5) การมีสติ 
6) การระบุตัวตนมากเกินจริง มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ จากเกือบตลอดเวลา ถึง 
แทบจะไม่เคย จ านวน  17 ขอ้  ตามองคป์ระกอบของความกรุณาต่อตนเอง โดยการใหค้ะแนนดา้น 
2) การตดัสินตนเอง 4) ความโดดเด่ียว 6) การระบุตัวตนมากเกินจริง มีการกลบัคะแนน ทัง้นีม้ีค่า
ความเชื่ อมั่ นด้วยสูตรสัมประสิท ธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ใน
การศึกษารอบที่  2 มากกว่าหรือเท่ากับ .82 และรอบที่  3 มีค่าเท่ากับ .83  คริสตีน นีฟ (Neff, 
2003) ระบุใหส้ามารถน าเครื่องมือวดั ไปใชต่้อในการศึกษา และงานวิจัยได ้มีผูน้  าไปใชแ้ละแปล
หลากหลายภาษา ฝรั่งเศส เยอรมัน อิตาลี ญ่ีปุ่ น และประเทศอ่ืนๆรวมไปถึงประเทศไทย ฉบับ
ภาษาไทยชื่อว่า แบบประเมินความเห็นอกเห็นใจต่อตนเองส าหรับวัยรุ่น (Self-Compassion 
Scale for Youth-Thai version) (Kongsonthana, 2022) 

สุพัตรา เกตุสุข (2563) ได้น าแบบวัดความกรุณาต่อตนเอง (Self-compassion 
Scale) ของ Neff (2003) แปลโดย วัชราวลี บุญสรา้งสม (2556) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 30 ขอ้ 
เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จาก ไม่เลย จนถึง ทุกครัง้ และน ามาหาค่าความ
สอดคล้องภายในโดยพิจารณาจากค่าความเชื่อมั่นด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าเท่ากบั .91 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ .70 ขึน้ไป 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัความกรุณาต่อตนเอง (Self-Compassion Scale 
for Youth-Thai version) ของ Neff (2003) ที่แปลเป็นฉบบัภาษาไทยโดย Kongsonthana (2022) 
ซึ่งแบบวดันีไ้ดน้ าไปใชก้บักลุ่มวยัรุ่นตอนตน้ อายุ 10-14 ปี ซึ่งสอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่างที่ผูว้ิจัย
ตอ้งการจะศกึษาในครัง้นี ้

 
3.1.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความกรุณาต่อตนเองกบักรอบคิดแบบเติบโต 
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ควาน  และคณ ะ (Kwan et al., 2022) ได้ท างานวิจัย เรื่อ ง  เราจะ เก็บ เก่ียว
ผลประโยชนก์ารเรียนรูส้  าหรบับุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและตายตัวไดอ้ย่างไร การท า
ความเขา้ใจการไตร่ตรองในตนเองและความกรุณาต่อตนเอง เพื่อเพิ่มผลการเรียนรูเ้ชิงบวกสงูสุด 
กลุ่มตัวอย่าง 88 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้รียนที่มีกรอบความคิด
แบบตายตวัสามารถปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองและเป็นผลมาจากกลยุทธค์วามกรุณา
ต่อตนเอง ความกรุณาต่อตนเองมีความสมัพันธ์เชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโต (r = 0.17) 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

วาซิลคิว และคณะ (Wasylkiw et al., 2020) งานวิจัยเรื่อง การท านายผลลพัธ์ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี การแข่งขนัหรือบทบาทเสริมของการเห็นคณุค่าในตนเอง ความกรุณา
ต่อตนเอง การรับรูค้วามสามารถในตนเอง และกรอบความคิดแบบเติบโต กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 214 คน ผลการวิจัยพบว่าความกรุณาต่อตนเองมี
ความสมัพันธ์ทางบวกต่อกรอบความคิดแบบเติบโต (r = .15) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา แม้ยังไม่พบการศึกษากับกลุ่มนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ แต่ก็พบว่าในกลุ่มนักศึกษาหากได้รบัการส่งเสริมความกรุณาต่อตนเองจะท าให้ผู ้ที่มี
กรอบความคิดแบบตายตวัสามารถปรบัปรุงกระบวนการการเรียนรูข้องตนได ้และกรอบความคิด
แบบเติบโตและความกรุณาต่อตนเองสามารถส่งเสริมกันและกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงคาดว่าความ
กรุณาต่อตนเองมีอิทธิพลต่อกรอบแนวคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตร ์
 

3.2 การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
3.2.1 ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตน 
อัลเบิร ์ต แบนดูรา  (Bandura, 1997)  กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตน 

หมายถึง ความเชื่อของแต่ละบุคคลในความสามารถของตนเองในการท างานใหส้  าเร็จและบรรลุ
ตามเปา้หมาย  

วิลาสลกัษณ์ ชัววัลลี (วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี, 2543) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถ
ของตน หมายถึงความเชื่อของบคุคลว่าตนสามารถที่จะจดัระบบ และกระท าเพื่อใหบ้รรลผุลตามที่
ก าหนดได ้ 
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วัชระ ประทาน (วัชระ ประทาน, 2565) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตน 
หมายถึง การที่บุคคลเชื่อ และตัดสินว่าตนเองมีความสามารถระดับใดและสามารถท างาน 
จดัระบบ และกระท าเพื่อใหบ้รรลผุลตามที่ก าหนดเพื่อใหส้  าเรจ็ไดต้ามแบบที่ก าหนดไวใ้นระดบัใด 

จากการทบทวนวรรณกรรม การรบัรูค้วามสามารถของตน หมายถึง ความเชื่อของ
บุคคลที่มีต่อความสามารถของตนเองในการจัดการและวางแผนให้ตนบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

 
 
3.2.2 แหลง่ที่มาของการรบัรูค้วามสามารถของตน 
แบนดูรา (Bandura, 1997 อา้งถึงใน วิลาสลกัษณ์ ชวัวัลลี, 2543) กล่าวว่าการรบัรู ้

ความสามารถของตนมีที่มาจาก 4 แหลง่ ดงัต่อไปนี ้
1. การประสบความส าเร็จจากการกระท า (enactive mastery experience) 

การประสบความส าเรจ็มีอิทธิพลต่อบุคคลมาก หากบุคคลที่มีความส าเร็จท าใหป้ระเมินตนเองสูง 
สว่นบุคคลที่มีความลม้เหลวบ่อยท าใหป้ระเมินศกัยภาพของตนต ่าลง ดงันัน้สรา้งความรูส้ึกว่าตน
มีศกัยภาพอย่างดีแลว้ 

2. การสังเกตตัวแบบในสถานการณ์ที่ใช้แทนประสบการณ์ (vicarious 
experience) การเห็นบุคคลอ่ืนที่มีความคล้ายคลึงกับตนประสบความส าเร็จสามารถเสริมให้
บุคคลมีการรบัรูใ้นความสามารถของตนได ้จะเห็นว่าตนนัน้น่าจะมีศกัยภาพในการท ากิจกรรมใน
รูปแบบเดียวกันและประสบความส าเร็จได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามหากพบว่าบุคคลอ่ืนที่มี
ความสามารถใกล้เคียงกับตัวเองลม้เหลว แมจ้ะพยายามอย่างมากก็ตาม นั่นอาจท าให้บุคคล
ประเมินความสามารถของตนเองใหต้ ่าลงได ้

3. การพูดชักจูง (verbal persuasion) การใช้การพูดชักจูงเป็นวิธีที่มักจะ
น ามาใชเ้พื่อท าใหบุ้คคลเชื่อมั่นว่าตนมีความสามารถในการประสบความส าเร็จได ้การพดูชกัจูงที่
มีผลมากขึน้จะตอ้งเป็นเรื่องที่เป็นไปไดแ้ละเหมาะสมกับความเป็นจริง แต่การใชก้ารพูดชักจูงใน
เรื่องที่ไม่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงอาจท าให้ผู ้ฟังเสียความรูส้ึกและเสียความมั่นใจเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง และท าใหผู้พ้ดูชกัจงูไม่ไดร้บัความเชื่อถือจากผูฟั้ง 

4. สภาวะทางกายและอารมณ์ (physiological and affective state) บุคคล
มกัใชข้อ้มลูทัง้ทางกายและอารมณใ์นการประเมินความสามารถของตนเอง เช่น ความต่ืนเตน้มาก
เกินไปอาจส่งผลให้ท ากิจกรรมได้ไม่ดี บุคคลอาจคาดการณ์ว่าตนจะประสบความส าเร็จเมื่อ
สภาวะทางกายปกติและไม่มีความเครียด 
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ดังนั้น แหล่งที่มาของการรบัรูค้วามสามารถของตน แบ่งเป็น 4 แหล่ง ดังนี ้1) การ
ประสบความส าเรจ็จากการกระท า คือ การประสบความส าเรจ็มีอิทธิพลต่อบุคคลมาก หากบุคคล
ที่มีความส าเร็จท าให้ประเมินตนเองสูง  2) การสังเกตตัวแบบในสถานการณ์ที่ ใช้แทน
ประสบการณ ์คือ การเห็นบุคคลอ่ืนที่มีความคลา้ยคลึงกบัตนประสบความส าเร็จสามารถเสริมให้
บุคคลมีการรบัรูใ้นความสามารถของตนได ้3) การพูดชักจูง คือ การพูดชักจูงในเรื่องที่เป็นไปได้
และสอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อท าให้บุคคลเชื่อมั่นว่าตนมีความสามารถในการประสบ
ความส าเร็จได ้4) สภาวะทางกายและอารมณ์ คือ บุคคลมักใชข้อ้มูลทัง้ทางกายและอารมณ์ใน
การประเมินความสามารถของตนเอง3.2.3 การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตน 

ชาลฟ์ ชวารเ์ซอร ์และเจรูซาเล็ม  (Schwarzer and Jerusalem, 1995) แบบวดัการ
รบัรูค้วามสามารถทั่วไป ซึ่งได้รบัการแปลโดย Mary Wegner จากต้นฉบับภาษาเยอรมันของ 
Schwarzer และ Jerusalem (Schwarzer , 1992) กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนไปจนถึงกลุม่ผูส้งูอาย ุ
แบบวดัประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ เป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดบั จาก ไม่จริงเลย ถึง จริงทุก
ประการ มีค่าความสอคลอ้งภายในค่าอลัฟ่าอยู่ระหว่าง 0.82 ถึง 0.93 

นิรญัญา แซ่ตัง้ (2559) ใชแ้บบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนปรบัปรุงจากแบบวดั
ของ  จริยา พวงขุนทด น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างพนักงานองค์การธุรกิจค้าปลีกแห่งหนึ่ ง 
ประกอบดว้ยข้อค าถาม 26 ขอ้ เป็นมาตรวัดประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert scale) แบ่งเป็น 5 
ระดบัจากเห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง  มีค่าอ านาจจ าแนกโดยการใชค่้า t ที่มากกว่า
หรือเท่ากับ 1.75 หาค่าความเชื่อมั่นดว้ยสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) อยู่ที่ .861 

สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560) ใช้แบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของตนแบบทั่วไป 
(General Self-efficacy Scale) ของชวารเ์ซอรแ์ละ เจรูซาเลม ใช้ในกลุ่มตัวอย่างพนักงานฝ่าย
บคุคลบรษิัทเอกชน ประกอบดว้ยขอ้วดัจ านวน 10 ขอ้ ใชก้ารประเมินค่าแบบริเคิรท์ (Likert scale) 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ จากจริงท่ีสุด ถึง ไม่จริง หาค่าความเชื่อมั่นดว้ยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาค
รอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) อยู่ที่ .854 

การวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยเลือกใช้แบบวัดการรบัรูค้วามสามารถทั่วไป (General Self-
efficacy Scale) ของ Schwarzer และ Jerusalem (Luszczynska และคณะ, 2005) ที่แปลเป็น
ฉบับภาษาไทยโดย สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560) ซึ่งมีข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามที่ผู ้วิจัย
ตอ้งการศกึษา 
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3.2.3 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งการรบัรูค้วามสามารถของตนกบักรอบคิดแบบเติบโต 
กนัยกร เนาวข์ุนทด และ ประยุทธ ไทยธานี (2566) ไดศ้ึกษาผลของการส่งเสริมการ

รบัรูค้วามสามารถของตนที่มีต่อกรอบความคิดเติบโตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 47 คน ผลการศึกษาพบว่า จากการแทรกแซง
โปรแกรมส่งเสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีกรอบ
ความคิดเติบโตสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่านักเรียน
กลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

นัฐพร เกียรติบณัฑิตกุล (2022) ไดศ้ึกษาความสมัพันธ์ระหว่างกรอบความคิดและ
การรบัรูค้วามสามารถแห่งตนของนักเรียนนายรอ้ย กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนนายรอ้ยชัน้ปีที่ 1-5 
จ านวน 300 คน ผลการศึกษาพบว่า กรอบความคิดและการรับรู ้ความสามารถของตนมี
ความสมัพันธ์ในระดับปานกลางและเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (r = 0.468) กล่าวคือ หากนักเรียนนายรอ้ยมีกรอบความคิดแบบเติบโต ย่อมมีการรับรู ้
ความสามารถของตนที่สงู ในทางกลบักนัหากนกัเรียนมีกรอบความคิดแบบฝังแน่น สง่ผลใหม้ีการ
รบัการรบัรูค้วามสามารถของตนที่ต  ่าดว้ยเช่นกนั 

จากการทบทวนงานวิจยัที่ผ่านมา พบว่ามีการศึกษาในกลุ่มนักเรียนมัธยมปลายซึ่ง
จัดอยู่ในกลุ่มวัยรุ่น โดยผลการวิจัยพบว่าการส่งเสริมการรับรูค้วามสามารถของตนส่งผลให้
นกัเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตสงูขึน้ และการมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสมัพนัธก์บั
การรบัรูค้วามสามารถของตนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงคาดว่าการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนส่งผลต่อการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตร ์

 
3.3 ความหวัง (Hope) 

3.3.1 ความหมายของความหวงั 
สไนเดอร ์(Snyder et al., 2002) กล่าวว่า ความหวัง หมายถึง แรงใจเชิงบวกและ

ความสามารถรบัรูเ้พื่อใหไ้ดม้าซึ่งเสน้ทางสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ(Pathways Thinking) และจูงใจ
ตวัเองผ่านการคิดแบบเอเจนซี่ (agency thinking) เพื่อใชเ้สน้ทางเหลา่นัน้ไปสูเ่ปา้หมาย 

ปาลคนัช ์เรา, กลัปานา เจน และอนิตา มังลานี (Palkansh Rao et al., 2020) กล่าว
ว่า ความหวงั หมายถึง ความปรารถนาของผลลพัธเ์ชิงบวก มนัถูกก าหนดใหเ้ป็นพลงังานที่มุ่งเนน้
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ไปที่เป้าหมายส่วนบุคคลและแนวทางหรือทางเลือกอ่ืนที่น าผูค้นไปสู่เป้าหมาย ถือเป็นเครื่องมือที่
สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้ค้นในขณะท างานไปสูเ่ปา้หมาย  

ชาติวฒุิ วงัวล (2564) กล่าวว่า ความหวงั หมายถึง พลงัจูงใจ เชิงบวกที่ท าใหต้นเอง
รูส้ึกว่ามีหนทางที่จะไปสู่เป้าหมาย เป็นความสามารถในการวางแผน ทางเลือกและมีความเป็นไป
ไดท้ี่จะบรรลเุปา้หมาย แมว้่าจะเผชิญกบัปัญหาอปุสรรคก็ตาม 

จากการทบทวนวรรณกรรม ความหวัง หมายถึง แรงจูงใจเชิงบวกและการรับรู ้
หนทางสูเ่ปา้หมายที่ตนเองตอ้งการ 
 

3.3.2 องคป์ระกอบของความหวงั 
ตามทฤษฎีความหวงัของสไนเดอร ์(Snyder et al., 2002) ความหวงัคือความเขม้แข็ง

ในการด ารงชีวิตของมนษุยท์ี่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่แตกต่างแต่เก่ียวขอ้งกนัอย่างชดัเจน ดงันี  ้
1. การคิดเกี่ยวกับเป้าหมาย (Goals Thinking) การสรา้งกรอบความคิดที่

ชัดเจนของเป้าหมายที่มีคุณค่า ความหวังเกิดขึน้ เมื่อมีการวางแผนเส้นทางที่ชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงเพื่อบรรลเุปา้หมาย 

2. การคิดเกี่ยวกับเส้นทาง (Pathways Thinking) ความสามารถที่รบัรูข้อง
บคุคลในการสรา้งเสน้ทางที่ใชก้ารไดไ้ปสูเ่ปา้หมายที่ตอ้งการ 

3. การคิดเกี่ยวกับพลังในการขับเคล่ือน (Agency Thinking) ความสามารถ
ในการเริ่มตน้และรกัษาแรงจูงใจในการใชก้ลยทุธเ์หล่านัน้ ความหวงัเกิดขึน้เมื่อมีความพรอ้มที่จะ
ท างานและรกัษาแรงจงูใจในการใชก้ลยทุธเ์พื่อบรรลเุปา้หมาย 

ทัง้นีอ้งคป์ระกอบของความหวงั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) การคิดเก่ียวกบั
เป้าหมาย คือ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง  2)การคิดเก่ียวกับเสน้ทาง คือ การ
สรา้งวิธีการเพื่อน าไปสูเ่ปา้หมาย  3) การคิดเก่ียวกบัพลงัในการขบัเคลื่อน คือ แรงจงูใจที่จะเริ่มตน้
ในการไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไว ้

 

3.3.3 การวดัความหวงั 
อุรปรีย์ เกิดในมงคล และคณะ (2556) สรา้งแบบวัดความหวังทางการศึกษาของ

นักเรียนวัยรุ่น ประกอบดว้ย 6 ดา้น จ านวน 52 ขอ้ คือดา้นเป้าหมายทางการศึกษา 10 ขอ้ ดา้น
วิถีทางที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา 14 ข้อ ด้านความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษา 10 ขอ้ ความเชื่อมั่นว่าจะบรรลเุป้าหมายทางการศึกษา 7 ขอ้ ความพยายามที่จะบรรลุ
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เป้าหมายทางการศึกษา 6 ขอ้ และความอดทนต่อการจะบรรลเุป้าหมายทางการศึกษา 5 ขอ้ เป็น
มาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จาก จรงิที่สดุ ถึง ไม่จริงเลย หาค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้โดยใชสู้ตรสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน อยู่ระหว่าง .209 - .694 และหาค่าความเชื่อมั่นดว้ยสูตร
สมัประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั .8125 

ปรีชา ขยัน และ เสรี ใหม่จันทร์ (2560) ใช้แบบวัดความหวังของเยาวชนไทย
ภาคเหนือ ของ พนัทธด์า ยาประเสริฐ (2555) ใชก้บักลุ่มตวัอย่างนกัศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้ .553 - .610  หาค่าความเชื่อมั่นดว้ยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) มีค่าเท่ากบั .592 

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัความหวงัที่ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เองตามแนวคิด
และทฤษฎีของ (Snyder et al., 2002) ซึ่งมีองคป์ระกอบดงันี ้1).การคิดเก่ียวกบัเป้าหมาย คือ การ
ตัง้เปา้หมายที่ชดัเจนและเฉพาะเจาะจง 2).การคิดเก่ียวกบัเสน้ทาง คือ การสร้างวิธีการเพื่อน าไปสู่
เป้าหมาย 3).การคิดเก่ียวกบัพลงัในการขับเคลื่อน คือ แรงจูงใจที่จะเริ่มตน้ในการไปสู่เป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของกลุม่นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่ผูว้ิจยัตอ้งการจะศกึษา 
 

3.3.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความหวงักบักรอบความคิดแบบเติบโต 
คริสต้า แอล คารไ์ลล์ (Carlile, 2018) ท าการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของกรอบ

ความคิด ความสมัพันธ ์การมีส่วนร่วม และความหวัง ที่มีต่อระดับความเสี่ยงทางการศึกษาของ
นักเรียนมัธยมปลาย ผลการวิจัยพบว่าความหวังเก่ียวกับมุมมองที่ว่าการศึกษาของพวกเขาจะ
สรา้งโอกาสส าหรบัอนาคตมีความสมัพันธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .0011 (r = .50) นอกจากนีย้ังพบว่าความหวงัที่วดัจากความเชื่อที่ว่าโรงเรียนมี
ความส าคญัต่อการบรรลเุป้าหมายในอนาคตมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโต
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .0011 (r = .58) และความหวงัที่วัดจากความเชื่อที่ว่าบุคคลจะ
ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกปานกลางกบักรอบความคิด
แบบเติบโตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .0011 r = .45 

ลี ซางชิก, อึนคยองยู, ฮายองจัง (Lee et al., 2018) ท าการศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อ
การเรียนรูแ้บบก ากบัตนเองของคนท างาน การมุ่งเนน้ไปที่ความหวงัและกรอบความคิดแบบเติบโต 
ผลการวิจยัพบว่า ความหวงัแบบการคิดเก่ียวกับเสน้ทาง และความหวงัแบบการคิดเก่ียวกับพลงั
ในการขบัเคลื่อน มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโตเก่ียวกบัความฉลาดอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.319) และ (r =.322) ตามล าดับ และความหวังแบบการคิด



  27 

เก่ียวกบัเสน้ทาง และความหวงัแบบการคิดเก่ียวกบัพลงัในการขบัเคลื่อน มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
กบักรอบความคิดแบบเติบโตเก่ียวกบับุคลิกภาพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.167) 
และ(r =.181) ตามล าดบั 

ซินเจี๋ย เฉิน และคณะ (Chen et al., 2019) ท าการศึกษาตวัแปรท านายของทุนทาง
จิตวิทยาส าหรบัครูโรงเรียนประถมชาวจีน ผลการวิจัยพบว่าทุนทางจิตวิทยาโดยมีความหวงัเป็น
องคป์ระกอบหนึ่งมีความความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 (r = .61) 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่ามีการศึกษาความหวงักับกลุ่มนักเรียนมัธยม
ปลาย กลุ่มของคนท างาน และกลุ่มครู ผลการวิจัยพบว่าความหวังที่มีความสัมพันธ์กับกรอบ
ความคิดแบบเติบโต ดังนัน้ผูว้ิจยัจึงคาดว่าความหวังมีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของ
นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์
 

4. ปัจจัยทางสังคมทีเ่กี่ยวข้องกับกรอบความคิดแบบเติบโต 
4.1 ขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) 

4.1.1 ความหมายของขอ้มลูปอ้นกลบั 
แฮตตี ้และทิมเปอรล์ีย ์(Hattie and Timperley, 2007) กล่าวว่า ขอ้มูลป้อนกลบั คือ

ขอ้มูลเก่ียวกับประสิทธิภาพส่วนบุคคลหรือความเขา้ใจที่ไดร้บัจากตัวแทน  เช่น ครู เพื่อน หนังสือ 
ผูป้กครอง ตนเอง และประสบการณ ์ซึ่งครูหรือผูป้กครองสามารถใหข้อ้มลู  วิธีการเพื่อน าไปแกไ้ข 
เพื่อนสามารถให้ทางเลือก หนังสือสามารถให้ข้อมูลเพื่อชีแ้จงความคิด ผูป้กครองสามารถให้
ก าลงัใจ และผูเ้รียนสามารถหาค าตอบเพื่อประเมินความถกูตอ้งของค าตอบได ้ดงันัน้ขอ้เสนอแนะ
คือ "ผลลพัธ"์ ของประสิทธิภาพการท างาน 

วิมลพันธ์ ทรายทอง (2561) กล่าวว่า ข้อมูลป้อนกลับ หมายถึง การสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองกระบวนการเรียนรูข้องนักเรียน มีจุดประสงค์เพื่อสรา้งการเรียนรูแ้ละการพัฒนา
ความสามารถในดา้นต่าง ๆ โดยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อสะทอ้นสมรรถนะและความเขา้ใจโดย
เนน้การสื่อสารทางบวกใหก้ับนักเรียน เพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรียนที่ดี และเป็นการประเมิน
นกัเรียนเบือ้งตน้ 

ภัสสร สมเกียรติยศ (2561) กล่าวว่า ข้อมูลป้อนกลับ หมายถึง การแนะน า 
ขอ้คิดเห็น เก่ียวกับการกระท าของบุคคลนั้น ซึ่งอาจจะเป็นค าพูด ขอ้ความ ที่ท าให้บุคคลรบัรู ้
เก่ียวกบัการกระท าของตน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาแกไ้ขและการเรียนรู ้
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ทิพอนงค ์กุลเกต ุ(2566) กล่าวว่า ขอ้มลูป้อนกลบั หมายถึง แนวคิดที่ช่วยใหผู้เ้รียน
สะทอ้นความสามารถของตนเองและไดร้บัแนวทางในการพฒันาตนเองอย่างเต็มที่ตามศกัยภาพที่
มีอยู่อย่างเหมาะสม 

ปาริฉัตร  บุญตอ้ม (2557) กล่าวว่า ขอ้มลูป้อนกลบั หมายถึง การใหข้อ้มูลเก่ียวกับ
ผลของกระบวนการ เพื่อใหบุ้คคลรบัรูผ้ลของการกระท าของตนว่าเหมาะสมและถูกตอ้งหรือไม่ 
เพื่อบคุคลจะไดน้ าขอ้มลูมาปรบัใชแ้ละสง่เสรมิใหม้ีความมั่นใจและมีก าลงัใจ 

จากการทบทวนวรรณกรรม ขอ้มลูป้อนกลบั หมายถึง ขอ้มลูที่เก่ียวกบัประสิทธิภาพ
ของบุคคลที่ไดร้บัจากบุคคลรอบตวั เช่น ครู เพื่อน ครอบครวั ซึ่งเป็นขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้คิดเห็น การ
แนะน าหรือขอ้เสนอแนะเพื่อสะทอ้นถึงสมรรถนะหรือการกระท าของบุคคลว่าเหมาะสมถูกตอ้ง
หรือไม่ และเป็นแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงแก้ไขตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความมั่นใจ และ
ก าลงัใจ 

 
4.1.2 ลกัษณะของขอ้มลูปอ้นกลบัและวิธีการใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่ามีลกัษณะของขอ้มลูป้อนกลบั

และวิธีการให้ขอ้มูลป้อนกลับที่ส่งเสริมกรอบคิดแบบเติบโตหรือเก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของ
กรอบความคิดแบบเติบโตไดโ้ดยมีรายละเอียดดงันี ้

มุลเลอร ์และดเว็ค (Mueller and Dweck, 1998) กล่าวว่า การให้ข้อมูลป้อนกลับ
แบบชมที่กระบวนการ หรือความพยายาม เช่น ยกย่องการท างานหนัก การมุ่งเนน้ที่งาน  การใช้
กลยุทธท์ี่มีประสิทธิผล หรือการยืนหยดัต่อปัญหาที่ทา้ทายมากกว่าชื่นชมที่ผลลพัธโ์ดยใชค้ าชมที่
กระบวนการอย่างเช่น “ความพยายามดีมาก” “เปลี่ยนแผนนั่นดีมากเลยนะ” เป็นตน้   

ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) ได้แบ่งลักษณะการให้ข้อมูล
ปอ้นกลบัที่ดีเป็น 4 ขอ้ ดงันี ้

1. การให้ขอ้มูลป้อนกลับต้องค านึงถึงประโยชน์ของผูร้บัขอ้มูลป้อนกลับ การ
สรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตร เกิดความไวใ้จต่อกนั 

2. การใหข้อ้มูลป้อนกลับที่มีเป้าหมายและจุดประสงคท์ี่ชัดเจน ว่าจะใหข้อ้มูล
ปอ้นกลบัเก่ียวกบัอะไร 

3. การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ ทักษะ กระบวนการ และความพยายามที่
เฉพาะเจาะจงกับพฤติกรรม เห็นเป็นรูปธรรม บอกสิ่งที่ดีและสิ่งที่ควรแก้ไขปรบัปรุงให้เห็น ให้
ขอ้มลูที่สามารถน าไปเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึน้  



  29 

4. การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัที่สรุปประเด็นสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง 
ดังนัน้การใหข้อ้มูลป้อนกลับที่ดีของ ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

(2560) มีดังนี ้ถูกตอ้ง หมายถึง ตรงไปตรงมาไม่เกินจริง ถูกที่ หมายถึง ไม่ใหต่้อหน้าสาธารณะ 
ควรพูดคยุเป็นการส่วนตวั ถูกเวลา หมายถึง ท าทนัทีตามกาละเทศะ ไม่ปล่อยเวลานานจนเกินไป 
ถูกจุด หมายถึง ใหข้อ้มลูป้อนกลบัที่เฉพาะเจาะจงพฤติกรรม เห็นเป็นรูปธรรม ถูกใจ หมายถึง ให้
เด็กแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั และรว่มกนัตัง้เปา้หมายแกไ้ขใหดี้กว่าเดิม 

แฮตตี้ และทิมเปอร์ลีย์ (Hattie and Timperley, 2007) กล่าวถึงการให้ข้อมูล
ยอ้นกลับมุ่งเน้นใหผู้เ้รียนรบัรูจุ้ดแข็งและจุดอ่อน เพื่อใหส้ามารถปรบัปรุงและแก้ไขเพื่อพัฒนา
ตนเอง เชื่อมั่นว่าการเรียนรูต่้อไปจะประสบความส าเรจ็ 

ทันสตอลล์ และกิปส์ (Tunstall and Gipps 1996 อ้างถึงใน ฮัซมีนี  ยูโซะ, 2555) 
กล่าวถึงการใหข้อ้มูลป้อนกลบัแบบบรรยาย (Descriptive Feedback) คือ ขอ้เสนอแนะของการ
กระท าในเชิงลึก โดยการใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อปรบัใชแ้ละน าไปสู่เป้าหมายที่ส  าเรจ็ แบ่งออกเป็น 
1) การระบถุึงความส าเร็จ (specifying) และ 2)การสรา้งสรรค ์(constructing) ซึ่งมีลกัษณะการให้
ขอ้มลูปอ้นกลบัดงันี ้ 

1. การระบุถึงความส าเร็จ  (specifying attainment) เป็นการบอกวิ ธีการสู่
ความส าเร็จของบุคคลอย่างชัดเจน  และชมเชยกระบวนการท าของบุคคลที่ก าลังมุ่งไปสู่
ความส าเรจ็  

2. การระบุถึ งข้อป รับป รุง  (specifying improvement) เป็ นการให้ข้อมู ล
ปอ้นกลบัที่ระบถุึงขอ้ผิดผลาดหรือความเขา้ใจเพื่อน าไปสูก่ารแกไ้ข  

3. การตีความถึงความส าเร็จ (constructing achievement) เป็นการบ่งบอกถึง
ความคืบหนา้ของงานเพื่อใหเ้ขา้ใจในตวัชิน้งานว่าใกลจ้ะส าเรจ็ผลหรือไม่  

4. การสรา้งแนวทางการประเมินร่วมกัน (constructing the way forward) เป็น
การใหข้อ้มูลป้อนกลับของครูที่ประเมินงานไปร่วมกับนักเรียน เช่น เฉลยงานในหอ้งเรียนโดยให้
นกัเรียนมีสว่นรว่ม 

ผูว้ิจยัสรุปลกัษณะของขอ้มลูป้อนกลบัและวิธีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัที่ส่งเสริมกรอบ
ความคิดแบบเติบโตหรือเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตจากแนวคิดและ
งานวิจยั รายละเอียดตารางที่ 1 
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ตาราง 1 สรุปลกัษณะของขอ้มูลป้อนกลบัและวิธีการใหข้อ้มูลป้อนกลบัที่ส่งเสริมกรอบคิดแบบ
เติบโต 

ประเด็น 
Mueller and 

Dweck 
(1998) 

ศนูยจ์ิตวิทยา
การศึกษา 
มลูนิธิยวุสถิ
รคณุ (2560) 

Hattie and 
Timperley 

(2007) 

Tunstall and 
Gipps, 1996 
อา้งถึงใน ฮซั
มีนี ยโูซะ, 

2555 
1) 

ลกัษณะ
ของขอ้มลู
ปอ้นกลบั 

1.1) สิ่งที่ดีและ
สิ่งที่ควรปรบัปรุง 
หรือความเขา้ใจ
เพื่อน าไปสูก่าร

แกไ้ข 

 / / / 

1.2) ความ
คืบหนา้ของงาน 

   / 

1.3) วิธีการสู่
ความส าเรจ็ เช่น
วิธีการแกปั้ญหา 

   / 

1.4) ชื่นชมที่ 
ทกัษะ 

กระบวนการ และ
ความพยายาม 

/ /  / 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ประเด็น 
Mueller and 

Dweck 
(1998) 

ศนูยจ์ิตวิทยา
การศึกษา 
มลูนิธิยวุสถิ
รคณุ (2560) 

Hattie and 
Timperley 

(2007) 

Tunstall and 
Gipps, 1996 
อา้งถึงใน ฮซั
มีนี ยโูซะ, 

2555 
2) วิธีการ
ใหข้อ้มลู
ปอ้นกลบั 

2.1) ใหข้อ้มลูที่มี
ความชดัเจนไม่

เกินจรงิ 

 /  / 

2.2) บรรยากาศ
ที่เป็นมิตร ถกู
กาลเทศะ 

  
/ 

  

2.3) ไม่ปลอ่ย
เวลานาน 

 /   

2.4) มีการแสดง
ความคิดเห็นหรือ
การประเมิน
รว่มกนั 

 /  / 

2.5) สรุปประเด็น  /   

 
จากตาราง 1 ลักษณะของข้อมูลป้อนกลับประกอบด้วย 1) สิ่งที่ ดีและสิ่งที่ควร

ปรบัปรุง เช่น ปรบัใช ้น าสู่ความส าเร็จได ้เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึน้ (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา 
มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2560) (Hattie and Timperley, 2007) (Tunstall and Gipps 1996 อ้างถึงใน 
ฮซัมีนี ยูโซะ, 2555) 2) ความคืบหนา้ของงานเพื่อใหเ้ขา้ใจในตวัชิน้งานว่าใกลจ้ะส าเร็จผลหรือไม่ 
(Tunstall and Gipps 1996 อ้างถึงใน ฮัซมีนี ยูโซะ, 2555) 3) วิธีการสู่ความส าเร็จ เช่น วิธีการ
แก้ ปัญ หา  (Tunstall and Gipps 1996 อ้างถึ งใน  ฮัซมี นี  ยู โซะ , 2555) 4) ชื่ นชมที่ ทั กษ ะ 
กระบวนการ และความพยายาม (Mueller and Dweck, 1998) (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิ
ยวุสถิรคณุ, 2560) (Tunstall and Gipps 1996 อา้งถึงใน ฮซัมีนี ยโูซะ, 2555) 
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วิธีการใหข้อ้มูลป้อนกลับประกอบดว้ย 1) ใหข้อ้มูลที่มีความชัดเจนไม่เกินจริงและ
ตรงไปตรงมา (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2560) 2) บรรยากาศที่เป็นมิตร ถูก
กาลเทศะ (ศนูยจ์ิตวิทยาการศกึษา มลูนิธิยุวสถิรคณุ, 2560) 3) ไม่ปล่อยเวลานานจนเกินไป (ศนูย์
จิตวิทยาการศึกษา มลูนิธิยุวสถิรคุณ, 2560) 4) มีการแสดงความคิดเห็นหรือการประเมินร่วมกัน 
(ศนูยจ์ิตวิทยาการศึกษา มลูนิธิยวุสถิรคณุ, 2560) (Tunstall and Gipps 1996 อา้งถึงใน ฮซัมีนี ยู
โซะ, 2555) 5) สรุปประเด็นสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง (ศูนยจ์ิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิ
ยวุสถิรคณุ, 2560) 

 
ดังนั้นข้อมูลป้อนกลับในการวิจัยนี ้ หมายถึง ข้อมูลที่ได้รบัจากบุคคลรอบตัว 

แบ่งเป็น 2 มิติ ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะของขอ้มลูป้อนกลบั ซึ่งมีลกัษณะเป็นขอ้มลูที่บอกสิ่งที่ดีและสิ่งที่
ควรปรบัปรุงหรือความเขา้ใจ เพื่อน าไปสูก่ารแกไ้ข ขอ้มลูที่บอกความคืบหนา้ของงาน เพื่อใหเ้ขา้ใจ
ในตัวชิน้งานว่าใกลจ้ะส าเร็จผลหรือไม่ ขอ้มูลที่บอกวิธีการสู่ความส าเร็จ เช่น วิธีการแกไ้ขปัญหา 
ค าชื่นชมที่ทักษะ กระบวนการ หรือความพยายามที่เฉพาะเจาะจงกับพฤติกรรม เช่น ยกย่องการ
ท างานหนัก การมุ่งเน้นที่งาน 2) วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ไดแ้ก่ ใหข้อ้มูลป้อนกลับที่ชัดเจนและตรงไปตรงมาไม่เกินจริง  สรา้งบรรยากาศที่เป็น
มิตร พูดคุยถูกที่  และถูกกาลเทศะ ไม่ปล่อยให้เวลานานจนเกินไป มีการประเมินร่วมกัน เปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็นเพื่อให้เข้าใจตรงกัน  มีการสรุปประเด็นสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงและ
ปรบัปรุง 

 
4.1.3 การวดัการไดร้บัขอ้มลูปอ้นกลบั 
จุงเฟิง จาง และคณะ (Zhang et al., 2020) ไดส้รา้งแบบวัดการใหข้อ้มูลป้อนกลับ

จากเพื่อนผ่านแนวคิดการใหค้ าชมเชยของ Gunderson et al.,(2013) ของนักเรียนวยัรุ่น จ านวน 
1862 คน แบ่งเป็นนกัเรียนโรงเรียนจีน 992 คน นกัเรียนโรงเรียนฟินแลนด ์870 คน ซึ่งมีขอ้ค าถาม
จ านวน 16 ขอ้ ประเมินค่า 5 ระดับ จาก 1 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง 5 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง แบบวดัถูก
แบ่งออกเป็น 3 มิติ ค าชมที่เป็นกลาง (เช่น “เป็นผลลัพธ์ที่ดี” “เยี่ยมมาก”) ค าชมเน้นตัวบุคคล 
(เช่น “คณุมีพรสวรรคม์าก” “คณุโชคดีจริงๆ”) และค าชมที่เนน้กระบวนการ (เช่น “คุณตอ้งท างาน
หนกัเพื่อใหไ้ดค้ะแนนนี”้ “การอ่านขอ้สอบคุม้ค่า”) 

เมทริกซ์ แอน แชดลีย์ (Shadley, 2018) แบบส ารวจกรอบความคิดและข้อมูล
ป้อนกลับที่ครูให้กับนักเรียน โดยประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับข้อมูลป้อนกลับ ตัวอย่างข้อ
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ค าถาม เมื่อไดร้บัค าติชมจากอาจารยเ์ก่ียวกบังานเขียนของฉัน ฉนัอยากใหค้รูบอกฉนัว่าตอ้งแกไ้ข
อะไรบา้งและจะแกไ้ขอย่างไร เช่น “เพิ่มตัวอย่างนี่ สิ่งนีจ้  าเป็นตอ้งอา้งอิงถึงวิทยานิพนธ์ของคณุ” 
และ “เมื่อครูใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงงานเขียนของฉัน ครูก าลงัแสดงใหฉ้ันเห็นว่าฉันท าอะไร
ผิด” แบบสอบถามเป็นแบบลิเคิรท์ (Likert scale) จาก 1 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง 6 ไม่เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง 

ส าหรบัการวดัขอ้มลูปอ้นกลบั การวิจยัครัง้นีท้ี่ผูว้ิจยัสรา้งแบบวดัขึน้เอง จากลกัษณะ
หรือวิธีการของขอ้มูลป้อนกลับจากเพื่อนที่ส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตหรือเก่ียวขอ้งกับ
องคป์ระกอบของกรอบความคิดแบบเติบโตจากแนวคิดและงานวิจยัที่ผูว้ิจยัไดศ้ึกษามา 

 
4.1.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูปอ้นกลบักบักรอบความคิดแบบเติบโต 
จุงเฟิง จาง และคณะ (Zhang et al., 2020) ได้ท าการศึกษาข้อมูลป้อนกลับจาก

เพื่อนสะทอ้นถึงกรอบความคิดและแรงจงูใจทางวิชาการของผูเ้รียน ศกึษาระหว่างนกัเรียนจีน และ
ฟินแลนด ์ไดแ้บ่งการใหข้อ้มูลป้อนกลับเป็น 3 มิติคือ ค าชมที่เป็นกลาง (เช่น “เป็นผลลัพธ์ที่ดี” 
“เยี่ยมมาก”)  ค าชมเน้นตัวบุคคล (เช่น “คุณมีพรสวรรค์มาก” “คุณโชคดีจริงๆ”) ค าชมที่เน้น
กระบวนการ (เช่น “คณุตอ้งท างานหนกัเพื่อใหไ้ดค้ะแนนนี”้ “การอ่านขอ้สอบคุม้ค่า”) ผลการวิจัย
พบว่าการศึกษาในนกัเรียนจีน การใหข้อ้มูลป้อนกลบัในมิติกระบวนการเชยชมมีอิทธิพลทางตรง
ต่อกรอบความคิดแบบเติบโตตามทฤษฎีความเชื่อเก่ียวกับฉลาด (the implicit theory of 
intelligence) และกรอบความคิดแบบเติบโตตามทฤษฎีพรสวรรคโ์ดยนัย (the implicit theory of 
giftedness) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลท่ี .216 และ.237 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนีก้ารศึกษาในนกัเรียนฟินแลนด ์การใหข้อ้มูลป้อนกลบัในมิติค าชมที่เป็นกลางมีอิทธิพล
ทางตรงต่อกรอบความคิดแบบเติบโตตามทฤษฎีความฉลาดโดยปริยาย  (the implicit theory of 
intelligence) และกรอบความคิดแบบเติบโตตามทฤษฎีพรสวรรคโ์ดยนัย (the implicit theory of 
giftedness) มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั .240 และ.202 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
และ .05 ตามล าดบั โดยสรุป ทัง้สามวิธีในการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (ค าชมที่เป็นกลาง ค าชมเนน้ตัว
บุคคล ค าชมที่ เน้นกระบวนการ) มีความเก่ียวข้องทางสถิติกับมุมมองของนักเรียนเก่ียวกับ
ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงพรสวรรคแ์ละความฉลาดของพวกเขา การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแบบ
ค าชมเนน้ตวับคุคลมีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญักบักรอบความคิดที่ตายตวัของทัง้สองตวัอย่าง 
ในขณะที่การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแบบค าชมที่เนน้กระบวนการนัน้สมัพนัธก์บักรอบความคิดที่เติบโต
ในกรณีของจีน 
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เคธ่ี เบคอน (Bacon, 2016) ไดท้ าการศึกษาส ารวจขอ้มูลป้อนกลับจากเพื่อนส่งผล
ต่อความส าเร็จและกรอบความคิดในหอ้งศิลปะของโรงเรียนมธัยมอย่างไร เป็นวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ใชว้ิธีการสงัเกตและส ารวจในหอ้งเรียน งานวิจยัตอ้งการจะศกึษาว่าเด็กรูส้ึกเหมือนว่าตนเองก าลงั
พัฒนาจริงหรือไม่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการมีกรอบความคิดแบบเติบโต หรือรู ้สึกว่าไม่มีอะไร
เปลี่ยนแปลงเลย ผลการวิจยัพบว่านักเรียนส่วนใหญ่รูส้ึกว่าพวกเขามีการปรบัปรุงบา้งเป็นอย่าง
นอ้ย โดย 37% อา้งว่ามีการปรบัปรุงอย่างเห็นไดช้ดั และมีเพียง 5 คนเท่านัน้ที่รูส้กึว่าพวกเขาไม่ได้
พฒันาดา้นศิลปะขึน้เลยในตลอดปีการศกึษา เป็นไปไดว้่านกัเรียนเหล่านีไ้ม่เคยเชื่อถือแนวคิดที่ว่า
ขอ้มลูปอ้นกลบัสามารถช่วยปรบัปรุงพวกเขาได ้หรือว่าพวกเขามีกรอบความคิดที่ตายตวั แมว้่าจะ
มีนักเรียน 5 คนที่รูส้ึกว่าพวกเขาไม่ไดม้ีพัฒนาการที่ดีขึน้ แต่ยังดีที่มีนกัเรียน 92% รายงานว่าตน
รูส้กึพฒันา  

มุลเลอร ์และดเว็ค (Mueller and Dweck, 1998) ได้ศึกษาเก่ียวกับการชมเชยใน
ความฉลาดสามารถบ่อนท าลายแรงจูงใจและประสิทธิภาพของเด็กนกัเรียน จากความคิดเห็นที่ครู
ใหไ้วแ้ก่นักเรียนสามารถมีอิทธิพลต่อกรอบความคิดของตนได ้การวิจัยแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้ า
ชมเชยซึ่งเป็นลักษณะเชิงบวกในการให้ข้อมูลป้อนกลับ สามารถส่งผลเสียต่อแรงจูงใจและ
ความส าเร็จของนกัเรียนได ้งานวิจยัไดศ้กึษากบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 128 คน ได้
แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม ในการศึกษาครัง้แรกคนกลุ่มหนึ่งไดร้บัค าชมในเรื่องของความฉลาด
และความสามารถของพวกเขา อีกกลุ่มได้รบัค าชมเชยเก่ียวกับความพยายาม มากกว่าความ
ฉลาดโดยก าเนิด ผลการวิจยัพบว่า เด็กไดร้บัการยกย่องในความฉลาดของตน ว่าความฉลาดของ
ตนมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานมากกว่าเด็กที่ไดร้บัการยกย่องในความพยายามของตน อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 8.89 และ 5.68 ตามล าดบั อย่างไรก็ตาม
สรุปไดว้่านักเรียนที่ไดร้บัการยกย่องในเรื่องความฉลาดชอบที่จะท างานที่ง่ายขึน้ต่อไป ในขณะที่
นกัเรียนไดร้บัการยกย่องในเรื่องความพยายามเลือกที่จะกา้วหนา้ไปสู่งานที่ทา้ทายมากขึน้ กลุ่มที่
ไดร้บัการชื่นชมจากความพยายามมีพฤติกรรมแสวงหาความทา้ทายมากขึน้และอา้งว่าเป้าหมาย
การเรียนรูเ้ป็นแรงจงูใจที่ส  าคญัมากที่สดุ กลุ่มที่ไดร้บัค าชมเชยจากความฉลาดจะหลีกเลี่ยงความ
ทา้ทายเพื่อรบัประกันความส าเร็จ และอา้งถึงประสิทธิภาพ เช่น การดูฉลาด เป็นเป้าหมายหลัก 
โดยรวมแล้ว การชมเชยในเรื่องสติปัญญา แท้จริงแล้วท าให้ความพากเพียรน้อยลง ความ
เพลิดเพลินนอ้ยลง และประสิทธิภาพที่แย่กว่าการชมเชยความพยายาม  

จากการศึกษางานวิจยัที่ผ่านมา พบว่ามีการศึกษาขอ้มลูป้อนกลบัจากครูและเพื่อน
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ดงันัน้ผลการวิจยัพบว่าขอ้มลูปอ้นกลบัจะสง่ผลต่อการ
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มีกรอบความคิดแบบเติบโต ผูว้ิจัยคาดว่าขอ้มูลป้อนกลบัจะส่งผลต่อการมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสคร ์

 

4.2 การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (Democratic Rearing) 
4.2.1 ความหมายของการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
สมศรี ประเสริฐวงษ์ (2541) กล่าวว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย คือ การ

อบรมเลีย้งดูที่บิดามารดารบัผิดชอบเก่ียวกับเด็กและครอบครวัร่วมกัน การตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาเกิดจากคนในครอบครวัออกความเห็นและเห็นพ้องตอ้งกัน ใหบุ้ตรมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจและรบัผิดชอบกิจกรรมภายในครอบครวั  

สุนทรรพจน์ ด ารงพาณิชย์ (Damrongpanit, 2021) กล่าวว่า การเลี ้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย หมายถึงการปฏิบัติ การเลี ้ยงดู การปลูกฝังคุณลักษณะประสบการณ์จาก  
ผูป้กครองใหก้ับนักเรียนผ่านการใหเ้หตุผล ใหโ้อกาสในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระภายใต้ 
การเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น ส่งเสริมการเคารพในความแตกต่างระหว่างกลุม่คนในสงัคม 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม และมีบทบาทในการแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมทางสังคม และ
การเมืองในฐานะพลเมืองที่มีความรบัผิดชอบ  

โรเจอรส์ (Rogers 1972 อา้งถึงใน รุง่รตัน ์สขุะเดชะ, 2563) กล่าวว่า การเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลีย้งดูและปฏิบัติต่อบุตรอย่างยุติธรรมไม่ตามใจและเขม้งวด  
จนเกินไปใชเ้หตผุลยอมรบัในความคิดเห็นของบุตร มอบความรกัเอาใจใส่ และใหค้วามรว่มมือกบั
บตุรตามความเหมาะสม  

เฮอรล์็อค (Hurlock 1984 อ้างถึงใน รุ่งรตัน์ สุขะเดชะ, 2563) กล่าวว่า การอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย พ่อแม่ผู้ปกครอง จะมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับลูก เป็นแบบอย่างที่ดี 
ปฏิบั ติ ต่อลูกอย่างยุ ติธรรม ไม่ตามใจหรือเข้มงวดจนเกินไป ยอมรับความคิดเห็นและ
ความสามารถของลกู ใหค้วามรว่มมือกบัเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม ส่งเสรมิใหเ้ด็กมีความเชื่อมั่น 
และมองเห็นคณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่พ่อ
แม่ หรือผูป้กครองเปิดโอกาสใหล้กูไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั ภายใตก้ารเคารพสิทธิของตนเอง
และผูอ่ื้น สง่เสรมิการเคารพความแตกต่างระหว่างบคุคลและสงัคม พ่อแม่ใชเ้หตผุลในการยอมรบั
ในความคิดเห็นของลูก ใหล้กูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และรบัผิดชอบกิจกรรมภายในครอบครวั
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ร่วมกัน ปฏิบัติต่อลูกอย่างยุติธรรม ไม่ตามใจ และไม่เขม้งวดจนเกินไป มอบความรกั เอาใจใส ่
และใหค้วามรว่มมือกบัลกูอย่างเหมาะสม 

 
4.2.2 การวดัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  
สุนทรรพจน ์ด ารงพาณิชย์ (Damrongpanit, 2021) ไดส้รา้งแบบสอบถามนักเรียน 

77 ขอ้ วัดตัวแปรการเป็นพลเมืองโลก การเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย และ  กรอบความคิดแบบ
เติบโต มีการแบ่งการวัดออกเป็น 4 มิติ ไดแ้ก่ ความอบอุ่นในครอบครวั เสรีภาพในการคิดอย่าง
สมเหตสุมผล การสรา้งความเท่าเทียมกนัในครอบครวั และการเอาใจใสอ่ย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
ผู้วิจัยได้สรา้งแบบวัดเป็นภาษาไทย มีจ านวน 16 ข้อ แบบเป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ (Likert 
Scale) จาก 1 ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ถึง 5 เห็นดว้ยอย่างยิ่ง มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 
.407 - .655 มี ค่าความเชื่อมั่ นด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) .673 - .796 

สุมาลี เปลี่ยนพันธ์ (2553) ไดส้รา้งแบบสอบถามนักเรียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 145 คน ลักษณะของแบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 20 ขอ้ จาก มากที่สุด 5 ถึง นอ้ย
ที่สดุ 1 มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ .9692 มีตวัอย่างขอ้ค าถาม เช่น “เมื่อขอ้ความช่วยเหลือจะใหค้วาม
ร่วมมือในการงานเป็นอย่างดี” “ยินดีให้นักเรียนร่วมกิจกรรมพิเศษของโรงเรียนตามที่ชอบใจ” 
“แสดงความรกัและใหค้วามอบอุ่นแก่นกัเรียนอย่างเป็นกนัเอง”   

การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยที่ผูว้ิจยัสรา้ง
แบบวดัขึน้เอง ตามความหมายที่ผูว้ิจยัไดศ้กึษามาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของกลุม่ตวัอย่างของ
การวิจยัในครัง้นี ้

 
4.2.2 งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยกับกรอบความคิด

แบบเติบโต 
จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่ามีการศึกษาการเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยมี

ผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตโดยตรง และพบว่ามีงานวิจยัที่ศึกษาตวัแปรที่คลา้ยคลงึกบักรอบ
ความคิดแบบเติบโต เช่น ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอปุสรรคดงันี ้

สนุทรรพจน ์ด ารงพาณิชย์ (Damrongpanit, 2021) ไดศ้ึกษาผลของกรอบความคิด 
การเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย การสอน และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนที่มีต่อการเป็นพลเมืองโลก
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 9 ผลการวิจัยพบว่า การเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพล
โดยตรงเชิงบวกต่อการมีกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธท่ี์ .268  

ปรเมษฐ์ มากพงษ์ (2554) ไดศ้ึกษาผลของความสมัพันธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตยและความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในแต่ละดา้นดังนี ้
ดา้นการควบคุมสถานการณ์ ด้านการพยายามแก้ไขปัญหา ด้านการมองโลกในแง่ดี ด้านการ
อดทน ซึ่งการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบของการมีกรอบความคิด
แบบเติบโต ผลการวิจัยพบว่า การอบรมเลี ้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในดา้นต่างๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.01ไดแ้ก่ ดา้นควบคุมสถานการณ์ในทางบวกซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .205 
ดา้นการพยายามแกปั้ญหา มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .317 ดา้นการมองโลกในแง่ดี มีค่า
สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .327 ดา้นการอดทน มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .238 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงคาดว่า การอบรมเลี ้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโต  

5.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยขา้งตน้ กรอบความคิดแบบเติบโตจากแนวคิด

ของ Dweck (2006) กล่าวว่าคนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเป็นคนที่มองหาโอกาสในการ
เติบโตและการพฒันาตนเอง ไม่กลวัที่จะรบัประสบการณใ์หม่ๆ กลา้เผชิญอปุสรรคและเรียนรูจ้าก
ความลม้เหลวของตน มองความส าเร็จของคนอ่ืนเป็นแรงบลัดาลใจแก่ตน เรียนรูแ้ละเห็นคุณค่า
ของค าวิจารณ์ที่ตนไดร้บั และมีความพยายามเป็นตัวขับเคลื่อน ผูว้ิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
กรอบความคิดแบบเติบโตทัง้นีจ้ากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่ามีปัจจยัทาง
จิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง (Neff, 2003) การรบัรูค้วามสามารถของตน (Bandura, 1997) 
ความหวัง  (Snyder et al., 2002) และปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ข้อมูลป้อนกลับ  (Mueller และ 
Dweck, 1998) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  (Damrongpanit, 2021) สามารถท านาย
กรอบความคิดแบบเติบโตได ้ทางผูว้ิจยัจึงไดส้รุปกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

6.สมมุติฐานในการวิจัย 
ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั และ

ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ข้อมูลป้อนกลับ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สามารถร่วมกัน
ท านายการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้
  

ปัจจยัทางจิต 
- ความกรุณาต่อตนเอง 
- การรบัรูค้วามสามารถของตน 
- ความหวงั 
ปัจจยัทางสงัคม 
- ขอ้มลูป้อนกลบั 
- การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 

   กรอบความคิดแบบเติบโต 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินงานวิจัย 

  

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยทางจิตและสงัคมที่เก่ียวขอ้งกับกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อศึกษา
ความสามารถในการท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ของปัจจยัทางจิต
และสงัคม โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงันี ้

1.การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2.เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4.สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปี
การศกึษา 2567 โรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง จ านวน 288 คน แบ่งเป็นชัน้ละ 96 คน  

 
ตัวอย่างวิจัย 

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่ก าลงัศึกษาในปี
การศึกษา 2567 โรงเรียนวิทยาศาสตร์แห่งหนึ่ง ผู้วิจัยได้ค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วย G*Power 
ก าหนดรูปแบบสถิติ F-Test แบบ Linear Multiple Regression: Fix model,  R2 deviation from 
zero ก าหนดค่า effect size ระดับกลาง เท่ากับ 0.15 ค่าความคลาดเคลื่อน 0.05 ค่า power 
เท่ากับ 0.95 ตัวแปรท านาย 5 ตัวแปร ไดจ้ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 138 คน ผูว้ิจัยเพิ่มการ
เก็บกลุ่มตัวอย่างเป็น 150 คน เพื่อป้องกันข้อมูลขาดหาย และได้ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วย
วิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified sampling) โดยแบ่งเป็นชัน้ละ 50 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบดว้ย 7 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนตัว
ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ที่ก าลงัศกึษาอยู่ เกรดเฉลี่ย 

สว่นที่ 2 แบบวดัความเชื่อของฉัน (วดัตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโต)  ผูว้ิจยัสรา้ง
แบบวัดขึน้เองใหส้อดคลอ้งกับแนวคิดของ Dweck (2006) มีจ านวน 23 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและ
เห็นด้วยพอ ๆ กัน เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง  การให้คะแนนกรณีข้อความทางบวกได้แก่       
ขอ้ 1-6, 8, 9, 11-23  “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” เท่ากบั  1 คะแนน “ไม่เห็นดว้ย” เท่ากบั 2 คะแนน “ไม่
เห็นดว้ยและเห็นดว้ยพอๆกนั” เท่ากบั 3 คะแนน “เห็นดว้ย” เท่ากบั 4 คะแนน และ “เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง” 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบไดแ้ก่ ขอ้ 7, 10 ใหค้ะแนนกลบักัน (การหาคุณภาพเครื่องมือ 
รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

ตาราง 2 ตวัอย่างแบบวดัความเชื่อของฉนั 

ขอ้ความ 
ไม่เห็น
ดว้ยอย่าง
ยิ่ง 
1 

ไม่เห็น
ดว้ย 
2 

ไม่เห็น
ดว้ยและ
เห็นดว้ย
พอๆกนั 
3 

เห็นดว้ย 
4 

เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 
5 

ความฉลาดของฉนั
สามารถพฒันาและ
เปลี่ยนแปลงได ้

     

 
ส่วนที่ 3 แบบวดัความรูส้ึกที่ฉันมีต่อตนเอง (วดัตวัแปรความกรุณาต่อตนเอง) ผูว้ิจัย

น าแบบวัดความกรุณาต่อตนเอง (Self-Compassion Scale for Youth-Thai version) ของ Neff 
(2003) ที่แปลเป็นฉบับภาษาไทยโดย Kongsonthana (2022) มาใช ้มีจ านวน 17 ขอ้ มีลกัษณะ
เป็นมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดบั ไดแ้ก่ แทบจะไม่เคย ไม่บ่อยมาก บางครัง้ บ่อย
มาก และเกือบตลอดเวลา การให้คะแนนกรณีขอ้ความทางบวกได้แก่ ขอ้ 1-3, 7-9 และ13-15 
“แทบจะไม่เคย” เท่ากับ  1 คะแนน “ไม่บ่อยมาก” เท่ากบั 2 คะแนน “บางครัง้” เท่ากับ 3 คะแนน 
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“บ่อยมาก” เท่ากับ 4 คะแนน และ “เกือบตลอดเวลา” 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบไดแ้ก่ ขอ้ 4-6, 
10-12 และ16-17 ใหค้ะแนนกลบักนั โดยแบ่งองคป์ระกอบเป็น 6 ดา้น 1) ดา้นความใจดีต่อตนเอง 
มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ 2) การตดัสินใจตนเอง มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ 3) ความเป็นมนุษยท์ั่ง
ไป มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ 4) ความโดดเดี่ยว มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ 5) การมีสติ มีขอ้ค าถาม
จ านวน 3 ขอ้ 6) การระบุตัวตนมากเกินจริง มีขอ้ค าถามจ านวน 2 ขอ้ (การหาคุณภาพเครื่องมือ
รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

ตาราง 3 ตวัอย่างแบบวดัความความรูส้กึที่ฉันมีต่อตนเอง 

ขอ้ความ 
แทบจะไม่
เคย 
1 

ไม่บ่อย
มาก 
2 

บางครัง้ 
3 

บ่อยมาก 
4 

เกือบ
ตลอดเวลา
5 

ฉนัพยายามที่จะใจดีและ
ใหก้ าลงัใจตวัเองเมื่อฉนั
เจอช่วงเวลาที่ไม่ดี 

     

 
ส่วนที่ 4 แบบวัดความสามารถของฉัน (วัดตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน) 

ผูว้ิจัยน าแบบวัดการรบัรูค้วามสามารถทั่วไป (General Self-efficacy Scale) ของ Luszczynska 
และคณะ (2005)ที่แปลเป็นฉบับภาษาไทยโดย สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560) มาใชม้ีจ านวน 10 
ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริง ยากจะจริง ไม่แน่ใจ 
จริง จริงที่สุด การให้คะแนนกรณีขอ้ความทางบวกไดแ้ก่ ขอ้ 1-10  “ไม่จริง” เท่ากับ  1 คะแนน 
“ยากจะจริง” เท่ากับ 2 คะแนน “ไม่แน่ใจ” เท่ากับ 3 คะแนน “จริง” เท่ากับ 4 คะแนน และ “จริง
ที่สดุ” 5 คะแนน (การหาคณุภาพรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
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ตาราง 4 ตวัอย่างแบบวดัความสามารถของฉนั 

ขอ้ความ 
ไม่จรงิ 
1 

ยากจะจรงิ 
2 

ไม่แน่ใจ 
3 

จรงิ 
4 

จรงิที่สดุ 
5 

ฉนัเชื่อว่าสามารถจดัการ
กบัปัญหาที่ยากไดเ้สมอ
หากฉนัมีความพยายาม 

     

 
ส่วนที่ 5  แบบสอบถามความหวัง (วัดตัวแปรความหวัง) ผูว้ิจัยสรา้งแบบวัดขึน้เองให้

สอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีของ (Snyder et al., 2002) จ านวน 17 ขอ้ โดยมีองคป์ระกอบดงันี ้
1)การคิดเก่ียวกับเป้าหมาย 2)การคิดเก่ียวกับเสน้ทาง 3)การคิดเก่ียวกับพลังในการขับเคลื่อน 
ลกัษณะแบบวัดประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ จริง และ
จริงที่สดุ การใหค้ะแนนกรณีขอ้ความทางบวกไดแ้ก่ ขอ้ 1-3, 7, 8, 12-14  “ไม่จริงเลย” เท่ากับ  1 
คะแนน “ไม่จรงิ” เท่ากบั 2 คะแนน “ไม่แน่ใจ” เท่ากบั 3 คะแนน “จรงิ” เท่ากบั 4 คะแนน และ “จริง
ที่สุด” 5 คะแนน กรณีข้อความทางลบได้แก่ ข้อ 4-6, 9-11, 15-17 ให้คะแนนกลับกัน(การหา
คณุภาพเครื่องมือรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

ตาราง 5 ตวัอย่างแบบวดัความหวงัของฉนั 

ขอ้ความ 
ไม่จรงิเลย 
1 

ไม่จรงิ 
2 

ไม่แน่ใจ 
3 

จรงิ 
4 

จรงิที่สดุ 
5 

ฉนัมีเปา้หมายในการ
ด าเนินชีวิต 

     

 
ส่วนที่ 6 ไดแ้ก่ แบบวดัขอ้มลูที่ฉันไดร้บั (วดัตวัแปรขอ้มลูป้อนกลบั) ผูว้ิจยัสรา้งแบบ

วดัขึน้เองใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ จ านวน 21 ขอ้ โดยมีองคป์ระกอบดงันี  ้1)ลกัษณะของ
ขอ้มูลที่ไดร้บัจากบุคคลรอบตวั 2)วิธีการใหข้อ้มลูป้อนกลบั ลกัษณะมาตรวดัประเมินค่า (Rating 
Scale)   5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย เห็นดว้ย และเห็นดว้ย
อย่างยิ่ง การให้คะแนนกรณีข้อความทางบวกได้แก่ ข้อ 1-4, 6-19, 21 “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 
เท่ากับ  1 คะแนน “ไม่เห็นดว้ย” เท่ากับ 2 คะแนน “ไม่เห็นดว้ยและเห็นดว้ยพอๆกัน” เท่ากับ 3 
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คะแนน “เห็นดว้ย” เท่ากับ 4 คะแนน และ “เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบให้
ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 20 คะแนนกลบักนั (การหาคณุภาพเครื่องมือรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 

ตาราง 6 ตวัอย่างแบบวดัขอ้มลูที่ฉนัไดร้บั 

ค าถาม 
ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 
1 

ไม่เห็นดว้ย
2 

ไม่แน่ใจ 
3 

เห็นดว้ย 
4 

เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง 
5 

ค าแนะน าจากเพื่อนท าให้
ฉนัรูข้อ้ผิดพลาดของฉนั 

     

  
 ส่วนที่  7 แบบวัดครอบครัวของฉัน (วัดตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย) 

ผู้วิจัยสรา้งแบบวัดขึน้เองให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ จ านวน 20 ข้อ ลักษณะมาตรวัด
ประเมินค่า 5 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ จริง จริงที่สุด การใหค้ะแนนกรณีขอ้ความ
ทางบวกไดแ้ก่ ขอ้ 1-3, 6-8, 11-17 “ไม่จรงิเลย” เท่ากบั  1 คะแนน “ไม่จริง” เท่ากบั 2 คะแนน “ไม่
แน่ใจ” เท่ากบั 3 คะแนน “จรงิ” เท่ากบั 4 คะแนน และ “จริงที่สดุ” 5 คะแนน กรณีขอ้ความทางลบ
ได้แก่ ขอ้ 4, 5, 9, 10, 18-20 ใหค้ะแนนกลับกัน (การหาคุณภาพเครื่องมือรายละเอียดแสดงใน
ภาคผนวก ข) 

ตาราง 7 ตวัอย่างแบบวดัครอบครวัของฉนั 

ค าถาม 
ไม่จรงิเลย 
1 

ไม่จรงิ 
2 

ไม่แน่ใจ 
3 

จรงิ 
4 

จรงิที่สดุ 
5 

พ่อแม่ของฉนัจะถามความ
สมคัรใจฉนัทกุครัง้ในเรื่อง
ที่มีฉนัเก่ียวขอ้ง 
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การหาค่าคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1.ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิง

เนื ้อหา (Content Validity) โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) เพื่อ
ตรวจสอบขอ้ค าถามและพิจารณาความเหมาะสมของเนือ้หา 

2.การค านวณค่าดชันี Item Objective Congruence (IOC) พิจารณาจากขอ้ค าถาม
ว่ามีความสอดคลอ้งกับนิยามและองคป์ระกอบ ซึ่งผูว้ิจัยเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนี IOC ที่ผ่าน
เกณฑต์ั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป (ประสพชัย พสุนนท,์ 2558) และบางขอ้น ามาปรบัปรุงตามค าแนะน า
จากผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตรท์ี่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 67 คน 

3. การหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายขอ้โดยใช ้หาความสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กับคะแนนรวมของขอ้ที่เหลือ (Corrected item-total correlation) โดยคัดเลือก ขอ้
ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์.20 ขึน้ไป (จิตติรตัน ์แสงเลิศอทุยั, 2560)  

4. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha) โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาค่าความเชื่อมั่นตัง้แต่ 0.6 ขึน้ไป (ศิริชยั 
กาญจนวาส,ี 2555) 

ทัง้นีผู้ว้ิจยัไดส้รุปผลการหาคณุภาพเครื่องมือในมาตรวดัแต่ละฉบบั ดงัตารางที่ 8 
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ตาราง 8 ค่าความสมัพันธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวมของขอ้ที่เหลือ  (Corrected Item-
Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) ของแบบวดัที่ใชใ้นการวิจยั 

มาตรวดั จ านวน
ขอ้ 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

1. แบบวดัความเชื่อของฉนั (วดัตวัแปรกรอบ
ความคิดแบบเติบโต) 

23 .363 - .724  .917 

2. แบบวดัความรูส้ึกที่ฉนัมีต่อตนเอง (วดัตวัแปร
ความกรุณาต่อตนเอง) 

17   

- ความใจดีต่อตนเอง 3 .433 - .636  .747 
- การตดัสินตนเอง 3 .591 - .747  .809 
- ความเป็นมนษุยท์ั่วไป 3 .394 - .508  .656 
- ความโดดเด่ียว 3 .717 - .771  .863 
- การมีสติ 3 .664 - .793  .850 
- การระบตุวัตนมากเกินจรงิ 2 .607 .756 
3. แบบวดัความสามารถของฉนั (วดัตวัแปรการ
รบัรูค้วามสามารถของตน) 

10 .560 - .855  .933 

4. แบบวดัความหวงัของฉนั (วดัตวัแปรความหวงั) 17   
- การคิดเก่ียวกบัเป้าหมาย 6 .329 - .711  .806 
- การตดัสินตนเองการคิดเก่ียวกบัเสน้ทาง 5 .318 - .550  .667 
- การคิดเก่ียวกบัพลงัในการขบัเคลื่อน 6 .462 - .718  .826 
5. แบบวดัขอ้มลูที่ฉนัไดร้บั  21   
- ลกัษณะของขอ้มลูที่ไดร้บัจากบุคคลรอบตวั 15 .231 - .593  .789 
- วิธีการใหข้อ้มลูปอ้นกลบั 12 .231 - .631  .750 
6. แบบวดัครอบครวัของฉนั (วดัตวัแปรการอบรม
เลีย้งดแูบบประชาธิปไตย) 

20 .325 - .760  .952 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัครัง้นีม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
1.ผูว้ิจัยติดต่อขอพิจารณาหนังสือรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หมายเลขรบัรอง

โครงการวิจยั SWUEC-682004 แลว้จึงขอหนงัสืออนุญาตจากทางบณัฑิตวิทยาลยั เพื่อเขา้ไปเก็บ
ขอ้มลูในโรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง 

2.เมื่อไดร้บัอนญุาตจากโรงเรียนวิทยาศาสตรด์งักล่าว ผูว้ิจยัจดัเตรียมแบบสอบถามเป็น
กระดาษตามจ านวนกลุม่ตวัอย่าง  

3.ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองที่โรงเรียนวิทยาศาสตรด์ังกล่าว มีการชีแ้จง
รายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย ความส าคัญของการวิจัย การน าเสนอข้อมูลใน
ภาพรวมของการวิจยัที่ไม่ไดร้ะบุเจาะจงเป็นรายบุคคล ตลอดจนถึงการปฏิเสธที่จะไม่เขา้ร่วมการ
วิจัยโดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อนักเรียน จากนัน้ผูว้ิจัยจึงขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างในการ
ตอบแบบสอบถามใหเ้ป็นไปตามความสมัครใจก่อนเริ่มเก็บขอ้มูล โดยขอความร่วมมือใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นในทกุสว่น  

4.ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถาม ก่อนน ามาวิเคราะหท์างสถิติ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษามาวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ ดงันี ้
1.วิเคราะห์หาค่าสถิติพื ้นฐาน ประกอบด้วย ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Precent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑก์าร
แปลความหมายค่าเฉลี่ยดงันี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง นอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง นอ้ยที่สดุ 

2.การวิเคราะห์ค่าสัมประสิท ธิ์สหสัมพันธ์แบบเพี ยร ์สัน  (Pearson’s correlation 
coefficient) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายดงันี ้

ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.20 มีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า 
ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.21-.40 มีความสมัพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งต ่า 
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ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.41-.60 มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง 
ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.61-.80 มีความสมัพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งสงู 
ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์.81-1.00 มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงู 
3.การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อทดสอบสมมติฐานการ

วิจยั 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยทางจิตและสงัคมที่เก่ียวขอ้งกับกรอบคิดแบบเติบโต
ของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์โดยผูว้ิจัยไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นีคื้อ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่ศึกษาอยูในโรงเรียน

วิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 150 คน ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ประกอบดว้ย เพศ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษาอยู่ เกรดเฉลี่ย โดยใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
จ านวนและรอ้ยละ รายละเอียดแสดงดงัตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 

ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง จ านวน (คน) รอ้ยละ 

1. เพศ   
    ชาย 77 51.3 
    หญิง 70 46.7 
    ไม่ระบุ 3 2.0 
รวม 150 100.0 
2. ระดบัชัน้ที่ก าลงัศกึษาอยู่   
    มธัยมศกึษาปีที่ 1 50 33.3 
    มธัยมศกึษาปีที่ 2 50 33.3 
    มธัยมศกึษาปีที่ 3  50 33.3 
รวม 150 100.0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุม่ตวัอย่าง จ านวน (คน) รอ้ยละ 

3. เกรดเฉลี่ย   

ไม่ระบ ุ 1 0.7 

3.50-3.59 2 1.3 

3.60-3.69 4 2.6 

3.70-3.79 10 6.8 

3.80-3.89 24 15.9 

3.90-4.00 109 72.6 

รวม 150 100.0 

 

จากตาราง 9 พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นรอ้ยละ 51.3 รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 46.7 เมื่อแบ่ง
ตามระดบัชัน้ที่ก าลงัศึกษา พบว่า นกัเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างศึกษาอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 คิด
เป็นรอ้ยละ 33.3 เท่า ๆ กัน หากจ าแนกตามเกรดเฉลี่ย พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ส่วน
ใหญ่มีเกรดเฉลี่ย 3.90-4.00 คิดเป็นรอ้ยละ 72.6 รองลงมามีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.80-3.89 คิดเป็น
รอ้ยละ 15.9 

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหค์่าทางสถิติพืน้ฐานของตัวแปร 
ผูว้ิจยัวิเคราะหห์าค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรโดยการหาค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ซึ่งตัวแปรท่ีศึกษาในครัง้นี ้ประกอบด้วย กรอบความคิดแบบ
เติบโต ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรม
เลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ซึ่งมีรายละเอียดดงัตารางที่ 10 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์การกระจายตวัของตวัแปรท่ีใชใ้น
การวิจยั 

ตวัแปร M SD CV 
การแปล
ความหมาย
ค่าเฉล่ีย 

กรอบความคิดแบบเติบโต (คะแนน 1-5) 4.241 .464 .109 มาก 
ความกรุณาต่อตนเอง (คะแนน 1-5) 3.188 .415 .130 ปานกลาง 
การรบัรูค้วามสามารถของตน (คะแนน 1-5) 3.627 .662 .182 มาก 
ความหวงั (คะแนน 1-5) 3.697 .645 .174 มาก 
ขอ้มลูป้อนกลบั (คะแนน 1-5) 3.603 .438 .121 มาก 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
(คะแนน 1-5) 

4.042 .661 .163 มาก 

 

จากตาราง 10 พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต การ
อบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ความหวงั การรบัรูค้วามสามารถของตน และขอ้มลูป้อนกลบั อยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.241 (SD=.464), 4.042 (SD=.661), 3.697 (SD=.645), 
3.627 (SD=.662), 3.603 (SD=.438) ส่วนความกรุณาต่อตนเองอยู่ในระดับปานกลาง โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.188 (SD=.415) 

ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามสมมติฐาน 
จากสมมติฐานการวิจัยคือ  ปัจจัยทางจิต ได้แก่  ความกรุณาต่อตนเอง การรับรู ้

ความสามารถของตนเอง ความหวงั และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้มลูป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย สามารถร่วมกนัท านายการมีกรอบคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ใน
โรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้

ทัง้นีก้่อนท าการวิเคราะหข์อ้มลูตามสมมติฐาน ผูว้ิจยัท าการศึกษาความสมัพนัธข์องตัว
แปรท่ีใชใ้นการวิจยันีโ้ดยการทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ของตวัแปรตน้ดว้ยกนัเอง เพื่อตรวจสอบ
ภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (Multicollinearity) และความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและตัวแปรตามดัง
ตาราง 11 และตาราง 12 
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ตาราง 11 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีใชใ้นการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นใน
โรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 

1.กรอบความคิดแบบเติบโต -      
2.ความกรุณาต่อตนเอง .321*** -     
3.การรบัรูค้วามสามารถของตน .493*** .441*** -    
4.ความหวงั .452*** .427*** .496*** -   
5.ขอ้มลูปอ้นกลบั .495*** .497*** .531*** .399*** -  
6.การอบรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย 

.466*** .355*** .366*** .432*** .485*** - 

**p < .01 
จากตาราง 11 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างของตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษามีดงันี ้
1.ตัวแปรต้นและตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กัน  โดยพบว่า กรอบคิดแบบเติบโตมี

ความสมัพันธ์ทางบวกกับทุกตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลป้อนกลบั การรบัรูค้วามสามารถ การอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย และความหวังอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
เท่ากับ .495 .493 .466 และ .452 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 และมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัความกรุณาต่อตนเองในระดบัต ่า โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 
.321 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  

2.ตัวแปรต้นมีความสัมพันธ์กัน โดยพบว่า ตัวแปรต้นทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระหว่างกนั ดงันี ้

2.1 ความกรุณาต่อตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับข้อมูลป้อนกลับ การรับรู ้
ความสามารถของตน และความหวงัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 
.497 .441 และ .427 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ส่วนความสัมพันธ์
ทางบวกกับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดับต ่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากบั .355 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

2.2 การรบัรูค้วามสามารถของตนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับขอ้มูลป้อนกลบั และ 
ความหวังอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .531 และ .469 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 ส่วนความสมัพนัธท์างบวกกบัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย
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อยู่ในระดับต ่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .366 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 

2.3 ความหวงัมีความสมัพันธท์างบวกกับการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .432 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 สว่นความสมัพนัธท์างบวกกบัขอ้มลูป้อนกลบัอยู่ในระดบัต ่า โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์
เท่ากบั .399 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

2.4 ขอ้มูลป้อนกลบั มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย
อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .485 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .001 

โดยเมื่อพิจารณาภาวะเสน้ตรงร่วมพหุ (multicollinearity) ระหว่างตวัแปรตน้ดว้ยกนัเอง
พบว่าไม่มีตัวแปรตน้ตัวใดที่มีความสัมพันธ์กันเกิน .80 จึงไม่มีปัญหาเกิดภาวะเสน้ตรงร่วมพหุ
นอกจากนีผู้ว้ิจยัยงัพิจารณาค่า Tolerance และ VIF ดงัแสดงในตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการตรวจสอบภาวะรว่มเสน้ตรงพห ุ(multicollinearity) 

ตวัแปร Tolerance VIF 

ความกรุณาต่อตนเอง .672 1.488 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .602 1.648 
ความหวงั .651 1.536 
ขอ้มลูป้อนกลบั .569 1.758 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .693 1.443 

 
จากตาราง 12 พบว่า มีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .569 ถึง .693 ซึ่งตวัแปรตน้ทกุตวัมีค่า

ความทนสูงกว่าเกณฑ์คือมากกว่า .10 และมีค่า Variance Inflation Factor (VIF) อยู่ระหว่าง 
1.44 - 1.76 ซึ่งถือว่าไม่เกินเกณฑท์ี่ก าหนดไวคื้อ ต ่ากว่า 5 (Hair et al, 2010) 

เมื่อตรวจสอบภาวะเส้นตรงร่วมพหุ (multicollinearity) แล้วจากนั้น ผู้วิจัยจึงท าการ
วิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบปกติ (Enter) ดงัตาราง 13 และตาราง 14 
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ตาราง 13 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณูเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกนัของความกรุณาต่อตนเอง 
การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มลูป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ที่มี
ต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 1.886 .288  6.550 <.001 
ความกรุณาต่อตนเอง -.044 .089 -.039 -.490 .625 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .160 .059 .228 2.724 .007 
ความหวงั .126 .058 .175 2.164 .032 
ขอ้มลูป้อนกลบั .233 .092 .219 2.535 .012 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .252 .055 .215 2.742 .007 

R=.622, R2=.387, F= 18.218 (5,44), p<.001 

 

จากตาราง 13 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ ทั้ง 5 ตัวได้แก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรู ้
ความสามารถของตน ความหวัง ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สามารถ
รว่มกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ย
ละ 38.7 (R2=.387) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายตัวแปรพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิด
แบบเติบโตของนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรม์ากที่สดุคือ การรบัรูค้วามสามารถ

ของตน (=.228, p < .01) รองลงมาคือ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (=.215, p < .01) 

ข้อมูลป้อนกลับ (=.219, p < .05) และความหวัง (=.175, p < .05) ตามล าดับ ส่วนความ
กรุณาต่อตนเอง ไม่เป็นตวัแปรพยากรณท์ี่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

จากผลการวิเคราะหข์า้งตน้พบว่าความกรุณาต่อตนเองไม่มีนัยส าคัญทางสถิติในการ
พยากรณ์กรอบความคิดแบบเติบโต ผูว้ิจัยจึงไดท้ าการวิเคราะหถ์ดถดยพหุคูณอีกครัง้โดยตัดตัว
แปรดงักล่าวออกจากโมเดล และพิจารณาเฉพาะ 4 ตวัแปรพยากรณ ์ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ความหวงั ขอ้มลูปอ้นกลบั และ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ดงัแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 การวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกนัของการรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ความหวงั ขอ้มลูป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ที่มีต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์ 

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 1.836 .268  6.843 .000 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .156 .058 .222 2.688 .008 
ความหวงั .120 .057 .167 2.114 .036 
ขอ้มลูป้อนกลบั .220 .088 .207 2.503 .013 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .149 .055 .212 2.723 .007 

R=.622, R2=.386, F= 22.832 (4,145), p<.001 

 

จากตาราง 14 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู พบว่า ตวัแปรพยากรณ ์ทัง้ 4 ตวั ไดแ้ก่ การ
รบัรูค้วามสามารถของตน ความหวัง ขอ้มูลป้อนกลับ และการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
สามารถร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ยละ 38.6 (R2=.386) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายตวัแปรพบว่าตวัแปรที่มีอิทธิพล
ต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรม์ากที่สดุคือ  การ

รบัรูค้วามสามารถของตน (=.222, p < .01) รองลงมาคือ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

(=.212, p < .01) ข้อมูลป้อนกลับ (=.207, p < .05) และความหวัง (=.167, p < .005) 
ตามล าดบั  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาปัจจัยทางจิตและสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบักรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
วยัรุน่ตอนตน้โรงเรียนวิทยาศาสตร ์โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั สมมติฐานในการวิจยั ขอบเขตการ
วิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศึกษาความสามารถในการท านายกรอบความคิดแบบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น

ตอนตน้ดว้ยปัจจยัทางจิตและสงัคม  

สมมุติฐานในการวิจัย 
ปัจจยัทางจิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั และ

ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ข้อมูลป้อนกลับ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สามารถร่วมกัน
ท านายการมีกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากร 

ประชากรในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนวัยรุ่นตอนต้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 ปี
การศกึษา 2567 ของโรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง จ านวน 288 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567 ของ

โรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง ผูว้ิจยัไดค้  านวนกลุม่ตวัอย่างดว้ย G*Power ไดจ้ านวนกลุม่ตวัอย่าง
อย่างนอ้ย 138 คน ผูว้ิจยัเพิ่มการเก็บกลุ่มตวัอย่างเป็น 150 คน โดยแบ่งเป็นชัน้ละ 50 คน โดยได้
ท าการสุม่กลุม่ตวัอย่างดว้ยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified sampling)  

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ผูว้ิจยัไดแ้บ่งตวัแปรเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
1. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ กรอบความคิดแบบเติบโต 
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2. ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ปัจจัยทางจิต  คือ  ความกรุณ าต่อตนเอง  การรับ รู ้
ความสามารถของตน ความหวงั และปัจจัยทางสงัคม คือ ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ประกอบด้วย 7 ส่วน ดังนี ้ ส่วนที่  1 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย ค าถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดับชัน้ที่ก าลงัศึกษาอยู่ เกรดเฉลี่ย ส่วนที่ 2 แบบวดัความเชื่อของฉัน 
(วดัตวัแปรกรอบความคิดแบบเติบโต) มีขอ้ค าถามจ านวน 23 ขอ้ ส่วนที่ 3 แบบวดัความรูส้ึกที่ฉัน
มีต่อตนเอง (วัดตัวแปรความกรุณาต่อตนเอง ) ข้อค าถามจ านวน 17 ข้อ ส่วนที่  4 แบบวัด
ความสามารถของฉัน (วดัตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถของตน) มีค าถามจ านวน 10 ขอ้ ส่วนที่ 5  
แบบสอบถามความหวัง (วัดตัวแปรความหวัง) มีค าถามจ านวน 17 ขอ้ ส่วนที่ 6 ไดแ้ก่ แบบวัด
ข้อมูลที่ฉันได้รับ (วัดตัวแปรข้อมูลป้อนกลับ ) มีข้อค าถามจ านวน 21 ข้อ ส่วนที่  7 แบบวัด
ครอบครวัของฉนั (วดัตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย) มีขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัติดต่อขอพิจารณาหนังสือรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์หมายเลขรบัรอง

โครงการวิจยั SWUEC-682004 แลว้จึงขอหนงัสืออนุญาตจากทางบณัฑิตวิทยาลยั เพื่อเขา้ไปเก็บ
ขอ้มลูในโรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ห่งหนึ่ง เมื่อไดร้บัอนุญาตจากโรงเรียนวิทยาศาสตรด์งักล่าว ผูว้ิจยั
จัดเตรียมแบบสอบถามเป็นกระดาษตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บขอ้มูลด้วย
ตนเองที่โดยมีการชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวตัถปุระสงคใ์นการวิจยั ความส าคญัของการวิจยั การ
รกัษาควาลับของขอ้มูลและการเผยแพร่ขอ้มูล และผูว้ิจัยไดร้บัแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์
สามารถไปวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติไดจ้ านวน 150 ฉบบั 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษามาวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ ดงันี ้
1.วิเคราะห์หาค่าสถิติพื ้นฐาน ประกอบด้วย ค่าความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ 

(Precent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2.การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple regression) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถ

ของตน ความหวงั และปัจจยัทางสงัคม ขอ้มลูปอ้นกลบั และการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย มี



  57 

ความสัมพันธ์ทางบวกกับกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตรอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 (r = .321, .493, .452, .495 และ .466 
ตามล าดับ) ตวัแปรทัง้ 4 ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มลูป้อนกลบั และการ
อบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สามารถร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน
วยัรุ่นตอนตน้ของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์ไดร้อ้ยละ 38.6 (R² = .386) เมื่อ
น ามาพิจารณาในรายตัวแปร พบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนมีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือ 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ขอ้มูลป้อนกลบั และความหวงั ส่วนความกรุณาต่อตนเองแม้
จะมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบักรอบความคิดแบบเติบโต แต่ไม่สามารถท านายกรอบคิดแบบเติบโต
ของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  

อภปิรายผล 
สมมติฐานการวิจัย ปัจจัยทางจิต ไดแ้ก่ ความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถ

ของตน ความหวงั และปัจจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้มลูป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
สามารถร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตร ์

ผลการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยับางส่วนกล่าวคือ ผลการวิจยัพบว่ามีตวัแปร
ทัง้ 4 ตวั ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มลูปอ้นกลบั และการอบรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย สามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอ้นตน้ไดอ้ย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของกรอบความคิดแบบ
เติบโตไดร้อ้ยละ 38.6 เมื่อพิจารณาอิทธิพลจ าแนกรายตวัแปร พบว่าการรบัรูค้วามสามารถของตน

มีอิทธิพลสงูสดุ (β = .222, p < .01) รองลงมาคือ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย (β = .212, 

p < .01) ข้อมูลป้อนกลับ (β = .207, p < .05) และความหวัง (β = .167, p < .05) ส่วนความ
กรุณาต่อตนเองแม้จะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น

ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์แต่ไม่สามารถท านายไดอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (β = .039, p 
> .05)  

การรับรู้ความสามารถของตน สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียน

วยัรุ่นตอนตน้ไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (β = .222, p = .008) และเป็นตัวแปรที่มี
อิทธิพลมากที่สุดในการท านายตามสมมติฐาน ซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีของ Bandura (1997) ที่
กล่าวว่า บุคคลที่มีการรบัรูค้วามสามารถของตนในระดับสูงมักมีความมั่นใจในการเผชิญปัญหา 
และมีแนวโนม้ที่จะใชค้วามพยายามมากขึน้เมื่อเผชิญอปุสรรค  เช่นเดียวกันกับบุคคลผูท้ี่มีกรอบ
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ความคิดแบบเติบโตจะมองว่าความพยายามเป็นส่วนหนึ่งของความส าเรจ็ (Dweck, 2006) ดงันัน้
หากนักเรียนวยัรุ่นมีการรบัรูค้วามสามารถของตนมากก็ย่อมมีผลต่อกรอบคิดแบบเติบโตมาก ซึ่ง
ในงานวิจยันีน้ิยามเป็นการรบัรูค้วามสามารถในการแกปั้ญหาทั่วไปซึ่งมีผลต่อกรอบคิดแบบเติบโต
ที่มีการวดัทัง้ในเรื่องของสติปัญญาความรูค้วามสามารถและบคุลิกภาพนิสยั ทศันคติ ของนกัเรียน
วยัรุน่ตอนตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ กนัยกร เนาวข์นุทด และประยุทธ ไทยธานี (2566) ที่
พบว่าโปรแกรมสง่เสริมการรบัรูค้วามสามารถของตนสามารถช่วยใหน้กัเรียนมีกรอบความคิดแบบ
เติบโตไดดี้ขึน้ โดยนกัเรียนรูส้กึมั่นใจในตนเอง กลา้เผชิญปัญหา และมีแนวโนม้เชื่อมั่นในศกัยภาพ
ของตนมากขึน้ 

ความหวัง สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ไดอ้ย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (β = .167, p = .036) แสดงใหเ้ห็นว่าความหวงัเป็นปัจจยัที่สง่ผล
ต่อการมีกรอบคิดแบบเติบโต นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ที่มีระดบัความหวงัสงูมีแนวโนม้ที่จะเชื่อมั่นว่า
ตนเองสามารถพัฒนาและบรรลุเป้าหมายได้ แม้จะเผชิญกับอุปสรรคหรือความล้มเหลว   ซึ่ง
ความหวังเป็นความปรารถนาของผลลัพธ์เชิงบวกที่ท าให้บุคคลมีเป้าหมายและพรอ้มเผชิญ
อปุสรรคอย่างไม่ย่อทอ้ ผลการวิจัยสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Snyder et al. (2002) ซึ่งอธิบายว่า
ความหวงั เป็นแรงจูงใจเชิงบวกที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคัญสองประการ ไดแ้ก่ การคิดเชิง
เป้าหมาย (goal-directed thinking) และการคิดเชิงเส้นทาง (pathways thinking) โดยผู้ที่มี
ความหวังสูงจะสามารถก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และมีความสามารถในการสรา้งแนวทาง
หลากหลายในการบรรลเุป้าหมาย อีกทัง้ยงัมีแรงผลกัดนัภายใน (agency thinking) ที่ท าใหไ้ม่ย่อ
ท้อเมื่อต้องเผชิญกับความยากล าบากประกอบในบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรท์ี่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการแข่งขันสูง นักเรียนจ าเป็นต้องมีเป้าหมายท่ีชัดเจนและความ
ยืดหยุ่นในการจดัการกบัความทา้ทาย ความหวงัจึงมีบทบาทส าคญัในการช่วยใหน้กัเรียนสามารถ
รกัษาแรงจูงใจของตนและพัฒนาทัศนคติที่ว่า ความสามารถเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได ้ซึ่งเป็น
แก่นหลกัของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ข้อมูลป้อนกลับ สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ได้

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (β = .207, p = .013) ทัง้นีใ้นการวัดขอ้มูลป้อนกลบัผูว้ิจัย
วดัทัง้ในมิติ ลกัษณะของขอ้มลูป้อนกลบั เช่น ชื่นชมที่กระบวนการมากกว่าผลลพัธ ์บอกสิ่งที่ดีและ
สิ่งที่ควรปรบัปรุง หรือความเข้าใจเพื่อน าไปสู่การแก้ไข และมิติวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น 
ขอ้มลูที่ชดัเจนในบรรยากาศที่เป็นมิตร ถกูกาละเทศะ สนบัสนนุงานวิจยัของ Mueller and Dweck 
(1998) ว่าการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่เนน้ความพยายามและกระบวนการ แทนการชื่นชมพรสวรรค ์
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จะช่วยส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียน อีกทั้งลักษณะของข้อมูลป้อนกลับที่มี
ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การบอกจุดแข็งและจุดที่ควรปรบัปรุงอย่างชดัเจน การใหข้อ้เสนอแนะในเชิง
พัฒนา รวมถึงการสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตรและเอือ้ต่อการเรียนรู ้ สอดคลอ้งกับแนวทางของ 
ศนูยจ์ิตวิทยาการศึกษา มลูนิธิยวุสถิรคณุ (2560) ที่ใหไ้วว้่า การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่เนน้พฤติกรรม
เชิงบวก และกระตุ้นการคิดเชิงพัฒนา จะช่วยส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตอย่างยั่งยืน 
ประกอบกบัในบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรซ์ึ่งมีเป้าหมายทางวิชาการสงูและมีการประเมินผล
ต่อเนื่อง ขอ้มูลป้อนกลบัที่มีคณุภาพจึงมีบทบาทส าคัญในการชีแ้นะแนวทางใหน้ักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่นตอนตน้ซึ่งเป็นวัยที่เปิดรบัความคิดเห็น
จากผูใ้หญ่และเพื่อนร่วมกลุ่ม หากไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งและตรงประเด็น นกัเรียนจะมีแนวโนม้ใช้
ขอ้มลูนัน้ในการปรบัปรุงตนเอง และเกิดแรงจงูใจภายในต่อการพฒันา 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตของ

นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (β = .212, 
p = .007) ผลการวิจัยนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญบทบาทของผูป้กครองในการเลีย้งดูที่เปิด
โอกาสให้ลูกมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น และเรียนรูผ้่านการเคารพตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งจะมี
อิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น สอดคลอ้งกับ Damrongpanit 
(2021) กล่าวว่าการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยคือการเลีย้งดแูบบใหเ้หตผุล เปิดพืน้ที่ใหล้กูมี
เสรีภาพทางความคิดและอารมณ ์เคารพความแตกต่าง และใหโ้อกาสในการร่วมตดัสินใจภายใน
ครอบครวั การเลีย้งดูเช่นนีเ้อือ้ต่อการสรา้งความมั่นใจในตนเอง ทักษะการวางเป้าหมาย และ
แรงจูงใจภายใน ซึ่งเป็นคุณลกัษณะส าคัญของผูท้ี่มีกรอบความคิดแบบเติบโต การเติบโตภายใต้
การยอมรบัอย่างมีเหตุผลเช่นนีจ้ะช่วยเสริมสรา้งทัศนคติที่ยืดหยุ่นต่อความลม้เหลว และมอง
ปัญหาเป็นโอกาสในการเรียนรู ้ ประกอบกับในบริบทของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรซ์ึ่งตอ้ง
เผชิญกับความทา้ทายทั้งการเรียนและการใชช้ีวิตแบบประจ าซึ่งการเผชิญปัญหาและอุปสรรค
เป็นกนึ่งในองคป์ระกอบของการมีกรอบความคิดแบบเติบโต (ปรเมษฐ์ มากพงษ์, 2554) ผูท้ี่ไดร้บั
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยอาจมีความพรอ้มด้านจิตใจมากกว่าในการจัดการกับแรง
กดดนั รูจ้กัการสะทอ้นตนเอง และพรอ้มเปิดรบัขอ้มูลใหม่ ๆ รวมถึงขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้น ซึ่งลว้น
เป็นทกัษะส าคญัของกรอบความคิดแบบเติบโต 

ส่วนผลการวิจัยที่พบว่า ความกรุณาต่อตนเอง ไม่เป็นตัวแปรท านายที่ส  าคัญของกรอบ
คิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้อภิปรายไดด้งันี ้
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ความกรุณาต่อตนเอง แมว้่าความกรุณาต่อตนเองจะมีความสมัพันธ์เชิงบวก
กบักรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = .409, p < 
.05) แต่เมื่อน ามาวิเคราะหร์ว่มกบัตวัแปรอ่ืนในการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณู พบว่าความกรุณา

ต่อตนเองไม่สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = .039, p 
> .05) ซึ่งขัดกับงานวิจัยของ Kwan et al. (2022) ที่พบว่าผูเ้รียนที่มีกรอบความคิดแบบตายตัว
สามารถปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูข้องตนเองอนัเป็นผลมาจากความกรุณาต่อตนเอง ผลการวิจยั
อาจเกิดจากบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรท่ี์เน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงและการแข่งขันท่ี
เขม้ขน้ ท าใหน้กัเรียนอาจมองว่าความกรุณาต่อตนเองไม่ใช่คณุลกัษณะที่ช่วยส่งเสรมิความส าเร็จ
เทียบเท่าความสามารถหรือความพยายาม อย่างไรก็ตาม แนวคิดของ Neff (2003) กล่าวว่าความ
กรุณาต่อตนเองมีส่วนช่วยใหบุ้คคลนัน้สามารถท าความเขา้ใจและยอมรบัสถานการณด์งักล่าวได ้ 
โดยไม่กดดนัหรือ บั่นทอน ไปจนถึงสามารถสรา้งความรูส้ึกทางบวกใหต้นสามารถเริ่มตน้ใหม่และ
ก้าวผ่านความยากล าบากที่เผชิญอยู่ไปได้ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคัญของกรอบความคิดแบบ
เติบโต นอกจากนีต้ามพฒันาการทางความคิดของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ ที่มีอายุอยู่ในช่วง 12-15 
ปี แม้ว่านักเรียนวัยรุ่นตอนต้นอยู่ ในขั้นปฎิบัติการทางความคิดที่ เป็นนามธรรม (Formal 
Operational Stage) ตามทฤษฎีของ Piaget (1972) ซึ่งท าใหคิ้ดเชิงนามธรรมและใหเ้หตุผลแบบ
สมมติฐานได ้แต่ทักษะเหล่านีย้ังอยู่ในระยะเริ่มตน้ และยังไม่มั่นคงหรือซบัซอ้นเท่ากับวยัผูใ้หญ่ 
(McLeod, 2025) ส่งผลให้ความกรุณาต่อตนเองยังไม่เด่นชัดในวัยนี ้ ดังนั้นแม้ว่าตัวแปรความ
กรุณาต่อตนเองไม่สามารถท านายกรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียน
วิทยาศาสตร ์แต่ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นว่าความกรุณาต่อตนเองอาจจะมีผลทางออ้มในบรบิทอ่ืนๆ  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นตัวแปรที่ส  าคัญที่สุด ดังนั้น สถานศึกษา ครู 
และผูป้กครองควรใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสรมิปัจจยัเหล่านี ้โดยเฉพาะการพฒันาหลกัสตูรหรือ
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่มุ่งเสริมสรา้งการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง เช่น กิจกรรมจัดท าแฟ้มสะสม
ผลงาน หรือมุมให้ก าลังใจในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมองเห็นพัฒนาการของตนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2) ครูควรใชข้อ้มลูป้อนกลบัอย่างสรา้งสรรค์ โดยน า 2 มิติไปปรบัใชคื้อ ลกัษณะการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับ และวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเน้นกระบวนการเรียนรู ้ความพยายาม และ
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ความสามารถท่ีพฒันาได ้เช่น การชมที่กระบวนการซึ่งหนา้ ชื่นชมว่าพยายามไดดี้มาก เพื่อกระตุน้
ใหผู้เ้รียนกลา้เผชิญความทา้ทายและเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาดไดอ้ย่างมั่นใจ 

3) ผูป้กครองที่เปิดโอกาสใหบุ้ตรมีสว่นรว่มในกระบวนการตดัสินใจภายในครอบครวั 
เช่น การร่วมกันวางแผนกิจกรรมในวันหยุดหรือลองใหน้ักเรียนจัดการตนเองไม่ว่าจะเป็นการจัด
ตารางเรียน จะช่วยเสรมิสรา้งทศันคติและความเชื่อเชิงบวกเก่ียวกบัศกัยภาพของตนเอง 

4) ครูหรือผูป้กครองควรใหโ้อกาสนักเรียนไดต้ั้งเป้าหมายตามองคป์ระกอบของตัวแปร
ความหวงั โดยเริ่มจากการตัง้เป้าหมายระยะสัน้ที่นกัเรียนตอ้งการเพื่อใหน้กัเรียนอยากจะท าและมี
โอกาสไปได้ถึง เช่น การอ่านหนังสือวันละ 10 หน้า ฝึกท าโจทย์เพิ่มเติม พรอ้มทั้งให้นักเรียน
สะทอ้นผลการด าเนินงาน อุปสรรคที่พบ และวิธีการแกไ้ข เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและเชื่อว่า
ตนเองสามารถบรรลเุปา้หมายได ้ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ศกึษาปัจจยัอ่ืน ๆ ที่อาจมีอิทธิพลซึ่งไม่ไดถ้กูรวมไวใ้นการวิจยัครัง้นี ้เช่น แรงจูงใจ

ภายใน ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (resilience) หรือสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในชั้นเรียน ทั้งนี ้
เนื่องจากแรงจูงใจภายในมีบทบาทส าคัญในการผลักดันใหน้ักเรียนพัฒนาตนเองอย่างติอเนื่อง 
ความยืดหยุ่นทางจิตใจช่วยใหผู้เ้รียนสามารถฟ้ืนตวัจากความลม้เหลว และเรียนรูจ้ากขอ้ผิดพลาด
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่สภาพแวดลอ้มทางการเรียนอาจมีส่วนช่วยส่งเสริมทัศนคติและ
พฤติกรรมของนกัเรียน 

2) ศึกษาการวิจัยเชิงทดลอง หรือวิจัยและพัฒนาโปรแกรมที่ส่งเสริมกรอบคิดแบบ
เติบโตโดยน าตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตน และความหวงั ขอ้มูลป้อนกลบั และ
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยมา เป็นฐานคิดในการออกแบบโปรแกรม  
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โรงเรียนวิทยาศาสตรท์ี่อยู่ในระดับชัน้แตกต่างกัน 2) วิเคราะหห์าค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรโดย
การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์การกระจาย ของกรอบความคิดแบบ
เติบโตดา้นสติปัญญา และดา้นบุคลิกภาพหรือคณุลกัษณะอื่นๆ 3) การศึกษาความสมัพนัธข์องตวั
แปรตน้กับกรอบความคิดแบบเติบโต ดา้นสติปัญญาและความสามารถกับดา้นบุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอ่ืนๆ 4) การศึกษาอ านาจการท านายร่วมกันของความกรุณาต่อตนเอง การรบัรู ้
ความสามารถของตน ความหวัง ขอ้มูลป้อนกลบั และการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ที่มีต่อ
กรอบความคิดแบบเติบโตในดา้นสติปัญญาและความสามารถกบัดา้นบคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะ
อ่ืนๆ ของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียนวิทยาศาสตร์ โดยรายละเอียดตามดังตาราง 15 ถึง
ตาราง 19 

1) การเปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ในโรงเรียน
วิทยาศาสตรท์ี่อยู่ในระดบัชัน้แตกต่างกนั 

ก่อนท าการวิเคราะหผ์ูว้ิจยัไดต้รวจสอบการแจกแจงของกรอบความคิดแบบเติบโตใน
แต่ละระดับชั้น โดยใช้ค่ าสถิ ติ  Kolmogorov-Smirnov และ  Shapiro-Wilk ซึ่ ง  Kolmogorov-
Smirnov ใชก้รณีที่กลุม่ตวัอย่าง 50 คนขึน้ไป (Ghasemi and Zahediasl, 2012) ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการตรวจสอบการแจกแจงเป็นปกติของกรอบความคิดแบบเติบโตของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรแ์ต่ละระดบัชัน้ 

ระดบัชัน้ 
Kolmogoro
v-Smirnov 

df p-value 
Shapiro-
Wilk 

df    p 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 .075 50 .200* .981 50 .602 
มธัยมศกึษาปีที่ 2 .073 50 .200* .978 50 .471 
มธัยมศกึษาปีที่ 3 .125 50 .049 .917 50 .002 

 

จากตาราง 15  ผลการตรวจสอบกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนต้นในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์พบว่า กลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และนักเรียน
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มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่มีการแจกแจงเป็นปกติ สว่นกลุม่นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 มีการแจก
แจงไม่ปกติ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงใชส้ถิติ Kruskal Wallis 

ผลการการวิเคราะหเ์พื่อเปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ทัง้ 3 กลุม่ ดงัตาราง 16 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบกรอบคิดแบบเติบโตในนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียน
วิทยาศาสตรร์ะหว่างชัน้เรียน 

ระดบัชัน้ Mean Mean Rank n 
Kruskal 
Wallis 

   p 

มธัยมศกึษาปีที่ 1 4.2339 73.45 50 .447 .800 
มธัยมศกึษาปีที่ 2 4.2426 74.23 50   
มธัยมศกึษาปีที่ 3 4.2487 78.82 50   

จากตาราง 16 พบว่า กรอบคิดแบบเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 1, 2 และ 3 ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 
2) วิเคราะหห์าค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าสมัประสิทธิ์การกระจาย ของกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นสติปัญญา และดา้นบุคลิกภาพ
หรือคณุลกัษณะอื่นๆ ซึ่งมีรายละเอียดดงัตารางที่ 17 

ตาราง 17ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์การกระจายตัวของกรอบความคิด
แบบเติบโตดา้นสติปัญญา และดา้นบคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะอื่นๆ 

ตวัแปร M SD CV 
การแปล
ความหมาย
ค่าเฉล่ีย 

กรอบความคิดแบบเติบโตดา้นสติปัญญา 4.315 .489 .113 มาก 
กรอบความคิดแบบเติบโตดา้นบุคลิกภาพ
หรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ 

3.714 .459 .123 มาก 
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จากตาราง 17 พบว่านักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตด้าน
สติปัญญา และดา้นบคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.315 
(SD=.489) และ 3.714 (SD=.459) ตามล าดบั 

 
3) การศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นกับกรอบความคิดแบบเติบโตด้าน

สติปัญญาและความสามารถกบัดา้นบคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ ดงัตาราง 18 

ตาราง 18 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีใชใ้นการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นใน
โรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 

1.กรอบความคิดแบบเติบโตดา้น
สติปัญญาและความสามารถ 

-      
 

2. กรอบความคิดแบบเติบโตดา้น
บคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ 

.731*** -     
 

3.ความกรุณาต่อตนเอง .318*** .274*** -     

4.การรบัรูค้วามสามารถของตน .447*** .478*** .441*** -    

5.ความหวงั .455*** .371*** .427*** .496*** -   

6.ขอ้มลูปอ้นกลบั .453*** .475*** .497*** .531*** .399*** -  

7.การอบรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย 

.459*** .399*** .355*** .366*** .432*** .485*** 
- 

**p < .01 
จากตาราง 18 พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างของตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษามีดงันี ้

1.ตัวแปรต้นและกรอบความคิดแบบเติบโตด้านสติปัญญาและความสามารถมี
ความสมัพนัธก์นั โดยพบว่า กรอบคิดแบบเติบโตดา้นสติปัญญาและความสามารถมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกับทุกตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ความหวัง ขอ้มูลป้อนกลับ 
การรบัรูค้วามสามารถ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .459 .455 
.453 และ .447 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีความสมัพันธ์ทางบวก
กับความกรุณาต่อตนเองในระดับต ่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .318 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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2.ตัวแปรตน้และกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นบุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะอ่ืนๆ มี
ความสัมพันธ์กัน โดยพบว่า กรอบคิดแบบเติบโตด้านบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอ่ืนๆ มี
ความสมัพันธท์างบวกกบัทุกตัวแปรตน้ ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ  ขอ้มลูป้อนกลบั อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .478 และ .475 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .001 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการอบรมเลี ้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ความหวงั และความกรุณาต่อตนเองในระดบัต ่า โดยมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .399 .371 
และ .274 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

3) การศกึษาอ านาจการท านายรว่มกนัของความกรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ความหวงั ขอ้มลูป้อนกลบั และการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ที่มีต่อกรอบความคิด
แบบเติบโตในด้านสติปัญญาและความสามารถกับด้านบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอ่ืนๆ ของ
นกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์ดงัตาราง 19 ถึง 22 

ตาราง 19 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกันของปัจจัยทางจิตและ
สงัคมที่มีต่อกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นสติปัญญาและความสามารถของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้
ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 1.939 .312  6.206 .000 
ความกรุณาต่อตนเอง -.019 .096 -.016 -.193 .847 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .130 .064 .176 2.040 .043 
ความหวงั .157 .063 .207 2.488 .014 
ขอ้มลูป้อนกลบั .196 .100 .175 1.967 .051 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .168 .060 .226 2.809 .006 

R=.593, R2=.351, F= 15.587 (5,144), p<.001 

 
จากตาราง 19 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู พบว่า ตวัแปรพยากรณ ์ทัง้ 5 ตวัไดแ้ก่ ความ

กรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สามารถรว่มกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นสติปัญญาและความสามารถ
ของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ยละ 35.1 (R2=.351) เมื่อพิจารณาจ าแนก
รายตัวแปรพบว่าตัวแปรที่ มี อิท ธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตด้านสติปัญญาและ
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ความสามารถของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรม์ากท่ีสดุคือ การอบรมเลีย้งดแูบบ

ประชาธิป ไตย  (=.226, p < .01) ความหวัง  (=.207, p < .05) รองลงมาคือ  การรับ รู ้

ความสามารถของตน (=.176, p < .05) และข้อมูลป้อนกลับ (=.175, p < .05) ตามล าดับ 
สว่นความกรุณาต่อตนเอง ไม่เป็นตวัแปรพยากรณท์ี่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

ตาราง 20 การวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกนัของการรบัรูค้วามสามารถ
ของตน ความหวัง การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ที่มีต่อกรอบความคิดแบบเติบโตด้าน
สติปัญญาและความสามารถของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 2.234 .246  9.069 .000 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .176 .059 .238 2.998 .003 
ความหวงั .164 .062 .217 2.649 .009 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .207 .057 .279 3.652 .000 

R=.577, R2=.333, F= 24.310 (3,146), p<.001 

จากตาราง 20 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า การรับรู ้ความสามารถของตน 
ความหวัง และการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สามารถร่วมกันท านายกรอบความคิดแบบ
เติบโตดา้นสติปัญญาและความสามารถของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ย
ละ 33.3 (R2=.333) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายตัวแปรพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิด
แบบเติบโตดา้นสติปัญญาและความสามารถของนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์

มากที่สุดคือ การอบรมเลี ้ยงดูแบบประชาธิปไตย (=.279, p < .01) รองลงมาคือ การรับรู ้

ความสามารถของตน (=.217, p < .05) และความหวงั (=.217, p < .05)  
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ตาราง 21 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกันของปัจจัยทางจิตและ
สงัคมที่มีต่อกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอ่ืนๆ ของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 1.624 .298  5.444 .000 
ความกรุณาต่อตนเอง -.074 .092 -.067 -.805 .422 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .186 .061 .268 3.058 .003 
ความหวงั .070 .060 .098 1.157 .249 
ขอ้มลูป้อนกลบั .261 .095 .248 2.745 .007 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย .112 .057 .162 1.971 .051 

R=.573, R2=.329, F= 14.093 (5,144), p<.001 

 
จากตาราง 21 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู พบว่า ตวัแปรพยากรณ ์ทัง้ 5 ตวัไดแ้ก่ ความ

กรุณาต่อตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตน ความหวงั ขอ้มูลป้อนกลบั การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นบุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะ
อ่ืนๆ ของนักเรียนวัยรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ยละ 32.9 (R2=.329) เมื่อพิจารณา
จ าแนกรายตัวแปรพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตด้านบุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ของนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นในโรงเรียนวิทยาศาสตรม์ากที่สุดคือ การรับรู ้

ความสามารถของตน (=.268, p < .01) ขอ้มูลป้อนกลบั (=.248, p < .01) รองลงมาคือ การ

อบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (=.162, p < .05) ตามล าดับ ส่วน ความหวัง และความกรุณา
ต่อตนเอง ไม่เป็นตวัแปรพยากรณท์ี่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตาราง 22 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณเพื่อหาอ านาจการท านายร่วมกันของปัจจัยทางจิตและ
สงัคมที่มีต่อกรอบความคิดแบบเติบโตดา้นบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอ่ืนๆ ของนักเรียนวัยรุ่น
ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

ตวัแปร b SE  t p 

ค่าคงที่ 2.976 .267  6.588 .000 
การรบัรูค้วามสามารถของตน .218 .057 .314 3.851 .000 
ขอ้มลูป้อนกลบั .323 .086 .308 3.773 .000 

R=.545, R2=.297, F= 30.999 (2,147), p<.001 

จากตาราง 22 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู พบว่า ตวัแปรพยากรณ ์ทัง้ 2 ตัวไดแ้ก่ การ
รบัรูค้วามสามารถของตน และ ขอ้มลูป้อนกลบั สามารถร่วมกนัท านายกรอบความคิดแบบเติบโต
ดา้นบุคลิกภาพหรือคณุลกัษณะอื่นๆ ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรไ์ด ้รอ้ยละ 
29.7 (R2=.297) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายตัวแปรพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อกรอบความคิดแบบ
เติบโตดา้นบุคลิกภาพหรือคณุลกัษณะอ่ืนๆ ของนกัเรียนวยัรุน่ตอนตน้ในโรงเรียนวิทยาศาสตรม์าก

ที่สุดคือ การรับ รู ้ความสามารถของตน (=.314, p < .01) รองลงมาคือ  ข้อมูลป้อนกลับ 

(=.308, p < .01)  
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การหาคุณภาพเคร่ืองมอื



 

ตาราง 23 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์ ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัความเชื่อของฉนั (ตวัแปรกรอบความคิดแบบ
เติบโต) 
 

ขอ้ความ 
IOC Corrected 

Item-Total 
Correlation 

1. ฉนัเชื่อวา่สติปัญญาของฉนัสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน 1 .424 
2. ฉนัเชื่อวา่ความถนดัของฉนัเป็นส่ิงที่พฒันาไดด้ว้ยประสบการณ ์ 1 .508 
3. ฉนัเชื่อวา่ความพยายามของฉนัจะสามารถพฒันาศกัยภาพของฉนัได ้ 1 .522 
4. ฉนัเชื่อวา่ฉนัจะมคีวามสามารถในการเรียนมากขึน้หากฉนัมกีารวางแผน
อย่างรอบคอบ 

0.6 .583 

5. ฉนัเชื่อวา่การวางแผนท่ีดีเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาทกัษะตา่ง ๆ ของ
ฉนั 

1 .601 

6. ฉนัเชื่อวา่การขอค าแนะน าหรือความชว่ยเหลือจากผูอ้ื่น ชว่ยใหฉ้นัพฒันา
ทกัษะได ้ 

1 .438 

7. ฉนัเชื่อวา่หากฉนัพยายามที่จะปรบัปรุงนิสยับางอย่างของตนเอง ฉนั
สามารถท าใหด้ีขึน้ได ้

0.6 .479 

8. ฉนัเชื่อวา่ประสบการณจ์ะชว่ยให ้ฉนัสามารถปรบัปรุงนิสยับางอย่างของ
ฉนัได ้ 

1 .550 

9. ฉนัเชื่อวา่สามารถเปลี่ยนแปลงนิสยัที่ฉนัไม่ชอบในตวัฉนัไดด้ว้ยการ
วางแผนท่ีจะปรบัปรุงตนเอง 

1 .575 

10. ฉนัเชื่อว่าการขอค าแนะน าและค าปรกึษาจากผูอ้ื่น จะช่วยใหฉ้นัสามารถ
แกปั้ญหาไดผ้ลลพัธท์ี่ดี 

1 .363 

11. ฉนัเชื่อว่าผูอ้ื่นสามารถพฒันาการเรียนรูข้องตนเองได ้หากมีความ
พยายาม 

1 .582 

12. ฉนัเชื่อว่าประสบการณจ์ะมบีางส่วนช่วยในการพฒันาการเรยีนรูข้อง
คนเราได ้

1 .704 

13. ฉนัเชื่อว่าหากเพื่อนมีการวางแผนในการเรียนท่ีดี ก็จะสามารถท าให้
เพื่อนมีผลการเรยีนที่ดีได ้

1 .577 
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ต่อตาราง 23 

ขอ้ความ 
IOC Corrected 

Item-Total 
Correlation 

14. หากเพื่อนรูว้า่ตนเองไม่เขา้ใจบทเรียนตรงจดุใด แลว้น าไปปรกึษาครู ฉนั
เชื่อวา่เพื่อนจะเขา้ใจมากขึน้ได ้ 

0.6 .501 

15. ฉนัเชื่อว่าหากผูอ้ื่นมีความพยายามกจ็ะท าใหเ้ขาพฒันาความสามารถ
ของตนเองได ้ 

1 .655 

16. ฉนัเชื่อว่าคนอื่นๆ สามารถพฒันาความสามารถของตนเองได ้หากเขาได้
ฝึกฝนบ่อยๆ 

1 .686 

17. ฉนัเชื่อว่าหากใครมีการวางแผนในการพฒันาความสามารถของตน ก็
ย่อมพบกบัความส าเรจ็ได ้ 

0.6 .658 

18. ฉนัเชื่อว่าเพื่อนของฉนัจะมีผลการเรียนที่ดขีึน้กวา่เดิม หากเขารูจ้กัที่จะ
ขอใหผู้อ้ื่นช่วยทบทวนบทเรยีนให ้ในส่วนท่ีตนเองไม่เขา้ใจ 

0.6 .522 

19. ฉนัเชื่อว่าคนอื่นๆ สามารถที่จะเปล่ียนแปลงนิสยัที่แย่ ๆ ของตนเองได้
หากเขาพยายาม 

1 .387 

20. ฉนัเชื่อว่าการมีประสบการณใ์นชีวติมากขึน้จะท าใหผู้ค้นปรบัเปล่ียน
มมุมองที่มีต่อชีวติในทางที่ดีขึน้ 

1 .531 

21. ฉนัเชื่อว่าประสบการณจ์ะช่วยสอนใหผู้อ้ื่นปรบัปรุงนิสยัของตนเองได ้ 1 .670 
22. ฉนัเชื่อว่าเพื่อน ๆ สามารถเปล่ียนแปลงนิสยัใหด้ีขึน้ไดด้ว้ยการวางแผนท่ี
จะปรบัปรุงตนเอง  

1 .629 

23. ฉนัเชื่อว่าทกุคนสามารถปรบัปรุงนิสยัของตนเองได ้หากไดร้บัการ
สนบัสนนุจากผูอ้ื่น 

0.6 .493 

ค่าความเชื่อมั่นกรอบความคิดแบบเติบโต  .917 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ตาราง 24 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่
ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสมัประสิทธิ์ 
ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัความรูส้กึที่ฉันมีต่อตนเอง (วดัตวัแปรความกรุณาต่อตนเอง) 

ขอ้ความ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

1.ฉนัพยายามที่จะใจดีและใหก้ าลงัใจตวัเองเมื่อฉนัเจอช่วงเวลาที่ไม่ดี .636 

2.ฉนัเขา้ใจและใจดกีบัตวัเอง เมื่อมีสิ่งไม่ดีเกิดขึน้และฉนัรูส้กึแย่ .675 

3.เมื่อฉนัเผชิญสถานการณท์ี่ยากล าบาก ฉนัรูส้กึวา่คนอื่นสามารถผ่านสถานการณน์ัน้ได้
โดยง่าย 

.433 

ค่าความเชื่อมั่นความใจดีต่อตนเอง .747 
4.ฉนัรูส้กึอดึอดัใจคบัขอ้งใจมาก เมื่อฉนัเห็นส่ิงที่ฉนัไม่ชอบเก่ียวกบัตวัเอง .591 

5.ฉนัโกรธตวัเองที่ไม่มีอะไรดี .747 

6.ฉนัโทษตวัเองอยา่งมาก เวลาฉนัท าบางอย่างผิดพลาด .647 

ค่าความเชื่อมั่นการตดัสินตนเอง .809 
7.เมื่อรูส้กึว่าตวัเอง “ไม่ดีพอ” ฉนัจะพยายามเตือนตวัเองว่าบางครัง้คนอื่นก็รูส้กึแบบนี้
เหมือนกนั 

.394 

8.เมื่อฉนัเศรา้หรือไม่มีความสขุ ฉนัรูว้่าคนอื่นกม็ีความรูส้กึแบบนีเ้กิดขึน้ไดเ้ช่นกนั .508 

9.เมื่อส่ิงต่างๆ ไม่เป็นไปดว้ยดี ฉนับอกกบัตวัเองว่า ชีวิตในบางครัง้ก็เป็นเรื่องยากส าหรบัทกุ
คน 

.504 

ค่าความเชื่อมั่นความเป็นมนษุยท์ั่วไป .656 
10.เวลาที่ฉนัรูส้กึเศรา้หรือหดหู่ ดเูหมือนว่ามีฉนัคนเดยีวที่รูส้กึแบบนี ้ .730 

11.เมื่อฉนัรูส้กึแย่หรือไม่สบายใจ ฉนัมกัคิดวา่คนส่วนใหญ่อาจจะมีความสขุมากกวา่ฉนั .771 

12.เวลาที่ฉนัก าลงัดิน้รน ฉนัมกัรูส้กึว่ามนัเป็นเวลาที่งา่ยส าหรบัคนอื่นๆ .717 

ค่าความเชื่อมั่นความโดดเดี่ยว .863 
13.เมื่อมีเรื่องไม่สบายใจเกิดขึน้ ฉนัพยายามมองส่ิงตา่งๆ ตามความเป็นจรงิ .707 

14.เมื่อมีสิ่งที่ยากล าบากเกิดขึน้ ฉนัจะพยายามมองส่ิงต่างๆ ใหช้ดัเจนไมเ่กินจรงิ .793 

15.เมื่อมีอะไรมากวนใจฉนั ฉนัพยายามเตือนความรูส้กึของตวัเอง .664 

ค่าความเชื่อมั่นการมีสต ิ .850 
16.เมื่อรูส้กึคบัขอ้งใจหรือผิดหวงั ฉนัจะคิดถงึมนัซ า้แลว้ซ า้อีก .607 

17.ฉนัมกัคดิอะไรไม่ออก เวลาที่ฉนัรูส้กึแย่หรือไม่สบายใจ .607 

ค่าความเชื่อมั่นการระบตุวัตนมากเกินจรงิ .756 
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่
ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการหาค่าสมัประสิทธิ์ 
ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัความสามารถของฉนั (วดัตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของฉนั) 

ขอ้ความ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

1.ฉนัเชื่อวา่สามารถจดัการกบัปัญหาที่ยากไดเ้สมอหากฉนัมีความพยายาม .688 

2.หากใครสกัคนต่อตา้นฉนั ฉนัสามารถหาเหตผุลและวิธีการท่ีจะท าใหไ้ดใ้นส่ิงที่ฉนัตอ้งการ .560 

3.ฉนัยึดมั่นในจดุมุ่งหมายและสามารถท าใหเ้ปา้หมายบรรลไุดอ้ย่างง่ายดาย .791 

4.ฉนัมั่นใจว่าตนสามารถรบัมือกบัเหตกุารณท์ี่ไม่คาดหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  .790 

5.ฉนัสามารถรบัมือกบัปัญหาที่ไม่คาดคิดมากอ่นไดเ้พราะเชื่อว่าตนมีความสามารถเพยีง
พอท่ีจะรบัมือกบัปัญหานัน้ 

.855 

6.ฉนัสามารถรบัมือกบัปัญหาที่ยากไดถ้า้ฉนัพยายามเตม็ที่ .737 

7.ฉนัสามารถรบัมือกบัปัญหาที่ยากๆ ไดเ้พราะความสามารถในการเผชิญปัญหาของฉนั .819 

8.เมื่อฉนัเผชิญกบัปัญหา ฉนัมีสามารถคิดหาวิธีแกปั้ญหาหลายวธีิ .775 

9.เมื่อพบความล าบากฉนัหาทางออกไดเ้สมอ .667 

10.ฉนัสามารถจดัการกบัอะไรกต็ามที่ผ่านเขา้มา .674 

ค่าความเชื่อมั่นการรบัรูค้วามสามารถของตน .933 
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ตาราง 26 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์ ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัความหวงัของฉนั (วดัตวัแปรความหวงั) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

1. ฉนัมีเป้าหมายในการเรียนท่ีชดัเจน  1 .711 

2. ฉนัมีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงเป็นเรื่องๆไป 0.6 .536 

3. ฉนัมีเป้าหมายของชวีิตที่แน่ชดั 1 .602 

4. ชีวิตของฉนัไม่มีเปา้หมาย ปล่อยใหเ้ป็นไปตามโชคชะตา  1 .627 

5. การตัง้เป้าหมาย ไม่ใชเ่รื่องส าคญัส าหรบัฉนั  1 .627 

6. เมื่อฉนัไดร้บัมอบหมายงาน ฉนัจะท าไปเรื่อย ๆ ไม่ไดม้จีดุมุง่หมายว่าตอ้ง
ส าเรจ็แบบไหน 

1 .329 

ค่าความเชื่อมั่นการคิดเก่ียวกบัเป้าหมาย  .806 
7. เมื่อฉนัตัง้เป้าหมายในเรื่องใดๆ ฉนัคิดหาวิธีการเพื่อน าไปสู่เป้าหมายนัน้  1 .368 

8. เมื่อพบปัญหาหรืออปุสรรค ฉนัสามารถปรบัเปล่ียนวิธีการเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายได ้ 

1 .318 

9. เมื่อฉนัตัง้เป้าหมายในบางเรื่อง ฉนัไม่รูว้่าจะหาวธีิไปถึงเปา้หมายนัน้ได้
อย่างไร 

1 .529 

10. ฉนัไม่รูว้ิธีการท่ีจะไปถึงเป้าหมายในชวีิตของฉนัได ้ 1 .550 

11. ฉนัมีเป้าหมายทางการเรียน แต่วิธีการท่ีฉนัด าเนินอยู่ไมช่ดัเจนท่ีจะท าให้
บรรลเุป้าหมาย 

1 .350 

ค่าความเชื่อมั่นการตดัสินตนเองการคิดเก่ียวกบัเสน้ทาง  .667 
12. ฉนัมีแรงจงูใจในการเริ่มตน้ท าตามเปา้หมายที่ฉนัคิดไว ้ 0.6 .561 

13. ฉนัมีความพยายามที่จะน าไปสู่การบรรลเุป้าหมายทางการเรยีนได ้ 1 .462 

14. ฉนัมีความมุ่งมั่นท่ีจะน าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายของชวีิตได ้ 1 .664 

15. ฉนัรูส้กึว่าฉนัไม่มีพลงัในการขบัเคล่ือนตวัเองไปสู่เปา้หมายที่ฉนัตัง้ไว ้ 0.6 .577 

16. ต่อใหฉ้นัพยายามมากแค่ไหน ฉนัก็ไม่สามารถบรรลเุป้าหมายได ้ 1 .718 

17. ฉนัขาดแรงจงูใจในการพยายามเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้ 1 .642 

ค่าความเชื่อมั่นการคิดเก่ียวกบัพลงัในการขบัเคล่ือน   .826 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ตาราง 27 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์ ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัขอ้มลูที่ฉนัไดร้บั (วดัตวัแปรขอ้มลูปอ้นกลบั) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

1. การไดร้บัขอ้เสนอแนะจากเพื่อนช่วยใหฉ้นัมีก าลงัใจในการปรบัปรุงตนเอง  1 .593 

2. ขอ้แนะน าที่ไดร้บัจากคนรอบตวัท าใหฉ้นัเห็นวา่ตอ้งปรบัปรุงอะไรบา้ง  1 .498 

3. เมื่อฉนัมีความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนในบางเรื่อง จะมีคนรอบตวัใหข้อ้มลูที่
ถกูตอ้งแก่ฉนั  

1 .520 

4. ฉนัไดร้บัความคิดเห็นจากเพื่อนเก่ียวกบัการกระท าของฉนัวา่เหมาะสม
หรือไม่  

1 .343 

5. ฉนัไม่เคยรบัรูข้อ้ดีของตนเองจากคนรอบตวั  1 .273 

6. ในการท างานกลุ่ม ฉนัรบัทราบถึงความคืบหนา้ของงานจากสมาชกิใน
กลุ่ม  

1 .459 

7. ครูท าใหฉ้นัเห็นภาพรวมของความคืบหนา้ในงานของฉนั  1 .231 

8. ค าแนะน าจากครูชว่ยใหฉ้นัมองเห็นวธีิการพฒันาตนเองไดช้ดัเจนยิง่ขึน้  1 .364 

9. เมื่อฉนัพบปัญหาหรืออปุสรรคในการท างาน มีคนรอบตวัฉนัท่ีชว่ยให้
ค าแนะน าเพื่อใหฉ้นัจดัการกบัปัญหาได ้ 

1 .576 

10. ฉนัไดร้บัค าชมจากครู เก่ียวกบัการวางแผนการท างานท่ีดี 1 .526 

11. ฉนัไดร้บัค าชมจากคนรอบตวั เก่ียวกบัการทุ่มเทในการท างานของฉนั  1 .557 

ลกัษณะของขอ้มลูที่ไดร้บัจากบคุคลรอบตวั  .789 
12. เมื่อฉนัถามครูเก่ียวกบัการเรียนท่ีฉนัสงสยั ฉนัไดร้บัขอ้มลูที่ตรงประเด็น
จากครู 

1 .395 

13. เมื่อครูจะต าหนิฉนั ครูจะเรยีกฉนัไปคยุเป็นการส่วนตวั 1 .257 

14. เมื่อฉนัส่งงาน ครูจะใหข้อ้มลูป้อนกลบัโดยไม่ปล่อยเวลานานเกินไป  1 .535 

15. ครูเปิดโอกาสใหฉ้นัแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบังานของฉนั  1 .632 

16. ครูใหฉ้นัมีส่วนรว่มในการประเมินงานท่ีไดร้บัมอบหมาย  1 .448 

17. ในการท างานกลุม่ เพื่อนใหฉ้นัมีส่วนรว่มในการประเมินงานกลุ่มดว้ยกนั
ก่อนส่งครู 

1 .298 

18. ฉนัไดร้บัขอ้มลูที่สรุปประเด็นท่ีควรปรบัแกใ้นงานของฉนัจากครู  1 .465 
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ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

19. ฉนัไม่ไดร้บัการสรุปประเด็นจากการไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัจากคนรอบตวั  1 .231 

ต่อตาราง 27 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

20. ครูวิพากษ์วจิารณห์รือใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลงานของฉนัดว้ยทา่ทีท่ี
เป็นมิตร  

1 .628 

21. คนรอบตวัตกัเตือนฉนัดว้ยความปรารถนาดี  1 .307 

วิธีการใหข้อ้มลูป้อนกลบั  .750 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 

 

 

 

 

 



  88 

ตาราง 28 ค่าความตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนราย
ขอ้กบัคะแนนรวมที่ปรบัแกแ้ลว้ (Corrected Item Total Correlation) และค่าความเชื่อมั่นโดยการ
หาค่าสมัประสิทธิ์ ครอนบาคแอลฟ่าของแบบวดัครอบครวัของฉนั (วดัตวัแปรการอบรมเลีย้งดแูบบ
ประชาธิปไตย) 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

1. ฉนัสามารถแสดงความคิดเห็นกบัผูป้กครองไดโ้ดยไมต่อ้งกลวัถกูต าหนิ  1 .555 

2. ผูป้กครองใหโ้อกาสฉนัไดแ้สดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ภายใตก้าร
เคารพสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น 

1 .697 

3. ครอบครวัของฉนัส่งเสรมิใหฉ้นัเคารพความแตกตา่งของผูอ้ื่น  1 .591 

4. ฉนัรูส้กึว่าผูป้กครองไมเ่คารพสิทธิของฉนัในการแสดงความคดิเห็น  1 .713 

5. ผูป้กครองไม่เปิดโอกาสใหฉ้นัแสดงความคิดเห็นในเรื่องตา่ง ๆ  1 .623 

6. ผูป้กครองใหฉ้นัมีส่วนรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมภายใน
ครอบครวั 

1 .561 

7. ผูป้กครองใชเ้หตผุลในการตดัสินใจที่จะยอมรบัความคิดเห็นของฉนั  1 .528 

8. ผูป้กครองจะถามหาเหตผุลจากฉนั ก่อนจะแสดงการยอมรบัความเห็น  1 .671 

9. ผูป้กครองตดัสินใจแทนฉนัโดยไม่ใหฉ้นัมีส่วนรว่มในการตดัสินใจใน
ครอบครวั  

1 .706 

10. ผูป้กครองตดัสินใจแทนฉนัโดยไม่ใหฉ้นัมีส่วนรว่มในการตดัสนิใจในเรื่อง
ที่เก่ียวกบัตวัฉนั  

1 .660 

11. ผูป้กครองไมเ่ลือกปฏิบตัิกบัฉนั  1 .325 

12. ผูป้กครองปฏิบตัิตอ่ฉนัอย่างยตุิธรรม  1 .648 

13. เมื่อโรงเรียนมกีิจกรรมที่ผูป้กครองตอ้งรว่มดว้ย ผูป้กครองของฉนัก็ให้
ความรว่มมือเป็นอย่างดี  

1 .555 

14. เมื่อฉนัขอรอ้งใหผู้ป้กครองชว่ยท ากิจกรรมบางอย่างรว่มกนัผูป้กครองก็
ใหค้วามรว่มมือเป็นอยา่งดี  

1 .516 

15. ฉนัรบัรูไ้ดถ้ึงความรกัที่ผูป้กครองมอบให ้ 1 .646 

16. ผูป้กครองสนใจเรื่องราวในชวีิตประจ าวนัของฉนั  1 .440 

17. ผูป้กครองเอาใจใส่ฉนั  1 .678 

18. ฉนัรูส้กึว่าผูป้กครองของฉนัมกัจะบงัคบัใหฉ้นัท าตามทกุเรื่อง โดยไม่
สนใจความรูส้กึของฉนั  

1 .602 
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ต่อตาราง 28 

ขอ้ความ 

IOC Corrected 
Item-Total 
Correlation 

19. ผูป้กครองเขม้งวดกบัฉนัเกินไป  1 .611 

20. ผูป้กครองเขม้งวดกบัฉนัจนฉนัรูส้กึอดึอดั ไม่เป็นตวัของตวัเอง  1 .760 

ค่าความเชื่อมั่นการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  .952 

หมายเหต ุขอ้ที่มีค่า IOC เท่ากบั 0.6 ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการปรบัตามความเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแลว้ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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