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การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ระดับลกัษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่า

ในตนเอง ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนักศึกษา
พยาบาล (2) อิทธิพลของลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปร
สง่ผ่าน กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท์ี่ศึกษาในระดบัชัน้ปีที่ 3-4 มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ  จ านวน  137 คน  สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะหเ์สน้ทาง ผลวิจยัพบว่า (1) 
ระดับลักษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ และ
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพอยู่ในระดับมาก  (2) ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ  สามารถร่วมอธิบายความแปรปรวนตัวแปร
ความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ ไดร้อ้ยละ 64 และ (3) ลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางออ้มต่อความ

ยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน (β = 0.37, 
p < 0.05) ขณะเดียวกันการเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันทาง

อาชีพโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน (β = 0.24, p < 0.05) 
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This research aims to study the following: (1) the level of future oriented, 

self-esteem, career adaptability, and the career engagement of nursing students; (2) the 
effects of the future oriented and self-esteem on career engagement with the mediating 
effect of career adaptability of nursing students. The data were collected by a stratified 
random sampling from 137 nursing students, who were in third and fourth year at 
Srinakharinwirot University. A questionnaire was used as a tool in this study. The 
descriptive statistics and Path Analysis (PA) analyzed the data with the following results: 
(1) the students had a future oriented, self-esteem, career adaptability, and career 
engagement at a high level; (2) future oriented, with self-esteem, and career adaptability 
able to explain 64.0% of career engagement; and (3) future oriented had an indirect 

effect on career engagement through career adaptability (β = 0.37, p < 0.05). 
Meanwhile, self-esteem had an indirect effect on career engagement through career 

adaptability (β = 0.24, p < 0.05).   

 
Keyword : Future Oriented, Self-esteem, Career Adaptability, Career Engagement, 
Nursing Students 
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ฉบบันีม้ีความสมบรูณม์ากขึน้ ผูว้ิจยัจึงขอขอบพระคณุคณาจารยท์กุท่านเป็นอย่างสงู 
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ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ร่วมชั้นปี และพี่ ๆ บัณฑิตวิทยาลัยทุกท่านที่ให้ก าลังใจ  ให้ความ
ช่วยเหลือ ใหค้วามรกั และความปรารถนาดีตลอดมา เพื่อการจัดท าปริญญานิพนธใ์นครัง้นีลุ้ล่วงไป
ไดด้ว้ยดี 

สดุทา้ยนี ้ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุสมาชิกครอบครวั ขอบคณุเพื่อนร่วมงานทุกฝ่าย และเพื่อน
สนิททุกท่านที่คอยใหก้ าลงัใจ ความห่วงใย และการสนบัสนุนในเรื่องต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่ผูว้ิจยั
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ช่วยเหลือปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ภูมิหลัง 
ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสถานการณต่์าง ๆ การขบัเคลื่อนองคก์รใหด้ าเนินงานไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีศักยภาพในการท างาน องค์กรร่วมสมัย
ต้องการบุคลากรที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ รวมไปถึงการเชื่อมโยงจิตใจไปสู่การท างาน และอุทิศตน  
ในการท างานตามบทบาทหนา้ที่ที่ตนเองไดร้บั (Dordevic et al., 2020) องคก์รดา้นสุขภาพเป็นองคก์ร
หนึ่งที่ขับเคลื่อนองคก์รโดยมีทีมสหวิชาชีพต่าง ๆ ท างานร่วมกัน พยาบาลเป็นกลุ่มวิชาชีพหนึ่ง  
ในทีมและเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ที่สุดในโรงพยาบาล การปฏิบติัหนา้ที่พยาบาลตอ้งใชท้ัง้ความรู้
ความช านาญ ความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ที่  (สภุสร อยู่วรรณกุล, 2563) อีกทัง้ตอ้งอทุิศตน
ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และใชศ้กัยภาพที่มีเพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์างดา้นการบริการที่ดี และมีความสุขร่วม
ดว้ยในการท างาน ซึ่งคณุลกัษณะดงักลา่วมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ  

ความยึดมั่ นผูกพันทางอาชีพ  (Career engagement) เป็นแนวคิดที่ เก่ียวข้องกับ 
ความผูกพนั(Engagement) นบัเป็นกลยุทธส์  าคัญขององคก์รที่ตอ้งการธ ารงรกัษาบุคลากรใหอ้ยู่
กับองคก์รนานที่สุดเพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและสามารถแข่งขนักับองคก์รอ่ืนไดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพซึ่งบุคลากรที่ยดึมั่นในวิชาชีพสงูจะรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร พรอ้มสนบัสนุนให้
องคก์รกา้วหน้า พัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ และอุทิศตนตลอดการปฏิบัติหนา้ที่ (Andrews & 
McDougall, 2012) ทัง้นีค้วามยึดมั่นและการผูกพนัในบทบาทของพยาบาลมีความส าคญัอย่างมาก 
เนื่องจากจะช่วยใหพ้ยาบาลมุ่งหวังใหผู้ป่้วยไดร้บัการบริการที่ดีที่สุด และสรา้งความเชื่อมั่นให้
ผูป่้วยว่าจะไดร้บัการดแูลอย่างเต็มที่ เนื่องจากพยาบาลเป็นบุคลากรที่ส  าคญัในทีมสุขภาพที่ดแูล
ผูป่้วยใหส้ามารถดูแลตนเองไดเ้มื่อกลับคืนสู่ครอบครวัและสังคม (บุษบา เนติสารยาภากร และ
คณะ, 2564) และจากขอ้มลูการเปรียบเทียบสดัส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากรในประเทศไทย 
ปี พ.ศ. 2555 และ ปี พ.ศ. 2564 พบว่าในปี พ.ศ. 2555 มีสัดส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อประชากร
เท่ากบั 1:495 และในปี พ.ศ. 2564 มีสดัสว่นเป็น 1:353 อย่างไรก็ตาม แมส้ดัส่วนพยาบาลวิชาชีพ
ต่อจ านวนประชากรที่พยาบาลจะตอ้งดแูลมีจ านวนลดลง แต่อาชีพพยาบาลยงัคงมีความขาดแคลน
และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการเขา้ใชบ้ริการของประชาชน เนื่องจากสดัส่วนที่เหมาะสมควรเป็น 
1:250  (กระทรวงสาธารณสุข , 2564) นอกจากนี ้ จากสถิติแผนปฏิรูปก าลังคนและภารกิจ 
ดา้นสุขภาพของกระทรวงสาธารณสขุ (2562) พบว่า ผูม้ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดงุครรภช์ัน้หนึ่งไม่ต่ออายุใบอนุญาตประมาณรอ้ยละ 2 ของผูม้ีใบอนุญาตฯ ในปีนัน้ ๆ และ
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มีอตัราการสญูเสียพยาบาลวิชาชีพจากระบบบรกิารไปท างานอ่ืน หรือเปลี่ยนอาชีพเฉลี่ยประมาณ 
รอ้ยละ 3.38 ต่อปี การที่ผูม้ีใบอนุญาตฯไม่ต่ออายุหรือออกจากระบบบริการไปท างานอ่ืนส่งผล
กระทบต่อความเพียงพอของบุคลากรทางการแพทยใ์นระบบบริการสุขภาพ ท าใหต้อ้งมีการวางแผน
และด าเนินการเพื่อเสริมสรา้งก าลงัคนและรกัษาพยาบาลใหอ้ยู่ในระบบอย่างต่อเนื่อง การสูญเสีย
บุคลากรส าคัญในการดูแลชีวิตผูป่้วยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพชีวิตประชาชนที่ก าลังก้าวเขา้สู่
ความเสี่ยงในระบบสขุภาพ (กระทรวงสาธารณสขุ, 2562)  

ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพพยาบาลมีหลายสาเหตุ อาทิ จ านวน
ทรพัยากรในสถานพยาบาลที่มีอย่างจ ากัด พยาบาลจึงตอ้งท างานในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือ
ท างานล่วงเวลา เป็นตน้ ท าใหพ้ยาบาลเกิดความเครียด และวิตกกังวลในการท างาน (จิรนันท ์
ลิเหล็ก และคณะ, 2565) ดงันัน้ หากพยาบาลมีความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ ผลลพัธท์ี่ตามมาคือ 
ประสิทธิภาพการท างาน ความสบายใจของผู้ป่วยเมื่อรบับริการ และความสุขจากการท างาน 
ที่เพิ่มขึน้ซึ่งจะช่วยลดความเหนื่อยหน่าย ความอยากลาออก และเพิ่มอตัราการคงอยู่งาน (Sayed 
Ahmed et al., 2019)  

การเกิดความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพมีแนวโนม้มาจากในช่วงของการเรียนในระดบัอดุมศึกษา
ที่ผ่านการเรียนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและสถานการณ์จริงจากภาคสนาม  (สุภสร อยู่วรรณกุล, 2563) 
ซึ่งหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
มีการปรับการเรียนการสอนตามมาตรฐานระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ (2560) 
ก าหนดไวว้่า การผลิตบณัฑิตพยาบาลเป็นภารกิจของสถาบนัการศึกษาในระบบอุดมศึกษา มุ่งเนน้
ผลิตบัณฑิตเพื่อดูแลสุขภาพ และอนามัยของประชาชนอย่างเอือ้อาทรโดยใชศ้าสตรแ์ละศิลป์ทาง 
การพยาบาลเพื่อให้การพยาบาลแบบองคร์วมแก่ผูร้บับริการโดยค านึงถึงความต่างของวัฒนธรรม 
ยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และความเท่าเทียมคณุค่าชีวิตของมนุษย ์อีกทัง้เมื่อส าเร็จการศกึษา
บุคคลจ าตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล หรือใบประกอบโรคศิลป์ และตอ้งต่อใบอนุญาตฯ 
ทุก 5 ปี นอกจากนี ้หลักสูตรฯได้ก าหนดให้นักศึกษาในช่วงชั้นปีที่  3 และ 4 ได้ศึกษาบริบท 
การท างานภาคพืน้สนามถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหน้ักศึกษามองเห็นภาพงานจริงรูเ้สน้ทาง  
สูโ่ลกแห่งวิชาชีพ และสามารถแสดงจิตส านึกสาธารณะรว่มกบัเพื่อนวิชาชีพและผูร้บับรกิารได ้

เมื่อกา้วเขา้สู่ช่วงวยัการท างาน นอกจากจะเก่ียวขอ้งกบัความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพแลว้ 
ยงัมีปัจจยัความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ(Career adaptability) ซึ่งเป็นการปรบัตวัช่วยให้
นกัศึกษาสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างสอดคลอ้งกัน เนื่องจาก การเปลี่ยนบทบาท
นกัศกึษาตอ้งใชค้วามแข็งแกรง่ทัง้รา่งกายและจิตใจเพื่อกา้วเขา้สู่การท างานอย่างมืออาชีพ (Hlad' o 
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et al., 2020) และการเปลี่ยนบทบาทของผูเ้รียนสู่การเป็นผูป้ฏิบัติงานจริงท าให้นักศึกษาต้อง
เผชิญกับการคาดหวังของผูร้บับริการเก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐานการบริการ (ปวีณา ลิม้เจริญ 
และคณะ, 2565) หากนักศึกษาเขา้ใจความทา้ทายของงานจะช่วยสรา้งความกลา้ในการก าหนด
เสน้ทางอาชีพ และอาจน ามาซึ่งการมีสุขภาวะที่ดีเมื่อเขา้สู่โลกของการท างานอันเป็นพลังของ 
การควบคุมตนเองในการแก้ปัญหาที่ซับซอ้นและเป็นตัวแปรส าคัญในทฤษฎีการประกอบสรา้ง
อาชีพ (career construction theory; Savickas, 2005) 

 ทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพเป็นแนวคิดที่เนน้การพฒันาและเติบโตบนอาชีพที่ตนด ารงอยู่ 
ซึ่งแนวคิดของทฤษฎีนี ้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ และความพรอ้มการท างาน นอกจากนีร้ะบุถึง
ขัน้ตอนการสรา้งเสรมิศกัยภาพ ศึกษาผ่านประสบการณ ์เพื่อใหพ้รอ้มกา้วเขา้สู่อาชีพ และท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การสรา้งประสบการณ์ที่มีค่า  การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละ
ความกระตือรือรน้ในการท างาน (Savickas, 2005) ดังนัน้ การศึกษาโดยอาศัยทฤษฎีดงักล่าวใน
ครัง้นีจ้ะช่วยอธิบายแนวโนม้ของความคงอยู่ในสายงานเดิมของนกัศึกษาหลงัจากส าเรจ็การศกึษา 

จากการทบทวนวรรณกรรมของต่างประเทศเก่ียวกับความสามารถในการปรบัตัวทาง
อาชีพกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ งานวิจัยของ Dumulescu et al. (2015); Nilforooshan & 
Salimi (2016); Arlina & Aprilianti (2021); Saraswati et al. (2021) และ Çarkıt (2022) พบว่า
ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพมีอิทธิพลต่อความยดึมั่นทางอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
และบริบทของประเทศไทยที่น าทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพมาศึกษา งานวิจัยของ สุภสร 
อยู่วรรณกลุ (2563) พบว่า บคุลิกภาพหา้องคป์ระกอบ การสนบัสนนุทางสงัคม และความสามารถ
ในการปรบัตัวทางอาชีพร่วมอธิบายความยึดมั่นทางอาชีพ ไดร้อ้ยละ 66.00 ดังนั้น การพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาในการปรบัตัวเขา้กับอาชีพตัง้แต่ช่วงวยัเรียนจะช่วยเพิ่มความมุ่งมั่น
และความสขุในอาชีพ ลดความตัง้ใจที่จะลาออก   

นอกจากนี ้การเห็นคณุค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นปัจจยัที่มีผลต่อความยดึมั่นผูกพนั
ทางอาชีพซึ่งสะทอ้นถึงความรูส้ึกและทัศนคติเชิงบวกที่บุคคลมีต่อตนเองซึ่งผูท้ี่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงมักจะประสบความส าเร็จทั้งการศึกษาและการท างาน มีสุขภาพจิตและกายที่ดี และ 
มีพฤติกรรมต่อตา้นสงัคมนอ้ยลง ในทางกลบักนัผูท้ี่มีความภาคภมูิใจในตนเองต ่ามกัมองว่าตนเอง
ดอ้ยกว่าผูอ่ื้น เห็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง ซึ่งอาจน าไปสู่โรควิตกกงัวล โรคเครียด และการท ารา้ย
ตนเองได้ เป็นต้น (Minev et al., 2018; Cherry, 2022;  Blouin, 2022) ดังเช่นงานวิจัยของ 
Pathardikar et al. (2019) พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลต่อความผูกพันในวิชาชีพครู และ
สามารถอธิบายความผกูพนัในงาน (work engagement) ไดร้อ้ยละ 33  



  4 

ปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต (Future orientation) ถือเป็นอีกปัจจยัที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพนั
ทางอาชีพเช่นกันซึ่งจะช่วยก าหนดเส้นทางสู่อนาคตตามที่คาดหวังน าพาให้บุคคลมีพฤติกรรม 
ที่ดีต่อสงัคม และเป็นบุคลากรที่ดีขององคก์ร โดยตระหนกัถึงความกา้วหนา้ในอาชีพ ไม่หยุดพฒันาตน
เพื่อพรอ้มรบัมือกับอปุสรรค และสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางที่ราบรื่นซึ่งอาจน าไปสู่
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (Alm et al., 2019; บัวลอย มธุรสวรรคม, 2564) ดังงานวิจัยของ 
Cui & Chen (2016) พบว่า อตัลกัษณก์ารท างานที่มุ่งเนน้อนาคตที่แข็งแกร่งมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความผูกพันในงาน และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Rudolph et al. (2017) พบว่า ลักษณะมุ่ง-
อนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเองมีอิทธิพลต่อความผกูพนั (engagement) 

การศึกษายังพบว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง  และลักษณะมุ่งอนาคตมี อิทธิพลต่อ
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเช่นกัน ดังงานวิจัยของ Duffy (2010); van Vianen et al. 
(2012); Cai et al. (2015); Ataç et al. (2018); Hui et al. (2018); Kvasková et al. (2018); 
Marcionetti & Rossier (2021); Nikander et al. (2022) และ Gori et al. (2022) พบว่า การเห็น
คุณค่าในตนเองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพของนักศึกษา อีกทั้ง
งานวิ จั ยของ  Sia et al. (2015); Handoyo & Sulistiani (2018); Fusco et al. (2019); Oztemel & 
Yıldız-Akyo, (2021) และ Yang et al. (2024) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ นอกจากนีพ้บว่าปัจจัยเชิงสาเหตุนีส้่งผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพโดยผ่านตัวแปรความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ (Rudolph et al., 2017; 
Johnston, 2018)  

จากที่กล่าวมาขา้งตน้จึงเห็นไวว้่าลกัษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจัย
เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพัน ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน เพื่อวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพใน
กลุ่มนกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 3 และ 4 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ซึ่งเป็นช่วงที่นกัศกึษาไดร้บั
การฝึกฝนและปฏิบัติงานพยาบาลในสถานการณ์จริง โดยผลการวิจัยที่ไดส้ามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
ส าหรับพัฒนาและกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของอนาคต หล่อหลอมให้นักศึกษา 
มีคุณลกัษณะที่เหมาะสม และสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการสรา้งวินัย
และการควบคมุตนเอง ใหค้วามส าคญักบัอาชีพพยาบาล ซึ่งจะสง่ผลใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จ
ในเสน้ทางอาชีพต่อไป  

 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Nikander+JAO&cauthor_id=34921702
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2. ค าถามวิจัย 
2.1 นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง ความสามารถใน  

การปรบัตวัทางอาชีพ และความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ ของนกัศกึษาอยู่ในระดบัใด 
2.2 ลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ

ของนกัศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านหรือไม่ และ
มีค่าอิทธิพลอยู่ในระดบัใด  

 
3. วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

3.1 เพื่อศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคต การเห็นคณุค่าในตนเอง ความสามารถในการปรบัตวั
ทางอาชีพ และความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  

3.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเองที่มีผลต่อความยึดมั่น
ผกูพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

 
4. ประโยชนข์องการวิจัย  

4.1 ประโยชนเ์ชิงวิชาการ 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาถึงเสน้ทางการเกิดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยอา้งอิง

จากทฤษฎีความสามารถการปรบัตัวทางอาชีพของ Savickas (2005) มาศึกษาในกลุ่มนักศึกษา
พยาบาลช่วงชัน้ปีที่ 3 และ 4 ซึ่งเป็นการท าความเขา้ใจเสน้ทางการประกอบอาชีพและผลลพัธท์ี่มา
จากการปรับตัวทางอาชีพที่ เปลี่ยนผ่านจากอุดมศึกษาสู่บริบทการท างานจริง ซึ่งประโยชน์ 
เชิงวิชาการมีดงันี ้

1. การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตทุี่เป็นปัจจยัภายในของบุคคลน ามาร่วม
อธิบายเพื่อท าความเขา้ใจ และเติมเต็มองคค์วามรูต้ามทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ ของ Savickas 
(2005) ซึ่งน ามาอธิบายถึงเสน้ทางการไปสู่ความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาลได ้

2. ผลจากการศึกษาท าใหท้ราบถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของของการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคตที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยผ่านตัวแปรความสามารถใน  
การปรบัทางอาชีพ ซึ่งกล่าวได้ว่า ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพถือเป็นตัวแปรส าคัญ  
ที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญกบัปัญหา และการเปลี่ยนแปลงในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
สนับสนุนใหม้ีความกล้าตัดสินใจในเสน้ทางอาชีพ ประกอบการที่นักศึกษามีทรพัยากรภายใน
จิตใจที่มีความเชื่อมั่นในคณุค่าของตนเอง และคาดการณถ์ึงอนาคตเป็นอย่างดี มีส่วนช่วยน าไปสู่
ผลลพัธท์างอาชีพ หรือการมีความยดึมั่นดา้นวิชาชีพพยาบาล 
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4.2 ประโยชนเ์ชิงน าไปใช้   
ผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถเป็นประโยชนแ์ก่หน่วยงานหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
1. สถาบนัการศึกษาหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยันีจ้ดักิจกรรมในการสง่เสริม  

ใหน้กัศกึษามีความสามารถในการปรบัตวัที่เหมาะสมกบัวิชาชีพ มีความมั่นใจ และพรอ้มเผชิญกบั 
ความท้าทายในการปฏิบัติงาน อีกทั้งผลการวิจัยนีช้ีใ้หเ้ห็นว่าความสามารถในการปรบัตัวทาง
อาชีพมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ ดงันัน้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งอาจตัง้
จดัหน่วยใหค้ าปรึกษา หรือเพจการใหค้ าปรึกษาเฉพาะทางแก่นักศึกษาพยาบาลรูปแบบออนไลน์
เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบวิชาชีพพยาบาล และการแนะแนว
เก่ียวกบัโอกาสในเสน้ทางอาชีพ เป็นตน้ 

2. ผู้บริหารหรือหน่วยงานทางการแพทย์ สามารถน าผลการวิจัยเหล่านี ้ไปปรับปรุง
นโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการบุคลากรระบบวิชาชีพพยาบาลเกิดการด ารงอยู่ และ
รกัษาระดบัความคงอยู่ในวิชาชีพอย่างยาวนานเพื่อใหบุ้คลากรพยาบาลมีจ านวนที่เพียงพอส าหรบั
การปฏิบติังานรว่มทีมสหวิชาชีพ และการดแูลผูป่้วยใหม้ีประสิทธิภาพ  

 
5. ขอบเขตของการวิจัย 

5.1 ประชากร 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีที่  3-4 มหาวิทยาลัย 

ศรีนครนิทรวิโรฒ จ านวนทัง้สิน้ 217 คน (ขอ้มลู ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566)  
5.2 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรร์ะดับชั้นปีที่ 3 - 4 ในปีการศึกษา 2566
การก าหนดขนาดตัวอย่างผูว้ิจัยเลือกใชก้ฎแห่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ของ Kline (2005) 
ซึ่งระบุว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างที่เหมาะสมควรเป็น 10 - 20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้โดยงานวิจยัครัง้นี ้
มีตัวแปรสังเกตไดจ้ านวน 4 ตัวแปร ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างขัน้ต ่าในการเก็บขอ้มูล คือ จ านวน 80 คน 
นอกจากนี ้ Kline’s (2005 as cite in Memon et al., 2020) ระบุว่า กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าใน 
การวิเคราะหค์วรมีอย่างนอ้ย 100 คน เพื่อป้องกันขอ้มูลไม่ไดร้บัการตอบกลบั และความไม่สมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างจ านวน 160  คน และด าเนินการสุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และพิจารณาเกณฑ์คัดเข้าของ
นักศึกษาพยาบาลที่มีความตั้งใจจะปฏิบัติงานในอาชีพพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า  
กลุ่มตวัอย่างมีจ านวนทัง้สิน้ 137 คน โดยจ าแนกเป็นนกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 จ านวน 61 คน และนกัศึกษา
ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.63 
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5.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา   
5.3.1 ตวัแปรอิสระ คือ 

5.3.1.1 การเห็นคณุค่าในตนเอง 
5.3.1.2 ลกัษณะมุ่งอนาคต 

5.3.2 ตวัแปรสง่ผ่าน คือ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ  
5.3.3 ตวัแปรตาม คือ ความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ 

5.4 นิยามศัพทเ์ฉพาะ  
5.4.1 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรใ์นระดบัชัน้ปีที่ 3 - 4 ปีการศกึษา 2566 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
5.5 นิยามศัพทป์ฏิบัติการ  

5.5.1 การเห็นคุณค่าในตนเอง (self-esteem) หมายถึง ความรูส้ึกเชิงบวก หรือทศันคติ
ของนักศึกษาพยาบาลต่อตนเองในแง่ที่มีคุณค่า มีศักยภาพเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน และรูจ้ัก 
การเคารพตนเอง โดยไม่ดูถูก หรือดอ้ยค่าตนเองว่าเป็นบุคคลที่ไม่มีความส าคัญตลอดจนพรอ้มที่
จะรบัมือกบัเหตกุารณห์รือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามของ ทินกร วงศป์การนัย ์
และณหทัย วงศป์การนัย ์(2554) ที่พัฒนามาจากแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Rosenberg 
self-esteem scale: RSE) ของ Rosenberg (1965)  

5.5.2 ลกัษณะมุ่งอนาคต (future orientation) หมายถึง คณุลกัษณะของนักศึกษาพยาบาล 
ที่แสดงออกในลกัษณะของการคาดการณไ์กลเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพพยาบาล ทราบถึงประโยชน ์
ที่จะเกิดขึน้กับตนเองในอนาคตเป็นส าคัญโดยผ่านการวางแผนก่อนท าสิ่งต่าง ๆ รูจ้ักการบริหารเวลา 
ที่เหมาะสม เพื่อใหก้ารท างานเป็นอย่างราบรื่น เพียรพยายามในการรบัผิดชอบสิ่งต่าง ๆ มีความอดทน
และรูจ้ักรอคอยเพื่อไปสู่เป้าหมายที่วางไว ้รูจ้กัการพิจารณาผลดีผลเสียที่ตนจะไดร้บัเมื่อกระท าลงไป 
อีกทัง้นกัศึกษารูส้ึกกงัวลหากตนเองไม่สามารถบรรลเุป้าหมายตามที่ปรารถนา ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม
ของ ญาณิศา จกัรกลม และคณะ (2559) ที่พฒันามาจากแนวคิดของ Zimbardo & Boyd (1999)  

5.5.3 ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ (career adaptability) หมายถึง การรับรู ้
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการรบัมือต่อการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพไดเ้ป็นอย่างดี 
สามารถด าเนินหน้าที่การพยาบาลไดอ้ย่างราบรื่น มีความมุ่งมั่นและความพยายามที่ประกอบ
อาชีพตามที่ตนเองโดยไม่หยุดนิ่งที่จะเรียนรูเ้ก่ียวกับวิชาชีพพยาบาล รบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บั
มอบหมาย และพิจารณาไตร่ตรองเก่ียวกับการตัดสินใจด้านการประกอบวิชาชีพพยาบาล  
โดยคน้หาประสบการณ์ หรือโอกาสเพื่อเรียนรู้เก่ียวอาชีพที่ตนสนใจ ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามของ 
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สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์ (2561) ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ 
Savickas & Porfeli (2012)  

5.5.4 ความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ (career engagement) หมายถึง การแสดงออกของ
นกัศึกษาถึงความตัง้ใจที่ตอ้งการประกอบอาชีพพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษา อาทิ  การวางแผน
เส้นทางอาชีพ ตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตน มีความมุ่งมั่นสนใจ และคิดหา
แนวทางปรบัปรุงตน เพื่อพฒันาศกัยภาพในการน าความรูไ้ปใชใ้นวิชาชีพอย่างเหมาะสม ผูว้ิจยัใช้
แบบสอบถามของ Cox et al. (2015) 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ในการศึกษา เรื่อง “ปัจจยัเชิงสาเหตขุองความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลใน

มหาวิทยาลยัก ากับของรฐัแห่งหนึ่ง : บทบาทความเป็นตวัแปรส่งผ่านของความสามารถในการปรบัตัว
ทางอาชีพ” ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และน าเสนอโดยแบ่งสาระส าคญัออกเป็น 
5 หวัขอ้ ดงันี ้ 

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ (Career Adaptability) 
1.1 ความหมายของความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 
1.2 ความส าคญัของความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ  
1.4 องคป์ระกอบของความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 
1.5 เครื่องมือการวดัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการเห็นคณุค่าในตวัเอง (Self-Esteem)  
2.1 ความหมายของการเห็นคณุค่าในตวัเอง 
2.2 ความส าคญัของการเห็นคณุค่าในตวัเอง 
2.3 แนวคิดที่เก่ียวกบัการเห็นคณุค่าในตวัเอง 
2.4 ลกัษณะของผูท้ี่มีการเห็นคณุค่าในตนเอง 
2.5 เครื่องมือวดัการเห็นคณุค่าในตวัเอง 

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) 
3.1 ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต 
3.2 ความส าคญัของลกัษณะมุ่งอนาคต 
3.3 องคป์ระกอบของลกัษณะมุ่งอนาคต 
3.4 เครื่องมือวดัลกัษณะมุ่งอนาคต 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธก์บัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 
5. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ (Career Engagement)  

5.1 ความหมายของความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ  
5.2 ความส าคญัของความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ 
5.3 แนวคิดและทฤษฎีความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ (Career engagement model) 
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5.4 เครื่องมือวดัความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ  
5.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธก์บัความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ 

6. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานของวิชาชีพพยาบาล 
6.1 ความหมายของอาชีพพยาบาล (Nurse) 
6.2 โครงสรา้งหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
6.3 บทบาทหนา้ที่ของพยาบาล 

7. การพฒันากรอบแนวคิดในงานวิจยั 
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1. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ (Career Adaptability) 
ในส่วนนีเ้ป็นการน าเสนอสาระส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ไดแ้ก่ 

ความหมาย ความส าคญั แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบ และเครื่องมือวดัความสามารถ
ในการปรบัตวัทางอาชีพ ซึ่งมีเนือ้หาดงัต่อไปนี ้

1.1 ความหมายของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
Super & Knasel (1981) น าค าว่า “ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ” ใชแ้ทน 

ค าว่า “วฒุิภาวะทางอาชีพ” (vocational maturity หรือ career maturity) ต่อมา Savickas (1997) 
นักจิตวิทยาชาวอเมริกันน าเสนอทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ (Career construction theory) 
โดยน าค าว่า “ความสามารถในการปรบัตัวด้านอาชีพ” อธิบายถึงคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน  
ที่สามารถผกผนัตามอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม และรูส้ึกพงึพอใจกบัอาชีพ มีระดบัความเครียด และ
ความวิตกกงัวลดา้นอาชีพอยู่ในระดบัต ่า มีโอกาสสู่ผลลพัธท์ี่ดีในอาชีพ และมีอิทธิพลต่อสขุภาวะที่ดี 
มีความพอใจกบัชีวิต และคณุภาพชีวิตในทิศทางที่ดี (Santilli et al., 2017)  

Super & Knasel (1981); Pratzner (1984) และ Chen et al. (2020) ใหค้วามหมาย 
ความสามารถในการปรบัตวัดา้นอาชีพ ไวว้่า การพรอ้มรบัมือกับงานและสภาพการท างานที่อาจ
เกิดการผกผัน รวมถึงการเตรียมพรอ้มของทรพัยากรเพื่อรองรบัอาชีพที่อาจเปลี่ยนแปลง และ
ความท้าทายที่ไม่คาดคิด ตลอดจนปรบัสมดุลบทบาทการท างานเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ในอาชีพ สอดคล้องกับ Savickas & Porfeli (2012 as cited in Yang et al., 2019) และ Paszkowska-
Rogacz (2020) ที่ระบุว่า เป็นกระบวนการภายในจิตใจที่แสดงถึงทักษะการรบัมือกับงานปัจจุบนั
และความทา้ทายที่ไม่คาดคิด การปรบัเปลี่ยนสายอาชีพ ความทุกขใ์จในบทบาททางอาชีพและ
ความยากล าบากที่เกิดขึน้จากบทบาท และการรบัผิดชอบต่ออาชีพ ซึ่งความสามารถการปรบัตัว
นบัเป็นสิ่งที่น ามาใชใ้นการก ากบัตนเองเมื่อเผชิญปัญหาที่ยากล าบาก และไม่ชดัเจนโดยมกัเกิดในช่วง
ความก้าวหน้าทางอาชีพ ทัง้นี ้Maggiori et al. (2017) และ Handoyo & Sulistiani (2018) ยังกล่าวถึง
กลไกทางจิตสงัคมที่รวมทัง้การเตรียมพรอ้มและทรพัยากรในการเผชิญกบังานสายอาชีพ ความสามารถ
ทางจิตสงัคมกลุม่หนึ่งที่แสดงออกของบคุคลเพื่อจดัการกบังานปัจจุบนัและที่คาดการณล์ว่งหนา้ 

 สรุปไดว้่า ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ หมายถึง การรบัรูค้วามสามารถของ
นกัศกึษาพยาบาลในการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพไดดี้ สามารถด าเนินหนา้ที่การพยาบาล
ไดอ้ย่างราบรื่น มีความมุ่งมั่นและความพยายามที่ประกอบอาชีพตามที่ตนเองโดยไม่หยุดนิ่งที่จะ
เรียนรูเ้ก่ียวกับวิชาชีพพยาบาล รบัผิดชอบงานที่ไดร้บัมอบหมาย และพิจารณาไตร่ตรองเก่ียวกับ
การตัดสินใจดา้นการประกอบวิชาชีพพยาบาล โดยค้นหาประสบการณ์  หรือโอกาสเพื่อเรียนรู้
เก่ียวกบัอาชีพที่ตนสนใจ 
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1.2 ความส าคัญของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของความสามารถในการปรบัตัวทาง

อาชีพไวห้ลากหลาย ดงันี ้  
Havenga (2011) และ Santilli et al. (2017) ระบวุ่า ความสมัพนัธร์ะหว่างการปรบัตวั

และการผกผนัทางอาชีพที่บุคคลจะตอ้งมีความสมดลุและมีบทบาทเป็นตวักลางระหว่างเป้าหมาย
และผลงานในเสน้ทางอาชีพของแต่ละบคุคล การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัอาชีพถือเป็นความสามารถที่จะ
ช่วยปรบัปรุงประสิทธิภาพในอนาคตผ่านการศึกษาและทราบถึงระดบัความช านาญของบุคคลต่อ
ธรรมชาติของงานที่รบัผิดชอบ นอกจากนี ้ทกัษะของบุคคลและความตอ้งการในอาชีพยงัส่งผลให้
ปัจเจกมีความตอ้งการที่หลากหลายในชีวิต เช่น ความตอ้งการอาหาร ความไวใ้จจากผูอ่ื้น และ 
แรงกดดันทางสังคมต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นสาเหตุของปัจเจกชนในการต่อสู ้และการผกผันใน
บทบาททางสงัคมที่รองรบัความตอ้งการของตนเองภายใตก้รอบประเพณีและวฒันธรรม 

Savickas & Porfeli (2012) ระบุว่า เมื่อตอ้งเผชิญกับอุปสรรคที่ขัดขวางความปรารถนา
บุคคลก็สามารถด าเนินการแกไ้ขใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมได ้หากอุปสรรคใด ๆ ไม่สามารถขจัด
หรือบรรเทาไดบุ้คคลจะปรบัความรูส้ึก หรือจิตใจใหย้อมรบักับความจริงที่เกิดขึน้ ทั้งนีบุ้คคลจะ
เกิดความเครียดและวิตกกังวลเมื่อไม่สามารถอยู่ร่วมในสถานการณ์ที่เกิดขึน้ นอกจากนี ้หาก
ความเครียดในใจที่ยืดเยือ้อาจท าใหส้ขุภาพจิตแย่ลง ซึ่งสิ่งที่จะช่วยลดความรูส้ึกดา้นลบและรกัษา
สมดุลของจิตใจไดก้็คือทักษะความยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ โดยมนุษยจ์ะปรบัตัวเขา้กับบริบทของ
สภาพแวดล้อมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพื่อคน้หาสิ่งที่จะช่วยเติมเต็มความตอ้งการโดยสอดคลอ้งกบัประเพณีและขนบธรรมเนียม 

สรุปไดว้่า ความส าคัญของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีผลต่อการด าเนิน
ชีวิตซึ่งช่วยใหบ้คุคลสามารถอยู่ร่วมกบัสภาพแวดลอ้มและสถานภาพภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงและ
เพื่อสนองความความปรารถนาของบุคคลบนพืน้ฐานของกฎระเบียบและธรรมเนียมประเพณี 

 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพกับช่วงชีวิตเป็นทฤษฎี
รากฐานที่ Savickas (1997) พัฒนาและต่อยอดจนน าไปสู่ทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ (career 
construction theory) ทั้งนี ้โครงสรา้งของทฤษฎีดังกล่าวมีการอธิบายถึงทรพัยากรส่วนบุคคลหรือ
ความพรอ้มในการปรบัตวัและความสามารถในการปรบัตัวในอาชีพจะน าพาบุคคลไปสู่การตอบสนอง
ต่อการปรบัตวั หรือเกิดเป็นผลลพัธท์างการปรบัตวั ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 
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1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพกับช่วงชีวิต  
ทฤษฎีพัฒนาการดา้นอาชีพกบัช่วงชีวิต (The Life-Span, Life-Space Theory of 

Careers) ได้รับการพัฒนาจาก Super (1980) ซึ่งรวบรวมแนวคิดทฤษฎี ได้แก่ จิตวิทยา 
ความแตกต่าง (Differential Psychology) จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) 
และแนวคิดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept Theory) และมองว่าการเติบโตตามช่วงวัยมีลักษณะเป็น
ล าดับขั้นเช่นเดียวกับอาชีพ โดยทักษะและความชอบจะเป็นสิ่งที่ก าหนดอาชีพและผลลัพธ์ของ
อาชีพ ทั้งนี ้พื ้นที่ชีวิต (life space) ขึน้อยู่กับปัจจัยแต่ละบุคคล (เช่น ความสนใจ แรงปรารถนา 
ทักษะ) และปัจจัยบริบท (เช่น เพศ ครอบครัว ที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจ ฯลฯ)  ปัจเจกบุคคลและ
เหตกุารณม์ีผลต่อมมุมองชีวิตและการพฒันาทางอาชีพ เพื่อใหบ้รรลผุลสมัฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการอธิบายเรื่องพืน้ที่ชีวิต Super ไดร้ะบุบทบาทหลกัของชีวิตมี 9 บทบาท ไดแ้ก่ วยัเด็ก (Child) 
วยัเรียน (Student) วยัท างาน (Worker) วยัแต่งงาน (Partner, Spouse) ผูด้แูล (Parent) สมาชิก
ของสงัคม (Citizen) แม่บา้น (Homemaker) การพักผ่อน(Leisurite) และวัยเกษียณ (Pensioner) 
ซึ่งสามารถแบ่งเป็นขัน้ต่าง ๆ ดงันี ้

1. ขั้นความสนใจ (Growth) ช่วงวัยเริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง อายุ 13 ปี หรือ 14 ปี 
ซึ่งเด็กตั้งค าถามว่า “ฉันเป็นใคร” แสดงถึงลักษณะบุคลิกภาพ ข้อเด่น ข้อจ ากัด ความสนใจ
ค่านิยม และทักษะที่ส  าคัญต่ออัตมโนทัศน์ผ่านทางการเล่น โดยประสบการณ์ที่ได้รบัจากบ้าน
โรงเรียน การมีบทบาทในสงัคม การก ากบัตนเอง หนา้ที่หลกัส าคัญในขัน้นี ้คือ การสรา้งแบบจ าลอง
บนความคิดเก่ียวกับตนเองเมื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ หรือทดลองบทบาทสมมติในสถานภาพต่าง ๆ 
และท าความเขา้ใจกับความส าคัญของบทบาทเหล่านี ้ในชีวิตของบุคคล โดยภารกิจย่อยในขัน้นี ้
คือ ช่วงอายุ 4-10 ปี (Fantasy) คือ การเล่นบทบาทสมมติที่จินตนาการขึน้อายุ 11-12 ปี (Interests) 
คือ แสวงหาแรงบนัดาลใจและการร่วมกิจกรรม ถัดมาอายุ 13–14 ปี คือ ความถนัด (Capacity) ของ
แต่ละบคุคลจะชดัเจนเมื่อพิจารณาความตอ้งการในงาน 

2. ขัน้การแสวงหา (Exploration) ช่วงอายุระหว่าง 14 -24 ปี หรือ 15-24 ปี ช่วงวัยที่
บคุคลเริ่มท าความเขา้ใจในตนเอง และคน้หาสถานที่ในโลกแห่งการท างานผ่านชัน้เรียนประสบการณ์
การท างาน(งานนอกเวลา) และงานอดิเรก ในขั้นนีบุ้คคลจะเริ่มระบุสิ่งที่สนใจและความสามารถ  
ที่ตนเองมี โดยมีจุดมุ่งหมายในการตกผลึก (Crystallizing) ทัง้นีจ้ะมีการเสน้ทางการศึกษาและ
อาชีพใหม้ีความสดคลอ้งกบัผลลพัธข์องแนวคิดอาชีพดว้ยตนเอง โดยผ่านการคน้หาเสน้ทางอาชีพ 
เข้าร่วมเรียนรูเ้ก่ียวกับโครงสรา้งและโอกาสของโลกการท างาน เริ่มต้นจากการใชแ้นวคิดเรื่อง
อาชีพ ทัง้นีภ้ารกิจย่อยในขัน้นี ้คือ อายุ 15-17 ปี (Tentative) การฝึกท างานจริงโดยพิจารณาจาก
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ความสนใจ ความปรารถนา ทักษะ และความถนัด ต่อมาช่วงอายุ 18-21 ปี (Crystallizing a 
Vocational Preference Transitions) สร้างความชัดเจนในอาชีพโดยได้รับการฝึกอบรมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ อายุ 22-24 ปี (Specifying a Vocational Preference Trial-Little Commitment) หากอาชีพ
แรกมีความเหมาะสมบุคคลจะใชศ้กัยภาพเต็มที่เพื่อเขา้ร่วม แต่ระยะเวลาผ่านไปพบว่าอาชีพนัน้
ไม่เหมาะสมจะเริ่มกระบวนการพิจารณาใหม่และปรบัตามความตอ้งการใหม่ 

3. ขั้นการสรา้งรากฐาน (Establishment) ช่วงอายุระหว่าง 25-44 ปี เป็นช่วง 
การเริ่มตน้ดา้นอาชีพ เมื่อบุคคลเริ่มท างานและเป็นสมาชิกองคก์รจะเรียนรูว้ฒันธรรมองคก์รและ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื่อบรรลคุวามส าเร็จตามที่หวงั เมื่ออตัมโนทศันข์องบุคคลมั่นคง 
จุดมุ่งหมายหลกั คือ การน าแนวคิดของตนเองไปใช้ในบริบทการท างานเพื่อใหไ้ดว้ิธีการ และวิถี
ชีวิตที่มีความหมาย เมื่อบุคคลเริ่มมีประสบการณ์การท างานก็จะเขา้ใจอาชีพนัน้ว่ามีความคลา้ย
หรือต่างกับที่คาดหวังหรือไม่ หากไม่เป็นไปดังที่หวัง บุคคลจะเปลี่ยนตัวเองเขา้มาเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร และหากท าไม่ได้บุคคลอาจปรับเปลี่ยนอาชีพ โดยบุคคลจะเลือกงานที่ถนัดและ
เหมาะสมกบัตนเองมากขึน้ ภารกิจย่อยในขั้นนี ้คือ อายุ 25-30 ปี (Trial) บคุคลเริ่มสรา้งครอบครวั
และใส่ใจตัวเองและครอบครวั โดยพัฒนาชีวิตจากสิ่งที่ช  านาญ และประสบการณ์ที่ไดส้ะสมมา 
เริ่มเขา้ร่วมและใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิ่งที่สนใจ ทัง้นีช้่วงวยั 31-43 ปี (Advancement) เริ่มสนใจ
การด ารงอาชีพมากขึน้ มองการเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง คาดหวงัความมั่นคงทางการเงิน มีความสนใจ
งานที่ทา้ทาย ภารกิจหลกัในระยะนี ้คือ ความเสถียรภาพและความเติบโตในอาชีพ 

4. ขัน้การสรา้งความมั่นคง (Maintenance) ช่วงอายุ 45-65 ปี เป็นช่วงเปลี่ยนผ่าน
ขัน้การสรา้งความมั่นคง โดยการใชค้ าถามที่เก่ียวกบั “ทิศทางและจุดหมายในอนาคต” บุคคลจะ
ส ารวจสิ่งตอ้งการก่อนถึงช่วงการเกษียณเพื่อเปลี่ยนอาชีพ หรือองคก์ร ทัง้นีก้ารสรา้งความมั่นคง
มุ่งเน้นที่การสรา้งแนวความคิดและล าดับขัน้การท างาน บุคคลจัดการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อบรรลุ
เปา้หมายระยะยาว ปรบัปรุงทกัษะและสรา้งวิธีการใหม่ในการท างานเพื่อพฒันากลยทุธ์ 

5. ขัน้การถดถอย, เกษียณ (Disengagement, Decline) ช่วงอายุ 65 ปีขึน้ไป บุคคล
จะเปลี่ยนความสนใจจากการพัฒนาแนวความคิดการท างานไปเตรียมตัวส าหรบัการเกษียณอาย ุ
โดยมีการวางแผนทางการเงินและกิจกรรมในแต่ละวนัในช่วงวยันี ้

สรุปไดว้่า ทฤษฎีพัฒนาการดา้นอาชีพของ Savickas (1997) เก่ียวขอ้งในการมองภาพ
อาชีพตนเอง และการพัฒนาอาชีพเกิดขึน้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้บทบาทของทกัษะการปรบัตวัให้
เขา้กับอาชีพซึ่งอิทธิพลจากครอบครวั สถาบนัศึกษา สถานที่ท างาน และสงัคม การให้ค าปรึกษา 
และการใหโ้อกาสในการเรียนรู ้เพิ่มพูนความรู ้และฝึกฝน ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งใหน้ักศึกษาพยาบาล
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มองเห็นเส้นทางวิชาชีพของตนได้ชัดเจน ทั้งนีช้่วงวัยของกลุ่มตัวอย่างตรงกับขั้นที่ 2 ที่นักศึกษาจะ
พยายามใช้ทักษะ ความรู ้และศักยภาพที่ตนมีในการประกอบวิชาชีพ หากนักศึกษาทราบว่าตนเอง 
มีความเหมาะสมในเสน้ทางวิชาชีพดงักลา่วอาจเป็นผลพ่วงในการพฒันาและน าไปสูก่ารยดึมั่นทางอาชีพ 

 
1.3.2 ทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพ (career construction theory)  

Santilli et al. (2017) กล่าวว่า ทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพได้ถูกคิดค้น 
โดย Mark L. Savickas นักจิตวิทยาอาชีพชาวอเมริกันซึ่งก าหนดค าว่า “ความสามารถใน 
การปรบัตวัทางอาชีพ” มาอธิบายมถึง คณุสมบติัของผูป้ฏิบติังานที่สามารถอยู่ร่วมกบัอาชีพอย่าง
เหมาะสมรูส้ึกพึงพอใจกับอาชีพ มีทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพ มีโอกาสบรรลุผลในอาชีพ และ 
มีอิทธิพลต่อสขุภาวะที่ดี มคีวามพอใจกบัชีวิต และคณุภาพชีวิตในทิศทางที่ดี   

ทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพเป็นแนวคิดที่อธิบายถึงกระบวนการตีความหมาย และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อพฤติกรรมทางอาชีพ ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลจะเป็นสิ่งที่ก าหนด
เสน้ทาง และสรา้งความหมายในอาชีพของตน อีกทั้งทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพไดอ้าศัยทฤษฎี
จากกลุ่มที่เนน้กระบวนการรูคิ้ดในตัวบุคคล (personal constructivism) และกลุ่มแนวคิดคอนสตรคัติ
วิสต์เชิงสังคม (social constructivism) ซึ่งทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ  แบ่งออกเป็น 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพดา้นอาชีพ (vocational personality) ความสามารถในการปรบัตัวทาง
อาชีพ (career adaptability) และรูปแบบชีวิต (life themes) (Savickas, 2005) โดยบุคลิกภาพ
ดา้นอาชีพเป็นทักษะเก่ียวขอ้งกับอาชีพของบุคคล แรงปรารถนา คุณค่า และความสนใจที่มีต่อ
อาชีพ ซึ่งการเกิดบุคลิกภาพในแต่ละบุคคลตอ้งผ่านการฝึกฝน เลีย้งดจูากครอบครวั และไดร้บัการ
พัฒนาต่อจาก สถานบันการศึกษา บริบทแวดล้อม และสถานที่ปฏิบัติงาน Savickas น าโมเดล
บุคลิกภาพของ Holland (Holland’s RIASEC model) อธิบายบุคลิกภาพที่เก่ียวกับอาชีพการงาน
ของบุคคลผ่านอัตลักษณ์และความสนใจที่บุคคลนั้นแสวงหาในทิศทางอาชีพ องค์ประกอบนี ้
อธิบายถึงสิ่งที่บุคคลปรารถนาหรือก าลังฝึกฝนอยู่ องค์ประกอบที่สองคือทักษะการปรับตัว 
ดา้นอาชีพ ระบุถึงความพรอ้มและกระบวนการจัดการปัญหาทางอาชีพการงานของแต่ละคน 
โดยปรบัตัวสอดคลอ้งกับบริบทของสภาพแวดลอ้ม อย่างไรก็ตาม ทักษะการปรบัตัวดา้นอาชีพ
ขึน้อยู่กบัความตระหนกัในอาชีพ ความมั่นใจในการรบัมือกบัอาชีพในอนาคต ความคล่องตวั และ
การแสวงหาความเป็นไปไดใ้นอนาคตที่จะเพิ่มมากขึน้ ความมั่นใจในตนเองในการกา้วไปสู่ สิ่งที่
ตอ้งการ หากบุคคลใดรูว้่าตนเองจะท าอะไรในอาชีพก็จะพบหนทางไปสู่เป้าหมายนั้น สิ่งที่ช่วย
อธิบายเหตุผลในการเลือกอาชีพใหก้ับบุคคล คือ วิถีชีวิต อุปสรรค หรือความยากล าบากที่บุคคล
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ตอ้งการเอาชนะเหนือสิ่งอื่นใด และมุ่งหาหนทางไปสู่ผลส าเร็จ รูปแบบการด าเนินชีวิตของบุคคล
ขึน้อยู่กบัความเป็นปัจเจกบุคคล มมุมองต่อปัญหา และการเผชิญปัญหาของแต่ละคนซึ่งแตกต่าง
กนัไปตามความสามารถที่บุคคลนัน้มีรวมถึงสิ่งของมีค่าหรือสิ่งส  าคญัของบุคคลดว้ย สว่นนีช้่วยให้
บุคคลรบัรูแ้ละตระหนักในสิ่งที่ก าลงัท าซึ่งท าใหพ้วกเขาเห็นความส าคัญของงานที่ท าเพื่อตนเอง
และผูอ่ื้นในสงัคม ทฤษฎีนีย้งัพิจารณาอาชีพจากมมุมองของสถานการณโ์ดยระบุว่าการการเติบโต
ของบุคคลขึน้อยู่กับทักษะที่สามารถผกผันตามแวดล้อมทางกายภาพซึ่งไม่ใช่เป็นการพัฒนา
โครงสรา้งภายใน ทฤษฎีการสรา้งอาชีพเน้นการอธิบายการเลือกอาชีพตามมุมมองบริบทและ 
การสรา้งอตัลกัษณ ์(self-construction) ซึ่งประกอบดว้ยมมุมองหลกัสามประการเก่ียวกบัการสรา้ง
ตัวตนที่เป็นรากฐานของทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ ไดแ้ก่ ตนเองในฐานะผูแ้สดง ตนเองใน
ฐานะตวัแทน และตนเองในฐานะผูแ้ต่ง (Savickas & Porfeli, 2012) ดงันี ้ 

1. ตนเองในฐานะผูแ้สดง (self as action) คือ บคุคลที่ถกูอบรม บ่มเพาะมาตัง้แต่
การเลีย้งดขูองครอบครวัเป็นอนัดบัแรกนบัตัง้แต่ถือก าเนิดไปจนถึงการเรียนรูก้ฎระเบียบทางสงัคม 
ซึ่งการโตในสงัคมต่าง ๆ และช่วงวยัต่าง ๆ จะตอ้งตัง้เป้าหมายเพื่อกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความมมุานะ
และก่อใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมทางอาชีพ  

2. ตนเองในฐานะตัวแทน (self as agent) คือ บุคคลจะมีความบากบั่น มุมานะ 
และความสามารถในการรบัมือที่เหมาะสมเพื่อไปสูอ่าชีพตามที่ตนคาดหวงั  

3. ตนเองในฐานะผูแ้ต่ง (self as author) คือ บุคคลเริ่มอธิบายความหมายของ
ประสบการณช์ีวิตในรูปแบบของเสน้ทางอาชีพที่เหมาะสม 

การประกอบสรา้งอาชีพ(career constructing) ของบุคคลเป็นผลมาจาก 3 
มุมมอง (Savickas et al., 2013) ที่ได้อธิบายในข้างต้น นอกจากนี ้Savickas มองว่าในแต่ละ
มมุมองจะปรากฏขึน้อย่างค่อยเป็นค่อยไปตลอดอายุขยัของแต่ละคน และทกัษะการปรบัตวัเขา้กบั
อาชีพของบุคคลขึน้อยู่กบับรบิทแวดลอ้มมากกว่าตวับุคคล สภาพแวดลอ้มที่แต่ละบุคคลเติบโตขึน้มา 
เช่น ครอบครวั สถาบนัการศกึษา หรือบรบิทดา้นสิ่งแวดลอ้ม ลว้นก าหนดทิศทางในวิชาชีพของแต่ละคน 
ในช่วงวยัเด็ก บคุคลจะเรียนรูโ้ดยท าตามแบบอย่างหรือเล่นสมมติุ เช่น ท างานบา้น เล่นเกม งานอดิเรก 
หรือเรียนหนังสือ การกระท าหรือกิจกรรมใดที่เกิดขึน้ซ  า้จะส่งผลต่อบุคลิกภาพของแต่ละคน 
ครอบครวัเป็นจุดเริ่มต้นในการปรบัตัวของบุคคล เมื่อเวลาผ่านไปประสบการณ์ที่บุคคลได้รบั 
จากสถาบนัการศึกษาและสิ่งแวดลอ้มจะท าให ้“ตัวตน” ของบุคคลนัน้ขยายวงกวา้งออกไปเพื่อรบัมือ
กบัสถานการณห์รือแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอ ปัญหายากๆ หรือปัญหาที่ ไม่ชัดเจนจากการอยู่ในสงัคม
และควบคมุพฤติกรรมทางวิชาชีพของตน (Savickas 2013)  
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สรุปไดว้่า Savickas (2013) น าเสนอแนวทางการเล่าเรื่องเสน้ทางการประกอบ
อาชีพเพื่อระบุความสนใจอย่างชัดแจง้ และอธิบายผ่านมุมมองตนเอง 3 สถานะ คือ ตนเองใน
ฐานะผูแ้สดง ตนเองในฐานะตัวแทน และตนเองในฐานะผูแ้ต่ง โดยบุคคลไปสู่อาชีพตามที่ตนเอง
คาดหวัง เช่น สถาบนัครอบครวัถือเป็นสถาบนัแรกที่บุคคลเรียนรูแ้ละถือเป็นจุดเริ่มตน้ที่ส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมการปรบัตัว สถาบันการศึกษา และสถาบันสังคมเป็นสถาบันที่บุคคลเริ่มเรียนรู ้และ
มองเห็นเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ ไดช้ดัแจง้ยิ่งขึน้ โดยผ่านการเรียน การเขา้รว่มกิจกรรม หรือการเขา้ศึกษา
เก่ียวกับอาชีพที่บุคคลสนใจ ซึ่งเป็นขั้นที่บุคคลเกิดความมุ่งมั่น และการปรบัตัวที่มีความเหมาะสม 
เพื่อไปสู่อาชีพที่ตนคาดหวัง และเมื่อบุคคลเขา้สู่ในบทบาทของการเป็นผูแ้ต่งจะเกิดการสะทอ้น
เสน้ทางการประกอบอาชีพที่มีความหมายของบคุคล 

 
1.3.3 แนวคิดโครงสร้างในการปรับตัวเพ่ือการประกอบสร้างอาชีพ   

รากฐานของทฤษฎีการประกอบสร้างอาชีพ (Savickas, 2005 as cite in 
Rudolph et. .al, 2017) มาจากทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพกบัช่วงชีวิต (life-span) โดยอธิบายไว้
ว่าเป็นวิธีที่บุคคล รวมเอาแนวความคิดในอาชีพของตน (self) เข้ากับบทบาทการท างาน 
ซึ่งความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นโครงสรา้งที่มีหลายมิติมีรากฐานที่มั่นคงภายใน
กรอบทฤษฎี (Savickas, 1997; Savickas, 2005; Rudolph et al., 2017) เนื่องจากมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาและบูรณาการแนวคิดอาชีพของตนเอง โดยเฉพาะทฤษฎีการสรา้งอาชีพ  
ระบุว่าแต่ละคนมีความเต็มใจที่แตกต่างกนั เช่น ความพรอ้มที่จะปรบัตัว (adaptivity) ความสามารถ
ในการปรบัตวั (adaptability resources) การมีส่วนร่วมในพฤติกรรมเชิงบวกที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพ 
(adapting responses) และในทางกลับกันพฤติกรรมการปรบัตัวเหล่านีช้่วยใหส้ามารถพัฒนา
ตนเองเขา้กบับทบาทการท างานไดส้  าเรจ็ (adaptation results)     
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ภาพประกอบ 1 แบบจ าลองโครงสรา้งในการปรบัตวัเพื่อการประกอบสรา้งอาชีพ 

ที่มา : ดดัแปลงจาก Conceptual framework for meta-analysis based on the career construction 
model of adaptation ของ Rudolph et al., (2017 อา้งถึงใน สภุสร อยู่วรรณกลุ, 2563) 

 
จากภาพประกอบ 1 โครงสรา้งในการปรบัตวัเพื่อการประกอบสรา้งอาชีพ ประกอบดว้ย  
1. ความพร้อมในการปรับตัวทางอาชีพ (adaptivity หรือ adaptive readiness) 

หมายถึง การตอบสนองต่ออาชีพด้วยความเต็มใจและพรอ้มที่จะปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเลือกการตอบสนองที่เหมาะสมตามสถานการณ์ (Rudolph et al., 2017) ทั้งนี ้Savickas & 
Porfeli (2012) และ Rudolph et al. (2017) อธิบายว่า ในขัน้นีส้ามารถวัดไดห้ลายวิธี อาทิ ความ
ยืดหยุ่นทางปัญญา (cognitive flexibility) ที่มีตัวชีว้ัดเป็น ความสามารถการรูคิ้ด (Cognitive 
ability) บุคลิกภาพบุคคล(Personality traits) เช่น บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Big-Five 
personality) การเห็นคุณค่าในตนเอง  (self-esteem) การประเมินตัวเองหลัก(core self-
evaluation) บุคลิกภาพเชิงรุก (proactive personality) ลกัษณะมุ่งอนาคต (future orientation) 
การคาดหวงั (hope) และการมองโลกในแง่ดี (optimism) 

2. ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ (career adaptability หรือ adapting 
resources) หมายถึง ทักษะการจัดการงานของบุคคลขึน้อยู่กับการเตรียมความพรอ้มส าหรบั
สถานการณท์ี่เป็นไปไดแ้ละการเป็นส่วนหนึ่งของบทบาททางวิชาชีพนัน้ อย่างไรก็ตาม บุคคลอาจ
มีข้อสงสัยหรือติดอยู่กับสิ่งที่อาจเกิดขึน้ในงาน เช่น การเปลี่ยนงาน หรือการเปลี่ยนแวดล้อม  
การท างาน (Savickas, 1997) ในระยะต่อมา Savickas (2005) ระบุไวว้่าการปรบัตวัในอาชีพ คือ 
ทัศนคติ ศักยภาพ และการกระท าที่บุคคลแสดงออกมาในขณะท างานเพื่ อให้ได้ผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถท างานไดอ้ย่างราบรื่น ดงันัน้ ความสามารถในการปรบัตวัจึงเป็นผสมผสาน
ระหว่างความปรารถนาภายในและโอกาสจากภายนอกเขา้ดว้ยกนั 
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ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นโครงสรา้งทางจิตสังคมที่สะท้อนถึง
ทรัพยากรภายในจิตใจของแต่ละบุคคลหรือทักษะการรับมือกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งถือเป็นจุดแข็งเมื่อตอ้งเผชิญหรือจดัการกบัปัญหาที่เกิดจากการพฒันาอาชีพหรือการเปลี่ยนอาชีพ 
องคป์ระกอบส าคญัของความสามารถในการปรบัตวัในอาชีพ คือ ความกงัวล การควบคมุ ความอยากรู้
อยากเห็น และความมั่นใจ (Savickas & Porfeli, 2012 อา้งถึงใน สภุสร อยู่วรรณกลุ, 2563)  

Savickas (2013) ไดจ้ าแนกความสามารถในการปรบัตัวไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
คือ (1) ความกังวล (Career concern) (2) การควบคุม (Career control) (3) ความอยากรูอ้ยากเห็น 
(Career curiosity) และ (4) ความมั่นใจ (Career confidence) และสามารถจัดเป็นโมเดล
โครงสรา้งได ้3 ระดบั ในระดบัสงูสดุเป็นระดบัเชิงนามธรรม คือ 4 องคป์ระกอบของความสามารถ
ในกาปรบัตัวซึ่งเก่ียวเนื่องถึงทรพัยากรและกระบวนการในการปรบัตัวที่แต่ละบุคคลใชใ้นการ
จดัการกับงานที่มีความส าคญั และอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ในระหว่างที่บุคคลก าลงัด าเนินการสรา้ง
อาชีพ ระดับกลาง คือ การก าหนดพฤติกรรมการปรบัตัวใหจ้ับตอ้งไดเ้พื่อใชค้วบคุมงาน เจรจา
เปลี่ยนอาชีพ และแก้ไขข้อบกพร่องในการท างาน และระดับต ่าคือ บุคคลไม่สามารถเปลี่ยน
พฤติกรรมการควบคมุตนเองในอาชีพได ้อธิบายไดด้งันี ้

1) ความกังวลด้านอาชีพ (Career concern) เป็นความรับผิดชอบ และความตั้งใจ 
ที่จะวางแผนและเตรียมหลายสิ่งเพื่ออนาคตดา้นอาชีพของตนเอง คนที่มีความเอาใจใส่ดา้นอาชีพ
มกัจะมองโลกในแง่ดีและมีจิตวิญญาณในการเตรียมความพรอ้มดว้ยความรอบคอบ ตระหนกัถึง
การเป็นปัจเจกบุคคล ความส าคัญในการเลือกอาชีพ และการเปลี่ยนผ่านอาชีพอย่างมี  
การวิเคราะห์ การสรา้งอาชีพที่มีความส าเร็จอย่างยั่ งยืนมักจะต้องการความพยายามและ  
การเตรียมการในปัจจุบนัเพื่อผลลพัธท์ี่ดีในอนาคต ความเอาใจใส่ดา้นอาชีพยังส่งเสริมใหบุ้คคล  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่สามารถสนับสนุนความสามารถในการวางแผนและเตรียมพรอ้มส าหรบั
อนาคตของตนเองไดดี้ขึน้  

2) การควบคมุตนดา้นอาชีพ (Career control) เป็นทกัษะการก ากบัตนเองใหอ้ยู่ใน
กรอบที่บุคคลก าหนดไว้ใหม้ีวินัย มีสติ ระมัดระวัง มีระเบียบ และมีความตัดสินใจเรื่องงานดว้ย
ความแน่วแน่ และการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ในอาชีพ ซึ่งการควบคุมช่วยใหบุ้คคลมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาอาชีพและเจรจาการเปลี่ยนอาชีพแทนที่จะหลีกเลี่ยง ในขณะเดียวกัน ทัศนคติและ  
ความเชื่อของแต่ละบคุคลสามารถสนบัสนนุหรือชกัชวนบุคคลใหก้า้วไปสู่อาชีพในอนาคตได ้
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3) ความอยากรูด้า้นอาชีพ (Career curiosity) ขั้นตอนนีเ้ก่ียวขอ้งกับความคิดที่
สรา้งสรรค ์การริเริ่มในการเรียนรูเ้ก่ียวกบัประเภทของงานที่เราสนใจและโอกาสในการท างานที่มา
พรอ้มกับงานนัน้ ซึ่งสะทอ้นถึงการพัฒนาอาชีพภายใตพ้ฤติกรรมการแสวงหาและส ารวจขอ้มูล 
ความอยากรูอ้ยากเห็นดา้นอาชีพเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่แต่ละคน
ต้องเผชิญ การเชื่อในคุณค่าของประสบการณ์ใหม่  ๆ และเรียนรู้สิ่งใหม่  ในขณะที่ทัศนคติ 
การแสวงหา และความเปิดกวา้งเป็นสิ่งที่น าไปสู่ประสบการณ์ที่ช่วยให้บุคคลได้ทราบและรบั
ขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพที่เพิ่มขึน้ 

4) ความมั่นใจดา้นอาชีพ (Career confidence) เป็นการกา้วไปสู่อาชีพที่ตนสนใจ
ดว้ยความแน่วแน่ สามารถรบัมือกบัความทา้ทา้ยและสามารถเอาชนะอปุสรรคตามที่ตนคาดหวัง 
(Rosenberg et al., 1989) ตามทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ ระบุว่า ความมั่นใจมาจากบุคคลที่
ตระหนักถึงความสามารถทางวิชาชีพของตนเองและสามารถจัดการปัญหาที่ซับซอ้นได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี ้ความมั่นใจในวิชาชีพยังสะทอ้นถึงความภาคภูมิใจในตนเอง การตระหนักใน
ทักษะ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในอาชีพ ซึ่งประสบการณ์แบบเชิงบวกจะช่วยใหบุ้คคล
กลา้ท าสิ่งใหม่ ๆ ตรงกนัขา้มหากบุคคลประสบกับกิจกรรมที่ลม้เหลวจะท าใหบุ้คคลขาดความมั่นใจ
แมว้่ากิจกรรมนัน้จะเก่ียวขอ้งกบัอาชีพของตนก็ตาม 

3. การตอบสนองต่อการปรับตัวทางอาชีพ (adapting responses) หมายถึง ผล
สะทอ้นของทักษะการปรบัตวัเขา้กับอาชีพ ซึ่งสามารถจ าแนกไดด้งันี ้(1) การวางแผนทางดา้นอาชีพ
(career planning) (2) การแสวงหาอาชีพ(career exploration) (3) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ (occupational self-efficacy) (4) การรบัรูค้วามสามารถตนเองเก่ียวกับ
การตัดสินใจดา้นอาชีพ (career decision-making self-efficacy) (Savickas & Porfeli, 2012; 
Rudolph et al., 2017)   

4. ผลลัพธข์องการปรับตัวทางอาชีพ (adaptation results) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึน้
หลังจากที่บุคคลปรับตัวเข้ากับอาชีพ คือ การจัดการความต้องการส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มและโอกาส ซึ่งวัดจากความส าเร็จ ความพึงพอใจ และการพัฒนาอาชีพ(Savickas & 
Porfeli, 2012; Hirschi et al., 2015; Rudolph et al., 2017) ผลลัพธ์ของการปรบัตัว ไดแ้ก่ (1) ผลลัพธ์
ทางอาชีพ (career outcomes) ไดแ้ก่ ความพึงพอใจกับงาน (job satisfaction) ความผูกพันต่อองคก์ร 
(organizational commitment) ความตัง้ใจในการลาออก (turnover intentions) เป็นตน้ (2) ผลลพัธข์อง
ชีวิต(life outcomes) (3) ความส าเร็จด้านอาชีพ (career success) (4) ความเป็นอยู่ที่ดีตามอัตวิสัย 
(subjective wellbeing) (5) อัตลักษณ์ทางอาชีพ (career identity) (6) ข้อร้องเรียนในงาน (calling) 



  21 

(7) การจา้งงาน (employability) (8) การเลื่อนต าแหน่ง (promotability) (9) ผลการปฏิบัติงาน 
(job performance) (10) การผูกพันในงาน(work engagement) และ (11) ผู้ประกอบการ
(entrepreneurship) (Rudolph et al., 2017)   

สรุปไดว้่า โครงสรา้งการปรบัตัวเพื่อการประกอบสรา้งอาชีพถูกพัฒนามาจาก
ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพกบัช่วงชีวิตที่อธิบายว่าเป็นวิธีที่บคุคลผสมผสานแนวคิดดา้นอาชีพเขา้
กบับทบาทการท างาน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะการปรบัตวัและผลลพัธข์องการ
ปรบัตัวในอาชีพ ทัง้นีก้ารปรบัตวันในสายอาชีพขึน้อยู่กับความพรอ้มภายในหรือคณุลกัษณะเฉพาะ
ของแต่ละบุคคลเพื่อใหพ้รอ้มกับการเปลี่ยนแปลงและบริบททางสงัคมการท างาน ขัน้ต่อมา คือ 
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพซึ่งสะทอ้นถึงทักษะในการเผชิญหนา้และจัดการปัญหาที่
เกิดขึน้ระหว่างการพัฒนาอาชีพหรือการเปลี่ยนผ่านอาชีพ ขัน้การตอบสนองถือเป็นผลลพัธ์ของ
การปรบัตัวในอาชีพที่บุคคลจะแสดงโดยการตระหนักถึงความสามารถของตนเองเก่ียวกบัอาชีพ 
การส ารวจอาชีพ การวางแผนอาชีพ หรือการตัดสินใจในอาชีพ เป็นต้น ซึ่งน าไปสู่ผลลัพธ์การ
ปรบัตวัทางอาชีพ ไดแ้ก่ เป้าหมายจากการปรบัตัวในอาชีพที่บุคคลแสดงใหเ้ห็นในดา้นผลงาน ความ
พงึพอใจในอาชีพ หรือการเลื่อนต าแหน่ง เป็นตน้  

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัสนใจที่จะศกึษา ลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าใน
ตนเอง ซึ่งเป็นตวัแทนของมิติความพรอ้มในการปรบัตวัในอาชีพมีอิทิพลต่อความยึดมั่นผูกพนัทาง
อาชีพซึ่งเป็นตวัแทนของมิติผลลพัธข์องการปรบัตวั โดยส่งผ่านตวัแปรความสามารถในการปรบัตวั
ทางอาชีพ ซึ่งศึกษาในกลุ่มนักศึกษาคณะพยาบาลระดับชั้นปีที่  3 และ ชั้นปี 4 ที่มีการเตรียม  
ความพรอ้มเขา้สูก่ารประกอบวิชาชีพหลงัส าเรจ็การศกึษา 

 
1.4 องคป์ระกอบของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 

จากการศึกษา พบว่า มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ทัศนะเก่ียวกับองค์ประกอบของ
ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ไวด้งันี ้ 

Savickas (2005) จ าแนกองคป์ระกอบของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ เป็น 4 
มิต ิไดแ้ก่ ความตระหนกั การควบคมุตน ความสนใจใครรู่ ้และความมั่นใจ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ความตระหนัก (career concern) หมายถึง ความสนใจในการมุ่งสู่อนาคตผ่าน 
การเรียนรูจ้ากอดีตและปัจจุบนัโดยบุคคลนัน้จะมีคุณสมบัติของการตระหนักรู ้ การเตรียมพรอ้ม
เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนเส้นทางอาชีพในอนาคต หากบุคคลขาดความใคร่รูก้ับอาชีพ 
จะมีลกัษณะการเฉยเมย มองโลกในแง่รา้ย และไม่มีแผนการส าหรบัอนาคต 
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2. การควบคุมตน (career control) หมายถึง ความรบัผิดชอบต่อตนเองทั้งในดา้นวินัย 
ความมุ่งมั่น และมีความพยายามที่จะพฒันาศกัยภาพ ทัง้นีพ้ืน้ฐานของการควบคมุตนเองดา้นอาชีพ
มีความหมายครอบคลมุไปถึง ความเป็นอิสระ อ านาจ ความมุ่งมั่น ความพยายาม และความเป็น
ผูน้  า หากบุคคลใดขาดความสามารถในการควบคุมตนบุคคลจะเกิดความสับสนต่อกฎกติกา 
ผดัวนัประกนัพรุง่ และหนุหนัพลนัแลน่    

3. ความสนใจใคร่รู ้(career curiosity) หมายถึง การปรบัรูปแบบการเรียนรูข้องตน 
มีวิธีการท างานที่หลากหลายโดยไม่เกิดความขัดแยง้ต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงาน มีลกัษณะของ
ความสนใจต่อรอบตัว การลองสิ่งใหม่ และการคน้หาความรูใ้หม่ ๆ ใหก้ับตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถงึการกลา้ตัง้ค าถามเก่ียวกบังานและเรื่องส่วนตวัจากผูรู้จ้นกระทั่งไดร้บัการพฒันาทกัษะใหม่ 
ประสบการณใ์หม่ เพิ่มพูนความรูใ้หม่ หากบุคคลขาดความปรารถนาที่จะเรียนรูเ้ก่ียวกบัอาชีพของตน 
บคุคลนัน้จะไม่สามารถด ารงอยู่ในโลกแห่งการท างานที่แทจ้ริง และอาจไม่เห็นตนเองในความเป็นจริง 

4. ความมั่นใจ (career confidence) หมายถึง การรบัรูถ้ึงทกัษะตนเองในดา้นความรู ้
ความสามารถของงานที่ไดร้บัเลือก ซึ่งลกัษณะของผูท้ี่มั่นใจ คือ มุ่งมั่น อุตสาหะ สามารถเลือก
เส้นทางการศึกษาต่อ หรือเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ การพัฒนาให้บุคคลเกิด 
ความมั่นใจดา้นอาชีพมาจากการฝึกฝนอย่างจริงจัง อาทิ การท างานบ้าน งานอดิเรก การเล่น
บทบาทสมมติ กิจกรรมเหล่านีช้่วยใหบุ้คคลเรียนรูว้ิธีรบัมือกบัปัญหาและแกไ้ขปัญหา หากบุคคล
ขาดความมั่นใจในอาชีพการงานจะเป็นผลบคุคลไม่สามารถบรรลผุลที่ตัง้ไวไ้ด ้

 

กนกพร ดวงเสาร ์และคณะ (2564) จ าแนกองค์ประกอบของความสามารถในการ
ปรบัตวัทางอาชีพ ดงันี ้ 

1. ความตระหนักด้านอาชีพ (Career concern) เป็นการวางแผนเส้นทางอาชีพ 
เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัอนาคต มองโลกในแง่ดี รูถ้ึงความส าคัญของอาชีพ และการเปลี่ยนแปลง
อาชีพที่บุคคลอาจตอ้งเผชิญ รวมถึงการพิจารณาเสน้ทางของตนเองซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์
ในอดีตและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ปัจจุบันที่บุคคลได้เขา้ร่วม ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะการวางแผน
และความพรอ้มส าหรบัเสน้ทางอาชีพในอนาคต 

2. การควบคมุตนดา้นอาชีพ (Career control) ระบุถึง การที่บุคคลวินยัในตนเอง รูเ้ท่า
ทนัตนเอง มีความละเอียด และมีการตดัสินใจดา้นการท างานอย่างมั่นคง ไม่หยุดนิ่งในการพฒันา
อาชีพ รวมถึงการเปลี่ยนผ่านดา้นอาชีพ ขัน้ตอนนีช้่วยใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีพและ
เจรจาต่อรองการเปลี่ยนอาชีพแทนที่จะหลบเลี่ยง ขณะเดียวกัน ทัศนคติและความเชื่อแต่ละคน
สามารถแจง้อาชีพของตนได ้
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3. ความใคร่รูด้้านอาชีพ (Career curiosity) เป็นมิติความสนใจของแต่ละบุคคล
เก่ียวกับเรียนรูง้านประเภทต่าง ๆ ที่อาจท า และความปรารถนาที่จะเรียนรูเ้ก่ียวกับการพัฒนา
อาชีพเป็นโอกาสอันดีที่จะสะทอ้นถึงความโดดเด่นของการพัฒนาอาชีพ การส ารวจอาชีพ และ  
การค้นหาข้อมูล ซึ่งการใฝ่รูท้างอาชีพจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของบุคคล  
ในเหตุการณ์ที่ตอ้งเผชิญไดอ้ย่างเหมาะสมในการทดลองเปิดประสบการณ์ใหม่ ทดลองสิ่งใหม่  
จะกระตุน้ใหบุ้คคลไดเ้รียนรูใ้นการเผชิญการสถานการณต่์าง ๆ ออกไป อีกทัง้ นิสยัในการส ารวจ และ
การเปิดเผยเป็นสิ่งที่ท าใหบุ้คคลเพิ่มพนูประสบการณ ์โดยมีความรูใ้นตนเอง และความรูด้า้นอาชีพ 

4. ความมั่นใจดา้นอาชีพ (Career confidence) เป็นการร่วมกิจกรรมที่บุคคลสนใจ
ดว้ยความมุ่งมั่น สามารถรบัมือกับความท้าทาย และสามารถเอาชนะอุปสรรคได้อย่างราบรื่น
(Rosenberg, 1989) ในขั้นตอนนี ้ ความมั่ นใจของบุคคลมาจากการรับรู ้ถึงทักษะอาชีพของตน
ตลอดจนทกัษะการรบัมือกบัเหตกุารณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม อีกทัง้ความมั่นใจสะทอ้นถึงความภาคภูมิใจ 
ความตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง และความมุ่งมั่นอย่างไม่หยุดยั้งพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
อาชีพของตน หากบคุคลมีประสบการณท์ี่ดีจะช่วยสรา้งความมั่นใจการท างานและพรอ้มเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ ทางตรงกนัขา้มหากบุคคลไดร้บัประสบการณเ์ชิงลบก็จะท าใหพ้วกเขาไม่แน่ใจในการเขา้รว่ม
กิจกรรม แมว้่าจะเป็นกิจกรรมทางวิชาชีพก็ตาม 

 
ปรีญานุช มากวฒันสขุ และบญัญัติ ยงย่วน (2563) กล่าวว่า บุคคลที่มีความสามารถ

ในการปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม พิจารณาไดจ้าก 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) การควบคุมตน (Control) หมายถึง ความสมดุลระหว่างการก ากับตนเองและ 

ทา้ทายในงานแมอ้ยู่ภายใตส้ถานการณต่์าง ๆ ไดแ้ก่ วฒุิภาวะทางอารมณ ์วินยั การรบัผิดชอบต่อ
งาน การบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม การพิจารณาทางเลือกที่ เหมาะสม และการรับมือ
สถานการณท์ี่ไม่คาดการณไ์ด ้

2) ความกระตือรือรน้ หรืออยากรูอ้ยากเห็น (Curiosity) หมายถึง บุคคลมักจะมองหา
โอกาสและเรียนรูเ้ก่ียวกับอาชีพของตนอยู่เสมอ การลองสิ่งใหม่ๆ และแนวทางใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม 
ความเขา้ใจ และเตรียมพรอ้มส าหรบัการท างาน 

3) การมั่นใจ (Confidence) หมายถึง ความเชื่อมั่นในศกัยภาพของตนที่จะบรรลเุป้าหมาย 
ฝ่าฟันอปุสรรคที่เขา้มาขดัขวาง มีจดุยืนที่ชดัเจน มีความกลา้แสดงออกทัง้ความคิดและการกระท า  

4) ความเอาใจใส่ (Concern) หมายถึง ทัศนคติของบุคคลในทิศทางบวก มีวิจารณญาณ 
และพฒันาตนเองในการท างานอยู่เสมอ 
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สรุปว่า นักวิชาการส่วนใหญ่มักนิยมศึกษาองคป์ระกอบความสามารถในการปรบัตัว
ทางอาชีพตามแนวคิดของ Savickas (2005) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความตระหนัก 
คือ การวางแผนเพื่อเตรียมตวัส าหรบัเสน้ทางดา้นอาชีพในอนาคต และมีการควบคมุตน พยายาม
รบัผิดชอบ และระมดัระวงัในการพิจารณาในอาชีพ หากขาดการควบคมุตนเอง บคุคลจะสบัสนกบั
กฎเกณฑแ์ละผดัวนัประกนัพรุ่ง อีกทัง้มีความปรารถนาที่จะเรียนรูแ้ละคน้หาความรูใ้หม่ ๆ ใหก้ับ
ตัวเองอย่างสม ่าเสมอ หากบุคคลขาดความรูด้า้นอาชีพย่อมส่งผลใหบุ้คคลไม่สามารถมองเห็น
ตนเองในการท างานจริงได้ ตลอดจนมีความมั่นใจ ความมุ่งมั่นเพื่อประกอบอาชีพที่ตนเลือก 
ยิ่งบุคคลได้รับประสบการณ์ทางบวกที่เก่ียวข้องกับอาชีพในอนาคตมากเท่าใด บุคคลจะยิ่ง 
มีความมั่นใจในอาชีพที่เลือกมากขึน้เท่านัน้ ตรงกนัขา้มหากบุคคลขาดความมั่นใจเก่ียวกบัอาชีพ
จะสง่ผลใหบ้คุคลเกิดความลงัเลและอาจไปสูก่ารไม่บรรลเุป้าหมายได ้

 
1.5 เคร่ืองมือวัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 

แบบวัดความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ (Career Adapt-Abilities Scale: CAAS) 
ถูกพัฒนาขึน้โดย Savickas & Porfeli (2012) มีองคป์ระกอบทั้งสิน้ 4 มิติ ได้แก่ (1) ความตระหนัก 
(2) การควบคุมตน (3) ความสนใจใคร่รู ้และ(4) ความมั่นใจ แต่ละมิติมี 6 ขอ้ค าถาม รวมทัง้สิน้ 
24 ขอ้ค าถาม โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยแบบวัด
ฉบับนี ้ได้รบัการแปลภาษาและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งมากกว่า 13 ประเทศ 
ค่าความเชื่อมั่น (Reliabilities) ของแบบวัด พบว่า มีตั้งแต่ระดับที่ยอมรบัไดจ้นถึงระดับดีเยี่ยม 
และการประมาณค่าความเชื่อมั่นแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ  

ทัง้นีใ้นประเทศไทยไดม้ีการน าแบบวดัความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพพัฒนา
และปรบัใหเ้หมาะสมกบัประชากรในประเทศ ซึ่งท าการแปลเป็นภาษาไทย ด าเนินการเก็บขอ้มูล 
และวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของกลุม่ตวัอย่าง ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.5.1 สุรวิทย ์อัสสพันธุ์ และเสมอกาญจน ์โสภณหิรญัรกัษ์ (2561) ไดท้ าการศึกษา
งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งและเกณฑป์กติของแบบวดัความสามารถ 
ในการปรบัตัวทางอาชีพ (Career Adapt-Abilities Scale) ฉบับภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 และ 4 จ านวน 1,190 คน ในช่วงปีการศึกษา 2559-2560 แบบวดันีป้ระกอบดว้ย 4 
แบบวัดย่อย ไดแ้ก่ การตระหนัก การควบคุมตน ความสนใจใคร่รู ้และความมั่นใจ ทัง้นีแ้บบวัดมี
ลกัษณะแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผลการวิจัยยพบว่าความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น
ของแบบวัดความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพฉบับภาษาไทย (CAAS-Thailand) ได้รับ 
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การยืนยนัและมีเกณฑป์กติแบบคะแนนล าดับเปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์(Percentile rank) คะแนนซี (Z-score 
norms) และ คะแนนที (T-score norms) โดยพิสัยของคะแนนที่ เป็นไปได้อยู่ระหว่าง 1 ถึง 5 
ทัง้คะแนนรวมและคะแนนรายองคป์ระกอบ 

1.5.2 กนกพร ดวงเสาร ์และคณะ (2564) ไดศ้ึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
นิเทศศาสตร ์กรุงเทพมหานคร จ านวน 118 คน สุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบวดัความสามารถในการปรบัตัวดา้นอาชีพฉบบัภาษาไทย (สุรวิทย ์อัสสพันธ ์และเสมอกาญจน์
โสภณหิรญัรกัษ์, 2561) จ านวนขอ้ค าถาม 24 ขอ้ มีค่าสมัประสิทธิ์อลัฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.946 
และแบบจ าลองโครงสรา้งความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพทัง้ 4 มิติ โมเดลมีความสอดคลอ้งกับ
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(Chi-square = 261.61, df = 226, CFI = 0.99, RMSEA = 0.037, RMR = 0.061)  

1.5.3 สุภสร อยู่วรรณกุล (2563) ไดศ้ึกษากับกลุ่มนักศึกษาแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์
ชั้นปี 3-4 จ านวน 373 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โครงสร้างความสามารถใน 
การปรบัตัวทางอาชีพ พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์  โดยมีค่า Chi-square 
= 65.23, df = 50, p = 0.07, RMSEA = 0.03, CFI = 1.00, TLI = 0.99 นอกจากนีต้ัวแปรเชิง
สาเหตใุนโมเดลนีร้ว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผกูพนัในอาชีพไดร้อ้ยละ 66.00  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู ้วิจัยเลือกใช้แบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของ 
สรุวิทย ์อสัสพนัธุ ์และเสมอกาญจน ์โสภณหิรญัรกัษ์ (2561) ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยและมีฐานแนวคิด
มาจาก Savickas & Porfeli (2012) เนื่องจากแบบวัดไดร้บัการทดสอบความถูกต้องของโครงสรา้ง
และเนือ้หาที่เหมาะสม และกลุ่มตวัอย่างมีบริบทคลา้ยกับงานวิจัยนี ้ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงเลือกใชแ้บบวัด 
ของสุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และเสมอกาญจน์ โสภณหิรญัรักษ์ (2561) มาศึกษาในครัง้นี ้ ทั้งนี ้ผู ้ที่ได้
คะแนนสงูกว่าแสดงว่ามีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพมากกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า   

 
2. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการเหน็คุณค่าในตัวเอง (Self-Esteem) 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมี อิทธิพลทั้งทางตรง และ
ทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพโดยมีความสามารถในการปรบัตวัในอาชีพเป็นตวัส่งผ่าน 
ในสว่นนีผู้ว้ิจยัขอน าเสนอสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

 

2.1. ความหมายของการเหน็คุณค่าในตัวเอง     
 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเห็นคณุค่าในตวัเองไวห้ลายทรรศนะ ดงันี ้ 
 Rosenberg (1965 as cite in Park & Park 2019) ระบุว่า เป็นทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง 
โดยผูท้ี่มีความภาคภมูิใจในตนเองสงูจะเป็นคนที่เคารพตนเอง เห็นตนเองมีคณุค่า และมีประโยชน ์
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และ Coopersmith (1969) กล่าวว่า ทศันคติของแต่ละบุคคลต่อการยอมรบัหรือปฏิเสธตนเอง บุคคล
ที่มีทัศนคติเชิงบวกแสดงใหเ้ห็นว่าตนมีความสามารถ มีคุณค่า และสามารถประสบความส าเร็จได ้
นอกจากนี ้Maslow & Lewis (1987) ระบุว่า ความปรารถนาของบุคคลที่จะไดร้บัการยกย่องจากผูอ่ื้น 
และใหเ้กียรติในคณุค่าของตนเอง น ามาสู่การแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การจดักิจกรรม
เพื่อสงัคม อาสาสมัคร หรือเพียรพยายามฟันฝ่าอุปสรรคเพื่อใหไ้ดร้บัการเคารพนับถือจากผูอ่ื้น 
เช่น การไดร้บัการยอมรบัหรือความพึงพอใจจากผูอ่ื้น (being admired or approved by others) 
สถานภาพทางสงัคม (social status) หรือลกัษณะทางกายภาพที่ปรากฏ (physical appearance) 
ตนเอง ซึ่งประกอบดว้ย รูส้ึกความมั่นใจในทักษะการเผชิญความจริงของชีวิตและการประสบกับ
คณุค่าแห่งความสขุในชีวิตไดด้ว้ยตนเอง และ Macartney et al. (2020) กล่าวถึงประเด็นเก่ียวกบั
การเห็นคุณค่าในตนเองโดยเน้นว่าการประเมินค่าความรู้สึกของตนเองมากกว่าจะสนใจ  
การประเมินค่าจากคนอ่ืน สามารถสรา้งความรูส้ึกถึงคณุค่าในตนเองได ้เช่นเดียวกบัความจ าเป็น
ในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ประสบการณท์ี่ผิดหวงั และการแปรเปลี่ยนของอาย ุคนที่มีความนบัถือ
ตนเองสงูมกัจะเคารพความตอ้งการของตนเอง และตอบสนองต่อขอ้เสนอแนะจากกลุ่มคนเฉพาะ
ผ่านพฤติกรรมของพวกเขาและการยอมรบัหรือการปฏิเสธของผูอ่ื้น ตลอดจน อภิวัฒน ์แก่นจ าปา 
(2560) และตวนั ประทุมสุวรรณ และบวัทอง สว่างโสภากุล (2564) ระบุว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของการรบัรูแ้ห่งตน (Self-Concept) ความคิดเก่ียวกับการมองตนเองในดา้นจุดแข็ง
และจดุอ่อนซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคลรบัรูผ้่านมมุมองที่ต่างกนั และการประเมินตนเองสะทอ้นมาจากภมูิหลงั
ทางสงัคมที่บุคคลไดร้บั ตลอดจนการมีความมั่นใจ ยอมรบัศกัยภาพที่ตนเองมี ตอ้งการยอมรบัจาก
คนรอบขา้ง ซึ่งเป็นผลสะทอ้นที่บคุคลจะน ามาประเมินคณุค่าในตวับุคคล   

การวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาและผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามที่มีรากฐานแนวคิดของ Rosenberg มาใชใ้นการศึกษา ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงเลือกใชน้ิยาม
ของ Rosenberg (1965 as cite in Park & Park, 2019) โดยสรุปความหมายของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองในการศึกษาครัง้นีไ้ดว้่า ความรูส้ึกเชิงบวก หรือทัศนคติของนกัศึกษาพยาบาลต่อตนเองในแง่
ที่มีคณุค่า มีศกัยภาพเท่าเทียมกบับุคคลอ่ืน และรูจ้กัการเคารพตนเอง โดยไม่ดถููกหรือดอ้ยค่าตนเอง
ว่าเป็นบคุคลที่ไม่มีความส าคญัตลอดจนพรอ้มที่จะรบัมือกบัเหตกุารณห์รือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

 
2.2 ความส าคัญของการเหน็คุณค่าในตัวเอง  

Mortensen (2022) กล่าวว่า การนับถือในตนเองเป็นสิ่งส าคัญต่อด ารงชีวิต หรือ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งผู้ที่มีความรู้สึกเชิงลบเก่ียวกับตนเองจะสะท้อนถึงการขาดความมั่นใจ 
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ขาดแรงจูงใจ หรือความพยายามที่จะบรรลุผลดั่งคาดหวังไว ้พฤติกรรมหรือผลงานที่มีประสิทธิภาพ
สว่นหนึ่งเกิดจากการที่บุคคลรูแ้ละเชื่อในคณุค่าของตนเอง ระดบัความนบัถือตนเองของบุคคลนัน้
สะทอ้นใหเ้ห็นจากการกระท า ค าพูด และเสียงของพวกเขา ผูท้ี่มีความรูส้ึกเชิงบวกจะมีมุมมอง  
หรือการกระท าที่สามารถรบัมือกบัความเครียดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรบัอารมณ ์
สงัคม และความพรอ้มในการเรียนรูไ้ด ้ดงันัน้ การพฒันาความนบัถือในตนเองจึงเป็นปัจจยัส าคญั
เพื่อพฒันาตนไปสู่การตระหนกัรูใ้นตนเองอย่างแทจ้ริง (Self-actualization) ในขัน้ตอนนีบุ้คคลจะ
ไดร้บัการตอบสนองอย่างสมบูรณ์ต่อความตอ้งการของตนในระดับสูงสุด ตามแนวคิดของ Maslow 
ในขณะที่บุคคลที่มีความนับถือในตนเองอยู่ในระดับต ่าจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาตนเอง 
(Cherry, 2022) ซึ่งมีผลกระทบต่าง ๆ ดงันี ้(Minev et al., 2018)  

2.2.1 มิติการเรียนรู ้พบว่า นกัเรียนที่มีระดบัสติปัญญาสงูและปานกลางแต่มีการเห็น
คุณค่าในตัวเองสูงจะพบว่านักเรียนสามารถก้าวหน้าไปสู่ความส าเร็จทางวิชาการได้ แต่หาก
นักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตัวเองต ่าจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต  ่า และไม่สนใจ
ความส าคัญของการก้าวไปสู่ความส าเร็จทางวิชาการ เนื่องจากนักเรียนมีความรูส้ึกเชิงลบต่อ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและผลการเรียน นักเรียนจะแสดงให้เห็นว่าไม่มีความตั้งใจ  หรือ 
ความสนใจในการเรียนรู ้แต่จะใหค้วามส าคญักบัความคิดและการกระท าของผูอ่ื้นที่มีต่อพวกเขา 

2.2.2 มิติความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล นกัเรียนที่มีการเห็นคณุค่าในตนเองในเชิงบวก
มกัจะมีความสมัพันธท์ี่ดีกบัผูอ่ื้น แต่นักเรียนที่มีการเห็นคณุค่าในตนเองเชิงลบมกัจะกา้วรา้วหรือ
หลีกเลี่ยงการสรา้งความสัมพันธ์กับผูอ่ื้น บางครัง้พวกเขาอาจแสดงพฤติกรรมก้าวรา้วโดยข่มขู่
ผูอ่ื้นเพื่อชดเชยความรูส้ึกที่สูญเสียไป ทั้งนีน้ักเรียนที่มองว่าตนเองไรค่้า และไรค้วามสามารถ 
จะมีความเชื่อว่าผูอ่ื้นคิดเช่นเดียวกันกับตนเอง ซึ่งความคิดรูปแบบนีจ้ะปิดกั้นความสัมพันธ์กับ
ผูอ่ื้น และไม่ยอมใหผู้อ่ื้นเขา้ถึงตวัตนไดง้่าย    

2.2.3 มิติความสรา้งสรรค ์ในมิตินีน้ักเรียนที่มีความเชื่อมั่น และไม่ลดคุณค่าตนเอง
จะสามารถสรา้งสรรคแ์ละรงัสรรคผ์ลงานไดอ้ย่างเป็นอย่างดี เนื่องดว้ย ความคิดเชิงลบจะเป็นสิ่งที่
คอยสกดัจินตนาการในตวับคุคลไม่ใหแ้สดงความคิดออกมา หรือกลา้ท าสิ่งใหม่ ๆ    

2.2.4 มิติการบรรลุผล เป็นผลสะท้อนออกมาในรูปแบบของวิธีการคิด พฤติกรรม 
และการพูดของบุคคล รวมถึงท่าทาง ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และความส าเร็จในชีวิต เพราะ  
ความนบัถือตนเองมีความสมัพนัธก์นัในวฏัจกัร 
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2.3 แนวคิดทีเ่กี่ยวกับการเหน็คุณค่าในตัวเอง   
ทัศนคติที่น ามาตัดสินคุณค่าของตนเอง (Coopersmith & Leon, 1984) และเป็นส่วน

หนึ่งของมโนภาพแห่งตนโดยบุคคลจะมีการประเมินคณุค่าตนเองผ่านมุมมองคนอ่ืนที่มีต่อตนเอง
เก่ียวกบัการรบัยอมรบันับถือตัวบุคคลมากนอ้ยเพียงใด อีกทัง้ Lindgren & Harvey (1981) กล่าวว่า 
มโนภาพแห่งตน(Self – Concept) เป็นการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของบุคคลเก่ียวกบัตนเอง โดยรบัรู ้
ในมิติที่เป็น “ตวัฉัน” และรบัรูม้ิติความสมัพนัธร์ะหว่าง “ตวัฉนั” กบับคุคลอื่น หรือสิ่งอ่ืน โดยบุคคล
จะมีการรบัรูต้นเองผ่าน คุณค่า ความสามารถ และขอ้จ ากัด เป็นต้น ซึ่งกระบวนการประเมิน
ตนเองของบุคคลสามารถเกิดขึน้ทั้งในช่วงเวลาที่เรารูต้ัว หรือไม่รูต้ัวก็ตามซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคล
น ามาใช้อธิบายตนเอง และน ามาเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนโดยอาศัยประสบการณ์  การมี
ปฏิสมัพันธ์กบับุคคลอ่ืนเพื่อน ามาอธิบายว่าความสามารถของตนเอง ซึ่งมโนภาพแห่งตนจะเป็น
การค านึงถึงลกัษณะของตนเองที่อาจไม่ตรงกับความเป็นจริงแต่น ามาคาดการณเ์ก่ียวกบัจุดเด่น
กบัจุดดอ้ย และพฤติกรรมทั่วไปขอบุคคลซึ่งสิ่งเหล่านีส้ามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามสถานการณต่์าง ๆ 
และมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมที่แสดงออก (Rosenberg et al., 1989) ในบริบทของการเห็น
คณุค่าในตนเอง แนวคิดที่เก่ียวขอ้งกับการเห็นคณุค่าในตนเองสามารถเชื่อมโยงกบัทฤษฎีล าดับ
ขัน้ความตอ้งการของ Maslow ซึ่งแสดงใหเ้ห็นความส าคญัของการตอบสนองความตอ้งการแต่ละ
ขัน้ตอน เพื่อใหแ้ต่ละบุคคลพัฒนาความรูส้ึกมั่นใจในตนเอง นอกจากนีแ้นวคิดการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของ Coopersmith และ Rosenberg ระบุถึงมิติดา้นการประเมินตนเองเพื่อสะทอ้นทศันคติ
ที่บคุคลมีต่อตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.3.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow   
Maslow & Lewis (1987) ระบุว่า ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถจดัเป็นขัน้ตอนได้

ตั้งแต่ความตอ้งการขั้นพืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการในการรบัรูถ้ึงตนเอง ซึ่งสรุปไดเ้ป็น 5 ขั้น 
อันได้แก่  ขั้นที่  1 ความต้องการด้านกายภาพ  (Physiological needs)  เป็นความต้องการ 
ขัน้พืน้ฐานของมนุษยท์ี่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ปัจจยั 4 ประการที่เป็นพืน้ฐานของชีวิตมนุษย ์
ขั้นต่อไปคือ ความต้องการด้านความปลอดภัย (Safety & security needs) เป็นความต้องการ
ไดร้บัการปกป้องจากอันตรายต่าง ๆ ที่จะมีต่อร่างกาย ทรพัยส์ิน และความมั่นคงในการท างาน 
เช่น เงินบ านาญ เป็นตน้ เมื่อบรรลทุัง้สองระดบัจนเป็นที่พอใจแลว้ บุคคลนัน้ก็จะกา้วไปสู่  ขัน้ที่ 3 
ซึ่งเป็นความต้องการความรกัหรือสังคม (Love or social needs) คือ ความต้องการที่จะได้รับ
ความรกั เป็นสว่นหนึ่งของสงัคม ไม่แยกออกจากกลุม่หรือสงัคม ล าดบัถดัมาขัน้ที่ 4 ความตอ้งการ
ความยกย่องเคารพ  (Esteem or status needs) เป็นขั้นที่แสดงถึงความเคารพตนเองและ 
ความต้องการได้รบัการเคารพจากผู้อ่ืนเพื่อให้รูส้ึกมั่นใจในตนเองและรูส้ึกว่าตนมีประโยชน์ 
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มีความส าคญัในสงัคม และล าดบัขัน้ที่ 5 ความตระหนกัในตนเองอย่างแทจ้ริง (Self-actualization 
or self-realization) หลงัจากที่มนุษยไ์ดร้บัความตอ้งการทัง้ 4 ขัน้อย่างครบถว้นแลว้ มนุษยจ์ะเริ่มมี
ความตอ้งการในระดับที่สูงสุด คือ ความตอ้งการที่จะส าเร็จในชีวิตตามที่ตนเองตัง้ใจ ใฝ่ฝันไวใ้น
ทกุ ๆ อย่างความตอ้งการชนิดนีม้ีลกัษณะกวา้งขวางมากและแตกต่างกนัไปในแต่ละคน 

นอกจากนี ้Maslow ไดแ้บ่งความรูส้กึการเห็นคณุค่าในตนเองเป็น 2 ประเภท คือ  
1. ด้านความรู้สึกเห็นคุณค่าจากตนเอง ประกอบด้วย ความต้องการมีศักดิ์ศรี

ผลสมัฤทธิ์ ความเชี่ยวชาญ และมีอิสระในการท าสิ่งต่าง ๆ 
2. ด้านการได้รบัความเห็นคุณค่าจากผู้อ่ืน ประกอบด้วย ความต้องการชื่อเสียง 

เป็นที่เคารพนบัถือของผูอ่ื้น อาทิ ต าแหน่ง การเป็นนิยมชมชอบของผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 
Taft (1985) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Maslow ดงันี ้ 
1. การเห็นคุณค่าในตนเองจากภายใน (Inner self-esteem) คือ ศักยภาพของแต่ละ

บุคคลในการบรรลุผลที่เขาหรือเธอคาดหวงั ในขัน้นี ้ศกัยภาพของแต่ละบุคคลจะไดร้บัการพัฒนา
จากสิ่งแวดลอ้ม หากบุคคลรูจ้กัตนเอง สามารถประเมินตนเองจากการกระท าของตน และบรรลผุลได้
ด้วยความเพียรพยายามซึ่งจะท าให้บุคคลรับรูถ้ึงความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ที่ถูก
พฒันามาตัง้แต่วยัเด็ก 

2. การเห็นคณุค่าในตนเองจากภายนอก (Outer self-esteem) ขัน้นีบุ้คคลจะประเมิน
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ในชีวิตกับการเปลี่ยนสถานภาพ หรือบทบาททางสังคมของ
บุคคลจากสถานการณ์ที่เกิดขึน้ทุกวัน รวมถึงการยอมรบัจากคนที่ตนเคารพ ในขั้นนี ้สามารถ
เปลี่ยนแปลงไดต้ามความคาดหวังของบทบาททางสงัคม และทักษะการรบัมือกับปัญหาถือเป็น
รูปแบบที่ส  าคัญกว่าระดับความภาคภูมิใจในตนเองขัน้พืน้ฐาน เนื่องจากเป็นปัจจัยที่สะทอ้นถึง
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคม การเลื่อนต าแหน่ง และเป็นส่วนที่ส  าคัญมากกว่าระดับความ
ภาคภมูิใจในตนเองขัน้พืน้ฐาน 

 
2.3.2 แนวคิดการเหน็คุณค่าในตนเองของ Coopersmith   

Coopersmith (1969) ได้เสนอสาเหตุของการเห็นคุณค่าในตนเองที่บุคคลน ามา
ตดัสินความส าเรจ็ของตน มีดงันี ้
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2.3.2.1 การมีอ านาจ (Power) หมายถึง การที่บคุคลมีอิทธิพล มีอ  านาจเหนือกว่าผูอ่ื้น  
2.3.2.2 การมีความหมาย (Significance) หมายถึง การไดร้บัการเคารพ การยอมรบั 

และความนิยมชมเชยจากบคุคลอื่น 
2.3.2.3 การมจีรยิธรรม (Virtue) หมายถึง อยู่ภายในกรอบขนบธรรมเนียมประเพณี  
2.3.2.4 การมศีกัยภาพ (Competence) หมายถึง การบรรลสุิ่งต่าง ๆ ที่ตนคาดหวงั  
ต่อมา Coopersmith (1984) ได้แบ่งองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าใน

ตนเองไว ้2 ปัจจยั คือ ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก   
2.3.2.5 องคป์ระกอบภายใน ซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของบคุคล ไดแ้ก่ 

(1.) ลักษณะทางกายภาพ เช่น ความงาม หน้าตาดี (ตามค่านิยม) หรือ
ลกัษณะทางกายภาพบางครัง้ช่วยใหบุ้คคลประสบความส าเรจ็ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ความแข็งแกร่ง
และความเร็ว นอกจากนี ้ค่านิยมทางสงัคมมีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง เช่น ในอดีตคนชอบ
ผูห้ญิงอวบซึ่งต่างจากปัจจบุนัที่ผูห้ญิงนิยมรูปรา่งผอมมากขึน้ 

(2.) ความสามารถของบุคคลจะมีระดบัสติปัญญาเป็นผูส้นบัสนุนกิจกรรม
หรือการกระท าใหส้  าเร็จตามวัตถุประสงค ์เมื่อบรรลุผลความรูส้ึกเห็นคุณค่าต่อตนเองจะเพิ่มขึน้
ทนัที แต่เมื่อเผชิญกบัความลม้เหลวจะรูส้ึกว่าตนไรค่้า 

(3.) สภาวะทางอารมณ์ สะท้อนถึงความพึงพอใจ ความสุข ความวิตก
กังวล ฯลฯ สภาวะทางอารมณ์เกิดขึน้เมื่อเรามี เก่ียวเนื่องกับผู้อ่ืนและมีผลเราประเมินตนเอง 
หากประเมินตนเองในแง่บวก ผลก็คือ เขาจะมีความรูส้ึกเชิงบวก เช่น เมื่อคนอ่ืนยิม้ใหเ้รา เราก็รูส้ึก
มีความสุข และหากเราได้รบัการดุจากคนอ่ืน เราก็จะรูส้ึกแย่ซึ่งมาจากการประเมินตนเองในแง่ลบ 
ทัง้นีก้ารมีสภาวะทางอารมณเ์ชิงบวกหรือมีความสขุลว้นมีผลต่อความภาคภมูิใจในตนเอง 

(4.) ค่านิยมส่วนบุคคล คือ การประเมินตนเองโดยเทียบกับสิ่งที่ตัวเราให้
คุณค่าและคุณค่าเหล่านั้นก็สอดคล้องกับสิ่งที่สังคมรอบข้างให้คุณค่าเช่นกัน ตัวอย่างเช่น 
ถา้เราท างานเป็นแพทย ์เราก็รูส้ึกมีคุณค่ามากกว่าการท างานเป็นพรีเซนเตอร ์โปรดิวเซอร ์หรือ  
เอเจนซี่โฆษณา นอกจากการท างานอย่างมืออาชีพแลว้ เรายงัปฏิบติัตามค่านิยมของสงัคมอีกดว้ย 
เช่น การแต่งกายและการพูดจา อย่างไรก็ตาม สังคมปัจจุบันเริ่มแบ่งแยกระหว่างรุ่น เนื่องดว้ย
ค่านิยมของสงัคมในแต่ช่วงเวลามีความแตกต่างกนั 

(5.) ความทะเยอทะยาน คือ การประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบสมรรถนะ
กับมาตรฐานที่ก าหนด ทักษะการปฏิบัติงาน หรือการมุ่งสู่ เป้าหมายที่คาดหวังล้วนมีผลต่อ 
ความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึน้ มาตรฐานนีจ้ะเพิ่มขึน้ตามความส าเร็จในอดีต ตัวอย่างเช่น บุคคล
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รูส้ึกพึงพอใจเมื่อคะแนนเฉลี่ยสะสมคือ 3.00 ต่อไปบุคคลนั้นจะตั้งเป้าหมายที่สูงขึน้ ตรงกันขา้ม 
หากไม่เป็นตามที่ตัง้ใจ บุคคลจะรูส้ึกผิดหวงัและลดระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง จึงมีค ากล่าวว่า
ถา้ไม่คาดหวงัอะไรมากชีวิตจะมีความสขุมากขึน้ ซึ่งจะเห็นไดว้่าการเห็นคณุค่าในตนเองเชื่อมโยงกบั
ความสขุของบุคคล 
 เช่นเดียวกบัคาลอส บุญสภุา (2562) ระบุว่า เป็นการประเมินตนเองตามความรูส้ึก
และทัศนคติต่อตนเองคือการยอมรับหรือการปฏิเสธตนเอง เป็นการประเมินโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ที่ผ่าน ๆ มาของบุคคล ในเรื่องของความส าเร็จ ความลม้เหลว ตลอดจนการตัดสิน
ของบคุคลที่ตนเองใหค้วามส าคญั เช่น คนรอบตวัอาจมองว่าเราฉลาด หรือมองว่าเราโง่ 

2.3.2.6 องคป์ระกอบภายนอก หมายถึง ปัจจยัภายนอกที่บุคคลมีความสมัพนัธ์และ
มีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง เช่น ความสัมพันธ์กับครอบครวัซึ่งประสบการณ์ในวัยเด็กที่ไดร้บั
จากพ่อแม่ หรือบริบทภายในครอบครัวมีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อความภาคภูมิใจในตนเอง เช่น 
(1.) พ่อแม่ยอมรบัทัศนคติ ความรูส้ึก สิทธิ์ และค่านิยมของลูก (2.) พ่อแม่ก าหนดขอบเขตและ
กฎเกณฑท์ี่ชัดเจนและดูแลใหลู้กปฏิบัติตามท าใหลู้กรูส้ึกปลอดภัยและปลอดภัย (3.) พ่อแม่ให้
ความเคารพ และเสรีภาพของเด็กภายในขอบเขตที่เหมาะสม เปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดแ้สดงทกัษะ
และความรบัผิดชอบของตน องคป์ระกอบภายนอกมีดงันี ้

(1.) สถาบนัการศึกษามีบทบาทส าคัญต่อจากครอบครวัเพราะเป็นสถานที่ที่
เด็ก ๆ ใช้เวลามากที่สุด ประสบการณ์ที่ได้รับจากโรงเรียนจะช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง 
เนื่องจาก โรงเรียนจะมีหนา้ที่ฝึกอบรมและสอนผูเ้รียนมีความรู ้ความมั่นใจ ทกัษะ และความรูส้ึกต่อ
คุณค่าในตนเอง อย่างไรก็ตาม โรงเรียนก็มีส่วนในการลดความภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก ๆ ด้วย 
เพราะคุณค่าของเด็กอยู่ที่การเรียนเก่งและมีบุคลิกที่แตกต่างกัน เช่น ความสามารถทางวิชาการ 
ทกัษะการเล่นกีฬา ทกัษะการเล่นเกม ทกัษะการท าอาหาร และทกัษะการพดู ดงันัน้  โรงเรียนจึงมี
หนา้ที่ใหเ้ด็ก ๆ ไดแ้สดงความสามารถและพฒันาระดบัความมีคณุค่าในตนเอง 

(2.) สถานะทางสงัคม คือ สิ่งที่แสดงสถานะของบุคคลในสงัคมโดยพิจารณา
จากอาชีพ ต าแหน่งงาน บทบาททางสงัคม รายได ้หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หากบุคคลมีสถานะทาง
สงัคมสงู เขา/เธอจะไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากผูอ่ื้น ซึ่งจะท าใหบ้คุคลนัน้ตระหนกัถึงคณุค่าของตนเอง 

(3.) กลุ่มเพื่อน คือ การประเมินตนเองและการประเมินผูท้ี่อยู่รอบขา้งมีผล
ต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล เช่น การเปรียบเทียบทักษะ ความถนัด กับเพื่อนวัยเดียวกัน 
หากเรามีคุณสมบัติที่มากกว่าท าให้เกิดการภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมากขึน้ตรงกันข้ามถ้าเรา
เปรียบเทียบแลว้พบว่านอ้ยกว่าเราจะรูส้ึกกงัวลใจ และรูส้กึภาคภมูิใจในตนเองนอ้ยลง 
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2.3.3 แนวคิดการเหน็คุณค่าในตนเองของ Rosenberg 
Rosenberg et al. (1989) ระบุว่า บุคคลประเมินตนเองผ่านทัศนคติและมุมมอง

ที่มีต่อตนเอง ซึ่งการเห็นคณุค่าของตนเองประกอบดว้ย 2 มิต ิ
2.3.3.1 มิติความสามารถ (evaluative self) หมายถึง บุคคลประเมินตนเอง

ผ่านมุมมองของผู้อ่ืนที่มีมุมมองเก่ียวกับความสามารถและมีประสิทธิภาพของตน เพื่อใหค้นรู้
คณุค่าของตนเองหรือระดับความภาคภูมิใจในตนเอง และเมื่อคนรูว้่าตนเองคิดอย่างไรกบัคณุค่า
ของตนก็จะสง่ผลใหป้ระพฤติตนเช่นนัน้ 

2.3.3.2 มิติการมีคุณค่า (cognitive self) หมายถึง เมื่อบุคคลรบัรูว้่าตนเอง
เป็นคนมีคุณค่าตามสถานะทางสงัคมที่ตนอาศัยอยู่ ส่งผลใหบุ้คคลนัน้มีอัตลกัษณ์ที่แตกต่างกัน 
เช่น บทบาทของพ่อแม่ เพื่อน ครู เป็นตน้ ตวัตนที่บุคคลไดร้บัช่วยรบัรูว้่าใครเป็นใคร ซึ่งในมิตินีจ้ะ
ไม่เชื่อมโยงกบัการประเมินตนเอง 

 นอกจากนี ้ Rosenberg (1965) กล่าวอีกว่าปัจจัยที่ท าให้บุคคลรับรูถ้ึง 
ความนับถือตนเองนั้นมีกระบวนการที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นสามขั้นตอน ได้แก่  
การประเมินที่สะทอ้นกลบั (reflected appraisals) การเปรียบเทียบทางสงัคม (social comparisons) 
และวิเคราะหส์าเหตขุองตนเอง (self-attributions)  

2.3.3.3 การประเมินที่สะทอ้นกลบั (reflected appraisals) คือ การประเมิน
ความภาคภูมิใจในตนเองว่าสูงหรือต ่านั้นขึน้อยู่กับการตอบสนองของคนรอบขา้ง ทัง้นีก้ารไดร้บั
การยอมรบัจากกลุ่มหรือคนรอบข้างจะกระตุ้นให้บุคคลรูส้ึกว่าตนมีคุณค่าและมีความนับถือ
ตนเองมากขึน้ ในทางกลบักัน หากคนรอบขา้งประพฤติกบัตนเองในเชิงลบจะท าใหบุ้คคลนัน้รูส้ึก
ทอ้แทแ้ละลดภาคภมูิใจในตนเองลง 

2.3.3.4 การเปรียบเทียบทางสังคม (social comparisons) คือ การพิจารณา
ตนเองกบัมาตรฐานทางสงัคม เช่น เพื่อน ผูร้่วมงาน หรือกลุ่มอ่ืน ๆ การเปรียบเทียบจะสะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าบคุคลนัน้มองตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบและเชื่อมโมงถึงการภาคภมูิใจในตนเองดว้ย 

2.3.3.5 วิเคราะห์สาเหตุของตนเอง (self-attributions) คือ เมื่อบุคคล
ประเมินความส าเร็จของตนเองจากอดีต พบว่า อดีตบุคคลประสบความส าเร็จและเป็นที่ยอมรบั
จากรอบขา้ง ความนบัถือตนเองก็จะสงูขึน้ และถา้ในอดีตบุคคลนัน้ไม่ไดร้บัการยอมรบั ถูกดหูมิ่น 
ไม่ไดร้บัเกียรติย่อมสง่ผลใหบ้คุคลนัน้มีความนบัถือตนเองต ่า 
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สรุปไดว้่า การเห็นคุณค่าของตนเองประกอบดว้ย 2 มิติ คือ มิติความสามารถ
คือ ระดับที่บุคคลประเมินตนเองผ่านมุมมองของผูอ่ื้นที่มองความสามารถและประสิทธิผลของตน 
มิติคุณค่า คือ ระดับความรู้สึกถึงคุณค่าของตนเอง ซึ่งปัจจัยที่ท าให้มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
มาจากปัจจัย 3 ประการ ได้แก่ การประเมินผลสะท้อนกลับเป็นการที่บุคคลตัดสินตนเอง 
ผ่านมมุมองของบุคคลรอบขา้ง การเปรียบเทียบทางสงัคม คือ การที่บุคคลน าตนเองไปเรียบเทียบ
กบัคนรอบขา้ง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเพื่อน กลุ่มเพื่อนรว่มงาน หรือกลุ่มอ่ืน ๆ และวิเคราะหส์าเหตขุอง
ตนเอง คือ การประเมินผลการกระท าของตนเองในอดีต หากในอดีตตนเองไดร้บัการยอมรบัจะยิ่ง
สง่ผลใหบ้คุคลนบัถือตนเองมากยิ่งขึน้ 

 
2.4 ลักษณะของผู้ทีม่ีการเหน็คุณค่าในตนเอง 

สมิทธิ์ เจือจินดา และวรรณนภา โพธิ์ผลิ (2561) ไดจ้ าแนกคุณลักษณะของการเห็น
คณุค่าในตนเอง ไว ้2 ประเด็น มีดงันี ้

2.4.1 ลักษณะของบุคคลทีเ่หน็คุณค่าในตนเองสูง 
2.4.1.1 จากการศึกษาของ Coopersmith (1981) และ Maslow (1987) 

พบว่า บุคคลที่มีการเห็นคณุค่าในตนเองสงูจะมีลกัษณะไม่หวั่นต่ออปุสรรค มีเชื่อมั่นในคณุค่าของ
ตนเอง เป็นคนเปิดเผย มีระดับความวิตกกังวลต ่า มีความเป็นผูน้  า ตัง้เป้าหมายที่สงู และสนใจที่
จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ หรือสิ่งที่ทา้ทายศกัยภาพของตน รูส้ึกพึงพอใจเมื่อท างานเต็มศกัยภาพ สนใจสิ่ง
รอบตวั และยอมรบัผูอ่ื้นอย่างมากดี 

2.4.1.2 Lindenfield (1995) กลา่วถึง ลกัษณะของคนที่มีคณุค่าในตนเองสงู ดงันี ้ 
(1.) ความเงียบและความสบายใจ (Calm and Relaxed) การรบัมือ

กับอุปสรรคใหม่ๆ ที่ไม่เคยเห็นมาก่อน สามารถควบคุมความเครียดได้แม้ในสถานการณ์ที่ตึง
เครียด และสามารถท าจิตใจใหส้งบไดอ้ย่างทนัทีทนัใด 

(2.) การใส่ใจตัวเอง (Well - Nurtured) มักดูแลตนเองเป็นอย่างดี 
อาทิ การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหารตรงเวลา นอนหลบัพกัผ่อนอย่างเต็มที่ การเลี่ยงสิ่ง
ที่สง่ผลเสียต่อสขุภาพ รวมถึงการเสรมิสรา้งบคุลิกภาพที่ดี  

(3.) มีก าลังและทิศทาง (Energetic and Purposeful) ความสดชื่นของ
รา่งกายและจิตใจ 

(4.) เปิดเผยและแสดงอารมณ์ (Open and Expressive) การระบุ
ความรูส้ึกของตนเองที่ก าลงัเกิดขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน ไม่ว่าจะทางวาจาหรือกริยา และสามารถระงบั
หรือควบคมุความรูส้กึของตนเองที่เกิดไดต้ามที่ตอ้งการ   

https://cms.dru.ac.th/jspui/browse?type=author&value=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%2C+%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://cms.dru.ac.th/jspui/browse?type=author&value=%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%2C+%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4
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(5.) การมองเชิ งบวก และมองโลกในทางที่ ดี  (Positive and 
Optimistic) การยอมรบัสิ่งเกิด และพรอ้มเรียนรูส้ิ่งที่เขา้มาโดยไม่ทอ้แทต่้ออปุสรรค  

(6.) การพึ่งพาตนเอง (Self-Reliant) บุคคลชื่นชอบที่จะท าสิ่งต่าง ๆ 
ดว้ยตนเองมากกว่าการรอ้งขอใหผู้อ่ื้นช่วยเหลือ  

(7.) มีความเป็นกันเองและพรอ้มใหร้่วมมือ (Sociable & Co-operative) 
การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม สามารถยอมรบั หรือปรบัตวัเพื่อสรา้งเขา้ใจในกลุ่ม รกัษาความสมัพันธ์
อนัดีต่อกนั ซึ่งบคุคลเหลา่นีจ้ะยินดีกบัความส าเรจ็ของผูอ่ื้นและพรอ้มสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นพฒันาตนเอง  

(8.) การกล้าหาญอย่างมีกาลเทศะ (Appropriately Assertive) 
รกัความยติุธรรมและสามารถปกปอ้งสิทธิ์ของตนเองได ้

(9.) ความพฒันาตน (Self-Developing) การวิเคราะหต์นเองอยู่เสมอ
โดยรูจ้กัการยอมรบัขอ้ผิดพลาดและพรอ้มน าไปพฒันาเพื่อไปสูพ่ฤติกรรมที่ดี 

2.4.1.3 พรรณทิพา ปัทมาอารกัษ์ (2560) กล่าวว่า ผูท้ี่มีความภาคภูมิใจในตนเอง
สูงจะมีความมั่นใจ คาดการณ์สิ่งที่เป็นไปได้ และสามารถบรรลุเป้าหมายได ้รบัผิดชอบต่อสิ่งตนท า 
ซื่อสตัย ์ภมูิใจในความส าเรจ็ของงาน มีความคิดแปลกใหม่ ไม่ทอ้แทก้บัอปุสรรคที่เขา้มา และไม่รอผูอ่ื้น 
สง่ผลใหเ้ป็นคนที่คนอ่ืนรกัและรกัคนอ่ืน ผูท้ี่มีความภาคภมูิใจในตนเองสงูจะมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1.) มองโลกในแง่ดีเสมอ มองวิกฤตใหเ้ป็นโอกาส  
(2.) ประเมินตวัเองว่ามีคณุค่าอยู่เสมอ  
(3.) เชื่อมั่นในทกัษะตนเอง   
(4.) มองว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต และสามารถเปลี่ยนแปลง

ชีวิตตามที่ตอ้งการ   
(5.) ไม่เปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น  
(6.) โกรธยาก แคน้ยาก ใหอ้ภยัง่าย  
(7.) มีน า้ใจ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัแบ่งปัน  

2.4.1.4 สรุวิทย ์อสัสพนัธุ ์และเสมอกาญจน ์โสภณหิรญัรกัษ ์(2561) กล่าวว่า 
ลกัษณะของคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสงู ไดแ้ก่ รูว้่าตนมีคุณค่าและส าคัญเท่ากับผูอ่ื้น รูจ้ัก
เคารพตนเอง ยอมรบัในสิ่งที่พวกเขาเป็น พอใจกับสิ่งที่พวกเขามี มั่นใจในตนเอง กลา้แสดงออก 
ทางความคิดและการกระท า พรอ้มเผชิญปัญหา มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถยืดหยุ่นและปรบัตัว
ได้ดี มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผูอ่ื้นได ้มีความสดชื่นสดใสไม่หม่นหมอง มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคลอ่ืน มีความมั่นใจ และไม่ท ารา้ยตนเอง มีความเขา้ใจตนและบุคคลอ่ืน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 
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มองโลกแง่ดี มีวฒุิภาวะทางอารมณม์ั่นคง สามารถเลือกแสดงออกและระงบัอารมณข์องตนเองได้
อย่างสมเหตุสมผล สามารถจัดการและแก้ไขสถานการณ์อย่างเหมาะสม รูจ้ักวิเคราะห์และ 
มีวิจารณญาณดี มีการตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ รูจ้ักการชมเชย และพรอ้มช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนหรือผู้ที่ขอความช่วยเหลือ มีคุณสมบัติเป็นผู้น า  มีเป้าหมายในชีวิต ไม่เคยหยุดเรียนรู ้
มีความคิดเชิงตรรกะ ชอบพึ่งพาตนเองมากกว่าผูอ่ื้น รกัความยุติธรรม และมีศีลธรรม ซึ่งส่งผลให้
เป็นผูไ้ดร้บัความเคารพและความไวว้างใจจากบุคคลอ่ืน 

สรุปไดว้่า บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสงู มกัจะเขม้แข็ง ดแูลตวัเองไดดี้ 
มีความมั่นใจในตนเอง กลา้ที่จะแสดงออก ตั้งเป้าหมายชีวิตที่สูงส่ง และมีความกระตือรือรน้กับ  
สิ่งใหม่ ๆ ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรคที่เขา้มาขวางกัน้ มองวิกฤตเป็นโอกาส น าค าติชมมาพัฒนาตนเอง 
ไม่รอพึ่งคนอ่ืนหากสิ่งไหนที่ตนเองสามารถกระท าไดท้นัที และไม่น าตนไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนจน
รูส้กึดอ้ยค่า มีน า้ใจ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัแบ่งปัน 

 
2.4.2 ลักษณะของบุคคลทีเ่หน็คุณค่าในตนเองต ่า 

อภิวัฒน ์แก่นจ าปา (2560) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตัวเองต ่าอาจส่งผล
กระทบต่อร่างกายและจิตใจ โดยอาการที่มักพบ เช่น รูส้ึกเกลียดตัวเอง รูส้ึกไรค่้า หรือรูส้ึกเหมือน 
ไม่มีใครชอบ มีปัญหาในการตดัสินใจ โทษตวัเอง ไม่มีความสขุ ไม่ค่อยมีความมั่นใจ รูส้กึผิดเมื่อใชเ้วลา
เพื่อความสุขของตัวเอง ไม่เห็นข้อดีของตัวเอง ไม่เชื่อในค าชื่นชมของผู้อ่ืนที่มีต่อตัวเอง เป็นต้น 
ซึ่งเมื่อเวลาผ่านไปอาการเหล่านี ้อาจน าไปสู่ปัญหาสขุภาพจิต เช่น โรคซึมเศรา้ หรือโรควิตกกงัวลได ้
นอกจากนีก้ารมี Self-Esteem ต ่า ยงัคงสง่ผลต่อคณุภาพชีวิตหลายประการ เช่น 

2.4.2.1 มีปัญหาด้านความสัมพันธ์ กล่าวคือ ผู้ที่มี  Self-Esteem ต ่า มักจะ
พยายามอดทนต่อทุกการกระท าของคนใกลช้ิด โดยจะไม่พูดหรือระบายความรูส้ึกที่แทจ้ริงของตัวเอง
ออกมา เพื่อรกัษาความสมัพันธ์ไว ้แมว้่าตัวเองจะรูส้ึกไม่ดีก็ตาม หรือมีความคิดว่าตัวเองไม่มีวนัเป็น 
ที่รักของใคร ๆ นอกจากนี ้ บางคนอาจแปรเปลี่ยนความรูส้ึกดังกล่าวเป็นความโกรธ ท ารา้ย หรือ 
กลั่นแกลง้ผูอ่ื้นไดเ้ช่นกนั 

2.4.2.2 ชอบเก็บตัว หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องพบปะกับคนอ่ืน เพราะคิดว่า 
คนอ่ืนอาจจะรูส้กึไม่ชอบเรา 

2.4.2.3 กลวัการเริ่มตน้ใหม่ ขาดความสามารถในการริเริ่มหรือท าในสิ่งที่ทา้ทาย 
หรือท าสิ่งที่เป็นความทา้ทายไม่ไดเ้พราะเชื่อว่าไม่มีความสามารถพอ 
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2.4.2.4 ไม่กลา้ตัดสินใจ หรือพยายามหลีกเลี่ยงสถานการณ์ ที่ตอ้งตัดสินใจ 
เพราะกลวัว่าจะตดัสินใจผิดพลาด 

2.4.2.5 นิยมความสมบูรณ์แบบ บางคนอาจกดดันตัวเองใหท้ าในสิ่งที่สมบูรณ์
แบบทกุอย่างตอ้งดีพรอ้ม ซึ่งในความเป็นจรงิเป็นไปไม่ไดเ้ลยที่ทุกอย่างจะดีจนหาที่ติไม่ได ้

2.4.2.6 มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ บุคคลมักละเลยการดูแลตัวเอง 
และเสี่ยงมีพฤติกรรมท ารา้ยสุขภาพมากขึน้ เช่น ใชย้าเสพติด ติดสุรา มีความผิดปกติ เก่ียวกับ 
การรบัประทานอาหาร และบางคนอาจถึงขัน้ท ารา้ยตวัเอง เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า คนที่มีความภาคภมูิใจในตนเองสงูจะมีนิสยัไม่ยอมแพก้บัอปุสรรคที่
เขา้มาขวางทาง มองวิกฤติเป็นโอกาส ใชค้  าวิจารณพ์ฒันาตนเอง ไม่รอใหค้นอ่ืนพึ่งสิ่งที่ท าไดท้นัที 
และไม่เปรียบเทียบ ตนเองต่อผูอ่ื้นจนรูส้ึกดอ้ยกว่า และคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต ่าจะมี
นิสยัยอมแพต่้อปัญหา ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง เมื่อรูส้ึกไม่สบายใจกับผูอ่ื้น บุคคลกลุ่มนีเ้ลือกที่
จะอดทน เลี่ยงปัญหาแทนที่จะเขา้ไปพูดคุยซึ่งหากสะสมไปนานวันจะส่งผลต่อความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลไดช้ื่นชอบความสมบูรณ์จนเกินไปละน ามากดดนัจนเกิดความรูส้ึกดา้นลบกบัตวัเอง 
และมีพฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเองที่ต  ่า 

 
2.5 เคร่ืองมือวัดการเหน็คุณค่าในตัวเอง   

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นทัศนคติของแต่ละบุคคลที่มีต่อตนเองซึ่งเป็นการวัด
ลกัษณะภายในของแต่ละบุคคลจึงวัดไดค่้อนขา้งยาก บุคคลที่สรา้งระดับความนับถือตนเองเช่น 
แบบวดั Coopersmith self-esteem inventory (CISE: 1967) แบบวดั Rosenberg Self-Esteem 
Scale (RSE: 1965) เป็นตน้  

Rosenberg (1965) ได้สรา้งแบบวัดการเห็นคุณค่าในตัวเอง (Rosenberg Self-
Esteem Scale: RSE) เป็นแบบสอบถามยอดนิยมและได้มาตรฐานที่นักวิชาการและนักวิจัย
จ านวนหลายคนใช ้ไดร้บัการแปลและมีการทดสอบความถกูตอ้งของโครงสรา้งในกว่า 28 ประเทศ 
ค่าความเชื่อมั่น (Reliabilities) ของแบบสอบถาม พบว่ามีระดับที่สูง และฉบับภาษาไทย 
พบแบบสอบถามของทินกร วงศ์ปการันย์ และณหทัย วงศ์ปการันย์ (2554) ได้ท าแปลเป็น
ภาษาไทยและมีฐานแนวคิดมาจาก Rosenberg (1965) โดยท าการเก็บแบบสอบถามกบันกัศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในพื ้นที่จังหวัดหนึ่งทางภาคเหนือจ านวนทั้งสิ ้น 664 คน แบบสอบถาม 
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 มีจ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้ และมีระดับการใหค้ะแนนตามลิเคิรท์ 
(Likert scale) 4 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยท่ีสดุ ไปจนถึงเห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ  
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Coopersmith (1969) ได้สรา้งแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith 
self-esteem inventory: CISE) โดยแบบวดัที่สรา้งมีทัง้หมด 3 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบันกัเรียน (children 
version) มีจ านวนข้อค าถาม 50 ข้อ เหมาะส าหรบัเด็กที่อายุ 8-15 ปี ทั้งนีฉ้บับนักเรียนได้รับ 
การพฒันาแลว้และแกไ้ขโดย Ryden (1978) ฉบบัผูใ้หญ่ (adult version) มีค าถาม 58 ขอ้ เหมาะ
ส าหรบัเด็กที่อาย ุ16 ปีขึน้ไป และฉบบัแบบสัน้ (shot) มีค าถามทัง้หมด 25 ขอ้ โดยแบบวดัประกอบดว้ย 
5 ดา้น ไดแ้ก่ เพื่อน ครอบครวั ตนเอง โรงเรียน และสงัคม ซึ่งแบบวดัมีลกัษณะเป็นตรวจสอบรายการ 
(check-list) แบบมีตวัเลือก 2 ค าตอบ ไดแ้ก่ ใช่ฉนั (like me) กบั ไม่ใช่ฉนั (not like me)  

องัคณา หมอนทอง และคณะ (2564) ใชแ้บบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
พยาบาลของ Rosenberg (Rosenberg’ Self-Esteem Scale) ข้อค าถามมี 10 ข้อ ซึ่งการประเมิน
เก่ียวกับความรูส้ึกรกัตนเอง การยอมรบัตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง แบบวัด 
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 4 ระดบั 

โดยสรุปการศึกษาการเห็นคณุค่าในตนเองในครัง้นี ้ ผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบสอบถามของ
ทินกร วงศป์การนัย ์และณทัย วงศป์การนัย ์(2554) ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยและมีฐานแนวคิดมา
จาก Rosenberg (1965) เนื่องจาก แบบวดันีม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาที่ความเหมาะสมเท่ากับ 
0.86 และครอบคลุมสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์เฉพาะ อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างมีบริบทที่ใกล้เคียงกับ  
การวิจัยในครัง้นี ้นอกจากนีผู้ว้ิจัยไดม้ีการปรบัระดับมาตราส่วนประมาณค่า จาก 4 ระดับเป็น 5 
ระดบั ตัง้แต่จริงที่สดุถึงจริงนอ้ยที่สดุ เพื่อใหแ้บบสอบถามเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทกุฉบบั ทัง้นีผู้ ้
ที่ไดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่ามีการเห็นคณุค่าในตนเองมากกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า   

 
3. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) 

ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นคณุลกัษณะของบคุคลในการคาดการณไ์กล ตระหนกัถึงอนาคตเป็น
ส าคัญ และจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อ
ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพทัง้ทางตรง และทางออ้มโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ
เป็นตวัแปรสง่ผ่าน ดงันัน้ในเอกสารสว่นนีผู้ว้ิจยัจะขอน าเสนอรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

3.1 ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต    
จากการทบทวนเอกสารพบว่ามีนกัวิชาการหลายท่านที่ใชเ้รียก ลกัษณะมุ่งอนาคต (future 

orientation) ที่แตกต่างกันออกไป อาทิ การมุ่งเน้นอนาคต (future time orientation) (Trommsdorff 
1986), มุมมองทางอนาคต (future time perspective; Lens et al. (2002); Trommsdorff (1983); 
Carstensen et al. (1999) และ การมองตนเองในอนาคต (possible selves; Markus & Nurius, 1986) 
ซึ่งเป็นการอา้งถึงบริบทของการทราบถึงอนาคตของบุคคลทั้งสิน้ (Seginer, 2003) ดังนั้น เพื่อให ้
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การวิจยัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ผูว้ิจยัเลือกใชค้ าว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต และนักวิชาการหลายท่าน
ไดใ้หค้วามหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตไวห้ลากหลายทรรศนะ มีรายละเอียดดงันี ้

Mischel (1974) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การแสดงออกของ
พฤติกรรมการรอคอยเพื่อผลที่ดีกว่าในอนาคต (Delay of Gratification) เป็นความสามารถเก่ียวกับ 
การควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งมาจากทักษะการคาดการณไ์กล ค านึงถึงขอ้ดีขอ้เสียที่จะตามมาใน
อนาคต คาดหวงัถึงผลลพัธท์ี่ดีกว่า หรือเหนือกว่าผลลพัธปั์จจุบนั มีการด าเนินตามขัน้ตอนที่วางแผน 
และหลังจากนั้นจะเขา้สู่การควบคุมตนให้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว ้เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ 
และรูจ้กักาลเทศะ ไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑข์องศาสนาและกฎหมาย ซึ่งผูท้ี่มีลกัษณะมุ่งอนาคตจดัว่าเป็นผู้
มีจรยิธรรมสงูดว้ย  

Miller (2014) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การท่ีบุคคลมุ่งสนใจ
เก่ียวกับอารมณ์ของตนเองเป็นหลัก (present hedonists) และสามารถถเติบโตเป็นบุคคลที่มี
ลกัษณะมุ่งอนาคตไดโ้ดยมาจากการที่บุคคลรูจ้กัการวางแผน มีทัศนคติมุ่งเนน้เป้าหมายเป็นส าคัญ 
และตระหนกัถึงผลลพัธใ์นอนาคต    

Johnson et al. (2014) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง พฤติกรรม
ของบคุคลที่สง่ผลต่อเสน้ทางในอนาคตผ่านการแสดงออกจากการตัง้ใจของบุคคล (consciously) 
การรายงานตนเอง (self-reported) การรูจ้กับริหารเวลา และบรรทดัฐานทางสงัคมเป็นสิ่งที่จะช่วย
หลอ่หลอมใหก้ลายเป็นบคุลิกภาพสว่นบุคคล   

สิวินีย ์ทองนุช และคณะ (2563) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง 
ลกัษณะของการตระหนกัถึงอนาคตโดยพิจารณาอย่างถ่ีถว้น และมีมมุมองที่กวา้งขวางซึ่งไม่เพียง
มีผลต่อบุคคลเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงผู้อ่ืน และมนุษยชาติที่บุคคลมีส่วนเก่ียวข้องด้วย ทั้งนี ้
ลกัษณะมุ่งอนาคตจะมีควาสมัพนัธก์บัเชาวนปั์ญญาและจรยิธรรมของบุคคล 

มาลีวลั เลิศสาครศิริ และวิลาวณัย ์เพ็งพานิช (2563) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะมุ่ง
อนาคต หมายถึง ทักษะการคาดการณ์อนาคต พิจารณาข้อดีข้อเสียที่จะปรากฏในภายหลัง 
มีความขยันหมั่นเพียร และวางแผนเพื่อรอรบัผลดีป้องกันผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุม หรือ
หยดุการกระท าของตนเองเพื่อบรรลเุป้าหมายตามที่คาดหวงั 

โมลี สทฺุธิโมลิโพธิ และพระอนนัตชยั อภินนฺโท (2564) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ลกัษณะ
มุ่งอนาคต หมายถึง ความคาดหวังต่อสิ่งที่บุคคลตอ้งการบรรลุ รวมถึงผูค้นและสภาพแวดลอ้ม 
ที่บคุคลคาดหวงั  
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สรุปไดว้่า ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง พฤติกรรมการมองไปสู่อนาคต
สมัพนัธก์บัความฉลาดและจรยิธรรมของแต่ละบคุคล มีวินยัในตนเองโดยค านึงถึงความส าคญัของ
ขอ้ดีขอ้เสียจะปรากฏในภายหลงั คาดหวงัผลลพัธท์ี่ดีขึน้ หรือมากกว่าผลลพัธใ์นปัจจบุนัเตรียมพรอ้ม
และวางแผนอยู่เสมอ หลงัจากนัน้เขา้สู่ขัน้ควบคุมตนเอง รูจ้ักควบคุมตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายที่
ตอ้งการในอนาคต จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่านักวิชาการหลายท่านมีการใหค้วามหมาย
ทิศทางเดียวกัน ผูว้ิจัยจึงสังเคราะห์ความหมายจากการศึกษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่
ศึกษา ดังนัน้สรุปไดว้่า คุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลที่แสดงออกในลักษณะของการคาดการณ์ไกล
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพพยาบาล ทราบถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับตนเองในอนาคตเป็นสำคัญ 
โดยผ่านการวางแผนก่อนทำสิ่งต่าง ๆ รู้จักการบริหารเวลาที่เหมาะสม  เพ่ือให้การทำงานเป็นอย่าง
ราบรื่น เพียรพยายามในการรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ มีความอดทน และรู้จักรอคอยเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้ รู้จักการพิจารณาผลดีผลเสียที่ตนจะได้รับเมื่อกระทำลงไป อีกทั้งนักศึกษารู้สึกกังวล 
หากตนเองไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ปรารถนา 

 
3.2 ความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต 

ลกัษณะมุ่งอนาคตส าหรบัทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยก าหนดทิศทางหรือ
เส้นทางการไปสู่อนาคตตามที่บุคคลคาดหวัง โดยการหล่อหลอมปัจเจกบุคคลที่มีลักษณะ 
การคาดการณ์อนาคตเป็นส าคัญไม่เพียงแต่สถาบันครอบครัวปลูกฝังปัจเจกบุคคลเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงสถาบันทางสังคมที่ส่งเสริมปัจเจกบุคคลด้วย ตลอดจนสถานการศึกษา หากบุคคล
ได้รับการชีแ้นะ อบรม หรือส่งเสริมให้บุคคลมีคุณลักษณะของวางแผนเตรียมความพรอ้มส าหรับ
เส้นทางอนาคต ได้ทดลองลงมือปฏิบัติได้ในสิ่งที่บุคคลวางแผน เพื่อให้บุคคลได้เรียนรู้ และเลือกใช้
วิธีการไปสู่อนาคตในทิศทางที่เหมาะสมดว้ยสิ่งต่าง ๆ  เหล่านีจ้ะเป็นการชีน้  าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมที่ดีต่อ
สังคม และบุคคลที่ ดี ต่อองค์กร เข้าใจความก้าวหน้าของงานมากกว่าที่ จะหยุดพัฒนาตนเอง 
เพื่อพรอ้มรบัมือกบัอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ หรือน าองคค์วามรูป้ระยุกตใ์ชใ้หก้ารท างานมีความสะดวก
และเป็นไปในทิศทางที่ราบรื่น (Alm et al., 2019; บวัลอย มธุรสวรรคม, 2564)  

 
3.3 องคป์ระกอบของลักษณะมุ่งอนาคต 

3.3.1 Nurmi (1991) อธิบายการเกิดกระบวนลักษณะมุ่งอนาคตไวว้่า เป็นลักษณะ 
การซบัซอ้นที่หลายมิติ และหลายขัน้ตอนซึ่งจากทฤษฎีจิตวิทยาการรูคิ้ด (cognitive psychology) 
และทฤษฎีการกระท า (action theory) น ามาอธิบายได้ว่า การเกิดกระบวนการเกิดลักษณะมุ่ง
อนาคตได้ 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน (planning) แรงจูงใจ(motivation) และการประเมินผล 
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(evaluation) โดยแบบจ าลองของลักษณะมุ่งอนาคต แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดัน หรือสิ่งที่
บุคคลสนใจเก่ียวกับอนาคตของตนซึ่งตรงกันขา้มกบัการวางแผนกิจกรรม หมายถึง เทคนิค หรือ 
วิธีที่วางแผนใหต้ัวเองบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้และสุดท้าย การประเมิน หมายถึง การประเมินที่
สมัพนัธร์ะหว่างระดบัความสนใจและความคาดหวงัของแต่ละบคุคลที่จะไดร้บัจรงิ ซึ่งกระบวนการทัง้ 
3 ปฏิสมัพนัธก์บัสคีมาตา (schemata) ที่มีความเก่ียวเนื่องกบัอนาคตและการพฒันาตนเองเพื่อให้
เป็นตามสิ่งที่บคุคลคาดการณไ์ว ้ซึ่งกระบวนการเกิดลกัษณะมุ่งอนาคตปรากฏดงัภาพประกอบ 2  

 
ภาพประกอบ 2 กระบวนการเกิดลกัษณะมุ่งอนาคต 

ที่มา : ดดัแปลงมาจาก Orientation of the future in terms of the three processes involved
ของ Nurmi (1991) 

 

ในช่วงเวลาต่อมา Nurmi & Aunola (2005) เสนอว่า องค์ประกอบของลักษณะมุ่ง
อนาคต มีความเก่ียวขอ้งกับกระบวนการทางปัญญา แรงจูงใจ และอารมณ์ของบุคคล ซึ่งสามารถ
จ าแนกไดด้งันี ้ 

3.3.1.1 มิติกระบวนการทางปัญญา (Cognitive processes) คือ ความรูข้องบุคคล
ที่เก่ียวกบัอนาคต การวางแผน การคาดการณ ์การส ารวจ และการตดัสินใจเก่ียวกบัโอกาสในอนาคต 

3.3.1.2 มิติแรงจูงใจ (Motivational) คือ การที่บุคคลตัง้เป้าหมายความสนใจ 
ค่านิยม ความมุ่งมั่นเก่ียวกบัอนาคต ความกงัวล ความสงสยั และความกลวั 

3.3.1.3 มิติทางจิตใจ (Affective) ซึ่งประกอบด้วยอารมณ์และทัศนคติเชิง
ประเมิน เช่น การมองโลกในแง่ดีแง่รา้ย ความหวงั และความสิน้หวงั   

ทัง้นี ้องคป์ระกอบทัง้สามดา้นของลกัษณะมุ่งอนาคต อาทิ มิติกระบวนการทางปัญญา 
มิติแรงจูงใจ และมิติทางอารมณ์ถือเป็นกระบวนการเกิดเป็นล าดบัขัน้มากกว่าเป็นองคป์ระกอบที่
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แยกออกจากกัน นอกจากนีบุ้คคลตัง้เป้าหมายตามค่านิยม แรงจูงใจ และความคาดหวงัเก่ียวกับ
อนาคต การวางแผนจะเกิดขึน้ต่อไป เมื่อแต่ละคนคน้หาวิธีที่สามารถบรรลุเป้าหมายของตนได ้
และยงัประเมินความเป็นไปไดข้องการท าใหแ้ผนเป็นจรงิและบรรลเุปา้หมาย  

จากการพัฒนาแนวคิดของ Nurmi ในช่วงปี 1991 กับ 2005 จะเห็นไดว้่าแมช้่วงเวลา 
ที่เปลี่ยนไปบางองคป์ระกอบยังคงมีลกัษณะที่คลา้ยคลึงกันและในบางประเด็นมีความแตกต่าง 
ดังนั้นผูว้ิจัยสรุปแนวคิดของ Nurmi ไดว้่า (1) การวางแผน(planning) กับ มิติกระบวนการทาง
ปัญญา(Cognitive processes) พบว่า บุคคลมีการคิดหาแนวทางหรือการวางแผนของการไปสู่
อนาคต ซึ่งการวางแผนของบคุคลมาจากไดร้บัการเรียนรู ้อาทิ จากสิ่งรอบตวั จากสงัคม เพื่อน ามา
ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับทิศทางไปสู่อนาคต (2) แรงจูงใจ(motivation) กับ มิติแรงจูงใจ 
(Motivational) พบว่า เป็นมมุมองของแต่ละบุคคลในการกา้วไปสู่เป้าหมาย ซึ่งในปี 2005 Nurmi 
ไดม้ีการอธิบายเก่ียวกับมิติแรงจูงใจเพิ่มมากขึน้เก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล โดยบุคคลที่มี
แรงจูงใจระดับน้อยจะแสดงออกถึงความกลัว ความวิตกกังวล ความสงสัย หรือความไม่มั่นใจใน
เสน้ทางอนาคต ส่วนบุคคลที่มีแรงจูงใจในระดบัสงูจะแสดงออกโดยมีความมุ่งมั่นและเพียรพยายาม
ไปสู่ เป้าหมาย และ(3) การประเมินผล(evaluation) กับ  มิ ติทางอารมณ์  (Affective) พบว่า 
การประเมินเก่ียวกับความเป็นไดใ้นสิ่งที่บุคคลสนใจกับผลที่จะไดร้บั และในขัน้ของมิติทางอารมณ ์
บุคคลจะน าความรูส้ึกของตนเองเขา้มาร่วมประเมิน ทัง้นีก้ารมองโลกในแง่บวกหรือแง่ลบมีผลต่อ
การประเมินโอกาสในอนาคตของบุคคล 

3.3.2. การศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบของลกัษณะมุ่งอนาคตในประเทศไทย พบว่า  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการวางแนวในอนาคตนัน้เป็นความคิด
ประเภทหนึ่งของบุคคลที่พวกเขาสามารถคาดการณแ์ละรูถ้ึงประโยชนใ์นอนาคตได ้สามารถแบ่ง
ออกเป็น 6 องคป์ระกอบ 

3.3.2.1 การตั้งเป้าหมายและการวางแผน คือ ความชัดเจนของเป้าหมายและ 
การวางแผนอย่างเป็นระบบเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถมองไปขา้งหน้าและเตรียมพรอ้ม
ส าหรบัอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.2.2 การมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน คือ มุมมองอย่างครอบคลุมเก่ียวกับอนาคต 
ที่ตนคาดหวงั คือ สิ่งที่ท าใหผู้ค้นมีแรงผลกัดนัในการท างาน และท ากิจกรรมเพื่อบรรลทุี่ตอ้งการ 

3.3.2.3 การปรบัตวัอย่างยืดหยุ่น คือ ทักษะการปรบัตวัต่อสถานการณท์ี่เกิดขึน้
เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาคณุลกัษณะที่มุ่งเนน้อนาคต บคุคลที่มีความยืดหยุ่นมกัจะรบัมือกบั
ความทา้ทายและอปุสรรคไดดี้ 
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3.3.2.4 การมีความมั่นใจ คือ ความเชื่อว่าสามารถบรรลุสิ่งที่ตั้งใจไวไ้ด้นับเป็น
ปัจจยัส าคญัและสง่ผลใหบุ้คคลมุ่งสู่อนาคตอย่างมั่นคง 

3.3.2.5 การสนับสนุนจากสงัคมและครอบครวั คือ แรงสนบัสนุน หรือแรงผลกัดัน
ของครอบครวั เพื่อน หรือสภาพแวดลอ้มรอบขา้ง มีบทบบาทส าคัญในการพัฒนาลักษณะมุ่ง -
อนาคต ทัง้นีก้ารมีเครือข่ายที่พรอ้มสนับสนุนท าใหบุ้คคลมีความสามารถเผชิญกับความทา้ทาย
และคน้หาทรพัยากรที่จ  าเป็นในการบรรลเุป้าหมาย 

3.3.2.6 การพัฒนาทักษะและความรู ้คือ การพัฒนาทักษะที่จ  าเป็นส าหรับ 
ยุคปัจจุบันเป็นปัจจัยที่ช่วยสรา้งคุณลกัษณะที่มุ่งเนน้อนาคต นอกจากนี ้การไม่หยุดที่จะเรียนรู้
และพฒันาทกัษะใหม่ๆ ท าใหบ้คุคลพรอ้มที่จะรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การพัฒนาลกัษณะมุ่งอนาคตของบุคคลจะมีพืน้ฐานมาจากสภาพแวดลอ้ม สงัคม 
ค่านิยม กฎระเบียบทางสงัคม และบุคคลรอบขา้ง หากบุคคลรบัการชีแ้นะที่เหมาะสมเป็นผลพ่วง
ให้บุคคลมีการคาดการณ์ถึงอนาคต โดยก าหนดและตัดสินเป้าหมายของตนผ่านการวางแผน 
รวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาเป็นแนวทางการตัดสินใจ ความพรอ้มเผชิญกับความทา้ทาย มีความเชื่อมั่น
ว่ากา้วผ่านสิ่งต่าง ๆ ไดอ้ย่างราบรื่น และไดร้บัประสบการณท์ี่ช่วยให้บุคคลรูจ้กัพัฒนาศักยภาพ
พฒันาทรพัยากรจิตใจภายในใหพ้รอ้มรบัมือกบัสิ่งที่เกิดขึน้ 

 
สรุปไดว้่า ในบริบทของประเทศไทยความตระหนกัถึงการพฒันาหรือการเกิดลกัษณะ 

มุ่งอนาคตเกิดไดจ้ากเมื่อบุคคลไดร้บัการเลีย้งดูจากสถาบันครอบครวั สภาพแวดลอ้ม หรือสถาบัน
ทางสังคมช่วยส่งเสริมการเกิดมองภาพอนาคตของบุคคล ขณะเดียวกันมุมมองของยุโรปและ
ประเทศไทยเก่ียวกบัการพัฒนาลกัษณะมุ่งอนาคตพบว่ามีลกัษณะในทิศทางเดียวกนั คือ ตวัของ
บุคคล เนื่องจาก บุคคลเป็นผู้ลงมือปฏิบัติโดยผ่านการเรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัวมาปรับใช้ 
เพื่อเป็นแนวทางการไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายในอนาคต 

 
3.4 เคร่ืองมือวัดลักษณะมุ่งอนาคต 

ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นการวัดความสามารถการท านายของบุคคล รูถ้ึงประโยชน์ 
ในอนาคตที่จะเกิดขึน้แก่ตนเป็นส าคัญผ่านการเพียรพยายาม อดทนรอคอย และบริหารเวลาที่
เหมาะสม ซึ่งผูท้ี่สรา้งแบบวัดลกัษณะมุ่งอนาคตไดส้รา้งในหลากหลายมิติ เช่น แบบวัดมุมมอง
ด้านเวลา (the Zimbardo Time Perspective Inventory ) ของ Zimbardo & Boyd (1999) 
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แบบวัด Crespo (2013) และแบบวัดมุมมองทางอนาคตเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ (Occupational 
Future Time Perspective) ของ Zacher & Frese (2009) เป็นตน้     

Zimbardo & Boyd (1999) ไดส้รา้งแบบวัดมุมมองดา้นเวลา (the Zimbardo Time 
Perspective Inventory ) ซึ่ งท าการศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัย San M ateo และ 
มหาวิทยาลยั Stanford จ านวนทัง้สิน้ 606 คน โดยแบบวดัประกอบดว้ยทัง้สิน้ 5 มิติ ไดแ้ก่ มมุมอง
อดีตในแง่ลบ (Past Negative) มุมมองแสวงหาความสุขในปัจจุบัน (Present Hedonistic) 
มมุมองต่ออนาคต (Future) มมุมองอดีตในแง่บวก (Past Positive) และ มมุมองเก่ียวกบัการลิขิต
ชีวิตตนเองในปัจจบุนั(Present Fatalistic) มีค าถามทัง้หมด 56 ขอ้ แต่ละขอ้มีระดบัการใหค้ะแนน 
5 ระดับ ตัง้แต่ ไม่ใช่ฉันเลย (Very uncharacteristic) ไปจนถึง ใช่ฉันที่สดุ (Very characteristic) 
โดยแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น (reliability) เท่ากบั 0.80 0.76 0.76 0.72 และ 0.70 ตามล าดบั 
ในประเทศไทย พบว่า งานวิจยัของ ญาณิศา จกัรกลม และคณะ (2559)  ศึกษาในนกัศึกษาปริญญาตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 294 คน  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ครอนบาคแอลฟา 
ทัง้ 5 องคป์ระกอบ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.69 – 0.87 และ การศึกษาของ ฮานานมูฮิบบะตดุดีน 
นอจิ (2560) ศึกษาในกลุ่มครูจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวนทัง้สิน้ 404 คน โดยผูว้ิจยัสนใจศึกษา
เก่ียวกบัมมุมองต่ออนาคตของครู มีจ านวน 13 ขอ้ ซึ่งองคป์ระกอบมมุมองต่ออนาคตมีค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธค์รอนบาคแอลฟา เท่ากบั 0.82     
Zacher & Frese (2009) ได้สรา้งแบบวัดมุมมองทางอนาคตเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพ (Occupational Future Time Perspective) โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Carstensen 
& Lang’s (1996) โดยใหค้ าจ ากดัความไวว้่า การรบัรูข้องแต่ละบคุคลเก่ียวกบับรบิทการท างานใน
อนาคต ซึ่งแบบวดัที่ไดร้บัความนิยมและเป็นมาตรฐานที่ใชโ้ดยนกัวิชาการและนกัวิจยัจ านวนมาก 
ไดร้บัการแปลและทดสอบความถูกตอ้งของโครงสรา้งในหลายประเทศ ค่าความเชื่อมั่น(Reliabilities) 
ของแบบสอบถามมีระดับมากกว่า 0.8 ทั้งนี ้ขึน้อยู่แต่ละประเทศที่น าแบบสอบถามไปปรบัใช ้
แบบสอบถามประกอบดว้ย 10 ขอ้ และมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) 7 ระดบั 
ไดแ้ก ่จรงิที่สดุไปจนถึงจรงินอ้ยที่สดุ   

Crespo et al. (2013 as cited in Diaz, 2021) ได้สร้างแบบวัดลักษณะมุ่ งอนาคต  
ซึ่งท าการศึกษากับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1 -6 จ านวน 1,507 คน ของมองโกเลีย 
ช่วงเดือนกันยายน 2019 โดยแบบวัดมี 4 ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ค าถามจะมีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ จริงที่สดุไปจนถึงจริงนอ้ยที่สดุ โดยมีค่าความเชื่อมั่น 
(reliability) เท่ากบั 0.77 
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สรุปการศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตในครัง้นีไ้ด้ว่า ผู้วิจัยเลือกใชข้อง ญาณิศา จักรกลม 
และคณะ (2559) ในองค์ประกอบด้านมุมมองอนาคต จ านวน 13 ข้อ เนื่องจาก แบบสอบถาม 
มีการศึกษาในบริบทที่ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างที่ผูว้ิจยัสนใจศึกษา ดงันัน้  ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัย
น ามาข้อค าถามมาปรับภาษาให้เข้ากับบริบทกลุ่มนักศึกษาพยาบาล อีกทั้งแบบสอบถาม 
มค่ีาความเชื่อมั่นที่ความเหมาะสม และครอบคลมุสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยมาตราสว่น
ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุดไปจนถึงจริงน้อยที่สุด ทั้งนีผู้ ้ที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงว่า 
มีลกัษณะมุ่งอนาคตมากกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า     

 
4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธก์ับความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรบัตัว
ทางอาชีพของนักศึกษาร่วมกับแนวคิดโครงสรา้งในการปรบัตวัเพื่อการประกอบสรา้งและทฤษฎี  
การประกอบสรา้งอาชีพ ไดแ้ก่ การเห็นคณุค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคต  

 การศึกษาเกี่ยวกับการเหน็คุณค่าในตนแอง (self-esteem)  
 การเห็นคณุค่าในตนเองเป็นทศันคติของบุคคลที่มีต่อตนเองโดยผ่านการเผชิญเหตุการณ ์

และพรอ้มรบัมือต่อสิ่งที่เกิดขึน้ ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศ สามารถ
อธิบายไดด้งันี ้ 

Duffy (2010) ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 จ านวน 1,991 จากมหาวิทยาลัย
ของรฐัขนาดใหญ่กลางมหาสมทุรแอตแลนติก (mid-Atlantic) พบว่า ตัวแปรการเห็นคณุค่าในตนเอง
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ (r = 0.44, p < 0.01) 

 van Vianen et al. (2012) ศึกษากบันกัศึกษามหาวิทยาลยั จ านวน 465 คน จากประเทศ
เนเธอรแ์ลนด์ พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ เชิงบวกกับความสามารถในการ
ปรบัตวัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ

 Cai et al. (2015) ศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลยัของจีน จ านวน 305 คน พบว่า การ
เห็นคณุค่าในตนแองอิทธิพลเชิงบวกต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพในอนาคต 

 Ataç et al. (2018) ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 313 คน คณะเศรษฐศาสตร ์และ
คณะบริหารของมหาวิทยาลยัของรฐั จากภูมิภาคอีเจียน (Aegean) ประเทศตุรกี พบว่า การเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ ( r = 0.42, 
p < .01) และสามารถท านายความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  

Hui et al. (2018) ศึกษากับกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรีชาวจีนฮ่องกง จ านวน 522 คน 
พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเองมีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพอยู่ในระดบัมาก 
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Kvasková et al. (2018) ศึกษากบัผูส้  าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. จ านวน 3,126 คน ซึ่งอยู่
ในช่วงเปลี่ยนอาชีพ พบว่า การศึกษารูปแบบระยะยาว(longitudinal) การเห็นคุณค่าในตนเองมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ  

 Marcionetti & Rossier (2021) ศึกษากับกลุ่มวัยรุ่นชาวสวิส รฐัทีชีโน (Ticino) จ านวน 
357 คน พบว่า การศึกษารูปแบบระยะยาว( longitudinal) การเห็นคุณค่าในตนเองในระยะที่ 1 
มีสามารถท านายความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพในระยะที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(r = 0.15 p < 0.05)  

 Gori et al. (2022) ศึกษากับกลุ่มพนักงานชาวอิตาลี จ านวน 300 คน พบว่า การเห็น

คณุค่าในตนเองมีอิทธิพลทางบวกต่อความสามารถการปรบัตวัทางอาชีพ (β = 0.55, p < 0.001) 
 Nikander et al. (2022) ศึกษากับกลุ่มนกัเรียนกีฬาช่วงชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 

391 คน ซึ่งเป็นการศึกษารูปแบบระยะยาว (Longitudinal) จ านวน 4 ระยะ พบว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ทัง้ 4 ระยะ 

 
 การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต (future orientation)  

การศึกษาเก่ียวกับลกัษณะการมุ่งอนาคตเป็นความสามารถในการคาดการณ์ของบุคคล 
ซึ่งประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบัตนเองในอนาคตเป็นส าคญัผ่านการเพียรพยายาม อดทนรอคอย และ
บริหารเวลาที่ เหมาะสม และมีแนวทางการป้องกันอุปสรรคที่ เข้าขัดขวาง  ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมทัง้ในและต่างประเทศ สามารถอธิบายไดด้งันี ้ 

Tolentino et al. (2013) ศึกษาในกลุ่ มนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 447 คน 
จากคณะบริหาร และคณะการจัดการ มหาวิทยาลัยรัฐเซาท์ออสเตรเลีย (South Australia) และ 
เขตนครหลวงออสเตรเลีย(Australian Capital) ซึ่งการศึกษาแบบกาลเวลา(temporal research) 
ในระยะเวลา 4 สัปดาห์ พบว่า การมุ่งเป้าหมาย(goal orientation)ในครั้งที่  1 มีความสัมพันธ์ 
เชิงบวกกับความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพในครัง้ที่ 2 (r = 0.37, p < 0.001) สะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าหากบุคคลมุ่งเป้าหมายเป็นส าคัญจะมีแนวโน้มในการพัฒนาทักษะทางอาชีพ และอดทนต่อ
อปุสรรคต่าง ๆ ที่เขา้มาขดัขวาง 

 
 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Nikander+JAO&cauthor_id=34921702


  46 

Sia et al. (2015) ศึกษากับพนักงานเพศหญิงในรัฐเจนไน (Chennai) และรัฐปูดูเชอรร์ี 
(Puducherry) ประเทศอินเดียจ านวน 234 คน พบว่า มุมมองดา้นเวลา(future time perspective) 
มีความสมัพันธ์ทางบวกกับความผูกพันในงาน(work engagement) ทั้งมิติร่างกาย การรูคิ้ด และ
มิติอามรณข์องผูต้อบแบบสอบถาม 

Handoyo & Sulistiani (2018) ศึกษาปัจจัยของความพรอ้มในการปรบัตัวที่มีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นปัจจัยที่สามารถส่งผลตต่อ
ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพในทิศทางบวก 

Fusco et al. (2019) ศึกษากับนักเรียนชั้นปีสุดท้ายของโรงเรียนต่าง ๆ เมือง เนเปิลส ์
(Naples) ประเทศอิตาลี จ านวน 338 คน พบว่า กลุ่มนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีลักษณะ  

มุ่งอนาคตต่อความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 1.33, p = 0.02) 
Oztemel & Yıldız-Akyo (2021) ศึกษากับกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในเมือง

องัการา (Ankara) ประเทศตุรกี จ านวน 525 คน พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต (future time orientation) 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

Yang et al. (2024) ศึกษากบักลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรีชัน้ปีที่ 2 จากสถานบนัดา้นธุรกิจ
อันทรงเกียรติในประเทศจีน จ านวน 97 คน เป็นการศึกษารูปแบบติดตามผล การศึกษาพบว่า 
ลกัษณะมุ่งอนาคตสามารถท านายความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพในทิศทางบวก  

จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การเห็นคุณค่าในตนเอง และ 
ลกัษณะมุ่งอนาคตต่างมีอิทธิพลทางบวกต่อความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ Rudolph et al. 
(2017); Duffy (2010); van Vianen et al. (2012); Cai et al. (2015); Ataç et al. (2018); Hui et al. 
(2018); Kvasková et al. (2018); Marcionetti & Rossier (2021); Nikander et al. (2022);  
Gori et al. (2022); Tolentino et al. (2013); Sia et al. (2015); Handoyo & Sulistiani (2018); 
Fusco et al. (2019); Oztemel & Yıldız-Akyo (2021); Yang et al. (2024) 

จากการทบทวนวรรณกรรมเหล่านี ้พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคต
เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ ซึ่งการมีวิสยัทัศน์ การวางแผน
อย่างรอบคอบ และความเชื่อมั่นในคณุค่าของตวัเองช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลง
ทางอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่า  การเห็น
คุณค่าในตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปรับตัวทางอาชีพใน
หลากหลายบริบท ดังนั้น จากการศึกษาข้างต้นผู้วิจัยจึงน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
ตัง้สมมติฐานการวิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่  
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สมมติฐานการวิจัยที่ 1 การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางตรงกับความสามารถ 
ในการปรบัตวัทางอาชีพของนกัศกึษา  

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงกับความสามารถในการ
ปรบัตวัทางอาชีพของนกัศกึษา 

 
5. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (Career Engagement)   

5.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  
ความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ (Career Engagement) หมายถึง ความมุ่งมั่นและทุ่มเท

ในการพัฒนาและด าเนินการตามเสน้ทางอาชีพของบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นสองรูปแบบหลกั 
คือ (1.) รูปแบบความรูส้ึกนึกคิด ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพในรูปแบบนีเ้น้นที่ความรูส้ึก  และ 
เจตคติของบุคคลต่ออาชีพของตนเอง มักเก่ียวขอ้งกับความพึงพอใจและการมีใจรกัในงานที่ท า 
(Perera & McIlveen, 2017) (2.) รูปแบบพฤติกรรม ในรูปแบบนีค้วามยึดมั่นผูกพันที่แสดงออก
ของพฤติกรรมเชิงรุกในการพัฒนาอาชีพ เช่น การวางแผนทางอาชีพ การสืบค้นข้อมูลอาชีพ  
การสรา้งเครือข่าย และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต 
(Hirschi et al., 2014; Nilforooshan & Salimi, 2016)     

Hirschi et al. (2014) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ หมายถึง 
ระดับการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางอาชีพของบุคคลเพื่อการพฒันาอาชีพของพวกเขาในเชิงรุก เช่น 
การวางแผนทางอาชีพ การสรา้งเครือข่าย และการพฒันาทกัษะ เนน้ที่พฤติกรรมเฉพาะทางอาชีพ   

Nilforooshan & Salimi (2016) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 
หมายถึง ระดับการแสดงออกของบุคคลในการพัฒนาอาชีพ เช่น การพัฒนาทักษะ การมองหา
โอกาสใหม่ ๆ และการจดักิจกรรมทางอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายส่วนบุคคล เนน้ที่พฤติกรรม
การพฒันาอาชีพเชิงรุก  

Perera & McIlveen (2017) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 
หมายถึง ความรูส้กึเชิงบวกที่มีต่ออาชีพที่เลือก และทุ่มเทในการด าเนินตามเสน้ทางอาชีพที่เลือกไว ้
เนน้ไปที่แง่มมุทางความรูส้กึและเจตคติ 

Morris & Cox (2017) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ หมายถึง 
ความผูกพันกับอาชีพที่เน้นการท างานอย่างยั่งยืน พัฒนาทักษะอาชีพ รวมถึงการวางแผนทาง
อาชีพ และการสรา้งเครือข่ายเพื่อสนบัสนนุการพฒันาอาชีพ  
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Kossyva et al. (2024) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ หมายถึง 
โครงสรา้งหลายมิติที่รวมถึงความพึงพอในในการท ากิจกรรมพฒันาอาชีพ และความตัง้ใจคงอยู่ใน
เสน้ทางอาชีพที่เลือกไว ้เนน้ทัง้ดา้นความรูส้กึและพฤติกรรมที่มีผลต่อการผกูพนักบัอาชีพ 

ปณิตา นิรมล และนนัธิดา อนนัตชยั (2563) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพนัทาง
อาชีพ หมายถึง ความรูส้ึกพึงพอใจและความมุ่งมั่นในการท างานที่เลือก รวมถึงการมีพฤติกรรมเชิงรุก
ต่อการพฒันาอาชีพของตนเอง เช่น การคน้หาขอ้มลู การฝึกอบรมเพิ่มเติม และการสรา้งเครือข่าย 

สภุสร อยู่วรรณกุล (2563) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ หมายถึง 
การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมและเจตคติที่จะพัฒนาอาชีพของตน ตลอดจนการวางแผนทางอาชีพ 
การสรา้งเครือข่ายทางอาชีพ และการปรบัปรุงทกัษะเพื่อการพฒันาอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

สรุปไดว้่า ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ จากทัง้นกัวิจยัไทยและต่างชาติแสดงใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของการพัฒนาอาชีพเชิงรุกและการมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพของตนเอง ความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพจึงเป็นองคป์ระกอบส าคัญต่อการประสบความส าเร็จในสายอาชีพที่เลือก โดยการยึดมั่น
และผกูพนัทางวิชาชีพพยาบาลแสดงถึงความเชื่อ การยอมรบัพนัธกิจ และค่านิยมวิชาชีพพยาบาล 
มีความทุ่มเทในการปฏิบติังานตามบทบาทที่ไดร้บัดว้ยความเต็มใจ และความตอ้งการที่จะธ ารง
การเป็นสมาชิกขององคก์รวิชาชีพพยาบาล  

ซึ่งการศึกษาในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดน้ิยามความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ ไวว้่า การแสดงออก
ของนักศึกษาถึงความตัง้ใจที่ตอ้งการประกอบอาชีพพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษา อาทิ การวางแผน
เส้นทางอาชีพ ตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตน มีความมุ่งมั่นสนใจ และคิดหา
แนวทางปรบัปรุงตน เพื่อพฒันาศกัยภาพในการน าความรูไ้ปใชใ้นวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

 
5.2 ความส าคัญของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  

ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพเป็นสิ่งส  าคัญที่ส่งผลต่อความกา้วหนา้ขององคก์รหลาย
แห่งหากบุคคลมีความมุ่งมั่นในอาชีพสูง มีลักษณะของความตั้งใจท างาน แสดงงานที่มีคุณภาพ  
มีอัตราการลาออกต ่า มีความพึงพอใจต่องานท าเพิ่มขึน้ ตระหนักถึงการเติบโตในสายอาชีพ และ 
ไม่เคยหยุดพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อให้พรอ้มรบัสถานการณ์ หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึน้ในงาน 
นอกจากนี ้หากอาชีพใดเก่ียวขอ้งกบัการท างานกบัผูใ้ชบ้รกิารจะสะทอ้นใหเ้ห็นว่าความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการขึน้อยู่กบัคณุภาพงานของบุคลากรเหล่านัน้ ตรงกนัขา้มหากบุคคลมีความแน่วแน่ในอาชีพ
นอ้ยจะส่งผลใหบุ้คคลที่เหลืออยู่ในอาชีพน้อยลง แสดงพฤติกรรมที่เป็นภัยต่อองคก์ร เช่น ขาดงาน 
มาสาย ละเลยงานที่ไดร้บัมอบหมาย เป็นตน้ (Bai & Liu, 2018; Kirti & Goyal, 2022)  
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ในบริบทความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ กลุม่ผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพ
รวมถึงกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ ถือเป็นบุคลากรที่ส  าคัญเพราะปฏิบัติหนา้ที่ในการช่วยส่งเสริมและ
ดแูลสุขภาพของประชาชนในสงัคมใหม้ีความปลอดภัย มั่นคงในชีวิต และเมื่อเจ็บป่วยประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการพยาบาลได้ดี (Janel Bongiorno Field, 2021) หากบุคลากรพยาบาล 
มีความยืนหยัดในวิชาชีพ ผลลัพธ์ที่ ได้คือ คุณภาพการท างาน ระดับความรู้สึกของผู้ป่วย 
หลังได้รบัการบริการ ระดับความพึงพอใจในการพยาบาลที่เพิ่มขึน้ และความพึงพอใจในด้าน
ความเห็นอกเห็นใจ (Compassion satisfaction) รวมไปถึงการลดความเหนื่อยหน่ายในงาน(Burn out) 
มีอตัราการลาออกลดลง(Turnover) และเพิ่มการคงอยู่ในงาน (Intention) (Sayed et al., 2019) 

  
5.3 แนวคิดและทฤษฎีความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (Career engagement model) 

จากการศกึษาเรื่อง ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ พบว่า ความผกูพนัเป็นหนึ่ง
ในผลลพัธข์องการปรบัตวัทางอาชีพ ซึ่งทฤษฎีความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพเป็นแนวคิดที่สะทอ้นถึง
ความสมดลุของความสามารถและความทา้ทายในการท างาน Neault & Pickerell (2011) ระบุว่า
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพไดร้บัความสนใจมาจากกลุ่มการใหค้ าปรึกษาทางอาชีพ (career 
counseling) เนื่องจากตอ้งการสนับสนุนใหบุ้คคลสามารถปฏิบติังานดว้ยทักษะที่ตนเองมี และ
สามารถท างานที่มีความหมายแก่ตนเอง โดย Neault & Pickerell (2011) ได้พัฒนาทฤษฎี 
ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพเพื่ออธิบายปฏิสมัพนัธแ์บบพลวตั (dynamic) ระหว่างความสามารถ 
(capacity) และความทา้ทาย(challenge) ที่จ  าเป็น เพื่อใหบุ้คคลเกิดความยึดมั่นในอาชีพของตน 
ซึ่งโมเดลความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพไดแ้สดงความสมัพันธ์ระหว่างความสามารถกบัความทา้ทาย 
โดยความสามารถ เช่น ทักษะและคุณลักษณะของแต่ละบุคคล ความพรอ้มของทรพัยากรของ
องค์กร หรือการเข้าถึงการสนับสนุนที่เหมาะสม ส่วนความท้าทาย เช่น ระดับความยาก หรือ  
ความซบัซอ้นของกิจกรรมเฉพาะ ทัง้นีห้ากบุคคลไม่สามารถรกัษาสมดลุนีไ้ด ้เช่น หากบุคคลรบัรู ้
ถึงความทา้ทายในอาชีพที่สูงและความสามารถของตนเองไม่เพียงพอ จะส่งผลใหเ้กิดความวิตก
กังวลและความเครียดเก่ียวกับอาชีพของตน(overwhelmed) หรือถ้าความสามารถของตนเองสูง
และความทา้ทายในอาชีพต ่าก็จะท าใหบุ้คคลไม่สนใจต่ออาชีพของตนหรือมองว่าตนเองปฏิบัติงาน
ไดไ้ม่เต็มความสามารถ (underutilized) ซึ่งทัง้ 2 ระดบันีส้ามารถน าไปสู่การถดถอย หรือการเพิกเฉย
ต่ออาชีพของตน (disengagement) ดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แบบจ าลองแสดงความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ 

ที่มา : ดดัแปลงจาก Examining the Career Engagement of Canadian Career Development 
Practitioners ของ Neault & Pickerell (2011) 

 

สรุปไดว้่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพเกิดจากการรบัรูถ้ึงระดับความสามารถของ
ตนเองและความทา้ทายของงาน ซึ่งปัจจยัทัง้สองตอ้งสมดลุกนั หากปัจจยัหนึ่งอยู่ในระดบัที่สงูกว่า 
จะท าใหบ้คุคลนัน้มีความรูส้ึกดา้นลบต่องานของตนทนัที กล่าวคือ ถา้บุคคลนัน้รบัรูถ้ึงความทา้ทาย
ในงานสงูแต่ความสามารถในงานยงัอยู่ในระดบัต ่าจะท าใหบุ้คคลนัน้รูส้กึวิตกกงัวลและเครียดกบั
งานของตนหรือกรณีที่ความสามารถของบุคคลอยู่ในระดบัสงู แต่ความทา้ทายในอาชีพต ่าจะส่งให้
บุคคลเมินเฉยต่ออาชีพของตนเอง หรือมองว่าตนเองปฏิบติังานไดไ้ม่เต็มความสามารถ ทัง้นีท้ัง้  2 
ระดบันีส้ามารถน าไปสูก่ารถดถอยหรือการเพิกเฉยต่ออาชีพของตนได ้

 
5.4 เคร่ืองมือวัดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ    

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องพบว่าเครื่องมือที่ใช้วัดความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพมีงานวิจัยจ านวนมากใช้แบบวัดของ Cox et al. (2015) อาทิ Beach (2019); Gong et al. 
(2022); Hartung et al. (2022); Vuyk et al. (2019) เป็นต้น และแบบวัดของ Hirschi et al. (2014) 
อาทิ Sou et al. (2022); Zyberaj et al. (2022); Schmitt & Scheibe (2022); Su et al. (2022); 
สภุสร อยู่วรรณกุล (2563) เป็นตน้ โดยแบ่งออกเป็นแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพในระดับ
นกัศึกษา และแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพซึ่งแบบวดัของ Cox et al. (2015) และแบบวดั
ของ Hirschi et al. (2014) มุ่งศึกษาความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพในระดับอุดมศึกษาซึ่งถูกน าไป
ศึกษาทั้งในบริบทของมหาวิทยาลัยภาครัฐ และภาคเอกชนอย่างแพร่หลายในนานาประเทศ  
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โดยพบว่าทั้ง 2 แบบวัดมี ค่าความเชื่อมั่ น และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ ในระดับท่ีสูง  
ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพในระดบันกัศึกษา (Occupational Engagement 
Scale–Student) ถูกพฒันาขึน้โดย Cox et al. (2015) ซึ่งศึกษาจากแนวคิดดา้นประสาทจิตวิทยา 
(Neuropsychology) จิตวิทยาอาชีพ (Vocational psychology) จิตวิทยาสังคม (Social 
psychology) และสาขาที่เก่ียวขอ้งเขา้ไวด้ว้ยกัน เนื่องจากเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาความเขา้ใจ
ของบุคคลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ ซึ่งแบบวัดมีจ านวนทั้งสิน้ 9 ข้อ แต่ละข้อค าถาม  
มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุด ไปจนถึงไม่จริงเลย 
เมื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในพบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น (Reliabilities) เท่ากับ 
0.8 และมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์(Cronbach’s alpha coefficient) ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.87   

แบบวัดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (career engagement) ของ พีรพัฒน ์ทองค า 
(2563) ไดพ้ฒันามาจากแนวคิดของ Hirschi et al. (2014) ตรวจความตรงเชิงเนือ้หาจากนัน้น าไป
ทดลองใช้และท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ซึ่งแบบวัดมีจ านวนทั้งสิน้ 9 ข้อ และ 
มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า (Likert scale) 5 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุดไปจนถึงไม่จริงเลย 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในไดค่้าสมัประสิทธิ์อลัฟาของครอนบาคทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.94 

การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัของ Cox et al. (2015) เพราะเป็นแนวคิดที่ศึกษา
เจาะจงในด้านประสาทจิตวิทยา (Neuropsychology) จิตวิทยาอาชีพ (Vocational psychology) 
จิตวิทยาสงัคม (Social psychology) เนื่องจากมีความสอดคลอ้งกบับริบทที่ศกึษา จึงน ามาศกึษา
ความยึดมั่นทางอาชีพในบริบทของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์โดยปรบัภาษาของขอ้ค าถาม
ใหเ้ขา้กบับรบิทกลุม่ตวัอย่างที่จะท าการศึกษา  

 
5.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธก์ับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  

จากการทบทวนและศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ  
กับตัวแปรที่ผูว้ิจัยสนใจศึกษา ไดแ้ก่ ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และ ลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า แต่ละตวัแปรต่างมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ
ทัง้สิน้ซึ่งรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

การศึกษาความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ (career adaptation) พบว่า
ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นส่วนหนึ่งในการน าไปสู่การเกิดความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพดงันี ้
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Dumulescu et al. (2015) ศึกษากับนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตชาวโรมาเนีย 
(Romanian) จ านวน 445 คน พบว่า ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพมีอิทธิพลต่อความยึด
มั่นผกูพนัทางอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (b = 1.87, t(1.543) = 11.02, p < 0.01)  

Nilforooshan & Salimi (2016) ศึกษากับกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลยัอิสฟาฮาน (Isfahan) 
ประเทศอิหรา่น จ านวน 201 คน พบว่า ความสามารถในการปรบัตวัในอาชีพมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.66, p < 0.01) นอกจากนี ้พบว่า 
องคป์ระกอบสี่ประการของความสามารถในการปรบัตัวในอาชีพ (ความตระหนกั การควบคมุตน ความ
ใครรู่ ้ความมั่นใจ) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพเช่นเดียวกนั 

Arlina & Aprilianti (2021)  ศึกษากับข้าราชการระดับสูงสุดจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแห่งชาติที่ด  ารงต าแหน่งฝ่ายบญัชี หรือฝ่ายบริหารทั่วไปมากกว่า 5 ปีขึน้ไป ในประเทศ
อินโดนีเซีย จ านวน 298 คน พบว่า ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีอิทธิพลต่อความยึด

มั่นผกูพนัทางอาชีพทัง้ทางตรงและทางออ้มอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 0.61, p < 0.05)   
Saraswati et al. (2021) ศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัย Negeri Semarang จ านวน 

512 คน พบว่า ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 0.25, p < 0.01)   
Çarkıt (2022) ศึกษากับนักศึกษาชาวตุรกี จ านวน 410 คน พบว่า ความสามารถใน

การปรบัตัวทางอาชีพมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (β = 0.75, p < 0.001, 95% CI 
[0.66, 0.81])  

Hartung et al. (2022) ศึกษากับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในภาคกลางของ
สหรฐัอเมริกา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยรฐัขนาดใหญ่ที่มีวิทยาเขตหลายแห่ง และ
วิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก รวมทั้งสิน้ 250 คน ซึ่งพบว่าความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ (r = 0.46, p < 0.01)  

Sou et al. (2022) ศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยในมาเก๊าจ านวน 610 คน พบว่า 
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  
(r = 0.66, p < 0.001)  

Su et al. (2022) ศึกษากับเยาวชนว่างงานและนอกระบบการศึกษา หรือกลุ่ม NEET 
ในช่วงวัย 15-21 ปี จ านวน 2,677 คน ในประเทศฮ่องกง พบว่า ความสามารถในการปรบัตัวใน
อาชีพมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ (r = 0.64, p < 0.001)  
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Zyberaj et al. (2022) ศึกษาในช่วงโรคระบาด (Covid-19) กับพนักงานชาวเยอรมัน 
305 คน การศกึษาเป็นรูปแบบการติดตามผลโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ห่างกนั 6 สปัดาหใ์นช่วงฤดรูอ้น
และฤดใูบไมร้่วงปี 2021 ซึ่งพบว่า ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพระยะที่ 1 มีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกบัความยึดมั่นผูกพันในอาชีพในระยะที่ 2 (r = 0.32, p < 0.001) และเมื่อน าปัจจยัเขา้ท านาย
โดยมีความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพระยะที่ 2 เป็นตัวแปรตาม พบว่า ความสามารถในการปรบัตัวทาง

อาชีพระยะที่ 1 มีอิทธิพลต่อความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพระยะที่ 2  (β = 0.29, SE = 0.11)   
ในบริบทของประเทศไทยพบงานวิจัยของ สุภสร อยาวรรณกุล , (2563) ที่น าทฤษฎี 

การประกอบสรา้งอาชีพ ของ Savickas (2005) มาอธิบายความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยมี
ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านซึ่งในบริบทของนกัศึกษาแพทยแ์ผนไทย
ประยกุต ์พบว่า สามารถท านายการเกิดความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ ไดร้อ้ยละ 66.00 

จากงานวิจัยที่เก่ียวขา้งตน้จะทราบถึงไดว้่าความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมี
อิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ ดังนัน้การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยจึงน ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
อา้งอิงในการตัง้สมมติฐานการวิจยัในครัง้นี ้คือ   

สมมติฐานการวิจัย 3 ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อ 
ความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพของนกัศกึษา   

 
การศึกษาเกี่ยวกับการเหน็คุณค่าในตนเอง (self-esteem)  
Pathardikar et al. (2019)  ศึกษากับคณะครูฝ่ายบริหารโรงเรียนมัธยมในภาค

ตะวันออกของอุตรประเทศ (eastern Uttar Pradesh) จ านวน 630 คน พบว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเองสามารถอธิบายความผูกพันในงาน (work engagement) ได้รอ้ยละ 33 (R2= 0.33, 

β = 0.58, p < 0.0001) จากการศึกษาพบว่าในการวิจยัก่อนหนา้นีร้ะบุว่า คนที่มีการเห็นคณุค่าใน
ตนเองสูงมักจะมีความผูกพันในงานสงูกว่า ดังนัน้การศึกษาในบริบทของวิชาชีพครูสะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าหากบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูจะส่งผลใหบ้คุคลมีความมุ่งมั่นและความพอใจกบังาน 
ทัง้นีผ้ลลพัธ์สามารถน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพสูง และจากการศึกษารูปแบบระยะยาว
(Longitudinal study) จ านวน 4 ครั้ง ของ Schmitt & Scheibe (2022) ศึกษาความสามารถใน
บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบยึดติด(fixed mindset) กับบุคคลที่มีกรอบความคิดเติบโต (growth 
mindset) ในกลุ่มพนกังานประจ ารวมทัง้สิน้ 709 คน โดยในการศึกษาครัง้ที่ 3 พบว่า การเห็นคุณค่า
ในตนเองระยะที่ 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพระยะที่ 3 (r = 0.33, 
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p < 0.01) และความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพระยะที่ 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความยึดมั่น
ผกูพนัทางอาชีพระยะที่ 3 (r = 0.43, p < 0.01)  

 
การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) 
Cui & Chen (2016) ท าการศึกษากับพนกังานรุ่นใหม่ (เกิดหลงัปี ค.ศ. 1980) จ านวน 

475 คน จากบรษิัทในประเทศจีนจ านวน 57 แห่ง พบว่า อตัลกัษณก์ารมุ่งอนาคตการท างานอย่าง
โดดเด่น (Future Work Self Salience) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันในงาน (work 
engagement) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = 0.22, p < 0.01) และมีอิทธิพลต่อความผูกพันในงาน 

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = 0.35, p < 0.01)  
นอกจากนีง้านวิจยัการวิเคราะหอ์ภิมาน (meta-analysis) ของ Rudolph et al. (2017) 

และการศึกษาของ Johnston (2018) พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีอิทธิพลต่อความผกูพนั (engagement)   

สรุปไดว้่า การเกิดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพแมใ้นบริบทที่แตกต่างกนัและมีปัจจัย
เชิงสาเหตุที่แตกต่างกันก็สามารถน าไปสู่การเกิดขึน้ของความยึดมั่นผูกพันในอาชีพได้เช่นกัน 
นอกจากนี ้การศึกษาอิทธิพลโดยตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพด้วยความสามารถในการ
ปรบัตวัในอาชีพเป็นตวัแปรคั่นกลางก็สามารถน าไปสู่การเกิดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพได ้ดังนัน้
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง จึงสามารถน าไปสูส่มมติฐานการวิจยัในการศกึษานีไ้ดด้งันี ้

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่น
ผกูพนัทางอาชีพของนกัศกึษา 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพของนกัศกึษา 

 
การศึกษาความสัมพันธ์เกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าใน

ตนเองที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ
เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยพบว่าปัจจัยด้านความพรอ้มในการปรบัตัวทาง
อาชีพ ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 
โดยมีความสามารถในการปรบัตวัในอาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่าน อาทิ การวิเคราะหอ์ภิมานความสมัพนัธ์
ของความสามารถในการปรบัตวัร่วมกบัตวัแปรอ่ืน ๆ ของ Rudolph et al. (2017) และการศึกษาของ 
Johnston (2018) ที่พบว่าปัจจัยการเห็นคณุค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคตส่งผลต่อการยึดมั่น
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ผูกพนัทางอาชีพ อีกทัง้ยงัพบอีกว่า มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยมีความสามารถใน
การปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปร ส่งผ่านซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา
ในอดีต ผูว้ิจยัจึงไดต้ัง้สมมติฐาน การวิจยัที่ 6 และ 7 ดงันี ้

สมมติฐานการวิจัยที่ 6 การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่น
ผกูพนั ทางอาชีพของนกัศกึษา โดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน  

สมมติฐานการวิจัยที่ 7 ลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพของนกัศกึษา โดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน 

 
6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงานของวิชาชีพพยาบาล 

ในส่วนนี ้เป็นการน าเสนอรายละเอียดที่มีความเก่ียวข้องกับลักษณะงานของวิชาชีพ
พยาบาลทัง้การใหน้ิยามความหมาย และบทบาทหนา้ที่ของพยาบาล ซึ่งมีเนือ้หาดงัต่อไปนี ้

6.1 ความหมายของอาชีพพยาบาล (Nurse) 
Gray (2022) ระบุว่า อาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีความน่านับถือไม่ว่าจะดว้ยหน้าที่

และความเชี่ยวชาญพิเศษหลายประการ โดยทั่วไปพยาบาลมีหนา้ที่ในการดแูลผูป่้วย คดัแยกผูป่้วย 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย และให้การดูแลผู้ป่วย ผู้พิการ และผู้ที่เสียชีวิต นอกจากนี ้
พยาบาลมีหนา้ที่หลายประการในการดแูลผูป่้วย เช่น การเจาะเลือด การทดสอบวินิจฉัย การอ่าน
แผนภูมิ การใชย้า การประเมินผูป่้วย และการใชค้วามรูด้า้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการท างาน และ 
Hamad & Bah (2022) ได้ยึดนิยามของ American Nurses Association ที่ก าหนดว่าเป็นวิชา
เฉพาะที่ผสมผสานวิทยาศาสตรก์ารพยาบาลเขา้กับขอ้มลูและวิทยาศาสตรเ์ชิงวิเคราะหท์ี่หลากหลาย 
เพื่อระบุก าหนด จัดการ และสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้และภูมิปัญญาเชิงการพยาบาล 
นอกจากนี ้ในบริบทของประเทศไทย ศาสตรพ์ยาบาลและสาธารณสุข (2555) เสนอว่า การกระท า
ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยเพื่อบรรเทาโรคและ/หรือยับยัง้การลุกลามของโรค รวมถึงการประเมิน
อาการ การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสขุภาพอนามยัและการป้องกนัโรค ทัง้นี ้ตามหลกัการวิทยาศาสตรแ์ละ
ศิลปะการพยาบาล และกระทรวงสาธารณสุข (2561) ได้ก าหนดพยาบาลวิชาชีพว่าเป็นผู้ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าดา้นการพยาบาลจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยที่ไดร้บั 
การรบัรองจากสภาการพยาบาล มีใบอนุญาตพยาบาลชัน้ 1 หรือใบอนุญาตพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชัน้หนึ่งที่ยังใชไ้ดอ้ยู่ (ไม่ถูกระงับ เพิกถอน หรือหมดอายุ) ท าหน้าที่ให้บริการดา้นสุขภาพใน
หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน 
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สรุปไดว้่า อาชีพพยาบาล หมายถึง บุคลากรที่ส  าเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรจ์ากมหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยพยาบาลที่สภาการพยาบาลรบัรอง  
มีใบประกอบวิชาชีพฯ รวมถึงความมุ่งมั่นและสนใจของบุคคลที่จะน าความรูม้าปรับใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ เก่ียวกับการพยาบาลในอนาคตโดยผ่านการเรียนรู ้การวิเคราะห์ เทคโนโลยี 
ทักษะดา้นสงัคม ตลอดจนทักษะดา้นคุณธรรมจริยธรรมไปปรบัใชใ้นการปฏิบัติงานดูแลผูเ้ขา้ใช้
บรกิาร อาทิ ผูป่้วย ผูพ้ิการ หรือผูเ้สียชีวิต เป็นตน้   

 
6.2 โครงสร้างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

โครงสรา้งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ มีการก าหนดเก่ียวกบัรายละเอียดของโครงสรา้งหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ไวว้่า จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดระยะเวลา 4 ปีการศกึษาไม่นอ้ยกว่า 133 หน่วยกิต รายละเอียดดงันี ้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ก าหนดใหน้ักศึกษาเรียนจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า 30 
หน่วยกิต  

หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ และวิชาชีพการพยาบาลที่มุ่งหวงัใหผู้เ้รียน
มีความรู ้ความเขา้ใจ และปฏิบติัการพยาบาล รวมหน่วยกิตไม่ต ่ากว่า 93 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 

6.2.1 กลุม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพจ านวน 20 หน่วยกิต  
6.2.2 กลุ่มวิชาชีพ จ านวน 73 หน่วยกิต จ าแนกเป็น 1) รายวิชาภาคทฤษฎี 36 หน่วย

กิต 2) รายวิชาภาคปฏิบติั 37 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง หลกัสตูรที่มุ่งใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจในสาขาที่

ตนเองสนใจ โดยสามารถเลือกรายวิชาในสาขาหรือคณะอ่ืนที่จะใหผู้เ้รียนมีความรูห้รือทักษะที่
หลากหลาย จ านวนหน่วยกิตรวมไม่ต ่ากว่า 10 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรฯมีการปรับปรุงเพื่อมุ่งเน้นการเรียนสอนให้มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ์พัฒนาบณัฑิตใหม้ีองคค์วามรู ้และศักยภาพดา้นวิชาชีพ
พยาบาล สามารถสรา้งเสรมิ ปอ้งกนั และจดัการดแูลสขุภาพของประชาชนดว้ยวิถีใหม่แบบองคร์วมและ
ปฏิบติัการพยาบาลดแูลผูป่้วยดว้ยความเอาใจใสต่ามมาฐานการบรกิารและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
6.3 บทบาทหน้าทีข่องพยาบาล 

6.3.1 กองการพยาบาล (2561) กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพเป็นการ
ปฏิบติัหนา้ที่ภายใตข้อบเขตและบทบาทของพยาบาล อย่างไรก็ตาม พยาบาลไม่เพียงแต่มีหนา้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อดูแลผู้ป่วยโดยตรงเท่านั้น แต่ยังมีหน้าที่ดูแลบริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพและ
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ประสิทธิผลสงูสดุ จึงตอ้งมีความรบัผิดชอบตามงานที่ไดร้บัมอบหมายซึ่งอาจเป็นงานธุรการหรือ
งานทางคลินิก ทัง้นีบ้ทบาทหนา้ที่ของพยาบาลวิชาชีพประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ 

6.3.1.1 บทบาทของพยาบาลวิชาชีพตามโครงสร้างของส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคเป็นบทบาทและความรบัผิดชอบที่มีขอบเขตการปฏิบติังานพยาบาลโดยตรงกับผูป่้วยซึ่ง
ก าหนดโดยระดบัพยาบาลวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการ (ปก.) ระดบัช านาญการ 
(ชก.) ระดับช านาญการพิ เศษ (ชพ.) ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) และระดับทรงคุณวุฒิ  (ทว.) 
ในกรณีนี ้คือพยาบาลวิชาชีพที่ท างานตามโครงสรา้งของส่วนราชการส่วนภูมิภาคในสังกัด
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

6.3.1.2 บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลตามงานของสถานบริการ
สขุภาพเป็นหนา้ที่ของพยาบาลที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ส  าคญัอีกประการหนึ่งในหน่วยงาน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานภาครฐั เป็นความรบัผิดชอบในดา้น
การบริหารหรือทางคลินิก รวมถึงพยาบาลผูจ้ดัการรายกรณี พยาบาลปฏิบติัการขัน้สงู หวัหนา้แผนก 
หวัหนา้กลุม่งาน หวัหนา้งาน ผูช้่วยหวัหนา้พยาบาล และหวัหนา้พยาบาล 

6.3.2 ศาสตรพ์ยาบาลและสาธารณสุข (2555) กล่าวว่า บุคลากรทางการพยาบาล 
มีบทบาทส าคัญส าหรบัการยกระดบัคณุภาพการบริการแก่ผูป่้วย ครอบครวั และชุมชน เนื่องจาก
พยาบาลเป็นบุคลากรที่ใกลช้ิดกบัผูร้บับริการ ทัง้นีง้านพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ใชก้ระบวนการทาง 
การพยาบาลซึ่งเป็นการแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตรท์ี่มีขัน้ตอนเฉพาะ ดงัตารางที่ 1  
ตาราง 1 ขัน้ตอนการแกไ้ขปัญหาดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
กระบวนการพยาบาล กระบวนการแก้ไขปัญหา 
1. การประเมินอาการผูป่้วย                 1. การคน้ขอ้มลู/ขอ้เท็จจรงิเพื่อระบปัุญหา 
2. การวินิจฉัยทางการพยาบาล          2. การวิเคราะห/์สงัเคราะหข์อ้มลูเพื่อก าหนดปัญหา 
3. การวางแผนการพยาบาล               3. การหาแนวทางการจดัการปัญหา 
4. การปฏิบติัการพยาบาล                  4. การลงมือจดัการปัญหา 
5. การประเมินผล                          5. การติดตามประเมินผลของการจดัการปัญหา 

 
6.3.2.1 หน้าที่หลักของวิชาชีพพยาบาล ไม่เพียงแต่การปฏิบัติหน้าที่และ

ดูแลผูเ้ข้าใช้บริการแต่ครอบคลุมหน้าที่และความรบัผิดชอบทั้งหมดที่พยาบาลตอ้งปฏิบัติ รวมถึง 
การดูแลผู้ป่วย การประเมินและวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ การให้การศึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัว 
เพื่อฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้เขา้ใช้บริการ การท างานร่วมกับทีมสุขภาพ และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
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วิชาชีพ ตลอดจนการติดต่อบุคลากรภายนอกเพื่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สวสัดิการ
สงัคม การชนัสตูรพลิกศพ รา้นขายยา และปฏิบติัหนา้ที่อ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
6.3.2.2 หน้าทีห่ลักทางคลินิกของพยาบาลวิชาชีพ มีลกัษณะงานดงัต่อไปนี ้

(1.) การประเมิน (Assessment) 
(2.) การจดัการความทกุขจ์ากอาการ (Symptom Distress Management)  
(3.) การปฏิบติัตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัเพื่อความปลอดภยัของผูป่้วย 

(Provision for Patient Safety) 
(4.) การปอ้งกนัภาวะแทรกซอ้น (Prevention of complication)  
(5.) การดแูล/ติดตามผลผูป่้วย (Continuing of care)  
(6.) การใหค้วามรูแ้ก่ผูป่้วยและครอบครวัเพื่อป้องกนั/ฟ้ืนฟสูขุภาพ 
(7.) ความพึงพอใจผู้ป่วย (Enhancement of patient satisfaction) 

การใหบ้ริการที่มีคุณภาพและน าหลกัสมัพันธภาพมาปรบัใชใ้นการสื่อสารเพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
แก่ผูป่้วย 

จากบทบาทหนา้ที่ของพยาบาลสรุปไดว้่า พยาบาลมีบทบาทและความรบัผิดชอบที่ครอบคลมุ
ทัง้ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล การบริหารจัดการ และดูแลผูป่้วยดว้ยความรู ้ทักษะ และความเอือ้
อาทรตามมาตรฐานการบรกิาร เพื่อใหผู้ป่้วยเกิดความรูส้ึกเชิงบวกต่อการเขา้รบับริการ 

 
7. การพัฒนากรอบแนวคิดในงานวิจัย  

การวิจัยในครัง้นีผู้ว้ิจัยไดน้ ากรอบแนวคิดของ Rudolph et al. (2017) ที่วิเคราะหอ์ภิมาน
ความสมัพนัธ์ของความสามารถในการปรบัตวัรว่มตวัแปรอ่ืน ๆ อาทิ ความพรอ้มในการปรบัตวัใน
อาชีพ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ การตอบสนองต่อการปรบัตัว และผลลพัธ์ของการ
ปรบัตัวโดยกรอบการสรา้งแบบจ าลองดังกล่าวมีรากฐานมาจากทฤษฎีการประกอบสรา้งอาชีพ 
ของ Savickas (2005) เพื่อน ามาใชอ้ธิบายเส้นทางการไปสู่ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของ
นกัศึกษาพยาบาลโดยผ่านตัวแปรความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ และมีปัจจัยเชิงสาเหตทุี่เป็น
ตวัแทนมิติความพรอ้มในการปรบัตัวในอาชีพ ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคต
น ามารว่มการอธิบายในการศกึษาครัง้นี ้ซึ่งผูว้ิจยัสามารถสรุปเป็นแผนภาพไดด้งัภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดงานวิจยั 
 
จากภาพที่ 4 กรอบแนวคิดงานวิจัยสามารถสรุปสมมติฐาน ได้ดังนี้  

 สมมติฐานการวิจัยที่ 1 (H1) : การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางตรงกับความสามารถ 
ในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา (Duffy, 2010; van Vianen et al.,2012; Cai et al., 2015; 
Rudolph et al.,2017; Ataç et al., 2018; Hui et al., 2018; Kvasková et al., 2018; Marcionetti & 
Rossier, 2021; Nikander et al., 2022; Gori et al., 2022)   

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 (H2) : ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงกับความสามารถในการ
ปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษา (Tolentino et al., 2013; Sia et al., 2015; ; Rudolph et al.,2017; 
Handoyo & Sulistiani, 2018 ; Johnston , 2018 ; Fusco et al., 2019; Oztemel & Yıldız-Akyo, 
2021; Yang et al., 2024) 

สมมติฐานการวิจยัที่ 3 (H3) : ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา (Dumulescu et al., 2015; Nilforooshan & Salimi, 
2016; Saraswati et al., 2021; Arlina & Aprilianti, 2021; Çarkıt, 2022; Hartung et al., 2022; 
Sou et al., 2022; Su et al., 2022; Schmitt & Scheibe, 2022; Zyberaj et al., 2022; สุภสร 
อยู่วรรณกลุ, 2563) 

สมมติฐานการวิจัยที่ 4 (H4) : การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพของนักศึกษา (Rudolph et al., 2017; Pathardikar et al., 2019; Schmitt & Scheibe, 2022) 

สมมติฐานการวิจัยที่ 5 (H5) : ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพของนักศึกษา (Cui & Chen, 2016; Rudolph et al., 2017) 

(H6): การเห็นคณุค่าในตนเอง → ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ → ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  

(H7): ลักษณะมุ่งอนาคต → ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ → ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  

ความสามารถในการ
ปรับตัวทางอาชีพ 

 

ความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพ 
 

 ลักษณะมุ่งอนาคต  

การเห็นคุณค่า
ในตนเอง 
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สมมติฐานการวิจัยที่ 6 (H6) : การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน
(Rudolph et al., 2017; Johnston, 2018) 

สมมติฐานการวิจัยที่ 7 (H7) : ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพของนักศึกษาโดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน (Rudolph et al., 
2017; Johnston, 2018) 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษา ปัจจยัเชิงสาเหตขุองความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพของนกัศึกษา
พยาบาลในมหาวิทยาลยัก ากบัของรฐัแห่งหนึ่ง : บทบาทความเป็นตัวแปรส่งผ่านของความสามารถ
ในการปรบัตวัทางอาชีพ ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้  

1. การก าหนดประชากร และการเลือกกลุม่ตวัอย่าง  
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
 

1. การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ประชากร  
นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท์ี่ก าลงัศึกษาในระดบัชัน้ปีที่ 3-4 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จ านวนทัง้สิน้ 217 คน (ขอ้มลู ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566)  
1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรร์ะดับชั้นปีที่ 3-4 ในปีการศึกษา 2566 
การก าหนดขนาดตัวอย่างผูว้ิจัยเลือกใชก้ฎแห่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ของ Kline (2005) 
ซึ่งระบุว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรเป็น 10-20 เท่าของตวัแปรสงัเกตได ้โดยงานวิจยัครัง้นี ้
มีตัวแปรสังเกตไดจ้ านวน 4 ตัวแปร ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างขัน้ต ่าในการเก็บขอ้มูล คือ จ านวน 80 คน 
นอกจากนี ้ Kline’s (2005 as cite in Memon et al., 2020) ระบุว่า กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าใน 
การวิเคราะหค์วรมีอย่างนอ้ย 100 คน เพื่อป้องกันขอ้มูลไม่ไดร้บัการตอบกลบั และความไม่สมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจึงก าหนดขนาดตวัอย่างจ านวน 160 คน และด าเนินการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และพิจารณาเกณฑ์คัดเข้าของ
นักศึกษาพยาบาลที่มีความตั้งใจจะปฏิบัติงานในอาชีพพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งสิน้ 137 คน โดยจ าแนกเป็นนักศึกษาชั้นปีที่  3 จ านวน 61 คน และ
นกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 จ านวน 76 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.63 
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ตาราง 2 จ านวนการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ 

คณะ ระดับช้ันปี 
ประชากร 
(คน) 

สัดส่วน  
 (ร้อยละ) 

แบบสอบถาม 
ทีส่่ง 

แบบสอบถามที ่
ผ่านเกณฑค์ัดเข้า 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

พยาบาล
ศาสตร ์

ชัน้ปีที่ 3 107   49.31  80  61  44.53 
ชัน้ปีที่ 4 110   50.69  80  76  55.57 

รวม 217 100.00 160 137 100.00 
 

1.3 เกณฑก์ารคัดเข้า (Inclusion criteria) 
1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีที่  3  และชั้นปีที่  4 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  
2. ยินยอมใหค้วามรว่มมือการตอบแบบสอบถาม 

1.4 เกณฑก์ารคัดออก (Exclusion Criteria) 
1. นกัศกึษาที่มีความลงัเลใจ หรือมีความสนใจเปลี่ยนสายงานหลงัส าเรจ็การศึกษา 
2. ความไม่สมบรูณข์องการตอบแบบสอบถาม 

 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี ้
ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อค าถามมีจ านวนทั้งสิน้ 4 ข้อ

ค าถาม ประกอบดว้ย (1.)เพศ (2.)ระดับชั้นปี (3.)อายุ (4.) ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในอาชีพ
พยาบาลเมื่อส าเรจ็การศกึษา   

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามส าหรับวัดตัวแปรที่ศึกษาทั้ง 4 ตัวแปร ได้แก่ ความยึดมั่น
ผกูพนัทางอาชีพ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าใน
ตวัเอง มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั รายละเอียดดงันี ้

2.1 แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 
ผูว้ิจัยไดน้ าแบบสอบถาม Occupational Engagement Scale–Student ของ Cox et al. 

(2015) และด าเนินการปรบัภาษาเพื่อใหเ้ขา้กับบริบทของกลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยศึกษา ตัวอย่าง
ค าถามเช่น “ฉันมักพูดคุยเก่ียวกับความสนใจในอาชีพพยาบาลของฉันกับเพื่อน  หรือครอบครวั” 
หรือ“การฝึกปฏิบติัการพยาบาลท าใหฉ้ันสนใจประกอบอาชีพพยาบาลในอนาคต” เป็นตน้ แต่ละ
ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที่สดุถึงจรงินอ้ยที่สดุ  
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1. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวดัความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ มีดงันี  ้
จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
 

2. เกณฑก์ารแปลความหมาย  
ก าหนดช่วงอนัตรภาคชัน้จากสตูร (ชูศรี วงศร์ตันะ 2553) 
ค่าอนัตรภาคชัน้ = (คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ)  

 จ านวนชัน้  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = ( 5 – 1 )   

   3  
   = 1.33  

ไดค่้าอนัตรภาคของระดบัของความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ ดงันี ้ 
คะแนน 3.68 – 5.00 หมายถึง นกัศกึษามีความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพในระดบัมาก  
คะแนน 2.34 – 3.67  หมายถึง นกัศกึษามีความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพในระดบัปานกลาง  
คะแนน 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศกึษามีความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพในระดบันอ้ย 

 
2.2 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถาม Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) ฉบับภาษาไทยของ 

สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ และ เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์ (2561) ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ 
Savickas & Porfeli (2012) ผูว้ิจัยด าเนินการปรบัภาษาเพื่อใหเ้ขา้กับบริบทของกลุ่มตัวอย่างที่
ผูว้ิจัยศึกษาโดยวัดผ่านองคป์ระกอบทั้ง 4 มิติของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ ไดแ้ก่ 
(1) ด้านความมั่ นใจ เช่น “ฉันสามารถฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้ตามมาตราฐานวิชาชีพ”  
(2) ดา้นการควบคมุตน เช่น “ฉันจะรบัผิดชอบการเรียนพยาบาลอย่างเต็มที่ไม่ว่าจะเกิดสิ่งใดขึน้” 
(3) ดา้นความตระหนัก เช่น “ฉันศึกษาเก่ียวกับลกัษณะงานพยาบาลที่ฉันปฏิบติัในอนาคต” และ 
(4) ดา้นความสนใจใคร่รู ้เช่น “ฉันสนใจสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัอาชีพพยาบาล” แต่ละขอ้ค าถามจะ
มีลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที่สดุถึงจรงินอ้ยที่สดุ 
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1. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ มีดงันี ้
จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
 

2. เกณฑก์ารแปลความหมาย  
ก าหนดช่วงอนัตรภาคชัน้จากสตูร (ชูศรี วงศร์ตันะ, 2553)  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = (คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ)  

 จ านวนชัน้  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = ( 5 – 1 )  

   3  
   = 1.33  

ไดค่้าอนัตรภาคของระดบัของความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ดงันี ้ 
คะแนน 3.68 – 5.00 หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ 

ในระดบัมาก  
คะแนน 2.34 – 3.67  หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ 

ในระดบัปานกลาง  
คะแนน 1.00 – 2.33 หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ  

ในระดบันอ้ย  
 

2.3 แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามองค์ประกอบด้านมุมมองต่ออนาคตฉบับภาษาไทยของ ญาณิศา 

จกัรกลม และคณะ (2559) ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Zimbardo & Boyd (1999) มาใชส้  าหรบั
ศึกษาระดับลักษณะมุ่งอนาคตของแต่ละบุคคล ทั้งนีผู้ ้วิจัยด าเนินการปรบัภาษาเพื่อให้เขา้กับ
บริบทของกลุ่มตัวอย่างที่ผูว้ิจัยศึกษา ตัวอย่างค าถามเช่น “ฉันวางแผนล่วงหนา้ก่อนเริ่มลงมือท า 
สิ่งต่าง ๆ เก่ียวกับการท างานในวิชาชีพพยาบาล” หรือ “ฉันรูส้ึกกังวลหากจัดท ารายงานการวาง
แผนการพยาบาลผู้ป่วยไม่เสร็จตามก าหนด” เป็นต้น ซึ่งข้อค าถามจะมีลักษณะเป็นมาตรวัด
ประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที่สดุถึงจรงินอ้ยที่สดุ    
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1. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคตที่มีความหมายทางบวก 
ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11 และ 12  

จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคตที่มีความหมายทางลบ ไดแ้ก่ 
ขอ้ที่ 6 

จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
 

3. เกณฑก์ารแปลความหมาย  
ก าหนดช่วงอนัตรภาคชัน้จากสตูร (ชูศรี วงศร์ตันะ, 2553)  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = (คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ)  

จ านวนชัน้  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = ( 5 – 1 )  

   3  
= 1.33  

ไดค่้าอนัตรภาคของระดบัของลกัษณะมุ่งอนาคต ดงันี ้ 
คะแนน 3.68 – 5.00 หมายถึง นกัศกึษามีลกัษณะมุ่งอนาคตในระดบัมาก   
คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง นกัศกึษามีลกัษณะมุ่งอนาคตในระดบัปานกลาง  
คะแนน 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศกึษามีลกัษณะมุ่งอนาคตในระดบันอ้ย  
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2.4 แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตัวเอง 
ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามความรูส้ึกต่อตนเองฉบับภาษาไทย ของ ทินกร วงศป์การนัย ์และ 

ณหทัย วงศป์การนัย ์(2554) ที่พฒันามาจากแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Rosenberg self-
esteem scale: RSE) ของ Rosenberg (1965) และด าเนินการปรบัภาษาเพื่อใหเ้ขา้กบับรบิทของ
กลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างขอ้ค าถามเช่น “ฉันสามารถเผชิญกับความกดดันและผ่านพน้ไปไดด้ว้ยดี” 
หรือ“ฉนัรบัรูข้อ้ดีของตวัเองและพรอ้มที่จะพฒันาใหดี้ยิ่งขึน้” เป็นตน้ แต่ละขอ้ค าถามจะมีลกัษณะ
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ จรงิที่สดุถึงจรงินอ้ยที่สดุ  

1. เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตัวเองที่มีความหมาย
ทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ10  

จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามการเห็นคณุค่าในตวัเองที่มีความหมายทาง
ลบ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 2  

จรงิที่สดุ  ใหค้ะแนน  1   คะแนน  
จรงิ   ใหค้ะแนน  2   คะแนน  
จรงิบา้ง   ใหค้ะแนน  3   คะแนน  
จรงินอ้ย   ใหค้ะแนน  4   คะแนน  
จรงินอ้ยที่สดุ   ใหค้ะแนน  5   คะแนน  
 

3. เกณฑก์ารแปลความหมาย  
ก าหนดช่วงอนัตรภาคชัน้จากสตูร (ชูศรี วงศร์ตันะ, 2553)  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = (คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ)  

จ านวนชัน้  
ค่าอนัตรภาคชัน้ = ( 5 – 1 )  

 3  
= 1.33  
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ไดค่้าอนัตรภาคของระดบัของการเห็นคณุค่าในตวัเองดงันี ้ 
คะแนน 3.68 – 5.00 หมายถึง นกัศกึษามีการเห็นคณุค่าในตวัเองในระดบัมาก   
คะแนน 2.34 – 3.67 หมายถึง นกัศกึษามีการเห็นคณุค่าในตวัเองในระดบัปานกลาง  
คะแนน 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศกึษามีการเห็นคณุค่าในตวัเองในระดบันอ้ย  

 
3. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

การพฒันา และตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัภาษาของ 
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ลกัษณะ 
มุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเอง เพื่อใหเ้ขา้กบับรบิทของกลุม่ตวัอย่าง มีขัน้ตอนดงันี ้ 

3.1 ศกึษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ศึกษา 
3.2 ก าหนดนิยามศัพทต์ัวแปรที่ใชศ้ึกษา และสรา้งตารางการวิเคราะหโ์ครงสรา้งตัวแปร  

ที่ศกึษา รายละเอียดดงัตาราง 3 
ตาราง 3 โครงสรา้งเนือ้หาแบบสอบถามที่ตอ้งการน ามาศกึษาในบริบทของนกัศกึษาพยาบาล 

ตัวแปร องคป์ระกอบ จ านวนข้อ ข้อที ่
1. ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ ความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ 9 1-9 
 รวม 9 ข้อ  
2. ความสามารถในการปรบัตวั 
ทางอาชีพ 

(1) ดา้นความมั่นใจ  
(2) ดา้นการควบคมุตน  
(3) ดา้นความตระหนกั 
(4) ดา้นความสนใจใครรู่ ้

6 
6 
6 
6 

1-6 
7-12 
13-18 
19-24 

 รวม 24 ข้อ  
3. ลกัษณะมุ่งอนาคต ลกัษณะมุ่งอนาคต 13 1-13 
 รวม 13 ข้อ  
4. การเห็นคณุค่าในตนเอง การเห็นคณุค่าในตนเอง 10 1-10 
 รวม 10 ข้อ  

3.3 ร่างแบบสอบถามที่ต้องการศึกษาโดยด าเนินการปรับภาษาให้เข้ากับบริบทกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งในการศึกษาครัง้นีม้ีทัง้แบบสอบถามจากต่างประเทศ คือ แบบสอบถาม Occupational 
Engagement Scale–Student ของ Cox et al. (2015) และแบบสอบถามฉบับภาษาไทย ได้แก่ 
แบบสอบถามความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ ของ สุรวิทย ์อัสสพันธุ์ และเสมอกาญจน ์
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โสภณหิรญัรกัษ์ (2561) แบบสอบถามองคป์ระกอบดา้นมมุมองต่ออนาคต ของ ญาณิศา จกัรกลม 
และคณะ (2559) และแบบสอบถามความรู้สึกต่อตนเอง ของ ทินกร วงศ์ปการันย์  และณหทัย  
วงศป์การนัย ์(2554) ผูว้ิจยัน ามาปรบัภาษาใหเ้ขา้กบับรบิทของกลุม่ตวัอย่าง  

3.4 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามเสนอผูเ้ชี่ยวชาญฯ จ านวน 3 ท่าน (รายนามผูเ้ชี่ยวชาญน าเสนอ
ไวใ้นภาคผนวก ข) ตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ของเนือ้หา และความครอบคลมุและการสอดคลอ้งตามนิยามศพัท ์คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Congruence) ที่มีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป โดยไดค่้า IOC = 0.67 – 1.00 
พรอ้มน ามาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญฯ ทั้ง 3 ท่าน  ซึ่งแบบสอบถามที่ได้รบั
ค าแนะน าในการปรบัให้เขา้กับบริบทของการศึกษาในครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถามความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพจากจ านวน 9 ข้อ เหลือจ านวน 8 ข้อ และแบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
จากจ านวน 13 ขอ้ เหลือจ านวน 12 ขอ้ ส่วนแบบสอบถามความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ 
และแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเองผู้วิจัยด าเนินการปรับภาษาตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญฯ ซึ่งขอ้ค าถามรวมทัง้สิน้ 54 ขอ้  

3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่งที่ก าลัง
ศึกษาในระดับชัน้ปีที่ 3 และ 4 จ านวน 100 ชุด ซึ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงโดยมี
ช่วงวัย และบริบทของสถาบันการศึกษาที่ใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าผลที่ได้มา
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยใชว้ิธีการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามท่ีคดัเลือกไวด้ว้ยวิธีค่าสมัประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach α - Coefficient) 
โดยเกณฑ์การพิจารณาเก่ียวกับขอ้ตกลงเบือ้งต้น (Rule of Thumb) ของ George & Mallery 
(2016) ที่ระบุว่า ค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคที่มากกว่า 0.90 มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีมาก ค่าระหว่าง 0.80 - 0.89 มีระดับค่าความเชื่อมั่นในเกณฑ์ดี ค่าระหว่าง 0.70 - 0.79 
มีระดับค่าความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑพ์อใช ้(สามารถยอมรบัได)้ ค่าระหว่าง 0.60 - 0.69 มีระดับ 
ค่าความเชื่อมั่นในเกณฑค่์อนขา้ง ค่าระหว่าง 0.50 - 0.59 มีระดบัความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัต ่า และ
ค่าที่นอ้ยกว่า 0.50 มีค่าความเชื่อมั่นในระดบัที่ไม่สามารถยอมรบัได ้  

 
ผลจากการน าแบบสอบถามที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ ใกล้เคียงกับกลุ่ม

ตวัอย่างจริง จ านวน 100 คน พบว่า แบบสอบถามมีค่าสมัประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟาอยู่ระหว่าง 0.86 
– 0.97 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดบัดี ถึง ดีมาก ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 ค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม   

ตัวแปร จำนวนข้อ 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (n = 100) 

1. ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 8 ข้อ 0.90 
2. ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 24 ข้อ 0.97 

2.1 ด้านความมั่นใจ  
2.2 ด้านการควบคุมตน  
2.3 ด้านความตระหนัก 
2.4 ด้านความสนใจใคร่รู้ 

6 ข้อ 
6 ข้อ 
6 ข้อ 
6 ข้อ 

0.87 
0.89 
0.90 
0.89 

3. ลักษณะมุ่งอนาคต 12 ข้อ 0.86 
4. การเห็นคุณค่าในตนเอง 10 ข้อ 0.87 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 
4.1 ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอรบัการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ซึ่งการวิจัยครัง้นีผ้่าน 
การรบัรองจากคณะกรรมการฯ และอนุมัติให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เมื่อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2566 หมายเลขรับรอง : SWUEC/E/G-277/2566 (รายละเอียดการอนุมัติอยู่ ใน
ภาคผนวก ก) โดยผูว้ิจัยไดจ้ดัท าเอกสารเพื่อชีแ้จงวัตถุประสงคข์องการวิจยั และรายละเอียดในการ
ท าแบบสอบถาม อีกทั้งชีแ้จงว่าขอ้มูลที่ไดจ้ากกลุ่มตัวอย่างทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและ
วิเคราะหผ์ลเป็นภาพรวมเท่านัน้ 

4.2 ติดต่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรว์ิโรฒ เพื่อเสนอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ 

4.3 ติดต่อและขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ผูดู้แลนักศึกษาพยาบาลในการขอเก็บ
ขอ้มลูซึ่งผูว้ิจยัใชว้ิธีเก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน ์

4.4 ระยะในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนมีนาคม 2567  
ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคืน และผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณข์องแบบสอบถามที่ไดร้บัเพื่อใชใ้น  
การวิเคราะหข์อ้มลูต่อไป  
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5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัต่อไปนี ้

5.1. การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไป 
การวิเคราะหปั์จจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช ้คือ ความถ่ี (Frequency) 

และรอ้ยละ (Percentage)  
5.2 สถิติที่ใชใ้นการตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

5.2.1 วตัถุประสงคก์ารวิจยั เพื่อศึกษาระดบัลกัษณะมุ่งอนาคต การเห็นคณุค่าใน
ตนเอง ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ผูว้ิจยัใชค่้าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตไดส้  าหรบัน ามาวิเคราะหใ์นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) ค่าความเบ้ (Sk) และ ค่าความโด่ง (Ku) ส  าหรบัวิเคราะหร์ะดับของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ และความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ 

5.2.2 วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาอิทธิพลของลักษณะมุ่งอนาคต และ 
การเห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลต่อความยึดมั่ นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมี
ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) โดยมีตัวแปรส่งผ่าน (mediator) คือ ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ เพื่อวิเคราะห์
และทดสอบอิทธิพลการส่งผ่าน (mediating effect) ของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ 
ดว้ยการวิเคราะห ์bootstrapping (Preacher & Hayes, 2004) 

(1.) การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล (Goodness of 
Fit Measures) เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของโมเดลการวัดตัวของแปรด้วยค่าสถิติวัด 
ความสอดคล้องของโมเดลซึ่งค่าสถิติที่ผู ้วิจัยน ามาใช้ในการพิจารณาโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ  
Chi-square ค่า p-value ค่า RMSEA ค่า CFI และค่า TLI รายละเอียดการพิจารณาสามารถ
พิจารณาไดด้งันี ้(Kline, 2005; Beauducel & Herzberg, 2006)  

- ค่าสถิติไค-สแควร ์(Chi-Square: 2) คือ ค่าสถิติที่น ามาทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ โดยเกณฑ์การพิจารณาค่า Chi-square ควรอยู่ในระดับต ่า และเพื่อป้องกัน 
การเกิดความล าเอียงที่อาจเกิดจากขนาดกลุ่มตัวอย่าง ควรพิจารณาค่าสถิติอ่ืน ๆ ประกอบ  
การพิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดล    
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- ความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-value) การวิเคราะหโ์มเดลสมการ
เชิงโครงสรา้ง (SEM) ส าหรบัการพิจารณาค่านัยส าคัญทางสถิติควรมีค่ามากกว่า 0.05 หรือไม่มี
ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p-value > 0.05) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมของโมเดลและขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- ดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของ 
การประมาณค่า (RMSEA) หรือค่า RMSEA ควรมีค่าต ่ากว่า 0.08 จะถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และ 
หากค่า RMSEA อยู่ระหว่าง 0.05 - 0.08 จะถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดีมากมีความสอดคลอ้งของโมเดล
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์และถา้ค่ามากกว่า 0.10 จะถือว่าอยู่ในเกณฑต์ ่า 

- ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องความกลมกลืนเชิงสัมพัทธ ์
(Comparative Fit Index: CFI) หรือค่า CFI ควรมีค่ามากกว่า 0.95 ขึน้ไป ถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดีมาก  

- ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ Tucker และ 
Lewis (Tucker-Lewis index: TLI) เป็นดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสมัพทัธ ์ซึ่งเกณฑก์าร
พิจารณาควรมีค่ามากกว่า 0.95 ขึน้ไป จึงจะถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดีมากซึ่งแสดงถึงความสอดคลอ้ง
ของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์  
ตาราง 5 เกณฑก์ารพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Goodness of Fit Measures) 
(Kline, 2005; Beauducel & Herzberg, 2006) 

ค่าสถิติ เกณฑก์ารพิจารณา 

ค่าสถิติไค-สแควร ์(Chi-Square: 2) ควรอยู่ในระดับต ่า (ทั้งนี ้ เพื่อป้องกันการเกิด
ความล าเอียงที่อาจเกิดจากขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ควรพิ จารณาค่าสถิ ติ อ่ื น  ๆ ประกอบการ
พิจารณาความสอดคลอ้งของโมเดล) 

ความน่าจะเป็นทางสถิติ (p-value) ควรมีค่านยัส าคญัทางสถิติมากกว่า 0.05 หรือ ไม่
มีค่านยัส าคญัทางสถิติ (p-value > 0.05) 

ค่าดชันี RMSEA ควรมีค่าต ่ากว่า 0.08 ถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่ดี  
ค่าดชันี CFI ควรค่า CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ขึน้ไป 

ค่าดชันี TLI ควรค่า TLI มีค่ามากกว่า 0.95 ขึน้ไป 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลใน

มหาวิทยาลัยก ากับของรัฐแห่งหนึ่ง : บทบาทความเป็นตัวแปรส่งผ่านของความสามารถใน 
การปรบัตัวทางอาชีพ การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดับลักษณะมุ่งอนาคต การเห็น
คุณค่าในตนเอง ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของ
นกัศึกษาพยาบาล และเพื่อศึกษาอิทธิพลของลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเองที่มี
ผลต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ
เป็นตัวแปรส่งผ่าน ผูว้ิจัยไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั และส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเองที่มีผลต่อความยดึมั่น
ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปร
สง่ผ่าน ซึ่งผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อที่ใชใ้นการวิจยั ดงันี ้ 

1. n  หมายถึง กลุม่ตวัอย่าง 
2. M  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
3. SD   หมายถึง ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
4. C.V.  หมายถึง สมัประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  
5. Sk   หมายถึง ค่าความเบ ้(Sk)  
6. Ku   หมายถึง ค่าความโด่ง (Ku) 
7. DE  หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
8. IE  หมายถึง อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
9. TE  หมายถึง อิทธิพลรวม (Total Effect)  
10. R2  หมายถึง ค่าสมัประสิทธิ์การพยากรณ ์(Squared Multiple  

 Correlation: R-square)  
11. p-value  หมายถึง ความน่าจะเป็นทางสถิติ  

12. β  หมายถึง ค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (Factor Loadings) 
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ส่วนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลส่วนบุคคล 
 ผูว้ิจัยวิเคราะหข์อ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยสถิติที่ใช ้คือ ความถ่ี และรอ้ยละ  
เพื่อจ าแนกปัจจยัสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอย่าง ดงัตาราง 6 
ตาราง 6 จ านวน และค่ารอ้ยละของปัจจยัสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอย่าง 

ตัวแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย  10     7.30 
 หญิง 127   92.70 

รวม  137 100.00 

2. ระดบัชัน้ปี   
 ชัน้ปีที่ 3   61   44.53 
 ชัน้ปีที่ 4   76   55.47 

รวม   137 100.00 
4. ความตัง้ใจปฏิบติังานในสายอาชีพ
พยาบาลเมื่อส าเรจ็การศกึษา 

  

 ท างานในสายงานพยาบาล 137 100.00 
รวม   137 100.00 

 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท์ี่ก าลังศึกษา  

ในระดับชั้นปีที่ 3 และ 4 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 137 คน 
จากการวิเคราะห ์พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง รองลงมา เพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ  
92.70 (n = 127) และ 7.30 (n = 10) ตามล าดับ ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างศึกษาในระดับชัน้ปีที่ 4 
คิดเป็นรอ้ยละ 55.47 (n = 76) รองลงมา ชั้นปีที่ 3 คิดเป็นรอ้ยละ 44.53  (n = 61) ตามล าดับ 
มีช่วงอายุตั้งแต่ 19 ไปจนถึง 24 ปี (M  = 21.26, SD = 1.34) และนักศึกษาที่มีความตั้งใจ
ปฏิบติังานในสายอาชีพพยาบาลเมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ท างานในสายงานพยาบาล 
คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
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ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตไดโ้ดยวิเคราะหร์ะดบัของความยึดมั่น

ผูกพันทางอาชีพ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ ลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ 
การกระจาย ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง มีดงันี ้

ผลการวิเคราะห์ พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความสามารถในการปรบัตัวทาง
อาชีพค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.32, SD = 0.44) การเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (M = 4.31, SD = 0.51) ลักษณะมุ่งอนาคตมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.24, 
SD = 0.47) และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.17, SD = 0.58) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) ของตัวแปร พบว่า อยู่ระหว่าง 10.16 – 
13.95 โดยตัวแปรความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพมีการกระจายตัวของขอ้มูลมากท่ีสุด (C.V.= 13.95) 
รองลงมา การเห็นคุณค่าในตนเอง (C.V. = 11.92) ลักษณะมุ่งอนาคต (C.V. = 11.19) และ 
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ(C.V. = 10.16) นอกจากนีค่้าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร 
พบว่า อยู่ระหว่าง -1.09 - -1.38 ส่วนการพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) ของตัวแปร พบว่า อยู่ระหว่าง 
0.90 – 1.83 ทั้งนี ้ค่าความเบ ้(Sk) และค่าความโด่ง (Ku) ของตัวแปรมีการกระจายขอ้มูลที่มีค่า 
ไม่เกิน ±2 จะถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่สามารถยอมรบัได ้(hair., et. al, 2022) รายละเอียดดงัตาราง 7 

 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั โดยจ าแนกตามระดบัชัน้ปี 

ตัวแปร 
 ค่าสถิติพืน้ฐาน  

จ านวน 
(คน) 

M SD C.V. (%) Sk Ku ระดับ 

ความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ  4.17 0.58 13.95 -1.38 1.83 มาก 
ระดบัชัน้ปี ชัน้ปีที่ 3  61 4.41 0.36  8.09 - -  

ชัน้ปีที่ 4  76 3.97 0.65 16.34 - -  
รวม 137       

ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ 4.32 0.44 10.16 -1.13 0.21 มาก 
ระดบัชัน้ปี ชัน้ปีที่ 3  61 4.43 0.27  6.17 - -  

ชัน้ปีที่ 4  76 4.24 0.52 12.33 - -  
รวม 137       
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหค่์าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั โดยจ าแนกตามระดบัชัน้ปี (ต่อ) 

ตัวแปร 
 ค่าสถิติพืน้ฐาน  

จ านวน 
(คน) 

M SD C.V. (%) Sk Ku ระดับ 

ลกัษณะมุ่งอนาคต  4.24 0.47 11.19 -1.09 1.42 มาก 
ระดับชั้นปี ชั้นปีที่ 3  61 4.38 0.32   7.27 - -  

ชั้นปีที่ 4  76 4.12 0.54 13.21 - -  
รวม 137       

การเห็นคุณค่าในตนเอง  4.31 0.51 11.92 -1.16 0.90 มาก 
ระดับชั้นปี ชั้นปีที่ 3  61 4.45 0.34   7.59 - -  
 ชั้นปีที่ 4  76 4.20 0.60 14.29 - -  

รวม 137       
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลของลักษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ที่มีผลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถใน 
การปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน  
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ที่ 2 
โดยผูว้ิจัยไดแ้บ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ระหว่างตวัแปรสงัเกตได ้และสว่นที่ 2 ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล  

3.1 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรสังเกตได้  
ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นัระหว่างตวัแปรสงัเกตได ้ทัง้ 4 ตวัแปร 

แบ่งไดเ้ป็น 6 คู่ พบว่า ตัวแปรสังเกตไดท้ัง้ 4 ตัวแปร ส่วนใหญ่มีความสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในทิศทางบวก ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง 0.61 ถึง 0.80 
โดยตวัแปรที่มีความสมัพนัธก์นัสงูที่สดุ ไดแ้ก่ ความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ กบั ความยึด
มั่นผูกพันทางอาชีพ ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ เท่ากับ 0.80 ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาความสมัพันธข์อง
ตัวแปรต้นที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ต่อตัวแปรตาม คือ ความยึดมั่ นผูกพันทางอาชีพ  พบว่า 
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์อยู่ในระดับสูง รองลงมา คือ 
ลกัษณะมุ่งอนาคต และ การเห็นคณุค่าในตนเอง ซึ่งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.80 0.67 
และ 0.61 ตามล าดบั  
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นอกจากนี ้ผู ้วิจัยด าเนินการตรวจสอบปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (multicollinearity) 
ระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนัในการท านายตวัแปรความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ เป็นการตรวจสอบ
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ผ่านการวิเคราะหค่์าองคป์ระกอบการขยายความแปรปรวน (variance inflation 
factor : VIF) ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่า ค่า VIF อยู่ระหว่าง 2.22 ถึง 3.18 และค่า Tolerance 
ระหว่าง 0.31 ถึง 0.45 ซึ่งผ่านเกณฑ์ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของ Hair et al. (2010) ที่ระบุว่า ค่า VIF  
ไม่ควรสูงกว่า 5 และค่า Tolerance ควรมีค่ามากกว่า 0.20 ดังนัน้การวิเคราะห์ปัญหาภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ (multicollinearity) สรุปได้ว่าตัวแปรทุกตัวไม่มีระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
รายละเอียดตามตาราง 8 
ตาราง 8 ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธค่์าเฉลี่ย ส่วนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า VIF และค่า Tolerance 
ของตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล (n = 137) 

ตัวแปร การเหน็คุณค่า 
ในตนเอง 

ลักษณะ 
มุ่งอนาคต 

ความสามารถ
ในการปรับตัว
ทางอาชีพ 

ความยึดมั่น 
ผูกพันทาง
อาชีพ 

การเห็นคณุค่าในตนเอง 1    
ลกัษณะมุ่งอนาคต 0.67** 1   
ความสามารถในการปรบัตวั
ทางอาชีพ 

0.72** 0.79** 1  

ความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพ 0.61** 0.67** 0.80** 1 
mean 4.31 4.24 4.32 4.17 
SD 0.51 0.47 0.44 0.58 
VIF 2.22 2.79 3.18  
Tolerance 0.45 0.36 0.31  

**p < 0.01 
 
 3.2 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล  

ผลการวิเคราะหโ์มเดลของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 0.39, df = 1, 
p-value = 0.53, ค่า RMSEA = 0.00, ค่า CFI = 1.00 และค่า TLI = 1.00  
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เมื่อพิจารณาค่าความสอดคล้อง (model fit indices) พบว่า ตัวแปรการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ลักษณะมุ่งอนาคต และ ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  สามารถร่วมอธิบาย 
ความแปรปรวน(R2) ตวัแปรความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ไดร้อ้ยละ 64 

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลทางออ้ม(indirect effect) 
ที่ส่งผลต่อตัวแปรความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าอิทธิพล

โดยรวมต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพที่สถิติระดบั 0.05 มีค่าเท่ากบั 0.30 (β = 0.30, p < 0.05) 
และเมื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางตรง พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ 

ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  (β = 0.06, p = 0.50) และดา้นอิทธิพลทางอ้อม พบว่า การเห็น
คุณค่าในตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยมีความสามารถใน  

การปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่านที่สถิติระดบั 0.05 (β = 0.24, p < 0.05)   
เช่นเดียวกันลักษณะมุ่งอนาคตไม่มี อิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 

(β = 0.09, p = 0.40) แต่ลักษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ  

โดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านที่สถิติระดับ 0.05  (β = 0.37,  

p < 0.05) และมีค่าอิทธิพลโดยรวม (total effect) เท่ากบั 0.46 (β = 0.46, p < 0.05)  
นอกจากนีเ้มื่อเปรียบเทียบอิทธิพลตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถใน  

การปรบัตวัทางอาชีพ ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า ลกัษณะมุ่ง -

อนาคตมีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพมากที่สุด (β = 0.54, p < 0.05) 

รองลงมา คือการเห็นคณุค่าในตนเอง (β = 0.35, p < 0.05) ตามล าดบั ดงัตาราง 9 
เมื่อท าการทดสอบอิทธิพลการส่งผ่านของตัวแปรความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ  

ดว้ยวิธีการวิเคราะห ์bootstrapping (Preacher & Hayes, 2004) ซึ่งเป็นการวิเคราะหจ์ากการสุ่ม
กลุ่มตวัอย่างซ า้จ านวน 5,000 ครัง้ และก าหนดการประมาณค่าความเป็นไปไดส้งูสดุ (Maximum 
Likelihood) ที่ช่วงความเชื่อมั่น 95% (95% bias corrected confidence intervals) ผลการทดสอบ 
พบว่า ตวัแปรความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพมีอิทธิพลการสง่ผ่านระหว่างการเห็นคณุค่าใน
ตนเอง และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (coeff = 0.24, CI = [0.13, 0.37]) และ ตัวแปรความสามารถ
ในการปรบัตัวทางอาชีพมีอิทธิพลการส่งผ่านระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต และความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพ (coeff = 0.37, CI = [0.22, 0.59]) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  

จากผลการวิเคราะหแ์สดงใหเ้ห็นว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคตของ
นกัศึกษาพยาบาลมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพเมื่อมีความสามารถในการปรบัตวัทาง
อาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน  
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ผลการวิเคราะหข์า้งตน้เก่ียวกับการเห็นคณุค่าในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต และความยึดมั่น
ผูกพันทางอาชีพ โดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน สามารถสรุป
รายละเอียดดงัตาราง 9 และภาพประกอบ 5 

 
ตาราง 9 ค่าสถิติการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 

ตัวแปรตาม ความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพ 

ความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพ 

ตัวแปรต้น TE DE IE TE DE IE 
ความสามารถในการ
ปรับตัวทางอาชีพ 

- 0.68* - - - - 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 0.30* 0.06 0.24* - 0.35* - 
ลักษณะมุ่งอนาคต 0.46* 0.09 0.37* - 0.54* - 
ค่าสถิต ิ       
Chi-square = 0.39, df = 1, p-value = 0.53, ค่า RMSEA = 0.00, ค่า CFI = 1.00, ค่า TLI = 1.00 
R-Square 0.64 0.67 

หมายเหตุ : TE คือ อิทธิพลโดยรวม, DE คือ อิทธิพลทางตรง, IE คือ อิทธิพลทางอ้อม 
*p < 0.05 



 
 

79
 

              
Ch

i-s
qu

ar
e =

 0.
39

, d
f =

 1,
 p

-va
lue

 =
 0.
53

, ค่
า R

MS
EA

 =
 0.

00
, ค่
า C

FI 
= 

1.0
0 แ

ละ
ค่า
 TL

I =
 1.

00
 

ภา
พป

ระ
กอ
บ 
5 โ
มเ
ดล
เช
ิงส
าเห

ตขุ
อง
คว
าม
ยึด
มั่น
ผกู
พนั

ทา
งอ
าช
ีพข
อง
นกั
ศกึ
ษา

 
  

 

กา
รเห

็นค
ุณ

ค่า
ใน

ตน
เอ

ง 

ลัก
ษณ

ะมุ่
งอ

นา
คต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร 

ปร
ับต

ัวท
าง

อา
ชีพ

 

คว
าม

ยึด
ม่ัน

ผูก
พัน

 

ทา
งอ

าช
ีพ 

*p
 <

 0
.05

  
   

   
= 

มีค
่าน

ัยส
ำค

ัญท
าง

สถ
ิต ิ

   
   

= 
ไม

่มีค
่าน

ัยส
ำค

ญัท
าง

สถ
ิต ิ (H

6):
 ก

าร
เห

็นค
ุณค

่าใ
นต

นเ
อง

 →
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ปร

ับต
ัวท

าง
อา

ชีพ
 →

 ค
วา

มย
ึดม

ั่นผ
ูกพั

นท
าง

อา
ชีพ

 β
 =

 0
.24

, C
I =

 [0
.13

, 0
.37

]  

 (H
7):

 ล
ักษ

ณะ
มุ่ง

อน
าค

ต 
→

 ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ปร
ับต

ัวท
าง

อา
ชีพ

 →
 ค

วา
มย

ึดม
ั่นผ

ูกพั
นท

าง
อา

ชีพ
   

   
 β

 =
 0

.37
, C

I =
 [0

.22
, 0

.59
] 

(H
4) 

0.0
6(0

.09
) 

(H
1) 

0.3
5*

(0.
09

) 

(H
2) 

0.5
4*

(0.
08

) 
(H

5) 
0.0

9(0
.11

) 

(H
3) 

0.6
8*

(0.
11

) 



 
 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นงานวิจัยเชิงปริมาณใชร้ะเบียบวิจัยความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
relationship model) โดยมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาระดับลกัษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา
พยาบาล และศึกษาอิทธิพลของลักษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลต่อ  
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ
เป็นตัวแปรส่งผ่าน ซึ่งมีสมมติฐานการวิจัย 7 ข้อ ได้แก่ (1) การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพล
ทางตรงกบัความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพของนกัศึกษา (2) ลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพล
ทางตรงกบัความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพของนักศึกษา (3) ความสามารถในการปรบัตัว
ทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา (4) การเห็นคุณค่า  
ในตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา (5) ลกัษณะมุ่งอนาคต  
มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษา (6) การเห็นคุณค่าในตนเองมี
อิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนกัศึกษา โดยมีความสามารถในการปรบัตัว
ทางอาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่าน และ (7) ลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพของนกัศกึษา โดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่าน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท์ี่ก าลังศึกษาในระดับชั้นปีที่  3-4  
ปีการศึกษา 2566 ผูว้ิจัยใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) และ
เก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามออนไลน ์ทัง้นีเ้มื่อไดก้ลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้ 137 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.63  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครัง้นี ้ คือ แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณ ค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 54 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ดา้นความเชื่อมั่นดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟามีค่าอยู่ระหว่าง 0.86 ถึง 0.97   

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ ผู ้วิจัยใช้ คือ ความถ่ี และร้อยละ  
การวิเคราะหโ์มเดลผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) โดยมีตัวแปรส่งผ่าน (mediator) 
คือ ความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  ใช้โปรแกรม M plus ทดสอบอิทธิพลการส่งผ่าน 
(mediating effect) ของความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพดว้ยการวิเคราะห ์bootstrapping 

ผลการวิเคราะหปั์จจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างดว้ยการวิเคราะหส์ถิติเชิงบรรยาย 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง รองลงมา เพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ  92.70 (n = 127) 
และ 7.30 (n = 10) ตามล าดับ ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างศึกษาในระดับชั้นปีที่ 4 คิดเป็นรอ้ยละ  
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55.47 (n = 76) รองลงมา ชัน้ปีที่ 3 คิดเป็นรอ้ยละ 44.53 (n = 61) ตามล าดบั มีช่วงอายุตัง้แต่ 19 
ไปจนถึง 24 ปี (M = 21.26, SD = 1.34) และนักศึกษาที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในสายอาชีพ
พยาบาลเมื่อส าเรจ็การศกึษา พบว่า สว่นใหญ่ท างานในสายงานพยาบาล คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับลักษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล สรุปได้ดังนี ้

ผลการวิเคราะห ์พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความสามารถในการปรบัตัวทาง
อาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (M = 4.32, SD = 0.44) การเห็นคณุค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (M = 4.31, SD = 0.51) ลักษณะมุ่งอนาคตมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.24, 
SD = 0.47) และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.17,  SD = 0.58) 
ตามล าดบั  

        
2. อิทธิพลของลักษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีผลต่อความยึดมั่น

ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็น
ตัวแปรส่งผ่าน   

ผลการวิเคราะหโ์มเดลของความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 0.39, df = 1, 
p-value = 0.53, ค่า RMSEA = 0.00, ค่า CFI = 1.00 และค่า TLI = 1.00 นอกจากนี ้ตัวแปรการเห็น
คณุค่าในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต และความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพ สามารถร่วมอธิบาย
ความแปรปรวน(R2) ตวัแปรความยึดมั่นผกูพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาลไดร้อ้ยละ 64.0   

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลทางออ้ม(indirect effect) 
ที่สง่ผลต่อตวัแปรความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเองไม่มีอิทธิพลทางตรง

ต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (β = 0.06, p = 0.50) ทั้งนีเ้มื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางออ้ม 
พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ โดยมีความสามารถ

ในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่านที่สถิติระดบั 0.05 (β = 0.24, p < 0.05)  
ขณะเดียวกัน พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทาง

อาชีพ (β = 0.09, p = 0.40) และเมื่อตรวจสอบค่าอิทธิพลทางออ้ม พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต 
มีอิทธิพลทางออ้มต่อความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็น

ตวัแปรสง่ผ่านที่สถิติระดบั 0.05 (β = 0.37, p < 0.05)  
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อภปิรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะหร์ะดับของทั้ง 4 ตัวแปรที่ศึกษา และผลการวิเคราะห์

อิทธิพลเชิงสาเหตขุองลกัษณะมุ่งอนาคต และการเห็นคณุค่าในตนเองที่มีผลต่อความยดึมั่นผกูพนั
ทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลโดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
ผูว้ิจยัพบประเด็นที่น่าสนใจ สามารถน าเสนอในการอภิปรายดงัต่อไปนี ้ 

1. ระดับลักษณะมุ่งอนาคต การเห็นคุณค่าในตนเอง ความสามารถในการปรับตัว
ทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล  

1.1 ผลการวิเคราะหล์กัษณะมุ่งอนาคตของนักศึกษาพยาบาล พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก (M = 4.24, SD = 0.47) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยตามระดบัชัน้ปี พบว่า นักศึกษาพยาบาล
ชัน้ปีที่ 3 (M = 4.38, SD = 0.32) และชัน้ปีที่ 4 (M = 4.12, SD = 0.54) มีลกัษณะมุ่งอนาคตอยู่ใน
ระดับมากทั้งคู่  แสดงให้เห็นว่า การที่นักศึกษามีการเตรียมตัวและวางแผนอนาคตในวิชาชีพ
พยาบาลอย่างชดัเจนและมีเป้าหมายที่แน่นอน การมีลกัษณะมุ่งอนาคตที่สงูทัง้ในชัน้ปีที่ 3 และ 4 
อาจเกิดจากการไดร้บัการสนับสนุนและการแนะแนวจากสถาบันการศึกษา รวมถึงการที่พวกเขา
ไดร้บัประสบการณใ์นสนามจริงผ่านการฝึกงานและการปฏิบติังานจริง ท าใหพ้วกเขามีความมั่นใจ
และมีทิศทางในอนาคตที่ชัดเจน ความสม ่าเสมอของลกัษณะมุ่งอนาคตที่สูงในนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 3 และ 4 ยังแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมการศึกษาและการฝึกอบรมที่ช่วย
เสริมสรา้งทักษะในการวางแผนและการมองอนาคตอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญในการเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัการท างานในวิชาชีพพยาบาล ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยที่ผ่านมา ของ มาลีวัล 
เลิศสาครศิริ และวิลาวณัย ์เพ็งพานิช (2563) พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนอยู่ในระดบัดีมาก 
(M = 4.26, SD = 0.49) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Alm et al. (2019) ที่ระบวุ่า การตระหนกัถึง
ความก้าวหน้าในงาน ไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาตนเก่ียวกับอาชีพที่ตนด ารงอยู่ เพื่อพรอ้มรบัมือกับ
อุปสรรคที่อาจเกิดขึน้ หรือน าความรูม้าเป็นสิ่งที่เอือ้ให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นมากขึน้ 
ซึ่งอาจน าไปสูค่วามยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ  

1.2 ผลการวิเคราะหก์ารเห็นคณุค่าในตนเองนกัศึกษาพยาบาล พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
มาก (M = 4.31, SD = 0.51) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่านกัศึกษาพยาบาลมีทศันคติหรือมมุมองต่อตนเอง
ในทิศทางบวกโดยรบัรูว้่าตนเองมีคุณค่า มีศักยภาพเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน รูจ้ักเคารพตนเอง 
พรอ้มทัง้รูจ้กัความสามารถที่ตนเองมี ยอมรบัในสิ่งที่ตนเป็น ไม่ดอ้ยค่าตนเอง และพัฒนาตนไปสู่
เป้าหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Schmitt & Scheibe (2022) พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (M = 4.38, SD = 1.79) อีกทัง้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Cherry (2022) 
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กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นส่งผลต่อการปรบัตัวทางอาชีพของนักศึกษา และน าไปสู่ 
ความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพ   

1.3 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (M = 4.32, SD = 0.44) แสดงใหเ้ห็นว่านกัศึกษาพยาบาลมีความสามารถ
ในการปรบัตัวทางอาชีพระดับมากถือได้ว่านักศึกษามีการวางแผนเส้นทางการประกอบอาชีพ 
หลังส าเร็จการศึกษา มีความพยายาม มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่โดยไม่มีการผัดวันประกันพรุ่ง 
มีการพิจารณาเสน้ทางวิชาชีพของตน เรียนรูส้ิ่งใหม่ที่จะช่วยใหต้นเองมองเห็นเสน้ทางอาชีพที่สนใจ
ไดช้ดัเจนมากขึน้ และประกอบกบัการมีความมุ่งมั่นไปสู่การประกอบอาชีพตนตามสายงานที่ตนได้
เรียนรูม้า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิไลพร สุขเจริญ และคณะ (2563) พบว่า เมื่อนักศึกษา
พยาบาลไดเ้ขา้ไปดแูลช่วยเหลือและใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยในสถานการณจ์ริงนกัศึกษาพยาบาลจะ
มีการปรับตัวและให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยอย่างดีที่ สุด เพื่ อท าให้ผู ้ป่วย มีความสุขสบาย 
โดยภายหลังการดูแลพบว่า ผูป่้วยให้ความเป็นมิตรให้ก าลังใจ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษา
พยาบาล ผลที่ตามมา คือ ความสุขใจและอ่ิมเอมใจที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยและ
ตอ้งการที่จะใหก้ารดูแลผูป่้วยอย่างดีที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Neault & Pickerell (2011) 
ระบุว่า หากบุคคลรบัรูถ้ึงระดับความสามารถของตนและความทา้ทายในงานอยู่ในระดบัเหมาะสม
จะส่งผลใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการประกอบอาชีพที่เลือก และทางตรงกันขา้มหากบุคคล
ไม่สามารถรกัษาสมดลุดงักล่าวไวไ้ดน้ าไปสูก่ารถดถอยหรือการเพิกเฉยต่ออาชีพของตน 

1.4 ผลการวิเคราะหค์วามยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก (M = 4.17, SD = 0.58) แสดงใหเ้ห็นว่านักศึกษาพยาบาลมีความยึดมั่นผูกพัน
ทางอาชีพระดับมากถือไดว้่านักศึกษามีความมุ่งมั่น ความมานะที่จะศึกษาจากหลายแหล่ง และ 
ลงมือปฏิบติัในการเขา้ร่วมกิจกรรมพยาบาลเพื่อศักยภาพของตนใหส้ามารถกา้วสู่โลกแห่งวิชาชีพ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นงพิมล นิมิตรอานันท ์และทินกร จงัหาร (2555) 
พบว่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M = 3.35, SD = 0.58) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Schaufeli & Bakker (2010) กล่าวว่า บุคคลที่
มีความผูกพันในงานจะแสดงพฤติกรรมเชิงบวกต่องานของตน อาทิ การมีความกระตือรือรน้ (vigor) 
ความกระฉับเฉงในการท างาน รูส้ึกสนุกและพรอ้มเผชิญความทา้ทายในงานเพื่องาน มีความราบรื่น 
รูส้ึกภาคภูมิใจต่องานของตน (dedication) และมีสมาธิในการปฏิบติังาน แมบ้คุคลจะท าสิ่งอ่ืนแต่จะ
ค านึงถึงงานที่ตอ้งรบัผิดชอบจนสง่ผลใหบุ้คคลเกิดความยึดกบังาน (absorption) ซึ่งเป็นผลใหบุ้คคล
ไปสู่การเกิดความยึดมั่นในงานของตน นอกจากนีส้อดคลอ้งกับแนวคิด Job Demand-Resources 
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(JD-R) model (Bakker & Demerouti, 2007) ที่ระบุว่า ขอ้เรียกรอ้งจากงาน (job demands) เป็น
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร หรือปัจจัยที่องคก์รตอ้งการกระตุน้ให้บุคคลดึงศักยภาพของตนมาปรบั
ใชใ้นงาน และทรพัยากรในงาน (job resources) เป็นสิ่งที่เอือ้ใหบุ้คคลสามารถปฏิบติังาน หรือด ารง
อยู่กบัองคก์รไดอ้ย่างยาวนานซึ่งอาจน าไปสูก่ารเกิดความผูกพนัต่องาน(engagement) อาทิ การให้
ขอ้มูลตอบกลับ (feedback) ความอิสระในงาน (autonomy) การสนับสนุนทางสังคม (social 
support) และหัวหนา้งาน (supervisory) เป็นตน้ หากปัจจัยขอ้เรียกรอ้งจากงาน และทรพัยากร 
ในงานที่บุคลากรได้รับอยู่ในระดับที่เหมาะสมจะส่งผลบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ และแสดงพฤติกรรมที่ดีต่อองคก์ร และอาจน าไปสูก่ารเกิดความผกูพนัต่องาน 

 
2. บทบาทของลักษณะมุ่งอนาคตและการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อความยึดมั่น

ผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงของลักษณะมุ่งอนาคตที่ส่งผลต่อตัวแปรความยึดมั่น

ผูกพันทางอาชีพ พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ 

(β = 0.09, p = 0.40) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของทั้งสองตัวแปร พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต 
และความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจมาจากปัจจยัอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อ
ความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพมากกว่า เช่น ความพงึพอใจในงานสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ
การสนับสนุนจากองค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อความรูส้ึกผูกพันและยึดมั่นต่ออาชีพ
พยาบาลมากกว่าลักษณะมุ่งอนาคต โดยการที่บุคลากรมีความพึงพอใจในงานและได้รับ  
การสนบัสนุนอย่างเพียงพอจะส่งผลใหเ้กิดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพที่สูงขึน้ การศึกษาเหล่านี ้
ชีใ้ห้เห็นว่า ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพในวิชาชีพพยาบาลไม่ได้ขึน้อยู่กับลักษณะมุ่งอนาคต  
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลจากหลายปัจจัยที่ต้องไดร้บัการพิจารณาร่วมกันเพื่อสนับสนุนและ
พฒันาความยึดมั่นผูกพนัในวิชาชีพพยาบาลใหดี้ยิ่งขึน้ (สภุสร อยู่วรรณกุล, 2563) ดงังานวิจยัของ
ทิพยว์รรณ มงคลดีกลา้กุล (2554) พบว่า พยาบาลวิชาชีพมีจิตลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนมาก
มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การมากกว่าพยาบาลวิชาชีพที่มีจิตลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนน้อยแต่ไม่พบว่ามีความผูกพันต่อองค์การ (organizational commitment) (F = 0.77, 
p > 0.05) ดั่งทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ของดวงเดือน พันธุนาวิน (2538) ที่ระบุถึงคุณลกัษณะจิตของ
บคุคล สาเหตทุางจิตใจ และพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งโดยลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นส่วนที่ไดร้บั
การพฒันามาจากคณุลกัษณะทางจิตจนน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่ดีต่อสงัคมและการเป็นสมาชิกที่
ดีต่อองคก์ร ทั้งนีส้อดคลอ้งกับแนวคิดลักษณะมุ่งอนาคตของ Nurmi (1991) ในมิติการประเมินผล
(evaluation) ซึ่งเชื่อมโยงเก่ียวกับสิ่งที่บุคคลสนใจและคาดหวังว่าจะไดร้บัจริง นอกจากนี ้Nurmi 
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(2005) ระบุเพิ่มเติมว่า มิติแรงจูงใจจะเพิ่มหรือลดลงขึน้อยู่กับคณุลกัษณะของบุคคล หากบุคคล  
มีระดับแรงจูงใจน้อยจะแสดงออกถึงความกลัว ความวิตกกังวล ความสงสัย หรือความไม่มั่นใจ 
ในเสน้ทางอนาคตของตนเอง ส่วนบุคคลที่มีแรงจูงใจในระดับสูงจะแสดงออกโดยมีความมุ่งมั่น และ
เพียรพยายามไปสู่เป้าหมาย และในขั้นการประเมินผลรระบุถึงการตัดสินใจของบุคคลจะมาจาก
ความรูส้ึกของตนเองเขา้มาร่วมประเมินอนาคตของตนซึ่งที่เก่ียวเนื่องถึงคณุลกัษณะของบคุคล และ 
การตระหนกัถึงผลดีหรือผลเสียที่จะเกิดขึน้กบัตนเองลว้นมีผลต่อการน ามารว่มประเมินการไปสูอ่นาคต  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงของการเห็นคุณค่าในตนเองที่ส่งผลต่อตัวแปร
ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่น

ผูกพันทางอาชีพที่สถิติระดับ 0.05 (β = 0.06, p = 0.50) ซึ่งสอดคลอ้งกับลกัษณะเฉพาะของบทบาท
และหน้าที่ของพยาบาลที่อยู่ตรงกลางระหว่างแพทย์และผู้รบับริการ พยาบาลมีหน้าที่ดูแลผู้ป่วย
โดยตรง ประสานงานระหว่างผูป่้วยและแพทย ์และมักตอ้งท างานภายใตข้อ้จ ากัดที่ก าหนดโดยระบบ
การแพทย ์ซึ่งท าใหพ้ยาบาลมีอิสระนอ้ยกว่าบุคลากรในสายวิชาชีพอ่ืน ๆ การที่พยาบาลไม่ไดม้ีอ  านาจ
ตดัสินใจเท่าเทียมกบัแพทย ์และตอ้งรบัมือกบัความคาดหวงัสงูจากผูป่้วย อาจส่งผลใหพ้วกเขารูส้ึกว่า
การเห็นคุณค่าในตนเองไม่ได้มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพเท่ากับปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น 
ความพึงพอใจในงาน การสนับสนุนจากองคก์ร และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทัง้นีท้ฤษฎีล าดับ
ขัน้ความตอ้งการของ Maslow (Maslow & Lewis,1987)สามารถช่วยอธิบายไดว้่าบุคลากรพยาบาล
อาจใหค้วามส าคัญกับความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน เช่น ความมั่นคงในอาชีพ และการยอมรบัในองคก์ร
มากกว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งส่งผลให้ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพไม่ได้ขึน้อยู่กับการเห็น
คุณค่าในตนเองเป็นหลกัแต่การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลอย่างมากต่อความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจาก การมีความเชื่อในคุณค่าของตนเองจะช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจ
และความผูกพนัต่อวิชาชีพตัง้แต่ช่วงเริ่มตน้ของการเรียนรูแ้ละฝึกฝนในสาขาพยาบาลท าใหน้กัศกึษา
พยาบาลมีความก้าวหน้าและมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองในดา้นต่าง ๆ  (อังคณา หมอนทอง และ
คณะ, 2564) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตวัแปร พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเอง และความยึดมั่นผูกพนั
ทางอาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  พบว่า นักศึกษา
บางสว่นเกิดความไม่แน่ใจในการปฏิบติังานในวิชาชีพพยาบาลหลงัส าเร็จการศึกษา โดยนกัศกึษา
ที่ตอบอ่ืน ๆ (ไดแ้ก่ อาจท างานพยาบาลก่อนแลว้เปลี่ยนอาชีพอ่ืนภายหลงั, Influencer, ท างานทัง้
ในสายพยาบาลและไปหาธุรกิจสว่นตวั) รอ้ยละ 2.11 และนกัศึกษาตดัสินใจเปลี่ยนสายงาน (ไดแ้ก่ 
เหตุผลดา้นสุขภาพ และท างานเก่ียวกับการดูแลสาธารณประโยชน์) รอ้ยละ 1.41 อย่างไรก็ตาม 
การแสดงออกของนักศึกษาเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพอยู่ในระดับมากซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า



  86 

นกัศึกษามีความสนใจในการเรียนรู ้และพฒันาตนจนไปสู่การประกอบวิชาชีพพยาบาลหลงัส าเร็จ
การศึกษาแต่อาจเกิดความไม่มั่นใจ หรือความลังเลใจที่จะด ารงในวิชาชีพพยาบาล ดังนั้น  
การสรา้งความเชื่อในคณุค่าของตนเองเป็นสิ่งส าคญัที่ช่วยส่งเสริมความยดึมั่นและความผูกพนัทาง
อาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Schmitt & Scheibe (2022) พบว่า การเห็น
คณุค่าในตนเองมีความสมัพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (r = 0.33) ความสามารถใน
การปรบัตัวทางอาชีพมีความสมัพันธ์ทางบวกกบัความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ (r = 0.43) นอกจากนี ้
สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Pathardikar et al. (2019) ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีการเห็นคณุค่าในตนเองสูง 
บุคคลจะมีแนวโนม้ของการเกิดความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพสงูตามดว้ยเช่นกัน ดงันัน้ การศึกษา
ในบริบทของอาชีพคุณครูสะท้อนให้เห็นว่าหากบุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะส่งผลให้
บุคคลเกิดความผูกพนัในงาน และเกิดความพึงพอใจในงานดว้ยเช่นกนัซึ่งผลลพัธท์ี่เกิดขึน้สามารถ
น าไปสู่การเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงตามไปด้วย  นอกจากนี ้สอดคล้องกับแนวคิด  Job 
Demand-Resources (JD-R) model ของ Bakker & Demerouti (2008) ที่อธิบายว่า ทรพัยากร
บุคคล (personal resource) เป็นสิ่งที่บุคคลจะแสดงออกแตกต่างกันไป โดยการเห็นคุณค่าใน
ตนเองนบัเป็นหนึ่งในคณุลกัษณะของบุคคลที่ไดร้บัแรงกระตุน้มาจากทรพัยากรงานและเชื่อมโยง
ไปถึงความรูส้กึผกูพนัในงานดว้ย (engagement) 

 
3. บทบาทการเป็นแปรส่งผ่านของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพที่มีต่อ

ความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล  
จากการศึกษาครัง้นี ้พบว่า โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท์ี่มีความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
มีความสอดคล้องกับแนวคิดโครงสรา้งในการปรับตัวเพื่อการประกอบสรา้งอาชีพ และทฤษฎี
พัฒนาการดา้นอาชีพ ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับการตอบสนองต่อการปรบัตัวทางอาชีพ และสามารถ
น าไปสู่ผลลัพธ์ทางอาชีพได้ (Savickas, 2013; Rudolph et al., 2017) การศึกษาครั้งนี ้มี ปัจจัย 
ดา้นการเห็นคณุค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอานาคตเป็นปัจจยัเชิงสาเหตตุวัแทนมิติความพรอ้ม
ในการปรบัตวัมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแทนมิติความสามารถในการปรบัตวั 
และมีความยดึมั่นผกูพนัทางอาชีพเป็นตวัแทนมิติผลลพัธท์างการปรบัตวัทางอาชีพ   

จากการตรวจสอบค่าอิทธิพลทางออ้มของลักษณะมุ่งอนาคตต่อความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพ พบว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพโดยมีความสามารถ

ในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านที่สถิติระดบั 0.05 (β = 0.37, p < 0.05) และมีค่าอิทธิพล
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โดยรวม เท่ากับ 0.47 (β = 0.47, p < 0.05) สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Zyberaj et al. (2022) พบว่า
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพระยะที่ 1 มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความยึดมั่นผูกพันใน
อาชีพในระยะที่ 2 (r = 0.32, p < 0.001) นอกจากนีย้งัพบว่ามีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพ

ระยะที่  2 (β  = 0.29, SE = 0.11) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Rudolph et al. (2017) ที่กล่าวว่า 
อิทธิพลทางออ้มของลกัษณะมุ่งอนาคตอาจท าใหพ้วกเขามีความยืดหยุ่นและสามารถท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพในสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไดดี้ขึน้ นอกจากนีบ้ทบาทและลกัษณะมุ่งอนาคตที่มี
ความเชื่อมั่น และรกัในงานที่ท า อาจช่วยส่งเสรมิความมั่นใจและความเพียรในการท างานอีกดว้ย 
ในทางกลับกันความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพที่ ไม่ ดี  หรือการไม่มีความสามารถใน 
การเปลี่ยนแปลงอาจท าใหพ้วกเขารูส้ึกไม่มั่นใจเก่ียวกบัอาชีพที่ตดัสินใจเลือก ดงันัน้  การส่งเสริม
ความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพและการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตที่มีความเชื่อมั่น  และ 
มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งส าคญัในการสรา้งพยาบาลที่มีคณุภาพ และมีความเชี่ยวชาญในอนาคต 

ขณะเดียวกนัผลการวิจยั พบว่า การเห็นคณุค่าในตนเองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมั่น
ผูกพนัทางอาชีพโดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านที่สถิติระดบั 0.05  

(β = 0.24, p < 0.05) และมีค่าอิทธิพลโดยรวม เท่ากบั 0.30 (β = 0.30, p < 0.05) ซึ่งการเชื่อมั่น
ในคณุค่าของตนเองช่วยสรา้งความมั่นใจในทกัษะและความสามารถของตนเองในการปรบัตวักบั
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการมีความเชื่อในคุณค่าของตนเอง
สะทอ้นถึงความกระตือรือรน้ในการพัฒนาทักษะและความรูข้องตนเองในอาชีพทางการแพทย์ 
ซึ่งเป็นผลให้เกิดความมั่ นใจในการท างาน พร้อมทั้งอาจเป็นผลไปสู่การเกิดการยึดมั่ นและ 
ความผูกพันทางอาชีพที่ดีขึน้ในอนาคต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Johnston (2018) ที่พบว่าปัจจัย
การเห็นคุณค่าในตนเอง และลักษณะมุ่งอนาคตส่งผลต่อความผูกพัน(engagement) และ
สอดคลอ้งกบั Alm et al. (2019) ที่ระบุว่า บุคคลจะตระหนกัถึงความกา้วหนา้ในงาน และไม่หยดุนิ่ง
ที่จะพฒันาตนเก่ียวกบัอาชีพที่ด  ารงอยู่เพื่อพรอ้มรบัมือกบัอปุสรรคที่อาจเกิดขึน้ หรือน าความรูม้า
เป็นสิ่งที่เอือ้ใหก้ารท างานมีความราบรื่นมากขึน้ ซึ่งความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพสามารถ
ท าหนา้ที่บทบาทของการสง่ผ่านระหว่างการเห็นคณุค่าในตนเองสูค่วามยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพ  

ทัง้นีผ้ลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
ของมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒที่มีการก าหนดเปา้หมายการผลิตพยาบาลใหม้ีความสอดคลอ้ง
กับแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข พ.ศ. 2560-2579 โดยส่งเสริมให้บัณฑิต 
มีองค์ความรู ้มีสมรรถนะด้านการพยาบาล มีความสามารถในการปรบัตัว สามารถรบัมือกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ และสงัคมพหุวฒันธรรม สามารถน าความรูม้าปรบัใชด้แูล



  88 

ผูร้บับรกิาร นอกจากนี ้ตามระเบียบโครงสรา้งของหลกัสตูรฯ ไดก้ าหนดใหน้กัศึกษาระดบัชัน้ปีที่ 3 
และชัน้ปีที่ 4 ไดศ้กึษาบรบิทการท างานในภาคพืน้สนาม ซึ่งถือเป็นสิ่งส  าคญัที่ช่วยใหน้กัศึกษาเห็น
เส้นทางการท างานเมื่อต้องก้าวเข้าสู่โลกแห่งวิชาชีพ  ได้เรียนรูเ้ทคนิคและวิธีการรับมือจาก
สถานการณ์จริงซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะเหมาะสม และปฏิบัติงานไดอ้ย่าง  
มีประสิทธิภาพ ดงันัน้ บคุคลที่จะเขา้ประกอบวิชาชีพดงักล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งจะสนบัสนนุใหน้กัศกึษามีความยดึมั่นผูกพนัทางอาชีพใน
วิชาชีพพยาบาล 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. การศึกษาพบว่าการเกิดความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพจะเกิดขึน้เมื่อความสามารถใน 

การปรับตัวทางอาชีพท าหน้าที่ เป็นตัวแปรส่งผ่าน สถาบันการศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องอาจจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในการพยาบาล ส่งเสริมทกัษะการปรบัตัวใหเ้หมาะสมกบัวิชาชีพ และ 
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาพยาบาลให้เกิดความมั่นใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ
พยาบาลอย่างมีคณุภาพซึ่งเป็นสิ่งส าคญัในการสรา้งความยั่งยืนในวิชาชีพ  

2. การศึกษาพบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมีผลต่อความยึดมั่นในอาชีพของนักศึกษา
พยาบาล โดยมีความสามารถในการปรบัตวัทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน ซึ่งทรพัยากรบุคคลไดร้บั
แรงกระตุน้จากทรพัยากรงานและสามารถเชื่อมโยงไปถึงความรูส้ึกผูกพัน ดังนั้น  สถาบนั หรือผูท้ี่
เก่ียวข้องส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการสนับสนุน  
ที่เหมาะสมจะช่วยใหน้กัศกึษาพยาบาลมีความมั่นใจ น าไปสูค่วามยดึมั่นทางอาชีพต่อไป 

3. การศึกษาพบว่าลกัษณะมุ่งอนาคตมีผลต่อความยึดมั่นในอาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
โดยมีความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังนั้น สถาบันหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
ควรส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรในอาชีพ เรียนรู้จาก 
ผูม้ีประสบการณ ์สรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนบัสนนุใหน้กัศึกษารูส้ึกมั่นใจ และแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเปิดเผย รวมถึงการสนับสนุนใหน้ักศึกษาพยาบาลเกิดความรูส้ึกอันดี ทราบถึงผลที่ตนจะ
ไดร้บัหากนักศึกษาด ารงในวิชาชีพหลงัส าเสร็จการศึกษา ซึ่งอาจเป็นผลพ่วงไปสู่การยึดมั่นและ
ผกูพนัต่อวิชาชีพในอนาคต 
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4. การศึกษาระดบัค่าเฉลี่ยตวัแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต ความสามารถ
ในการปรบัตัวทางอาชีพ และความยึดมั่นผูกพนัทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาล พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกตัวแปร ดังนั้น หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอาจจัดองคป์ระชุมร่วมกันหาแนวทางการสนับสนุนให้
บุคลากรที่ก าลงักา้วเขา้สู่ระบบวิชาชีพพยาบาลเกิดการด ารงอยู่ในวิชาชีพ และรกัษาระดับการธ ารง
ในวิชาชีพอย่างยาวนานเพื่อลดปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพในสงัคมไทย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การวิจัยครัง้ต่อไป ศึกษารูปแบบระยะยาว (Longitudinal) ในกลุ่มบณัฑิตสาขาพยาบาล

ศาสตร ์หรือพยาบาลที่มีประสบการณ์ท างาน เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงความยึดมั่นผูกพันทาง
อาชีพของบุคลากรในช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครอบคลมุและเป็นประโยชนต่์อการพฒันา
นโยบาย หรือโปรแกรมต่าง ๆ  

2. การศึกษาวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาลรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationships model) ดังนั้น 
ในการวิจยัเพื่อต่อยอดครัง้ต่อไปอาจจะใชว้ิธีวิจยัแบบผสมผสาน (mixed method) โดยอาจจดัให้
มีการท าสนทนากลุม่ หรือโปรแกรมเสรมิสรา้งการตัง้เป้าหมายเชิงสมัฤทธิ์ในการปฏิบติังานรว่มดว้ย 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศที่ครบถว้นมากยิ่งขึน้ 

3. หากบุคคลมีระยะเวลาการวิจัยที่เพียงพอเพื่อศึกษามิติผลลพัธ์ทางอาชีพ คือ ความยึด
มั่นผูกพนัทางวิชาชีพพยาบาล ดงันัน้ การวิจยัครัง้ถดัไปควรมีการจดัท าวิจยัเชิงโปแกรมเสรมิสรา้ง
การเรียนรู ้(intervention research) เก่ียวกับความสามารถในการปรบัตัวทางอาชีพ เพื่อพัฒนา
บุคลากรเกิดความรูส้ึกทางบวกกับวิชาชีพพยาบาลและสามารถปฏิบติัวิชาชีพพยาบาลไดอ้ย่าง
ยาวนาน 
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ภาคผนวก ก 
ใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 
สำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

1. อาจารย์ ดร.วีรภัทร์ สุขศิริ อาจารย์ประจำสังกัดสำนักทดสอบทางการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา อังกาบสี รองคณบดีฝ่ายบริหารคณะจิตวิทยา 
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมัฏฐิตตา อยู่เจริญ อาจารย์ประจำคณะจิตวิทยา 
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยกำกับ
ของรัฐแห่งหนึ่ง : บทบาทความเป็นตัวแปรส่งผ่านของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ  

เรียน ผู้ตอบแบบสอบบถาม 

 

ด้วยผู้วิจัย นางสาววันวิษา บุญมา นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา
จิตวิทยาประยุกต์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ กำลังศึกษา เรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ของความยึดมั่นผูกพันทางอาชีพของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัยกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง : 
บทบาทความเป็นตัวแปรส่งผ่านของความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 

ข้าพเจ้าขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็นจริง  โดย
ไม่มีคำตอบใดถูกหรือผิด และทุกคำตอบของท่านจะเก็บรวบรวมไว้เป็นความลับ และนำเสนอผล 
การวิเคราะห์ในภาพรวมเฉพาะในการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบคุณ 
เป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

นางสาววันวิษา บุญมา 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณทิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
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ส่วนที่ 1 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง      หน้าข้อความ และเติมข้อความลงใน
ช่องว่างที่ตรงตามความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
  ชาย     หญิง 

2. ระดับชั้นปี 
  ชั้นปีที่ 3   ชั้นปีที่ 4 

3. อายุ .......................................... ปี 
4. ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในอาชีพพยาบาลเมื่อสำเร็จการศึกษา 
   ทำงานในสายงานอาชีพพยาบาล 
   เปลี่ยนสายงานไปอาชีพอ่ืน (โปรดระบุ .........................................................)   
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ .........................................................) 
 

ส่วนที่ 2 คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อความอย่างละเอียด และทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่างทางขวามือเพียงช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลือก ดังนี้ 
จริงที่สุด หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับความจริงของท่านมากที่สุด 
จริง  หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับความจริงของท่านมาก 
จริงบ้าง หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับความจริงของท่านบ้าง ไม่ตรงบ้าง 
จริงน้อย หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับความจริงของท่านน้อย 
จริงน้อยที่สุด หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับความจริงของท่านน้อยที่สุด 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันทางอาชีพ 
1. ฉันมักพูดคุยเก่ียวกับความสนใจใน
อาชีพพยาบาลของฉันกับเพ่ือนหรือ
ครอบครัว 

     

2. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลทำให้ฉัน
สนใจประกอบอาชีพพยาบาลในอนาคต 
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ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันทางอาชีพ (ต่อ) 
3. .....................................................      
4. .....................................................      
5. .....................................................      
6. .....................................................      
7. .....................................................      
8. .....................................................      
แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ 
9. ฉันสามารถฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ไดต้ามมาตราฐานวิชาชีพ 

     

10. ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฉันจะ
ทุ่มเทแรงกาย แรงใจเพ่ือให้ผลงานมี
ประสิทธิภาพ  

     

11. ....................................................      
12. ....................................................      
13. ....................................................      
14. ....................................................      
15. .....................................................      
16. .....................................................      
17. .....................................................      
18. .....................................................      
19. ....................................................      
20. ....................................................      
21. ....................................................      
22. ....................................................      
23. ....................................................      
24. ....................................................      
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ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บ้าง 

จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพ (ต่อ) 
25. ....................................................      
26. ....................................................      
27. .....................................................      
28. ....................................................      
29. ....................................................      
30. ....................................................      
31. ....................................................      
32. ....................................................      
แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
33. ฉันวางแผนล่วงหน้าก่อนเริ่มลงมือ
ทำสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำงานใน
วิชาชีพพยาบาล 

     

34. ฉันรู้สึกกังวลหากจัดทำรายงาน
การวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยไม่เสร็จ
ตามกำหนด 

     

35. ....................................................      
36. .....................................................      
37. ....................................................      
38. ....................................................      
39. ....................................................      
40. .....................................................      
41. ....................................................      
42. ....................................................      
43. ....................................................      
44. ....................................................      
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ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

จริง
ที่สุด 

จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย

ที่สุด 
แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง 
45. ฉันสามารถเผชิญกับความกดดัน
และผ่านพ้นไปได้ด้วยดี 

     

46. ฉันมักรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถทำ
สิ่งใดให้ประสบความสำเร็จได้ 

     

47. ....................................................      
48. ....................................................      
49. ....................................................      
50. ....................................................      
51. ....................................................      
52. ....................................................      
53. ....................................................      
54. ....................................................      

 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม M plus 
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ประวัติผู้เขียน 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล วนัวิษา บญุมา   
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