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การสรา้งพลังในตนเองของนักเรียนในระบบการศึกษาผ่านแนวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตน  ของ 

Michel Foucault ท าใหส้ามารถต่อสูต้่อรองกับอ านาจการประเมินผลที่เขา้มาตีตราใหเ้กิด  “ความเป็นอื่น” โดย
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคุณภาพในกระบวนทศันเ์ชิงวิพากษ์  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการใหค้วามหมาย
ของความส าเรจ็ในชีวิตและประสบการณข์องบคุคลที่เคยถกูตีตราจากการประเมินผลการศกึษาของไทย วิพากษ์
การรูเ้ท่าทนัและกระบวนการต่อสูต้่อรองกับอ านาจการประเมินผลการศึกษาของบุคคลที่ประสบความส าเร็จที่
เคยถูกตีตราขณะอยู่ในระบบการศกึษาของไทย วิพากษ์การสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเรจ็ของบคุคลที่เคย
ถูกตีตราโดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย เขา้ถึงประสบการณด์ว้ยการศึกษาเรื่องเล่า ผูใ้หข้อ้มูล 16 
คน เลือกผูใ้หข้อ้มลูจากผูท้ี่เคยมีประสบการณก์ารถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบการศึกษาของไทยผ่าน  
gatekeeper และรวบรวมขอ้มลูจนกว่าขอ้มลูจะการอิ่มตวั วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยวิธีการวิเคราะหแ์ก่นสาระ และหา
คุณภาพของขอ้มลูโดยใชว้ิธีใหค้วามไวว้างใจในขอ้มลู และน าเสนอผลวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะหเ์พื่อสรา้งใหเ้ป็น
เรื่องเล่า ผลการวิจัยพบว่า ความหมายความส าเร็จ คือความเป็นอิสระตามความปรารถนาของตน มีวิธีการ
เรียนรูเ้พื่อเป็นตัวของตัวเอง  และสรา้งความสุขให้กับบุคคลที่รักตามความหมายของตนเองประกอบดว้ย
ความส าเร็จดา้นการศึกษา และดา้นการประกอบอาชีพ อีกทัง้ประสบการณท์ี่เกิดจากการถูกตีตราดว้ยอ านาจ
ความรูก้ารประเมินผลจากพฤติกรรมดา้นทกัษพิสยั จิตพิสยั และพทุธิพิสยั ที่มาสั่นคลอนเป้าหมายสู่ความส าเรจ็
ในขณะท่ียงัอยู่ในระบบการศกึษา รวมถึงไดค้น้พบกระบวนต่อสูต้่อรอง และรูเ้ท่าทนักบัการประเมนิผลการศกึษา
เพื่อด ารงตัวตน ก ากับดูแลตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายความส าเร็จของแต่ละบุคคล  การสรา้งพลังในตนเองไปสู่
ความส าเรจ็ดว้ยเทคโนโลยีแห่งตวัตนที่ ประกอบดว้ยการเกิดค าถาม และรูเ้ท่าทนักบัความรูก้ารประเมินผล รูจ้กั
ปล่อยวางในบางกฎเกณฑข์องการประเมินผล 
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Self-empowerment formation of students in the Thai education system through Michel 

Foucault's concept of technologies of self enables them to resist the power of evaluation that 
stigmatizes them as ‘the otherness’. This qualitative research, conducted within a critical paradigm 
aims to study the meaning of success in life and the experiences of people stigmatized by evaluation 
in the Thai education system, to critique the literacy of the power of educational evaluation and the 
processes of resisting with power of educational evaluation, and to critique the self-empowerment 
formation to the success of people who were stigmatized by evaluation in the Thai education system. 
The narrative approach was used to access experience. Sixteen key informants were selected through 
a gatekeeper from those who had experiences of being stigmatized by the Thai educational evaluation 
system. Data was collected until saturation and analyzed using thematic analysis. The quality of the 
data was ensured through trustworthiness techniques, and the research findings are presented by 
analysis of narrative.  The research findings indicate that the meaning of success is the attainment of 
independence according to individuals’ desires, learning to be themselves, and creating happiness 
for their loved ones. This encompasses success in both education and career. Experiences of being 
stigmatized by the power of evaluation knowledge, particularly from psychomotor, affective, and 
cognitive evaluation, were found to undermine goals while still in the educational system. Additionally, 
the study uncovered the processes of resisting to maintain self-identity, self-regulation, and to achieve 
individuals success. Self-empowerment towards success involves the technology of self, which 
includes questioning and literacy of evaluative knowledge, and learning to circumvent certain 
evaluation criteria. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

ความส าเร็จของการท าปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้  าเร็จลุล่วงไดต้ามเป้าประสงค์ เป็นเพราะ
ไดร้บัการดูแลเอาใจใส่และความกรุณาอย่างยิ่งจาก ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.สุเมษย ์ หนกหลงั ใน
ฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าแนะน าชีแ้นะแนวทาง  ช่วยเหลือจนท าให้ผู ้วิจัยเข้าใจในวิธี
การศึกษา ติดตามการท างาน และเสียสละเวลาอีกทัง้ไดถ้่ายทอดวิชาความรูใ้หแ้ก่ผูว้ิจัยอย่างเต็ม
ก าลังตลอดระยะเวลาที่ศึกษา  ท าให้ผู ้วิจัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ เปิดโลกทัศน์ทางวิชาการ และ
ประสบการณต่์อการพฒันาคณุค่าของบุคคลในหลากหลายมิติ ประสบการณจ์ากการศึกษา และท า
ปริญญานิพนธ์นีจ้ึงเป็นพืน้ฐานส าคัญในการสรา้งสรรคค์วามรู้ และกระบวนการคิดใหก้ับผูว้ิจัยได้
เป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคณุคณาจารยท์ุกท่านในสาขาวิชาพฒันศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ  ที่ไดป้ระสิทธิประสาทวิชาใหก้ับผูว้ิจัยท าใหผู้ว้ิจัยมีองคค์วามรูน้ าไปใชใ้นการพฒันาสงัคม
ตามเจตนารมณข์องความเป็นพฒันศึกษาศาสตรร์วมถึงขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ดร. 
อภิชาติ ใจอารีย  ์ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา  
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา สาลีหมดั อาจารย ์ดร. พีรเดช ประคองพนัธ์ กรรมการสอบปริญญา
นิพนธท์ี่ไดส้ละเวลาอันมีค่าในการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์และเติมเต็มประเด็นส าคญัและท า
ใหง้านวิจยัมีความหนกัแน่นและเป็นประโยชนต่์อสงัคม 

ขอขอบคุณผูใ้หข้อ้มูลที่ใหโ้อกาสกับผูว้ิจัยและใหค้วามร่วมมือในการพดูคุยสนทนาท าให้
งานวิจยันีส้  าเร็จลลุ่วงตามเป้าประสงคไ์ดร้บัขอ้มูลที่ลึกซึง้และงานวิจัยนีจ้ะส าเร็จไม่ไดห้ากไม่ไดร้บั
ความไวว้างใจจากผูใ้หข้อ้มลูทกุท่าน 

ทา้ยสุดนีข้อขอบพระคุณ คุณพ่อชาญ เพิ่มผล คุณแม่พูลศิลป์ เพิ่มผล สามีและลูกชาย 
ส าหรบัก าลงัใจที่ตอ้งเสียสละเวลาในระหว่างการเรียนรูแ้ละด าเนินการวิจยั  รวมทัง้การอยู่ร่วมกนักบั
ครอบครวั ขอบคุณเพื่อนพัฒนศึกษาศาสตร์ รหัส 62  เพื่อนๆ ที่เป็นก าลังใจสนับสนุน ทา้ยที่สุดนี ้
ขอขอบคณุ คณะผูบ้ริหารโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห์ ที่ใหค้วามอนุเคราะห ์สนบัสนุนในการ
ท างานวิจยั จนสง่ผลใหใ้หป้รญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลังการวิจัย 
 การศึกษา (Education) ถูกท าให้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ พัฒนาคนให้มี
คณุภาพและเพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและสงัคมที่เกิดขึน้
อย่างต่อเนื่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายในการด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข
การปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสงัคมนั้นตอ้งเริ่มจากการมีความรูแ้ละ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวโนม้และทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และการท าความเขา้ใจนโยบายของ
รฐั (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาสภาการศึกษา , 2560; วีณา วุฒิจ านงค์, 2564)  การ
จัดการศึกษาในระดับประเทศจึงไดร้บัความส าคัญในฐานะการผลิตทรัพยากรบุคคล โรงเรียนจึง
เป็นพืน้ที่ส  าคญัในการจัดการเรียนรูเ้พื่อตอบสนองนโยบายของรฐัและท าหนา้ที่เป็นเหมือนระบบ
สงัคมในการสรา้งระบบความคิด ค่านิยม ความเชื่อใหก้ับสมาชิกในสงัคมใหเ้ป็นไปตามแนวคิด
กระแสหลักที่ ส ร้า งความ ไว้ว า ง ใจในการผลิ ตผู้ เ รี ยนที่ มี คุณภาพให้กับสั งคม ด้วย
(กระทรวงศกึษาธิการส านกัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2560) ดงันัน้คนในสงัคมจึงมั่นใจ
ในการสู่ระบบการศึกษาที่สามารถเป็นหนทางไปน าสู่เป้าหมายของชีวิตเพื่อใหม้ีชีวิตที่ดี สามารถ
ไปถึงความสขุ ความเจริญ ตามอดุมคติของคนในสงัคมและ ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมว่าเป็นผูท้ี่
ไดพ้ฒันาตนเองแลว้ มีความสามารถ มีคณุภาพชีวิตและมีโอกาสประสบความส าเร็จในชีวิต การ
ผลิตทรพัยากรบุคคลจึงตอ้งตอบสนองระบบเศรษฐกิจและสงัคมใหเ้ป็นไปตามนโยบายรฐั ภายใต้
แนวคิดสงัคมทันสมัย เพื่อที่จะไดรู้เ้ท่าทันกระแสของการเปลี่ยนแปลงของโลกในดา้นเศรษฐกิจ 
การเมือง ความมั่นคงและพัฒนาประเทศไปสู่ความเจริญ  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2560)  
 กลไกของระบบการศึกษาจึงมีบทบาทในการจัดการดูแลชีวิตของคนในสังคมเพื่อให้
เป็นไปตามอดุมการณไ์ปสู่การพฒันาประเทศแบบสงัคมทนัสมยั (Modernization) อนัเป็นฐานคิด
ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรมตามกระแสทางสังคมตะวันตกน ามาสู่การสถาปนา
กฎระเบียบต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ความเป็นเหตเุป็นผลและเชื่อมั่นว่าจะส่งผลใหป้ระเทศมีการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามอุดมการณท์างสงัคมจึงตอ้งมีการก ากบั 
ดูแล ควบคุมและจัดการโดยใช้กฎเกณฑ์และระเบียบของระบบการบริหารงานที่ต้องอาศัย
กระบวนการและบทบาทของสถาบนัทางการเมือง สถาบนัการบรกิาร สถาบนัการศกึษา  
(ฉตัรชยั นาถ ่าพลอย, 2563)  
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 การบริหารงานในระบบการศึกษาไทยมีกลไกตามรูปแบบของการบริหารงานแบบระบบ
ราชการที่ตอ้งรบัค าสั่งจากส่วนกลางเป็นลกัษณะการสั่งการควบคมุในลกัษณะบนลงล่าง  (top – 
down)  เช่นเ ดียวกับที่ผู ้บริหารก็ถูกรัฐใช้อ านาจการควบคุม ด้วยนโยบายในการบริหาร
สถาบนัการศึกษาและควบคมุผูเ้รียนดว้ยการก าหนดหลกัสตูรแกนกลางจากกระทรวงศึกษาธิการ
มีตัวชีว้ัดมาตรฐานการเรียนรูแ้ละอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์แบบเดียวกันในการควบคุมคุณภาพของ
ผูเ้รียนภายใตอ้ านาจของการจดัการศกึษา เพื่อรองรบักระบวนการพฒันาประเทศ สง่ผลใหเ้กิดการ
อบรม สั่งสอน ขดัเกลาและปลกูฝังโดยที่ผูท้ี่อยู่ภายในสถาบนัการศึกษานีไ้ม่รูต้วั (สายใจ เบ็ญโส๊ะ 
มณฑนา พิพฒันเ์พ็ญ และ วนัชยั ธรรมสจัการ, 2556 ) 
 จากเหตผุลดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถาบนัการศกึษาภายใตค้วามทนัสมยั จึงไม่ใช่เพียง
แค่เรื่องของการตอบสนองนโยบายความกา้วหนา้หรือการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจระบบทุนนิยม
อตุสาหกรรม หากแต่เป็นการพฒันาอนัเต็มไปดว้ยการแสวงหาอ านาจ ที่ถูกก าหนดดว้ยกฎเกณฑ์
และระเบียบของสถาบนัการศึกษา กลายเป็นการบริหารจัดการที่แฝงไปดว้ยการแสวงหาอ านาจ 
เพื่อการควบคมุ ใหเ้ชื่อและท าตามความแยบยลของอ านาจที่เกิดขึน้ในระบบโรงเรียน  
(ศุภวดี บุญญวงศ ์และ มณฑนา พิพัฒนเ์พ็ญ , 2555) ดว้ยเหตุนีก้ารถ่ายทอดความรูจ้ึงมุ่งเน้น
น าไปต่อยอดความรูใ้นระดับสูง เพื่อใชเ้ป็นทางเลือกในอนาคต ที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงที่จะพัฒนา
ผูเ้รียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์ท่ีสูงและเนน้ความเป็นเลิศทางวิชาการทัง้ระดับบุคคล ระดับโรงเรียน และ
ระดับของประเทดดยเทียบจากค่าการประเมินในแต่ละระดับดังนั้นหน่วยงานที่เก่ียวข้องทาง
การศกึษาจึงตอ้งเรง่พฒันาผูเ้รียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้(นพพร จนัทรน าช,ู 2559)  
 หลักสูตรและวิธีการประเมินผลการเรียนจึงก าหนดใหใ้ชเ้กณฑ ์(Criteria) เพื่อคงความ
มาตรฐานในการชีว้ดัระดบัการพฒันา ใหเ้กิดการยอมรบั ดว้ยความรู ้ความเชื่อตามกฎเกณฑ ์โดย
ใชแ้นวทางการพัฒนาแบบทุนนิยม (Capitalism) ตอ้งมีกฎที่สามารถอธิบายไดใ้นเชิงเหตผุลและ
ผลเชิงประจักษ์ เป็นระบบ มีความชัดเจน ถูกตอ้งตามหลกัการและเหตุผล (สุภางค ์จันทวานิช, 
2555) และท าใหเ้กิดการแยกสว่น (fragmentation) ที่สามารถตรวจตรา ตรวจสอบไดง้่าย และเกิด
การลดทอน (Reduction) ดว้ยวิธีคิดของศาสตรท์างวิทยาศาสตรส์ง่ผลใหส้ถาบนัการศกึษาจดัและ
แบ่งคนออกเป็นหน่วย ตามความเชี่ยวชาญตามสาขาแบบใดแบบหนึ่ง แยกคนใหเ้ห็นถึงความ
ช านาญเฉพาะดา้น ตามลกัษณะของคนทนัสมยั (Modern man) ที่ตอ้งมีเจตคติ ค่านิยม และเชื่อ
ในวิทยาศาสตร ์ผลิตคนใหม้ีสมรรถนะในสาขาตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานส าหรบั 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ  (Link & Phelan, 2016; กระทรวงศึกษาธิการส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2560; มณฑนา พิพัฒนเ์พ็ญ และ กรรฑิมา เชาตะ, 2555) 
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การจดัการศึกษาในระบบจึงเป็นการศึกษาที่มีหลกัสูตร ระยะเวลาและการวดัประเมินผล ที่ถูกใช้
เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทักษะ 
ความรูใ้นวิชาต่าง ๆ  น าไปประกอบอาชีพรวมทั้งการกระท าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการส านกัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน , 2560) การจดัการเรียนการสอน
จึงใหค้วามส าคัญและเนน้ใหเ้กิดการแข่งขันความรูท้างวิชาการเพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน
โดยแบ่งแยกความรูใ้นรูปแบบของความรูแ้ต่ละชุดแบ่งความรูอ้อกเป็นสาขาวิชา (Disciplines) มี
การประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งของโรงเรียน การจดัองคก์ร ก าหนด
พฤติกรรมผู้สอนและผู้เรียนให้ความรูท้ี่เป็นรูปแบบของการสรา้งวินัยรวมทั้งการให้คุณค่ากับ
ระดบัชัน้และสาขาวิชาบางอย่าง (นพพร จนัทรน าช,ู 2559; พิจิตรา ธงพานิช, 2560 )  
 การประเมินผลในโรงเรียนจึงถูกใชแ้ทนเครื่องมือเพื่อตรวจสอบความสามารถในการเรียน
บ่งชีค้วามเก่งดา้นวิชาการของผูเ้รียนและใหส้ะทอ้นผลเพื่อใหผู้เ้รียนตระหนักและพัฒนาใหเ้ท่า
เทียมกบัเกณฑข์องการประเมินผล ซึ่งในขณะเดียวกนัเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอน
ของผูส้อนดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการส านักคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน , 2560) เพื่อให้
ผูส้อนน าผลจากการประเมินผลการเรียนไปพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์มากขึน้ใหเ้ป็นท่ีน่าพึง
พอใจ ตามเกณฑข์องการประเมิน จนในบางครัง้ท าใหก้ระบวนการเรียนรูไ้ดถู้กตดัตอนไปเพียงเพื่อ
ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดค้ าตอบตามที่ตอ้งการจากตัวชีว้ัดและ เกณฑก์ารประเมินที่สรา้งขึน้จากนั้น
สรุปตดัสินผูเ้รียนโดยการก าหนดเคะแนน จดัอนัดบัว่าผูเ้รียนผ่านเกณฑห์รือไม่ผ่านเกณฑ ์เป็นการ
แบ่งแยกผูเ้รียนออกจากความปกติดว้ยเกณฑก์ารประเมินผล แยกคนเก่ง คนอ่อนอย่างชดัเจนและ
สรา้งความเป็นอ่ืนใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียน (กรรฑิมา  
เชาวตะ, 2555) ระบบการศึกษาต้อง “ติดอยู่กับกับดักการประเมิน”  ที่ต้องยอมรับกับการใช้
กฎเกณฑ ์ในการประเมินผลและในการบริหารสถาบนัการศึกษาแบบที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งท าใหม้ีความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรบัของคนในสงัคมเพื่อพฒันาไปในทิศทาง
ที่เหมาะสมและประสบความส าเรจ็บรรลวุิสยัทศัน ์วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายการพฒันา  
(ฉัตรชยั นาถ ่าพลอย, 2563) ฉะนัน้ความรูแ้ละอ านาจการประเมินผลที่มีความแยบยลในการเขา้
มาควบคมุในระบบโรงเรียนจึงเป็นภาคปฏิบติัการของความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจ  ( Foucault, 2000; 
เอือ้ทิพย ์คงกระพันธ์, 2561) ที่ผูบ้ริหารและบุคลากรที่อยู่อยู่ภายใตร้ะบบการศึกษาต่างเชื่อฟัง
ยอมรบัและปฏิบติัตามแบบแผนของระบบการศึกษา 
 ที่ผ่านมาระบบการศึกษาไดส้รา้งความรูโ้ดยใชพ้ืน้ที่ของสถาบนัการศึกษาที่สรา้งสรา้งชุด
ความรูข้องความเชื่อฟังและท าตามที่สรา้งใหผู้ท้ี่อยู่ภายใตร้ะการศึกษาไม่กลา้คิดต่าง หรือคิดนอก
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กรอบ ใชร้ะเบียบวินัยควบคุมการท างานใหต้อ้งว่านอนสอนง่าย ( Foucault, 1997) ผูส้อนเป็นผู้
ถ่ายทอดชุดความรูน้ีด้ว้ยวิธีการควบคมุชัน้เรียน “ตอ้งเชื่อฟังผู้สอน ไม่ดือ้ ไม่เถียง” เหล่านีเ้ป็นวิถี
ชีวิตที่ก าหนดกรอบใหว้่าเขา้ไปในสถาบนัการศึกษาแลว้ตอ้งปฏิบติัตามสิ่งที่กฎเกณฑก์ าหนด คือ
ระบบการสั่งใหท้ า เป็นอ านาจที่ส่งต่อกันจนกลายเป็นวัฒนธรรม “เงียบ” และ “ท าตาม” อีกทั้ง
การศกึษาของไทยยงัคงปิดกัน้ไม่ยอมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถตัง้ค าถามในเชิงวิพากษไ์ด ้ก็คง
ไม่ต่างอะไรกับการคงไวซ้ึ่งการกดขี่ระหว่าง “ผูถู้กกดขี่”กับ “ผูก้ดขี่”  (Freire, 2001) ที่อยู่ภายใต้
ระบบการศึกษา ถูกมองเป็นผูท้ี่มีอ  านาจต่อผูเ้รียนถูกท าใหเ้ขา้ใจว่าเป็นผูท้ี่ คอยควบคมุ ครอบง า
ความคิด ผูเ้รียนโดยที่ไม่รูต้ัว บทบาทของผูส้อนที่ถูกท าใหเ้ขา้ใจว่าเป็นผูท้ี่คอยแต่จะสั่งการว่า 
ผู้เรียนควรเรียนอะไร ควรเรียนอย่างไร ควรคิดอย่างไร กลายเป็นว่า ครูคือผู้รูท้ี่สุด (teacher 
centered)  จึงเป็นผูม้ีหนา้ที่ถ่ายทอดความรู ้ สง่ต่อความรูแ้ละผูเ้รียนตอ้งประพฤติตวัอย่างไร หา้ม
คิดนอกกรอบ  ผูเ้รียนมีชีวิตจิตใจกลายเป็นวัตถุที่คอยแต่จะรองรบัสิ่งที่ผูส้อนถ่ายทอดใหเ้ท่านัน้  
ไม่สามารถเขา้ใจตนเอง ไม่มีความคิดสรา้งสรรค ์ ไม่สามารถปรบัปรุงตนเองและสภาพแวดลอ้มให้
ดีขึน้ได้ การศึกษาแบบการธนาคาร (Banking Education) (Freire, 2001) ซึ่งเป็นรูปแบบของ
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและครูที่มองว่าผูเ้รียนเป็นเหมือนภาชนะใส่ของที่รอใหผู้ส้อนเติมให้
เต็ม เป็นรูปแบบของการถ่ายทอดความรูโ้ดยผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว บ่งบอกถึงความสัมพันธ์เชิง
อ านาจ ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของครูที่ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ เป็นผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญมากกว่าการเผยตวัตนของผูเ้รียน บางครัง้เสมือนว่าผูเ้รียนถกูควบคมุท าใหไ้ม่เอือ้ต่อการ
สรา้งสรรคค์วามรูท้ี่ส่งเสริมศักยภาพของผูเ้รียนไดเ้ต็มที่ อีกทั้งการถูกกดทับดว้ยกฎเกณฑแ์ละ
มาตรฐานของส่วนกลางโดยที่ผูส้อนตอ้งใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียนใหค้รบตาม มาตรฐานการเรียนรู ้ใช้
ระบบเหมารวม ไม่ค านึงความแตกต่างและความสามารถของแต่ละคน (สายใจ เบ็ญโส๊ะ มณฑนา 
พิพฒันเ์พ็ญ และ วนัชยั ธรรมสจัการ, 2556 )  
 การประเมินผลหากมองตามทฤษฎีของการประเมินผลเหมือนมีความชอบธรรม แต่ทว่า
แฝงไปดว้ยการจดักระท ากบัผูค้นและจดัจ าแนกบุคคล (Classification) ในบางครัง้การประเมินผล
จากเกณฑก์ารประเมินที่ถูกก าหนดขึน้ไดส้รา้งความเป็นอ่ืน (Otherness) กบัผูเ้รียนที่ไม่สามารถ
ในเกณฑม์าตรฐานนัน้ไดท้ าใหผู้เ้รียนเหล่านั้นมีคุณลักษณะของความแตกต่าง (Different) หรือ
ความแปลกประหลาดจากเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไว้ ( Plumwood, 1993) และสรา้งตัวตน 
( identity) ในความสัมพันธ์ที่ ไม่เท่าเทียม สร้างลักษณะของความไม่น่าพึงพอใจ ไม่เชื่อถือ 
กลายเป็นกลุม่คนที่แปลกแยก (Foucault, 2002) ความเป็นอ่ืนแสดงออกดว้ยความความเหนือกว่า
และ ความดอ้ยกว่า จ าแนกใหเ้กิดความตรงขา้ม จากการใชก้ารตดัสินและ แบ่งกลุ่มของบุคคล ชู
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เอกลกัษณใ์หแ้ก่บางสิ่ง เป็นความสมัพันธ์ในแบบคู่ตรงขา้ม (binary opposition) ระหว่าง “พวก
เรา” และ“พวกเขา” (ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560) เป็นความแยบยลของอ านาจการประเมินที่
สง่ผลต่อผูเ้รียนโดยไม่รูต้วั นั่นเป็นเทคนิควิธีของอ านาจที่เขา้มาจดักระท า กบัระบบคิดที่ก าหนดให้
ขัว้หนึ่งเป็นสิ่งดีที่มีคณุค่าและ สิ่งที่อยู่ขัว้ตรงขา้มที่สรา้งความรูส้ึกแตกต่าง เป็นการตีตราที่สื่อถึง
ระดับสติปัญญา เช่น เก่ง-อ่อน  ฉลาด-โง่  เรียบรอ้ย-เกเร  ถูก-ผิด  เข้ามาตีกรอบวิธีคิด ผ่าน
มาตรการและเกณฑ ์ดว้ยการก าหนดพืน้ที่ของสถาบนัการศกึษาที่ใหก้ารยอมรบัสนบัสนุนเด็กที่อยู่
ในเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนด ในขณะเดียวกัน ก็ละเลยและไม่ใหค้วามส าคัญ กับผูเ้รียนที่อยู่
นอกเหนือเกณฑก์ารประเมิน  (นภางค ์คงเศรษฐกุล และ ปฤษณา ชนะวรรษ, 2555) ท าใหผู้ท้ี่อยู่
ภายใตอ้ านาจของเกณฑก์ารประเมินถูกตัดสินจัดอันดับคุณค่า โดยใชค้ะแนนหรือ ตัวเลขเป็น
เกณฑใ์นการตดัสิน แบ่งแยก ก าหนดคณุสมบติัผูท้ี่เรียนเก่งจะอยู่ในความปกติ ส่วนผูท้ี่เรียนอ่อน
จะอยู่ในฐานะความเป็นอ่ืนจนท าให ้สง่ผลใหผู้เ้รียนที่ไดร้บัการตีตรา (stigma) รูส้กึแปลกแยกจาก
บรรทดัฐานทางสงัคม   การตีตรามีผลกระทบต่อจิตใจและสงัคมของบุคคลที่ถูกตีตราอย่างลึกซึง้ 
มนัไม่เพียงแค่ท าใหบุ้คคลนัน้รูส้ึกถูกกดดนัหรือถูกปฏิเสธ แต่ยงัสามารถน าไปสู่การถูกกีดกนัจาก
โอกาส(ดลชยั ฮะวงัจ,ู 2560)  
 จากเหตกุารณด์งักล่าวการประเมินผลที่เกิดจากการน าไปใชท้ี่ไม่ตรงตามหลกัการของการ
ประเมิน บางครัง้ท าใหข้าดโอกาส และเกิดปมดอ้ยหรืออาจลม้เหลวในชีวิต แต่ในขณะเดียวกันผูท้ี่
เคยถูกตีตราบางคนไดส้รา้งลกัษณะบางอย่างขึน้มาเพื่อท าใหเ้กิดการยอมรบั (Acceptance) เมื่อ
ตอ้งเผชิญกบัสิ่งที่มองว่าเขาดแูปลกแยก ท าใหเ้ปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อความสมเหตสุมผลของการ
ถูกตีตราที่มาตดัสินคณุค่าของตน จึงเป็นไปในทิศทางของการลดความขดัแยง้ และหาจุดเด่นของ
ตนเพื่อใหเ้กิดการยอมรบัในตนเองหรือจากผูอ่ื้น ซึ่งอาจจะมีความสามารถในดา้นอ่ืนเพื่อเป็นการ
ต่อสูต่้อรองกับสงัคม  และสรา้งพืน้ที่ให้ตนเอง ( Foucault, 2000) ผูท้ี่ถูกตีตราจากการประเมินที่
ไม่ไดส้ยบยอมต่ออ านาจของการประเมินนั่นไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าเป็นผูท้ี่รูเ้ท่าทนัและรูว้่าตอ้งการสิ่ง
ใดส าหรบัตนเอง ตอ้งการสรา้งตวัตนของตนเอง เลือกว่าสิ่งใดเหมาะสมและสรา้งความหมายของ
ความส าเร็จตามแนวทางของตน เช่นนีเ้ป็นลกัษณะบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเอง แสดงถึงการมี
พลงัอ านาจในตนเอง ที่มองว่าการประเมินไม่ไดเ้ป็นปัญหา และไม่สามารถสรา้งปัญหาหรือท าให้
รูส้ึกว่าเกิดความแตกต่างแต่อย่างใดแต่กลับมีเป้าหมายของตัวเองที่ชัดเจนในการรูต้ัวตนของ
ตนเอง (Danaher, Schirato, & Webb, 2000) 
 ดังที่กล่าวมาแสดงใหเ้ห็นว่าผูว้ิจัยจึงมีความเชื่อว่าการสรา้งพลงัในตนเองของผูท้ี่เคยมี
ประสบการณข์องการถกูตีตราจากการประเมินผลในระบบการศกึษา ย่อมตอ้งเป็นผูท้ี่รูเ้ท่าทันและ
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มีกระบวนการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจของการประเมินผลในระบบการศึกษา และสรา้งพลงัในตนเอง
ไปสูค่วามส าเรจ็ไดน้ัน้ เกิดจากการที่ไดบุ้คคลไดก้ลั่นกรองทางเลือกที่ดีที่สดุโดยตนเอง ก ากบั และ
ก าหนดวิถีชีวิตของตนจากการตรวจสอบ และรูจ้ักตนเองว่าอะไรคือความจริงส าหรบัตนเอง ให้
คุณค่า และสามารถใหค้วามหมายสุนทรียะของการด ารงชีวิต ดังนัน้งานวิจัยนีผู้ว้ิจัยจึงตอ้งการ
ศึกษาการสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเร็จของผูท้ี่เคยมีประสบการณข์องการถูกตีตราจากการ
ประเมินผล ในการใหค้วามหมายของความส าเร็จในชีวิตของตนเองและ การรูเ้ท่าทันกระบวนการ
ต่อสูต่้อรองกบัอ านาจการประเมินผลการศึกษา เมื่อครัง้ยงัอยู่ในระบบการศึกษาน าไปสู่การสรา้ง
พลงัในตนเองไดอ้ย่างไร  ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นประโยชนใ์หก้ับผู้ที่ยงัอยู่ในระบบการศึกษาไดร้บัรูไ้ดว้่า
ตนเองนัน้มีคุณค่าและ มีศักยภาพที่สามารถประสบความส าเร็จตามความหมายของตนเองและ
เป็นแนวทางใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัดการศึกษาได้ตระหนักและรับรูถ้ึงคุณค่าของแต่ละ
บุคคล ที่สามารถพัฒนาศักยภาพไดต้ามทางเลือกของตนเองและก่อร่างตัวตนจนสามารถสรา้ง
พลงัในตนเองเป็นบคุคลที่ส  าเรจ็ตามที่ตนปรารถนาได ้
 
ค าถามการวิจัย 
 ความหมายของความส าเร็จของบุคคลที่เคยถูกตีตราจากระบบการประเมินผลการศึกษา
ของไทยเป็นอย่างไร การรูเ้ท่าทัน กระบวนการต่อสู้ต่อรองกับอ านาจการประเมินผลในพื ้นที่
การศึกษาไทยเป็นอย่างไร และมีการสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเร็จในระบบการศึกษาท าได้
อย่างไร 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการใหค้วามหมายของความส าเร็จในชีวิตและประสบการณข์องผูท้ี่เคยการ
ถกูตีตราโดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย 
 2. เพื่อวิพากษ์การรูเ้ท่าทันและกระบวนการต่อสูต่้อรองกับอ านาจการประเมินผลของ
บคุคลที่ประสบความส าเรจ็ที่เคยถูกตีตราขณะอยู่ในระบบการศกึษาไทย 
 3. เพื่อวิพากษ์การสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเร็จของบุคคลที่เคยถูกตีตราโดยการ
ประเมินผลในระบบการศกึษาของไทย 
 
คุณค่าของการวิจัย 
 งานวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัมุ่งหวงัเผยใหเ้ห็นความหมายของความส าเร็จในตวัตนของบุคคลที่
มีประสบการณ์ที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลการศึกษาเพื่อวิพากษ์การรูเ้ท่าทันและการมี
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กระบวนการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจของความรูก้ารประเมินผลในระบบการศึกษา เกิดการสรา้งพลงั
ในตนเอง และสรา้งตวัตนตามที่ไดต้ดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง รบัรูไ้ดว้่าตนมีคณุค่าและศกัยภาพจน
ประสบความส าเร็จตามความหมายของตนเองอย่างมีพลงัและน าไปสู่การใชก้ารประเมินเพื่อเป็น
การสรา้งพลงัใหก้บัผูเ้รียนที่อยู่ในระบบการศึกษาไดต้ระหนกัถึงคณุค่าของตนเองและรบัรูว้่าตนมี
ศักยภาพนอกจากนีอ้าจจะเป็นแนวทางส าหรบัหน่วยงานต่างๆ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ
ประเมินผล ไดใ้ชป้ระเมินผลเพื่อสรา้งพลงัใหแ้ก่ผูเ้รียนต่อไป  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 
  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเพื่อเห็นถึง
เบือ้งหลังทฤษฎี แนวคิดของนักวิชาการโดยผูว้ิจัยได้วิเคราะหแ์ละสังเคราะหแ์นวทางของการ
นิยามศพัทเ์ฉพาะดงันี ้ 
 การสร้างพลังในตนเอง คือ กระบวนการที่บุคคลผลกัดนัตนเองไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากการการรูเ้ท่าทันกฎเกณฑท์างสงัคมจากการตรวจตรา ตรวจสอบและทบทวนตนเองโดย
ตนเอง รบัรูแ้ละตระหนักรูจ้ากภายในตน เห็นคุณค่าและศักยภาพของตนในการต่อสูต่้อรองกับ
อ านาจของการประเมินผลจนกลายเป็นพลงัอ านาจที่เกิดจากจิตใจสั่งการใหเ้ป็นผูท้ี่รูเ้ท่าทัน ผ่าน
แนวคิดเทคโนโลยีแห่งตวัตนในการก่อรา่งสรา้งตวัตนที่มีความสมบรูณแ์บบรูส้กึมีความสขุ มีอิสระ
ไดต้ามตอ้งการเขา้ใจและส านึกในตนเองว่าเป็นตวัตนผูรู้เ้ท่าทนัความรูก้ารประเมินที่เขา้มากระท า
โดยสรา้งตวัเองเป็นองคป์ระธานในการคิดการกระท า เลือกที่จะเป็นและน าเสนอตนเองในรูปแบบ
ต่าง ๆ จากความคิดและการก าหนดของตนเอง  
 การประเมินผลในระบบการศึกษา คือ ขัน้ตอนในการตรวจสอบความรูแ้ละทกัษะดา้น
ต่างๆของผูเ้รียนโดยใชเ้ครื่องมือของการประเมินน ามาจ าแนกพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั (cognitive 
domain) ดา้นจิตพิสัย (affective domain) และ พฤติกรรมทักษะพิสัย (psychomotor domain) 
โดยใชผ้ลจากการประเมินน าไปพฒันาการเรียนการสอน  และวิเคราะหค์วามสามารถของผูเ้รียน
จ าตอ้งใชเ้ครื่องมือ และสรา้งเกณฑก์ารประเมินเพื่อก าหนดระดบัความสามารถ หรือการกระท า ที่
เกิดขึน้เพื่อพิจารณาตดัสินว่าผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือมีความรู ้คณุลกัษณะ ตามที่ผูส้อนคาดหวงั
ไวท้ั้ง 3 พฤติกรรมหรือไม่และก าหนดคุณค่า แบ่งแยกบุคคลด้วยการก าหนดเป็นระบบตัวเลข  
ตวัอกัษร  หรือระบบที่ใชค้  าสะทอ้นมาตรฐานของแต่ละโรงเรียนภายใตรู้ปแบบของตวัเลข ตวัอกัษร 
ก าหนดเกณฑเ์พื่อวดัระดบั และตดัสินคณุค่า จนเกิดการตีตราผูเ้รียนจากการประเมิน 
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 การตีตราจากการประเมินผล คือ กระบวนการที่ท าใหเ้กิดความรูส้ึกว่าแตกต่างจาก
บรรทดัฐานการประเมินผลที่สรา้งความเป็นปกติใหเ้กิดขึน้ในสงัคมและตดัสินผูท้ี่อยู่นอกเหนือจาก
ความเป็นปกติดว้ยการจัดอันดับ จัดประเภทของบุคคลท าใหค้นเหล่านีก้ลายเป็นอ่ืนจากเกณฑ์
การประเมินผล เช่นเรียนไม่เก่ง เรียนอ่อน สอบไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผล เปรียบเสมือนการติด
ปา้ยบอกใหรู้ว้่าบุคคลนีม้ีลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่งในแง่ลบ จนท าใหก้ลุม่คนเหล่านีถ้กูตีตราจาก
การประเมินผลเกิดเป็นสัญลักษณ์แห่งการลดทอนคุณค่า การปิดกั้นโอกาสและไม่ได้รับการ
ยอมรบัจากการท่ีสงัคม  
 บุคคลทีป่ระสบความส าเร็จ คือ บคุคลที่สรา้งพลงัในตนเองที่ใชต้นเองเป็นองคป์ระธาน
ในการคิดและการน าเสนอความส าเร็จของตนเอง รบัรูแ้ละใหค้วามหมายของความส าเร็จของ
ตนเองรู้ เท่าทันกับชุดความรู้ความเป็นปกติและมีกระบวนการต่อสู้ต่อรองกับอ านาจการ
ประเมินผล มองเห็นคณุค่าและสามารถก ากบัตนเอง เลือกท าสิ่งใดสิ่งที่ตนปรารถนาตามรูปแบบที่
เป็นจิตส านึกของตนเอง  
 การรู้เท่าทัน คือ การที่บุคคลรูถ้ึงอ านาจของความรูแ้ละการท างานของอ านาจการ
ประเมินที่ท าให้เกิดความแตกต่างกับความเป็นปกติและรับรูว้่าเราสามารถต่อรองกับอ านาจ
ความรูน้ัน้เพื่อใหส้ามารถด ารงตนอยู่ไดแ้ละก าหนดเป้าหมายของตนเองซึ่งไม่จ าเป็นที่ตอ้งสยบ
ยอมกบัอ านาจนัน้เสมอไปบุคคลนัน้ตอ้งรูจ้กัตนเองเขา้ใจตนเอง ว่ามีกฎเกณฑใ์ดที่ยอมรบัไดห้รือ
มีขอ้จ ากัดอย่างไร ตอ้งเรียนรูว้ิธีการเรียนรู้หลักเกณฑเ์พื่อจะประเมินตนเอง และไตร่ตรองกับ
ตนเอง 
 การต่อรองกับความรู้การประเมิน คือ การที่บุคคลสามารถหาหนทางตามวิถีทางของ
ตนเองและสามารถสรา้งชดุความรูใ้หม่ ที่แสดงออกถึงความสามารถเมื่อครัง้ยงัเป็นผูเ้รียนในระบบ
ที่พยายามแสดงใหส้งัคมรบัรูถ้ึงศกัยภาพภายในตวัตนและด ารงตนอยู่ไดต้ามรูปแบบของตนเอง  
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บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัเรื่องการสรา้งพลงัในตนเองของผูท้ี่เคยมีประสบการณข์องการถูกตีตราจากการ
ประเมินผลในระบบการศึกษาโดยศึกษาการใหค้วามหมายของความส าเร็จในชีวิตของตนเองและ
การรูเ้ท่าทันกระบวนการต่อสูต่้อรองกับอ านาจการประเมินผลการศึกษาเมื่อครัง้ยังอยู่ในระบบ
การศึกษาน าไปสู่การสรา้งพลงัในตนเอง ซึ่งผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
เป็นแนวทางในการศกึษาดงันี ้
 

ส่วนที ่1 การประเมินผลการศึกษาของระบบการศึกษาไทย 
  การประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการที่อยู่ภายใต้กระบวนการจัดการศึกษา
ที่ใชต้ดัสินผูเ้รียนอย่างมีระบบภายใตเ้กณฑก์ารประเมินเพื่อน าผลการประเมินไปพฒันาคุณภาพ
ของการจดัการเรียนการสอนและความกา้วหนา้ อีกทัง้สมรรถนะของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนตระหนักใน
การเรียนรูแ้ละยงัใชเ้ป็นวิธีการก ากบัผูเ้รียนดว้ยการสรา้งบรรทดัฐานใหเ้กิดการยอมรบัดว้ยความรู ้
ความเชื่อ ดว้ยหลกัการของวิทยาศาสตรท์ี่อาศัยเป็นความมีเหตผุล (rational) มีการประเมินผลที่
ใช้เกณฑ์ เดียวกัน  (criteria) ภายใต้แนวคิดความทันสมัยสร้างความเป็นมาตรฐานซึ่งเป็น
ความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจของผูร้ะหว่างผูเ้รียนและผูส้อน การประเมินผลในโรงเรียนจึงเป็นกลไกของ
อ านาจที่สรา้งความเป็นอ่ืน แบ่งแยกผู้เรียนก าหนดคุณค่าของและสรา้งวิธีคิดแบบคู่ตรงข้าม 
(binary opposition) จนเกิดการตีตราที่และตัดสินผูเ้รียนสรา้งความแตกต่างก าหนดใหเ้กิดการ
เบี่ยงเบนออกไปจากบรรทดัฐานท าใหเ้กิดการแบ่งแยกและลดคณุค่า น าไปสูก่ารเลือกปฏิบติั  
 

ส่วนที ่2 การสร้างพลังในตนเองของผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบ
การศึกษา 
  การรูเ้ท่าทันและการต่อรองกับอ านาจการประเมินที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของ
อ านาจระหว่างกฎเกณฑข์องการประเมินผลในโรงเรียนกับผูเ้รียนในการตระหนักรูถ้ึงอ านาจของ
ตนเองดว้ยเช่นกนัว่า ควรจะสยบยอม หรือควรจะหลบหลีก และท าอย่างไร จึงท าใหด้ ารงตนและ
ใช้ชีวิตได้ในระบบการศึกษา สร้างความหมายของการด ารงชีวิต และใช้ความสามารถหรือ
ศกัยภาพในดา้นที่ถนดัที่เกิดจากการตรวจสอบ ทบทวน ไตรต่รอง และรบัรูใ้นสิ่งที่ตนตอ้งการ จนมี
เสรีภาพในความปรารถนาแห่งตัวตน ก่อร่างตัวตน เลือกที่จะเป็น ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างรูเ้ท่าทัน
จากอ านาจของชุดความรู ้ที่มาจดัการกบัความเป็นตวัตน ผ่านประสบการณท์ี่ถูกสงัคมตีตรา จาก
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การประเมินผล จนเกิดการตัง้ค าถามกบัความรูน้ัน้ว่าแทจ้ริงแลว้ความส าเร็จในชีวิตที่เกิดจากสิ่งที่
ระบบการศึกษาจดัการให ้หรือเลือกที่จะสรา้งขึน้ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยเหตนุีต้วัตนรูคิ้ดที่ถูกสรา้งขึน้
จากการรูเ้ท่าทนักบัอ านาจการประเมินผล จึงเป็นการสรา้งความเป็นตวัตนของจากจิตใจ ร่างกาย
การก าหนดของตนเองกลายเป็นวิธีการที่ท าให้สามารถบรรลุผลในการสร้างตัวตนที่มีความ
สมบรูณแ์บบ มีความสขุ มีอิสระไดต้ามตอ้งการ  
 

ส่วนที ่3  ความส าเร็จ : ความหมายในมิติที่หลากหลาย 
  จากแนวทางความส าเร็จที่หลากหลายได้แสดงให้เห็นถึงความหมายของ
ความส าเร็จของแต่ละคนแตกต่างกัน  โดยที่แต่ละบุคคลไดน้ิยามความส าเร็จของตนเองโดยใช้
ตัวเองเป็นองค์ประธานในการคิดและการน าเสนอความส าเร็จของตนเองตามรูปแบบที่เป็น
จิตส านึกของตนเอง (self-consciousness) การสรา้งพลงัในตนเองใหเ้กิดความส าเร็จโดยแนวคิด
เทคโนโลยีแห่งตัวตน (technology of self) เป็นความส าเร็จที่เกิดจากการรูเ้ท่าทันกบัอ านาจของ
ความรู้ (subjectivity) และการเลือกที่จะสร้างตัวตนในวิถีของตัวเอง ดังนั้นความหมายของ
ความส าเร็จของผูท้ี่เคยถูกตีตราดว้ยการประเมินจึงสรา้งความหมายของความส าเร็จดว้ยตนเอง
จากการรบัรูข้องตนเอง และเห็นศกัยภาพในตนเอง และเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามความปรารถนา
บนพืน้ฐานของตนเพื่อความส าเรจ็และอิสระที่แทจ้รงิ  
 

ส่วนที ่4  กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework)  
  ประสบการณ์ของผูท้ี่เคยเป็นผูเ้รียนถูกตีตราจากการประเมินน าไปสู่การสรา้ง
ความหมายของความส าเรจ็อย่างไร สิ่งใดที่เป็นกระบวนการ ต่อรอง ของบคุลที่เคยเป็นผูเ้รียนและ
ถกูตีตราจากอ านาจของการประเมินจนสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเรจ็กระบวนการต่อรองกบั
ความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจระหว่างเกณฑก์ารประเมินผลและผูเ้รียนเพื่อสรา้งพลงัอ านาจในตนเองใช้
วิธีด าเนินการศึกษาเรื่องเล่า (narrative approach) (นรินทร ์สังข์รักษา , 2561) เป็นวิธีวิทยา
การศกึษาการใหค้วามหมายของความส าเรจ็ในชีวิตของผูท้ี่รูส้ึกว่าเคยถูกตีตราจากการประเมินผล
ในระบบการศกึษาและเพื่อศกึษาการรูเ้ท่าทนัและมีกระบวนการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจการประเมิน
น าไปสู่การสรา้งพลงัในตนเองเพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ใหแ้ก่สงัคมโดยที่ผูว้ิจัยใชฐ้าน
คิดการศึกษาของโรงเรียนไทยโดยใช้แนวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตน ( technology of self) ของ 
Foucault เป็นการสรา้งความเป็นตวัตนของมนุษย ์จากความคิด จากรา่งกาย จากการก าหนดของ
มนุษยก์ลายเป็นวิธีการที่ท าใหม้นุษยส์ามารถบรรลผุลในการสรา้งตวัคนที่มีความสมบูรณแ์บบ มี
ความสุข มีอิสระไดต้ามตอ้งการ (Danaher et al., 2000)  ร่วมกับภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม 
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(Discursive Practice) เพื่อเผยใหเ้ห็นกระบวนการของอ านาจของความรูส้รา้งความจริงเก่ียวกับ
ระเบียบของเกณฑก์ารประเมินผล จนท าใหเ้กิดความเป็นเหตุเป็นผลผ่านสถาบนัการศึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญที่บังคับให้ทุกคนในสังคมปฏิบัติตาม การก่อร่างตัวตนจนเป็นตัวตนผู้รู ้เท่าทัน 
(Subjectivity) ( Foucault, 2000) ที่เกิดจากการต่อสูต่้อรองกับอ านาจของการประเมินผลมีการ
ตรวจตราและทบทวนตนเองอย่างสม ่าเสมอ จนเกิดการตระหนักรู ้ จากภายในกลายเป็นพลัง
อ านาจจากจิตใจที่สั่งการใหต้นพฒันาตวัเองเป็นส าคญั 
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ส่วนที ่1 การประเมินผลการศึกษาของระบบการศึกษาไทย 
  การประเมินผลการศกึษาในระบบการศกึษาไทยที่ด  าเนินการภายใตห้ลกัสตูรของ
สถานศกึษามีความแตกต่างของระดบัของการประเมิน โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารผ่านการประเมินจาก
การก าหนดดว้ยตวัชีว้ดั ที่มีเกณฑจ์ากส่วนกลางใชเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและ เชื่อว่าผูท้ี่ไดร้บัการ
ประเมินในระดับสูงกว่าเกณฑ์ย่อมต้องเป็นคนที่เก่ง  (ศิริชัย กาญจวาสี, 2556) รูปแบบการ
ประเมินผลใชเ้พื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเ้รียนกบัเกณฑห์รือมาตรฐาน โดยใชอ้งคป์ระกอบ 3 
ส่วนไดแ้ก่ ขอ้มลู การตีความ การตดัสินคณุค่า และค่านิยม โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณา ตดัสิน
จากมาตรฐาน อาศยัขอ้มลูที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวม เพื่อตดัสินและ ใหค้ณุค่าของสิ่งต่างๆ ดงันัน้
การประเมินผลการศึกษา จึงเป็นกระบวนการในการตัดสิน สัมฤทธิ์ผลอย่างมีระบบโดยผูส้อน
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้ทัง้ดา้นคณุภาพและปริมาณ รวมถึงการตดัสินคณุค่า (value 
judgment) ของผูเ้รียนแต่ละคน (D’Arcy, 2004)  

 
1.1 การประเมินผลทีป่รากฏในระบบการศึกษาไทย 

  การพัฒนาก าลงัคนใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ไม่เพียงแต่ช่วยใหบุ้คคลมีชีวิตที่ดี
ขึน้แต่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานได้ อีกทัง้ยงัเป็นปัจจัยส าคญัในการ
สรา้งความเขม้แข็ง ความยั่งยืนของเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ การมีบุคคลที่มีคณุภาพเป็น
พืน้ฐานในการพฒันาชาติจะช่วยใหป้ระเทศสามารถปรบัตัวและแข่งขนัในระบบเศรษฐกิจโลกได้
อย่างมีประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 39 ใหม้ีการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านบริหารงานทั่วไปซึ่งเป็นการกระจาย
อ านาจสู่โรงเรียน เพื่อการปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพและสรา้งกระบวนการการศึกษาใหม้ี
คณุภาพเพื่อการเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพของประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560 ) 
และรูปแบบของการบริหารงานที่ใหอ้  านาจกับผูบ้ริหารของสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการใช้
อ านาจบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน โดยการบริหารจัดการกระบวนการเรียน
การสอนตามอ านาจที่ได้รับการกระจายจากเขตพืน้ที่ การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบที่ไดร้บั
มอบหมายตอ้งก าหนดใหม้ีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งรวมถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการจัดอันดับผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดจากส่วนกลาง คุณภาพของผูเ้รียนมีผลต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งมีการจัดกระบวนการประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อให้
ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน (Kreitzer & Sweet-
Cushman, 2022)  
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  ทั้งนีก้ารจัดการศึกษาในระบบ ( formal education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี
จุดมุ่งหมายและวิธีการศึกษาอย่างชัดเจน มีหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนด และมีระยะ เวลาของ
การศึกษาที่ตอ้งปฏิบติัตาม ผูเ้รียนตอ้งเขา้เรียนเต็มเวลาตามที่หลกัสตูรก าหนด โดยการศึกษาใน
ชั้นเรียนปกติเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระบบที่จัดขึน้ในสถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จ  าเป็นส าหรบัการส าเร็จการศึกษาและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ กระท าโดยใชข้อ้มลูทัง้เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยรวม (Guskey, 2000 ) การปฏิรูปดังกล่าวมีวัตถุประสงคห์ลกัในการเสริมสรา้งศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูเพื่อให้มี
คุณภาพสูงขึน้ และสามารถน าความรูใ้หม่ ๆ ไปใชใ้นการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ การปรบัปรุง
หลกัสตูรและสื่อการเรียนรูเ้ป็นการเตรียมความพรอ้มใหก้บันกัเรียนในการเผชิญกับความทา้ทาย
ใหม่ ๆ นอกจากนีย้งัมีการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรูข้องนกัเรียน (กระทรวงศกึษาธิการ ส านกังานเลขาสภาการศกึษา, 2560)  
  จุดเนน้ในการปฏิรูปการศึกษาและระบบการประเมินผลเป็นขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ในระดบัประเทศ ซึ่งโดยทั่วไปการประเมินผลในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จะเนน้การทดสอบ โดย
ขอ้สอบจะมีลกัษณะที่สนบัสนุนใหเ้กิดการท่องจ า เนน้ที่เนือ้หาสาระดงันัน้การประเมินผลจึงควรมี
ความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดการฝึกทกัษะ การคิดวิเคราะห ์เช่น การประเมินจากสภาพจรงิที่มีการ
สงัเกต บนัทึก และรวบรวมขอ้มูลจากสิ่งที่ผูเ้รียนปฏิบัติ และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
ครอบคลุมพฤติกรรมในทุกดา้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี , 2559 ) 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) มีขอ้เสนอใหม้ีการปฏิรูประบบการ
ทดสอบมาตรฐาน โดยปรบัจากระบบการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net) เป็น
การทดสอบที่มุ่งวัดความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะ (Literacy-based Test) ใหม้ีรูปแบบเพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถประยุกตใ์ชเ้นือ้หาที่เรียนในการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั นอกจากนีย้งัมีขอ้เสนอ
ให้ปฏิรูประบบการจัดเก็บข้อมูลการสอบ การเปิดเผยและการรายงานผลการสอบ และการ
วิเคราะหข์อ้มลูต่อสาธารณะเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการก าหนดนโยบายของภาครฐัและการเลือก
สถานที่ศึกษา (วิจารณ ์พานิช, 2555) ดังนัน้การประเมินผลในระดับโรงเรียนควรประเมินผลเพื่อ
การสร้างเสริมการเรียนรู้ และความก้าวหน้าของผู้เรียน (Formative Assessment) เพื่อใช้
พัฒนาการเรียนการสอน (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง , 2556)  วัตถุประสงค์ของกระบวนการ
ประเมินผลเพื่อตอ้งน าผลที่ไดจ้ากการประเมินน าไปพฒันาคณุภาพของการจัดการเรียนการสอน 
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พัฒนาทั้งผู้เรียนและผู้สอนและค้นหาสมรรถนะของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด ใครมี
ความสามารถอะไร อย่างไร (ชวาล แพรตักลุ, 2552) 
 การประเมินผลจึงควรมีแบบแผนเพื่อใชว้ดัผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
หรือไม่ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยัและ ทกัษะพิสยั ของผูเ้รียนหรือไม่ เพื่อ
สะทอ้นผูเ้รียนไดใ้นเชิงปริมาณร่วมกับการประเมินเชิงคุณภาพในตัดสินใจทางคุณค่าพฤติกรรม
ต่าง ๆ ที่ไม่ใช่การประเมินเชิงปริมาณและใชก้ารตัดสินใจแบบคุณภาพ (สมชาย รตันทองค า, 
2554; องอาจ นยัพฒัน,์ 2558)  ซึ่งการประเมินผลที่เหมาะสมจึงตอ้งเป็นรูปแบบการประเมินเพื่อ
การเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นแนวคิดส าคัญของการประเมินผลเพื่อการเรียนรูคื้อ
การวินิจฉัยปัญหาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและปรบัปรุงวิธีการเรียนรูห้รือวิธีการท างานของผูเ้รียน
รายบุคคล แนวคิดนีเ้น้นที่การประเมินระหว่างการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผูส้อนและผูเ้รียนมี
ปฏิสมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ิด โดยใชว้ิธีการถามใหผู้เ้รียนคิด ฟัง และใหค้ าตอบเพื่อสะทอ้นคิด การ
ประเมินผลในรูปแบบนีช้่วยใหผู้ส้อนสามารถเห็นกระบวนการคิดและความเขา้ใจของผูเ้รียนได้
ชัดเจน โดยมุ่งเนน้ไปที่การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล นอกจากนี ้ขอ้มลูจากการประเมินยงัสามารถน ามาใชใ้นการวางแผนการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมในอนาคต เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคนอย่างเต็มที่  (Graham, Hebert, & Harris, 2015) การประเมิน
ขณะเรียนรู ้(Formative Assessment) เป็นการประเมินขณะเรียนรู ้ช่วยใหผู้เ้รียนประเมินตนเองมี
บทบาทหลกัในการพัฒนาตนเอง โดยผูเ้รียนจะรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับความรูแ้ละทักษะของตน 
วิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดอ่อน และใชข้อ้มลูนีใ้นการวางแผนการเรียนรูต่้อไปกระบวนการนีส้่งเสริม
ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความสามารถของตนเอง มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายและวิธีการเรียนรู ้
และติดตามความกา้วหนา้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตนเอง (Schildkamp & . Veldkamp, 2020) 
  การประเมินสภาพจริง  (Authentic Assessment) เ ป็นแนวทางการประเมินผลที่
ผสมผสานการประเมินเขา้กับกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งหมายใหส้ามารถวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรียนไดอ้ย่างรอบดา้น ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การคน้ควา้ การ
สรา้งสรรค์ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิธีการประเมินแบบนีใ้ช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกับองคป์ระกอบที่ตอ้งการประเมิน ซึ่งรวมถึงความรู ้ทักษะ และ
คณุลกัษณะต่างๆ ของนกัเรียน การประเมินอาจใชท้ัง้วิธีการที่เป็นทางการ (Formal Assessment) 
เช่น การทดสอบ การท ากิจกรรมในชัน้เรียน และการน าเสนอผลงาน รวมถึงวิธีการท่ีไม่เป็นทางการ 
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(Informal Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ และการประเมินตนเองการ
ประเมินในรูปแบบนีช้่วยใหค้รูผูส้อนสามารถมองเห็นภาพรวมของพฒันาการและการเรียนรูข้อง
นักเรียนได้อย่างละเอียดและครอบคลุมทุกมิติ ส่งผลใหส้ามารถออกแบบการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความจ าเป็นและศกัยภาพของนกัเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัช่วยส่งเสรมิ
การเรียนรูท้ี่มีความหมายและคุณค่าส าหรบันักเรียนในระยะยาวอีกดว้ย(Graham et al., 2015) 
การประเมินผลท่ีจ าเป็นตอ้งก าหนดมาตรฐานตวัชีว้ดัของหลกัสตูร ท่ีตอ้งการใหม้ีผลสมัฤทธิ์ ผ่าน
เกณฑ ์ตามนโยบายและกรอบของหลกัสูตร และเพื่อใหส้ะทอ้น ใหเ้ห็นการพัฒนา จึงไดก้ าหนด
มาตรฐานการเรียนรู ้ระบุสิ่งที่ผูเ้รียนพึงรูแ้ละปฏิบัติ มีคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์เมื่ อ
ผู้เรียนจบการศึกษา และการเรียนรูส้ะท้อนให้รูว้่าต้องการอะไร  สอนอะไร สอนอย่างไร และ
ประเมินอย่างไร โดยแนวทางการประเมินคุณภาพแบ่งเป็นการประเมินระดับชั้นเรียน ที่เน้น
ประเมินความกา้วหนา้ เพื่อพัฒนาการเรียนรูม้ากกว่าการตัดสินผล หรือการแข่งขันเปรียบเทียบ 
และให้หลากหลาย  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ  ปรับการประเมินให้เหมาะสมกับ
ศกัยภาพผูเ้รียน และสอดคลอ้งกับการเรียนรูท้ี่หลากหลาย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560)  
 ดงันัน้การเลือกใชว้ิธีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพนัน้ จ าเป็นตอ้งพิจารณา ผลลพัธห์รือ
คะแนนที่ไดจ้ากการประเมินตอ้งสอดคลอ้งและตรงกับสิ่งที่ตอ้งการวัด การประเมินผลที่มีความ
ถูกตอ้งสูงจะน าไปสู่ความแม่นย าของผลการวัดและประเมินผล  สะทอ้นความสามารถที่แทจ้ริง
ของผูเ้รียน โดยปราศจากอิทธิพลจากปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ ความน่าเชื่อถือนีแ้สดงถึงความเที่ยงตรง
ของการประเมินผลและควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันแม้ว่าการ
ประเมินผลจะเป็นกระบวนการที่มีความส าคญัและจ าเป็นในการบริหารจดัการการศึกษา และเอือ้
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่ในระบบการศึกษาหรือสถานศึกษา แต่การค านึงถึง
องคป์ระกอบทั้งสามนีจ้ะช่วยใหก้ารประเมินผลมีคุณภาพและเป็นประโยชนต่์อการพัฒนาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิการประเมินที่มีประสิทธิภาพจะช่วยใหค้รูและผูบ้ริหารสามารถเขา้ใจ
พัฒนาการของผูเ้รียนไดอ้ย่างชัดเจน น าไปสู่การปรบัปรุงการเรียนการสอนและการสนับสนุน
ผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัช่วยสรา้งความเชื่อมั่นในระบบการศึกษาและส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (Guskey, 2000 ) กระบวนการด าเนินงาน ใชร้ะบบก ากับติดตามที่มี
สารสนเทศที่ตรวจสอบและ แสดงได ้เนน้ประเมินเพื่อพฒันาตนเองมากกว่าการแข่งขัน ใชข้อ้มูล
ขนาดใหญ่ (big data) นอกจากการประเมินในชั้นเรียนสิ่งหนึ่งส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้
สารสนเทศในการก ากบัเพื่อตรวจสอบได ้ (Snow, 2018)  มีขอ้สอบและก าหนดมาตรฐานมผีลลพัธ์
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ที่พึงประสงคข์องการศึกษา ใชข้อ้มูลขนาดใหญ่ เช่น ทดสอบระดับชาติ เพื่อเป็นขอ้มูลป้อนกลบั
ใหก้บัสถาบนัการศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา คณุภาพผูเ้รียน
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียน ใหคุ้ณค่ากับชื่อโรงเรียนมากกว่าการเตรียมพรอ้มทางการศึกษา 
ผ่านคะแนนสอบของผูเ้รียนและจ านวนของเด็กที่สอบเขา้มหาวิทยาลยัได ้ เป็นตน้ (Guskey, 2000) 
 การประเมินผลถือเป็นขัน้ตอนส าคัญของกระบวนการจัดการศึกษา ที่ดเูหมือนว่าจะเป็น
ระบบที่มีอิทธิพลสูงสุด ต่อการด าเนินการใด ๆ ของผู้สอนและผู้เรียน ครูผู้สอนมุ่งสอนเฉพาะ
เนือ้หาและวิธีการที่จะท าใหผู้เ้รียนผ่านการทดสอบระดับชาติ   ผูเ้รียนมุ่งเรียนเพื่อใหส้อบผ่าน 
ไดผ้ลการเรียนดี ๆ  กลายเป็นเพียงแค่ท าขอ้สอบใหผ้่าน เขา้มหาวิทยาลยัใหไ้ด ้วัดคุณค่าระดับ
คะแนน หรือความรูเ้ท่านัน้ อีกทัง้ยงัไม่สามารถประเมินผูเ้รียนดา้นทกัษะหรือความสามารถผูเ้รียน  
ท าให้ผู ้สอน และผู้เรียนลดทอนหลักสูตรลงมาเหลือเพียงแค่สอนหรือเรียนเฉพาะเนื ้อหาที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการสอบเท่านั้น (Richard, 2009) ด้วยเหตุนี ้มาตรฐานการ
ประเมินผล ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัระหว่างโรงเรียน และเพื่อใหม้ีเกณฑป์ระเมินอยู่ในระดบัดี ซึ่ง
เกณฑป์ระเมินเหล่านีไ้ม่ไดอ้ยู่ในเป้าหมายทางการศึกษา แทนที่จะท าใหก้ารศึกษาดีขึน้แต่กลับ
เป็นการท าลายทิศทางของการวดัความส าเร็จ อีกทัง้ใหค้วามส าคญัเฉพาะเด็กเก่ง ท าใหม้องขา้ม 
ผูเ้รียนที่อยู่ในระดบักลาง ที่ถูกตดัสินจากผลจากคะแนน และการประเมินผลจดัจ าแนกพฤติกรรม
ของผูเ้รียนไว ้3 ดา้นคือ ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) เป็นการประเมินความสามารถทาง
สติปัญญาจะเป็นการวัดประเมินทางอิงอิงโดยใชเ้ครื่องมือ หรือสถาณการณเ์ช่นประเมินผลจาก 
ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวิเคราะห ์การประเมินค่า และคิดสรา้งสรรค์ 
(สมพงษ ์จิตระดบั สอุงัคะวาทิน และ กมลวรรณ พลบัจีน, 2561)  
 การใชแ้บบทดสอบส่วนใหญ่โดยแบ่งเป็น แบบ คืออัตนัย และปรนัย  ที่เป็นการตัดสิน
คณุค่า โดยอาศยัขอ้เท็จจริงในเหตกุารณ ์ และตดัสินโดยใชเ้กณฑ์   ดา้นที่ 2 การประเมินดา้นจิต
พิสยั (affective domain) เป็นพฤติกรรมดา้นจิตใจ ความรูส้ึก ทศันคติ ความเชื่อและคณุธรรม ซึ่ง
อาจไม่เกิดขึน้โดยทันที แต่จะต้องด าเนินผ่านกิจกรรมการสอน การจัดสภาพแวดล้อม เพื่อ
ปรบัเปลี่ยนใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค ์โดยมีพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดบั  คือ การรบัรู ้การ
ตอบสนอง การเกิดค่านิยม  การจดัรวบรวม และการสรา้งลกัษณะนิสยัตามค่านิยมที่ยึดถือ และ
ด้านที่ 3 การประเมินทักษะพิสัย เป็นมิติส าคัญของการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นความสามารถในการ
ปฏิบติังานอย่างคล่องแคลว่และช านาญ โดยประเมินจากการแสดงออกทางกายภาพโดยตรง ซึ่งมี
กระบวนการพฒันา 5 ขัน้ตอน ตัง้แต่การรบัรูไ้ปจนถึงการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  การประเมิน
ทักษะพิสัยใช้เกณฑ์การประเมินจากภาคปฏิบัติสองรูปแบบ คือแบบองค์รวมและแบบแยก
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องคป์ระกอบ ผูส้อนตอ้งสรา้งเกณฑก์ารประเมินที่ชัดเจนเพื่อวัดความสามารถของผูเ้รียนในดา้น
ความรู ้ทักษะ และคุณลกัษณะที่คาดหวัง ผลการประเมินอาจแสดงในรูปแบบต่างๆ เช่น ตัวเลข 
ตัวอักษร รอ้ยละ หรือระบบเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา การประเมินนีช้่วยให้ผู ้สอนติดตาม
พัฒนาการของผูเ้รียน ปรบัปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
(Grebin’, Grabovska, Karkovska, & Vovk, 2020; Schildkamp & . Veldkamp, 2020; จิตติรตัน ์
แสงเลิศอทุยั, 2557) 
 กระบวนการวัดประเมินผลในชัน้เรียนมีขัน้ตอนของการประเมินในขัน้ตอนแรกเป็นการ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนวางแผนการจดักิจกรรม โดยครูเสนอแนวทางการเรียน
การสอน (course syllabus) ของทัง้ภาคการศึกษาร่วมกันระหว่างผูเ้รียน พิจารณาและตกลงกนั
ตัง้แต่ตน้ภาคเรียนว่าจุดประสงคข์องการเรียนวิชานีเ้ป็นอย่างไร มีกิจกรรมการเรียนการสอนตอ้ง
ท าอย่างไร เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียนมีวิธีการอย่างไร เพื่ อใหผู้เ้รียนเห็นภาพตลอดทั้งภาค
การศึกษาและมีสิทธิ์ขอเพิ่ม ลด หรือปรับกิจกรรมได้ ขั้นตอนท่ีสองก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม หรือจุดมุ่งหมายรายวิชาของแต่ละบทเรียน เพื่อให้สามารถวัดได้ สังเกตได้ ซึ่ง
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมตอ้งประกอบไปดว้ยเงื่อนไขที่แสดงพฤติกรรม และมีเกณฑข์ัน้ต ่าของการ
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ (ไพศาล เครือแสง, 2556; วิจารณ์ พานิช, 2555a) ขั้นตอนที่สามสร้าง
เครื่องมือเพื่อวัดผลการเรียนรู ้ซึ่งครูผูส้อนต้องรูว้่าเครื่องมือวัดผลที่ใช ้มีก่ีประเภท โดยแต่ละ
ประเภทมีลกัษณะเฉพาะ มีขอ้ดี ขอ้จ ากดัอย่างไร และตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลที่ใช้วัดผลการเรียนของผู้เ รียนมีหลายประเภท เช่น 
แบบทดสอบ แบบวัดเจตคติ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และโดยส่วนใหญ่ครู
เลือกใชข้อ้สอบ หรือแบบทดสอบที่สรา้งขึน้มาโดยมีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นแนวทางในการ
ท าขอ้สอบ ก่อนที่จะน าไปทดสอบควรมีการหาคณุภาพของเครื่องมือ ขัน้ตอนที่สี่ ทดสอบและเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซึ่งสามารถด าเนินการได ้สามระยะคือก่อนเรียน ระหว่างการเรียนการสอน และ
สิน้สุดการเรียนการสอน ขัน้ตอนที่หา้ การจัดท าขอ้มูล โดยที่ครูผูส้อนจะตอ้งรูว้่าจะจัดท าขอ้มูล
จุดประสงคผ์ูเ้รียนรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม และขัน้ตอนสุดทา้ย  การตัดสินผลการเรียน เป็นการ
ประเมินผลที่ปฏิบัติมากในปัจจุบนั คือการตัดเกรด หรือใหร้ะดับผลการเรียน การตัดสินผลการ
เรียนท าเมื่อสิน้สดุการเรียนการสอน อาจท าเป็นการตดัสินในการสอบแบบย่อยแต่ละครัง้ไดเ้ช่นกนั  
หรือเป็นการใหเ้กรดของบทเรียนแต่ละบทเรียน  หรือสิน้สุดภาคการศึกษา วิธีการตัดสินผลการ
เรียน มีไวเ้พื่อจัดวางต าแหน่ง (Placement  Assessment) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่แสดงถึงความพรอ้ม 
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ความสนใจ ระดบัความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รียนเมื่อผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อแสดง
ใหเ้ห็นความกา้วหนา้ของผูเ้รียน (Schildkamp & . Veldkamp, 2020; Stufflebeam, 2014) 
 ดังนั้นการประเมินที่ดี จึงควรสะทอ้นผูเ้รียนรูถ้ึงสถานภาพตนเองว่าเป็นอย่างไร อยู่ใน
ระดบัใด เพื่อวิเคราะหผ์ูเ้รียนและ วินิจฉยัขอ้บกพรอ่งของทัง้ผูเ้รียน ผูส้อน และผูบ้รหิาร เปิดโอกาส
ใหไ้ดร้บัการปรบัปรุงใหดี้ขึน้ และสามารถน าไปตดัสินผล หากประเมินผลภาพรวมของการจดัการ
เรียนการสอนที่ดี และเที่ยงตรง (พรทิพย ์ไชยโส, 2563) สามารถน าไปพยากรณ ์ซึ่งการพยากรณ์
นัน้เป็นการน าผลที่ไดจ้ากการวดัประเมินปัจจุบนั ไปท านายอนาคตของผูเ้รียนว่าคนนี ้จะเรียนวิชา
นั้น ๆ ไดส้  าเร็จหรือไม่ ในอนาคตควรจะเลือกเสน้ทางของการเรียนอย่างไร และสามารถน าไป
ประเมินตนเองต่อไปได ้การประเมินน าผลในอดีตมาท านายเพื่อการบริหารจัดการส าหรบัผูบ้ริหาร 
ประเมินค่าของการจดัการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวม เช่น การจดัความเหมาะสมของหลกัสตูร 
การบรหิารจดัการ ความเหมาะสมความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลากรในโรงเรียน เพื่อ
ดแูนวโนม้ของการพฒันาการบริหารการศึกษาในอนาคต (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552) การประเมินจึงมี
ขัน้ตอนในการตรวจสอบบุคคล เพื่อการตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียน พฒันาการเรียนการ
สอน วิเคราะหผ์ูเ้รียน ตดัสินผล ตามระบบการวดัประเมินผล สดุทา้ยใหผ้ลการเรียนในรูปแบบ 4-
3-2-1-0  หรือ A-B-C-D- F หรืออยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ยอดเยี่ยม ผ่าน ไม่ผ่าน สอบได ้สอบตก 
หรือปรบัปรุงหรืออยู่ในรูปแบบของ เกรดเฉลี่ย เพื่อน าไปจัดอันดับ จัดต าแหน่ง หรือแยกประเภท 
การตดัสินผลที่ไดจ้ะเกิดการเปรียบเทียบ การจดักลุ่มความสามารถ การจดัต าแหน่งออกเป็นสอง
ประเภท เพื่อเกิดการจ าแนก (classification) ความสามารถของผูเ้รียน แบ่งกลุ่มผู้เรียน ออกเป็น
กลุ่มสงู  ปานกลาง ต ่า  และการจดักลุ่มหรือแยกประเภทที่ไดจ้ากการประเมิน หรือใชเ้พื่อท านาย
อนาคต และน าไปคัดเลือก (selection) เพื่อใชใ้นการศึกษาต่อหรือคัดเลือกบุคคล ในการรบัเขา้
ท างาน  (Burrell, 1994; ศิรชิยั  กาญจวาสี, 2556) 

 
 

1.2 ลักษณะการประเมินผลทีอ่ยู่ภายใต้ความทันสมัย (Modernization)   
  แนวคิดความทันสมัย (Modernization) ได้เข้ามามีบทบาทในการก ากับการ
ท างานของรัฐในการพัฒนาประเทศ ที่ เน้นการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และ
เทคโนโลยี เพื่อใหก้า้วทันกระแสของการพัฒนาเช่นเดียวกับอารยประเทศ  (Pieterse, 2009)เป็น
ทฤษฎีที่ถูกน ามาประยุกต์ใชก้ับประเทศที่ด้อยพัฒนาในช่วงปลายทศวรรษที่ 1950-1960 จาก
ความส าเร็จของการพฒันากลุ่มยุโรปตะวนัตกหลงัสงครามโลกครัง้ที่สอง  โดยใหค้วามส าคัญกับ
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การมีระดบัรายไดเ้ฉลี่ยต่อหวัในแต่ละปีใหส้งูขึน้ สง่ผลของความเจรญิเติบโตไดค่้อยๆ แพรก่ระจาย
จากภาคอตุสาหกรรมไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน ๆ ท าใหค้วามทนัสมยัทางเศรษฐกิจ  และสงัคมเกิดขึน้
อย่างรวดเร็วและทั่วถึงในมิติทางเศรษศาสตร ์ที่เป็นการจดัการของโลกใหม่ที่ เขา้มาแทนที่โลกใน
อดีต ที่ไม่ไดผู้กโยงกับความเชื่อ วิถีปฏิบติัดัง้เดิม มีการสรา้งระบบตรวจตรา ตรวจสอบ รวมศูนย์
อ านาจในการบริหาร กระบวนการสอดส่องเพื่อดูแลการผลิต (สุมิตร สุวรรณ, 2554) การพัฒนา
ประเทศจึงมีการพัฒนาแบบทุนนิยมและ มีนโยบายของรฐัที่อยู่ภายใตแ้นวคิดความทันสมัย จึง
ตอ้งอาศยักระบวนการที่เกิดจากบทบาทของสถาบนัทางการเมือง สถาบนัการบรหิาร ท าใหร้ฐัและ
หน่วยงานของรัฐเข้ามามีบทบาทในการก าหนดแผนพัฒนา ที่มีลักษณะของการวางแผนการ
บริหารงานจากส่วนกลางแบบบนลงล่าง (Top – Down Planning) (พนิต  ภู่จินดา, 2556 ) เพื่อ
ง่ายต่อการบริหารจดัการ และพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคม ตลอดจนการใหบ้ริการสงัคมใน
ดา้นต่าง ๆ เช่น การใหบ้ริการในดา้นการศึกษา เป็นตน้   สถาบนัการศึกษาจึงตอ้งสนองตอบตาม
นโยบายและถูกที่ใชก้ารเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือของการพฒันาการพฒันา และและสรา้งคนใหเ้ป็นไป
ตามแนวคิดความทนัสมัย สถาบนัการศึกษาจึงเป็นพืน้ที่ที่ถูกจัดการภายใตก้ารก ากบัดแูลจากรฐั
โดยที่มีการสั่งการในแนวด่ิงลกัษณะเดียวกับระบบราชการที่น ามาใชจ้ัดการบริหารจัดการในการ
จดัการเรียนการสอน อีกทัง้เนน้วิธีคิดและการด าเนินชีวิตตามแนวคิดความทนัสมยั (จกัรี ไชยพินิจ, 
2557; พนิต  ภู่จินดา, 2556) 
 สถาบนัการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือการพฒันา ตอบสนองของอดุมการณข์องความทนัสมยั 
และเป็นสถานที่ส  าหรบัใชใ้นการเรียนรูร้่วมกันเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งที่ดีงาม อบรม ถ่ายทอดคุณงาม
ความดี ดว้ยความรกั ความหวังดี ที่ไดก้ารยอมรบัจากสงัคม (Martinelli, 2005)  เพื่อสรา้งคนให้
ตอบสนองอดุมการณ ์ค่านิยม ความเชื่อใหก้บัสมาชิกในสงัคม ตามแนวคิดความทนัสมยัที่เป็นตวั
ก ากับผูค้นในสงัคมใหม้ีความเชื่อและสรา้งบรรทัดฐานใหเ้กิดการยอมรบัดว้ยความรู ้ความเชื่อ 
ดว้ยหลักการของวิทยาศาสตรท์ี่อาศัยเป็นความมีเหตุผล ( rational) (สายใจ เบ็ญโส๊ะ มณฑนา 
พิพฒันเ์พ็ญ และ วนัชยั ธรรมสจัการ, 2556 ) และมิติของความเป็นเหตเุป็นผลที่เป็นมิติที่ส  าคัญที่
อยู่ภายใตแ้นวคิดความทันสมัยเป็นรากฐานของการบริหารงานองคก์ารขนาดใหญ่และการรวม
ศูนยอ์ านาจ อยู่กับกระบวนการของเหตุและผลและกรงเหล็กของความเป็นเหตุเป็นผล (Ritzer, 
1993) มีการจดัล าดบัชนชัน้ทางสงัคม เศรษฐกิจเพื่อแยกใหเ้ห็นถึงความช านาญเฉพาะดา้นและ มี
คุณลักษณะของคนทันสมัย (Modern man) ตอ้งเป็นผูท้ี่มีเจตคติและค่านิยมตามแนวคิดแบบ
ทนัสมยั เชื่อในความสามารถของตน รูจ้กัวางแผน และเชื่อในวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  (สมุิตร 
สวุรรณ, 2554)  
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 การจดัการศึกษาจึงตอ้งผลิตคนใหส้อดคลอ้งกับแนวคิดความทนัสมัย ตามนโยบายของ
รฐั ผ่านลกัษณะของการศึกษาแบบต่อยอดไปเรื่อย ๆ ตามระดบัชัน้ โดยมีเกณฑก์ารประเมินของ
แต่ละระดบัชัน้ และตอ้งตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน ที่ตอ้งการผลิตใหค้นอยู่ภายใต้
มาตรฐานของอุดมการณ์ที่เกิดจากโครงสรา้งทางสังคมดว้ยการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ 
จดัการเรียนการสอนซึ่งเป็นกระบวนการส าคญัในการหลอ่หลอมเยาวชนใหเ้ติบโตขึน้เป็นแรงงานที่
มีศกัยภาพเพื่อเป็นตวัจกัรส าคญัในการขบัเคลื่อน (Burrell, 1994; มณฑนา พิพฒันเ์พ็ญและ 
กรรฑิมา เชาตะ, 2555; สายใจ เบ็ญโส๊ะ มณฑนา พิพัฒนเ์พ็ญ และ วันชัย ธรรมสจัการ , 2556 ) 
แนวทางการพฒันาดงักล่าวท าใหก้ารศึกษาถูกใชเ้ป็นเครื่องมือการพฒันา ตามรูปแบบ มีระบบใน
การด าเนินการอยู่ภายใตฐ้านของกระบวนทศัน ์ แยกสว่น แบบลดทอน หรือกลไกคิดแบบวตัถุนิยม 
เป็นตัวก าหนดตามทัศนะกระแสหลกัที่ถูกน ามาปรบัใช้ในการการจัดการศึกษาไทยผ่านรูปแบบ
ของสถาบันการศึกษาที่ขยายไปทั่วประเทศไทยและเป็นรูปแบบเดียวกัน (วราพร ศรีสุพรรณ, 
2557) 
 การประเมินผลในระบบการศึกษาจึงเป็นวาทกรรมหรือชุดความรูข้องที่ถูกส่งผ่านอย่างมี
ขัน้ตอนตามสายงานบริหาร ซึ่งแต่ละขัน้ตอน มีระเบียบ กฎเกณฑป์ฏิบติั เพื่อใหเ้กิดเป็นการบงัคบั
ใช ้และใหไ้ดผ้ลมากที่สุด ตัดสิน ควบคุมในลักษณะ บนลงล่าง เช่นเดียวกันผูบ้ริหารก็ถูกรฐัใช้
อ านาจที่อยู่ในรูปของนโยบาย เพื่อควบคุมใหบ้ริหารโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามอุดมการณท์างสงัคม 
(บชูิตา สงัขแ์กว้, 2556) ใชเ้ป็นแนวทางในกระบวนการสอนเพื่อสนองอบ ภาคอตุสาหกรรม รองรบั
การพฒันาเศรษฐกิจหรือวฒันธรรมสงัคมอุตสาหกรรมขึน้ ระบบโรงเรียนของไทยจึงเป็นการสอน
แบบการรบัค าสั่งจากเบือ้งบนหรือส่วนกลางในต่อการจัดระบบการศึกษาการใชห้ลกัสูตร และมี
การประเมินผลที่ใชเ้กณฑ ์(criteria) เดียวกันในการชีว้ัดระดับการพัฒนาที่ตอบสนองค าสั่งจาก
ส่วนกลางบางครัง้เนือ้หาวิชาที่สอนไม่ตอบโจทยใ์นการด ารงชีวิต ที่ควรจะเป็นหรือเป็นไปตาม
ความถนัด (สายใจ เบ็ญโส๊ะ มณฑนา พิพัฒนเ์พ็ญ และ วันชัย ธรรมสจัการ , 2556 ) ดว้ยเหตุนี  ้
บุคลากรในสถาบันการศึกษา เช่น ครู ผูบ้ริหารที่อยู่ภายใต้ชุดความรูก้ารบริหารงาน ที่ ใชก้าร
ประเมินผลมาจัดกระท าในหอ้งเรียนส่งผลต่อผูเ้รียนและ สุดทา้ยผูเ้รียนกลายเป็นเช่นวัตถุที่ถูก
กระท าและ ถูกจัดหมวดหมู่ดว้ยเกณฑข์องการระบบการประเมินผลในโรงเรียน ที่สรา้งเครื่องมือ
เพื่อวดัผลและมีกระบวนการตรวจสอบ เป็นเทคนิคที่ใชอ้ย่างมีล  าดบัขัน้ตอนและถกูยอมรับว่าเป็น
กระบวนการที่มีเหตุผล  เป็นที่ประจักษ์ ด้วยระดับของคะแนนหรือตัวเลข สามารถแยกแยะ 
แบ่งกลุ่มบุคคล จากผูเ้ชียวชาญที่ถูกก าหนดขึน้เพื่อการประเมิน ของบุคคลแต่ละคนได ้โดยจะน า
ผลการตัดสิน ที่ผ่านระบบการประเมินจากตัวชีว้ัด และเกณฑต่์าง ๆ ตัดสินบุคคล ว่าจะประสบ
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ความส าเร็จในอนาคตหรือไม่ (Gronlund & Linn, 1990; Kreitzer & Sweet-Cushman, 2022; 
ลว้น สายยศ, 2552) 
 การก าหนดคณุสมบติัของกลุ่มเด็กปกติตามบรรทดัฐานโดยก าหนดการประเมินในระบบ
การศกึษากลายเป็นแนวทางของการแบ่งแยกจดัอนัดบัประเภทผูเ้รียนเช่นใชผ้ลการทดสอบ ในการ
คดัเลือก และแยกเด็กเป็นหอ้งเรียน ตัง้แต่หอ้งแรกไปจนถึงหอ้งสุดท้าย จดัใหม้ีแผนการเรียนเพื่อ
คัดแยกไวเ้ป็นสายวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ในอันดับตน้ๆ ส่วนแผนการเรียนที่เก่ียวกับสงัคม 
ภาษา หรือความถนัดในด้านอ่ืนไว้ส  าหรับผู้ที่คะแนนไม่ถึง  ท าให้ผู ้เรียนจ าใจต้องเรียนตาม
แผนการเรียนนัน้  (กฤษดา ป้ันเอ่ียม, 2561) เพื่อใหง้่ายต่อการควบคมุ การพฒันาการเรียนรู ้และ
เพื่อประโยชนก์ารจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม เป็นสิ่งที่ผูบ้ริหารหรือแมก้ระทั่วผูส้อนและ
ผูป้กครอง มองว่าเป็นสิ่งที่ถกูตอ้งเหมาะสมและยอมรบัว่าเป็นสิ่งปกติในโรงเรียน หรือเป็นนยัะของ
ผูใ้หค้วามรู ้เป็นองคป์ระธาน (subject) เป็นผูค้อยควบคมุ และใหค้นอ่ืนพึ่งพา และผูเ้รียนเป็นผูร้บั
ความรู ้(object) หรือเป็นเหมือนสิ่งของ ที่คอยก ากบั โดยอาศยัเกณฑข์องคะแนนการประเมินเป็น
เครื่องมือ เป็นกระบวนการคอยตรวจสอบ ตรวจตรา สังเกต และได้รับการยอมรับว่าเป็น
กระบวนการที่มีเหตุผล จากผูเ้ชี่ยวชาญ ที่ถูกก าหนดขึน้ ผูท้ี่ผ่านการประเมินผลจากโรงเรียนจึง
ตอ้งเติบโตขึน้พรอ้มกบัความรูส้ึกว่าตนเองปกติ จึงเป็นตวัการในการจดัอนัดบับุคคล ท าใหผู้เ้รียน
ไม่ไดแ้สดงออกในสิ่งที่ตนเองตอ้งการ (Picciotto, 2023) 
 อ านาจของการประเมิน ( power of evaluation) ที่ท าใหเ้กิดการแบ่งแยกจัดอันดับใหก้ับ
ผูเ้รียนโดยใช ้โดยใชค้ะแนนตดัสิน และก าหนดคณุสมบติัส่งผลใหส้รา้งความหมายส าหรบัผูเ้รียน
กลุ่มนีว้่าเป็นเด็กอ่อน เด็กไม่เรียน เด็กไม่เก่ง ถูกตีตราโดยนยัว่าเป็นเด็กไม่ชอบเรียน ซึ่งเป็นภาษา
ที่ ให้ความหมายแสดงให้เห็นว่าเ ป็นเด็กที่ ไม่ปกติ กับชุดความรู้ข องการประเมินผลใน
สถาบนัการศกึษา เพื่อใหเ้ป็นเด็กเก่ง เด็กอ่อน หรือไม่ก็ใชก้ารจ ากดัทางเลือกเพียง 2 ทางเลือกดว้ย
ระบบการคิดแบบขัว้ตรงขา้ม สนบัสนนุ ผูเ้รียนที่ปฏิบติัตามกฎ เกณฑ ์กติกาของโรงเรียนที่ก าหนด
ไว ้ใหเ้กิดเด็กเรียบรอ้ย-เด็กเกเร, ฉลาด – โง่ กลายเป็นการละเลยและไม่ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน
ที่มีความต่างจากความเป็นปกติ  (Raffnsøe, Mennicken, & Miller, 2019)ท าใหเ้กิดการตดัสินคน  
และความต่างแบบคู่ตรงข้าม (binary opposition) ถูกจัดประเภท ด้วยเกณฑ์ของการวัด
ประเมินผล จัดอันดับคุณค่าโดยใช้คะแนน หรือตัวเลขเป็นเกณฑ์ตัดสิน แบ่งแยก ก าหนด
คณุสมบติั คนเก่ง จะอยู่ในความเป็นปกติ (Normal) คนเรียนอ่อน จะถกูจดัใหอ้ยู่ในฐานะ  
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“ความเป็นอ่ืน” (otherness) เกิดความลดทอนคณุค่าของบุคคล ท าใหก้ลายเป็นบุคคลที่แตกต่าง  
ไม่เป็นที่ตอ้งการของสงัคมและเลือกปฏิบติั หรือไม่เห็นว่ามีความส าคญั ไม่มีตวัตน ก าหนดความ
เป็นอ่ืน และมองเป็นวตัถแุละไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม (ไชยรตัน ์เจรญิสินโอฬาร, 2560) 

 
1.3 ความรู้และอ านาจของการประเมินผลการศึกษาภายใต้แนวคิดความทันสมัย 

  แนวคิดความทนัสมยัถูกใชใ้นยุคเริ่มตน้ของการพฒันา โดยไดร้บัอิทธิพลของการ
พฒันาใหท้นัสมยัอย่างสงัคมตะวนัตก ผ่านการพฒันาเศรษฐกิจ อตุสาหกรรมและการเมือง ที่ให้
ความส าคัญกับความมีเหตุผล ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร ์ระบบเศรษฐกิจ และการแข่งขัน
ทางอตุสาหกรรม น ามาใชเ้พื่อเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงสงัคมที่มองว่ายงัไม่เจริญกา้วหนา้ใน
แบบตะวนัตก ซึ่งจะถูกแบ่งใหเ้กิดความแตกต่างดว้ยค าว่าลา้หลงั และทนัสมยั ในดา้นเศรษฐกิจ 
การเมือง ชีวิตส่วนตัวของคนแบบชาวตะวันตก สรา้งคนเพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการดา้น
อตุสาหกรรมการผลิต เมื่อเป็นเช่นนีก้ารจดัการศึกษาจึงมุ่งเนน้แนวทางการของการจัดการศึกษา
ในระบบโรงเรียน (formal education) ที่รฐัเป็นผูจ้ัดใหใ้นลกัษณะรวมศูนย ์เป็นการขัดเกลาทาง
สงัคมและค่านิยมและวิธีคิดของคนในสงัคม  (Pieterse, 2009,ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560) 
การประเมินผลในสถาบันการศึกษายังเป็นบรรทัดฐานสร้างความเป็นมาตรฐานและอาศัย
กฎระเบียบของการประเมินผล และสรา้งความเชื่อมั่นว่าสามารถตัดสิน ใหคุ้ณค่าของคนผ่าน
ตัวเลขซึ่งไดเ้ขา้ท าหน้าที่ควบคุมจัดการผูเ้รียนที่อยู่ภายใตร้ะบบของโรงเรียนที่เป็นสถาบัน ท า
หนา้ที่ใหค้วามรูแ้ละพฒันาคนไปสู่ความส าเรจ็ได ้(สายใจ เบ็ญโส๊ะ มณฑนา พิพฒันเ์พ็ญ และ วนั
ชยั ธรรมสจัการ, 2556 ) ตอ้งการควบคมุผูเ้รียนใหส้ยบยอมต่อกฎเกณฑ์ และระเบียบของการวัด
ประเมินผล เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะใหเ้ป็นไปตามอุดมคติของการมีมาตรฐานของผูเ้รียนที่ ดี ตาม
ระเบียบและวิธีการประเมินผลทางการเรียนโดยอาศัยเทคโนโลยีของอ านาจ ( technology of 
power) สร้างความเชื่อมั่ นว่าการวัดประเมินผลในลักษณะนี ้มีประสิทธิภาพคาดการณ์
ความสามารถและคณุค่าของผูเ้รียนได)้ คลา้ยคลงึกบัการประเมินงาน ในโรงงานที่สง่ผลใหจ้ดัแบ่ง
ลกัษณะของคนเป็นประเภทต่าง ๆ การแยกคนออกจากอีกคนท าใหเ้กิดความรูส้ึกไรค่้า หรือเกิด
ความรูส้ึกส าคัญ รบัรูไ้ดถ้ึงความรูส้ึกภายในเป็นเทคนิคของการเกิดความแตกต่าง (Danaher, 
Schirato, & Webb, 2000; ไชยรตัน ์เจิญสินโอฬาร, 2560) เป็นความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจที่สามารถ
อยู่ในมือผูก้ระท าหรือผูถู้กกระท า ซึ่งในที่นีห้มายถึงผูส้อนที่ใชก้ฎระเบียบของการประเมินผลใน
เป็นผูบ้งัคบัใชอ้  านาจ และการต่อรองกบัอ านาจของผูเ้รียนที่อยู่ภายใตค้วามสมัพนัธเ์ชิงอ านาจนัน้  
และชีใ้หเ้ห็นถึงอ านาจในลกัษณะการเชื่อมโยงกบัความรูท้ าใหม้นุษยก์ลายเป็นเพียงองคป์ระธาน
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ผูถู้กกระท า (subject) แมก้ระทั่งครูที่มองว่าสามารถใชอ้ านาจของการประเมินแมแ้ต่ผูส้อนก็ยงัไม่
หลุดพน้จาก อ านาจนัน้อยู่ดี แต่เป็นผูก้ระท าและผูถู้กกระท าซอ้นๆกันไปมาในเวลาเดียวกัน เป็น
อ านาจที่เชื่อมโยงเป็นลูกโซ่ในความสัมพันธ์ทางสังคมทุกชนิดและในทุกขณะที่มีวาทกรรมี ้
ความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจเป็นความสมัพนัธใ์นการตอ้งการจดัการพฤติกรรม ( Foucault, 2000)   
 ชุดความรูท้ี่อธิบายมนุษย์ว่าเป็นเพียงผลผลิตของวาทกรรม ตัวตนของมนุษย์ไม่ได้มี
โครงสรา้งที่ถาวร แต่ถูกผลิตขึน้จากโลกและสงัคมที่เปลี่ยนแปรอยู่ตลอดเวลา ไม่ไดม้ีความด ารง
อยู่อย่างคงที่แน่นอน วาทกรรมจึงเป็นตัวสร้างความเป็นตัวตนที่ท าให้มนุษย์มีลักษณะเป็น
ผูถ้กูกระท า (object) “อ านาจ” นีไ้ม่ใช่อ  านาจแบบกดขี่ข่มเหงหรือใชค้วามรุนแรง  และไม่ใช่อ านาจ
ที่มีลกัษณะเป็นล าดบัชัน้จากส่วนบนลงมาสู่สว่นล่าง (พนิต  ภู่จินดา, 2556 ) แต่เป็นอ านาจในมิติ
ของกระบวนการเทคโนโลยีทางการเมือง (technologies of politic) ที่เขา้มาจัดกระท ากับสังคม 
และท าใหค้นกลายเป็นผูถู้กกระท า อ านาจเขา้มาจดักระท าใหบุ้คคลหนึ่งมีพฤติกรรมและความคิด
ที่สอดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องอ านาจ ผ่านปฏิบติัการทางอ านาจ (exercises  of power) การจดั
กระท าของความรู้และอ านาจที่ส่งผลต่อโครงสรา้งทางสังคมและตัวของบุคคลโดยผ่านระบบ
ความสัมพันธ์ทางอ านาจ (power relations) โดยการครอบง า และสรา้งเครื่องมือทางความคิด 
ผลิตซ า้ความไม่เท่าเทียมของความแตกต่าง เพื่อจะตรวจสอบว่ามีความสามารถก าหนดการ
กระท า และความคิดที่เป็นที่ยอมรับตามกรอบที่สังคมได้ก าหนดไว ้และเมื่อใดที่ปฏิบัติ และมี
ความคิดที่แตกต่างจะกลายเป็นผูท้ี่แปลกแยกจากคนอื่นในสงัคม (Dreyfus, 2013) 
 “ความรู”้ และ “อ านาจ” ตามทศันะของ Foucault มิไดด้  ารงอยู่เพียงล าพงัแต่ความรู้ จะมี
คณุค่าและมีคณุประโยชนเ์มื่อผนวกเขา้กบัอ านาจ ดงันัน้ความรู้กบัอ านาจจึงไม่สามารถแยกออก
จากกนัได ้และเป็นสิ่งที่มีอยู่กนัและกนั ดงันัน้ความจริงในทรรศนะนีจ้ึงหมายถึงสิ่งที่ถูกสรา้งดว้ย
รูปแบบต่าง ๆ ของการก ากบั ดแูล ตรวจตรา ในรูปศาสตรด์า้นการศึกษา ที่มีการประเมินเป็นวาท
กรรมที่ตัง้อยู่บนศาสตรข์องวิทยาศาสตรเ์ป็นที่ยอมรบั ชีว้ัดคุณค่า ตีค่า ประเมินเป็นตัวเลข และ
แสดงใหเ้ห็นว่าสามารถใหค้นหลุดพน้จากความโง่เขลา ช่วยแยกจริงออกจากเท็จ แยกคนเรียน
อ่อน ออกจากคนเรียนเก่ง และให้ความหมายกับสิ่งที่มองว่านั่นเป็นความจริง ด้วยลักษณะ
ความสมัพันธเ์ชิงอ านาจและความรู ้เผยใหเ้ห็นอ านาจในรูปแบบของการประเมินที่จัดกระท ากบั
ผูเ้รียนผ่านระบบความรู ้มนุษยจ์ึงเป็นความจริงที่ถูก ประดิษฐ์ขึน้โดยเทคโนโลยีของอ านาจที่เขา้
มาก าหนดตวัตน และกลายเป็นผูถ้กูกระท าจากอ านาจที่สรา้งขึน้ (object of power)   
(อษุณีย ์ธเนศวรรย ์และ ศรีชยั พรประชาธรรม, 2553)   
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 Foucault พยายามชีใ้หเ้ห็นว่าวาทกรรมคือกระบวนการสรา้งอัตลกัษณ ์และความหมาย
ให้กับสรรพสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู ้ความจริง อ านาจ ที่คอยก าหนด กฎเกณฑ์ เงื่อนไข 
รวมถึงการปฏิบัติการของวาทกรรม (discursive practices) ที่เป็นเรื่องของอ านาจ และความรู ้ 
การสร้างความหมาย เพื่ อขีดเส้นแบ่งให้เห็นความเป็นปกติ กับไม่เป็นปกติ  หรือการสร้าง 
Discipline ของสาขาวิชาเพื่อมาแยกแยะความคิดต่าง ๆ และกีดกนั ซึ่งเป็นตวัการส าคญัของ การ
ก่อรูปวาทกรรม (discursive formation) (ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560b) โดยสรา้งผ่านโรงเรียน
ที่ เป็นสถาบันให้ผู ้เรียนแตกต่างกัน เป็นการสร้างความหมายของเกณฑ์การประเมินผ่าน
ภาคปฏิบติัการของระบบสถาบนัการศึกษา (social practices) ท าใหผู้เ้รียนกลายเปรียบเสมือน
เป็นวตัถุ ที่สามารถศึกษาได ้และจดัวางคนในฐานะของผูท้ี่สรา้งความรูเ้ก่ียวกบัสรรพสิ่ง ผ่านการ
กระท าของผูเ้ชี่ยวชาญ (expert) ภายในศาสตรข์องการประเมิน ประกอบกันเป็นความเขา้ใจใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง พรอ้มทั้งผลิตซ า้ชุดความรู ้จนกลายเป็นที่ยอมรบัค าที่เรียกว่า มาตรฐานและ
ความเป็นปกติ (normalization) ใหต้วัมนัเอง  ชดุความรูใ้ดที่ไม่สอดคลอ้งกบัวาทกรรมกระแสหลกั 
จะถูกเบียดขับ และท าใหก้ลายเป็นอ่ืน กีดกันชุดความรูแ้บบอ่ืนที่แตกต่างและไม่สอดคลอ้งกับ
แนวทางของศาสตรน์ัน้ ๆ ซึ่งเป็นการท างานของวาทกรรม นั่นถือว่าเป็นปฏิบติัการทางอ านาจ เป็น
ส่วนหนึ่งของ เทคนิคของอ านาจ (technology of power) (Rabinow, 1984; อภสัรินทร ์ขณะรตัน,์ 
2559) ที่มีความแยบยลกับความรู ้และแทรกซึมไปทั่วทัง้สงัคม มาพรอ้มระเบียบวินัย ความเป็น
เหตเุป็นผล ความเป็นองคค์วามรูแ้บบวิทยาศาสตร ์ที่มีอ  านาจในการครอบง าความคิด ความเชื่อ
ของคนในสังคม ดว้ยความเชื่อของหลักการและเหตุผลท าใหอ้ านาจนั้นเขา้มาจัดการกับคนใน
สังคมได้อย่างแยบยล จนท าให้คนเชื่อว่านั่นเป็นการประกอบสร้างความจริงทางสังคม  และ
ครอบง าคนใหต้กอยู่ภายใตอ้ านาจนัน้ วาทกรรมจึงเป็นเหมือนกฎเกณฑช์ุดหนึ่งที่เขา้มาครอบง า
คน ใหคิ้ด เชื่อ และปฏิบติัตามเจตจ านงของอ านาจโดยท าใหเ้ชื่อว่าสิ่งนัน้เป็นธรรมชาติ หรือเป็น
ปกติและไม่ตัง้ค  าถามกบัชดุความรูเ้หลา่นัน้ (อานนัท ์กาญจนพนัธุ,์ 2555) 
 ภาคปฏิบติัการของวาทกรรมจึงเป็นชุดของความสมัพนัธท์ี่สลบัซบัซอ้นในสงัคม ที่เป็นตวั
ก าหนดการด ารงอยู่ของบุคคลที่อยู่ภายใตว้าทกรรมนัน้ Foucault ศกึษาวาทกรรมของผูเ้ชี่ยวชาญ
ในศาสตรต่์างๆ เผยใหเ้ห็นถึงกลไกอ านาจที่แฝงอยู่ในภาษาและการสื่อสาร วาทกรรมเหล่านีไ้ม่
เพียงแต่สื่อสารความรู้เท่านั้น แต่ยังมีบทบาทในการสรา้งความชอบธรรมให้กับผู้พูดในการ
กล่าวถึงเรื่องนัน้ๆแนวคิดนีม้องว่า มนุษยม์ิไดเ้ป็นผูส้รา้งสรรคห์รือคิดคน้กฎเกณฑใ์หม่อย่างอิสระ 
แต่มกัท าหนา้ที่เสมือน "ร่างทรง" หรือผูก้ระท าการที่ผลิตซ า้วาทกรรมนัน้ๆ โดยวาทกรรมท าหนา้ที่
เป็นเครื่องมือในการรสืบทอดอ านาจ ความรู ้และความเชื่อที่ด  ารงอยู่ในสงัคม การวิเคราะหเ์ช่นนี ้
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ช่วยใหเ้ราเขา้ใจถึงความซบัซอ้นของความสมัพนัธร์ะหว่างภาษา อ านาจ และความรูใ้นสงัคม ท า
ใหเ้ราตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของการสรา้งสรรคค์วามคิดใหม่ๆ ภายใตก้รอบวาทกรรมที่มีอยู่ และเปิด
โอกาสให้เราพิจารณาถึงวิธีการที่จะท้าทายหรือเปลี่ยนแปลงวาทกรรมเหล่านีเ้พื่อสรา้งพื ้นที่
ส  าหรบัแนวคิดและมมุมองใหม่ๆ ในสงัคม(ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560) การผลิตซ า้ชุดความรู้
การประเมินผล ที่ถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติ และถูกยอมรบัตามการสั่งการ และนโยบายของรฐั ถูก
ถ่ายทอด ผ่านนโยบายของสถาบนัการศกึษา ที่สง่ผลต่อตวัปัจเจก ผ่านระเบียบของการประเมินผล 
เพื่อใหผู้เ้รียนอยู่ภายใตเ้กณฑเ์ดียวกัน อีกทัง้ในตวัผูเ้รียนส่วนใหญ่เอง ก็ไดซ้ึมซบัความรูด้งักล่าว
ว่า มีความเป็น “มาตรฐาน” เป็นเรื่องปกติที่มองว่าถูกตอ้งและยุติธรรม (สชุานุช พนัธนียะ, 2562) 
แมว้่าจะมีบางส่วนที่เกิดการตัง้ค าถามและมองต่างออกไป ว่าคนเราสามารถบงัคับตนเองไดจ้ริง
หรือ ซึ่ง Foucault มองว่า ร่างกายที่เชื่องเชื่อ(docile body)ที่หมายถึงร่างกายที่ว่านอนสอนง่าย 
ตัง้บนฐานคิดแบบโครงสรา้งนิยมที่มองความจริงเป็นสิ่งประกอบสรา้งขึน้ทางสงัคม เมื่อเป็นเช่นนี ้
ความจริงหรือวาทกรรมเพียงหนึ่งเดียวมีอ านาจก ากับผู้คนในสังคมให้ปฏิบัติตาม รวมไปถึง
กฎเกณฑท์ี่อยู่ภายในสถาบนัการศึกษาที่ก ากับผูเ้รียนดว้ยศาสตรข์องประเมินผลที่ว่าดว้ยความ
เป็นเหตผุล และไม่ตัง้ค  าถามกบัการกระท าหรือวิธีคิดของวาทกรรมนัน้ นอกจากนีบ้างครัง้พวกเขา
ยงัคอยเป็นผูต้รวจตราสอดส่องคนอ่ืน ( Foucault, 1997)  
 เพื่อใหป้ฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนัตามรูปแบบเดียวกนั รวมไปถึงความรูส้กึ ความคิด จิต
ใตส้  านึกและอุปนิสยั ที่ไม่สามารถแยกออกจากกันไดอ้ย่างสิน้เชิง จึงเรียกว่าเป็นร่างกายในทาง
การเมือง ที่อ  านาจ และความรูเ้ขา้มาท างานในพืน้ที่นัน้ไดอ้ย่างแยบยลภายใตร้ะบอบของความ
จริง ที่สรา้งกฎเกณฑช์ุดหนึ่ง เพื่อก าหนดและสรา้งความเป็นปกติในการประเมินผลกับผูเ้รียน ท า
ใหผู้ท้ี่อยู่ภายใตอ้ านาจนี ้ปฏิบติัตาม ควบคมุตนเอง น าไปสู่การสรา้งวินยัในตนเองขึน้ อย่างสยบ
ยอมต่อความจริงทางสังคม (Dreyfus, 2013; Foucault, 2002; เบญจวรรณ บุญโทแสง, 2019) 
รูปแบบของอ านาจที่ Foucault  ไดเ้สนอไวส้องแบบดว้ยกัน คืออ านาจในการจัดระเบียบร่างกาย
ของแต่ละบุคคล และอ านาจที่กระท าต่อประชากรโดยรวมหรือเรียกว่า ชีวอ านาจ  (bio-power) 
ดว้ยเป็นการสนับสนุน และส่งเสริมประชาชนในดา้นต่าง ๆ โดยรฐัไดส้รา้งความเป็นสุข ความ
เรียบรอ้ย โดยรวม แตกต่างจากอ านาจแบบดัง้เดิมที่ใชก้ารควบคมุ และท าการรุนแรงต่อร่างกาย 
ในการปกครอง เป้าหมายของการใชอ้  านาจแบบนีเ้ป็นอ านาจแบบใหม่ โดยมุ่งกระท าต่อร่างกาย
มนุษย ์มุ่งตรงไปที่เรือนร่าง (body) และจิตใตส้  านึกของมนุษย ์เคลื่อนไหวไปมา และด ารงอยู่ทุก
หนแห่ง  ซึ่งคนใชอ้ านาจนีม้าควบคมุตนเอง และยอมรบัรูว้่านั่นเป็นความจริง  ชีวอ านาจเป็นการ
เปิดพืน้ที่ใหค้นสามารถก ากับดูแลตนเองได ้ผ่านแนวทางเก่ียวกับสุขภาพ การศึกษา การพัฒนา
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ตนเอง และสนับสนุนใหท้ าสิ่งที่ดี ถือว่าเป็นอ านาจเชิงบวกที่ท าใหค้นรู้สึกว่าไม่ถูกควบคุม และ
สามารถจดัการกบัร่างกายตนเองไดซ้ึ่งนั่นเป็นการเปิดช่องทางใหอ้ านาจของรฐัที่มาในรูปแบบของ
การประเมินผล เขา้มาจัดการไดใ้นระดับที่กวา้งขึน้ และปกครองผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยที่รฐัไม่ตอ้งเขา้มาก ากบัโดยตรงการท างานของชีวอ านาจจึงมีความละเอียดอ่อน และลกึซึง้โดย
ที่ผูเ้รียนไม่รูส้กึว่าถกูอ านาจเขา้มาจดัการและยอมรบัแนวคิดนัน้มาใชใ้นชีวิตประจ าวนัอย่างเชื่อใจ 
(Potvin, Burdfield-Steel, Potvin, & Heap, 2018; เบญจวรรณ อปัุชฌาย,์ 2564)  

 
1.4 อ านาจของการประเมินผลท าให้เกิดความเป็นอื่นต่อผู้เรียน  

  ระบบการประเมินผลที่ตอ้งมีเกณฑ ์ในการตดัสิน เพื่อก ากบั ควบคมุผูเ้รียนใหอ้ยู่
ภายใตค้วามรูแ้ละอ านาจ ตามทศันะของ Foucault ที่สงัคมทนัสมยั เคลื่อนตวัมาสูส่งัคมวินยั และ
ความเป็นปกติที่  วัดจากร่างกายและพืน้ที่ของสถาบันการศึกษาที่ตอ้งมีประสิทธิภาพ ตอ้งการ
สรา้งคนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง ขยนั และมีพฤติกรรมที่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้การยอมรบักฎระเบียบ 
และเกณฑข์องการประเมินผลนัน้ เป็นส่วนหนึ่งของระบบความคิดบุคคล เป็นการเฝ้าระวังจาก
ภายใน โดยผ่านส านึกการรบัรู ้และความตระหนกัของตัวบุคคล นั่นเป็นเทคนิควิธีในการควบคุม
ร่างกายคน ( Foucault, 1997 ; ธีรยุทธ บุญมี, 2551) หากการควบคมุนีก้ระท าไปอย่างสม ่าเสมอ
และเป็นปกติ วินยัจะเขา้มาครอบง า ยดึครอง เชื่อมโยงรูปแบบอ านาจ จึงท าใหว้ินยัมีประสิทธิภาพ 
ชุดความรูข้องการประเมินผลท าใหเ้กิดร่างกายที่เชื่องเชื่อ (docile body) ผูเ้รียนที่อยู่ภายใต้ชุด
ความรูข้องการประเมินผล จึงเป็นผลผลิตท่ีเกิดจากการถูกตรวจตรา ตรวจสอบในดา้นผลสมัฤทธิ์

ตามที่เกณฑก์ารประเมิน ถกูส ารวจ (surveillance) และถกูคอยจบัจอ้ง (gazing) จากผูส้อน เพื่อน 
หรือแมก้ระทั่งผูป้กครอง ที่น าผลจากการประเมินมาในเปรียบเทียบอย่างต่อเนื่อง จนท าใหผู้เ้รียน
สยบยอม และตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ัน้ แสดงใหเ้ห็นถึงการท างานของอ านาจที่มีการท างานทัง้
รูปแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ การสงัเกต ที่ เป็นล าดับชัน้ (hierarchical observation) 
การตัดสินเพื่อสรา้งความเป็นปกติ (normalizing judgment)  และการตรวจสอบ (examination) 
เป็นเคร่ืองมือทางอ านาจที่ท างานอย่างแยบยล ในการก ากบัผูเ้รียนเหลา่นี ้จนน าไปสูก่ารสรา้งวินยั
ในตนเอง (self - discipline) โดยที่อ  านาจไม่จ าเป็นต้องยื่นมือเข้าไปจัดการ (Danaher et al., 
2000; ไชยรัตน์ เจิญสินโอฬาร, 2560) การตัดสินความเป็นปกติจากคะแนน หรือเกณฑ์การ
ประเมินที่ปรากฏ ที่พยายามสร้างความมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการประเมิน ที่ เรียกว่า  
Normalizing process เป็นการประเมินที่สอบผ่าน หรือไม่ผ่าน  มีพฤติกรรมดี หรือไม่ดี  จาก
เกณฑต์ัวเลขที่มองว่า ปกติเป็นเช่นไร ไม่ปกติเป็นเช่นไร เมื่อเป็นเช่นนีบุ้คคลที่อยู่นอกเหนือจาก
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วาทกรรมนั้นย่อมต้องกลายเป็นผู้ที่ถูกสังคมหรือความเป็นปกติ ของการวัดประเมินผล ถูกให้
ความหมายที่เป็นสญัลกัษณแ์ห่งการลดทอนคณุค่า ลดโอกาส ไม่ไดร้บัการยอมรบั รวมถึงความไม่
พึงประสงค ์ ที่สังคมจัดประเภทของคน ตามการประกอบสรา้งทางสังคมและวัฒนธรรม เป็น
เทคนิควิธีการของอ านาจที่เขา้มาจดักระท ากบัระบบคิดที่ก าหนดใหข้ัว้หนึ่ง เป็นสิ่งดีที่มีคณุค่าและ
สิ่งที่อยู่ขัว้ตรงขา้ม  (เบญจวรรณ บญุโทแสง, 2560) 
   “ความเป็นอ่ืน” (the otherness) เป็นแนวคิดในการบ่งบอกถึงคุณลกัษณะ ของ
ความแตกต่าง (different) เป็นนิยามของผลผลิตจากการสงัเกตเห็นความแตกต่างและความแปลก
ประหลาด รวมไปถึงความรูส้ึกแตกต่างของภาพลกัษณห์รือคณุลกัษณะที่แตกต่างไปส่งผลใหเ้กิด
การเลือกปฏิบติัจากสิ่งที่รูจ้กัคุน้เคย ความคาดหวงั หรือแนวคิดทั่วไป นอกจากนัน้ความเป็นอ่ืนยงั 
หมายความถึงความรูส้ึกของการแบ่งแยก “พวกเขา” กับ “พวกเรา” สะท้อนลักษณะเฉพาะที่
ตายตัวและอคติ (เสริน ปุณณะหิตานนท์, 2562) อ านาจของการประเมินผลในโรงเรียน ไดส้รา้ง
ความจริง ที่เป็นภาพลวงตาใหผู้ค้นเชื่อและยอมรบัและปฏิบติัตามโดยไม่เกิดค าถาม ที่ไดท้ างาน
ผ่านกลไกของจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียน ก าหนดเกณฑ์การประเมินผ่านระบบการ
ประเมินผล จัดอันดับ แบ่งแยกผู้เรียนที่แตกต่างออกไปในรูปแบบของการตัดสินผลการเรียน 
อ านาจของประประเมินผลในระบบโรงเรียน ไดปิ้ดกัน้ กดทบั และเบียดขบัผูท้ี่ไม่ไดอ้ยู่ในเกณฑท์ี่
ถกูสรา้งขึน้ และสรา้งภาพของผูเ้รียนที่ เรียนไม่เก่ง เรียนอ่อน (ไชยรตัน ์เจรญิสินโอฬาร, 2560b) 
  การประเมินผลจึงเป็นเทคนิคของอ านาจ ที่ใชจ้ัดการกับผูเ้รียน และสรา้งความ
เป็นอ่ืน ท าใหท้กุคนเชื่อบนพืน้ฐานของความรู ้ที่ใชศ้าสตรท์างวิทยาศาสตรเ์ป็นตวัสรา้ง และก ากบั
การปฏิบัติใหถู้กตอ้ง ภายใตรู้ปแบบการศึกษาที่เป็นธรรมดา เป็นธรรมชาติ โดยที่ไม่รูต้ัว  คอย
ควบคมุ สอดส่อง ตรวจตรา ก าหนดค่า อีกทัง้ยงัใหต้ าแหน่งของบุคคล (ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร , 
2560)   ที่พิจารณาจากตวัเลข ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนั เกิดความแตกต่าง เปรียบเทียบ นั่น
คือสรา้งความเป็นอ่ืนเป็นการสรา้ง และบ่งบอกตวัตนของคนในกลุม่ (in-group) ที่ท าใหเ้กิดการให้
คุณค่าคนในกลุ่มอ่ืนว่าไม่ใช่ตัวตนเดียวกัน จึงกลายเป็นอ่ืน หรือคนนอกกลุ่ม (out-group) 
กระบวนการดังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มที่ตนเขา้ร่วมดว้ยหรือแสดงตัวตนดว้ยนัน้มีคุณลกัษณะ
บางอย่างที่ตนพึงพอใจ ชื่อถือ เชื่อมั่น ส่วนกลุ่มอ่ืน มีคุณลกัษณะที่ไม่น่าพึงพอใจ ไม่เชื่อมั่น ไม่
เชื่อถือ ก็จะกลายเป็นอ่ืน ความสมัพนัธแ์บบนีท้  าใหเ้กิดขัว้ตรงขา้มระหว่าง “ตวัเรา” และ “ตวัเขา  
(พิชญาดา ด าแก้ว , 2564 )  เหล่านี ้จึงเป็นกรอบของการนิยามความจริง ที่ประกอบด้วย
กระบวนการและปฏิบติัการทางสงัคมมารองรบัชุดความรูข้องความจริงนัน้ ๆ วาทกรรมจึงไปผูก
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โยงกบัอ านาจที่เกิดขึน้  กระบวนการสรา้งวาทกรรมจึงเป็นความตอ้งจดักระท าต่อสิ่งต่าง ๆไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพและเด็ดขาดรุนแรงจนท าใหค้นบางกลุม่กลายเป็นคนอ่ืนได ้ 
  เกณฑก์ารประเมินจึงเป็นสรา้งความแตกต่างและจัดแบ่งคนเป็นกระบวนการ
สร้างความเป็นอ่ืนที่อยู่ภายใต้วิธีคิดของการจัดกลุ่มและการแยกประเภท ( specifying and 
classifying) ของสิ่งต่าง ๆ ออกเป็นขั้วตรงข้าม ซึ่งถูกมองว่าแปลกแยก ต ่าต้อย นอกจากนี ้ยัง
ประเมินคุณค่า เนน้ประสิทธิภาพ หรือนิยามโดยการวัดจากการประเมินดว้ยปริมาณ  รวมถึงการ
จดัอนัดบัสงู ต ่า ใหก้บัความแตกต่าง เพื่อปิดกัน้ความจรงิความเป็นอ่ืนซึ่งเป็นความรุนแรงที่แฝงอยู่
เบือ้งหลงัท าใหรู้ส้ึกว่าปกติจนรูส้ึกว่าไม่ใช่ความรุนแรง ผลพวงดังกล่าวไดส้รา้งวิธีคิดแบบคู่ตรง
ขา้ม (binary opposition)เป็นการผลิตซ า้ของวาทกรรม รวมทั้งยังตามมาดว้ยการแสดงออกถึง
ความเป็นขัว้ตรงขา้มดว้ยความเหนือกว่า- ดอ้ยกว่า ความต ่า-ความสงู การเป็นผูแ้พ ้ ผูช้นะ คนเก่ง 
- คนโง่ เสียงสว่นมาก - สว่นนอ้ย  ถกู - ผิด  สรา้งความเป็นอ่ืนใหก้บักลุม่คน ดว้ยพยายามแบ่งแยก
สิ่งต่าง ๆในทางตรงขา้ม เช่น ดี – เลว, เด็ก-ผูใ้หญ่, ผูห้ญิง- ผูช้าย เป็นตน้ หากพิจารณาแลว้พบว่า
ในดา้นที่ตรงกนัขา้มกนันี ้มกัมีดา้นหนึ่งที่เสียเปรียบ หากสงัคมพยายามยดัเยียดวาทกรรมลงไปใน
ขัว้สองขัว้ จากแนวคิดนีส้่งผลใหเ้กิดภาวะ คนอ่ืน เกิดขึน้ในสงัคม เป็นภาวะที่สรา้งความไม่เท่า
เทียมกนัในชีวิต และเลือกปฏิบติัเท่านัน้ อีกทัง้ยงัสรา้งใหเ้กิดความเป็นอ่ืนและตอกย า้ใหเ้กิดการ
เพิกเฉยกบัคนในสงัคม (ศรีรชั ลอยสมทุร, 2563) โดยที่ Plum wood (1993 -2008) ไดเ้สนอเทคนิค
ไว ้5 ประการประกอบดว้ย ประการแรกเป็นวิธีคิดแบบคู่ตรงขา้มท าใหคู้่ตรงขา้มอยู่เบือ้งหลงัดว้ย
การปฏิเสธความส าคญัของคู่ตรงขา้ม วิธีคิดประการที่สอง การเก็บกด ปิดกัน้ที่รุนแรงเขม้ขน้ ดว้ย
การปฏิเสธไม่ยอมรบัในคณุค่าของคู่ตรงขา้ม วิธีคิดประการที่สาม เป็นการผนวกคู่ตรงขา้มเขา้มา
เป็นส่วนหนึ่งของตนดว้ยการสรา้งค านิยามหรือใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ วิธีคิดประการที่สี่ 
การยอมรบัคู่ตรงขา้มที่เป็นรองในฐานะเป็นเพียงเครื่องมือ ไม่ไดย้อมรบัในฐานะที่เท่าเทียมกนัและ
วิธีคิดประการสดุทา้ย เป็นการสรา้งลกัษณะเฉพาะที่ตายตวัใหเ้กิดขึน้ดว้ยการมองภาพแบบเหมา
รวมว่ามีลกัษณะเหมือนกนัหมดโดยไม่ไดส้นใจ ใส่ใจรายละเอียดหรือความแตกต่าง (Plumwood, 
1993)  
  ดังนัน้วาทกรรมและความเป็นอ่ืนเป็นเรื่องเดียวกัน ถูกสรา้งเพื่อแสดงความเป็น
อ่ืนของกลุม่หนึ่งต่ออีกกลุม่หนึ่ง ถกูใชเ้พื่อสรา้งกลุม่หนึ่งและไม่รองรบัหรือกีดกนัอีกกลุม่หนึ่ง  วาท
กรรมถูกสรา้งเพื่อสื่อสารรและสรา้งค่านิยมของกลุ่มหนึ่งเพื่อเผยแพร่และกีดกนัหรือแกไ้ขค่านิยม
ของอีกกลุม่หนึ่ง หรือถกูสรา้งเพื่อการเป็นศัตรูผ่านการสื่อสารและการเผยแพร่ความคิด  Foucault 
กล่าวว่า วาทกรรมมีสองความหมาย ความหมายแรกเป็นระบบและการะบวนการในการสรา้ง 
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ก าหนด หรือผลิตความหมาย เอกลกัษณ ์อตัลกัษณ ์นิยาม กฎเกณฑ ์ จารีต ความเชื่อ ความคิด 
เงื่อน  ใหก้บัสิ่งต่าง ๆ ในสงัคม เช่นการสรา้งค่านิยมในแต่ละสงัคมในแต่ละสงัคม สว่นความหมาย
ที่สอง คือ ระบบการสื่อสาร ที่รวมถึงการพดู การเขียน การปฏิบติั และการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ
ที่ท าให้ความหมายแรก เป็นที่ยอมรับหรือเป็นไปได้หรือด ารงอยู่ในสังคมนั้น ๆ (discursive 
practice) ( Foucault, 1997) ความรูท้ี่ถกูสรา้งขึน้จากวิธีการมองโลก ความคิด การสรา้งภาพ การ
วิจารณ ์กฎเกณฑ ์กฎหมาย การจดัประเภท นิยามค าอธิบายของแต่ละศาสตร ์สาขาวิชา สถาบนั
โดยอาศยัหลกัการของศาสตรท์ี่ต่างเป็นรูปแบบของกระแสหลกัหรือความรูท้ี่ถือกนัว่าเป็นความรูท้ี่
เป็นทางการ เช่น วิทยาศาสตร ์ประวัติศาสตร ์รฐัศาสตร ์ฯลฯ ซึ่งความรูเ้หล่านี ้มีอิทธิพลและ
อ านาจต่อคนในสงัคม ท าใหค้นในสงัคมตอ้งยอมรบัและปฏิบติัตามกลไกอ านาจของกระบวนการ
วาทกรรม ความรูท้ี่ถูกสรา้งขึน้มานีจ้ะถูกน าไปใชใ้นการจัดการกับสิ่งที่ถูกกระท าโดยวาทกรรม 
และท าใหส้ิ่งต่าง ๆ ที่เป็นไปตามความรูน้ัน้เป็นสิ่งที่ชอบธรรม ถกูตอ้ง ยอมรบัได ้โดยปราศจากขอ้
สงสัย เมื่อความรูถู้กสถาปนาจนเกิดการยอมรับในสังคมแล้วความรูก้็จะท าหน้าที่ในการจัด
ระเบียบใหก้บัสงัคมโดยมีการสรา้งสถาบนัต่าง ๆ ขึน้มารองรบั การจดัรูปแบบการประท าต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามวาทกรรมของความรูน้ัน้ รวมทัง้การสรา้งกฎเกณฑ ์วินยัต่าง ๆ ขึน้มาเป็นกฎกติกาของ
การจดัระเบียบใหม่ทัง้ในรูปแบบของการลงโทษ และการครอบง าการด าเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามความรูท้ี่ก  าหนดไว ้ความรูท้ี่แตกต่างจากนีก้็จะถกูกดทบั (Danaher et al., 2000b) 
  วาทกรรมของการศึกษาไดส้รา้งความเป็นอ่ืนใหก้บัผูถู้กตีตราจากการประเมินผล
โดยใชเ้ทคนิควิทยาแห่งอ านาจที่มาจดัการ ในการจดัพืน้ที่ของหอ้งเรียน มีการจดัแบ่งหอ้งเรียนเด็ก
เก่ง  ห้องเรียนเด็กที่แตกต่างกัน เพื่อง่ายต่อการจัดการ โดยสรา้งเกณฑ์ ระเบียบของการจัด
การศึกษา  การวดัประเมินผล ที่ออกแบบมาใหเ้ป็นเกณฑเ์ดียว เพื่อใชต้ดัสินคน และใหค้นอยู่ใน
กรอบเดียวกนั การจดัการกบัเวลา จดัการคาบเรียน โดยจดัคาบเรียนที่ใหค้วามส าคญักบัรายวิชา
ตามกระแสหลกั คาบเรียน การสรา้งความเป็นอ่ืนเกิดขึน้ไดใ้นทุกมิติของสงัคม ท าให้เกิดการสรา้ง
ภาพของขัว้ตรงขา้ม น าไปสู่ ค ากล่าวของ การถูก-ผิด  ดี-เลว เพื่อสรา้งความชอบธรรมใหก้บัผูท้ี่มี
อ  านาจสูงกว่าและผลกัคนที่ไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มของตนออกไปจากพืน้ที่ (ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 
2560) การตดัสินผลของจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อน ตามระบบการประเมินผล สดุทา้ยใหผ้ล
การเรียนของระดับผลการเรียน ดี ยอดเยี่ยม ผ่าน ไม่ผ่าน ปรบัปรุงหรืออยู่ในรูปแบบของ เกรด
เฉลี่ย เพื่อน าไปจดัอนัดบั จดัต าแหน่ง หรือแยกประเภท  การตดัสินผลที่ไดจ้ะเกิดการเปรียบเทียบ 
การจัดกลุ่มความสามารถ การจัดต าแหน่งออกเป็นสองประเภท เพื่ อเกิดการจ าแนก 
(Classification) ความสามารถของผูเ้รียน แบ่งกลุ่มผูเ้รียน ออกเป็นกลุ่มสงู  ปานกลาง ต ่า  และ
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การจัดกลุ่มหรือแยกประเภทเพื่อการคัดเลือก (selection)(สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2559 )  เป็นความแยบยลของอ านาจที่ส่งผ่านระบบการวัดประเมินผล ตาม
กฎเกณฑข์องการประเมินผลในโรงเรียนที่ถูกสรา้งขึน้จนกลายเป็นพืน้ฐานเป็นที่ยอมรบัจากสงัคม 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ เรียนใหดี้สดุ เก่งที่สดุ จะมีอาชีพที่ดี มั่นคง เป็นเจา้คนนายคน มีฐานะดี  สิ่ง
เหลา่นีคื้อค ากลา่วอา้งเพื่อใหผู้ท้ี่เป็นเด็กดี เชื่อฟัง จะเป็นผูม้ีความส าเรจ็ในชีวิต ผูไ้ม่ปฏิบติัตามกฎ
หรือเกณฑ ์หรืออยู่นอกเกณฑน์ัน้ย่อมไม่ไดร้บัการยอมรบั อนัเนื่องมีความแตกต่างจากสิ่งที่สงัคม
มองว่า  “ปกติธรรมดา” กลายเป็นบุคคล “ผิดปกติ” ไรค้ณุค่าแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน จึงกล่าวได้
ว่าเป็น “การตีตรา” นัน้ท าใหเ้กิด “การเลือกปฏิบติั” ซึ่งเปรียบเสมือนหรือเท่ากบัเป็น “การละเมิด
สิทธิมนษุยชน” โดยไม่รูต้วั (Bernburg, 2006 ; จฑุารตัน ์เอือ้อ านวย, 2553)  
 

1.5 การตีตรา : ความชอบธรรมทีไ่ด้จากอ านาจของการประเมินผล   
  การ ตีตรา  (stigma) แนว คิดการ ตีตราทางสังคม เ ป็นปรากฏการณ์ที่ มี
ประวัติศาสตรย์าวนาน โดยมีรากฐานมาตั้งแต่สมัยกรีกโบราณ แนวคิดนีเ้ก่ียวข้องกับการใช้
เครื่องหมายหรือสญัลกัษณท์างกายภาพเพื่อระบวุ่าบุคคลนัน้มีความแตกต่างหรือเบี่ยงเบนไปจาก
บรรทัดฐานทางสงัคมในอดีต การตีตรามักเป็นการท าเครื่องหมายบนร่างกายโดยตรง เช่น การ
ประทบัตราบนแขนของนกัโทษ เพื่อแสดงใหส้งัคมรบัรูว้่าบุคคลนัน้ไดก้ระท าความผิด เป็นอาชญา
กร หรือละเมิดกฎเกณฑท์างสงัคมการตีตราท าใหเ้กิดการแบ่งแยกทางสงัคม ผูท้ี่ถกูตีตรามกัถูกกีด
กนัออกจากสงัคมส่วนใหญ่ ถูกจ ากดัสิทธิ และถูกมองในแง่ลบ สงัคมอาจปฏิบติัต่อพวกเขาอย่าง
แตกต่าง ท าใหพ้วกเขารูส้ึกโดดเด่ียวและไม่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในปัจจุบนั การตีตราอาจไม่ได้
เป็นการท าเครื่องหมายทางกายภาพโดยตรง แต่เป็นการ "ติดป้าย" ทางสังคมและจิตวิทยา ซึ่ง
สง่ผลกระทบต่อการรบัรูข้องสงัคมและตวับุคคลที่ถูกตีตราเอง การตีตรานีม้กัเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ
หรือพฤติกรรมที่สงัคมมองว่าเป็นดา้นลบผลกระทบของการตีตราสามารถสง่ผลรุนแรงต่อชีวิตของ
บุคคล ทัง้ในแง่ของโอกาสทางสงัคม การท างาน ความสมัพันธ์ และสุขภาพจิต บุคคลที่ถูกตีตรา
อาจเผชิญกับอคติ การเลือกปฏิบัติ และการถูกตัดสินจากสังคมโดยไม่ไดร้บัโอกาสที่เท่าเทียม
(มัตติกา ใจจันทรแ์ละ พรนภา ค าพราว, 2014) ในภายหลงัการตีตราดังกล่าวไม่ไดห้มายความ
เพียงแค่ลักษณะทางกายภาพที่ผิดปกติวิสัยเท่านั้นแต่มีความหมายที่เป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ลดทอนคุณค่า เป็นปรากฏการณท์างสงัคมที่แสดงถึงการ ลดโอกาส ไม่ไดร้บัการยอมรบั รวมถึง
ความไม่พึงประสงคท์ี่เกิดจากการที่สงัคม โดยที่บุคคลมีลกัษณะแปลกแยกไปจาก  บุคคลอ่ืนใน
สงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนัน้มีบางอย่างที่ผิดปกติไปจากบุคคลอ่ืนในสงัคม สรา้งวิธีการจัด
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ประเภทของคน ตามการประกอบสรา้งทางสังคมและวัฒนธรรม จนกลายเป็นเอกลักษณ์ทาง
สงัคม (social identity) ที่น าไปสู ่ความคาดหวงัหรือความตอ้งการ ที่ท าใหเ้กิดเป็นความปกติ และ
พยายามท าใหเ้กิดความคุน้ชินเพื่อซ่อนเรน้ปิดบงัสิ่งที่อยู่ภายใน ซึ่งเรียกไดว้่าเป็น เอกลกัษณท์าง
สงัคมเสมือนจรงิ (virtual social identity) และลกัษณะที่มนษุยเ์ผชิญมีอยู่ในสภาพจรงิ จึงเรียกว่า 
เอกลกัษณท์างสงัคมที่เป็นจริง (actual social identity) (จิราภรณ ์ชูวงศ,์ 2562) การตีตราจึงถูก
ใหค้วามหมายว่าเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความไม่พึงพอใจของกลุ่มคน หรือตัวบุคคลที่
แตกต่างจากสงัคมหลกั โดยจดัจ าแนก แยกประเภทบคุคลที่แตกต่างจากบุคคลอ่ืนๆ ที่มีลกัษณะที่
ขดัต่อสิ่งที่สงัคมคาดหวงั ส่งผลใหถู้กลดคุณค่า ไม่เป็นที่ยอมรบั น าไปสู่การมีอคติ ถูกกีดกันออก
จากสงัคมไม่เป็นที่ตอ้งการ นอกจากนีก้ารใหค้วามหมายการตีตราในเชิงสงัคมวิทยาเกิดจากความ
เชื่อของสงัคมหลกัสรา้งแรงกดดันที่ท าใหบุ้คคลเกิดความแตกต่าง ของแต่ละบริบทของสังคมที่
ไม่ใช่เกิดจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทัง้ที่สามารถมองเห็นและมองไม่เห็น บางครัง้ควบคุมได้หรือ
ไม่ได้ ท าให้บุคคลถูกประเมินไปในทางลบซึ่งเป็นเครื่องหมายบางอย่างที่ท าให้บุคคลนั้นเสีย
ชื่อเสียง (Goffman, 1963 ; Link & Phelan, 2016) 
  การแสดงทัศนะในมุมมองของสังคมวิทยาและจิตวิทยาทางสังคม   โดยถูก
แบ่งเป็น 3 ลักษณะลักษณะแรกเป็นการตีตราที่เกิดจากลักษณะความผิดปกติทางกาย หรือ
แตกต่างไปจากลักษณะทั่วไป แตกต่างจากบรรทัดฐานปกติ หรือมีลักษณะทางกายภาพที่ไม่
สมบูรณ ์เช่น ความพิการ โรคเรือ้รงัต่างๆ ซึ่งการตีตราลกัษณะเช่นนีส้ามารถเปลี่ยนแปลงไดต้าม
การรบัรูข้องบุคคลอ่ืน หรือตวัผูป่้วยเอง ลกัษณะที่สอง เป็นการตีตราที่เกิดจากการถูกต าหนิท าให้
เป็นเสมือนว่าเป็นผูท้ี่อ่อนแอ ซึ่งมกัถกูสงัคมวางกรอบแนวคิดไวล้ว่งหนา้เบี่ยงเบนไปจากกฎเกณฑ์
มาตรฐานของสงัคม เช่น ผู้ป่วยจิตเวช  ผูม้ีผลการเรียนต ่า ผูเ้รียนที่เกเร  และลกัษณะสดุทา้ยเป็น
การตีตราที่เกิดจากชาติพันธ์ ชนชัน้ ศาสนา  หรืออคติ การตีตราชนิดนีเ้กิดจากการเปรียบเทียบ
แลว้พบว่ากลุ่มอ่ืนบกพร่อง และต ่าตอ้ยจากบรรทัดฐานที่คนในสงัคมสรา้งขึน้ (Bernburg, 2006 
Goffman, 1963) 
   นอกจากนี ้Goffman (1963) ไดเ้สนอกระบวนการตีตรา เป็น การปิดกัน้ซ่อนเรน้
ความเจ็บป่วย การเบี่ยงเบนความสนใจการเปิดเผยตนเองการปฏิเสธไม่ยอมรบัว่ามีพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนและไม่ยอมรบัว่าตนถกูตีตราหรือมีการตีตราคนอ่ืนกกลบัว่าเป็นคนโง่  (Goffman, 1963)  
การตีตราจะถูกใหค้วามหมายในทางลบ และผูท้ี่เป็นที่พึงประสงคข์องสงัคมจะถูกยกย่องหรือชใูห้
สงูขึน้แต่ส าหรบับุคลที่ต่างออกไปจะรูส้ึกต ่าตอ้ย กระบวนการตีตราจึงเป็นผลจากการเปรียบเทียบ
ของสงัคม ( Link, & Phelan, 2016) ท าใหเ้กิดการแบ่งแยกและลดคณุค่า การลงความเห็นว่าเป็น
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คนไม่ดี มีความผิดไม่เหมือนจากคนอ่ืน ๆ ทั่ว ๆ ไป มีพฤติกรรมที่ไม่ดี การกระท าผิดในช่วงหนึ่ง
ของชีวิตและเชื่อว่าเป็นเช่นนั้นตลอดไป ตลอดจนการแสดงออกใหเ้ห็นถึงความเชื่อนัน้เช่น การ
ลดทอนคุณค่า เยาะเยย้ถากถาง ซ า้เติม กีดกัน ทอดทิง้ แบ่งแยก เลือกปฏิบติั ไม่ไวว้างใจ ท าให้
เกิดการตดัสินและก าหนดคณุค่า ท าใหรู้ส้กึว่า มีความแตกต่างจากผูอ่ื้นอย่างไม่พงึประสงค ์การตี
ตรา น าไปสู่การเลือกปฏิบติั เป็นการแบ่งแยก การกีดกนั การจ ากดั เพื่อไม่ใหบุ้คคลไดร้บัสิทธิหรือ
ไดใ้ชส้ิทธิ์อนัพงึมีพงึไดใ้นฐานะมนษุย ์(ดวงกมล ทองอยู่, 2559) 
  ทฤษฎีการตีตราของ Howard Saul Becker ไดน้ าเสนอการตีตราที่พฤติกรรมบาง
ประการที่เหมือนกันอาจไม่ได้มองว่าเป็นปกติหรือได้รับการยอมรับในอีกสังคม นั่นขึน้อยู่กับ
ขอ้ตกลงของสงัคมนัน้ และบางครัง้ก็อาจเป็นที่ยอมรบักรณีที่ไม่ไดแ้สดงพฤติกรรมที่รุนแรง และอยู่
ในกฎเกณฑ ์หรือกรอบที่สังคมรับได ้โดยแบ่งการตีตราออกเป็น 4 ประเภทไดแ้ก่ พฤติกรรมที่
เป็นไปตามสงัคม เป็นพฤติกรรมที่แสดงทั่วไปที่คนส่วนมากมองว่าสอดคลอ้งกับสงัคม พฤติกรรม
เบี่ยงเบนโดยแท ้เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาและไม่เป็นไปตามกฎเกณฑข์องสงัคมโดยสิน้เชิง
และบุคคลในสงัคมรรบัรูไ้ปในทางเดียวกนัในพฤติกรรมที่แสดงออกมา พฤติกรรมที่ภูกมองว่าผิด 
เป็นการถูกมองแบบเหมารวมท าให้เข้าใจว่าบุคคลแสดงมพฤติกรรมเบี่ยงเบน โดยที่ไม่ได้
ตรวจสอบ และ พฤติกรรมเบี่ยงเบนแอบแฝง เป็นการแสดงพฤติกรรมออกเบี่ยงเบนไปจากสงัคม
แต่บคุคลในสงัคมยงัไม่รบัรู ้(Becker, 1967) 
  การตีตราทางสังคมเป็นกระบวนการที่ซับซอ้นและมีผลกระทบลึกซึง้ต่อบุคคล
และสงัคม ตามแนวคิดของ Goffman (1963) การตีตราเกิดขึน้เมื่อสงัคมก าหนดว่าอะไรคือความ
แตกต่างที่ไม่พึงประสงค ์หรือความเบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานที่สงัคมยอมรบักระบวนการตีตรานี ้
เริ่มจากการที่สงัคมระบลุกัษณะบางอย่างว่าเป็น "ความต่าง" หรือ "ความเบี่ยงเบน" จากสิ่งที่ถือว่า
ปกติหรือยอมรบัได ้การก าหนดนีม้กัเป็นผลมาจากบรรทดัฐานทางสงัคมและวฒันธรรมที่ถูกสรา้ง
ขึน้โดยกลุ่มคนที่มีอ  านาจในสงัคมนัน้ๆเมื่อบุคคลถูกมองว่ามีลกัษณะที่เบี่ยงเบนเหล่านี ้พวกเขา
จะถูก "ตีตรา" หรือ "ติดป้าย" ในทางลบ ผลที่ตามมาคือการสูญเสียชื่อเสียง ความไวว้างใจ และ
การยอมรบัจากสงัคม บุคคลที่ถูกตีตราอาจเกิดความรูส้ึกอับอาย และรบัรูว้่าคุณค่าของตนเอง
ลดลงในสายตาของสงัคม Goffman เนน้ย า้ว่าบุคคลที่ถูกตีตราจะเกิดความรูส้ึกว่าตนมี "ความ
แตกต่างที่ไม่พึงประสงค"์ จากคนอ่ืนในสงัคม ความรู้สึกนีไ้ม่ไดเ้กิดขึน้เพียงเพราะลกัษณะที่ถูกตี
ตราเอง แต่เป็นผลมาจากปฏิกิริยาและการปฏิบติัของสงัคมต่อพวกเขาการตีตราส่งผลใหบุ้คคลมี 
"ลกัษณะเด่นที่ท าใหเ้กิดการเสื่อมเสีย" หรือ "spoiled identity" ในสายตาของสงัคม ซึ่งหมายถึง
การที่อัตลกัษณ์หรือตัวตนของบุคคลถูกลดทอนคุณค่าลงเหลือเพียงลกัษณะที่ถูกตีตรานัน้ โดย
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ละเลยคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคล ผลกระทบของการตีตราไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่ความรูส้ึก
ส่วนตัวของผูถู้กตีตรา แต่ยังส่งผลต่อการปฏิบติัของสงัคมต่อพวกเขาดว้ย บุคคลที่ถูกตีตราอาจ
เผชิญกบัการต่อตา้น การกีดกนั หรือการเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อโอกาสใน
ชีวิต ความสมัพันธ์ทางสงัคมและคุณภาพชีวิตโดยรวม ในขณะที่การตีตราเก่ียวกับเพศสภาพที่  
Gregory M. Herek ไดน้ิยามการตีตราทางเพศ หมายถึง การบั่นทอนคณุค่าของกลุ่มบุคคลที่เป็น
คนกลุม่นอ้ยทางเพศ (sexual minorities) ผ่านการมีทศันคติในแง่ลบและมองว่ามีสถานะที่ต  ่ากว่า
อนัเนื่องมาจากพฤติกรรม อตัลกัษณ ์รูปแบบความสมัพนัธ ์และชมุชนที่ไม่สอดคลอ้งกบัขนบของ 
กลุ่มคนที่รกัต่างเพศ โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย  รูปแบบการตีตราทาง
สังคมสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบซึ่งสะท้อนถึงมิติที่แตกต่างกันของประสบการณ์และ
ผลกระทบของการตีตรา รูปแบบแรกคือ การตีตราภายในตนเอง หรือการตีตราตนเอง รูปแบบนีคื้อ
บุคคลน าเอาทัศนคติเชิงลบของสังคมมาปรบัใชก้ับตนเอง ส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกดอ้ยค่า ขาด
ความภาคภูมิใจในตนเอง และมีแนวโน้มที่จะแยกตัวออกจากสังคม บุคคลอาจรูส้ึ กว่าตนเอง
แตกต่างหรือไม่เป็นที่ยอมรบั ซึ่งสง่ผลกระทบอย่างลกึซึง้ต่อสขุภาพจิตและการด าเนินชีวิต  
(Herek, 2007)  
 การตีตราที่รบัรูห้รือรูส้ึกว่าเป็นบรรทัดฐานรูปแบบนีเ้ก่ียวขอ้งกับการที่บุคคลตระหนกัถึง
ทัศนคติเชิงลบของสงัคมที่มีต่อตน แมว้่าอาจยังไม่ไดเ้ผชิญกับการเลือกปฏิบติัโดยตรง แต่ความ
กลัวและความกังวลเก่ียวกับปฏิกิริยาของสังคมสามารถส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการ
ตัดสินใจของบุคคลนัน้ เช่น การหลีกเลี่ยงสถานการณท์างสงัคมหรือการปกปิดขอ้มูลบางอย่าง
เก่ียวกับตนเอง รูปแบบที่สาม การตีตราที่แสดงออกอย่างชัดเจนหมายถึงประสบการณโ์ดยตรง
ของการถูกเลือกปฏิบติั การถูกกีดกัน หรือการถูกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมเนื่องจากลกัษณะหรือ
สถานะที่ถูกตีตรา การตีตราประเภทนีม้ีผลกระทบที่สงัเกตเห็นไดช้ัดเจนต่อโอกาสและคุณภาพ
ชีวิตของบุคคล และรูปแบบสุดทา้ย การตีตราโดยอิงอิงหรือการตีตราผ่านประสบการณข์องผูอ่ื้น
รูปแบบนีเ้กิดขึน้เมื่อบุคคลไดร้บัรูเ้รื่องราวหรือประสบการณก์ารถูกตีตราของผูอ่ื้นที่มีลกัษณะหรือ
สถานะคลา้ยคลึงกัน แมว้่าบุคคลนัน้อาจไม่เคยมีประสบการณก์ารถูกตีตราโดยตรง แต่เรื่องราว
เหล่านีส้ามารถส่งผลกระทบต่อความคิด ความรูส้ึก และพฤติกรรมของพวกเขาได ้ท าใหเ้กิดความ
กลวัหรือความระมัดระวงัในการเปิดเผยตวัตนหรือการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (Corrigan & Rao, 
2012)  กระบวนการสรา้งความหมายและการรบัรูเ้ก่ียวกบัความผิดปกติ มีผลกระทบอย่างมากต่อ
การยอมรบัตนเองและการถูกยอมรบัจากสงัคมของบุคคล โดยเฉพาะผูท้ี่มีอาการเจ็บป่วยหรือมี
ลกัษณะที่แตกต่างไปจากบรรทัดฐานของสงัคม ตัวบท (Text) ที่เก่ียวขอ้งกับความผิดปกติ ไม่ว่า
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จะเป็นในรูปแบบของข่าว บทความ หรือสื่อต่างๆ ถกูผลิตขึน้ผ่านกระบวนการผลิตตวับท (process 
of production) ซึ่งมักจะสะทอ้นมุมมองและความเชื่อของสงัคมในวงกวา้งเมื่อตัวบทถูกเผยแพร่
ออกไป ก็เกิดกระบวนการบริโภคตัวบท (process of consumption) โดยผูค้นในสงัคม ซึ่งน าไปสู่
การตีความเก่ียวกับความเจ็บป่วยและความผิดปกติ ภาคปฏิบติัการทางวาทกรรม (discursive 
practice) ไดส้รา้งการแบ่งแยกระหว่าง "ปกติ" และ "ผิดปกติ" และในระดบัของภาคปฏิบติัการทาง
สังคมและวัฒนธรรม (socio-cultural practice) ที่สร้างความเชื่อและค่านิยมเก่ียวกับความ
เจ็บป่วยและความผิดปกติ ถูกผลิตซ า้และตอกย า้ผ่านสถาบันทางสังคมต่างๆ เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน ผลลพัธข์องกระบวนการเหล่านี ้คือการที่บุคคลที่มีลกัษณะแตกต่างหรือมีความเจ็บป่วย 
อาจรบัรูว้่าตนเองไม่เป็นที่ยอมรบัในสงัคม เนื่องจากถกูมองว่ามีความผิดปกติ ซึ่งน าไปสูค่วามรูส้ึก
แปลกแยก การขาดความมั่นใจ และอาจสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตในระยะยาว (Saul, 1967)  
   การศึกษางานวิจัยของ Link และ Phelan ในปี ค.ศ. 2001 ได้ให้แนวทางถึง
กระบวนที่ท าใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตกอยู่ ความต่างเกิดความไม่เท่าเทียม แบ่งแยกอย่างชัดเจน
ระหว่าง “พวกฉนั” ออกจาก “พวกเขา” และ ตีตราบคุคล ที่ไรส้ถานะ เลือกปฏิบติัถูกจ ากดั และลด
โอกาสทางสงัคมหลายอย่างเช่นการสรา้งรายได ้(Link & Phelan, 2016) ซึ่งน าไปสูผ่ลดา้น เจตคติ
ของคนทั่วไปที่มีต่อบุคคลที่ถูกตีตรานัน้มักจะมองว่าแปลกแยก และท าใหถู้กเลือกปฏิบติั ท าให้
ขาดโอกาสในชีวิต เกิดปมดอ้ย บางครัง้ท าใหบุ้คคลเหล่านัน้สรา้งลกัษณะบางอย่างขึน้มาเพื่อท า
ใหเ้กิดการยอมรบั  (acceptance) หมายถึงการท่ีบุคคลนัน้เผชิญกบัสิ่งแปลกแยกตอ้งการใหไ้ดร้บั
การยอมรบั แต่การที่บุคคลที่ถูกตีตรานั้นอาจไม่เกิดความส าเร็จไดทุ้กคน แต่อาจเปลี่ยนแปลง
ตนเองเพื่อความสมเหตุสมผลของการถูกตีตรา เกิดการต่อรอง การขอโทษ หลีกเลี่ยงสงัคม หรือ
เกิดความยิมยอม และปรบัตัวต่อการถูกตีตราไปโดยปริยาย เพราะการเป็นคนปกติของสังคม 
(normal people) กบัคนที่ถูกตีตรา (stigmatized) ตอ้งมีปฏิสมัพนัธร์่วมกนัระหว่างคนทั่วไป และ
คนถูกตีตรา  การที่ตัวตนของมนุษยท์ี่ตัวเรามีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ ผ่านกิจกรรมทางสงัคม 
และความสมัพันธ์ทางสงัคม ตัวตนนัน้ไม่สามารถเกิดไดห้ากปราศจากประสบการณ์ทางสังคม 
(social experiences) ที่ค่อย ๆ ก่อก าเนิดจากกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ โดยเรียนรู้ที่จะสวม
บทบาทของผูอ่ื้น แลว้ยอ้นกลบัไปมองตนเองโดยผ่านสายตาของบคุคลเหลา่นัน้ (Ritzer, 2014)   
  นอกจากนีก้ารตีตราเกิดจากการที่ผูม้ีอ  านาจเหนือกว่าเกิดกับผูท้ี่มีอ  านาจน้อย
กว่า เพราะพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่เกิดขึน้กบับุคคลไม่ไดเ้กิดจากตวับุคคลเองแต่เกิดจากการถูกนิยม
โดยบุคคลอ่ืนในสงัคม น าไปสู่การลดทอนคณุค่าในตนเอง ผูท้ี่ถูกนิยามว่าเบี่ยงเบนจะถูกท าใหม้ี
สถานะต ่ากว่าบุคคลทั่วไป ท าใหถู้กตีตรา ผลกัไส และรวมกลุ่มเกิดสงัคมย่อย  ๆ ของกลุ่มตนเอง 
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จึงท าใหเ้กิดวัฒนธรรม ความเชื่อ และใหคุ้ณค่าตามรูปแบบที่ต่างไปจากสังคมหลัก เมื่อมีการ
แสดงออกในพฤติกรรมเดียวกัน การประเมินของกลุ่มสงัคมหลกัจึงต่างกับการประเมินของกลุ่ม
สงัคมย่อย จึงเกิดการตอบสนองที่แตกต่างกันอย่างมาก (Link & Phelan, 2016) การตอบสนอง
การตีตราโดยจัดการตีตราออกเป็น 5 ประเภท คือ การปิดบังซ่อนเร้นจากสิ่งที่ถูกตีตรา การ
เบี่ยงเบนความสนใจ การเปิดเผยตนเองเพื่อขอใหย้อมรบั หรือรบัการช่วยเหลือ  การปฏิเสธ และ
การไม่ยอมรบัว่าตนเองถูกตีตรา หรือตีตราผูอ่ื้นดว้ยวิธีที่ไดร้บั นอกจากนี ้Goffman (1963) ได้
ศึกษาเก่ียวกับช่องว่างของอัตลักษณ์ทางสังคมคืออัตลักษณ์เสมือนจริง (virtual identity) อัต
ลักษณ์ทางสังคมที่เสนอตามความเป็นจริง (actual social identity) โดยเขาชี ้ให้เห็นช่องว่าง
ระหว่างตวัตนทางสงัคมทัง้สองแบบที่ท าใหเ้กิด การตีตรากบับุคคล (stigmatized) ปฏิสมัพนัธข์อง
คนที่เกิดจากการถูกตีตรากับคนปกติ บุคคลที่ถูกตีตราจากสังคมว่าเป็นบุคลที่น่ารงัเกียจด้วย
สาเหตุชุดความรูต่้างๆ ท าให้เกิดการลดทอนคุณค่าของตนเอง เมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
บุคคลเหล่านีจ้ึงต้องพยายามแสดงออกกด้วยอัตลักษณ์ทางสังคมตามความจริง ใหใ้กลเ้คียง
กบัอตัลกัษณท์างสงัคมเสมือนจริง เพื่อใหก้ารถูกตีตราของตนนัน้มีช่องว่างของอัตลกัษณล์ดลง  ( 
สมถวิล เอี่ยมโก๋ และ วิกรม บญุนุ่น, 2564)  
  การตีตราที่เกิดจากการจดัการศึกษาทัง้ในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่ยงัคง
ใชเ้กณฑก์ารประเมินผล รูปแบบเดียวกนั ระบบการศึกษากีดกนัผูเ้รียนเหล่านีไ้ปสู่การสรา้งความ
แตกต่าง (differences) และกีดกนัดว้ยการใชเ้ครื่องมือท าใหก้ลุ่มคนบางกลุ่มถูกเลือกปฏิบัติเป็น
การสรา้ง “ความเป็นอ่ืน” เป็นแนวคิดในการบ่งบอกถึงคณุลกัษณะ ของความแตกต่าง (different) 
หรือความแปลกประหลาด (strange) การกล่าวถึงความ เป็นอ่ืนเป็นนิยามของผลผลิตจากการ
สงัเกตเห็นความแตกต่างและความแปลก ประหลาด รวมไปถึงความรูส้ึกแตกต่างของภาพลกัษณ์
หรือคณุลกัษณะที่แตกต่างไป จากสิ่งที่รูจ้กัคุน้เคย ความคาดหวงั หรือแนวคิดทั่วไป นอกจากนัน้
ความเป็นอ่ืนยัง หมายความถึงความรูส้ึกของการแบ่งแยก “พวกเขา” (they) กับ “พวกเรา” (us) 
และ สามารถสะทอ้นสามัญทัศนห์รือลกัษณะเฉพาะที่ตายตัว (stereotypes) อคติ (prejudices) 
และประสบการณ์ทางลบอ่ืน ๆ (negative experience) (เบญจวรรณ บุญโทแสง, 2019) ความ
แยบยลของอ านาจการประเมินที่สง่ผ่านเขา้มาในพืน้ที่ของการศกึษา และเป็นสว่นส าคญัในการท า
ใหเ้กิดการกีดกนั  ถูกตีตราจากการแบ่งขั้ว กลายเป็นอ่ืน จากสิ่งที่เรียกว่า ความปกติ ถูกตีตราติด
ป้ายบอกว่าเป็นบุคคลหรือกลุ่มคนมีลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่งในแง่ลบ เกิดการแบ่งชนชัน้ท าให้
เกิดชายขอบในหอ้งเรียน เกิดการแปลกแยกจากบรรทดัฐานทางสงัคมมโนทศันเ์รื่องภาวะชายขอบ
เก่ียวขอ้งกบัมโนทศันเ์รื่องความรุนแรงเชิงโครงสรา้ง (structural violence) ที่หมายถึงความรุนแรง
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หรือความทุกขท์ี่เกิดจากการกระท าของโครงสรา้งสังคมหรือสถาบันที่ผลิตความอยุติธรรมและ
ความดอ้ยโอกาสใหค้นบางกลุม่ (Farmer, 1996; ปิยะกมล มหิวรรณ และ ดษุฎี อายวุฒัน,์ 2562 ) 
  การกา้วขา้มการถกูตีตราจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเอง การปรบัตวั
ของบุคคล หาจุดก าเนิดของการตีตรา และจะอยู่กบัการตีตราอย่างไร การจดัการการถูกตีตรา คือ
ตอ้งขจัด และท าใหต้นเองหลุดพน้บางสิ่งบางอย่างที่จัดวางไวอ้อกไป โดยเฉพาะความถูกท าให้
คุน้เคย (stereotyping)  ดังนั้นผูถู้กตีตราจึงต้องมีการสรา้งพืน้ที่สาธารณะ และพยายามสร้าง
ความมีตวัตน และไม่รูส้กึถึงความแปลกแยกจากสงัคม(จฑุารตัน ์เอือ้อ านวย, 2553; ภเูบศร ์สมทุร
จกั, 2557) 
   ผลของการตีตรามีมากมาย ไม่ว่าจะเกิดความไม่มั่นคง เป็นปมดอ้ย เกิดความ
อิจฉาโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกิด ไม่มั่นใจ  ซึ่งไม่รูว้่าตัวเขาเองถูกจัดวางไว้ในกลุ่มใด และไม่รูว้่า
ต าแหน่งใดเหมาะสมกบัตน  ย่ิงตอ้งอาศยัในสงัคมร่วมกนั ย่อมสรา้งความกงัวลใหก้บัผูท้ี่ถูกตีตรา
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้สิ่งเหล่านีย้่อมตอ้งตระหนกั และเขา้ใจถึงปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้ ฉะนัน้การที่
จะเกิดการสรา้งตวัตนของผูท้ี่ถกูตีตราดว้ยระบบการประเมินผลดว้ยตนเองนัน้ ตอ้งรูถ้ึงความหมาย
ของสิ่งที่น าไปสู่ความส าเร็จ โดยแนวคิดของเทคโนโลยีแห่งตัวตนใหค้วามส าคัญกบัความรูส้ึกนึก
คิดเก่ียวกับตนเอง ตัวตนรูคิ้ดดว้ยตนเองที่มนุษยม์ีอิสระในการแสวงหา หรือเขา้ถึงความรูด้ว้ย
ตนเองหรือควบคมุตนเองได ้เช่นนี ้Foucault จะใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการสรา้งตวัตนของบุคคล
เป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นและสมัพนัธก์บัความเป็นจรงิทางสงัคม วฒันธรรม และประวติัศาสตร ์ที่
มนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นเพียงวัตถุที่ถูกกระท าโดยอ านาจภายนอกอย่างสิน้เชิง แต่เป็นผูม้ีส่วนร่วมในการ
สรา้งตวัตนของตนเอง ผ่านกระบวนการยอมรบัการเป็นองคป์ระธาน (subject) ที่มีความสามารถ
ในการตัดสินใจและกระท าการดว้ยตนเอง มีผลต่อการหล่อหลอมร่างกาย จิตใจ ความคิด และ
พฤติกรรมของมนุษย ์ท าใหเ้กิดการรบัรูแ้ละการแสดงออกของตัวตนที่แตกต่างกันไปในแต่ละ
บุคคล กระบวนการนีไ้ม่ไดเ้ป็นเพียงการยอมจ านนต่ออ านาจภายนอกโดยสิน้เชิง แต่เป็นการ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ผ่านการท าความเขา้ใจ การใชเ้หตผุล และ
การตีความประสบการณต่์างๆ ที่เกิดขึน้ การสรา้งตวัตนในลกัษณะนีจ้ึงเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
และไม่หยดุนิ่ง (Danaher, 2000)  
 
 
ส่วนที ่2 การสร้างพลังในตนเองของผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบ
การศึกษา 
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2.1 บุคคลทีรู้่เท่าทันและการต่อรองกับอ านาจของการประเมินและการใช้ชีวิตใน
ระบบการศึกษา 
  Foucault ไม่ไดเ้ชื่อว่าคนเราต้องสยบยอมต่ออ านาจเสมอไปแต่สามารถใช้ชีว
อ านาจต่อตา้นกับวาทกรรมหลักทางสังคมไดโ้ดยผ่านเทคโนโลยีแห่งตัวตน ซึ่งเป็นเทคนิคของ
อ านาจที่เปิดโอกาสให้คนสามารถใชใ้นการปกครองตนเองไดจ้นกลายเ ป็นความรูเ้ท่าทันการ
ท างานของอ านาจและสามารถต่อรองกบัอ านาจเหลา่นัน้ไดด้ว้ยเหมือนกบัการรูจ้กัใชช้ีวิตและการ
มีตวัตนในโรงเรียน (Foucault, 2000) แต่หากผูเ้รียนมีความปรารถนา และตดัสินใจตอ้งการหลุด
ออก จากสภาวะดงักล่าวหรืออาจไม่ไดใ้หค้วามหมายต่อความส าคญัของการประเมินผล และไม่
ต้องการเป็นผู้ถูกกระท า นั่นคือการเป็นอิสระ โดยความหมายนีม้ีนัยะเรื่องของความเป็นองค์
ประธาน (subject) ในการสรา้งตวัตนในแบบของตนเอง เป็นผูท้ี่จดัการตนเอง  หรือเป็นนายตวัเอง
นั่นคือผูเ้รียนสามารถจ าแนกแยกแยะตนเองออกมาจากสภาพของการเป็นผูถู้กกระท า (Danaher, 
2000) การที่บุคคลตกอยู่ภายใตอ้ านาจ และชุดความรูข้องการประเมินผลของแต่ละคนที่โรงเรียน
มีระบบการประเมินผลที่คอยตดัสินว่าเด็กไม่เรียน เด็กคะแนนนอ้ย เด็กไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
จึงถูกตีตราจากการประเมินผลของโรงเรียน และผูเ้รียนไดร้บัการนิยามความหมายว่าเป็นบุคคลที่
แตกต่างจากความเป็นปกติ ถูกจับจอ้งจากครู เพื่อนร่วมชั้นเรียน สภาวะดังกล่าวนัน้เป็นสภาวะ
ของผูถู้กกระท า (object) ซึ่งนั่นเป็นประสบการณ์ชีวิตที่ส  าคัญส่วนหนึ่งจากผลการประเมินผล 
ส่งผลใหบ้างครัง้เกิดการปฏิบติั จดักลุ่มแยกประเภท เพื่อพฒันาใหม้ีศกัยภาพตามที่ตอ้งการ และ
ใหบ้คุคลยอมรบัภายใตก้ารใชค้วามเป็นเหตเุป็นผลในการก าหนดว่าตอ้งปฏิบติัเช่นไร 
(ธเนศ วงศย์านนาวา, 2559 ) 
  การสรา้งตัวตนในแบบของตนเองบนทางเลือกที่หลากหลายเพื่อตอบสนองสิ่งที่
เรียกรอ้งภายในตนเอง โดยใชส้ติปัญญาและใชช้ีวิตตามครรลอง คลองธรรมอนัดี ดงัที่ Foucault 
กลา่ว่าตวัตนของบุคคลและการด ารงอยู่อย่างมีศิลปะนัน้ ไม่ไดเ้กิดขึน้โดยปัจเจกบุคคลเพียงล าพงั 
แต่เป็นผลลพัธข์องปฏิสมัพนัธอ์นัซบัซอ้นระหว่างบุคคลกบัสงัคมรอบขา้งที่มีบทบาทส าคญัในการ
หล่อหลอม ชี ้น า และก าหนดกรอบของการสร้างตัวตน ผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
การศึกษา วฒันธรรม และบรรทดัฐานต่างๆ ที่ด  ารงอยู่ บุคคลเรียนรูว้ิธีการด ารงอยู่ จริยธรรม และ
ค่านิยมต่างๆ จากสภาพแวดลอ้มทางสงัคม (Cheung, 2005 )การมีศิลปะแห่งการด ารงอยู่และ
จริยธรรมแห่งตวัตน จึงเป็นการน าเอาสิ่งที่ไดร้บัการถ่ายทอดและหล่อหลอมจากสงัคมมาปรบัใช้
และแสดงออกในรูปแบบเฉพาะของแต่ละบุคคล ดว้ยเหตนุี ้จึงอาจกลา่วไดว้่าตวัตนของบุคคลเป็น
ผลผลิตของสงัคมอย่างแทจ้ริง ผ่านกลไกและสถาบนัทางสงัคมต่างๆ เช่น ครอบครวั โรงเรียน สื่อ 
และระบบความเชื่อ อย่างไรก็ตาม แมว้่าบุคคลจะไม่สามารถหลุดพน้จากอิทธิพลของสงัคมได้
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อย่างสิน้เชิง แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าบุคคลจะไรซ้ึ่งความเป็นปัจเจกหรืออิสรภาพโดยสิน้เชิง การ
ด ารงอยู่อย่างมีสนุทรียะของบุคคลนัน้ เกิดจากการตีความ ปรบัใช ้และต่อรองกบับรรทดัฐานทาง
สงัคมที่ไดร้บัการถ่ายทอดมา การตระหนักถึงความจริงนี ้ช่วยใหเ้ราเขา้ใจความซบัซอ้นของการ
สรา้งตวัตนและการด ารงอยู่ในสงัคม และน าไปสูก่ารพิจารณาบทบาทของตนเองในฐานะสว่นหนึ่ง
ของสังคมอย่างมีวิจารณญาณมากขึน้  (D’Arcy, 2004) ความเป็นตัวตนของ Foucault นั้น
ครอบคลมุทัง้ เรื่องส่วนตวัและเรื่องราวทางสงัคม Foucault มองว่าร่างกายที่เชื่องเชื่อที่ถกูควบคมุ
โดยไม่รูต้ัวดว้ยภายใตก้รอบการยอมรบัความรู ้ความจริงของวาทกรรมชุดใดชุดหนึ่ง  จนตกอยู่
ภายใตอ้ านาจของวาทกรรมนัน้ จะมีโอกาส ที่หลุดพน้ออกจากการครอบง าจากอ านาจนั้นย่อม
ตอ้งมีเทคนิควิธีการที่จัดการกับความคิด จิตวิญญาณ ร่างกายของตัวเอง พฤติกรรมของตัวเอง 
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงตัวเองหรือปรบัเปลี่ยนตัวเอง ตามที่เขาเสนอแนวทางการปรบัเปลี่ยน 
ตวัเองเป็นบุคคลที่สมบูรณ ์(state of perfection) คือ ระดบั ร่างกาย (physics) ใชเ้ทคโนโลยีแห่ง
ตัวตน (technology of self) สรา้งตัวตนที่ตระหนักรูข้ับเคลื่อนสงัคมใหเ้ดินหนา้โดยใชเ้ทคโนโลยี
ทางสงัคม (technology of social) (Lemke, 2011)  
  การรูเ้ท่าทันที่ความมีศักยภาพและความสามารถของตนที่ท าใหต้นเองพน้จาก
การตีตราจากสงัคมโรงเรียนและระบบการประเมินผล ในรูปแบบความสมัพนัธก์บัตนเองในวิธีการ
และเทคนิคที่จะประสานความสมัพนัธน์ัน้ในการฝึกฝนท าใหต้วัเองระลึกรูแ้ละมีปฏิบติัการที่ท าให้
สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด ารงอยู่ ผูเ้รียนสามารถคน้หาทางเลือกที่เหมาะสมตามความ
ต้องการของตน (Foucault, 2002) มีความเก่ียวพันกับภาคปฏิบัติการทางจริยธรรม (ethical 
practice) ในการก่อร่างสรา้งตวัตน (self- formation)โดยผูเ้รียนใชก้ระบวนการตรวจสอบตนเอวง 
(self examination) หรือมีการทบทวนไตร่ตรอง (self reflection) เพื่อการรูจ้ักตนเอง  (knowing 
the self) ในเรื่องความคิดที่ผูกติดกับเกณฑ์การประเมินผลมีมากน้อยเพียงไร การเข้าใจ
ความสมัพนัธข์องความคิดของผูเ้รียนที่อยู่ภายในกบัความไม่สมบูรณใ์นตนเอง และการตรวจสอบ
อย่างรอบดา้นเก่ียวกับความคิดที่ตอบสนองต่อความจริงเหล่านัน้   (Danaher, 2000) และ รูเ้ท่า
ทนัเพื่อใหส้ามารถด ารงอยู่ไดข้องผูเ้รียนในสถาบนัการศกึษาเมื่อถูกตีตราจากการประเมินผล ย่อม
ตอ้งผ่านมิติในเรื่องของการดแูลตนเองของผูเ้รียน (the care of self) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ได้
อย่างเป็นอิสระ หากไดม้ีการพิจารณาตนเอง เป็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจและเป็นเทคนิคที่ใช้
จ ากัดหรือควบคุมอ านาจที่เก่ียวขอ้งกับพฤติกรรม การแสดงออก และปรารถนาที่ไปสู่เป้าหมาย
ความส าเรจ็  (Danaher et al., 2000a)  
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  สภาวะปกติในสงัคมจึงมิใช่เรื่องที่จะด ารงอยู่ในธรรมชาติหากแต่เป็นรูปธรรมแห่ง
จรยิธรรม และศีลธรรมของสิ่งปรารถนาอนัเป็นเปา้หมายที่มนุษยม์ุ่งมั่นที่จะไปใหถ้ึงสภาวะปกติจึง
เป็นสิ่งที่ตอ้งสรา้ง หรือจ าเป็นที่จะตอ้งถกูก าหนดใหเ้ป็นไปตามแบบความปรารถนาและเมื่อบุคคล
เขา้สู่สภาวะปกติของสังคมแลว้เราเรียกสภาวะนั้นว่าเป็นบุคคลที่มีศีลธรรม (moral being) ซึ่ง
น าไปสู่สิ่งที่ส  าคมมองว่านั่นคือสิ่งที่ดีงาม สภาวะการมีศีลธรรมจึงถูกสรา้งขึน้จากสงัคมใหเ้ป็น
กฎเกณฑต์ายตวัว่า ควรท าอย่างไร ควรเป็นอย่างไร โดยวางเป็นระเบียบไวใ้หป้ฏิบติัตาม 
(Foucault, 2000) ที่เป็นกฎที่มีความมั่นคงและส าคญัที่จ  าเป็นต่อความเป็นมนษุยท์ี่ดีงาม กฎของ
ศีลธรรมโดยทั่วไปจะถูกสรา้งเป็นกฎทางบวก (positive rule) เป็นสิ่งที่ควรปฏิบติั และกฎทางลบ 
(negative rule)  คือกฎที่เป็นขอ้หา้มที่จะป้องกนัการกระท าที่ผิดต่อศีลธรรม และเป็นสิ่งที่สงัคมใช้
ตดัสินผูท้ี่กระท าผิดสิ่งที่สงัคมบอกว่านั่นคือสิ่งที่ดีงามของสงัคม 

 
2.2 เทคนิคในการสร้างพลังในตนเองสู่การเป็นบุคคลทีส่ าเร็จ 

  เมื่อวิธีคิดตามแนวคิดของศาสตรท์างวิทยาศาสตรเ์ป็นชุดความรูท้ี่มอบความเป็น
ปกติ (normalization) แฝงดว้ยความเป็นเหตุเป็นผลและเป็นบรรทัดฐานของสงัคม ตามมาดว้ย
แนวคิดความเป็นสากลตามแนวคิดความทันสมัย จึงเป็นการสรา้งความจริงและเกิดการผลิตซ า้
ของชุดความรูข้องการประเมินผลในระบบการศึกษาว่าไดม้าตรฐาน สามารถก ากับ และก าหนด
คณุค่าของคนได ้ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียม และเกิดการแบ่งแยกส าหรบัผูท้ี่ไม่ไดอ้ยู่บรรทัดฐาน
นัน้ย่อมตอ้งเกิดการต่อรองหรือต่อสูก้ับชุดความรูด้งักล่าวเพื่อใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของความปกติ การ
สรา้งพลงัในตวัเองจึงเป็นกระบวนการที่บคุคลใชน้ ามาเป็นกระบวนการในการต่อสูต่้อรอง และเป็น
การสรา้งทางเลือกที่ดีที่สุดใหก้ับตนเองโดยการคน้พบตนเอง กระท าตัวเอง หรือก ากับตัวเองไป
ตามทางเลือก โดยพลงัในตนเองที่เกิดขึน้นัน้เกิดจากการใช้เทคโนโลยีแห่งตวัตนของผูเ้รียนแต่ละ
คนที่เกิดขึน้ดว้ยความปรารถนาอนัแรงกลา้ ที่จะเปลี่ยนชีวิตของตนไปสูส่ภาวะที่ดีกว่า ซึ่งการสรา้ง
พลัง ในตนเองนั้นอาจเกิดจากกระบวนการที่ ได้รับการสนับสนุน  หรือการ เสริมพลัง 
(Empowerment) เพื่อใหเ้ป็นการยอมรบัและชื่นชมเกิดความพึงพอใจในชีวิต ดงัเช่นงานวิจยัของ
กลุ่มช่วยเหลือตนเอง (self - help) ซึ่งพบว่าการเสริมพลังในตนเอง เป็นความสัมพันธ์ของทาง
สงัคมกับประโยชนข์องกลุ่มช่วยเหลือตนเองที่เพิ่มความพึงพอใจในชีวิต ความเชื่อมั่นในตนเอง
และการยอมรบัความสามารถในตนเองที่เป็นสิ่งส าคญัในการสรา้งพลังและความพึงพอใจในชีวิต
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก (Cheung, 2005 )  
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  ผูท้ี่ไดร้บัการเสริมพลงัสามารถที่จะควบคุมหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง   
สามารถตัดสินใจดว้ยตนเองได ้ จัดการกับสิ่งแวดลอ้ม ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและมุ่งเนน้ไปที่การหา
ทางออกและแนวทางในการแก้ไขปัญหามากกว่าจะมุ่งเน้นไป  ที่ตัวปัญหา มุ่งเน้นที่จุดเด่นคือ
ความแข็งแกรง่และความสามารถของบคุคล มากกว่าขอ้จ ากดัหรือ จดุอ่อนของบคุคล 
(Gibson, 1993) ท าใหรู้ว้่าตนเองมีคณุค่า มีความสามารถและตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความรูส้ึกต่อตน
ว่าตนมีคุณค่าและมีความสามารถเช่นกัน แลว้พัฒนาไปสู่ความสามารถของตนออกมาเป็นการ
กระท าหรือเป็นพลงัที่จะพัฒนาตนเอง (Self-actualization)  สามารถเขา้ใจสภาพความเป็นจริง 
สามารถตัดสินใจได ้ถูกตอ้งรวดเร็วปรบัตัวไดท้ันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม ยอมรบั
ตนเองและผูอ่ื้น ตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นธรรมชาติปราศจากการเสแสรง้ จริงใจทัง้
ท่าทาง การพูดแต่ไม่ใช่ก้าวรา้ว วิเคราะหปั์ญหาไดแ้ละแก้ไขไดต้รงจุด โดยไม่เขา้ขา้งตนเอง มี
ความสามารถอยู่ไดโ้ดยล าพงัอย่างมีความสขุ โดยรู ้จกัพึ่งพาผูอ่ื้นบา้งตามสมควร สามารถท างาน
ทุกอย่างไดด้ว้ยความมั่นใจมีหลกัการ เหตผุล สามารถคิดหรือกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ย ตนเอง พรอ้ม
กบัรบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูอ่ื้นมีอิสระเสรี มีความเป็นตวัของตวัเอง พึ่งตนเองและอยู่อย่างสงบสขุได ้
มองปัญหาในเชิงบวก มีความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหแ้ก่ชีวิต ต่ืนตวัตลอดเวลา มี
อารมณข์นั อย่างมีสติ การพฒันาการ (Jarrar, 2013) 
  การที่บุคคลสามารถควบคุมตนเองไดพ้ฤติกรรมของบุคคลหนึ่งถูกกระตุน้จาก
ความชอบ มีแรงจูงใจของบุคคลในการปฏิบัติพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้
เพราะว่ามีการบงัคบัควบคมุตนเอง เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการปฏิบติัพฤติกรรมดว้ย 
3 ขัน้ตอนประกอบดว้ยขัน้ตอนแรก เป็นการติดตามตนเอง (self-monitoring) เป็นขัน้ตอนของการ
สงัเกต ติดตาม และบนัทกึพฤติกรรมของตนเอง ขัน้ตอนที่สอง เป็นการประเมินตนเอง  
(self - evaluation) เป็นขัน้ตอนของการประเมินเพื่อเปรียบเทียบการกระท ากิจกรรมหรือพฤติกรรม
ของตนเองกบัเกณฑมาตรฐานหรือเป้าหมาย ที่ก าหนดไวเ้พื่อน าไปสูก่ารตดัสินใจปรบัเปลี่ยน หรือ
คงพฤติกรรมนัน้ไวแ้ละขัน้ตอนสดุทา้ยเป็นการเสรมิแรงตนเอง (self - reinforcement) เป็นขัน้ตอน
ของการใหแ้รงเสรมิ แก่ตนเองการเสรมิแรงตนเอง คือขอ้ตกลงในรูปแบบที่บุคคลควบคมุพฤติกรรม
ของตนเอง โดยขึน้อยู่กับการใหร้างวลั หรือการลงโทษ และตอ้งต่อสูก้บัพลงัอ านาจของตนเองใน
การควบคมุ การปฏิบติัพฤติกรรม ซึ่งงอาจเป็นแบบปิดบงัซ่อนเรน้ หรือแบบเปิดเผยก็ได ้(Schunk, 
1997) ดว้ยเหตุนีท้  าใหแ้รงผลักดันที่บุคคลจะท าการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ที่เริ่มตน้ที่อยู่ภายใต้
สถานการณ์ของการถูกจัดอันดับ แบ่งแยก ก าหนดคุณค่า และถูกตัดสินจากการประเมินของ
โรงเรียน  จนกลายเป็นการถูกจับจอ้งว่าเป็นบุคคลที่แตกต่าง เกิดการแสดงออกโดยการต่อตา้น
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เพื่อท าใหเ้กิดอ านาจในตนเองการหลบหลีกเพื่อใหไ้ม่ถูกจบัจอ้ง หรือการคลอ้ยตาม เพื่อท าใหต้น
รูส้กึว่าการประเมินผลของโรงเรียนนัน้ไม่ไดส้ง่ผลกบัความส าเรจ็ของตนเอง (Foucault, 1997)  
  การสรา้งพลังในตนเองเป็นแรงผลักดันที่ผูเ้รียนจะท าการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
ไม่ไดเ้กิดจากการบงัคบัใดๆ แต่เป็นการรูเ้ท่าทนักบัความรู ้ของกฎเกณฑท์างสงัคมเป็นผลของการ
ตรวจตรา และทบทวนตนเองอย่างสม ่าเสมอ จากภายในกลายเป็นตัวตนที่มีความรูคิ้ดเป็น การ
สรา้งตัวตนของบุคคลเป็นกระบวนการที่ซับซอ้นและมีความลึกซึง้ ซึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างปัจเจกบุคคลกับสังคมรอบขา้ง ในกระบวนการนี ้มนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นเพียงผูถู้กกระท าโดย
อ านาจทางสังคมเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทส าคัญในฐานะผูก้ระท าการที่มีความสามารถในการ
ตัดสินใจและเลือกกระท าดว้ยตนเอง ตัวตนของบุคคลถูกหล่อหลอมขึน้ภายใต้อ านาจความรูใ้น
บริบททางสงัคม ประวัติศาสตร ์และวัฒนธรรมที่แวดลอ้ม ซึ่งส่งผลต่อการพฒันาทัง้ทางร่างกาย 
จิตใจ ความคิด และพฤติกรรม (Boal & Ransom, 1997) อย่างไรก็ตาม บุคคลไม่ไดเ้ป็นเพียงผูร้บั
อิทธิพลเหล่านีอ้ย่างไรเ้งื่อนไข แต่มีส่วนร่วมในการตีความ ใหค้วามหมาย และเลือกที่จะยอมรบั
หรือต่อตา้นสิ่งที่เขา้มากระทบการสรา้งตวัตนจึงเป็นกระบวนการที่หยุดนิ่งมีทัง้การต่อรอง ปรบัตวั 
และสรา้งสรรคต์วัตนของตนเองอยู่ตลอดเวลา ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้จ ากดัทางสงัคมที่ด  ารงอยู่ มา
เชื่อมโยงเขา้กบักรอบความรูใ้นยุคสมยัหนึ่ง (episteme) (Snow, 2018) 
  หากตอ้งการจะเขา้ใจในการสรา้งพลงัในตนเองของผูเ้รียนที่ถูกเคยถูกตีตราจาก
การประเมินผลนั้นจึงต้องเข้าไปในจิตใจหรือเข้าถึงวิธีคิดของบุคคลนั้นได้อย่างแท้จริงว่า
ความหมายของความส าเร็จ และการมีสุนทรียภาพการด ารงชีวิตนัน้คืออะไร ตอ้งมีจิตใจแน่วแน่
เพียงใดเพื่อใหผ้่านพน้สิ่งที่ถูกตีตรา แนวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตนจะใหค้วามส าคัญเรื่องความ
เขา้ใจและส านึกในตนเองเป็นตัวตนผูรู้เ้ท่าทัน (subjectivity) ซึ่งเป็นการนิยามตนเองโดยการใช้
ตัวเองเป็นองค์ประธานในการคิด การกระท า และน าเสนอตนเองในรูปแบบต่าง ๆ หรือเป็น
จิตส านึกของตนเอง (self-consciousness) Technology of self ซึ่ง Foucault ได้ใช้เทคนิควิธีที่
บุคคลตระหนักว่าในทุกสังคมจ าเป็นต้องมี นั่นคือเทคนิควิธีที่ท าให้บุคคลสามารถจัดการต่อ
ร่างกาย จิตวิญญาณ ความคิดและ พฤติกรรมของตนดว้ยตัวเอง  (Boal & Ransom, 1997) ซึ่ง
ด าเนินไปเพื่อเปลี่ยนแปลง ปรบัปรุงตัวใหบ้รรลุสู่ภาวะสมบูรณ ์(state of perfection) มีความสุข 
ความบริสุทธิ์และอ านาจเหนือธรรมชาติ ที่เรียกว่า “เทคโนโลยีแห่งตัวตน” (technologies of the 
self) (Foucault, 1997)  
  จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกับการสรา้งพลังในตนเองในขา้งตน้  พบว่าพลังใน
ตนเองที่เกิดโดยทั่วไปเกิดขึน้จากการไดร้บัการเสริมพลงั (empowerment) โดยกระบวนการกลุ่ม
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หรือการเสริมพลงัรายบุคคลเพื่อใหผู้ท้ี่ไดร้บัการเสริมพลงั สามารถดึงศกัยภาพ และเห็นคณุค่าใน
ตนเองสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับตนเอง และใชพ้ลงัในตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ รูว้่าตนมีคุณค่า
เพื่อเป็นพลงัในการพฒันาตนเอง และอยู่ไดต้ามบรรทดัฐานของแต่สงัคม แต่ทัง้นีก้ารสรา้งพลงัใน
ตนเองที่เข้าถึงโดยแนวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตน มีแนวคิดที่แตกต่างออกไปจากแนวคิดอ่ืน ๆ 
กล่าวคือ เทคโนโลยีแห่งตัวตนที่ใหค้วามส าคัญในการก่อร่างตัวตน  (self -formation) ที่เกิดจาก
ความตอ้งการ และเลือกที่จะเป็นท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อย่างรูเ้ท่าทันจากอ านาจของชุดความรู้ที่มา
จดัการกบัความเป็นตวัตนและตนเองสามารถเลือกปฏิบติัตนอย่างอิสระ (Danaher et al., 2000a) 
อีกทัง้เทคโนโลยีแห่งตวัตนจึงเป็นการสรา้งตวัตนที่เกิดจากการตรวจสอบตนเองและส าคญัคือการ
รูจ้ักตนเอง (self -knowledge) ซึ่งสมัพันธ์กับการก าหนดว่าอะไรคือความจริง ส าหรบัในแง่นีผู้ท้ี่
เคยถูกตีตราจากระบบการศึกษาจึงใชเ้ทคนิคตรวจสอบตนเองผ่านประสบการณท์ี่ถูกสงัคมตีตรา
ว่าเป็นบคุคลที่แตกต่างจากสงัคมปกติ ท าใหส้ามารถเกิดการตัง้ค าถาม ว่าแทจ้รงิแลว้ความส าเร็จ
ในชีวิตที่เกิดขึน้ เกิดจากสิ่งที่ระบบการศึกษาจัดการให้ หรือเลือกที่จะสรา้งขึน้ได้ด้วยตนเอง 
(Danaher, 2000) 
  ทัง้นี ้Foucault ไดก้ล่าวว่า การสรา้งตัวตนของบุคคลเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้น
และมีหลายมิติ โดยหนึ่งในวิธีการส าคัญคือการปฏิบัติการแบ่งประเภท หรือการสรา้งความ
แตกต่างระหว่างตนเองกับ "ความเป็นอ่ืน" (The Other) ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความลึกซึง้และ
เชื่อมโยงกับองคค์วามรูท้างมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรห์ลากหลายแขนงในกระบวนการนี ้
บุคคลพัฒนาส านึกของตนเองผ่านการเรียนรูแ้ละตีความองคค์วามรูต่้างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับมนุษย ์
น าไปสู่การสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับแนวปฏิบติัที่ควรยึดถือและพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยง โดยมี
พืน้ฐานจากการตระหนักรูถ้ึงความแตกต่างระหว่างตนเองกับผูอ่ื้น น าไปสู่การจัดล าดับชั้นทาง
สงัคม โดยยกสถานะของกลุ่มหนึ่งใหเ้หนือกว่าอีกกลุ่มหนึ่ง หรืออาจเป็นการก าหนดคุณลกัษณะ
บางประการใหแ้ก่กลุ่มคนบางกลุ่มโดยปริยาย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสรา้งอัตลักษณ์
ทางสงัคม ในบริบทนี ้องคค์วามรูท้างวิชาการถูกมองว่ามีลกัษณะเป็นกฎเกณฑส์ากลและมีความ
เป็นกลาง เปรียบเสมือน "วตัถุ" ที่บุคคลสามารถเขา้ถึงและน ามาใชใ้นการสรา้งตัวตนของตนเอง 
โดยบคุคลสามารถเลือกที่จะเป็นองคป์ระธาน (subject) ในการครอบครองและตีความองคค์วามรู้
เหลา่นี ้กระบวนการนีเ้ปิดโอกาสใหบุ้คคลมีทางเลือกที่หลากหลายในการสรา้งตวัตน โดยสามารถ
เลือกรบัหรือปฏิเสธแนวคิด ความรูต่้างๆ เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ และแรงขบัภายในของ
ตนเอง ท าใหก้ารสรา้งตัวตนเป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นและเป็นปัจเจก ภายใตบ้ริบททาง
สงัคมและวฒันธรรมที่แวดลอ้ม (Danaher et al., 2000a) 
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  Foucault เสนอมุมมองด้านใหม่ที่ ว่ามนุษย์มีคุณลักษณะที่ตกอยู่ภายใต้
โครงสรา้งทางสงัคม และมนุษยต่์างมีอิสระในการแสวงหาหรือเขา้ถึงความรูข้องสรรพสิ่งต่าง ๆ
ดว้ยตนเองหรือควบคุมตนเองได้ หรือเรียกว่าตัวตนผูรู้คิ้ด เป็นกระบวนการที่มนุษยส์รา้งตนเอง
ขึน้มาโดยยอมรับการเป็นองค์ประธาน ผู้ถูกกระท าที่สามารถตัดสินใจกระท าการด้วยตนเอง 
(conscious agency) ( Foucault, 2000)  ฉะนัน้แนวคิดเทคโนโลยีแห่งตวัตนจึงเป็นกระบวนการที่
ใชต่้อรองกับบรรทัดฐานของสังคมเพื่อสรา้งพลังในตนเอง ให้ความส าคัญกับความรูส้ึกนึกคิด
เก่ียวกบัตนเอง (subjectivity) เป็นองคป์ระธานในการคิด และการน าเสนอตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยตัวตนตามการมองของ Foucault จึงไม่มีแก่นแทเ้ป็นแต่เพียงร่างทรงที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลาเป็นเหตุใหต้ัวตนของบุคคลไม่มีรูปลกัษณะเดียวที่ตายตัว แต่สามารถแตกแยกออกตัว 
ผนัแปรไปตามสภาวการณท์างสงัคม บุคคลที่สามารถสรา้งพลงัอ านาจในตนเองเพื่อกา้วขา้มการ
ถกูตีตราไปสู่ความส าเร็จในชีวิตของตนเองไดต้ามความตอ้งการนัน้ ย่อมตอ้งเผชิญกบัหลาย ๆ สิ่ง
เผชิญกบัภาวการณ์ควบคุมของตนเอง มีกระบวนการต่อสู่ต่อรอง  เพื่อที่จะสามารถก ากับตนเอง
ในการด ารงชีวิต  สิ่งรอบขา้ง นบัว่าเป็นช่วงเวลาที่ตอ้งใชค้วามอดทนเพื่อบงัจิตใจใหพ้น้จากการ
ถูกตีตราจากบุคคลอ่ืน ท าใหผู้ว้ิจยัมีประเด็นค าถามส าคญัว่า บุคคลเหล่านีม้ีพลงัอ านาจอะไรที่มี
อิทธิพลที่ท าใหไ้ปสู่ความส าเร็จจากการวิเคราะห์ผ่านแนวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตนนั้นย่อมจะ
ปรบัเปลี่ยนบุคลิกลักษณะไปตามการรบัรูท้ี่เรามีต่อตัวเอง (The Transformation of One’s Self 
by One’s Knowledge Is) (Danaher et al., 2000a)  
  ดังที่ Foucault กล่าวย า้ว่าการเป็นผู้มีศิลปะแห่งการด ารงอยู่ จึงเป็นบุคคลที่
สามารถหยิบยกจริยธรรมที่เหมาะควรกบัตนเองยึดมั่นเป็นแนวปฏิบติัเพื่อเสริมสรา้งใชช้ีวิตงดงาม 
ตามที่ Foucault เสนอแนวทางการปรบัเปลี่ยน ตวัเองของบคุคลไปสูก่ารเป็นตวัตนที่สมบรูณพ์รอ้ม
ไวใ้น ระดบั ร่างกาย (physics) โดยใชเ้ทคโนโลยีแห่งตวัตน (Technology of Self) และระดบัของ
สังคม ที่ใชเ้ทคโนโลยีทางสังคม (technology of social) ด าเนินกิจกรรมที่สรา้งสรรคท์างสังคม 
เพื่อใหส้ามารถอยู่ในสงัคมอย่างมีศักดิ์ศรี เห็นคุณค่าของตนเอง แมข้าดโอกาสแต่สามารถสรา้ง
อนาคตที่ดีดว้ยความเพียรพยาม อดทน และใหค้วามส าคัญของทุกโอกาสที่เขา้มาในชีวิต  (ณัฐ
พชัร ์อภิรุง่เรืองสกลุ และ พิทกัษ ์ศิรวิงศ,์ 2561)  
  การสรา้งพลงัในตนเองเพื่อผลกัดนั และดลใจไปสู่ความส าเร็จในสิ่งที่ตนตอ้งการ
นัน้ดว้ยตนเองนัน้ท าไดโ้ดยการตรวจสอบตนเอง  ทบทวนไตร่ตรองตนเอง เพื่อที่จะไดร้บัรูใ้นสิ่งที่
ตนตอ้งการและรูจ้ักตน (Danaher et al., 2000a; Zimmerman, 1995) วิธีการในการตรวจสอบ
ตนเองนี ้จะท าใหบุ้คคลรูจ้กัและสามารถระลึกถึงความรูส้ึก ความตอ้งการในส่วนลึกของจิตใจได้
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โดยการพิจารณาตรวจสอบผ่านมิติทางประวติัศาสตรต์วัตน ที่เกิดจากการปลกูฝังตวัตน (cultivate 
of self) ของปัจเจกบุคคลมาตัง้แต่อดีติซึ่งประวัติศาสตรต์ัวตนของบุคคลนัน้ถูกสรา้งขึน้มาจากบุ
คลลอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลและเก่ียวขอ้ง มีความสมัพนัธต่์อการสรา้งประวติัศาสตรต์วัตนผ่านเกมสข์อง
ความจรงิ (a game of truth) ความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจ (relation of power) ในรูปแบบความสมัพนัธ์
ของตนเองต่อผูอ่ื้น (Danaher, 2000) 
  นอกจากนีภ้าคปฏิบติัการจากครอบครวัที่สรา้งพลงัอ านาจในตนใหแ้ก่บุคคลจะ
สรา้งพลงัอ านาจ ผลกัดนัใหเ้กิดการกา้วขา้มไปสู่ความส าเร็จของตนได ้ครอบครวันบัว่าเป็นพืน้ที่
ส่วนตวัที่อ  านาจในการสรา้งประวติัศาสตร ์โดยเฉพาะเกมสข์องความจริงอนัเป็นชุดของกฎเกณฑ์
ที่สามารถผลิตความจริง ทัง้ทางดา้นการกระท า และความคิด ซึ่งมีความส าคญัในการสรา้งตวัตน 
(Danaher et al., 2000) โดยที่ผู ้วิจัยมีความเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีความต้องการที่จะประสบ
ความส าเร็จ และมีเสรีภาพในความปรารถนาแห่งตัวตนในการเลือกที่จะเป็นและมนุษยก์ลับมา
เป็นองคป์ระธาน (subject) สรา้งตวัตนของตนเองบนทางเลือกที่หลากหลายตามตอ้งการดว้ยเหตุ
ที่มนุษย ์มีพืน้ฐานของการมีเสรีภาพ ในการเลือกที่จะเป็น ในการท าสิ่งที่เหมาะสมเพื่อการเป็น
มนุษย์ที่มีคุณค่า ท าให้มองเห็นกระบวนการสร้างความหมายเพื่อไปสู่ส  าเร็จของตนเองบน
ทางเลือกที่หลากหลายอย่างรูเ้ท่าทนั   

 

ส่วนที ่3 ความส าเร็จ : ความหมายในมิติที่หลากหลาย 
  ความส าเร็จของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลระบบโรงเรียนซึ่งแต่ละคน
ย่อมใหค้วามหมายที่แตกต่างกนั เมื่อเป็นเช่นนีก้ระบวนการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามแนวทาง
ของการใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตน นั่นคือความตอ้งการ หรือความปรารถนาที่แทจ้ริงจากเบือ้งลึก 
และพยายามหาวิธีการท่ีจะกา้วขา้ม เพื่อใหห้ลดุพน้จากสิ่งที่ถกูมองว่า เป็นคนที่แตกต่างจากความ
เป็นปกติ เมื่อผูท้ี่เคยถูกตีตราดว้ยจากเกณฑข์องการวดัประเมินผล นั่นเป็นการตดัสินใจที่ตอ้งการ
เป็นอิสระของบุคคลจากภาวะที่ถูกครอบง า การที่บุคคลจะมีพลงัอ านาจในตนเอง ย่อมตอ้งมีการ
ทบทวน ไตร่ตรอง และรูจ้กัตนเองกระบวนการตรวจสอบตนเอง ผูถู้กตีตราย่อมรูว้่าตนไม่ใช่วตัถุที่
ถูกกระท า และตระหนกัรูใ้นการถูกตีตราจากสงัคม เป็นแรงผลกัดนัใหข้า้มผ่านไปสู่ความส าเร็จ รู ้
ขอ้จ ากัดของตนเป็นรากฐานของการสรา้งความเชื่อมั่นในตนเอง รู ้เท่าทันว่าเขาถูกตีตราอย่างไร 
นั่นแสดงให้เห็นว่าบุคคลเหล่านี ้ต้องมีศักยภาพที่จะหลุดออกมาจากการถูกตีตรานั้นได้ด้วย
เทคโนโลยีแห่งตัวตนที่เป็นการสรา้งจิตใจ และวิถีทางเพื่อใหเ้กิดรูปแบบในการฝึกฝนตนเองให้
ตัวเองสามารถที่จะระลึกรู ้และมีปฏิบัติการที่ท าให้เขาสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองตามสิ่งที่
ปรารถนา( Foucault, 2000) ตระหนักรูว้่าเกิดการแบ่งขัว้แบบคู่ตรงขา้ม และถูกตีตราจากระบบ
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การประเมิน จนกลายเป็นจุดก าเนิดใหเ้ขาตอ้งการที่จะหาความหมายและสรา้งตวัตนของตนเอง 
(self-identities) ตามสิ่งที่เขาปรารถนาโดยไม่สยบยอมภายใตส้ิ่งที่คนอ่ืนหรือสงัคมมอบให้ สรา้ง
ความเป็นองคป์ระธาน (subject) เปลี่ยนจากผูท้ี่ถูกกระท ามาเป็นการจัดการกับตนเอง สามารถ
แยกแยะตนเองจากการถกูตีตราได ้ (Danaher, 2000) 
  ความส าเร็จในมุมมองของนักจิตวิทยามนุษยนิยมที่ใหค้วามหมายของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จไดย้่อมเกิดจากการเห็นคุณค่าในตัวเองซึ่งเป็นระดับที่เห็นคุณค่าในตัวเองสงู 
จะเป็นผูท้ี่เชื่อมั่นในตนเอง รกัตัวเอง รวมถึงการสรา้งความสมัพันธท์ี่ดีต่อบุคคลและสิ่งแวดลอ้ม 
กลา้เผชิญปัญหา รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถ (competence) เผชิญอปุสรรคปรบัตวัไดดี้ รบัรูว้่า
ตนมีความส าคญั (significance) รบัรูว้่าตนมีอ านาจ (power) ที่สามารถควบคมุตนเองได ้เชื่อมั่น
ในอ านาจในการกระท าของตนเอง และ รบัรูว้่าตนมีคณุความดี (virtue) พอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ การ
แสดงออกของความคิดที่ดีและถูกตอ้ง การที่สะทอ้นถึงผลส าเร็จของตนเองนัน้เป็นการรบัรูค้ณุค่า
ของตนเอง ที่บคุคลสามารภประเมินตนเอง รบัรูไ้ดถ้ึงการยอมรบัจากตนเองและบุคคลอ่ืน ซึ่งจะใช้
แรงผลักดันให้เกิดผลส าเร็จหรือหลีกเลี่ยงความล้มเหลวในสิ่งที่ปรารถนา (Fleischer, 2011; 
Covington, 1984) ที่บุคคลเลือกตีความและให้ความหมาย รูแ้ละเข้าใจ ซึ่งต้อง มองเห็นสิ่งที่
สะทอ้นจากการประเมินตัวเอง  และตดัสินตวัเองภายใตเ้จตคติที่มีต่อตนเอง ที่อยู่ภายใตพ้ืน้ฐาน
และความเชื่อของตน ซึ่ง (Smith & Mackie, 2007 )ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการเห็นคณุค่าในตนเอง ใน
แง่มุมต่างๆ การประเมินตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ ทัง้ความรูส้ึกและความคิดที่มีต่อตนเอง 
เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิดเก่ียวกับตนเอง และการแสดงออก ซึ่งมมุมองของการรูจ้ักและ
เห็นคณุค่าในตนเอง ซึ่งอนัที่จรงิย่อมมีทัง้ดา้นดีและไม่ดี เช่นประสบความส าเรจ็ การประสบความ
ลม้เหลว การพึ่งตนเองและการปฏิเสธตนเอง หากรบัรูว้่าตนยงัมีความส าคญั มีความหมาย รวมถึง 
ความส าเร็จที่เกิดจาก การยอมประเมินคณุค่าตนเองในความสามารถ ความช านาญ และยอมรบั
การเห็นคณุค่าในตนเองที่ผูอ่ื้นมีต่อตน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทัศนข์องแต่ละบุคคล นั่นย่อมส่งผล
ใหเ้กิดการสรา้งพลงัในตนเอง (สมิทธิ์ เจือจนัดา และ วรรณนภา โพธิ์ผลิ, 2562 )  
  ดว้ยเหตนุีผู้ท้ี่ถูกตีตราจากการวดัประเมินผลที่ประสบความส าเร็จไดย้่อมตอ้งรูจ้กั
ตัวเอง มองเห็นค่าของตนเอง และรบัรู ้ว่าตนเองส าคัญ ประเมินตนเองควบคุมตนเอง เรียนรูแ้ละ
ปรบัตัวเพื่อเป้าหมายสรา้งพลงัในตนเองเพื่อไปสู่ขัน้สงูสุดของชีวิตตามแนวทางของตน โดยอาจ
ไม่ไดใ้หค้วามส าคัญกับอคติจากภายนอกที่มาตัดสินคุณค่าของตัวเอง ความส าเร็จตามมุมมอง
ของผูป้ระกอบการหรือ มมุมองของการท าธุรกิจโดยวดัจากความเติบโตของธุรกิจหรือผลก าไร โดย
การเทียบจากเป้าหมายของผลประกอบการหรือการคิดคน้ หรือการออกผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ แต่ใน
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บางครัง้ ผูป้ระกอบการคิดว่าตนประสบความส าเรจ็แต่ในสายตาบุคคลอ่ืนอาจตดัสินว่าไม่ส  าเร็จก็
ได ้การประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายจึงมีความหมายหลากหลายแง่มมุเพื่อวดัความส าเรจ็ทาง
ธุรกิจ จากการด าเนินการธุรกิจและการบริการที่มีผลส าเร็จในรูปของ  “ก าไร” ที่เป็นวัดจากสภาพ
ทางการเงินภายใตแ้นวคิดของสงัคมทุนนิยม  ดังนัน้ผูท้ี่ตอ้งการประสบความส าเร็จในธุรกิจหรือ
ตอ้งการมีผลก าไร ย่อมตอ้งใชห้ลกัการเพื่อน าทางเพื่อเป็นกระบวนการไปสู่ความส าเรจ็นั่นคือ ตอ้ง
รูจ้กัตดัสินใจและพิจารณาว่าธุรกิจเหมาะสมกบัตนหรือไม่ รวมถึงแหล่งสนบัสนนุเพื่อด าเนินธุรกิจ 
(Foley & Green, 1989) เป็นแนวคิดที่ใช้วัดความส าเร็จจากการด าเนินธุรกิจจากมุมมองทาง
การเงิน ลูกคา้ กระบวนการจัดการภายใน และการเรียนรูท้ี่จะเติบโต และวัดความส าเร็จจาก
รายไดใ้นการด าเนินธุรกิจ ผลก าไร คณุภาพของสินคา้และบริการ) ผูท้ี่ประสบความส าเร็จจึงตอ้ง
เป็นผูท้ี่มีการรบัรูก้ารควบคุมตนเอง (autonomy) ตอ้งมีมุมมองทางธุรกิจ (visionary) เผชิญและ
ยอมรบักบัความเสี่ยงหรืออสุรรค และความไม่แน่นอน มีอิสระสรา้งสรรค ์มีแนวคิดและเป้าหมาย
เพื่อสรา้งความมั่นคงในธุรกิจมีตอ้งการแรงกลา้ในตนเองเพื่อเป็นแรงผลักดันใหบ้รรลุเป้าหมาย 
(Need for achievement)  เชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตน  มีทกัษะของการเป็นผูน้  า 
และมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง (Cheung, 2005 ; Jarrar, 2013; Kurako, 2009; Miller & Friesen, 
1982) 
  การศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จของผู้ประกอบการ ต้องมีปัจจัยความส าเร็จ 
(Critical Success Factor: CSF) เกิดขึน้ เพื่อให้ บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ หรือหลักการ 
แนวทาง วิธีการที่องคก์ารจะสามารถบรรลุวิสยัทัศน์ ได ้การวิเคราะหปั์จจัยแห่งความส าเร็จ เป็น
สิ่งที่องคก์ารตอ้งใหค้วามส าคัญ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการสรา้งผลประกอบการใหสู้งขึน้ (higher 
performance) ซึ่งเป็นการวัดประสิทธิภาพและสามารถติดตามผลการด าเนินการ (monitoring 
system) ปั จ จั ย แ ห่ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย  ค ว า ม มุ่ ง มั่ น  ( drive) ภู มิ ปั ญญ า 
(Knowledge/Wisdom) ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถ ทักษะ การเรียนรูต้ลอดชีวิต ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ที่จะก่อใหเ้กิดมมุมองใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากผูอ่ื้นมีทกัษะการสื่อสาร การบริหารเวลา 
การแกปั้ญหาและตัดสินใจ (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559) จากที่ Andrew Carnegie นักธุรกิจที่
ร  ่ารวยและมีอิทธิพลที่ใหค้วามหมายของความส าเร็จไว้ว่าผูท้ี่ประสบความส าเร็จจ าตอ้งเป็นผูท้ี่มี
จุดหมายและแผนการที่แน่นอนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายและตอ้งมีพลังอ านาจในตนเองเพื่อไปสู่
ความส าเร็จ โดยที่เสน้ทางนัน้ตอ้งแวดลอ้มไปดว้ยคนที่มีความสามารถ จะตอ้งเป็นคนที่มีวินัยใน
ตนเองสงู เป็นคนเด็ดขาดและไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค และตอ้งพรอ้มดว้ยขอ้มลูก่อนการตัดสินใจลง
มือท า ใส่ใจกับรายละเอียดและมีความมุ่งมั่น ยอมรบัและเรียนรูข้อ้ผิดพลาด ปราศจากการชีน้  า
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ทางอารมณ ์(คมเพชร ฉัตรศภุกุล, 2557) ซึ่งแนวทางความส าเร็จที่เกิดจากการได ้สะทอ้นยอ้นคิด 
ทบทวนอดีตถึง จดุอ่อน จดุแข็ง ของตนเองก่อนจะกา้วไปยงัอีกขัน้ของความส าเรจ็ สะทอ้นคิด และ
เรียนรู้จากทุก ๆ ประสบการณ์การตัดสินใจที่ถูกต้อง หรือความผิดพลาดและการรับมือกับ
สถานการณท์ี่ผิดพลาด รูจ้กัผ่อนคลายท าใหจ้ิตใจไม่วุ่นวายเพื่อที่จะไดเ้กิดแรงกระตุน้ผลกัดัน ใน
การหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป จัดล าดับคุณค่าหรือ เปลี่ยนแปลงความส าคัญเรื่องต่าง ๆ ใหม่
เพื่อใหภ้ารกิจในอนาคต และสรา้งพลงั (Maxwell, 2009)   
  นอกจากนี  ้Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอแนวคิดในหนังสือ "The 7 Habits of 
Highly Effective People" เก่ียวกบัพฤติกรรมที่น าไปสู่ความส าเรจ็ โดยเนน้หลกัการ "จากภายในสู่
ภายนอก" ซึ่งประกอบด้วยอุปนิสัย 7 ประการ อุปนิสัยแรกคือการเป็นฝ่ายรุก หรือ "ริเริ่มด้วย
ตนเอง" ผู้ที่มีประสิทธิผลสูงจะไม่โทษสิ่งแวดล้อม แต่จะยึดมั่นในค่านิยมของตน พวกเขาจะ
พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตอบสนองต่อสิ่งเรา้ ต่างจากคนที่เป็นฝ่ายรบัซึ่งมักถูกควบคุมโดย
ปัจจยัภายนอก อปุนิสยัที่สองคือ "เริ่มตน้ดว้ยจดุหมายในใจ" ซึ่งหมายถึงการก าหนดเปา้หมายชีวิต
ที่ชดัเจน และใชเ้ป็นเข็มทิศในการตดัสินใจ ผูม้ีประสิทธิผลสงูจะพยายามท าทุกอย่างใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายสงูสดุของตน อปุนิสยันีย้งัเก่ียวขอ้งกับการสรา้ง "ค าประกาศพนัธกิจส่วนบุคคล" ซึ่ง
ตัง้อยู่บนหลกัการของความเป็นผูน้  า และมีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ ความมั่นคงทาง
จิตใจ แนวทางชีวิต สติปัญญา และพลงัอ านาจ (Chalorsuntisakul et al., 2023) ซึ่งตอ้งอาศยัซึ่ง
กันและกันจึงจะใหป้ระโยชน์ สูงสุด อุปนิสัยที่สาม ท าตามล าดับความส าคัญ (put first things 
first) เป็นการบริหารจัดการ ตนเองอย่างมีประสิทธิผล จัดระเบียบและปฏิบัติการโดยค านึงถึง  
ล าดับความส าคัญดว้ยการท าในสิ่งที่ส  าคัญที่สุดก่อนการบริหารเวลาที่จะก่อใหเ้กิดประสิทธิผล 
มากที่สุด บริหารเวลา ท าเรื่องที่มีความส าคัญก่อน ท าใหส้ามารถควบคุมตนเอง  ไดแ้ละมีความ
สมดลุในชีวิต อปุนิสยัที่สี่ คือคิดแบบชนะ- ชนะ(Think win-win) เป็นกรอบของความคิดที่แสวงหา
ผลประโยชนร์ว่มกนัเป็นไปเพื่อใหท้กุฝ่ายไดร้บัประโยชนบ์นพืน้ฐาน ของกรอบความคิดที่ยงัมีที่ว่าง
ส าหรบัทกุคน  (Convey, 1989) 
  ความส าเร็จของคนคนหนึ่งไม่ไดห้มายความว่าจะตอ้งท าใหอี้กคนหนึ่งลม้เหลว
เสมอไป และตอ้งอาศัยความเป็นผูน้  าอย่างมากผูน้  าที่ดี นัน้ตอ้งมองการณไ์กล มีความคิดริเริ่ม 
กลา้ตัดสินใจและมั่นคง น าทางไดม้ีภูมิปัญญาและอ านาจ  ซึ่งมาจากการเป็นคนที่เคร่งครัดใน
ระเบียบวินัย และนอกจากนีก้รอบความคิดที่ตอ้งเป็นผูน้  า มีความซื่อตรงความเป็นผูใ้หญ่และ
ความมีจิตใจเอือ้เผื่อแผ่ เข้าใจผู้อ่ืนก่อนจะให้ผูอ่ื้นเข้าใจเรา เป็นหลักการส าคัญของหลักการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิผลการ ติดต่อสื่อสารถือเป็นทกัษะที่ส  าคญัที่สุดในการรบั
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ฟังเพื่อแสวงหา ความเข้าใจซึ่งมากกว่าการสนใจฟังและฟังด้วยความรูส้ึกด้วยความหมายที่  
แสดงออกมาถึงพฤติกรรม การรบัฟังเพื่อแสวงหา เพื่อที่เราจะไดข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง ประสานพลงั การ
น าขอ้ดีของอุปนิสัยทั้งหมดมารวมเข้าด้วยกันเพื่อท างานใหญ่ใหส้  าเร็จ  กุญแจส าคัญของการ
ประสานพลงัระหว่างบุคคลนัน้ก็คือการประสานพลงัในตัวบุคคลนั่นเอง (ณัฐธิดา น า้มนตดี์ และ 
สมชาย เทพแสง, 2023; สุรวีร ์ชัยชนะ, 2019) เป็นการประสานพลงัภายในตัวเอง เพียงพอที่จะ
รบัมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้และเป็นการลบัเลื่อยใหค้ม (sharpen the saw) เป็น
หลักการปรับตัวใหม่ให้สมดุซึ่งท าใหอุ้ปนิสัยที่เหลือทั้งหมดท างานได้ผล เปรียบเสมือนเครื่อง
คอมพิวเตอรส์่วนบุคคลที่ช่วยรกัษาและเพิ่มคณุค่าที่มีอยู่ในตวัใหม้ากขึน้เป็น  การปรบัเปลี่ยนของ
สิ่งที่มีอยู่ในตัวเราโดยธรรมชาติ 4 อย่างไดแ้ก่ร่างกายจิตวิญญาณ สติปัญญา และความรูส้ึกที่มี
ต่อสงัคม ฝึกหัดใชพ้ลงัทัง้ 4 ที่มีอยู่ในตัวเราอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมออย่างฉลาด และสมดุล 
ความส าเร็จที่เกิดขึน้จะตอ้งเริ่มตน้ดว้ยตัวเองเพื่อที่จะกา้วไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้  พัฒนาให้
เกิดอปุนิสยัเพื่อชนะใจตนเอง ชนะใจผูอ่ื้น และมีการปรบัปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา การปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอจะท าใหเ้ป็นคนที่พึ่งพาตนเองไดอ้ย่างแทจ้รงิ และพรอ้มจะช่วยเหลือ เกือ้กลูผูอ่ื้น น าไปสู่
การเป็นผูป้ระสบความส าเร็จที่ยั่งยืนในทุก ๆ ดา้น และมีความสขุอย่างแทจ้รงิ  (Chalorsuntisakul 
et al., 2023)  
  จากแนวทางความส าเร็จที่หลากหลายได้แสดงให้เห็นถึงความหมายของ
ความส าเร็จของแต่ละคนแตกต่างกัน โดยที่แต่ละบุคคลไดน้ิยามความส าเร็จของตนเองโดยใช้
ตัวเองเป็นองค์ประธานในการคิด และการน าเสนอความส าเร็จของตนเองตามรูปแบบที่เป็น
จิตส านึกของตนเอง (self-consciousness) จากการศึกษาแนวทางของความส าเร็จแลว้นัน้ ผูว้ิจยั
มองว่าการสรา้งพลงัในตนเองใหเ้กิดความส าเร็จโดยแนวคิดเทคโนโลยีแห่งตวัตน (technology of 
self) เป็นความส าเร็จที่เกิดจากการก ากับตนเอง (subjectivity) การเลือกที่จะสรา้งตัวตน ดังนัน้
ความหมายของความส าเร็จของผู้ที่ เคยถูกตีตราด้วยการประเมินจึงสร้างความหมายของ
ความส าเร็จดว้ยตนเองจากการรบัรูข้องตนเอง และเห็นคณุค่าในตนเอง และเลือกท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ตามความปรารถนาบนพืน้ฐานของตนเพื่อความส าเรจ็และอิสระที่แทจ้รงิ (D’Arcy, 2004)  
 
ส่วนที ่4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework)  
  การหาความหมายความส าเร็จ และกระบวนการต่อรองกับความสัมพันธ์เชิง
อ านาจระหว่างเกณฑก์ารประเมินผล และผูเ้รียน เพื่อสรา้งพลงัอ านาจในตนเอง จากประสบการณ์
ของผู้ที่ เคยเป็นผู้เรียนถูกตีตรามีความหมายของความส าเร็จของเป็นอย่างไร อะไรที่ เป็น
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กระบวนการ ต่อสู ้ต่อรอง ของบุคลที่เคยเป็นผูเ้รียนถูกตีตรา และกระบวนการเรียนรูท้ี่สรา้งความ
เป็นอ่ืน การเสริมพลงัอ านาจในตนเองไปสู่ความส าเร็จของบุคคลที่เคยเป็นผูเ้รียนถูกตีตราจาก
ระบบโรงเรียนโดยใช้วิธีด าเนินการศึกษาเรื่องเล่า (narrative approach) (Somekh & Lewin, 
2005) เป็นวิธีวิทยาการศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัวิถีชีวิต และเรื่องเลา่ ถือเป็นการบนัทกึประสบการณ์
ของมนุษยท์ี่ถูกสรา้งขึน้ ผ่านเรื่องราวที่น ามากลับมาเล่าใหม่ ซึ่งเป็นมโนทัศนท์ี่ความหมายของ
เหตุการณถ์ูกสรา้งขึน้มาโดยผูเ้ล่าภายใตบ้ริบทหนึ่งๆ โดยใหค้วามส าคัญ  ต่อการแสดงออกดว้ย
การสื่อสารที่คนใช้ในชีวิตประจ าวัน ผ่านการบอกเล่าถึงสิ่งที่ผูเ้ล่าปรารถนา จะใหผู้ฟั้งได้รับรู ้
ประเด็นส าคัญในการสรา้งเรื่องเล่าของมนุษยน์ัน้ไม่ไดเ้ชื่อมโยงเฉพาะเหตุการณก์ับ เหตุการณ์
เท่านั้น แต่เป็นการวางโครงเรื่องของเหตุการณ์ต่าง ๆ เชื่อมโยงเขา้กับโครงสรา้งทางสงัคมและ  
วัฒนธรรมที่ตนเองด ารงอยู่ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่ เกิดขึน้กับการตัดสินใจหรือ
ทางเลือกของ ชีวิตที่ผ่านมา (นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) การใหค้วามหมายของความส าเร็จใน
ชีวิตของผูท้ี่รูส้ึกว่าเคยถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบการศึกษาและเพื่อศึกษาการรูเ้ท่าทัน  
และมีกระบวนการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจการประเมินน าไปสู่การสรา้งพลงัในตนเองเพื่อน าไปสู่การ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ใหแ้ก่สงัคม โดยที่ผูว้ิจัยใชฐ้านคิดการศึกษาของโรงเรียนไทยโดยใชแ้นวคิด
เทคโนโลยีแห่งตวัตน (technology of self) (Foucault, 2000) รว่มกบัภาคปฏิบติัการทางวาทกรรม 
(discursive practice) เพื่อเผยใหเ้ห็นกระบวนการของอ านาจของความรู้ สรา้งความจริงเก่ียวกับ
ระเบียบของเกณฑก์ารประเมินจนท าใหเ้กิดความเป็นเหตุเป็นผล ผ่านสถาบันการศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญที่บังคับให้ทุกคนในสังคมปฏิบัติตาม การก่อร่างตัวตนจนเป็นตัวตนผู้รู ้เท่าทัน 
(subjectivity) ที่เกิดจากการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจของการประเมินผลมีการตรวจตรา และทบทวน
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ จนเกิดการตระหนกัรู ้ จากภายใน กลายเป็นพลงัอ านาจจากจิตใจที่สั่งการ
ใหต้นพฒันาตวัเองเป็นส าคญั (Foucault, 2002)  
  เทคโนโลยีแห่งตัวตนในฐานะการสรา้งพลังอ านาจในตนเองเพื่อผลักดัน และ
บนัดาลใจ ไปสู่ความส าเร็จในสิ่งที่ตนตอ้งการดว้ยตนเองนัน้ ท าไดโ้ดยการตรวจสอบตนเอง (self 
examination) หรือตอ้งมีการทบทวนไตร่ตรองตนเอง (self reflection) เพื่อที่จะไดร้บัรูใ้นสิ่งที่ตน
ตอ้งการและรูจ้กัตวัตน (knowing the self) คือเทคนิควิธีการตรวจสอบตนเองในเรื่องความคิด ยึด
ติดอยู่กบักฎเกณฑ ์ระหว่างความคิดที่อยู่ภายในของบุคคล (inner personal thoughts) กบัความ
ไม่สมบรูณภ์ายในของตนเอง (inner person impurity) การส ารวจตรวจสอบเก่ียวกบัความคิดของ
ตนเองต่อความเป็นจริงเหล่านัน้เห็นคุณค่าและสรา้งตัวตนผลกัดันตนเองไปสู่ความส าเร็จตามที่
ตนปรารถนาอย่างมีอิสระ  (Danaher et al., 2000a) ที่บุคคลไม่สยบยอมกับอ านาจของการ



  59 

ประเมินผลที่ตดัสินคณุค่าคนดว้ยการก าหนดเกณฑข์ึน้จนกลายเป็นกฎเกณฑท์ี่ใหค้วามหมายว่า
เป็นมาตรฐาน และสรา้งความชอบธรรมใหก้ับเกณฑข์องการประเมินผลนัน้มาก าหนดใหผู้เ้รียน
ตอ้งปฏิบติัตาม และสรา้งความหมาย (Significance) และความเชื่อ เพื่อใหเ้ห็นชอบไปในทิศทาง
เดียวกนัจนไม่เกิดการตัง้ค าถามใด ๆ ต่อวาทกรรมนัน้จากสงัคม ดงันัน้การประเมินผลในพืน้ที่ใน
สถาบันการศึกษาจึงเป็นพืน้ที่ของอ านาจและความรูด้า้นการประเมินผลเพื่อเขา้มาจัดระเบียบ 
และสรา้งความเป็นอ่ืนใหก้บับคุคลที่ต่างออกไป ดว้ยบรรทดัฐานของเกณฑก์ารประเมินผลจึงสรา้ง
ความเป็นอ่ืนให้กับผู้ที่อยู่ต  ่ากว่าเกณฑ์ ถูกตีตราว่าเป็นคนที่ไม่เก่งและท านายว่าไม่ประสบ
ความส าเร็จในอนาคตดังภาพประกอบ 1 ที่แสดงใหเ้ห็นว่า อ านาจของความรูท้ี่พยายามสรา้ง
ความเป็นปกติใหเ้กิดขึน้ภายใตแ้นวคิดของความทนัสมยั ไดส้รา้งความรูแ้ละการครอบง าใหผู้เ้รียน
จากอ านาจความรู้ของการประเมินผล ที่มาในรูปของระเบียบ กฎเกณฑ ์ผ่านการจัดการศึกษา 
และสถาบนัการศึกษา พยายามใชเ้กณฑก์ารประเมินดังกล่าว เป็นเครื่องมือในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมแก่ผู้เรียน  ควบคุมความคิดและ ศักยภาพ ผลิตผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามความ
ตอ้งการของสงัคม แมว้่าจะเป็นที่ตอ้งการหรือไม่ก็ตาม ดว้ยการพยายามสรา้งความรู ้ความจรงิ ใน
เรื่องของ มาตรฐานการประเมินผล ก าหนดแบ่งประเภท/คณุลกัษณะ เพียงแค่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ท าให้ผู ้เรียนบางคนรูส้ึกว่าตนเองนั้นแตกต่าง กลายเป็นการตีตราผู้เรียน ผู้เรียนจึงพยายาม
เชื่อมโยงความตอ้งการ และ ต่อรองกับอ านาจการประเมิน โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลยีแห่ง
ตวัตน ในการตรวจสอบ ทบทวนตนเอง และสรา้งความรูจ้ากภาคปฏิบติัการวาทกรรม เพื่อใหด้ ารง
ตนอยู่ในพืน้ที่ของอ านาจการประเมินยืนหยดัในเป้าหมายและสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเรจ็
ตามความปรารถนาของแต่ละบุคคล  
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บทที ่3  
วิธีการด าเนินวิจัย 

 
 การวิจยัในครัง้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการหาความหมาย และกระบวนการสรา้งพลังใน
ตนเองของผูป้ระสบความส าเร็จที่รูส้ึกว่าตนเองถูกตีตราจากการประเมินผลการศึกษา ซึ่งผูว้ิจัย
ตอ้งการเผยใหเ้ห็นถึงกระบวนการต่อสู ้ต่อรองกับอ านาจของการประเมิน  จนไปสู่ความส าเร็จ
ตามที่ตนรับรู ้ และให้ความหมายของความส าเร็จของตนเอง ที่อยู่ภายใต้กรอบของกฎเกณฑ ์
ระเบียบการประเมินผล และถูกมองว่าเป็นบุคคลที่แตกต่างจากความเป็นปกติที่สังคมมอบให้ 
ผูว้ิจยัจึงศกึษาการสรา้งพลงัในตนเองจนเป็นผูป้ระสบความส าเรจ็ และเพื่อท าความเขา้ใจเรื่องราว
ต่างๆ ที่เกิดจากการสะทอ้นขอ้มลูของผูท้ี่มีประสบการณต์รงไดอ้ย่างลกึซึง้เพื่อสรา้งเป็นขอ้สรุปเชิง
ทฤษฎี  ผู้วิจัยเลือกใช้วิ ธีด าเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  
research) โดยใชว้ิธีการศึกษาเรื่องเล่า (narrative approach) ซึ่งเป็นแนวการวิจัยที่ในกระบวน
ทัศน์เชิงวิพากษ์(critical paradigm) แนวคิดสร้างสรรค์สังคม (social constructivism) ที่ เป็น
กระบวนการที่บุคคลสรา้งความหมายกับการกระท า ความรูส้ึก พรอ้มตัง้ค าถามกบัความเชื่อที่ว่า
ความจริงเป็นสิ่งด ารงอยู่และเป็นความจริงที่จริงแทไ้รอ้คติใด ๆ ดว้ยการวิเคราะหผ์่านเรื่องเล่า
(Roberts, 2002) ประกอบสรา้งเป็นเรื่องโดยเรื่องนั้นสะทอ้นเรื่องราวของตนเองใหก้ับสิ่งต่างๆ 
ภายใตโ้ครงสรา้งกรอบของกติกา หรือกฎเกณฑข์องสงัคม ซึ่งบคุคลเป็นผูส้รา้งความรูท้ี่เกิดขึน้จาก
ประสบการณ์ ที่ท าความเขา้ใจและตีความเก่ียวกับเหตุการณ์ และสิ่งที่ตนพบ มาประกอบกับ
ความรูท้ี่มีอยู่เดิมของแต่ละบุคคล ที่เชื่อมโยงกบับริบททางสงัคม ความรูส้ึกและทศันะต่างๆ และ
สรา้งความหมายขึน้มาใหม่ (นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) เป็นการเรียนรูร้่วมกันระหว่างผู้วิจัย
และผูใ้หข้อ้มลูที่เป็นเจา้ของประสบการณท์ี่เปิดพืน้ที่ใหก้บัความรูค้วามจรงิ เชื่อว่าความจรงิเป็นสิ่ง
ประกอบสรา้งขึน้มาจากบรบิทใดบริบทหนึ่ง  
 
แนวคิดการศึกษาเร่ืองเล่า (Narrative approach)  
 ผูว้ิจยัไดท้ าความเขา้ใจในการศึกษาเรื่องเล่าที่เป็นเรื่องราวของผูใ้หข้อ้มลูที่ไดบ้อกเล่าถึง
ชีวิตของตนเองเมื่อครัง้ยงัอยู่ในระบบการศึกษา ที่ผูเ้ลา่ไดรู้ส้ึกถึงประสบการณ ์ในความหมายของ
ตนเอง และผูอ่ื้น โดยจะด าเนินชีวิตตามวิถีของเรื่องเล่า เรื่องราวที่แทรกตวั หอ้มลอ้ม สมัพนัธก์บั
โครงสร้างทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ  ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ 
ความสมัพนัธท์างสงัคม ที่ผูเ้ลา่เลือกที่จะปฏิบติัตามหรือไม่ปฏิบติัตาม โครงสรา้งของเรื่องเกิดจาก
การรบัรู ้จินตนาการ ความคิด โดยจะมีกฎเกณฑข์องสถาบนัและวฒันธรรมเขา้มามีอิทธิพลในการ
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เลา่เรื่องหรือเรื่องที่จะเลา่ ในเรื่องราวของตนเองตามตวัตนของผูเ้ลา่ (นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) 
เรื่องเล่ามีบทบาทมากในแง่การตรึกตรองสะทอ้นคิด (reflection)  เมื่อผูว้ิจัยฟังเรื่องเล่าการตรึก
ตรองสะท้อนคิดเป็นสิ่งที่ส  าคัญ ซึ่ง เกิดขึ ้นได้จากการที่ผู ้ให้ข้อมูลมีประสบการณ์และมี
ความสมัพันธ์โดยตรงของผูใ้หข้อ้มูล “เรื่องเล่า” จึงไดบ้รรจุความเป็นตัวตนของผูเ้ล่าเอาไว ้และ
สามารถน ามาวิเคราะหใ์หเ้ห็นถึงความสมัพนัธใ์นเชิงอ านาจ ดว้ยการมองยอ้นกลบัไปในอดีตของ
ผู้เรียนที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลเมื่อยังอยู่ในระบบการศึกษา ผ่านมุมมองความเป็น
ปัจจบุนั วิเคราะหจ์ากประสบการณท์ี่ผ่านมา โดยเนน้การวิเคราะหร์่วมกนัระหว่าง โครงสรา้ง และ
ผู้กระท าการหรือที่ เรียกว่า actor oriented  ใช้ในการวิเคราะห์ตีความ  (Roberts, 2002) โดย
การศึกษาเรื่องเล่ามีฐานคิดในแนวคิดสรา้งสรรคส์งัคม (social constructivism)  ซึ่งเชื่อว่าความ
จริงมิใช่สิ่งที่ด  ารงอยู่ในลกัษณะที่เป็นวัตถุวิสยั แต่เป็นวิธีที่ศึกษาเรื่องเล่า ที่เชื่อว่าปัจเจกชนเป็น
ผูส้รา้งความรูเ้กิดขึน้จากประสบการณท์ี่พยายามท าความเขา้ใจและตีความเก่ียวกับเหตุการณ์
และสิ่งที่ตนพบ มาประกอบกับความรูท้ี่มีอยู่เดิมของแต่ละบุคคล ที่เชื่อมโยงกับบริบททางสงัคม 
ความรูส้ึกและทศันะต่าง ๆ และสรา้งความหมายขึน้มาใหม่ (นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) โดยไม่
ยอมรบัต่อความรูชุ้ดเดิม แลว้สรา้งความรูชุ้ดใหม่ขึน้มา ช่วยใหบุ้คคลสามารถมองเห็นสิ่งที่จะเกิด
ขึน้กับตนเองในมุมที่ตนเองปรารถนา ตีความกับสิ่งที่เกิดขึน้ในอตีด และสถานการณ์ที่ด  ารงใน
ปัจจุบนั ตามวิธีคิดที่กลา้ทา้ทายต่อสิ่งที่เคย กดขี่ กดดัน ตีตราหรือดูหมิ่นผ่านการเล่าเรื่อง ท าให้
เกิดพลงัที่จะเลือกอนาคตตามวิถีของตน ประกอบดว้ยชุดความรูท้ี่บ่งบอกอดีตของผูเ้ล่าว่าเป็น
อย่างไร และจะด าเนินชีวิตเช่นไรในอนาคต เป็นการจัดระเบียบประสบการณ์ให้เป็นรูปร่าง 
การศกึษาเรื่องเลา่ผูว้ิจยัจะไม่พยายาม หาขอ้สรุปเก่ียวกบัความแน่นอนและไม่เชื่อในความจริงแท ้
(exact truth) เพราะฉะนัน้ จึงมิไดมุ้่งไปที่การเชื่อมั่นในสิ่งที่คนพดูถึงเป็นความจริงหรือไม่ แต่เป็น
การหาความหมายจากค าพูดที่สนใจว่าตัวบท ( text) สรา้งความหมายขึน้มาอย่างไร (Roberts, 
2002) 
 การศึกษาเรื่องเล่าที่ไดส้รา้งขึน้ผ่านเรื่องราวที่น ามากลบัมาเล่าใหม่นั้น เป็นมโนทัศนท์ี่
ความหมายของเหตกุารณถ์ูกสรา้งขึน้มาโดยผูเ้ล่าภายใตบ้ริบทหนึ่ง ๆ โดยใหค้วามส าคญัต่อการ
แสดงออกด้วยภาษาและการสื่อสารที่คนใช้ในชีวิตประจ าวัน ผ่านการบอกเล่าถึงสิ่งที่ผู ้เล่า
ปรารถนา ผูว้ิจัยจับประเด็นส าคัญในการสรา้งเรื่องเล่าของของผูใ้หข้อ้มูลที่ไม่ไดเ้ชื่อมโยงเฉพาะ
เหตุการณ์ กับเหตุการณ์เท่านั้น แต่เป็นการวางโครงเรื่องของเหตุการณ์ต่าง ๆ เชื่อมโยงเขา้กับ
โครงสรา้งทางสงัคม และวฒันธรรมที่ตนเองด ารงอยู่ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้กบั
การตดัสินใจหรือทางเลือกของ ชีวิตที่ผ่านมา (นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) 
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 ผูว้ิจยัตอ้งตีความจากการเล่าเรื่องออกมาใหไ้ด ้และสามารถมองผ่านประสบการณข์องผู้
เล่าและการสะทอ้นจากเรื่องเล่า โดยไม่ไดส้นใจว่าความจริงจากเรื่องเล่านัน้เป็นความจริง และ
ผูว้ิจยัตอ้งวิเคราะหเ์พื่อตอบค าถามใหค้วามหมาย และประกอบสรา้งขึน้มาอย่างไร ผูเ้ล่าตอ้งการ
สะท้อนสิ่งใด การศึกษาจึงน าไปสู่การหาความหมายของกระบวนการสร้างความรู้ ภายใต้
โครงสรา้งทางสงัคมและประวติัศาสตรข์องผูใ้หข้อ้มลูที่มีความสลบัซบัซอ้น ไม่สามารถลดทอนลง
เหลือเพียงขอ้เท็จจรงิได ้(จิตติมา เจือไทย, 2551; นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552)  
 การสนทนาระหว่างผูใ้หข้อ้มูลและผูว้ิจัยเป็นการสนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวและ
ไม่ไดอ้ยู่ในบริบทเพียงการถาม-ตอบ แต่เป็นบรรยากาศของการเอือ้อ านวยการสนทนาพดูคุยใหผู้ ้
เล่าไดร้  าลึกถึง และสื่อสารผ่านสิ่งที่เป็นเรื่องเล่าผูว้ิจัยกับผูเ้ล่าเรื่องใชค้วามสัมพันธ์เชิ งอ านาจ 
บรรยากาศของการพูดคยุอาจท าซ า้ ใหผู้เ้ล่าเรื่องพดูคยุจากมมุมองและเป็นกระบวนการของการ
สะทอ้นกลบั (reflexibility)มีการสบัเปลี่ยนไปมาระหว่างผูว้ิจยัและผูเ้ล่า (Aléx, Hammarström, & 
Anne, 2008)การวิจยัเชิงเรื่องเล่านีมุ้่งเนน้การสรา้งความเขา้ใจผ่านการรบัฟังประสบการณข์องผู้
เลา่อย่างลกึซึง้ โดยผูว้ิจยัตอ้งตระหนกัถึงความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการสนทนา 
พวกเขาจ าเป็นตอ้งปรบัท่าทีและวิธีการพูดคุยเพื่อสรา้งบรรยากาศที่เสมอภาคมากขึน้ เรื่องราวที่
ถูกเล่านั้นขึน้อยู่กับหลายปัจจัย ทั้งบริบทของผู้ฟัง ความต้องการของผู้เล่ า และความไวต่อ
สถานการณข์องผูว้ิจัย ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงตอ้งมีความยืดหยุ่นในการสนทนา ซึ่งมีผลส าคัญต่อการ
สร้างบรรยากาศแห่งความเสมอภาคและมีอิทธิพลต่อเนื ้อหาที่ผู ้เล่าเลือกที่จะแบ่งปัน  ใน
กระบวนการนี ้ผูว้ิจยัไม่ใช่เพียงผูร้บัฟังที่เป็นกลาง แต่มีส่วนร่วมในการสร้างเรื่องราว (co-created 
narratives) รว่มกบัผูเ้ลา่ โดยมีความเชื่อพืน้ฐานว่าผูเ้ล่าคือผูเ้ชี่ยวชาญในประสบการณข์องตนเอง 
ส่วนผูว้ิจยัเป็นผูท้ี่เขา้มาร่วมท าความเขา้ใจประสบการณน์ัน้ผ่านมมุมองทางทฤษฎี เพื่อสรา้งองค์
ความรู้ใหม่การวิจัยแบบนี ้ให้ความส าคัญกับผู้เล่ าในฐานะศูนย์กลางของความรู้ เป็นผู้ให้
ความหมายต่อประสบการณ์ของตนเอง อย่างไรก็ตาม ตอ้งตระหนักดว้ยว่าผูเ้ล่าก็เป็นส่วนหนึ่ง
ของสงัคม และไดร้บัอิทธิพลจากวาทกรรมทางสงัคมที่แวดลอ้มพวกเขา ซึ่งอาจส่งผลต่อมุมมอง
และการเลา่เรื่องของพวกเขา (Aléx et al., 2008) 
 วิธีการศึกษาเรื่องเล่าของผูป้ระสบความส าเร็จและเคยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
ระบบโรงเรียน จึงเป็นการเลา่เรื่องของแต่ละคนที่เกิดจากเหตผุลบางประการ จากเหตกุารณท์ี่เลือก
น ามาเสนอ และวิธีการเล่าเรื่อง แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสรา้งที่เป็นแบบแผนที่ผูเ้ล่าใหค้วามส าคญัต่อ
ประสบการณ์นั้น ๆ ภายใตบ้ริบท ๆ หนึ่ง เรื่องเล่าจึงเปรียบเสมือนงานเขียนแบบนวนิยาย โดย
เรื่องราวที่น าเสนอตอ้งประกอบดว้ยจุดเริ่มตน้ ส่วนกลางและตอนจบของเรื่องผ่านการวางโครง
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เรื่อง ที่ก ากบัดว้ยภาษา และเหตกุารณ ์ที่ผูเ้ล่าตอ้งการน าเสนอ เรียงล าดบัจากเหตกุารณห์นึ่งไปสู่
อีกเหตกุารณ ์อย่างเป็นล าดบัขัน้ตอน เพื่อใหผู้ฟั้งสามารถเขา้ใจถึงประสบการณ ์และความหมาย
ของผูเ้ล่าไดอ้ย่างลึกซึง้ นอกจากนีก้ารเล่าเรื่องสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้สมอขึน้อยู่กบัระดบัความ
เขา้ใจของผูฟั้งดว้ยเช่นกนั (Roberts, 2002)  
 การศึกษาเรื่องเล่าจึงเป็นการพยายามท าความเขา้ใจการใหค้วามหมายต่อเหตุการณ์
ต่างๆ หรืออาจใชเ้หตกุารณว์ิกฤต (critical event) ในชีวิตของผูเ้ลา่ เป็นจดุเริ่มตน้ใหผู้ว้ิจยัสามารถ
ก าหนดประเด็นหลกัในการวิเคราะหไ์ด ้และมองเรื่องเล่านัน้เป็นประสบการณร์ะหว่างสิ่งที่เกิดขึน้
จริง (fact) กบัความหมายที่สิ่งนัน้มีต่อคนที่เก่ียวขอ้ง (facilities) ผนวกกนัเป็นเรื่องเล่าที่ผูเ้ล่าเชื่อ
ว่าเป็นความจริง (narrative truth) เรื่องเล่าจึงมีความซบัซอ้นอีกทัง้ยังสะทอ้นการใหค้วามหมาย
และมุมมองต่อประสบการณ์ของผู้เล่ากับวาทกรรมหลักในสังคม หรือการต่อต้านวาทกรรม
เหล่านัน้ ซึ่งเป็นการต่อรองที่ขึน้อยู่กับบริบท ช่วงเวลา และผูค้นที่เก่ียวขอ้งกบัประสบการณน์ัน้ ๆ 
การใหค้วามหมายต่อประสบการณใ์ด ๆ ของคนคนหนึ่งจึงสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลาซึ่ง
รวมถึงสิ่งที่ผูเ้ล่าเชื่อว่าเป็นความจริงดว้ยเช่นกัน (นภาภรณ์  หะวานนท์, 2552) สอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ Foucault  ที่เชื่อว่าความรู ้และอ านาจท างานร่วมกนัเพื่อประกอบสรา้งความจริง หรือ
วาทกรรมในสงัคม ที่ท าใหผู้ค้นเชื่อว่า ความจริงด ารงอยู่แต่แทจ้ริงกลบัแฝงไปดว้ยอดุมการณต่์าง 
ๆ และไม่ไดม้ีลกัษณะเป็นหนึ่งเดียวตามแนวคิดของปรชัญาแบบปฏิฐานนิยม Foucault เชื่อว่า 
ความจริงนัน้มีหลากลายรูปแบบตามที่มีอ  านาจอธิบายปรากฎการณท์างสงัคมในช่วงเวลาหรือ
บริบทของชุดความจริงนัน้ ๆ ไดม้ากกว่าชุดความจริงอ่ืน ความจริงชุดนัน้จึงกลายเป็นความจริง
หลกัในสงัคม และแน่นอนบุคคลในสงัคมย่อมมีอิสรภาพในการเลือกที่จะเชื่อหรือปฏิเสธความจรงิ
ชุดนั้น ๆ ซึ่งเหล่านีน้  าไปสู่การต่อต้านวาทกรรมหลักในสังคมด้วยการสรา้งวาทกรรมชุดใหม่ 
Foucault ไดใ้หค้วามหมายปฏิบติัการนีว้่าเทคโนโลยีแห่งตวัตน (technology of self) การวิเคราะห์
เพื่อสรา้งเรื่องเล่า (analysis of narrative) เพื่อสรา้งแก่นของเรื่อง โดยอาศัยความไวเชิงทฤษฎี 
(theoretical sensitivity) ของผูว้ิจยัจากการทบทวนวรรณกรรมที่น ามาใชส้รา้งกรอบแนวคิดในการ
วิจยัในการตีความและใหค้วามหมาย (Roberts, 2002; นภาภรณ ์ หะวานนท,์ 2552) การศึกษา
ประสบการณ์ของผูป้ระสบความส าเร็จและเคยถูกตีตราจากการประเมินผล จะช่วยเผยให้ เห็น
ความหมายของความส าเรจ็ของแต่ละคน และกระบวนการต่อสูต่้อรอง และรูเ้ท่าทนักบัอ านาจการ
ประเมินผล ที่เขา้มากระท ากับพวกเขา และน ามาสรา้งเป็นความรูใ้หม่ ( reconstruction) ร่วมกัน
ระหว่างผูเ้ลา่และผูว้ิจยั 
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การเข้าถึงข้อมูล 
 ผูว้ิจยัใชก้ารเลือกผูใ้หข้อ้มลูแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) (Mandal, 2018)  
โดยผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูท้ี่มีคุณลักษณะเป็นตัวแทนโดยทั่วไปของข้อมูลได้ดี (key Informant) เพื่อ
สะท้อนความเป็นจริงและให้ได้ข้อมูลที่ลุ่มลึก ( information-rich cases) (Creswell, 2008 ) 
เนื่องจากผูว้ิจัยตอ้งการสะทอ้นความเป็นจริงจากผูใ้หข้อ้มูลที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
ระบบการศกึษา และเป็นผูใ้หค้วามหมายความส าเรจ็ในชีวิตตามรูปแบบ ความตอ้งการของตนเอง 
มีกระบวนการต่อสูต่้อรองในการสรา้งพลงัในตนเอง และแตกต่างออกไปจากมมุมองกระแสหลกั 
และผูใ้หข้อ้มูลบางคนไม่ตอ้งการเปิดเผยตัวตน ผูว้ิจัยจึงจ าเป็นตอ้งอาศัยความช่วยเหลือ  ผ่าน 
gatekeeper   เพื่อการเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ ผู้วิจัยใช้แนวคิดเทคโนโลยีแห่ งตัวตน 
(technology of self) ( Foucault, 1997) ศึกษาวิธีการที่บุคคลสรา้งตัวตนของตนเองและกลบัมา
เป็นองค์ประธานของเรื่องที่มีความสมบูรณ์แบบและมีอิสระได้ตามต้องการ  (Danaher et al., 
2000a) และเชื่อว่าการสรา้งตวัตนเพื่อกา้วสู่ความส าเร็จของผูเ้รียนที่เคยถูกตีตราหรือวิถีทางที่เขา
เหลา่นัน้ตดัสินใจเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ในการปรบั ทศันะและมมุมองของตนเอง  ไม่ได้
รูส้ึกแตกต่างจากคนอ่ืน มีความสามารถ และมีคุณค่าในตัวเอง เป็นจุดเริ่มตน้ของการพัฒนา
ศักยภาพในตน และเป็นพืน้ฐานของการสรา้ง อัตลกัษณแ์ห่งตนขึน้มาใหม่แทนอัตลกัษณ ์เดิมที่
สังคมมอบให ้เช่น ความน่าสงสารการรอคอยการช่วยเหลือ (ธัชชนก สัตยวินิจ, 2559; อานันท ์
กาญจนพนัธุ,์ 2555)  
 ผู้วิจัยมองเห็นกระบวนการสรา้งความส าเร็จของบุคคลที่เคยถูกตีตราโดยระบบการ
ประเมินผลของโรงเรียนและสามารถใหค้วามหมายกบัตนเองบนทางเลือกที่หลากหลาย ที่ไดผ้่าน
ระบบการศึกษาและสามารถรูเ้ท่าทนัตวัตน ด ารงอยู่ในสงัคม ต่อสู ้ต่อรองเพื่อที่จะยืนหยดัในสิ่งที่
สงัคมยดัเยียดให ้ ผูว้ิจยัจึงใชแ้นวคิดเทคโนโลยีแห่งตวัตน เป็นฐานความคิดความคิดเพื่อแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการที่เผชิญกับภาวการณ์ของการควบคุมของตนเอง จากสิ่งรอบข้าง ที่อาจ
ช่วงเวลาที่ต้องใช้ความอดทนเพื่อบังจิตใจให้พ้นการถูกตีตราจากบุคคลอ่ืน ที่แสดงให้เห็น
กระบวนการสรา้งพลงัในตนเองจากประสบการณข์องบุคคลที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
โรงเรียนว่ามีความหมายของความส าเร็จของตนเองเป็นอย่างไร  อะไรที่เป็นกระบวนการต่อสู้ 
ต่อรอง น าไปสูก่ารเสรมิพลงัอ านาจในตนเองและใหค้วามหมายของความส าเรจ็อย่างไร 
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ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัย  
 ผูใ้หข้อ้มลูในงานวิจยั (key informant) ผูว้ิจยัใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
(purposive sampling) ผ่าน gatekeeper เป็นผู้อยู่ในช่วงวัยของการท างานที่ออกจากระบบ
การศกึษามาแลว้มีคณุสมบติัของผูใ้หข้อ้มลูและเกณฑก์ารคดัออกดงันี ้
 

คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล (Inclusive criteria) 
  บุคคลที่มีอายุ 21- 60 ปี ตามแนวคิดของ Erikson ที่กล่าวถึงพัฒนาการทางจิต
สงัคม ในช่วงที่ 6 ถึงช่วงที่ 7 ซึ่งเป็นช่วงวยัที่มีคณุสมบติัของการรูจ้กัตนเองและสามารถหาตัวตน
ของตนเองไดรู้ถ้ึงความเชื่อและความตอ้งการในชีวิต มีความเป็นอิสระในสงัคม รบัผิดชอบตนเอง
ครอบครวัและสงัคมและใหค้วามสนใจในการสรา้งประโยชนต่์อสังคมรูจ้ักการแกปั้ญหาที่เกิดกับ
ตนเอง ครอบครวั ตัง้ใจท างานเพื่อใหส้ิ่งต่าง ๆดีขึน้ รวมทัง้มีพฒันาการดา้นจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง 
จึงส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จในชีวิต (ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2554) และผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูท้ี่ออก 
และ/หรือ ส าเร็จการศึกษาจากระบบการศึกษา ประกอบดว้ยการศึกษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในระบบและ
นอกระบบโรงเรียนรวมถึงระดบัอดุมศึกษาทุกระดบั ซึ่งผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูท้ี่ใหค้วามหมายต่อตนเอง
และรบัรูว้่าตนเองเป็นผูป้ระสบความส าเร็จซึ่งในปัจจุบนัคนเหล่านีเ้คยเป็นผูท้ี่รูส้ึกว่าตนถูกตีตรา
จากการประเมินในระบบการศึกษาและถูกตัดสินคุณค่าจากเกณฑก์ารประเมินผล เช่นเป็นผูท้ี่
เรียนไม่เก่ง สอบไม่ผ่าน ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑแ์ละ/หรือถกูมองว่าไม่เรียบรอ้ย ไม่เชื่อฟัง 
ไม่มีความรบัผิดชอบ ไม่ยอมท าตามค าสั่ง ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของการ
ประเมินหรือดา้นการใชช้ีวิต เช่น อาจจะยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดซึ่งบุคคลเหล่านีถู้กมองว่าไม่มีที่ดี
ตามที่สังคมคาดหวัง ท าใหก้ลายเป็นบุคคลที่เบี่ยงเบนจากความเป็นปกติจนส่งผลใหถู้กเลือก
ปฏิบติั ถูกต าหนิจากผูส้อนและเพื่อน ถูกสบประมาท และถูกตีตราใหเ้ป็นคนไม่สบผลส าเร็จใน
อนาคต เป็นตน้ ซึ่งบคุคลเหลา่นีส้ามารถเล่าประสบการณท์ี่เคยถกูตีตราจากเกณฑก์ารประเมินผล
ในระบบการศกึษาและสามารถเลา่ความส าเรจ็ในชีวิตได ้
 

เกณฑก์ารคัดออก (Exclusive criteria) 
  ผูใ้หข้อ้มลูเป็นผูท้ี่ไม่สามารถใหค้วามหมายความส าเร็จจากการรบัรูข้องตนเองได ้
และ/หรือเป็นผูท้ี่ไม่ไดรู้ส้ึกว่าถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบการศึกษาอีกทั้งไม่พรอ้มให้
สมัภาษณ ์และ/หรือไม่สามารถใหส้มัภาษณจ์นจบสิน้กระบวนการวิจัยรวมถึงไม่สามารถสะทอ้น
ความเป็นจรงิของขอ้มลูได ้(information rich case) และเป็นบคุคลที่ยงัอยู่ในระบบการศกึษา 
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การรวบรวมข้อมูล 
  การไดม้าซึ่งขอ้มูลโดยพืน้ฐานนัน้ตัวผูว้ิจัย เป็นเครื่องมือหลกั ที่มีความสมัพันธ ์
ในฐานะครูกบัศิษย ์เพื่อนกบัเพื่อน เพื่อนของลกู เพื่อการสรา้งความไวว้างใจใหผู้ใ้หข้้อมลูเล่าเรื่อง 
และใชก้ารสนทนากบัผูใ้หข้อ้มูลดว้ย ความเขา้ใจ ไม่มีการบงัคบักดดนัใหพ้ดู และผูว้ิจยัไม่ตดัสิน
ผิดถกูในเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ เพื่อใหผู้เ้ลา่ๆไดเ้ปิดเผยเรื่องราวไดอ้ย่างสบายใจ การสื่อสารผ่าน
สิ่งที่เป็นเรื่องเล่า (narrative approach) ทัง้นีผู้ว้ิจยัจึงตอ้งมีความไวในการปรบัสถานการณเ์พื่อที่
ผู ้ให้ข้อมูลไม่ออกนอกประเด็น ซึ่งผู้วิจัยมั่นใจว่าจะได้รับข้อมูลที่น่าเชื่อถือแนวทางการสร้าง
ประเด็นค าถาม เพื่อเป็นที่เข้าใจง่ายผู้วิจัยจึงได้ใช้ (Bold, 2012) เนื่องจากการศึกษานีใ้ช้การ
สมัภาษณเ์ชิงลึก (in-dept interview) เป็นวิธีการหลกั ผูว้ิจยัจึงเป็นผูช้กัชวนพูดคยุ กระตุน้ใหเ้กิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกัน เปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถซกัถามขอ้สงสยักับงานวิจัยได้
ตลอดการสมัภาษณ ์และมีการขออนญุาตทกุครัง้ที่มีการบนัทึกขอ้มลู  
 แนวทางการสนทนาหรือแนวทางการสมัภาษณน์ี ้ใชก้ารตัง้ค าถามเพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูไดเ้ล่า
เรื่องราว โดยที่ผูว้ิจยัไดข้มวดประเด็นเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ลกึซึง้ เนน้ดว้ยการพดูคยุสนทนา เพื่อใหไ้ด้
เรื่องเล่าที่ชัดเจนต่อการตอบค าถามวิจัยมากที่สุด แนวค าถามเพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มูลสะทอ้น วิธีคิด 
กระบวนการที่กา้วขา้มสิ่งนัน้มาเป็นค าถามที่มีลักษณะของการเนน้ใหผู้ใ้หข้อ้มูลเป็นผูเ้ล่าเรื่อง
ประสบการณ์ (ชาย โพธิสิตา, 2559) กระบวนการสร้างแนวค าถามเป็นแนวค าถามที่ เน้น
ประสบการณท์ี่ท าใหป้ระสบความส าเร็จ และแนวค าถามจะเป็นการถามแบบการวิจัยนีใ้ชว้ิธีการ
เก็บขอ้มลูผ่านการสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบรายบุคคล โดยที่ผูว้ิจัยเริ่มตน้ดว้ยการสรา้งบรรยากาศที่
เป็นกนัเอง เพื่อใหผู้ใ้หส้มัภาษณรู์ส้ึกผ่อนคลายและเปิดเผย ขออนุญาตทุกครัง้ในการบนัทึกเสียง 
การสนทนา อธิบายวัตถุประสงคข์องการวิจัย และรบัรองการรกัษาความลบัของขอ้มูล ผูว้ิจัยใช้
ค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์เล่าเรื่องราวชีวิตในอดีต โดยเน้นประสบการณท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วิจยั ระหว่างการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการฟังอย่างตัง้ใจ และถามค าถามที่
ลึกซึง้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่ละเอียดยิ่งขึน้และสงัเกต จดบนัทึกภาษากาย อารมณ ์และปฏิกิริยาของ
ผูใ้หส้มัภาษณป์ระกอบการวิเคราะห ์หลงัจบการสมัภาษณแ์ต่ละครัง้ ผูว้ิจัยทบทวนแนวทางการ
สนทนา และปรบัปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ส  าหรบัการสมัภาษณค์รัง้ต่อไปจากนัน้ถอดเทปบนัทกึเสียง
เป็นบทสัมภาษณ์ ค าต่อค าจากสิ่งที่ได้บันทึกไว้เป็นตัวบทแล้วยังช่วยให้ผู้วิจัยสามารถซึมซับ
อารมณ์และความรูส้ึกของผูเ้ล่าไดเ้ป็นอย่างดีอีกดว้ย และวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ โดยหา
ประเด็นหลักและแนวคิดส าคัญน าข้อมูลที่ได้มาตีความและสร้างข้อสรุปเชิงทฤษฎี เพื่อตอบ
ค าถามวิจยัที่ตัง้ไว ้(ชาย โพธิสิตา, 2559) โดยเฉพาะเรื่องการถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบ



  68 

การศึกษา ว่าเป็นผูท้ี่ไม่เก่ง และประพฤติตนไม่อยู่ในระเบียบที่ก าหนด ผูใ้หข้อ้มลู คิดอย่างไร รู ้สึก
อย่างไร กบัสิ่งที่ไดร้บั เกิดผลกระทบอย่างไร และสรา้งความหมายใหม่อย่างไรในการกา้วขา้มได ้
การใชค้ าถามมีวัตถุประสงคเ์พื่อกระตุน้การเล่าเรื่องและแลกเปลี่ยนทัศนะกับผูว้ิจัยตามกรอบ
ทฤษฎีผูว้ิจยั ใชค้วามสมัพนัธเ์ดิมพดูคยุร  าลึกยอ้นหลงัประสบการณใ์นช่วงเป็นวยัเรียน และจะตัง้
แนวค าถามแบบกว้างๆ ในลักษณะที่ผู ้ให้ข้อมูลเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดจาก
ประสบการณน์ัน้ (นรนิทร ์สงัขร์กัษา, 2561) 
 แนวทางของการเล่าเรื่องจะเป็นลักษณะของประสบการณ์ที่ได้รับจากระบบการจัด
การศกึษาในโรงเรียนหรือเคยรูส้ึกถูกตีตราดว้ยการประเมินผลจากระบบโรงเรียน และเรื่องราวการ
ต่อสูต่้อรองกับอ านาจของการประเมินนัน้ เป็นพืน้ฐานในการพูดคยุเพื่อผูใ้หข้อ้มลูไดเ้ล่าเรื่องราว
ในอดีตที่ผ่านมา (life experience)  ในเรื่องราวถึงระดับความคิด และความรูส้ึกภายในส่วนลึก 
โดยการศึกษายอ้นกลบั (retrospective) เรื่องราวในอดีต (วีณา วุฒิจ านงค,์ 2563) และผ่านพน้
เรื่องราวเหล่านัน้โดยเทคโนโลยีของตวัตน ท าใหรู้เ้ท่าทนักฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สงัคมสรา้งขึน้ และใช้
พลงัอ านาจแห่งตัวตนเป็นตัวผลกัดันใหส้ามารถหลุดพน้ จนกลายเป็นผูท้ี่ประสบความส าเร็จได ้
ดว้ยประเด็นทัง้หลายเหลา่นี ้ 
 การสมัภาษณจ์ะมีการนดัหมายลว่งหนา้ขออนญุาตผูใ้หข้อ้มลูก่อนสนทนา พดูคยุ ก าหนด
ช่วงเวลา  สถานที่ที่ใชใ้นการสมัภาษณ์  ขึน้อยู่กบัความพรอ้มของผูใ้หข้อ้มลู ซึ่งผูใ้หข้อ้มลูนดั วนั 
เวลา สถานที่ ที่สะดวกในการใหข้อ้มูลกับผูว้ิจัย ผูว้ิจัยใชเ้วลาสมัภาษณป์ระมาณ 60 -120 นาที 
ต่อครัง้ในการเก็บรวบรวม ซึ่งในการสมัภาษณอ์าจจะมากกว่า 1 ครัง้ทัง้นีผู้ว้ิจยัใชร้ะยะเวลาในการ
รวบรวมขอ้มูลและสัมภาษณเ์ป็นเวลา 6 เดือน โดยสมัภาษณ์ตามประเด็นที่ตอ้งการศึกษาเป็น
หลกัและหยดุการสมัภาษณเ์มื่อขอ้มลูมีความครบถว้นหรือถึงจุดอ่ิมตวั (saturation)  
(Bryant, 2007) ในการสัมภาษณ์มีการคน้พบความซ า้ซ้อนของข้อมูลซึ่งผูว้ิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลมี
ความเขา้ใจตรงกนัในขอ้มลูที่ไดแ้ละสะทอ้นจากประสบการณก์ารเป็นนักเรียนที่เคยถูกตีตราจาก
การประเมินผลในโรงเรียนและต่อรอง สรา้งความส าเร็จ จากนัน้น าขอ้มูลจากประสบการณข์อง
ผูใ้หข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมารวบรวม จัดระบบใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามประเด็นหลักใน
การศกึษา 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
  การวิเคราะหข์อ้มลูในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะหเ์พื่อสรา้งใหเ้ป็นเรื่องเล่า  (analysis 
of narrative) จากการน าบันทึกเทปบทสนทนาที่ ได้จากการสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง  ๆ ที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทึกเสียงสมัภาษณท์ี่ไดม้าถอดเทปบท
สนทนา (transcribe) เพื่อท าการสงัเคราะหแ์ละจดัแยกความหมายตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 
พิจารณาสิ่งที่เหมือนกัน และแตกต่างกันของข้อมูลเพื่อจัดระบบข้อมูลและลดทอนข้อมูลที่ ไม่
จ าเป็นออก (data reduction) จากนัน้ผูว้ิจยัท าการตีความ โดยพยายามดงึความหมายออกมาจาก
ขอ้มลูที่มีอยู่และหาความเชื่อโยงของขอ้มลูที่ปรากฏ (Jane Ritchie and Liz Spencer, 2002)  
มาวิเคราะหเ์รื่องเลา่โดยใชว้ิธีวิเคราะหแ์ก่นสาระ (thematic analysis) ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมในการ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ ของการสรา้งพลงัในตนเองของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
ระบบการศึกษา และน ามาจดัเป็นหมวดหมู่ต่าง ๆ แลว้จึงน าหมวดหมู่เหล่านัน้มาจดัประเด็นย่อย 
(sub-theme) และเมื่อพบว่าประเด็นย่อยใดไดร้บัการกล่าวถึงหรือเอ่ยถึงบ่อยครัง้ในการสมัภาษณ ์
ประเด็นย่อยเหล่านัน้จะถูกน ามาจัดเป็นกลุ่ม (category) จากนัน้น ากลุ่มเหล่านีม้าจัดเป็นตวับท 
(theme) (Bold, 2012) ในการสร้างขึน้เป็นเรื่องราวจาการบูรณาการกลุ่มข้อมูลให้เกิดเป็น
โครงสรา้งทางภาษา (selective coding) รอ้ยเรียงเรื่องราวผ่านการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
แนวคิดเพื่ออธิบายปรากฏการณท์ี่จะศึกษา (ชาย โพธิสิตา, 2559) จากผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 16 ท่าน เพื่อ
น าเสนอในบทที่ 4 ที่สะทอ้นความหมายของความส าเร็จของผูใ้หข้อ้มลูเมื่อครัง้ยงัเป็นนกัเรียนที่ถูก
ตีตราจากการประเมินผลในระบบการศึกษา ว่ามีกระบวนการ ต่อสู้ ต่อรอง รู ้เท่าทัน และมี
กระบวนการเรียนรูก้ารเสรมิพลงัอ านาจในตนเองไปสู่ความส าเรจ็ในความหมายของตนไดอ้ย่างไร   
 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
 ผูว้ิจยัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถซกัถาม และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย
เก่ียวกบังานวิจยัตลอดการสมัภาษณ ์อีกทัง้การบนัทึกเสียงหรือขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูลใน
กรณีที่ผูใ้หข้อ้มลูไม่ตอ้งการใหบ้นัทึกเสียง หรือเกิดความไม่สบายใจในขณะสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัตอ้ง
ปฏิบติัตามความตอ้งการของผูใ้หข้อ้มูล และรกัษาความเป็นส่วนตัวส าหรบัผูใ้หข้อ้มูลมากที่สุด 
ผูว้ิจยัไดถ้่ายทอดขอ้มลูภายในงานวิจัยไดอ้ย่างเหมาะสม ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู การน าเสนอ 
และการวิเคราะห์ข้อมูลท าให้สิ่งที่ ได้รับจากการวิจัยนี ้มีความน่ าเชื่อถือ (trustworthiness) 
(Creswell, 2008 ) อีกทั้งมีแนวคิดพิจารณาในประเด็นของความไว้วางใจในข้อมูลโดยที่น า
เรื่องราวกลบัมาผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั (key informant) ไดท้บทวน (Reflexibility) เพื่อท าความใจ
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ต่อขอ้มลูว่าสอดคลอ้งกบัสิ่งที่ผูเ้ล่าไดส้ะทอ้นออกมาหรือไม่เพื่อเป็นการสรา้งความน่าเชื่อถือของ
ขอ้มลูที่ไดม้า    
 
การพิทักษสิ์ทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 
 ในการศึกษาครัง้นีผู้ว้ิจัยไดค้  านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูใ้หข้อ้มูล ทัง้ในขณะเก็บ
ขอ้มลู และภายหลงัจากที่ขอ้มลูถูกน าเสนอออกไป ผูว้ิจยัจึงตอ้งใชค้วามระมดัระวงัและรอบคอบ
เป็นอย่างมาก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทบกระเทือนทางอารมณ ์หรือจิตใจของผูใ้หข้อ้มูล ผูว้ิจยัจะ
ด าเนินการขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จาก
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ชื่อการวิจยั  “การสรา้งพลงัในตนเองของผูป้ระสบความส าเรจ็ที่เคย
ถูกตีตราโดยการประเมินผลการศึกษาในระบบการศึกษาไทย”  รหัสโครงการวิจัย : SWUEC-G-
127/2565E ออกให ้ณ วนัที่ 11 เมษายน 2565    
 ในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลสนทนาในครั้งแรกจะด าเนินการชีแ้จงวัตถุประสงค์ของ
การศกึษา พรอ้มทัง้สอบถามความพรอ้มและความสมคัรใจทุกครัง้ก่อนเก็บขอ้มลู รวมไปถึงการขอ
อนุญาตบนัทึกเสียงและถา้หากมีภาพเคลื่อนไหวจะขออนุญาตและแจง้ทุกครัง้ หากผูใ้หข้อ้มลูไม่
พรอ้มที่จะใหข้อ้มลู สามารถปฏิเสธการใหข้อ้มลูไดต้ลอดเวลา ขัน้ตอนการถอดบทสนทนาผูว้ิจยัใช้
นามสมติในการด าเนินการวิจยั 
 
การเข้าถงึประสบการณ ์
 การเขา้ถึงประสบการณก์ารวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลจาก
เรื่องเลา่ในประสบการณช์ีวิตของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผล ประมาณ 6 เดือน โดยใชก้าร
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากการขอสมัภาษณ ์ ซึ่งสิ่งที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์พดูคยุนัน้เป็นประสบการณ์
ที่เล่ายอ้นอดีตในวัยเรียนที่ผ่านการถูกตีตราจากการประเมินผลบางประสบการณไ์ม่สามารถหา
อ่านไดใ้นต ารา การเลา่เรื่องของผูใ้หข้อ้มลูทัง้สิบหา้ท่าน ที่ผูว้ิจยัไดน้ ามารอ้ยเรียง สามารถสะทอ้น
ความเป็นตวัตนในการสรา้งพลงัในตนเองและตอบค าถามงานวิจยัไดอ้ย่างครบถว้น อย่างไรก็ตาม 
ผูว้ิจยัไม่อาจเปิดเผยชื่อและนามสกุลจริงของผูใ้หข้อ้มลู ทุกชื่อที่ปรากฏในงานวิจยัชิน้นีจ้ึงเป็นชื่อ
สมมติที่ผูว้ิจยัก าหนดขึน้แทนทัง้สิน้ โดยมีรายละเอียดพอสงัเขปของผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 16 คน ดงันี ้
 
  1. บอส อาย ุ38 ปี ประกอบอาชีพเป็นวิทยากรใหค้วามรูม้ากกว่า 10 ปี บอสอาศยั
อยู่ในกรุงเทพมหานคร มีภูมิล  าเนาเดิมอยู่ภาคใต ้เป็นผูท้ี่มีบุคลิกคล่องแคล่วมีความเป็นตัวของ
ตวัเองและมีลกัษณะของการเป็นผูน้  า บอสเติบโตมาในครอบครวัของขา้ราชการต ารวจและแม่เป็น
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ครู มีฐานะปานกลาง บอสเป็นเด็กที่มีผลการเรียนดีมาตลอดจึงเลือกเรียนในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร-์ คณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นแผนการเรียนที่บอส มองว่าน่าจะสามารถเลือกเขา้เรียนระดับ
มหาวิทยาลัยได้หลากหลาย บอสมีประสบการณ์การท างาน และมีทักษะของการปรับตัวอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ เนื่องจากท างานพิเศษ และดแูลค่าใชจ้่ายส าหรบัตวัเองมาตัง้แต่ยงัเรียนในระดบั
มธัยมศึกษาโดยมักจะใชเ้วลาว่างจากการเรียนในแต่ละวันท างานพิเศษทุกอย่าง เพื่อที่จะไม่ตอ้ง
พึ่งพารายไดจ้ากครอบครวัและบอสสามารถหาเลีย้งตวัเองและสง่ตวัเองเรียนจนจบ  
  บอสเรียนในโรงเรียนประจ าจงัหวดัตัง้แต่ระดบัประถมถึงมธัยมศึกษา ซึ่งไดช้ื่อว่า
เป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียโดดเด่นดา้นการเรียนและมีผูเ้รียนสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัไดจ้ านวน
มาก ผลการเรียนของบอส อยู่ในระดบัตน้ๆ ของหอ้งเรียนมาตลอด ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
เขาเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์เกรดเฉลี่ยในแต่ละเทอมในขณะนัน้ประมาณ 
3.6 - 3.8  บอสชอบท ากิจกรรม ชอบพบปะผูค้นอีกทัง้ยงัสรา้งชื่อเสียงใหโ้รงเรียนดว้ยกิจกรรมที่คิด
ขึน้เองร่วมกบัเพื่อนๆและนอ้งในชมรม ดว้ยความที่บอสเป็นเด็กที่ท างานพิเศษ ที่บางครัง้ท าใหไ้ม่
สามารถดแูลจดัการ ตวัเองเก่ียวกบัการแต่งกายใหถู้กระเบียบของโรงเรียน จนหลายครัง้มกัจะถูก
ครูหลายคนว่ากล่าวตกัเตือนจนสรา้งความรูส้ึกที่ไม่ดีส  าหรบับอส ต่อมาในระดบัมหาวิทยาลยัทัง้
ปริญญาตรีและปริญญาโทบอสไดเ้รียนในสาขาที่ตัง้ใจไวแ้ละประกอบอาชีพวิทยากรใหค้วามรูก้บั
องค์กรต่างๆ มีบริษัทเป็นของตัวเอง ที่ให้ค าปรึกษาส าหรับองค์กรใหญ่ ๆ มากมายและการ
ประกอบอาชีพนีเ้ป็นอาชีพที่สรา้งความภาคภมูิใจและสรา้งความมั่นคงในกบัครอบครวั  
 
  2. กุ๊กไก่ อาย ุ39 ปี  ประกอบอาชีพดา้นการสนบัสนนุการศกึษาโดยท าหนา้ที่เป็น
หวัหนา้แผนกของโรงเรียนตะวนัออกเฉียงเหนือ กุ๊กไก่เป็นบตุรคนที่เป็นบุตรคนที่ 2 ในบรรดาพี่นอ้ง 
5 คน กุ๊กไก่สนใจกับการหารายได้ มากกว่าการเรียนหนังสือเนื่องจากรูส้ึกเรียนไม่เก่งและไม่
ตอ้งการเป็นภาระของทางบา้น 
  กุ๊กไก่เรียนระดบัประถมในโรงเรียนประจ าต าบลและเรียนระดบัมธัยมในโรงเรียน
ประจ าอ าเภอผลการเรียนของกุ๊กไก่ตัง้แต่ประถมจนถึงมธัยมจะอยู่ในระดบัทา้ยๆของหอ้งเรียนท า
ใหถู้กพ่อและครูในโรงเรียนพดูเปรียบเทียบกบัพี่สาวที่เรียนเก่งและไดทุ้นในการเรียนมาตลอด จน
ท าใหห้ลายครัง้เธอคิดจะลาออกไม่อยากไปโรงเรียน กุ๊กไก่ไม่เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และตัดสินใจมาหางานในกรุงเทพฯ และต่อมาเธอไดก้ลับเขา้มาเรียนระดับ ปวช. สาขา
บัญชี และมีผลการเรียนอยู่ในระดับตน้ ๆ ของหอ้งเรียน เป็นผูน้  าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิทยาลยัจนในที่สุดเธอสามารถเรียนจบระดับปริญญาตรีสาขาบญัชี จากประสบการณข์องการ
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ท างานที่หลากหลายท าใหเ้ธอสามารถปรบัตัวไดก้ับการท างานไดเ้ป็นอย่างดีและยงัไดร้บัรางวลั
จากความขยนัและพฒันาตนเองจนประสบความส าเร็จในอาชีพและมีรายไดท้ี่สามารถดแูลตวัเอง
และครอบครวัไดเ้ป็นอย่างดี 
  3. โมโม อาย ุ36 ปีอาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร มีภมูิล  าเนาเดิมอยู่ชนบทภาค 
อิสาน โมโมเกิดในครอบครวัที่พ่อแม่ท าอาชีพเกษตรกรที่มกัจะมองว่าครอบครวัของตนเองนัน้ดอ้ย
กว่าคนอ่ืน โมโมจึงถูกอบรม และปลูกฝังใหเ้จียมเนือ้เจียมตัวและตอ้งขยันท างาน พ่อกับแม่เคย
คาดหวังใหเ้รียนแค่อ่านออกเขียนได ้เพียงพอแลว้ส าหรบัอาชีพชาวนา การไดเ้รียนต่อในระกับ
ประถมเป็นความพอใจอย่างหนึ่งของโม ในขณะนัน้เขารูส้ึกไม่ดอ้ยกว่าคนอ่ืนๆ ผลการเรียนจะไม่
เป็นที่พอใจนกัส าหรบัครูในบางวิชา และมกัจะถูกครูต าหนิและพดูว่ากล่าวเก่ียวบุคลิกร่างกายอยู่
บ่อยครัง้ ดว้ยเหตุนีก้ารไดม้ีโอกาสเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยจึงเป็นเรื่องที่ไกลตัวมากแล้ว
ส าหรบัโมโม ประสบการณ์ด้านการเรียนโมโมเขา้เรียนระดับประถมในโรงเรียนขนาดเล็กของ
หมู่บ้าน เมื่อเรียนจบระดับประถมศึกษาโมโมจึงขอร้องพ่อกับแม่ว่า เพื่อเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน้ แต่ครอบครวัไม่เห็นดว้ยหากตอ้งการเรียนมีขอ้แมคื้อตอ้งเรียนและสอบเขา้
แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตรเ์ท่านัน้เพื่อมีโอกาสจะไดง้านที่ดีตามความคิดเห็นของ
ครอบครวั โมโมจึงสอบเขา้ไดใ้นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจ าจงัหวดั แต่การเรียนมีค่าใชจ้่าย ในการ
เดินทางซึ่งโมโมจึงตอ้งรบัจา้งท างานทุกอย่าง ทัง้ตดัหญา้ เข็นของในตลาดและรบัจา้งทั่วๆไปจาก
คนในหมู่บา้น ถึงแมโ้มโมมีรูปรา่งเล็กและเป็นงานที่หนกั โมโมตอ้งตัง้ใจท างานเพื่อใหไ้ดไ้ปเรียน 
  โมโมประสบความส าเร็จในอาชีพนักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ใน
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ของรฐัในกรุงเทพฯ ที่โมโมบอกว่าตอ้งอาศยัความอดทนและความพยายาม
ในการเรียนเป็นอย่างมากอีกทั้งภูมิใจในความสามารถที่ ไดท้ างาน และส่งตัวเองเรียนในระดับ
ปรญิญาเอกท าใหพ้่อและแม่ภาคภมูิใจในตวัโมโม 
 
  4. แนทตี ้ อายุ 36 ปี  เติบโตและอาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร  แนทตีเ้ป็นช่างพดู 
รูปร่างปราดเปรียว มีบุคลิกที่คล่องแคล่วและมีความเชื่อมั่นในตวัเองสงู เกิดในครอบครวัชาวไทย
เชือ้สายจีนที่มีฐานะดี ครอบครวัของแนทตีท้ าการคา้และขายสง่สินคา้ เธอไดร้บัการเลีย้งดแูบบให้
กลา้คิดและตดัสินใจดว้ยตนเองจึงท าใหก้ลา้คิดกลา้ท า ซึ่งท าใหแ้นทตีไ้ม่เป็นที่ตอ้งตา และมองว่า
ไม่เหมาะสม จนหลายครั้งโดนงว่ากล่าวตักเตือน ประสบการณ์ด้านการเรียน แนทตีเ้รียนใน
โรงเรียนเอกชนหญิงลว้นขนาดใหญ่ เก่าแก่ และมีชื่อเสียงมายาวนานตั้งแต่ระดับประถมจนถึง
ระดบัมธัยม ผลการเรียนของแนทตี ้อยู่ในระดบัปานกลาง แนทตีม้ีความชื่นชอบในภาษาอังกฤษ
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เป็นพิเศษ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเธอเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์-คณิตศาสตร ์ 
แนทตีม้ีผลการเรียน อยู่ในอนัดบัทา้ยๆของหอ้ง เมื่อจบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
เธอจึงเรียนดา้นบริหารธุรกิจที่ประเทศแคนาดาเป็นเวลา 2 ปีและกลบัมาสอบเขา้มหาวิทยาลัย
สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรมในมหาวิทยาลยัชัน้น าของประเทศและเรียนจบปริญญาตรีดว้ย
คะแนนเกียรตินิยมอนัดบั 1 หลงัจากนัน้ไดไ้ปเรียนรูเ้ก่ียวดา้นภาษาและธุรกิจที่ประเทศจีน 
  ประสบการณก์ารประกอบอาชีพ แนทตีป้ระกอบธุรกิจหลายอย่าง เช่นบริษัทให้
ค าปรึกษาดา้นธุรกิจขนาดย่อม รา้นอาหารเพื่อสุขภาพ น าเขา้สินคา้ ธุรกิจรา้นอาหาร และธุรกิจ
ขายสินคา้ออนไลน ์สิ่งที่เธอชอบมากที่สุดคือการเป็นแม่คา้ขายของออนไลนซ์ึ่งเธอบอกว่าเป็น
อาชีพที่ท าใหเ้ธอมีรายไดม้ากมาย สามารถแสดงความเป็นตวัตนของเธอ เธอจึงสนกุไปกบัอาชีพนี ้
และสามารถน าเอาทกัษะที่เธอถนดัมาใชเ้กิดงานได ้
 
  5. เชอรี่  อายุ 36 ปี นักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ์อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
เชอรี่เกิดในครอบครวัที่มีแม่เลีย้งเด่ียวเนื่องจากคณุพ่อและคณุแม่ของเธอแยกทางกนัตัง้แต่ยงัเด็ก 
ชีวิตในวยัเรียนไม่ไดรู้ส้กึขาดหรือขดัสนเนื่องจากแม่ทุ่มเทใหเ้ชอรี่ ทัง้เรื่องการใหก้ารศกึษาที่ดีที่สดุ
และการใหค้วามรกัความอบอุ่น ประสบการณใ์นการเรียน เชอรี่ในโรงเรียนเอกชนหญิงลว้น ตัง้แต่
เรียนในระดบัประถมจนจบมธัยมศึกษาปีที่ 6 เชอรี่มีความชื่นชอบในการเรียนภาษาองักฤษและมี
ผลการเรียนที่ดีและสามารถสรา้งผลงานจากการเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะทางภาษาองักฤษ เชอรี่
เป็นเด็กที่เรียบรอ้ยและอยู่ในวินัยของทางโรงเรียนมาโดยตลอด เชอรี่เลือกเรียนในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นแผนการเรียนที่เธอไม่ถนดัจึงท าใหผ้ลการเรียนอยู่ในระดบัปาน
กลาง เหตทุี่เชอรี่ยงัเลือกเรียนแผนนีเ้พราะมีความมุ่งหวงัที่จะท างานดา้นวิทยาศาสตรก์ารอาหาร 
ท าใหต้อ้งใชค้วามพยายามในการเรียนมากเป็นพิเศษ เชอรรี่จบปริญญาตรีและปริญญาโทสาขา
วิทยาศาสตรก์ารอาหารดงัที่ไดต้ัง้ใจไว ้
  ประสบการณก์ารท างานเชอรรี่ประสบความส าเร็จในอาชีพนักพฒันาผลิตภัณฑ์
และได้รับรางวัลมากมายเชอรี่สามารถใช้ทักษะภาษาที่ เธอถนัดประกอบกับความรู้ด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละประสบการณต่์างๆที่ไดเ้รียนรูเ้ธอสามารถน ามาโดยตรงกบัการท างานท าใหเ้ธอ
สามารถสรา้งผลงานดีเด่น ต่างๆไดอ้ย่างมากมายและเป็นที่ยอมรบั 
 
  6. เจเจ อายุ 36 ปี  อาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีชื่อเสียงอาศัยอยู่ ใน
กรุงเทพมหานคร ภูมิล  าเนาเดิมอยู่ ต่างจังหวัด เจเจเติบโตมาในครอบครัวข้าราชการครู 
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ประสบการณใ์นวัยเรียน เจเจเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ของรฐัในกรุงเทพมหานคร และในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายไดย้า้ยตาม ครอบครวั
เพื่อกลบัภูมิล  าเนาเดิมของครอบครวั ท าใหเ้จเจตอ้งปรบัตัวในดา้นวิธีการเรียนและเพื่อนร่วมชัน้
เรียนใหม่ในโรงเรียนประจ าจังหวัด แต่เจเจเป็นเด็กที่มีความเป็นตัวของตัวเองและรูจ้กัตัวเองเร็ว 
รูจ้ักการวางแผนในการเรียนใหก้ับตนเอง เขาเลือกเรียนแผนการเรียน ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
สงัคม เพราะความรกัความชอบในศาสตรด์า้นนี ้อีกทัง้ยงัมีทกัษะหาความรูน้อกหอ้งเรียน เช่นไป
พิพิธภณัฑ ์หรือศึกษาดว้ยตัวเองจากสื่อต่างๆ จนบางครัง้ท าใหถู้กมองว่าเป็นคนสนใจแต่เรื่องไร้
สาระในสายตาของครู แต่ เจเจ สามารถใชเ้รื่องเหล่านัน้มาเชื่อมโยงกับการเรียนจนสามารถจบ
ปรญิญาเอกดา้นสงัคมศาสตรต์ัง้แต่อายไุม่ถึงสามสิบปี 
  ความส าเร็จของเจเจคือการไดป้ระกอบอาชีพที่รกัคือการเป็นอาจารยท์ี่ถ่ายทอด
ความรู ้เจเจมีต าแหน่งทางวิชาการและมีผลงานดา้นการสอนและไดร้บัรางวลัมากมายมากมาย 
 
  7. อิงอิง อายุ 38 ปี นกัธุรกิจเก่ียวกบัสิ่งทอ อาศยัอยู่ในกรุงเทมหานคร ครอบครวั
ของอิงอิงเปิดบรษิัทน าเขา้สง่ออกและคา้ขายกบัต่างประเทศ ประสบการณใ์นวยัเรียนอิงอิงเรียนใน
โรงเรียนเอกชนหญิงลว้นตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย อิงอิงมีบุคลิก
คลา้ยเด็กผูช้ายและชื่นชอบการเล่นกีฬาและมีทกัษะของการเล่นบาสเกตบอลเป็นอย่างดี อิงอิงชื่น
ชอบการเรียนคณิตศาสตร ์และเธอไม่ชอบเรียนภาษาองักฤษแต่เธอจ าตอ้งเลือกเรียนในแผนการ
เรียน ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ อิงอิงสอบเขา้มหาวิทยาลยัของรฐัในสาขาที่เธอไม่ถนดัเมื่อเรียน
ไปสกัพกัถึงรูว้่าไม่ใช่ตวัตนของตนเองอิงอิงจึงลาออกและมาเรียนเรียนดา้นบญัชีของมหาวิทยาลยั
เอกชน ผลการเรียนอิงอิงไดเ้กียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
  อิงอิงประสบความส าเร็จในธุรกิจเสือ้ผา้ของตนเองที่มีรายไดท้ี่ท าใหส้ามารถเปิด
บริษัทน าเขา้ ส่งออกเป็นของตนเองและเปิดบรษิัทตรวจสอบบญัชีจากสาขที่เรียนมา อีกทัง้ยงัช่วย
ท าธุรกิจน าเขา้สง่ออกที่เป็นกิจการของครอบครวั 
 
  8. จ๊อบ  อายุ  35 ปี อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร จ๊อบเกิดในครอบครวัที่พ่อรบั
ราชการทหารและเป็นคนกรุงเทพโดยก าเนิดและเป็นลกูชายคนเดียวของบา้นการอบรมเลีย้งดูของ
ทางบา้นไดฝึ้กใหจ้๊อบเป็นเด็กที่มีวินยัและมีความเป็นตวัของตัวเองสงูซึ่งทางบา้นไม่ไดบ้งัคับหรือ
ก าหนดว่าตอ้งเรียนอะไรหรือโตขึน้ตอ้งประกอบอาชีพอะไรเขาเป็นเด็กที่มีความมั่นใจและมีความ
มุ่งมั่นในเป้าหมายของตนเอง จึงท าให้เป็นที่จับจ้องและกลายเป็นการจับผิดในบางเวลา 
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ประสบการณ์ในวัยเรียนจ๊อบเรียนในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้อยู่ในระดับดีมาก แต่จ๊อบเลือก
แผนการเรียนคณิตศาสตร-์ภาษาองักฤษเพราะเห็นเพื่อนของพ่อที่ท างานเป็นทูตของทหาร จึงท า
ใหเ้กิดแรงบนัดาลและความประทับใจ เมื่อจบระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายจ๊อบสามารถเขา้
เรียนในมหาวิทยาลัยได้หลายแห่ง แต่จ๊อบเลือกเรียนรัฐศาสตรก์ารฑูตหลักสูตรนานาชาติใน
มหาวิทยาลยัเอกชนที่มีชื่อเสียง และศกึษาต่อปรญิญาโทดา้นกฎหมายในมหาวิทยาลยัเดียวกนั 
จ๊อบ เมื่อเรียนจบไดห้าประสบการณจ์ากการท่องเที่ยว หลงัจากนัน้จึงกลบัมาเขา้มาท างาน 
  จ๊อบประสบความส าเร็จในการท างานและรบัราชการทหารในกองทพับกเก่ียวการ
ต่างประเทศและไดใ้ชค้วามสามารถดา้นกฎหมายทีไดใ้ชค้วามสามารถ และความถนัดดา้นการ
สื่อสาร ดา้นภาษา ตามที่ตนไดต้ัง้ใจไว ้ 
 
  9. โย อายุ 38 ปี อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงของรฐั จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกดา้นการศึกษาอาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร และมีพืน้เพเดิมเป็นคนภาคใต ้โยเป็นคน
ร่าเริง อารมณดี์มีความมั่นใจในตวัเองสงู กลา้คิด กลา้ท า และมกัจะถูกคาดการณืว่าเรียนไม่เกิดง
เพราะดว้ยภาพลักษณ์  ประสบการณ์ในวัยเรียนเธอเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจ า
จังหวัด โย สนใจในภาษาตะวันตก และศาสตรเ์ก่ียวกับศิลปะ ท าใหโ้ยเลือกเรียนแผนการเรียน
ศิลป์อังกฤษ-ฝรั่งเศส และมีผลการเรียนอยู่ในอันดับตน้ๆ  ของระดับชัน้ เมื่อจบการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายเธอเขา้เรียนระดบัปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร ์ในมหาวิทยาลยัของรฐัที่มี
ชื่อเสียง เรียนเพิ่มเติมเก่ียวกบัแฟชั่นดีไซนด์า้นการออกแบบตกแต่งในต่างประเทศ 
  ประสบการณก์ารท างานและอาชีพ โยเริ่มท างานในสาขาที่เรียนจบปรญิญาตรีมา
และเรียนต่อระดบัปรญิญาโทสาขาบริหารธุรกิจ ไดม้ีโอกาสอนในสถาบนักวดวิชารูส้ึกประทบัใจจึง
ท าใหโ้ย สอนในระดบัมหาวิทยาลยั ถึงแมว้่าไม่ไดจ้บดา้นการศกึษาโดยตรง 
 
  10. โจ๊ก อายุ 41 ปีเป็นลูกครึ่งไทย-ญ่ีปุ่ น โจ๊กเกิดและเติบโตและอาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร คณุพ่อท าธุรกิจสว่นตวั คณุแม่เป็นแม่บา้น โจ๊กเป็นลกูชายคนโตและมีนอ้งสาว 1 
คน การอบรมเลีย้งดจูากคณุพ่อโจ๊กที่ฝึกใหรู้จ้กัพึ่งพาตนเองมาตัง้แต่เด็ก ประสบการณใ์นวยัเรียน 
เขาเรียนในระดบัประถมและมธัยมในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง โจ๊กเป็นเด็กที่ชอบท า
กิจกรรมและมีความสามารถดา้นกีฬาบาสเกตบอล ความฝันของโจ๊ก คืออยากเป็นนกักีฬาตัวแทน
ของสโมสรบาสเกตบอล เขาจึงทุ่มเทใหก้บัการฝึกซอ้มจึงท าใหผ้ลการเรียนของโจ๊กอยู่ในระดบัปาน
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กลางและไม่เป็นที่พึงพอใจจากครู โจ๊กเป็นคนที่ร่าเริง และมีเพื่อนมากมาย เขาเรียนในแผนการ
เรียนคณิตศาสตร-์ ภาษาอังกฤษ และเขา้เรียนปริญญาตรีเก่ียวกับการบริหารการตลาดในระดบั
มหาวิทยาลยัเอกชน  โจ๊กประกอบอาชีพที่เป็นของตวัเองจึงรูส้กึถกูจริตและชอบในอาชีพนี ้ 
  โจ๊กประสบความส าเร็จในธุรกิจขายรถยนตท์ี่ขยายกิจการที่มีมูลค่าทางธุรกิจ
มากมายและเป็นธุรกิจที่เขาบอกว่านอกจากจะมีรายไดดี้แลว้ยงัสามารถสรา้งงานและสรา้งโอกาส
ใหค้นอ่ืนไดอี้กดว้ย 
 
  11. แจง อายุ  38 ปี อาศยัในกรุงเทพมหานครโดยมีพืน้เพเดิมเป็นคนต่างจงัหวัด
ในภาคอิสานแจงเกิดในครอบครวัที่ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร พ่อกบัแม่แยกทางกนั แจงเป็น
ลกูคนสดุทอ้งของพี่นอ้ง 12 คน ตัง้แต่เธอยงัเด็กเธอจึงอาศยัอยู่กบัแม่และพี่สาวและมีป้าๆ ช่วยกนั
ดแูล แจงเป็นเด็กที่มีความโดดเด่นแต่ไม่ค่อยเรียบรอ้ยในสายตาผูใ้หญ่ ประสบการณด์า้นการเรียน
ของแจงเนื่องจากแม่ส่งพี่ๆ เรียนกันครบทุกคนแม่เริ่มไม่มีเงินส่งเรียน แจงจึงตอ้งไปอาศัยอยู่กับ
พี่สาวคนโตที่ท าอาชีพเสริมสวย ควบคู่กบัการเรียน กศน. หลงัจากนัน้เธอไดทุ้นเป็นเด็กยากจนใน
การเขา้เรียนต่อ ม.2 ของโรงเรียนประจ าเอกชน เมื่อเรียนจบ ม.3 เธอตจอ้งการเขา้เรียนดา้นศิลปะ
เพราะรูส้กึว่ามีความชื่นชอบในดา้นนี ้แต่แม่ไม่สนบัสนนุเพราะตอ้งใชค่้าใชจ้่ายในการเรียน ซึ่งทาง
บา้นไม่สามารถหาใหแ้จงได ้แต่เธอมีความมุ่งมั่น หาช่องทางดว้ยตนเอง ทุ่มเทท างานทกุอย่างเพื่อ
หาเงินจนไดเ้ขา้เรียนโรงเรียนศิลปะและเรียนจบปรญิญาตรีสาขาศิลปะตามที่เธอตัง้ใจ 
  แจงเป็นอาจารยส์อนศิลปะและประสบความส าเรจ็ในอาชีพที่เธอใฝ่ฝัน แจงรกัใน
อาชีพนีม้ากเพราะเป็นอาชพีที่สรา้งเด็กและสรา้งโอกาส ไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถส่งต่อไปให้
ผูเ้รียนที่รกัในงานศิลปะเหมือนกนั 
 
  12. เอ๋   อายุ  38 ปี อาศยัและเติบโตในกรุงเทพมหานคร ครอบครวัท าธุรกิจและ
คา้ขาย เอ๋เป็นลกูชายคนเดียว เอ๋จึงมีนิสยัรกัครอบครวั ติดพ่อแม่และ ไม่ชอบขดัใจพ่อแม่ เอ๋เรียน
ในโรงเรียนมธัยมตอนตน้ขนาดใหญ่ ผลการเรียนผลการเรียนอยู่ในระดบัดี วิชาที่เรียนแลว้ชอบคือ
ภาษาองักฤษ เอ๋ เลือกเรียนตอนมธัยมศึกษาตอนตน้ในแผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 
ถึงแมว้่าจะไม่ถนดัในวิชาคณิตศาสตร ์ก็ตามเพราะ พ่อแม่บอกว่าเรียนแลว้จะมีงานท า จึงท าใหเ้อ๋
ตอ้งเลือกเรียนแผนการเรียนนีเ้ป็นสาเหตุใหเ้อ๋หาทางออกโดยยอมไปเรียนต่อต่างประเทศ เมื่อ
ครอบครวัถามว่าจะไปเรียนหรือไม่ เอ๋จึงตอบตกลงทันทีเพื่อจะแสวงหาสาขาการเรียนที่ตนเอง
สนใจและ ไกลจากการตัดสินใจของครอบครวั จึงท าใหร้ะดบั high school เอ๋ จึงไดเ้รียนในสาขา
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การเรียนที่สนใจและ ได้เข้าเรียนระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาที่ตนเองสนใจใน
ต่างประเทศและกลบัมาจบปริญญาเอกในมหาวิทยาลยัของรฐัที่มีชื่อเสียงในประเทศไทยเพราะ
ตอ้งกลบัมาดแูลพ่อแม่ 
  ประสบการณก์ารท างาน เอ๋เป็นอาจารยส์อนในมหาวิทยาลยัที่มีชื่อเสียงของรฐั 
และประสบความส าเร็จในอาชีพที่ไดใ้ชค้วามรูเ้ก่ียวกับสาขาที่เรียนมาและเป็นที่ปรึกษาในเรื่อง
การเรียนส าหรบันิสิต 
 
  13. นัน อายุ 39 ปี อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร พืน้เพเดิมอยู่ต่างจังหวัดภาค
กลาง นันอยู่ในครอบครัวที่มีคุณแม่คุณยายและพี่สาวที่ช่วยดูและท าหน้าที่เป็นผู้ปกครอง นัน
รูปร่างสงูใหญ่ จึงมกัเป็นที่สนใจของบุคคลอ่ืน ประสบการณใ์นวยัเรียนเขาเรียนในโรงเรียนประจ า
จงัหวดัและมีความสนใจที่จะเรียนในสายอาชีพเมื่อจบมธัยมศึกษาปีที่ 3 เนื่องจากถา้เรียนจบสาย
อาชีพ เพื่อขา้สู่การท างานไดเ้ลย แต่พ่อขอว่าใหเ้รียนจบสายสามัญที่โรงเรียนประจ าจงัหวัดก่อน
หากเรียนปรญิญาตรีจะใหเ้ลือกเรียนเอง เขาเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในแผนการเรียน ศิลป์-
ค านวณตามค่านิยมของคนทั่วไป ซึ่งในความเป็นจรงิ นนัมีความสามารถพิเศษดา้นศิลปะและกีฬา 
และหลงัจากจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 พ่อไม่สามารส่งเรียนในระดับมหาวิทยาลัย นันจึงเลือกเรียน
สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรมในสถาบนัที่มีค่าใชจ้่ายนอ้ยกว่าและอาศัยท างานแลกกับการ
ไดท้ี่พักฟรีจากเพื่อนและท างานพิเศษไปดว้ยในขณะเรียนแต่เมื่อเรียนไดเ้พียง 1 ปี ก็ตอ้งออก
มหาวิทยาลยันัน้ เพราะไม่มีค่าเทอมดว้ยการชกัชวนของเพื่อนใหล้องสอบเขา้มหาวิทยาลยั ของรฐั
เพื่อจะไดข้อทนุและเลือกเรียนในสาขาที่ราคาถูกกว่าเดิมและเป็นสาขาสามารถสอบเขา้รบัราชการ 
นนัจึงสอบเขา้คณะศกึษาศาสตรเ์พื่อเป็นครู  
  ประสบการณก์ารท างานเมื่อไดม้าประกอบอาชีพเป็นครูท าใหน้นัสามารถน าเอา
ความรูค้วามสามารถที่ไดเ้รียนมาใชก้บัผูเ้รียนและสามารถพฒันาผูเ้รียนไดจ้นสามารถชีแ้นะแนว
ทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดซ้ึ่ง นนั บอกว่านั่นเป็นสิ่งที่เขาภาคภมูิใจ ที่ได้ใชค้วามรูเ้พื่อช่วยเหลือเด็ก
อีกหลายๆคนที่ตอ้งการโอกาส 
 
  14. เฟรม อายุ 38 ปีเจา้ของผลิตภัณฑด์า้นสุขภาพและความงามที่มีมูลค่าทาง
ธุรกิจ เขาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร เฟรมเติบโตมาในครอบครัวที่มีฐานะดี เขาได้เรียนใน
โรงเรียนชัน้น าของประเทศตัง้แต่ระดับประถมจนถึงระดับมัธยมศึกษา ประสบการณใ์นวัยเรียน 
เฟรมเป็นผู้เรียนที่มีผลการเรียนดีและมีความสามารถและชอบภาษาอังกฤษ เขาเลือกเรียน
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แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์เฟรมมีบุคลิกที่มีความเป็นตัวของตัวเอง สมัยเรียน
มธัยมศกึษาชอบท ากิจกรรมที่ไดแ้สดงออก ชอบเขา้ประกวดเก่ียวกบัการพดูหรือ การแสดงและมกั
ถกูครูในโรงเรียนจบัจอ้งและไปเรียกต าหนิบ่อยๆ  เพราะดว้ยบคุลิกที่แสดงออกมากกว่าผูอ่ื้น ท าให้
ครูมกัตดัสินว่าไม่เรียบรอ้ย  
  เฟรมสอบไปเรียนต่อระดับปริญญาตรีในต่างประเทศและจบดา้นดา้นกฎหมาย 
และปริญญาโทอีก 2 สาขาในต่างประเทศเช่นกัน เฟรมประสบความส าเร็จในธุรกิจของตนเองซึ่ง
มลูค่าทางธุรกิจที่มีแนวโนม้ที่สงูขึน้ 
 
  15. เอก อายุ 41 ปี อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและมีพื ้นเพอยู่ต่างจังหวัด 
พืน้ฐานครอบครวัของเอกท าธุรกิจสว่นตวัเก่ียวกบัการเกษตรที่ต่างจงัหวดั ในภาคกลางเดิมเขาเป็น
คนที่มีบุคลิกคล่องแคล่ว ช่างพูด เอกถูกครอบครวัส่งมาเรียนในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ที่มี
ชื่อเสียงในกรงเทพฯ ดว้ยเหตผุลที่ครอบครวัตอ้งการใหม้ีสงัคมที่ดีมีเครือข่ายธุรกิจในอนาคตตาม
ความเชื่อของครอบครัว เอกเป็นคนมีความสามารถเล่นกีฬาได้หลายชนิด เมื่อเรียนในระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน้ ครอบครวัไม่ไดค้าดหวงักบัการมีผลการเรียนที่สงู แต่เอกยงัสอบตกหลายวิชา
เพราะติดเพื่อนและชอบเล่นกีฬาบาสเกตบอลกับกลุ่มเพื่อน ท าใหพ้่อแม่เรียกไปต าหนิ เอกจึง
เปลี่ยนกลุ่มเพื่อนมาเล่นกีฬาฟุตบอล โดยใหเ้หตุผลว่าเพื่อนกลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มที่ตัง้ในเรียนและเล่น
กีฬาเก่ง ผลการเรียนจึงดีขึน้มาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเขา้สู่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เอก
เลือกเรียนในแผนการเรียน คณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษเพราะเพื่อนๆ ส่วนใหญ่อยู่แผนการเรียนนี ้
เอกเขา้เรียนในระดบัปรญิญาตรี สาขาบรหิารธุรกิจเพื่อต่อยอดธุรกิจของครอบครวั 
  ประสบการณ์ด้านการท างาน หลังจากเรียนจบเขาเริ่มต้นการท างานใน
บริษัทเอกชน และภายหลงัเอกท าธุรกิจน าเขา้ส่งออกสินคา้ด้านการเกษตร และอสงัหาริมทรพัยท์ี่
มีมลูค่ามากมายและประสบความส าเรจ็แมจ้ะมีอายยุงันอ้ย   
 
  16. นานา อาย ุ40 ปี อาจารยโ์รงเรียนขนาดใหญ่เธออาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร  
ครอบครวัของนานา เป็นครอบครวัที่มีฐานะปานกลาง ภูมิล  าเนาเดิมอยู่ต่างจังหวัดภาคใต ้การ
เลีย้งดขูองครอบครวัสง่เสรมิใหส้ามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองจึงท าใหเ้ธอเป็นคนที่กลา้คิด
และกลา้แสดงออกประสบการณด์า้นการเรียน นานาเรียนจบการศึกษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
จากโรงเรียนประจ าจงัหวดั เธอเลือกเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นแผนการ
เรียนที่คนส่วนใหญ่ใชเ้ป็นตัวเลือกในการเรียนต่อมัธยมตอนปลาย อีกทัง้นานาไดร้บัการปลูกฝัง
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จากครอบครวัว่า ใหเ้รียนสายวิทยไ์วก้่อน จะไดม้ีโอกาสเลือกเรียนไดห้ลากหลายคณะ แต่นานา
รูต้วัเองมาตลอดว่าไม่ชอบเรียนเรียนสายวิทยาศาสตรจ์ึงใชค้วามอดทนเรียนใหจ้บและ ไดเ้กรดที่ดี
เพื่อต่อรองกับครอบครัวว่าเรียนมหาวิทยาลัยและขอเลือกสาขาเอง นานา เข้าเรียนในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาบริหารธุรกิจดา้นการท่องเที่ยวและ ท าหน้าที่สอนงานดา้น
ธุรกิจของโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียงในกรุงเทพมหานคร 
  ประสบการณก์ารท างาน นานา ท างานเก่ียวกับธุรกิจการท่องเที่ยวและประสบ
ความส าเร็จในอาชีพดา้นการสอนที่เธอบอกว่าเป็นอาชีพที่เธอสามารถถ่ายทอดความรูแ้ละไดใ้ช้
ความสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานและสง่เสรมิผูเ้รียนไดต้ามที่ผูเ้รียนตอ้งการแบบที่เธอเป็น 
  เรื่องราวของผูใ้หข้อ้มลูทัง้ 16 คน ในการเขา้ถึงประสบการณข์องผูท้ี่เคยถูกตีตรา
จากการประเมินผลในโรงเรียน ส าหรบังานวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดร้บัรูถ้ึงอ านาจความรูเ้บือ้งหลงัที่
พยายามสรา้งใหผู้เ้รียนเป็นไปในแบบที่สงัคมคาดหวงั ผูใ้หข้อ้มลูไดส้ะทอ้นประสบการณด์งักลา่ว
ผ่านการเล่าเรื่องราวเมื่อครั้งอดีต การแสดงออกด้วย  สีหน้า แววตาและ รับ รูถ้ึงความรูส้ึกที่
แสดงออก เห็นถึงการสรา้งพลงัในตนเองและใหค้วามหมายของความส าเร็จของแต่ละบุคคล ตาม
ทางเลือกที่หลากหลาย ที่สามารถรูเ้ท่าทนักบัอ านาจการประเมินผล และด ารงอยู่ในสงัคมเพื่อไป
ใหถ้ึงเปา้หมายของแต่ละคน  
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บทที ่4 
 ผลการวิจัย 

 
  “ความส าเร็จ” ของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากอ านาจของความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียนที่ให้
ความหมายแตกต่างกันของแต่ละบุคคล ที่สะทอ้นประสบการณ์เกิดการก่อร่างสรา้งตัวตนและ
ต่อรองกับอ านาจของความรูก้ารประเมินผล สามารถกา้วขา้มอุปสรรคและด ารงตนในพืน้ที่ของ
สถาบันการศึกษาเผยให้เห็นถึงศักยภาพที่เกิดขึน้ในตัวตนหากมองย้อนกลับไปถึงที่มาของ
ความส าเรจ็เกิดจากประสบการณท์ี่หลากหลายของแต่ละคน  
 ผลการวิจัยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงการรูเ้ท่าทัน และมีกระบวนการต่อสูต่้อรองกับอ านาจของ
ความรูจ้ากการประเมินผลการศึกษาในโรงเรียนไทย จนน ามาสู่การสรา้งตัวตนที่มีพลงัในตนเอง 
ตระหนกัรูแ้ละเห็นศกัยภาพของตนเอง ที่ใหค้วามหมายความส าเร็จในชีวิตตามรูปแบบและความ
ตอ้งการของตน โดยใชแ้นวคิดเทคโนโลยีแห่งตัวตน (technology of self) ร่วมกบัภาคปฏิบัติการ
ทางวาทกรรม (discursive practice) (Schirato & Danaher, 2020) ที่ Foucault ใชศ้ึกษาวิธีการ
ของมนษุยท์ี่สรา้งตวัตนของตนเอง ดว้ยรา่งกาย ความคิด ก าหนดตนเองเป็นตวัตนผูรู้เ้ท่าทนักับชุด
ความรูห้รือองคป์ระธาน (subjectivity) การวิจยัครัง้นีเ้สนอผลการวิจัยไว ้3 ส่วน ประกอบไปดว้ย
ส่วนที่ 1 คือ การใหค้วามหมายของความส าเร็จในชีวิตและประสบการณข์องผูท้ี่เคยถูกตีตราโดย
การประเมินผลในระบบการศึกษาไทย ส่วนที่ 2 วิพากษ์การรูเ้ท่าทันและกระบวนการต่อสูต่้อรอง
กบัอ านาจการประเมินผลการศึกษาของบุคคลที่ประสบความส าเรจ็ที่เคยถูกตีตราขณะอยู่ในระบบ
การศึกษาไทย ส่วนที่ 3 วิพากษ์การสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเร็จของบุคคลที่เคยถูกตีตรา
โดยการประเมินผลการศกึษาในระบบการศึกษาไทย 

 
ส่วนที ่1 การให้ความหมายของความส าเร็จในชีวิตและประสบการณข์องผู้ทีเ่คยถูกตีตรา
โดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย 
 ความส าเรจ็ของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากอ านาจความรูข้องการประเมินผลในโรงเรียนในระบบ 
ที่อ  านาจของความรูก้ารประเมินผลมาก าหนดกฎเกณฑ ์เพื่อควบคมุใหบุ้คคลเหล่านัน้เชื่อและท า
ตาม แมใ้นระหว่างเรียนจะถูกสั่นคลอนโดย ครูผูใ้ชอ้  านาจของการประเมินจนท าใหไ้ม่มั่นใจ  เกิด
ความหวาดหวั่นต่อความหมายความส าเร็จ แต่ดว้ยเทคโนโลยีแห่งตวัตนที่มีอยู่ของแต่ละคนท าให้
พวกเขาซึ่งยังคงยืนหยัดต่อรองกับอ านาจของความรู้นั้น จนสามารถน าเสนอความหมาย
ความส าเร็จ ประกอบดว้ย 1) ความส าเร็จดา้นการศึกษา 2) ความส าเร็จที่มีอิสระในการประกอบ
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อาชีพและประสบการณก์ารถกูตีตราโดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย  ประกอบดว้ย การ
ถกูตีตราพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นพทุธิพิสยั 
 

1.1 การใหค้วามหมายความส าเร็จ 
  ความหมายของความส าเร็จส าหรบับุคคลที่เคยถูกตีตราจากอ านาจความรูข้อง
การประเมินผลในโรงเรียนในระบบ คือ การยืนหยัดและต่อรองกับกฎเกณฑท์ี่ถูกก าหนดขึน้แม้
จะตอ้งเผชิญกบัการท าใหไ้ม่มั่นใจจากผูใ้ชอ้  านาจการประเมิน แต่พวกเขาใชเ้ทคโนโลยีแห่งตวัตน
ในการสร้างพลังในตนเอง และนิยามความส าเร็จใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 1) ความส าเร็จด้าน
การศึกษา ที่แสดงถึงความรูแ้ละความสามารถที่แทจ้ริงของพวกเขา และ 2) ความส าเร็จที่มีอิสระ
ในการประกอบอาชีพ ซึ่งหมายถึงการมีเสรีภาพในการเลือกทางเดินชีวิตและอาชีพตามความ
ตอ้งการของตนเอง โดยไม่ถกูจ ากดัดว้ยการประเมินผล 
 

1) ความส าเร็จในด้านการศึกษา 
  ความส าเรจ็ดา้นการศกึษาที่ผูใ้หข้อ้มลูไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น และมั่นคง 
กบัเป้าหมายในชีวิตของตนเอง แมว้่าวาทกรรมความรูก้ระแสหลกัจะพยายามสั่นคลอนตวัตนของ
พวกเขาใหด้ าเนินเสน้ทางไปตามการศกึษาก็ตาม แต่วาทกรรมของความรูก้ระแสหลกันัน้ก็ไม่ไดท้ า
ใหเ้ปา้หมายความส าเร็จของพวกเขาเปลี่ยนไป ผูท้ี่เคยมีประสบการณก์ารถูกตีตราจากความรูก้าร
ประเมินผลเมื่อครัง้ในอดีตยังยืนหยัดในความหมายความส าเร็จตามแบบของตน ตามที่ตนเอง
ตอ้งการ ที่ใชเ้พื่อต่อรองกบัการประเมินที่แอบแฝงในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แมบ้างครัง้
อยู่ในภาวะของ “ความจ ายอม”  ตอ้งอยู่ภายใตก้ารเรียนรูปแบบเดียวและยังพยายามสวมอัต
ลกัษณข์องผูเ้รียนที่ดี ตามที่หลกัสตูรก าหนด มากกว่าการตอบสนองต่อความส าเรจ็ตามเป้าหมาย
ที่พวกเขาตั้งไว ้ประกอบดว้ย 5 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 คือการไดเ้รียนตามที่ตนรักและชอบ 
ประเด็นที่ 2 การเรียนใหส้งูที่สดุในระดบัที่ตวัเองคาดหวงัดว้ยวิธีการของตนเอง ประเด็นที่ 3 ชีวิต
คือหนทางของการเรียนรูไ้ม่สิน้สุด ประเด็นที่  4 การไดเ้ลือกเรียนตามที่ตนเองตอ้งการประกอบ
อาชีพ  และประเด็นที่ 5  สามารถใชว้ิชาที่เรียนมาในการท างานที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม 

 
การได้เรียนตามทีต่นรักและชอบ 

   วิธีการเขา้ถึงความรูท้ี่หลากหลายของแต่ละคนลว้นมีวิธีการและแนวทาง
ของการเรียนตามความรกัและชื่นชอบที่แตกต่างกันไป ความถนัดหรือความชอบท าใหพ้วกเขา
สามารถเติมเต็มความรูใ้นเรื่องที่ตอ้งการ ที่ไดจ้ากหลายช่องทางหรือหลากหลายวิธีการตามที่
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สนใจ ดงัที่มีค ากล่าวว่ามนุษยท์ุกคนมีความถนัดที่เยี่ยมยอดดา้นใดดา้นหนึ่ง เป็นของตนเอง  แต่
ยงัมีบางคนที่ไม่สามารถคน้พบความถนดัแบบของตนเอง ตอ้งอาศยัการลองผิด ลองถูกนบัครัง้ไม่
ถว้นจนคน้พบตวัเอง ทัง้ในการเลือกเรียนและการท ากิจกรรมในชีวิต การไดท้ดลองท าสิ่งต่างๆ เพื่อ
ตรวจสอบทบทวนตนเองว่ามีความรูส้ึกอย่างไร เช่น ท าแลว้รูส้ึกสนุก ทา้ทาย เรียนแลว้รูส้ึกรกั 
อยากเรียนและคน้ควา้ต่อไป  ผูเ้รียนจึงใชค้วามการพยายามฝึกฝนและตัง้ค าถามกับตนเอง เป็น
การตรวจสอบตนเอง รูจ้ักตนเองและแสวงหาวิธีการเพื่อประสบความส าเร็จ แสดงใหเ้ห็นว่าการ
แสวงหาความรูต้ามความรกัและความชอบในบางเรื่อง ท าใหเ้กิดวิธีการเรียนรูท้ี่สามารถส่งเสริม
ศักยภาพในตนเอง แมว้่าบางครัง้ที่คนในสงัคมส่วนใหญ่อาจจะมองว่าเรื่องที่เขารกัและชอบเป็น
เรื่องไรส้าระก็ตาม การไดเ้รียนในสิ่งที่รกัและชอบจนสามารถน าไปต่อยอดความรูค้วามชอบตาม
วิธีการของตนเองดงันี ้  

 
“....ผมใชค้วามชอบของผมในบางเรื่อง ซึ่งคนอืน่บอกว่าไรส้าระ แต่

ผมสามารถน าขอ้มูลไปศึกษาเพิ่มเติมใหรู้ลึ้กซึ้งที่สมัพนัธ์กับในวิชาที่ชอบ 
อย่างทีผ่มชอบดูการ ประกวดนางงามนานาชาติ เช่นเมื่อนางงามประกาศชือ่
ประเทศ ผมก็จะไปศึกษาว่าประเทศนีเ้ป็นอย่างไร ผมสามารถหาความรูไ้ด้
จากสิ่งนี.้...” - เจเจ   

 
  การได้เรียนรูใ้นสิ่งที่ผู ้เรียนถนัด ย่อมเกิดการเรียนรูแ้บบเป็นนายแห่งความรู้ 
เปรียบเสมือนการเรียนรูเ้พื่อตนเองไดจ้รงิ เพื่อที่จะไดเ้ป็นนายแห่งความรูน้ัน้ผูเ้รียนจึงใชก้ารต่อรอง
กับความรูก้ารประเมินผลในการแสวงหาโอกาสและหลุดออกจากการควบคุม การต่อรองจึงเป็น
หวัใจส าคญัประการหนึ่งของบุคคลประสบความส าเรจ็ เป็นหลกัในการสรา้งพลงัใหก้บัตนเองตาม
ความหมายของตน ที่ได้เรียนและใช้ความสามารถในเรื่องที่ตนเองถนัด น าพาตนเองไปสู่
ความส าเร็จด้านการเรียนของจนสามารถสรา้งความสุขความภาคภูมิใจให้กับตนเอง และใช้
กระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง ท าใหผู้เ้รียนคน้พบตนเองและ
รูจ้กัตนเองใหเ้รว็ขึน้ “....รูต้วัตัง้แต่เดก็ว่าชอบอะไรหรือไม่ชอบอะไรและเราก็จะไม่ฝืนตวัเอง..ท าให้
เรียนแลว้มีความสขุ....”  โยกล่าว  ดงันัน้ความรกัและความชอบ เป็นสิ่งที่ช่วยผลกัดนัตนเองและ
สรา้งพลงัในตนเองที่ใชเ้พื่อไปสู่ความส าเร็จ แมอ้ านาจของความรูจ้ากระบบการประเมิผลเขา้มา
จดัการผูเ้รียน สยบยอมดว้ยการก ากบัการเรียน การใชช้ีวิตในรัว้โรงเรียน การก าหนดตารางเรียน 
หอ้งเรียน และเวลาเขา้เรียน อีกทัง้อ านาจของการประเมินผลที่ยงัคอยก ากบัพฤติกรรมของผูเ้รียน
จนท าให้บางครั้งการไม่มีโอกาสที่จะเข้าถึงการเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ จนไม่สามารถเติมเต็ม
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ศักยภาพของผูเ้รียนตามความรกัและชอบได ้เท่ากับโรงเรียนในระบบไม่ไดส้่งเสริมศักยภาพที่
แทจ้รงิ  
  การไดเ้รียนในสิ่งที่ตนรกัและชอบช่วยสง่เสรมิใหเ้ขาเหล่านัน้พฒันาตนเองไดเ้ต็ม
ตามศักยภาพ สถาบนัการศึกษาจึงควรเป็นพืน้ที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเลือกในสิ่งที่ถนัดหรือ
ชอบ เพื่อเรียนรู้ว่าสิ่ งที่ก าลังเรียนอยู่นั้นใช่ตัวตนที่แท้จริงหรือไม่  เมื่อผู้เรียนส าเร็จจาก
สถาบันการศึกษาออกไปและน าตัวเองสู่โลกของความเป็นจริง ย่อมท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้ง
ตวัตนไดเ้รว็ขึน้และน าความสามารถตามความถนดัของตนเองไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อตนเองและ
สว่นรวมได ้

 
การเรียนให้สูงทีสุ่ดในระดับทีต่ัวเองคาดหวังด้วยวิธีการของตนเอง 

   เป้าหมายของการเรียนให้สูงที่สุดตามที่ตนเองคาดหวัง แต่ละคนให้
ความหมายแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัประสบการณ ์และชดุความรูท้ี่เคยไดร้บัการหลอ่หลอม จนน าไปสู่
การตัง้เป้าหมายของการเรียนใหส้งูที่สดุตามความคาดหวงั ดงัที่ โมโม กล่าวว่า “..เห็นรอยยิม้ของ
พ่อกบัแม่ตอนที่ผมไดใ้บปริญญามนัอิ่มเอมใจไดล้บความรูส้ึกที่เคยโดนดูถูกดูแคลนเมื่อในอดีต
ของครอบครวั...”  แสดงใหเ้ห็นว่า เป้าหมายของการเรียนสงูสดุของโมโม คือการที่ไดเ้ห็นพ่อแม่มี
ความสุขจากการที่เขาส าเร็จการศึกษาจนไดร้ับปริญญา ความส าคัญของการเรียนรูท้ี่มีความ
หลากหลาย ในมุมมองการพัฒนาตนเองเพื่อใหบ้รรลุตามความตอ้งการของตนนั้น อีกน าไปใช้
พัฒนาสังคม หรือ เรียนเพื่อเพิ่มโอกาสในชีวิต ซึ่งแต่ละคนสะท้อนความหมายของการให้
ความส าคัญของการเรียนไดสู้งที่สุดตามความตอ้งการของแต่ละคนแตกต่างกัน โดยวิธีการของ
การเรียนใหส้งูที่สดุย่อมไม่เหมือนกัน แมว้่าไม่ไดใ้ชรู้ปแบบที่ถูกก าหนดไวต้ามความคาดหวงัของ
สังคม ก็ไม่ไดห้มายความว่าพวกเขาเหล่านั้นจะต้องลม้เหลวในดา้นการเรียน การมีพืน้ฐานที่
เหมาะสมกับความสามารถและจริตของแต่ละคนที่ท าให้สามารถเรียนได้สูงตามเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ตนเองตัง้ไว ้ดงั กุ๊กไก่เล่าเรื่องราวดว้ยน า้เสียงที่รบัรูไ้ดถ้ึงความรูส้ึกภูมิใจในตวัเองที่
สามารถเรียนจบปริญญาตรีดา้นบญัชี จนมีงานท าตามที่ตนเองคาดหวงั “...มีคนเคยดูถูกว่าเราไม่
มีทางไดป้ริญญาดา้นบญัชี แค่เพราะเราไม่เก่งเลขแต่จริงทีเ่รียนไดเ้พราะเราเป็นคนละเอียด ไม่ใช่
เพราะบวกเลขเก่ง..พอเราเรียนเราไดเ้กียรตนิยิมอนัดบัสองเลยนะ...”     
   การศึกษาศึกษาที่สูงที่สุดส าหรบับางคนท าเพียงเพื่อใหค้วามรูส้ึกว่าได้
พิสจูนต์วัเองว่าเรามีความสามารถแมว้่าจะถูกบั่นทอนจากคนรอบขา้ง แต่ตวัเขาก็มุ่งมั่นเพื่อที่จะ
ไปสู่ความส าเร็จดา้นการเรียน และไดร้บัรูว้่าตัวเรานัน้ไม่ไดด้อ้ยความสามารถ ดั่งที่ เจเจ เล่าว่า 
“....ไดเ้รียนจนจบปริญญาเอกและเป็นอาจารย์มหาวิทยาลยัตัง้แต่อายุยงันอ้ย ภูมิใจในตวัเองมาก
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ได้ท าตามฝันเมื่อได้เรียนก็รู ้สึกท้าทายกับตัวเองและถึงรู้ว่าไม่มีอะไรที่เราท าไม่ได้หรือเกิน
ความสามารถของเรา....”  สะทอ้นใหเ้ห็นว่าเป้าหมายของความส าเร็จของพวกเขายังคงชัดเจน
เสมอและเขาเหลา่นัน้ก็มุ่งไปสูเ่ปา้หมายดว้ยวิธีการของตนเอง 
  ดงันัน้ คณุค่าของตนเองคือการไม่น าตัวเองไปเปรียบเทียบหรือแข่งขันกับคนอ่ืน 
เพราะพวกเขารูถ้ึงขีดความสามารถของตนเองในแง่มุมต่าง ๆ ดว้ยการประเมินตนเองทัง้จุดเด่น
และจุดดอ้ย ทัง้ความรูส้ึกและความคิดที่มีต่อตนเอง เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความคิดเก่ียวกับ
ตนเองและการแสดงออก ซึ่งมมุมองของการรูจ้กัและเห็นศกัยภาพในตนเองแทท้ี่จริง รบัรูว้่าตนยงั
มี การสรา้งพืน้ที่การเรียนที่สูงสุดตามความหมายของผูเ้รียนที่ว่าสะทอ้นใหเ้ห็นว่านั่นเป็นเสมือน 
ผ้ายันต์ ที่คอยป้องกันให้เป้าหมายนั้นยังด ารงอยู่กับตัวตนของเขา นั่นแสดงให้เห็นถึงการมี
เทคโนโลยีแห่งตวัตน ที่รูจ้กัส  ารวจตรวจตราตนเอง และสะทอ้นยอ้นคิดกบัความรูท้ี่เขา้มาสั่นคลอน
เปา้หมาย  

 
ชีวิตคือการเรียนรู้อย่างไม่สิน้สุด 

   ความส าเร็จดา้นการเรียนรูต้ลอดชีวิต ที่ไม่ไดจ้  ากัดเพียงแค่การเรียนใน
ระบบโรงเรียนเท่านั้น แต่ความหมายของพวกเขาคือชีวิตไดม้ีโอกาสเรียนรูใ้นสิ่งที่ใคร่รูอ้ย่างไม่
สิน้สดุ ถึงการเรียนรูใ้นวิถีชีวิตดว้ยตนเอง เช่น การคน้หาค าตอบหรือสิ่งที่อยากรูด้ว้ยกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ไม่ไดม้ีเฉพาะในต ารา รวมไปถึงการทบทวนตนเองและการเรียนรูใ้นสิ่งที่ตอ้งการอยู่เสมอ 
จนสามารถสรา้งวิธีการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เพื่อใหก้ารมองภาพอนาคตของความส าเร็จนัน้ชัดเจน
ยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป้าหมายเก่ียวกับการเรียนดว้ยตนเองแบบไม่สิน้สุดไดส้รา้งโอกาส
ใหก้บัตนเองแลว้นัน้จะท าใหเ้รื่องที่อยากรูน้่าสนใจมากขึน้ แสดงใหเ้ห็นว่าการเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา
โดยไม่ไดม้ีครูมาจัดการหรือสั่งใหท้ าตาม สามารถและหาแนวทางของตัวเองเพื่อมุ่งเรียนในสิ่ง
สนใจ ดว้ยการพฒันาแสวงหาความรูแ้ละใชค้วามคิดของตนเองในการก ากับเพื่อที่ใหต้นเองไม่ได้
ใสใ่จกบับางสิ่งที่พยายามเขา้มาฉดุรัง้ความมุ่งมั่น เช่นเดียวกบั เฟรม ที่เขาเลือกเรียนแผนการเรียน
ศิลป์ค านวณ เพราะเขาน าการเรียนรูจ้ากวิถีชีวิตประจ าวัน และกิจการของครอบครัวมาสร้าง
วิธีการเขา้ถึงความรู ้แมว้่าจะถูกเปรียบเทียบจากคนอ่ืนก็ตาม แต่เขามีความรูส้ึกว่าการเรียนรูจ้าก
วิถีชีวิตสามารถน ามาปรบัใช ้เรียนรูไ้ดต้ลอดชีวิต ซึ่งนบัเป็นความส าเร็จดา้นการเรียนแบบหนึ่งได้
เช่นกนั  จนน าไปต่อยอดสูค่วามส าเรจ็ในใบปรญิญา 
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“..ผมว่าผมใช้ทักษะการเรียนรู้จากกิจการที่บ้าน ท าให้ผม จบ
ปริญญาตรีและไดป้ริญญาโท 2 ใบ แลว้ก็ต่อป.เอก เลย เดีย๋วนีผ้มก็ยงัอยาก
เรียนรูอ้ยู่ เรียนทีไ่หนก็ไดเ้พราะมีอะไรใหเ้รียนรูอ้ีกเยอะ..เพือ่พฒันาตนเองไป
เรือ่ย ๆ...” เฟรม 

 
   ดังนั้นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับบางคนที่ เป็นการสร้างโอกาส
ใหก้บัอาชีพและน าความสขุใหก้บัคนใกลช้ิด ที่เกิดจากการเห็นบุคคลใกลช้ิดไดร้บัความสุขท าให้
เห็นถึงความพยายามของการเรียนรูท้ี่น าสู่ความส าเร็จ เช่นที่บอสเล่าถึงการเรียนรูแ้ละการท างาน
ของเขา“….ผมท างานและเรียนรู้ว่ารายได้ของเราจะเพิ่มมากขึ้นถ้าเรามีประสบการณ์และรู้
เกี่ยวกบังานที่ก าลงัท าเลยตดัสินในเรียนต่อ หาความรูเ้พิ่มตามคอร์สทีเ่กี่ยวขอ้งตามสายงาน...” 
สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการสรา้งสมประสบการณ์จากการเรียนรูอ้ย่างไม่หยุดนิ่ง น าไปสู่ความคิดการต่อ
ยอดความรูท้ี่พฒันาตนเองในการประกอบอาชีพ 
   ความตอ้งการเรียนรู้อย่างไม่หยุดนิ่งที่เกิดขึน้จากตนเองกล่าวไดเ้ป็น “ 
ชีวิตคือการเรียนรู”้ ที่ในทุกประสบการณท์ี่เกิดขึน้ในทุกช่วงชีวิต ที่เกิดจากการที่เราตอ้งรูใ้หร้อบ รู ้
ให้ลึกและเรียนรู้ให้มากขึน้ แม้ไม่ได้เรียนรูเ้พียงตามระบบของการเรียนตามค่านิยมที่สังคม
คาดหวัง แต่ก็สามารถสรา้งความรูส้ึกภาคภูมิใจและเกิดกับตน การเรียนรู้ที่แท้จริงในระบบ
การศึกษาควรมีไวเ้พื่อเรียนรูต้ามสิ่งที่ถนัดเพื่อตัวตนของผูเ้รียนระบบของโรงเรียนและไม่ควรมี
จุดมุ่งหมายเพียงเพื่อตอบสนองต่อมาตรฐานในการผลิตผู้เรียนตามความต้องการของผูใ้หญ่
เท่านัน้ 

 
การได้เลือกเรียนตามทีต่นเองต้องการประกอบอาชีพ   

   ผูเ้รียนเขามี “ธง” ของการมีอาชีพในใจไวก้่อนการเลือกเรียนตามที่ตอ้ง
กา แมว้่าจะถูกก าหนดใหอ้ยู่ภายใตข้อ้ก าหนดต่าง ๆ มากมายในโรงเรียน ความมุ่งหวังในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของแต่ละคน ที่มีความสนใจและมีความถนดั เหมาะสมกบัตวัเอง การได้
มีโอกาสพฒันาศกัยภาพของตวัเองและเรียนรูใ้นสิ่งที่ตอ้งการ ย่อมสามารถพฒันาต่อไปเพื่อตอก
ย า้ภาพความส าเร็จใหช้ัดเจนยิ่งขึน้ การเลือกศาสตรใ์นการเรียนที่เหมาะสมด้วยตนเองแม้ว่า
บางครัง้ตอ้งต่อรองกับความรูใ้นระบบโรงเรียน แต่พวกเขายังยืนยันในเป้าหมายการท างานใน
อนาคต “..การตดัสินใจเลือกแผนการเรียน วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เพราะผมตอ้งการเรียนดา้น
จิตวิทยา ยิ่งพอไดศ้ึกษาดา้นนีจ้ริงจงัมนัตรงกบังานทีผ่มตอ้งการท า...”  จากค ากล่าวของบอส ได้
แสดงใหเ้ห็นว่าการตัดสินในที่เลือกเรียนย่อมมีผลกระทบที่ยิ่งใหญ่ต่อชีวิตในอนาคต และสรา้ง
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ความภาคภูมิใจที่ได้ตัดสินใจเลือกเพื่อเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนเป็นเพราะเขารูจ้ักว่าใน
อนาคตตอ้งการท าอาชีพอะไร สะทอ้นถึงผลส าเรจ็ที่ของตนเองนัน้ไดร้บัรูศ้กัยภาพของตวัเอง  

 
“...หนูใฝ่ฝันอยากจะเป็นครูเพราะเคยประทบัใจครูท่านหนึ่งเคยสอน

ประสบการณ์ใน  การใชช้ีวติและสอนใหเ้ราไดร้บัความรูท้ีไ่ม่มีในต ารา..หนูจึง
อยากเป็นครูอย่างทีค่รูเขาเป็น น่าจะท าใหห้นูภูมิใจในความเป็นครู” โย  

 
   การประกอบอาชีพที่ตรงตามที่ไดเ้รียนมาถือเป็นอีกหนึ่งความส าเร็จที่
พวกเขาเลือกสรร ย่อมตอ้งใชก้ารไตร่ตรองและมั่นใจในสิ่งที่ตนไดเ้ลือก แมว้่าสงัคมอาจไม่ไดเ้ห็นดี
เห็นงาม แต่เป้าหมายเพื่อการประกอบอาชีพตามที่ตนไดเ้รียนนัน้ยังชัดเจนเช่นเดียวกับ เฟรม ที่
เล่าว่า “...ไดท้ างานตามที่ตวัเองรกัและตัง้ใจไวต้ัง้แต่เด็กๆ มีความสขุใจ อิ่มเอมใจทีไ่ดใ้ชค้วามรู้
ถ่ายทอดใหค้นอื่น ...”  จากตวัอย่างของเฟรมสะทอ้นว่าความพอใจกับความส าเร็จที่เกิดจากการ
ไดป้ระกอบอาชีพที่ตนเองตัง้ใจไว ้สรา้งความรูส้ึกที่ไม่สญูเปล่า พลงัในตนเองที่มุ่งมั่นในการเรียน
เพื่อประกอบอาชีพและเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตที่เป็นพืน้ฐานที่ดีในการสรา้งความส าเร็จ พวกเขายงั
แสวงหาโอกาสในการเรียน เพื่อสรา้งความส าเร็จในอาชีพที่ใฝ่ฝันตามความถนัดของตนเอง 
ความหมายความส าเร็จจึงไม่ใช่สิ่งที่สะทอ้นเพื่อเป้าหมายที่สูงสุดเพียงเป้าหมายเดียว แต่เป็น
ความมั่นคงในตนเองเพื่อที่จะไปสูเ่ปา้หมายและความปรารถนาของตนเอง การเรียนรูท้ี่จะต่อสูเ้พื่อ
ผลส าเรจ็ของตนเองนัน้เป็นการรบัรูถ้ึงคณุค่าของตนเอง ที่บคุคลสามารถประเมินตนเอง รบัรูไ้ดถ้ึง
การยอมรบัจากตนเองและบคุคลอ่ืน  

 
สามารถใช้วิชาทีเ่รียนมาในการท างานทีเ่ป็นประโยชนต์่อสังคม 

 
“ เมื่อเราอิ่ม เราจะช่วยคนอืน่ได ้ เมื่อเราไม่อิ่มเราจะช่วยคนอืน่ได้

อย่างไร สิ่งหนึ่งที่รูส้ึกดีคือการไดเ้รียนและน าความรูจ้ากการท างานของผม
วนันีม้ีส่วนช่วยเหลือคนอืน่ไดเ้ยอะมาก ”   บอส 

 
   ความสขุจากการเป็นผูใ้ห ้เกิดขึน้จากความส าเร็จที่มาจากการเรียนรู ้ใน
การประกอบอาชีพของตน ที่สามารถแบ่งปันใหก้บัสงัคม แมว้่าบางคนเริ่มตน้ความส าเร็จจากการ
ลองผิดลองถูก แต่สิ่งเหล่านัน้กลบัเป็นประสบการณ ์และเป็นแนวทางที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพตามแนวทางของตน ความส าเร็จที่เกิดจากการเรียนรูใ้นการประกอบอาชีพ และ
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แบ่งปันดังเช่น แนทตี ้เธอไม่ได้มีความรูห้รือเรียนมาด้านการสอนแต่เธอยังสามารถถ่ายทอด
ความรูท้ี่เกิดจากประสบการณใ์นการประกอบอาชีพใหก้บัแม่คา้ออนไลนม์ือใหม่ในช่วง โควิด -19  
“...พืน้ฐานของการเป็นแม่คา้ออนไลน์ที่ดี เราตอ้งรูก้ลุ่มเป้าหมายของลูกคา้และตอ้งไม่อายที่จะ
ขายของ และเราใหค้ าปรึกษากบัแม่คา้หนา้ใหม่ เราใชป้ระสบการณ์ทีม่ีช่วยสอนและเขาสามารถ
ท ายอดได.้...” แนทตี ้    
   การศึกษาที่น าไปสู่การประกอบที่ท าเพื่อสงัคมอย่างที่บริษัทของ บอส ที่
เขาไดท้ าเป็นประจ าคือการใหค้วามรู ้อบรม ครูและผูเ้รียน ใหโ้ดยไม่มีค่าใชจ้่าย เป็นการอบรม
เก่ียวกับ การรูจ้ักตนของตนเองการเลือกอาชีพตามความถนัดหรือเ ป็นเรื่องที่พวกเขาสนใจเป็น
พิเศษ “... โรงเรียน แจง้มาว่าตอ้งการอบรมใหก้บัผูเ้รียน ผมดีใจมากครบั ไม่เคยคิดค่าใชจ่้ายเลย 
ท าแลว้มีความสขุ...”  แสดงใหเ้ห็นว่าเขาความสามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่เกิดขึน้จาก
การเรียนจนน าไปสู่การประกอบอาชีพและสรา้งประโยชนใ์หก้บัสังคม แมว้่าก่อนหนา้นีเ้ขาจะเคย
ถูกตีตราจากระบบการประเมินผลก็ตาม แต่ไม่ไดท้ าใหค้วามปรารถนาของเขาสญูหายไปแต่เขา
กลบัน าเอาความสามารถที่แตกต่างนัน้น ามาสรา้งความส าเร็จในอาชีพ ทา้ยที่สดุเมื่อรูส้ึกเติมเต็ม
ใหก้บัตนเองและมีความสขุกบัสิ่งนัน้แลว้ การไดแ้บ่งปันและถ่ายทอดความรูค้วามสามารถท าใหม้ี
พลงัในการท างาน สะทอ้นเรื่องราวเก่ียวกบัความส าเรจ็ที่สรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม 
   ความสามารถและ ทักษะที่สั่งสมมาจากประสบการณม์ีพืน้ฐานมาจาก
ความชอบช่วยเหลือสังคม ถึงแม้บางช่วงขณะเวลาจะต้องต่อรองกับความรูก้ารประเมินที่มา
กระทบกระเทียบแต่ความมุ่งหมายและเป้าหมายที่ชดัเจนจึงไม่ไดส้ยบยอมต่ออ านาจความรูน้ัน้ 
และเขาเหล่านั้นยังเรียนรู้เพื่อน ามาส่งเสริมในอาชีพของตนเองอีกทั้งการน าความรู้และ
ประสบการณน์ัน้ที่ไดร้บัไปช่วยเหลือผูอ่ื้น ท าใหส้รา้งความสขุและความอ่ิมเองใจ ตลอดระยะเวลา
ที่สรา้งสรรค์งานตามแนวทางอาชีพ ความรูแ้ละประสบการณ์ของการท างานในอาชีพท าให้
สามารถมองเห็นถึงปัญหาของการถูกตีตราจากบุคคลอ่ืนๆที่เกิดขึน้กับคนที่อยู่รายลอ้มจนท าให้
เกิดความคิดกบัตนเอง ว่าเราจะมีความสขุเพียงใดหากไดน้ าประสบการณก์ารท างานที่ช่วยใหค้น
อ่ืนประสบความส าเร็จเหมือนตนเอง ดังที่โยกล่าวว่า  “…ไดเ้อาความรูแ้ละวิธีการเรียนตอนเป็น
ผูเ้รียนมาใชใ้นอาชีพอาจารย์เป็นอาชีพที่เรารกัและตัง้เป้าหมายไวต้ัง้แต่แรกพอไดม้าท าอาชีพนี ้
เลยอยากแบ่งปันใหก้บัสงัคม ...”  แสดงใหเ้ห็นว่าศกัยภาพของตนเองมีประโยชนต่์อสงัคมแมว้่า
เขาเหล่านัน้ เคยเป็นผูเ้รียนที่ถูกตีตราจากการประเมินและมีอ านาจบางอย่างมาลดทอนคุณค่า 
เมื่อครัง้ยังอยู่ในระบบการศึกษา พวกเขาไดเ้ล่าอย่างความภาคภูมิใจว่า น าสิ่งที่ตนเรียนรูแ้ละ
ประสบความส าเร็จมาสรา้งประโยชนต่์อสงัคม สร้างสรรคส์ิ่งดีและตอ้งการแบ่งปัน เป็นการเติม
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เต็มความสุขให้กับตนเองที่ยังสร้างประโยชน์ และมีคุณค่าต่อคนอ่ืนๆ ด้วยการน าความรู้ 
ความสามารถ จากที่เคยสั่งสมจากการเรียนรูใ้นชีวิต ช่วยสง่เสรมิใหผู้อ่ื้นไดม้ีโอกาสในชีวิต 

 
2) มีความส าเร็จทีม่ีอิสระในการประกอบอาชีพตามทีต่นปรารถนา 

  การมีอาชีพที่สรา้งรายไดต้ามที่ปรารถนาที่ท าใหเ้กิดความหมายของความส าเรจ็
ในอาชีพและการมีรายไดข้องแต่ละบุคคลทัง้นีย้่อมขึน้อยู่กับหลากหลายปัจจัยของแต่ละคนว่ามี
ความมุ่งมั่น ความพยายามและวางแผนการท างานในการก าหนดเป้าหมายของตนอย่างไร
นอกจากนีก้ารสรา้งเครือข่ายที่เหมาะสมและสรา้งสมดุลของชีวิตของครอบครวัพรอ้มเรียนรูท้ี่จะ
ปรบัตวัและพฒันาตนเองเพื่อเปา้หมายของตน 
 

การเป็นเจ้านายตัวเอง   
   การเป็นเจ้านายตัวเองได้สะท้อนถึงความเป็นอิสระที่สามารถก ากับ
ตนเอง เพื่อสรา้งความส าเร็จในอาชีพที่ตนรกัและสามารถจัดการดแูลไดด้ว้ยตนเอง อาชีพที่สรา้ง
ขึน้มาดว้ยตนเองย่อมมอบความภาคภูมิใจให้ตนเอง และใชค้วามรูค้วามสามารถทั้งพลังกาย 
ความกลา้ อีกทัง้ตอ้งมีวินัยในตนเอง รวมถึงพลงัใจที่เขม้แข็งเมื่อตอ้งเผชิญกบัปัญหา ในมมุมอง
ของการประสบความส าเรจ็โดยทั่วไปที่มกัจะตดัสินความส าเรจ็จากความเติบโตของธุรกิจ หรือผล
ประกอบการและก าไร ภายใตแ้นวคิดของทุนนิยม  แต่การเป็นเจา้นายตวัเองส าหรบับางคนไดใ้ห้
ความหมายแตกต่างออกไป คือ ไดท้ าในสิ่งที่ตอ้งการท าหรือประกอบอาชีพที่สามารถท าด้วย
ตนเองตามที่ปรารถนา ดงัตวัอย่างของ โจ๊ก ไดเ้ลา่ถึงอาชีพของเขาอย่างภาคภูมิใจว่า “...ผมดีใจที่
ไดม้ีรา้นเป็นของตวัเอง ผมมีวธิีการทีจ่ะเพิ่มยอดขายของกิจการของผม และอกีอย่างมีอสิระในการ
บริหารในรูปแบบของผม...” สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การเป็นเจา้นายตวัเองที่สามารถสรา้งความส าเร็จ
ตามที่ตนตอ้งการและพึงพอใจและมีอิสระในการจัดการตัวเอง ได ้นั่นคือความส าเร็จในรูปแบบ
หน่ึง 
  การเรียนรูผ้่านประสบการณจ์ริงสามารถน ามาใชไ้ดใ้นอาชีพเพื่อส่งเสริมการเป็น
เจ้านายตนเอง เรียนรู้ถูก รู ้ผิด และรู้จักการแก้ปัญหาที่เกิดในสถาณการณ์ที่ ต่างกันออกไป 
ความสามารถที่ เกิดขึน้ด้วยตนเองที่ประสบความส าเร็จตามความหมายของตนเอง ในทุก
ความส าเร็จ บางครัง้ก็ไม่ไดเ้กิดขึน้จากตัวเองเพียงล าพงัแต่เกิดจากการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
การท างานและการสั่งสมประสบการณก์ารลองผิดลองถูกจากบุคคลรอบ ๆ ขา้ง ก็ย่อมส่งผมต่อ
ความส าเร็จเหล่านัน้เช่นกนั ความลม้เหลวในอดีตที่ไดใ้ชค้วามคิดและก าลงัใจจากบุคคลรอบขา้ง
และความรูจ้ักตัวเองสามารถสรา้งและเรียนรูว้ิธีการด าเนินธุรกิจและเรียนรูท้ี่จะอดทน ขยัน มี
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ระเบียบวินัย ที่เกิดจากการเรียนรูเ้พื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ อีกทัง้การมีเครือข่ายที่ดีที่เกิดจาก
ประสบการณน์อกหอ้งเรียนและการมีปฏิสมัพนัธ์กับคนรอบขา้ง “...ผมเร่ิมท าธุรกิจจากการไม่มี
ประสบการณ์และไม่รูใ้นพืน้ฐานของงานผมก็ไดเ้รียนรูโ้ลกของความจริงดา้นนีจ้ากการขาดทนุ จน
ในทีส่ดุ ผมก็น าประสบการณ์นัน้มาเร่ิมตน้ใหม่ อย่างรอบคอบ ซึ่งไดร้บัการช่วยเหลือจากเพื่อนๆ 
ในแวดวงงานเดียวกัน ที่คอยสนบัสนุน ใหค้ าปรึกษา และก าลงัใจ..ซึ่งทัง้หมดนีผ้มขอบคุณคน
เหล่านัน้..” เอก     
  ความรูบ้างอย่างที่เกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลในสงัคมท าใหบุ้คคลคน 
นัน้ไดเ้รียนรูก้ารใชช้ีวิต รูจ้กัการใหแ้ละการรบัซึ่งบางครัง้ก็ไม่สามารถหาไดจ้ากในต าราแต่สามารถ
หาไดจ้ากการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์ที่ตอ้งอาศัยความสัมพันธ์ที่ดี สิ่งเหล่านีช้่วยส่งเสริมและ
สรา้งแนวทางในการต่อยอดอาชีพที่สามารถสรา้งรายไดท้ี่ท าให้ดูแลตนเองและคนอ่ืนในอนาคต 
ท าใหเ้กิดความมีอิสระทางการเงินที่สรา้งความสขุใหก้บัตวัเองและครอบครวั สามารถน าความรูท้ี่
เกิดจากประสบการณช์่วยเหลือผูอ่ื้น นอกจากนีก้ารแสวงหาความรูเ้พื่อเพิ่มพนูทกัษะในการท างาน
ส่งเสริมธุรกิจ ในวิถีทางของการท างาน ย่อมมีอุปสรรคและใสวยงาม แต่การไดม้ี “อิสระ” ที่เกิด
จากการที่สามารถตัดสินใจและด าเนินธุรกิจไดโ้ดยความสามารถ ไดบ้ริหารจัดการธุรกิจหรือการ
ท างานต่างๆ ย่อมสรา้งความสขุ ความภาคภูมิใจที่ สามารถไดท้ าในสิ่งที่รกั สรา้งสรรคง์าน สรา้ง
ความสขุใหแ้ละตนเองและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัได้น าเอาประสบการณท์ี่เกิดจากการเรียนรู้
จากการท างานของตนไปถ่ายทอดความรูใ้หก้บัคนอ่ืน ๆ ได ้

 
สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเป็นเจ้านายตัวเอง 

   กระบวนการสรา้งความคิดที่ตอ้งการเป็น“เจา้นายตวัเอง” แสดงใหเ้ห็นถึง
ความตอ้งการที่สามารถบรหิารหรือจดัการระบบระเบียบ ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง หรือเรียกอีกอย่าง
ว่า ตอ้งการเป็นเจา้นายตวัเอง ไม่ตอ้งการอยู่ภายใตอ้ านาจของบุคคลอ่ืน และเลือกอยู่กบัสงัคมที่
ตนตอ้งการ สามารถบริหารจดัการที่จะพฒันางานของตนไดอ้ย่างมีอิสระ ต่างกบัความเชื่อของคน
ในสงัคมที่มุ่งหวงัในการประกอบอาชีพ จบการศึกษาไดท้ างานใหก้ับองคก์รที่มั่นคง เงินเดือนสงู 
งานไม่หนกัและไต่เตา้เป็นหวัหนา้งาน แต่เมื่อลองเขา้สูส่ถานการณท์ี่จรงิกลบัไม่ไดเ้ป็นไปตามที่ตน
ตั้งใจไว้  การท างานประจ าทั่วไปที่ต้องท าไม่ต่างกับกิจวัตรประจ าวัน (routine) และยังต้องมี
ระเบียบ มีกฎเกณฑม์ากมายที่สรา้งความกดดันและหลายคนตอ้งการหลุดจากกรอบของวินัย
เหล่านั้น ดังที่ เอก เคยลองเป็นพนักงานประจ าของบริษัทแห่งหนึ่งที่ถูกก าหนดดว้ยกรอบของ
พนกังานประจ าที่ก าหนดยอดการขาย ยอดการฝาก “ ....ท างานในบริษัทตอนนัน้มนัเหนือ่ยและ
นา่เบือ่มาก ตอ้งหาลูกคา้ โดนกดดนัสาระพดัและตอ้งท ายอดใหไ้ดต้ามเป้า ผมมองภาพอนาคตไม่
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เจอเหมือนท างานหาเงินใหค้นอืน่..แต่ผมก็ไม่เคยทิง้ความฝันพอไดม้าท างานของตวัเองไดจ้ดัการ
ดว้ยวิธีการแบบทีต่วัเองตอ้งการ แมจ้ะลม้ลุกคลุกคลาน ผมก็ผ่านพน้มาไดจ้นประสบความส าเร็จ
..ตอนนีผ้มฟ้ืนแลว้ครบั.... ”  เอก 
   ความเบื่อหน่ายกับรูปแบบการท างานในองค์กรที่ต้องรอค าสั่ งและ
ท างานแบบเดิม ๆ ซ า้ ๆกัน ในตลอดระยะเวลาผ่านไป 5 ปีของเอกกับอาชีพลูกจา้งที่เขาบอกว่า
มองไม่เห็นความส าเร็จจึงท าใหเ้อกตัดสินใจที่ออกมาสรา้งธุรกิจดว้ยตนเองซึ่งในครั้งนัน้ไดส้รา้ง
ประสบการณท์ี่ไม่ค่อยสูดี้นัก แต่นั่นก็ไม่ไดท้ าใหเ้ขาลม้เลิกที่จะสรา้งธุรกิจขึน้มาใหม่โดยเรียนรู้
จากประสบการณ์ความลม้เหลวจากความไม่รูแ้ละความไวว้างใจในคนอ่ืนมากเกินไป ความรู้
เหลา่นีท้  าใหเ้อกเขม้แข็ง ซึ่งนั่นก็หมายความว่าการไดม้าซึ่งเจา้ของธุรกิจย่อมไมใ้ช่สิ่งที่ง่ายเลย 
   ส าหรบับางคนประสบการณข์องการท างานประจ าที่ตอ้งกล า้กลืนฝืนทน
ท า ถึงแมว้่าจะน่าเบื่อแต่แฝงดว้ยเป้าหมายที่ชัดเจนคือเพื่อฝึกฝนเก็บเก่ียวความรูจ้ากการท างาน
เพื่ออนาคตของการเป็นเจา้ของธุรกิจและความเป็นอิสระ ดังเช่น โจ๊ก ตลอดระยะวลาที่ท างาน
ประจ าเป็นเซลลข์ายรถยนต ์โจ๊กใชเ้วลานัน้เก็บเก่ียวประสบการณข์องการท างานที่หลากหลาย
ต าแหน่งเพื่อเก็บเก่ียวความรูแ้ละทกัษะไปสรา้งอาชีพของเขา 

 
“....ตอนท างานชีวิตมันก็ซ ้าๆไม่แตกต่างกันในแต่ละวันแต่ผมมี

เป้าหมายที่ชดัเจนมาก ว่าผมจะตอ้งเปิดรา้นขายรถของตวัเองใหไ้ด ้ตลอด
การเป็นลูกจา้งผมจึงพยายามศึกษาเรียนรูง้านในทุกๆฝ่ายใหไ้ดม้ากทีส่ดุ....” 
โจ๊ก  

 
   การเป็นนายตนเองประสบความส าเรจ็เกิดขึน้จากการท่ีตอ้งน าตนเองเขา้
สู่พืน้ที่ของความรูท้ี่เราตอ้งการ รวมถึงการหาความรูใ้นเรื่องนัน้ๆ ซึ่งความรูใ้นที่นีไ้ม่ไดเ้กิดขึน้จาก
ความรูใ้นระบบการศึกษา แต่เป็นความรูเ้ฉพาะดา้นที่เราใส่ใจและสนใจ เรียนรูก้ฎเกณฑแ์ละ
กติกาต่างๆ ของสงัคมซึ่งหากนิ่งเฉยย่อมไม่เกิดการพฒันา 

 
ความส าเร็จด้านความสามารถเลีย้งตนเองและคนทีรั่ก 

   การให้ความหมายของค าว่าการมี “รายได้ที่มากพอ” ของแต่ละคน
ต่างกันและสิ่งส าคัญคือรายได้นั้นย่อมต้องสัมพันธ์กับอาชีพ ชีวิตความเป็นอยู่และเชื่อมโยง
สมัพนัธไ์ปถึงการศกึษา สงัคม เศรษฐกิจในช่วงเวลานัน้ๆ รวมถึงค่านิยมสว่นตวัของแต่ละคนที่เกิด
จากรายไดห้รือผลตอบแทนจากการท างานหรือการประกอบอาชีพที่เป็นความสขุทาง อิงอิง ความ
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พึงพอใจและสรา้งความเป็นอยู่ที่ดีใหก้ับหลายคน แต่ความสขุทางตรงคือความภูมิใจที่ไดเ้ป็นผูท้ี่
สรา้งความสุขใหก้ับคนที่รกั ดังนัน้ความเพียงพอของรายไดจ้ึงเกิดจากความพึงพอใจของตนเอง
เป็นพืน้ฐาน ในการใชช้ีวิต ประสบการณใ์นอดีตมีอิทธิพลต่อการพอใจในรายไดข้องตน เช่น โมโม 
ที่เล่าถึงอดีตเมื่อตนเองยังอยู่ในวัยเรียนที่พบเห็นภาพของการท างานหนักของพ่อและแม่  รายได้
ของครอบครวัในขณะนัน้เกิดจากการขายขา้วในแต่ละปี ฐานะทางครอบครวัที่ยากจน ครอบครวัมี
เงินจากการท านาที่ตอ้งเอาไปใชห้นี ้และเหตกุารณเ์หล่านีเ้กิดขึน้ซ  า้แลว้ซ า้เล่า จนเกิดค าตอบกับ
ตวัเองว่าอยากมีบา้นที่หลงัใหญ่ อยากมีเงินเดือนเพื่อครอบครวัจะไดส้บาย “...ตอนทีย่งัเด็กคิดแค่
นัน้จริงๆ อยากมีเงินเดือนใหพ้่อกับแม่เขาจะไดส้บาย ตอนนีผ้มก็ท าไดจ้ริงๆ มีความสุขกบัชีวิต
มาก..” โมโม  ความคิดในอดีตที่เคยถูกสรา้งประสบการณ์ สะทอ้นการสรา้งเป้าหมายความเชื่อ
ของโมโมว่า รายไดส้  าหรบัเขาแค่เพียงพอใหพ้่อแม่มีเงินใชไ้ม่ขัดสนไม่ตอ้งไปกูห้นีย้ืมสิน ไม่ตอ้ง
ท างานหนกั 
   สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั ที่ท าใหเ้กิดความคิดสรา้งรายไดจ้าก
อาชีพ   “..ตอนเด็กๆ ผมรบัรูเ้กี่ยวกบัว่าแม่ไม่ค่อยมีเงนิแม่ตอ้งเลีย้งลูกสองคนตอ้งยืมคนนูน้ คนนี ้
ผมไม่ไดค้าดหวงัว่าจะตอ้งมีเงินเป็นหลายลา้นแต่มีเพียงพอที่จะดูแลตวัเองและใหแ้ม่สบาย...”  
จากที่บอสสะทอ้นความพยายามหารายไดเ้ลีย้งตัวเองเพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระของครอบครวั มีส่วน
ส าคญัที่ส  าหรบัการพฒันาตนเองของการมีรายไดท้ี่เกิดจากอาชีพ การก าหนดความตอ้งการของ
รายไดท้ี่มากพอนั่นเป็นความสุขของครอบครวั การมีสิ่งของอ านวยความสะดวก และมีมากกว่า
ความตอ้งการพืน้ฐาน เพราะตอ้งการเติมเต็มความสขุใหก้บัคนที่รกั เพื่อใหเ้กิดความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
แต่ส าหรบัแนทตี ้เธอมองว่ารายไดจ้ากการประกอบอาชีพของเธอประเมินแลว้ว่า ทุกครัง้ที่มีการ
ท างานตอ้งสามารถเลีย้งตวัเองและครอบครวัได ้เธอจึงมีการวางเป้าหมายของรายไดใ้นแต่ละครัง้ 
แนทตี ้เติบโตมาจากครอบครวัที่ประกอบอาชีพคา้ขายจึงมีพืน้ฐานของการขาย การหารายไดเ้ป็น
อย่างดีดงันัน้ช่องทางอาชีพของเธอจึงเหมือนกับว่าถูกก าหนดมาเพื่อตวัของเธอ “...ส าหรบัตวัเอง
รายไดต้อนนีก้ารไลฟ์ขายของมนัมีตน้ทนุมีก าไร แต่ละวนัหนูตัง้เป้าของรายไดไ้วเ้สมอ การไลฟ์แต่
ละวนั มีเงินเขา้มาทุกวนัไม่ต ่ากว่า 6 หลกั เหนือ่ยเหมือนกนัแต่ก็มีความสุข สนุกดีค่ะ...” แนทตี ้  
การก าหนดเป้าหมายของการมีรายได้สูงต้องวางแผนไว้ในการท างาน การท าอาชีพ เพื่อเป็น
เครื่องชีท้ิศทางความส าเรจ็ดา้นความหมายในการเลีย้งตวัเองและครอบครวั เป้าหมายที่ก าหนดมี
ทัง้ระยะสัน้ และเป้าหมายในระยะยาว การก าหนดแบบแผนที่ตอ้งก ากับตนเอง หรือแมแ้ต่ต้อง
สรา้งเพื่อก ากบัการท างานของตน 
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   ความมั่นคงในชีวิตเป็นสิ่งที่ส  าคัญที่เป็นความปรารถนาของหลายคน
เพราะเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมในเกิดความสุขความพอใจและความสงบสุขในชีวิต  เป็นแรงพลงัที่จะ
สรา้งความก้าวหน้าใหก้ับตนเอง เช่นความมั่นคงในการประกอบอาชีพที่สามารถสรา้งรายไดท้ี่
เพียงพอและรบัมือกับเหตุการณ์ที่ ไม่คาดคิดในอนาคต หากพิจารณาถึงความหมายของความ
มั่นคงความส าเร็จจากอาชีพที่สงัคมส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคัญของการไดร้บัค่าตอบแทนหรือมี
รายไดม้าก ๆ ที่เพียงพอและสามารถใชช้ีวิตในสงัคมไดโ้ดยไม่เดือดรอ้นและการมีงานที่มีรายได้
จากอาชีพที่รูส้ึกว่ามั่นคง อีกทัง้สามารถดแูลตวัเองและครอบครวัไดท้ าใหร้บัรูถ้ึงการมีหลกัประกนั
มั่นคงทางการเงินในอนาคต ความกระตือรือรน้ที่จะแบ่งเบาภาระของครอบครวัท าให ้กลา้ ได้
เรียนรู้การสร้างความมั่ นคงให้กับตนเองที่มาของรายได้เกิดจากการท างานที่ ใช้ความรู้
ความสามารถและการเรียนรูอ้ยู่เสมอ “...เร่ิมตน้ท างานใหม่ๆไดเ้งินเดือน 7,000 บาท ตอนนัน้ก็
เป็นเงินที่มากส าหรบัคนที่เรียนจบใหม่ ๆพอไดเ้ร่ิมเป็นหวัหนา้เงินเดือนก็เพิ่มอีกเท่าตวัและก็ได้
เรียนรู้ว่าประสบการณ์และทักษะส าคัญมากในการท างานผมจึงเรียนต่อเพื่อยกระดับความ
นา่เชือ่ถอืและหาความรูเ้พิ่มเตมิ.....”     
   การสรา้งเป้าหมายและวางแผนที่ชัดเจนท าใหส้ามารถมองเห็นเสน้ทาง
ของการด าเนินชีวิตและรูส้ึกมีความหวังที่จะประสบความส าเร็จ  อาชีพที่มั่นคงและมีรายไดท้ี่
ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ย่อมสง่ผลใหค้วามตอ้งการมีรายไดเ้กิดจากความสมัพนัธ์ของ
คนในครอบครวัที่เป็นแหลง่พลงังานและก าลงัใจในชีวิต ช่วยท าใหเ้กิดพลงัที่จะสรา้งอาชีพ 
   ฉะนั้นแนวทางความส าเร็จในอาชีพเกิดจากการได้สะท้อนย้อนคิด 
ทบทวนอดีตถึงจุดอ่อน จดุแข็ง ของตนเองก่อนจะกา้วไปยงัอีกขัน้ของความส าเร็จ เรียนรูจ้ากทกุ ๆ
ประสบการณ ์ การตัดสินใจที่ถูกตอ้งหรือความผิดพลาดได ้จนเกิดแรงกระตุน้ผลกัดันในการหา
ทางแกไ้ขปัญหาต่อไป จดัล าดบัคณุค่าหรือเปลี่ยนแปลงความส าคญัเรื่องต่าง ๆ ใหม่เพื่อใหภ้ารกิจ
ในอนาคต และสรา้งพลงั รายไดท้ี่มั่นคงเกิดจากการประกอบอาชีพที่ท าใหเ้กิดความรูส้กึมั่นคงทาง
จิตใจเป็นอาชีพที่ท าแลว้รูส้กึว่าเกิดประโยชนแ์ละท าใหเ้กิดความสขุซึ่งความมั่นคงในรายไดข้องแต่
ละคนไม่เหมือนกันบางคนมองว่างานที่สรา้งเงินหรือประกอบอาชีพที่ท าใหรู้ส้ึกว่ามั่นคงตามที่
สังคมตอ้งการ แต่ส าหรบับางคนไม่ใช่การมีเงินมากมายเท่านั้น อาชีพนั้นตอ้งท าแลว้รูส้ึกว่ามี
ความสขุดว้ย 
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การมีรายได้ทีส่ร้างความสุขทางใจ 
   การสร้างความสุขใจให้กับบุคคลอ่ืนที่ เกิดขึ ้นจากความหมายที่
หลากหลายและรายไดส้ิ่งหนึ่งที่สรา้งความสขุใหผู้อ่ื้นได ้การมีรายไดเ้พียงพอย่อมท าใหส้รา้งความ
ภาคภมูิใจในตนเองที่สามารถสรา้งความสขุเพื่อครอบครวั เราปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่า รายไดท้ี่เราพอใจ 
ในการด าเนินชีวิตจากการไดช้่วยเหลือคนที่รกั “...ไม่รูค้นอืน่คิดแบบเดียวกบัหนูมั๊ย แต่ส าหรบัหนู
หาเงนิไดก้อ้นแรก เอาไปจ่ายหนีใ้หแ้ม่เลยแลว้สง่ใหแ้ม่ ใชท้กุเดอืน นีแ่หละเป็นความสขุของหนู...” 
กุ๊กไก่  ที่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าการสรา้งความสขุทางใจที่เกิดจากรายไดเ้พียงพอเพื่อมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ยงัสามารถรองรบัความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึน้ได ้ การมีรายไดท้ี่เพียงพอและสรา้งความสขุทางใจ 
ช่วยเสริมสรา้งความมั่นอกใจในการด าเนินชีวิต สนองตอบความตอ้งการ เช่น การสรา้งความสุข
ความสบายใหก้บัคนในบา้นและน าไปต่อยอดธุรกิจของครอบครวั เป็นเงื่อนไขในการสนบัสนุนและ
สรา้งพลังในตนเองที่จะท าเพื่อเป้าหมายของตน  เช่น โมโม ที่บอกว่า ตนเอง ไดก้้าวขา้มความ
ยากจนในอดีตจากการที่ตนเองสามารถมีรายไดท้ี่มากพอจากการปฏิบติัหนา้ที่และการไดท้ างาน   
“...ความส าเร็จของผมทีไ่ดร้บัมาเกินเป้าหมายของผม ทีส่ามารถท าใหพ้อ่แม่ไม่อบัอาย มีเงนิเดอืน
ใหท่้านใช ้ผมเป็นขา้ราชการที่มีรายไดท้ี่ท่านสามารถเอาไปบอกใครต่อใครไม่ตอ้งคอยหลบหรือ
อายใคร....” โมโม 
   ความภาคภูมิ ใจที่ ไ ด้ใ ห้กับคนในครอบครัวที่ เ กิ ดจากความ รู้
ความสามารถของตน รายไดท้ี่ตนเองตอ้งการที่ไม่ไดเ้กิดจากการเปรียบเทียบกบัใคร แต่เป็นรายได้
ที่มากพอกับความหมายของเขา ที่นอกจากนีย้ังสามารถสรา้งความสุขทางกายใหก้ับตนเองและ
ครอบครวั ถึงแมบ้างอาชีพที่คนในสงัคมมองว่าเป็นอาชีพไม่จ าเป็นตอ้งเรียนสงู เช่น อาชีพขายของ
ออนไลน ์ที่ แนทตี ้บอกว่า เป็นอาชีพที่เธอรกัและเป็นอาชีพที่มีเกียรติส าหรบัเธอ  “....หนูก็ใชเ้งิน
เก่ง หนูเลยตอ้งขยนั หนูมีความสขุและสนกุกบัการคา้ขาย มีเงนิเขา้มาทกุวนั อกีอย่างถา้เราอยาก
พกัก็ไดพ้กัไม่มีใครบงัคบัแต่ท าเพราะเรารกัอาชีพนีค่้ะ....”  
   การมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มากพอที่ เกิดจากอาชีพที่สร้าง
ความสขุทางใจใหก้บัผูใ้หท้ี่ไดเ้ห็นบุคคลที่ใกลช้ิดมีความสุขอีก การไดส้รา้งความสขุ ความสบาย
ใหก้ับคนในครอบครวั ไดท้ าใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นการเติมเต็มความสุขทางใจที่
สามารถท าให้กับตนเองและคนในครอบครัวมีความสุข  ผู้เรียนเหล่านี ้ได้ให้ความหมาย
ความส าเร็จที่เกิดการสรา้งพลังในตนเองจากความสามารถใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตน ต่อรองกับ
ความรูก้ารประเมินผล และสามารถสรา้งความรูใ้หม่แมโ้ครงสรา้งของการจดัการศึกษาของระบบ
การศึกษาไทยที่การจดัประเภทของผูเ้รียนภายใตร้ะบบคิดแบบทุนนิยม ไดส้รา้งกระบวนการชีน้  า
คนในสังคม และสรา้งกระบวนจัดการเรียนการสอนมีแบบแผนเดียวกัน แต่ความรูท้ี่เกิดจาก
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ประสบการณไ์ดส้ะทอ้นคิดจนเกิดการต่อรองต่ออ านาจความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียน สามารถ
ยอมรบัในการตัดสินจากการประเมิน และใชก้ารไตร่ตรองกับตนเองและมองไปยงัเป้าหมายและ
เอาชนะต่อทัศนะคติที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลดีกับพวกเขาใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตนรูท้ี่ เท่าทันกับอ านาจ
ความรูส้ามารถน าประสบการณท์ี่เกิดขึน้ เรียนรูแ้ละใชร้บัมือกบัปัญหาต่างๆ เรียนรูก้บัอยู่ในสงัคม
และแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ย่างรวดเร็ว มองโลกในแง่บวก ดว้ยการไต่ตรองและไม่ตอ้งการใหบุ้คคล
อ่ืนไดร้บัประสบการณเ์ช่นนีถ้ึงแมว้่าอาจจะถูกมองว่าเป็นส่วนหนึ่งที่ท าใหเ้ขาประสบความส าเร็จ
ในชีวิตก็ตาม  
   สรุปภาพรวมจากผลการวิจัย ในการให้ความหมายความส าเร็จด้าน
การศึกษา ความส าเร็จที่มีอิสระในการประกอบอาชีพตามที่ตนปรารถนาที่ผูใ้หข้อ้มูลไดส้ะท้อน
ความหมายของความส าเร็จไว้ว่าความส าเร็จนัน้เกิดจากการที่แต่ละบุคคลสามารถไดเ้รียนตามที่
ตนชอบและรกั การไดเ้รียนไดส้งูที่สดุในระดบัที่ตนเองคาดหวงัดว้ยวิธีการของตนเอง และเรียนรูถ้ึง
การเรียนที่ไม่มีสิน้สดุเพียงในระบบโรงเรียน สามารถเรียนในดา้นที่ตนตอ้งการประกอบอาชีพ จน
สามารถน าสิ่งที่ตนไดเ้รียนรู ้สรา้งสรรคป์ระโยชนใ์หก้ับสงัคม ประการที่สอง คือความส าเร็จที่มี
อิสระในการประกอบอาชีพตามที่ตนปรารถนา ที่สะทอ้นถึงการไดม้ีอาชีพที่ไดเ้ป็นเจา้นายตนเอง 
สรา้งรูปแบบและวางแผนการด าเนินอาชีพ จนสามารถเลีย้งดู ดูแลบุคคลที่เป็นที่รกั มีรายไดท้ี่
สามารถสรา้งความสขุทางใจ ดงัภาพประกอบ 2 
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1.2 ประสบการณข์องผู้เรียนผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากภาคปฏิบัติการของการ
ประเมินผลในโรงเรียน 
 
  ถึงแมค้นกลุ่มนีจ้ะมีพลงัในตนเองแต่ก็เคยมีประสบการณ์เขา้มาสั่นคลอนความ
มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในระบบที่อ  านาจของความรูจ้ากการประเมินได้
แพร่กระจายอยู่ในพืน้ที่ การสะท้อนประสบการณของผู้เรียนผู้ที่เคยถูกตีตราจากอ านาจการ
ประเมินผลในโรงเรียนที่ถูกสถาปนาขึน้เพื่อแบ่งแยกผู้เรียนสร้างความแตกต่างและลดทอน
ศักยภาพของผูเ้รียนท าใหก้ลายเป็นผูส้ยบยอมและเชื่องเชื่อกับอ านาจของความรูท้ี่  พยายามหา
โอกาสสั่นคลอนในบางช่วงเวลานัน้ก็ไม่สามารถท าลายความฝันและเป้าหมายความส าเร็จในชีวิต
ตามรูปแบบของพวกเขาได้ จากผลการวิจัยได้สะท้อนให้เห็นรูปแบบการตีตราที่สร้างความ
แตกต่างใหเ้กิดขึน้ผูเ้รียนในพืน้ที่ของโรงเรียนในระบบ มาแบ่งแยกใหเ้กิดความเป็นอ่ืนมีทัง้สิน้ 3 
ด้านประกอบด้วย ด้านที่  1 ประสบการณ์การถูกตีตราพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ด้านที่  2 
ประสบการณ์การถูกตีตราพฤติกรรมด้านจิตพิสัย และด้านที่  3 ประสบการณ์การถูกตีตรา
พฤติกรรมดา้นสติปัญญา 
 

1) ประสบการณก์ารถูกตีตราพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 
     ประสบการณ์ของการถูกตีตราพฤติกรรมด้านร่างกายคือการใช้อ านาจการ
ประเมิน กฎระเบียบ เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมดา้นร่างกายใหเ้ป็นไปขอ้ก าหนดแต่หากพฤติกรรม
ตรงกนัขา้มสรา้งความแตกต่างจากมาตรฐาน น าไปสูก่ารเลือกปฏิบติั การถกูจ ากดักีดกนัเพื่อไม่ให้
ไดร้บัสิทธิอันพึงมีพึงได ้ประสบการIณก์ารตีตราจากการประเมินที่ถูกตีตราพฤติกรรมดา้นทักษะ
พิสยั (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ย่าง
คลอ่งแคลว่ ช านาญ ตามเวลาและคณุภาพของผูเ้รียนในการปฏิบติัหรือมีความรู ้คณุลกัษณะตาม
ตอ้งการ (Stufflebeam, 2014) การสะทอ้นการตีตราพฤติกรรมดา้นทักษะพิสัย ที่ผูใ้หข้้อมูลได้
สะทอ้น สามประเด็นคือ ประเด็นแรก การถูกต าหนิว่าไรค้วามสามารถเนื่องจากร่างกายไม่ไดต้าม
มาตรฐาน ประเด็นที่สองการมีรูปร่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานของผูแ้ข็งแรงที่สงัคมคาดหวังและ
ประเด็นสดุทา้ยการมีกิรยิาไม่ตรงกบัเพศสภาพจึงท าใหถ้กูกีดกนัไม่ใหร้่วมกิจกรรม 
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การถูกต าหนิว่าไร้ความสามารถและถูกคาดการณว์่าจะท าให้เส่ือมเสีย 
เน่ืองจากร่างกายไม่ได้ตามมาตรฐาน 

 
  “มาตรฐาน”   ขอ้ก าหนดที่เกิดจากความคิดเห็นหรือการเห็นพอ้งตอ้งกันของคน
ส่วนใหญ่ที่สร้างขึน้และถือเป็นเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ ก าหนดไว้ทั้งในด้านคุณภาพและ
ปริมาณซึ่งไดร้บัการรบัรองจากบุคคลที่มองไปในทิศทางเดียวกนัว่าเป็นสิ่งที่ ควรยึดมั่น น่าเชื่อถือ 
เช่นเดียวกนัมาตรฐานของการประเมินเพื่อใชก้ าหนด ตดัสิน วดัระดบั และแบ่งผูเ้รียน ก าหนดว่า
บุคคลเหล่านั้นมีคุณลักษณะเป็นอย่างไร เป็นคนดี คนเก่ง ในแบบที่สังคมคาดหวังหรือไม่ 
มาตรฐานของการประเมินจึงถูกครูและ ผูม้ีอ  านาจใชค้วบคุม ใหผู้เ้รียนเป็นไปตามความตอ้งการ 
ตอบสนองกับความคาดหวงัของโรงเรียน และปรบัพฤติกรรมตามที่ตอ้งการ ใหผู้เ้รียนเทียบเคียง
และมีความเหมือนกนัใหม้ากที่สดุ ดงันัน้หลกัสตูรและการประเมินผลในโรงเรียนจึงตกอยู่ภายใต้
กลุม่คนไม่ก่ีคนที่พยายามจะใชค้วามรูแ้ละทฤษฎีที่เชื่อว่าไดม้าตรฐานเป็นเกณฑก์ารพิจารณาและ
คดัเลือกบคุคลในการเขา้รว่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ดงันัน้กระบวนการของการคดัเลือกจากผูเ้ชี่ยวชาญ
และความเหมาะสมกับกิจกรรมนั้น ๆ จึงควรมีเกณฑข์องการประเมินที่สามารถวัดไดเ้พื่อความ
เหมาะสมของกิจกรรม แต่แทจ้รงิกลบักลายเป็นการประเมินที่เกิดจากการใชค้วามรูส้ึกส่วนตวัของ
ผูม้ีอ  านาจและสายตาในการตัดสิน จนท าใหบ้างเหตุการณไ์ม่ไดท้ดสอบทักษะความพรอ้มและ
ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมดังที่ การประเมินผลในโรงเรียนถูกใช้เป็นกระบวนการที่
ตัดสินเ ก่ียวกับพฤติกรรมและในขณะเดียวกันก็ เป็นกระบวนการที่สามารถสร้างให้เกิด
ประสบการณ์กับผูเ้รียนที่ตอ้งพัฒนาตนเองเพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของสงัคม  “ทักษะ
พิสัย” คือหนึ่งในพฤติกรรมที่มีในเกณฑ์การประเมินผู้เรียนเพื่อใช้ตัดสินและประเมินว่ามี
ความสามารถและทกัษะบางประการเหมาะสมหรือเพียงพอส าหรบัการท ากิจกรรมนัน้ ๆ หรือไม่    
  โรงเรียนที่กลายเป็นพืน้ที่ในการพัฒนาศักยภาพตัวตนของผูเ้รียนตามที่ผูใ้หญ่
เห็นพอ้งตอ้งกนัและส าหรบัผูเ้รียนที่ที่มีความสามารถพิเศษที่ควรไดร้บัการส่งเสริมและพัฒนาได้
เต็มตามความสามารถในทักษะด้านกีฬา ที่ได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนภายนอกระบบ
การศกึษา ความชื่นชอบในการเล่นกีฬาของผูเ้รียนบางคนหากไดร้บัการสนบัสนุนที่ดีย่อมสามารถ
เขา้ร่วมเป็นนักกีฬาในระดับสูงไดอ้ย่างแน่นอน“....ครูพละเคา้ใหเ้ธอผ่านแต่ชัน้ไม่ใหผ้่านหรอก 
เอาไวแ้ข่งกินค่อยลง....”  อิงอิง ไดส้ะทอ้นค าพูดของครูที่ตัดสินรูปลักษณภ์ายนอกว่าไม่น่าเล่น
กีฬาเก่ง ท าให้เธอถูกตัดสินว่าลงแข่งขันไม่ได้แน่นนอน เธอพลาดการเข้าร่วมการ แข่งขัน
บาสเกตบอลหลายครัง้  เช่นเดียวกบัโจ๊ก ที่ไดส้ะทอ้นประสบการณข์องการถูกตีตราความสามารถ
และทักษะในการเล่นกีฬา  “...ทุกครัง้ที่มีแผนการแข่งขนั โคช ไม่เคยเลือกใหผ้มลงเล่นหรือไม่ก็
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ตอนทา้ยของเกมทีรู่ว่้าเกมนัน้ชนะแน่นอนมกัจะพูดในท านองว่า ใหค้นอืน่ลงไปก่อน ตวัเตีย้ไปไว้
ลงที่หลงั...”  อีกทัง้การถูกกีดกันหรือถูกตัดสินจากครูหรือบุคคลที่ใกลช้ิดไดส้รา้งบาดแผลในใจ 
สรา้งความคิดที่ไปในเชิงลบกับการเรียนในวิชานัน้“…เกลียดวิชาพละมาก ๆ ท าไมตอ้งเป็นวิชา
บังคบัเราเล่นกีฬาไม่ไดเ้รื่องสกัอย่าง ม.3 มีเรียนตะกรอ้ เจ็บขามาก โดนกดดนั ทัง้ครูทัง้เพือ่น 
ทดสอบไม่เคยผ่าน...” กุ๊กไก่  การถูกตัดสินที่ส่วนมากเกิดจากผู้ที่มีอ  านาจของการประเมิน
คัดเลือกผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมและมักใชค้วามรูส้ึกและสายตาที่มองและตัดสินจากภาพลกัษณ์
ภายนอก มาตดัสินที่จะชีว้่าใครถูกตอ้ง ใครเป็นผูไ้ม่อยู่ในเกณฑก์ารประเมิน จนบางครัง้ผูเ้รียนมี
อคติต่อการประเมินเกิดการต่อตา้นหรือต่อรองเพื่อไดม้ีพืน้ที่ในการท ากิจกรรม  
  ความคาดหวังของคนในสงัคมที่ส่งผลต่อภาคปฏิบติัการของการประเมินผลที่ผู ้
ชนะไดย้อมรบัและยกย่องท าใหค้นในสงัคมตอ้งการเป็นเพียงผูช้นะ จากเกณฑก์ารตดัสินก าหนด
ขึน้โดยคนสว่นใหญ่ ท าใหค้นที่มีความสามารถและความถนดัที่แตกต่างไม่ไดร้บัการยอมรบั ความ
ถนัดหรือความสามารถของแต่ละคนย่อมต่างกันขึน้อยู่กับประสบการณใ์นชีวิต ความชอบและ
ความถนัดแต่คนในสงัคมส่วนใหญ่กลบัใหค้วามคาดหวังเพียงเพื่อใหพ้วกเขาเหล่านัน้ท าไดต้าม
เกณฑข์องสงัคมที่ใชเ้กณฑแ์บบเดียวกันในการตัดสิน อย่างไรก็ดีการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
ย่อมตอ้งการที่จะตรวจสอบความสามารถของบุคคลเพื่อที่จะน าไปพฒันาแต่นั่นไม่ไดห้มายความ
ถึงการใชเ้กณฑเ์พียงเกณฑเ์ดียวแลว้ใชป้ระเมินบคุคลที่มีความแตกต่างกนั  
  “ความมีหน้ามีตา” ที่สถาบันการศึกษาใชเ้ป็นค าที่สะทอ้นความหมายของการ
ไดร้บัการยกย่องชื่นชมและส่งผลต่อการประเมินความดีงามจากเบือ้งบน ดงันัน้โรงเรียนในฐานะ
เป็นสถาบนัการศึกษาจึงตอ้งหาวิธีการและต่อสู ้แข่งขันเพื่อใหไ้ดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
การไดร้บัการประเมินที่ดีจากส่วนกลาง จากผูม้ีอ  านาจในโรงเรียนจ าตอ้งของการจดัการเรียนการ
สอนในโรงเรียนคือการสรา้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียน ดงันัน้ครูที่อยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลจากโรงเรียน
จึงตอ้งสรา้งผลงานเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ัง้การเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน รางวลัท่ีไดร้บัจาการ
ส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันแม้กระทั่ งจ านวนผู้เรียนที่สอบเข้ามหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง
ระดับประเทศ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่ งเน้นเพื่อสรา้งผลงานย่อมสร้าง
ความรูส้ึกใหผู้เ้รียนตอ้งแข่งขัน ทัง้แข่งขันกับผูอ่ื้นและแข่งกับตัวเอง การแข่งขันในแต่ครัง้ย่อมที ้
เกิดผูแ้พ ้ผูช้นะ  ผูเ้รียนที่มีความรอบรู ้และมีทกัษะมกัจะไดร้บัการถกูเลือกเพื่อใหเ้ป็นผูช้นะ สว่นที่
เหลือจะแพไ้ปโดยปริยาย สถานการณเ์ช่นนีเ้กิดขึน้เป็นประจ า อีกทัง้ผูท้ี่ถูกเลือกและเป็นผูท้ี่ชนะ 
จะไดร้บัการยอมรบัเพื่อใหผู้น้ัน้ท ากิจกรรมนัน้ ซ  า้ ๆ เพื่อการสรา้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียนดงันัน้กระ



  99 

บวนการสรา้งผูเ้รียนบางครัง้ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซึ่งผลการเรียนแต่หากมองในแง่ดีผูเ้รียน
เหลา่นีจ้ะไดก้ระบวนการ และประสบการณท์ี่เกิดขึน้  
  ประสบการณ์ที่ผู ้เรียนได้รับกลับไม่ได้สรา้งความรูส้ึกที่พึงพอใจแต่กลับท าให้
ผูเ้รียนเหล่านัน้รูส้ึกถึกการถูกตีตราซ า้รอยเดิมไดอ้ย่างชัดเจนมากขึน้ ประสบการณท์ี่ท าใหต้วัเอง
รูส้กึถกูกีดกนัจากการเขา้รว่มกิจกรรม ในการเรียนในชัน้เรียนที่มีกิจกรรมที่ผูเ้รียนทุกคนตอ้งฝึกฝน
ทักษะต่างร่วมกันปฏิสัมพันธ์ย่อมเกิดขึน้ในขณะที่เรียนและผูเ้รียนดว้ยกันเองสามารถประเมิน
ตนเองและผูอ่ื้นได ้เช่นกุ๊กไก่มีความและมีการฝึกร  าเธอไดร้บัค าชื่นชมจากครูและเพื่อนๆเสมอว่าว่า
เธอร  าสวย “...จ าไดว่้าเรียนชมรมนาฎศิลป์ครูเคา้ก็มกัจะคดัคนทีส่วย ๆ หุ่นด ีๆ ไปร า สว่นเราก็ได้
แค่ซ้อมไปเรื่อย ๆ ไม่เคยไดขึ้้นแสดงเลยเค้าบอกว่าเราตัวด า ร าไม่สวยหรอก....มันเป็นงาน
กลางคนืปิดไฟแลว้ไม่เหน็เธอแน ่ๆ...” กุ๊กไก่ เธอเลา่ดว้ยน า้เสียงที่ยงัคงแสดงถึงความรูส้ึกไม่พอใจ
ถึงแมเ้ธอจะรบัรูว้่านั่นเป็นการพูดลอ้เล่นแต่สิ่งออกจากปากของครู ค าเหล่านีส้่งผลเสียต่อจิตใจ
ของผูท้ี่ถูกต่อว่าอย่างมากซึ่งไม่ต่างอะไรกบัการกลั่นแกลง้ ส่งผลน าไปสูค่วามรูส้กึกงัวล การทุ่มเท
เวลาในการท ากิจกรรมบางอย่างเพื่อที่จะให้ไปถึงเป้าหมายของตนเอง เช่น โจ๊ก ที่ทุ่มเทและ
ฝึกซอ้มบาสเกตบอลเพื่อความฝันว่าเขาจะไดน้ าเอาทักษะนีไ้ปใชส้มัครเขา้เรียนมหาวิทยาลยั แต่
เสน้ทางนัน้มกัจะถูกกีดกนัและไม่ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัในรายการส าคญัๆ เพราะโคชใหค้วามเห็น
ว่าถ้าเราลงกลัวทีมจะแพ้  “…ตัวเตีย้ สู ้เค้าไม่ได้..” ไม่ต่างกับ อิงอิง ที่ถูกกีดกันไม่ให้ลงเล่น
บาสเกตบอลของระดบัชัน้ “…เดีย๋วหอ้งเราจะแพเ้ธอยงัไม่ตอ้งลงแข่ง...”  
  อ านาจของความรูไ้ดก้ าหนดความเหมาะสมของการใชเ้กณฑแ์ละเกิดจากผูท้ี่ถือ
ครองอ านาจในการจดัการเรียนการสอน นั่นคือครูที่จะเป็นผูเ้ลือกว่าใครเป็นผูช้นะ และใครถูกท า
ใหก้ลายเป็นผูแ้พโ้ดยที่บางครัง้ไม่ไดใ้ชว้ิธีการประเมินที่ถูกตอ้งแต่ใชก้ารตดัสินจากรูปร่างที่ถูกมอง
ว่า ไรค้วามสามารถท าให ้“ไม่เป็นที่ตอ้งตา” ท าใหผู้เ้รียนที่มีความสามารถที่แตกต่างออกไปไม่ได้
รบัการคดัเลือกเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมและผูป้ระเมินว่าไรค้วามสามารถเพียงเพราะรูปร่างไม่ เป็นไป
ตามบรรทดัฐานของสงัคม 
 

การมีรูปร่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานของผู้แข็งแรงที่สังคมคาดหวัง 
  การแบ่งแยก เพศ  ในโรงเรียนและสังคมทั่วไปที่ก าหนดด้วยกฎเกณฑ์และ
ระเบียบวินัยเป็นชุดความรูชุ้ดหนึ่งที่โรงเรียนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ให้ผู ้เรียน เช่น 
ระเบียบการแต่งกาย ระเบียบการการสอบ ระเบียบการประเมินผล อีกทัง้มีการอบรมสั่งสอนดา้น 
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จริยะธรรมและความรู ้ฝึกปฏิบติัใหพ้รอ้มที่จะกา้วออกจากสถาบนัการศึกษา กระบวนการทัง้หมด 
ทัง้ในการปฏิบติัและทฤษฎี มีจดุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนว่านอนสอนง่าย มีเงื่อนไขเจตนาที่กระท าต่อ
รา่งกายใหอ้ยู่ภายใตบ้งการของระเบียบและค าสั่ง เช่นเพศหญิงตอ้งมีกิรยิาท่ีอ่อนหวาน พดูไพเราะ 
นิ่มนวลและสวมกระโปรง เพศชายตอ้งมีบุคลิกลกัษณะเขม้แข็ง สวมกางเกง เล่นกีฬา แต่ส าหรบั
เพศอ่ืนจะถูกจัดใหเ้ป็นเพศที่ต่างออกไป ไม่สามารถจัดเขา้กลุ่มจากความรูชุ้ดเดิม และมักถูกจบั
จอ้งพฤติกรรมดา้นคณุลกัษณะที่ไม่พึงประสงค ์กลุ่มเพศที่สามจึงมักถูกเหมารวมจากบุคลิกและ
การแสดงออกว่าเป็นการเรียกร้องการมีตัวตนในโรงเรียนจนบางครั้งถูกเหมารวมไปถึงด้าน
สติปัญญาว่าไรค้วามสามารถเพียงเพราะว่าอาจจะมีบคุลิกที่ต่างไป    “เพราะเป็นกระเทยนี ่
แหละเลยโง่ เรียนอะไรก็ไม่รูเ้รื่อง สอบเอ็นทรานซ์ก็คงไม่ติด”  โมโม เล่าดว้ยความรูส้ึกที่ผูว้ิจยัรบัรู ้
ไดถ้ึงความคับขอ้งใจเอา “อะไรมาตดัสินว่าเราโง่” การหาทางออกในการใชอ้  านาจเพื่อตอ้งการ
ควบคมุพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นไปตามความคาดหวงัโดยอา้งเอาความสามารถดา้น
สติปัญญาของผูเ้รียนไดส้รา้งบาดแผลจนกลายเป็นผูถู้กกระท าจนสรา้งความคิดที่มีตอกย า้ตนเอง
จนท าใหบ้างเวลาที่เผลอคิดไปว่า  “ทีเ่ราเป็นคนโง่ เพราะเราเป็นกระเทยเหรอ ?”  ไม่ต่างกบั กลา้ 
ที่ถูกตีตราว่าเรียนไม่เก่งเพราะรูปรา่งและลกัษณะของการแสดงออกที่กระเดียดไปทางผูห้ญิง การ
ถูกบงัคับใหเ้ขา้ไปอยู่กลุ่มเพศชายเพื่อความตอ้งการที่จะปรบัพฤติกรรมเพื่อความตอ้งการสลาย
ตวัตนของผูเ้รียนไม่ใหผู้เ้รียนแสดงออกอย่างตรงไปตรงมา แต่กลบัถูกมองว่าเอารดัเปรียบไม่ยอม
ช่วยเหลืองานบางอย่างที่ตอ้งออกแรง กลายเป็นคนเห็นแก่ตัว แต่ในความเป็นจริง โดยหยิบยก
ความรูค้วามสามารถดา้นสติปัญญา “...พออยู่ในกลุ่มเพื่อนผูช้ายเราก็จะพยายามที่จะท าตวั
เขม้แข็ง แต่มนัก็ไม่รอดเพราะงานบางอย่างตอ้งออกแรง เราท าไม่ได ้เอาเปรียบเพือ่นเกินไปแลว้
นะ จะไปท ามาหากินอะไรได ้จะไปเตน้กินร ากินใครเขาจะจา้ง....”   
  ดว้ยจิตใจและกิริยาที่เป็นผูห้ญิงเพียงแต่อยู่ในร่างกายของเพศชาย การรวมกลุ่ม
เพื่อท ากิจกรรมบางอย่างร่วมกัน ความต้องการที่จะหาพืน้ที่ ๆ เหมาะสมกับตัวเองในการท า
กิจกรรม ซึ่งตนเองนัน้ก็ไม่ไดเ้หมือนเช่นเด็กชายทั่วไปแต่ระเบียบแบบแผนของสงัคมไดก้ าหนดให้
ตอ้งท าตามลักษณะทางสรีระ ซึ่งท าใหรู้ส้ึกอึดอัด แต่ในทางกลับกันหากเขา้ร่วมท ากิจกรรมกับ
เพื่อนผูห้ญิงที่ กลา้บอกว่ามีความสุขมากกว่าแต่มักจะถูกต าหนิและถูกจับจอ้งเป็นพิเศษเพียง
เพราะเกรงว่าจะเป็นการสรา้งภาพลกัษณท์ี่ไม่เหมาะสม และใชป้ระโยชนจ์ากการเป็นเพศที่สาม 
“...ผูช้ายเล่นกนัเคา้จะเล่นกนัแรงๆ เวลาเล่นบอล ก็ลงไปวิ่งๆ พยายามไม่เขา้ปะทะพอไปอยู่ใน
กลุ่มเพือ่ผูห้ญิงก็ถูกว่า ไปหาเศษหาเลย...”  โมโม  
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  นอกจากความรูส้ึกที่มองว่าตวัเองมีพฤติกรรมที่ผิดไปจากความคาดหวงัของพ่อ
แม่ ท าให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจซึ่งพวกเขารับรูไ้ด้ถึงความกังวลในการแสดงออกของลูกที่ไม่
เป็นไปตามบรรทัดฐานทางสังคม และพยายามหาทางที่จะก าหนด จัดการเพื่อให้เป็นไปตาม
แนวทางที่สงัคมก าหนด “…เป็นเด็กบา้นนอก พ่อแม่ก็ไม่มีความรูม้ีแต่คอยสั่งใหเ้ราท างานแบบที่
ผูช้ายท า  งานแบกหาม ท านา อาจเพราะเคา้อยากใหเ้ราเปลี่ยนตวัเองแต่เราตวัเล็ก ท าก็ไม่ได้
มากอะไร...” โมโม  เช่นเดียวกับนัน “…พยายามมากที่จะไม่ใหท้ี่บา้นรู้แต่จริงเคา้รูแ้หละที่เรา
พยายามท าตวัเป็นผูช้าย ดหีนอ่ยทีต่วัใหญ่ ก็เลยรูส้กึว่าเคา้ดูไม่ออก...” นนั 
  ทัง้หมดนีเ้ป็นปฏิบติัการทางวาทกรรมที่มีผลต่อเพศที่สามที่เกิดจากการใชภ้าษา
และภาพที่ถูกน าเสนอผ่านผูรู้ท้ี่ก  าหนดใหเ้กิดเพศตามที่ศาสตรท์างวิทยาศาสตรส์รา้งการรบัรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่ส่งผลกระทบต่อผูท้ี่มีอัตลกัษณท์างเพศที่แตกต่างจากชายและเพศหญิงแมแ้ตใ้น
ระบบการศึกษาที่ไดเ้รียนรูว้่าเพศไม่ได้มีเพียงสองเพศ แต่ความคิดดังกล่าวยังไม่สามารถสรา้ง
ความเขา้ใจไดก้ารสรา้งแมก้ระทั่งยังส่งผลถึงเกณฑก์ารประเมินในโรงเรียน โดยที่บางครัง้เกณฑ์
เหล่านัน้ถูกสรา้งขึน้มาจากสงัคมแลสรา้งความเคยชินจนท าใหเ้กิดการก าหนดความคิดที่ผูช้าย
ต้องแสดงพฤติกรรมตามเพศชายซึ่งต้องเข้มแข็ง และผู้หญิงต้องมีพฤติกรรมตามที่เรียบร้อย
อ่อนโยนเพียงเท่านัน้ 
 

การมีกิริยาไม่ตรงกับเพศสภาพจึงท าให้ถูกกีดกันไม่ให้ร่วมกิจกรรม 
  ความปกติของสงัคมที่ก าหนดความเป็นเพศไวเ้พียงชายและหญิง รวมถึงระบบ
ความคิดของสงัคมที่ชายเป็นใหญ่ (patriarchy) โดยก าหนดหนา้ที่ใหเ้พศชายตอ้งมีบุคลิกลกัษณะ
ที่แสดงออกถึงความเขม้แข็ง และเพศหญิงตอ้งแสดงออกดว้ยกิริยาที่นุ่มนวล อ่อนหวาน ท าให้
ส่งผลถึงการประเมินบุคคลตามสรีระร่างกายที่แสดงบทบาทพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามเพศชาย 
หรือเพศหญิง และหากแสดงพฤติกรรมผิดเพีย้นจะถูกสงัคมมองว่าเป็นผูท้ี่เบี่ยงเบนทางเพศ การ
แสดงออกดา้นพฤติกรรมของเพศส่วนใหญ่จะชัดเจนเมื่อเริ่มเขา้สู่วัยรุ่น ครูจึงมักจะคอยจับจ้อง
และใหค้วามสนใจดูแลเป็นพิเศษ และบางครัง้พยายามที่จะปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงออก
ของนักเรียนเพื่อไม่ให้พฤติกรรมนั้นแตกต่างจากเพศที่สังคมก าหนด เช่นการแสดงออกของ
บุคลิกลกัษณะของนกัเรียนบางคนอาจมีความอ่อนหวานในนกัเรียนชาย หรือแสดงออกดว้ยความ
เขม้แข็งในนกัเรียนหญิงจนบางครัง้ท าใหถู้กมองว่าเรียกรอ้งความสนใจ เช่น เพื่อน ๆ ในหอ้งเรียน
ไดเ้ลือกให ้อิงอิง เป็นตัวแทนถือพานในวันไหวค้รู แต่ครูประจ าชัน้ใหค้นอ่ืนท าหนา้ที่นีแ้ทนเพียง
เพราะครูเกรงว่าจะไปท ากิริยากระโดกระเดก “…แค่เรามีท่าทางคลา้ยผูช้ายอาจารยไ์ม่ยอมใหเ้ป็น
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ตวัแทนถือพานไหวค้รู...เคา้บอกว่ากลวัจะไปท าใหเ้สียชื่อ...” การไดร้บัการยอมรบัจากครูหรือ
เพื่อน ๆ เป็นสิ่งที่นกัเรียนตอ้งการ ดงันัน้ในบางครัง้พวกเขาจึงตอ้งคน้หาตวัตนและฝึกฝนตนเองให้
โดดเด่นเป็นพิเศษทัง้การเรียน การท ากิจกรรม การแต่งกาย และการแสดงออกของพฤติกรรม แต่
บางครัง้ความสามารถพิเศษเฉพาะตวัก็ไม่ไดร้บัการยอมรบัเสมอไปและบ่อยครัง้ถกูกีดกนัไม่ใหเ้ขา้
ร่วมท ากิจกรรม เช่น เจเจที่มีคอมพิวเตอรท์ี่บา้น ท าใหม้ีโอกาสฝึกฝน จนมีความรูแ้ละใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอรต่์าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี “…สมยัก่อนใครท าคอมพวิเตอร์ไดถ้ือว่าเก่งมากและผมก็เสนอ
ตวัช่วยเพือ่นในชัน้เรียนจนท าใหเ้พือ่น ๆ เขา้ใจ แต่ครูกลบัพูดว่า ผมรูม้ากเกินไปแลว้ตุง้ติง้แบบนี ้
ไม่จ าเป็นจะตอ้งมารูเ้รื่องคอมพิวเตอร์จะรูเ้รื่องไปท าไม ..”  การที่บุคคลหนึ่งที่มีพฤติกรรมหรือ
กริยาอ่อนหวานนุ่มนวล หรือต่างออกไปจากความปกติ แต่ถูกกีดกันไม่ให้เข้าร่วมกิจกรรม
บางอย่างอาจเป็นเพราะความแตกต่าง จนเกิดอคติในสงัคม ที่ยึดมั่นถือมั่นเพียงภาพลกัษณ ์และ
บทบาททางเพศที่ถูกก าหนดไว ้จนเกิดอคติทางเพศ แมก้ระทั่งในระบบการศึกษาเองที่ผูม้ีอ  านาจ
พยายามที่จะน าแนวคิดนีเ้พื่อควบคมุผูเ้รียน ท าใหค้วามคิดเห็นและการตดัสินจากครูที่ไม่ยอมรบั
เพียงเพราะเกรงว่าจะท าใหเ้สื่อมเสียภาพพจนแ์ละพยายามที่จะควบคุมพฤติกรรมโดยการไม่ให้
เขา้ร่วมท ากิจกรรมใด ๆ ปฏิเสธไม่ไดว้่าการถูกตดัสินดว้ยเกณฑก์ารประเมินทัง้ผูป้ระเมินและผูถ้กู
ประเมิน ส่วนใหญ่มักจะมีเหตุผลของตนเองในประเมินโดยอ้างเกณฑ์การประเมินที่ไดร้ับการ
ยอมรบัจากสงัคม 
  

2) การถูกตีตราพฤติกรรมด้านจิตพิสัย 
  การตีตราพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั (effective domain) เป็นกระบวนการที่เกิดจาก
การสรา้งความแต่กต่างจากเกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะที่ไดก้ าหนดไวใ้นเกณฑเ์ดียวกันเกิด
จากความคาดหวงัใหบุ้คลลมีลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมที่แสดงออก ที่เป็นไปตามเกณฑก์ าหนด 
การตีตราพฤติกรรมด้านจิตพิสัยประกอบด้วยสองประเด็น ดังนี ้ ประเด็นที่  1 การถูกกีดกัน
ความสามารถดว้ยอ านาจการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั และประเด็นที่ 2 การถูกตีตราว่าไม่
เอาไหน เพราะแสดงกรยิาไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 
การถูกกีดกันความสามารถด้วยอ านาจการประเมินพฤติกรรมด้านจิตพิสัย 

  การประเมินพฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็นการประเมินพฤติกรรมที่สามารถ
แสดงออกในสิ่งเกิดขึน้ภายในจิตใจของบุคคล เก่ียวขอ้งกับความรูส้ึก อารมณแ์ละจิตใจ เป็นสิ่ง
สรา้งจนเกิดเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตัว การประเมินจิตพิสยั อีกนัยหนึ่งคือการประเมินความดีที่
โรงเรียนไดอ้บรมกล่อมเกลาเพื่อใหเ้ป็นไปตามตอ้งการ ความดี คือสิ่งที่สงัคมตอ้งการใหเ้กิดขึน้ใน
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ตวับุคคลและเชื่อว่า หากเป็นคนดี สงัคมย่อมมีความสงบสขุดงันัน้โรงเรียนจึงเป็นเสมือนพืน้ที่ของ
การหลอ่มหลอม กลอ่มเกลาผูเ้รียนใหไ้ดต้ามมาตรฐานของสงัคมว่าเด็กดี ตอ้งเป็นเช่นไร ยากที่จะ
มองใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม การประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัจึงตอ้งมีความละเอียดอ่อนซึ่งประเมิน
จากการแสดงพฤติกรรมที่มองเห็นเพียงอย่างเดียวนั่นเป็นการประเมินที่ไม่ครอบคลมุ และตอ้งไม่
ใชค้วามรูส้ึกส่วนตวัของผูป้ระเมินร่วมดว้ย การที่ผูเ้รียนถูกตดัสินหรือถูกประเมินบางครัง้เป็นการ
ตดัสินที่ไม่ไดเ้กิดความน่าเชื่อถือหรือเกิดการยอมรบัใหก้บัผูเ้รียน แต่กลบัสรา้งความรูส้ึกที่ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรม โดยที่เจตนาของผูใ้ชก้ฎเกณฑด์ังกล่าว ตอ้งการแค่ควบคุม โดยทิง้รอยแผลใน
ประวัติชีวิตของผูเ้รียน นั่นคือ การกระท าผิดที่แต่งกายผิดระเบียบ การมาสาย การหนีเรียน หรือ
การทะเลาะวิวาท เมื่อใดก็ตามเมื่อเขา้สู่กระบวนการไต่สวนของฝ่ายกิจการผูเ้รียนจะถูกจดบนัทึก
ไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งหลกัฐานเหล่านีจ้ะถูกน าไปเชื่อโยงกบัสถิติการท าผิดระเบียบของโรงเรียน เมื่อ
ผูเ้รียนจบระดบัการศึกษาจะมีกระบวนการคดัสรรใหเ้รียนต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และ
เมื่อเรียนจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมีกระบวนการเสนอให้เข้าสอบมหาวิทยาลัย 
ประวติัเหล่านีจ้ะติดตวัพวกเขาไป โดยพาะอย่างยิ่งการคดัเลือกเขา้เรียนในระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลายจะหมดโอกาสทันที ถึงแมว้่าในบางครัง้เป็นความผิดพลาดที่เกิดขึน้โดยไม่ไดเ้จตน่ก็ตาม 
ดงันัน้หากผูเ้รียนคนใดถกูกระท าเช่นนี ้ท าใหเ้ขาไม่มีโอกาสที่จะสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีตามที่โรงเรียน
ตอ้งการ  “...แค่ตดัผมทรงผูเ้รียนจะตายหรืออย่างไร ครูว่าผมทา้ทายเลยโดนท าโทษ และบอกว่า
จะเอาชือ่ออกในกสนเรียนตต่อ ม. ปลายเพราะท าผิดระเบียบ..”  จ๊อบ ไม่ต่างกบั โจ๊กที่เคยตกอยู่
ในสถานการณเ์ดียวกนั “ คะแนนทีใ่ชเ้ลอืกแผนการเรียนใชค้ะแนน 5 เทอม (ม.1 จนถงึ ม. 3 เทอม 
1) เทอมสดุทา้ยดนัไปท าผิดระเบียบทรงผมถูกบนัทึกพฤติกรรม... อย่าคิดว่าคะแนนถึงแลว้จะได้
เรียนพฤตกิรรมแย่ๆแบบนีไ้ม่ตอ้งเอาไว.้.. ภายใตร้ะเบียบการควบคมุที่น ามาประเมินแบบแยกส่วน 
ที่สรา้งความรูส้ึกที่ไม่เป็นธรรมแต่กลบัดึงเอาการกระท าผิดไปเชื่อมโยงการโอกาสทางการศึกษา
ของผูเ้รียนที่ท าใหเ้กิดความขอ้งใจต่อตวัผูเ้รียน  “…แย่มากๆเลยนะเธอ ระเบียบของทรงผมก็มี คน
อืน่ท าไมเขา้ตดักนัไดเ้รียนก็ไม่ไดเ้รื่อง..  ครูไม่ถามผมสกัค าว่าเหตผุลว่าจริงๆแลว้คืออะไร ” บอส  
เช่นเดียวกันกับการที่ผูเ้รียนจะถูกต าหนิและถูกตักเตือนจากการมองเพียงภาพภายนอกเก่ียวกบั
วินยัการแต่งกายจนบดบงัความสามารถบางอย่าง “..อากาศรอ้น หนูปลดกระดมุคอเสือ้ 1 เม็ดบน 
แลว้ก็พบัแขนเสือ้ขึน้  ครูบอกว่า ..ท าไมไม่แกผ้า้ซะเลยล่ะ...”  องิองิ   
  ความรูส้ึกถึงความไม่เป็นธรรมหรือไม่ไดร้บัความชอบธรรมที่มกัจะเกิดขึน้เมื่อมี
การใชก้ฎระเบียบดา้นวินัยในการปกครองดแูลผูเ้รียนที่บางครัง้ใชบ้รรยากาศของการการจัดการ
โดยครูใชต้นเองเป็นศูนยก์ลาง  และมักจะใชอ้  านาจของเกณฑก์ารประเมินเป็นมาตรการในการ
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บังคับใหเ้ชื่อฟังเพื่อท าใหผู้เ้รียนสยบยอม ในการสั่งการที่มองว่าสิ่งที่ตนเองปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่
ถูกตอ้ง  การท าถูก/ผิดต่อกฎเกณฑจ์ึงกลายเป็นรอยประทับในความทรงจ าที่ถูกจารกึลงในส านึก
ของผูเ้รียน ลกัษณะบางอย่างที่ถกูหลอ่หลอมมาในหลายรูปแบบจากบา้นและสังคมรอบตวัแต่ตอ้ง
ถูกจดัระเบียบเพื่อเขา้ไปสู่สงัคมแบบใหม่ในสงัคมโรงเรียน ความเป็นตวัตนจึงถูกก าหนดขึน้จนท า
ใหข้ดักบักฎที่ถกูก าหนดขึน้ “…โรงเรียนเดมิก่อนทีห่นูจะยา้ยมาเคา้ไม่ใหไ้วผ้มยาว แต่โรงเรียนนีไ้ว้
ยาวไดแ้ละผมที่ก าลงัยาวคือรวบก็ไม่ได ้ปล่อยผมก็รุงรงั เลยมองเหมือนซอยผม แต่ครูปกครอง
เคา้ไม่รู ้ใหห้นูบนัทึกพฤติกรรม อธิบายไปก็ไม่ฟัง..”  เชอรรี่  การกล่าวอา้งในการใชอ้  านาจเพื่อ
ควบคุมใหผู้เ้รียนอยู่ในระเบียบขอ้ก าหนดกลายเป็นการก้าวล่วงความเป็นส่วนตัวและบางครัง้
เพิกเฉยต่อความรบัผิดชอบ  “…เคยผมยาวแลว้โดนครูปกครอง เอากรรไกรมาตดัผมดา้นขา้ง ดว้ย
ความเป็นเดก็ตอนนัน้ไม่พอใจครบั แต่ก็ดือ้ไม่ไปตดัทิง้ไวอ้ย่างนัน้แหละเป็นสปัดาห ์…”  โจ๊ก 
  ในความหลากหลายในตัวตนของผูเ้รียน การใชอ้  านาจของระเบียบหากใชเ้พียง
เพื่อใหผู้เ้รียนปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพียงเพื่อตอ้งการควบคุมใหเ้ชื่อฟังและท าตามใหอ้ยู่ภายใต้
การควบคุมในทางตรงกันขา้มหากการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่ต่างกับกระบวนการฝึก ท าใหเ้กิดการ
ต่อตา้นและแสดงออกในทางขดัขืนขอ้หา้มของโรงเรียน ไม่ยอมท าตามที่ผูใ้หญ่ตอ้งการ เช่นถา้ให้
ตัง้ใจเรียนก็จะไม่ยอมเรียน หรือใหท้ าตามระเบียบก็จะไม่ท าตาม  
 

การถูกตีตราว่าไม่เอาไหนเพราะแสดงกริยาไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 

“...อยู่หอ้งทา้ย ๆ ถึงจะเรียนเกง่ยงัไง ก็ไม่ไดร้บัความสนใจอยูด่คีรู

เขา้กด็่าก่อนสอน หอ้งไมเ่ป็นระเบียบบา้ง ท าไมเสือ้ผา้มอมแมมผมเผา้ท าไม

ไม่ตดั วนันีไ้ปก่อเรือ่งอะไรมา กวา่จะเร่ิมเรียนก็ปาเขา้ไปเกือบคร่ึงชั่วโมง 

การบา้นก็ไม่มี พวกผมเจอเกือบทกุวชิา...”  เอก   

 
  ความเขา้ใจเก่ียวกับเกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั หรือการประเมิน
ความดีของผูเ้รียนโดยใชเ้กณฑท์ี่ทางโรงเรียนสรา้งขึน้ยึดถือแนวทางตามอ านาจความรูท้ี่ใหค้วาม
คาดหวงักบันิยามของค าว่า เด็กดี นั่นคือการเคารพเชื่อฟังครู อาจารย ์เชื่อฟังพ่อแม่ ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
อยู่ในระเบียบของโรงเรียน  ซึ่งเหลา่นีถ้กูสง่ผ่าน การรบัรูจ้ากค าว่ากลา่วตกัเตือนและการไดร้บัคู่มือ
ผูเ้รียนที่ระบุถึงระเบียบของการแต่งกาย ระเบียบการมาเรียน การขาด ลา มาสาย การสอบ  และ
การก าหนดโทษเมื่อไม่ปฏิบติัตามกฎ ซึ่งคู่มือดังกล่าวจะไม่ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินไวอ้ย่าง
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ชดัเจน เพื่อที่จะก าหนดใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ี่มีวินยัภายใตค้วามเชื่อมั่นว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม ผูท้ี่เป็นผูเ้รียน
ทกุคนเมื่อผ่านกระบวนการดแูละจากกฎระเบียบเหล่านีย้่อมกลายเป็นคนดี ในสายตาของครูหรือผู้
พบเห็น ระเบียบของการเขา้แถว การมาใหท้ันเขา้แถวเคารพธงชาติและการแต่งกายจึงถูกยกมา
เป็นเรื่องส าคญัของการเป็นผูเ้รียนที่ดี และจะกลายเป็นคนเรียบรอ้ยในทนัที การประเมินสว่นใหญ่
จึงเกิดจากการตัดสินจากการมองดว้ยภาพลกัษณภ์ายนอก และเทคนิคและประสบการณข์องครู
เป็นสว่นใหญ่ “ ท าผมท าเผา้ใหเ้รียบรอ้ยเหมือนคนอืน่ไม่ไดรึ้ไงแบบนีเ้รียนก็คงไม่ไดเ้รื่อง” และ ครู
ซึ่งตอ้งอยู่ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบติัดงันัน้การเป็นครูที่ดี มีความสามารถจึงถูกก ากบั
ไวว่้านอกจากสอนดี ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ดีแลว้ ครูตอ้งสามารถควบคมุชัน้เรียน และผูเ้รียนของตน
ใหอ้ยู่ในระเบียบวินยัใหไ้ด ้ การเป็นผูเ้รียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ที่ปกติแลว้จะ
เป็นแผนการเรียนที่ถูกคาดหวังจากสงัคมทัง้ในและนอกโรงเรียน ภาพของผูเ้รียนในหอ้งนีจ้ึงเป็น
ภาพของผูเ้รียนที่มีสติปัญญาดีเหนือกว่าทกุแผนการเรียน มีความรบัผิดชอบ ตัง้ใจเรียนมีบคุลิกว่า
นอนสอนง่าย ส่วนภาพของผูเ้รียนสายศิลป์ ค านวณ ศิลป์ภาษา ก็จะสื่อใหเ้ห็นว่าเป็นเด็กมีความ
เป็นตวัของตวัเอง และส าหรบัผูเ้รียนอีกกลุม่ เช่นศิลป์สงัคมศึกษา ภาษาไทย จะลดทอนคณุค่าลง
เป็นผูเ้รียนที่สติปัญญาไม่ดี ไม่มีความรบัผิดชอบ และสง่ผลกระทบต่อครูผูส้อนที่ส่วนใหญ่ตอ้งการ
สอนในหอ้งเรียนวิทย ์คณิตศาสตร ์โดยผูบ้รหิารเองก็ใหค้วามส าคญัแบบนีเ้ช่นกนั บางครัง้ก าหนด
โทษของการแต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบถูกเลือกปฏิบติัเฉพาะกับผูเ้รียนบางกลุ่มที่มีภาพรวม
ว่าเป็นผูเ้รียนที่ไม่เอาไหน  “..ผมกบัเพือ่นกลบัจากซอ้มบาสเกตบอลดว้ยกนัเพื่อนใส่ชุดนกัเรียน
เรียนแต่สวมรองเท่าแตะ ผมสวมชุดครบแต่ไม่ไดส้อดชายเสือ้เข้าในกางเกงแต่ผมถูกด่า “...
ระเบียบมีไวใ้หท้ าตามไม่ใช่มีไวใ้หท้า้ทายอย่ามาซ่ากลบัครูใหม้ากนกั เดีย๋วไม่ตอ้งจบ...” โจ๊ก      
  การแต่งกายเป็นภาพพจนใ์นเชิงประจกัษ ์ที่ทางครูและโรงเรียนตอ้งการมากท่ีสดุ 
และการแต่งกายที่ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบก็เป็นการแสดงออกถึงความทา้ทาย และเป็นการแสดง
เจตนาต่อตา้น ดงันัน้ระบบการควบคมุจึงตอ้งสง่ผ่านมายงัครูที่ปรกึษา ครูผูส้อน และคาดโทษดว้ย
การลิดรอนสิทธิบางอย่าง เช่นเดียวกบั โย ที่เมื่อครัง้ยงัเรียนในระดบัมธัยมปลายหอ้งเรียน ศิลป์ -
ภาษาฝรั่งเศส ตอนวัยรุ่น ที่มีความเชื่อมั่นในตัวเอง อีกทัง้ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษา
ฝรั่งเศสของเธอ อยู่ในอันดับ ความชอบเรื่องแฟชั่นที่ได้รับอิทธิพลจากการมาเรียนพิเศษใน
กรุงเทพฯ เธอจึงดัดแปลงเสือ้ผา้ใหต่้างกับคนอ่ืนเล็กน้อยดว้ยการกระโปรงสั้นเหนือเข่า เสื ้อตัว
ใหญ่ผิดปกติ เข็มขดัมีกิ๊บติด เลยเป็นที่ขึน้ชื่อกบัครูเรื่องการแต่งกายเพราะถูกบนัทึกหลายครัง้มาก 
ถา้ครูไม่ไหว ก็ส่งไปหอ้งกิจการ “..เธอจะท าใหค้รูขายหนา้ไปถึงไหนเมือ่ไหร่จะท าตวัดีๆเหมือนคน
อืน่ เรียกแม่มาแลว้ก็ไม่หลาบจ า เดีย๋วไม่ตอ้งเขา้สอบ .....” 
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  การเรียนรูแ้ละรูจ้กัความเป็นคนดี ควรไดเ้รียนรูแ้ละฝึกปฏิบติัหรือไดร้บัการอบรม
เลีย้งดดูว้ยเหตผุลจากพืน้ที่ ๆใชเ้ป็นที่กลอ่มเกลา อบรม แต่พืน้ที่ดงักลา่วนัน้กลบัใชข้อ้ก าหนดของ
ระเบียบการแต่งกายและทรงผม ที่ถกูยกใหเ้ป็นเรื่องที่ถกูตอ้งและใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษเพื่อการ
ประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ของผูเ้รียน และมักใชเ้ป็นขอ้อา้งในการควบคุมใหผู้เ้รียนเป็นคน
ที่ว่านอนสอนง่าย เพราะค าว่า เด็กดี ตอ้งเชื่อฟังและท าตาม 
 

3) ประสบการณก์ารถูกตีตราพฤติกรรมด้านสติปัญญา 
  การถกูตีตราพฤติกรรมดา้นสติปัญญาที่ไดร้บัการประเมินความรูค้วามสามารถ 
ดา้นสติปัญญาหรือการประเมินดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) ในดา้นความรูค้วามจ า ความ
เขา้ใจ การประยุกตใ์ช ้การวิเคราะห ์การประเมินค่า และคิดสรา้งสรรค ์  (Bloom, 1967) ที่ใชว้ัด
ความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียน โดยใชเ้ครื่องมือในการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ้
ความจ าความเข้าใจในบทเรียน หรือสถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ ประกอบดว้ย 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ประเด็นที่ 1 การไม่อยู่ในบรรทัดฐานของระเบียบของหอ้งเรียนที่เป็นที่คาดหวัง ประเด็นที่  2 การ
เรียนแก่งในบางวิชาที่ไม่ไดร้บัการยอมรบัตามบรรทัดฐานทางสงัคม  ประเด็นที่ 3 การถูกตีตราว่า
ไม่เก่งเพียงเพราะไม่ถนัดในบางวิชาที่ตอ้งเรียนตามหลกัสูตร ประเด็นที่ 4 การถูกตีตราว่าไม่เก่ง 
เรื่องวิชาการ เพราะมีวิธีการเรียนในรูปแบบของตนเอง  และประเด็นที่ 5 การถูกตีตราด้าน
สติปัญญาจาการเปรียบเทียบกบับคุคลอ่ืน 
 

การไม่อยู่ในบรรทัดฐานของระเบียบของห้องเรียนที่เป็นทีค่าดหวังของ 
สังคม 
  การควบคมุผูเ้รียนเพื่อใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของโรงเรียนหรือของบุคคลอีก
หลายคนที่ตัง้ความหวงัไวว้่าผูเ้รียนที่เรียนที่เก่งตอ้งเป็นผูเ้รียนที่เพียบพรอ้ม นั่นคือเด็กเก่ง คือเด็ก
ดี ตอ้งท าตารมมระเบียบของโรงเรียน ตอ้งเชื่อฟัง หากท าผิดพลาดไปเด็กเหลา่นัน้จะกลายเป็นเด็ก
ไม่ดี และไม่เก่ง ในโรงเรียนแผนการเรียนที่ไดช้ื่อว่าเป็นหวักะทิส  าหรบัคนในสงัคมคือแผนการเรียน
วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ที่เชื่อว่าเป็นผูท้ี่มีสติปัญญาดีกว่าทุกแผนการเรียน และมองว่าผูท้ี่เรียน
แผนการเรียนนีจ้ะสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัในคณะที่จะประกอบอาชีพที่เชื่อว่า  ไดร้บัการยก
ย่องในสังคมไทย ดังเช่น คณะแพทยศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์ทันตแพทยศาสตร ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์ฯลฯ และมกัจะคาดหวงัว่าผูเ้รียนกลุม่นีต้อ้งมีความตัง้ใจ เอาใจใสต่่อการเรียน มี
บุคลิกภาพที่ว่านอนสอนง่ายและปฏิบติัตามระเบียบไดต้ลอดเวลาเมื่ออยู่ในรัว้โรงเรียน เช่น บอส 
ผูท้ี่เลือกเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์จึงถูกคาดหวังจากครูเช่นกันซึ่งผลการ
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เรียนของบอสก็อยู่ในอันดับตน้ๆ ของหอ้งเรียนอีกทัง้กิจกรรมก็โดดเด่น แต่ดว้ยภาพลกัษณ ์การ
แต่งกายที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของครูเพียงครัง้เดียว ท าใหแ้บทเกิดความรูส้กึที่ไม่ดี “ ...ดูสิ
ปิดเทอมปุ๊ บ มนัก็ไวผ้มยาวป๊ับ คนแบบนีไ้ม่มีทางเจริญหรอก แลว้เกรดมนัก็ไม่ไดด้ีเลย เหนือ่ยจะ
แย่ เกือบจะที่สุดของห้องเลยนะ...”  การตีตราพฤติกรรมด้านจิตพิสัยที่เกิดจากกระบวนการ
ประเมินผลในโรงเรียน เกิดจากความคาดหวงัของสงัคมและมกัจะถูกบนัทึกเก่ียวกับพฤติกรรมไว้
ในรูปแบบของแบบบนัทึกพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ที่ด  าเนินการขึน้เพื่อจะไดไ้ม่ประพฤติปฏิบติัใน
พฤติกรรมเดิม ๆ หรืออีกนยัหนึ่งมีไวเ้พื่อการตราหนา้ผูเ้รียนว่าเป็นคนไม่เอาไหน เป็นคนเกเร ไม่ท า
ตามระเบียบ การประเมินเหล่านีส้่วนใหญ่จะเป็นการเรียกเข้าไปในสถานที่ ๆผูเ้รียนหลายคน
เรียกว่า ห้องเชือด ห้องมืด ซึ่งก็แล้วแต่จะเรียกกัน แต่ความหมายนั่นก็คือ เป็นห้องที่ไม่มี ใคร
อยากจะเข้าไป  การที่เข้าไปในห้องปกครองที่ซ  า้ๆ หลายครั้ง หรือการถูกตักเตือนจากผู้ดูแล
ระเบียบกลายเป็นการถูกจบัจอ้ง และตีตราจากการประเมินว่ามีผลการเรียนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ของสงัคม การเขา้สู่ระบบของการศึกษาที่ถูกสรา้งขึน้จากความคาดหวงัหรืออดุมการณข์องสงัคม
โดยใชอ้ านาจก าหนดกฎเกณฑ ์รูปแบบและเนือ้หาวิชาในแต่ละวิชาและในแต่ละแผนการเรียนนัน้
ยังใหคุ้ณค่าของผูท้ี่เลือกเรียนแต่ละวิชาแตกต่างกันไป ซึ่งขึน้อยู่กับความตอ้งการของตลาดหรือ
สังคมในชาวงเวลานั้น ว่าตอ้งการคนมีคุณสมบัติทางสติปัญญาหรือความรูแ้ละมีคุณลักษณะ
อย่างไร ดังนัน้โรงเรียนจึงเป็นพืน้ที่ที่ใชส้  าหรบัคัดสรรผูเ้รียนตามที่สังคมตอ้งการ ผูเ้รียนที่ไม่ได้
เรียนในแผนการเรียนที่ไดช้ื่อว่าเป็นแผนการเรียนอนัดบัหน่ึง จะถกูลดคณุค่า กลายเป็นกลุม่ผูเ้รียน
ที่มีความสามารถทางสติปัญญาไม่เทียบเท่ากับแผนการเรียนแรก จนถูกมองว่า เรียนไม่เก่งเลย
กลายเป็นเด็กไม่ดี จากการจัดแบ่งแผนการเรียน “..หนูไม่ใช่คนเกเร ผลการเรียนของหนูก็อยู่ใน
อนัดบัตน้ๆ หนูท าทรงผมเสือ้ผา้ที่ตอ้งการใหต้วัเองดูดี แต่ ครูบอกว่า..คนอย่างหนูไม่มีทางสอบ
เขา้มหาวิทยาลยัทีม่ีชือ่เสียงไดแ้น่ ๆ ..เธอนีน่ะจะสอบเขา้มหาวิทยาลยัไดไ้ดค้นเก่งกว่าเธอเคา้ยงั
เลอืกมหาวทิยาลยัแถวนีเ้ลย..” โย    
  การก าหนดแผนการเรียนไดก้ าหนดการแบ่งชัน้และจดัอนัดบัดา้นสติปัญญาและ
ยงัส่งผลไปถึงการก าหนดพฤติกรรมและบุคลิกลกัษณะของผูเ้รียน หากผูเ้รียนที่เรียนที่เป็นความ
คาดหวงัไม่สามารถท าไกถึงเกณฑก์็จะแตกต่างทนัทีจากการประเมิน เช่น การเลือกเรียนแผนการ
เรียนที่ตนนัน้ไม่ไดช้อบที่เลือกเรียนในแผนการวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ที่เธอบอกว่าเป็นการ
เรียนที่ไม่ไดรู้ส้ึกมีความสขุเลย แนทตี ้เขา้เรียนดว้ยคะแนนที่นอ้ยที่สุดของหอ้งเรียนสายวิทย ์เธอ
เขา้เรียนไดเ้นื่องจากมีความสามารถในดา้นภาษาจึงมีคะแนนเฉลี่ยพอที่จะเขา้เรียนไดป้ระกอบกบั
ครอบครวัที่สนบัสนุนใหเ้รียนแผนการเรียนนี ้ความกดดนัในการเรียนของเธอจึงมีมากขึน้เนื่องจาก
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ครูมกัจะคอยพดูอยู่เสมอว่า เด็กหอ้งวิทยจ์ะตอ้งเรียนเก่งและตอ้งไม่ท าผิดระเบียบของโรงเรียน “..
เรียนวชิาหลกัสอบตกตลอด แต่ก็ท าเกรดวชิาอืน่ไดด้เีลยเกรดเฉลีย่ไม่แย่เท่าไหร่ ครูคอยจบัผดิซึ่งก็
ไม่ใช่เรือ่งเรียนอย่างเดยีว กลายเป็นว่า การแต่งตวัผดิระเบียบนดิหนอ่ย ก็เอามาเป็นเรือ่งราวว่าท า
ใหเ้สยีชือ่หอ้งวทิย์” แนทตี ้
  ผลที่เกิดขึน้จากการจดัสรรและใหค้ณุค่าตามความคาดหวงัของสงัคมและตัดสิน
ผูเ้รียนดว้ยเกณฑห์รือมาตรฐานบางอย่างและพยายามสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดความแตกต่างกบับุคคล
ที่อยู่ในมาตรฐานนัน้ แทจ้ริงแลว้ผูเ้รียนกลุม่นีแ้ต่ละคนย่อมมีความจ าเป็นหรือเงื่อนไขและพืน้ฐาน
ของชีวิตที่แตกต่างกนัการก ากบัดแูลโดยใชก้ฎระเบียบจึงเป็นเพียงการกล่าวอา้งเพื่ อก ากบัดแูลให้
ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวงัเท่านัน้และเมื่อผูเ้รียนบางคนที่เขา้มาเรียนในแผนการ
เรียนนีแ้สดงพฤติกรรมไม่เป็นไปตามความคาดหวงัเช่นมีท่าทีไม่ส  ารวม ควบคมุยาก หรือแต่งกาย
ผิดระเบียบที่เข้ามาเรียนในแผนการเรียนนี ้ได้ซึ่งผู้ใหญ่ที่มีความคาดหวั งและเชื่อมั่นว่าผ่าน
ประสบการณใ์นอดีตมาก่อนที่มกัจะใชค้ าพดูเปรียบเปรย อาบน า้รอ้นมาก่อน และ สงัคมมกัจะให้
คณุค่าสนใจศกึษากนัแต่เฉพาะในรายวิชาหลกัที่เป็นที่ตอ้งการของสงัคม  
 

การเรียนเก่งในบางวิชาทีไ่ม่ได้รับการยอมรับตามบรรทัดฐานทางสังคม   
  โรงเรียนเป็นพืน้ที่ของการปฏิบติัการของอ านาจการประเมินในการควบคมุเพื่อที่
สรา้งผูเ้รียนในรูปลกัษณต่์างๆ แต่ส าหรบัผูเ้รียนอีกจ านวนหนึ่งที่มีความสามารถเขา้ใจและเรียนรู้
ตามที่โรงเรียนนก าหนดและจะพยายามท าทุกวิถีทางเพื่อใหท้ี่ยอมรบัของครูและเพื่อน  เพื่อการ
ด ารงตนในสงัคม แมว้่าการเรียนรูน้ัน้จะตรงกบัความปรารถนาของตนหรือไม่ก็ตาม ความชอบและ
ความสนใจในบางวิชาของผูเ้รียนที่อาจไม่ตรงตามเป็นประสงค์ของทางโรงเรียนที่มุ่งเน้นผลิต
ผูเ้รียน สายวิทย ์เพราะเชื่อว่า ผูเ้รียนเหล่านีส้รา้งชื่อเสียงใหโ้รงเรียนไดม้ากกว่าผูเ้รียนแผนการ
เรียนอ่ืนๆ ค่านิยมของ แพทย ์วิศวกร เภสชักร ยงัวนวยันอยู่กบัระบบการศึกษามาอย่างยาวนาน
อีกทั้งภาพรวมของระบบการคึกษายังไม่สอดรบักัน การสอบเขา้มหาวิทยาลยัที่ผูเ้รียนในระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายหรือผูเ้รียนในระบบสว่นใหญ่ที่เขา้มาเรียน เพื่อโอกาสที่จะเขา้เรียนในระดบั
มหาวิทยาลยั ซึ่งก็ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ีทางเลือกไดม้ากนกั “...อยู่หอ้งวิทย ์แต่วชิาฟิสกิส ์เคมี ชีวะ 
มีแค่ 0 กบั 1 เรียนสายวทิย ์แต่ก็ไม่ไดช้อบวทิย ์ครูชอบว่าเป็นตวัถ่วง....” แนทตี ้ เหตกุารณแ์บบนี ้
ก็เกิดขึน้กบัผูเ้รียนอีกหลายคนที่รูจ้กัว่าตนเองนัน้นชอบและถนัดในเรื่องใดแต่ตัดสินใจไม่ไดเ้ลือก
เรียนตามที่ตนตอ้งการดังกล่าว ดว้ยความรูท้ี่ถูกสอนสั่งมาว่าตอ้งเรียนใหเ้หมือนคนอ่ืนหรือต้อง
เรียนแบบที่สงัคมตอ้งการจึงจะเป็นเสน้ทางที่ถูกตอ้ง เช่น นานา ไดเ้ลา่ถึงการไม่ไดร้บัการยอมรบัที่
เรียนในหอ้งเรียนที่เป็นหอ้งเรียนที่คาดหวงัของโรงเรียน เรียนพเิศษแลว้ก็ไม่ไดด้ขีึน้...”  เช่นเดียวกบั 
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โย ที่เธอเลือกเรียนเพราะรูว้่าตนเองชอบในสิ่งใด  “…พ่อ แม่ ครูเชียร์ใหเ้รียนวิทย์ แต่ตดัสินใจไม่
เลือกเพราะไม่ชอบเรียนค านวน ปวดหัว อยากเรียนอักษรศาสตร์ เลยเลือกเรียน ศิลป์
ภาษาองักฤษ ฝรั่งเศส แต่ก็ไม่พน้เราตอ้งเรียนวิชาพืน้ฐานคณิตดว้ยไง ไม่เรียนก็ไม่จบ..โง่แค่เลข
ง่าย ๆ ก็ท าไม่ไดแ้ลว้จะสอบติดไดย้งัไง...”  โย  บางครัง้รูปแบบการเรียนควรตอ้งควบคู่กบัการท า
กิจกรรม  ที่มกัจะมีค ากล่าวที่ว่า  การเรียนท าใหค้นมีงานท าแต่กิจกรรมสอนใหค้นท างาน ในการ
ประเมินผูเ้รียนอีกดา้นคือกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่เป็นสิ่งที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทักษะชีวิต แต่ใน
บางครัง้ความคาดหวังของสงัคมที่ตอ้งการคนเก่งดา้นวิชาการ และเชิดชูกลุ่มคนเหล่านีจ้นสรา้ง
ความแตกต่างกับผู้เรียนบางกลุ่มที่ชอบท ากิจกรรมมักจะถูกมองว่าเป็นเด็กขีเ้กียจ  เป็นเด็ก
กิจกรรม ไม่เรียนหนงัสือ “ …พ่อ แม่ ส่งใหม้าเรียน ไม่ใช่โดดเรียนไปท าอย่างอืน่ ขีเ้กียจใหญ่แลว้ 
...” จ๊อบ  การถูกต าหนิ ตอ้งท ากิจกรรมที่เป็นตวัแทนเช่น จ๊อบที่เป็นสภานกัเรียน การท ากิจกรรม
ใหก้ับโรงเรียนจึงท าใหบ้างครัง้เขา้เรียนในชา้และถูกต าหนิท าใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกว่าท าไมครูไม่
ยอมรบัทัง้ ๆ ที่เป็นกิจกรรมของโรงเรียน เช่นเดียวกบั โจ๊ก ที่ถูกมองว่า เอาแต่เล่นกีฬา ท าใหส้อบ
ตกวิชาคณิตศาสตร ์ทัง้ที่เรียนหอ้งค านวณ  “ …ผลสอบออกมาครูเรียกไปว่า ว่าผมเรียนไม่ไดเ้รื่อง
เอาแต่ซอ้มกีฬา คนอย่างเธอเอาดไีม่ไดส้กัอย่างหรอก...” โจ๊ก 
  ความสามารถในการท ากิจกรรมบางอย่างเป็นการสรา้งประสบการณท์ี่สามารถ
ใช้ได้จริงในชีวิตซึ่งการประเมินด้านความรูแ้ละด้านทักษะไม่สามารถน ามาตัดสินแทนกันได้  
บางครัง้การถูกกล่าวหาว่าเรียนไม่เก่ง เพราะเป็นผูเ้รียนที่ยังไม่รูว้่าตนเองนัน้ถนัดในดา้นใด การ
ตดัสินโดยน าค่านิยมของการศกึษาตามแบบที่สงัคมคาดหวงัที่ไดส้รา้งความรูส้กึที่แตกต่างส าหรบั
บางคนที่  
 

การถูกตีตราว่าไม่เก่งเพียงเพราะไม่ถนัดในบางวิชาทีต่้องเรียนตาม 
หลักสูตร 
  การน าทฤษฎีหรือการปฏิบติัมาใชใ้นโรงเรียนลว้นมีวัตถุประสงคใ์หผู้เ้รียนเป็นผู้
ที่ว่านอนสอนง่าย ทัง้นีไ้ดก้ระท าผ่านอ านาจของความรู ้และระเบียบกฎเกณฑ ์ที่เจาะลึกลงไปถึง
ระดับปัจเจกบุคคล มีเงื่อนไขอันเป็นเจตนาที่จะกระท าต่อรผูเ้รียนใหอ้ยู่ภายใตภ้ายใตร้ะเบียบที่
ผูเ้รียนจะตอ้งกระท าผ่านระบบคะแนน ของภาคทฤษฎีความรูแ้ละการปฏิบติั ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
จึงจะมีสิทธิที่ไดร้บัใหศ้ึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ การสอนวิชาความรูท้ี่ครูเป็นเจา้ของอ านาจทาง
วิชาการจะตอ้งกระท าการผ่านเทคนิควิธี ที่เรียกว่า การจดักระบวนการเรียนการสอน ซึ่งตอ้งท าให้
ผู ้เรียนผ่านเกณฑ์และบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละรายวิชา ตามข้อก าหนดของ
นักวิชาการไดจ้ัดวางไวอี้กชัน้หนึ่ง ความรูท้ี่ถ่ายทอดนัน้จะกระท าตามที่ครูเห็นชอบและเห็นควร
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ไม่ได ้แต่ตอ้งกระท าไปตามขอ้ก าหนดของ “หลกัสตูร” ที่มีการก าหนดสาระส าคัญไวต้ายตัว และ
จะจบหลกัสูตรไดเ้มื่อตอ้งผ่านเกณฑอ์ย่างไร ซึ่งเกณฑด์ังกล่าว ไดถู้กก าหนดไว ้การสอบ ถือว่า
เป็นการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่ถูกจัดขึน้ทั้งในขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นการ
ประเมินระหว่างเรียน รวบรวมคะแนนเพื่อไปรวมกับการประเมินปลายภาคเรียนเพื่อใชใ้นการ
ตดัสินผลการเรียนใหก้บัผูเ้รียน หลกัสตูรการเรียนที่ก าหนดใหผู้เ้รียนตอ้งเรียนในรายวิชาที่บางครัง้
ไม่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิต แต่ตอ้งถูกประเมินว่าตอ้งผ่านรายวิชาพืน้ฐานทุกรายวิชาจึงจะ
เลื่อนชัน้ได ้ตวัอย่างจากประสบการณข์องผูเ้รียนที่ตอ้งปฏิบติัตนตามบทบาทและหนา้ที่ของผูเ้รียน
โดยไม่สามารถเลือกสิ่งที่เหมะสมกบัตนเองได ้เอ๋ พดูไดอ้ย่างน่าสนใจว่า 
 

“.....ผมไม่ชอบเรียนวชิาศลิปะซึ่งเป็นวชิาทีผ่มรูส้กึวา่ผมไม่ไดเ้อาไป

ใชผ้มไม่มคีวามสขุเลย ไม่รูว้า่จะเพิ่มคะแนนใหต้วัเองอยา่งไร ครูชอบ

เปรียบเทยีบงานกบัคนอืน่ และบอกว่าคะแนนทีไ่ดเ้พราะผมเป็นหวัหนา้หอ้ง 

มนัรูส้กึแย่มากๆ....”  เอ ๋

 
  บางครั้งการต่องรองกับความรูก้ารประเมินผลเพื่อที่จะก้าวข้ามข้อจ ากัดบาง
อย่างเช่นหลกัสูตรที่ก าหนดไวว้่าตอ้งเรียนอะไรและบางวิชาไม่สามารถเลี่ยงไดเ้ลย เช่นตอ้งผ่าน
รายวิชาพืน้ฐานทุกวิชาและผ่านรายวิชาเพิ่มเพิ่มเติมหน่วยกิจที่ก าหนดจึงจะจบหลักสูตร จน
บางครัง้ผูเ้รียนจ าตอ้งใช ้ค าว่า อดทน ในการเรียนวิชาตนเองมองว่าไม่รูจ้ะเรียนไปเพื่ออะไรการ
เป็นผูเ้รียนที่เรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์ - คณิตศาสตร ์  ที่ตอ้งความส าคัญและท าคะแนน
ได้ดีกับวิชาหลักของแผนการเรียน และยังต้องเรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด  การที่ต้องเรียนตาม
หลกัสตูรและตอ้งสอบใหผ้่านในทุกรายวิชาวิชา ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่วดัดา้นสติปัญญา หรือดา้น
ทกัษะ หากไม่ผ่านในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง จะถกูตีตราว่าบกพร่อง และสง่ผลต่อการรบัรูข้องพวกเขา 
ทัง้จากบุคคลอ่ืนและแมแ้ต่ตัวเขาเองว่า “โง่ ไม่เก่ง” ซึ่งจะถูกมองว่า “....แค่วิชาง่าย ๆ เธอยงัท า
ไม่ไดแ้บบนีจ้ะไปท าอะไรได.้..” จนบางครัง้ส่งผลต่อคุณลกัษณะหรือสรา้งความรูส้ึกที่เอกบอกว่า 
“...ผมถูกผลกัใหม้าเป็นเด็กอ่อนของหอ้งวิทย์ เพียงเพราะผมชอบเรียนวิชาที่ไม่ใช่วิชาหลกัของ
แผนการเรียน...” เอก 
  หลกัสตูรที่สรา้งขึน้จากส่วนกลางที่ก าหนดไวใ้หส้ถาบนัการศึกษาเพื่อแนวปฏิบติั
ในการบริหารจัดการสถาบนัการศึกษาที่เริ่มจากการก าหนดสาระการเรียนรูแ้ละจกักระบาวนการ
เรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนตอ้งเรียนตามที่ก าหนด ดว้ยกระบวนการที่ตอ้งท าตวัใหส้ยบยอมเพราะ
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หากไม่ผ่านในบางรายวิชาที่เป็นวิชาพืน้ฐาน ซึ่งแมว้ิชาเหล่านัน้ผูเ้รียนไม่ไดเ้ลือกเรียนตามความ
ตอ้งการแต่ถูกก าหนดใหเ้รียนเพราะผูท้ี่ไดช้ื่อว่าเป็นนกัวิชาการทัง้หลายบอกว่าทุกคนตอ้งเรียน จึง
กลายเป็นยกย่องเฉพาะคนที่ท าไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนที่ก าหนดไวท้ าใหก้ระบวนการ
จดัการเรียนการสอนไม่ตอบสนองกบัความตอ้งการหรือความสามารถท่ีแทจ้รงิของผูเ้รียน 
 

การถูกตีตราว่าไม่เก่งเร่ืองวิชาการเพราะมีวิธีการเรียนในรูปแบบของตนเอง 
  ผู้เ รียนที่ อยู่ ในแผนการเรียนต่าง  ๆ จะถูกคาดหวังจากสังคมทั้งภายใน
สถาบันการศึกษาและภายนอกสถาบันการศึกษาที่แตกต่างกัน ภาพของผูเ้รียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์จะถูกเหมารวมว่าเป็นผูเ้รียนที่มีสติปัญญา เหนือกว่าทุกแผนการเรียน 
มีความรบัผิดชอบสูง เอาใจใส่และตัง้ใจเรียน อีกทัง้ยังมีบุคลิกที่ว่านอนสอนง่าย ซึ่งเป็นค่านิยม
เดิมที่ผูใ้หญ่ในสงัคมถกูปลกูฝังมาอย่างไม่รูต้วัจนท าใหเ้กิดแนวความคิดสง่ผ่านมาจนเกิดเป็นภาพ
จ าดว้ยความเชื่อว่าเรียนสายวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์จะท าใหม้ีโอกาสประกอบอาชีพที่มี
ความมั่นคง ไดค่้าตอบแทนสูงเช่น แพทย ์พยาบาล วิศวกร เภสัชกร  แต่งตัวผิดระเบียบ บา้ง
เล็กนอ้ย แต่อยู่ในระดบัที่ครูรบัได ้ส่วนภาพของผูเ้รียนสายศิลป์ - ค านวณ เป็นภาพของผูเ้รียนที่มี
อิสระทางความคิด  แต่ถา้หากเป็นผูเ้รียนที่อยู่ในแผนการเรียน ศิลป์ - ภาษา หรือกลุ่มทั่ว ๆไปจะ
ถกูมองว่า สติปัญญาไม่ดี ขาดความรบัผิดชอบ ไม่มีวินยั “ เดก็หอ้งนีเ้ป็นยงัไงกนั เรียนก็ไม่ไดเ้รื่อง
แถมยงัชอบแต่งตวัผิดระเบียบอีก ครู มกัจะพูดแบบนีบ่้อยครัง้  เราก็ไม่ไดใ้ส่อะไรผิดระเบียบเลย
..” โย  การเหมารวมมกัจะเกิดบ่อยครัง้ว่านกัเรียนในแผนการเรียนที่ไม่ใช่แผนการเรียนตามกระแส
สงัคม จนเกิดการเปรียบเทียบว่าผูเ้รียนสายศิลป์จบมาส่วนมากจะตกงานหรือประกอบอาชีพที่มี
รายไดน้อ้ยอีกทัง้ยงัไดร้บัการยอมรบัจากสถาบนัที่แข่งขนักนัว่าโรงเรียนใดสอบแพทย ์วิศวกรหรือ 
เภสัชกร มากกว่ากัน ซึ่งการเลือกเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนและการเลือกเรียนสายศิลป์ส าหรบั
ผูเ้รียนบางคนที่เขารูจ้กัตวัเอง ดว้ยกระบวนส ารวจตรวจสอบ ทบทวนตนเองและรูว้่าตนเองชอบสิ่ง
ใด ถนัดในเรื่องใด และสามารถต่อรองกับค่านิยมนั้นไปสู่สิ่งที่ได้ตั้งเป้าหมายเอาไว้  กลับถูก
ประเมินว่ามีสติปัญญาไม่ดีเพราะไม่ไดเ้รียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์ความรูส้กึนี ้
ส่งผลต่อครูผูส้อนดว้ย ประสบการณแ์ละขอ้มลู ท าใหผู้เ้รียนกลุ่มนีก้ลายเป็นผูเ้รียนชายขอบของ
โรงเรียน ดังนั้นจึงไม่ไดม้ีโอกาสที่จะไดเ้รียนกับครูคุณภาพตามเงื่อนไขของการบริหารจัดการ
โรงเรียนและการบริหารบุคลากร ท าใหผู้เ้รียนไดเ้จอกับครูที่ถูกจัดมาใหเ้พื่ อใหเ้ขา้สอนใหจ้บๆไป 
ดงัที่เจเจไดเ้ลา่ว่า เลือกเรียนแผนการเรียนที่ไม่ใช่แผนการเรียนวิทยท์ี่ตอ้งเรียนหนกัจึงอยากมีเวลา
อ่านหนงัสือ แต่กลบัถูก คนอ่ืน มองว่า โง่ เพราะเขา้เรียนแผนยหลกัไม่ได ้  “โง่ ! เลยมาเรียนแผน
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องักฤษ-ไทย-สงัคม เคา้หาว่าผมโง่ เพราะผมชอบวิชาสงัคมศึกษา แต่ในสมยันัน้คนที่ เก่งสงัคม 
ภาษาไทย เท่ากบัไม่เก่ง ตอ้งเก่งเลข เก่งวทิย ์ถงึจะเรียกว่าเก่ง.....” เจเจ   
  การเป็นเด็กเรียนดีตามที่สงัคมคาดหวงั ที่มกัจะใหค้วามส าคญักบัคะแนนที่ผ่าน
การประเมินมาในรูปแบบที่หลากหลายจากครูผูส้อนแต่ละรายวิชาเกิดขึน้ซึ่งก็มักจะเกิดความ
กดดนัส าหรบัผูเ้รียนที่ตอ้งแข่งขนักบัตวัเองและตอ้งแข่งกบัความกดดนัรอบขา้ง วิธีการจดัการเรียน 
การเลือกที่จะท าความเขา้ใจในรูปแบบของแต่ละคน นั่นเป็นโอกาสใหเ้ขาไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไดอี้กทั้งการเลือกในสิ่งที่ผูเ้รียนรบัรูไ้ดว้่าตนนัน้เหมาะกับสิ่งใดและพัฒนา
ตนเอง สามารถน าพาตนเองไปสู่สิ่งที่ไดต้ัง้เป้าหมายไวแ้ต่กลบักลายเป็นการถูกตีตราพฤติกรรม
ดา้นคุณลกัษณะเพียงเพราะไม่เรียนตามแผนการเรียนที่สงัคมมองว่าไม่เก่งหรือเรียนในแผนการ
เรียนที่มีผูเ้รียนมีความประพฤติดีตามที่สงัคมคาดหวังและมักจะตีตราผูเ้รียนที่ไม่เลือกเรียนใน
แผนการเรียนวิทยาศาสตร ์– คณิตศาสตร ์ว่าเป็นผูเ้รียนหวัไม่ดี เกเร หรือปัญญาไม่ถึง 
 

การถูกปรียบเทียบด้านสติปัญญากับบุคคลอื่น 
 

“….ตอนทีผ่มเดนิผ่านบา้นหลงัใหญ่ในหมู่บา้น แม่บอกว่าลูกสาว

เขาเป็นพยาบาลมีเงนิเดอืนใชท้กุเดอืนสบายทัง้พอ่ทัง้แม่  ค าตอบมนัเลยเกิด

ขึน้กบัตวัเองว่าถา้มเีงนิเดอืนแมก่บัพอ่ก็สบายตัง้แต่นัน้ว่าการเรียนนีแ่หละที่

จะท าใหห้ลดุออกจากความจน”  โมโม 

  การถูกเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่มักกล่าวอา้งเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการปรบั
พฤติกรรม ที่เกิดขึน้ไดท้ัง้ในสงัคมของโรงเรียน และในครอบครวัค่านิยมของการเรียน การสอบตก 
ถือเป็นการตดัสินว่าเป็นความบกพร่อง ทัง้ของผูเ้รียนเองและความบกพร่องของผูส้อนดว้ยเช่นกนั 
ผูเ้รียนที่สอบตก หรือสอบไม่ผ่าน ทัง้จากการสอบย่อย หรือสอบปลายภาค จะกลายเป็นตราบาป 
ที่ตดัสินดา้นสติปัญญาว่ามีความบกพร่องในวิชานัน้ จนท าใหถ้กูสรุปว่า โง่ หรือแมก้ระทั่งหลายคน
ก็สรุปว่าตนเอง โง่ เช่นกนั   กุ๊กไก่ เล่าถึงสิ่งที่เธอพบเจอในอดีตที่พ่อมกัจะชอบเปรียบเทียบตวัเธอ
กบัพี่สาวเพราะพี่สาวเป็นคนเรียนเก่ง สอบไดท้ี่หนึ่งตลอด “..ท าไมเกิดมาโง่แบบนี ้ดูพีเ่ป็นตวัอย่าง
ส ิ โง่อย่างนีไ้ม่ตอ้งเรียนแลว้ ออกมาช่วยกนัท างาน...” ในเวลานัน้ กุ๊กไก่  อายนุอ้ยเกินกว่าที่จะมา
วิเคราะห์ว่าสิ่งที่พ่อพูดคือความหวังดี เธอกลับรูส้ึกว่าไม่มีความส าคัญ ไม่มีคุณค่า ซ า้เมื่อไป
โรงเรียน ครูก็มักจะคอยเปรียบเทียบกับพี่สาว “..การบา้นง่าย ๆ แค่นีย้งัท าผิด ท าไมเธอเรียนไม่
เก่งเหมือนพี ่ท าไมไม่ใหพ้ีเ่ธอสอน..” อีกค าพดูที่เธอไดย้ินอยู่เสมอ  “…เรียนไม่เก่ง ก็ตอ้งท างาน
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หนกั..” บางครัง้ความเป็นอยู่ของครอบครวัที่ย่อมส่งผลบุคคลในครอบครวัที่เกิดการเปรียบเทียบ
ทางสงัคมที่ท าใหบุ้คคลในครอบครวัย่อมรูส้ึกว่าตนเองและรบัรู ้และแสวงหาแนวทางเพื่อหลดุพน้
จากพันธนาการที่จะท าใหต้นรูส้ึกว่ามีคุณค่าและเท่าเทียมกับบุคคลในสังคมเพื่อการไดร้บัการ
ยอมรบัการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ของผูเ้รียนท าใหเ้กิดการตั้งค าถามกับสังคมและกับตนเอง
เพื่อที่จะไดน้ าพาตนเองไปสูส่ิ่งที่ปรารถนา  โมโม ไดเ้ลา่ถึงที่มาและเหตผุลที่ท าใหเ้ขาตอ้งการเขา้สู่
การศกึษาใหไ้ดม้ากที่สดุเท่าที่ตวัเขาเองจะท าไดไ้ม่ไดเ้กิดจากค าเปรียบเทียบของใคร แต่ตนเองได้
เปรียบเทียบตนเองกับครอบครวัอ่ืนๆ ท าใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกที่ตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากบรรทัด
ฐานที่สงัคมใหค้ณุค่าและเขาไดเ้รียนรูถ้ึงโอกาสที่ไดร้บัหลงัจบการศกึษาที่สามารถสรา้งงาน อีกทัง้
ยงัสามารถเลือกด าเนินชีวิตไดม้ากกว่าคนที่ไม่ไดร้บัการศกึษา   
  การน าเอาความสามารถของคนอ่ืนที่สงัคมมองว่าประสบความส าเร็จเพื่อน ามา
เปรียบเทียบและวดัความสามารถของอีกบางคนจนท าใหก้ลายเป็นเรื่องปกติที่ตอ้งกม้หนา้ยอมรบั
และรูส้ึกว่าไรต้ัวตน ถูกมองขา้ม ไม่มีใครสนใจ นั่นมันหมายถึงเขามองว่าเรา ไม่โดดเด่นมาก
พอที่จะท าใหส้งัคมยอมรบั ทัง้ ๆที่บางคน มีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ไดเ้ก่ง หรือไม่ไดแ้ย่ตาม
เกณฑข์องคนอ่ืน “ ....ท าไมวาดรูปไม่สวยเหมือนคนอื่นอุตส่าห์ใหดู้แบบของเพือ่นแลว้…” ค าพดู
เหลา่นีส้รา้งความรูส้กึดอ้ยค่าของผูท้ี่ไดร้บัฟัง “…ผมมองเกณฑ์ทีใ่ชว้ดัก็คอืเกณฑ์ของครู ถา้เคา้ไม่
ชอบ งานของผมก็ไม่ด ีอยู่ด ีกลายเป็นการทีเ่ราไม่มีจินตนาการดา้นนี ้เลยกลายเป็นเพราะเราไม่มี
ความสามารถ....” เอ๋    การถกูเปรียบเทียบผลงานในการท ากิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน
เป็นรูปแบบการประเมินจากผูค้รูที่มกัจะน าไปใชก้บัผูเ้รียน เหตกุารณก์ารเปรียบเทียบในลกัษณะนี ้
มีใหพ้บเห็นทัง้ที่เกิดจากเกณฑก์ารประเมินในโรงเรียน ถึงแมบ้างครัง้ค ากล่าวอา้งที่กล่าวว่าท าไป
เพราะตอ้งการสั่งสอนใหรู้ส้  านึกและตอ้งการใหป้รบัพฤติกรรมแต่กลบักลายเป็นค าพูดที่ประเมิน
คนอ่ืนจากเป็นการสรา้งความรูส้ึกที่เป็นในดา้นลบที่ถูกเปรียบเทียบดา้นสติปัญญา นอกจากการ
ประเมินจะเกิดขึน้ในโรงเรียนแลว้ในบางเวลายงัสามารถถูกประเมินจากบุคคลที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบั
การประเมิน “..ป้าที่บา้นอยู่ใกลก้นัที่มกัจะคอยชื่นชมลูกของเธอและคอยเปรียบเทียบกบับางทีก็
บอกว่า เราหลังยาวนะ แบบนีจ้ะสอบที่ไหนติด ตอนนัน้เรารู้สึกร าคาญซึ่งในตอนนัน้เราก็รู้
ความหมายว่าเราเป็นเด็กขีเ้กียจ คือเคา้มองว่าถา้ไม่เก่งคณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษคือเคา้มองว่า
เราโง่ ไปเลย.” เจเจ การน าเอาความสามารถหรือความส าเร็จในบางเรื่องที่สงัคมคาดหวงัน ามา
เปรียบเทียบและวดัความสามารถของอีกคน จนกลายเป็นการปฏิบติัที่สงัคมมองว่าปกติ หรืออา้ง
ว่าเขาจะไดพ้ฒันยาตวัเองใหเ้หมือนคนเหล่านัน้ ท าใหเ้กิดความรูส้ึกว่าไรต้วัตน ถูกมองขา้ม ทัง้ ๆ
ที่บางคน มีความเป็นตวัของตวัเอง  
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  การถูกตีตราจากคะแนนสอบและเกรดเฉลี่ยด้วยเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานแต่ไม่
ยุติธรรมที่เกิดจากการประเมินผลการศึกษาโดยใชค้ะแนนสอบและเกรดเฉลี่ยเป็นตวัชีว้ัดหลักใน
ระบบโรงเรียนทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดมาตรฐานกลางในการวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ท าให้
สามารถเปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างนกัเรียน หอ้งเรียน หรือโรงเรียนต่าง ๆ ได ้อีกทัง้ยังเป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้ครูและผู้ปกครองติดตามพัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรมอย่างไรก็ตามไดส้รา้งความรูส้ึกดอ้ยค่าใหก้บันกัเรียนที่มีผลการเรียนไม่ดี ซึ่งอาจสง่ผลเสีย
ต่อความมั่นใจและแรงจงูใจในการเรียนอีกทัง้ไม่สามารถวดัทกัษะและความสามารถที่หลากหลาย
ของนกัเรียนไดอ้ย่างครอบคลมุ เช่น ความคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา หรือความฉลาดทาง
อารมณ ์อาจน าไปสู่การเรียนแบบท่องจ าเพื่อสอบมากกว่าการเรียนรูเ้พื่อความเข้าใจอย่างแทจ้ริง
สรา้งความกดดนัใหก้บันกัเรียนและครู ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อบรรยากาศการเรียนการสอนเกิดความ
ไม่เป็นธรรม 
  ซึ่งแน่นอนว่าเมื่อมีกลุม่ผูผ้่านเกณฑ ์ย่อมตอ้งมีกลุ่มผูเ้รียนที่ไม่ผ่านเกณฑเ์กิดขึน้ 
ซึ่งการประเมินในลกัษณะนี ้กลุ่มผูเ้รียนที่ใหค้วามส าคญักับเกรดเฉลี่ยจะเกิดการกดดนัตวัเองซึ่ง
ส าหรบัผูเ้รียนบางคนท าขอ้สอบเพื่อใหผ้่าน ๆ ไป “....เก่งไม่เก่งไม่ควรวดัดว้ยเกรดเฉลีย่ นา่จะวดัที่
ความสามารถมากกว่า วิชาทีไ่ม่ถนดัแต่หน่วยกิตมนัเยอะเลยฉุดเกรดใหต้ก พอผมเรียนเลขไม่เก่ง 
ครูก็ว่า โง่แลว้ยงัจะมาเรียนหอ้งวิทย์ เธอตอ้งพยายามใหม้ากกว่านี ้ผมพยายามใหเ้วลากบัวิชา
เลข ไปเรียนพเิศษ ไปตวิ มนัเหนือ่ยนะครบั  แต่ท าไมไม่บอกว่าผมล่นกีฬาเก่งบา้ง.....” จ๊อบ ความ
ไม่ยุติธรรมที่ผู ้เรียนรูส้ึกว่าตนนั้นถูกเอาเปรียบจากระบบการศึกษาและจัดอยู่ในกลุ่มผู้ที่ต้อง
พยายามอย่างมากเพื่อผ่านเกณฑน์ีไ้ปใหไ้ด ้ไม่ว่าเกณฑดงักลา่วถูกสรา้งขึน้มาเพื่อจดุมุ่งหมายใด 
แต่การตีความของสังคมต่อเกณฑท์ี่สรา้งขึน้ กลับแบ่งแยกใหคุ้ณค่าและความยุติธรรมไม่อาจ
เกิดขึน้ไดเ้ลย  “...เกรดภาษาองักฤษกบัฝรั่งเศสหนูเกรด 4 แต่วชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ หนู
ได ้0 ซ่อมก็ผ่านแค่ 1 เกรดเฉลี่ยแย่มาก อย่างเธอจะไปสอบติดไดย้งัไง เกรดแค่นี.้..”  โย เกรด
เฉลี่ยที่สูงเป็นเรื่องที่มีไวเ้พื่อการสอบไปสู่โรงเรียนอ่ืน ที่มีชื่อเสียง ทางวิชาการ  และการสอบเขา้
เรียนในระดบัมหาวิทยาลยั ที่ผูเ้รียนระดบัมธัยมปลายที่ใหค้วามส าคญัในการสอบเอ็นทรานซเ์ขา้
มหาวิทยาลยัในสาขาที่ตนเองถนดัแต่เกรดเฉลี่ยไม่ไดส้งูมากเลยถูกตีตราจากการประเมิน  
  จากการสะทอ้นประสบการณก์ารถูกตีตราจากอ านาจของความรู้การประเมินผล
ในโรงเรียนแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการการสง่ผ่านอ านาจความรูใ้นรูปแบบของมาตรฐานการเรียน
เป็นกระบวนการตอกย า้ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการก าหนดเกณฑร์ะเบียบปฏิบติัส าหรบัผูเ้รียน
เพื่อตวัตนทางสงัคมที่ถูกใชใ้นฐานะของการก าหนดมาตรฐานของนกัเรียน ในฐานะที่ผูว้ิจยัเป็นผู้
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หนึ่งที่มีประสบการณแ์ละอยู่ในกระบวนการของการใชก้ารประเมินกบัผูเ้รียนในการเรียนการสอน
และใช้กระบวนการของการประเมินผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินระดับความรู้
ความสามารถและพฤติกรรมของผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้การจัดการศึกษาพัฒนา
ความรูค้วามสามารถตรงตามศักยภาพของผูเ้รียนเมื่อผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและเก็บขอ้มูล  ท าใหผู้ว้ิจัย
ได้รับรู ้ว่าแท้ที่จริงการถูกตีตราจากความรู้การประเมินผลเป็นเพียงอุปสรรคที่ท าให้เกิด
ประสบการณข์องการเรียนรูแ้ละปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่ากระบวนการประเมินผลเป็นเพียงเครื่องมือที่ถูก
ผู้ที่ เ ก่ียวข้องส่งผ่านความรู้ของการควบคุมและสร้างอัตลักษณ์ทางสังคมที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตที่ห่างต่อศักยภาพที่แทจ้ริงของตนเองหากผูป้ระเมินใชก้ระบวนการ
ประเมินที่หลากหลายเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปตามครรลองของความปรารถนาแห่งชีวิตตน
โดยมิไดม้ีเงื่อนไขบงัคบัตามกระแสของอาชีพในกระแสทุนนิยมเป็นเงื่อนไขบงัคบัและเปิดโอกาสให้
น าผลการประเมินใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นตนเอง คน้หาความชอบและความถนดัและความพยายามที่
จะพัฒนาศักยภาพของเด็กแต่ละคนตอ้งในความพยายามและมีกระบวนการที่ต่อเนื่องยาวนาน
โรงเรียนจึงควรเป็นสถานที่  ที่ใชเ้ป็นพืน้ที่ในการคน้หาตัวตนของตนเองและพัฒนาศักยภาพใน
ตนเองอย่างที่ควรเป็นความพยายามที่จะต่อสูต่้อรองกบัความรูเ้มื่อผูเ้รียนถกูตดัสินคณุค่าจากการ
ประเมินการกระบวนการประเมินผลในโรงเรียนที่สง่ผลใหเ้กิดการตีตราตามพฤติกรรมของนกัเรียน
นั้นเกิดโดยการใชก้ารประเมินผลไม่ตรงตามพฤติกรรมที่ต้องประเมิน ทั้งดา้นสติปัญญา ดา้น 
คณุลกัษณะ และดา้นทกัษะพิสยั จนสรา้งบาดแผลเกิดดขึน้ในจิตใจและเกิดประสบการณข์องการ
ถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียนไทยที่สร้างความแตกต่างไปจากความเป็นปกติ มา
แบ่งแยก กีดกัน และสรา้งความเป็นอ่ืนใหก้ับผูเ้รียนจนกลายเป็นอ่ืน จากสิ่งที่รูจ้ักคุน้เคยการถูก
เลือกปฏิบติั ท าใหข้าดโอกาสในชีวิต บางครัง้ท าใหบุ้คคลเหล่านัน้สรา้งลกัษณะบางอย่างขึน้มา
เพื่อท าใหเ้กิดการยอมรบั การถูกตีตรานัน้อาจไม่เกิดความส าเร็จไดทุ้กคน แต่อาจเปลี่ยนแปลง
ตนเองเพื่อความสมเหตสุมผลในการด าเนินชีวิตเพื่อสูเ้ปา้หมาย 
  อ านาจการประเมินผลในโรงเรียนที่ถกูสง่ผ่านความรูใ้นรูปแบบของมาตรฐานการ
เรียนเป็นกระบวนการตอกย า้ใหเ้ห็นถึงความส าคัญของการก าหนดเกณฑร์ะเบียบปฏิบติัส าหรบั
ผูเ้รียนเพื่อสรา้งอัตลักษณ์ทางสังคมที่ถูกใชใ้นฐานะของการก าหนดมาตรฐานของนักเรียน ใน
ฐานะที่ผูว้ิจยัเป็นผูห้นึ่งที่มีประสบการณแ์ละอยู่ในกระบวนการของการใชก้ารประเมินกบัผูเ้รียนใน
การเรียนการสอนและใชก้ระบวนการของการประเมินผูเ้รียนเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินระดบั
ความรูค้วามสามารถและพฤติกรรมของผูเ้รียนและน าผลการประเมินไปใชก้ารจัดการศึกษาและ
น าไปพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถตรงตามศักยภาพของผูเ้รียนเมื่อผูว้ิจัยไดศ้ึกษาและ
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เก็บขอ้มลูท าใหผู้ว้ิจยัไดร้บัรูว้่าแทท้ี่จริงการถูกตีตราจากความรูก้ารประเมินผล เป็นเพียงอปุสรรค
ที่ท าใหเ้กิดประสบการณข์องการเรียนรูแ้ละปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่ากระบวนการประเมินผลเป็นเพียง
เครื่องมือที่ถูกผูท้ี่เก่ียวขอ้งส่งผ่านความรูข้องการควบคมุและสรา้งอตัลกัษณท์างสงัคมที่ท าใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตที่ห่างต่อศักยภาพที่แท้จริงของตนเองหากผู้ประเมินใช้
กระบวนการประเมินที่หลากหลายเปิดกวา้งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปตามครรลองของความปรารถนา
แห่งชีวิตตนโดยมิไดม้ีเงื่อนไขบงัคบัตามกระแสของอาชีพในกระแสทุนนิยมเป็นเงื่อนไขบงัคบัและ
เปิดโอกาสใหน้ าผลการประเมินใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นตนเอง คน้หาความชอบและความถนัดและ
ความพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพของเด็กแต่ละคนตอ้งในความพยายามและมีกระบวนการที่
ต่อเนื่องยาวนานโรงเรียนจึงควรเป็นสถานที่ที่ใชเ้ป็นพืน้ที่ในการคน้หาตวัตนของตนเองและพฒันา
ศกัยภาพในตนเองอย่างที่ควรเป็น 
  ตราบใดที่บรรทดัฐานทางการศึกษาบงัคบัใหม้นษุยม์องเห็นเพียงมิติเดียว มนุษย์
ที่มีลกัษณะ ตรง ตามที่สงัคมตอ้งการเท่านัน้จึงจะมีพืน้ที่ในสงัคม แต่ส าหรบัมนษุยท์ี่ ต่าง ออกไป
จากบรรทัดฐาน ย่อมต้องดิน้รนและใช้ความพยายามเพื่อที่จะสรา้งพืน้ที่ของตน จนบางครั้ง
กลายเป็นความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจที่ถกูจดัวางต าแหน่งใหค้วามเป็นมนษุยไ์ม่เท่าเทียมกนั  
  สรุปภาพรวมของผลการวิจยัเก่ียวกบัประสบการณข์องผูใ้หข้อ้มลู ที่ไดส้ะทอ้นให้
เห็นถึงประสบการณเ์มื่อยังเป็นนักเรียนและ ถูกตีตราจากภาคปฏิบัติการของการประเมินผลใน
โรงเรียน ประกอบดว้ยการตีตราพฤติกรรม 3 สว่นดว้ยกนัดงันี ้ประสบการณก์ารถกูตีตราพฤติกรรม
ดา้นทักษะพิสยั ที่ถูกต าหนิว่า ไรค้วามสามารถและถูกคาดการณว์่าจะท าใหเ้สื่อมเสียเนื่องจาก
รา่งกายไม่ไดม้าตรฐาน อีกทัง้การมีเพศไม่ตรงตามมาตรฐานของชายตามที่สงัคมคาดหวงัจึงท าให้
ถูกกีดกันไม่ใหร้่วมกิจกรรม  ประสบการณท์ี่สอง คือการถูกตีตราพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ที่ถูกกีด
กนัความสามารถและ ถกูตีตราว่าไม่เอาไหนเพราะแสดงกิริยาไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ประสบการณท์ี่
สาม การถูกตีตราพฤติกรรมดา้นสติปัญญา คือการไม่อยู่ในบรรทดัฐานของระเบียบของหอ้งเรียน 
การเรียนไม่เก่งในบางวิชาที่ไม่ไดร้บัการยอมรบัตามบรรทดัฐานทางสงัคม การถูกตีตราว่าไม่เก่ง
เพียงเพราะไม่ถนดัในบางวิชาที่ตอ้งเรียนตามหลกัสตูร การถูกตีตราว่าไม่เก่งเรื่องวิชาการเพราะมี
วิธีการเรียนในรูปแบบของตนเอง และการถูกเปรียบเทียบดา้นสติปัญญากับบุคคลอ่ืนดงัที่สรุปไว้
ในภาพประกอบ 3 
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ส่วนที ่2 วิพากษก์ารรู้เท่าทัน และกระบวนการต่อสู้ต่อรองกับอ านาจการประเมินผล
การศึกษา 
 จากผลการวิจัย ผูใ้หข้อ้มูลสะทอ้นถึงการต่อสูแ้ละต่อรองกับอ านาจของการประเมินผล
การศึกษาและการสรา้งพลงัในตนเอง โดยด ารงความเป็นตวัตนเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของตนเอง ใน
การนีม้ีสองวิธีการ คือ การต่อสูแ้ละต่อรองกับอ านาจของการประเมินผลการศึกษาที่ ผูใ้หข้อ้มูล
แสดงใหเ้ห็นถึงการรบัรูแ้ละวิธีการที่พวกเขาต่อรองกบัการประเมินผลการศกึษา พวกเขาไม่ยอมรบั
ผลการประเมินเป็นค าตัดสินที่แท้จริง แต่กลับใช้ความรู้ และการมีเทคโนโลยีแห่งตัวตนเป็น
เครื่องมือในการต่อรอง เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะและความสามารถและท าความเขา้ใจกับความรู้
การประเมิน ยึดมั่นในความเป็นตัวตนและเป้าหมายของตนเอง พวกเขามีการวางแผนและ
ตัง้เป้าหมายในชีวิต และพยายามพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมายเหล่านัน้ การ
ด ารงความเป็นตัวตนในที่นีห้มายถึงการรกัษาความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ไม่ยอม
ใหผ้ลการประเมินผลมาท าลายความมั่นใจ และมีการพฒันาแนวทางการด าเนินชีวิต 
 

2.1  การต่อสู้ต่อรองกับความรู้การประเมินผล : ปฐมบทการสร้างพลังในตนเองสู่
เป้าหมายความส าเร็จ 
  การต่อรองกับอ านาจของความรูจ้ากการประเมินผลที่เป็นผลจากการวิเคราะห ์
และตัง้ค าถามกบัความรูก้ารประเมินที่ท าใหผู้ท้ี่ถูกตีตราจากการประเมินผลด ารงอยู่ในความเป็น
ตวัตนของตนเอง ประกอบดว้ย 5 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 แสรง้ยอมรบัในการตัดสินจากอ านาจ
ของการประเมินเพื่อใหผ้่านพน้เวลานัน้ไป ประเด็นที่ 2 การต่อรองดว้ยการรูจ้กัตนเองเป็นทางลดัสู่
เป้าหมายที่เร็วขึน้ ประเด็นที่ 3 เรียนรูจ้ากประสบการณเ์พื่อมาใชต่้อรองกับระเบียบการประเมิน 
ประเด็นที่ 4 การต่อรองดว้ยการทา้ทายกบัอ านาจการประเมิน และประเด็นที่ 5 การจดัวิธีการเรียน
ดว้ยวิธีของตนเอง 
 

แสร้งยอมรับในการตัดสินจากอ านาจของการประเมินเพ่ือให้ผ่าน 
พ้นเวลาน้ันไป 
  การต่อรองดว้ยการแสรง้ยอมรบัในวิธีการตดัสินจากการประเมินเป็นวิธีที่ผูเ้รียนที่
ถูกตีตราจากอ านาจของความรูก้ารประเมิน ใชต่้อรองใหต้นผ่านพน้ช่วงเวลานัน้ไปเพื่อด ารงความ
เป็นตวัของตวัเองจากเกณฑก์ารประเมินบงัคบัในการเรียนแต่ละรายวิชา ดว้ยเหตนุีผู้เ้รียนจึงแกลง้
ยอมรับกับเกณฑ์การประเมินที่ตัดสินความสามารถที่มีอยู่ในตัวตนของพวกเขา เพื่อให้ผ่าน
ช่วงเวลานีไ้ปอย่างประนีประนอม บางครัง้ไดส้รา้งความรูส้ึกแปลกแยก จากการประเมินที่ไม่ตรง
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กบัพฤติกรรม ไม่สามารถบ่งบอกความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริง ดว้ยเหตนุีผู้เ้รียนจึงเกิด
การต่อรองที่เกิดจากการถูกตัดสินจากเกณฑก์ารประเมินเพื่อที่จะท าใหต้นเองด ารงตนอยู่ไดน้ั้น 
“การแสรง้” จึงมักมีให้เห็นอยู่อย่างต่อเนื่อง “..วิชาพละผมมองว่าน่าจะสอบจากการปฏิบัติ
มากกว่าแต่อาจารย์บอกว่าเก็บคะแนนไม่ทนั เสียเวลา ครูเลยสอบทฤษฎีอย่างเดียวแยง้ไม่ไดด้ว้ย 
กลวัไม่ผา่นก็สอบไปตามนัน้คะแนนเลยนอ้ย..” โจ๊ก   
  หลายครัง้ที่การตดัสินพฤติกรรมที่ตอ้งมีการลงบนัทึกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึก
หลาบจ าและไม่กระท าผิดไปจากระเบียบของโรงเรียน หอ้งกิจการเป็นหอ้งที่ไดร้บัการขนานนามว่า 
หอ้งเย็นบา้ง หอ้งเชือดบา้ง แสดงความหมายที่ผูเ้รียนไม่ตอ้งการถกูเรียกเขา้ไป การไดเ้ขา้ในหอ้งนี ้
แสดงว่าผูเ้รียนไดท้ าความผิดต่อระเบียบและท าใหร้บัรูท้ันทีว่าเป็น “เด็กไม่ดี” ผูเ้รียนที่เขา้หอ้งนี ้
หากใครไม่ท าตามที่ครู “สั่ง” มักจะถูกเพิ่มโทษใหห้นักขึน้รวมถึงมาสามารถสรา้งสรรคค์วามคิด
ของตนเองได้ “...ผมทรงเกรียน ทรงสกินเฮด แต่ท าไมผิดระเบียบไม่เขา้ใจ อยากจะว่าอะไรก็
แลว้แต่เคา้เลยยอม ๆ ไปผมถูกครูส่งตวัเขา้หอ้งปกครอง ครูในหอ้งนัน้มองผมเหมือนผมไปฆ่าใคร
ตายแลว้พูดขู่สารพดัเคา้ใหผ้มเขียนเหมือนเป็นสญัญาถา้ไม่แกไ้ข จะไม่ใหเ้รียนผมเลยนิ่งอย่าง
เดียว....” จ๊อบ  มีหลากหลายเรื่องราวที่เกิดขึน้จากความต้องการเป็นผู้ควบคุมกฎระเบียบ 
หลากหลายเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในหอ้งปกครองนั้น ตอ้งการเพื่อการอบรมผูเ้รียนใหไ้ดต้ามที่พึง
ประสงคแ์ละที่เพื่อใหเ้ป็น “เด็กดี” และใหผู้เ้รียนเป็นไปตามมาตรฐาน แต่แฝงดว้ยการตอกย า้
เพื่อใหเ้กิดการสยบยอมและชินชาต่อระเบียบที่ใชบ้งัคบัทางกาย 
  การไม่ปฏิบติัตามระเบียบของการแต่งกายเช่น เสือ้ผา้ ทรงผม ที่เป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินด้านพฤติกรรมจิตพิสัย ที่ส่งผลต่อการจบการศึกษาที่ถูกก าหนดไว้ชัดเจน ผูเ้รียน
จะตอ้งผ่านการประเมินทัง้ดา้นความรู้และดา้นพฤติกรรม หากปฏิเสธที่จะไม่ปฏิบติัตาม นั่นเป็น
การแสดงออกถึงการต่อตา้นที่อย่างเปิดเผย หากเมื่อผูเ้รียนปฏิบติัตนไม่เป็นไปตามระเบียบของ
โรงเรียนย่อมสง่ผลต่อภาพรวมของโรงเรียน  เนื่องจากการแต่งกาย และทรงผมเป็นภาพที่เห็นไดใ้น
เชิงประจักษ์ โรงเรียนจึงต้องเข้าควบคุมและติดตามผ่านฝ่ายปกครองโดยน าอ านาจจากการ
ประเมินมาใช ้เช่น การตักเตือนหรือการส่งเอกสารการบนัทึกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคผ์่านครู
ประจ าชั้นหรือครูผู้สอนตามขั้นตอนหากผู้เรียนไม่ได้ปรับพฤติกรรม บางครั้งผู้เรียนอาจถูก
ด าเนินการเพื่อควบคมุโดยการไม่ใหเ้ขา้สอบ หรือตดัสิทธิ์ในการเรียนต่อ 
  ครู ที่เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนของการใชอ้  านาจเพื่อเขา้ควบคุมใหผู้เ้รียนเป็น
ระบบ การบนัทึกพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการวดัความรูแ้ละใชก้ ากบัผูเ้รียนโดย
การบนัทึกพฤติกรรม ลงไปในเอกสารรายงานผลการเรียน จนท าใหบ้างครัง้ถูกริดรอนโอกาส ใน
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การเลือกเรียนหรือในการเขา้ศึกษาต่อ  อ านาจของคะแนนที่บางโรงเรียนน ามาเป็นตวัตัดสินและ
ประเมินดา้นความประพฤติ โดยครูใชป้ระโยชนเ์พื่อแอบแฝงที่จะใหผู้เ้รียนยินยอมท าบางอย่างให้
ครูเป็นการใชอ้  านาจความรูข้องการประเมินมาก ากบัพฤติกรรมผูเ้รียน  “...ระเบียบการเรียนต่อ ที่
ก าหนดว่าถา้ตอ้งการเรียนแผนการเรียนทีอ่ยากเรียนหรือเรียนต่อโรงเรียนเดิมตอ้งมีพฤติกรรมที่ดี 
ผลการเรียนตอ้งมากกว่า 2.0 ท าใหผ้มเสี่ยงว่าจะไม่ไดเ้รียนต่อจนบางครัง้ก็ยอมใหค้รูบนัทึก..” 
เอก 
  การต่อรองดว้ยการยอมรบักับการถูกตัดสินจากการประเมินนั่นแสดงใหเ้ห็นว่า
ผู้เรียนรูเ้ท่าทันและรูว้ิธีการที่จะสามารถท าให้เขาไปสู่เป้าหมายของตนเองและรับรูว้่าวิธีการ
ประเมินผลเป็นเพียงความรูท้ี่ถูกสรา้งจากบรรทัดฐานสังคมโดยมีเกณฑ์ที่ใช้จัดแบ่งผู้คน แต่
ความสามารถในการเรียนรู้ และความรู้คือสิ่งที่ท าให้แต่ละคนมีคุณลักษณะพิเศษ โดดเด่น 
ขอ้ความดังกล่าวถูกสรา้งใหก้ลายเป็นการสรา้งคุณค่าและใหค้วามหมายกับมนุษยด์ว้ยกันเอง
เรื่อยมา โดยไม่ไดใ้สใ่จว่าลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างกนัของมนุษยต์อ้งกลายเป็นความแตกต่างและ
ความผิดปกติของสงัคมจนถูกมองว่ามนุษยท์ี่ต่างจากมาตรฐานหรือไม่ไดต้ามมาตรฐานตอ้งเป็น
บคุคลที่ไม่มีคณุค่าและมีศกัดิศ์รีไม่เท่าเทียมบคุคลอ่ืน  
 

การต่อสู้ต่อรองด้วยการรู้จักตนเองเป็นทางลัดสู่เป้าหมายทีเ่ร็วขึน้ 
 

“....โชคดีทีเ่ป็นคนรูจ้กัตวัเองเร็วมกัจะถามตวัเอง มีลิมิตและพอใจ
ในตวัเองแลว้หรือยงั ลองดูหรือยงั ไม่ชอบก็จะหยุดท าทนัทีแต่ส าหรบัเรามี

ความสุขของเราคือเราอยู่ในช่วงวิธีจัดการความรู้สึกตรงนัน้คือหาจุดเด่น
ตวัเองใหเ้จอแลว้พยายามท า คน้หาไปเรื่อยๆ ว่าเหมาะกบัอะไรแลว้ก็ปรบัวธีิ
เรียนใหเ้ขา้กบัตวัเอง….”  เจเจ   
 

  การหาทางลดัและวิธีการไปสูค่วามส าเรจ็ในชีวิตเป็นเรื่องที่หลายคนปรารถนา แต่
แทท้ี่จรงิไม่มีสตูรส าเรจ็รูปหรือวิธีลดัที่สามารถน าไปใชไ้ดก้บัทุกคน แต่ละคนย่อมมีประสบการณท์ี่
แตกต่างกัน วิธีการและการใชก้ลยุทธ์ของการต่อรองเพื่อเป้าหมายแตกต่างกัน เกิดผลลพัธ์จาก
การผสมผสานระหว่าง ความอดทน และตรึกตรองกับความสามารถของตน แมบ้างครัง้เสน้ทาง
ไปสุ่ทุกความส าเร็จต้องใชเ้วลาและความพยายามอย่างสม ่าเสมอ หากมีการวางเป้าหมายที่
ชดัเจนและมีแรงบนัดาลใจที่แน่วแน่ พรอ้มที่จะท างานหนกัเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย นอกจากนี ้การ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องการตรวจสอบตนเองก็เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได ้
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แมว้่าสงัคมมนุษยถ์ูกอ านาจของความรูท้ าใหเ้ชื่อว่าความสามารถทางสติปัญญาคือสิ่งที่บ่งบอก
ถึงความเป็นเลิศของมนุษย ์แต่สิ่งส าคญัผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งรูจ้ักตนเองใหเ้ร็ว ปรบัเปลี่ยนตวัเอง
เพื่อไปสู่เป้าหมายของตนเองแมบ้างครัง้จะถูกสั่นคลอนจากสิ่งต่างๆรอบตวั เช่น ตอ้งปรบัตวัเรื่อง
การเรียนในวิชาที่ตนไม่ชอบเพื่อใหส้ามารถผ่านการประเมินจนบางครัง้กลายเป็นจ ายอม เพื่อ
ต่อรองกับความรูแ้ละท าใหเ้ราคน้หาตัวเองไดเ้ร็ว “..เรียน ๆ ไปก็เร่ิมรูว่้าไม่ใช่ทางของตวัเอง มา
รูต้วัว่าชอบสงัคมศกึษาตอน ม 6 แลว้ เลยตดัสนิใจเลอืกตามสิ่งทีต่วัเองมีเช่นความรูด้า้นสงัคมมา
เป็นทางที่เลือกใหต้ัวเอง พบเรียนจบแลว้ก็เลยมาเรียนธุรกิจการท่องเที่ยวมีความสุขมาก....” 
นานา 
  การรูจ้กัตวัตนของตนเองรูว้่าความถนดัและความสนใจดา้นใดดา้นหนึ่งเป็นพิเศษ
ท าใหส้ามารถเลือกการด าเนินชีวิตและการเลือกเรียนไดต้รงตามเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัตนเอง
แทนที่จะตอ้งท าตามกระแสนิยมของสังคม อีกทั้งยังสามารถจัดสรร วางแผนเวลาเพื่อพัฒนา
ตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  “….หนูเลือกสอบโดยใชโ้ควตานกักีฬา ซอ้มหนกัมากอีกอย่างเรือ่ง
เรียนก็ทิง้ไม่ได ้ตอ้งท าเกรดใหด้ีควบคู่กนั ช่วงเรียน ม.6 หาที่ลงเรียนพิเศษเพิ่มเติม การเรียนใน
หอ้งไดแ้ค่พืน้ฐานแต่ไม่ไดเ้ทคนคิการท าขอ้สอบทีต่รงเป้า ..”   องิองิ   สะทอ้นใหเ้ห็นสิ่งส าคญัที่ท า
ให้ตัวตนของผู้เรียนแต่ละคนก่อก าเนิดขึน้นอกจากการได้ตรวจสอบตนเองจนตระหนักถึง
ความส าคัญของการด ารงอยู่ภายใตแ้รงปรารถนาของตนเองแลว้ การต่อรองกับอ านาจของการ
ประเมินผลที่สรา้งใหม้นุษยม์ีความเป็นปัจเจกและมองเห็นโลกแบบมาตรฐานเดียวไดส้รา้งใหเ้กิด
การเรียนรูแ้ละทดลองว่าใช่แนวทางของตนหรือไม่ย่อมท าใหเ้รารูจ้กัตวัตนของตนเองถึงแมต้อ้งใช้
เวลา แต่ยงัท าใหรู้ ้วิธีการท่ีไดม้า เพื่อที่หาแนวทางไปสูเ่ปา้หมายของตนเองไดเ้รว็  
  หนทางที่ตอ้งเดินอย่างมุ่งมั่น อดทน และทุ่มเทความพยายามอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของตนเองการรูจ้ักตนเองเป็นสิ่งส าคัญเป็นการตระหนกัรูใ้นศักยภาพและ
ความสามารถที่ตนมีท าใหบุ้คคลประเมินตนเอง รู ้จักจุดเด่น จุดดอ้ย และความสนใจในคุณค่า 
ยอมรบัในขีดจ ากดัรบัรูว้่าสิ่งใดปรบัเปลี่ยนไดห้รือไม่ได ้และปรบัวิธีการเรียนรูใ้หเ้ขา้กบัตนเองและ
รูว้่าแต่ละคนมีความแตกต่างกนั สามารถคน้หาเสน้ทางที่เหมาะสมกบัตนเอง 

 
เรียนรู้จากประสบการณเ์พ่ือมาใช้ต่อรองกับระเบียบการประเมิน 

  ผูเ้รียนแต่ละคนจะแสดงตัวตนออกมาโดยชัดเจนมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กับว่า
โรงเรียนหรือบุคคลผูท้ี่อยู่ภายใตส้ถาบนันัน้มีปฏิสมัพนัธต่์อผูเ้ป็นเจา้ของประสบการณใ์นลกัษณะ
เช่นใด ประสบการณ์ที่เกิดขึน้จากการถูกแบ่งแยกจากเกณฑ์การประเมิน ไดส้ั่งสมความรูแ้ละ
ประสบการณ์ของการต่อรองและทบทวนเรื่องราวในชีวิต โดยที่เขาไม่ได้จ านนต่อเกณฑ์การ
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ประเมินที่สงัคมหยิบยื่นให้ หลากหลายเหตุกาณท์ี่เกิดขึน้ในชีวิตของการเป็นผูเ้รียนที่เกิดขึน้จาก
ภาคปฏิบติัการของโรงเรียน ทัง้กฎเกณฑข์องระเบียบวินัยที่เป็นชุดความรูท้ี่โรงเรียนยึดถือเป็นแนว
ปฏิบติัที่ก าหนดขึน้มา การผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ประสบกบัผลลพัธข์องการปฏิบติั จนเกิดเป็น
ความรูช้ดุใหม่ที่สั่งสอนใหเ้ห็นถึงเปา้หมายความส าเรจ็ในขา้งหนา้ที่ตอ้งปกป้อง และใหช้่วงเวลาที่
ถูกสั่นคลอนจากความรูก้ารประเมินทั้งจากระเบียบในโรงเรียน การเรียน หรือแมก้ระทั่งความเป็น
ส่วนตัว  เช่น แนทตี ้เด็กหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มักจะถูกมองว่าเป็นเด็กไม่เรียบรอ้ย
เพราะเธอเป็นคนที่มีบุคลิกรา่เรงิ ช่างพดู และเป็นที่พดูและเลา่ต่อๆกนัส าหรบัครูที่เคยสอนหลายๆ
คน รวมถึงครูที่เธอไม่เคยมีปฏิสมัพันธ์ดว้ยเลย เช่นครูในหอ้งกิจการ แนทตีเ้คยถูกครู ต าหนิเรื่อง
การแสดงออกดา้นพฤติกรรมว่ากา้วรา้ว และทา้ทาย เหตผุลเพียงเพราะเธอถูกเรียกใหล้กุขึน้ยืนใน
ขณะที่ก าลงัเรียนในหอ้งเรียน โดยที่เธอบอกว่ายังไม่ไดท้ าความผิดเลย ท าใหค้รูรูส้ึกว่า ถูกจอ้ง
หนา้ และต่อมาเธอท าผิดระเบียบเรื่องทรงผมที่ครูวิชาคณิตศาสตรว์่ากล่าว “ เอาอีกแลว้เหรอ เธอ
อีกแลว้เหรอ”  จนท าใหเ้ธอรูส้ึกว่า เหตุการณ์ลักษณะนีต้อ้งเกิดขึน้กับเธออีกแน่นอน และจาก
ประสบการณเ์หล่านัน้ท าใหเ้ธอรูจ้ัก การต่อรองเพื่อที่จะลดความรุนแรงลง เพื่อการผ่อนหนักให้
เป็นเบา “..ครูเรียกเขา้หอ้งมรกต(หอ้งมีสีเขียว)เพราะหนูซอยผม ...คนนีน้ีเ่องชือ่เสียงดีนะเรา...ครู
พูด. หนูโมโหมากนะคะแต่ไม่อยากมีปัญหาเพราะหนูรูส้ึกว่าจะท าอะไรก็ไม่ถูกใจอยู่ดีแค่สงสยั 
มองหนา้ครูก็ว่าหาเรือ่งแลว้..”    
  การเรียนรูจ้ากประสบการณ ์และนิ่งเฉยกบัสถานการณท์ี่เกิดขึน้เป็นวิธีการเอาตวั
รอดที่ใชต่้อรองกับความรูก้ารประเมิน แมว้่าจะขัดต่อความรูส้ึกและความไม่เขา้ใจก็ตาม การใช้
รูปแบบการควบคมุผูเ้รียนเพื่อใหว้่านอนสอนง่ายที่กระท าผ่านอ านาจความรูแ้ละระเบียบวินยัที่ครู
มกัใชม้าตดัสินและก าหนดสิทธิเพื่ออนุญาติใหเ้รียนต่อในระดบัที่สงูขึน้ ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่
ครบ 80% ของเวลาเรียนแต่ละรายวิชานั่นแสดงว่าผูเ้รียนไดร้บัความรูจ้ากครูไม่เพียงพอ ถึงแมว้่า
บางครัง้จะสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองไดก้็ตาม  “..ผมค านวนมาแลว้ว่าแต่ละวิชาผมหยุดเรียนได้
เท่าไหร่ ผมคิดไวเ้ป็นเทอมเลยครบั ผมเตรียมสอบรฐัศาสตร์การฑูต บางวิชาทีเ่ป็นพืน้ฐานเอาแค่
ผา่นพอ วชิาไหนทีห่ยุดจนครบแลว้ ก็มานั่งๆใหค้รูเช็คชือ่แลว้อ่านหนงัสือของผมไปแต่ถา้มีงานผม
ก็ท าสง่นะครบั..” จ๊อบ  ประสบการณท์ี่สอนใหรู้จ้กัยอม มกัจะเกิดขึน้กบัผูเ้รียนบ่อยครัง้และผูเ้รียน
เหลา่นัน้น ามาใชต่้อรองกบัอ านาจของครู ในความพยายามที่จะใหผ้ลการเรียนนัน้ผ่าน ยอมอดทน
รบัรูก้บัการแสดงออกถึงความไม่ใยดีของครู การถกูต าหนิ การบ่นว่า หากผูเ้รียนพลาดพลงัสอบได้
เกรดศูนย ์ความพยายามที่จะขอสอบซ่อมผูเ้รียนตอ้งยอมถอดตัวตนไวช้ั่วขณะ “..ผมติด ร วิชา
งานบา้นแต่ไดเ้กรด 4 ตอนนัน้จ าไดว่้าเกือบจะไม่จบเพราะเป็นวิชาพืน้ฐาน ครูใหม้าเรียนซ ้าใน
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วนัที่เพื่อนๆขึ้นรับวุฒิบัตร แต่ก็ตอ้งยอมไม่งัน้ไม่ไดส้อบเข้ามหาลัย..” เอก ความพลาดพลั้งที่
เกิดขึน้จากการเรียนรูข้องตนเองท าให้ต้องยอมที่จะอยู่ภายใต้ความรูก้ารประเมินในบางเวลา
เพื่อที่จะไปสูค้วามคาดหวงัของตน   
  ประสบการณท์ี่ผูเ้รียนไดพ้บเจอท าใหพ้วกเขาซึมซบัและเรียนรู ้เพื่อความอยู่รอด
และไปสู่เป้าหมายของตวัเองจึงยอมที่จะท าตามหรือยอมถอยออกมานั่นไมไ้ดท้ าเพื่อใหเ้กิดความ
พึงพอใจของครูแต่เป็นสิ่งที่ผู ้เรียนเหล่านั้นได้ประเมินความส าคัญของเป้าหมายที่ตั้งไว้ว่ามี
ความส าคัญและคุมค่าที่ยอมรบัและเขาสามารถปรบัเปลี่ยนตนเองในบางช่วงเวลา และมองว่า
เป็นเรื่องเพียงเล็กนอ้ยที่ไม่กระทบต่อที่ส  าคญั ที่พิจารณาแลว้ว่าสมเหตสุมผลกบัตวัเอง 

 
การต่อรองด้วยการท้าทายกับอ านาจการประเมิน 

  การต่อรองของผูเ้รียนดว้ยการทา้ทายกับอ านาจของความรูก้ารประเมินเป็นกล
ยุทธท์ี่ผูเ้รียนบางกลุ่มใชเ้มื่อพวกเขาไม่เห็นดว้ยกับระบบการประเมินผลของโรงเรียน ซึ่งอาจมอง
ว่าไม่ยุติธรรมหรือไม่สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถที่แทจ้ริง การต่อรองดว้ยการการทา้ทายที่
จุดเริ่มตน้เกิดจากความไม่พงึพอใจ ในบางสิ่งที่คิดว่าไม่ถูกตอ้งและผิดเพีย้นจากครูที่มกัจะใชห้รือ
บางครัง้อาจจะแสดงออกโดยการพัฒนาตนเอง การสรา้งความกดดันที่ผูเ้รียนบางคนที่มีความ
แตกต่างจากบรรทดัฐานของผูเ้รียนหอ้งวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ที่ตอ้งเป็นเด็กที่ว่านอนสอนง่าย
และเป็นผูเ้รียนที่มีผลการเรียนดีในทุกรายวิชาแต่ส าหรบัผูเ้รียนที่แสดงออกดว้ยคณุลกัษณะที่ต่าง
ออกไปจากความคาดหวงัของผูเ้รียนแผนการเรียนนี ้ย่อมเป็นบุคคลที่ถูกจบัจอ้งจากครูเป็นพิเศษ
โดยที่ไม่ได้สนใจว่าผู้เรียนกลุ่มนีม้ีความสามารถโดดเด่นในด้านใด “..ที่หนูตัดสินใจสอบเข้า
มหาวิทยาลยัเพราะครูดูถูกหาว่า น ้าหนา้อย่างหนูไม่มีทางสอบติดมหาวิทยาลยั..แต่หนูสอบติด
มหาวิทยาลยัของรฐัดว้ยไดค้ณะที่ดีดว้ยนะคะ สอบไดแ้ลว้ก็สละสิทธิ์ค่ะเพราะหนูสอบทุนไดไ้ป
เรียนเมืองนอกไดอ้ยู่ก่อนแลว้..... ” แนทตี ้ การทา้ทายส่วนใหญ่ตน้เหตเุกิดจากการใชอ้  านาจของ
ครูที่ท าใหเ้กิดการจัดจ าแนกที่สรา้งความแตกต่างให้บุคคลท าใหบุ้คคลรับรูถ้ึงความ “ไม่ปกติ” 
เพียงเพราะผูเ้รียนบางคนมีคณุลกัษณะที่แตกต่างจากเกณฑข์องบรรทดัฐานของหอ้งเรียนในอดมุ
คติตอกย า้จนท าใหเ้กิดการเลือกที่จะทา้ทายจากผูเ้รียนที่มีเทคโนโลยีแห่งตัวตน การทา้ทายกับ
ความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจที่สรา้งความไม่เท่าเทียมเอาชนะเพื่อเป้าหมายของตนเองแสดงใหเ้ห็นถึง
ความพยายามและผลกัดันใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงความคิดของกระแสหลกัในการก านดเสน้ทาง
การเรียนดว้ยตนเอง “..เก่งศิลปะจะไปท างานอะไรได.้.แต่หนูคิดว่าจะไม่มีไดไ้ง..มีใหเ้รียนแสดงว่า
ตอ้งใชป้ระโยชนไ์ด.้. หาเงนิเรียนเอง...” แจง 
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  การทา้ทายกบัความรูก้ารประเมินบางครัง้แสดงออกดว้ยการเพิกเฉย ประวิงเวลา 
ไม่แสดงทีท่าว่าไม่เห็นดว้ยแต่ไม่ไดพ้ดูออกมาว่าปฏิเสธกบัขอ้ก าหนดและระเบียบของโรงเรียน  ถือ
ไดว้่าเป็นวิธีการการต่อรองที่ผูเ้รียนกลุ่มหนึ่งน ามาใชเ้พื่อตอ้งการเปลี่ยนแปลง “ความเงียบ” อีก
ลกัษณะของการทา้ทาย หรืออีกนยัหนึ่งใชเ้พื่อการควบคมุพฤติกรรมของตนที่ไม่ไดท้ าใหบ้คุคลเกิด
การปรบัพฤติกรรมแต่อย่างใดและท าเพียงเพื่อว่ากล่าวใหเ้กิดความร าคาญในใจและมีผู้เรียน
จ านวนไม่นอ้ยที่เมื่อผิดหรือถูกว่ากลา่วจะใชก้ารเลือกที่จะเงียบ เพียงเพื่อใหปั้ญหาต่าง ๆ เหลา่นัน้
ผ่านพน้ไปแต่ในความเป็นจริงพวกเขาไม่รูต้ัวว่าความเงียบที่น ามาใชเ้พื่ อลดปัญหานัน้ไม่ใช่การ
ควบคมุอารมณต์นเองแต่กลบักนักลบักลายเป็นเครื่องมือควบคมุพฤติกรรมของอีกฝ่ายเพื่อใหย้อม
ท าใจ การต่อรองที่ใชค้วามเงียบ ไม่โตต้อบ หรือแสดงออกใด ๆ “..เวลาครูด่าพวกเราก็มกัจะใชว้ิธี
เงยีบกนั เดก็ๆรูก้นั ด่าเสร็จเคา้ก็เลกิด่าเอง...” เอก   
  ในขณะที่ผูเ้รียนหลายคนรบัรูถ้ึงภาพลกัษณ ์ทัศนคติ ของความเชื่อของสงัคมที่
ท าใหผู้ท้ี่เคยถกูตีตราจากการประเมินตอ้งกลายเป็นบคุลลที่เรียนไม่เก่ง ไม่เรียบรอ้ย หรือไม่ไดเ้รื่อง 
ทัศนคติเหล่านีถู้กส่งออกมาทางสายตา ท่าทาง หรือค าพูดที่สืบทอดและหยั่งรากลึกในสงัคมมา
อย่างยาวนาน และหลายครัง้ที่ความเชื่อดงักล่าวเขา้ไปกระท าต่อตวัตนและจิตใจของผูเ้รียนที่ถูกตี
ตราจากการประเมินจนท าใหต้ระหนกัถึงผลที่ตามมาท าใหล้ดบทบาทของตนเองเพื่อ 

 
การจัดวิธีการเรียนด้วยวิธีของตนเอง 

  ปฏิบติัการการประเมินที่มีทัง้การประเมินย่อยของแต่ละวิชาแลว้ยงัมีการประเมิน
รวมโดยการสอบปลายภาคเรียนจะที่ถูกจดัขึน้พรอ้ม ๆ กนัในโรงเรียน แสดงใหเ้ห็นว่าการประเมิน
มีอ านาจท าให้ห้องเรียนซึ่งเป็นพื ้นที่การเรียนรู้กลายเป็นพื ้นที่ของการตัดสินและจับจ้อง 
(panopticon) กล่าวคือ มีการก าหนดใหห้อ้งเรียนกลายเป็นหอ้งสอบ โดยมีครูกลายเป็นผู้ควบคมุ
การสอบ มีการจดัวางต าแหน่งที่นั่งของผูเ้รียนใหม้ีระยะห่าง และเขา้สอบตามตารางที่ก าหนด มี
ขอ้ก าหนด ในการสอบ มีขอ้หา้ม และถูกจับจอ้งจากครูคุมสอบเพื่อป้องกันการทุจริตในการสอบ 
ผลสอบจะถูกประเมินและตดัสิน ว่า ผ่าน หรือ ตก โดยมีระดบัคะแนน เป็นเกรด 0 ถึง 4 หรือ เป็น
ตัวอักษร เพื่อแบ่งแยก ผู้ที่สอบผ่าน ที่แสดงให้เห็นความแตกต่างกันในระดับคุณภาพ 
ความสามารถในการเรียนของแต่ละวิชาผูเ้รียนจึงตอ้งพยายามที่จะด ารงตนอยู่รอดใหไ้ดใ้นระบบ
ของโรงเรียนที่ตอ้งการผูเ้รียนที่มีผลการเรียนที่สงู กลายเป็นการท าลายต่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
ของผูเ้รียนที่ก าลงัคน้หาตวัตนของตนเองในการบรรลวุตัถปุระสงคข์องการเรียนที่ตนเองตอ้งการ  
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  การจดัการวิธีการเรียนดว้ยวิธีของตวัเองที่เป็นการต่อรองกบักระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีขอ้จ ากัดทัง้ในเรื่องของจ านวนชั่วโมโมงที่ถูกเบียดบงัจากกิจกรรมบางอย่างใน
โรงเรียนผูเ้รียนบางคนตอ้งใชค้  าว่าตอ้งเอาตัวรอดเพื่อใหต้นเอง เรียนใหท้ันและใหม้ีความรูเ้พื่อ
เตรียมตัวสอบในระดับที่สูงขึน้ หรือแมแ้ต่การปรบัตัวต่อความยากล าบากของผูเ้รียนหลายคนที่
ตอ้งเปลี่ยนสถานที่เรียนและตอ้งปรบัตวัหมายถึงการเริ่มตน้ใชช้ีวิตใหม่ของผูเ้รียนที่โรง เรียน และ
ตอ้งสามารถยอมรบัว่าเป็นอิทธิพลทางสงัคมที่ตอ้งฟันฝ่าทัง้เรื่องการปรบัตวัเขา้กบัวฒันธรรมของ
สงัคมใหม่  “..หนูยา้ยเขา้ ม.3 เทอม 2 ครูถามว่าถูกไล่ออกมาหรือถงึมาทีน่ี.่.จริงก็ไม่ไดอ้ยากเรียน
ที่นีเ่ท่าไหร่ขอแค่จบ ม.3 พอ จะเอาวุฒิไปสอบเพื่อเรียนศิลปะครูจะคอยว่าตลอดเอาตวัไม่รอด
พยายามอ่านทฤษฎีฝึกวาดรูปเองทุกเย็น...” แจง   เช่นเดียวกับเชอรรี่ ที่เธอจักการวิธีเรียนดว้ย
ตัวเองในรายวิชาที่หลกัสูตรไม่สามารถจัดใหไ้ดม้ากพอ “.. อยากไดช้ั่วโมโมงการท าอาหารเพิ่ม
มากๆซึ่งที่เรียนอยู่มีแค่ 1 คาบต่อสปัดาห์ ส่วนใหญ่ไดเ้รียนแต่ทฤษฎี บางเทอมก็เอาไปสลบักบั
คอมพวิเตอร์ เลยหาทีเ่รียนท าอาหารเพิ่มเองเลยค่ะ ไปเรียนรูเ้ทคนิค แพงเหมือนกนัค่ะแต่หนูชอบ
...” เชอรรี ่ 
  การจัดการวิธีการเรียนด้วยตนเองของผู้เรียนบางคนที่ไม่ได้รับการส่งเสริม
ศกัยภาพและไม่ไดค้าดหวงัจากโรงเรียนที่อีกทัง้การถกูจ ากัดโอกาสบางในบางครัง้หรือถูกประเมิน
และตดัสินบางอย่างท าใหผู้เ้รียนเหล่านีไ้ดพ้ฒันาทกัษะที่ส  าคญักบัตนเองอย่างแทจ้รงิและไม่ไดร้อ
คอยจากผูอ่ื้นแต่สามารถใชว้ิธีการจดัการวิธีการเรียนดว้ยตนเองอีกทัง้สรา้งประโยชนต่์อตนเองใน
ระยะยาว ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูเ้กิดจนความคิดสรา้งสรรค ์แกไ้ขปัญหาและส ารวจความ
สนใจพฒันาศกัยภาพของตนเองตามความถนดัของตนเองอย่างแทจ้รงิ  
  การต่อรองอตัลกัษณแ์ห่งตวัตนของผูท้ี่ถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียนจึง
เป็นผูท้ี่มีพลงัในตนเองสามารถก ากบัและดแูลตนเองเพื่อ ประสบการณท์ี่เกิดขึน้ไดท้ าใหพ้วกเขา
สามารถใชช้ีวิตภายใตโ้ครงสรา้งทางสงัคมและรูปแบบของความรูอ่ื้นอย่างไดอ้ย่างรูเ้ท่าทันจน
สามารถสรา้งความส าเร็จตามความหมายของตนเองไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใชเ้ทคโนโลยีแห่ง
ตัวตนสู่การสร้างพลังในตนเอง แม้เกณฑ์การประเมินบางอย่างที่ถูกน ามาตัดสินคุณค่าและ
ศกัยภาพแต่พวกเขามีกลยทุธก์ารรูเ้ท่าทนัเพื่อต่อรองกบัความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจและสรา้งการรบัรู ้
ใหม่ในการหาเสน้ทางการเรียนใหก้บัตนเองอีกทัง้ยงัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่
เป็นประโยชนใ์หก้ับบุคคลอ่ืนแต่นั่นก็ไม่ไดห้มายความว่าจะสนับสนุนใหเ้กิดการตีตราไม่ว่าจะ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใด แต่น าความรู้ที่ ได้มาปรับใช้เพื่อสร้างพลังให้กับตนเองการ
ประเมินผล กระบวนการสรา้งพลงัในตนเอง ที่เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนคน้หาตวัตนของ



  126 

ผูเ้รียนใหรู้ถ้ึงศกัยภาพในตนเองการประเมินควรเกิดจากทัง้ผูป้ระเมินและผูเ้รียนสามารถประเมิน
ตนเองได ้สะทอ้นตนเอง วิพากษต์นเองเพื่อน าผลเหลา่นัน้มาใชใ้นการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ
ความสามารถไดต้รงตามพฤติกรรมจริง การประเมินแบบสรา้งพลังในตนเองตอ้งสามารถช่วย
กระตุน้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองมากกว่าการประเมินเพื่อตดัสิน ท าใหผู้เ้รียนก ากับตนเองน าไปสู่
การตดัสินใจหรือก าหนดตนเอง  
  การประเมินผลในโรงเรียนจึงควรเป็นการประเมินที่สรา้งความกระจ่างและมี
เสรีภาพในการก าหนดตวัตนของตนเองเพื่อบรรลเุปา้หมายกระบวนการสรา้งพลงัอ านาจในตนเอง
เป็นการบงัคับควบคุมพฤติกรรมตนเอง ตัง้แต่การติดตามตนเองถือว่าเป็นขัน้ตอนของการสงัเกต 
ติดตาม มีการประเมิน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองกบัเป้าหมายที่ก าหนดไวเ้พื่อน าไปสู่
การตดัสินใจปรบัเปลี่ยน และการเสริมแรงตนเอง ที่บุคคลควบคมุพฤติกรรมของตนเอง  โดยขึน้อยู่
กบัการใหร้างวลั หรือการลงโทษ และตอ้งต่อสูก้บัพลงัอ านาจของตนเองในการควบคุม การปฏิบติั
พฤติกรรม ดว้ยเหตนุีท้  าใหแ้รงผลกัดนัที่บุคคลเหล่านัน้จะท าการเปลี่ยนแปลงตวัเองที่มีจุดเริ่มตน้
เกิดจากการที่อยู่ภายใตส้ถานการณข์องการถูกจัดอนัดบั แบ่งแยก ก าหนดคณุค่า และถูกตัดสิน
จากการประเมินของโรงเรียน และเกิดการแสดงออกโดยการต่อตา้นกบัความรูเ้พื่อท าใหเ้กิดอ านาจ
ในตนเองโดยการหลบหลีกเพื่อใหไ้ม่ถูกจับจอ้งกระบวนการสรา้งพลงัจากการประเมินจึงควรเป็น
ของการตรวจตราและทบทวนตนเองอย่างสม ่าเสมอ จนเกิดการตระหนักรูจ้ากจิตใจที่สั่งการให้
ผลกัดนัและพฒันาตวัเอง ผูท้ี่มีพลงัอ านาจในตนเองความสามารถที่จะควบคมุจดัการสถานการณ์
ได ้ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง มีแนวทางเพื่อพัฒนาตนเองมองเห็นคุณค่าที่มีต่อ
ผูอ่ื้น และผูเ้ป็นเจา้ของประสบการณท์ี่ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ ์ตลอดจนเกิดความเขา้ใจ  ต่าง ๆ 
สามารถท าทุกสิ่งทุกอย่าง ควบคุมจัดการและแกไ้ขสถานการณใ์หต้นเองไดส้  าเร็จโดยใชค้วามรู้
ความสามารถของตน 
  สรุปผลภาพรวมจากผลการวิจัยผูใ้หข้อ้มูลไดม้ีถึงการสะทอ้นวิธีการต่อรองกับ
อ านาจการประเมินผลที่ถือเป็นปฐมบทของการสร้างพลังในตนเองสู่เป้าหมายความส าเร็จ
ประกอบดว้ย การแสรง้ยอมรบัในการตดัสินจากอ านาจของการประเมินเพื่อด ารงความเป็นตวัตน
ในพืน้ที่ของอ านาจการประเมินบางช่วงเวลาเพื่อให้ผ่านพ้นช่วงเวลาและด ารงตนในการไปสู่
เป้าหมาย  การต่อรองดว้ยการรูจ้ักตนเองไดเ้ร็วเพื่อเป็นทางลดัไปสู่เป้าหมาย แมบ้างครัง้จะตอ้ง
เผชิญกบัการสั่นคลอนจากสิ่งต่าง ๆ รอบตวัแต่ผูใ้หข้อ้มลูพยายามหาแนวทางและวิธีการเพื่อความ
ปรารถนาของตนเองมีวิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ไตร่ตรองกับตนเองจากประสบการณ์จาก
การถกูตีตรา การเรียนรูเ้พื่อ ต่อรองที่ เขา้ใจว่าการยอมรบัความเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ส  าคญัในการ
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พฒันาตนเองและ ตามหาความส าเร็จในชีวิตในอนาคต การต่อรองดว้ยการทา้ทายกบัอ านาจการ
ประเมินการจดัวิธีการเรียนดว้ยวิธีของตนเอง เป็นการรบัรูถ้ึงความไม่เหมาะสมหรือ ความผิดเพีย้น
ในสิ่งที่พวกเขาเชื่อมั่นว่ามนัไม่ถกูตอ้ง และการต่อรองดว้ยดว้ยการจดัการวิธีเรียนของตนเอง ท าให้
สามารถรบัรูถ้ึงความตอ้งการของตนที่แตกต่างจากค่านิยมในสงัคม ดงัภาพประกอบ 4 
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ส่วนที ่3 วิพากษก์ารสร้างพลังในตนเองไปสู่ความส าเร็จของบุคคลทีเ่คยถูกตีตราโดยการ
ประเมินผลในระบบการศึกษาไทย 
 กระบวนการสรา้งพลงัในตนเองเกิดจาก “ตนเอง” เป็นส าคญัเพราะทัง้หมด มีพืน้ฐานจาก
ความรูส้ึกนึกคิดและความเชื่อของตนเองที่ไดไ้ตร่ตรองแสวงหาหนทางน าไปสู่การแก้ปัญหาที่
เกิดขึน้ในแต่ละบริบทเพื่อไปสู่เป้าหมายของตนเอง ผลการวิจยัที่สะทอ้นการสรา้งพลงัในตนเองที่ 
ประกอบดว้ย 3 ประเด็น ประเด็นที่ 1 การตัง้ค าถามกับความรูก้ารประเมินผล ประเด็นที่  2 การ
รูเ้ท่าทนักบัความรูก้ารประเมินผล ประเด็น ที่ 3 รูเ้ท่าทนักบัความรูแ้ละน าพาตนเพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของตนเอง 

 
3.1 การตั้งค าถามกับความรู้การประเมินผล 

  การตัง้ค าถามเป็นคณุสมบติัที่ดีของผูท้ี่มองเห็นในศกัยภาพและความเป็นตวัของ
ตวัเองจนตระหนักรูแ้ละรูเ้ท่าทนักับความรู้ที่เขา้มามีอิทธิพลแสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนว่า
รูจ้กัการวิพากษ์กบัความรูแ้ละแสดงใหเ้ห็นความสามารถของการจดัการตนเอง ความขอ้งใจสงสยั
กับความรูก้ารประเมินผลที่ท าใหผู้เ้รียนเหล่านีส้ามารถจัดการวิธีเรียนดว้ยตนเองภายใตค้วาม
จ ากดัของการจัดการศึกษาและมกัจะใหค้วามส าคญัในความรูก้ระแสหลกั จนผูเ้รียนบางคนตอ้ง
หาโอกาสเพื่อท าใหเ้ป้าหมายของตนเองส าเร็จ เช่น ความตอ้งการเรียนต่อในสาขาวิชาที่พิเศษใน
ระดบัมหาวิทยาลยัแต่การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนไม่สามารถสนองตอบผูเ้รียนได ้ “...หนู
จะสอบเขา้เรียนสถาปัตยกรรมแต่โรงเรียนไม่มีครู มีแต่วิชาศิลปะทีพ่อจะประยุกต์ไดแ้ต่....” พืน้ที่
ของโรงเรียนที่ตอ้งใชเ้วลาในการเรียนมากกว่า 7- 8 ชั่วโมง และตอ้งมีรายวิชาที่ตอ้งเรียนเพื่อให้
ครบและจบตามหลกัสูตรผูเ้รียนเหล่านีจ้ึงตอ้งแสวงหาโอกาสใหก้ับตนเองและมีแนวทางในการ
เรียนและการจดัการเวลา 

 

“....หนูหาวธีิเองเลยว่าตอ้งท าคะแนนในวชิาทีเ่ราถนดัใหไ้ดม้ากทีส่ดุ
ซึ่งหนูท าไดด้ีอยู่แลว้ ส่วนวิชาทีเ่หลือก็ตอ้งพยายามมากหน่อยแต่พอมาเฉลีย่
แลว้คะแนนก็ดคี่ะผ่านเกณฑ์มาเป็นทีพ่อใจ......” องิองิ 

 

  เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียนท าใหผู้เ้รียนหลายคนตอ้งใชค้วามพยายามอย่าง
มากเพราะในหลกัสตูรของทางโรงเรียนที่ถกูก าหนดไวว้่าผูเ้รียนตอ้งผ่านในรายวิชาพืน้ฐานที่มีถึง 8 
วิชา ถึงแมว้่าผูเ้รียนไม่มีโอกาสไดเ้ลือกที่จะเรียนสิ่งที่ตนถนดัแต่เขาเหลา่นัน้ยงัพยายามหาช่องทาง
และวิธีการเพื่อท าผลการเรียนให้ดีที่สุดในวิชาที่ตนถนัดและท าได้ดี ผลการเรียนเมื่อมาเฉลี่ย
รวมกนัเพื่อตดัสินในภาพรวมก็ไดช้่วยใหดี้ขึน้แต่ทัง้นีผู้เ้รียนก็ยงัรูส้ึกว่า การประเมิน ส่งผลกระทบ
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เชิงลบมากกว่าเชิงบวก “..ส าหรบัหนูมนัเป็นไปไดย้ากที่จะท าได ้เกรด 4 ทุกวิชา พละ กบัศิลปะ 
ตดัทิง้ไปไดเ้ลย แต่ครูก็ชอบบอกว่า ง่าย ๆ แค่นีย้งัท าไม่ได ้หนูเบือ่กบัค าพูดนีม้าก มนัอาจจะง่าย
กบัคนอืน่จนเกิดค าถามและพยายามหาทางว่าจะท ายงัไงใหผ้่านใหไ้ดเ้อาแค่ผ่านพอค่ะ ...” เชอรี่  
ในการคน้หาค าตอบใหก้ับตนเองที่เกิดจากการตั้งค าถามท าใหต้ัวตนเกิดความสะทอ้นคิดและ
เลือกที่จะไม่เชื่อกับความรูด้ังกล่าวโดยง่ายดาย โดยที่ แจง ไดเ้ล่าใหฟั้งว่า “....หนูสงสยัมานาน
แลว้ว่าท าไมผูใ้หญ่ถงึไม่อยากใหเ้ราเรียนตามทีเ่ราอยากเรียนมีแต่บอกว่าเรียนใหเ้ก่งๆ โตขึน้ไปจะ
ไดม้ีงานท าดีๆ ซึ่งหนูถูกพูดใส่หูแบบนีม้าตัง้แต่ผูเ้รียนๆ บงัคบัใหห้นูเขา้มธัยมปลายใหไ้ดซ้ึ่งหนู
ไม่ไดช้อบ เรียนไปก็ตก เคา้บอกว่าเรียนวาดรูปจะไปท ามาหากินอะไรได ้หนูว่า แลว้ถา้มันไม่
สามารถน าไปท ามาหากินได ้แลว้เคา้จะมีวิชาศิลปะในหลกัสูตรท าไมกนั มนัตอ้งสรา้งอาชีพไดส้ิ
....”   แจง  
  การตัง้ค าถามกับความรูจ้ึงเป็นความกลา้ที่จะเผชิญกับอ านาจความรูท้ี่เลือกจะ
เชื่อหรือไม่เชื่อกบัความรูเ้หล่านัน้เพื่อน าไปสู่การสรา้งชุดความรูท้ี่ตรงตามความปรารถนาแห่งตน
ในที่สดุจนเกิดการคน้หาความรูน้ั่นเป็นคุณสมบติัของผูท้ี่รูเ้ท่าทันชุดความรูจ้นสามารถท าใหเ้ห็น
เบือ้งหลงัของชุดความรู ้เขา้ใจและสามารถก ากับตนเองได้ การตัง้ค าถามเป็นคณุสมบติัที่ส  าคัญ
ของผูรู้แ้ละผูเ้รียนที่แสดงถึงการตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ต่อความรูท้ี่ไดร้บัเมื่อผูเ้รียน
เกิดค าถามที่ดี แสดงว่าพวกเขาสามารถวิเคราะหแ์ละวิพากษค์วามรูน้ัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การรู้เท่าทันกับความรู้การประเมินผล 

  การวิเคราะหแ์ละรูจ้กัตัง้ค าถามกบัความรูก้ารประเมินอย่างมีวิจารณญาณ และ 
ไตรต่รองก่อนที่จะเชื่อและยอมรบันบัว่าเป็นกระบวนการรูเ้ท่าทนัของบุคคลที่รูจ้กัตวัตนของตนเอง
ในความตอ้งการที่มีต่อการจดัระบบการศึกษาตามศกัยภาพของนตน และไม่ไดค้าดหวงัหรือยอม
จ านนกับมาตรฐานของการประเมินแต่ สามารถมีวิถีทางในแนวทางของตน การไตร่ตรองตนเอง
และการตรวจสอบตนเองโดยไม่ไดเ้ชื่อและสยบยอมต่ออ านาจความรูแ้ละท าตามในบางเรื่องหาก
มีเหตผุลส าหรบัตนเองไม่เพียงพอ จนบางครัง้กลายเป็นการต่อสูก้บัเกณฑต์ามค่านิยมของสงัคม
เช่นระเบียบต่างๆของโรงเรียนเพื่อที่จะให้ตนเองอยู่ได้ภายใต้กฎเกณฑ์นั้นและไม่ได้ก่อความ
เดือดรอ้นใหก้บัผูอ่ื้น “…ระเบียบมีไวใ้หป้ฏิบตัิตาม ไม่ตอ้งถามมากเรื่อง..แต่ระเบียบบางอย่างมนั
ก็ลา้สมยัไปแลว้ อย่างทรงผมทีต่อ้งตดัสัน้ติ่งหู บางครัง้หนูก็ถามหาเหตผุลซึ่งก็ไดค้ าตอบแค่ว่า กฎ
นีเ้คา้มีมาหลายสิบปีสืบทอดกนัมาเรื่องแค่นีท้  าไม่ตอ้งฝ่าฝืน...” อิงอิง เช่นเดียวกบัที่ โย เกิดความ
สงสยัในการตอ้งเรียนในบางวิชาตามที่ถกูจดัสรรไว ้  “.....รูต้วัว่าชอบเรียนคณิตศาสตร์เรียนแลว้ไม่
รูเ้รื่อง คิดแลว้ว่าไม่ไปสายนีเ้ลยและลงเรียนองักฤษแทนพอเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเลยได้
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เรียนในหอ้งคิงส์ของแผนการเรียน ภาษาองักฤษ ภาษาฝรั่งเศส ซึ่งหนูก็เป็นอนัดบัตน้ๆในหอ้งค่ะ
...” โย  เช่นเดียวกบั จ๊อบ “.. อนัไหนทีผ่มคิดแลว้ว่าไม่ไดเ้อาไปใช ้ผมก็จะไม่ค่อยเสียเวลากับมนั
และใหค้วามส าคญันอ้ยลงครบั ตอนสอบก็สอบไปอย่างนัน้ ตกก็ซ่อม เกรดเฉลี่ยไม่ไดใ้ชอ้ยู่แลว้ 
เอาแค่อยู่ในระดบั 2 กว่า ๆ ...”    
  นอกจากการรูเ้ท่าทนักบัความรูข้องการประเมินในดา้นสติปัญญาแลว้ผูเ้รียนยงั 
รูเ้ท่าทันกับความรูก้ารประเมินดา้นคุณลักษณะที่ท าใหเ้ขาตอ้งจ ายอมเพื่อที่จะไม่สรา้งปัญหา
ให้กับตัวเองการแสดงออกของผู้เรียนที่เป็นช่วงของวัยรุ่นที่ต้องการ เรียกรอ้งความสนใจจาก
เพื่อนๆ เพียงแค่ท าตวัเองใหแ้ตกต่างเล็กนอ้ย สิ่งที่สามารถแสดงอออกไดใ้นขณะอยู่ในวนัเรียนนัน้
คือทรงผม และเครื่องแบบผูเ้รียน ที่พวกเขามองว่าเป็นการท าผิดระเบียบโรงเรียนเล็ก ๆ นอ้ย ๆ แต่
เมื่อถูกจบัได ้ และท าใหก้ลายเป็นเด็กเกเร นอกจากนีย้งัพาดพิงไปถึงเรื่อง ของอนาคตว่าเรียนไม่
จบ ไม่มีอนาคต จนการท าผิดพลาดส าหรบัผูเ้รียน กลายเป็นเรื่องใหญ่โต ซึ่งบางครัง้ท าใหผู้เ้รียน
เกิดความสงสยัว่า พวกเขาท าผิดอะไรมากมายต่อโรงเรียน  

 
“..หนูไม่เคยกงัวลเรื่องทรงผมค่ะ หนูตดัสัน้ติ่งหูท าตามระเบียบทุก

อย่างแต่บงัเอญิหนูเป็นคนทีม่ผีมฟกู็ซอยขา้งในนดิหน่อย เคยมีครูขู่ว่าจะไมใ่ห้
จบ ไม่เขา้ใจเหตุผลของครู..เพราะหนูก็เชื่อมั่นว่าไม่ไดท้ าผิดระเบียบ เพราะ
ยงัไงกฎคอืแค่ติ่งหูและไม่น่าเกีย่วกบัผลการเรียน...” องิองิ  
 

  เช่นกันผูเ้รียนที่มีบุคลิกที่แตกต่าง โดดเด่นและเป็นผูเ้รียนที่ท ากิจกรรมจะท าให้
เป็นที่สนใจจากบคุคลอื่น ทัง้เพื่อน ๆ และครู เช่น จ๊อบ เป็นนกักีฬา ทัง้ฟตุบอล บาสเกตบอล อีกทัง้
ท ากิจกรรมใหก้ับโรงเรียนมากมายเป็นที่รูจ้ักในโรงเรียนหากมองเพียงภายนอกจะถูกมองว่าเป็น
ผูเ้รียนเขา้ข่ายว่าเป็นเด็กขีเ้กียจไม่เรียนหนงัสือเอาแต่เล่นฟุตบอลท ากิจกรรม แต่ตรงกนัขา้มเขามี
ความเป็นตัวของตัวเองและมีเป้าหมายชัดเจนในการเรียนนั่นท าให้จ๊อบมักจะถูกจับจ้องจาก
ครูผูส้อนในหลายวิชา และมกัจะถูกเรียบเขา้หอ้งปกครองบ่อยครัง้ ถูกบนัทึกประวติัหลายรอบ แต่
นั่นก็ไม่ได้ท าให้การท ากิจกรรมของจ๊อบน้อยลง และผลการเรียนก็ไม่ได้ลดลง อีกทั้งการเล่น
ฟตุบอลของจ๊อบยงัสามารถใชย้ื่นเพื่อเขา้มหาวิทยาลยัไดเ้มื่อตอนจบ ม.6  “..เดีย๋วจะสง่ผลใหฝ่้าย
วชิาการ..ถา้ท าอกีครัง้เธอไม่มีสทิธิเรียนจบแน.่.”  
  จากหลาย ๆ เหตุการณ์การประเมินถูกใช้เป็นข้ออ้างเพื่อควบคุมผู้เรียนให้
กลายเป็นคนว่านอนสอนง่ายจนกลายเป็นการผลิตซ า้วาทกรรมการประเมินผูเ้รียนโดยอา้งถึง
ระเบียบวินัยของโรงเรียน ผลการเรียนซึ่งมักจะเกิดขึน้ซ  า้แล้วซ า้เล่า  ถึงแม้อยู่ในรูปแบบของ
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โรงเรียนที่ต่างบริบทกนั ก็ยงัพบเจอเหตกุารณใ์นลกัษณะเช่นเดียวกนัอย่างไรก็ตาม การรูเ้ท่าทนัก็
ไม่ไดห้มายความว่าจะตอ้งปฏิเสธและต่อสูก้บัทุกกฎเกณฑห์รือระบบของสงัคม การไม่ยอมเชื่อฟัง
และปฏิบติัตามกฎระเบียบทุกอย่างอาจน าไปสู่ความวุ่นวายและส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น ดังนัน้ จึง
ควรใชว้ิจารณญาณในการประเมินว่าสิ่งใดควรเชื่อฟังหรือปฏิบติัตาม และสิ่งใดควรตัง้ค าถามหรือ
หาทางเลือกอ่ืน โดยค านึงถึงผลกระทบต่อตนเองและสงัคมสว่นรวมดว้ย 

 
รู้เท่าทันกับความรู้และน าพาตนเพ่ือไปสู่เป้าหมายของตนเอง 

 

“…ผมอยากเรียนรัฐศาสตร์ต่างประเทศ เลยไม่เลือกเรียนแผน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ พยายามหาเวลาว่างอ่านหนงัสือในเรื่องทีใ่ชส้อบ
บางวชิาเลยแค่ใหผ่้าน”  จ๊อบ 
 

  ความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดในการเรียนการสอนทุก ๆ รายวิชาคือตอ้งการให้
ผูเ้รียนทกุคนมีความเป็นเลิศ นั่นหมายถึงผูเ้รียนตอ้งมีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดบัสงูและมกัจะใช้
เกณฑท์ี่สูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน เป็นการวัดว่าควรจะไดเ้กรดเฉลี่ย มากกว่า 3.00 ถึงจะไดช้ื่อว่า
เรียนดี เป็นคนเก่ง ซึ่งไม่ไดอ้ยู่กบัความส าเรจ็หรือความสามารถตามศกัยภาพของตวัเองเท่านัน้แต่
ยังถูกน าไปเปรียบเทียบกับเพื่อนร่วมชั้นเรียความพยายามของเด็กหนี่งคนที่พยายามเพื่อไปสู่
เปา้หมายของตนเองโดยไม่ไดเ้กิดจากความคาดหวงัของสงัคมย่อมตอ้งเกิดจากความปรารถนาใน
ตนเองเป็นส าคญัและนอกเหนือจากนัน้คือการไดร้บัการสนบัสนนุที่เกิดจากบุคคลรอบขา้งเพื่อที่จะ
ท าใหม้ีแนวทางเพื่อไปสู่เป้าหมายของตนเอง ย่อมไม่ใช่สิ่งที่ง่ายนกัจากสงัคมที่ใหค้วามส าคญักบั
ผูเ้รียนที่เชื่อฟังค าสั่งสอนของครู พ่อแม่ หรือผูใ้หญ่ ที่เชื่อว่าถูกตอ้ง ย่อมตอ้งประสบความส าเร็จ 
ในขณะเดียวกนั การแสดงความเป็นตัวของตัวเองก็กลายเป็นสิ่งที่ขัดต่อมาตรฐานบางอย่างของ
สงัคมซึ่งบางทีใชค้  าว่าขดัต่อ “ท านองครองธรรม” ที่ถูกมองว่าแปลกแตกต่างออกไป  ดงันัน้บุคคล
กลุ่มนีจ้ึงไดส้รา้งกระบวนการเพื่อต่อรองใหต้นนัน้ยืนหยัดไดใ้นสงัคม นอกจากนีก้ารจัดการเรียน
การสอนที่หลกัสูตรของโรงเรียนไดจ้ัดสรรรายวิชามาใหเ้พราะเล็งเห็นว่าเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนส่วนใหญ่
จ าเป็นตอ้งเรียน คลา้ยกบัว่า ใหล้องเรียนดกู่อนว่าผูเ้รียนถนดัสิ่งใดแลว้จึงมาเลือกแผนการเรียนใน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายซึ่งก็ไม่ไดม้ีทางเลือกใหไ้ดเ้ลือกตามความสนใจอย่างแทจ้ริง การ
เรียนในวิชาบงัคบัเป็นการสรา้งความกดดนัต่อผูเ้รียนจนท าใหบ้างครัง้เกิดความเบื่อหน่ายและมอง
ภาพความส าเร็จของตนเองไม่ออกว่าเรียนวิชานีแ้ลว้เกิดประโยชนอ์ะไรกับพวกเขาการรูเ้ท่าทัน
ความรู ้“..เรียนหอ้งวิทย์ตอ้งแข่งกบัตวัเอง ส าหรบัผมมนัไม่ง่ายอย่างนอ้ย ผมก็พยายามส่งงาน
ไม่ใหข้าด  ท าคะแนนวชิาทีเ่ราถนดัใหไ้ดเ้กรดสูงทดแทน เป็นเดก็เรียบรอ้ยคนหนึ่ง..”  โมโม   
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  การท าตามความปรารถนาของเด็กที่กว่าจะไปถึงฝันผ่านอปุสรรคที่มาหมายที่มา
สั่นคลอนจรบางครัง้เป้าหมายนัน้อาจจะไปถึงชา้จากระบบระเบียบของการเรียนการสอนบางครัง้
ตอมนอมท าตามและบางครัง้ตอ้งต่อสูแ้ละขา้มผ่านใหไ้ดใ้นวิธีของตนเอง  เช่นแจงเด็กหญิงที่มี
ความสามารถเป็นพิเศษในด้านศิลปะ เธอใช้ความชอบนี ้เป็นแรงผลักดันตัวเองเพื่อให้ไปสู่
เป้าหมายคือการที่เธออยากเป็นครูสอนศิลปะ ดว้ยความประทับใจในครูที่เคยสนับสนุนใหเ้ธอใน
ดา้นศิลปะและเทคนิคการารวาดรูปเมื่อครัง้เธอเมื่อยงัอยู่ในระดบัประถมนอกจากการมีพรสวรรค์
แลว้ เธอยังฝึกฝนดว้ยตัวเอง เพื่อที่จะสอบเขา้เรียนดา้นศิลปะโดยตรงถึงแมว้่าจะถูกคัดคา้นจาก
คนในบ้าน และประกอบกับฐานะทางครอบครัวที่กดดันและก าหนดว่าเธอควรจะเรียนตาม
แนวทางที่สงัคมมองว่าควรจะเรียนในขณะนัน้แต่เป้าหมายของแจงชัดเจนมากที่จะไดเ้รียนดา้น
ศิลปะโดยตรงในวิทยาลยัเพาะช่างตามที่ตัง้ใจซึ่งต่อสูเ้พื่อใหไ้ดเ้รียนในสิ่งที่ตอ้งการที่เธอบอกว่าไม่
ง่ายเลยที่จะอธิบายใหค้นอ่ืนฟังว่าเธอคิดอย่างไร “..เป้าหมายอยากเรียนศิลปะอยากท างานดา้นนี ้
แต่ครูบอกกบัว่าจบมาไม่มีงานท าแม่จึงสง่ไปเรียน ม.ปลายทีโ่รงเรียนประจ าเอกชนเป็นทนุยากจน 
ความรูส้ึกเหมือนว่าเราไปเอาเปรียบคนอื่นเลยออกหนีไปอยู่กับพี่สาวท างานรับจ้างเก็บเงินจน
พอทีจ่ะจ่ายค่าเรียนได ้ไปสอบเขา้เรียนเพาะช่างหาเงนิสง่ตวัเอง..”  แจง  ในหลากหลายเหตกุารณ์
ที่กฎกติกาและเกณฑต่์าง ๆ ที่เกิดจากการประเมินไดก้ าหนดลกัษณะหรือเงื่อนไขของการเรียนรูไ้ว้
จนท าใหเ้กิดเป็นปกติวิสยักลายเป็นความจริงที่เกิดขึน้ในโรงเรียน ซึ่งถึงแมว้่าเด็กคนนัน้จะมีคณุ
สมบติส่วนตนอย่างไร มีความตอ้งการในลกัษณะการเรียนรูอ้ย่างไร ก็จะค่อย ๆ ถูกหล่อหลอมให้
เขา้มาสูร่ะบบที่มีจดุมุ่งหมายเฉพาะ แต่ในทางตรงกนัขา้มหากเด็กไดรู้แ้ละเรียนรูท้ี่จะตอบสนองใน
ความตอ้งการในตนเอง ท าใหเ้ด็กหาหนทางที่หลบหลีกหรือเอาตวัรอดโดยพยายามที่ไม่สรา้งความ
แตกต่างเพราะการขัดขืนหรือฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียนจ าท าใหเ้กิดความยากล าบากที่จะไปสู่
เปา้หมาย 
  กระบวนการส่งเสริมความรูใ้นโรงเรียนมีขีดจ ากัดไม่สามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการที่หลากหลายของตวัตนไดไ้ม่ว่าจะเป็นดว้ยลกัษณะของความรูท้ี่อยู่ในระบบโรงเรียน การ
ถ่ายทอดความรูห้รือการประเมินผล ที่เด็กต้องขวนขวายการหาหนทางและหาทางออกใหก้ับ
ตนเอง ดว้ยการสรา้งโอกาสหาเรียนเพิ่มเติมในเวลาที่นอกเหนือจากการใชช้ีวิตในโรงเรียน การ
รูเ้ท่าทนักบัอ านาจและกฎเกณฑก์ารประเมินที่พวกเขาพยายามเรียนรูแ้ละหาวิธีการเพื่อต่อรองกบั
เกณฑ์การประเมินที่คอยกดทับและยังต้องรักษาความสัมพันธ์อันดีของคนในสังคมโดยที่ไม่
ก่อใหเ้กิดความร าคาญอีกทัง้ยงัตอ้งรกัษาบทบาทของความเป็นผูเ้รียนที่มีเปา้หมายของตนเอง 
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3.2 รู้จักปล่อยวางในบางกฎเกณฑข์องการประเมินเพ่ือไปถึงเป้าหมาย 
ความส าเร็จ 
  ขอ้ก าหนดของเกณฑก์ารประเมินเป็นชุดความรูท้ี่ถูกก าหนดขึน้เพื่อใหผู้เ้รียนสยบ
ยอมและเชื่อฟังเป็นการง่ายในการก ากบัดแูลและควบคมุซึ่งในประสบการณข์องการเป็นผูเ้รียนที่
ตนเองอยู่กบักฎระเบียบและเกณฑต่์าง ๆ ตลอดเวลา ทัง้การมาเรียน การจดชื่อเมื่อท าผิด หรือมา
สาย การถูกไม่ใหเ้ขา้ชั้นเรียน หรือการตัดแตม้ความดีสุดแลว้แต่ผูม้ีอ  านาจจะจัดสรรเพื่อท าให้
ผูเ้รียนเกิดความเกรงกลวัและหวงัว่าจะไม่ท าพฤติกรรมนัน้อีก การหลบเลี่ยงเพื่อไม่ตอ้งการใหเ้กิด
ปัญหาวิธีการปล่อยผ่านจึงเป็นวิธีหนึ่งที่เกิดขึน้เพื่อจะไม่เกิดกระบวนการลงโทษที่เพิ่มมากขึ ้น 
ประกอบดว้ย 4 ประเด็น  ประเด็นที่ 1 ยอมรบัต่อการตดัสินใจต่อความคิดของตนเอง ประเด็นที่  2 
การเอาชนะกรอบของกฎเกณฑท์ี่ตัดสินคณุค่าของตนดว้ยการสรา้งคณุค่าใหม่ ประเด็นที่  3  การ
ควบคมุตนเองและความสามารถในการจดัการกบัความรูส้ึกนึกคิดของตวัเองได ้ประเด็นที่ 4 การ
สรา้งเสน้ทางการเรียนใหม่ใหก้บัตนเอง 
 

การยอมรับต่อการตัดสินใจในความคิดของตนเอง 
  “กลา้ไดก้ลา้เสีย” ที่ถือว่าเป็นการยอมรบัและตดัสินใจดว้ยตนเองที่อาจจะเกิดได้
ทัง้การกระท าที่เกิดผลดีกบัตนเองหรืออาจเกิดผลเสียที่ตามมาจากการตดัสินใจเป็นการแสดงออก
ถึงความเป็นตวัของตวัเองและยอมรบัหากเกิดความผิดพลาด หากอยู่ในบริบทของการเป็นผูเ้รียน
ที่ถือว่าเป็นความทา้ทายที่ยิ่งใหญ่ที่ใชเ้ป็นเครื่องต่อรองเพื่อเป้าหมายในตนเอง การกลา้ตดัสินใจที่
จะแตกต่างนั่นเกิดจากไตร่ตรองกบัตนเองอย่างอิสระแสดงถึงความมั่นใจในตนเองแมบ้างครัง้อาจ
ถูกมองว่าไม่ คิดอะไรบา้ ๆ ก็ตาม  “...ไดเ้กรด 4 การงานฯ ไม่ไดช้่วยใหเ้กรดดีขึน้ แต่หนูชอบเรียน
อยากท าอาหารวิชาการงานมีเวลาใหเ้รียนแค่  1 คาบต่อสปัดาห์ ได ้หนูเลยไปเรียนเพิ่มเองยอม
เสียเงิน....” เชอรี่  ในขณะที่ความรูใ้นรายวิชาพืน้ฐานที่มีอยู่ในโรงเรียน ไม่ตอบสนองและไม่ได้
สง่เสรมิเพื่อพฒันาศกัยภาพตามทิศทางความถนดัของผูเ้รียน ผูเ้รียนจึงตอ้งหาความรูเ้พิ่มเติมจาก
สถาบนัภายนอก ศักยภาพของผูเ้รียนหากไม่ไดร้บัการสนับสนุนหรือไม่มีผูส้นบัสนุนที่ ดีย่อมตอ้ง
ยกเลิกความฝันนัน้ แต่ถา้จะเขา้ไปเลือกเรียนในสายวิชาชีพโดยตรง ก็ยงัเป็นปัญหาตามการรบัรู ้
ของสงัคมว่าเหมาะส าหรบัคนที่ไม่เก่งดา้นวิชาการเป็นเพียงสถาบนัการศึกษารองที่ใชส้  าหรบัฝึก
อาชีพโดยตรง จึงท าใหเ้กิดทศันคติดา้นลบต่อสถาบนัการศึกษาและท าใหผู้เ้รียนไม่เลือกเรียนทัง้ ๆ
ที่ เป็นการเพิ่มพูนทักษะความสามารถ และความรู้ที่ถูกทางได้  “....เลือกเรียนมัธยมเพราะ
ผูป้กครองกลวัว่าถา้เรียนสายอืน่อาชีพจะเสียคน food science เลยเป็นอีกทางเลือกทีช่อบก็เลย
เรียนวิทย์ แต่ชอบเลยใชว้ิธีไปเรียนเพิ่มเติมตามสถาบนัสอนท าอาหารช่วงที่มีเวลาว่างแทน.....” 



  135 

เชอรี่  การที่ผูเ้รียนสามารถหาแนวทางการเรียนของตนและตัดสินใจไดโ้ดยไม่ลงัเลรูว้่าตนเองรกั
และชอบในดา้นใด การเลือกเรียนในแผนการเรียนที่หลาย ๆ คนมองว่าเป็นแผนการเรียนที่อยู่
ทา้ยที่สุดและผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นผูเ้รียนที่ไดช้ื่อว่าเป็นหัวโจกไม่มีครูคนไหนอยากมาสอน อีกทัง้
การสั่งงานไม่ไดม้ากเพราะถึงอย่างไรสั่งงานไปก็ไม่มีงานส่งอยู่ดี  “..เลือกเรียนแผนการเรียน
ภาษาองักฤษ - ภาษาไทย -สงัคม เพราะเรารูว่้าเราจะไดม้ีเวลากบัการอ่านหนงัสืออีกอย่างครูไม่
ค่อยสนใจ การบา้นก็นอ้ยท าใหเ้รามีเวลาเตรียมตวัเพือ่สอบเขา้มหาวทิยาลยั..”เจเจ 
  แมว้่ากฎเกณฑข์องสังคมที่ครอบง าผูเ้รียนเพื่อใหอ้ยู่ภายใตบ้ริบทของการเป็น
ผู้เรียนที่ถูกขีดเส้นและก าหนดให้เดินตามเส้นทางนั้น แต่ผู้เรียนกลุ่มนี ้ ยังสามารถน ามิติที่
หลากหลายของความเป็นผูเ้รียนที่มีความเป็นตัวของตัวเองน ามาใชต่้อรองหรือต่อตา้นกับวาท
กรรมความรูข้องการประเมิน ดว้ยความเชื่อมั่นในการคิดตัดสินใจและสามารถหาแนวทางได้ 
ความถนดัและความสามารถของเขาเอง 
 

กล้าเผชิญกับค าวิพากษว์จิารณเ์พ่ือเรียนรู้เพ่ือสร้างเส้นทางส าเร็จ 
  การสรา้งคุณค่าใหก้ับตนเองโดยการมองไปที่เป้าหมายนั่นคือการที่รูเ้ท่าทันว่า
เกณฑข์องการประเมินที่ถูกน ามาใชเ้พื่อเป็นเครื่องมือของครูในการตัดสินผูเ้รียนไดท้ัง้หมด หาก
แมว้่าพวกเขาเหลา่นัน้มีเปา้หมายที่ชดัเจนในตนเองที่สามารถก าหนดรูปแบบของการเรียนเพื่อไปสู่
สิ่งที่ตอ้งการไดด้ว้ยวิธีการของพวกเขา เช่น บอส ที่เป็นผูเ้รียนครูมองว่าไม่อยู่ในวินยัของหอ้งเรียน
ที่เป็นที่คาดหวังแต่การจัดการตัวเองของเขาคือใชก้ารจัดการการเรียนที่เกิดประโยชนต่์อตนเอง
มากที่สดุ “...ผมมีความรูส้ึกว่าครูมีอคติ ผมเลยเลีย่งทีจ่ะไม่ลงเรียนวิชาเลือกเสรีเป็นคณิตศาสตร์
เพราะถึงยงัไงผมลงวิชาอื่นคะแนนของผมก็ยงัอยู่ในระดบัตน้ ๆ.....” บอสไม่ไดใ้ส่ใจหรือท าให้
ตนเองจมอยู่กบัความคิดที่ท าใหรู้ส้ึกไม่ดีเขาแรงปรารถนาที่ตอ้งการน าพาตวัเองไปสูเ่ปา้หมายของ
ตนเองกิจกรรมต่างๆที่เคยท าบอสก็ยังท าตามปกติถึงแมว้่าจะถูกว่ากล่าว ว่าท าไดดี้แต่กิจกรรม
เด๋ียวการเรียนก็แย่ แต่บอสกลับมองว่าได้ประโยชน์จากการท ากิจกรรมเพราะนั่นใช้เป็นแนว
ทางการของท างานดา้นจิตวิทยาที่เป็นอาชีพที่สรา้งความส าเรจ็ตามความหมายของบอสเป้าหมาย
ไม่เคยที่จะหายไปจากตวัเขาที่ความตอ้งการคือการไดท้ างานตามที่ตัง้ใจไวเ้ขาพยายามหาวิธีการ
เรียนสรา้งตนเองเพื่อไดเ้รียนรูแ้ละหาเครือข่ายจากการท ากิจกรรมมากมายที่ทัง้ไดเ้รียนรูใ้นการอยู่
ร่วมกนัตามที่นกัจิตวิทยาที่ดีพึงมี เช่นเดียวกนักบัอีกลายคนที่วางแนวทางเพื่อหลีกเลี่ยงที่จะไม่ใส่
ใจกบัค าว่ากล่าวที่คอยมาท าใหจ้ิตใจไขวเ้ขว “..มวัแต่เล่นกีฬา  ดีนะทีพ่่อรวยไม่งัน้จ าไปท ามาหา
กินอะไร..” ตัง้แต่นัน้มา ท าใหเ้ขาตดัสินใจที่จะลบค าสบประมาทว่าเขาตอ้งสรา้งตวัเองโดยไม่ตอ้ง
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พึ่งพาพ่อใหไ้ด ้ซึ่งโจ๊กบอกว่าถึงแมว้่าบา้นจะมีฐานะร  ่ารวยแต่เขาถูกเลีย้งดูแบบตอ้งช่วยเหลือ
ตวัเอง เมื่ออยากไดส้ิ่งของฟุ่ มเฟือย เขาตอ้งท างานบางอย่างแลกเปลี่ยนเสมอ พ่อของโจ๊กเป็นชาว
ญ่ีปุ่ น และพูดเสมอว่าในอนาคตถา้โตขึน้พ่อไม่ใหล้กูท าธุรกิจต่อจากพ่อแน่นอน ธุรกิจของพ่อให้
ลกูนอ้งพ่อท า ลกูตอ้งสรา้งธุรกิจของตวัเองถา้ไม่อยากเป็นลกูนอ้งใคร “..ผมเลยตดัสนิใจเรียนเลือก
เรียนศิลป์ค านวนและพยายามที่จะรักษาเกรดเพื่อเข้าเรียนมหาวิทยาลัยอย่างน้อยผมต้องมี
ปริญญาและตอ้งเป็นดา้นบริหารธุรกิจหรือไม่ก็การตลาดเป็นใบเบิกทาง ..”   อีกทัง้เขาไดเ้รียนรู้
วิธีการท างานจากพ่อ ที่มักจะพาไปพบเพื่อนๆของพ่อซึ่งโจ๊กบอกว่าเขาไดซ้ึมซับและเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แตกต่างจึงท าให้โจ๊กเป็นคนที่มีความคิดที่เป็น
ผูใ้หญ่และเห็นประโยชน์ของการสรา้งมิตร “ …ผมจะเห็นเวลาที่พ่อท างานพ่อมีเพือ่นเยอะและมี
เพือ่นทีห่ลากหลายวงการมาก และพ่อจะสอนบ่อยๆว่า มิตรภาพเป็นสิ่งทีด่ี….” ซึ่งเขาบอกว่าการ
เล่นกีฬาท าใหรู้จ้ักผูค้นมากมาย  เช่นเดียวกันกับ จ๊อบ ที่แมจ้ะถูกต าหนิเรื่องไม่เอาใจใส่ในการ
เรียนจ๊อบบอกว่าในชั่วโมโมงที่ครูว่านัน้เป็นวิชาที่ท าคะแนนแค่ผ่านเพราะเป็นวิชาบงัคบันั่งเรียนให้
ครบตามเวลาเรียนไม่ก่อกวนครูเป็นพอ “...ผมก็นั่งท างานวิชาอื่นไปไม่ก่อกวนครูเขา้เรียนไม่เคย
ขาดเกิน 80 % ไม่อยากมานั่งแก ้มส. มนัตอ้งเรียนไม่เรียนก็ไม่จบ...”   
  จากกรณีที่เกิดขึน้แสดงใหเ้ห็นว่าสุนทรียะที่เกิดขึน้ภายในตัวตนอันหลากหลาย
ของผูเ้รียนแต่ละคนที่ไม่ไดเ้กิดขึน้เพราะการรูเ้ท่าทันต่ออ านาจที่เกิดจากการสรา้งบรรทัดฐานแต่
เพียงล าพัง หากแต่บางประสบการณเ์กิดขึน้จากผูค้นที่อยู่แวดลอ้มรอบเขาที่ไม่ไดม้องโลกและ
ความเป็นไปของสิ่งต่าง ๆ แบบมาตรฐานเดียวกนัจึงสามารถเปิดพืน้ที่และสรา้งคณุค่าใหก้บัตนเอง
ซึ่งเกิดจากการไดท้บทวนตนเองอีกทัง้ยงัสามารถประเมินความสามารถของตนเพื่อวางแผนในการ
ปรบัเปลี่ยนตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมาย เพื่อสรา้งความมั่นใจ ขจัดความกลวัฃหรือกา้วขา้มขอ้จ ากัด
หรือความรูส้ึกถูกจ ากดัและรบัรูว้่าตนนัน้มีคณุค่า มีความสามารถถึงแมว้่าจะเกิดอปุสรรค แต่ก็ยงั
มีความมานะพยายามที่เพื่อเปา้หมายของตน  
 

การควบคุมตนเองและความสามารถในการจัดการกับความรู้สึกนึกคิด 
ของตัวเองได้ 
  ความสามารถในการควบคมุตนเองและการจดัการความรูส้กึนึกคิดของตนเองใน
บางสถานการณท์ี่ส  าคญัและสง่ผลกบัความรูส้กึบางอย่างเป็นทกัษะที่ส  าคญัประการหนึ่งของผูท้ี่มี
เทคโนโลยีแห่งตวัตนพลงัในตนเองที่มีควบคมุและตอ้งอยู่ภายใตค้ าสั่งกฎระเบียบมาเป็นแนวทาง
ในการควบคมุผูเ้รียนเพื่อหวงัว่าพวกเขาจะเป็นคนว่านอนสอนง่ายสอนง่ายแต่ภายใตพ้ืน้ที่อ  านาจ
ความรูน้ัน้ย่อมมีความรูส้ึกและแสดงปฏิกิริยาที่ต่อตา้น ขัดขืน ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อที่พวกเขา
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ตอ้งการสงวนพืน้ที่ส่วนตัวของตนเอง และไม่กระทบ การแสดงความเงียบ  นิ่ง อดทนและการ
ควบคมุความคิดที่เป็นการต่อตา้นขัดขืนต่อกฎระเบียบเป็นสิ่งที่พวกเขาสามารถแสดงออกได ้แต่
นั่นก็ไม่ไดห้มายความว่าพวกเขาสยบยอมต่ออ านาจของกฎเกณฑ ์เพียงแค่สรา้งความรูส้ึกเบื่อ
หน่ายหรือร  าคาญใจ หรือให้มันจบ ๆ ไป จ๊อบเป็นเด็กอีกคนหนึ่งในหลายๆคนที่ถูก ครู ที่เป็น
ตวัแทนของอ านาจและใชอ้ านาจของการประเมินเพื่อบงัคบัใหม้ีการเรียนรูท้ี่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
จนบางครัง้ท าใหเ้กิดความไม่เขา้ใจในวิถีการเรียนของเด็กอีกหลายคน และมกัมองว่า เด็กคนนัน้
ท าไม่ได ้ขาดความพยายาม หรือท าไมเต็มที่ แต่กระบวนการที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเห็นถึงความส าคญั
ของการเรียนครูกลับใชก้ารกระตุ้นดว้ยการลงโทษ ซึ่งในที่นีไ้ม่ใช่การลงโทษที่รุนแรงทางด้าน
ร่างกาย แต่เป็นการลงโทษด้วยการเพิ่มงาน หรือการใช้ค าพูดที่ เสียดแทงว่าคนๆนั้นไร้
ความสามารถ แต่ส าหรบัเด็กบางคน ที่รูเ้ท่าทันสามารถเลือกใช่วิธีที่ไม่ก่อให้เกิดความรุนแรง
เพิ่มขึน้ แต่ใชก้ารจดัการกบัตนเอง ควบคมุตนเองเพื่อลดความรุนแรงนัน้  “…ผมนั่งท างานเงยีบ ๆ 
เพราะงานในวิชาเสร็จแลว้แต่ครูบอกว่าแอบเอางานมาท าในชั่วโมโมง ถูกว่าแรงมาก ไม่ถาม
เหตุผลสกัค าเลยส่งผมไปหอ้งปกครอง  ผมก็ไปแบบงง ๆ ครูหอ้งปกครองก็ว่าเรื่องไม่เชื่อฟังครู 
เดีย๋วก็เรียนไม่จบ แลว้ก็พาลไปถึงเรือ่งการมาโรงเรียน การตดัผมไม่ถูกระเบียบแลว้บงัคบัใหเ้ขียน
บนัทึกผมก็เงียบ ฟัง ไม่อยากมีปัญหาเพราะอธิบายไปเคา้ก็ไม่ฟังอยู่ดี...”  จ๊อบ เช่นกนักบั บอสที่
ถกูมองว่าเป็นเด็กไม่รกัเรียนเพียงเพราะภาพลกัษณก์ารแต่งกาย  “…เมือ่ครูมองว่าผมเป็นเดก็เกเร 
ซึ่งครูมีธงอยู่ในใจว่าผมเป็นคนแบบนัน้โดยทีไ่ม่ไดฟ้ังสิ่งทีผ่มเลยอธิบายและครูก็ไม่ไดรู้จ้กัผมจริงๆ
เลยปล่อยใหค้รูเคา้พูดไปเพราะผมมองว่าพูดไปแลว้อาจจะเกิดเรื่องราวใหญ่โต ผมไม่อยากถูก
บันทึกพฤติกรรม..”  บอส  การตั้งค าถามกับความรูท้ี่คอยก ากับดูแลเพื่อใหผู้เ้รียนอยู่ในวินัยที่
ก าหนดมีขั้นตอนของการท างานของอ านาจที่ส่งผ่านมาเป็นทอด ๆ ตามระดับชั้น เช่นครูผูส้อน
ตักเตือน ท าโทษ  ส่งต่อไปยังครูประจ าชัน้ และขัน้ที่สูงที่สุดส าหรบัผูเ้รียนนั่นคือครูฝ่ายปกครอง 
ในขณะนัน้คือเป็นผูท้ี่ตดัสินในล าดบัสดุทา้ยที่ผูเ้รียนหลายคนไม่ตอ้งการและถือว่าเป็นการฝ่าฝืนที่
รา้ยแรง 
  การควบคมุตนเองที่ถูกมองว่าเป็นการต่อตา้นอีกรูปแบบคือการปฏิบติัตามค าสั่ง
หรือตามระเบียบของโรงเรียนเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่เกิดปัญหากบัแต่ละบุคคล
ที่หลายครัง้มาสามารถจดัการกบัความขดัแยง้ของตนเองได ้ซึ่งขณะที่เผชิญกบัปัญหาดว้ยวิธีการที่
หลบหลีก หลีกเลี่ยง นั่นเกิดจากการไตรต่รอง  ทบทวนตวัเอง กา้วขา้มสิ่งเหลา่นัน้ไปได ้ 
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 การสร้างเส้นทางการเรียนใหม่ให้กับตนเอง 
  ทางเลือกใหม่ที่เกิดจากการประเมินความสนใจและความถนัดของตนเองพรอ้ม
ทัง้พิจารณา ไตร่ตรองถึงความตอ้งการและความจ าเป็นที่สามารถท าใหต้นเองไม่ตกอยู่ภายใต้
อ านาจของเกณฑ์การประเมินของได้ ผู ้เรียนกลุ่มนี ้สามารถประเมินตัวเองได้ว่ามีความรู้
ความสามารถในวิชาใด หรืออ่อนในวิชาใด ท าใหรู้ว้่าจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัในการทุ่มเทกบัสิ่ง
ใดเพิ่มขึน้ความรบัผิดชอบหรือจิตส านึกส่วนบุคคลเท่านัน้ แต่ตอ้งมีการรูจ้ักตนเอง ผ่านการดูแล
ตนเอง ซึ่งเป็นเทคนิคที่ท าใหม้นุษยม์ีศักยภาพท าลายกรงและกับดักทางสงัคมออกมา การรูจ้ัก
ตวัเองเป็นสิ่งที่ท าใหต้นเองมีจดุมุ่งหมายของตนเองในการสรา้งความส าเร็จของบุคคลคือตอ้งรูจ้กั
ความตอ้งการของตนเองเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองดังกรณีของ เชอรรี่  ที่
สามารถไดก้ าหนดและจดัการวิธีการเรียนของเธอโดยที่ไตร่ตรองแลว้ว่าตนเองนัน้รกัและชอบในสิ่ง
ใดและตอ้งท าอย่างไร การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนที่ใหค้วามส าคญัของวิชาหลกัมากกว่า
ทักษะของการปฏิบติัเพื่ออาชีพเพราะมีค าพูดที่ครูเคยบอกเธอว่า ถา้อยากมีอาชีพก็ตอ้งไปเรียน
สายอาชีพ เรียนสายสามัญหลักสูตรไม่ไดจ้ัดไวใ้ห ้ ความชอบในการท าอาหารเพื่อการเรียนใน
ระดบัที่สงูขึน้ของเธอจึงตอ้งใชก้ารปฏิบติัที่เพิ่มมากขึน้ ครัน้จะไปเรียนสายอาชีพที่เก่ียวกบัอาหาร
โดยตรงผูป้กครองก็ไม่อนุญาต เธอจึงจดัการการเรียนขึน้เองโดยที่หาเวลาเรียนท าอาหารเพิ่มเติม
จากสถาบนัที่สอนท าอาหารโดยตรงซึ่งก็ตอ้งมีค่าใชจ้่ายที่เพิ่มมากขึน้   “...เรียนในหอ้งเรียนเวลา
นอ้ย อีกอย่างครูทีส่อนก็เป็นครูทีไ่ม่ไดถ้นดัเลยเรียนจากหนงัสือ ไม่ค่อยไดฝึ้กปฏิบตัิ หนูเลยตอ้ง
ไปหาคอร์สเรียนท าอาหารโดยตรงอยากไดเ้ทคนิคการท าอาหารจริง ๆ...”เชอรรี่  วิธีการแสวงหา
โอกาสใหต้นเองเพื่อที่ไดท้ าตามความปรารถนาที่ในบรบิทของการจดัการเรียนการสอนเต็มไปดว้ย
ขอ้จ ากดัมากมายทัง้ในเรื่องของเวลา งบประมาณที่ตอ้งเฉลี่ยใหเ้พียงพอ บคุลากรที่มีทกัษะไม่ตรง
กบัวิชาที่สอนท าใหก้ารพัฒนาผูเ้รียนไม่ไดเ้ต็มตามศักยภาพ ผูเ้รียนหลายคนที่ตอ้งพยายามที่จะ
สรา้งโอกาสใหก้บัตนเองเพราะประเมอนตนเองแลว้ว่าสิ่งใดที่ส  าคญัมากกว่า 
  การเรียนในรายวิชาที่ตนถนัดท าใหก้ารเรียนมีความสุขและพรอ้มที่จะหาความรู ้
ต่อยอดความรูข้องตนตลอดเวลาแม้ว่าโรงเรียนมีข้อจ ากัดและไม่สามารถสนับสนุนได้ก็ตาม 
ผูเ้รียนจึงตอ้งหาวิธีการเพื่อส่งเสริมความสามารถใชศ้กัยภาพในตนเอง “…ชอบภาษาองักฤษ ฟัง
เพลง ดูหนงัเรียนรูแ้บบตวัเองชอบ มีเรียนเพิ่มเติมกบัสถาบนัและกลุ่มเพือ่น ๆ ที่เป็นต่างชาติ..”  
แนทตี ้การเสาะแสวงหาโอกาสใหก้ับตนเองเพื่อไปใหถ้ึงความตอ้งการบางครัง้เกิดจากความไม่
พรอ้มของสถาบนัการศึกษาที่ไม่สามารถตอบโจทยด์า้นการเรียนใหก้ับผูเ้รียนไดจ้ึงท าใหผู้เ้รียนที่
ตอ้งการความรูพ้ิเศษ ที่ตอ้งพยายามหาวิธีเพื่อที่จะใหต้นคน้พบค าตอบย่อมทา้ทายใหผู้เ้รียนตอ้ง
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พฒันาตนเอง รูจ้กัทบทวน ไตรต่รองและหาแนวทางในการหาความรูค้วามตอ้งการของตนจนสรา้ง
แนวทางและทางเลือกที่เหมาะสมได ้

 
3.3 การสร้างพลังในตนเองทีเ่กิดจากความท้าทาย  

  การสรา้งพลงัในตนเองเป็นวิธีการต่อรองกับอ านาจของความรูจ้ากการประเมิน
ของผูท้ี่มีเทคโนโลยีแห่งตวัตนที่สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ถึงการรูจ้กัตนเองเพื่อจะน าพาตนเอง
ไปสู่การสรา้งความหมายความส าเร็จให้กับชีวิตตามที่ตนเองสนใจ พวกเขาสามารถก าหนด
อนาคตและเปา้หมายของความส าเรจ็ดว้ยตวัเองเป็นการแสดงออกถึงการมีพลงัในตนเองที่ไม่สยบ
ยอมกบัอ านาจของความรูต่้าง ๆ ดว้ยการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่หลากหลาย จึงเป็นการเรียนที่
ประทบัรอยความเป็นตวัตน ทัง้จากการเรียนรูท้ี่เกิดจากความประทบัใจ ความไวว้างใจหรือแมแ้ต่
การเรียนรูท้ี่เกิดจากความรูส้กึต่อตา้นที่สรา้งความทา้ทายตนเองที่รูเ้ท่าทนัความรูท้ี่ท าใหเ้กิดความ
ตอ้งการที่จะเอาชนะและต่อสูก้ับความรูก้ารประเมินจนสามารถสรา้งพลังใหเ้กิดขึน้ในตนเอง
ประกอบดว้ยสองประเด็น คือ ประเด็นแรก ความตอ้งการเอาชนะต่อทัศนคติของการเป็นผูคุ้ม
กฎเกณฑป์ระเด็นที่สองคือการสรา้งแนวทางในการจดัการตนเองเพื่อไปสูเ่ปา้หมายประเมิน 

 
ความต้องการเอาชนะต่อผู้คุมกฎเกณฑก์ารประเมิน 

   “ครู” ถูกสถาปนาให้เป็นผู้คุมกฎผ่านภาคปฏิบัติการของวาทกรรม กล่าวคือ 
ความรูจ้ากการประเมินในระบบโรงเรียนไดส้รา้งใหค้รูกลายเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมอบสิทธิของผู้
ตดัสิน ที่มีอ  านาจน าและสามารถประเมินผูเ้รียนว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่ ระบบการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนไม่ไดเ้ปิดพืน้ที่เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้สนอความเป็นตัวตน ตามความประสงค์
ของตนเองไดม้ากนกั นอกจากนีก้ฎเกณฑข์องการควบคมุพฤติกรรมของผูเ้รียนไดถ้กูน ามาใชอ้ย่าง
เขม้งวด เห็นไดจ้ากผูเ้รียนบางคนที่เคยถูกคาดโทษ ถูกบนัทึกพฤติกรรม หรือแมแ้ต่ผูเ้รียนที่มีผล
การเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑจ์ะถูกจัดกลุ่มและตีตราว่าเป็นบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ จนในบางครัง้
ไดส้ลายความเป็นตัวตนของผูเ้รียนบางคน กลายเป็นบาดแผล ประทับความทรงจ าที่ไม่ดี  แต่
ผูเ้รียนบางกลุ่มสามารถสรา้งพลงัจากความมุ่งมั่น และตอ้งการเอาชนะอ านาจของความรูจ้ากการ
ประเมิน ดว้ยการทา้ทาย เช่นเดียวกบั โย  “…หนูเอาชนะค าดูถูกของครูทีช่อบมองว่าหนูแต่งตวัไม่
ถูกระเบียบและตราหนา้ว่าสอบไม่ติดแน่ ๆ แต่หนูไดค้ะแนนอนัดบัทีห่นึ่งวิชาภาษาองักฤษ...” โย   
ในท านองเดียวกนัความทา้ทายเพื่อเอาชนะต่อทศันคติของสงัคมในดา้นลบต่อการแสดงออกดา้น
เพศสภาพที่จนถูกตัดสินเหมารวมไปถึงดา้นสติปัญญา  “..เป็นกระเทยไง ถึงไดโ้ง่สอบก็ไม่ติด
แน่นอน..สุดท้ายผมก็สอบติดมหาวิทยาลัย…” โมโม พวกเขาน าเอาค าสบประมาทแล้วมา
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ปรบัเปลี่ยนมาเป็นการทา้ทายที่จะเอาชนะ แสดงใหเ้ห็นว่าพวกเขาไดผ้่านกระบวนการเรียนรูแ้ละ
ต่อรองกับอ านาจการประเมินที่ถูกยัดเยียดความเป็นอ่ืนใหก้ับพวกเขา แต่พวกเขายังมั่นคงกับ
เป้าหมายของความส าเรจ็ในตนเองดว้ยการสรา้งพลงัในตนเองที่ทา้ทายต่ออ านาจของความรูจ้าก
การประเมิน  ดว้ยการสรา้งคุณค่าในตนเองและไม่ใส่กับค าพูดหรือค าที่ถูกกล่าวอา้ง ของครู ที่
มกัจะบอกว่า “หวงัดี” ดงัที่ เฟรม เล่าว่า“..เธอตดัผมผิดระเบียบมาอีกแลว้ ฉนัเตือนเธอแลว้นะ..
อาจารย์เรียกดึงออกจากแถวไปด่าแลว้พูดว่าไม่อยากจะเชือ่ว่าจะเรียนเก่ง น ้าหนา้อย่างเธอไม่ได้
ไปไกลกว่านีแ้น.่...” เฟรม ไม่ต่างแจงที่เธอบอกว่า “..หนูไม่สนใจหรอก ครูจะว่าอะไร ตอนนัน้คดิว่า
ตอ้งเขา้เรียนที่โรงเรียนเกี่ยวกับศิลปะใหไ้ด ้เพือ่หนูจะไดท้ าตามความฝันที่ไดเ้รียนศิลปะ แต่ครู
กลบัพูดว่าจบไปเป็นศลิปินไสแ้หง้… แต่หนูเชือ่ในตวัเองว่ามนัเป็นอาชีพทีเ่ลีย้งตวัเองได”้ แจง  
  พลงัส าคญัที่ซ่อนอยู่ในตวัตนไดส้รา้งใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ ผลกัดนัใหเ้กิดการทา้
ทายกบัอ านาจความรูจ้ากการประเมิน ที่ไม่ไดเ้ป็นการฝ่าฝืนกฎเกณฑแ์ต่เป็นการต่อรองเพื่อสรา้ง
พืน้ที่ความเป็น “ตวัตน” และยืนหยดัในเปา้หมายของตนเอง  

 
สร้างแนวทางในการจัดการตนเองเพ่ือไปสู่เป้าหมายของตนเอง 

  การรูเ้ท่าทนักับอ านาจการประเมินที่ถูกน ามาใชเ้พื่อก ากับตวัตนของผูเ้รียน การ
ลงโทษที่มาในรูปแบบของการตดัสินและลดทอนคณุค่าของคนดว้ยตวัเลข ที่ถูกน ามาใชก้บัผูเ้รียน
นัน้ คือเครื่องมือของผูม้ีอ  านาจแน่นอนว่าหากแต่ละคนมีภาพความส าเรจ็ในความหมายของตวัเอง
ย่อมมีแรงบลัดาลใจและพยายามสรา้งเสน้ทางไปสู่ความคาดหวงั เช่น แนทตี ้เป็นผูเ้รียนแผนการ
เรียนวิทยาศาสตร ์- คณิตศาสตร ์ถา้เทียบกบัผูเ้รียนในหอ้งเดียวกันผลสอบในวิชาหลกัที่เธอบอก
ว่าไม่ตกก็เกือบตกวิชาความกงัวลของเธอมีเพียงแค่ขอเกรดเฉลี่ยใหม้ากกว่า 2 ถึงแมว้่าเธอจะรูว้่า
คะแนนเป็นสิ่งส าคญัมากถา้เรียนที่เมืองไทย เธอจึงตัง้ใจและทุ่มเทใหก้บัวิชาที่เธอท าไดดี้เพราะถึง
อย่างไรเป้าหมายคือการไปเรียนต่อที่ต่างประเทศ “..ที่ไปเรียนต่างประเทศเพราะตัง้ใจอยากได้
ประสบการณ์ทีแ่ตกต่างเลยเรียน ก็เอาแค่ผา่นผลการเรียนได ้เกิน 2 มาหวดุหวดิ แลว้ก็ยงัสอบเขา้
มหาวทิยาลยัไดด้ว้ยนะคะ …” แนทตี ้ 
  ระบบการศึกษาไทยมักจะให้ค่าความส าคัญของการตัดสินจากคะแนนเป็น
หลักการเปลี่ยนวิธีการและมุมมอง เปลี่ยนสถานที่ย่อมท าให้เกิดการเรียนรูก้ับตนเองมากขึน้
ประสบการณบ์างอย่างโรงเรียนไม่สามาระจดัสรรใหไ้ดค้รอบคลมุ และทั่วถึงสิ่งหนึ่งที่พึงท าไดคื้อ
ตอ้งรูจ้กัตนเองใหม้ากพและเรียนรูน้อกกรอบใหม้ากขึน้เอาชนะต่อการตดัสินผลการเรียน “…การ
เรียนวิชาที่เป็นวิชาบงัคบัเรียนมันอึดอดัมากเพราะผมตัง้ใจผมจะเขา้รัฐศาสตร์การทูต แต่จ าใจ
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ตอ้งเรียนบางวิชาเพือ่ใหจ้บผม ก็นั่งใหจ้บชั่วโมโมง คะแนนก็ท าแค่ผ่านใชว้ธิีเอาวิชาทีผ่มตอ้งสอบ
เข่าเรียนมาอ่านแทน..”  จ๊อบ   
  การมีพลงัในตนเองมีจดุเริ่มตน้จากความคิดและทศันคติของบุคคลสิ่งส าคญัที่สดุ
คือตวัตนที่ตอ้งเริ่มที่สภาวะภายในนั่นคือจิตใจที่ไม่เคยรูส้ึกว่าตนเองนัน้ต ่าตอ้ย ถึงแมว้่าจะถูกกด
ทับ เนื่องจากไม่เป็นไปตามที่สงัคมคาดหวงั การเรียนไม่เก่ง หรือ การถูกตราหนา้ว่าเป็นเด็กเกเร 
เพียงเพราะไม่สามารถท าไดต้ามความตอ้งการของผู้อ่ืน ผูเ้รียนที่ความชอบในวิชาที่ไม่ใช่วิชา
กระแสหลักที่มักจะถูดลดคุณค่าลงไป โยที่ชอบเก่ียวกับด้านศิลป์และที่ชอบเป็นพิเศษคือวิชา
ภาษาฝรั่งเศส -ภาษาองักฤษ มาก เธอบอกว่าโชคดีที่เธอรูจ้กัว่าตวัเองชอบสิ่งใดประกอบกับการ
ไดร้บัค าแนะน าของอาจารยท์่านหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมและใหท้ศันคติที่ดีต่อการเป็นตวัของตวัเอง ท า
ใหเ้ธอเห็นคุณค่า และรบัรูว้่าตนเองมีความสามารถในดา้นใด ถึงแมว้่าบางครัง้จะไดร้ับความ
กดดันจากผลการเรียนในวิชาที่ เธอไม่ถนัด “... มีคนบอกว่าแบบเราเนี่ยไม่มีทางสอบเข้า
มหาวทิยาลยัดงั ๆ ไดเ้หรอกเอาแค่มหาวิทยาลยัแถวบา้นก็สอบเขา้ใหไ้ดก้่อน…” โย  ความรูส้กึขุ่น
เคืองใจกบัค าพดูดงักล่าวท าใหเ้ธอน ามาเป็นแรงผลกัดนัและสรา้งพลงัใหก้ับตัวเอง “..เดีย๋วจะท า
ใหดู้ว่าเราก็ท าได…้” ซึ่งเธอก็ไดใ้ชค้วามสามารถของเธอลบค ากล่าวโดยที่เธอสามารถสอบเขา้
มหาวิทยาลยัที่ตอ้งการได ้เช่นเดียวกับ แนทตี ้ที่กา้วขา้มการถูกต าหนิว่าเรียนไม่เก่ง แลว้ยังมา
เรียนหอ้งเรียนที่เป็นหนา้เป็นตาของโรงเรียนอีกทัง้ยังท าผิดแลว้ถูกบันทึกพฤติกรรมแต่หลังจาก
เหตกุารณน์ัน้ผ่านไปเธอบอกไม่ไดเ้สียใจนะคะแต่ร  าคาญมากกว่า “..เดีย๋วจะท าใหดู้..แค่สอบเขา้
มหาวทิยาลยัไม่ไดย้าก..” แนทตี ้มุ่งมั่นใชว้ชิาทีเ่ราถนดันีแ่หละค่ะเป็นตวัต่อรอง...”  
  พลังในตนเองที่ผลักดันใหไ้ปสู่เป้าหมาย เกิดขึน้ไดจ้ากการที่ผูเ้รียนรูจ้ักตัวตน 
และรูเ้ท่าทันกับอ านาจความรู้การประเมินผล สามารถต่อรองกับความรู ้ รูจ้ักการจัดล าดับค า
ความส าคัญมุ่งมั่นโดยไม่ละทิง้เป้าหมายของตนเอ งแสวงหาหนทางแกปั้ญหาโดยดึงเอาพลงัใน
ตัวตนมาใชภ้ายใต้กรอบของกฎเกณฑ์และออกแบบมาใหเ้หมาะสมกับตัวตน กาสรา้งพลังใน
ตนเองนีเ้กิดจากความสามารถใช้เทคโนโลยีแห่งตัวตน ต่อรองกับความรูก้ารประเมินผล และ
สามารถสรา้งความรูใ้หม่ ถึงแมโ้ครงสรา้งของการจัดการศึกษาของระบบการศึกษาไทยที่ ยังอยู่
ภายใตร้ะบบคิดแบบทุนนิยมไดส้รา้งกระบวนการชีน้  าคนในสงัคมและสรา้งกระบวนจัดการเรียน
การสอนและมีแบบแผนเดียวกนัแต่ความรูท้ี่เกิดจากประสบการณไ์ดส้ะทอ้นคิดจนเกิดการต่อรอง
ต่ออ านาจความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียนสามารถยอมรบัในการตัดสินจากการประเมินและใช้
การไตรต่รองกบัตนเองและมองไปยงัเปา้หมายและเอาชนะต่อทศันะคติที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลดีกบัพวก
เขาใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตนรูท้ี่เท่าทันกับอ านาจความรูส้ามารถน าประสบการณ์ที่เกิดขึน้ เรียนรู้
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และใชร้บัมือกบัปัญหาต่างๆ เรียนรูก้บัอยู่ในสงัคมและแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ย่างรวดเร็ว มองโลก
ในแง่บวก ดว้ยการไต่ตรองและไม่ตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนไดร้บัประสบการณเ์ช่นนีถ้ึงแมว้่าอาจจะถกู
มองว่าเป็นสว่นหนึ่งที่ท าใหเ้ขาประสบความส าเรจ็ในชีวิตก็ตาม  
  การต่อรองอตัลกัษณแ์ห่งตวัตนของผูท้ี่ถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียนจึง
เป็นผูท้ี่มีพลงัในตนเองสามารถก ากบัและดแูลตนเองเพื่อ ประสบการณท์ี่เกิดขึน้ไดท้ าใหพ้วกเขา
สามารถใชช้ีวิตภายใตโ้ครงสรา้งทางสงัคมและรูปแบบของความรูอ่ื้นอย่างไดอ้ย่างรูเ้ท่าทันจน
สามารถสรา้งความส าเร็จตามความหมายของตนเองไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใชเ้ทคโนโลยีแห่ง
ตัวตนสู่การสร้างพลังในตนเอง แม้เกณฑ์การประเมินบางอย่างที่ถู กน ามาตัดสินคุณค่าและ
ศกัยภาพแต่พวกเขามีกลยทุธก์ารรูเ้ท่าทนัเพื่อต่อรองกบัความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจและสรา้งการรบัรู ้
ใหม่ในการหาเสน้ทางการเรียนใหก้บัตนเองอีกทัง้ยงัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่
เป็นประโยชนใ์หก้ับบุคคลอ่ืนแต่นั่นก็ไม่ไดห้มายความว่าจะสนับสนุนใหเ้กิดการตีตราไม่ว่าจะ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใด แต่น าความรู้ที่ ได้มาปรับใช้เพื่อสร้างพลังให้กับตนเองการ
ประเมินผล กระบวนการสรา้งพลงัในตนเอง ที่เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนคน้หาตวัตนของ
ผูเ้รียนใหรู้ถ้ึงศกัยภาพในตนเองการประเมินควรเกิดจากทัง้ผูป้ระเมินและผูเ้รียนสามารถประเมิน
ตนเองได ้สะทอ้นตนเอง วิพากษต์นเองเพื่อน าผลเหลา่นัน้มาใชใ้นการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ
ความสามารถไดต้รงตามพฤติกรรมจริง การประเมินแบบสรา้งพลังในตนเองตอ้งสามารถช่วย
กระตุน้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองมากกว่าการประเมินเพื่อตดัสิน ท าใหผู้เ้รียนก ากบัตนเองน าไปสู่
การตัดสินใจหรือก าหนดตนเอง การประเมินผลในโรงเรียนจึงควรเป็นการประเมินที่สรา้งความ
กระจ่างและการมีเสรีภาพในการก าหนดตัวตนของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายกระบวนการสรา้ง
พลงัอ านาจในตนเองเป็นการบงัคับควบคุมพฤติกรรมตนเอง  ตัง้แต่การติดตามตนเองถือว่าเป็น
ขัน้ตอนของการสงัเกต ติดตาม มีการประเมิน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองกบัเปา้หมายที่
ก าหนดไวเ้พื่อน าไปสู่การตดัสินใจปรบัเปลี่ยน และการเสริมแรงตนเอง ที่บุคคลควบคมุพฤติกรรม
ของตนเอง โดยขึน้อยู่กับการใหร้างวลั หรือการลงโทษ และตอ้งต่อสูก้บัพลงัอ านาจของตนเองใน
การควบคุม  การปฏิบัติพฤติกรรม ด้วยเหตุนี ้ท าให้แรงผลักดันที่บุคคลเหล่านั้นจะท าการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองที่มีจุดเริ่มต้นเกิดจากการที่อยู่ภายใต้สถานการณ์ของการถูกจัดอันดับ 
แบ่งแยก ก าหนดคณุค่า และถกูตดัสินจากการประเมินของโรงเรียน และเกิดการแสดงออกโดยการ
ต่อตา้นกบัความรูเ้พื่อท าใหเ้กิดอ านาจในตนเองโดยการหลบหลีกเพื่อใหไ้ม่ถูกจบัจอ้งกระบวนการ
สรา้งพลงัจากการประเมินจึงควรเป็นของการตรวจตราและทบทวนตนเองอย่างสม ่าเสมอ จนเกิด
การตระหนักรู ้จากจิตใจที่สั่ งการให้ผลักดันและพัฒนาตัวเอง ผู้ที่มีพลังอ านาจในตนเอง
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ความสามารถที่จะควบคุมจัดการสถานการณ์ได ้ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง มี
แนวทางเพื่อพฒันาตนเองมองเห็นคณุค่าที่มีต่อผูอ่ื้น และผูเ้ป็นเจา้ของประสบการณท์ี่ไดเ้รียนรูจ้าก
ประสบการณ ์ตลอดจนเกิดความเขา้ใจ ต่าง ๆ สามารถท าทกุสิ่งทกุอย่าง ควบคมุจดัการและแกไ้ข
สถานการณใ์หต้นเองไดส้  าเรจ็โดยใชค้วามรูค้วามสามารถของตน 
  สรุปภาพรวมจากการวิจยั ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้หค้วามหมายของการสรา้งพลงัในตนเอง
เพื่อด ารงความส าเร็จและ ไม่หวาดหวั่นต่อการถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียน ที่เกิดจา
การตัง้ค าถามกับความรูก้ารประเมินผล จนรูเ้ท่าทันกับความรูก้ารประเมินผลและ น าพาตนเอง
ไปสูค่วามส าเรจ็ตามเป้าหมาย รูจ้กัปลอ่ยวางในบางกฎเกณฑข์องการประเมินเพื่อไปถึงเปา้หมาย
ดว้ยการยอมรบัต่อการตดัสินใจในความคิดของตนเอง กลา้เผชิญกบัค าวิพากษ ์วิจารณ ์และเรียนรู้
ในการด ารงอยู่ในพืน้ที่ของอ านาจนัน้จนสรา้งวิธีการเรียนรูแ้บบให่ใหก้บัตนเอง การสรา้งพลงัใน
ตนเองที่เกิดจากการทา้ทาย ตอ้งการเอาชนะต่อผูค้มุกฏเกณฑก์ารประเมิน และสรา้งแนวทางใน
การจดัการตนเองเพื่อเปา้หมาย ดงัภาพประกอบ 5 
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สรุปกระบวนการสร้างพลังในตนเองของผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
โรงเรียน 
 
 อ านาจ ความรูก้ารประเมินผลภายใตแ้นวคิดความทนัสมยัที่สรา้งความเป็นปกติใหเ้กิดขึน้
ให้กับสังคมทั้งยังเชื่อมั่นในแนวคิดทุนนิยมและศาสตร์ที่ เป็นกระแสหลักเช่น ศาสตร์ทาง
วิทยาศาสตร ์ที่เชื่อในความเป็นเหตเุป็น ภายใตแ้นวคิดความทนัสมยัได้มีการก าหนดมาตรฐานใน
การประเมินผลเพื่อวดัความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียน ซึ่งมีผลในการพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ใชห้ลักสูตรแบบเดียวกัน ใหผู้เ้รียนปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานที่
ก าหนดไว ้ซึ่งอาจน าไปสูก่ารเชื่อฟังและการท าตามแบบแผนที่สงัคมตอ้งการ ท าใหก้ารประเมินผล
บางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมและความสามารถจริงของผู้เรียนจนท าให้เกิดกดทับ
ความสามารถสรา้งสรรคแ์ละการพฒันาทักษะในดา้นอ่ืน ๆ ของผูเ้รียน และตีตราพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนที่ต่างออกไปจากความเป็นปกติ เกิดการผลิตซ า้ผูเ้รียนที่ปฏิบติัตามแบบแผนเดิมและไม่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดสรา้งสรรคแ์ละพฒันาตนเองในดา้นที่แตกต่างและท าใหรู้ส้กึเป็นอ่ืน
จากความเป็นปกติการตีตราผูเ้รียนที่แตกต่าง ท าใหผู้เ้รียนเหล่านัน้จนเกิดการเรียนรูท้ี่จะต่อรอง 
กบัความรูก้ารประเมินผลและไตร่ตรอง รูเ้ท่าทนักบัอ านาจความรูก้ารประเมินผล และแนวคิดทุน
นิยม รูเ้ท่าทนัมายคติของความเป็นปกติ และตัง้ค าถามกับกรอบคิดการประเมินผล เขา้ใจตนเอง
ในบริบทของการถูกตีตราดว้ยการประเมินผลจนมีความสามารถในการเขา้ใจและแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้จากการประเมินผล การยอมรบัและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้จากการประเมินผล รบัฟังค า
วิจารณแ์ละมีการปรบัปรุงพฤติกรรม เรียนรูท้ี่จะรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกับกลุ่มบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
ปรบัเปลี่ยนมุมมองและพฤติกรรมตนเองใหส้อดคลอ้งกับการประเมินผลและสรา้งพลงัในตนเอง
เพื่อให้ตนเองการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ทั้งด้านการศึกษาและชีวิตส่วนตัวการรูจ้ักตัวตนและ
ศกัยภาพของตนเองการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่เกิดขึน้จากการประเมินผลน าความรูแ้ละทกัษะ
ที่ไดร้บัมาใชใ้นการท างานที่เป็นประโยชนต่์อสงัคม 
 การมีความเชื่อมั่นในตวัเอง สามารถสรา้งรูปแบบการพฒันาที่เป็นอตัลกัษณข์องตนเองมี
ความสามารถในการวางแผนการด าเนินชีวิต มีความยืดหยุ่นและความคิดสรา้งสรรคใ์นการจดัการ
กับสถานการณต่์าง ๆ จนประสบความส าเร็จมีอิสระในการเลือกประกอบอาชีพตามที่ปรารถนา
ประสบความส าเร็จดา้นการศึกษาและการพัฒนาตนเอง รวมถึงการบรรลุเป้าหมายส่วนตัวและ
เปา้หมายทางอาชีพ พฒันาตนเองและสรา้งความเปลี่ยนแปลงในชีวิตได ้ ดงัภาพประกอบ 6  
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเก่ียวกบัการสรา้งพลงัในตนเองของผูป้ระสบความส าเรจ็ที่
เคยถกูตีตราโดยความรูข้องการประเมินผลการศึกษาในโรงเรียนไทยที่มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษา
การใหค้วามหมายของความส าเร็จในชีวิตและภายหลงัจากประสบการณ์การถูกตีตราจากการ
ประเมินผลในระบบการศึกษาของไทย 2) เพื่อวิพากษ์การรูเ้ท่าทนัและกระบวนการต่อสูต่้อรองกบั
อ านาจการประเมินผลการศึกษา ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จที่เคยถูกตีตราขณะอยู่ในระบบ
การศกึษาของไทย 3) เพื่อวิพากษก์ารสรา้งพลงัในตนเองไปสู่ความส าเรจ็ของบุคคลที่เคยถกูตีตรา
โดยระบบการประเมินผลของการศกึษาไทย 
 ผลการวิจยัจากขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูไดเ้ผยตวัตนของบุคคลที่เคยมีประสบการณก์ารถูกตี
ตราจากการประเมินผลการศึกษาและไดใ้หค้วามหมายของความส าเร็จที่แสดงใหเ้ห็นถึงการรูเ้ท่า
ทนั และมีกระบวนการต่อสูต่้อรองกับอ านาจความรูข้องการประเมินผลการศึกษาในโรงเรียนไทย
สามารถสรา้งตวัตนที่มีพลงัในตนเอง รบัรูแ้ละเห็นคณุค่าของตนเองว่าตนนัน้มีศกัยภาพจนประสบ
ความส าเร็จตามความหมายของแต่ละคน น าไปสู่การสรา้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเป็น
แนวทางส าหรบัผูท้ี่ยงัอยู่ภายใตร้ะบบการศึกษาไดต้ระหนักถึงคณุค่าของตนเอง และรบัรูว้่าตนมี
ศักยภาพ หรือหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชแ้นวทางส าหรบัการจัดการศึกษาใหเ้หมาะสม 
ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีด าเนินการวิจยัในรูปแบบของการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยใชว้ิธีการศึกษาเรื่องเล่า ที่
ผูใ้หข้อ้มลูไดส้ะทอ้นตนเองใหก้บัสิ่งต่าง ๆ ภายใตโ้ครงสรา้งกรอบของกติกาหรือกฎเกณฑข์องการ
ประเมินผล ซึ่งบุคคลเป็นผูส้รา้งความรูท้ี่เกิดขึน้จากประสบการณ์การถูกตีตรา  ที่พยายามท า
ความเขา้ใจ และตีความเก่ียวกับเหตุการณ์ และสิ่งที่ตนพบ มาประกอบกบัความรูท้ี่มีอยู่เดิมของ
แต่ละบุคคล เชื่อมโยงกบับริบททางสงัคม ความรูส้ึกและทศันะต่าง ๆ ผูว้ิจยัตอ้งการสะทอ้นความ
เป็นจริงจากผูใ้หข้อ้มลูที่เคยถูกตีตราจากระบบการประเมินผลการศึกษาในโรงเรียนไทยและเป็น
ผูใ้หค้วามหมายความส าเร็จในชีวิตตามรูปแบบและความตอ้งการของตนเอง มีกระบวนการต่อสู้
ต่อรองในการสรา้งพลงัในตนเอง  
 ดงันัน้การที่ผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคิดเทคโนโลยีแห่งตวัตน เป็นฐานคิดในการศึกษาครัง้นีแ้ละ
เชื่อว่าการสรา้งตัวตนเพื่อกา้วสู่ ความส าเร็จของมนุษย ์หรือวิถีทางที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระท า
สิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ในการปรบั ทัศนะและมุมมองของตนเอง  ไม่ไดรู้ส้ึกแตกต่างจากคนอ่ืน มี
ความสามารถ และมีคณุค่าในตวัเอง เป็นจดุเริ่มตน้ของการพฒันาศกัยภาพในตนและเป็นพืน้ฐาน
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ของการสรา้ง อตัลกัษณแ์ห่งตนขึน้มาใหม่แทนอตัลกัษณ ์เดิมที่สงัคมมอบให ้เช่น ความน่าสงสาร 
การรอคอยการช่วยเหลือ (Schirato & Danaher, 2020) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. การให้ความหมายความส าเร็จของผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากการประเมินผลของ
โรงเรียนในระบบการศึกษาไทย 
  
  ผูเ้รียนที่ประสบความส าเรจ็ ไดน้ิยามความหมายความส าเรจ็ที่ตนเอง สามารถใน
การเลือกทางการศึกษาตามความสนใจและความชอบของตนเอง การเรียนรูท้ี่ไม่จ ากัดและการ
เลือกเรียนตามความตอ้งการในอาชีพ นอกจากนีย้ังมีความส าเร็จที่มาจากการสรา้งสรรคส์ิ่งที่ดี
และส่งเสริมใหผู้อ่ื้นไดร้บัโอกาสในชีวิต การมีอิสระในการประกอบอาชีพ และการเป็นเจา้นาย
ตัวเองในการวางแผนการเรียนรูแ้ละชีวิตดว้ยความเห็นนี ้ความส าเร็จของพวกเขาไม่ไดถู้กจ ากดั
เพียงแค่ผลการการที่ปรากฏและตดัสินเพียงคะแนน จากการประเมินหรือการทดสอบเพียงเท่านัน้ 
แต่การใหค้วามหมายความส าเร็จของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลของโรงเรียนในระบบ
การศกึษาของประเทศไทย เป็นกระบวนการที่เกิดจากผูเ้รียนไดร้บัประสบการณท์ี่เคยถกูตีตราจาก
ความรูข้องการประเมินผลท าใหค้วามรูส้ึกที่เสมือนเป็นการบั่นทอนความส าเร็จและทักษะของ
ตนเอง ในการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง แต่ 
  อีกทัง้ผูใ้หข้อ้มลูไดส้ะทอ้นประสบการณก์ารถูกตีตราโดยการประเมินผลในระบบ
การศกึษาไทย รูปแบบการตีตราที่สรา้งความแตกต่างใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียนในโรงเรียน มี 3 ดา้น ดงันี ้
ประสบการณก์ารถูกตีตราพฤติกรรมดา้นร่างกาย ประสบการณก์ารถูกตีตราพฤติกรรมด้านจิต
พิสัย ประสบการณ์การถูกตีตราพฤติกรรมด้านสติปัญญา สามารถน าเสนอความหมาย
ความส าเร็จตามรูปแบบของตนเองในดา้นความส าเร็จดา้นการศึกษา  ไดเ้ลือกเรียนในสิ่งที่ตนรกั
และชอบ ไดเ้รียนใหส้งูที่สุดตามที่ตัวเองคาดหวงั ตามวิธีการของตนเอง เรียนรูอ้ย่างไม่สิน้สุด ได้
เลือกเรียนตามที่ตนเองตอ้งการประกอบอาชีพและสามารถน าวิชาที่ เรียนมานั้นไปท างานที่เป็น
ประโยชน ์เกิดการพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ สรา้งสรรคส์ิ่งที่ดีและส่งเสริมใหผู้อ่ื้นไดร้บั
โอกาสในชีวิต   และไดใ้หค้วามหมายความส าเรจ็ในดา้นการมีอิสระในการประกอบอาชีพ มีความ
เป็นเจา้นายตวัเอง สรา้งรูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเป็นเจา้นายตนเอง สามารถเลีย้งตนเอง ดแูลคนท่ีรกั 
และมีรายไดท้ี่สรา้งความสุขทางใจ ถึงแม้การประเมินผลในโรงเรียนถูกสถาปนาขึน้เพื่อแบ่งแยก
ผูเ้รียน สรา้งความแตกต่าง สั่นคลอนความมุ่งมั่นไปสู่ความส าเร็จในบางช่วงเวลาและลดทอน
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ศกัยภาพของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูส้ยบยอมและเชื่อฟังอ านาจความรูน้ัน้แต่ผูเ้รียน ไดใ้ช้
เทคโนโลยีแห่งตวัตน รูเ้ท่าทนัและต่อสูต่้อรอง กบัอ านาจความรูข้องการประเมินผลของโรงเรียน  
 

2. วิพากษก์ารรู้เท่าทันและกระบวนการต่อสู้ต่อรองกับอ านาจการประเมินผลใน
ระบบการศึกษาไทย ระบบการประเมินในระบบการศึกษาไทย 
  ผูเ้รียนที่รูเ้ท่าทันกับอ านาจความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียน คือผูท้ี่ไดท้ าความ
เข้าใจ วิเคราะห์และตีความ ตั้งค าถามเก่ียวกับความเหมาะสมของวิธีการและกระบวนการ
ประเมินผลว่าถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพเพื่อใหส้ามารถพัฒนาตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ 
ผูเ้รียนที่มีการรูเ้ท่าทนัสามารถการต่อสูต่้อรองกบัอ านาจการประเมินผลเก่ียวขอ้งกบัความรูส้ึกของ
นักเรียนที่ตอ้งการใหก้ระบวนการประเมินผลเป็นอย่างชัดเจนและไม่ส่งผลใหน้ักเรียนที่ไม่ผ่าน
มาตรฐานตกอยู่ในสภาพที่ไม่พงึประสงค ์การต่อรองในกรณีนีช้่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ
และยอมรบัการประเมินผลและยืนยนัในศักยภาพของตน อย่างไรก็ตาม นกัเรียนที่มีการรูเ้ท่าทัน
และสามารถต่อสูต่้อรองกับอ านาจการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพจะสามารถน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาต่อยอดไปสู่การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ในอนาคตได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ 
  การต่อรองกับอ านาจการประเมินเกิดขึ ้นเมื่ อนักเรียนรู้สึกคับข้องใจต่อ
กระบวนการประเมินผลที่ไม่ชัดเจน และระบบการประเมินไม่ไดว้ัดพฤติกรรมของพวกเขาอย่าง
แทจ้ริง การต่อรองนีเ้ป็นการยืนยันตัวตนและการรกัษาตัวตนโดยไม่ยอมรับค าสั่งการของผู้ใช้
อ  านาจการประเมิน ซึ่งเป็นการสรา้งความเป็นเลิศของตนเอง ดว้ยความรูแ้ละความสามารถในการ
ต่อรองกับอ านาจการประเมินผล นักเรียนสามารถใช้ประสบการณ์และความรูเ้พื่อจัดการกับ
กระบวนการประเมินที่ทา้ทายไดอ้ย่างเหมาะสม การรูจ้กัตนเองเป็นทางลดัสู่การจดัการการศึกษา
และชีวิตในอนาคตที่สอดคลอ้งกับความต้องการและความสามารถของตนเอง การสรา้งพลงัใน
ตนเอง เกิดจากตนเองเป็นส าคัญ โดยมีพืน้ฐานมาจากความคิด ความรูส้ึก และความเชื่อของ
ตนเอง ที่แสวงหาหนทางแกปั้ญหาเพื่อไปสูเ่ป้าหมาย การตัง้ค าถามกบัความรูก้ารประเมินผล เป็น
การรูเ้ท่าทนักบัความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียน แสดงถึงการวิพากษค์วามรู ้และความสามารถใน
การจัดการตนเอง โดยตั้งค าถามถึงความเหมาะสมของวิธีการ การประเมินผล ที่บางครั้งไม่
สมเหตสุมผล และไม่สามารถน าพาตนเองไปสูเ่ป้าหมาย เช่น ความการเรียนต่อในสาขาที่ตอ้งการ 
แต่โรงเรียนไม่สามารถสนองตอบได ้ผูเ้รียนควรถกูวดัความสามารถจากสิ่งที่ท าที่ ไม่ใช่จากคะแนน
หรือการตดัสินว่าเก่งหรือไม่เก่ง และหลกัสตูรในโรงเรียนมกัใหค้วามส าคญักบัวิชาหลกัตามที่สงัคม
ใหค้วามส าคญั ซึ่งอาจไม่ตรงกบัความถนดัของผูเ้รียน 
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3. การสร้างพลังในตนเองเพ่ือด ารงความส าเร็จ 
  การสรา้งพลงัในตนเองเกิดจากตนเองเป็นส าคัญ โดยมีพืน้ฐานมาจากความคิด 
ความรูส้ึก และความเชื่อของตนเอง ที่แสวงหาหนทางแกปั้ญหาเพื่อไปสู่เป้าหมาย การตัง้ค าถาม
กับความรูก้ารประเมินผล เป็นการรูเ้ท่าทันกับความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียน แสดงถึงการ
วิพากษ์ความรู ้และความสามารถในการจดัการตนเอง การรูเ้ท่าทนักบัความรูก้ารประเมินผล โดย
ตัง้ค าถามถึงความเหมาะสมของวิธีการ กระบวนการ ที่บางครัง้ไม่สมเหตสุมผลและน าพาตนเอง
ไปสู่เป้าหมาย เช่น การเรียนต่อในสาขาที่ตอ้งการ แต่โรงเรียนไม่สามารถสนองตอบได้ นักเรียน
ควรถูกวัดความสามารถจากสิ่งที่ท าที่ ไม่ใช่จากคะแนนหรือการตัดสินว่าเก่งหรือไม่เก่งและ
หลกัสูตรในโรงเรียนมักใหค้วามส าคัญกับวิชาหลกัตามที่สงัคมใหค้วามส าคัญ ซึ่งอาจไม่ตรงกับ
ความถนัดของผูเ้รียน การสรา้งพลังในตนเองเพื่อผลักดันและดลใจไปสู่ความส าเร็จในสิ่งที่ตน
ตอ้งการเป็นกระบวนการที่ซับซอ้นและครบวงจร ซึ่งเริ่มตน้จากการตรวจสอบ  หรือการทบทวน
ไตรต่รองตนเอง ซึ่งเป็นขัน้ตอนส าคญัที่ช่วยใหบ้คุคลเขา้ใจและรบัรูใ้นสิ่งที่ตนตอ้งการและตวัตนได้
ดีขึน้ ในการตรวจสอบตนเอง ผูค้นตอ้งส ารวจความคิดของตนเองอย่างลึกซึง้ว่ามีความผูกพนัหรือ
ยึดติดกบักฎเกณฑแ์ละบรรทดัฐานของสงัคมในระดบัใด โดยการพิจารณาใหเ้ขา้ใจและตรวจสอบ
ใหแ้น่ชัดว่าความคิดที่มีอยู่นัน้เป็นแบบไหน และมีผลต่อตัวตนเองอย่างไร ความสมัพันธ์ระหว่าง
ความคิดที่มีภายในตัวเองกับความไม่สมบูรณภ์ายในตัวเองเป็นขัน้ตอนที่ตามมา โดยเขา้ใจและ
ตรวจสอบความสัมพันธ์นีเ้พื่อเข้าใจหรือตรวจสอบว่าความรูส้ึกที่ซ่อนเรน้หรืออารมณ์ที่ ไม่สุข
สมบรูณม์ีผลต่อการพฒันาตวัตนอย่างไรและ ตอบสนองต่อความเป็นจรงิเหล่านัน้เป็นขัน้ตอนของ
การรูเ้ท่าทันกันและสามารถระลึกถึงความรูส้ึกหรือความตอ้งการในส่วนลึกของจิตใจไดผ้่านการ
พิจารณาตรวจสอบผ่านมิติทางประวติัศาสตรต์วัตนที่มาจากการปลกูฝังตวัตนของบคุคลในอดีต 
  การสรา้งพลงัในตนเองเพื่อผลกัดันและดลใจไปสู่ความส าเร็จในสิ่งที่ตนตอ้งการ
จึงเป็นการน ากระบวนการที่ซบัซอ้นนีม้าปฏิบติัในชีวิตประจ าวัน เพื่อเพิ่มพลงัและความมั่นใจใน
การเลือกทางและการด าเนินชีวิตตามความเป็นจรงิของตนเอง 
 
อภปิรายผล 
 

1. การสร้างพลังในตนเอง: กลยุทธก์ารหลุดพ้นการถูกตีตราจากการประเมินผล
ในโรงเรียน  
  การก้าวขา้มช่วงเวลาที่เกิดจากการได้รบัประสบการณ์จนเกิดพลังในตนเองที่
เรียนรูโ้ลก เรียนรูส้ังคม เรียนรูต้นเองและคนรอบข้างท าให้พวกเขาสรา้งความรูจ้ากเรื่องเล่า
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ประสบการณช์ีวิตจริงและปรบัเปลี่ยนใหต้นเองกลายเป็น “ องคป์ระธาน” หรือมีความคิดเป็นของ
ตนเอง รู ้เท่าทันการท างานของวาทกรรมกระแสหลัก ภายใต้บริบทของการเป็นผู้เรียนใน
สถาบนัการศึกษา ที่การแสดงตวัตนที่แตกต่างจากความคิดของคนในสงัคมที่บางครัง้เป็นเสมือน
การต่อตา้นความจริงเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน เช่น แสดงออกถึงความไม่ใส่ใจเนื่องจากมี
เปา้หมายการเรียนตามรูปแบบของตนเอง  เป็นแรงปรารถนาภายในตวัตนของผูท้ี่มีเทคโนโลยีแห่ง
ตวัตน ที่ใชเ้ป็นแรงผลกัดนัใหต้นเองนัน้ผูห้นึ่งเปลี่ยนแปลงตวัเองและไม่ไดเ้กิดจากการบงัคับของ
กรอบ และกฎเกณฑ ์ในโรงเรียน ที่เขา้กระท าต่อตวัเขาแต่หากแต่เป็นผลของการดแูลและทบทวน
ตนเองอย่างสม ่าเสมอ (care of the self) จนเกิดการตระหนักรูจ้ากภายในและเป็นการสรา้งพลงั
ภายในจิตใจ  เป็นผู้ที่มีความรู้ คิดเป็นสามารถตัดสินใจกระท าการด้วยตนเอง (conscious 
agency) ที่ไม่ไดเ้ป็นเพียงรา่งกายที่สยบยอมต่อพืน้ที่ของอ านาจแต่อย่างใด 

 
1.1 แรงปรารถนาแห่งตัวตน: กระบวนการสร้างพลังในตนเอง 

  กระบวนการสรา้งพลังในตนเองมีจุดเริ่มตน้จาก “ตนเอง” เป็นส าคัญ การผ่าน
ช่วงเวลาที่ประสบกับเหตุการณว์ิกฤต (critical events) หลากหลายรูปแบบของผูท้ี่เคยถูกตีตรา
จากระบบการประเมินผลการศกึษาในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการถกูก าหนดใหเ้รียนในแผนการเรียน
ที่ไม่ตรงตามศกัยภาพจนไม่สามารถคน้พบตวัตนของตนเองไดเ้ร็วหรือแมก้ระทั่งการถูกตีตราว่า โง่ 
เพียงเพราะ ไม่ไดอ้ยู่ในเกณฑก์ารประเมินของโรงเรียน แรงปรารถนาหรือแรงบนัดาลใจในส่วนลกึ 
ที่เป็นพลงัที่ท าใหผู้ท้ี่เป็นผูเ้รียนในขณะนัน้ตอ้งพยายามไตร่ตรองแสวงหาหนทางแกปั้ญหาโดยดงึ
เอาพลงัในตนเองนัน้มาใชภ้ายใตก้รอบที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน จนเกิดจากการต่อรอง
กับอ านาจความรูข้องการประเมินจากสถานการเ์หล่านีจ้ึงไดน้ าไปสู่การกลับมาทบทวนตนเอง 
(care of the self)  เพราะสิ่งส  าคญัที่จะท าใหไ้ปสู่เป้าหมายความส าเร็จตามศกัยภาพของพวกเขา
เหล่านั้นเป็นส่วนหนึ่งของการมีเทคโนโลยีแห่งตัวตน ( technologies of the self)  อันเป็นส่วน
ส าคัญและเป็นฐานของการจะเป็นผูท้ี่มีพลงัในตนเอง (self - empowerment)  การตัง้ค าถามกับ
ความรู ้ต่อรองกับความรู ้และสรา้งตัวตนขึน้ใหม่ เป็นหัวใจหลักที่ส  าคัญของการก่อร่างตัวตน 
(self-formation) ที่เก่ียวข้องกับเรื่องของจริยธรรม ethics) และเป็นการที่ให้ปัจเจกบุคคลลด
ขอ้จ ากัด (delimits) ในส่วนหนึ่งของชีวิต แลว้นิยามความสมัพนัธ์ในต าแหน่งที่ตนเองรบัรูว้่าควร
วางตัว หรือปฏิบติัตัวอย่างไร และในที่สุดตัดสินใจกับเป้าหมายของตนเองอย่างไรในการก่อร่าง
ตวัตนจึงมีความส าคญัและเก่ียวพนักับชุดของภาคปฏิบติัการทางจริยธรรม (ethical Practice) ที่
สงัคมนิยามการกระท าว่าเป็นสิ่งที่ถกูตอ้ง มีคณุธรรม เป็นภาวะที่ทกุคนพงึปรารถนา ซึ่งสงัคมสรา้ง



  152 

และประเมินคณุค่าใหก้บัสิ่งที่เรียนกว่าเป็นสภาวะปกติ และใหค้ณุค่ากบัสิ่งที่แตกต่างออกไปจาก
ค่านิยมที่สงัคมก าหนดว่าเป็นภาวะที่เบี่ยงเบน (Foucault, 2002)  
  กระบวนการต่อรองที่เกิดขึน้จากการอยู่ภายใตก้ฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคับที่ถูกสรา้ง
ขึน้มากมายภายในพืน้ที่ของการศึกษาเช่นตอ้งทนเรียนในสิ่งที่ตนไม่ถนัด ทนต่อความรูส้ึกที่ไม่
ยุติธรรมและการถูกจัดอันดับชั้น ทนและยอมจ านนกับความเป็นปกติของ เด็กดี  เด็กเก่ง ตาม
เกณฑท์ี่ใชต้ัดสินคุณค่าผู้ที่แตกต่าง จนท าใหผู้ท้ี่มีเทคโนโลยีแห่งตัวตนเหล่านีส้ามารถจัดการ
ตนเองในรูปแบบของตนเพื่อที่ไปสู่เป้าหมาย การต่อรองจึงมีความหมายเช่นเดียวกับการดูแล
ตนเองที่เป็นผลของการต่อตา้นและหลีกหนีจากการครอบง าของระบบความจริงที่ถูกสรา้งขึน้ การ
ต่อรองอตัลกัษณส์ู่ความจ ายอมและความไม่ยุติธรรม โดยการสวมใส่อตัลกัษณ์เด็กดีตามที่สงัคม
ก าหนดจากหลกัสตูรทัง้การแบ่งรายวิชาออกเป็นรายวิชาหลกัและรายวิชารองที่สรา้งความหมาย
ของการไม่เท่าเทียมรวมถึงการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มผ่าน และกลุ่มไม่ผ่านเกณฑอ์นัพงึประสงค์
ตามตอ้งการ โดยรวบรวมเด็กที่เคยกระท าความผิด และไม่อยู่ในเกณฑข์องคุณลักษณะอันพึง
ประสงคน์ัน้ ผลการศกึษาแสดงใหเ้ห็นว่าเด็กทกุคนมีวาทกรรมเด็กดีเพียงแต่มีการเลือกปฏิบติัหรือ
น ามาใชเ้ป็นอ านาจในการต่อรองเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือใหไ้ดร้บัในสิ่งที่ตนตอ้งการ (กฤษ
ดา ป้ันเอี่ยม, 2561) 
  ไม่ต่างจากวาทกรรมเด็กดีที่ถูกสรา้งขึน้โดยรฐัเพื่อใหเ้ด็กมีคุณลักษณะการต่อรองกับ
อ านาจของความรูก้ารประเมินที่ใช ้เช่น ชีวอ านาจ (bio-power) ต่อตา้นกับวาทกรรมหลักทาง
สังคม ได้โดยผ่านเทคโนโลยีแห่งตัวตน เป็นเทคนิคของอ านาจที่เปิดโอกาสใหบุ้คคลสามารถ
ปกครองตนเอง จนรูเ้ท่าทันการท างานของอ านาจเหล่านัน้ไดด้ว้ย เหมือนกับการรูจ้ักการใชช้ีวิต
และการด ารงตนในโรงเรียนจึงเป็นขัน้ตอนในการก าหนดวิถีชีวิตของตนที่มีความปรารถนาและ
ตัดสินใจหลุดออกจากสภาวะดังกล่าวและไม่ ได้ให้ค่าความส าคัญของความหมายของการ
ประเมินผลที่ไม่ตรงตามหลกัและระเบียบของการประเมินและไม่ยอมต่องการเป็นผูถู้กกระท าดว้ย
การรูจ้ักตนเองและสรา้งความหมายของการด ารงชีวิตอย่างมีสุนทรียะ และใหคุ้ณค่ากับตนเอง
แสดงใหเ้ห็นถึงการต่อรองกบัอ านาจของวาทกรรมที่ผูท้ี่เป็นบุคคลที่ถูกตีตราดว้ยการวดัประเมินผล
ในโรงเรียน ไม่ไดเ้กิดความรูส้ึกว่าตนเองถูกกดทับเพียงเพราะน าเกณฑก์ารวัดประเมินผล มา
ตดัสินความส าเร็จตามรูปแบบของตนเองในอนาคต บางครัง้การต่อรองกับอ านาจเพื่อสรา้งพืน้ที่
ใหก้ับตนเองในสงัคม (Corrigan & Rao, 2012) และใชค้วามสามารถหรือศักยภาพในดา้นอ่ืน ที่
เด็กสรา้งตวัตนของตนเองขึน้มาใหม่ผ่านกระบวนการ สรา้งเทคโนโลยีแห่งตวัตน เพื่อใหส้ามารถมี
ชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีศักดิ์ศรี เห็นคุณค่าในตนเอง ไดร้บัการยอมรบัจากสังคม  ซึ่งบุคคลนี ้
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ยอมรบัและเขา้ใจสถานภาพของตนว่าความยากจนไม่ใช่เรื่องแปลกประหลาดในสงัคม แมข้าด
โอกาสแต่ยงัสามารถสรา้งอนาคตไดด้ว้ยความอดทน และให้ความส าคญักบัทุกโอกาสที่เขา้มาใน
ชีวิต (ณฐัพชัร ์อภิรุง่เรืองสกลุ และ พิทกัษ ์ศิรวิงศ,์ 2561)   
  กระบวนการต่อรองที่เกิดจากพลงัอ านาจในตนเองเกิดขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยี
แห่งตวัตนที่มีในตวัตนของแต่ละบุคคลที่ท าตนเองใหห้ลุดพน้จากการถูกตีตราจากการประเมินผล
ในโรงเรียนซึ่งเหลา่นีเ้กิดขึน้จากการมีแรงใจความมุ่งมั่นตัง้ใจแน่วแน่ ที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
สรา้งคุณค่าให้ตนเอง จนสามารถให้ความหมายความส าเร็จของตนถึงแมอ้ยู่ในกระบวนการ
ส่งเสริมความรูใ้นโรงเรียนที่มีขีดจ ากัดและไม่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลาย
ของตวัตนของผูเ้รียนไดไ้ม่ว่าจะเป็นดว้ยลกัษณะของความรูท้ี่ถกูก าหนดจากเกณฑก์ารประเมินใน
โรงเรียน (Danaher et al., 2000) การถ่ายทอดความรูซ้ึ่งผูเ้รียนตอ้งขวนขวายหาหนทางและหา
ทางออกใหก้ับตนเอง ดว้ยแสวงหาโอกาส หาเรียนเพิ่มเติมในเวลาที่นอกเหนือจากการใชช้ีวิตใน
โรงเรียน การรูเ้ท่าทนักบัอ านาจและกฎเกณฑก์ารประเมินที่พวกเขาพยายามเรียนรูแ้ละหาวิธีการ
เพื่อต่อรองกบัเกณฑก์ารประเมินที่คอยกดทบัและยงัตอ้งรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีของคนในสงัคม
โดยที่ไม่ก่อใหเ้กิดความร าคาญอีกทัง้ยงัตอ้งรกัษาบทบาทของความเป็นผูเ้รียนที่มีเป้าหมายของ
ตนเองสภาวะปกติในสงัคมจึงมิใช่เรื่องที่จะด ารงอยู่ในธรรมชาติหากแต่เป็นรูปธรรมแห่งจริยธรรม
และศีลธรรมของสิ่งปรารถนาอนัเป็นเป้าหมายที่มนุษยม์ุ่งมั่ นที่จะไปใหถ้ึงสภาวะปกติจึงเป็นสิ่งที่
ตอ้งสรา้งหรือจ าเป็นที่จะตอ้งถูกก าหนดใหเ้ป็นไปตามแบบความปรารถนาและเมื่อบุคคลเขา้สู่
สภาวะปกติของสงัคมแลว้เราเรียกสภาวะนัน้ว่าเป็นบุคคลที่มีศีลธรรม (Moral Being) ซึ่งน าไปสู่
สิ่งสงัคมมองว่านั่นคือสิ่งที่ดีงาม สภาวะการมีศีลธรรมจึงถูกสรา้งขึน้จากสงัคมใหเ้ป็นกฎเกณฑ์
ตายตวัว่า ควรท าอย่างไร ควรเป็นอย่างไร โดยวางเป็นระเบียบไวใ้หป้ฏิบติั (D’Arcy, 2004) 
  เป็นกฎที่มีความมั่นคงและส าคัญที่จ  าเป็นต่อความเป็นมนุษยท์ี่ดีงาม กฎของ
ศีลธรรมโดยทั่วไปจะถูกสรา้งเป็นกฎทางบวก (Positive rule) เป็นสิ่งที่ควรปฏิบติัและกฎทางลบ 
(Negative rule) คือกฎที่เป็นขอ้หา้มที่จะป้องกนัการกระท าที่ผิดต่อศีลธรรม และเป็นสิ่งที่สงัคมใช้
ตัดสินผู้ที่กระท าผิดสิ่งที่สังคมบอกว่านั่นคือสิ่งที่ดีงามของสังคม แม้ว่ากฎเกณฑ์ของสังคมที่
ครอบง าผู้เรียนเพื่อให้อยู่ภายใต้บริบทของการเป็นผู้เรียนที่ถูกขีดเส้นและก าหนดให้เดินตาม
เสน้ทางนัน้ แต่ผูเ้รียนกลุ่มนี ้ยงัสามารถน ามิติที่หลากหลายของความเป็นผูเ้รียนที่มีความเป็นตัว
ของตวัเองน ามาใชต่้อรองหรือต่อตา้นกบัวาทกรรมความรูข้องการประเมิน ดว้ยความเชื่อมั่นในการ
คิดตดัสินใจและสามารถหาแนวทางได ้ความถนดัและความสามารถของเขาเอง  ที่สามารถเลือก
วิถีทางในแนวทางของตนที่เกิดขึน้จากการรูเ้ท่าทนัตนเองและการตรวจสอบตนเอง เพื่อที่โดยไม่ได้
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เชื่อและสยบยอมต่ออ านาจความรูท้ี่เกิดขึน้กับบุคคลเหล่านีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่าพวกเขามีความเป็น
ตวัของตวัเองและยอมที่จะเชื่อหากมีเหตผุลที่เกิดจากการไตร่ตรองและไม่ยอมเชื่อหรือท าตามใน
บางเรื่องจนบางครัง้กลายเป็นการต่อสูก้บัเกณฑต์ามค่านิยมของสงัคม  
  ในช่วงเวลาที่รับรู ้ถึงการถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียนคือการที่ไม่
สามารถจัดการกับความคิดที่ขัดแยง้ของตนเองถึงแมว้่าเหตุการณท์ี่เกิดขึน้อาจไม่ไดส้รา้งความ
รุนแรงหรือไม่ไดรู้ส้ึกว่ารุนแรงส าหรบับุคคลทั่วไปที่มองว่าเป็นเรื่องปกติ ในขณะที่ผูท้ี่ถูกตีตราได้
รบัรูแ้ละเผชิญกบัเหตกุารณน์ัน้ จะมีสญัชาติญาณที่ซ่อนลึก ๆ ที่เป็นพลงัส าคญัซ่อนอยู่ในตวัของ
พวกเขา ในความรูส้ึก ความคิด ความเชื่อ และหาแนวทางจากการไตร่ตรองกบัตนเอง โดยการดึง
เอาพลงัในตนเองนัน้ใชก้บักรอบและรูปแบบที่เหมาะสมกบัความเป็นตวัตนของเขาโดยมีจุดหมาย
ปลายทางที่เป็นสนุทรียภาพแห่งชีวิตในการด ารงอยู่ การมีชีวิตที่ดีงาม ส่งผลใหเ้กิด ความรูส้ึกที่มี
คณุค่า ที่เกิดจากแรงปรารถนาที่เป็นพลงัพิเศษในส่วนลึกในใจ   (Spohrer, 2016)  เช่น “โมโม” ที่
ตอ้งการกา้วออกจากการถูกตีตราดา้นพฤติกรรมของเขาที่มีลกัษณะคลา้ยกับผูห้ญิง แต่กลบัถูก
เบี่ยงเบนการประเมินไปตีตราดา้นสติปัญญา “เป็นกระเทยไง เลยโง่” ถึงแมจ้ะมีความรูส้ึกที่มี แต่ 
โมโม ไดใ้ชค้วามคิดความเชื่อจากตวัเองและไม่ไดเ้ชื่อกบัการถูกตีตรานัน้ ความพยายามที่จะไปให้
ถึงเป้าหมายของการหลดุพน้จากความยากจนเป็นหนึ่งเดียวของเป้าหมายท าใหเ้ขาไม่ไดใ้หค่้ากบั
การถูกตีตรา การสรา้งพลงัใหก้บัตนเองเพื่อเป้าหมาย ท าใหเ้ขาประสบความส าเร็จและหลุดออก
จากความจนไดด้งันัน้การสรา้งพลงัในตนเองจึงเป็นเรื่อง ของการรูคิ้ดของแต่ละบุคคล ที่ส่งผลต่อ
การกระท า แวดลอ้มดว้ยสิ่งที่ส่งผลต่อความคิด และความรู ้สึกของบุคคล น าปสู่การประเมิน
ตนเอง ท าใหก้ารรบัรู ้เชื่อในความสามารถของตนเอง ส่งผลให ้บุคคลเกิดคณุค่า และความหมาย
ของชีวิตมีสนุทรียะที่เกิดขึน้ภายในตัวตนอนัหลากหลายของผูเ้รียนแต่ละคนที่ไม่ไดเ้กิดขึน้เพราะ
การรูเ้ท่าทนัต่ออ านาจที่เกิดจากการสรา้งความเป็นปกติแต่เพียงล าพงั  (Kenneth & Betty, 1990; 
พชัราภรณ ์ ศรีสวสัดิ,์ 2558)  
  ประสบการณบ์างประการที่เกิดขึน้จากผูค้นที่อยู่แวดลอ้มรอบพวกเขาที่ไม่ไดม้อง
โลกและความเป็นไปของสิ่งต่าง ๆ แบบมาตรฐานเดียวกันจึงสามารถเปิดพืน้ที่และสรา้งคุณค่า
ใหก้ับตนเองซึ่งเกิดจากการไดท้บทวนตนเองอีกทัง้ยังสามารถประเมินความสามารถของตนเพื่อ
วางแผนในการปรบัเปลี่ยนตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมาย เพื่อสรา้งความมั่นใจ ขจดัความกลวั หรือกา้ว
ขา้มขอ้จ ากัดหรือความรูส้ึกถูกจ ากัดและรบัรูว้่าตนนั้นมีคุณค่า มีความสามารถถึงแมว้่าจะเกิด
อุปสรรค (Fleischer, 2011) แต่ก็ยังมีความมานะพยายามที่เพื่อเป้าหมายของตน ความกดดันที่
เกิดขึน้ในการเรียนในหอ้งเรียนที่เป็นความคาดหวงัของโรงเรียนย่อมทา้ทายใหผู้เ้รียนตอ้งพัฒนา
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ตนเองเพื่อใหเ้ป็นไปตามสิ่งที่ผูใ้หญ่เห็นว่าสมควรและส าคญัแลว้จึงค่อยใหผู้เ้รียนคน้หาความถนดั
ของตนเองดว้ยระยะทางของการคน้พบตนเองที่ไม่ใช่ว่าเด็กทกุคนจะสามารถค้นหาตวัเองเจอและ
เด็ก แม้ว่ากรอบของการเรียนที่ถูกก าหนดขึน้เพื่อคนส่วนมากในสังคมดังนั้นการเลือกตาม
ความชอบหรือตามความถนัดจึงท าไดย้ากผูเ้รียนที่รูเ้ป้าหมายของตนเองย่อมตอ้งรูจ้ักทบทวน 
ไตร่ตรองและหาแนวทางในการหาความรูแ้ละพยายามใชส้ิ่งนัน้ในการมองจินตนาการที่มองเห็น
เป้าหมายหรือภาพความส าเร็จมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองน าพาตนเองเพื่อใหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของตน (McCauley & McClelland, 2004) สญัชาติญาณลกึ ๆ ที่เป็นพลงัส าคญัที่ซ่อนอยู่
ในความรูส้ึกและความเชื่อจนท าใหเ้กิดแรงผลกัดันที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถฝ่าฟันอุปสรรค การที่
บุคคลหนึ่งที่ก้าวขา้มอุปสรรคในชีวิตจนประสบความส าเร็จนั้นย่อมมีแรงผลักดันในตนเองหรือ
เรียกว่าแรงบลัดาลใจ เพื่อที่ผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินน ามาใชเ้ป็นพลงัในการ ผลกัดนั เพื่อ
ไปสู่สิ่งที่มุ่งหวังที่สามารถสร้างความหมายความส าเร็จของตัวเอง พลังอ านาจแห่งตนเป็น
กระบวนการของการมีส่วนร่วมในการกระท า เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความสามารถ และบรรลุเป้าหมาย 
ส าคัญของชีวิต และเป็นโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู ้ทักษะ สามารถก ากับตนเอง ( self-
regulation)เพื่อตัง้เป้าหมายรบัรูพ้ฤติกรรมของตนเองและสามารถคิดวิถีทางเพื่อบรรลุเป้าหมาย
(Zimmerman, 1995) ดังนั้นคนที่มีพลังอ านาจ ในตนเองจะมีคุณ ลักษะคือเป็นบุคคลที่มีการ
เรียนรู ้และมีการพฒันาตนเองอย่างเสมอ ความตัง้ใจในการศึกษาหาความรูเ้พื่อปรบัปรุงตนเองให้
เขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม นัน้ ๆ ล าดบัต่อมาคือดา้นการเพิ่มเปา้หมายในชีวิต (Clutterbuck, 1994) 
 

1.2 เทคโนโลยีแห่งตัวตน : การสร้างพลังในตนเองไปสู่ความส าเร็จ 
  กระบวนการต่อรองกบัความปกติของสงัคมจึงเป็นกระบวนการที่ผูท้ี่มีเทคโนโลยี
แห่งตวัตนใชต่้อรองกบัความเป็นปกติตามความปรารถนาและใหค้วามส าคญักบัความรูส้ึกนึกคิด
เก่ียวกบัตนเอง (Subjectivity) การใชต้นเองเป็นองคป์ระธานในการคิดและการน าเสนอตนเองใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยตวัตนตามการมองของ (Foucault, 1997) จึงไม่มีแก่นแทเ้ป็นแต่เพียงรา่งทรงที่
รอคอยการเติมเต็มใหส้มบูรณแ์ละสามารถปรบัเปลี่ยนไปตามบทบาทหนา้ที่ และสถานภาพทาง
สงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา เป็นเหตุใหต้ัวตน ของบุคคลไม่มีรูปลกัษณะเดียวที่ตายตวั 
แต่สามารถแตกแยก และแตกตัว ออกเป็นส่วนเสี ้ยวผันแปรไปตามสภาวการณ์ทางสังคม 
สถานภาพทางสงัคม  บคุคลที่สามารถสรา้งพลงัอ านาจในตนเองเพื่อกา้วขา้มการถูกตีตราจากการ
ประเมิน ใชเ้ทคโนโลยีแห่งตวัตนปรบัเปลี่ยนตนเอง ผ่านประสบการณต่์าง ๆ ทัง้ในรัว้โรงเรียนและ
ประสบการณช์ีวิตที่เกิดขึน้โดยเกิดจากการใชศ้กัยภาพความสามารถในการเรียนรู ้ที่จดัการเรียนรู้
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ตามวิถีของตนเอง การไตร่ตรอง ทบทวนและตรวจสอบตนเอง ในเรื่องราวที่เคยประสบมาจากผล
ของการการตัดสินจากเกณฑป์ระเมิน จนท าใหเ้กิดความรูส้ึกที่บุคคล ๆ จากชีวิตของการเป็น
ผูเ้รียน หลายครัง้เหตกุารณที่เกิดขึน้ไดส้รา้งความกดดนั ความรูส้กึนอ้ยเนือ้ต ่าใจ และถกูกีดกันใน
โอกาสหลายๆอย่าง (เบญจพร ตนัตสติู, 2560)  
  การมองกลบัมาที่เป้าหมายความส าเร็จของพวกเขาจึงเป็นวิธีการที่ผูท้ี่ถูกตีตรา
จากการประเมินใชเ้พื่อที่จะน าไปสู่การหลุดพน้และปรบัเปลี่ยนรูปแบบการเรียน การปฏิบัติตน 
หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการตระหนักรู ้ในตนเอง ซึ่งหมายถึงความเข้าใจต่อเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ ปฏิบัติการของการตีตราจากการประเมินในโรงเรียน และน าความเข้าใจนั้นมา
ตรวจสอบ ไตร่ตรอง สะทอ้นและตั้งค าถามกับตนเองที่มองภาพของความส าเร็จ ที่แต่ละคนมี
วิธีการจัดการกับประสบการณข์องการถูกตีตราดา้นพฤติกรรมดา้นร่างกาย สติปัญญาและดา้น
คุณลักษณะที่ต่างกันออกไปไม่ว่าจะเป็น การยอมรับต่อการถูกตีตราโดยไม่แสดงความรู้สึก
กา้วรา้ว (Foucault, 2002)  การเลือกเรียนในสิ่งที่ตนมีศักยภาพทดแทน การเอาชนะทา้ทายและ
การรูเ้ท่าทันในความสามารถของตนเอง เมื่อผูท้ี่ถูกตีตราจากการประเมินต้องกลายเป็นบุคคลที่
ไม่ได้อยู่ในเกณฑ์การประเมินตามที่สังคมก าหนด จนพวกเขาต้องกลับมาทบทวนตนเอง
เพื่อที่จะใหต้นเองนัน้ยงัสามารถอยู่ในกระบวนการของการประเมินผลการศึกษาและเป็นผูเ้รียนที่
ไม่ไดส้รา้งปัญหาใหก้บับุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินผลการสึกษาในโรงเรียน พวกเขาจึงตอ้ง
จดัการตวัเองใหม่เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตน (Dreyfus, 2013)  อย่างเช่น เจเจ ที่รูจ้กัว่าตน
นัน้ชอบในสิ่งใด เขามีวิธีการหาความรูด้ว้ยตนเอง จากสิ่งรอบตวัเพื่อช่วยสนบัสนุนและสง่เสรมิใน
สิ่งที่ตนไดเ้ลือกถึงแม้ว่าจะไม่ไดเ้ป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวังในขณะนั้น เจเจ  ตอ้งเลือก ตั้ง
ค าถามกบัเป้าหมายความส าเร็จตัวเอง ท าใหเ้ขาเลือกที่จะเรียนในดา้นที่ตนเองรกั การสรา้งพลงั
ในตนเอง ในอีกดา้นหนึ่งคือ ครู และบุคคลรอบขา้งโดยเฉพาะครอบครวัที่เป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญ
และมีอิทธิพลที่ท าใหเ้กิดการตัดสินใจ ในการต่อรองกับอ านาจความรูข้องการประเมินผลของ
โรงเรียนที่ท าใหผู้เ้รียนไดท้บทวนกับความสามารถและศักยภาพของตนเองจากที่เลือกเรียนใน
แผนการเรียนตามค่านิยมของสงัคมจนไดร้บัการถูกตีตราดา้นสติปัญญาจากการประเมิน “ ตอน
นัน้ไดร้บัค าแนะน าใหว้างแผนการเรียนของตนเองและเลือกเรียนในดา้นทีเ่รามีความสามารถและ
ชอบจริง ท าใหเ้ราเป็นตวัเองจนทุกวนันี”้ โย  ประกอบกับครอบครวัของเธอสนบัสนุนในสิ่งที่เธอ
เลือก เธอจึงมีโอกาสไดเ้รียนตามปรารถนา นอกเหนือจากตวัอย่างของโย แลว้ ความเชื่อมั่นที่ไดร้บั
จากคนในครอบครวัมีสว่นส าคญัในการสรา้งความเขม้แข็งและพลงัใจ ดงัเช่น แนทตี ้ที่สะทอ้นว่า 
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    “…ถงึแมใ้นการเลือกเรียนครัง้แรกเราเลือกเรียนตามค่านยิม 

ของคนในสมยันัน้ทีเ่นน้ใหเ้รียนวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ แต ่สดุทา้ย  

เมือ่เราไม่สามารถเป็นไปไดต้ามความตอ้งการ ก็ยงัมคีรอบครวัทีค่อย 

สนบัสนนุเสมอแมว้่าเราจะเลือกท าสิ่งใด…” แนทตี ้

 
  การต่อรองกับความรูก้ารประเมินผลในโรงเรียนของผู้ที่เคยถูกตีตราจากการ
ประเมินผลจึงเป็นกระบวนการที่เกิดจากการไตร่ตรองกับตนเองเพื่อที่จะสามารถก ากับตนเองใน
การด ารงชีวิต  สิ่งรอบขา้ง นบัว่าเป็นช่วงเวลาที่ตอ้งใชค้วามอดทนเพื่อบงัจิตใจใหพ้น้จากการถูกตี
ตราจากบุคคลอ่ืนใหค้วามเห็นว่า เทคโนโลยีแห่งตวัตนใหค้วามส าคญักบัความรูส้กึนึกคิดเก่ียวกบั
ตนเองตัวตนรูคิ้ดดว้ยตนเองที่มนุษยม์ี อิสระในการแสวงหาหรือเขา้ถึงความรู ้ดว้ยตนเองหรือ 
ควบคมุตนเองได ้  (Foucault, 2000) เทคโนโลยีแห่งตวัตน เป็นกระบวนการที่จะน าพาตนเองเพื่อไปสู่
ความส าเร็จ ตระหนักรูถึ้งคุณค่าและศักดิ์ศรีแห่งตน และเกิดการต่อรองกับความรูจ้นตระหนักถึง
ความส าคญัของการเป็นตวัของตวัเองที่อยู่ภายใตแ้รงปรารถนาของตน การตัง้ค าถามกับความรู้
จึงเป็นความกล้าที่จะเผชิญกับความเป็นปกติของสังคม ที่เลือกจะเชื่อหรือไม่เชื่อกับความรู้
เหล่านัน้เพื่อน าไปสู่การสรา้งชุดความรูท้ี่ตรงตามความปรารถนาแห่งตนในที่สุดจนเกิดการคน้หา
ความรูน้ั่นเป็นคุณสมบติัของผูท้ี่รูเ้ท่าทันชุดความรูจ้นสามารถท าใหเ้ห็นเบือ้งหลงัของชุดความรู ้
เข้าใจและสามารถก ากับตนเองได้ (ธเนศ วงศ์ยานนาวา , 2559 ) กระบวนการต่อรองกับ
ความสมัพนัธข์องอ านาจระหว่างกฎเกณฑข์องการประเมินในโรงเรียนกบัผูเ้รียน เป็นการตระหนกั
ถึงอ านาจของตวัผูเ้รียนเองดว้ยเช่นกนัว่ามีความหมายต่อตนเองอย่างไร ควรจะสยบยอม หรือควร
จะหลบหลีก และท าอย่างไรตนเองที่สามารถใชช้ีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ  การต่อรองกบัอ านาจจึงมี
ความหมาย เช่นเดียวกบัการดูแลตนเองนัน้จึงเป็นผลของการต่อตา้นและหลีกหนีจาการครอบง า
ของระบบความจริงที่ถูกสรา้งขึน้ วาทกรรมเด็กดีที่สรา้งขึน้โดยรฐัเพื่อใหเ้ด็กมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามตอ้งการ โดยรวบรวมเด็กที่เคยกระท าความผิดและไม่อยู่ในเกณฑข์องคณุลกัษณะอนั
พึงประสงคน์ัน้ เด็กทุกคนมีวาทกรรมเด็กดีเพียงแต่มีการเลือกปฏิบติัหรือน ามาใชเ้ป็นอ านาจใน
การต่อรองเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือให้ได้รับในสิ่งที่ตนต้องการ  กระบวนการนีจ้ึงเป็น
ขัน้ตอนในการก าหนดวิถีชีวิตของตนดว้ยการรูจ้ักตนเองและสรา้งความหมายของการด ารงชีวิต
อย่างมีสุนทรียะ และใหคุ้ณค่ากับตนเองแสดงใหเ้ห็นถึงการต่อรองกับอ านาจของวาทกรรมที่ผูท้ี่
เป็นบุคคลที่ถูกตีตรา ดว้ยการวัดประเมินผลในโรงเรียน ไม่ไดเ้กิดความรูส้ึกว่าตนเองถูกกดทับ
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เพียงเพราะน าเกณฑก์ารวัดประเมินผล มาตัดสินความส าเร็จตามรูปแบบของตนเองในอนาคต 
บางครั้งการต่อรองกับอ านาจเพื่อสรา้งพืน้ที่ให้กับตนเองในสังคม และใช้ความสามารถหรือ
ศกัยภาพในดา้นอ่ืน ที่สรา้งตวัตนของตนเองขึน้มาใหม่ผ่านกระบวนการ สรา้งเทคโนโลยีแห่งตวัตน 
เพื่อใหส้ามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีศักดิ์ศรี เห็นคุณค่าในตนเอง ไดร้บัการยอมรับจาก
สงัคม  ซึ่งบุคคลนี ้ยอมรบัและเขา้ใจสถานภาพของตนว่าความยากจนไม่ใช่เรื่องแปลกประหลาด
ในสงัคม แมข้าดโอกาสแต่ยังสามารถสรา้งอนาคตไดด้ว้ยความอดทนและใหค้วามส าคัญกับทุก
โอกาสที่เขา้มาในชีวิต (ณฐัพชัร ์อภิรุง่เรืองสกลุ และ พิทกัษ ์ศิรวิงศ,์ 2561)  
  สภาวะปกติในสงัคมจึงมิใช่เรื่องที่จะด ารงอยู่ในธรรมชาติหากแต่เป็นรูปธรรมแห่ง
จริยธรรมและศีลธรรมของสิ่งปรารถนาอนัเป็นเป้าหมายที่มนุษยม์ุ่งมั่นที่จะไปใหถ้ึงสภาวะปกติจึง
เป็นสิ่งที่ตอ้งสรา้งหรือจ าเป็นที่จะตอ้งถูกก าหนดใหเ้ป็นไปตามแบบความปรารถนาและเมื่อบุคคล
เขา้สู่สภาวะปกติของสังคมแลว้เราเรียกสภาวะนั้นว่าเป็นบุคคลที่มีศีลธรรม (Moral Being) ซึ่ง
น าไปสู่สิ่งที่สังคมมองว่านั่นคือสิ่งที่ดีงาม สภาวะการมีศีลธรรมจึงถูกสรา้งขึน้จากสังคมใหเ้ป็น
กฎเกณฑต์ายตวัว่า ควรท าอย่างไร ควรเป็นอย่างไร โดยวางเป็นระเบียบไวใ้หป้ฏิบติัตาม กฎของ
ศีลธรรมโดยทั่วไปจะถูกสรา้งเป็นกฎทางบวก (Positive rule) เป็นสิ่งที่ควรปฏิบติั และกฎทางลบ 
(Negative rule)  คือขอ้หา้มที่จะป้องกนัการกระท าที่ผิดต่อศีลธรรม และเป็นสิ่งที่สงัคมใชต้ดัสินผู้
ที่กระท าผิดสิ่งที่สงัคมบอกว่านั่นคือสิ่งที่ดีงามของสงัคม (เบญจวรรณ บญุโทแสง, 2560) 
 

 1.3 การสร้างพลังในตนเอง: อัตลักษณแ์ห่งตัวตนไปสู่การประสบความส าเร็จ  
  ผู้วิจัยค้นพบว่าการสร้างพลังในตนเองจนน าไปสู่การหาความหมายของ
ความส าเรจ็แห่งตนไดน้ัน้ตอ้งมาจากกระบวนการที่เกิดขึน้จากภายในของตนเองว่ามีความพรอ้มที่
จะก่อใหเ้กิดกระบวนการดังกล่าวหรือไม่ กระบวนการภายในที่เกิดจากความสามารถควบคุม
ตนเองใหด้ าเนินการเพื่อต่อรองกบัชุดความรูก้ารประเมิน จนสามารถหาแนวทางและสรา้งโอกาส
เพื่อใหต้นเองนัน้ไปสูเ่ปา้หมายตามทางเลือกและศกัยภาพของตนเอง ต่าง ๆ จนเกิดเป็นอตัลกัษณ์
แห่งตัวตนเกิดกระบวนการสรา้งพลงัแห่งตัวตนเพื่อกา้วใหพ้น้กับดักของการประเมิน ซึ่งส าหรบั
ผูเ้รียน ที่ตอ้งเกิดจากความปรารถนาในส่วนลกึในใจที่เกิดแรงบรรดาลใจที่เป็นพลงัพิเศษ ที่ช่วยให้
กา้วพน้จากการถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียน หรือความรูส้ึกที่ตนเองเคยไดร้บัจากการ
ถูกตัดสินพฤติกรรมที่ถูกมองว่าไม่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของสังคมจนกลายเป็น
ความเครียดกับผู้เรียนที่อยู่ในช่วงวัยที่ต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง ด้านอารมณ์ ร่างกาย 
รวมถึงสงัคม  (Horwitz, Hill, & King, 2011)  
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  จดุเริ่มตน้ที่ส  าคญัในการมีเทคโนโลยีแห่งตวัตนที่พรอ้มจะเผชิญกบัอปุสรรค และ
เมื่อประสบความส าเร็จแมก้ารท ากิจกรรมบางอย่างเพียงเล็กนอ้ยค่อย ๆ ผ่านไปที่ละขัน้ นั่นท าให้
บคุคลเริ่มที่จะยอมรบันบัถือตนเองเพิ่มขึน้ บคุคลที่นบัถือตนเองสงู ย่อมสรา้งพลงัใหก้บัตนเองเพื่อ
ไปสูเ่ปา้หมายความส าเรจ็ที่พวกเขาไดใ้หค้วามหมายนัน้เกิดจากการสรา้งพลงัในตนเอง โดยอิงอยู่
กบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรมที่เป็นวิทยาศาสตรท์ี่เกิดการปลดเปลือ้งความคิดท าใหเ้กิดความ
มั่นใจในการมีอ านาจแห่งตน (self-empower)  ผูท้ี่มีเทคโนโลยีแห่งตวัตนจึงเป็นผูท้ี่เกิดจากวิธีการ
ในการสรา้งความเป็นตัวตนของมนุษยจ์ากร่างกาย จากความคิดและการก าหนดของตัวมนุษย ์
การมีเทคโนโลยีก ากับตนเอง โดยกระบวนการตรวจสอบก ากับตนเอง (Self-policing self) จึง
กลายเป็นวิธีการที่จะท าใหม้นุษยส์ามารถบรรลผุลในการสรา้งตัวตนที่มีความสมบูรณม์ีความสุข
และอิสระตามตอ้งการ (Danaher et al., 2000a) ความส าเร็จที่ผูถู้กตีตราจากการประเมินผลใน
โรงเรียนไดใ้หถู้กใหค้วามหมายในดา้นวิชาชีพ ดา้นวิชาการ ความสขุ ครอบครวั ธุรกิจและการเงิน
ที่เกิดจากการสะทอ้นคิดและตัง้ค าถามกบัอ านาจของความรูท้ี่เขา้มาเกิดจากที่พวกเขาเหล่านัน้มี
เทคโนโลยีแห่งตัวตนจนสร้างพลังในตนเองในการก้าวข้ามกรอบบางอย่างของอ านาจ การ
ประเมินผล ความหมายของความส าเร็จของผูเ้รียนจ าตอ้งมีจุดหมายและแผนการที่แน่นอนเพื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมาย และต้องมีพลังอ านาจในตนเองเพื่อไปสู่ความส าเร็จ โดยที่เส้นทางนั้นต้อง
แวดลอ้มไปดว้ยคนที่มีความสามารถ และจะตอ้งเป็นคนที่มีวินยัในตนเองสงู เป็นคนเด็ดขาดและ
ไม่ย่อทอ้ต่ออปุสรรค และตอ้งพรอ้มดว้ยขอ้มลูก่อนการตดัสินใจลงมือท า ใสใ่จกบัรายละเอียดและ
มีความมุ่งมั่น ยอมรบัและเรียนรูข้อ้ผิดพลาด ปราศจากการชีน้  าทางอารมณ์ (คมเพชร ฉัตรศภุกลุ, 
2557)  
   การสรา้งเป้าหมายของชีวิตที่เกิดขึน้จากการได้สะท้อนย้อนคิด ทบทวนอดีต
เหตุการณต่์างที่เกิดขึน้ในแต่ละหว้งเวลา ถึง จุดอ่อน จุดแข็ง ของตนเอง ก่อนจะกา้วไปยังอีกขัน้
ของความส าเรจ็  สะทอ้นคิด และเรียนรูจ้ากทกุ ๆประสบการณ ์  การตดัสินใจที่ถูกตอ้ง หรือความ
ผิดพลาดและการรบัมือกบัสถานการณท์ี่ผิดพลาด รูจ้กัผ่อนคลายท าใหจ้ิตใจไม่วุ่นวายเพื่อที่จะได้
เกิดแรงกระตุ้นผลักดันในการหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป จัดล าดับคุณค่าหรือ เปลี่ยนแปลง
ความส าคัญเรื่องต่าง ๆ ใหม่เพื่อใหภ้ารกิจในอนาคต และสรา้งพลงั  (Maxwell, 2009) อีกทัง้การ
รูจ้ักสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆและหาโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสมกับตนเอง และการต่อรอง กับ
ความหมายใหม่ที่เกิด มองเห็นคณุค่าภายในตวัตนของพวกเขาและปกคลมุความหมายเดิมที่เกิด
จากภาคปฏิบติัการทางวาทกรรมเกิดจากการสรา้งพลงัในตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองและ
รู้จักตัวตนของตนเองจนสามารถสร้างความหมายความส าเร็จตามรูปแบบที่ตนปรารถนาที่
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แตกต่างจากกรอบของสงัคมที่ตอ้งจดัการตนเองและใชค้วามเขม้แข็งของจิตใจต่อสูก้บัแรงกดดัน
ของอ านาจการประเมินที่ตอ้งบงัคับตนเองเพื่อสรา้งภาพของการศึกษาเป็นแสงสว่างทางปัญญา
เป็นการสืบเสาะหาความจริง เพื่อเรียนรูแ้ละเป็นนายแห่งความรูใ้นสิ่งที่เราถนัดและคน้หาตัวเอง  
(Schirato & Danaher, 2020) ของความส าเร็จในความพยามยามที่จะด ารงอัตลกัษณแ์ห่งตัวตน 
แต่นั่นไม่ไดท้ าใหก้ารมองเห็นเป้าหมายที่เลือกตามที่ตนต้องการเปลี่ยนไปพวกเขายังแสวงหา
โอกาสเพื่อสรา้งความส าเร็จในงานที่ใฝ่ฝันตามความถนัดของตนเองความหมายความส าเร็จจึง
ไม่ใช่สิ่งที่สะทอ้นเพื่อเป้าหมายที่สงูที่สดุเพียงเป้าหมายเดียว แต่เป็นความพยายามต่อรอง ต่อสู้
เพื่อที่จะไปสู่เป้าหมาย และความปรารถนาของตนเอง (Zimmerman, 1995) การเรียนรูท้ี่จะต่อสู้
เพื่อที่จะเอาชนะความคิดการที่สะทอ้นถึงผลส าเร็จของตนเองนัน้เป็นการรบัรูค้ณุค่าของตนเอง ที่
บุคคลสามารภประเมินตนเอง รบัรูไ้ดถ้ึงการยอมรบัจากตนเองและบุคคลอ่ืน ซึ่งจะใชแ้รงผลกัดัน
ใหเ้กิดผลส าเร็จหรือหลีกเลี่ยงความลม้เหลวอีกทัง้ยังสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีความสุขที่
ตนเองได้ถ่ายทอดความรูค้วามสามารถในสิ่งที่ถนัดได้น ามาสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและ
สามารถช่วยเหลือสงัคมในดา้นต่างๆ ไดส้รา้งความภาคภูมิใจในตนเองบางครัง้ความรูส้ึก คบัขอ้ง
ใจหรือประสบการณท์ี่เคยถูกลดทอนคุณค่าจากการประเมินผล ไดก้ลายเป็นความรูส้ึกภูมิใจใน
ตนเอง ในวิถีทางของการท างาน ที่ในบางครัง้ไม่ไดส้วยงามและไม่ไดเ้ป็นอิสระจากหลากหลายสิ่ง
ทัง้ในแวดวงของการด าเนินธุรกิจ หรือความคาดหวังของสงัคมรอบขา้ง   (Ritsher, Otilingam, & 
Grajales, 2003)  แต่อย่างนอ้ยการไดม้ี “อิสระ” ที่เกิดจากการที่สามารถตดัสินใจและด าเนินธุรกิจ
ได้โดยความสามารถ ได้บริหารจัดการธุรกิจหรือการท างานต่างๆ ย่อมสรา้งความสุข ความ
ภาคภูมิใจที่ สามารถไดท้ าในสิ่งที่ร ัก สรา้งสรรคง์าน สรา้งความสุขใหแ้ละตนเองและบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยังไดน้ าเอาประสบการณท์ี่เกิดจากการเรียนรูจ้ากการท างานของตนไปถ่ายทอด
ความรูใ้หก้บัคนอ่ืนๆได ้
 

 2. การประเมินผลของโรงเรียนในระบบกระบวนการผลิตซ า้การตีตราในสังคม 
       กระบวนการประเมินผลในโรงเรียนที่ส่งผลใหเ้กิดการตีตราตามพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนนั้นเกิดโดยการใชก้ารประเมินผลไม่ตรงตามพฤติกรรมที่ตอ้งประเมิน ทั้งดา้นสติปัญญา 
ดา้นคณุลกัษณะ และดา้นทกัษะพิสยั จนสรา้งบาดแผลเกิดดขึน้ในจิตใจ และความรูส้กึของผูท้ี่เคย
มีประสบการณข์องการถูกตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียนไทย ที่เกณฑก์ารประเมินไดส้รา้ง
ความแตกต่าง (Differences) และการเลือกปฏิบติั เป็นการสรา้ง “ความเป็นอ่ืน” เป็นแนวคิดใน
การบ่งบอกถึงคุณลกัษณะ ของความแตกต่าง (different) หรือความแปลกประหลาด (Strange) 
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การกลา่วถึงความ เป็นอ่ืนเป็นนิยามของผลผลิตจากการสงัเกตเห็นความแตกต่างและความแปลก 
ประหลาด รวมไปถึงความรูส้ึกแตกต่างของภาพลักษณ์หรือคุณลักษณะที่แตกต่างไป  ( Link & 
Phelan, 2016) จากสิ่งที่รูจ้กัคุน้เคย ความคาดหวงั หรือแนวคิดทั่วไป ท าใหถู้กเลือกปฏิบติั ท าให้
ขาดโอกาสในชีวิต เกิดปมดอ้ย บางครัง้ท าใหบุ้คคลเหล่านัน้สรา้งลกัษณะบางอย่างขึน้มาเพื่อท า
ใหเ้กิดการยอมรับ  (acceptance) หมายถึง การที่บุคคลนั้นเผชิญกับสิ่งแปลกแยกต้องการให้
ได้รับการยอมรับ แต่การที่บุคคลที่ถูกตีตรานั้นอาจไม่ เกิดความส าเร็จได้ทุกคน แต่อาจ
เปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อความสมเหตุสมผลของการถูกตีตรา  เกิดการต่อรอง การขอโทษ หรือ
หลีกเลี่ยงสงัคม หรือเกิดความยินยอมและปรบัตวัต่อการถกูตีตรา (Byrne, 2009) 

 
2.1 การประเมินผล : ข้อจ ากัดการสร้างสรรคต์ัวตนของผู้เรียน 

  ความเชื่อมั่นต่อเกณฑก์ารประเมินผลในโรงเรียนที่น ามาใชป้ระเมินพฤติกรรม
ดา้นสติปัญญา  ดา้นคุณลักษณะ และดา้นทักษะพิสัย รวมทั้งระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ของ
บคุลากรในโรงเรียนที่ถูกสง่ต่ออ านาจและสืบทอดมายาวนาน แต่การใชก้ารประเมินใหถ้กูตอ้งและ
ตรงตามพฤติกรรมนัน้ยงัคงเป็นไปไดย้าก ขณะที่ผูเ้รียนกา้วเขา้มาสู่รัว้โรงเรียนในแต่ละปี แต่ละรุ่น 
ยังถูกลอ้มกรอบดว้ยรูปแบบของระเบียบวิธีการประเมินที่เป็นความสมัพันธ์เชิงอ านาจที่คนกลุ่ม
หนึ่งสวมบทบาทผูดู้แลกฎเกณฑ ์ควบคุมโดยใชอ้ านาจในพืน้ที่ของโรงเรียน ที่มีกฎระเบียบ และ
การประเมินหลากหลายชุด เพื่อบงัคบัและหา้มปฏิบติั แตกต่าง (Danaher, 2000; V. Plumwood, 
1993; ไชยรตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560a) ก าหนดการจัดการเรียน การท ากิจกรรมการกระท าของ
เกณฑ์การประเมินที่ผ่านกลไกการก ากับดูแลของครู ไม่ได้เกิดขึน้แบบตรงไปตรงมาตาม
เป้าประสงคข์องระเบียบวิธีการประเมิน และไม่ไดถู้กน ามาใชอ้ย่างชอบธรรม แต่ ระเบียบการ
ประเมินถูกหยิบยกใชใ้นรูปแบบใดก็ตาม  การใชร้ะเบียบวิธีการประเมินไดเ้ขา้กระท าต่อผูเ้รียนใน
เชิงการ ลดทอนตวัตน ของผูเ้รียน จนน าไปสูก่ารต่อตา้นและตีตราจากการประเมินผลในที่สดุ 
  ภาคปฏิบัติการของอ านาจฝึกฝนร่างกายของผูเ้รียนใหเ้ป็นผูส้ยบยอมและเป็น
ร่างกายที่เชื่องเชื่อ (docile body) ที่หมายถึงร่างกายที่ว่านอนสอนง่าย ผ่านปฏิบติัการของอ านาจ
การประเมินผลที่แทรกซึมไปทั่วทัง้ในกระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน การแสดงกิริยา ท่าที
ขณะอยู่ในโรงเรียน  การวางตวัในขณะเรียน การรบัประทานอาหาร หรือแมช้่วงเวลาพกัผ่อนของ
ผู้เรียน เป็นกิจวัตร  ครูและผู้เรียนต้องต่ืนตัวมีความพรอ้มตลอดเวลา(Fleischer, 2011) การ
ประเมินผลจึงถูกใชเ้ป็นเครื่องมือของอ านาจที่คอยควบคมุผูเ้รียนดว้ย การก าหนดคาบเรียนที่ตอ้ง
เรียนตามตารางสอน มีการตรวจสอบรายชื่อการเขา้เรียน เพื่อใชป้ระเมินเวลาเรียนผูเ้รียนตอ้ง
จัดรูปแบบของการเรียนที่เพื่อที่จะสามารถใชท้ฤษฎีนัน้ท าความเขา้ใจ วิเคราะห ์และสงัเคราะห์
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สามารถน าไปใชใ้นรายวิชานัน้ๆได ้อีกทัง้ในแต่ละกลุม่วิชายงัประกอบดว้ยกระบวนการมากมาย ที่
ผูส้อนต่างมีแนวทางปฏิบติัแบบแยกส่วนผลที่เกิดกบัผูเ้รียนท าใหเ้ขากลายเป็นวตัถุทางการศึกษา
ที่ควบคุม (monitor) และคอยสอดส่องดูแลอย่างรอบด้าน (panoptic survillance) พยายาม
ก าหนดและ สรา้งความเป็นปกติในการประเมินผลกับผูเ้รียน ท าใหผู้ท้ี่อยู่ภายใตอ้ านาจนี ้ปฏิบติั
ตาม ควบคมุตนเอง น าไปสูก่ารสรา้งวินยัในตนเองขึน้ อย่างสยบยอมต่อความจรงิทางสงัคม 
(Dreyfus, 2013; เบญจวรรณ บญุโทแสง, 2560) 
  การเรียนจึงกลายเป็นภาระหนักที่ผูเ้รียนตอ้งแบกรบัไว ้จากขอ้อา้งของการยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญที่ เป็นนโยบายที่ทางภาครัฐให้ความสนใจ กลายเป็น ภาระของครูที่ต้อง
มอบหมายงานเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการ เป็นการมอบหมายงานที่สื่อให ้รูว้่าผูเ้รียนตอ้งไป
เรียนรูด้ว้ยตนเอง และทกุกลุม่วิชาก็เป็นไปในลกัษณะเดียวกนั   ดงัที่ อิงอิง  เลา่ใหฟั้ง “เรียนมธัยม
ปลายมนัเหนือ่ยมาก ไหนจะตอ้งเตรียมสอบ การบา้นเยอะ แลว้ก็เกือบทุกวิชาสั่งงาน โครงงาน 
รายงานแลว้งานทีค่รูสั่งก็ตอ้งท าใหท้นัอีกอย่างชอบสั่งงานใกล ้ๆ สอบ  พเิศษก็ตอ้งเรียน เลยตอ้ง
เลิกเล่นบาสเกตบอลไปเลย กลวัสอบไม่ผ่าน” ปรากฏการณท์ี่เกิดกับ “อิงอิง” ที่เป็นค าบอกเล่า
แทนเด็กหลายๆคนทัง้ในอดีตจนถึงปัจจุบนั ที่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินไดส้รา้ง
ภาระงานจนกลายเป็นความทุกขจ์ากการเรียนที่ใหค้วามส าคญักับตวัชีว้ัดที่ตอ้งผ่านเกณฑท์ี่ทาง
โรงเรียนก าหนดท าใหท้ัง้งานและภาระงานกลายเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งแบก ท าใหช้่วงเวลาของการ
เรียนรูใ้นสิ่งที่พวกเขาสนใจนัน้ถกูลดทอนไป   
  การเขา้สู่ระบบการศึกษาของผูเ้รียน ที่ถูกสรา้งขึน้ตามความคาดหวังหรืออุดใม
การณข์องสงัคม โดยใชค้วามรูเ้ป็นฐานของอ านาจก าหนดเกณฑ ์ รูปแบบเนือ้หา ของแต่ละวิชา
รวมถึงวิธีการประเมินผูเ้รียน ซึ่งในแต่ละแผนการเรียน ยังใหคุ้ณค่าของผูเ้รียนที่เลือกเรียนนั้น
แตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบัความตอ้งการของสงัคม ณ ช่วงเวลานัน้  ๆ ในการก าหนดคณุสมบติั
ของความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะของตวัตนอย่างไร   มีการส่งผ่าน ถ่ายทอดความรูจ้ากผูรู้ ้เพื่อ
ส่งไปยงัผูร้บัความรู ้อย่างเป็นขัน้ตอนเป็นนัยยะ ของการใชอ้  านาจที่ควบคมุบุคคลที่เขา้มาอยู่ใน
ระบบการศึกษา และถูกผูรู้เ้หล่านัน้ตดัสินชะตาชีวิต และเป็นเครื่องมือในการสืบอ านาจต่อไป จึง
กลายเป็นความแยบยลของการใช้อ านาจ ในการกดทับคุณค่าความต้องการและคุณลักษณะ
เฉพาะตน (Gunnar, Marvin, & Craig, 2006 ; จุฑารตัน ์เอือ้อ านวย, 2553) ดว้ยมาตรฐานทาง
สงัคมแอบอา้งมาตรฐานของการประเมินท าใหก้ารประเมินผูเ้รียน บิดเบือน และประเมินไม่ตรง
ตามพฤติกรรม โรงเรียนจึงเป็นสถาบนัที่ส่งผ่านความรู ้เพื่อรองรบัการใชอ้  านาจ สรา้งความจริง
ผ่านผูรู้ ้คือ ครู อาจารย ์ ใชอ้  านาจในการคดัสรรและเลือกผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะตามที่โรงเรียนถกู
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ท าใหเ้ลือก กระบวนการคดัสรรเหล่านีจ้ึงเป็นการตอกย า้การใหค้ณุค่ากับผูเ้รียนที่บรรลมุาตรฐาน
ของโรงเรียนได ้(Schirato & Danaher, 2020) 
  ในความหลากหลายในตัวตนของผูเ้รียน การใชอ้  านาจของระเบียบหากใชเ้พียง
เพื่อใหผู้เ้รียนปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพียงเพื่อตอ้งการควบคุมใหเ้ชื่อฟังและท าตามใหอ้ยู่ภายใต้
การควบคุมในทางตรงกันขา้มหากการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่ต่างกับกระบวนการฝึก ท าใหเ้กิดการ
ต่อตา้นและแสดงออกในทางขดัขืนขอ้หา้มของโรงเรียน ไม่ยอมท าตามที่ผูใ้หญ่ตอ้งการ เช่นถา้ให้
ตัง้ใจเรียนก็จะไม่ยอมเรียน หรือใหท้ าตามระเบียบก็จะไม่ท าตามความคาดหวงัของสงัคมที่ส่งผล
ต่อภาคปฏิบติัการของการประเมินผลที่ผูช้นะไดย้อมรบัและยกย่องท าใหค้นในสงัคมตอ้งการเป็น
เพียงผูช้นะ จากเกณฑก์ารตดัสินก าหนดขึน้โดยคนส่วนใหญ่ (จิตติมา เจือไทย, 2551) ท าใหค้นที่
มีความสามารถและความถนดัที่แตกต่างไม่ไดร้บัการยอมรบั ความถนดัหรือความสามารถของแต่
ละคนย่อมต่างกันขึน้อยู่กับประสบการณใ์นชีวิต ความชอบ และความถนัดแต่คนในสังคมส่วน
ใหญ่กลบัใหค้วามคาดหวงัเพียงเพื่อใหพ้วกเขาเหลา่นัน้ท าไดต้ามเกณฑข์องสงัคมที่ใชเ้กณฑแ์บบ
เดียวกันในการตัดสิน อย่างไรก็ดีการก าหนดเกณฑ์การประเมินย่อมต้องการที่จะตรวจสอบ
ความสามารถของบุคคลเพื่อที่จะน าไปพฒันาแต่นั่นไม่ไดห้มายความถึงการใชเ้กณฑเ์พียงเกณฑ์
เดียวแลว้ใชป้ระเมินบุคคลที่มีความแตกต่างกนัของผูเ้รียนอีกทัง้ความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์
สว่นใหญ่มกัจะเกิดจากผูท้ี่ถือครองอ านาจในการจดัการเรียนการสอน ที่จะเป็นผูเ้ลือกว่าใครเป็นผู้
ชนะ และใครถูกท าใหก้ลายเป็นผูแ้พ ้โดยที่บางครัง้ไม่ไดใ้ชว้ิธีการประเมินที่ตรงตามพฤติกรรมแต่
ใชก้ารประเมินอ้าง ท าใหผู้เ้รียนที่มีความสามารถกลุ่มหนึ่งที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรม ทัง้หมดนีเ้ป็นการปฏิบติัการของวาทกรรมการประเมินที่มีผลต่อผูเ้รียนแมก้ระทั่งความ
แตกต่างทางเพศสภาพของบุคคลตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเก่ียวกับเพศ การก าหนดความคิดที่
ผูช้ายตอ้งแสดงพฤติกรรมตามเพศชายซึ่งตอ้งเขม้แข็ง และผูห้ญิงตอ้งมีพฤติกรรมตามที่เรียบรอ้ย
อ่อนโยนเพียงเท่านัน้ ซึ่งไม่เก่ียวขอ้งการการประเมินพฤติกรรมแต่อย่างใด (เบญจวรรณ อปัุชฌาย,์ 
2564) 

2.2 เกณฑก์ารประเมิน : การสร้างความเป็นอื่นให้กับผู้เรียน 
  เมื่อวิธีคิดตามแนวคิดของศาสตรท์างวิทยาศาสตรเ์ป็นชุดความรูท้ี่มอบความเป็น
ปกติ (normalization) และแฝงดว้ยความเป็นเหตเุป็นผลและเป็นความเป็นปกติของสงัคม ตามมา
ดว้ยแนวคิดความเป็นสากลตามแนวคิดความทนัสมยั จึงเป็นการสรา้งความจริงและเกิดการผลิต
ซ า้ของชุดความรูข้องการประเมินผลในระบบการศึกษาว่า ได้มาตรฐาน สามารถก ากับ และ
ก าหนดคณุค่าของคนได ้ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมและเกิดการแบ่งแยก ส าหรบัผูท้ี่ไม่ไดอ้ยู่ความ
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เป็นปกตินัน้ย่อมตอ้งเกิดการต่อรองหรือต่อสูก้ับชุดความรูด้งักล่าวเพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งของความ
ปกติไดส้รา้งความคาดหวงัของสงัคมที่ตอ้งการใหเ้ด็กทกุคนเป็น “เด็กดี เด็กเก่ง”  
 แต่รูปแบบการประเมินเพื่อจะได้ถูกเชิดชูว่าเรียนเก่งหรือเป็นเด็กดีต้องใช้เกณฑ์ที่ให้
ความส าคญักบัคะแนนที่ผ่านการประเมินตามที่สงัคมคาดหวงั จนบิดเบือน และกลายเป็นผูเ้รียนที่
มีสติปัญญาดี คือเด็กดีดว้ยวิธีการประเมินที่ไม่ตรงตามพฤติกรรม จนเกิดค าถาม “ สมองไม่ดีมา
จากการแต่งกายผิดระเบียบ” หรือบางคนบอกว่า “ ผูเ้รียนหอ้งวิทย์ไม่ตอ้งตดัผมสัน้หรืออย่างไร”  
จนสรา้งความกังขาต่อการประเมินคุณลกัษณะ ที่ผูใ้หญ่ใชอ้  านาจของการประเมิน ลดทอนควา
มั่นใจ และสรา้งความกดดนัส าหรบัผูเ้รียนอีกทัง้ความพยายามที่จะควบคมุพฤติกรรมที่ไม่ตรงตาม
เกณฑข์องการประเมิน บางครัง้ที่กีดกนัไม่ใหเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรมใด ๆ คงปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่าการถูก
ตัดสินดว้ยเกณฑก์ารประเมินทัง้ผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินส่วนใหญ่ที่มกัจะมีเหตุผลของตนเอง
ดว้ยทัง้สิน้ ผูม้ีอ  านาจในการประเมินจะประเมินโดยอา้งเกณฑก์ารประเมินที่ ไดร้บัการยอมรบัจาก
สงัคม (ไชยรตัน ์เจรญิสินโอฬาร, 2560a; ศรีรชั ลอยสมทุร, 2563) การเรียนรูแ้ละรูจ้กัความเป็นคน
ดี ควรไดเ้รียนรูแ้ละฝึกปฏิบติัหรือไดร้บัการอบรมเลีย้งดดูว้ยเหตผุลจากพืน้ที่ ๆใชเ้ป็นที่กลอ่มเกลา 
อบรม แต่พืน้ที่ดังกล่าวนัน้กลบัใชข้อ้ก าหนดของระเบียบการแต่งกายและทรงผม ที่ถูกยกใหเ้ป็น
เรื่องที่ถกูตอ้งและใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษเพื่อการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ของผูเ้รียน และ
มกัใชเ้ป็นขอ้อา้งในการควบคมุใหผู้เ้รียนเป็นคนที่ว่านอนสอนง่าย เพราะค าว่า เด็กดี ตอ้งเชื่อฟัง
และท าตาม (Schunk, 1997; มณฑนา พิพฒันเ์พ็ญ และ กรรฑิมา เชาตะ, 2555) 
  การจัดสรรและให้คุณค่าตามความคาดหวังของสังคมและตัดสินผู้เรียนด้วย
เกณฑห์รือมาตรฐานบางอย่างและพยายามสรา้งใหผู้เ้รียนเกิดความแตกต่างกับบุคคลที่อยู่ใน
มาตรฐานนัน้ แทจ้รงิแลว้ผูเ้รียนกลุม่นีแ้ต่ละคนย่อมมีความจ าเป็นหรือเงื่อนไขและพืน้ฐานของชีวิต
ที่แตกต่างกนัการก ากบัดแูลโดยใชก้ฎระเบียบจึงเป็นเพียงการกล่าวอา้งเพื่อก ากบัดแูลใหผู้เ้รียนมี
พฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของสงัคมเท่านัน้แต่ผูเ้รียนที่มีศักยภาพ มีความสามารถใน
การท ากิจกรรมบางอย่างเป็นการสรา้งประสบการณท์ี่สามารถใชไ้ดจ้ริงในชีวิตซึ่งการประเมินดา้น
ความรูแ้ละดา้นทักษะไม่สามารถน ามาตัดสินแทนกันได ้ (Schirato & Danaher, 2020) บางครัง้
การถูกกล่าวหาว่าเรียนไม่เก่ง เพราะเป็นผูเ้รียนที่ยังไม่รูว้่าตนเองนั้นถนัดในดา้นใดแต่กลับถูก
ตดัสินโดยน าค่านิยมของการศกึษาตามแบบที่สงัคมคาดหวงั และน ามาเปรียบเทียบความสามารถ 
จนกลายเป็นการปฏิบติัที่สงัคมมองว่าปกติ หรืออา้งว่าเขาจะไดพ้ฒันาตวัเองใหเ้หมือนคนเหล่านัน้ 
ท าใหเ้กิดความรูส้ึกว่าไรต้ัวตน ถูกมองขา้ม ทัง้ ๆ ที่บางคน มีความเป็นตัวของตัวเอง นอกจากนี ้
ผูเ้รียนยงัตอ้งกงัวลในการก ากับดแูลตัวเองและระมัดระวงัรูปลกัษณข์องทรงผม เครื่องแต่งกายที่
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ปรากฏสูภ่ายนอกและยงัตอ้งแข่งขนักบัตนเองเพื่อจดัวิธีการเรียน เพื่อการเลือกที่จะท าความเขา้ใจ
ในรูปแบบของแต่ละคน นั่นเป็นโอกาสใหเ้ขาไดเ้รียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอี้กทัง้การ
เลือกในสิ่งที่ผูเ้รียนรบัรูไ้ดว้่าตนนัน้เหมาะกบัสิ่งใดและพฒันาตนเอง สามารถน าพาตนเองไปสู่สิ่งที่
ไดต้ัง้เป้าหมายไวแ้ต่กลบักลายเป็นการถูกตีตราพฤติกรรมดา้นคุณลักษณะเพียงเพราะไม่เรียน
ตามแผนการเรียนที่สังคมมองว่าไม่เก่งหรือเรียนในแผนการเรียนที่มีผูเ้รียนมีความประพฤติดี
ตามที่สังคมคาดหวังและมักจะตีตราผู้เรียนที่ไม่เลือกเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร ์ – 
คณิตศาสตร ์ว่าเป็นผูเ้รียนหวัไม่ดี เกเร หรือปัญญาไม่ถึง (Fleischer, 2011) 
  ตราบใดที่ความเป็นปกติทางการศึกษาบังคับให้มนุษย์มองเห็นเพียงมิติเดียว 
มนษุยท์ี่มีลกัษณะ ตรง ตามที่สงัคมตอ้งการเท่านัน้จึงจะมีพืน้ที่ใน แต่ส าหรบัมนษุยท์ี่ ต่าง ออกไป
จากความเป็นปกติ ย่อมตอ้งดิน้รนและใชค้วามพยายามเพื่อที่จะสรา้งพืน้ที่ของตน จนบางครัง้
กลายเป็นความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจที่ถกูจดัวางต าแหน่งใหค้วามเป็นมนุษยไ์ม่เท่าเทียมกนักบัคนอ่ืน
สงัคม (Danaher et al., 2000a)  

 
2.3 การประเมินเป็นการเสริมอ านาจให้กับโรงเรียนน าไปสู่ตัดสินผู้เรียน   

  โรงเรียนที่เป็นสถาบันแห่งการส่งผ่านความเชื่อและเจตนารมณ์ในการควบคุม
สรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัคนในสงัคมในการผลิตผูเ้รียนเพื่อใหค้งอตัลกัษณท์ี่เป็นหนึ่งเดียว และถูก
สง่ผ่านมารุน่ต่อรุ่นกลายเป็นการผลิตซ า้วาทกรรมของระบบการศึกษาที่ไม่อาจหลดุพน้กบัรูปแบบ
และวิธีการของการใชอ้  านาจเพื่อเขา้ควบคุม ส่งผลใหโ้รงเรียนหรือสถาบันการศึกษากลายเป็น
พืน้ที่ของการใช้อ านาจควบคุมผู้เรียนได้อย่างง่ายดายด้วยการใช้เกณฑ์ของการประเมินที่มี
หลากหลายรูปแบบ นั่นเพียงเพื่อใหผู้เ้รียนแลกกบัสิ่งที่ไดเ้มื่อจบการศึกษา (Schirato & Danaher, 
2020)  ความส าเร็จที่เกิดขึน้จากการใหค้วามหมายของผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
โรงเรียนที่ไดถู้กวาทกรรมการประเมินที่พยายามกดทบัและตดัสินคณุค่าพวกเขาจนท าใหเ้กิดการ
ต่อรองความหมาย และไม่ไดส้ยบยอมต่ออ านาจเหล่านั้น เพื่อคงอัตลักษณ์และเป้าหมายของ
ตนเอง   
  ฉะนัน้ความหมายที่เกิดขึน้กับผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินในระบบโรงเรียน
จึงเป็นเพียงภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมที่ถูกสรา้งขึน้ควบคู่กับการบริหารการศึกษาในระบบ
โรงเรียนโดย มีหลกัสตูรและขอ้บงัคบัไวเ้พื่อเป็นแนวปฏิบติัในการบริหารจัดการเพื่อใหผู้เ้รียนตอ้ง
เรียนตามที่ก าหนด (Smith & Ragan,1999) ซึ่งแมว้ิชาเหล่านัน้ผูเ้รียนไม่ไดเ้ลือกเรียนตามความ
ตอ้งการแต่ถูกก าหนดใหเ้รียนเพราะผูท้ี่ไดช้ื่อว่าเป็นนักวิชาการทัง้หลายบอกว่าทุกคนตอ้งเรียน
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และยกย่องเฉพาะคนที่ท าไดต้ามเกณฑข์องโรงเรียนที่ก าหนดไว ้กระบวนการจดัการเรียนการสอน
เหลา่นีจ้ึงไม่ตอบสนองกบัความตอ้งการหรือความสามารถที่แทจ้รงิของผูเ้รียนและโรงเรียนเองก็ไม่
สามารถใชอ้ านาจในการจัดการ หรือบริหารไดด้ว้ยตนเองแต่ถูกควบคมุทุกอย่างผ่านหน่วยงานที่
เป็นสว่นกลางซึ่งถือว่าเป็นขัน้ตอนส าคญัของกระบวนการจดัการศกึษาที่ดเูหมือนว่าจะเป็นระบบมี
อิทธิพลสงูสดุ ( Foucault, 1997) 
  การก าหนดหลกัสตูรของโรงเรียนขึน้อยู่กบัความตอ้งการของสงัคมแต่ละยุคสมยั 
และอา้งนโยบายของการพฒันาประเทศไปสู่ความทนัสมัย การสรา้งความรูถู้กก าหนด  ใหผู้เ้รียน
สังคมสนใจเพียงรายวิชาที่ต้องเรียน ซึ่งขัดกับความต้องการและศักยภาพที่มีในตัวผู้เรียนที่
แตกต่างกันหรือความถนัดที่ไม่เหมือนกัน จนท าให้เกิดการต่องรองและโต้แย้งและเกิดวาท
กรรมการสรา้งแรงบรรดาลใจเพื่อ “ความส าเร็จ” ทางการศึกษาจึงเป็นปฏิบติัการทางอ านาจผ่าน
ความรูแ้ละการสรา้งความเป็นอ่ืนระบุว่าความเป็นปกติทางการศึกษามีที่มาจากหลกัสตูรก าหนด
แนวทางการศึกษาในระบบสรา้งความส าคัญให้กับการศึกษาโดยอา้งนโยบายของการพัฒนา
ประเทศไปสูค่วามทนัสมยั (Pieterse, 2009b)  
  “ครู” บุคลากรผูม้ีบทบาทส าคัญที่อยู่ภายใตอ้ านาจของการประเมินผลและใช้
อ านาจของการประเมินผล จดักระบวนการเรียนการสอนเพียงเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลจุุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมและผูเ้รียนมุ่งเรียนเพื่อใหส้อบผ่านเกณฑก์ารประเมินและใหไ้ดผ้ลการเรียนเป็นไปตาม
ความคาดหวงั ดงันัน้คณุค่าของพวกเขาจึงถูกวดัดว้ยระดบัคะแนน อีกทัง้การประเมินผูเ้รียนดา้น
ทักษะหรือความสามารถผูเ้รียน ในบางครัง้ยังใชค้ะแนนมาเป็นเกณฑเ์พื่อตัดสินเช่นกัน  แมว้่า
รูปแบบของการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรูเ้พื่อประเมินดังที่  Bloom นักจิตวิทยาชาว
อเมริกนัไดจ้ าแนกพฤติกรรมของผูเ้รียนแลว้กลุ่มพฤติกรรมเป็น  3 หมวดในการวัดพฤติกรรมของ
คนนั่นคือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ที่วัดความสามารถทางสติปัญญา ดา้นจิตพิสัย 
(Affective Domain) เป็นพฤติกรรมดา้นจิตใจ ความรูส้กึ ทศันคติ ความเชื่อและคณุธรรม และการ
ประเมินดา้นทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  เป็นพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความสามารถใน
การปฏิบติังานไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ซึ่งแสดงออกโดยตรง ตามเวลาและคณุภาพเป็นตัวชี ้
ระดบัของทกัษะ ว่าเกิดมากนอ้ยเพียงใด (Bloom, 1967)  
  ความพยายามของครูที่พยายามประเมินตามพฤติกรรม ทั้งสามดา้นเพื่อที่จะ
เชื่อมั่นไดว้่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามประสงคต์ามหลกัสูตร และเพื่อควบคมุพฤติกรรมไม่ให้
เบี่ยงเบน ออกจากความปกติของสังคมโรงเรียนแม้ว่าในส่วนตัวผู้วิจัยเอง ในฐานะที่เป็นทั้ง
ครูผูส้อนและท าหนา้ที่เป็นครูวดัผล ไดร้บัรูถ้ึงการความพยายามของครูที่น าระเบียบวิธีการประเมิน
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มาใชใ้หต้รงตามพฤติกรรมที่ตอ้งการประเมิน แต่กลบักลายเป็น การประเมินเหล่านัน้ถูกน ามาใช้
เพียงเพื่อตัดสินคนจากเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินที่มุ่งหวัง ให้เกิดทิศทางของการวัด
ความส าเร็จไปใหเ้ฉพาะผูเ้รียนเก่ง ผูเ้รียนเชื่อฟัง ผูเ้รียนที่อยู่ในระเบียบ ท าใหม้องขา้ม ผูเ้รียน
แตกต่าง การประเมินผลในบางพฤติกรรมอาจส่งผลต่อการประเมินอีกพฤติกรรม การถูกประเมิน
และตัดสินในด้านสติปัญญาว่า “โง่” ในบางเรื่อง ท าให้ส่งผลต่อการประเมินและตัดสินด้าน
กายภาพของผูเ้รียนไปโดยไม่รูต้ัว  (Ebel & Frisbie, 1986) มาวัดและตัดสินว่าใครไดม้าตรฐาน
จากการประเมินและแน่นอน เมื่อมีกลุม่ผูเ้รียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินก็ย่อมตอ้งมีกลุม่ผูท้ี่ไม่ผ่าน
เกณฑ ์เกิดการแบ่งล าดบัชัน้ทางสงัคมขึน้มาโดยอตัโนมติั มาพรอ้มกบัความคบัขอ้งใจ จนบางครัง้
เป็นความคบัแคน้ใจ ที่ใหค้วามรูส้ึกว่าตนนัน้ถูกเอาเปรียบดว้ยเกณฑก์ารประเมินที่จดัการขึน้จาก
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ถกูจดัอยู่ในกลุม่คนที่ตอ้งพยายามเพื่อที่จะผ่านเกณฑน์ีไ้ปได ้อีกทัง้
ยงัใชเ้พื่อตดัสินและประกาศผลโดยแสดงออกมาเป็นเกณฑร์ายปี และเกณฑก์ารจบการศึกษาว่า
ผลที่ไดอ้ยู่ในระดบัใด (Schirato & Danaher, 2020) 
  นอกจากนีผู้ถื้อครองอ านาจการประเมินผลน าไปใชป้ระเมินผูเ้รียนไม่ตรงตาม
พฤติกรรมแต่ใช้เป็นเพียงค ากล่าวอ้างเพื่อควบคุมผู้เรียนให้อยู่ใต้อ  านาจ แบ่งแยกระดับชั้น 
บางครัง้ท าใหเ้กิดสญัลกัษณข์องการแบ่งชนชัน้ดว้ยการแยกแผนการเรียน เช่น หอ้งเรียนพิเศษ ที่
มกัจะเป็นหอ้งเรียนที่ ใหค้วามหมายว่าเป็นผูเ้รียนที่ถูกคดัและอยู่ในมาตรฐาน หรือความคาดหวงั
ของโรงเรียน ส าหรับห้องเรียนปกติซึ่งก็หมายถึง ห้องเรียนที่มีผู ้เรียนที่มีศักยภาพด้านอ่ืนที่ไม่
เป็นไปตามความคากหวงั แสดงใหเ้ห็นถึงการสื่อความหมายและแบ่งระดบัสติปัญญาของผูเ้รียน 
นอกจากนีย้งัใชเ้พื่อควบคมุพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคต์ามที่เกณฑม์าตรฐานของคณุลกัษณะ ไม่
ว่าจะดว้ยเรื่องของระเบียบเครื่องแต่งกาย ทรงผมการมาเรียนมซึ่งมกัจะใชค้ าว่าหอ้งปกครอง ที่สื่อ
ความหมายถึงก ากับพฤติกรรมของผูเ้รียนนั่นเอง การก ากับดูแลแลและควบคุมเพื่อใหทุ้กคน อยู่
ภายใตอ้ านาจของเกณฑก์ารประเมินและควบคมุแมก้ระทั่งการควบคมุพฤติกรรมดา้นคณุลกัษณะ 
(วรรณดี์ แสงประทีปทอง, 2556 )  ที่ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งถกูก ากบัควบคมุโดยใชเ้ครื่องแบบผูเ้รียน
ที่แบ่งแยกเพศโดยที่ กระโปรงส าหรบัเพศหญิง กางเกงส าหรบัเพศชาย ทรงผม ที่ตอ้งมีคณุลกัษณะ
และพฤติกรรมตามอดุมคติ เพื่อใหผู้เ้รียนฝึกฝน คิดและปฏิบัติตามความถูกตอ้งและใหม้ีใจจดจ่อ
อยู่กับการเรียน ผู้เรียนถูกควบคุมให้อยู่กับการรับรูเ้ฉพาะเนือ้หาวิชาและการปฏิบัติตนอย่าง
เคร่งครดัเพื่อที่จะไดบ้รรลใุนวตัถุประสงคข์องการเรียน ผูเ้รียนจะถูกควบคมุตามตารางเรียน เวลา
เรียน ก าหนดขอบเขตพืน้ที่ ตามค าสั่ง จนกลายเป็นผู้ถูกกระท าจากอ านาจ  (อุษณีย ์ธเนศวรรย ์
และ ศรีชยั พรประชาธรรม, 2553)   
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  เพื่อสรา้งความคุ้นเคยและเคยชินกับการสรา้งประสิทธิภาพให้บุคคล ทั้งดา้น
ความคิดและร่างกาย ตลอดเวลาที่อยู่ในระบบการศึกษา  ท าใหก้ารจัดการดูแลควบคุมเพื่อให้
ผูเ้รียนปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียนไม่ต่างกบัการใชอ้  านาจเหนือร่างกายมนุษยซ์ึ่งปรากฏเป็น
ลกัษณะของการใชอ้  านาจเหนือร่างกายแต่ละปัจเจกบุคคลดว้ยการก าหนดในระเบียบของการ
ประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์ดว้ยการก าหนดตัวชีว้ัดเพื่อใหเ้ชื่อฟัง ดว้ยการท าให้
เชื่องและเชื่อฟังดว้ยความแยบยล โดยปราศจากการใชก้ารควบคุมที่ใหค้วามรุนแรง ของเทคนิค
วิทยาต่างๆ ผ่านวินยัของกฎระเบียบดงันัน้เมื่อผูเ้รียนไม่ปฏิบติัตาม ก็จะไม่ผ่านตวัชีว้ดัและไม่จบ
หลกัสตูร นั่นเป็นการกระท าผ่านระบบการจดัการในสถาบนัโรงเรียนที่มีการควบคมุเป็นล าดับชัน้  
จากบนลงล่างอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อง่ายต่อการใช้อ านาจในการก ากับดูแล ตามแนวคิดความ
ทนัสมยั เป็นความสมัพนัธ ์มีการเชื่อมโยงอ านาจในทกุเสีย้วของสงัคม (Ritzer, 1993)  
  นอกจากนีเ้กณฑก์ารประเมินมีอ านาจส่งต่อการสรา้งกฎระเบียบในโรงเรียนเพื่อ
น ามาบงัคับใชห้ากมองดว้ยแนวคิดทุนนิยมการสรา้งและตอบสนองความตอ้งการของสงัคมทุน
นิยม ผูเ้รียนจึงกลายสภาพเป็นเพียงทรพัยากร ที่ค  านึงถึงการผลิตผูเ้รียนเพื่อใหม้ีคุณลักษณะ
ตามที่ตลาดตอ้งการเท่านัน้ การจัดกิจกรรมในโรงเรียนจึงก าหนดขึน้เพื่อใหเ้กิดการแข่งขัน การ
เอาชนะ เพื่อใหม้ีประสิทธิภาเหนือผูอ่ื้น  เกิดการตีตราทัง้ในดา้นของการเป็นผูช้นะ และตีตราว่า
เป็นผูแ้พ ้การตีตราจากการจดัการศึกษาที่ยงัคงใชเ้กณฑก์ารวดัประเมินผล รูปแบบเดียวกนั กีดกนั
ผูเ้รียนเหล่านีไ้ปสู่การสรา้งความแตกต่าง (Differences) ไปจากความเป็นปกติ แบ่งแยก กีดกัน 
และสรา้ง “ความเป็นอ่ืน”  (Otherness) การถูกตีตราจากชุดความรูข้องการประเมินที่ ถูกส ารวจ 
(surveillance) และถูกคอยจับจอ้ง (gazing) (Banjamin S. Bloom, 1967; Danaher, 2000; ไชย
รตัน ์เจริญสินโอฬาร, 2560a) จากผูส้อนเพื่อนหรือแมก้ระทั่งผูป้กครองแสดงใหเ้ห็นถึงการท างาน
ของอ านาจที่มีการท างานทัง้รูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการสังเกตที่เป็นล าดับชัน้ 
(Hierarchical observation) การตัดสินจากเกณฑ์การประเมิน เพื่ อสร้างความเป็นปกติ 
(Normalizing judgment)  และการตรวจสอบ (Examination) ถูกท าใหเ้ป็นเครื่องมือทางอ านาจที่
ท างานอย่างแยบยล ในการก ากบัผูเ้รียนเหลา่นี ้ที่พยายามสรา้งความมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการ
ประเมิน ที่เรียกว่า Normalizing process เป็นการประเมินที่สอบผ่านหรือไม่ผ่าน  มีพฤติกรรมดี
หรือไม่ดี  จากเกณฑต์วัเลขที่มองว่า ปกติเป็นเช่นไร ไม่ปกติเป็นเช่นไร (เกศรินทร ์บริบูรณ,์ 2559; 
เบญจวรรณ บญุโทแสง, 2560)  
  การประเมินผลจึงถกูใชเ้ป็นสิ่งต่อรอง และตดัสินผูอ่ื้นจากผูท้ี่ไดร้บัอ านาจ ที่สง่ผล
ใหเ้กิดเป็นการตีตราจากการประเมิน ทัง้ที่ยังไม่มีการตัดสินผลการเรียน ดังนัน้คุณลกัษณะของ
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ผูเ้รียนจ านวนหนึ่งจึงไม่เป็นที่ยอมรบัตามมาตรฐานของโรงเรียนหรือความคาดหวงัของสงัคม ดว้ย
ลกัษณะที่แตกต่างของตัวตน การเรียนรูห้รือลกัษณะความชอบส่วนตนที่แตกต่างกัน กลายเป็น
ความทรงจ าที่สง่ผลต่อการใหค้ณุค่าของตน จนกลายเป็นบาดแผลในใจ ผูเ้รียนบางคนตอ้งท าบาง
สิ่งบางอย่างเพื่อใหต้นไดร้บัการยอมรบัจากเกณฑก์ารประเมินผลที่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียนในช่วงเวลา
นั้น ผู้เรียนบางคนเลือกท าบางสิ่งแม้จะต้องต่อต้านกับครูที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้กุมอ านาจของการ
ประเมินนัน้ เพียงเพื่ออยากต่อสูต่้อรองในการใหค้ณุค่าของตนเอง 
 

3. กระบวนการสร้างพลังในตนเองของผู้ทีเ่คยถูกตีตราจากการประเมินผลใน
โรงเรียนไทย 
  การสรา้งพลงัในตนเองของผูเ้รียนที่เคยมีประสบการณข์องการถูกตีตราจากการ
ประเมินผลที่สรา้งตวัตนที่สมัพนัธ์กบัความเป็นจริงเป็นการนิยามตนเองโดยการใชต้วัเองเป็นองค์
ประธานในการคิด ใหเ้ป็นการรบัรูเ้ฉพาะตัว การกระท าและน าเสนอตนเองในรูปแบบต่าง ๆ หรือ
เป็นจิตส านึกของตนเอง  (self-consciousness) (Schunk, 1997) การใชเ้ทคนิคตรวจสอบตนเอง
ผ่านประสบการณท์ี่ถกูสงัคมตีตรา จึงเป็นเทคโนโลยีแห่งตวัตนและส าคญัคือการรูจ้กัตนเอง (self -
knowledge) ซึ่งสมัพนัธก์บัการก าหนดว่าอะไรคือความจริงตวัตนที่ถูกสรา้งขึน้จากเทคโนโลยีแห่ง
ตวัตน จึงเป็นการสรา้งความเป็นตวัตนของมนษุย ์จากความคิด จากร่างกาย จากการก าหนดของ
มนุษยก์ลายเป็นวิธีการที่ท าใหม้นุษยส์ามารถบรรลผุลในการสรา้งตวัคนที่มีความสมบูรณแ์บบ มี
ความสขุ มีอิสระไดต้ามตอ้งการ (Lemke, 2011) และเป็นศิลปะแห่งการด ารงอยู่ลว้นเก่ียวโยงกบั
จริยธรรมที่บุคคลผูน้ัน้ยึดถือ เพราะการใชช้ีวิต อย่างมีศิลปะของบุคคลคือการด ารงตน เช่นผูม้ี
รสนิยมที่ ดี ประคองตนอย่างมีสติโดยใช้ปัญญา ด าเนินชีวิตตามครรลอง คลองธรรมอันดี 
(Dreyfus, 2013)   
  ถึงแมว้่าอ านาจของการประเมินผลในโรงเรียนที่ไดผู้ท้ี่อยู่ภายใตพ้ืน้ที่นัน้ ไดท้ าให้
เกิดการตีตราพฤติกรรมจนไปสู่การสรา้งความแตกต่างจากความเป็นปกติของความรูก้ระแสหลกั 
มีการจัดการควบคุมตามล าดับขั้น (Ritzer, 2014) การสรา้งขอ้ก าหนด และระเบียบปฏิบัติการ
ประเมินผลที่ถูกน ามาใชไ้ม่ตรงตามเป้าประสงคจ์นท าใหก้ารประเมินผลที่ถูกใชเ้ป็นเครื่องมือใน
การต่อรองท าใหก้ารก าหนดคุณสมบติัของกลุ่มเด็กปกติตามบรรทัดฐานโดยก าหนดการประเมิน
ในระบบการศึกษากลายเป็นแนวทางของการแบ่งแยกจดัอนัดบัประเภทผูเ้รียน(กฤษดา ป้ันเอ่ียม, 
2561) ถกูจดัประเภท ดว้ยเกณฑข์องการวดัประเมินผล ไดส้รา้ง“ความเป็นอ่ืน”  เกิดความลดทอน
คณุค่าของบุคคล ท าใหก้ลายเป็นบุคคลที่แตกต่าง  ถูกdเลือกปฏิบติั หรือไม่เห็นว่ามีความส าคัญ 
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ไม่มีตัวตน ก าหนดความเป็นอ่ืน และมองเป็นวัตถุและไม่ไดร้บัการยอมรบัจากสังคม (ไชยรัตน์ 
เจรญิสินโอฬาร, 2560)   
  อีกทัง้อ านาจในรูปแบบของการประเมินที่จัดกระท ากับผูเ้รียนผ่านระบบความรู ้
มนุษยจ์ึงเป็นความจริงที่ถูก ประดิษฐ์ขึน้โดยเทคโนโลยีของอ านาจที่เขา้มาก าหนดตัวตน และ
กลายเป็นผูถู้กกระท าจากอ านาจที่สรา้งขึน้ (object of power) การปรบัเปลี่ยน ตวัเองของบุคคล
ไปสูก่ารเป็นตวัตนที่สมบรูณพ์รอ้ม โดยใชเ้ทคโนโลยีแห่งตวัตน (technology of Self) สรา้งตวัตนที่
ตระหนกัรูว้่าตนเองเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าของสงัคมหรือผูก้ระท า  (Lemke, 2011)  และที่ส  าคญั
คือการรูเ้ท่าทนัและใชค้วามมีศักยภาพและความสามารถของตนที่ท าใหต้นเองพน้จากการตีตรา
จากสังคมโรงเรียนและระบบการประเมินผล ในรูปแบบความสัมพันธ์กับตนเองในวิธีการและ
เทคนิคที่จะประสานความสัมพันธ์นั้นในการฝึกฝนท าให้ตัวเองระลึกรูแ้ละมีปฏิบัติการที่ท าให้
สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด ารงอยู่ ผูเ้รียนสามารถคน้หาทางเลือกที่เหมาะสม  ตามความ
ต้องการของตน ( Foucault, 2002) การรู้จักตนเอง (Knowing the self) และรู้เท่าทันเพื่อให้
สามารถด ารงอยู่ไดข้องผูเ้รียนในโรงเรียนเมื่อถูกตีตราจากการประเมินผล ย่อมตอ้งผ่านมิติในเรื่อง
ของการดแูลตนเองของผูเ้รียน (the care of self) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเป็นอิสระหาก
ไดม้ีการพิจารณาตนเอง เป็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจ  และเป็นเทคนิคที่ใชจ้  ากัดหรือควบคุม
อ านาจที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม การแสดงออก การประท าภายใตร้ะเบียบที่สรา้งขึน้ของแต่ละยุค  
(Danaher et al., 2000a)  
  การที่บุคคลสามารถควบคุมตนเองไดพ้ฤติกรรมของบุคคลหนึ่งถูกกระตุน้จาก
ความชอบมีแรงจูงใจของบุคคลในการปฏิบัติพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้
เพราะว่า มีการบังคับควบคุมตนเอง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติพฤติกรรมด้วย 3 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรก เป็นการติดตามตนเอง (self - monitoring) เป็นขั้นตอนของการสังเกต 
ติดตาม และบนัทกึพฤติกรรมของตนเอง ขัน้ตอนที่สอง เป็นการประเมินตนเอง (self - evaluation) 
เป็นขั้นตอนของการประเมินเพื่อเปรียบเทียบการกระท ากิจกรรมหรือพฤติกรรมของตนเองกับ
เกณฑมาตรฐานหรือเป้าหมาย ที่ก าหนดไวเ้พื่อน าไปสู่การตดัสินใจปรบัเปลี่ยน หรือคงพฤติกรรม
นัน้ไวแ้ละขัน้ตอนสุดทา้ยเป็นการเสริมแรงตนเอง (self - reinforcement) เป็นขัน้ตอนของการให้
แรงเสรมิ แก่ตนเองการเสรมิแรงตนเองคือขอ้ตกลงในรูปแบบที่บุคคลควบคมุพฤติกรรมของตนเอง 
โดยขึน้อยู่กบัการใหร้างวลั หรือการลงโทษ และตอ้งต่อสูก้บัพลงัอ านาจของตนเองในการควบคุม 
การปฏิบติัพฤติกรรม ซึ่งงอาจเป็นแบบปิดบงัซ่อนเรน้ หรือแบบเปิดเผยก็ได ้(Schunk, 1997)  
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  การรบัรูว้่าตนนัน้มีคณุค่ามีความสามารถที่พฒันาไปสู่ความส าเร็จตามศกัยภาพ
ของแต่ละคนเป็นการกระท าหรือเป็นพลงัที่จะพฒันาตนเอง (self-actualization)  สามารถเขา้ใจ
สภาพความเป็นจริง สามารถตัดสินใจได ้ถูกตอ้งรวดเร็วปรบัตัวไดท้ันต่อเหตุการณเ์ปลี่ยนแปลง
ของสงัคม ยอมรบัตนเองและผูอ่ื้น ตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นธรรมชาติปราศจากการเส
แสรง้ จริงใจทั้งท่าทาง การพูดแต่ไม่ใช่ก้าวรา้ว วิเคราะหปั์ญหาไดแ้ละแก้ไขได้ตรง จุด โดยไม่
เขา้ขา้งตนเอง มีความสามารถอยู่ไดโ้ดยล าพงัอย่างมีความสขุ โดยรู ้จกัพึ่งพาผูอ่ื้นบา้งตามสมควร 
สามารถท างานทกุอย่างไดด้ว้ยความมั่นใจมีหลกัการ เหตผุล สามารถคิดหรือกระท าสิ่งต่าง ๆ ดว้ย 
ตนเอง พรอ้มกับรบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูอ่ื้นมีอิสระเสรี มีความเป็นตัวของตัวเอง พึ่งตนเองและอยู่
อย่างสงบสขุได ้มองปัญหาในเชิงบวก มีความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ใหแ้ก่ชีวิตและ
ต่ืนตวัตลอดเวลา  

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือให้การประเมินผลทางการเรียนเป็นการสร้างพลังใน

ตนเองของผู้เรียนในพืน้ที่การศึกษาไทย 
  ความรูห้รือบรรทดัฐานต่างๆลว้นมาจากาถาบนัที่ถูกจดัระเบียบอย่างเครง่ครดั ใน
ที่นีคื้อรฐัและสถาบนัการศึกษาที่ท าหนา้ที่ในการจดัการกบัความแตกต่าง ทัง้การก าหนดนโยบาย
การก าหนดและวางแผนการใชห้ลกัสตูรและการควบคมุบรหิารจดัการ ที่ขดักบัธรรมชาติของบุคคล
ที่มีความแตกต่างและมีความถนดัที่ไม่เหมือนกนั จนสรา้งการตีตราจากการประเมินผลในโรงเรียน 
ผูท้ี่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลจึงไดส้รา้งความรูท้ี่ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณด์งักล่าว และได้
น าไปสูค่วามเขา้ใจเพื่อคลายความขอ้งใจและช่วยเป็นอีกหนึ่งมมุมองเพื่อเยาวชนต่อไป 
 

1.การจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  เป้าหมายทางการศึกษาตอ้งเป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่อยู่บนพืน้ฐาน
ของความตอ้งการพัฒนาศักยภาพของตัวตนเป็นส าคัญปรบัเปลี่ยนรูปแบบของการบริการทาง
การศกึษาตามแนวคิดที่เชื่อมั่นในอ านาจในตวัตนของผูเ้รียน ใชว้ิสยัทศันใ์หความส าคญักบัผูเ้รียน
ที่ยังขาดกระบวนการ และพิจารณาในเชิงปฏิบติัการในการมีส่วนร่วมจากผูเ้รียนและผูป้กครอง 
โดยเนน้ที่การสรา้งใหเ้กิดอัตลกัษณต์ามศักยภาพของผูเ้รียน การมีตวัตันของนักซึ่งตวัตนนัน้เกิด
จากการสั่งสมประสบการณใ์นหลายช่วงเวลา เกิดการเรียนรูก้บับุคคลในหลายรูปลกัษณะรวมทัง้
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่ผูเ้รียนไดเ้ขา้ไปสมัผสั และสั่งสมเป็นลกัษณะเฉพาะแห่งตวัตน ดงันัน้ผู้
มีอ  านาจในการจดัการศึกษาควรใหอิ้สระกบัโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาในการจดักระบวนการ
เรียนสอนเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคล  มิใช่จัดขึน้เพื่อตอบสนองเป้าหมายที่สรา้งขึน้
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เพื่ออ านาจของคนกลุม่หนึ่งในสงัคม การควบคมุสถาบนัการศึกษาเพื่อด าเนินจามเป้าหมายที่ผลิต
คน ตอบสนองต่อสังคมทันสมัยแม้ว่าจะมีความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาก็ตาม ดังนั้น
เปา้หมายทางการศึกษาจึงตอ้งปรบัเปลี่ยนเป็นการพฒันาศกัยภาพของคน แทนการพฒันาคนเพื่อ
ตอบสนองต่อระบบสงัคม และเปิดใจยอมรบัต่อความแตกต่างในความสามารถและความตอ้งการ
ในการด าเนินชีวิตของผูเ้รียน  
 

2. กระบวนการประเมินผลต้องปรับให้เป็นรูปแบบการเพ่ือเสริมพลังอ านาจและ
กระตุ้นความอยากรู้ให้กับผู้เรียน 
  การกระตุน้ความอยากรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิด ความใฝ่รู ้เรียนรูเ้พื่อการอยู่ในสงัคมได้
อย่างสรา้งสรรค ์มีความสุข  ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนที่เป็นเงื่อนไขเพียงตอบสนองต่อ
ความต้องการในกระทุนนิยมหรืออาชีพตามกระแสหลักจึงไม่อาจตอบค าถามเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จตามความหมายของแต่ละบุคคลได ้กระบวนการจดัการเรียนรูจ้ึงควรเปิดกวา้งและมี
ความหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนพัฒนาไปตามครรลองของความตอ้งการแห่งชีวิต โดยไม่ตอ้งมี
เงื่อนไขของการเรียนตามกระแสหลักมาก าหนดหรือบังคับให้ผู ้เรียนมาสามารถที่จะเลือกท า
กิจกรรมต่างๆตามที่ตนถนัดและพัฒนาตนได ้ และเปิดโอกาสใหส้ร้างเสริม พฒันาศกัยภาพของ
ตนของผูเ้รียนที่มีความหลากหลาย ไดเ้รียนรูใ้นสิ่งที่ตนเองปรารถนาสอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัวิถีชีวิต
จรงิได ้มากกว่าการตอบสนองเพื่อใหค้รบตามจ านวนปีที่อยู่ในสถาบนัการศึกษาหรือเพียงกระดาษ
เพื่อยืนยนัแต่ไม่ไดบ้่งบอกถึงการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนแต่อย่างใด  พืน้ที่ทางกายภาพควรจะ
เป็นสถานที่ที่สง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูข้องบคุคล ที่ไม่ใช่เพียงเพื่อควบคมุดแูลพฤติกรรมของผูเ้รียน
ใหส้ยบยอมและเชื่อฟัง แต่ควรกระตุน้เพื่อใหเ้กิดการแสวงหาความรูไ้ดต้ามตอ้งการ  
  การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการที่ส  าคญัเพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้นวคิด เทคนิควิธี
และขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการประเมินและเป็นเครื่องที่ช่วยใหผู้เ้รียนปรบัปรุงการท างาน การเรียนรู ้
และช่วยใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตน สามารถสรา้งอ านาจในการตัดสินใจการกระท าของตนเองได้
อย่างอิสระเพื่อใหผู้เ้รียนไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีคิดและคณุค่าโดย รูปแบบที่แทจ้รงิของ
การประเมินสภาพจรงิ โดยประเมินไดต้รงตามพฤติกรรมจรงิของผูเ้รียน และผูเ้รียนควรจะสามารถ
สะทอ้นผลจากการประเมินตนเองทัง้ดา้นวิชาการและการประเมินศักยภาพ สามารถสะทอ้นให้
เห็นถึงการจัดการเรียนการสอนและน าผลการประเมินใชพ้ัฒนารูปแบบการใหค้วามรูแ้ทนการ
ตดัสินคณุค่าของผูเ้รียน บุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาควรตอ้งเป็นผูท้ี่มีจิตใจเปิดกวา้ง
และพรอ้มที่จะเรียนรูแ้ละแบ่งปันประสบการณเ์พื่อใหเ้กิดกับผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างแทจ้ริงพฒันา
และใหค้วามรูค้รูไดใ้ชว้ิธีการประเมินตรงตามพฤติกรรมและสามารถสะทอ้นความสามารถของ
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ผูเ้รียน ครู ผูท้ี่มีบทบาทส าคัญและเก่ียวขอ้งกับการประเมินผูเ้รียนที่อยู่ในระบบโรงเรียน ครูจึง
จ าเป็นตอ้งเขา้ใจถึงแก่นแทแ้ละจุดมุ่งหมายของการประเมินผลที่แทจ้ริงแลว้การประเมินผลหาก
น ามาใชไ้ดต้รงตามวัตถุประสงคจ์ะท าใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นความสามารถของพวกเขาออกมาและ
สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางเพื่อสรา้งผูเ้รียนและคน้หาตวัตนของผูเ้รียนใหรู้ถ้ึงศกัยภาพในตนเอง
ไดร้บัการแนะแนวทาง สามาถวางเงื่อนไขเพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพความสามารถดงันัน้ครู
ตอ้งตระหนักเสมอว่า การจัดการศึกษาที่ถูกจัดขึน้มานัน้ไม่ใช่แนวทางส าคัญเพียงแนวทางเดียว
เท่านัน้ที่มิใช่เป็นการจดัการเรียนการสอนเพียงเพื่อยดัเยียดหรือสง่มอบความรู ้ครูควรจดัการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรูพ้ัฒนาศักยภาพของตน เคารพในความแตกต่าง เป็น
อิสระและปลอดการใชอ้  านาจการควบคุมเพียงเพื่อใหเ้ป็นตามมาตรฐานที่ก าหนดจากเบือ้งบน   
ส่งเสริมครูและเปิดโอกาสใหไ้ดร้บัการพัฒนาความสามารถตนเองเพื่อน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียน
อย่างแทจ้ริง การกา้วเขา้มาในรัว้โรงเรียนพรอ้มกับความคาดหวงัและเป้าหมายแห่งความส าเร็จ 
ครู  ที่บุคคลที่ใกลช้ิดผูเ้รียนมากที่สดุและเป็นกลไกส าคญัในการสรา้งฝันใหส้  าเร็จ การท างานของ
ครูจึงตอ้งมีใจเปิดกวา้งต่อลักษณะตัวตนที่แตกต่างหลากหลายของผูเ้รียนที่มักเกิดความกดดัน
ทางอารมณ ์จากสิ่งเรา้และอยู่ภายใตส้ถาณการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ของสิ่งต่างๆ การ
ถูกจับจอ้ง การจัดอันดับ ถูกละเลยไม่ไดร้บัความส าคัญจากสังคมในโรงเรียน จากผูท้ี่ถือครอง
อ านาจ  การบีบคั้นเหล่านั้นบางครัง้ส่งผลในพวกเขาและเธอต้องการแสดงออกอาจจะเป็นใน
ทิศทางตรงกนัขา้มเพื่อสรา้งการยอมรบัและท าใหต้นเองรูส้กึว่ามีอ านาจในตวัตน  
 

3.สถาบันการศึกษาควรเป็นพืน้ทีแ่ห่งการจ าลองชีวิตจริง 
  สถาบนัการศึกษาเป็นพืน้ที่ที่สมมติบทบาทที่อาจจะเกิดขึน้ในชีวิตจริงเมื่อผูเ้รียน
หลุดพน้จากสถาบนัการศึกษาเพื่อพบตัวเองและสู่โลกของความเป็นจริง หากสถาบนัการศึกษา
สามารถสรา้งสนามที่ให้ทดลองเพื่อเรียนรูว้่าสิ่งที่เราก าลังเรียนอยู่นั้นใช่ตัวตนของเราแทจ้ริง
หรือไม่ หากเราสามารถมองหาตวัตนหรือสิ่งที่เราถนดัไดเ้ร็วและไดเ้รียนรูใ้นสิ่งนัน้คงดีไม่นอ้ยที่ไม่
ตอ้งใชเ้วลานานในการคน้หาตวัเองเพื่อไปสู่เป้าหมายไดเ้ร็วการคน้พบตวัเองไดเ้ร็วและรูว้่าตนเอง
ชอบและถนดัสิ่งใดและสามารถเรียนรูใ้นสิ่งนัน้ไดย้่อมสามารถเขา้ถึงความส าเรจ็ตามที่ตนเองตาด
หวังไดอ้ย่างรวดเร็ว มีค ากล่าวว่ามนุษยท์ุกคนมีความถนัดที่เยี่ยมยอดดา้นใดดา้นหนึ่งแต่ก็มีอีก
หลายคนมกัจะมีค าถามในใจว่าเรียนอะไร เราถนดัอะไร เราตอ้งการท างานอะไรและอาชีพไหนที่
ใฝ่ฝัน ซึ่งไม่ง่ายเลยที่จะรูจ้ักและคน้พบว่าตัวเรารกัและชอบอะไรจริงๆ การตัง้ค าถามกับตัวเอง
เพื่อใหไ้ดค้  าตอบถึงแมว้่าจะยังไม่ไดใ้นทันทีทันใด การคน้พบตัวเองย่อมไม่ใช่เรื่องที่เกิดขึน้โดย
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ทนัทีแต่ตอ้งใชก้ารทดลองท าสิ่งต่างๆ หลายๆอย่าง เช่น ท าแลว้รูส้ึกสนุก ทา้ทาย เรียนแลว้รูส้ึกรกั 
และอยากเรียนและคน้ควา้ต่อไป จากนัน้ท าใหเ้ราอยากจะลงมือท าและฝึกฝนจนกลายเป็นความรู้
ที่เกิดขึน้ในตัวเอง การศึกษาของบางคนและหรือไดเ้ลือกในสิ่งที่ตนเองถนัดย่อมและส าเร็จตาม
แนวทางของตนเองย่อมจะสรา้งความภาคภูมิใจและสรา้งสรรคอ์าชีพที่ตนรกัไดจ้นส าเร็จการจบ
การศึกษาในระดับสูงตามที่สงัคมไดใ้หค้วามหมายและเป็นการจดัอันดับที่แสดงถึงระดับความรู ้
การใหค้วามหมายของความส าเร็จของบุคคลที่ไดเ้รียนในสิ่งที่ตนปรารถนา ที่สามารถรูจ้ักตัวตน
ของตนเอง และพยายามน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่ใหค้วามหมายของความส าเร็จไวว้่าเรียนจบ
ตั้งแต่อายุยังน้อยมีอาชีพที่ตนเองรัก ความรกั ความชอบในบางเรื่องส่งผลใหเ้กิดงานอดิเรกที่
สามารถสง่เสรมิการเรียนรู ้และกระตุน้สิ่งที่ตอ้งการรู ้สงัคมสว่นใหญ่ มกัจะใหค้ณุค่ากบัสิ่งที่คนใน
สังคมตอ้งการ  การแทนที่อัตลักษณ์ของผูเ้รียนดว้ยภาพลักษณ์ทางสังคมเกิดขึน้อย่างแยบยล
โรงเรียน กลบัถูกละเลยจากบคคลทั่วไปเนื่องจากการใชอ้  านาจผ่านความรูใ้นการสรา้งกฎเกณฑ์
การประเมินพฤติกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบัตินัน้ เป็นความหวังเพื่อสรา้งผูเ้รียนที่มีคุณภาพออกสู่
สงัคมแต่แฝงไปดว้ยนัยของการควบคุมเพื่อใหบุ้คคลมีลกัษณะหนึ่งตามที่ตอ้งการเท่านัน้ แมว้่า
ผูก้ระท าจะไม่อาจระลึกรูไ้ดว้่าตนนัน้เป็นผูท้ี่ควบคุมและขับเคลื่อนผูเ้รียนไปฏิบติัตามระเบียบที่
กลา่วอา้งโดยผูเ้ชียวชาญในการพฒันาคนกลุม่หนึ่ง ที่ไม่ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัในการพฒันาความ
เป็นตวัตน ตามเสรีภาพที่ควรมีอยู่หากแต่ตอ้งการพฒันาเพียงเพื่อใหส้งัคมกา้วหนา้  และสรา้งการ
ถกูลิดรอนเหลือเพียงคณุลกัษณะตามที่ผูท้ี่มีอ  านาจเหนือตอ้งการเท่านัน้ ทั้ง ๆ ที่พืน้ที่ของโรงเรียน
ควรเป็นพืน้ที่ที่เด็ก ๆจะไดส้รา้งสรรคต์วัตนและพฒันาไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สงูสดุเพื่อประโยชนส์ขุของตนเองและคนในสงัคม 
 

4. การประเมินผลน าไปสู่การสร้างพลังในตนเอง 
  จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัยงัสามารถน าผลการวิจัยที่เกิดจากการสะทอ้นขอ้มูลจาก
ผูใ้หข้อ้มูล  เป็นความรูท้ี่ไดร้บัจากประสบการณท์ี่เกิดขึน้จากทุกย่างกา้วของชีวิตที่ผูใ้หข้อ้มูลได้
สะทอ้นตนเองถึงการเรียนรูก้ระบวนการต่อรองอัตลักษณ์ และสรา้งการตระหนักรู ้ รูเ้ท่าทันกับ
ความรูท้ี่มาก ากับที่ได้สร้างความรูส้ึกนึกคิดที่เกิดขึน้ทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งกระบวนการ
สะท้อนการเรียนรู้ที่ เกิดขึน้ที่ เชื่อมโยงความรู้สึก  ไปสู่ประสบการณ์และอธิบายสิ่งที่ เกิดขึน้ 
เปรียบเทียบ หาเหตผุล ไตรต่รอง มาวิเคราะห ์ และผูว้ิจยัขอน าเสนอรูปแบบการประเมิน 
แบบ S-E-L-F จะช่วยใหผู้เ้รียนรูเ้ท่าทันต่อวาทกรรมการประเมินผล ต่อรองกับความรูด้ว้ยการใช้
เทคโนโลยีแห่งตัวตน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และความปรารถนา โดยรูปแบบของการประเมิน 
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สอดคลอ้งกับการออกแบบการเรียนรู  ้และเป็นการประเมินแบบบูรณา กบัการเรียนการสอน โดย
ไม่แยกขาดจากกนั ทัง้นีผู้ป้ระเมินจึงตอ้งใส่ใจ และท าความเขา้ใจทัง้เป้าหมายการเรียนการสอน 
และเป้าหมายของการประเมินผลอย่างลึกซึง้ การประเมินจึงต้องออกแบบและประเมินเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท าความเขา้ใจถึงกระบวนการสรา้งพลงัในตนเองของผูป้ระสบ
ความส าเรจ็ที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผล พรอ้มทัง้ประเมินการกระท าของตนเอง การสะทอ้น
ตนเองจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วยใหเ้รียนรู ้ซึ่งผลจากการเรียนรูจ้ึงเป็นวิธีการเรียนรูจ้าก
ประสบการณบ์างอย่างไปสู่อีกบางอย่าง ที่เป็นเรื่องราวของการเดินทาง ที่บอกเล่าภาพชีวิตที่ผ่าน
มาจนเขา้ถึงประสบการณด์งักล่าว และกลายเป็นตน้ทางที่เขา้ใจความหมายที่แทจ้ริงในการด ารง
อยู่ พรอ้มการมองไปรอบๆตวัว่า ณ ขณะนี ้ตวัเรานัน้เป็นเช่นไร การใชช้ีวิตในโรงเรียนกบัโลกของ
ความจริงย่อมมีความแตกต่างกันไปแต่หนึ่งสิ่งที่ผูว้ิจัยมองว่าไม่ต่างกันนั่นคือความคาดหวงัของ
สงัคมใหม้ีความเป็นบุคคลที่เหมือนกับคนทั่ วๆไปที่ยังยึดมั่นตามสงัคมกระแสหลัก ถึงแมค้วาม
คาดหวังจะมาพรอ้มกับการตีตราที่เกิดขึน้ซ  า้แลว้ซ า้เล่าในการด าเนินชีวิตแมไ้ม่ไดอ้ยู่ในระบบ
โรงเรียนก็ตาม ในทางกลับบุคคลเหล่านีส้ามารถใช้ความรูท้ี่เกิดจากประสบการณ์ แต่ส าหรับ
บุคคลที่เคยมีประสบการณท์ี่เคยเรียนรูแ้ละมีอัตลกัษณข์องคนที่มีพลงัในตนเองนัน้ย่อมสามารถ
เรียนรูก้ารรบัมือไดเ้มื่ออยู่ในสงัคมและ ใชป้ระสบการณเ์พื่อแกปั้ญหาไดเ้ร็วในโลกความจริง และ
ลดความขัดแย้งในตนเอง ที่บุคคลเหล่านี ้ใช้การมองโลกในแง่บวกในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต่์างๆไดดี้และบุคคลเหล่านัน้รบัรูไ้ดเ้ร็วถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัตนเองผูว้ิจัย
จึงไดร้วบรวม น าผลที่ไดจ้ากการสะทอ้นคิดของผูใ้ห ้ดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 การสรา้งพลงัในตนเองสู่ความปรารถนาแห่งตน ดว้ย “รูปแบบ S-E-L-F” 
 
 S : SUBJECTIVITY คือ ตวัตนของผูป้ระสบความส าเรจ็ที่รูเ้ท่าทนัต่อวาทกรรม หรือเรียก
อีกอย่างหนึ่งว่าเป็นบุคคลที่มีความคิดเป็นตวัของตัวเองและมิไดย้ินยอมใหต้ัวตนถูกกระท าเพียง
ฝ่ายเดียว แต่เกิดจากการต่อรองกับความรูด้ว้ยการใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตนเมื่อบุคคลนัน้ตอ้งพบ
กับหลากหลายเหตุการณ์หรือวิกฤตในการด าเนินชีวิต ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการที่บุ คคลนั้นมี
ความสามารถจัดการกับร่างกาย และความคิดของตัวเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามความ
ปรารถนาแห่งตน โดยผ่านการรูจ้กัตนเอง หนัมาตรวจสอบตนเองอย่างสม ่าเสมอตามความรูท้ี่ตน
เชื่อพรอ้มทัง้ตัง้ค  าถามกบัตวัตนที่ด  ารงอยู่ภายใตชุ้ดความรูห้รือวาทกรรมและพยายามแสวงหาใน
สิ่งที่สามารถปรบัเปลี่ยนหรือกระท าไดด้ว้ยตนเองโดยมีเป้าหมายของตนเองและสรา้งความหมาย
ของความส าเร็จใหก้บัตนเองตามที่ตนปรารถนา จนสามารถหาหนทางในการต่อรองกบัวาทกรรม
เป็นองคป์ระธานในการคิดการกระท าและสรา้งตวัตนบนทางเลือกที่หลากหลายเพื่อตอบสนองสิ่ง
ที่เรียกรอ้งภายในตนเองโดยใชป้ระสบการณแ์ละสติปัญญาและด าเนินตามครรลองคลองธรรมที่ดี
ละเลือกที่จะหยิบยกสิ่งที่เป็นจริยธรรมเป็นแนวทางเพื่อเสริมความเชื่อมั่นต่อการสรา้งสรรคช์ีวิต
การก่อร่างตวัตนที่เกิดจากความตอ้งการและเลือกที่ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างรูเ้ท่าทนัอ านาจความรูม้ี
ความสขุในสิ่งที่ตนปรารถนา ด ารงตนและดแูลชีวิตของตนเอง และผูอ่ื้น ดว้ยความภาคภูมิ  ซึ่งผูท้ี่
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มี Subjectivity ตอ้งเรียนรูท้ี่รูจ้ักสยบยอม เรียนรูเ้กิดกระบวนการสะทอ้นคิด (reflection) ส ารวจ
ตรวจสอบตนเองในทุกประสบการณ ์ดว้ยการส ารวจความรูพ้ยายามเขา้ใจกบัสิ่งใหม่ๆที่ตนเองได้
คน้พบหรือมีปฏิสมัพันธ์ดว้ยและซึมซบัสิ่งที่ไดเ้รียนรูน้ัน้เป็นความรูใ้หม่ที่ปรบัเปลี่ยนจากความรู้
เดิม จนเกิดความเขา้ใจรูจ้กัการแกไ้ขปัญหาและสามารถปรบัตวักบัความแตกต่างอยู่ตลอดเวลา  
 
 E : EXPERIENCE คือ การสะทอ้นตนเองโดยใชก้ระบวนการต่อสูต่้อรองเพื่อยืนหยัดและ
สรา้งทางเลือกใหก้ับตนเองเป็นโอกาสที่บุคคลใชเ้พื่อสรา้งพลงัใหก้ับตนเองและต่อสูเ้พื่อคงไวซ้ึ่ง
ความเป็นตวัตน หรือก ากบัตวัเองไปตามทางเลือก พลงัอ านาจในตนเองที่เกิดขึน้นัน้ เกิดจากการ
ใชเ้ทคโนโลยีแห่งตัวตนของผูเ้รียนแต่ละคนที่เกิดขึน้ดว้ยความปรารถนาอันแรงกลา้ที่จะเปลี่ ยน
ชีวิตของตนไปสูส่ภาวะที่ดีกว่า โดยสว่นใหญ่ผูท้ี่มีพลงัในตนเองสามารถที่จะควบคมุหรือแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ตัดสินใจดว้ยตนเองได ้ จัดการกับสิ่งแวดลอ้ม  ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและมุ่งเน้นไปที่การหา
ทางออกและแนวทางในการแกไ้ขปัญหามากกว่าจะมุ่งเนน้ไปที่ตวัปัญหา มุ่งเนน้ที่จดุเด่นคือความ
แข็งแกร่งและความสามารถของบุคคล มากกว่าขอ้จ ากดัหรือ จุดอ่อนของบุคคลท าใหรู้ว้่าตนเองมี
คณุค่า มีความสามารถและตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความรูส้ึกต่อตนว่าตนมีคุณค่าและมีความสามารถ
เช่นกนั แลว้พฒันาไปสูค่วามสามารถของตนออกมาเป็นการกระท าหรือเป็นพลงัที่จะพฒันาตนเอง  
สามารถเขา้ใจสภาพความเป็นจริง สามารถตดัสินใจได ้ถูกตอ้งรวดเร็วปรบัตวัไดท้นัต่อเหตกุารณ์
การเปลี่ยนแปลงของสงัคม ยอมรบัตนเองและผูอ่ื้น ตามสภาพความเป็นจรงิ มีความเป็นธรรมชาติ
ปราศจากการเสแสรง้ จรงิใจทัง้ท่าทาง การพดูแต่ไม่ใช่กา้วรา้ว วิเคราะหปั์ญหาไดแ้ละแกไ้ขไดต้รง
จุด โดยไม่เขา้ขา้งตนเอง มีความสามารถอยู่ไดโ้ดยล าพงัอย่างมีความสขุ โดยรู ้จกัพึ่งพาผูอ่ื้นบา้ง
ตามสมควร สามารถท างานทุกอย่างไดด้ว้ยความมั่นใจมีหลกัการ เหตผุล สามารถคิดหรือกระท า
สิ่งต่าง ๆ ดว้ย ตนเอง พรอ้มกับรบัฟังขอ้คิดเห็นจากผู้อ่ืนมีอิสระเสรี มีความเป็นตัวของตัวเอง 
พึ่งตนเองและอยู่อย่างสงบสขุได ้มองปัญหาในเชิงบวก มีความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 
ให้แก่ชีวิต ที่ผู ้วิจัยได้สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาการสร้างพลังในตนเองของผู้ประสบ
ความส าเร็จที่ถูกตีตราจากการศึกษาในระบบของโรงเรียนไทยการแสดงออกของบุคคลที่ไดเ้ผยให้
สังคมรบัรูถ้ึงการเป็นตัวตนของพวกเขาที่ก้าวขา้มความปกติของสงัคมสู่การคน้พบตนเอง และ
รูเ้ท่าทนัความรู ้
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  L- LITERACY คือ  ที่บุคคลสามารถรู้และรับรู ้ถึงความต้องการของตนเอง อย่าง
ตรงไปตรงมาและซื ้อสัตย์ต่อความรู้สึกของตนเอง รู ้เท่าทันเหตุการณ์ซึ่ง ต้องเกิดจากการมี
ประสบการณ ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและการเรียนรูพ้ินิจพิจารณาใคร่ครวญและสะทอ้นตนเอง รูจุ้ด
แข็งจุดอ่อนฉลาดรู ้ที่รูจ้กัตนเองว่าตนนัน้มีจุดเด่นจุดดอ้ยและยอมรบัขอ้จ ากดัของตนเองหรืออาจ
เรียกว่ารูจ้กัประเมินตนเอง และพฒันาตนเองจากประสบการณแ์ละความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น  ยอมรบั
ที่จะแตกต่างความหลากหลายของบุคคลและสถานการณ์ ที่เกิดจากการทบทวนอย่างมีสติ 
ใครค่รวญ ไตรต่รอง สามารถจดัการตนเอง ทัง้ในดา้นการจดัการอารมณ ์รอบคอบมีสติรูผ้ิด รูช้อบ
เลือกตดัสินใจต่อสถาณการณอ์ย่างระมดัระวงั มีความสามารถในการก ากบัตนเองหรือยังยัง้ชั่งใจ
ซึ่งนอกจากจะเป็นพลังที่ผลักดันเพื่อไปสู่ความส าเร็จแล้วยังท าให้บุคคลนั้นรู ้จักใคร่ควรญ 
ไตร่ตรอง เพื่อไม่ใหต้นเองนัน้หลุดออกจากเป้าหมาย ซึ่งต่างกับการเป็นคนว่านอนสอนง่ายที่ท า
ตามกฎที่มาก ากับเพียงเท่านัน้ที่ส  าคัญบุคคลนัน้ตอ้งรูว้ิถีที่จะไปสู่เป้าหมายไดด้ว้ยตนเองโดยไม่
ตอ้งมีใครมาชีน้  าตลอดเวลาโดยไม่ไดป้ล่อยใหล้ื่นไหลไปตามความคาดหวงัของสงัคม ทัง้นีก้่อเกิด
จากการที่บุคคลนั้นมีส  านึกในตนว่าตนนั้นเป็น “ประธาน” ในการสรา้งความหมายให้กับการ
กระท าของตนเองและตนเองนั้นมีอ านาจในการตัดสินเก่ียวกับการยืนยันตน ซึ่งพวกเขาไม่
จ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจกับความรูก้ระแสหลกัที่โรงเรียนหรือสงัคมมอบใหอี้กทัง้บุคคลเจา้ของ
ประสบการณใ์นลกัษณะเช่นใดเกิดขึน้จากการเรียนรูข้องแต่ละบุคคลมีความส าคญัอย่างมากอัน
เป็นสาเหตทุี่ท าใหบุ้คคลมีอตัลกัษณเ์ป็นของตนเองนอกจากนีบุ้คคลยงัสามารถสั่งสมความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาตนเองและสรา้งความรูใ้หม่และรูเ้ท่าทันกับความรูต่้างๆจนท าให้เขา
สามารถเรียนรูว้ิธีที่จะรบัมือกบัสถาณการณท์ี่เกิดขึน้การมีพลงัในตนเอง จนสามารเติมเต็มความ
ปรารถนาในแบบของตนเอง 
 
 F- FULFILMENT  คือ เป็นความส าเร็จที่เกิดจากความปรารถนาแห่งตนแมจ้ะมีขอ้จ ากดั
ของการสรา้งตวัตนที่ถกูพนัธนาการจากความรูต่้างๆอย่างแยบยล เป็นความส าเรจ็ที่เกิดจากความ
เลือกที่จะเป็น (Being) เพราะตอ้งการสนองตอบต่อค าเรียกรอ้งในตนเองดว้ยการสรา้งคุณค่า
บางอย่างใหเ้กิดขึน้ในชีวิต โยที่เกิดจากการทบทวนตนเอง รูจ้กัตนเอง ตรวจสอบตนเอง ผ่านภาษา 
การพูดคุย ปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกในสงัคมโรงเรียนที่ช่วยใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบัติว่าจะ
ด ารงตนตามความตอ้งการของสงัคมหรือตอ้งการสรา้งความรูใ้หต้นเองอย่างตระหนักรู ้ในการ
คน้พบคุณค่าบางอย่างในการเลือกที่จะปฏิบัติอย่างไร และจะตอ้งเขา้ใจถึงจินตนาการ ความ
ตอ้งการ ความปรารถนาของตนเองใหไ้ด ้การไปสู่ความส าเรจ็ที่เกิดจากการดแูลตนเองจึงเกิดจาก
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ผลของการต่อตา้นและหลีกหนี ต่อรองจากการครอบง าของระบบของความจริงที่ถูกสรา้งขึน้มา
ดว้ยวิธีที่แตกต่างกันไปการดูแลตนเองจึงเป็นขั้นตอนในการก าหนดวิถีชีวิตตนเองดว้ยการรูจ้ัก
ตนเอง คือการเขา้ใจถึงความหมายของการด ารงชีวิตที่ตอ้งการที่เปลี่ยนแปลงตนเองไปสู่ความพึง
ใจในการด ารงชีวิตอย่างมีสนุทรียะ ที่สามารถคน้พบรูปแบบของความเป็นตวัตนที่ตอ้งการไดด้ว้ย 
 การประเมินผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละเกิดกระบวนการสะทอ้นคิด (reflection) ดงันัน้จึง
ตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนส ารวจตรวจสอบตนเองในทุกประสบการณ์ เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆที่และฝึกใหเ้รียนรูก้ับ
ความรูใ้หม่ที่จนรูจ้ักการแกไ้ขปัญหาและสามารถปรบัตัวกับความแตกต่างอยู่ตลอดเวลาฝึกใช้
กระบวนการต่อรองเพื่อสรา้งทางเลือกใหก้ับตนเองและก ากับตัวเองไปตามทางเลือกตามความ
ปรารถนาแห่งตัวตน และกลา้ที่จะเปลี่ยนชีวิตของตนไปสู่สภาวะที่ดีกว่า  ความส าเร็จที่เกิดจาก
ความปรารถนาแห่งตน (fulfilment) ผูป้ระเมินตอ้งสรา้งใหผู้เ้รียนรูจ้ักการยอมรบัตนเอง นั่นคือ
ลกัษณะของการปรบัตนไดจ้นมีความสมบูรณท์ัง้ดา้นร่างกาย จิตใจจนคน้พบคณุค่าบางอย่ างใน
การเลือกที่จะปฏิบติัอย่างไรที่เป็นความส าเรจ็ตามความหมายของตนเอง  เปา้หมายในชีวิตตามที่
ตนเองปรารถนาโดยเกิดจากความมานะพยายามเป็นส่วนหนึ่งที่เกิดจากการเรียนรูใ้นทุกด้านที่
ตนเอง มีปฏิสมัพนัธท์ี่มีทัง้การลม้เลิก การเรียนรู ้ความเชื่อมั่น หาโอกาสและรูจ้กัความยืดหยุ่นของ
แต่ละสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในแต่ละพื ้นที่  มีความสุขในสิ่งที่ตนเลือกและรู้สึกถึง
ความหมายของคณุค่าของตนเองที่เป็นพลงัอ านาจที่ท าใหเ้ราท าตามความเชื่อมั่นนัน้จนเกิดความ
จรงิขึน้มา ความเชื่อมั่นในตนเองย่อมน าไปสู่ความคาดหวงัและผลกัดนัไปสู่ความคาดหวงันัน้ ดว้ย
หนทางและวิธีการในรูปแบบของตนและสรา้งสรรคท์ าใหเ้กิดความสขุต่อตนเองและรอบขา้ง 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ในการใชก้ารประเมินควรใชเ้พื่อที่จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ักตัวตนของตนเอง
และพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่ควรเป็นใหไ้ดต้ามรูปแบบของตนเองการประเมินเพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถสรา้งพลงัในตนเองรูจ้กัตวัตนของตนเอง (subjectivity) 
  1.2 ประเมินผลผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละคิดเชิงวิพากษ ์ดว้ย
การใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นเพื่อให้รูจ้ักสะท้อนย้อนคิดกับตนเอง หลักฐานการเรียนรู้ที่สะท้อน
พฒันาการ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง จะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูท้ี่จะยอมรบั เขา้ใจตนเอง พฒันา
ศักยภาพของตนเองในทิศทางที่ถนัดและสอดคลอ้งกับศักยภาพของตน มีพลงัในการเรียนรูแ้ละ
ด าเนินชีวิตอย่างมีคณุค่าสามารถก ากบัการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
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  1.3 การประเมินผลผูเ้รียนควรใหข้อ้มูลป้อนกลับ (feedback) ที่สรา้งสรรคแ์ละ
ชีใ้หเ้ห็นจดุดี จดุที่ควรพฒันา พรอ้มทัง้แนวทางการพฒันาตนเอง และก าหนดเปา้หมายการพฒันา
ตนเองและ ฝึกการใหข้อ้มูลป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ และผูป้ระเมินเป็นเพียงผู้แนะน าและให้
ผูเ้รียนหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาพยายามมุ่งเนน้ที่จุดเด่นมากว่าจุดอ่อนของบุคคลท าใหรู้ว้่า
ผูเ้รียนมีคุณค่า มีความสามารถการประเมินควรมีมิติมากว่าการประเมินจากผูป้ระเมินเพียงแค่
ดา้นเดียว 
  1.4 ผูเ้รียนควรสามารถประเมินตนเอง หรือจากผูอ่ื้นที่ไม่ใช่เพียงครูผูส้อน การ
ประเมินผลที่เกิดขึน้ตอ้งมีความยืดหยุ่น คล่องตวัท าใหผู้เ้รียนเขา้ถึงองคค์วามรูใ้หม่และไดร้บัการ
พฒันาจนบรรล ุเกิดกลไกการเรียนรู ้การประเมินจะไม่ใช่วิธีการประเมินปลายทางของกระบวนการ
เรียนรูแ้ต่เป็นการประเมินการเตรียมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รียนและครูผูส้อน   
  1.5 ผูป้ระเมินควรส่งเสริมและฝึกฝนสรา้งประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ จนผูเ้รียน
สามารถรูเ้ท่าทนัเหตกุารณ ์(literacy) อย่างตรงไปตรงมาและซื่อสตัยต่์อความรูส้ึกของตนเองเกิด
การเรียนรูพ้ินิจพิจารณาใคร่ครวญและสะทอ้นตนเอง รูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน ฉลาดรู ้ที่รูจ้กัตนเองว่าตน
นั้นมีจุดเด่น จุดดอ้ยและยอมรับข้อจ ากัดของตนเอง ผูเ้รียนรูจ้ักใคร่ครวญ ไตร่ตรอง สามารถ
จัดการตนเอง ทั้งในดา้นการจัดการอารมณ์ รอบคอบมีสติรูผ้ิด รูช้อบเลือกตัดสินใจต่อสถาณ
การณอ์ย่างระมดัระวงั มีความสามารถในการก ากบัตนเองหรือยงัยัง้ชั่งใจซึ่งนอกจากจะเป็นพลงัที่
ผลกัดนัเพื่อไปสูค่วามส าเรจ็ที่ส  าคญับคุคลนัน้ตอ้งรูว้ิถีที่จะไปสูเ่ปา้หมายไดด้ว้ยตนเอง 
  1.6 ผูป้ระเมินตอ้งมีทกัษะ ความรู ้และความเชื่อมั่นในการประเมินเพื่อน าผลมา
ใชป้ระโยชนห์รือสรา้งคุณค่ากระบวนการประเมินที่สามารถท าใหผู้เ้รียนหันมาตรวจสอบตนเอง
และทบทวนอย่างสม ่าเสมอตามความรูท้ี่ตนเชื่อพรอ้มทัง้ตัง้ค าถามกับตวัตนที่ด  ารงอยู่ภายใตชุ้ด
ความรูห้รือวาทกรรม จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนบรรลุ
วัตถุของการจัดการเรียนการ ผูส้อนตอ้งสรา้งและจัดประสบการณท์ี่เกิดขึน้ในกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อใหเ้กิดประสบการณต์รงกบัผูเ้รียน ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ และสะทอ้นกลบัเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการประเมิน สามารถแสดงความคิดเห็นของตนต่อการ
ประเมินไดอ้ย่างกวา้งขวาง  
  การประเมินในลักษณะนีจ้ะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรูท้ี่จะยอมรับ เข้าใจตนเอง 
พฒันาศกัยภาพของตนเองในทิศทางที่ถนดัและสอดคลอ้งกับบุคลิกภาพ มีพลงัในการเรียนรูแ้ละ
ด าเนินชีวิตอย่างมีคณุค่าการประเมินลกัษณะนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์



  181 

เกิดการรบัรูศ้ักยภาพของตนเอง รูจ้กักระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสามารถก ากบัการเรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง 
 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  จากการได้รับรูค้วามคิดและความปรารถนาของผู้เรียนแต่ละคน ท าให้ผู ้วิจัย
มองเห็นความรูใ้นการท าวิจยัครัง้ต่อไปที่ผูว้ิจยัพฒันาวิธีการประเมินใหเ้ป็นรูปแบบการประเมินที่
สรา้งพลงัในตนเองช่วยสรา้งคณุค่าของความเป็นมนุษยท์ี่สามารถสะทอ้นตนเองและสรา้งนิยาม
ความหมายของสิ่งที่เรียกกว่าความรู ้ขึน้ใหม่ โดยความรูน้ัน้จะตอ้งมีความหลากหลายและเกิด
ความเท่าเทียมในการใหค้วามหมายของความเป็นมนุษย ์ในฐานะของตัวแทนของการศึกษาใน
รูปแบบที่ไม่แตกต่างกันรวมถึงการเป็นผูก้า้วขา้มกรอบของความรูก้ระแสหลกั โดยการที่นักวิจัย
เปิดพืน้ที่ใหผู้ท้ี่เป็นเจา้ของประสบการณไ์ดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและส่วนส าคัญในการวิจัย  ก าหนด
ความหมายและสรา้งความรู ้ที่เป็นตัวตนของตนเอง เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้หก้ับคนในสงัคม 
จนที่สดุการรบัรูค้วามจริงในมมุมองดงักล่าวนัน้จะท าใหม้นุษยท์ุกคนรูว้่าสนุทรียะในการด ารงอยู่
ร่วมกันเกิดขึน้ไดจ้ากความร่วมสรา้งความหลากหลายที่เกิดขึน้ ในพืน้ที่ เพื่อเอือ้ใหอ้  านาจแห่ง
ตัวตนแต่ละคนท างานได้อย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งน าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
(Participatory Action Research) สรา้งพลงัในการประเมินร่วมกันเพื่อส่งเสริมการประเมินผลให้
เป็นการประเมินผลที่ตรงกบับรบิทของแต่ละสถานศกึษาหรือแมก้ระทั่งในโรงเรียนในระบบ 
การศึกษาไทย
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ภูมิหลังแรงบันดาลใจของผู้วิจัยในการท าปริญญานิพนธ ์
 
  ในฐานะที่ผูว้ิจัยเป็นครูคนหนึ่งที่อยู่ภายใตอ้ านาจของความรูจ้ากการท างานใน
พืน้ที่ของสถาบันทางการศึกษา การเป็นครูผูส้อนและผูท้ี่ท าหน้าที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินผล
ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ท าใหผู้ว้ิจยัไดส้มัผสักบัความรูส้ึกของนกัเรียนหลายรุ่น นกัเรียนหลาย
คนตัง้ค าถามเก่ียวกับความยุติธรรมและความชัดเจนของการประเมินผลในโรงเรียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเมื่อผลการประเมินนัน้มีผลกระทบต่อชีวิตและอนาคตของพวกเขาโดยตรง ทุกครัง้ที่เห็น
แววตาและความกังวลใจของนักเรียนที่ได้รับการประเมิน นักเรียนบางคนที่รบัรูแ้ละรูส้ึกได้ว่า
ตนเองถูกตีตรา ความรูส้ึกนีอ้าจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในตนเองและพัฒนาการทางการ
เรียนรูข้องนกัเรียนในระยะยาว ไม่ว่าผูเ้รียนจถกูประเมินผลดา้นทกัษะ การประเมินดา้นสติปัญญา 
และการประเมินผลด้านจิตพิสัยการประเมินในแต่ละครั้งมักจะสรา้งความแตกต่างให้เกิดกับ
ผูเ้รียนเสมอ ผูว้ิจยัรูส้ึกหนักใจและตัง้ค าถามกับตวัเองว่า "เราก าลงัท าสิ่งที่ถูกตอ้งหรือไม่ ?  การ
ประเมินผลที่เราท าอยู่นัน้ช่วยใหน้กัเรียนเติบโตและรู้จกัตวัเองไดจ้ริงไหม ?" ความรูส้ึกเหล่านีเ้ป็น
สิ่งที่ก่อตวัขึน้ในใจของผูว้ิจัยอย่างต่อเนื่อง ท าใหเ้กิดค าถามเก่ียวกบับทบาทและความหมายของ
การประเมินผลในระบบการศกึษาของไทย 
  การประเมินผลในโรงเรียนไม่ได้เป็นเพียงแค่ตัวเลขหรือเกรดที่ปรากฏในใบ
คะแนน แต่เป็นเคร่ืองมือที่มีอิทธิพลต่อความเชื่อมั่นและความภมูิใจในตนเองของนกัเรียน เมื่อใดก็
ตามที่นกัเรียนรูส้ึกว่าตนเองไม่เป็นที่ยอมรบัหรือถูกตีค่าในทางที่ไม่เป็นธรรม ความรูส้ึกนีจ้ะติดตวั
พวกเขาไปตลอดชีวิต ผูว้ิจยัจึงตัง้ค าถามว่า "เราจะสามารถปรบัปรุงกระบวนการประเมินผลใหเ้ป็น
เครื่องมือที่สรา้งสรรคแ์ละเสรมิสรา้งการเรียนรูข้องนกัเรียนไดอ้ย่างไร?" ดว้ยความรูส้ึกที่สงสยัและ
ตอ้งการเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ ผูว้ิจยัพยายามปรบัเปลี่ยนวิธีการประเมินผลแบบใหม่ ๆ แต่
สดุทา้ยการประเมินนัน้ยงัถูกก าหนดภายใตเ้กณฑเ์ดียวกนั การประเมินผลในโรงเรียนมักสะทอ้น
ถึงโครงสรา้งทางสงัคมที่มีอ  านาจและการควบคุม การประเมินที่ไม่เป็นธรรมอาจเป็นผลมาจาก
ความล าเอียงทางสงัคมและวฒันธรรมที่ฝังรากลึกในระบบการศึกษา  สิ่งที่ผูว้ิจยัสามารถท าไดคื้อ
การน าการประเมินมาใช้เพื่อให้การประเมินผลมีความโปร่งใส ยุติธรรม และสามารถช่วย
เสริมสรา้งการเรียนรูแ้ละการพัฒนาของนักเรียนไดจ้ริง การคน้หาค าตอบส าหรบัค าถามเหล่านี ้
กลายเป็นแรงบนัดาลใจในการศึกษาและวิจยัของผูว้ิจัย ซึ่งมุ่งหวงัว่าจะสามารถพฒันาระบบการ
ประเมินผลที่เป็นประโยชนแ์ละสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนทุกคน การศึกษางานวิจยันีเ้ปิดมุมมอง
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ใหม่ ๆ ใหก้ับผูว้ิจัยในการหาความหมายของความส าเร็จของผูเ้รียนหลายคน ที่สามารถประสบ
ความส าเรจ็ในชีวิตไดแ้มจ้ะเคยถกูตีตราจากอ านาจการประเมินผล 
  การด าเนินการวิจัยภายใต้วิธีวิทยาการสึกษาเรื่องเล่า (Narrative Approach) 
กระบวนการสนทานากับผู้เรียนจึงมีมากกว่าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสะท้ อน
ความหมายความส าเรจ็เท่านัน้ แต่นกัเรียนยงัไดส้ะทอ้นความรูส้กึและสรา้งความรูบ้างอย่างใหก้บั
ผูว้ิจยั ท าใหผู้ว้ิจยัไดไ้ตรต่รองถึงขอ้มลูที่ไดร้บัเก่ียวกบัการประเมินผลนี ้ผูว้ิจยัไดค้น้พบความหมาย
ของความส าเร็จและหวังว่าผลจากการศึกษาและการวิจัยจะน าไปสู่การเปลี่ย นแปลงที่มี
ความหมายในระบบการศึกษา ท าใหก้ารประเมินผลกลายเป็นเครื่องมือที่สรา้งแรงบนัดาลใจและ
เสริมสรา้งการพฒันาทางการเรียนรูข้องนกัเรียนทุกคน โดยไม่สรา้งความเครียดหรือความกงัวลใจ 
และใหก้ารประเมินผลนัน้เป็นสิ่งที่ช่วยสง่เสรมิความภมูิใจและความมั่นใจในตนเองของนักเรียนได้
อย่างแทจ้ริง ถึงแมว้่าผูว้ิจัยส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททางดา้นการวัดและประเมินผล
การศึกษาโดยตรง รวมถึงมีประสบการณแ์ละความรูท้ี่ไดจ้ากการใชก้ารประเมินผลในโรงเรียนแต่
ผูว้ิจยัคิดอยู่เสมอมาว่า การประเมินควรตอ้งเป็นการช่วยเสริมสรา้งแนวคิดและวิธีการเพื่อส่งเสรมิ
ศกัยภาพ และการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างแทจ้ริง ผูว้ิจยัเชื่อว่าการประเมินผลที่ดีตอ้งไม่เพียงแค่
ตรวจวดัระดบัความรูข้องนกัเรียน แต่ตอ้งสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจและสง่เสรมิการผูเ้รียน 
เพื่อใหเ้ขาไปสูเ่ปา้หมายในแบบที่ตอ้งการ 
 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

 
 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลังการวิจัย
	คำถามการวิจัย
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	คุณค่าของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ส่วนที่ 1 การประเมินผลการศึกษาของระบบการศึกษาไทย
	ส่วนที่ 2 การสร้างพลังในตนเองของผู้ที่เคยถูกตีตราจากการประเมินผลในระบบการศึกษา
	ส่วนที่ 3 ความสำเร็จ : ความหมายในมิติที่หลากหลาย
	ส่วนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Research Conceptual Framework)

	บทที่ 3  วิธีการดำเนินวิจัย
	แนวคิดการศึกษาเรื่องเล่า (Narrative approach)
	การเข้าถึงข้อมูล
	ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัย
	คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล (Inclusive criteria)
	เกณฑ์การคัดออก (Exclusive criteria)

	การรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	ความน่าเชื่อถือของข้อมูล
	การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล
	การเข้าถึงประสบการณ์

	บทที่ 4  ผลการวิจัย
	ส่วนที่ 1 การให้ความหมายของความสำเร็จในชีวิตและประสบการณ์ของผู้ที่เคยถูกตีตราโดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย
	ส่วนที่ 2 วิพากษ์การรู้เท่าทัน และกระบวนการต่อสู้ต่อรองกับอำนาจการประเมินผลการศึกษา
	ส่วนที่ 3 วิพากษ์การสร้างพลังในตนเองไปสู่ความสำเร็จของบุคคลที่เคยถูกตีตราโดยการประเมินผลในระบบการศึกษาไทย

	บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ประวัติผู้เขียน

