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งานวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ดา้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ส าหรบันกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 3) เพื่อศึกษาผลการใชก้ารจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 1 สาขานาฏศิลป์ศึกษา(ละคร) จากวิทยาลยั
นาฏศิลปทกุภมูิภาค สงักดัสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม จ านวน 161 คน ไดม้าจากการสุ่มหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 
ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  ส าหรับนักศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา คือ การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรโดยมีกระบวนการฝึกฝนทกัษะปฏิบตัิจากครูผูส้อนใน
ชั้นเรียนปกติ ผสมผสานกับการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้้วยตนเองในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบกระบวนการจัดการ
เรียนรูด้ว้ยเทคโนโลยี ความตอ้งการดา้นการวัดและประเมินผลนั้นคือการสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวนการประเมินผล  มีการใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายและ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินอย่างชัดเจนเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รียน  เพ่ือใหก้ารประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมใหก้ารพัฒนาทักษะดา้น
การปฏิบัติของผูเ้รียนในทิศทางที่ถูกตอ้ง น าไปสู่การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบตัินาฏศิลป์ ที่มีการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน โดยมีการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ 
คือ 1) การจัดการเรียนรูแ้บบ Onsite เป็นการเรียนในชั้นเรียนปกติ และ 2) การจัดการเรียนรูแ้บบ Online เป็นการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) มี
องคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดัการเรียนรู ้การวัดประเมินผล และผลลพัธก์ารเรียนรู  ้โดยกระบวนการจดัการ
เรียนรูป้ระกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite และ Online เป็นขัน้ที่ผูส้อนเตรียมความพรอ้ม ชีแ้จง
วตัถปุระสงค ์เนือ้หาในการเรียนรู ้รวมถึงเตรียมความพรอ้มในดา้นทกัษะปฏิบตัิขัน้พืน้ฐาน ขัน้ที่ 2 ขัน้ฝึกปฏิบตัิทกัษะ จดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
เป็นขัน้ที่ผูส้อนถ่ายทอดเนือ้หาท่าร  าตามหลกัสตูร ผูส้อนด าเนินการสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบตัิตาม ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหก้ลวิธีการปฏิบตัิทกัษะ จดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Onsite เป็นขัน้ที่ครูผูส้อนใหก้ลวิธี วิธีการ ในการใชโ้ครงสรา้งรา่งกาย การสื่ออารมณ ์การใชค้วามรูส้ึก บทบาทของผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน าและ
แก้ไขจุดบกพร่องในการปฏิบัติทักษะของผู้เรียน  ขัน้ที่ 4 ขั้นเสริมสรา้งทักษะ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online เป็นขัน้ที่ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู  ้ทบทวน
บทเรียน พัฒนาเสริมสรา้งทักษะปฏิบัติของตนเองผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) เกิดผลลพัธก์ารเรียนรูข้องผูเ้รียนในการพฒันาทักษะปฏิบัติของตนเอง 
สามารถปฏิบัติท่าร  าไดอ้ย่างถูกตอ้งตามแบบแผน มีความเชื่อมั่นและเกิดความช านาญในการปฏิบัติทักษะ ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจาก
ความพยายามและตั้งใจในการพัฒนาทักษะ  แม้ว่ามีศักยภาพการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันแต่การได้รบัค าแนะน าจากผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนท าให้รู ้
จดุบกพร่องและการปรบัปรุงทกัษะของตนเอง รวมถึงการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งทกัษะปฏิบตัิของผูเ้รียนนอกเวลาเรียน ท าใหผู้เ้รียนเกิด
การพฒันาตนเอง มีความพยายาม และตัง้ใจในการจดจ าท่าร  า ทบทวนทักษะดว้ยตนเอง จนเกิดความมั่นใจและส่งผลใหก้ารปฏิบตัิทกัษะของตนเองนัน้ดีขึน้
ดว้ย 
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The objectives of this research are as follows: (1) to study the need for organizing teaching and learning in a blended 

format; and to promote learning in dance practice skills; (2) to design and develop a blended teaching and learning model to encourage 
learning in terms of performing dance skills among higher education students at the Bunditpatanasilpa Institute; and (3) to study the results of 
using learning management with a blended teaching and learning model, and to dance skills. The sample group used in the research were 
first-year undergraduate students in the Department of Performing Arts (Drama) from all regional performing arts colleges. Under the 
Bunditpatanasilpa Institute Ministry of Culture, 161 people were obtained from multi-stage random. The research results found that the need 
for organizing teaching and learning in a blended format to promote learning in performing dance skills. For higher education students is 
designing and developing learning activities that are appropriate and consistent. The need for measurement and evaluation builds 
confidence in the evaluation process. Various tools are used and assessment criteria are clearly defined. There are two types of integrated 
learning management: (1) onsite learning management, and (2) online learning management, with a learning management system (LMS). 
There are elements of the model consisting of principles, objectives, and learning management processes. The learning outcomes of 
students develop their practical skills. They are able to perform dance postures correctly according to the plan, had confidence and become 
proficient in performing skills. It affected the perception of self-efficacy from effort and intention in developing skills 

 
Keyword : Model Developmen, Blended Learning, Dance Practice 
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ถ่ายทอดความรู ้การใหค้  าปรึกษา ค าแนะน าและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งแก่ผูว้ิจัยจนปริญญานิพนธ์
ส าเรจ็ลลุ่วงอย่างสมบรูณ ์

ขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย  ์ดร.สุขสันติ แวงวรรณ ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยวดี มากพา กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ที่ได้
กรุณาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงปรญิญานิพนธใ์หม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอบพระคุณผูท้รงคณุวุฒิทุกท่าน ที่ไดก้รุณาตรวจเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั รวมถึง            การสนทนา
กลุ่ม ที่ใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน า อนัเป็นประโยชนต์่อการท างานวิจยัอย่างดียิ่ง 

ขอบพระคุณผูบ้ริหาร อาจารย ์และนักศึกษา หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
จากวิทยาลัยนาฏศิลปทุกภูมิภาค สงักัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่ใหค้วามกรุณาและความอนุเคราะหก์ารให้
ขอ้มลูและการทดลองงานวิจยัจนส าเรจ็ลลุ่วงไปดว้ยดี 

ขอบพระคุณ ดร.ณัฐนิรนัดร ์ปอศิริ  และนายโซโลมอน หะยีมะ ภาควิชาการศึกษาทั่วไป วิทยาลยันาฏ
ศิลปอ่างทอง ที่กรุณาใหค้  าปรกึษาในดา้นการวัดและประเมินผล การวิเคราะหข์้อมูล ของงานวิจัยจนส าเร็จไป
ดว้ยดี 

ขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ และเพื่อนร่วมงาน วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง ที่ให้ความ
ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และใหก้ าลงัใจในการศกึษาและการท าวิจยัตลอดมา 

ขอบพระคุณบิดา มารดา พี่น้อง ที่คอยช่วยเหลือ สนับสนุนทุนการศึกษา  และให้ก าลังใจตลอด
ระยะเวลาในการศกึษา 

คุณค่าและคุณประโยชนข์องงานวิจยันี ้ ขอมอบแด่ผูม้ีพระคุณทุกท่าน ที่ช่วยวางรากฐานใหผู้ว้ิจยัไดม้ี
ความมุ่งมานะ มีความรู ้ความสามารถ ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจยันีจ้ะเป็นประโยชนต์่อการศกึษาต่อไป 

  
  

วิรดี  จินตะไล 
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บทที ่1 
บทน า  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ระบุว่า การปฏิวติัดิจิทลั การเปลี่ยนแปลงสู่

อตุสาหกรรม 4.0 และการปรบัเปลี่ยนประเทศไปสูป่ระเทศไทย 4.0 จะเป็นแรงผลกัดนัใหป้ระชากร
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารและแหล่งเรียนรูท้ี่ไรข้ีดจ ากัด สามารถพัฒนาองคค์วามรู ้และสรา้ง
ปัญญาที่เพิ่มขึน้เป็นทวีคูณ มีการน าเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบการเรียนรูแ้บบเคลื่อนที่ 
(Mobile learning) มาใชม้ากขึน้ ดงันัน้ การจดัการศึกษาของไทยจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วางแผนพัฒนาและเตรียมก าลังคนที่จะเข้าสู่ตลาดงานเมื่อส าเร็จ
การศกึษาในระดบัต่าง ๆ ปรบัหลกัสตูรและวิธีการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อ
พฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของทรพัยากรมนุษยใ์หม้ีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และ
สมรรถนะที่พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขนัอย่างเสรีแบบไรพ้รมแดนในยคุเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น.4) ยุคของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน จากการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยี ลกัษณะการเรียนจึงเนน้
การเรียนรูน้อกหอ้งเรียนมากขึน้ เป้าหมายหลกัของครูผูส้อนจึงมุ่งเนน้ไปที่การจดัสภาพแวดลอ้ม
ดว้ยการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยเน้นให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ย
ตนเองใหไ้ดม้ากที่สุด ทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพฤติกรรมการเรียน
ของผูเ้รียนที่เปลี่ยนแปลงไป (Keefe, 2007) ดงันัน้แนวทางในการปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนนกัศกึษา
บางกลุ่มได้แนะน าให้จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เน้นการเรียนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) (Berrett, 2012 , & Strayer, 2012) ส่งผลให้ผู้ เรียนใช้เทคโนโลยี เป็น
เครื่องมือที่ส  าคญัในชีวิตประจ าวนั ดงันัน้การจดัการเรียนรูค้วรจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัเรียนรู้
ผ่านอปุกรณเ์ทคโนโลยีและสถานการณจ์ าลองต่าง ๆ ที่เหมาะสมทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
(Smaldino, Lowther,&Russell, 2012) 

ศตวรรษที่ 21 โลกอยู่ในยุคของสารสนเทศ (Information Technology) ที่มีเครือข่ายโยง
กันทั่วโลก เทคโนโลยีไดเ้ขา้มามีบทบาทความส าคัญกับมนุษยใ์นทุกดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านการศึกษาได้มีการต่ืนตัวและให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้กับ
การศึกษา การเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริงเป็นสิ่งที่จ  าเป็น ผูส้อนจึงมีหนา้ที่ปรบัสภาพการเรียนรูใ้หม้ีมิติที่
ลึกซึง้ขึน้โดยการสรา้งหอ้งเรียนใหใ้กลเ้คียงกบัประสบการณใ์นชีวิตจริง ผลจากการวิจยั วิเคราะห ์
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และจดัท ารายงานการปฏิรูปการสอนระดบัอดุมศึกษาโดยเฉพาะการพฒันากระบวนการเรียนรูใ้น
ระดบัชัน้ปรญิญาตรี ของสถาบนัอดุมศึกษาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัควรมีการปฏิรูปการสอนโดย
การให้ผูเ้รียนได้พัฒนาทักษะทั้งทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ด้านภาษาและการสื่อสาร
(communication) ใหก้ับผูเ้รียน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีการผสมผสานการเรียนรูร้ะหว่างในหอ้งเรียน
และเครือข่ายเขา้ดว้ยกัน การเรียนรูแ้บบผสมผสาน หรือ Blended Learning(BL) เป็นการเรียน
แบบเผชิญหนา้กนัในหอ้งเรียนปกติและหอ้งเรียนออนไลน ์โดยมีเปา้หมายเพื่อรวมเอาคณุลกัษณะ
ที่ดีที่สดุของการเรียนการสอนในหอ้งเรียนและคณุลกัษณะที่ดีที่สดุของการเรียนการสอนออนไลน์
เขา้ไวด้ว้ยกนั (ศภุกัษร ฟองจางวาง,2559) ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์นัแบบเผชิญหนา้(face-
to-face) กันกับการเรียนผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความคิด
สรา้งสรรค ์รูจ้กัใชน้วัตกรรม การคิดแบบมีเหตมุีผล รวมไปถึงการท างานร่วมกับผูอ่ื้น บอยล ์และ 
แบรดลีย ์(2003 อา้งถึงใน ฐิติชัย รกับ ารุง,2555, น.38) ไดท้ าการวิจัยประเด็นดังกล่าวพบว่าการ
เรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอรบ์นเครือข่ายมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรูใ้ห้ผู ้เรียนเพื่อสอน
เนือ้หาใหม่ ๆ และใชเ้ป็นแหล่งความรูบ้นเครือข่าย มีผลต่อการช่วยพัฒนาการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน
ประสบความส าเร็จเป็นรายบุคคลมากขึน้กว่าการสอนในหอ้งเรียนปกติ แต่การสอนในหอ้งเรียน
ปกติก็ยงัมีความจ าเป็นอยู่เช่นกนั 

 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดพันธกิจหลักส าคัญที่ ใช้เป็นตัว
ขับเคลื่อนงานอุดมศึกษา 4 พันธกิจ ประกอบดว้ย การผลิตบณัฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย การด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เป็นพนัธกิจ
ของสถาบนัอดุมศึกษา ดังนัน้สถาบนัอดุมศึกษาแต่ละสงักดั มีนโยบายการด าเนินงานเพื่อใหส้อด
รบักบัพันธกิจประการนีใ้หม้ากที่สดุและตอ้งด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมจะตอ้งมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีความเข้าใจและเกิดความจรรโลงใจต่อการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมที่ปรากฏในสถาบนัอดุมศึกษาประกอบดว้ยการ อนุรกัษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่และต่อยอดศิลปวฒันธรรมในดา้นต่าง ๆ ศิลปวัฒนธรรมจึงถูกพัฒนาจากการแสดงออก
ไปสูก่ารจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา (ปภาวรนิท ์ณ พทัลงุ, 2564, น. 423) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
การศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรมใหสู้งขึน้ มุ่งผลิตบณัฑิตที่เป็นครูศิลปะ และนักวิชาการทางศิลปะ
และวฒันธรรม ซึ่งมีความรูค้วามสามารถและทกัษะในวิชาชีพอย่างลุ่มลกึ สามารถรองรบังานดา้น
อนุรักษ์พัฒนา สรา้งสรรค์ สืบทอดและเผยแพร่มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติให้ด ารงคงอยู่
ตลอดไป การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขานาฏศิลป์ศึกษา 
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สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ระบุไวว้่าตอ้งพัฒนาผูเ้รียนใหต้อบสนองต่อการขบัเคลื่อนประเทศไทย
ใหก้า้วไปสู่ไทยแลนด ์4.0 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) โดยสรา้งความรอบรูท้างศาสตรน์าฏศิลป์อย่างลุ่มลึก พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์สามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง มีความใฝ่รูแ้ละเรียนรูใ้นทักษะที่
หลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากสถานการณ์จริง และจากการปฏิบัติเพื่อให้ไดร้บั
ประสบการณ์ตรง เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาจะได้คิดเป็น แก้ปัญหาได ้สามารถบูรณาการและ
ประยกุตใ์ชค้วามรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม มีทกัษะการใชช้ีวิตร่วมกบัผูอ่ื้น ทัง้มีความคิดรเิริ่มในการสรา้ง
นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได ้

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทยและสงัคมโลกในปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชากรไทยที่ เน้นให้ผู ้ส  าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต( 4 ปี) สาขานาฏศิลป์ศึกษา ตอ้งมี
ทกัษะทางดา้นการเรียนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะชีวิตและการท างาน และทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยี ดังนั้นผู้ร ับการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาทางด้านความรู้ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวังของสังคม สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ บน
พืน้ฐานความเป็นไทย และสถานการณท์างดา้นศิลปวัฒนธรรมการแสดงของชาติในปัจจุบนัที่ได้
เปลี่ยนไปอันมีสาเหตุมาจากการรบัวฒันธรรมของต่างชาติที่แพร่หลายในสงัคมไทยอย่างรวดเร็ว
ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีผลให ้1) รูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ตอ้งเปลี่ยนไปตามกระแสสงัคมที่
ตอ้งการผสมผสานกับวัฒนธรรมตะวันตก ทั้งเขา้ถึงและใกล้ชิดผูช้มมากยิ่งขึน้ 2) บทบาทการ
แสดงนาฏศิลป์จากที่ใชใ้นพิธีกรรม ประเพณี และความบันเทิงแลว้ ปัจจุบันยังมีบทบาทในการ
สนบัสนุนกิจการธุรกิจต่าง ๆ เช่น การโรงแรม การท่องเที่ยว ภาพยนตร ์โทรทศัน ์โฆษณา อนัเป็น
การสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่งานนาฏศิลป์ 

การเรียนนาฏศิลป์ไทยมีรูปแบบการแสดงออกที่ท่าทางและมีท่าร  าที่เป็นแบบแผนและ
ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน ดงันัน้การเรียนนาฏศิลป์และการแสดงออกดา้นทกัษะปฏิบติัท่าร  ามีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งมีความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง โดยเริ่มตัง้แต่การฝึกหดันาฏศิลป์ไทยเบือ้งตน้ ซึ่งเป็นท่าร  า
พืน้ฐานในการปฏิบัติท่าร  าทางนาฏศิลป์ไทยในชุดการแสดงต่าง ๆ ซึ่งมีกระบวนท่าร  าที่ใชภ้าษา
นาฏศิลป์มาเรียงรอ้ยใหเ้ป็นกระบวนท่าร  า สื่อความหมายตามบทรอ้งและท านองเพลง (นิตยา เต็ง
ประเสริฐ, 2557, น.12) โดยปกติการเรียนการสอนปฏิบติันาฏศิลป์  ครูผูส้อนจะเป็นผูถ้่ายทอดท่า
ร  าใชต้ัวครูเป็นสื่อ ครูเป็นผูถ้่ายทอดท่าร  าดว้ยตัวเองและผูเ้รียนตอ้งจดจ าท่าร  าและมีการสงัเกต 
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เลียนแบบปฏิบัติท่าร  าให้เหมือนมากที่สุด อีกทั้งครูสามารถแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนได ้ 
สอดคลอ้งกับณัฐฉรียา สุขสวัสดิ์,และบัญชา ส ารวยรื่น (2559) วิธีการสอนในปัจจุบัน ส่วนมาก
ผูส้อนจะเนน้การบรรยายเนือ้หาในลกัษณะเป็นผูส้าธิตและอธิบายหนา้ชัน้ผูเ้รียนจะเป็นผูล้งมือ
ปฏิบัติตาม ผูส้อนไม่สามารถที่จะออกแบบการสอนตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่าง
ของศกัยภาพของผูเ้รียนได ้ดว้ยปัจจยัเรื่องเวลาและจ านวนนกัเรียน จึงท าใหผู้ส้อนดแูลนกัเรียนไม่
ทั่วถึง ในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามความตอ้งการ ไดทุ้กที่ ทุก
เวลานัน้ ตอ้งมีการออกแบบรูปแบบการสอน รวมถึงสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและสามารถ
เขา้ถึงผูเ้รียนไดอ้ย่างรวดเรว็   

การกา้วผ่านเขา้สู่โลกแห่งการเรียนรูแ้บบใหม่ การปรบักระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้
สอดคลอ้งกับพฤติกรรมของผูเ้รียนที่เปลี่ยนแปลงไป และการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่มา
เป็นเครื่องมือกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนนบัเป็นความทา้ทายส าหรบัผูส้อนอย่างยิ่ง (สวุิทย ์เมษิ
นทรีย,์ 2560) เนื่องจากการเรียนการสอนรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ในปัจจุบันนัน้ ตามปกติในชั้น
เรียนปฏิบัตินาฏศิลป์เป็นการเรียนรวมกันในหอ้งใหญ่ ปัญหาในการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของวิทยาลยันาฏศิลปทุกภูมิภาค สงักัดสถาบนับณัฑิต
พฒันศิลป์ ที่พบคือ 1) นกัศกึษาที่เขา้มาศึกษานัน้มีศกัยภาพที่แตกต่างกนั ซึ่งจากการรบันกัศกึษา
เขา้ท าการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี มีนกัศึกษาทัง้หมด 2 กลุ่มคือ กลุ่มแรกเป็นนกัศึกษาที่จบ
การศึกษามาจากโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พื ้นฐานในด้านทักษะปฏิบัติท่าร  าของ
นกัศึกษากลุ่มนีจ้ะมีความต่างกับผูเ้รียนที่จบการศึกษามาจากในวิทยาลยันาฏศิลป กลุ่มที่ 2 คือ
นักศึกษาที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลปมี 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเป็นนักศึกษาที่เขา้
ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลปตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 
นกัศึกษาประเภทนีจ้ะไดร้บัการพฒันาการเรียนในดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ระยะเวลา 6 ปี ส่วน
ประเภทที่ 2 คือนกัศึกษาที่เขา้ศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับมธัยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่ง
ไดร้บัการเรียนและพัฒนาทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ในระยะเวลาเพียง 3 ปี จึงท าใหเ้ห็นถึงการเรียน
และการพฒันาในดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ที่ไม่เท่ากนั จึงเป็นผลใหศ้กัยภาพของนกัศกึษาที่เขา้
ศึกษาต่อในระดับชัน้ปริญญาตรีมีความแตกต่างกัน 2) สิ่งสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีที่เขา้มาช่วย
เสริมในการเรียนดา้นปฏิบัตินาฏศิลป์ยังพบไม่มากนัก รวมถึง 3) ปัจจัยเรื่องของเวลา เนื่องจาก
วิทยาลัยนาฏศิลปเป็นสถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นการซอ้มงาน
แสดงในบางครัง้จะใชช้่วงเวลาเดียวกันกับชั่วโมงเรียนปฏิบัตินาฏศิลป์รวมทั้งครูผูส้อนและตัว
นกัศกึษาเองที่จะตอ้งซอ้มงานการแสดงอีกดว้ย สง่ผลใหน้กัศกึษาไดร้บักระบวนท่าร  าไม่เต็มที่และ
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เรียนไม่ครบตามเนือ้หา ปัญหาดงักล่าวจึงไม่สอดคลอ้งต่อพนัธกิจของสถาบนั คือ การผลิตบณัฑิต
ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เป็นผู้น าด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ สามารถอนุรักษ์ พัฒนา 
สรา้งสรรค ์และสรา้งองคค์วามรูด้า้นศิลปะสูช่มุชน พฒันาภมูิปัญญาไทยสูส่ากล และการบรรลผุล
ตามจุดหมายของหลกัสตูรที่ตอ้งการพฒันาบุคคลใหม้ีความรู ้ความสามารถ เพื่อน าไปพฒันาตน 
พฒันางาน และพัฒนาชาติ อีกทัง้สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางในการประกอบ
อาชีพตามสาขาที่ตนเองมีความถนดัและเชี่ยวชาญ เพื่อบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ประเทศชาติโดยเฉพาะด้านศิลปวัฒนธรรมต่อไป ดังนั้น การเรียนการสอนด้านปฏิบัติทักษะ
นาฏศิลป์ในปัจจุบันต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เกิดผลที่ ดีต่อนักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ จึงตอ้งมีแนวทางในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยเสริมในการกระบวนการเรียน
การสอนดา้นปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์  

การจัดการเรียน รู้แบบผสมผสาน (blended learning) เป็นการเรียนการสอนที่
หลากหลายซึ่งวิธีการหนึ่งที่นิยมใชแ้พร่หลายในปัจจุบนั โดยมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การใหผู้เ้รียนบรรลุ
เปา้หมายการเรียนรูเ้ป็นส าคญัและสอดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์
พานิช, 2555) ทั้งนี ้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนในห้องเรียนที่เป็นแบบ
เผชิญหนา้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อนกบัการเรียนนอกหอ้งเรียนโดยผ่านกิจกรรมและเว็บไซดต่์าง ๆ 
ที่น่าจะตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ทัง้ดา้นรูปแบบการเรียน รูปแบบการ
คิดความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน (Bonk& Graham,2004) ซึ่งผูส้อนสามารถ
ใชว้ิธีการสอนอย่างน้อยสองวิธีในการจัดเรียนการสอน เช่น ผูส้อนน าเสนอเนือ้หาบทเรียนผ่าน
เทคโนโลยีผนวกกบัการสอนแบบเผชิญหนา้ นอกจากนัน้ผูส้อนอาจน าเนือ้หาบทเรียนแขวนไวบ้น
เว็บและติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชอี้เลิรน์นิ่ง หรือดว้ยระบบแอลเอ็มเอส
(Learning Management System) หรือเครื่องคอมพิวเตอรใ์นห้องแล็บ และหลังจากนั้นสรุป
บทเรียนด้วยการอภิปรายร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในห้องเรียน(อภิชาต อนุกูลเวช , 2555) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนในปัจจุบนัที่เติบโตขึน้มากบัเทคโนโลยี โดยในปัจจุบนั
เทคโนโลยี ได้มี การพัฒนาการไปอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านการสื่ อสาร(Communication) 
อินเทอรเ์น็ต (Internet) แล็ปท๊อป (Laptop) และอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Device) ต่าง ๆ เช่น 
แท็บเล็ต (Tablet) สมารท์โฟน (Smart Phone) ที่มีขนาดเล็กง่ายต่อการ พกพาและสะดวกต่อการ
ใชง้าน ท าให้อุปกรณ์ดังกล่าวเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวันเป็นอย่างมาก (ไพฑูรย ์ศรีฟ้า , 
2555) ส่งผลใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือที่ส  าคญัในชีวิตประจ าวนั ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้
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ควรจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติเรียนรูผ้่านอุปกรณ์เทคโนโลยีและสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ  ที่
เหมาะสมทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน (Smaldino, Lowther, & Russell, 2012) 

จากการเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของวิกฤต COVID-19 เป็นโอกาสส าคัญในการ
จัดการศึกษาตามวิถี New Normal ซึ่งเป็นการปรบัเปลี่ยนแนวคิดครัง้ใหญ่ที่ตอ้งสอดคลอ้งและ
เชื่อมโยงกับการเรียนรูข้องนักศึกษา โดยการปรบัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์โควิด 19 
และสื่อสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนทราบ เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสรา้งเวลาเรียนรูแ้ละความ
หลากหลายของรูปแบบการเรียนรูข้องอาจารย ์ออกแบบหน่วยการเรียนรูแ้ละสอนอย่างมีแผนที่
เหมาะสมรวมถึงการยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนาเพื่อไม่ให้นักศึกษาเสียโอกาสพัฒนา
ความรูแ้ละทกัษะ แมไ้ม่มี COVID-19 ระบบการศึกษาไทยก็ก าลงัเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจาก
ปัจจัยขบัเคลื่อนจ านวนมาก ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม เช่น โครงสรา้งประชากรที่เปลี่ยนแปลง 
ดา้นเทคโนโลยี Disruptive Technology ที่ท าให้ทักษะที่เป็นความต้องการเปลี่ยนไป และด้าน
การเมืองการปกครอง เช่น การด าเนินนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นตน้ COVID-19 จึง
เป็นตัวเร่งปฏิกิริยาที่ท าใหก้ารเปลี่ยนแปลงที่รอท าอยู่ใหเ้กิดขึน้เร็วขึน้ เช่น การน าเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรูม้าใชใ้นวงกวา้งยิ่งขึน้ (สุวิมล มธุรส, 2564, น.41) จากวิกฤติ COVID-19 เป็นปัจจัย
ส าคญัที่ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงของการศกึษา แต่เราจะตัง้รบัไดอ้ย่างไร แนวโนม้ของการศึกษา
ไทยในอนาคตจะเปลี่ยนไปอย่างไรบา้ง กับความทา้ทายของโลก (การศึกษา) ที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว จากผลกระทบจาการระบาดครัง้ใหญ่นี ้ปัจจุบนัในหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนจึง
เริ่มที่จะมีการศึกษาการอบรมวิธีการสอนแบบ Online ขึน้ โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
กระบวนการสอน นอกเหนือไปจากการบรรยาย โดยเราเรียกวิธีการสอนแบบนีว้่าการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสาน ซึ่งน่าจะเป็นทิศทางของรูปแบบการสอนในประเทศไทยต่อไป (จินตวีร ์คล้ายสังข์, 
2562) 

การน า Blended Learning ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสังเคราะห์รูปแบบ        
การพัฒนารูปแบบในการอบรม พบว่า ในการศึกษากรณีศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน  น าไปสู่ทิศทางของการใชก้ารเรียนรูแ้บบผสมผสานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  โดยใน
อดีตนัน้การเรียนแบบผสมผสานคือส่วนที่ไดม้ีการรวมเขา้หากนัจาก 2 รูปแบบสภาพแวดลอ้มของ
การเรียนแบบเดิมนัน้ก็คือ การเรียนแบบเผชิญหนา้ในชัน้เรียนกบัเฟสทูเฟส การเรียนแบบออนไลน ์
E-learning ซึ่งในอดีตนัน้การเรียนทัง้ 2 รูปแบบจะมีช่องว่างหรือระยะห่างระหว่างกนัค่อนขา้งมาก 
คือจะมีการจดัการเรียนการสอนเฉพาะของตวัเองมีรูปแบบและการด าเนินการในรูปแบบที่ต่างกนั 
เพราะว่าต่างก็ใชส้ื่อและเครื่องมือที่แตกต่างกันและมีสถานที่ในการเรียนที่แตกต่างกันเพราะมี
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กลุ่มผูเ้รียนที่ต่างกนัดว้ย แต่ในขณะเดียวกนันัน้ทางการเรียนแบบทางไกลก็ก าลงัมีการเติบโตและ
แผ่ขยายอย่างรวดเรว็จึงไดเ้ขา้มาในโลกของเทคโนโลยีใหม่ที่มีการพฒันาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงเป็นที่นิยมของคณาจารยใ์นระดับอุดมศึกษาที่
น ามาพฒันาการเรียนการสอนและเห็นผลชดัเจน ดว้ยจากสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการจดัการเรียน
การสอนและผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรูม้ากและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาในสถานศึกษา
ระดบัอดุมศกึษามีความพรอ้มในการเรียนรูแ้บบออนไลนท์ี่สามารถเพิ่มการติดต่อและมีปฏิสมัพนัธ์
ร่วมในชั้นเรียนมากยิ่งขึน้จึงเป็นเหตุผลที่รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานจะขยายแนวคิดออก
ไปสูก่ารศกึษาของไทยไดท้กุระดบั (วินยั ปานโท ้และคณะ, 2557, ออนไลน)์ 

ซึ่งตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดบทบาทของครู อาจารย ์เป็นผู้
เรียนรูส้ิ่งใหม่และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกตใ์ชว้ิธีการและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพื่ อพัฒ นาผู้ เรียนได้อย่ างมีประสิท ธิภาพ  (ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  ปัจจุบันโปรแกรมออนไลนไ์ดพ้ัฒนามากขึน้เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้และการแข่งขันทางการตลาด จนสามารถสรา้งระบบรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้รียน
เพื่อน ามาวิเคราะห์และแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการหรือผลการเรียนรูข้องผู้เรียนได้( learning 
analytic) ช่วยให้ผู้สอนได้เรียนรู้พฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และช่วยออกแบบเพื่อ
ตอบสนองการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนั้น ขอ้มูลจากการเรียนการสอนผ่าน
โปรแกรมออนไลน์สามารถบันทึกข้อมูลไวเ้ป็นหลักฐาน เพื่อให้ผู ้สอนได้ทบทวนการสอนและ
พฒันาการสอนของตนเองไดแ้ละผูเ้รียนสามารถทบทวนบทเรียนยอ้นหลงัไดช้่วยในการพฒันาการ
เรียนรูเ้ช่นกนั นบัว่าเป็นผลดีต่อทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน (บญุทิพย ์สิรธิรงัศร,2563,น. 14-15)  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้น  ผู้วิจัยจึงสนใจในการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ดว้ยการจดัการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน  โดยมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผนวกกับการใชเ้ทคโนโลยีที่
สามารถน ามาใช้ในการเรียนรูน้อกห้องเรียนได้ ซึ่งไม่ใช่การทดแทนในการเรียนออนไลน์แบบ 
100% แต่เป็นรูปแบบการเรียนการสอนผสมผสานควบคู่กบัดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ อีกทัง้เป็น
การช่วยส่งเสริมใหน้ักศึกษาสามารถทบทวนบทเรียนดว้ยตนเอง เพิ่มความตอ้งการในการเรียนรู้
และสง่ผลต่อการพฒันาการดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้ 
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ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

1. ศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

2. ออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

3. ศึกษาผลการใชก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานสามารถสง่เสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติั

นาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษาใหม้ีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 
2. นักศึกษามีทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป์ที่ดีขึน้จากการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาที่พฒันาขึน้ 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สามารถส่งเสริมการ

เรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัติของผูเ้รียน และเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์การศึกษาในปัจจุบนั รวมถึงพฒันาทักษะผูเ้รียนในดา้นการใชเ้ทคโนโลยี การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนา
ทกัษะผูเ้รียนในปัจจบุนั 

2. เป็นแนวทางให้กับสถาบันการศึกษาและครู อาจารย์ในการที่จะพัฒนาการเรียน       
การสอนในรูปแบบแบบผสมผสานกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านนาฏศิลป์ของการเรียนใน
ระดบัชัน้อ่ืน ๆ ได ้

3. การยกระดบัคณุภาพการเรียนรูข้องนกัศึกษาใหม้ีศกัยภาพในการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง
เพื่อน าไปสูค่วามถนดัและเชี่ยวชาญในดา้นทกัษะปฏิบติัของตนเอง  

ขอบเขตของการศึกษา 
การวิจัยในครัง้นี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พฒันศิลป์ 
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การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะที่ 1  ศกึษาความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบในดา้นรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน เพื่ อส่ ง เสริมการเรียน รู้ด้านทักษะปฏิบั ตินาฏ ศิลป์  ส าหรับนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ระยะที่ 3 ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตและแหลง่ขอ้มลูของการศกึษาวิจยั ดงันี ้
กลุ่มประชากร คือ อาจารยผ์ูส้อนสาขานาฏศิลป์ศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 สาขานาฏศิลป์ศึกษา จากวิทยาลยันาฏศิลปทุกภูมิภาค สงักดัสถาบนั
บณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม จ านวน 12 แห่ง จ านวน 511 คน  

กลุม่ตวัอย่างและการคดัเลือกตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยใชอ้าจารย์
ผูส้อนสาขานาฏศิลป์ศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 1 สาขานาฏศิลป์ศึกษา(ละคร) 
จากวิทยาลัยนาฏศิลปทุกภูมิภาค สงักัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 
259 คน ซึ่งควรมีไม่น้อยกว่า 155 คน (Krejcie & Morgan.1970 : 608) ไดม้าจากการสุ่มหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีขัน้ตอนการไดม้าซึ่งกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้

1) ท าการแบ่งชั้นของวิทยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ โดยใชส้ถานที่ตั้งในแต่ละ
ภู มิ ภ าค เป็ นหน่ วยก ารแบ่ ง  จ าน วน  4  ภู มิ ภ าค  ได้แ ก่  ภ าค เหนื อ  ภ าคกล าง  ภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้

2) ท าการสุ่มแบบยกกลุ่ม (Cluster andom Sampling) วิทยาลยันาฏศิลปจาก
แ ต่ละภู มิ ภ าค  เพื่ อ สุ่ ม เข้ากลุ่ ม  (Random Assignment) โดยจ าแนก เป็ นกลุ่ ม ทดลอง 
(Experimental Group) 4 วิทยาลยั และกลุม่ควบคมุ (Control Group) 4 วิทยาลยั 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจัยนี ้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม

การเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา เป็นการปรบักระบวนการ
เรียนการสอนโดยมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผสมผสานกบัการน าเทคโนโลยีที่สามารถ
น าใชใ้นการเรียนนาฏศิลป์ อีกทั้งเป็นการช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรูแ้ละทบทวน
บทเรียนดว้ยตนเองสง่ผลต่อการพฒันาทกัษะนาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้ อีกทัง้เป็นรูปแบบการเรียน
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การสอนเพื่อสรา้งความเขา้ใจในองคค์วามรูข้องนาฏศิลป์ไทยพรอ้มพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา 
และเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในสถานการณปั์จจบุนั 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการ

เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
1. ด าเนินการศึกษา คน้ควา้ จากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนา

รูปแบบการสอน การเรียนรูแ้บบผสมผสาน รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ เพื่อน ามาพัฒนา
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2. ด าเนินการยื่นเรื่องขอจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์เพื่อเตรียมด าเนินการเก็บขอ้มลูอัน
น ามาซึ่งในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อไป 

3. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ทักษะนาฏศิลป์ ของวิทยาลัย          
นาฏศิลป จ านวน 12 แห่ง เพื่อรวบรวมข้อมูลในด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี 
รวมถึงการวัดและประเมินผล โดยข้อมูลสภาพปัญหาและความตอ้งการที่ไดร้บัจากอาจารยแ์ละ
นักศึกษาด้วยแบบสอบถามความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติั ของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ และน าผลการวิเคราะหข์อ้มูล
เป็นแนวทางในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใชใ้นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ไดแ้ก่ การพัฒนารูปแบบการสอน แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ระบบ
การจัดการเรียนรู ้(LMS) รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ การวัดและประเมินผล รวมถึงผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจากความตอ้งการในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มาออกแบบและพฒันาเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบั
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์  และน าร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานที่พัฒนาขึน้ ประเมินคุณภาพเพื่อหาความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ รวมถึงการปรบัปรุง แกไ้ขรูปแบบการสอนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ และน า
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ไดป้รบัปรุงแกไ้ขเรียบรอ้ยไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง
ใช ้(Try Out) เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
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5. ด าเนินการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไปทดลองกลุ่มตัวอย่าง 
และศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ วิเคราะหข์อ้มลูและ
น าเสนอรายงานผลการวิจยัต่อไป 
 

 

 



 12 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ผูว้ิจยัจัด
เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบโดยเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาทกัษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 สาขานาฏศิลป์ศึกษา ซึ่งมีล  าดบัขัน้ตอน
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร เนื ้อหารายวิชาทักษะ
นาฏศิลป์ ท าการพัฒนาออกแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานของรายวิชาทักษะนาฏศิลป์  ด าเนินการตรวจสอบ แกไ้ขจนเป็นรูปแบบการเรียน
การสอบแบบผสมผสานของรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ที่มีคณุภาพและน าไปใชใ้นการเรียนการสอน
รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ ของนกัศึกษาปรญิญาตรีชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา วิทยาลยันาฏ
ศิลปทกุภมูิภาค 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถึง การจดัการเรียนรู้
รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ในรูปแบบหอ้งเรียนปกติที่มีการเผชิญหนา้กันและการจดัการเรียนรูแ้บบ
ออนไลน ์โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทัง้ในการฝึกปฏิบติัทกัษะ
นาฏศิลป์ การไดร้บัค าแนะน า การวัดผลประเมินผลดา้นฝึกปฏิบัติจากอาจารยใ์นชัน้เรียนปกติ 
รวมถึงมีระบบการจดัการเรียนรูท้ี่เป็นเครื่องมือในการสนบัสนุนการเรียนการสอนแบบออนไลนท์ี่มี
แหล่งทรพัยากรดา้นเนือ้หา สื่อการเรียนรูท้ี่นักศึกษาสามารถใชใ้นการฝึกปฏิบติัทักษะนาฏศิลป์ 
การติดตามความก้าวหน้าในทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ของนักศึกษา การสะทอ้นผลการเรียนจาก
อาจารย์ผู้สอนเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะของตนเอง รวมถึงเพื่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษาในการเรียนออนไลน ์รวมถึงการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาในการเรียน
ปฏิบติันาฏศิลป์เสมือนหอ้งเรียนจรงิ 

ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  หมายถึง ทักษะของการปฏิบัติท่าร  านาฏศิลป์ไทยในทักษะ
นาฏศิลป์ โดยมีความเข้าใจในท่วงท่าแสดงออกมาได้อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติท่าร  าสื่อ
ความหมายตามบทรอ้งและท านองเพลงไดอ้ย่างสมบรูณ ์คล่องแคลว่ ความช านาญจนเกิดท่วงท่า
ลีลาเฉพาะตวั  

รายวิชาทักษะนาฏศิลป์  หมายถึง วิชาเอกบังคับของนักศึกษา ในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ของวิทยาลัยนาฏศิลปทุกแห่ง สังกัดสถาบัน
บณัฑิตพัฒนศิลป์ เนือ้หารายวิชาประกอบดว้ย ที่มา รูปแบบ หลักการ องคป์ระกอบ โครงสรา้ง 
และกระบวนท่าร  า ของ 1) ชุดการแสดงที่เป็นพืน้ฐาน 2) ระบ ามาตรฐาน 3) เพลงหน้าพาทย์
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาคน้ควา้จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง น ามาเรียบเรียงและ
เสนอรายละเอียดในหวัขอ้ต่อไปนี ้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอน 
- ความหมายและความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน 
- แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
- องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
- การออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

2. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  
- ความหมายของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน  
- ความส าคญัของการเรียนแบบผสมผสาน 
- องคป์ระกอบของการเรียนแบบผสมผสาน (5 Keys Ingredients)  
- สดัสว่นของการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
- ปัจจยัในการเรียนแบบผสมผสาน  
- บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
- ปัจจยัความส าเรจ็ของการเรียนแบบผสมผสาน 
- การประยกุตใ์ชส้ื่อเพื่อการจดักระบวนการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
- เทคโนโลยีการศกึษากบัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
- การออกแบบและพฒันาโปรแกรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
- ประโยชนข์องการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

3. ระบบการจัดการเรียนรู้ LMS (Learning Management System) 
- ความหมายของระบบการจดัการเรียนรู ้
- องคป์ระกอบหลกัของระบบ  
- สว่นประกอบหลกัของระบบการจดัการเรียนรู ้
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4. แนวคิด ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- ความหมายของเทคโนโลยีทางการศกึษา 
- องคป์ระกอบของเทคโนโลยีทางการศกึษา 
- บทบาทของเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
- ประโยชนข์องเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- ปัญหาของการใชส้ื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- การพฒันาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

5. การจัดการเรียนรู้การสอนของนาฏศิลป์ 
- กระบวนการเรียนรูน้าฏศิลป์ไทย 
- ทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อพฒันาสนุทรียภาพทางศิลปะ 
- ลกัษณะการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย 

6. การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ 
- ความหมายของทกัษะปฏิบติั 
- จดุมุ่งหมายของการสอนทกัษะปฏิบติั 
- การสอนทกัษะปฏิบติั 
- พฤติกรรมดา้นทกัษะปฏิบติั 

7. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
- ความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
- องคป์ระกอบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
- การพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
- ความคาดหวงัในผลลพัธข์องการปฏิบติั 
- การวดัและการประเมินผลการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
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1. รูปแบบการเรียนการสอน 

ความหมายและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
ทิศนา แขมมณี (2550, น.221-223) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

คือ ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคป์ระกอบส าคัญ ซึ่งไดร้บัการจัดไวอ้ย่างเป็น
ระเบียบตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ ประกอบดว้ยกระบวนการ
หรือขัน้ตอนส าคญัในการเรียนการสอนรวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎีหลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งได้รบัการพิสูจน์
ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ และไดอ้ธิบายถึงค าว่ารูปแบบการเรียนการสอนและค าว่า
ระบบการจัดการเรียนการสอนไวว้่ามีความหมายเหมือนกัน แต่นิยมใชต่้างกันคือระบบการเรียน
การสอนนิยมใชก้บัระบบใหญ่ซึ่งครอบคลมุองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอน ในภาพรวม
ส่วนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใชก้ับระบบที่ย่อยกว่าดังที่ ทิศนา แขมมณี (2550, น. 33) ได้
เสนอว่ารูปแบบการเรียนการสอนควรมีองคป์ระกอบดังนี ้ 1) ปรชัญาทฤษฎีหลกัการแนวคิดหรือ
ความเชื่อที่เป็นพืน้ฐานหรือหลกัของรูปแบบการสอนนัน้ ๆ 2) การบรรยายและอธิบายสภาพหรือ
ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัหลกัการที่ยึดถือ 3) การจดัระบบคือมีการจดั
องคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของระบบใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เปา้หมายของ
กระบวนการนัน้ ๆ 4) การอธิบายหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอน อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนัน้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, น. 60) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า
หมายถึงแบบแผนเชิงปฏิบติัการเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนที่จดัท าขึน้อย่างเป็นระบบและมี
จุดมุ่งหมายที่เฉพาะโดยผ่านขัน้ตอนการด าเนินการออกแบบและพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักปรชัญาหลักการแนวคิดทางทฤษฎีหรือความเชื่อพืน้ฐานซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงความสมัพันธ์และแสดงใหเ้ห็นถึงแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนใหบ้รรลจุดุมุ่งหมาย 

Cole (1987); Anderson (1997); ทิศนา แขมมณี (2553) ใหค้วามหมายของรูปแบบ
การเรียนการสอนว่าเป็นแบบแผนของการสอนที่วางไวอ้ย่างเป็นกระบวนการโดยมีการก าหนด
องค์ประกอบที่ใช้ในการอธิบาย การด าเนินการสอนในเชิงปฏิบัติและความสัมพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ซึ่งไดร้บัการจดัไวอ้ย่างเป็นระเบียบตามหลกัการ แนวคิด หรือทฤษฎีความเชื่อ
ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการจัดกระท าเพื่อใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนนั้น โดยภายใน
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องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจะมีรายละเอียดของสถานการณ์ การจัดสิ่งแวดลอ้ม
การเรียนรูแ้ละการสอนว่าผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นัอย่างไรเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูซ้ึ่ง
รายละเอียดดังกล่าวจะช่วยในการวางแผนหลักสูตรรายวิชาหน่วยการเรียนรูบ้ทเรียนและเพื่อ
ออกแบบสื่อการเรียนการสอน 

ประทวน คล้ายศรี (2560, น. 21) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนที่ครอบคลมุองคป์ระกอบส าคญั ซึ่งจดัไวอ้ย่างเป็น
แบบเป็นแผนตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีที่เชื่อถือได ้โดยการจัดล าดับขัน้ของกระบวนการ
ของการเรียนการสอน ใหส้ามารถใชใ้นการเรียนการสอนไดใ้นสถานการณจ์ริง ท าใหก้ารเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนการสอนนัน้ไดอ้ย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทัง้นีจ้ะตอ้งไดร้บัการพิสูจน ์และทดสอบตามกระบวนการที่เป็นที่
ยอมรบั 

จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนที่จัดท าขึน้เพื่อใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องการเรียนและเกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนมีกระบวนการตามหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร รายวิชา และศกัยภาพของผูเ้รียน อีกทัง้รูปแบบการ
เรียนการสอนไดร้บัการตรวจสอบใหม้ีประสิทธิภาพสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอนได ้  

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน มีนกัวิชาการทางการศึกษาได้

เสนอหลายรูปแบบ ดงันี ้
1. Brown, and Harcleroad (1983, pp. 3-15) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เนน้การจัดใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลางในการเรียนรูโ้ดยพิจารณาวิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละ
คนเป็นสิ่งส าคญัเพื่อใหผู้ส้อนจัดการเรียนการสอนได ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ
และความสนใจของผูเ้รียน โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบ 4 องคป์ระกอบ คือ เป้าหมายในการ
เรียนการสอน (Goals) สภาพการณ์ (Conditions) แหล่งการเรียนรู ้(Resource) และผลลัพธ ์
(Outcomes)  

1.1) เป้าหมายในการเรียนการสอน (Goals) ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
เปา้หมายใหผู้เ้รียนบรรลผุลส าเรจ็นัน้จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเนือ้หาสอดคลอ้งจดุมุ่งหมาย
ในการเรียนโดยผูส้อนตอ้งเขียนเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่สามารถวดัและหรือสงัเกตไดแ้ละ
การเลือกเนือ้หาของบทเรียนตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวเ้พื่อใหผู้เ้รียนเปลี่ยนพฤติกรรม
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ตามที่ก าหนดไวใ้นการก าหนดวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนัน้  กฤษมันต ์วัฒนาณรงค ์(2549, น. 
18) ได้น าเสนอแนวการเขียนจุดประสงค์ทางการสอนที่เรียกว่า “Taxonomy of Educational 
Objectives” โดยแยกเนื ้อหาวิชาที่จะสอนออกเป็นสามด้าน (Domain) ดังนี ้ 1) Cognitive 
Domain เนน้ความสามารถทางสมองในการจ า การเขา้ใจ และการคิด 2)  Affective Domain เนน้
ในด้านอารมณ์และความรูส้ึก เช่น ความสนใจ ทัศนคติ และความซาบซึง้ 3) Psychomotor 
Domain เนน้ในดา้นทกัษะและฝีมือทางการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ  

1.2 สถานการณ์การเรียนรู ้(Conditions) ควรจัดสภาพการณ์เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนไดอ้ย่างผลเพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไวม้ีการเลือกประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่
ผูเ้รียนโดยเน้นถึงสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อการจัดรูปเพื่อการจัดรูปแบบการหรือ
วิธีการเรียนที่เหมาะสมประกอบดว้ย 1) การจดัประสบการณก์ารเรียน เป็นการจดัประสบการณใ์น
รูปลกัษณะกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู ้ประสบการณท์ี่น าไปสู่การเรียนรูแ้บ่งได้
เป็นหลายรูปแบบ เช่น การฝึกให้คิด การอภิปราย การเขียน การอ่าน การฟัง เป็นต้น 2) การ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรค านึงถึงจ านวนผู้เรียน
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และเนือ้หาบทเรียนด้วย ท าได้โดยการจัดห้องตามขนาดของกลุ่ม
ผูเ้รียน โดยถา้เป็นผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ ผูส้อนมักใชว้ิธีการบรรยายในหอ้งเรียนใหญ่ ถา้กลุ่มผูเ้รียนมี
ขนาดกลางหรือกลุม่เล็กก็ใชก้ารบรรยายและอาจจดัใหม้ีการซกัถามโตต้อบกนั รวมทัง้ควรมีการใช้
สื่อการสอนรว่มดว้ย  

1.3 แหล่งการเรียนรู้ (Resource) หมายถึง บุคคลหรือวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่เหมาะสมในการสอน ตลอดจนการจดัสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ
เรียนการสอนดว้ย ไดแ้ก่ 1) แหล่งการเรียนรูท้ี่บุคคล ซึ่งมิไดห้มายถึงเพียงผูส้อนหรือผูเ้รียนเท่านัน้ 
แต่จะหมายรวมถึงบุคคลทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 2) วัสดุอปุกรณแ์ละสื่อ
การสอน การเลือกใช้สื่อควรค านึงถึงความเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนและความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคใ์นการเรียนรู ้ความเหมาะสม
ระหว่างสื่อที่น ามาใชก้บักิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอนนัน้ เช่น สื่อนัน้สามารถหาไดใ้น
แหล่งวิชาการหรือในทอ้งถิ่น และที่ส  าคัญคือความสะดวกในการใชส้ื่อนัน้ ซึ่งสื่อการสอนที่ใชใ้น
การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้จะตอ้งช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้เช่น 
เครื่องเทปบนัทึกเสียง เครื่องฉายสไลด ์เครื่องฉายภาพยนตร ์โทรทศัน ์เครื่องคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 
และ 3) สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง การจัดสภาพหอ้งเรียนตามขนาดของกลุ่ม
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ผูเ้รียนตลอดจนการจัดวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการสอนเพื่อความสะดวกในการใชด้ว้ยสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสถานที่ ไดแ้ก่ หอ้งเรียน หอ้งสมดุ และสื่อการศกึษา เป็นตน้ 

1.4 ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นผลที่ เกิดขึ ้นจาก
กระบวนการเรียนรูซ้ึ่งอาจประเมินความส าเร็จจากเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้ โดยการ
พิจารณาปัจจยัที่จ  าเป็นตอ้งปรบัปรุงการประเมินผลและการปรบัปรุง เป็นการประเมินว่าหลงัจาก
ที่สอนแลว้ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณเ์รียนรูแ้ละสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์
หรือไม่การประเมินผลจะท าใหผู้ส้อนสามารถทราบไดว้่าระบบการสอนนัน้มีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง 
เช่น แผนการสอน จุดมุ่งหมาย สื่อการสอน เนือ้หา หรือแมแ้ต่ความพรอ้มของผูเ้รียนเอง ทัง้นีเ้พื่อ
เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อไป 

2. Gagne and Briggs (1985, pp. 246-256) และ Gagne, Wager and Golas 
(2005, pp. 205) ไดอ้ธิบายเก่ียวกับทฤษฎีการจัดเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Eclecticism) คือ เป็น
การผสมผสานระหว่างทฤษฎี  พฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเข้าด้วยกัน โดยเน้นการจัด
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู ้และส่งเสริมกระบวนการเรียนรูภ้ายในสมอง โดยจัด
สภาพภายนอกที่เอือ้ต่อกระบวนการเรียนรูภ้ายในตัวผูเ้รียนและเนน้การใชส้ื่อการเรียนการสอน
โดยมีขัน้การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนดงันี ้

ขั้นที่ 1 การเรา้ความสนใจ (Gaining Attention) เป็นการกระตุ้นและดึงดูด
ความสนใจของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนพรอ้มที่จะเรียนโดยการเลือกสิ่งเรา้ เช่น รูปภาพ ภาพยนตร ์
การใช้ค าถาม การสาธิต ในส่วนของบทเรียนที่ใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นฐาน Gagne, Wager and 
Golas (2005) ไดแ้นะน าใหใ้ชภ้าพการเคลื่อนไหวต่อเนื่องและภาษาที่เรา้ความสนใจผูเ้รียน 

ขั้นที่  2 การแจ้งวัตถุประสงค์ให้ผู ้เรียนทราบ ( Informing Learners of the 
Objective) เพื่อใหผู้เ้รียนทราบถึงสิ่งที่คาดหวงัจากการเรียนรู ้โดยใชภ้าษาที่ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจ
ไดง้่าย 

ขั้นที่  3 ส่งเสริมให้ระลึกถึงสิ่ งที่ ได้เรียนมาแล้ว (Stimulating Recall of 
Prerequisite Learning) เป็นการช่วยในการดึงขอ้มูลเดิมจากภายในตัวผูเ้รียน เพื่อเชื่อมโยงกับ
ความรูใ้หม่ 

ขัน้ที่ 4 การเสนอสิ่งเรา้หรือเนือ้หาใหม่ ๆ เพื่อการเรียนใหม่ (Presenting the 
Stimulus  Materials) โดยที่สิ่งใหม่ๆ นัน้ จะตอ้งมีความชดัเจน เพื่อใหส้ามารถปรบัเขา้กบัความรู้
เดิมไดง้่าย  
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ขั้นที่  5 การให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการเรียน (Providing Learning 
Guidance) เป็นการ ช่วยใหผู้เ้รียนท าความเขา้ใจกบัเรื่องที่เรียนไดง้่ายขึน้  

ขัน้ที่ 6 สนับสนุนใหผู้เ้รียนไดม้ีการแสดงออก (Eliciting the Performance) 
เป็นการช่วย ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนรู ้เช่น ใหผู้เ้รียนลงมือท ากิจกรรม
ปฏิบติัการ ทดลอง ผูส้อนคอยใหค้วามสะดวกจดัเตรียมเครื่องมือใหพ้รอ้มส าหรบัการปฏิบติัการ 

ขัน้ที่ 7 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Providing Feedback) เพื่อใหผู้เ้รียนทราบว่า 
การท ากิจกรรมหรือปฏิบติัการทดลองไดผ้ลถูกตอ้ง หรือตอ้งแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพื่อใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูต้ามจดุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้

ขัน้ที่ 8 การประเมินผล (Assessing Performance) การวดัผลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนใหก้ารท ากิจกรรมอาจะท าไดโ้ดยขอ้สอบวดัไดใ้นขณะเรียนและเมื่อสิน้สดุการเรียน ทัง้นีก้าร
ทดสอบระหว่างเรียนนัน้ควรมีการก าหนดแนวทางใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั ทัง้ที่ผลการประเมินนัน้ผ่าน 
และไม่ผ่าน ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารเรียนของผูเ้รียนบรรลคุวามส าเรจ็ 

ขั้นที่  9  ส่ ง เสริม ระดับความคงทนใน เรื่อ งที่ เรียน  และการถ่ ายโยง 
(Enhancing Retention and Transfer) การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติซ  า้ เพื่อใหเ้กิดความคงทนของ
ความรู ้หรือการทบทวนและน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณใ์หม่เพื่อฝึกการถ่ายโอนการเรียนรู ้ใน
ส่วนของบทเรียนที่ใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นฐาน Gagne, Wager and Golas (2005, pp. 102) ได้
แนะน าใหใ้ชก้ารยกตวัอย่างเพิ่มเติมที่ไม่ซ  า้ซาก และมีการใชค้ าถามเพื่อทบทวน 

การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้ให้ความส าคัญในเรื่องการ
ด าเนินการสอนและปรบัปรุงแก้ไขการสอนและมีลักษณะการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางซึ่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการเรียนการสอนในปัจจุบนัส่วนการน าไปใช้
เป็นแนวคิดในการออกแบบสื่อในการเรียนการสอนเนื่องจากใหค้วามส าคัญในเรื่องของการเรา
ความสนใจและสามารถสรา้งความตัง้ใจในการเรียนรูก้ารส่งเสรมิใหร้ะลึกถึงสิ่งที่ไดเ้รียนมาการให้
ค าแนะน าช่วยเหลือในการเรียนและการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและยงัส่งเสริมในการใช้
สื่อเพื่อสนับสนุนการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 
โดยเป็นลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จะเอาไวอ้ย่างเป็นแบบแผนตามหลกัการแนวคิด
และทฤษฎีที่เชื่อถือไดโ้ดยการจดัล าดบัขัน้ของกระบวนการของการเรียนการสอนใหส้ามารถใชใ้น
การเรียนการสอนไดใ้นสถานการณจ์ริงท าใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนการสอนนัน้ไดอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (ประทวน 
คลา้ยศรี, 2560, น. 24)   
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องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองคป์ระกอบร่วมที่ส  าคญั ผูท้ี่จะพฒันารูปแบบ

การสอนควรค านึงถึง ดงัต่อไปนี ้
ทิศนา  แขมมณี  (2553, น. 116) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนโดยทั่ วไปมี

องคป์ระกอบรว่มที่ส  าคญั ซึ่งผูพ้ฒันารูปแบบการสอนควรค านึงถึงต่อไปนี ้
1. หลักการของรูปแบบการสอนเป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและแนวคิด

ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการสอนหลกัการของรูปแบบการสอนจะเป็นตัวชีน้  าการก าหนด
จดุประสงคเ์นือ้หากิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงานในรูปแบบการสอน  

2. จุดประสงคข์องรูปแบบการสอนเป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวงัที่ตอ้งการ
ใหเ้กิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการสอน 

3. เนือ้หาเป็นส่วนที่ระบุถึงเนือ้หาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลตุามจดุประสงคข์องรูปแบบการสอน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานเป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติใน
ขัน้ตอนต่าง ๆ เมื่อน ารูปแบบการสอนไปใช ้

Kibler (1970, pp. 44-53) ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอน ว่ามีองคป์ระกอบ 
ดงันี ้

1. มุ่งหมายในการเรียนการสอนเป็นผลผลิตทางการเรียนการสอนที่มุ่งหวงัให้
เกิดในผูเ้รียนซึ่งมีความครอบคลุมพฤติกรรมทัง้ดา้นสติปัญญา (Cognitive Domain) ดา้นจิตใจ 
(Affective Domain) และดา้นการปฏิบติั (Psychomotor Domain) 

2. การวัดพฤติกรรมพืน้ฐานเป็นการตรวจสอบความพรอ้มความรูพ้ืน้ฐาน
และทกัษะเบือ้งตน้ของผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนจรงิ ๆ 

3. การจดักระบวนการเรียนการสอนเป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ของผูเ้รียน โดยเริ่มตน้ที่พฤติกรรมของผูเ้รียน โดยเริ่มที่พฤติกรรมพืน้ฐานต่อเนื่องจนถึงพฤติกรรม
ปลายทาง 

4. การประเมินรวมเป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการเรียนการสอน
บรรลจุดุประสงคเ์พียงใดมีวิธีการจดัการในการสอนเหมาะสมเพียงใด 

การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน สรุปขัน้ตอนส าคัญไดด้ังนี ้ (บุญ

เลีย้ง ทมุทอง, 2556, น. 60-61)  
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1. การศึกษาขอ้มูลพื ้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และข้อค้นพบจาก
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องตลอดจนการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบันหรือปัญหาจากเอกสาร 
ผลการวิจยัต่าง ๆ หรือการสงัเกต การสอบถามผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. การก าหนดหลกัการ เป้าหมายและองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบการสอนให้
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูพืน้ฐานและสมัพันธอ์ย่างเป็นระบบระเบียบการก าหนดเป้าหมายของรูปแบบ
การสอนจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใชใ้หต้รงกับจุดมุ่งหมายของการสอน
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลผุลสงูสดุ 

3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช ้ประกอบดว้ยรายละเอียด
เก่ียวกบัวิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใชก้ับผูเ้รียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย ๆ ผูส้อนจะตอ้งเตรียม
งานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้การใช้รูปแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. การประเมินผลรูปแบบการสอนเป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนที่สรา้งขึน้โดยทั่วไปผูป้ระเมินรูปแบบการสอนใชว้ิธีการต่อไปนี ้

4.1 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งจะประเมิน
ความสอดคลอ้งภายในระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 

4.2 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบัติการโดยการน ารูปแบบการสอนที่
พฒันาขึน้ทดลองใชใ้นสถานการณจ์รงิในลกัษณะของการวิจยัเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 

5. การปรบัปรุงรูปแบบการสอน แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระยะดงันี ้
5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช ้การปรบัปรุงรูปแบบการสอน

ในระยะนีใ้ชผ้ลการประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
5.2 ระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใชก้ารปรบัปรุงรูปแบบการสอน

ในระยะอาศัยขอ้มลูจากการทดลองใชเ้ป็นตัวชีน้  าในการปรบัปรุงและอาจจะมีการน ารูปแบบการ
สอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ า้จนกว่าจะไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ 

รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ ผูท้ี่จะพฒันารูปแบบการสอนควรค านึงถึงองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอน จุดประสงคข์องรูปแบบการสอนที่คาดหวงัตอ้งการใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลตุามจุดประสงคข์องรูปแบบการสอน  รวมถึงการประเมินผลรูปแบบการ
สอนเพื่อทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนที่สรา้งขึน้สามารถน าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนได ้
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2. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) 

 ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
ความหมายของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) มีผูใ้หค้วามหมาย

ไวด้งันี ้
สมาคมสโลน (Allen and Seaman, 2007) ใหค้ าจ ากัดความของการเรียนแบบ

ผสมผสานว่ามีสดัส่วนของเนือ้หาที่น าเสนอออนไลนร์ะหว่างรอ้ยละ 30 ต่อรอ้ยละ 79 ค าอธิบาย
ของการเรียนแบบผสมผสาน คือ การเรียนที่ผสมการเรียนออนไลนแ์ละการเรียนในชัน้เรียน โดยที่
เนือ้หาสว่นใหญ่ส่งผ่านระบบออนไลน ์ใชก้ารอภิปรายออนไลนแ์ละมีการพบปะกนัในชัน้เรียนบา้ง 
และมีส่วนที่น่าสนใจว่าการอภิปรายออนไลนถื์อเป็นการสง่ผ่านเนือ้หาออนไลน ์เช่นกนั ส าหรบัการ
เรียนในรูปอ่ืน ๆ อย่างเช่น การเรียนแบบปกติจะไม่มีการส่งผ่านเนือ้หาออนไลน ์การเรียนแบบใช้
เว็บช่วยสอนจะมีการส่งผ่านเนือ้หาออนไลนร์อ้ยละ 1 – 29 และการเรียนออนไลนม์ีการส่งผ่าน
เนือ้หารอ้ยละ 80 – 100       

Charles R. Graham (Graham, 2 0 1 2 )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  Brigham Young 
University ประเทศสหรัฐอเมริกาให้ความหมายว่า เป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสาน
ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหนา้กบัการสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

Michael B. Horn and Heather Staker (Horn and Staker, 2 0 1 1 )  แ ห่ ง 
Innosight Institute ไดน้ิยามเก่ียวกับการเรียนแบบผสมผสานของผูเ้รียนในระดับ K-12 หมายถึง 
การเรียนรูท้ี่ผู ้เรียนได้รับมวลประสบการณ์ทางการเรียนรูอ้ย่างเป็นอิสระผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอรโ์ดยนกัเรียนสามารถควบคมุตวัแปรทางการเรียนรูด้ว้ยตนเองทัง้ในดา้นเวลา สถานที่ 
แนวทางการเรียนรูแ้ละอตัราการเรียนรูข้องตนเอง 

Radames Bernath (Bernath, 2012) สรุปว่า การเรียนแบบผสมผสานหรือ 
Blended Learning หมายถึง โปรแกรมทางการเรียนรูท้ี่ใชว้ิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนรูจ้าก
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือ E-learning กบัการสอนในชัน้เรียน 

จากนิยามขา้งตน้อาจสรุปไดว้่า Blended leaning หมายถึง กระบวนการเรียนรู้
ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการ
เรียนแบบเผชิญหน้ากับการเรียนรูไ้ม่เผชิญหนา้กัน โดยใชแ้หล่งเรียนรูต่้าง ๆ จัดเป็นกิจกรรมที่มี
รูปแบบโดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ตามมโนทัศน์ (Concepts) ที่
ก าหนดนั้นจะเป็นลักษณะของการผสมผสานการเรียนรูใ้น 4 ลักษณะ ดังต่อไปนี ้(Oliver and 
Trigwell, 2005) 

1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-
Based Instruction) ใหเ้ป็นไปตามจดุมุ่งหมายหรือวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

2. การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการที่เนน้เชิงวิชาการในการสรา้งผลผลิต
ทางการเรียนรูใ้หส้งูขึน้โดยปราศจากเทคโนโลยีเพื่อการสอนอ่ืน ๆ เขา้มาช่วย 

3. การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตร
เฉพาะและ/หรือการฝึกอบรม 

4. การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเขา้กบังานปกติ หรือการเรียนตามปกติ
ที่กระท าอยู่ 

ในขณะเดียวกนักบัที่ Horn and Staker (2011) ไดจ้ าแนกถึงคณุลกัษณะในการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานหรือ Bended Learning ส าหรบัผูเ้รียนในระดับ K-12 ไวว้่า
การการสอนรูปแบบดงักลา่วสามารถจ าแนกออกเป็น 6 รูปแบบ ดงันี ้

Model 1: Face to Face Drive เป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติที่มี
การเรียนแบบเผชิญหนา้ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนในชัน้เรียนโดยการเรียนรูแ้บบออนไลนใ์นแต่ละ
เรื่องหรือแต่ละประเด็นที่ก าหนดในหลกัสตูรของการเรียนรูแ้ต่ละครัง้  

Model 2: Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบหมุนเวียนตามหลักสูตร
เนือ้หาในตารางที่ก าหนดของการสอนปกติในชั้นเรียนภายใตส้ถานการณ์ที่มีความหลากหลาย
และเป็นไปตามอตัราการเรียนของแต่ละบคุคลเป็นส าคญั  

Model 3: Flex เป็นลกัษณะการเรียนแบบผสมผสานที่มีความยืดหยุ่นในการ
ปรบัใชภ้ายใตส้ถานการณท์ี่ต่างกนัที่ครูสามารถจดัใหก้บัผูเ้รียนในการเรียนรูห้ลายรูปแบบทัง้การ
เรียนแบบ tutoring หรือการเรียนแบบกลุม่เล็กตามกลุม่สนใจ เป็นตน้  

Model 4: Online Lab เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่เนน้การเรียน
ในหอ้งเรียนออนไลนภ์ายใตส้ภาพการณข์องการใชห้อ้งปฏิบติัการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเต็ม
รูปแบบโดยครูและผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูค้อยควบคมุใหค้วามช่วยเหลือทางการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน  

Model 5: Self Blended เป็นรูปแบบของการเรียนแบบผสมผสานด้วยตัว
ของผูเ้รียนเองตามประเด็นหรือหลักสูตรก าหนด  ลักษณะดังกล่าวนีส้่วนใหญ่เป็นการเรียนรูใ้น
ระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยที่มีการเชื่อมโยงขอ้มูลทางการเรียนระหว่างกันหรือระหว่าง
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สถาบนั ลกัษณะดงักล่าวนีจ้ะมีโปรแกรมควบคมุหลกัอยู่ที่หอ้งปฏิบติัการตาม  Model 4 ที่จะคอย
ควบคมุและอ านวยความสะดวกในการเรียนในการเรียนรูแ้บบผสมผสานดว้ยตนเอง 

Model 6: Online Driver เป็นลกัษณะการเรียนแบบผสมผสานที่เต็มรูปแบบ
โดยมีการเรียนแบบออนไลนท์ัง้ผูเ้รียนและผูส้อนจากหลกัสูตรที่ก าหนด เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศจะมีบทบาทค่อนขา้งสงูต่อกระบวนการขบัเคลื่อนในรูปแบบดงักล่าว   

ความส าคัญของการเรียนแบบผสมผสาน 
การเรียนรูแ้บบผสมผสานหรือ Blended Learning เกิดผลในเชิงคุณลักษณะที่พึง

ประสงคท์างการเรียนรูใ้น 3 มิติ ดงันี ้(สรุศกัดิ ์ปาเฮ: 2555: 2 อา้งอิงจาก Graham. 2012) 
1. เกิดการปรบัปรุงพัฒนาในเชิงวิชาการ (Improved Pedagogy) เป็นเหตุผล

ส าคญัของการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ทัง้นีเ้นื่องจากปัจจุบนัการจดัสภาพการเรียนรูร้วมทัง้
การฝึกอบรมใหค้วามรู ้ผูส้อน (Instructors) มกัจะมุ่งเนน้เฉพาะยุทธศาสตรข์องการสอนหรือการ
ฝึกอบรม เพื่อใหเ้กิดความรูใ้นลกัษณะการถ่ายทอดเนือ้หาแบบส่งผ่าน (Transmission) มากกว่า
การสรา้งปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกัน ( Interaction) ครูผู้สอนมักจะมุ่งเน้นการสอนแบบ
บรรยายมากกว่าการน าเทคโนโลยีเขา้มาประยุกตใ์ช ้หลกัจากระบบการเรียนรูแ้บบทางไกลไดเ้กิด
ขึน้มาพรอ้มกับการพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศไดก้้าวหน้าอย่างรวดเร็วนั้น ท าใหรู้ปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน ไดถ้กูน ามาใชแ้ละเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ สง่ผล
ต่อยุทธศาสตรข์องการเรียนการสอนในหลายรูปแบบทัง้การเรียนแบบรว่มมือ การเรียนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน และการเรียนโดยผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 

2. เพิ่ มประสิท ธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้และมีความยืดหยุ่น 
(lncreased Access and Flexibility) การเรียนในรูปแบบผสมผสานหรือ Blended Learning ช่วย
ในการสรา้งประสิทธิภาพทางการเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการสรา้งองคค์วามรู ้และเขา้ถึง
แหลง่ขอ้มลูไดอ้ย่างกวา้งขวางและยืดหยุ่นตามสภาพการณห์รือความพรอ้มของผูเ้รียนในทุกระดบั 
ประสิทธิภาพของการเขา้ถึงนั้นสามารถจ าแนกไดใ้น 3 ลักษณะ คือ ประสิทธิภาพการเขา้ถึงใน
ระดับองคก์รหรือสถาบัน (lnstitutions)ประสิทธิภาพการเขา้ถึงในระดับโปรแกรมหรือโครงการ 
(Programs) และประสิทธิภาพการเขา้ถึงในระดบัเนือ้หารายวิชา (Courses) 

3. ประสิทธิภาพในเชิงงบประมาณหรือการลงทุน (Cost Effectiveness) การ
จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นยุทธศาสตรส์  าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพของการลงทุนในดา้น
การจดัการศกึษาเรียนรูโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบัการเรียนอดุมศึกษาหรือในมหาวิทยาลยั ซึ่งการ
เรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสานดงักลา่วนีจ้ะก่อใหเ้กิดการสรา้งระบบการเรียนที่ลุม่ลกึและกวา้งไกลใน
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หลากหลายรูปแบบและสนองต่อผูเ้รียนไดต้ามอตัภาพและตามสถานการณเ์กิดความคุม้ทุนและ
คุม้ค่าในการใชง้บประมาณเพื่อการศกึษาของหน่วยงานหรือสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  

องคป์ระกอบของการเรียนแบบผสมผสาน  
ภายใตส้ถานการณข์องการเรียนแบบผสมผสานนัน้ จะประกอบไปดว้ยสิ่งบ่งชีส้  าคญั 

5 ประการ ต่อไปนี ้ที่ บ่ งบอกถึงสภาพการณ์ของการเรียนแบบ Blended Learning ได้แก่ 
(Carman, 2005) 

1. เหตกุารณห์รือปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้เป็นปัจจุบนั (Live Events) เป็นลกัษณะ
ของการเรียนรูท้ี่เรียกว่า “การเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous)” จากเหตุการณ์จริงหรือ
สถานการณ์จ าลองที่สร้างขึน้เพื่อให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น 
เหตกุารณใ์นการเรียนรูใ้นชัน้เรียนที่เรียกว่า “หอ้งเรียนเสมือน (Virtual Classroom)” เป็นตน้ 

2. การเรียนเนื ้อหาแบบออนไลน์ (Online Content) เป็นลักษณะการเรียนที่
ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามสภาพความพรอ้มหรืออตัราการเรียนรูข้องแต่ละคน (Self-
paced Learning) รูปแบบการเรียนเช่นการเรียนแบบสื่อปฏิสมัพันธ์ (Interactive) การเรียนจาก
การสืบคน้ (Internet-Based) หรือการฝึกอบรมจากสื่อ CD-ROM เป็นตน้ 

3. การมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้(Collaboration) เป็นสภาพการณท์างการเรียนรูท้ี่
ผูเ้รียนสามารถสื่อสารขอ้มูลร่วมกันกบัผูอ่ื้นจากระบบสื่อออนไลน ์เช่น e-Mail, Chat, Blogs เป็น
ตน้ 

4. การวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียนลักษณะดังกล่าวตอ้งมีการ
ประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนทุกระยะนับตั้งแต่การประเมินผลก่อนเรียน 
(Pre-assessment) การประเมินผลระหว่างเรียน (self-paced evaluation) และการประเมินผล
หลงัเรียน (Post-assessment) เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ต่อไป 

5. วัสดุประกอบการอา้งอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสรา้งงาน
ในการเรียนรูแ้บบผสมผสานนัน้ตอ้งมีการเรียนรูแ้ละสรา้งประสบการณจ์ากการศึกษาคน้ควา้ และ
อา้งอิงจากหลากหลายแหล่งขอ้มูลเพื่อเพิ่มคณุภาพทางการเรียนใหส้งูขึน้ ลกัษณะดงักล่าวนีอ้าจ
เป็นลกัษณะของการสืบคน้ขอ้มูลในระบบ Search Engine จาก PDA, PDF Downloads เหล่านี ้
เป็นตน้ 

คราก (Clark,2003) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ออกเป็น 12 กลุ่ม  โดยได้จัดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ องค์ประกอบด้านออฟไลน์ 6 กลุ่ม 
องคป์ระกอบดา้นออนไลน ์6 กลุม่ สามารถสรุปไดด้งัตารางที่ 1 
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ตาราง 1 องคป์ระกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

องคป์ระกอบด้านออฟไลน ์ องคป์ระกอบด้านออนไลน ์
1. การเรียนรูใ้น
สถานที่ท างาน 

- ผูจ้ดัการเป็น
นกัพฒันา 
- การเรียนรูเ้ก่ียวกบั
งาน 
- โครงการ 
- การฝึกงาน 
- การติดตามผล 
- การมอบหมายงาน 
- การตรวจงานที่ไดร้บั
มอบหมาย 

1. เนือ้หาการเรียน
บนระบบเครือข่าย 

- แหลง่ทรพัยากรการ
เรียนรูพ้ืน้ฐาน 
- การปฏิสมัพนัธด์า้น
เนือ้หาทั่วไป 
- การปฏิสมัพนัธด์า้น
เนือ้หาที่เฉพาะ 
- การสนบัสนนุการปฏิบติั 
- สถานการณจ์ าลอง 

2. ผูส้อน ผูช้ีแ้นะหรือ
ที่ปรกึษาในชัน้เรียน
แบบดัง้เดิม 

- การฝึกสอน 
- การชีแ้นะ 
- การใหค้ าปรกึษา 
- การสะทอ้นผลแบบ 
360 องศา 

2. ผูส้อน ผูช้ีแ้นะ
หรือที่ปรกึษา
ออนไลน ์

- การฝึกสอนออนไลน ์
- การชีแ้นะออนไลน ์
- การใหค้ าปรกึษา
ออนไลน ์
- การสะทอ้นผลแบบ 360 
องศา 

3. ชัน้เรียนแบบ
ดัง้เดิม 

- การบรรยาย/
น าเสนอ 
- การสอน 
- การฝึกปฏิบติั 
- การสมัมนา 
- บทบาทสมมติ 
- สถานการณจ์ าลอง 
- การประชมุ 

3. การเรียนรูแ้บบ
รว่มมือกนัออนไลน ์

- แบบประสานเวลา 
ไดแ้ก่ อีเมล กระดานข่าว 
- แบบไม่ประสานเวลา 
ไดแ้ก่ การสนทนาแบบ
พิมพ ์การใชข้อ้มลูรว่มกนั 
การประชมุโดยใชเ้สียง 
การประชมุผ่านวิดีทศัน ์
หอ้งเรียนเสมือนจรงิ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องคป์ระกอบด้านออฟไลน ์ องคป์ระกอบด้านออนไลน ์
4. สื่อสิ่งพิมพ ์ - หนงัสือ 

- นิตยสาร 
- สมดุฝึกหดั 
- วารสาร 
- Review/Learning 

4. การจดัการ
ความรูอ้อนไลน ์

- การคน้หาฐานขอ้มลู 
- แหลง่ขอ้มลู 
- เอกสารและการเรียนคน้
ขอ้มลู - การสอบถาม
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

5. สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ - ซีดี 
- วิดีโอ 
- ซีดีรอม 
- ดีวีดี 

5. เว็บไซต ์ - เครื่องมือในการสืบคน้ 
- เว็บไซด ์
- กลุม่ผูใ้ชง้าน 
- เว็บไซดด์า้นธุรกิจ 

6. สื่อส าหรบัเผยแพร่ - โทรทศัน ์
- วิทยุ 
- โทรทศันแ์บบ
ปฏิสมัพนัธ ์

6. การเรียนรูแ้บบ
เคลื่อนที่ 

- คอมพิวเตอร ์
แลปท๊อป 
- คอมพิวเตอรพ์กพา 
- โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 

 
นิค แวน แดม (Nick Van Dam,2003) ไดใ้หก้รอบแนวคิดในการออกแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน โดยลกัษณะการจดัการเรียนการสอนนัน้ สามารถเลือกใชต้ามจดุประสงค์
ของการเรียนรูไ้ดด้งันี ้

ตาราง 2 กรอบแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

ลักษณะของการเรียนการสอน 
การเรียนการสอน
แบบเผชิญหน้า 

การเรียนด้วย
ตนเองบนเว็บ 

การเรียนบนเว็บ
แบบสด 

รบัความรู ้ - น าเสนอในชัน้เรียน - แนะน าดว้ยตนเอง 
- เรียนดว้ยตนเองตาม
โมดลู 
- เขียนรายงานหรือ
เอกสาร 

- หอ้งเรียนแบบสด 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

ลักษณะของการเรียนการสอน 
การเรียนการสอน
แบบเผชิญหน้า 

การเรียนด้วย
ตนเองบนเว็บ 

การเรียนการสอน
แบบเผชิญหน้า 

  - เรียนผ่านขอ้มลูที่
เก็บไวจ้ากการเรียน
แบบสด 

 

ฝึกทกัษะ - ฝึกดว้ยแบบฝึก 
- ฝึกขณะปฏิบติังาน 
- การใหค้ าแนะน า 

- Simulation – เกม 
- กรณีศกึษาออนไลน ์
- ปฏิสมัพนัธใ์น E-
Learning 

- แบบฝึกหดัใน
หอ้งเรียนแบบสด 
- การใหค้ าแนะน า
ออนไลน ์

การประเมินความรู้
และทกัษะที่ไดร้บั 

- การสงัเกตฤติกรรม 
- การใหผ้ลปอ้นกลบั
จากกิจกรรมหรือ
แบบฝึกหดั 
- การทดสอบโดย
ขอ้สอบ 

- การทดสอบออนไลน ์ - การประเมินและ
การใหผ้ลป้อนกลบั
ออนไลนใ์นขณะที่อยู่
ในหอ้งเรียนแบบสด 

การรว่มมือ - เหตกุารณใ์น
หอ้งเรียน อภิปราย 

- จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์
- กระดานสนทนา 

- หอ้งสนทนา 

การสนบัสนนุ - การใหค้ าแนะน า - การช่วยเหลือ
ออนไลน ์
- ระบบจดัการความรู ้

- การใหค้ าแนะน า
ออนไลน ์

 
สัดส่วนของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

จากการประชุมทางวิชาการ “Slon Consortium 2003” ได้เสนอขนาดที่เหมาะสม
เก่ียวกบัคุณภาพและขนาดของการศึกษาทางออนไลนใ์นประเทศสหรฐัอเมริกา เมื่อปี ค.ศ. 2002 
และ 2003 เปรียบเทียบดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบสดัสว่นของการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

สัดส่วนของเนือ้หาที่
สอนทางออนไลน ์

ประเภทของบทเรียน 
ลักษณะของการเรียนการ

สอน 

0 % การเรียนแบบดัง้เดิม 
เป็นการเรียนการสอนที่ไม่ตอ้งใช้
เท ค โน โลยี ออน ไลน์  เรี ย น รู้
เนือ้หาไดด้ว้ยการพดูและฟัง 

1 ถึง 29% การเรียนแบบเว็บช่วย 

เป็ น ก า ร เรี ย น ก ารส อน ที่ ใช้
เทคโนโลยีเว็บหรือออนไลน์เป็น
ตัวช่วยเสริมการเรียนการสอน
แบบดั้ ง เดิม  เช่ น  การใช้ เว็บ 
Blackbord หรือ WebCT ในการ
บอกเนือ้หาย่อ ๆ หรือการสั่งงาน 

30 ถึง 70% การเรียนแบบผสมผสมผสาน 

การเรียนแบบผสมผสานระหว่าง
การเรียนแบบออนไลน์กับการ
เรียนแบบดั้งเดิม มีสัดส่วนของ
เนือ้หาบนเว็บหรือมีการอภิปราย
ทางออนไลน์และมีการประชุม
แบบเผชิญในหอ้งเรียนบา้งตาม
ความเหมาะสมของเนือ้หาและ
กิจกรรม 

80% การเรียนแบบออนไลน ์

เป็นการเรียนการสอนที่มีเนือ้หา
ทั้ งหมดอยู่ บน เว็บ  ไม่ มี ก าร
พ บ ป ะ กั น แ บ บ เผ ชิ ญ ห น้ า
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน 

 
ปรัชญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556, น.31-30) ได้กล่าวไว้ว่า การ

จดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน มีวิธีการจดัการอยู่ 2 วิธี คือ การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานแนวตัง้
กบัการจดัการเรียนแบบผสมผสานแนวนอน โดยขึน้อยู่กบัเงื่อนไขและเนือ้หา โดยมีสดัสว่นดงันี ้



 31 
 

1. การผสมผสานแบบ 50:50 เป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนร์อ้ยละ 50 และแบบปกติรอ้ยละ 50 แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ  

1.1 การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานแนวตัง้ (Vertical Blended Learning) 
หมายถึง การเรียนรูท้ี่ประกอบด้วย การเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ ที่จัดในช่วงเวลา
เดียวกนัแต่จดัการเรียนรูผ้สมกนัทัง้สองแบบ เช่น วิชาเรียน 4 ชั่วโมง/สปัดาห ์ในการสอนหนึ่งครัง้
ผู ้สอนจะเจอหน้านักศึกษาก่อน โดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบเผชิญหน้า 2 ชั่วโมง เพื่อชีแ้จง
วัตถุประสงค ์ท าความเขา้ใจในการเรียน หลังจากนั้นให้นักศึกษาเรียนดว้ยตนเองบนเว็บอีก 2 
ชั่วโมง ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง ท าแบบฝึกหัด ส่งงาน และเรียนรูเ้พิ่มเติมจาก
เว็บไซตท์ี่ผูส้อนจดัให ้ถือว่ามีสดัส่วนการผสมผสานรอ้ยละ50:50 ซึ่งรวมถึงเนือ้หาของรายวิชาแบ่ง
ออกในสดัสว่นที่เท่ากนั ดงัตารางที่ 4 

ตาราง 4 การเรียนรูแ้บบผสมผสานแนวตัง้ 50/50 

ชม. 
 

สัปดาห ์

1 คร้ัง 4 ชม. 

การเรียนแบบปกติ 2 ชม. การเรียนแบบออนไลน ์2 ชม 

1 50 % 50 % 
2 50 % 50 % 
3 50 % 50 % 
4 50 % 50 % 
5 50 % 50 % 
6 50 % 50 % 
7 50 % 50 % 
8 50 % 50 % 
9 50 % 50 % 
10 50 % 50 % 

 
1.2 การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานแนวนอน (Horizontal Blended Learning) 

หมายถึง การจัดการเรียนรูท้ี่ประกอบด้วยการเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ โดยการจัด
ช่วงเวลาในการเรียนรูแ้ตกต่างกนัโดยใชท้ัง้วิธีการ แต่ละคนช่วงเวลากนั เช่น การจดัการเรียนเรื่อง
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ใดเรื่องหนึ่ง 20 สปัดาห ์จดัใหม้ีการเรียนปกติสปัดาห ์จากนัน้จดัใหม้ีการเรียนออนไลน ์10 สปัดาห์
ถือว่าเป็นการเรียนแบบผสมผสารรอ้ยละ 50:50 โดยเนือ้หาการสอนแบบปกติกบัการสอนออนไลน์
จะเป็นเนือ้หาคนละสว่นกนั ดงัตารางที่ 5 

ตาราง 5 การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานแนวนอน รอ้ยละ 50:50 

จ านวน
สปัดาห ์

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

วิธีการเรียนรู ้ การเรียนแบบกติ รอ้ยละ 50 การเรียนแบบออนไลน ์รอ้ยละ 50 

  
ปัจจัยในการเรียนแบบผสมผสาน  

ใจทิพย ์เอือ้รตันพงศ ์(2550, น. 16-17) กล่าวว่า ปัจจยัที่ควรค าพึ่งในการเรียนแบบ
ผสมผสาน มีดงันี ้

1. ปัจจัยด้านผู้เรียน ได้แก่ จ านวนผู้เรียน ทักษะทางเทคโนโลยีของผู้เรียน 
ความสามารถในการเขา้ถึงเทคโนโลยีและอินเทอรเ์น็ตลกัษณะการเรียนรู ้(Leaning Styles) ช่วง
ระยะเวลาของผูเ้รียน ความพรอ้มและความยืดหยุ่นของผูเ้รียนและแรงจงูใจของผูเ้รียน 

2. ปัจจัยด้านลักษณะของเนื ้อหา/สาระความเป็นรูปธรรมชัดแจ้งของเนือ้หา 
(Explicit) ความทนัสมยั และคงทนของเนือ้ที่จะใชใ้นการเรียนรูส้าระหรือความรูเ้นน้ดา้นพทุธพิสยั 
จิตพิสยัหรือทกัษะพิสยั ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความจ าเป็นในการใชห้อ้งปฏิบติัการ 

3. ปัจจยัดา้นเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัทอ้งถิ่นนัน้ ๆ การตดัสินใจเลือกเทคโนโลยี
ที่ เหมาะสมจะต้องพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสมของแหล่งการผลิต ทักษะและ
ทรพัยากรในทีมงานผลิต สภาพทางเศรษฐกิจของทอ้งถิ่น และเงื่อนไขของเวลาในการผลิตเนือ้หา
รวมทัง้วิธีการเผยแพร ่

4. ปัจจัยดา้นค่าใชจ้่าย ในบางครัง้แม้ว่าลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ทางการ
เรียนมีความซบัซอ้นสมควรที่ตอ้งใชก้ารปฏิสมัพนัธท์ี่มีผูเ้รียนเก่ียวขอ้งแทนที่จะใชเ้พียงเทคโนโลยี
แต่งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนนั้นก็ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าใหก้ารออกแบบการ
เรียนแบบผสมผสานเกิดขึน้ตามความเหมาะสม 
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บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
สพุรรณี แสงชาติ (2552, น. 120)  ไดก้ล่าวถึง บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในการ

จดัการเรียนแบบผสมผสานสามารถสรุปไดด้งันี ้
1. ผูส้อนเป็นผูร้วมวิธีการต่าง ๆ ตัง้แต่ 2 วิธีหรือมากกว่า เช่น วิธีการสอนที่ใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเป็นหลกักบัการสอนแบบเดิม (Face-to-Face : F2F) โดยที่เริ่มตน้อธิบายโครงสรา้งของ
เนือ้หาหรือการแนะน าบทเรียน ด าเนินการตามดว้ยการสอน Online 

2. การเรียนแบบผสมผสานเป็นการประยกุตว์ิธีการในการบูรณาการ E-Learning 
ด้วย การจัดการเรียน (Leaning Management System หรือ LMS) โดยให้คอมพิวเตอร์ใน
หอ้งเรียนรวมกับการสอนแบบปกติ นอกจากนี ้ผูส้อบมีบทบาทในการพิจารณาสิ่งที่กล่าวมาแลว้
ขา้งตน้ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนและปรบักระบวนการสอนใหเ้หมาะสมรวมทัง้จะตอ้ง
สรา้งสิ่งจูงใจในการเรียนและเสริมสรา้งทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีใหผู้เ้รียน และยงักล่าวถึงบทบาท
ของผูเ้รียนในการเรียนแบบผสมผสานว่า ผูเ้รียนมีบทบาทในการเป็นผู้ศึกษาหาความรูโ้ดยใช้
รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานทัง้การเรียนแบบเดิม (Face-to-Face : 2F และการเรียน โดยใชส้ื่อ
เทคโนโลยีอย่างเต็มตามศกัยภาพของตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน 

Suh (2005, pp 43) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในสภาพแวดลอ้มของการเรียนการ
สอบแบบผสมผสาน ต่างไปจกการเรียนการสอนที่ใชเ้ว็บเป็นฐานแบบเต็มรูป เพราะว่าการเรียน
การสอนแบบผสมผสานยงัคงมีการสอนโดยผูส้อนแบบเผชิญหนา้อยู่ดว้ย ถึงแมว้่าผูเ้รียนจะไดพ้บ
กบัผูส้อนแบบเผชิญหนา้ แต่ผูส้อนจะตอ้งเตรียมหลกัการพืน้ฐานโดยสรุป และวิธีการใชโ้ปรแกรม
การศึกษารวมทัง้เทคโนโลยีการศึกษาไวใ้หก้ับผูเ้รียน บทบาทของผูส้อนในการเรียนแบบนีต่้างไป
จากการเรียนในชัน้เรียนปกติที่ผูส้อนท าหนา้ที่สอนเนือ้หาส่วนใหญ่ใหก้ับผูเ้รียน ส่วนการสอนใน
แบบผสมผสานนี ้ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูฝึ้ก (Coach) และเป็นผูส้นับสนุน (Facilitator) โดยที่ท า
หนา้ที่สนบัสนนุผูเ้รียนใหเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง และเขา้ช่วยเหลือผูเ้รียนแกปั้ญหาที่ยาก 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ผูส้อนจะตอ้งมีบทบาทเป็นผูก้  าหนดวิธีการสอน 
ออกแบบกระบวนการสอน เตรียมขอ้มูล สื่อการสอน รวมถึงเทคโนโลยีที่น ามาใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ดึงดูดความสนใจ สามารถให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือผูเ้รียนไดเ้มื่อผูเ้รียนมีปัญหา ผูเ้รียนจะเป็นผูท้ี่ไดร้บักระบวนการสอนทัง้การ
เรียนการสอนแบบดัง้เดิมและแบบออนไลน ์สามารถใชส้ื่อเทคโนโลยีอย่างเต็มศกัยภาพ           
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ปัจจัยความส าเร็จของการเรียนแบบผสมผสาน 
 (สรุศกัดิ ์ปาเฮ, 2555: Online) การเรียนรูแ้บบผสมผสานจะประสบความส าเรจ็และ

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุนัน้ ย่อมเกิดจากปัจจยัส าคญับางประการที่จะก่อใหเ้กิดความส าเร็จได ้ซึ่ง 
ชารบ์ เบนฟ่ี โรเบิรต์ และ ฟรานซิส (Sharp; Benfied; Roberts; & Francis. 2006) ได้กล่าวใน
ประเด็นดังกล่าวนีจ้ากการวิเคราะหง์านวิจัยว่า ความส าเร็จจากการเรียนแบบผสมผสานจะตอ้ง
ปฏิบติับนปัจจยัพืน้ฐานส าคญัในประเด็นต่อไปนี ้

1. การใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่ถูกต้องตามหลักการทฤษฎีที่
ก าหนดผูป้ฏิบติัตอ้งมีทักษะและความรู ้ความเขา้ใจที่ชดัเจน ถ่องแทต่้อการออกแบบการสอนใน
เชิงปฏิสมัพนัธ ์

2. พิจารณาในบริบทของงานหรือองคก์รใหล้ะเอียด ความส าเร็จของการเรียน
แบบผสมผสานเกิดจากศกัยภาพของการปรบัและยอมรบัในเทคโนโลยีที่มีต่อการพฒันาการเรียนรู้
ความส าเร็จต้องเริ่มตั้งแต่ระดับล่างนับจากการออกแบบหลักสูตรการเรียนในลักษณะของ 
Blended Learning สูก่ารปฏิบติัจรงิ 

3. การใชรู้ปแบบการเรียนแบบผสมผสาน เป็นตวัขบัเคลื่อนส าคญั เพื่อก่อใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรที่ออกแบบหรือก าหนดไว ้ความส าคัญดังกล่าว ของการเรียนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) ย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งในด้านการพัฒนาเชิงวิชาการ 
การสรา้งโอกาส และเข้าถึงข้อมูล รวมทั้ง ประสิทธิภาพในด้านการลงทุนในทรัพยากรทาง
การศกึษา  

4. การช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการพฒันาเชิงมโนทศันใ์นกระบวนการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานเป็นยุทธศาสตรก์ารสรา้งกระบวนการและกิจกรรมทางการเรียนรูผ้่านระบบ Blended 
e-learning ในหลายรูปแบบ 

5. มีการวิจยัและพฒันารูปแบบการเรียนรูใ้หเ้กิดนวตักรรมทางการเรียนการสอน
ที่แพร่หลาย โดยการเผยแพร่และสื่อสารในลกัษณะของการแพร่กระจายนวัตกรรมการเรียนแบบ
ผสมผสานใหเ้ป็นที่ยอมรบัและน าไปสูก่ารปฏิบติัในวงกวา้งต่อไป 

จินส ์และ เอลิส (Ginns, P. & Ellis, R. 2007: 53-64) ไดก้ าหนดเป็นมโนทัศน์แห่ง
คุณภาพและความส าเร็จของการเรียนรูแ้บบผสมผสานว่า จะประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 6 
ประการ ดงัต่อไปนี ้

1. ประสบการณข์องผูเ้รียน ความรู ้มโนมติและเหตผุลทางการศกึษาเรียนรู ้
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2. การรบัรูข้องผูเ้รียนที่มีต่อการเรียนการสอนในสถานการณห์รือสภาพแวดลอ้ม
ต่างกนั 

3. รูปแบบของการเรียนการสอนท่ีถกูก าหนดไวใ้นสถานการณต่์างกนั 
4. องคค์วามรูข้องครู อาจารย ์รวมทัง้มโนทศันข์องการสอนของครู 
5. วิธีการด้านสื่อการเรียนรูท้ั้งในด้านการเลือก การใช้ การน าเสนอ รวมทั้ง

ประสิทธิภาพการเขา้ถึงสื่อ 
6. วิธีการของการศกึษาและการเรียนรู ้

การประยุกตใ์ช้ส่ือเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
อดีต ปัจจุบันและอนาคตของการใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในอดีตการจัด

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนและการเรียนการสอน
ภายนอกชัน้เรียนโดยใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นสื่อมีความแตกต่างกนัทัง้การใชส้ื่อ วิธีการสอน ลกัษณะ
ของกลุม่ผูเ้รียนที่แตกต่างกนั โดยการเรียนในชัน้เรียนแบบเผชิญหนา้จะมีครูเป็นผูด้แูลและควบคมุ
สิ่งแวดลอ้มทางการเรียนการสอนใหแ้ก่กลุ่มผูเ้รียน มีปฏิสมัพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคลในชั้น
เรียน โดยกิจกรรมที่เกิดขึน้เป็นแบบประสานเวลา ส่วนการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรูโ้ดยใช้
คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อนัน้คือลกัษณะของการเรียนการสอนทางไกลโดยเนน้การนาคอมพิวเตอรม์า
ช่วยสนบัสนนุการเรียนรูเ้พื่อตอบสนองอตัราการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่แตกต่างกนั  

ปัจจุบนัเทคโนโลยีไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัเพื่อประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงดา้นสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึง
เนื ้อหาของบทเรียนได้แม้ว่าอยู่ภายนอกชั้นเรียนโดยไร้ข้อจากัดทางด้านเวลาและสถานที่ 
นอกจากนี ้ยังสามารถติดต่อหรือมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและครูผู้สอนได้ โดยใช ้
คอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเป็นสื่อกลางเขา้ถึงการเรียนรู ้นอกเหนือจากการเรียนรู้
ภายในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียว โดยเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ยังสามารถสนับสนุนใหเ้กิดการสรา้ง
การเรียนรูใ้นรูปแบบสงัคมเสมือน, การสนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ, การสนับสนุนให้
เกิดการโตต้อบ รบัขอ้มูลข่าวสารจากหลากหลายช่องทาง ทั้งการสนทนาผ่านเครือข่าย (Chat) 
การใชก้ระดานสนทนา (Web board) การสนทนาเฉพาะกลุ่ม (Newsgroup) การส่งขอ้ความ  (E-
mail) เป็นตน้ ดงันัน้การจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานจึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียนที่น่าสนใจ และ
มีบทบาทส าคญัเพื่อพฒันาผูเ้รียนทัง้การเรียนภายในชัน้เรียนและการเรียนนอกชัน้เรียน 
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แนวโน้มในอนาคตการศึกษาค้นคว้าวิจัยเก่ียวกับรูปแบบที่เหมาะสมในการนา
เทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการศึกษา ยงัพฒันาไปอย่างไม่หยดุยัง้พรอ้มกบัลกัษณะของการเรียนที่เป็น
ระบบการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นส่วนใหญ่ การ ประยุกตใ์ชป้ระโยชนจ์ากเครือข่าย อุปกรณ ์
เครื่องมือ และคอมพิวเตอร ์ทัง้ทางดา้นซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวร ์มาเติมเต็มทัง้ทางดา้นความรูแ้ละ
สงัคมเพื่อใหม้นุษยม์ีปฏิสมัพันธก์นัไดค้ลา้ยคลึงกบัการเรียนการสอนแบบเผชิญหนา้ แต่สามารถ
เรียนจากสื่อที่มีความหลากหลายโดยไม่จากัดสถานที่ โดยใช้รูปแบบการผสมผสานกันอย่าง
เหมาะสมกบั เนือ้หาวิชา ลกัษณะผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียน (วรรณนิภา สิงหพ์รมมา, 2556) 

เทคโนโลยีการศึกษากับการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
จากลักษณะการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เป็นการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้า

มารว่มในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนอกชัน้เรียน ซึ่งสามารถนามาใชร้ว่มกนัไดด้งันี ้
1. การใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาในการช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีรูปแบบ วิธีการ

และสิ่ งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ แตกต่างไปจากเดิม (พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ , 2548) 
ตวัอย่างเช่นในงานวิจยัของ Ausburn (2004) การศึกษาเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งสิ่งแวดลอ้มทางการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานในหลกัสตูรการออกแบบเบือ้งตน้สาหรบัผูใ้หญ่และทาการเปรียบกับกลุ่มที่
ศึกษาจากการเรียนรูภ้ายในชัน้เรียนเพียงอย่างเดียว พบว่า โดยทัง้สองกลุ่มมีลกัษณะคลา้ยคลึง
กันทั้งทางด้านเพศ พื ้นฐานของหลักสูตรทางการใช้เทคโนโลยี  ทักษะทางด้านทิศทาง 
ประสบการณ ์และการทราบถึงวตัถุประสงคท์างการเรียน ผลการศึกษาพบว่าผูเ้รียนที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน มีความสามารถในการรบัรู ้ตนเอง เกิดการรบัรู ้ตระหนกัถึงการ
กากับตนเองไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ และการทบทวนความรูแ้ละทักษะทางดา้นเทคโนโลยี
ของตนเองอยู่เสมอ  

นอกจากนี ้ Dowling & Godfrey and Others. (2003) ได้ท าการศึกษาการ
เปรียบเทียบผลการเรียนรูร้ะหว่างการสอนโดยใชก้ารเรียนการสอนแบบเผชิญหนา้ (Face to face) 
ของการสอนแบบดัง้เดิม (Traditional) และการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน จากการศึกษาพบว่า
ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนรูแ้บบผสมผสานช่วยใหเ้กิดการพฒันาผลการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน จากผลการศึกษาและวิจัยจึงพบว่าการเรียนรูแ้บบผสมผสานเปลี่ยนบทบาทครู
จากเดิมเป็นผูส้อนภายในชัน้เรียนกลายเป็นผูอ้านวยความสะดวกและนาเสนอเนือ้หาบทเรียน  
นอกจากนีผู้เ้รียนจะกลายเป็นผูแ้สวงหาความรู ้ดว้ยตนเองผ่านคอมพิวเตอร ์รบัรูค้วามสามารถที่มี
ภายในตนเอง พัฒนาทักษะและความรูข้องตนตลอดจนส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเ้รียน  
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2. การใช้เทคโนโลยีการศึกษาเป็นเครื่องมือ  เช่น การใช้คอมพิวเตอรผ์่าน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการน าเสนอเนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบฝึกทกัษะใหผู้เ้รียน ตลอดจนเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยสรา้งลกัษณะของการน าเสนอเนือ้หา
บทเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียนเป็นรายบุคคล นอกจากนีย้ังสามารถช่วยลดระยะเวลาในการ
เรียนภายในชั้นเรียนและผู้เรียนสามารถหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรูบ้นเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ตได ้ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ Boyle & Bradley and Others (2003) ที่มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดความส าเร็จ  โดยใช้การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้แบบดั้งเดิม 
(Traditional) ร่วมกับการเรียนรูโ้ดยใช้แหล่งการเรียนรูบ้นเครือข่าย  (Online resources) และ
สนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านเนื ้อหา  (Tutorial Support) พบว่าการเรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอรผ์่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต เพื่อสนับสนุนการเรียนรูท้างเนือ้หาเพื่อสอนเนือ้หาใหม่ 
และการใช้แหล่งความรูบ้นเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต  มีผลต่อการช่วยพัฒนาการเรียนรูใ้ห้ผู ้เรียน
ประสบผลส าเรจ็เป็นรายบคุคลมากขึน้กว่าการสอนแบบดัง้เดิม (Traditional) เพียงอย่างเดียว  

นอกจากนีค้อมพิวเตอรผ์่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตยงัช่วยลดระยะเวลาในการเขา้
ชั้นเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยดังเช่นการวิจัยของ  Cottrell & Robinson (2003) ศึกษา
เก่ียวกับความเป็นไปได้ของการลดเวลาการเรียนภายในชั้นเรียน  เพื่อเอือ้ต่อการเปิดหลักสูตร
ส าหรบันกัศึกษาที่อยู่ห่างไกลไดม้ีโอกาสทางการเรียน ผลการวิจยัพบว่าการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
ที่มีการจดัการเรียนรูภ้ายนอกชัน้เรียนโดยอาศยัเครื่องมือทางเทคโนโลยีการศกึษาคือการเรียนโดย
ใชค้อมพิวเตอรผ์่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ส่งผลใหส้ามารถลดระยะเวลาในการเรียนภายในชั้น
เรียนใหล้ดลงได ้นอกจากนีจ้ากการสอบถามผูเ้รียนพบว่ามีความพงึพอใจในการจดัการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานเนื่องจากช่วยลดระยะเวลาในการเขา้ชัน้เรียนลง 

นอกจากนีย้ังพบว่าการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นแนวทางในการเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรให้มากขึน้การเรียนรูแ้บบผสมผสานจึงเป็นการใช้ประโยชน์จาก
คอมพิวเตอร ์และเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตสนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดา้นการออกแบบการเรียน
การสอนรวมถึงการจัดประสบการณ์ของผูเ้รียนใหม้ีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบนา
เสนอเนือ้หาใหม่ การสอนแบบจาลองสถานการณ์ และการใชเ้ครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเป็นแหล่ง
สนบัสนุนทรพัยากรการเรียนรูเ้มื่อการเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ทาใหผู้เ้รียนไดร้บัขอ้มลูและ
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย ครูผู้สอนจึงควรส่งเสริมการคิดวิเคราะห์คัดเลือกข้อมูลหรือ
สารสนเทศของผูเ้รียนรวมทัง้ชีแ้นะการรบัขอ้มลูข่าวสารที่เหมาะสมและน่าเชื่อถือใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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3. การใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาช่วยสรา้งการเรียนรูแ้บบร่วมมือของนักเรียน และ
ผูเ้รียนเกิดสังคมแห่งการเรียนรู ้รวมถึงความกลา้ในการซักถามและช่วยสรา้งบรรยากาศเพื่อลด
ความวิตกกังวลในการเรียน เนื่องจากการนาเทคโนโลยีการศึกษามาใช ้สามารถสรา้งช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับผูส้อน ไดอ้ย่างหลากหลายช่องทางทัง้แบบ
ประสานเวลา (Synchronous) สามารถโต้ตอบกันได้ทันที  เช่น การสนทนาผ่านเครือข่าย
อินเทอรเ์น็ต และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยสามารถสรา้งขอ้คาถามไวใ้นขณะที่
ผูต้อบสามารถเขา้มาตอบคาถามหลงัจากนัน้ เช่น ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์

การเรียนบนเว็บแบบผสานสาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การการเรียนออนไลนผ์่านระบบเครือข่ายและการเรียนในหอ้งเรียนแบบดัง้เดิมที่มีการเรียนแบบ
เชิญหน้าเข้าด้วยกัน โดยใช้สิ่งอานวยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเป็นสื่อ ช่องทาง และ
เครื่องมือ ในบริบทของสภาพแวดลอ้มในการเรียนออนไลนผ์่านระบบเครือข่าย(online learning 
environment) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์จากการเรียน
ออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิมร่วมกับการผสมผสาน
ทฤษฎีการสอน (mixing theories of learning) เขา้ดว้ยกัน โดยรวมเอาหลักการ แนวคิด วิธีการ
ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีพทุธินิยม และทฤษฎีสรา้งสรรคน์ิยมโดยการใชท้ฤษฎีการสอนที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่าง
เท่าเทียมกันตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสาน ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะหแ์ละการวางแผน การออกแบบการพัฒนา 
การน าไปใช ้และการประเมินผล ปัจจัยส าคัญที่ควรค านึงถึงในการออกแบบระบบการเรียนการ
สอนบนเว็บแบบผสมผสานใหป้ระสบผลส าเร็จ คือ ผูเ้รียน เนือ้หา และระบบโครงข่ายพืน้ฐาน โดย
มีองคป์ระกอบหลกั คือเหตกุารณส์ด การเรียนตนเอง/เนือ้หาการเรียนแบบออนไลน ์การเรียนแบบ
รว่มมือ การประเมินผลการเรียนรู ้และอปุกรณส์นบัสนนุการเรียน 

การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กันอยู่ทั่ วไปมีมากมายหลายรูปแบบและเป็นที่

ยอมรบั Singh (2003, Pp. 360-362) กล่าวว่า ในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานมีสิ่งที่ควรค านึงถึงหลายประการ สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ผู้เรียน (Audience) เนื่องจกความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน นัก
ออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนใหม้ีรูปแบบที่หลากหลาย โดยใหส้อดคลอ้งกับ
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รูปแบบการเรียนรูแ้ละบุคลิกภาพของผู้เรียนแค่ละคน โดยเน้นคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียน
ดงัต่อไปนี ้

1.1 บทบาทการเลือกและการควบคมุตวัเองของผูเ้รียน ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งเป็น
ผูเ้ลือกการเรียนรูแ้บบผสมผสานบนพืน้ฐานความสะดวกและความง่ายต่อการเขา้ถึง ซึ่งความ
แตกต่างในการผสมผสานอาจจะส่งผลต่อประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละบทสรุปของการฝึกฝนดว้ย
ตนเองในสว่นที่ผ่านมาของผูเ้รียนดว้ย 

1.2 บทบาทของการปฏิบัติสัมพันธ์ในชีวิตจริง ภายใตเ้งื่อนไขความส าคัญ
ของการมีปฏิสมัพนัธข์องมนษุยเ์พื่อน าไปสูก่ระบวนการเรียนรูแ้ละเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความพึ่งพอใจ
ในกระบวนการเรียนรูใ้นการผสมผสานประสบการณ์การเผชิญหน้ากันและการใชส้ื่ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์

2. เนือ้หา (Content) เนื่องจากเนือ้หาที่ใชใ้นการเรียนการสอนมีความแตกต่าง
กนั ดังนัน้นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ
เนือ้หา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดดี้ที่สดุ 

3. ระบบโครงข่ายพืน้ฐาน (Infrastructure) เนื่องจากความสามารถในการเขา้ถึง
ระบบการออกแบบการเรียนการสอนบนเว็บที่แตกต่างกัน นักออกแบบการเรียนการสอนควร
ออกแบบบทเรียนโดยค านึงถึงระบบโครงข่ายพื ้นฐาน ประกอบด้วย อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเละการสื่อสาร การเชื่อมต่อระบบครือข่าย ความเร็วในการส่งผ่าน การรบัและการส่ง
ขอ้มลู รวมถึงรูปแบบของสื่อส าหรบับทเรียนบนเว็บ เป็นตน้ 

4. รูปแบบส าหรบัการสนบัสนุนและการฝึกหดั ประเด็นหลากหลายที่เก่ียวขอ้งใน
การสนบัสนนุและฝึกหดัในสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ไดแ้ก่ 

4.1 ความตอ้งการเวลาที่เพิ่มขึน้ของครูผูส้อน 
4.2 การเตรียมทักษะดา้นเทคโนโลยีของผูเ้รียนเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทั้ง

แบบเผชิญหนา้กนัและการใชส้ื่ออปุกรณค์อมพิวเตอร ์
5. การประยุกต์ให้เข้ากับวัฒ นธรรม  ความ เข้มแข็ งของอี เลิ ร ์นนิ่ ง เป็น

ความสามารถในแพร่กระจายเครื่องมือการเรียนรูท้ี่มีรูปแบบเตรียมกันไดอ้ย่างรวดเร็ว อย่างไรก็
ตามยงัมีความจ าเป็นที่จะตอ้งปรบัปรุงเครื่องมือใหม้ีความเหมาะสมกบัการสนทนาในทอ้งถิ่นนัน้ 
ๆ เพื่อใหเ้กิดความสมัพนัธก์บัวฒันธรรมของผูเ้รียน 
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6. ความสมดุลระหว่างนวัตกรรมและผลผลิต ในการออกแบบจ าเป็นที่ตอ้งมอง
ถึงความเป็นไปได้ของนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จัดเตรียมไว้ กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ
ความสามารถในการผลิตและแกปั้ญหาค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน นอกจากที่จะต้อง
พิจารณาถึงรายละเอียดต่าง ๆ ซึ่งไดม้ีผูเ้สนอแนวทางส าหรบัการออกแบบไวห้ลายท่านดงันี ้

Driscoll, M.p. (2002, pp. 67) ได้น าเสนอขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานว่าจะประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงัต่อ ไปนี ้

1. การก าหนดล าดบัขัน้ในการจดัการเรียนรู ้
2. ระยะเวลาในการจดัการเรียนรู ้
3. สิ่งที่จ  าเป็นตอ้งเรียนรูก้่อนการเรียน (ถา้มี) 
4. ก าหนดจดุประสงคใ์นการเรียนรู ้
5. เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การประยกุตใ์ชย้ทุธศาสตรก์ารเรียนรู ้
7. ยทุธศาสตรก์ารประเมินผลการเรียนรู ้

นอกจากนีไ้ดน้ าเสนอรูปแบบ การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานของมหาวิทยาลัย
ปักกิ่ง(Beijing Normal University : BNU) ที่ไดน้ ามาใชใ้นการจัดการศึกษาโดยมีขัน้ตอนในการ
ออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 3 ขัน้ตอน ดงัภาพที่ 1 
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ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ที่มา : Driscoll, M.p. (2002, pp. 67) 

จากภาพที่  1 สามารถอธิบายได้ว่าขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานมีดงัต่อไปนี ้

1) ขัน้ก่อนการวิเคราะห ์(Pre- Analysis) เป็นขัน้ตอนแรกของการออกแบบการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานโดยจะพิจารณาขอ้มลูทั่วไป ดงัต่อไปนี ้

1.1) การวิเคราะหค์ณุสมบติัของผูเ้รียน 
1.2) การวิเคราะหว์ตัถปุระสงคใ์นการเรียนรู ้
1.3) การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 
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2) ขั้นการออกแบบกิจกรรมและวัสดุการเรียนรู้ (Design of Activity and 
Resources)ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 3 สว่นย่อย ๆ ไดแ้ก่ 

2.1) การออกแบบภาพรวมของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ประกอบดว้ย 

2.1.1) กิจกรรมการเรียนรูแ้ต่ละหน่วยเรียน  
2.1.2) กลยทุธก์ารน าเสนอบทเรียนในการจดัการเรียนรู ้  
2.1.3) สว่นสนบัสนนุการจดัการเรียนรู ้ 
2.2) การออกแบบกิจกรรมแต่ละหน่วยเรียน ประกอบดว้ย  
2.2.1) นิยามผลการปฏิบติัของผูเ้รียน  
2.2.2) การออกแบบกิจกรรมในแต่ละวตัถปุระสงค ์
2.2.3) การจดักลุม่ของกิจกรรมทัง้หมด  
2.2.4) การประเมินผลในแต่ละหน่วยเรียน 

2.3) การออกแบบและพฒันาวสัดกุารเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
2.3.1) การประเมินผลขัน้ตอนการเรียนรู ้
2.3.2) การพฒันากรณีศกึษาต่าง ๆ 
2.3.3) การน าเสนอผลการออกแบบและการพฒันา 

3) ขั้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Instructional Assessment) ซึ่งเป็น
ขัน้ตอนสดุทา้ยในการออกแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน แบ่งออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

3.1) การประเมินผลขัน้ตอนการเรียนรู ้
3.2) การจดัการสอบตามหลกัสตูร 
3.3) การประเมินผลกิจกรรมทัง้หมด 

ที่ไดจ้ากการวิเคราะหใ์นขัน้ตอนแรกจะน าไปใชใ้นขัน้ตอนที่ 2 และผลที่ไดจ้ากการ
ออกแบบในขัน้ตอนที่ 2 ซึ่งเป็นรายละเอียดของการออกแบบบทเรียนในแต่ละสว่นและจะ น ามาใช้
ในการประเมินผลการเรียนการสอนในขั้นตอนสุดท้าย และผลจากขั้นตอนสุดทายจะ น าไป
พิจารณาตรวจปรบักระบวนการออกแบบในแต่ละขั้นตอนที่ผ่านมาทั้งหมด เพื่อให้การจัดการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานมีประสิทธิภาพใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ 

Allan (2007, pp. 112) ได้น าเสนอวงจรของกระบวนการในการวางแผนและ
ออกแบบโปรแกรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานไวท้ัง้หมด 5 ขัน้ตอน ดงัภาพที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 วงจรกระบวนการในการออกแบบและพฒันาการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ที่มา : Allan (2007, pp. 112) 

จากภาพที่ 2  Allan (2007, pp.113-114) ไดอ้ธิบายเก่ียวกับวงจรของกระบวนการ
ในการวางแผนและออกแบบโปรแกรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานทัง้ 5 ขัน้ตอน ไวด้งันี ้

1) การวิเคราะหค์วามตอ้งการ (Need Analysis) เป็นขัน้ตอนแรกในกระบวนการ
ออกแบบ รวมถึงการศึกษาความองการส าหรบัโปรแกรมที่เหมาะสมเพื่อสรา้งสารสนเทศที่มี
ความหมาย ไดแ้ก่ การก าหนดจุดประสงคแ์ละผลลพัธข์องการเรียนรู ้วิธีการเรียนรูแ้ละวิธีการสอน  
ยทุธศาสตรก์ารประเมินผล เนือ้หาสาระในโปรแกรมการเรียนรู ้ระยะเวลาที่ใชใ้นการเรียนรู ้

สิ่งจ าเป็นที่ต้องเรียนรูก้่อน การจัดเตรียมสื่อและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู ้  
เป็นตน้ 

2) การออกแบบ (Design) หลกัการในการออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน มีดงันี ้

2.1) เปิดโอกาสปฏิสมัพนัธก์บัสงัคมมากที่สดุ (Maximize Opportunities for 
Social interactions) คือการมีปฏิสมัพนัธก์บัสงัคมผ่านกระบวนการเรียนรู ้โดยการจดัเตรียมเวลา
ออนไลนห์รือออฟไลนส์ าหรบัการเริ่มตน้และรูปแบบของกิจกรรมบางอย่างที่เหมาะสม 

2.2) จัดกิจกรรมให้มากที่สุด (Maximize Action) โดยการจัดกิจกรรมที่ใช้
ค าถามอย่างสม ่าเสมอและการประชมุเพื่อหาค าตอบหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 



 44 
 

2.3) สัญลักษณ์ (Signpost) หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ละการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้ากัน ไดแ้ก่ โฮมเพจและแผนผังเว็บไซต ์
เครื่องมือ ส าหรบัการคน้หาการเชื่อมโยง โครงสรา้งการเรียนรูใ้นแต่ละวัน วิธีการฝึกอบรมและ
เทคนิค เป็นตน้ 

2.4) อัตราความแปรปรวนและจังหวะ (Vary Pace and Rhythm) อัตรา
ความแปรปรวนและจงัหวะจะช่วยสง่เสรมิการสะทอ้นผลเก่ียวกบัเหตกุารณ ์วิธีการคิดผ่านการวาง
แผนการเรียนรู ้ซึ่งรวมถึงช่วงเวลาของการจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดใ้นอตัราที่ชา้หรือเรว็ 

2.5) การแบ่งเนือ้หา (Chunk Content) เป็นการแบ่งเนือ้หาของโปรแกรมการ
เรียนรูแ้บบผสมสานและการน าเสนอเนือ้หาที่ไดม้ีการจดัแบ่งไว ้รวมถึงการระบเุนือ้หาที่จะน าเสนอ
หรือการท างานภายในกรอบระยะเวลาที่เฉพาะ 

2.6) ความเขา้ใจกนัไดก้ับโลกของผูเ้ขา้ร่วม (Map the Participant's World) 
ความเขา้กันไดก้ับโลกของผู้เขา้ร่วมจะประสบผลส าเร็จได้โดยการใชรู้ปแบบภาษาเดียวกันกับ
ผูเ้ขา้รว่มและการใชต้วัอย่างที่เก่ียวขอ้งกบัพวกเขา รวมถึงวิธีการรบัรูแ้ละการท างานของผูเ้รียน 

2.7) การให้ทางเลือกแก่ผู้เข้าร่วม (Give the Participants Choices) โดย
สว่นใหญ่ผูเ้รียนจะรูส้ึกสะดวกสบายในการควบคมุกระบวนการเรียนรูข้องตวัเอง ถา้พวกเขาไดร้บั
ทางเลือกระหว่างโปรแกรมการเรียนรู ้ไดแ้ก่ เป้าหมายของการเรียนรู ้ประเด็นในกระบวนการเรียนรู ้
วิธีการในการท างาน สมาชิกในการท างานกลุ่ม แหล่งทรัพยากรการเรียนรู ้สิ่งพิมพ์หรือวัสดุ
อิเล็กทรอนิกส ์วิธีการในการติดต่อสื่อสารกบัผูฝึ้กสอน เป็นตน้ 

2.8) การแสดงความไม่เห็นด้วย (Surface Objection) บางครัง้ผู ้เรียนอาจ
เริ่มตน้กบัโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานดว้ยความรูส้กึในดา้นลบหรือไม่เห็นดว้ย ถา้หากพวก
เขาไม่มีโอกาสในการแสดความคิดเห็น การสร้างเวลาเพื่อแสดงความไม่เห็นด้วยหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์ที่มีประโยชน์ตามวิธีการที่ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติได้จะท าให้ผู ้เรียนแต่ละคน
กลายเป็นผูท้ี่มีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรู ้

2.9) การผสมระหว่ างทฤษฎี และการปฏิ บั ติ  (Balance Theory and 
Practice) เป็นความตอ้งการที่จะน าไปสู่การจดัสรรที่สมดุลระหว่างทฤษฎีและการปฏิบติัภายใน
โปรแกรมการเรียนรูแ้บบออนไลน์โดยมีหลักเกณฑ์คร่าวๆ คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
อตัราสว่น (20 : 80) ส  าหรบัการฝึกทกัษะฟ้ืนฐาน 

2.10) การออกแบบกิจกรรมสะท้อนผล (Design in Reflective Activities) 
หมายถึงการใหผู้เ้รียนและผูใ้ชส้ะทอ้นผลและการบรูณาการกิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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2.11) การออกแบบส าหรับการใช้งาน (Design for Accessibility) การ
ออกแบบพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูใ้นระดับอุดมศึกษาจะตอ้งออกแบบใหม้ีความยืดหยุ่นและ
ควบคุมสถานการณไ์ด ้รวมถึงแนวคิดในการตอบสนองความตอ้งการผูเ้รียนมาเป็นจุดเริ่มตน้ของ
กระบวนการในการออกแบบ 

2.12) การออกแบบการสะท้อนผล (Design in Feedback) การสะทอ้นผล
เป็นส่วนที่มีความส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู ้การสะทอ้นผลที่ดีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรูแ้ละ
เพิ่มแรงจูงใจรวมถึงช่วยเนน้ความสนใจของผูเ้รียน ซึ่งสามารถท าไดโ้ดยการสรา้งเหตุการณ์การ
เรียนรูอ้อนไลนผ์่านการทดสอบที่เป็นแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) ซึ่งอาจท าใหผู้เ้รียน 
ได้ตรวจสอบความเข้าใจของตัวเอง นอกจากนีก้ารสะท้อนผลอาจจัดเตรียมโดยผู้ฝึกสอนหรือ
ผูเ้ขา้รว่มอื่น ๆ ในแนวทางที่คลา้ยกบัการประชมุในชัน้เรียน 

2.13) การออกแบบส าหรับปิดการอภิปราย (Design for Closure) การ
ออกแบบโปรแกรมการเรียนรูท้ี่ ดีจะต้องมีจุดเริ่มต้น จุดกึ่งกลางและจุดสิน้สุดที่ชัดเจน ทั้งนี ้
จดุเริ่มตน้และจดุสิน้สดุของแต่ละสว่นประกอบของโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมสานจะตอ้งระบไุว้
อย่างชัดเจนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัการน าทางที่ชัดเจนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ขณะที่ผูเ้รียนเขา้ใกล้
จุดสิน้สุดของโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานจะตอ้งสรา้งวิธีการที่ส่งเสริมความรูส้ึกของการ
บรรลผุลส าเรจ็ 

2.14) การออกแบบส าหรับการสนับสนุน (Design for Support) โดยต้อง
พิจารณาถึงความต้องการที่จะให้ผู ้เรียนได้รบัการสนับสนุนผ่านกระบวนการเรียนรู ้เช่น การ
สนับสนุนช่วยเหลือทางเทคนิค การสนับสนุนจากผูฝึ้กสอน การสนบัสนุนจากผูเ้รียนดว้ยกนั และ
การสนบัสนนุจากผูใ้หค้  าปรกึษา เป็นตน้ 

3) การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู ้(Developing the Program) เป็นการน าเอา
โปรแกรมและผลผลิตที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรมการเรียนรูท้ั้งหมด ไดแ้ก่ แหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้
เอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับการเตรียมการรวมถึงการสนับสนุนการด าเนินการ เพื่อน ามาใชใ้นการ
พฒันาโปรแกรมการจดัการเรียนรู ้โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 เรื่องใหญ่ ๆ คือ 

3.1) การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Developing a 
Blended Learning Experience) ในการออกแบบโปรแกรมการสอน และการฝึกหดัท าไดโ้ดยการ
แบ่งเนือ้หา เช่น โปรแกรม หลกัสูตรและกิจกรรมในแต่ละระดับของการจัดระบบอย่างเป็นล าดับ
ขัน้ตอน อาจมีการตัง้เป้าหมายและตัวบ่งชีผ้ลของการเรียนรู ้การพฒันาโปรแกรมการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานควรเริ่มตน้และจบลงดว้ยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ ขณะที่จะเร่งความเร็วช่วง
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เริ่มต้นของกระบวนการเรียนรูแ้ละการอ านวยความสะดวกจะเน้นส่วนสุดท้ายของโปรแกรม 
อย่างไรก็ตามอาจไม่จ าเป็นที่ตอ้งเริ่มตน้ดว้ยกิจกรรมแบบเผชิญหนา้กันเสมอไป เทคนิคที่นิยมใช้
เพื่อพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ไดแ้ก่ การใชส้ตอรีบอรด์และวิธีการจัดการเรียนรู้
และการฝึกหดัโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  

3.2) เครื่องมือการเรียนรู ้(Leaning Objects) เครื่องมือการเรียนรูจ้ะระบุ
หวัขอ้หรือผลการเรียนรูไ้วอ้ย่างชัดเจน ผลที่อาจเกิดขึน้จากการใชบ้ริบทที่แตกต่าง และเครื่องมือ
น าทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่น าเขา้ไปในระบบฐานขอ้มลู รวมถึงจุดประสงคท์ี่ชดัเจน ผลการเรียนรูแ้ละ
กิจกรรมการเรียนรู ้ตวัอย่างของเครื่องมือการเรียนรู ้ไดแ้ก่ เครื่องน าทาง โดยอาจรวมเขา้ไปภายใน
การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ตัวอย่างของเครื่องมือการเรียนรูอ่ื้น ๆ ได้แก่ 
บทความออนไลน ์สไลด ์PowerPoint รูปภาพดิจิตอล หรือ Podcasts เป็นตน้ 

3.3) เอกสารประกอบ (Documentation) ลักษณะส าคัญของโปรแกรมการ
เรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นการพัฒนาเอกสารประกอบที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการจัดเตรียมเคา้โครง
ทัง้หมดของโปรแกรมภายในโครงสรา้งจะระบุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูใ้นแต่ละ
กิจกรรมแต่ละหัวขอ้กิจกรของผูฝึ้กหัดและกิจกรรมของผูเ้รียน การประมาณการจ านวนเวลาที่
ผูเ้รียนจะท ากิจกรรมแต่ละอย่าง การประเมินผลกิจกรรมที่ไม่เป็นทางการและแหล่งทรพัยากรการ
เรียนรู ้

4) การน าไปใช ้(Implemention) ในการน าโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานไป
ใชค้วรค านึงถึงประเด็นส าคญัต่าง ๆ ไดด้งันี ้

4.1) ประเด็นด้านเทคนิค (Technical Issues) ประเด็นทางด้านเทคนิค
จะต้องพิจารณาถึงระดับการออกแบบและพัฒนา ผู้เรียนอาจจะเข้าถึงระบบจากเครื่อง
คอมพิวเตอรส์่วนตวัการติดตามเครื่องน าทางสามารถใชเ้พื่อพัฒนาสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ทุกคน
สามารถเขา้ถึงได ้

4.2) ลิขสิทธิ์และประเด็นกรรมสิทธิ์ทางปัญญา (Copyright and Other 
Intellectual Property Issues) กฎพื ้นฐานบางอย่างในการพัฒนาเครื่องมือและโปรแกรมการ
เรียนรูแ้บบผสมผสาน รวมถึงความส าคัญของเครื่องหมายที่ชัดเจน วันเดือนปี และการระบุ
เค ร่ืองมือการเรียนรู้ทั้งหมดถ้าใช้ลิขสิท ธิ์ทางปัญญาของบุคคลอ่ืน เช่น ภาพ ข้อความ 
ภาพเคลื่อนไหว รายการของURLs 
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4.3) การน าส่ง (Delivery) การน าส่งโปรแกรมการเรียนรูใ้หม่เป็นความท้า
ทายและเป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน ในการเริ่มต้นโปรแกรมหนึ่ง ๆ ผู้น าโปรแกรมหรือผู้ฝึกหัด
อิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งตรวจสอบความน่าเชื่อถือตลอดจนความเหมาะสมรวมถึงกิจกรรมที่แตกต่าง
อย่างชดัเจนเช่น การตรวจสอบสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูเ้สมือนจรงิ กิจกรรมของผูเ้รียน กิจกรรมของผู้
ฝึกสอนการตรวจสอบ การใชร้ะบบการสนับสนุน เช่น การสนับสนุนทางเทคนิค การตรวจสอบ
ทีมงานพฒันาโปรแกรม เป็นตน้ 

5) การประเมินผล (Evaluation) การประเมินโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
เพื่อพบกับเป้าหมายและผลการเรียนรู ้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่ควรได้รบัจากการให้บริการ
สารสนเทศและสิ่งพิมพ ์การประเมินผลรวมถึงการเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัโปรแกรมการเรียนรู้
และการใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินคุณค่าของโปรแกรม การประเมินโปรแกรมการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
จะเนน้ประเด็นหลกั 3 ประการ คือ 

5.1) การประเมินผลโปรแกรมการเรียนรูแ้ละเหตกุารณใ์นการเรียนรู ้โดยจะมี
ระดบัของความแตกต่าง 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

5.1.1) การประ เมิ นการตอบสนอง (Reaction) เป็ นการสะท้อน
รายละเอียดเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือประยกุตก์ารเรียนรูเ้หลา่นัน้ในบรบิทอ่ืน ๆ 

5.1.2) การประเมินผลการเรียนรู ้(Leaning) เป็นการประเมินเก่ียวกับ
ความรูห้รือทกัษะที่ไดร้บัจากผลลพัธข์องโปรแกรม 

5.1.3) การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Changes in Behavior) 
เป็นการประเมินผลกระทบของโปรแกรมการเรียนรูท้ี่เก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 

5.1.4) ผลกระทบของการบริการสารสนเทศและสิ่งพิมพ์ (Impact on 
information and Library Service) เป็นการประเมินการช่วยเหลือเพื่อให้ประสบผลส าเร็จใน
วตัถปุระสงคห์รือเปา้หมายในเรื่องที่ก าหนด 

5.2) สิ่ งแ วดล้อม การเรียน รู้แล ะ เค รื่ อ งมื อ ในการ เรียน รู้ (Leaning 
Environment andMaterials) โดยการประเมินผลสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูแ้ละเครื่องมือในการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ 

5.2.1) สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านกายภาพ (Physical Learning 
Environment) เช่น ช่วงเวลาการเรียนรูท้ี่ง่ายในการเขา้ถึงและสามารถใชไ้ด ้ณ เวลาที่ต้องการ
ช่วงเวลาการเรียนรูท้ี่น่าสนใจและสะดวกในการใชง้าน ช่วงเวลาการเรียนรูท้ี่จดัใหเ้ขา้ถึงเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม ความง่ายต่อการเขา้ถึงเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุ 
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5.2.2) สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ส มื อ น จ ริ ง  ( Virtual Leaning 
Environment) เช่น สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ ง่ายต่อการเข้าถึง โครงสร้างและแบบแผนของ
สิ่งแวดลอ้มการเรียนรูร้ะบบความปลอดภัยในการท างนที่ไม่ยุ่งยาก การออกแบบสิ่งแวดลอ้มที่
น่าสนใจและง่ายต่อการมองเห็น รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกทัง้หมด 

5.3.3) เครื่องมือในการเรียนรู้ (Leaning Materials) เช่น ง่ายต่อการ
เขา้ถึงและดาวนโ์หลดไดอ้ย่างรวดเร็ว การก าหนดวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน การกระตุน้ความสนใจ
ของผูเ้รียนการใชภ้าษาที่ชดัเจน ความสมัพันธข์องเนือ้หา การจัดเตรียมรูปแบบของเสน้ทางผ่าน
เครื่องมือ และการใชก้ารสนบัสนนุดว้ยรูปภาพหรือแผนภาพ 

5.3) การประเมินกระบวนการเรียนรู ้(Leaning Process) ไดแ้ก่ การพัฒนา
ทักษะการติดต่อสื่อสารเสมือนจริง การพัฒนาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรียน การใช้
เครื่องมือการเรียนรู ้การใชเ้ครื่องมือการติดต่อสื่อสารเสมือนจริงที่ท าขึน้ การผสมผสานการท างาน
รายบุคคลหรือการท างานแบบร่วมมือกัน กิจกรรมและกระบวนการเรียนรูท้ี่เฉพาะเจาะจง การ
สนับสนุนจากผู้เรียนร่วมกันและการสนับสนุนจากผู้ฝึกหัดอิเล็กทรอนิกส์และกระบวนการ
สนบัสนนุอ่ืน ๆ เช่น การสนบัสนนุของผูท้ี่ใหค้  าปรกึษา 

ประโยชนข์องการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
สมบูรณ ์กลางมณี (2554, น.76) ไดอ้ธิบายถึงประโยชนข์องการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานไว ้ดงันี ้
1. ช่องทางการรบัส่งแบบทางเดียวนั้นมีข้อจ ากัดที่จะท าให้บรรลุผลการเรียน 

และการถ่ายโอนความรูอ้ย่างแน่นอน ดังนั้นการเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงท าให้เกิดช่อง
ทางการเรียนรูท้ี่กวา้งขวางขึน้และสามารถกระจายความรูไ้ดม้ากขึน้ 

2. ความแตกต่างในเรื่องมูลค่าและเวลาท าใหเ้กิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
และท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในชัน้เรียนและการเรียนการสอนแบบ
อีเลิรน์นิ่ง ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึน้กว่าการเรียนการสอน
เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ 

สมใจ จันทรเ์ต็ม (2553, น.86) ได้ใช้ค าศัพท์ว่า “Hybrid Learning” แทนค าว่า 
“Blended Learning”  โดยไดก้ล่าวถึงขอ้ไดเ้ปรียบของการเรียนรูแ้บบผสมผสานเมื่อเปรียบเทียบ
กบัการเรียนแบบเผชิญหนา้ที่จ  ากดัเฉพาะการเรียนในหอ้งเรียนอย่างเดียวหรือการเรียนออนไลน์
อย่างเดียว สรุปไดด้งันี ้
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1. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถขยายความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ ้นเพราะสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ดท้ัง้การเรียนแบบเผชิญหนา้และการเรียนออนไลน ์

2. ช่วยพฒันาทกัษะการเขียน และกระบวนการเรียนรูโ้ดยอาศยัอินเทอรเ์น็ต ดว้ย
เหตทุี่ผูเ้รียนสว่นใหญ่อาจไม่กลา้แสดงความเห็นในหอ้งเรียน ก็สามารถแสดงความคิดเห็นไดเ้ต็มที่
ผ่านทางระบบออนไลน ์เป็นการสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ที่จะคน้ควา้หาความรูม้ากขึน้ 
เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจขึน้เมื่อตอ้งเขา้กลุม่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียน 

3. สนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (Self-directed learning) เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered) โดยผู้เรียนสามารถค้นคว้าบทเรียนได้ทุกเวลา ทุก
สถานที่ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนในการเรียนออนไลน ์พรอ้มไปกบัการเรียนแบบเผชิญหนา้ 

4. เพิ่มทักษะการติดต่อสื่อสารและช่องทางการปฏิสัมพันธ์ ( Interactive 
Learning) ไดห้ลายทางระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียนมากกว่าใชว้ิธีการสอนแบบ
ใดแบบหนึ่งเพียงวิธีเดียว ตวัอย่าง เช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอาจท าในหอ้งเรียน
แลว้ต่อดว้ยทางออนไลน ์หรืออาจเริ่มจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโตต้อบทางออนไลนแ์ลว้น า
กลบัมาอภิปรายต่อในหอ้งเรียน 

5. ช่วยให้ผู้เรียนรูจ้ักการเชื่อมโยงความรูแ้ละท าให้เกิดการพัฒนาความคิด
วิเคราะหเ์ชิงวิจารณญาณและความคิดสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือในการ
คน้ควา้อา้งอิงจากแหล่งความรูน้อกหอ้งเรียนท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นัภายในกลุ่มโดยมี
ผูส้อนใหค้ าแนะน า 

6. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถท าแบบฝึกปฏิบัติรายงานหรือโครงงานที่ ได้รับ
มอบหมายรวมถึงท าแบบทดสอบไดดี้ขึน้ เพราสามารถเรียนซ า้บทเรียนส่วนที่ไม่เขา้ใจไดห้ลาย ๆ 
ครัง้ ในการเรียนออนไลนแ์ละเมื่อมีปัญหาก็สามารถเขา้มาหาค าตอบในหอ้งเรียนไดอี้กครัง้ 

Graham, Allen and Ure (2003, 2005 อ้างถึงใน Graham, 2006, pp. 46-49) มี
ความเห็นว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานใหป้ระโยชน ์ดงันี ้

1. ช่วยปรบัปรุงการสอน (Improve Pedagogy) ท าใหเ้กิดการปฏิสมัพันธใ์นการ
สอนมากยิ่งขึน้ ซึ่งเน้นการสร้างกลยุทธ์ในการเรียน ให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้น (Active 
Learning Strategy) กลยุทธ์การเรียนรูร้ะหว่างผู้เรียนด้วยกันมากขึน้ (Peer-to-Peer Learning 
Strategy) และกลยุทธ์การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered Strategy) 
ใหม้ีมากขึน้ในการเรียนการสอน 
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2. เพิ่มความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมากยิ่งขึน้ ( Increased Access 
and Flexibility) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการเพิ่มความยืดหยุ่นและ
เปิดโอกาสในการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนมากขึน้ โดยการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียนจะช่วยส่งเสริมการมี
ปฏิสมัพันธก์ับเพื่อนมนุษยแ์ละการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลนเ์อือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้รียนในดา้นการ
เขา้ถึงขอ้มูลและการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ซึ่งจะเป็นการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนรูใ้หม้ากยิ่งขึน้ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและผลของการลงทุน (Increased Cost-Effectiveness) 
การลงทุนทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะทางดา้นโครงสรา้งสารสนเทศ
พืน้ฐานเป็นค่าใชจ้่ายที่มหาศาล ดังนัน้ แต่ละสถาบนัการศึกษาจ าเป็นตอ้งพิจารณาหาวิธีการใช้
เทคโนโลยีดงักล่าวใหคุ้ม้ค่ากบัการลงทุน และเกิดประสิทธิผลใหไ้ดม้ากที่สดุ การเพิ่มปรมิาณและ
วิธีการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อใหเ้กิดประโยชนต่์อการเรียนการสอนในชัน้เรียนจะช่วยใหเ้กิดความคุม้ค่า
จากการศึกษาเก่ียวกับประโยชนข์องการเรียนการสอนแบบผสมผสานพบว่า การเรียนการสอน
แบบผสมผสานท าใหก้ารเรียนการสอนบนเว็บมีประสิทธิภาพมากขึน้เพราะเป็นการลดขอ้จ ากัด
ของการเรียนการสอนบนเว็บ การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงเหมาะสมที่จะน ามาพฒันาการ
เรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้     

3. ระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS Learning Management System) 
 LMS (Learning Management System) คือ ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์

ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ที่มีเครื่องมือที่ส  าคญัส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูด้แูลระบบ ไดแ้ก่ ระบบ
จัดการรายวิชา ระบบจัดการขอ้มูลบทเรียน ระบบจัดการการสรา้งเนือ้หารายวิชา ระบบจัดการ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรูร้ะบบจัดการข้อมูลผู้เรียน  ระบบเครื่องมือช่วยจัดการสื่อสารและ
ปฏิสมัพนัธแ์ละจดักระบวนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การสื่อสาร Chat, E-mail, Web-board รวมไปถึงการ
เก็บส ารองขอ้มลู และการรายงานผล เป็นตน้ 

ความหมายของระบบการจัดการเรียนรู้ 
อาณัติ รตันถิรกุล (2553)กล่าวว่า เป็นระบบที่ใชบ้ริหารจัดการเรียนรูส้  าหรบัใชง้าน

ในหน่วยงาน โดยที่ระบบ LMS สามารถอ านวยความสะดวกในการสรา้งบทเรียน การจัดกลุ่ม
เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู ้การสื่อสารโต้ตอบระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน รวมทั้งการจัดกลุ่ม
ผูเ้รียน การสรา้งแบบทดสอบ การทดสอบ และการประเมินผลการเรียน ซึ่งในปัจจุบนัโปรแกรมที่
ใชส้รา้งระบบ LMS สามารถแบ่งได ้2 กลุม่ใหญ่ๆ คือ 
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1. ระบบ LMS เชิงสินคา้ เป็นระบบ LMS ทีÉบริษัทเอกชนพัฒนาขึน้เพื่อการคา้ 
โดยเฉพาะ ผูใ้ชง้านตอ้งซือ้ลิขสิทธิ์ ซอฟตแ์วร ์จึงจะน ามาติดตัง้การใชง้านในหน่วยงานได ้ 

2. ระบบ LMSแบบ Open source เป็นนระบบ LMS ที่พัฒนาในโอเพ่นซอรส์ 
ผูใ้ชง้านสามารถน ามาติดตัง้ใชง้านไดฟ้รี โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าลิขสิทธิ์ ซอฟตแ์วรแ์ต่อย่างใดซึ่งเป็น
ระบบ LMS ที่ก าลงัไดร้บัความนิยมในเมืองไทยขณะนี ้

จารุณี  ซามาตย์ (2553) กล่าวว่า แอลเอ็มเอส (LMS : Learning Management 
System) เป็นระบบการจัดการเก่ียวกับการบริหารการเรียนการสอนในรูปแบบอีเลิร ์นนิ่ ง  
(e-learning) เพื่อจดัการกบัการใชค้อรส์แวร ์(Coursware) ในรายวิชาต่าง ๆ ระหว่างผูส้อน ผูเ้รียน 
และผูด้แูลระบบ โดยออกแบบระบบเพื่อเป็นซอฟตแ์วรท์ี่ท าหนา้ที่บริหารจดัการเรียนการสอนผ่าน
เว็ป จะประกอบดว้ยเครื่องมืออ านวยความสะดวก เช่น โปรแกรมซึ่งท าหนา้ที่ตรวจสอบการเขา้มา
ใชบ้ทเรียน เนือ้หา กิจกรรมต่าง ๆตามตารางเรียน ไปรษณียอิ์ทเล็กทรอนิกส ์หอ้งสนทนา กระดาน
ถามตอบ การท าแบบทดสอบ และองคป์ระกอบที่ส  าคัญ คือ การเก็บบันทึกขอ้มูลกิจกรรมการ
เรียนของผูเ้รียนไวบ้นระบบเพื่อผูส้อนสามารถน าไปวิเคราะห ์ติดตามและประเมินผลการเรียนการ
สอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนัน้สรุปไดว้่า Learning Management System หรือ LMS  เป็นระบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ใช้บริหารจัดการเรียนรู ้อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้กับครูผู้สอนและผู้เรียน โดยมี
องคป์ระกอบต่าง ๆ ที่สามารถควบคมุการเรียนการสอนไวเ้ป็นระบบ เช่น การสรา้งเนือ้หา การท า
กิจกรรมการเรียนรู ้รวมถึงการวัดประเมินผล ท าใหส้ามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคป์ระกอบหลักของระบบ LMS  
องคป์ระกอบหลกัของระบบ LMS มี 4 ระบบที่ส  าคญั คือ 

1. ระบบจัดการรายวิชา (Course Management System) ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วย
สรา้งรายวิชา จดัท าและน าเขา้เนือ้หาของรายวิชา จดัท าแหลง่คน้ควา้ขอ้มลูในรายวิชา ท ากิจกรรม
เสรมิในรายวิชา 

2. ระบบบริหารจดัการขอ้มลูผูเ้รียน (User Management System) ไดแ้ก่ ระบบ
บริหารการจัดการผูเ้รียนในรายวิชา สามารถสรา้งกลุ่มผูเ้รียนตามการเขา้ใชง้านไดห้ลายระดับ  
มีระบบตรวจสอบสมาชิกผูใ้ชง้าน และการเก็บรายละเอียดขอ้มลูผูเ้รียน 
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3. ระบบตรวจสอบกิจกรรมและติดตามประเมิ นผล  (Test & Tracking 
Management System) ได้แก่ เครื่องมือช่วยสรา้งกิจกรรมแบบทดสอบ กิจกรรมการบ้าน และ
ระบบทดสอบประเมินผลการเรียน 

4. ระบบจัดการการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์(Communication Management 
System) เป็นส่วนส่งเสริมการเรียนใหม้ีการติดต่อสื่อสารกัน ทัง้ระหว่างผูส้อน – ผูส้อน, ผูส้อน – 
ผู้เรียน, และผู้เรียน – ผู้เรียน ซึ่งมีทั้งรูปแบบ Online และ Offline ได้แก่ Web-board, E-mail, 
Chat room, News, Calendar เป็นตน้ 

ส่วนประกอบหลักของระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) 
 ส่วนประกอบหลักซึ่งระบบการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ ส่วนประกอบ ดังต่อไปนี ้

(ถนอมพร เลาหจรสัแสง, 2545) 
1. ส่วนในการใส่เนื ้อหาการบรรยายของผู้สอน (Slots for lecture note) 

ระบบการจัดการรูค้วรเตรียมพืน้ที่ไวใ้หส้  าหรบัใส่เนือ้หาของรายวิชา โดยสามารถออกแบบใน
ลักษณะที่ให้ผู ้ใช้แบ่งเนือ้หาได้ตามช่วง (Session) การเรียน และให้ผู้ใช้สามารถเลือก font สี
ตวัอกัษร ขนาดตวัอกัษร หรือสามารถใหผู้ใ้ชว้างแฟ้มขอ้มลู(post file) ซึ่งมีอยู่แลว้ ไดแ้ก่ ไม่ว่าจะ
เป็นแฟ้มเอกสาร (.doc) แฟ้มโปรแกรมการน าเสนอต่าง ๆ เช่น .ppt หรือแฟ้มในรูปสื่อต่าง ๆ  เช่น 
smile template เป็นตน้ 

2. กระดานข่าวเพื่ออภิปราย (Asynchronous bulletin board) ระบบการ
จดัการรูค้วรเตรียมกระดานข่าวส าหรบัการอภิปรายไวซ้ึ่งทัง้ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถตัง้หวัขอ้ไดม้ี
การบอกรายละเอียดได้ เช่น หัวข้ออะไรใครเป็นผู้ตั้งหัวข้อ หัวข้อได้ถูกตั้งเมื่อไร แต่ละหัวขอ้มี
ผูต้อบก่ีคนจะใหส้ง่ค าตอบตอบเก่ียวกบัหวัขอ้นัน้ทาง E-mail หรือไม่ 

3. ห้องสนทนา (Synchronous chat) ระบบการจัดการรู ้ควรเตรียมห้อง
สนทนาแบบSynchronous ส่วนใหญ่ระบบการจัดการรูจ้ะอนุญาตให้ผูส้อนสามารถสรา้งห้อง
สนทนาไดเ้องก าหนดชื่อเอง สนทนาไดก้ าหนด การเขา้ใชห้อ้งสนทนาไดโ้ดยสามารถตัง้รหัสผ่าน
ส าหรบัเขา้หอ้งสนทนาได ้

4. การทดสอบออนไลน์ (Online testing) ระบบการจัดการรู ้ควรเตรียม
เครื่องมือในการสรา้งแบบทดสอบไว ้โดยอนุญาตใหผู้ใ้ชส้ามารถเลือกไดว้่าจะจดัใหอ้ยู่ในช่วงการ
สอน(session) ใดเมื่อผูเ้รียนเขา้มายังช่วงการสอนนัน้ก็จะเจอแบบทดสอบนัÊนเลย ในการสรา้ง
สามารถก าหนดคะแนนไดว้่าจะสรา้งก่ีขอ้ใหค้ะแนนหรือไม่ใหค้ะแนนเต็มและคะแนนแต่ละขอ้
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เท่าไร จะเลือกแบบทดสอบลกัษณะใด เช่น ลกัษณะ multiple-choice ลกัษณะถูก-ผิด ลักษณะ 
checklist เป็นตน้ และควรใหผู้ใ้ชแ้กไ้ข หรือเพิ่มเติมไดใ้นภายหลงั 

5. อิเล็กทรอนิกส์เมลล์ ( Internal email) ระบบการจัดการรู ้ควรเตรียม
เครื่องมือในการส่งขอ้ความไปยงัสมาชิกคนอ่ืน ๆ โดยควรอนุญาตใหท้ัง้ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถ
สง่ไดจ้ากภายในตวัของระบบไดเ้องเลย 

6. การจัดการกับแฟ้มข้อมูล (File management) ระบบการจัดการรูค้วร
เตรียมเครื่องมือในการจดัการไฟลท์ี่สรา้งขึน้ใหม่หรือแฟ้มขอ้มลูที่มีอยู่แลว้เพิ่งวางขึน้ไป โดยควรมี
เครื่องมือช่วยในการจัดเก็บไว้ให้เป็นหมวดหมู่และอนุญาตให้ผู้ใช้สามารถเพิ่มได้คัดลอก  
หรือลบได ้

ดังนั้น ระบบการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นเครื่องมือใหก้ับผูส้อน ผูเ้รียน 
รวมถึงผู้ดูแลระบบ ท าใหเ้กิดความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีความ
สะดวกในเข้าถึงและใช้งานได้ทุกเวลา และมีระบบการจัดการต่าง ๆ ของรายวิชาที่สามารถ
ด าเนินการเรื่องการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แนวคิดส่ือ และเทคโนโลยี 
 ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษา 

ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษา มีผูอ้ธิบายไวห้ลายท่าน ดงันี ้
กิดานันท ์มลิทอง (2535) ได้สรุปว่าเทคโนโลยีการศึกษาเป็นการประยุกตเ์อา

เทคนิค วิธีการ และแนวคิด วสัดุอุปกรณ์และสิ่งต่าง อันสืบเนื่องมาจากเทคโนโลยีนั้นมาใชใ้นวง
การศกึษา 

ชม ภูมิภาค (2539) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไวว้่า เป็นการ
น าเอาความรู ้แนวคิด ตลอดจนวสัดุอุปกรณต่์าง ๆ มาใชร้่วมกนัอย่างมีระบบ เพื่อแกปั้ญหาและ
พฒันาการศกึษาใหก้า้วหนา้ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) ได้ให้ความหมายเทคโนโลยีการศึกษาว่าเป็นวิธี
ปฏิบติัอย่างมีระบบเพื่อแกปั้ญหาการศกึษาและสนบัสนนุการเรียนรูข้องมนุษยใ์หด้ าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพดว้ยการใชท้รพัยากรการเรียนและการจดัการที่เหมาะสม เทคโนโลยีการศึกษา มิได้
หมายถึง เฉพาะของการใชเ้ครื่องมือ (Hardware) และวัสดุ (Software) เท่านั้น แต่เทคโนโลยียัง
หมายความรวมไปถึง วิธีการผสมผสานองคป์ระกอบต่าง ๆ ทั้งหลายที่จะเกือ้หนุนใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นขอบข่ายโครงสร้างและองค์ประกอบของเทคโนโลยี
การศกึษา จึงกลา่วไดว้่าครอบคลมุการจดัด าเนินการเก่ียวกบัการศกึษาทัง้หมด 
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วารินทร ์รศัมีพรหม (2531) กล่าวถึงความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาว่า
เทคโนโลยีการศึกษานัน้มีความหมายกวา้งขวางพอกับความหมายค าว่า  "การศึกษา" เทคโนโลยี
การศึกษานัน้ เก่ียวขอ้งกบัการออกแบบ การประเมินผลของหลกัสูตร และประสบการณด์า้นการ
เรียนรู ้ตลอดจนปัญหาในการน าสิ่งเหล่านีไ้ปใช ้เทคโนโลยีการศึกษาเป็นการแกปั้ญหาการศึกษา
อย่างมีหลกัการและเหตุผล แนวคิดที่มีระบบเก่ียวกบัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้น 
และบูรณาการเขา้ดว้ยกัน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบับุคคล กรรมวิธี ความคิด เครื่องมือ และการจดัการเพื่อ
น าไปใชใ้นการวิเคราะหปั์ญหา โดยวิธีการทางเทคโนโลยีการศึกษานัน้จะรวมเอาแหล่งการเรียนรู้
ทัง้หลายที่ออกแบบ เลือก หรือน ามาใชเ้พื่อมุ่งไปสู่จุดหมายที่ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จตามความ
ตอ้งการ 

Davies (1978) ไดเ้สนอความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไวว้่า เป็นการรวม
แนวความคิดเก่ียวกับเครื่องมือ และวัสดุแลว้ผนวกเอาทฤษฎีและแนวปฏิบัติดา้นการศึกษามา
เชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนัในลกัษณะของ "ศาสตร ์และศิลปะของการสอนดว้ยเทคโนโลยีของตวัมนัเอง" 

G๐๐d (1973) ได้ให้ความหมายเทคโนโลยีการศึกษาไว้ว่า เป็นการน าเอา
หลกัการทางวิทยาศาสตรม์าประยกุตใ์ชเ้พื่อการออกแบบ และส่งเสริมระบบการเรียนการสอนโดย
เน้นที่วัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่สามารถวัดได้อย่างถูกต้อง แน่นอน มีการยึดผู้เรียนเป็น
ศูนยก์ลางมากกว่ายึดเนือ้หาวิชา มีการใชก้ารศึกษาเชิงปฏิบติัโดยผ่านการวิเคราะห ์และการใช้
เครื่องมือโสตทศันูปกรณ ์รวมถึงเทคนิคการสอนโดยใชอ้ปุกรณต่์าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร ์สื่อ
การสอนต่าง ๆ และการศกึษาดว้ยตนเอง 

Markert (1989) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไว้ในที่นี ้เป็น 2 
แนวคิดตามพัฒนาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไดแ้ก่ แนวคิดทางดา้นกายภาพและ
แนวคิดทางดา้นพฤติกรรม 

1. แนวคิดทางกายภาพ หมายถึง การประยุกต์ของวิทยาศาสตรก์ายภาพ 
และเทคโนโลยีวิศวกรรม ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร ์เครื่อง
บนัทึกเสียง โทรทัศน ์วิทยุ เป็นตน้ แนวคิดนีจ้ะมองสื่อการสอนต่าง ๆ เป็นสื่อช่วยในการสอนและ
เน้นทางดา้นผลหรือประสิทธิภาพของเครื่องมือ และวิธีการมากกว่าลักษณะของผูเ้รียนเองหรือ
ลกัษณะของเนือ้หาวิชา 

 
 



 55 
 

2. แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร ์เป็นการศึกษาพฤติกรรมของคน โดยเน้น
ทางดา้นมานษุยวิทยา สงัคมวิทยา และจิตวิทยา ซึ่งเรียกรวมกนัว่า พฤติกรรมศาสตร ์การประยกุต์
แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรใ์นการเรียนการสอนเป็นลักษณะพืน้ฐานของเทคโนโลยีการสอน 
(Instructional technology) การศกึษาควรจะเนน้กระบวนการ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร ์
โดยอาศัยความรูท้างจิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยารวมถึงการประยุกต์ความรูท้าง

วิศวกรรม เศรษฐศาสตร ์และตรรกวิทยา 

Pea (2000) ได้แสดงความหมายที่น่าสนใจของเทคโนโลยีการศึกษาไว้ว่า 
เทคโนโลยีการศกึษาเป็นการปฏิวติัรูปแบบทางการศกึษาที่เป็นวตัถ ุสิ่งของ หรือกิจกรรมเขา้เป็นรูป
สื่อ อิเล็กทรอนิกสท์างการศึกษาที่ดีได ้เช่น สไลด ์เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ วิทยุ โทรทัศน ์และ
อินเทอรเ์น็ต เพื่อถ่ายทอดขอ้มลูทางการศึกษาผ่านสื่อเหล่านีเ้ขา้ไปยงัหอ้งเรียนหรือที่อยู่อาศยัของ
ผูเ้รียนที่ห่างไกลในรูปของบทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนออนไลน ์บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน และ
การเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 

การแบ่งเทคโนโลยีการศกึษาตามแนวนอนจะแบ่งได ้3 ระบบ คือ 
1. เทคโนโลยีการบรหิารการศึกษา 
2. เทคโนโลยีการบรกิารการศกึษา 
3. เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

1. เทคโนโลยีการบริหารการศึกษา หมายถึง การบริหารที่ท าใหร้ะบบการศึกษา
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยการใชท้รพัยากรอย่างประหยัด ระบบบริหารการศึกษา
ดังกล่าวอาจจะประกอบดว้ยระบบย่อยต่าง ๆ เช่น ระบบธุรการ ระบบการเงิน ระบบพัสดุ ระบบ
การบริหารวิชาการ ระบบความสัมพันธ์ชุมชน ระบบกิจการนักเรียน ระบบอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอ้ม และระบบบคุลากรทางการศกึษา 

2. เทคโนโลยีการบริการการศึกษา หมายถึง การบริการที่ท าใหร้ะบบการศึกษา
บรรลุเป้าหมายอย่างประสิทธิภาพดว้ยการใชท้รพัยากรอย่างประหยัด ซึ่งอาจจะประกอบดว้ย
ระบบสารนิเทศการศึกษา ระบบสื่อการศึกษา ระบบสิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษา ระบบให้
ค าปรกึษาแนะแนว ศนูยว์ิชาการโรงเรียนและสถาบนัการศกึษา 

3. เทคโนโลยีการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนที่ท าให้ระบบ
การศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้ทรพัยากรการเรียนการสอนอย่าง
ประหยัด เช่น ระบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ์สังคมศาสตร ์และวิซาการ
คอมพิวเตอร ์
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ดังนั้น เทคโนโลยีการศึกษาสามารถแบ่งตามความคิดนี ้ได้ 12 ประเภท คือ  (1) 
เทคโนโลยีการบริหารปฐมวัยศึกษา (2) เทคโนโลยีการบริการการศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา (3) 
เทคโนโลยีการเรียนการสอนระดับปฐมวัยศึกษา (4) เทคโนโลยีการบริหารประถมศึกษา (5) 
เทคโนโลยีการบริการการศึกษาระดับประถมศึกษา (6) เทคโนโลยีการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา (7) เทคโนโลยีการบรหิารมธัยมและอาชีวศกึษา (8) เทคโนโลยีการบริการการศึกษา
ระดับมัธยมและอาชีวศึกษา (9) เทคโนโลยีกรเรียนการสอนระดับมัธยมและอาชีวศึกษา (10) 
เทคโนโลยีการบริหารอุดมศึกษา (11) เทคโนโลยีกรบริการการศึกษาระดับอุดมศึกษา (12) 
เทคโนโลยีการเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา (นิพนธ ์สขุปรีดี, ม.ป.ป.)  

องคป์ระกอบของเทคโนโลยีการศึกษา 
ความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จึงท าใหเ้ทคโนโลยีการศึกษา

เกิดขึน้ นกัเทคโนโลยีการศกึษาจึงไดจ้ดัตัง้องคป์ระกอบของเทคโนโลยีการศึกษาไวด้งันี ้
ไชยยศ เรื่องสุวรรณ (2533) กล่าวไว้ว่าทรัพยากรการเรียนเป็นองค์ประกอบ

ประการหนึ่งของเทคโนโลยีการศึกษา ทรพัยากรการเรียนจะเป็นสิ่งกระตุน้และเกือ้หนุนใหผู้เ้รียน
อยากเรียนและเรียนได ้

ทรพัยากรการเรียน แบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ 
1. วสัด ุ(Materials) 
2. เครื่องมือ (Devices) 
3. เทคนิค (Techniques) 
4. การติดตัง้หรืออาคารสถานที่ (Setting) 
5. เนือ้หาวิชา (Content) 
6. บคุคล (People) 

เทคโนโลยีการศกึษา มีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. วสัด ุ(Software) 
2. เครื่องมือ (Hardware) 
3. บคุลากร (Peopleware) 
4. เทคนิค/วิธีการ (Techniques/Methods) 

วสัด ุ(Software) ไดแ้ก่ สื่อเทคโนโลยีการศึกษาประเภทสิน้เปลืองทัง้หลาย ที่จะ
เกือ้หนุนใหก้ารเรียนการสอนหรือกระบวนการถ่ายทอด ตลอดจนการจัดนิทรรศการความรูต่้าง ๆ  
ในระบบการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รูปภาพ แผนที่ และแผนภูมิ เป็นตน้  



 57 
 
ทั้งนีร้วมถึง ม้วนเทป บัตรรายการคอมพิวเตอร ์เทปโทรทัศน์ ฟิลม์ถ่ายรูป ภาพยนตร ์หนังสือ  
สิ่งพิมพ ์และของจรงิต่าง ๆ ดว้ย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2533) 

สื่อเทคโนโลยีการศึกษาประเภทวัสดุแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ วัสดุที่
บนัทึก รายการหรือโปรแกรมเนือ้หาการเรียนไวแ้ลว้ (Recorded Materials) และวสัดหุรืออปุกรณ ์
ประกอบ (Supplies) 

1. วัสดุบนัทึกรายการ หมายถึง วัสดุที่มีรายการหรือเนือ้หาสาระพรอ้มที่จะ
น าไปใชไ้ดเ้ลย ซึ่งเรารูจ้กักนัดีในลกัษณะของวสัดทุี่เป็นสื่อการเรียนการสอนทัง้หลาย วสัดบุนัทึก
รายการ ประกอบดว้ย 

1.1 วสัดบุนัทกึเสียง เช่น แผ่นเสียง มว้นเทปบนัทกึเสียง เป็นตน้ 
1.2 วสัดบุนัทกึเสียงและภาพ เช่น มว้นเทปโทรทศัน ์เป็นตน้ 
1.3 วัสดุฉาย เช่น ไมโครฟอรม์ (Microform) ฟิล์มสตริป สไลด์ ภาพ

โปรง่ใส และภาพยนตร ์เป็นตน้ 
1.4 วัสดุกราฟิก (Graphic Materials) เช่น แผนที่  แผนภูมิ  แผนสถิติ 

ภาพโฆษณาและการต์นู เป็นตน้ 
1.5 รูปภาพสิ่งพิมพ ์เช่น หนงัสือ วารสาร และนิตยสาร เป็นตน้ 
1.6 วัสดุสามมิติ เช่น ลูกโลก ของจริง ของตัวอย่าง หุ่นจ าลอง ของเล่น

ทางการศกึษาและชดุการสอน เป็นตน้ 
1.7 วัสดุส  าหรับคอมพิ ว เตอร์ เช่น  บัตรคอมพิ ว เตอร์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์แผ่นดิสก ์วนเทปคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 
2. อุปกรณป์ระกอบ (Supplies) หมายถึง วสัดุที่ยังไม่ไดบ้นัทึกรายการ หรือ

โปรแกรมต่าง ๆ ทางการศกึษาและการสอน เช่น เทปบนัทกึเสียง เทปโทรทศัน ์ฟิลแ์ละกระดาษอดั
รูปสี และอื่น ๆ  

เครื่องมือ (Hardware)หมายถึง สิ่งที่จะเกือ้หนนุ หรืออ านวยความสะดวกต่อการ
ใชก้ารผลิตและถ่ายทอดเนือ้หาเรื่องราว รวมทั้งการจัดนิทรรศการ (สื่อ) ต่าง ๆ ในการเรียนการ
สอน เช่น เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องขยายเสียง เครื่องเล่นเทปบันทึกเสียง เป็นต้น 
นอกจากนั้นเครื่องมือในที่นีย้ังความหมายรวมไปถึงอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ ดว้ย เช่น คอนโซน
ควบคมุเสียงสายสญัญาณต่าง ๆ เครื่องฉายท าภาพโปรง่ใส กลอ้งถ่ายโทรทศัน ์เครื่องวดัแสง และ
อ่ืน ๆ ดว้ย (ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2533) 
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บุคลากร (Peopleware) หมายถึง คนที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบระบบการสอน 
(Instructional System Components : ISC) หรือทรพัยากรการเรียน ดงันัน้ บคุลากรจึงไดแ้ก่ 

1. บุคคลที่จัดการเก่ียวกับระบบการสอน ที่เก่ียวกับการถ่ายทอดสารใหแ้ก่
ผูเ้รียนโดยตรง ซึ่งบคุคลในที่นีก้็คือ ผูส้อนหรือครูในหอ้งเรียน 

2. บุคคลที่ เป็นทรัพยากรการเรียน เช่น นักการศึกษา นักวิชาการและ
ผูเ้ชี่ยวชาญต่าง ๆ 

3. ทรพัยากรบุคคลอ่ืน ๆ บุคคลมีสว่นช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้จะตอ้งค านึงถึงระบบการศึกษา สภาพการณ์ และความเหมาะสม
ดว้ย เช่น นอกจากจะมีครูในหอ้งเรียนแลว้ ในระบบการศึกษาและการเรียนการสอน ควรจะมีครู
แนะแนว ครูวัดผล ครูบรรณารกัษ์ ผูเ้ชี่ยวชาญ  ดา้นหลักสูตรและการสอน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวัสดุ
และอปุกรณ ์ครูสื่อการสอนหรือโสตทศันศกึษา และบคุคลอื่น ๆ ที่จ  าเป็นดว้ย 

เทคนิค/วิธีการ (Techniques/Me thods) เป็นวิธีการเฉพาะที่ใชใ้นกระบวนการ
เรียนการสอน เทคนิคอาจจะสอดแทรกไวใ้นรูปของสื่อวสัดโุดยตรง หรืออาจจะใชร้่วมกบัการใชส้ื่อ
วสัดุในการเรียนการสอนก็ได ้เช่น การสาธิตการจัดการเรียนแบบเปิด การใชแ้บบเรียนโปรแกรม 
เป็นตน้ เทคนิคที่ผ่านการทดสอบและเป็นที่รูจ้ักกันดีว่าจ าเป็นและมีผลดีต่อการเรียนการสอน  มี
ดงันี ้(ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 2533) 

1. เทคนิคทั่วไป (General Techniques) ได้แก่ การสาธิต การสังเกต การ
อภิปราย นาฏการ การทดลอง การบรรยาย การฝึกปฏิบติั การแกปั้ญหา การสอนแบบโปรแกรม 
การสอนแบบโครงการ การจดัสถานการณจ์ าลอง และเกม เป็นตน้ 

2. เทคนิคการใชท้รพัยากร (Resource-based Technigues) ไดแ้ก่ เทคนิค
การจดัหอ้งเรียนแบบต่าง ๆ การจดัศกึษานอกสถานที่ เป็นตน้ 

3. เท ค นิ ค ก า ร ใ ช้ เค รื่ อ ง มื อ  แ ล ะ วั ส ดุ  (Materials Device-based 
Techniques) ไดแ้ก่ การน าเครื่องมือและวัสดุเขา้มาใชใ้นการศึกษาและการเรียนการสอน เช่น 
การใชว้ิทยโุทรทศัน ์บทเรียนดว้ยตวัเอง เครื่องฉายและเครื่องเสียง เป็นตน้ 

4. เทคนิคการใช้บุคคล (People-based Techniques) ได้แก่ การสอนเป็น
คณะการสมัมนา กลุม่สมัพนัธ ์การสอนเป็นรายบคุคล เป็นตน้ 

การจะด าเนินการใหง้านดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญั เช่น งบประมาณ การบรหิารจดัการ การบริการ การจดัสรรพืน้ที่ที่
ส  าคญัคือ วสัดอุปุกรณโ์สตทศันท์ี่มีความจ าเป็นไม่นอ้ยไปกว่าองคป์ระกอบอ่ืน 
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ศิรพิงษ ์พะยอมแยม้ (2533) ไดแ้ยกประเภทของสื่อทางการศกึษา ไวด้งันี ้
1. ประเภทวัสดุหรือสื่อประเภทวัสดุ (Audio-Visual Materials) ไดแ้ก่ พวก

สื่อที่ท าหน้าที่เก็บความรูใ้นลักษณะภาพ เสียง อักษร ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนสามารถใชเ้ป็น
แหลง่ประสบการณ ์หรือศกึษาไดอ้ย่างแทจ้รงิและกวา้งขวาง โดยจดัแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1.1 วัสดุที่เสนอความรูไ้ด้จากตัวเอง เช่น หนังสือเรียน ต ารา ของจริง 
หุ่นจ าลอง รูปภาพ แผนที่ ปา้ยนิเทศ เป็นตน้ 

 1.2 วัสดุที่ตอ้งอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไกเป็นตัวน าเสนอความรู ้เช่น 
ฟิลม์ ภาพยนตร ์แผ่นสไลด ์ฟิลม์สตรปิ เทปบนัทกึเสียง เทปบนัทกึภาพ 

2. ประเภทอุปกรณ์หรือสื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ (Audio-
Visual Equipment) เป็น Hardware หรือ Devices ได้แก่สื่อที่ เป็นตัวกลางหรือทางผ่านของ
ความรูท้ี่ถ่ายทอดจากผู้สอนไปยังผู้เรียน ตัวของสื่อประเภทนี ้แทบจะไม่มีประโยชน์ต่อการสื่อ
ความหมายเลยหากไม่มีความรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็น Software มาป้อนผ่านสื่อประเภทนี ้ไดแ้ก่ 
เครื่องคอมพิวเตอร ์เครื่องฉายหรือเครื่องรบัต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร ์เครื่องฉายสไลด ์
เครื่องเลน่แผ่นเสียง เครื่องรบัวิทย ุเครื่องรบัโทรทศัน ์เป็นตน้ 

3. ประเภทกิจกรรมหรือสื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ เป็นเทคนิคหรือ
เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน โดยไม่จ าเป็นตอ้งใชว้สัดุหรือเครื่องมือเท่านัน้  แต่ตอ้ง
อาศยัเทคนิคหรือกลวิธีต่าง ๆ ควบคู่กนัไป เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลถุึงเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น ประสบการณ์ต่าง (การสาธิต การแสดงบทบาท การแสดงละคร การแสดงหุ่น  
การศึกษานอกสถานที่ การจัดนิทรรศการ ตลอดจนเทคนิคในการเสนอบทเรียนดว้ยสื่อประเภท
วสัด ุและเครื่องมือ เป็นตน้ 

กิดานนัท ์มลิทอง (2543) ไดจ้ าแนกสื่อการสอนเป็น 3 ประเภท คือ 
1. สื่อประเภทวัสดุ (Software) หมายถึง สื่อที่ เก็บความรูอ้ยู่ในตัวเอง ซึ่ง

จ าแนกย่อยไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 1.1 วัสดุประเภทที่ สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยไม่

จ าเป็นตอ้งอาศยัอปุกรณอ่ื์นช่วย เช่น แผนที่ ลกูโลก รูปภาพ หุ่นจ าลอง ของจรงิ เป็นตน้ 
 1.2 วัสดุประเภทที่ไม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดด้ว้ยตัวเอง จ าเป็นตอ้ง

อาศยัอปุกรณอ่ื์นช่วย เช่น แผ่นซีดี วีดิทศัน ์ฟิลม์ภาพยนตร ์สไลด ์สื่อมลัติมีเดีย เป็นตน้ 
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2. สื่อประเภทอุปกรณ์ (Hardware) หมายถึง สื่อที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่าน
ท าใหข้อ้มูลหรือความรูท้ี่บนัทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดออกมาใหเ้ห็นหรือไดย้ิน เช่น เครื่องฉาย
ภาพแผ่นโปรง่ใส เครื่องฉายภาพยนตร ์คอมพิวเตอร ์เครื่องเลน่แผ่นซีดี เป็นตน้ 

3. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ (Techniques and Materials) หมายถึง สื่อ
ที่มีลกัษณะเป็นแนวความคิดหรือรูปแบบขัน้ตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถน าสื่อวสัดแุละ
อุปกรณ์มาช่วยในการสอนได ้เช่น เกมและการจ าลอง การสาธิต รูปแบบการสอนต่าง ๆ การจัด
นิทรรศการ การศกึษานอกสถานที่ เป็นตน้ 

วสนัต ์อติศัพท ์(2545) ไดก้ล่าวถึงการจ าแนกสื่อการเรียนการสอนตามแนวคิด
เทคโนโลยีการศกึษาไว ้3 ประเภท ดงันี ้

1. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรูอ้ยู่ในตัวเอง ซึ่งอาจจะสามารถ
ถ่ายทอดความรูไ้ดด้ว้ยตวัเองโดยไม่ตอ้งใชอ้ปุกรณอ่ื์นเขา้ช่วย เช่น รูปภาพ แผนที่ ลกูโลก แผนภูมิ 
แผนสถิติ หุ่นจ าลอง เป็นตน้ และอีกประเภทหนึ่งที่ตอ้งอาศยัอปุกรณอ่ื์นเขา้ช่วย เช่น แผ่นใส สไลด ์
แผ่นซีด ีแผ่นวีซีดี คอรส์แวรค์อมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

2. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สื่อประเภทเครื่องมือที่เป็นตัวกลางในการ
ถ่ายทอดเนือ้หาจากสื่อประเภทวสัด ุไดแ้ก่ เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ เครื่องฉายสไลด ์เครื่องเล่นวี
ซีดีคอมพิวเตอร ์เครื่องฉายแอลชีดี เครื่องวิชวลไลเซอร ์เป็นตน้ 

3. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อที่เนน้กิจกรรม กระบวนการ ซึ่ง
อาจจะต้องอาศัยวัสดุอุปกรณ์หรือไม่ต้องอาศัยก็ได้ เช่น เกม สถานการณ์จ าลอง การสาธิต 
กระบวนการกลุม่การเรียนตามเอกตัภาพ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ยงัอาจแบ่งสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดอี้ก เช่น 
1. สื่อประสม (Multimedia) เป็นการรวมสื่อหลายอย่างมาใช้อย่างประสม

ประสานกันเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถรบัรูไ้ดท้างประสาทสมัผัสหลายทางที่จะท าใหเ้รียนรูไ้ดม้ากขึน้
ดว้ยประสบการณท์ี่หลากหลาย เสรมิซึ่งกนัและกนั เช่น สไลดเ์ทป ที่น าเสนอทัง้ภาพและเสียง และ
ในภาพนัน้อาจจะเป็นภาพของจริง ภาพกราฟิก สื่อประเภทนีน้  าไปสู่การพัฒนาเป็นบทเรียนแบบ
โปรแกรม ชดุการสอน 

2. สื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive media) เป็นสื่อที่ผู ้เรียนสามารถโต้ตอบได ้
ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง ซึ่งต้องอาศัยอุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์ข้าช่วย เช่น Computer-
assisted Instruction Interactive Video, Web-based Instruction เป็ นต้น  ซึ่ งสื่ อป ระ เภทนี ้
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือน หรือ Virtual Classroom สื่อการสอนใน
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ปัจจุบนัมีความส าคัญต่อหลกัสูตรมาก จนมีการพัฒนาเป็นวิชาใหม่ ที่เรียกว่า  เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับวัตถุที่ใชส้นับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียนและช่วยการสอนของครู
ใหด้ าเนินไปไดส้ะดวกขึน้ 

ประเภทของสื่อการสอน จ าแนกได ้3 ประเภท คือ 
1. สื่อประเภทวัสดุ (Software) บางครัง้เรียกว่า (Small Media) เป็นสื่อที่ท า

หนา้ที่เก็บความรูใ้นลกัษณะของภาพ เสียงและตวัอกัษรในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนสามารถใชเ้ป็น
แหลง่ศกึษาความรูว้สัดทุี่ใชป้ระกอบการเรียนสอนนีจ้  าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 วัสดุที่เสนอเรื่องราวหรือความรูไ้ด้ดว้ยตัวมันเอง โดยไม่ตอ้งอาศัย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ในการน าเสนอเรื่องราวไดแ้ก่ กระดาน ชอลก์เขียนกระดาน ผา้ส าลี 
โปสเตอร ์ภาพเขียน ภาพถ่าย แผนภาพ แผนภมูิกราฟ การต์นู ของจรงิ ของจ าลอง บตัรค า หนงัสือ
เรียน เป็นตน้ 

1.2 วัสดุที่ตอ้งอาศัยเครื่องมือกลไก (Software) เป็นตัวน าเสนอเรื่องราว
หรือความรู  ้ได้แก่ แผ่นเสียง เทปบันทึกเสียง ฟิลม์สตริป เทปบันทึกภาพ สิ่งที่ส  าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรบัสื่อประเภท 

วสัด ุก็คือ เป็นตัวอุม้หรือตัวที่เก็บความรูใ้นลกัษณะของภาพ เสียง หรืออักษรไว้
ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นสื่อที่ใหค้วามรูแ้ก่นักเรียนอย่างส าคัญยิ่ง เป็นแหล่งความรูท้ี่นักเรียนจะหา
ประสบการณ ์หรือศกึษาไดอ้ย่างกวา้งขวาง 

2. สื่อประเภทเครื่องมือ หรือโสตทัศนูปกรณ์ (Hardware) บางครัง้เรียกว่า 
(Big Media) ซึ่งเป็นตวักลาง หรือทางผ่านของความรูท้ี่จะถ่ายทอดไปยงัครูและนกัเรียนตอ้งอาศยั
วัสดุมาใส่ในตัวของมัน สื่อประเภทนี ้ไดแ้ก่ เครื่องฉายภาพยนตร ์เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉาย
ขา้มศีรษะ เครื่องรบัวิทยุ เครื่องรบัโทรทศัน ์โทรทศันว์งจรปิด เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่องฉายสไลด์ 
เครื่องฉายฟิลม์สตริป เครื่องรบัวิทยุและเครื่องคอมพิวเตอร ์เป็นตน้  สื่อประเภทนีส้่วนใหญ่เป็น
ตัวกลาง ซึ่งเป็นที่อาศัยหรือทางผ่านของความรูท้ี่จะถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน โดยตัวของมันองแลว้
แทบไม่มีประโยชน์ต่อการเรียนรูเ้ลย ถ้าไม่มีความรูใ้นแบบต่าง ๆ  มาป้อนผ่านสื่อเหล่านีไ้ปยัง
ผูเ้รียน เช่น เครื่องฉายภาพยนตร ์ตอ้งมีฟิลม์ภาพยนตร ์เครื่องรบัวิทยแุละโทรทศันต์อ้งการรายการ 
เครื่องช่วยสอนตอ้งการบทเรียนส าเร็จรูป เป็นตน้ แต่อย่างไรก็ตามเราก็ถือว่าสื่อประเภทเครื่องมือ
นีม้ีความส าคญัมากเช่นกนั 
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3. สื่ อประเภทเทคนิค  หรือวิ ธีการ (Technique or Method) หมายถึ ง 
กิจกรรมทุกอย่างที่ครูหรือนกัเรียนจดัขึน้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ในบางครัง้การเรียนการสอนตอ้ง
อาศัยเทคนิคบางประการเขา้ช่วย จึงท าใหก้ารเรียนไดผ้ลดีจะใชเ้พียงวสัดุหรือเครื่องมืออย่างใด
อย่างหนึ่งหรือทัง้ 2 อย่างก็ยงัไม่เพียงพอ ตอ้งอาศยัสื่อการสอนต่อไปนีคื้อ 

3.1 การเลน่ละครและหุ่น 
3.2 การแสดงบทบาทสมมติ 
3.3 การสาธิต 
3.4 การศกึษานอกสถานที่ 
3.5 การแสดงนิทรรศการ 
3.6 การทดลอง 
3.7 นิทรรศการ 
3.8 รายการโทรทศัน ์
3.9 รายการวิทย ุฯลฯ เป็นตน้ 

 บทบาทของเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
บทบาทของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงันี ้

1. เทคโนโลยีการศกึษากบังานดา้นการบรหิารจดัการ 
1.1 การพิมพ์เอกสาร รายงาน ที่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดท า

เอกสารรายงานต่าง ๆ ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ง่ายต่อการจัดเก็บ แก้ไข หรือท าซ า้ได้ใน
โอกาสต่อไป 

1.2 การค านวณ ซึ่งสามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ เช่น โปรแกรมตาราง
ท างาน (Spread Sheet) หรือโปรแกรมเฉพาะด้านต่าง ๆ ในการบันทึก การค านวณ ค่าใช้จ่าย 
หรืองบประมาณต่าง ๆ ได ้

1.3 การจัดท าฐานข้อมูล เช่น การจัดท าทะเบียนบุคคลหรือสิ่งของ หรือ
ระเบียนขอ้มลูที่จ  าเป็นและมีจ านวนมาก ๆ ซึ่งท าใหง้่ายต่อการป้อนขอ้มลู คน้หาและจดัเก็บขอ้มลู
ดงักลา่วโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปดา้นฐานขอ้มลู 

1.4 การติดต่อสื่อสาร ซึ่งไดแ้ก่ การสืบคน้ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต การใช้
ไปรษณีย ์อิเล็กทรอนิกส ์การประชมุทางไกลผ่านเครือข่าย 
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2. เทคโนโลยีการศกึษากบังานดา้นการเรียนการสอน 
2.1 การจัดการเรียนการสอนโดยตรง เช่น การเตรียมการสอน การติดต่อ

ระหว่างครูกับผู้เรียนโดยตรงผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต การใช้คอมพิวเตอรช์่วยสอน การใช้
คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อการเรียนการสอน การน าเรื่องดงักล่าวมาเป็นเนือ้หาในหลกัสตูรการเรียนการ
สอน 

2.2 การเรียนการสอนทางไกล เป็นการเรียนการสอนในรูปแบบห้องเรียน
เสมือนเป็นการสอน โดยน าเทคโนโลยีของการประชุมทางไกลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชนต่์อการเรียน
การสอน 

2.3 ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรูไ้ด้มากขึน้ 
ขอ้มลูความรูท้ี่อยู่ในรูปของหนงัสือ วารสาร บทความต่าง ๆ สามารถสืบคนัไดจ้ากหอ้งสมดุเหล่านี ้
โดยไม่ตอ้งเดินทางไปยงัหอ้งสมดุจรงิ ซึ่งปัจจบุนัก าลงัเป็นที่นิยมแพรห่ลาย 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 บทบาทของเทคโนโลยีท่ีมีสว่นสมัพนัธก์บัการศกึษา 

ที่มา : ปทีป เมธาคณุวฒุิ, 2544 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีความหมายครอบคลุมการผลิต การใชแ้ละการ
พัฒนาสื่อสารมวลชน (ไดแ้ก่ สื่อสิ่งพิมพว์ิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน)์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(คอมพิวเตอรอิ์นเทอรเ์น็ตมลัติมีเดีย) และโทรคมนาคม (โทรศพัทเ์ครือข่ายโทรคมนาคมการสื่อสาร
อ่ืน ๆ) เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรูไ้ด้ตามความต้องการของผู้เรียนในทุกเวลาและสถานที่ 
(ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2543) 

ความหมายของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามนัยของพระราชบัญญั ติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 9 ก าหนดไว ้ดงันี ้
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เทคโนโลยี (Technology) เป็นค าที่มาจากภาษากรีก "Techne" หมายถึง 
ศิลปวิทยาศาสตรห์รือทักษะ (Art,Science,orSkill) และมาจากภาษาละติน "Texere" หมายถึง 
การสานหรือการสรา้ง (to Weave or to Construct)พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525 ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า "เทคโนโลยี" ไวด้ังนี ้"เทคโนโลยี" หมายถึง วิทยาการที่เก่ียวกับ
ศิลปะในการน าเอาวิทยาศาสตรม์าประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชนใ์นทางปฏิบัติและอุตสาหกรรม 
ลกัษณะของเทคโนโลยีสามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น3 ลกัษณะ คือ 

1. เทคโนโลยีในลักษณะของกระบวนการ (Process) เป็นการใช้อย่าง
เป็นระบบของวิธีการทางวิทยาศาสตรห์รือความรูต่้าง ๆ ที่รวบรวมไวเ้พื่อน าไปสู่ผลในทางปฏิบติั
โดยเชื่อว่าเป็นกระบวนการที่เชื่อถือไดแ้ละน าไปสูก่ารแกปั้ญหาต่าง ๆ 

2. เทคโนโลยีในลักษณะของผลผลิต (Product) หมายถึง วัสดุและ
อปุกรณท์ี่เป็นผลมาจากการใชก้ระบวนการทางเทคโนโลยี 

3. เทคโนโลยีในลักษณะผสมของกระบวนการและผลผลิต (Process 
and Product) เช่น ระบบคอมพิวเตอรซ์ึ่งมีการท างานเป็นปฏิสัมพันธ์กันระหว่างตัวเครื่องกับ
โปรแกรม เป็นตน้ 

พิเชฐ ตุรงคเวโรจน ์และ คณะ (2543) กล่าวว่า เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายโทรคมนาคมที่เชื่อมต่อกนัส าหรบัใชใ้นการส่งและรบัขอ้มลู และมัลติมีเดียเก่ียวกับ
ความรู ้โดยผ่านกระบวนการประมวลหรือจดัท าใหอ้ยู่ในรูปแบบที่มีความหมายและความสะดวก
มาใชป้ระโยชนส์  าหรบัการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อให้
คนไทยสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

บทบาทที่ส  าคญัของเทคโนโลยีต่อการพฒันาการศึกษา 
การจัดการศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 

หลกัสตูรระยะเวลาของการศกึษา การวดัและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเรจ็การศึกษาที่
แน่นอนปัจจุบันสถานศึกษาแทบทุกแห่งมีการน าเอาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไม่ว่าจะเป็นวิทย ุ
โทรทัศน ์และอ่ืน ๆ มาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูท้ี่มีบทบาททัง้เป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร บางแห่งใชก้าร
ถ่ายทอดรายการการศึกษาเป็นสื่อในการประชุมอบรมครูผูส้อน ตลอดจนเป็นขอ้มลูในการบริหาร
จัดการได้เป็นอย่างดี จึงสามารถกล่าวได้ว่าการศึกษาในระบบไม่สามารถขาดเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนได ้การจดัการศกึษานอกระบบ ย่ิงจ าเป็นตอ้งอาศยัเทคโนโลยีเพราะการจดักิจกรรม
การเรียนรูต้อ้งอาศัยสื่อต่าง ๆ มากกว่าทัง้สื่อโทรทัศน ์วิทยุ และอ่ืน ๆ ผูเ้รียนอาจสามารถเรียนรู้
ผ่านรายการสอนทางวิทยุ โทรทัศน ์โดยไม่ตอ้งเดินทางไปเรียนที่โรงเรียนหรือที่ศูนยก์ารเรียนช่วย
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ใหป้ระหยดัเวลา ประหยดังบประมาณในการจดัการศกึษา ส่วนการศกึษาตามอธัยาศยันัน้ นบัเป็น
การศึกษาที่มีความส าคัญไม่แพก้ันและยิ่งจ าเป็นตอ้งอาศัยเทคโนโลยีมากขึน้ เพราะเป็นแหล่ง
ความรู ้และขอ้มูลข่าวสารที่ฉับไวและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทัง้สามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาตลอด
ชีวิตตามความตอ้งการของผูเ้รียน (ไพโรจน ์คงเกิด, ม.ป.ป.) จะเห็นไดว้่าเทคโนโลยีสมยัใหม่ไม่ว่า
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทส าคญัในการ
ช่วยใหก้ารจดัการศกึษาบรรลอุดุมการณก์ารศกึษาตลอดชีวิตส าหรบัทกุคนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

เทคโนโลยีการศึกษากับการพัฒนาการศึกษาข้อตกลงเก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีการศกึษาประการหนึ่งก็คือ เราตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหา 
ในเรื่องนีห้ากวิเคราะหโ์ครงการการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษาที่ไม่ค่อยประสบผลส าเร็จในอดีต จะ
พบว่าความล้มเหลวส่วนใหญ่เป็นเพราะการวิเคราะห์ปัญหา หรือความต้องการในการน า
เทคโนโลยีการศึกษาเขา้ไปใชย้งัไม่ชดัเจนเพียงพอ ซึ่งในอดีตนัน้การจดัการศึกษามกัจะมองหรือมี
ทัศนะต่อสื่อ (ซึ่งอาจจะเหมือนคอมพิวเตอรใ์นปัจจุบัน) ว่าเป็นวิธีการที่จะช่วยแก้ปัญหาในการ
เรียนการสอนไดโ้ดยที่ยงัไม่ไดพ้ิจารณาวิธีการอ่ืน ๆ ใหล้ะเอียดเพียงพอเสียก่อน และในช่วงเวลา
นัน้เทคโนโลยีเครื่องมือ และการสื่อสารใหม่ ๆ ก าลงัมีความเจริญกา้วหนา้ขึน้มาพอดี จึงท าใหม้ี
การพยายามน าเทคโนโลยีใหม่หรือนวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาใช้ในสถาบันการศึกษากันอย่าง
กว้างขวางโดยปราศจากข้อสงสัยใดๆจนในที่สุดก็พบว่า เทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวไม่
อาจจะช่วยลดปัญหาเหล่านัน้ใหน้อ้ยลงไปอย่างแทจ้ริง ขอ้สรุปในเรื่องนีจ้ะเห็นไดอ้ย่างชัดเจนใน
ข้อเสนอแนะของ ชูเมคเกอร์ (Shoemaker,ม.ป.ป.) ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
(Appropriate Technology) โดยได้กล่าวย ้าในเรื่องมโนทัศน์ของเทคโนโลยีที่ เหมาะสมว่า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นเทคโนโลยีแบบช่วยตนเอง(Self-help Technology) หรือเทคโนโลยีที่
ประชาชนทุกคนสามารถสัมผัสได้ด้วยวิธีระบบแนวคิดที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ เมื่อวิเคราะห์
โครงการหรือโปรแกรมที่ประสบผลส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการแกปั้ญหาการศึกษาแลว้ 
จะพบว่าโครงการต่าง ๆ เหลา่นัน้ มีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. ใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสมกบัปัญหาและวิกฤตการณท์างการศกึษา 
2. ใช้เทคโนโลยีโดยผ่านไปทางผู้เรียนมากกว่าที่จะผ่านไปทางผู้สอน

กลา่วคือ มีการเนน้ในการใชเ้ทคโนโลยีการเรียนมากกว่าเทคโนโลยีการสอน 
3. ใชเ้ทคโนโลยีที่ราคาไม่แพง ค าว่าราคาไม่แพงในที่นี ้หมายรวมไปถึง

การคิดค่าใชจ้่ายแบบเฉลี่ยต่อหวัของผูเ้รียนดว้ย 
4. เป็นสื่อและเทคโนโลยีที่ไม่ขบัซอ้น หาง่าย และใชส้ะดวก 
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5. เป็นเทคโนโลยีที่เน้นในเรื่องการออกแบบระบบ บนพืน้ฐานของการ
วิจยัเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

6. งานการใชเ้ทคโนโลยีจะประสบผลส าเร็จในการจัดฝึกอบรมมากกว่า
การน าไปใช ้ในงานดา้นการจดัการศกึษา 

3. เทคโนโลยีกบับทบาทของครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครอง 
บทบาทของครู ครูเป็นผูท้ี่แนะน า ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ ์ส าหรบั

เป็นแนวทางในการเรียนรูข้องนกัเรียน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยในระบบการศึกษานัน้ 
บทบาทของครูย่อมมีการเปลี่ยนแปลง ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูย่อมมีผลกระทบถึง
ความส าเรจ็และลม้เหลวของนโยบายการศึกษา เช่นเดียวกนัครูตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูต้องสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมีความมั่นใจในการสอน 
สนบัสนุนและแนะน านกัเรียนได ้การพฒันาครูนัน้จ าเป็นตอ้งมีการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
ทันต่อกระแสความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ครูจ าเป็นต้องสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชป้ระโยชนใ์นการสอนของตน เพื่อเป็นการเพิ่มความรู ้และทกัษะใหก้ับ
ตนเอง แต่ครูไม่จ าเป็นตอ้งมีความรูถ้ึงกับเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ เพียงสามารถใหค้ าแนะน า และอ านวย
ความสะดวกแก่นักเรียนก็นับว่าเพียงพอแลว้ ปัญหาในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในโครงสรา้ง
การศึกษาปัจจุบนัคือ ครูที่มีความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนนอ้ย หรือเรียนรูแ้ลว้ไม่
สามารถทดลองใชง้านไดจ้รงิ เนื่องจากขาดงบประมาณทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศบทบาทของ
นกัเรียน นักเรียนนับไดว้่าเป็นเป้าหมายหลกัในการพัฒนา หรือการปฏิรูประบบการศึกษา ดงันัน้ 
นกัเรียนจึงเป็นผูม้ีบทบาทสงูสดุและเป็นสิ่งที่บ่งชีถ้ึงความส าเรจ็หรือลม้เหลวในนโยบายการศกึษา
นัน้ นกัเรียนตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัสารสนเทศในล าดบัแรก นกัเรียนตอ้งมีความสามารถในการ
คน้ควา้หาขอ้มลูเพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง นกัเรียนตอ้งมีวินยัและเขา้ใจบทบาทของ
ตวัเองในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการเรียนรู ้

บทบาทของผู้ปกครอง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการเรียนการ
สอนนั้น ผู้ปกครองเป็นอีกบุคคลหนึ่งที่ตอ้งท าความเขา้ใจ ผูป้กครองมีผลต่อความส าเร็จและ
ลม้เหลวในการเรียนรูข้องนกัเรียน เพราะผูป้กครองสามารถเป็นทัง้ผูส้นบัสนนุที่ดี หรือผูท้ี่ต่อตา้นที่
มีอิทธิพลในการเรียนรูข้องนักเรียนผูป้กครองตอ้งดูแลบุตรหลานในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการใช้อินเทอรเ์น็ต เนื่องจากเนื ้อหาที่มีอยู่ในอินเทอรเ์น็ตนั้นมีความ
หลากหลาย มีทัง้เหมาะสมและไม่เหมาะสมหากบุตรหลานท่านใชเ้ทคโนโลยีในทางที่ผิดแลว้ ก็จะ
ยิ่งสง่ผลทางดา้นลบในการเรียนรู ้(ยืน ภู่วรวรรณ และ สมชาย น าประเสรฐิชยั, ม.ป.ป.) 
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4. เทคโนโลยีกบัการจดัการเรียนการสอน 
ส าหรบัเทคโนโลยีการเรียนการสอนเป็นการใชเ้ทคโนโลยีในทุกดา้นของวง

การศึกษาแต่ถา้น าเทคโนโลยีมาใชเ้ฉพาะในดา้นการเรียนการสอน จะเรียกว่าเทคโนโลยีการเรียน
การสอน ทัง้นีเ้พราะการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบย่อยส่วนหนึ่งของการศึกษา เทคโนโลยีการ
เรียนการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของเทคโนโลยีการศึกษาดว้ย ซึ่ง กิดานนัท ์มลิทอง (2548) กล่าวว่า 
เทคโนโลยีการศึกษาเป็นการรวมถึงทรัพยากรและกระบวนการใด ๆ เพื่อเอื ้อต่อการเรียนรู ้
ครูผูส้อนสามารถใชเ้ทคโนโลยีการศกึษาเพื่อเพิ่มคณุภาพการสอนและช่วยใหก้ารสื่อสารกบัผูเ้รียน
กระจ่างแจง้ยิ่งขึน้โดยอาจใชก้ระบวนการเฉพาะหรือเทคโนโลยีพิเศษเพื่อการสอนใหเ้หมาะสมกบั
รูปแบบการเรียนรูข้องผู้เรียนแต่ละคน หรือผู้เรียนเอง อาจเป็นผู้เลือกสรรกระบวนการหรือ
เทคโนโลยีเพื่อใหเ้หมาะกบัความตอ้งการและเอือ้อ านวยความสะดวกในการเรียนของตน 

หนูมว้น ร่มแกว้ (2547) กล่าวว่า เทคโนโลยีการเรียนการสอน หมายถึง การ
น าเอาวัสดุอุปกรณ์ วิธีการต่าง ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างผสมผสานกันในเชิงระบบ 
รวมทัง้ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละการสื่อความหมาย มาพฒันาการเรียนการสอนใหส้งูขึน้ การวางแผน
ของครูเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งในการน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทางที่ก าหนดสภาพ
ทอ้งถิ่นความพรอ้มของรงเรียน และความแตกต่างของผู้เรียนจะเป็นตัวก าหนดว่าครูควรจะใช้
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมแบบใดจึงจะสามารถท าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรูต้าม
จุดประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกับวุฒิชัย ประสารสอย (2545) กล่าวว่า เทคโนโลยีการสอน
เป็นส่วนประกอบย่อยของเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีทางการสอนเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้น
และเก่ียวขอ้งกบับุคคล กรรมวิธี ความคิดและเครื่องมือหรือวสัด ุอปุกรณต่์าง ๆ การวิเคราะหแ์ละ
คิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหา การน าวิธีการแกไ้ขปัญหามาใช ้การประเมินผล การแกไ้ขปัญหาและการ
ควบคมุหรือขจดัปัญหาเก่ียวกบัการสอนในสถานการณท์ี่จะช่วยใหก้ระบวนการเรียนรูเ้ป็นไปอย่าง
มีระบบและสามารถก ากบัใหก้ระบวนการต่าง ๆ บรรลผุลหรือเปา้หมายที่ก าหนดเอาไวไ้ด ้

ประโยชนข์องเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
วิวรรธน ์จนัทรเ์ทพย ์(2542) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนเป็นระบบงานย่อยที่

ส  าคัญ ระบบหนึ่งในทางการศึกษา ซึ่งส่งผลโดยตรงกับการพัฒนาทรพัยากรมนุษยก์ล่าวคือ การ
จดัการเรียนการสอนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการถ่ายทอดความรูห้รือประสบการณเ์พื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ เทคโนโลยีการเรียนการสอนจึงมีความส าคญัและบทบาท
ต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันี ้
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1. ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดก้วา้งขวางมากขึน้ ไดเ้ห็นหรือไดส้มัผสักบัสิ่งที่เรียนและ
เขา้ใจไดอ้ย่างสมบรูณ ์และยงัท าใหผู้ส้อนมีเวลาใหแ้ก่ผูเ้รียนมากขึน้ 

2. สามารถสนองเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนมีอิสระในการแสวงหา
ความรู ้มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคมมากขึน้ ผูเ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถตามความ
สนใจและความตอ้งการของแต่ละบคุคล 

3. ช่วยใหก้ารจดัการศึกษาดีขึน้ มีการคน้ควา้ วิจยั ทดลอง คันพบวิธีการใหม่ ๆ
ตามสภาพความเปลี่ยนแปลง 

4. มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาสื่อการสอน ใหม้ีคุณค่าและสะดวกต่อการใช้
มากขึน้ 

5. ท าใหก้ารเรียนรูไ้ม่เน้นเฉพาะดา้นความรูเ้พียงอย่างเดียว แต่เน้นทัศนะหรือ
เจตคติและทกัษะแก่ผูเ้รียนดว้ย 

6. ช่วยเพิ่มโอกาสทางการศกึษาของผูเ้รียนใหม้ากขึน้ เช่น การจดัการศกึษานอก
ระบบ การจัดการศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาซ่อมเสริมผ่านทางระบบการสอนต่าง ๆ เช่นการ
เรียนผ่านสื่อมวลชน ชดุการสอน บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน เป็นตน้ 

 ปัญหาของการใช้ส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
เมื่อพิจารณาถึงสภาพการเรียนการสอนระดับการศึกษาชัน้พืน้ฐาน จะมีการใชส้ื่อ

และเทคโนโลยีสมยัใหม่ในการเรียนการสอนมากขึน้ แต่มกัจะพบว่าการน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้
ในการเรียนการสอนนั้น จะพบปัญหาเก่ียวกับการผลิตสื่อ การน าสื่อไปใชอ้ยู่เสมอ ซึ่งการใชส้ื่อ
การเรียนการสอนนัน้อาจเกิดไดจ้ากทั้ง 2 ฝ่าย คือ ผูเ้รียนและผูส้อนปรชัญา ใจสะอาด (ม.ป.ป.) 
กลา่วถึงปัญหาการผลิตสื่อไว ้ดงันี ้

1. ฝ่ายผูบ้ริหาร ในอดีตที่ผ่านมานั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนมากยังไม่เขา้ใจ
งานดา้นโสตทัศนศึกษา ไม่ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของสื่อการสอน มองการสอนเป็น
เรื่องธรรมดา เป็นหน้าที่ของครูมีครูก็สามารถสอนได ้ส่วนมากจะมุ่งแต่งานดา้นบริหารมากกว่า
ดา้นวิชาการ โดยโยนภาระดา้นการสอนใหค้รูเป็นผูแ้กปั้ญหาเอง ไม่ไดเ้อาใจใส่หรือวางแผนเพื่อ
พัฒนาด้านการสอนให้ก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป บางท่านนั้นอาจมองเห็น
ความส าคัญแต่ไม่รูว้่าจะสามารถจัดสภาพใหดี้ขึน้ได้อย่างไร หรืออาจทราบแต่มีข้อจ ากัดบาง
ประการที่ท าใหไ้ม่สามารถจัดสภาพที่จะอ านวยความสะดวกในดา้นสื่อการสอนใหแ้ก่ผูส้อนได ้
อาจเนื่องมาจาก 
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1.1 ขาดงบประมาณ 
1.2 ขาดผูม้ีความรูค้วามสามารถที่จะช่วยด าเนินงาน เพื่อพฒันาดา้นสื่อการ

เรียนการสอนระดบัโรงเรียนได ้
1.3 สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนไม่ เอื ้อต่อการใช้สื่อการเรียนการสอนบาง

ประเภท เช่น อยู่ถิ่นทรุกนัดาร หาวสัดไุดย้าก ขาดไฟฟ้า เป็นตน้ 
2. ฝ่ายผูส้อน ซึ่งเป็นนกัวิชาการ รบัผิดชอบงานดา้นการสอนโดยตรง ครูสว่นมาก

มีความรอบรูใ้นเนื ้อหาวิชา แต่มักขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู ้ส่วนน้อยมีความสนใจ
กระตือรือรน้พยายามหาวิธีการเพื่อพฒันาการสอนใหดี้ขึน้ พยายามใชส้ื่อการสอนเขา้ช่วย แต่บาง
คนก็สอนแบบเชา้ชามเย็นชาม ไม่สนใจที่จะปรบัปรุงแนวการสอนใหดี้ขึน้เลย เคยสอนอย่างไรก็
สอนอย่างนัน้ ไม่สนใจที่จะใชส้ื่อการเรียนการสอนเพื่อช่วยสรา้งประสบการณรู์ปธรรมใหเ้กิดขึน้แก่
ผูเ้รียนสาเหตสุ  าคญัที่ครูบางคนไม่ใชส้ื่อการเรียนการสอน อาจเนื่องมาจาก 

2.1 โรงเรียนขาดแคลนอปุกรณส์ื่อการเรียนการสอน 
2.2 โรงเรียนมีอปุกรณส์ื่อการเรียนการสอน แต่ครูใชไ้ม่เป็น 
2.3 โรงเรียนมีอปุกรณส์ื่อการเรียนการสอน แต่ครูไม่สนใจที่จะใชท้ัง้ ๆ ที่รูจ้กั

วิธีใช ้อาจเนื่องมาจาก 
- อปุกรณส์ื่อการเรียนการสอนช ารุดใชไ้ม่ได ้
- ไม่มีความคล่องตัวในการใชส้ื่อการเรียนการสอน หยิบยืมก็ยากเวลาที่

จะใชก้็ไม่ว่าง หาอปุกรณไ์ม่พบ 
 - ไม่ไดเ้ตรียมตวัลว่งหนา้ จึงไม่ทราบว่าจะใชอ้ะไร 
 - กลวัจะสอนไม่ทนัหลกัสตูรถา้ใชอ้ปุกรณม์าก ๆ 

2.4 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนไม่ตรงตามความตอ้งการของครู 
2.5 ครูไม่มีความรูใ้นการผลิตสื่อการเรียนการสอนราคาเยา ขาดความคิด

ในทางสรา้งสรรคท์ี่จะน าเอาสิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตวัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
2.6 ครูไม่เห็นความจ าเป็นในการใชส้ื่อการสอนถือว่า มีความรูใ้นเนือ้หาก็

สามารถสอนได ้
2.7 ครูมีงานลน้มือ จึงไม่มีเวลาพอที่จะเตรียมผลิตสื่อการสอน 
2.8 ครูไม่ทราบแหลง่วสัดทุี่จะน ามาใชเ้ป็นสื่อการสอน 
2.9 โรงเรียนขาดแคลนเครื่องอ านวยความสะดวกในการผลิตสื่อการสอน 
2.10 ขาดผูม้ีความรูค้อยแนะน าและใหค้วามช่วยเหลือ 
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ชนะ กสิภาร ์(2536) ไดก้ล่าวถึงปัญหาในดา้นการด าเนินการใชส้ื่อการเรียนการสอน
ของครู-อาจารย ์สรุปไดด้งันี ้

1. การจดัการ 
1.1 ผูบ้รหิารไม่ตระหนกัถึงความส าคญั ไม่ใหก้ารสนบัสนนุ  
1.2 ไม่มีศนูยว์ิทยบรกิาร 
1.3 ขบวนการไดม้าของครุภณัฑ ์เช่น การจดัซือ้ใชเ้วลามาก 
1.4 ไม่มีการทดสอบและประเมินสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
1.5 ครู-อาจารยไ์ม่มีเวลาพอที่จะเลือกผลิต หรือใชส้ื่อการเรียนการสอน 

2. งบประมาณ วสัด ุและอปุกรณ ์
2.1 ขาดงบประมาณ 
2.2 ขาดวสัดอุปุกรณ ์
2.3 หาอะไหลย่าก 
2.4 ขาดการซ่อมบ ารุงรกัษา 
2.5 วสัด ุอปุกรณท์ี่เขา้กนัไม่ได ้

3. บคุลากร 
3.1 ครู-อาจารยไ์ม่มีความรู ้และประสบการณเ์ก่ียวกบัสื่อการเรียนการสอน 
3.2 ไม่มีการจงูใจใหค้รู-อาจารย ์ไม่ต่อตา้นการใชส้ื่อการเรียนการสอน 
3.3 ขาดนกัพฒันาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสื่อการเรียนการสอน 
3.4 ครู-อาจารยแ์ละผูบ้รหิารไม่ทราบแหลง่บรกิารสื่อการเรียนการสอน 

4. เทคนิควิธี 
4.1 ขาดวิธีการเลือก และใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยเฉพาะ

นโยบายที่สอดคลอ้งกนั 
4.2 ขาดเนือ้หาวิชาเก่ียวกบัสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
จากปัญหาที่กลา่วมาขา้งตน้ สามารถแบ่งปัญหาออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบั

สถานศึกษา ได้แก่ งบประมาณไม่เพียงพอ ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูใ้นการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีและระดับบุคคล ได้แก่ ผูส้อนไม่มีแรงจูงใจในการผลิตสื่อ ไม่มีเวลาเพียงพอในการ
จดัเตรียมสื่อและไม่มีความรูใ้นการผลิตและใชส้ื่อ 
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 การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนนัน้ ครูผูส้อนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการเลือกใชส้ื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีความเหมาะสม ซึ่งในปัจจุบันมีสื่อหลากหลายประเภทในการ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่น สื่อสิ่งพิมพ ์บุคคล สื่อวสัด ุสื่ออปุกรณ ์สื่อบรบิท  และสื่อ
กิจกรรม ดังนัน้การเลือกใชส้ื่อจะตอ้งพิจารณาเนือ้หาในบทเรียน เลือกสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศกึษาที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา และทกัษะดา้นผูเ้รียน ในขณะเดียวกนั ผูส้อนควรพิจารณาว่าสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่น ามาใชน้ั้น ไดพ้ัฒนาศักยภาพหรือต่อยอดความคิดของผูเ้รียนหาก
พิจารณาแลว้ครูผูส้อนไดพ้บขอ้บกพร่อง สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาดังกล่าว ควรไดร้บัการ
พัฒนา เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัประโยชนส์ูงสุดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2553) กล่าวว่ารูปแบบ
การศึกษาในปัจจุบนั มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จากเดิมมีการเรียนภายในหอ้งเรียนไปสู่การ
เรียนในหอ้งขนาดใหญ่และการศึกษาทางไกล ดว้ยเหตุนีจ้ึงตอ้งมีการพัฒนาสื่อการสอนโดยการ
น าสื่อเทคโนโลยีระดบัสงูมาใชใ้นการเรียนการสอน ดงันี ้

1. การใชก้ลอ้งโทรทศันถ์่ายทอดการสอนจากครูคนเดียวไปยงัผูเ้รียนจ านวนมาก
ที่นั่งอยู่ในหอ้งเรียนตามหอ้งต่าง ๆ 

2. การใชเ้ครื่องวิชวลไลเซอรแ์ละเครื่องแอลซีดีถ่ายทอดเนือ้หาและภาพจากวสัดุ
ขนาดเล็กฉายใหใ้หญ่เพื่อชมไดอ้ย่างชดัเจน 

3. การใชเ้ครื่องแอลซีดีถ่ายทอดขอ้มลูจากคอมพิวเตอรข์ึน้บนจอภาพ 
4. การใช้คอมพิวเตอร์เพื่ อการเรียนและฝึกอบรมในรูปแบบเว็บไชต์ เพื่ อ

การศกึษา 
5. การใชเ้ครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูลจาก

แหลง่ต่าง ๆ ทั่วโลก 
6. การใชด้าวเทียมถ่ายทอดการสอนจากสถาบนัการศึกษาหนึ่งไปยงัสถาบนัต่าง 

ๆ 
7. ก า ร ว า ง ร ะ บ บ แ ล น  ( local area network) เพื่ อ ส ร้า ง เค รื อ ข่ า ย ใน

สถาบนัการศกึษาในการติดต่อและใชท้รพัยากรรว่มกนั 
8. การพฒันาระบบเครือข่ายและซอฟตแ์วรเ์พื่อการศกึษาทางไกลในรูปแบบการ

สื่ อสาร 2 ทาง ในลักษณะการประชุมทางไกล ( teleconference) และห้องเรียน เสมือน 
(virtualclassroom) 
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ณัฐกร สงคราม (ม .ป.ป.) ได้อ ธิบายการพัฒนาสื่ อการเรียนการสอน ซึ่ งมี
กระบวนการพัฒนา และสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยมี
ล าดบัการพฒันาแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การวิเคราะห ์(Analysis) เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญเนื่องจากเป็นรากฐาน
ส าหรบัขัน้ตอนต่อไป โดยผูพ้ัฒนาสื่อจะตอ้งระบุเป้าหมาย ความตอ้งการหรือปัญหาและท าการ
วิเคราะหผ์ูเ้รียน ทรพัยากร ทีมงาน งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบติังาน 

2. การออกแบบ (Design) ขัน้ตอนการออกแบบเป็นการใชผ้ลลัพธ์จากขัน้ตอน
การวิเคราะห ์เพื่อวางแผนกลยุทธส์  าหรบัพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยจะตอ้งเริ่มจากการระบุ
วตัถปุระสงค ์จากนัน้จึงก าหนดกลยทุธข์องการเรียนการสอนและออกแบบโครงรา่งของสื่อ 

3. การพฒันา (Development) เป็นการต่อยอดมาจากขัน้ตอนการออกแบบเพื่อ
เป็นตน้แบบใหฝ่้ายผลิตท าการผลิตสื่อตามแบบที่ก าหนดไว ้ตั้งแต่การจัดหาส่วนประกอบต่าง ๆ
เช่น ภาพ กราฟิก เสียง จากนัน้จึงเขา้สูก่ารตดัต่อหรือการเขียนโปรแกรม ซึ่งหากมีการวางแผนและ
ออกแบบที่ดีแลว้การปฏิบติังานในขัน้นีก้็จะเป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็ 

4. การน าไปใช้ (Implement เป็นการน าสื่อไปใช้งานจริง โดยเริ่มจากการให้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเนือ้หา และดา้นสื่อพิจารณาความถูกตอ้ง ความสมบูรณ ์ความเหมาะสมของสื่อ
จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข แลว้น าไปทดลองในลกัษณะน าร่อง (Pilot Testing) กบักลุ่มตวัอย่าง
เพียงไม่ก่ีคน แลว้จึงน าไปทดลองภาคสนาม (Field Testing) กบักลุม่เปา้หมายขนาดใหญ่ 

5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อ
การเรียนการสอน โดยพิจารณาจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน และความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การเรียน เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขสื่อใหม้ีความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ 

5. ประเภทของสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
การจ าแนกสื่อการเรียนรู ้ตามทรพัยากรการเรียนรู ้(Learning Resources) โดยการ

แบ่งสื่อการเรียนรูท้ี่ออกแบบขึน้เพื่อจุดมุ่งหมายทางการศึกษา และสื่อทั่วไป น ามาประยุกตใ์ช้
สรา้งประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ดงันี ้

1. สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ รายงาน นิตยสาร หนังสือเรียน การต์ูน เอกสาร
ประกอบการสอน บทเรียนต่าง ๆ 

2. สื่ อ เทคโนโลยี : สื่ อการเรียน รู้ที่ ได้ผลิตขึ ้น เพื่ อ ใช้ควบคู่ กับ เครื่องมื อ 
โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ สื่อการเรียนรูด้ังกล่าว เช่น แถบบันทึกภาพ
พรอ้มเสียง (วีดิทศัน)์ แถบบนัทึกเสียง สไลด ์สื่อคอมพิวเตอรช์่วยสอน นอกจากนีส้ื่อเทคโนโลยียงั
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รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน เช่น การใช้
อินเทอรเ์น็ตเพื่อการเรียนการสอน การศกึษาผ่านดาวเทียม การสื่อสารทางไกล 

3. สื่อบคุคลรวมถึงภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
3.1 คน บุคคลที่มีความรู ้ความช านาญในแต่ละสาขา ทัง้นักการศึกษาและ

ศิลปิน นกัการเมือง นกัธุรกิจ ช่างซ่อม ฯลฯ 
3.2 กิจกรรม เป็นเทคนิควิธีการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่น เกม 

สถานการณจ์ าลอง ทศันะศกึษา การท าโครงงาน บทบาทสมมติ ฯลฯ 
3.3 แหล่งการเรียน รู้ สิ่ งแวดล้อม  สถานที่ ส  าคัญ ในการศึกษา เช่น 

อินเทอรเ์น็ต หอ้งสมุด ศูนยก์ารเรียนรู ้โรงงาน สถานที่ทางประวัติศาสตร ์วัด พิพิธภัณฑ ์สถาน
ประกอบการชมุชน ฯลฯ 

3.4 วสัด ุอปุกรณ ์เครื่องมือ ฯลฯ 
4. สื่อประสม เป็นการน าสื่อหลายประเภทมาใชร้่วมกนัในการเรียนการสอน เช่น 

การน าวิดีทัศนม์าใชป้ระกอบการบรรยายของผูเ้รียน โดยมีสื่อสิ่งพิมพป์ระกอบดว้ย หรือ เป็นสื่อ
ประสมที่ใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นฐานในการเสนอสารสนเทศ การผลิตเพื่อเสนอขอ้มูลประเภทต่าง ๆ 
เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว โดยที่ผูใ้ชม้ีการโตต้อบกบัสื่อโดยตรง 

5. สื่ออิเล็กทรอนิกส ์สื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่ใช ้มีหลายรูปแบบ ดงันี ้
5.1 บทเรียนคอมพิวเตอรบ์นเว็บ เป็นสื่อที่พัฒนาด้วยโปรแกรมประเภท 

Authoringm เช่น Toolbook, Director และ Authorware น ามาใชบ้นเว็บโดยผ่านกระบวนการบีบ
อดัหรือการกระจายใหเ้ป็นแฟ้มขนาดเล็กหลายแฟ้ม 

5.2 สไลด์อิเล็กทรอนิกส ์เป็นสื่อที่พัฒนาด้วยโปรแกรมบนวินโดว ์และให้
เรียกดผู่านเว็บ หรือแปลงเป็นแฟ้มที่ดไูดบ้นเว็บ นิยมใชโ้ปรแกรม Microsoft Power Point ในการ
พฒันาสื่อลกัษณะนี ้

5.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นสื่อที่มีรูปเล่มและองคป์ระกอบของเลม่หนงัสือ
ครบถว้น เป็นสื่อที่นิยมจัดท าใหอ้ยู่ในรูปของแฟ้มในสกุล pdf และใชโ้ปรแกรม Acrobat Reader 
ของ Adobe ในการอ่าน 

5.4 แผ่นใสอิเล็กทรอนิกส ์เป็นการจัดท าสื่อที่อยู่ในรูปแผ่นใส หรือเอกสาร
ประกอบการสอนอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นแฟ้มที่อยู่ในสกุล pdf โดยการสแกนหรือการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
แฟ้มเอกสาร 
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5.5 เอกสารค าสอนอิเล็กทรอนิกส ์อาจจดัท าใหอ้ยู่ในรูปเอกสารในสกุล doc 
หรือ pdf หรือ htm และเรียกดดูว้ยโปรแกรมที่ใชเ้รียกดแูฟ้มสกลุนัน้ ๆ 

5.6 เทปเสียงค าสอนดิจิตอล จดัท าโดยใชเ้ทคโนโลยี RealAudio เพื่อใหเ้รียก
ฟังเสียงในลกัษณะรบัฟังไดใ้นทนัทีไม่ตอ้งเสียเวลาในการรอการถ่ายโอนแฟ้มนาน 

5.7 วิดีโอเทปดิจิตอล จัดท าโดยใชเ้ทคโนโลยี Real Videoเพื่อให้เรียกภาพ
วิดีโอในลกัษณะรบัชมไดท้นัที ไม่ตอ้งเสียเวลาในการรอการถ่ายโอนแฟ้มนาน 

5.8 เอกสารไฮเปอรเ์ท็กซ์และไฮเปอรม์ีเดีย เป็นสื่อที่จัดท าโดยใช้ภาษา 
HTMLหรือโปรแกรมช่วยสรา้งเว็บเพจ ทั้งที่จัดท าเองและผูอ่ื้นจัดท า แลว้เชื่อมโยงไปยังแหล่งนั้น 
แหลง่รวมโฮมเพจรายวิชาในเว็บแหลง่หนึ่งที่รวบรวมโฮมเพจรายวิชาจากที่ต่าง ๆ ทั่วโลก 

5.9 วารสารและนิตยสารอิเล็กทรอนิกส ์เป็นสื่อที่มีองคก์รจดัท าและเผยแพร่
ทางอินเทอรเ์น็ต มีทัง้ที่ตอ้งสมคัรเป็นสมาชิก และใหบ้รกิารเป็นสาธารณะ 

6. สื่อ Application 
6.1 ความหมายของ Application Application เป็นการพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตส์  าหรบัอุปกรณ์เคลื่อนที่ เช่น โทรศัพทม์ือถือ แท็บเล็ต โดยโปรแกรมจะช่วยตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค อีกทัง้ยังสนับสนุนใหผู้ใ้ชโ้ทรศัพทไ์ดใ้ชง้่ายยิ่งขึน้ ในปัจจุบนัแท็บเล็ต 
โทรศพัทม์ือถือหรือสมารท์โฟน มีหลายระบบปฏิบติัการที่พัฒนาออกมาใหผู้บ้ริโภคใช ้ส่วนที่มีคน
ใชง้านและเป็นที่นิยมมาก ก็คือ IOS และ Android ท าใหเ้กิดการเขียนหรือพฒันา Application ลง
บนแท็บเล็ตสมารท์โฟน เป็นอย่างมาก เช่น แผนที่เกมส ์โปรแกรมสนทนาต่าง ๆ และวงการธุรกิจก็
เขา้ไปเน้นในการพัฒนา Application เพื่อเพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับลูกค้ามากขึน้ ตัวอย่าง 
Applicationเกมสช์ื่อดังที่ชื่อว่า Angry Birds หรือ Facebook ที่สามารถแชรเ์รื่องราวต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นความรูส้กึ สถานที่ รูปภาพ ผ่านทาง Application ไดโ้ดยตรงไม่ตอ้งเขา้เว็บบราวเซอร ์

6.2 ประโยชนข์อง Application กรพัฒนา Application เพื่อสรา้งรายไดห้รือ
ท าเป็นธุรกิจจะเห็นไดว้่าทุกวนันีช้่องทางการหารายไดก้บัเทคโนโลยีก าลงัเป็นที่นิยม หลายคนเริ่ม
หาความรูเ้พิ่มที่จะสรา้ง Application เพื่อหวังว่าจะเป็นนวัตกรรมเพื่อดึงดูดผูค้นใหเ้ขา้มาใชง้าน 
ยิ่งมียอดดาวนโ์หลดมากเพียงใด นั่นก็เท่ากบัว่าผูส้รา้ง Application ก็จะมีรายไดม้ากเท่านัน้ ช่อง
ทางการขาย Application หลกั ๆ ผูพ้ฒันาน าไปขายหรือปลอ่ยใหด้าวนโ์หลดฟรีที่ play Store และ
บนมือยงัมีโอกาสพฒันาไปไดอี้กไกลเพราะจะมีผูใ้ชร้ะบบ Android และ IOS เพิ่มขึน้ ทุกวนัอย่าง
ต่อเนื่อง การพัฒนา Application เพื่อใชใ้นสนับสนุนภาพลักษณ์ขององคก์รในปัจจุบันเกือบทุก
องคก์รจะมี Application เป็นของตวัเอง เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการบรกิารขององคก์ร จึงท าให้
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สรา้งความประทับใจใหก้ับลกูคา้ได ้ยิ่งสะดวกมาก รวดเร็วมาก ลดการเดินทางหรือการโทรศัพท ์
ยิ่งสรา้งภาพลกัษณข์ององคก์รไดม้าก ท าใหล้กูคา้หนัมาใชบ้รกิารองคก์รนัน้ ๆ มากขึน้ 

6.3 Application กบัชีวิตประจ าวนั ปัจจบุนัมีการพฒันา Application ใหม่ ๆ 
มาใหผู้ใ้ชไ้ดน้ ามาใชก้นัอย่างต่อเนื่อง และในวงการ Application ก็ยังไดม้ีการพัฒนากา้วหนา้ขึน้
เรื่อย ๆ และไม่มีวี่แววว่าจะหยุดการพัฒนา จึงท าใหก้ลายเป็นสิ่งที่เรียกว่ามีอิทธิพลกบัชีวิตคนใน
ยุคนีไ้ปแลว้ เพราะ Application ที่ไดส้รา้งขึน้มานัน้ลว้นเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูใ้ชง้านไดเ้ป็นอย่างดี เช่น การให้ความบันเทิง การใหค้วามรู ้ข่าวสารที่มีการอัพเดทกันอย่าง
รวดเร็ว และยังมีApplication อีกมากมายที่สามารถใหโ้หลดไดต้ามตอ้งการ จนทุกวันนี ้ มือถือ
สมารท์โฟนอย่าง iPhone กลายเป็นอีกหนึ่งปัจจยัดา้นเทคโนโลยีที่หลายคนใหค้วามส าคญัในการ
ใชง้านควบคู่ไปกบัการใชช้ีวิตประจ าวนั 

6.4 รูปแบบของ Application ระบบ Application มี 4 รูปแบบคือ 
 6.4.1 Windows Mobile พัฒนาขึ ้น โดยบริษัท ไม โครซอฟท์ ที่ ผลิต

ระบบปฏิบัติการที่รองรบัการท างานของคอมพิวเตอรม์ากมายได้แก่ Windows XP, Windows 
Vista หรือ  Windows 7 เป็นต้น  ลักษณะการใช้งานของ Windows Mobile คล้ายคลึงกับ 
Windows ของเครื่องคอมพิวเตอร ์ตัวอย่าง สมารท์โฟนที่ใช ้Windows Mobile ไดแ้ก่ HTC, Acer 
เป็นตน้ 

6.4.2 BlackBerry OS พัฒนาโดยบรษิัท RIM เพื่อรองรบัการท างานของ
Application ต่าง ๆ ของ BlackBerry โดยตรง จะเน้นการใชง้านทางดา้นอีเมลเ์ป็นหลัก ซึ่งเมื่อมี
อีเมลเ์ขา้มาสู่ระบบเชิรฟ์เวอรจ์ะท าการสง่ต่อมายงั BlackBerry โดยจะมีการเตือนสถานะที่หนา้จอ
เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดร้บัขอ้มูลอย่างทันท่วงที ซึ่งระบบอีเมลข์อง BlackBerry จะมีความปลอดภัยสูงดว้ย
การเขา้รหสัขอ้มลู ส่วนจุดเด่นส าคญัอีกอย่างหนึ่งคือระบบการสนทนาผ่านแบล็คเบอรร์ี่ แมสเซน
เจอร ์ซึ่งจะท าใหส้ามารถพิมพข์อ้ความสนทนกบักลุ่มเพื่อน ที่มีแบล็คเบอรร์ี่เช่นกันแบบเรียลไทม์ 
ดว้ยความสามารถในการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตและมีการเปิดใหร้บั-ส่งขอ้มลูกับเครือข่ายมือถืออยู่
ตลอดเวลา เหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งติดต่องานต่าง ๆ ผ่านอีเมลแ์ละกลุ่มวยัรุ่นที่ชื่นชอบการสนทนา
ผ่านคอมพิวเตอร ์

6.4.3 iPhone OS พัฒนาโดยบริษัท Apple เพื่อรองรบัการท างานของ
Application ต่าง ๆ ของ iPhone โดยตรง โดยกลุม่ที่นิยมใช ้Phone จะเป็นผูท้ี่ชื่นชอบทางดา้น 
มลัติมิเดีย เช่น การฟังเพลง ดหูนงัหรือการเลน่เกม เป็นตน้ บริษัทเกมหลายแห่งจึงท าการผลิตเกม

ขึน้มาเพื่อรองรบัการท างานบน Phone โดยเฉพาะ ซึ่งผู้ใช้สามารถซือ้ Application ต่าง ๆ บน
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อินเทอรเ์น็ต แลว้ช าระเงินผ่านทางบตัรเครดิต ซึ่งเป็นธุรกิจอีกหนึ่งประเภทที่ก าลงัเติบโตไปพรอ้ม

กบัธุรกิจในกลุม่สมารท์โฟน 

6.4.4 Android พัฒนาโดยบริษัท Google เป็นระบบปฏิบัติการล่าสุดที่
ก าลังเป็นที่นิยม รองรบัการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตแบบเรียลไทม ์เพื่อใชบ้ริการจากกูเกิลไดอ้ย่าง
เต็ ม ที่ ทั้ ง  Search Engine, Gmail, Google Calendar, Google Docs และ  Google Maps มี
จดุเด่นคือเป็นระบบปฏิบติัการแบบ Open Soure ซึ่งท าใหม้ีการพฒันาไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งตอนนีม้ี
โปรแกรมต่าง ๆ ใหเ้ลือกใชง้านมากมาย จึงเหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งใชง้านบริการต่าง ๆ จากทาง กู
เกิล รวมทัง้ตอ้งการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตอยู่ตลอดเวลา 

6.5 แนวโนม้การใช ้Application แนวโนม้การใชง้าน Mobile Device/Tablet 
Deviceเพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็วในช่วงเวลาไม่ ก่ี ปีเป็นผลมาจากการพัฒนา Application และ
เทคโนโลยีของตวัเครื่องโทรศพัทจ์ากค่ยผูผ้ลิตโทรศพัทโ์ดยเฉพาะการพฒันาต่อยอด Application 
ระบบบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ของบริษัทต่าง ๆ ที่แข่งขันกันเพื่อชิงความเป็นหนึ่งในตลาดด้าน 
Applicationการพฒันา Application แบ่งเป็นการพฒันา Application ระบบ (OperationSystem) 
และ Application ชอฟตแ์วรท์ี่ตอบสนองการใชง้านบนอุปกรณ์เนื่องจาก Application ที่เพิ่มมาก
ขึน้และมีประสิทธิภาพสูงขึน้ ท าใหผู้ ้ใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่มีแนวโน้มใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ  เพื่อ
ตอบสนองกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ การท าธุรกรรมทางการเงิน เชื่อมต่อและสืบคน้ขอ้มลู 
บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ชมภาพยนตร ์ฟังเพลงหรือการเลน่เกม ซึ่งมีทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์

ดว้ยอตัราการขยายตวัดา้นการใชง้านอปุกรณเ์คลื่อนที่ ท าใหบ้รษิัทชัน้น าดา้นโทรศพัทม์ือถือหลาย

แห่งหนัมาใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโปรแกรมบนโทรศพัทม์ือถือ โดยจะมีอตัราการดาวนโ์หลด

เพื่ อใช้งานที่ เติบโตอย่างเห็นได้ชัด อุปกรณ์สื่อสารที่ ได้รับความนิยมมากในปัจจุบัน คือ 

โทรศัพทม์ือถือแบบสมารท์โฟน สัดส่วนของยอดจ าหน่ายสมารท์โฟนเพิ่มขึน้มากเนื่องจากการ

พฒันาความสามารถของโทรศพัทม์ือถือที่แต่เดิมมีไวส้นทนากนัเท่านัน้ แต่ปัจจุบนัผูใ้ชม้ีกิจกรรม

เพิ่มขึน้จากการใชง้านโทรศพัทม์ือถือ เช่น การเชื่อมต่อเขา้สูอิ่นเทอรเ์น็ต การเปิดรบัขอ้มลูข่าวสาร 

การดูหนังหรือฟังเพลงการเล่มเกมทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์ทัง้นีเ้ป็นผลมาจาก Application บน

อุปกรณ์เคลื่อนที่มีการพัฒนาต่อยอดมากขึน้ ทั้งจากค่ายผูใ้ห้บริการโทรศัพท์ หรือจากที่บริษัท

พฒันาซอฟตแ์วรห์ลายบรษิัทที่หนัมาพฒันาโปรแกรมบนโทรศัพทม์ือถือ โดยเชื่อว่าจะมีอตัราการ

ดาวนโ์หลดเพื่อใชง้านที่เติบโตอย่างชัดเจน Applicationในปัจจุบันนีม้ีการใชก้ันอย่างแพร่หลาย 

เพื่อมาสนองความตอ้งการของมนุษย ์ในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว มีระบบที่ใช้
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ท า ง าน ห ล าก ห ล าย  เช่ น  iOS, Windows Mobile, Android แ ล ะ  BlackBerry OS ดั ง นั้ น 

Application จึงถูกเขียนและพัฒนาลงในสมารท์โฟน Mobile Application, Tablet เหมาะส าหรบั

ธุรกิจและองคก์รต่าง ๆ ในการเขา้ถึงกลุ่มคนรุน่ใหม่ รวมถึงขยายการใหบ้ริการผ่านมือถือ สะดวก

ง่าย ทุกที่ ทุกเวลา การประยุกตใ์ช้ เช่น  Application ส าหรบัการท่องเที่ยว Application ส าหรบั

อสงัหาริมทรพัย ์Application ส าหรบัภัตตาคาร Application ส าหรบัการขายสินคา้ Application 

ส าหรบัการศึกษา Applicationเพื่อสขุภาพ เป็นตน้ Application จึงเป็นนวตักรรมที่มีประโยชนใ์น

ธุรกิจเพื่อเป็นช่องทางในการหารายได้ และใชเ้พื่อสรา้งภาพลักษณ์ขององค์กร ปัจจุบันมีการ

พัฒนา Application อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้ Application มีอิทธิพลกับชีวิตคนในปัจจุบันมาก 

แนวโนม้การใชง้าน Application จึงเพิ่มขึน้อย่างมาก ธุรกิจในอนาคตก าลงัเคลื่อนเขา้สู่นวตักรรม

บนอุปกรณ์ Smart Device อุปกรณ์โมบายจะมีอัตราถึง 1 ใน 4 จากช่องทางการเขา้ถึงทั้งหมด 

และมีแนวโนม้ว่าจะสงูขึน้ (กิตติยา วงศน์รเศรษฐ์, 2556) 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
กระบวนการเรียนรู้นาภูศิลป์ไทย 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 ก าหนดใหค้รูมีบทบาทในการจดักระบวนการเรียนรู ้เปลี่ยนจากผูส้อน
มาเป็นผูอ้  านวยการให้เกิดการเรียนรูข้ึน้กับผู้เรียนของตนเอง ซึ่งกระบวนการเรียนรู ้(Learning 
Process) หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นขัน้ตอนหรือวิธีการต่าง ๆ ที่จะช่วยใหบุ้คลิกเกิดการ
เรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่แต่ละบุคคลใช้เพื่อให้ตนเองเกิดการเรียน โดยผู้สอนมีหน้าที่สร้าง
สิ่งแวดลอ้มเพื่อเร่งเรา้ชีแ้นะและคอยช่วยเหลือ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน , 
2546) 

นาฏศิลป์ซึ่งเป็นศิลปะแขนงหนึ่ง เป็นศาสตรแ์ห่งความงาม ความดี จึงควรไดศ้ึกษา
ถึงกระบวนการทางศิลปะ การเรียนรูค้วามงาม ประสบการณ์สุนทรียะ และการเรียนรูน้าฏศิลป์ 
ดงันี ้

1. การเรียนรู้ความงามมี  3 รูปแบบ ดังนี ้ (ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ , 2543,  
หนา้ 21) 

1.1 การเรียนรูด้ว้ยความขา้ใจ 
1.1.1 เรียนรูค้วามหมาย (Conceptual Knowledge)  
1.1.2 รูว้่าอะไรเป็นอะไรแต่ไม่เคยทดลองปฏิบติั  
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1.1.3 รบัรูด้ว้ยการอ่านคิด ไตรต่รอง วิเคราะห ์วิจารณ ์
ถา้เป็นศิลปะเรียกว่ารูปแบบ Conceptual  ตัวอย่างเช่น การที่รูว้่าขั้นตอนการวาด

ภาพสีน า้มนัมีที่ขึน้ตอน และมีวิธีการอย่างไรบา้ง แต่ยงัไม่เคยทดลองวาดเอง 
1.2 การเรียนรูด้ว้ยการปฏิบติั 

1.2.1 เรียนรูเ้ทคนิควิธีการจากประสบการณต์รง 
1.2.2 เรียนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิ (Parctical Knowledge) 
1.2.3 เป็นการเรียนรูแ้บบ Parctical เปรียบเสมือนศิลปินสรา้งสรรค์งาน

ศิลปะซึ่งแต่ละชิน้ลว้นมีเอกลกัษณแ์ตกต่างกนัเหมือนกนั 
1.3 การเรียนรูด้ว้ยความรูส้กึสมัผสั 

1.3.1 เรี ย น รู้ด้ ว ย ก า ร เป็ น นั ก ช ม  นั ก คิ ด  นั ก วิ จ า รณ์  (Appreciate 
Knowledge) 

1.3.2 เรียนรูแ้บบ Appreciate 
1.3.3 เปรียบเสมือนการรบัรูช้ื่นชมผลงานทางสนุทรียะ 

2. ประสบการณส์นุทรียะ (Aesthetic Experience) 
การเรียนรูน้าฏศิลป์ ซึ่งเป็นการเรียนรูใ้หเ้ห็นถึงคุณค่า เกิดความซาบซึง้เป็น

ศิลปะของความงาม ซึ่งมีการเรียนรูจ้ากประสบการณเ์ป็นส าคญั ดงันี ้(อารี สทุธิพนัธ์, 2533) 
2.1 ความหมายของประสบการณส์นุทรียะ 

ประสบการณ์สุนทรียะ ประกบด้วยค าว่า "ประสบการณ์" กับค าว่า 
"สุนทรียะ" "ประสบการณ"์ หมายถึง การรบัรู ้และความรูรู้ปแบบหนึ่งที่เกิดจากการที่มนุษยป์ะทะ
หรือเผชิญหนา้กับโลกภายนอก แลว้เก็บสั่งสมไวเ้ป็นความรูท้ี่ขึน้อยู่กับประสิทธิภาพของการรบั
สมัผสัรู ้และความสนใจตัง้ใจของผูร้บัรูห้รือมีประสบการณใ์นเรื่องนัน้ ๆ ความรูจ้ากประสบการณ์
เป็นความรูท้ี่ เกิดได้จากการรับรูโ้ดยตรง (Direct Perception) เรียกว่า ประสบการณ์ตรง เช่น 
ความรูค้วามช านาญที่ไดจ้ากการฝึกปฏิบัติไดจ้ากการไดเ้ห็น ไดส้มัผัสกับสิ่งปรากฏการณ์นัน้ ๆ 
โดยตรง ส่วนความรูท้ี่ได้จากการเรียนรู ้การอ่าน การฟังจากที่ผู ้อ่ืนบอกเล่า อธิบาย เรียกว่า 
ประสบการณร์อง "สนุทรียะ" หมายถึง สิ่งที่เก่ียวขอ้งกบัความนิยม ความงาม ความรูส้ึกถึงคณุค่า
ความงาม หรือสุนทรียภาพ และสั่งสมเป็นความรูท้างอารมณ์รูส้ึกงาม เป็นความรูส้ึกที่เก่ียวขอ้ง
สมัพันธ์กับรสนิยม และความงามประสบการณ์สุนทรียะ เป็นประสบการณ์ตรงเรียกไดอี้กอย่าง
หนึ่งว่า ประสบการณท์างความงาม 
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2.2 ลกัษณะของประสบการณส์นุทรียะ 
ประสบการณส์นุทรียะแตกต่างจากประสบการณท์ั่วไป คือ เป็นลกัษณะ

ของการรบัรูต่้อสิ่งงาม (Beautifuls) หรือประสบการณท์ี่งาม (Aesthetic Phenomenal) มีลกัษณะ
เป็นการรบัรูโ้ดยตรงหรือเป็นประสบการณต์รงท่านัน้ ความรูท้างอารมณรู์ส้ึกที่ไดจ้ากประสบการณ์
สุนทรียะมีลกัษณะเฉพาะที่ขึน้อยู่กับลกัษณะของปัจเจกภาพ หรือลกัษณะอัตวิสยัของแต่ละคน 
ความรูท้างอารมณ์รูส้ึกเป็นความรูเ้ชิงคุณภาพเพราะมีความสมัพันธ์กับจินตภาพ ( Image) และ
ความคิดสรา้งสรรคข์องคน มีลกัษณะแปรเปลี่ยนไปตามศกัยภาพและสมรรถนะที่เป็นอดัวิสยัแห่ง
บคุคล เก่ียวขอ้งกบักฎธรรมชาติของชีวิตที่มีลกัษณะไม่คงที่ไม่แน่นอน แปรเปลี่ยนอยู่เสมอ ความรู้
ทางอารมณ์รูส้ึกจึงมีลักษณะหลากหลายไม่ตายตัว เช่นเตียวกันกับประสบการณ์สุนทรียะที่มี
ลักษณะเข้มขันลึกซึง้หรือจืดจางผิวเผิน จึงมีแนวโมที่ไม่ชัดเจน น าไปใช้เป็นหลักการ หรือหา
มาตรฐานที่ตายตวัไม่ได้ แต่ลกัษณะที่ไรม้าตรฐานที่แน่นอน และความไม่คงที่ตาตัวนัน้ใหคุ้ณค่า
และคุณประโยชนต่์อการแสวงหาและการพัฒนาของมนุษยโ์ดยเฉพาะดา้นรสนิยม ค่านิยม และ
การสรา้งสรรคใ์นสิ่งงามหรือศิลปะ 

การรับรู ้ทางผัสสะ (Sensation) ซึ่งเป็นการรับรูโ้ดยตรงนั้นเป็นได้ทั้ง
ประสบการณ์สามัญ และประสบการณ์สุนทรียะ แต่ประสบการณ์สามัญเป็นประสบการณ์ทาง
ผสัสะของอายตนะทัง้หา้ ขณะที่ประสบการณส์นุทรียะเป็นการรบัรูท้างการเห็นและทางการไดย้ิน 
ดว้ยอายนะ 2 อย่าง คือ ตา และหู ซึ่งโดยปกติก็เป็นประสบการณส์ามัญ แต่การรบัรูท้างการเห็น
และการได้ยินจะต้องเป็นประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือซาบซึง้ใจ กินใจด้วย 
นอกจากนีก้ารรบัรูท้างการเห็น และทางการไดย้ินเป็นการรบัรูแ้บบตัง้ใจ และแบบไม่ตัง้ใจ การรบัรู ้
แบบตัง้ใจส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการด าเนินชีวิตเก่ียวขอ้งกับความตอ้งการตอบสนองทางกายภาพ 
และคณุค่าดา้นคณุประโยชนเ์ป็นส าคญั ทัง้ยงัเป็นการบัรูเ้ชิงเหตุผลและเป็นประสบการณส์ามัญ 
ส่วนการรบัรู ้(โดยเฉพาะทางการเห็นและทางการไดย้ิน) แบบไม่ตั้งใจ ไม่เป็นไปเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการทางกายภาพ หรือเพื่อการมีชีวิตรอด แต่เป็นการรบัรูท้างอารมณ ์รูส้กึในคณุค่าความ
งาม และจดัเป็นประสบการณส์นุทรียะ ซึ่งจะดอ้งมีการฝึกฝน สั่งสมและพฒันาเพื่อเพิ่มพนูสนุทรีย
ภาวะ ซึ่งแตกต่างจากประสบการณส์ามญัดงักลา่วแลว้ 

2.3 ประสบการณส์นุทรียะกบัประสบการณท์างศิลปะ 
ประสบการณ์สุนทรียะกับประสบการณ์ทางศิลปะ ล้วนแต่เก่ียวข้อง

สัมพันธ์กับสิ่งงามแต่กลับเป็นปะสบการณ์ที่แดกต่างกันโดยสิ ้นเชิง ดังได้กล่าวมาแล้วว่า 
ประสบการณ์สุนทรียะเป็นการรับรูแ้ละเป็นความรูรู้ปแบบหนึ่งที่ เกิดจากการที่คนปะทะหรือ
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เผชิญหนา้กบัสิ่งงามหรือปรากฏการณท์ี่งาม หรือเรียกว่า การเผชิญหนา้ทางสนุทรียะ ส่วนความรู้
ที่ไดร้บัและสั่งสมไวเ้ป็นความรูเ้ชิงคุณภาพหรือเชิงสติปัญญาที่ช่วยใหม้นุษยส์ามารถสรา้งสรรค์
และพัฒนาตนเองอย่างผูม้ีคณุค่ามีรสนิยมและความสขุ ส่วนประสบการณท์างศิลปะเป็นการรบัรู ้
และเป็นความรูอี้กลักษณะหนึ่งที่ไดจ้ากการฝึกฝนปฏิบัติเก่ียวกับงานศิลปะ ในขณะของการฝึก
ปฏิบัตินั้นเป็นการเรียนรูเ้ก่ียวกับการใช้เทคนิควิธี หรือทักษะฝีมือในการท างานศิลปะ โดยไม่
จ าเป็นว่าประสบการณ์ทางศิลปะจึงเนน้ที่ประสบการณ์ในการฝึกฝนปฏิบติั เป็นการท างานหรือ
สรา้งสรรคง์านศิลปะ(Process) ส่วนประสบการณส์นุทรียะเนน้ที่การรบัรูซ้าบซึง้คณุค่าความงาม
ในผลงานศิลปะ (Products) ในการสรา้งสรรคศิ์ลปะนัน้ ศิลปินอาจมีความเพลิดเพลินมีความสุข
ในกระบวนการปฏิบติัหรือสรา้งสรรค ์ศิลปินย่อมจะไดร้บัทัง้ประสบการณท์างศิลปะเป็นหลกัและ
ไดป้ระสบการณ์สุนทรียะไปดว้ย แต่ทุก ๆ ประสบการณ์ทางศิลปะไม่จัดไดว้่าเป็นประสบการณ์
สนุทรียะเสียทัง้หมด 

ความงามหรือสุนทรียภาพ มีทัง้ในธรรมชาติและในผลงานศิลปะ (สิ่งที่
มนษุยส์รา้งสรรค)์ ประสบการณส์นุทรียะ ซึ่งเป็นประสบการณต์รงเป็นการรบัรูท้ี่ไม่ตัง้ไจ ทัง้ไม่เป็น
การตอบสนองความตอ้งการทางกายภาพเพื่อการด าเนินชีวิต จึงสามารถสั่งสมเพิ่มพูน โดยการ
รบัรูธ้รรมชาติแวดลอ้ม และประกฎการณใ์นธรรมชาติไดด้ว้ย เพียงแต่ในธรรมชาตินัน้คณุค่าความ
งามหรือสุนทรียภาพ ไม่มีความเข้มข้น ดึงดูดใจ หรือกินใจได้เท่ากับผลงานศิลปะที่มนุษย์
สรา้งสรรคป์รุงแต่งดว้ยสนุทรียธาตทุี่ผูส้รา้งสรรคม์ุ่งจะสื่อใหผู้ช้มไดร้บัรู ้ทัง้ยงัมีธาตศิุลปิน อนัช่วย
ปรุงแต่งให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของศิลปินด้วย ผลงานศิลปะจึงให้ประสบการณ์สุนทรียะที่ส  าคัญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นสนุทรียศกึษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะมีแนวคิด 3 ส่วนร่วมกัน คือ 

ทฤษฎีของความเหมือน ทฤษฎีของความแตกต่างและทฤษฎีทางเทวดา จากทฤษฎี 3 แนวทางใน
การพฒันากระบวนการเรียนรูท้างศิลปะของเด็กนัน้ สามารถจดัเป็นขัน้ตอนได ้5 ล  าดบัดว้ยกนั คือ 
การเลียนแบบ การท าซ า้ การแหกคอก ทางเทวดา และความเป็นฉัน จดัเป็นการถ่ายทอดรูปแบบ
โดยการอาศยัการเรียนแบบตามที่ไดจ้ดจ าไวจ้นฝังใจ ฝึกทกัษะดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูค้อยดแูล
และควบคมุอย่างใกลช้ิดจนเกิดความช านาญ จึงจะปล่อยโอกาสใหเ้ด็กไดฝึ้กฝนดว้ยตัวเอง (สกุรี 
เจรญิสขุ, 2540, น. 12 - 23) ดงันี ้
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 1. ทฤษฎีของความเหมือน 
ความเหมือน คือ แม่บทหรือเบ้า "แบบคือครู" เป็นแบบอย่างให้เด็กเรียนรู ้

ทฤษฎีของความเหมือนประกอบดว้ย การเลียนแบบและการท าซ า้ ลูกเลียนแบบจากแม่ (ลูกปู
เลียนแบบแม่ปู) ดังค าโบราณที่ว่า "ลูกไม้หล่นไม่ไกลต้น" ซึ่งการเรียนรูใ้นทฤษฎีนี ้ คือ การ
เลียนแบบ 

1.1 ทฤษฎีการเลียนแบบ 
การเลียนแบบเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ โดยเด็กมองเห็นสรรพสิ่งใน

ธรรมชาติหรือครูบอกเล่าหรืออธิบาใหเ้ด็ก ๆ ฟังจนเกิดความประทบัใจและกลายเป็นแรงดลใจให้
เด็กเกิดความกระตือรือรน้ในการสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง ๆ ใหป้รากฏเป็นรูปร่าง เป็นเสียงและเป็นการ
เคลื่อนไหว สิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเลียนแบบ การมีตน้แบบที่ดี เด็กโอกาสไดฟั้ง ไดเ้ห็น
ไดส้มัผสัเสียงดนตรีที่ไพเราะ จากครูหรือนักดนตรีที่ดี มองเห็นภาพหรืองานศิลปะที่เป่ียม ไปดว้ย
พลงัแห่งความงดงาม แบบจึงเป็นเสมือนเสน้กรอบของกฎเกณฑท์ี่ปรากฏในใจของเด็กที่จะเรียนรู้
ว่าการกระท าที่หมืนแบบที่สมบูรณ์นั้นคือ สิ่งที่ถูกตอ้งและการกระท าที่แตกต่างไปจากตน้แบบ
ย่อมที่เป็นสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง และไม่สมควรจะประพฤติปฏิบติั 

1.2 ทฤษฎีการท าซ า้ 
การท าซ า้เป็นการย ้าทักษะ (Skill) เพื่อให้เกิดความเม่นย า "ไม่เก่งแต่

ช านาญไม่เชี่ยวชาญแต่เคยมือ" การท าซ า้ท าใหเ้กิดความช านาญและสามารถควบคมุ ก ากบั และ
จดัการ (เลน่เคร่ืองดนตรี วาดภาพ และแสดงท่าทางของการเคลื่อนไหว) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพใน
กระบวนการเรียนศิลปะ คนตรี จ าเป็นจะตอ้งฝึกฝนดว้ยการท าซ า้ ในการฝึกซอ้มบทเพลงการฝึก
มือวาดภาพ และการฝึกฝนรา่งกายใหเ้คลื่อนไหว โดยการท าซ า้ ๆ เป็นรอ้ย ๆ ครัง้ จนขึน้ใจหลบัตา
ก็ท าได ้ท าซ า้จนน ากลบัไปฝัน เมื่อแสดงบนเวทีต่อหนา้คนจ านวนมากแมเ้พียงครัง้เดียวก็มีความ
มั่นใจที่จะแสดง ผู้ชมที่เห็นก็ชื่นชมและนิยมชมชอบ ส่วนในการเรียนรูศิ้ลปะจ าเป็นต้องอาศัย
ทักษะ ทักษะคือ กรท าซ า้ ต้องวาดหรือเขียนซ ้าหลาย ๆ ครั้งทั้งในห้องปฏิบัติการและนอก
หอ้งปฏิบติัการจนเกิดความช านาญ ซึ่งเป็นที่มาของความเก่งในที่สดุ 

2. ทฤษฎีของความแตกต่าง 
ความแตกต่าง เป็นความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงจากความจ าเจเป็น

ความรูส้ึกที่เบื่อหน่ายในบรรยากาศและสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจ าวนั ความตอ้งการ สิ่งใหม่ ๆ เพื่อ
ความมีชีวิตชีวา เพื่อทันกับเหตุการณ์ละอย่างน้อยที่สุดก็เพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงให้เกิดความ
แตกต่าง 
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2.1 ทฤษฎีการแหกคอก  
การท าซ า้จนท่องจ าขึน้ใจแล้ว ซ  า้จนขึน้ใจ ซ า้จนเกิดความเบื่อหน่าย 

จ าเจ มีความรูส้ึกที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลง ต้องการที่จะแหกคอกออกมา ต้องการความแตกต่าง 
ตอ้งการบรรยากาศเละวิธีการแบบใหม่ กล่าวคือ การปฏิเสธต่อรูปแบบและวิถีทางตัง้เติมที่มีอยู่ 
แต่มีการแสวงหาและสรา้งแนวทางใหม่ 

2.1.1 การด้นตามแบบ รอ้ยเนือ้ท านองเดียว" โดยการด้นเนือ้แต่อาศัย
ท านองเดิมยังมีส่วนหนึ่งส่วนใดของเพลงคงอยู่ และสมารถดน้ไดใ้นบางส่วน เช่น ยังคงรกัษา
ท านองเพลงไวเ้ปลี่ยนแปลงเฉพาะเนือ้รอ้ง ในทางศิลปะเรียกกันว่า "รอ้ยรูปแบบเดียว" เป็นการ
วาดหรือเขียนภาพตามแบบอย่างที่ไดย้ดึถือกนัมาในอดีต เช่น ศิลปะไทยแนวประเพณีที่ยงัคงไวซ้ึ่ง
เนือ้หา โครงเรื่องและโครงสรา้งของเนือ้หาที่อาศยัรูปแบบท านองเดียวกนั เปลี่ยนแปลงเฉพาะกลุ่ม
สีและองคป์ระกอบของภาพ เช่น จิตกรรมไทยแนวประเพณีชุดพทุธประวติัที่ปรากฎอยู่ตามฝาผนงั
อโุบสถ ตามวดัวาอารามต่าง ๆ ที่มีชื่อเสียงทั่วประเทศ 

2.1.2 การยืดลูกตกในบท (เสียงเดิม) แลว้สรา้งท านองระหว่างกลางของ
ลกูดกขึน้มาใหม่ในรูปแบบดนตรีไทย หรือยึดคอรด์ (Chord) ของดนตรีสากล แลว้สรา้งท านองให้
ตกเสียงที่อยู่ในคอรด์นัน้ ๆ อย่างดนตรีแจ๊ส เพลงประเภท เพลงเถา เพลงที่แปรทาง (Theme and 
Variation) ในทางศิลปะการฝึกจงัหวะความเคลื่อนไหวในงานจิตกรรมไทยที่เหมือน ๆ กนัคลา้ยๆ 
กัน หรือเป็นไปในท านองเดียวกัน ซึ่งไม่แตกต่างไปจากการก าหนดจุดหรือต าแหน่งต่างๆ ในการ
ออกก าลงักาย หรือการเตน้ร  าที่มีลกัษณะคงที่ในการเดิน วิ่ง และเคลื่อนไหว 

2.1.3 การแสวงหาตวัอง ผูเ้รียนรูว้่าสิ่งที่เป็นอยู่ ท าอยู่ไม่ใช่ของตวัเอง ไม่
เป็นตัวของตัวเอง จึงมีความพยายามที่จะสรา้งอะไรขึน้มาใหม่เพื่อที่จะแสดงถึงความเป็นตวัของ
ตวัเองบา้ง (ความเป็นฉนั) แมจ้ะนอ้ยนิดก็ยงัดี เป็นการแสวงหาทิศทางใหม่ 

2.2 ทฤษฎีทางเทวดา 
ทฤษฎีทางเทวดา เป็นทางที่สมบูรณใ์นการสรา้งผลงานออกมา มีทกัษะที่

สมบูรณ์มีความถูกตอ้งและแม่นย า การเป็นตัวของตวัเอง สรา้งสรรคผ์ลงานขึน้มาใหม่จนกระทั่ง 
"มตุโดแดก"หรือ "ดน้ได"้ ในทางศิลปะหากเป็นศิลปะไทยที่ว่าดว้ยการเขียนและออกแบบลวดลาย 
แบบลายไทยศิลปินสามารถขึน้ลายใหม่ แตกลายเก่าเป็นลายใหม่ได ้มิรูจ้ักจบสิน้ ซึ่ง มุตโต คือ 
ปฏิภาณและไหวพริบทางดนตรี การที่แม่เพลงพ่อเพลงสามารถโต้ตอบกันได้อย่างว่องไวและ
แตกฉานก็เพราะว่ามุตโตได ้ผูท้ี่สามารถมุตโตไดจ้นช านาญ เรียกว่า "มตุโตแตก" หมายถึง ความ
แตกฉานและมีความแม่นย าในตวัเอง 
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3. ทฤษฎีของความเป็นฉนั 
การเรียนรูสุ้นทรีภาพโดยแสวงหาตัวเองในความเป็นฉัน เป็นรากเหงา้ทาง

วฒันธรรมความสมบูรณล์งตวัของศิลปะและดนตรีจะตอ้งอยู่บนความเป็นฉัน อวดความเป็นฉัน 
และในความเป็นฉนันัน้ก็คือรากเหงา้ทางวฒันธรรมของชมุชนนัน้เอง 

ทฤษฎีความเป็นฉัน สนุทรียภาพตัง้อยู่บนรากของวฒันธรรม (ความเป็นฉัน)
วฒันธรรมเป็นหวัใจส าคญัของงานศิลปะก็คือ "ความเป็นฉนั" ซึ่งเป็นวิญญาณของคน และผลงาน
ศิลปะ ดนตรี และพลศกึษาที่ไดแ้สดงออก วฒันธรรมทางศิลปะมีอยู่ 2 ระดบัดว้ยกนั คือ 

3.1 วัฒนธรรมที่เป็นสันดานทั่วไป (หันคานสุก) สิ่งที่เป็นครูอยู่กายใน การ
เก็บสั่งสมความรูค้วามสามารถที่ถับถมเอาไวภ้ายใน เป็นคุณสมบัติของวัฒนธรรมที่มีอยู่ เมื่อมี
โอกาสสิ่งเหลน่ัน้ก็จะไหลออกมาภายนอกในรูปของงานดนตรีและศิลปะ แสดงถึงความเป็นฉนั 

3.2 วัฒนธรรมที่เป็นของสังคมภายนอก วัฒนธรรมของสงัคมภายนอกเป็น
เบ้าหลอมให้คนในชุมชนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมีความรูส้ึกนึกคิดคลา้ย ๆ กัน รบัรูค้วามเป็น
วฒันธรรมของกันและกัน เช่น ศิลปะ เพลง และกีฬา ที่แสดงความเป็นเชือ้ชาติ มอญ ลาว เขมร 
พม่า ญวณ แขก ไทยและฝรั่ง เป็นตน้ 

เด็กไทยทุกคนจะตอ้ง "อวดความเป็นฉัน" หรือจะเรียกว่า "อวดความเป็นไทย" 
ทางศิลปะ ดนตรีนัน้ไดช้ดัเจน ปรากฏออกมาทางเสียงที่ไดย้ิน ภาพและการเคลื่อนไหวที่มองเห็นมี
กลิ่นอาย และวิญญาณของวัฒนธรรมที่จะดอ้งมีอยู่ในกระบวนการศึกษาของไทย ทฤษฎีทั้ง 3 
ทฤษฎีดังกล่าว ในส่วนของความเหมือน ความแตกต่างและความเป็นฉัน มีความจ าเป็นที่จะตอ้ง
อยู่ดว้ยกนั คลกุเคลา้กนัจนแยกไม่ออก หรือจะขาดอย่างหนึ่งอย่างใดไม่ได ้สุนทรียภาพเป็นเรื่อง
ของการซึมซบั อาศัยการเรียนรูจ้ากความเหมือนไปสู่ความแตกต่าง และจะตอ้งอยู่บนความเป็น
ฉันที่รากเหงา้ทางวฒันธรรม แต่ครูผูส้อนดนตรีจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถทางดนตรีเล่นคนตรี
ได ้ครูผูส้อนศิลปะ จะตอ้งเป็นครูที่มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นทฤษฎีและมีความรูค้วามสามารถใน
การปฏิบติัการทางศิลปะ โดยเป็นที่ยอมรบัของเด็ก 

สรุปกระบวนกาเรียนรูน้าฏศิลป์ไทย ประกอบด้วยการเรียนรูค้วามงาม 
ประสบการณ์ สุนทรียะ กระบวนการเรียนรูท้างศิลปะ รวมทั้งทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สุนทรียภาพ น ามาศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์ไทย 
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 ลักษณะการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทย 
การสอนนาฏศิลป์เป็นวิชาที่เนน้ทักษะในการปฏิบติัและการฝึกฝนที่ถูกแบบเพื่อฝึก

ผูเ้รียนใหม้ีนิสยัในการฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ดงันัน้ในการวางรากฐานของการสอนจึงเป็นสิ่งส าคญั 
ครูผูส้อนจึงตอ้งรูจ้ักเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละตรง
กบัจดุมุ่งหมายรวมทัง้สรา้งความนิยมและมีสนุทรียภาพใหเ้กิดขึน้กบัตวัผูเ้รียนดว้ย 

วาสนา เพิ่มพูน (2542, หน้า 228-231) กล่าวถึง แนวการสอนนาฏศิลป์ว่าแนวการ
สอนนาฏศิลป์ที่จะส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รียนทัง้ทางรา่งกายอารมณส์งัคมและสติปัญญาตลอดจน
การปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีเป็นที่พึงประสงค์แก่สังคมนั้นเป็นหน้าที่ของครูผูส้อนจะต้องเลือก
วิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาวิชาและวยัของผูเ้รียนโดยมีวิธีการสอน ดงันี ้

1. การสอนแบบนาฏการ หมายถึงการแสดงต่าง ๆ ที่จดัขึน้เพื่อการถ่ายทอดหรือ
สื่อความหมายใหผู้ดู้เขา้ใจ โดยใหก้ารแสดงท่าทางต่าง ๆ ตามธรรมชาติตามประสบการณท์ี่มีอยู่
หรืออาจสรา้งขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกับจุดประสงคแ์ละสถานการณ์ในการเรียนการสอนเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและความสนกุสนานจดัว่าเป็นการแสดงที่ใชท้กัษะทางภาษาและทกัษะทางความคิด 

2. การสอนแบบสาธิต การสอนแบบนีเ้ป็นการแสดงตวัอย่างที่ถูกตอ้งใหผู้เ้รียนดู
ซึ่งเป็นการสอนที่ใหผ้ลมากแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ ขัน้เตรียม ขัน้อธิบายและสาธิตสามารถ
กระท าได ้3 แบบ คือ ครูเป็นผูส้าธิต ผูเ้รียนเป็นผูส้าธิต หรือครูและผูเ้รียนร่วมกันสาธิต ขัน้ฝึกหัด 
ขัน้ใชโ้ดยการน าทักษะต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนไดเ้รียนมาทดลองใชใ้หใ้ห้เกิดประโยชนแ์ละขั้นสรุปและ
ปฏิบติั   

ทิศนา แขมมณี (2545) ไดอ้ธิบายถึงวิธีสอนทกัษะปฏิบติัว่าเป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางเน้นการพัฒนาทักษะทางภาษา ดนตรี ขับร้อง
นาฏศิลป์ และดา้นศิลปะ เป็นตน้ โดยใชว้ิธีการฝึกฝนซ า้ ๆ จนกระทั่งนกัเรียนเกิดทกัษะที่ตอ้งการ
ถึงขัน้ตามที่ก าหนดไว ้การฝึกปฏิบติันีอ้าจท าการฝึกในลกัษณะเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มพรอ้ม 
ๆ กนัแลว้แต่ความเหมาะสม ซึ่งครูจะท าหนา้ที่อธิบายและสาธิตทกัษะที่ตอ้งการฝึกฝนใหน้กัเรียน
ดูเป็นตัวอย่างแล้วจึงให้นักเรียนท าการฝึกโดยมีครูคอยดูแลการฝึกให้ค าแนะน าช่วยแก้ไข
จดุบกพรอ่งจนกระทั่งนกัเรียนมีทกัษะที่ตอ้งการพฒันาถึงระดบัที่ก าหนดไวก้ารสอนแบบฝึกปฏิบติั
นีน้กัเรียนจะมีสว่นรว่มในกิจกรรมตลอดเวลาเพราะเป็นการกระท าซึ่งนกัเรียนทุกคนตอ้งฝึกปฏิบติั
และขณะฝึกอาจมีการใชเ้ครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการฝึกปฏิบัติด้วย เช่น รูปภาพ 
ภาพยนตร ์เทปบนัทึกเสียง หรือเทปบันทึกภาพ ประโยชนข์องวิธีการสอนแบบฝึกปฏิบัติ คือ ใช้
ส  าหรบัการพัฒนาทกัษะที่ตอ้งการเป็นการส่งเสริมการเรียนและการฝึกฝนดว้ยตนเองใหน้ักเรียน



 85 
 
รูจ้กัการเรียนรูด้ว้ยการกระท า ส าหรบัขอ้จ ากดัของการสอนแบบฝึกปฏิบติัคือถา้ครูใชว้ิธีฝึกปฏิบติั
นีม้ากเกินไปจนเป็นการเฟ้อจะท าใหน้ักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายและขณะที่นักเรียนท าการฝึก
ปฏิบติัครูควรแนะน าช่วยเหลือนกัเรียนอย่างทั่วถึงความส าคญัของการสอนแบบฝึกปฏิบติัเป็นการ
สอนที่ท าใหก้ารเรียนการสอนสมบรูณ ์เพราะเป็นการศกึษาที่ผสมผสานกนัระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั นักเรียนไดเ้รียนรูจ้ากของจริงและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง การสอนแบบนีจ้ะช่วยให้
นกัเรียนเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงคใ์นเรื่องการน าไปใช ้ครูผูส้อนไดเ้ห็นผล
การสอนทนัที สอนแลว้นกัเรียนท าไดจ้รงิหรือไม่ นอกจากนีก้ารสอนและการเรียนแบบฝึกปฏิบติัยงั
มีความส าคญัของการฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ พรอ้ม ๆ กนัไปดว้ย 

วตัถปุระสงคส์  าคญัของการสอนแบบฝึกปฏิบติั 
1. เพื่อเรียนรูด้า้นวิธีการผูเ้รียนไดป้ระสบการณต์รงจากการสงัเกตและทดลอง 
2. เพื่อฝึกทกัษะควรเป็นทกัษะพืน้ฐานในการแสวงหาความรูแ้ละฝึกเพิ่มเติมเพื่อ

น าไปใช ้
3. เพื่ออธิบายหลกัการที่มีลกัษณะเป็นนามธรรมจึงตอ้งอาศยัการปฏิบติัใหเ้ขา้ใจ  
4. เพื่อฝึกการใชเ้ครื่องมือ 
5. เพื่อฝึกการรวบรวมขอ้มลูแปลความจดัหมวดหมู่แลว้สรุปน าไปแกปั้ญหาดว้ย

ตนเอง 
6. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัทดลองดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
7. เพื่อเป็นการสนองจุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านทักษะพิสัย คือมุ่งให้เห็น

เขา้ใจสมัผสัและปฏิบติัไดใ้นสิ่งที่เรียน  
การจดักลุ่มผูเ้รียนในการฝึกปฏิบติักิจกรรมของการสอนแบบฝึกปฏิบติันัน้ สามารถ

ปฏิบติัเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มย่อย ๆ จ านวนคนในแต่ละกลุ่มประมาณ 4 ถึง 6 คน ควรคละ
เก่ง ปานกลาง อ่อนเขา้ดว้ยกนั เพื่อจะไดช้่วยเหลือซึ่งกนัและกนั บทบาทของครูในการสอนแบบฝึก
ปฏิบติัเป็นการสอนที่ครูตอ้งเตรียมผูเ้รียน โดยเรา้ความสนใจและชีแ้จงจุดประสงคใ์นการเรียนให้
ชัดเจน ครูตอ้งสาธิตและอธิบายกระบวนการปฏิบัติและใหค้ าแนะน าหลังจากที่ผูเ้รียนไดป้ฏิบัติ
กิจกรรมแลว้ครูน าอภิปรายสรุปผลการเรียนและท าการประเมินผลปฏิบติักิจกรรม  (วิไลวรรณ พิศ
ประเสรฐิ, 2543)  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นนาฏศิลป์โดยใชว้ิธีการฝึกฝนซ า้ ๆ จนกระทั่ง
ผูเ้รียนเกิดทกัษะการฝึกปฏิบติัอาจฝึกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยครูเป็นผูค้อยดแูลช่วยเหลือ
ใหค้ าแนะน า การสอนแบบฝึกปฏิบติันักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดเวลาขณะฝึกอาจใชส้ื่อ
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อปุกรณต่์าง ๆ ประกอบการฝึกปฏิบติั เช่น รูปภาพ แถบบนัทึกเสียง วิดีทศันป์ระโยชนข์องการฝึก
ปฏิบติั คือ เป็นการพัฒนาทักษะที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนรูจ้ักการเรียนรูด้ว้ยการกระท า ส่วนขอ้จ ากัด 
คือ ครูใชว้ิธีฝึกปฏิบติัมากเกินไปท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบื่อหน่ายขณะที่ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติครูคอย
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

6. การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ 
ความหมายของทักษะปฏิบัติ  

Gagne' (1979) ไดใ้หค้วามหมายของการปฏิบติั (Performance) ว่าการปฏิบติัของ
ทกัษะปฏิบติัจะถูกสะทอ้นออกมาในการกระท าของการเคลื่อนไหวร่างกายที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ของกลา้มเนือ้ การกระท าที่สงัเกตไดจ้ะถูกท าใหเ้ป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเรว็ความแม่นย า 
ความแรง หรือความราบรื่นในการจดัการ 

Simpson(1972)  ได้กล่าวว่า  ทักษะเป็นเรื่องเก่ียวขอ้งกับการพัฒนาทางร่างกาย
ของผูเ้รียน  ซึ่งเป็นความสามารถในการประสานการท างานของกลา้มเนือ้และร่างกาย  ในการ
ท างานที่มีความซบัซอ้นและตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้หลาย  ๆ  ส่วนการท างาน
ดงักลา่วเกิดขึน้จากการสั่งงานของสมอง  จะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บัความรูส้ึกที่เกิดขึน้  ทกัษะปฏิบติั
นีส้ามารถพฒันาไดด้ว้ยวิธีการฝึกฝน  หรือถา้หากไดร้บัการฝึกที่ดีแลว้  จะเกิดความถกูตอ้ง  ความ
คลอ่งแคลว่  ความเชี่ยวชาญ  และความคงทน  ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสงัเกตได้
จากความรวดเรว็  ความแม่นย า  ความแรงหรือความราบรื่นในการปฏิบติังาน 

วรพั นธ์  เรือ งโอชา  (2546 : 22) ให้ความหมายว่ า  ทักษะปฏิ บั ติ หมายถึ ง 
ความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งบุคคลนั้นได้สั่งสมประสบการณ์ไวใ้นตนเอง โดยทักษะจะเกิดขึน้ก็
ต่อเมื่อมีการฝึกฝนอยู่ตลอดเวลาจนเกิดความช านาญ 

อภิ ชา ติ   อนุ กูล เวช  (2551 : 64)  ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบั ติ   คื อ  
ความสามารถความช านาญของกลา้มเนือ้  ที่กระท าออกมาอย่างถูกตอ้ง  คล่องแคล่วและรวดเร็ว
ที่ตอ้งอาศยัการฝึกหดัอย่างเหมาะสม จึงจะท าใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 

สชุัณษา รกัยินดี (2555) ไดก้ล่าวว่า ทักษะเป็นการพัฒนาความสามารถของบุคคล
ใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติักิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งซึ่งจะตอ้งใชก้ารปฏิบติัที่ต่อเนื่อง ทกัษะ
ของบุคคลจะเกิดขึน้ไดต้อ้งฝึกบ่อย ๆ ท ามาก ๆ มีการท าซ า้อยู่เป็นประจ าและท าอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ 
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จากความหมายของทักษะปฏิบั ติข้างต้น  พอสรุปได้ว่า ทักษะปฏิบั ติ  เป็น
ความสามารถของบุคคล โดยเกิดจากการท างานของกลา้มเนือ้ แสดงออกมาทางการเคลื่อนไหว
ของอวัยวะ ฝึกฝนจนเกิดความคล่องแคล่วและกระท าอย่างถูกต้องในการปฏิบัติ สั่ งสมเป็น
ประสบการณจ์นเกิดความช านาญเฉพาะตน 

 จุดมุ่งหมายของการสอนทักษะปฏิบัติ 
สวุดี  สมถวนิช (2541, น.24) กลา่วว่าจดุมุ่งหมายของการทกัษะปฏิบติั สรุปไดด้งันี ้

1. ใหผู้เ้รียนรูจ้กัและคุน้เคยกบัเครื่องมือและอปุกรณท์ี่ส  าคญั 
2. ให้ผู ้เรียนได้คุ้นเคยกับการวางแผนเตรียมการและทดลองใช้เครื่องมือ

ปฏิบติัการและการฝึกปฏิบติัต่าง ๆ 
3. เพื่อฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสงัเกตรวบรวมและตีความขอ้มูล

ต่าง ๆ ที่ไดจ้ากหอ้งปฏิบติัการหรือฝึกปฏิบติัต่าง ๆ 
4. เพื่อฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการเสนอรายงานผลการฝึกปฏิบติัที่ดี

และมีความเหมาะสม 
5. เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในการที่จะรวบรวมและสมัพันธ์แนวคิด

หลกัการและความรูต่้าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อมองเห็นภาพรวมของวิชานัน้ ๆ 
6. เพื่อประยุกตห์ลกัการทั่วไปเขา้กับสถานการณ์จริงในหอ้งทดลองและในการ

ปฏิบติัภาคสนามอื่น ๆ 
7. เพื่อใหเ้ห็นปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกในการด าเนินงานปฏิบติัสิ่งต่าง ๆ 
8. เพื่อใหรู้จ้กัวิเคราะหผ์ลของการฝึกต่อสมมติุฐานที่ตัง้ไวแ้ละวิเคราะหผ์ลที่เกิด

ขึน้กบัการปฏิบติัจรงิในชีวิตประจ าวนั 
9. เพื่อสง่เสริมและพฒันาทศันคติที่ดีและก่อใหเ้กิดความภูมิใจในงานอาชีพดา้น

ต่าง ๆ 
การสอนทักษะปฏิบัติ 

ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 103 – 106) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่เนน้
ทกัษะปฏิบติัไวว้่า การเรียนการสอนที่เนน้ปฏิบติัมีแนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการพัฒนาทกัษะ
ปฏิบติั 9 ประการ โดยสรุปว่า การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะปฏิบติัที่ดีนัน้ ผูส้อนควรเริ่มตัง้แต่การ
วิเคราะหง์านที่จะใหผู้เ้รียนท า โดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยและล าดบังานจากง่ายไปหายาก แลว้
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กท างานย่อย ๆ มีความรูเ้ขา้ใจงานที่จะท า เรียนรูล้กัษณะนิสยัที่ดีในการท างานฝึก
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ท างานในสถานการณใ์กลเ้คียงตามรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งประกอบดว้ยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธี ให้
ผูส้อนไดเ้ลือกใชค้วามตามความเหมาะสม 

ยทุธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบติั 
เหมาะส าหรบัการสอนเนือ้หาปฏิบติัที่มีลกัษณะซ า้ซอ้น เสี่ยงอันตราย และ

เนือ้หาสามารถแยกสว่นภาคทฤษฎีและปฏิบติัไดช้ดัเจน        
1. ขัน้น า แนะน างาน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และเห็นคณุค่าใน

งานนัน้ 
2. ขัน้ใหค้วามรู ้ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานที่จะท า 
3. ขัน้ฝึกปฏิบติั ผูเ้รียนลงมือท างานท าตามแบบหรือเลียนแบบหรือลอง

ผิดลองถูกก่อนแลว้ลองท าเองครูคอยสงัเกตใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะระยะจนท าวตัรไดถู้กตอ้ง
ฝึกหลายครัง้จนช านาญ 

4. ขัน้ประเมินผล นักเรียนไดร้บัการประเมินทักษะปฏิบัติ และลกัษณะ
นิสยัในการท างานและความยั่งยืนคงทน โดยดคูวามช านาญ ถา้ช านาญก็จะจ าไดดี้และนาน   

ยทุธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบติัก่อนสอนทฤษฎี 
เหมาะส าหรบัเนือ้หางานปฏิบติัที่มีลกัษณะไม่ซบัซอ้นหรือเป็นงานปฏิบติัที่

ผูเ้รียนเคยมีประสบการณม์าบา้งแลว้ เป็นงานเสี่ยงต่อชีวิตนอ้ย  
1. ขัน้น า แนะน างานกระตุน้ความสนใจและเห็นคณุค่า 
2. ขัน้ใหผู้เ้รียนปฏิบัติและสงัเกตการณ์นักเรียนมีการปฏิบติัสงัเกตและ

จดบนัทกึ   
3. ขัน้วิเคราะห ์การปฏิบติัและสงัเกตการร่วมกันวิเคราะหพ์ฤติกรรมการ

ปฏิบติัและอภิปรายผล 
4. เสริมความรูจ้ากผลการวิเคราะหแ์ละอภิปรายการปฏิบติั ผูส้อนเสริม

ความรูท้ี่เป็นประโยชน ์
5. ขัน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติังานใหม่เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขบกพรอ่ง 
6. ขัน้ประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความคงทน

ของการเรียนรูจ้กัความช านาญ 
ยทุธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบติัไปพรอ้มพรอ้มกนั 

เหมาะส าหรบับทเรียนที่มีลักษณะของเนือ้หาภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ไม่
สามารถแยกจากกนัไดเ้ด็ดขาด 
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1. ขัน้น า แนะน างาน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและเห็นคณุค่าใน
งานนัน้ 

2. ขัน้ใหค้วามรู ้ใหป้ฏิบติั และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไปพรอ้มพรอ้มกนั 
3. ขัน้ใหป้ฏิบติังานตามล าพงั  
4. ขัน้ประเมินผล นักเรียนไดร้บัการประเมินทักษะปฏิบติั ลักษณะนิสัย

ในการท างาน และความยั่งยืนคงทน โดยดูความช านาญเพื่อให้นักเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกับงานที่ท า และเกิดทักษะในการท างานนัน้ไดอ้ย่างช านาญตามเกณฑ ์รวมทัง้มีเจตคติที่ดี
และลกัษณะนิสยัที่ดีในการท างานดว้ย 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, น.101-103) ไดเ้สนอวิธีการสอนเพื่อใหเ้กิดทักษะ
ปฏิบติั ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้

1. วิเคราะหท์ักษะปฏิบัติโดยตอ้งพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น
ออกมา           

2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ที่เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนว่ามีอะไรเพียงใด
ใหต้รวจสอบการปฏิบติัเบือ้งตน้ต่าง ๆ ตามล าดบัก่อนหลงั      

3. จดัการฝึกหน่วยย่อยต่าง ๆ และฝึกหนกัในหน่วยที่ขาดไป และอาจจะฝึกสิ่งที่
เขาพอเป็นอยู่แลว้ใหช้ านาญเต็มที่และใหค้วามสนใจในสิ่งที่ยงัไม่ช านาญ   

4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรียน เป็นการแสดงทักษะทั้งหมดทั้งการ
อธิบายและการแสดงใหเ้ห็นตวัอย่าง โดยใหผู้เ้รียนดภูาพยนตรห์รือผูเ้ชี่ยวชาญแสดงใหด้ใูนขัน้ตน้ 
ไม่จ าเป็นต้องอธิบายมากให้ผู้เรียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง เพราะถ้าอธิบายมากจะเป็นสิ่งที่
รบกวนการสังเกตของผูเ้รียน การใชภ้าพยนตรส์อนทักษะต่าง ๆ นั้น ไดม้ีผูส้นใจกันมากเช่น ใช้
ภาพยนตรเ์ป็นภาพชา้ของการกระโดดสูงของแชมเปียนสอนกระโดดสูง ใชภ้าพยนตรส์อนการตี
เทนนิส ภาพยนตรม์ีคุณค่าอย่างยิ่งในขั้นแรกและการเรียนขั้นสุดท้ายของการเรียนเพราะเมื่อ
ผูเ้รียนมีทกัษะในขัน้สงูแลว้ก็อาจจะหนัมาพิจารณารายละเอียดจากภาพยนตรอี์กครัง้หนึ่ง การใช้
ภาพยนตรน์ัน้เมื่อดแูลว้ควรอภิปรายโดยใหผู้เ้รียนอธิบายเป็นค าพดูของเคา้เองและควรจะฉายให้
ดอีูกครัง้ก่อนที่จะลงมือปฏิบติั 

5. ขัน้จดัภาระเพื่อการเรียน 3 ประการ คือ 
5.1 หนึ่งจดัล าดบัขัน้สิ่งเรา้และการตอบสนองใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัอย่างถกูตอ้ง

ตามล าดบัก่อนหลงัสิ่งใดที่เก่ียวกนัตอ้งจดัใหติ้ดต่อกนั  
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5.2 การปฏิบติัตอ้งจัดก าหนดเวลาของการปฏิบติัใหดี้ จะใชเ้วลาแต่ละครัง้
นานเท่าใดหรือแต่ละครัง้จะมีการหยุดพกัมากนอ้ยเพียงใด การฝึกแต่ละอย่างอาจใชค้รัง้เดียวหรือ
หลายครัง้จะตอ้งคิดพิจารณาใหดี้ จะใชก้ารปฏิบติัแบบแบ่งปฏิบติัหรือฝึกแบบรวดเดียวนัน้ขึน้อยู่
กบัขัน้ต่าง ๆ ของการเรียนทกัษะในขัน้สดุทา้ยของการเรียนทกัษะอาจจะใชใ้นการฝึกฝนนานได ้   

5.3 ให้รูผ้ลของการปฏิบัติการรูผ้ลนั้นมีสองอย่างคือรูจ้ักค าบอกเล่าของ
ครูผูส้อนและรูผ้ลโดยตนเองในขัน้แรกบอกกุ๊กว่าเขามีขอ้บกพร่องอย่างไรแบบนีเ้ป็นการรูผ้ลจาก
ภายนอกเป็นการบอกใหรู้ว้่าจะแกไ้ขอย่างไรเพราะผูเ้รียงกา้วหนา้ไปถึงขัน้ที่สองและคนัที่สามคือมี
ความช านาญมากขึน้เคา้จะสงัเกตตวัเองเป็นการรูผ้ลจากตวัเองโดยดจูากผลของการเคลื่อนไหว            

พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545 : 40-42) พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยัเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวกับ

ความสามารถเชิงปฏิบัติการซึ่งเก่ียวขอ้งกับระบบการใชง้านของอวัยวะต่าง ๆ ภายใจร่างกายที่
ตอ้งอาศยัการประสานสมัพนัธข์องกลา้มเนือ้กบัการท างานของระบบประสาทต่าง ๆ ซึ่งเป็นหน่วย
สั่งการ เช่น  การเคลื่อนไหวอวัยวะต่าง ๆ ในการท ากิจวัตรประจ าวัน  เล่นกีฬา  เล่นดนตรี  หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ หากนกัเรียนไดฝึ้กฝน  การท างานของกลา้มเนือ้และระบบประสาทใหม้ีการประสาน
สมัพันธ์กันย่อมก่อใหเ้กิดความช านาญหรือทักษะในการปฏิบัติงาน  การจ าแนกพฤติกรรมดา้น
ทกัษะพิสยันีม้ีหลายกลุม่ความคิด แต่จะน าเสนอ 2 แนวทาง ดงันี ้

แบ่งลกัษณะของพฤติกรรมตามพฒันาการทางดา้นทกัษะพิสยัออกเป็น 5 ระดับ 
คือ 

1. ขัน้เลียนแบบ (Imitating) 
2. การท าโดยยดึแบบ (Patterning) 
3. การท าดว้ยความช านาญ (Mastering) 
4. การท าในสถานการณต่์าง ๆ ได ้(Applying) 
5. การแกปั้ญหาไดโ้ดยฉบัพลนั (Improvising) 

แบ่งลกัษณะพฤติกรรมในเรื่องทกัษะการเคลื่อนไหวแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 
1. ทักษะการเคลื่ อนไหวทั้งร่างกาย (Gross Bodily Movement)  เป็น

ความสามารถที่จะใชอ้วยัวะบางสว่นที่ไม่ซบัซอ้นในการเคลื่อนไหวอย่างคลอ่งแคลว่ จ าแนกเป็น 
1.1 การเคลื่อนไหวอวยัวะสว่นบน 
1.2 การเคลื่อนไหวอวยัวะสว่นลา่ง 
1.3 การเคลื่อนไหวอวยัวะทัง้สองสว่น 
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2. ทักษะการเคลื่อนไหวที่ตอ้งใชป้ระสาทรวม ๆ กัน เป็นความสามารถที่จะ
ใชก้ารประสานสมัพนัธก์นัของระบบประสาทต่าง ๆ จ าแนกเป็น 

  2.1 การเคลื่อนไหวของมือและนิว้ 
  2.2 การประสานระหว่างมือและตา 
  2.3 การประสานระหว่างมือ ตา และเทา้ 
  2.4 ทกัษะการเคลื่อนไหวอื่น ๆ ของมือ เทา้ ตาและหู 

3 . ทั ก ษ ะก า รสื่ อ ส า ร โด ย ใช้ท่ า ท า ง  (Non-verbal Communication 
Behaviors) เป็นการแสดงออกเพื่อสื่อความหมายกบัคนอ่ืนดว้ยวิธีดงันี ้

3.1 การแสดงสีหนา้ 
3.2 ท่าทาง 
3.3 การเคลื่อนไหวทัง้รา่งกาย 

4. ทกัษะพฤติกรรมทางดา้นภาษา (Speech Behaviors) เป็นความสามารถ
ที่แสดงออกทางดา้นภาษา  ดว้ยวิธีดงันี ้

 4.1 การออกเสียง 
 4.2 การสรา้งเสียงและค า 
 4.3 การเปลง่เสียง 
 4.4. การประสานระหว่างเสียงและท่าทาง 

7. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

Bandura (1997, pp. 191-215) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองคือ การ
ตัดสินใจของบุคคลในการจัดระบบและกระท าพฤติกรรม เพื่อใหบ้รรลุผลการปฏิบัติตามแบบที่
ก าหนดไว ้

 Bong (1997, pp. 696) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเองเป็นการรับรู ้ 
ความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการเรียนได้รับมอบหมายได้ในระดับที่
ตอ้งการ  

 Baldwin (1998, p. 732) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อ
ของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการกระท าพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เป็นความสามารถในการ
ตดัสินใจ หรือจดัการกับพฤติกรรมเก่ียวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนีจ้ะส่งผลใน
ระยะยาว 
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 สทุตัตา พานิชวฒันะ (2560, น. 13-173) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
หมายถึง ความเชื่อในทกัษะความสามารถของตนที่จะตัดสินใจกระท า ควบคมุตนเอง จดัระเบียบ  
พฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ผูท้ี่มีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง จะมีแรงจงูใจ ทุ่มเท ยืนหยดัในการกระท านัน้จนส าเรจ็ 

 กาญจนา ค าสมบัติ (2562, น. 12) กล่าวว่า การรับรูค้วามสามารถของตนเอง
หมายถึง ความสามารถต่อการจดัการพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย เป็นการตดัสินใจ
ของบคุคลว่า ตนมีความสามารถเพียงพอเพื่อใหบ้รรลผุลตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้  

 จันทรเ์พ็ญ ภูโสภา (2563, น.212) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะมี
ผลต่อ การกระท าของบุคคลเป็นการตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะสามารถท างานไดใ้น
ระดบัใด การจะสามารถรบัตนเองจะท าไดถ้กูตอ้ง ซึ่งจะน าไปสูก่ารตดัสินใจที่กระท าอย่างใดอย่าง
หนึ่งไดใ้กลเ้คียงกบัความสามารที่ความสามารถของประสบความส าเรจ็ 

 จากขอ้มูลขา้งตน้ สรุปไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถตนเอง หมายถึง การรบัรูแ้ละ
เขา้ใจถึงความสามารถ ทักษะพิเศษ และความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของตนเองได้อย่างชัดเจน  
ช่วยให้เข้าใจถึงวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตนเอง และมีวิธีการในการพัฒนาตนเองในด้านที่
ตอ้งการใหป้ระสบความส าเรจ็  

องคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 Bandura (1996, pp. 1206-1222) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  มี

องคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบคือ 
 1. การรบัรูค้วามสามารถของตนทางดา้นการเรียนหรือทางวิชาการ (Academic 

Self-Efficacy) เก่ียวกับการรบัรูค้วามสามารถต่อการจัดการการเรียนรูข้องตนเอง การจัดการกับ
การเรียนในวิชากบัความคาดหวงัทางการเรียนของตนเอง บิดา มารดา และผูส้อน 

 2. การรบัรูค้วามสามารถของตนทางสงัคม (Social Self-Efficacy) เก่ียวกบัการ
รบัรูค้วามสามารถในเรื่องความสมัพันธ์กับเพื่อน การยืนหยัดของตนเอง การท ากิจกรรมในเวลา
ว่าง 

 3. การรบัรูค้วามสามารถในการก ากบั (Self-Regulatory Efficacy) เก่ียวกบัการ
รบัรูค้วามสามารถอดทนต่อความกดดนัที่เกิดจากเพื่อน และการรบัมือกบัเรื่องที่มีความเสี่ยงสงู 

 วิชชพร เทียบจัตุรสั (2559, น. 243-251) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถในตนเอง
นัน้ ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 
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 1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectancies) คือ 
ประเมินความสามารถของตนเองว่าจะท ากิจกรรมนัน้ๆ ไดใ้นระดบัใด 

 2. ความคาดหวงัต่อผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการกระท า (Outcome Expectancies) คือ 
การคาดคะเนว่าพฤติกรรมที่ท าจะน าไปสูผ่ลของการกระท าแบบใด 

 ภาสิต ศิริเทศ และณพวิทย์ ธรรมสีหา (2562, น. 58-65) กล่าวว่า การรับ รู ้
ความสามารถของตนเองมี 2 องคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

 1. การรับรู ้ความสามารถตนเอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึง การ
ตัดสินความสามารถของตนเอง หรือความเชื่อในความสามารถตนเองพิจารณาจากความรูส้ึก 
ความคิด การจงูใจ และพฤติกรรม 

 2. ความคาดหวังของผลลัพธ์ (Outcome Expectation) คือความเชื่อที่บุคคล
ประเมินค่าพฤติกรรม เฉพาะอย่างที่จะปฏิบัติ อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้เป็นการ
คาดหวงัในสิ่งที่จะเกิดขึน้สืบเนื่องจากกพฤติกรรมที่ไดก้ระท า 

 การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 แบนดูรา ได้ เสนอแนะวิธีการพัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนเองไว้ 4 วิธี 

(Bandura, 1977: 330-332) ดงันี ้
 1. ประสบการณท์ี่ประสบความส าเร็จ (Mastery experiences) ซึ่งแบนดรูาเชื่อ

ว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพมากที่สดุในการพฒันาการรบัรู ้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็น
ประสบการณ์ตรง ความส าเร็จท าใหเ้พิ่มความสามารถของตนเองจ าเป็นที่จะตอ้งฝึกใหบุ้คคลมี
ทกัษะที่เพียงพอที่จะประสบความส าเรจ็ไดพ้รอ้มๆ กบัการท าใหเ้ขารบัรูว้่าเขามีความสามารถที่จะ
กระท าพฤติกรรมนัน้ ๆ จะท าใหเ้ขาใชท้กัษะที่ไดร้บันัน้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

 2. การใช้ตัวแบบ (Modeling) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนกระท า
พฤติกรรมที่มีลักษณะคลา้ยคลึงกันแลว้ก็จะท าใหบุ้คคลรบัรู ้เก่ียวกับความสามารถของตนเอง
เพิ่มขึน้ได ้หากว่าบุคคลตอ้งมีความสามารถในการกระท าสิ่งนัน้อยู่ก่อนแลว้เมื่อเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ื้น และบุคคลจะตอ้งบอกกับตนเองว่าผูอ่ื้นสามารถท าแลว้ประสบความส าเร็จเขาก็ตอ้งท าได้
เช่นกนัถา้เขามีความตัง้ใจและพยายาม 

 3. การชกัจูงดว้ยค าพดู (Verbal Persuasion) คือการที่ผูอ่ื้นใชค้วามพยายามใน
การพูดกับบุคคลเพื่อใหเ้ขาเชื่อว่าเขามีความสามารถที่จะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้
ประสบความส าเร็จได ้การเกลี่ยกล่อมจากผูอ่ื้นจะมีส่วนช่วยใหบุ้คคลมีก าลงัใจ มีความเชื่อมั่นใน
การกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ใหส้  าเรจ็ 
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 4. ก ารก ระตุ้ น ท างอ า รมณ์  (Emotional Arousal) จ ะมี ผ ล ต่ อก ารรับ รู ้
ความสามารถของตนเอง โดยการกระตุน้อารมณใ์นทางบวกจะท าใหก้ารรบัรู ้ความสามารถของ
ตนเองดีขึน้ อนัจะท าใหก้ารแสดงออกถึงความสามารถในตนเองดีขึน้ดว้ย 

 ความคาดหวังในผลลัพธข์องการปฏิบัติ 
  ความคาดหวงัในผลลพัธ์ของการปฏิบติั (Outcome expectation) หมายถึง ความ

เชื่อที่บุคคลประเมินค่าพฤติกรรมเฉพาะอย่างที่ปฏิบติั อนัจะน าไปสู่ผลลพัธ์ที่คาดหวังไวเ้ป็นการ
คาดหวงัในสิ่งที่เกิดขึน้สืบเนื่องจากพฤติกรรมที่ไดก้ระท า ประกอบดว้ยความคาดหวงัทางบวกคือ 
สิ่งจงูใจใหก้ระท า และทางลบคือ สิ่งที่ไม่จงูใจใหก้ระท า ความคาดหวงัในผลลพัธข์องการปฏิบติัยงั
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ดังนี ้ (แบนดูรา (Bandura, 1997) อ้างถึงใน สุชาดา ภัณฑารกัษ์สกุล, 
2546) 

 1. ดา้นกายภาพ (Physical Effects) หมายถึง ความเชื่อว่าภายหลงัปฏิบติัหรือ
กระท าสิ่งนัน้แลว้จะส่งผลต่อร่างกาย ทางบวกคือท าใหส้ขุสบายทางกาย ส่วนทางลบคือท าใหเ้กิด
ความไม่สขุสบายทางกาย 

 2. ดา้นสงัคม (Social Effects) หมายถึง ความเชื่อว่าภายหลงัปฏิบติัหรือกระท า
สิ่งนัน้ จะส่งผลต่อสงัคม ทางบวกเช่น การไดร้บัความสนใจจากสงัคม การไดร้บัสิ่งตอบแทนเป็น
รางวลั เกียรติยศ ชื่อเสียง เป็นตน้ ทางลบเช่น ถูกสงัคมต่อตา้น การถกูเพิกถอนอภิสิทธิ์ต่าง ๆ เป็น
ตน้ 

 3. ด้านประเมินด้วยตนเอง (Self Evaluation) หมายถึง ความเชื่อว่าภายหลัง
การปฏิบติัหรือการกระท าสิ่งนัน้จะส่งผลต่อตนเอง ทางบวก เช่น ความพงึพอใจตนเองความรูส้ึกมี
คณุค่าในตนเอง เป็นตน้  ทางลบ เช่น การต าหนิตนเอง ความรูส้กึไม่พอใจตนเอง เป็นตน้ 

 การวัดและการประเมินผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 Bandura (1997, pp. 191-215) กล่ าวถึ ง  การวัด และการป ระ เมิ นการรับ รู  ้

ความสามารถของตนเอง ท าไดโ้ดยวิธีการวดัความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาจาก 3 มิติ ที่
แตกต่างกนั ดงันี ้

  มิติที่ 1 ระดับความยาก หรือความซบัซอ้นของงาน (Magnitude) แสดงความ
ทา้ทาย ในงานหรือกิจกรรมนัน้ ๆ หากบุคคลใดประเมินตนเองว่าสามารถด าเนินงานหรือกิจกรรม
ใด ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ โดยเทียบกบัระดับความยาก หรือซบัซอ้นนัน้ หมายถึงระดบัการรบัรู ้ 
ความสามารถของตนเองของบคุคลนัน้  
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 มิติที่ 2 ระดบัความมั่นใจของบุคคล (Strength) คือระดบัความมั่นใจของบุคคล 
ที่มีต่องานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่จะกระท าไดส้  าเรจ็ในแต่ละระดบัความยากและซบัซอ้นของงานหรือ 
กิจกรรม  

 มิติที่  3 ระดับการสรุปโดยนัยสู่งานอ่ืน (Generality) บุคคลจะตีความระดับ 
ความสามารถของตนเองจากประสบการณท์ี่ท ามาแลว้ซึ่งมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

 กัญญาภัทร แจ่มแจ้ง (2558, เว็บไซต์) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรบัรู ้ 
ความสามารถของตนเองท าได้โดยใช้เครื่องมือวัด เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

 สว่นที่ 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล  
 สว่นที่ 2 ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 3 ฉบบั  

 ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง โดยขอ้ค าถามเป็น 
มาตรประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการพูด
โน้ม  น้าวจิตใจจ านวน ด้านการสร้างความรู้สึกทางบวกให้กับตนเองจ านวน และด้าน
ความสามารถ ในการเป็นตน้ฉบบัใหก้บัผูอ่ื้น  

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการใฝ่รูใ้ฝ่ดี โดยขอ้ค าถามเป็นมาตรประเมินค่า 5 
ระดับแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 4 องค์ประกอบ คือ ด้านใฝ่รู ้แบ่งเป็น การแสวงหาความรู ้และการ
พฒันา ตนเองใหร้อบรู ้ดา้นใฝ่ดี แบ่งเป็น ทศันคติที่ดีต่อการท าความดี และประสิทธิผลแห่งตนใน
การท าความดี  

ฉบับที่  3 แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมในการท างาน ได้แก่ ความ
รบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ์ความมีเหตุผล ความกตัญญู รกัษาระเบียบวินัย ความเสียสละ ความ
สามัคคี ความประหยัด ความยุติธรรม ความอุตสาหะ ความเมตตา -กรุณา สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มูล คือ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชก้ารหาค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่ าร้อยละ  (Percentage) ค่ า เฉลี่ ย  (Mean) 38 และส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) ใชส้ถิติอนุมาน (Inferential Statistic) ได้แก่ การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่าย (Simple Correlation Coefficient) และใช้การวิเคราะห์ ความถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)  

สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล (2559, น. 1-11) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรบัรู  ้
ความสามารถของตนเองท าไดโ้ดยใชเ้ครื่องมือวดั ไดแ้ก่ แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถ  ของ
ตนเองดา้นภาษาองักฤษ แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
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 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเพศ และผลการเรียนวิชา 
ภาษาองักฤษ  

 ตอนที่ 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นภาษาองักฤษ  
มีจ านวน 16 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้ค าถามที่เก่ียวกับความเชื่อในการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้น  
การฟังภาษาอังกฤษจ านวน 4 ข้อ ด้านการอ่านภาษาอังกฤษจ านวน 4 ข้อ ด้านการพูด
ภาษาอังกฤษ จ านวน 4 ขอ้ และดา้นการเขียนภาษาอังกฤษจ านวน 4 ขอ้ แบบสอบถามเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่ระดับไม่มั่นใจเลย (ระดับ 0) จนถึงระดับมั่ นใจมากที่สุด  
(ระดบั 6)  

 ตอนที่ 3 ขอ้ค าถามเก่ียวกับแหล่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เป็นแบบ
มาตร ประมาณค่า 4 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยมากที่สดุ เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ยนอ้ย และเห็นดว้ยนอ้ย
ที่สุด ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์ผลทางสถิติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เกณฑ์ในการวิเคราะห์ และแปลผล
ขอ้มลูในตอนที่ 2 ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดบั มีดงันี ้ 

 5.50-6.00 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจมากท่ีสดุ  
4.50-5.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจมาก 
3.50-4.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจค่อนขา้งมาก  
2.50-3.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจปานกลาง  
1.50-2.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจค่อนขา้งนอ้ย  
0.50-1.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์มั่นใจนอ้ย  
0.01-0.49 ก าหนดใหอ้ยู่ในเกณฑ ์ไม่มั่นใจเลย  

เบญจวรรณ ขุนฤทธิ์ (2559, น. 1055-1064) กล่าวว่า การวัดและการประเมิน การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองท าไดโ้ดยใชเ้ครื่องมือวัด ไดแ้ก่ แบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองดา้นการเรียนของนกัศกึษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

 สว่นที่ 1 ขอ้มลูสว่นบุคคลของนกัศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนซึ่งมีลกัษณะเป็น 
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 39  
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 ส่วนที่ 2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนที่มีลกัษณะแบบวดัเป็น 
แบบประมาณค่า 5 ระดบั และก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้ 
       ขอ้ความทางบวก   ขอ้ความทางลบ 
   เห็นดว้ยอย่างยิ่ง    ใหค้ะแนน   5    1  
   เห็นดว้ย      ใหค้ะแนน  4    2 
   เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้ะแนน   3    3  
   ไม่เห็นดว้ย      ใหค้ะแนน   2    4  
   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ใหค้ะแนน   1    5  
    แลว้น ามาค านวณค่าเฉลี่ย ค่าที่ค  านวณไดน้ัน้มาเทียบเกณฑท์ี่ก าหนดไวโ้ดยแปล
ผล ความหมายของค่าเฉลี่ย ดงันี ้ 
    ค่าเฉลี่ย  1.00–2.33  หมายถึง  ระดบัต ่า  
    ค่าเฉลี่ย  2.34–3.66  หมายถึง  ระดบัปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย  3.67–5.00  หมายถึง  ระดบัสงู  

  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่าสถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 

  การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง คือความเขา้ใจ การประเมินความสามารถ และ
จดุอ่อนของตนเอง โดยค านึงถึงความรู ้ทกัษะ และความถนดัที่ตนเองมีอยู่ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสมกับความสามารถ รบัฟังขอ้เสนอแนะที่
สรา้งสรรคแ์ละปรบัปรุงตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พฒันาใหเ้กิดความมั่นใจและเกิดความรูส้ึก
ที่เห็นคณุค่าในตนเอง 

8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
ธนากร ธีรรุจิขจรเดช (2549) ศึกษาระบบสนับสนุนการเรียนนาฏศิลป์ กรณีศึกษา ร  า

แม่บทใหญ่ พบว่าการใชโ้ปรแกรม ASP โดยครูผูส้อนและนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ท าหน้าที่
สรา้ง บันทึก ตรวจสอบ แก้ไขเนือ้หาบทเรียนนาฏศิลป์เพื่อน าขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ส าหรบันักเรียน
นาฏศิลป์น าบทเรียนจากระบบสนับสนุนดังกล่าวมาทบทวนการเรียนนอกเวลาเรียนและสุดทา้ย
ผูด้แูลระบบ ท าหนา้ท่ีน าเขา้ปรบัปรุงขอ้มลูผูใ้ชร้ะบบใหส้ิทธิ์ใช ้ท าใหน้กัเรียนมีโอกาสทบทวนการ
เรียนนาฏศิลป์ที่ถูกตอ้งตามแบบแผน ตามความตอ้งการของแต่ละคนไดส้ะดวกมากขึน้และยัง
สง่ผลใหก้ารเรียนการสอนในหอ้งเรียนมีคณุภาพเพิ่มมากขึน้ 
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สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล, ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ และอรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง (2554) ได้
น าเสนอผลการวิจัยการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและการเรียนรูเ้ป็นทีมของนิสิต
ปริญญาบณัฑิตดว้ยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานที่ใชเ้ทคนิคการเรียนร่วมกันดว้ยกรณีศึกษา
และเทคโนโลยีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่ ต่างกันไว้ว่า ผู้เรียนที่เรียนร่วมกันด้วยกรณีศึกษาและ
เทคโนโลยีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่ต่างกัน มีความสามารถในแก้ปัญหาหลังทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลอง และผลการวิจัยยังพบอีกว่าความสามารถในการแก้ปัญหา และการเรียนรู ้เป็นทีมไม่
แตกต่างกนั ทัง้นีเ้นื่องจากผู ้เรียนในแต่ละกลุม่ได ้ด าเนินกิจกรรมรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน
ที่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ และขัน้ตอนที่มีความชัดเจน ประกอบกบัการน ากรณีศึกษามาใชท้ัง้
กลุ่มทดลองดว้ยกรณีศึกษาแบบสถานการณ ์และแบบตดัสินใจ สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการคิด
แกปั้ญหาและมีการท างานร่วมกนัของสมาชิกในทีม และการน าเทคโนโลยีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บล็อกและกระดานสนทนามาใชซ้ึ่งเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
อภิปรายออนไลนท์ี่ช่วยใหเ้กิดความสามารถในการแกปั้ญหาได ้

ยทุธนา ทรพัยเ์จรญิ (2560) ศกึษาการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานวิชาดนตรีสากล เพื่อ
พฒันาทกัษะการปฏิบติัทางดนตรีและความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 และ
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู ้โดยประสิทธิภาพของบทเรียนบนเว็บแบบ
ผสมผสานวิชาดนตรีสากลมีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 คือ ในการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานช่วยใหน้ักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากการเรียนรูใ้น
รูปแบบนีไ้ดม้ีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อ วิดีโอ และภาพเคลื่อนไหว เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดการเรียนรู ้เป็นสิ่งเรา้ที่ท าใหน้ักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวิชาดนตรีมากขึน้ อีกทั้งการ
เรียนรูใ้นรูปแบบนีส้ามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหเ้กิดความอยากรูอ้ยากเห็นและ
พัฒนาในดา้นการคน้ควา้ศึกษาหาขอ้มูลดว้ยตนเอง เนื่องจากการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
นกัเรียนจะตอ้งคน้ควา้ศึกษาหาขอ้มลูจากที่ต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากต าราในวิชาดนตรีเพื่อน ามาใช้
ในการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ เน่ืองจาก
บทเรียนบนเว็บไซต์ที่สร้างขึน้ เป็นสิ่งเร้าที่ท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานและมีความ
กระตือรือรน้ สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจที่จะศกึษาบทเรียนมากขึน้ และทกัษะในการ
ปฏิบติัทางดนตรีสากลสงูขึน้เนื่องจากการเรียนการสอนทัง้แบบเผชิญหนา้และการเรียนดว้ยตนเอง
บนเว็บในบทเรียนเว็บไซตไ์ดม้ีการน า URL เว็บไซตเ์ครื่องดนตรีที่สามารถปฏิบติัไดผ้่านบทเรียนจึง
สามารถเรียนผ่านบทเรียนบนเว็บไดด้ว้ยตนเองมีพฒันาการทางดา้นทกัษะสงูขึน้ 
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  มารุต พัฒนผล และคณะ. (2564) ไดศ้ึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  และจัดท าขอ้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ศกัยภาพผูเ้รียนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผลการศึกษาไดล้กัษณะและแนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผาน จ าแนกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ แนวทางการจัดการเรียนรูร้ะดับประถมศึกษาแบบ
เรียนรูท้ี่โรงเรียน แนวทางการจัดการเรียนรูร้ะดับประถมศึกษาแบบเรียนรูท้ี่บ้าน แนวทางการ
จดัการเรียนรูร้ะดบัมธัยมศึกษาแบบเรียนรูท้ี่โรงเรียน แนวทางการจดัการเรียนรูร้ะดบัมธัยมศึกษา
แบบเรียนรูท้ี่บา้น รวมถึงขอ้เสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาผูส้อนดา้นต่าง ๆ ที่จะช่วยเพิ่ม
คณุภาพการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  2019 ในการ
พฒันาสง่เสรมิและสนบัสนนุผูส้อนใหส้ามารถจดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

เก็จกนก เอือ้วงศ์ และคณะ (2564) ได้ท าการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูส้  าหรบั
นกัเรียนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด–19 เพื่อศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้ผลกระทบ ความคิดเห็นและความตอ้งการในการจัดการเรียนรูใ้นสถานการณ์
วิกฤต และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการเรียนรูใ้นสถานการณ์วิกฤตขึน้ 
ผลการวิจัยได้น าเสนอสาระส าคัญ 5 ส่วนคือ 1) ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูข้อง
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่มีผลกระทบจากสถานการณ์โควิด -19 2) ผล
การศึกษาผลกระทบของสถานการณ์โควิด -19 ที่มีต่อการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษาระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3) ผลการศกึษาความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณโ์ควิด 4) ผล
การศกึษาความตอ้งการการจดัการเรียนรูใ้นสถานการณว์ิกฤติของผูบ้รหิาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
และกรรมการสถานศึกษา 5) เสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการเรียนรูข้องสถานศึกษาใน
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในสถานการณว์ิกฤติที่ผ่านการวิพากษเ์ชิงประเมิน 

  Sandeep, Patil and Ganesh, Shinde. (2010) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการปฏิรูปการศึกษา
ของอินเดียใหสู้งขึน้โดยวิธีการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งการศึกษาของอินเดียแบบดั้งเดิมจ านวน
ผูเ้รียนต่อกลุ่มหรือต่อหอ้งมีจ านวนมาก ท าการจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ จึงไดน้ า
หลักการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ E-learning และการเรียนแบบ
เผชิญหนา้ วิธีการนีท้  าใหก้ระบวนการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ การเขา้สงัคมง่ายและกวา้ง
ขึน้ มีการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนท าให้การศึกษามีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็น
การศกึษาส าหรบัสหสัวรรษใหม่ของอินเดีย 
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Johnson, K., McHugo, C., & Hall, T. (2006) ไดศ้ึกษาการน าการเรียนการสอนบน
เว็บแบบผสมผสานมาใชใ้นการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดส้รุปแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนไวด้ังนี ้รูปแบบการเรียนการสอนใชท้รพัยากรออนไลน ์เช่น เนือ้หาวิชา 
งานมอบหมาย เครื่องมือในการเรียนรูแ้บบความร่วมมือ การประเมินการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร่วมการเรียนแบบบรรยายในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม เนื ้อหาของบทเรียนออนไลน์ควร
ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียนในหอ้งเรียนแบบดัง้เดิม ซึ่งการออกแบบควรค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มในการ
เรียนรูใ้ห้ใกล้เคียงกับห้องเรียนแบบดั้งเดิม ผลการวิจัยพบว่าการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจที่ลึกซึง้ในองคค์วามรูไ้ดม้ากกว่าการเรียนการ
สอนแบบออนไลนห์รือการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแบบดัง้เดิมเพียงอย่างเดียว เนื่องจากสามารถ
รวมเอาขอ้ดีที่สุดของการเรียนในชัน้เรียนแบบดัง้เดิมเขา้ไวด้ว้ยกัน โดยผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบัติ
ภายในหอ้งปฏิบติัการและฝึกทบทวนความรูใ้นเนือ้หาวิชาและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาในการเรียนไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ย่างอิสระดว้ยการเรียนแบบออนไลน ์โดยมี
ติวเตอรเ์ป็นผูค้อยชีแ้นะเมื่อเกิดปัญหาซึ่งสามารถพัฒนาทักษะการแกปั้ญหาของผูเ้รียนไดด้ว้ย
ตนเอง 

Alvarez Rodriguez (2008, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาในเรื่องการเรียนรูแ้บบผสมผสานใน
ศิลปศึกษา : การรูว้ิธีปรบัปรุงการเรียนหนงัสือดว้ยภาพ ซึ่งในโลกที่ถูกก าหนดขึน้โดยการมองเห็น
เป็นสิ่งส าคัญที่เราตอ้งปรบัปรุงความสามารถของเราในดา้นนีด้ว้ยวิธีการที่เป็นไปไดท้ัง้หมด การ
เรียนรูแ้บบผสมผสานช่วยใหเ้ราสามารถบูรณาการกลยุทธก์ารเรียนรูอิ้เล็กทรอนิกสด์ว้ยภาพเขา้
กับบริบททางการศึกษาที่แตกต่างกันและปรบัใชใ้นรูปแบบที่จูงใจผูเ้รียน บทความนีอ้ธิบายวิจัย
บางส่วนที่ด  าเนินการในหลักสูตรการฝึกอบรมครูก่อนรับราชการที่มหาวิทยาลัย  Granada และ
หลกัสตูรระดบัสงูกว่าปริญญาตรีและการวิจยัที่ด  าเนินการเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรระดบัสงูกว่า
ปรญิญาตรีระหว่างมหาวิทยาลยัในสาขาศิลปศึกษาที่เสนอโดยมหาวิทยาลยักรานาดาบารเ์ซโลนา 
, Sevilla และ Girona และ Complutense University of Madrid และ E-Draw ซึ่งเป็นโครงการใน
ยโุรปที่พฒันารว่มกบัพนัธมิตรในฝรั่งเศส อิตาลี สเปนลกัเซมเบิรก์ บลัแกเรีย โรมาเนีย และลตัเวีย 
โฟกัสอยู่ที่การสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานร่วมกันเสมือนจริงส าหรบัการศึกษาดา้นทัศนศิลป์ 
การศกึษาทัง้หมดนีมุ้่งเนน้ไปที่เวิลดไ์วดเ์ว็บ 
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บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้กัษะ
นาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยด าเนินการโดยมี
รายละเอียดและขัน้ตอนการวิจยั ดงันี ้

1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัเป็น  3 ระยะ ไดแ้ก่ 

ระยะที่ 1  ศึกษาความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน เพื่ อส่ ง เสริมการเรียน รู้ด้านทักษะปฏิบั ตินาฏ ศิลป์  ส าหรับนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ระยะที่  3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พฒันศิลป์ 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 
การศึกษาวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ กลุ่มประชากร คือ อาจารยผ์ูส้อนสาขานาฏศิลป์ศึกษา

และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 และชัน้ปีที่ 2 สาขานาฏศิลป์ศึกษา หอ้งเรียนเครือข่าย
วิทยาลยันาฏศิลปทกุภมูิภาค สงักดัสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม จ านวน 12 แห่ง 
จ านวน 511 คน  

กลุม่ตวัอย่างและการคดัเลือกตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยใชอ้าจารย์
ผูส้อนสาขานาฏศิลป์ศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 1 สาขานาฏศิลป์ศึกษา(ละคร) 
ห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปทุกภูมิภาค สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง
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วฒันธรรม จ านวน 259 คน ซึ่งควรมีไม่นอ้ยกว่า 155 คน (Krejcie & Morgan.1970 : 608) ไดม้า
จากการสุ่มหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการได้มาซึ่งกลุ่ม
ตวัอย่าง ดงันี ้

1) ท าการแบ่งชั้นของวิทยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ โดยใชส้ถานที่ตั้งในแต่ละ
ภูมิภาคเป็นหน่วยการแบ่ง จ านวน 4 ภูมิภาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง และภาคใต ้

2) ท าการสุ่มแบบยกกลุ่ม (Cluster andom Sampling) วิทยาลยันาฏศิลปจาก
แต่ละภู มิ ภ าค  เพื่ อสุ่ ม เข้ากลุ่ ม  (Random Assignment) โดยจ าแนก เป็นกลุ่ มทดลอง 
(Experimental Group) 4 วทิยาลยั และกลุ่มควบคุม (Control Group) 4 วิทยาลยั 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูท้ักษะนาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ประกอบดว้ยเครื่องมือต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ักษะ
นาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์ 

4. แบบประเมินการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือในการวิจยั มีขัน้ตอนดงันี ้ 

3.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

1) ศึกษาวิธีสรา้งแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการจากเอกสาร 
ต าราที่เก่ียวขอ้ง และค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญการสอนนาฏศิลป์ 
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2) สรา้งแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการ
จัด การเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศกึษา 

3) น าแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดั         
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่ง เสริมการเรียน รู้ด้านทักษะปฏิบั ตินาฏ ศิลป์ 
ระดบัอดุมศกึษา เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งของรายละเอียด
ในแผนการจดัการเรียนรู ้เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: 
Index of Congruence) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้

         1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชนตัถ ์พนูเดช          มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
         2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.แจ่มจนัทร ์ศรีอรุณรศัมี  มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

                     3. ดร. สนุทรี สกลุพราหมณ ์            มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
                     4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรจิรา ธรรมไชยางกรู    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช  
                                                                                               มงคลพระนคร  
                     5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภรู ิวงศว์ิเชียร         สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
                     6. ดร.ณฐันิรนัดร ์ปอศิร ิ                                  วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
                     7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ดารณี จนัทมิไชย         วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ ์
                     8. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมชยั ภิรมยร์กัษ์       วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
                     9. ดร.เอกรตัน ์รุง่สว่าง           มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ 

4) น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการที่ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขไป
ใชส้อบถามครู-อาจารยท์ี่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์  

5) น าผลแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการมาวิเคราะห์และ
พิจารณาเพื่อน ามาสรา้งเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้
ดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์  

3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา   

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานและ 
กระบวนการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์  



  104 

2) วิเคราะหรู์ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานและเนือ้หารายวิชาที่เก่ียวขอ้ง
กบัทกัษะนาฏศิลป์เพื่อออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานและการสอนทกัษะปฏิบติั นาฏศิลป์        

3) ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา  

4) น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเสนอประธานที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธเ์พื่อพิจารณาความถกูตอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

5) น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอดุมศึกษาใหผู้เ้ชี่ยวชาญท าการประเมินคุณภาพรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาความสอดคล้องความเหมาะสมและความถูกต้องพรอ้มทั้งขอ
ค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ เมื่อไดข้อ้เสนอแนะและผลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ผูว้ิจยัน าผล
ที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าเพื่อใหรู้ปแบบมีความสมบรูณท์ี่สดุ โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันี ้
   1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปัทมาวดี ชาญสวุรรณ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
   2. รองศาสตราจารย ์ดร.อรุารมย ์จนัทมาลา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
   3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศราวดี ภชูมศรี  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประวีนา เอี่ยมยี่สุน่ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
  5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทิพยอ์นงค ์กลุเกต ุ วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี  
   6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อนสุรณ ์จนัทรป์ระทกัษ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   7. รองศาสตราจารย ์ดร.สติูเทพ ศิรพิิพฒันกลุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

3.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดแผนการ

จดัการเรียนรู ้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 

2) ศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้น
ทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ เพื่อวิเคราะหโ์ครงสรา้ง จดุประสงคก์ารเรียนรู ้และน าขอ้มลูทัง้หมดมาสรา้ง
เป็นแผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ซึ่งประกอบด้วย ค าอธิบายรายวิชา โครงสรา้งกิจกรรมการเรียนรู ้
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จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้กระบวนการจดัการเรียนรู ้สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้และการ
วดัประเมินผล 

3) น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ 
เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยแบบประเมินความ
เหมาะสมที่ผู ้วิจัยสรา้งขึน้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และเหมาะสมน้อยที่สุด 
โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน ดงันี ้
         1. ผูช้่วยศาสตราจารยป์ระวิทย ์ฤทธิบลูย ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
         2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกุญัญา บญุศรี    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
         3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จินตนา อนุวฒัน ์  วิทยาลยันาฏศิลป  
        สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
         4. ดร.ณฐันิรนัดร ์ปอศิริ   วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
       สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
          5. ดร.ปนดัดา เนินนิล              ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
                                                                                       มธัยมศึกษา 

3.4 แบบประเมินทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์  
1. ศึกษาวิธีสรา้งแบบวัดทักษะปฏิบัติจากเอกสาร ต าราที่เก่ียวขอ้ง และค าแนะน า

จากผูเ้ชี่ยวชาญการสอนนาฏศิลป์  
2. ศึกษาขอบเขตเนือ้หา และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังหรือตัวชีว้ัด เพื่อก าหนดสิ่งที่

ตอ้งการวดั ขัน้ตอนการปฏิบติั 
3. น าแบบวัดทักษะปฏิบัติเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจากกลุ่มแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสม ดา้นเนือ้หา โครงสรา้งของแบบวดั และเกณฑก์ารใหค้ะแนนสอดคลอ้ง
กบัแบบประเมิน  

4. น าแบบวดัทกัษะปฏิบติัที่ปรบัปรุงแกไ้ขไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 
3.5 แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์ 

1. ศึกษาวิธีการสรา้งประเมินการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการปฏิบัติทักษะ
นาฏศิลป์จากเอกสาร ต าราที่เก่ียวขอ้ง และค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญการสอนนาฏศิลป์ 

2. ศึกษาขอบเขตเนือ้หา และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังหรือตัวชีว้ัด เพื่อก าหนดสิ่งที่
ตอ้งการวดั ขัน้ตอนการปฏิบติั 
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3. น าแบบประเมินการรบัรูค้วามสามารถตนเองในการปฏิบติัทักษะนาฏศิลป์เสนอ
ต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเนือ้หา โครงสรา้งของแบบวดัและเกณฑก์ารให้
คะแนนสอดคลอ้งกบัแบบประเมิน โดยผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมิน มีดงันี ้
                   1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลิมชยั ภิรมยร์กัษ์ วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
        2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดารณี จนัทมิไชย    วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสินธุ ์
        3. ดร.พิชญว์ฒัณ ์โสภณปัญญารศัมิ์   วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
        4. ดร.ณฐันิรนัดร ์ปอศิริ   วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง  
        5. ดร.ปนดัดา เนินนิล              ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
                                                                                       มธัยมศึกษา 

4. น าแบบประเมินการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการปฏิบติัทักษะนาฏศิลป์ที่
ปรบัปรุงแกไ้ขไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 
ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการทดลองไปวิเคราะหด์ว้ยวิธีการทางสถิติ ดงันี ้

1. การตรวจเพื่ อหาค่าความเที่ ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) โดยน า
แบบสอบถามความตอ้งการและรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่สรา้งขึน้ ใหอ้าจารยท์ี่
ปรกึษาตรวจความครอบคลมุของเนือ้หากบัวตัถปุระสงคก์ารวิจยั และใหผู้ท้รงคณุวฒุิในการตรวจ
เครื่องมือวิจยั จ านวน 5 ท่าน ตรวจความสมบูรณ ์ความสอดคลอ้งของเนือ้หา และใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขใหส้ื่อความหมายไดต้รงประเด็น และเหมาะสมยิ่งขึน้ จากนัน้จึงน ามาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชส้ตูรการหาค่า IOC ดงันี ้ 

   IOC = 
N

R
 

              เมื่อ IOC  หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Congruence) 

            R     หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิที่มีต่อขอ้ค าถาม โดยที่  
                     ค่า 1 คือ สามารถน าไปวดัไดอ้ย่างแน่นอน  
             ค่า 0 คือ ไม่แน่ใจว่าจะวดัได ้ 
             ค่า -1 คือ ไม่สามารถน าไปวดัไดอ้ย่างแน่นอน 
            R   หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิแต่ละคน 
            N    หมายถึง   จ านวนผูท้รงคณุวฒุิในการตรวจเครื่องมือ 
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ผลการตรวจเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) โดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบว่า เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั .00 

2. รอ้ยละ (Percentage) โดยมีสตูร ดงันี ้

            สตูร P  = 100
n

f
  

             เมื่อ P  = รอ้ยละ 
              f = ความถ่ีที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
              n      = จ านวนความถ่ีทัง้หมด 

3. ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยมีสตูร ดงันี ้

            สตูร X  = 
n

fx  

            เมื่อ X  = ค่าเฉลี่ย 
              fx  = ผลรวมของผลคณูระหว่างความถ่ีกบัคะแนน 
             n      = จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

     4. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีสตูร ดงันี ้

            สตูร  S.D. = 
2

2

n

fx

n

fx






−

  

            
    เมื่อ S.D. = สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

               fx  = ผลรวมของผลคณูระหว่างความถ่ีกบัคะแนน 

               2fx  = ผลรวมของผลคณูระหว่างความถ่ี กบัคะแนนแต่ละ 
                                                   จ านวนที่ยกก าลงัสอง 
               n        = จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

       5. การค านวณหาดัชนีล  าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Priority Need 
Index: PNI) โดยใชสู้ตรค านวณดว้ยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNI modified) ของ 
นงลกัษณ ์วิรชัชยั และ สวุิมล ว่องวาณิช (สวุิมล ว่องวาณิช, 2550: 279) ดงันี ้
    PNI modified = (I – D) / D 
    I (Important) หมายถึง สภาพจรงิที่เป็นอยู่ 
    D (Degree of success) หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็น 
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6. การหาค่าประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน E1/E2 ตามเกณฑม์าตรฐาน 
80/80 E1/E2 = 80/80) ดงันี ้

 

               E1      =  
100





  

 เมื่อ    E1   แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จดัไวใ้นรูปแบบการ 
                                                   เรียนการสอนหาไดจ้ากคะแนนการท ากิจกรรม 
                                                  ระหว่างเรียนไดถ้กูตอ้งโดยเฉลี่ยรอ้ยละ 80    
     แทน  คะแนนรวมของนกัเรียนทกุคนที่ไดจ้ากการท า 
     กิจกรรมในบทเรียน 
      แทน    คะแนนเต็มของกิจกรรมทกุกิจกรรมรวมกนั 

    E2  =  
100

F







  

 เมื่อ   E2  แทน    ประสิทธิภาพของผลลพัธท์ี่ไดจ้ากคะแนนเฉลี่ย  
     จากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนบทเรียนไดถ้กูตอ้ง   

   โดยเฉลี่ยรอ้ยละ  80 
    F แทน คะแนนรวมของนกัเรียนทกุคนที่ไดจ้ากการท า 
        แบบทดสอบหลงัเรียนบทเรียน 
    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
      แทน จ านวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 
                 7. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนทกัษะปฏิบติัหลงัเรียน โดยใชค่้า 
t-test (Independent Sample T-test) ทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มควบคุม โดยมี
สตูร ดงันี ้

            สตูร  t = 

2

2
2

1

2
1

21

n

s

n

s

xx

+

−
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              t              = ค่าสถิติที 

                 21 x,x  = ค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 และกลุม่ตวัอย่างที่ 2 

                 2
2

2
1 s,s  = ความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างที่ 1 และกลุม่ 

                                                              ตวัอย่างที่ 2 

                 1n  , 2n  = จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ 1 และกลุม่ตวัอย่างที่ 2 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรูท้ักษะนาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มี
วัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษาระดับอุดมศึกษา  2) เพื่อออกแบบ
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) เพื่อศึกษาผลการใชก้ารจัดการเรียนรูด้ว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 
โดยมีผลการวิเคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี ้

ตอนที่   1 ผลการศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ตอนที่  2  ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ตอนที่  3 ผลการใช้การจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ผลการศกึษาความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสริม
การเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูว้ิจัยได้ท าการสรา้ง
แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ จ านวน 2 ฉบับ โดยฉบับที่  1 
ด าเนินการสอบถามสภาพปัจจุบันและความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ของอาจารย ์สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา หอ้งเรียนเครือข่ายวิทยาลยันาฏศิลป
ทุกภูมิภาค จ านวน 12 วิทยาลัย และฉบับที่  2 ด าเนินการสอบถามสภาพปัจจุบันและความ
ตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานของนกัศกึษาระดบัปริญญา
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ตรีชัน้ปีที่ 1 – 2 สาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา หอ้งเรียนเครือข่ายวิทยาลยันาฏศิลปทกุภูมิภาค จ านวน 
12 วิทยาลยั ซึ่งมีผลการศกึษาดงัต่อไปนี ้

ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา 
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กลุ่มอาจารย์ สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 37 คน ซึ่งผล
การศกึษามีดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม ตามขอ้มลูทั่วไปของกลุม่อาจารย ์
สาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
16 
21 

 
43.24 
56.76 

อาย ุ    
     25 – 35 ปี               
     36 – 45 ปี  
     46 – 55 ปี 
     มากกว่า 55 ปี 

 
18 
5 
9 
5 

 
48.65 
13.51 
24.33 
13.51 

วุฒกิารศึกษา 
    ปรญิญาตรี               
    ปรญิญาโท       
    ปรญิญาเอก 

 
2 
32 
3 

 
5.41 
86.49 
8.10 

ประสบการณท์ างาน 
      1 -5 ปี          
      6 – 10 ปี 
      11 – 15 ปี 
      16 – 20 ปี 
      21 ปีขึน้ไป 

 
21 
3 
- 
2 
11 

 
56.76 
8.11 

- 
5.40 
29.73 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
สอนรายวิชาทักษะนาฏศิลป์
ระดับชั้น 
    ปรญิญาตรีปี 1      
    ปรญิญาตรีปี 2             

 
 

27 
10 

 
 

72.97 
27.03 

 

 
จากตารางที่ 6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นอาจารย ์เพศชาย รอ้ยละ 43.24 เพศ

หญิง รอ้ยละ 56.76 อายุ ส่วนมากมีอายุ 25 – 35 ปี รอ้ยละ 48.65 รองลงมามีอายุ 46 – 55 ปี 
รอ้ยละ 24.33 นอ้ยที่สุด มีอายุ 36 – 45 ปี และอายุ มากกว่า 55 ปี รอ้ยละ 13.51 วฒุิการศึกษา
ส่วนมากมีวฒุิการศึกษา ปริญญาโท รอ้ยละ 86.49 รองลงมาเป็นวฒุิการศึกษาปริญญาเอก รอ้ย
ละ 8.10 นอ้ยที่สดุวฒุิการศึกษา ปรญิญาตรี รอ้ยละ 5.41 มีประสบการณใ์นท างาน ส่วนมาก 1 -5 
ปี รอ้ยละ 56.76 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการท างาน 21 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 29.73 ถดัมาคือมี
ประสบการณใ์นการท างาน 6 – 10 ปี รอ้ยละ 8.11 และมีประสบการณใ์นการท างานนอ้ยที่สดุ16 
– 20 ปี รอ้ยละ 5.40 ในส่วนของการสอนในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก
สอนในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ระดับชั้นปริญญาตรีปี 1 รอ้ยละ 72.97 และสอนรายวิชาทักษะ
นาฏศิลป์ระดบัชัน้ปรญิญาตรีปี 2 รอ้ยละ 27.03  

2. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี  
ในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 2. ดา้นการวดัและประเมินผล 
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ตาราง 7 สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มอาจารย ์
ดา้นการจดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ 

1. ผูส้อนมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียน
ก่อนการออกแบบการจัดการ
เรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

4.49 0.61 มาก 4.51 0.51 มากที่สดุ 

2. ผู้ ส อ น ส าม า รถ อ อก แบ บ
กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับ
หลกัสตูร/ผูเ้รียน 

4.24 0.64 มาก 4.73 0.45 มากที่สดุ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้อง
ผู้สอน เน้นด้านทักษ ะป ฏิบั ติ
มากกว่าดา้นทฤษฎี 

4.57 0.50 
มาก
ที่สดุ 

4.78 0.42 มากที่สดุ 

4. การจัดการเรียน รู ้ด้านการ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง รา ย วิ ช ามี ค ว าม
สอดคล้องกับระยะเวลาในการ
เรียน 

4.41 0.60 มาก 4.68 0.47 มากที่สดุ 

5. ผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.54 0.56 
มาก
ที่สดุ 

4.59 0.50 มากที่สดุ 

6. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดย
ใหผู้เ้รียนฝึกฝนทกัษะ และเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง 

4.24 0.60 มาก 4.27 0.69 มาก 

7. ผู้สอน เปิด โอกาสให้ผู้ เรียน
สามารถทบทวนบท เรียนกับ
อาจารย์ผู้สอนนอกชั่ วโมงเรียน
จากการเรียนรูใ้นเวลาปกติ 

4.54 0.51 
มาก
ที่สดุ 

4.65 0.48 มากที่สดุ 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

8. ผู้เรียนมีทักษะพื ้นฐานในการ
ปฏิบัติที่แตกต่างกันมีผลต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

4.16 0.73 มาก 4.43 0.69 มาก 

9. ผู้สอนมีการน าระบบการเรียน
การสอนแบบออนไลน์มาใช้ใน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ช่ ว ง
สถานการณ์  COVID-19 เพื่ อ ให้
ผู้ เรี ย น เกิ ด ก า ร เรี ย น รู ้อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

4.38 0.59 มาก 4.43 0.55 มาก 

10. ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการจดักจิกรรมในการเรียนการ
สอนท าใหเ้กดิความสะดวกมาก
ขึน้ 

4.46 0.56 มาก 4.62 0.49 มากที่สดุ 

11. ผูส้อนมีความรูด้า้นเทคโนโลยี
และส่ือการสอนเพื่อมาประยกุต ์

ใชใ้นการเรียนการสอน 

3.89 0.77 มาก 4.22 0.75 มาก 

12. ผู้สอนมีการผลิตส่ือการเรียน
การสอนที่ทนัสมยัเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้และทบทวน
บทเรียนไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน ์

3.86 0.79 มาก 4.43 0.60 มาก 

13. ผู้สอนมีการผลิตส่ือการสอน
เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอน
ด้ า น ป ฏิ บั ติ ที่ ส อ ด ค ล้อ งกั บ
หลกัสตูร 

3.84 0.73 มาก 4.46 0.51 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปล
ผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

14. ผู้สอนมีการปรับการจัดการ
เรียนการสอนจากภายในหอ้งเรียน
มาเป็นการเรียนรู ้นอกห้องเรียน 
เมื่ อการจัดการเรียนการสอนมี
ปัญหาหรือเกิดสถานการณ ์ 

4.27 0.65 มาก 4.54 0.51 มากที่สดุ 

ที่เป็นเหตจุ าเป็น เช่น 
สถานการณ ์COVID-19 

      

15. ผูส้อนมีการกระตุน้ผูเ้รียนใน
การเรียนรูด้า้นปฏิบตัิโดยการใช้
ส่ือ เทคโนโลยี 

4.32 0.67 มาก 4.49 0.51 มาก 

16. อปุกรณ ์(คอมพิวเตอร ์สมารท์
โฟน ไอแพด) ที่ ใช้ประกอบการ
เรียนออนไลน์ของผู้สอนและ
ผู้ เรียนมีความพร้อม เมื่ อ เกิ ด
สถานการณ ์COVID-19 

4.30 0.66 มาก 4.54 0.51 มากที่สดุ 

รวม 4.28 0.63 มาก 4.52 0.54 มากที่สดุ 
 
 
 

จากตารางที่  7 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มอาจารยใ์น
ดา้นการจัดการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.28, S.D.= 0.63)  โดยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องผู้สอนเน้นด้านทักษะ

ปฏิบติัมากกว่าดา้นทฤษฎี อยู่ในระดับมากที่สุด  (  = 4.57, S.D.= 0.50) และล าดับสุดทา้ยคือ 
ผูส้อนมีการผลิตสื่อการสอนเพื่อใชใ้นการจัดเรียนการสอนดา้นปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร  

อยู่ในระดบัมาก (  = 3.84, S.D.= 0.73) 
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ในส่วนความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
สง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มอาจารยใ์นดา้นการจดัการ
เรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(  = 4.52, S.D.= 0.54) โดยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องผู้สอนเน้นด้านทักษะปฏิบัติ

มากกว่าด้านทฤษฎี อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.78, S.D.= 0.42) และล าดับสุดท้ายคือ 
ผูส้อนมีความรูด้า้นเทคโนโลยีและสื่อการสอนเพื่อมาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน อยู่ในระดับ

มาก (  = 4.22, S.D.= 0.75) 

ตาราง 8 สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มอาจารย ์
ดา้นการวดัและประเมินผล 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. ผู้สอนมีการวัดและประเมิน
ทักษะผู้ เรียน  โดยใช้ เกณฑ์ที่
เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

4.43 0.50 มาก 4.46 0.51 มาก 

2. ผูส้อนมีการก าหนดการวัดและ
ประเมินผลไวอ้ย่างชัดเจน และมี
การแจง้ผู้เรียนให้ทราบถึงเกณฑ์
การวดัและประเมินผล 

4.54 0.51 
มาก
ที่สดุ 

4.59 0.55 มากที่สดุ 

3. ผู้ ส อ น วัด แล ะป ระ เมิ น ผ ล
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดร้บัทราบความก้าวหน้า
ข อ งต น เอ ง  ส่ งผล ให้ ผู้ เรี ย น
สามารถพฒันาตนเองเป็นระยะ 

4.41 0.69 มาก 4.54 0.56 มากที่สดุ 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

4. ผู้สอนมีการใช้เครื่องมือในการ
วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล มี ค ว า ม
หลากหลาย และมีความเหมาะสม
กบัเนือ้หา 

4.19 0.57 มาก 4.32 0.58 มาก 

5. ผู้เรียนมีความเชื่ อมั่ นในการ
ประเมินผลการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน ์

3.92 0.64 มาก 4.54 0.56 มากที่สดุ 

รวม 4.30 0.58 มาก 4.49 0.55 มาก 
 

 
จากตารางที่ 8 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มอาจารยใ์น

ดา้นการวดัและประเมินผล รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.30, S.D.= 
0.58) โดยดา้นผูส้อนมีการก าหนดการวัดและประเมินผลไวอ้ย่างชัดเจน และมีการแจง้ผูเ้รียนให้

ทราบถึงเกณฑก์ารวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัมากที่สุด. (  = 4.54, S.D.= 0.51) และล าดับ
สดุทา้ยคือ ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นในการประเมินผลการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ อยู่ในระดับ

มาก (  = 3.92, S.D.= 0.64) 
ในส่วนความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา ของกลุ่มอาจารย ์ในดา้นการวัด

และประเมินผล รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.49, S.D.= 0.55) โดย
ดา้นผูส้อนมีการก าหนดการวัดและประเมินผลไวอ้ย่างชัดเจน และมีการแจง้ผูเ้รียนใหท้ราบถึง

เกณฑก์ารวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัมากที่สดุ (  = 4.59, S.D.= 0.50) และล าดบัสดุทา้ยคือ
ผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับ

เนือ้หา อยู่ในระดบัมาก (  = 4.32, S.D.= 0.58) 



  118 

3. ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ทักษะ
นาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา 

3.1 สถานศึกษาควรมีหอ้งหรือสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใหน้กัศึกษาไดส้ืบคน้มาก
ขึน้ 

3.2 หลกัสตูรควรเลือกเพลงใหเ้หมาะสมกบัการน าไปใชข้องนกัศกึษาสายอาชีพครู 
3.3 มีสื่อเทคโนโลยี ทฤษฎีและเทคนิคในการปฏิบัติกระบวนท่าร  าส าหรบัอาจารย์

และนกัศกึษา 
3.4 ควรแยกรหัส ส าหรบันักศึกษาที่เขา้มาจากสถานศึกษาอ่ืน และนักศึกษาจาก

วิทยาลยันาฏศิลป 
3.5 ส าหรบันักศึกษาที่มาจากสถาบันอ่ืน นับว่าได้ศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติน้อย

เกินไป   
3.6 การจัดการเรียนการสอนนีจ้ะแก้ไขปัญหาได ้ส่วนหนึ่งปัจจัยเกิดจากหลักสูตร 

และสถานการณท์ี่เกิดขึน้ สง่ผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
3.7 ตอ้งมีการปรบัพืน้ฐานนกัศกึษาที่มีทกัษะไม่เท่ากนั 
3.8 การเอาใจใส่ของผูเ้รียนและความรบัผิดชอบที่ต่างกันมีผลต่อการจัดการเรียน           

การสอนอย่างยิ่ง รวมทัง้การที่ผูเ้รียนยังไม่เท่าทนัเทคโนโลยี เมื่อมีการน ามาใชจ้ึงท าใหเ้กิดความ
แตกต่างของแต่ละบคุคลอย่างชดัเจน 

3.9 การใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการเรียนการสอนแบบทนัสมยั 
3.10 เด็กมีพืน้ฐานที่แตกต่างกัน จึงท าใหต้อ้งมีโครงการปรบัพืน้ฐานก่อนการเรียน

การสอน 
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ตาราง 9 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการจดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ใน
รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ของกลุม่อาจารย ์ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนและส่ือ เทคโนโลยี ในรายวชิาทกัษะนาฏศิลป์ 

1. ผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อน
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ได้
อย่างเหมาะสม 

4.49 4.51 0.01 16 

2. ผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร/ผูเ้รียน 

4.24 4.73 0.12 3 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องผู้สอน
เน้นด้านทักษะปฏิบัติมากกว่าด้าน
ทฤษฎี 

4.57 4.78 0.05 9 

4. การจัดการเรียนรูด้า้นการปฏิบัติของ
รายวิชามีความสอดคลอ้งกับระยะเวลา
ในการเรียน 

4.41 4.68 0.06 7 

5. ผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.54 4.59 0.01 14 

6. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยให้
ผูเ้รียนฝึกฝนทกัษะ และเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 

4.24 4.27 0.01 15 

7. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถ
ทบทวนบทเรียนกบัอาจารยผ์ูส้อนนอก
ชั่วโมงเรียนจากการเรียนรูใ้นเวลาปกติ 

4.54 4.65 0.02 12 

8. ผูเ้รยีนมีทกัษะพืน้ฐานในการปฏิบตัิที่
แตกตา่งกนัมีผลต่อการจดัการเรยีนการ
สอน 

4.16 4.43 0.06 5 

9. ผูส้อนมีการน าระบบการเรยีนการสอน
แบบออนไลนม์าใชใ้นการเรียนการสอน 

4.38 4.43 0.01 13 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

ในช่วงสถานการณ ์COVID-19 เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

    

10. ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
จดักจิกรรมในการเรียนการสอนท าให้
เกิดความสะดวกมากขึน้ 

4.46 4.62 0.04 11 

11. ผูส้อนมีความรูด้า้นเทคโนโลยีและส่ือ
การสอนเพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน 

3.89 4.22 0.08 4 

12. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ที่ทนัสมยัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
เรียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน ์

3.86 4.43 0.15 2 

13. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการสอนเพื่อใชใ้น
การจดัเรียนการสอนดา้นปฏิบตัทิี่
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร 

3.84 4.46 0.16 1 

14. ผูส้อนมีการปรบัการจัดการเรียนการ
สอนจากภายในห้องเรียนมาเป็นการ
เรียนรูน้อกหอ้งเรียน เมื่อการจดัการเรียน
การสอนมีปัญหาหรือเกิดสถานการณ์ที่
เป็นเหตุจ าเป็น เช่น สถานการณ ์COVID-

19  

4.27 4.54 0.06 6 

15. ผูส้อนมีการกระตุน้ผูเ้รียนในการ
เรียนรูด้า้นปฏิบตัิโดยการใชส่ื้อ
เทคโนโลยี 

4.32 4.49 0.04 10 

16. อุปกรณ์ (คอมพิวเตอร ์สมารท์โฟน 
ไอแพด) ที่ใชป้ระกอบการเรียนออนไลน์
ของผูส้อนและผูเ้รียนมีความพรอ้ม เมื่อ
เกิดสถานการณ ์COVID-19 

4.30 4.54 0.06 8 
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จากตารางที่ 9 พบว่า ล าดับความตอ้งการจ าเป็นดา้นการจดัการเรียนการสอนและ
สื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ของกลุม่อาจารย ์ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา เรียงล าดบัดงันี ้
ล  าดบัแรก คือ ผูส้อนมีการผลิตสื่อการสอนเพื่อใชใ้นการจัดเรียนการสอนดา้นปฏิบติัที่สอดคลอ้ง
กับหลกัสูตร (PNI = 0.16) รองลงมาคือ ผูส้อนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ (PNI = 0.15) 
ผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับหลกัสูตร/ผูเ้รียน (PNI = 0.12) ผูส้อนมี
ความรูด้า้นเทคโนโลยีและสื่อการสอนเพื่อมาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน (PNI = 0.08) ผูเ้รียน
มีทักษะพื ้นฐานในการปฏิบัติที่แตกต่างกันมีผลต่อการจัดการเรียนการสอน (PNI = 0.06) 
ตามล าดับ และล าดับสุดทา้ย คือ ผูส้อนมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อนการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ไดอ้ย่างเหมาะสม (PNI = 0.01) 

ตาราง 10 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการวดั และประเมินผล ในรายวิชาทกัษะ
นาฏศิลป์ของกลุม่อาจารย ์ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

ดา้นการวดั และประเมินผล 
1. ผูส้อนมีการวดัและประเมินทกัษะ
ผูเ้รียน โดยใชเ้กณฑท์ี่เหมาะสมกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

4.43 4.46 0.01 5 

2. ผูส้อนมีการก าหนดการวดัและ
ประเมินผลไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารแจง้
ผูเ้รียนใหท้ราบถึงเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผล 

4.54 4.59 0.01 4 

3. ผูส้อนวดัและประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทราบ
ความกา้วหนา้ของตนเอง ส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองเป็นระยะ 

4.41 4.54 0.03 3 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

4. ผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการวดัและ
ประเมินผลมีความหลากหลาย และมี
ความเหมาะสมกบัเนือ้หา 

4.19 4.32 0.03 2 

5. ผูเ้รยีนมีความเชื่อมั่นในการ
ประเมินผลการเรยีนการสอนรูปแบบ
ออนไลน ์

3.92 4.54 0.16 1 

 
จากตารางที่ 10 ล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการวัด และประเมินผล ในรายวิชา

ทักษะนาฏศิลป์ของกลุ่มอาจารย ์ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา เรียงล าดับดังนี ้ล  าดับแรก คือ 
ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นในการประเมินผลการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน ์ (PNI = 0.16) รองลงมา 
คือ ผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการวดัและประเมินผลมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกบั
เนือ้หา (PNI = 0.03) ผูส้อนวดัและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทราบ
ความกา้วหนา้ของตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตนเองเป็นระยะ  (PNI = 0.03) ผูส้อนมี
การก าหนดการวัดและประเมินผลไวอ้ย่างชัดเจน และมีการแจง้ผูเ้รียนใหท้ราบถึงเกณฑก์ารวัด
และประเมินผล (PNI = 0.01) และล าดบัสดุทา้ยคือ ผูส้อนมีการวดัและประเมินทกัษะผูเ้รียน โดย
ใชเ้กณฑท์ี่เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน (PNI = 0.01) 

 การวิเคราะหข์อ้มูลแบบสอบถามฉบบัที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้น
ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   ฉบับนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีชัน้ปีที่ 1 - 2 สาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา จ านวน 352 คน ซึ่งผลการศกึษามีดงันี ้

1.ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม ตามขอ้มลูทั่วไปของกลุม่นกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
60 
292 

 
17.05 
82.95 

ระดับ 
    ปรญิญาตรีปีที่ 1               
    ปรญิญาตรีปีที่ 2  

 
166 
186 

 
47.16 
52.84 

 

จากตารางที่ 11 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษา เพศชาย รอ้ยละ 17.05 
เพศหญิง รอ้ยละ 82.95  โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 1 รอ้ยละ 
47.16 และเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีปีที่ 2 รอ้ยละ 52.84 

2. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ใน
รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 2. ดา้นการวดัและประเมินผล 

ตาราง 12 สภาพปัจจบุนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มนกัศกึษา
ดา้นการจดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี  

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ 

1. ผูส้อนออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร/
ผูเ้รียน 

4.14 0.79 มาก 4.36 0.54 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูข้อง
ผูส้อนเนน้ดา้นทกัษะปฏิบตัิ
มากกว่าดา้นทฤษฎ ี

4.11 0.72 มาก 4.26 0.65 มาก 

3. การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้น
การปฏิบตัิของรายวิชามีความ
สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการ
เรียน 

4.13 0.74 มาก 4.29 0.67 มาก 

4. ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.12 0.73 มาก 4.25 0.70 มาก 

5. ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะ 
และมีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

4.11 0.76 มาก 4.35 0.66 มาก 

6. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
สามารถทบทวนบทเรียนกบั
อาจารยผ์ูส้อนนอกชั่วโมงเรียนจาก
การเรียนรูใ้นเวลาปกติ 

4.08 0.76 มาก 4.16 0.72 มาก 

7. ผูส้อนมีการน าระบบการเรียน
การสอนรูปแบบออนไลนม์าใชใ้น
การเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ ์COVID-19 เพือ่ให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

4.02 0.76 มาก 4.12 0.74 มาก 

8. ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท า
ใหเ้กิดความสะดวกมากขึน้ 

4.06 0.79 มาก 4.11 0.72 มาก 

9. ผูส้อนมีความรูด้า้นเทคโนโลยี
และสือ่การสอนเพือ่มาประยกุต ์
ใชใ้นการเรียนการสอน 

4.05 0.77 มาก 4.25 0.69 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

10. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการเรียน
การสอนท่ีทนัสมยัเพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดเ้รยีนรูแ้ละทบทวน
บทเรียนไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน ์ 

4.03 0.77 มาก 4.37 0.65 มาก 

11. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการสอน
ในการเรียนการสอนดา้นปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.00 0.77 มาก 4.16 0.72 มาก 

12. ผูส้อนมีการปรบัการเรยีนการ
สอนจากภายในหอ้งเรียนสู่การ
เรียนรูน้อกหอ้งเรียน เมื่อมีปัญหา
หรือเกิดสถานการณท์ี่เป็นเหตุ
จ าเป็น เช่น สถานการณ ์COVID-19 
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.11 0.73 มาก 4.35 0.66 มาก 

13. ผูส้อนมีการกระตุน้ผูเ้รียนใน
การเรียนรูด้า้นปฏิบตัิ โดยการใช้
ส่ือ เทคโนโลยี 

4.05 0.75 มาก 4.39 0.63 มาก 

14. อปุกรณ ์(คอมพวิเตอร ์สมารท์
โฟน ไอแพด) ท่ีใชป้ระกอบการ
เรียนออนไลนข์องผูส้อนและ
ผูเ้รียนมีความพรอ้ม เมื่อเกิด
สถานการณ ์COVID-19 

4.05 0.76 มาก 4.34 0.68 มาก 

รวม 4.08 0.76 มาก 4.27 0.67 มาก 

 

จากตารางที่ 12 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดับอดุมศึกษา ของกลุ่มนกัศึกษา
ในดา้นการจดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดบั
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มาก (  = 4.08, S.D.= 0.76) โดยพบว่า ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลกัสตูร/ผูเ้รียน มากที่สดุ อยู่ในระดบัมาก (  = 4.14, S.D.= 0.79) และล าดับสดุทา้ยคือผูส้อน

มีการผลิตสื่อการสอนในการเรียนการสอนดา้นปฏิบัติไดอ้ย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (  = 
4.00, S.D.= 0.77) 

ในส่วนความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา ของกลุ่มนักศึกษาในด้านการ

จดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 
4.27, S.D.= 0.67)โดยผูส้อนมีการกระตุน้ผูเ้รียนในการเรียนรูด้า้นปฏิบติั โดยการใชส้ื่อ เทคโนโลยี 

อยู่ในระดบัมาก (  = 4.39, S.D.= 0.63) และล าดบัสดุทา้ยคือ ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดความสะดวกมากขึน้  อยู่ในระดับมาก (  = 4.11, 
S.D.= 0.72) 
 

ตาราง 13 สภาพปัจจบุนัและความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา ของกลุ่มนกัศกึษา
ดา้นการวดัและประเมินผล 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. ผูส้อนมีการวดัและประเมิน
ทกัษะผูเ้รียน โดยใชเ้กณฑท์ี่
เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

4.05 0.73 มาก 4.11 0.72 มาก 

2. ผูส้อนมีการก าหนดการวดัและ
ประเมินผลไวอ้ย่างชดัเจน และมี
การแจง้ผูเ้รียนรบัทราบถึงเกณฑ์
การวดัและประเมินผลก่อนการ
จดัการเรียนการสอน 

4.06 0.73 มาก 4.23 0.70 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความ
ต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

สภาพปัจจุบนั ความตอ้งการ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การ 
แปลผล 

3. ผูส้อนวดัและประเมินผล
กิจกรรมการเรยีน การสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดร้บัทราบความกา้วหนา้
ของตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตนเองเป็นระยะ 

4.06 0.75 มาก 4.25 0.74 มาก 

4. ผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการ
วดัและประเมินผลมีความ
หลากหลาย และมคีวาม
เหมาะสมกบัเนือ้หา 

4.04 0.76 มาก 4.42 0.73 มาก 

5. ผูเ้รยีนมีความเชื่อมั่นในการ
ประเมินผลการเรยีนรูปแบบ
ออนไลน ์

4.07 0.76 มาก 4.33 0.75 มาก 

รวม 4.05 0.75 มาก 4.27 0.73 มาก 

 

จากตารางที่ 13 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดับอดุมศึกษา ของกลุ่มนกัศึกษา

ในดา้นการวัดและประเมินผล ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.05, 
S.D.= 0.75) โดยผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นในการประเมินผลการเรียนรูปแบบออนไลน์ อยู่ในระดับ

มาก (  = 4.07, S.D.= 0.76) และล าดับสุดท้ายคือ ผู้สอนมีการใช้เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับเนือ้หา อยู่ในระดับมาก (  = 4.04, 
S.D.= 0.76) 

 ในส่วนความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา ของกลุ่มนักศึกษาในดา้นการวัด

และประเมินผล ในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.27, S.D.= 0.73) โดย
ดา้นผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสม

กับเนือ้หา อยู่ในระดับมาก (  = 4.42, S.D.= 0.73) และล าดับสุดท้ายคือผู้สอนมีการวัดและ
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ประเมินทักษะผู้เรียน โดยใชเ้กณฑ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รียน  อยู่ในระดับมาก (  = 
4.11, S.D.= 0.72) 

3. ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ทักษะ
นาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา 

3.1 มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ ไวใ้หศ้กึษาจรงิ 
3.2 ควรเนน้สิ่งที่สามารถน าไปสอนไดจ้รงิ  
3.3 อยากใหม้ีเวลาเรียนปฏิบติัมากขึน้ 
3.4 ในบางครั้งผู้สอนต่อท่าร  าให้ผู ้เรียนเร็วเกินไป ท าให้บางคนที่ตามไม่ทันไม่

สามารถปฏิบติัท่าร  าที่ถกูตอ้งแม่นย าได ้ 

ตาราง 14 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการจดัการเรียนการสอนและสื่อ เทคโนโลยี ใน
รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ของกลุม่นกัศึกษา ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน         
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนและส่ือ เทคโนโลยี ในรายวชิาทกัษะนาฏศิลป์ 
1. ผูส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร/ผูเ้รียน 

4.14 4.36 0.05 6 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรูข้องผูส้อน
เนน้ดา้นทกัษะปฏิบตัิมากกวา่ดา้น
ทฤษฎี 

4.11 4.26 0.04 10 

3. การจดักิจกรรมการเรียนรูด้า้นการ
ปฏิบตัิของรายวิชามีความสอดคลอ้งกบั
ระยะเวลาในการเรยีน 

4.13 4.29 0.04 9 

4. ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.12 4.25 0.03 11 

5. ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะ และมีการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 

4.11 4.35 0.06 4 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

6. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถ
ทบทวนบทเรียนกบัอาจารยผ์ูส้อนนอก
ชั่วโมงเรียนจากการเรียนรูใ้นเวลาปกติ 

4.08 4.16 0.02 13 

7. ผูส้อนมีการน าระบบการเรยีนการสอน
รูปแบบออนไลนม์าใชใ้นการเรียนการ
สอนในช่วงสถานการณ ์COVID-19 เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

4.02 4.12 0.02 12 

8. ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนท าใหเ้กิด
ความสะดวกมากขึน้ 

4.06 4.11 0.01 14 

9. ผูส้อนมีความรูด้า้นเทคโนโลยแีละส่ือ
การสอนเพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอน 

4.05 4.25 0.5 7 

10. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ที่ทนัสมยัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
เรียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน ์ 

4.03 4.37 0.08 1 

11. ผูส้อนมีการผลิตสื่อการสอนในการ
เรียนการสอนดา้นปฏิบตัิไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.00 4.16 0.04 8 

12. ผูส้อนมีการปรบัการเรยีนการสอน
จากภายในหอ้งเรียนสู่การเรยีนรูน้อก
หอ้งเรียน เมื่อมีปัญหาหรือเกิด
สถานการณท์ี่เป็นเหตจุ าเป็น เชน่ 
สถานการณ ์covid19 ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.11 4.35 0.06 5 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

13. ผูส้อนมีการกระตุน้ผูเ้รียนในการ
เรียนรูด้า้นปฏิบตัิ โดยการใชส่ื้อ 
เทคโนโลยี 

4.05 4.39 0.08 2 

14. อปุกรณ ์(คอมพวิเตอร ์สมารท์โฟน 
ไอแพด) ท่ีใชป้ระกอบการเรียนออนไลน์
ของผูส้อนและผูเ้รียนมีความพรอ้ม เมื่อ
เกิดสถานการณ ์COVID-19 

4.05 4.34 0.07 3 

 
จากตารางที่ 14 พบว่า ล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการจดัการเรียนการสอนและ

สื่อ เทคโนโลยี ในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ของกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 - 2 ใน              
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ ระดับอดุมศึกษา เรียงล าดบัดงันี ้ล  าดบัแรก คือ ผูส้อนมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบออนไลน ์
(PNI = 0.08) รองลงมา คือ ผู้สอนมีการกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรูด้้านปฏิบัติ โดยการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี (PNI = 0.08) อุปกรณ์ (คอมพิวเตอร ์สมารท์โฟน ไอแพด) ที่ใช้ประกอบการเรียน
ออนไลนข์องผูส้อนและผูเ้รียนมีความพรอ้ม เมื่อเกิดสถานการณ ์COVID-19 (PNI = 0.07) ผูส้อน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนทักษะ และมีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (PNI = 
0.06) ผูส้อนมีการปรบัการเรียนการสอนจากภายในห้องเรียนสู่การเรียนรูน้อกหอ้งเรียน เมื่อมี
ปัญหาหรือเกิดสถานการณท์ี่เป็นเหตจุ าเป็น เช่น สถานการณ ์covid19 ไดอ้ย่างเหมาะสม (PNI = 
0.06) ตามล าดบั และล าดบัสดุทา้ย คือ ผูส้อนมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท าใหเ้กิดความสะดวกมากขึน้ (PNI = 0.01) 
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ตาราง 15 การจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการวดั และประเมินผล ในรายวิชาทกัษะ
นาฏศิลป์ของกลุม่นกัศกึษา ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิ
การเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา 

สภาพปัจจุบนัและความต้องการใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
ความ
ต้องการ 

ค่าความ
ต้องการ
จ าเป็น 

อันดับ 

ดา้นการวดั และประเมินผล 
1. ผูส้อนมีการวดัและประเมินทกัษะ
ผูเ้รียน โดยใชเ้กณฑท์ี่เหมาะสมกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

4.05 4.11 0.01 5 

2. ผูส้อนมีการก าหนดการวดัและ
ประเมินผลไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารแจง้
ผูเ้รียนรบัทราบถึงเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลก่อนการจดัการเรียนการสอน 

4.06 4.23 0.04 4 

3. ผูส้อนวดัและประเมินผลกิจกรรมการ
เรียน การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทราบ
ความกา้วหนา้ของตนเอง ส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองเป็นระยะ 

4.06 4.25 0.05 3 

4. ผูส้อนมีการใชเ้ครื่องมือในการวดัและ
ประเมินผลมีความหลากหลาย และมี
ความเหมาะสมกบัเนือ้หา 

4.04 4.42 0.09 1 

5. ผูเ้รยีนมีความเชื่อมั่นในการ
ประเมินผลการเรยีนรูปแบบออนไลน ์

4.07 4.33 0.06 2 

 
จากตารางที่ 15 ล าดบัความตอ้งการจ าเป็นดา้นการวัด และประเมินผล ในรายวิชา

ทกัษะนาฏศิลป์ของกลุม่นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 - 2 ในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา 
เรียงล าดับดังนี ้ ล  าดับแรก คือ ผู้สอนมีการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลมีความ
หลากหลาย และมีความเหมาะสมกบัเนือ้หา (PNI = 0.09) รองลงมา คือ ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นใน
การประเมินผลการเรียนรูปแบบออนไลน ์(PNI = 0.06) ผูส้อนวดัและประเมินผลกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทราบความกา้วหนา้ของตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตนเอง
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เป็นระยะ (PNI = 0.05) ผูส้อนมีการก าหนดการวดัและประเมินผลไวอ้ย่างชัดเจน และมีการแจง้
ผูเ้รียนรบัทราบถึงเกณฑก์ารวัดและประเมินผลก่อนการจัดการเรียนการสอน (PNI = 0.04) และ
ล าดับสดุทา้ย คือ ผูส้อนมีการวัดและประเมินทกัษะผูเ้รียน โดยใชเ้กณฑท์ี่เหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียน (PNI = 0.01) 

จากล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ของผูใ้หข้อ้มูลทัง้สองกลุ่ม แสดงให้
เห็นถึงความส าคญัของหลายปัจจยัในการพฒันารูปแบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน กล่าวคือ 
การพฒันาดา้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมที่มีกระบวนการฝึกฝนทกัษะในชัน้เรียน
ปกติ รวมถึงการผลิตสื่อการสอนที่สอดคลอ้งกับหลกัสูตร เพื่อผสมผสานการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบออนไลน ์โดยน าองคค์วามรู ้บทเรียน
ในรายวิชา ดว้ยการจัดการเรียนรูผ้่านเทคโนโลยี เป็นการสรา้งโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถึง
บทเรียนไดต้ลอดเวลา ท าใหส้ามารถทบทวนและฝึกฝนทกัษะดว้ยตนเองไดอ้ย่างเต็มที่  และความ
ตอ้งการดา้นการวัดและประเมินผลในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานนั้น
ครอบคลมุถึงการสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวนการประเมินผล การใชเ้ครื่องมือที่หลากหลายและ
เหมาะสม การวดัและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ การก าหนดเกณฑอ์ย่างชดัเจนและการใชเ้กณฑ์
ที่เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สง่เสริม
การพฒันาทกัษะของผูเ้รียนในทิศทางที่ถกูตอ้งและเหมาะสม 

ตอนที ่2  ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

ผู้วิจัยด าเนินการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลจาก
เอกสาร งานวิจัยที่ เก่ียวข้อง รวมถึงผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัด             
การเรียนการสอนรูปแบบผสมผสานในตอนที่ 1 น ามาออกแบบและพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ โดยมีผลการออกแบบ
และพฒันา ดงันี ้
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2.1 ผลการสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

การสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน าผลมาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ มีดงัต่อไปนี ้

ตาราง 16 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

   

รูปแบบการเรียนการสอน 
Kibler (1970) Joyce; & Weil (1986) ทศินา  แขมมณี (2553) 

1. มุ่งหมายในการเรียนการสอน
เป็นผลผลิตทางการเรียนการสอน
ที่ มุ่ งหวังให้ เกิด ในผู้ เรียนซึ่ งมี
ความครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง
ด้านสติปัญญา ด้านจิตใจ และ
ดา้นการปฏิบตัิ  
2. การวัดพฤติกรรมพืน้ฐานเป็น
การตรวจสอบความพรอ้มความรู้
พื ้นฐานและทักษะเบื ้องต้นของ
ผูเ้รียนก่อนการเรียนการสอนจรงิ  
3. การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน เป็ นการจัดกิ จ ก รรม เพื่ อ
พฒันาพฤติกรรมของผูเ้รียน  

1. หลกัการของรูปแบบ เป็นส่วนที่
กล่าวถึงความเชื่อ แนวคิดของ
ทฤษฎีที่รองรับรูปแบบการเรียน
การสอน หลกัการของรูปแบบการ
เรียนการสอนจะเป็นตัวก าหนด
จุดประสงค  ์เนือ้หา กิจกรรมและ
ขั้นตอนการด าเนินการในรูปแบบ
การเรียนการสอน  
2. จุดประสงค์ เป็นส่วนที่ระบุถึง
ความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้
จากการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน  
 

1. หลักการของรูปแบบการสอน 
เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและ
แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของ
รูปแบบการสอน 
2. จุดประสงค์ของรูปแบบการ
สอน  เป็น ส่วนที่ ระบุถึ งความ
คาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้จาก
การใชรู้ปแบบการสอน 
3 . เนื ้อ ห า  เป็ น ส่ วนที่ ระบุ ถึ ง
เนือ้หาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใช้
ในการจัด การเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงคข์อง
รูปแบบการสอน  
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รูปแบบการเรียนการสอน 
Kibler (1970) Joyce; & Weil (1986) ทศินา  แขมมณี (2553) 

โดยเริ่มตน้ท่ีพฤติกรรมของผูเ้รียน 
โดยเริ่มที่พฤติกรรมพืน้ฐานต่อเนื่อง
จนถึงพฤติกรรมปลายทาง  
4. การประเมินรวมเป็นการ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่การ
เรียนการสอนบรรลจุดุประสงค์
เพียงใดมีวิธีการจดัการในการสอน
เหมาะสมเพียงใด 

3 . เนื ้ อ ห า  เป็ น ส่ วนที่ ระบุ ถึ ง
เนื ้อหาและกิจกรรมที่ ใช้ในการ
เรี ย น ก า รส อ น เพื่ อ ใ ห้ บ ร รลุ
จดุประสงคข์องรูปแบบ  
4 . กิ จ ก รรมและขั้น ต อนก าร
ด า เนินการ เป็น ส่วนที่ ระบุถึ ง
วิธีการปฏิบตัิในแต่ละขัน้ตอนเมื่อ
น ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้ 
5. การวดัและประเมินผล เป็น
ส่วนท่ีประเมินถงึประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน เป็นส่วนท่ีระบถุึง
วิธีการปฏิบตัิในขัน้ตอนต่าง ๆ 
เมื่อน ารูปแบบการสอนไปใช ้

องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดงันี ้1. หลกัการ  2. วตัถปุระสงค ์ 3. กระบวนการจดัการเรียนรู ้  
4. การวดัและประเมินผล  5. ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 

 
จากการศกึษาตามแนวคิด ทฤษฎี องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน (ทิศนา  

แขมมณี, 2553; Kibler, 1970 Joyce; & Weil, 1986 ) จึงน าผลมาออกแบบเป็นองคป์ระกอบของ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติั ของ
นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบ ดงันี ้ 

1. หลกัการของรูปแบบ 
2. วตัถปุระสงค ์ 
3. กระบวนการจดัการเรียนรู ้
4. การวดัและประเมินผล  
5. ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 
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ตาราง 17 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบการเรียนแบบผสมผสาน  

องคป์ระกอบการเรียนแบบผสมผสาน 
Nick Vanam (2003) Carman (2005) วิชดุา รตันเพยีร (2548) นฤมล รอดเนียม (2554) 
1. การเรียนการสอน
แบบเผชิญหนา้ 
(face to face) 
2. การเรียนดว้ยตนเอง
บนเว็บ 
3. การเรียนบนเว็บ
แบบสด 

1. เหตกุารณห์รือปรากฏ 
การณท์ี่เกิดขึน้เป็นปัจจบุนั  
2. การเรียนเนือ้หาแบบ
ออนไลน ์ 
3. การมีส่วนรว่มในการ
เรียนรู ้เป็นสภาพการณ์
ทางการเรียนรูท้ี่ผูเ้รยีน
สามารถส่ือสารขอ้มลู
รว่มกนักบัผูอ้ื่นจาก
ระบบส่ือออนไลน ์
4.การวดัและประเมินผล 
(Assessment) การเรียน
ลกัษณะดงักล่าวตอ้งมี
การประเมินผล
ความกา้วหนา้ทางการ
เรียนรูข้องผูเ้รยีนทกุ
ระยะนบัตัง้แต่การ
ประเมินผลก่อนเรียน 
การประเมินผลระหวา่ง
เรียน) และการ
ประเมินผลหลงัเรียน 
เพื่อน าไปสู่การปรบั 
ปรุงพฒันาการเรยีนรูใ้ห้
ดีขึน้ต่อไป 
5. วสัดปุระกอบการ
อา้งองิ (Reference 
Materials) การเรยีนหรือ
การสรา้งงานในการ
เรียนรูแ้บบผสม 
 

1. การเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน 
2. การเรียนดว้ยตนเองบน
เว็บ 
3. การเรียนบนเว็บแบบสด 

1 .  ป ร ะ เภ ท อ อ ฟ ไล น ์
(O ffline) หมายถึ ง การ
เรียนรูใ้นแบบที่ ใช้วิ ธีการ
สอนแบบดั้งเดิมไม่มีการ
เชื่อมต่อกันโดยเทคโนโลยี
เครือข่าย 

  - การเรียน รู ้ ในสถานที่
ท  างาน 
 - การสอนเสรมิแบบ
เผชิญหนา้ 
 - การเรียนรูใ้นชัน้เรียน 

 - ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
 - ส่ือกระจายเสียง 
2 .  ป ร ะ เภ ท อ อ น ไล น ์
(O nline) หมายถึ ง การ
เรียน รู ้โดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรก์ารสอนและ
วิ ธี ก า รที่ มี ก า ร ใ ช้ ง า น
ร่วมกันหลายคน ทั้งผูส้อน 
ผูเ้รียน ผูส้อนเสรมิ 
  - การเรียนรูแ้บบออนไลน ์ 
  - การสอนเสริมแบบการ
ใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส ์ 
  - การเรียนรูแ้บบรว่มมือ  
  - การจัดการเรียนแบบ
ออนไลน์ ได้แก่ ระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ระบบ
บรหิารจดัการแบบทดสอบ  
    - การจัดการเรียนรูผ่้าน
เว็บ (Web)  
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ตาราง 17 (ต่อ) 

องคป์ระกอบการเรียนแบบผสมผสาน 
Nick Vanam (2003) Carman (2005) วิชดุา รตันเพยีร (2548) นฤมล รอดเนียม (2554) 

 

ผสานนัน้ตอ้งมีการเรียนรู ้
และสรา้งประสบการณ์
จากการศกึษาคน้ควา้ 
และอา้งองิจากหลาก 
หลายแหล่งขอ้มลู 

 

- การเรยีนรูผ่้านเครื่อง
คอมพิวเตอรแ์บบพกพา
หรือโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 

การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบัตินาฏศิลป์ แบ่งการจดัการเรียนรู ้มี 2 รูปแบบ ดงันี ้1. การจดัการเรียนรูแ้บบ Onsite 2. 
การจดัการเรียนรูแ้บบ Online 

 
จากการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี  องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน (Nick Vanam, 2003; Carman, 2005; วิชุดา รัตนเพียร, 2548; นฤมล รอดเนียม , 
2554) จึงน าผลมาเป็นการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติั ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบัน
บณัฑิตพฒันศิลป์ โดยแบ่งการจดัการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ดงันี ้

1) การจดัการเรียนรูแ้บบ Onsite เป็นการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน มีการเรียนการ
สอนในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ การวดัและประเมินผล  

2) การจัดการเรียนรูแ้บบ Online เป็นการจัดการเรียนรูผ้่านระบบ LMS โดยมี
องคป์ระกอบหลกัของระบบ LMS มี 4 ระบบที่ส  าคญั คือ 1) ระบบจดัการรายวิชา ไดแ้ก่ เครื่องมือ
ช่วยสรา้งรายวิชา จดัท าและน าเขา้เนือ้หาของรายวิชา 2) ระบบบริหารจดัการขอ้มลูผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
ระบบบริหารการจัดการผูเ้รียนในรายวิชา สามารถสรา้งกลุ่มผูเ้รียนตามการเขา้ใชง้านไดห้ลาย
ระดบั มีระบบตรวจสอบสมาชิกผูใ้ชง้าน และการเก็บรายละเอียดขอ้มลูผูเ้รียน 3) ระบบตรวจสอบ
กิจกรรมและติดตามประเมินผล ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วยสรา้งกิจกรรมแบบทดสอบ กิจกรรมการบา้น 
และระบบทดสอบประเมินผลการเรียน 4) ระบบจัดการการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ เป็นส่วน
สง่เสรมิการเรียนใหม้ีการติดต่อสื่อสารกนั ทัง้ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
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ตาราง 18 การสงัเคราะหรู์ปแบบการสอนทกัษะปฏิบติั  

  รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบตั ิ

Davies (1971) Harrow (1972) Simpson (1972) 
ไพโรจน ์ตีรณธนากุล

(2542) 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สาธิตทกัษะ
หรือการกระท า 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาธิตและให้
ผูเ้รียนปฏิบตัิทกัษะย่อย 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ใหผู้เ้รียน
ปฏิบตัิทกัษะย่อย 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้ใหเ้ทคนคิ
วิธีการ 
ขัน้ท่ี 5 ขัน้ใหผู้เ้รียน
เชื่อมโยงทกัษะย่อย ๆ 
เป็นทกัษะที่สมบรูณ ์

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การเลียนแบบ 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้การลงมือ
กระท าตามค าสั่ง 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้การกระท า
อย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแสดงออก 
ขัน้ท่ี 5 ขัน้การกระท าอยา่ง
เป็นธรรมชาต ิ

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การรบัรู ้
ขัน้ท่ี 2 ขัน้เตรียมความ
พรอ้ม 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้การ
สนองตอบภายใตก้าร
ควบคมุ 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การใหล้งมือ
กระท า 
ขัน้ท่ี 5 ขัน้การกระท า
อย่างช านาญ 
ขัน้ท่ี 6 ขัน้การปรบัปรุง
และประยกุตใ์ช ้

ขัน้ท่ี 1 ขัน้กลา่วน า 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้การสาธิต
จากครู 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้การสาธิต
จากผูเ้รยีน 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้ใหก้ารฝึกหดั
และตรวจผลส าเรจ็ 

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ มีดังนี ้ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอ้ม ขั้นที่ 2 ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ ขั้นที่ 3 ขั้นให้กลวิธีการ
ปฏิบตัิทกัษะ ขัน้ท่ี 4 ขัน้เสรมิสรา้งทกัษะ 

 
จากการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี ของรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติั (ไพโรจน ์ตีรณธ

นากุล , 2542; Simpson, 1972; Harrow. 1972; Davies, 1971) จึ งน าผลเป็นการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัติ ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมี
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ดังนี ้ ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม ขัน้ที่ 2 ขัน้ฝึกปฏิบัติทักษะ ขัน้ที่ 3 
ขัน้ใหก้ลวิธีการปฏิบัติทักษะ ขัน้ที่ 4 ขัน้เสริมสรา้งทักษะ เพื่อเป็นขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
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ตาราง 19 การสงัเคราะหก์ารวดัและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล 

Kibler (1970 Carman, 2005) Alshwiah (2009) 
ส านกังานมาตรฐาน

การศกึษาและพฒันาการ
เรียนรู ้(2550) 

. การประเมิ นผล 
เป็นการประเมินผล
เพื่ อตรวจสอบว่า
การเรียนการสอน
บรรลุจุดประสงค์
เพี ย งใดมี วิ ธี ก าร
จัดการในการสอน
เหมาะสมเพียงใด 

 การวดัและประเมินผล มี
การประเมินผลความกา้ว 
หน้าทางการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนทุกระยะนับตั้งแต่
การประเมินผลก่อนเรียน 
การประเมินผลระหว่าง
เรียน  และการประเมินผล
หลังเรียน เพื่อน าไปสู่การ
ปรบัปรุงพัฒนาการเรียนรู ้
ใหด้ีขึน้ต่อไป 

การประเมินผล  ผู้สอนใช้
การประเมินดว้ยมาตรวดั 5 
ระดับ ในการประเมินการ
เรียน  ก ารป ระ เมิ นแบ่ ง
อ อ ก เป็ น ก า รป ระ เมิ น
ระห ว่ า ง เรี ย น แ ล ะก า ร
ประเมินหลังเรียน โดยการ
ประเมินระหว่างเรียนเป็น
ก า รป ระ เมิ น ที่ บ่ ง ชี ้ ถึ ง
มุมมองเก่ียวกับบทเรียน
อ อ น ไ ล น์ แ บ่ ง ต า ม
วตัถุประสงคก์ารเรียนที่ตั้ง
ไว ้ในขณะการประเมินหลงั
เรี ย น เป็ น ก า รป ระ เมิ น
ระหว่างและหลงัการเรียน 

การวัด การประเมินผล 
เป็นการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยเน้น
การวัดผลจากการปฏิบัติ
จ ริ ง  ชิ ้ น ง า น /ผ ล ง า น 
ผู้ เรียนประเมิ นตน เอง 
เพื่ อ น  แ ล ะ ผู้ ส อ น มี
บทบาทรว่มวดัประเมินผล
ดว้ย 

การวดัและประเมินผล ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบตัิ
นาฏศิลป์ มีดงันี ้
       1. การวดัและประเมินผลในระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) คือ 1) การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self – 
assessment) 2) การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment) 3) การประเมินโดยผูส้อน  
       2. การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนปกติ โดยใช้เครื่องมือในการวัดประเมินผล คือ 1) แบบประเมิน
ทกัษะปฏิบตัินาฏศิลป์  

 
จากการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวขอ้งของการวดัและประเมินผล

(Kibler, 1970; Carman, 2005; Alshwiah, 2009; ส านักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู,้ 2550) จึงน าผลมาออกแบบเป็นการวดัและประเมินผล ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติั ของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิต
พฒันศิลป์ โดยเป็นการวดั ประเมินผลดา้นการฝึกปฏิบติัทกัษะ ดงันี ้
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 1. การวดัและประเมินผลในระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) คือ 1) แบบประเมิน
ทักษะผู้เรียนประเมินตนเอง (Self -assessment) 2) แบบประเมินทักษะโดยเพื่ อน (Peer-
assessment) 3) แบบประเมินทกัษะโดยผูส้อน  

 2. การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนปกติ คือ 1) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์  

2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์   

ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 องค์ประกอบ คือ 1. 
หลกัการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค ์ 3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้4. การวัดและประเมินผล 5. 
ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน  ซึ่งมีรายละเอียดของรูปแบบ ดงัต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 
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หลักการของรูปแบบ 
การศึกษาเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาประเทศและการสรา้งสรรคอ์นาคตที่ยั่งยืน 

ซึ่งในปัจจุบันการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมากด้วย
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่เขา้มามีบทบาทส าคญัในทุกดา้นของชีวิตประจ าวนั การเรียนการสอน
ในปัจจุบันจึงไม่ใช่เพียงการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ เป็นแบบดั้งเดิมอีกต่อไป แต่ได้กลายเป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ยืดหยุ่น และเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล  
อีกทัง้การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบนัยังเนน้ไปที่การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
ซึ่งเนน้การปรบัเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียน การเรียนรูแ้บบนีส้่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูม้ากขึน้ โดยการใชเ้ทคนิคการ
สอนที่เนน้การโตต้อบและการปฏิบติัจรงิ  

แนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที่ไดร้บัความนิยมและมีประสิทธิภาพ
จนถึงปัจจุบัน คือ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งเป็นการรวมการ
จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ละการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเขา้ดว้ยกนั การเรียนรูแ้บบนีช้่วยให้
ผูเ้รียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู ้สามารถเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลาผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน ์เช่น 
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) วิดีโอออนไลน์ และสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ นอกจากนี ้ยังช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
กระบวนการวดัประเมินผล ไม่ไดเ้นน้เพียงการสอบปลายภาคแต่มีการใชก้ารประเมินผลดว้ยการ
สะทอ้นผลการเรียนรู ้(Formative Assessment) เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและปรบัปรุงการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง การประเมินแบบนีช้่วยใหท้ัง้ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถทราบถึงความคืบหนา้
ในการเรียนและการพฒันาศกัยภาพของตวัผูเ้รียน 

การพฒันาทกัษะนาฏศิลป์ เป็นสิ่งส าคญัส าหรบัการเรียนการสอนในหลกัสตูรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ศึกษา เนื่องจากผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการพัฒนาทางดา้นความรู ้และ
สมรรถนะในวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวังของสงัคม สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมถึงสามารถปรบัตวักบัสถานการณท์างดา้นศิลปวฒันธรรมการแสดงของชาติ
ในปัจจบุนัที่ไดเ้ปลี่ยนไปอนัมีสาเหตมุาจากการรบัวฒันธรรมของต่างชาติที่แพรห่ลายในสงัคมไทย
อย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนารูแปบบการสอนให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เขา้มามีบทบาทส าคญั การเรียนการสอนนาฏศิลป์
ในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) จึงกลายเป็นทางเลือกที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพใน
การเพิ่มความสามารถและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเรียนรูน้าฏศิลป์ การเรียนการสอน
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ทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ในรูปแบบผสมผสานเป็นการน าเทคโนโลยีมาผสมผสานกับการสอนใน
หอ้งเรียนแบบดัง้เดิม การใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน ์หรือระบบการจัดการเรียนรู้ ช่วยใหก้ารเรียนรู้
ดา้นนาฏศิลป์เป็นเรื่องง่ายขึน้ ผูเ้รียนสามารถเรียนรูท้างดา้นทฤษฎีและทบทวนการปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูส้อนจัดเตรียมไว ้ซึ่งท าใหก้ารเรียนรูม้ีความยืดหยุ่น สามารถทบทวนเนือ้หา
ไดต้ลอดเวลา ซึ่งช่วยเสรมิสรา้งความเขา้ใจในทฤษฎี เทคนิคการปฏิบติัทกัษะจากการฝึกปฏิบติัใน
หอ้งเรียน ซึ่งการเรียนปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ที่อยู่ภายใตก้ารดแูลของครูผูส้อนยงัคงเป็นสิ่งส าคัญ
ในการพฒันาที่ตอ้งการค าแนะน าและการปรบัปรุงทกัษะในตวัผูเ้รียน 

ดงันัน้ การเรียนการสอนทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ในรูปแบบผสมผสานเป็นรูปแบบการ
สอนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะและความรูท้างนาฏศิลป์ในยุคดิจิทัล โดย
การผสมผสานการเรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้เพิ่มความตอ้งการในการ
เรียนและสง่ผลต่อพฒันาการดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้ เพื่อเป็นบณัฑิตที่มีความ
ถนดั เชี่ยวชาญ และมีคณุภาพดา้นวิชาชีพต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดบัอดุมศึกษา       

สาขานาฏศิลป์(ละคร) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน 

เนือ้หาสาระ 
 เนือ้หาสาระน ามาจากรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต (4 ปี)         

สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) โดยมีค าอธิบายรายวิชา คือ ที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ 
โครงสรา้งและกระบวนท่าร  า ประกอบด้วย 1) ชุดการแสดงที่เป็นพื ้นฐาน 2) ระบ ามาตรฐาน           
3) เพลงหนา้พาทย ์ 
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ตาราง 20 โครงสรา้งการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์   
ระดบัปรญิญาตรีปี 1   

จ านวน 2 วัน/สัปดาห ์ สัปดาหล์ะ 6 ชั่วโมง  
รวม 8 สัปดาห ์(48 ชั่วโมง)   

 

 

 

 

 

 

 

สัปดาหท์ี ่ แผนการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา )ช่ัวโมง(  

onsite online 
1 

(2 ครัง้) 
แผนการเรียนรูท้ี่ 1 
ชดุการแสดงพืน้ฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ร  าแม่บทใหญ่ 3 3 

2 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 2 
ชดุการแสดงพืน้ฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ  ร  าแม่บทใหญ่ 3 3 

3 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 3 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ระบ าสี่บท (พระทอง) 3.50 2.50 

4 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 4 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) 3.50 2.50 

5 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 5 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ระบ าสี่บท (สระบหุรง่) 3.50 2.50 

6 
 (2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 6 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ระบ าสี่บท (บลิ่ม) 3.50 2.50 

7 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 7 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ ระบ าจนัทกนิรี   3 3 

8 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 8 
เพลงหนา้พาทย ์

ฝึกปฏิบตัิทกัษะ  ร  าหนา้พาทย ์
เพลงบาทสกณีุ  

4 2 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการศึกษาดา้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานและการเรียนการ

สอนในรายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ของหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) 
ด าเนินการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน  2 รูปแบบ คือ 

1) การจดัการเรียนรูแ้บบ Onsite เป็นการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน มีการเรียนการ
สอนในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ การวดัและประเมินผล  

2) การจัดการเรียนรูแ้บบ Online เป็นการจัดการเรียนรูผ้่านระบบ LMS โดยมี
องคป์ระกอบหลกัของระบบ LMS มี 4 ระบบที่ส  าคญั คือ 1) ระบบจดัการรายวิชา ไดแ้ก่ เครื่องมือ
ช่วยสรา้งรายวิชา จดัท าและน าเขา้เนือ้หาของรายวิชา 2) ระบบบริหารจดัการขอ้มลูผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
ระบบบริหารการจัดการผูเ้รียนในรายวิชา สามารถสรา้งกลุ่มผูเ้รียนตามการเขา้ใชง้านไดห้ลาย
ระดบั มีระบบตรวจสอบสมาชิกผูใ้ชง้าน และการเก็บรายละเอียดขอ้มลูผูเ้รียน 3) ระบบตรวจสอบ
กิจกรรมและติดตามประเมินผล ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วยสรา้งกิจกรรมแบบทดสอบ กิจกรรมการบา้น 
และระบบทดสอบประเมินผลการเรียน 4) ระบบจัดการการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ เป็นส่วน
สง่เสรมิการเรียนใหม้ีการติดต่อสื่อสารกนั ทัง้ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

กระบวนการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดบัอุดมศึกษา สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ มีการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานระหว่างการเรียนในรูปแบบชัน้เรียนปกติ 60% และการเรียนในรูปแบบออนไลน ์
40% มีเนือ้หาในการจัดการเรียนรู้คือการฝึกปฏิบัติทักษะที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) ระดับปริญญาตรีปี 1 โดยกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
onsite/online 

เป็นขั้นที่ผู ้สอนเตรียมความพรอ้ม ชีแ้จงวัตถุประสงค์ เนื ้อหาในการเรียน  
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งในรูปแบบการเรียนในชั้นเรียนปกติและการเรียนในระบบ
ออนไลน ์เช่น การศกึษาองคค์วามรู ้รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ และโครงสรา้งของเพลงที่ใชใ้น
การเรียนปฏิบติั 
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2) ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Onsite 

เป็นขั้นผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ด้วยการถ่ายทอด
เนือ้หาท่าร  าตามหลกัสูตร โดยขัน้นีผู้ส้อนเป็นผูด้  าเนินการสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม เนือ้หา
ในการปฏิบัติทักษะจัดอยู่ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขานาฏศิลป์ศึกษา แบ่ง
ออกเป็น ดงันี ้
                         การแสดงพืน้ฐาน ร  าแม่บทใหญ่   
                ระบ ามาตรฐาน  ระบ าสี่บท  ระบ าจนัทกินรี   
                 เพลงหนา้พาทย ์  ร  าหนา้พาทยเ์พลงบาทสกณีุ 
ผูส้อนถ่ายทอดท่าร  าใหผู้เ้รียนเห็นถึงกระบวนท่าร  าที่ถูกตอ้งตามแบบแผน การเคลื่อนไหวร่างกาย 
จงัหวะมือและเทา้ การเชื่อมท่าที่แสดงถึงความต่อเนื่องในการปฏิบติัท่าร  า  

3) ขั้นให้กลวิธีการปฏิบัติทักษะ (Practice strategies) จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Onsite 

เมื่อผู้สอนถ่ายทอดการปฏิบัติทักษะให้กับผู้เรียนครบทุกกระบวนท่าแล้ว 
ผูเ้รียน ขัน้นีจ้ะเป็นการใหว้ิธีการ กลวิธี ในการใชโ้ครงสรา้งร่างกาย เช่น การใชต้วั การเคลื่อนมือ - 
เทา้ รวมถึง การสื่ออารมณ ์การใชค้วามรูส้ึก เช่น การใชอ้ารมณท์างใบหนา้ สายตา การเขา้พระ – 
เขา้นาง บทบาทของผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ดุบกพรอ่งและแกไ้ข พฒันาทกัษะปฏิบติัของตนเองใหดี้ขึน้  

4) ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Online 

เป็นขัน้ที่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ทบทวนบทเรียน พัฒนาเสริมสรา้งทักษะปฏิบัติ
ของตนเอง ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ประกอบไปดว้ย  

1) เนือ้หาการเรียนรู ้โดยผูส้อนน าเนือ้หาการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เอกสารประกอบการสอน วิดีโอ รูปภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ไปศกึษาในระบบได ้ 
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ภาพประกอบ 5 เนือ้หาการเรียนรู ้ในระบบการจดัการเรียนรู ้

 

ภาพประกอบ 6 เนือ้หาการเรียนรู ้ร  าแม่บทใหญ่ ในระบบการจดัการเรียนรู ้

 

 

ภาพประกอบ 7 ภาพสื่อวิดีโอ เพลงแม่บทใหญ่ ในระบบการจดัการเรียนรู ้

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หลังจากที่ผู ้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทักษะกับ
ผูส้อนในระบบชั้นเรียนปกติแล้วนั้น กิจกรรมการเรียนรูผ้่านระบบการจัดการเรียนรู ้เป็นการให้
ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติเสริมทักษะดว้ยตนเองผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ครูผูส้อนออกแบบขึน้ในระบบ เช่น 
การศึกษาองคค์วามรูโ้ครงสรา้งการร  า องคป์ระกอบของเพลงต่าง ๆ จากเอกสารประกอบการสอน 
การฝึกทักษะผ่านสื่อดิจิทัลออนไลนต์ามเนือ้หาในบทเรียนจากสื่อภาพเคลื่อนไหวควบคู่การท า
แบบทดสอบ รวมถึงการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะตามกิจกรรมการเรียนรู ้
 



  146 

 

ภาพประกอบ 8 กิจกรรมการฝึกปฏิบติัทกัษะและสง่คลิปวิดีโอทบทวนตามกิจกรรมการเรียนรู ้

 

 

ภาพประกอบ 9 กิจกรรมการฝึกปฏิบติัทกัษะและสง่คลิปวิดีโอทบทวนตามกิจกรรมการเรียนรู ้

 

3) การมีส่วนร่วมปฏิสัมพันธ์ ผู ้เรียนและผู้สอนสื่อสารกันผ่านระบบ
ขอ้ความ แชท หรือการโพสตใ์นหอ้งสนทนา รวมถึงผูส้อนสามารถใหค้ าแนะน าและติดตามผลการ
เรียนของผูเ้รียนได ้

 
 

ภาพประกอบ 10 การมีสว่นร่วมปฏิสมัพนัธผ์่านหอ้งสนทนาในระบบการจดัการเรียนรู ้
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4) การวัดประเมินผล มีการสะทอ้นผลการปฏิบัติทักษะของผูเ้รียน การ
ให้คะแนนติดตามความก้าวหน้าในกิจกรรมที่ผู ้เรียนได้ท าด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี ้ 4.1) การให้
ผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 4.2) การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment) 4.3)             
การประเมินโดยผูส้อน ซึ่งจะติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียนผ่านการรายงานและสถิติจากใน
ระบบ เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัรูค้วามสามารถในการปฏิบติัทักษะของตนเอง (Self-efficacy) ส่งผลให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างสมบรูณ ์ 

 

ภาพประกอบ 11 การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ (ประเมินโดยตนเอง) 

 

 

ภาพประกอบ 12 การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ (ประเมินโดยเพื่อน) 

 

ภาพประกอบ 13 การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ (ประเมินโดยผูส้อน) 
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ตาราง 21 กิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสานระหว่างการเรียนในรูปแบบ onsite/online 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
onsite online 

ข้ันเตรียมความพร้อม 
  1. ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนทักษะ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ใหผู้เ้รียนทราบ เพื่อใหผู้เ้รียนรูถ้ึง
ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องบทเรียน 
  2. การฝึกปฏิบตัิท่าเบือ้งตน้กอ่นเรียน เช่น การ
ดดัมือ การดดัตวั การยกเทา้ การประเทา้ การกา้ว
เทา้ เป็นตน้ 
  3. การทบทวนปฏิบตัิท่าร  าจากบทเรียนก่อนหนา้ 
 เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนการต่อท่าร  าใหม่จาก
ครูผูส้อน 
ข้ันฝึกปฏิบัติทักษะ 
  1. ผูส้อนถ่ายทอดท่าร  าตามเนือ้หา ดงันี ้
     - การแสดงพืน้ฐาน  ร  าแม่บทใหญ่   
     - ระบ ามาตรฐาน ระบ าสีบ่ท ระบ าจนัทกินรี   
     - เพลงหนา้พาทย ์ร  าบาทสกณีุ 
   2. ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัทิกัษะตามครูผูส้อน โดย
ผูส้อนถ่ายทอดท่าร  าดว้ยวิธีการสอนในรูปแบบการ
บรรยาย การสอนสาธิต อธิบายถึงกระบวนท่าร  า
อย่างละเอียด เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบตัิตาม    
ข้ันให้กลวิธีในการปฏิบัติทักษะ 
   1. ผูส้อนการใหเ้ทคนิค วิธีการ กลวิธี การปฏิบตัิ
ทกัษะ โดยการเก็บรายละเอียดของกระบวนท่าร  า 
ดงันี ้
      - การใชโ้ครงสรา้งรา่งกาย  
      - การใชต้วั การเคลื่อนมือ - เทา้  
      - การสื่ออารมณ ์การใชค้วามรูส้กึ  
      - การเขา้พระ – เขา้นาง 

ข้ันเตรียมความพร้อม 
 1. ผูเ้รียนศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ
องคป์ระกอบ โครงสรา้ง ตามบทเรียน ดงันี ้
       - การแสดงพืน้ฐาน  ร  าแมบ่ทใหญ่   
       - ระบ ามาตรฐาน ระบ าสีบ่ท ระบ าจนัทกนิรี   
       - เพลงหนา้พาทย ์ร  าบาทสกณีุ 
  2. ผูเ้รียนศกึษาบทรอ้งของบทเรียนในชั่วโมงนัน้ 
เช่น บทรอ้งเพลงแม่บทใหญ่ บทรอ้งเพลงระบ า
สี่บท บทรอ้งเพลงระบ าจนัทกนิรี ก่อนการรบัการ
ถ่ายทอดจากครูผูส้อน 
ข้ันเสริมสร้างทักษะ 
1. ผูเ้รียนศกึษา ทบทวนทกัษะปฏิบตัิจากสื่อ        
การสอน VDO ของบทเรียนต่าง ๆ ตามการ
มอบหมายจากครูผูส้อน  
2. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั คือ 
     - ก าหนดค าสั่ง ชีแ้จงการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้การชีแ้จงภาระงาน ผ่านกระดานเสวนา
ใหผู้เ้รียนทราบ 
3. ผูเ้รียนสง่ภาระงานการทบทวนปฏิบตัิทกัษะ
ของตนเอง  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

การวัดและประเมินผล  
การวดั ประเมินผลดา้นการฝึกปฏิบติัทกัษะ โดยระหว่างการฝึกปฏิบติัทกัษะมีการให้

ค าแนะน า การปรบัปรุง แกไ้ขในการฝึกปฏิบติัของผูเ้รียนทัง้ในชัน้เรียนปกติและในระบบการจัด        
การเรียนรู ้(LMS) มีการสะทอ้นผลของผูส้อนจากการที่ใหผู้เ้รียนส่งการพัฒนาทักษะปฏิบติัของ
ตนเอง  

การวัดและประเมินผลในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เพื่อเป็นการประเมินผล
ระหว่างเรียน มีดงันี ้1) การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self -assessment) 2) การประเมินโดยเพื่อน 
(Peer-assessment) 3) การประเมินโดยผูส้อน 4) แบบทดสอบ 

การวัดและประเมินผลในชัน้เรียนปกติ คือ การประเมินทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์จาก
ครูผูส้อน หลงัเรียนจบหน่วยการเรียนรูเ้พื่อวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลลัพธท์ีเ่กิดขึน้กับผู้เรียน 
จากการเรียนรูผ้่านรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานท าให้ผู ้เรียนเกิดการ

พฒันาตนเอง โดยสามารถปฏิบติัท่าร  าไดถู้กตอ้งตามแบบแผน แสดงอารมณป์ระกอบกระบวนท่า
ร  าตามบทรอ้งและท านองเพลงได ้มีความช านาญ เชื่อมั่นในการปฏิบติัทักษะของตนเองเพิ่มขึน้ 
เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้  
 
 
 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
onsite online 

การวัด ประเมินผล 
   การประเมินทกัษะปฏิบตัิจากครูผูส้อน หลงัเรียนจบ
หน่วยการเรียนรู ้เพื่อวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

การวัด ประเมินผล 
   การประเมินทกัษะปฏิบตัิระหว่างการเรียน เช่น 
 การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment), 
การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment), การ
ประเมินโดยผูส้อน, แบบทดสอบทา้ยบทเรียนจาก
การศกึษาดา้นทฤษฎี  
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2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พฒันศิลป์ จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 ท่าน มีผลการวิเคราะหข์อ้มลูดงัตารางที่ 22 
 

ตาราง 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1. หลักการของรูปแบบ 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.43 0.53 มาก 
2. วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูแ้ละ
พฒันาดา้นทกัษะปฏิบติั
นาฏศิลป์ สาขานาฏศิลป์(ละคร) 
ส าหรบันกัศึกษา ระดบัอดุม 
ศกึษา ของสถาบนับณัฑิตพฒัน
ศิลป์ ดว้ยรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม 
       (Preparation) 
3.2 ขัน้ฝึกปฏบิตัิทกัษะ 
      (Practice skills) 
3.3 ขัน้ใหก้ลวิธีการปฏิบตัิทกัษะ 
      (Practice strategies) 

4.57 0.53 มากที่สดุ 4.71 0.49 มากที่สดุ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

3.4 ขัน้เสรมิสรา้งทกัษะ 
       (Strengthen skills) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 
      (Self – assessment) 
4.2 การประเมินโดยเพื่อน 
      (Peer-assessment) 
4.3 การประเมินทกัษะปฏิบติั 
      นาฏศิลป์โดยผูส้อน 
4.4 แบบทดสอบ 

4.57 0.53 มากที่สดุ 4.43 0.53 มาก 

5. ผลลัพธข์องผู้เรียน 4.57 0.53 มากที่สดุ 4.57 0.53 มากที่สดุ 
6. ภาพรวมของรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 มากที่สดุ 

รวม 4.52 0.50 มากที่สดุ 4.61 0.49 มากที่สดุ 

 
จากตารางที่ 22 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริม

การเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศกึษา พบว่า  
1. ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่ สุด  (  = 4.52, S.D. = 0.50) เมื่ อพิ จารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
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องคป์ระกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เรียงตามล าดับ มีดังนี ้หลักการของรูปแบบ (  = 4.57, S.D. = 
0.53) รองลงมา คือ กระบวนการจดัการเรียนรู ้(  = 4.57, S.D. = 0.53) การวดัและประเมินผล (  
= 4.57, S.D. = 0.53) และผลลพัธข์องผูเ้รียน (  = 4.57, S.D. = 0.53) 

2. ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่ สุด  (  = 4.61, S.D. = 0.49) เมื่ อพิ จารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (  = 4.71, S.D. = 0.49) อยู่ ในระดับมากที่ สุด  รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (  = 4.57, S.D. = 0.53) ผลลัพธ์ของผู้เรียน (  = 4.57, S.D. = 0.53) 
และภาพรวมของรูปแบบ (  = 4.57, S.D. = 0.53) ตามล าดบั  

ตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแผนการจดัการเรียนรู ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1. บอกรายละเอยีดของรายวิชาได้
ชดัเจน 

4.4 0.55 มาก 4.6 0.55 มากที่สดุ 

2.มีจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่บอกถงึ
ผลลพัธท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัหลงัจากเรยีนจบ
การเรียนรู ้

4.6 0.55 มากที่สดุ 4.4 0.55 มากที่สดุ 

3. ความสอดคลอ้งของจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และผลลพัธก์าร
เรียนรู ้

4.6 0.55 มากที่สดุ 4.4 0.55 มาก 

4. ความเหมาะสมของจ านวนชั่วโมง 4.4 0.89 มาก 4.6 0.55 มากที่สดุ 

5. ความครบถว้นของสาระการเรยีนรู ้
กบัผลลพัธก์ารเรียนรู ้

4.8 0.45 มากที่สดุ 4.6 0.55 มากที่สดุ 

6. กระบวนการจดัการเรยีนรูท้  าให้
ผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะ กระบวนการและ
คณุลกัษณะตามผลลพัธก์ารเรียนรูข้อง
แผนการจดัการเรียนรู ้

4.2 0.45 มาก 4.2 0.45 มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

7. กระบวนการจดัการเรียนรู ้
เนน้ดา้นทกัษะปฏิบตัิและ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ย
ตนเอง 

4.8 0.45 มากที่สดุ 4.6 0.55 มาก 

8. กระบวนการจดัการเรียนรู ้
สามารถน าไปจดัการเรียนรู ้
ใหก้บัผูเ้รียนไดจ้รงิ 

5 0.00 มากที่สดุ 4.4 0.55 มากที่สดุ 

9. สื่อ และแหลง่การเรยีนรู ้ 5 0.00 มากที่สดุ 4.8 0.45 มากที่สดุ 
10. วิธีการวดั และประเมินผล 4.8 0.45 มากที่สดุ 4.8 0.45 มากที่สดุ 

รวม 4.66 0.51 มากที่สดุ 4.52 0.50 มากที่สดุ 
 

จากตารางที่ 23 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแผนการ
จดัการเรียนรู ้จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พบว่า 

1. ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (  
= 4.66, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด เรียง
ตามล าดบั มีดงันี ้ความครบถว้นของสาระการเรียนรูก้บัผลลพัธก์ารเรียนรู ้(  = 4.8, S.D. = 0.45) 
รองลงมา คือ กระบวนการจดัการเรียนรูเ้นน้ดา้นทักษะปฏิบติัและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ย
ตนเอง  (  = 4.48, S.D. = 0.45) วิ ธีการวัด  และประเมินผล  (  = 4.8, S.D. = 0.45) และมี
จุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่บอกถึงผลลพัธท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัหลงัจากเรียนจบการเรียนรู้ (  = 4.6, S.D. = 
0.55) ตามล าดบั 

2. ความเป็นไปไดข้องแผนการจดัการเรียนรู ้อยู่ในระดบัเหมาะสมมากที่สดุ (  = 
4.52, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า สื่อ และแหล่งการเรียนรู ้(  = 4.8, S.D. 
= 0.45) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ วิธีการวัด และประเมินผล (  = 4.8, S.D. = 0.45) 
บอกรายละเอียดของรายวิชาไดช้ดัเจน (  = 4.6, S.D. = 0.55) ความเหมาะสมของจ านวนชั่วโมง 
(  = 4.6, S.D. = 0.55) และกระบวนการจัดการเรียนรูท้  าใหผู้เ้รียนมีความรู ้ทักษะ กระบวนการ
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และคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรูข้องแผนการจัดการเรียนรู้  (  = 4.42, S.D. = 0.45) 
ตามล าดบั  

ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีผลการประเมินดงัตารางที่ 24 

ตาราง 24 ผลการประเมินแบบบสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์  

ขอ้ค าถาม 
ความสอดคลอ้ง 

แปลผล 
สอดคลอ้ง  

ไม่
แน่ใจ  

ไม่
สอดคลอ้ง 

ioc 

1. ปฏิบติัท่าร  าที่ถกูตอ้งตามแบบแผน 5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้ 
2.การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตาม   
   จงัหวะ 

5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้

3.ปฎิบติัการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่างต่อเนื่อง 5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้
4. ปฎิบติัท่าร  าดว้ยความช านาญ เกิด 
    ความสวยงามในท่วงท่าการร  า 

5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้

5. ปฏิบติัท่าร  าดว้ยความมั่นใจ 5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้
6. สื่ออารมณป์ระกอบการปฏิบติั 
    กระบวนท่าร  าไดอ้ย่างเหมาะสม 

5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้

7. การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่า 
    ร  าไดถ้กูตอ้ง 

5 0 0 1.00 ใชไ้ด ้

  
จากตารางที่ 24 มีการประเมินผลความสอดคลอ้งของแบบประเมินทักษะปฏิบัติ

นาฏศิลป์ มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.0 ทกุขอ้ ซึ่งสามารถน าไปใชใ้นการประเมินได ้
 
2.4 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา (E1/E2)  
การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา (E1/E2) จากกลุ่มที่ไม่ได้เป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน  20 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (ละครพระ - นาง) 
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วิทยาลยันาฏศิลปอ่างทอง โดยใชร้ะยะเวลาในการทดลองใชจ้ านวน 3 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 วัน 
วนัละ 3 ชั่วโมง ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พฒันศิลป์ ดงัตารางที่ 25 และตารางที่ 26 
 

ตาราง 25 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

คนที่ 

กิจกรรมระหว่างเรียน (105 คะแนน)  คะแนนหลงัเรียน 
ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

1 

ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

2 

ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

3 
รวม ค่าเฉลี่ย 

 
คะแนนเต็ม 

ทกัษะ
ปฏิบตัิ 

ค่าเฉลี่ย 

1 32 30 33 95 31.67  35 32 33.50 
2 30 29 32 91 30.33  35 31 33.00 
3 29 31 34 94 31.33  35 33 34.00 
4 31 30 32 93 31.00  35 32 33.50 
5 32 30 34 96 32.00  35 33 34.00 
6 28 28 30 86 28.67  35 30 32.50 
7 30 31 32 93 31.00  35 33 34.00 
8 30 31 33 94 31.33  35 31 33.00 
9 31 31 34 96 32.00  35 32 33.50 

10 30 29 31 90 30.00  35 31 33.00 
11 28 29 31 88 29.33  35 30 32.50 
12 29 30 32 91 30.33  35 31 33.00 
13 30 31 34 95 31.67  35 32 33.50 
14 32 32 34 98 32.67  35 32 33.50 
15 33 32 34 99 33.00  35 33 34.00 
16 33 30 34 97 32.33  35 33 34.00 
17 31 30 33 94 31.33  35 30 32.50 
18 30 29 33 92 30.67  35 31 33.00 
19 31 30 34 95 31.67  35 31 33.00 
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คนที่ 

กิจกรรมระหว่างเรียน (105 คะแนน)  คะแนนหลงัเรียน 
ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

1 

ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

2 

ปฏิบตัิ
เพลงที่ 

3 
รวม ค่าเฉลี่ย 

 
คะแนนเต็ม 

ทกัษะ
ปฏิบตัิ 

ค่าเฉลี่ย 

20 29 31 32 92 30.67  35 31 33.00 
รวม 609 604 656 1869   รวม 632  

ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการ (E1)) เท่ากบั 89.00 
 ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ ์(E2) 

เท่ากบั 90.29 
 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

สง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดบัอดุมศึกษา (E1/E2) 

รูปแบบ ประสิทธิภาพ 
ร้อยละของ
ค่าเฉล่ีย 

(E1/ E2) 

รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน เพื่อ
สง่เสรมิการเรียนรูด้า้น
ทกัษะปฏิบตัินาฏศิลป์ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 89.00 
89.00/90.29 

ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์ (E2) 90.29 

 
จากตารางที่ 26  ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา ไดท้ าการทดลองภาคสนามโดย
การน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ปรบัปรุงเรียบรอ้ยแลว้ไปทดลองกับนักศึกษา
ปริญญาตรี สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จ านวน 20 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังตารางพบว่า ค่าประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ มีค่าเท่ากบั 89.00/90.29 
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ตอนที ่3 ผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  

จากที่ผูว้ิจยัด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ผูว้ิจยัจึงด าเนินการเก็บขอ้มลูเพื่อศกึษาผลการใชก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานที่พฒันาขึน้ มีผลการศกึษา ดงันี ้

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

โดยการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปี 1 สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละครพระ - นาง) ห้องเรียนเครือข่าย
วิทยาลยันาฏศิลปทุกภูมิภาค สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 259 
คน โดยใช้วิ ธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึ่ งแบ่งได้เป็น                 
กลุม่ทดลองที่มีการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่พฒันาขึน้ จ านวน 
4 วิทยาลัย ทั้งหมด 85 คน กับกลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนการสอนตามปกติ  จ านวน 4 วิทยาลัย 
ทัง้หมด 76 คน มีผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะปฏิบัติระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตั วแปร 2 ตัวที่ เป็นอิสระต่อกัน
(Independent Samples T-Test) ดงัตารางที่ 27  

ตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 

Group N  S.D. t Sig 
กลุม่ทดลอง 85 31.68 1.32 

13.515 .000* 
กลุม่ควบคมุ 76 28.55 1.58 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุ พบว่า กลุม่ทดลอง มีค่าเฉลี่ยของทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์หลงั
เรียนเท่ากบั 31.65 กลุ่มควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากบั 28.79 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทัง้
สองกลุ่ม พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์สงูกว่ากลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .05 (sig = .000*) 
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ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนผ่านการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ ของนกัศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ผูเ้รียนใหข้อ้เสนอแนะว่า 

1) การเรียนและฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนถือว่าสะดวกและเข้าใจง่าย เนื่องจาก
ครูผูส้อนกบันกัศกึษาเรียนกนัแบบตวัต่อตวั รวมถึงมีพืน้ที่ที่เหมาะสมมากพอในการปฏิบติัท่าร  า 

2) ในส่วนของการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นว่า 
มเีนือ้หาการเรียนเขา้ใจง่าย มีสื่อวีดีโอประกอบเพื่อใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาและทบทวนท่าร  าได ้

3) การเสริมทักษะดว้ยการทบทวนท่าร  าบนระบบออนไลนถื์อว่าเป็นเรื่องที่ดี ท า
ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยตวัเอง ไดท้บทวนท่าร  า สามารถจดจ าท่าร  าไดด้ว้ยตวัเองโดยที่ไม่ตอ้ง
มองเพื่อน  

4) การท าแบบทดสอบในดา้นทฤษฎี เนื่องจากปกติการเรียนในชัน้เรียนจะมีแค่
การเรียนดา้นปฏิบติัท่าร  าเท่านัน้ ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูป้ระวัติความเป็นมา องคค์วามรูข้องเพลง
ต่าง ๆ เพิ่มขึน้   

5) อุปสรรคจากการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้คือ ปัญหาดา้นสัญญาณ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ต เนื่องจากผูเ้รียนบางคนสญัญาณเน็ตไม่ดี ท าใหก้ารส่งคลิป ส่งภาระงาน
ล่าชา้ ผูส้อนจึงแกปั้ญหาโดยการส่งภาระงานผ่านช่องทางอ่ืนและยืดระยะเวลาในการส่งงานเพื่อ
เอือ้ต่อนกัศกึษาที่มีปัญหาดา้นสญัญาณเครือข่าย 

3.2 ผลการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนทักษะปฏิบัติ 
หลงัจากที่ด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการเรียนการสอนผ่านรูปแบบการสอน

แบบผสมผสานที่พัฒนาขึน้แลว้นั้น ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บขอ้มูลการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ดา้นการเรียนทักษะปฏิบัติจากกลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะปฏิบติัจากการเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบัระดับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จากกลุ่มทดลองคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปี 1 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (ละครพระ - นาง) จ านวน 85 คน โดยมี เนื ้อหาแบ่งเป็น 4 ตอน   
1) ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาทักษะ
นาฏศิลป์ 3) ความรูส้ึกของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาทักษะนาฏศิลป์ 4) ความรู้สึกของ
นกัศกึษาต่อการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ซึ่งผลการศกึษามีดงันี ้

1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตาราง 28 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
สาขานาฏศิลป์ศึกษา 
     ละครพระ 
      ละครนาง 

 
32 
53 

 
37.64 
62.35 

 
จากตารางที่ 28 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นนกัศึกษาสาขานาฏศิลป์ศกึษา ละคร

พระ จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.64  ละครนาง จ านวน 53 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 62.35  
2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะปฏิบติั

จากความคิดเห็นของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

ตาราง 29 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ
เรียนทกัษะปฏิบติัจากความคิดเห็นของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ฉนัปฏิบติัท่าร  าไดดี้เสมอในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 4.20 0.75 มาก 
2. ฉนัมกัตอ้งการความช่วยเหลือ เมื่อเรียนวิชาทกัษะ 
    นาฏศิลป์เสมอ 

3.89 0.91 มาก 

3. ฉนัสอบไดค้ะแนนดีในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 3.99 0.78 มาก 
4. ฉนัเกิดความสนุกเมื่อไดเ้รียนปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 4.34 0.72 มาก 
5. ฉนัตัง้ตารอคอยที่จะเขา้เรียนในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 4.18 0.76 มาก 
6. การเรียนดา้นปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ เป็นอะไรที่ง่าย 
   ส  าหรบัฉนั 

3.65 0.95 มาก 

7. ฉนัมีพรสวรรคใ์นการปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 3.80 0.70 มาก 
8. ฉนัรูส้กึดีเมื่อไดเ้รียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ในหอ้งเรียน 4.07 0.80 มาก 
9. ฉนัรูส้กึสนใจในศาสตรท์างดา้นการแสดงนาฏศิลป์ 4.33 0.61 มาก 
10. ฉนัไม่ชอบเรียนปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 2.40 1.50 นอ้ย 

รวม 3.88 1.03 มาก 
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ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามตารางที่ 29 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ
เรียนทกัษะปฏิบติัจากความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ ดว้ยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.88 (S.D. = 1.03) อยู่
ในระดบัมาก โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุคือ ฉันเกิดความสนกุเมื่อไดเ้รียนปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 
มีค่าเฉลี่ย 4.34 (S.D. = 0.72) ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ฉันรูส้ึกสนใจในศาสตรท์างดา้น
การแสดงนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 4.33 (S.D. = 0.61) ซึ่งอยู่ในระดบัมาก ส่วนประเด็น ฉันปฏิบติัท่า
ร  าไดดี้เสมอในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 4.20 (S.D. = 0.75)  อยู่ในระดบัมาก และประเด็นที่
มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ ฉันไม่ชอบเรียนปฏิบติัทักษะนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 2.40 (S.D. = 1.50) อยู่
ในระดบันอ้ย ตามล าดบั 

3. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะปฏิบติั
จากความรูส้กึของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

ตาราง 30 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
ดา้นทกัษะปฏิบติัจากความรูส้กึของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ฉนัชอบกิจกรรมในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เพราะท าให ้ 
    ฉนัไดฝึ้กฝนทกัษะใหด้ีขึน้ 

4.46 0.59 มาก 

2. ฉนัรูส้กึพอใจ เมื่อไดฝึ้กฝนในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 4.45 0.55 มาก 

3. ฉนัฝึกฝนทกัษะปฏิบตัินอกเวลาเรียน เพื่อเรียนรูแ้ละ 
   พฒันาศกัยภาพของตนเองในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

4.04 0.79 มาก 

4. ฉนัคิดว่าสิ่งส  าคญัที่สดุในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ คือได ้
    ฝึกฝนและไดร้บัการแนะน าใหแ้กไ้ขทกัษะปฏิบตัิจาก 
    อาจารย ์

4.52 0.63 มากที่สดุ 

5. การไดฝึ้กฝนทกัษะเป็นเปา้หมายส าคญัส าหรบัการ 
    เรียนรูข้องฉนั 

4.42 0.68 มาก 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

6. ฉนัตัง้ใจฝึกฝนตนเองตามที่อาจารยแ์จง้ในชัน้เรียน  
    เพราะตอ้งการจะพฒันาทกัษะตนเองใหด้ีขึน้ 

4.44 0.54 มาก 

7. ฉนัรูส้กึดี เมื่อสามารถแสดงใหค้นอื่นเห็นว่า ฉนัเก่ง 
    ในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

4.33 0.73 มาก 

8. ฉนัรูส้กึดี เมื่อท าไดด้ีกว่าเพื่อนคนอื่นในวิชาทกัษะ 
    นาฏศิลป์ 

3.61 1.08 มาก 

9. สิ่งส  าคญัที่สดุส  าหรบัฉนั คือ อาจารยแ์ละเพื่อน ๆ  
    คิดว่าฉนัสามารถปฏิบตัิทกัษะนาฏศิลป์ ในเพลง 
    ต่าง ๆ ไดด้ ี

3.92 0.89 มาก 

10. ฉนัฝึกฝนทกัษะตนเอง เพราะตอ้งการใหค้นอื่น 
     มองว่าฉนัปฏิบตัิท่าร  าได ้

4.12 0.76 มาก 

11. ฉนัภมูิใจที่คนอื่นมองว่าฉนัเก่งในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 3.65 1.04 มาก 

12. ฉนัรูส้กึว่าประสบผลส าเรจ็ในวิชาทกัษะนาฏศิลป์  
    เม่ือท าไดด้ีกว่าเพื่อนคนอื่น ๆ 

3.61 1.02 มาก 

13. ฉนัตัง้ใจเรียนในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เพราะไม่ 
     อยากใหผ้ลงานออกมาแย่ เมื่อเทียบกบัคนอื่น 

4.31 0.74 มาก 

14. ฉนัไม่อยากใหเ้พื่อน ๆ ในชัน้เรียนมองว่าฉนัไม่เก่ง 4.19 0.72 มาก 
15. ฉนัพยายามท าทกุอย่างเพื่อไม่ใหค้นอื่นมองว่าฉนั 
     ปฏบิตัิไม่ไดใ้นวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

4.21 0.80 มาก 

16. ฉนัไม่อยากใหอ้าจารยป์ระเมินการเรียนของฉนั  
      เพราะกลวัอาจารยจ์ะรูว่้าฉนัไม่เก่ง 

3.49 1.19 ปานกลาง 

17. สิ่งที่ท  าใหฉ้นัตัง้ใจเรียนในวิชาทกัษะนาฏศิลป์คือ  
      กลวัถกูมองว่าร  าไม่ได ้

4.01 1.03 มาก 

18. ฉนัไม่ค่อยถามค าถามในชัน้เรียนวิชาทกัษะ 
      นาฏศิลป์ เพราะไม่อยากถกูมองว่าร  าไม่ได ้

3.32 1.36 ปานกลาง 

รวม 4.06 0.94 มาก 
 



  162 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามตารางที่ 30 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ
เรียนทกัษะปฏิบติัจากความรูส้ึกของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ ดว้ยรูปแบบการ
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.06 (S.D. = 0.94) อยู่
ในระดับมาก โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ ฉันคิดว่าสิ่งส าคญัที่สดุในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ คือ
ไดฝึ้กฝนและไดร้บัการแนะน าใหแ้กไ้ขทกัษะปฏิบติัจากอาจารย์ มีค่าเฉลี่ย 4.52 (S.D. = 0.63) ซึ่ง
อยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ฉนัชอบกิจกรรมในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เพราะท าใหฉ้ันไดฝึ้กฝน
ทกัษะใหดี้ขึน้มีค่าเฉลี่ย 4.46 (S.D. = 0.59) ซึ่งอยู่ในระดบัมาก ประเด็นถดัมา ฉนัรูส้กึพอใจเมื่อได้
ฝึกฝนในวิชาทักษะนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 4.45 (S.D. = 0.55)  อยู่ในระดบัมาก รวมถึงประเด็น ฉัน
ตัง้ใจฝึกฝนตนเองตามที่อาจารยแ์จง้ในชัน้เรียนเพราะตอ้งการจะพัฒนาทักษะตนเองใหดี้ขึน้  มี
ค่าเฉลี่ย 4.44 (S.D. = 0.54) อยู่ในระดับมาก และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันไม่ค่อย
ถามค าถามในชัน้เรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เพราะไม่อยากถูกมองว่าร  าไม่ได้ มีค่าเฉลี่ย 3.32 (S.D. 
= 1.36) อยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

4. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะปฏิบติั
จากความรูส้กึของนกัศกึษาในการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ 

ตาราง 31 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มลูการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ
เรียนทกัษะปฏิบติัจากความรูส้กึของนกัศกึษาในการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ฉนัรูส้กึเพลินเมื่อเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ 
    (LMS) 

3.74 0.93 มาก 

2. ฉนัมั่นใจมากในความสามารถดา้นการเรียนผ่าน 
    ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ของฉนั 

3.69 0.91 
มาก 

3. ฉนัคิดว่าการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ 
    (LMS) เป็นเรื่องง่ายส าหรบัฉนั 

3.75 0.97 
มาก 

4. ฉนัคิดว่าตวัเองใชร้ะบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ได ้
    เก่งกว่าเพื่อน ๆ ในหอ้ง 

3.39 1.10 ปานกลาง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

5. เวลาที่ฉนัท างานอะไรใหม่ ๆ ในคอมพิวเตอรห์รือ 
    อปุกรณส์ื่อสาร ฉนัคิดว่าฉนัสามารถท าไดดี้ 

3.72 0.88 มาก 

6. เมื่อเปรียบเทียบกบัเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในหอ้งเรียน ฉนั 
    คิดว่าฉนัเป็นคนเก่งดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

3.26 1.17 ปานกลาง 

7. ถา้ฉนัมีความตัง้ใจและมีความพยายาม ฉันสามารถ 
    เรียนและท างานที่ไดร้บัมอบหมายบนระบบ LMS  
    ได ้แมจ้ะเป็นงานยากที่สดุก็ตาม 

4.08 0.80 มาก 

8. ฉนัคิดว่ามนัยากเสมอ เวลาที่ตอ้งเรียนรูส้ิ่ง ๆ ใหม่ 
    เก่ียวกบัระบบ LMS 

3.73 0.98 มาก 

9. เมื่อพดูถึงอะไรก็ตามที่เก่ียวกบัคอมพิวเตอรห์รือการ 
เรียนผ่านระบบ LMS ฉันรูส้ึกว่าฉนัแย่กว่าเพื่อนคนอ่ืน  

3.51 1.04 มาก 

10. ฉนักลวัการเรียนและการใชผ้่านระบบ LMS 3.49 1.05 ปานกลาง 
11. ฉนัไม่ค่อยแน่ใจในความสามารถการเรียนผ่าน 
      ระบบ LMS ของฉนั 

3.54 1.05 มาก 

รวม 3.63 1.01 มาก 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มูลตามตารางที่ 31 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ

เรียนทกัษะปฏิบติัจากความรูส้ึกของนกัศกึษาในการเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้ดว้ยรูปแบบ
การการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดบัอดุมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 3.63 (S.D. = 1.01) อยู่
ในระดับมาก โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ถ้าฉันมีความตั้งใจและมีความพยายาม ฉัน
สามารถเรียนและท างานที่ไดร้บัมอบหมายบนระบบ LMS ได้ แม้จะเป็นงานยากที่สุดก็ตาม มี
ค่าเฉลี่ย 4.08 (S.D. = 0.80)  ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ฉันคิดว่าการเรียนผ่านระบบการ
จัดการเรียนรู ้(LMS) เป็นเรื่องง่ายส าหรบัฉัน มีค่าเฉลี่ย 3.75 (S.D. = 0.97) ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
ประเด็นถดัมา ฉันรูส้ึกเพลินเมื่อเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) มีค่าเฉลี่ย 3.74 (S.D. = 



  164 

0.93) อยู่ในระดบัมาก รวมถึงประเด็น ฉันคิดว่ามนัยากเสมอ เวลาที่ตอ้งเรียนรูส้ิ่ง ๆ ใหม่เก่ียวกับ
ระบบ LMS มีค่าเฉลี่ย 3.73 (S.D. = 0.98) อยู่ในระดบัมาก และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ 
เมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในหอ้งเรียน ฉันคิดว่าฉันเป็นคนเก่งดา้นการใชเ้ทคโนโลยี  มี
ค่าเฉลี่ย 3.26 (S.D. = 0.17) อยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

ตาราง 32 ผลการวิเคราะหค่์าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานจากขอ้มลูการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองดา้นการเรียนทกัษะปฏิบติัรวมทัง้หมด 

ข้อความ ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะ
ปฏิบติัจากความคิดเห็นของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียน
วิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

3.88 1.03 มาก 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทกัษะ
ปฏิบติัจากความรูส้กึของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชา
ทกัษะนาฏศิลป์ 

4.06 0.94 มาก 

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการเรียนทักษะ
ปฏิบัติจากความรูส้ึกของนักศึกษาในการใชง้านผ่าน
ระบบการจดัการเรียนรู ้ 

3.63 1.01 มาก 

รวม 3.89 1.00 มาก 

 
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูจากตารางที่ 32 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทักษะ

ปฏิบติัจากความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 3.88 (S.D. = 
1.03)   อยู่ในระดับมาก การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทักษะปฏิบัติจากความรูส้ึกของ
นกัศึกษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ มีค่าเฉลี่ย 4.06 (S.D. = 0.94) อยู่ในระดบัมาก และ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทักษะปฏิบติัจากความรูส้ึกของนักศึกษาในการใชง้านผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.63 (S.D. = 1.10)  อยู่ในระดับมาก  โดยผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทักษะปฏิบติัจากกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยรวมทัง้หมด 
คือ 3.89 (S.D. = 1.00)  อยู่ในระดบัมาก  
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การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นเรียนทักษะปฏิบัติจากการเรียนดว้ยรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 
ระดับอุดมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการ
เรียนทักษะปฏิบติัจากกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยรวมทัง้หมด คือ 3.89 อยู่ในระดับมาก โดยการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองนั้นผู้เรียนสามารถประเมินและรับรู ้ถึงพฤติกรรมของตนเองได้ว่า          
ส่วนใหญ่นั้นมีเป้าหมายหลักเดียวกันคือมีความสนใจในด้านการเรียนปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์         
มีความตัง้ใจในการเรียนเพื่อที่จะไดร้บัการถ่ายทอดจากผูส้อนในชัน้เรียนโดยตรง จะเห็นไดจ้ากขอ้
ค าถามที่มีคะแนนการรบัรูค้วามสามารถที่สูงคือ ผูเ้รียนเกิดความสนุกและมีความสนใจในการ
เรียน รวมถึงชอบกิจกรรมในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ ท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะและสามารถปฏิบติัท่า
ร  าไดดี้ขึน้ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคญัของผูเ้รียน อีกทัง้การรบัรูค้วามสามารถตนเองจากความรูส้ึกของ
ผูเ้รียนคิดว่าการไดฝึ้กฝนและไดร้บัการแนะน าใหแ้กไ้ขทกัษะปฏิบติัจากผูส้อนเป็นสิ่งส  าคญั ท าให้
ผูเ้รียนไดรู้จุ้ดบกพร่อง ที่ตอ้งปรบัปรุง แก้ไขในปฏิบัติทักษะของตนเอง ถึงแม้ว่าตัวผูเ้รียนมีการ
ปฏิบติัทกัษะหรือการเรียนรูท้ี่แตกต่างจากเพื่อนในชัน้เรียน ผูเ้รียนมีความพยายาม ตัง้ใจในในการ
ฝึกฝนและพฒันาทกัษะปฏิบติัของตนเองใหดี้ขึน้ เพื่อไม่ใหผ้ลการปฏิบติัทกัษะของตนเองออกมา
ต ่า รวมถึงการไดร้บัขอ้เสนอแนะและค าแนะน าจากเพื่อนร่วมชั้นเรียนก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้
ผูเ้รียนรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองในการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้อีกดว้ย อีกทัง้การรบัรูถ้ึงความสามารถ
ของตนเองจากการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเขา้ไปใช้
งานเพื่อเสริมสรา้งทักษะตนเองนอกเวลาเรียนดว้ยการศึกษา ทบทวนการปฏิบติัจากในชัน้เรียน 
เป็นเรื่องที่ดีส  าหรบัตวัผูเ้รียนที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเอง มีความพยายาม และตัง้ใจในการ
จดจ าท่าร  า ทบทวนทักษะดว้ยตนเอง จนเกิดความมั่นใจในตนเองและส่งผลใหก้ารปฏิบติัทักษะ
ของตนเองนัน้ดีขึน้ดว้ย 
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บทท ี5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
สรุปไดด้งันี ้

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
1. ศึกษาความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการ

เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
2. ออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสรมิการ

เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา  
3. ศึกษาผลการใชก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานสามารถสง่เสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติั

นาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษาใหม้ีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 
2. นักศึกษามีทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป์ที่ดีขึน้จากการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาที่พฒันาขึน้ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

สง่เสรมิการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา มีดงันี ้
1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ ระดับอุดมศึกษา 
ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์   

2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ักษะ
นาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา 
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3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาหลงัการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูท้กัษะนาฏศิลป์ 

4. แบบประเมินการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อสง่เสรมิการ

เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
1. ด าเนินการศึกษา คน้ควา้ จากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนา

รูปแบบการสอน การเรียนรูแ้บบผสมผสาน รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ เพื่อน ามาพัฒนา
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2. ด าเนินการยื่นเรื่องขอจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์เพื่อเตรียมด าเนินการเก็บขอ้มลูอัน
น ามาซึ่งในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อไป 

3. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ทักษะนาฏศิลป์ ของวิทยาลัย          
นาฏศิลป จ านวน 12 แห่ง เพื่อรวบรวมข้อมูลในด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี 
รวมถึงการวัดและประเมินผล โดยข้อมูลสภาพปัญหาและความตอ้งการที่ไดร้บัจากอาจารยแ์ละ
นักศึกษาด้วยแบบสอบถามความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบติั ของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ และน าผลการวิเคราะหข์อ้มูล
เป็นแนวทางในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใชใ้นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ไดแ้ก่ การพัฒนารูปแบบการสอน แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ระบบ
การจัดการเรียนรู ้(LMS) รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ การวัดและประเมินผล รวมถึงผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูจากความตอ้งการในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มาออกแบบและพฒันาเป็น
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบั
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป์  และน าร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานที่พัฒนาขึน้ ประเมินคุณภาพเพื่อหาความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ รวมถึงการปรบัปรุง แกไ้ขรูปแบบการสอนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ และน า
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ไดป้รบัปรุงแกไ้ขเรียบรอ้ยไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง
ใช ้(Try Out) เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
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5. ด าเนินการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 
และศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดบัอดุมศึกษา สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ วิเคราะหข์อ้มลูและ
น าเสนอรายงานผลการวิจยัต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 
ในการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริม

การเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้

1. ศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เพื่อ
สง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา 

ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ของผูใ้หข้อ้มูลทัง้สองกลุ่ม แสดงให้
เห็นถึงความส าคญัของหลายปัจจยัในการพฒันารูปแบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน กล่าวคือ 
การออกแบบและพฒันากิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรที่มีกระบวนการ
ฝึกฝนทกัษะปฏิบติัจากครูผูส้อนในชัน้เรียนปกติ รวมถึงการออกแบบและพฒันากิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อผสมผสานการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน ์โดยการน าองคค์วามรู ้บทเรียนในรายวิชาผ่านระบบกระบวนการจดัการเรียนรู้
ดว้ยเทคโนโลยี เป็นการสรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงบทเรียนไดต้ลอดเวลา ท าใหส้ามารถ
ทบทวนและฝึกฝนทักษะดว้ยตนเองได้อย่างเต็มที่ โดยการออกแบบและพัฒนามีการค านึงถึง
ทกัษะพืน้ฐานของผูเ้รียนที่แตกต่างกัน ปรบัรูปแบบการสอนใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคนดว้ย
การวิเคราะหผ์ูเ้รียนก่อนการออกแบบการสอน เพื่อช่วยในการปรบัการกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ตอบโจทยผ์ูเ้รียนมากขึน้ ในส่วนของความตอ้งการดา้นการวัดและประเมินผลในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานนั้นครอบคลุมถึงการสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ประเมินผล การใชเ้ครื่องมือที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ การก าหนด
เกณฑอ์ย่างชดัเจนและการใชเ้กณฑท์ี่เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารประเมินผล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะดา้นการปฏิบติัของผูเ้รียนในทิศทางที่ถกูตอ้ง
และเหมาะสม 
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2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
มีองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการสอนที่สอดคลอ้งกับการ
พฒันาทกัษะผูเ้รียนในยคุปัจจบุนั ที่ผูส้อนสามารถออกแบบการจดัการเรียนการสอนทัง้ในชัน้เรียน
ปกติและการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้ เขา้มาส่งเสริมในกระบวนการเรียนการสอนดา้น
ทักษะปฏิบัติ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถทบทวนบทเรียนดว้ยตนเอง เพิ่มความตอ้งการในการเรียนรู้
และส่งผลต่อการพัฒนาการด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้   2) วัตถุประสงค์ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  สาขานาฏศิลป์(ละคร) ส าหรับนักศึกษา
ระดับอดุมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์  3) กระบวนการจัดการเรียนรู ้มีการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานระหว่างการเรียนในรูปแบบชัน้เรียนปกติ 60% และการเรียนในรูปแบบออนไลน ์
40% โดยเป็นการจดัการเรียนรูด้า้นการฝึกปฏิบติัทกัษะ แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียม
ความพรอ้ม (Preparation) ขั้นที่ 2 ขัน้ฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) ขั้นที่ 3 ขัน้ใหก้ลวิธีการ
ปฏิบัติทักษะ (Practice strategies) ขัน้ที่ 4 ขั้นเสริมสรา้งทักษะ (Strengthen skills)  4) การวัด
และประเมินผล มีการวัดและประเมินผลในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) มีดังนี ้ 4.1) การให้
ผู ้ เรียนประเมินตนเอง (Self -assessment), การประเมิ น โดยเพื่ อน  (Peer-assessment),  
การประเมินโดยผูส้อน โดยใชเ้ครื่องมือแบบประเมินทกัษะปฏิบติั  4.2) แบบทดสอบหลงัเรียน และ
การวดัและประเมินผลในชัน้เรียนปกติ คือ การประเมินดา้นทกัษะปฏิบติั โดยใชเ้ครื่องมือในการวดั
ประเมินผล คือ 4.3) แบบประเมินทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 5) ผลลัพธ์ของผูเ้รียน เกิดการพัฒนา
ตนเองสามารถปฏิบัติท่าร  าไดถู้กตอ้ง เชื่อมั่นในการปฏิบติัทักษะของตนเอง และเกิดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึน้ โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และมีประสิทธิภาพ 89.00/90.29  

3. ผลการใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ พบว่า  

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์หลังเรียนเท่ากับ 31.65 กลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 28.79 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทั้งสองกลุ่ม พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์สงูกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 (sig = 
.000)  
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การรับรู ้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนทักษะปฏิบัติจากการเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 
ระดับอุดมศึกษา ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้าน
ทักษะปฏิบัติจากกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด คือ 3.89 อยู่ในระดับมาก  โดยการรับรู ้
ความสามารถของตนเองนั้น ผู้เรียนสามารถประเมินและรบัรูถ้ึงพฤติกรรมของตนเองได้ว่ามี
เปา้หมายหลกัเดียวกนัคือมีความสนใจในดา้นการปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ มีความตัง้ใจในการเรียน
เพื่อรบัการถ่ายทอดจากผูส้อน การไดร้บัค าแนะน า แกไ้ขการปฏิบติัทกัษะจากผูส้อนถือว่าเป็นสิ่ง
ส าคญัที่สดุในการพฒันาดา้นปฏิบติัของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนไดรู้จุ้ดบกพร่อง การปรบัปรุง แกไ้ขใน
ปฏิบติัทักษะของตนเอง มีความพยายาม ตัง้ใจฝึกฝนทักษะปฏิบติัของตนเองใหดี้ขึน้ รวมถึงการ
ได้รบัข้อเสนอแนะและค าแนะน าจากเพื่อนร่วมชั้นเรียนก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู ้เรียนรบัรูถ้ึง
ความสามารถของตนเองในการเรียนรูไ้ดดี้ขึน้อีกดว้ย อีกทัง้การรบัรูถ้ึงความสามารถของตนเองที่
ไดจ้ากการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเขา้ไปใชง้านเพื่อ
เสริมสรา้งทักษะตนเองนอกเวลาเรียน ดว้ยการศึกษาและทบทวนการปฏิบัติจากในชั้นเรียน ซึ่ง
เป็นเรื่องที่ดีส  าหรบัตวัผูเ้รียนที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเอง มีความพยายามและตัง้ใจในการ
จดจ าท่าร  า ทบทวนทักษะของตนเอง จนเกิดความมั่นใจและส่งผลใหก้ารปฏิบติัทกัษะของตนเอง
นัน้ดีขึน้ 

อภปิรายผล 
1. ผลการศกึษาความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน เพื่อสง่เสริม

การเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันกัศึกษาระดบัอดุมศกึษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลคือ อาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา จาก
วิทยาลยันาฏศิลป สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ จ านวน 12 แห่ง พบว่า ความตอ้งการดา้นการจดัการ
เรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี ดา้นการวัดและประเมินผล ควรมีการผลิตสื่อการสอนเพื่อใชใ้นการ
จดัเรียนการสอนดา้นปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและมีความทนัสมัยเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรูแ้ละทบทวนบทเรียนไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบออนไลน ์อีกทั้งควรมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียน
ก่อนการออกแบบการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม เนื่องจากผูเ้รียนมีทักษะพื ้นฐานในการ
ปฏิบติัที่แตกต่างกนัมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการวดัและประเมินผลคือ ผูส้อนมีการ
ใชเ้ครื่องมือในการวดัและประเมินผลมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับเนือ้หา ท าให้
ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นในการประเมินผลการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ และให้ผูเ้รียนได้รบั
ทราบความกา้วหนา้ของตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองเป็นระยะ สอดคลอ้งกบั สิทธิ
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โชค พรรคพ์ิทักษ์ (2563) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ การเรียนการสอนที่ เน้นเนื ้อหาสาระมากกว่าการฝึกทักษะ
ปฏิบติัการ หอ้งฝึกปฏิบติัการในหอ้งทดลองมีนอ้ยหรือไม่เพียงพอต่อผูเ้รียน ผูส้อนควรจดักิจกรรม
หรือโครงงานที่ส่งเสริมเนน้การคิดแกปั้ญหามีนอ้ย ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียน
การสอนมาก ผูเ้รียนยงัตอ้งการการสอนเสรมิขึน้นอกจากเวลาเรียนปกติ ควรมีระบบช่วยเหลือ เช่น 
ระบบพี่เลีย้ง หรือระบบการเรียนรูแ้บบออนไลน ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถยอ้นกลับมาทบทวนการ
เรียนรูใ้นเนือ้หา กิจกรรมและการฝึกปฏิบติั เสรมิผูเ้รียนเกิดทกัษะและการคิดการแกปั้ญหาในครัง้
ต่อ ๆ ไป และสอดคลอ้งกบั Carman (2005) ภายใตส้ถานการณข์องการเรียนแบบผสมผสานนัน้ 
จะประกอบไปดว้ยสิ่งบ่งชีส้  าคญั 5 ประการ ที่บ่งบอกถึงสภาพการณข์องการเรียนแบบ Blended 
Learning ในด้านการวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียนลักษณะดังกล่าวต้องมีการ
ประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนรูข้องผูเ้รียนทุกระยะนับตั้งแต่การประเมินผลก่อนเรียน 
(Pre -assessment) การประเมินผลระหว่างเรียน (self-paced evaluation) และการประเมินผล
หลงัเรียน (Post - assessment) เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาการเรียนรูใ้หดี้ขึน้ต่อไป 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มี
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 1) หลักการของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการสอนที่สอดคลอ้งกับการ
พฒันาทกัษะผูเ้รียนในยคุปัจจบุนั ที่ผูส้อนสามารถออกแบบการจดัการเรียนการสอนทัง้ในชัน้เรียน
ปกติและการเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้ เขา้มาส่งเสริมในกระบวนการเรียนการสอนดา้น
ทักษะปฏิบัติ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถทบทวนบทเรียนดว้ยตนเอง เพิ่มความตอ้งการในการเรียนรู้
และส่งผลต่อการพัฒนาการด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้  2) วัตถุประสงค์ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์  สาขานาฏศิลป์(ละคร) ส าหรับนักศึกษา
ระดับอดุมศึกษา ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  3) กระบวนการจดัการเรียนรู ้แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน 
คือ ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม (Preparation) ขัน้ที่ 2 ขัน้ฝึกปฏิบติัทกัษะ (Practice skills) ขัน้ที่ 
3 ขั้นให้กลวิธีการปฏิบัติทักษะ (Practice strategies) ขั้นที่ 4 ขัน้เสริมสรา้งทักษะ (Strengthen 
skills) 4) การวัดและประเมินผล 5) ผลลัพธ์ที่ เกิดขึน้กับผู้เรียน สอดคล้องกับ Joyce; & Weil 
(1986) ได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่าเป็นแผน (Plan) หรือแบบ 
(Pattern) ซึ่งสามารถใชเ้พื่อการจัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียนหรือการสอน
พิเศษเป็นกลุ่มย่อยหรือเพื่อจัดเตรียมสื่อการสอนรวมถึงหนังสือ ภาพยนตรเ์ทปบันทึกเสียง
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โปรแกรมคอมพิวเตอรห์รือหลักสูตรรายวิชา ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนั้น สามารถใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบการสอนที่ช่วยให้ผู ้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ซึ่ง โดยมี
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส  าคญั คือ 1. หลกัการของรูปแบบ เป็นส่วนที่กล่าวถึง
ความเชื่อ แนวคิดของทฤษฎีที่รองรบัรูปแบบการเรียนการสอน หลกัการของรูปแบบการเรียนการ
สอนจะเป็นตัวก าหนดจุดประสงค ์เนือ้หา กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการในรูปแบบการเรียน
การสอน 2. จดุประสงค ์เป็นส่วนที่ระบถุึงความคาดหวงัที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้จากการใชรู้ปแบบการ
เรียนการสอน 3. เนือ้หา เป็นส่วนที่ระบถุึงเนือ้หาและกิจกรรมที่ใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุ
จุดประสงคข์องรูปแบบ 4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการ เป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบติัใน
แต่ละขัน้ตอนเมื่อน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ประเมิน
ถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และสอดคลอ้งกบั อิทธิณัฐ ตันติวิทิตพงศ ์(2558) 
พบว่า การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทกัษะแบบผสมผสานโดยเนน้การเรียนรูใ้นสถานการณ์
จริงเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการท างาน ที่พัฒนาขึน้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั 1) ขัน้ตอนการ
สอน ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมการก่อนสอนทกัษะ ขัน้น าเสนอความรูเ้พื่อพฒันาทกัษะ ขัน้ฝึกทกัษะจนเกิด
ความช านาญ ขัน้น าไปใชใ้นสถานการณจ์ริง และขัน้ประเมินผล 2) การจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ไดแ้ก่ การเรียนแบบเผชิญหนา้ การเรียนบนเครือข่าย และการเรียนรูใ้นสถานการณจ์ริง 
3) ผลที่เกิดขึน้ ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ทกัษะปฏิบติั และทกัษะการท างาน 

กระบวนการจดัการเรียนรูข้องรูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติั มีกระบวนการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ คือ ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมความพรอ้ม ขัน้ที่ 
2 ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ ขั้นที่ 3 ขั้นใหก้ลวิธีการปฏิบัติทักษะ ขั้นที่ 4 ขั้นเสริมสรา้งทักษะ ซึ่งเป็น
กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ฝึกปฏิบติัในชัน้เรียนตามขัน้ตอนของวิธีการจดัการเรียนรูแ้ละส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนดว้ยการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ทบทวนบทเรียน พัฒนาเสริมสรา้งทักษะปฏิบติัของ
ตนเองผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ส่งผลใหค้ะแนนเฉลี่ยดา้นทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์หลัง
เรียนของผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 (sig = .000) สอดคล้องกับ Davies (1971) น าาเสนอแนวคิด
เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะย่อย ๆ จ านวนมาก  
การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถท าทกัษะย่อย ๆ เหล่านัน้ได ้ก่อนแลว้ค่อยเชื่อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่  
จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้และรวดเร็วขึน้ ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมี
ทั้งหมด 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติ
ทกัษะย่อย ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัทักษะย่อย ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเ้ทคนิควิธีการ ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผู้เ้รียน
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เชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกับ การพัฒนาทักษะของ กมลวรรณ 
ตังธนกานนท ์(2559) ที่ไดอ้ธิบายล าดับขั้นของพฤติกรรมดา้นทักษะ ไดแ้ก่ 1) การรบัรูแ้ละการ
ปฏิบัติพืน้ฐาน ผูเ้รียนไดเ้รียนรูท้ฤษฎีการจัดองคป์ระกอบเบือ้งตน้และไดฝึ้กปฏิบัติในเรื่องที่ได้
เรียนผ่านการปฏิบติัโดยปฏิบติัผ่านกิจกรรมในขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนที่ไดเ้ตรียมไว ้ทั้ง
การเรียนผ่านสื่อบทเรียนออนไลน์ กิจกรรมทดสอบความรู ้การฝึกปฏิบัติการจัดองค์ประกอบ
กราฟิกเบือ้งตน้ดว้ยโปรแกรมพืน้ฐานใดๆ ก็ไดท้ี่ผูเ้รียนสามารถใชง้านได ้และน าเสนอผ่านระบบ
การจดัการเรียนออนไลน ์2) การเตรียมความพรอ้มและการเลียนแบบ ในขัน้ฝึกปฏิบติั ซึ่งผูเ้รียนได้
ทดลองใช้โปรแกรมโดยผู้สอนเป็นผู้สาธิตการปฏิบัติผู้เรียนได้เลียนแบบและฝึกปฏิบัติตาม            
3) การฝึกปฏิบติั หมายถึง การปฏิบติัอย่างชา้ ๆ การปฏิบติัในขัน้ตอนนีจ้ะค่อยๆ เป็นอตัโนมติัและ
ราบรื่นมากขึน้ ที่ไดใ้ชใ้นทุกหน่วยการเรียนในขัน้ตอนของการฝึกปฏิบติั 4) การปฏิบติัดว้ยความ
ช านาญ ขัน้ตอนของการฝึกปฏิบติัและการสรา้งสรรคท์ี่ผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนใหช้ านาญและรบัโจทย์
หรือปัญหาใหม่ ๆ เพื่อฝึกฝนและสรา้งสรรคช์ิน้งาน 5) การปรบัเปลี่ยนหรือสรา้งปฏิบติัการที่ผูเ้รียน
จะไดใ้ชท้กัษะสรา้งปฏิบติัและการสรา้งสรรคช์ิน้งานขึน้ใหม่ซึ่ง และสอดคลอ้งกบั เฮอรล์ิงตนั และ
คณะ (Herrington; & et al. 2013) ที่กล่าวถึงการเรียนรูใ้นสถานการณ์จริงว่า เป็นวิธีสอนที่ตัง้อยู่
บนรากฐานของการเรียนรูใ้นบรบิทของการเรียนรูท้ี่แทจ้ริง การใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัในโลกแห่ง
ความเป็นจริง หรือหมายถึงการออกแบบการเรียนการสอนทางเลือกโดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีส่วน
ช่วยจดัสภาพแวดลอ้ม สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้ภายในชัน้เรียนและออนไลนจ์ากรูปแบบการ
เรียนการสอนทักษะแบบผสมผสานโดยเนน้การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงที่ออกแบบใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรูท้ัง้แบบเผชิญหนา้ในชัน้เรียนและการเรียนออนไลน ์จึงเป็นการบูรณาการใหผู้เ้รียน
ใชค้วามรูแ้ละทักษะ เกิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริงจากการลงมือปฏิบัติส่งผลใหผู้เ้รียนทุกคนมีทักษะ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

รวมถึง กระบวนการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดบัอุดมศึกษา สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ มีการจดัการเรียนรู้
แบบผสมผสานระหว่างการเรียนในรูปแบบชั้นเรียนปกติ 60% และการเรียนในรูปแบบออนไลน ์
40% ที่มีเนือ้หาในการจดัการเรียนรูคื้อการฝึกปฏิบติัทกัษะ การสาธิตและถ่ายทอดท่าร  าจากผูส้อน
ในชั้นเรียนเป็นหลัก สอดคล้องกับเฮเลน และ ซีแมน (Allen and Seaman. 2007) ได้ศึกษา
เก่ียวกับอัตราส่วนของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของ สมาคมสโลน (The Sloan 
Consortium) แห่งสหรฐัอเมริกา ที่เสนอแนวทางสดัส่วนของการจดัการเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดย
เนือ้หาที่น าเสนอผ่านระบบออนไลน ์มีระดบัอยู่ระหว่างรอ้ยละ 30 – 70% เป็นระดบัการเรียนแบบ



  174 

ผสมผสาน คือผสมผสานระหว่างการสอนออนไลนก์บัการสอนในชัน้เรียน สื่อการสอนส่วนมากจะ
ใชว้ิธีการแบบออนไลน์ และสอดคลอ้งกับปรชัญนันท ์นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) ที่
กล่าวว่า สัดส่วนในการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานระหว่างการเรียนปกติกับการเรียนออนไลน ์
ตอ้งพิจารณา 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของรายวิชากับลักษณะของสื่อออนไลน ์ซึ่งลักษณะของ
รายวิชาตอ้งพิจารณาว่าเป็นวิชาทฤษฎีอย่างเดียว ทฤษฎีรว่มกบัปฏิบติั หรือวิชาปฏิบติัอย่างเดียว 
และลักษณะออนไลนจ์ะใชส้ื่อเป็นหลักหรือสื่อเสริม การน าบทเรียนออนไลน์มาใชจ้ึงมีปริมาณ
แตกต่างกนั  

ทัง้นี ้กระบวนการจัดการเรียนรู ้“ขัน้เสริมสรา้งทักษะ” โดยใหผู้เ้รียนศึกษา ทบทวนการ
ฝึกปฏิบัติทักษะจากบทเรียนที่ได้เรียนมาผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ซึ่งกระบวนการ
จดัการเรียนรูข้ัน้นีอ้าจเป็นอุปสรรคต่อผูเ้รียน เช่น พืน้ที่ สภาพแวดลอ้มในการทบทวนท่าร  านอก
เวลาเรียนที่ไม่เอือ้อ านวย รวมถึงการปฏิบติัทักษะในบางเพลงที่มีการปฏิบัติเขา้พระ - นาง หาก
ผูเ้รียนที่ไม่ได้พักอาศัยร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน อาจเป็นปัญหาในการร  าวิธีการเขา้พระ - นาง
อาจจะปฏิบัติไดไ้ม่ถูกตอ้ง ทั้งนีก้ารแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอาจตอ้งใชว้ิธีการจัดการเวลาในการ
ทบทวนดว้ยตนเองและขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในการฝึกปฏิบัติทักษะการเขา้พระเขา้นาง 
รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนรูข้ั้นนี ้ผูส้อนมีการนัดหมายให้ผูเ้รียนส่งผลการทบทวนปฏิบัติ
ทักษะในรูปแบบคลิปวิดีโอ เพื่อมีการใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน าจากเพื่อนและจากครูผูส้อนผ่าน
ระบบการจดัการเรียนรู ้ทัง้นีก้ารสื่อสารการมีปฏิสมัพันธ์บนระบบอาจเป็นอุปสรรค เนื่องจากการ
ใหข้อ้เสนอแนะมีวิธีการประเมินผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้ซึ่งอาจไม่สามารถใหก้ารตอบสนอง
ทนัทีตามที่ตอ้งการได ้ดังนัน้การปรบัวิธีการใหข้อ้เสนอแนะบนระบบการจดัการเรียนรู ้ควรมีการ
ก าหนดช่วงวนัและระยะเวลาที่ชดัเจน เพื่อใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีความเขา้ใจและปฏิบติัไดต้รงกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Garison and Voughan (2008) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนแบบ
ผสมผสานจะตอ้งจดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณจ์ากการเรียนรู ้และสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสรา้ง
ความรูแ้ละความเข้าใจในสิ่งที่ เรียนรูผ้่านการคิดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งส่งเสริมการ
เชื่อมต่อและการท างานรว่มกนั 

3. การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มี
ประสิทธิภาพ คือ 89.00/90.29 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้สอดคล้องกับ ยุทธนา ทรพัย์
เจริญ (2560) พบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเว็บแบบผสมผสานวิชาดนตรีสากล มีค่าเท่ากบั 
81.00/81.50 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑแ์ละสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 กล่าวคือ ในการ
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จัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานนั้น จะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 
เนื่องจากการเรียนรูใ้นรูปแบบนีไ้ดม้ีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ สื่อ วิดีโอ และภาพเคลื่อนไหว เขา้มา
เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นสิ่งเรา้ที่ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวิชา
ดนตรีสากลมากขึน้ อีกทัง้การเรียนรูใ้นรูปแบบนีส้ามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนกัเรียน ใหเ้กิด
ความอยากรูอ้ยากเห็นและพัฒนาในดา้นการคน้ควา้ศึกษาหาขอ้มลูดว้ยตนเอง รวมถึงสอดคลอ้ง
กบั ศิริเพ็ญ ภู่มหภิญโญ (2559) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบผสมผสานนัน้ส่งผลดีตัว
ผูเ้รียน เนื่องจากผูเ้รียนสามารถเรียนรูใ้นชั้นเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรูร้่วมกัน และการใช ้สื่อ
และเทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียนรู ้สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองนอกเวลาเรียนผ่านการเรียนการสอน 
ออนไลน ์โดยสามารถใชเ้ทคโนโลยีที่รองรบัการใชง้านไดทุ้กสถานที่ ทุกเวลา สะดวก รวดเร็ว และ
ใช ้งานง่าย ไม่ซบัซอ้น ซึ่งสามารถทบทวนเนือ้หาผ่านการเรียนออนไลน ์สามารถสง่งานผ่านระบบ
รวมทัง้การตรวจประเมินใหข้อ้เสนอแนะผูเ้รียนไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นทักษะปฏิบติั ผูเ้รียนนัน้สามารถประเมินและ
รบัรูถ้ึงพฤติกรรมของตนเองไดม้ีความตัง้ใจในพฒันาตนเอง การไดร้บัค าแนะน า แกไ้ขการปฏิบติั
ทักษะจากผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้เรียนท าใหผู้เ้รียนไดรู้จุ้ดบกพร่อง การปรบัปรุง แกไ้ขในปฏิบัติ
ทักษะของตนเอง รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเขา้ไปเรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสรา้งทักษะตนเองนอกเวลาเรียน โดยการศึกษาและทบทวนการปฏิบติัทักษะที่ไดเ้รียนจาก
การเรียนในชัน้เรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีส  าหรบัตัวผูเ้รียนที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาตนเอง มีความ
พยายาม และตัง้ใจในการจดจ าท่าร  า ทบทวนทกัษะของตนเองจนเกิดความมั่นใจและส่งผลใหก้าร
ปฏิบัติทักษะของตนเองนั้นดีขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี การรับรู ้ความสามารถตนเอง ของ 
Bandura (1997) ที่เชื่อว่าประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดใน
การพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เนื่องจากเป็นประสบการณโ์ดยตรง ความส าเร็จที่ท า
ใหเ้พิ่มการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้จ าเป็นตอ้งฝึกใหบุ้คคลมีทักษะเพียงพอที่จะประสบ
ความส าเร็จพรอ้ม ๆ กับการท าให้บุคคลได้รบัรูว้่าเขามีความสามารถที่จะท าได้เช่นนั้น ท าให้
บคุคลใชท้กัษะที่ไดร้บัการฝึกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยบุคคลที่รบัรูว้่าตนเองมีความสามารถและ
จะพยายามท างานต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ สอดคลอ้งกบั มะลิวัลย ์สมบูรณ ์และ
คณะ (2560) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชก้ารฝึกการก ากับตนเองร่วมกับการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งพบว่าการที่นักเรียนมีทักษะทางการเรียนเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอ
จะตอ้งอาศยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัประการหนึ่งที่สามารถ
เพิ่มทักษะการเรียนได ้อีกทัง้สอดคลอ้งกับ นุชนาถ ประกาศ และจิตติยา สมบติับูรณ์ (2562) ได้
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กล่าวว่า การที่นักเรียนได้ท ากิจกรรมใดจนเกิดความส าเร็จได้ดว้ยตนเอง  จะท าใหเ้กิดการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองในเรื่องนัน้สงู และเชื่อว่าหากนกัเรียนไดท้ ากิจกรรมที่มีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนัอีก จะสามารถท าไดส้  าเรจ็เหมือนครัง้ก่อน ซึ่งมีอิทธิพลสงูสดุในการสรา้งการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะ
ปฏิบติันาฏศิลป์ ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน สถาบนัการศึกษาหรืออาจารยผ์ูส้อนนัน้จะตอ้ง
เตรียมความพรอ้มในเรื่องของระบบเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์ที่สามารถ
เขา้ถึงการใชง้านระบบไดอ้ย่างราบรื่น  

2. การใช้งานของระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ครูผูส้อนและผู้เรียนต้องมีความ
พรอ้ม และมีทักษะการเขา้ถึงระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ไดเ้ป็นอย่างดี จะท าใหก้ิจกรรมการ
เรียนการสอนนัน้เกิดประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการขององคป์ระกอบดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กับการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมน าไปสู่การพัฒนาด้าน                   
การออกแบบการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนต่อไป 

2. ควรพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมทักษะใน
ดา้นอ่ืน ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดท้บทวนบทเรียนและพฒันาทกัษะของตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

3. การออกแบบวัดและประเมินผลที่ตอ้งการใหม้ีการเขียนขอ้เสนอแนะผ่านระบบ
การจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในระบบการจัดการเรียนรู ้Moodle ที่ยังไม่มีการประเมินใน
รูปแบบนี ้ดังนั้นในการวิจัยครัง้ต่อไปอาจจะต้องเลือกการใชร้ะบบการจัดการเรียนรูท้ี่มีการให้
ขอ้เสนอแนะไดห้รือปรบัการประเมินผลงานเป็นในลักษณะพิชญพิจารณ์ (Double-blind peer 
review) 

4. การส่งเสริมและไดร้บัการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา เป็นสิ่งส าคัญส าหรบั
การพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานผ่านระบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเป็นการพัฒนาการ
จัดการศึกษาในสถาบนัอย่างเต็มประสิทธิภาพและใหผู้เ้รียนไดป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้
อย่างสงูสดุ 
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะ
ปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ 
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านทกัษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

 

 

 

วิรดี  จินตะไล 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา  
มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 

(Blended Learning Of Performing Arts Skills Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 14 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 
 

หลักการ 

 การศึกษาเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาประเทศและการสรา้งสรรคอ์นาคตที่ยั่งยืน ซึ่ง
ในปัจจุบันการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมากด้วย
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่เขา้มามีบทบาทส าคญัในทุกดา้นของชีวิตประจ าวนั การเรียนการสอน
ในปัจจุบันจึงไม่ใช่เพียงการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ เป็นแบบดั้งเดิมอีกต่อไป แต่ได้กลายเป็น
กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ยืดหยุ่น และเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล  
อีกทัง้การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบนัยังเนน้ไปที่การเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
ซึ่งเนน้การปรบัเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รียน การเรียนรูแ้บบนีส้่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูม้ากขึน้ โดยการใชเ้ทคนิคการ
สอนที่เนน้การโตต้อบและการปฏิบติัจรงิ  
  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ได้รบัความนิยมและมีประสิทธิภาพ
จนถึงปัจจุบัน คือ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งเป็นการรวมการ
จดัการเรียนรูแ้บบออนไลนแ์ละการจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเขา้ดว้ยกนั การเรียนรูแ้บบนีช้่วยให้
ผูเ้รียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู ้สามารถเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลาผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน ์เช่น 
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ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) วิดีโอออนไลน์ และสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ นอกจากนี ้ยังช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
กระบวนการวดัประเมินผล ไม่ไดเ้นน้เพียงการสอบปลายภาคแต่มีการใชก้ารประเมินผลดว้ยการ
สะทอ้นผลการเรียนรู ้(Formative Assessment) เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและปรบัปรุงการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง การประเมินแบบนีช้่วยใหท้ัง้ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถทราบถึงความคืบหนา้
ในการเรียนและการพฒันาศกัยภาพของตวัผูเ้รียน 
  การพัฒนาทักษะนาฏศิลป์ เป็นสิ่งส าคัญส าหรบัการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ศึกษา เนื่องจากผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการพัฒนาทางดา้นความรู ้และ
สมรรถนะในวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวังของสงัคม สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมถึงสามารถปรบัตวักบัสถานการณท์างดา้นศิลปวฒันธรรมการแสดงของชาติ
ในปัจจบุนัที่ไดเ้ปลี่ยนไปอนัมีสาเหตมุาจากการรบัวฒันธรรมของต่างชาติที่แพรห่ลายในสงัคมไทย
อย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนารูแปบบการสอนให้
สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เขา้มามีบทบาทส าคัญ ดังนั้นการเรียนการสอน
นาฏศิลป์ในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) จึงกลายเป็นทางเลือกที่น่าสนใจและมี
ประสิทธิภาพในการเพิ่มความสามารถและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในการเรียนรูน้าฏศิลป์ การ
เรียนการสอนทักษะปฏิบติันาฏศิลป์ในรูปแบบผสมผสานเป็นการน าเทคโนโลยีมาผสมผสานกับ
การสอนในหอ้งเรียนแบบดัง้เดิม การใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน ์หรือระบบการจดัการเรียนรู้ ช่วยให้
การเรียนรูด้้านนาฏศิลป์เป็นเรื่องง่ายขึน้ ผู้เรียนสามารถเรียนรูท้างด้านทฤษฎีและทบทวน               
การปฏิบติัผ่านกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูส้อนจดัเตรียมไว ้ซึ่งท าใหก้ารเรียนรูม้ีความยืดหยุ่น สามารถ
ทบทวนเนือ้หาไดต้ลอดเวลา ซึ่งช่วยเสริมสรา้งความเขา้ใจในทฤษฎี เทคนิคการปฏิบติัทกัษะจาก
การฝึกปฏิบัติในหอ้งเรียน ซึ่งการเรียนปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์ที่อยู่ภายใตก้ารดูแลของครูผูส้อน
ยงัคงเป็นสิ่งส าคญัในการพฒันาที่ตอ้งการค าแนะน าและการปรบัปรุงทกัษะในตวัผูเ้รียน 
  ดังนั้น การเรียนการสอนนาฏศิลป์ในรูปแบบผสมผสานเป็นแนวทางที่น่าสนใจและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะและความรูท้างนาฏศิลป์ในยุคดิจิทัล โดยการผสมผสาน         
การเรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้เพิ่มความตอ้งการในการเรียนและสง่ผล
ต่อพฒันาการดา้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ไปในทางที่ดีขึน้ เพื่อเป็นบณัฑิตที่มีความถนดั เชี่ยวชาญ 
และมีคณุภาพดา้นวิชาชีพต่อไป 
วัตถุประสงค ์
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  เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ สาขานาฏศิลป์(ละคร) ส าหรบันกัศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา ของสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เนือ้หาสาระ 

  เนือ้หาสาระน ามาจากรายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต (4 ปี) สาขา

นาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) โดยมีค าอธิบายรายวิชา คือ ที่มา รูปแบบ หลักการ องค์ประกอบ 

โครงสรา้งและกระบวนท่าร  า ประกอบดว้ย 1) ชุดการแสดงที่เป็นพืน้ฐาน 2) ระบ ามาตรฐาน และ 

3) เพลงหนา้พาทย ์ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 

  ผลการศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานและการเรียนการสอนใน
รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) 
ด าเนินการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน  2 รูปแบบ คือ 
            1) การจดัการเรียนรูแ้บบ Onsite เป็นการจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรียน มีการเรียนการสอนใน
รูปแบบการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ การวดัและประเมินผล  
             2) การจัดการเรียน รู้แบบ  Online เป็นการจัดการเรียน รู้ผ่ านระบบ LMS โดยมี
องคป์ระกอบหลกัของระบบ LMS มี 4 ระบบที่ส  าคญั คือ 1) ระบบจดัการรายวิชา ไดแ้ก่ เครื่องมือ
ช่วยสรา้งรายวิชา จดัท าและน าเขา้เนือ้หาของรายวิชา 2) ระบบบริหารจดัการขอ้มลูผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
ระบบบริหารการจัดการผูเ้รียนในรายวิชา สามารถสรา้งกลุ่มผูเ้รียนตามการเขา้ใชง้านไดห้ลาย
ระดบั มีระบบตรวจสอบสมาชิกผูใ้ชง้าน และการเก็บรายละเอียดขอ้มลูผูเ้รียน 3) ระบบตรวจสอบ
กิจกรรมและติดตามประเมินผล ไดแ้ก่ เครื่องมือช่วยสรา้งกิจกรรมแบบทดสอบ กิจกรรมการบา้น 
และระบบทดสอบประเมินผลการเรียน 4) ระบบจัดการการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ เป็นส่วน
สง่เสรมิการเรียนใหม้ีการติดต่อสื่อสารกนั ทัง้ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
 กระบวนการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัติ
นาฏศิลป์ ส าหรบันักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีการจัดการเรียนรูแ้บบ
ผสมผสานระหว่างการเรียนในรูปแบบชัน้เรียนปกติ 60% และการเรียนในรูปแบบออนไลน ์40% มี
เนือ้หาในการจัดการเรียนรูคื้อการฝึกปฏิบัติทักษะที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขานาฏศิลป์ศึกษา (ละคร) ระดบัปริญญาตรีปี 1 โดยกระบวนการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้
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   1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
onsite/online 
         เป็นขั้นที่ผู ้สอนเตรียมความพรอ้ม ชีแ้จงวัตถุประสงค์ เนื ้อหาในการเรียน  
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งในรูปแบบการเรียนในชั้นเรียนปกติและการเรียนในระบบ
ออนไลน ์เช่น การศกึษาองคค์วามรู ้รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ และโครงสรา้งของเพลงที่ใชใ้น
การเรียนปฏิบติั 

   2) ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Onsite 
       เป็นขัน้ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน ดว้ยการถ่ายทอดเนือ้หา
ท่าร  าตามหลกัสตูร โดยขัน้นีผู้ส้อนเป็นผูด้  าเนินการสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม เนือ้หาในการ
ปฏิบติัทกัษะจดัอยู่ในหลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต (4 ปี) สาขานาฏศิลป์ศกึษา แบ่งออกเป็น ดงันี ้
                         การแสดงพืน้ฐาน ร  าแม่บทใหญ่   
                ระบ ามาตรฐาน  ระบ าสี่บท  ระบ าจนัทกินรี   
                 เพลงหนา้พาทย ์  ร  าหนา้พาทยเ์พลงบาทสกณีุ 
ผูส้อนถ่ายทอดท่าร  าใหผู้เ้รียนเห็นถึงกระบวนท่าร  าที่ถูกตอ้งตามแบบแผน การเคลื่อนไหวร่างกาย 
จงัหวะมือและเทา้ การเชื่อมท่าที่แสดงถึงความต่อเนื่องในการปฏิบติัท่าร  า  
   3) ขั้นให้กลวิธีการปฏิบัติทักษะ (Practice strategies) จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Onsite 
       เมื่อผู้สอนถ่ายทอดการปฏิบัติทักษะให้กับผู้เรียนครบทุกกระบวนท่าแล้ว 
ผูเ้รียน ขัน้นีจ้ะเป็นการใหว้ิธีการ กลวิธี ในการใชโ้ครงสรา้งร่างกาย เช่น การใชต้วั การเคลื่อนมือ - 
เทา้ รวมถึง การสื่ออารมณ ์การใชค้วามรูส้ึก เช่น การใชอ้ารมณท์างใบหนา้ สายตา การเขา้พระ – 
เขา้นาง บทบาทของผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ดุบกพรอ่งและแกไ้ข พฒันาทกัษะปฏิบติัของตนเองใหดี้ขึน้  
   4) ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Online 
         เป็นขั้นที่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้ทบทวนบทเรียน พัฒนาเสริมสรา้งทักษะปฏิบัติ
ของตนเอง ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ประกอบไปดว้ย  
                              1) เนื ้อหาการเรียนรู ้โดยผู้สอนน าเนื ้อหาการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เอกสารประกอบการสอน วิดีโอ รูปภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ไปศกึษาในระบบได ้ 
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                               2) การจดักิจกรรมการเรียนรู ้หลงัจากที่ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะกบัผูส้อนใน
ระบบชัน้เรียนปกติแลว้นั้น กิจกรรมการเรียนรูผ้่านระบบการจัดการเรียนรู ้เป็นการใหผู้เ้รียนฝึก
ปฏิบัติเสริมทักษะดว้ยตนเองผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ครูผูส้อนออกแบบขึน้ในระบบ เช่น การศึกษา
องคค์วามรูโ้ครงสรา้งการร  า องคป์ระกอบของเพลงต่าง ๆ จากเอกสารประกอบการสอน การฝึก
ทักษะผ่านสื่อดิจิทัลออนไลน์ตามเนื ้อหาในบทเรียนจากสื่อภาพเคลื่อนไหวควบคู่การท า
แบบทดสอบ รวมถึงการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะตามกิจกรรมการเรียนรู ้
         3) การมีส่วนร่วมปฏิสมัพันธ์ ผูเ้รียนและผูส้อนสื่อสารกนัผ่านระบบขอ้ความ 
แชท หรือการโพสตใ์นหอ้งสนทนา รวมถึงผูส้อนสามารถใหค้ าแนะน าและติดตามผลการเรียนของ
ผูเ้รียนได ้
        4) การวัดประเมินผล มีการสะท้อนผลการปฏิบัติทักษะของผู้เรียน การให้
คะแนนติดตามความกา้วหนา้ในกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดท้ าดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดังนี ้4.1) การใหผู้เ้รียน
ประเมินตนเอง (Self-assessment) 4.2) การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment) 4.3) การ
ประเมินโดยผูส้อน ซึ่งจะติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนผ่านการรายงานและสถิติจากในระบบ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัรูค้วามสามารถในการปฏิบติัทักษะของตนเอง (Self-efficacy) ส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างสมบรูณ ์ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
onsite online 

1. ผูเ้รียนฝึกปฏบิตัิทกัษะดว้ยรูปแบบการบรรยาย  
การสอนสาธิตจากครูผูส้อน โดยครูผูส้อนถ่ายทอด 
เนือ้หา ดงันี ้
     - การแสดงพืน้ฐาน  ร  าแม่บทใหญ่   
     - ระบ ามาตรฐาน ระบ าสีบ่ท ระบ าจนัทกินรี   
     - เพลงหนา้พาทย ์ร  าบาทสกณีุ 
2. ผูส้อนการใหเ้ทคนิค วิธีการ กลวิธี การปฏิบตัิ
ทกัษะ โดยการเก็บรายละเอียด คือ 
      - การใชโ้ครงสรา้งรา่งกาย  
      - การใชต้วั การเคลื่อนมือ - เทา้  
      - การสื่ออารมณ ์การใชค้วามรูส้กึ  
      - การเขา้พระ – เขา้นาง 

1. ผูเ้รียนศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ
องคป์ระกอบ โครงสรา้ง จากบทเรียน ดงันี ้
       - การแสดงพืน้ฐาน  ร  าแมบ่ทใหญ่   
       - ระบ ามาตรฐาน ระบ าสีบ่ท ระบ าจนัทกนิรี   
       - เพลงหนา้พาทย ์ร  าบาทสกณีุ 
2. ผูเ้รียนศกึษา ทบทวนทกัษะปฏิบตัิจากสื่อ        
การสอน VDO ของบทเรียนต่าง ๆ  
3. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั คือ 
     - ก าหนดค าสั่ง ชีแ้จงการท ากิจกรรมการเรียนรู ้
การชีแ้จงภาระงาน ผ่านกระดานเสวนาใหผู้เ้รียน
ทราบ 
4. ผูเ้รียนสง่ภาระงานการทบทวนปฏิบตัิทกัษะ
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การวัดและประเมินผล  

   การวัด ประเมินผลด้านการฝึกปฏิบัติทักษะ โดยระหว่างการฝึกปฏิบัติทักษะมีการให้

ค าแนะน า การปรบัปรุง แกไ้ขในการฝึกปฏิบติัของผูเ้รียนทัง้ในชัน้เรียนปกติและในระบบการจัด        

การเรียนรู ้(LMS) มีการสะทอ้นผลของผูส้อนจากการที่ใหผู้เ้รียนส่งการพัฒนาทักษะปฏิบติัของ

ตนเอง  

การวัดและประเมินผลในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) มีดงันี ้1) การใหผู้เ้รียนประเมิน

ตนเอง (Self -assessment), การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment), การประเมินโดยผูส้อน 

โดยใชเ้ครื่องมือแบบประเมินทกัษะปฏิบติั  2) แบบทดสอบหลงัเรียน 

การวัดและประเมินผลในชัน้เรียนปกติคือการประเมินดา้นทักษะปฏิบติั โดยใชเ้ครื่องมือ

ในการวดัประเมินผล คือ 1) แบบประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์   

ผลลัพธท์ีเ่กิดขึน้กับผู้เรียน 

  จากการเรียนรูผ้่านรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานท าใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนา

ตนเอง โดยสามารถปฏิบติัท่าร  าไดถู้กตอ้งตามแบบแผน แสดงอารมณป์ระกอบกระบวนท่าร  าตาม

บทรอ้งและท านองเพลงได้ มีความช านาญ เชื่อมั่นในการปฏิบัติทักษะของตนเองเพิ่มขึน้ เกิด

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้  

 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
onsite online 

3. การวดั ประเมินผล 
      - โดยการประเมินทกัษะปฏิบตัิหลงัเรียนจาก
ครูผูส้อน 

ของตนเอง  
5. การวดั ประเมินผล 
       - การประเมินการทกัษะปฏิบตัิ คือ 
          การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self-
assessment), การประเมินโดยเพื่อน (Peer-
assessment), การประเมินโดยผูส้อน 
       - แบบทดสอบทา้ยบทเรียนจากการศกึษา 
ดา้นทฤษฎี (ขอ้ 1) 
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คู่มือการใช้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา ทกัษะนาฏศลิป์ (ละครพระ - นาง) 
ระดับปริญญาตรีปี 1 
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ค าอธิบายรายวิชา ทักษะนาฏศิลป์ (ละครพระ - นาง) 
ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 

  วิเคราะห ์ที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งและกระบวนท่าร  า และ        
การฝึกปฏิบติั ดงันี ้
  ชุดการแสดงพืน้ฐาน            ร  าแม่บทใหญ่   
  ระบ ามาตรฐาน                    ระบ าสี่บท  ระบ าจนัทกินรี   
   เพลงหน้าพาทย ์                   ร  าหนา้พาทยเ์พลงบาทสกณีุ  
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โครงสร้างการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ระดับปริญญาตรีปี 1   

จ านวน 2 วัน/สัปดาห ์ สัปดาหล์ะ 6 ชั่วโมง  
รวม 8 สัปดาห ์(48 ชั่วโมง)   

 

 
 

 

 

สัปดาห ์
ที ่

แผนการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา )ชั่วโมง(  
onsite online 

1 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 1 
ชดุการแสดงพืน้ฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ร  าแม่บทใหญ่ 3 3 

2 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 2 
ชดุการแสดงพืน้ฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ  ร  าแม่บทใหญ่ 3 3 

3 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 3 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ระบ าสี่บท (พระทอง) 3.50 2.50 

4 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 4 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) 3.50 2.50 

5 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 5 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ระบ าสี่บท (สระบหุรง่) 3.50 2.50 

6 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 6 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ระบ าสี่บท (บลิ่ม) 3.50 2.50 

7 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 7 
ระบ ามาตรฐาน 

ฝึกปฏิบติัทกัษะ ระบ าจนัทกินรี   3 3 

8 
(2 ครัง้) 

แผนการเรียนรูท้ี่ 8 
เพลงหนา้พาทย ์

ฝึกปฏิบติัทกัษะ  ร  าหนา้พาทย ์
เพลงบาทสกณีุ  

4 2 



  198 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นพืน้ฐาน  ร าแม่บทใหญ่ 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                  เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของร  าแม่บทใหญ่    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าแม่บทใหญ่    

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของร  าแม่บทใหญ่    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าแม่บทใหญ่    

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทกัษะปฏิบติัการร  าแม่บทใหญ่ไดถู้กตอ้ง

ตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถปุระสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าเพลงแม่บท
ใหญ่ ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกบัการเขา้
เรียนในระบบ การสง่ภาระงาน การวดัประเมินผล บนระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าแม่บทใหญ่ โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ไปทีละท่า ตั้งแต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค า
กลอนที่ 4 
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  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผู้สอนเป็นผู้ให้เทคนิค กลวิธีการปฏิบัติท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การก้าวเท้า การใช้ใบหน้า ทิศ
ทางการร  า เป็นตน้ รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบัติท่าร  าแม่บทใหญ่ดว้ยตนเองผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวนทกัษะ
ดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจากผูส้อน 
โดยมีการประเมินจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียนผ่าน
ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง, Online 2 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  1. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าแม่บทใหญ่ ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 4 จาก
การเรียนครัง้ที่ผ่านมา ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  
  2. ผูเ้รียนศกึษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งแม่บทใหญ่ ในค ากลอนที่ 5 ถึงค ากลอนที่ 
8  
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าแม่บทใหญ่ โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ไปทีละท่า ตั้งแต่ค ากลอนที่ 5 ถึงค า
กลอนที่ 8 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การกา้วเทา้ การใชใ้บหนา้ ทิศทางการร  า 
เป็นตน้ รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบัติท่าร  าแม่บทใหญ่ดว้ยตนเองผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวนทกัษะ
ดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจากผูส้อน 
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โดยมีการประเมินผลจากเพื่อนและผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะ
ของผูเ้รียน ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 
การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment)  
     - การประเมินโดยผูส้อน 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนร าแม่บทใหญ่ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นพืน้ฐาน  ร าแม่บทใหญ่ 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                  เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของร  าแม่บทใหญ่    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าแม่บทใหญ่    

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของร  าแม่บทใหญ่    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าแม่บทใหญ่    

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทกัษะปฏิบติัการร  าแม่บทใหญ่ไดถู้กตอ้ง

ตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าแม่บทใหญ่ ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 8 จาก
การเรียนครัง้ที่ผ่านมา  
  2. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงแม่บทใหญ่ ในค ากลอนที่ 9 ถึงค า
กลอนที่ 12 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าแม่บทใหญ่ โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ไปทีละท่า ตั้งแต่ค ากลอนที่ 9 ถึงค า
กลอนที่ 12 
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  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การกา้วเทา้ การใชใ้บหนา้ ทิศทางการร  า 
เป็นตน้ รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบัติท่าร  าแม่บทใหญ่ดว้ยตนเองผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวนทกัษะ
ดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจากผูส้อน 
โดยมีการประเมินจากเพื่อนและผูส้อนโดยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบัติทักษะของ
ผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง, Online 2 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  1. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทักษะร  าแม่บทใหญ่ ตัง้แต่ค ากลอนที่ 9 ถึงค ากลอนที่ 12 จาก         
การเรียนครัง้ที่ผ่านมา ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  
  2. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงแม่บทใหญ่ โดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงร  าแม่บทใหญ่ ในค า
กลอนที่ 13 ถึงค ากลอนที่ 18 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าแม่บทใหญ่ โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ไปทีละท่า ตัง้แต่ค ากลอนที่ 13 ถึงค า
กลอนที่ 18 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะร  าแม่บทใหญ่ ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การกา้วเทา้ การใชใ้บหนา้ ทิศทางการร  า 
เป็นตน้ รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบัติท่าร  าแม่บทใหญ่ดว้ยตนเองผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวนทกัษะ
ดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจากผูส้อน 
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โดยมีการประเมินจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน และ
ท าแบบทดสอบผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 

การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 
     - การประเมินโดยผูส้อน 
    - แบบทดสอบเพลง แม่บทใหญ่ 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนร าแม่บทใหญ่ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นระบ ามาตรฐาน  ระบ าส่ีบท (พระทอง) 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                    เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (พระทอง) 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าระบ าสี่บท (พระทอง) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทกัษะปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (พระทอง) ได้

ถกูตอ้งตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าเพลงระบ า
สี่บท (พระทอง) ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
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  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (พระทอง) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทักษะระบ าสี่บท (พระทอง) ไปทีละท่า ตัง้แต่ค า
กลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 4 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (พระทอง) ด้วยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (พระทอง) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผู้สอน โดยมีการประเมินผลจากเพื่อนและผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการ
ปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง 30 นาท,ี Online 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online / 
Onsite 
  1. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลง โดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงระบ าสี่บท (พระทอง) ในค ากลอนที่ 
5 ถึงค ากลอนที่ 6 ผ่านระบบ LMS 
  2. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าสี่บท (พระทอง) ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 
4 จากการเรียนครัง้ที่ผ่านมา ในชัน้เรียนปกติ 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (พระทอง) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทักษะร  าระบ าสี่บท (พระทอง) ไปทีละท่า ตัง้แต่
ค ากลอนที่ 5 ถึงค ากลอนที่ 6 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (พระทอง) ด้วยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
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ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน 
 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (พระทอง) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผล ใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะของ
ผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 
การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment)  
     - การประเมินโดยผูส้อน 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนระบ าสี่บท (พระทอง) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นระบ ามาตรฐาน  ระบ าส่ีบท (เบ้าหลุด) 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                   เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทกัษะปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) ได้

ถกูตอ้งตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าเพลงระบ า
สี่บท (เบา้หลดุ) ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
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  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (เบา้หลุด) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) ไปทีละท่า ตัง้แต่ค า
กลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 4 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (เบ้าหลุด) ด้วยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผู้สอน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (เบา้หลุด) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะ 
และประเมินผลตนเองจากผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง 30 นาที, Online 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Online/Onsite 

  1. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) ในค ากลอนที่ 
5 ถึงค ากลอนที่ 6 จากสื่อการสอนในระบบ LMS  
  2. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 
4 จากการเรียนครัง้ที่ผ่านมา ในชัน้เรียนปกติ 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 

2. ฝึกปฏิบัติท่าร  าระบ าสี่บท (เบา้หลุด) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชั้นเรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) ไปทีละท่า 
ตัง้แต่        ค ากลอนที่ 5 ถึงค ากลอนที่ 6 

 
 



  209 

  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (เบ้าหลุด) ด้วยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผู้สอน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน 
 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (เบา้หลุด) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผล ใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะของ
ผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 
     - การประเมินโดยผูส้อน 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนระบ าสี่บท (เบา้หลดุ) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นระบ ามาตรฐาน  ระบ าส่ีบท (สระบุหร่ง) 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                     เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (สระบหุรง่) 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าระบ าสี่บท (สระบหุรง่) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทักษะปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (สระบุหร่ง)              

ไดถ้กูตอ้งตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าเพลงระบ า
สี่บท (สระบหุรง่) ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
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  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (สระบหุร่ง) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะระบ าสี่บท (สระบุหรง่) ไปทีละท่า ตัง้แต่ค า
กลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 2 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (สระบุหร่ง) ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทกัษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (สระบุหร่ง) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผู้สอน โดยมีการประเมินผลจากเพื่อนและผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการ
ปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง 30 นาที, Online 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Online/Onsite 

  1. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงระบ าสี่บท (สระบุหรง่) ในค ากลอนที่ 
3 ถึงค ากลอนที่ 4 จากสื่อการสอนในระบบ LMS  
  2. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าสี่บท (สระบุหรง่) ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอน
ที่ 2 จากการเรียนครัง้ที่ผ่านมา ในชัน้เรียนปกติ 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (สระบหุร่ง) โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าสี่บท (สระบุหรง่) ไปทีละท่า ตัง้แต่
ค ากลอนที่ 3 ถึงค ากลอนที่ 4 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
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  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (สระบุหร่ง) ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใชเ้ทา้ 
ทิศทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทกัษะ
ของผูเ้รียน 
 ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทกัษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (สระบุหร่ง) ดว้ยตนเองผ่าน
ระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู ้สอนได้ก าหนดไว้ในระบบ เมื่อผู้เรียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผล ใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะของ
ผูเ้รียน ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment)  
     - การประเมินโดยผูส้อน 
 2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนระบ าสี่บท (สระบหุรง่) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นระบ ามาตรฐาน  ระบ าส่ีบท (บล่ิม) 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                     เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัการร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของระบ าสี่บท    

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทักษะปฏิบัติการร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) ได้

ถกูตอ้งตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าเพลงระบ า
สี่บท (บลิ่ม) ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
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  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบัติท่าร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) โดยการสาธิตจากผู้สอนในชั้นเรียนและให้ผูเ้รียน
ปฏิบัติตาม ซึ่งผู้สอนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะระบ าสี่บท (บลิ่ม) ไปทีละท่า ตั้งแต่ค า
กลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 2 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะระบ าสี่บท (บลิ่ม) ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบัติท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหน้า การใชต้ัว การใชเ้ทา้ ทิศ
ทางการร  าการเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จุดบกพร่องในการปฏิบติัทักษะของ
ผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศกึษาและทบทวนทกัษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) ดว้ยตนเองผ่านระบบ
การจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวน
ทักษะดว้ยตนเองแลว้นั้น ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจาก
ผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะ และ
การประเมินดว้ยผูเ้รียนประเมินตนเอง ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง 30 นาที, Online 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Online/Onsite 

  1. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงระบ าสี่บท (บลิ่ม) ในค ากลอนที่ 3 
ถึงค ากลอนที่ 4 จากสื่อการสอนในระบบ LMS  
  2. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทักษะร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม)ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 2 
จากการเรียนครัง้ที่ผ่านมา ในชัน้เรียนปกติ 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบัติท่าร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) โดยการสาธิตจากผู้สอนในชั้นเรียนและให้ผูเ้รียน
ปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทักษะร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) ไปทีละท่า ตัง้แต่ค า
กลอนที่ 3 ถึงค ากลอนที่ 4 
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
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  4. ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะระบ าสี่บท (บลิ่ม) ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบัติท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหน้า การใชต้ัว การใชเ้ทา้ ทิศ
ทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของ
ผูเ้รียน 
 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศกึษาและทบทวนทกัษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าสี่บท (บลิ่ม) ดว้ยตนเองผ่านระบบ 
การจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวน
ทักษะดว้ยตนเองแลว้นั้น ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจาก
ผู้สอน โดยมีการประเมินผลจากผู้สอนด้วยการสะท้อนผล ให้ค าแนะน าการปฏิบัติทักษะของ
ผูเ้รียน และท าแบบทดสอบ ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 

การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 
     - การประเมินโดยผูส้อน 
     - แบบทดสอบระบ าสี่บท 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนระบ าสี่บท (บลิ่ม) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 
เร่ือง ชุดการแสดงทีเ่ป็นระบ ามาตรฐาน  ระบ าจันทกินรี 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                   เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ องคป์ระกอบ โครงสรา้งของระบ าจนัทกินรี 

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัทกัษะการร  า ระบ าจนัทกินรี 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ โครงสรา้งของระบ าจนัทกินรี 

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  า ระบ าจนัทกินรี 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในกระบวนท่าร  าและมีทักษะปฏิบัติการร  าระบ าจันทกินรีถูกตอ้ง

ตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วัตถุประสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบัติท่าร  าของเพลง        
ระบ าจนัทกินรี ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
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  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบติัท่าร  าระบ าจนัทกินรี โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบติั
ตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะระบ าจันทกินรี ไปทีละท่า ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึง
ค ากลอนที่ 2  
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าจันทกินรีดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบัติท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหน้า การใชต้ัว การใชเ้ทา้ ทิศ
ทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง การแปรแถว รวมถึงให้ค าแนะน า และแก้ไข จุดบกพร่องในการ
ปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าระบ าจันทกินรี ดว้ยตนเองผ่านระบบ
การจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวน
ทักษะดว้ยตนเองแลว้นั้น ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจาก
ผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากเพื่อนและผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบัติ
ทกัษะของผูเ้รียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)  

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 1 ชั่วโมง, Online 2 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 

  1. ผูเ้รียนศึกษาเนือ้เพลงโดยการท่องและฝึกรอ้งเพลงระบ าจนัทกินรี ในค ากลอนที่ 3 ถึง
ค ากลอนที่ 4 จากสื่อการสอนในระบบ LMS  
  2. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทกัษะร  าระบ าจนัทกินรี ตัง้แต่ค ากลอนที่ 1 ถึงค ากลอนที่ 2 จาก
การเรียนครัง้ที่ผ่านมา ผ่านระบบ LMS 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 

3. ฝึกปฏิบัติท่าร  าระบ าจันทกินรี โดยการสาธิตจากผูส้อนในชั้นเรียนและใหผู้เ้รียนปฏิบัติ
ตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะร  าระบ าจันทกินรี ไปทีละท่า ตั้งแต่ค า
กลอนที่ 3 ถึงค ากลอนที่ 4 

 
 



  218 

   ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะระบ าจันทกินรีดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน บทบาท
ผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบัติท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหน้า การใชต้ัว การใชเ้ทา้ ทิศ
ทางการร  า การเขา้พระเขา้นาง การแปรแถว รวมถึงให้ค าแนะน า และแก้ไข จุดบกพร่องในการ
ปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบัติท่าร  าระบ าจันทกินรีดว้ยตนเองผ่านระบบ           
การจัดการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียนทบทวน
ทักษะดว้ยตนเองแลว้นั้น ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทักษะตามตารางการนัดหมายจาก
ผู้สอน โดยมีการประเมินผลจากผู้สอนด้วยการสะท้อนผล ให้ค าแนะน าการปฏิบัติทักษะของ
ผูเ้รียน และผูเ้รียนท าแบบทดสอบผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 

การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
     - การประเมินโดยเพื่อน (Peer-assessment)  
     - การประเมินโดยผูส้อน 
     - แบบทดสอบระบ าจนัทกินรี 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนระบ าจนัทกินรี 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
เร่ือง เพลงหน้าพาทยบ์าทสกุณี 

รายวิชา ทักษะนาฏศิลป์                ระดับปริญญาตรีปี 1                   เวลา  6  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. เพื่อศกึษาที่มา รูปแบบ หลกัการ ของเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 

  2. เพื่อฝีกปฏิบติัทกัษะการร  าเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 

สาระการเรียนรู้ 

  1. ที่มา รูปแบบ หลกัการของเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 

  2. การปฏิบติัทกัษะการร  าเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

  1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในกระบวนท่าร  าและมีทักษะปฏิบัติการร  าเพลงหน้าพาทย์

บาทสกณีุถกูตอ้งตามแบบแผน 

  2. ผูเ้รียนปฏิบติัท่าร  าดว้ยเกิดความคล่องตวัจนมีความช านาญ  

  3. ผูเ้รียนมีความมั่นใจ เชื่อมั่นในการปฏิบติัท่าร  าของตนเอง 

 4. ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 คร้ังที ่1 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูส้อนแจง้วตัถปุระสงค ์เนือ้หา และกระบวนการเรียนรูใ้นการปฏิบติัท่าร  าของเพลงหนา้
พาทยบ์าทสกณีุ ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2. ผูส้อนอธิบายและสาธิตการใชง้านในระบบการจัดการเรียนรู ้(LMS) เก่ียวกับการเขา้
เรียนในระบบ การส่งภาระงานการปฏิบัติท่าร  า การวัดประเมินผล บนระบบการจัดการเรียนรู ้
(LMS) 
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  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  3. ฝึกปฏิบัติท่าร  าเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณี โดยการสาธิตจากผูส้อนในชัน้เรียนและให้
ผูเ้รียนปฏิบติัตาม ซึ่งผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบติัทกัษะเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณีไปทีละท่า 
โดยสาธิตกระบวนท่าร  า การใชต้วั รวมถึงการนบัจงัหวะในกระบวนท่า ตัง้แต่ตน้จนจบเพลง  
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  4. ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค วิธีการปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้วั การใช้
เทา้ ทิศทาง       การร  า รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน  
  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณีดว้ยตนเอง
ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผลและใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะ 
และมีการประเมินผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS)   

  คร้ังที ่2 จ านวน 3 ชั่วโมง (Onsite 2 ชั่วโมง, Online 1 ชั่วโมง) 
  ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  1. ผูเ้รียนบทวนการปฏิบติัทักษะเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณี จากการเรียนครัง้ที่ผ่านมาใน
ชัน้เรียนปกติ 
  ขั้นฝึกปฏิบัติทักษะ (Practice skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 
  2. ฝึกปฏิบัติท่าร  าเพลงหน้าพาทยบ์าทสกุณี ผูส้อนอธิบายและสาธิตการปฏิบัติทักษะ
เพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณีเพิ่มเติมหลังจากที่ผูเ้รียนนัน้ไดไ้ปฝึกทักษะดว้ยตนเอง โดยสาธิตและ
อธิบายเก็บรายละเอียดตัง้แต่การเคลื่อนไหวมือ เทา้ การใชต้วั การนบัจงัหวะ  
  ขั้นให้เทคนิควิธีการ (Give techniques and methods) จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Onsite 
  3. ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณี ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการสาธิตจากผูส้อน 
ซึ่งผูส้อนนัน้ท าการแบ่งกลุม่ผูเ้รียนเพื่อปฏิบติัทกัษะเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ ทีละกลุม่  
           4. บทบาทผูส้อนเป็นผูใ้หเ้ทคนิค การปฏิบติัท่าร  าในแต่ละท่า เช่น การใชใ้บหนา้ การใชต้ัว          
การใชเ้ทา้ ทิศทางการร  า รวมถึงใหค้ าแนะน า และแกไ้ข จดุบกพรอ่งในการปฏิบติัทกัษะของผูเ้รียน 
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  ขั้นเสริมสร้างทักษะ (Strengthen skills) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
  5. ผูเ้รียนศึกษาและทบทวนทักษะการปฏิบติัท่าร  าเพลงหนา้พาทยบ์าทสกุณีดว้ยตนเอง
ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) ตามหน่วยการเรียนรูท้ี่ผูส้อนไดก้ าหนดไวใ้นระบบ เมื่อผูเ้รียน
ทบทวนทกัษะดว้ยตนเองแลว้นัน้ ผูเ้รียนด าเนินการส่งผลการปฏิบติัทกัษะตามตารางการนดัหมาย
จากผูส้อน โดยมีการประเมินผลจากผูส้อนดว้ยการสะทอ้นผล ใหค้ าแนะน าการปฏิบติัทักษะของ
ผูเ้รียน และท าแบบทดสอบ ผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
 
การประเมินผล 
1. การสะทอ้นผลการปฏิบติัทกัษะผ่านระบบ LMS  
    - การประเมินผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 
    - การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์โดยผูส้อน 
    - แบบทดสอบร าหนา้พาทย ์เพลงบาทสกณีุ 
2. การประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ 

ส่ือการเรียนรู้ 
          1. ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 
  2. สื่อการสอนเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 
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แบบการประเมินและแบบทดสอบ 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 

(ฉบับครูผู้สอน) 

เพลง......................................... 
 

รหัส ...............................................    สาขานาฏศิลป์ศึกษา ละคร........................... 
วัน / เดือน / ปี ทีป่ระเมิน .......................... ผู้ประเมิน.............................................. 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่แสดงระดบัการปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัทกัษะปฏิบติั 

การร  าของผูเ้รียน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. ปฏิบตัิท่าร  าที่ถกูตอ้งตามแบบแผน 
จดุประสงค ์เพื่อวดัความถกูตอ้งในการปฏิบตักิระบวนท่า
ร  า เช่น นาฏยศพัท ์ภาษาท่า ท่าร  าที่บรรจใุนเพลงไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

     

2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตามจงัหวะ 
จดุประสงค ์เพื่อวดัการเคลื่อนไหวส่วนตา่ง ๆ ของรา่งกาย
ในการปฎิบตัิทา่ร  า เช่น การใชม้อื การใชต้วั การทรงตวั 
การใชจ้งัหวะเข่า การใชเ้ทา้ในลกัษณะตา่ง ๆ ไดต้รงตาม
จงัหวะ 

     

3. ปฎิบตัิการร  าทา่เชื่อมไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
จดุประสงค ์เพื่อวดัการปฎิบตัิทา่ร  าในการเปล่ียนกระบวน
ท่าจากท่าร  าก่อนหนา้เชื่อมโยงกระบวนท่าร  าใหม่ไดอ้ย่าง
คล่องตวัและมีความต่อเนื่อง 

     

4. ปฎิบตัิท่าร  าดว้ยความช านาญ เกิดความสวยงามใน
ท่วงท่าการร  า 
จดุประสงค ์เพื่อวดัการปฏิบตัิกระบวนท่าร  า ท่ีเกิดความ
ราบรื่น คล่องตวั จนมีความช านาญและสวยงามในท่วงท่า   
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

5. ปฏิบตัิท่าร  าดว้ยความมั่นใจ 
จดุประสงค ์เพื่อวดัถึงความมั่นใจ ความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบตัิท่าร  าของตนเอง 
 

     

6. ส่ืออารมณป์ระกอบการปฏิบตักิระบวนท่าร  าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
จดุประสงค ์เพื่อวดัการแสดงอารมณ ์ความรูส้กึ เช่น การ
ใชอ้ารมณท์างสายตา ใบหนา้ของผูป้ฏิบตัิท่าร  าที่
เหมาะสมกบัความหมายของเนือ้รอ้งและท านองเพลง 

     

7. การใชพ้ืน้ท่ี ทิศทางในการปฏิบตัิท่าร  าไดไ้ดถ้กูตอ้ง 
จดุประสงค ์เพื่อวดัการปฏิบตัิทา่ร  าที่มีการใชท้ศิทางซา้ย - 
ขวา การหนัหนา้อดั หนา้เสีย้ว ไดถ้กูตอ้ง  
 

     

รวม      

คะแนนรวม  

 

เกณฑก์ารแปลผลคะแนนรวม ดงันี ้

คะแนนรวมตัง้แต่  29 - 35  คะแนน หมายถึง   ระดบัดีเยี่ยม          

คะแนนรวมตัง้แต่  22 - 28  คะแนน หมายถึง   ระดบัดีมาก 

คะแนนรวมตัง้แต่  15 - 21  คะแนน หมายถึง   ระดบัดี 

คะแนนรวมตัง้แต่   8 - 14  คะแนน หมายถึง   ระดบัพอใช ้

คะแนนรวมตัง้แต่   1 - 7  คะแนน  หมายถึง   ระดบัปรบัปรุง 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินทกัษะปฏิบตัินาฏศิลป์ 

ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
1. ปฏิบัตทิ่าร าทีถู่กต้องตามแบบแผน 
  ระดบัคะแนน 5  คะแนน ปฏิบตัิกระบวนท่าร  าไดอ้ย่างถกูตอ้งตามแบบแผน  
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน ปฏิบตัิกระบวนท่าร  าไดด้ว้ยตนเอง มีผิดพลาดเป็นบางครัง้  

  ระดบัคะแนน 3  คะแนน ปฏิบตัิกระบวนท่าร  าได ้แต่ยงัมีผดิพลาดและผูส้อนคอยให้
ค าแนะน าเป็นบางครัง้ 

  ระดบัคะแนน 2  คะแนน ปฏิบตัิกระบวนท่าร  าพอได ้โดยตอ้งมีครูคอยใหค้ าแนะน า 

  ระดบัคะแนน 1  คะแนน ไม่สามารถปฏิบตักิระบวนทา่ร  าได ้
2. การใช้ร่างกายเคลื่อนไหวได้ตรงตามจังหวะ 
  ระดบัคะแนน 5  คะแนน การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบตัิท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัจงัหวะเพลง 
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบตัิท่าร  าเป็นไป

อย่างถกูตอ้ง แต่ไม่ตรงจงัหวะเล็กนอ้ย 
  ระดบัคะแนน 3  คะแนน การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบตัิท่าร  ามีความ

ถกูตอ้ง แต่ไม่ตรงจงัหวะในบางครัง้ 
  ระดบัคะแนน 2  คะแนน การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบตัิท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งเป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่ตรงจงัหวะ 
  ระดบัคะแนน 1  คะแนน การเคลื่อนไหวของส่วนต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบตัิท่าร  ามี

ความผิดพลาด ปฏิบตัิทา่ร  าไม่ตรงจงัหวะ 
3. ปฎิบัตกิารร าท่าเชื่อมได้อย่างต่อเน่ือง 
   ระดบัคะแนน 5  คะแนน ปฏิบตัิการร  าทา่เชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีความ

คล่องตวัและมีความต่อเนื่องไดช้ดัเจน 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน ปฏิบตัิการร  าทา่เชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ยา่งต่อเนื่อง แต่ขาด

ความคล่องตวัในบางครัง้ 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน การปฏิบตัิการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าสามารถท าไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง แต่มีการหยดุชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยง  

   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การปฏิบตัิการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  ามีความต่อเนื่องไม่มาก
นกั มีการหยดุชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงเป็นส่วนมาก 

   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การปฏิบตัิการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไมต่่อเนื่อง มีการ
หยดุชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงอย่างสม ่าเสมอในการปฏิบตัิทา่
ร  า 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
4.  ปฎิบัตทิ่าร าดว้ยความช านาญ เกิดความสวยงามในท่วงท่าการร า 
   ระดบัคะแนน  5  คะแนน ปฎิบตัิท่าร  าดว้ยความช านาญ เกิดความสวยงามในท่วงท่าการร  า 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน ปฎิบตัิท่าร  าดว้ยความช านาญ แต่ยงัไมเ่กิดความสวยงาม 

    ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีความต่อเนื่องในการปฏิบตัิท่าร  า แต่ยงัไม่เกดิความช านาญ 

    ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีความต่อเนื่องในการปฏิบตัิท่าร  าเป็นบางครัง้ 
    ระดบัคะแนน  1  คะแนน ความช านาญและความสวยงามในการปฏิบตัิทา่ร  าไม่มคีวาม

สมบรูณ ์
5. ปฏิบัตทิ่าร าด้วยความม่ันใจ 
   ระดบัคะแนน  5  คะแนน มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก เชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบตัิทา่ร  าได้

อย่างเหมาะสม 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบตัิท่าร  า มีความเชื่อมั่นในตนเองเป็น

บางครัง้ในการปฏิบตัิท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบตัิท่าร  า แต่ยงัคงมคีวามกงัวลในการ

ปฏิบตัิท่าร  าเป็นบางครัง้ มีการสะดดุหรือขาดความเชื่อมั่นในบาง
จดุ 

   ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีความมั่นใจในบางครัง้ และมีความกงัวล เขินอายในการปฏิบตัิ
ท่าร  า การปฏิบตัิทา่ร  าไม่สม ่าเสมอและมีการสะดดุ 

   ระดบัคะแนน  1  คะแนน ขาดความมั่นใจและไม่เชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบตัิท่าร  า  
6. สื่ออารมณป์ระกอบการปฏิบัติกระบวนท่าร าได้อย่างเหมาะสม 
    ระดบัคะแนน  5  คะแนน มีการส่ืออารมณร์ว่มในขณะปฏิบตัิท่าร  าสอดคลอ้งกบัท านอง

เพลงออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน สมบรูณแ์บบ  
    ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีการส่ืออารมณร์ว่มในขณะปฏิบตัิท่าร  าออกมาไดอ้ย่างชดัเจน 

แต่เป็นบางครัง้ 
    ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีการส่ืออารมณร์ว่มในขณะปฏิบตัิท่าร  าและมีความกงัวลในการ

ปฏิบตัิท่าร  าเป็นบางครัง้ แต่ยงัไมช่ดัเจน 
    ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีการส่ืออารมณร์ว่มในขณะปฏิบตัิท่าร  าออกมาเป็นบางครัง้ แตม่ี

ความกงัวลหรือความสงสยัเก่ียวกบัการแสดงอารมณใ์นบางจดุ
ของการปฏิบตัิท่าร  า 

    ระดบัคะแนน  1  คะแนน ไม่มีการส่ืออารมณร์ว่มในขณะปฏิบตัิท่าร  า ไม่สามารถส่ือถงึหรือ
แสดงอารมณแ์ละความรูส้กึตามท านองเพลงได ้

7. การใช้พืน้ที ่ทศิทางในการปฏิบัตทิ่าร าได้ได้ถูกตอ้ง 
   ระดบัคะแนน 5  คะแนน มีการใชพ้ืน้ท่ี ทิศทางอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิท่า

ร  า ปรบัเปล่ียนไดอ้ย่างลงตวั 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีการใชพ้ืน้ท่ี ทิศทางไดอ้ยา่งเหมาะสมในการปฏิบตัิทา่ร  า แต่อาจ

มีสะดดุในการปรบัทิศทางเล็กนอ้ย 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีการใชพ้ืน้ท่ีในการปฏิบตัิทา่ร  า แต่ยงัมีสะดดุในการปรบัทิศทาง 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การใชพ้ืน้ท่ี ทิศทางในการปฏิบตัทิ่าร  าไดเ้ป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่

สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การใชพ้ืน้ท่ีในการปฏิบตัิท่าร  าไมถ่กูตอ้ง ไม่มีการปรบัเปล่ียนให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิท่าร  า 
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แบบประเมินการปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์ 

ประเมินโดยเพือ่น (Peer Assessment) 
เพลง......................................... 

รหัสผู้รับการประเมิน .................................    สาขานาฏศิลป์ศึกษา ละคร......................... 
วัน / เดือน / ปี ทีป่ระเมิน ................................... ผู้ประเมิน............................................... 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่แสดงระดบัการปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัทกัษะปฏิบติั 

การร  าของเพื่อน โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้
4 = ดีมาก 3 = ดี     2 = พอใช ้   1 = ปรบัปรุง 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

4 3 2 1 

1. ปฏิบตัิท่าร  าที่ถกูตอ้งตามแบบแผน     

2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตามจงัหวะ     

3. ปฎิบตัิการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่างต่อเนื่อง     

4. ปฏิบตัิท่าร  าดว้ยความมั่นใจ     

5. การใชพื้น้ที่ ทิศทางในการปฏิบตัิท่าร  าไดถ้กูตอ้ง     

รวม     

คะแนนรวม  

 

เกณฑก์ารแปลผลคะแนนรวม ดงันี ้
คะแนนรวมตัง้แต่  16 - 20  คะแนน หมายถึง  ระดบัดีมาก 

คะแนนรวมตัง้แต่  11 - 15  คะแนน หมายถึง  ระดบัด ี

คะแนนรวมตัง้แต่   6 – 10  คะแนน หมายถึง  ระดบัพอใช ้

คะแนนรวมตัง้แต่   1 – 5   คะแนน หมายถึง  ระดบัปรบัปรุง 

ส่ิงที่เพื่อนท าไดด้ ี

.............................................................................................................................................. 
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ส่ิงที่คิดวา่เพื่อนควรปรบัปรุง 

.............................................................................................................................................. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินทกัษะปฏิบตัินาฏศิลป์ 

ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
1. ปฏิบติัท่าร  าที่ถกูตอ้งตามแบบแผน 
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าไดอ้ย่างถกูตอ้งตามแบบแผน  
  ระดบัคะแนน 3  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าไดด้ว้ยตนเอง มีผิดพลาดเป็นบางครัง้  
  ระดบัคะแนน 2  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าพอได ้โดยตอ้งมีครูคอยใหค้ าแนะน า 
  ระดบัคะแนน 1  คะแนน ยงัไม่ถกูตอ้งตามแบบแผน 
2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตามจงัหวะ 
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัจงัหวะเพลง 
  ระดบัคะแนน 3  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  าเป็นไป

อย่างถูกตอ้ง แต่ไม่ตรงจงัหวะเล็กนอ้ย 
  ระดบัคะแนน 2  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งเป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่ตรงจงัหวะ 
  ระดบัคะแนน 1  คะแนน การเคลื่อนไหวของสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามี

ความผิดพลาด ปฏิบติัท่าร  าไม่ตรงจงัหวะ 
3. ปฎิบติัการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
   ระดบัคะแนน 4  คะแนน ปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีความ

คลอ่งตวัและมีความต่อเนื่องไดช้ดัเจน 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน ปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ย่างต่อเนื่อง แต่ขาด

ความคลอ่งตวัในบางครัง้ 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  ามีความต่อเนื่องไม่มาก

นกั มีการหยุดชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงเป็นส่วนมาก 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไม่ต่อเนื่อง มีการ

หยดุชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงอย่างสม ่าเสมอในการปฏิบติัท่าร  า 
4. ปฏิบติัท่าร  าดว้ยความมั่นใจ 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก เชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบติัท่าร  าได้

อย่างเหมาะสม 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบติัท่าร  า มีความเชื่อมั่นในตนเองเป็น

บางครัง้ในการปฏิบติัท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบติัท่าร  า แต่ยงัคงมีความกงัวลในการปฏิบติั

ท่าร  าเป็นบางครัง้ มีการสะดดุหรือขาดความเชื่อมั่นในบางจดุ 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน ขาดความมั่นใจและไม่เชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบติัท่าร  า  
5. การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่าร  าไดไ้ดถ้กูตอ้ง 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีการใชพ้ืน้ที่ ทิศทางอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 

ปรบัเปลี่ยนไดอ้ย่างลงตวั 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีการใชพ้ืน้ที่ ทิศทางไดอ้ย่างเหมาะสมในการปฏิบติัท่าร  า แต่อาจมี

สะดดุในการปรบัทิศทางเล็กนอ้ย 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่าร  าไดเ้ป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การใชพ้ืน้ที่ในการปฏิบติัท่าร  าไม่ถกูตอ้ง ไม่มีการปรบัเปลี่ยนให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 



  231 

 

 

 

แบบประเมินการปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์ 

ประเมินตนเอง (Self-assessment) 

รหัสผู้ประเมินตนเอง ...............................    สาขานาฏศิลป์ศึกษา ละคร........................ 
วัน / เดือน / ปี ทีป่ระเมิน ................................................................................................  
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่แสดงระดบัการปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัทกัษะปฏิบติั 
 การร  าของตนเอง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

4 = ดีมาก      3 = ดี    2 = พอใช ้  1 = ปรบัปรุง 
 

เกณฑก์ารแปลผลคะแนนรวม ดงันี ้

คะแนนรวมตัง้แต่  22 - 28   คะแนน หมายถึง   ระดบัดีมาก 

คะแนนรวมตัง้แต่  15 - 21   คะแนน หมายถึง    ระดบัด ี

คะแนนรวมตัง้แต่  8 - 14    คะแนน หมายถึง    ระดบัพอใช ้

คะแนนรวมตัง้แต่   1 - 7     คะแนน หมายถึง   ระดบัปรบัปรุง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1. ปฏิบติัท่าร  าถกูตอ้งตามแบบแผน     
2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตามจงัหวะ     
3. ปฎิบติัการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่างต่อเนื่อง     
4. ปฏิบติัท่าร  าดว้ยความมั่นใจ     
5. การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่าร  าไดถ้กูตอ้ง     
6. มีความตัง้ใจพยายามในการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะ     
7. การปฏิบติัทกัษะของตนเองในภาพรวม     

รวม     
คะแนนรวม  
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สิงที่ตนเองคิดว่าท าไดด้ี 

............................................................................................................................................. 

ส่ิงที่ตนเองคิดว่าควรปรบัปรุง 

.............................................................................................................................................. 

ส่ิงที่ตนเองคิดว่าพฒันาได ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินทกัษะปฏิบตัินาฏศิลป์ 

ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
1. ปฏิบติัท่าร  าที่ถกูตอ้งตามแบบแผน 
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าไดอ้ย่างถกูตอ้งตามแบบแผน  
  ระดบัคะแนน 3  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าไดด้ว้ยตนเอง มีผิดพลาดเป็นบางครัง้  
  ระดบัคะแนน 2  คะแนน ปฏิบติักระบวนท่าร  าพอได ้โดยตอ้งมีครูคอยใหค้ าแนะน า 
  ระดบัคะแนน 1  คะแนน ยงัไม่ถกูตอ้งตามแบบแผน 
2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวไดต้รงตามจงัหวะ 
  ระดบัคะแนน 4  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัจงัหวะเพลง 
  ระดบัคะแนน 3  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  าเป็นไป

อย่างถูกตอ้ง แต่ไม่ตรงจงัหวะเล็กนอ้ย 
  ระดบัคะแนน 2  คะแนน การเคลื่อนไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามีความ

ถกูตอ้งเป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่ตรงจงัหวะ 
  ระดบัคะแนน 1  คะแนน การเคลื่อนไหวของสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายในการปฏิบติัท่าร  ามี

ความผิดพลาด ปฏิบติัท่าร  าไม่ตรงจงัหวะ 
3. ปฎิบติัการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
   ระดบัคะแนน 4  คะแนน ปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีความ

คลอ่งตวัและมีความต่อเนื่องไดช้ดัเจน 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน ปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไดอ้ย่างต่อเนื่อง แต่ขาด

ความคลอ่งตวัในบางครัง้ 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  ามีความต่อเนื่องไม่มาก
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ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
นกั มีการหยุดชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงเป็นส่วนมาก 

   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การปฏิบติัการร  าท่าเชื่อมของกระบวนท่าร  าไม่ต่อเนื่อง มีการ
หยดุชะงกัหรือขาดความเชื่อมโยงอย่างสม ่าเสมอในการปฏิบติัท่าร  า 

4. ปฏิบัติท่าร าด้วยความมั่นใจ 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก เชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบติัท่าร  าได้

อย่างเหมาะสม 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบติัท่าร  า มีความเชื่อมั่นในตนเองเป็น

บางครัง้ในการปฏิบติัท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีความมั่นใจในการปฏิบติัท่าร  า แต่ยงัคงมีความกงัวลในการปฏิบติั

ท่าร  าเป็นบางครัง้ มีการสะดดุหรือขาดความเชื่อมั่นในบางจดุ 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน ขาดความมั่นใจและไม่เชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบติัท่าร  า  
5. การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่าร  าไดไ้ดถ้กูตอ้ง 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีการใชพ้ืน้ที่ ทิศทางอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 

ปรบัเปลี่ยนไดอ้ย่างลงตวั 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีการใชพ้ืน้ที่ ทิศทางไดอ้ย่างเหมาะสมในการปฏิบติัท่าร  า แต่อาจมี

สะดดุในการปรบัทิศทางเล็กนอ้ย 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการปฏิบติัท่าร  าไดเ้ป็นบางครัง้ แต่ยงัไม่

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การใชพ้ืน้ที่ในการปฏิบติัท่าร  าไม่ถกูตอ้ง ไม่มีการปรบัเปลี่ยนให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัท่าร  า 
6. มีความตัง้ใจพยายามในการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะ 
   ระดบัคะแนน 4  คะแนน มีความตัง้ใจพยายามในการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะอย่างเต็มที่ 
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน มีความตัง้ใจพยายามในการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะมากขึน้ แต่

ไม่สม ่าเสมอ 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน มีการทบทวนและฝึกปฏิบติัทกัษะ แต่ยงัขาดความพยายามในการ

ฝึกปฏิบติั 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน ขาดความพยายามในการทบทวนการฝึกปฏิบติั 
7. การปฏิบัติทักษะของตนเองในภาพรวม 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
   ระดบัคะแนน  4  คะแนน มีความพงึพอใจการปฏิบติัทกัษะของตนเอง  
   ระดบัคะแนน  3  คะแนน การปฏิบติัทกัษะของตนเองสามารถฝึกฝนดว้ยตนเอง แต่ตอ้งฝึก

ทบทวนบ่อยครัง้ 
   ระดบัคะแนน  2  คะแนน การปฏิบติัทกัษะของตนเองตอ้งมีการฝึกฝนและมีเพื่อนคอย

ช่วยเหลือ 
   ระดบัคะแนน  1  คะแนน การปฏิบติัทกัษะของตนเองยงัตอ้งมีการปรบัปรุง 
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แบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 - 2 
เร่ือง เพลงแม่บทใหญ่ 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศึกษาตอบค าถาม โดยเลือกค าตอบที่ถูกตอ้ง 

1. การร  าแม่บทใหญ่ สนันิษฐานว่ามีมาแต่สมยัใด 
ก. สมยัสโุขทยั 
ข. สมยักรุงธนบรุี 
ค. สมยักรุงศรีอยธุยา 
ง. กรุงรตันโกสินทร ์

2. การร  าแม่บทใหญ่สนันิษฐานว่ามาจากหลกัฐานใด 
ก. สมดุข่อย 
ข. สมดุไทย 

 ค. ต าราฟ้อนร  า 
 ง. ต ารานาฏยศาสตร ์
3. สาเหตทุี่มีการประดิษฐ์ท าร  าแม่บทใหญ่ขึน้ เนื่องจากหลวงวิจิตรวาทการไดจ้ดัใหม้ีการแสดง
ละครเรื่องใด 

ก. เรื่องอณุรุท 
ข. เรื่องอิเหนา 

 ค. เรื่องสรุยิคปุต ์
 ง. เร่ืองรามเกียรติ์ 
4. คณุครูท่านใดที่ประดิษฐ์ท าร  าแม่บทใหญ่ใหม้ีความต่อเนื่องกนัของท่าจากภาพท่าร  าแม่ท่า 

ก. คณุครูเฉลย  ศขุะวณิชและคณุครูส่องชาติ ชื่นศิริ 
ข. คณุครูลมลุ ยมะคปุตแ์ละคณุครูมลัลี คงประภศัร ์
ค. คณุครูลมลุ ยมะคปุตแ์ละคณุครูเฉลย  ศขุะวณิช 
ง. คณุครูลมลุ ยมะคปุตแ์ละคณุครูส่องชาติ ชื่นศิริ 

5. แม่บทใหญ่ที่ใชใ้นการร  าในปัจจบุนันีม้ีทัง้หมดก่ีค ากลอน 
ก. 15  
ข. 16  

 ค. 17  
 ง. 18  
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6. กระต่ายชมจนัทรจ์นัทรท์รงกลด  พระรถโยนสารมารกลบัหลงั 
    .............................................  มงักรเลียบถ า้มจุรินทร ์
    จงเติมเนือ้รอ้งในช่องว่างใหถ้กูตอ้ง 

ก. เหราเล่นน า้บวัชฝัูก 
 ข. เยือ้งกรายฉุยฉายเขา้วงั  
 ค. พระนารายณฤ์ทธิรงคข์วา้งจกัร  

 ง. ชา้งหว่านหญา้หนมุานผลาญยกัษ์ 
7. ท่าแขกเตา้เขา้รงั และ ท่าเหราเลน่น า้ ลกัษณะมือจีบเป็นอย่างไร 
 ก. ท่าแขกเตา้เขา้รงั มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบต่อศอก 
     ท่าเหราเลน่น า้ มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบชายพก 
 ข. ท่าแขกเตา้เขา้รงั มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบใตร้กัแรข้วา 
     ท่าเหราเลน่น า้ มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบต่อศอก 
 ค. ท่าแขกเตา้เขา้รงั มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบต่อศอก 
     ท่าเหราเลน่น า้ มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบใตร้กัแรข้วา 
 ง. ท่าแขกเตา้เขา้รงั มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบชายพก 
     ท่าเหราเลน่น า้ มือขวาจีบปรกขา้ง มือซา้ยจีบใตร้กัแรข้วา 
8. ท่ากระต่ายชมจนัทร ์มือจีบอยู่ในลกัษณะใด 
 ก. มือขวาตัง้วงบน มือซา้ยจีบชายพก 
 ข. มือซา้ยตัง้วงบน มือขวาจีบชายพก  
 ค. มือขวาตัง้วงบน มือซา้ยจีบหงายขา้งล าตวั 
 ง. มือซา้ยตัง้วงบน มือขวาจีบหงายขา้งล าตวั 
9. บทรอ้งเพลงแม่บทใหญ่ ใชเ้พลงใด 
 ก. เพลงแม่ศรี 
 ข. เพลงพระทอง 
 ค. เพลงชมตลาด 
 ง. เพลงจีนร  าพดั 
10. หลงัจบบทรอ้งเพลงแม่บทใหญ่ ใชเ้พลงใด 
 ก. เพลงรวั 
 ข. เพลงเชิด ค. เพลงเชิดฉ่ิง ง. เพลงเรว็ - ลา 
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แบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 - 6 
เพลง ระบ าส่ีบท 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัศกึษาตอบค าถามต่อไปนี ้

  1. อธิบายความหมายของค าว่า “ระบ า” มีผูแ้สดง 2 คนขึน้ไป 

  2. ระบ าสี่บท ประกอบดว้ยเพลงอะไรบา้ง พระทอง เบา้หลดุ สระบุหรง่ บลิ่ม 

  3. การแสดงระบ าสี่บทไดป้รากฏหลกัฐานเป็นบทจบัระบ าของเทวดานางฟ้าเรื่องใด  

                นารายณป์ราบนนทกุ 

 4. ความหมายของเนือ้รอ้ง “เปรมปรีดิ”์ มีความหมายว่าอย่างไร มีความสขุ สดชื่น 

  5. ความหมายของเนือ้รอ้ง “เทวญั” มีความหมายว่าอย่างไร เทวดา 

 6. ในบทรอ้งเพลงสระบหุรง่ “นางฟ้อนฟ้อนร  าท าฉยุฉาย” ค าที่ขีดเสน้ใตห้มายถึงบุคคลใด  

                 นางฟ้า 

 7. ยกตวัอย่างการแสดงที่เป็นระบ ามาตรฐาน ระบ าดาวดงึส ์ระบ าจนัทกินรี 

  8. การแต่งกายในการแสดงระบ ามาตรฐาน แต่งกายแบบใด  

                 การแต่งกายยืนเครื่องพระ - นาง 

 9. เนือ้รอ้ง     “เทพบตุรหยดุยืนจบัระบ า                  นางฟ้าฟ้อนร  าท าฉยุฉาย 

                     ทอดกรอ่อนระทวยกรีดกราย             เทพไททัง้หลายก็เปรมปรีดิ”์   

     ปรากฏอยู่ในเพลงใด  เพลงสระบหุรง่ 

 10. เพลงหนา้พาทยส์ดุทา้ยท่ีใชใ้นการบรรเลงระบ าสี่บทคือเพลงใด เพลงชา้ – เรว็ ระบ า 
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แบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที ่7 
เพลง ระบ าจันทกินรี 

 

ค าชีแ้จง ใหน้กัศึกษาตอบค าถามต่อไปนี ้

  1. อธิบายความหมายของค าว่า “ละครดึกด าบรรพ”์ เป็นการแสดงที่ผูแ้สดงรอ้งเอง ร  าเอง 

  2. ละครดึกด าบรรพ ์เรื่อง จนัทกินรี เป็นบทพระราชนิพนธ์ของใคร  

             สมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอ เจา้ฟ้าจฑุาธุชธราดิลก กรมขนุเพ็ชรบรูณอิ์นทราไชย 

  3. ผูป้ระดิษฐ์ท่าร  า ระบ าจนัทกินรี คือใคร ครูเฉลย สขุะวณิช และครูจ าเรียง พทุธประดบั 

 4. ตวัละครในการแสดงละครดกึด าบรรพ ์เรื่อง จนัทกินรี ประกอบดว้ยตวัละครใดบา้ง  

              ทา้วพรหมทตั กินรีและกินรา 

  5. เติมเนือ้รอ้ง ระบ าจนัทกินรี ใหถ้กูตอ้ง  

                นอ้งจะใครไ่ดย้ลเหลา่พฤกษา, กรุณาพานอ้งไปเที่ยวป่า,  จะไดเ้ก็บมาลาสนกุสนาน 

อากาศดีวนันีไ้ม่มีฝน  ....................................... 

ตอ้งการใดแมน้แถลงแจง้กิจจา   พี่ยาจะท าใหท้กุประการเอย 

............................................  ......................................... 

ยินดีที่จะเห็นนอ้งเบิกบาน   เยาวมาลยเ์ชิญมาจะพาชมเอย 

6. การแสดงระบ าจนัทกินรี ใชผู้แ้สดงประเภทใด หญิงลว้น 

 7. คณุสมบติัของผูแ้สดงระบ าจนัทกินรี มีคณุสมบติัอย่างไร เสียงดี รูปรา่งสวยงาม ร  างาม 

  8. การแต่งกายในการแสดงระบ าจนัทกินรี แต่งกายแบบใด ยืนเครื่อง 

 9. เนือ้รอ้ง ค าว่า “เยาวมาลย”์ หมายถึงใคร กินรา 

 10. เพลงหนา้พาทยส์ดุทา้ยท่ีใชใ้นการบรรเลงระบ าจนัทกินกรีคือเพลงใด เพลงเรว็ลา 
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แบบทดสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
ร าหน้าพาทย ์เพลงบาทสกุณี 

 
ค าชีแ้จง ใหน้กัศกึษาตอบค าถาม โดยเลือกค าตอบที่ถกูตอ้ง 
1. เพลงหนา้พาทยใ์ชบ้รรเลงประกอบการแสดงประเภทใด 

 ก. เพลงร  าวง 
 ข. การแสดงล าตดั 
 ค. เพลงระบ าพืน้เมือง 
 ง. การแสดงโขนและละคร 

2. เพลงหนา้พาทยช์ัน้ตน้ใชบ้รรเลงประกอบกิรยิาของขอ้ใด 
  ก. พระพทุธเจา้ 

ข. เทพเจา้ผูส้งูศกัดิ ์
ค. พระมหากษัตรยิ ์
ง. ตวัละครที่เป็นสามญัชน 

3. เพลงหนา้พาทยช์ัน้สงูใชบ้รรเลงประกอบกิรยิาของขอ้ใด 
ก. สตัวต่์าง ๆ 
ข. พระพทุธเจา้ 
ค. พระมหากษัตรยิ ์
ง. ตวัละครที่เป็นสามญัชน 

4. ขอ้ใดไม่ใช่ชื่อเพลงหนา้พาทยช์ัน้ตน้ 
ก. รวั 
ข. เชิด 
ค. เสมอ 
ง. พราหมณเ์ขา้ 

5. ขอ้ใดไมส่มัพนัธก์นั 
 ก. นางก านลั – เพลงแผละ 
 ข. นกัพรต - เพลงเสมอเถร 
 ค. พระลกัษมณ ์- เพลงบาทสกณีุ 
 ง. พระมหากษัตรยิ ์- เพลงพญาเดิน 
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6. เพลงเสมอตีนนก หมายถึง เพลงใด 
 ก. เพลงช านาญ 
 ข. เพลงคกุพาทย ์
 ค. เพลงรวัสามลา 
 ง. เพลงบาทสกณีุ 
7. เพลงหนา้พาทยใ์ดใชแ้สดงอิทธิฤทธิ์ 
 ก. โลม 
 ข. ทยอย 
 ค. ช านาญ 
 ง. คกุพาทย ์
8. เพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ มีปรากฏในการแสดงโขน เร่ืองรามเกียรติ ์ตอนใด 
 ก. ยกรบ 
 ข. พรหมาส 
 ค. พระรามคืนนคร 
 ง. สคุรีพถอนตน้รงั 
9. นาฏยศพัทท์ี่พบในเพลงหนา้พาทยบ์าทสกณีุ 
 ก. ถดัเทา้ 

 ข. ขยั่นเทา้  

 ค. กระดกเทา้ 

 ง. กา้วเทา้เรียง 

10. ขอ้ใดกลา่วถึง ความเป็นมาของเพลงหนา้พาทย ์ไดถ้กูตอ้ง 

 ก. เพลงหนา้พาทยป์รากฏครัง้แรกในการแสดงโขน 

 ข. เพลงหนา้พาทย ์ปรากฏครัง้แรกในการแสดงละครชาตรี 

 ค. เพลงหนา้พาทยป์รากฏครัง้แรกในการแสดงหนงัใหญ่ 

 ง. เพลงหนา้พาทยป์รากฏครัง้แรกจากหลกัศิลาจารกึในสมยัสโุขทยั 
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วิธีการเข้าระบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ 

วิธีการเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ผูเ้รียนเขา้ระบบจากลิง้ http://www.werade.com 

 2. เขา้ไปที่ชื่อวิชา “ทกัษะนาฏศิลป์ (ละครพระ - นาง)”   

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 หนา้ระบบ http://www.werade.com 

  3. ผูเ้รียนใส ่ชื่อผูใ้ช ้และ รหสัผ่าน ของตวัเอง ตามที่ผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 การเขา้ใชง้านเพื่อเขา้สูร่ะบบ   
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4.  เมื่อผูเ้รียนขา้ไปในระบบจะพบว่ามีชื่อรายวิชา โครงสรา้งเนือ้หาของรายวิชาทักษะ
นาฏศิลป์ ปรากฏอยู่ ผูเ้รียนสามารถเขา้ไปท ากิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ผูส้อนก าหนดไวใ้นแต่ละ
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 17 การใชง้านในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 18 ภาพเนือ้หาในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   
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ภาพที่ 19 ภาพเนือ้หาในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 20 ภาพแบบทดสอบในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 21 ภาพแบบทดสอบในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   
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ภาพที่ 22 ภาพแบบทดสอบในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 ภาพการสง่ภาระงานในบทเรียนผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 24 การใชง้านในระบบการจดัการเรียนรู ้รายวิชาทกัษะนาฏศิลป์   
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ภาคผนวก 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
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ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแผนการจดัการเรียนรู ้จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

ตารางที่ 33 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแผนการจดัการเรียนรู ้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ระดับความเป็นไปได้ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. บอกรายละเอียดของรายวิชาได้
ชดัเจน 

4.4 0.55 มาก 4.6 0.55 มากที่สดุ 

2.มีจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่บอกถึง
ผลลพัธท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัหลงัจากเรียนจบ
การเรียนรู ้

4.6 0.55 มากที่สดุ 4.4 0.55 มากที่สดุ 

3. ความสอดคลอ้งของจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้สาระการเรียนรู ้และผลลพัธก์าร
เรียนรู ้

4.6 0.55 มากที่สดุ 4.4 0.55 มาก 

4. ความเหมาะสมของจ านวนชั่วโมง 4.4 0.89 มาก 4.6 0.55 มากที่สดุ 

5. ความครบถว้นของสาระการเรียนรูก้บั
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

4.8 0.45 มากที่สดุ 4.6 0.55 มากที่สดุ 

6. กระบวนการจดัการเรียนรูท้  าให้
ผูเ้รียนมีความรู ้ทกัษะ กระบวนการและ
คณุลกัษณะตามผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
แผนการจดัการเรียนรู ้

4.2 0.45 มาก 4.2 0.45 มาก 

7. กระบวนการจดัการเรียนรูเ้นน้ดา้น
ทกัษะปฏิบตัิและสง่เสรมิใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 

4.8 0.45 มากที่สดุ 4.6 0.55 มาก 

8. กระบวนการจดัการเรียนรูส้ามารถ
น าไปจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดจ้รงิ 

5 0.00 มากที่สดุ 4.4 0.55 มากที่สดุ 

9. สื่อ และแหลง่การเรยีนรู ้ 5 0.00 มากที่สดุ 4.8 0.45 มากที่สดุ 
10. วิธีการวดั และประเมินผล 4.8 0.45 มากที่สดุ 4.8 0.45 มากที่สดุ 

รวม 4.66 0.51 มากที่สดุ 4.52 0.50 มากที่สดุ 
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ผลการประเมินแบบบสอดคล้องของแบบประเมินทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ 

ผลการประเมินแบบบสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์ จากผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 

ท่าน ดงันี ้

ตารางที ่34 ผลการประเมินแบบบสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะปฏิบติันาฏศิลป์  
 

ขอ้ค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5  ค่า ioc แปลผล 
1. ปฏิบติัท่าร  าที่ถกูตอ้งตาม
แบบแผน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 

2. การใชร้า่งกายเคลื่อนไหวได้
ตรงตามจงัหวะ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ปฎิบติัการร  าท่าเชื่อมไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ปฎิบติัท่าร  าดว้ยความช านาญ 
เกิดความสวยงามในท่วงท่า 
การร  า 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ปฏิบติัท่าร  าดว้ยความมั่นใจ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. สื่ออารมณป์ระกอบการ
ปฏิบติักระบวนท่าร  าไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การใชพ้ืน้ที่ ทิศทางในการ
ปฏิบติัท่าร  าไดถ้กูตอ้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินแบบบสอดคล้องของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

  ผลการประเมินแบบบสอดคลอ้งของแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

ตารางที ่35 ผลการประเมินแบบบสอดคลอ้งของแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 

ข้อค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 ค่า ioc แปลผล 

สาขานาฏศิลป์ศึกษา 

        ละครพระ         ละครนาง 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

สงักดัวิทยาลยันาฏศิลป........... 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ขอ้ต่อไปนีเ้ก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทักษะนาฏศิลป์ 

1. ฉนัปฏิบติัท่าร  าไดดี้เสมอใน
วิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. ฉนัมกัตอ้งการความช่วยเหลือ 
เมื่อเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์
เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. ฉนัสอบไดค้ะแนนดีในวิชา
ทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. ฉนัเกิดความสนุกเมื่อไดเ้รียน
ปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. ฉนัตัง้ตารอคอยที่จะเขา้เรียน
ในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6. การเรียนดา้นปฏิบติัทกัษะ
นาฏศิลป์ เป็นอะไรที่ง่ายส าหรบั
ฉนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7. ฉนัมีพรสวรรคใ์นการปฏิบติั
ทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 -1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่35 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 ค่า ioc แปลผล 

8. ฉนัรูส้กึดีเมื่อไดเ้รียนวิชาทกัษะ
นาฏศิลป์ในหอ้งเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9. ฉนัรูส้กึสนใจในศาสตรท์าง 
ดา้นการแสดงนาฏศิลป์ 

1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

10. ฉนัไม่ชอบเรียนปฏิบติัทกัษะ
นาฏศิลป์ 

1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

ขอ้ต่อไปนีเ้ก่ียวกบัความรูส้กึของนกัศกึษาที่มีต่อการเรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1. ฉนัชอบกิจกรรมในวิชาทกัษะ
นาฏศิลป์ เพราะท าใหฉ้นัไดฝึ้กฝน
ทกัษะใหดี้ขึน้ 

1 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

2. ฉนัรูส้กึพอใจ เมื่อไดฝึ้กฝนใน
วิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. ฉนัฝึกฝนทกัษะปฏิบติันอก
เวลาเรียน เพื่อเรียนรูแ้ละพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในวิชา
ทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 -1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. ฉนัคิดว่าสิ่งส  าคญัที่สดุในวิชา
ทกัษะนาฏศิลป์ คือไดฝึ้กฝนและ
ไดร้บัการแนะน าใหแ้กไ้ขทกัษะ
ปฏิบติัจากอาจารย ์

1 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

5. การไดฝึ้กฝนทกัษะเป็น
เปา้หมายส าคญัส าหรบัการเรียน 
รูข้องฉนั 

1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

6. ฉนัตัง้ใจฝึกฝนตนเองตามที่
อาจารยแ์จง้ในชัน้เรียน เพราะ 

1 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่35 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 ค่า ioc แปลผล 

ตอ้งการจะพฒันาทกัษะตนเอง
ใหดี้ขึน้ 

       

7. ฉนัรูส้กึดี เมื่อสามารถแสดง
ใหค้นอ่ืนเห็นว่า ฉนัเก่งในวิชา
ทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. ฉนัรูส้กึดี เมื่อท าไดดี้กว่าเพื่อน
คนอ่ืนในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9. สิ่งส  าคญัที่สดุส าหรบัฉนั คือ 
อาจารยแ์ละเพื่อน ๆ คิดว่าฉัน
สามารถปฏิบติัทกัษะนาฏศิลป์ 
ในเพลงต่าง ๆ ไดดี้ 

0 1 0 1 1 1 ใชไ้ด ้

10. ฉนัฝึกฝนทกัษะตนเอง เพราะ
ตอ้งการใหค้นอ่ืนมองว่าฉนั
ปฏิบติัท่าร  าได ้

0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

11. ฉนัภมูิใจที่คนอ่ืนมองว่าฉนั
เก่งในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

0 1 0 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

12. ฉนัรูส้กึว่าประสบผลส าเรจ็
ในวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เมื่อท าได้
ดีกว่าเพื่อนคนอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13. ฉนัตัง้ใจเรียนในวิชาทกัษะ
นาฏศิลป์ เพราะไม่อยากใหผ้ล
งานออกมาแย่ เมื่อเทียบกบัคน
อ่ืน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14. ฉนัไม่อยากใหเ้พื่อน ๆ ใน
ชัน้เรียนมองว่าฉันไม่เก่ง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่35 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 ค่า ioc แปลผล 

15. ฉนัพยายามท าทุกอย่างเพื่อ
ไม่ใหค้นอ่ืนมองว่าฉนัปฏิบติั
ไม่ไดใ้นวิชาทกัษะนาฏศิลป์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16. ฉนัไม่อยากใหอ้าจารย์
ประเมินการเรียนของฉนั เพราะ
กลวัอาจารยจ์ะรูว้่าฉนัไม่เก่ง 

0 0 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

17. สิ่งที่ท าใหฉ้ันตัง้ใจเรียนใน
วิชาทกัษะนาฏศิลป์คือ กลวัถกู
มองว่าร  าไม่ได ้

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18. ฉนัไม่ค่อยถามค าถามในชัน้
เรียนวิชาทกัษะนาฏศิลป์ เพราะ
ไม่อยากถูกมองว่าร  าไม่ได ้

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ขอ้ต่อไปนีเ้ก่ียวกบัความรูส้กึของนกัศกึษาในการใชง้านผ่านระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 

1. ฉนัรูส้กึเพลินเมื่อเรียนผ่าน
ระบบการจดัการเรียนรู ้(LMS) 

1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

2. ฉนัมั่นใจมากในความสามารถ
ดา้นการเรียนผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ของฉนั 

1 1 0 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

3. ฉนัคิดว่าการเรียนผ่านระบบ
การจดัการเรียนรู ้(LMS) เป็น   
เรื่องง่ายส าหรบัฉนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. ฉนัคิดว่าตวัเองใชร้ะบบการ
จดัการเรียนรู ้(LMS) ไดเ้ก่งกว่า
เพื่อน ๆ ในหอ้ง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่35 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

ผชช.1  ผชช.2  ผชช.3 ผชช.4 ผชช.5 ค่า ioc แปลผล 

5. เวลาที่ฉนัท างานอะไรใหม่ ๆ 
ในคอมพิวเตอรห์รืออปุกรณ์
สื่อสาร ฉนัคิดว่าฉนัสามารถท า
ไดดี้ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6. เมื่อเปรียบเทียบกบัเพื่อนคน
อ่ืน ๆ ในหอ้งเรียน ฉนัคิดว่าฉนั
เป็นคนเก่งดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7. ถา้ฉนัมีความตัง้ใจและมี
ความพยายาม ฉนัสามารถเรียน
และท างานที่ไดร้บัมอบหมาย
บนระบบ LMS ได ้แมจ้ะเป็น
งานยากท่ีสดุก็ตาม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. ฉนัคิดว่ามนัยากเสมอ เวลาที่
ตอ้งเรียนรูส้ิ่ง ๆ ใหม่เก่ียวกบั
ระบบ LMS 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9. เมื่อพดูถึงอะไรก็ตามที่เก่ียวกบั
คอมพิวเตอรห์รือการเรียนผ่าน
ระบบ LMS ฉนัรูส้กึว่าฉันแย่กว่า
เพื่อนคนอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10. ฉนักลวัการเรียนและการใช้
ผ่านระบบ LMS 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11. ฉนัไม่ค่อยแน่ใจในความ 
สามารถการเรียนผ่านระบบ LMS 
ของฉนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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