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          บทความวิจัยนีม้ีจุดประสงคเ์พื่อ 1)เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต์ 2)เพื่อวิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเตน้บัลเลตใ์นประเทศของคณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ ใช้แนวคิดการเรียนรูผู้้ใหญ่
ของมัลคมั โนลส ์เป็นหลักในการศึกษา ใชร้ะเบียบวิธีเชิงคุณภาพโดยศึกษาข้อมลูจากเอกสารและการเก็บขอ้มูล
ภาคสนาม  โดยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ที่เก่ียวข้องกับคณะบัลเลตบ์างกอกซิตีบ้ัล
เลตไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการคณะบัลเลต ์ครูผูส้อนคณะบลัเลต ์สมาชิกคณะบลัเลต ์โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง แลว้
น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหแ์ละสังเคราะห ์ผลการศึกษาพบว่า 1.ดา้นสภาพการจัดการเรียนการสอนรูเ้พื่อพัฒนา
ทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต  ์มีองคป์ระกอบที่ส าคญั 6 ดา้นที่มีผลต่อการจดัการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสตูร 
2) ดา้นการการเรียนการสอน 3) ผูส้อน 4) ผูเ้รียน 5) บรรยากาศการเรียนรู ้6) ดา้นการวดัและการประเมินผล 2.
ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเตน้บัลเลต์  พบว่า มีขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสรา้ง
บรรยากาศการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรียนรู ้ 2) การจดัโครงสรา้งเพื่อการวางแผนร่วมกันกับผู้เรียน 3) การวิเคราะห์
ความตอ้งการในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 4) การวางแนววตัถุประสงคใ์นการเรียนรู ้5) การออกแบบประสบการณใ์น
การเรียนรู ้6) การด าเนินการใหเ้กิดประสบการณใ์นการเรียนรู ้7) การประเมินผลและการวิเคราะหค์วามตอ้งการ
ในการเรียนรุ ้
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This aims of this research article are as follows: (1) to study the conditions of teaching 
and learning to develop the professional skills of domestic ballet dancers of the Bangkok City Ballet 
Company; (2) to analyze the learning process to develop professional skills of domestic ballet 
dancers of Bangkok City Ballet, using the adult learning concepts of Malcom Knowles, a staple in the 
field of adult education. A qualitative methodology was used by studying documents and field data 
by means of participatory observation, in-depth interviews with people involved with Bangkok City 
Ballet: Ballet director, Ballet teacher, or Ballet troupe member and using specific selection. Then, the 
information obtained was analyzed and synthesized. The results of the study found that 1. Conditions 
of teaching and learning to develop professional skills of ballet dancers. There are six important 
components that affect learning management: (1) curriculum; (2) teaching and learning; (3) teachers; 
(4) students; (5) learning atmosphere; (6) measurement and evaluation; (2) regarding the learning 
management process to develop professional skills of ballet dancers, the following steps were found, 
as follows: (1) creating a learning atmosphere that promotes learning; (2) arranging a structure for 
joint planning with students; (3) analysis of the learning needs of students; (4) orientation of learning 
objectives; (5) the design of learning experience; (6) implementation of learning experiences; and (7) 
to evaluate and analyze new learning needs. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
บลัเลตเ์ป็นศิลปะทางวัฒนธรรมของชนชาติตะวนัตกที่ไดร้บัความนิยมอย่างกวา้งขวางใน

ประเทศไทยทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค มีบทบาทหน้าที่รบัใช้สังคมในรูปแบบการแสดงและ
การศึกษา(พีระ พันลูกทา้ว, 2016)ประเทศไทยเริ่มรูจ้กับลัเลตแ์ละไดข้ยายตวัอย่างแพร่หลาย ใน
ยุคแรกเริ่มคือ พ.ศ.2477 พลตรีหลวงวิจิต วาทการ ได้ด  าเนินการจัดตั้งโรงเรียนนาฏดุริยางค
ศาสตร ์ต่อมาเขา้สู่การพัฒนาวงการบัลเลตป์ระเทศไทยโดยคุณหญิงเจเนเวียฟ เลสปันยอล เด
มอน ได้มีการผลิตงานการแสดงบัลเลต์ หน้าพระที่นั่ ง จากนั้นบัลเลต์ก็เติบโตเป็นที่รูจ้ักอย่าง
แพร่หลายมากขึน้ มีการกระจายตัวไปสู่ต่างจังหวัดและมีการแสดงบัลเลตเ์กิดขึน้มากมายหลาย
ชุดการแสดง หลายสถานที่และแสดงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบนับลัเลตน์ัน้ก็มีอยู่ทัง้ทาง ภาครฐัและ
เอกชน(ประวัติศาสตร ์เหลาทอง, 2558)ดังเช่นการแสดงบัลเลต์ในมหรสพสมโภช งานแสดง
บลัเลตป์ระจ าปีของโรงเรียนต่างๆ รวมถึงงานการแสดงอ่ืนๆที่มีการแสดงบลัเลตร์วมอยู่ดว้ย ไม่ว่า
จะเป็นงานคอนเสิรต์ งานประชุมสัมมนา งานแสดงสินคา้ งานรายการโทรทัศน์ งานละคร งาน
โฆษณาและโอกาสอ่ืนๆอีกมากมาย  จึงไดเ้กิดอาชีพนกัเตน้บลัเลตข์ึน้ในประเทศไทย 
 นกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ (Professional Ballet Dancer) เป็นอาชีพหนึ่งที่ไดร้บัความฝึกอบรม
และฝึกเทคนิคที่เหมาะสมเป็นเวลาหลายปีเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทบลัเลตม์ืออาชีพ(Gerald, 
1998) การเป็นนกัเตน้บัลเลตอ์าชีพตอ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก และตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน
การฝึกฝนทกัษะปฏิบตัิการเตน้ ความยืดหยุ่นของร่างกายและความแข็งแรง รวมถึงตอ้งดแูลรกัษา
สภาพร่างกายทัง้ในเชิงกายภาพ จิตใจ และทกัษะปฏิบตัิใหย้าวนานที่สดุ(Skwiot, 2021) อีกทัง้นัก
เต้นที่ดีนั้นไม่ใช่แค่เพียงทักษะการเตน้ที่ช านาญ แต่ตอ้งมีส่วนประกอบอ่ืน เช่น มีวินัย มีความ
เขา้ใจและวิจารณญาณ มีเหตผุล มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความรกัในงานที่ตนท า คุณสมบตัิเหล่านี ้
จะถูกปลกูฝังทัง้ในชัน้เรียน ในการแสดงและในประสบการณ์การท างาน กว่าที่นกัเตน้แต่ละคนจะ
มีความรูค้วามช านาญนัน้ตอ้งผ่านการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ อดทนและถูกตอ้ง การฝึกฝนทบทวน
ทักษะดว้ยการเขา้ชั้นเรียนยังตอ้งปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรกัษาสภาพร่างกาย ความยืดหยุ่น 
คล่องแคล่วและความกระชับของกลา้มเนือ้ใหค้งที่ การละเลยการเขา้ชั้นเรียนจะท าใหศ้ักยภาพ
การเคลื่อนไหวลดลง และยังเป็นผลใหเ้กิดการบาดเจ็บของกลา้มเนือ้และขอ้ต่อต่างๆ (วัสสาวดี 
วฒันสวุรรณ, 2549) ซึ่งในต่างประเทศนกัเตน้บลัเลตอ์าชีพที่ท างานในคณะบลัเลตจ์ะมีการฝึกฝน 
ฝึกซ้อมอย่างสม ่ า เสมอ   โดยปกติจะสามารถพบเห็นคณะบัลเลต์ที่ความสัมพันธ์กับ
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สถาบนัการศึกษาบลัเลตอ์ยู่ทั่วโลก โดยสถาบนัการศึกษาจะท าการฝึกฝนทกัษะการเตน้บลัเลตใ์น
ขัน้พืน้ฐานจนถึงระดับสูงเพื่อผลิตนักเตน้ไปสู่คณะเตน้บัลเลตม์ืออาชีพ ซึ่งจะท างานภายใตก้าร
ควบคุมของผูอ้  านวยการแสดงและไดร้บัเงินตอบแทนจากการแสดง และเรียกนักเตน้กลุ่มนีว่้า นัก
เตน้บัลเลตอ์าชีพ (Professional Ballet Dancer)(รสิกา ไฝขาว, 2559) จะเห็นไดว่้าอาชีพนักเตน้
บลัเลตน์ัน้เป็นอาชีพหนึ่งที่ตอ้งด าเนินการศึกษาเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง แมว่้าจะไดศ้ึกษาจบหลกัสตูร
หรือปริญญามาแลว้ก็ตาม ซึ่งถือเป็นการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ
ของตนเองและยังส่งผลใหอ้งคก์รและประเทศไดพ้ัฒนาตามไปอีกดว้ย  เพราะฉนั้นการศึกษา จึง
เป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนส าคัญของการพัฒนา การศึกษาไม่ใช่เรื่องของเด็กหรือวัยเรียนเพียง
เท่านัน้ การพฒันาการศึกษาในวยัท างานก็ถอืเป็นสิง่ส าคญัเช่นกนั ซึ่งการศึกษาท าใหม้นุษยม์ีองค์
ความรูใ้นเรื่องต่างๆ อยู่ในตัว และท าใหก้ลายเป็นทรพัยากรบุคคลที่มีความสามารถตลอดจนมี
ศกัยภาพในการปฏิบตัิงานใดๆ ซึ่งจะท าใหก้ารท างานราบรื่นไม่มีปัญหา การศึกษาจึงมีส่วนส าคญั
อย่างยิ่งที่จะท าใหท้รพัยากรมนุษย์เพิ่มขีดความสามารถของตนขึน้ได ้และกลายเป็นทรพัยากร
มนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพทั้งต่อการท างาน ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ  ดังที่ กมล รอดคลา้ย ที่
ปรกึษารฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ล่าวว่า การศึกษามีหนา้ที่ส  าคัญอย่างนอ้ย
สามประการคือ 1.พัฒนาก าลังคน (Manpower) 2.สรา้งทรพัยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ(Human 
Resource) และ 3.สรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ( Learning Society) โดยหน้าที่เหล่านี ้เป็นไปเพื่อ
ความเจริญงอกงามของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของสังคม
โดยรวม(สยามรฐัออนไลน,์ 2564) 

คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company: BCB) เป็นองคก์รหนึ่งที่ไดจ้ัด
การศึกษาขึน้เพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทย โดยมีการจดัการเรียนการ
สอน ฝึกอบรมและพัฒนานักเตน้อย่างสม ่าเสมอ โดยสนับสนุนการท างานและเรียนรูร้่วมกับนัก
เตน้ ครู อาจารย ์ที่มีชื่อเสียงดา้นบัลเลตห์รือนาฏศิลป์ตะวันตกจากหลายประเทศ เพื่อเปิดโอกาส
ใหน้ักเตน้ไทยไดร้่วมงานกับศิลปินต่างชาติ ไดเ้รียนรูก้ระบวนการคิด การท างาน การออกแบบท่า
เต้น รวมไปถึงเทคนิคการเต้นใหม่ๆผ่านการท างานการแสดงต่างๆที่สามารถน ามาใช้ในการ
พฒันาการตนเองในฐานะนักเตน้ และยังสามารถเผยแพร่ความรูแ้ละทักษะเหล่านั้นต่อนักเรียน
หรือนักเต้นรุ่นต่อๆไปได้(ไทยโพสต์, 2562) ทางคณะจะเปิดรับสมัครผู ้ที่มีความสนใจและมี
ความสามารถด้านการเตน้บัลเลต ์ซึ่งไม่จ ากัดพืน้ฐานว่าจะจบจากหลักสูตรใด ระดับใด หรือ
สถาบนัใด แค่เพียงมีความตอ้งการที่จะฝึกฝนพฒันาตนเองในฐานะนกัเตน้และนกัแสดง ผ่านการ
คัดเลือกโดยการเต้นและการสัมภาษณ์ ผู ้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รบัการฝึกอบรมโดยไม่เสีย



 3 
 
ค่าใช้จ่าย แต่ผู ้สมัครต้องมาเข้าร่วมชั้นเรียนและท ากิจกรรมของคณะอย่างสม ่าเสมอ   ซึ่งใน
ประเทศไทยนัน้มีผูเ้รียนที่จบหลกัสตูรบลัเลตร์ะดับอาชีพหลายต่อหลายคนหากแต่ในเมืองไทยนั้น
ยงัไม่มีคณะบลัเลตร์ะดบัอาชีพที่ไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัและเอกชนอย่างแทจ้ริง จึงเป็นผล
ใหก้ารพฒันาขีดความสามารถในอาชีพการเป็นนกัแสดงตอ้งถูกตดัทอนลงไป(ภชัภรชา แกว้พลอย
, 2560) ทางคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลตจ์ึงเป็นองคก์รหนึ่งที่เปิดโอกาสใหน้ักเตน้ นักเรียน หรือผู ้ที่
ตอ้งการพฒันาตนเองในฐานะนักเตน้บลัเลตไ์ดเ้ขา้มาเรียนรู ้หาประสบการณ์ และพฒันาตนเอง
ในระบบของคณะบลัเลตแ์ห่งเดียวในประเทศไทย ที่มีการจดัการอย่างมาตรฐานสากล มีระบบนัก
เตน้และชัน้เรียนบัลเลต ์พรอ้มทัง้การซอ้มการแสดงประจ าปีทุกปี เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสดา้น
การแสดงใหก้ับนักบัลเลตช์าวไทย(นนทพร ศรีสันติสุข, 2561) ซึ่งจะเป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปต่อยอดการท างานในฐานะนักเตน้บัลเลต์ รวมถึงอาชีพ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น ครู 
อาจารย ์นักออกแบบท่าเตน้ หรือนกัแสดง  ตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีผูท้ี่ศึกษาหรือจบการศึกษา
ดา้นบลัเลตจ์ากหลายสถาบันเขา้มาสมคัรอย่างต่อเนื่อง มีนกัเตน้บลัเลตท์ี่มีชื่อเสียงและไดร้บัการ
ยอมรบัอย่างมากหลายท่านในประเทศไทยเขา้ร่วมกบัคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตเ์ป็นเวลานานหลาย
ปี เช่น ณพิชญา อมัพนัแสง,อนุรกัษ์ งามตา,ชนกานต ์พนัพิจิตร,สรสันนัท ์ชยัศิลปิน  เป็นตน้ 

เนื่องจากในประเทศไทยนั้นบัลเลต์แม้ว่าจะได้รับความสนใจและความนิยมมากขึ ้น 
สังเกตได้จากการเกิดขึ ้นของสถาบันสอนเต้นบัลเลต์หลายแห่งและการจัดแข่งขันบัลเลต์
ระดบัประเทศหลายรายการ อีกทัง้มีการเรียนการสอนในทุกระดบัจนถึงระดบัอาชีพหรืออดุมศึกษา
หลายสถาบัน แต่กระนั้นการส่งเสริมและสนับสนุนต่อเนื่องเมื่อส าเร็จการศึกษาหรือการน าองค์
ความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชีพและการพฒันาอาชีพยังไม่ค่อยมีปรากฏใหเ้ห็น ผูวิ้จยัจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาเก็บข้อมูลและวิเคราะห์การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้น
บลัเลตใ์นประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์โดยอาศยัแนวคิดและทฤษฎีทางดา้นศึกษาศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตรม์าเป็นกรอบในการด าเนินการวิจยั เพื่อเป็นประโยชนส์ าหรบับุคคล องคก์ร 
สถานศึกษาที่ตอ้งการจดัการเรียนรูส้  าหรบัพฒันาศักยภาพของผูท้ี่ประกอบอาชีพทางดา้นบัลเลต ์
ใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อต่อยอดในการก่อตัง้และพฒันาคณะบัลเลตใ์นประเทศไทยและเป็นแนวทางหรือ
ตน้แบบการจดั การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การเปิดโอกาสและเป็นแหล่งเรียนรูใ้นการท างานและ
หาประสบการณเ์พื่อน าความรูไ้ปต่อยอดและใชป้ระโยชนใ์นการด ารงชีวิตต่อไป 
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ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

1)เพื่อศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพของนักเตน้บลัเลตใ์น
ประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

2)เพื่อวิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเตน้บัลเลต์ใน
ประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษาวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเตน้บัล
เลตข์องคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์ซึ่งอาศัยการเก็บขอ้มูลส่วนใหญ่จากเอกสาร การสังเกตการณ์
และการสัมภาษณ์บุคคล ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มนักเตน้อาชีพประจ าคณะ
บางกอกซิตีบ้ัลเลต ์  รวมจ านวน 16 คน แบ่งเป็นชายจ านวน 6 คน และหญิงจ านวน 10 คน โดย
ผูวิ้จัยก าหนดขอบเขตของการเก็บขอ้มูล ตั้งแต่มีการก่อตั้งคณะ คือ พ.ศ. 2539 จนถึงปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2565)  
 การวิจัยในครัง้นี ้ใชแ้นวคิดทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ่(Andragogy) ของ มัลคัม โนลส ์เป็น
หลกัในการศึกษา โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 หวัขอ้  ไดแ้ก่ 

 1.การศึกษาเชิงโครงสรา้ง(Structure) ผู้วิจัยจะท าการศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบที่มีความส าคญัต่อ
การจดัการเรียนรู ้โดยการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งดา้นการจดัการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
การจัดการเรียนรู ้และการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ ผูวิ้จัยไดท้ าการศึกษาและพบว่ามีองคป์ระกอบดา้น
การเรียนการสอนที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเต้น
บลัเลต ์ ไดแ้ก่ ดา้นหลักสูตร ดา้นการการเรียนการสอน ดา้นผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นบรรยากาศ
การเรียนรู ้และดา้นการวดัและการประเมินผล  

 2.การศึกษาเชิงกระบวนการ(Process) ผู้วิจัยจะวิเคราะห์กระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตโ์ดยการน าขอ้มลูที่ไดเ้ก็บรวบรวมจากจุดประสงค์
งานวิจัยขอ้แรกมาวิเคราะหร์่วมกบักระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ่ 
(Andragogy) ของ มัลคัม โนลส ์และสรุปผลตามขั้นตอนของทฤษฎี ได้แก่  การสรา้งบรรยากาศ
การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดโครงสรา้งเพื่อการวางแผนร่วมกันกับผูเ้รียน  การวิเคราะห์
ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน การวางแนววัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ การออกแบบ
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ประสบการณใ์นการเรียนรู ้การด าเนินการใหเ้กิดประสบการณใ์นการเรียนรู ้และการประเมินผล
และการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ 

 
กรอบแนวคิดงานวิจยั 
         การวิจยันีมุ้ง่ศึกษาวิเคราะหก์การจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต์
ในประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company : BCB) โดยอาศยักรอบ
แนวคิดในการวิจยั ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

    ที่มา : ผูวิ้จยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจยัฉบบันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ(Qualitive Research) โดยอาศยัการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากการรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสาร (Review Data) และการรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม (Fiew 
Data) ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปนี ้
  1. ขัน้ตอนการวิจยั 

คณะบางกอกซิตีบั้ลเลต  ์

องคป์ระกอบการ
เรียนการสอน 

1.หลกัสูตร 

2.การจัดการเรียนการ

สอน 

3.ผูส้อน 

4.ผูเ้รียน 

5.บรรยากาศการเรียนรู ้

6.การวัดประเมินผล 

 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ผู้ใหญ่ของ 

มัลคัม โนลส์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนานักเต้นอาชีพของคณะ
บีซีบี 

1.การสรา้งบรรยากาศส่งเสริมการ

เรียนรู ้

2.การจัดโครงสรา้งเพื่อการวางแผน

ร่วมกัน 

3.การวิเคราะหค์วามตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

4.การวางแนววตัถุประสงคก์าร

เรียนรู ้

5.การออกแบบประสบการเรียนรู ้

6.การด าเนินการใหเ้กดิการเรียนรู ้

7.การประเมินผลและการวิเคราะห์

ความตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ 
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   1.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสารจากหนงัสือ ต ารา งานวิจยั 
บทความ เอกสารทางวิชาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานวจิยั 
   1.2 การเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม ด าเนนิการสมัภาษณ ์บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น กลุม่ผูบ้ริหาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มนกัเตน้อาชีพประจ าคณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์
และสงัเกตการณก์ารจดัการเรยีนการสอนและการจดักิจกรรมภายในคณะ 
   1.3 น าขอ้มลูที่ไดท้ัง้หมดมาวิเคราะหเ์พื่อสรุปหาหวัขอ้ในการวิจยัพรอ้ม
ทัง้ส่งงานวิจยัฉบบัแรกใหค้รูที่ปรกึษาตรวจสอบ รบัค าแนะน าและท าการแกไ้ข 
   1.4 ตรวจสอบถความถูกตอ้งและด าเนินการแกไ้ขพรอ้มจดัพิมพเ์ป็น
งานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์และน าเสนอผลงาน 
  2. เครื่องมือที่ใช ้
   2.1 การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ (In–depth interview) โดยใชแ้นวค าถาม
ประกอบการสมัภาษณ ์
   2.2 การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) โดยผูวิ้จยั
ท าการสงัเกตารณจ์ากการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการจดักจิกรรมภายในคณะ 
  3.กลุ่มตวัอย่างหรือประชากรที่เกีย่วขอ้ง 
   ประชากรในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั คณะบลัเลตบ์างกอกซติี ้
บลัเลตไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการคณะบลัเลต ์ครูผูส้อนคณะบลัเลต ์สมาชิกคณะบลัเลต ์ผูวิ้จยัท าการ
เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความส าคญั
และเกี่ยวขอ้งกบังานวิจยั 
  4.การเก็บรวบรวมขอ้มลูผูวิ้จยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสารและขอ้มลู
ภาคสนามดว้ยตวัเอง 
  5.การวิเคราะหข์อ้มลู  
   การวิจยัครัง้นีน้  าเสนอขอ้มลูในลกัษณะพรรนาเพื่ออธิบายองคป์ระกอบ
การจดัการเรียนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต์
โดยสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหข์อ้มลูตามแนวคดิและทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ่ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.การจดัการเรียนรู ้(Learning Management) หมายถึง การจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมี
ความรูค้วามสามารถตามจุดประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสตูรเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกั
เตน้บลัเลต ์โดยมีองคป์ระกอบที่ส  าคญั ไดแ้ก่ 
  1.1 ดา้นหลกัสตูร ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารเรียนรูท้ัง้ดา้นความรู ้ เจตคติและทกัษะ 
การจดัเนือ้หาสาระ รวมถึงการจดัประสบการณห์รือกิจกรรมเสริมทัง้หมด 

 1.2 ดา้นการการเรียนการสอน ไดแ้ก่ รูปแบบ เทคนิค วิธีการในการสอน 

  1.3 ผู้สอน ได้แก่ คุณสมบัติของครูผู ้สอน รวมถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการ
เรียนรู ้
  1.4 ผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการ แรงจูงใจ ประสบการณ์เดิม และบทบาทของ
ผูเ้รียน 
  1.5 บรรยากาศการเรียนรู ้ไดแ้ก่ บรรยากาศทางกายภาพและจิตวิทยา 

  1.6 ด้านการวัดและการประเมินผล  ได้แก่ รูปแบบและวิธีการในการวัดและ
ประเมินผล 

2.ทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต ์หมายถึง ทกัษะดา้นต่างๆที่ทางคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต์
ไดจ้ดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันานกัเตน้ในคณะ ซึ่งเป็นทกัษะมคีวามส าคญัต่อการเป็นนกัเตน้บลัเลต์
อาชีพ ไดแ้ก่ ทกัษะทางดา้นร่างกาย ทกัษะดา้นอารมณ ์ทกัษะดา้นจิตใจ รวมถึงการมีความรูแ้ละ
ประสบการณจ์ริงทีเ่ป็นประโยชนใ์นการเป็นนกัเตน้บลัเลต ์

3.ผูใ้หญ่ หมายถึง นกัเตน้ทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของทางคณะบางกอกซติี ้
บลัเลต ์ที่มีอายุ 22 ปีขึน้ไป หรือผูท้ีจ่บปรญิญาตรีแลว้ ซึ่งถือว่าเป็นผูเ้รียนวยัผูใ้หญ ่

 
ประโยชนท่ี์คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1.การวิจยัในครัง้นีจ้ะเป็นแนวทางและเป็นประโยชนส์ าหรบับุคคล องคก์ร สถานศึกษาที่
ตอ้งการจดัการเรียนรูส้  าหรบัพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต ์

2.การวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัผูท้ี่สนใจที่ตอ้งการจะพฒันาและ
จดัตัง้คณะบลัเลตใ์นประเทศไทย 

3.การวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปพฒันาหรือปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัการเรยีนการสอนบลัเลตใ์น
สถาบนัระดบัอดุมศึก



 
 

 
บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
         ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเตน้บัลเลต์
ในประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์(Bangkok City Ballet Company : BCB) ผูวิ้จัยไดศ้ึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ ต่อไปนี ้

1.แนวคิดและเอกสารเกี่ยวกบับลัเลต ์
 ประวตัิบลัเลตใ์นประเทศไทยพอสงเขป 
 ระบบและรูปแบบการเรียนการสอนบลัเลต ์
 ทกัษะอาชีพนกัเตน้บลัเลตแ์ละการพฒันานกัเตน้บลัเลต ์
2.แนวคิดการเรียนรูผู้ใ้หญ่ของมลัคมั โนลส ์
 หลกัการศึกษาผูใ้หญ่ 
 กระบวนการจดัการเรียนรูส้  าหรบัผูใ้หญ่ 
3.แนวคิดและเอกสารเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนการสอน 

การเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้
การจดัการเรียนการสอน 
หลกัสตูร 
การเรียนการสอนและการเรียนการสอนเตน้สากล 

 ผูเ้รียน 
  บุคลากรหรือผูส้อน  

บรรยากาศการเรียนรู ้ 
การวดัและการประเมินผล  

4.ขอ้มลูคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company) 
 5.งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
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1.แนวคิดและเอกสารเกี่ยวกบับลัเลต ์

1.1 ประวตัิบลัเลตใ์นประเทศไทยพอสงเขป 
  ประวตัิความเป็นมาของบลัเลตใ์นประเทศไทยสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 

ยุค  ตามวิวฒันาการทางดา้นการศึกษาและการแสดง (สพุรรณี บุญเพ็ง, 2542, น.8-9) ไดด้งันี ้

 ยุคที่ 1 ยุคริเริ่ม (ตัง้แต่ พ.ศ. 2477 ถึง พ.ศ. 2494)   เริ่มมีการเรียนการสอนบลัเลตใ์น

โรงเรียนนาฏดรุิยางคศาสตรใ์น พ.ศ. 2477 เป็นการสอนแบบอิสระโดยใหน้กัเรียนปฏิบตัิตาม

ครูผูส้อน การแสดงในสมยัแรกเริ่มนัน้ จะเป็นการเตน้เพื่อคั่นสลบัฉากประกอบเพลงในละคร 

รูปแบบการแสดงของบลัเลตเ์ขา้มามบีทบาทกบัละครดึกด าบรรพ ์ซึ่งเป็นการแสดงเก่าแก่ของ

นาฏยศิลป์ไทย 

 ยุคที่  2 ยุคพัฒนาบัลเลต์ (ตั้ งแต่  พ .ศ. 2494 ถึ ง พ .ศ. 2509)  บัลเลต์เริ่ม
แพร่หลายมากขึน้ เนื่องจากมีครูสอนเตน้บลัเลตอ์าชีพมาจากต่างประเทศจ านวน 4 คน เขา้มาเปิด
สอนบัลเลตใ์นกรุงเทพฯ การสอนยังคงเป็นแบบอิสระ และมักเป็นการซอ้มเพื่อแสดงโดยเฉพาะ 
จากนัน้มีคนไทยจ านวน 4 คนจบการศึกษาบัลเลตข์ัน้สงูจากประเทศองักฤษ และเริ่มน าบัลเลตข์
ยายไปสู่จงัหวัดต่าง ๆ การแสดงเป็นบลัเลตใ์นสมยันีจ้ะเป็นแบบดัง้เดิมและมีการประยุกตร์่วมกับ
นาฏยศิลป์ไทยกับบัลเลต ์ซึ่งในหลวงรชักาลที่ 9 ทรงประพันธ์บทเพลงเพื่อใชป้ระกอบการแสดง
บลัเลตห์ลายชุด และทรงสนับสนุนใหเ้กิดการแสดงบัลเลต ์จึงท าใหบ้ัลเลตเ์ป็นที่รูจ้ักของคนไทย
มากขึน้ 

 ยุคที่ 3 ยุคมาตรฐานบลัเลตค์ลาสสิก (ตัง้แต่ พ.ศ. 2509 ถึง พ.ศ. 2541) หลกัสตูร
การศึกษาของไทย เริ่มมีการเตน้บลัเลตเ์ขา้มาเป็นส่วนประกอบในทุกระดบัชัน้ ตัง้แต่ระดบัอนุบาล
ถึงระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งต่อมาก็ได้แพร่กระจายไปสู่ระดับภูมิภาคหลายแห่ง และเริ่มมีการน า
หลกัสูตรการเรียนการสอนของประเทศอังกฤษเขา้มาสอนและสอบ เพ่ือวดัระดบัความสามรถของ
ผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานสากล การแสดงเป็นบัลเลตค์ลาสสิก โดยมี 2 ลักษณะ คือ การแสดงงาน
โรงเรียนและการแสดงในเชิงพาณิชย ์ในประเทศไทยยงัไม่มีคณะบลัเลตอ์าชีพ และผูส้นับสนุนบัล
เลต์อย่างจริงจัง ท าให้การพัฒนาไม่ดีเท่าที่ควร อีกทั้งควรมีการแต่งต าราเกี่ยวกับบัลเลต์เป็น
ภาษาไทย เพื่อใหน้กัเตน้ไดรู้แ้ละเขา้ใจการเตน้บลัเลตด์ียิ่งขึน้ 
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1.2 ระบบและรูปแบบการเรียนการสอนบลัเลต ์
ระบบการจัดการศึกษาบัลเลตใ์นประเทศไทย เกิดขึน้มาอย่างยาวนาน ตั้งแต่ยุคที่เริ่ม

ก่อตั้งโรงเรียน นาฏดุริยางคศาสตร ์กรมศิลปากร และได้มีสตูดิโอสอนบัลเลต์เปิดขึน้มาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งการจัดการศึกษาเป็นส่วนส าคัญที่ส่งเสริมใหเ้กิดการศึกษาเรียนรูด้  ารงอยู่  และท าให้
เกิดการพัฒนาทั้งดา้นความรูแ้ละดา้นทักษะความสามารถของผูเ้รียนหรือผูท้ี่ต้องการประกอบ
อาชีพที่เกี่ยวขอ้งกบับลัเลต ์(ศิริมงคล นาฏยกุล, 2557) 

การสอนบลัเลตใ์นประเทศไทยมีการเรียนการสอนอยู่ 2 แบบ คือ  
1.การสอนแบบอิสระ (Free Class )เป็นการสอนเป็นรูปแบบและวิธีการสอนของครูแต่ละ

คนโดยอาศยัทกัษะ และประสบการณด์า้นการเตน้ของตนเองเพื่อถ่ายทอด  
2.การสอนโดยใชห้ลักสูตรจากต่างประเทศ  เป็นการสอนโดยครูผูส้อนโดยอาศัยทักษะ

และประสบการณท์างการเตน้ที่เคยเรียนจากหลกัสตูรการเตน้ของต่างประเทศ และน าหลกัสตูรมา
เป็นแนวทางในการด าเนินการเรียนการสอนและการวัดประเมินผูเ้รียนในประเทศไทย หลักสูตร
โรยัลอะคาเดมีออฟแดนซ(์R.A.D.) จากประเทศอังกฤษ ซึ่งมีการน ามาสอนอย่างแพร่หลายและ
เป็นที่นิยมมากที่สดุ จากนัน้ก็มี อีกหลายหลกัสตูรจากต่างประเทศเขา้มา เช่น หลกัสูตรคอมมอน
เวลทโ์ซไซตี ้ออฟ ทีชเชอร ์ออฟ แดนซิ่ง (C.S.T.D.) หลักสตูรออสเตรเลียน ทีชเชอร ์ออฟ แดนซิ่ง 
(A.T.O.D) หลักสูตรรสัเซียนบัลเลต์โซไซตี ้(R.B.S) หลักสูตรดิออสเตรเลียน แดนซ์แอซโซซิเอ 
(A.D.A) เป็นตน้  

ในปัจจุบันการจดัการศึกษาบลัเลตม์ีการสอนทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง
ในสถานศึกษาทั้งภาครฐัและเอกชนทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ ซึ่งมีรูปแบบการจัด
การศึกษาพอ สงัเขปดงัต่อไปนี ้

รูปแบบการจดัการศึกษา  
 1.การจดัการศึกษาในสถานศึกษาภาครฐั  

  การจดัการศึกษาบัลเลตข์องสถานศึกษาที่ใหก้ารควบคุมดูแลโดยรฐันั้น 
จะมีการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์อาคารสถานที่ ครูผูส้อน แก่สถานศึกษาในรบัต่างๆ 
เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได ้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะและพัฒนาการทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนสนับสนุนไปสู่ การประกอบอาชีพในวงการศิลปะการแสดงและธุรกิจ
บนัเทิงต่อไป ซึ่งจะสามารถแบ่งสถานศึกษาของ ภาครฐัเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย
วิทยาลัยนาฎศิลป์แห่งชาติและศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมส าหรับ เยาวชน ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มี
เป้าหมายในการจดัตัง้ที่ต่างกนั 
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  ในประเทศไทยสถานศึกษาของทางภาครฐัที่มีสอนบัลเลตจ์ะมีชื่อเรียก
แตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะ เป็นนาฎศิลป์ ตะวันตก นาฎศิลป์ สากล หรือบัลเลต์ซึ่งมีการจัด
การศึกษาบัลเลตค์รบทั้ง  4 กลุ่ม คือโรงเรียน เช่น การจัดตั้งชมรมบัลเลตข์องโรงเรียนแก่นนคร
วิทยลยั  มหาวิทยาลยั เช่น สาขานาฎศิลป์ ตะวนัตกที่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัและมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สาขานาฏศิลป์ สากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร วิทยาลัย
นาฏศิลป์ แห่งชาติ ไดแ้ก่ สาขานาฎศิลป์ สากล สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ ศนูยศ์ิลปะวฒันธรรม
ส าหรบัเยาวชน เช่น การเปิดสอนบลัเลตใ์นศนูยเ์พื่อนใจวยัรุ่นในจงัหวดัต่างๆ เป็นตน้ สถานศึกษา
ที่มีเป้าหมายผลิตนักเต้นอ าชีพหรือครูสอนเต้นเพื่อเข้าสู่ธุรกิจทางด้านบันเทิงมี 2 กลุ่ม คือ 
มหาวิทยาลยัและวิทยาลยันาฏศิลป์แห่งชาติ  

 2.การจดัการศึกษาในสถานศึกษาภาคเอกชน  
  การจดัการศึกษาบลัเลตโ์ดยภาคเอกชนจะปรากฎในรูปแบบสตูดิโอสอน

เตน้ร า โรงเรียนเอกชน วิทยาลยัการแสดงและมหาวิทยาลัย ซึ่งบัลเลตจ์ะรวมอยู่ในกลุ่มของน าฎ
ศิลป์ตะวันตก ซึ่งในกลุ่มนี ้มีการ แสดงอีกหลายประเภท เช่น คอนเทมโพรารี่แดนซ ์แจ๊สดานซ ์
สตรีทดานซ ์เป็นตน้ ตวัอย่างสถานศึกษที่ จดัการศึกษาบลัเลตโ์ดยภาคเอกชนในประเทศไทย เช่น 
การเรียนการสอนบัลเลต์ในายวิชาเสริมหลังเลิกเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับอนุบาลและ
ประถม หลักสูตรบัลเลต์และแจ๊ส วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA สถาบันสอนเต้น
บางกอกดานซ ์สถาบนัสอนเตน้พอ้ยทส์ตดูิโอ เป็นตน้  

ลกัษณะการเรียนการสอน 
 ลกัษณะการเรียนการสอนบัลเลตน์ั้นจะขึน้อยู่กบัระดบัสถาบนัและจุดประสงคท์ี่

เข้ารับการศึกษา ด้วย หากการศึกษานั้นเพียงเพื่ อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หรือเพิ่ม
ความสามารถใหต้นเองและเขา้เรียนที่ สตดูิโอ การศึกษาจะเป็นเพียงการปฏิบตัิ ในบางที่จะมีการ
สอบเลื่อนขั้นหรือการแสดงประจ าปีดว้ย แต่หาก จุดประสงคข์องการศึกษาคือเพื่อเรียนถึงขั้นสูง
หรือการน าไปประกอบอาชีพ และเข้าศึกษาในระดับวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย จ าเป็นจะตอ้ง
เรียนรูท้ัง้ดา้นทฤษฎีและดา้นการปฏิบัติเพื่อ เพิ่มพูนทกัษะทางดา้นต่างๆเพื่อใชใ้นการท างาน ใน
ส่วนของการจดัการเรียนการสอนบลัเลตจ์ะเป็นแบบแผนการเรียนที่เหมือนกนั ซึ่งจะแบ่งการเรียน
บลัเลตเ์ป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้ 

  1.การฝึกทกัษะบลัเลตท์ี่ราวไมห้รือราวโลหะ (Barre Work) มีจุดประสงค์
เพื่อพฒันาความแข็งแรง ของกลา้มเนือ้ส่วนต่างๆและพฒันาสมดลุของร่างกาย  



 12 
 

  2.การฝึกทกัษะการเตน้บลัเลตท์ี่กลางหอ้ง (Center Work) มีจุดประสงค์
เพื่อให้นักเรียนไดฝึ้กทักษการเตน้โดยไม่ใชร้าวและปฏิบัติโดยการรกัษาสมดุลของร่างกายดว้ย
ตนเอง และเป็นการฝึกเทคนิคขัน้สงู ต่าง ๆ เช่น การหมนุ การกระโดด การเตน้คู่ เป็นตน้  

  การฝึกเตน้บลัเลตป์ระจ าวนัจะเริ่มที่การฝึกเตน้กบัราวก่อนที่จะเริ่มฝึกเตน้ที่กลาง
หอ้ง เวลาที่ใชใ้น การเรียนจะอยู่ที่ 1-3 ชั่วโมงขึน้อยู่กบัแต่ละหลกัสตูรของแต่ละสถาบนั 

 1.3 ทกัษะอาชีพนกัเตน้บลัเลตแ์ละการพฒันานกัเตน้บลัเลต ์
  Boling (1999, p.29) ไดก้ล่าวถึงนกัเตน้บลัเลตท์ี่พรอ้มส าหรบัการท างาน ไวว่้า  

ตอ้งมีการเรียนรูเ้ทคนิคที่ดี พัฒนาร่างกายให้พรอ้ม การเป็นนักเตน้ที่ประสบความส าเร็จตอ้งมี
ทัศนคติที่ดี และมีความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จ ซึ่งการเป็นนักเต้นมืออาชีพต้อง
ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

  1.องคป์ระกอบทางกายภาพ สภาพร่างกาย เทคนิคการเตน้ตอ้งพัฒนา
อยู่เสมอ รวมถึงรูปลักษณ์ภายนอกควรดูแลให้เกิดความมั่นใจต่อตนเองและเหมาะสมกับการ
ท างาน 

  2.องคป์ระกอบทางจิตใจ ต้องเปิดใจพรอ้มส าหรบัการเรียนรูแ้ละการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รูจ้กัสงัเกตและเรียนรูป้ระสบการณจ์ากคนรอบขา้ง ที่ส  าคญัคือความตั้งใจ
และพยายามท าใหด้ีที่สดุ 

  3.องค์ประกอบทางอารมณ์ ความมั่นใจ การสื่อสาร และการเข้าถึง
อารมณค์ือสิ่งส าคญัในการแสดง 

  4.องคป์ระกอบทางจิตวิญญาณ ความมุ่งมั่น ความรกัและความซื่อสตัย์
ต่อการเป็นนกัแสดงจะเป็นสิ่งที่ผลกัดนัและท าใหบ้รรลเุป้าหมายได ้
  ประวตัิศาสตร ์เหลาทอง (2558, น.140) ไดก้ล่าวถึงนกับลัเลตท์ี่ประสบ 
ความส าเร็จ จะตอ้งขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

  1.ท าการแสดงบัลเลตท์ี่สมบูรณ์ คือ มีความสามารถทางการเตน้บลัเลต์
ที่ดี มีการแสดงไดต้ามบทบาท ซึ่งขึน้อยู่กับการฝึกซอ้มอย่างถูกตอ้ง สม ่าเสมอ ซึ่งไดม้าจากการ
เรียนรูด้ว้ยตนเองและการไดค้รูสอนบลัเลตท์ี่ดี  

  2.ความประพฤติตวัที่ดี เหมาะสม คือ วินยั ความรบัผิดชอบ รูห้นา้ที่ รูถู้ก 
รูค้วร รูก้าลเทศะ ตรงต่อเวลา   
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   3.การสนับสนุนที่ดี คือ โอกาสที่ดีต่างๆที่ไดร้บั สิ่งส าคัญคือความพรอ้ม
ส าหรบัโอกาสต่างๆที่เขา้มาในชีวิต ฉะนั้นตอ้งสรา้งตัวตนใหเ้ป็นนักบัลเลต์ที่สมบูรณ์แบบให้ได้
โดยเร็วที่สดุเพื่อรองรบั โอกาสที่ดีใหไ้ดม้ากที่สดุ 
  Thalia Carter (2020) ไดก้ล่าวว่า มีหลายปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จและการ 
จ้างงานของนักเต้นบัลเลต์นอกเหนือจากพรสวรรค์ตามธรรมชาติ การมีตัวตนและความ
กระตือรือรน้ในชัน้เรียนของนกัเตน้อย่างสม ่าเสมอเป็นสิ่งที่ก าหนด ซึ่งมี 6 ขอ้ที่จะช่วยใหน้ักเตน้
บรรลเุป้าหมายไดแ้ก่  

  1.ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง การฝึกฝนและการปฏิบัติเป็นกุญแจส าคัญ
ของความก้าวหน้า แต่การได้ลองท าสิ่งใหม่ ๆ เพิ่มเติมจากตารางเวลาปกติจะสามารถเพิ่ม
ความคิดสรา้งสรรคไ์ด ้หากมีความจ าเป็นตอ้งฝึกซอ้มรูปแบบการเต้น หรือการเตน้ร าในสตูดิโอ
เดียวกันตลอดการฝึก การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ จะท าให้นักเต้นมีมุมมองใหม่ๆ เกี่ยวกับการ
แสดงออกและเทคนิคของตัวเอง การเขา้ชัน้เรียนในรูปแบบที่แตกต่างกนัไม่ไดเ้ป็นสิ่งที่ดีที่สดุ แต่
จะเกี่ยวขอ้งกบัความสนุกสนานและการส ารวจตัวเองในฐานะศิลปิน หากคณุเป็นนักเตน้บัลเลต์
เทคนิคการเตน้ของศิลปะร่วมสมัยหรือการเตน้ในเชิงพาณิชยส์ามารถน าเอาการสื่อสารอารมณ์
และความแข็งแรงมาใชใ้นการฝึกฝนการเตน้บลัเลตค์ลาสสิกได ้

  2.ความคิดสรา้งสรรคส์ าคัญอย่างมากกบันกัเตน้มืออาชีพ การหาความรู้
หรือมมุมองจากการเป็นผูช้มเป็นสิ่งที่น่าสนใจ นอกจากจะไดส้มัผสัการแสดงในอีกดา้นหนึ่ง ยงัได้
เรียนรูจ้ากนักเตน้ที่ประสบความส าเร็จคนอ่ืนๆ เรียนรูจ้ากพวกเขาว่ามีการน าเรื่องราวและการ
ออกแบบท่าเต้นมาสู่ เวทีอย่างไร และยังช่วยให้คุณ ได้รับข้อมูลล่าสุด เกี่ ยวกับโลกแห่ง
ศิลปะการแสดงที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และไดแ้รงบนัดาลใจในการฝึกฝนและท าใหเ้ป้าหมาย
ในอาชีพของคณุนัน้มีค่ามากขึน้ 

  3.สงัคมของนกัเตน้นั้นเล็กมาก การท าความรูจ้ักกับผูค้นหลากหลายจะ
ช่วยใหคุ้ณมีโอกาสที่จะสรา้งเครื่องข่ายในการท างานมากยิ่งขึน้ การไปเขา้ร่วมการเวิรค์ชอบหรือ
การแสดงก็เป็นอีกโอกาสที่ดีในการพบปะผูค้นใหม่ๆ 

  4.การมีอปุกรณ์ที่เหมาะสมจะท าใหส้ิ่งต่างๆง่ายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้
รองเท้าที่เหมาะสมกับเทา้ การใช้ชุดซ้อมที่เหมาะต่อการฝึกซอ้ม การฟังพอรต์แคสเพื่อเพิ่มพูน
ความรู ้การอบอุ่นร่างกายอย่างเหมาะสมก่อนเตน้ร าเพื่อป้องกันการบาดเจ็บ รวมถึงการมีสมุด
บนัทึกเพื่อบันทึกการแก้ไขและเตือนความจ า หรือส าหรบับันทึกกระบวนการสรา้งสรรคแ์ละการ
ท างานของคณุ 
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 5.ส่วนส าคญัของนกัเตน้คือการดแูลร่างกายของคณุและจดัการกบัความ
เจ็บปวดและความกังวลเกี่ยวกับร่างกาย วิธีที่ดีที่สุดที่มีประสิทธิภาพคือการพบผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
สขุภาพที่มีประสบการณแ์ตกต่างกนัสองสามคนซึ่งมีความสามารถเฉพาะทางในการดแูลนกัเตน้ 

 6.สิ่งที่ดีที่สุดที่นักเตน้สามารถท าไดเ้พื่อร่างกาย จิตใจ และการเตน้ของ
คณุก็คือการพกัผ่อนการนอนหลบัอย่างมีคณุภาพมีความเชือ่มโยงทางวิทยาศาสตรท์ี่แข็งแกร่งเพื่อ
พฒันาสุขภาพร่างกายและความยืดหยุ่นทางจิตใจ เมื่อไดพ้ักผ่อนอย่างเต็มที่ คณุมีแนวโนม้ที่จะ
ท างานไดด้ีขึน้และรบัมือกบัความทุกขย์ากอย่างการวิจารณ์และความพ่ายแพไ้ดส้  าเร็จมากขึน้ ฝึก
สขุอนามัยในการนอนหลับที่ดี เช่น จ ากัดเวลาอยู่หนา้จออย่างนอ้ยหนึ่งชั่วโมงก่อนเขา้นอน วาง
โทรศัพทไ์วน้อกหอ้งนอน ยืดเสน้ยืดสายและท าจิตใจใหป้ลอดโปร่งก่อนจะนอนหลับสบายตลอด
คืน  
  JBS Admin (2020)กล่าวว่า นกัเตน้มืออาชีพมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ โดย 
มีประสบการณ์และภูมิหลังต่างกัน บางคนเรียนบัลเลตต์ัง้แต่อายุยงันอ้ย บางคนเริ่มเตน้ตั้งแต่ยัง
เป็นวัยรุ่น และพบว่าตัวเองมีความฝันที่จะเต้นเพื่อหาเลีย้งชีพ แต่ไม่ว่าจะเริ่มต้นอย่างไร มี 5 
ขัน้ตอนที่ตอ้งปฏิบตัิตามหากเป้าหมายของคณุคือการเป็นนกัเตน้มืออาชีพ 

  1.ฝึกฝนกับสิ่งที่ดีที่สุด คุณภาพของการฝึกอบรมเป็นสิ่งที่จะสรา้งหรือ
ท าลายโอกาสในการสรา้งใหเ้ป็นนักเต้นมืออาชีพ นักเตน้หลายคนเริ่มต้นอาชีพในสตูดิโอหรือ
บริษัทในทอ้งถิ่น แต่เมื่อคณุจริงจงักบัการเป็นมืออาชีพ จึงจ าเป็นตอ้งมองหาการฝึกอบรมที่ดีที่สุด
เท่าที่จะหาได ้

  2.หาประสบการณ์การท างานที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  นกัเตน้
มืออาชีพตอ้งการมากกว่าทักษะทางเทคนิคของการเตน้เพียงประเภทเดียว   “การเป็นนักเตน้ที่มี
ครบทุกอย่าง”  ในปัจจุบนัการท างานดา้นการเตน้มีแนวโนม้ที่จะผสมผสานสไตลแ์ละสาขาวิชาที่
หลากหลายในการผลิตงาน การพัฒนาตวัเองในฐานะนกัเตน้ ควรมองหาโอกาสที่จะพฒันาตวัเอง
และหาประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนก์ับคุณในภายหลงัโดยเปิดใจที่จะลองสิ่งใหม่ ๆ และก้าว
ออกนอกกรอบ 

  3.มีความคาดหวังตั้งใจที่แท้จริง นักเต้นก็ต้องยอมรบัว่าการเต้นเป็น
อาชีพที่มีเวลาจ ากดั นกัเตน้ส่วนใหญ่จะเกษียณอายุเมื่อร่างกายสึกหลอ โดยปกติแลว้จะอยู่ในช่วง
อายุ 30 หรือ 40 ปี หากพวกเขาโชคดี ส าหรบันักเตน้ที่ส  าเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั นั่นหมายถึง
ระยะเวลาในการประกอบอาชีพที่ดีที่สดุจะอยู่ที่ 10-15 ปี บวกกบัการเสียเปรียบเมื่อเปรียบเทียบ
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กบันกัเตน้ที่อายุนอ้ยกว่า ที่มีร่างกายที่แข็งแรงและยืดหยุ่นมากกวา เพราะฉนัน้นกัเตน้ตอ้งมีความ
ตอ้งการที่แน่วแน่ มั่นคง และรีบด าเนินตามความตัง้ที่ไดต้ัง้ไว ้

  4.รวบรวมผลงานระดับมืออาชีพ นอกจากการได้รับการฝึกอบรมใน
หลกัสตูรต่าง ๆ การมีพรสวรรค ์การเทคนิคที่ดีแลว้ การรวบรวมผลงานการเตน้แบบมืออาชีพของ
ตวัเองส าคญัอย่างมากในการจะไดร้บัการตอบรบัท างานแฟ้มสะสมผลงานประกอบดว้ยประวตัิย่อ
และรูปถ่ายหนา้ตรงแบบมืออาชีพ นักเตน้ควรมีวีดีโอของการเต้นร าด้วย วิดีโอคลิปเตน้แสดง
ทักษะที่ดีที่สุดของคุณ สิ่งเหล่านี ้สามารถแชรท์างอิเล็กทรอนิกส์ผ่านแอพแชรไ์ฟล์เพ่อใชใ้นการ
ออดิชนั การถ่ายภาพและการแต่งหนา้แบบมืออาชีพก็มีประโยชนม์ากเช่นกนั  

  5.ดแูลร่างกายของคณุ เวลาของคณุบนเวทีอาจจะสิน้สดุลงเร็วกว่าที่คุณ
ตอ้งการบ่อยครัง้สิ่งนีจ้ะเกิดขึน้เพราะร่างกายของคุณไม่สามารถรบัมือกบัความเครียดไดเ้มื่อคุณ
อายุมากขึน้ คุณสามารถขยายอาชีพของคุณผ่านการเอาใจใส่อย่างรอบคอบในดา้นโภชนาการ
และการปรบัสภาพของคณุตลอดอาชีพการงานของคุณ นกัเตน้ที่อายุนอ้ยกว่าไดร้บัประโยชนจ์าก
ความจริงที่ว่าร่างกายมนุษยม์กัจะไดร้บักลา้มเนือ้ในช่วงวัยรุ่นและวยัยี่สิบ อย่างไรก็ตาม เมื่ออายุ
ประมาณ 30 ปี ร่างกายจะเริ่มเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เมื่อร่างกายเริ่มสญูเสียมวลกลา้มเนือ้ใน
อตัราประมาณ 3% ถึง 5% ต่อปีดงันัน้หากคณุตอ้งการที่จะแข็งแกร่งทีส่ดุในอาชีพการงานของคณุ 
อย่ารอชา้ที่จะใหค้วามสนใจกบัการรบัประทานอาหารและการปรบัสภาพความแข็งแรง 

 หลกัสตูรการพฒันานกัเตน้บลัเลตใ์นต่างประเทศ 
  คณะอเมริกันบัลเลต์เธียเตอร ์Theatre (2022)การพัฒนานักเต้นของ

คณะ มีการจัดชั้นเรียนรวม เพื่อฝึกเทคนิคบัลเลต์คลาสสิก , การเต้นคู่, รองเทา้พอยท์, เทคนิค
ส าหรบัผูช้าย, ตวัละคร, การเปลี่ยนแปลง, การแสดง, ร่วมสมัย, การฟังเพลง, ดนตรี, พิลาทิสและ
การฝึกความแข็งแกร่งและการปรบัสภาพ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการดา้นโภชนาการ สุขภาพและ
ความงาม การจดัการความเครียด การป้องกนัการบาดเจ็บ และหวัขอ้อ่ืนๆ  

  มีการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดา้นการออกแบบท่าเตน้ โดย
เชิญนักออกแบบท่าเตน้ที่หลากหลายมาเพื่อสรา้งผลงานการแสดงใหก้ับนกัเตน้ในแต่ละฤดกูาล 
การแสดงมีโปรแกรมผสมแบบมาคลาสสิก ไดนามิก โมเดิรน์และผลงานใหม่ 

 นักเต้นของ ABT Studio Company มีการแบ่งปันความเป็นมืออาชีพ
และศิลปะของคณะกับผูช้มจ านวนมากผ่านการทัวร์  และการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ทั่วทั้ง
สหรฐัอเมริกาและต่างประเทศ 

 การพฒันานกัเตน้ในหลกัสตูรระยะสัน้ของคณะบอลชอยบลัเลตป์ระเทศ 
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รสัเซีย  Academy (2022)โปรแกรม BBASI NY ออกแบบมาส าหรบันกัเตน้ชายและหญิง (15-22 ปี) 
ที่อยู่ในระดบัสูง การฝึกอบรมด าเนินการผ่านชัน้เรียนแบบกลุ่มซึ่งประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมเป็น
รายบุคคล การสังเกต การมีส่วนร่วมแบบโตต้อบกบัผูเ้ขา้ร่วมคนอ่ืนๆ สอนโดยการสาธิตโดยครูขอ
งอคาเดมี่ นักเต้นที่สมัครเข้าร่วมโปรแกรมนี้ควรมีวุฒิภาวะ มีสมาธิ และสามารถตรวจสอบ 
ควบคมุ และมีเขม้งวดต่อการฝึกอบรมของตนเองได ้

   เมื่อสิน้สุดโปรแกรม ผู้เขา้ร่วมทุกคนจะได้รบัการประเมินจากอาจารย์
ของ อคาเดมี่ โดยจะมีการจดัวันสังเกตการณ์เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา 3 สัปดาหแ์รก การแสดง
รอบสุดท้ายจะให้ผู ้เข้าร่วมลงทะเบียนในสัปดาหท์ี่ 6 และสัปดาหท์ี่ 3 นักเรียนที่เขา้ร่วมจนจบ
โปรแกรมจะไดร้บัการแนะน าส าหรบัการปรบัปรุงพัฒนาตัวเองต่อและมีโอกาสที่จะแสดงร่วมกับ
คณะบัลเลตต์ามความเหมาะสม ในการแสดงอาจขึน้อยู่กับระดับความสามารถ ผลจากการเขา้
ร่วมในชัน้เรียนและการตดัสินใจทางดา้นศิลป์ของทางคณะ  

  นกัเตน้หญิงมีการแบ่งระดบั เป็นระดบักลาง ระดบัสงู ระดบัสงู มีการฝึก
เทคนิคการเตน้คลาสสิก รองเทา้พอยต ์การแสดงละคร การเตน้คู่ การเตน้ของตวัละคร 

  นกัเตน้ชายมีการแบ่งระดบั เป็นระดบักลาง ระดบัสูง  ระดบัสูง มีการฝึก
เทคนิคการเตน้คลาสสิกเทคนิคคลาสสิกรูปแบบต่างๆ การเตน้คู่ การเตน้ของตวัละคร 

  นักเต้นชายและหญิงมีการสอบจับคู่สอนร่วมกับนักเต้นหญิงเมื่อจบ
การศึกษา นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมนอกหลักสูตรเพิ่มเติม ไดแ้ก่ ชั้นเรียนภาษารสัเซียสองครัง้ต่อ
สปัดาห ์ การประชุมเชิงปฏิบตัิการการป้องกนัการบาดเจ็บ ชั้นเรียนส่วนตวัซึ่งมีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม
และขึน้อยู่กบัความพรอ้มใหบ้ริการ 
 

2.แนวคิดการเรียนรู้ผู้ใหญ่ของมัลคัม โนลส ์
ทฤษฎีการเรียน รู้ของผู้ ใหญ่  ของมัลคัม  โนลส์ (Andragogy Theory of Malcolm 

Knowles)  M.S. (1980) กล่าวว่า เด็กและผู้ใหญ่มีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เนื่องจากผู้ใหญ่มี
ประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมา ซึ่งการผู ้ใหญ่จะต้องรู้หลักการศึกษาผู้ใหญ่  เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติในการเรียนของผูใ้หญ่ โนลส ์เรียกหลกัการศึกษาผูใ้หญ่นีว่้า แอนดราโกจี (Andragogy) 
(สวิุธิดา จรุงเกียรติกุล, 2564, น.29-31)  ซึ่งประกอบดว้ย  

 1. มโนทัศนของผู้เรียน (Self–concept) ผูใ้หญ่จะมีวุฒิภาวะสูง มีมโนทัศน์ต่อ
ตนเอง จะเริ่มพัฒนาจากการพึ่งพาผูอ่ื้นสู่การชีน้  าตัวเอง เนื่องจากมีการเติบโตทั้งดา้นจิตใจและ
ร่างกาย การใชห้ลักการเรียนรูผู้ใ้หญ่จะตอ้งสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้ใหญ่ 
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วิเคราะห์ความต้องการร่วมกับผู้เรียน และวางแผนร่วมกับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณต์่าง ๆ 
   2. ประสบการณ์ของผูเ้รียน(Experience) การที่ผูใ้หญ่ไดเ้ก็บเกี่ยวประสบการณ์
อย่างหลากหลายมากกว่าเด็ก ท าใหผู้ใ้หญ่มีแหล่งทรพัยากรที่จะพัฒนาต่อยอดองคค์วามรูไ้ดง้่าย 
และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน เรียนรูจ้ากประสบการณ์เดิมและต่อยอด
ไปสู่กับน าไปปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรบัผู ้ใหญ่ จึงควรมีความเกี่ยวขอ้งและพัฒนา
ประสบการณเ์ดิม  

 3. ความพรอ้มที่จะเรียน(Readiness) ผูใ้หญ่มักเห็นความส าคัญของการเรียนรู้
และพรอ้มที่จะเรียนรูเ้มื่อเห็นว่าสิ่งนัน้จ าเป็นต่อตวัเองทัง้ดา้นบทบาทและสถานภาพของตน ส่ิงที่
ส  าคัญต่อการจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะต่อการเรียนรูข้องผู ้ใหญ่คือ การจัดเวลาและการจัดกลุ่ม
ผูเ้รียนใหเ้หมาะสม 
   4. ความมุ่งหมาย หรือแนวทางการเรียนรู ้(Orientation to learning) เป้าหมาย
หลกัในการเรียนรูข้องผูใ้หญ่จะตอ้งยึดปัญหาเป็นหลกั และท าการศึกษาเรียนรูเ้พื่อจะสามารถน า
ความรูท้ี่ไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาไดท้นัที 

ซึ่งสอดคลอ้งกับ ชนันภรณ์ อารีกุล (2563, น.152-154) ไดก้ล่าวถึง การน าลักษณะการ
เรียนรูข้องผูใ้หญ่ของ Knowles ไปปฏิบตัิ มีขอ้แนะน า ดงันี ้

 1.การรบัรูต้่อตนเองและการรบัรูข้องผูส้อนต่อผูเ้รียน ผูใ้หญ่ในฐานะที่เป็นคนใน
วยัท างาน คู่สมรสพ่อแม่ ผูป้กครองและพลเมือง จะมีมุมมองของการเรียนรูต้่างจากเด็ก มโนทศัน์
เปลี่ยนเป็นการน าตัวเองและมีสิทธ์ิในการตัดสินใจและจัดการชีวิตตัวเองได้ การน าข้อตกลง
ดงักล่าวไปปฏิบตัิตามมีดงัต่อไปนี ้

  1.1 การจดับรรยากาศแห่งการเรียนรู ้แบ่งเป็นสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ
ควรจดัหอ้งเรียนและเครื่องมือต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัผูใ้หญ่และส่ิงแวดลอ้มที่มีมีผลต่อจิตใจ ควร
ใหผู้ใ้หญ่รูส้ึกไดร้บัการยอมรบัและรบัการสนบัสนุน 

  1.2 การวินิจฉัยความตอ้งการเป็นการวินิจฉัยโดยผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่เอง
กว่าตนเองจ าเป็นตอ้งเรียนรูอ้ะไรเพื่อจะใหเ้ป็นผูท้ี่สงัคมใหก้ารยอมรบั การวินิจฉัยดังกล่าวขึน้อยู่
กบัสิ่งที่ผูใ้หญ่สนใจและมีความตอ้งการที่จะพฒันาตนเอง 

  1.3 กระบวนการวางแผนการเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งท าการวาง
แผนการจดัการเรียนการสอนผูใ้หญ่ร่วมกนั 
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  1.4 การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้หนา้ที่ของครูโดยปกติคือการสอน 
แต่ครูที่สอนผูใ้หญ่ จะเป็นผูท้ี่ช่วยและสนบัสนุนใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรูม้ากกว่าการสอนโดยทั่วไป 

  1.5 การประเมินการเรียนรู ้ในการประเมินผูส้อนไม่ควรจะตัดสินผูใ้หญ่
เหมือนที่ท ากับเด็ก ไม่ควรท าใหผู้ใ้หญ่รูส้ึกว่าตวัเองเป็นเด็กที่ตอ้งถูกผูต้ัดสินผลการเรียน ควรให้
ผูใ้หญ่ไดป้ระเมินตนเองว่าไดเ้รียนรูใ้นสิ่งที่ตวัเองตัง้เป้าหมายไวแ้ลว้หรือไม ่ควรมีการประเมินและ
ทบทวนความตอ้งการของตนเองในการเรียนรูอี้กครัง้ 

 2.บทบาทของประสบการณ์ ผูใ้หญ่มีประสบการณเ์ดิมและภูมิหลังที่แตกต่างกัน
ซึ่ง เป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่มีค่า ประสบการณ์ของผูใ้หญ่แตกต่างจากประสบการณ์ของเด็ก เพราะ
ประสบการข์องผูใ้หญ่จะใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรูไ้ดด้ีกว่าของเด็ก แต่ก็มีแนวโน้มที่จะปิดกั้น
ประสบการณ์ใหม่ไดม้ากถ้าประสบการณ์ใหม่ไม่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม การน าขอ้ตกลง
ดงักล่าวไปปฏิบตัิตามขอ้แนะน า มีดงัต่อไปนี ้

  2.1 เนน้การเรียนรูโ้ดยการคน้พบดว้ยตนเอง ผูใ้หญ่ผ่านประสบการณ์
ต่างๆมามาก เพราะฉะนั้นการจดักิจกรรมจึงควรเนน้ย า้ประสบการณ์ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การ
เรียนจากสถานการณจ์ าลอง การแสดงบทบาทสมมติเป็นตน้ 

  2.2 เนน้การปฏิบตัิ เพราะสิ่งที่ผูใ้หญ่ตอ้งการจะเรียนรูค้ือสิ่งที่น าไปใชไ้ด้
จริงสามารถน าไปปฏิบตัิไดใ้นทนัที 

  2.3 รูจ้ักที่จะเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ควรช่วยใหผู้ใ้หญ่ไดเ้รียนรูค้วาม
ตอ้งการของตนเอง วิเคราะหค์วามตอ้งการและการเรียนของตนเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายใหไ้ด ้

 3.ความพรอ้มที่จะเรียน เด็กพร้อมที่จะเรียนรูเ้มื่อมีพัฒนาการตามวัยหรือวุฒิ
ภาวะเหมาะสม  ผู ้ใหญ่ก็เช่นกัน แต่ผู ้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการน าตนเองมากกว่า 
Havinghurst แบ่งผูใ้หญ่ออกเป็น 3  ช่วงวยั ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่วยัตน้(18-30 ปี) ผูใ้หญ่วยักลางคน(30-
55 ปี) และผู้ใหญ่วัยสูงอายุ (55 ปีขึน้ไป) ช่วงวัยผู ้ใหญ่ที่ต่างกันจะมีเป้าหมายในการเรียนที่
แตกต่างกนัไปขอ้ตกลงดงักล่าวไปปฏิบตัิขอ้แนะน าหรือยงัมีดงัต่อไปนี ้

  3.1 เวลาของการเรียนรู้ ผู ้ใหญ่พรอ้มที่จะเรียนรูเ้ป็นช่วงเวลาที่เปลี่ยน
จากวยัหนึ่งไปสู่อีกวยัหนึ่ง เช่นตอ้งเริ่มเป็นวยัท างานและตอ้งการที่จะเรียนรูใ้นเรื่องการท างานเริ่ม
จะเปลี่ยนเป็นผูส้งูอายุก็ตอ้งเรียนธุรการเป็นคนใหม่หลงัเกษียณ เป็นตน้ 

  3.2 กลุ่มของผูเ้รียน กลุ่มการเรียนของผูใ้หญ่จะประกอบไปดว้ยบุคคลที่
มีที่มาแตกต่างกัน ผู ้สอนต้องท าหน้าที่ในการลดช่องว่างระหว่างเหล่านี ้  เช่น ด้านอาชีพ อายุ
สถานะทางสงัคมท รวมถึงบุคลิกลกัษณะนิสยั จึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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 4.แนวทางการเรียนรู ้ผู ้ใหญ่แต่ละคนจะเริ่มเรียนในเวลาที่แตกต่างกันไปตาม
สถานการณ ์แต่การน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชจ้ริง และใชใ้นทนัทีเป็นสิ่งที่เหมือนกนั เราเรียกกิจกรรม
การเรียนการสอนที่จัดขึน้ใหผู้ ้ใหญ่แบบนี้ว่า problem-centered หรือ performance-centered 
ขอ้ตกลงดงักล่าวไปปฏิบตัิตามขอ้แนะน าดงัต่อไปนี ้

  4.1 การมองการเรียนรู้ของนักการศึกษานอกระบบ มุมมองของนัก
การศึกษานอกระบบควรเห็นว่าผูใ้หญ่แตกต่างจากเด็ก ส่ิงที่ควรค่าแก่การเรียนรูท้ี่จะพฒันาการ
มากกว่าการเรียนเนือ้หาวิชา คือการพฒันาประสบการณข์องผูเ้รียนมากกว่า 

  4.2 การจัดหลักสูตร การจัดท าหลักสูตรของผูใ้หญ่ควรค านึงถึงปัญหา
และการน าไปใชแ้ก้ปัญหาเป็นหลักมากกว่าการเรียนดา้นทักษะเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูใ้หญ่ไดด้ีกว่า เช่น ควรเรียนวิชา writing better business letters  มากกว่า การเรียนวิชา 
composition I เป็นตน้ 

  4.3 การออกแบบเพื่อประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนการสอนของ
ผูใ้หญ่ควรจะรูว่้าสิ่งที่จะเรียนมีคุณค่าหรือประโยชนอ์ย่างไร เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้บทวนว่าการเรียน
วิชานีต้อบสนองความตอ้งการของตนจริง ๆ หรือไม่ 

ทฤษฎีแอนดราโกจี (Andragogy) ของมัลคัล โนลส ์การน าทฤษฎีนีม้าเป็นหลักในการ
จดัการเรียนการสอนของผูใ้หญ่เป็นประโยชนอ์ย่างมากเนื่องจากมีความสอดคลอ้งกับธรรมชาติ
การเรียนรูข้องผูใ้หญ่ ซึ่งผูใ้หญ่จะเรียนรูไ้ดด้ีเมื่อ มีการจดับรรยากาศต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม รูส้ึกว่า
ตนเองไดร้บัการยอมรบัและสนับสนุน การเรียนสิ่งต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิม 
สามารถต่อยอดเพื่อสามารถน าไปแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตจริงได ้ สิ่งที่เรียนจะตอ้งมีประโยชน์
และส าคัญกับชี วิตของตน โนลส์ ได้เสนอแนะกระบวนการจัดการเรียนรู้ส  าหรับผู ้ใหญ่ 
ประกอบดว้ยกระบวนการเป็นล าดบัขัน้(นนัทวฒัน ์ภทัรกรนนัท,์ 2557) ดงันี ้

 1.การสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนผู ้เรียน ได้แก่ การจัดสถานที่  อุปกรณ์เพื่อ
อ านวยความสะดวก การประชาสมัพนัธ์เปิดโอกาสส าหรบัผูส้นใจและสรา้งบรรยากาศที่ไม่อึดอดั 

 2.การจัดโครงสรา้งเพื่อการวางแผนการเรียนร่วมกัน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
ร่วมวางแผนและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตัง้แต่จุดเริ่มตน้ สามารถใชก้ารอภิปรายกลุ่ม 
เพื่อเสริมสรางสมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รียนเพื่อใหช้่วยกนัแสดงความคิดเห็น 

 3.การวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้เรียน ซึ่งจะต้องท าการประเมินว่าผู ้เรียนยัง
ขาดสมรรถนะอะไร และตอ้งการสิ่งใดที่มีความจ าเป็นและส าคญัในขณะนัน้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้จ้ัก
ตนเองและทราบว่าตนเองตอ้งการอะไร 
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 4.การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต้องให้รู ้เรียนเลือก
แนวทางในการเรียนรูด้้วยตนเอง ผู ้สอนต้องคอยสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะและอ านวยความ
สะดวกและช่วยวางแผน ซึ่งการก าหนดวตัถุประสงคจ์ะตอ้งก าหนดเนือ้หาและการปฏิบตัิดว้ย 

 5.การจดัท าแผนกิจกรรมการเรียนรู ้ โดยใชห้ลกัการสอนผูใ้หญม่าเป็นแนวทางใน
การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ในส่วนของเนือ้หา วิธีการ ในการจดัการเรียนการสอน 

 6.การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ผู ้สอนต้องเป็นผู้ที่เลือกเทคนิคและวิธีการจัด
กิจกรรมที่จะสามารถท าใหผู้ใ้หญ่เรียนรูไ้ดต้ามวัตถุประสงค ์และสามารถแนะน าสื่อหรือขอ้มูลที่
ผูเ้รียนตอ้งการและช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรูร้ะหว่างการเรียนแต่ในและขัน้ได้ 

 7.การประเมินผลผูเ้รียน จะท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนมีพัฒนาการอย่างไรทั้งก่อนและ
หลังเรียน และผูเ้รียนสามารถบรรลุเป้าหมายที่ไดต้ั้งไวห้รือไม่ อะไรที่เป็นอุปสรรคและปัญหาใน
การเรียน และจะบ่งบอกคณุภาพของผูส้อนไดอี้กดว้ย 

 
3.แนวคิดและเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

3.1 การเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู ้ไวด้งันี ้

   สรุางค ์โคว้ตระกูล (2544, น.186)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้

ไวว่้า การเรียนรูห้มายถึง การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมจากผลของประสบการณ ์ทีเ่กิดจากการท า

กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีความสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม  

   สิริอร วิชชาวธุ (2554, น.2) สรุปถึงองคป์ระกอบของการเรยีนรูม้ีทัง้หมด 

3 อย่าง คือ มนุษยต์อ้งมีการเปลี่ยนแปลงดา้นความรูแ้ละการกระท า การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

เป็นนัน้เป็นไปอย่างถาวร และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้เกิดจากประสบการณข์องการฝึกหดั

และการฝึกฝน 

  จะเห็นไดว่้าการเรยีนเป็นการเปลีย่นแปลงทางดา้นความรูแ้ละพฤติกรรมอย่าง

ถาวร ซึ่งเกดิจากประสบการณใ์นการฝึกหดั ฝึกฝน และประสบการณร์่วมกบัสิง่แวดลอ้ม และท า

ใหม้ีการเปลี่ยนแปลงในดา้นองคค์วามรู ้

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู ้ไวด้งันี ้
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.2) กล่าวถึงการจดัการเรียนรู ้ว่าเป็นกระบวนการ

ด าเนินงานของครูผูส้อนตั้งแต่ การวางแผน การจัดการเรียนรู ้และการประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียน
บรรลผุลตามจุดประสงคท์ี่ตัง้ไว ้ทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ และคณุธรรมจริยธรรม 
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 ประสิท ธ์ิ  วุฒิ เวชช์, 2564 ,อ้างถึ งในภคอร เลิกนอก  (2560 , น.8)  ได้ให้
ความหมายของการจดัการเรียนรู ้ว่าเป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบตลอดการด าเนินการ ตัง้แต่
ขัน้วางแผนถึงการประเมินผล 

 ฮู และ ดนัแคน(Hough, 1970, p.144) กล่าวถึงความหมายของการจดัการเรียนรู้
ว่าหมายถึง การที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ ้น อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
สนับสนุนใหผู้อ่ื้นเกิดการเรียนรู ้และมีความสขุ และเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การ
จดัการหลกัสตูร(Curriculum) การจดัการเรียนการสอน(Instruction) การวดัผล(Measuring) และ
การประเมินผลการเรียนรู ้(Evaluation)หลงัการเรียนการสอน 

 
3.2 องคป์ระกอบการเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรู ้
องคป์ระกอบ 3 ประการที่ครูจ าเป็นจะตอ้งตระหนักถึงในการจดัการเรียนรูท้ั้งของตนเอง 

และของผูเ้รียนไม่ว่าระดบั (ส านกังานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณใ์นพระบรมราชูปถมัภ,์ 2557)  ไดแ้ก่ 

 1. ผูเ้รียน ครูจะตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นหลกัทัง้ดา้น ความรู ้
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ พฒันาการดา้นสมองและร่างกาย ตลอดจน
อารมณแ์ละจิตใจ 

 2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรเสริมสรา้ง
บรรยากาศใฝ่รูใ้ฝ่เรียนในเกิดขึน้ภายในชัน้เรียน โดยการใชรู้ปแบบ วิธีการ เครื่องมือต่าง ๆ ซึ่งครูผู ้
จะตอ้งใชค้วามรูแ้ละประสบการณใ์นการสรา้งบรรยากาศดงักล่าว 

 3. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในหอ้งเรียน ซึ่ง
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มในชั้นเรียนจะมีความแตกต่างกัน ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจความตอ้งการและสรา้ง
ปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียนทุกกลุ่มเพื่อใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรูโ้ดยใชวิ้ธีการที่แตกต่างกนั 
  การจดัการเรียนรูใ้หป้ระสบผลส าเร็จตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายอย่าง ที่ส  าคัญ
ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) 
   1. หลกัสตูร คือ ขอ้มลู รายละเอียดทัง้หมดที่จดัไวอ้ย่างเป็นระบบเพื่อใช้
พฒันาผูเ้รียน ซึ่งครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ เพื่อน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้
   2.จุดประสงค ์ในการจัดการเรียนรู ้จ าเป็นจะตอ้งก าหนดจุดประสงคใ์ห้
ชดัเจน เพื่อจะไดท้ราบว่าตอ้งการใหผู้เ้รียนไดร้บัอะไร ควรด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไปใน
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ทิศทางใด ควรก าหนดเนือ้หาสาระ วิธีการ หรือสื่อการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง เพื่อจะท าใหก้ารจัดการ
เรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 
   3. การจดัการเรียนรู ้เป็นการก าหนดรูปแบบ วิธีการในการจดัการเรียนรู ้
ซึ่งครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งเลือกวิธีการที่เหมาะสมกบัเนือ้หา จุดประสงค ์และผูเ้รียน 
   4. สื่อการเรียนรู ้การเลือกใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กบัเนือ้หาและจุดประสงคจ์ะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากขึน้ 
   5.การวดัผลและประเมินผล ท าใหผู้ส้อนและผูเ้รียนไดท้ราบว่าผูเ้รียนได้
บรรลผุลตามจุดประสงคเ์ป้าหมายที่วางไวห้รือไม่ ทราบถึงอปุสรรคและปัญหา สามารถน าขอ้มลูที่
ไดไ้ปปรบัปรุงแกไ้ขการจดัการเรียนรูใ้หด้ียิ่งขึน้  
   6.ผูส้อน เป็นผูท้ี่ด  าเนินการจัดการเรียนการรู ้น าหลักสูตรไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์ ซึ่งครูผู ้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณใ์นองคค์วามรูแ้ละการถ่ายทอดความรูไ้ปสู่ผูเ้รียน 
   7.ผูเ้รียน หรือนกัเรียน การจัดการเรียนรูจ้ะไม่สามารถที่จะเกิดขึน้ไดห้าก
ขาดผูเ้รียน 
      

3.3 หลกัสตูร  
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน,์2543,อา้งถึงในศิริพรรณ ไชยา และคณะ (2562, น.11)  

ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสตูรไว ้3 ประการคือ 
    1.หลักสูตรเป็นศาสตรท์ี่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายในการจดัการเรียนการสอน 

   2.หลักสูตรเป็นระบบของการจัดการศึกษาโดยมีปัจจัยน าเข้า( Input) 
ไดแ้ก่ ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ ผลผลิต(Output) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ 
   3.หลกัสตูรเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอ้งการฝึกอบรม
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
  โอลิวา (F., 1992, p.8-9) ไดน้ิยามความหมายของหลกัสตูร ไวด้งันี ้  
   1.การใหน้ิยามโดยยึดจุดประสงค ์(Purpose) หลักสูตรในลักษณะนีจ้ะ
เป็นการก าหนดว่าผูเ้รียนจะไดร้บัอะไรจากการเรียนหลกัสตูรนี ้กล่าวคือจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไวน้ั่นเอง 



 23 
 
   2.การให้นิยามโดยยึดบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Contexts) เป็นการ
อธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตร เช่น หลักสูตรที่ยึดเนื ้อหาวิชา หลักสูตรที่ยึดผู ้เรียนเป็น
ศนูยก์ลาง เป็นตน้ 
   3. การใหน้ิยามโดยยึดวิธีด าเนินการหรือยุทธศาสตร ์(Strategies) เป็น
การใหน้ิยามหลักสูตรจากกระบวนการหรือวิธีการในการจดัการเรียนการสอน เช่น หลักสูตร คือ 
กระบวนการแกปั้ญหา หลกัสตูร คือ การท างานกลุ่ม เป็นตน้ 

เคอร ์(Kerr Joseph, 1976, p.16-17) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของหลกัสตูรไว ้ 
4 ส่วน ไดแ้ก่ 1)วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 2) เนือ้หาสาระ 3) ประสบการณก์ารเรียน และ  4 )
การประเมินผล ซึ่งสอดคลอ้งกบั ทาบา (Hilda, 1962, p.10) ที่ไดเ้สนอองคป์ระกอบ ของหลกัสตูร
ไว้ว่า หลักสูตร ย่อมประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมาย 2) เนื ้อหาสาระ 3) 
กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน และ 4)การประเมินผล 
   สรุปไดว่้า หลกัสูตรเป็นแผนการจดักิจกรรมที่เป็นศาสตรท์ี่มีทฤษฎี หลกัการ และ
การน าไปใชใ้นการฝึกอบรม ฝึกฝนผูเ้รียนใหส้ าเร็จตามจุดประสงคท์ี่วางวางไว ้โดยมีองคป์ระกอบ
ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร เนือ้หาสาระ การน าไปใชห้รือการจดัการเรียนรู ้และการ
ประเมินผล 
 
 รูปแบบหลกัสตูร 
  1.หลกัสตรูรายวิชา (SubjectCurriculum) 

  เป็นหลกัสตูรที่เนน้เนือ้หาสาระ ซึ่งจัดหมวดหมู่ในรูปของรายวิชา ซึ่งสิ่งที่
ถูกน ามาจัดหมวดหมู่ไดแ้ก่ ความคิดรวบยอด ทักษะ หลักเกณฑ์หรือกฎเกณฑต์่างๆ มุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนมีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐาน จากการเรียนรูร้ายวิชาที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

 2.หลกัสตูรสมัพนัธวิ์ชา (CorrelatedCurriculum) 
  เป็นหลักสูตรที่ออกแบบเนือ้หาสาระในแต่ละกล่มุวิชาหรือหมวดวิชามี

ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงสมัพนัธก์นัตลอดหลกัสตูร 
 3. หลกัสตูรประสบการณ ์(ExperienceCurriculum) 
  เป็นหลกัสูตรที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนื ้อหาสาระ 

ความถนดัและความสนใจ การจดัเนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล มีความ
มุ่งหมายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียนเป็นส าคญั และความสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิต 
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ผูเ้รียนมีบทบาทในการเลือกประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ต้องการภายใต้กรอบความมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 

 4.หลกัสตูรบรูณาการ (IntegratedCurriculum) 
  เป็นหลกัสตูรที่ผสมผสานเนือ้หาสาระและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความ

เกี่ยวขอ้งกนัอย่างสมดลแุลว้จดัเป็นหน่วยการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้บบองคร์วม  
 5.หลกัสตูรรอิงมาตรฐาน (Standard–basedCurriculum) 
  เป็นหลักสตูรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนในแต่ละระดับ ไว้

อย่างชัดเจน ได้แก่ มาตรฐานของเนื ้อหาสาระที่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู ้(Content Standard) และ
มาตรฐานของ ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือสิ่งที่ผูเ้รียนสามารถที่จะท าได ้(Performance 
Standard) ผูเ้รียน จะจบหลกัสตูรก็ต่อเมื่อมีคณุภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร 

 6.หลกัสตูรเสริม (EnrichmentCurriculum) 
  เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ ้น เพื่อจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดย

เฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงานในหนา้ที่ หรือพฒันาศกัยภาพในการเรียนรูข้องผูเ้รียนเฉพาะดา้น 

 
หลกัสตูรและโครงสรา้งการเรียนการสอนเตน้ 
 การออกแบบหลกัสูตรและการก าหนดโครงสรา้งของหลักสตูร มกัจะเกี่ยวขอ้งกับ

บริบทของสังคมและวัตถุประสงคเ์ฉพาะที่ไดก้ าหนดขึน้ หลักสูตรของการเรียนการสอนเตน้เป็น
เช่นกนั ซึ่งมีเป้าหมายที่หลากหลายในการก าหนดรูปแบบและระยะเวลาของหลกัสตูร ซึ่งจะเป็นไป
ตามความตอ้งการของผูส้รา้งหลักสูตรว่าตอ้งการพัฒนาอะไร ซึ่งจะมีความเกี่ยวขอ้งกับภูมิหลัง
และประสบการณ์ของผู้เรียนและครูผู ้สอน รวมถึงหลักสูตรการเต้นจะสะท้อนค่านิยม ความ
ตอ้งการของพืน้ที่นัน้ ๆ(Gayle Kassing, 2003, p.128) 

 วิธีการออกแบบหลกัสตูรการเรียนการสอนเตน้ไม่ว่าจะเป็นหลกัสตูรต่อเนื่อง หรือ
หลักสูตรระยะสั้น ครูจ าเป็นจะตอ้งเรียนรูใ้นดา้นต่าง ๆ ที่มีความส าคัญส าหรบัการเตน้ ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการเต้น ผู ้เรียน ระบบการเรียนการสอน ซึ่งกาเยิล คาชชิง ได้กล่าวถึงการสร้าง
หลักสูตรการเรียนการสอนเตน้ไวว่้า ขัน้แรกจะตอ้งเลือกหลักสูตรตน้แบบ ตัง้จุดประสงค ์ก าหนด
เนือ้หาสาระ ก าหนดรูปแบบ วิธีการ ล าดบัขัน้ตอน และการวดัประเมินผล ซึ่งหลกัสูตรตน้แบบที่มี
ความเหมาะสมส าหรบัการเตน้อย่างครอบคลมุมีทัง้หมด 4 แบบดงันี ้
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   1. ห ลั ก สู ต รต้ น แบ บ ก ระ บ วน ก า รผ ลิ ต  ( The Process Model 
curriculum) เป็นหลักสูตรที่เกิดจากความตอ้งการการสรา้งสรรคผ์ลงานการเตน้โดยใชค้วามคิด 
จินตนาการ ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งเกี่ยวขอ้งกับความรูส้ึกและประสบการณ์ส่วนของ
นกัเตน้ 
   2. หลักสูตรต้นแบบการแสดงผลตามความเป็นจริง (The Product 
Model of Curriculum) เป็นหลกัสตูรที่ใหค้วามส าคัญกบัผลลพัธใ์นการแสดงจริงเป็นหลกั ซึ่งจะดู
ว่านกัเตน้สามารถเตน้ได ้หรือท าเทคนิคไดห้รือไม่ เพราะฉะนัน้ภายในชั้นเรียนจึงตอ้งฝึกฝนทกัษะ
และเทคนิคการเตน้เป็นส าคญั 
   3. หลักสูตรต้นแบบการผสมผสาน  (The Combination Model of 
Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ผสมระหว่าง 2 หลักสูตรข้างต้น ซึ่งจะให้ความส าคัญกับอุดมคติ
ทางการเตน้ การสรา้งสรรคผ์ลงานการเตน้ องคค์วามรูแ้ละคุณค่าของการเตน้ในระดับชาติและ
สากล  
   4.หลักสูตรตน้แบบดา้นวินัยพืน้ฐานในการศึกษาการเตน้ (Discipline-
based Dance Education Model of Curriculum) เป็นการบูรณาการของเนื ้อหาและทักษะเข้า 
ร่วมกัน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประวัติศาสตรก์ารเตน้ ดา้นปริทัศนก์ารเตน้ ดา้นสนุทรียศาสตรก์ารเตน้ 
และการผลิตการแสดง และเนน้ดา้นความคิดสรา้งสรรค ์
 
 3.4 การเรียนการสอน  

 บุญชม ศรีสะอาด, 2537,อา้งถึงในอติญาณ์ ศรเกษตริน (2543, น.72-74) กล่าว
ว่า การเรียนการสอนมีจุดประสงคส์ าคญัของคือ ท าใหบุ้คคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ประสงคพ์ฤติกรรมต่าง ๆ ถูกจ าแนกและจัดหมวดหมู่ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาของ บลูม 
(Taxonomy of Educational objective) : ซึ่งBloom (1971, p.18)ไดแ้บ่งเป็น 3 หมวดดงันี ้

  1.พฤติกรรมด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) คือ ความสามารถ
ทางดา้นสติปัญญา แบ่งออกเป็น 6 ระดบั ดงันี ้

   1.1 สามารถในการจดจ าความรูไ้ดเ้รียนมา(Knowledge) 
     1.2 สามารถในการแปลความหมายในสิ่ งที่ ได้เรียน รู้มา 

(Comprehensive) 
   1.3 สามารถในการน าสิ่งที่เรียนรู ้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 

(Application) 
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     1.4 สามารถจ าแนกความรูเ้ป็นส่วน ๆ และท าความเข้าใจใน
ความสมัพนัธห์รือความต่างกนัของแต่ละส่วนได ้(Analysis) 

   1.5 สามารถรวบรวมความรูห้รือประสบการณ์และท าใหเ้กิดเป็น
สิ่งใหม่ (Synthesis) 

   1.6 สามารถตดัสินคณุค่าของความรูอ้ย่างมีเหตผุล  
 (Evaluation) 
   2. พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) คือ พฤติกรรมที่เกิดจาก
ความรูส้ึกนึกคิดในภายในจิตใจ ความเชื่อ  ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงันี ้

   2.1 ความตอ้งการรบัรู ้(Receive) 
   2.2 การตอบสนองสิ่งเรา้ (Respond) 
   2.3 ความรูส้ึกซาบซึง้ยินดี มีเจตคติที่ดี (Value) 
   2.4 เห็นความแตกต่างในคุณค่า สามารถจัดระบบ สรา้งกรอบ

ความคิดหรือความตอ้งการใหแ้ก่ตนเอง (Organize) 
   2.5 ท าใหเ้กิดเป็นคณุลักษณะเฉพาะหรือบุคลิกภาพของตนเอง 

(Characterize) 
  3. พฤติกรรมดา้นทักษะพิสยั(Psychomotor Domain)คือ ความสามารถ

ในการปฏิบตัิ ประกอบดว้ย 5 ระดบัดงันี ้
3.1 ความสามารถในการสงัเกตและรบัรู ้(Imitation) 

    3.2 ความสามารถในการท าตามรูปแบบ แบบแผน ที่ไดร้บัการ
แนะน า (Manipulation) 
    3.3 ความสามารถในการท างานด้วยตนเอง  และพัฒนาการ
ท างานดว้ยตนเองใหด้ีขึน้ โดยไม่ตอ้งมีผูช้ีแ้นะ (Precision) 

 3.4 ความสามารถในการเลือกรูปแบบของตนเอง สามารถ
พฒันา ฝึกฝนจนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องจนมีความช านาญ (Articulation) 
    3.5 ความสามารถที่เกิดจากการฝึกฝน ฝึกหัดจนเกิดเป็นความ
เชี่ยวชาญในงานนัน้ (Naturalization) 
  ค าว่าการสอน (teaching)  และการเรียนการสอน  (instruction) ที่แปลและใชก้ัน
อยู่โดยมากในวงการศึกษาในปัจจุบนั  ที่จริงแลว้มีสาระส าคญัที่เหมือนกนั คือ เป็นกิจกรรมใดๆ ที่
ท าใหใ้หผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดประสงคใ์ดๆ ที่ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือโปรแกรมใดๆ  แต่
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ลกัษณะที่อาจจะต่างกันไปนั้น นักวิชาการดา้นการสอนในต่างประเทศมักจะใหน้ า้หนักว่า  การ
เรียนการสอนอาจเกิดขึ ้นได้โดยปราศจากผู้สอน  แต่ เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้เรียนและ
ประสบการณก์ารเรียนการรู ้อนัไดแ้ก่ เนือ้หาและการฝึกหดัต่างๆ ซึ่งผูเ้รียนสามารถที่จะเรียนรูด้ว้ย
ตนเองได้  ในลักษณะของชุดการเรียนหรือโมดูลต่างๆ    ในขณะที่การสอนจะเกิดขึ ้นโดย
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผูเ้รียนเป็นส าคัญ  การสอนจึงปราศจากครูไปมิได้ แต่ถึงจะอย่างไรก็
ตาม ทัง้การสอนและการเรียนการสอนก็คือ  การท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนขา้งจะ
ถาวร ดว้ยการปรบัเปลี่ยนสิ่งที่อยู่แวดลอ้มผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางปัญญา
หรือไดฝึ้กหดัทกัษะต่างๆ เป็นส าคญั (เฉลิมลาภ, 2555) 

 และ การสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธก์ันระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน โดย
ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึ่งครูผูส้อนตอ้งอาศัย
ทัง้ศาสตรแ์ละศิลป์ในการสอน สามารถสรุปใหเ้ขา้ใจไดง้่ายตามแผนภาพที่  1 (อาภรณ,์ 2553) 

 

ภาพประกอบ 2 ภาพองคป์ระกอบการสอน 
    ที่มา  (อาภรณ,์ 2553) 

  สรุปไดว่้าการสอนหรือการเรียนการสอน คือกระบวนการใด ๆ ที่ท าใหผู้เ้รียนมี
การเรียนรู้หรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ ได้วางไว้ โดยเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องอาศัยศาสตรแ์ละศิลป์ในการสรา้งกระบวนการ
ดงักล่าว  
 
 การเรียนการสอนเตน้สากล 

 Gayle Kassing (2003, p.5) ไดก้ล่าวว่า การเรียนการสอนเตน้เป็นศาสตรท์ี่ใชท้ั้ง
ความช านาญและระเบียบวินัยเขา้ดว้ยกัน การใหค้วามหมายของการสอนเตน้จะขึน้อยู่กับริบท 
วฒันธรรมและผูค้น การอยู่รอดของการเตน้เกิดจากการส่งต่อองคค์วามรูรุ่้นสู่รุ่น การเรียนการสอน
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เตน้เกิดขึน้ในสงัคมหลากหลายรูปแบบ หลากหลายวตัถุประสงคแ์ละมกัโดนมองค่าดอ้ยกว่าสาขา
อ่ืน การท าการศึกษาเกี่ยวกบัการสอนและบทบาทของการเตน้จะท าใหก้ารเรียนการสอนเตน้ขยาย
วงกวา้งและสงัคมมีความเขา้ใจมากขึน้ 
  วาสนา เพิ่มพูน (2542, p.228-231) ไดก้ล่าวถึง แนวการสอนนาฏศิลป์ว่าแนว
การสอนนาฏศิลป์ที่จะส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ตลอดจนการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีที่เป็นที่พึงประสงคแ์ก่สังคมนั้น เป็นหนา้ที่ของครูผูส้อนที่
จะตอ้งเลือกวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาวิชาและวยัของผูเ้รียน ซึ่งวิธีการสอนมี ดงันี ้ 
   1. การสอนแบบนาฏการ หมายถึง การแสดงต่าง ๆ ที่จัดขึน้เพื่อการ
ถ่ายทอด หรือสื่อความหมายให้ผู ้ดูเข้าใจ โดยให้การแสดงท่าทางต่าง ๆ ตามธรรมชาติ ตาม
ประสบการณท์ี่มีอยู่ หรืออาจสรา้งขึน้เพื่อใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคแ์ละสภาพการณใ์นการเรียน
การสอน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและความสนุกสนาน จดัว่าเป็นการแสดงที่ใชท้ักษะทางภาษา และ
ทกัษะทางความคิด 
   2. การสอนแบบสาธิต การสอนแบบนีเ้ป็นการแสดงตวัอย่างที่ถูกตอ้งให้
ผู ้เรียนดู ซึ่งเป็นการสอนที่ให้ผลมาก แบ่งออก 5 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม ขั้นอธิบายและสาธิต 
สามารถกระท าได ้3 แบบ คือ ครูเป็นผูส้าธิต ผูเ้รียนเป็นผูส้าธิต หรือครูและผูเ้รียนร่วมกนัสาธิต ขัน้
ฝึกหดั ขัน้ใช ้โดยการน าทกัษะ ต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนไดเ้รียนมาทดลองใหเ้กิดประโยชน ์และขัน้สรุปและ
ปฏิบตัิ  
  กล่าวโดยสรุปจะเห็นไดว่้า แนวทางในการสอนนาฏศิลป์นัน้จะเนน้การฝึกปฏิบัติ
มากกว่า การเรียนรูใ้นภาคทฤษฎี และในการฝึกปฏิบตัิถือว่าการสาธิตท่าร าโดยครูผูส้อนเป็นหวัใจ
ส าคัญของการสอน ดงันัน้ครูจึงมีความส าคญัในฐานะแม่แบบในการสาธิตท่าร า เพื่อใหผู้เ้รียนได้
เลียนแบบดว้ย การสงัเกตจดจ าและฝึกปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั ถึงแมว่้าจะมีผูส้อนแนะแนวทาง
ในการสอนไวห้ลายแนวทางก็ตาม ดงัเช่นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้ิดสรา้งสรรค์
และแสดงออกตามความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนและการจัดการเรียนการสอนโดย
ค านึงถึงพัฒนาการและความพรอ้มในการเรียนเป็นส าคัญ และเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา
ศกัยภาพของตนเองทัง้ทางดา้นการคิดสรา้งสรรคแ์ละการปฏิบตัิตาม 

 
 รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนเตน้บลัเลต ์  
  การเตน้ในแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการสอนเตน้แบบทั่วไป และในแบบเฉพาะเจาะจง 
วิธีการสอนแบบเฉพาะเจาะจงมเพื่อใหสอดคลอ้งกบการน าเสนอรูปแบบการเต้น ทั้งนีผู้วิ้จัยได้
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ศึกษาการจดัการเรียนเรียนการสอนบัลเลตโ์ดยทั่วไปแลว้จะมีการฝึกฝนใน 2 ลกัษณะซึ่งเป็นแบบ
แผนของบัลเลต์คือ การฝึกฝนที่ราวบัลเลต์ (Barre work) และการฝึกฝนมี่กลางห้อง (Center 
Practice) 
   1. การเรียนที่ราว (Barre work) การเรียนที่ราวอนัดบัแรกจะเริ่มดว้ยการ
อบอุ่นรายกายทีละส่วนเพื่อให้ร่างกายได้เตรียมพรอ้มส าหรับการเต้น ลดอาการบาดเจ็บของ
กลา้มเนือ้ จะเริ่มดว้ยท่าพืน้ฐานชา้ และค่อย ๆ เพิ่มความเร็ว ตามลกัษณะของท่า การฝึกฝนที่รา
วจะเป็นการฝึกฝนกลา้ม จัดระเบียบร่างกายใหถู้กตอ้ง และคุน้ชิน โดยมีราวช่วยในการทรงตวั จะ
ท าใหก้ารจดัระเบียบร่างกายเป็นไปไดง้่ายขึน้ แบบฝึกหดัที่ใชจ้ะเป็นไปตามหลกัสตูรตายตวัหรือครู
เป็นคนคิดขึน้ ซึ่งจะครอบคลมุในการฝึกฝนการใชก้ลา้มเนือ้ทุกส่วนทั้งเทา้ ขา แขน ล าตัว การฝึก
ความแข็งแรง ความยืดหยุ่น ความสมดุล ก่อนการไปเตน้กลางหอ้ง ในส่วนของผูห้ญิงจะมีการฝึก
กบัรองเทา้ปลายเทา้เพิ่มเติม เพื่อฝึกความแข็งแรงและความคุน้ชินของร่างกายกับรองเทา้ปลาย
เทา้ 
   2. การฝึกกลางหอ้ง (Center Practice) จะเป็นการฝึกฝนท่าเทคนิคต่าง 
ๆ โดยไม่มีราวช่วยในการทรงตวั จะมีท่าครอบคลมุการเตน้แบบชา้ การเตน้แบบเร็ว การหมุน การ
กระโดดเล็ก การกระโดดใหญ่ การใชพ้ืน้ที่ กระบวนที่จะคลา้ยคลึงกับที่ใชใ้นการแสดง(เปลี่ยนศิริ, 
2549)  
  ในคณะบัลเลตน์ักเตน้ทุกคนจะตอ้งเขา้ชั้นเรียนเพื่อรกัษาสภาพร่างกายของนัก
เตน้ และฝึกฝน พัฒนา แก้ไขเทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหพ้รอ้มต่อการแสดง จะมีการฝึกฝนท่าเทคนิค
ตัง้แต่ระดบัพืน้ฐานจนถงึเทคนิคระดบัสงู และมีการฝึกฝนท่าที่ใชใ้นการแสดง ชัน้เรียนส่วนใหญ่ใน
คณะบลัเลตจ์ะเป็นรูปแบบอิสระ (Free Class) 
  วิ ธีการสอนแบบอิสระ (Ballet Free Class) คือ  การที่ค รูผู ้สอนจะออกท่ า
แบบฝึกหัดในแต่ละครัง้ดว้ยตนเอง โดยครูจะเป็นผูบ้อกท่าและสาธิตใหผู้เ้รียนดูและท าตาม โดย
แบบฝึกจะขึน้อยู่กับความรู ้ความถนัดของครูผูส้อนท่านนั้น และท่าแบบฝึกหัดในแต่ละครัง้จะ
เหมือนหรือต่างกันก็ไดแ้ละแต่วิจารณญาณของครูผูส้อน แต่ส่วนใหญ่จะเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ไม่ซ  า้
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้ทคนิคที่หลากหลาย  แต่ท่าแบบฝึกหัดนั้นจะครอบคลมุการท าท่าพืน้ฐาน
จนถึงท่าเทคนิคต่าง ๆ จนถึงระดบัสูงเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทักษะใหด้ีขึน้ แกไ้ขจุดบกพร่องของ
ตนเอง และเตรียมทเทคนิคต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นในการแสดงบลัเลต ์  
 ทั้งนีก้ารเรียนการสอนบัลเลตแ์บบอิระ (Ballet Free Class) ที่มีความนิยมใช้พัฒนานัก
เตน้บัลเลตน์ัน้ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะการเตน้บัลเลต ์ที่ถูกตอ้งและถ่องแท ้
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สามารถวิเคราะห์ มองเห็นจุดดี จุดด้อย สรีระและขีดความสามารถของผูเ้รียน จึงจะสามารถ
ออกแบบท่าแบบฝึกหดัที่สามารถพฒันานกัเตน้ไดด้ี นอกจากทกัษะการเตน้ทีถู่กตอ้งแลว้ ครูผูส้อน
จะตอ้งเพิ่มทกัษะในการฟังเพลง ทักษะการแสดง การส่ือสารอารมณ์ใหก้ับนกัเตน้อีกดว้ย แต่สิ่ง
ส าคัญคือการใช้ชั้นเรียนแบบอิสระเพื่อพัฒนานักเตน้ แบบฝึกหัดจะมีความหลากหลาย และ
ซับซ้อน เพราะฉะนั้นผู ้เรียนจะต้องได้รบัการฝึกฝนทักษะขั้นพืน้ฐานมาเป็นอย่างดีแลว้ จึงจะ
สามารถพฒันาต่อยอดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  อีกทั้ง เทคนิควิธีการสอนนาฏยศิลป์ คือ การใชวิ้ธีการต่าง ๆ ในการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะใหก้ับผู ้เรียน เพื่อมีจุดมุ่งให้ผู ้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย และความคิด ซึ่ง
ประกอบกับการจัดสิ่งแวดลอ้มและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู ้สามารถใช้
วิธีการชีแ้นะ แนะน า แลกเปลี่ยนความรู ้และกระตุน้ใหผู้เ้รียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สามารถคิด วิเคราะห ์
แก้ปัญหา ได้ด้วยตนเอง ในการสอนนาฏยศิลป์ไทย วิธีในการจัดการเรียนการสอนอาจอยู่ใน
รูปแบบกรขารสาธิต ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง รวมถึงการบรรยายและอธิบาย โดยใชแ้บบฝึกหัดหรือ
สื่อต่าง ๆ มาใชใ้นการสอน ซึ่งประเภทของการสอนนาฏศิลป์อาจแบบได ้2 ประเภท ดงันี ้(รจนา, 
2555) 
   1.การสอนเป็นกลุ่ม ซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 ประเภท คือ   
    1.1 การสอนแบบกลุ่มใหญ่  จะใชใ้นกรณีที่มีผูเ้รียนจ านวนมาก 
การสื่อสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนจะเป็นแบบทางเดียว สามารถใชวิ้ธีสอนแบบบรรยาย 
    1.2 การสอนแบบกลุ่มย่อย ผู ้เรียนจะมีจ านวนไม่มากนัก 
ครูผู ้สอนจะสามารถเข้าถึงผู ้เรียนได้ทั่วถึงขึน้ จะเน้นให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้ได้มากที่สุด 
วิธีการสอนที่ใชจ้ะเป็นการสอนแบบอภิปราย การใชบ้ทบาทสมมตุิ หรือการสอนแบบตวัต่อตวั   
    1.3 การสอนเป็นรายบุคคล การสอนแบบนี้ผูเ้รียนจะสามารถ
เลือกวิธีการเรียนการสอนดว้ยตนเอง และสามารถก าหนดเนือ้หาในการเรียนตามความสนใจ และ
ความสามรถของตนเอง ผูเ้รียนมีส่วนส าคญัในการรบัผิดชอบการเรียนของตนเอง 
    2.การสอนโดยใชบ้ทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนเป็นเกณฑ ์จ าแนกไดเ้ป็น 
3 ประเภท คือ 
      2.1 ผูส้อนเป็นแกนหรือศนูยก์ลาง ผูส้อนจะมีบทบาทที่ส  าคญัใน
การจดัการเรียนการสอน การสอนอาจใชก้ารอธิบาย บรรยาย หรือสาธิต  ขณะที่ผูส้อนก าลงัสอน 
ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูร้บัสาร และท าความเขา้ใจ ซึ่งกิจกรรมของผูส้อนจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
    2.2 ผู ้เรียนเป็นแกน หรือเป็นศูนยก์ลาง เนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการ
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เรียนรูจ้ากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเนื ้อหาสาระ เช่น การใช้บทบาทสมมุติ การ
ปฏิบตัิการ การเรียนเป็นคู่ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนจากกิจกรรมต่าง ๆ  
   3. ผูส้อนและผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรูแ้ละเปลี่ยนกับ
ครูสอนผ่านรูปแบบกิจกรรมการสอนที่เกิดขึน้ เช่น การสอนแบบสมัมนา วิธีการสอนแบบอภิปราย    
 

3.4 ผูเ้รียน 
 ลกัษณะของผูใ้หญ่และผูเ้รียนผูใ้หญ่ 
  อาชญัญา รตันอบุล, 2540, อา้งถึงในสวิุธิดา จรุงเกียรติกุล (2564, น. 27)ได ้
กล่าวถึงลกัษณะที่ส  าคญัของผูใ้หญ่ มีดงันี ้
   1. ผู้ใหญ่จะเป็นผูท้ี่มีการรบัรูต้่อตนเอง ที่เปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพา
ผูอ่ื้นเป็นการพึ่งพาตนเอง และน าตวัเองได ้
   2.ผูใ้หญ่ความพรอ้มที่จะเรียนรู ้เพื่อใชพ้ฒันาตนเองเป็นส าคญั 
   3. ผูใ้หญ่ จะใชปั้ญหาเป็นในการเรียนรู ้เพื่อจะสามารน าความรูท้ี่ไดไ้ป
ใชใ้นทนัที ซึ่งตอ้งสามารถใชแ้กปั้ญหาในชีวิตไดจ้ริง แนวทางในการเรียนรู ้ผูใ้หญ่จะเนน้การลงมือ
ปฏิบตัิมากกว่าการเรียนดา้นเนือ้หา 
   4.ผูใ้หญ่มีความสามารถและศักยภาพที่จะเรียนรู ้แต่ส่วนใหญ่จะขาด
ความมั่นใจในตนเอง เนื่องจากไม่ไดท้ าการศึกษาเป็นเวลานาน จึงประเมินความสามารถของตน
ต ่ากว่าความเป็นจริง 
   5.ผูใ้หญ่มกัมีปัญหาดา้นสขุภาพ เช่น ปัญหาดา้นสายตา ปัญหาดา้นร่าย
กาย และการตอบสนองอาจชา้ลง ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู ้ 
   6.ผู้ใหญ่จะตอบสนองต่อแรงจูงใจภายในตนเองมากกว่าแรงจูงใจ
ภายนอก ซึ่งการเรียนรูจ้ะเกิดจากความตอ้งการของผูใ้หญ่และตอบสนองตนเอง ไม่ไดส้นใจว่า
บุคคลอ่ืนจะคิดอย่างไร  
   7.ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์มาย และหลายหลาย ท าให้สามารถ
น าไปต่อยอด และเรียนสิ่งอ่ืนที่เกี่ยวไดง้่ายขึน้ 

นิรชญา ทองธรรมชาติ, 2544,อา้งถึงในสุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2564, น.28)ได้
กล่าวถึงลกัษณะการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ไวด้งันี ้

 1. หนึ่งผูใ้หญ่ตอ้งการความรูเ้กี่ยวกบังานที่ท าเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์
และความกา้วหนา้ 



 32 
 

 2. ผู้ใหญ่ จะมีความภาคภูมิ ใจในการท างาน  ถ้า เค้าท าประสบ
ความส าเร็จ 

 3. ผูใ้หญ่ตอ้งการมีความรูเ้พิ่มขึน้ เพื่อเป็นสิ่งจูงใจในการท างาน 
 4. ผูใ้หญ่จะเรียนรูเ้พื่อความมั่นคงในอาชีพและวางแผนชีวิตในอนาคต 
 5. ผูใ้หญ่จะมีความคาดหวงัเมื่ออบรมแลว้ไดอ้ะไรเพิ่มเติมจากเดิม 
 6. ผู้ใหญ่จะเน้นปัญหาในปัจจุบันและตอ้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของตวัเขา 
 7. ผูใ้หญ่สามารถโตแ้ยง้ไดใ้นเรื่องที่มีความเห็นไม่ตรงกนั 
 8. ผูใ้หญ่จะเคารพในความคิดของผูอ่ื้นและสามารถแลกเปลี่ยนความรู้

และประสบการณก์บัผูอ่ื้นได ้
 9. ผูใ้หญ่จะมีความแตกต่างในเรื่องบุคลิก ลักษณะความคิด สติปัญญา

และการศึกษา  
 10. ผูใ้หญ่จะมีการเตรียมพรอ้มก่อนการเขา้อบรม 
 11. ผูใ้หญ่ตอ้งเป็นส่วนหนึ่งและมีความกระตือรือรน้ในการอบรม 

เป็นไดเ้ป็น 4 ลักษณะ ไดแ้ก่ มโนทศันข์องผูเ้รียน ไดแ้ก่การน าตนเอง ประสบการณ์ของผูเ้รียนที่มี
ผลต่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่  ความพรอ้มที่จะเรียน ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ตอ้งการจะเรียนสิ่งที่จ  าเป็นต่อตนเอง 
แนวทางการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่จะมองปัญหาเป็นหลกัในการศึกษาส่ิงต่าง ๆ 

 ความรบัผิดชอบของผูเ้รียนเตน้ (Lowski, 1999, p.36-37) 
 1.นกัเตน้ควรมีมารยาทต่อครูและเพื่อร่วมงาน 
 2.นกัเตน้ควรมีความตอ้งการที่มีความเชี่ยวชาญต่อแบบฝึกหัดที่ไดร้บัใหเ้ร็วที่สุด

และตอบสนองต่อดนตรีไดด้ี 
 3.นักเตน้ตอ้งเคารพพืน้ที่ในการแสดงของตนเองและนักเตน้คนอ่ืนๆในระหว่าง

การเตน้ 
 4.นักเต้นควรเตรียมตัวใหพ้รอ้มส าหรบัการเรียนเตน้แต่ละคลาส การซอ้ม หรือ

การแสดง ควรมีอารมณแ์ละสมาธิที่พรอ้มส าหรบัการฝึกอบรม หรือการแสดง 
 

3.5 ผูส้อน 
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2556)  
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ไดใ้หค้  าจ ากดัความค าว่าครู ดงันี ้ครู หมายถึง บุคลากรที่มีหนา้ที่หลกัในการสอน ถ่ายทอดความรู ้
ใหก้ับผูเ้รียน ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละมุ่งหวังใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนา ซึ่งครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท้ี่มี
การศึกษา มีความรู ้และประสบการณ ์ในสาขาวิชาหนึ่ง สามารถถ่ายทอดความใหผู้เ้รียนมีความ
เจริญงอกงาม และพฒันาไปในทางที่ดีขึน้ได ้
 
 บทบาทที่ส  าคญัของผูส้อน (Wisdom Max Center, 2558) 
          ในการเรียนรูข้องผูใ้หญ่จ าเป็นที่ผูร้บัผิดชอบจัดการฝึกอบรมจะตอ้งเขา้ใจและ
พยายามที่จะด าเนินการต่างๆในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกนั สรุปไดด้งันี ้   
   1. ผูส้อนจะตอ้งยอมรบัว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่าและจะตอ้งเคารพใน
ความรูส้ึกนึกคิดและความเห็น ตลอดจนประสบการณข์องเขาดว้ย 
   2. ผูส้อนควรพยายามท าใหผู้เ้รียนตระหนกัดว้ยตนเองว่ามีความจ าเป็นที่
เขาจะตอ้งเปลี่ยนพฤติกรรม (ทั้งดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถ และทัศนคติ) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเรียนเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งและอาจประสบปัญหาอย่างใดบา้งอนัเนื่องมาจากการ
ขาดพฤติกรรมที่มุ่งหวงัดงักล่าว 
   3. ควรจัดสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพใหส้ะดวกสบาย (เช่นที่นั่ ง อุณหภูมิ 
แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ เป็นตน้) รวมทัง้เอือ้ต่อการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเองดว้ย 

 4. ผูส้อนจะตอ้งแสวงหาวิธีการที่จะแสวงหาความสัมพันธอ์ันดีระหว่าง
ผู ้เรียนด้วยกันเพื่อสร้างความรูส้ึกไว้เนื ้อเชื่อใจและความช่วยเหลือเกื ้อกูลซึ่งกันและกันควร
พยายามหลีกเลี่ยงการแข่งขนั  
   5. หากเป็นไปได้ผู ้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในเรื่อง
ดงัต่อไปนี ้      

   5.1 การพิจารณาวัตถุประสงคใ์นการเรียนรู ้ตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียนโดยสอดคลอ้งกบัเนือ้หาวิชาดว้ย 

 5.2 การพิจารณาทางเลือกในการก าหนดกิจกรรมเพื่อการเรียน
การสอนและวิธีการเรียนการสอน   

   5.3  การพิจารณาก าหนดมาตรการหรือเกณฑก์ารเรียนการสอน 
ซึ่งเป็นที่ยอมรบัร่วมกันรวมทั้งร่วมก าหนดเครื่องมือและวิธีการวัดผลความก้าวหนา้เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวต้ัง้แต่แรกดว้ย              
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  6.ผู้สอนจะต้องช่วยผู้เรียนให้รู ้จักพัฒนาขั้นตอนและวิธีการในการ
ประเมินตนเองตามเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวแ้ลว้ 

 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของครูผูส้อนบลัเลต ์(Lowski, 1999, p.37) 
 1. ครูจะตอ้งใหเ้กียรติผูเ้รียนเป็นดงัเพื่อนศิลปิน 
 2. ครูผูจ้ะตอ้งใหค้วามสนใจผูเ้รียนในชัน้เรียนอย่างเท่าเทียมกนั 
 3. ครูผูส้อนและผูเ้รียน ควรมีความรูส้ึกดี ๆ ที่ดีในการเริ่มตน้ชัน้เรียนในแต่ละวัน 

ไม่น าความรูไ้ม่ดี หรือความไม่มั่นใจของวนัอ่ืนมาร่วม 
 4. ครูผูส้อนควรเตรียมตวัมาอย่างดี และเห็นคณุค่าของเวลาของผูเ้รียน 
 5. ครูผูส้อนควรตระหนักถึงสภาพร่างกายของผูเ้รียน เนื่องครูผูส้อนเป็นผูท้ี่รูจ้ัก

ร่างกายของผูเ้รียนว่ามีขีดจ ากดัอย่างไร การท าแบบฝึกหดัที่หนกัเกินไปอาจส่งผลเสียต่อผูเ้รียน 
 6. ครูมีหนา้ที่คอยสนบัสนุน ใหก้ าลังใจ ช่วยหาแนวทางแกไ้ขปัญหาใหก้บัผูเ้รียน 

เมื่อผูเ้รียนรูส้ึกหมดหวงั ทอ้แท ้และมีความเครียดในการเรียน  
 7. ครูผู ้สอนควรให้พืน้ที่ด้านความคิดของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนทุกคนต่างมี

กระบวนการคิด วิธีการของตนเอง แต่กระนั้นก็ยังตอ้งการความสนใจและความเหลือจากผูส้อน
เพื่อใหพ้วกรูส้ึกปลอดภยัและมีความมั่นใจมากขึน้ 

 8. ครูผูส้อนควรใหค้  าแนะน ากบัผูเ้รียนมากกว่าการดถููก ด่าทอ 
 9. ครูผูส้อนจะตอ้งพฒันา ใฝ่เรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพื่อปรบัเปลี่ยน ปรบัปรุง

การเรียนการสอนใหม้ีความทนัสมยั และมีประสิทธิมากขึน้เรื่อย ๆ 
 

 เกณฑก์ารคดัเลือกบุคลากร 
  การคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างานเป็นการคดัเลือกบุคคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะและ
ครบถ้วนท างานนัน้ ๆ ซึ่งจะตอ้งมีการก าหนดรายละเอียดการท างาน ลกัษณะงาน ขอ้ควรปฏิบัติ 
และคณุลักษณะที่ตอ้งการอย่างละเอียดไวใ้นประกาศ ซึ่งแต่ละงานก็มีความตอ้งการแตกต่างกัน 
แต่ในการท างานที่ตอ้งการความเชีย่วชาญในวิชาชีพ หรือความเฉี่ยวชาญเฉพาะดา้น การคดัเลือก
บุคคลต้องเป็นไปอย่างมีระบบ และรอบคอบ การคัดเลือกบุคคลที่จะมาท างานนั้น นอกจาก
คณุสมบตัิที่ตอ้งการแลว้ บุคลิกภาพ ลกัษณะนิสยั ทศันคติและมนุษยสมัพันธถ์ือว่ามีความส าคัญ
อย่างมากที่จะตอ้งพิจารณาร่วมดว้ย เกณฑ์โดยทั่วไปที่ใชใ้นการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้า
ท างาน มีดงันี ้(สนุนัทา, 2553) 
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   1. การศึกษาและการอบรม (Education and training) ได้แก่ ระดับ
การศึกษา และการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่มีความสอดคลอ้งกับคุณสมบัติที่ตอ้งการ อาจจะพิจารณา
จากวุฒิการศึกษารวมทั้งการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา ซึ่งใหท้ราบถึง
ระดบัความรู ้สติปัญญาของแต่ละบุคคล รวมถึงการอบรม 
   2. ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของการท างาน (Expertise and 
experience) สามารถวดัไดจ้ากการลงมือปฏิบัติ การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ รวมถึงมมุมอง ความคิด 
ซึ่งอาจจะไม่สมัพนัธก์บัระยะเวลาในการท างานเสมอไป 
   3.ทักษะ (skill) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตัิงานใหส้ าเร็จลุล่วง 
โดยใชอ้วยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย ท างานร่วมกบักระบวนการคิด วิเคราะหข์องสมอง 
   4. ลักษณะทางร่างกาย (physical characteristics) หมายถึง ลักษะ
ภายนอกและภายในของอวัยวะในร่างกาย เพื่อตรวจสอบว่ามีความแข็งแรง และสมบูรณ์ตรงตาม
ความตอ้งการของงานหรือไม่ 
   5. รูปร่างทางกายภาพ (appearance) หมายถึง ลักษณะรูปลักษณ์
ภายนอกที่เรามองเห็นได ้จะสงัเกตไดจ้ากรูปร่าง การแต่งการที่เหมาะสม   
   6.บุคลิกภาพ (personality) เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องพิจารณาให้เหมาะกับ
งาน ไม่ว่าจะเป็นการเคลื่อนไหว การพดู การโตต้อบ การวางตวั 
   7. เชาวนปั์ญญา (intelligence) คือความสามารถในการคิด วิเคราะห ์
การตัดสินใจ ใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา และสามารถตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผล มี
ความคิดรวบยอด รวมถึงมีไหวพริบ ปฏิภาณในการท างาน 
   8. ความคิด เริ่ม  และการตื่น ตัวในการท างาน  ( initiative mental 
alertness) หมายถึง การมีความกระตือรือรน้ในการท างาน มองหาหนทาง วิธีการใหม่ ๆ ในการ
พฒันาการท างาน การแกปั้ญหา ของตนใหด้ีขึน้ 
   9. ความถนดั (aptitude) หมายถึง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ซึ่งจะมีทัง้
คนที่ไดร้บัอบรมเฉพาะดา้นมา แต่ถ้าหากหายากอาจจะเลือกบุคคลที่เปิดรบัสิ่งใหม่ไดด้ี และมี
แนวโนม้พฒันาใหด้ีขึน้ไดง้่าย 
   10. ทัศนคติที่มีต่อนายจ้าง (attitude toward employers) หมายถึง 
ความรูน้ึกคิดที่มีต่อองค์กร เหตุผลและความต้องการที่เข้าร่วม เพื่อจะได้ทราบว่าบุคคลนั้นมี
มุมมองความคิดไปในทิศทางเดียวกับองค์กรหรือไม่ จะท าให้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะ
ท างานไดง้่ายขึน้ 
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   11.ความมั่นคงและความรบัผิดชอบ (stability and responsibility) ใน
งานที่ตอ้งบุคคลที่ตอ้งรบัผิดชอบในการดูทรพัยส์ินหรือความปลอดภัยของสิ่งต่าง ๆ จ าเป็นตอ้ง
เลือกบุคคลที่มีความรบัชอบ และมีจิตใจมั่นคง ซึ่งอาจจะตอ้งสอบถามประวตัิการท างาน ฐานะ
ทางการเงิน รวมถึงสอบถามประจากองคก์รเดิม 
   12. ความสามารถในการพัฒนาการตน เอง (self development) 
หมายถึง ความมุ่งมั่น ตัง้ใจ แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

  13. อายุ (age) ในการท างานบางงานตอ้งมีการก าหนดขอบเขตของอายุ
ที่มีความเหมาะสม ต่องานนัน้ ๆ 

  14. เพศ (gender) ในปัจจุบันความเท่าเทียมในการท างานของเพศต่าง 
ๆ เริ่มมีมากขึน้ ทุกคนสามารถท างานไดห้ลากหลาย แต่บางที่ตอ้งอาศัยขอ้จ ากัดทางร่างกายก็
จะตอ้งมีการก าหนดเพศสภาพที่ชดัเจน 

  15. ความคาดหวงัของผูส้มัคร (expectation) เช่น รายได ้การสนับสนุน 
ต าแหน่ง สิทธิประโยชนต์่าง ๆ 

   16. สภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ สถานะทางสงัคม การ 
สมรส  เป็นตน้ (สนุนัทา, 2553) 

  สรุปไดว่้าครูเป็นบุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหนา้ที่หลักทางดา้นการเรียนการสอนและ
การส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยวิธีการต่าง ๆ ที่มีประสบการณห์รือการศึกษาที่ดีใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่สามารถท าใหบุ้คคลเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการที่ดีขึน้ได ้ ซึ่ง
ครูจะไม่ไดส้อนเพียงแต่ดา้นความรูน้ัน้ ครูจะตอ้งเป็นผูค้อยสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจและชีแ้นวทางที่ดี
ที่ควรกบัลกูศิษยอ์ยู่เสมอ ซึ่งการคดัเลือกบุคคลเขา้มาเป็นครูของแต่ละองคก์ร จ าเป็นจะตอ้งเลือก
จากคณุสมบตัิและ คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบังานและจะตอ้งพิจารณาถึง บุคลิกภาพ ทศันคติหรือ
ความมีมนุษยสมัพนัธด์ว้ย 

 
3.6 บรรยากาศการเรียนรู ้ 

บรรยากาศในชัน้เรียนจ าแนกออกได ้(จิรายุทธ์ิ อ่อนศรี, ม.ป.ป) ดงันี ้ 
  1.บรรยากาศทางจิตวิทยา เป็นบรรยากาศที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนที่ส่งผลต่อ

ความรูส้ึกและพฤติกรรมของผูเ้รียนโดยตรง ซึ่งเกิดจากการกระท าของผูเ้รียนเอง หากผูม้ีความรูส้ึก
ปลอดภัย ผ่อนคลาย มีความสขุในการท ากิจกรรม ก็จะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดง้่าย และพรอ้ม
รบัองคค์วามรู ้
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  2. บรรยากาศทางกายภาพ เป็นบรรยากาศที่เกิดสิ่งเรา้ภายนอก  ไม่ว่า
จะเป็น หอ้งเรียน อาคาร สถานที่ อุปกรณ์อ านวยความสะดวก การจัดเตรียมความพรอ้มของสิ่ง
เหล่าใหม้ีความเอือ้อ านวย หรือสนบัสนุนใหเ้กิดความสะดวกสบาย ไรอ้ปุสรรค ปัญหาในการเรียน 
จะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดง้่าย ราบรื่น ไม่ติดขัด และท าให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการ
เรียนมากขึน้ 

  3. บรรยากาศทางสงัคม เป็นบรรยากาศที่เกิดจากการปฏิสมัพนัธก์นัของ
คนภายในชัน้เรียน ไม่ว่าจะเป็นครูกบันกัเรียน หรือนกัเรียนกบันกัเรียน การร่ามกนัสรา้งบรรยากาศ
ที่ดี ที่เป็นมิตร ส่งเสริมซึ่งกันและกัน จะส่งผลต่อการเรียนรูท้ักษะทางสังคม และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสขุ 
  แนวทางการจัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก นับว่ามีอิทธิพลต่อสภาพจิตใจหรือ
อารมณ์ของผูเ้รียนเป็นอย่างมาก ถ้าผูเ้รียนมีสภาวะจิตใจที่ดีย่อมช่วยเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ที่ดี  
การท าใหเ้กิดบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก บรรยากาศของความสุขและส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้
จะต้องประกอบด้วย ความเข้าใจในตัวผู ้เรียนและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรบัผู ้เรียนให้
สอดคลอ้งกนั ทั้งนีก้ารจดับรรยากาศชัน้เรียนเชิงบวก ตอ้งอาศยัทั้งบรรยากาศทางกายภาพที่เป็น
สิ่งอ านวยความสะดวกและเอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เป็น ความรูส้ึกนึกคิด
และพฤติกรรมของผูเ้รียน ส าหรบัการจัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก สามารถจ าแนกออกเป็น 2 
ประเภท (พิมพนัธ ์เดชะคปุต,์ 2558) ดงันี ้
   1.บรรยากาศทางกายภาพ  (Physical environment) เป็ นการจัด
บรรยากาศทางกายภาพให้ตอบสนองและส่งเสริมการท ากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
ราบรื่น ไม่มีปัญ อุปสรรค จะท าให้ผูเ้รียนรูส้ึกว่ามีความสะดวกสะบาย ไม่ยุ่งยาก จะส่งให้การ
เรียนรูเ้ป็นไปไดด้ว้ยดี ลกัษณะของหอ้งเรียนที่มีการจดับรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม เช่น  
    1.1 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับผู้เรียน ไม่มีสิ่งกีดขวาง 
บรรยากาศถ่ายเท มีสีสนัที่เหมาะต่อการเรียนและกลุ่มของผูเ้รียน 

   1.2  ห้องเรียนควรให้ความรู้อิสระ สามารถเคลื่อนไหว และ
เคลื่อนยา้ยตนเองไดโ้ดยไม่มีความรูส้ึกกลวั หรืออึดอดั 

   1.3 หอ้งเรียนตอ้งสะอาด มีความเรียบรอ้ย ถูกสขุลกัษณะ 
   1.4 อปุกรณภ์ายในหอ้งเรียนตอ้งสามารถเคลื่อนยา้ยได ้สามาร

ส่งเสริมการเรียนการสอน และไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้รียน 
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   1.5 หอ้งเรียนควรมีความพรอ้มในการจดักิจกรรมต่าง ๆก่อนเริ่ม
เวลาเรียน  

  2.บรรยากาศทางจิตวิทยาหรือบรรยากาศทางจิตใจ(Psychology 
environment)  เป็นบรรยากาศที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผูเ้รียน หากเป็นบรรยากาศในเชงิบวก ทุกคนรูส้ึกในทางบวกตอ่กนั ไม่มีการต่อว่า วิพากวิจารณก์นั 
จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยความสบายใจ และราบรื่น ซึ่งทั้งผู ้สอน และผู้เรียนต้อง
ร่วมมือกันและ มีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศทางจิตใจร่วมกัน บรรยากาศทางจิตวิทยาที่ดี มี
ดงันี ้ 

 2.1 บรรยากาศที่อบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศที่ผูเ้รียนไม่มี
ความกลวัในการลองท าสิ่งต่าง ๆ  กลา้ลองผิด ลองถูก ครูจะตอ้งช่วยเหลือผูเ้รียนในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ แต่ผูเ้รียนยงัคงใชค้วามสามารถของเขา โดยมีครูสนบัสนุนและเสริมแรง 
   2.2 บรรยากาศที่เป็นอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่ผูเ้รียนมีโอกาส
ในการตัดสินใจ กล้าที่จะลองโดยไม่มีความกลัวว่าสิ่งนั้นจะผิด ครูควรผูเ้รียนนึกถึงสาเหตุของ
ความผิดพลาด และหาวิธีแกไ้ขมากกว่าการต่อว่า 

  2.3 บรรยากาศที่ทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่กระตุน้ใหผู้เ้รียน
อยากรู ้อยากลอง อยากหาค าตอบ ครูควรใหก้ าลังใจผูเ้รียนในการลงมือท า และยกตัวอย่างผูท้ี่
ประสบความส าเร็จ เพื่อสรา้งแรงจูงใจ 

  2.4 บรรยากาศแห่งการยอมรบันับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศครูตอ้ง
ท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่าตนเองมีค่า ไดร้บัการยอมรบั และมีความสามารถที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได ้สรา้ง
ความเชื่อมั่นในตนเองใหผู้เ้รียน 

2.5 บรรยากาศแห่งการควบคมุ (Control) เป็นบรรยากาศที่ครูตอ้งสรา้ง
ใหม้ีเรียนมีระเบียบวินัย กฎระเบียบของชั้นเรียน รูจ้ักรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา และเป็นคนที่สุภาพ
อ่อนหวานทัง้กริยา มารยาท และจิตใจดว้ย 

  2.6 บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) ครูผูส้อนจะตอ้งพูดถึงสิ่งที่
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ มากกว่าความผิดพลาด เพื่อใหผู้เ้รียนมีก าลังใจในการพัฒนาตนเอง
ต่อไป 
  บรรยากาศชั้นเรียนเชิงบวก จะสามารถสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู ้
อยากเรียนและเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ หากครูผูส้อน สามารถสรา้งบรรยากาศแห่งการ
เรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ไดด้ี ย่อมช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนรูส้ึกถึงความมีคณุค่าของตนเอง เชื่อมั่นว่าตนเองท า
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ได ้อยากจะพัฒนาตนเองและรกัการเรียนรู ้เสมอ ดังนั้นบทบาทของครูในการจัดบรรยากาศชั้น
เรียน เชิงบวกจึงเป็นสิ่งที่ส  าคญัต่อความส าเร็จในการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง 
 

3.7 การวดัและการประเมินผล  
สมชาย รตันทองค า(สมชาย รตันทองค า, 2554, น.137)ไดก้ล่าวถึง การวดัและ 

ประเมินผลทางการศึกษาจะเกี่ยวขอ้งกบัค า 3 ค า คือ  
   1.การทดสอบ (testing) หมายถึง การน าเสนอชุดค าถามที่ เรียกวา
ขอ้สอบหรือแบบทดสอบที่มีมาตรฐานใหผูส้อบตอบ  

  2.การวัดผล (measurement) หมายถึง การวัดคุณลักษณะ (attribute) 
ของบุคคลจากผลการตอบค าถามในแบบทสอบตามกฎเกณฑที่ก าหนด เพื่อแสดงคุณค่าเชิง
ปริมาณหรือตวัเลขที่วดัไดก้ารวดัผลนอกจากใชแ้บบทดสอบแลว้ยงัรวมถึงการใชเ้ครื่องมืออ่ืนเพื่อ
รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพดว้ย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์การตรวจ
ผลงานต่างๆ ที่ก าหนดใหผู้ป้ระเมินท า 

 3.การประเมินผล (evaluation) หมายถึง กระบวนการที่น าข้อมูลมา
วิเคราะหก์ับเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ่งเพื่อตีค่า และสรุปผลอย่างมีระบบเพื่อน ามาตัดสินผูเ้รียน ซึ่งผล
การวดัจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องซึ่งมีรายละเอียดหลายดา้น 

กระบวนการวดัทกัษะปฏิบตัิ ตอ้งมีการจดัสภาพการณใ์หผู้เ้รียนไดม้ีการปฏิบตัิ 
จริง ผูส้อนตอ้งใชก้ารสงัเกตพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียนในระหว่างการปฏิบตัิงาน ดังนั้นการ
วดัทกัษะการปฏิบตัิส่วนหนึ่งจึงขึน้อยู่กบัการเตรียมการเรื่องสถานที่ อปุกรณท์ี่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 
กระบวนการวดัผล ดา้นทกัษะปฏิบตัิมีขั้นตอนที่ส  าคญัดังนี ้สุวิมล ว่องวานิช, 2557,อา้งถึงในประ
วีณา เอ่ียมยี่สุ่น (2560, น.23-25) 
   1. การก าหนดงานให้ผู ้เรียนปฏิบัติในขั้นนี ้ผู ้สอนต้องศึกษาจาก
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ว่ามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมใด ตอ้งการใหบ้รรลุผลในเรื่องใด แล้ว
ก าหนดงานใหส้อดคลอ้งกบัหลักสูตรรายวิชานัน้ การใชข้อ้มลูที่ไดจ้ากการวัดภาคปฏิบัติและการ
ประเมินผลเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ทั้งนี ้ เพราะ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียน อยากเรียนรู ้ผูส้อนจึงตอ้งท าการสอน อธิบาย
และประเมินผลว่าผู ้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ การวัดภาคปฏิบัติที่ เป็นระบบจึง
จ าเป็นต้องวางแผนกับงานที่ จะให้ผู ้เรียนท าซึ่งมีความสัมพันธ์กับการวางแผนเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพส าหรบัการปฏิบตัิงานที่ผูเ้รียนท าจะปรากฏอยู่ในตวัชีว้ดั วตัถุประสงค์
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เชิงพฤติกรรมและสถานการณ์ซึ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีการปฏิบัติงานจริง ในวัตถุประสงคจ์ึงตอ้งระบุ
ลกัษณะงานที่ให ้ผูเ้รียนปฏิบตัิ และสภาพการณท์ี่ผูส้อนตอ้งเตรียม เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ างานนัน้ ๆ 

  2. การก าหนดสถานการณ์หรือเงื่อนไขที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ผูส้อนตอ้ง
ก าหนดสภาพการณ์ หรือเงื่อนไขในการปฏิบัติงานแก่ผูเ้รียนให้ชัดเจนว่าจะให้มีลักษณะเช่นใด 
การวัดทักษะอาจเกิดขึน้ ในสภาพการณ์จริงในสถานการณ์ที่มีการจ าลองให้คล้ายคลึงกับ
สภาพการณ์จริง ในสถานการณ์ที่ผู ้สอน ควบคุมเงื่อนไขต่างๆ ในการท างานเพื่อการทดสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานในครัง้นั้นๆ หรือไม่ใหม้ีการปฏิบัติงานแต่วดัโดยการทดสอบดว้ยขอ้สอบ 
การวัดการปฏิบัติที่จะใหไ้ดผ้ลดี ผูส้อนควรพยายามใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดป้ฏิบัติงานในสถานที่จริง 
การวัดในสภาพการณ์จริงใหผ้ลการวดัที่น่าเชื่อถือสูงรองลงมา คือ การวัดในสภาพการณ์จ าลอง 
การวดัในหอ้งเรียน โดยการทดสอบดว้ยขอ้สอบขอ้เขียนถือเป็นการวดัที่มีระดบัความถูกตอ้งต ่าสดุ 
อย่างไรก็ตามการวัดในสภาพการณ์จริงก็อาจเกิดปัญหาได้ เพราะเหตุการณ์ที่ เกิดขึ ้นใน
สภาพการณจ์ริงนัน้ อยู่นอกอ านาจการควบคมุของผูท้  าการวดั  

  3. การก าหนดคุณลักษณะที่วัดทักษะ การก าหนดคุณลักษณะที่วัด
ทกัษะโดยเนน้ใหเ้ห็นว่า ในการปฏิบัติงานนั้น ใหค้วามส าคญักับการวดั กระบวนการหรือผลงาน 
หรือทัง้สองส่วนและจะผ่านตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง เนื่องจากการวดัภาคปฏิบตัิเกี่ยวขอ้งกบัการใหผู้เ้รียน
ท างานที่ได้รบัมอบหมายก่อน แลว้จึงมีการตัดสินใจเลือกวิธีการและเครื่องมือที่ใชว้ัด ผู้วัดตอ้ง
วิเคราะหค์ณุลกัษณะที่ใชว้ดัพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียน ขัน้ตอนนีน้บัว่ามีความส าคญัมากใน
กระบวนการวดัทกัษะการปฏิบตัิเนื่องจาก จะเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัการก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการ
วดัทกัษะ การวดัทกัษะจะมีคณุภาพมากนอ้ยเพียงใด ขึน้อยู่ 
กบัความครอบคลมุของคณุลกัษณะที่ก าหนดขัน้ตอนการก าหนดคณุลกัษณะที่ใชว้ดัทกัษะปรากฏ 
ในเนือ้หาตอนต่อไป  

 4.การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติวิธีการที่ใช้วัดภาคปฏิบัติมีหลาย
ประเภท เช่น การวัด โดยการให้เขียนตอบ การวัดโดยสรา้งสถานการณ์จ าลอง การวัดโดยให้
ปฏิบตัิจริง  

   4.1 วดัโดยการใหเ้ขียนตอบ การวดัแบบนีข้ึน้อยู่กบัประเภทของ
งานที่ใหท้ า เช่น การคดัไทย การวาดภาพ การสรา้งขอ้สอบ นอกจากนี ้ยงัมีงานบางประเภทที่ตอ้ง
ท าการวัดความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติ ดว้ยการสอบขอ้เขียน ก่อนที่จะใหผู้เ้รียนไปปฏิบัติจริง เพื่อ
ตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่ท าโดยเฉพาะงานที่ท าแลว้มีความเสี่ยงอันตรายสูง เช่น 
การกระโดดร่ม การด าน า้ 
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   4.2 การวัดโดยการสร้างสถานการณ์จ าลอง การก าหนด
สภาพการณ์ที่จะวัดขึน้อยู่กับพฤติกรรมที่จะวัด ผู ้วัดอาจท าได้โดยการจัดเตรียมสถานการณ์
จ าลองที่มีความคลา้ยคลึงกับสภาพการณ์ ที่เป็นจริง เช่น สนามฝึกหัดขับรถ โดยใหผู้เ้รียนปฏิบัติ
ใหดู้ หรืออาจใหผู้ ้เรียนท าการปฏิบัติในสถานการณ์ของการท างานที่เป็นจริง เช่น ในส านักงาน 
การเลียนแบบโดยสรา้งสถานการณ์จ าลอง สามารถท าไดห้ลายระดับ โดยมีระดับของความเป็น
จริงต่างกนั  

   4.3 การวัดโดยใหป้ฏิบัติงานจริง การวัดตัวอย่างของงานที่ได ้
จากการปฏิบัติจริงส าหรบัการวัดส่วนที่เป็นผลงานนั้น ส่วนใหญ่จะไม่วัดในสถานการณ์ที่มีการ
สอบแต่มกัจะพิจารณาจากชิน้ส่วนของงานที่ผูเ้รียนส่งจะอยู่ในรูปของการเขียนตอบแต่ก็ไม่จ าเป็น
เสมอไป  

  5. การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัด ผู ้วัด ช่วงเวลาที่วัด หลังจากที่
ผู ้สอนเลือกวิธีการที่ใช้ในการวัดภาคปฏิบัติแล้ว ต้องมีการตัดสินใจเกี่ยวกับช่วงเวลาที่ใช้วัด
ภาคปฏิบัติ นั่นคือ จะใช้วิธีการให้ผูเ้รียนเขียนตอบในสิ่งที่ปฏิบัติหรือจะให้ ผู ้เรียนสอบปฏิบัติ
ภายในช่วงเวลาที่ก าหนดขึน้เวลาใดเวลาหนึ่งหรือว่าจะวดัพฤติกรรมการปฏิบัติที่มีการเก็บขอ้มูล
เป็นช่วงที่ต่อเนื่อง การวดัภาคปฏิบตัิที่ดีควรใชวิ้ธีการที่ผูส้อนมีโอกาสสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของ
ผูเ้รียนเป็นเวลานาน ไดเ้ห็นการปฏิบตัิงานที่แทจ้ริง เห็นพฒันาการของผูเ้รียน นอกจากนี ้ผูส้อนยัง
ตอ้งเตรียมหาเครื่องมือที่มีความเหมาะสมเพื่อใชใ้นการวัดภาคปฏิบัติซึ่งมีหลายประเภท เช่น 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินพฤติกรรม แบบ
บนัทึกพฤติกรรม  

  6.การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัด กระบวนการวัด
ทกัษะการปฏิบัติ จะยังไม่สิน้สุดจนกว่าจะมีการประเมินผลและรายงานผลความสามารถในการ
ท างานของผู้เรียน วิธีการประเมินผลการวัดทักษะเพื่อพัฒนาการเรียนรูม้ีหลายแบบ คือ การ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์การประเมินผลแบบอิงความก้าวหนา้ของผูเ้รียน เนื่องจากพฤติกรรมที่
แสดงถึงการปฏิบัติไม่ไดป้รากฏใหเ้ห็นอย่างคงทนถาวรตลอดไป ผูว้ดัจึงตอ้งเตรียมเกณฑก์ารวัด
ประเมินผลล่วงหนา้ การวดัภาคปฏิบัติคลา้ยๆ กับการตรวจขอ้สอบอัตนัย คือ มีความเป็นปรนัย
น้อย ข้อมูลที่ได้จากการวัดภาคปฏิบัติต้องน าามาประเมินโดยการตัดสินคุณภาพ ของการ
ปฏิบตัิงาน  

การประเมินแบบอิงเกณฑเ์ป็นการเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
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ของผู้เรียน โดยเทียบกับเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด เหมาะกับการประเมินผลความก้าวหนา้ ให้
ขอ้มลูที่ละเอียด ท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนและผูส้อนควรปรบัปรุงจุดบกพร่องที่ใดเป็นการประเมินที่ให้
ขอ้มลูป้อนกลับที่ดี จุดอ่อนของการประเมินแบบนี ้คือ เป็นการยากที่จะก าหนดจุดตัดหรือเกณฑ์
มาตรฐานที่จะจัดจ าแนก ผูท้ี่มีทักษะกบัไม่มีทกัษะออกจากกนัไดอ้ย่างเหมาะสม และมีความยาก
ในการแปลความหมายของเกณฑท์ี่ก าหนด การประเมินแบบอิงความกา้วหนา้ของผูเ้รียนเป็นการ
เปรียบเทียบความสามารถ ในการปฏิบัติงานของผูเ้รียนกบัทกัษะความสามารถเดิมที่มีอยู่ ผลการ
ประเมินขึน้อยู่กับระดับของพัฒนาการในตัวผูถู้กทดสอบ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานโดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รียนเป็นเรื่องที่ควรใหค้วามส าคัญ เพราะช่วยกระตุน้ผูเ้รียนให ้มี
ความตั้งใจปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้เกรดที่ไดข้ึน้อยู่กับความสามารถของตนเองไม่เน้นการแข่งขัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
 
4.ข้อมูลคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์ 

คณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์ถูกก่อตั้งโดยผูอ้  านวยการของโรงเรียนบางกอซิตีบ้ัลเลต ์ซึ่งเป็น
คณะบลัเลตแ์ห่งเดียวในประเทศไทย ที่ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ.2539 ทางคณะมีจุดมุ่งเพื่อเปิดโอกาสให้
นักเต้นบัลเลตใ์นประเทศมีพืน้ที่ในการแสดง มีโอกาสในการฝึกฝน ฝึกซอ้ม และไดท้ างานจริง
เหมือนคณะบัลเลตต์่างประเทศโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย ทางคณะพยายามจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริม และพัฒนาศกัยภาพของนกัเตน้โดยการสรา้งชัน้เรียนบัลเลตร์ะดับมืออาชีพ สรา้งโอกาส
ในการแสดงบัลเลตเ์ป็นประจ าทุกปี ซึ่งนักเตน้ที่มาเขา้ร่วมจะไดร้บัการฝึกอบรมทั้งดา้นการเตน้ 
การแสดงออก การปฏิบตัิตวั การท างานที่เหมาะสมของการเป็นนกัเตน้บลัเลตม์ืออาชีพ 

หลักสูตรเรียนเตน้ส าหรบันักเตน้บัลเลตอ์าชีพ (Company Class) เป็นชั้นเรียนที่เปิดรบั
สมัครบุคคลที่มีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองในฐานะนักเตน้บัลเลตอ์าชีพ ซึ่งทุกคนที่มาเขา้ร่วม
จะตอ้งมีอายุอย่างนอ้ย 22 ปี ขึน้ไป หรือสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมของทางคณะได ้มีความมุ่งมั่น 
ตัง้ใจ อยากจะพัฒนาตนเองจริง ๆ เนื่องจากการเตน้บัลเลตเ์ป็นศาสตรท์ี่ตอ้งใชเ้วลา และความ
มุ่งมั่นอย่างมากในการฝึกซอ้ม มีความสม ่าเสมอ และไม่ย่อทอ้ ทางคณะจดัการเรียนการสอนอิง
ตามรูปแบบของคณะบัลเลตโ์ดยทั่วไป โดยการสอนแบบอิสระ (Free Class) เพราะฉะนัน้นกัเตน้
ทุกคนจะตอ้งมีความรูก้ารเตน้บลัเลตใ์นระดับพืน้ฐานมาก่อนจึงจะสามารถเขา้ได ้การสอนแบบ
อิสระจะท าใหน้ักเตน้พฒันาไดอ้ย่างรวดเร็ว ไดเ้รียนรูจ้ากรุ่นพี่ที่เก่งกว่า และไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง 
นอกจากการเตน้แลว้ นักเตน้จะตอ้งท าการฝึกซอ้มการแสดงอย่างเป็นประจ าในช่วงฤดูการของ
การแสดง ในช่วงนีจ้ะมีการฝึกฝนทัง้เทคนิค บทบาทการแสดง และหนา้ที่การท างานต่าง ๆ 
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คณุมาซาโกะ ตอ้งการนักเตน้บลัเลตข์องคณะไดเ้รียนรูป้ระสบการณ์ของการเตน้บัลเลต์
ผ่านแสดงบนเวที ตอ้งการใหน้กัเตน้ไดเ้รียนรูท้ัง้ประสบการณก์ารเตน้และการท างานจากทัง้ตนเอง 
และผูอ่ื้น ยอมขอ้ผิดพลาดของตนและแกไ้ขใหด้ีขึน้ในครัง้ต่อ ๆ ไป ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้ทัง้ในชั้น
เรียนและการท างานจริง ซึ่งชัน้เรียบัลเลตน์ัน้ นกัเตน้ตอ้งพยายามเขา้ชั้นเรียนอย่างเป็นประจ า ซึ่ง
มีทุกวนั จนัทร ์พธุ และศกุร ์เวลา 10:30-12:00น. และการแสดงในแต่ละปี จะมี 1-2 ครัง้ซึ่งนกัเตน้
จ าเป็นตอ้งเขา้ร่วมอย่างนอ้ยปีละ 1  ครัง้  (รสิกา ไฝขาว, 2559, น.17-19) 

 
5.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ณัฐกานต ์สุมาลัย (2561)มุ่งศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยและ
นาฏศิลป์สากล ยุคประเทศไทย 4.0 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลักสตูร 
ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นสื่ออุปกรณ์การสอน และดา้นการวดัและการประเมินผล ผลการวิจัย
พบว่า  ความเห็นของนิสิตต่างเพศ ต่างวิชาเอก และต่างผลสัมฤทธ์ิมีความคิดเห็นแต่ละดา้นไม่
ต่างกัน และมีรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นสื่ออุปกรณ์ ดา้นหลักสูตร 
ดา้นการเรียนการสอน และดน้การวดัและประเมินผล 
 จารุณี ชูวงษ์วาล (2558) มุ่งศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ไทยใน
หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นงานวิจยัเชิงวิเคราะห ์ใชร้ะเบียบวิธีวิจัย
เชิงส ารวจ จากทฤษฎีการสอนของ จอหน์ ดิวอี ้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบ่งการวิเคราะหโ์รงเรียน
ออกเป็น 3 สังกัด และแบ่งหัวขอ้การศึกษาออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวิธีการจัดการเรียนการ
สอน 2)ดา้นผูส้อนและกิจกรรมการเรียนการสอน 3)ดา้นสื่อการเรียนการสอน 4)ดา้นสถานที่และ
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 5)ดา้นกิจกรรมเสริมการเรียนรู ้6)ดา้นการวดัและประเมินผล 
ผลการวิจยัพบว่า ทัง้ 3 สงักดัใชห้ลกัสตูรของ สพฐ. แต่มีการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทโรงเรียน 
ครูผูส้อนตอ้งจบตรงสาย และสามารถถ่ายทอดองคว์ามรูใ้หก้ับนกัเรียนอย่างมีปประสิทธิภาพ มี
การใชส้ื่อออนไลน ์2 สงักัด อีก 1 สงักัดใชส้ื่อสรา้งสรรคจ์ากจินตนาการที่ไดป้ฏิบัติงานกับสังคม 
สถานที่และบรรยากาศมีการจัดใหเ้หมาะสม ทุกโรงเรียนีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูท้ี่สรา้ง
ประสบการณจ์ริง การวดัประเมินมีทัง้ทางทฤษฎีและปฏิบตัิ 
 รสิกา ไฝขาว (2559) ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบการเรียนการสอนของโรงเรียนบัลเลตใ์นเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ไดน้ าหลกัสตูรระบบการเรียนการสอนของเดอะรอยลั อะคาเดมี ออฟ แดน
ซึ่งมาใชเ้ป็นแกนหลักของการเรียนการสอนในโรงเรียน มีการแบ่งการศึกษาเป็น 5 ดา้นไดแ้ก่ 1)
ด้านหลักสูตร 2)รูปแบบการเรียนการสอน 3)ด้านบุคลากรการสอน 4)ด้านการวัดและการ
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ประเมินผล 5)ดา้นสภาพแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบว่า ทั้ง 3 โรงเรียนมีความเหมือนกนัดา้นรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เป็นไปตามแบบแผนบัลเลต ์แต่มีระบบการเรียนการสอนและเทคนิควิธีการ
สอนต่างกนั คือ สอนตามหลกัสูตรและฟรีคลาส ครูผูส้อนตอ้งมีความรู ้ความสามารถ หมั่นฝึกฝน
พัฒนาตนเอง การประเมินผลมีโดยการสอบหรือการแสดงบนเวที มุ่งเนน้ท าเลที่ตั้งที่เดินทาง
สะดวกและ หอ้งปฏิบตัิการที่มีคณุภาพ 
 ประวัติศาสตร ์เหลาทอง (2558)ศึกษาแนวทางการสร้างความส าเร็จของนักบัลเลต์
ชายไทย จากนกับลัเลตผ์ูป้ระสบความส าเร็จตรงตามเกณฑท์ี่ก าหนด 5 ท่าน ผลการวิจยัพบว่านัก
บัลเลตช์ายที่จะประสบความส าเร็จไดน้ั้นตอ้งมีปัจจัยที่สนับสนุนทั้งภายนอกและภายในตนเอง 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประการ คือ 1.คุณลักษณะเด่นของนักบัลเลต์ชาย 2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของนักบัลเลตช์ายและ 3.ทัศนคติสรา้งความส าเร็จแต่สิ่งส าคัญเหนืออ่ืนใดคือการ
สรา้งลักษณะนิสยั พฤติกรรม การกระท าอนัส่งผลสู่ความเป็นนักบลัเลตช์ายในอุดมคติ และการ
เจอครูที่ดี เก่ง สามารถสอนพัฒนาตัวเราให้เป็นนักบัลเลตท์ี่เก่งได ้ส่ิงเหล่านีเ้ป็นส่วนส าคัญอัน
น าพาไปสู่ส่วนส าคัญอ่ืนๆ ในการสรา้งความส าเร็จในการเป็นนกับัลเลตช์าย ซึ่งแต่ละส่วนลว้นมี
ความส าคัญที่ส่งผลถึงกันและกนักล่าวคือ ถา้หากเรามีคณุสมบัติขอ้ที่ 1.คุณลักษณะเด่นของนัก
บลัเลตช์ายก็จะส่งผลใหเ้กิดขอ้ที่ 2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนกับัลเลตช์าย ตัวอย่างเช่น 
ถ้าเรามีความสามารถทางการเต้นบัลเลต์ที่โดดเด่น เราก็จะมีโอกาสได้รบัโอกาสในการแสดง
บลัเลตท์ี่หยิบยื่นใหจ้ากผูท้ี่เห็นความสามารถของเราและโอกาสนั้นกลบัมาเป็นประสบการณ์ก่อ
เกิดทัศนะทางความคิดเรื่องแนวทางการสรา้งความส าเร็จในขอ้ 3.ทัศนคติสรา้งความส าเร็จและ
เมื่อมีทัศนคติที่ถูกตอ้งก็น าไปสู่การปฏิบัติตัวที่ถูกตอ้งก่อจนในที่สุดก็ก่อเกิดคุณสมบัติในขอ้ที่ 1 
ขึน้ 
 Walters (2011) ศึกษาความตอ้งการการพฒันาอย่างต่อเนื่องทางอาชีพของนกัเตน้ (The 
Professional Development Need of Dancers : CPD) มีการสันนิษฐานว่า การพัฒนาทาง
วิชาชีพในโลกของการเต้นร า เกิดขึน้ในสตูดิโอและจากการท างาน โดยมุ่งศึกษาไปที่นักเต้นที่
ท างานในบริษัทเตน้ร าอย่างไรก็ตามปัญหาก็จะพบในนกัเตน้อิสระดว้ยเช่นกัน การเก็บขอ้มลูโดย
การสัมภาษณ์  การส ารวจออนไลน์และการสนทนากับผู้เชี่ยวชาญที่ เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์นักเต้นอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรม CPD ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ส าหรบันักเตน้ควรเกี่ยวกับการเปิดโอกาสในการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ 
การพฒันาทกัษะดา้นการประกอบการและการจดัการที่เกี่ยวขอ้งกบัการเตน้และศิลปะ เปิดโอกาส
ชัน้เรียนและเวิรค์ชอบเทคนิคอ่ืนๆที่จะส่งเสริมอาชีพเตน้ เช่น พิลาทิส  การละคร โยคะ เปิดโอกาส
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ในการร่วมงานและท างานในด้านการออกแบบท่าเต้นกับผู ้มีประสบการณ์ สนับสนุนการให้
ค  าปรึกษาด้านจิตวิทยาเพื่อสงเสริมการฝึกฝนตลอดจนการเปลี่ ยนอาชีพและการการสร้าง
บรรยากาศที่สรา้งสรรคแ์ละการคิดในเชิงบวกภายในองคก์ร 
 
 
 
 



 
 

 
บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
          การวิจยัเรื่อง การวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์น
ประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์(Bangkok City Ballet Company:BCB) เป็นงานวิจัยเชิง
คณุภาพ (Qualitive Research) ผูวิ้จยัไดท้ าการเก็บขอ้มูลในคณะบัลเลตท์ี่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  ผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับทางสถาบัน เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการจดัการเรียนรู ้และใชวิ้ธีการเก็บขอ้มลูจากการสงัเกตการณ์เพื่อประกอบการศึกษา ซึ่ง
จะไดศ้ึกษาวิจยัตามหวัขอ้ต่อไปนี ้
 
1.การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
         การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
                    การศึกษาวิจัยครัง้นี ้ ผู ้วิจัยต้องการศึกษาวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อพฒันานกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ ของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์โดยไดก้ าหนดเป้าหมาย 
          กลุ่มตัวอย่างได้จากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ที่มีความส าคัญและมีความเกี่ยวขอ้งกับการวิจัยในครัง้นี ้โดยใชวิ้ธีการเลือก
สมัภาษณแ์บบเจาะจง และไดก้ าหนดคณุสมบตัิไว ้ดงัต่อไปนี ้
   1.กลุ่มผู ้บริหาร มีประสบการณ์การบริหารคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์ไม่
นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน เป็นหญิง 1 คน 
   2.กลุ่มครูผูส้อน เป็นครูสอนบลัเลตป์ระจ าของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตไ์ม่
นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 5 คน เป็นหญิง 4 คน เป็นชาย 1 คน 
   3.กลุ่มนักเตน้อาชีพประจ าของคณะ เคยเขา้ร่วมการเรียนการสอนและ
การแสดงของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ปี จ านวน 11  คน  เป็นหญิง 5 คน เป็นชาย 6 
คน 
 
2.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การสมัภาษณ ์(Interview ) 
 การสมัภาษณเ์ป็นแบบสมัภาษณเ์ชิงลึกแบบมีโครงสรา้งชนิดปลายเปิด  

(Structure In-depth Interview)โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคน้หาขอ้มูลด้านสภาพการเรียนการสอน
และกระบวนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งมีล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
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   1.ก าหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ระบุรายการและขอ้มลูที่ตอ้งการของแต่ละประเด็น 

 2.จดัท าร่างแบบสมัภาษณแ์ละรายการค าถามแต่ละประเด็น 
  3.ตรวจสอบคณุภาพของแบบสมัภาษณโ์ดยอาจารยท์ี่ปรกึษาว่าตรงตาม

เนือ้หาว่ามีขอ้มลูครบถว้นหรือไม่ จากนัน้ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษา 
   4.น าแบบสัมภาษณ์ที่ไดไ้ปตรวจสอบอีกครัง้โดยผูท้รงคุณวุฒิทัง้หมด 5 
ท่าน ว่าค าถามว่ามีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หา (IOC) หรือไม่  
    ผูท้รงคณุวฒุิทัง้หมด 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
     4.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พีระ พนัลกูทา้ว 
     4.2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุีรตัน ์จีนพงษ์ 
     4.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สิรธร ศรีชลาคม  
     4.4 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิทวสั กรมณีโรจน ์
     4.5 อาจารย ์ดร.ดาริณี ช านาญหมอ 
   5.แก้ไขและปรับป รุงให้เป็นแบบสัมภาษณ์ ตามค าแนะน าของ
ผูท้รงคณุวฒุิแลว้จึงน าไปเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 
                      ผูวิ้จยัจะท าการสงัเกตการแบบมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สงัเกตและเก็บขอ้มลูดา้นสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ และปัญหาอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ 
 
3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ในงานวิจัยครัง้นีผู้วิ้จยัไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตัวเอง งานวิจัยครัง้นีม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิง
คุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Data 
Review) และการเก็บขอ้มลูภาคสนาม (Field Data) โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัดงันี ้

          การเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสาร 
 การศึกษาข้อมูลทางเอกสารในเรื่องของประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ 

แนวคิด ทฤษฎี ในการจดัการเรียนรู ้การเรียนรูข้องผูใ้หญ่ การจดัการเรียนรูด้า้นนาฏศิลป์ การเป็น
นักเตน้บัลเลตอ์าชีพ การพัฒนานักเตน้และข้อมูลเกี่ยวกับคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์เพื่อใชเ้ป็น
หลกัการและขอ้มลูก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม 
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การเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม 
  เป็นการเก็ บข้อมูลประเภทบุคคลโดยการสัมภาษณ์  สอบถาม 

สงัเกตการณ์ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มนักเตน้อาชีพประจ าคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์
เกี่ยวกับประเด็นด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน 
หลักสตูร การเรียนการสอน บรรยากาศการเรียนรู ้และการวดัและการประเมินผล และประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
กบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตามวตัถุประสงคข์องงานวิจัย 

โดยผูวิ้จยัจะขออนุญาตผูใ้หข้อ้มูล เพื่อท าการบันทึกเสียง และจดบนัทึกขอ้มลูทั่วไป หลงัจากนั้น
น ามาถอดค าพดู แลว้น าไปวิเคราะหข์อ้มลู  
 
4.การตรวจสอบข้อมูล 
         ผูวิ้จัยตรวจสอบและวิเคราะหข์อ้มลูที่มีความเกี่ยวขอ้งกับสภาพการจดัการเรียนการสอน
และกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเตน้บัลเลตอ์าชีพ ของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์เพื่อ
เป็นการพิสจูนว่์าขอ้มลูที่ผูวิ้จยัไดเ้ก็บรวบรวมมานัน้มีความถูกตอ้งหรือไม่ โดยการตรวจสอบขอ้มลู
ในการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการตรวจสอบสามเศรา้ด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดยมี
วิธีการตรวจสอบดา้นผูวิ้จยัและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบังานวิจยั คือ การตรวจสอบว่าผูวิ้จยัและผูท้ี่มี
ส่วนร่วมในงานวิจัยแต่ละคนจะใหข้อ้มูลหรือความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไรจากการสัมภาษณ ์
และการสงัเกตการณ์ รวมถึงพฤติกรรม บรรยากาศต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับผูใ้หข้อ้มูล และใชข้อ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งจากเอกสารประกอบการตรวจสอบ  
 
5.การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครัง้นีน้  าเสนอขอ้มูลในลักษณะพรรนาเพื่ออธิบายถึงสภาพการจัดการเรียนการ
สอนและกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนานักเตน้บัลเลตอ์าชีพของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์
โดยสรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูข้อง
ผูใ้หญ่ มลัคลั โนลส ์ผูวิ้จยัไดด้  าเนินการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อมูลภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์และ
สังเกตการณ์จากนั้นจึงประมวลข้อมูลและท าการวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction)      
ต า ม รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร วิ จั ย เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ มู ล ต า ม จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ง า น วิ จั ย   



 
 

บทท่ี 4 
การวเิคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษาวิเคราะหส์ภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

ของนักเต้นบัลเลต์ในประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์และเพื่อวิเคราะห์กระบวนการ

จดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

ซึ่งอาศยัการเก็บขอ้มลูจากเอกสาร การสงัเกตการณ์ และการสมัภาษณบ์ุคคล ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร 

กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มนกัเตน้อาชีพประจ าคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ซึ่งผูวิ้จยัจะขอน าเสนอผลการ

วิเคราะหด์งัต่อไปนี ้

 

4.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลตใ์นประเทศ

ไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์ผูวิ้จัยไดท้ าการศึกษาและพบว่ามีองคป์ระกอบดา้นการเรียน

การสอนที่มีความส าคัญต่อการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพของนักเตน้บัลเลตใ์นคณะ

บางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ไดแ้ก่ 

 

1.ด้านหลักสูตร ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลต ์

อาชีพ หลกัสตูรถือเป็นเครื่องมือส าคญัประการหนึ่งที่ใชพ้ฒันาและเป็นแนวทางใหก้บัผูเ้รียนและ

ผูส้อน ไดเ้ห็นทิศทางของการพฒันาตนเองไปสู่จุดหมายปลายทางที่พึงประสงค ์ซึ่งผูวิ้จัยสามารถ

วิเคราะหแ์ละสังเคราะหอ์ตามองคป์ระกอบของหลักสูตรที่ เคอร ์และทาบา ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ

ของหลกัสตูรไว ้4 ดา้น ไดแ้ก่   

  1.1 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร (Curriculum Aims) 

 ด้านแนวคิดของหลักสูตร มีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาและฝึกฝน

นักแสดงบัลเลต์เพื่อการแสดงบัลเลต์ และอยากให้ประเทศไทยมีคณะเต้นบัลเลต์ที่เทียบเท่า

นานาชาติ เนื่องจากผู้ก่อตั้งคณะผู้เป็นเจ้าของโรงเรียนสอนเต้นร าบางกอกซิตีบ้ัลเลต์(BCB 

School) เล็งเห็นว่ามีนักเต้นหลายกลุ่มที่ ไม่ใช่นักเรียนของโรงเรียนบางกอกซิตี ้บัลเลต์  มี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะท าการแสดงได ้แต่ไม่มีพืน้ที่หรือโอกาสท าการแสดง ไม่ว่าจะเป็น กลุ่ม

นกัเรียนที่เรียนจบจากทางหลกัสตูรแลว้ กลุ่มผูเ้รียนแม่บา้นญ่ีปุ่ นที่เคยเตน้บลัเลตม์าก่อนและยา้ย

มาอยู่ประเทศไทยแลว้เขา้เรียนชัน้เรียนผูใ้หญ่ของโรงเรียน รวมถึงกลุ่มครูสอนบัลเลตข์องโรงเรียน 

ที่ยังสามารถเต้นได้ ผูอ้  านวยการจึงอยากท าการแสดงบัลเลตข์ึน้มาเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านี ้ได้มี
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โอกาสท าการแสดง โดยการรวบรวมคนที่อยากแสดงที่เกี่ยวขอ้งกบัทางโรงเรียนก่อนและพยายาม

หานักเตน้จากภายนอกที่มีความสนใจที่จะท าการแสดงร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูท้ี่จบการศึกษาดา้น

การเตน้มา รวมถึงผูท้ี่ก าลังศึกษาอยู่ และไดท้ าการแสดงขึน้มาครัง้แรก มีนักเตน้ในวัยผูใ้หญ่ ที่

เกี่ยวขอ้งกับทางโรงเรียนและนักเตน้จากภายนอกมาเขา้ร่วมกับทางโรงเรียนบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์

และในปี 2002 มีการจัดงาน Junior Ballet Concert ซึ่งเป็นงานประจ าปีของโรงเรียนบางกอกซิตี ้

บลัเลตท์ี่มีอยู่แลว้ ซึ่งปกตินักแสดงจะมีเพียงนักเรียนในโรงเรียนเท่านั้น แต่ว่าในปีนั้นมีนกัแสดง

จากภายนอกเขา้มาร่วมดว้ยเป็นปีแรก ซึ่งมีนักเต้นนอกเหนือจากนักเรียนของโรงเรียนเขา้ร่วม 

จ านวน 12 ท่าน  และในปี 2003 เนื่องจากมีนักแสดงสนใจที่จะแสดงร่วมกบัคณะบีซีบีมากขึน้ จึง

ท าใหเ้กิดการแสดงที่เป็นของคณะเอง โดยไม่เกี่ยวกบัทางโรงเรียนบีซีบี ในเดือนธันวาคมปีนั้น ใน

งาน “December Performance The NutCracker 2003”  

 ซึ่งทางคณะพยายามที่จะหานกัแสดงจากภายนอกเขา้มาอย่างต่อเนื่อง โดยการ

ประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครนักเต้นหน้าใหม่ที่อยากพัฒนาตนเองโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  เพื่อ

พฒันาการจัดการแสดงบัลเลตใ์หด้ีขึน้และพฒันาวงการเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทย และเพื่อใหผู้ท้ี่

เรียนจบทางด้านการแสดงและนาฏศิลป์ตะวันตกในระดับอาชีพแล้ว สามารถมาเก็บเกี่ยว

ประสบการณ์และต่อยอดในการท างานไดด้ว้ย ซึ่งทางคณะก าหนดว่าผูท้ี่มาเขา้ร่วมจะตอ้งมีอายุ 

18 ปีขึน้ไปเพราะถือว่าเป็นวยัผูใ้หญ่และวยัท างาน ซึ่งก็มีผูส้นใจเขา้มาอย่างต่อเนื่องซึ่งทางคณะก็

ไดท้ าการแสดงร่วมกบัโรงเรียนบีซีบี และมีการแสดงของคณะเองเรื่อยมาจนถึงปัจจุบนั 

 ซึ่งจุดประสงคข์องหลกัสตูรที่ทางคณะมุ่งหวงัจะแบ่งออกไดเ้ป็น  2 ส่วนดงันี ้

  1.1.1 ความรูใ้นเนือ้หาสาระ ทางคณะมีจุดมุ่งหมายที่จะท าใหผู้เ้รียนมี

ความรู ้ความเขา้ใจในดา้นการเตน้บลัเลต ์และการเตน้ร่วมสมยัที่ถูกตอ้ง รวมถึงความรูใ้นดา้นการ

ออกแบบท่าเตน้ กระบวนการท างานเบือ้งหนา้และเบือ้งหลงัในการผลิตการแสดง 

   1.1.2 ทกัษะกระบวนการเรียนรู ้ทางคณะมีจุดมุ่งหมายที่จะท าใหผู้เ้รียน

มีทักษะกระบวนการในด้านทักษะและความคิดในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการเป็นนักเต้นเลต์

อาชีพ ซึ่งไดแ้ก่ ทักษะกระบวนการเตน้ที่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ทักษะกระบวนการสรา้งความตระหนกัรู้

ถึงหนา้ที่และการปฏิบัติตนของการเป็นนักเต้นบัลเลตท์ี่ดี ทักษะกระบวนการสรา้งเจตคติและ

ค่านิยมของการเป็นเป็นนกัเตน้บลัเลตท์ี่ดี  ทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาในการท างานจริง  
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  1.2 เนือ้หาสาระ (Content) เนื่องจากผูก้่อตัง้เล็งเห็นว่าการเป็นนกัเตน้บลัเลต ์ส่ิง

ส าคัญคือการแสดงบัลเลตเ์รื่องต่างๆ บนเวที ทางคณะจึงภารกิจหลักในการสรา้งการแสดงบัล

เลตอ์ย่างเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นพืน้ที่ใหส้มาชิกนักเตน้ในคณะไดฝึ้กฝนตนเองใหพ้รอ้มต่อการ

แสดง ในการเขา้ร่วมการแสดงแต่ละครัง้ เนือ้หาที่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรูแ้ละฝึกฝน ไดแ้ก่ 

   1.2.1 การเรียนรูด้า้นทกัษะและทฤษฎีของการเตน้บัลเลตใ์นชัน้เรียน ซึ่ง

จะเป็นความรูแ้ละทักษะการเต้นบัลเลตค์ลาสสิกที่นักเตน้บัลเลตท์ุกคนควรจะฝึกฝนอย่างเป็น

ประจ า ไดแ้ก่ การยืดหยุ่นร่างกาย(Warm up)  การท าแบบฝึกหัดที่บาร(์Barre Work) และการท า

แบบฝึกหดัที่กลางหอ้ง(Centre Work) การก าหนดทิศทางและมมุต่างๆ (Direction and Corners) 

การฝึกความจ า(Memory) การเปลี่ยนท่า(Transition) การหมนุ (Turns) การกระโดด (Jump) การ

ท าแบบฝึกหดัแบบชา้ (Adagio) การท าแบบฝึกหดัแบบเร็ว(Allegro) การท าแบบฝึกหดัเล็กและเร็ว

(Petit Allegro) การท าแบบฝึกหัดใหญ่และเร็ว (Grand Allegro)  และการขึน้รองเท้าปลายเท้า

(Point Shoes) 

  1.2.2 การเรียนรูด้า้นทักษะและทฤษฎีของการเตน้ร่วมสมัยในชั้นเรียน 

ไดแ้ก่ การฝึกฝนการเตน้ที่พืน้กลางหอ้งหรือที่เรียกว่า ฟลอรเ์วิรค์ (Floor Work) และการเตน้ผ่าน

การออกแบบ (Dance Choreography) 

  1.2.3 กระบวนการและขั้นตอนในการฝึกซอ้มการแสดงบัลเลตแ์ละการ

เต้นร่วมสมัย รวมถึงกระบวนการสรา้งสรรค์ผลงาน   ได้แก่ การเต้นเดี่ยว (Solo) การเต้นกลุ่ม 

(Corps der Ballet) การเต้นคู่ (Pas De Deux) การเต้นบัลเลต์และเต้นร่วมสมัยหลากหลาย

รูปแบบ และการฝึกฝนการออกแบบท่าเตน้ผ่านการแสดง 

  1.2.4 กระบวนการและขัน้ตอนในการแสดงจริงของการแสดงบลัเลตแ์ละ

การเตน้ร่วมสมยั และการท างานร่วมกบันกัแสดงต่างประเทศ ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการเขา้ฝึกซอ้ม

ในโรงละคร จนถึงการแสดงจริง ซึ่งนกัเตน้จะไดต้อ้งฝึกฝนระเบียบวินยั การปฏิบตัิตนของการเป็น

นกัแสดงมืออาชีพอีกดว้ย 

  ซึ่งหลกัสตูรของทางคณะจะไม่ไดใ้ชห้ลกัสตูรจากที่อ่ืน จะมีหลกัสตูรเป็น 

ของตวัเองเช่นกับคณะบัลเลตท์ั่วโลก และแนวทางต่างๆในการจัดท าหลักสตูร ก็จะไปในทิศทาง

เดียวกนักบัคณะบลัเลตอ่ื์นทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นการจดัการแสดงอย่างเป็นประจ า มีการเรียนและการ

ฝึกซอ้มการแสดงอย่างต่อเนื่อง การแบ่งล าดับขั้นนักแสดง และใหค้่าตอบแทนหากท าการแสดง 



 52 
 
ซึ่งรูปแบบต่าง ๆ จะน ามาปรบัใหเ้ขา้กับนกัเตน้ที่มีอยู่ในคณะ ซึ่งทางคณะจะถือว่าทุกคนเป็นวัย

ผูใ้หญ่และอยู่ในฐานะนกัเตน้มืออาชีพซึ่งจะตอ้งมีการฝึกฝนตัวเอง (Own Training) เพื่อใหพ้รอ้ม

ต่อการท างานและพรอ้มต่อการแสดง  ดงับทสมัภาษณใ์นตอนหนึ่งของผูก้่อตัง้โรงเรียนที่ว่า 

 “ การมาเข้าร่วมกับคอมพานีนั้นอาจจะไม่มีการให้เงิน ซึ่งที่นี่จะเป็นพืน้ที่ให้

ประสบการณ์ต่างๆ และการที่เราจะเป็นนักเตน้หรือครูสอนเตน้มืออาชีพ ตอ้งมีประสบการณ์ใน

การเตน้จริง ถา้เรียนเพียงหลกัสตูรเพื่อน าไปสอนอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ ซึ่งทางคณะก็จะมีทัง้ชัน้

เรียนบัลเลตใ์ห ้การเรียนรูเ้รื่องการผลิตการแสดง(Production) การเรียนรูก้ารแสดงเมื่ออยู่ในโรง

ละคร ซึ่งที่อ่ืนก็อาจจะไม่มีการสอน ซึ่งก็อยากใหน้กัเตน้ทกุคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดา้นเวลาการเขา้

ร่วมชั้นเรียน อยากใหม้าใหค้รบ 3 วัน จันทร ์พุธ ศุกร ์เพราะการเป็นนักเตน้นั้นควรจะรูต้ัวเองว่า

จะตอ้งฝึกฝนตวัเองอยู่เสมอ ซึ่งนักเตน้มืออาชีพโดยทั่วไปแลว้จะตอ้งเขา้ชัน้เรียนบลัเลตท์ุกวนั แต่

ส าหรบัเราก็ยงัท าไม่ไดเ้พราะทุกคนกต็อ้งท างานอย่างอ่ืนควบคู่ไปดว้ย จึงปรบัใหเ้ขา้กบันกัเตน้ที่มี

อยู่ที่จะสามารถท าได ้”(ผูอ้  านวยการคณะ, 2566) 

1.3 การน าหลกัสตูรไปใช ้(Curriculum Implementation) 

การน าหลกัสตูรไปสู่การปฏิบตัิ ในการจดัการเรียนรูม้ีรายวิชาที่จะตอ้งสอน 

หลกัๆ ไดแ้ก่ การเตน้บลัเลตแ์ละการเตน้ร่วมสมยั(Contemporary Dance) ซึ่งถือว่ามีความส าคัญ

ที่ตอ้งฝึกฝนไปพรอ้มๆกนัในการเป็นนกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ และนอกจากการเขา้ร่วมชัน้เรียนจะมีการ

แสดงประจ าปีและการแสดงอ่ืน ๆ ให้ผู ้เรียนได้เข้าร่วมการแสดงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ซึ่ง

สามารถแบ่งกิจกรรมใหญ่ๆ ที่ผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ร่วมออกเป็น 3 กิจกรรม ดงัต่อไปนี ้ 

    1.3.1 การเขา้ชั้นเรียนปกติ ไดแ้ก่ ชั้นเรียนบัลเลต ์และชั้นเรียน

การเตน้ร่วมสมยั ชัน้เรียนบลัเลตจ์ะมีทกุวนั จนัทร ์พธุ ศกุร ์เวลา 10.30-12.00 น. และชัน้เรียนการ

เตน้ร่วมสมัย ทุกวันองัคาร 10.30-12.00 น. ในช่วงปกติที่ไม่มีการแสดง แต่หากช่วงที่มีการแสดง 

จะมีการเพิ่มเวลาซอ้มบัลเลตใ์นวันจันทร ์พุธ ศุกร ์ถึง 14.00 น. และซอ้มการเตน้ร่วมสมัย ในวัน

พฤหสับดีเวลา 10.30 น. เป็นตน้ไป ซึ่งอาจจะมีเพิ่มหรือลดวนัและเวลาตามความเหมาะสมของแต่

ละงานการแสดงและตามเวลาของนักเตน้ที่สามารถจัดสรรคไ์ด ้ซึ่งการเรียนการสอนจะจดัขั้นโดย

ครูประจ าคณะ และมีบางวนัที่จะมีการเชิญครูจากภายนอกเขา้มาสอนร่วมดว้ย 

    1.3.2 การเขา้ชัน้เรียนพิเศษ (Workshop) นอกจากชัน้เรียนปกติ

ที่จดัการเรียนการสอนโดยครูประจ าคณะและครูจากภายนอก ทางคณะจะมีการจดัชัน้เรียนพิเศษ
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ที่อยู่นอกเหนือเวลาในชั้นเรียนปกติโดยการเชิญนักเต้นและนักออกแบบท่าเต้นรวมถึงครูผู ้มี

ความสามารถทางดา้นการเตน้ มาเปิดสอนชั้นเรียนพิเศษเพื่อใหค้วามรูแ้ก่นกัเตน้ ทัง้ดา้นการเตน้

และความรูท้ี่ส  าคัญส าหรับการเตน้ เช่น ประวัติศาสตรก์ารเตน้ การสรา้งความแข็งแรงส าหรับ

ร่างกายของนกัเตน้ การสอนบลัเลตส์ าหรบัผูใ้หญ่ เป็นตน้ 

    1.3.3 การแสดงประจ าปีของทางคณะ มีทั้งหมดสองกลุ่มหลัก 

ไดแ้ก่ การจดังานแสดงของทางคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ในแต่ละปีจะมีการจดัการแสดงที่เป็นของ

คณะเองโดยจะใชน้ักเตน้ภายในคณะเป็นหลัก รวมถึงมีการเชิญนกัแสดงจากภายนอกที่เป็นนัก

เต้นมาอาชีพมาร่วมท างานและร่วมแสดงด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในบางช่วงที่คณะมี

สปอนเซอรส์นับสนุนมาก ในปีนัน้จะมีการแสดงของคณะถึง 2 ครัง้ ในการแสดงแต่ละครัง้จะมีทั้ง

การแสดงบลัเลตแ์ละการแสดงเตน้ร่วมสมยั ซึ่งขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของนกัเตน้ว่าอยากเขา้ร่วม

การแสดงทั้งสองรายการหรือไม่ แต่ถือว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมหลักที่ทางคณะพยายามจะ

ผลกัดันใหห้นกัเตน้เขา้ร่วม เพื่อฝึกฝนทกัษะของการเป็นนกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ และนกัเตน้จะไดร้บั

เงินตอบแทนเป็นค่าแสดงและค่าฝึกซอ้ม การแสดงร่วมกับโรงเรียนบัลเลต์บางกอกซิตีบ้ัลเลต ์1  

ครัง้ในแต่ละปี ซึ่งเป็นการแสดงบัลเลตแ์ละการเตน้อ่ืน ๆ ของโรงเรียนบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์ซึ่งทาง

คณะจะพยายามใหน้กัเตน้จากคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์มาแสดงร่วมกบันกัเรียนในฐานะนกัแสดง

รบัเชิญ(Guess Dancer) เพื่อฝึกฝนทักษะความสามารถในบทบาทต่างๆ ที่มีความหลากหลาย 

รวมกบัการฝึกฝนการเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บันกัเตน้ที่เป็นนกัเรียนอยู่หรือนกัเตน้ที่เป็นเด็ก ๆ เพื่อ

สรา้งแรงบันดาลใจและเป็นตวัอย่างในการปฏิบัติตัวของนักเตน้รุ่นเยาว ์ซึ่งการแสดงในครัง้นีจ้ะ

ไม่ไดบ้ังคบัและจะไม่ไดแ้สดงทุกคน แต่ทางคณะจะพยายามหาบทบาทและจัดสรรครู์ปแบบการ

แสดงเพื่อใหน้กัเตน้ในคณะไดเ้ขา้ร่วมมากที่สดุ และนักเตน้จะไดร้บัเงินตอบแทนเป็นค่าแสดงและ

ค่าฝึกซอ้ม 

    1.3.4 การแสดงหรืออีเวนตอ่ื์นๆ ในแต่ละปีทางคณะจะไดม้ีการ

จัดการแสดงตามการว่าจา้งจากที่ต่าง ๆ ซึ่งทางคณะจะจะเปิดโอกาสใหน้ักเต้นประจ าคณะได้

ท างานการแสดงทั้งการเป็นนักเตน้ และการออกแบบการแสดง ซึ่งจะไดร้บัค่าตอบแทนในการ

ท างาน ซึ่งถือว่าเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะสรา้งรายไดใ้หก้บันกัเตน้ในคณะ แต่การท างานรูปแบบนี้

จะขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของนกัเตน้ในคณะดว้ย 

  1.4 การประเมินผลหลกัสตูร (Evaluation) ทางคณะจะมีการประเมินหลกัสตูร 
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ในองคร์วมโดยจะประเมินจากภาพรวมของการจดัการแสดงใหญ่ประจ าปี และการแสดงย่อย ๆ 

ภายในปีนัน้ ว่าเป็นอย่างไร นกัเตน้มกีารพฒันาการอย่างไร ผลตอบรบัจากการแสดงเป็นอย่างไร 

การปฏิบตัิงานของการจดัการแสดงเป็นอย่างไร การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมต่างๆ มี

ความเหมาะสมหรือไม่ โดยจะมีการประชุมกนัของครูประจ าคณะ และผูอ้  านวยการคณะเพื่อ

พดูคยุ หารือเพื่อพฒันาปรบัปรุงซึ่งจะมีทัง้จบการแสดงย่อย และจบการแสดงใหญ่ 

  สรุปไดว่้า หลักสูตรของทางคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์มีวัตุประสงค์หลักคือ การ

ฝึกฝนและฝึกซอ้มนักเตน้บัลเลตใ์หม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการ

ท างานการแสดงบนเวที  ไม่ใช่เพียงแค่ทกัษะการแสดงบนเวทีเท่านัน้ แต่จะรวมถึงการปฏิบตัิตนที่

ถูกตอ้ง เหมาะสมของการเป็นนักแสดงมืออาชีพ โดยผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมของทางคณะ ไม่ว่า

จะเป็นการเขา้ชั้นเรียนประจ า ชั้นเรียนพิเศษ การฝึกซอ้มและเขา้ร่วมการแสดงประจ าปีและการ

แสดงอ่ืน ๆ ของทางคณะ  การประเมินหลักสูตรจะมีการประเมินหลังจบการแสดงย่อยและการ

แสดงใหญ่ ประเมินในองคร์วมทุกดา้น ไดแ้ก่ พฒันาการของนกัเตน้ การจดักิจกรรม และการเรียน

การสอน การปฏิบัติงาน ว่าเหมาะสมหรือไม่ ควรปรบัปรุงอย่างไร ซึ่งหลักสูตรจะเนน้ใหผู้เ้รียน

ไดร้บัประสบการณ์ที่เหมาะสมกับความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อเน้น

ผู ้เรียนเป็นส าคัญ และมีความสอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวิต ผู ้เรียนมีบทบาทในการเลือก

ประสบการณท์างการเรียนรูภ้ายใตก้รอบความมุ่งหมายของหลกัสตูร 
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ภาพประกอบ 3 แผนผงัภาพรวมดา้นหลกัสตูร 
  ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

2.ด้านการเรียนการสอน 
การจดัการเรียนการสอน ถือเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัอีกอย่างหนึ่ง เพราะจะท า 

ใหผู้ ้สอนทราบว่าจะจัดการเรียนการสอนอย่างไร ใชวิ้ธีการให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ

เนือ้หาแลจุดประสงคก์ารเรียนรู ้เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนนั้นส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีและเป็นไป

ตามจุดประสงคห์ลกัของทางหลกัสตูร ซึ่งอาภรณ ์ ใจเที่ยง, 2553 ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี ้ 

 2.1 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นการสอน ซึ่งไดแ้ก่ การตัง้ 

จุดมุ่งหมายหรือความคาดหวงัของครูผูส้อน 

    เป้าหมายหลกัในการสอนของครูในคณะโดยรวมคือ การพฒันา

ผูเ้รียนให้มีพัฒนาการทางดา้นการแสดงบัลเลตใ์ห้ดีขึน้ และสามารถแสดงบัลเลตบ์นเวทีให้ได้

อย่างสมบูรณ์ที่สดุและเทียบเท่ากับคณะเตน้บลัเลตน์านาชาติเท่าที่จะเป็นไปได ้และอยากท าให้

นักเตน้ในคณะกลายเป็นนักแสดงที่ดี รกัษาเทคนิค รกัษาร่างกายตัวเองอยู่เสมอ นอกจากนั้นก็

หลกัสตูร 

วตัถุประสงค ์

 

การน าหลกัสูตรไปใช้ 

การประเมินหลกัสูตร 

เนือ้หาสาระ 

1.ความรู ้

- การเตน้บัลเลต ์

- การเตน้รว่มสมัย 

  - การออกแบบท่าเตน้ 

 - การผลิตการแสดง 

2.ทักษะกระบวนการ 

 - การเตน้ที่ถกูตอ้ง 

 - หนา้ที,่การปฏิบตัิ

ตัว,เจตคต,ิคา่นิยม 

 - การท างานจริง 

 

ทักษะ,ทฤษฎีการเตน้บัลเลต:์การเตน้ทีร่าวและกลางหอ้ง

 

ชั้นเรียนปกติ:บลัเลต,์เตน้รว่มสมัย 

หลงัจากการแสดงแต่ละครัง้ : การเรียนการสอน

หลงัจากการแสดงครัง้นั้น 

ทักษะ,ทฤษฎีการเตน้ร่วมสมัย:ฟลอรเ์วิรค์,เตน้ผ่านการออกแบบ 

กระบวนการท างาน,ซอ้มการแสดง:เตน้เดี่ยว,เตน้คู,่เตน้กลุ่ม 

กระบวนการท างาน,แสดงจริง:ซอ้มใหญ่และแสดงในสถานที่จริง 

ชั้นเรียนพิเศษ:ชั้นเรียนอื่นนอกเหนอืเวลาปกต ิ

การแสดงประจ าปี: ของคณะบซีีบี,ร่วมกับโรงเรยีนบีซบี ี

การแสดงอื่นๆ : โอกาสพิเศษ,งานว่าจา้ง 
ประจ าปี : การเรยีนการสอนตลอดทัง้ปี
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อยากใหน้ักเตน้ในคณะเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับนกัเตน้เด็กๆ ไม่ใช่เฉพาะเรื่องเทคนิคการเตน้ ยัง

ตอ้งมีเรื่องการรกัษาเวลา ทศันคติ รูปลกัษณ ์มารยาทที่เหมาะสมอีกดว้ย 

   เป้าหมายการสอนในแต่ละครัง้คือ การวางแผนว่าวนันีอ้ยากจะ

สอนแบบฝึกหดัอะไร พฒันาเทคนิคอะไร และไดท้ าถามแผนครบถว้นหรือไม่ ซึ่งก็จะเกิดจากการที่

ครูไดส้งัเกตผูเ้รียนในภาพรวมว่ามีปัญหาอะไร ส่ิงที่ขาด หรือควรเพิ่มเติมอะไร ก็จะวางแผนการ

สอนมา และอยากจะเนน้ความส าคญัไปที่พืน้ฐานใหแ้นน่ก่อน เพื่อที่จะสามารถน าไปสู่การท าท่าที่

ยากและซับซอ้นมากขึน้ และอยากใหต้ัวนักเตน้มีความเขา้ใจทัง้ดา้นความคิดและทางกลา้มเนือ้  

ซึ่งมีนักเตน้หลายคนแสดงใหเ้ห็นว่าเขา้ใจมากขึน้ เพียงแต่ร่างกายยงัไม่จดจ า ยังตอ้งอาศัยเวลา

ดว้ย ซึ่งส่วนใหญ่ในชั้นเรียนแต่ละครัง้จะไดท้ าท่าครบ ยกเว้นท่ าที่มีหลายคนไม่เข้าใจ จะตอ้ง

เสียเวลาท าซ  า้หรืออธิบายเพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่แบบฝึกหัดที่ท าจะอยู่ในแผนที่ตัง้ไวใ้นแต่ละวนั สิ่งที่

พยายามท าให้เกิดขึน้ คือการเพิ่มทักษะในการแสดง (performance skill) ให้มีอยู่ตลอดเวลา 

ไม่ใช่เวลาที่เนน้เทคนิคแลว้ทกัษะการแสดงหาย ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมานกัเตน้ของทางคณะมีการ

พฒันาการที่ดีขึน้ตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ทัง้เรื่องการรกัษาเวลา และเทคนิคการเตน้ที่ยกระดบัขึน้ 

นอกจากนัน้ความคาดหวงัคืออยากใหค้ณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตเ์ป็นสถานที่ที่ทุกๆคนมารวมกนัเพื่อ

เป้าหมายเดียวกนัคืออยากพฒันาตนเอง พฒันาร่างกาย คงสภาพร่างกายของตนเองใหย้าวนาน

ที่สุด ครูผูส้อนจึงพยายามท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกสนุกสนานเหมือนไดท้ ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน พ่ี นอ้ง 

ช่วยกันผลักดนักนัใหพ้ฒันา ท าบรรยากาศใหผ้่อนคลาย แบ่งปันความรูแ้ละประสบการณร์่วมกัน 

เนื่องจากทางคณะมีผูเ้รียนหลากหลายประสบการณ์ ไม่ว่าจะเป็นครูสอนเตน้ นักเตน้อาชีพหรือ

แมก้ระทั่งนกัศึกษามหาวิทยาลยัอยู่ดว้ย 

 2.2 ศาสตรแ์ละศิลป์ในการสอน ซึ่งได้แก่ รูปแบบ ลักษณะ เทคนิค 

วิธีการและหลกัในการสอน  

  รูปแบบการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนจะเป็นการสอนที่เนน้

ทกัษะทางดา้นการปฏิบัติเป็นหลัก การสอนจะเป็นแบบชั้นเรียนอิสระหรือฟรีคลาส(Free Class) 

ซึ่งชุดแบบฝึกหดัท่าเตน้ผูส้อนจะเป็นคนก าหนดเอง ซึ่งจะเป็นไปตามความรูแ้ละความถนดัของครู

แต่ละคนและจะมีสอดแทรกเกร็ดความรูเ้ล็กๆ นอ้ยๆ ทางดา้นทฤษฎีที่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งรูเ้ขา้

ไปดว้ย ไดแ้ก่ หลกัการเตน้ ชื่อท่า การใชก้ลา้มเนือ้ เป็นตน้   
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   ลกัษณะการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนบัลเลต ์จะแบ่งเป็น 3

ขัน้ตอนซึ่งเป็นไปตามหลักของชัน้เรียนบลัเลตท์ั่วไป ไดแ้ก่ การท าแบบฝึกหัดที่ราว(Barre Work) 

ใชเ้วลาประมาณ 30-45 นาที และการท าแบบฝึกหดัที่กลางหอ้ง(Centre Work) ใชเ้วลาประมาณ 

30-45 นาที ซึ่งแบบฝึกหดัก็จะมีการฝึกฝนการใชร้่างกายทุกส่วน ไม่ว่าจะเป็นแขน ขา ล าตวั หนา้ 

การการก าหนดทิศทางและมุมต่างๆ (Direction and Corners) การฝึกความจ า(Memory) การ

เปลี่ยนท่า(Transition) การหมุน (Turns) การกระโดด (Jump) การท าแบบฝึกหัดแบบช้า 

(Adagio) การท าแบบฝึกหัดแบบเร็ว(Allegro) การท าแบบฝึกหัดเล็กและเร็ว(Petit Allegro) การ

ท าแบบฝึกหัดใหญ่และเร็ว (Grand Allegro) ซึ่งก่อนเริ่มตน้ชัน้เรียนนักเตน้และผูส้อนตอ้งท าดว้ย

ตนเองก่อนการเริ่มตน้ชัน้เรียน 

   หลังจากนั้นถ้าอยู่ในช่วงแสดงก็จะมีการซ้อมแสดงต่อเนื่อง 

หลงัจากการท าแบบฝึกหดัที่กลางหอ้งเสร็จ ซึ่งจะมีการฝึกเทคนิคการเตน้บลัเลตเ์พิ่มเติม ไม่ว่าจะ

เป็นการเต้นเดี่ยว (Solo) การเต้นกลุ่ม (Corps der Ballet) การเต้นคู่  (Pas De Deux) ส าหรับ

ผูห้ญิงจะมีการฝึกใส่รองเทา้ปลายเทา้(Point Shoes)ดว้ย ส่วนการเตน้ร่วมสมัย จะมีการยืดหยุ่น

ร่างกายและต่อดว้ยการท าแบบฝึกหดั ซึ่งทัง้ 2 อย่างจะอยู่ที่พืน้กลางหอ้งหรือที่เรียกว่า ฟลอรเ์วิรค์ 

(Floor Work) และถ้าอยู่ในช่วงแสดงก็จะมีการซอ้มการแสดงต่อ ซึ่งการฝึกซอ้มและเทคนิคก็จะ

เป็นไปตามแนวคิดและรูปแบบของการเตน้ในการแสดงครัง้นัน้ ๆ 

   เทคนิคและวิธีการในการเรียนการสอน จะเป็นวิธีการแบบสาธิต 

ผูส้อนเป็นแกนหรือศนูยก์ลาง ครูผูส้อนจะเป็นคนสาธิตและอธิบายควบคู่กนัไปเพื่อใหน้กัเรียนท า

ความเขา้ใจและจดจ า และบางครัง้จะท าเป็นแบบอย่างเขา้กบัดนตรีใหผู้เ้รียนดดูว้ย โดยจะก าหนด

จังหวะหนักเบาของแต่ละท่า จากนั้นจึงจะใหน้ักเรียนท าแบบฝึกหัดอีกครัง้กับเพลงด้วยตนเอง 

นอกจากนัน้ยงัมีวิธีการที่ครูจะบอกชือ่ท่าและใหน้กัเรียน หนึ่งหรือสองคนมาสาธิตใหเ้พื่อนคนอ่ืนด ู

และมีการอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหน้ักเรียนเขา้ใจมากยิ่งขึน้ หากผูเ้รียนมีความสงสยัในดา้นท่าเตน้ 

หรือจังหวะ ใหถ้ามไดใ้นระหว่างที่ครูอธิบายหรือสาธิต แลว้จึงปฏิบัติดว้ยตนเอง การแบ่งกลุ่มใน

การท าแบบฝึกหัด จะดูตามลักษณะของแบบฝึกหัด หากมีการใชพ้ืน้ที่เยอะจะแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก 

หากใชพ้ืน้ที่นอ้ยก็จะสามารถท าพรอ้มกันเป็นกลุ่มใหญ่ได ้ซึ่งการท าแบบฝึกหัดแต่ละวันจะตอ้ง

พยายามใหฝึ้กเทคนิคใหค้รบทุกดา้นและพยายามใชก้ลา้มเนือ้ใหค้รบทุกส่วน และแบบฝึกหัดแต่

ละแบบฝึกหดัควรจะท าสองครัง้ เพื่อครัง้แรกครูจะสงัเกตขอ้ผิดพลาด และอธิบายเพิ่มเติมในส่วนที่
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ขาดหรือบกพร่องหรือควรแก้ไข อาจจะมีทั้งการระบุปัญหาเป็นรายบุคคลหรือระบุปัญหาใน

ภาพรวมเพื่อใหผู้เ้รียนแก้ไขใหต้รงจุดหรือในระหว่างการท าแบบฝึกหัดอยู่ครูผูส้อนอาจจะใช้วิธี

สมัผสัเพื่อใหผู้เ้รียนรูส้ึกถึงกลา้มเนือ้ที่ถูกตอ้งมากขึน้ 

  ในด้านรูปแบบและเทคนิคอ่ืนๆในการสอน จะขึ ้นอยู่กับลักษณะ 

ความชอบ และความถนัดของครูท่านนั้น เช่น การใชท้่าที่มีลักษณะซับซอ้นเพื่อฝึกฝนทักษะใน

ดา้นความจ า การใชท้่าที่ท าซ  า้บ่อย ๆ เพื่อพฒันาความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ส่วนต่างๆ การใชท้่า

ที่เนน้จังหวะชา้เร็วเพื่อฝึกฝนทักษะในการฟังเพลงและการนบัจังหวะ และการใชเ้ทคนิคการเตน้

หลักสูตรต่าง ๆ หรือเทคนิคส่วนบุคคล ซึ่งครูแต่ละคนจะมีความถนัดและเทคนิคในแต่ละท่าที่ไม่

เหมือนกนั 

 ดา้นการเตรียมการดา้นการสอนครูส่วนใหญ่จะมีการเตรียมแบบฝึกหัด

มาก่อนเพื่อความรวดเร็วในการต่อท่าและการอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจ ซึ่งแบบฝึกหดันัน้ตอ้งมีความ

ยากง่ายผสมผสานกนั และจะมีการสงัเกตผูเ้รียนในชัน้เรียนก่อนหนา้ว่ามีปัญหาหรือขาดอะไรบา้ง 

ครูจะพยายามออกแบบแบบฝึกหัดใหแ้ก้ปัญหาส่วนนั้นรวมถึงท่าบางท่าที่ครัง้ที่แลว้ไม่ไดฝึ้กฝน 

จะพยายามน ามาฝึกฝนในชั้นเรียนถัดไป และจะสังเกตจากภาพรวมของนักเต้นในวันนั้นว่า

เหมาะสมกบัการฝึกฝนแบบไหน ชา้หรือเร็ว ยากหรือง่ายแค่ไหน ครูจะพยายามใหเ้ขา้กบัคนส่วน

ใหญ่ในวันนั้นใหม้ากที่สดุและการออกแบบฝึกหดัจะตอ้งใหก้ระชับและกระตุน้ผูเ้รียนตลอดเวลา 

นอกจากนัน้จะตอ้งเพิ่มเติมทกัษะของการเป็นนกัแสดงเขา้ไปดว้ย และถา้หากช่วงไหนที่มีการซอ้ม

การแสดง ครูผูส้อนก็จะน าเอาท่าต่าง ๆ ในการแสดงมาสอดแทรกใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนในชั้นเรียน

ก่อน เพื่อที่ว่าในเวลาซอ้มการแสดงนัน้ผูเ้รียนจะไดม้ีความเขา้ใจในท่านัน้ ๆ และสามารถท างานได้

ไวขึน้ 

 บทสมัภาษณข์องครูประจ าคณะที่ไดก้ล่าวถึงหลกัในการสอนไว ้ดงันี ้

  “การวิเคราะหผ์ู ้เรียนและการเลือกวิธีสอน ดว้ยความที่เราเป็น

คณะเตน้เป้าหมายของเราเป็นสิ่งเดียวกนัคือตอ้งท าใหส้  าเร็จมากที่สดุ และพฒันาใหทุ้กคนเก่งขึน้

และมั่นใจมากขึน้ใหไ้ด ้พยายามใหม้นัเทียบเท่ากับระดับสากลใหไ้ด ้เพราะฉะนั้นในความตัง้ใจ

ของทุกคนที่มีอยู่แลว้ หลักการในการสอนของถือว่าค่อนขา้งง่าย คือบอกและอธิบาย ทุกคนก็ท า

และพยายามแก้ตาม ชัน้เรียนของเราแทบจะใชจ้ิตวิทยาในการสอนนอ้ยมาก เพราะทุกคนมีความ

ตัง้ใจเต็มเป่ียมอยู่แลว้ อย่างเวลามีตรงไหนที่จะตอ้งแก้จะอธิบายในภาพรวมก็จะตอ้งรออธิบาย
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เพื่อใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกัน   ส าหรบับางคนก็จะเขา้ไปอธิบายแลว้ก็บอกส่วนตัว แลว้ก็ใชก้ารร่วม

สมัผสัดว้ย” (ครูประจ าคณะ, 2566) 

  และอีกท่านหนึ่งที่ได้กล่าวถึงจุดประสงค์ในการสอน และหลักในการ

สรา้งแบบฝึกหดัไวว่้า 

  “การเลือกรูปแบบและวิธีการสอนเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน เพราะ

ในแต่ละการเรียนการสอนมีจุดประสงคท์ี่แตกต่างกนั บางครัง้เป็นการเรียนการสอนทั่ว ๆ ไปเพื่อ

เตรียมความพรอ้มดา้นเทคนิค บางครัง้การเรียนการสอนจะเป็นการเตรียมพรอ้มนักเตน้เพื่อการ

แสดง เพราะฉะนัน้การเตรียมเพลงและท่าเตน้แต่ละครัง้ จะมีทั้งระดบัง่ายและยากผสมผสานกัน

ถึงแมว่้าระดบัความสามารถของผูเ้รียนจะแตกต่างกนัทั้งนีเ้พื่อใหเ้กิดความทา้ทายในการยกระดับ

ความสามารถของตวัเอง” (ครูประจ าคณะ, 2566) 

  และมีครูประจ าคณะไดก้ล่าวถึงการแก้จุดบกพร่องของผูเ้รียน ปัญหาที่

พบและการวางแผนการสอนในชัน้เรียนไวว่้า 

  “ในการเตรียมเพลงและท่าเตน้แต่ละครัง้ เพื่อการเรียนการสอน

ใหก้บันักเตน้ ครูจะสามารถมองเห็นจุดแข็งและจุดอ่อนรวมทัง้ขอ้จ ากัดในการเคลื่อนไหวของนัก

เตน้แต่ละคน และครูก็จะใหค้  าแนะน าและเทคนิคการเคลื่อนไหวรวมทัง้การแกไ้ขที่เหมาะสมและ

ถูกต้องเพื่อให้การเต้นบัลเลต์เป็นไปอย่างสวยงาม ปัญหาเท่าที่มองเห็นคือนักเต้นของคณะ

บางกอกซิตีบ้ลัเลตม์ีงานและความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ ท าใหข้าดความสม ่าเสมอในการฝึกซอ้ม เท่าที่

เคยมีประสบการณใ์นต่างประเทศ การฝึกซอ้มของนักเตน้จะมีค่าตอบแทนใหเ้พราะถือ เสมือนว่า

เป็นการท างานใหก้บับริษัท ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งในการแกปั้ญหาเท่านั้น” (ครูประจ าคณะ, 2566) 

  ซึ่งขอ้ความขา้งตน้ก็ไดก้ล่าวถึงปัญหาดา้นเวลาในการฝึกฝนและฝึกซอ้ม

แสดง  เนื่องจากนักเตน้แต่ละคนอยู่ในวัยท างานหรือในวัยเรียน การจะหาเวลามาซอ้มใหค้รบทุก

ครั้งที่ก าหนดนั้นเป็นไปได้ยาก ผู ้ควบคุมการซ้อมจึงต้องจัดการวางแผนอย่างดีในการท างาน 

พยายามต่อท่าเก็บรายละเอียดใหค้รบทุกคน และนกัเตน้ทุกคนจ าเป็นตอ้งรบัผิดชอบตนเองโดย

การทวนท่ามาก่อนจากวิดีโอ หรือหาเวลาเพิ่มเติมเพื่อใหค้รูหรือเพื่อนช่วยแนะน า ซึ่งการช่วยเหลือ

ซึ่งกนัและกนัในขณะการซอ้มการแสดงถือว่าเป็นสิ่งที่ส  าคญัอย่างมาก นอกจากนั้นผูอ้  านวยการ

จะมีการสังเกตการณ์ในการสอนในบางวนั หากครูผูส้อนไม่ไดส้อนท่าไหนที่มีความจ าเป็นก็จะมี

การบอกกล่าว แต่โดยส่วนมากครูที่มาสอนก็จะสอนครบถ้วน และท าหนา้ที่ไดส้มบูรณ์ หรือมอง
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จากขา้งนอกแลว้เห็นว่าผูเ้รียนคนไหนยงัขาดทกัษะการเตน้หรือภาพลกัษณข์องการแสดงอย่างไรก็

จะมีการบอกกล่าวกบัครูผูส้อนใหช้่วยดแูละแกไ้ขใหผู้เ้รียนคนนัน้ 

  2.3 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียน ไดแ้ก่ การโต้ตอบระหว่างครู

และผูเ้รียน ซึ่งผูเ้รียนส่วนใหญ่ในหอ้งนัน้จะเป็นวยัผูใ้หญ่หรือเป็นวยัท างาน และมีบางส่วนที่ก าลัง

ศึกษาอยู่ระดบัอดุมศึกษาซึ่งทุกคนก็จะมีความตัง้ใจและพยายามอยู่แลว้ ถือว่าเป็นขอ้ดีอย่างมาก 

แต่อาจจะมีปัญหาในดา้นอารมณ์และความรูส้ึกในช่วงเริ่มชั้นเรียนบา้ง บางคนอาจจะรูส้ึกยงัไม่

ตื่นหรือไม่ค่อยมีพลังงาน เนื่องจากทุกคนอยู่ในวัยที่ท างานหรือเรียน อาจจะมีความเหน็ดเหนื่อย

จากการท าภารกิจต่างๆ และตอ้งตื่นมาเขา้ชัน้เรียนในเวลาเชา้ ซึ่งครูก็จะตอ้งใชพ้ลงังานมากขึน้ใน

การกระตุน้ใหผู้เ้รียนตื่นตัว และมีหลายๆคนในหอ้งก็ช่วยกันกระตุ้นบรรยากาศในชั้นเรียนให้มี

ความสนุกสนานและมีการตื่นตวั ซึ่งก็ท าใหบ้รรยากาศโดยรวมดีขึน้  แต่ในดา้นความตัง้ใจทุกคนมี

ความตัง้ใจมากๆอยู่แลว้ เมื่อครูเห็นขอ้ผิดพลาดและไดบ้อกกล่าว ผูเ้รียนทุกคนก็พยายามปรบัตาม 

ในการสอนเวลาเจอผูเ้รียนที่พืน้ฐาน เทคนิคแตกต่างกันภายในชัน้ ครูจะบอกเป็นรายบุคคลในดา้น

เทคนิคที่ยังไม่ถูก แต่ในด้าน รูปแบบการเต้นบัลเลต์ก็จะมีหลายรูปแบบ เช่น วากาโนว่า

(Vaganova) รสัเซีย ฝรั่งเศส องักฤษ แต่ละแบบก็จะมีวิธีการที่แตกต่างกนัไป แต่ครูจะพยายามไม่

สอนว่าอนัไหนถูกหรือผิด แต่อยากใหฝึ้กท าทุกๆ รูปแบบใหไ้ด ้ครูผูส้อนจะเป็นคนดวู่าผูเ้รียนแต่ละ

คนมีจุดบกพร่องตรงไหน ครูจะคอยบอกกล่าวหรือใชวิ้ธีการสมัผัสร่างกายเพื่อใหท้ราบถึงการใช้

กลา้มเนือ้ที่ถูกตอ้ง แต่อาจจะไม่ไดใ้หเ้วลาในแต่ละคนภายในชั้นเรียนมากนกั อาจจะมีการบอก

เพิ่มเติมหลังจากคลาสเสร็จ เนื่องจากภายในห้องเรียนมีเวลาที่จ ากัดและผูเ้รียนที่หลากหลาย 

รวมถึงล าดบัชัน้ของนกัเตน้ที่ไม่เหมือนกนั ครูผูส้อนจึงตอ้งดูปัญหาในภาพรวมเป็นส่วนใหญ่ว่ามี

ปัญหาหรือควรเพิ่มเติมตรงไหน ก็จะพยายามปรบัแกใ้นส่วนนัน้  

  สรุปไดว่้า ดา้นการเรียนการสอน ดา้นจุดมุ่งหมาย ครูมีจุดมุ่งหมายคือการพฒันา

นักเต้นใหส้ามารถท าการแสดงบนเวทีได้อย่างสมบูรณ์ อยากใหน้ักเต้นกลายเป็นนักแสดงที่ดี 

รกัษาร่างกาย เทคนิคของตวัเองใหด้ีอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับนักแสดงรุ่นนอ้ง รกัษาเวลา 

ภาพลกัษณ์ มีทศันคติและมารยาทที่ดี และอยากให้คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต์ที่เป็นพืน้ที่ที่นักเตน้

อยากมาพัฒนาตัวเอง ดา้นศาสตรแ์ละศิลป์ รูปแบบการสอนจะเนน้ทักษะการปฏิบัติเป็นหลัก ใช้

การสอนแบบฟรีคลาส ซึ่งครูจะเปลี่ยนแบบฝึกหัดไปทุกวันไม่ซ  า้กัน มีแบบฝึกหัดที่หลากหลาย 

ลกัษณะการเรียนการสอนเหมือนชัน้เรียนบลัเลตท์ั่วไปคือ การอบอุ่นร่างกาย การฝึกฝนที่ราว และ
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การฝึกฝนที่กลางหอ้ง ซึ่งครูจะตอ้งสอน ท่าพืน้ฐาน ท่าเทคนิคต่าง ๆ รวมถึงฝึกซอ้มท่าต่าง ๆ ที่ใช้

ในการแสดงในช่วงเตรียมการแสดง เทคนิคและวิธีการในการเรียนการสอน จะเป็นวิธีการแบบ

สาธิต ครูผู ้สอนเป็นแกนหรือศูนยก์ลาง การเตรียมการสอนครูจะเตรียมแบบฝึกหัดมาก่อนเพื่อ

ความรวดเร็วซึ่งจะสังเกตจากชั้นเรียนก่อนหนา้ว่านักเตน้ครูฝึกอะไรบา้ง แบบฝึกหัดควรมีความ

ยากง่ายผสมกัน และควรกระชับและกระตุน้ผูเ้รียนใหต้ื่นตัวตลอดเวลา ดา้นปฏิสมัพนัธก์ับผูส้อน 

ครูจะตอ้งคอยกระตุน้ผูเ้รียนในช่วงเริ่มตน้ชั้นเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนตื่นตัว และท าสมาธิใหพ้รอ้มกับ

การเรียน และพยายามท าใหช้ัน้เรียนสนุกสนานไม่ตึงเครียด ผูเ้รียนแต่ละคนมีความตัง้ใจอยู่แลว้ 

ครูเพียงพยายามบอกจุดบกพร่องของผูเ้รียนใหค้รบถว้นในภาพรวม หรือบอกรายบุคคลถ้าหากมี

เวลา และใชก้ารสมัผสัร่วมดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 แผนผงัภาพรวมดา้นการเรียนการสอน 
  ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

3.ด้านบุคลากรหรือผู้สอน 
 ผูส้อน หรือครูเป็นองคป์ระกอบส าคญัที่จะท าใหก้ารจดัการเรียนรูเ้กิดขึน้และเป็น

ผู้น าหลักสูตร ไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู ้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้

การเรียนการสอน 

จุดประสงคก์ารสอน ศาสตรแ์ละศิลป์ในการสอน การปฏิสมัพันธร์ะหว่าง

ครูกับผูเ้รียน 
ตอ้งการใหผู้เ้รยีนมีความรูด้า้นการ

เตน้,รูจ้กัการเป็นนกัเตน้ทีด่ ี

ตอ้งการใหท้กุคนอยากพัฒนา

ตนเอง 

ตัง้เป้าหมายการสอนแต่ละวัน 

พัฒนาพืน้ฐาน,ทา่เทคนคิ,ทักษะ

การแสดง 

การสอนแบบฟรีคลาส:แบบฝึกหัดไม่

เหมือนเดิม,ออกแบบตามจุดประสงค ์

ครูเป็นศูนยก์ลาง:ครูท าเป็นแบบอยา่ง

,ครูบอกทา่ผูเ้รียนเป็นแบบอยา่ง 

การเรยีนการสอนแบบบัลเลต ์:  การ

เตน้ที่ราว,การเตน้กลางหอ้ง อยา่งละ 

45 นาท ี 

เทคนิคการสอน :ใชท้า่ซ า้ฝึกความ

แข็งแรง,ท่าซับซอ้นฝึกความจ า,เนน้

จังหวะชา้เรว็ฝึกการฟังเพลง เป็นตน้  

กระตุน้ผูเ้รียนชว่งเริ่มตน้ชั้นเรียน:บอก

เริ่มชั้นเรียน,ใชเ้สียงและแบบฝึกหดัที่

กระชับ 

บอกขอ้ผดิพลาดผูเ้รยีน: บอก

ภาพรวม,บอกรายบคุคล,ใชก้ารสมัผัส

ร่วมดว้ย 
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ความสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ ไปสู่ผูเ้รียนได ้ทางคณะบีซีบีจึงจะตอ้งสรร

หาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพที่จะสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดต้ามที่องคก์รตอ้งการ ซึ่งผูวิ้จัย

สามารถวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์อกเป็น 3 ประเด็น ที่มีความเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

 3.1 คณุสมบตัิและการคดัเลือกผูส้อน 

    การเลื อกครูที่ จะมาสอนประจ าที่ คณ ะจ าเป็นจะต้องมี

ประสบการณก์ารเตน้บนเวทีการแสดงใหญ่ หรือโรงละครเป็นเวลานานหรือหลายปี และจะตอ้งมี

ความน่าเคารพและมีความน่าเชื่อถือ ควรมีทักษะและเทคนิคการเตน้ที่ดี มีร่างกายที่เหมาะสม

สวยงามกบัการเตน้และยงัสามารถท าเป็นตวัอย่างใหผู้เ้รียน (Demonstrate) ไดอ้ยู่ ซึ่งครูแต่ละคน

ก็จะมีลักษณะการสอนที่แตกต่างกัน เช่น การใช้เสียง การออกแบบแบบฝึกหัด การเชื่อมท่า 

รูปแบบการสอน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนไดป้ระโยชนท์ี่แตกต่างกนัในแต่ละชัน้เรียนของครูแต่ละคน ซึ่ง

เป็นสิ่งที่ดี ถา้มองถึงจุดเด่นร่วมของครูทุกคน จะเป็นในดา้นของเป้าหมายที่ตอ้งการพฒันานกัเตน้

ใหด้ีขึน้  

 3.2 บทบาทและหนา้ที่ของผูส้อน 

    หนา้ที่หลักของครูก็คือการสอนซึ่งได้แก่ การออกแบบชั้นเรียน 

การคิดแบบฝึกหดั  การสาธิตใหผู้เ้รียนด ูการสงัเกตผูเ้รียน และท าการแกไ้ขจุดบกพร่องของแต่ละ

คนทัง้ดา้นท่าเตน้ เทคนิคและการใชก้ลา้มเนือ้  ดงัเช่นบทสมัภาษณข์องครูประจ าคณะท่านหนึ่งได้

กล่าวว่า  

   “ นอกเหนือจากการมองหาจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่

ละคน และท าการแก้ไขในทันทีแล้ว ครูผู ้สอนจะต้องสาธิตท่าเต้นและแสดงให้เห็นถึงการใช้

กลา้มเนือ้ที่ถูกตอ้ง ซึ่งถือเป็นบทบาท และหนา้ที่ที่ส  าคญัในชัน้เรียน” (ครูประจ าคณะ ,2566) 

    นอกจากนั้นครูประจ าคณะจะตอ้งช่วยดูแลเรื่องการซอ้มแสดง 

ไม่ว่าจะเป็นการเตน้เดี่ยว(Solo) เตน้คู่(Pas Des Deux)และนักแสดงหมู่มวล (Corps de Ballet) 

และนอกจากนั้นจะมีดูแลการผลิตการแสดงบ้าง ถ้าการแสดงไหนไม่มีครูรับเชิญมาจาก

ต่างประเทศมาดแูละการผลิตและก ากบัการแสดง ซึ่งก็มีตรงตามความถนดัและไม่ค่อยถนดั แต่ท า

ใหผู้ส้อนไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนาตัวเองไปดว้ยทั้งในดา้นบทบาทหนา้ที่ ความรูส้ึก ใหก้ารท างานลื่น

ไหลไดม้ากที่สดุ 
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  ในดา้นการท างานร่วมกนัของผูอ้  านวยการกับครูผูส้อนจะมีการ

วางแผนงานร่วมกันในการท าการแสดง การซอ้มแสดงงานต่าง ๆ และครูจะมีการปรกึษากนัถา้พบ

ปัญหาภายในชั้นเรียนว่าควรแก้ไขอย่างไร รวมถึงปัญหาและการแก้ไขเทคนิคของนักเรียนแต่ละ

คนว่าควรท าอย่างไร 

 

3.3 การพฒันาศกัยภาพของผูส้อน 

การพฒันาครูของทางคณะจะมีการเชิญครูจากต่างประเทศมาใหค้วามรูแ้ละให  ้

ครูทุกคนควรจะเข้าร่วมเป็นประจ าและแนวทางการพัฒนาตัวเองในฐานะครูอีกอย่างก็คื อ

สนับสนุนให้ครูประจ าคณะเข้าชั้นเรียนร่วมกับผู้เรียนทุกคนในวันที่ครูท่านนั้นไม่ได้สอน ซึ่ง

นอกจากจะไดฝึ้กฝนและรกัษาร่างกายและเทคนิคของตนเองแลว้ จะไดท้ าท่าเหมือนผูเ้รียนทุกคน

ท า ซึ่งตอนสอน ครูจะต้องดูผูเ้รียนหลายคนอาจสังเกตได้ไม่ทั่วถึงแต่พอมาเต้นด้วยก็จะมองดู

ผูเ้รียนเตน้ในมมุมองของผูเ้รียนดว้ยกนั ก็จะไดเ้ห็นมมุดา้นอ่ืนๆ ดา้นหนา้ ดา้นขา้ง ดา้นหลงั จะได้

สงัเกตเห็นปัญหา หรือขอ้มลูเล็กๆนอ้ยๆของแต่ละคนมากขึน้ และเรียนรูข้อ้ดีขอ้เสียของแต่ละคน 

หรือผูเ้รียนไม่ค่อยเขา้ใจตรงไหนก็จะได้น าไปปรับใช้ในการสอนครัง้ต่อไป นอกเหนือจากการ

พฒันาผูส้อนโดยการสนบัสนุนจากทางคณะแลว้ สิ่งส าคัญครูผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งพัฒนาตัวเอง

โดยวิธีต่างๆ ดงับทสมัภาษณข์องครูประจ าคณะท่านหนึ่งว่า 

   “ ครูผูส้อนจะตอ้งเพิ่มเติมและพฒันาตวัเองอยู่เสมอ บางครัง้ใชวิ้ธีการ 

อ่านหนังสือเพิ่มเติม ไปร่วมงานเวิรค์ชอบหรือชั้นเรียนต่างๆ จากผูส้อนท่านอ่ืนที่มีประสบการณ ์

รวมทัง้ศึกษาหาความรูจ้ากศาสตรด์า้น อ่ืนๆ ที่สามารถน ามาใชเ้กี่ยวขอ้งกบับัลเลตไ์ด”้ (ครูประจ า

คณะ ,2566) 

             สรุปได้ว่าค รูผู ้สอนของคณะบางกอกซิตี ้บัล เลต์จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้

ประสบการณ์อย่างเพียงพอในการแสดงบนเวทีใหญ่ๆ มีความน่าเคารพและน่าเชื่อถือ มีทักษะ 

เทคนิคที่ดีและควรท าเป็นตวัอย่างใหน้กัเรียนดไูด ้บทบาทหนา้ที่ของครูคือการสอน นอกเหนือจาก

นัน้ คือการดแูละควบคุมการซอ้มการแสดงในโอกาสต่างๆ จนกระทั่งถึงการดูแลโปรดักชันในงาน

ต่างๆ ซึ่งก็แลว้แต่ความเหมาะสมและเวลาของครูแต่ละคนที่จะสามารถท าได ้การพฒันาครูผูส้อน

คือการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมชัน้เรียนจากครูที่มีความรู ้และเขา้ร่วมเรียนภายในคณะและเขา้ร่วมการ

แสดงอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ใหเ้ขา้ร่วมการอบรมจากครูต่างประเทศหรือนักแสดงต่างประเทศ และ
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การศึกษาความรูอ่ื้นๆจากแหล่งอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ

ทั้งด้านความรูแ้ละด้านการท างานของร่างกายให้ท างานได้ถูกตอ้งยาวนานที่สุด และสามารถ

น าไปปรบัใชก้บัการสอนได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แผนผงัภาพรวมดา้นบุคลากร ผูส้อน 
  ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

4.ด้านผู้เรียน 
 ผูเ้รียนหรือนกัเตน้ประจ าคณะเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญเท่ากับผูส้อน เพราะถ้า

ไม่มีผูเ้รียนหรือผูร้บัสาร การจดัการเรียนรูจ้ะไม่สามารถเกิดขึน้ได ้และเนื่องจากผูเ้รียนนัน้เป็นกลุ่ม

วัยท างานหรือเรียนมหาลัยแล้ว ซึ่งถือว่าเป็นวัยผู ้ใหญ่แล้ว ซึ่งจะมีลักษณะและการเรียนรู้ที่

แตกต่างจากผูเ้รียนที่เป็นเด็ก ซึ่งผูวิ้จยัสามารถวิเคราะหแ์ละสังเคราะหอ์อกเป็น 4 ประเด็น มลัคัม 

โนลส ์ตามลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ 

 4.1 มโนทศันข์องผูเ้รียน ไดแ้ก่ การรบัรูแ้ละความเขา้ใจตนเองของผูเ้รียน 

    นกัเตน้ส่วนใหญ่ที่เขา้ร่วมกบัทางคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ถือว่า

เป็นวัยที่ก าลังเข้าสู่วัยผู ้ใหญ่และวัยท างาน ซึ่งได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ผู ้ที่ เพิ่งจบ

คุณสมบติัและการคดัเลือกผูส้อน บทบาทหนา้ที่ของผูส้อน การพัฒนาศกัยภาพ

ผูส้อน 
มีประสบการณก์ารแสดงเป็นเวลา

หลายปี 

มีความตัง้ใจในการพัฒนานกัเตน้ 

บุคลากร/ผู้สอน 

มีทักษะเทคนคิการเตน้ที่ด,ีมี

ร่างกายที่เหมาะส าหรบัการเตน้

บัลเลต,์สามารถท าเป็นแบบอยา่งได ้

คิดแบบฝึกหดั,ออกแบบชั้นเรียน 

ซอ้มการแสดง,ใหค้ าแนะน าผูเ้รยีน 

ดูแลการผลิตการแสดง  พูดคุยแลกเปลีย่นดา้นการสอน

ร่วมกันผูอ้  านวยการคณะ  

การเขา้ชั้นเรียนปกติรว่มกบันัก

เตน้ในวนัที่ไม่ไดส้อน 

การเขา้ชั้นเรียนพิเศษทัง้ภายใน

และภายนอกคณะ 

หาความรูเ้พ่ิมเติมจากแหล่งอื่น 

เช่น หนังสือ,วดิีโอ,หาความรูด้า้น

อื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง  
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การศึกษา และผู้ที่อยู่ในวัยท างาน การที่นักเตน้มาเข้าร่วมกับทางคณะลว้นมีเหตุผลและความ

ตอ้งการและแรงจูงใจที่แตกต่างกนัแต่สิ่งที่คลา้ยคลึงกันของผูเ้รียนที่มาเขา้ร่วมคือ อยากเตน้ และ

อยากมีโอกาสในการแสดง ซึ่งคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลตก์็เป็นองคก์รที่ท าการแสดงบนเวทีในโรง

ละคร จัดการแสดงใหญ่หรือเล็กอย่างเป็นประจ าทุกปี และยังมีชั้นเรียน ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนไดเ้รียน

รู้อยู่ตลอด อีกสิ่งหนึ่งคืออยากพัฒนาตัวเอง ซึ่งคณะบางกอกซิตี ้บัลเลต์ก็มีครูที่มีความรู้มี

ประสบการณแ์ละมีชื่อเสียงมาสอนที่นี่ อีกทั้งผูเ้รียนร่วมชัน้คนอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถหลากหลาย

คนและมีเป้าหมายเดียวกันคือการอยากพัฒนาตวัเอง ท าใหผู้เ้รียนอยากมาเขา้ร่วมกับทางคณะ

เพราะมีองคป์ระกอบหลายอย่างที่สนับสนุนใหน้กัเตน้บัลเลตส์ามารถพฒันาตนเองได ้ดงัเช่นบท

สมัภาษณข์องนกัเตน้ในคณะหลายท่าน เช่น 

     “บางกอกซิตีบ้ัลเลต ์เป็นสถาบนัที่มีชื่อเสียง ที่ก่อตั้งมา

นานและน่าเชื่อถือ เป็นองคก์รที่ใหโ้อกาสส าหรบัคนที่สนใจอยากจะเตน้จริงๆ เลยเอาตวัเองเขา้มา

อยู่ตรงนีเ้พื่อที่จะเรียนรูแ้ละพัฒนาตวัเอง และการที่จะเขา้ไปเรียนไม่ตอ้งมีค่าใชจ้่ายและไดเ้รียน

กบัอาจารยท์ี่เก่งและไดเ้วิรค์ชอปกับครูหรือนกัแสดงต่างชาติที่บีซีบีไดเ้ชิญมา และยังมีโอกาสได้

แสดงบลัเลตจ์ริงๆอีกดว้ย” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

   อีกท่านหนึ่งไดพ้ดูถึงเป้าหมายหลักที่อยากจะแสดงและผลลพัธ์

ของการฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอไวว่้า 

   “เหตผุลแรงจูงใจคืออยากเตน้ ส าหรบันกัเตน้ทุกคนการ

แสดงบนเวทีในโรงละคร การแสดงใหญ่ถือเป็นความคาดหวังหวงัและเป้าหมายหลกั การพัฒนา

ตัวเอง พอเราไดท้ าชัน้เรียนเยอะขึน้ ประจ าอย่างสม ่าเสมอ ร่างกายของเราก็แข็งแรงขึน้ เทคนิค

บางอย่างที่ท าไม่ไดห้รือท าไดไ้ม่สมบูรณก์็ดีขึน้ ที่นี่มีครูรบัเชิญจากต่างประเทศ เราก็ไดส้ไตลก์าร

เตน้ของแต่ละที่มากขึน้ ไดท้ริคเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่เคา้รูส้ึกว่าท าแบบนีส้มบูรณก์ว่า เราก็ไดห้นทางใน

การจดัการร่างกายของเราเพิ่มขึน้” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

   และอีกท่านหนึ่งซึ่งไดก้ล่าวถึงการท างานร่วมกับคณะบางกอก

ซิตีบ้ลัเลตว่์านอกจากจะมีพืน้ที่ใหพ้ฒันาตนเอง ยงัไดร้บัค่าตอบแทนที่คุม้ค่าและในกรณีที่มีงานที่

ติดต่อทางบีซีบีเขา้มาทางคณะจะมีการดแูลเรื่องการรบังานที่เหมาะสมใหก้บัเราอีกดว้ย 

   “ความคาดหวงั การเขา้ร่วมกบับางกอกซิตีบ้ัลเลตส์รา้ง

รายไดจ้ากการแสดงซึ่งเป็นงานที่เราเรียนมา มีความถนดัและเป็นสิ่งที่เรารกั เป็นตามจุดประสงคท์ี่
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เราตัง้ไว ้คือ อยากเขา้คอมพานี(คณะเตน้)ในสมยัก่อนถา้เราอยากเป็นนกัเตน้อาชีพ ที่ไม่ใช่นกัเตน้

อีเวน้ ที่เป็นประจ าเราก็ตอ้งเขา้คอมพานี เขาถึงดูแล เราตอ้งเขา้คลาสและท าการแสดง จึงจะได้

ค่าตอบแทน ซึ่งสมัยก่อนก็ถือว่าคุม้ค่า  อย่างที่อ่ืนเวลาแสดงก็จะไม่ไดเ้งินและไม่มีคลาสใหเ้ขา้

ดว้ย เมื่อเราเขา้ร่วมกบับีซีบีเขาก็จะดแูลใหใ้นเรื่องการรบังานใหเ้หมาะสม ว่าควรรบัเท่าไหร่ ควรมี

สวัสดิการอย่างไร ดูว่าจะแสดงอะไร บทบาทเหมาะสมไหม  และมีพืน้ที่ใหเ้ราซอ้มไดแ้สดงและ

พฒันาตวัเองตลอด” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

 4.2 ประสบการณข์องผูเ้รียน ไดแ้ก่ การน าประสบการณเ์ดิมมาพฒันา 

ต่อยอด เชื่อมโยงกบั ประสบการณใ์หม่ ซึ่งการคดัเลือกบคุคลที่มาเขา้ร่วมเป็นนกัเตน้ภายในคณะ

นัน้ เป็นการเปิดรบัสมคัรบุคคลที่มีความสนใจและมีความสามารถในการเตน้บลัเลตแ์ละการเตน้

ร่วมสมยัมาเขา้ร่วม ทางคณะจะมกีารคดัเลือกหรืออดิชนันกัเตน้ที่มคีวามเหมาะสมและคิดว่า

สามารถพฒันาต่อได ้โดยมีขอ้ก าหนด ดงัต่อไปนี ้

    4.2.1 นกัเตน้ตอ้งมีพืน้ฐานทางดา้นการเตน้บัลเลตม์าก่อน โดย

ไม่จ าเป็นจะต้องส าเร็จการศึกษาด้านการเต้นในระดับปริญญาตรี แต่ต้องสามารถเต้นบัลเลต์

ระดับพืน้ฐาน หลักสูตรใดก็ได้ในระดับปานกลางถึงระดับสูง หรือเทียบเท่าระดับ Intermediate 

ของหลกัสตูร RAD เป็นอย่างนอ้ย  

    4.2.2 นักเตน้ตอ้งมีไหวพริบในการเรียน รูจ้ักสังเกต เรียนรูจ้าก

ผูอ่ื้น และมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ซึ่งจะสงัเกตจากการทดลองเขา้ชัน้เรียนของคณะ 1 ครัง้ 

    4.2.3 นกัเตน้ตอ้งมีใจรกัในการแสดง และอยากแสดง 

    4.2.4 นักเต้นต้องมีร่างกายที่ เหมาะสมต่อการเต้นบัลเลต์

พืน้ฐาน ไดแ้ก่ การเปิดตน้ขา ( Turn Out) ความยืดหยุ่น (Flexibility) ความแข็งแรง (Strenght)   

    4.2.5  นกัเตน้ตอ้งสามารถจดัสรรคเ์วลามาเขา้ร่วมกิจกรรมของ

ทางคณะไดอ้ย่างสม ่าเสมอ หรือในช่วงเวลาที่คณะก าหนด หรือตามที่ไดต้กลงกันไว ้ซึ่งส่วนใหญ่

จะเป็นผูท้ี่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมาแลว้ ซึ่งจะสามารถจดัสรรคเ์วลาได ้ 

   การคัดเลือกนกัเตน้นั้น   นกัเตน้จะตอ้งสมัครเขา้ท าการคดัเลือก โดยจะ

มีการทดสอบการเขา้ร่วมชั้นเรียนบลัเลตข์องทางคณะร่วมกนันักเตน้คนอ่ืน ๆ 1 ครัง้ หลังจากจบ

ชัน้เรียน นกัเตน้ตอ้งท าการแสดงที่ตนเองถนดั 1 ชุดการแสดงที่ไดเ้ตรียมมา ซึ่งถา้เป็นการเตน้ร่วม

สมัยจะพิจารณาเป็นพิเศษ และนักเตน้ตอ้งท าการดน้สด(Improvisation) ร่วมกับนักเตน้ในคณะ 
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ซึ่งผู ้อ  านวยการคณะ และครูภายในคณะ 2-3 ท่าน  จะเป็นคนคัดเลือก โดยจะพิจารณาตาม

ขอ้ก าหนดขา้งตน้ ซึ่งไม่ไดเ้ป็นกฎเกณฑต์ายตัว แต่จะพิจารณาเป็นรายบุคคลว่านัน้เตน้คนนั้นมี

ความน่าจะเป็นที่จะพฒันาต่อไปไดห้รือไม่ 

   ซึ่งการคัดเลือกนักเต้นของทางคณะมีความส าคัญอย่างมากต่อการ

เรียนรูข้องนักเต้น เนื่องจากการเข้ามาฝึกฝนอบรมภายในคณะ ผู ้เต้นจ าเป็นจะต้องมีทักษะ 

ประสบการณ์ในการเต้นในระดับหนึ่ง เมื่อได้เข้ามาฝึกฝนในคณะ จะสามารถน าความรู้และ

ประสบการณเ์ดิมมาต่อยอดใหเ้กิดความรูใ้หม่ๆ ไดง้่าย แต่ถา้นกัเตน้คนไหนมีประสบการณน์อ้ย 

อาจจะมีการพฒันาไดย้ากกว่าคนที่มีประสบกาณม์ากกว่า แต่ปัญหาเหล่านีก้็สามารถแกไ้ขไดโ้ดย

การขยนัฝึกฝน ฝึกซอ้มตนเอง ลงมือปฏิบตัิใหบ้่อยขึน้เพื่อใหต้นเองมีพฒันาการ หรือประสบการณ์

เทียบเท่านกัเตน้คนอ่ืน ๆ 

 4.3 ความพรอ้มที่จะเรียน ไดแ้ก่ ความพรอ้มของผูเ้รียนเมื่อรูส้ึกว่าสิ่งนั้น

จ าเป็นต่อตนเองซึ่งนักเต้นของทางคณะส่วนใหญ่จะเป็นครูสอนเต้นของทางสถาบันต่างๆ 

นกัแสดง/นกัเตน้ นกัออกแบบท่าเตน้ ซึ่งการเขา้ร่วมกิจกรรมของทางคณะก็จะมีประโยชนท์ัง้ต่อนกั

เตน้เองรวมถึงการไปท างานในสายอาชีพการแสดง ในส่วนของการเป็นครูประโยชนข์องการเขา้

ร่วมชั้นเรียนอย่างเป็นประจ า จะท าใหเ้พิ่มทักษะการท างานของร่างกาย เพื่อที่ว่าเมื่อร่างกายเรา

เข้าใจและท าได้แลว้ เราจะสามารถอธิบายให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึน้  รวมถึงสามารถท าเป็น

แบบอย่างไดด้ว้ย และการที่นักเตน้ไดท้ าการแสดงอยู่เสมอจะสามารถที่จะน าเทคนิคการเตน้บน

เวที ทกัษะการแสดงออกไปสอนใหน้ักเรียนต่อได้ ดังเช่นนักเตน้ประจ าคณะท่านหนึ่งไดก้ล่าวถึง

ประโยชนข์องการเขา้ร่วมไวว่้า  

   “ ประโยชน์และความส าคัญของการเข้าร่วม ถ้าใครอยากจะ
พัฒนาตัวเองในสายบัลเลตค์ลาสสิคและพรอ้มที่จะพัฒนาตัวเองจริงๆที่นี่ก็จะมีประโยชนม์าก
เพราะว่าที่นี่จะเปิดโอกาสใหเ้รา ถา้ใครใจมาหรือพรอ้มที่จะเต็มที่ ความส าคญัก็คือเราไดเ้ขา้คลาส 
เวลา เราไดเ้ป็นผูน้  าการเตน้ใหเ้ด็กดูในฐานะครู เราก็ยงัสามารถท าได ้และการเขา้มาอยู่ตรงนีท้  า
ใหเ้ราไดรู้จ้กักบัคณุครูหลายคนที่เก่งๆ ที่เคา้จะสามารถใหค้วามรูก้บัเราได ้และมนัก็มีความส าคัญ
เมื่อเราอยู่ในวงการเตน้ การรูจ้กักบัคณุครูท่านอ่ืน บางทีก็จะคอยช่วยเหลือกนั เมื่อเรามาอยู่ตรงนี ้
ก็ท าใหเ้รามีสงัคมในแวดวงเดียวกนัมากยิ่งขึน้” 

  การเป็นนักแสดง/นกัเตน้อิสระหรือนักออกแบบท่าเตน้ เมื่อนกัเตน้ไดท้ า

การฝึกฝนร่างกาย เทคนิคต่างๆจนช านาญ และได้มีประสบการณ์ในการท าการแสดงอย่าง
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สม ่าเสมอ จึงท าให้นักเต้นเป็นบุคคลหนึ่งที่มีความรู ้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย

ความคิดหรือด้านการแสดงออก และเมื่อนักเตน้ไดไ้ปท างานจริงก็ท าให้มีประสบการณ์ในการ

ท างานที่หลากหลายรูปแบบ  เนื่องจากนักเตน้ไดผ้่านการท างานเวทีใหญ่ๆ และผ่านการท างาน

อย่างมีระบบมาแลว้ และเมื่อเจอปัญหาในการท างานก็สามารถน าไปปรบัใชไ้ด ้ซึ่งก็มีนักเตน้ได้

กล่าวถึงประโยชนข์องการอยู่ที่คณะว่าสมัพนัธก์ับการท างานในการน าประสบการณ์ไปปรบัใชไ้ว้

ว่า 

   “ ในด้านการท างานก็จะเป็นเรื่องของประสบการณ์ในการ

ท างานเ พราะบางกอกซิตีบ้ลัเลตม์ีการท างานที่หลากหลายรูปแบบและไดเ้จอคนที่มาท างานร่วม

ดว้ยหลากหลาย ไดเ้จอทัง้การท างานที่เราไม่เคยเจอมาก่อน ในดา้นกระบวนการการท างาน เวลา

เราอยู่ที่ ไทย  ท างานที่ ไทยบางทีก็จะมีกระบวนการเดิม  ๆ ซ  ้า ๆ บางที เราก็คิดว่าน่าจะมี

กระบวนการอ่ืนๆ ที่จะสามารถท างานใหม้นัส าเร็จและไดผ้ลดีมากขึน้ และพอเราไดเ้จอวิธีการที่มนั

แตกต่างมนัสามารถต่อยอดความคิดในการเตน้ของเราไดม้ากขึน้ การท างานทีห่ลากหลาย ท าใหมี้

มมุมองในการเตน้และการท างานมากขึน้” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

  การที่คณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์พยายามท าให้นักเต้นของคณะเก่งขึน้ 
สามารถเป็นประโยชนต์่อวงการการเตน้บัลเลตใ์นวงกวา้ง เนื่องจากมีทั้งครูจากสถาบันต่างๆ ที่
ค่อยน าความรูไ้ปพฒันานกัเรียนต่อ ดงัเช่นที่นกัเตน้ท่านหนึ่งไดก้ล่าวไวว่้า 

 “สิง่ที่บางกอกซิตีบ้ลัเลตท์ าอยู่ก็คือเป็นการท าใหน้ักเตน้ในคอม

พานีเก่งขึน้ ซึ่งเราก็คิดว่าการที่คนที่นี่เก่งขึน้ มนัไม่ไดม้ีผลแค่ต่อเดียว เพราะครูและสมาชิกของที่นี่

ส่วนใหญ่คือครูที่กระจายสอนตามที่ต่างๆในกรุงเทพและท าใหเ้กิดผลดีในวงกวา้ง ซึ่งท าใหพ้ฒันา

ศกัยภาพของเด็กรุ่นใหม่ไดม้ากขึน้ ดว้ยองคค์วามรูท้ี่มีไม่ไดอ้ยากจะบอกว่ามีเยอะกว่าที่อ่ืนแต่มี

องคค์วามรูท้ี่ถูกเติมและเช็คอย่างสม ่าเสมอว่าสิ่งที่เราเตน้ที่เราเขา้ใจนั้นมีความถูกตอ้งหรือเขา้ใจ

มากน้อยแค่ไหนก็เป็นผลดีในวงกวา้งในสังคมการเต้นบัลเลตใ์นกรุงเทพ” (นักเตน้ประจ าคณะ 

,2566) 

  อีกทั้งการเป็นนกัเตน้หรือนกัออกแบบท่าเตน้ จ าเป็นตอ้งมีทกัษะทั้งทาง

ร่างกายและกระบวนการความคิดที่ถูกฝึกฝนและพัฒนาอยู่เสมอจึงจะเป็นผูท้ี่เป็นความตอ้งการ

ของผูจ้า้งงาน ซึ่งที่นี่ก็มีพืน้ที่ใหไ้ดฝึ้กฝนตวัเองอย่างสม ่าเสมอ ดงัเช่นนกัเตน้ท่านหนึ่งไดก้ล่าวว่า  
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   “บีซีบีพยายามที่จะใหเ้กิดวิธีการหรือกระบวนการใหใ้กลเ้คียง

กบัคณะเตน้ (Ballet Company) มากที่สดุ ก็คือมีการเขา้ชัน้เรียนอย่างประจ า ส าหรบัสมาชิกของ

คณะ และหาและเชิญคณุครูจากภายนอกมาเติมความรูใ้หอ้ย่างสม ่าเสมอ ก็เหมือนบริษัทบัลเลต์

ที่อ่ืนแต่ว่าความเขม้ขน้อาจจะไม่เท่าบริษัทบัลเลตจ์ริงๆขนาดนัน้ ซึ่งก็เป็นสิ่งที่นักเตน้บัลเลตห์รือ

นกัเตน้สายนีค้วรท าอยู่แลว้คือการเขา้คลาสอย่างสม ่าเสมอ เรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอเพื่อต่อยอดจาก

ศาสตรก์ารเตน้ เพราะอาชีพนักเตน้มันมีอายุขัยของมันค่อนขา้งที่จะสั้นมาก ดังนั้นถ้าไม่พัฒนา

ตัวเองอย่างสม ่าเสมอ ตัวเราเองก็จะเตน้ไม่ได ้แลว้คนรุ่นใหม่ก็เก่งขึน้ทุกๆ วัน ซึ่งก็จะไม่มีพืน้ที่

ส  าหรบัเรา” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

  ในดา้นหน้าที่ของนักเต้นซึ่งผู ้เต้นต้องมีการจัดสรรคเ์วลาเพื่อมาเขา้ใช้

เรียน เขา้ซอ้มแสดง และร่วมแสดงดว้ย ซึ่งจะมีการแจง้ใหท้ราบก่อนการมาเขา้ร่วมกบัทางคณะทุก

ครัง้ และนอกเหนือจากการคัดเลือกโดยการทดสอบความสามารถแลว้จะตอ้งมีการสมัภาษณเ์พื่อ

แจง้ให้ทราบถึงกฎระเบียบและพูดคุยเกี่ยวกับดา้นการท างาน การจัดสรรเวลา และเรื่องความ

รบัผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเป็นนักเต้นบัลเลต์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งก็มีบท

สมัภาษณจ์ากครูประจ าคณะท่านหนึ่งที่ไดก้ล่าวถึงภาพรวมของนกัเตน้ประจ าคณะไวว่้า 

   “ สมาชิกคณะบางกอกซิตี ้บัลเลต์ มีอายุและลักษณะทาง

กายภาพไม่แตกต่างกันมาก ท าใหง้่ายในการจัดการด้านการแสดง โดยภาพรวมทุกคนมีความ

รบัผิดชอบสูง โดยเฉพาะช่วงที่มีการเตรียมความพรอ้มก่อนการแสดง นอกจากนี้ทุกคนมีความรกั 

ความชอบในการเตน้และการแสดง ท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนมีพลงัขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ” 

(ครูประจ าคณะ ,2566) 

4.4 ความมุ่งหมายหรือแนวทางการเรียนรู้  ไดแ้ก่ ความตอ้งการหรือการวางแผนใน

การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองของผูเ้รียน 

ดา้นการวางแผนการพฒันาตวัเองของผูเ้รียนนัน้ก็จะมีบางส่วนที่ท างานเกี่ยวขอ้ง 

กบัการแสดงไม่ไดว้างแผนในระยะยาว เพียงแค่คิดว่าอยากพัฒนาการเตน้ของตนเองและไดแ้สดง

อย่างต่อเนื่องไปจนกว่าร่างกายจะเตน้ไม่ได ้และมีบางส่วนมาเขา้ร่วมเนื่องจากในขณะนั้นมีความ

ตอ้งการที่จะพัฒนาทกัษะตนเองในดา้นบัลเลต ์และเมื่อถึงช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ดา้นหนา้ที่ หรืออาชีพที่ไม่ไดส้ัมพนัธก์ับบลัเลตแ์ลว้ก็จะยุติการเขา้ร่วมไป และจะมีบางส่วนที่เขา้

ร่วมกบัทางคณะมาอย่างต่อเนื่อง เมื่อเริ่มมีอายุเพิ่มขึน้จะเริ่มมองเรื่องร่างกายมากขึน้ เมื่อร่างกาย
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ของนักเตน้ลดความสามารถลง การเตน้ของนกัเตน้ก็จะไม่สมบูรณ์ อาจจะท าไดแ้ค่การสอนหรือ

ท าดา้นการผลิตการแสดง ซึ่งนกัเตน้จะตอ้งเรียนรู ้ลองท า และเก็บเกี่ยวประสบการณไ์ปเรื่อย ๆ ซึ่ง

หากว่านกัเตน้ชอบและมีความสขุที่จะท ากส็ามารถเก็บสะสมความรูแ้ละน าไปต่อยอดอีกไดเ้มื่อนกั

เตน้มีอายุมากขึน้ ดงัเช่นบทสัมภาษณ์ของนกัเตน้ท่านหนึ่งที่ไดก้ล่าวถึงแผนของตนที่หากยงัเป็น

นกัเตน้บลัเลตอ์ยู่การอยู่ที่นี่เป็นที่ที่เหมาะสม ซึ่งกล่าวไวว่้า 

  “ดา้นการวางแผน จริง ๆ ก็ไม่ไดม้ีการวางแผนขนาดนัน้ แค่รูส้ึกว่าการอยู่

ที่นี่ท าใหเ้ราเก่งขึน้ ซึ่งตราบใดที่เรายงัอยู่ที่ไทยและยงัไม่เลิกเตน้บลัเลต ์ก็คิดว่าที่นี่เป็นทางเลือกที่

ดีที่สุดแลว้ที่จะท าใหเ้ราสามารถเต้นบัลเลตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งก็คงจะอยู่ไปถึงช่วงอายุ

ระดบัหนึ่ง ถา้ยงัคงเป็นนกัเตน้อยู่ที่นี่ก็ตอบโจทยใ์นการรกัษาร่างกายและเรียนรูร้่างกายดว้ย จะมี

การปรกึษาคณุครูบา้งส่วนใหญ่จะเป็นในดา้นของเทคนิคการเตน้” (นกัเตน้ประจ าคณะ ,2566) 

เมื่อผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกบัทางคณะมาซกัพกัหนึ่ง ตวัผูเ้รียนจะมองเห็นว่าตนเองมี 

การพัฒนาในหลาย ๆ ดา้น ทางดา้นร่างกายน่าจะเป็นสิ่งส าคัญและเห็นชัดเจนมากที่สุดที่ตวันัก

เตน้เองรูส้ึกได ้อย่างเช่น พืน้ฐานการเตน้ที่มีความเขา้ใจมากขึน้และสามารถเตน้ไดอ้ย่างถกูวิธีมาก

ขึน้ เทคนิคการเตน้ เช่น การหมนุ การกระโดดเล็ก กระโดดใหญ่  ก็พฒันาขึน้ มีความรูท้างดา้นชื่อ

ท่าและการเตน้รูปแบบต่าง ๆ มากขึน้ มีความยืดหยุ่นของร่างกาย รวมถึงดา้นความแข็งแรงของ

ร่างกาย สามารถเตน้ไดย้าวนานขึน้ซึ่งมีสมัพันธ์กบัการหายใจ แต่สิ่งเหล่านีก้็ตอ้งอาศยัเวลาและ

ความอดทนในการฝึกฝนใหม้ีความช านาญ อีกหนึ่งดา้นคือดา้นความคิดเนื่องจากทางคณะมีการ

ท างานร่วมกับศิลปินภายนอก ท าให้นักเต้นได้เรียนรู้กระบวนการท างานและความคิดที่

หลากหลาย ท าใหน้ักเตน้ในคณะมีองคค์วามรูเ้พิ่มมากขึน้ เพื่อน าไปปรบัใชใ้นการแสดงหรือการ

ท างานของตน นอกจากการพฒันาดา้นร่างกายและความคิดแลว้ นกัเตน้ยงัไดเ้รียนรูก้ารปฏิบตัิตัว

ที่เหมาะสมในฐานะนักเตน้มืออาชีพ ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบตั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น การรกัษาเวลา 

การมีระเบียบวินัยในการฝึกซอ้ม การแต่งกายที่เหมาะไม่ว่าจะเป็นผม เสือ้ผา้ ซึ่งเราจะตอ้งเป็น

แบบอย่างใหก้บันกัเรียนหรือนกัเตน้รุ่นนอ้ง  ซึ่งก็มีนกัเตน้ไดก้ล่าวถึงดา้นการพฒันาตนเองไว ้ดงันี ้

 “ ซึ่งก็เป็นปกติที่เราไดฝึ้กฝนมากขึน้ไดเ้รียนรูม้ากขึน้ ก็จะท าใหเ้ราเก่งขึน้ เก่งขึน้

ในที่นีห้มายความว่ามีความเขา้ใจในดา้นทกัษะมากขึน้ มีความเขา้ใจในการใชร้่างกายของตวัเอง

มากขึน้ และเรียนรูร้่างกายตวัเองมากขึน้ พอเราไดค้  าแนะน าของคุณครู ท าใหเ้รามีองคค์วามรูใ้น

การฝึกซอ้มดว้ยตวัเองและสามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้ท าใหเ้กิดอาชีพนอกจากเราจะเป็นนักเตน้
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แลว้เรายงัสามารถเป็นคณุครูได ้ซึ่งทุกวนันีก้็เป็นคณุครูดว้ยซึง่ก็ใชค้วามรูจ้ากตรงนีเ้ป็นส่วนใหญ่ ” 

(นกัเตน้ประจ าคณะ, 2566) 

 สรุปไดว่้าผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่จะมีลักษณะเฉพาะ คือ 1.มโนทศันต์่อตนเองคือการ

น าตวัเอง  ซึ่งนกัเตน้ส่วนใหญท่ี่มาเขา้ร่วมตอ้งการพฒันาการเตน้และการแสดงของตนและอยากที่

จะเรียนรูท้ักษะต่างๆเพื่อพัฒนาตนเอง  2.ประสบการณ์การเรียนรูเ้ดิม มีความสัมพันธ์กับการ

เรียนรู ้ท าใหต้่อยอดความรูไ้ดง้่ายซึ่งนกัเตน้ที่เขา้ร่วมคณะตอ้งมีความสามารถดา้นการเตน้บลัเลต์

และการเตน้ร่วมสมยัในระดบักลางจนถึงระดบัสงู เพื่อไม่เป็นปัญหาต่อการพฒันาการเรียนรูข้อง

ตน  3.ความพรอ้มที่จะเรียน นักเตน้ที่มาเขา้ร่วมต่างมาเขา้ร่วมเนื่องจากท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

เตน้ การแสดง ซึ่งมาเขา้ร่วมกบัทางคณะท าใหไ้ดม้ีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จ าเป็นต่ออาชีพและ

สถานภาพทางสังคมของเขา 4.แนวทางการเรียนรู ้คือความต้องการในการพัฒนาตนเองตาม

ปัญหาของตน ซึ่งส่วนใหญ่จะเขา้ร่วมเพื่อตอ้งการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องในสายงานที่ท า หรือ

ยงัตอ้งการท าอยู่ ซึ่งก็มีหลายคนหยุดไปเพราะจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะดา้นนีแ้ลว้ แต่ก็มีบางกลุ่มที่อายุ

เริ่มขึน้ก็เริ่มมองหาลู่ทางอ่ืนๆ นอกจากการใชร้่างกายเตน้ อย่างเช่น การสอน การท างานเบือ้งหลัง 

เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 6 แผนผงัภาพรวมดา้นผูเ้รียน 
   ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

 5.ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดับรรยากาศชัน้เรียนเชิงบวก จ าแนก
ออกเป็น 2  ประเภท (พิมพนัธ ์เดชะคปุต ์2558) 

 5.1 บรรยากาศทางกายภาพ  ได้แก่ บรรยากาศที่เกิดจากการห้องเรียน สื่อ 

อปุกรณท์ี่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

  ลกัษณะทางกายภาพของหอ้งเรียน มีขนาดใกลเ้คียงกับเวที และมีพืน้ที่

ไม่แข็ง คือ มีความเดง้(Bouncing) เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บของเข่า และพืน้ท าขา้งล่างไดม้ีการต่อ

เติมขึน้มาใหม่คือ สปรงัฟลอ(Sprung) ส่วนพืน้เป็นกระเบือ้งไวนิล (Linoleum) ซึ่งมีคุณสมบัติ

ป้องกันการลื่นได้ดี อุปกรณ์เครื่องเสียงใช้งานได้ดี เสียงดังฟังชัด ในชั้นเรียนมีแสงที่เข้ามาก

เนื่องจากเป็นกระจกบานใหญ่เปิดรบัแสงแต่มีม่านไวปิ้ดในกรณีแสงมากเกินไป วิวทิศทศันม์ีตน้ไม้

และเมือง ท าให้รู ้สึกปลอดโปร่ง มีราวบัลเลต์ที่แข็งแรงและเพียงพอต่อนักเต้นในคณะ ถือว่า

บรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มค่อนขา้งเหมาะสม แต่ภายในหอ้งเรียนจะมีเสาใหญ่อยู่ในหอ้งหนึ่งเสา 

ประสบการณข์อง

ผูเ้รียน 

มีทักษะการเตน้บลัเลตพื์น้ฐานระดบัปานกลางถึงระดบัสูง 

จบการศึกษาระดบัมธัยม หรือปรญิญาตรีสาขาใดก็ได ้

มีไหวพริบในการเรียน รูจ้ักสงัเกต และมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ 

มีร่างกายที่เหมาะสมต่อการเตน้บลัเลต ์

สามารถจัดสรรเวลามาเขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ม ่าเสมอ 

ผ่านการคดัเลือกตามรูปแบบของคณะ 

 

ผูเ้รียน 

แนวทางการเรียนรู ้

ระยะยาว:พัฒนาตนเองจนกว่าจะเลิกเตน้หรือเลิกท างานดา้น

การเตน้ 

ระยะสัน้:เขา้ร่วมเมื่อชีวีตมีความสมัพันธกั์บการเตน้และยุติไป 

การวางแผนเมื่ออายุมากขึน้ :เรียนรูว้านดา้นอื่นๆนอกจากการ

เตน้ เช่น การสอน การออกแบบการแสดง การผลิตการแสดง 

 

ความพรอ้มที่จะ

เรียน 

มีความสมัพันธกั์บอาชีพตนเอง 

ตอ้งรกัษาสภาพร่างกายใหย้าวนานที่สุด 

มองเห็นความส าคญัของการเขา้ร่วมและจัดสรรคเ์วลาได ้

 

มโนทัศนข์อง

ผูเ้รียน 

นักเตน้มีความตอ้งการพัฒนาตนเองในดา้นการเตน้บลัเลต ์

อยากมีโอกาสในการแสดง 

ตอ้งการรกัษาสภาพร่างกายใหย้าวนาน 
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ท าใหก้ารฝึกท่าที่ตอ้งใชพ้ืน้ที่ใหญ ่หรือมีทิศทางเป็นวงกลมก็จะมีปัญหาเล็กนอ้ย แต่เป็นโครงสรา้ง

ของอาคาร ซึ่งเปลี่ยนแปลงไม่ได้ ในส่วนของห้องเปลี่ยนชุดมีทั้งหมด  3 ห้อง มีขนาดไม่เล็ก

จนเกินไป และมีหอ้งใหร้อส าหรบัการอบอุ่นร่างกายก่อนเขา้ชัน้เรียน ซึ่งถือว่ามีความจ าเป็นต่อนัก

เตน้อย่างมาก ท าเลที่ตัง้อยู่ใจกลางเมือง การเดินทางสะดวก มีรถไฟฟ้าผ่าน ส าหรบัคนที่มีรถยนต์

อาจมีปัญหาเรื่องรถ เพราอยู่กลางเมือง อาจจะตอ้งเผื่อเวลาในการเดินทาง ที่จอดรถมีเพียงพอ 

และไม่เสียค่าจอดรถ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ถอืว่าอปุกรณ ์หอ้งเรียนและหอ้งอ่ืนๆ มีเหมาะสมส าหรบัการ

เรียนการสอนเตน้ และการเดินทางมาเขา้ร่วมการเรียนการสอนมีความสะดวก 

5.2 บรรยากาศทางจิตวิทยาหรือบรรยากาศทางจิตใจ ไดแ้ก่ บรรยากาศที่ 

เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธร์่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

  5.2.1 ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

    ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ในดา้นการสอนครูจะมีความเขม้งวดใน

ดา้นพืน้ฐานและเทคนิแต่ครูจะพยายามท าใหช้ัน้เรียนมีความสนุกสนาน ไม่เครียดจนเกินไป เพื่อ

นกัเรียนจะไดไ้ม่กดดนั ผูเ้รียนสามารถแบ่งปันความคิดหรือปัญหากบัครูผูส้อนได ้ซึ่งผูเ้รียนก็ยงัคง

ใหค้วามเคารพครูผูส้อนอยู่ และในหอ้งเรียนครูจะไม่มีการต่อว่าต่อหนา้ผูอ่ื้น เคารพกัน ใหค้วาม

เคารพผูเ้รียนเป็นศิลปินท่านหนึ่ง  และตอ้งพยายามท าใหอ้ารมณภ์ายในชัน้กลมกลืนกันมากที่สุด

ซึ่งจะเกิดการพูดเพื่อการเริ่มต้นชั้นเรียน เพื่อใหผู้ ้เรียนรูส้ึกตื่นตัวและเตรียมพรอ้มกับการเรียน     

ซึ่งบทบาทหนา้ที่จะไม่ใช่สอนในฐานะครูอย่างเดียวแต่จะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในฐานะนักเตน้รุ่นพี่

ดว้ย 

  5.2.2 ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

  ระหว่างผูเ้รียนกับผู้เรียน ในขณะเวลาเขา้ชั้นเรียน ในระหว่าง

การอบอุ่นร่างกายและการท าแบบฝึกหัดที่ราว ผูเ้รียนแต่ละคนจะตั้งใจจดจ่อ และมีสมาธิอยู่กับ

ตนเองในการท าแบบฝึกหดัซึ่งตอ้งใชท้ัง้ความจ า การท าความเขา้ใจ และการบงัคบักลา้มเนือ้ และ

ในขณะท าแบบฝึกหัดที่กลางห้อง ทุกคนก็จะรู้สึกผ่อนคลายมากขึ ้นเนื่องจากผู้เรียนต้องท า

แบบฝึกหัดเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนก็ยงัคงตอ้งมีสมาธิในการจ าท่าและท าความเขา้ใจเช่นเดิม บรรยากาศ

เช่นนีท้  าใหผู้ ้เรียนเกิดความกดดันตนเองบา้ง เนื่องจากเกิดการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ื้น แต่

ผูเ้รียนก็พยายามในการพัฒนาตนเองต่อไป เพราะบรรยากาศรอบตวัมีแต่คนที่ตัง้ใจและพยายาม

ซึ่งเป็นแรงกระตุน้อย่างหนึ่ง ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผูเ้รียนก็จะมีการช่วยเหลือกนัในการช่วยบอกท่า 
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หรือเทคนิคส าหรบัคนที่ไม่ทัน หรือไม่รูเ้ทคนิคนั้น และช่วยกันแบ่งปันความคิดในแต่ละการซอ้ม 

การท าคลาส และการแสดง เพื่อหาจุดตรงกลางที่คิดว่าสมบูรณท์ี่สดุซึ่งบรรยากาศภายในหอ้งจะมี

ความเคารพรุ่นพี่รุ่นนอ้ง และทุกคนเป็นมิตรต่อกนั และพรอ้มตอ้นรบัคนที่เขา้มาใหม่อยู่เสมอ ทุก

คนมีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศที่ดี แมทุ้กคนจะมีความเหน็ดเหนื่อยจากการท างานมา แต่ทุก

คนก็พยายามช่วยกันรบัส่งพลงังาน ดงับทสมัภาษณ์ตอนของนกัเตน้ประจ าคณะที่เล่าบรรยากาศ

ในชัน้เรียน ว่า 

   “ บรรยากาศภายในหอ้งเหมือนทุกคนพยายามที่จะมาเขา้คลาส

ใหไ้ดก้่อนแต่อาจจะยังไม่มีเอนเนอจี แต่ทุกคนก็พยายามสรา้งพลังงานไปดว้ยกัน และเรียนรูไ้ป

พรอ้มๆกนั เป็นความรูส้ึกที่พยายามจะช่วยเหลือกนั อีกทัง้ความรูส้ึกที่แชรค์วามรูต้่อกนั แนะน ากนั 

ต่างคนต่างรบัฟังคนอ่ืนๆ ซึ่งเป็นบรรยากาศที่บายใจ แต่ก็จะมีความรูส้ึกเกรงใจไปดว้ยในชัน้เรียง

เพราะเป็นเรื่องของความอาวโุส  การที่เรารูส้ึกกดดนั ก็ดีแลว้เพราะการกดดนัก็ท าใหเ้รามีแรงผลัก

ตวัเองในการท าแบบฝึกหดัต่างๆ แต่พบจบคลาสทุกคนก็จะรูส้ึกสบายขึน้ ถือว่าเป็นบรรยากาศที่

สามารถท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดด้ี “ (นกัเตน้ประจ าคณะ, 2566) 

 สรุปไดว่้าลกัษณะทางกายภาพของสถานที่เรียน ในชั้นเรียนมีพืน้ที่ พืน้ 

แสง อปุกรณ์เครื่องเสียงที่เหมาะและไม่มีปัญหาอะไร บรรยากาศโดยรวมมีความเหมะสมในการ

ฝึกฝนการเตน้ แต่มีเพียงปัญหาเดียวคือมีเสาอยู่ในหอ้งที่จะท าใหก้ารฝึกบางท่าไม่ค่อยสมบูรณ ์

หอ้งอ่ืนๆ ไดแ้ก่ หอ้งเปลี่ยนชุด หอ้งใหร้อส าหรบัการอบอุ่นร่างกายมีความเหมาะสม สถานที่ตัง้อยู่

ใจกลางเมืองสามารถเดินทางไดส้ะดวกเนื่องจากมีขนส่งสาธารณะ ลกัษณะทางดา้นจิตใจ ผูเ้รียน

ทุกคนมีความตั้งใจ มีสมาธิในการเรียน ท าความเขา้ใจ และพยายามปฏิบัติ ซึ่งสภาพทางดา้น

จิตใจไม่ไดม้ีความอึดอัดอะไร เพียงแค่บางครัง้อาจมีความกดดันตนเอง เมื่อมีการเปรียบเทียบ

ตนเองกับผูอ่ื้น แต่ก็ถือว่าเป็นแรงผลักดันไดด้ี ส่วนทางดา้นสงัคม ครูกับผูเ้รียนมีความเคารพ ครู

พยายามสอนใหน้ักเรียนสนุกสนานไม่เครียดจนเกินไป ผูเ้รียนและผูเ้รียน มีความเป็นมิตรต่อกัน 

ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั แบ่งปันความรู ้ประสบการณ ์และเคารพความเป็นรุ่นพี่ รุ่นนอ้ง  
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ภาพประกอบ 7 แผนผงัภาพรวมดา้นบรรยากาศการเรียนการสอน 
 ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

6.ด้านการวัดและประเมินผล ไดแ้ก่ กระบวนการวดัทกัษะทางปฏิบตัิ มีขัน้ตอนที่ส  าคญั 

6  ขอ้ (สวิุมล ว่องวานิช, 2555)   ดงันี ้

1.การก าหนดงานตามจุดมุ่งหมายหลกัสตูร ทางคณะจะจดังานการแสดง 

บลัเลตเ์ป็นประจ าทุกปีเพือ่ใหน้กัเตน้ทกุคนเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคห์ลกัของ

การก่อตั้งคณะที่ตอ้งการพฒันานักเตน้มืออาชีพ การเขา้ร่วมการแสดงในแต่ละปี ทางคณะจะได้

ประเมินนักเตน้แต่ละคนว่ามีพัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรในแต่ละปี และเพื่อหา

จุดบกพร่องและแนวทางในการพฒันานกัเตน้คนนัน้ต่อไป 

2.การก าหนดสถานการณห์รือเงื่อนไขที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน กิจกรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อใชว้ัดผูเ้รียนนั้น จะเป็นสถานการณ์ในการท างานจริง นั่นคือการเป็นนักแสดงมือ

อาชีพ นักเต้นทุกคนจะลงมือปฏิบัติงานจริงทุกขั้นตอน ซึ่งจะมีทั้งการแสดงประจ าปีที่เป็นการ

แสดงใหญ่ การแสดงย่อย ๆ ซึ่งจะท าใหน้กัเตน้ไดท้ างานหลากหลายประเภท  

3.การก าหนดคณุลกัษณะที่วดัทกัษะ ในการประเมินผูเ้รียนนัน้ทางคณะจะ 

ทางกายภาพ ทางจิตใจ 

สภาพชั้นเรียน 

หอ้งอ านวย

ความสะดวก

อื่นๆ 

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

มีความเป็นมิตร พรอ้มรบัสมาชกิ

ใหม่ 

ระหวา่งครูกบั

ผูเ้รียน 
เคารพซึ่งกันและกัน 

สนุกสนาน ไม่ตึงเครยีด 

เป็นทัง้ครูและรุ่นพ่ีสอนรุน่นอ้ง 

ขนาดใกลเ้คียงกบัเวท ี

พืน้เหมาะสมต่อการเตน้ ลด

การกระแทก ลดการลื่นไถล 

อุปกรณอ์ านวยความสะดวก :   

ราวเตน้ร  าจ านวนเพียงพอ,

เสียงดนตรีไม่ติดขัด,บรรยากาศ

ปลอดโปร่ง 

มีหอ้งเปลี่ยนชดุ 

มีหอ้งนั่งรอ 

มีชั้นเก็บของ 

ระหวา่งผูเ้รียน

กับผูเ้รียน 
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ประเมินผูเ้รียนตัง้แต่ขัน้ตอนในการซอ้ม ซึ่งไดแ้ก่ ความสม ่าเสมอของการเขา้เรียน  ความพยายาม

และความตั้งใจในการเรียนและการฝึกซอ้ม และขั้นตอนในการปฏิบัติงานการแสดง ซึ่งไดแ้ก่ การ

ตรงต่อเวลา การปฏิบตัิตามกฎระเบียบหรือแนวทางปฏิบตัิของการท างาน และสดุทา้ยคือผลลพัธ์

ในการแสดง ในดา้นเทคนิคเตน้ การแสดง และความเป็นศิลปิน  

4.การก าหนดวิธีการวดัภาคปฏิบตัิ วิธีการวดัของทางคณะคือการใหผู้เ้รียนได ้

ปฏิบัติงานจริงในการเป็นนกัเตน้มืออาชีพ ซึ่งไดแ้ก่ การฝึกซอ้มการแสดงในชั้นเรียน การฝึกซอ้ม

การแสดงในโรงละคร และการแสดงจริงในโรงละคร นอกจากงานดา้นการแสดงยังมีงานดา้นการ

ผลิตการแสดงส าหรบัผูท้ี่สนใจ จะไดล้งมือปฏิบตัิการสรา้งสรรคผ์ลงานการแสดงจริงๆ ดว้ย 

5.การก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการวดั การวดัจะใชวิ้ธีการการจดบนัทึกความ 

สม ่าเสมอของการเขา้ชัน้เรียนและการซอ้ม การสงัเกตความตัง้ใจและพยายามในการเรียนและการ

ซอ้ม และการสงัเกตผลลพัธจ์ากการแสดงจริง  

6.การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวดั การวดัจะใชวิ้ธีการ 

วดัและประเมินตามสภาพจริง ซึ่งครูประจ าคณะและผูอ้  านวยการจะช่วยกนัประเมินนักเตน้แต่ละ

คนตั้งแต่เริ่มตน้เขา้มาคณะ การเขา้ชัน้เรียน การซอ้มการแสดง จนจบการแสดง ว่าในแต่ละงาน

นกัเตน้คนนัน้มีพฒันาการในการท างานเป็นอย่างไร ทัง้ในดา้นการแสดง การท างาน ความคิด การ

ปฏิบตัิตัว การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งครูและผูอ้  านวยการจะมีการจดัประชุมและประเมินผลนกัเตน้

แต่ละคน ว่าสามารถพัฒนาไปสู่บทบาทใหม่ที่ยากขึน้ไดห้รือไม่ หรือสามารถพัฒนาไปสู่บทบาท

หนา้ที่อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกบันกัเตน้คนนัน้อย่างไรบา้งในการจดัการแสดงครัง้ต่อไป 

 สรุปไดว่้าทางคณะจดัการแสดงใหญป่ระจ าปี 1-2 ครัง้ เพื่อเป็นการวดัประเมินผล

นักเต้นในคณะ โดยนักเตน้จะได้เข้าร่วมแสดง ได้ท างานในสถานการณ์จริงคือการเป็นนักเต้น

บลัเลตม์ืออาชีพ  โดยนกัเตน้จะตอ้งเขา้ร่วมและปฏิบตัิเองทุกขัน้ตอน คณะจะประเมินผูเ้รียนตัง้แต่

ขัน้ตอนในการซอ้ม ซึ่งไดแ้ก่ ความสม ่าเสมอของการเขา้เรียน  ความพยายามและความตั้งใจใน

การเรียนและการฝึกซอ้ม และขั้นตอนในการปฏิบัติงานการแสดง ซึ่งไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา การ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติของการท างาน และสุดทา้ยคือผลลพัธ์ในการแสดง ใน

ดา้นเทคนิคเตน้ การแสดง และความเป็นศิลปิน  การวดัจะใชวิ้ธีการการจดบนัทึกความสม ่าเสมอ

ของการเขา้ชัน้เรียนและการซอ้ม การสงัเกตความตัง้ใจและพยายามในการเรียนและการซอ้ม และ

การสังเกตผลลัพธ์จากการแสดงจริง การวัดจะใช้วิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริง ซึ่งครู
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ประจ าคณะและผูอ้  านวยการจะช่วยกนัประเมินนกัเตน้แต่ละคนตั้งแต่เริ่มตน้เขา้มาคณะ การเขา้

ชัน้เรียน การซอ้มการแสดง จนจบการแสดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แผนผงัภาพรวมดา้นการวดัและประเมนิผล 
ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต ์ ผูวิ้จยั ไดท้ าการ
น าขอ้มูลที่ไดเ้ก็บรวบรวมจากจุดประสงคง์านวิจยัขอ้แรกมาวิเคราะหร์่วมกับกระบวนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ่ (Andragogy) ของ มลัคมั โนลส ์ซึ่งสามารถสรุปผลตาม
ขัน้ตอนของทฤษฎี ทัง้หมด 7 ประเด็น ไดแ้ก่ 
 

การก าหนด

สถานการณ ์

การท างานเป็นนักเตน้มืออาชีพ 

การท างานดา้นการออกแบบท่าเตน้ 

 

การวดัและ

ประเมินผล 

การก าหนดการวัด

ภาคปฏิบติั 
การฝึกฝนในชัน้เรียน 

การฝึกซอ้มในโรงละคร 

การปฏิบติังานจริงในโรงละคร 

การก าหนด

คุณลกัษณะทีใ่ชว้ัด 

ความสม ่าเสมอ,ตรงต่อเวลาในการเขา้ชัน้เรียน 

ความพยายาม,ตัง้ใจในการเรียนและการฝึกซอ้ม 

การมีระเบียบวนิัย การปฏิบติัตวั 

ผลลพัธใ์นการแสดง 

การก าหนดงาน

ตามจุดมุ่งหมาย 

การแสดงประจ าปี 

การแสดงอื่นๆนอกเหนือการแสดงประจ าปี 

การก าหนด

เครื่องมือที่ใชว้ัด 

การสงัเกต 

การจดบนัทึก 

 
การก าหนดวิธีการ

ประเมนิผลและ

รายงานผลการวัด 

การประเมินตามสภาพจริง: ตัง้แต่เริ่มตน้จนถึงจบการแสดงแต่

ละครัง้ ประเมินรายบุคคลและภาพรวม 

ประชุมสรุปผล: หาแนวทางพัฒนานักเตน้แต่ละคนและพัฒนา

ในองคร์วมทัง้คณะต่อไป 
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1.การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
สามารวิเคราะหไ์ดท้ัง้หมด 2 ประเด็น 

1.1 จดัสภาพทางดา้นกายภาพใหม้ีความพรอ้มและส่งเสริมการ 
เรียน หอ้งเรียนและพืน้ที่ต่าง ๆ ของคณะในที่ตัง้ปัจจุบนั มีการจดัสรรใหเ้หมาะสม ดงัต่อไปนี้ 
    1.1.1 ขนาดและพืน้ที่ของหอ้งเรียน บีซีบีมีหอ้งที่ใชเ้รียนทั้งหมด 
2 หอ้ง คือ หอ้งขนาดใหญ่ มีขนาด 13x11 เมตร  หอ้งขนาดกลาง มีขนาด 11.8x10 เมตร การเรียน
การสอนและการซ้อมการแสดง ส่วนใหญ่จะใช้ห้องขนาดใหญ่และห้องขนาดกลางมากที่สุด
ตามล าดบั เพราะมีขนาดใหญ่ สามารถใชพ้ืน้ที่ไดก้วา้ง และมีขนาดเพียงพอกบัจ านวนนักเตน้ใน
คณะ และจะมีอีก 1 หอ้งเล็กซึ่งจะไม่ไดใ้ชใ้นการเรียนการสอน แต่จะใชไ้วเ้ก็บของ อุปกรณ์การ
เรียน และจะใชใ้นการนั่งรอก่อนเขา้ชั้นเรียน สามารถใชเ้ป็นพืน้ที่ในการยืดหยุ่นร่างกายก่อนการ
เขา้ชัน้เรียนหรือการซอ้มการแสดง 
     สมาคมค รูสอน เต้นแห่ งชาติอั งกฤษ (The British 
National Dance Teachers Association) แนะน าให้จัดเตรียมพื ้นที่อย่างน้อยห้าตารางเมตร
ส าหรบันกัเตน้ตัง้แต่ชั้นมธัยมขึน้ไปทุกคน และพืน้ที่ส  าหรบัผูใ้หญ่อย่างนอ้ย 10 x 9 เมตร ซึ่งคณะ
บางกอกซิตีบ้ลัเลตถ์ือว่ามีขนาดที่เหมาะสม และหอ้งเรียนของทางคณะมีเพดานควรจะสงูพอที่นัก
เตน้จะกระโดดและยกขึน้ได ้นอกจากนั้นยังมีราวจับติดรอบหอ้งทั้งหมด 3 ดา้น และมีบารเ์สริม
แบบประกอบไวร้องรบัจ านวนนกัเตน้ไดถ้ึง 30 คน ส าหรบัหอ้งใหญ่ และ 20 คนส าหรบัหอ้งกลาง 
    1.1.2 พืน้และกระจกที่เหมาะสมส าหรบัการเตน้ คณะบางกอก
ซิตีบ้ัลเลตม์ีการเลือกใชพ้ืน้ที่เหมาะสมส าหรบัการฝึกซอ้มการเตน้บลัเลตค์ือพืน้ไวนิลและขา้งล่าง
พืน้มีการออกแบบเป็นแบบสปริงเพื่อรองรบัการกระแทก พืน้ไวนิลหรืออีกชื่อหนึ่งที่คนนิยมเรียกคือ 
พืน้มาเล่ (marlay) ซึ่งเป็นพืน้ที่ไดร้บัความนิยมอย่างมากในการท าพืน้สตดูิโอเตน้บลัเลต ์เนื่องจาก
มีคณุสมบตัิการยึดเกาะ ลดการลื่นไถล และการลม้ลง และไม่ฝืดจนเกินไปส าหรบัการเตน้  พืน้ผิว
กนัลื่นของพืน้มาเลเ่หมาะกบัรองเทา้ในการฝึกซอ้มการเตน้ทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นการฝึกบลัเลต ์
เตน้แท็ป หรือแมแ้ต่เทา้เปล่าในการกันลื่น พืน้ภายใตพ้ืน้มาเล่นั้นคือพืน้สปริงซึ่งท าจากไม ้เป็น
พืน้ที่สรา้งขึน้ใหม้ีระบบดูดซับแรงกระแทกในตัวและมีการส่งแรงกลับไปยังผูใ้ชเ้ล็กนอ้ย เหมาะ
ส าหรบักิจกรรมที่ใช้แรงกายมาก เช่น การเต้นร า ซึ่งในการเต้นบัลเลต์จ าเป็นตอ้งมีท่าที่ใชแ้รง
กระโดดอยู่เสมอ การใชพ้ืน้แบบนีจ้ะท าใหน้ักเตน้มีความปลอดภยั ลดการกระแทกของขอ้ต่อและ
กล้ามเนื ้อของนักเต้นจากการกระโดดมากขึน้ และในระยะยาวจะช่วยยืดอายุการใช้งานของ
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ร่างกายนกัเตน้และท าใหเ้ตน้สบายขึน้เพราะมีแรงเดง้กลบั ช่วยใหน้กัเตน้กระโดดและเคลื่อนที่ไดด้ี
ขึน้  
     กระจก ซึ่งจ าเป็นต่อการปรบัรูปแบบและเทคนิคของนัก
เตน้ใหส้มบูรณแ์บบ ในชั้นเรียนไดต้ิดตัง้กะจกทัง้หมดสองดา้น ดา้นหนึ่งมีราวบารก์ัน้ อีกดา้นหนึ่ง
ไม่มีบารก์ัน้ ท าใหน้กัเตน้สามารถมองเห็นตนเองไดอ้ย่างชดัเจน และกระจกติดตัง้แต่พืน้ขึน้ไปเป็น
ระดับความสูง 2.8 เมตร ท าให้นักเตน้สามารถมองเห็นตัวเองไดท้ั้งตัว แต่เนื่องจากบีซีบีมีเสา
ภายในหอ้งจึงมีการติดกระจกที่เสาเพื่อใหรู้ส้ึกหอ้งโปร่งมากขึน้ 
    1.1.3 บรรยากาศดา้นวิวทิวทัศน์ที่ปลอดโปร่ง และอุณหภูมิที่
เหมาะสม ในชัน้เรียนไดต้ิดไฟที่เพดานเหนือศีรษะไฟจะส่องสว่างกระจายทั่วหอ้งอย่างสม ่าเสมอ มี
หนา้ต่างหนึ่งดา้นเปิดรบัแสงจากธรรมชาติเปิดใหเ้ห็นวิวของเมืองและตน้ไม ้ซึ่งท าใหน้ักเตน้รูส้ึก
เพลิดเพลินและรูส้ึกไม่อึดอัดจนเกินไป และหนา้ต่างจะมีม่านไว้ ในกรณีที่แสงจากภายนอกสว่าง
มากจนเกินไปเพื่อไม่ใหร้บกวนสมาธิของนกัเตน้ในการฝึกซอ้ม 

    ดา้นอุณหภูมิ ในหอ้งมีการติดเครื่องปรบัอากาศขนาด
ใหญ่จ านวน 2 เครื่อง เพื่อปรบัอากาศใหน้กัเตน้ไม่รอ้นในขณะที่ใชก้ าลงักายในการฝึกซอ้มอย่าง
หนักหน่วง แต่ในช่วงแรกของการเริ่มชั้นเรียน นักเต้นตอ้งการอบอุ่นร่างกายเพื่อไม่ให้ร่างกาย
บาดเจ็บ เพราะฉะนั้นครูผูส้อนจะไม่เปิดเครื่องปรบัอากาศในภายในหอ้งมีอุณหภูมิที่อบอุ่น และ
เมื่อท าการเรียนการสอนไปซกัพกัจนแน่ใจว่ากลา้มเนือ้ของผูเ้รียนไดท้ างานและพรอ้มที่จะเตน้แลว้ 
ครูจึงจะเปิดเครื่องปรบัอากาศในอุณภูมิที่เหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนไม่รอ้นจนเกินไป และไม่หนาว
จนเกินไป 

   1.1.4 เสียงดนตรี  มีการเปิดเพลงจากล าโพงภายในหอ้งเรียน
โดยใชเ้พลงบรรเลงเปียโนที่บนัทึกไว้ ที่ครูไดเ้ตรียมมาแลว้ ในความจริงการมีนกัดนตรีเล่นเปียโน
สดภายในชั้นเรียน อาจตอบสนองความตอ้งการของการเรียนการสอนบัลเลตไ์ดม้ากกว่า เพราะ
สามารถปรบัลดความชา้เร็ว หรือเพิ่มความยาวของดนตรีไดต้ามความตอ้งการของครูผูส้อน และ
ยงัช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดอารมณ์ร่วมในการเรียนไดม้ากกว่า แต่ดว้ยงบประมาณที่สงู และการ
หานกัเปียโนที่มีความรูพ้ืน้ฐานดา้นการเตน้และเขา้ใจการเคลื่อนไหวของนกัเตน้นัน้ก็ยงัหาไดย้าก 
เพราะฉะนั้นการใช้เสียงเปียโนที่ได้บันทึกไว้ถือว่าเป็นทางเลือกที่น่าสนใจ ซึ่งในปัจจุบันก็มี
เทคโนโลยีสมยัใหม่มากขึน้ที่ท าใหค้รูผูส้อนสามารถเปิดเพลงไดส้ะดวกมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
เชื่อมต่อบลูทูธกับโทรศัพท ์หรือเชื่อมต่อกับนาฬิการอัจฉริยะเพ่ือเปิดเพลง หรือการเพ่ิมและลด
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ความเร็วของเพลงก็สามารถท าได้ และยังมีอัลบั้มเพลงให้เลือกมากมายและหาได้ง่ายใน
อินเทอรเ์น็ต 
    1.1.5 พืน้ที่อ  านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ หอ้งแต่งตัว ชั้นเก็บ
ของ พืน้ที่นั่งเล่น ซึ่งทางบีซีบีก็ไดจ้ดัสรรคห์อ้งแต่งตวัไวก้บันกัเตน้ทัง้หมด 3 หอ้ง ที่มีม่านเลื่อนปิด
อย่างมิดชิด นอกจากนัน้ยังมีพืน้ที่ใหน้ั่งรอ ยืดหยุ่นร่างกายก่อนเขา้ชั้นเรียน และมีชั้นเก็บของให้
วางกระเป๋าและสมัภาระต่าง ๆ อีกดว้ย ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบันกัเตน้ 

1.2 สรา้งบรรยากาศดา้นจิตวิทยาใหเ้ป็นเชิงบวก บรรยากาศภายใน 
ชัน้เรียนของบีซีบีมีความเป็นครอบครวัสูงมาก เนื่องจากนักเตน้ประจ าของบีซีบีจะอยู่เป็นสมาชิก
เป็นเวลานานอย่างนอ้ย 1 ปี ท าใหส้มาชิกมีความสนิทสนม กลมเกลียวและมีความเป็นมิตรต่อกัน 
เนื่องจากการมาเขา้ชัน้เรียนอย่างสม ่าเสมอ และไดท้ ากิจกรรมและการแสดงของทางคณะที่บีซีบี
จดัขึน้อย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ครูประจ าคณะส่วนใหญ่ก็เป็นนกัเตน้ประจ าคณะมาก่อนเป็นเวลานาน 
และไดม้าสอนร่วมดว้ย ท าใหก้ารมาสอนจึงเป็นการสอนที่เหมือนรุ่นพี่สอนรุ่นนอ้ง และนักเตน้ทุก
คนก็ใหค้วามเคารพเนื่องจากอายุและประสบการณ์ของคณุครูทุกท่าน บรรยากาศในชัน้เรียนจึงมี
ความอบอุ่นและเป็นกนัเอง และครูผูส้อนจะพยายามท าใหเ้กิดบรรยากาศในเชิงบวก ดงัต่อไปนี ้

 1.2.1 การกระตุ้นและจูงใจผู้เรียน ใหเ้กิดความทา้ทาย ใหเ้กิด
ความอยากฝึกฝนและไม่น่าเบื่อ ครูผูส้อนประจ าคณะของคณะ ตอ้งมีการเตรียมการสอนมาเป็น
อย่างดี เนื่องจากชั้นเรียนในแต่ละมีผูเ้รียนหลากหลายความสามารถ และอายุแตกต่างกัน การ
สรา้งแบบฝึกจ าเป็นจะตอ้งมีทั้งง่ายและยากผสมผสานกันไป เพื่อความไม่น่าเบื่อและผูเ้รียนทุก
ระดบัสามารถที่จะท าได ้และการสอนนัน้จ าเป็นจะตอ้งกระชบัเนื่องจากเวลาในชัน้เรียนแต่ละวนัมี
นอ้ยเมื่อเทียบกับแบบฝึกหัดที่จ าเป็น  ครูผูส้อนจึงตอ้งบริหารจัดการเวลาเป็นอย่างดี และไม่สอน
ชา้หรือเอ่ือยจนเกิน อาจจะตอ้งใชโ้ทนเสียง หรือแบบฝึกหดัที่เร็วขึน้กระตุน้ใหผู้เ้รียนตื่นและจดจ่อ
กบัการมาเรียนช่วงเชา้มากขึน้  

 1.2.2 ผูส้อนและผูเ้รียนเคารพและใหเ้กียรติกันและกนั ไม่มีการ
พูดถึงขอ้เสียต่อหนา้คนรอบขา้ง ทางคณะถือว่านักเตน้ทุกคนของคณะเป็นผูใ้หญ่แลว้ ตอ้งรูจ้ัก
รบัผิดชอบหนา้ที่ของตน และใหเ้กียรติทุกคนในฐานะศิลปิน การที่ครูหรือผูอ่ื้นกล่าวถึงขอ้เสียของ
คน ๆ หนึ่งต่อหนา้ผูอ่ื้น อาจจะท าใหค้น ๆ นัน้รูส้ึกเสียหนา้ หรือไม่มั่นใจในตนเอง ดงันัน้ครูประจ า
คณะจะไม่พยายามตดัสินผูเ้รียน หรือก าหนดว่าการท าตามครูบอกเป็นสิ่งที่ถูกตอ้ง เพียงแต่จะให้
ความรูแ้ละขอ้เสนอแนะในฐานะครูผูส้อนและนกัเตน้รุ่นพี่ และใหน้กัเตน้น าไปปรบัใชก้บัตนเอง 

 1.2.3 ผูส้อนตอ้งคอยผลกัดนั เติมพลงัใหผู้เ้รียน รูส้ึกว่าตนเองมี 
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คุณค่า และมีความมั่นใจ จุดประสงค์หลักของการมาเขา้ร่วมของนักเต้นประจ าบีซีบีคือการได้
พฒันาตนเองอยู่เสมอ การน าตนเองมาอยู่ในคณะจึงไดเ้จอทั้งครูและเพื่อนที่คอยกระตุน้ ผลักดัน
และเติมไฟให้กับตนเอง แม้ว่าจะท าต้องท างานอย่างอ่ืนไปด้วย ดังนั้นครูประจ าคณะจึงต้อง
มองเห็นว่าผูเ้รียนตอ้งการอะไร คอยเติมพลัง และเพิ่มความมั่นใจใหก้ับผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นการ
คอยเสริมแรง มองหาจุดเด่นและคอยสนบัสนุน พดูเพือ่เติมก าลงัใจในการฝึกฝน แกไ้ขจุดผิดพลาด
และเพิ่มเติมความรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจมากขึน้ในการไปท างานของตนเอง และเป็นการ
เริ่มตน้วนัดว้ยพลงังานที่ดีในทุก ๆ เชา้ก่อนการไปท างานของตนเองในช่วงบ่ายหรือเย็น  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 แผนผงัภาพรวมการสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรยีนรู ้
ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

การจัดสภาพทางกายภาพส่งเสริมการเรียนรู ้ การสรา้งบรรยากาศทางจิตวทิยาเชิงบวก 

วิวและอณุหภูมิ 

ผูส้อนกระตุน้ใหเ้กดิ

ความทา้ทาย ไม่นา่

เบื่อ 

แบบฝึกหัดผสมยากและง่าย 

สอนกระชับ ครบทกุแบบฝึกหดั 

ใชโ้ทนเสียงและแบบฝึกหดัที่

กระชับ 

ขนาดเหมาะสมต่อนกัเตน้ผูใ้หญ ่

ราวเตน้ร  าเพียงพอตอ่นักเตน้ 

ความสูงหอ้งเพียงพอตอ่การ

กระโดดและยกตัว 

ทุกคนอยูใ่นฐานะศิลปิน 

ครูไม่กล่าวถึงขอ้เสียผูเ้รยีนตอ่

หนา้คนอื่น 

ไม่ตัดสนิผูเ้รียน ใหต้ัดสินใจเอง 

 

 เสริมแรง เติมพลงังานด ี

หาจุดเด่นและสนับสนุน 

หาจุดบกพรอ่งและแกไ้ข 

พืน้กันกระแทก(sprung) 

พืน้กันลื่น (marley) 

กระจกมองเห็นทัง้ตวั 

ผูส้อนและผูเ้รียน

เคารพกัน 

เสียงดนตร ี เสียงดัง ชดัเจน 

สามารถปรบัความเร็วได ้

มีหลากหลาย 

ผูส้อนผลกัดัน เติม

พลงั เพ่ิมความม่ันใจ

ใหผู้เ้รียน 

หอ้งปลอดโปร่ง ไม่อดึอดั 

ปรบัอณุหภูมิไดต้ามตอ้งการ 

พืน้และกระจก 

ขนาดชั้นเรียน 

การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ีส่่งเสริมการเรียนรู ้

พืน้ที่อ านวย

ความสะดวก 

หอ้งเปลี่ยนชดุ 

พืน้ที่นั่งรอ 

ชั้นเก็บของ 
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2.การจัดโครงสร้างเพื่อการวางแผนร่วมกันกบัผู้เรียน 
  เนื่องจากคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลตไ์ม่ใช่คณะเตน้บัลเลตข์นาดใหญ่ ที่นักเตน้จะ
ท างานเต็มเวลาและได้รายได้เป็นรายเดือนและรายได้ของการแสดงแต่ละครัง้ก็ไม่ได้มากนัก 
ดงันั้นที่นี่จึงจะไม่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งที่นักเตน้จะมาหารายไดเ้ป็นหลัก แต่จะเป็นพืน้ที่ที่นักเตน้มา
เพื่อฝึกฝนและพฒันาตวัเองเสียมากกว่า เพราะฉะนั้นนักเตน้ทุกคนจึงตอ้งมีภาระหนา้ที่หรืองาน
อย่างอ่ืนที่ตอ้งท าเพื่อหารายไดเ้ลีย้งชีพ นกัเตน้เองจึงตอ้งจัดสรรเวลาใหล้งตัวและไม่เป็นผลเสีย
กบัตนเอง และถึงแมว่้าตารางเวลาเรียนของทางคณะจะไดก้ าหนดไวแ้ลว้ แต่ทางคณะก็ตอ้งการให้
นกัเตน้ทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ใหไ้ดม้ากที่สดุ จึงตอ้งมีความยืนหยุ่นตามความเหมาะสม
และตอ้งมีการวางแผนร่วมกนักบัผูเ้รียนในเรื่องต่อไปนี ้

2.1 วางแผนร่วมกนัในดา้นเวลาเรียน ดา้นการท างานและซอ้มการ 
แสดง สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของทางคณะ ในช่วงแรกที่คณะเริ่มมี
การจดัชัน้เรียนอย่างเป็นประจ าในวนั จันทร ์พทุธและศกุร ์คณะไดม้ีสอบถามผูเ้รียนส่วนใหญ่ว่ามี
ความสะดวกที่จะเขา้ชัน้เรียนในช่วงวนัและเวลาใด เพื่อเป็นการจัดสรรเวลาที่จะมีผูเ้รียนสามารถ
มาเขา้ร่วมไดม้ากที่สดุ และไดม้ีการจัดชัน้เรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบนั ซึ่งทางคณะเขา้ใจเป็นอย่าง
ยิ่งว่า นกัเตน้ทุกคนนั้นมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชเ้งินในการด ารงชีวิต และการมาเขา้ร่วมกับทาง
คณะไม่ไดม้ีผลตอบแทนใหห้รือมีใหเ้พียงเล็กนอ้ยในการเขา้ร่วมการแสดง ซึ่งในการมาเขา้ชัน้เรียน
นัน้ทางคณะจึงอยากใหผู้เ้รียนจัดสรรเวลาดว้ยตนเอง ไม่ไดบ้งัคบั เพียงแค่สนบัสนุนใหทุ้กคนมา
เขา้ชัน้เรียนอย่างสม ่าเสมอหรือใหม้ากที่สดุเพื่อการพฒันาของตนเอง และเมื่อทางคณะมีงานการ
แสดงประจ าปี หรือการแสดงอ่ืน ๆ ก็จะมีการสอบถามและปรึกษากับนักแสดงว่าอยากเข้าร่วม
หรือไม่ และมีเวลาซอ้มมากนอ้ยแค่ไหน ซึ่งในดา้นตารางซอ้มก็จะสามารถยืดหยุ่นไดต้ามสมควร 
แต่ถา้เป็นงานที่มีคนจ านวนมาก ก็จ าเป็นจะตอ้งยืดหยุ่นเวลาตามคนส่วนใหญ่ เพื่อการด าเนินงาน
ของคณะใหส้ าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี 

2.2 หากมีปัญหาในดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมสามารถขอค าปรกึษา 
กับครูหรือผูอ้  านวยการได้เพื่อหาทางออกร่วมกัน ในการเขา้รร่วมกิจกรรมของทางคณะนักเต้น
หลายท่านมีการประสบปัญหาในการเขา้ร่วมคณะ ท าใหก้ารเขา้ร่วมหยุดไปหรือไม่ต่อเนื่อง ซึ่งก็
เกิดขึน้จากปัจจัยหลายอย่าง อย่างเช่นการเปลี่ยนงานท าใหไ้ม่มีเวลามาเขา้ร่วม หรือการหยุดพัก
ไปเรียนต่อ หรือท าธุรกิจต่าง ๆ ที่ตอ้งใชเ้วลา หรืออยู่ห่างไกลจากที่ตั้งของคณะ หรือปัญหาอ่ืน ๆ 
ซึ่งทางคณะก็มีความเขา้ใจในเงื่อนไขชีวิตของนกัเตน้แต่ละคน ซึ่งก็อยากใหทุ้กคนไดม้าบอกกล่าว 
พดูคยุและปรกึษากบัทางคณะใหเ้ป็นกิจลักษณะ เพื่อเป็นการบอกกล่าว ท าใหเ้กิดความเขา้ใจต่อ
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กนั ท าใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ดีและถือว่าเป็นมารยาทอย่างหนึ่งในการเขา้ร่วมกับองคก์รใด ๆ  ซึ่ง
ต่อไปในอนาคตหากนกัเตน้ท่านนัน้ มีการจดัสรรเวลาใหล้งตวัหรือสามารถกลบัมาเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ และอยากเข้าร่วมการแสดง   ทางคณะก็มีความยินดีที่จะต้อนรับให้ทุกคนกลับมา
พัฒนาตนเองอีกครั้ง เนื่องจากความตั้งใจของผู้ก่อตั้งคณะคืออยากพัฒนานักเต้นไทยให้มี
ศกัยภาพมากที่สดุเท่าที่ความสามารถของแต่ละคนจะท าได ้

2.3 สนบัสนุนและเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ยอมรบั 
ความเห็นต่าง การท างานร่วมกับผูอ่ื้นและการท างานเป็นทีม ในการท างานกับทางบีซีบีจะถือว่า
ทุก ๆ คนเป็นผูใ้หญ่และมีสถานะเป็นนักเตน้แลว้ไม่ใช่นกัเรียน การท างานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ซอ้มงานแสดงหรือการออกแบบงานแสดง จะมีการพูดคุยระหว่างผูค้วบคุมคุมการแสดงหรือนัก
ออกแบบท่าเตน้ และนกัเตน้อยู่เสมอ เพื่อใหทุ้กคนไดแ้สดงความรูส้ึก ความคิดเห็น  และไดเ้รียนรู้
ซึ่งกนัและกนั รวมทัง้พดูคุยถึงปัญหาในการท างาน ช่วยกนัหาทางแกไ้ข และหาจุดตรงกลาง ที่จะ
ท าใหก้ารท างานราบรื่น เป็นผลดีกบัทุกฝ่าย และท าใหง้านประสบความส าเร็จใหไ้ดม้ากที่สดุ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 แผนผงัภาพรวมดา้นการจดัโครงสรา้งเพือ่การวางแผนร่วมกนักบัผูเ้รียน 
ที่มา : ผูวิ้จยั 

 
3.การวิเคราะหค์วามต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  นกัเตน้ส่วนใหญ่ที่เขา้ร่วมกับทางบีซีบีจะอยู่ในช่วงวัยรุ่นไปจนถึงวยัท างานที่ยัง
สามารถใชร้่างกายในการเตน้ไดอ้ยู่ และนักเตน้ที่มาเขา้ร่วมมักมีความเกี่ยวขอ้งกับการเตน้หรือ
สามารถน าความรูค้วามสามารถในการเตน้ไปใชใ้นการเรียนหรือการประกอบอาชีพของตนเอง 

กลบัมาเขา้รว่มไดใ้หม่ หาก

จัดสรรคเ์วลาได ้ ไม่จ ากัดอาย ุ
ช่วยกันหาทางแกไ้ข และวิธกีาร

ท างานร่วมกันใหด้ีขึน้  

วางแผนดา้นเวลาเรียน การท างาน ซอ้ม หากมีปัญหาในการเขา้ร่วม ปรึกษาและหา

ทางแกไ้ขร่วมกัน 

เปิดโอกาสแดสงความคิดเห็น 

ยอมรบัความเห็นผูอ้ื่น 

ยืดหยุน่ตามผูเ้รียนสว่นใหญ ่

การจัดโครงสรา้งเพ่ือการวางแผนร่วมกันกับผูเ้รียน 

นัดซอ้มเพ่ิมเติมในเวลาที่สะดวก 

สามารถหยดุไดห้ากมีความจ าเป็น 

บอกกล่าวทางคณะเป็น

กิจลกัษณะ พูดคุยถึงปัญหา และแสดงความ

คิดเห็นในการท างานเสมอ 

ทุกคนมีสถานะเป็นนักเตน้ไม่ใช่

นักเรียน 
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ดงันั้นทางคณะจึงตอ้งพยายามอย่างถึงที่สดุเพื่อพฒันาศักยภาพของนกัเตน้ นอกจากการพัฒนา
นักเตน้ไปตามแนวคิดของคณะแลว้ สิ่งส าคัญอีกสิ่งที่ท าใหก้ารพัฒนานักเตน้ใหม้ีประสิทธิภาพ
มากที่สดุคือการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนใหไ้ดม้ากที่สุด ซึ่งทาง
คณะจ าเป็นจะตอ้งค านึงถึงเรื่องต่อไปนี ้
   3.1 มองดถูึงลกัษณะชีวิตไม่ว่าจะเป็นอาชีพ อายุ ร่างกายของ 
ผูเ้รียนและแต่ละคนที่มาเขา้ร่วมตอ้งการอะไร การมาเขา้ร่วมกบัทางคณะของนกัเตน้แต่ละคนอาจ
มีเป้าหมายที่แตกต่างกนั แต่ที่สิ่งที่แน่ชัดก็คือทุกคนอยากเตน้ ไดพ้ัฒนาตนเองและการไดแ้สดง 
และเป้าหมายหลกัของคณะคือ การพฒันานกัเตน้ใหเ้ป็นนกัแสดงมืออาชีพ ซึ่งครูแต่ละคนก็เขา้ใจ
จุดประสงคน์ีด้ี และพยายามพฒันานกัเตน้เพื่อใหเ้ป็นนกัแสดงใหด้ีที่สดุ ซึ่งครูก็จะตอ้งมองใหอ้อก
ว่าสิ่งใดที่จ าเป็นและส าคัญต่อผูเ้รียน มีปัญหาใดที่ตอ้งแกไ้ข มีจุดเด่นอย่างไรที่ควรผลกัดนัในการ
เป็นนักแสดง ซึ่งก็จะสัมพันธ์กับอายุและลักษณะทางร่างกายของนักเตน้แต่ละคนดว้ย ซึ่งการ
พัฒนาทั้งทางความรู ้ความเข้าใจและร่างกายอาจจะ  ใชวิ้ธีการและเวลาที่แตกต่างกันเพื่อไปสู่
เป้าหมายเดียวกนั และอีกเป้าหมายหนึ่งที่นักเตน้มาเขา้ร่วมกบัทางคณะคือการน าความรูไ้ปใชใ้น
การประกอบอาชีพหรือการเรียน ซึ่งไดแ้ก่ ครู นกัเตน้ นกัแสดง นกัออกแบบท่าเตน้ ครูผูส้อนก็ตอ้ง
จัดท าบทเรียนในแต่ละครัง้ใหม้ีความรูท้ี่ครบถ้วนและเนน้ความหลากหลายมากที่สุด เนื่องจาก
ผูเ้รียนจะไดม้ีองคค์วามรูท้ี่หลากหลาย สามารถน าไปปรบัใชก้ับการท างานของตนเองใหไ้ดม้าก
ที่สดุ ซึ่งความตอ้งการของนกัเตน้ในคณะอาจแบ่งไดเ้ป็น 3  ดา้น ไดแ้ก่ 
    3.1.1 ค ว า ม ต้ อ ง ก า รพั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้  (Cognitive 
Development needed)ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานเกี่ยวกบัการเตน้ 
    3.1.2 ความรู้ในการใช้กล้ามเนื ้อที่ถูกต้อง ความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับดา้นการเตน้ เช่น ประวัติศาสตรก์ารเต้น เทคนิคการสอนนักเรียน การท างานเบือ้งหลัง 
เป็นต้นความต้องการพัฒนาด้านร่างกายหรือทักษะ (Psychomotor Development needed) 
ไดแ้ก่ การที่ร่างกายสามารถท าท่าพืน้ฐานการเตน้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ร่างกายสามารถท าท่าเทคนิค
ต่าง ๆ ได ้ และร่างกายมีความแข็งแรงเพียงพอที่จะเตน้ไดอ้ย่างสวยงามและยาวนานที่สดุ  
    3.1.3 ก ารค วาม ต้ อ งก า รพัฒ น าด้ าน จิ ต ใจ  (Affective 
Development needed) ไดแ้ก่ การสรา้งความมั่นใจใหต้นเอง การสรา้งความมุ่งมั่นตัง้ใจพัฒนา
ตวัเองอยู่เสมอ และการสรา้งมิตรภาพที่ดีต่อเพื่อนนกัเตน้และสงัคมนกัเตน้ 

3.2 มองเห็นคณุค่าของเวลาของผูเ้รียนจึงตอ้งใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าใน 
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การจดัการเรียนการสอน วางแผนการสอนในแต่ละวนัใหไ้ดป้ระโยชนม์ากที่สดุ เนื่องจากผูเ้รียนทุก
คนอยู่ในวัยท างานหรือวยัเรียน ย่อมมีภาระหนา้ที่ในการท างานหรือเรียน และมีภารกิจส่วนตวัอ่ืน 
ๆ มากมาย การที่นักเต้นมาเขา้ร่วมกับทางคณะแสดงว่าที่นี่สามารถสรา้งประโยชนห์รือมีความ
จ าเป็นต่อตัวเขา หรือสามารถแก้ปัญหาบางอย่างในชีวิตของเขาได ้ดังนั้นการที่ผู ้เรียนได้แบ่ง 
จดัสรรรเวลาของเขามาเขา้ร่วมกับคณะ ครูผูส้อนและผูอ้  านวยการจึงตอ้งพยายามท าเวลานัน้ให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ พยายามหาครูที่เก่ง และกิจกรรมที่จะท าใหผู้เ้รียนพฒันามาใหผู้เ้รียนอยู่เสมอ 
และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวันจ าเป็นต้องวางแผนมาเป็นอย่างดีเพื่อใหผู้ ้เรียนได้ท า
แบบฝึกหดัที่จ าเป็นอย่างครบถว้นและมีประสิทธิภาพมากที่สดุ 

3.3 ปรบัเปลี่ยนการสอนในแต่ละวนัใหเ้ขา้กบักลุ่มผูเ้รียนในวนันัน้ 
มากที่สุด การเรียนการสอนในแต่ละวันนั้น จะมีนักเตน้มาเขา้ร่วมแตกต่างกันไป ทั้งดา้นทักษะ 
อายุ ความสามารถ ครูผูส้อนอาจจะตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนแบบฝึกหดัในแต่ละวนัใหเ้ขา้กบัผูเ้รียน
ส่วนใหญ่ในวันนั้น อย่างเช่นการสอนผู้เรียนที่ยังเป็นวัยรุ่นยังอายุไม่เยอะมาก อาจจะต้องใช้
แบบฝึกหดัเพื่อฝึกความเร็ว ความแข็งแรง ความจ า อาจมีท่าที่ใชก้ าลงัมากหน่อยเพื่อเป็นการสรา้ง
ความทา้ทายและฝึกพละก าลงัพรอ้มกบัความเขา้ใจกลา้มเนือ้ไปดว้ย แต่ถ้าผูเ้รียนส่วนใหญ่เริ่มมี
อายุมากขึน้ การท าแบบฝึกหัดอาจจะตอ้งชา้ขึน้ เนน้ความเขา้ใจในกลา้มเนือ้มากกว่าพละก าลัง
เพราะอาจจะท าใหร้่างกายบาดเจ็บไดง้่าย เป็นตน้ หรือถ้าหากเกิดปัญหาที่ท าใหช้ั้นเรียนล่าชา้ 
เช่น การสอนในบางท่าที่ตอ้งใชเ้วลานาน ก็อาจจะตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนแบบฝึกหดัต่อไปใหก้ระชบั
ขึน้ หรือผสมผสานท่าเพื่อท าใหก้ารด าเนินการสอนจบลงภายในเวลาที่ก าหนด 
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ภาพประกอบ 11 แผนผงัภาพรวมการวดัและประเมินผลการวิเคราะหผ์ูเ้รยีน 
 ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

4.การวางแนววัตถุประสงคใ์นการเรียนรู้ ทางคณะมีการวางแนววตัถุประสงค ์
เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหลักของทางคณะคือเพื่อการพฒันานกัเตน้ใหม้ีความเป็น
มืออาชีพมากที่สุด โดยการจดัสรรคท์ั้งดา้นความรูแ้ละประสบการณเ์พื่อเพิ่มพนูทักษะของนักเตน้
บลัเลต ์ซึ่งทางคณะไม่ไดบ้งัคบัใหน้กัเตน้ทุกคนตอ้งท าตาม หรือเขา้ร่วมทุกกิจกรรมของทางคณะ 
เพียงแต่ทางคณะเป็นผูอ้  านวยความสะดวก เสนอแนะ และมีส่วนร่วมในการวางแผน ซึ่งทางคณะ
ไดม้ีการวางแนววตัถุประสงคไ์วค้รอบคลมุเป็นขอ้ ๆ ดงัต่อไปนี ้

4.1 ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความสามารถที่พรอ้มต่อการ 
ท างานในการเป็นนักเตน้บลัเลตอ์าชีพ ทางคณะมีเป้าหมายหลกัตัง้แต่ก่อตัง้คณะว่าอยากพัฒนา
นกัเตน้บลัเลตช์าวไทยใหม้ีความสามารถเทียบเท่ากบันักเตน้นานาชาติ โดยการสรา้งคณะเตน้ที่มี
ความคลา้ยคลึงกบัคณะเตน้ตา่งประเทศใหไ้ดม้ากที่สดุเทา่ที่จะท าได ้โดยสรา้งชัน้เรียนบลัเลตแ์ละ
ชั้นเรียนการแตน้ร่วมสมัยซึ่งเป็นการเตน้ที่จ าเป็นต่อการท างานของนักเตน้บัลเลตข์ึน้อย่างเป็น
ประจ าเพื่อฝึกฝนทักษะ ความสามารถของร่างกายซึ่งจะฝึกฝนทั้งดา้นเทคนิคการเตน้ การเป็น
นกัแสดง และการปฏิบตัิตวัในการเป็นนกัเตน้อาชีพ พยายามสรา้งโอกาสในการแสดงใหก้บันกัเตน้
ในคณะใหบ้่อยที่สดุ ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งจดัปีละ 1 ครัง้ ที่เป็นการแสดงใหญ่ในโรงละครที่เหมือนกับ

มองเห็นคุณค่า

เวลาของผูเ้รียน 

แบบฝึกหัดหรอืบทเรยีนในชั้นเรยีนมีประโยชนแ์ละสามารน าไปใชไ้ดจ้ริง 

หาครูที่มีความรู ้ประสบการณท์ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนมาใหค้วามรู ้

การ

วิเคราะห์

ผูเ้รียน 

นักเตน้อายุนอ้ย:เนน้ความแข็งแรง ความเร็ว  ความจ า ปู

พืน้ฐานที่ถูกตอ้ง การใชก้ลา้มเนือ้ที่ถูกตอ้ง 

นักเตน้อายุมากขึน้: แบบฝึกหัดชา้ลง เนน้ความเขา้ใจการ

เตน้ที่ถูกวิธีมากขึน้ สรา้งความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ที่ไม่

หนักเกินไป 

  

ปรบัเปลี่ยนการสอนให้

เขา้กับผูเ้รียนในวันนัน้

มากที่สุด 

ตอ้งการพัฒนาดา้นความรู:้ การเตน้ทีถู่กตอ้ง มีความรูใ้นการท างาน 

ตอ้งการพัฒนาดา้นทักษะ: เตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและท าท่าตา่งๆได ้มีร่างกาย

ที่แข็งแรงและมีประสบการณใ์นการท างาน 

ตอ้งการพัฒนาดา้นสงัคม: กระตุน้ตนเองในการพัฒนาตนเอง เพ่ิมความ

ม่ันใจใหต้นเอง และมีสงัคมทางดา้นการเตน้  

มองดูถึงลกัษณะชีวิต 

และความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

ผูเ้รียน 
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คณะเตน้ที่อ่ืน เพื่อเป็นการน าความรู ้ทกัษะ ความสามารถที่ไดฝึ้กฝนตลอดทัง้ปี มาท างานจริง ซึ่ง
ก็จะไดฝึ้กฝนทุกขั้นตอนก่อนการแสดงจริง ไม่ว่าจะเป็นการฝึกซอ้มในหอ้งซอ้ม การฝึกซอ้มที่โรง
ละคร และการแสดงจริงในโรงละคร นอกจากนั้นยังมีการแสดงขนาดเล็กในหลากหลาย
จุดประสงค ์เช่น เพื่อการศึกษา งานนิทรรศการ การกุศล  รวมถึงงานอีเวน้ ซึ่งเป็นการสรา้งเสริม
ประสบการในการท างานที่หลากหลายใหก้บันกัเตน้ในคณะเพือ่ใหเ้จอปัญหาจริง และหาทางแกไ้ข
และน าไปปรบัใชใ้นการท างานต่อ ๆ ไป 

4.2 เนน้ความหลากหลายของรูปแบบการเตน้บลัเลตแ์ละการเตน้ 
ร่วมสมัย เนื่องจากการเตน้บัลเลตแ์ละการเตน้ร่วมสมัยในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ แลว้แต่
ความนิยมของแต่ละพืน้ที่และบริบทต่าง ๆ ซึ่งการท างานเป็นนกัเตน้บลัเลตอ์าชีพจึงจ าเป็นจะตอ้ง
ปรบัเปลี่ยนการเตน้ของตนใหเ้ขา้กบัการท างานในทกุ ๆ  รูปแบบตามที่งานงานนัน้ตอ้งการ ซึ่งคณะ
ก็เล็งเห็นความส าคัญที่นักเตน้จ าเป็นจะตอ้งฝึกฝนการเต้นใหไ้ดห้ลายรูปแบบ(Style) ไม่ยึดติด 
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเป็นหลัก โดยการเชิญศิลปินที่มีความรูแ้ละมีชื่อเสียงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศมาใหค้วามรูแ้ละท างานร่วมกบันักเตน้อย่างต่อเนื่อง นักเตน้และครูสอนเตน้บัลเลต์
คอนเทมโพรารีจากต่างประเทศที่เคยมาสอนเตน้และมาท างานร่วมกบันกัเตน้บีซีบี ตัวอย่าง เช่น 
Pedro Carneiro, Garry Trinder,Jame Pett, Travis Clausen-Night, Oliviero Bifulco, 
MenGhan Lou, Liza Ochiai, เป็นตน้ และนกัเตน้และครูสอนเตน้ที่มีชือ่เสียงในประเทศไทย ไดแ้ก่ 
ศรวณีย์ ธนะธนิต(ปิ้ก), ณัฐนรี พิพิธสุขสันต(์ออมมิ) เป็นต้น เพื่อเพิ่มเติมความรูใ้หม่ ๆ อย่าง
สม ่าเสมอ ทั้งทางดา้นการเตน้ซึ่งก็จะมีทั้งการท าชั้นเรียนเตน้และการบรรยาย และกระบวนการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน  

4.3 สรา้งองคค์วามรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนน าไปปรบัใชก้บัตนเอง ดงัที่ 
กล่าวไปขา้งตน้ว่าทางคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลตเ์ล็งเห็นความส าคัญที่นกัเตน้จ าเป็นจะตอ้งฝึกฝน
การเตน้ใหไ้ดห้ลายรูปแบบ ไม่ยึดติดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเป็นหลกั ในชั้นเรียนประจ า ครูผูส้อน
ของคณะจะไม่บอกว่าการเตน้รูปแบบไหนถูกหรือผิด หรือรูปแบบไหนดีกว่ากัน เพียงแต่ครูจะ
แนะน าในการปรบัใชข้องตนเองว่าเป็นอย่างไร และใหผู้เ้รียนไดค้ิด วิเคราะหแ์ละหาวิธีการหรือ
รูปแบบการเตน้ที่เหมาะสมกบัตนเองที่สดุ อีกทัง้ทางคณะยงัเปิดโอกาสใหน้กัเตน้ไดส้รรคส์รรคง์าน
ตามรูปแบบที่ตนเองถนดัอีกดว้ย 

4.4 ปลกูฝังค่านิยม ความประพฤติ ทศันคติ ที่เหมาะสมส าหรบั 
การท างานและการเป็นนกัเตน้บลัเลตอ์าชีพ ทางคณะพยายามอย่างยิ่งที่จะปลูกฝังสิ่งส าคญัของ
การเป็นนักเตน้บลัเลตอ์าชีพ ไม่ว่าจะเป็นการมีวินัยในการเขา้ชั้นเรียน ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่
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ของตน ภาพลกัษณ์ของการเป็นนกัแสดงควรแต่งกายใหเ้หมาะสมและท าตนเองใหด้ดูีอยู่เสมอ ซึ่ง
สิ่งเหล่านีก้็ไดร้บัการปลกูฝังมาจากผูก้่อตัง้คณะและครูประจ าคณะตัง้แต่ก่อตัง้คณะเรื่อยมาจนถึง
ปัจจุบนั และการปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่างของนกัเตน้รุ่นพี่ใหก้บันกัเตน้รุ่นนอ้งซึ่งเป็นสิ่งส าคญัมาก 
นอกจากนั้นสิ่งส าคัญอีกอย่างคือการท างานร่วมกับผูอ่ื้น การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จะท าให้การท างานนั้นราบรื่นและประสบ
ความส าเร็จ  ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะไม่มีการบงัคบัหรือมีกฎระเบียบที่ตายตวัใหน้กัเตน้ท า แต่ใหน้กัเตน้ได้
เรียนรูจ้ากตนเองและคนรอบขา้งเพื่อตดัสินใจในการปฏิบตัิตวัของนกัเตน้เอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 12 แผนผงัภาพรวมการวางแนววตัถุประสงคใ์นการเรียนรู ้

 ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

5.การออกแบบประสบการณใ์นการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมต่างๆ ของ 
ทางคณะ จะตอ้งมองเห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นต่อนกัเตน้ที่จะสามารถพฒันานกัเตน้ให้
มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่พร้อมต่อการท างานเป็นนักเต้นอาชีพให้มากที่สุดและ
เหมาะสมกับตัวนักเต้นมากที่สุด ซึ่งจะมีหลักเกณฑ์ในการออกแบบรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้

 

เนน้ความ

หลากหลายของ

รูปแบบ(style) 

ไม่ยึดติดรูปแบบ (style) ไหนเป็นหลกั  

เนน้ใหผู้เ้รียนไดท้  างานกับนักเตน้หลายสไตล ์

เพ่ิมเติมความรูท้ัง้ชัน้เรียนเตน้ บรรยาย และการสรา้งสรรคผ์ลงาน 

ตอ้งการใหผู้เ้รียนมี

ความรู ้พรอ้มต่อ

การท างาน 

สนับสนุนใหเ้ขา้ชัน้เรียนอย่างสม ่าเสมอ 

สนับสนุนใหเ้ขา้ร่วมการแสดงประจ าปีทุกปี 

เปิดโอกาสใหท้  างานการแสดงและงานอื่น ๆดา้นการแสดงที่มีความหลากหลาย 

การวางแนว

วตัถุประสงค์

ในการเรียนรู ้

ปลูกฝังค่านิยม การ

ปฏิบติัตวั ส  าหรบั

การเป็นนักเตน้ 

ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ วินัยในการเขา้ชัน้เรียน 

ภาพลกัษณข์องการเป็นนักแสดง การแต่งกายที่เหมาะสม 

เป็นแบบอย่างที่ดีใหกั้บนักเตน้รุน่นอ้ง 

การท างานร่วมกับผูอ้ื่น มีน า้ใจ รบัฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 

สรา้งองคค์วามรู้

เพ่ิมน าไปปรบัใช้

กับตนเอง 

ในชัน้เรียนจะไดเ้รียนรูก้ารเตน้หลายสไตล ์

ไม่ตดัสินว่าสไตลใ์ดดีกว่า แต่แนะน าการน าไปใช ้

ผูเ้รียนคิด วิเคราะหแ์ละน าไปปรบัใชด้ว้ยตวัเอง 
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5.1 มองดถูึงความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล และ 
ศักยภาพในองค์รวมของสมาชิก ในการออกประสบการณในการเรียนรูข้องนักเต้น ทางคณะ
จะตอ้งท าการมองดคูวามสามารถส่วนตวัของนกัเตน้แต่ภาพรวมของนกัเตน้ในคณะทัง้หมด เพื่อ
การออกแบบประสบการณต์่าง ๆ   ไม่ว่าจะเป็นการจดัอบรม(workshop) การเลือกครูจากภายนอก
มาสอน การออกแบบการแสดง ซึ่งทางคณะควรจะเลือกรูปแบบกจิกรรมหรือรูปแบบการเตน้ที่คาด
ว่านักเต้นในคณะจะสามารถท าได้ หรือน่าจะพัฒนาให้ใกล้เคียงได้ และจะต้องเป็นสิ่งที่มี
ประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อนักเต้นส่วนใหญ่ และก็ขึน้อยู่กับความเป็นไปได้ของโอกาสในการจัด  
งบประมาณที่ทางคณะจะสามารถหามาได้ และการสนับสนุนรายบุคคลจะมีบา้ง ตามโอกาสที่
มาถึง และนกัเตน้คนนัน้มีความพรอ้มและความสามารถเพียงพอที่จะสนับสนุนต่อไป ทางคณะก็
จะพยายามสนบัสนุนอย่างเต็มที่ 

5.2 เนน้การท างานที่เหมือนหรือใกลเ้คียงกบัคณะเตน้มืออาชีพ 
จริง ๆ ไม่ว่าจะในด้านการเรียน การซอ้ม รวมถึงการท าการแสดง ทางคณะจ าเป็นจะต้องท าทุก
อย่างใหเ้ป็นระบบมากที่สดุใหเ้หมือนกบัคณะเตน้ในต่างประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ การก าหนดวนั เวลา ใน
การแสดง การเรียนและซอ้มอย่างชดัเจนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2 เดือน  การก าหนดต าแหน่งนักเตน้
ตามหลักของคณะบลัเลตส์ากล การเตรียมชุดการแสดงและการแต่งหนา้แต่งตัวดว้ยตนเอง เป็น
ตน้ 
   5.3 มีการส่งเสริม และเปิดโอกาสใหท้ างานที่หลากหลาย นอกจากคณะ
จะเปิดโอกาสในการแสดงและพฒันานกัเตน้ใหเ้ป็นนกัเตน้อาชีพแลว้ ทางคณะยังมีการสนับสนุน
และเปิดโอกาสใหท้ างานดา้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดง ไม่ว่าจะเป็น การออกแบบท่าเตน้ การ
ควบคมุการแสดง และการดแูลการผลิตการแสดง(Production) รวมถึงการสอน ซึ่งก็แลว้แต่ความ
สนใจและความถนดัของสมาชิกแต่ละคน นอกจากนัน้ทางคณะจะดจูากความรบัผิดชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมายอีกดว้ยว่าเหมาะสมที่จะไดท้ างานนัน้ ๆ หรือไม่ 
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ภาพประกอบ 13 แผนผงัภาพรวมการออกแบบประสบการณใ์นการเรียนรู ้
 ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

6.การด าเนินการให้เกิดประสบการณใ์นการเรียนรู้ 
ทางคณะจะมีการจดักจิกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะแบ่งไดเ้ป็นสองชว่ง ไดแ้ก่ ช่วงที่มีการ 

แสดง และช่วงที่ไม่มีการแสดง ซึ่งในทัง้สองช่วงจะมีความแตกต่างกนัเล็กนอ้ย ซึ่งในแต่ละช่วงก็จะ
มีขัน้ตอนการท างานที่แตกต่างกนั ดงัต่อไปนี ้
   6.1 ช่วงที่มีการแสดง ซึ่งเป็นเป้าหมายหลกัของทางคณะ ที่ตอ้งการให้
นกัเตน้ไดส้รา้งทกัษะ ความรู ้ ประสบการณไ์ปการไปแสดงบนเวที ซึ่งการแสดงหลกัของทางคณะ
จะมี 2 การแสดง ไดแ้ก่ การแสดงร่วมกบัโรงเรยีนบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ ซึ่งจะจดัขึน้ประมาณเดือน
มีนาคม และการแสดงของทางคณะบางกอกซติีบ้ลัเลตเ์องจะจดัขึน้ในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
ของทุกปี ซึ่งจะมีขัน้ตอนการท างานไปในทิศทางเดยีวกนั ดงัต่อไปนี ้

 6.1.1 การเตรียมการ การวางแผนเตรียมงานจะเป็นหนา้ทีข่อง 
ผูอ้  านวยการ และทีมคณุครูประจ าคณะ ปรกึษาหารือ หาพืน้ที่ในการแสดง หาเงนิทุนรวมถึงความ
เป็นไปไดใ้นการจดัการแสดงต่างๆ และการท างานเบือ้งหลงั ซึ่งจะเป็นไปตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
      1) การวางแผนงานในการเลือกการแสดงในส่วนของ
บลัเลตจ์ะดวู่าบลัเลตเ์รื่องไหนเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเตน้ในคณะตอนนัน้ ทัง้ดา้น
ความสามารถและดา้นจ านวนของนกัเตน้ ในส่วนของการเตน้ร่วมสมยั จะพยายามหาศิลปินที่มา
เขา้ร่วมหรือมาท างานร่วมกบันกัเตน้ในรูปแบบทีน่กัเตน้ในคณะยงัไม่คุย้เคย หรือเป็นงานรูปแบบ

เนน้การท างาน

เหมือนคณะเตน้มือ

อาชีพ 

เปิดโอกาสการท างานนอกเหนือจากการเป็นนักเตน้อาชีพ 

ไดแ้ก่ การออกแบบท่าเตน้ การควบคุมการแสดง การดูแล

การผลิตการแสดง และการสอน 

  

ส่งเสริมและเปิดโอกาส

ใหท้  างานทีห่ลากหลาย 

ก าหนดวัน เวลาแสดงล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2-3 เดือน 

ก าหนดต าแหน่งนักเตน้ตามหลกัคณะเตน้บัลเลตส์ากล 

การเตรียมชดุการแสดงและการแต่งหนา้ แต่งกายดว้ยตนเอง 

การออกแบบ

ประสบการณ์

ในการเรียนรู ้

ดูจากความสนใจ/

ศกัยภาพ รายบุคคลและ

องคก์ร 

 

เลือกรูปแบบกิจกรรมทีผู่เ้รียนสามารถพัฒนาใหใ้กลเ้คยีงได ้

กิจกรรมเป็นรูปแบบใหม่ๆที่นักเตน้/คนดูไม่เคยมีประสบการณ ์/ไม่คุน้เคย 

กิจกรรมเป็นประโยชนต์่อคนสว่นใหญ ่

กิจกรรมเหมาะสมกบังบประมาณที่มี  
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ใหม่ ๆ ที่คนไทยยงัไม่คุน้เคย เพื่อใหน้กัเตน้ไทยและคนดไูดไ้ดป้ระสบการณใ์หม่ ๆ  การติดต่อ
นกัแสดงรบัเชญิซึ่งจะตอ้งดวู่าศิลปินคนใดมคีวามพรอ้มดา้นเวลารวมถึงงบประมาณทีท่างคณะมี 
     2) การจองสถานที่ ทางคณะจะตอ้งท าการติดต่อไปยงั
โรงละครที่เหมาะสมไม่ว่าจะเป็นดา้นท าเล การรองรบัคน เทคนิคของโรงละครที่การแสดงครัง้นัน้
ตอ้งการและท าการเลือกวนั เวลา ที่คิดว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งกบังบประมาณเพื่อตกลงและ
จองกบัทางโรงละครใหเ้รียบรอ้ย 
     3) การประชาสมัพนัธ ์หลงัจากที่ไดท้ าการเลือกเรื่องที่
จะแสดงและวนัเวลาที่เหมาะสมแลว้ ทางคณะจะตอ้งท าการประชาสมัพนัธโ์ดยการท าโปสเตอร์
เผยแพร่ไปในสถานที่ต่าง ๆ  รวมถึงทางออนไลนเ์พื่อเป็นการประชาสมัพนัธใ์หก้บัคนดแูละเพื่อท า
การติดต่อหาผูส้นบัสนุนทางดา้นเงินทุน 
     4) การท างานเบือ้งหลงั นอกจากการท าการประ
สมัพนัธแ์ละการหาเงินทุนแลว้ ทางคณะจะตอ้งท าการเตรียมงานในส่วนเบือ้งหลงั ไดแ้ก่ การ
ติดต่อบริษัทท างานเบือ้งหลงั เพื่อท าการออกแบบและวางแผนรูปแบบงาน ล าดบัขัน้ตอนต่าง ๆ 
ของการจดังาน การออกแบบเวที รวมถึงกลไกต่าง ๆ ของเวที และการตอ้นรบัแขกหนา้งาน
จนกระทั่งสิน้สดุงาน 

   6.1.2 การฝึกซอ้ม ซึ่งจะเป็นหนา้ทีห่ลกัของครูประจ าคณะ 
จะตอ้งชีแ้จงอธิบาย ขอบเขตการท างานต่างๆ ใหแ้ก่นกัเตน้ ซึ่งไดแ้ก่ บทบาทที่ไดร้บั การจดัสรร
เวลาซอ้ม และการพฒันาทกัษะเพื่อการแสดง ซึ่งจะมีครูเป็นผูส้นบัสนนุและคอยชีแ้นะ ขัน้ตอนนี้
จะเกดิขึน้หลงัจากมกีารสรุปงานเป็นที่เรยีบรอ้ย ซึ่งจะเป็นไปตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
     1) แจง้รายละเอียดของการจดังาน ไม่ว่าจะเป็นวนัที่ 
สถานที่ รูปแบบงาน ระยะเวลาในการซอ้ม 
     2)แจง้บทบาทหนา้ทีใ่นการแสดงว่าแต่ละคนไดแ้สดง
ชุดการแสดงใดบา้ง และสอบถามความสมคัรใจและตารางงานของแต่ละคนเพื่อจดัสรรคเ์วลาใน
การซอ้มเพิ่มเติมจากตารางการซอ้มที่ไดก้ าหนดไวแ้ลว้ 
      3) เริ่มท าการซอ้มหลงัจากเวลาเขา้ชัน้เรยีนบลัเลต ์และ
ตารางเวลาอ่ืน ๆ ที่ท าไดก้ารนดัหมายเพิ่มเติม โดยมีผูอ้อกแบบผลงานเป็นผูค้วบคมุ ฝึกซอ้ม และ
ปรบัแก ้ 
     4) ผูอ้  านวยการเขา้ชมและใหข้อ้ชีแ้นะในการพฒันาการ
แสดงเป็นระยะ 
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     5) ในกรณีที่มีนกัแสดงรบัเชญิจากต่างประเทศ กต็อ้ง
ท าการซอ้มร่วมกนัตามระยะเวลาที่ทางคณะก าหนดไว ้
     6)ในกรณีที่มีผูส้นบัสนนุจะมกีารซอ้มการแสดงเพื่อให้
ผูส้นบัสนุนเขา้ชมก่อนเขา้โรงละครและแสดงจริง 
     7) ในการแสดงร่วมกบัโรงเรียนบางกอกซิตีบ้ลัเลตจ์ะมี
การซอ้มใหญ่ร่วมกนันกัเรียนก่อนการแสดง 1 เดือน 

  6.1.3 การปฏิบตัิ คือการเขา้โรงละครเพื่อการแสดงจริง จะท าทุกอย่าง
ตามขัน้ตอนของการเป็นนกัเตน้มืออาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการเขา้ไปซอ้มในสถานทีจ่ริง 1-2 วนั การ
อบอุ่นร่างกายก่อนการแสดงจริง การซอ้มพรอ้มกบัชุดจริงขัน้ตอนเหมือนการแสดงจริงทุกอย่าง 
และการแสดงรอบจริง บวกกบัประสบการณบ์นเวทีร่วมกบันกัเตน้มืออาชีพระดบันานาชาตทิี่มา
ท างานร่วมกนั ซึ่งจะเป็นไปตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
     1) การเตรียมของที่ตนเองใชเ้พื่อเขา้โรงละคร นกัแสดง
ทุกคนจะตอ้งจดัการดแูลชุดและเครื่องแต่งกายของตนเองใหเ้รยีบรอ้ย และน าไปโรงละครดว้ย
ตนเอง ช่วงก่อนการแสดง ทางนกัเตน้ทุกคนจะตอ้งมีการซอ้มการแสดงพรอ้มกบัชุดจริง ซึ่งนกัเตน้
แต่ละคนตอ้งลองชดุของทางคณะที่ตรงตามชุดการแสดง และมีขนาดชุดใกลเ้คียงกบัตวัเอง และ
ถา้หากตอ้งมีการปรบั แกไ้ขชุดส่วนใด ตอ้งท าการชีแ้จงใหก้บัช่างท าชดุประจ าคณะช่วยแกไ้ข หรือ
ถา้หากแกไ้ขเพยีงเลก็นอ้ยก็สามารถท าไดด้ว้ยตนเองใหแ้ลว้เสร็จก่อนที่จะเขา้ซอ้มที่โรงละคร 
     2) การเขา้ซอ้มที่โรงละคร จ านวนวันในการเขา้ซอ้มจะ
ขึน้อยู่กบัจ านวนการแสดงในแต่ละครัง้ ถา้มีหลายการแสดงก็จะมีหลายวัน ส่วนมากจะอยู่ที่ 2-3  
วันก่อนการแสดงจริง จะประกอบไปด้วย การก าหนดจุดบนเวทีของนักแสดง(Blocking) การ
ก าหนดไฟร่วมกับนักแสดง(Lighting) การซอ้มการแสดงเหมือนรอบจริง(Runthrough)ซึ่งจะซอ้ม
ร่วมกบันกัแสดงรบัเชิญจากต่างประเทศและกบัทีมงานทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายฉาก ฝ่ายอปุกรณ์
การแสดง ฝ่ายผู้ควบคุมเวที ฝ่ายผู้ประสานงานหลังเวที(Backstage) นักแสดงทุกคนจะต้องรู้
ต  าแหน่งการเขา้ออกของตนในแต่ละชุดการแสดง และอุปกรณเ์สริมต่าง ๆ ที่ตนเองตอ้งรบัผิดชอบ
น าเขา้หรือออกเวที 
     3) การแสดงจริง ก็จะแล้วแต่ว่าการแสดงครั้งนั้นมี
จ านวนกี่วนัหรือกี่รอบ ซึ่งจะท าทุกอย่างตามที่ไดซ้อ้มไว ้ 
  6.2 ช่วงที่ไม่มีการแสดงหรือพักการแสดง ทางคณะยงัมีการจดัการเรียนการสอน
ของคณะเตน้อย่างเป็นปกติ เพื่อใหน้กัเตน้ไดฝึ้กฝนร่างกายอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งทางคณะจะคอยหา
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ครูผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ มาสอนและใหค้วามรูอ้ย่างหลากหลายและสม ่าเสมอ นอกจาก
การเตน้บลัเลตแ์ละการเตน้ร่วมสมยัแลว้ ยังมีการเตน้ประเภทอ่ืน เช่น การเตน้แท็ป การเตน้ระบ า
พืน้เมืองตะวนัตก เป็นตน้ นอกจากนีย้งัมีครูผูม้ีความรูม้าใหค้วามรูใ้นดา้นการบรรยายอีกดว้ย เช่น 
การบรรยายเรื่องประวัติศาสตรก์ารเตน้ บัลเลตใ์นช่วงโควิด 19 การบาดเจ็บและการสรา้งความ
แข็งแรงของกลา้มเนือ้นักเตน้ เป็นตน้ นอกจากการเขา้ชัน้เรียนเพื่อพัฒนาตนเองแลว้ ทางคณะยัง
สนับสนุนใหน้ักเตน้ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขันเตน้ในระดับประเทศ ตามความสนใจและเวลาของนัก
เตน้แต่ละคนที่มีอีกดว้ย 
 

 
ตาราง 1 ตารางการท างานของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตภ์ายใน 1 ปี 

 ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

เดือน  การแสดง กิจกรรม 

มกราคม การแสดง
ร่วมกบัโรงเรียน 
BCB 

ฝึกซอ้มการแสดง 
กุมพาพนัธ ์ ซอ้มร่วมกบันกัเรียน BCB 

มีนาคม การแสดง Bangkok city ballet Junior Ballet  
เมษายน พกัการแสดง ชัน้เรยีนปกติ เพื่อรกัษาสภาพร่างกายนกัเตน้และฝึกฝนทกัษะ

พืน้ฐานใหพ้รอ้มต่อการแสดง 

พฤษภาคม การแสดงของ
คณะ BCB 

วางแผนงานและฝึกซอ้ม 
มิถุนายน ฝึกซอ้มการแสดง 

กรกฎาคม ฝึกซอ้มการแสดง 
สิงหาคม การแสดง การแสดง Bangkok city ballet Company 
กนัยายน พกัการแสดง ชัน้เรยีนปกติ เพื่อรกัษาสภาพร่างกายนกัเตน้และฝึกฝนทกัษะ

พืน้ฐานใหพ้รอ้มต่อการแสดง 

ตลุาคม พกัการแสดง ชัน้เรยีนปกติ เพื่อรกัษาสภาพร่างกายนกัเตน้และฝึกฝนทกัษะ
พืน้ฐานใหพ้รอ้มต่อการแสดง  

พฤศจกิายน การแสดง
ร่วมกบัโรงเรียน 
BCB 

วางแผนงานการแสดง/นกัเตน้เขา้ชัน้เรียนปกต ิ
ธันวาคม ฝึกซอ้มการแสดง 
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7.การประเมินผลและการวิเคราะหค์วามต้องการในการเรียนรู้ใหม่  
  การประเมินของทางคณะจะไม่ไดเ้ป็นการประเมินแบบลายลกัษณ์อักษร แต่จะ
เป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเต้นทั้งด้านทักษะ การท างาน 
กระบวนการคิด การแก้ไขปัญหาทั้งในขั้นตอนก่อนการท างาน ระหว่างการท างาน และการ
แสดงออกในการปฏิบตัิงานจริง ซึ่งการประเมินของทางคณะจะมีทัง้การประเมินในองคร์วมของนกั
เตน้ทัง้คณะ และประเมินนกัเตน้รายบุคคลโดยผูอ้  านวยการ และทีมคุณครูประจ าคณะ ซึ่งเมื่อจบ
การแสดงแต่ละครัง้ทางคณะจะมีการสรุปงานและท าเป็นรายงานหลังจบการแสดงในภาพรวม 
การประเมินของทางคณะมีขัน้ตอน ๆ ดงัต่อไปนี ้

7.1 คณะประเมินผลผูเ้รียนในองคร์วมก่อนการจดัการแสดง ครู 
และผู้อ  านวยการจะปรึกษาหารือถึงความสามารถของสมาชิกในคณะว่ามีศักยภาพมากน้อย
เพียงใด ทั้งดา้นทักษะ ความสามารถและจ านวนบุคลากรว่ามีเพียงพอหรือไม่ ในการจดัการแสดง
ต่างๆ และออกแบบรูปแบบงานใหเ้หมาะสมที่สดุกบัความสามารถของคณะในขณะนัน้  

7.2 คณะประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลก่อนการแสดง ครูและ 
ผูอ้  านวยการปรกึษาหารือถึงการพัฒนาทักษะและความรบัผิดชอบของนักแสดงแต่ละคน ตั้งแต่
เริ่มต้นเข้าร่วมคณะจนถึงเวลาที่จะจัดการแสดง เพื่อจัดสรรค์บทบาทหน้าที่ที่เหมาะสม หรือ
มอบหมายบทบาทที่คิดว่านกัเตน้แต่ละคนจะสามารถพฒันาเพื่อไปถึงจุดนัน้ได ้
   7.3 คณะประเมินผลผู้เรียนในองค์รวมหลังจากการแสดง ว่าประสบ

ความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด มีขอ้ผิดพลาดอย่างไร และผลตอบรบัจากผูส้นบัสนุน และผูช้มที่มาดู

เป็นอย่างไร เพื่อน ามาปรบัปรุงแก้ไข หรือมองเห็นสิ่งที่เป็นจุดเด่นหรือแนวทางที่ควรน าไปผลกัดัน

ต่อ และน าไปพฒันาการผลิตการแสดงใหด้ีขึน้ในครัง้ต่อๆ ไป 

7.4 คณะประเมินผลผูเ้รียนรายบุคคลหลงัการแสดง  ครูและ 

ผูอ้  านวยการจะดูผลลพัธ์จากการแสดงของนักเตน้แต่ละคนว่าเป็นอย่างไร ทั้งดา้นทักษะในส่วน

ของเทคนิคการเต้น ทักษะในการเป็นนักแสดงหรือการสื่อสาร รวมทั้งระเบียบวินัย ความ

รบัผิดชอบในการท างาน ว่าทัง้สามส่วนนัน้บรรลุผลมากนอ้ยเพียงใด รวมทัง้ดพูฒันาการตัง้แต่เริ่ม

ซอ้มจนถึงการแสดงสิน้สุด แต่การประมวลผลนั้นจะไม่ไดม้ีการตดัสินหรือพูดถึงในแง่รา้ย จะเป็น

การใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์ชีแ้นะการพัฒนาต่อไปในอนาคต มองหาจุดเด่นที่ควรผลักดัน 

หรือมอบโอกาสที่เหมาะสมใหใ้นครัง้ต่อไป 
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ภาพประกอบ 14 แผนผงัภาพรวมการประเมินผลและการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ 
ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

 จากการวิเคราะห์การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์ของคฯ

บางกอกซิตีบ้ัลเลตม์ีความสอดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูผู้ใ้หญ่ของมัลคัม โนลส ์เนื่องจากทาง

คณะไดม้ีการจดัการเรียนการสอนใหต้อบสนองต่อธรรมชาติของผูใ้หญ่ ซึ่งจะมีการกล่าวถึงหลกั 4 

ขอ้ ซึ่งมีความสมัพนัธด์งัต่อไปนี ้

  1.ดา้นมโนทัศนข์องผูเ้รียน เนื่องจากผูเ้รียนที่เขา้ร่วมลว้นมีความตอ้งการในการ

พฒันาตนเองในดา้นการเตน้บลัเลตแ์ละตอ้งการมีพืน้ที่ในการแสดงและหาประสบการณต์่างๆเพื่อ

น าไปใชใ้นชีวิตของตน จึงท าให้คนกลุ่มนี ้ต้องการเขา้ร่วมกับทางคณะ ซึ่งกระบวนการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักขอ้นีไ้ดแ้ก่ การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสม การวิเคราะหค์วามตอ้งการ

ของผูเ้รียน การประเมินผลและการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ 

ประเมนิผลผูเ้รียน

รายบุคคลก่อนการ

จัดการแสดง 

 

ประเมนิดา้นทักษะส่วนบุคคลวา่เหมาะต่อการแสดงบทบาทใดหรือรบัหนา้ทีใ่ด 

ประเมนิจากทักษะความสามารถ ความขยัน มุ่งมั่นตัง้ใจ ในการเรียน 
การ

ประเมินผล

และการ

วิเคราะห์

ความ

ตอ้งการใน

การเรียนรู ้

ใหม่ 

ประเมนิผลผูเ้รียน

ในองคร์วมก่อนการ

จัดการแสดง 

ประเมนิดา้นทักษะและดา้นจ านวนนักเตน้ว่าเหมาะกับการเตน้เรื่องบลัเลตอ์ะไร 

และการแสดงร่วมสมัยรูปแบบใด 

 

ประเมนิผลผูเ้รียน

รายบุคคลหลงัการ

จัดการแสดง 

 

ประเมนิพัฒนาการตัง้แต่การซอ้มจนถึงการแสดงจริงจากการสงัเกต 

แนะน าแนวทางพัฒนาตนเองแก่นักเตน้ 

หาแนวทางพัฒนานักเตน้คนนัน้ในการแสดงครัง้ถัดไปในบทบาทที่เหมาะสม 

ประเมนิผลผูเ้รียน

ในองคร์วมหลงัการ

จัดการแสดง 

 

สรุปปัญหาจากการจัดการแสดง และสอบถามเสียงตอบรบัจากผูช้ม 

น าไปปรบัปรุงแกไ้ขในการจัดการแสดงครัง้ต่อไป 

โดยการประชุมสรุปงาน และท ารายงานสรุปผล 
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  2.ประสบการณ์ของผูเ้รียน ผูเ้รียนที่มาเขา้ร่วมนั้นต่างมีประสบการณ์ในการเตน้

บลัเลตม์าก่อน  การที่มาเขา้ร่วมกับทางคณะซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน และจัดประสบการณ์

ทางดา้นการเตน้บัลเลตแ์ละการท างานดา้นการเตน้ จะท าใหผู้เ้รียนนั้นไดพ้ัฒนาต่อยอดความรู้

เดิมของตนที่มีอยู่ใหเ้กดิเป็นประสบการณใ์หม่ๆที่เชือ่มโยงกบัองคค์วามรูเ้ดิม ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้

ดว้ยตนเองซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามหลักขอ้นี ้ไดแ้ก่ การออกแบบประสบการณ์ในการ

เรียนรู ้ การด าเนินการใหเ้กิดประสบการณใ์นการเรียนรู ้   

  3.ความพรอ้มที่จะเรียน กลุ่มผูเ้รียนที่มาเขา้ร่วมกบัทางคณะนัน้สามารถจดัสรรค์

เวลามาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของทางคณะ เนื่องจากเล็งเห็นความส าคญัของการเขา้ร่วม สามารถ

น าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือการใช้ชีวิตของตนเองได ้ซึ่งกระบวนการจัดการ

เรียนรูต้ามหลกัขอ้นีไ้ดแ้ก่ การจดัโครงสรา้งเพื่อการวางแผนร่วมกนักบัผูเ้รียน 

  4.แนวทางการเรียนรู ้กลุ่มผูเ้รียนที่มาเขา้ร่วมจะยึดปัญหาเป็นศูนยก์ลางในการ

เรียนรู้ เนื่องจากในการประกอบอาชีพหรือการใช้ชีวิตของผู้เรียนนั้นมีการเต้นบัลเลต์เข้ามา

เกี่ยวขอ้ง การเขา้ร่วมการเรียนการสอนของทางคณะจึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะสามารถน าไปแก้ไข

ปัญหา หรือจุดบกพรอ้งต่าง ๆ ของผูเ้รียนได ้ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามหลักขอ้นีไ้ดแ้ก่ การ

วางแนววตัถุประสงคใ์นการเรียนรู ้
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ภาพประกอบ 15 แผนผงัภาพการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตข์องคณะ

บางกอกซิตี ้บลัเลตส์มัพนัธก์บักระบวนการจดัการการเรียนรูผู้ใ้หญ่มลัคมัล ์โนลส ์

ที่มา : ผูวิ้จยั 
 

 

 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์ของ

คณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ 

1.ดา้นหลกัสตูร 

2.ดา้นการเรียนการสอน 

3.ดา้นผูส้อน 

4.ดา้นผูเ้รียน 

 5.ดา้นบรรยากาศการ

เรียนการสอน 

6.ดา้นการวัดประเมินผล 

1.การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรยีนรู ้ 
2.การจัดโครงสรา้งเพ่ือการวางแผนร่วมกนักับผูเ้รียน 

3.การวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4.การวางแนววตัถปุระสงคใ์นการเรียนรู ้

5.การออกแบบประสบการณใ์นการเรียนรู ้

6.การด าเนินการใหเ้กิดประสบการณใ์นการเรียนรู ้

7.การประเมินผลผและการวิเคราะหค์วามตอ้งการใน

การเรยีนรูใ้หม่ 

การจดัการการเรียนรูผู้ใ้หญ่มัลคัมล ์โนลส ์

1.ดา้นมโนทัศนข์องผูเ้รยีน 2.ประสบการณข์องผูเ้รียน 3.ความพรอ้มที่จะเรียน 4.แนวทางการเรียนรู ้

องคป์ระกอบดา้นการเรียนการสอนที่เกี่ยวขอ้ง

กับการจดัการเรยีนรู ้ กระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎี 

องค์ประกอบของการ

จัดการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดการ

เรียนรู ้



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพัฒนานักเตน้
บลัเลตอ์าชีพ ของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์มีการสรุปผลการวิจยั การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ
ในบทนี้ ซึ่งจะกล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เครื่องมือที่ใช้ การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจยัไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัต่อไป รายละเอียดไดก้ล่าวเป็นล าดบัดงัต่อไปนี ้ 

 
วัตถุประสงคข์องการวิจยั 

 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเตน้
บลัเลตใ์นประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

 2) เพื่อวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้น
บลัเลตใ์นประเทศของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  งานวิจยัฉบบันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ(Qualitive Research) โดยอาศยัการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากการรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสาร (Review Data) และการรวบรวมขอ้มลู
ภาคสนาม (Fiew Data) ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนนิการวิจยัดงัต่อไปนี ้

 1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสารจากหนงัสือ ต ารา งานวิจยั 
บทความ เอกสารทางวิชาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานวจิยั 

  2.การเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม ด าเนินการสมัภาษณ ์ บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง เชน่ กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มครูผูส้อน และกลุม่นกัเตน้อาชีพประจ าคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
และสงัเกตการณก์ารจดัการเรยีนการสอนและการจดักิจกรรมภายในคณะ 

  3.น าขอ้มลูที่ไดท้ัง้หมดมาวิเคราะหเ์พื่อสรุปหาหวัขอ้ในการวิจยัพรอ้มทัง้
ส่งงานวิจยัฉบบัแรกใหค้รูทีป่รกึษาตรวจสอบ รบัค าแนะน าและท าการแกไ้ข 

 4.ตรวจสอบความถูกตอ้งและด าเนินการแกไ้ขพรอ้มจดัพมิพเ์ป็นงานวิจยั
ฉบบัสมบูรณ ์และน าเสนอผลงาน 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูวิ้จยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นเอกสารและขอ้มลูภาคสนามดว้ยตวัเอง ซึ่ง
การเก็บรวบรวมขอ้มลูภาคสนาม มเีครื่องมือที่ใช ้ดงันี ้  

 1.การสมัภาษณแ์บบเจาะลึก (In–depth interview) โดยใชแ้นวค าถาม 
ประกอบการสมัภาษณ ์

 2.การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) โดยผูวิ้จยัท า 
การสงัเกตการณจ์ากการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการจดักจิกรรมภายในคณะ 
 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 
ประชากรในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต  ์ไดแ้ก่  

ผูอ้  านวยการคณะบลัเลต ์ครูผูส้อนคณะบลัเลต ์สมาชกิคณะบลัเลต ์
กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบง่ 

ออกเป็น 3 กลุ่ม ที่มีความส าคัญและมีความเกี่ยวขอ้งกับการวิจัยในครัง้นี ้โดยใชวิ้ธีการเลือก
สมัภาษณแ์บบเจาะจง และไดก้ าหนดคณุสมบตัิไว ้ดงัต่อไปนี ้

1.กลุ่มผูบ้ริหาร มีประสบการณก์ารบริหารคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตไ์ม่ 
นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน เป็นหญิง 1 คน 

2.กลุ่มครูผูส้อน เป็นครูสอนบลัเลตป์ระจ าของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 5 คน เป็นหญิง 4 คน เป็นชาย 1 คน 

3.กลุ่มนกัเตน้อาชีพประจ าของคณะ เคยเขา้ร่วมการเรียนการสอนและ 
การแสดงของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ปี จ านวน 11  คน  เป็นหญิง 5 คน เป็นชาย 6 
คน 

การวิจยัครัง้นีน้  าเสนอขอ้มลูในลกัษณะพรรณนาเพื่ออธิบายองคป์ระกอบการ 
จดัการเรยีนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตโ์ดย
สรา้งขอ้สรุปจากการวิเคราะหข์อ้มลูตามแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ่ 
 

 สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพฒันา

นกัเตน้บัลเลตอ์าชีพ ของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต์ ผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิจยัออกเป็น 2 ดา้นหลักๆ 

ไดแ้ก่ การศึกษาดา้นสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์น
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ประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์ และ การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

ทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตโ์ดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูผู้ใ้หญ ่

(Andragogy) ของ มลัคมั โนลส ์มาวิเคราะห ์ซึ่งผูวิ้จยัสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้
 

  1. สภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์ใน

ประเทศไทยของคณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและพบว่ามีองค์ประกอบด้านการ

เรียนการสอนที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเต้นบัลเลต์ในคณะ

บางกอกซิตี้บัลเลต์ ได้แก่ 

   1.1 ด้านหลักสูตร เป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่ใช้พัฒนาและเป็น

แนวทางให้กับผู้เรียนและไปสู่จุดหมายปลายทางที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ออกเป็น 4  ประเด็น ได้แก่ 

    1.1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Aims) เป้าหมาย

หลักคือการพัฒนา และฝึกฝนนักแสดงบัลเลต์เพื่อการแสดงบลัเลต์ และอยากให้ในประเทศไทยมีคณะ

เต้นบัลเลต์ที่เทียบเท่านานาชาติ ซึ่งจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ทางคณะมุ่งหวังจะแบ่งออกได้เป็น  2 

ส่วน ได้แก่ 

     1) ความรู้ในเนื้อหาสาระ  ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจในด้านการเต้นบัลเลต์ และการเต้นร่วมสมัยที่ถูกต้อง รวมถึงความรู้ในด้านการออกแบบท่าเต้น 

กระบวนการทำงานเบื้องหน้าและเบื้องหลังในการผลิตการแสดง 

     2) ทักษะกระบวนการเรียนรู้  ทำให้ผู้ เรียนมีทักษะ

กระบวนการในด้านทักษะและความคิดได้แก่ ทักษะกระบวนการเต้นที่ถูกต้องสมบูรณ์ ทักษะ

กระบวนการสร้างความตระหนักรู้ถึงหน้าที่และการปฏิบัติตนของการเป็นนักเต้นบัลเลต์ที่ดี ทักษะ

กระบวนการสร้างเจตคติและค่านิยมของการเป็นเป็นนักเต้นบัลเลต์ที่ดี  ทักษะกระบวนการในการ

แก้ปัญหาในการทำงานจริง   

    1.1.2 เนื้อหาสาระ (Content) ภารกิจหลักในการสร้างการแสดง

บัลเลต์อย่างเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นพื้นที่ในสมาชิกนักเต้นในคณะได้ฝึกฝนตนเองเพื่อให้พร้อมต่อ

การแสดง ในการเข้าร่วมการแสดงแต่ละครั้ง เนื้อหาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และฝึกฝน ได้แก่ 

     1) การเรียนรู้ด้านทักษะและทฤษฎีของการเต้นบัลเลต์ใน

ช้ันเรียน 
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     2) การเรียนรู้ด้านทักษะและทฤษฎีของการเต้นร่วมสมัย

ในช้ันเรียน 

     3) กระบวนการและข้ันตอนในการฝึกซ้อมการแสดง

บัลเลต์และการเต้นร่วมสมัย รวมถึงกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน   

     4) กระบวนการและข้ันตอนในการแสดงจริงของการ

แสดงบัลเลต์และการเต้นร่วมสมัย และการทำงานร่วมกับนักแสดงต่างประเทศ 

    1.1.3 การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 

เป็นการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนจะต้องเข้าร่วมออกเป็น 3 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

      1) การเข้าการเข้าช้ันเรียนปกติ ซึ่งจะมีช้ันช้ัน

เรียนบัลเลต์และช้ันเรียนการเต้นร่วมสมัย 

 2) การเข้าช้ันเรียนพิเศษหรือเวิร์คชอบ  

  3) การแสดงประจำปีของทางคณะ มีทั้งหมด

สองกลุ่มหลัก ได้แก่ การแสดงประจำปีของทางคณะ และการแสดงร่วมกับโรงเรียนบัลเลต์บีซีบีการ

แสดงหรืออีเว้นต์อื่นๆ 

    1.1.4 การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) ทางคณะจะมีการ

ประเมินหลักสูตรในองค์รวมโดยจะประเมินจากภาพรวมของการจัดการแสดงใหญ่ประจำปี และการ

แสดงย่อย ๆ ภายในปีนั้น ว่าเป็นอย่างไร โดยจะมีการประชุมกันของครูประจำคณะ และผู้อำนวยการ

คณะเพื่อพูดคุย หารือเพื่อพัฒนาปรับปรุงซึ่งจะมีทั้งจบการแสดงย่อย และจบการแสดงใหญ่ 

   1.2 ด้านการเรียนการสอน ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แบ่ง

ออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

    1.2.1  การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน ซึ่งได้แก่ การ

ตั้งจุดมุ่งหมายหรือความคาดหวังของครูผู้สอน ได้แก่ ความต้องการให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเต้น

บัลเลต์บนเวทีการแสดงที่สมบูรณ์ข้ึน  เป็นนักแสดงที่ดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเต้นรุ่นน้อง และ

อยากให้เป็นพื้นที่ที่นักเต้นทุกคนอยากมาพัฒนาตนเอง 

    1.2.2 ศาสตร์และศิลป์ในการสอน ซึ่งได้แก่ รูปแบบ ลักษณะ 

เทคนิค วิธีการและหลักในการสอน รูปแบบการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนจะเป็นการสอนที่เน้น

ทักษะทางด้านการปฏิบัติเป็นหลัก การสอนจะเป็นแบบช้ันเรียนอิสระหรือฟรีคลาส (Free Class) ซึ่ง

แบบฝึกหัดในแต่ละวันจะไม่ซ้ำกัน ลักษณะการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนบัลเลต์ จะแบ่งเป็น 2 
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ข้ันตอนซึ่งเป็นไปตามหลักของช้ันเรยีนบัลเลต์ทั่วไป ได้แก่ การทำแบบฝึกหัดที่ราว(Barre Work) และ

การทำแบบฝึกหัดที่กลางห้อง(Centre Work) เทคนิคและวิธีการในการเรียนการสอน จะเป็นวิธีการ

แบบสาธิต ผู้สอนเป็นแกนหรือศูนย์กลาง การออกแบบแบบฝึกหัดควรมีความยากง่ายผสมกัน กระชับ

และกระตุ้นผู้เรียนตลอดเวลา นอกจากการฝึกฝนการเต้นที่ถูกต้องแล้ว จำเป็นจะต้องเสรมิสร้างทกัษะ

การเป็นนักแสดงในช้ันเรียนด้วย 

    1.2.3 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ เรียน  ได้แก่ การโต้ตอบ

ระหว่างครูและนักเรียน ครูจะต้องคอยกระตุ้นผู้เรียนในช่วงเริ่มต้นช้ันเรียนเพื่อให้ผู้เรียนตื่นตัว และ

ทำสมาธิให้พร้อมกับการเรียน และพยายามทำให้ช้ันเรียนสนุกสนานไม่ตึงเครียด ผู้เรียนมีความตั้งใจ

มากๆอยู่แล้ว ครูเพียงพยายามบอกจุดพร่องพร่องของผู้เรียนให้ครบถ้วนในภาพรวม หรือรายบุคคล

หากถ้ามีเวลา อาจะใช้การสัมผัสร่วมด้วยเพื่อให้ทราบถึงการใช้กล้ามเนื้อที่ถูกต้อง 

   1.3 ด้านผู้สอน ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ออกเป็น 3 ประเด็น 

ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

    1.3.1 คุณสมบัติและการคัดเลือกผู้สอน การเลือกครูที่จะมาสอน

ประจำที่คณะจำเป็นจะต้องมีประสบการณ์การเต้นบนเวทีเป็นเวลานานหรือหลายปี และจะต้องมี

ความน่าเคารพและมีความน่าเช่ือถือ ควรมีทักษะและเทคนิคการเต้นที่ดี มีร่างกายที่เหมาะสม

สวยงามกับการเต้นและยังสามารถทำเป็นตัวอย่าง(Demonstrate) ให้ผู้เรียนดูได้ 

    1.3.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้สอน หน้าที่หลักของครูก็คือการ

สอนซึ่งได้แก่ การออกแบบช้ันเรียน การคิดแบบฝึกหัด  การสาธิตให้ผู้เรียนดู การสังเกตผู้เรียน และ

ทำการแก้ไขจุดบกพร่องของแต่ละคนและช่วยดูแลเรื่องการซ้อมแสดง นอกจากนั้นจะมีดูแลการผลิต

การแสดง(Production) ในกรณีที่การแสดงนั้นไม่มีครูรับเชิญมาจากต่างประเทศมาดูแลการซ้อมและ

กำกับการแสดง ซึ่งทำให้ผู้สอนได้เรียนรู้และพัฒนาตัวเองไปด้วยในด้านการทำงานอื่น ๆ ทั้งในด้าน

บทบาทหน้าที่ การจัดการอารมณ์ความรู้สึก ให้การทำงานลื่นไหลได้มากที่สุด 

    1.3.3 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอน การพัฒนาครูของทางคณะ

จะมีการเชิญครูจากต่างประเทศมาให้ความรู้และให้ครูทุกคนควรจะเข้าร่วมเป็นประจำและแนว

ทางการพัฒนาตัวเองในฐานะครูอีกอย่างก็คือ สนับสนุนให้ครูประจำคณะเข้าช้ันเรียนร่วมกับผู้เรียน

ทุกคน เพื่อฝึกฝนและรักษาร่างกายและเทคนิคของตนเอง และสังเกตเห็นปัญหาของผู้เรียน ข้อดี 

ข้อเสีย เพื่อจะได้นำไปปรับใช้ในการสอนครั้งต่อไป 
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   1.4 ด้านผู้ เรียน ซึ่งผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ออกเป็น 4 

ประเด็น ตามลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้ใหญ่ ได้แก่ 

    1.4.1 มโนทัศน์ต่อตนเอง คือ การนำตัวเอง  ซึ่งนักเต้นส่วนใหญ่

ที่มาเข้าร่วมต้องการพัฒนาการเต้นและการแสดงของตนและอยากที่จะเรียนรู้ทักษะต่างๆเพื่อพัฒนา

ตนเอง    

    1.4.2 ประสบการณ์การเรียนรู้เดิม มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ 

ทำให้ต่อยอดความรู้ได้ง่ายซึ่งนักเต้นที่เข้าร่วมคณะต้องมีความสามารถด้านการเต้นบัลเลต์ในระดับที่

ไม่อ่อนจนเกินไปหรืออยู่ในระดับปานกลางถึงสูงเพื่อไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของตน   

    1.4.3 ความพร้อมที่จะเรียน นักเต้นที่มาเข้าร่วมต่างมาเข้าร่วม

เนื่องจากทำงานที่เกี่ยวข้องกับการเต้น การแสดง ซึ่งมาเข้าร่วมกับทางคณะทำให้ได้มีความรู้และ

ประสบการณ์ที่จำเป็นต่ออาชีพและสถานภาพทางสังคมของเขา ซึ่งทำให้ตัวนักเต้นเองต้องพยายาม

จัดสรรเวลาเพื่อมาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

    1.4.4 แนวทางการเรียนรู้ คือความต้องการในการพัฒนาตนเอง

ตามปัญหาของตน ซึ่งส่วนใหญ่จะเข้าร่วมเพือ่ต้องการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในสายงานที่ทำ หรือ

ยังต้องการทำการเต้นอยู่เพราะตอบสนองความต้องการด้านอื่น ๆ ซึ่งก็มีหลายคนหยุดไปเพราะไม่

จำเป็นต้องใช้ทักษะด้านนี้แล้ว แต่ก็มีบางกลุ่มที่อายุเริ่มข้ึนก็เริ่มมองหาลู่ทางอื่นๆ นอกจากการใช้

ร่างกายเต้น อย่างเช่น การสอน การทำงานเบื้องหลัง เป็นต้น 

  1.5 ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน  ซึ่งผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ออกเป็นตามการจัดบรรยากาศช้ันเรียนเชิงบวก จำแนกออกเป็น 2  ประเภท 

    1.5.1 ลักษณะทางกายภาพของสถานที่เรียน ห้องเรียน มีขนาด

ใกล้เคียงกับเวที และมีพื้นที่มีความเด้ง(Bouncing) หรือสปรังฟลอร์เพื่อป้องกันการบาดเจ็บของเข่า 

พื้นเป็นกระเบื้องไวนิล (Linoleum) ซึ่งมีคุณสมบัติป้องกันการลื่นได้ดี อุปกรณ์เครื่องเสียงดี  ดัง 

ชัดเจน มีกระจกเปิดรับแสง วิวทิศทัศน์มีต้นไม้และเมืองทำให้ปลอดโปร่ง บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

ค่อนข้างเหมาะสม แต่ติดปัญหาที่จะมีเสาอยู่ในห้องหนึ่งเสา ทำให้การฝึกท่าที่ต้องใช้พื้นที่ใหญ่ หรือมี

ทิศทางเป็นวงกลมก็จะมีปัญหาบ้างเล็กน้อย มีห้องให้รอสำหรับการอบอุ่นร่างกายก่อนเข้าช้ันเรียน 

ทำเลที่ตั้งอยู่ใจกลางเมือง การเดินทางสะดวก ลักษณะทางกายภาพของช้ันเรียนโดยรวมมีความ

เหมาะต่อการเต้น 



 104 
 
    1.5.2 ลักษณะทางพฤติกรรม จิตใจ และสังคมระหว่างผู้สอนและ

ผู้เรียน 

     1) ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ครูจะมีความเข้มงวดในด้าน

พื้นฐานและเทคนิคแต่ครูจะพยายามทำให้ช้ันเรียนมีความสนุกสนาน ไม่เครียดจนเกินไป ผู้เรียน

สามารถแบ่งปันความคิดหรือปัญหากับครูผู้สอนได้ ซึ่งผู้เรียนและผู้สอนเคราพซึ่งกันและกัน 

     2) ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนพยายามในการพัฒนา

ตนเองเพราะบรรยากาศรอบตัวมีแต่คนที่ตั้งใจและพยายามซึ่งเป็นแรงกระตุ้นอย่างหนึ่ง ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนก็จะมีการช่วยเหลือกันในการช่วยบอกท่า และช่วยกันแบ่งปันความคิดในแต่ละการ

ซ้อม การเข้าช้ันเรียน และการแสดง เพื่อหาจุดตรงกลาง บรรยากาศภายในห้องจะมีความเคารพรุ่นพี่

รุ่นน้อง และทุกคนเป็นมิตรต่อกัน และพร้อมต้อนรับคนที่เข้ามาใหม่อยู่เสมอ ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

สร้างบรรยากาศที่ดี  

  1.6 ด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์

ตามกระบวนการวัดทักษะทางปฏิบัติ โดยทางคณะจัดการแสดงใหญ่ประจำปี 1-2 ครั้ง เพื่อเป็นการ

วัดประเมินผลนักเต้นในคณะ โดยนักเต้นจะได้เข้าร่วมแสดง ได้ทำงานในสถานการณ์จริงคือการเป็น

นักเต้นบัลเลต์มืออาชีพ  โดยนักเต้นจะต้องเข้าร่วมและปฏิบัติเองทุกขั้นตอน คณะจะประเมินผู้เรียน

ตั้งแต่ข้ันตอนในการซ้อม ซึ่งได้แก่ ความสม่ำเสมอของการเข้าเรียน  ความพยายามและความตั้งใจใน

การเรียนและการฝึกซ้อม และข้ันตอนในการปฏิบัติงานการแสดง ซึ่งได้แก่ การตรงต่อเวลา การ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติของการทำงาน และสุดท้ายคือผลลัพธ์ในการแสดง ในด้าน

เทคนิคเต้น การแสดง และความเป็นศิลปิน  การวัดจะใช้วิธีการการจดบันทึกความสม่ำเสมอของการ

เข้าช้ันเรียนและการซ้อม การสังเกตความตั้งใจและพยายามในการเรียนและการซ้อม และการสังเกต

ผลลัพธ์จากการแสดงจริง การวัดจะใช้วิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริง ซึ่งครูประจำคณะและ

ผู้อำนวยการจะช่วยกันประเมนินักเต้นแต่ละคนต้ังแต่เริม่ต้นเข้ามาคณะ การเข้าช้ันเรียน การซ้อมการ

แสดง จนจบการแสดง 

 

  2.กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์  ผู้วิจัย ได้
ทำการนำข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมจากจุดประสงค์งานวิจัยข้อแรกมาวิเคราะห์ร่วมกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ (Andragogy) ของ มัลคัม โนลส์ ซึ่งสามารถสรุปผล
ตามขั้นตอนของทฤษฎี ได้แก่ 
    2.1 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
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    2.1.1 จัดสภาพทางด้านกายภาพให้มีความพร้อมและส่งเสริมการ
เรียน ห้องเรียนและพื้นที่ต่าง ๆ ของที่คณะในที่ตั้งปัจจุบัน มีการจัดสรรให้เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) ขนาดและพื้นที่ของห้องเรียน ทางคณะมีห้องที่ใช้เรียน
ทั้งหมด 2 ห้อง คือ ห้องขนาดใหญ่  13x11 เมตร  ห้องขนาดกลางมีขนาด 11.8x10 เมตร ห้องมี
ขนาดใกล้เคียงกับเวทีและเพียงพอกับจำนวนนักเต้นในคณะ  
     2) พื้นและกระจกที่เหมาะสมสำหรับการเต้นบัลเลต์คือ 
พื้นไวนิลกันลื่น และข้างล่างพื้นมีการออกแบบเป็นแบบสปริงเพื่อรองรับการกระแทก ซึ่งช่วยให้นัก
เต้นมีความปลอดภัย ลดการกระแทกของข้อต่อและกล้ามเนื้อจากการกระโดดมากขึ้น ในระยะยาวจะ
ช่วยยืดอายุการใช้งานของร่างกายนักเต้นและทำให้เต้นเคลื่อนที่ได้ดีข้ึน  กระจกซึ่งจำเป็นต่อการปรับ
รูปแบบและเทคนิคของนักเต้นให้สมบูรณ์ ในช้ันเรียนได้ติดต้ังกระจกทั้งหมดสองด้าน ระดับความสูง 
2.8 เมตร ทำให้นักเต้นสามารถมองเห็นตัวเองได้ทั้งตัว  
     3) บรรยากาศที่เหมาะสม ด้านวิวทิวทัศน์ที่ปลอดโปร่ง 
อุณหภูมิที่เหมาะสมกบัการเต้นต้องไม่ร้อนหรอืเย็นเกินไปสามารถปรับได้จากเครื่องปรบัอากาศ มีไฟที่
เพดานเหนือศีรษะไฟส่องสว่างกระจายทั่วห้องอย่างสม่ำเสมอ มีหน้าต่างหนึ่งด้านเปิดรับแสงจาก
ธรรมชาติเปิดให้เห็นวิวของเมืองและต้นไม้ ทำให้นักเต้นรู้สึกไม่อึดอัดจนเกินไป และหน้าต่างจะมีม่าน
ไว้ปิดตามความต้องการ  
     4) เสียงดนตรี  มีการเปิดเพลงจากลำโพงภายในช้ันเรียน
โดยใช้เพลงบรรเลงเปียโนที่บันทึกไว้ที่ครูได้เตรียมมาแล้ว ครูผู้สอนสามารถเปิดเพลงได้สะดวกโดย
การเช่ือมต่อบลูทูธกับโทรศัพท ์หรอืเช่ือมต่อกับนาฬิกาอัจฉริยะเพื่อเปิดเพลง ซึ่งมีอัลบั้มเพลงให้เลือก
มากมายและหาได้ง่ายในอินเทอร์เน็ต 
     5) พื้นที่อำนวยความสะดวกอื่น ๆ ได้แก่ ห้องแต่งตัว ช้ัน
เก็บของ พื้นที่นั่งเล่น พื้นที่ให้นั่งรอหรือยืดหยุ่นร่างกายก่อนเข้าช้ันเรียน และมีช้ันเก็บของให้วาง
สัมภาระ 
    2.1.2 สร้างบรรยากาศด้านจิตวิทยาให้เป็นเชิงบวก บรรยากาศ
ภายในช้ันเรียนของคณะมีความเป็นครอบครัวสูงมาก เนื่องจากนักเต้นในคณะมีความสนิทสนมกลม
เกลียวและมีความเป็นมิตรต่อกัน เนื่องจากการมาเข้าช้ันเรียนและร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
ครูประจำคณะส่วนใหญ่ก็เป็นนักเต้นประจำคณะมาก่อนเป็นเวลานาน ทำให้การมาสอนจึงเป็นการ
สอนที่เหมือนรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง และนักเต้นทุกคนก็ให้ความเคารพเนื่องจากอายุและประสบการณ์ของ
คุณครูทุกท่าน บรรยากาศในช้ันเรียนจึงมีความอบอุ่นและเป็นกันเอง และครูผู้สอนจะพยายามทำให้
เกิดบรรยากาศในเชิงบวก ดังต่อไปนี้ 
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     1) การกระตุ้นและจูงใจผู้เรียน ให้เกิดความท้าทาย ให้
เกิดความอยากฝึกฝนและไม่น่าเบื่อ โดยสร้างแบบฝึกหัดมีทั้งง่ายและยากผสมผสานกันไป เพื่อให้
ผู้เรียนทุกระดับสามารถที่จะทำได้ ไม่สอนช้าหรือเอื่อยจนเกิน อาจจะต้องใช้โทนเสียง หรือแบบฝึกหัด
ที่เร็วข้ึนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นและจดจ่อกับการมาเรียนช่วงเช้ามากข้ึน 
     2) ผู้สอนและผู้เรียนเคารพและให้เกียรติกันและกัน ไม่มี
การพูดถึงข้อเสียต่อหน้าคนรอบข้าง ทางคณะถือว่านักเต้นทุกคนเป็นผู้ใหญ่แล้ว ต้องรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ของตน ให้เกียรติทุกคนในฐานะนักเต้น 
     3) ผู้สอนต้องคอยผลักดัน เติมพลังให้ผู้ เรียน รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า และมีความมั่นใจ ไม่ว่าจะเป็นการคอยเสริมแรง มองหาจุดเด่นและคอยสนับสนุน 
แก้ไขจุดผิดพลาดและเพิ่มเติมความรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมากข้ึนในการไปทำงานของตนเอง 
และเป็นการเริ่มต้นวันด้วยพลังงานที่ดีในทุก ๆ เช้าก่อนการไปทำงานของตน  
    2.2 การจัดโครงสร้างเพื่อการวางแผนร่วมกันกับผู้เรียน 
     เนื่องจากคณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ไม่ใช่คณะเต้นบัลเลต์ข
นาดใหญ่ ที่นักเต้นจะทำงานเต็มเวลาและรายได้ของการแสดงแต่ละครั้งก็ไม่ได้มากก นักเต้นเองจึง
ต้องจัดสรรเวลาให้ลงตัวและไม่เป็นผลเสียกับตนเอง ทางคณะจึงต้องมีความยืนหยุ่นตามความ
เหมาะสมและต้องมีการวางแผนร่วมกันกับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้ 
     2.2.1 วางแผนร่วมกันในด้านเวลาเรียน ด้านการทำงาน
และซ้อมการแสดง สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางคณะ ในการมาเข้าช้ัน
เรียนนั้นทางคณะจึงอยากให้ผู้เรียนจัดสรรเวลาด้วยตนเอง เพียงแค่สนับสนุนให้ทุกคนมาเข้าช้ันเรียน
ให้มากที่สุด เมื่อทางคณะมีงานการแสดงจะมีการปรกึษากับนักเต้นว่าอยากเข้าร่วมหรือไม่ มีเวลาซ้อม
มากน้อยแค่ไหน ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามสมควร  
     2.2.2 หากมีปัญหาในด้านการเข้าร่วมกจิกรรมสามารถขอ
คำปรึกษากับครูหรือผูอ้ำนวยการได้เพือ่หาทางออกร่วมกนั นักเต้นหลายท่านประสบปัญหาในการเข้า
ร่วมคณะ ทำให้ต้องหยุดไปหรือไม่ต่อเนื่อง ทางคณะก็มีความเข้าใจในเงื่อนไขชีวิตของนักเต้นแต่ละคน 
ซึ่งก็อยากให้ทุกคนมาพูดคุยและปรึกษากับทางคณะให้เป็นกิจลักษณะ หากนักเต้นท่านนั้นจัดสรร
เวลาให้ลงตัวได้แล้ว ทางคณะก็ยินดีให้ทุกคนกลับมาพัฒนาตนเองต่อไป 
     2.2.3 สนับสนุนและเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับความเห็นต่าง การทำงานร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม การทำงานต่างๆ จะมีการพูดคุย
ระหว่างผู้ควบคุมคุมการแสดงหรือนักออกแบบท่าเต้น และนักเต้นอยู่เสมอ เพื่อให้ทุกคนได้แสดง
ความรู้สึก ความคิดเห็น  เรียนรู้ซึ่งกันและกัน พูดคุยถึงปัญหาในการทำงาน ช่วยกันหาทางแก้ไข และ
หาจุดตรงกลางเพื่อทำให้การทำงานราบรื่นและเป็นผลดีกับทุกฝ่าย 
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    2.3 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     สมาชิกส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมกับทางคณะจะอยู่ในช่วงวัยรุ่น
ไปจนถึงวัยทำงานที่ยังสามารถใช้ร่างกายในการเต้นได้อยู่ และนักเต้นที่มาเข้าร่วมมักมีความเกี่ยวข้อง
กับการเต้นหรือสามารถนำความรู้ความสามารถในการเต้นไปใช้ในการเรียนหรือการประกอบอาชีพ
ของตนเอง ซึ่งทางคณะจำเป็นจะต้องคำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 
     2.3.1 มองดู ถึงลักษณะชีวิตไม่ ว่าจะเป็นอาชีพ อายุ 
ร่างกายของผู้เรียนแต่ละคนที่มาเข้าร่วมว่าต้องการอะไร การมาเข้าร่วมคณะของนักเต้นแต่ละคนอาจ
มีเป้าหมายที่แตกต่างกัน แต่สิ่งที่เหมือนกันคือทุกคนอยากพัฒนาตนเองในการเต้น ซึ่งความต้องการ
ของนักเต้นในคณะอาจแบ่งได้เป็น 3  ด้าน ได้แก่ 
      1) ความต้องการพัฒนาด้านความรู้ (Cognitive 
Development needed)ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเต้น ความรู้ในการใช้
กล้ามเนื้อที่ถูกต้อง ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านการเต้น  
      2) ความต้องการพัฒนาด้านร่างกายหรือทักษะ 
(Psychomotor Development needed) ได้แก่ การที่ร่างกายสามารถทำท่าพื้นฐาน เทคนิคต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง ร่างกายมีความแข็งแรงเพียงพอที่จะเต้นได้อย่างสวยงามและยาวนานที่สุด  
      3)การความต้องการพัฒนาด้านจิตใจ (Affective 
Development needed) ได้แก่ การสร้างความมั่นใจให้ตนเอง การสร้างความมุ่งมั่นตั้งใจพัฒนา
ตัวเองอยู่เสมอ และการสร้างมิตรภาพที่ดีต่อเพื่อนนักเต้นและสังคมนักเต้น 
     2.3.2 มองเห็นคุณค่าของเวลาของผู้เรียนจึงต้องใช้เวลา
ให้คุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอน วางแผนการสอนในแต่ละวันให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ครูผู้สอน
และผู้อำนวยการต้องพยายามทำเวลาของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด พยายามหาครูที่เก่ง และ
กิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนพัฒนามาให้ผู้เรียนอยู่เสมอ  
     2.3.3 ปรับเปลี่ยนการสอนในแต่ละวันให้เข้ากับกลุ่ม
ผู้เรียนในวันนั้นมากที่สุด ในแต่ละวันนั้น จะมีนักเต้นมาเข้าร่วมแตกต่างกันไป ทั้งด้านทักษะ อายุ 
ความสามารถ ครูผู้สอนอาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนแบบฝึกหัดในแต่ละวันให้เข้ากับผู้เรียนส่วนใหญ่  
    2.4 การวางแนววัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เป้าหมายหลักของทาง
คณะคือเพื่อการพัฒนานักเต้นให้มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งทางคณะไม่ได้บังคับให้นักเต้นทุกคนเข้าร่วม
ทุกกิจกรรมของทางคณะ แต่ทางคณะจะอำนวยความสะดวก เสนอแนะ และมีส่วนร่วมในการ
วางแผน  ทางคณะมีการวางแนววัตถุประสงค์ไว้ครอบคลุมเป็นข้อ ๆ ดังนี้ 
     2.4.1 ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถที่พร้อม
ต่อการทำงานในการเป็นนักเต้นบัลเลต์อาชีพ  โดยสร้างช้ันเรียนอย่างเป็นประจำเพื่อฝึกฝนทักษะ
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ความสามารถของร่างกาย เทคนิคการเต้น การเป็นนักแสดง และการปฏิบัติตัวในการเป็นนักเต้น
อาชีพ พยายามสร้างโอกาสในการแสดงให้บ่อยที่สุด  
     2.4.2 เน้นความหลากหลายของรูปแบบการเต้นบัลเลต์
และการเต้นร่วมสมัย  นักเต้นจำเป็นจะต้องฝึกฝนการเต้นให้ได้หลายรูปแบบ ไม่ยึดติดรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งเป็นหลัก คณะมีการเชิญศิลปินที่มีความรู้และมีช่ือเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศมา
ให้ความรู้และทำงานร่วมกับนักเต้นอย่างต่อเนื่อง  
     2.4.3 สร้างองค์ความรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนนำไปปรับใช้กับ
ตนเอง ครูผู้สอนของคณะจะไม่บอกว่าการเต้นรูปแบบไหนถูกหรือผิด เพียงแต่ครูจะแนะนำในการ
ปรับใช้ของตนเองว่าเป็นอย่างไร และให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์และหาวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง  
     2.4.4 ปลู กฝั งค่านิยม  ความประพฤติ  ทัศนคติ  ที่
เหมาะสมสำหรับการทำงานและการเป็นนักเต้นบัลเลต์อาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการมีวินัยในการเข้าช้ัน
เรียน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน ภาพลักษณ์ของการเป็นนักแสดงที่เหมาะสม การปฏิบัติตัว
เป็นแบบอย่างของนักเต้นรุ่นพี่ให้กับนักเต้นรุ่นน้อง การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
    2.5 การออกแบบประสบการณ์ในการเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมต่างๆ จะต้องมองเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะสามารถพัฒนานักเต้นให้มีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่พรอ้มต่อการทำงานเปน็นักเต้นอาชีพให้มากทีสุ่ด ซึ่งจะมีหลักเกณฑ์ในการ
ออกแบบรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     2.5.1 มองดูถึงความสนใจและความสามารถของแต่ละ
บุคคล และศักยภาพในองค์รวมของสมาชิก  ทางคณะจะต้องทำการมองดูความสามารถส่วนตัวของ
นักเต้นแต่คนและภาพรวมของนักเต้นในคณะทั้งหมด เลือกรูปแบบกิจกรรมหรือรูปแบบการเต้นที่
คาดว่านักเต้นในคณะจะสามารถทำได้ หรือน่าจะพัฒนาให้ใกล้เคียงได้ และจะต้องเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์และจำเป็นต่อนักเต้นส่วนใหญ่  
     2.5.2 เน้นการทำงานที่เหมือนหรือใกล้เคียงกับคณะเต้น
มืออาชีพจริง ๆ ไม่ว่าจะในด้านการเรียน การซ้อม รวมถึงการทำการแสดง ให้ใกล้เคียงกับคณะเต้นใน
ต่างประเทศมากที่สุด มีการกำหนดตำแหน่งนักเต้นตามหลักของคณะบัลเลต์สากล การเตรียมชุดการ
แสดงและการแต่งหน้า แต่งตัว เตรียมของต่างๆ ด้วยตนเอง  
     2.5 .3  มี ก ารส่ ง เส ริม และ เปิ ด โอกาส ให้ ท ำงานที่
หลากหลาย ทางคณะมีการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทำงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแสดง
นอกเหนือจากการเต้น ไม่ว่าจะเป็น การออกแบบท่าเต้น  การควบคุมการแสดง และการดูแลการ
ผลิตการแสดง(Production) รวมถึงการสอน ซึ่งจะข้ึนอยู่กับความสนใจและความถนัดของแต่ละคน 
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    2.6 การดำเนินการให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ ทางคณะจะ
มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะแบ่งได้เป็นสองช่วง ได้แก่ ช่วงที่มีการแสดง และช่วงที่ไม่มีการแสดง ซึ่ง
ในทั้งสองช่วงจะมีความแตกต่างกันเล็กน้อย ซึ่งในแต่ละช่วงก็จะมีข้ันตอนการทำงานที่แตกต่างกัน 
ดังต่อไปนี้ช่วงที่มีการแสดง  ซึ่งจะมีข้ันตอนการทำงาน ดังต่อไปนี้ 
     2.6.1 การเตรียมการ การวางแผนเตรียมงานจะเป็น
หน้าที่ของผู้อำนวยการ และทีมคุณครูประจำคณะ ปรึกษาหารือ หาพื้นที่ในการแสดง หาเงินทุน
รวมถึงความเป็นไปได้ในการจัดการแสดงต่างๆ และการทำงานเบื้องหลัง ซึ่งจะเป็นไปตามข้ันตอน
ดังต่อไปนี ้
      1) การวางแผนงานในการเลือกการแสดง ใน
ส่วนของบัลเลต์จะดูว่าเรื่องไหนเหมาะสมกับความสามารถของนักเต้นในคณะขณะนั้น การเต้นร่วม
สมัยหาศิลปินมาทำงานร่วมกันในรูปแบบที่นักเต้นในคณะหรือคนดูยังไม่คุ้นเคยหรือเป็นงานรูปแบบ
ใหม่ๆเพื่อให้นักเต้นไทยและคนดูได้ได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ   
      2) การจองสถานที่ ทางคณะจะต้องทำการติดต่อ
ไปยังโรงละครที่เหมาะสมและดีที่สุดเหมาะต่องบประมาณ เพื่อตกลงและจองกับทางโรงละครให้
เรียบร้อย 
      3) การประชาสัมพันธ์ โดยการทำโปสเตอร์
เผยแพร่ไปในสถานที่ต่าง ๆ   รวมถึงทางออนไลน์เพื่อเปน็การประชาสัมพันธ์ใหก้ับคนดูและเพื่อทำการ
ติดต่อหาผู้สนับสนุนทางด้านเงินทุน 
      4) การทำงานเบื้องหลัง ได้แก่ การติดต่อบริษัท
ทำงานเบื้องหลังเพื่อทำการออกแบบและวางแผนรูปแบบงาน การออกแบบกลไกต่างๆของเวที การ
ต้อนรับแขกหน้างานจนกระทั่งสิ้นสุดงาน 
     2.6.2 การฝึกซ้อม เป็นหน้าที่หลักของครูประจำคณะที่
จะต้องช้ีแจงขอบเขตการทำงานให้แก่นักเต้น และการพัฒนาทักษะเพื่อการแสดง ซึ่งจะมีครูเป็น
ผู้สนับสนุนและคอยช้ีแนะ ซึ่งจะเป็นไปตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
      1) แจ้งรายละเอียดของการจัดงาน  
      2) แจ้งบทบาทหน้าที่ ในการแสดง สอบถาม
ความสมัครใจ วางแผนตารางซ้อม 
       3) เริ่มทำการซ้อมหลังจากเวลาเข้าช้ันเรียน
บัลเลต์ และตารางเวลาอื่น ๆ ที่ทำได้การนัดหมายเพิ่มเติม โดยมีผู้ออกแบบผลงานเป็นผู้ควบคุม 
ฝึกซ้อม และปรับแก้  
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     4) ผู้อำนวยการเข้าชมและให้ข้อช้ีแนะในการพัฒนาการ
แสดงเป็นระยะ 
     5) ในกรณีที่มีนักแสดงรับเชิญจากต่างประเทศ จะซ้อม
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
     6) ในกรณีที่มีผู้สนับสนุน จะมีการซ้อมการแสดงเพื่อให้
ผู้สนับสนุนชมก่อน 
    2.6.3 การปฏิบัติ คือการเข้าโรงละครเพื่อการแสดงจริง ซึ่งมี
ข้ันตอนของการทำงานแบบนักเต้นมืออาชีพและมีการทำงานร่วมกับนักเต้นมืออาชีพระดับนานาชาติ
ที่มาทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนดังนี้ 
     1) การเตรียมของที่ตนเองใช้เพื่อเข้าโรงละคร  เครื่องแต่ง
กาย อุปกรณ์ 
     2) การเข้าซ้อมที่โรง ประกอบไปด้วย การกำหนดจุดบน
เวทีของนักแสดง(Blocking) การกำหนดไฟร่วมกับนักแสดง (Lighting) การซ้อมการแสดงเหมือนรอบ
จริง(Runthrough) ซึ่งจะซ้อมร่วมกับนักแสดงรับเชิญจากต่างประเทศและกับทีมงานทุกฝ่าย 
     3) การแสดงจริง ซึ่งจะทำทุกอย่างตามที่ได้ซ้อมไว้  
    ช่วงที่ไม่มีการแสดงหรือพักการแสดง ทางคณะมีการจัดการเรียนการสอน
ปกติ เพื่อให้นักเต้นได้ฝึกฝนร่างกายอย่างสม่ำเสมอ ทางคณะจะหาครูจากภายนอกมาให้ความรู้อยู่
เสมอ และสนับสนุนให้นักเต้นได้เข้าร่วมการแข่งขันเต้นในระดับประเทศ ตามความสนใจและเวลาที่มี
อยูข่องนักเต้นแต่ละคนที่มีอีกด้วย  
   2.7 การประเมินผลและการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ใหม่ การ
ประเมินของทางคณะจะเป็นการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเต้นทั้งด้าน
ทักษะ การทำงาน กระบวนการคิด การแก้ไขปัญหาทั้งในข้ันตอนก่อนการทำงาน ระหว่างการทำงาน 
และในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้  
    2.7.1 คณะประเมินผลผู้เรียนในองค์รวมก่อนการจัดการแสดง ครู
และผู้อำนวยการจะปรึกษาหารือถึงความสามารถของสมาชิกในคณะว่ามีศักยภาพมากน้อยเพียงใด 
ทั้งด้านทักษะ ความสามารถและจำนวนบุคลากรว่ามีเพียงพอหรือไม่ และออกแบบรูปแบบงานให้
เหมาะสมกับคณะที่สุดในขณะนั้น 
    2.7.2 คณะประเมินผลผู้เรียนรายบุคคลก่อนการแสดง ครูและ
ผู้อำนวยการปรึกษาหารือถึงการพฒันาทักษะและความรบัผดิชอบของนักแสดงแต่ละคน เพื่อจัดสรรค์
บทบาทหน้าที่ที่เหมาะสม หรือมอบหมายบทบาทที่คิดว่านักเต้นแต่ละคนจะสามารถพัฒนาเพื่อไปถึง
จุดน้ันได ้
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    2.7.3 คณะประเมินผลผู้ เรียนในองค์รวมหลังจากการแสดง 

ประเมินการแสดงว่าประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีข้อผิดพลาดอย่างไร และผลตอบรับจาก

ผู้สนับสนุน และผู้ชมที่มาดูเป็นอย่างไร เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข หาแนวทางที่ควรนำไปผลักดันต่อ 

และนำไปพัฒนาการผลิตการแสดงให้ดีข้ึนในครั้งต่อๆ ไป    

    2.7.4 คณะประเมินผลผู้เรียนรายบุคคลหลังการแสดง  ครูและ

ผู้อำนวยการจะดูผลลัพธ์จากการแสดงของนักเต้นแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร ทั้งด้านทักษะในส่วนของ

เทคนิคการเต้น ทักษะในการเป็นนักแสดงหรอืการสือ่สาร รวมทั้งระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการ

ทำงาน ว่าทั้งสามส่วนนั้นบรรลุผลมากน้อยเพียงใด จะไม่ได้มีการตัดสินหรือพูดถึงในแง่ร้าย จะเป็น

การให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ ช้ีแนะการพัฒนาต่อไปในอนาคต 

  
อภิปรายผลการวิจัย   
การศึกษาวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศ

ของคณะบางกอกซิตี ้บัลเลต์ (Bangkok City Ballet Company:BCB) ผู ้วิจัยได้ท าการศึกษา
คน้ควา้โดยมีประเด็นที่ส  าคญัและคน้พบจากการศึกษาที่ควรมาอภิปรายผลตามวตัถุประสงค ์ได้
ดงันี ้

 
 1.จาการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์

ในประเทศของคณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ในด้านสภาพการจัดการเรียนรู้ พบว่าเป็นองค์ที่
จัดตั้งขึน้เพื่อการพัฒนานักเต้นบัลเลต์ในประเทศไทยเพื่อใหม้ีมาตรฐาน โดยเนน้ไปที่บุคคลที่
ในช่วงวัยที่ต้องการฝึกฝนและพัฒนาตนเองในฐานะนักเต้นอาชีพส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ เรียนจบ
ปริญญาตรีแลว้ นอกเหนือจากการศึกษาในระดบัมธัยม การศึกษาในระดบัปริญญาและการศึกษา
ในโรงเรียนสอนบัลเลต์ภาคเอกชน ซึ่งการจัดรูปแบบการเรียนรู้จะพยายามให้เหมือนหรือ
คลา้ยคลึงกบับริษัทบลัเลตใ์นต่างประเทศ จากการศึกษาขอ้คน้พบในจุดประสงคข์อ้แรก ในดา้น
สภาพการจัดการเรียนรูผู้วิ้จัยพบประเด็นที่น่าสนใจ ที่คิดว่าเป็นจุดเด่นของคณะบีซีบีที่มีความ
แตกต่างจากสถาบนัสอนเตน้อ่ืน ๆ ในประเทศไทย ไดแ้ก่  

  1.1 ด้านหลักสูตรพบว่า มีความเฉพาะเจาะจงเพื่อพัฒนานักเต้นให้
พร้อมต่อการท างาน ในที่นี่คือการเป็นนักเตน้บัลเลต์อาชีพ ทางคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต์จึงได้
ออกแบบหลกัสตูรเพื่อใหน้กัเตน้พรอ้มต่อการท างานโดยมีหลกัส าคญัไดแ้ก่ การเรียนรูด้า้นร่างกาย 
เทคนิคการเต้น โดยการมีชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ การเรียนรูด้้านสุนทรียศาสตร ์การ
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เข้าถึงบทบาทนักแสดง โดยการฝึกซ้อมเพื่อการแสดงในบทบาทต่างๆ และการปฏิบัติตัวที่
เหมาะสม โดยการมีแนวทางปฏิบัติที่ดีต่อการเป็นนักเตน้มืออาชีพ โดยทางคณะจะมีชั้นเรียน
บลัเลต ์3 วันต่อสัปดาห ์และการเตน้ร่วมสมัย 1  วันต่อสปัดาห ์นอกจากการเรียนรูด้า้นต่าง ๆ ก็
ตอ้งมีการฝึกฝนประสบการณ์ในการแสดงจริง ซึ่งทางคณะไดม้ีการจัดการแสดงอย่างเป็นประจ า
อย่างนอ้ย 1-2 ครัง้ต่อปี ที่เป็นการแสดงขนาดใหญ่ และการแสดงขนาดเล็กตามโอกาสและเงินทุน
ที่มี เพื่อใหน้ักเต้นไดน้ าสิ่งที่ฝึกซอ้มฝึกฝนมาใชจ้ริงตามความสามรถของนักเตน้แต่ละคน และ
นักแสดงจะได้รับค่าตอบแทนหลังจากแสดง ซึ่งการฝึกอบรมดังกล่าวนั้นได้สอดคล้องกับ
ความหมายของนักเตน้บลัเลตอ์าชีพ ที่ Gerald (1998) ไดก้ล่าวว่า นกัเตน้บัลเลตเ์ป็นที่ไดร้บัการ
ฝึกอบรมและฝึกเทคนิคที่เหมาะสมเป็นเวลาหลายปีเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทบัลเลตม์ืออาชีพ
และ รสิกา ไฝขาว(2559) กล่าวว่า กลุ่มนักบัลเลต์อาชีพจะท าการฝึกซ้อมส าหรับการแสดง 
ภายใตก้ารดูแลของนักออกแบบท่าเตน้และไดร้บัค่าตอบแทนหลังจากเสร็จสิน้การแสดง  อีกทั้ง
แนวทางการพฒันานกัเตน้บลัเลตส์อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประวัติศาสตร ์เหลาทอง(2558) ซึ่ง
ไดก้ล่าวถึงนักบัลเลตท์ี่ประสบความส าเร็จจะตอ้งขึน้อยู่กบัองคป์ระกอบ 3   ส่วน ไดแ้ก่ 1.ท าการ
แสดงบัลเลตท์ี่สมบูรณ์ คือ มีความสามรถทางดา้นการเตน้บัลเลตท์ี่ดี แสดงไดต้ามบทบาท ซึ่ง
ขึน้อยู่กบัการฝึกฝนดว้ยตวัเองและจากครูที่ดี 2.ความประพฤติตวัที่ดี เหมาะสม 3.การสนบัสนุนที่
ดี คือ โอกาสที่ดีต่างๆที่ไดร้บัในการแสดง   

 1.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนพบว่า ทางคณะเนน้การฝึกฝนทักษะ
และประสบการณ์ทางดา้นทักษะการแสดงทั้งการเตน้บัลเลตแ์ละการเตน้ร่วมสมัย มีรูปแบบการ
สอนแบบอิสระหรือฟรีคลาส ไม่มีการก าหนดหลักสตูรที่ตายตัว ซึ่งจะมีความแตกต่างจากสถาบัน
สอนเตน้เอกชนที่อ่ืน ๆ ที่จะยึดรูปแบบหรือหลักสูตรการเตน้หนึ่งหรือสองหลักสูตรเพื่อใชใ้นการ
สอบหรือการเตน้ ดงัที่ สุพรรณี บุญเพ็ง (2542) กล่าวว่า การเรียนการสอนบลัเลตใ์นประเทศไทย
ช่วงแรกเป็นการเรียนการสอนในรูปแบบอิสระ หลังจากนั้นจึงน าหลกัสูตรการสอนแบบ อาร.์เอ.ดี. 
ของประเทศอังกฤษเขา้มาใช ้และมีอีกหลายหลกัสูตรที่เริ่มน าเขา้มาสอนบัลเลต ์เช่น ซี.เอส.ที.ดี
(C.S.T.D) ของประเทศออสเตรเลีย เอ.ที.โอ.ดี (A.T.O.D.) ประเทศออสเตรเลีย เป็นต้น ซึ่ง การ
เรียนการสอนหลกัสูตรที่เป็นที่นิยมในเขตกรุงเทพมหานคร คือ หลักสูตรการสอน อาร.์เอ.ดี ของ
ประเทศองักฤษ 

 การใช้หลักสูตรแบบอิสระของคณะบีซีบี ครูผู ้สอนจะพยายามสอนให้
หลากหลายรูปแบบ(Style) ซึ่งจะเป็นไปตามความรูแ้ละความถนัดของครูแต่ละคน ซึ่งครูผูส้อนก็
จะบอกถึงความแตกต่างของแต่ละแบบ และใหฝึ้กฝนในแต่ละแบบใหห้ลากหลายที่สุด และการ
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สอนเป็นวิถีการสาธิตโดยตวัครูเองหรือใหน้กัเตน้สาธิตใหเ้พื่อนด ูและการใหเ้นือ้หาและแบบฝึกหดั
ในการเรียนการสอนก็จะปรบัเปลี่ยนไปตามความตอ้งการหรือจุดประสงคใ์นการแสดงแต่ละช่วง 
หรือปรบัเปลี่ยนตามลกัษะของผูเ้รียนส่วนใหญ่ที่มาในวนันัน้ หรือปรบัเปลี่ยนตามปัญหาจุดต่าง ๆ 
ที่ต้องการแก้ไขและพัฒนาให้กับนักเต้นในคณะในองค์รวม ซึ่งการเรียนการสอนรูปแบบที่
หลากหลายนี้จะมีประโยชน์ต่อตัวนักเต้นในคณะอย่างมาก เนื่องจากนักเต้นในคณะมีความ
หลากหลายทัง้ดา้นความรู ้ประสบการณ์ นกัเตน้จะตอ้งท าการเรียนรู ้วิเคราะหแ์ละเลือกใชค้วามรู้
ที่ไดม้าดว้ยตนเองเพื่อน าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับร่างกายของตนหรือน าไปปรบัใชก้บังานของตน
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการเป็นนักเต้นมืออาชีพนั้นก็จะต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเต้น
หลากหลายรูปแบบได้ และการที่ ในชั้นเรียนนั้นมีทั้งครูและผู้เรียนที่ เป็นนักเต้นที่มีความ
หลากหลาย ก็จะท าให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ถึงความแตกต่าง จุดเด่น จุดดอ้ยทั้งของครูและนักเต้น
ดว้ยกนั เพื่อน าไปปรบัใชก้บัตนเอง  

  1.3 ดา้นผูเ้รียนพบว่า เนื่องจากนักเตน้ที่มาเขา้ร่วมคณะบีซีบีไม่ไดเ้งิน
สนับสนุนจากทางคณะและในการแสดงแต่ละครัง้ก็จะได้รบัค่าตอบแทนในจ านวนหนึ่ง ซึ่งไม่
เพียงพอต่อการเลีย้งชีพได ้แต่นกัเตน้เล็งเห็นความส าคญัและเห็นประโยชนข์องการเขา้ร่วมกบัทาง
คณะเพื่อพัฒนาตนเองและน าความรู ้ความสามารถที่ไดฝึ้กฝน ไปต่อยอดในแนวทางการท างาน
ของตน และยังมีความตอ้งการที่จะท าการแสดงอยู่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองและ
เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์ใหม้ีมากยิ่งขึน้ ซึ่งผูเ้รียนแต่ละคนก็ตอ้งจดัสรรเวลาของตนเองเพื่อมาเขา้
ร่วมเพื่อเป็นประโยชนต์่อตนเอง ซึ่งเป็นความตอ้งการส่วนบุคคล และถือว่าผูเ้รียนมีความตอ้งการ
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งลักษณะของผูเ้รียนของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตม์ีความสอดคลอ้ง
กับแนวคิดของการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) ของมัลคัม โนลส์ ซึ่ง สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
(2564) ได้กล่าวถึงลักษณะของผูเ้รียนผูใ้หญ่ ซึ่งจะประกอบด้วย 1)มโนทัศนข์องผู้เรียน ผู้เรียน
ผูใ้หญ่จะมีวุฒิภาวะสงู มีความเป็นตวัของตวัเอง พัฒนาจากการพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นการชีน้  าตนเอง 
2) ประสบการณข์องผูเ้รียน ผูใ้หญ่มีประสบการณเ์ป็นทรพัยากรที่ส  าคญัของการเรียนรู ้ความรูต้่าง 
ๆ จะเกิดขึน้จากการต่อยอด เชื่อมโยงจากประสบการณเ์ดิม และการน าประสบการณท์ี่มีไปใช ้ 3)
ความพรอ้มที่จะเรียน ผู้ใหญ่จะพรอ้มเรียนเมื่อรูส้ึกว่าสิ่งนั้นจ าเป็นต่อตนเอง  4) ความมุ่งหมาย 
ผูใ้หญ่จะยึดปัญหาเป็นศนูยก์ลางในการเรียนรูเ้พื่อน าความรูไ้ปใชท้นัที  
 

 2.จาการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์
ในประเทศของคณะบางกอกซิตี้บัลเลต์ในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยน าทฤษฎี
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กระบวนการจดัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ทัง้ 7 ขอ้ของ มลัคัลโนลส ์มาใชศ้ึกษาวิเคราะห ์พบว่า คณะ
บางกอกซิตีบ้ลัเลตม์ีการจดัการเรียนรูค้รบทุกกระบวนการตามทฤษฎี ไดแ้ก่ การสรา้งบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู ้การจดัโครงสรา้งเพื่อการวางแผนร่วมกับผูเ้รียน  การวิเคราะหค์วามตอ้งการใน
การเรียนรูข้องผูเ้รียน การวางแนววัตถุประสงค์ในการเรียนรู ้การออกแบบประสบการณ์ในการ
เรียนรู ้การก าเนินการใหเ้กิดประสบการณ์เรียนรูแ้ละ การประเมินผลและการวิเคราะหผ์ลความ
ตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ จากการศึกษาขอ้คน้พบจากจุดประสงคง์านวิจัย ขอ้ที่ 2 ผูวิ้จัยพบว่ามี
ประเด็นที่น่าสนใจของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตซ์ึ่งเป็นจดุเด่นและเป็นหลกัส าคญัของการพฒันานกั
เตน้ในคณะ ไดแ้ก่  

 2.1 การจัดโครงสรา้งเพื่อการวางแผนร่วมกันผูเ้รียน พบว่า ทางคณะมี
การสอบถามความสมัครใจ ปรึกษากบันักเตน้ในคณะเสมอว่าแต่ละกิจกรรมมีตอ้งการจะแสดง
และมีเวลาในการซอ้มมากนอ้ยเพียง ซึ่งจะขึน้อยู่กบัการพดูคยุกนัในกลุ่มครูและนกัเตน้เพื่อหาทาง
ออกร่วมกันเพื่อให้นักเตน้ไดม้ีโอกาสเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมให้ไดม้ากที่สุด ซึ่งผูเ้รียนก็สามารถ
ปรึกษาไดเ้สมอ รวมถึงหากนักเตน้มีปัญหาในการเขา้ร่วมต้องการยุติกิจกรรมเพราะมีเหตุผลที่
จ าเป็นและตอ้งการกลบัมาใหม่ในเวลาที่พรอ้ม ทางคณะก็พรอ้มตอ้นรบั หากนกัเตน้มีความพรอ้ม
และตัง้ใจ อีกทัง้ในการท างานทุกงานจะเปิดโอกาสใหน้กัเตน้ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น หารือถึง
ปัญหาและหาทางแกไ้ขในทุก ๆ การท างาน ซึ่งกระบวนการในขอ้ที่กล่าวมาขา้งตน้ ถือว่ามีความ
ยืดหยุ่นอย่างมากใหก้บันกัเตน้ทีถ่ือว่าอยู่ในวยัผูใ้หญ่ที่มีภาระหนา้ที่ที่ตอ้งท า อีกทัง้ทางคณะไม่ได้
จ ากดัทางดา้นประสบการณ์ อายุ และภูมิล าเนา เนื่องจากการที่คณะมีนกัเตน้ที่หลากหลายก็ถือ
เป็นอีกแหล่งความรูใ้หน้กัเตน้ไดเ้ก็บเกี่ยวและเรียนรูจ้ากนกัเตน้คนอ่ืน ๆ ซึ่งการที่ผูเ้รียนนัน้มีอิสระ 
สามารถวางแผนการเรียนรูข้องตนเองได ้ซึ่งเป็นธรรมชาติของผูเ้รียนผูใ้หญน่ัน้ สอดคลอ้งกบั ชนัน
ภรณ ์อารีกุล(2563) ไดก้ล่าวถึงการน าลกัษณะการเรียนรูข้องผูใ้หญข่องมลัคมั โนลส ์ไปปฏิบตัิ มี
ดงันี ้1) การรบัรูต้่อตนเอง ผูใ้หญ่มีฐานะเป็นคนวยัท างานจะมีทัศนคติในการน าตัวเอง มีสิทธ์ิใน
การตดัสินใจและจัดการชีวิตตนเองได้ 2)บทบาทของประสบการณ์ ผูใ้หญ่สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง สามารถพัฒนาประสบการณ์เดิมจากการเรียนรูป้ระสบการณ์ใหม่หากมีความสอดคลอ้ง
กนั  3)ความพรอ้มที่จะเรียน วยัผูใ้หญ่จะมีความแตกต่างกนัในดา้นเป้าหมายในการเรียนซึ่งส่วน
ใหญ่เวลาที่พรอ้มในการเรียนจะอยู่ในช่วงผลดัเปลี่ยนวยั หรือผลดัเปลี่ยนการท างานเพื่อตอ้งการ
ความรูใ้หม่เพิ่มเติม   

 2.2 การออกแบบและการด าเนินการใหเ้กิดประสบการณใ์นการเรียนรู ้ 
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พบว่าในดา้นการพฒันานกัเตน้ทางคณะมีการสนบัสนุนนกัเตน้ทั้งรายบุคคลและองคร์วมโดยมอง
ถึงความสามาถและความถนัดของแต่ละคนทัง้งานดา้นการเตน้และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
แสดง  เมื่อโอกาสมาถึงทางคณะจะคอยสนับสนุนอย่างเต็มที่เท่าที่คณะจะท าได ้และการสรา้ง
เสริมประสบการณใ์นการท างาน ทางคณะพยายามที่จะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหใ้กลเ้คียงกบัการ
ท างานของนกัเตน้ในคณะบลัเลตใ์นต่างประเทศมากที่สดุ ส่ิงส าคญัก็คือทางคณะจะเชิญ ครู นัก
ออกแบบท่าเตน้ ศิลปินที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ มาใหค้วามรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กบันัก
เตน้ในคณะเป็นประจ า ทางคณะพยายามที่จะติดต่อครูหรือนกัเตน้ที่มีชื่อเสียงมาสอนในชัน้เรียน
ใหก้บันกัเตน้อยู่เสมอถา้มีโอกาส และในช่วงที่จะท าการแสดง ทางคณะก็จะหาครูหรือนกัออกแบบ
ท่าเตน้มาท างานร่วมกบันกัเตน้เป็นเวลานาน 2 อาทิตย ์ไปจนถึง 2-3 เดือน ตามลกัษณะการแสดง
ครัง้นัน้ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นของทางคณะและเป็นประโยชนก์บันกัเตน้ในดา้นกระบวนการความคิด 
การท างานที่หลากหลายเพื่อน าไปต่อยอดความรูแ้ละน าไปปรบัใชก้บัการท างานของตนเองได ้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Walters (2011) ศึกษาความต้องการการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทาง
อาชีพของนกัเตน้ (The Professional Development Need of Dancers : CPD) มีการสันนิษฐาน
ว่า การพฒันาทางวิชาชีพในโลกของการเตน้ร า เกิดขึน้ในสตดูิโอและจากการท างาน โดยมุ่งศึกษา
ไปที่นกัเตน้ที่ท างานในบริษัทเตน้ร าจากการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ การส ารวจออนไลนแ์ละ
การสนทนากับผูเ้ชี่ยวชาญที่เกี่ยวขอ้งกับการฝึกประสบการณ์นักเต้นอาชีพ  ผลการวิจัยพบว่า 
โปรแกรม CPD ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมส าหรบันักเตน้ควรเกี่ยวกบัการเปิดโอกาสนการ
เรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ การพัฒนาทักษะดา้นการประกอบการและการ
จดัการที่เกี่ยวขอ้งกับการเตน้และศิลปะ เปิดโอกาสชัน้เรียนและเวิรค์ชอบเทคนิคอ่ืนๆที่จะส่งเสริม
อาชีพเตน้ เช่น พิลาทิส  การละคร โยคะ เปิดโอกาสในการร่วมงานและท างานในดา้นการออกแบบ
ท่าเต้นกับผู ้มีประสบการณ์ สนับสนุนการให้ค  าปรึกษาด้านจิตวิทยาเพื่อสงเสริมการฝึกฝน
ตลอดจนการเปลี่ยนอาชีพและการการสรา้งบรรยากาศที่สรา้งสรรคแ์ละการคิดในเชิงบวกภายใน
องคก์ร 

   ทัง้นีท้างคณะบีซีบีอาจจะยงัไม่ไดม้ีการฝึกอบรมไดค้รบทุกประการของ
งานวิจัยขา้งตน้ ไดแ้ก่ การสอนชั้นเรียนอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมอาชีพเตน้ เช่น พิลาทิส โยคะ และการให้
ค าปรึกษาทางด้านจิตวิทยาเพื่อส่งเสริมการฝึกฝน เนื่องด้วยการท ากิจกรรมข้างต้นอาจจะมี
ค่าใชจ้่ายที่สูง ซึ่งถึงคณะก็อาจจะมีงบที่ไม่เพียงพอ ซึ่งนกัเตน้ส่วนใหญ่ก็เขา้ใจในส่วนนีแ้ละตอ้ง
หาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองเพิ่มเติม  

 2.3 การประเมินผลและการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่  
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พบว่า การประเมินของทางคณะจะไม่ได้เป็นการประเมินแบบลายลักษณ์อักษร แต่จะเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเตน้ทัง้ดา้นทกัษะ การท างาน กระบวนการ
คิด การแก้ไขปัญหาทั้งในขั้นตอนก่อนการท างาน ระหว่างการท างาน และการแสดงออกในการ
ปฏิบตัิงานจริง ซึ่งการประเมินของทางคณะจะมีทัง้การประเมินในองคร์วมของนกัเตน้ทัง้คณะและ
ประเมินรายบุคคล ซึ่งการประเมินขัน้แรกจะไม่ไดด้เูพียงแค่ทกัษะการเตน้และการแสดงเท่านัน้ แต่
การเลือกบทบาทในการแสดงแต่ละครัง้จะเนน้ไปที่ความสม ่าเสมอ ระเบียบวินยั ความพยายามใน
การเขา้ร่วมชั้นเรียนและความน่าจะเป็นที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่บทบาทนั้น ๆ ได ้ในระยะเวลาที่
จะตอ้งคดัเลือกนกัแสดง มีการประเมินในระหว่างการท างานว่านกัเตน้พฒันาไปมากนอ้ยเพียงใด 
และผลในการปฏิบตัิจริงซึ่งจะเป็นผลต่อยอดในการเลือกบทบาทใหม่ที่เหมาะสมกบันกัเตน้คนนั้น 
ในการแสดงครัง้ต่อไป ซึ่งสอดคลอ้งกับ วัสสาวดี วัฒนสุวรรณ(2549) ที่ไดก้ล่าวถึงคุณสมบัติ
ของนักเตน้ว่า นกัเตน้ที่ดีไม่ใช่แค่มีเพียงทกัษะการเตน้ที่ช านาญ แต่ตอ้งมีส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น 
มีวินัย มีความเขา้ใจและวิจารณญาณ มีเหตุผล มีความมุ่งมั่นตั้งใจ  รกัในงานที่ท า คุณสมบัติ
เหล่านีจ้ะถูกปลกูฝังทัง้ในชัน้เรียนและประสบการณใ์นการท างาน 

 แต่เนื่องด้วยทางคณะนั้นไม่ได้มีข้อก าหนดว่านักเต้นแต่ละคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมของทางคณะทุกกิจกรรม อาจเกิดปัญหาในการประเมินในระยะยาว เนื่องจากการฝึกฝน
การเตน้บลัเลตต์อนใชเ้วลาในการพฒันาฝึกฝนอย่างมาก อาจส่งผลดา้นความต่อเนื่อง และอาจจะ
เป็นขีดจ ากดัของนกัเตน้ ที่อาจจะไม่สามารถพัฒนาไดอ้ย่างเต็มที่เพราะตอ้งท างานควบคู่ไปดว้ย 
และไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะเป็นนกัเตน้ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 

 1) นกัเตน้ที่เขา้ร่วมชัน้เรียนและกิจกรรมการแสดงอย่างเป็นประจ า 
 2) นกัเตน้ที่เขา้ร่วมชัน้เรียนอย่างเป็นประจ าแต่เขา้ร่วมกิจกรรมการแสดง

นอ้ย 
3) นกัเตน้ที่เขา้ร่วมชัน้เรียนและกิจกรรมการแสดงนอ้ย 

 
 3.ด้านการจัดการคณะบัลเลต์ ผูวิ้จัยมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการเรียนและ

การท างานของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลตม์ีแตกต่างกับบริษัทบัลเลตใ์นต่างประเทศหลายประการ 
ไม่ว่าจะเป็นในเวลาในการเรียนและฝึกซอ้มที่นอ้ยกว่า จ านวนรอบในการแสดงที่ไม่มาก และไม่ได้
มีระบบจ่ายเงินนักเตน้เป็นรายเดือน เนื่องจากทางคณะไม่ไดเ้ป็นองคก์รที่จัดตัง้เพื่อหารายไดเ้ป็น
หลกั ไม่ไดม้ีการแสดงที่มีความถี่มาก จึงท าใหไ้ม่ไดม้ีเงินหมนุเวียนที่จะจ่ายค่าตอบแทนใหน้กัเตน้
เพียงพอส าหรบัการเลีย้งชีพ ดงันัน้ทางคณะจึงอาจจะอยู่ในสถานะองคก์รเอกชนที่สนับสนุนและ
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พฒันานกัเตน้กึ่งบริษัทเท่านั้น ดา้นงบประมาณการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการ
สอน การจัดการแสดงประจ าปี ก็มาจากการบริหารจัดการเงินทุนส่วนตัวของผู้ก่อตั้งคณะเอง 
รายไดข้องคณะในการท ากิจกรรมต่างๆ และการขอผูส้นับสนุนทั้งทางภาครฐัและเอกชนเท่าที่จะ
พอหาได ้ซึ่งถือว่าเป็นภาระหนา้ที่อันส าคัญที่ท าให้การด าเนินกิจกรรมของคณะเป็นไปไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งถือว่ามีความยากล าบากในบริบทสังคมไทย ที่การสนับสนุนศิลปะการเต้นร าแบบ
ตะวนัตกของรฐัและเอกชนยงัมีนอ้ย แตกต่างจากประเทศอ่ืน ๆ ทัง้ในเอเชียและภูมิภาคอ่ืนในโลก 
ซึ่งจะมีงบสนับสนุนใหจ้ัดตัง้คณะบัลเลตแ์ห่งชาติ และสนับสนุนการจัดการแสดง ซึ่งส่งผลทั้งใน
ดา้นการท างานของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาในสายนาฏศิลป์ตะวันตก  ไม่มีที่รองรับการ
ท างาน และในดา้นผูช้ม หรือผูเ้สพงาน  ก็ไม่สามารถเขา้ถึงการแสดงนาฏศิลป์ตะวนัตกไดง้่าย จึง
ท าใหก้ารแสดงดา้นตะวนัตกยงัไม่มีผูช้มที่เพียงพอ ที่จะท าใหอ้าชีพนกัเตน้บลัเลตม์ืออาชีพที่อยู่ใน
คณะบัลเลตส์ามารถเลีย้งชีพไดโ้ดยการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของคณะบัลเลต ์ซึ่งสอดคลอ้งกับ ภัช
ภรชา แก้วพลอย(2560) ซึ่งไดก้ล่าวว่า ในประเทศไทยนั้นมีผูท้ี่เรียนจบหลักสูตรระดับอาชีพ
หลายต่อหลายคน แต่ว่าเมืองไทยยงัไม่มีคณะบลัเลตร์ะดับอาชีพที่ไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั
และเอกชนอย่างแทจ้ริง จึงเป็นผลใหก้ารพัฒนาขีดความสามารถในการเป็นนักแสดงตอ้งถูกตัด
ทอนลงไป ซึ่งทางคณะบีซีบีกพ็ยายามอย่างถึงที่สดุเพื่อจะเสริมสรา้งประสบการณต์่าง ๆ ใหก้บันกั
เตน้ในประเทศไทยใหเ้ทียบเท่านกัเตน้บลัเลตม์ืออาชีพในต่างประเทศใหไ้ดม้ากที่สดุ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัมีขอ้เสนอแนะส าคญั ดงันี ้
 1.ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าวิจยัไปใช ้

   1.1 การผลการวิจัยไปใช้ในด้านหลักสูตร การเรียนการสอน (การสอน
อิสระหรือฟรีคลาส) ไปใชใ้นการพฒันานกัเตน้ในระดบัอาชีพ ควรค านึงลกัษณะของผูเ้รียน ควรจะ
เป็นผูเ้รียนผูใ้หญ่ที่มีทักษะการเตน้ที่ไม่อ่อนจนเกินไป และนักเตน้มีประสบการณ์ไม่ต่างกันมาก
เกินไปซึ่งจะขึน้อยู่กบัการคดัเลือกผูเ้รียน 
   1.2 การน าผลการวิจัยไปใชส้  าหรบัการพัฒนานักเตน้ในวัยผูใ้หญ่ อาจ
ตอ้งใชเ้วลานานถึงจะเห็นผลได ้เนื่องจากการฝึกฝนการเตน้บลัเลตจ์ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานาน
และความสม ่าเสมอของนกัเตน้คนนัน้ 
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 2.ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกระบวนการจดัการแสดงภายในโรงละครของ
คณะบีซีบี เพราะมีการท างานที่เป็นระบบอย่างมาก 
   2.2 ควรมีการศึกษาถึงกระบวนการ แนวคิด หรือวิธีการของนักเต้นใน
การพัฒนาตัวเองในฐานะผูเ้รียนผูใ้หญ่ ที่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ มี 
ลกัษณะที่ตอ้งน าตวัเองอย่างมาก  
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

เรื่อง แบบสมัภาษณเ์ชิงลกึเพื่อการเก็บขอ้มลูในวิจยัเรื่อง “การวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรูเ้พื่อ
พฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City 
Ballet Company : BCB) ” 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีอ้ยู่ในขัน้ตอนการศึกษาวิเคราะหก์ารจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันา
ทกัษะอาชีพของ 

นกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทยของคณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์
2. แบบสอบถามฉบบันีมุ้่งตรวจสอบ เพื่อหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการ

วิเคราะหด์ชัน ี
ความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) ของแบบสมัภาษณแ์ละ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าไปปรบัปรุงแบบสมัภาษณใ์หส้มบูรณย์ิ่งขึน้ 

3. แบบสมัภาษณฉ์บบันีม้ทีัง้หมด 2 ตอน 
ตอนที่ 1 แบบสมัภาษณด์า้นองคป์ระกอบการจดัการเรียนรู ้
ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณด์า้นกระบวนการจดัการเรียนรู ้

4. ขอความกรุณาผูท้รงคณุวฒุิหรือท่านผูเ้ชี่ยวชาญ ช่วยพจิารณาร่างแบบสมัภาษณว่์ามี
ความสอดคลอ้งกบัค าถามของการวิจยัเรื่องนีห้รือไม่ ดว้ยการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามใน
ระบบ IOC โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนในระบบ IOC  
1) ให ้-1 คะแนน เมื่อแนใ่จว่าขอ้นัน้มีเนือ้หาที่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่

ตอ้งการศึกษา 
2) ให ้0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่า ขอ้นัน้มีเนือ้หาที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่

ตอ้งการศึกษา 
3) ให ้1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าขอ้นัน้มเีนือ้หาที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่

ตอ้งการศึกษา        
ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใชไ้ด ้
ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งพิจารณาปรบัปรุงหรือตดัทิง้ 
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5. ผูวิ้จยัขอความกรุณาท่านผูท้รงคณุวฒุิและผูเ้ชีย่วชาญ ใหข้อ้เสนอแนะหรือความ
คิดเหน็เพิม่เติมในประเดน็ที่ยงัไม่สมบูรณโ์ดยการเขียนขอ้เสนอแนะไวท้า้ยขอ้ความนัน้ 

 
ผูวิ้จยัขอขอบพระคณุในความกรุณาของท่านมานโอกาสนี ้

นางสาว ณัชพร  ศรฬสวรรณ 
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 

สาขาวิชาศิลปศึกษา (กลุ่มวิชาศิลปะการแสดงศกึษา) คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 
ตอนท่ี 1  องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ 

แบบสมัภาษณม์ีความตอ้งการสอบถามเกีย่วกบัความคดิเห็นต่อองคป์ระกอบดา้นการ
เรียนการสอนที่มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัเตน้บลัเลตค์ณะ
บางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

ค าชีแ้จงส าหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพจิารณาว่าขอ้ค าถามเกี่ยวกบัองคป์ระกอบดา้นการเรียน
การสอนที่มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัเตน้บลัเลตส์อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องงานวิจยัหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 

ค าชีแ้จง เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สดุ 

ขอ้ ขอ้ค าถาม ความคิดเหน็
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ขอ้เสนอแนะ 

-1 0 1 
1 ค าถามส าหรับผู้อ านวยการ/ครูประจ าคณะ     
1.1 ผูเ้รียนที่เขา้มาเรยีนที่คณะตอ้งมีคณุสมบตัิและมี

บทบาทในการเรียนอย่างไรบา้ง 
    

1.2 ผูส้อนที่เขา้มาสอนมีคณุสมบตัิรวมถึงบทบาทหนา้ที่ใน
การจดัการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

    

1.3 ทางคณะไดม้ีการก าหนดหลกัสตูร วตัถุประสงคก์าร     
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ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

เรียนรูด้า้นความรู ้เจตคติและทกัษะ หรือไม่ และมีการ
จดัเนือ้หาสาระ การจดัประสบการณห์รือกิจกรรมเสริม 
อย่างไรบา้ง 

1.4 ครูผูส้อนมีรูปแบบ เทคนคิวิธีการในการสอนอย่างไรบา้ง     
1.5 บรรยากาศในหอ้งเรยีน ทางกายภาพและจิตวทิยาเป็น

อย่างไรบา้ง 
    

1.6 ทางคณะมกีารวดัและการประเมินผลผูเ้รยีนหรือไม่
อย่างไร 

    

2 ค าถามส าหรับนักเต้นประจ าคณะ(ผู้เรียน)     
2.1 ผูเ้รียนมคีวามตอ้งการ แรงจูงใจและประสบการณเ์ดิม

ในการเรียนอย่างไรบา้ง 
    

2.2 ผูเ้รียนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกบัผูส้อนของทางคณะ
อย่างไรบา้ง ในดา้นคณุสมบตัิของครูผูส้อนรวมถึง
บทบาทหนา้ทีใ่นการจดัการเรียนรู ้

    

2.3 ทางคณะมกีารใชห้ลกัสตูรในการเรียนการสอน และมี
การจดัเนือ้หาสาระ การจดัประสบการณห์รือกจิกรรม
เสริมหรือไม่ อย่างไรบา้ง 

    

2.4 ครูผูส้อนของทางคณะมีลกัษณะการสอนเป็นอย่างไร
บา้ง 

    

2.5 บรรยากาศในหอ้งเรยีนทางกายภาพและจติวิทยาเป็น
อย่างไรบา้ง 

    

2.6 ทางคณะมกีารวดัและการประเมินผลสมาชกินกัเตน้
หรือไม่ อย่างไร 
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ตอนท่ี 2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

แบบสมัภาษณม์ีความตอ้งการสอบถามเกีย่วกบัความคดิเห็นต่อกระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะอาชพีของนกัเตน้บลัเลตโ์ดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคดิ
ทฤษฎีการเรยีนรูผู้ใ้หญ่ (Andragogy) ของ มลัคมั โนลส ์เป็นหลกัในการตัง้ค  าถาม 

ค าชีแ้จงส าหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพจิารณาว่าขอ้ค าถามเกี่ยวกบักระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันาทกัษะอาชีพของนกัเตน้บลัเลตโ์ดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูผู้ใ้หญ่ (Andragogy) ของ มลัคมั โนลส ์เป็นหลกัในการตัง้ค  าถาม สอดคลอ้งกบัตวัแปรและ
วตัถุประสงคข์องงานวจิยัหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 

ค าชีแ้จง เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สดุ 

ขอ้ ขอ้ค าถาม ความคิดเหน็
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ขอ้เสนอแนะ 

-1 0 1 
1 ค าถามส าหรับผู้อ านวยการ/ครูประจ าคณะ     
1.1 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการสรา้งบรรยากาศเพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูอ้ย่างไรบา้ง 
    

1.2 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการพดูคยุหรือการ
วางแผนร่วมกนัในดา้นการเรียนกบัผูเ้รียนหรือไม่
อย่างไร 

    

1.3 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการในการเรียนรูข้องผูเ้รียนหรือไม่อย่างไร 

    

1.4 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการวางแนววตัถปุระสงค์
ในการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

    

1.5 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการออกแบบ
ประสบการณใ์นการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

    

1.6 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการด าเนินการใหเ้กิด
ประสบการณใ์นการเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 
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ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.............................................................. 

 (...........................................................) 

ผูท้รงคณุวฒุ ิ

 
 

1.7 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการประเมินผลและการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ของผูเ้รียน
หรือไม่ อย่างไร 

    

2 ค าถามส าหรับนักเต้นประจ าคณะ(ผู้เรียน)     
2.1 ผูเ้รียนที่อยู่ในชัน้เรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

บรรยากาศในการเรยีนอย่างไรบา้ง 
    

2.2 ผูเ้รียนมกีารพดูคยุหรือการวางแผนร่วมกนัในดา้นการ
เรียนกบัครูผูส้อนหรือไม่อย่างไร 

    

2.3 ผูเ้รียนมตีอ้งการหรือความคาดหวงัอย่างไรในการเขา้
ร่วมชัน้เรยีนของทางคณะ 

    

2.4 ผูเ้รียนมกีารวางแผนในการเรยีนรูข้องตนเองหรือไม่ 
อย่างไร 

    

2.5 ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณใ์ดบา้งที่สามารถน าไปใชใ้น
การท างานหรือประกอบอาชีพ 

    

2.6 ผูเ้รียนมกีารด าเนนิการใหเ้กิดประสบการณใ์นการ
เรียนรูอ้ย่างไร 

    

2.7 ผูเ้รียนมกีารประเมนิและวิเคราะหค์วามตอ้งการในการ
เรียนรูใ้หม่ของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
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ตารางผลวเิคราะหค์วามคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการ ประมาณค่าความคิดเหน็ของ 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
ค าถามด้านองคป์ระกอบการจัดการ
เรียนรู้ 

       

1.ค าถามส าหรบัผูอ้  านวยการ/ครูประจ า
คณะ 

       

1.1 ผูเ้รียนที่เขา้มาเรียนที่คณะตอ้งมี
คณุสมบตัิและมบีทบาทในการเรียน
อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.2 ผูส้อนที่เขา้มาสอนมีคณุสมบตัิ
รวมถึงบทบาทหนา้ที่ในการจดัการ
เรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

1.3 ทางคณะไดม้ีการก าหนดหลกัสตูร 
วตัถุประสงคก์ารเรียนรูด้า้นความรู ้เจต
คติและทกัษะ หรือไม่ และมีการจดั
เนือ้หาสาระ การจดัประสบการณห์รือ
กิจกรรมเสริม อย่างไรบา้ง 

1 1 1 0 1 0.8 สอดคลอ้ง 

1.4 ครูผูส้อนมีรูปแบบ เทคนิควิธีการใน
การสอนอย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.5 บรรยากาศในหอ้งเรียน ทาง
กายภาพและจิตวิทยาเป็นอย่างไรบา้ง 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

1.6 ทางคณะมีการวดัและการ
ประเมินผลผูเ้รียนหรือไม่อย่างไร 

1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

2.ค าถามส าหรบันกัเตน้ประจ าคณะ
(ผูเ้รียน) 

       

2.1 ผูเ้รียนมีความตอ้งการ แรงจูงใจและ
ประสบการณเ์ดิมในการเรียนอย่างไร

0 1 1 0 0 0.4 ไม่
สอดคลอ้ง 
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บา้ง 
2.2 ผูเ้รียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัผูส้อน
ของทางคณะอย่างไรบา้ง ในดา้น
คณุสมบตัิของครูผูส้อนรวมถึงบทบาท
หนา้ทีใ่นการจดัการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2.3 ทางคณะมีการใชห้ลกัสตูรในการ
เรียนการสอน และมีการจดัเนือ้หาสาระ 
การจดัประสบการณ ์หรือกจิกรรมเสริม
หรือไม่ อย่างไรบา้ง 

1 1 1 0 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2.4 ครูผูส้อนของทางคณะมีลกัษณะ
การสอนเป็นอย่างไรบา้ง 

1 1 1 0 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2.5 บรรยากาศในหอ้งเรียนทาง
กายภาพและจิตวิทยาเป็นอย่างไรบา้ง 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

2.6 ทางคณะมีการวดัและการ
ประเมินผลสมาชิกนกัเตน้หรือไม่ 
อย่างไร 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ค าถามด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

       

1.ค าถามส าหรบัผูอ้  านวยการ/ครูประจ า
คณะ 

       

1.1 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
สรา้งบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.2 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
พดูคยุหรือการวางแผนร่วมกนัในดา้น
การเรียนกบัผูเ้รียนหรือไม่อย่างไร 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.3 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
วิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนหรือไม่อย่างไร 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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1.4 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
วางแนววตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้
อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.5 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
ออกแบบประสบการณใ์นการเรียนรู้
อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.6 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
ด าเนินการใหเ้กดิประสบการณใ์นการ
เรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

1.7 ผูอ้  านวยการ/ครูประจ าคณะ มีการ
ประเมินผลและการวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ของผูเ้รียน
หรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 -1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

2.ค าถามส าหรับนักเต้นประจ าคณะ
(ผู้เรียน) 

       

2.1 ผูเ้รียนที่อยู่ในชัน้เรียนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน
อย่างไรบา้ง 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.2 ผูเ้รียนมีการพดูคยุหรือการวางแผน
ร่วมกนัในดา้นการเรียนกบัครูผูส้อน
หรือไม่อย่างไร 

1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

2.3 ผูเ้รียนมีตอ้งการหรือความคาดหวงั
อย่างไรในการเขา้ร่วมชัน้เรยีนของทาง
คณะ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.4 ผูเ้รียนมีการวางแผนในการเรยีนรู้
ของตนเองหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 

2.5 ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณใ์ดบา้งที่
สามารถน าไปใชใ้นการท างานหรือ
ประกอบอาชีพ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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2.6 ผูเ้รียนมีการด าเนินการใหเ้กิด
ประสบการณใ์นการเรียนรูอ้ย่างไร 

1 1 1 0 0 0.6 สอดคลอ้ง 

2.7 ผูเ้รียนมีการประเมนิและวิเคราะห์
ความตอ้งการในการเรียนรูใ้หม่ของ
ตนเองหรือไม่ อย่างไร 

1 1 1 -1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

  ค่า IOC = 0.61 สรุปว่า ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



  130 

ค าถามสัมภาษณเ์ชิงลกึ 

งานวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์
ในประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company : BCB) ” 
ผู้ให้สัมภาษณ ์ ผู้อ านวยการคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์

ใช้เวลาประมาณ  1 ช่ัวโมง 

1.ค าถามดา้นหลกัสตูร  

- โครงสรา้งหลกัสตูร ไดแ้ก่ ดา้นจุดมุง่หมายและระยะเวลา ดา้นเนือ้หา(การจดัรายวิชา

หลกั วิชาเสริมและการก าหนดชั่วโมง) การจดัประสบการณแ์ละกิจกรรมเสริม เป็นอย่างไร  

- ในการจดัท าหลกัสตูรผูอ้  านวยการมีการวางแผน พดูคยุรว่มกบัผูเ้รียนหรือไม่ 

- ผูอ้  านวยการไดม้ีการพดูคยุร่วมกบันกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) เกีย่วกบัหลกัสตูรก่อน

การเริ่มเขา้เรียนหรือไม่ อย่างไร 

-  ผูอ้  านวยการมีหลกัการหรือแนวคิดในการตัง้วตัถุประสงคอ์ย่างไรบา้ง ใหเ้หมาะสมกบั

ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่และมีความหลากหลาย   

-  ผูอ้  านวยการมีหลกัการหรือแนวคิดในการออกแบบประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างไรบา้ง 

ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนทีเ่ป็นผูใ้หญ่และมีความหลากหลาย   

-  ผูอ้  านวยการมีการวางแผนงานและด าเนนิงานใหเ้กิดประสบการณก์ารเรียนรูต้าม

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรอย่างไรบา้ง 

- เนื่องจากกลุ่มผูเ้รียนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผูอ้  านวยการมีการพฒันา ปรบัเปลีย่น 

และแกไ้ขหลกัสตูรอย่างไรบา้ง ตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบนั รวมถึงความคาดหวงัในอนาคต 

- การสรา้งหลกัสตูรการเรียนรูส้  าหรบันกัเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทย ผูอ้  านวยการมีความ

คาดหวงัอย่างไร(ต่อตวันกัเตน้ ครูผูส้อน รวมถึงภาพรวมของวงการเตน้บลัเลตใ์นประเทศไทย) 

2.ด้านการเรียนการสอน 
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- ผูอ้  านวยการไดม้ีการก าหนดรูปแบบ วิธีการสอนในชัน้เรียนร่วมกบัครูผูส้อนหรือไม่ 

อย่างไร 

- ผูอ้  านวยการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนภายในชัน้เรยีนหรือไม่ อย่างไร 

3.ด้านผู้สอน 

- ผูอ้  านวยการมีการก าหนดคณุสมบตัิหรือการคดัเลือกครูผูส้อนประจ าคณะอย่างไร

บา้ง(ดา้นการศึกษา บุคลกิ นิสยั ประสบการณ ์ทศันคติ เป็นตน้) 

- ผูอ้  านวยการมีการก าหนดหนา้ที่ของครูผูส้อนประจ าคณะอย่างไรบา้ง 

- ผูอ้  านวยการมีการพฒันาครูผูส้อนประจ าคณะหรือไม่ (เชน่ ดา้นทกัษะ ประสบการณ์

การสอน)อย่างไร 

- ผูอ้  านวยการมีการสรา้งแรงจูงใจในการสอนของครูหรือไม่ อย่างไร 

4.ด้านผู้เรียน 

- ผูอ้  านวยการไดม้ีการก าหนดคณุสมบตัิของนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)ในการเขา้ร่วม

กิจกรรมของทางคณะหรือไม่ อย่างไร 

- ผูอ้  านวยการไดม้ีการก าหนดบทบาทและหนา้ที่ของนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)ไว้

หรือไม่ อย่างไร 

5.ด้านบรรยากาศ 

- สภาพทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนเป็นอย่างไร (เชน่ พืน้ที่ พืน้ แสง 

อากาศ เสียง อณุหภูมิ เครื่องมืออปุกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ) มีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

- บรรยากาศภายในชัน้เรียนทางดา้นจิตใจเป็นอย่างไร (เช่น รูส้ึก สบายใจ อบอุ่น 

กดดนั เป็นกนัเอง) และความรูส้ึกนัน้ส่งผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างไร ในกรณทีี่

ผูอ้  านวยการไดท้ าการสงัเกตการ 

- บรรยากาศภายในชัน้เรียนทางดา้นสงัคมการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบัผูเ้รียน,ผูเ้รียน

กบัผูเ้รียนเป็นอย่างไร (เชน่ การร่วมแรงร่วมใจ การช่วยเหลือกนั การเป็นมิตร) และ

บรรยากาศนัน้ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) อย่างไร ในกรณีที่

ผูอ้  านวยการไดท้ าการสงัเกตการ 
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- ครู ผูอ้  านวยการ นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) มีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศดา้น

ต่างๆอย่างไรในความคิดเหน็ของผูอ้  านวยการ 

6.ด้านการวัดและการประเมินผล 

- ผูอ้  านวยการ มีการประเมนิผลผูเ้รยีนทัง้ก่อนและหลงัหรือระหว่างการเขา้ร่วมกจิกรรม

ของทางคณะหรือไม่ และมีวิธีการอย่างไร และมีการพดูคยุ แนะน าเป้าหมายส าหรบั

การพฒันาตวัเองกบัผูเ้รยีนต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
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ค าถามสัมภาษณเ์ชิงลกึ 

งานวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์
ในประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company : BCB) ” 
ผู้ให้สัมภาษณ ์ครูประจ าคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

ใช้เวลาประมาณ  1 ช่ัวโมง แบ่งค าถามออกเป็น  6 ด้าน 

1.ค าถามดา้นหลกัสตูร  

- ครูประจ าคณะมีความคิดเหน็อย่างไรเกีย่วกบัหลกัสตูรการเรียนการสอน การจดัเนือ้หาสาระ การ

จดัประสบการณแ์ละกจิกรรมเสริมต่างๆของทางคณะ และครูประจ าคณะมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบ พฒันาหลกัสตูรหรือไม่ อย่างไร 

2.ด้านการเรียนการสอน 

- ลกัษณะการเรยีนการสอนภายในหอ้งเรียนเป็นอย่างไร  

- ครูมีเป้าหมายหรือความคาดหวงัในการสอนอย่างไรบา้ง(ดา้นความรูแ้ละความคิด ดา้น

ความรูส้ึก ดา้นการปฏิบตั)ิ 

-  ครูมีรูปแบบ วิธีการสอนอย่างไรบา้งในชัน้เรยีนและมหีลกัการในการเลือกวิธีการสอนอย่างไร

บา้งใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนทีม่ีความแตกต่างกนั (การวิเคราะหผ์ูเ้รียนและเลือกวิธีการสอน) 

- ครูผูส้อนไดม้ีการก าหนดรูปแบบและวิธีการสอนในชัน้เรยีนร่วมกบัผูอ้  านวยการหรือไม่ อย่างไร 

-  ครูมีเทคนิคการสอนอย่างไรบา้งเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นไปตามเป้าหมายที่ครูตัง้ไว ้

- ครูผูส้อนมีการเตรียมความพรอ้มก่อนการสอนหรือไม่ อย่างไร (ดา้นเนือ้หา ดา้นการสอน) 

- ปัญหาที่พบเจอในชัน้เรยีนและเทคนิคการแกปั้ญหา 

3.ด้านผู้สอน 

- ผูส้อนมีการก าหนดบทบาทหนา้ของตนเองในชัน้เรียนอยา่งไรบ้า้ง 

- ผูส้อนมีการพดูคยุหรือแลกเปลี่ยนกบัผูเ้รียนถึงแนวทางในการพฒันาตนเองของผูเ้รยีนหรือไม่ 

อย่างไร 



  134 

- ผูส้อนมีความคิดเห็นอย่างไรบา้งกบัการสอนผูเ้รียนผูใ้หญ่ที่มีความตอ้งการและประสบการณท์ี่

ไม่เหมือนกนั รวมถึงความพรอ้มของผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็นดา้น เวลา อายุ ร่างกาย 

- ครูผูส้อนไดร้บัหนา้ที่การสอนตรงตามความถนดัของตนเองหรือไม่ และมีหนา้ที่อ่ืนนอกจากการ

สอนหรือไม่ 

- ครูผูส้อนมีการพฒันาตนเองในดา้นทกัษะและประสบการณท์ี่ตอ้งใชใ้นการสอนหรือไม่ อย่างไร 

4.ด้านผู้เรียน 

- ลกัษณะโดยรวมของนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)เป็นอยา่งไร ทัง้ดา้นอายุ ร่างกาย ประสบการณ์

เดิม รวมถึงการอยู่ร่วมกนัในชัน้เรยีน 

5.ด้านบรรยากาศ 

- สภาพทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนเป็นอย่างไร (เช่น พืน้ที่ พืน้ แสง อากาศ 

เสียง อณุหภูมิ เครื่องมืออปุกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกอืน่ๆ) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

- บรรยากาศภายในชัน้เรยีนทางดา้นจติใจเป็นอย่างไร (เชน่ รูส้ึก สบายใจ อบอุ่น กดดนั เป็น

กนัเอง) และความรูส้ึกนัน้ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)อย่างไร 

- บรรยากาศภายในชัน้เรยีนทางดา้นสงัคมการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน

เป็นอย่างไร(เชน่ การร่วมแรงร่วมใจ การช่วยเหลือกนั การเป็นมิตร) และบรรยากาศนัน้ส่งผลต่อ

การเรียนรูข้องนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รยีน)อย่างไร 

- ครู ผูอ้  านวยการ นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) มีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศดา้นต่างๆอย่างไร

ในความคิดเหน็ของครูประจ าคณะ 

6.ด้านการวัดและการประเมินผล 

- ครูประจ าคณะ มีการประเมินผลผูเ้รียนทัง้ก่อนและหลงัหรือระหว่างการเขา้ร่วมกจิกรรมของทาง

คณะหรือไม่ และมีวิธีการอย่างไร และมีการพดูคยุ แนะน าเป้าหมายส าหรบัการพฒันาตวัเองกบั

ผูเ้รียนต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
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Questions for BCB Teachers 
1. Curriculum questions 
- What do company teachers think about the teaching and learning curriculum,content 
arrangement,organizing experiences and activities of the company and company 
teachers participated in the design,develop a curriculum or not, how?  
2. Teaching 
- What is the nature of teaching and learning in the classroom? 
- What goals or expectations do teachers have in teaching? (Knowledge and 
ideas,Feeling, practical aspect) 
- What are the teaching styles and methods of teaching in the classroom? 
- What principles do teachers have in selecting teaching methods to suit different 
learners? (learner analysis and teaching method selection) 
- Has the teacher set the form and method of teaching in the classroom together with the 
director or not? How? 
- What teaching techniques does the teacher have in order for the learners to achieve 
the goals set by the teacher? 
- Do teachers prepare before teaching or not? (content, teaching) 
- Problems encountered in class and problem solving techniques 
3. Instructor 
- Do teachers have their own roles in the class? 
- Does the teacher talk or exchange with the learners about the self-improvement 
guidelines of the learners? 
- What is your opinion on teaching adult learners with different needs and experiences? 
Including the readiness of the learners, whether in terms of time, age, body 
- Teachers receive teaching duties according to their own aptitude or not. and have 
other duties besides teaching or not 
- Do teachers have self-development in terms of skills and experiences required for 
teaching? 
4. Learners 



  136 

- What is the overall appearance of the company dancers (students) in terms of age, 
body, previous experiences? including living together in class 
5. Atmosphere 
- What are the physical conditions inside and outside the classroom (e.g. space, floor, 
lighting, air, noise, temperature, equipment, other facilities) are appropriate or not? 
- What is the psychological atmosphere in the class (e.g. feeling comfortable, warm, 
pressured, friendly) and how does that affect the learning of the company dancers 
(students)? 
- What is the atmosphere in the class in terms of social interaction between teachers and 
students, students and students? (e.g. cooperation Helpfulness, friendliness) and how 
that atmosphere affects the learning of the company dancers (students)? 
- How do teachers, directors, company dancers (students) participate in creating the 
atmosphere in various aspects in your opinion? 
6.Measurement and Evaluation 
- Does the company teacher evaluate students before and after or during participation in 
the activities of the Faculty? and how? And after this Does you have a talk or introduce a 
new goals for self-improvement to the  company dancers (students) in the future or not ? 
How? 
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ค าถามสัมภาษณเ์ชิงลกึ 

งานวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเต้นบัลเลต์
ในประเทศไทยของคณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์(Bangkok City Ballet Company : BCB) ” 
ผู้ให้สัมภาษณ ์นักเต้นประจ าคณะบางกอกซิตีบ้ัลเลต ์

ใช้เวลาประมาณ  1 ช่ัวโมง แบ่งค าถามออกเป็น  6 ด้าน 

1.ค าถามดา้นหลกัสตูร  

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) มีความคิดเหน็อย่างไรเกี่ยวกบัหลกัสตูรการเรียนการสอน การจดั

เนือ้หาสาระ การจดัประสบการณแ์ละกจิกรรมเสริมต่างๆของทางคณะ  

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) ไดม้ีการพดูคยุร่วมกบัผูอ้  านวยการหรือครูผูส้อนประจ าคณะเกี่ยวกบั

หลกัสตูรก่อนการเริ่มเขา้เรียนหรือไม่ อย่างไร 

2.ด้านการเรียนการสอน 

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)มีความคิดเหน็อย่างไรบา้งส าหรบัลกัษณะการเรยีนการสอน เทคนิค 

วิธีการสอนของ- - ครูภายในชัน้เรียน 

- ภายในชัน้เรียน นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รยีน) พบเจอปัญหาอะไรหรือไม่ และมีวิธีแกไ้ขปัญหา

อย่างไร 

3.ด้านผู้สอน 

- ผูเ้รียนมีความคิดเห็นเกีย่วกบัผูส้อนของทางคณะอย่างไรบา้ง ในดา้นคณุสมบตัิของครูผูส้อน

รวมถึงบทบาทหนา้ที่ในการจดัการเรียนการสอน และลกัษณะการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรยีน 

4.ด้านผู้เรียน 

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)มีเหตผุลและและจูงใจอย่างไรในการเขา้ร่วมกิจกรรมของทางคณะ 

- ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของทางคณะ นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)มีความตอ้งการหรือความ

คาดหวงัอย่างไร 
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- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)มีความรูส้ึกหรือมีความคิดเหน็อย่างไรบา้งเกีย่วกบัการพฒันา 

เปลี่ยนแปลงดา้นประสบการณเ์ดิมและประสบการณใ์หมข่องตนเอง และมีการพฒันาตนเองใน

ดา้นใดบา้ง เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมของทางคณะตัง้แต่แรกเริ่มจนถึงปัจจบุนั 

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน)มีการวางแผนการพฒันาตนเอง เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกบัทางคณะไวห้รือไม่ 

อย่างไร และไดม้ีการพดูคยุหรือขอค าปรกึษาจากครูผูส้อนหรือผูอ้  านวยการหรือไม่ อย่างไร 

- นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) มองเห็นถึงประโยชน ์ความส าคญัของการเขา้ร่วมกจิกรรมของทาง

คณะอย่างไร และการเขา้ร่วมกจิกรรมของทางคณะมีความสมัพนัธก์บัอาชีพ สถานภาพทางสงัคม

ของตนเองอย่างไร ทัง้ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 

- การเขา้ร่วมกจิกรรมของทางคณะมีปัญหาและอปุสรรคหรือไม่ อย่างไร มีแนวทางแกไ้ขหรือไม่ 

และปัญหาทีเ่กดิขึน้มีผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมกจิกรรมกบัทางคณะต่อไปหรือไม่ 

5.ด้านบรรยากาศ 

- สภาพทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนเป็นอย่างไร (เช่น พืน้ที่ พืน้ แสง อากาศ 

เสียง อณุหภูมิ เครื่องมืออปุกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกอืน่ๆ) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

- บรรยากาศภายในชัน้เรยีนทางดา้นจติใจเป็นอย่างไร (เชน่ รูส้ึก สบายใจ อบอุ่น กดดนั เป็น

กนัเอง) เพราะอะไรจึงรูส้ึกเชน่นัน้ และความรูส้ึกนัน้ส่งผลต่อการเรียนรูข้องตนเองอย่างไร 

- บรรยากาศภายในชัน้เรยีนทางดา้นสงัคมการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน

เป็นอย่างไร(เชน่ การร่วมแรงร่วมใจ การช่วยเหลือกนั การเป็นมิตร) เพราะอะไรจึงรูส้กึเช่นนัน้ และ

บรรยากาศนัน้ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องตนเองอย่างไร 

- ครู ผูอ้  านวยการ นกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) มีส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศดา้นต่างๆอย่างไร

ในความคิดเหน็ของนกัเตน้ประจ าคณะ(ผูเ้รียน) 

6.ดา้นการวดัและการประเมนิผล 

- ผูเ้รียนมีการประเมินผลการพฒันาของตนเองหรือไม่ อย่างไร และมีการวางแผนในการพฒันา

ตนเองต่อไปหรือไม่ อย่างไร (หลงัจบแต่ละโครงการหรือกจิกรรม) 
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ภาพประกอบ 2 ภาพหอ้งเรียนขนาดใหญ่ ที่มา : ผูวิ้จยั 

 
ภาพหอ้งเรียนขนาดกลาง ที่มา : ผูวิ้จยั 
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ภาพหอ้งเรียนขนาดใหญ่ ที่มา : ผูวิ้จยั 

 
ภาพวิวจากภายนอกชัน้เรียน ที่มา : ผูวิ้จยั 

 
ภาพหอ้งเปลี่ยนชุด ที่มา : ผูวิ้จยั 
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ภาพพืน้ที่นั่งรอ ที่มา : ผูวิ้จยั 

 
ภาพชัน้เก็บของ ที่มา : ผูวิ้จยั 
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  ภาพพืน้ที่นั่งรอ ที่มา : ผูวิ้จยั 

 

 
ภาพการแสดงร่วมกบัโรงเรียนบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ทีม่า : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
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ภาพงานการแสดง World Ballet Day  ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

 
ภาพการแสดงเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์

 
ภาพการแสดงเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์
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ภาพการแสดงนกัเตน้ไทยร่วมกบันกัแสดงต่างประเทศ ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์

 
ภาพครูสอนบลัเลตป์ระจ าซึ่งอดตีเคยเป็นนกัเตน้ประจ าคณะมาก่อน  

ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
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ภาพการแสดงเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์

 
ภาพโรงละครที่ใชจ้ดังานการแสดง ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์
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ภาพโปสเตอรก์ารแสดงของคณะบซีีบี ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์

  

 
ภาพการซอ้มการแสดงบลัเลตภ์ายในหอ้งซอ้ม ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์
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ภาพการแสดงเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์

 
ภาพการแสดงเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซติีบ้ลัเลต ์

 
ภาพการซอ้มใหญ่ที่โรงละคร ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์ 
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ภาพการแสดงบลัเลตแ์ละการเตน้ร่วมสมยั ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต์

 
ภาพการเขา้ชัน้เรียนบลัเลตข์องคณะบซีีบี ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
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ภาพการเขา้ร่วมแข่งขนัการเตน้ระดบัชาติของคณะบีซีบี  

ที่มา : คณะบางกอกซิตีบ้ลัเลต ์
 

 
 

 
  



 
 

ประวัต ิผ ู้เข ียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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