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         การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน  
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราชบพิธ จ านวน 72 คน ใชก้ารสุ่มกลุ่ม
ตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 36 คน คือ 1) กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และ 2) กลุ่มที่ไดร้ับการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกับการประเมินเพื่อน เครื่องมือ
ในการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
และในรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัประเมินเพื่อน 2) แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง 
และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย             
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Hotelling’s T2 และ MANOVA โดยผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนกลุ่มที่ไดร้บั
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู ้ในรูปแบบการประเมินตนเองและ ในรูปแบบ             
การประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนมีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์
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และ 2) นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
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This research aimed to enhance Self-Assessment Ability and Mathematics Achievement 
among Grade 10 students through Assessment as Learning using different approaches. The sample 
consisted of 72  Grade 10  students from Wat Rajabopit School during the first semester of the              
2024  academic year, selected using a two-stage random sampling method. The students were 
divided into two experimental groups of 3 6  each. Group 1  participated in learning through 
Assessment as Learning using Self-Assessment, while Group 2engaged in Assessment as Learning 
combining Self-Assessment and Peer Assessment. The research tools included: 1) a mathematics 
lesson plan using Assessment as Learning with Self-Assessment, 2 )  a lesson plan integrating        
Self-Assessment with Peer Assessment, 3) a test on Self-Assessment Ability, and 4) a Mathematics 
Achievement test. Data were analyzed using descriptive statistics, Hotelling’s T² , and Multivariate 
Analysis of Variance (One-way MANOVA). The results revealed that: 1) Students in Group 1,           
who engaged in learning through Self-Assessment, showed significant improvements in                   
Self-Assessment Ability and Mathematics Achievement after the intervention (p<.05). Similarly, 
students in Group 2, who participated in Self-Assessment combined with Peer Assessment, also 
demonstrated significant improvements in Self-Assessment Ability and Mathematics Achievement 
(p < .05).  2)  A statistically significant difference (p< .05 )  was observed between the two groups, 
with Group 2  achieving higher levels of Self-Assessment Ability and Mathematics Achievement       
than Group 1.  
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ปริญญานิพนธฉ์บบันี ้ส าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยความเมตตากรุณาเป็นอย่างสงูจากผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร.พนิดา ศกุนตนาค อาจารยท่ี์ปรกึษาปริญญานิพนธ ์ผูใ้หค้  าปรกึษา ประสิทธ์ิประสาทวิชา ชีแ้นะแนวทาง
ในการด าเนินการจดัท าปรญิญานิพนธใ์นทกุขัน้ตอน ตลอดจนเสียสละเวลาอนัมีค่าคอยช่วยเหลือ และแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ มากมายที่เกิดขึน้ของผูว้ิจยัในระหว่างการจดัท าปรญิญานิพนธ ์จนปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเร็จ
ไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัซาบซึง้ใจเป็นอย่างยิ่งและขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี  ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ อาจารยท์ี่ปรกึษาร่วม ที่มอบ
รอยยิม้ ก าลังใจ ความรู ้และประสบการณท์ี่หลากหลายในชัน้เรียน ผูว้ิจัยไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัมาปรบัใชใ้น
การท าปริญญานิพนธ์ในครัง้นี ้ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. ชัยวิชิต เชียรชนะ ประธาน
กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์ศาสตราจารย ์ดร. องอาจ นยัพฒัน ์กรรมการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์และประธานกรรมการสอบเคา้โครงปริญญานิพนธ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรชัย มีชาญ และผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร.ทวิกา ตัง้ประภา กรรมการสอบเคา้โครงปริญญานิพนธ ์ที่เสียสละเวลาใหค้วามกรุณารว่ม
รบัฟัง ตลอดจนใหค้ าแนะน าอันเป็นประโยชนแ์ก่ผูว้ิจัย น าไปใชป้รบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาปริญญานิพนธ์
ฉบบันีใ้หม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้  

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุมา เจริญสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.น า้ผึง้       
อินทะเนตร อาจารย ์ดร.สกล ตั้งเก้าสกุล ดร.ปิยะณัฐ กันทา ดร.ธวัชชัย หวังศิริเวช ดร.วีรภาส บุญทอง  
นางสาวบงัอร กมลวฒันา นายเฉลิมเกียรติ ทองจนุ นายวีรวฒัน ์โอษฐงาม และนางนิภาพร พรนิทรากลุ ที่ได้
เสียสละเวลาใหค้วามอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัและใหค้  าแนะน าที่เป็น
ประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อปรญิญานิพนธฉ์บบันี ้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการวัดและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒทกุท่าน ที่ถ่ายทอดวิชาความรู ้ประสบการณ ์ใหค้  าแนะน าอนัเป็นประโยชนต์่อ
ผูว้ิจัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษา และขอขอบคุณเพื่อนพี่นอ้งสาขาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาทุกคน     
ที่คอยใหก้ าลงัใจ ใหค้  าแนะน า และใหก้ารช่วยเหลือทัง้ในดา้นการเรียนและดา้นการท างานตลอดมา  

ขอกราบขอบพระคุณผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัราชบพิธที่อนุญาตใหเ้ขา้เก็บขอ้มลูกบั
นกัเรียนในความดูแลของท่าน ขอบคุณผูป้กครองและนกัเรียนที่ใหค้วามยินยอมและใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินการวิจัยจนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี และขอขอบคุณเพื่อนครูโรงเรียนวัดราชบพิธที่คอย ใหก้ าลังใจ        
ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ และใหก้ารสนบัสนนุ ผูว้ิจยัซาบซึง้ใจในความเป็นกลัยาณมิตรที่ดีต่อกนัเสมอมา  

สุดท้ายขอกราบขอบพระคุณ คุณปู่  คุณแม่ และสมาชิกในครอบครวัทุกคนที่อยู่เคียงขา้งและ      
ใหก้ารสนับสนุนในทุกความส าเร็จ คุณงามความดีและประโยชนอ์ันเกิดจากการท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้
ผูว้ิจยัขอนอ้มร าลกึและบชูาแด่บพุการี บรูพาจารย ์และผูม้ีพระคณุทกุท่าน 

 
อรณี อ่ิมพิทกัษ์ 

กิตติกรรมประกาศ 



 

สารบัญ 
 

  หนา้ 

บทคดัย่อภาษาไทย ............................................................................................................... ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ .......................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ  ................................................................................................................ฉ 

สารบญั ................................................................................................................................ ช 

สารบญัตาราง ..................................................................................................................... ญ 

สารบญัรูปภาพ ..................................................................................................................... ฐ 

บทท่ี 1 บทน า ........................................................................................................................ 1 

ภมูิหลงั 1 

ค าถามวิจยั ....................................................................................................................... 9 

ความมุ่งหมายของการวิจยั ................................................................................................ 9 

ความส าคญัของการวิจยั ................................................................................................. 10 

ขอบเขตของการวิจยั ....................................................................................................... 10 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ........................................................................................... 10 

กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ...................................................................................... 11 

ตวัแปรที่ศึกษา ......................................................................................................... 11 

ขอบเขตของเนือ้หา ................................................................................................... 11 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยั .......................................................................................... 12 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ ............................................................................................................ 12 

กรอบแนวคิดในการวิจยั .................................................................................................. 15 

สมมติฐานการวิจยั .......................................................................................................... 17 



 

ซ 
 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ................................................................................. 18 

1. การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning: AaL) ........................................... 19 

2. ความสามารถในการประเมินตนเอง ............................................................................. 37 

3. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์...................................................................... 43 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ..................................................................................................... 46 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจยั ..................................................................................................... 51 

1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ......................................................................... 51 

1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ..................................................................................... 51 

1.2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ................................................................................ 51 

2. แบบแผนการทดลอง ................................................................................................... 52 

3. ขอบเขตเนือ้หา ........................................................................................................... 53 

4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั .............................................................................................. 54 

5. การสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ............................................... 55 

5.1 แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์................................................................. 55 

5.2 แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน ....................................... 77 

5.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์....................................... 83 

6. การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู ................................................................ 88 

6.1 ระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง ............................................................... 88 

6.2 การควบคมุความแปรปรวนของตวัแปรในการวิจยั ................................................ 89 

6.3 ระยะการทดลอง ................................................................................................ 90 

6.4 จรยิธรรมในการวิจยั ........................................................................................... 93 

7. การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู .................................................................. 93 

7.1 การวิเคราะหข์อ้มลู ............................................................................................. 93 



 

ฌ 
 

7.2 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ............................................................................ 94 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู .............................................................................................. 96 

สญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ............................................................................... 97 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู ..................................................................................................... 98 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ...................................................................... 98 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐาน .............................................. 102 

บทท่ี 5 สรุป อภิปราย และขอ้เสนอแนะ .............................................................................. 113 

สรุปผลการวิจยั ............................................................................................................. 114 

อภิปรายผลการวิจยั ...................................................................................................... 115 

ขอ้เสนอแนะ ................................................................................................................. 123 

บรรณานุกรม .................................................................................................................... 127 

ภาคผนวก ......................................................................................................................... 130 

ภาคผนวก ก ..................................................................................................................... 131 

ภาคผนวก ข ..................................................................................................................... 134 

ภาคผนวก ค ..................................................................................................................... 136 

ภาคผนวก ง ...................................................................................................................... 147 



 

สารบัญตาราง  
 หนา้ 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบ Nonrandomized control group pretest-posttest design 52 

ตาราง 2 ล  าดบัเนือ้หาของหน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง เซต ......................................................... 54 

ตาราง 3 โครงสรา้งเนือ้หาและระยะเวลาในแผนการจดัการเรียนรู ้........................................... 56 

ตาราง 4 กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองของแผนการจดัการเรียนรู ้                         
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง .................................................... 58 

ตาราง 5 กิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียน               
รูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ............................................................................................... 61 

ตาราง 6 กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน                                       
ของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง                      
รว่มกบัการประเมินเพื่อน ...................................................................................................... 67 

ตาราง 7 กิจกรรมการจดัการเรียนรูข้องแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์                         
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน ............... 71 

ตาราง 8 โครงสรา้งขอ้ค าถามของแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง .......................... 79 

ตาราง 9 ผงัขอ้สอบ (Test Blueprint) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน                      
วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต .................................................................................................... 84 

ตาราง 10 แสดงรายละเอียดของระยะเวลาและกิจกรรมในการทดลอง ..................................... 88 

ตาราง 11 รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมในแต่ละระยะการทดลอง ........................................ 92 

ตาราง 12 แสดงค่าสถิติบรรยายคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน                  
ก่อนและหลงัที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั                  
ของกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ .................................................................................................. 99 

ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง                             
ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ .......................................................... 99 

ตาราง 14 ค่าสถิติบรรยายของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์                             
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ ........................................... 101 



 

ฎ 
 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์                                        
ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองทัง้สองกลุ่ม ................................................... 101 

ตาราง 16  ผลการทดสอบความสมัพนัธข์องความสามารถในการประเมินตนเอง                           
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 1 .............................. 103 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหนุามของความสามารถในการประเมินตนเอง                      
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้        
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง .................................................. 104 

ตาราง 18 ผลการทดสอบความสมัพนัธข์องความสามารถในการประเมินตนเอง                             
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ี 2 .............................. 106 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหนุามของความสามารถในการประเมินตนเอง                  
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้         
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน ............. 107 

ตาราง 20 แสดงการทดสอบความสมัพนัธข์องความสามารถในการประเมินตนเอง                         
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองทัง้ 2 กลุม่ .................... 109 

ตาราง 21 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธข์องเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม           
ของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์                         
ของนกัเรียนระหว่างกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ ........................................................................ 110 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณูแบบทางเดียว (One-Way MANOVA)              
ของความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์                     
หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองทัง้ 2 กลุ่ม ..................................................... 112 

ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง                          
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ........................................................................................ 137 

ตาราง 24 แสดงค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้ค าถามวดัความสามารถในการประเมินตนเอง                  
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ........................................................................................ 139 

ตาราง 25 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน                  
วิชาคณิตศาสตร ์................................................................................................................. 141 



 

ฏ 
 

ตาราง 26 แสดงค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์                 
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์............................................................................................. 143 

ตาราง 27 ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์                                      
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง .................................................. 145 

ตาราง 28 ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์                                       
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน ............. 146 



 

สารบัญรูปภาพ  
หนา้ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั ............................................................................... 16 



 

บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
สงัคมในศตวรรษที่ 21 มีสภาพทางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในหลากหลายดา้น    

ทัง้ดา้นเศรษฐกิจที่มีความผนัผวน ดา้นการเมือง ดา้นการศึกษา ตลอดจนดา้นความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและการรบัอารยธรรมใหม่ ส่วนหนึ่งเกิดจาก      
นวตักรรมและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีดิจิทลั สารสนเทศ และการสื่อสารที่มีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างกา้วกระโดดเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของมนุษยท์ี่ไม่สิน้สุด  (พระณัฐวฒุิ 
พนัทะลี, 2563) จากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เหล่านีส้่งผลใหบุ้คคลที่จะสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมปัจจุบันไดอ้ย่างเป็นสุขจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความรู้
ความสามารถที่หลากหลาย มีทักษะชีวิตที่จะน ามาใชใ้นการประกอบอาชีพเพื่อหาเลีย้งตนเอง 
และสามารถเอาตัวรอดได้ในทุกสถานการณ์ท่ามกลางวิกฤติของความเปลี่ยนแปลงในสังคม        
ทัง้นี ้ระบบการศึกษาเป็นส่วนที่มีบทบาทส าคญัในการตอ้งเตรียมความพรอ้มและพฒันาเด็กและ
เยาวชนใหม้ีความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็นเพื่อน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง และสังคมต่อไป           
จึงไดม้ีการก าหนดพนัธกิจของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ที่มุ่งพฒันาคณุภาพของ
คนในสงัคมใหเ้ป็นผูม้ีความรู ้มีคณุลกัษณะ และมีทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพื่อใหบุ้คคล
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) ดว้ยเหตนุี ้ระบบการศึกษาจึงตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนระบบและกระบวนการ        
จดัการศกึษาจากเดิม เพื่อผลิตผูเ้รียนที่มีความรูแ้ละทกัษะที่สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของสงัคม
และรองรบักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่ระบบการศึกษา
จะตอ้งเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รียนในปัจจุบัน เป็นผลใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนแนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของครูผูส้อนจาก
กระบวนทัศนเ์ก่าไปสู่กระบวนทัศนใ์หม่ เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 
และเป็นความท้าทายหนึ่งของครูผู้สอนในศตวรรษที่  21 ในบทบาทของผู้ออกแบบการเรียนรู้         
ผูแ้นะน า และผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน ที่จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
สร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามแนวคิดการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่  21                 
โดยศศิธร บัวทอง (2560)ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนในศตวรรษที่  2                    
มีองคป์ระกอบที่ส  าคญั ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้ที่จะก่อใหเ้กิดองคค์วามรู ้ทกัษะ      
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ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะของผูเ้รียน 2) การจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ยหลกัสตูรและรูปแบบ
การสอนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาทางดา้นวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู ้
และ 3) การประเมินทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นขั้นที่มีความส าคัญอย่างยิ่งทั้งต่อตัว
ครูผูส้อนและผูเ้รียน เนื่องจากผลการประเมินจะท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนเกิดทกัษะตามที่ก าหนดไวใ้น
วัตถุประสงค์การเรียนรูห้รือไม่ มากน้อยเพียงใด และน ามาใช้ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนต่อไป การประเมินผลจึงเปรียบเสมือนกระจกที่สะทอ้นคณุภาพ
การจดัการเรียนรูแ้ละคณุภาพผูเ้รียนที่ท าใหค้รูผูส้อนมีขอ้มลูสารสนเทศน าไปปรบัปรุงการจดัการ
เรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน พฒันาผูเ้รียนรายบคุคลใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ (วิชยั วงษ์ใหญ่, 2559) ดงันัน้ ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ควรมีการตรวจสอบคณุภาพ
ของผูเ้รียน เพื่อใหท้ราบว่ากระบวนการสอนที่ครูผูส้อนใชใ้นการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้
ผู ้เรียนเกิดทักษะหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ด้วยเหตุนี ้      
การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน การจัดการเรียนรูท้ี่ขาดการวัดและ
ประเมินผลย่อมเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดข้อมูลยอ้นกลับที่จะ
น ามาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู ้

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการ
จดัการเรียนรู ้โดยแนวปฏิบติัการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูไ้ว้ว่า 
ครูผูส้อนจะตอ้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนบนจุดมุ่งหมายพืน้ฐาน 2 ประการ     
คือ ประการที่ 1`วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียน เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับผลการ
เรียนและการเรียนรูข้องผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง จดบันทึก วิเคราะห์    
แปลความหมายของขอ้มูล แลว้น ามาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข หรือส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน
และการสอนของครูผูส้อน จดัเป็นการวดัและประเมินผลเพื่อการพฒันา (Formative Assessment)
ที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียนทุกวนั เป็นการประเมินที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนรูจุ้ดเด่นและจุดที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข 
โดยครูผูส้อนจะตอ้งใชว้ิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสงัเกต การซกัถาม 
แฟ้มสะสมผลงาน การใชภ้าระงานที่เนน้การปฏิบติั การประเมินความรูเ้ดิม การใหผู้เ้รียนประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) การใหเ้พื่อนประเมินเพื่อน (Peer Assessment) และการใชเ้กณฑก์าร
ใหค้ะแนน (Rubrics) เป็นตน้ ทั้งนี ้สิ่งส  าคัญที่สุดของการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในลกัษณะค าแนะน าที่สามารถเชื่อมโยงความรูเ้ดิมไปสู่ความรูใ้หม่ เพื่อแกไ้ข
ความคิดหรือความเขา้ใจเดิมที่ไม่ถูกตอ้ง รวมถึงการฝึกใหผู้เ้รียนสามารถตัง้เป้าหมายและพฒันา
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ตนเองไดด้ว้ยตนเอง และประการที่ 2 วดัและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู ้(Summative Assessment) จะประเมินผลเมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนหรือจบ
รายวิชา เพื่อตดัสินใหค้ะแนน หรือใหร้ะดบัผลการเรียน เป็นการรบัรองความรูค้วามสามารถของ
ผูเ้รียนในการผ่านรายวิชาหรือไดร้บัการเลื่อนชัน้ (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553) 

จากแนวคิดเดิมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะถูกน ามาใช้ในขั้นตอนสุดท้าย       
เมื่อสิน้สดุการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน เพื่อใหค้รูผูส้อนทราบว่าการจดัการเรียนการสอน
ของตนเองบรรลจุุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ และบรรลุมากนอ้ยเพียงใด เป็นผลใหก้ารวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นเพียงกระบวนการประเมินและตัดสินผูเ้รียนว่ามีความรูค้วามสามารถ
ตามที่ตอ้งการหรือไม่ รวมทัง้ ผลการประเมินจะน ามาใชเ้ป็นเพียงตวัชีว้ดัคณุภาพและอนาคตของ
ผูเ้รียน และบ่งบอกถึงคุณภาพของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ผูเ้รียนศึกษาอยู่ (ทิศนา แขมมณี, 
2558) แต่ในปัจจุบันมีนักวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลจ านวนมากท าให้เกิด
ความกา้วหนา้ทางทฤษฎีการวดัและประเมินผล ส่งผลให้บทบาทของการวดัและประเมินผลมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้การสรุปรวบยอดความรู้
ของผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบหรือข้อสอบเป็นเครื่องมือหลัก และเน้นการวัดและประเมินผล        
การเรียนรูเ้มื่อสิน้สดุภาคเรียนหรือปีการศกึษา เปลี่ยนแปลงไปสูก่ารวดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่
มุ่งเน้นการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เกิดขึน้ระหว่างการจัดการเรียนรู ้        
ซึ่งเป็นการวดัและประเมินผลที่มีลกัษณะผ่อนคลายขอ้จ ากดัของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ตามแบบดั้งเดิม รวมทั้งขยายขอบข่ายมิติของการวัดและประเมินผลให้กว้างขวางมากยิ่งขึน้          
จากเดิม ตลอดจนเป็นยกระดบัผูเ้รียนในฐานะผูถู้กวดัและประเมินผลเป็นผูม้ีส่วนร่วมอนัส าคญัยิ่ง
ในกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้(องอาจ นยัพฒัน,์ 2553)  

จากการปรบัเปลี่ยนแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตามกระบวน
ทศันใ์หม่ ไดจ้ าแนกประเภทการประเมินการเรียนรูไ้ด ้3 ประเภท คือ 1) การประเมินเพื่อการเรียนรู ้
(Assessment for Learning: AfL) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนที่ครูผู้สอน
สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู ้การปรบัเปลี่ยนกลยทุธใ์นการสอน 
หรือการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการเรียนของผู้เรียน 2) การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment       
as Leaning: AaL) เป็นการประเมินโดยผูเ้รียนขณะด าเนินการเรียนรู ้ที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ
ตระหนกัรูใ้นกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้องตน ตลอดจนสามารถวางแผนเพื่อพฒันา      
การเรียนรูข้องตนใหก้า้วหน้าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการได ้โดยการประเมินขณะเรียนรู้เป็นการ
ประเมินที่เนน้การใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเองและใหเ้พื่อนการประเมินเพื่อน ดว้ยการใชก้ลยุทธ์ 
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เทคนิค และวิธีการหลากหลายที่เหมาะสมกับช่วงวยัและความสามารถของผูเ้รียนนัน้ แลว้น าผล  
ที่ไดจ้ากการประเมินมาก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู ้ โดยมีครูผูส้อนคอยท าหน้าที่
กระตุน้การคิดของผูเ้รียนในการตรวจสอบการเรียนรู ้กระตุน้ใหก้ าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้รวมทัง้            
กระตุน้ใหแ้สวงหากลยุทธแ์ละวิธีการในการพฒันาการเรียนรูข้องตน และ 3) การประเมินผลการ
เรียนรู ้(Assessment of Learning: AoL) เป็นการประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน
เมื่อสิน้สดุการเรียน เป็นการประเมินที่ครูผูส้อนเป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการประเมิน และมีลกัษณะ
เป็นการประเมินรวบยอดที่ใชจุ้ดมุ่งหมายหรือผลลพัธ์การเรียนรูเ้ป็นมาตรฐานการประเมิน ทัง้นี ้
ทิศนา แขมมณี (2558) กล่าวว่า การประเมินการเรียนรู ้3 ประเภท เป็นการประเมินมีความส าคญั
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนและการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนื่องจากการประเมินเพื่อ     
การเรียนรูจ้ะช่วยใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน การประเมินขณะเรียนรู้
จะช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัรูใ้นกระบวนการเรียนรูข้องตน รู ้ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง และจุดบกพร่องของ
ตนเอง ท าให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูข้องตนให้ก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายได้ และการ
ประเมินผลการเรียนรูร้วบยอดจะช่วยใหรู้ว้่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดต้ามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ 
ดว้ยเหตนุี ้ในการจดัการเรียนการสอนจึงเป็นความจ าเป็นที่ครูผูส้อนจะตอ้งมีการประเมินใหค้รบ
ทัง้ 3 ประเภท เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินที่สมบรูณ ์ 

จากงานวิจัยทางการศึกษาที่พบว่า การที่ผูเ้รียนมีการตระหนักรูถ้ึงความก้าวหน้าของ
ตนเองในการเรียนรูจ้ากการประเมินขณะเรียนรูจ้ะก่อใหเ้กิดแรงจงูใจภายในมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียนมากกว่าผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (Black & Wiliam, 1998) ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการรู ้
คิดหรือการคิดเชิงอภิมาน ที่กล่าวว่า บุคคลที่สามารถตระหนกัรูถ้ึงการคิดของตนเองและมีการคิด
เก่ียวกับตนเอง จะสามารถประเมินตนเองและน าผลการประเมินตนเองไปใชใ้นการปรบัเปลี่ยน
และพฒันาการเรียนรูข้องตนเองได ้จนเกิดเป็นแรงจูงใจในการก ากบัควบคมุตนเองใหพ้ฒันาและ
ก้าวหน้าจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยบุคคลที่มีความสามารถในการคิดและการควบคุม
ก ากบัตนเองจะประสบความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละการท างาน (ทิศนา แขมมณี, 2558) ส่งผลให ้
มีการปรบัสดัส่วนความส าคญัของการประเมินในแต่ละประเภทจากแนวคิดเดิม เพื่อใหก้ารวดัและ
ประเมินผลเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูเ้รียน โดยไดม้ีการก าหนดใหค้รูผูส้อนใหค้วามส าคัญกับการ
ประเมินขณะเรียนรูม้ากที่สุด รองลงมาคือการประเมินเพื่อการเรียนรู ้และใหค้วามส าคญักับการ
ประเมินผลการเรียนรูน้อ้ยที่สดุ ซึ่งเป็นการใหค้วามส าคญักบัการประเมินผลการเรียนรูร้ะหว่างทาง
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบัที่จะน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนและ
ปรบัเปลี่ยนกลยทุธก์ารสอนของครูผูส้อนมากกว่าการตดัสินผลการเรียนรู ้
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อย่างไรก็ตาม แมว้่าจะมีแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ระบไุวอ้ย่างชัดเจน
ว่าครูผู้สอนควรมีการประเมินอะไร ควรประเมินอย่างไร แต่ในทางการปฏิบัติจริงยังคงพบว่า            
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผูส้อนยังคงใหค้วามส าคัญกับการประเมิน   
แบบรวบยอดและเป็นการประเมินที่มีการปฏิบติักนัมากที่สุด ในขณะที่การประเมินก่อนการเรียน
และการประเมินระหว่างทางยงัมีการน ามาปฏิบติัจรงิค่อนขา้งนอ้ย ทัง้นี ้อาจมีสาเหตมุาจากความ
จ าเป็นที่ครูผูส้อนจะตอ้งรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหแ้ก่ตัวผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ     
โดยผลการเรียนที่ไดจ้ากการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบหรือขอ้สอบเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานของครูผูส้อนและผลการเรียนรูข้องนักเรียน 
ตลอดจนคณุภาพของการจดัการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษานัน้ไดช้ดัเจนกว่าการประเมิน
การเรียนรูป้ระเภทอ่ืน (ทิศนา แขมมณี, 2558) นอกจากนี ้แนวคิดและหลกัการของการประเมิน
ขณะเรียนรูเ้ป็นการประเมิน ที่เป็นการประเมินโดยผูเ้รียนในขณะด าเนินการเรียนรูเ้พื่อช่วยใหเ้กิด
ความตระหนักรูใ้นกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และเป็นการประเมินที่ เนน้
การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง (Self-Assessment) และประเมินเพื่อน (Peer Assessment) ซึ่งใน
กระบวนการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน เป็นขัน้ตอนที่ส  าคญัยิ่งของการประเมินขณะเรียนรู้
และผูเ้รียนจะเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญสูงสุดในการด าเนินการประเมิน โดย  Labuhn et al. (2010) 
กล่าวว่า จากการศึกษาและคน้คว้าพบว่าผูเ้รียนจะมีความล าเอียงในการประเมินตนเอง เช่น 
ผู้เรียนประเมินตนเองสูงกว่าสภาพความเป็นจริง ท าให้ผู ้เรียนไม่ทราบถึงจุดอ่อนของตนเอง       
และไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขตนเองให้ตรงกับความสามารถที่แท้จริงได้ เป็นต้น ด้วยเหตุนี ้ 
ความคลาดเคลื่อนในการตดัสินความรูค้วามสามารถของตนเองที่เกิดจากการประเมินตนเองของ
ผูเ้รียนจึงเป็นอีกหนึ่งสาเหตทุี่ท าใหก้ารประเมินขณะเรียนรูถ้กูน ามาใชน้อ้ยในชัน้เรียน 

เพื่อใหก้ารวัดและประเมินผลเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อตัวผูเ้รียน ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะยก
บทบาทของผูเ้รียนไปสู่การเป็นผูป้ระเมิน โดยการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัที่ 2) ที่ก าหนดไวว้่า ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผลผูเ้รียนโดยพิจารณา
จากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา โดยครูผูส้อนจะตอ้งเนน้กระบวนการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน และประเมินเพื่อตดัสิน
การเรียนใหม้ีความครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และกระบวนการ รวมทัง้คณุธรรม จริยธรรม 
หรือคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์เนน้การประเมินดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบักระบวนการ
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เรียนรูท้ี่จัดใหแ้ก่ผูเ้รียน และเนน้การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  ทัง้นี ้  
การน าวิธีการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนมาใชแ้ลว้เกิดผลลพัธท์ี่มีคณุภาพ จะตอ้งมีการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชดัเจน มีเกณฑท์ี่บ่งบอกความส าเร็จของชิน้งานหรือภาระงาน และ
แนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขตนเอง การมีเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ก  าหนดอย่างชัดเจนและใหผู้เ้รียน     
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายนัน้ จะท าใหผู้เ้รียนทราบว่าตนถูกคาดหวังใหรู้อ้ะไร ท าอะไร      
มีหลกัฐานใดที่แสดงการเรียนรูต้ามความคาดหวังนั้น หลกัฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑอ์ย่างไร 
เพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนพิจารณาประเมิน จะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึน้ 
นอกจากนี ้การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเองบ่อยครัง้ ซ  า้ ๆ และสม ่าเสมอ โดยมีกรอบ   
แนวทางการประเมินที่ชดัเจนจะช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการประเมินตนเอง นั่นคือ 
สามารถประเมินตนเองไดส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิ (จฑุาภรณ ์มาสนัเทียะ, 2565)  

กลา่วไดว้่า สิ่งส  าคญัที่จะช่วยพฒันาความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน คือ 
การที่ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง
ระหว่างการท ากิจกรรม และครูผูส้อนมีบทบาทในสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผูเ้รียนเก่ียวกับ     
การคิดเชิงอภิมานและกลยุทธใ์นการติดตามก ากับตนเอง รวมทัง้วิธีการประเมินตนเอง วิธีการให ้
การรบั การใชข้อ้มลูยอ้นกลบั และวิธีการใหข้อ้เสนอแนะ กระตุน้ใหผู้เ้รียนตรวจสอบการเรียนรูแ้ละ
ประเมินการเรียนรูข้องตน โดยใชเ้ทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เช่น การใชค้ าถามชีแ้นะทางปัญญา 
(Cognitive Guided Questions) การสรา้งและการใชเ้ครื่องมือตรวจสอบการเรียนรู ้และการสรา้ง
เกณฑก์ารประเมินร่วมกัน แต่ทั้งนี ้ การประเมินตนเองตามการรบัรูข้องตนเองเพียงอย่างเดียว    
อาจขาดความสมบูรณ์ได้ เนื่องจากบุคคลทุกคนล้วนมีจุดที่ตนเองอาจมองข้ามหรือขาดการ
ตระหนกัรู ้ในขณะที่คนอ่ืนอาจมองเห็นสิ่งนัน้ ดงันัน้ การไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัตามการรบัรูข้องผูอ่ื้น
จึงมีความส าคญัเช่นกนั หากนกัเรียนไดร้บัขอ้มลูจากทัง้ 2 แหล่ง คือ จากการประเมินตนเองและ
จากการประเมินโดยเพื่อนจะท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูที่สมบรูณข์ึน้ สง่ผลใหก้ารผลประเมินมีความถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริงมากขึน้ ในการประเมินเพื่อนใหไ้ดข้อ้มูลที่มีคุณภาพครูผูส้อนจ าเป็นต้องให้
ความรู ้ความเขา้ใจ และฝึกทกัษะการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) อย่างเหมาะสม เพราะหาก
การประเมินโดยเพื่อนมีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่ไม่เหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดผลขา้งเคียงในทางลบ
ต่อตวันกัเรียนท่ีเป็นผูป้ระเมิน และตวัผูถ้กูประเมินตามมา 

การประเมินขณะเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อน เป็นการประเมินที่
เกิดขึน้ในระหว่างเรียนหรือขณะที่ผูเ้รียนก าลังท ากิจกรรมในชั้นเรียน  การประเมินที่ดีครูผูส้อน
จะตอ้งออกแบบกิจกรรมการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการเรียน
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การสอน (ทิศนา แขมมณี, 2558) นั่นคือ ครูผูส้อนจะตอ้งเลือกรูปแบบการจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับบริบทรายวิชาและสอดคลอ้งกับกิจกรรมการประเมิน ทัง้นี ้การประเมินตนเองของ
ผู้เรียนที่ปฏิบัติในชั้นเรียน พบว่า ผู้เรียนจะมีการประเมินตนเองหลังจากการท ากิจกรรม เช่น      
การประเมินตนเองหลงัจากการท าแบบประเมินความรูห้รือแบบประเมินทักษะ โดยประเมินว่า
ตนเองมีความมั่นใจในสิ่งที่ตนเองไดป้ฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด หรือการประเมินตนเองหลงัจากจบ
คาบเรียน โดยประเมินตนว่าตนเองมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเนือ้หาที่เรียนในคาบเรียนมาก
นอ้ยเพียงใด ตลอดจน การประเมินเพื่อนรว่มชัน้เรียนหลงัจากท ากิจกรรมกลุม่รว่มกนั โดยประเมิน
ว่าเพื่อนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับสิ่งที่ท ามากนอ้ยเพียงใดและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหเ้พื่อนน า
ค าแนะน าที่ไดไ้ปใชพ้ัฒนาตนเองต่อไป เป็นตน้ ดว้ยเหตุนี ้แนวคิดของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning)  จึงเป็นแนวคิดที่ เหมาะส าหรับการจัดการเรียนรู้ที่จะบูรณาการร่วมกับ            
วัดประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน เนื่องจากการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
ครูผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้เรียน มุ่งใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง โดยมีครูผูส้อนท าหนา้ที่อ  านวย
ความสะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา และแสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้                  
ที่หลากหลายใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีความหมาย สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มีความเขา้ใจใน
ตนเอง ใชส้ติปัญญา คิด วิเคราะห ์สรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคญั
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างเหมาะสมตามช่วงวยั (ปญุญาดา จงละเอียด, 2024)  

ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษางานวิจัยเก่ียวกับการใชก้ารประเมินตนเอง และการประเมินเพื่อน
ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ ตลอดจนพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน    
เช่น งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ละการพัฒนาการรับรู ้
ความสามารถของตนเองทางดา้นคณิตศาสตรข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ที่ใชว้ิธีการประเมิน
ตนเองต่างกันที่ผลการทดลอง พบว่า นักเรียนที่ไดร้บัวิธีการฝึกการประเมินการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรข์องตนเองด้วยวิธีการรูบริกแอนโนเทตประยุกต์มีพัฒนาการการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรแ์ละพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางดา้นคณิตศาสตรส์ูงกว่ากลุ่มที่ใช้
แบบสอบถามปลายเปิด (อารยา ยุวนะเตมีย,์ 2560) และงานวิจยัที่ศึกษาเก่ียวกับการพฒันาผล
การเรียนรู้รายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โดยการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการประเมินแบบร่วมมือและสารบบจ าแนกของฟิงค์ ผลการทดลองพบว่า     
กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินแบบร่วมมือและ     
สารบบจ าแนกของฟิงคม์ีค่าผลการเรียนรูร้ายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอสงูกว่ากลุ่มควบคุม 
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(เบญจมาศ ณะอ่ิน, 2561) และพบงานวิจยัที่แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถใน
การประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เช่น งานวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
วิธีการประเมินตนเองและความสามารถทางวิทยาศาสตรท์ี่มีต่อพัฒนาการทักษะปฏิบัติการ
ทดลองของนักเรียน ผลการทดลองพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีประเมินตนเองกับระดับ
ความสามารถทางวิทยาศาสตรต่์อคะแนนพัฒนาการทักษะปฏิบัติการทดลอง (ณัฏฐณี ศิริโชติ, 
2558) งานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใชก้ารประเมินตนเองดว้ยระบบออนไลน์ ผลการ
ทดลองพบว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน (เอมอร 
แสงดาว, 2563) และผลการศกึษาของ Kelberlau-Berks (2006) พบว่า ผลของการประเมินตนเอง
ของนักเรียนมีผลต่อความสามารถในการเรียนของนักเรียน เนื่องจากการประเมินตนเองท าให้
นกัเรียนมีการวางแผนและเตรียมความพรอ้มในการสอบอยู่เสมอสง่ผลใหม้ีผลการสอบที่ดีขึน้ 

จากงานวิจัยดังกล่าว จะเห็นไดว้่าการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนสามารถ
พฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลากหลายวิชาและทกัษะที่จ  าเป็นของนกัเรียน และความสามารถ
ในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพนัธก์นั แต่ยงัไม่พบงานวิจยัท่ีน าการ
ประเมินตนเองและการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อนมาพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ควบคู่กบัความสามารถในการประเมินตนเอง ดว้ยเหตนุี ้ผูว้ิจยัมคีวามสนใจที่จะทดลองน าแนวคิด
การประเมินขณะเรียนรูม้าออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการประเมินตนเอง และ 2) รูปแบบ           
การประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการรูด้ว้ยแผนการเรียนรูด้ังกล่าวว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้าร
ประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกันสามารถพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเอง
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนใหส้งูขึน้ไดห้รือไม่ และนักเรียนท่ีไดร้บั
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่าง จะมีความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรท์ี่แตกต่างกนัหรือไม่ 
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ค าถามวิจัย  
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดค าถามวิจยัไว ้ดงันี ้

1. ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้          
ในรูปแบบการประเมินตนเองสงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูห้รือไม่ อย่างไร 

2. ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้             
ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนสงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูห้รือไม่ 
อย่างไร 

3. ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง แตกต่างจากกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อนหรือไม่ 
อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจยัไว ้ดงันี ้

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้      
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้       
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้ระหว่างกลุม่ที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง กบักลุ่มที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 
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ความส าคัญของการวิจัย  
จากการวิจยัครัง้นี ้จะไดแ้ผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานของนักเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ 
ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และ             
2) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการ
ประเมินเพื่อน ที่จะช่วยพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน ตลอดจนพัฒนา
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4       
โดยความสามารถประเมินตนเองของนักเรียนและการตระหนักในกระบวนการคิดของตนเองเป็น
กญุแจส าคญัส าหรบัการเรียนรูท้ี่จะช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดแรงจงูในในการเรียนรู ้และสามารถ
เรียนรูไ้ดดี้ขึน้ (ทิศนา แขมมณี, 2558) เนื่องจากการประเมินตนเองช่วยกระตุน้คณุลกัษณะความ
รบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง นกัเรียนไดส้ะทอ้นการเรียนรูแ้ละทบทวนสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้สิ่งที่ท า
ไดดี้ สิ่งที่ควรปรบัปรุง ก าหนดเป้าหมาย และวิธีการปรบัปรุงดว้ยตนเอง ที่น าไปสู่การปฏิบติัเป็น
วงจรการเรียนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Development Cycle) เป็นรากฐานของคุณลักษณะ
หนึ่งที่ส  าคญัของการเป็นบุคลแห่งการเรียนรู ้(วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล, 2563) นอกจากนี ้
ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะท าใหท้ราบว่า ความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
แตกต่างจากกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อนหรือไม่ อย่างไร อนัจะเป็นประโยชนต่์อครูผูส้อนที่จะน าผลการวิจยั
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตรใ์นระดับชั้นอ่ืน ๆ 
ตลอดจนน าไปประยุกต์ใช้กับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน ๆ  เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใหแ้ก่นกัเรียนต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราชบพิธ    
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส  านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 8 หอ้งเรียน 
จ านวนนกัเรียนทัง้หมด 256 คน 
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กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราชบพิธ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส  านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 หอ้งเรียน 
ห้องเรียนละ 36 คน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 72 คน ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน       
ด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ไดม้าซึ่งกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มที่จะไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และกลุ่มทดลองที่ 2 กลุ่มที่จะไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ 2 รูปแบบ     

ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และ                        
2) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการ
ประเมินเพื่อน 

2. ตวัแปรตาม คือ ความสามารถในการประเมินตนเอง และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

 

ขอบเขตของเนือ้หา 
เนือ้หาที่ใชก้ารวิจัยครัง้นี ้คือ เนือ้หาในรายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานที่สอดคลอ้งกับ

ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต 
มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของ
จ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง เซต ที่มีเนือ้หาประกอบดว้ย 1) ความหมายของเซต สมาชิกของเซต และ
จ านวนสมาชิกของเซต 2) การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของ
สมาชิก 3) เซตว่าง เซตจ ากัด และเซตอนันต ์4) เอกภพสมัพัทธ์และเซตที่เท่ากัน 5) สบัเซตและ
เพาเวอรเ์ซต 6) การเขียนแผนภาพเวนนแ์สดงเซต 7) การด าเนินการระหว่างเซต ไดแ้ก่ ยูเนียน 
อินเตอรเ์ซกชนั คอมพลีเมนต ์และผลต่างระหว่างเซต และ 8) การแกปั้ญหาโดยใชเ้ซต 
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ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยด าเนินการทดลองในช่วงภาคเรียนที่  1              

ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2567 โดยใชเ้วลาในการด าเนินการ
ทดลองทั้งหมด จ านวน 20 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ประกอบด้วย ด าเนินการวัด
ความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนเรียน ใชเ้วลาจ านวน 1 คาบเรียน ทดสอบ
ก่อนเรียนเพื่อวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต ของนกัเรียนก่อนไดร้บั
การจดัการเรียนรู ้ใชเ้วลาจ านวน 1 คาบเรียน ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนัใหแ้ก่กลุม่ทดลองทัง้สองกลุ่ม กลุม่ละ 
16 คาบเรียน แล้วทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต ของ
นกัเรียนหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู ้ ใชเ้วลาจ านวน 1 คาบเรียน และด าเนินการวดัความสามารถ
ในการประเมินตนเองของนกัเรียนหลงัเรียน ใชเ้วลาจ านวน 1 คาบเรียน โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการ
วัดความสามารถในการประเมินตนเอง วัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์และจัดการ
เรียนการสอนใหแ้ก่กลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ดว้ยตนเอง 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อใหเ้ขา้ใจงานวิจยัไว ้ดงันี  ้

1. ความสามารถในการประเมินตนเอง (Self-Assessment Ability) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาไตร่ตรองถึงผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละความส าเรจ็ของผลงาน
ที่ไดจ้ากการปฏิบัติงานของตนเอง แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลับใหแ้ก่ตนเองเก่ียวกับจุดแข็งหรือขอ้ดี 
และจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขของกระบวนการเรียนรูแ้ละผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบติังานของตนเอง น าไปสู่การคน้หาวิธีการที่หลากหลายน ามาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข และ
พัฒนาผลลัพธิ์การเรียนรูแ้ละผลงานของตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ โดยกระบวนการประเมินตนเองของ
นกัเรียน แบ่งเป็น 3 ดา้น มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 การสังเกตตนเอง (Self-Observation) หมายถึง กระบวนการที่นักเรียน
สังเกตและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูแ้ละการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความ
มุ่งมั่นตัง้ใจ แลว้พิจารณาไตร่ตรองถึงการเรียนรูข้องตนเองที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูน้ัน้ และ
ผลลัพธ์หรือผลงานของตนเองที่ไดจ้ากปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการพิจารณาไตร่ตรองตนเองใน
ประเด็นเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่ตนเองตอ้งการประเมินหรือตดัสิน รวมถึงเป็นผูก้  าหนดหรือมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้เกณฑก์ารประเมินหรือมาตรฐานความส าเร็จที่จะ
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น ามาใช้ประเมินความส าเร็จของตนเอง โดยค านึงถึงความชัดเจน เหมาะสม และบ่งบอก
ความส าเร็จของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองได ้รวมถึงสามารถใหเ้หตผุลเก่ียวกบัการก าหนด
รายละเอียด ระดับคะแนน และการแปลความหมายของเกณฑ์การประเมินหรือมาตรฐาน
ความส าเรจ็ที่ก าหนดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

1.2 การตดัสินตนเอง (Self-Judgment) หมายถึง กระบวนการที่นกัเรียนติดตาม
ความกา้วหนา้และประเมินหรือตัดสินความส าเร็จของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเอง ดว้ยการ
พิจารณาถึงความแตกต่างจากการเปรียบเทียบหลกัฐานการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานจริงของตนเองและมีหลักฐานชัดเจน กับเป้าหมาย
ความส าเร็จ เกณฑก์ารประเมินหรือมาตรฐานความส าเร็จที่ก าหนดไว ้แลว้บอกหรือระบุระดับ
ความส าเรจ็ของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองว่ามากนอ้ยเพียงใด อยู่ในระดบัใดอย่างไร รวมถึง
ระบุจุดแข็งหรือขอ้ดี จุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของกระบวนการเรียนรู ้การปฏิบัติงาน หรือผลงาน
ของตนเองเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตัง้เป้าหมายส าหรบัการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาตนเอง
ต่อไป 

1.3 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) หมายถึง กระบวนการที่
นักเรียนโต้ตอบโดยอาศัยสัญชาตญาณ ด้วยการสะท้อนผลลัพธ์หรือให้ข้อมูลย้อนกลับใหแ้ก่
ตนเองหลังจากทราบระดับความส าเร็จของการเรียนรูห้รือคุณภาพผลงานที่ได้จากการตัดสิน
ตนเอง แลว้น าระดบัความส าเรจ็ คณุภาพของผลงาน จดุแข็งหรือขอ้ดี จดุอ่อนหรือขอ้บกพร่องของ
กระบวนการเรียนรู ้การปฏิบติังาน และผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการปฏิบติังานหรือผลงานของตนเองมา
ทบทวนเพื่อก าหนดเป้าหมายในการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาการเรียนรูห้รือผลงานของตนเอง 
โดยเริ่มจากการเรียนรูเ้ป้าหมายหรือสิ่งที่ตนเองตอ้งการพฒันาเพิ่มเติม คน้หาวิธีการหรือกลวิธีที่
หลายหลายที่จะช่วยส่งเสริมจุดแข็งหรือขอ้ดีของตนเอง รวมถึงปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาจุดอ่อน
หรือขอ้บกพร่อง แลว้น าวิธีการหรือกลวิธีเหล่านัน้มาปรบัประยุกตใ์ชป้รบัปรุง แกไ้ข พัฒนา และ
ส่งเสริมการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองให้ดีขึน้ระดับที่ตนเองพึงพอใจ และบรรลุเป้าหมาย
ความส าเรจ็ที่ก าหนด 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง ความรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 จากการเรียนเรื่อง เซต ที่ เกิดขึน้หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้              
การประเมินขณะเรียนรูด้ว้ยการประเมินตนเอง และไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน   
ขณะเรียนรูด้ว้ยการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน โดยมีการวดัและประเมินจากการท า
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต เป็นขอ้สอบแบบปรนยั 
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4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้ ที่มีเนือ้หา ประกอบดว้ย 1) ความหมายของเซต สมาชิกของเซต และ
จ านวนสมาชิกของเซต 2) การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของ
สมาชิก 3) เซตว่าง เซตจ ากัด และเซตอนันต ์4) เอกภพสมัพัทธ์และเซตที่เท่ากัน 5) สบัเซตและ
เพาเวอรเ์ซต 6) การเขียนแผนภาพเวนนแ์สดงเซต 7) การด าเนินการระหว่างเซต ไดแ้ก่ ยูเนียน 
อินเตอรเ์ซกชนั คอมพลีเมนต ์และผลต่างระหว่างเซต และ 8) การแกปั้ญหาโดยใชเ้ซต 

3. การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning: AaL) หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมหลกัฐานขอ้มลูเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบักระบวนการคิด และกระบวนการเรียนรูข้องนกัเรียนที่
เกิดขึน้ระหว่างเรียนรู้ โดยนักเรียนเป็นผู้รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เพื่อน ามาใช้ตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูแ้ละประเมินการเรียนรูข้องตนเองและของเพื่อน ช่วยใหน้ักเรียนเกิด
ความตระหนกัในการเรียนรูข้องตน สามารถวางแผน ก ากบัติดตาม วินิจฉยั ประเมิน และปรบัปรุง
การเรียนรูข้องตนเอง ตลอดจนสามารถพฒันาการเรียนรูข้องตนเองจนบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ      
เป็นการพัฒนาการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงช่วยกระตุน้ใหน้ักเรียนมีความรบัผิดชอบ    
ในการเรียนรูข้องตนเอง ไดเ้รียนรูว้ิธีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) การประเมินเพื่อน 
(Peer Assessment) ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
เรียนรู ้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนตัง้ค าถามเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตน และพยายามตอบค าถามนัน้ดว้ย
ตนเอง ท าให้นักเรียนได้ใช้ผลของการประเมินตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตน โดยการประเมินขณะเรียนรูม้ีจุดเนน้ คือ การใหน้กัเรียนได้ใช้
การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนเป็นกระบวนการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้ 

3.1 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) หมายถึง กระบวนการที่นกัเรียนรบัรู ้
ตรวจสอบ วิเคราะห ์และตดัสินเก่ียวกับคณุภาพของผลงานหรือพฒันาการการเรียนรูข้องตนเอง
ดว้ยการเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไว ้ส่งผลใหน้กัเรียนรูถ้ึงจุดเด่น จุดดอ้ย และ
ขอ้บกพร่องในการปฏิบัติงานของตนเอง มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ตนเอง แลว้หาวิธีการแก้ไข
ปรบัปรุงพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหม้ีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ โดยการ
ประเมินตนเองมีกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคที่หลากหลาย ไดแ้ก่ 1) เทคนิคสัญญาณไฟจราจร
(Traffic Light) 2) เทคนิคการใชผ้งั (Venn Diagram) 3) การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้4) เทคนิคการ
ใช้ตาราง K-W-L Chart  5) การเขียนสะท้อนคิดการเรียนรู้ของตนเอง (Self-Reflection) และ        
6) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมิน (Rubrics)  

3.2 การประเมินเพื่อน (Peer Assessment) หมายถึง กระบวนการที่นักเรียน      
รบัรูต้รวจสอบ วิเคราะห ์และแนะน าเก่ียวกับเพื่อนในกลุ่มหรือในชัน้เรียน โดยจะน าผลงานหรือ    
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สิ่งที่เพื่อนไดก้ระท าจนเสร็จสิน้กระบวนการมาประเมินและส่งผลการประเมินใหแ้ก่เพื่อน ท าให้
เพื่อนทราบถึงจุดเด่น จุดบกพร่อง น าข้อมูลที่ได้ไปประกอบกับข้อมูลจากการประเมินตนเอง                 
แลว้หาวิธีการแกไ้ข ปรบัปรุง พฒันาตนเอง และพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพจนบรรลเุป้าหมายที่
ก าหนดไวโ้ดยการประเมินเพื่อนมีกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคที่หลากหลาย ไดแ้ก่ 1) เทคนิคการ
จบัคู่อธิบายความเขา้ใจ (Peer Pairing and Explanation) 2) เทคนิคการประเมินผลงานโดยเพื่อน
(Peer Review) 3) เทคนิคตารางการประเมิน (Evaluation Grid) 4) เทคนิคแถบข้อเสนอแนะ 
(Feedback Strips) และ 5) เทคนิคการสงัเกต  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี ้ มีที่มาจากแนวคิดและทฤษฎีที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร           

และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินขณะเรียนรู ้ความสามารถในการประเมินตนเอง และ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน พบว่า การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning)                  
เป็นกระบวนการประเมินที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการคิดและ
กระบวนการเรียนรูข้องตนเองในระหว่างการเรียนรูห้รือขณะท ากิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้นชั้น
เรียน เพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้แลว้น าผลการประเมินที่ไดม้าใช้ในการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู ้ (ทิศนา แขมมณี, 2558) โดยเป็นการประเมินที่เน้นการใหน้ักเรียนประเมิน
ตนเองและประเมินเพื่อนรว่มชัน้เรียน ซึ่งการที่นกัเรียนไดฝึ้กฝนประเมินตนเองซ า้ ๆ สม ่าเสมอและ
มีกรอบการประเมินที่ชัดเจนจะช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนประเมินไดส้อดคลอ้งกับสภาพจริงของ
ตนเอง (Ziegler & Montplaisir, 2014) และช่วยให้ความสามารถในการประเมินตนเองของ
นกัเรียนไดร้บัการพฒันา  

ทั้งนี ้นักเรียนที่มีความสามารถในการประเมินตนเองจะมีกระบวนการในการประเมิน
ตนเอง 3 ขัน้ตอน คือ 1) สงัเกตตนเอง (Self-Observation) การรบัรูว้่าตนเองก าลงัท าอะไรอยู่ หรือ
มีอะไรเกิดขึน้กับตนเอง โดยนักเรียนจะน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตตนเองมาเป็นเป้าหมาย       
เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินพฤติกรรมของตนเอง 2) การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) 
การท่ีนกัเรียนตดัสินหรือประเมินว่าตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตรงตามเป้าหมายที่หรือมาตรฐานที่วางไวห้รือไม่ โดยจะน า
ขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกตตนเองไปเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือเป้าหมายที่วางไว ้  และ 3) การแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) การโตต้อบโดยอาศัยสญัชาตญาณ สะทอ้นผลลพัธ์ หรือให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัใหแ้ก่ตนเองหลงัจากทราบระดับความส าเร็จของการเรียนรูห้รือคุณภาพผลงาน     
ที่ไดจ้ากการตัดสินตนเอง แลว้ก าหนดเป้าหมายในการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการเรียนรูห้รือ
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ผลงานของตนเอง นอกจากนี ้จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการใช้การประเมินตนเองและ        
การประเมินเพื่อน พบว่า การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียนได ้(Kelberlau-Berks, 2006) และความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพันธ์กนั สอดคลอ้งกับที่ Eva and Regehr 
(2005) ไดก้ล่าวไวว้่า หากนักเรียนสามารถประเมินตนเองไดใ้กลเ้คียงกับความรูท้ี่ตนเองมีมาก
ที่สดุ จะท าใหผู้เ้รียนทราบจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเอง ที่จะสง่ผลใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู ้

ดว้ยเหตุนี ้จึงน ามาสู่กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ใชแ้บบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง 
(Quasi - Experimental Design) ในการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการประเมิน
ตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรด์ว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกันใหแ้ก่นักเรียนกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม นั่นคือ กลุ่มทดลองที่ 1 จะไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ส่วนกลุ่มทดลองที่ 2  จะได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน (Self and Peer Assessment) ภายใตก้ารจัดการเรียนรู้
เชิง รุก (Active Learning) ซึ่ง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เ ปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรูสู้งสุด และสรา้งองคค์วามรูจ้ากการมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับเพื่อนในชัน้เรียนใน
รูปแบบของความรว่มมือมากกว่าแข่งขนัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิดขัน้สงู ดงัภาพประกอบ 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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สมมติฐานการวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้สมติฐานการวิจยัไว ้ดงันี ้

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมิน         
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนการไดร้บัจดัการเรียนรู ้
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมิน         

ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน มีความสามารถในการประเมิน
ตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์สงูกว่าก่อนการไดร้บัจดัการเรียนรู ้

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ตกต่างกับนักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้
ในรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่  
แตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี ้

1.การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) 
1.1 ความหมายของการประเมินขณะเรียนรู ้
1.2 แนวคิดพืน้ฐานของการประเมินขณะเรียนรู ้
1.3 ลกัษณะของการประเมินขณะเรียนรู ้
1.4 บทบาทของนกัเรียนในการประเมินขณะเรียนรู ้
1.5 บทบาทของครูผูส้อนในการประเมินขณะเรียนรู ้
1.6 กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรู ้
1.7 กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินเพื่อนขณะเรียนรู ้
1.8 ตวัอย่างการประเมินขณะเรียนรู ้

2. ความสามารถในการประเมินตนเอง 
2.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 
2.2 ขัน้ตอนในการประเมินตนเอง 
2.3 วิธีการประเมินตนเอง 
2.4 ประโยชนข์องการประเมินตนเอง 

3. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2 การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
3.3 วิธีสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
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1. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL) 
การวิจัยนี ้เป็นการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การวัดประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบที่แตกต่างกนั ผูว้ิจยัจึงไดด้  าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
ขณะเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ความหมายของการประเมินขณะเรียนรู้ 
การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) หมายถึง กระบวนการ

ประเมินที่นกัเรียนเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูเก่ียวกบักระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง
ระหว่างการเรียนรู ้เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าตรวจสอบความกา้วหนา้ของการเรียนรูแ้ละประเมินการ
เรียนรูข้องตนเองและของเพื่อน แลว้น าผลการประเมินมาใชใ้นการก าหนดเป้าหมายการเรี ยนรู ้
ตลอดจนวางแผนการเรียนรูข้องตนเองในขัน้ต่อไป รวมถึงมีการติดตามก ากบัตนเองใหด้ าเนินการ
ตามแผนและพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองจนบรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ  (ทิศนา แขมมณี, 2558) 
นอกจากนี  ้ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ให้ความหมาย การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment       
as Learning) ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) ที่เป็น
ส่วนขยายบทบาทของการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Assessment)                    
ดว้ยกระบวนการรวบรวมหลกัฐานขอ้มลูเชิงประจกัษ์เก่ียวกบัการเรียนรูข้องนกัเรียนในขณะเรียนรู ้
ท าใหน้ักเรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรูข้องตนเอง และสามารถวางแผนการเรียนรู ้ก ากับ
การเรียนรู ้วินิจฉัย ประเมินและปรบัปรุงการเรียนรูข้องตนเองได ้โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วน
ร่วมในการออกแบบแผนการเรียนรู ้มีการฝึกฝนใหน้กัเรียนไดม้ีการคิดทบทวนเก่ียวกบัการเรียนรู้
และกลยุทธ์ในการเรียนรูข้องตนเอง จึงเป็นการประเมินที่ควบคู่กับการส่งเสริมใหน้ักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา ดังนั้น การประเมินขณะเรียนรู้จะต้องอาศัยการคิด          
เชิงอภิปัญญาของนกัเรียน (Metacognition) นั่นคือ นกัเรียนจะตอ้งใชว้ิจารณญาณในการประเมิน
การเรียนรูข้องตนเอง และนกัเรียนตอ้งเป็นผูคิ้ดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinker) เพื่อที่จะที่
สามารถสะทอ้นคิดและใชว้ิจารณญาณในการวิเคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองได้ และสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ Earl (2007) ที่กล่าวไว้ว่า การประเมินขณะเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน       
เพื่อการเรียนรู ้โดยเป็นการประเมินที่มุ่งเนน้การใชก้ระบวนการประเมินเพื่อพฒันาความสามารถ
ในการรูคิ้ดของนักเรียน (Metacognition) ดว้ยการให้นักเรียนมีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยง
ระหว่างการประเมินและการเรียนรู ้และเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่จากสิ่งที่ก าลงัเรียนรู ้

สรุปไดว้่า การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการประเมิน
ที่ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) โดยเป็นกระบวนการ
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ประเมินผลที่เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียน ที่ เน้นการให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง        
(Self-Assessment) และประเมินเพื่อน (Peer Assessment) ร่วมชั้นเรียน ด้วยกลยุทธ์ เทคนิค 
และวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหน้กัเรียนน าขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากการประเมินไปปรบัปรุง แกไ้ข 
และพฒันากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ตลอดจน น าไปใชใ้นการก าหนดเปา้หมายการเรียนรูแ้ละ
การแสวงหาวิธีการที่จะน ามาใชพ้ัฒนาการเรียนรูข้องตนเองใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 
การประเมินลกัษณะนีจ้ึงช่วยใหน้ักเรียนเกิดความตระหนกัรูใ้นกระบวนการคิดและกระบวนการ
เรียนรูข้องตนเอง  

 

1.2 แนวคิดของการประเมินขณะเรียนรู้ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินขณะเรียนรู ้พบว่า

แนวคิดพืน้ฐานของการประเมินขณะเรียนรูม้าจากแนวคิดที่ว่า การเรียนรูข้องนกัเรียนอาจไม่ไดเ้กิด
จากการไดร้บัการถ่ายทอดความรูจ้ากครูผูส้อนเพียงวิธีการเดียว แต่นกัเรียนอาจเกิดการเรียนรูไ้ด้
จากการที่นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
โดยการเนน้ใหน้กัเรียนเป็นผูม้ีบทบาทหลกั มีส่วนร่วมในการเป็นผูว้ดัและประเมินการเรียนรู ้และ
เชื่อมโยงการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินใหเ้ป็นเรื่องเดียวกัน (Earl, 2007) โดย ทิศนา แขมมณี 
(2558) ได้สรุป แนวคิดที่เป็นรากฐานของการประเมินไว้ว่า การประเมินขณะเรียนรูม้ีแนวคิด        
มาจากการเรียนรูข้องมนุษยท์ี่เชื่อว่าการเรียนรูไ้ม่ไดก้ระบวนการรบัรูจ้ากผูท้ี่มีความรูห้รือแหล่งการ
เรียนรูเ้พียงอย่างเดียวเท่านัน้ แต่การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการทางสมอง
ที่ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการดว้ยตนเอง ดว้ยการน าขอ้มูลหรือความรูท้ี่รบัเขา้มาเชื่อโยงเขา้สู่ความรู้
เดิมที่ตนเองมีแลว้จัดกระท าและสรา้งความหมายของสิ่งนั้นใหเ้กิดขึน้ ทั้งนีจ้ะตอ้งอาศัยทักษะ
กระบวนการคิดของตนเองหรือทกัษะกระบวนการทางสติปัญญาจนตนเองเกิดเป็นความเขา้ใจต่อ
สิ่งนัน้ ๆ  โดยผูเ้รียนแต่ละคนสามารถสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจไดด้ว้ยวิธีการที่หลากหลายและ
แตกต่างกนัตามความรูพ้ืน้ฐาน ประสบการณเ์ดิม ความสนใจสว่นบุคคลและวิธีการเรียนรูท้ี่ตนเอง
ถนดั ดงันัน้ ในกระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ หรือกระบวนการเรียนรู ้หากนกัเรียนมีความ
ตระหนกัรูใ้นกระบวนการคิดของตนเอง รวมไปถึงมีความสามารถประเมินตนเองได ้ก็จะสามารถ
ปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูแ้ละพฒันาการเรียนรูข้องตนเองใหมุ้่งไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไวไ้ด ้  

นอกจากนี ้ยงัพบว่าการประเมินขณะเรียนรูย้งัเป็นแนวคิดที่ไดร้บัอิทธิพลมาจาก
ทฤษฎีการคิดเก่ียวกับการรูคิ้ดหรือการคิดเชิงอภิมาน (Metacognition) ที่กล่าวว่า การที่บุคคล
สามารถตระหนักรู ้ถึงความคิดของตนเองและมีการคิดเก่ียวกับการคิดของตนเองอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ จะท าใหส้ามารถประเมินตนเองแล้วน าผลที่ไดจ้ากการประเมินตนเองไปใชใ้นการ
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ปรบัเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ้ตลอดจนพฒันาการเรียนรูข้องตนเองได ้ รวมทัง้ก่อใหเ้กิด
แรงจูงใจในการควบคุมก ากับตนเองให้พัฒนาก้าวหน้าไปจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(Manitoba, 2006) โดยบุคคลที่มีความสามารถในการคิดและการควบคมุก ากับตนเองจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนและการงานที่กระท าอยู่ โดยการคิดเชิงอภิมานมีองคป์ระกอบที่ส  าคัญ     
3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความรูก้ารคิดเชิงอภิมาน (Metacognitive Knowledge or Awareness) 
จะประกอบดว้ยความรู ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.1 ความรูด้า้นขอ้มลูหรือความรูด้า้นขอ้เท็จจรงิ (Factual or declarative 
knowledge) เป็นการรูว้่ามีขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิอะไร (What) ที่ควรน ามาใชใ้นการคิดพิจารณา 

1.2 ความรู้ด้านกระบวนการหรือวิ ธีการ  (Procedural Knowledge)       
เป็นความรูเ้ชิงกลยทุธแ์ละวิธีการในการท างาน นั่นคือ การรูว้่าควรจะท างานนีอ้ย่างไร (How) 

1.3 ความรูด้า้นเงื่อนไข (Conditional knowledge) เป็นความรูเ้ก่ียวกับ
การรูเ้งื่อนไขของการใช้ความรู้ในการท างานต่าง ๆ เช่น ควรใช้ความรู้แบบใดกับใคร (Who)         
ใช้ที่ไหน (Where) ใช้เมื่อไหร่ (When) และท าไมถึงต้องใช้ (Why) เพื่อช่วยให้การท างานนั้น  
ประสบความส าเรจ็ได ้

2. ความสามารถในการวางแผนควบคุม ก ากับ และประเมินผลดว้ยการคิด      
เชิงอภิมานของตนเอง (Metacognitive Regulation) ประกอบดว้ย 

2.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การคิดวางแผนในการท างาน      
ว่าควรจะตอ้งท าอะไร และท าอย่างไร เพื่อใหง้านนัน้บรรลเุปา้หมายที่ก าหนด ทัง้นี ้ในกระบวนการ
วางแผนจ าเป็นตอ้งใชก้ารคิดเชิงกลยุทธ์ การจัดเตรียมปัจจัยที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินงาน 
และการแสวงหาทรพัยากร เทคโนโลยี เครื่องมือและวสัดอุปุกรณท์ี่เหมาะสมมาใชใ้นการท างาน 

2.2 การก ากบัติดตาม (Monitoring) หมายถึง การติดตามและตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน รวมทัง้การแกปั้ญหาและอปุสรรคต่าง ๆ เพื่อใหง้านเป็นไปตาม
แผนและบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดให ้

2.3 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การตัดสินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการท างานตามเกณฑ์การประเมินที่ไดก้ าหนด รวมทัง้ตดัสินกลยุทธแ์ละวิธีการที่
ใชใ้นการท างาน 

3. ประสบการณ์เก่ียวกับการคิดเชิงอภิมาน (Metacognitive Experience)   
เป็นประสบการณท์ี่แต่ละบุคคลไดร้บัจากการใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัการคิดเชิงอภิมาน และการควบคมุ
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ก ากบัและประเมินการคิดเชิงอภิมานของตนเองในการเรียนรูแ้ละการท างาน โดยความส าเร็จและ
ความลม้เหลวที่เกิดขึน้จากการท างานจะเป็นประสบการณท์ี่บุคคลไดร้บัแตกต่างกนั ซึ่งสิ่งเหล่านี ้
จะเป็นบทเรียนใหแ้ก่บคุคลนัน้ในการคิดและการท างานครัง้ต่อไป  

แนวคิดและทฤษฎีการคิดเก่ียวกบัการคิดเชิงอภิมานจะชีใ้หเ้ห็นว่า แต่ละบุคคลที่
มีความสามารถในการตระหนักรู ้เก่ียวกับการคิดของตนเองและมีความสามารถประเมินตนเอง          
เมื่อบุคคลนัน้จะกระท างานใด จะมีการคิดพิจารณาขอ้มลู ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัตนเอง ลกัษณะของ
งานที่จะกระท าหรือก าลงักระท า รวมทัง้เงื่อนไขอ่ืน ๆ ในการท างาน และตลอดจนมีการวางแผน 
ติดตามก ากับตนเองในการท างาน โดยมีการตรวจสอบและประเมินการท างานของตนเองเป็น
ระยะ ๆ ท าใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ของตนในการด าเนินงาน รูถ้ึงจดุแข็ง จดุอ่อน และขอ้บกพรอ่ง
ของตน ซึ่งขอ้มูลเหล่านีจ้ะส่งผลใหเ้กิดความคิด การปรบัเปลี่ยน และการพัฒนาผลงานของตน  
ใหก้า้วหนา้และดีขึน้เรื่อย ๆ  

สรุปไดว้่า การประเมินขณะเรียนรู้ มีแนวคิดพืน้ฐานมาจากการคิดเชิงอภิมาน 
(Metacognition) โดยเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเองขณะเรียนรู้ เพื่อช่วย
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหบ้รรลเุป้าหมาย รวมทัง้พฒันาความสามารถการคิดเชิงอภิมานของ
ผูเ้รียนไปควบคู่กนั 

 

1.3 ลักษณะของการประเมินขณะเรียนรู้ 
จากการศึกษาลักษณะของการประเมินขณะเรียนรู้ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2559)          

ไดก้ล่าวไวว้่า เป็นการประเมินที่มีจดุเนน้ คือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ารประเมินตนเองและ               
การประเมินเพื่อนมาเป็นกระบวนการรู ้และเป็นการประเมินที่เกิดขึน้ในระหว่างการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้ผูเ้รียนจะไดป้ระเมินตนเองเพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินไปแสวงหาแนวทางการพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ ยงัเป็นการประเมินที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินเพื่อนร่วมชัน้เรียน 
เพื่อใหค้ าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะที่มีคณุภาพส าหรบัน าไปใชป้รบัปรุง แกไ้ข และพฒันาการเรียนรู ้
ในการประเมินตนเองผู้เรียนควรมีการตั้งค าถามเพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง ได้แก่             
1) จุดมุ่งหมายในการเรียนของฉันคืออะไร 2) ฉันได้ความรู้อะไรบ้างจากการเรียนรู้ในครั้งนี ้             
3) ฉันมีวิธีการเรียนรูใ้นเรื่องอย่างไรบา้ง 4) ฉันมีความเขา้ใจสาระส าคัญที่เรียนนีว้่าอย่างไรบา้ง               
5) มีเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรูข้องฉันอย่างไรและประสบความส าเร็จตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
หรือไม่ และ 6) จะมีวิธีการยกระดบัผลการเรียนรูข้องเราในการเรียนครัง้ต่อไปอย่างไร ซึ่งขอ้ค าถาม
ทั้ง 6 ข้อ ที่ได้กล่าวมาในข้างต้นนี ้สามารถน าไปปรับใช้กับการประเมินเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้
เช่นเดียวกัน สอดคลอ้งกับ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) ที่ไดส้รุปลกัษณะของ
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การประเมินขณะเรียนรูไ้วว้่า เป็นการประเมินที่เกิดขึน้บ่อยและเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องระหว่างการ
เรียนการสอน ดว้ยการสนับสนุนตัวแบบและการแนะน าจากครูผูส้อนอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการ
ประเมินทักษะทั่วไปและทักษะขั้นสูงของนักเรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้โดยนักเรียนเป็น             
ผูป้ระเมินตนเองตาม ที่นกัเรียนไดไ้ตรต่รองเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ไดก้ าหนดรว่มกนัระหว่างนกัเรียน
กับครูผูส้อนอย่างต่อเนื่อง โดยมีผูส้อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่ช่วยสนับสนุนใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียน   
มีศกัยภาพสงูขึน้ 
 

1.4 บทบาทของนักเรียนในการประเมินขณะเรียนรู้ 
การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นกระบวนการประเมิน  

ที่ใหน้ักเรียนไดร้วบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชิงประจักษ์ตามสภาพจริงเก่ียวกับการเรียนรูข้องตนเอง
ขณะก าลงัเรียนรู ้เพื่อใหเ้กิดความตระหนักในการเรียนรูข้องตนเอง สามารถวางแผนการเรียนรู ้
ก ากับการเรียนรู ้วินิจฉัย ประเมินและปรบัปรุงการเรียนรูข้องตนเอง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูข้องตนเอง ดังนั้น การประเมินขณะเรียนรูจ้ึงเป็นการประเมิน          
ที่นกัเรียนเป็นมีบทบาทเป็นทัง้ผูเ้รียนและผูป้ระเมิน ทิศนา แขมมณี (2558) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้นกัเรียนจะมีบทบาทส าคญัโดยสรุปได ้ดงันี ้

1. นกัเรียนจะตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกับวิธีการประเมินตนเอง วิธีการประเมินเพื่อน 
วิธีการใหแ้ละรบัขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน า วิธีการใชข้อ้มูลยอ้นกลบั รวมทัง้ไดเ้รียนรูก้ารรบัฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อนรว่มชัน้เรียน 

2. นกัเรียนจะตอ้งเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเองและของ
เพื่อนรว่มชัน้เรียน และประเมินการเรียนรูข้องตนเองและเพื่อน โดยใชก้ลยทุธ ์เทคนิค และวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การก าหนดเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ชัดเจน การตัง้ค าถามที่กระตุน้การคิด การตัง้
ค าถามตรวจสอบการเรียนรูข้องตน การตอบค าถามด้วยตนเอง การคิดสะท้อนประสบการณ์      
การเรียนรู ้รวมทัง้ แสวงหาและพฒันาเครื่องมือที่น ามาใชใ้นการตรวจสอบการเรียนรูข้องตน 

3. นักเรียนจะต้องน าผลการประเมินตนเองและผลการประเมินโดยเพื่อน
มาร่วมในการก าหนดเป้าหมาย และสรา้งเกณฑก์ารประเมินความส าเร็จในการเรียนรู้ของตนเอง
ในขัน้ต่อไปรว่มกบัครูผูส้อน 

4. นกัเรียนจะตอ้งเป็นผูว้างแผนการเรียนรูข้องตนเอง แลว้เลือกกลยุทธ ์และ
วิธีการท่ีจะน าไปสูเ่ปา้หมายที่ก าหนดไว ้

5. นกัเรียนจะตอ้งมีการติดตามก ากบัการเรียนรูข้องตนเองใหเ้ป็นไปตามแผน
ที่ตนเองไดก้ าหนดไว ้
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1.5 บทบาทของนักเรียนในการประเมินขณะเรียนรู้ 
จากที่กล่าวในขา้งตน้ว่า การประเมินขณะเรียนรู ้(Assessment as Learning) 

เป็นการประเมินที่ใหบ้ทบาทส าคัญกับนักเรียน แต่ทั้งนี ้ครูผูส้อนยังคงมีบทบาทส าคัญในการ
ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเองและประเมินเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน โดยอาจเป็นการประเมินการเรียนรูห้รือประเมินชิน้งานของตนเองและของเพื่อนร่วม       
ชัน้เรียน เช่น การจัดการเรียนรูท้ี่ครูผูส้อนมอบหมายใหน้ักเรียนประเมินชิน้งานของตนเอง และ
ประเมินชิน้งานของเพื่อน ซึ่งการประเมินตนเองและประเมินเพื่อนจะช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบัชิน้งานไดอ้ย่างลุ่มลึกมากยิ่งขึน้ โดยใหน้ักเรียนตรวจสอบชิน้งานดว้ยการเปรียบเทียบกบั
เกณฑ ์และสามารถปรบัปรุงผลงานของตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ ในขณะที่ครูผูส้อนจะตอ้งคอยท าหน้าที่
ฝึกฝนใหน้ักเรียนใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับผลงานเพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุง แก้ไข และพัฒนา 
ทัง้นี ้การใชก้ารประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจะตอ้งสรา้ง
สิ่งแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนใหเ้กิดการประเมิน นั่นคือ การสรา้งสภาพในชัน้เรียนใหน้กัเรียน
รูส้ึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่มีอคติต่อกัน เพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลยอ้นกลับมีความซื่อตรงและ   
เป็นการประเมินเชิงบวกที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนสูงสุด (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา, 2553) สรุปบทบาทที่ส  าคญัของครูผูส้อนในการประเมินขณะเรียนรู ้(Manitoba, 2006) 
มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
(Learning Goals) และก าหนดเกณฑก์ารประเมินความส าเร็จในการเรียนรู้หรือผลงาน (Success 
Criteria) ของตนเอง 

2. ครูผูส้อนจะตอ้งออกแบบการสอนใหผู้เ้รียนไดม้ีการประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อนร่วมชัน้เรียนขณะเรียนรูด้ว้ยกลยุทธิ์ เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย และมีการใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียนและบรบิทของรายวิชานัน้ ๆ 

3. ครูผู้สอนจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักเรียนเรียนเก่ียวกับ      
การรูคิ้ด (Knowledge of Cognition) เช่น ความรูเ้ก่ียวกับกลยุทธ์ในการเรียนรูแ้ละการใชก้ลยุทธ์
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ความรูเ้ก่ียวกับการวิเคราะหต์นเองและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรม
และการกระท าของตน 

4. ครูผูส้อนจะต้องสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้แก่นักเรียนเก่ียวกับการคิด    
เชิงอภิมานและกลยุทธ์ในการติดตามก ากับตนเอง รวมทัง้วิธีการประเมินตนเอง วิธีการประเมิน
เพื่อนรว่มชัน้เรียน วิธีการให ้การรบั การใชข้อ้มลูยอ้นกลบั และการรบัฟังขอ้เสนอแนะ 
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5. ครูผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้นักเรียนตรวจสอบการเรียนรู้และประเมิน       
การเรียนรูข้องตน โดยใชเ้ทคนิคและวิธีการที่แตกต่างกัน เช่น การใชค้ าถามชีแ้นะทางปัญญา 
(Cognitive Guided Questions) การสรา้งและการใชเ้ครื่องมือตรวจสอบการเรียนรู ้และการสรา้ง
เกณฑก์ารประเมินรว่มกนั 

6. ครูผู้สอนจะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
ผลงาน การท างาน การคิด และการปฏิบติั เพื่อใหน้ักเรียนน าไปปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาการ
เรียนรูข้องตนเองรว่มกบัผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินโดยเพื่อน 

7. ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าผลจากการประเมินไปใชใ้นการก าหนด
เป้าหมาย การวางแผน และการพัฒนาการเรียนรูข้ัน้ต่อไป โดยคอยใหค้ าปรึกษาและค าแนะน า          
แกน่กัเรียนตามความเหมาะสม 

8. ครุผูส้อนจะตอ้งกระตุน้และติดตามการควบคมุก ากับตนเองในการเรียนรู้
ของนกัเรียน โดยการพดูคยุ ซกัถาม และเก็บขอ้มลูหลกัฐานการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

ดงันัน้ การวดัประเมินขณะเรียนรู ้นกัเรียนมีบทบาทในการตรวจสอบกระบวนการ
เรียนรู ้การสะทอ้นคิด สะทอ้นประสบการณก์ารเรียนรูข้องตน และประเมินตนเอง แลว้น าผลการ
ประเมินไปใชใ้นการก าหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู ้และควบคมุก ากับการเรียนรูข้องตนใน
ขัน้ต่อไป ขณะที่ครูผูส้อนจะมีบทบาทในการกระตุน้การคิดของผูเ้รียน สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหแ้ก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัการตระหนกัรูใ้นการคิด กลยทุธใ์นการเรียนรู ้การควบคมุก ากบัตนเอง วิธีการ
ประเมินตนเอง การใหแ้ละรบัขอ้มูลยอ้นกลบั รวมทัง้ช่วยเหลือนักเรียนในการก าหนดเป้าหมาย
วางแผนและพฒันาการเรียนรู ้ 

 

1.6 กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรู้ 
การวดัประเมินขณะเรียนรู ้เป็นกระบวนการประเมินที่ครูผูส้อนออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการร่วมกับกลยุทธ ์เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหน้ักเรียนได้
รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเองขณะที่ก าลงัเรียนรู ้เพื่อใหส้ามารถวางแผน
ก ากับตนเอง ประเมินและปรบัปรุงการเรียนรู ้โดยการประเมินตนเองของนักเรียนเป็นระยะใน
ระหว่างการท ากิจกรรมในชั้นเรียนจะต้องอาศัยกลยุทธ์ เทคนิค และวิธีการมาเป็นเครื่องมือ           
ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเอง สามารถสรุปตวัอย่างของกลยุทธ ์เทคนิค และวิธีการในการประเมิน
ตนเองขณะเรียนรู้ (Manitoba, 2006; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2553; ทิศนา          
แขมมณี, 2558) ดงันี ้
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1. การตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบการเรียนรู้ของตน  
เป็นเทคนิคที่ช่วยใหน้ักเรียนไดต้ระหนกัรูใ้นการคิดของตนเอง รวมทัง้มีการ

ควบคมุก ากบัการท างานของตนเอง โดยครูผูส้อนและนกัเรียนจะร่วมกนัตัง้ค าถาม แลว้ใหน้กัเรียน
ตอบค าถามนั้นหลังเรียนหรือทา้ยคาบเรียน เพื่อช่วยใหน้ักเรียนไดต้รวจสอบการเรียนรูข้องตน      
ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง ค าถามเพื่อตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง 
- การเรียนรูเ้รื่องนีม้ีวตัถปุระสงคอ์ะไร 
- ฉนัรูอ้ะไรเก่ียวกบัเรื่องที่เรียนวนันีบ้า้ง 
- ฉนัไม่รูอ้ะไรเก่ียวกบัเรื่องที่เรียนวนันีบ้า้ง 
- ฉนัอยากรูอ้ะไรเพิ่มเติมเก่ียวกบัเรื่องที่เรียนวนันีบ้า้ง 
- มีกลยทุธห์รือวิธีการอะไรบา้งที่ฉนัรู ้ 
- ฉนัจะน ากลยทุธห์รือวิธีการมาใชใ้นการเรียนรูน้ีไ้ดอ้ย่างไร 
ตวัอย่าง ค าถามเพื่อประเมินตนเองในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
- วนันีฉ้นัไดท้ าอะไรใหแ้ก่สมาชิกในกลุม่บา้ง 
- วนันีฉ้นัเป็นผูฟั้งที่ดีมากนอ้ยเพียงใด 
- วนันีฉ้นัไดท้ าอะไรที่เป็นอปุสรรคของการท างานของกลุม่บา้ง 
- วนันีม้ีปัญหาอะไรเกิดขึน้บา้ง  
- ฉนัไดท้ าอะไรเพื่อช่วยแกปั้ญหาที่เกิดขึน้บา้ง  
- สิ่งที่ฉนัไดท้ าช่วยแกปั้ญหาไดห้รือไม่ 
  

2. การเขียนข้อความส้ัน ๆ เพ่ือสะท้อนความคิด 
เป็นเทคนิคที่ช่วยใหน้ักเรียนตระหนักรูใ้นความคิดและความรูส้ึกของตนเอง

ในการเรียนรู ้สามารถท าไดโ้ดยใหน้ักเรียนเขียนขอ้ความสัน้ ๆ แสดงความคิดและความรูส้ึกของ
ตนที่มีอยู่ตามหวัขอ้ที่ก าหนดให ้ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง หวัขอ้ค าถามที่ก าหนด 
- ในการเรียนวนันี ้ฉนัรูส้กึ... 
- เมื่อเห็นงานที่ไดร้บัมอบหมาย ฉนัรูส้กึ... 
- สิ่งที่ท าใหฉ้นัหนกัใจหรือกงัวลใจ คือ… 
- สิ่งที่ช่วยใหฉ้นัคลายความหนกัใจหรือความกงัวลใจได ้คือ... 
- ฉนัตอ้งการความช่วยเหลือในดา้น… 
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- ฉนัควรศกึษาเพิ่มเติมในเรื่อง… 
- ฉนัคิดว่าฉนัจะสามารถท างานนีไ้ดส้  าเรจ็ ถา้... 
 

3. การสร้างและใช้รูบริกสใ์นการประเมินตนเอง (Rubrics) 
เป็นการประเมินที่ใหน้ักเรียนร่วมกันสรา้งรูบริกสใ์นการประเมินการเรียนรู้

หรือผลงานของตนเอง ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนรูแ้ละเขา้ใจความคาดหวงัหรือมาตรฐานการเรียนรูท้ี่
ตนเองตอ้งพฒันาไปใหถ้ึง และช่วยใหน้กัเรียนรูว้่าตนเองควรจะท าอะไร เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายหรือ
มาตรฐานนัน้ และเมื่อสรา้งรูบริกสแ์ลว้นกัเรียนควรไดใ้ชรู้บริกสน์ัน้ในการประเมินตนเองและเพื่อน 
รูบริกสจ์ึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยทั้งในดา้นกระบวนการเรียนรูแ้ละดา้นการประเมินการเรียนรูข้อง
นกัเรียน  

4. การเขียนบันทกึการเรียนรู้ (Learning journals)  
เป็นกลยทุธท์ี่ช่วยใหน้กัเรียนไดท้บทวน และเกิดการตระหนกัรูใ้นกระบวนการ

เรียนรูข้องตน ท าใหม้องเห็นประเด็นที่ควรปรบัปรุงพฒันา น าไปสูก่ารวางแผนการพฒันา แสวงหา
กลยุทธ์มาใชใ้นการพัฒนาและด าเนินการพัฒนาต่อไป ครูผูส้อนสามารถใชก้ลยุทธ์นีไ้ดโ้ดยการ
มอบหมายใหน้กัเรียนเขียนบนัทึกการเรียนรูห้ลงัจากการเรียนรูบ้ทเรียน หลงัจากการท างานชิน้ใด
ชิ ้นหนึ่ง หลังจากการท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อนหรือหลังจากท ากิจกรรมใด ๆ โดยการ เขียน      
สะทอ้นคิด (Reflect) ประสบการณแ์ละการเรียนรูต่้าง ๆ ที่ไดร้บั และวิเคราะหป์ระเด็นที่นักเรียน
ตอ้งการท าความเขา้ใจ วิเคราะหก์ระบวนการคิดและประเมินการเรียนรูข้องตน แลว้น าไปสูก่  าหนด
ประเด็น เปา้หมาย และกลยทุธท์ี่จะใชใ้นการพฒันาต่อไป 

5. การใหข้้อมูลย้อนกลับแบบแซนดว์ิช (Feedback Sandwich)  
เป็นการประเมินตนเองที่ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตนเอง โดยการให้ข้อมูล

ทางบวกก่อนเพื่อช่วยใหเ้กิดความรูส้ึกที่ดี แลว้จึงใหข้อ้มลูทางลบ และสดุทา้ยก็จะใหข้อ้มลูที่เป็น
สิ่งดี ๆ ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดก าลงัใจในการพฒันาตนเองต่อไป ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง ขอ้ค าถามการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบแซนดว์ิช 
- ข่าวดี (Good news) เรื่องที่ฉนัท าไดดี้ คือ... 
- ข่าวรา้ย (Bad news) สิ่งที่ฉนัคิดว่าฉนัน่าจะท าใหดี้กว่านี ้คือ... 
- ข่าวดี (Good news) ฉนัท าใหดี้กว่านีไ้ด ้โดยใชว้ิธี… 
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6. การประเมินตนเองจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment)  
เป็นกระบวนการที่นกัเรียนเลือกผลงานของตนเพื่อบรรจใุนแฟ้มสะสมผลงาน

ของตน ซึ่งแฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บรวบรวมชิน้งานของนักเรียนเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และ
ความส าเรจ็ของผูเ้รียน ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองไดโ้ดยใชค้ าถาม ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง ขอ้ค าถามในการประเมินตนเองจากแฟ้มสะสมผลงาน 
- ชิน้งานที่ฉนัเลือกจากแฟ้มสะสมผลงานดีกว่าชิน้งานอื่นอย่างไร 
- ฉนัท างานชิน้นีอ้ย่างไร 
- ฉนัพบอปุสรรคหรือปัญหาอะไรบา้งในระหว่างการท างานชิน้นี ้
- ฉนัไดแ้กปั้ญหาที่พบระหว่างการท าชิน้งานอย่างไร 
- ฉนัตัง้ใจจะท าอะไรต่อไปเพื่อพฒันาชิน้งานใหดี้ขึน้ 

7. เทคนิคส าหรับการประเมินขณะเรียน 
จากกลยุทธ์และวิธีการประเมินตนเองที่กล่าวไปขา้งตน้ ยังมีเทคนิคส าหรบั

การประเมินขณะเรียนอีกหลากหลายที่ครูผูส้อนสามารถน ามาประยุกตใ์ชร้่วมกบัการจดัการเรียน
การสอนในชัน้เรียน เพื่อสง่เสรมิใหน้กัเรียนไดป้ระเมินตนเองขณะเรียนรู ้มีรายละเอียดดงันี ้

7.1 เทคนิคคิด 1 นาท ี 
การใหน้กัเรียนหยุดท ากิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ที่ตนเองก าลงัท าการอยู่ใน

ขณะนัน้ เพื่อคิดทบทวนสิ่งที่เกิดขึน้ แลว้ประเมินการท างานของตนและประเมินการท างานของ
เพื่อนรว่มชัน้เรียน เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันางานที่ท าอยู่ใหดี้ขึน้ 

7.2 เทคนิคถามเอง-ตอบเอง  
การให้ผู้เรียนตั้งค าถาม โดยครูผู้สอนให้แนวทางหรือค าถามหลักแก่

นกัเรียน แลว้ใหน้กัเรียนตัง้ค าถามย่อยและตอบค าถามที่ตนเองตัง้ขึน้ดว้ยตวัเอง  
7.3 เทคนิคแนวคิด-เชื่อมโยง-ขยายความ (ICE)  

การถามตนเองใน 3 ประเด็น เพื่อช่วยให้นักเรียนไม่สับสนหรือหลง
ประเด็นในการเรียนรู ้เนื่องจากขณะเรียนรู้นักเรียนอาจหลงออกนอกแนวทาง จนท าให้ไม่ได้
ประเด็นส าคัญของการเรียนรู้หรือภาพรวมของกิจกรรมที่ก าลังท าอยู่  โดยประเด็นค าถาม               
3 ประเด็น ประกอบดว้ย 

1) Ideas อะไรคือมโนทศันห์ลกั/พืน้ฐานความคิดของสิ่งที่ก าลงัท า 
2) Connections สิ่งที่ก าลงัท ามีองคป์ระกอบหรือเชื่อมโยงกนัอย่างไร 
3) Extensions จะปรบัประยกุตห์รือถ่ายโอนการเรียนรูท้ี่มีไดอ้ย่างไร 
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7.4 เทคนิคสัญญาณไฟจราจร (Traffic Light)  
เป็นเทคนิคที่ช่วยใหน้ักเรียนหยุดท ากิจกรรมการเรียนรูแ้ละทบทวนการ

เรียนรูข้องตนว่าขณะนีต้นอยู่ตรงจุดใด ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเห็นภาพการเรียนรูข้องตนเองและรูว้่า
ควรจะท าอะไรต่อไป โดยใหน้กัเรียนใชส้ีของไฟจราจรแสดงแทนค าตอบ ดงัตวัอย่าง 

- ใชส้ญัญาณไฟสีแดง คือ หยดุ 
   เมื่อเจอเรื่องอะไรที่ยงัไม่เขา้ใจ เกิดความสงสยั และไปต่อไม่ได ้
- ใชส้ญัญาณไฟสีเหลือง คือ ระวงัอย่าเพิ่งรีบไป 
   เมื่อเจอเรื่องที่พอเขา้ใจ แต่อาจจะยงัมีขอ้สงสยัไม่ชดัเจนอยู่บา้ง  
- ใชส้ญัญาณไฟสีเขียว คือ ผ่าน 
   เมื่อเขา้ใจเรื่องนัน้ดีแลว้ สามารถไปต่อไดเ้ลย  

7.5 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizers)  
ครูผูส้อนสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดทบทวนเก่ียวกบัการเรียนรู้

ของตนเอง โดยประยุกตใ์ชผ้งักราฟิกที่มีใชก้นัอยู่โดยทั่วไป หรืออาจให้นกัเรียนสรา้งผงัขึน้มาดว้ย
ตนเอง ซึ่งตัวอย่างผังกราฟิกที่สามารถน ามาใชไ้ด ้เช่น ผัง Venn Diagram, ผัง SWOT Analysis, 
ตาราง PMI และ ตาราง KWHL เป็นตน้  

 

1.5 กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินเพ่ือนขณะเรียนรู้ 
แมว้่าการประเมินขณะเรียนรูจ้ะเป็นการประเมินที่เน้นการให้นักเรียนประเมิน

ตนเอง เพื่อมุ่งหมายใหเ้กิดการตระหนักรู ้เก่ียวกับกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้อง
ตนเองใหน้ักเรียนไดเ้ห็นจุดที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรูข้องตน แต่อย่างไรก็ตาม 
การประเมินตนเองตามการรับรูข้องตนเองเพียงอย่างเดียวผลการประเมินที่ได้อาจขาดความ
สมบูรณ ์เนื่องจากในแต่ละบุคคลย่อมมีจุดที่ตนอาจมองไม่เห็นหรือขาดการตระหนกัรู ้แต่คนอ่ืน
กลบัมองเห็น ดังนัน้ การที่นักเรียนไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัตามการรบัรูข้องเพื่อนร่วมชัน้เรียนจึงมี
ความส าคญัเช่นกนั นกัเรียนไดร้บัขอ้มลูจากทัง้ 2 แหล่ง นั่นคือ ไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากการรบัรู ้
ของตนเองและจากเพื่อนก็จะช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัขอ้มลูที่สมบูรณข์ึน้ ส่งผลใหก้ารประเมินตนเอง
มีความถูกตอ้งตามความเป็นจริงมากขึน้ ดว้ยเหตุนี ้ในการประเมินขณะเรียนรู ้ครูผูส้อนจึงควร
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนจะไดร้บัขอ้มูล
ยอ้นกลบัจากผูอ่ื้น ซึ่งสามารถน ามาพิจารณาประกอบกบัการประเมินตนเอง  

อย่างไรก็ตาม ในการประเมินเพื่อนนั้นครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
และฝึกทักษะการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้ทิศนา แขมมณี (2558) 
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กล่าวว่า เพื่อใหผ้ลการประเมินที่มีประสิทธิภาพ นกัเรียนควรมีความเขา้ใจในหลกัการและวิธีการ
ประเมินเพื่อนอย่างเหมาะสมดงันี ้ 

1. หลักการในการประเมินเพ่ือน  
1.1 การประเมินจ าเป็นตอ้งมีเกณฑท์ี่เหมาะสมในการประเมิน และเกณฑท์ี่

ใชใ้นการประเมินควรเป็นเกณฑท์ี่นกัเรียนผูป้ระเมินและนกัเรียนผูร้บัการประเมินยอมรบัรว่มกนั 
1.2 การประเมินควรมีการรวบรวมขอ้มลูเพื่อใชใ้นการประเมิน โดยใชก้ลยุทธ์

เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมและหลากหลาย 
1.3 การประเมินนักเรียนควรประเมินตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้โดยมีหลกัฐานหรือ

ขอ้มลูสนบัสนนุที่ชดัเจนเป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน 
 

2. หลักการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
การให้ข้อมูลย้อนกลับจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งทางลบและทางบวก     

ซึ่งการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่มีประสิทธิภาพที่ดีควรลกัษณะ ดงันี ้
2.1 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางบวก มีหลกัดงันี ้
2.1.1 ควรชื่นชมตรงตามความจริง โดยมีการระบุพฤติกรรมหรือการ

กระท าที่เกิดขึน้จรงิดว้ย 
2.1.2 ควรชื่นชมด้วยความจริงใจ ไม่ชมเพื่อหวังต่อผลประโยชน์

บางอย่างแก่ตนเอง 
2.1.3 ควรชื่นชมดว้ยความพอเหมาะพอดี ไม่ชมมากจนเกินไป หรือชม

ไม่นอ้ยจนเกินไป และไม่ชมบ่อยครัง้จนเกินไป 
2.1.4 ควรชื่นชมให้เหมาะสมกับเวลาและกาลเทศะ โดยการชมนั้น

จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูร้บัค าชม 
2.2 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบ มีหลกัดงันี ้
2.2.1 ควรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบดว้ยความหวงัดี และเพื่อก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ก่ผูร้บั 
2.2.2 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบโดยใชอ้ารมณ ์หรือใหใ้นขณะที่ก าลงัมี

อารมณโ์กรธ หรือมีความไม่พอใจ และไม่ใชก้ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบเป็นการระบายอารมณ ์
2.2.3 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบไม่ควรใชค้ าพูดในเชิงตัดสินบุคคล 

(Judgmental) ควรเป็นการระบหุรือบอกพฤติกรรมที่บุคคลนัน้แสดงออก โดยอธิบายว่าเป็นปัญหา
อย่างไร และเสนอแนะพฤติกรรมที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ รวมทัง้ผลดีที่จะไดร้บัหากมีปรบัพฤติกรรม 
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2.2.4 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทางลบ ผูใ้หข้อ้มลูควรใหค้ าแนะน าเพื่อเป็น
แนวทางในการปรบัปรุงพฤติกรรมรว่มดว้ย แต่ไม่ควรใชก้ารบงัคบั 

2.2.5 ควรมีการตรวจสอบความเขา้ใจของผูร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัว่าเขา้ใจ
ตรงตามความหมายและเจตนาของผูใ้หห้รือไม่ หากไม่ตรง ควรปรบัความเขา้ใจใหต้รงกนั 

2.2.6 เมื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและค าแนะน าแลว้ ผูใ้หค้วรใหอิ้สระแก่ผูร้บั
ในการพิจารณาที่จะท าหรือไม่ท าตามค าแนะน า  

 

3. หลักการรับข้อมูลย้อนกลับ 
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะไดผ้ลดีเมื่อมีการใหอ้ย่างเหมาะสม ในขณะเดียวกนั

การรบัขอ้มลูยอ้นกลบัอย่างเหมาะสมย่อมก่อใหเ้กิดผลดีเช่นกนั โดยสามารถสรุปหลกัทั่วไปในการ
รบัขอ้มลูยอ้นกลบัทัง้ทางบวกและทางลบไดด้งันี ้

3.1 ผูร้บัขอ้มูลยอ้นกลับควรเปิดใจกวา้ง รบัฟังขอ้มูลดว้ยใจเป็นกลาง    
ไม่ใชอ้ารมณโ์กรธหรือไม่พงึพอใจต่อตวัผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบั 

3.2 ผูร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัไม่ควรปฏิเสธการรบัขอ้มลูในระหว่างผูใ้หข้อ้มูล
ก าลงัใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ควรรบัฟังขอ้มลูใหจ้บอย่างครบถว้น 

3.3 ผูร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัควรตระหนกัว่าในแต่ละบุคคลมีทัง้ส่วนดีส่วนไม่
ดีเป็นธรรมดา และคนทุกคนมีบางจุดที่ตนอาจมองไม่เห็นในขณะที่มีคนอ่ืนมองเห็นจุดนัน้ ดงันัน้ 
การท่ีคนอ่ืนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่เราจะช่วยใหเ้ราเห็นจุดที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขของตนเอง  

3.4 เมื่อรบัฟังขอ้มลูยอ้นกลบัแลว้ หากผูร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัพบว่าขอ้มลูที่
ไดร้บัมีความสงสยัไม่เขา้ใจอะไร ควรซกัถามใหเ้ขา้ใจชดัเจนทนัท ี

3.5 ผูร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัควรน าขอ้มลูที่ไดร้บัมาพิจารณาดว้ยใจเป็นกลาง 
มีการคิดไตร่ตรองโดยอาจจ าเป็นตอ้งหาขอ้มลูเพิ่มเติมและตัดสินใจว่า จะใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล
ยอ้นกลบัหรือไม่ อย่างไร 

 

4. เทคนิค วิธีการ และเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 
การประเมินเพื่อนมีเทคนิคและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีหลากหลายวิธีและ  

มีบางวิธีสามารถปรบัประยุกตม์าจากเทคนิคและวิธีการประเมินตนเองมาใชใ้นการประเมินเพื่อน  
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การอภิปรายการร่วมกิจกรรม การศึกษาผลงานหรือชิน้งาน          
ของเพื่อน การอ่านบนัทึกสะทอ้นความคิด ซึ่งการจะเลือกใชว้ิธีการใดนัน้ควรเลือกใหเ้หมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และสถานการณ์ นอกจากนี ้ เครื่องมือในการเก็บข้อมูลการประเมินเพื่อนก็มี
หลากหลาย ขึน้อยู่กบัวิธีการที่เลือกใช้จากการพิจารณาความเหมาะสมของช่วงวัยของผูป้ระเมิน
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หรือบริบทวิชาที่น าไปใช้ เช่น แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบวัดความคิดเห็น    
แบบวัดเจตคติ แบบวัดพฤติกรรม แบบทดสอบ แบบบนัทึก และแบบตรวจสอบรายการ เป็นตน้ 
โดยกลยุทธ์ เทคนิค และวิธีการในการประเมินเพื่อน สามารถสรุปตัวอย่างกลยุทธ์ เทคนิค และ
วิธีการในการประเมินตนเองขณะเรียนรู ้ดงันี ้

4.1 เทคนิคแถบข้อเสนอแนะ (Feedback Strips)  
กิจกรรมการประเมินเพื่อนที่ให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นหรือให้

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับผลงานหรือการเรียนรูข้องเพื่อนร่วมชัน้เรียนในรูปแบบที่มีโครงสรา้ง กระชับ 
และเน้นการให้ข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ โดยครูผู้สอนจะจัดท า
แบบฟอรม์สัน้ ๆ ใหผู้เ้รียนประเมินเพื่อนหลงั ท ากิจกรรมรว่มกนั  

ตวัอย่าง ขอ้ค าถามในแถบขอ้เสนอแนะ 
ชื่อ (……….ผูร้บัการประเมิน……….) 
วนันีค้ณุท าไดดี้ในเรื่อง................................................. 
สิ่งที่คณุสามารถพฒันา/ปรบัปรุงใหดี้ขึน้อีก คือ.............. 
สิ่งที่คณุน่าจะลองท า คือ.............................................. 
 

4.2 เทคนิคการจับคู่อธิบายความเข้าใจ (Peer Pairing and Explanation) 
กิจกรรมการประเมินเพื่อนดว้ยการใหน้ักเรียนจับคู่กับเพื่อนร่วมชัน้เรียนเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละอธิบายเนือ้หาที่เรียนรูใ้หแ้ก่กนั โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจ
ที่ลึกซึง้และกระตุน้การคิดวิเคราะหผ์่านการสื่อสารและการท างานร่วมกัน โดยการจับคู่อธิบาย
ความเขา้ใจมีขัน้ตอน ดงันี ้

4.2.1 ก าหนดหัวขอ้หรือเป้าหมาย โดยการเลือกหัวขอ้หรือเนือ้หาที่ตอ้งการ
ใหน้กัเรียนท าความเขา้ใจ  

4.2.2 จบัคู่นกัเรียนในชัน้เรียน โดยใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนร่วมชัน้เรียนดว้ย
วิธีการจบัคู่แบบสุม่หรือจดัคู่ตามความเหมาะสมของเนือ้หา 

4.2.3 แจง้หวัขอ้เรื่องที่ตอ้งการใหน้กัเรียนร่วมกนัอธิบาย โดยค าถามที่ใชค้วร
เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความเห็นกนั 

4.2.4 เริ่มกระบวนการอธิบาย โดยใหน้ักเรียนคนแรกเริ่มอธิบายเนือ้หาหรือ
แนวคิดของตนเอง ผูฟั้งมีหนา้ที่ตัง้ค าถาม ชีจุ้ดที่น่าสนใจ หรือใหข้อ้มลูเสริมความคิดเห็นจากนัน้
สลบับทบาทกนั 
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4.2.5 หลงัจากการแลกเปลี่ยนความเห็นกับเพื่อนในคู่ของนกัเรียนเรียบรอ้ย
แลว้ ใหร้ว่มกนัสรุปขอ้มลูหรือบทเรียนที่ไดเ้รียนรู ้

 

4.3 เทคนิคตารางการประเมิน (Evaluation Grid) 
การใช้ตารางการประเมินเป็นเครื่องมือในการประเมินผลงานของเพื่อน     

โดยรูปแบบของตารางจะที่มีเกณฑก์ารประเมิน หวัขอ้ และรายละเอียดที่ชดัเจน โดยนกัเรียนที่เป็น
ผู้ประเมินจะให้คะแนนหรือความคิดเห็นตามหัวข้อเหล่านั้น เป็นให้การประเมินเป็นระบบ              
มีโครงสรา้ง และสามารถเปรียบเทียบไดง้่าย 

4.4 เทคนิคการสังเกต 
ใหผู้เ้รียนสงัเกตพฤติกรรมของเพื่อนในการท ากิจกรรมหรือการท างาน โดยใช้

แบบสงัเกตที่สรา้งขึน้ใหส้อดคลอ้งกับสิ่งที่ตอ้งการสงัเกต หลงัจากนัน้จึงใหผู้เ้รียนบอกหรือเขียน
ผลการสงัเกตใหเ้พื่อนทราบ 

 
1.8 ตัวอย่างการประเมินขณะเรียนรู้ในชั้นเรียน 

จากขา้งตน้จะเห็นไดว้่า การประเมินขณะเรียนรูม้ีกลยทุธ ์เทคนิค และวิธีการท่ีใช้
ในการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนอย่างหลากหลาย โดยการเลือกกลยุทธ ์เทคนิค และ
วิธีการประเมินขณะเรียนรู้มาใช้จะต้องพิจารณาถึงความเหมาะของกับช่วงวัยและระดับ
ความสามารถของนักเรียน ตลอดจนบทของรายวิชานัน้ ทัง้นี ้อิสระ กุลวุฒิ และคณะ (2561) ได้
สรุปรูปแบบการประเมินผลระหว่างเรียนที่ใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 แบบ ดงันี ้

1. การประเมินแบบ The Black and Wiliam Model 
เป็นการประเมินที่เน้นการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

โดยกิจกรรมการประเมินจะเกิดขึน้ระหว่างการเรียนการสอน มีรูปแบบกิจกรรมที่เนน้ใหน้ักเรียน
เรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง โดยใชเ้ครื่องมือที่มีความหลากหลายและมีคุณภาพ นักเรียนจะ
เป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการประเมิน (Black & Wiliam, 1998) โดยมีขัน้ในการปฏิบติั ดงันี ้ 

1.1 การก าหนดขอ้ค าถาม (Questioning) เป็นขัน้ที่มีความส าคญัอย่าง 
เนื่องจากเป็นการพฒันาทกัษะที่จะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการพฒันาทัง้ในดา้นผลงาน ผลการเรียน 
และเป็นกระบวนการที่จะช่วยตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หาเบือ้งต้นหรือความรูเ้ดิมของ
นกัเรียน  

1.2 การให้ข้อมูลแบบย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นต่อชิน้งานหรือผลงานของตน โดยนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานตาม
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ค าแนะน าของครูผู้สอน ตามผลการประเมินตนเอง หรือตามค าแนะน าของเพื่อน และจึงน า
ผลงานกลมัาส่งใหม่อีกครัง้ โดยกระบวนการนีจ้ะสิน้สุดเมื่อนักเรียนมีความพอใจต่อผลงานของ
ตนเองแลว้ ทัง้นี ้ขอ้มลูยอ้นกลบัจากการประเมินตนเองและการประเมินจากเพื่อนร่วมชัน้เรียนใน
บางครัง้การใหข้อ้มลูช่วยท าใหน้กัเรียนไดแ้นวคิดใหม่ที่น ามาต่อยอดผลงานใหดี้กว่าเดิม 

1.3 การให้ความส าคัญ (Emphasis) จะเน้นที่กระบวนการประเมิน
ตนเอง และกระบวนการประเมินเพื่อน โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubric Score)          
ที่ชัดเจน และครูผูส้อนตอ้งสรา้งความตระหนักและความรบัผิดชอบในการประเมิน เพื่อใหเ้กิด
ความถกูตอ้ง เป็นธรรม และเที่ยงตรง 

1.4 ขัน้การสรุปผล (Final) เป็นการสรุปผลระหว่างเรียนเพื่อใหไ้ดส้าระที่
ตอ้งการสรุปผลและต่อยอดการเรียนรูต่้อไป ผลที่ไดจ้ากการสรุปผลระหว่างเรียนจะช่วยใหน้กัเรียน
ไดท้ราบถึงจดุเด่น หรือจดุดอ้ยที่จะตอ้งเรง่พฒันาตนเองต่อไป  

 

2. การประเมินแบบ Torrance and Pryor Model 
รูปแบบการประเมินผลที่เกิดจากพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีคอนสตรคัติวิสม ์

(Constructivism) มี่เชื่อว่า การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดจ้ากการอาศัยความรูจ้ากสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ เช่น   
ในหอ้งชัน้เรียนที่เป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ใหม่รวมกับความรูเ้ดิมจึงเกิดการเรียนรู ้ทัง้นีT้orrance 
and Pryor (2001)  ได้ก าหนดรูปแบบการประเมินผลระหว่างเรียน เป็น 2 ประเภท ได้แก่                    
1) การประเมินผลระหว่างเรียนที่เป็นการประเมินแบบการใหค้วามส าคัญของการตัดสินคุณค่า
ตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้รวมถึง การประเมินที่จะเนน้ไปตามความส าคญัของเนือ้หา ยึดการตอบ
ถูกผิดเพื่อตดัสินคณุค่า จะมีลกัษณะคลา้ยกบัการประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์ที่ก าหนดใหผู้ต้อบถูก
และผ่านเกณฑคื์อผูร้อบรู ้(Master) ส่วนผูไ้ม่ผ่านเกณฑคื์อกลุ่มอ่อนหรือผูไ้ม่รอบรู ้(Non-master) 
ส่วน 2) เป็นกลุ่มที่มีการยึดตามหรืออาศัยความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎีของ คอนสตรัคติวิสต์ 
(constructivism) จะเรียกการประเมินในรูปแบบว่าเป็นรูปแบบที่สง่เสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเองและ
เนน้ไปที่ความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง โดยครูตอ้งใหค้วามส าคัญกับแนวคิดหลกั (Conceptual) และ
ตรวจสอบความเขา้ใจเพื่อไม่ใหน้ักเรียนมีความเขา้ใจผิด โดยการประเมินแบบ Torrance and 
Pryor Model มขีัน้ตอนในการประเมินผล 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

2.1) ขัน้การเกริ่นน าถึงรูปแบบของกิจกรรมและคุณภาพของเกณฑท์ี่จะ
น ามาใชใ้นการประเมิน ซึ่งเป็นขัน้เริ่มของกิจกรรมการเรียนการสอน จะแตกต่างจากการเกริ่นน า
ทั่วไปคือจะเนน้ที่ค  าถามเชิงคุณภาพและคุณภาพของเกณฑท์ี่ใชใ้นการสื่อสาร ตัวอย่างเช่น การ
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สนทนากบันกัเรียน หรือการใชข้อ้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ด ครูสามารถใหค้ าแนะน ากับ
ผลงานของนกัเรียนได ้

2.2) ขั้นรวบรวมข้อมูล ( teachers collect) เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะต้อง
รวบรวมขอ้มูลที่ไดจ้ากตัวนักเรียนมาจากขัน้เกริ่นน า จากการตอบค าถามของนักเรียน หรือจาก
การท่ีนกัเรียนเขา้มาปรกึษาการปัญหาดา้นการเรียน  

2.3) ขั้นการสังเกตผูเ้รียน (observation of students) เป็นขั้นที่มีความ
ยากและใชเ้วลานานกว่าขัน้ตอนอ่ืน เนื่องจากการสงัเกตนัน้เป็นวิธีการเก็บขอ้มลูที่หากผูถู้กสงัเกต
รูต้ัวจะไม่แสดงพฤติกรรมและหากครูผูส้อนมีประสบการณท์ี่นอ้ยอาจดีความพฤติกรรมพลาดได ้
ดังนั้น ครูผู้สอนต้องมีแบบบันทึกพฤติกรรมที่ เป็นทั้งปลายเปิดและปิด เพื่อช่วยเติมเต็มใน
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกมา โดยจุดประสงค์หลักของขั้นตอนนี ้ไม่ ได้เป็นการประเมิน          
เพื่อจบัผิดแต่เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจโดยใชว้ิธีการสงัเกต 

2.4) ขั้นการใช้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียน ( feedback to the students) 
เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนไดร้บัค าแนะน าจากครูผูส้อน หรืออาจเป็นค าแนะผลจากเพื่อน เพราะเป็น
การสะทอ้นคุณภาพของผลงาน การใชข้อ้มูลยอ้นกลับเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพนัน้ตอ้งกระท าโดย
อาจเป็นการบันทึกที่ เป็นลายลักษณ์อักษรรวมกับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต เพื่อให้ได้ข้อมูล
ยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียนใหไ้ดม้ากที่สุด เมื่อนกัเรียนทราบแลว้ก็น าขอ้คิดเห็นจากครู เพื่อนไปรบัปรุง
แกไ้ขต่อไป หรือบางครัง้ขอ้มลูยอ้นกลบัอาจต่อยอดใหเ้กิดผลงานและนวัตกรรมการเรียนรูใ้หม่  ๆ 
ไดเ้ช่นเดียวกนั 

3. การประเมินแบบ Cowie and Bell Model 
เป็นการประเมินผลที่เกิดขึน้ในระหว่างการด าเนินกิจกรรมการเรียน     

การสอน โดยไดแ้ยกเป็น 2 แบบ คือ 1) การประเมินผลระหว่างเรียนแบบมีแบบแผน (Planned 
formative assessment) และ 2) การะประเมินผลระหว่างเรียนแบบมีปฏิสัมพันธ์ ( Interactive 
formative assessment) ซึ่งผูส้อนตอ้งมีความเขา้ใจถึงวัตถุประสงคข์องการจัดการเรียนการสอน 
โดยสิ่งที่แตกต่างกนั คือ การประเมินผลระหว่างเรียนแบบมีแบบแผนนัน้ จะเนน้ไปที่กระบวนการ
จดัการที่เฉพาะหรือหมายถึงเป็นการดทูี่กระบวนการเป็นหลกัมีลกัษณะคลา้ยกบักระบวนการวิจยั
เชิงคณุภาพ ส่วนในการประเมินผลระหว่างเรียนแบบมีปฏิสมัพนัธน์ัน้จะเป็นการเนน้ที่ตวันกัเรียน
ไม่ว่าจะเป็นแบบเดียวหรือกลุ่ม โดยปกติแล้วการประเมินผลแบบแบปฏิสัมพันธ์จะเป็น                
แรงขบัเคลื่อนใหเ้กิดการประเมินผล (ขจรศกัดิ ์บวัระพนัธ,์ 2550) มขีัน้ตอนดงันี ้
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1) ขั้นกระตุ้นเร้าและเก็บรายละเอียดจากนักเรียน (Elicit) เป็นที่ครู
ตอ้งการขอ้มลูที่ไดจ้ากตวันกัเรียน บ่อยครัง้จะอยู่ในลกัษณะของการประเมินผลแบบก่ึงทางการ มี
การจดรายละเอียดจดการตอบโตข้องนกัเรียนและน ามาอภิปรายรวมกนัหลกัจากจบบทเรียน 

2) ขัน้ของการตีความ (Interpret) ในขัน้นีจ้ะเป็นขัน้ที่เมื่อครูผูส้อนไดร้บั
สารสนเทศเก่ียวกับผูเ้รียนแลว้ ก็ตอ้งใชป้ระสบการณ์ในการตีความ โดยมีเกณฑใ์นการตัดสิน
ขอ้มูลที่ไดร้บัมา ในขัน้นีจ้  าเป็นอย่างมากที่ครูตอ้งมีการก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนที่ชัดเจน 
รวมถึงผูเ้รียนสามารถทราบเกณฑก์ารใหค้ะแนนลว่งหนา้ได ้เพราะกระบวนการประเมินผลเนน้ไป
ที่พฒันาการของผูเ้รียน 

3) ขั้นการลงมือปฏิบัติ (Action) เป็นขั้นสุดท้ายของการประเมินผล
ระหว่างเรียนแบบมีแบบแผนครูสามารถยึดหยุ่นไดต้ามลกัษณะของเนือ้หาวิชาและปรบัเพื่อใหเ้ขา้
กบัความตอ้งการของผูเ้รียนการประเมินผลระหว่างเรียนที่มีการวางแผนไวล้่วงหนา้มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อประเมินว่า ในภาพรวมผูเ้รียนบรรลเุป้าหมายการเรียนรู้ที่ตัง้ไวม้ากนอ้ยเพียงใด กระบวนการ
ของการประเมินผลระหว่างเรียนที่มีการวางแผนไวล้ว่งหนา้มีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัเป็นวฏัจกัร 

 

การประเมินขณะเรียนรูเ้ป็นการประเมินที่จัดอยู่ในประเภทของการประเมินเพื่อ
พัฒนา (Formative Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
ตระหนกัรูใ้นกระบวนการเรียนรูแ้ละความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตน โดยผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน
ตนเองและประเมินเพื่อน และใช้ผลการประเมินในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตน         
วางแผนการพฒันา เลือกกลยุทธใ์นการพฒันาด าเนินการพฒันา และควบคมุก ากบัตนเองในการ
เรียนรูใ้หก้า้วหนา้ไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ การประเมินขณะเรียนรูไ้ดร้บัความส าคัญเพิ่มขึน้มาก
จากอดีต เนื่องจากมีงานวิจยัสนบัสนุนว่า การตระหนกัรูใ้นกระบวนการเรียนรู ้และความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ของตนเป็นแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อผู้เ รียนในการเรียนรู้มากกว่าผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียน ทัง้นี ้การประเมินขณะเรียนรูเ้ป็นแนวคิดที่มีคุณประโยชนต่์อการเรียนรูอ้ย่างมาก 
เพราะสามารถเพิ่มความสามารถของผูเ้รียนในหลายดา้น ที่ส  าคญัคือ 1) เพิ่มความรบัผิดชอบใน
การเรียนรูข้องตนเอง 2) เพิ่มความสามารถการน าตนเองในการเรียนรู ้3) เพิ่มความสามารถในการ
ประเมินตนเอง 4) เพิ่มความสามารถในการคิดสะทอ้น และ 5) เพิ่มระดับความเขา้ใจในสาระ        
ที่เรียน นอกจากนี ้การประเมินขณะเรียนรูย้งัท าหนา้ที่ยกระดับผูเ้รียนจากบทบาทของผูเ้รียนไปสู่
บทบาทผูป้ระเมินอีกดว้ย ดงันัน้ การประเมินขณะเรียนรูจ้ึงเป็นเรื่องที่ครู/ผูส้อนทุกคนพึงใหค้วาม
สนใจ ศกึษา สรา้งความเขา้ใจใหเ้กิดขึน้เพื่อน าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
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2. ความสามารถในการประเมินตนเอง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความสามารถในการประเมินตนเอง 

ผูว้ิจยัไม่พบเอกสารหรืองานวิจยัใดที่ใหค้วามหมายของความสามารถในการประเมินตนเอง แต่พบ
ขอ้มูลเก่ียวกับการใหค้วามหมายของการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ในหัวขอ้เอกสารที่
เก่ียวขอ้งกับความสามารถในการประเมินตนเอง ผูว้ิจยัจะขอน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกับการประเมิน
ตนเอง ดงันี ้

การประเมินตนเองเป็นรูปแบบแนวใหม่ที่เกิดขึน้ในประเทศสหรัฐอเมริกาโดย Jean 
Piaget เป็นผู้น าแนวคิดของการประเมินตนเองมาใช้เป็นคนแรกในช่วงต้นปี ค.ศ. 1900 Jean 
Piaget ได้น าแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ (Constructivism Theory) ที่เชื่อว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการท ากิจกรรมและสรา้งแนวคิดใหม่บนพืน้ฐานความรูเ้ดิมของแต่ละบุคคลมาพัฒนา
แนวคิดการประเมินตนเอง โดยการศึกษาพฤติกรรมการปฏิสมัพนัธข์องเด็กกบัสิ่งแวดลอ้มรอบตวั
แลว้พัฒนาเป็นแนวคิดการประเมินตนเอง ซึ่งภายหลงัแนวคิดนีไ้ดร้บัการศึกษาเพิ่มเติม และใน
ระยะต่อมาไดร้บัการสนับสนุนเพิ่มมากขึน้จากนักจิตวิทยาหลายคน เช่น บรูเนอรแ์ละการด์เนอร ์
(Bruner and Gardner) ในปัจจุบนัมีการน ามโนทศันข์องการประเมินตนเองไปใชอ้ย่างแพร่หลาย 
และมีหลายสาขาวิชาชีพที่มีการน าไปใชต้ั้งแต่ระดับบุคคล กลุ่มบุคคล และระดับองคก์รตั้งแต่
ระดับปฏิบัติไปจนถึงองคก์รระดับนโยบาย แสดงใหเ้ห็นถึงบทบาทความส าคัญ  และการเป็นที่
ยอมรบัอย่างแพรห่ลาย (อวยพร เรืองตระกลุ และสนุทรพจน ์ด ารงพานิช, 2551) 

 

2.1 ความหมายของการประเมินตนเอง 
การประเมินตนเองเป็นกระบวนการที่ส  าคัญช่วยให้นักเรียนสามารถตรวจสอบ 

ปรับปรุง และพัฒนาตนเองได้ จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง  Rolheiser and Ross (2007)    
ให้ความหมายของการประเมินตนเองว่าเป็นการตัดสินคุณค่าผลงานของตนเอง โดยอิงกับ
หลักฐานและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนางานของตนเอง           
ในอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกบั Andrade และ Valtcheva (2009) ที่ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน
ตนเองว่าเป็นกระบวนการหนึ่งของการรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกับความกา้วหนา้ของตนเอง เป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินความก้าวหน้าในการเรียน (Formative Assessment) โดยผู้เรียนจะเป็น        
ผูคิ้ดทบทวนเก่ียวกบัคณุภาพของผลงานหรือชิน้งานของตนเอง จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการรอหรือเชื่อใน
ผลการประเมินตดัสินจากครูผูส้อนเพียงดา้นเดียว 

นอกจากนี ้ การประเมินตนเองว่ายังเป็นวิธีที่ใช้ในการตรวจสอบเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานหรือการตัดสินระดับความสามารถของตนเองผ่านการคิดพิจารณาไตร่ตรองเก่ียวกับ
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การกระท าของตนเองว่าตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขในเรื่องใดบา้ง แลว้เทียกบัเกณฑท์ี่ไดต้ัง้ไว ้โดยใช้
แบบประเมินมาตรฐานหรือแบบประเมินที่สรา้งขึน้เองใหผู้ถู้กวัดไดอ้ธิบายการกระท าหรือแสดง
พฤติกรรม (รชันีวรรณ สงช,ู2544; ยพุา เวียงกมล 2554; ชมภนูชุ จนัทรแ์สง 2557)  

สรุปไดว้่า การประเมินตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดพ้ิจารณา ตรวจสอบ 
รบัรู ้และตดัสินเก่ียวกบัคณุภาพของผลงานหรือชิน้งานที่ตนเองสรา้งสรรคข์ึน้ โดยเปรียบเทียบกบั
เกณฑก์ารประเมินที่ไดร้บั ท าใหน้กัเรียนไดรู้ถ้ึงจุดเด่น จุดดอ้ย และขอ้บกพร่องในการปฏิบัติงาน
ของตนเอง มีการป้อนกลับแก่ตนเอง เพื่อหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาตนเอง และงานใหม้ี
ประสิทธิภาพจนบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้
 

2.2 ขั้นตอนในการประเมินตนเอง 
การที่ครูใหน้ักเรียนได้ประเมินตนเองนั้นถือได้ว่า เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

เรียนรูท้ี่จะตรวจสอบ พิจารณา ไตรต่รองผลงานของตนเอง และใหผ้ลปอ้นกลบั เพื่อพฒันาผลงาน
ของตนเองใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรูห้รือบรรลุเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ดังนัน้  การใหน้ักเรียนประเมิน
ตนเองสิ่งที่ส  าคัญยิ่งคือจะตอ้งมีการก าหนดขัน้ตอนเพื่อเป็นแนวทางใหน้ักเรียนปฏิบัติ มีผูส้รุป
ขัน้ตอนในการประเมินตนเองไวด้งันี ้

Rolheiser (1996 อา้งถึงใน McMillan และ Hear, 2008) ไดเ้สนอว่า ครูควรใช้
ขัน้ตอนในการจดัใหผู้เ้รียนประเมินตนเองในชัน้เรียน 4 ขัน้ตอน รายละเอียด ดงันี ้

1. ผูเ้รียนร่วมกันออกความคิดเห็น พิจารณาปรบัสรา้งเกณฑท์ี่จะใชใ้นการ
ตัดสินทั้งแง่ของลักษณะของเกณฑ์ ความยากง่าย รวมถึงระดับของภาษาที่ใชใ้นการก าหนด
คณุภาพของผลงาน 

2. สรา้งความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชเ้กณฑใ์นการประเมินผลงาน 
3. ใหผ้ลปอ้นกลบัในการใชเ้กณฑป์ระเมินผลงาน โดยมุ่งเนน้ที่ความเขา้ใจใน

การประยุกต์ใช้เกณฑ์ประกอบการประเมินตนเอง มากกว่าการมุ่งเน้นพิจารณาคุณภาพของ
ผลงานเพื่อให้ผู ้เรียนเรียนรูแ้ละพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเอง จนสามารถใหผ้ล
ปอ้นกลบัแก่ตนเองไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. ระบผุลเปา้หมายในการเรียนรูแ้ละกลวิธีที่จะไปถึงเปา้หมาย 
ทัง้นี ้ McMillan and Hearn (2008) ไดก้ล่าวเพิ่มเติมว่า วงจรในการใหน้ักเรียน

ประเมินตนเอง 3 ขัน้ตอน ที่มีความต่อเนื่องกนั ไดแ้ก่ 
1. การตรวจสอบและติดตามคุณภาพของตนเอง (Self-Monitoring) โดย

มุ่งเน้นการพิจารณาตรวจสอบความคิดและพฤติกรรมเป็นส าคัญ โดยนักเรียนจะตอ้งใชค้วาม
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มุ่งมั่น ตัง้ใจในการพิจารณา ไตร่ตรองคิดอย่างรอบคอบในสิ่งที่ตนก าลงัท าอยู่ ซึ่งการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพของตนเองนีม้ักจะเป็นการตรวจสอบโดยการเทียบกับเกณฑห์รือมาตรฐาน
จากภายนอก 

2. การตัดสินตนเอง (Self–Judgment) การพิจารณาถึงความแตกต่าง
ระหว่างความสามารถหรือผลงานในปัจจุบนักับความสามารถและผลงานที่ปรารถนาหรือเกณฑ์
และมาตรฐาน การตัดสินตนเองนีจ้ะท าใหน้ักเรียนทราบและตระหนักเก่ียวกับสิ่งที่ตนเองเรียนรู้
และสิ่งที่ตนเองจ าเป็นตอ้งเรียนรูห้รือพฒันาเพิ่ม  

3. การเรียนรูเ้ป้าหมายและกลวิธีต่าง  ๆ ในการพัฒนาเพิ่มเติม (Learning 
targets and instructional corrective) การให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข 
พฒันาผลงานความสามารถหรือผลสมัฤทธิ์ 

นอกจากนี ้สิริพรรณ พรรณโกสุม (2537) ไดเ้สนอเก่ียวกับการสรา้งเกณฑก์าร
ประเมินใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของขัน้ตอนการประเมินที่มีความต่อเนื่องกัน โดยไดก้ าหนดการประเมิน
ตนเองไว ้3 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การเลือกเกณฑป์ระเมินความสามารถโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาส
ในการเลือกมาตรฐานของความสามารถหรือผลงานในระดับที่ใกลเ้คียงกับความเป็นจริงที่จ  า
น ามาใชเ้ปรียบเทียบกับความสามารถหรือผลงานที่เกิดขึน้จริงของตนเองดว้ยตนเอง เป็นการให้
อิสระแก่ผูเ้รียน ลดความกดดัน อันเอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในกิจกรรมและช่วยใหเ้กิดการ
เรียนรูค้ณุค่าของตนเอง 

2. การตรวจสอบความถูกตอ้งและการเปรียบเทียบผลของการกระท าของตน
เทียบกับเกณฑก์ารประเมินตนเอง ซึ่งจะช่วยเพิ่มใหผู้เ้รียนเกิดความรบัผิดชอบต่อการประเมิน    
ท าให้ผู ้เรียนรับรู ้ความสามารถของตนเอง เกิดความท้าทายที่จะเติมเต็มความสามารถหรือ
คณุภาพของผลงานของตนเองต่อไป 

3. การป้อนผลป้อนกลับแก่ตนเอง  เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับ
ความสามารถหรือคณุภาพของผลงานหลงัจากท ากิจกรรมเสร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนน าขอ้มลูยอ้นกลับ
ไปใชป้ระกอบการพฒันาและปรบัปรุงผลงานหรือความสามารถของตนเองต่อไป 

จากขัน้ตอนการประเมินตนเองที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้สอดคลอ้งกบั Schunk (1996 
อ้างถึงใน Ross, 2006) ที่ได้อธิบายเก่ียวกับกระบวนการในการประเมินตนเองที่ท าให้เกิดผล
ทางการเรียนรู ้ว่าประกอบดว้ยกระบวนการย่อย 3 กระบวนการที่ผูเ้รียนที่สามารถควบคมุตนเอง 
(Self-Regulation) ไดจ้ะใชใ้นการสงัเกตและแปลผลพฤติกรรมของตนเอง ไดแ้ก่ 
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1. การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนสังเกต 

พฤติกรรมของตนเองเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐาน 
2. การตัดสินตนเอง (Self- Judgment) เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนตัดสินว่า 

พฤติกรรมหรือผลงานของผูเ้รียนเองบรรลุวัตถุประสงคท์ั่วไปและวัตถุประสงคเ์ฉพาะที่ตัง้ไวม้าก
นอ้ยเพียงใด 

3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self- Reaction) เป็นกระบวนการที่ผูเ้รียน
โตต้อบและใหผ้ลปอ้นกลบักบัตนเองว่าพอใจในระดบัผลงานของตนเองมากนอ้ยเพียงใด 

สรุปไดว้่า การประเมินตนเองประกอบดว้ยขัน้ตอนที่ต่อเนื่องกนั เริ่มจากนกัเรียนตอ้ง
ท าความเขา้ใจเก่ียวกับเกณฑห์รือมาตรฐานอันเป็นเป้าหมายในการท ากิจกรรมหรือการเรียนรู้
จากนั้นจึงจะพิจารณา ตรวจสอบและประเมินผลงานหรือความสามารถของตนเองเทียบกับ    
เกณฑน์ัน้ โดยขัน้ตอนการประเมินตนเองสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ดา้นการสงัเกตตนเอง (Self-Observation) คือ กระบวนการที่นักเรียนรบัรูว้่า
ตนเองก าลงัท าอะไรอยู่ หรือมีอะไรเกิดขึน้กับตนเอง โดยนักเรียนจะน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการสงัเกต
ตนเองมาเป็นเป้าหมายเพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งการสงัเกต
ตนเองนักเรียนจะตอ้งก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายที่ชัดเจนว่าจะสงัเกตพฤติกรรมใด และสงัเกต
ดา้นใดของพฤติกรรม และมีการสงัเกตหรือบนัทึกพฤติกรรมเป้าหมายที่ตนเองท าไดด้ว้ยตนเอง 
เพื่อเป็นขอ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมที่ตนเองกระท า 

2. ดา้นการตดัสินตนเอง (Self-Judgment) คือ กระบวนการท่ีนกัเรียนตดัสินหรือ
ประเมินว่าตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตรงตามเป้าหมายที่หรือมาตรฐานที่วางไวห้รือไม่ โดยจะน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกต
ตนเองไปเปรียบเทียบกับเกณฑห์รือเป้าหมายที่วางไว ้ทั้งนีเ้พื่อจะตัดสินใจว่า จะด าเนินการกับ
พฤติกรรมที่ตนเองกระท าอย่างไรต่อไป โดยกระบวนการตัดสินจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เมื่อผลที่เกิดขึน้มีคณุค่าเพียงพอและเป็นผลที่เกิดจากความสามารถและการกระท าของ
ตนเอง 

3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) คือ การประเมินพฤติกรรมและ
ความเป็นไปไดท้ี่จะประสบความส าเร็จ โดยเป็นการประเมินเก่ียวขอ้งกับความเชื่อของนักเรียน
เก่ียวกบัความส าเรจ็ของตนเอง และความเป็นไปไดท้ี่จะประสบความส าเรจ็ ซึ่งจะมีผลต่อการจงูใจ
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ใหเ้กิดพฤติกรรมของตนเองว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรเมื่อได้รบัผลที่กระท าไวแ้ลว้ และจะแก้ไข
พฤติกรรมของตนเองอย่างไรเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

 

2.3 วิธีการประเมินตนเอง 
วิธีการประเมินตนเองที่ไดร้ับการพัฒนาใหเ้หมาะสมกับบริบทและระดับของการ

น าไปใชห้ลากหลายวิธี ไดแ้ก่ 
1. การประเมินตนเองโดยการใชแ้ฟ้มผลงาน (Portfolios) โดยการใหผู้เ้รียนคัด

สรรเก็บรวบรวมผลงานของตนเองไวใ้นแฟ้ม และมีโอกาสไดพ้ิจารณาประเมินผลงานและสะทอ้น
จุดเด่น จุดดอ้ย ตลอดจนความคิดเห็นต่อผลงานของตนเอง ท าใหเ้ห็นถึงพฒันาการในการเรียนรู้
และเป็นการเพิ่มสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

2. การประเมินตนเองโดยการใชม้าตรประมาณค่า (Rating scale) เป็นการให้
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสพิจารณาคุณลกัษณะ ผลงาน หรือผลการเรียนรูข้องตนเองเทียบกับขอ้ความที่
แสดงคณุลกัษณะ ผลงานหรือผลการเรียนรูท้ี่ตอ้งการประเมิน โดยพิจารณาเทียบกับระดับความ
มากนอ้ยของความสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะหรือระดบัพฤติกรรม 

3. การประเมินตนเองโดยการใชแ้บบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นการให้
ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสพิจารณาตรวจสอบรายการ พฤติกรรม หรือกิจกรรมเปา้หมายว่ามีการด าเนินการ
เป็นไปตามขอ้รายการนั้นหรือไม่ดว้ยตนเอง การพิจารณาขอ้ความอาจอยู่ในรูปแบบมีหรือไม่มี 
(Present or Absent) สมบูรณ์หรือไม่สมบูรณ์ (Complete or Incomplete) และ ใช่หรือไม่ใช่     
(Yes or No) การประเมินโดยใชแ้บบตรวจสอบรายการนี ้จะช่วยใหผู้เ้รียนพบขอ้บกพร่องและขอ้
ควรพฒันาของตนเองที่ตอ้งแกไ้ข ปรบัปรุง 

4. การประเมินตนเองโดยการใชอ้นทุิน (Journal) เป็นการประเมินตนเองโดยการ
ใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึกพรอ้มแสดงความคิดเห็นและความรูส้ึกของตนเองเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
บุคคลเพื่อหาค าตอบเก่ียวกับความคิดเห็นที่ไดส้ะทอ้นออกมา การเขียนอนุทินอย่างต่อเนื่องจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นการเปลี่ยนแปลงของความคิด ความรูส้กึหรือความกา้วหนา้ของตนเองได ้

5. การประเมินตนเองโดยการใช้แบบสอบถามปลายเ ปิด (Open-end 
Questionnaire) เป็นการประเมินที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนทบทวน ตรวจสอบและประเมินงานของตนเอง 
พรอ้มสะท้อนจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองหรือผลงาน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาผ่านข้อ
ค าถามเหล่านีผ้่านขอ้ค าถามปลายเปิดในหลากหลายประเด็น เป็นการประเมินที่ยืดหยุ่นและเอือ้
ใหผู้เ้รียนตอบค าถามอย่างอิสระ  
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6. การประเมินตนเองโดยใชรู้บริกส ์(Rubric) เป็นเกณฑก์ารประเมินที่ใหโ้อกาส
ผูเ้รียนไดพ้ิจารณาและตรวจสอบผลงานหรือผลการปฏิบติังานของตนเองเทียบกับเกณฑก์ารให้
คะแนนชิน้งาน และคณุลกัษณะที่ระบไุวใ้นแต่ละเกณฑจ์ากระดบัดีมากจนถึงระดบัที่ตอ้งปรบัปรุง
แกไ้ข 

สรุปไดว้่า ประเมินตนเองของนกัเรียน สามารถท าไดห้ลายวิธี ยกตวัอย่างเช่น การใช้
แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) มาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-end Questionnaire) การใชรู้บริกส ์(Rubric) เป็นเกณฑใ์นการ
ประเมิน การเลือกใชว้ิธีการประเมินครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งพิจารณาและใหค้ าแนะน าที่เหมาะสมกบั
ระดับการเรียนรู ้ความสามารถของผูเ้รียน ตลอดจน ลกัษณะวิชาและเนือ้หาสาระที่จะประเมิน 
เพื่อใหก้ารประเมินตนเองของผูเ้รียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละ
สามารถพฒันาผลงานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 
 
 

2.4 ประโยชนข์องการประเมินตนเอง 
จากการศกึษาเอกสารและผลการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินตนเอง สามารถสรุป

ประโยชนข์องการประเมินตนเองได ้ดงันี ้
1. การประเมินตนเองท าให้นักเรียนที่สามารถประเมินตนเองได้ เกิดความ

พยายามในการท างาน เกิดการสะทอ้นความคิดของตนเองสู่ตนเอง เกิดการยกย่องนบัถือตนเอง 
และมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Ross, 2007) 

2. การประเมินตนเองท าใหน้กัเรียนที่ประเมินตนเองได ้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่ม
ขีดความสามารถการพฒันาของบุคคล เนื่องจากขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินตนเองเป็นขอ้มูลที่มี
ความหมายส าหรบับุคคลนัน้ เมื่อบุคคลรบัทราบถึงขอ้เด่น ขอ้บกพร่องในการท างาน และไดห้า
วิธีการพัฒนางานตนเอง ท าใหเ้กิดการพัฒนางานที่เป็นสิ่งที่ทา้ทายความสามารถ และเกิดการ
ขยายขอบเขตความสามารถของผูป้ระเมินตามไปดว้ย (Rolheiser, 2000) 

3. การประเมินตนเองท าใหน้ักเรียนเกิดความพึงพอใจต่องานที่ท า การประเมิน
ตนเองช่วยใหผู้ป้ระเมินเกิดความเคารพนบัถือตนเอง รบัรูถ้ึงความสามารถของตนเอง ปฏิบติังาน
มุ่งสู่ความส าเร็จ และลดภาวะความเครียดในการท างานซึ่งช่วยใหเ้กิดผลโดยครงต่อความพึง
พอใจในการท างานและการใชช้ีวิตในที่สดุ (Locke, 2005) 
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4. การประเมินตนเองท าใหน้กัเรียนท่ีประเมินเกิดการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
เกิดทักษะและนิสัยในการคน้หาขอ้บกพร่องของการท างานที่รบัผิดชอบอยู่ พยายามหาวิธีการ
แกไ้ขอย่างต่อเนื่องน าไปสูก่ารเรียนรูต้ลอดชีวิต (Arthur, 1995) 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจัยเห็นว่าการประเมินตนเองของนักเรียนมีประโยชนต่์อตัว
นกัเรียนในหลากหลายดา้น และยงัสง่เสรมิใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จึงท าใหผู้ว้ิจยัเป็น
ความส าคัญของการประเมินตนเอง และมีความสนใจจะพัฒนาความสามารถในการประเมิน
ตนเองใหเ้กิดขึน้แก่นกัเรียน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบด้านสติปัญญา และ
องค์ประกอบด้านที่ไม่ใช้สติปัญญา ได้แก่ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงจูงใจ และ
องคป์ระกอบที่ไม่ใช่สติปัญญาดา้นอ่ืน ๆ โดย Eysenck, Arnold and Meili (1972) ไดก้ล่าวไวว้่า 
ผลสมัฤทธิ์เป็นการบอกถึงขนาดของความส าเร็จที่ไดจ้ากการท างานที่ตอ้งอาศัยความพยายาม
อย่างมาก ซึ่งเป็นผลมาจากการกระท าที่ต้องอาศัยทั้งความสามารถทั้งทางร่างกายและทาง
สติปัญญา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงเป็นขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียน โดย
อาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดจ้ากกระบวนการที่ไม่ตอ้ง
อาศยัการทดสอบ เช่น การสงัเกต หรือการตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรียน 
ซึ่งตอ้งอาศยักระบวนการที่ซบัซอ้น และระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจ้ากการวดัโดยแบบ
วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป นอกจากนี ้นรนิทร ์ศรีวิชยั (2550) ไดก้ลา่วว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ระดบัของความรูใ้นการที่บุคคลท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เกิดจากการเรียนการ
สอน และมีการวดัประเมินตามวัตถุประสงคข์องการเรียนรู้ จึงสรุปไดว่้า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของบุคคลที่เกิดขึน้หลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรู ้และ
มีการวดัประเมินตามวตัถปุระสงค ์ซึ่งอาจวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
ลว้น สายยศ (2543) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร ์เพื่อตอ้งการทราบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยการสรา้งขอ้สอบวิชาคณิตศาสตร ์
ควรแบ่งออกเป็น 3 ประการ ประกอบดว้ย 1) คณิตศาสตรท์ักษะ 2) คณิตศาสตรเ์หตุผล และ 3) 
คณิตศาสตรโ์จทยปั์ญหา ในขณะที่ Wilson (1971 อา้งอิงใน สินี ตันประเสริฐ, 2554) ไดก้ล่าวไว้
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ว่า การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์คือ การวัดความสามารถทางสติปัญญาของ
นกัเรียน (Cognitive Domain) ในหลงัจากการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์แบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. ความรูค้วามจ าและการคิดค านวณ (Computation) เป็นพฤติกรรมที่ถูกจดัให้
อยู่ในระดบัต ่าที่สดุ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขัน้ ดงันี ้

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นระดับของพฤติกรรมที่มีความใกลเ้คียง
กบัพฤติกรรมระดบัความรู ้ความจ าเก่ียวกบัการคิดค านวณ แต่ซบัซอ้นมากกว่า  

3. การน าไปใช้ (Application) เป็นระดับของความสามารถของนักเรียนที่
ตดัสินใจเพื่อแกปั้ญหาที่ใกลเ้คียงกบัปัญหาที่นกัเรียนเคยพบเจอมาก่อนหรือเป็นปัญหาที่นกัเรียน
ประสบอยู่ในระหว่างเรียน เช่น ในการแบบฝึกหัดที่นักเรียนจะต้องเลือกวิธีการแก้ปัญหาและ
ด าเนินการแกปั้ญหาที่มีความยากในระดบัปานกลาง  

4. การวิเคราะหข์อ้มูล (Analysis) เป็นขัน้ของความสามารถในการแก้ปัญหาที่
นกัเรียนยงัไม่เคยเห็นหรือไม่เคยท าจากแบบฝึกหดัมาก่อน ซึ่งสว่นใหญ่เป็นโจทยท์ี่มีความประยุกต์
แต่ยงัคงอยู่ในขอบเขตของเนือ้หาวิชาที่เรียน เป็นระดบัพฤติกรรมขัน้สูงสุดของการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์ซึ่งตอ้งใชส้มรรถภาพสมองระดบัสงู  

ดงันัน้ การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์สามารถแบ่งไดเ้ป็น  4 ขัน้ ดงันี ้
1.ขัน้ความรู ้ความจ าดา้นการคิดค านวณ (Computation) 
2. ขัน้การสรา้งความเขา้ใจ (Comprehension) 
3. ขัน้การน าความรูน้ าไปใช ้(Application) 
4. ขัน้การวิเคราะหค์วามรู ้(Analysis) 

 

3.3 วิธีสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จะตอ้งเรียนรูห้ลกัการ ดงันี ้

Robert M.W. Travers (1950) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน มีล  าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
1. การตัง้วตัถุประสงคท์ั่วไปของการศึกษาวิชานัน้ โดยมีการตัง้วตัถุประสงค์

ตามหลกัสตูร ซึ่งจะแบ่งไวอ้ย่าง 
2. การตัง้วตัถปุระสงคเ์ฉพาะท่ีตอ้งการวดัสมัฤทธิ์ผลของผูเ้รียน ใชก้ารน าสิ่ง

ที่ไดเ้รียนไปประยกุตใ์ชอ้ย่างกวา้งขวางหรือตัง้เกณฑใ์นการวดั 
3. การเรียงล าดบัความส าคญัของวตัถุประสงคท์ี่จะวดั จากความส าคญัมาก

ไปนอ้ยโดยจะตอ้งคลมุเนือ้หาทัง้หมด 
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4. การเขียนโครงร่างของเนือ้หาที่จะท าการทดสอบ โดยจะมีการแบ่งเป็นบท
ย่อย ๆ เพื่อใหส้ามารถเขียนใหไ้ดค้รบตามวตัถุประสงคท์ี่จะไวใ้นแต่ละบท 

5. การสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร เป็นตารางที่แสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง
วตัถปุระสงคก์บัเนือ้หาที่จะทดสอบ เมื่อสรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร จะช่วยใหผู้ส้รา้งขอ้สอบเกิด
ความมั่นใจว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีสร้างขึน้จะวัดเนื ้อหาในหลักสูตรได้อย่างตรงกับ
วตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ใจ 

6. การก าหนดสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าหรบัผูเ้ขา้สอบ และหลงัจากท าขอ้สอบ 
7. การบ่งบอกถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลกระทบกระเทือนต่อ

กระบวนการทดสอบ 
8. การเลือกเครื่องมือที่จะวดัใหม้ีความเหมาะสม เช่น แบบถูกผิด เลือกตอบ 

อตันยั และจบัคู่ 
สอดคลอ้งกบั ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) ไดส้รุปขัน้ตอนการสรา้ง

แบบทสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ไวด้งันี ้
1. การพิจารณาจดุประสงคข์องการสอบว่าการสอบครัง้นีม้ีจดุประสงคอ์ะไร 
2. การสรา้งตารางก าหนดรายละเอียด 
3. การเลือกแบบของขอ้สอบใหเ้หมาะสม 
4. การรวบรวมขอ้สอบเพื่อท าเป็นแบบทดสอบ 
5. การก าหนดวิธีการด าเนินการสอบ 
6. การประเมินคณุภาพของแบบทดสอบ 
7. การน าผลไปใชป้รบัปรุงเปา้ประสงคข์องการเรียนรู ้

จากขอ้ความขา้งตน้ จะสรุปไดว่้า การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ จะตอ้งสรา้ง
ใหต้ามจุดมุ่งหมายหรือวัตุประสงคข์องการสอบ มีการสรา้งตารางวิเคราะหข์อ้สอบเพื่อช่วยให้
แบบทดสอบที่สรา้งขึน้ครอบคลมุเนือ้หาในหลกัสตูรที่ตอ้งการวดั และมีการตรวจสอบคณุภาพของ
แบบทดสอบก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิ 
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4. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
จากการที่ผู ้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการน าการวัดประเมินขณะเรียนรู้ใน

รูปแบบการประเมินตนเองและรูปแบบการการประเมินเพื่อนร่วมชัน้เรียน มาพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหรือทักษะทางวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนค่อนข้างนอก ในหัวขอ้นีผู้ว้ิจัยจึงขอ
น าเสนอผลการวิจยัของงานวิธีที่ศึกษาการใชก้ารประเมินขณะเรียนรูท้ัง้รูปแบบการประเมินตนเอง 
และรูปแบบการประเมินเพื่อนไปพฒันาความสามารถ ความรู ้ทกัษะ ตลอดจนผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในบรบิทของรายวิชาอ่ืนและบรบิทอ่ืนภายนอกโรงเรียน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

Orluwene and Ekim (2020) ได้ศึกษาเก่ียวกับ การส่งเสริมการเรียนรู้แบบควบคุม
ตนเองหรือการก ากบัตนเองดว้ยเทคนิคการประเมินตนเองและประเมินเพื่อนของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 145 คน แบ่งกลุม่ทดลองออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ที่ไดใ้ชเ้ทคนิค
การประเมินตนเอง กลุม่ที่ไดใ้ชเ้ทคนิคการประเมินเพื่อน และกลุม่ที่ไดใ้ชเ้ทคนิคการประเมินตนเอง
พรอ้มกับการประเมินเพื่อน พบว่า เทคนิคการประเมินตนเอง เทคนิคการประเมินเพื่อน และการ
ผสมผสานระหว่างการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการ
เรียนรูแ้บบควบคมุตนเองของนกัเรียน และการใชเ้ทคนิคการผสมผสานระหว่างการประเมินตนเอง
และการประเมินเพื่อนมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบควบคุมตนเองของนักเรียน
สงูสดุ รองลงมาเป็นเทคนิคการประเมินตนเอง และเทคนิคการประเมินเพื่อน 

Double et al. (2020) ไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัมหาวิทยาลยั โดยใชก้ารประเมินเพื่อน จากการศึกษา
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด จ านวน  54 เรื่อง ผลการศกึษาพบว่า การที่ครุผูส้อนมีการจดัการเรียนรู้
ท่ีเปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดป้ระเมินเพื่อนส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้เพียง
เล็กนอ้ย แต่ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูร้่วมกบัการประเมินเพื่อนกบันกัเรียนในกลุม่ควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
ปกติ พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ีมีการประเมินเพื่อนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงกว่า
นกัเรียนในกลุม่ควบคมุ  

Shen (2020) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัผลกระทบของใหน้กัศึกษาประเมินโดยเพื่อนที่มีต่อความ
เป็นอิสระของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่มีการแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน    
จากการทดลอง พบว่า การประเมินโดยเพื่อนช่วยสง่เสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมี
ความมั่นใจในการเรียนและความสามารถของตนเองสงูขึน้  
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Shatri and Zabeli (2018) ไดศ้กึษาการสะทอ้นการรบัรูข้องนกัเรียนเก่ียวกบัการประเมิน
ตนเองในชัน้เรียน ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 325 คน และชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 400 คน ใชแ้บบสอบถามใหก้ารเก็บข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า การประเมิน
ตนเองช่วยพฒันาความตระหนักรูแ้ละพฤติกรรมการรูคิ้ดในหมู่นักเรียน ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่พบว่าการประเมินตนเองเป็นเคร่ืองมือการเรียนรูท้ี่มีประโยชน ์ 

ณัฏฐณี ศิริโชติ (2554) ไดท้ าการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินตนเองและ
ความสามารถทางวิทยาศาสตรท์ี่มีต่อพฒันาการทกัษะปฏิบติัการทดลองของนกัเรียน โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 90 คน แบ่งเป็นกลุม่ที่มีความสามารถทาง
วิทยาศาสตรร์ะดบัสงู ปานกลาง และต ่า ระดบัละ 30 คน และใหน้กัเรียนแต่ละระดบัความสามารถ
ประเมินทักษะปฏิบัติการทดลองของตนเองด้วยวิธีที่ ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ รูบริกส์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์ระดับสูงที่ประเมินทักษะ
ปฏิบติัการทดลองของตนเองที่ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกสม์ีพัฒนาการทักษะปฏิบติัการ
ทดลองสูงกว่ากลุ่มที่ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกส ์2 ชัน้ และกลุ่มที่ไม่ใชเ้ครื่องมืออย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรร์ะดับปานกลาง
และระดับต ่าที่ประเมินทักษะปฏิบติัการทดลองของตนเองที่ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกส ์   
2 ชัน้ มีพัฒนาการทางทักษะปฏิบติัการทดลองสูงกว่ากลุ่มที่ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกส์
และกลุ่มที่ไม่ใชเ้ครื่องมือ และ 2) มีปฏิสมัพันธร์ะหว่างวิธีประเมินตนเองกับระดับความสามารถ
ทางวิทยาศาสตรต่์อคะแนนพฒันาการทกัษะปฏิบติัการทดลอง 

ชมภูนุช จันทรแ์สง (2557) ไดศ้ึกษาผลการประเมินตนเองโดยใช้วิธีการสะท้อนคิดที่
แตกต่างกนั ที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
มีกลุ่มตัวอย่างที่ใช ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 113 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
ประกอบดว้ย แบบประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการสะทอ้นคิดแบบวงเดียว แบบประเมินตนเองโดยใช้
วิธีการสะทอ้นคิดแบบสองวง และแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากการ
ทดลอง พบว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มควบคุมที่
เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติไม่มีกิจกรรมการประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนและคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนไม่แตกต่างกัน กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติร่วมกับ
กิจกรรมการประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการสะทอ้นคิดแบบวงเดียว มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสงูกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน และกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 ที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติร่วมกบักิจกรรม
การประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการสะทอ้นคิดแบบสองวง มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
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เฉลี่ยก่อนเรียน และ 2) คะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียนของกลุ่ม
ควบคุมที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติไม่มีกิจกรรมการประเมินตนเองกับกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1    
ที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติรว่มกบักิจกรรมการประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการสะทอ้นคิดแบบวง
เดียว และกลุม่ทดลองกลุม่ที่ 2 ที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติรว่มกบักิจกรรมการประเมินตนเอง
โดยใชว้ิธีการสะทอ้นคิดแบบสองวงแตกต่างกัน โดยคะแนนหลังเรียนของกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 
และกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติไม่มีกิจกรรมการ
ประเมินตนเอง และคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียนของกลุม่ทดลอง
กลุ่มที่ 2 ที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติร่วมกบักิจกรรมการประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการสะทอ้น
คิดแบบสองวงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ที่เรียนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติร่วมกับ
กิจกรรมการประเมินตนเองโดยใช้วิธีการสะท้อนคิดแบบวงเดียว โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
แตกต่าง 

ปราวีณยา สวุรรณณฐัโชติ (2558) ไดศ้กึษาผลของการใชค้ าถามประเมินตนเอง และการ
ประเมินโดยเพื่อนในการเรียนรูแ้บบโครงงานออนไลนท์ี่มีต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ
ความรูบู้รณาการTPACK ดา้นการออกแบบสื่อดิจิทลัของนิสิตครู และศึกษาพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในการเรียนรูแ้บบโครงงานออนไลน ์โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จ านวน 232 คน และในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหุนามแบบสองทาง (Two-Way MANOVA) ขอ้มลูเชิงคณุภาพใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา
จากร่องรอยพฤติกรรมของผูเ้รียนซึ่งปรากฎบนระบบบริหารจดัการเรียนรู ้Blackboard วิเคราะห์
หมวดหมู่  และน าเสนอโดยการใช้ความถ่ี ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู ้
ความสามารถของตนเองและคะแนนเฉลี่ยความรูบู้รณาการ TPACK ดา้นการออกแบบสื่อดิจิทัล
ของนิสิตครูหลงัการเรียนรูแ้บบโครงงานออนไลนส์งูขึน้กว่าก่อนเรียน การใชค้ าถามประเมินตนเอง
และการประเมินโดยเพื่อนไม่มีอิทธิพลหลกัต่อคะแนนเฉลี่ยการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และ
ความรูบ้รูณาการ TPACK ดา้นการออกแบบสื่อดิจิทลั และพบว่า มีอิทธิพลปฏิสมัพนัธร์ะหว่างการ
ใชค้ าถามประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนต่อคะแนนเฉลี่ยการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง แต่ไม่มีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ส่งผลต่อคะแนนความรู้แบบบูรณาการ TPACK ด้านการ
ออกแบบสื่อดิจิทลั และพฤติกรรมการมีสว่นรว่มในการท างานกลุม่ระหว่างการเรียนรูแ้บบโครงงาน
ออนไลน ์ไดแ้ก่ ดา้นการใชเ้ครื่องมือสื่อสาร ดา้นความร่วมมือในการท ากิจกรรมออนไลน ์ดา้นการ
สรุปความคิดเห็นผูเ้รียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มโครงงานออนไลน์
ในระดบัดี 
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อารยา ยุวนะเตมีย ์(2560) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรแ์ละพัฒนาการการรับรู ้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ที่มีระดบัความสามารถทางคณิตศาสตรส์งู ปานกลางและต ่าที่ มีการประเมิน
การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องตนเองโดยใชว้ิธีการรบรกิแอนโนเทตประยุกตแ์ละแบบสอบถาม
ปลายเปิด เป็นการวิจัยกึ่งทดลองที่มีการทดสอบก่อนและหลงั และมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 90 คน โดยแบ่งเป็นนกัเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์
ระดับสูง ปานกลาง และต ่า ในแต่ละระดับ 30 คน มีเครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ 1) แบบ
สอบทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์2) แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ์3) แบบฝึกทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรท์ี่มีการประเมินตนเองโดยใชว้ิธีการ
รูบริกแอนโนเทตประยุกต ์4) แบบฝึกทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรท์ี่มีการประเมินตนเอง
โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด ผลการทดลอง พบว่า นักเรียนที่ไดร้บัวิธีการฝึกการประเมินการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องตนเองด้วยวิธีการรูบริกแอนโนเทตประยุกต์มีพัฒนาการการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตรแ์ละพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางดา้นคณิตศาสตรส์ูง
กว่ากลุม่ที่ใชแ้บบสอบถามปลายเปิด 

กิตติพศ รบศึก (2561) ไดศ้ึกษาผลการประเมินตนเองของนักเรียนโดยใชก้ารศึกษาชัน้
เรียนและวิธีการแบบเปิดร่วมกับการประเมินอย่างทันท่วงที ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน จ านวน 67 คน โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แผนการ
จดัการเรียนรู ้2 แบบสงัเกตและใหค้ะแนนการประเมินตนเองของนักเรียน และ 3) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับบทบาทของนักเรียนและครูในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โดยใช้
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดร่วมกับการประเมินอย่างทันท่วงทีมีคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินตนเองหลงัเรียนสงูกว่าก่อนไดร้บัการจดักิจกรรม โดยมีค่าที่ค  านวณไดเ้ท่ากบั 22.49 และ 
ในภาพรวมนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 

และงานวิจัยของณัฐธยาน์ เลขะวัฒนพงษ์ (2566) ที่ได้ศึกษาการใช้รูปแบบการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามาส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยมีการแบ่งเป็น กลุ่มทดลอง จ านวน 26 คน และกลุ่มควบคมุ โดยมี
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรู ้จ านวน 3 แผน และแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในรูปแบบปกติ จ านวน 
3 แผน 2) แบบทดสอบความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 3) แบบวดัความเป็นอิสระของ
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นักเรียน 4) แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน และ 5) แบบทดสอบความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ด าเนินการวิจัยโดยใชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใชก้ารสมัภาษณ์
และใชแ้บบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่แทจ้ริง ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดก้าร
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละนกัเรียนกลุ่มควบคมุที่ได้
การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปกติมีคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และนกัเรียน
กลุม่ทดลองมีคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนสงูกว่านกัเรียนกลุม่ควบคมุ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า การประเมินตนเป็นทัง้เครื่องมือ
ประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะเป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้            
คิดใครค่รวญว่าไดเ้รียนรูอ้ะไร เรียนรูอ้ย่างไร และผลงานที่ตนเองท านัน้ดีแลว้หรือยงั จึงเป็นวิธีหนึ่ง
ที่ช่วยพัฒนาให้เป็นผู้ที่สามาระเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนเป็นเทคนิคการ
ประเมินรูปแบบหนึ่งที่ใชเ้พื่อพฒันานกัเรียนใหเ้ขา้ถึงคณุลกัษณะของงานที่มีคณุภาพ เพราะการที่
นักเรียนสามารถบอกไดว้่าชิน้งานนั้น ๆ เป็นอย่างไร จะตอ้งเกิดจากการที่ นักเรียนตอ้งมีความ
เขา้ใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลงัตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน มีงานวิจัยที่น าการประเมิน
ตนเองและการประเมินเพื่อนด้วยกลยุทธิ์ เทคนิค และวิธีการประเมินขณะเรียนไปทดลองใช้
ร่วมกับจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้วได้ผลการทดลองว่า การประเมินตนเองและกา ร
ประเมินเพื่อนซึ่งเป็นการประเมินประเภทการประเมินขณะเรียนรู ้สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและทักษะต่าง ๆ ของนักเรียนได้ รวมทั้งพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการประเมินตนเองมีความสมัพันธ์กัน จึงน ามาสู่การการวิจัยในครัง้นีท้ี่ศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์องนักเรียนโดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และใชก้าร
ประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

 



 

บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี ้ เป็นการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้          
ในรูปแบบที่แตกต่างกนั ซึ่งผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิจยัตามรายละเอียด ดงันี ้

1. ก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2. แบบแผนการทดลอง 
3. ขอบเขตเนือ้หา 
4. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
5. สรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
6. ด าเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
7. จดักระท าและการวิเคราะหข์อ้มลู 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราชบพิธ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส  านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 8 หอ้งเรียน 
นกัเรียนทัง้หมด จ านวน 265 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ชใ้นการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราชบพิธ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส  านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 หอ้งเรียน 
โดยผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป G*Power Version 3.1.9.7           
ที่ก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยัของอารยา ยุวนะเตมีย ์(2560) ซึ่งเป็นงานวิจยัเก่ียวกบัการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรแ์ละพัฒนาการรับรูค้วามสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้วิธีการประเมินตนเองต่างกัน  มีค่าขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 1.026  ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และระบคุ่าอ านาจการทดสอบ
ที่ .95 ท าใหไ้ดจ้ านวนกลุม่ทดลองกลุม่ละ 26 คน รวมทัง้หมด 52 คน ทัง้นี ้เพื่อปอ้งกนัการสญูหาย
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ของขอ้มลูและสามารถด าเนินการทดลองไดใ้นสถานการณจ์รงิที่เป็นหอ้งเรียน ผูว้ิจยัจึงเพิ่มจ านวน
ของกลุ่มตัวอย่างอีก 20 คน ไดข้นาดของกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 72 คน และแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง      
2 กลุ่ม กลุ่มละ 36 คน โดยมีขั้นตอนการไดม้าซึ่งกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบสองขั้นตอน              
(Two-Stage Random Sampling) ตามรายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 สุม่ตวัอย่างจากประชากรดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling)  ที่ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เนื่องจากผูว้ิจยัไดก้ารพิจารณาผลการเรียนเฉลี่ยของ
นักเรียนรายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานที่ศึกษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของแต่ละหอ้งเรียน 
พบว่า หอ้งเรียนแต่ละหอ้งมีนักเรียนคละความสามารถที่ประกอบดว้ย กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
และกลุ่มอ่อน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงด าเนินการสุ่มยกห้องเรียนมาทั้งห้อง โดยสุ่มนักเรียนจ านวน 2 
หอ้งเรียน จากประชากรทัง้หมด จ านวน 8 หอ้งเรียน 

ขัน้ตอนที่ 2 การสุ่มตวัอย่างเขา้สู่กลุ่มทดลอง ผูว้ิจยัใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยหอ้งเรียนที่ไดก้ลุ่มทดลองที่ 1 เป็นกลุ่มที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง และหอ้งเรียนที่ไดก้ลุ่ม
ทดลองที่ 2 เป็นกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

2. แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยครัง้นี ้ใชแ้บบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Design) 

ที่เป็นแบบแผน 2 กลุ่ม (Nonrandomized control group pretest-posttest design) โดยศึกษา
ขอ้มูลจากกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ที่มีการสุ่มตัวอย่างเขา้สู่กลุ่มการทดลอง (Random Assignment) 
และมีการวัดก่อน (Pretest) และการวัดหลัง (Posttest) โดยมีการจัดกระท าใหก้ลุ่มทดลองที่ 1 
ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง และจดักระท า
ใหก้ลุ่มทดลองที่ 2 ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมิน
ตนเองและการประเมินเพื่อน ดงัแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบ Nonrandomized control group pretest-posttest design 

 กลุ่มทดลอง การวัดก่อน การจัดการเรียนรู้ การวัดหลัง 

การสุ่มตัวอย่าง RE1 T1 X1 T2 

เข้าสู่กลุ่มทดลอง RE2 T1 X2 T2 
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ความหมายของสัญลักษณ ์
 

RE1   หมายถึง    กลุม่ทดลองที่ 1 กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

RE2   หมายถึง    กลุม่ทดลองที่ 2 กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
รว่มกบัการประเมินเพื่อน 

T1    หมายถึง     การวดัความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ ์       
        ทางการเรียนของนกัเรียนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู(้Pre-test) 
T2    หมายถึง     การวดัความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์        
        ทางการเรียนของนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู(้Post-test) 
X1    หมายถึง การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้
        ในรูปแบบการประเมินตนเอง 
X2    หมายถึง      การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้

ในรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 
 

3. ขอบเขตเนือ้หา 
การวิจยัครัง้นี ้ใชเ้นือ้หาสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู ้และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการ

เรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สาระที่  1 จ านวนและพีชคณิต มาตรฐานการเรียนรู้ ค 1.1 เข้าใจความ
หลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการ
ด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และการน าไปใช ้ตวัชีว้ดัปลายทาง ค 1.1 ม.4/1 เขา้ใจและ
ใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตและตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ในการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง เซต โดยผูว้ิจยัเรียงล าดบัเนือ้หาในการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการทดลอง รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ล  าดบัเนือ้หาของหน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง เซต 

ที ่ เนือ้หา 

1 ความหมายของเซต สมาชิกเซต และจ านวนสมาชิกของเซต   

2 การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

3 เซตจ ากดั เซตอนนัต ์และเซตว่าง 

4 เอกภพสมัพทัธ ์และเซตที่เท่ากนั 

5 สบัเซต และเพาเวอรเ์ซต 

6 การเขียนแผนภาพเวนนแ์สดงเซต 

7 การด าเนินการระหว่างเซต (อินเตอรเ์ซกชนั ยเูนียน คอมพลีเมนต ์และผลต่างระหว่างเซต) 

8 การแกปั้ญหาโดยใชเ้ซต 
 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบ                   
ที่แตกต่างกัน มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินการทดลอง และเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู ดงันี ้

4.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง ประกอบดว้ย 
1. แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา   

ปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง จ านวน 5 แผนการจดัการเรียนรู ้
ระยะเวลา 16 คาบเรียน  

2. แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
ปีที่ 4 โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน   
จ านวน 5 แผนการจดัการเรียนรู ้ระยะเวลา 16 คาบเรียน 

4.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย 
1. แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

ที่แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสงัเกตตนเอง (Self-Observation) การตดัสินตนเอง (Self-Judgment) 
และการแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง (Self-Reaction) ทัง้หมด จ านวน 30 ขอ้ 
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2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต                       
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 

5. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการ

ด าเนินการทดลองและใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้
5.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์ 

ในการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จะมีเครื่องมือที่ผูว้ิจัยน าไปใชใ้นการด าเนินการจัดการเรียนรู้
ใหแ้ก่กลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน   
ขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมิน       
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน โดยผูว้ิจัยไดด้ าเนินการสรา้ง
และตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ดงันี ้

5.1.1 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ เป็นแผนการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ในรายวิชา
คณิตศาสตรพ์ื ้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เซต        
แบ่งออกเป็น 5 แผนการจัดการเรียนรู ้ใชร้ะยะเวลาทัง้หมด 16 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที    
โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้ตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
กระทรวงศกึษาธิการ ของกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง 2560) สาระที่ 1 จ านวน
และพีชคณิต มาตรฐานการเรียนรู ้ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบ
จ านวน การด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และ
การน าไปใช ้ ตัวชีว้ัดปลายทาง ค 1.1 ม.4/1 เขา้ใจและใชค้วามรูเ้ก่ียวกับเซตและตรรกศาสตร์
เบือ้งตน้ในการสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดราชบพิธ ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ           
ปีการศึกษา 2567 รายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เซต   
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2. ก าหนดโครงสรา้งของเนือ้หาและระยะเวลาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้       
ใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาและสาระส าคญั ทัง้นี ้แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้
ในรูปแบบการประเมินตนเอง จะแบ่งเนือ้หาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรูอ้อกเป็น 5 แผนการจัดการ
เรียนรู ้ระยะเวลา 16 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที รายละเอียดโครงสรา้งเนือ้หาและระยะเวลา
ในแผนการจดัการเรียนรู ้แสดงดงัตาราง 3 

ตาราง 3 โครงสรา้งเนือ้หาและระยะเวลาในแผนการจดัการเรียนรู ้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เนือ้หา เวลาเรียน (คาบ) 

1 ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัเซต 
- ความหมายของเซต สมาชิกของเซต 
   และจ านวนสมาชิกของเซต 
- การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิก 
   และแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก        
- เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ 
- เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั  

4 

2 สบัเซตและเพาเวอรเ์ซต 2 

3 การเขียนแผนภาพเวนนแ์สดงเซต 1 

4 การด าเนินการระหว่างเซต 
- อินเตอรเ์ซกชนั 
- ยเูนียน 
- คอมพลีเมนต ์
- ผลต่างระหว่างเซต 

6 

5 การแกปั้ญหาโดยใชเ้ซต 3 

 
3. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลกัการและวิธีการจัดท าแผนการจดัการ

เรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร ์เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี ้        
จากการศึกษาองคป์ระกอบที่ส  าคญัของแผนการจัดการเรียนรู ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดองคป์ระกอบของ
แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองไว ้ดงันี ้
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1. มาตรฐานการเรียนรู ้
2. ตวัชีว้ดัปลายทาง และตวัชีว้ดัระหว่างทาง 
3. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
5. สาระการเรียนรู ้(หลกัสตูรแกนกลาง) 
6. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
7. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
8. วิธีการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
9. กิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ขัน้น า ขัน้สอน และขัน้สรุป 
10. สื่อการสอน/แหลง่การเรียนรู ้
11. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 

4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อน ากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาออกแบบกิจกรรม
การจดัการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียนที่เนน้ใหน้กัเรียนไดม้ีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการ
เรียนรูผ้่านการปฏิบัติที่หลากหลาย และส่งเสริมนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู ้ 3 มิติ ได้แก่       
ดา้นการคิด (Thinking Domain) ดา้นความรูส้กึ (Feeling Domain) และดา้นการลงมือปฏิบติั 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการประเมิน          
ขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL)  ในรูปแบบการประเมินตนเองขณะเรียน รู้           
(Self-Assessment) เพื่อหากลยุทธ์ วิ ธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเอง ที่ เหมาะสม             
กบัเนือ้หาที่ใชจ้ดัการเรียนการสอน รูปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์และ
ช่วงวัยของนักเรียน ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้คัดเลือกกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเอง           
มาบูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคาบเรียนให้มีความประสานกลมกลืนเป็น        
เนือ้เดียวกัน โดยสอดแทรกกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเองใน
ระหว่างเรียนทั้งในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป ตามความเหมาะสมของแต่ละ        
คาบเรียน โดยกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรูท้ี่ผูว้ิจัยเลือกใช้ใน
แผนการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 กลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้               

การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เร่ือง 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 

1 ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัเซต 
- ความหมายของเซต สมาชิกเซต 
  และจ านวนสมาชิกของเซต 
- การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจง 
  สมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของ 
  สมาชิก        
- เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ 
- เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั  

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชต้าราง K-W-L Chart 
4) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
5) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
6) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมิน 
    ผลงานของตนเอง (Rubrics) 

2 สบัเซตและเพาเวอรเ์ซต 1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
     (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชต้าราง (K-W-L Chart) 
4) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   

3 แผนภาพเวนน ์ 1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
     (Traffic Light) 
3) เทคนิคการใชผ้งั (Venn Diagram) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เร่ือง 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 

4 การด าเนินการระหว่างเซต 
  - อินเตอรเ์ซกชนั 
  - ยเูนียน 
  - คอมพลีเมนต ์
  - ผลต่างระหว่างเซต 
  - สมบตัิของการด าเนินการของเซต 
  - การแรเงาแผนภาพแสดงเซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
     (Traffic Light)  
3) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
4) เทคนิครายการตรวจสอบ (Checklist) 
5) เทคนิคการใชต้าราง (K-W-L Chart) 
6) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

5 การแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชเ้ซต 1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
     (Traffic Light)  
3) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
4) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

 

6. ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้     
ในรูปแบบการประเมินตนเอง รายวิชาคณิตศาสตรพ์ื ้นฐาน หน่วยการเรียนรู้ที่  1 เรื่อง เซต           
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ตามโครงสรา้งเนือ้หา ระยะเวลา และกลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิค   
การประเมินตนเองตามที่ก าหนดไว ้

7. น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญา
นิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรายละเอียด เนือ้หา ความถูกตอ้งของ
ภาษาที่ใช ้และความเหมาะสมของกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองที่ใชร้่วมกับ
กิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้แลว้น าขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา
ปรญิญานิพนธ ์มาปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาแผนการจดัการเรียนรูใ้หม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
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8. น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ผ่านการปรบัปรุงและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แล้ว  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร ์ที่มีประสบการณ์
การสอนรายวิชาคณิตศาสตรใ์นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากกว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน                    
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ดา้นความเหมาะสมของกลยุทธ์ วิธีการ และ
เทคนิคการประเมินตนเองกับรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียน และตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของเนือ้หาในแต่ละองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใชแ้บบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู ้ที่มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แลว้หาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปลความหมาย ทั้งนี ้แผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและ
สามารถน าไปใช้ได้จัดการเรียนการสอนได้จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป นั่นคือ มีความ
เหมาะสมมากขึน้ไป จากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ 
ผลการประเมิน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การประเมิน            

ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง มีผลการประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
เหมาะสมมากที่สดุ (M = 4.823, SD = 0.301)  

9. น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ       
การประเมินตนเองมาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน า  และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ                 
แลว้ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูฉ้บบัสมบูรณ ์เพื่อน าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนกับกลุ่ม
ทดลองต่อไป  
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ตาราง 5 กิจกรรมการจัดการเรียนรูใ้นแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ใน

รูปแบบการประเมินตนเอง  

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 
1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ดว้ยแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 
เรื่อง เซต จ านวน 30 ขอ้ 

 

2 วดัความสามารถในการประเมินตนเองของ
นกัเรียน ก่อนเรียน ดว้ยแบบวดัความสามารถ 
ในการประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้ 

 

3 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ความหมายและสมาชิกของเซต 
 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 

4 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การเขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิก
และแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 
 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
4) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   

5 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง เซตจ ากดั, เซตอนนัต ์และเซตว่าง 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
4) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คาบเรียน
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 
6 การจดัการเรียนการสอน  

เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั 
1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
4) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมิน 
    ผลงานของตนเอง (Rubrics) 

7 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง สบัเซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

8 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง เพาเวอรเ์ซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

9 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง แผนภาพเวนน ์

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชผ้งั (Venn Diagram) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คาบเรียน
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 

10 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง อินเตอรเ์ซกชนั 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

11 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ยเูนียน 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิครายการตรวจสอบ (Checklist) 
3) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
4) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

12 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง คอมพลีเมนต ์

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

13 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ผลต่างระหว่างเซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิครายการตรวจสอบ (Checklist) 
3) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
4) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คาบเรียน
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 

14 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง สมบตัิของการด าเนินการของเซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
3) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมิน 
    ผลงานของตนเอง (Rubrics) 

15 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแรเงาแผนภาพแสดงเซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  

16 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การหาจ านวนสมาชิกของเซตจ ากดั 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
3) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   

17 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชเ้ซต 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
3) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรู ้
    ของตนเอง (Self-Reflection)   
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ตาราง 5 (ต่อ) 

คาบเรียน
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง 

18 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชเ้ซต (ต่อ) 

1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้
    ของตนเองก่อนเรียน  
    (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร 
    (Traffic Light)  
3) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมิน 
    ผลงานของตนเอง (Rubrics) 

19 วดัความสามารถในการประเมินตนเองของ
นกัเรียนหลงัเรียน ดว้ยแบบวดัความสามารถ 
ในการประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้  
(ใชแ้บบวดัฉบบัเดิม) 

 

20 ทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต จ านวน 30 ขอ้ 
(ใชแ้บบทดสอบฉบบัเดิม) 

 

 
5.1.2 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการ
ประเมินเพ่ือน 

แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์รายวิชาคณิตศาสตร ์1 (ค31101) ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา   
ปีที่ 4 จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู ้16 แผนการจัดการเรียนรู ้ใชร้ะยะเวลาทั้งหมด 16 คาบเรียน              
คาบเรียนละ 50 นาที โดยผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้   
ตามขัน้ตอนดงันี ้
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1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กระทรวงศึกษาธิการ ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบับปรับปรุง 2560) และศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดราชบพิธ ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ           
ปีการศึกษา 2567 รายวิชาคณิตศาสตร ์1 (ค31101) กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เซต   

2. ก าหนดโครงสร้างเนื ้อหาและเวลาที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร ์1 (ค31101) หน่วยการเรียนรูท้ี่  1 เซต โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม
ระยะเวลา 16 คาบ คาบละ 50 นาที แบ่งเป็น 2 คาบต่อสปัดาห ์โดยผูว้ิจยัมีการก าหนดโครงสรา้ง
เนื ้อหาและเวลาในแผนการจัดการเรียนรู้ ตรงกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การประเมิน        
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ตามตาราง 3 

3. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลกัการและวิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูร้ายวิชาคณิตศาสตร ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และก าหนด
องค์ประกอบของส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะ
ประกอบดว้ยองค์ประกอบ ตรงกับองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมิน     
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อน ากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning มาออกแบบกิจกรรม
การจดัการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียน ทัง้นี ้รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ในแต่ละคาบเรียนของแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกันการประเมินเพื่อน จะเหมือนกับรูปแบบกิจกรรมของแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ 
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองทุกกิจกรรม 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการประเมิน         
ขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning: AaL)  ในรูปแบบการประเมินตนเองขณะเรียน รู้            
(Self-Assessment) และรูปแบบการประเมินเพื่อน (Peer Assessment) เพื่อคน้หากลยทุธ ์วิธีการ 
และเทคนิคในการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนที่เหมาะสมกบัเนือ้หา กิจกรรมการจดัการ
เรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์และช่วงวัยของนักเรียน โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกกลยุทธ์ วิธีการ        
และเทคนิคในการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน มาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนรู้         
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ในแต่ละคาบเรียนใหป้ระสานกลมกลืนเป็นเนือ้เดียวกัน โดยสอดแทรกกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
นกัเรียนประเมินการเรียนรูข้องตนเองและประเมินเพื่อนในชัน้เรียนในระหว่างการจดัการเรียนรูใ้น
ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน ขัน้สอน และขัน้สรุป ตามความเหมาะสม โดยกลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคใน
การประเมินตนเองและประเมินเพื่อน ที่ผู ้วิจัยเลือกใช้ในแผนการจัดกาเรียนรู้ มีรายละเอียด        
ดงัตาราง 6  

ตาราง 6 กลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน ของแผนการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เนือ้หา 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคการประเมิน 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

1 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต 
- ความหมายของเซต 
  และสมาชิกของเซต 
- การเขียนแสดงเซตแบบ 
  แจกแจงสมาชิกและ 
  แบบบอกเงื่อนไขของ 
  สมาชิก 
- เซตจ ากดั, เซตอนนัต ์ 
  และเซตว่าง 
- เอกภพสมัพทัธแ์ละ 
  เซตที่เท่ากนั 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจร  
    (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชต้าราง 
    (K-W-L Chart) 
4) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
5) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
   (Self-Reflection)   
6) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมิน 
    ผลงานของตนเอง 
    (Rubrics) 

1) เทคนิคการจบัคู ่
    และอธิบาย 
    ความเขา้ใจ  
    (Peer Pairing and 
    Explanation) 
2) เทคนิคการใช ้
    ตาราง PMI 
    (PIM Table)  
3) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
4) เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
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ตาราง 6 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เนือ้หา 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคขณะเรียนรู้ 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

2 สบัเซตและเพาเวอรเ์ซต 1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจร  
    (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชต้าราง 
    (K-W-L Chart) 
4) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    (Self-Reflection)   

1)  เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
2) เทคนิคการให ้
     ขอ้เสนอแนะ 
     ระหว่างเพื่อน 
     (Peer Feedback) 

3 แผนภาพเวนน ์ 1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจร  
    (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชผ้งั 
    (Venn Diagram) 

1) เทคนิคการให ้
     ขอ้เสนอแนะ 
     ระหว่างเพื่อน 
     (Peer Feedback) 
2) เทคนิคแถบ 
    ขอ้เสนอแนะ 
   (Feedback Strips) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เนือ้หา 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคขณะเรียนรู้ 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

4 การด าเนินการระหว่างเซต 
  - อินเตอรเ์ซกชนั 
  - ยเูนียน 
  - คอมพลีเมนต ์
  - ผลต่างระหว่างเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจร (Traffic Light) 
3) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
4) เทคนิครายการ 
    ตรวจสอบ (Checklist) 
5) เทคนิคการใชต้าราง 
    (K-W-L Chart) 
6) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

1) ทคนิคการจบัคู ่
    และอธิบาย 
    ความเขา้ใจ  
    (Peer Pairing and 
    Explanation) 
2) เทคนิค
ขอ้เสนอแนะแบบ
ชื่นชมและชีแ้นะ 

    (Plus-Delta 
Feedback) 

3) เทคนิคการให ้
     ขอ้เสนอแนะ 
     ระหว่างเพื่อน 
     (Peer Feedback) 

5 การแกโ้จทยปั์ญหา 
โดยใชเ้ซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจร (Traffic Light) 
3) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    (Self-Reflection)   
4) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
2) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจรเพื่อน 
    (Traffic Light 

Signals) 
3) เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
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6. ด าเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้
ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน รายวิชาคณิตศาสตร ์1 (ค31101) หน่วย
การเรียนรู้ที่  1 เรื่อง เซต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะเวลา 16 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาท ี

7. น าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญา
นิพนธ ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรายละเอียด เนือ้หา ความถูกตอ้งของ
ภาษาที่ใช ้และความเหมาะสมของกลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคการประเมินตนเองและการประเมิน
เพื่อนที่ใชใ้นแต่ละแผนการจดัการเรียนรู ้แลว้น าขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ 
มาปรบัปรุง แกไ้ขและพฒันาแผนการจดัการเรียนรูใ้หม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

8. น าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ปรบัปรุงและแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ลว้ เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร  ์ที่มีประสบการณส์อนวิชา
คณิตศาสตรใ์นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มากกว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูด้า้นความเหมาะสมของกลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคการประเมิน
ตนเองและการประเมินเพื่อน และความสอดคลอ้งของเนือ้หาในแต่ละองคป์ระกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)       
แลว้น ามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน
เดียวกบัแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ผลการ
ประเมิน พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพื่อน มีผลการประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมาก
ที่สดุ (M = 4.810, SD = 0.314)  

9. น าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนมาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะ               
ของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูฉ้บบัสมบูรณ ์เพื่อน าไปใชจ้ดัการเรียน
การสอนกบักลุม่ทดลองต่อไป  
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ตาราง 7 กิจกรรมการจดัการเรียนรูข้องแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์โดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน  

 

คาบเรียน
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 
เรื่อง เซต จ านวน 30 ขอ้ 

  

2 วดัความสามารถในการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน ก่อนเรียน  
ดว้ยแบบวดัความสามารถในการ
ประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้ 

  

3 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ความหมายของเซตและ 
สมาชิกของเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 

1) เทคนิคการจบัคู ่
    และอธิบาย 
    ความเขา้ใจ  
    (Peer Pairing  
    And Explanation) 
 

4 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การเขียนแสดงเซตแบบ 
แจกแจงสมาชิกและแบบบอก
เง่ือนไขของสมาชิก 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง  
    (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
     จราจร(Traffic Light) 
4) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   

1) เทคนิคการใช ้
    ตาราง PMI 
    (PIM Table) 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

5 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง เซตจ ากดั, เซตอนนัต ์ 
และเซตว่าง 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
     จราจร(Traffic Light) 
4) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 

6 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละ 
เซตที่เท่ากนั 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
     จราจร(Traffic Light) 
4) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

1) เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
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ตาราง 7 (ต่อ) 

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

7 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง สบัเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง  
    (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร(Traffic Light) 

1) เทคนิคการประเมิน 
    รายการตรวจสอบ 
    จากเพื่อน 
    (Peer Checklist) 

8 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง เพาเวอรเ์ซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
 

9 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง แผนภาพเวนน ์

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชผ้งั  
    (Venn Diagram) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

10 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง อินเตอรเ์ซกชนั 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิคขอ้เสนอแนะ
แบบชื่นชม 

     และชีแ้นะ 
    (Plus-Delta 

Feedback) 
 

11 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ยเูนียน 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิครายการ 
    ตรวจสอบ (Checklist) 
3) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
4) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิคขอ้เสนอแนะ
แบบชื่นชม 

     และชีแ้นะ 
    (Plus-Delta 

Feedback) 
 

12 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง คอมพลีเมนต ์

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิคขอ้เสนอแนะ
แบบชื่นชม 

     และชีแ้นะ 
    (Plus-Delta 

Feedback) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

13 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง ผลต่างระหว่างเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิครายการ 
    ตรวจสอบ (Checklist) 
3) เทคนิคตั๋วออก  
    (Exit Ticked) 
4) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 

1) เทคนิคขอ้เสนอแนะ
แบบชื่นชม 

     และชีแ้นะ 
    (Plus-Delta 

Feedback) 
 

14 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง สมบตัิของการด าเนินการ 
ของเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 
3) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

1) เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
 

15 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแรเงาแผนภาพ 
แสดงเซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคการใชต้าราง  
    (K-W-L Chart) 
3) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร(Traffic Light) 

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
2) เทคนิคแถบ 
    ขอ้เสนอแนะ 
   (Feedback Strips) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

16 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การหาจ านวนสมาชิก 
ของเซตจ ากดั 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 
3) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
 

17 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหา 
โดยใชเ้ซต 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 
3) การเขียนสะทอ้นคิด 
    การเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   

1) เทคนิค 
    การประเมินผลงาน 
    โดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
 

18 การจดัการเรียนการสอน  
เรื่อง การแกโ้จทยปั์ญหา 
โดยใชเ้ซต (ต่อ) 

1) ก าหนดเปา้หมาย 
    การเรียนรูข้องตนเอง 
    ก่อนเรียน (Personal 
    Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟ 
    จราจร (Traffic Light) 
3) การสรา้งและใช ้
    รูบรกิสป์ระเมินผลงาน 
    ของตนเอง (Rubrics) 

1) เทคนิคสญัญาณ 
    ไฟจราจรเพื่อน 
    (Traffic Light 

Signals) 
2) เทคนิคตาราง 
     การประเมิน   
     (Evaluation Grid)    
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ตาราง 7 (ต่อ) 

คาบเรียน 
ที ่

เนือ้หา/กิจกรรม 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค 

การประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน 

19 วดัความสามารถในการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน หลงัเรียน  
ดว้ยแบบวดัความสามารถในการ
ประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้  
(ใชแ้บบวดัฉบบัเดิม) 

  

20 ทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 
เรื่อง เซต จ านวน 30 ขอ้ 
(ใชแ้บบทดสอบฉบบัเดิม) 

  

 
5.2 แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน 

แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4        
เป็นเคร่ืองมือวดัที่ใชว้ดัพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน 
โดยใหน้กัเรียนเป็นผูป้ระเมิน ในแบบวดัจะแบ่งพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถในการ
ประเมินตนเอง เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสงัเกตตนเอง (Self-Observation)  2) ดา้นการตดัสิน
ตนเอง (Self-Judgment) และ 3) ดา้นการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) ในแต่ละดา้น
จะประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ รวมทัง้ฉบบั จ านวน 30 ขอ้ โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert) 5 ระดบั คือ นอ้ยที่สดุ นอ้ย 
ปานกลาง มาก และมากที่สุด ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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1. ก าหนดความมุ่งหมายในการสรา้งแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง
ของนกัเรียน 

2. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการ
ประเมินตนเองของนกัเรียน และขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
นิยามเชิงปฏิบติัการ และก าหนดโครงสรา้งของแบบวดั 

3. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการประเมินตนเองของ
นักเรียน จากการสรุปขอ้มูลที่ไดจ้ากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) ดงันี ้

ความสามารถในการประเมินตนเอง (Self-Assessment Ability) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาไตร่ตรองถึงผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละความส าเรจ็ของผลงาน
ที่ไดจ้ากการปฏิบัติงานของตนเอง แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลับใหแ้ก่ตนเองเก่ียวกับจุดแข็งหรือขอ้ดี 
และจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขของกระบวนการเรียนรูแ้ละผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบติังานของตนเอง น าไปสู่การคน้หาวิธีการที่หลากหลายน ามาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข และ
พัฒนาผลลัพธิ์การเรียนรูแ้ละผลงานของตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ โดยกระบวนการประเมินตนเองของ
นกัเรียน แบ่งเป็น 3 ดา้น มีรายละเอียดดงันี ้

1)  การสังเกตตนเอง (Self-Observation) หมายถึง กระบวนการที่
นักเรียนสงัเกตและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูแ้ละการปฏิบติังานของตนเองดว้ย
ความมุ่งมั่นตัง้ใจ แลว้พิจารณาไตร่ตรองถึงการเรียนรูข้องตนเองที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูน้ัน้ 
และผลลพัธห์รือผลงานของตนเองที่ไดจ้ากปฏิบติังาน โดยมุ่งเนน้การพิจารณาไตร่ตรองตนเองใน
ประเด็นเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่ตนเองตอ้งการประเมินหรือตดัสิน รวมถึงเป็นผูก้  าหนดหรือมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูเ้กณฑก์ารประเมินหรือมาตรฐานความส าเร็จที่จะ
น ามาใช้ประเมินความส าเร็จของตนเอง โดยค านึงถึงความชัดเจน เหมาะสม และบ่งบอก
ความส าเร็จของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองได ้รวมถึงสามารถใหเ้หตผุลเก่ียวกบัการก าหนด
รายละเอียด ระดับคะแนน และการแปลความหมายของเกณฑ์การประเมินหรือมาตรฐาน
ความส าเรจ็ที่ก าหนดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

2) การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) หมายถึง กระบวนการที่นักเรียน
ติดตามความก้าวหน้าและประเมินหรือตัดสินความส าเร็จของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเอง 
ดว้ยการพิจารณาถึงความแตกต่างจากการเปรียบเทียบหลกัฐานการเรียนรูห้รือผลงานของตนเอง
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ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูห้รือการปฏิบติังานจรงิของตนเองและมีหลกัฐานชดัเจน กบัเปา้หมาย
ความส าเร็จ เกณฑก์ารประเมินหรือมาตรฐานความส าเร็จที่ก าหนดไว ้แลว้บอกหรือระบุระดับ
ความส าเรจ็ของการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองว่ามากนอ้ยเพียงใด อยู่ในระดบัใดอย่างไร รวมถึง
ระบุจุดแข็งหรือขอ้ดี จุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของกระบวนการเรียนรู ้การปฏิบติังาน หรือผลงาน
ของตนเองเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตัง้เป้าหมายส าหรบัการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาตนเอง
ต่อไป 

3) การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง (Self-Reaction) หมายถึง กระบวนการที่
นักเรียนโต้ตอบโดยอาศัยสัญชาตญาณ ด้วยการสะท้อนผลลัพธ์หรือให้ข้อมูลย้อนกลับใหแ้ก่
ตนเองหลังจากทราบระดับความส าเร็จของการเรียนรูห้รือคุณภาพผลงานที่ได้จากการตัดสิน
ตนเอง แลว้น าระดบัความส าเรจ็ คณุภาพของผลงาน จดุแข็งหรือขอ้ดี จดุอ่อนหรือขอ้บกพร่องของ
กระบวนการเรียนรู ้การปฏิบติังาน และผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการปฏิบติังานหรือผลงานของตนเองมา
ทบทวนเพื่อก าหนดเป้าหมายในการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาการเรียนรูห้รือผลงานของตนเอง 
โดยเริ่มจากการเรียนรูเ้ป้าหมายหรือสิ่งที่ตนเองตอ้งการพฒันาเพิ่มเติม คน้หาวิธีการหรือกลวิธีที่
หลายหลายที่จะช่วยส่งเสริมจุดแข็งหรือขอ้ดีของตนเอง รวมถึงปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาจุดอ่อน
หรือขอ้บกพร่อง แลว้น าวิธีการหรือกลวิธีเหล่านัน้มาปรบัประยุกตใ์ชป้รบัปรุง แกไ้ข พัฒนา และ
ส่งเสริมการเรียนรูห้รือผลงานของตนเองให้ดีขึน้ระดับที่ตนเองพึงพอใจ และบรรลุเป้าหมาย
ความส าเรจ็ที่ก าหนด 

4. ก าหนดโครงสรา้งของแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง รายละเอียด
ดงัตาราง 8 

ตาราง 8 โครงสรา้งขอ้ค าถามของแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง 

ความสามารถ 
ในการประเมินตนเองของนักเรียน 

ข้อค าถามทีส่ร้าง ข้อค าถามทีใ่ช้จริง 

ล าดับที ่ จ านวนข้อ ล าดับที ่ จ านวนข้อ 

การสงัเกตตนเอง (Self-Observation) 1-15 15 1-10 10 

การตดัสินตนเอง (Self-Judgment) 15-30 15 11-20 10 

การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง (Self-Reaction) 30-45 15 21-30 10 

ทัง้ฉบบั 1-45 45 1-30 30 
 



 

80 
 

5. เขียนข้อความที่แสดงถึงความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน      
ใหม้ีความครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบติัการ และสอดคลอ้งตามสดัส่วนที่ก าหนดไวใ้นผังโครงสรา้ง
ขอ้ค าถามของ โดยขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการ
ของลิเคิรท์ (Likert) 5 จ านวน 45 ขอ้ และค าถามทกุขอ้แสดงพฤติกรรมในทางบวก 

6. น าแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนที่สร้างขึ ้น         
เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ พิจารณาความถูกตอ้งและความครอบคลมุของเนือ้หาและ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวดั รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมของภาษาที่ใช ้ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัแกข้อ้
ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์

7. น าแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน ที่ผ่านปรบัแกข้อ้
ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เรียบรอ้ยแล้ว เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ครูผูส้อน
รายวิชาคณิตศาสตรท์ี่มีประสบการณส์อนมากกว่า 5 ปี จ านวน 2 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง
และความครอบคลุมของเนื ้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่น ามาใช้ และด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยผูว้ิจัยจะ
คัดเลือกขอ้ค าถามที่จะน ามาใชใ้นการวิจัย ดว้ยการเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้ค าถามกับนิยาม (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  0.50 ขึน้ไปผลการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน 
พบว่า มีขอ้ค าถามที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 45 ขอ้ โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60     
ถึง 1.00  ผูว้ิจยัด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

8. น าแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนที่ผ่านการปรบัแก้
ขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญเรียบรอ้ยแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราชบพิธ จ านวน 45 คน ที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลอง 

9. น าผลการทดลองใช้ มาวิ เคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการประเมินตนเอง ดา้นอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ (r) โดยใชว้ิธีการหา
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ( Item-Total Correlation) แล้ว
คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้ค าถามรายขอ้ พบว่า มีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑ ์ทัง้หมด 45 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 0.539 – 0.820 



 

81 
 

10. ผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑค่์าอ านาจจ าแนก จ านวน 30 ขอ้ มาใช้
ในการวิจยั เพื่อความเหมาะสมกบัช่วงวยัผูต้อบและไม่ใหเ้กิดความเหนื่อยลา้ของกลุ่มตวัอย่างใน
การท าแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองมากจนเกินไป น าขอ้ค าถามที่ผ่านการคดัเลือก 
จ านวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของ
นกัเรียน ดว้ยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Method) โดยแบบวดัที่มี
ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดควรมีค่ามากกว่า 0.70 จะเป็นแบบวัดที่มีความเชื่อมั่นสูงในระดับที่
ยอมรับได้ ผลการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง       
ทัง้ฉบบั พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.978 ความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้  

11. จัดท าแบบวัดความสามารถในการประ เมิ นตนเองของนัก เ รี ยน                         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ส  าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล  (แบบวัด
ความสามารถในการประเมินตนเองฉบบัสมบรูณอ์ยู่ในภาคผนวก ง.) 
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ตัวอย่างข้อค าถามในแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4 
ค าชีแ้จง : ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความที่ก าหนดให ้แลว้พิจารณาว่านกัเรียนมีระดับความสามารถใน
การปฏิบัติตามข้อความนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับ
ความสามารถที่ตรงกบัความจรงิตามความหมายต่อไปนี ้

5 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบันกัเรียนมากที่สดุ  
4 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบันกัเรียนมาก 
3 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบันกัเรียนปานกลาง 
2 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบัของนกัเรียนนอ้ย 
1 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกบันกัเรียนนอ้ยที่สดุ 

 

ขอ้ที่ ขอ้ค าถาม 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
การสงัเกตตนเอง (Self-Observation)      

1 ฉนับอกเปา้หมายในการเรียนของตนเองก่อนจะเริ่มเรียน 
ในคาบเรียนนัน้ ๆ ได ้

     

2 ฉนับอกความรูเ้ดิมที่ตนเองมีเก่ียวกบัเนือ้หาที่ก าลงัจะเรียนได ้      

การตดัสินตนเอง (Self-Judgment)      
1 ฉนับอกไดว่้า เมื่อสิน้สดุคาบเรยีนนัน้ ๆ ตนเองบรรลเุปา้หมาย

ความส าเรจ็ที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
     

2 ฉนับอกสิ่งที่ตนเองท าไดด้ี จากการพิจารณาหลกัฐานที่เกิดจากการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
ที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง (Self-Reaction)      
1 ฉนัปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูข้องตนเอง เม่ือเห็นว่าวิธีการเรียนรูน้ัน้

ไม่สามารถท าใหฉ้นัเรียนรูไ้ดด้ี ในระดบัที่ตนเองพงึพอใจ หรือไม่
บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

2 ฉนับอกวิธีการปรบัปรุงแกไ้ขผลงาน/ชิน้งานของตนเอง  
เพื่อใหผ้่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวแ้ละอยู่ในระดบั 
ที่ตนเองพงึพอใจได ้
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5.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 
ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ เรื่อง เซต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยเป็นแบบทดสอบ      
แบบปรนยั จ านวน 30 ขอ้ ตามล าดบัขัน้ ดงันี ้

1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล และการสรา้ง
แบบทดสอบรายวิชาคณิตศาสตร ์เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  
2.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551 

กระทรวงศกึษาธิการ ของกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง 2560) สาระที่ 1 จ านวน
และพีชคณิต มาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดัปลายทาง และสาระการเรียนรูแ้กนกลาง ของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 และศกึษาหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนวดัราชบพิธ ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 รายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  4 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เซต ที่มีจุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่ 1) การใช้
สญัลกัษณเ์ซต 2) การหาผลการด าเนินการของเซต 3) การใชแ้ผนภาพเวนนแ์สดงความสมัพนัธ์
ของเซต และ 4) การใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตในการแกปั้ญหา 

3. สร้างตารางผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้ เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู ้และ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด โดยสรา้งขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมเนือ้หาในการจัดการเรียนการสอนของ
หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง เซต และวดัพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนตามการจดัหมวดหมู่ล  าดับ
ความรูต้ามแนวคิดของบลูม (Benjamin Bloom) โดยมีการแบ่งพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดออกเป็น     
3 ขั้น ที่เรียงล าดับจากความรูร้ะดับต ่าไปยังระดับสูง ได้แก่ เข้าใจ (Understand) ประยุกต์ใช้ 
(Apply) และวิเคราะห ์(Analyze) รายละเอียดดงัตาราง 9  
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ตาราง 9 ผงัขอ้สอบ (Test Blueprint) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เรื่อง เซต 

จุดมุ่งหมาย เนือ้หา 

พฤติกรรมทีต่้องการวัด รวม 
(ข้อ) เข้าใจ ประยุกตใ์ช ้ วิเคราะห ์

สร้าง ใช ้ สร้าง ใช ้ สร้าง ใช ้ สร้าง ใช ้

- การใชส้ญัลกัษณเ์ซต ความหมายของเซต 
สมาชิกของเซต 
และจ านวนสมาชกิของเซต 

4 3 - - - - 4 3 

การเขยีนเซตแบบแจกแจง
สมาชิกและเซตแบบบอก
เงื่อนไขของสมาชกิของเซต 

3 2 - - - - 3 2 

เซตว่าง เซตจ ากดั  
และเซตอนนัต ์

4 3 - - - - 4 3 

เอกภพสมัพทัธ ์
และเซตที่เท่ากนั 

- - - - 2 1 2 1 

สบัเซต และจ านวนสบัเซต 3 2 - - - - 3 2 
เพาเวอรเ์ซต และสมาชิก
ของเพาเวอรเ์ซต 

- - - - 3 2 3 2 

- ใชแ้ผนภาพเวนน์
แสดงความสมัพนัธ์
ระหว่างเซต 
- หาผลการด าเนินการ
ของเซต 

แผนภาพเวนน ์ 4 3 - - - - 4 3 
การด าเนินการระหวา่งเซต 
(อินเตอรเ์ซกชนั, ยเูนียน, 
คอมพลีเมนต ์และผลต่าง
ระหว่างเซต) 

10 9 - - 3 2 13 11 

- ใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซต
ในการแกปั้ญหา 

การแกปั้ญหาโดยใชเ้ซต - - 4 3 - - 4 3 

รวมข้อค าถาม (ข้อ) 28 22 4 3 8 5 40 30 

 
3.4 สรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต      

แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ทัง้หมด จ านวน 40 ขอ้ เพื่อน ามาใชจ้รงิ 30 ขอ้ 
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3.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เซต             
ที่สรา้งขึน้ จ านวน 40 ขอ้ เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเหมาะสมของขอ้ค าถามและตวัเลือก และด าเนินการปรบัแกต้ามค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์

3.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เซต            
ที่ผ่านการปรับแก้ข้อค าถามและตัวเลือกตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
เรียบรอ้ยแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 2 ท่าน ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตรท์ี่มีประสบการณส์อนในระดบัชัน้มธัยมศึกษา 
5 ปีขึน้ไป จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบลกัษณะขอ้ค าถาม การก าหนดตวัเลือก ความถูกตอ้งของ
เนือ้หาและภาษาที่ใช ้และความสอดคลอ้งของเนือ้หาที่ตอ้งการวดักบัระดบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 
ดว้ยการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ซึ่งขอ้
ค าถามที่น ามาใช้จะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์       
การเรียนรู ้(Index of Item Objective Congruence: IOC) มากกว่า 0.50 จากการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า                   
มีขอ้ค าถามที่ผ่านเกณฑก์ารคดัเลือก จ านวน 38 ขอ้ โดยมีค่าดชันี ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00  

3.7 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

3.8 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ที่ผ่าน
การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ความและตวัเลือกตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out)    
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 85 คน ที่ไม่ใช่อยู่ในกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง           
แลว้ด าเนินการตรวจใหค้ะแนน 

3.9 น าคะแนนที่ไดจ้ากการทดลองใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์ เรื่อง เซต มาหาค่าความยากหรือดัชนีความยากรายข้อ (Power of difficulty or 
difficulty index: p) และหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ (Discrimination: r) โดยข้อ
ค าถามที่จะน ามาใชใ้นการวิจัยจะตอ้งมีค่าความยาก (p) ตัง้แต่ 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ ้นไป จากการตรวจสอบค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์พบว่า มีข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก จ านวน 30 ขอ้  โดยมีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.225 – 0.713 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ 0.239 – 0.647  
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3.10 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซตมาหา
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบัดว้ยวิธี Kuder-Richardson method โดยใชสู้ตร KR-20      
โดยค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัควรมีค่ามากกว่า 0.70 จะเป็นแบบวดัที่มีความเชื่อมั่นสงูในระดบั
ที่ยอมรบัได ้จากการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั พบว่าแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์มีความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากับ 0.832 ซึ่งเป็นความเชื่อมั่น   
ที่อยู่ในระดบัยอมรบัได ้

3.11 จัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เรื่อง เซต ฉบบัสมบรูณ ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุ่ม
ทดลองต่อไป (แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์อยู่ในภาคผนวก ค) 
 

 

ตัวอย่างข้อค าถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
เร่ือง เซต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
 

 
    จดุประสงคก์ารเรียนรู ้: นกัเรียนสามารถบอกสมาชิกและจ านวนสมาชิกของเซตที่ก าหนดใหไ้ด ้
    พฤติกรรมการเรียนรู ้  : เขา้ใจ 
    ขอ้ค าถาม :  เซตในขอ้ใด มีจ านวนสมาชิกของเซตมากที่สดุ  
      ก. เซตของจ านวนนบัที่หารดว้ย 5 ลงตวั 
      ข. เซตของจ านวนเต็มบวกที่มีสองหลกั 
      ค. เซตของจ านวนเต็มลบที่มากกว่า -10 
      ง. เซตของจ านวนเฉพาะระหว่าง 0 และ 100 
    ค าตอบ : ขอ้ ก.  
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    จดุประสงคก์ารเรียนรู ้: นกัเรียนสามารถบอกไดว้่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ 
    พฤติกรรมการเรียนรู ้  : วิเคราะห ์
    ขอ้ค าถาม :  เมื่อ A, B และ C เป็นเซตใด ๆ พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้ 

(1)   ถา้ A = B และ B = C แลว้ A = C 

(2)   ถา้ A ≠ B และ B ≠ C แลว้ A ≠ C 

       ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้ง 
      ก.  (1) และ (2) ถกู     
      ข.  (1) ถกู และ (2) ผิด  
      ค.  (1) ผิด และ (2) ถกู    
      ง.  (1) และ (2) ผิด 
    ค าตอบ :  ขอ้ ข. 

 
 
    จดุประสงคก์ารเรียนรู ้: นกัเรียนสามารถใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตในการแกปั้ญหาได ้
    พฤติกรรมการเรียนรู ้  : ประยกุตใ์ช ้
    ขอ้ค าถาม :  ในการสอบถามพนกังานบรษิัท จ านวน 500 คน พบว่า  
            มคีนด่ืมกาแฟ 250 คน ด่ืมชา 100 คน และมีคนไม่ด่ืมทัง้ชาและกาแฟ 200 คน  
                       พนกังานที่ด่ืมทัง้ชาและกาแฟมีจ านวนเท่าใด 
      ก.  25 คน                            
  ข.  50 คน 

      ค.  75 คน                     
  ง.  100 คน 
    ค าตอบ :  ขอ้ ข. 
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6. การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
6.1 ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการทดลอง 

ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองครั้งนี ้ ผู ้วิจัยด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่  1                
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน 2567 โดยใชเ้วลาในการด าเนินการ
ทดลอง ทั้งหมด 20 คาบ คาบละ 50 นาที แบ่งเป็น 2 คาบเรียนต่อสัปดาห์ โดยผู้วิจัยเป็น
ผูด้  าเนินการจดัการเรียนรูใ้หก้ลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ รายละเอียดดงัตาราง 10 

ตาราง 10 แสดงรายละเอียดของระยะเวลาและกิจกรรมในการทดลอง 

คาบเรียนที ่ กิจกรรม 

1 วดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชแ้บบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้ 

2 ทดสอบก่อนเรียนวดัความรูร้ายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เร่ือง เซต ของนกัเรียน 
ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์จ านวน 30 ขอ้ 

3 - 18 ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เร่ือง เซต             
ใหก้บักลุ่มทดลองทัง้สองกลุ่ม ตามแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบ
การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิด GPAS 5 Steps ซึ่งเป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่เสรมิสรา้งการคิดขัน้สงู ที่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) การสงัเกตและรวบรวมขอ้มลู (Gathering)  
2) การจดัระบบขอ้มลู (Processing)  
3) การปฏิบติัและสรุปความรู ้(Applying and Constructing the Knowledge) 
4) การสื่อสารและน าเสนอ (Applying and Communication Skill) 
5) การประเมินเพ่ือเพิ่มคณุค่า (Self-Regulating) 
รว่มกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
ใหก้บักลุ่มทดลองที่ 1 และรว่มกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้
ในรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพ่ือนใหก้บักลุ่มทดลองที่ 2 

19 ทดสอบหลงัเรียนเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต  
ของนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต จ านวน 30 ขอ้ (ฉบบัเดิม) 

20 วดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชแ้บบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง จ านวน 30 ขอ้ (ฉบบัเดิม) 
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6.2 การควบคุมความแปรปรวนของตัวแปรในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้ ใช้แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental 

Design) ที่เป็นแบบแผน 2 กลุม่ ผูว้ิจยัจึงด าเนินการควบคุมความแปรปรวนของตวัแปรในการวิจยั 
โดยใช้หลักการ  Max Min Con Principle (Kerlinger and Lee, 2000 อ้า งถึ ง ใน  อิท ธิพัทธ์                
สวุทนัพรกลู, 2562) มีรายละเอียดดงันี ้

1. การท า ให้ความแปรปรวนที่ เ ป็นระบบมี ค่ าสู งสุด  (Maximization of 
systematic variance: MAX) โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่
ใชใ้นการด าเนินการทดลอง ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และ 2) แผนการ
จดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน โดยผูว้ิจัยไดอ้อกแบบกิจกรรมการ
จดัการเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรูท้ัง้สองรูปแบบใหม้ีความแตกต่างกนัอย่างชดัเจน เพื่อใหเ้ห็น
ความแตกต่างของค่าที่วัดไดจ้ากตัวแปรตาม นั่นคือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมิน      
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองจะมีกลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ใหน้กัเรียนรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกับการเรียนรูข้องตนเอง ประเมินตนเองขณะเรียนรู ้และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ตนเอง
เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าวางแผนการเรียนรู ้เลือกกลยุทธ์ และวิธีที่จะน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว ้
ขณะที่แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ
การประเมินเพื่อนจะมีกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ใหน้ักเรียนรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับการ
เรียนรูข้องตนเองและเพื่อน แลว้ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนขณะเรียนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่
ตนเองและเพื่อน รวมทัง้รบัฟังความคิดเห็นและการใหข้อ้เสนอแนะจากเพื่อนมาประกอบกับการ
ประเมินตนเอง ท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัที่สมบูรณม์ากยิ่งขึน้ แลว้น าขอ้มลูที่ไดม้าวางแผนการ
เรียนรู ้เลือกกลยทุธ ์และวิธีที่จะน าตนเองไปสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไว ้

2. การท าให้ความแปรปรวนที่ เกิดจากความคลาดเคลื่อนมี ค่าน้อยที่สุด 
(Minimization of error variance: MIN) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการลดความแปรปรวนที่เกิดจาก
ความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ (Systematic Error) และความคลาดเคลื่อนอย่างสุม่ (Random 
Error) ดว้ยการสรา้งเครื่องมือวิจัยที่มีประสิทธิภาพ และมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างครบถ้วน
และสมบูรณ ์นั่นคือ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถใน
การประเมินตนเอง และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ใหม้ีความชดัเจน 
มีความเป็นปรนยั สามารถวดัพฤติกรรมที่ตอ้งการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. การควบคุมความแปรปรวนจากตัวแปรแทรกซ้อน (Control of extraneous 
systematic variance: CON) โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการควบคมุตวัแปรแทรกซอ้นเรื่องความแตกต่าง
ของแต่ละกลุ่มทดลอง ดว้ยการตรวจสอบความเท่าเทียมดว้ยการวัดค่าของแต่ละกลุ่มก่อนการ
ทดลอง (Assess equivalence before the  treatment with one or more pretests) นั่นคือ ผูว้ิจยั
ได้น าคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนกัเรียนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่มา
เปรียบเทียบกัน เพื่อตรวจสอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลองก่อนท าการทดลอง พบว่า           
กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูไ้ม่แตกต่างกนั 
 

6.3 ระยะการทดลอง 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง 

(Quasi - Experimental Design) ที่ เ ป็นแบบแผน 2 กลุ่ ม  (Nonrandomized control group 
pretest-posttest design)  มีการสุ่มตัวอย่างเข้าสู่กลุ่มการทดลอง (Random Assignment)            
มีการวดัก่อน (Pretest) และการวดัหลงั (Posttest) การทดลอง และมีการจดักระท าใหก้ลุม่ทดลอง
ที่ 1 คือ กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง 
ส่วนกลุ่มทดลองที่ 2 คือ กลุ่มไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการ
ประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน มีการด าเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้

ระยะก่อนการทดลอง 
1. ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ภาคเรียนที่  1                

ปีการศึกษา 2567 ที่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 2 กลุ่ม ท าแบบวดัความสามารถในการประเมิน
ตนเอง ใชเ้วลา 1 คาบเรียน ระยะเวลา 50 นาท ี

2. ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ภาคเรียนที่  1                
ปีการศึกษา 2567 ที่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ท าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่อง เซต จ านวน 30 ขอ้ ระยะเวลา 75 นาท ี

3. ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง  และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ เรื่อง เซต ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้              
แลว้น าคะแนนที่ไดม้าตรวจสอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มทดลองก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู ้      
ด้วยการตรวจสอบแบบรายตัวแปรโดยใช้การวิเคราะห์ค่าทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (T-Test for 
Independent Sample) พบว่า ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
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วิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูข้องกลุ่มทดลองทัง้สองกลุ่ม แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แสดงว่า ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้นักเรียนใน            
กลุม่ทดลองที่ 1 และ กลุม่ทดลองที่ 2 มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรไ์ม่แตกต่างกนั 

4. ผู้วิจัยบันทึกคะแนนของนักเรียนจากการท าแบบวัดความสามารถในการ
ประเมินตนเองและแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ของกลุ่มทดลองทัง้
สองกลุม่ไวเ้ป็นคะแนนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้(Pretest) 

 

ระยะทดลอง 
ผูว้ิจยัด าเนินการจดัการเรียนรูต้ามแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใช้

การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองใหแ้ก่กลุ่มทดลองที่ 1 และจดัการเรียนรูต้าม
แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพื่อนให้แก่กลุ่มทดลองที่  2 จ านวน 8 สัปดาห์ จ านวน 16 ครั้ง ครั้งละ                
1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาท ี

 

ระยะหลังการทดลอง 
1. ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม ท าแบบวัดความสามารถในการประเมิน

ตนเอง โดยใชแ้บบวัดชุดเดียวกับที่ท าก่อนการทดลอง ใชเ้วลา 1 คาบเรียน เวลา 50 นาที ผูว้ิจัย
ตรวจใหค้ะแนนและบนัทึกคะแนนที่ไดจ้ากการตอบแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง 
เป็นคะแนนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลอง (Posttest) 

2. ผูว้ิจัยใหก้ลุ่มทดลองทัง้สองกลุ่ม ท าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต โดยใชแ้บบวัดชุดเดียวกับที่ท าก่อนการทดลอง ใชเ้วลาท า 75 นาที 
ผูว้ิจัยตรวจใหค้ะแนนและบนัทึกคะแนนที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นคะแนนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลอง (Posttest) 

3. ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากการวัดความสามารถในการประเมินตนเอง  และ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม
ทดลองทัง้สองกลุม่ ไปวิเคราะหต์ามวิธีการทางสถิติต่อไป 
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ตาราง 11 รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมในแต่ละระยะการทดลอง 

ระยะการทดลอง การด าเนินกิจกรรม 
ระยะก่อน 
การทดลอง 

กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม 
- นกัเรียนท าแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองก่อนเรียน ใชเ้วลา 50 นาที 
- นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ก่อนเรียน 
  จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 75 นาที 
- ผูวิ้จยัตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและบนัทึกผลเป็นคะแนนก่อนเรียน (Pretest)  
- ผูวิ้จยัตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม ก่อนด าเนินการจดัการเรียนรู ้
  ดว้ยการตรวจสอบแบบรายตวัแปร โดยใชก้ารวิเคราะหค์่าทีแบบเป็นอิสระต่อกนั        
  (T-Test for Independent Sample)  

ระยะทดลอง        ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูวิ้ชาคณิตศาสตร์ท่ีมีรูปแบบ
กิจกรรมการประเมินขณะเรียนรูท่ี้แตกต่างกันอย่างชัดเจน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ใชเ้วลาทัง้หมด 8 สปัดาห ์16 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 

กลุ่มทดลองที่ 1 
     ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน  
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองดว้ย 
กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนคิในการประเมินตนเอง
ในขณะเรียนรู ้ไดแ้ก่         
  - เทคนิคสญัญาณไฟจราจร (Traffic Light)  
  - เทคนิคการใชผ้งั (Venn Diagram)  
  - การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้
  - เทคนิคการใชต้าราง K-W-L Chart  
  - การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรูข้องตนเอง  
  - การสรา้งและใชรู้บริกสป์ระเมิน (Rubrics) 

กลุ่มทดลองที่ 2 
         ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน 
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบั
การประเมินเพ่ือน โดยมีการใชก้ลยทุธ ์วิธีการ 
และเทคนคิในการประเมินตนเองที่เหมือนกบั
กลุ่มทดลองที่ 1 แต่เพิ่มกลยทุธ ์วิธีการ และ
เทคนิคในการประเมินเพ่ือนในขณะเรียนรู ้ไดแ้ก่       
  - เทคนิคการจบัคู่อธิบายความเขา้ใจ 
  - เทคนิคการประเมินผลงานโดยเพ่ือน 
  - เทคนิคตารางการประเมิน  
  - เทคนิคแถบขอ้เสนอแนะ  
  - เทคนิคการสงัเกต  

ระยะหลงั 
การทดลอง 

 

กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม 
- นกัเรียนท าแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองหลงัเรียน ใชเ้วลา 1 คาบเรียน 
- นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต หลงัเรียน 
  จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 75 นาที 
- ผูวิ้จยัตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและบนัทึกผลเป็นคะแนนหลงัเรียน (Posttest) 
- ผูวิ้จยัน าคะแนนท่ีไดจ้ากการวดัความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ 
  ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม 
  ไปวิเคราะหต์ามวิธีการทางสถิติ  
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6.4 จริยธรรมในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้ ได้ผ่านความเห็นชอบให้ด าเนินการวิจัยตามโครงการจาก

คณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยยึดหลักเกณฑต์าม Declaration of Helsinki, Belmont Report, Internation Conference on 
Harmonization in Good Clinical Practice ( ICH-GCP, International Guidelines for Human 
Research ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก าหนดภายในประเทศ มีหมายเลขรับรอง
โครงการวิจยั คือ SWUEC-662255 โดยผูว้ิจยัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัส าหรบัผูว้ิจยั รายละเอียด
ดงัเอกสารแนบในภาคผนวก ข. 

7. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
7.1 การวิเคราะหข์้อมูล 

1. วิเคราะหค์วามสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และกลุ่มทดลองที่ 2 กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน ก่อนและหลงัไดร้บั
การจัดการเรียนรู ้ดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ความเบ ้และความโด่ง 

2. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูข้องกลุ่มทดลองที่ 1    
กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ดว้ยสถิติ
ทดสอบ Hotelling’s T2 

3. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูข้องกลุ่มทดลองที่ 2    
กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบั
การประเมินเพื่อน ดว้ยสถิติทดสอบ Hotelling’s T2  

4. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มทดลองที่  1           
กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง กบักลุ่ม
ทดลองที่ 2 กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
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ตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว         
(One-Way MANOVA) 

 
7.2 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

1. สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การวิจยัครัง้นี ้มีเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู ประกอบดว้ย แบบวดัความสามารถ

ในการประเมินตนเอง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์โดยผูว้ิจัย     
ไดด้ าเนินการตรวจสอบคณุภาพเครื่องโดยใชส้ถิติ ดงันี ้ 

1.1 แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง 
1.1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของขอ้ค าถาม

ของแบบวดัความสามารถในการประเมินตนเอง ดว้ยการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง      
ขอ้ค าถามกบันิยาม (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

1.1.2 วิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนก (Discrimination: r) ของขอ้ค าถามแบบวัด
ความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โดยใช้วิธีการหาค่า
ความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Item-Total Correlation) 

1.1.3 วิเคราะหค์วามเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดความสามารถในการ
ประเมินตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ            
ครอนบาค (Cronbach's Alpha Method) 

1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์      
1.2.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของขอ้ค าถาม

ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต ดว้ยการวิเคราะหค่์าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการเรียนรูด้า้นพทุธิพิสยั 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

1.2.2 วิ เคราะห์ค่าความยาก (Power of difficulty or difficulty index: p) 
ของขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ เร่ือง เซต จากสัดส่วนของจ านวนคน            
ที่ตอบขอ้สอบนัน้ไดถ้กูตอ้งต่อจ านวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 

1.2.3 วิเคราะหอ์ านาจจ าแนก (Discrimination: r) ของขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต จากผลต่างระหว่างสดัส่วนจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มสูง
กบัสดัสว่นจ านวนคนตอบถูกในกลุม่ต ่า โดยใชเ้ทคนิค 27% 
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1.2.4 ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง เซต ทัง้ฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร ์    
รชิารด์สนั (Kuder-Richardson) 

 
2. สถิติทีใ่ช้ในการในการทดสอบสมมติฐาน 

2.1 สถิติบรรยายตัวแปร ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ความเบ้ (Skewness) และ
ความโด่ง (Kurtosis) 

2.2 สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ สถิติทดสอบ Hotelling’s T2 และ        
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-way MANOVA) โดยพิจารณาค่าสถิติ
ทดสอบ Wilks' Lambda ซึ่งเป็นค่าที่แสดงความแปรปรวนของชุดตัวแปรตามที่อธิบายไม่ไดด้ว้ย
ตวัแปรตน้ ทัง้นี ้ค่าสถิติทดสอบ Wilks' Lambda เป็นตวัประมาณค่าที่ดีในการทดสอบนัยส าคัญ 
เนื่องจากเป็นสถิติทดสอบที่มีความแม่นย าหรือมีความแกร่งมากที่สุดเมื่อกลุ่มตัวอย่างในการ
ทดสอบมีขนาดเท่ากนัและไม่มีการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
การวิจัย เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง         

การเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน         
มีความมุ่งหมายที่จะเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู ้ของกลุ่ม
ทดลอง 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบการประเมินตนเอง และ 2) กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน และเปรียบเทียบความสามารถใน
การประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง กับกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน โดยผู้วิจัย ได้ด าเนินการ
วิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 
1.1 สถิติบรรยายคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง 
1.2 สถิติบรรยายคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์

ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
2.1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

2.2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

2.3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัไดร้บัการจัดการ
เรียนรูร้ะหว่างกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเอง กับกลุ่มที่ไดร้ับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 
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สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการวิเคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายผลการวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ

ตรงกันในการศึกษางานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยไดก้ าหนดสัญลักษณ์ทางสถิติที่ใชใ้นการน าเสนอผลการ
วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

 n แทน จ านวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอย่าง 
 M แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
 Min แทน ค่าต ่าสดุ (Minimum) 
 Max แทน ค่าสงูสดุ (Maximum) 
 SD แทน ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  Sk แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
 Ku แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 df  แทน ระดบัของความเป็นอิสระ (Degree of freedom)  
 F แทน ค่าสถิติ Multivariate F test  
 P แทน จ านวนตวัแปรตาม 
 T2     แทน ค่าสถิติทดสอบ Hotelling T2  
 SS   แทน ผลรวมของก าลงัสอง 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยของก าลงัสอง 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูและน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตาม

รายละเอียด ดงันี ้
ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

1.1 สถิติบรรยายคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน  
จากการวิเคราะหข์อ้มูลความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน พบว่า        

กลุม่ทดลองที่ 1 กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบประเมินตนเอง                 
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองก่อนและหลังไดร้บัการจัดการเรียนรู ้   
เท่ากบั 3.560 (M = 3.560, SD = 0.532) และ 4.172 (M = 4.172, SD = 0.389) ตามล าดบั และ
กลุม่ทดลองที่ 2 กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบประเมินตนเอง
ร่วมกบัการประเมินเพื่อน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองก่อนและหลงั
ได้รับการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ  3.677 (M = 3.677, SD = 0.595) และ  4.304 (M = 4.304,           
SD = 0.390) ตามล าดบั จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

จากการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน
ระหว่างก่อนและหลังไดร้บัการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มทดลอง และพิจารณาความเบ ้(Sk) 
และความโด่ง (Ku) พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของกลุ่ม
ทดลองที่ 1 หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
สงูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้โดยคะแนนก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูม้ีการแจกแจง

แบบเบข้วา (Sk > 0) และมีลกัษณะเตีย้กว่าโคง้ปกติ (Ku < 0) แสดงว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองที่ 1 
สว่นใหญ่มีคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูต้  ่ากว่า
ค่าเฉลี่ยและมีการกระจายมากกว่าโคง้ปกติ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของกลุ่มทดลองที่ 2    
หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ    
การประเมินเพื่อน สูงกว่าก่อนไดร้บัจัดการเรียนรู ้โดยคะแนนก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู้ มีการ

แจกแจงแบบเบซ้า้ย (Sk < 0) และมีลกัษณะสงูกว่าโคง้ปกติ (Ku > 0) แสดงว่า กลุม่ทดลองที่ 2    
ส่วนใหญ่มีคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูส้งูกว่าค่าเฉลี่ย 
และมีการกระจายน้อยกว่าโคง้ปกติ ส่วนคะแนนหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู้มีการแจกแจงแบบ   

เบซ้า้ย (Sk < 0) และมีลกัษณะเตีย้กว่าโคง้ปกติ (Ku < 0) แสดงว่า นกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนน
ความสามารถในการประเมินตนเองหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูส้งูกว่าค่าเฉลี่ยและมีการกระจาย
มากกว่าโคง้ปกติ รายละเอียดดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงค่าสถิติบรรยายคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนก่อนและ
หลงัที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั ของกลุ่มทดลอง
ทัง้สองกลุม่  

กลุ่มทดลอง 
คะแนนความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน 

n การทดสอบ Min Max M SD Sk Ku 

กลุม่ทดลองที่ 1 
36 ก่อนเรียน 2.467 4.733 3.560 .532 .176 -.295 
36 หลงัเรียน 3.467 4.967 4.172 .389 .251 -.753 

กลุม่ทดลองที่ 2 
36 ก่อนเรียน 2.067 4.700 3.677 .595 -.438 .031 
36 หลงัเรียน 3.500 4.967 4.304 .390 -.376 -.616 

Standard error of Skewness = 0.393, Standard error of Kurtosis = 0.768 

 ทั้งนี ้จากการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของคะแนนความสามารถในการประเมิน
ตนเองของนักเรียนก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มทดลองที่  1 กับกลุ่มทดลองที่  2          
ดว้ยการวิเคราะห ์Independent Samples t-test พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถ
ในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม มีความ
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Levene’ s Test F = .472, p = .494) และ
คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนไดร้ับการจัดการเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มทดลองที่ 1 กบักลุ่มทดลองที่ 2 แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(t = -.886, p =.379) สรุปได้ว่า ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบที่แตกต่างกนั กลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีความสามารถในการประเมินตนเอง
ไม่แตกต่างกนั รายละเอียดดงัตาราง 13 

ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง ก่อนได้รับ             
การจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ 

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม M SD t df p 

กลุม่ทดลองที่ 1 36 5 3.560 0.532 
-.886 70.000 .379 

กลุม่ทดลองที่ 2 36 5 3.677 0.595 

Levene’ s Test for equality of variance F = .472, p = .494 
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1.2 สถิติบรรยายของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์

พบว่า กลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยการประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบ
ประเมินตนเอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรก์่อนและหลัง    
ไดร้บัการจัดการเรียนรู ้เท่ากับ 14.139 (M = 14.139, SD = 3.555) และ 23.917 (M = 23.917, 
SD = 4.010) ตามล าดับ และกลุ่มทดลองที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยการประเมิน     
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก่อนและหลังการทดลอง เท่ากับ  14.111 (M = 14.111 ,                   
SD = 2.984) และ 26.000 (M = 26.000, SD = 3.338) ตามล าดบั จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  

จากการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรร์ะหว่าง
ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มทดลอง และพิจารณาความเบ ้(Sk) และความ
โด่ง (Ku) พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองที่ 1 
หลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองสงูกว่าก่อน

ไดร้บัจัดการเรียนรู ้โดยคะแนนก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูม้ีการแจกแจงแบบเบข้วา (Sk > 0) 

และมีลกัษณะเตีย้กว่าโคง้ปกติ (Ku < 0) แสดงว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 ส่วนใหญ่มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรก์่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูต้  ่ากว่าค่าเฉลี่ยและมีการ
กระจายมากกว่าโค้งปกติ ส่วนคะแนนหลังได้รับการจัดการเรียนรูม้ีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย        

(Sk < 0) และมีลกัษณะเตีย้กว่าโคง้ปกติ (Ku < 0) แสดงว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 ส่วนใหญ่  
มีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูส้งูกว่าค่าเฉลี่ยและ 
มีการกระจายมากกว่าโคง้ปกติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุม่ทดลองที่ 2 
หลังไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ    
การประเมินเพื่อนสงูกว่าก่อนไดร้บัจดัการเรียนรู ้โดยคะแนนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูม้ีการแจก

แจงแบบเบข้วา (Sk > 0) และมีลกัษณะสงูกว่าโคง้ปกติ (Ku > 0) แสดงว่า นกัเรียนกลุม่ทดลอง
ที่ 2 สว่นใหญ่มีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรก่์อนไดร้บัการจดัการเรียนรูต้  ่ากว่า
ค่าเฉลี่ยและมีการกระจายนอ้ยกว่าโคง้ปกติ สว่นคะแนนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูม้ีการแจกแจง

แบบเบซ้า้ย (Sk < 0) และมีลกัษณะเตีย้กว่าโคง้ปกติ (Ku < 0) แสดงว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง    
ที่ 2 สว่นใหญ่มีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูส้งูกว่า
ค่าเฉลี่ยและมีการกระจายมากกว่าโคง้ปกติ รายละเอียดดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 ค่าสถิติบรรยายของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ก่อนและหลงัไดร้บั
การจดัการเรียนรูข้องกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ 

กลุ่มทดลอง 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์

n การทดสอบ Min Max M SD Sk Ku 

กลุม่ทดลองที่ 1 
36 ก่อนเรียน 9 21 14.139 3.555 .574 -.596 
36 หลงัเรียน 16 30 23.917 4.010 -.130 -.885 

กลุม่ทดลองที่ 2 
36 ก่อนเรียน 8 23 14.111 2.984 .761 1.334 
36 หลงัเรียน 19 30 26.000 3.338 -.600 -.595 

Standard error of Skewness = 0.393, Standard error of Kurtosis = 0.768 

จากการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์องนกัเรียนก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มทดลองที่ 1 กบักลุ่มทดลองที่ 2 
จากการวิเคราะห ์ Independent samples t-test พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรก์่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม มีความ
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (Levene’ s Test F = 2.147,  p = .147) และ
คะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้
ระหว่างกลุ่มทดลองที่ 1 กบักลุ่มทดลองที่ 2 แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(t =.036, p =.971) สรุปไดว้่า ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ
ที่แตกต่างกัน กลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์    
ไม่แตกต่างกนั รายละเอียดดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ก่อนไดร้บัการจัดการ
เรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ 

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม M SD t df p 

กลุม่ทดลองที่ 1 36 30 14.139 3.555 
.036 70.000 .971 

กลุม่ทดลองที่ 2 36 30 14.111 2.984 

Levene’ s Test for equality of variance F = 2.147, p = .147 
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
2.1 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง 

จากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง  เพื่อทดสอบสมมติฐานว่า 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง          
มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์ูงกว่าก่อน
ไดร้บัการจัดการเรียนรู ้โดยใชส้ถิติทดสอบ Hotelling’s T2 ที่มีการทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นของ
สถิติที่ใชท้ดสอบ (Test of Assumption) และทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติทดสอบ ดงันี ้

1. การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal 
Distribution) พบว่า งานวิจัยนีม้ีขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน  2 กลุ่ม     
โดยกลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเอง มีจ านวน 36 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่า 20 หน่วยตัวอย่าง ส่งผลให้ข้อมูลนั้นมี             
ความแกร่ง (Robustness) ในขอ้ตกลง นั่นคือ ไม่ท าใหอ้  านาจของการทดสอบเปลี่ยนแปลงไป    
จากเดิม (Tabachnick and Fidell, 2001 อา้งถึงใน ทรงศกัดิ ์ภสูีอ่อน, 2551)  

2. การตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ระหว่างตวัแปรตาม (Linearity) ผูว้ิจยั
ตรวจสอบความสมัพันธ์เชิงเสน้ของเมทริกซต์ัวแปรตาม นั่นคือ ความสมัพันธ์ของความสามารถ  
ในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองได้รับการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง  ดว้ย Bartlett’s Test        
of Sphericity พบว่า ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์องนักเรียนมีความสมัพนัธก์ันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (𝑥2= 91.149, 
df = 2, p = .000) รายละเอียดดงัตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการทดสอบความสมัพันธ์ของความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองที่ 1  

Bartlett’s Test of Sphericity 
Likelihood Ratio .000 

Approx. Chi-Square 91.149 
df 2 
p .000 

 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมิน

ตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนระหว่างก่อนและหลงัการไดร้ับ
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ดว้ยสถิติทดสอบ 
Hotelling’s T2 โดยเลือกใชส้ถิติทดสอบวิธีการของ Wilks' Lambda เนื่องจากเป็นวิธีการที่มีความ
แม่นย าหรือมีความแกรง่มากท่ีสดุเมื่อกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบมีขนาดเท่ากนัและไม่มีการฝ่าฝืน
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ จากการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู้      
โดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง มีค่า Hotelling’s T2 ที่ได้จากการ
ค านวณ เท่ากับ 540.007 (F = 262.289, n = 36, P = 2) และพบค่า Hotelling’s T2 ที่ไดจ้ากการ
เปิดตาราง เท่ากับ 6.744 (P = 2, df = 35) จะไดว้่าค่าของ Hotelling’s T2  ที่ไดจ้ากการค านวณ    
มีค่าสูงกว่าค่าที่ไดจ้ากการเปิดตาราง จึงสรุปไดว้่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนก่อนและหลังไดร้บัการจัดการเรียนรู้                 
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ
ที่ ระดับ .05 (Pillai's Trace F = 262.289,  p = .000, Wilks' Lambda F = 262.289, p = .000, 
Hotelling's Trace F = 262.289, p = .000, Roy's Largest Root F = 262.289, p = .000)  

จากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรตามทีละตัว 
พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการ
เรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (F = 104.111, df = 1, p =.000)               
โดยกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และ              
2) ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนก่อนและหลังไดร้บัการจัดการ
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เรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 (F = 532.495, df = 1, p =.000)                
โดยกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
กล่าวไดว้่า นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ
การประเมินตนเองมีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนการไดร้บัจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย รายละเอียดดัง
ตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

 

Effect Multivariate Tests Value F Hypothesis df p-value 

ก่อนและ
หลงัไดร้บั
การจดัการ
เรียนรู ้

Pillai's Trace .939 262.289* 2.000 .000 
Wilks' Lambda .061 262.289* 2.000 .000 
Hotelling's Trace 15.419 262.289* 2.000 .000 
Roy's Largest Root 15.419 262.289* 2.000 .000 

Test of Within-Subjects Effects 

Dependent Variable SS MS df F p-value 

ความสามารถในการประเมินตนเอง 6.742 6.742 1 104.111* .000 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯ 1720.889 1720.889 1 532.495* .000 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

เนื่องจากคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ไดจ้ากการวัดซ า้ 2 ครัง้ จากกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวกัน 
ผู้วิจัยจึงค านวณหา Hotelling’s T2 เมื่อ F มีค่าเท่ากับ  262.289   ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (n)          

เท่ากบั 36 และจ านวนตวัแปรตาม (P) เท่ากบั 2 โดยสตูรที่ใชใ้นการค านวณ คือ  F = 
(n−P)

(n−1)P
 T2  

มรีายละเอียด ดงันี ้
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   การค านวณ Hotelling’s T2   =  
(n−1)P

(n−P)
 F 

  =  
(36−1)2

(36−2)
  x  262.289 

  =  540.007  

 
2.2 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพ่ือน 

จากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน        
เพื่อทดสอบสมมติฐานว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน มีความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์ูงกว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู ้โดยใชส้ถิติทดสอบ                        
Hotelling’s T2 ที่มีการทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถิติที่ใชท้ดสอบ (Test of Assumption) และ
ทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติทดสอบ ดงันี ้

1. การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal 
Distribution) พบว่า งานวิจัยนีม้ีกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
ทดลองที่ 2 กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน มีจ านวน 36 คน ซึ่งมีขนาดของกลุ่มทดลองเท่ากับกลุ่มทดลอง    
ที่ 1 ข้อมูลมีความแกร่ง (Robustness) ในข้อตกลง นั่นคือ ไม่ท าให้อ านาจของการทดสอบ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่นเดียวกับการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรของกลุ่ม
ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

2. การตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ระหว่างตวัแปรตาม (Linearity) ผูว้ิจยั
ตรวจสอบความสมัพันธ์เชิงเสน้ของเมทริกซต์ัวแปรตาม นั่นคือ ความสมัพันธ์ของความสามารถ       
ในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองได้รับการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน         
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ด้วย Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
(𝑥2= 94.990, df = 2, p = .000) รายละเอียดดงัตาราง 18 

ตาราง 18 ผลการทดสอบความสมัพันธ์ของความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองที่ 2  

Bartlett’s Test of Sphericity 
Likelihood Ratio .000 

Approx. Chi-Square 94.990 
df 2 
p .000 

 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมิน

ตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนระหว่างก่อนและหลงัการไดร้ับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง ร่วมกับ                    
การประเมินเพื่อน ดว้ยสถิติทดสอบ Hotelling’s T2 โดยเลือกใชส้ถิติทดสอบวิธีการของ Wilks' 
Lambda เนื่องจากเป็นวิธีการที่มีความแม่นย าหรือมีความแกร่งมากที่สุดเมื่อกลุ่มตัวอย่างในการ
ทดสอบมีขนาดเท่ากนัและไม่มีการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า นกัเรียน
กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
รว่มกบัการประเมินเพื่อนมีค่า Hotelling’s T2 ที่ไดจ้ากการค านวณ เท่ากบั 507.941 (F = 246.714, 
n = 36, P = 2) และพบค่า Hotelling’s T2 ที่ไดจ้ากการเปิดตาราง เท่ากบั 6.744 (P = 2, df = 35) 
จะได้ว่า ค่าของ Hotelling’s T2  ที่ได้จากการค านวณ มีค่าสูงกว่าค่าที่ได้จากการเปิดตาราง           
จึงสรุปไดว้่า ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง
นกัเรียนก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (Pillai's Trace F = 246.714, p = .000, 
Wilks' Lambda F = 246.714, p = .000, Hotelling's Trace F = 246.714, p = .000, Roy's 
Largest Root F = 246.714, p = .000)  

จากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรตามทีละตัว 
พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการ
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เรียนรูแ้ตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (F = 81.799, df = 1, p =.000) โดยกลุ่ม
ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ
การประเมินเพื่อนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองหลังเรียนสูงกว่า    
ก่อนเรียน และ 2) ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนก่อนและหลงัไดร้บั
การจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (F = 489.872, df = 1,             
p =.000) โดยกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรห์ลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน กล่าวไดว้่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่ อน                              
มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์ูงกว่าก่อน
ไดร้บัจดัการเรียนรู ้ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน รายละเอียดดงัตาราง 19 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

 

Effect Multivariate Tests Value F Hypothesis df p-value 
ก่อนและ
หลงัไดร้บั
การจดัการ
เรียนรู ้

Pillai's Trace .936 246.714* 2.000 .000 
Wilks' Lambda .064 246.714* 2.000 .000 
Hotelling's Trace 14.513 246.714* 2.000 .000 
Roy's Largest Root 14.513 246.714* 2.000 .000 

Test of Within-Subjects Effects 
Dependent Variable SS MS df F p-value 
ความสามารถในการประเมินตนเอง 7.063 7.063 1 81.799* .000 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯ 2544.222 2544.222 1 489.872* .000 

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 



 

108 
 

เนื่องจากคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน        
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อนไดจ้ากการวดัซ า้ 2 ครัง้ จากกลุม่
ทดลองกลุ่มเดียวกัน ผูว้ิจัยจึงค านวณหา Hotelling’s T2 เมื่อ F มีค่าเท่ากับ 246.714 ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง (n) เท่ากบั 36 และจ านวนตวัแปรตาม (P) เท่ากบั 2 โดยสตูรที่ใชใ้นการค านวณ คือ 

F = 
(n−P)

(n−1)P
 T2  รายละเอียดดงันี ้

  

 การค านวณ Hotelling’s T2   =  
(n−1)P

(n−P)
 F 

                                                =  
(36−1)2

(36−2)
  x  246.714 

                                          =  507.941  

 

2.3 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ใน
รูปแบบการประเมินตนเองกับกลุ่มที่ได้ รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมิน            
ขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพ่ือน 

จากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มทดลองที่1 กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเอง กบักลุ่มทดลองที่ 2 กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน เพื่อทดสอบสมมติฐานว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง มีความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ตกต่างกบันกัเรียนที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-Way MANOVA) ที่มีการทดสอบ
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถิติที่ใชท้ดสอบ (Test of Assumption) และทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติ
ทดสอบ ดงันี ้
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1. การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal 
Distribution) พบว่า งานวิจัยนีม้ีกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
ทดลองแต่ละกลุ่ม มีจ านวน 36 คน รวมทั้งหมด จ านวน 72 คน ซึ่งมีจ านวนมากกว่า 20 หน่วย
ตัวอย่าง ส่งผลใหข้อ้มูลมีความแกร่ง (Robustness) ในขอ้ตกลง นั่นคือ ไม่ท าใหอ้  านาจของการ
ทดสอบเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (Tabachnick and Fidell, 2001 อ้างถึงในทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 
2551)  

2. การตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ระหว่างตวัแปรตาม (Linearity) ผูว้ิจยั
ตรวจสอบความสมัพันธ์เชิงเสน้ของเมทริกซต์ัวแปรตาม นั่นคือ ความสมัพันธ์ของความสามารถ       
ในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรร์ะหว่างกลุ่มทดลองไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง กบักลุม่ทดลองไดร้บัการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน 
ด้วย Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
(𝑥2= 219.450, df = 2, p = .000) รายละเอียดดงัตาราง 20 

ตาราง 20 แสดงการทดสอบความสมัพนัธข์องความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองทัง้ 2 กลุม่  

Bartlett’s Test of Sphericity 
Likelihood Ratio .000 

Approx. Chi-Square 219.450 
df 2 
p .000 

 

3. การตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซค์วามแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วม (Homogeneity of Variance Covariance Matrices) โดยใชส้ถิติทดสอบ Box’ s M 
Test พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง              
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ                     
ที่ ร ะดับ  .05 (Box’ s M Test = 2.402, F = .776, df1 = 3, df2 = 882000.000, p = .507)                     
ทัง้นี ้ผูว้ิจัยไดท้ดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามทัง้สองตัว ดว้ย Levene’s Test แลว้พบว่า                     
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ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                      
วิชาคณิตศาสตร ์มีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (F = .001, df1 = 1, 
df2 = 70, p = .970 และ F = 2.327, df1 = 1, df2 = 70, p = .132 ตามล าดับ)  รายละเอียด         
ดงัตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง
นกัเรียนระหว่างกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่  

Box’ s M F df1 df2 p-value 
2.402 .776 3 882000.000 .507 

Levene’s Test F df1 df2 p-value 
ความสามารถในการประเมินตนเอง .001 1 70 .970 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 2.327 1 70 .132 
 

4. จากการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคณูแบบทางเดียว (One-way MANOVA) พบว่า ความสามารถในการประเมิน
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง กบันกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมิน
เพื่อนนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Pillai's Trace   F = 3.267,                 
p = .004, Wilks' Lambda F = 3.267, p = .004, Hotelling's Trace F = 3.267, p = .004, Roy's 
Largest Root F = 3.267, p = .004) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของงานวิจยั เมื่อพบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มจากการพิจารณาค่าสถิติทดสอบดว้ยวิธีของ  Wilks' Lambda ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรตามทีละตวั พบว่า 

4.1 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนกลุม่ทดลอง
ทั้งสองกลุ่มหลังไดร้ับการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน       
มีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (F = 2.081, df = 1, p = .154) นั่นคือ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีความสามารถในการประเมินตนเองหลงัไดร้บัการ
จัดการเรียนรูไ้ม่แตกต่างกัน แต่ทั้งนี ้ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ
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ประเมินตนเองของกลุม่ทดลองแต่ละกลุม่ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมิน
ตนเองของกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบ                   
การประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน (M = 4.304, SD = 0.390) สงูกว่ากลุม่ทดลองที่ไดร้บั
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง (M = 4.172,                  
SD = 0.389)  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ    
การประเมินตนเอง และการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน ช่วยส่งเสริมและพฒันาความสามารถในการประเมินตนเองของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้อย่างใกล้เคียงกัน ทั้งนี ้ ผลการวิจัยที่ได้จากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเองระหว่างนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ 1 และกลุม่ทดลองที่ 2 สอดคลอ้งกบัสิ่งที่ผูว้ิจยัพบจากสงัเกตไดจ้ากนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ในระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนรู ้นั่นคือ จากกิจกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้
นักเรียนไดป้ระเมินตนเองในแต่ละคาบเรียน เช่น การใหน้ักเรียนประเมินตนเองหลงัจากการท า
กิจกรรมในชัน้เรียนเพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจหลงัเรียน หรือการใหน้กัเรียนประเมินความมั่นใจของ
ตนเองหลังจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียน (รายละเอียดกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคที่ใช้
ประเมินตนเองขณะเรียนรูอ้ยู่ในภาคผนวก ง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย) พบว่า เมื่อนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ    
ที่แตกต่างกันอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ผลคะแนนของนักเรียนที่ไดจ้ากการประเมินความรู ้
ความเข้าใจ หรือทักษะของนักเรียน ด้วยการตรวจแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดของนักเรียน            
มีแนวโนม้ใกลเ้คียงกับผลคะแนนที่ไดจ้ากการตัดสินตนเองหรือประเมินตนเองของนักเรียนด้วย
การท าแบบประเมินความมั่นใจในสิ่งที่ตนเองไดป้ฏิบติัมากขึน้ 

4.2 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน         
กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่ม หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ         
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 5.740, df = 1,            
p = .019) นั่นคือ นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรห์ลังได้รับการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนน
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองแต่ละกลุ่ม พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้                
การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน (M = 26.000,           
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SD = 3.338) สงูกว่ากลุม่ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ
การประเมินตนเอง (M = 23.917, SD = 4.010) กล่าวไดว้่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน  ช่วยพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเอง 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน โดยใชว้ิธีการวิเคราะหค์วาม
แปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียว (One-Way MANOVA) มรีายละเอียดดงัตาราง 22 

ตาราง 22 ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-Way MANOVA)              
ของความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์หลงัไดร้บั
การจดัการเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ทดลองทัง้ 2 กลุม่ 

Effect Multivariate Tests Value F Hypothesis df p-value 

กลุม่ 
ทดลองที่ 1 
และกลุม่
ทดลองที่ 2  

Pillai's Trace .087 3.267* 2.000 .044 
Wilks' Lambda .913 3.267* 2.000 .044 
Hotelling's Trace .095 3.267* 2.000 .044 
Roy's Largest Root .095 3.267* 2.000 .044 

Test of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable SS df MS F p-value 

Intercept 
การประเมินตนเอง 1293.116 1 1293.116 8516.163* .000 
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนฯ 44850.125 1 44850.125 489.872* .000 

Group 
การประเมินตนเอง .316 1 .316 2.081 .154 
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนฯ 78.125 1 78.125 5.740* .019 

Error 
การประเมินตนเอง 10.629 70 .152   
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนฯ 952.750 70 13.611   

Total 
การประเมินตนเอง 1030.875 72    
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนฯ 45881.000 72    

*นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  



 

บทที ่5 
สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี ้ เป็นการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์         

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้     
ในรูปแบบที่แตกต่างกัน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยมีความมุ่งหมาย
ของงานวิจัย คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง  2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ    
ในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 4 ก่อนและหลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ ในรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4  หลงัไดร้บัการจัดการ
เรียนรูร้ะหว่างกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองกบักลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
รว่มกบัการประเมินเพื่อน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราชบพิธ   
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 72 คน และแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 36 คน โดยใช้ขั้นตอนการสุ่ม      
กลุ่มตัวอย่าง 2 ขั้นตอน คือ 1) การสุ่มตัวอย่างจากประชากรดว้ยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) ที่ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม และ 2) การสุ่มตัวอย่างเขา้สู่กลุ่มทดลอง 
โดยใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจับฉลากเพื่อแบ่งกลุ่มทดลอง    
2 กลุ่ม กลุ่มละ 36 คน โดยหอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองที่ 1 จะเป็นกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู ้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ส่วนหอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองที่ 2 
จะเป็นกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  โดยการวิจัยครัง้นี ้
ผูว้ิจัยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Design) แบบแผน 2 กลุ่ม 
(Nonrandomized Control Group Pretest-Posttest Design) ที่มีการวัดความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ของ
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กลุ่มทดลองทัง้สองกลุ่ม 2 ครัง้ นั่นคือ วัดก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู ้(Pre-test) และวัดหลงัจาก
ไดร้บัการจัดการเรียนรู ้(Post-test) มีเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบดว้ย 1) แผนการจัดการ
เรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 2) แผนการ
จดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ
การประเมินเพื่อน 3) แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน และ 4) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานของงานวิจัย โดยใชส้ถิติบรรยายวิเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง และใชส้ถิติทดสอบในการตรวจสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
Hotelling’s T2 และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียว (One-Way MANOVA)  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจยั การพฒันาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่
แตกต่างกนัภายใตก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  สรุปไดด้งันี ้

1. หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเอง นกัเรียนมีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
สูงกว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2.หลงัไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน นักเรียนมีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเอง มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
แตกต่างจากนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และเมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตวัแปรตามทีละตวั พบว่า 

3.1 นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองมีความสามารถในการประเมินตนเองแตกต่างกบันกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน อย่างไม่มี
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นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมิน
ตนเองของกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ
ประเมินตนเองของกลุ่มทดลองที่ 2 กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน สูงกว่ากลุ่มทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

3.2 นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ตกต่างกับนักเรียนท่ีไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์องกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน สงูกว่ากลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรู้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

อภปิรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ

ประเมินตนเอง และการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพื่อน ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  สามารถพัฒนา
ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ใหส้งูขึน้ สามารถอภิปรายผลการวิจยัได ้ดงันี ้

1. ผลการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง  

จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ภายใตก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของงานวิจัย                  
โดยผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า การจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรู ้  
ในรูปแบบการประเมินตนเอง ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ช่วยพัฒนา
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ความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน      
ใหส้งูขึน้ได ้ 

ทั้งนี ้สามารถอธิบายค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนที่สงูขึน้หลงัจากไดร้บัการจัดการเรียนรู ้    
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองไดจ้ากแผนการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตรท์ี่น ามาใช้ส  าหรับจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนกลุ่มทดลองนี ้เป็นแผนการ
จัดการเรียนรูท้ี่มีการน าแนวคิดการประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองภายใต้       
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มาบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนใน       
ชัน้เรียน นั่นคือ เป็นแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีการออกแบบกิจกรรมการประเมินตนเองใหเ้ป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสง่เสรมิใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการประเมินการเรียนรูแ้ละ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินของตนเอง ดว้ยการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ดทบทวนและประเมินการ
เรียนรูข้องตนเองแลว้น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินตนเองมาปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนรูข้อง
ตนเอง ทัง้นี ้การพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท้ี่มีความสามารถในการประเมินตนเองจะตอ้งเริ่มจากการ
ที่ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการ
เรียนรูท้ี่ครูผูส้อนก าหนดไว ้ตลอดจนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู ้     
มีการตัง้ค าถามชีแ้นะทางปัญญา เพื่อใหน้กัเรียนไดม้ีการใชก้ระบวนการคิดในการประเมินตนเอง
และแสวงหาแนวทางในการพฒันาตนเอง อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมคณุลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
ตลอดชีวิตของนักเรียนอีกดว้ย (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2559) สอดคลอ้งกับแนวคิดของทฤษฎีการคิด
เก่ียวกบัการรูคิ้ดหรือการคิดเชิงอภิมาน (Metacognition) ที่กลา่วว่า บคุคลที่สามารถตระหนักรูถ้ึง
การคิดของตนเอง และมีการคิดเก่ียวกับการคิดของตนเองจะสามารถประเมินตนเองได ้อีกทั้ง      
ยังสามารถน าผลจากการประเมินไปใชใ้นการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองได้     
(ทิศนา แขมมณี, 2558) โดยผูว้ิจัยไดจ้ัดท าแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินตนเองได้
สอดแทรกกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรู ้แลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมระหว่างรูปแบบกิจกรรมการประเมินตนเองกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และไดด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญท าใหไ้ด้
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีความสมบูรณ์อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุดก่อนน าไปใชจ้ัดการเรียน
การสอน  

นอกจากนี ้ในการจัดการเรียนการสอนครูผูส้อนจะมีบทบาทหน้าที่กระตุ้นให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของการประเมินตนเองว่าเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยพัฒนาการเรียนรูข้อง
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นกัเรียน ไม่ไดใ้ชเ้ป็นเพียงแค่การตัดสินผลการเรียนรูข้องนักเรียนเท่านัน้ และสรา้งบรรยากาศใน
ชัน้เรียนใหม้ีความไวเ้นือ้เชื่อใจเพื่อใหน้กัเรียนรูส้ึกปลอดภยัและกลา้ที่จะประเมินตนเองตามขอ้มลู
ที่เป็นจริง ตลอดจนอ านวยความสะดวกในดา้นเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินที่มี คุณภาพเพื่อให้
นักเรียนใชเ้ป็นแนวทางหรือหลกัเกณฑใ์นการประเมินตนเอง ช่วยสนับสนุนใหน้ักเรียนสามารถ
สะทอ้นคิดและถอดบทเรียนจากการประเมินตนเองไดดี้ยิ่งขึน้  

ในขณะที่ด  าเนินการจัดการเรียนรู ้นักเรียนจะมีบทบาทในการเรียนรูว้ิธีการ
ประเมินตนเองและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกับแก่ตนเองโดยเริ่มจากการให้นักเรียนสังเกตตนเอง  
(Self-Observation) ด้วยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองใน       
คาบเรียนนัน้ ๆ อย่างชดัเจนเมื่อนกัเรียนทราบว่าในแต่ละคาบเรียนตนเองจะตอ้งเกิดความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกับอะไรจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถตรวจสอบความส าเร็จในการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
รวมทัง้ใหน้กัเรียนพิจารณาและตรวจสอบความคิดของตนเองอย่างตัง้ใจเก่ียวกบัสิ่งที่ตนเองก าลงั
กระท าอยู่ (McMillan & Hearn, 2008) ตลอดจน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกมาตรฐาน    
ของความสามารถหรือผลงานในระดับที่ใกล้เคียงกับสภาพจริง ที่จะน ามาใช้เปรียบเทียบกับ
ความสามารถหรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัขึน้จรงิของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนมีความเป็นอิสระและ
ช่วยลดความกดดนัของผูเ้รียนได ้(อารยา ยวุนะเตมีย,์ 2560)  

หลงัจากที่นกัเรียนไดส้งัเกตตนเองแลว้ในขัน้ถดัมาจะใหน้กัเรียนไดต้ดัสินตนเอง 
(Self-Judgment) ดว้ยการพิจารณาถึงผลงานหรือความสามารถในปัจจบุนัของตนเองเปรียบเทียบ
กบัผลงานหรือความสามารถที่เป็นมาตรฐานหรือตามที่คาดหวงัไว ้ทัง้นี ้การตดัสินตนเองจะช่วย
ใหผู้เ้รียนไดท้ราบและตระหนักเก่ียวกับสิ่งที่ตนเองรู ้สิ่งที่ตนเองมีความจ าเป็นตอ้งรู ้จุดแข็ง และ
จุดที่ตอ้งปรบัปรุงพัฒนา เพื่อน าไปพัฒนาตนเองเพิ่มขึน้ โดยการจัดการเรียนการสอนในขั้นนี ้
ผูส้อนจะใชก้ลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองที่หลากหลาย เช่น เทคนิคสญัญาณ
ไฟจราจร (Traffic Light) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรูข้องตนเอง 
(Self-Reflection) เทคนิคการใชผ้ัง (Venn Diagram) การสรา้งและใชรู้บริกสป์ระเมินผลงานของ
ตนเอง (Rubrics) และเทคนิครายการตรวจสอบ (Checklist) เป็นตน้ มาเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
นกัเรียนไดต้ดัสินตนเอง  

ในขัน้สุดทา้ยจะเป็นขัน้ตอนการใหน้ักเรียนได้การแสดงปฏิกิริยาโตต้อบตนเอง     
(Self-Reaction) ด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตนเองเก่ียวกับความสามารถหรือคุณภาพของ
ผลงานหลังการท ากิจกรรมเสร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนน าขอ้มูลยอ้นกลับไปใชป้ระกอบการพัฒนาและ
ปรบัปรุงผลงานหรือความสามารถของตนเองต่อไปการจัดการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการ
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ดังกล่าว จะช่วยให้นักเรียนได้สะท้อนความคิดของตนเอง ทราบถึงจุดเด่นและข้อบกพร่อง          
ของตนเอง รวมถึงขอบเขตความสามารถในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้            
ช่วยเพิ่มความสามารถและพฒันางานของตนเอง ก่อใหเ้กิดความพยายามในการท างาน กระตุน้
ใหเ้กิดความกระตือรือรน้ในการพฒันาตนเอง และช่วยเพิ่มความสามารถในการน าตนเองในการ
เรียนรู ้ความสามารถในการประเมินตนเอง และความสามารถในการสะทอ้นคิด ตลอดจนช่วยเพิ่ม
ระดบัความเขา้ใจในสาระท่ีเรียน ซึ่งมีผลต่อการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนอีกดว้ย 
(ทิศนา แขมมณี, 2558) 

ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้ด าเนินจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง ภายใตก้ารจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้แก่นักเรียนในทุกคาบเรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
วิธีการประเมินตนเองและไดร้บัการฝึกฝนใหป้ระเมินตนเองจากการไดล้งมือปฏิบติัเป็นประจ าซ า้ ๆ                
อย่างสม ่าเสมอ เป็นผลให้ความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนได้รับการพัฒนา          
สอดคลอ้งตามกฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) ภายใตก้ฎการเรียนรูข้องธอรน์ไดค ์(Edward 
L. Thorndike) ที่กล่าวว่า การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กหัดหรือกระท ากิจกรรมใดซ า้ ๆ บ่อยครัง้ ย่อมท าให้
เกิดความสมบูรณถ์ูกตอ้ง และเชื่อมโยงไปสู่กฎการใช ้(Law of Use) ที่เป็นขอ้ย่อยของกฎแห่งการ
ฝึกหดักลา่วไวว้่า การฝึกฝนหรือการตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่งอยู่อย่างสม ่าเสมอ ย่อมท าใหเ้กิด
พนัธะที่แน่นแฟ้นระหว่างสิ่งเรา้กบัการตอบสนอง นั่นคือ การเรียนรูใ้ดก็ตามหากเกิดขึน้แลว้ไดร้บั
การกระท าซ า้ไปเรื่อย ๆ ก็ย่อมเกิดเป็นความช านาญและพฒันาเป็นความเคยชินในที่สดุ และหาก
ยิ่งไดร้บัการฝึกมากความถูกตอ้งสมบูรณก์็ยิ่งมากขึน้เรื่อย ๆ (ณัฐภร อินทุยศ, 2556)  ดว้ยเหตนุี ้
นกัเรียนกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) จึงมีความสามารถในการประเมินตนและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้ 

ผลการวิจยัที่พบสอดคลอ้งกบังานวิจยัของของอารยา ยุวนะเตมีย ์(2560) ที่ได ้ 
มีการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์และการพัฒนาการรับรู ้
ความสามารถของตนเองทางด้านคณิตศาสตรข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยวิธีการ
ประเมินตนเองต่างกัน นั่นคือ วิธีการรูบริกแอนโนเทตประยุกต์และแบบสอบถามปลายเปิด        
โดยวิธีการรูบริกแอนโนเทตประยุกต ์ เป็นวิธีการประเมินการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรโ์ดยให้
นกัเรียนประเมินความสอดคลอ้งระหว่างวิธีการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตรข์องตนเองกบัวิธีการให้
คะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ และบอกจุดแข็ง จุดอ่อนในการแกปั้ญหาของตนเอง มีการใชแ้บบ
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วัดการรบัรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตรใ์นการวัดการรบัรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตรข์อง
นกัเรียนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มที่ใชว้ิธีการประเมินตนเองต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่มที่ใชว้ิธีการ
ประเมินตนเองโดยใช้รูบริกแอนโนเทตประยุกต์ และกลุ่มที่ใช้วิธีการประเมินตนเองโดยใช้
แบบสอบถามปลายเปิด ผลการทดลองพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัวิธีการฝึกประเมินการแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตรข์องตนเองด้วยวิธีการรูบริกแอนโนเทตประยุกต์มีพัฒนาการการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตรแ์ละพัฒนาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองทางดา้นคณิตศาสตรส์ูงกว่ากลุ่มที่ใช้
แบบสอบถามปลายเปิด และสอดคลอ้งกับผลการศึกษาการประเมินตนเองของนักเรียนโดยใช้
การศึกษาชัน้เรียนและวิธีการแบบเปิดร่วมกบัการประเมินอย่างทนัท่วงทีของสมัพนัธ ์ถิ่นเวียงทอง 
(2561) ที่พบว่า นักเรียนที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารศึกษาชัน้เรียน
และวิธีการแบบเปิดรว่มกบัการประเมินอย่างทนัท่วงทีมีคะแนนการประเมินตนเองหลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนไดร้บัการจดักิจกรรม  

 
2. ผลการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง    

การเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพ่ือน 

จากการวิเคราะหข์้อมูล พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้ับการจัดการเรียนรู ้    
โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่ อน                      
ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) มีความสามารถในการประเมินตนเองและ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้เป็นไปตามสมมติฐาน
ของงานวิจยั โดยผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า การจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรโ์ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ช่วยพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนใหส้งูขึน้ได ้

ทั้งนี ้สามารถอธิบายค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการประเมินตนเอง
และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนท่ีสงูขึน้หลงัจากไดร้บัการจัดการเรียนรู ้    
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินจากเพื่อนไดจ้าก
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตรท์ี่น ามาใช้ส  าหรับจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน      
กลุ่มทดลองนี ้เป็นแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีการน าแนวคิดการประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการ
ประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อนมาบูรณาการร่วมกับสอนในหอ้งเรียน ทัง้นี ้ในส่วนของ  
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรู้จะใชรู้ปแบบตรงกับแผนการจัดการ
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เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองทุกประการ ดังนั้น นักเรียน    
กลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน จะไดเ้รียนรูว้ิธีการประเมินตนเองและไดร้บัการฝึกฝนการประเมิน
ตนเองดว้ยกลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการประเมินตนเองขณะเรียนรู้ในรูปแบบเดียวกนัและใน
จ านวนครัง้ที่เท่ากบักลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ
การประเมินตนเองไดร้บั ดว้ยเหตนุี ้นกัเรียนกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะ
เรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินโดยเพื่อน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) จึงมีความสามารถในการประเมินตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรส์ูงกว่าก่อนไดร้บัการจัดการเรียนรู้เช่นเดียวกันกับนักเรียนกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง  

ทัง้นี ้การประเมินขณะเรียนรูเ้ป็นการประเมินที่เนน้การใหน้กัเรียนประเมินตนเอง 
เพื่อใหต้ระหนกัรูใ้นกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง ท าใหน้กัเรียนเล็งเห็นถึงจุดที่
เป็นปัญหาหรืออปุสรรคในการเรียนรูข้องตนเอง แต่อย่างไรก็ตามการประเมินตนเองตามการรบัรู ้
ของตนเองอาจไม่สมบูรณร์อบดา้น เนื่องจากในแต่ละบุคคลลว้นมีจุดบกพร่องที่ตนเองอาจมองไม่
เห็นหรือขาดการตระหนักรู ้ดังนั้น การเปิดโอกาสใหเ้พื่อนมีส่วนร่วมในการประเมิน จะช่วยให้
นกัเรียนไดร้บัขอ้มลูจากทัง้ 2 แหล่ง นั่นคือ จากการรบัรูข้องตนเองและจากการประเมินของเพื่อน 
จะช่วยใหน้กัเรียนไดข้อ้มลูที่สมบรูณย์ิ่งขึน้ (ทิศนา แขมมณี, 2558) ช่วยใหผ้ลการประเมินตนเองมี
ความถกูตอ้งและใกลเ้คียงกบัความรูแ้ละความสามารถที่แทจ้รงิของนกัเรียนมากขึน้ ซึ่งสอดคลอ้ง
กับสิ่งที่ผู ้วิจัยสังเกตได้ในระหว่างระยะการทดลอง พบว่า หลังจากที่นักเรียนและครูผู้สอนได้
ร่วมกันสรา้งรูบริกสท์ี่จะน ามาใชป้ระเมินผลงานแผนผงัความคิดรวบยอด(Mind Mapping) เรื่อง 
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเซต และมอบหมายใหน้ักเรียนท าผังแผนผังความคิดรวบยอดเพื่อสรุป
ความรูห้ลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู ้เรื่อง  ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเซต แลว้ใหน้ักเรียนใชรู้บริกสท์ี่
จัดท าไวม้าประเมินผลงานของตนเองแลว้น าผลการประเมินที่ไดม้าปรบัปรุงผลงานและพัฒนา
แผนผงัความคิดรวบยอดของตนเองใหดี้ขึน้ ต่อมาใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียนแลว้สลบักนั
ประเมินผลงานของเพื่อนโดยใช้รูบริกสเ์ดิมที่จัดท าไว ้หลงัจากนัน้ใหน้ักเรียนน าผลการประเมิน
ตนเองและผลการประเมินการเพื่อนมาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาแผนผงัความคิดรวบยอดของ
ตนเองก่อนน าส่งครูผูส้อน โดยผลงานของนักเรียนที่ผ่านการปรบัปรุง แกไ้ข และพัฒนาตามผล     
ที่ไดจ้ากการประเมินเองและค าแนะน าที่ไดร้บัจากการประเมินโดยเพื่อน เมื่อครูผูส้อนน ามาตรวจ
ใหค้ะแนนโดยเปรียบเทียบกับรูบริกสท์ี่ก าหนดว่า พบว่า ผลงานมีคุณภาพในระดับดีขึน้ไป ทัง้นี ้
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เป็นผลมาจากการที่นักเรียนได้รับข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าทั้งจากการรับรูข้องตนเองและ     
จากเพื่อนในชัน้เรียน จึงช่วยใหน้กัเรียนไดร้บัขอ้มลูที่จะน ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาผลงาน
ตนเองครบถว้นสมบรูณ ์และปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาผลงานไดต้รงจุด นอกจากนีค้  าแนะน าหรือ
ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการประเมินโดยเพื่อนที่มีคุณภาพจะช่วยส่งผลใหก้ารประเมินตนเองของ      
มีความถูกตอ้งตามความจริงมากยิ่งขึน้ ดว้ยเหตุนี ้นักเรียนกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช ้ 
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) จึงมีความสามารถในการประเมินตนและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรส์งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้  
 

3. ผลการพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร ์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบที่
แตกต่างกัน 

จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล พบว่า ภายใต้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเอง มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์แตกต่างจากนกัเรียนกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้น
รูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05           
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของงานวิจยัที่ตัง้ไว ้ 

สามารถอภิปรายผลการวิจัยนีจ้ากความแตกต่างของรูปแบบการประเมินขณะ
เรียนรูท้ี่น ามาบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู ้ ที่น ามาใชส้  าหรบัการจัดการเรียนรูใ้หแ้ก่กลุ่ม
นักเรียนในทดลองกลุ่มที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 นั่นคือ นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 2 จะได้รับการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน 
โดยนักเรียนจะไดเ้รียนรูว้ิธีการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน และไดร้บัการฝึกฝนให้
ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนดว้ยกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคที่หลากหลายในระหว่างเรียน 
ตลอดจนไดร้บัการฝึกฝนวิธีการใหแ้ละการรบัขอ้มลู เช่น วิธีการใชข้อ้มลูยอ้นกลบัต่อตนเอง การ
รบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการใหค้ าแนะน าหรือข้อเสนอแนะแก่ผู้อ่ืน เป็นตน้ ในขณะที่
นกัเรียนนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบ
การประเมินตนเอง โดยนกัเรียนจะไดเ้รียนรูว้ิธีการประเมินตนเอง และไดร้บัการฝึกฝนใหป้ระเมิน
ตนเองดว้ยกลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ในการประเมินตนเองขณะเรียนรูเ้พียงอย่างเดียว    
จึงเป็นผลใหค้วามสามารถในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์อง
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นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเอง กับกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการ
ประเมินตนเองกบัร่วมกบัการประเมินเพื่อนมีความแตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการ
ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบควบคุมตนเองหรือการก ากับตนเองดว้ยเทคนิคการประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของ Orluwene and Ekim (2020)        
พบว่า เทคนิคการประเมินตนเอง เทคนิคการประเมินเพื่อน และการผสมผสานระหว่างการประเมิน
ตนเองและการประเมินเพื่อนมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบควบคุมตนเองของ
นักเรียน และการใชเ้ทคนิคการผสมผสานระหว่างการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนมี
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบควบคมุตนเองของนกัเรียนสงูสดุ รองลงมาเป็นเทคนิค
การประเมินตนเอง และเทคนิคการประเมินเพื่อน ตามล าดบั 

เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มจากการพิจารณาค่าสถิติทดสอบ 
ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรตามทีละตัว พบว่า  
ค่าเฉลี่ยความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2   
หลังได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน  อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นี ้เป็นผลมาจากนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2  
ไดเ้รียนรูว้ิธีการประเมินตนเองและไดฝึ้กฝนการประเมินตนเองดว้ยกลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคใน
การประเมินตนเองขณะเรียนรูท้ี่เหมือนกัน ในระยะเวลาและจ านวนครัง้ในการประเมินตนเอง
เท่ากัน จึงท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีความสามารถในการประเมิน
ตนเองหลงัจากไดร้บัการจดัการเรียนรูใ้กลเ้คียงกนั ในขณะท่ีค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรห์ลงัไดร้บัการจัดการเรียนรู้นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 หลงัไดร้บั
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรห์ลัง
ได้รับการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องกลุม่ทดลองที่ 2 กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน  สงูกว่ากลุ่ม
ทดลองที่ 1 กลุ่มที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมิน
ตนเอง เป็นผลมากจากการเปิดโอกาสใหเ้พื่อนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรูร้่วมกับการ
ประเมินตนเอง ท าใหน้ักเรียนไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัในจุดที่แตกต่างจากการประเมินตนเองที่เกิด
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จากการรบัรูข้องตนเอง โดยการไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากเพื่อนที่มีคณุภาพจะช่วยใหน้กัเรียนไดร้บั
ขอ้มลูที่จะน าไปใชใ้นการพฒันาตนเองไดส้มบรูณย์ิ่งขึน้ (ทิศนา แขมมณี, 2558)  

ผลการวิจัยนี ้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Double et al. (2020) ที่ได้ศึกษา
เก่ียวกบัการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
และระดับมหาวิทยาลัย โดยใช้การประเมินเพื่อน จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
จ านวน  54 เรื่อง พบว่า การใหจ้ัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ประเมินเพื่อนส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้เล็กน้อยถึงปานกลาง แต่เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรูร้่วมกับการประเมินเพื่อนกับนักเรียนในกลุ่ม
ควบคุมที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองที่มีการประเมินเพื่อนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสงูกว่านกัเรียนในกลุม่ควบคมุ   

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาคน้ควา้ครัง้นี ้ผูว้ิจยัพบผลการทดลองที่น ามาตอบสมมติฐานของงานวิจยั

ที่ก าหนดไว ้และในระหว่างด าเนินการการทดลองจนสิน้สุดการทดลองผูว้ิจัยไดค้น้พบประเด็น    
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย จึงได้รวบรวมมาเป็นข้อเสนอแนะของงานวิจัยเพื่อเป็น
ประโยชนส์  าหรบัผูท้ี่สนใจน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หรือสนใจน าไปผลการวิจัยไปศึกษาใน
ประเด็นอ่ืนเพิ่มเติม ตามรายละเอียดดงันี ้

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 การวิจัยครัง้นี ้เป็นการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาคณิตศาสตร ์ของนักเรียน     

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภายใต้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  โดยน าการประเมิน    
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบประเมินตนเอง และการประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพื่อน มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในแต่ละคาบเรียน ดังนั้น หาก
ครูผูส้อนสนใจจะน าการประเมินขณะเรียนรูท้ัง้ 2 รูปแบบ ไปปรบัใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชา
คณิตศาสตรข์องนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ หรือในรายวิชาอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ครูผู้สอนต้องค านึงถึงกิจกรรมการ    
จัดการเรียนรู้ที่ เลือกมาใช้จะต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และควรมี       
การปรบักลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคที่ใชใ้นการประเมินตนเองและประเมินเพื่อนขณะเรียนรูใ้หม้ี
เหมาะสมกับบริบทของรายวิชา ช่วงวัย และความสามารถของผูเ้รียนที่จะน าไปใช ้เพื่อใหเ้กิด
ผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือเป็นไปตามผลการวิจัยครัง้นี ้ นอกจากนี ้ในการ
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จดัการเรียนรูใ้นแต่ละคาบเรียนมีเวลาจ ากัดครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมในเรื่องเวลา
ในการท ากิจกรรม และเพื่อใหน้ักเรียนไดร้ับความรูอ้ย่างครบถ้วนเป็นไปตามสาระส าคัญและ
จุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรูแ้ต่ละคาบเรียนควบคู่กับการได้ท า
กิจกรรมประเมินตนเองและประเมินเพื่อนระหว่างเรียน ครูผูส้อนควรออกแบบกิจกรรมการประเมิน
ตนเองและประเมินเพื่อนขณะเรียนรูใ้หเ้ป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน และมีความ
ยืดหยุ่นในการด าเนินกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดท้ าภาระงานใหแ้ลว้เสรจ็ทนัเวลา 

1.2 การจัดการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยด าเนินการจัดการเรียน    
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ใช้การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง     
และรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรข์องนักเรียน ดังนัน้ หากตอ้งการใหผ้ลคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินตนเองและการ
ประเมินเพื่อนระหว่างเรียนรูต้รงกบัระดบัความรูค้วามสามารถและทกัษะจรงิของนกัเรียนมากที่สุด 
ครูผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศในชัน้เรียนใหม้ีความผ่อนคลายและเป็นกนัเอง เพื่อใหน้กัเรียนกลา้ที่
จะแสดงออกถึงความรูส้ึกและความคิดเห็นของตนเอง รวมทัง้ ผูส้อนควรสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหแ้ก่นกัเรียนเก่ียวกบัวิธีการประเมินตนเอง วิธีการประเมินเพื่อน วิธีการใหแ้ละรบัขอ้มลู วิธีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั รบัฟังความคิดเห็น และวิธีการใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อใหน้ักเรียนสามารถประเมิน
ตนเองและประเมินเพื่อนไดอ้ย่างเหมาะสม และน าผลที่ไดจ้ากการประเมินไปใชว้างแผนการเรียนรู้
น าไปสูเ่ลือกกลยทุธ ์และวิธีการท่ีจะน าไปสูเ่ปา้หมายดว้ยตนเองต่อไป 

1.3 การวิจัยนี ้มีการจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร์  
โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ
การประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาความสามารถ   
ในการประเมินตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
4 ซึ่งผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูท้ัง้ 2 รูปแบบ 
มีความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรส์ูงกว่า         
ก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรู ้ทัง้นี ้เพื่อเป็นการยืนยนัประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้าร
ประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั จึงควรมีการน ากิจกรรมการประเมินขณะเรียนรูท้ัง้สอง
รูปแบบไปประยุกตใ์ชก้ับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนในระดับ    
ชั้นอ่ืน ๆ รวมทั้งในรายวิชาอ่ืน ๆ เพื่อตรวจสอบว่าการประเมินขณะเรียนรู้ในทั้งสองรูปแบบ 



 

125 
 

สามารถพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชานั้นได้
เช่นกนัหรือไม่ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การวิจัยครั้งนี ้ ได้ผลการวิจัยเป็นที่น่าพึงพอใจแก่ผู้วิจัย แต่หากมีการศึกษา

เพิ่มเติมเพื่อใหก้ารวิจยัมีความสมบูรณม์ากยิ่งขึน้ อีกทัง้ผลการวิจยัที่ไดจ้ากการศกึษาเพิ่มเติมเป็น
ประโยชนต่์อผูน้  าผลการวิจยัไปใชม้ากยิ่งขึน้ ผูว้ิจยัจึงสรุปขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป ดงันี ้

2.1 การวิจัยครัง้นี ้มีการสรา้งแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง     
ที่ใชส้  าหรบัวัดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถในการประเมินตนเองเพียงวิธีเดียว 
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ไดก้ารวดัสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนเป็นไปตามสภาพที่แทจ้ริง
มากที่สดุ ในการศึกษาครัง้ต่อไป ควรมีการเพิ่มเติมวิธีการวดัความสามารถในการประเมินตนเอง
ของนักเรียนที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ เช่น การสอบถามหรือการสัมภาษณ์เก่ียวกับการประเมิน
ตนเอง การสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะเรียนรู ้เป็นตน้ เพื่อน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินตนเอง
ของนักเรียนดว้ยวิธีการที่หลายหลายมาพิจารณาร่วมกัน ช่วยใหผ้ลที่ไดจ้ากการประเมินตนเอง     
มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ และช่วยยืนยันประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ประเมิน      
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกบัการประเมินเพื่อน 
ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ว่าสามารถพัฒนาใหน้ักเรียนมีความสามารถ  
ในการประเมินตนเองได ้

2.2 การวิจัยครั้งนี ้ มีการใช้แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง      
เพื่อวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการทดลอง  ทั้งนี ้ 
ความสามารถในการประเมินตนเองเป็นพฤติกรรมที่ความปลกูฝังใหเ้กิดแก่นกัเรียนและควรไดร้บั
พฒันาอย่างต่อเนื่อง จึงควรมีการศกึษาเก่ียวกบัความคงทนของพฤติกรรม โดยอาจใชว้ิธีการวดัซ า้                 
เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง   
และในรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน ภายใตก้ารจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) สามารถพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนอย่างยั่งยืนหรือไม่   
และรูปแบบใดสามารถพฒันาความสามารถในการประเมินตนเองไดย้ั่งยืนสงูกว่า 

2.3 การวิจยัครัง้นี ้เป็นการเปรียบเทียบพฒันาความสามารถในการประเมิน
ตนเองและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง และการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมิน
ขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการประเมินเพื่อน ซึ่งการจัดการเรียนรู้                      
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ทั้ง 2 รูปแบบ เป็นการจัดการเรียนรูภ้ายใตก้ระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)             
ที่เน้นการมีปฏิบัติสัมพันธ์กับระหว่างครูผูส้อนกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนดว้ยกันเอง      
โดยส่งเสริมใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน นักเรียนไดใ้ชค้วามคิดและเกิดการเรียนรู้จากการ        
ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตผุลและคิดขัน้สงู 
(Higher-Order Thinking) ทัง้นี ้ส  าหรบัผูท้ี่สนใจในการท าวิจยัครัง้ต่อไป อาจท าการศกึษาเก่ียวกบั
การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน ภายใต้
กระบวนการการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน และ
การจัดการเรียนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นตน้ หรืออาจท าศึกษาเก่ียวกับการน าการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบที่แตกต่างกัน ภายใตก้ารจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไป
พัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรท์ี่ส  าคัญของนักเรียน ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์ความสามารถในการใหเ้หตุผล ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร ์และการน าเสนอ และความสามารถในการเชื่อมโยง ตลอดจน
น าไปใชพ้ฒันาทกัษะที่ส  าคญัของนกัเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาวิธีการจดัการเรียนรูใ้หม้ีความ
หลากหลายและน ามาใชพ้ฒันานกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการ
ประเมินตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 
 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสขุ  อาจารยป์ระจ าสาขาการวดั ประเมิน และวิจยั

การศึกษา ภาควิชาการวดัผลและวิจยั
การศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.น า้ผึง้ อินทะเนตร  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาประเมินผลและวิจยั 
   การศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานและการพฒันา 

การศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

3. นางสาวบงัอร กมลวฒันา                              ผูอ้  านวยการกลุม่พฒันาเครื่องมือและบรกิาร 
   การทดสอบ ส านกัทดสอบทางการศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
4. นายเฉลิมเกียรติ ทองจนุ   นกัวิชาการศึกษาช านาญการ  
   กลุม่พฒันาเครื่องมือและบริการ 
   การทดสอบ ส านกัทดสอบทางการศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้  
5. นายวีรวฒัน ์โอษฐงาม ครูช านาญการ กลุม่สาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนศกึษานารี 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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3. ดร.ธวชัชยั หวงัศิรเิวช    ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนวดัราชบพิธ  
4. ดร.วีรภาส บญุทอง    ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนมธัยมวดันายโรง  
5. นางนิภาพร พรนิทรากลุ   ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนวดัราชบพิธ  
 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง และรูปแบบการประเมินตนเอง
ร่วมกับการประเมินเพ่ือน 
 
1. ดร.ปิยะณฐั กนัทา    ศกึษานิเทศกช์ านาญการ ส านกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามธัยมศกึษาเชียงใหม่ 
2. ดร.ธวชัชยั หวงัศิรเิวช    ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนวดัราชบพิธ  
3. ดร.วีรภาส บญุทอง    ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์โรงเรียนมธัยมวดันายโรง  
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1. ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ 
(IOC) ของแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 45 ข้อ  

ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ข้อที่ 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
2 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
6 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
8 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
9 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
11 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
13 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือก 
18 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ขอ้ที่ 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
42 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
43 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
45 1 0 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 

 

จากตาราง 22 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ 
(Index  of  Item  Objective  Congruence:  IOC) ของแบบวัดความสามารถในการประเมิน
ตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 45 ขอ้ มีขอ้ค าถามที่มีผลการพิจารณาผ่านเกณฑ์
การคดัเลือก จ านวน 45 ขอ้ โดยมีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 0.60 – 1.00  



 

139 
 

2. ค่าอ านาจจ าแนก (r) และความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการ
ประเมินตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  

ตาราง 24 แสดงค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อค าถามวัดความสามารถในการประเมินตนเอง       
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
1 .539 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
2 .578 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
3 .617 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
4 .574 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
5 .781 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
6 .595 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
7 .727 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
8 .658 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
9 .676 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 

10 .800 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
11 .770 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
12 .558 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
13 .573 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
14 .737 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
15 .753 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
16 .760 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
17 .799 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
18 .724 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
19 .733 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
20 .669 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
21 .664 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
22 .663 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
23 .790 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
24 .820 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
25 .720 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
26 .726 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
27 .699 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
28 .805 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
29 .708 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
30 .654 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
31 .789 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
32 .587 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
33 .741 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
34 .706 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
35 .600 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
36 .755 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
37 .755 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
38 .684 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
39 .745 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
40 .794 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
41 .685 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
42 .732 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
43 .783 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
44 .738 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
45 .592 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 

  

จากตาราง 23 พบว่า แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีขอ้ค าถามที่สามารถน าไปใชใ้นการวิจัยได ้จ านวน  45 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.539 – 0.820 ทัง้นีผู้ว้ิจยั ไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามของแบบวดัความสามารถในการ
ประเมินตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อน าไปใชใ้นการวิจัยทัง้หมด จ านวน 30 ขอ้ 
แลว้หาความเชื่อมั่นของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยใชวิ้ธีสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha method) พบว่า แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองมคีวามเชื่อมั่น เท่ากบั 0.978 
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3. ผลการประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนวิชาคณิตศาสตรพื์น้ฐาน เร่ือง เซต จ านวน 40 ข้อ  

ตาราง 25 แสดงค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์ 

ข้อที่ 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
5 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
6 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
7 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
12 -1 1 0 1 1 2 0.40 คดัออก 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
17 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
18 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
19 1 0 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
22 0 1 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
28 0 1 0 1 1 3 0.60 คดัเลือก 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
32 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
34 -1 1 0 1 1 2 0.40 คดัออก 
35 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
36 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือก 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือก 

 

จากตาราง 24 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: 
IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละระดบัพฤติกรรมการเรียนรูด้า้นพทุธิพิสยัตาม
แนวคิดของบลูมที่มีการปรับปรุงใหม่ (Revised Bloom’s Taxonomy) ของแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ทัง้หมด   
40 ขอ้ จากการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ มีขอ้ค าถามที่มีผลการพิจารณาผ่านเกณฑก์ารคัดเลือก 
จ านวน 38 ขอ้ โดยมีค่าเฉลี่ตัง้แต่ 0.60 – 1.00  
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4. ผลการหาค่าความยาก  (p) ค่าอ านาจจ าแนก ( r) และความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง เซต ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4 จ านวน 26 ข้อ  

ตาราง 26 แสดงค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทาง        
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 

ข้อที่ 
ค่าความยาก 

(p) 
ผลการ 
วิเคราะห ์

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ผลการ 
วิเคราะห ์

ผลการ
พิจารณา 

1 0.625 ผ่านเกณฑ ์ 0.558 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
2 0.500 ผ่านเกณฑ ์ 0.534 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
3 0.600 ผ่านเกณฑ ์ 0.487 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
4 0.625 ผ่านเกณฑ ์ -0.187 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
5 0.563 ผ่านเกณฑ ์ 0.275 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
6 0.175 ไม่ผ่านเกณฑ ์ 0.054 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
7 0.613 ผ่านเกณฑ ์ 0.479 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
8 0.138 ไม่ผ่านเกณฑ ์ -0.049 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
9 0.625 ผ่านเกณฑ ์ 0.495 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
10 0.613 ผ่านเกณฑ ์ 0.239 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
11 0.438 ผ่านเกณฑ ์ 0.433 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
12 0.288 ผ่านเกณฑ ์ 0.277 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
13 0.638 ผ่านเกณฑ ์ 0.421 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
14 0.563 ผ่านเกณฑ ์ 0.434 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
15 0.388 ผ่านเกณฑ ์ -0.084 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
16 0.388 ผ่านเกณฑ ์ 0.381 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
17 0.225 ผ่านเกณฑ ์ -0.166 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
18 0.263 ผ่านเกณฑ ์ 0.647 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
19 0.650 ผ่านเกณฑ ์ 0.371 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
20 0.438 ผ่านเกณฑ ์ 0.401 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อที ่
ค่าความยาก 

(p) 
ผลการ 
วิเคราะห ์

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ผลการ 
วิเคราะห ์

ผลการ
พิจารณา 

21 0.713 ผ่านเกณฑ ์ 0.036 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
22 0.388 ผ่านเกณฑ ์ 0.272 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
23 0.663 ผ่านเกณฑ ์ 0.397 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
24 0.525 ผ่านเกณฑ ์ 0.406 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
25 0.338 ผ่านเกณฑ ์ 0.418 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
26 0.500 ผ่านเกณฑ ์ 0.322 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
27 0.363 ผ่านเกณฑ ์ 0.241 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
28 0.450 ผ่านเกณฑ ์ 0.296 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
29 0.463 ผ่านเกณฑ ์ 0.378 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
30 0.125 ไม่ผ่านเกณฑ ์ 0.009 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
31 0.338 ผ่านเกณฑ ์ 0.426 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
32 0.525 ผ่านเกณฑ ์ 0.402 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
33 0.363 ผ่านเกณฑ ์ 0.493 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
34 0.313 ผ่านเกณฑ ์ 0.399 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
35 0.488 ผ่านเกณฑ ์ 0.314 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
36 0.313 ผ่านเกณฑ ์ 0.297 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 
37 0.563 ผ่านเกณฑ ์ 0.451 ผ่านเกณฑ ์ คดัเลือก 

38 0.188 ไม่ผ่านเกณฑ ์ -0.017 ไม่ผ่านเกณฑ ์ คดัออก 
 

จากตาราง 25 พบว่า มีข้อค าถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน เรื่อง เซต ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีผลการพิจารณาผ่านเกณฑ์
การคดัเลือก จ านวน 30 ขอ้ โดยมีค่าความยาก (p) ตัง้แต่ 0.225 – 0.713 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ 0.239 – 0.647 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จ านวนทั้งหมด 30 ขอ้ แลว้หาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอรร์ิชารด์สัน (Kuder-Richardson Reliability) 
เท่ากบั 0.823 
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  5. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เร่ือง เซต โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง  

ตาราง 27 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้การประเมิน          
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 5.000 4.654 4.923 4.859 เหมาะสมมากที่สดุ 

2 5.000 4.577 4.923 4.833 เหมาะสมมากที่สดุ 

3 5.000 4.231 4.923 4.718 เหมาะสมมากที่สดุ 

4 5.000 4.538 4.923 4.821 เหมาะสมมากที่สดุ 

5 5.000 4.731 4.923 4.885 เหมาะสมมากที่สดุ 
 

จากตาราง 27 พบว่า แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง 
จ านวน 5 แผนการจดัการเรียนรู ้16 คาบเรียน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้ ตั้งแต่ 4.718 – 4.885 และเมื่อแปลความหมายของค่าเฉลี่ยความเหมาะสมจากการ
เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน พบว่า แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต โดยใช้
การประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง เป็นแผนการจดัการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสม
มากที่สดุ มีคณุภาพและสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้หแ้ก่กลุม่ทดลองได ้
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  6. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เร่ือง เซต โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับการ
ประเมินเพ่ือน  

ตาราง 28 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้การประเมิน          
ขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อน 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 

ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 4.923 4.923 4.654 4.833 เหมาะสมมากที่สดุ 

2 5.000 4.923 4.577 4.833 เหมาะสมมากที่สดุ 

3 5.000 4.920 4.160 4.693 เหมาะสมมากที่สดุ 

4 5.000 4.923 4.538 4.821 เหมาะสมมากที่สดุ 

5 5.000 4.923 4.538 4.821 เหมาะสมมากที่สดุ 
 

จากตาราง 28 พบว่า แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เซต ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเอง
รว่มกบัการประเมินเพื่อน จ านวน 5 แผนการจดัการเรียนรู ้16 คาบเรียน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม
ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้ตัง้แต่ 4.693 – 4.833 และเมื่อแปลความหมายของค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมจากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน พบว่า แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์
เรื่อง เซต โดยใชก้ารประเมินขณะเรียนรูใ้นรูปแบบการประเมินตนเองรว่มกบัการประเมินเพื่อนเป็น
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสมมากที่สุด มีคุณภาพและสามารถน าไปใชใ้นการจัดการ
เรียนรูใ้หแ้ก่กลุม่ทดลองได ้
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แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง 

1. แบบวัดความสามารถในการประเมินตนเอง 
 

 

   

  ค าชีแ้จง   
  1)   แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนฉบบันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อวดัความสามารถ 
        ของนกัเรียนในการประเมินตนเองเก่ียวกบัความรูแ้ละความเขา้ใจต่อเนือ้หาความรูข้องบทเรียนท่ีเรียน 
2)   ขอ้ค าถามแต่ละขอ้ไม่มคี  าตอบท่ีถกูหรือผิด และไม่มีผลกระทบต่อนกัเรียนท่ีตอบแบบวดัค าตอบท่ีดี 

      ที่สดุคือค าตอบที่ตรงกบัความสามารถที่แทจ้รงิของนกัเรียน ดงันัน้จึงขอความรว่มมือใหน้กัเรียนตอบ

ค าถามใหต้รงตามความเป็นจรงิ เพื่อน าผลที่ไดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาวิธีวดัและประเมินผลต่อไป

ส าหรบัผลจากการตอบจะน าไปใชเ้พื่อการศกึษาวิจยัเทา่นัน้ ไม่มผีลต่อคะแนนและผลการเรียนของ

นกัเรียน 

3)   แบบวดัความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียนฉบบันี ้แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี ้

 ส่วนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของนกัเรียน 

 ส่วนที ่2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการความสามารถในการประเมินตนเองของนกัเรียน จ านวน 30 ข้อ 
    

   ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

   ชื่อ-นามสกลุ                                                                                              ชัน้                เลขที่               .                         

   ส่วนที ่2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน  

   ค าชีแ้จง :  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความที่ก าหนดให ้แลว้พิจารณาว่านกัเรียนมีระดบัความสามารถในการปฏิบตัิ 
     ตามขอ้ความนัน้ ๆ มากนอ้ยเพียงใด และ ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความสามารถที่ตรง 
     กบัความจรงิตามความหมายต่อไปนี ้

 

5 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความสามารถของนกัเรียนมากทีสุ่ด  
4 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความสามารถของนกัเรียนมาก 
3 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความสามารถของนกัเรียนปานกลาง 
2 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความสามารถของนกัเรียนน้อย 
1 หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความสามารถของนกัเรียนน้อยทีสุ่ด 

 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความสามารถ 
5 4 3 2 1 

1. ฉนับอกเป้าหมายในการเรียนของตนเองก่อนจะเริ่มเรียน 
ในคาบเรียนนัน้ ๆ ได ้

     

2. ฉนับอกสาระส าคญัของบทเรียน เมื่อสิน้สดุคาบเรียนได ้      

3. ฉนับอกความรูเ้ดิมของตนเอง เก่ียวกบัเนือ้หาที่ก าลงัจะเรียนได ้      
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความสามารถ 
5 4 3 2 1 

4. ฉนับอกความรูใ้หมท่ี่ตนเองไดร้บัเมื่อสิน้สดุคาบเรียนได ้      

5. ฉนัตรวจสอบตนเองขณะที่ก าลงัเรียนรูว้่าฉนัก าลงัเรียนรู ้
เก่ียวกบัอะไร และเขา้ใจสิ่งนัน้มากนอ้ยเพียงใด 

     

6. ฉนับอกไดว้่า มีอะไรบา้งที่เป็นหลกัฐานบ่งบอกความส าเรจ็ 
ในการเรียนรูข้องตนเอง 

     

7. ฉนับอกไดว้่าตนเองไดเ้รียนรูอ้ะไร และอยากรูอ้ะไรเพิ่มเติม 
หลงัจากที่ฉนัท าการบา้นหรือชิน้งานเสรจ็ 

     

8. ฉนับอกปัญหาหรืออปุสรรคในการเรียน 
ที่เกิดขึน้ระหว่างที่ตนเองเรียนในแต่ละคาบได ้

     

9. ฉนัก าหนดเกณฑก์ารประเมินหรือมาตรฐานความส าเรจ็  
เพื่อใชป้ระเมินการเรียนรูห้รือผลงานไดด้ว้ยตนเอง 

     

10. ฉนัสามารถบอกไดว้่า เกณฑก์ารประเมินผลงานหรือมาตรฐาน

ความส าเรจ็ที่ตนเองก าหนดนัน้มีที่มาอย่างไร 

     

11. ฉนับอกไดว้่า ตนเองมีความกา้วหนา้ในการเรียนรูม้ากนอ้ยเพียงใด 
เมื่อสิน้สดุคาบเรียน 

     

12. ฉนับอกไดว้่า เมื่อสิน้สดุคาบเรียนนัน้ ๆ บรรลเุป้าหมาย
ความส าเรจ็ที่ก าหนดไวห้รือไม่ 

     

13. ฉนับอกไดว้่า ผลงานหรือชิน้งานของตนเองมีคณุภาพอยู่ใน 
ระดบัใด เมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินที่ครูก าหนดไว ้

     

14. ฉนับอกจดุเด่นที่ปรากฎในผลงานหรือชิน้งานที่เสรจ็สมบรูณแ์ลว้

ของตนเองได ้

     

15 ฉนับอกจดุที่ควรพฒันาของผลงานหรือชิน้งานที่เสรจ็สมบรูณแ์ลว้
ของตนเองได ้

     

16. ฉนับอกจดุแข็งหรือขอ้ดีในการท างาน ที่ท  าใหผ้ลงานหรือชิน้งาน
ของตนเองเป็นไปตามเป้าหมายความส าเรจ็ที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

17. ฉนับอกจดุอ่อนหรือขอ้เสียในการท างาน ที่ท  าใหผ้ลงานหรือ
ชิน้งานของตนเองไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

18. ฉนับอกสิ่งที่ตนเองท าไดดี้ จากหลกัฐานที่เกิดจากการปฏิบติังาน
ของตนเองเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวไ้ด ้
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความสามารถ 
5 4 3 2 1 

19. ฉนัสามารถบอกระดบัความส าเรจ็ในการเรียนรูข้องตนเอง  
โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการเรียนรูท้ี่ก าหนดไวไ้ด ้

     

20. ฉนัสามารถใหค้ะแนนผลการปฏิบติังานหรือผลงานของตนเอง  
โดยเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

21. ฉนับอกระดบัความพงึพอใจ ที่มีต่อผลการประเมินการเรียนรู ้
ของตนเองได ้

     

22. ฉนัรวบรวมจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในการเรียนรูข้องตนเอง  
แลว้คน้หาวิธีการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหฉ้นัสามารถเรียนรูดี้ขึน้ได ้

     

23. ฉนัน าผลการประเมินการเรียนรูข้องตนเองมาทบทวน  
แลว้หาวิธีการ เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ขการเรียนรูท้ี่ยงัไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

24 ฉนัปรบัเปลี่ยนวิธีการเรียนรูข้องตนเอง เมื่อเห็นว่าวิธีการเรียนรูน้ัน้
ไม่สามารถท าใหฉ้นัเรียนรูไ้ดดี้ ในระดบัที่ตนเองพงึพอใจ หรือไม่
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด ้

     

25. ฉนัคน้หาวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะกับตนเอง เพ่ือน ามาใช ้
ในการพฒันาการเรียนรูข้องตนเองได ้

     

26. ฉนับอกระดบัความพงึพอใจที่มต่ีอผลการประเมินผลงาน/ชิน้งาน
ของตนเองได ้

     

27. ฉนัทบทวนจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งของผลงาน/ชิน้งานตนเอง แลว้
คน้หาวิธีการต่าง ๆ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งนัน้ 

     

28. ฉนัใหข้อ้มลูยอ้นกบัแก่ตนเอง เก่ียวกบัจดุเด่นที่ปรากฎในผลงาน/
ชิน้งานของตนเองที่เสรจ็สมบรูณแ์ลว้ได ้

     

29. ฉนับอกไดว้่า ฉนัตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขส่วนใดบา้งของผลงาน/ชิน้งาน
ของตนเอง เพ่ือพฒันาผลงานนัน้ใหผ้่านเกณฑก์ารประเมิน 
ที่ก าหนดไว ้

     

30. ฉนับอกวิธีการปรบัปรุงแกไ้ขผลงาน/ชิน้งานของตนเอง เพื่อใหผ้า่น
เกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวแ้ละอยู่ในระดบัที่ตนเองพงึพอใจได ้

     

รวม      

รวมทัง้หมด (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)  

คะแนนเฉลี่ยรวม(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  
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2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
 

แบบทดสอบ เรื่อง เซต                      วิชาคณิตศาสตร ์1                         รหสัวิชา ค31101     
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4                        คะแนนเต็ม 30 คะแนน             เวลาสอบ 75 นาที 
 

 ค าชีแ้จง   1. แบบทดสอบฉบบันีเ้ป็นแบบปรนยัเลือกตอบ จ านวน 30 ขอ้ละ 1 คะแนน  
   2. ใหน้กัเรียนเขียน ชื่อ – สกุล ชั้น และเลขทีใ่นกระดาษค าตอบ 

    3. ใหน้กัเรียนใช้ดินสอด าเบอร ์2B ระบายวงกลมของตวัเลือกที่ถกูตอ้งเพียงค าตอบเดียว 
         ลงในกระดาษค าตอบ 
    4. ให้ทดลงในกระดาษทดเท่าน้ัน  

 

1. ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่เป็นเซต  
      ก. กลุม่ของชื่อปีนกัษัตร 
      ข. กลุม่ของผลไมท้ี่มีรสชาติอรอ่ย 

ค. กลุม่ของชื่อประเทศในอาเซียน 
ง. กลุม่ของชื่อจงัหวดัในประเทศไทยที่ขึน้ตน้ดว้ย“จ” 

 

2. เซตในขอ้ใด มีจ านวนสมาชิกของเซตมากที่สดุ  
  ก. เซตของจ านวนนบัที่หารดว้ย 5 ลงตวั 
  ข. เซตของจ านวนเต็มบวกท่ีมีสองหลกั 
  ค. เซตของจ านวนเต็มลบที่มากกว่า -10 
  ง. เซตของจ านวนเฉพาะระหว่าง 0 และ 100 
 

3. ขอ้ใดถกูตอ้ง 
  ก.  {b} ∈ { a, {a}, b, c, {a, c}} 

  ข.  {a, c} ∈ {a, {a}, {b}, {a, c}} 
  ค.  {a, d}  {a, b, {a, d}, c, {a, c}} 
  ง.   a  {a, {a}, b, {a, b}, c, {a, c}} 
 

4. ก าหนดให ้A = {−1, −2, −3, −4} เขียนเซต A แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกตรงกบัขอ้ใด 

  ก.  {𝑥 Z−| 𝑥 > −5} 
  ข.  {𝑥 Z| 𝑥 ≥ −4} 

  ค.  {𝑥 Z| 𝑥 < −4} 
  ง.  {𝑥 Z−| 𝑥 ≤ −1} 
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5. เซตของจ านวนเต็มที่มีค่านอ้ยกว่า −3  เขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกไดต้รงกบัขอ้ใด  
ก.  { −2, −1, 0, … }                         

ข.  { −3, −2, −1, … } 

ค.  { −3, −4, −5, … }                       

ง.  { −4, −5, −6, … }    
 

6. ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่ถกูตอ้ง 
  ก.  {∅} เป็นเซตว่าง      
  ข.  ∅ เป็นเซตจ ากดั 
  ค.  {{{∅}}} เป็นเซตจ ากดั     
  ง.  {∅, {∅}, {{∅}}, … } เป็นเซตอนนัต ์
 

7. พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้และ 
      (1)  {𝑥 N | 𝑥 ≤ 100}  เป็นเซตจ ากดั 
      (2)  {𝑥 N | 𝑥 > 100}  เป็นเซตอนนัต ์
ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้ง 
 ก.  (1) และ (2) ถกู      
 ข.  (1) ถูก และ (2) ผิด  
 ค.  (1) ผิด และ (2) ถกู     
 ง.  (1) และ (2) ผิด 

 

8. พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้ 
     (1)  เซตของจ านวนเต็มลบที่มีค่ามากที่สดุ 
     (2)  เซตของจ านวนเต็มลบที่มีค่านอ้ยที่สดุ 
     (3)  เซตของจ านวนเต็มบวกที่มีค่ามากที่สดุ 
     (4)  เซตของจ านวนเต็มบวกที่มีค่านอ้ยที่สดุ 
ขอ้ใดเป็นเซตว่าง 

      ก.  (1) และ (3)      
  ข.  (2) และ (3)  
      ค.  (2) และ (4)      
  ง.  (1) และ (4)  
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9. เมื่อ A, B และ C เป็นเซตใด ๆ พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้ 
(1)  ถา้ A = B และ B = C แลว้ A = C 
(2)  ถา้ A ≠ B และ B ≠ C แลว้ A ≠ C 

ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้ง 
  ก.  (1) และ (2) ถกู      
  ข.  (1) ถูก และ (2) ผิด  
      ค.  (1) ผิด และ (2) ถกู     
  ง.  (1) และ (2) ผิด 
 

10. ก าหนดให ้A =  {a, b, {c, d}, {e}, f }  ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่เป็นสบัเซตของ A 
   ก.  {a, b, {c, d}}      
  ข.  {a, {c, d}, {e}} 
  ค.  {a, {c, d}, f }      
 ง.  {{c, d}, e, f} 
 

11. ถา้สบัเซตแทข้องเซต A ไดแ้ก่ ∅,  {0}, {1}, {{1}} , {0, 1} , {0, {1}} , {1, {1}}  แลว้ A คือเซตในขอ้ใด 
  ก.  {∅, 0, 1}       

  ข.  {0, {0}, 1} 

  ค.  {0, 1 , {1}}      
  ง.  {0, 1 , {0, 1}} 
 

 

12. ก าหนดให ้P(A) แทน เพาเวอรเ์ซตของ A ขอ้ใดไม่ถกูตอ้ง 
  ก.  ถา้ A =  {a}  แลว้ {∅}  P(A)     

  ข.  ถา้ A =  {a}  แลว้  ∅ ∈ P(P(A))  

  ค.  ถา้ A =  {a, b, c}  แลว้  A ∈ P(A)    
  ง.  ถา้ A =  {a, b, c}  แลว้  {{a, b}, {a}} ∈  P(A) 
 

13. ถา้สบัเซตแทข้อง P(A) ม ี255 สบัเซต แลว้เซต A มีจ านวนสมาชิกเท่ากบัขอ้ใด 
  ก.  3 ตวั       
  ข.  5 ตวั  
  ค.  7 ตวั       

  ง.  8 ตวั 
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14. ใหU้  เป็นเอกภพสมัพทัธ ์A, B และ C เป็นเซตใด ๆ บรเิวณที่แรเงาในแผนภาพเวนนไ์ม่ตรงกบั
เซตในขอ้ใด 
 
 
 
 
 
 

 
15. ให ้U  เป็นเอกภพสมัพทัธ ์A, B และ C เป็นเซตใด ๆ แผนภาพเวนนใ์นขอ้ใดแทนเซต 
       A(B − C)′  
 
 ก.       ข. 
 
 
 

 
 ค.       ง. 
 

 

 

 
16. ให ้U  เป็นเอกภพสมัพทัธ ์A, B และ C เป็นเซตใด ๆ บรเิวณที่แรเงาในแผนภาพเวนนต์รงกบั 
      เซตในขอ้ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  (AC) − B     

ข.  A(C − B) 

ค.  A − (BC)′ 

ง.  (AC) − (BC) 

ก.  (A B)C 

ข.  A(BC) 

ค.  A(B  C) 

ง.  (AB)C 
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17. ก าหนดให ้A = {−2, −1, 0} และ B =  {−1, 2, 3}  แลว้ (AB) − A เท่ากบัเซตในขอ้ใด 
  ก.  {−2, 0}                                  

  ข.  {2, 3} 

  ค.  {−2, −1, 0}                          

  ง.  {−1, 2, 3}   
 

18. ก าหนดใหเ้ซต A = {1, 2, 3, {1, 2, 3}} และ B = {1, 2, {1, 2}}  ขอ้ใดไม่ถกูตอ้ง 
ก.  B − A = ∅      
ข.  AB =  {1, 2} 

  ค.  A − B =  {{1, 2, 3}, 3}     
  ง.  AB =  {1, 2, 3, {1, 2}, {1, 2, 3}} 
 

19. ก าหนดให ้A =  {1, {1}, {2}, {2, 3}}, B =  {2, 3} และ C =  {2}  แลว้ (A − B)C   

        เท่ากบัเซตในขอ้ใด 
ก.  {1, {1}, {2}}                           

ข.  {1, 2, {1}} 
 ค.  {1, 2, {1}, {2}}                        

 ง.  {1, 2, {1}, {2}, {2, 3}} 
 

20. ก าหนดให ้U  = {1, 2, 3, … , 10}, A = {2, 4, 6}, B = {3, 4, 5, 6, 7} และ C = {3, 5, 7, 9} 

      แลว้ (CB) − A  เป็นสบัเซตของเซตในขอ้ใด 
  ก.  {2, 4, 6, 8, 10}                      

  ข.  {3, 4, 5, 7, 10} 
  ค.  {3, 4, 6, 7, 10}                      

  ง.  {2, 5, 7, 9, 10} 
 

21. ก าหนดให ้ AB =  {3, 4, 5, 7, a},  AC =  {1, 2, 3, 4, 5, 6, a},  AC = ∅, BC =  {a}   

 (B  C)A =  {3, 5} และ 4B เซต C เท่ากบัเซตในขอ้ใด 

  ก.  {1, 3, 5, a}                              

  ข.  {1, 3, 4, a} 
      ค.  {1, 2, 5, a}                              

  ง.  {1, 2, 6, a} 
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22. ถา้ A = {𝑥 ∈ Z| x = 2n − 3 เมื่อ n เป็นจ านวนนบั}, B = {1, 3, 5, … }  

     และ C = {−1,0, 1, {3,5, 7, … }} แลว้ (AC) − B เท่ากบัเซตในขอ้ใด 

  ก.  {−1,0, 3,5, 7, … }      
  ข.  {−1,0, 1, 3, 5, 7, … } 
  ค.  {−1,0, {3,5, 7, … }}     
  ง.  {−1, 1, {3,5, 7, … }} 
 

23. ก าหนดให ้ A = {−3, 1, 4, 5}, B = {1, 2, 3, 4, 5} และ C = {−6, −1, 0, 4} แลว้ A − ( B − C)  

      ตรงกบัขอ้ใด 

  ก.  {−3, 4}                                 

  ข.  {−3, 5} 

  ค.  {1, 4}                                     

  ง.  {1, 5}  
 

24. ก าหนดให ้A และ B เป็นเซตใด ๆ ขอ้ใดถกูตอ้ง 
  ก.  ถา้ A − B = ∅ แลว้ A = B     
  ข.  ถา้ AB = BA แลว้ A = B 
  ค.  ถา้ AB = ∅  แลว้ A = ∅ และ B = ∅   
  ง.  ถา้ AB = ∅ แลว้ A = ∅ และ B = ∅ 
 

25. ก าหนดให ้ A = {0, 2, 4, 6, 8}, B = {2, 3, 4, 5, 6} และ C = {1, 2, 3, 5, 7} ขอ้ใดไม่ถกูตอ้ง 

  ก.  (AB)C = {2, 3, 5}     

  ข.  A( BC) = {2, 4, 6, 8} 

  ค.  A(BC) = {0, 2, 3, 4, 5, 6, 8}    

  ง.  (AB)C = {1, 2, 3, 4, 5, 6, 7} 
 

26. ก าหนดให ้A และ B เป็นเซต โดยที่ n(A) = 6, n(B) = 7 และ n(AB) = 4  

ถา้ C = (A − B)(B − A) แลว้ n(P(C)) เท่ากบัขอ้ใด  

  ก.  8                                              

  ข.  16 

  ค.  32                                
  ง.  64 
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27. ก าหนดให ้n(      ) = 100, n(AB) = 42, n(AB)′ = 28  และ n(A) − n(B) = 8 ขอ้ใดถูกตอ้ง 

  ก.  n(A)  = 53  และ n(B)  = 45    
  ข.  n(A)  = 58  และ n(B)  = 50 
  ค.  n(A)  = 61  และ n(B)  = 53    
  ง.  n(A)  = 67  และ n(B)  = 59 
28. ในการสอบถามพนกังานบรษิัทจ านวน 500 คน พบว่า มีคนด่ืมกาแฟ 250 คน ด่ืมชา 100 คน             

และมีคนไม่ด่ืมทัง้ชาและกาแฟ 200 คน พนกังานที่ด่ืมทัง้ชาและกาแฟมีจ านวนเท่าใด 
  ก.  25 คน                                 

  ข.  50 คน 

  ค.  75 คน                         
  ง.  100 คน  

29. จากการส ารวจความนิยมของนักเรียน จ านวน 100 คน ที่มีต่อการใช้งาน Facebook, 
Instagram และ Twitter พบว่า นกัเรียนทุกคนมีความนิยมใชง้านโซเชียลมีเดียดงักล่าวอย่าง
นอ้ยหนึ่งอย่าง และมีนกัเรียนที่นิยมใชง้าน Facebook มากกว่านิยมใชง้าน Instagram อยู่ 6 
คน เขียนเป็นแผนภาพไดด้งัรูป 

 
 

 
 

30. จากการสอบถามผูป้กครองที่พานกัเรียนไปเที่ยวสวนสตัว ์จ านวน 100 คน พบว่า  
 เขา้ชมการแสดงชา้ง 50 คน   เขา้ชมการแสดงโลมา  35 คน 
 เขา้ชมการแสดงลิง  25 คน   เขา้ชมการแสดงชา้งอย่างเดียว  32 คน 
 เขา้ชมการแสดงลิงแต่ไม่เขา้ชมโลมา 20 คน  
      เขา้ชมการแสดงชา้งและโลมาแต่ไม่เขา้ชมลิง  10 คน 
 จ านวนคนที่ไม่เขา้ชมการแสดงของสตัวท์ัง้สามชนิดเท่ากบัขอ้ใด 
  ก.  11 คน                            
  ข.  12 คน 
  ค.  13 คน                           
  ง.  14 คน   

U 

ขอ้ใดต่อไปนีไ้ม่ถกูตอ้ง 
  ก. มีนกัเรียนนิยมใชง้าน Instagram นอ้ยที่สดุ 
  ข. มีนกัเรียนนิยมใชง้าน Twitter มากที่สดุ 
  ค. มีนกัเรียนนิยมใชง้าน Instagram อย่างเดียว 10 คน 
  ง. มีนกัเรียนนิยมใชง้าน Facebook อย่างเดียว 5 คน 
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  3. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่4 โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเอง  
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์                 รหัสวิชา ค31101 (คณิตศาสตร ์1)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4           ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เซต         เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับเซต 
ผู้สอน นางสาวอรณี อ่ิมพิทักษ ์                เวลา 4 คาบ (คาบเรียนละ 50 นาท)ี 

 
1. สาระการเรียนรู้แกนกลาง/มาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที ่1 จ านวนและพีชคณิต 

   มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการ

 ของจ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และ

การน าไปใช ้
2. ตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดปลายทาง  
ค 1.1 ม.4/1 เขา้ใจและใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตและตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ ในการสื่อสาร

และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์

ตัวชีว้ัดระหว่างทาง 

  - 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (Knowledge) นกัเรียนสามารถ 

1) อธิบายความหมายของเซตไดถ้กูตอ้ง 

2) บอกสมาชิกและจ านวนสมาชิกของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถู้กตอ้ง 

3) จ าแนกประเภทของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง (เซตว่าง เซตจ ากดั เซตอนนัต)์ 

4) บอกไดถ้กูตอ้งว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ 

3.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) นกัเรียนสามารถ 

1) เขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกของเซตได ้

2) ใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตในการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตรไ์ด ้
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3.3 ด้านคุณลักษณะ (Attitude)  

1) นกัเรียนรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

2) นกัเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมในชัน้เรียน 

4. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
1. ในทางคณิตศาสตร ์ใชค้  าว่าเซต (Set) ในการกล่าวถึงกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ และเมื่อกล่าวถึง

กลุ่มใดแลว้สามารถทราบไดแ้น่นอนว่าสิ่งใดอยู่ในกลุ่ม และสิ่งใดไม่อยู่ในกลุ่ม และเรียกสิ่ง

ที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก (Element or member) 

2. การเขียนแสดงเซตอาจเขียนไดส้องแบบ ดงันี ้

2.1) แบบแจกแจงสมาชิก เขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในวงเล็บปีกกา  “{ }” และใช้

เครื่องหมายจุลภาค ( , ) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอักษร

ภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C และแทนสมาชิกของเซตดว้ยตวัอกัษรพิมพเ์ล็ก 

เช่น a, b, c  ในกรณีที่สมาชิกของเซตมีจ านวนมาก การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก

นั้นจะใช้จุดสามจุด (...) เพื่อแสดงว่ามีสมาชิกอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่เข้าใจกันทั่วไปว่ามี

อะไรบา้งอยู่ในเซตนัน้ และการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกตอ้งเขียนสมาชิกแต่ละตวั

เพียงครัง้เดียวเท่านัน้ 

2.2) แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ใชต้ัวแปรแทนสมาชิกแลว้บรรยายสมบัติหรือเงื่อนไข      

ใชเ้ครื่องหมาย “|” แทนค าว่า “โดยที่” ซึ่งอาจจะใช ้“:” แทน และค าว่า “เป็นสมาชิกของ” 

หรือ “อยู่ใน” เขียนแทนดว้ยสญัลักษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” เขียนแทน

ดว้ยสญัลกัษณ ์“” 

3. เรียกเซตที่ ไม่มีสมาชิกว่า เซตว่าง (Empty set or null set) เขียนแทน เซตว่าง ด้วย

สญัลกัษณ ์“{ }” หรือ   

4. จ านวนสมาชิกของเซตจ ากดั A ใดๆ จะเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์n(A) 

5. เซตที่มีจ  านวนสมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ หรือศนูย ์เรียกว่า เซตจ ากดั (Finite set) 

6. เซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั เรียกว่า เซตอนนัต ์(Infinite set) 

7. ในการเขียนเซตจะตอ้งก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของสิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว้่า 

เอกภพสมัพทัธ ์(Relative universe) ซึ่งมกัเขียนแทนดว้ย U   โดยมีขอ้ตกลงว่าเมื่อกลา่วถึง

สมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่งอื่นที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพสมัพทัธ ์ 
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    ทัง้นี ้ถา้กล่าวถึงเซตจ านวน และไม่ไดก้ าหนดว่าเซตใดเป็นเอกภพสมัพัทธ ์ใหถื้อว่าเอกภพ
สมัพทัธ ์คือ เซตของจ านวนจรงิ โดยเอกภพสมัพทัธท์ี่พบบ่อย ไดแ้ก่ 

N แทน เซตของจ านวนนบั หรือ {1,2, 3, … } 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม หรือ {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 

Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ  

Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ  

R แทน เซตของจ านวนจรงิ  
 

8. เซต A เท่ากับ เซต B หมายถึง สมาชิกทุกตัวของเซต A เป็นสมาชิกของเซต B และ สมาชิก
ทกุตวัของเซต B เป็นสมาชิกของเซต A  เขียนแทนดว้ย A = B 

 

5. สาระการเรียนรู้ 
 ความรูเ้บือ้งตน้และสญัลกัษณพ์ืน้ฐานเก่ียวกบัเซต 

1) ความหมายของเซตและสมาชิก 
2) การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก 
3) การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก  
4) เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์
5) เอกภพสมัพทัธ ์
6) เซตที่เท่ากนั 

 

6. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 1) ความสามารถในการสื่อสาร 

 2) ความสามารถในการคิด 
 

 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1) มีวินยั   

2) ใฝ่เรียนรู ้   

3) มุ่งมั่นในการท างาน 
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8. วิธีการวัดประเมินขณะเรียนรู้ 

การประเมินตนเอง 
1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
2) เทคนิคสญัญาณไฟจราจร (Traffic Light)  
3) เทคนิคการใชต้าราง K-W-L Chart 
4) เทคนิคตั๋วออก (Exit Ticked) 
5) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรูข้องตนเอง (Self-Reflection)   
6) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมินผลงานของตนเอง (Rubrics) 

 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 คาบเรียนที ่1 ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต (50 นาท)ี 
     

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทักทายนักเรียนและแจง้คะแนนการทดสอบก่อนเรียน เรื่อง เซต  จากการจัดสอบ

นอกคาบเรียนของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนทราบระดบัความรูพ้ืน้ฐานของตนเองเก่ียวกบัเรื่อง เซต 

แลว้น าผลคะแนนก่อนสอบมาใชใ้นการวางแผนส าหรบัการเรียนและเป็นแนวทางในพัฒนาของ

ตนเองใหผ้่านเกณฑ ์การประเมินผลที่ก าหนดไว ้และใหน้ักเรียนระบุคะแนนสอบหลงัเรียนเรื่อง 

เซต ที่คาดว่าตนเองจะท าได ้(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) แลว้บนัทกึไวใ้นสมดุของตนเอง 

2) ใชก้ารถาม-ตอบเพื่อน าเขา้สูบ่ทเรียนโดยกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัคิดและตอบค าถาม ดงันี ้
 

ค าถาม  
1. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 2 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น นกัเรียนที่จบการศกึษาในระดบั  

     มธัยมศกึษาตอนตน้จากโรงเรียนนีก้บันกัเรียนที่จบมาจากโรงเรียนอ่ืน เป็นตน้ 

2. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามช่วงน า้หนกัของนกัเรียนในชัน้เรียน เป็นตน้ 
3. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 4 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามช่วงความสงูของนกัเรียนในชัน้เรียน เป็นตน้ 
4.  ถา้นกัเรียนตอ้งการแบ่งสตัวอ์อกเป็นกลุ่ม ๆ นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นักเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย หรือประเภทอาหารที่สัตว์

รบัประทาน เป็นตน้ 
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3) ใหน้กัเรียนดแูผนภาพการแบ่งกลุม่สตัวแ์ละถามใชค้ าถามว่า “จากแผนภาพนกัเรียนคิดเขา
ว่าใชเ้กณฑอ์ะไรในการแบ่งประเภทของสตัว”์  
 

 

 

 

 
 

 แนวค าตอบ: แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศยัของสตัวซ์ึ่งมี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่บนบก  

   กลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่ในน า้และกลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่ไดท้ัง้บนบกและในน า้) 
         

4) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า จากภาพที่นักเรียนเห็นจะจ าแนกประเภทของสตัวอ์อกเป็น 3 กลุ่ม 
โดยใชป้ระเภทที่อยู่อาศยัเป็นเกณฑใ์นการจ าแนก ซึ่งในทางคณิตศาสตรใ์ชค้  าว่าเซต (Set) ในการ
กลา่วถึงกลุม่ของสิ่งต่าง ๆ ยกตวัอย่างเช่น เซตของสตัวท์ี่อาศยัอยู่บนบก ประกอบดว้ย ยีราฟ แมว 
กบ และเต่า เป็นตน้ 
   

 

5) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต พรอ้มแจง้เรื่องและ

จุดประสงคก์ารเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเองในคาบเรียนนี ้พรอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 1 
แนวค าตอบ: - อธิบายความหมายของเซตไดถ้กูตอ้ง 

   - บอกสมาชิกและจ านวนสมาชิกของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

 
ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้ักเรียนพิจารณาภาพกล่องพลาสติกใส    

2 ใบ โดยในกล่องแต่ละใบบรรจุบตัรค า และร่วมกันสรุปความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

ดงันี ้

 

 

ท่ีมา หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน คณิตศาสตร ์ม.4 อักษรเจริญทัศน์ 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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                                           จงพิจารณากลอ่งและบตัรค าต่อไปนี ้ 
 

 

 

 
 

 

กล่องใบที่ 1 กล่องใบที่ 2 
 

ค าถาม 
1. บตัรค าที่บรรจอุยูใ่นกล่องใบท่ี 1 มีความสมัพนัธก์นัอย่างไร    

แนวค าตอบ: บตัรค าในกล่องใบที่ 1 ประกอบดว้ย a, e, i, o และ u เป็นสระภาษาองักฤษ 

2. บตัรค าที่บรรจอุยูใ่นกล่องใบท่ี 2 มีความสมัพนัธก์นัอย่างไร    
แนวค าตอบ: บตัรค าในกล่องใบที่ 1 ประกอบดว้ย เม.ย., มิ.ย., ก.ย. และ พ.ย. เป็นชื่อเดือนที่ลงทา้ยดว้ย “ยน” 
 

 

ในทางคณิตศาสตร ์“เซต (Set)” เป็นค าอนยิาม เทียบไดก้บักล่องที่สามารถบอกไดว้า่ มีหรือไม่มีอะไรอยู่
ขา้งในกล่อง และ “สมาชิก” คือ ส่ิงที่อยู่ในกล่อง จากการพิจารณากล่องทัง้ 2 ใบ กล่าวไดว้า่ กล่องใบท่ี 1 แทน 
เซตของสระภาษาองักฤษ ท่ีมีจ านวนสมาชกิ 5 ตวั ไดแ้ก่  a, e, i, o และ u และกล่องใบท่ี 2 แทน เซตของชื่อ
เดือนที่ลงทา้ยดว้ย “ยน” ที่มีจ านวนสมาชิก ไดแ้ก่  เม.ย., มิ.ย., ก.ย. และ พ.ย. 

 
 

2)  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน และใหแ้ต่ละกลุ่มท ากิจกรรม “Thinking Time” ดว้ย
การช่วยกนัคิดตวัอย่างการจัดกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ รอบตวัที่สามารถบอกสมาชิกไดแ้น่นอน จ านวน   
5 กลุ่ม โดยที่กลุ่มของสิ่งที่นกัเรียนเขียนมานัน้จะตอ้งเป็นเซต และเขียนสมาชิกทัง้หมดในกลุ่มนัน้
ใหค้รบถว้น พรอ้มบอกจ านวนสมาชิกในกลุม่ใหช้ดัเจน จากนัน้ใหต้วัแทนกลุม่ถ่ายภาพใบกิจกรรม
แลว้น าไปโพสตใ์นโปรแกรม Padlet เพื่อใหเ้พื่อนในหอ้งเรียนไดเ้ขา้มาศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้นั เมื่อเขียนเสร็จครบทกุกลุม่แลว้ครูและเพื่อนร่วมกนัตรวจสอบความถกูตอ้งว่า สิ่งที่แต่ละ
กลุ่มตอบนัน้เป็นเซตหรือไม่ ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเขียนสมาชิกของเซต และหากพบว่า
กลุม่ที่เพื่อนยกตวัอย่างมาไม่เป็นเซต ใหบ้อกเหตผุล 

 

แนวค าตอบ : มีค าตอบไดห้ลากหลาย 
 

3) ครูอธิบายความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต ดงันี ้
 

• โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แทนชื่อของเซต เช่น A, B, C  
• ใช ้n(A) แทน จ านวนสมาชิกของเซต A  
เช่น ก าหนดให ้A แทน เซตของชื่อวันในหนึ่งสัปดาห์ นั่นคือ เซต A  มีสมาชิกประกอบดว้ย จันทร ,์ 

องัคาร, พธุ, พฤหสั, ศกุร,์ เสาร ์และอาทิตย ์จะไดว้่า n(A) = 7 

กิจกรรม : Class Discussion 
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4) นกัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” ในใบกิจกรรมที่ 1 ตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ใหน้กัเรียนแต่ละคนตอบค าถามแต่ละขอ้ดว้ยตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 1 
 2. ใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียน สลบัผลงานกบัเพื่อน เพื่อรว่มกนัตรวจสอบและแกไ้ข
ค าตอบ 
 3. ขอตัวแทนนักเรียนออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยมีนักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนปรบัปรุงแกไ้ขค าตอบของตนเองในกรณีที่พบว่า
ค าตอบที่ตนเองเขียนยงัไม่ถกูตอ้ง และสอบถามเพื่อนหรือครูเมื่อมีขอ้สงสยั ดงันี ้ 

 

     จงตอบค าถามต่อไปนี ้

1) ให ้A เป็นกลุ่มของนกัแสดงที่มีชื่อเสียงในประเทศไทย A เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด  
แนวค าตอบ: H ไม่เป็นเซต เพราะ ไม่สามารถบอกไดว้่ามีนกัแสดงคนใดอยูใ่นเซตนีบ้า้ง 

2) ให ้B เป็นกลุม่ของตวัอกัษรในค าวา่ “math” B เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด  
แนวค าตอบ: B เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้า่มี m, a, t และ h เป็นสมาชกิของเซตนี ้

3) ให ้C เป็นกลุ่มของจงัหวดัที่เป็นเกาะในประเทศไทย C เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: C เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้า่มี ภเูกต็ เป็นสมาชกิของเซตนี ้

4) ให ้D เป็นกลุ่มของรูปส่ีเหล่ียมมมุฉาก D เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: D เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้่ามี ส่ีเหล่ียมจตัรุสั, ส่ีเหล่ียมผืนผา้  
 เป็น สมาชิกของเซตนี ้

5) ให ้E เป็นกลุ่มของขนมไทยที่อรอ่ยที่สดุ E เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: E ไม่เป็นเซต เพราะ ความอรอ่ยของแต่ละบคุคลอาจจะแตกตา่งกนั  
 จึงไม่สามารถบอกไดว้า่ขนมไทยใดบา้งเป็นสมาชกิของเซตนี ้

    
 

5) จากการท ากิจกรรม “ลองท าดู” จะพบว่า B, C และ D ที่มีจ านวนสมาชิกในเซตเท่ากับ 4, 1 
และ 2 ตามล าดับ ครูขอตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนจ านวนสมาชิกของเซตดังกล่าวในรูป
สญัลกัษณ ์

แนวค าตอบ: n(B) = 4, n(C) = 1 และ n(D) = 2 
 
 

ขั้นสรุป (10 นาที) 
1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้่วมกนั 

ในทางคณิตศาสตร ์ใชค้  าวา่เซต (Set) ในการกล่าวถงึกลุ่มของส่ิงต่าง ๆ และเมื่อกล่าวถงึกลุ่มใดแลว้
สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ส่ิงใดอยู่ในกลุ่ม และส่ิงใดไม่อยู่ในกลุม่ และเรียกสิ่งที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก   
(Element or member) โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C  

และใช ้n(A) แทนจ านวนสมาชกิของเซต A ใด ๆ 

กิจกรรม : ลองท าด ู
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2) นกัเรียนท ากิจกรรม “EXIT TICKED” ตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง โดยเขียนค าตอบ 
สัน้ ๆ ลงใน Pedlet สะสมผลงานของตนเองก่อนหมดคาบเรียน 

1) สิ่งที่ฉนัเขา้ใจเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนคาบนี ้คือ      
 2) สิ่งที่ฉนัยงัสงสยัเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนในคาบนี ้คือ     

3) ปัญหาและอปุสรรคที่ฉนัพบในการเรียนคาบเรียนนี ้คือ     
 

 
 
 

3) ให้นักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า
เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด
เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ
เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้
สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 
สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้

(หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 
 

4) ครูมอบหมายใหน้กัเรียนทบทวนเนือ้หาที่ไดเ้รียนในคาบเรียนนี ้ในหนงัสือเรียนหนา้ที่ 2 – 3 
และมอบหมายใหน้กัเรียนไปศึกษา เรื่อง การเขียนแสดงเซต (แบบแจกแจงสมาชิก และแบบบอก
เงื่อนไขของสมาชิก) ในหนงัสือเรียน หนา้ที่ 3 – 5 เพื่อเตรียมความพรอ้มในคาบเรียนถดัไป 

 

 คาบเรียนที ่2 การเขียนแสดงเซต (50 นาท)ี 
 
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทกัทายนักเรียน และทบทวนความรูเ้ดิมเรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของ
เซต โดยใหน้กัเรียนแต่ละคนตอบค าถามผ่านโปรแกรม Kahoot พรอ้มกนั หลงัจากท่ีนกัเรียนทกุคน
ตอบค าถามเรียบรอ้ย ครูและนักเรียนจะร่วมกันหาค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อ ทั้งนีค้รูจะ
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ยงัมีความเขา้ใจที่คาดเคลื่อนเก่ียวกบัความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 
โดยสงัเกตจากสถิติของคะแนนการตอบค าถามผ่านโปรแกรม Kahoot ดว้ยการอธิบายเพิ่มเติมใน
ขอ้ที่พบว่ามีนกัเรียนตอบไม่ถกูตอ้ง 

การประเมินตนเอง (เทคนิค EXIT TICKED) 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
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        แนวค าตอบ: 

ข้อที ่ ข้อความ ค าตอบ 

1 กลุ่มวรรณยกุตใ์นภาษาไทย เป็นเซต 
2 กลุ่มของชื่อเดือนในหน่ึงปี เป็นเซต 

3 กลุ่มของพืชไรด้อก เป็นเซต 

4 กลุ่มของนกัรอ้งที่รอ้งเพลงไพเราะที่สดุในประเทศไทย ไม่เป็นเซต 

5 กลุ่มของสตัวท์ี่น่ารกั ไม่เป็นเซต 

6 กลุ่มของจ านวนนบัท่ีมากกว่า 15 แต่นอ้ยกว่า 25 เป็นเซต 

7 กลุ่มของคนสวย ไม่เป็นเซต 

8 กลุ่มของอาหารไทยที่อรอ่ย ไม่เป็นเซต 
 

 

 

กิจกรรม  K-W-L Chart  หวัขอ้  การเขียนแสดงเซต 

1. K-What do I know ? 
   (ฉนัรูอ้ะไรอยู่แลว้บา้ง) 

2. W-What do I want to learn ? 
       (ฉนัอยากรูอ้ะไรบา้ง) 

3. L-What did I learn ? 
     (ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง) 

 

2) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 2 การเขียนแสดงเซต ใหน้กัเรียนทุกคน และแจง้เรื่องที่จะจดัการเรียน
การสอนในคาบเรียนนี ้พรอ้มบอกจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบ แล้วให้นักเรียนท า
กิจกรรม K-W-L Chart ในหวัขอ้ การเขียนแสดงเซต ดว้ยการตอบค าถามว่า ฉันรู้อะไรเกี่ยวกับ
การเขียนแสดงเซตอยู่แล้วบ้าง? และบนัทกึค าตอบของตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2 

 

   แนวค าตอบ: มีค  าตอบไดห้ลากหลาย ตามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรียนแต่ละคน  
  

3) ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในคาบเรียนนี ้ด้วยการตอบค าถามว่า       
ฉันอยากรู้อะไรเกี่ยวกับการเขียนแสดงเซตบ้าง? โดยครูจะใหเ้วลานักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองกับเพื่อนร่วมชัน้เรียน แลว้บนัทึกเป้าหมาย
การเรียนรูข้องตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2 

 

  แนวค าตอบ: - บอกวิธีการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชกิและเซตแบบบอกเงื่อนไขของเซตไดถ้กูตอ้ง 
          - เขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของเซตไดถ้กูตอ้ง 
 

 

การประเมินตนเอง (เทคนิคการใช้ผัง K-W-L Chart) 



 

167 
 

ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” เพื่อสรุปการเขียนแสดงเซต โดยครูยกตัวอย่าง
การเขียนแสดงเซต ใหน้กัเรียนร่วมกนัพิจารณาการเขียนแสดงเซต แลว้จดักลุ่มการเขียนแสดงเซต
โดยใชล้กัษณะการเขียนแสดงเซตเป็นเกณฑใ์นการจดักลุม่ 

 

                   จงจดักลุ่มการขียนแสดงเซตที่ก าหนดใหต้่อไปนี ้
 

A = {x | x เป็นจ านวนเฉพาะที่ไม่เกิน 13} F = {𝑥R | 0 < x < 1} 

B = {-3, -2, -1, 0, 1, 2, 3} G = {…, -3, -2, -1} 

C = {x | x เป็นจ านวนค่ีระหว่าง 1 และ 10} H = { 𝑥|𝑥  I และ 𝑥 2 = 25} 

D = {2, 3, 5, 7, 11, 13} I = {1, 2, 3, … ,100} 

E = {5} J = { 𝑥|𝑥 ϵ I และ -3 ≤ x ≤ 3} 
 

 

 แนวค าตอบ:  กลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ B, D, E, G และ I และ กลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ A, C, F, H และ J 
 

2) ครูใหน้กัเรียนจบัคู่กนัศึกษาการเขียนเซตในหนงัสือเรียน หนา้ 3 – 5 (ใหเ้วลา 5 นาที) และ
ร่วมกันสรุปความรูเ้ก่ียวกับเรื่องการเขียนแสดงเซต จากนัน้ครูขอตัวแทนนักเรียนออกมาอธิบาย
ความเขา้ใจเก่ียวกับการเขียนแสดงเซตหนา้ชัน้เรียน ครูและเพื่อนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
สรุปการเขียนแสดงเซต ดงันี ้

 

                       การเขียนแสดงเซตเขียนไดส้องแบบ ดงันี ้
2.1) แบบแจกแจงสมาชิก เขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในวงเล็บปีกกา  “{ }” และใช้

เครื่องหมายจลุภาค ( , ) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ
ตัวพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C และแทนสมาชิกของเซตดว้ยตัวอักษรพิมพเ์ล็ก เช่น a, b, c  ในกรณีที่
สมาชิกของเซตมีจ านวนมาก การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกนัน้จะใชจุ้ดสามจดุ (...) เพื่อแสดง
ว่ามีสมาชิอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่เขา้ใจกนัทั่วไปว่ามีอะไรบา้งอยู่ในเซตนัน้ และการเขียนเซตแบบแจกแจง
สมาชิกตอ้งเขียนสมาชิกแต่ละตวัเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ 

2.2) แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ใชต้ัวแปรแทนสมาชิกแลว้บรรยายสมบติัหรือเงื่อนไข 
ใชเ้ครื่องหมาย “|” แทนค าว่า “โดยที่” ซึ่งอาจจะใช ้“:” แทน และค าว่า “เป็นสมาชิกของ” หรือ “อยู่ใน” 

เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“” 

กิจกรรม : Class Discussion 

กิจกรรม : Class Discussion 
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3) ครูยกตวัอย่างการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกและอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม ดงันี ้
 

ตัวอย่างที ่1 ก าหนดใหเ้ซต A แทน เซตของสระภาษาองักฤษ 

       เขียนเซต A แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น A = {a, e, i, o, u} 
 

ในกรณีที่เซตที่สมาชิกของเซตมจี านวนมาก แตม่ีรูปแบบและมีความเขา้ใจตรงกนัวา่มีสมาชกิอะไรบา้ง 

การเขยีนเซตแบบแจกแจงสมาชกิจะใชจ้ดุสามจดุ (…) แสดงถงึการมีสมาชิกตวัอื่น ๆ 

ตัวอย่างที ่2 ก าหนดใหเ้ซต B  แทนเซตของจ านวนเต็มบวกตัง้แต่ 1 ถึง 100 

       เขียนเซต B แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น B = {1, 2, 3, … , 100} 

ตัวอย่างที ่3 ก าหนดใหเ้ซต C  แทนเซตของจ านวนเต็มลบ 

       เขียนเซต C แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น C = {−1, −2, −3, … } 

ตัวอย่างที ่4 ก าหนดใหเ้ซต D  แทนเซตของจ านวนเต็ม 

        เขียนเซต D แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น D = {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 
 

การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกสามารถสลบัต าแหน่งของสมาชิกแต่ละตวัได ้โดยจะถือว่าเป็นเซต

เดียวกัน เช่น {1, 2} และ {2, 1} จะถือว่าเป็นเซตเดียวกนั และการเขียนเซตแจกแจงสมาชิก ตอ้งเขียน

สมาชิกแต่ละตวัเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ เช่น {3, 3, 3, 4, 4, 5, 5, 5, 5} จะเขียนไดเ้ป็น {3, 4, 5} 

4) นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรม “Thinking Time” เขียนเซตให้นักเรียนบนกระดานและขอ
ตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกแทนเซตที่ครูก าหนดให ้นักเรียนและครู
รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง และบนัทกึค าตอบลงในใบกิจกรรมที่ 2 

                            

           จงเขียนเซตต่อไปนีแ้บบแจกแจงสมาชิก 

 1)  A แทน เซตของจ านวนเต็มที่ยกก าลงัสองแลว้ได ้4 แนวค าตอบ: A = {−2,2} 

 2)  B แทน เซตของจ านวนบัท่ีนอ้ยกว่า 10         แนวค าตอบ: B =  {1,2, 3, … , 9} 
 

5) จากการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกในขอ้ (4) ครูใชว้ิธีถาม-ตอบ ว่า “เราสมารถเขียนเซต
แบบแจกแจงเป็นเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดอ้ย่างไรบา้ง” ครูและนักเรียนเขียนเซตแบบ
บอกเงื่อนไขของสมาชิกรว่มกนั 

 

 

 

กิจกรรม : Thinking Time 
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                                 จงเขียนเซตต่อไปนีแ้บบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

1) A = {−2,2}   

วิธีท า ก าหนดให ้A = {−2,2}  สามารถเขียนเซต A แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดห้ลายแบบ  

เช่น  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ x เป็นรากที่สองของ 4 } 

หรือ  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ 𝑥2 = 4} 

หรือ  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ (𝑥 − 2)(𝑥 + 2) = 0 } 

2) B = {1,2, 3, … , 9}   

วิธีท า ก าหนดให ้B = {1,2, 3, … , 9} สามารถเขยีนเซต B แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดห้ลายแบบ  

เช่น  B  = {𝑥|𝑥  จ านวนนบัท่ีนอ้ยกวา่ 10  } 

หรือ  B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มที่อยูร่ะหว่าง 0 กบั 10 } 

หรือ  B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มบวก และ  1 ≤ 𝑥 ≤ 9} 
  

 

6) ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไข และสัญลักษณ์แทนเซตของ

จ านวนที่นกัเรียนจะพบในการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

การเขยีนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก นิยมใชใ้นกรณีที่สมาชกิของเซตมีมาก ไม่สมารถเขียนแจก

แจงสมาชิกทัง้หมดได ้หรือไม่สามารถเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกได ้จึงใชต้วัแปรแทนสมาชกิ เช่น 𝑥, 𝑦 แลว้

บอกเงื่อนไขหรือลกัษณะของสมาชิกในรูปของตวัแปร และในการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขสมาชกิที่เก่ียวขอ้ง

กบัจ านวนตา่ง ๆ จะใชส้ญัลกัษณเ์ป็นตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แสดงเซตจ านวน เช่น 

N แทน เซตของจ านวนนบั หรือ {1,2, 3, … } 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม หรือ {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 
Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ  

Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ  

R แทน เซตของจ านวนจรงิ  
 

7) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่าการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกในขอ้ (5) กับสัญลักษณ์

แทนเซต ใหน้กัเรียนเป็นตวัอย่าง ดงันี ้
 

A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเต็ม และ 𝑥2 = 4}  สามารถเขียนไดเ้ป็น  A  = {𝑥 ∈ Z | 𝑥2 = 4}   

B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มบวก และ  1 ≤ 𝑥 ≤ 9} สามารถเขียนไดเ้ป็น  B  ={𝑥 ∈ Z+| 1 ≤ 𝑥 ≤ 9} 

กิจกรรม : Thinking Time 
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8) นกัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” โดยใหน้กัเรียนแบ่งกลุม่กนั กลุม่ละ 5 - 6 คน มอบหมายให้
นกัเรียนแต่ละกลุ่มเปลี่ยนเซตแบบแจงสมาชิกที่ครูก าหนดใหเ้ป็นเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 
เมื่อท าเสร็จเรียบรอ้ยแล้วใหส้่งตัวแทนออกมาเขียนค าตอบของกลุ่มตนเอง เมื่อทุกกลุ่มเขียน
ครบถว้นครูและนกัเรียนรว่มกนัตรวจค าตอบ ดงันี ้

 

 
 

 

เซตแบบแจงสมาชิก เซตแบบบอกเงือ่นไขของสมาชกิ 

1.    A =  {1, 2, 3, 4, 5, 6} แนวค าตอบ:  A =  {𝑥  N| 𝑥 <  7} 

2.    B =  {2, 3, 4, … } แนวค าตอบ:  B = {𝑥  N| 𝑥 >  1} 

3.    C =  {2, 4, 6, 8, … , 20} แนวค าตอบ:  C =  {𝑥  I+| 𝑥 =  2𝑦 , 𝑦  N, 𝑦 ≤ 10} 

4.    D =  {1, 4, 9, 16, … } แนวค าตอบ:  D =  {𝑥  N | 𝑥 = 𝑦2, 𝑦  N} 

5.    E =  {… , −2, −1, 0, 1, 2, 3} แนวค าตอบ:  E =  {𝑥  I | 𝑥 ≤  3} 

6.    F =  {2, 3, 5, 7} แนวค าตอบ:  F =  {𝑥  N |𝑥 เเป็นจ านวนเฉพาะ  และ 𝑥 < 8} 

7.   I = {−3, −2, −1, 0, 1 2, 3} แนวค าตอบ:  I =  {𝑥  I+|  ≤ 𝑥 ≤ 3} 

8.   J =  {1, 2} แนวค าตอบ:  J =  {𝑥  I | 𝑥2 − 3𝑥 + 2 =  0} 

9.   K =  {−3, 3} แนวค าตอบ:  K =  {𝑥  I | 𝑥2 =  9} 

10.  L =  {−2, 1, 3} แนวค าตอบ:  L =  {𝑥  I | (𝑥 + 2)(𝑥 − 1)(𝑥 − 3) =  0} 
 

 

 

 

 

ขั้นสรุป (10 นาที) 

1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 การเขียนแสดงเซตจะใชอ้กัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แทน เซต และเรียกส่ิงที่อยู่ในเซตว่า สมาชิก 

โดยสามารถเขียนแสดงเซตได ้2 แบบ คือ แบบแจกแจงสมาชิก และแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก  โดยการเขียน

เซตแบบแจกแจงสมาชิก เป็นการเขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในเครื่องหมายวงเล็บปีกกา “{ }” และใช้

เครื่องหมายจลุภาค (,) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั และเซตที่มีจ านวนสมาชิกมากมีรูปแบบที่ชดัเจน และเขา้ใจ

ตรงกันว่ามีสมาชิกอะไรบา้ง จะใชจุ้ดสามจุด (...) เพื่อแสดงสมาชิกตวัต่อไป โดยสมาชิกในเซตสามารถเขียน

สลบัต าแหน่งได ้และจะเขียนสมาชิกแต่ละตวัในเซตเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ และการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของ

สมาชิก เป็นการแสดงสมบตัิของสมาชิกในเซต โดยใชต้วัแปรเขียนแทนสมาชิกของเซต และแสดงสมบตัิของสมาชิก

ในรูปตวัแปร ใชเ้ครื่องหมาย | แทนค าว่า “โดยที่” สญัลกัษณ ์ แทนค าว่า “เป็นสมาชิกของ” และ สญัลกัษณ ์ 

แทนค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” 
 

กิจกรรม : ลองท าด ู
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กิจกรรม  K-W-L Chart  หวัขอ้  การเขียนแสดงเซต 

1. K-What do I know ? 
  (ฉนัรูอ้ะไรอยู่แลว้บา้ง) 

2. W-What do I want to learn ? 
      (ฉนัอยากรูอ้ะไรบา้ง) 

3. L-What did I learn ? 
  (ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง) 

 

 

2) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม K-W-L Chart โดยตอบค าถามขอ้ว่า เมื่อสิน้สุดคาบเรียนฉันได้

เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับการเขียนแสดงเซตบ้าง? โดยบนัทกึค าตอบของตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2  

 

 
3) ครูใหน้ักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า

เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด

เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ

เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้
สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
 (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 

 

4) ครูมอบหมายการบ้านให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด 1.1ก ข้อ 1–4 ใหญ่ ในหนังสือเรียน  
หน้า 9 –10 ลงสมุดของตนเอง แล้วก าหนดวันส่งงานตามความเหมาะสม และมอบหมายให้
นกัเรียนไปศึกษา เรื่อง เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ในหนงัสือเรียน หนา้ที่ 5 – 6 เพื่อเตรียม
ความพรอ้มของการเรียนในคาบเรียนถดัไป 

 

 
5) เมื่อนกัเรียนท าการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 1–4 ใหญ่) ก่อนน าส่งครูตามเวลาที่ก าหนด 

ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิดหลงัการท าการบา้นตามหวัขอ้ที่ก าหนด ดงันี ้
• ระหว่าท าการบา้น ฉนัพบว่ามีสิ่งที่ยาก ทา้ทาย และตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ คือ  
• วิธีการท่ีท าใหฉ้นัท าส่ิงที่ยากและทา้ทายนัน้ได ้คือ      
• ส่ิงที่ฉนัพึงพอใจหรือชื่นชมในท างานชิน้นี ้คือ        

  

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เทคนิคการใช้ผัง K-W-L Chart) 

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
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6) ครูตรวจการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 1-4 ใหญ่) ประกอบกบัพิจารณาขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัเรียน เรื่อง การเขียนแสดงเซต และ
น าปัญหาที่พบจากการประเมินผลเองและการตรวจการบา้น ไปเพิ่มเติมในคาบเรียนถดัไป 

 
 

คาบเรียนที ่3 เซตว่าง เซตจ ากัด และเซตอนันต ์(50 นาท)ี 
 

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน และใชว้ิธีถาม-ตอบ เพื่อทบทวนความรูข้องนกัเรียน เรื่อง สมาชิก

ของเซต สญัลกัษณท์ี่ใชแ้ทนจ านวนสมาชิก และวิธีการหาจ านวนสมาชิกของเซต ดงันี ้
ค าถาม   

1. สมาชิกของเซตหมายถึงอะไร  
 แนวค าตอบ: สมาชิกของเซต หมายถึง ส่ิงที่อยู่ในเซตนัน้ ๆ 

2. ในทางคณิตศาสตรใ์ชส้ญัลกัษณใ์ดแทนจ านวนสมาชิกของเซต 
แนวค าตอบ: จ านวนสมาชิกของเซต A สามารถเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์n(A)  

3. นกัเรียนมีวิธีการหาจ านวนสมาชิกของเซตจ ากดัที่ก าหนดใหไ้ดอ้ย่างไร 
แนวค าตอบ: การหาจ านวนสมาชิกของเซตจ ากดัที่มีสมาชิกมีจ านวนสมาชกิไม่มากนกั  
สามารถท าไดโ้ดยการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก แลว้แจงนบัจ านวนสมาชิกทัง้หมด 

 

2) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “ตรวจสอบความเขา้ใจ” เรื่อง สมาชิกของเซต โดยใหน้กัเรียนตอบ
ค าถามต่อไปนีด้ว้ยตนเอง เมื่อท าเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยค าตอบ และสรุป
เก่ียวกบัค าว่า “เป็นสมาชิกของ” และ “ไม่เป็นสมาชิกของ” และการเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์ 

 

 
  ก าหนดให ้A = {1, 2, 3}  และ B ={2, 3, 5, 7, 11, 13} พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้ว่าเป็นจรงิหรือเท็จ 

 

1)  1 ∈ A        จรงิ 6)  1  B        จรงิ 

2)  {1} ∈ A      เท็จ 7)  2  ∈ B      จรงิ 

3)  1, 3  A      เท็จ 8)  {3, 5} ∈ B      เท็จ 

4)  {1, 2} ∈ A      เท็จ 9)  9 ∈ B      เท็จ 

5)  {1, 3}  A      จรงิ 10)   5, 7, 11, 13 ∈ B      จรงิ 
   

  

กิจกรรม : ตรวจสอบความเขา้ใจ 
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เรียกสิ่งที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก โดยค าว่า “เป็นสมาชิก” หรือ “อยู่ใน” เขียนแทนด้วย

สญัลกัษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิก”เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“”  
   

 

3) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์และแจง้เรื่องและจุดประสงค ์

การเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง

ในคาบเรียนนี ้พรอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 3 
แนวค าตอบ:  - บอกความหมายของเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัตไ์ดถ้กูตอ้ง 

   - บอกไดอ้ย่างถกูตอ้งว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็นเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัต  ์
 

ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้ักเรียนหาจ านวนสมาชิกของเซตที่ครู
ก าหนดให ้แลว้ขอตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนค าตอบบนกระดาน และนักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจความถกูตอ้งของค าตอบ  

 
 

 

   

ข้อ เซต จ านวนสมาชิกของเซต แนวค าตอบ 

1 A =  {2, 3, 5, 7, 11,13} n(A) =………………… 6 

2 B =  {−1, −2, −3, … } n(B) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

3 C  = {𝑥 ∈ 𝐙+ |𝑥 < 10}   n(C) =………………… 9 

4 D  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนเต็มลบท่ีมากกว่า− 1}   n(D) =………………… 0 

5 E  = {𝑥 ∈ 𝐙| 2 < 𝑥 ≤ 8} 
n(E) =………………… 6 

6 F  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนนบัท่ีนอ้ยกวา่ 0} n(F) =………………… 0 

7 G =  {{1}} n(G) =………………… 1 

8 H  = {𝑥 ∈ 𝐑|𝑥 + 3 = 4 + 𝑥} n(H) =………………… 0 

9 M  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนเต็ม และ 𝑥 < 10} n(M) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

10 N  = {𝑥 ∈ 𝐙| 𝑥 ≤ 2𝑥} 
n(N) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

 
 

 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

กิจกรรม : Class Discussion 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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2) ใหน้กัเรียนร่วมพิจารณาค าตอบของจ านวนสมาชิกของเซตที่หาไดใ้นขอ้ 1) และช่วยกนัจดั
กลุม่เซตโดยใชจ้ านวนสมาชิกของเซตเป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุม่ 
 แนวค าตอบ:  สามารถแบง่เซตออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) เซตที่มจี  านวนสมาชิกเทา่กบัศนูยห์รือเซตที่มจี  านวน

สมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ  และ 2) เซตที่ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชกิของเซตได ้     

(ไม่จ ากดัจ านวน)   
 

3) ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัเซตจ ากดั เซตอนนัต ์และเซตว่าง ดงันี ้
 เซตที่สามารถบอกจ านวนสมาชกิได ้โดยเป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิกเป็นจ านวนเตม็บวกใด ๆ หรือศนูย ์

เรียกว่า เซตจ ากดั (Finite set) ยกตวัอย่างเช่น เซตในขอ้ 1, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8 ส่วนเซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั 

เรียกว่า เซตอนันต ์(Infinite set) ซึง่เป็นเซตที่มีจ านวนสมาชกิมากมายนบัไม่ถว้น ยกตวัอย่างเชน่ เซตใน 

ขอ้ 2, 9 และ 10 และเซตที่ไม่มีสมาชกิหรือเซตที่มีสมาชิกเป็น 0 เรียกวา่ เซตว่าง (Empty set or null set)  

โดยเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์{ } หรือ ∅ ยกตวัอย่างเช่น เซตในขอ้ 4, 6 และ 8 จะไดว้า่ เซตวา่งเป็นเซตจ ากดั 

เนื่องจากเซตว่างมจี านวนสมาชกิเท่ากบัศนูย ์
 

4) ใหน้ักเรียนพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหต่้อไปนี ้เซตใดเป็นเซตว่าง  แลว้ครูใชก้ล่องช่วยใน
การอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจเซตว่าง และขอ้ควรระวงัเก่ียวกบัสญัลกัษณข์องเซตว่าง 

A =  { } B =   C =  {0} D =  {} E =  {{ }} 

 

     แนวค าตอบ: เซต A  และ B  เป็นเซตว่าง พิจารณาตามภาพ ดงันี ้  
 
 

A =  { } B =   C =  {0} D =  {} E =  {{ }} 

 
 
 
 
 

    

 

5) นกัเรียนท ากิจกรรม “Thinking Time” ดว้ยตนเอง 5 นาท ี

6) ครูใหน้ักเรียนแลกเปลี่ยนค าตอบของตนเองกับเพื่อนในชั้นเรียน และช่วยกันตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของค าตอบ โดยครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนที่มีความเขา้ใจและสามารถตอบค าถามใน

กิจกรรม “Thinking Time” ไดถ้กูตอ้งน าความรูไ้ปช่วยแนะน าเพื่อนที่ยงัไม่เขา้ใจ  
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  จงตรวจสอบว่าเซตต่อไปนีว้่าเป็นเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัต ์และเติมขอ้มลูในตารางใหถ้กูตอ้ง 

ขอ้ เซต จ านวนสมาชกิ 
ชนิดของเซต 

เซตว่าง เซตจ ากดั เซตอนนัต ์

1. เซตของจ านวนนบัที่ไม่เกิน  10 10 ตวั  ✓  

2. {𝑥 | 𝑥 เป็นจ านวนเต็มลบที่มากกว่า − 1} 0 ตวั ✓ ✓  

3. {𝑥 | 𝑥 เป็นจ านวนเฉพาะ} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 

4. {𝑥 |𝑥 ∈ Z  และ  8 < 𝑥 < 15} 6 ตวั  ✓  

5. {𝑥 |𝑥 ∈ R และ 8 < 𝑥 < 15} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 
6. {𝑥 |𝑥 ∈ R และ 𝑥2 ≤ 0} 1 ตวั  ✓  
7. {𝑥 |𝑥 ∈ Z และ 𝑥2 + 4 = 0} 0 ตวั ✓ ✓  
8. {𝑥 |𝑥 ∈ Z และ x2 − 2𝑥 − 3 = 0} 2 ตวั  ✓  
9. {0, 1, {0, 1, 2, … } } 3 ตวั  ✓  

10. {𝑥 |𝑥 =
1

n
 เม่ือ n เป็นจ านวนนบั} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 

 
 

7) ขอตวัแทนนกัเรียนออกมาเฉลยค าตอบของกิจกรรม “Thinking Time” หนา้ชัน้เรียน โดยมี
ครูและนักเรียนในชัน้เรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกตอ้ง เมื่อไดค้  าตอบที่ถูกตอ้งครบทุกขอ้แลว้ 
ใหน้กัเรียนแต่ละคนตรวจสอบความถูกตอ้งของใบกิจกรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัค าตอบ
บนกระดาน และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหใ้บกิจกรรมของตนเองใหถู้กตอ้ง และน าส่งครูทา้ย
คาบเรียน 

 

 

 

8) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “EXIT TICKED” ตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง โดยเขียน
ค าตอบสัน้ ๆ ลงใน Pedlet สะสมผลงานของตนเองก่อนหมดคาบเรียน 

1) เรื่องที่ฉนัท าไดด้ใีนคาบเรียนนี ้คือ  ___________________________________  
 2) แต่ส่ิงที่ฉนัคดิวา่ อยากจะปรบัเปล่ียนหรือท าใหด้ีกวา่นี ้คือ __________________ 

3) ฉนัสามารถปรบัปรุงหรือท าใหด้ีกวา่นีไ้ด ้โดยใชว้ิธี ________________________ 

 

กิจกรรม : Thinking Time 

 

การประเมินตนเอง (เทคนิค EXIT TICKED) 
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ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

1) นกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 

เซตจ ากดั เป็นเซตที่มจี  านวนสมาชิกเท่ากบัศนูยห์รือเซตที่มีจ านวนสมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ  

โดยเซตจ ากดัที่มจี  านวนสมาชิกเท่ากบัศนูยห์รือเซตที่ไมม่ีสมาชิก เรียกว่า เซตว่าง เขียนแทนดว้ย { } หรือ ∅ 
ดงันัน้ เซตวา่งเป็นเซตจ ากดั     ส่วนเซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั เรียกว่า เซตอนนัต ์เป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิกมากมาย
นบัไม่ถว้น ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชิกได ้

 
 

 
 

2) ครูใหน้ักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า
เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด
เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ
เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
  (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 

 

3) มอบหมายการบา้นใหน้ักเรียนท าแบบฝึกหัด 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่ ในหนังสือเรียน หนา้ 10 
ลงสมดุของตนเอง แลว้ก าหนดวนัส่งงานตามความเหมาะสม และมอบหมายใหน้กัเรียนไปศึกษา
เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากัน ในหนังสือเรียน หนา้ที่ 6-7 เพื่อเตรียมความพรอ้มของการ
เรียนในคาบเรียนถดัไป 

 

 
4) เมื่อนกัเรียนท าการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่) ก่อนน าสง่ครูตามเวลาที่ก าหนด 

ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิดหลงัการท าการบา้นตามหวัขอ้ที่ก าหนด ลงใน Pedlet สะสมผลงาน
ของตนเอง ดงันี ้

• ระหว่าท าการบา้น ฉนัพบว่ามีสิ่งที่ยาก ทา้ทาย และตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ 
คือ           

• วิธีการท่ีช่วยใหฉ้นัท าสิ่งที่ยากและทา้ทายส าเรจ็ คือ      
• เปา้หมายของฉนัในการพฒันาตนเอง คือ        

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
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5) ครูตรวจการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่) ประกอบกบัพิจารณาขอ้มลูการประเมิน

ตนเองของนกัเรียน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัเรียน เรื่อง การเขียนแสดงเซต และ

น าปัญหาที่พบจากการประเมินผลเองและการตรวจการบา้น ไปเพิ่มเติมในคาบเรียนถดัไป 

 

 
คาบที ่4 เอกภพสัมพัทธแ์ละเซตทีเ่ท่ากัน (50 นาท)ี 
 

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทักทายนักเรียน และทบทวนเนือ้หาที่เรียนเก่ียวกับเซตว่าง เซตจ ากัด และเซต
อนนัต ์ดว้ยวิธีการถาม-ตอบ ดงันี ้

1. เซตจ ากดัมีความหมายว่าอย่างไร  
แนวค าตอบ: เซตจ ากดั คือ เซตที่มีจ านวนสมาชิกเท่ากบัศนูย ์หรือเท่ากบัจ านวนเต็มบวกใด ๆ 

2. เซตอนนัตม์ีความหมายว่าอย่างไร 
แนวค าตอบ: เซตอนนัต ์คือ เซตที่ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชิกได ้

3. {{ }} เป็นเซตว่างหรือไม่ เพราะเหตใุด 
   แนวค าตอบ: ไม่เป็นเซตว่าง เพราะเป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 1 ตวั คือ { } 

 

2) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า เซตบางเซตอาจมีสมาชิกที่อยู่ในรูปของเซต ซึ่งเรียกว่า เซตของเซต 
นั่นคือ ส าหรบับางเซตอาจพบว่าสมาชิกนัน้อยู่ในรูปของเซตอีกทีหนึ่ง  

 

ยกตัวอย่างเช่น   A =  {∅, {1, 2}}  หมายความว่า เซต A มีสมาชิก 2 ตวั คือ ∅ และ {1, 2} 
        แต่ 1 กบั 2 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของเซต A 
 

 

3) ครูก าหนดเซต A และ B แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัหาว่าเซตที่ก าหนดใหม้ีจ านวนสมาชิกเท่าใด 

พรอ้มบอกสมาชิกของเซตนัน้ ๆ  

1.  A =  {{∅}, {1}, {0, 1}}   

แนวค าตอบ: เซต A มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 3 ตวั คือ {∅}, {1} และ {0, 1}  

2.  B =  {1, 2, {1}, {3}, {∅}, {1, 2}, {{2, 3}, {1, 2, 3}}}   

แนวค าตอบ: เซต B มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 7 ตวั คือ 1, 2, {1}, {3}, {∅}, {1, 2} และ  
                    {{2, 3}, {1, 2, 3}} 
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4) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั พรอ้มแจง้เรื่องและจดุประสงค์

การเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง

ในคาบเรียนนีพ้รอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 4  
แนวค าตอบ: - บอกความหมายของเอกภพสมัพทัธไ์ดถ้กูตอ้ง 

    - บอกความหมายของเซตที่เท่ากนัไดถ้กูตอ้ง 

  - ระบไุดอ้ย่างถกูตอ้งว่า เซตที่ก าหนดให ้เซตใดบา้งเป็นเซตที่เท่ากนั 
 
 

 

ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นกัเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้กัเรียนอภิปรายว่าเซตที่ก าหนดใหใ้นแต่
ละขอ้มีจ านวนสมาชิกเหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร และร่วมกนัสรุปความหมายของเซต
ที่เท่ากนั 

 

 

       
จงพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหใ้นแต่ละขอ้มีจ านวนสมาชิกเหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร 

   1.  ก าหนดให ้A =  {2, 3, 4, 6, 8, 9} , B =  { 3, 4, 5, 7, 9} และ C =  { 3, 9, 4, 7, 5}   
    จะไดว้่า เซต B และเซต C  มีสมาชิกเหมือนกนั ดงันัน้ B = C 

    แต่เซต A มีสมาชิกต่างจากเซต B และเซต C ดงันัน้ A ≠ B และ A ≠ C 
  2.  ก าหนดให ้A =  { 5, 6, 5, 7} , B =  { 7, 5, 7, 6} และ C =  { 5, 6, 7} 
    จะไดว้่า เซต A, เซต B และเซต C  มีสมาชิกเหมือนกนัทัง้ 3 เซต  ดงันัน้ A = B = C 

  3.  ก าหนดให ้A =  { ∅, 1, {2}} และ  B =  { ∅, {1}, {2}}  
    จะไดว้่า A ≠ B  เพราะ 1 ∈ A  แต่ 1B   

 

2) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า ถา้เซต A และเซต B จะเป็นเซตที่เท่ากนั ก็ต่อเมื่อ สมาชิกทุกตัวของ
เซต A   เป็นสมาชิกของเซต B และสมาชิกทกุตวัของเซต B เป็นสมาชิกของเซต A เขียนแทนไดด้ว้ย 
A = B   และ ถ้าเซต A  ไม่เท่ากับเซต B เขียนแทนได้ด้วย A ≠ B  หมายความว่า มีสมาชิก 
อย่างน้อย 1 ตัว ของเซต A ที่ไม่เป็นสมาชิกของเซต B หรือมีสมาชิกอย่างน้อย 1 ตัว ของเซต B  
ที่ไม่เป็นสมาชิกของเซต A   

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

กิจกรรม : Class Discussion 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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3) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” โดยใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียนเติมค าตอบลง
ในตารางใหถ้กูตอ้ง และรว่มกนัพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหม้ีเซตใดบา้งเป็นเซตเป็นเซตที่เท่ากนั  

 

 
 

เซต 
เซตแบบแจกแจง

สมาชิก 
จ านวนสมาชกิ 

A =  {2, 3, 5} A  = {2, 3, 5} n(A) = 3 

B  = {𝑥 ∈ Z| 2 ≤ 𝑥 ≤ 5} B  = {2, 3, 4, 5} n(B) = 4 

C  = {𝑥 ∈ Z| 𝑥2
=  36} C  = {−6, 6} n(C) = 2 

D  = {𝑥|𝑥 เป็นพยญัชนะภาษาองักฤษในค าว่า "MATH"} D  = {M, T, H} n(D) = 3 

E = {𝑥|𝑥 เป็นพยญัชนะภาษาองักฤษในค าวา่ "SOCIAL"} E  = {S, C, L} n(E) = 3 

F = {−6, −6, 6, 6, 6} F  = {−6, 6} n(F) = 2 

G  = {𝑥 ∈ Z| (𝑥 − 5)(𝑥 − 2)(𝑥 − 3) = 0} G  = {2, 3, 5} n(G) = 3 
  

แนวค าตอบ: สรุปไดว้่า  A  = G และ C  = F 
 

4) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่าจาก A =  {2, 3, 5}  และ B  =  {2, 3, 4, 5} จะเห็นไดว้่า 4 ∈ B แต่  4  A 

ดงันัน้ A ≠ B  โดยครูและนกัเรียนร่วมกันสรุปว่า เซต A ไม่เท่ากบั เซต B  หมายความว่า มีสมาชิก
อย่างนอ้ยหนึ่งตวัของเซต A ที่ไม่ใช่สมาชิกของเซต B หรือ มีสมาชิกอย่างนอ้ยหนึ่งตวัของเซต B ที่
ไม่ใช่สมาชิกของเซต A เขียนแทนดว้ย A ≠ B  

5) ครูใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนคนเดิมท ากิจกรรม “Thinking Time” ขอ้ 1 ใหญ่ โดยใหน้กัเรียน
พิจารณาและวิเคราะห์และตอบค าถาม แล้วขอตัวแทนนักเรียนออกมาน าเสนอผลงานหน้า        
ชัน้เรียน โดยมีครูและเพื่อนในชัน้เรียนช่วยกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง 
             

จงตอบค าถามต่อไปนี ้

          ถา้ n(A) = n(B) แลว้ A = B หรือไม่ เพราะเหตใุด 
 

  แนวค าตอบ : ถา้ A และ B เป็นเซต ที่ n(A) = n(B) แลว้ A อาจจะไม่เท่ากบัเซต B ยกตวัอย่างเช่น  

D  =  {M, T, H}  และ E  =  {S, C, L} จะเห็นว่า n(A) = n(B) แต่ A ≠ B เนื่องจากสมาชิกทกุตวัของ

เซต A และเซต B ไม่เหมือนกนั 
  

 

กิจกรรม : ลองท าด ู

 

กิจกรรม : Thinking Time 
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6) ครูใหน้กัเรียนแต่ละคู่สืบคน้ขอ้มลู เรื่อง เซตที่เทียบเท่ากนั (Equivalent sets) จากแหลง่การ

เรียนรูท้ี่มีความน่าเชื่อถือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สืบคน้มาเพื่อร่วมกันสรุป

ความรู ้โดยครูใชค้  าถามเพื่อต่อยอดความรูใ้หน้กัเรียน ดงันี ้

  1. เซตที่เทียบเท่ากนัคืออะไร 
      (แนวค าตอบ : เซตที่เทียบเท่ากนั คือ เซตที่มีจ านวนสมาชิกเท่ากนั   
     แต่มีสมาชิกไม่เหมือนกนั) 

  2. เซตที่เทียบเท่ากนัเป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ 
     (แนวค าตอบ : เซตที่เทียบเท่ากนัอาจไม่เป็นเซตที่เท่ากนั) 

  3. เซตที่เท่ากนัเป็นเซตที่เทียบเท่ากนัหรือไม่  
     (แนวค าตอบ : เซตที่เท่ากนัเป็นเซตที่เทียบเท่ากนั) 

  

7) ครูใหน้กัเรียนพิจารณาเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกที่ก าหนดให ้และใชค้ าถามกระตุน้
ความคิด ดงันี ้
   ก าหนด  A  = {x ∈ R| x2 = 9} และ B  = {x ∈ N| 𝑥2 = 9} 
  ค าถาม  1. เซต A และเซต B เป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ เพราะเหตใุด 

(แนวค าตอบ :   A ≠ B เพราะ เซต A มีขอบเขตเของเซตเป็นจ านวนจรงิ จะได ้  

           A  = {x ∈ R| x2 = 9} = {−3, 3} ส่วนเซต B มีขอบเขตของเซตเป็นจ านวนนบั  

            จะได ้B  = {x ∈ N| x2 = 9} = {3})   
8) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า เนื่องจากเซต A ก าหนดขอบเขตของเซตเป็นจ านวนจริง จึงท าให้

สมาชิกเป็น 3 และ −3 ส่วนเซต B ก าหนดขอบเขตของเซตเป็นจ านวนนับ จึงท าใหส้มาชิกเป็น      
3 เราจะเรียกการก าหนดขอบเขตของสมาชิกดงักล่าวว่า เอกภพสมัพทัธ ์ซึ่งในการเขียนเซตจะตอ้ง
ก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของสิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว้่า เอกภพสัมพัทธ์ (Relative 
universe) มกัเขียนแทนดว้ยU  โดยมีขอ้ตกลงว่าเมื่อกลา่วถึงสมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่ง
อ่ืนที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพสมัพทัธ ์ทัง้นีถ้า้กล่าวถึงเซตจ านวน และไม่ไดก้ าหนดว่าเซต
ใดเป็นเอกภพสมัพทัธ ์ใหถื้อว่าเอกภพสมัพทัธ ์คือ เซตของจ านวนจรงิโดยเอกภพสมัพทัธท์ี่พบบ่อย 
ไดแ้ก่ 

N แทน เซตของจ านวนนบั 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม 
Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ 
Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ 
R แทน เซตของจ านวนจรงิ 
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    9) ครูตรวจสอบความเขา้ใจของนักเรียน โดยใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “Thinking Time” ขอ้ 2 
ใหญ่ดว้ยตนเอง จากนั้นสลับผลงานกับเพื่อน เพื่อร่วมกันตรวจสอบและแก้ไข แลว้ขอตัวแทน
นกัเรียนออกมาน าเสนอค าตอบของตนเองหนา้ชัน้เรียน โดยครูและเพื่อนร่วมกนัตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของค าตอบ ดงันี ้

 

              ขอ้ใดเป็นเซตที่เท่ากนั 

1.  เซตของจ านวนคู่กบัเซตของจ านวนคี่ 
3.  เซตของจ านวนนบักบัเซตของจ านวนเต็มบวก 
5.  เซตของจ านวนตรรกยะกบัเซตของจ านวนอตรรกยะ 
(แนวค าตอบ : จากบทนิยามของเซตที่เท่ากนั จะไดว้่า เซต A เท่ากบัเซต B หมายถงึ สมาชกิทกุตวัของเซต 

A เป็นสมาชิกของเซต B และสมาชกิทกุตวัของเซต B เป็นสมาชกิของเซต A พิจารณาแต่ละ
ขอ้ ดงันี ้

1.  เซตของจ านวนคู่ คือ {… , −4, −2, 0, 2, 4, … } และ เซตของจ านวนคี่ คือ {… , −5, −3, −1, 1, 3, 5, … } 

พิจารณา 2 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนคู่ แต่ 2 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนคี่  ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 
2. เซตของจ านวนเต็ม คือ {… , −2, −1, 0, 1, 2, … }  และ เซตของจ านวนจรงิเป็นเซตอนนัต ์
พิจารณา  2.5 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนจรงิ แต่ 2.5 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็ม  ดงันัน้  
ไม่เท่ากนั 

3. เซตของจ านวนนบั คือ {1, 2, 3, … } และ เซตของจ านวนเต็มบวก คือ {1, 2, 3, … } 

สมาชิกทกุตวัเซตของจ านวนนบัเป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มบวก และสมาชิกทกุตวัของเซต 
ของจ านวนเต็มบวกเป็นสมาชิกของเซตของจ านวนนบั ดงันัน้ เป็นเซตที่เท่ากนั 

4. เซตของจ านวนเต็มลบ คือ {−1, −2, −3, … } และ เซตของจ านวนเต็มบวก คือ {1, 2, 3, … } 

พิจารณา−2 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มลบ แต่−2 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มบวก 
ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 

5. เซตของจ านวนตรรกยะเป็นเซตอนนัตท์ี่มี 2 เป็นสมาชิก และเซตของจ านวนอตรรกยะเป็นเซตอนนัต ์
    ที่ไม่มี 2 สมาชิก ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 

 

 

ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 

A และ B เป็นเซตที่เท่ากัน ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกตวัของ  A เป็นสมาชิกของ B  และสมาชิกทุกตวัของ B 
เป็นสมาชิกของ A เขียนแทนดว้ย A = B  และการเขียนเซตจะตอ้งก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของ
สิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว้่า เอกภพสัมพัทธ์ (Relative universe) มักเขียนแทนด้วยU  โดยมี
ขอ้ตกลงว่าเมื่อกล่าวถึงสมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่งอ่ืนที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพ
สมัพทัธ ์

  

กิจกรรม : Thinking Time 

 
2. เซตของจ านวนเต็มกบัเซตของจ านวนจรงิ 
4. เซตของจ านวนเต็มลบกบัเซตของจ านวนเต็มบวก 
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2) ครูใหน้กัเรียนเขียน “สะท้อนคิด” เก่ียวกบัเรื่องที่เรียนในคาบเรียนนี ้ดว้ยการตอบค าถาม

ต่อไปนี ้ใน Pedlet สะสมผลงานของตนเอง  
1. ส่ิงที่ฉนัท าไดด้ีในการเรียนคาบนี ้คือ         

2. ส่ิงที่ฉนัสงสยัหรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนในคาบนี ้คือ           

3. ฉนัสามารถปรบัปรุงการเรยีนรูข้องฉนัในเรื่องนีไ้ดอ้ยา่งไร และมแีหล่งขอ้มลูใด 

    ที่จะช่วยใหฉ้นัเขา้ใจเนือ้หาไดม้ากขึน้       
 

 

 
 

3) ครูให้นักเรียนประเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยการทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้เรื่อง 
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต แลว้ประเมินว่าตนเองมีการปรบัปรุงแกไ้ข หรือพฒันาตนเองใหบ้รรลุ
จดุประสงคที่ก าหนดไวใ้นแต่ละคาบเรียนหรือไม่ ดว้ยการเลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
 (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเนือ้หาท่ีตนเองต้องทบทวนเพิ่มเติมลงในช่องความคิดเห็น) 

ข้อ เนือ้หา ไฟจราจร ความคดิเหน็ 

1. ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต ⚫  ⚫  ⚫  
2. การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก ⚫  ⚫  ⚫  
3. การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ⚫  ⚫  ⚫  

4. เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ ⚫  ⚫  ⚫  

5. เอกภพสมัพทัธ ์ ⚫  ⚫  ⚫  

6. เซตที่เท่ากนั ⚫  ⚫  ⚫  
 

 

4) ครูมอบหมายใหน้ักเรียนสรุปความคิดรวบยอด เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเซต โดยท า
เป็นแผนผังความคิด (Mind Mapping) พรอ้มร่วมกันสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อใหน้ักเรียน
ทราบและใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายส าหรบัสรา้งผลงานของตนเอง ทัง้นีค้รูอธิบาย
การใช้รูบริกส์ให้แก่นักเรียนรู้เข้าใจก่อนน าไปใช้ประเมินผลงาน และเปิดโอกาสให้นักเรียน
สอบถามหรือสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อปรบัแกห้รือเพิ่มเติมรายละเอียดของรูบริกสใ์หม้ีความ
ชดัเจนและเหมาะสมกบัการใชป้ระเมินผลงาน 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
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5) ครูแจกแบบประเมินผลงานตนเองใหแ้ก่นกัเรียน เมื่อนกัเรียนท าแผนผงัความคิดเรียบรอ้ย
แลว้ใหน้กัเรียนประเมินผลงานของตนเองโดยเปรียบเทียบผลงานกบัเกณฑก์ารประเมินที่รว่มกนั
ก าหนดไว ้หากพบว่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินตนเองยงัไม่เป็นที่พงึพอใจ ใหน้กัเรียนปรบัปรุง 
แกไ้ข หรือพฒันาผลงงานตนเองใหดี้ขึน้จนอยู่ในระดบัที่ตนเองพงึพอใจและสอดคลอ้งตามเกณฑ์ 
การประเมิน 

 

 6) ตรวจสอบความเขา้ในของนักเรียนจากการตรวจแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เรื่อง 
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต ดว้ยเกณฑก์ารประเมินที่นกัเรียนร่วมกนัสรา้งขึน้ และตรวจสอบความ
เขา้ในการเรียนของนกัเรียน เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต, การเขียนเซตแบบแจก
แจงสมาชิก, การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก, เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต,์ เอกภพ
สมัพัทธ์ และเซตที่เท่ากัน แลว้น าปัญหาที่พบจากการประเมินของตนเองไปวางแผนแกไ้ข และ
พฒันานกัเรียนในคาบเรียนถดัไป 

10. ส่ือการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 

 10.1 สื่อการเรียนรู ้

  1) หนงัสือเรียนรายวิชาพืน้ฐานคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามมาตรฐานการ

เรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

  2) ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

  3) ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง การเขียนแสดงเซต 

  4) ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง ชนิดของเซต 

  5) ใบกิจกรรมที่ 4 เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั 

  6) Kahoot ส าหรบัทบทวนความรูเ้ดิม เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

  7) Padlet กระดานส าหรบัน าเสนอผลงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping)  

 10.2 แหลง่การเรียนรู ้

  1) หอ้งสมดุโรงเรียน 

  2) อินเตอรเ์น็ต 
 

การประเมินตนเอง (การใช้รูบริกสป์ระเมินผลงานตนเอง) 
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11. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีการวดั 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

1)  นกัเรียนสามารถอธิบาย 
ความหมายของเซต         
ไดถ้กูตอ้ง 

2)  นกัเรียนสามารถบอก
สมาชิกและจ านวน
สมาชิกของเซตที่
ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

- ใบกิจกรรมที่ 1  
เรื่องความหมาย 
ของเซตและสมาชิก
ของเซต   
 

-  ตรวจใบกิจกรรมที่ 1  
   เรื่อง ความหมายของ
เซต และสมาชิกของ
เซต รว่มกบัขอ้มลู
การประเมินตนเอง
ของนกัเรยีน  
 

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

 

3)  นกัเรียนสามารถจ าแนก
ประเภทของเซตที่
ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

(เซตวา่ง, เซตจ ากดั และ
เซตอนนัต)์ 

- ใบกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง ชนดิของเซต 

- แบบฝึกหดัที่ 1.1ก 
   ขอ้ 5 - 6 ใหญ่ 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง ชนิดของเซต 

- ตรวจแบบฝึกหดัที่ 
1.1ก ขอ้ 5 - 6 ใหญ่ 

-  ขอ้มลูการประเมิน 
   ตนเองของนกัเรียน 
 

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

 
 

4)  นกัเรียนสามารถบอกได้
ว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็น
เซตที่เท่ากนัหรือไม ่

- ใบกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง เอกภพสมัพทัธ์
และเซตที่เท่ากนั 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง เอกภพสมัพทัธ์
และเซตที่เท่ากนั
รว่มกบัขอ้มลูการ
ประเมินตนเองของ
นกัเรียน  

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
1) นกัเรยีนสามารถเขียนเซต

แบบแจกแจงสมาชิกและ
แบบบอกเงื่อนไขของ
สมาชิกของเซตไดถ้กูตอ้ง 

- ใบกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง การเขยีน 
แสดงเซต 

- แบบฝึกหดัที่ 1.1ก 
   ขอ้ 1-4 ใหญ่ 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง การเขียน   
แสดงเซต 

- ตรวจแบบฝึกหดัที่  
1.1ก ขอ้ 1-4 ใหญ่ 

- ขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน 

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
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รายการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีการวดั 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

2) นกัเรยีนสามารถใช้
ความรูเ้ก่ียวกบัเซตใน
การส่ือสาร  
ส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตรไ์ด ้

-  แบบประเมินผงั
ความคิด  

   (Mind Mapping)  
   เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัเซต 

- การตรวจผงัความคิด
รวบยอด  

  (Mind Mapping) 
เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัเซต 

- ขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
ดีขึน้ไป 

ด้านคุณลกัษณะ (Attitude) 
1) นกัเรียนรบัผิดชอบต่อ

หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
2) นกัเรยีนมีความสนใจและ

กระตือรือรน้ในการท า
กิจกรรมในชัน้เรียน 

-  แบบประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียน
รายบคุคล 

 

-  สงัเกตตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนระหวา่ง
ท ากิจกรรมในชัน้
เรียนและการส่งงาน
เป็นรายบคุคล 

ระดบัคณุภาพ 
พอใชข้ึน้ไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

186 
 

  4. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เซต ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การประเมินขณะเรียนรู้ในรูปแบบการประเมินตนเองร่วมกับ
การประเมินเพ่ือน 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์                 รหัสวิชา ค31101 (คณิตศาสตร ์1)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4           ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เซต         เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับเซต 
ผู้สอน นางสาวอรณี อ่ิมพิทักษ ์                เวลา 4 คาบ (คาบเรียนละ 50 นาท)ี 

 
1. สาระการเรียนรู้แกนกลาง/มาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที ่1 จ านวนและพีชคณิต 

   มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการ

 ของจ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และ

การน าไปใช ้

2. ตัวชีว้ัด 
ตัวชีว้ัดปลายทาง  

ค 1.1 ม.4/1 เขา้ใจและใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตและตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ ในการสื่อสาร

และสื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์
ตัวชีว้ัดระหว่างทาง 

  - 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (Knowledge) นกัเรียนสามารถ 

1) อธิบายความหมายของเซตไดถ้กูตอ้ง 

2) บอกสมาชิกและจ านวนสมาชิกของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถู้กตอ้ง 

3) จ าแนกประเภทของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง (เซตว่าง เซตจ ากดั เซตอนนัต)์ 

4) บอกไดถ้กูตอ้งว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ 

3.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) นกัเรียนสามารถ 

1) เขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกของเซตได ้
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2) ใชค้วามรูเ้ก่ียวกบัเซตในการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตรไ์ด ้
3.3 ด้านคุณลักษณะ (Attitude)  

1) นกัเรียนรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

2) นกัเรียนมีความสนใจและกระตือรือรน้ในการท ากิจกรรมในชัน้เรียน 
4. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

1. ในทางคณิตศาสตร ์ใชค้  าว่าเซต (Set) ในการกล่าวถึงกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ และเมื่อกล่าวถึง

กลุ่มใดแลว้สามารถทราบไดแ้น่นอนว่าสิ่งใดอยู่ในกลุ่ม และสิ่งใดไม่อยู่ในกลุ่ม และเรียกสิ่ง

ที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก (Element or member) 

2. การเขียนแสดงเซตอาจเขียนไดส้องแบบ ดงันี ้

2.1) แบบแจกแจงสมาชิก เขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในวงเล็บปีกกา  “{ }” และใช้

เครื่องหมายจุลภาค ( , ) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอักษร

ภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C และแทนสมาชิกของเซตดว้ยตวัอกัษรพิมพเ์ล็ก 

เช่น a, b, c  ในกรณีที่สมาชิกของเซตมีจ านวนมาก การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก

นั้นจะใช้จุดสามจุด (...) เพื่อแสดงว่ามีสมาชิกอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่เข้าใจกันทั่วไปว่ามี

อะไรบา้งอยู่ในเซตนัน้ และการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกตอ้งเขียนสมาชิกแต่ละตวั

เพียงครัง้เดียวเท่านัน้ 

2.2) แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ใชต้ัวแปรแทนสมาชิกแลว้บรรยายสมบัติหรือเงื่อนไข      

ใชเ้ครื่องหมาย “|” แทนค าว่า “โดยที่” ซึ่งอาจจะใช ้“:” แทน และค าว่า “เป็นสมาชิกของ” 

หรือ “อยู่ใน” เขียนแทนดว้ยสญัลักษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” เขียนแทน

ดว้ยสญัลกัษณ ์“” 

3. เรียกเซตที่ ไม่มีสมาชิกว่า เซตว่าง (Empty set or null set) เขียนแทน เซตว่าง ด้วย

สญัลกัษณ ์“{ }” หรือ   

4. จ านวนสมาชิกของเซตจ ากดั A ใดๆ จะเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์n(A) 

5. เซตที่มีจ  านวนสมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ หรือศนูย ์เรียกว่า เซตจ ากดั (Finite set) 

6. เซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั เรียกว่า เซตอนนัต ์(Infinite set) 
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7. ในการเขียนเซตจะตอ้งก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของสิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว้่า 

เอกภพสมัพทัธ ์(Relative universe) ซึ่งมกัเขียนแทนดว้ย U   โดยมีขอ้ตกลงว่าเมื่อกลา่วถึง

สมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่งอื่นที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพสมัพทัธ ์ 

    ทัง้นี ้ถา้กล่าวถึงเซตจ านวน และไม่ไดก้ าหนดว่าเซตใดเป็นเอกภพสมัพัทธ ์ใหถื้อว่าเอกภพ
สมัพทัธ ์คือ เซตของจ านวนจรงิ โดยเอกภพสมัพทัธท์ี่พบบ่อย ไดแ้ก่ 

N แทน เซตของจ านวนนบั หรือ {1,2, 3, … } 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม หรือ {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 

Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ  

Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ  

R แทน เซตของจ านวนจรงิ  
 

8. เซต A เท่ากับ เซต B หมายถึง สมาชิกทุกตัวของเซต A เป็นสมาชิกของเซต B และ สมาชิก
ทกุตวัของเซต B เป็นสมาชิกของเซต A  เขียนแทนดว้ย A = B 

 

5. สาระการเรียนรู้ 
 ความรูเ้บือ้งตน้และสญัลกัษณพ์ืน้ฐานเก่ียวกบัเซต 

7) ความหมายของเซตและสมาชิก 
8) การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก 
9) การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก  
10) เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์
11) เอกภพสมัพทัธ ์
12) เซตที่เท่ากนั 

 

6. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 1) ความสามารถในการสื่อสาร 

 2) ความสามารถในการคิด 
 

 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1) มีวินยั   

2) ใฝ่เรียนรู ้   

3) มุ่งมั่นในการท างาน 
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8. วิธีการวัดประเมินขณะเรียนรู้ 

การประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือน 
1) ก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเองก่อนเรียน  
     (Personal Learning Goals) 
2) เทคนคิสญัญาณไฟจราจร (Traffic Light)  
3) เทคนคิการใชต้าราง K-W-L Chart 
4) เทคนคิตั๋วออก (Exit Ticked) 
5) การเขียนสะทอ้นคิดการเรียนรูข้องตนเอง  
    (Self-Reflection)   
6) การสรา้งและใชรู้บรกิสป์ระเมนิผลงานของตนเอง  
    (Rubrics) 

1) เทคนคิการจบัคู่และอธิบาความเขา้ใจ  
    (Peer Pairing and Explanation) 
2) เทคนคิการใชต้าราง PMI (PIM Table)  
3) เทคนคิการประเมินผลงานโดยเพื่อน 
    (Peer Review) 
4) เทคนคิตารางการประเมิน (Evaluation Grid)    
 

 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 คาบเรียนที ่1 ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต (50 นาท)ี 
     

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทักทายนักเรียนและแจง้คะแนนการทดสอบก่อนเรียน เรื่อง เซต  จากการจัดสอบ

นอกคาบเรียนของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนทราบระดบัความรูพ้ืน้ฐานของตนเองเก่ียวกบัเรื่อง เซต 

แลว้น าผลคะแนนก่อนสอบมาใชใ้นการวางแผนส าหรบัการเรียนและเป็นแนวทางในพัฒนาของ

ตนเองใหผ้่านเกณฑ ์การประเมินผลที่ก าหนดไว ้และใหน้ักเรียนระบุคะแนนสอบหลงัเรียนเรื่อง 

เซต ที่คาดว่าตนเองจะท าได ้(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) แลว้บนัทกึไวใ้นสมดุของตนเอง 

2) ใชก้ารถาม-ตอบเพื่อน าเขา้สูบ่ทเรียนโดยกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกนัคิดและตอบค าถาม ดงันี ้
 

ค าถาม  
1. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 2 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น นกัเรียนที่จบการศกึษาในระดบั  

     มธัยมศกึษาตอนตน้จากโรงเรียนนีก้บันกัเรียนที่จบมาจากโรงเรียนอ่ืน เป็นตน้ 

2. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามช่วงน า้หนกัของนกัเรียนในชัน้เรียน เป็นตน้ 
3. ถา้ตอ้งการแบ่งกลุ่มนกัเรียนในหอ้งเรียน ออกเป็น 4 กลุ่ม นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นกัเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามช่วงความสงูของนกัเรียนในชัน้เรียน เป็นตน้ 
4.  ถา้นกัเรียนตอ้งการแบ่งสตัวอ์อกเป็นกลุ่ม ๆ นกัเรียนจะมีเกณฑก์ารแบ่งกลุ่มอย่างไรบา้ง 

แนวค าตอบ: นักเรียนสามารถตอบไดห้ลากหลาย เช่น แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศัย หรือประเภทอาหารที่สัตว์

รบัประทาน เป็นตน้ 
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3) ใหน้กัเรียนดแูผนภาพการแบ่งกลุม่สตัวแ์ละถามใชค้ าถามว่า “จากแผนภาพนกัเรียนคิดเขา
ว่าใชเ้กณฑอ์ะไรในการแบ่งประเภทของสตัว”์  
 

 

 

 

 
 

 แนวค าตอบ: แบ่งตามประเภทที่อยู่อาศยัของสตัวซ์ึ่งมี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่บนบก  

   กลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่ในน า้และกลุ่มสตัวท์ี่อาศยัอยู่ไดท้ัง้บนบกและในน า้) 
         

4) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า จากภาพที่นักเรียนเห็นจะจ าแนกประเภทของสตัวอ์อกเป็น 3 กลุ่ม 
โดยใชป้ระเภทที่อยู่อาศยัเป็นเกณฑใ์นการจ าแนก ซึ่งในทางคณิตศาสตรใ์ชค้  าว่าเซต (Set) ในการ
กลา่วถึงกลุม่ของสิ่งต่าง ๆ ยกตวัอย่างเช่น เซตของสตัวท์ี่อาศยัอยู่บนบก ประกอบดว้ย ยีราฟ แมว 
กบ และเต่า เป็นตน้ 
   

 

5) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต พรอ้มแจง้เรื่องและ

จุดประสงคก์ารเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเองในคาบเรียนนี ้พรอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 1 
แนวค าตอบ: - อธิบายความหมายของเซตไดถ้กูตอ้ง 

   - บอกสมาชิกและจ านวนสมาชิกของเซตที่ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

 
ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้ักเรียนพิจารณาภาพกล่องพลาสติกใส    

2 ใบ โดยในกล่องแต่ละใบบรรจุบตัรค า และร่วมกันสรุปความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

ดงันี ้

 

 

ท่ีมา หนังสือเรียนรายวิชาพืน้ฐาน คณิตศาสตร ์ม.4 อักษรเจริญทัศน์ 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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                                           จงพิจารณากลอ่งและบตัรค าต่อไปนี ้ 
 

 

 

 
 

 

กล่องใบที่ 1 กล่องใบที่ 2 
 

ค าถาม 
1. บตัรค าที่บรรจอุยูใ่นกล่องใบท่ี 1 มีความสมัพนัธก์นัอย่างไร    

แนวค าตอบ: บตัรค าในกล่องใบที่ 1 ประกอบดว้ย a, e, i, o และ u เป็นสระภาษาองักฤษ 

2. บตัรค าที่บรรจอุยูใ่นกล่องใบท่ี 2 มีความสมัพนัธก์นัอย่างไร    
แนวค าตอบ: บตัรค าในกล่องใบที่ 1 ประกอบดว้ย เม.ย., มิ.ย., ก.ย. และ พ.ย. เป็นชื่อเดือนที่ลงทา้ยดว้ย “ยน” 
 

 

ในทางคณิตศาสตร ์“เซต (Set)” เป็นค าอนยิาม เทียบไดก้บักล่องที่สามารถบอกไดว้า่ มีหรือไม่มีอะไรอยู่
ขา้งในกล่อง และ “สมาชิก” คือ ส่ิงที่อยู่ในกล่อง จากการพิจารณากล่องทัง้ 2 ใบ กล่าวไดว้า่ กล่องใบท่ี 1 แทน 
เซตของสระภาษาองักฤษ ท่ีมีจ านวนสมาชกิ 5 ตวั ไดแ้ก่  a, e, i, o และ u และกล่องใบท่ี 2 แทน เซตของชื่อ
เดือนที่ลงทา้ยดว้ย “ยน” ที่มีจ านวนสมาชิก ไดแ้ก่  เม.ย., มิ.ย., ก.ย. และ พ.ย. 

 
 

2)  ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน และใหแ้ต่ละกลุ่มท ากิจกรรม “Thinking Time” ดว้ย
การช่วยกนัคิดตวัอย่างการจัดกลุ่มของสิ่งต่าง ๆ รอบตวัที่สามารถบอกสมาชิกไดแ้น่นอน จ านวน   
5 กลุ่ม โดยที่กลุ่มของสิ่งที่นกัเรียนเขียนมานัน้จะตอ้งเป็นเซต และเขียนสมาชิกทัง้หมดในกลุ่มนัน้
ใหค้รบถว้น พรอ้มบอกจ านวนสมาชิกในกลุม่ใหช้ดัเจน จากนัน้ใหต้วัแทนกลุม่ถ่ายภาพใบกิจกรรม
แลว้น าไปโพสตใ์นโปรแกรม Padlet เพื่อใหเ้พื่อนในหอ้งเรียนไดเ้ขา้มาศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้นั เมื่อเขียนเสร็จครบทกุกลุม่แลว้ครูและเพื่อนร่วมกนัตรวจสอบความถกูตอ้งว่า สิ่งที่แต่ละ
กลุ่มตอบนัน้เป็นเซตหรือไม่ ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเขียนสมาชิกของเซต และหากพบว่า
กลุม่ที่เพื่อนยกตวัอย่างมาไม่เป็นเซต ใหบ้อกเหตผุล 

 

แนวค าตอบ : มีค าตอบไดห้ลากหลาย 
 

3) ครูอธิบายความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต ดงันี ้
 

• โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แทนชื่อของเซต เช่น A, B, C  
• ใช ้n(A) แทน จ านวนสมาชิกของเซต A  
เช่น ก าหนดให ้A แทน เซตของชื่อวันในหนึ่งสัปดาห์ นั่นคือ เซต A  มีสมาชิกประกอบดว้ย จันทร ,์ 

องัคาร, พธุ, พฤหสั, ศกุร,์ เสาร ์และอาทิตย ์จะไดว้่า n(A) = 7 

กิจกรรม : Class Discussion 
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4) นกัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” ในใบกิจกรรมที่ 1 ตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ใหน้กัเรียนแต่ละคนตอบค าถามแต่ละขอ้ดว้ยตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 1 
 2. ใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียน สลบัผลงานกบัเพื่อน เพื่อรว่มกนัตรวจสอบและแกไ้ข
ค าตอบ 
 3. ขอตัวแทนนักเรียนออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยมีนักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนปรบัปรุงแกไ้ขค าตอบของตนเองในกรณีที่พบว่า
ค าตอบที่ตนเองเขียนยงัไม่ถกูตอ้ง และสอบถามเพื่อนหรือครูเมื่อมีขอ้สงสยั ดงันี ้ 

 

     จงตอบค าถามต่อไปนี ้

2) ให ้A เป็นกลุ่มของนกัแสดงที่มีชื่อเสียงในประเทศไทย A เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด  
แนวค าตอบ: H ไม่เป็นเซต เพราะ ไม่สามารถบอกไดว้่ามีนกัแสดงคนใดอยูใ่นเซตนีบ้า้ง 

2) ให ้B เป็นกลุม่ของตวัอกัษรในค าวา่ “math” B เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด  
แนวค าตอบ: B เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้า่มี m, a, t และ h เป็นสมาชกิของเซตนี ้

3) ให ้C เป็นกลุ่มของจงัหวดัที่เป็นเกาะในประเทศไทย C เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: C เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้า่มี ภเูกต็ เป็นสมาชกิของเซตนี ้

4) ให ้D เป็นกลุ่มของรูปส่ีเหล่ียมมมุฉาก D เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: D เป็นเซต เพราะ สามารถบอกไดว้่ามี ส่ีเหล่ียมจตัรุสั, ส่ีเหล่ียมผืนผา้  
 เป็น สมาชิกของเซตนี ้

5) ให ้E เป็นกลุ่มของขนมไทยที่อรอ่ยที่สดุ E เป็นเซตหรือไม่ เพราะเหตใุด 
แนวค าตอบ: E ไม่เป็นเซต เพราะ ความอรอ่ยของแต่ละบคุคลอาจจะแตกตา่งกนั  
 จึงไม่สามารถบอกไดว้า่ขนมไทยใดบา้งเป็นสมาชกิของเซตนี ้

    
 

 
5) จากการท ากิจกรรม “ลองท าดู” จะพบว่า B, C และ D ที่มีจ านวนสมาชิกในเซตเท่ากับ 4, 1 

และ 2 ตามล าดับ ครูขอตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนจ านวนสมาชิกของเซตดังกล่าวในรูป
สญัลกัษณ ์

แนวค าตอบ: n(B) = 4, n(C) = 1 และ n(D) = 2 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม : ลองท าด ู
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7) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “Peer Pairing and Explanation” ตามขัน้ตอน ดงันี ้
  ขั้นที ่1 เตรียมความพร้อม   
        ครู : ก าหนดหวัขอ้ส าคญัที่ตอ้งการใหน้กัเรียนจบัคู่อธิบาย แจง้นกัเรียนทราบ ดงันี ้
           1) ความหมายของเซต 
                2) ความหมายของสมาชิกเซต และการใชส้ญัลกัษณท์างคณิตศาสตรแ์ทน  
                     “เป็นสมาชิก” 

      นกัเรียน : จบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียน และเตรียมขอ้มลูตามหวัขอ้ที่ครูก าหนด 
ขั้นที ่2 อธิบายเนือ้หา 

นกัเรียน A : อธิบายหวัขอ้ที่ 1) ความหมายของเซต ใหเ้พื่อนฟัง 
นกัเรียน B : ฟังอย่างตัง้ใจและจดจ ารายละเอียด เพื่อน าไปใชใ้นการใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบัแก่เพื่อน และสามารถสอบถามเพิ่มเติมในประเด็นที่ตนเอง 
มีขอ้สงสยักบัเพื่อน 

นกัเรียน B : อธิบายหวัขอ้ที่ 2) ความหมายของสมาชิกเซต และการใชส้ญัลกัษณ์
ทางคณิตศาสตรแ์ทน “เป็นสมาชิก” ใหเ้พื่อนฟัง 

นกัเรียน A : ฟังอย่างตัง้ใจและจดจ ารายละเอียด เพื่อน าไปใชใ้นการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัแก่เพื่อน และสามารถสอบถามเพิ่มเติมในประเด็นที่ตนเอง 

 มีขอ้สงสยักบัเพื่อน 
  ขั้นที ่3 สรุปและสะท้อนความเข้าใจ 
 

ใหน้กัเรียนสลบักนัเขียนสะทอ้นความเขา้ใจของเพื่อน ดว้ยการตอบค าถามดงันี ้
• สิ่งที่เพื่อนท าไดดี้ในการอธิบาย  ______________________________________ 
• สิ่งที่เพื่อนควรศกึษาเพิ่มเติม  ________________________________________ 

 
ขั้นสรุป (10 นาที) 

1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้่วมกนั 
ในทางคณิตศาสตร ์ใชค้  าวา่เซต (Set) ในการกล่าวถงึกลุ่มของส่ิงต่าง ๆ และเมื่อกล่าวถงึกลุ่มใดแลว้

สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ส่ิงใดอยู่ในกลุ่ม และส่ิงใดไม่อยู่ในกลุม่ และเรียกสิ่งที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก   
(Element or member) โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C  

และใช ้n(A) แทนจ านวนสมาชกิของเซต A ใด ๆ 

การประเมินโดยเพ่ือน (เทคนิค Peer Pairing and Explanation) 
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2) นกัเรียนท ากิจกรรม “EXIT TICKED” ตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง โดยเขียนค าตอบ 
สัน้ ๆ ลงใน Pedlet สะสมผลงานของตนเองก่อนหมดคาบเรียน 

1) สิ่งที่ฉนัเขา้ใจเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนคาบนี ้คือ      
 2) สิ่งที่ฉนัยงัสงสยัเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนในคาบนี ้คือ     

3) ปัญหาและอปุสรรคที่ฉนัพบในการเรียนคาบเรียนนี ้คือ     
 

 
 
 

3) ให้นักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า
เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด
เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ
เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้
สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 
สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้

(หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 
 

4) ครูมอบหมายใหน้กัเรียนทบทวนเนือ้หาที่ไดเ้รียนในคาบเรียนนี ้ในหนงัสือเรียนหนา้ที่ 2 – 3 
และมอบหมายใหน้กัเรียนไปศึกษา เรื่อง การเขียนแสดงเซต (แบบแจกแจงสมาชิก และแบบบอก
เงื่อนไขของสมาชิก) ในหนงัสือเรียน หนา้ที่ 3 – 5 เพื่อเตรียมความพรอ้มในคาบเรียนถดัไป 

 

 คาบเรียนที ่2 การเขียนแสดงเซต (50 นาท)ี 
 
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทกัทายนักเรียน และทบทวนความรูเ้ดิมเรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของ
เซต โดยใหน้กัเรียนแต่ละคนตอบค าถามผ่านโปรแกรม Kahoot พรอ้มกนั หลงัจากท่ีนกัเรียนทกุคน
ตอบค าถามเรียบรอ้ย ครูและนักเรียนจะร่วมกันหาค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อ ทั้งนีค้รูจะ
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ยงัมีความเขา้ใจที่คาดเคลื่อนเก่ียวกบัความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 
โดยสงัเกตจากสถิติของคะแนนการตอบค าถามผ่านโปรแกรม Kahoot ดว้ยการอธิบายเพิ่มเติมใน
ขอ้ที่พบว่ามีนกัเรียนตอบไม่ถกูตอ้ง 

การประเมินตนเอง (เทคนิค EXIT TICKED) 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
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        แนวค าตอบ: 

ข้อที ่ ข้อความ ค าตอบ 

1 กลุ่มวรรณยกุตใ์นภาษาไทย เป็นเซต 
2 กลุ่มของชื่อเดือนในหน่ึงปี เป็นเซต 

3 กลุ่มของพืชไรด้อก เป็นเซต 

4 กลุ่มของนกัรอ้งที่รอ้งเพลงไพเราะที่สดุในประเทศไทย ไม่เป็นเซต 

5 กลุ่มของสตัวท์ี่น่ารกั ไม่เป็นเซต 

6 กลุ่มของจ านวนนบัท่ีมากกว่า 15 แต่นอ้ยกว่า 25 เป็นเซต 

7 กลุ่มของคนสวย ไม่เป็นเซต 

8 กลุ่มของอาหารไทยที่อรอ่ย ไม่เป็นเซต 
 

 

 

กิจกรรม  K-W-L Chart  หวัขอ้  การเขียนแสดงเซต 

1. K-What do I know ? 
   (ฉนัรูอ้ะไรอยู่แลว้บา้ง) 

2. W-What do I want to learn ? 
       (ฉนัอยากรูอ้ะไรบา้ง) 

3. L-What did I learn ? 
     (ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง) 

 

2) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 2 การเขียนแสดงเซต ใหน้กัเรียนทุกคน และแจง้เรื่องที่จะจดัการเรียน
การสอนในคาบเรียนนี ้พรอ้มบอกจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบ แล้วให้นักเรียนท า
กิจกรรม K-W-L Chart ในหวัขอ้ การเขียนแสดงเซต ดว้ยการตอบค าถามว่า ฉันรู้อะไรเกี่ยวกับ
การเขียนแสดงเซตอยู่แล้วบ้าง? และบนัทกึค าตอบของตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2 

 

   แนวค าตอบ: มีค  าตอบไดห้ลากหลาย ตามความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรียนแต่ละคน  
  

3) ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในคาบเรียนนี ้ด้วยการตอบค าถามว่า       
ฉันอยากรู้อะไรเกี่ยวกับการเขียนแสดงเซตบ้าง? โดยครูจะใหเ้วลานักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองกับเพื่อนร่วมชัน้เรียน แลว้บนัทึกเป้าหมาย
การเรียนรูข้องตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2 

 

  แนวค าตอบ: - บอกวิธีการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชกิและเซตแบบบอกเงื่อนไขของเซตไดถ้กูตอ้ง 
          - เขียนแสดงเซตแบบแจกแจงสมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของเซตไดถ้กูตอ้ง 
 

 

การประเมินตนเอง (เทคนิคการใช้ผัง K-W-L Chart) 
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ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” เพื่อสรุปการเขียนแสดงเซต โดยครูยกตัวอย่าง
การเขียนแสดงเซต ใหน้กัเรียนร่วมกนัพิจารณาการเขียนแสดงเซต แลว้จดักลุ่มการเขียนแสดงเซต
โดยใชล้กัษณะการเขียนแสดงเซตเป็นเกณฑใ์นการจดักลุม่ 

 

                   จงจดักลุ่มการขียนแสดงเซตที่ก าหนดใหต้่อไปนี ้
 

A = {x | x เป็นจ านวนเฉพาะที่ไม่เกิน 13} F = {𝑥R | 0 < x < 1} 

B = {-3, -2, -1, 0, 1, 2, 3} G = {…, -3, -2, -1} 

C = {x | x เป็นจ านวนค่ีระหว่าง 1 และ 10} H = { 𝑥|𝑥  I และ 𝑥 2 = 25} 

D = {2, 3, 5, 7, 11, 13} I = {1, 2, 3, … ,100} 

E = {5} J = { 𝑥|𝑥 ϵ I และ -3 ≤ x ≤ 3} 
 

 

 แนวค าตอบ:  กลุ่มที่ 1 ไดแ้ก่ B, D, E, G และ I และ กลุ่มที่ 2 ไดแ้ก่ A, C, F, H และ J 
 

2) ครูใหน้กัเรียนจบัคู่กนัศึกษาการเขียนเซตในหนงัสือเรียน หนา้ 3 – 5 (ใหเ้วลา 5 นาที) และ
ร่วมกันสรุปความรูเ้ก่ียวกับเรื่องการเขียนแสดงเซต จากนัน้ครูขอตัวแทนนักเรียนออกมาอธิบาย
ความเขา้ใจเก่ียวกับการเขียนแสดงเซตหนา้ชัน้เรียน ครูและเพื่อนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
สรุปการเขียนแสดงเซต ดงันี ้

 

                       การเขียนแสดงเซตเขียนไดส้องแบบ ดงันี ้
2.1) แบบแจกแจงสมาชิก เขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในวงเล็บปีกกา  “{ }” และใช้

เครื่องหมายจลุภาค ( , ) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั โดยทั่วไปจะแทนเซตดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ
ตัวพิมพใ์หญ่ เช่น A, B, C และแทนสมาชิกของเซตดว้ยตัวอักษรพิมพเ์ล็ก เช่น a, b, c  ในกรณีที่
สมาชิกของเซตมีจ านวนมาก การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกนัน้จะใชจุ้ดสามจดุ (...) เพื่อแสดง
ว่ามีสมาชิอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่เขา้ใจกนัทั่วไปว่ามีอะไรบา้งอยู่ในเซตนัน้ และการเขียนเซตแบบแจกแจง
สมาชิกตอ้งเขียนสมาชิกแต่ละตวัเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ 

2.2) แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ใชต้ัวแปรแทนสมาชิกแลว้บรรยายสมบติัหรือเงื่อนไข 
ใชเ้ครื่องหมาย “|” แทนค าว่า “โดยที่” ซึ่งอาจจะใช ้“:” แทน และค าว่า “เป็นสมาชิกของ” หรือ “อยู่ใน” 

เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“” 

กิจกรรม : Class Discussion 

กิจกรรม : Class Discussion 



 

197 
 

3) ครูยกตวัอย่างการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกและอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม ดงันี ้
 

ตัวอย่างที ่1 ก าหนดใหเ้ซต A แทน เซตของสระภาษาองักฤษ 

       เขียนเซต A แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น A = {a, e, i, o, u} 
 

ในกรณีที่เซตที่สมาชิกของเซตมจี านวนมาก แตม่ีรูปแบบและมีความเขา้ใจตรงกนัวา่มีสมาชกิอะไรบา้ง 

การเขยีนเซตแบบแจกแจงสมาชกิจะใชจ้ดุสามจดุ (…) แสดงถงึการมีสมาชิกตวัอื่น ๆ 

ตัวอย่างที ่2 ก าหนดใหเ้ซต B  แทนเซตของจ านวนเต็มบวกตัง้แต่ 1 ถึง 100 

       เขียนเซต B แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น B = {1, 2, 3, … , 100} 

ตัวอย่างที ่3 ก าหนดใหเ้ซต C  แทนเซตของจ านวนเต็มลบ 

       เขียนเซต C แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น C = {−1, −2, −3, … } 

ตัวอย่างที ่4 ก าหนดใหเ้ซต D  แทนเซตของจ านวนเต็ม 

        เขียนเซต D แบบแจกแจงสมาชิกไดเ้ป็น D = {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 
 

การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกสามารถสลบัต าแหน่งของสมาชิกแต่ละตวัได ้โดยจะถือว่าเป็นเซต

เดียวกัน เช่น {1, 2} และ {2, 1} จะถือว่าเป็นเซตเดียวกนั และการเขียนเซตแจกแจงสมาชิก ตอ้งเขียน

สมาชิกแต่ละตวัเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ เช่น {3, 3, 3, 4, 4, 5, 5, 5, 5} จะเขียนไดเ้ป็น {3, 4, 5} 

4) นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรม “Thinking Time” เขียนเซตให้นักเรียนบนกระดานและขอ
ตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกแทนเซตที่ครูก าหนดให ้นักเรียนและครู
รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง และบนัทกึค าตอบลงในใบกิจกรรมที่ 2 

                            

           จงเขียนเซตต่อไปนีแ้บบแจกแจงสมาชิก 

 1)  A แทน เซตของจ านวนเต็มที่ยกก าลงัสองแลว้ได ้4 แนวค าตอบ: A = {−2,2} 

 2)  B แทน เซตของจ านวนบัท่ีนอ้ยกว่า 10         แนวค าตอบ: B =  {1,2, 3, … , 9} 
 

5) จากการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกในขอ้ (4) ครูใชว้ิธีถาม-ตอบ ว่า “เราสมารถเขียนเซต
แบบแจกแจงเป็นเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดอ้ย่างไรบา้ง” ครูและนักเรียนเขียนเซตแบบ
บอกเงื่อนไขของสมาชิกรว่มกนั 

 

 

 

กิจกรรม : Thinking Time 
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                                 จงเขียนเซตต่อไปนีแ้บบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

3) A = {−2,2}   

วิธีท า ก าหนดให ้A = {−2,2}  สามารถเขียนเซต A แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดห้ลายแบบ  

เช่น  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ x เป็นรากที่สองของ 4 } 

หรือ  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ 𝑥2 = 4} 

หรือ  A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเตม็ และ (𝑥 − 2)(𝑥 + 2) = 0 } 

4) B = {1,2, 3, … , 9}   

วิธีท า ก าหนดให ้B = {1,2, 3, … , 9} สามารถเขยีนเซต B แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกไดห้ลายแบบ  

เช่น  B  = {𝑥|𝑥  จ านวนนบัท่ีนอ้ยกวา่ 10  } 

หรือ  B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มที่อยูร่ะหว่าง 0 กบั 10 } 

หรือ  B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มบวก และ  1 ≤ 𝑥 ≤ 9} 
  

 

6) ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไข และสัญลักษณ์แทนเซตของ

จ านวนที่นกัเรียนจะพบในการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

การเขยีนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก นิยมใชใ้นกรณีที่สมาชกิของเซตมีมาก ไม่สมารถเขียนแจก

แจงสมาชิกทัง้หมดได ้หรือไม่สามารถเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิกได ้จึงใชต้วัแปรแทนสมาชกิ เช่น 𝑥, 𝑦 แลว้

บอกเงื่อนไขหรือลกัษณะของสมาชิกในรูปของตวัแปร และในการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขสมาชกิที่เก่ียวขอ้ง

กบัจ านวนตา่ง ๆ จะใชส้ญัลกัษณเ์ป็นตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แสดงเซตจ านวน เช่น 

N แทน เซตของจ านวนนบั หรือ {1,2, 3, … } 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม หรือ {… , −3, −2, −1, 0, 1, 2, 3, … } 
Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ  

Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ  

R แทน เซตของจ านวนจรงิ  
 

7) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่าการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกในขอ้ (5) กับสัญลักษณ์

แทนเซต ใหน้กัเรียนเป็นตวัอย่าง ดงันี ้
 

A  = {𝑥|𝑥  จ านวนเต็ม และ 𝑥2 = 4}  สามารถเขียนไดเ้ป็น  A  = {𝑥 ∈ Z | 𝑥2 = 4}   

B  = {𝑥|𝑥 จ านวนเต็มบวก และ  1 ≤ 𝑥 ≤ 9} สามารถเขียนไดเ้ป็น  B  ={𝑥 ∈ Z+| 1 ≤ 𝑥 ≤ 9} 

กิจกรรม : Thinking Time 

 



 

199 
 

8) นกัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” โดยใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนั กลุ่มละ 5 - 6 คน มอบหมาย
ใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มเปลี่ยนเซตแบบแจงสมาชิกที่ครูก าหนดใหเ้ป็นเซตแบบบอกเงื่อนไขของ
สมาชิก เมื่อท าเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ใหส้ง่ตวัแทนออกมาเขียนค าตอบของกลุม่ตนเอง  

9) เมื่อทกุกลุม่ท าเสร็จเรียบรอ้ย ครูใหแ้ต่ละกลุม่สลบัใบกิจกรรมของกลุม่ตนเองกบัเพื่อน และ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบในแต่ละขอ้ในงานของเพื่อน หากพบว่าค าตอบยงัไม่ถูกตอ้งให้
เขียนขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน าในขอ้นัน้ ๆ เพื่อใหเ้พื่อนน าขอ้มลูยอ้นกลบัไปพิจารณาปรบัปรุง
แกไ้ขใหถ้กูตอ้ง โดยครูจะท าหนา้ที่ตอบค าถามใหแ้ก่นกัเรียนที่เกิดความสงสยัระหว่างที่ตรวจสอบ
ใบงาน 

 

 
 

 

เซตแบบแจงสมาชิก เซตแบบบอกเงือ่นไขของสมาชกิ 

1.    A =  {1, 2, 3, 4, 5, 6} แนวค าตอบ:  A =  {𝑥  N| 𝑥 <  7} 

2.    B =  {2, 3, 4, … } แนวค าตอบ:  B = {𝑥  N| 𝑥 >  1} 

3.    C =  {2, 4, 6, 8, … , 20} แนวค าตอบ:  C =  {𝑥  I+| 𝑥 =  2𝑦 , 𝑦  N, 𝑦 ≤ 10} 

4.    D =  {1, 4, 9, 16, … } แนวค าตอบ:  D =  {𝑥  N | 𝑥 = 𝑦2, 𝑦  N} 

5.    E =  {… , −2, −1, 0, 1, 2, 3} แนวค าตอบ:  E =  {𝑥  I | 𝑥 ≤  3} 

6.    F =  {2, 3, 5, 7} แนวค าตอบ:  F =  {𝑥  N |𝑥 เเป็นจ านวนเฉพาะ  และ 𝑥 < 8} 

7.   I = {−3, −2, −1, 0, 1 2, 3} แนวค าตอบ:  I =  {𝑥  I+|  ≤ 𝑥 ≤ 3} 

8.   J =  {1, 2} แนวค าตอบ:  J =  {𝑥  I | 𝑥2 − 3𝑥 + 2 =  0} 

9.   K =  {−3, 3} แนวค าตอบ:  K =  {𝑥  I | 𝑥2 =  9} 

10.  L =  {−2, 1, 3} แนวค าตอบ:  L =  {𝑥  I | (𝑥 + 2)(𝑥 − 1)(𝑥 − 3) =  0} 
 

 

 

 

 

 
 

10) ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่ท ากิจกรรม “ตาราง PMI” โดยใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่รว่มกนัแสดง
ความคิดเห็นและตอบค าถาม 3 ขอ้ แลว้เขียนลงในใบกิจกรรมของเพื่อนที่กลุ่มตนเองเป็นผูต้รวจ 
ดงันี ้

1) สิ่งที่กลุม่ที่.........ท าไดดี้ คือ..........................................................................  
2) สิ่งที่กลุม่ที่.........ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข คือ........................................................ 
3) สิ่งที่น่าสนใจเก่ียวกบัค าตอบในใบกิจกรรมของกลุม่ที่......... คือ................... 

กิจกรรม : ลองท าด ู

 

การประเมินโดยเพ่ือน (เทคนิคการใช้ตาราง PMI) 
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ขั้นสรุป (10 นาที) 

1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 การเขียนแสดงเซตจะใชอ้กัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่แทน เซต และเรียกส่ิงที่อยู่ในเซตว่า สมาชิก 

โดยสามารถเขียนแสดงเซตได ้2 แบบ คือ แบบแจกแจงสมาชิก และแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก  โดยการเขียน

เซตแบบแจกแจงสมาชิก เป็นการเขียนสมาชิกทุกตัวของเซตลงในเครื่องหมายวงเล็บปีกกา “{ }” และใช้

เครื่องหมายจลุภาค (,) คั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตวั และเซตที่มีจ านวนสมาชิกมากมีรูปแบบที่ชดัเจน และเขา้ใจ

ตรงกันว่ามีสมาชิกอะไรบา้ง จะใชจุ้ดสามจุด (...) เพื่อแสดงสมาชิกตวัต่อไป โดยสมาชิกในเซตสามารถเขียน

สลบัต าแหน่งได ้และจะเขียนสมาชิกแต่ละตวัในเซตเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ และการเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของ

สมาชิก เป็นการแสดงสมบตัิของสมาชิกในเซต โดยใชต้วัแปรเขียนแทนสมาชิกของเซต และแสดงสมบตัิของสมาชิก

ในรูปตวัแปร ใชเ้ครื่องหมาย | แทนค าว่า “โดยที่” สญัลกัษณ ์ แทนค าว่า “เป็นสมาชิกของ” และ สญัลกัษณ ์ 

แทนค าว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ” 
 

    
 

 

กิจกรรม  K-W-L Chart  หวัขอ้  การเขียนแสดงเซต 

1. K-What do I know ? 
  (ฉนัรูอ้ะไรอยู่แลว้บา้ง) 

2. W-What do I want to learn ? 
      (ฉนัอยากรูอ้ะไรบา้ง) 

3. L-What did I learn ? 
  (ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง) 

 

 

2) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม K-W-L Chart โดยตอบค าถามขอ้ว่า เมื่อสิน้สุดคาบเรียนฉันได้

เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับการเขียนแสดงเซตบ้าง? โดยบนัทกึค าตอบของตนเองลงในใบกิจกรรมที่ 2  

 

 
3) ครูใหน้ักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า

เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด

เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ

เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้
สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
 (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 

 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เทคนิคการใช้ผัง K-W-L Chart) 
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4) ครูมอบหมายการบ้านให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด 1.1ก ข้อ 1–4 ใหญ่ ในหนังสือเรียน  
หน้า 9 –10 ลงสมุดของตนเอง แล้วก าหนดวันส่งงานตามความเหมาะสม และมอบหมายให้
นกัเรียนไปศึกษา เรื่อง เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ในหนงัสือเรียน หนา้ที่ 5 – 6 เพื่อเตรียม
ความพรอ้มของการเรียนในคาบเรียนถดัไป 

 

 
5) เมื่อนกัเรียนท าการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 1–4 ใหญ่) ก่อนน าส่งครูตามเวลาที่ก าหนด 

ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิดหลงัการท าการบา้นตามหวัขอ้ที่ก าหนด ดงันี ้
• ระหว่าท าการบา้น ฉนัพบว่ามีสิ่งที่ยาก ทา้ทาย และตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ คือ  
• วิธีการท่ีท าใหฉ้นัท าส่ิงที่ยากและทา้ทายนัน้ได ้คือ      
• ส่ิงที่ฉนัพึงพอใจหรือชื่นชมในท างานชิน้นี ้คือ        

  

6) ครูตรวจการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 1-4 ใหญ่) ประกอบกบัพิจารณาขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัเรียน เรื่อง การเขียนแสดงเซต และ
น าปัญหาที่พบจากการประเมินผลเองและการตรวจการบา้น ไปเพิ่มเติมในคาบเรียนถดัไป 

 
 

คาบเรียนที ่3 เซตว่าง เซตจ ากัด และเซตอนันต ์(50 นาท)ี 
 

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน และใชว้ิธีถาม-ตอบ เพื่อทบทวนความรูข้องนกัเรียน เรื่อง สมาชิก

ของเซต สญัลกัษณท์ี่ใชแ้ทนจ านวนสมาชิก และวิธีการหาจ านวนสมาชิกของเซต ดงันี ้
ค าถาม   

1. สมาชิกของเซตหมายถึงอะไร  
 แนวค าตอบ: สมาชิกของเซต หมายถึง ส่ิงที่อยู่ในเซตนัน้ ๆ 

2. ในทางคณิตศาสตรใ์ชส้ญัลกัษณใ์ดแทนจ านวนสมาชิกของเซต 
แนวค าตอบ: จ านวนสมาชิกของเซต A สามารถเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์n(A)  

3. นกัเรียนมีวิธีการหาจ านวนสมาชิกของเซตจ ากดัที่ก าหนดใหไ้ดอ้ย่างไร 
แนวค าตอบ: การหาจ านวนสมาชิกของเซตจ ากดัที่มีสมาชิกมีจ านวนสมาชกิไม่มากนกั  
สามารถท าไดโ้ดยการเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก แลว้แจงนบัจ านวนสมาชิกทัง้หมด 

 

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
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2) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “ตรวจสอบความเขา้ใจ” เรื่อง สมาชิกของเซต โดยใหน้กัเรียนตอบ
ค าถามต่อไปนีด้ว้ยตนเอง เมื่อท าเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยค าตอบ และสรุป
เก่ียวกบัค าว่า “เป็นสมาชิกของ” และ “ไม่เป็นสมาชิกของ” และการเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์ 

 

 
  ก าหนดให ้A = {1, 2, 3}  และ B ={2, 3, 5, 7, 11, 13} พิจารณาขอ้ความต่อไปนี ้ว่าเป็นจรงิหรือเท็จ 

 

1)  1 ∈ A        จรงิ 6)  1  B        จรงิ 

2)  {1} ∈ A      เท็จ 7)  2  ∈ B      จรงิ 

3)  1, 3  A      เท็จ 8)  {3, 5} ∈ B      เท็จ 

4)  {1, 2} ∈ A      เท็จ 9)  9 ∈ B      เท็จ 

5)  {1, 3}  A      จรงิ 10)   5, 7, 11, 13 ∈ B      จรงิ 
   

  

เรียกสิ่งที่อยู่ในเซต ว่า สมาชิก โดยค าว่า “เป็นสมาชิก” หรือ “อยู่ใน” เขียนแทนด้วย

สญัลกัษณ ์“∈” และค าว่า “ไม่เป็นสมาชิก”เขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์“”  
   

 

3) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์และแจง้เรื่องและจุดประสงค ์

การเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเปา้หมายการเรียนรูข้องตนเอง

ในคาบเรียนนี ้พรอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 3 
แนวค าตอบ:  - บอกความหมายของเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัตไ์ดถ้กูตอ้ง 

   - บอกไดอ้ย่างถกูตอ้งว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็นเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัต  ์
 

ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นักเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้ักเรียนหาจ านวนสมาชิกของเซตที่ครู
ก าหนดให ้แลว้ขอตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนค าตอบบนกระดาน และนักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจความถกูตอ้งของค าตอบ  

 
 
 
 

กิจกรรม : ตรวจสอบความเขา้ใจ 

 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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ข้อ เซต จ านวนสมาชิกของเซต แนวค าตอบ 

1 A =  {2, 3, 5, 7, 11,13} n(A) =………………… 6 

2 B =  {−1, −2, −3, … } n(B) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

3 C  = {𝑥 ∈ 𝐙+ |𝑥 < 10}   n(C) =………………… 9 

4 D  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนเต็มลบท่ีมากกว่า− 1}   n(D) =………………… 0 

5 E  = {𝑥 ∈ 𝐙| 2 < 𝑥 ≤ 8} 
n(E) =………………… 6 

6 F  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนนบัท่ีนอ้ยกวา่ 0} n(F) =………………… 0 

7 G =  {{1}} n(G) =………………… 1 

8 H  = {𝑥 ∈ 𝐑|𝑥 + 3 = 4 + 𝑥} n(H) =………………… 0 

9 M  = {𝑥|𝑥  เป็นจ านวนเต็ม และ 𝑥 < 10} n(M) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

10 N  = {𝑥 ∈ 𝐙| 𝑥 ≤ 2𝑥} 
n(N) =………………… ไม่จ ากดัจ านวน 

 
2) ใหน้กัเรียนร่วมพิจารณาค าตอบของจ านวนสมาชิกของเซตที่หาไดใ้นขอ้ 1) และช่วยกนัจดั

กลุม่เซตโดยใชจ้ านวนสมาชิกของเซตเป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุม่ 
 แนวค าตอบ:  สามารถแบง่เซตออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) เซตที่มจี  านวนสมาชิกเทา่กบัศนูยห์รือเซตที่มจี  านวน

สมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ  และ 2) เซตที่ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชกิของเซตได ้     

(ไม่จ ากดัจ านวน)   
 

3) ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัเซตจ ากดั เซตอนนัต ์และเซตว่าง ดงันี ้
 เซตที่สามารถบอกจ านวนสมาชกิได ้โดยเป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิกเป็นจ านวนเตม็บวกใด ๆ หรือศนูย ์

เรียกว่า เซตจ ากดั (Finite set) ยกตวัอย่างเช่น เซตในขอ้ 1, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8 ส่วนเซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั 

เรียกว่า เซตอนันต ์(Infinite set) ซึง่เป็นเซตที่มีจ านวนสมาชกิมากมายนบัไม่ถว้น ยกตวัอย่างเชน่ เซตใน 

ขอ้ 2, 9 และ 10 และเซตที่ไม่มีสมาชกิหรือเซตที่มีสมาชิกเป็น 0 เรียกวา่ เซตว่าง (Empty set or null set)  

โดยเขียนแทนดว้ยสญัลกัษณ ์{ } หรือ ∅ ยกตวัอย่างเช่น เซตในขอ้ 4, 6 และ 8 จะไดว้า่ เซตวา่งเป็นเซตจ ากดั 

เนื่องจากเซตว่างมจี านวนสมาชกิเท่ากบัศนูย ์
 

4) นกัเรียนพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหต่้อไปนี ้เซตใดเป็นเซตว่าง  แลว้ครูใชก้ล่องช่วยในการ
อธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจเซตว่าง และขอ้ควรระวงัเก่ียวกบัสญัลกัษณข์องเซตว่าง 

 

กิจกรรม : Class Discussion 
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A =  { } B =   C =  {0} D =  {} E =  {{ }} 

 

     แนวค าตอบ: เซต A  และ B  เป็นเซตว่าง พิจารณาตามภาพ ดงันี ้  
 
 

A =  { } B =   C =  {0} D =  {} E =  {{ }} 

 
 
 
 
 

    

 

5) นกัเรียนท ากิจกรรม “Thinking Time” ดว้ยตนเอง 5 นาท ี

6) ครูใหน้ักเรียนแลกเปลี่ยนค าตอบของตนเองกับเพื่อนในชั้นเรียน และช่วยกันตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของค าตอบ โดยครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนที่มีความเขา้ใจและสามารถตอบค าถามใน
กิจกรรม “Thinking Time” ไดถ้กูตอ้งน าความรูไ้ปช่วยแนะน าเพื่อนที่ยงัไม่เขา้ใจ  

 

 
 

  จงตรวจสอบว่าเซตต่อไปนีว้่าเป็นเซตว่าง เซตจ ากดั หรือเซตอนนัต ์และเติมขอ้มลูในตารางใหถ้กูตอ้ง 

ขอ้ เซต จ านวนสมาชกิ 
ชนิดของเซต 

เซตว่าง เซตจ ากดั เซตอนนัต ์

1. เซตของจ านวนนบัที่ไม่เกิน  10 10 ตวั  ✓  

2. {𝑥 | 𝑥 เป็นจ านวนเต็มลบที่มากกว่า − 1} 0 ตวั ✓ ✓  

3. {𝑥 | 𝑥 เป็นจ านวนเฉพาะ} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 

4. {𝑥 |𝑥 ∈ Z  และ  8 < 𝑥 < 15} 6 ตวั  ✓  

5. {𝑥 |𝑥 ∈ R และ 8 < 𝑥 < 15} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 
6. {𝑥 |𝑥 ∈ R และ 𝑥2 ≤ 0} 1 ตวั  ✓  
7. {𝑥 |𝑥 ∈ Z และ 𝑥2 + 4 = 0} 0 ตวั ✓ ✓  
8. {𝑥 |𝑥 ∈ Z และ x2 − 2𝑥 − 3 = 0} 2 ตวั  ✓  
9. {0, 1, {0, 1, 2, … } } 3 ตวั  ✓  

10. {𝑥 |𝑥 =
1

n
 เม่ือ n เป็นจ านวนนบั} ไม่จ ากดัจ านวน   ✓ 

 
 

กิจกรรม : Thinking Time 
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7) ขอตวัแทนนกัเรียนออกมาเฉลยค าตอบของกิจกรรม “Thinking Time” หนา้ชัน้เรียน โดยมี
ครูและนักเรียนในชัน้เรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกตอ้ง เมื่อไดค้  าตอบที่ถูกตอ้งครบทุกขอ้แลว้ 
ใหน้กัเรียนแต่ละคนตรวจสอบความถูกตอ้งของใบกิจกรรมของตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัค าตอบ
บนกระดาน และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหใ้บกิจกรรมของตนเองใหถู้กตอ้ง และน าส่งครูทา้ย
คาบเรียน 

 

 

 

8) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “EXIT TICKED” ตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง โดยเขียน
ค าตอบสัน้ ๆ ลงใน Pedlet สะสมผลงานของตนเองก่อนหมดคาบเรียน 

1) เรื่องที่ฉนัท าไดด้ใีนคาบเรียนนี ้คือ  ___________________________________  
 2) แต่ส่ิงที่ฉนัคดิวา่ อยากจะปรบัเปล่ียนหรือท าใหด้ีกวา่นี ้คือ __________________ 

3) ฉนัสามารถปรบัปรุงหรือท าใหด้ีกวา่นีไ้ด ้โดยใชว้ิธี ________________________ 

 
ขั้นสรุป (10 นาท)ี 

1) นกัเรียนรว่มกนัสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 

เซตจ ากดั เป็นเซตที่มจี  านวนสมาชิกเท่ากบัศนูยห์รือเซตที่มีจ านวนสมาชิกเป็นจ านวนเต็มบวกใด ๆ  

โดยเซตจ ากดัที่มจี  านวนสมาชิกเท่ากบัศนูยห์รือเซตที่ไมม่ีสมาชิก เรียกว่า เซตว่าง เขียนแทนดว้ย { } หรือ ∅ 
ดงันัน้ เซตวา่งเป็นเซตจ ากดั     ส่วนเซตที่ไม่ใช่เซตจ ากดั เรียกว่า เซตอนนัต ์เป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิกมากมาย
นบัไม่ถว้น ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชิกได ้

 
 

 
 

2) ครูใหน้ักเรียนทบทวนเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเองที่ก าหนดไว้ก่อนเรียน (หากพบว่า
เป้าหมายที่ตนเองก าหนดไวก้่อนเรียนยังไม่ครอบคลุมเนือ้หาที่เรียน นักเรียนสามารถก าหนด
เปา้หมายเพิ่มเติมได)้ แลว้ใหน้กัเรียนประเมินว่าตนเองบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ ดว้ยการ
เลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
  (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเป้าหมายทีย่ังไม่บรรลุผล/เนือ้หาทีต่นเองยังไม่เข้าใจ) 

 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เทคนิค EXIT TICKED) 
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3) มอบหมายการบา้นใหน้ักเรียนท าแบบฝึกหัด 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่ ในหนังสือเรียน หนา้ 10 
ลงสมดุของตนเอง แลว้ก าหนดวนัส่งงานตามความเหมาะสม และมอบหมายใหน้กัเรียนไปศึกษา
เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากัน ในหนังสือเรียน หนา้ที่ 6-7 เพื่อเตรียมความพรอ้มของการ
เรียนในคาบเรียนถดัไป 

 

 
4) เมื่อนกัเรียนท าการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่) ก่อนน าสง่ครูตามเวลาที่ก าหนด 

ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิดหลงัการท าการบา้นตามหวัขอ้ที่ก าหนด ลงใน Pedlet สะสมผลงาน
ของตนเอง ดงันี ้

• ระหว่าท าการบา้น ฉนัพบว่ามีสิ่งที่ยาก ทา้ทาย และตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจ 
คือ           

• วิธีการท่ีช่วยใหฉ้นัท าสิ่งที่ยากและทา้ทายส าเรจ็ คือ      
• เปา้หมายของฉนัในการพฒันาตนเอง คือ        

 

5) ครูตรวจการบา้น (แบบฝึกหดั 1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่) ประกอบกบัพิจารณาขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัเรียน เรื่อง การเขียนแสดงเซต และ
น าปัญหาที่พบจากการประเมินผลเองและการตรวจการบา้น ไปเพิ่มเติมในคาบเรียนถดัไป 
 

 
 

 

6) เมื่อนักเรียนส่งการบา้นเรียบรอ้ยแลว้ ครูใหน้ักเรียนใชเ้วลาว่างนอกคาบเรียนท ากิจกรรม 
“Peer Review” โดยใหน้กัเรียนจับคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียนเพื่อสลบักนัตรวจค าตอบของแบบฝึกหัด 
1.1ก ขอ้ 5-6 ใหญ่ ดว้ยการเปรียบเทียบค าตอบของเพื่อนกบัแนวค าตอบและเกณฑก์ารประเมินที่
ครูก าหนดให ้และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนดว้ยเขียนตอบค าถามลงทา้ยแบบฝึกหัดก่อนส่งงานคืน
เพื่อน เพื่อใหเ้พื่อนน าขอ้มลูไปปรบัปรุงแกไ้ขงานของตนเองใหถู้กตอ้ง และศึกษาเพิ่มเติมในสว่นที่
ตนเองยงัไม่เขา้ใจหรือยงัไม่แน่ใจ 

• สิ่งที่เพื่อนท าไดดี้ในแบบฝึกหดั _______________________________________ 
• สิ่งที่เพื่อนควรเพิ่มเติม/พฒันาเพื่อใหท้ าแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง _______________ 

 
 

 

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
  

การประเมินโดยเพื่อน (Peer Review) 
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คาบที ่4 เอกภพสัมพัทธแ์ละเซตทีเ่ท่ากัน (50 นาท)ี 
 
 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (10 นาท)ี 

1) ครูกล่าวทักทายนักเรียน และทบทวนเนือ้หาที่เรียนเก่ียวกับเซตว่าง เซตจ ากัด และเซต
อนนัต ์ดว้ยวิธีการถาม-ตอบ ดงันี ้

1. เซตจ ากดัมีความหมายว่าอย่างไร  
แนวค าตอบ: เซตจ ากดั คือ เซตที่มีจ านวนสมาชิกเท่ากบัศนูย ์หรือเท่ากบัจ านวนเต็มบวกใด ๆ 

2. เซตอนนัตม์ีความหมายว่าอย่างไร 
แนวค าตอบ: เซตอนนัต ์คือ เซตที่ไม่สามารถบอกจ านวนสมาชิกได ้

3. {{ }} เป็นเซตว่างหรือไม่ เพราะเหตใุด 
   แนวค าตอบ: ไม่เป็นเซตว่าง เพราะเป็นเซตที่มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 1 ตวั คือ { } 

 

2) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า เซตบางเซตอาจมีสมาชิกที่อยู่ในรูปของเซต ซึ่งเรียกว่า เซตของเซต 
นั่นคือ ส าหรบับางเซตอาจพบว่าสมาชิกนัน้อยู่ในรูปของเซตอีกทีหนึ่ง  

 

ยกตัวอย่างเช่น   A =  {∅, {1, 2}}  หมายความว่า เซต A มีสมาชิก 2 ตวั คือ ∅ และ {1, 2} 
        แต่ 1 กบั 2 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของเซต A 
 

 

3) ครูก าหนดเซต A และ B แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัหาว่าเซตที่ก าหนดใหม้ีจ านวนสมาชิกเท่าใด 
พรอ้มบอกสมาชิกของเซตนัน้ ๆ  

1.  A =  {{∅}, {1}, {0, 1}}   

แนวค าตอบ: เซต A มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 3 ตวั คือ {∅}, {1} และ {0, 1}  

2.  B =  {1, 2, {1}, {3}, {∅}, {1, 2}, {{2, 3}, {1, 2, 3}}}   

แนวค าตอบ: เซต B มีจ านวนสมาชิก เท่ากบั 7 ตวั คือ 1, 2, {1}, {3}, {∅}, {1, 2} และ  
                    {{2, 3}, {1, 2, 3}} 

 

   

 

4) ครูแจกใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั พรอ้มแจง้เรื่องและจดุประสงค์
การเรียนรูข้องคาบเรียนนีใ้หน้กัเรียนทราบ แลว้ใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง
ในคาบเรียนนีพ้รอ้มบนัทกึเปา้หมายการเรียนรูท้ี่ตนเองก าหนดลงในใบกิจกรรมที่ 4  

แนวค าตอบ: - บอกความหมายของเอกภพสมัพทัธไ์ดถ้กูตอ้ง 
    - บอกความหมายของเซตที่เท่ากนัไดถ้กูตอ้ง 
  - ระบไุดอ้ย่างถกูตอ้งว่า เซตที่ก าหนดให ้เซตใดบา้งเป็นเซตที่เท่ากนั 

 
 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียน (Personal Learning Goals) 
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ขั้นสอน (30 นาท)ี 

1) นกัเรียนท ากิจกรรม “Class Discussion” โดยใหน้กัเรียนอภิปรายว่าเซตที่ก าหนดใหใ้นแต่
ละขอ้มีจ านวนสมาชิกเหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร และสรุปความหมายของเซตที่เท่ากนั 

 

 

       
จงพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหใ้นแต่ละขอ้มีจ านวนสมาชิกเหมือนหรือแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร 

   1.  ก าหนดให ้A =  {2, 3, 4, 6, 8, 9} , B =  { 3, 4, 5, 7, 9} และ C =  { 3, 9, 4, 7, 5}   
    จะไดว้่า เซต B และเซต C  มีสมาชิกเหมือนกนั ดงันัน้ B = C 

    แต่เซต A มีสมาชิกต่างจากเซต B และเซต C ดงันัน้ A ≠ B และ A ≠ C 
  2.  ก าหนดให ้A =  { 5, 6, 5, 7} , B =  { 7, 5, 7, 6} และ C =  { 5, 6, 7} 
    จะไดว้่า เซต A, เซต B และเซต C  มีสมาชิกเหมือนกนัทัง้ 3 เซต  ดงันัน้ A = B = C 

  3.  ก าหนดให ้A =  { ∅, 1, {2}} และ  B =  { ∅, {1}, {2}}  
    จะไดว้่า A ≠ B  เพราะ 1 ∈ A  แต่ 1B   

 

2) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า ถา้เซต A และเซต B จะเป็นเซตที่เท่ากนั ก็ต่อเมื่อ สมาชิกทุกตัวของ
เซต A   เป็นสมาชิกของเซต B และสมาชิกทกุตวัของเซต B เป็นสมาชิกของเซต A เขียนแทนไดด้ว้ย 
A = B   และ ถ้าเซต A  ไม่เท่ากับเซต B เขียนแทนได้ด้วย A ≠ B  หมายความว่า มีสมาชิก 
อย่างนอ้ย 1 ตวั ของเซต A ที่ไม่เป็นสมาชิกของเซต B  

3) ครูใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “ลองท าดู” โดยใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนในชัน้เรียนเติมค าตอบลง
ในตารางใหถ้กูตอ้ง และรว่มกนัพิจารณาว่าเซตที่ก าหนดใหม้ีเซตใดบา้งเป็นเซตเป็นเซตที่เท่ากนั  

 
 

เซต เซตแบบแจกแจงสมาชกิ จ านวนสมาชกิ 

A =  {2, 3, 5} A  = {2, 3, 5} n(A) = 3 

B  = {𝑥 ∈ Z| 2 ≤ 𝑥 ≤ 5} B  = {2, 3, 4, 5} n(B) = 4 

C  = {𝑥 ∈ Z| 𝑥2
=  36} C  = {−6, 6} n(C) = 2 

D  = {𝑥|𝑥 เป็นพยญัชนะภาษาองักฤษในค าว่า "MATH"} D  = {M, T, H} n(D) = 3 

E = {𝑥|𝑥 เป็นพยญัชนะภาษาองักฤษในค าวา่ "SOCIAL"} E  = {S, C, L} n(E) = 3 

F = {−6, −6, 6, 6, 6} F  = {−6, 6} n(F) = 2 

G  = {𝑥 ∈ Z| (𝑥 − 5)(𝑥 − 2)(𝑥 − 3) = 0} G  = {2, 3, 5} n(G) = 3 
  

แนวค าตอบ: สรุปไดว้่า  A  = G และ C  = F 

กิจกรรม : Class Discussion 

กิจกรรม : ลองท าด ู
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4) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่าจาก A =  {2, 3, 5}  และ B  =  {2, 3, 4, 5} จะเห็นไดว้่า 4 ∈ B แต่  4  A 

ดงันัน้ A ≠ B  โดยครูและนกัเรียนร่วมกันสรุปว่า เซต A ไม่เท่ากบั เซต B  หมายความว่า มีสมาชิก
อย่างนอ้ยหนึ่งตวัของเซต A ที่ไม่ใช่สมาชิกของเซต B หรือ มีสมาชิกอย่างนอ้ยหนึ่งตวัของเซต B ที่
ไม่ใช่สมาชิกของเซต A เขียนแทนดว้ย A ≠ B  

5) ครูใหน้กัเรียนจบัคู่กบัเพื่อนคนเดิมท ากิจกรรม “Thinking Time” ขอ้ 1 ใหญ่ โดยใหน้กัเรียน
พิจารณาและวิเคราะห์และตอบค าถาม แล้วขอตัวแทนนักเรียนออกมาน าเสนอผลงานหน้า        
ชัน้เรียน โดยมีครูและเพื่อนในชัน้เรียนช่วยกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง 
             

จงตอบค าถามต่อไปนี ้

          ถา้ n(A) = n(B) แลว้ A = B หรือไม่ เพราะเหตใุด 
 

  แนวค าตอบ : ถา้ A และ B เป็นเซต ที่ n(A) = n(B) แลว้ A อาจจะไม่เท่ากบัเซต B ยกตวัอย่างเช่น  

D  =  {M, T, H}  และ E  =  {S, C, L} จะเห็นว่า n(A) = n(B) แต่ A ≠ B เนื่องจากสมาชิกทกุตวั 

ของเซต A และเซต B ไม่เหมือนกนั 
  

 

6) ครูใหน้กัเรียนแต่ละคู่สืบคน้ขอ้มลู เรื่อง เซตที่เทียบเท่ากนั (Equivalent sets) จากแหลง่การ
เรียนรูท้ี่มีความน่าเชื่อถือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สืบคน้มาเพื่อร่วมกันสรุป
ความรู ้โดยครูใชค้  าถามเพื่อต่อยอดความรูใ้หน้กัเรียน ดงันี ้
  1. เซตที่เทียบเท่ากนัคืออะไร 
      (แนวค าตอบ : เซตที่เทียบเท่ากนั คือ เซตที่มีจ านวนสมาชิกเท่ากนั   
     แต่มีสมาชิกไม่เหมือนกนั) 

  2. เซตที่เทียบเท่ากนัเป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ 
     (แนวค าตอบ : เซตที่เทียบเท่ากนัอาจไม่เป็นเซตที่เท่ากนั) 

  3. เซตที่เท่ากนัเป็นเซตที่เทียบเท่ากนัหรือไม่  
     (แนวค าตอบ : เซตที่เท่ากนัเป็นเซตที่เทียบเท่ากนั) 

  

7) ครูใหน้กัเรียนพิจารณาเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิกที่ก าหนดให ้และใชค้ าถามกระตุน้
ความคิด ดงันี ้
   ก าหนด  A  = {x ∈ R| x2 = 9} และ B  = {x ∈ N| 𝑥2 = 9} 
  ค าถาม  1. เซต A และเซต B เป็นเซตที่เท่ากนัหรือไม่ เพราะเหตใุด 

(แนวค าตอบ :   A ≠ B เพราะ เซต A มีขอบเขตเของเซตเป็นจ านวนจรงิ จะได ้  

           A  = {x ∈ R| x2 = 9} = {−3, 3} ส่วนเซต B มีขอบเขตของเซตเป็นจ านวนนบั  

            จะได ้B  = {x ∈ N| x2 = 9} = {3})   

กิจกรรม : Thinking Time 
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8) ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า เนื่องจากเซต A ก าหนดขอบเขตของเซตเป็นจ านวนจริง จึงท าให้
สมาชิกเป็น 3 และ −3 ส่วนเซต B ก าหนดขอบเขตของเซตเป็นจ านวนนับ จึงท าใหส้มาชิกเป็น      
3 เราจะเรียกการก าหนดขอบเขตของสมาชิกดงักล่าวว่า เอกภพสมัพทัธ ์ซึ่งในการเขียนเซตจะตอ้ง
ก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของสิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว้่า เอกภพสัมพัทธ์ (Relative 
universe) มกัเขียนแทนดว้ยU  โดยมีขอ้ตกลงว่าเมื่อกลา่วถึงสมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่ง
อ่ืนที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพสมัพทัธ ์ทัง้นีถ้า้กล่าวถึงเซตจ านวน และไม่ไดก้ าหนดว่าเซต
ใดเป็นเอกภพสมัพทัธ ์ใหถื้อว่าเอกภพสมัพทัธ ์คือ เซตของจ านวนจรงิโดยเอกภพสมัพทัธท์ี่พบบ่อย 
ไดแ้ก่ 

N แทน เซตของจ านวนนบั 

Z แทน เซตของจ านวนเต็ม 
Q แทน เซตของจ านวนตรรกยะ 
Q′ แทน เซตของจ านวนอตรรกยะ 
R แทน เซตของจ านวนจรงิ 

    9) ครูตรวจสอบความเขา้ใจของนักเรียน โดยใหน้กัเรียนท ากิจกรรม “Thinking Time” ขอ้ 2 
ใหญ่ดว้ยตนเอง จากนั้นสลับผลงานกับเพื่อน เพื่อร่วมกันตรวจสอบและแก้ไข แลว้ขอตัวแทน
นกัเรียนออกมาน าเสนอค าตอบของตนเองหนา้ชัน้เรียน โดยครูและเพื่อนร่วมกนัตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของค าตอบ ดงันี ้

 

              ขอ้ใดเป็นเซตที่เท่ากนั 

1.  เซตของจ านวนคู่กบัเซตของจ านวนคี่ 
3.  เซตของจ านวนนบักบัเซตของจ านวนเต็มบวก 
5.  เซตของจ านวนตรรกยะกบัเซตของจ านวนอตรรกยะ 
(แนวค าตอบ : จากบทนิยามของเซตที่เท่ากนั จะไดว้่า เซต A เท่ากบัเซต B หมายถงึ สมาชกิทกุตวัของเซต 

A เป็นสมาชิกของเซต B และสมาชกิทกุตวัของเซต B เป็นสมาชกิของเซต A พิจารณาแต่ละ
ขอ้ ดงันี ้

1.  เซตของจ านวนคู่ คือ {… , −4, −2, 0, 2, 4, … } และ เซตของจ านวนคี่ คือ {… , −5, −3, −1, 1, 3, 5, … } 

พิจารณา 2 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนคู่ แต่ 2 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนคี่  ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 
2. เซตของจ านวนเต็ม คือ {… , −2, −1, 0, 1, 2, … }  และ เซตของจ านวนจรงิเป็นเซตอนนัต ์
พิจารณา  2.5 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนจรงิ แต่ 2.5 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็ม  ดงันัน้  
ไม่เท่ากนั 
 
 

กิจกรรม : Thinking Time 

 
2. เซตของจ านวนเต็มกบัเซตของจ านวนจรงิ 
4. เซตของจ านวนเต็มลบกบัเซตของจ านวนเต็มบวก 
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3. เซตของจ านวนนบั คือ {1, 2, 3, … } และ เซตของจ านวนเต็มบวก คือ {1, 2, 3, … } 

สมาชิกทกุตวัเซตของจ านวนนบัเป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มบวก และสมาชิกทกุตวัของเซต 
ของจ านวนเต็มบวกเป็นสมาชิกของเซตของจ านวนนบั ดงันัน้ เป็นเซตที่เท่ากนั 

4. เซตของจ านวนเต็มลบ คือ {−1, −2, −3, … } และ เซตของจ านวนเต็มบวก คือ {1, 2, 3, … } 

พิจารณา−2 เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มลบ แต่−2 ไม่เป็นสมาชิกของเซตของจ านวนเต็มบวก 
ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 

5. เซตของจ านวนตรรกยะเป็นเซตอนนัตท์ี่มี 2 เป็นสมาชิก และเซตของจ านวนอตรรกยะเป็นเซตอนนัต ์
    ที่ไม่มี 2 สมาชิก ดงันัน้ ไม่เท่ากนั 

 

 
 

ขั้นสรุป (10 นาท)ี  

1) ครูและนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นคาบเรียนนีร้ว่มกนั 
 

A และ B เป็นเซตที่เท่ากัน ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกตวัของ  A เป็นสมาชิกของ B  และสมาชิกทุกตวัของ B 
เป็นสมาชิกของ A เขียนแทนดว้ย A = B  และการเขียนเซตจะตอ้งก าหนดเซตที่บ่งบอกถึงขอบเขตของ
สิ่งที่จะพิจารณาเรียกเซตนีว่้า เอกภพสมัพทัธ ์(Relative universe) มกัเขียนแทนดว้ย U โดยมีขอ้ตกลง
ว่าเม่ือกลา่วถึงสมาชิกของเซตใด ๆ จะไม่กลา่วถึงสิ่งอื่นที่นอกเหนือจากสมาชิกในเอกภพสมัพทัธ์ 

  

 

 

2) ครูใหน้กัเรียนเขียน “สะท้อนคิด” เก่ียวกบัเรื่องที่เรียนในคาบเรียนนี ้ดว้ยการตอบค าถาม
ต่อไปนี ้ใน Pedlet สะสมผลงานของตนเอง  

1. ส่ิงที่ฉนัท าไดด้ีในการเรียนคาบนี ้คือ         
2. ส่ิงที่ฉนัสงสยัหรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรียนในคาบนี ้คือ           
3. ฉนัสามารถปรบัปรุงการเรยีนรูข้องฉนัในเรื่องนีไ้ดอ้ยา่งไร และมแีหล่งขอ้มลูใด 
    ที่จะช่วยใหฉ้นัเขา้ใจเนือ้หาไดม้ากขึน้       
 

 

 
 

3) ครูให้นักเรียนประเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยการทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้เรื่อง 
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต แลว้ประเมินว่าตนเองมีการปรบัปรุงแกไ้ข หรือพฒันาตนเองใหบ้รรลุ
จดุประสงคที่ก าหนดไวใ้นแต่ละคาบเรียนหรือไม่ ดว้ยการเลือกสีของไฟจราจร ดงันี ้

สีแดง หมายถึง ยงัไม่บรรลเุป้าหมาย/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนี ้

สีเหลือง หมายถึง ไม่แน่ใจหรือไม่เขา้ใจบางส่วน/ไม่เขา้ใจเนือ้หาท่ีเรียนในคาบนีบ้างส่วน 

สีเขียว หมายถึง บรรลเุป้าหมายทัง้หมด/เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียนในคาบนี ้
 (หากนักเรียนเลือกไฟจราจรสีแดงและสีเหลือง ให้นักเรียนระบุเนือ้หาท่ีตนเองต้องทบทวนเพิ่มเติมลงในช่องความคิดเห็น) 

การประเมินตนเอง (เทคนิคไฟจราจร)
  

การประเมินตนเอง (เขียนสะท้อนคิด)
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ข้อ เนือ้หา ไฟจราจร ความคดิเหน็ 

1. ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต ⚫  ⚫  ⚫  
2. การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก ⚫  ⚫  ⚫  
3. การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก ⚫  ⚫  ⚫  

4. เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต ์ ⚫  ⚫  ⚫  

5. เอกภพสมัพทัธ ์ ⚫  ⚫  ⚫  

6. เซตที่เท่ากนั ⚫  ⚫  ⚫  
 

 

4) ครูมอบหมายใหน้ักเรียนสรุปความคิดรวบยอด เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเซต โดยท า
เป็นแผนผังความคิด (Mind Mapping) พรอ้มร่วมกันสรา้งเกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อใหน้ักเรียน
ทราบและใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายส าหรบัสรา้งผลงานของตนเอง ทัง้นีค้รูอธิบาย
การใช้รูบริกส์ให้แก่นักเรียนรู้เข้าใจก่อนน าไปใช้ประเมินผลงาน และเปิดโอกาสให้นักเรียน
สอบถามหรือสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อปรบัแกห้รือเพิ่มเติมรายละเอียดของรูบริกสใ์หม้ีความ
ชดัเจนและเหมาะสมกบัการใชป้ระเมินผลงาน 

  

 

 
 

5) ครูแจกแบบประเมินผลงานตนเองใหแ้ก่นกัเรียน เมื่อนกัเรียนท าแผนผงัความคิดเรียบรอ้ย
แลว้ใหน้กัเรียนประเมินผลงานของตนเองโดยเปรียบเทียบผลงานกบัเกณฑก์ารประเมินที่รว่มกนั
ก าหนดไว ้หากพบว่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินตนเองยงัไม่เป็นที่พงึพอใจ ใหน้กัเรียนปรบัปรุง 
แกไ้ข หรือพฒันาผลงงานตนเองใหดี้ขึน้จนอยู่ในระดบัที่ตนเองพงึพอใจและสอดคลอ้งตามเกณฑ์ 
การประเมิน 

 

 6) ตรวจสอบความเขา้ในของนักเรียนจากการตรวจแผนผงัความคิด (Mind Mapping) เรื่อง 
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัเซต ดว้ยเกณฑก์ารประเมินที่นกัเรียนร่วมกนัสรา้งขึน้ และตรวจสอบความ
เขา้ในการเรียนของนกัเรียน เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต, การเขียนเซตแบบแจก
แจงสมาชิก, การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก, เซตว่าง เซตจ ากดั และเซตอนนัต,์ เอกภพ
สมัพัทธ์ และเซตที่เท่ากัน แลว้น าปัญหาที่พบจากการประเมินของตนเองไปวางแผนแกไ้ข และ
พฒันานกัเรียนในคาบเรียนถดัไป 

 

 

การประเมินตนเอง (การใช้รูบริกสป์ระเมินผลงานตนเอง) 
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7) ครูใหน้กัเรียนใชเ้วลานอกคาบเรียนจบัคู่กบัเพื่อน แลว้สลบัประเมินผลงานแผนผงัความคิด 
(Mind Mapping) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเซต โดยใชก้ารเปรียบเทียบผลงานกับเกณฑก์าร
ประเมินเดียวกนักบัการประเมินผลงานตนเอง แลว้ใหผ้ลการประเมินและขอ้เสนอแนะแก่ผูร้บัการ
ประเมิน เพื่อใหเ้พื่อนน าขอ้มลูไปปรบัปรุงแกไ้ขผลงานของตนเองใหดี้ยิ่งขึน้ 

 
10. ส่ือการสอน/แหล่งการเรียนรู้ 

 10.1 สื่อการเรียนรู ้

  1) หนงัสือเรียนรายวิชาพืน้ฐานคณิตศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ตามมาตรฐานการ

เรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

  2) ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

  3) ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง การเขียนแสดงเซต 

  4) ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง ชนิดของเซต 

  5) ใบกิจกรรมที่ 4 เอกภพสมัพทัธแ์ละเซตที่เท่ากนั 

  6) Kahoot ส าหรบัทบทวนความรูเ้ดิม เรื่อง ความหมายของเซตและสมาชิกของเซต 

  7) Padlet กระดานส าหรบัน าเสนอผลงานแผนผงัความคิด (Mind Mapping)  

 10.2 แหลง่การเรียนรู ้

  1) หอ้งสมดุโรงเรียน 

  2) อินเตอรเ์น็ต 
 

11. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีการวดั 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge) 

1)  นกัเรียนสามารถอธิบาย 
ความหมายของเซต         
ไดถ้กูตอ้ง 

- ใบกิจกรรมที่ 1  
เรื่องความหมาย 

-  ตรวจใบกิจกรรมที่ 1  
   เรื่อง ความหมายของ
เซต และสมาชิกของ

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

 

การประเมินโดยเพ่ือน (การใช้รูบริกสป์ระเมินผลงานตนเอง) 
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รายการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีการวดั 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

2)  นกัเรียนสามารถบอก
สมาชิกและจ านวน
สมาชิกของเซตที่
ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

ของเซตและสมาชิก
ของเซต   
 

เซต รว่มกบัขอ้มลู
การประเมินตนเอง
ของนกัเรยีน  
 

3)  นกัเรียนสามารถจ าแนก
ประเภทของเซตที่
ก าหนดใหไ้ดถ้กูตอ้ง 

(เซตวา่ง, เซตจ ากดั และ
เซตอนนัต)์ 

- ใบกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง ชนดิของเซต 

- แบบฝึกหดัที่ 1.1ก 
   ขอ้ 5 - 6 ใหญ่ 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง ชนิดของเซต 

- ตรวจแบบฝึกหดัที่ 
1.1ก ขอ้ 5 - 6 ใหญ่ 

-  ขอ้มลูการประเมิน 
   ตนเองของนกัเรียน 
 

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

 
 

4)  นกัเรียนสามารถบอกได้
ว่าเซตที่ก าหนดใหเ้ป็น
เซตที่เท่ากนัหรือไม ่

- ใบกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง เอกภพสมัพทัธ์
และเซตที่เท่ากนั 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง เอกภพสมัพทัธ์
และเซตที่เท่ากนั
รว่มกบัขอ้มลูการ
ประเมินตนเองของ
นกัเรียน  

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
1) นกัเรยีนสามารถเขียนเซต

แบบแจกแจงสมาชิกและ
แบบบอกเงื่อนไขของ
สมาชิกของเซตไดถ้กูตอ้ง 

- ใบกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง การเขยีน 
แสดงเซต 

- แบบฝึกหดัที่ 1.1ก 
   ขอ้ 1-4 ใหญ่ 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง การเขียน   
แสดงเซต 

- ตรวจแบบฝึกหดัที่  
1.1ก ขอ้ 1-4 ใหญ่ 

- ขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน 

- ผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
 

2) นกัเรยีนสามารถใช้
ความรูเ้ก่ียวกบัเซตใน
การส่ือสาร  
ส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตรไ์ด ้

-  แบบประเมินผงั
ความคิด  

   (Mind Mapping)  
   เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัเซต 

- การตรวจผงั 
  ความคิดรวบยอด  
  (Mind Mapping) 
เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัเซต 

- ขอ้มลูการประเมิน
ตนเองของนกัเรียน 

ระดบัคณุภาพ 
ดีขึน้ไป 
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รายการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด วิธีการวดั 
เกณฑก์าร
ประเมินผล 

ด้านคุณลกัษณะ (Attitude) 

1) นกัเรียนรบัผิดชอบต่อ
หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

2) นกัเรยีนมีความสนใจและ
กระตือรือรน้ในการท า
กิจกรรมในชัน้เรียน 

-  แบบประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียน
รายบคุคล 

 

-  สงัเกตตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนระหวา่ง
ท ากิจกรรมในชัน้
เรียนและการส่งงาน
เป็นรายบคุคล 

ระดบัคณุภาพ 
พอใชข้ึน้ไป 
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