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การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษาฯ 2) เพ่ือประเมินคณุภาพรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาฯ และ 3) เพ่ือศกึษาผล
การใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาฯ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูที่มีการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จ านวน 5 คน  และนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
และลงทะเบียนเรียนรายวิชาสนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM จ านวน 52 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง จ านวน 26 คน และกลุ่มควบคุม 
จ านวน 26 คน การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยและพฒันา แบ่งเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการวดัประเมินการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสาธิต (R1) ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา (D1) ระยะที่ 3 ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (R2) และระยะที่ 4 
การพัฒนาคู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา  (D2) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ จ านวน 3 แผน และแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษาปกติ จ านวน 3 แผน 2) แบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 3) แบบวดัความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน 4) แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน และ 5) แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์ การด าเนินการ
วิจัยใชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใชก้ารสมัภาษณแ์ละใชแ้บบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่แทจ้ริงรูปแบบ  randomized pretest-
posttest control group design การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะห  ์เนือ้หา และ Hotelling’s T2  ผลการวิจยั พบว่า 1. รูปแบบการ
ประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) การชีแ้จงและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับการวัดประเมิน  และ 2) กิจกรรมการเรียนการสอน  ที่
ด  าเนินการตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ระบปัุญหา รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา  วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา และน าเสนอวิธีการ ผลหรือ
นวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา  บูรณาการร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ั้ง  5 วิธี ได้แก่ การใช้ค าถามตรวจสอบการ
เรียนรู ้ การวดัประเมินตนเอง การวดัประเมินเพื่อน การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้2. รูปแบบฯ มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคณุภาพรูปแบบภาพรวม เท่ากบั 4.42 จดัอยู่ในเกณฑมี์คณุภาพมาก และ 3.นกัเรียนกลุ่มทดลองที่
ไดก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไดก้ารจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษาปกติมีคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนสมรรถนะหลงัเรียนสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคมุ 

 
ค าส าคญั : สะเต็มศกึษา, สมรรถนะของผูเ้รียน, การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้

 

 

  



  จ 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  

Title DEVELOPMENT OF THE ASSESSMENT AS LEARNING MODEL IN STEM 
EDUCATION FOR ENHANCING THE COMPETENCY OF GRADE 8 STUDENTS AT 
DEMONSTRATION SCHOOLS UNDER MINISTRYOF HIGHER EDUCATION, 
SCIENCE, RESEARCH AND INNOVATION 

Author NATTHAYA LEKHAWATTHANAPONG 
Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 
Academic Year 2023 
Thesis Advisor Assistant Professor Panida Sakuntanak , Ph.D. 
Co Advisor Professor Ong-art Naiyapatana , Ph.D. 

  
The purposes of this research are as follows: (1) to develop quality; (2) to evaluate the quality; and (3) 

to conduct a study on the effect of using the assessment as a learning model in STEM education. The research 
sample were five teachers with experience in organizing STEM learning and 52 eighth-grade students enrolled in the 
Fun STEM activities subject. There were 26 participants in each group. This study was research and development 
divided into four phases: (1) to study the conditions of measuring and evaluating STEM Education at Demonstration 
School (R1); (2) to develop the assessment as a learning model in STEM education (D1); and (3) to study the results of 
using the assessment as learning model in STEM education (R2) and (4) to develop a user manual for using the 
assessment as learning model in STEM education (D2). The research instruments were as follows: (1) three lesson 
plans for learning assessment and three lesson plans on traditional assessment; (2) an Integrated STEM knowledge 
test; (3) a Learner Autonomy test; (4) a Student Engagement Test; and (5) creative problem-solving ability tests. The 
data were collected by using interviews, a pretest-posttest control group design and were analyzed by using mixed 
methods, content analysis and Hotelling’s T2. The research results revealed that the model consisted of two steps: (1) 
the clarification and discussion about measurement and evaluation; and (2) teaching activities that follow a six-step 
process of organizing STEM education, including Problem Identification, Related Information Search, Solution Design, 
Planning and Development, Testing, Evaluation and Design Improvement and Presentation integrated with 
assessment as learning, including using questions to check learning, self-assessment, peer evaluation, writing a 
reflective message and writing learning logs. The model has an average overall quality score of 4.42 and classified as 
a high quality. Moreover, the experimental group who received the assessment as learning in STEM education model 
and the control group who received regular STEM education model had a higher post-test score of competency than 
pre-test score. The experimental group had a higher post-test scores of competency than control group. 
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ด้วยความถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนให้การดูแลเอาใจใส่  ให้ก าลังใจ  และคอยติดตาม
ความกา้วหนา้ในการท าปรญิญานิพนธ ์

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ ประธานกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา เจริญสุข และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลย์
เมธาการ กรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ ที่กรุณาใหค้ าแนะน า และขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนอ์ย่าง
ยิ่ง ท าใหป้ริญญานิพนธฉ์บบันีม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ และขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุก
ท่านในการใหส้มัภาษณ์ และการตรวจสอบเครื่องมือวิจยั และคณาจารยใ์นภาควิชาการวัดผลและ
วิจยัการศกึษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทกุท่านเป็นอย่างสงูที่เสียสละเวลา 
และกรุณาใหค้วามรู ้ค าปรกึษา และค าแนะน าอนัเป็นประโยชนต่์อการท าปรญิญานิพนธค์รัง้นี ้

ขอขอบพระคณุคณะผูบ้ริหารและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม ที่ไดช้่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูวิจยัและใหก้ าลงัใจเสมอมา 

ขอขอบพระคุณครอบครวัที่ให้การสนับสนุนในทุกๆ  ดา้น และคอยใหก้ าลังใจในการท า
ปรญิญานิพนธเ์สมอมา และขอขอบคณุเพื่อนๆ สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศึกษาทกุคนที่
คอยใหก้ าลงัใจ ใหค้ าปรกึษา และใหก้ารช่วยเหลือดว้ยดีเสมอมา 
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บทที ่1 
บทน า 

ภูมิหลัง 
ปัจจุบันความรูแ้ละเทคโนโลยีเกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ท าใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงขึน้ในทุกแวดวง ไม่ว่าจะเป็นภาคอตุสาหกรรม การเงิน การตลาด เศรษฐกิจโลก หรือ
แมก้ระทั่งการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ทัง้นีว้งการการศึกษาก็เช่นกันจ าเป็นตอ้งมีการเปลี่ยนแปลง
และพฒันาอยู่ตลอดโดยน าเทคโนโลยีที่เกิดขึน้มาบรูณาการกบัการจดัการเรียนการสอน (ปัญจพล 
เภตราพูนสินไชย, 2565, น.94-95) ท าใหป้ระเทศไทยจึงไดม้ีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อสรา้งคนไทยใหม้ีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์มีความสามารถและศกัยภาพในการด ารงชีวิต ปรบั
ตนให้พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง พรอ้มที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสรา้งสรรค์ในเวทีโลก โดย
หลักการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ เป็นหลักสูตรที่มีกระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) การใชส้ื่อและสถานการณก์ารเรียนรูร้ว่มสมยั มีความหลากหลาย 
และยืดหยุ่น ตามความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน (Differentiated Instruction) บริบท จุดเน้น
ของสถานศึกษา และชุมชนแวดลอ้ม (CBE Thailand, 2564) โดยการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูผ้่านกิจกรรมดว้ยกระบวนการสืบเสาะเพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้
จากสิ่งที่อยู่ใกลต้ัวและสืบเสาะเพื่อไปแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวันโดยใชค้วามรูแ้ละกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นฐานในการคิดและต่อยอด ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการคิดวิเคราะหม์ากกว่าการจ า เช่น การเรียนรูจ้ากสถานการณ์
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project 
Base Learning)  และสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นตน้ (ภัสราภรณ์ สหะกิจ, 2564, น.
129-130) 

การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษามีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละศาสตรอ่ื์นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เนื่องจากมีการบูรณาการองคค์วามรูแ้บบสหวิทยาการทัง้ 
4 ศาสตร ์ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ประกอบกับ
มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านการปฏิบติัจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งค าถาม การ
แกปั้ญหา การสืบคน้ขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อน าไปสูก่ารแกปั้ญหาหรือประยกุตใ์ชค้วามรูน้ัน้
ในชีวิตประจ าวัน (Bybee, 2010, pp.996; STEM EDUCATION THAILAND, 2014) ซึ่งจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถและทกัษะการปฏิบติั รวมทัง้คณุลกัษณะและ
เจตคติต่อการเรียนรู ้ซึ่งเป็นวิสยัทศันข์องการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะในประเทศไทย นั่นคือ 
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ผูเ้รียนตอ้งมีสมรรถนะหลกั ความรู ้(Knowledge) คณุลกัษณะ (Attribute) และทกัษะ (Skill) เพื่อ
การเป็นผูเ้รียนรู ้ผู ้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง (CBE Thailand, 2564) 
ดังนั้น การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาควรมีการวดัประเมินทัง้ดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจตคติ และวัดประเมินการบูรณาการและการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พื่อการสรา้งผลงาน 
(Project assessment) ซึ่งมุ่งเนน้การวดัประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) ทัง้ดา้น
ความรู ้ความสามารถ (Performance assessment) และภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
(Vasquez, 2013 อา้งถึงใน วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 2563, น.22) ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัการของการ
พฒันาหลกัสตูรสมรรถนะในประเทศที่กล่าวว่า การวดัประเมินผลการเรียนการสอนควรมุ่งใชก้าร
วัดประเมินเพื่อการพัฒนาและสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนตามเกณฑ์การปฏิบัติที่ เป็นธรรม 
เชื่อถือได ้เอือ้ต่อการถ่ายโยงการเรียนรูแ้ละพฒันาในระดบัที่สงูขึน้ตามระดบัความสามารถ (CBE 
Thailand, 2564) ซึ่งการวัดประเมินความรูแ้ละความสามารถของผูเ้รียนตามสภาพจริงหรือการ
ปฏิบติัจะแสดงถึงความกา้วหนา้และสมรรถนะที่ผูเ้รียนมีเพื่อจะสามารถด ารงชีวิตต่อไปไดอ้ย่างมี
ความสขุและประสบความส าเรจ็ 

การวัดประเมินในชั้นเรียน ได้แก่ 1) การวัดประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of 
Learning) เป็นการวัดประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูส้อนมีบทบาทส าคัญในการวัดประเมินผล ซึ่งเป็น
การวัดประเมินสรุปผล (Summative assessment) ส่วนใหญ่ครูมักใชก้ารประเมินผลการเรียนรู ้
โดยเนน้ที่การวดัประเมินผลการเรียนรูต้ามความจริงและใชส้  าหรบัการจดักลุ่มผูเ้รียนหรือรายงาน
การตัดสินผล 2) การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นการวดัประเมิน
เพื่อวินิจฉัยและให้ข้อเสนอแนะในแต่ละขั้นตอนของผู้เรียนรายบุคคล เป็นการวัดประเมิน
ความก้าวหน้าระหว่างเรียน (Formative assessment) และใหโ้อกาสผู้เรียนไดป้รบัปรุงคะแนน
หรือพฒันาใหดี้ขึน้ และ 3) การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการวดั
ประเมินที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัรูถ้ึงการเรียนรูข้องตนเอง โดยผูเ้รียนจะเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญ
ในการวดัประเมินความรูต้นเอง และน าไปพัฒนาเพื่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ซึ่งจดัเป็นการวัดประเมิน
ความกา้วหนา้ระหว่างเรียน (Formative assessment) (Earl, 2003, pp.21,26; อัจศรา ประเสริฐ
สิน และคณะ, 2564, น.25) มุ่งเนน้การวดัประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) จาก
การปฏิบติัของผูเ้รียน และความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานจรงิ เช่น การวดัประเมินจากการปฏิบติั
หรือผลงาน (Performance Assessment) การวัดประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio 
assessment) การวัดประเมินตนเอง (self-assessment) การวัดประเมินโดยเพื่ อน (peer 
assessment) และการวดัประเมินผลในรูปแบบสถานการณจ์ าลอง โดยตอ้งมีการก าหนดเกณฑใ์น
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การวดัประเมิน ดงันัน้ จึงเป็นการวดัประเมินแบบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced) (Bergsmann 
et al, 2015, pp.8; ทิศนา แขมมณี , 2562; อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ , 2564, น.25)  โดย
มุ่งเน้นการวัดประเมินองคร์วมของความรู ้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะ จากพฤติกรรม การ
กระท าและการปฏิบติั และจ าเป็นตอ้งมีหลกัฐานปรากฏและสามารถตรวจสอบได ้จากที่กล่าวมา
ขา้งตน้ การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะจะมุ่งเนน้ที่การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment 
as Learning) เพื่อส่งเสริมกระบวนการรูคิ้ดหรืออภิปัญญา (Metacognition) และช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถก ากบัการเรียนรูข้องตนเองได ้(Suresh Kumar & Aithal, 2019, pp.130; ทิศนา แขมมณี, 
2562; อจัศรา ประเสรฐิสิน และคณะ, 2564, น.27) 

ทัง้นี ้การวัดประเมินเป็นการเรียนรูน้่าจะเหมาะสมกับการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา เนื่องจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active learning) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเกิดการบูรณาการองค์ความรู้เดิมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัและการท างานซึ่งเป็นหลกัการส าคัญของการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ โดยการ
วัดประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนมุ่งเนน้การวัดประเมินเพื่อพัฒนา และขับเคลื่อนการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน โดยเฉพาะการวัดประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู ้และให้ความส าคัญกับสมรรถนะ
เฉพาะซึ่งครอบคลุมความรู ้ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ ซึ่งการวัดประเมินเพื่อพัฒนาควร
ด าเนินการระหว่างการจดัการเรียนรูเ้ป็นระยะ ซึ่งเป็นการแสดงความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้และให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาผูเ้รียน รวมถึงส่งเสริม ชีแ้นะการเรียนรูใ้นล าดบัต่อไป 
และวางแผนเปา้หมายและเสน้ทางการเรียนรูใ้นอนาคต นอกจากนี ้ผูเ้รียนควรมีส่วนรว่มในการวดั
ประเมินตนเองและเพื่อน เพื่อพัฒนาทักษะในการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้
เพื่อวิเคราะหก์ารเรียนรู ้รวมทัง้เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและก ากบัการเรียนรูข้องตนเอง (CBE Thailand, 
2564) ในงานวิจัยนีจ้ะใชก้ระบวนการวัดประเมินเป็นการเรียนรูป้ระกอบกับการวัดประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic assessment) จากการปฏิบัติของผู้เรียน และความก้าวหน้าในการ
ปฏิบติังานจริง เช่น การวัดประเมินจากการปฏิบติัหรือผลงาน (Performance Assessment) ของ
ผูเ้รียน ซึ่งเป็นการวัดประเมินแบบองคร์วมของความรู ้คุณลักษณะ และทักษะจากพฤติกรรมที่
แสดงออกและผลงานที่เกิดจากการปฏิบติัที่มีหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละสามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนี ้การวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ม่เพียงแต่เป็นการวดัประเมินดา้นความรู ้และ
ทักษะที่เกิดจากการปฏิบัติเท่านั้น ยังมีงานวิจัยที่สนับสนุนว่าการวัดประเมินเป็นการเรียนรูย้ัง
ส่งผลต่อคุณลักษณะของผู้เรียนเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้เรียน (Ministry of Education, 
2010; Manitoba Education, 2006) และความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน (Munns & Woodward, 
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2006) ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัในการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนหรือการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยการเรียนรูอ้ย่าง
ยั่งยืนและการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซึ่งเป็นหนึ่งในหลกัการส าคญัของหลกัสตูรฐานสมรรถนะเช่นกนั  

การเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนยก์ลางซึ่งนักเรียนจะตอ้งมีความพรอ้มในการเป็นผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการเรียนการ
สอน (Ardi, 2017, pp.55) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนีท้  าให้ตอ้งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะต่างๆ 
เช่น ความสามารถทางเทคโนโลยี การรูดิ้จิทัล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความเป็นอิสระ
ของผู้เรียน หรือการเรียนรูแ้บบพึ่งพาตนเอง (Muhammad, 2020, pp.320) โดยเฉพาะในด้าน
ความเป็นอิสระของผู้เรียน โดยความเป็นอิสระของผู้เรียน (Learner Autonomy) เป็นแนวคิด
เก่ียวกับการเรียนรายบุคคล ซึ่งตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนัมีการใชค้  าที่หลากหลายในตัวแปรความ
เป็ น อิ ส ระ ข อ งผู้ เ รี ย น เช่ น  “Learner independence” (Smith, 2008, pp.396) “Learner’s 
freedom” (Little, 2007) แล ะ  Student’s Autonomy (Muhammad, 2020, pp.320) เป็ น ก า ร
จดัการการเรียนรูข้องผูเ้รียนซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตโดยปราศจากการควบคมุจาก
ครูและเป็นการเขา้ถึงการเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง หรืออาจจะบริบทของการเรียนทางไกล (Smith, 
2008, pp.395)  แต่ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) จะมีความแตกต่างจากการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง (self-instruction), การเขา้ถึงดว้ยตนเอง (Self-access) การศึกษาดว้ยตนเอง 
(Self-study หรือ self-education), การเรียนรูน้อกชัน้เรียน (Out-of-class learning) หรือการเรียน
ทางไกล (Distance learning) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนหรือระดับพฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดย
ความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะมีความหมายที่กวา้งกว่า ความเป็นอิสระ หมายถึง ความสามารถ
และทัศนคติในการในการควบคุมการเรียนรูข้องตนเอง รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง และ
รบัผิดชอบในการตดัสินใจทัง้หมดเก่ียวกบัการเรียนรู ้ซึ่งประกอบดว้ย การก าหนดจุดประสงค ์การ
ก าหนดเนือ้หาและความกา้วหนา้ การเลือกวิธีการและเทคนิคที่ใช ้การก ากับติดตาม และการวัด
ประเมิน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้มีความหมายเช่นเดียวกับ
ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) (Dafei, 
2007, pp.5) 

ในอดีตมีการอ้างอิงทฤษฎีของ Howard Gardner ในปี 1993 โดย Gardner ได้แบ่ง
ผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม 1 คือ ผู้เรียนที่ใช้สัญชาตญาณ (The intuitive learner) เป็น
ผูเ้รียนที่มีการเรียนภาษาและระบบสญัลักษณ์อย่างยอดเยี่ยม และพัฒนาทฤษฎีต่างๆ ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มผูเ้รียนแบบปกติ (The traditional student) เป็นกลุ่มผูเ้รียนวยัรุ่น
ที่มีอายุช่วง 17-20 ปี ที่มีความสามารถในการอ่านและเขียน มีแนวคิด มีวินยัภายในโรงเรียน ซึ่งจะ
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มีการประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นลกัษณะที่คลา้ยกบับรบิทที่พบเจอในโรงเรียน และกลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มผูม้ี
วินัยเป็นเลิศ (The disciplinary expert) สามารถเป็นผู้เรียนได้ทุกวัยที่มีแนวคิดและทักษะของ
ความมีวินยัและสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่มีในสถานการณใ์หม่ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งผูเ้รียนที่
มีความเป็นอิสระจะเป็นผูเ้รียนกลุ่มที่ 3 ตามทฤษฎีของ Gardner โดยความเป็นอิสระของผูเ้รียน
เป็นการเรียนรูร้ายบุคคล และสามารถอธิบายความสมัพันธร์ะหว่างการเรียนรูใ้นปัจจุบนัและการ
เรียนรูใ้นอนาคตได ้โดยผูเ้รียนที่มีความรบัผิดชอบมีความเป็นไปได้ที่จะประสบความส าเร็จใน
เป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง และมีความเป็นไปไดสู้งที่จะมีเจตคติที่ดีในการเรียนรูใ้นอนาคต 
โดยการสนับสนุนใหผู้เ้รียนเป็นกลุ่มผูม้ีวินัยเป็นเลิศ (The disciplinary expert) ผูส้อนจะมีความ
เก่ียวขอ้งอย่างยิ่ง โดยผูส้อนควรใหค้วามรูท้ี่เป็นสากลและมีความแตกต่างกนัรายบุคคล มีความ
เหมาะสมระหว่างการฝึกฝนหรือพัฒนา ความรูท้ี่ ได้ควรมีการวัดในเชิงปฏิบัติซึ่งเป็นการวัด
พฒันาการของความเป็นอิสระของแต่ละบคุคลและควรตระหนกัถึงรูปแบบความความแตกต่างกนั
ที่ผูเ้รียนสามารถน าไปปรบัใชใ้นทางที่เป็นประโยชนม์ากที่สุด  นอกจากนี ้Gardner ใหข้อ้คิดเห็น
เก่ียวกับการเรียนรู้ว่า มนุษย์ทุกคนมีเครื่องมือทางปัญญาในการเรียนรูแ้ต่มีรูปแบบการคิด 
(Cognitive style) และรูปแบบการเรียนรู ้(Learning style) ที่แตกต่างกนั โดยรูปแบบการคิดไม่ได้
เป็นสิ่งที่มีมาตั้งแต่ก าเนิด ต้องได้รับการพัฒนาและและเปลี่ยนแปลงได้โดยการเรียนรูจ้าก
ประสบการณผ์่านการใชก้ลยุทธใ์นการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละบุคคลใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบการ
เรียนรูข้องแต่ละคน ซึ่งหมายความว่า ผูเ้รียนทุกคนไม่จ าเป็นตอ้งมีเป้าหมายหรือสิ่งที่จะเรียนรู ้
(Learning task) ที่ เหมือนกัน และวิธีการเรียนรู้ก็แตกต่างกันซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการเรียนรู ้
(Learning strategies) ของผู้เรียน โดยกลยุทธ์ในการเรียนรูส้ามารถสอนหรือฝึกฝนได้ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการคิดไดเ้ช่นกนั (Gardner, 1993) ดังนัน้ การเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ควรจะเนน้ไปที่
ความตอ้งการทางปัญญาของผูเ้รียนมากกว่าการวัดรูปแบบการเรียนรูแ้ละความสามารถในการ
ประสบความส าเร็จ และการที่ผูเ้รียนสามารถจัดการกับผลกระทบต่างๆ การรบัรูแ้ละเขา้ใจการ
เรียนรูข้องตนเองเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้ภายใน (Internalization) ซึ่งเป็นการกระท าที่เป็นไป
อย่างอตัโนมติัและน าไปสูก่ารประสบความส าเรจ็ (Little, 1995, pp.175-179) 

นอกจากนี ้ การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการวัด
ประเมินอย่างเป็นระบบซึ่งแทบจะไม่พบกับการวัดประเมินในชัน้เรียนเลยซึ่งการวัดประเมินเป็น
การเรียนรูค้วรจะเป็นการวดัประเมินที่เกิดขึน้จริงในชัน้เรียน (Earl, 2003, pp.21,26) กอปรกบัการ
เรียนรูใ้นปัจจุบันควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การตระหนักหรือเห็น
ความส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรูแ้ละการวัดประเมิน เพื่อเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมี
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กระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญา (Metacognition) โดยกระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญาเป็นเป้าหมายสงูสดุ
ของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู ้วางแผน ติดตาม 
พัฒนา ปรบัปรุง ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรูข้องตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรบัเปลี่ยนแนวการคิดเพื่อให้ตนเองมีพัฒนาการและความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จ อีกทั้งยัง
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตเช่นกนั (Lifelong learning) (Earl, 2003, pp.25-28; 
ทิศนา แขมมณี, 2558, น.159)  ในขณะเดียวกนัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
โอกาสเป็นทั้งผูร้่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้ละผูป้ระเมิน ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งมีแรงจูงใจภายในในการ
กระตุ้นการเรียนรูก้ารเรียนรูข้องตนเองโดยปราศจากการควบคุมจากบุคคลอ่ืน ดังนั้น ผู้เรียน
จะตอ้งมีความยดึมั่นผูกพนัในการเรียน นั่นคือ การมีสว่นรว่มของผูเ้รียนในการเรียนรูข้องตนเองทัง้
ในดา้นร่างกายและจิตใจ (Alexson & Flick, 2010, pp.40) ซึ่งความยึดมั่นผูกพนัในการเรียนของ
ผูเ้รียนส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง (Munns & 
Woodward, 2006, pp.194-195) จะเห็นไดว้่า ความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียนเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อ
พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน เช่น การเขา้เรียน การจบการศึกษา การศึกษาต่อ การตัง้ใจเรียน 
การท าการบา้น การเตรียมตวัก่อนเรียน และการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสิ่งต่างๆ เหลา่นีส้่งผลต่อ
ความส าเร็จในการศึกษาและชีวิตของผู้เรียน (Fin & Zimmer, 2012, pp.99, 107) อีกทั้ง จาก
การศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า กระบวนการในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้่งผลใหผู้เ้รียน
เกิดความยึดมั่นผูกพันในการเรียน เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) การวัด
ประเมินผ่านแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการวดัประเมินตนเอง (Self-assessment) เป็นตน้  
(Barkley, 2010, pp.324; (Fuller, 2017) ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจในการศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการ
วัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน (Student 
Engagement) นอกจากนี ้ยังพบว่างานวิจัยความเป็นอิสระของผูเ้รียนก็ยังส่งผลต่อความยึดมั่น
ผูกพันในการเรียนของผู้เรียนด้วยเช่นกัน (Chiu, 2021; Lui Archambault et al., 2020; Fong, 
Dillard & Hatcher, 2019; Barkley, 2010) 

การวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการวดัประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาทัง้ดา้นความรู ้และทักษะการคิดขัน้สูงของผูเ้รียน รวมทัง้พัฒนา
และส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน โดยการวัดประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นการวัดประเมิน
ระหว่างเรียนที่เนน้กระบวนการคิดและการเรียนรูเ้ป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งตดัสินใจและรบัผิดชอบ
กับการเรียนรูข้องตนเอง รวมทั้งวัดประเมินกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) ก ากับ ปรบัปรุง 
และพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองโดยมีครูเป็นผูส้่งเสริม สนับสนุนและให้ขอ้มูลยอ้นกลับ (Earl, 
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2003, p.26; Manitoba Education, 2006, p.42; Ministry of Education, 2010, pp.28) เ มื่ อ
ผู้เรียนมีความเป็นอิสระในการเรียนรูซ้ึ่งเป็นปัจจัยพื ้นฐานที่ส  าคัญของมนุษย์จะท าให้ผู ้เรียน
สามารถก าหนดตนเองในการมีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้ละรบัรูค้วามสามารถตนเองไดท้ าใหเ้กิด
ความยึดมั่นผูกพันในการเรียนรู ้(Barkley, 2010, pp.85-86) นอกจากนี ้การวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูย้งัช่วยใหส้ารสนเทศในการวินิจฉัยการเรียนรูข้องผูเ้รียนและตระหนกัถึงการจดัการเรียนการ
สอนที่ เหมาะสมกับผู้เรียนและเป็นประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุดและในขณะเดียวกันผู้เรียน
สามารถตระหนกัรูถ้ึงความสามารถ จุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาของตนเองได ้(Earl, 2003, p.26-
27; ทิศนา แขมมณี, 2558, น.157-158) 

กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะและมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูผ้่านกิจกรรมดว้ยกระบวนการสืบเสาะเพื่อไปแกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนั (ภสัราภรณ ์สหะกิจ, 2564; จกัรกฤต ภชุงคป์ระเวศ, 2563) และการวดัประเมินเป็น
การเรียนรูย้ังส่งผลต่อกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) และท าให้ประสบความส าเร็จในการ
เรี ย น รู้  (Manitoba Education, 2006; Ministry of Education, 2010)  อี ก ทั้ ง  ยั ง ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณ ลักษณ ะของผู้ เรียนทั้ งด้านความ เป็ น อิส ระของผู้ เรียน  (Shen, Bai & Xue, 2020; 
Ratminingsih, Marhaeni & Vigayanti, 2018; Loi, 2017; Stephens & Winterbottom, 2010; 
Ministry of Education, 2010; Manitoba Education, 2006)  และความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน 
(Fulle, 2017; Barkley, 2010; Munns & Woodward, 2006) ดังนั้น  จะเห็นได้ว่า การจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาและการวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้ง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะขึน้ ทัง้ดา้น
ความรู ้คุณลกัษณะ และทักษะ ซึ่งในงานวิจัยนีว้ัดสมรรถนะดา้นความรูเ้ป็นการวัดความรูแ้บบ
บรูณาการตามแนวสะเต็มศึกษาซึ่งจะวดัความสามารถทางพทุธิพิสยัและความรูน้ัน้จะน าไปสู่การ
ปฏิบติัเพื่อแสดงถึงความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคซ์ึ่งเป็นการวดัทกัษะพิสยั ส่วนดา้น
คุณลักษณะทั้งความเป็นอิสระของผู้เรียนและความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญ
พื ้นฐานของการพัฒนาการเรียนรูร้ายบุคคล การเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Benson, 2011 as cited in Jing & Benson, 2013) และน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรู้ได ้
(Barkley, 2010, pp.85-86) ดงันัน้ เปา้หมายของการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา คือ สง่เสรมิการเกิด
สมรรถนะของผูเ้รียน ทัง้ดา้นความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา คณุลกัษณะของผูเ้รียน 
ทัง้ความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และทกัษะความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
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จากที่กล่าวมาขา้งตน้ การใชก้ารวดัประเมินเป็นการเรียนรูน้่าจะมีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการวดัประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา โดยการออกแบบการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาถือว่าเป็นการจดัการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเนื่องจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาความรู ้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ ของผู้เรียนจากการ
ปฏิบัติงานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเ้รียน ดังนั้น การ
จดัการเรียนการสอนจึงเนน้การปฏิบติัแบบบรูณาการเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะที่จ  าเป็นหรือ
ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูใ้นสถานการณต่์างๆ ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความเชี่ยวชาญในสมรรถนะนั้นๆ ได้  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2564, น.26) จะเห็นไดว้่าลกัษณะการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ประกอบกับการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรูเ้ป็นการวัดประเมินผลที่มีประโยชนก์ับผูเ้รียน ส่งผลต่อการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและ
การเรียนรูต้ลอดชีวิตของผูเ้รียนในอนาคต ซึ่งการวัดประเมินนีไ้ม่ถูกน ามาใชใ้นหอ้งเรียนมากนัก
และยังไม่มีงานวิจัยที่เก่ียวกับการวัดประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนโดยใชก้ารวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูร้่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในเชิงปฏิบัติ ดังนั้น งานวิจัยนีจ้ึงมุ่งวิจัยและ
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ทั้งด้านความรู ้คุณลักษณะและทักษะ เนื่องจากบริบทของ
โรงเรียนสาธิตมีลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างจากโรงเรียนสงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน คือ ความเป็นอิสระในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สงัคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอ้ม ความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบนั เนน้การศึกษาคน้ควา้ การปฏิบติัจริงในลกัษณะการบูรณาการทั้งในและนอก
ห้องเรียน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือก
รายวิชาเพิ่มเติมไดต้ามความถนดัและความสนใจเพื่อเพิ่มศกัยภาพการเรียนรูแ้ละมุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนัน้ โรงเรียนสาธิตจึงเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษาโดยเปิดสอนในรายวิชาที่มีการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และมีความพรอ้มของ
แหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อสะดวกในการสืบคน้ขอ้มลูระหว่างการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา (โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม, 2562) และผูว้ิจยัเลือกศึกษานกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษา เนื่องจากการพัฒนาคณุลกัษณะของผูเ้รียนเป็นการพัฒนาดา้นจิตพิสยั ซึ่ง
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ถือว่าเป็นการพฒันาที่ตอ้งมีการปลกูฝังตัง้แต่ตน้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัรูแ้ละมีทศันคติที่ดี
ต่อการเรียนรู ้รวมถึงน าไปสูก่ารต่อยอดคณุลกัษณะที่ดีไปใชใ้นอนาคตต่อไป อีกทัง้ จากการศกึษา
งานวิจยั พบว่า ควรพัฒนาคุณลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ไม่ควร
พฒันาในระดบัอดุมศกึษาเพราะผูเ้รียนจะมีความเชื่อหรือพฤติกรรมที่เคยชินเก่ียวกบัการเรียนรูม้า
ก่อนหนา้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาค่อนขา้งยาก (Basri, 2020) และผูเ้รียนใน
ระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมในการเริ่มต้นคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อนจากสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน อีกทัง้ผูเ้รียนในระดับนีม้ีความสามารถเพียงพอในการระบุสาเหตุของปัญหา แยก
ปัญหาเป็นปัญหาย่อย ๆ สามารถวางแผนและด าเนินการการส ารวจตรวจสอบ เลือกวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเปรียบเทียบแหล่งขอ้มูลและขอ้เท็จจริงได ้วิเคราะหข์อ้มูล แปลความหมายขอ้มูล 
ลงขอ้สรุปไดอ้ย่างถูกตอ้งตามการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และสามารถพฒันาชิน้งานหรือ
วิธีการโดยใชค้วามคิดที่แปลกใหม่ที่ไม่ซ  า้ใคร หรือพัฒนาต่อยอดความรูเ้ดิมใหเ้หมาะสมกับการ  
บรูณาการน าไปใชจ้รงิได ้ทัง้นี ้ผูว้ิจยัไดเ้ลือกนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 เนื่องจาก นกัเรียน
ระดบันีไ้ดเ้รียนเนือ้หาตามหลกัสูตรที่ท าใหม้ีความรูท้ี่สอดคลอ้งและเพียงพอที่จะน าไปต่อยอดใน
การคิด วิเคราะห์ และสรา้งสรรค์ผลงาน จากองค์ความรูใ้นเนื ้อหาที่ เรียนมาก่อนหน้าจนถึง
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

ค าถามการวิจัย 
1. รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมควรเป็นอย่างไร 

2. รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม มีคณุภาพดา้นความถกูตอ้ง ดา้นอรรถประโยชน ์ดา้น
ความเป็นไปไดแ้ละดา้นความเหมาะสมชอบธรรมเป็นอย่างไร 

3. ผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมเป็นอย่างไร ซึ่งมีค าถามการวิจยัรอง ดงันี ้

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่ม
ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บั
การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาแบบปกติเป็นอย่างไร 
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3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะของผูเ้รียนหลังเรียนของกลุ่มที่ไดร้บัการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาแบบปกติเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายการวิจัย 
1. เพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

2. เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สงักดั
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนสาธิต สังกัด
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ซึ่งมีความมุ่งหมายรอง ดงันี ้ 

3.1 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มที่
ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาแบบปกติ 

3.2 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะของผู้เรียนหลังเรียนของกลุ่มที่ได้รับการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บัการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาแบบปกติ 

 

ความส าคัญของการวิจัย 
การวิจยันีท้  าใหไ้ดรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้

แบบสะเต็มศกึษาซึ่งจดัเป็นการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะที่มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการบรูณาการ
องคค์วามรูใ้นศาสตรต่์างๆ เพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นการเรียน การท างาน หรือ
การแกปั้ญหาต่างๆ รวมทัง้ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนทั้งดา้นความรู ้คุณลักษณะ และทักษะ 
โดยการวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ม่เพียงแต่จะวัดประเมินความรู ้ความสามารถของผูเ้รียน และ
ทกัษะที่เกิดขึน้จากการบูรณาการองคค์วามรูผ้่านกระบวนการเรียนรู ้เพื่อวินิจฉัยหรือวัดประเมิน
ความก้าวหน้าของผูเ้รียนเท่านั้น แต่การวัดประเมินเป็นการเรียนรูย้ังส่งเสริมการมีบทบาทของ
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ผูเ้รียนในการวดัประเมินตนเอง พรอ้มทัง้ส่งเสริมคุณลกัษณะของผูเ้รียนเก่ียวกับความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน และความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน ซึ่งการวดัประเมินเป็นการเรียนรูจ้ะท าใหผู้เ้รียนเกิด 
กระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญา (metacognition) ซึ่งเป็นกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองกระบวนการ
คิดและกระบวนการการเรียนรูข้องตนเองได้ รวมถึงส่งเสริมความรบัผิดชอบในการวัดประเมิน
ตนเองเพื่อน าไปสู่การวางแผนและพฒันากระบวนการเรียนรูข้องตนเองโดยปราศจากการควบคุม
จากบคุคลหรือปัจจยัอ่ืนๆ และส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้นอกจากนี ้
ถา้ผูเ้รียนสามารถวดัประเมินขณะเรียนรูไ้ดจ้ะส่งผลใหผู้เ้รียนมีความเป็นอิสระในการเรียนรู ้และมี
ความยึดมั่นผูกพันในการเรียน โดยความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัและมี
ทักษะของการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนหรือการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซึ่งเป็นทักษะที่ส  าคัญส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคสมยัปัจจุบนั และผูเ้รียนที่มีความเป็นอิสระในการเรียนรูม้กัจะเป็น
ผูเ้รียนที่มีความสุขและเต็มใจที่จะเรียนรู ้ส่งผลให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนและมี
ทศันคติทางบวกต่อการเรียนรู ้ส่วนความยึดมั่นผูกพันในการเรียนส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน 
และการตัดสินใจในกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง เช่น การเขา้ศึกษาต่อ การเขา้เรียน การตั้งใจ
เรียน การเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้การลาออก หรือการเรียนจนจบการศึกษา เป็นต้น ซึ่งสิ่ง
เหล่านีจ้ะส่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละน าไปสู่ความส าเร็จทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึน้  

ขอบเขตการวิจัย  
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สงักดั
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดขอบเขตการวิจัยแบ่งเป็น 4 
ระยะ ซึ่งแต่ละระยะมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (R1) 
การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสาธิต 

โดยผูว้ิจยัสมัภาษณค์รูซึ่งมีประสบการณก์ารสอนรายวิชาสะเต็มศึกษาหรือมีประสบการณใ์นการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ท าใหไ้ดข้อ้มลูเชิงประจกัษ์ในการวดัประเมินผลการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาในบริบทโรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ



  12 

นวัตกรรม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษา  

 
ประเด็นทีศ่ึกษา  
ประเด็นที่ศึกษา คือ สภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต สงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
 
ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ

สะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (D1) 
การวิจัยระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็น

การเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 2 มีการด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  
ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

กลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้การวัดประเมินฐานสมรรถนะของ
ผูเ้รียนเพื่อรวบรวมขอ้มลู ส ารวจและคน้หาปัจจยัหรือวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่จะน าไปใช้
ในหอ้งเรียนเชิงปฏิบัติภายใตบ้ริบทการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาที่เหมาะสมกับหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะในบริบทการศึกษาไทย รวมถึงศึกษาผลที่ ได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์เก่ียวกับการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในระยะที่ 1 มาสรา้ง
รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยยดึขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาทัง้หมด 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูลที่ เก่ียวข้อง 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) 
วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และ 6) 
น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยน าการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
บรูณาการกบัวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ัง้ 5 วิธี ไดแ้ก่ 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้
2) การวดัประเมินตนเอง 3) การวดัประเมินเพื่อน 4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 5) การ
เขียนบนัทกึการเรียนรู ้(Learning Logs) 
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ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียน รู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้ เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2  

ตรวจสอบคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นอรรถประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้และ
ดา้นความเหมาะสมชอบธรรมของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 คน และผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จ านวน 5 คน พรอ้มแกไ้ขรูปแบบการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
ประเด็นทีศ่ึกษา  
ประเด็นที่ศึกษา ไดแ้ก่ คณุภาพของรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ

จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 
 
ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (R2) 
การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัแบบ
ผสมผสาน (mixed method) ซึ่งมีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัยโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
ซึ่งแบ่งเป็น แผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้  าหรบั
กลุ่มทดลอง และแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปกติส าหรบักลุ่มควบคมุ จากนัน้ทดลอง
ใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และเก็บรวบรวม
ขอ้มลูก่อนเรียนและหลงัเรียนของความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์และการ
เก็บรวบรวมเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณผ์ูเ้รียนเก่ียวกบัผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาและผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน 

 
ประชากร  
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิต 

สงักดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
10 แห่ง จ านวน 2,260 คน  
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ตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างวิจัย ไดแ้ก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ฝ่ายมัธยม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา สนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM จ านวน 52 คน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 26 คน ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
รว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้และกลุม่ควบคมุ จ านวน 26 คน ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษาปกติ 

 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรที่ศกึษาในระยะที่ 3 มีดงันี ้ 

1) ตวัแปรอิสระ คือ รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย  
1.1) การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษารว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
1.2) การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาปกติ 

2) ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะของผูเ้รียน ประกอบดว้ย  
2.1) ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา  
2.2) คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยึด

มั่นผกูพนัของผูเ้รียน  
3) ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

 
เนือ้หาทีใ่ช้ในการวิจัย 
เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัยนีเ้ป็นสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม รายวิชา สนุกคิดผ่านกิจกรรม 

STEM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรู ้3 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรม
อปุกรณ์คัดแยกขนาด กิจกรรมกังหันผลิตไฟฟ้า และกิจกรรมเรือชูชีพ โดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลา
กิจกรรมละ 2 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ คิดเป็นทัง้หมด 12 คาบ  

 
ระยะที่ 4 การพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
2 (D2) 

ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการศึกษาระยะที่  3 มาปรบัปรุงรูปแบบการวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 แลว้จดัท าคู่มือส าหรบัครูในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นหอ้งเรียนจริง ซึ่งเป็นแนวทางการบูรณา
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การการวัดประเมินเป็นการเรียนรูร้่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะของ
ผูเ้รียน 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
1. การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนที่มีแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรูใ้น 4 สหวิทยาการ ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์เนน้การน าความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง พรอ้ม
ทัง้พฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ และการสรา้งความเขา้ใจทฤษฎีหรือกฎผ่านการปฏิบติัจริง
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตัง้ค าถาม แกปั้ญหาและการหาขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้คน้พบ
ใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้ง 3) ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา 4) วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 5) ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรม 

2. การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) หมายถึง กระบวนการวัด
ประเมินการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้กระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญาของผูเ้รียน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและก ากบั
ติดตามการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดของตนเอง ประกอบไป
ดว้ยวิธีการและเทคนิค ดงันี ้ 

2.1 การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้หมายถึง การใชค้ าถามของผูส้อนเพื่อกระตุน้
ใหผู้เ้รียนคิดทบทวนและตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง 

2.2 การวัดประเมินตนเอง หมายถึง การก าหนดสถานการณ์และการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนวดัประเมินการเรียนรูข้องตนเองเพื่อใหผู้เ้รียนไดข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการพิจารณาคณุภาพ
ของงานนัน้ๆ 

2.3 การวัดประเมินเพื่อน หมายถึง การก าหนดสถานการณ์และการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนวัดประเมินการเรียนรูข้องเพื่อนเพื่อใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากการพิจารณาคุณภาพ
ของงานนัน้ๆ  

2.4 การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด หมายถึง การเขียนขอ้ความสัน้ๆ เพื่อสะทอ้น
หรือทบทวนกระบวนการคิดและความรูส้ึกของตนเองขณะเรียนรู ้ 

2.5 การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้หมายถึง การบนัทึกผลการเรียนรูข้องตนเองหลงัเรียน
หรือหลงัท ากิจกรรม เพื่อสะทอ้นและทบทวนการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงเป็นการวดัประเมินการ
เรียนรูข้องตนเอง 
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3. รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาบูรณาการกับ
การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้โดยกระบวนการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ระบุ
ปัญหา 2) รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวข้อง 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนและด าเนินการ
แกปั้ญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือ
นวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยมีการวดัประเมินทัง้ความรู ้คณุลกัษณะ และทกัษะ ซึ่งเป็นการ
วดัประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบติัของผูเ้รียน และความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานจรงิ โดย
ใชก้ระบวนการวดัประเมินเป็นการเรียนรูร้่วมกับการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริม
กระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญา ความเขา้ใจ การก ากับติดตามการเรียนรูข้องตนเอง และส่งเสริม
สมรรถนะของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดของตนเองในการเรียนรูส้ิ่งใหม่ 
ซึ่งรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) 
การวัดประเมินตนเอง 3) การวดัประเมินเพื่อน 4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 5) การ
เขียนบนัทกึการเรียนรู ้ 

4. สมรรถนะของผูเ้รียน (Competency) หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมา
จากความรู ้คุณลักษณะ และทักษะ ที่ผูเ้รียนสามารถบูรณาการร่วมกันระหว่างความสามารถ
พืน้ฐานไปสู่ความสามารถขัน้สงูได ้สามารถสรา้งผลงานไดอ้ย่างโดดเด่น ซึ่งสมรรถนะของผูเ้รียนมี
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

4.1 ความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา  หมายถึง ความเข้าใจหรือ
ความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรูท้ั้ง 3 ศาสตร ์ได้แก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร ์กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อตอบค าถามหรือแกไ้ขปัญหาโดยความรู้
แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา สามารถวัดไดจ้ากแบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตาม
แนวสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นแบบวัดสถานการณ์ โดยยึดตัวชีว้ัดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ดัฯ 
(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

4.2 คุณลักษณะของผู้เรียน หมายถึง อุปนิสัย ทัศนคติ และแรงจูงใจ ซึ่งลักษณะ
ดังกล่าวจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นไปตามเป้าหมายของบุคคลคนนั้น ซึ่ง
คณุลกัษณะของผูเ้รียน ประกอบดว้ยตวัแปรดงันี ้ 

4.2.1 ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) หมายถึง กระบวนการ
หรือวิธีการเรียนรูร้ายบุคคลที่ท าให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรูด้้วยตนเอง ตัดสินใจและ
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รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงควบคุมการเรียนรูข้องตนเองทั้งทางดา้นสังคม อารมณ ์
และปัญญา โดยวัดจากแบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 5 
ระดบั 

4.2.2 ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน (Student Engagement) หมายถึง การ
แสดงออกถึงการมีส่วนรว่ม สนใจ และมีความตอ้งการในการเรียนรูข้องผูเ้รียน รวมถึงการพยายาม
สรา้งการเรียนรูโ้ดยใชค้วามคิดขัน้สงูในการแกปั้ญหาต่างๆ  โดยวดัจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนั
ของผูเ้รียนแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 4 ระดบั 

4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหาแบบปลายเปิดที่ตอ้งอาศยัความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อใหไ้ดว้ิธีการที่สรา้งสรรคแ์ปลกใหม่
ในการเข้าถึงปัญหา ก าหนดปัญหา สรา้ง ออกแบบ พัฒนา วิเคราะห์ ประเมิน เลือก และน า
แนวคิดใหม่ที่หลากหลายไปใชใ้นการหาค าตอบ แกไ้ข พรอ้มทัง้ลงมือปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ
สร้างนวัตกรรมใหม่อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ โดยวัดจาก 1) แบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นแบบวดัสถานการณ ์ซึ่งมีองคป์ระกอบในการให้
คะแนน ไดแ้ก่ การระบุปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข การส ารวจแนวคิดหรือวิธีการแกปั้ญหา การพัฒนา
วิธีการแกปั้ญหาและเลือกวิธีการแกปั้ญหา และการด าเนินงานแกปั้ญหา และ 2) การวดัประเมิน
ตามสภาพจริง จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพผลงาน ซึ่งมี
องคป์ระกอบในการใหค้ะแนน ไดแ้ก่ 1) ดา้นความแปลกใหม่ 2) ดา้นการแกปั้ญหา และ 3) ดา้น
ความประณีตและการสงัเคราะห ์

5. คุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาฯ หมายถึง ความถูกตอ้ง อรรถประโยชน ์ความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมชอบธรรมของ
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาฯ เพื่อน าไปใชใ้นการ
ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน โดยตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

5.1 ความถกูตอ้ง (Accuracy) หมายถึง รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาฯ ที่พัฒนาขึน้ มีการจัดการเรียนรูท้ี่ถูกตอ้งตามหลักการการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีกระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละ
บทบาทหนา้ที่ของครูและนกัเรียนชดัเจนตามวตัถุประสงค ์
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5.2 อรรถประโยชน ์(Utility) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาฯ ที่พัฒนาขึน้ สามารถใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ส าหรบัการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้และการพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 ความเป็นไปได ้(Feasibility) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้น
การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาฯ ที่พัฒนาขึน้ มีกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้รงิ มีความประหยดั คุม้ค่า และสามารถพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนได ้

5.4 ความเหมาะสมชอบธรรม (Propriety) หมายถึง รูปแบบการวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาฯ ที่พัฒนาขึน้ มีเนือ้หาสาระ กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ระยะเวลา สื่อการเรียนรูแ้ละอุปกรณ์ เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
รวมถึงมีความยติุธรรม และค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
กรอบแนวคิดการวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้น

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาซึ่งมีวงจรการวิจัยและพัฒนาเริ่มจากการศึกษาสภาพการวัด
ประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (R1) ท าใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษ์ในการวดัประเมินผล
การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในบริบทโรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม ซึ่งน าไปสู่การพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (D1) ซึ่งเป็นการบูรณาการเนื ้อหาทั้ง 3 ศาสตร ์ได้แก่ วิชา
วิทยาศาสตร ์วิชาเทคโนโลยี วิชาคณิตศาสตร ์และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา และ 6) น าเสนอ
วิธีการ ผลหรือนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา (STEM Education Thailand, 2014) กับการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรู ้5 วิธี ไดแ้ก่ 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) การวดัประเมินตนเอง 
3) การวัดประเมินเพื่อน 4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 5) การเขียนบันทึกการเรียนรู ้
(Learning Logs) (ทิศนา แขมมณี, 2558; Ministry of Education, 2010) โดยการพัฒนารูปแบบ
การวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามีการค านึงถึงสมรรถนะของ
ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge) คุณลักษณะ (Attribute) และทักษะ (Skill) 
เนื่องจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนและความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(ภัสราภรณ์ สหะกิจ, 2564; จักรกฤต ภุชงคป์ระเวศ, 2563) และการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูย้ังส่งผลต่อกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) (Manitoba Education, 
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2006; Ministry of Education, 2010)  คุณลักษณะของผูเ้รียนทัง้ดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
(Shen, Bai & Xue, 2020; Ratminingsih, Marhaeni & Vigayanti, 2018; Loi, 2017; Stephens 
& Winterbottom, 2010; Ministry of Education, 2010; Manitoba Education, 2006)  แ ล ะ
ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน (Fulle, 2017; Barkley, 2010; Munns & Woodward, 2006) ดงันัน้ 
รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาน่าจะสง่ผลต่อสมรรนะ
ของผู้ เรียนทั้ งด้านความ รู้ (Knowledge) คุณ ลักษณ ะ (Attribute) และทักษะ (Skill) ดั ง
ภาพประกอบ 1 จากนัน้ น ารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาที่ผูว้ิจยัพัฒนาไปทดลองใช ้(R2) และเก็บรวบรวมขอ้มลูสมรรถนะของผูเ้รียนและผลการใช้
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อน าไปสู่การ
ปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
ต่อไป (D2)  
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สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการ

เรียนรูแ้ละกลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาแบบปกติมีคะแนนสมรรถนะฯ หลงัเรียน
สงูกว่าก่อนเรียน 

2. นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูม้ีคะแนนสมรรถนะฯ หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
แบบปกติ  
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บทที ่2 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดท้ าการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการ

เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อสง่เสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ผู้วิจัยไดส้ังเคราะหข์้อมูลจาก
เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 การวดัประเมินการเรียนรู ้(Learning assessment) 
ตอนที่ 2 การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ประกอบดว้ย 

2.1 ความหมายของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
2.2 ลกัษณะของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
2.3 ความส าคญัของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
2.4 บทบาทหนา้ที่ของผูเ้รียนในการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้  
2.5 บทบาทหนา้ที่ของครูในการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
2.6 การวางแผนการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
2.7 กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นทางปฏิบติั 
2.8 ตวัอย่างการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 
2.9 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ 

ตอนที่ 3 สะเต็มศกึษา (STEM Education) ประกอบดว้ย 
3.1 ความหมายสะเต็มศกึษา 
3.2 ลกัษณะของสะเต็มศกึษา 
3.3 การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
3.4 การวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

ตอนที่ 4 การวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ 
4.1 แนวทางการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ 
4.2 ตวัอย่างการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ 
4.3 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: 

CBI) และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment:  CBA) วิชา
วิทยาศาสตร ์
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ตอนที่ 5 สมรรถนะของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 
5.1 ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา 
5.2 คณุลกัษณะของผูเ้รียน 

5.2.1) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) ประกอบดว้ย  
5.2.1.1) ความหมายของความเป็นอิสระของผูเ้รียน  
5.2.1.2) ความส าคญัของความเป็นอิสระของผูเ้รียน  
5.2.1.3) องคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียน  
5.2.1.4) เครื่องมือที่ใชว้ดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน  
5.2.1.5) การพฒันาและการสง่เสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
5.2.1.6) บทบาทครูและผู้บริหารในการส่งเสริมความเป็นอิสระของ

ผูเ้รียน 
5.2.1.7) งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระของผูเ้รียน  

5.2.2)  ความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) 
5.2.2.1) ความหมายของความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.2) ความส าคญัของความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.3) องคป์ระกอบของความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.4) เครื่องมือที่ใชว้ดัความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.5) ปัจจยัที่สง่เสรมิความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.6) การพฒันาและการสง่เสรมิความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
5.2.2.7) งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 

5.3 ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
5.3.1) ความหมายของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
5.3.2) ความส าคญัของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
5.3.3) องคป์ระกอบของการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
5.3.4) เครื่องมือที่ใชใ้นการวดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
5.3.5) งานวิจยัที่เก่ียวของกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
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ตอนที ่1 การวัดประเมินการเรียนรู้ (Learning assessment) 
กระบวนการวดัประเมินในชัน้เรียน (Classroom assessment) ค่อนขา้งมีความซบัซอ้น 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) การวัดประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) 
เป็นการวดัประเมินแบบดัง้เดิมที่ส่วนใหญ่มกัจะพบเจอ โดยเนน้ที่การวดัประเมินผลการเรียนรูต้าม
ความจริงและใชส้  าหรบัการจัดกลุ่มผูเ้รียนหรือรายงานการติดสินผล 2) การวัดประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้(Assessment for Learning) เป็นการวัดประเมินเพื่อวินิจฉัยและใหข้อ้เสนอแนะในแต่ละ
ขัน้ตอน และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดป้รบัปรุงคะแนนหรือพฒันาใหดี้ขึน้ และ 3) การวดัประเมินเป็นการ
เรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการวดัประเมินอย่างเป็นระบบซึ่งแทบจะไม่พบกบัการวดั
ประเมินในชัน้เรียนเลย ซึ่งการวัดประเมินควรเนน้ย า้ไปที่การมีส่วนร่วมในการวัดประเมินดังเช่น
การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) และการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) ซึ่งเป็นการวัดประเมินที่ควรจะเกิดขึน้จริงในชั้นเรียน แต่การวัด
ประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) ก็ยังมีความส าคัญในชั้นเรียน ดังนั้น ครูจึง
จ าเป็นที่ตอ้งเขา้ใจการวัดประเมินทั้ง 3 ประเภท เพื่อจะน าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประโยชนท์ี่สุด (Earl, 
2003, pp.21,26) ซึ่งรายละเอียดลกัษณะการวดัประเมินในชัน้เรียนทัง้ 3 ประเภท ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 ลกัษณะของกระบวนการวดัประเมินในชัน้เรียน 

วิธีการวดัประเมิน จดุประสงค ์ ธรรมชาติของการวดั
ประเมิน 

จดุอา้งอิง ผูป้ระเมิน
หลกั 

การวัดประเมนิผล
การเรียนรู้ 
(Assessment of 
Learning) 

1. การวดัประเมินท่ีบง่
บอกว่าผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรูไ้ดด้ีมาก-นอ้ย
เพียงใด  
2. การตดัสินผลการเรียน
เพื่อรบัรอง 
3. การจดัต าแหน่ง 

การวัดประเมินเพื่อ
สรุปผล (Summative 
assessment) ซึ่งจะ
เกิดขึน้หลงัเรียนจบหรือ
ใกลจ้บบทเรยีน 

นกัเรียนคนอื่น ครู 
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วิธีการวดัประเมิน จดุประสงค ์ ธรรมชาติของการวดั
ประเมิน 

จดุอา้งอิง ผูป้ระเมิน
หลกั 

การวัดประเมนิ
เพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for 
Learning) 

1. กระบวนคน้หาหรือ
ตีความขอ้มลูเพื่อเป็น
สารสนเทศส าหรบัครูใน
การวางแผนจดัการเรียน
การสอนอย่างไรเพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลเุป้าหมาย 

1.การวัดประเมินเพือ่
วินิจฉัย (Diagnostic 
assessment) เป็นการวดั
ประเมินความรูข้องผูเ้รียน
ก่อนที่จะเรียนรูส่ิ้งใหม่ 
และสามารถตรวจสอบ
ความสนใจและความพงึ
พอใจในการเรียนรูไ้ด ้

เกณฑ์
ภายนอกหรือ
ความคาดหวงั 

ครู 

2.การวัดประเมิน
ระหว่างเรียน 
(Formative 
assessment) เป็นการวดั
ประเมินขณะที่ผูเ้รียน
ก าลงัเรียนรูห้รือก าลงัฝึก
ทกัษะตา่งๆ 

การวัดประเมนิ
เป็นการเรียนรู้ 
(Assessment as 
Learning) 

1. ผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน
ตนเอง ก ากบัตนเอง 
ปรบัปรุงตนเอง และ
พฒันาตนเอง โดยมีครู
คอยชีน้  า เช่น การสรา้ง
โอกาสใหผู้เ้รียนประเมิน
ตนเอง การน าเสนอ
ตวัอยา่งที่ดี เป็นตน้ 

การวัดประเมนิระหว่าง
เรียน (Formative 
assessment) เป็นการวดั
ประเมินขณะที่ผูเ้รียน
ก าลงัเรียนรูห้รือก าลงัฝึก
ทกัษะตา่งๆ แต่ในระหว่าง
เรียนรูน้ัน้ผูเ้รียนจะไดร้บั
ความแนะน าและการ
สนบัสนนุจากผูส้อน 

เป้าหมายของ
แต่ละบคุคล 
และเกณฑ์
ภายนอก 

นกัเรียน 

ที่มา: Earl (2003, p.26). Assessment as Learning: Using Classroom Assessment 
to Maximise Student Learning) และ Ministry of Education (2010, p.31). Growing 
Success: Assessment, Evaluation and Reporting in Ontario’s Schools 
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ครูเป็นผู้มีส่วนร่วมและมีบทบาทส าคัญในการวัดประเมินที่หลากหลายซึ่งในแต่ละ
บทบาทก็จะตอบสนองกับจุดประสงคก์ารวัดประเมินที่แตกต่างกัน โดยปกติครูมีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นหลกัแต่ตอ้งควบคู่ไปกับการวัดประเมินผลเพื่อสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน กระบวนการวัดประเมินการเรียนรูข้องผู้เรียนจะถูกใช้ให้เกิดประโยชน์เมื่อครูน า
สารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน เช่น การให้ขอ้มูลย้อนกลับกับผู้เรียน 
ผูป้กครอง และผูบ้ริหาร วินิจฉัยผูเ้รียน รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับความกา้วหนา้หรือพัฒนาการของ
ผูเ้รียน และใชข้อ้มูลเหล่านีใ้นการพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดย
บทบาทต่างๆ ของครูมีรายละเอียด ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 จุดประสงคข์องการวดัประเมินในบริบทท่ีบทบาทของครูแตกต่างกนั 

บทบาท จุดประสงค ์
ครูพี่เลีย้ง ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและใหก้ารสนบัสนนุผูเ้รียนแต่ละคน 
ผูแ้นะน า รวบรวมขอ้มูลในการวินิจฉัยเพื่อใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการท างานและ

การเรียน 
นกับญัชี เก็บบนัทกึความกา้วหนา้และความส าเรจ็ของผูเ้รียน 
นกัข่าว/
ผูร้ายงาน 

รายงานใหผู้ป้กครอง นักเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียนทราบเก่ียวกับความกา้วหน้า
และความส าเรจ็ของผูเ้รียน 

ผูอ้  านวยการ ปรบัปรุงและแกไ้ขการจดัการเรียนการสอน 

ที่มา: Wilson (1996 as cited in Earl, 2003, pp.22). Assessment Roles and Goals  

ในอ ดีตการวัดป ระ เมิ น ผลการเรียน รู้ (Assessment of Learning) ถูกน า ไป ใช้
ค่อนขา้งมากโดยการวดัประเมินนีมุ้่งเนน้ขอ้มลูเก่ียวกบัความส าเรจ็ของผูเ้รียนในดา้นผลลพัธ ์และ
มีการเปรียบเทียบความสามารถกับผู้เรียนคนอ่ืน ดังภาพประกอบ 2 แต่ต่อมามีแนวคิดที่
เปลี่ยนแปลงไป พีระมิดการวดัประเมินแบบใหม่ใหค้วามส าคัญกับการวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้
(Assessment for Learning) และการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) โดย
การวัดประเมินเพื่อการเรียนรูจ้ะช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยและจัดการเรียนการสอนที่มีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัจะท าใหผู้เ้รียนทราบความสามารถ จุดอ่อน จุดแข็งและจุดที่
ควรพัฒนาของตนเอง และการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ซึ่งการวัดประเมินผลการเรียนรู ้
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(Assessment of Learning) จะใชใ้นการสรุปหรือเมื่อครูและผูเ้รียนตอ้งการเห็นผลรวมหรือผลงาน
สะสม รวมถึงสรุปความรู ้ความสามารถของผูเ้รียนตามมาตรฐานที่ก าหนด แต่ในปัจจุบนัจะเนน้
การวดัประเมินผลการเรียนรูค่้อนขา้งนอ้ย แต่จะใหค้วามส าคัญกับการวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้ 
และการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นหลกัซึ่งเป็นการวดัประเมินที่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนใน
ชัน้เรียน (Earl, 2003, p.26-27; ทิศนา แขมมณี, 2558, น.157-158) ดงัภาพประกอบ 3 

 

  

ภาพประกอบ 2 พีระมิดการวดัประเมินแบบดัง้เดิม 

ที่มา: Earl (2003, pp.27). Assessment as Learning: Using Classroom 
Assessment to Maximise Student Learning  

 

ภาพประกอบ 3 พีระมิดการวดัประเมินแบบใหม่ 

ที่มา: Earl (2003, pp.27). Assessment as Learning: Using Classroom 
Assessment to Maximise Student Learning  

การปรบัพีระมิดการวัดประเมินแบบใหม่นัน้จะท าใหม้ีความสมดุลมากยิ่งขึน้ เนื่องจาก
ครูและผูบ้รหิารสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง โดยปราศจากปัญหาจากผูป้กครอง ซึ่งถา้ผูป้กครองเห็นว่า
การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) และการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
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(Assessment as Learning) เป็นการเรียนรูท้ี่ใหค้วามส าคัญกับการเรียนรูแ้ละสามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ (Earl, 2003 , pp.28) นอกจากนี ้ การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) เป็นการวัดประเมินอย่างเป็นระบบซึ่งแทบจะไม่พบกับการวัด
ประเมินในชัน้เรียนเลยซึ่งการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ควรจะเป็น
การวดัประเมินที่เกิดขึน้จริงในชัน้เรียน (Earl, 2003, pp.21,26) กอปรกบัการเรียนรูใ้นปัจจุบนัควร
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก คือ การตระหนักหรือเห็นความส าคัญของ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการเรียนรูแ้ละการวดัประเมิน เพื่อเสริมสรา้งใหผู้เ้รียนมีกระบวนการรูคิ้ดอภิ
ปัญญา (metacognition) โดยกระบวนการรูคิ้ดอภิปัญญาเป็นเป้าหมายสงูสดุของการวดัประเมิน
เป็นการเรียนรู ้ซึ่งจะท าให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการการเรียนรู ้วางแผน ติดตาม พัฒนา 
ปรบัปรุง ประเมินผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการเรียนรูข้องตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรบัเปลี่ยน
แนวการคิดเพื่อใหต้นเองมีพฒันาการและความกา้วหนา้สู่ความส าเร็จ อีกทัง้ยงัสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมี
ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตเช่นกัน (lifelong learning) (Earl, 2003, pp.25-28; ทิศนา แขมมณี, 
2558, น.159)   

ตอนที ่2 การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
งานวิจยันีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบ

สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีกระบวนการวัด
ประเมินตามหลกัการและวิธีการของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาเก่ียวกับการ
วดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

 
2.1 ความหมายของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้  
การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) หมายถึง กระบวนการวัด

ประเมินการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ไปที่ผูเ้รียนและเนน้การวดัประเมินกระบวนการรูคิ้ด (metacognition) 
ซึ่งเป็นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง เพื่อสรา้งความเขา้ใจของตนเองและมีการเชื่อมโยงความรูเ้ดิม
และความรูใ้หม่ ติดตามสิ่งที่ก าลงัเรียนรู ้และใชส้ิ่งที่คน้พบในการติดตามตนเองเพื่อปรบัเปลี่ยน 
ดัดแปลงและเปลี่ยนความคิดของตนเอง ผูเ้รียนจะกลายเป็นผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพไดก้็ต่อเมื่อ
ผูเ้รียนเห็นว่าผลของงานที่ท าเป็นส่วนหนึ่งในการคิดและตดัสินใจอย่างมีวิจารณญาณ (Manitoba 
Education, 2006, pp.41) นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2558, น.160) ใหน้ิยาม การวัดประเมิน
เป็นการเรียนรู ้เป็นการวดัประเมินที่เนน้กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูเ้ป็นส าคญั ซึ่งเป็น
การตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยอาจจะเป็นการวดัประเมินการเรียนรูข้อง
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ตนเองหรือของเพื่อน และน าผลที่ไดจ้ากการวัดประเมินไปก าหนดเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้
ต่อไป รวมทัง้ก ากบัติดตามการเรียนรูต้ามเปา้หมายที่ก าหนด  

 
2.2 ลักษณะของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้  
การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เกิดจากแนวคิดว่าการเรียนรู้

ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นการถ่ายทอดความรูจ้ากผูรู้ไ้ปยงัผูไ้ม่รู ้แต่การเรียนรูค้วรเป็นกระบวนการเชิงรุก 
นั่นคือ ผูเ้รียนตอ้งเป็นคนมองเห็นความส าคญัและความสมัพนัธข์องการเรียนรูแ้ละการวดัประเมิน 
และเป็นการเสริมสร้างและขยายบทบาทของการวัดประเมินระหว่างเรียน (Formative 
assessment) โดยเน้นบทบาทของผูเ้รียนเป็นหลกั ผูเ้รียนไม่เพียงแต่เป็นผูท้ี่มีส่วนร่วมในการวัด
ประเมินและกระบวนการเรียนรูเ้ท่านั้น แต่ยังเป็นผู้ที่เชื่อมโยงการวัดประเมินและกระบวนการ
เรียนรูเ้ขา้ดว้ยกนั ผูเ้รียนจะมีบทบาทในฐานะผูป้ระเมินและผูม้ีส่วนร่วมที่สามารถท าความเขา้ใจ
กับความรูท้ี่ได้รบัเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม และมีความเชี่ยวชาญในทักษะที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งนั่นคือ
กระบวนการรูคิ้ด (metacognition) ซึ่งจะเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนมีการใชข้อ้มูลยอ้นกลบัที่ไดร้บัจากครู
ในการก ากับติดตาม พัฒนา ปรบัปรุง และท าความเขา้ใจกับการเรียนรูข้องตนเอง (Earl, 2003, 
pp.25) เป้าหมายสูงสุดในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ คือ การให้ผู ้เรียนได้มีทักษะและ
กระบวนการรูคิ้ด (metacognition) อย่างมีอิสระ และส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้
ประเมินตนเองที่ดี (Earl, 2003, pp.25; Manitoba Education, 2006, pp.42-43)   

การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้สรา้ง
แรงจูงใจหรือกระตุน้ตนเองและสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาต่างๆ 
โดยที่ไม่ตอ้งรอครูหรือผูอ่ื้นบอกว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก หรือควรจะท าอะไร การวดัประเมินนีจ้ะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดค าถามเชิงสะทอ้นตนเองและพิจารณาถึงกลยุทธท์ี่ใชใ้นการเรียนรู ้และเมื่อผูเ้รียนได้
ฝึกฝนการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้จะท าใหผู้เ้รียนมีพัฒนาการในการเรียนรูแ้ละสามารถสรา้ง
องค์ความรูท้ี่มีความหมาย รวมถึงมีทักษะการก ากับติดตามตนเองซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อการ
เรียนรูเ้มื่อผูเ้รียนไม่เขา้ใจในบางสิ่งบางอย่าง และยงัสามารถตดัสินใจไดว้่าควรท าอย่างไรต่อไปกบั
การเรียนรูข้องตนเอง (Earl, 2003, pp.25)  

การพัฒนาผู้เรียนเพื่ อให้ไปถึงเป้าหมายสูงสุดของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) ครูตอ้งเป็นผูร้ิเริ่มในการสรา้งโอกาสและฝึกใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 
ครูตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนพัฒนาความสามารถในการติดตามคุณภาพของงานตนเองในระหว่าง
ทาง และในทางกลับกัน การวัดประเมินนีเ้ป็นการวัดประเมินที่ขึน้อยู่กับความเชื่อของผู้เรียนที่
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สะท้อนให้เห็นความสามารถในการปรับตัว ความเป็นอิสระในการเรียนรูข้องตนเองและการ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง ดงันัน้ ผูเ้รียนตอ้งมีความตอ้งการที่จะผลิตผลงานที่มีคณุภาพดีดว้ย และตอ้ง
มีทักษะที่จ  าเป็นในการเปรียบเทียบผลงานที่ท าและมีมาตรฐานที่สูงขึน้ จากนัน้พฒันากลวิธีหรือ
ขบัเคลื่อนไปหรือปรบัเปลี่ยนไปในทางของตนเองได ้(Manitoba Education, 2006, pp.42) อีกทัง้ 
ครูและผูเ้รียนตอ้งตัดสินใจร่วมกันเก่ียวกบัการบนัทึกซึ่งเป็นหลกัฐานส าคัญในการเรียนรู ้ผูเ้รียน
ตอ้งมีหนา้ที่สะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองและตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่ก าลงัเรียนรู ้โดยมีจุดอา้งอิงที่
ส  าคญั คือ ระดบัของงานก่อนหนา้ แรงบนัดาลใจ และเป้าหมายของการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง โดย
การเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียนที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูเ้ลย (Earl, 
2003, pp.25) ลกัษณะของการวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้ามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัตาราง 3 

ตาราง 3 ลกัษณะของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) 

วัดประเมินท าไม เพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนก ากบัตนเองและไตรต่รองการเรียนรูข้องตนเอง 
วัดประเมินอะไร ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งคดิเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงกลยทุธ์ิท่ีใชใ้นการเรียนรู ้

กลไกที่ใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 
วิธีทีใ่ช้ในการวัด
ประเมิน 

วิธีการหลากหลายที่ช่วยกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนและเป็นกระบวนการรูค้ิด 
(metacognition) 

คุณภาพของการ
วัดประเมิน 

1. ความถกูตอ้งและความสอดคลอ้งของการสะทอ้นตนเอง การก ากบัตดิตามตนเอง 
และการปรบัตวัของผูเ้รียน 
2. การมีส่วนรว่มของผูเ้รียนในการพิจารณาและตดัสินใจดว้ยความคิดตนเอง 
3. ผูเ้รียนตอ้งบนัทึกการเรียนรูข้องตนเอง 

การน าขอ้มูล 
ไปใช ้

1. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบัผูเ้รยีนจะช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาการเรียนรูอ้ย่างอิสระ 
2. ผูเ้รียนควรใหค้วามส าคญักบังานท่ีท าและการเรียนรูข้องตนเองมากกวา่สนใจกบั
ค าตอบที่ถกูหรือผิด 
3. ผูเ้รียนควรมแีนวคดิในการปรบัเปล่ียน การคดิใหม่ และการเชื่อมโยงความรูข้อง
ตนเอง 
4. ควรจดัใหม้กีารอภิปรายรว่มกนัระหว่างครูและผูเ้รียน 
5. ผูเ้รียนตอ้งรายงานการเรียนรูข้องตนเอง 

ที่มา: Manitoba Education (2006, pp.54). Rethinking Classroom Assessment 

with Purpose in Mind ( 
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2.3 ความส าคัญของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้  
การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการวัดประเมินขณะ

ด าเนินการเรียนรูห้รือเป็นการวัดประเมินระหว่างเรียน เพื่อช่วยใหผู้ ้เรียนเกิดกระบวนการรูคิ้ด 
(Metacognition) คือ การพิจารณาหรือไตร่ตรองกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรูข้องตนเอง 
และกลยุทธ์ที่ใช้ในการเรียนรู ้ซึ่งไปสู่การวางแผนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
นอกจากนี ้การวัดประเมินเป็นการเรียนรูย้ังช่วยส่งเสริมความรบัผิดชอบ ความสามารถในการ
ประเมินตนเอง ความสามารถในการคิดสะทอ้นตนเอง และความสามารถในการน าตนเองในการ
เรียนรู ้ถ้าผู้เรียนมีทักษะในการรูคิ้ดและสามารถประเมินตนเองได้ ก็จะท าให้ผู ้เรียนสามารถ
ปรบัเปลี่ยนแผนการเรียนรูข้องตนเองและพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  (ทิศนา แขมมณี , 2558, น.158, 173) ซึ่งกระบวนการดังกล่าวท าให้
ผูเ้รียนสามารถท าความเขา้ใจกบัความรูท้ี่ไดร้บัเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิม มีความเชี่ยวชาญในทกัษะ
ต่างๆ ที่เก่ียวของกบัการเรียนรู ้(Earl, 2003, pp.25) นอกจากนี ้การวดัประเมินเป็นการเรียนรูย้ัง
เป็นการส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรูข้องผูเ้รียนและการตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรูข้อง
ตนเองดว้ย (Manitoba Education, 2006, pp.42; Ministry of Education, 2010, pp.28)   

กระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการวัดประเมินเป็นการ
เรียนรู ้(Assessment as Learning) ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน โดยกระบวนการรูคิ้ดมีบทบาท
ส าคญัท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูใ้น 3 ดา้น คือ 1) ดา้นขอ้มูล คือ การมีความรูห้รือรูข้อ้มลูเท็จจริง 2) 
ดา้นกระบวนการ คือ การใชก้ลยุทธ์ต่างๆ ในการท างาน และ 3) ดา้นเงื่อนไข คือการประยุกตใ์ช้
ความรูใ้นการท างานต่างๆ เพื่อให้งานนั้นประสบความส าเร็จ นอกจากนี ้ ถ้าผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการรูคิ้ดจะท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู ้การก ากบัติดตามเพื่อให้
บรรลตุามเป้าหมาย และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึน้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
รวมถึงสามารถประเมินกลยุทธ์หรือวิธีการที่ควรใช้ในการเรียนรู้ต่อไปได้ ซึ่งจากที่กล่าวมา 
กระบวนการรูคิ้ดสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรบัเปลี่ยนการคิด และพยายาม
เพื่อให้ตนเองมีพัฒนาการและความก้าวหน้าที่จะน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป (ทิศนา แขมมณี , 
2558, น.159)จากที่กลา่วมาขา้งตน้ การวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีการใชก้ลยทุธท์ี่หลากหลายใน
การท าใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง แต่ในขณะเดียวกัน การก าหนดเป้าหมาย
และเกณฑร์ว่มกนั การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการพฒันาการประเมินตนเอง สิ่งเหลา่นีเ้ป็นวิธีการที่
จะสรา้งใหผู้เ้รียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรูข้องตนเอง (Ministry of Education, 2010, pp.29) 
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2.4 บทบาทหน้าทีข่องผู้เรียนในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้  
การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นกระบวนการวดัประเมิน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นหลัก ดังนั้น ผู้เรียนตอ้งมีความคิด ความเชื่อในการพัฒนาตนเอง และมีความ
รบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงตอ้งสามารถสะทอ้นความคิดของตนเองไดด้ว้ย โดย
ผูเ้รียนในฐานะทัง้ผูม้ีสว่นรว่มและผูป้ระเมิน มีบทบาทส าคญั (ทิศนา แขมมณี, 2558, น.160) ดงันี ้ 

1. เรียนรู้วิธีการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน รวมทั้งวิธีการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั ในขณะเดียวกนัตอ้งเป็นผูท้ี่รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ย 

2. รวบรวมขอ้มลูและประเมินการเรียนรูข้องตนเอง โดยใชก้ลยุทธแ์ละเทคนิคต่างๆ 
ของตนเอง 

3. น าผลการประเมินหรือขอ้มูลยอ้นกลับที่ไดร้บัมาใชใ้นการก าหนด ปรบัเปลี่ยน 
เปลี่ยนแปลงเปา้หมายหรือเกณฑใ์นการเรียนรู ้

4. วางแผน เลือกกลยทุธ ์และวิธีการเรียนรูข้องตนเอง 
5. ก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเองตามแผนและเปา้หมายที่ก าหนด 

 
2.5 บทบาทหน้าทีข่องครูในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้  
แมว้่าการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) จะเป็นการวดัประเมิน

การเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ไปที่การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน แต่ครูก็ยงัมีบทบาทในการเป็นผูน้  าและออกแบบ
การสอนและการวดัประเมินที่ช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนคิดและติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้รวมถึง
เป็นผูส้่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีความเป็นอิสระ เพื่อที่จะใหผู้เ้รียนมีเครื่องมือในการเรียนรู้
ดว้ยตนเองอย่างชาญฉลาด นอกจากนี ้การพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการรูคิ้ด (Metacognitive 
skill) ตอ้งใชเ้วลาในการพฒันา ฝึกฝน ตรวจสอบและประเมินตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นทกัษะที่ยากและ
ซบัซอ้น ดังนัน้ จะตอ้งอาศัยทั้งการสอนของครูและการฝึกฝนจากผูเ้รียนเองในการพัฒนาความ
เป็นอิสระ ทักษะ ทัศนคติและนิสัยการรู ้คิด (Manitoba Education, 2006, p.42; Ministry of 
Education, 2010, p.30)  

การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นอิสระของผู้เรียนผ่านการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) ส่วนหนึ่งตอ้งอาศยัการออกแบบการสอนและการประเมินโดยครู ครู
อาจจะออกแบบการวดัประเมินโดยใชเ้ทคนิคที่หลากหลาย เช่น ใหผู้เ้รียนวดัประเมินตนเอง (Self 
assessment) หรือวัดประเมินเพื่อน (Peer assessment) การตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียน
ประเมินการเรียนรูข้องตนเอง และการใหข้้อมูลยอ้นกลับหรือใช้ผลการประเมินในการก าหนด
เป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ต่อไป (ทิศนา แขมมณี , 2558, น.160) ผู้เรียนควรได้รับ
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ประสบการณ์และความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ควรมีประสบการณท์ี่ผิดหลาดหรือลม้เหลวบา้ง 
ผูเ้รียนจะไดร้บัความรูส้ึกสบายใจว่าสามารถท าสิ่งที่ทา้ทายได ้แต่ก็ตอ้งเรียนรูใ้นสิ่งที่ผิดพลาด
หรือไม่ถูกต้องดว้ยเพื่อน าไปสู่ประสบการณ์ที่สมบูรณ์แบบและความเขา้ใจที่มากขึน้ โดยปกติ
ผูเ้รียนมกัไม่ชอบแสดงความคิดของตนเองใหผู้อ่ื้นเห็นหรือไม่ชอบเผชิญหนา้กบัสิ่งที่ทา้ทาย ดงันัน้ 
จึงเป็นหน้าที่ครูในการรบัผิดชอบสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ท าใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจ และสามารถ
ประเมินตนเองไดใ้นภาวะที่มีอารมณ์คงที่ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม มีความเป็นอิสระ 
และรบัผิดชอบไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึ่งครูมีบทบาทในการส่งเสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Manitoba 
Education, 2006, pp.43; ทิศนา แขมมณี, 2558, น.161)  ดงันี ้ 

1. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของตนเอง และร่วมมือกับผูเ้รียนใน
การพฒันาเกณฑก์ารวดัประเมินที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัที่ดี  

2. ออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนวัดประเมินตนเองหรือวัดประเมินเพื่อน
ระหว่างเรียน  

3. การสร้างแบบจ าลองหรือสถานการณ์จ าลอง และสรา้งความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละทกัษะในการวดัประเมินตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียน  

4. แนะน าแนวทางในการก าหนดเปา้หมายและการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
5. จดัหาตัวอย่างหรือแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติั รวมถึงงานที่มีคุณภาพสะทอ้นให้

เห็นผลลพัธข์องหลกัสตูร  
6. กระตุน้และก ากบัติดตามหรือตรวจสอบกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) และ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน  
7. ให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนในการพัฒนาหรือแนะน ากลไกการก ากับตนเอง

เพื่อใหผู้เ้รียนตรวจสอบการคิดของตนเองและเพื่อท าความเขา้ใจกบัสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รวมถึงกระตุ้นให้ผู ้เรียนน าผลที่ ได้จากการวัดประเมินไปใช้ในการก าหนด 
ปรบัเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเปา้หมาย และวางแผนการพฒันาการเรียนรูข้องตนเองต่อไป  

8. กระตุ้นและให้โอกาสผูเ้รียนไดฝึ้กฝนอย่างสม ่าเสมอและฝึกท าในสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการวดัประเมินตนเองไดอ้ย่างมั่นใจ 

9. สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมและสนบัสนนุการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
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2.6 การวางแผนการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Planning Assessment as 
Learning) 

การวางแผนการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก (Manitoba 
Education, 2006, pp.44-49; Ministry of Education, 2010, pp.33-36)  ดงันี ้ 

 
1. ท าไมตอ้งวัดประเมิน (Why am I assessing?) ในการสนับสนุนความเป็นอิสระ

ของผู้เรียนในการเรียนรู ้ครูควรใช้การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูและรายละเอียดเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในการพฒันาทศันคติและทกัษะ
การก ากบัติดตาม ความทา้ทาย และการปรบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน สว่นผูเ้รียนตอ้งเรียนรูก้ารก ากบั
ติดตามความเขา้ใจของตนเอง ท านายผลลพัธ์ที่เกิดในระดับความเขา้ใจของตนเอง มีเหตุผลใน
การตัดสินใจเก่ียวกับความกา้วหนา้ของตนเอง ตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่ตนเองควรจะรู ้จัดระเบียบ
ความคิดใหม่ ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้มูลต่างๆ เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจมากขึน้ 
และก าหนดเปา้หมายของตนเองได ้

 
2. วัดประเมินอะไร (What am I assessing?) ในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้

(Assessment as Learning) จะมุ่งเนน้ไปที่วิธีการที่นกัเรียนใชเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจในเนือ้หา และ
การใชก้ระบวนการรูคิ้ด (metacognition) ในการปรบัความเขา้ใจของตนเองอย่างไร ครูจะก ากับ
ติดตามตามเปา้หมายที่นกัเรียนก าหนดไวแ้ละก ากบัติดตามความคิดของผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนรู ้
รวมถึงกลยุทธท์ี่ผูเ้รียนใชใ้นการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง  ทัง้นี ้ครูและผูเ้รียนตอ้งมีการพัฒนา
เป้าหมายและมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรูร้่วมกันและมีความเข้าใจตรงกัน
เก่ียวกับสิ่งที่จะเรียนรู ้เพื่อที่จะสามารถอภิปรายและพูดคุยกันระหว่างการเรียนรูไ้ด้ถูกต้อง 
เป้าหมายการเรียนรูต้อ้งระบุถึงสิ่งที่ผูเ้รียนคาดหวงัและตอ้งการท ารายบุคคล รวมถึงการมีความ
พรอ้มที่จะเรียนรูไ้ดข้องผูเ้รียน โดยตอ้งมีการพฒันาการก าหนดเป้าหมายรายบุคคล ซึ่งเป็นผลมา
จากการพัฒนาทักษะการประเมินตนเองซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนสามารถระบุการด าเนินการเรียนรูเ้พื่อ
ปรบัปรุงและพฒันาแผนการเรียนรูใ้นขัน้ตอนถดัไป ครูจะเป็นผูน้  า ใหข้อ้เสนอแนะ และสนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายเฉพาะรายบุคคล เพื่อใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและก ากบัติดตามตนเอง
ได ้ซึ่งการพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายบคุคลนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนเป็นผูเ้รียนที่มีอิสระในการเรียนรู้
ของตนเองซึ่งถือเป็นเป้าหมายสูงสุดของการก าหนดเป้าหมายรายบุคคล ซึ่งครูสามารถพัฒนา
เป้าหมายการเรียนรูข้องผู้เรียนรายบุคคลให้เป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตรได้และชี ้
แนวทางใหใ้กลเ้คียงกบัเปา้หมายที่ผูเ้รียนก าหนดไว ้
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3. ควรใชว้ิธีการวัดประเมินอะไร (What assessment method should I use?) ครู
สามารถใชว้ิธีการที่หลากหลายในการวัดประเมินเป็นการเรียนรูไ้ด ้เช่น การใชค้ าถาม การสงัเกต 
การให้การบ้าน การสัมภาษณ์ การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การน าเสนองาน การทดสอบด้วย
แบบทดสอบ การประเมินผลงาน ฯลฯ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ละเอียดเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนและ
เก่ียวกับกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) ของผู้เรียน แต่ครูควรสอนผู้เรียนเก่ียวกับวิธีการ
ประเมินต่างๆ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถติดตามการเรียนรูข้องตนเองได้ รวมถึงคิดและตัดสินใจ
เก่ียวกับแผนการเรียนรูข้องตนเองได้ แม้ว่าวิธีการประเมินจะสามารถกระตุ้นให้เกิดการคิด 
พิจารณา ไตร่ตรองและทบทวนในสิ่งที่เรียนรู ้แต่สิ่งที่ส  าคัญในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้คือ 
วิธีการการช่วยใหผู้เ้รียนพิจารณาการเรียนรูข้องตนเองที่มีความสมัพันธ์กับแบบจ าลอง ตัวอย่าง 
เกณฑ ์รูบรกิ กรอบงาน และรายการตรวจสอบที่น ามาสูก่ารเรียนรูท้ี่ประสบความส าเรจ็ 

4. มั่นใจคุณภาพกระบวนการวดัประเมินไดอ้ย่างไร (How can I ensure quality in 
this assessment process?) การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning) ที่มี
คณุภาพขึน้อยู่กบัว่าการวดัประเมินนัน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพิจารณาความคิดของตนเองอย่างไร และ
สามารถใชใ้นการตัดสินใจเก่ียวกบัมมุมองหรือความเขา้ใจในการเรียนรูน้ัน้ๆ ซึ่งครูสามารถท าให้
การวัดประเมินนีม้ีคุณภาพได ้ถ้าผูเ้รียนไดร้บัการกระตุน้จากเครื่องมือที่เหมาะสมและสามารถ
รวบรวมขอ้มลูในการตดัสินใจอย่างมีเหตผุลหรือเครื่องมือนัน้ท าใหผู้เ้รียนทราบว่าตอ้งท าอย่างไร
เพื่อใหม้ีความเขา้ใจในการเรียนรูท้ี่ลึกซึง้มากยิ่งขึน้ คุณภาพของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้
สามารถพิจารณาไดจ้ากประเด็นต่างๆ ต่อไปนี ้

4.1 ความเชื่อมั่น (Reliability) ความเชื่อมั่นในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) เป็นความสอดคลอ้งหรือความสม ่าเสมอในการสะทอ้นตนเอง การ
ตรวจสอบตนเอง และการปรบัตวัของผูเ้รียน การฝึกติดตามการเรียนรูข้องตนเองและการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์กับสิ่งที่คาดหวัง จะท าใหผู้เ้รียนพัฒนาทักษะในการตีความหมายการเรียนรูข้อง
ตนเองไดอ้ย่างสอดคลอ้งกันและน่าเชื่อถือ นอกจากนี ้ครูมีหนา้ที่ในการส่งเสริมกระบวนการรูคิ้ด 
(Metacognition) โดยการสรา้งความเขา้ใจกับผูเ้รียน และพยายามจัดหาเกณฑ ์แบบอย่าง และ
ทรพัยากรที่ช่วยใหผู้เ้รียนวิเคราะหง์านของตนเอง รวมถึงสอนทกัษะที่จ  าเป็นในการคิดเก่ียวกบัการ
เรียนรูข้องตนเองโดยต้องเชื่อมโย่งเข้ากับความเข้าใจเดิมของผู้เรียนและผลการเรียนรูต้าม
หลกัสตูร และครูจะตอ้งรวบรวมขอ้มลูและหลกัฐานที่แสดงว่าผูเ้รียนมีการเรียนรูไ้ดดี้มากแค่ไหน 

4.2 จุดอา้งอิง (Reference Points) การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment 
as Learning) เป็นการผสมผสานระหว่างความคาดหวงัของหลกัสูตรและความเขา้ใจของผูเ้รียน
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แต่ละคน ดังนั้น ผูเ้รียนจะเปรียบเทียบการเรียนรูข้องตนเองที่มีมาก่อนหนา้และเมื่อเวลาผ่านไป
ดว้ยการอธิบายและยกตัวอย่างการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  นอกจากนี ้Ministry of Education (2010, 
pp.33) ไดเ้สนอว่าควรมีการก าหนดเกณฑค์วามส าเร็จ เกณฑจ์ะเป็นตวับ่งชีว้่าการบรรลเุปา้หมาย
การเรียนรูแ้ละประสบความส าเร็จควรเป็นอย่างไร สามารถตรวจสอบการเรียนรูด้้วยหลักฐาน
อะไรบา้ง และหลกัฐานการเรียนรูแ้ต่ละอย่างสามารถบ่งบอกไดถ้ึงความรูห้รือทกัษะใดบา้ง ซึ่งการ
ก าหนดเกณฑ์อาจจะเป็นการพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมิน เช่น แบบตรวจสอบรายการ 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ทิศนา แขมมณี (2558 , น.163) เสนอว่า 
ควรมีการสรา้งและก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค (Rubric score) โดยใหผู้เ้รียนและครู
รว่มกนัสรา้งเกณฑก์ารวดัประเมินที่ชดัเจน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนทราบและเขา้ใจเป้าหมายมากยิ่งขึน้ 
และสามารถไตรต่รองไดว้่าตอ้งท าสิ่งใดเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

4.3 ความเที่ยงตรง (Validity) นักเรียนสามารถวัดประเมินตนเองได้ก็ต่อเมื่อ
ผูเ้รียนมองเห็นภาพความชดัเจนของการเรียนรูแ้ละขัน้ตอนต่างๆ ที่ตอ้งด าเนินการ ดังนัน้ ผูเ้รียน
ตอ้งการเกณฑท์ี่ชัดเจน ตัวอย่างผลงานที่ดีและหลากหลาย และมีโอกาสไดเ้ปรียบเทียบผลงาน
ตนเองกบัผลงานที่ดีกว่า จะท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดไ้ตรต่รองงานของตนเองและของผูอ่ื้น ประกอบ
กบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของครูและค าแนะน าเก่ียวกบัสิ่งที่ตอ้งด าเนินการต่อไป  

4.4 การบันทึก (Record-Keeping) ผูเ้รียนเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการบันทึก
การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ของตนเอง เนื่องจากผูเ้รียนจะมีความ
เขา้ใจเก่ียวกับสิ่งที่ตนเองไดเ้รียนรูแ้ละวิธีที่ใชใ้นการเรียนรูข้องตนเองโดยตรง ผูเ้รียนตอ้งพัฒนา
ทักษะและทัศนคติในการบนัทึกขอ้มูลการเรียนรูข้องตนเองอย่างเป็นระบบ ซึ่งบนัทึกเหล่านีต้อ้ง
ผ่านการไตร่ตรองและเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และการบันทึกจะกลายเป็นหลักฐานส าคัญในการบ่ง
บอกความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียนและกลายเป็นผูเ้รียนที่มีความเป็นอิสระในการเรียนรู ้

นอกจากนี ้ครูควรรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยและควรใชก้ลยุทธก์าร
วดัประเมินที่หลากหลายเพื่อดึงขอ้มูลเก่ียวกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิคการตรวจสอบ
แบบสามเสา้ (Triangulation) ประกอบด้วย การสังเกต การสนทนาระหว่างครูและผูเ้รียน และ
ผลงานของผูเ้รียน โดยครูสามารถออกแบบการรวบรวมขอ้มลูของผูเ้รียนได ้ดงันี ้ 

1. ครูออกแบบงานที่แตกต่างกนัที่สะทอ้นถึงการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
2. การสงัเกตผูเ้รียนในระหว่างเรียน 
3. การตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ความคิดผูเ้รียนและช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดดี้ขึน้ 
4. การสนทนากลุม่ย่อยเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด 
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เมื่อครูรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรูข้องผู้เรียนแล้ว ควรให้ข้อมูลย้อนกลับหรือ
ขอ้เสนอแนะ นอกจากนีก้ารบา้นก็สามารถช่วยใหผู้เ้รียนฝึกฝนและทบทวนการเรียนรูใ้หม่ที่ไดร้บั 
และเป็นการวัดประเมินที่สะทอ้นถึงการเรียนรูแ้ละครูสามารถน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอนได ้

นอกจากนี ้คุณภาพของกระบวนการวัดประเมินควรมีความต่อเนื่องของการเรียนรูแ้ละ
การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนอย่างมืออาชีพ การด าเนินการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็น
เรื่องที่ทา้ทายและตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของครูและผูเ้รียนค่อนขา้งมาก ตลอดจนการ
เรียนรูก้ลยุทธใ์หม่ๆ การก าหนดเป้าหมายและเกณฑค์วามส าเรจ็ ดงันัน้ ครูควรวางแผนส าหรบัให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบัติและส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน
อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ผู ้บริหารหรือผู้มีอ  านาจควรใหก้ารสนับสนุนการประเมินที่เน้นการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นหลกั 

5. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการวัดประเมินไปใชอ้ย่างไร (How can I use the information 
from this assessment?) การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ท าใหท้ราบ
ขอ้มูลเก่ียวกับความก้าวหน้า ความส าเร็จ การปรบัเปลี่ยนเป้าหมาย การตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่
ตอ้งการเรียนรูแ้ละพัฒนาไปขา้งหนา้ ดงันัน้ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้ามารถ
น าไปต่อยอดเพื่อเป็นประโยชนส์  าหรบัการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้ดงันี ้

5.1 การให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียน (Feedback to Students) การให้ข้อมูล
ย้อนกลับกับผู้เรียนในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญมาก การเรียนรูจ้ะพัฒนาขึน้เมื่อผู้เรียนได้เห็นผลของการกระท าของตนเอง และ
สามารถนึกภาพกลยุทธ์ที่จะใช้เป็นเครื่องมือเพื่อให้เกิดความเข้าใจได้ ดังนั้น การให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัเป็นการส่งเสริมและเพิ่มความเขา้ใจใหก้ับผูเ้รียน และเป็นการส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่าง
อิสระทางหนึ่ง นอกจากนี ้การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัมักจะท าใหผู้เ้รียนมีคามพยายามและมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ของตนเองมากยิ่งขึน้ ถึงแม้ว่าการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as 
Learning) จะสง่เสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียนแต่ผูเ้รียนจะไม่ประสบความส าเรจ็ในการเรียนรูถ้า้
ปราศจากการไดร้บัค าแนะน าหรือแนวทางในการพัฒนาอย่างละเอียด การไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบั
และการฝึกทกัษะต่างๆ อย่างสม ่าเสมอจะท าใหท้กัษะที่ซบัซอ้นกลายเป็นกิจวตัรได ้เช่น การก ากบั
ติดตามตามตนเอง และการควบคมุตนเอง เป็นตน้ โดยขอ้เสนอแนะที่ดีควรจะสรา้งความทา้ทาย
ในการคิด แนะน าขอ้มูลเพิ่มเติม เสนอแนวทางในการเลือก และสรา้งเงื่อนไขใหผู้เ้รียนพิจารณา
ไตร่ตรองตนเอง รวมถึงทบทวนแนวความคิดของตนเองเก่ียวกับความสามารถของตนเองที่แสดง
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ออกมาทางผลงานต่างๆ และขอ้เสนอแนะควรเป็นขอ้มูลที่ใหผู้เ้รียนสามารถสรุปการเรียนรูข้อง
ตนเองได ้

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป็นการลดช่องว่างระหว่างระดับความรูแ้ละ
ทกัษะของผูเ้รียนในปัจจบุนักบัเปา้หมายการเรียนรู ้ท าใหผู้เ้รียนทราบแนวทางในการปฏิบติัเพื่อจะ
เรียนรูส้ิ่งที่ยังไม่รู ้ยังช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ถูกตอ้งแม่นย า สิ่งที่ท าไดดี้ สิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง 
และวิธีการที่ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองต่อไปได ้และเป็นการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสนใจไปที่งาน
มากกว่าการไดค้ าตอบที่ถูกตอ้ง ซึ่งเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัการปรบัเปลี่ยน คิดใหม่ และท าความ
เขา้ใจกับสิ่งนัน้ อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนอีกดว้ย ในทางกลบักัน ถา้ครูไม่ได้
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนควรจะปฏิบติัจะท าใหผู้เ้รียนเกิดค าถามขึน้มากมาย เช่น 
ท าถูกไหมหรือตอ้งท าอะไร เป็นตน้ แมว้่าครูจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นหลกั แต่การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัควรมีบุคคลอ่ืนดว้ย เช่น เพื่อน ครอบครวั หรือสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะท าใหไ้ดข้อ้มูลใหม่ที่
มากขึน้ที่มีความน่าเชื่อถือและเป็นความคิดของผู้คนรอบตัว (Manitoba Education, 2006, 
pp.47; Ministry of Education, 2010, pp.34) 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัตอ้งสอดคลอ้งกับเป้าหมายการเรียนรูแ้ละเกณฑก์ารวัด
ประเมินหรือเครื่องมือที่ใชใ้นการวัดประเมิน นอกจากนี ้การใหข้อ้มูลยอ้นกลบักับผูเ้รียนจะท าให้
ผูเ้รียนตระหนักถึงการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองและปรบัปรุงการเรียนรูแ้ละผลงานใหดี้ขึน้ก่อน
การประเมินสรุปผล ในชณะเดียวกันผูส้อนจะไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากผูเ้รียนเพื่อใชใ้นการปรบัปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนดว้ยเช่นกัน (Ministry of Education, 2010, pp.34) นอกจากนี ้ทิศ
นา แขมมณี (2558, น.164) เสนอว่า ควรใช้การประเมินตนเองโดยใช้เทคนิคการให้ข้อมูล
ยอ้นกลับแบบแซนดว์ิช (Feedback sandwich) เป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลับเชิงบวกก่อนเพื่อเป็น
การท าใหผู้เ้รียนรูส้กึดีและมีก าลงัในการเรียนรูต่้อไป แลว้จึงใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชิงลบตาม  

5.2 การเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั (Differentiating Learning) ผูเ้รียนตอ้งไดร้บัการฝึก
ทักษะที่จะน าไปสู่กระบวนการรูคิ้ด (metacognition) นั่นคือ การสะท้อนตนเอง การวิเคราะห์
ตนเอง การตีความ และการจดัการองคค์วามรู ้ซึ่งเมื่อทกัษะนีไ้ดถู้กพฒันาจะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
ก ากับการเรียนรูข้องตนเองได ้พรอ้มทั้งเรียนรูท้ี่จะถามเพื่อขอความช่วยเหลือ การคน้หาขอ้มูล
ใหม่ๆ และการตดัสินใจโดยการอภิปรายและพดูคยุกบัคน 

การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) เป็นการวดัประเมินที่
ครูและนกัเรียนตอ้งใหค้วามร่วมมือรว่มกนั และการวดัประเมินนีจ้ะท าใหผู้เ้รียนมีความกา้วหนา้ใน



  39 

การเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงการไปใหถ้ึงเปา้หมายของตนเอง และการก าหนดเปา้ที่มีความทา้ทาย
มากยิ่งขึน้ 

5.3 การรายงาน (Reporting) การรายงานการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) เป็นความรบัผิดชอบของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งท าการสะทอ้นการเรียนรู้
ของตนเอง จดุแข็งในการเรียนรูข้องตนเอง และสิ่งที่ตอ้งพฒันาต่อไป  

 
กล่าวโดยสรุป ในการวางแผนการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ครูควรมีการวางแผน

เก่ียวกบัขอ้มลูหรือรายละเอียดที่ตอ้งตอ้งทราบเพื่อพฒันาทศันคติและทกัษะการก ากบัติดตามการ
เรียนรูข้องตนเอง และควรมีการพัฒนาเป้าหมายการเรียนรูร้ะหว่างครูและผูเ้รียนร่วมกัน โดยครู
สามารถใชว้ิธีการที่หลากหลายในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มลูเก่ียวกบัการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้มากที่สุด แต่ครูควรสอนให้ผูเ้รียนทราบถึงวิธีการวัดประเมินต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้นอกจากนี ้ครูควรมีการตรวจสอบคุณภาพของการ
วัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ไดแ้ก่ ตรวจสอบความสอดคล้องหรือความสม ่าเสมอในการสะทอ้น
ตนเองและการปรบัตัวของผูเ้รียน เปรียบเทียบการเรียนรูข้องตนเองก่อนหนา้และเมื่อเวลาผ่านไป 
และการบนัทกึขอ้มลูการเรียนรูเ้พื่อบ่งบอกถึงความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน และประการที่
ส  าคญั คือ ครูตอ้งน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการวดัประเมินไปใชใ้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เพื่อให้
ผูเ้รียนไดส้ะทอ้นถึงการเรียนรูข้องตนเอง เช่น จุดแข็ง จุดอ่อน และสิ่งที่ตอ้งพัฒนาต่อไปในการ
เรียนรูข้องตนเอง 

 
2.7 กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment 

as Learning) ในทางปฏิบัติ 
การวดัประเมินเป็นการเรียนรูต้อ้งอาศยักลยทุธ ์วิธีการและเทคนิคที่หลากหลายเพื่อช่วย

กระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนและก่อใหเ้กิดกระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) ซึ่งเป็นกระบวนการ
คิดดว้ยตนเองและสามารถก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้(Earl, 2003, pp.25)  ซึ่งกลยุทธ ์
วิธีการ และเทคนิคการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(ทิศนา แขมมณี , 2558, น.162, Ministry of 
Education, 2010, pp.33-36) มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. การใชค้ าถามในการตรวจสอบการเรียนรูข้องผูเ้รียน เป็นการตั้งค าถามเพื่อให้
ผูเ้รียนไดคิ้ดทบทวนเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง ตวัอย่างค าถามเช่น  

1.1 การเรียนรูเ้รื่องนีม้ีจดุประสงคอ์ะไร 
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1.2 หลงัจากเรียน รูอ้ะไรบา้งเก่ียวกบัเรื่องนี ้ไม่รูส้ิ่งใดบา้ง และมีสิ่งใดที่ตอ้งการรู ้
เพิ่มเติม 

1.3 ใชก้ลยทุธห์รือวิธีการใดบา้งในการเรียนรูเ้รื่องนี ้หรือจ าน ากลยุทธแ์ละวิธีการ
ต่างๆ มาใชใ้นการเรียนรูเ้รื่องนีอ้ย่างไร  

1.4 มีปัญหาใดบา้งและแกปั้ญหานัน้อย่างไร หรือถา้ยงัแกปั้ญหาไม่ไดค้วรจะท า
อย่างไร  

2. การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน ครูควรช่วยและมุ่งเน้นให้ผู ้เรียน
ประเมินตนเองโดยรบัผิดชอบกับการเรียนรูข้องตนเองโดยมีครูคอยช่วยเหลือและใหค้ าแนะน า
อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนควรเรียนรูท้ี่จะอธิบาย และประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู ้ดงันัน้ ครูตอ้งสง่เสริมและใหโ้อกาสผูเ้รียนในการพฒันาทกัษะนีโ้ดยการสรา้ง
หรือก าหนดสถานการณก์ารประเมินตนเองหรือการประเมินเพื่อน และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับ
คุณภาพของงานนัน้ๆ จะเห็นไดว้่า การท างานเป็นกลุ่มก็เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนา
ทกัษะการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนดว้ยเช่นกนั 

3. การเขียนขอ้ความสัน้ๆ เพื่อสะทอ้นการคิดและความรูส้ึกของผูเ้รียน เป็นการช่วย
ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความคิดและความรูส้กึของตนเองขณะเรียน ตวัอย่างเช่น  

3.1 เมื่อท างานเสรจ็แลว้รูส้กึ... 
3.2 ฉนัควรศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมในเรื่อง... 
3.3 ฉนัตอ้งการความช่วยเหลือดา้น... 
3.4 ฉนัรูส้กึหนกัใจเรื่อง... 
3.5 ฉนัจะสามารถท างานส าเรจ็ไดก้็ต่อเมื่อ... 

4. การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) ผูเ้รียนตอ้งบนัทึกผลการเรียนรูข้อง
ตนเอง เพื่อทบทวนการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งผูเ้รียนควรจะเขียนบนัทึกการเรียนรูห้ลงัเรียน หรือหลงั
การท างานหรือกิจกรรมส าเร็จเพื่อสะทอ้นสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้และวิเคราะหส์ิ่งที่เรียนรู ้รวมถึงประเมิน
การเรียนรูข้องตนเอง การเขียนบนัทึกการเรียนรูจ้ะน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนหรือปรบัปรุงแผนการ
เรียนรูเ้ดิม และการพฒันาการเรียนรูข้องตนเองต่อไป 

5. การวัดประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ผูเ้รียนตอ้งสะสมผลงานของ
ตนเองเพื่อทบทวนและวิเคราะหเ์ก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งครูสามารถก าหนดค าถามเพื่อให้
ผูเ้รียนประเมินตนเอง ไดด้งันี ้

5.1 ท าไมถึงเลือกชิน้งานเหลา่นี ้ 
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5.2 กระบวนการท างานเหลา่นีเ้ป็นอย่างไร  
5.3 มีอปุสรรคในการท างานเหลา่นีอ้ย่างไร  
5.4 แกปั้ญหาระหว่างการท างานเหลา่นีอ้ย่างไร 

6. การคิด 1 นาที การใหผู้เ้รียนหยุดท ากิจกรรมหรืองานแลว้คิดทบทวนสิ่งที่ก าลัง
เรียนรูอ้ยู่ รวมถึงประเมินการท างานของตนเองและของเพื่อน เพื่อน าผลการพิจารณานั้นมา
ปรบัปรุงและพฒันางานใหดี้ขึน้  

7. การถามเอง-ตอบเอง เป็นการใหผู้เ้รียนตัง้ค าถามแลว้ตอบดว้ยตนเอง เช่น ก าลงั
ท าอะไรอยู่ ท าอย่างไร และประเมินตนเองว่าประสบความส าเรจ็เพียงใด 

8. เทคนิคสญัญาณไฟจราจร เป็นการใหผู้เ้รียนหยดุท ากิจกรรมหรืองานแลว้ทบทวน
การเรียนรูข้องตนเองว่า ณ ขณะนีก้ารเรียนรูถ้ึงจุดใด โดยการใชส้ญัญาณไฟช่วยสื่อความหมาย 
เช่น สญัญาณไฟสีแดง หมายถึง ไม่เขา้ใจและไม่สามารถท ากิจกรรมหรือท างานต่อได ้สญัญาณ
ไฟสีเหลือง หมายถึง พอเขา้ใจแต่ยังมีขอ้สงสัยอยู่บา้ง ส่วนสัญญาณไฟสีเขียว หมายถึง เขา้ใจ
อย่างชดัเจน สามารถท ากิจกรรมหรือท างานต่อได ้

9. เทคนิค ICE เป็นการใหผู้เ้รียนถามตนเองใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ Idea คือ แนวคิด
และหลกัการของสิ่งที่ก าลงัเรียนรูคื้ออะไร, Connections คือ มีความเชื่อมโยงของสิ่งที่ก าลงัเรียนรู้
อย่างไร และ Extensions คือ จะสามารถปรบัปรุงหรือประยุกตใ์ชก้ารเรียนรูท้ี่ไดร้บัอย่างไร ทัง้ 3 
ประเด็นนีจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลตุามเปา้หมายที่ก าหนด และไม่ออกนอกเปา้หมาย  

10. การใชผ้งักราฟฟิก (Graphic organizers) เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนทบทวนการ
เรียนรูข้องตนเองโดยแสดงออกมาเป็นผงักราฟฟิกในรูปแบบต่างๆ ตวัอย่างเช่น  

10.1 ผัง Venn Diagram  ผูเ้รียนตอ้งเขียนเรื่องที่เขา้ใจ ไม่เขา้ และเรื่องที่ยัง
สบัสน 

10.2 ผัง SWOT Analysis ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็ง และอุปสรรค
ต่างๆ 

10.3 ตาราง PMIผูเ้รียนตอ้งพิจารณาสิ่งที่ท าไดดี้ (Plus) สิ่งที่ตอ้งปรบัปรุง
(Minus)  และสิ่งที่ควรจะลองท า (Interesting) 

10.4 ตาราง KWHL ผูเ้รียนตอ้งพิจารณาว่ารูอ้ะไร (Know) ตอ้งการท าอะไร 
(Want) จะท าอย่างไร (How) และไดเ้รียนรูอ้ะไร (Learn) 
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กลยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีหลากหลายวิธีที่ช่วยในการ
วดัประเมินการเรียนรูแ้ละกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียน แต่มีบางวิธีที่มีวิธีการที่คลา้ยคลึงกันหรือ
ซ า้ซอ้นกนั เช่น การคิด 1 นาที  การถามเอง-ตอบเอง  เทคนิคสญัญาณไฟจราจร เทคนิค ICE เป็น
หนึ่งในวิธีการที่ใหผู้เ้รียนทบทวนและวิเคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองในขณะเรียนรู ้ซึ่งมีจดุประสงค์
เดียวกับการใช้ค าถามตรวจสอบการเรียนรู ้และการเขียนข้อความสะท้อนการคิด ส่วนการวัด
ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการใช้ผังกราฟฟิก (Graphic organizers) เป็น
วิธีการที่ใหผู้เ้รียนทบทวนและวิเคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองหลังจากไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลับ โดย
ผู้เรียนจะได้ใช้เวลาในการพิจารณาตนเองและวิเคราะห์เส้นทางการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งมี
จุดประสงคค์ลา้ยคลึงกับการวัดประเมินตนเอง การวัดประเมินเพื่อน และการเขียนบันทึกการ
เรียนรู ้(Learning Logs)  ดังนั้น งานวิจัยนีจ้ึงพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่ง
ประกอบดว้ย 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) การวัดประเมินตนเอง 3) การวัดประเมิน
เพื่อน 4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 5) การเขียนบนัทกึการเรียนรู ้(Learning Logs)  

 
2.8 ตัวอย่างการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning)   
การวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีวิธีการวดัประเมินและกลยุทธท์ี่หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียน

มีทักษะในการประเมินการเรียนรูข้องตนเองขณะเรียนรู ้รูว้่าตนเองยังไม่รูอ้ะไร และจะหาความรู้
นัน้ไดอ้ย่างไร Manitoba Education (2006) ไดก้ล่าวถึงตวัอย่างของวิธีการและสถานการณใ์นการ
วดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

 
1. ตวัอย่างของการสะทอ้นตนเองและการตดัสินใจ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมได้รับมอบหมายให้ท าโครงงานเก่ียวกับหลักการหรือ

วัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวเอสกิโมที่นูนาวุต ประเทศแคนาดา เช่น การรกัษาสิ่งแวดล้อม การ
อนุรกัษ์พลังงาน ทักษะการเอาชีวิตรอด เป็นตน้ โดยนักเรียนจะไดร้บัการเรียนจากชาวเอสกิโม 
โครงงานนีน้ักเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงถึงความเขา้ใจของตนเอง 
นกัเรียนจะตอ้งลงส ารวจชุมชนและเรียนรูเ้ก่ียวกับหลกัการต่างๆ และแนวคิดหรือแนวทางในการ
พฒันาเพื่อใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ รวมถึงการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มต่างๆ  

ในการเลือกโครงงานในชั้นเรียน นักเรียนจะตอ้งหารือและตัดสินใจร่วมกันในการ
เลือกเรื่องของตนเองเพื่อการน าเสนอที่สะทอ้นถึงความเขา้ใจของตนเอง ซึ่งขัน้ตอนนีแ้สดงถึงการ
ตัดสินใจโดยที่ตอ้งเป็นไปตามฉันทามติในการประชุมร่วมกัน หลงัจากกิจกรรมนักเรียนจะไดร้บั
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ค าแนะน าใหส้ะทอ้นความคิดเก่ียวกับสังคม และแง่มุมต่างๆ ที่ก าลังเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล ทั้งนี ้
การท ากิจกรรมเป็นรายบุคคลจะช่วยกระตุน้ใหน้ักเรียนแต่ละคนประเมินการเรียนรูแ้ละบทบาท
หนา้ที่ในการเรียนรูข้องตนเอง 

 
2. ตัวอย่างการเขียนจดหมายเก่ียวกับแฟ้มสะสมผลงานวิชาคณิตศาสตร ์

(Mathematics Portfolio Letter) 
ในต้นเทอม นักเรียนจะต้องเขียนจดหมายถึงครูเก่ียวกับประสบการณ์ที่ผ่านมา

เก่ียวกบัการเรียนคณิตศาสตร ์ความคาดหวงั วิธีการเรียนรูท้ี่ดีที่สดุในวิชาคณิตศาสตรท์ี่ใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ และครูสามารถช่วยเหลือได้อย่างไร การเขียนจดหมายนี ้จะท าให้ครูเข้าใจเก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนรูข้องนกัเรียน การมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้และความสามารถในการวิเคราะหก์าร
เรียนรูข้องตนเอง จากนั้นในระหว่างเทอมผู้เรียนจะต้องเขียนจดหมายอีกฉบับเก่ียวกับความ
คาดหวงั ขอ้แสนอแนะและสิ่งที่ไดเ้รียนรูใ้นชัน้เรียนนี ้ซึ่งมีรายละเอียดการเขียนจดหมาย ดงันี ้ 

2.1 ส่ิงทีนั่กเรียนต้องเขียนตอนต้นเทอม  
1) ประสบการณท์างคณิตศาสตร ์

1.1) วิธีการเรียนรูค้ณิตศาสตรท์ี่ ดีที่สุด เช่น ท างานคนเดียว ท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น การอ่านวิธีการแกปั้ญหา เป็นตน้  

1.2) สิ่งที่ชอบและไม่ชอบเก่ียวกบัคณิตศาสตร ์
2) ความคาดหวงัในการเรียนรู ้

2.1) สิ่งที่ตอ้งการเรียนรู ้
2.2) สิ่งที่ตอ้งการจากครูเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้

2.2 ส่ิงทีนั่กเรียนต้องเขียนระหว่างเทอม  
1) ความคาดหวงัของพวกเขาส าหรบัการเรียนรู ้ณ ตอนนี ้
2) ขอ้เสนอแนะหรือขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับวิธีการสอนและแหล่งขอ้มูลที่

ช่วยใหน้กัเรียนเรียนรูค้ณิตศาสตรไ์ด ้
3) สิ่งที่นกัเรียนไดเ้รียนรู ้

3. ตวัอย่างการบนัทกึขอ้มลูของนกัเรียน เรื่อง โภชนาการ 
ในการเรียนเรื่องการด ารงชีวิตใหม้ีสุขภาพดีของนักเรียนเกรด 9 นักเรียนจะตอ้งท า

การบันทึกขอ้มูลประจ าวันเก่ียวกับสมมติฐาน ขอ้สรุป เป้าหมายในการปรบัปรุงตนเอง ค าถาม
เพิ่มเติม และแนวคิดต่างๆ ที่เกิดจากการอภิปรายในชัน้เรียน นักเรียนตอ้งจดบนัทึกการกินในแต่
ละวันเป็นเวลา 1 สปัดาห ์และใชต้ารางโภชนาการเพื่อดูจ านวนแคลอรีที่บริโภค โดยในการเรียน



  44 

ครัง้ถัดไปนักเรียนตอ้งพิจารณาขอ้มูลและสิ่งที่เรียนรูเ้ก่ียวกับวิธีการควบคุมอาหารซึ่งส่งผลต่อ
สขุภาพของตนเอง ซึ่งจากการอภิปรายในชัน้เรียน นกัเรียนมีความเห็นตรงกนัว่าการออกก าลงักาย
เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อปริมาณอาหารและประเภทของอาหารที่ตอ้งการบริโภค นักเรียนจึง
ตัดสินใจว่าจะบันทึกการออกก าลังกายของตนเองว่าใช้พลังงานไปทั้งหมดเท่าไรใน 1 สัปดาห ์
หลงัจากนัน้มีการอภิปรายตอนทา้ยเทอม นักเรียนจะรวบรวมขอ้มูลของตนเองมาเพื่อคาดการณ ์
ตัง้สมมติฐาน หรือมีประเด็นที่น่าสนใจในการอภิปรายในหอ้งเรียน และสุดทา้ยนักเรียนแต่ละคน
ตอ้งรวบรวมขอ้มลูที่ตนเองบนัทกึมาออกแบบโปสเตอร ์คลิปวีดีโอ หรือการน าเสนอสัน้ๆ เพื่อแสดง
ถึงความส าคัญในการใชช้ีวิตใหสุ้ขภาพดี และนักเรียนต้องสรา้งเป้าหมายเก่ียวกับสุขภาพของ
ตนเองเป็นรายบคุคล ซึ่งเป็นสิ่งที่ทา้ทายส าหรบันกัเรียนในการไปใหถ้ึงเป้าหมายของตนเอง อีกทัง้
ยงัไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัตนเองดว้ย 

 
4. การมองหาเบาะแสทางภาษา (Looking for Language Clues) 
ในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 2 ครูได้ออกแบบโปรแกรมการเรียนรูท้ี่นักเรียน

จะตอ้งสืบสวนปริศนาความลกึลบัของภาษาองักฤษ โดยครูไดจ้ดัเตรียมเบาะแสในแต่ละวนัซึ่งเป็น
รายการตรวจสอบ (Checklist) และรูบรกิ (Rubrics) โดยนกัเรียนจะเป็นผูต้รวจสอบเบาะแส ในทุก
เช้าของชั้นเรียนครูจะให้เล่นเกมชื่อว่า Looking for Language Clues โดยนักเรียนแต่ละคนจะ
ได้รับ “กล่องภาษา” เป็นกล่องพลาสติกขนาดเล็กโดยในแต่ละกล่องที่ผู ้เรียนได้รับจะมีการ
มอบหมายงานในแต่ละวัน โดยเมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเชา้นักเรียนจะตอ้งไปหากล่อง
ภาษาของตนเองและใชข้อ้มูลที่ไดร้บัเชื่อมโยงกับงานก่อนหน้าที่ไดท้ า วิเคราะหง์านของตนเอง 
รวมถึงวางแผนในการสืบสวนเพื่อหาเบาะแสทางภาษา กลยุทธ์ที่ครูใชน้ีเ้ป็นการประเมินเฉพาะ
บคุคล และครูจะใหเ้บาะแสเปรียบเสมือนการใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบันกัเรียนแต่ละคน  

 
5. การคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ (Thinking about Composition) 
ในขณะที่นักเรียนเรียนวิชาศิลปะเก่ียวกับหลกัการจัดองคป์ระกอบของภาพโดยใช้

เทคนิคการวาดภาพต่างๆ ซึ่งเมื่อนกัเรียนวาดภาพเสร็จนกัเรียนตอ้งพิจารณาค าถามสะทอ้นใหคิ้ด 
ดงันี ้

1. สีและเทคนิค: สีที่ฉนัใชส้อดคลอ้งกบัอารมณท์ี่ตอ้งการสรา้งหรือไม่ 
2. จุดเน้นของสีหรือจุดโฟกัสอยู่ที่ ใดในภาพนี ้ สีที่ เข้มที่สุดอยู่ต  าแหน่งไหน 

เทคนิคนีส้ง่ผลต่ออารมณอ์ย่างไร? 
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3. ความกลมกลืน ความเด่น และความขดัแยง้: นกัเรียนตอ้งการแสดงอารมณใ์ด 
จดุโฟกสัคืออะไร ควรมีมติต าแหน่งไหน 

4. การท าซ า้ ความสมดลุ และความกลมกลืน: ภาพวาดนีต้อ้งการความสมมาตร
หรือไม่ ใหค้วามรูส้กึที่สมบรูณห์รือไม่ 

 
6.การประชมุเพื่อการเรียนรู ้ 
ในชัน้เรียนของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ครูไดจ้ดัการประชุมเพื่อสื่อสารกบัผูป้กครองซึ่ง

นกัเรียนจ าเป็นผูน้  าในการประชุมนี ้โดยการอภิปรายนีจ้ะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ในการประชุมมี
การเตรียมพรอ้มและการประชมุในประเด็นต่างๆ ดงันี ้ 

1. การเปลี่ยนจุดเนน้จากความส าเร็จของนักเรียนเพียงอย่างเดียวเป็นการเน้น
การผสมผสานกันระหว่างความส าเร็จและความก้าวหน้าของนักเรียน ซึ่งจุดประสงค์ของการ
จัดการประชุมคือการทบทวนหลักฐาน พิจารณาบันทึกความก้าวหน้าของนักเรียน และ
กระบวนการตดัสินใจของนกัเรียนท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเอง  

2. ผู้ปกครองขอข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติในชั้นเรียนและ
เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินงานหรือกิจกรรม 

3. นกัเรียนตอ้งซอ้มก่อนถึงการประชมุจรงิ โดยตอ้งซอ้มการน าเสนอใหเ้พื่อนและ
ครูฟังก่อนเพื่อปรบัปรุงการน าเสนอ 

4. หลงัจากการน าเสนอเสรจ็สิน้ ครูจะพบผูป้กครองรายบคุคลเก่ียวกบัการเรียนรู้
ที่เกิดขึน้ในโรงเรียนและที่บา้นซึ่งเป็นการรายงานผลความส าเรจ็ตลอดภาคการศึกษา 

 
7.  ตวัอย่างการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนแกปั้ญหาซบัซอ้น  
ครูไดพ้ิจารณาปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ปัญหาที่ซบัซอ้น นั่นคือ ความ

พยายาม ครูจึงออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรูว้ิธีการแก้ปัญหาของตนเองและ
พยายามคิดถึงสิ่งที่เป็นไปได ้โดยครูใชก้ารวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละมีกระบวนการในการ
ด าเนินการ ดงันี ้ 

7.1 ท าไมตอ้งวัดประเมิน (Why am I assessing?) เพื่อพัฒนาแนวทางในการ
แกปั้ญหาของนกัเรียนและเพิ่มระดบัความพยายามเพื่อใหน้กัเรียนพฒันาการเรียนรูข้องตนเองใน
บริบทที่หลากหลาย ซึ่งการแกปั้ญหาที่ซบัซอ้นนักเรียนตอ้งพยายามคิดและส ารวจวิธีการในการ
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เผชิญหนา้กบัปัญหาในสถานการณใ์หม่ และตอ้งสามารถพฒันาแนวทางการแกปั้ญหาของตนเอง
ได ้

7.2 วัดประเมินอะไร (What am I assessing?) วัดประเมินความสามารถของ
นกัเรียนในการก ากับกระบวนการคิดของตนเองและกลยุทธใ์นความพยายามแกปั้ญหาที่ซบัซอ้น 
โดยครูตอ้งช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนเขา้ใจวิธีการของปัญหา และวิธีการคิดก่อนที่จะคน้หาวิธีการ
แก้ปัญหา ถ้านักเรียนมีความสามารถในการตระหนักรูค้วามสามารถตนเองเพิ่มขึน้ จะท าให้
นกัเรียนสามารถคิดคน้กลยุทธใ์นการท าใหก้ารเรียนรูดี้ขึน้และมีความเป็นอิสระในการแกปั้ญหา
ของตนเอง 

7.3 ควรใชว้ิธีการวดัประเมินอะไร (What assessment method should I use?)
นักเรียนตอ้งก ากับติดตามระดับความพยายามของตนเองเมื่อติงเผชิญกับปัญหาที่ซบัซอ้นและ
ยาก วิธีการที่จะวัดประเมินกระบวนการรูคิ้ด (metacognition) จะตอ้งสงัเกตการท างานและการ
แสดงความคิดของนักเรียน และครูจะตอ้งพูดคุยกับนักเรียนเก่ียวกับการเรียนรูข้องนักเรียน โดย
เริ่มจากการคยุกบันกัเรียนเก่ียวกบัความคาดหวงัในการแกปั้ญหาต่างๆ โดยครูตอ้งเตรียมตวัอย่าง
การแกปั้ญหาใหน้กัเรียนเรียนรู ้และจากนัน้ครูไดอ้อกแบบการวดัประเมินใหม้ีการสนทนาแบบเปิด
และการวดัประเมินตนเอง (Self-assessment) โดยครูใหน้กัเรียนเขียนบนัทกึการเรียนรู ้(Learning 
Logs) ของตนเองเพื่อสะทอ้นการเรียนรู ้และครูท าการบนัทึกขอ้มูลที่ไดจ้ากการสนทนาและการ
สังเกตการท างานของนักเรียน โดยตัวอย่างการเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) ของ
นกัเรียนคนหนึ่งในชัน้เรียนมีรายละเอียดดงันี ้ 

ฉนัพยายามจะท าสิ่งเหลา่นี.้..  
1. ถ้าฉันไม่รูจ้ะเริ่มแก้ปัญหาอย่างไร ฉันจะอ่านค าถามซ ้าอีกครั้งและ

พยายามมองหาสิ่งที่ฉนัรู ้
2. ฉนัพยายามคน้หาสิ่งที่ฉนัสามารถแกปั้ญหาได ้
3. ฉนัพยายามหาขอ้มลูต่างๆ เพื่อหาปัญหาที่คลา้ยคลงึกนั 
4. ฉนัอ่านหนงัสือที่อธิบายการแกปั้ญหาที่ลกัษณะคลา้ยกนั 
5. ฉนัขอใหค้รูช่วยฉนัหาคน้หาวิธีการท่ีฉันรูแ้ละจะแกปั้ญหาได ้
6. ฉนัขอใหค้รูช่วยแนะน าว่าฉนัควรจะท าอย่างไรต่อ 
7. ฉนัคิดถึงความแตกต่างของสิ่งต่างๆ ของปัญหาที่ฉนัเคยแก ้
8. ถา้ฉันรูส้ึกว่าฉันไม่พยายามที่จะแกปั้ญหา ฉันจะถามตัวเองว่าท าไมถึง

คิดแบบนัน้ 



  47 

7.4 มั่ นใจคุณภาพกระบวนการวัดประเมินได้อย่างไร (How can I ensure 
quality in this assessment process?) ครูตอ้งมั่นใจว่านกัเรียนตระหนกัถึงความพยายามในการ
แกปั้ญหาที่ซบัซอ้นและนักเรียนมีการใชว้ิจารณญาณที่สมเหตสุมผลในการแกปั้ญหา รวมทัง้ตอ้ง
มั่นว่านักเรียนไดบ้นัทึกขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินตนเองเพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึน้กับตัวนกัเรียน โดยครูและนักเรียนมีการก าหนดเกณฑส์ าหรบัความพยายามในการแกปั้ญหา
รว่มกนั ดงันี ้ 

เกณฑส์ าหรบัความพยายามในการแกปั้ญหา 
1. ฉนัอ่านปัญหาซ า้อย่างละเอียดถ่ีถว้นเพื่อใหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแท ้
2. ฉันแบ่งปัญหาออกเป็นส่วนๆ เพื่อตรวจสอบว่าฉันรูอ้ะไรและต้องหา

ขอ้มลูอะไรเพิ่มเติม 
3. ฉนัตรวจสอบบนัทกึ หนงัสือ และแหล่งขอ้มลูต่างๆ เพื่อหาแนวทางที่อาจ

เป็นประโยชนใ์นการแกปั้ญหา 
4. ฉันถามค าถามคนอ่ืนๆ เพื่อพยายามหาค าตอบและแนวทางที่ เป็น

ประโยชนใ์นการแกปั้ญหา (ไม่ไดถ้ามวิธีการแกปั้ญหา) 
5. ฉันวาดแผนภาพหรือใชว้ัตถุจ าลองเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ อย่าง

หลากหลายวิธี 
นักเรียนจะใช้เกณฑ์นี ้เป็นตัวชีน้  าในการแก้ปัญหาและสะท้อนกระบวนการ

แกปั้ญหาของตนเอง และขณะเดียวกนัครูก็ใชเ้กณฑน์ีใ้นการสงัเกตการแกปั้ญหาของนกัเรียนเพื่อ
เป็นขอ้มูลอีกช่องทางที่สะท้อนใหผู้เ้รียนไดร้บัความสามารถในการแก้ปัญหาของตนเอง แต่ถ้า
นกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือจากครู ครูจะมีค าถามในการสนทนาสัน้ๆ ดงันี ้ 

1. นักเรียนทราบได้อย่างไรว่านักเรียนก าลังใช้ความพยายามในการ
แกปั้ญหานีอ้ยู่ 

2. นกัเรียนคิดอย่างไรขณะที่ก าลงัหาวิธีการแกปั้ญหา 
3. นกัเรียนตดัสินใจอะไรไปแลว้บา้ง  
4. นกัเรียนสามารถระบกุารตดัสินใจอื่นๆ เพิ่มเติมไดห้รือไม่  
5. การคิดและการตดัสินใจของนกัเรียนมีความเหมาะสมกบัเป้าหมายที่ได้

พยายามอย่างไร ครูจะมุ่งเน้นไปที่การตัดสินใจของนักเรียนเองซึ่งกลยุทธ์ที่ท าใหผู้เ้รียนมีระดับ
ความพยายามที่เพิ่มขึน้ซึ่งจะน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการแกปั้ญหา 
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7.5 น าข้อมูลที่ ได้จากการวัดประเมินไปใช้อย่างไร (How can I use the 
information from this assessment?) ข้อมูลที่ได้สามารถน าไปก าหนดการพัฒนาและส่งเสริม
ระดบัความพยายามในการเรียนรูใ้นสถานการณต่์างๆ นกัเรียนจะทราบเบือ้งตน้ว่าความพยายาม
แกปั้ญหาของตนเองเป็นอย่างไรเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดร่วมกัน แต่ขอ้มูลไดน้ัน้จะ
ไดม้าจากการวดัประเมินการเรียนรูข้องนกัเรียนเองและจากครู  

 
จากการศึกษาตวัอย่างการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่หลากหลายวิธีการในสถานการณ์

ที่แตกต่างกนั พบว่า การท าโครงงานหรือการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนแกปั้ญหาซบัซอ้น
จะท าใหผู้เ้รียนเรียนรูว้ิธีการแก้ปัญหาของตนเองและพยายามสะทอ้นคิดถึงสิ่งที่เป็นไปได ้โดย
วิธีการที่จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการเป็นผูป้ระเมินการเรียนรูข้องตนเอง คือ การสนทนา
แบบเปิด การวัดประเมินตนเอง (Self-assessment) และการเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning 
Logs) โดยการเขียนบันทึกการเรียนรูจ้ะท าให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูข้องตนเอง และ
สามารถวิเคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองได ้น าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาตนเอง ดงันัน้ งานวิจยันี ้
ผู ้วิจัยได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ ให้ผู ้เรียนพยายามแก้ปัญหาที่ เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนัอย่างเป็นระบบ นั่นคือ การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยบูรณาการกบัการวดั
ประเมินเป็นการเรียนรูท้ั้งการใชค้  าถามตรวจสอบการเรียนรูข้ณะเรียน การวัดประเมินตนเอง 
(Self-assessment) และการเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และเป็นขอ้มลูส าหรบัครูในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนต่อไป  

 
2.9 งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ (Assessment as 

Learning) 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment 

as Learning) ซึ่งมีรายละเอียดดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) 

ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

ผลกระทบ
ของการ
ประเมินโดย
เพื่อนต่อ
ความเป็น
อิสระของ
ผูเ้รียน: 
การศกึษาเชงิ
ประจกัษใ์น
ชัน้เรียนการ
เขียน
ภาษาองักฤษ
ของวิทยาลยั
จีน 

Shen, Bai & 
Xue 

2020 China นกัศกึษาชัน้
ปีที่ 2 
แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและ
กลุ่มควบคมุ 
จ านวนกลุ่ม
ละ 35 คน 

การวจิยั
เชิง

ทดลอง 

หลงัจากกลุ่มทดลองไดร้บั
การประเมินโดยเพื่อน 
และกลุ่มควบคมุไดร้บัการ
ประเมินแบบดัง้เดิมโดยครู 
พบว่า การประเมินโดย
เพื่อนช่วยส่งเสริมความ
เป็นอิสระของผูเ้รียน และ
ช่วยเพิ่มความเป็นอิสระ
จากครู และความมั่นใจใน
ความสามารถในการ
เรียนรูข้องตนเอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ขณะที่การประเมิน
โดยเพื่อนไม่ส่งผลต่อ
ความคาดหวงัในบทบาท
หนา้ท่ีของครู 
ความสามารถในการ
ประเมินของผูเ้รียน และ
การใชก้ลยทุธใ์นการ
เรียนรู ้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

การประเมิน
การเรียนรู ้

ก่ียวกบัการ
เขียนนระดบั
ประถมศกึษา: 
การศกึษาเชงิ
ส ารวจ 

Lee, Mak & 
Yuan 

2019 Hong 
Kong 

ครู จ านวน 2 
คน 
นกัเรียน
ระดบัชัน้
ประถมศกึษา
จ านวน 6 คน 

การวจิยั
ทดลอง 

ครูพยายามใชก้ารวดั
ประเมินเป็นการเรียนรู ้
เพราะเป็นการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพและจ าเป็น
ต่อการสอนวิชา
ภาษาต่างประเทศ โดยจะ
เป็นประโยชนท์ัง้ต่อตนเอง
และนกัเรียน และจากการ
สมัภาษณพ์บว่าการใช้
การวดัประเมินเป็นการ
เรียนรูเ้ป็นงานท่ีหนกั
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

ส าหรบัครู แต่จะเป็น
ประโยชนใ์นการ
เสริมสรา้งความรูใ้นการ
ประเมินของตนเองและท า
ใหน้กัเรียนมีบทบาทใน
การเรียนรูข้องตนเองมาก
ขึน้ แต่งานวิจยันีม้ี
ขอ้เสนอแนะว่า ควรมีการ
วิจยัในระยะยาวเพื่อ
ยืนยนัผลของการใชก้าร
วดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
วิจยัท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีบทบาท
ของนกัเรียน เช่น วิธีการ
ก าหนด ตรวจสอบ และ
ประเมินเป้าหมายการ
เรียนรูส้่วนบคุคล และ
พฒันากระบวนการรูคิด 
(Metacognition) ผ่านการ
ประเมินตนเองและเพื่อน 
รวมถึงกลยทุธอ์ื่นๆ ในการ
พฒันาความสามารถใน
การประเมินของผูเ้รียน  

การประเมิน
ตนเองซึ่งมีผล
ต่อความเป็น
อิสระของ
นกัเรียนและ
การรบัรู ้
ความสามารถ
ในการเขียน 

Ratminingsih, 
Marhaeni & 
Vigayanti 

2018 Indonesia นกัเรียน 
เกรด 7 
แบ่งเป็น 
กลุ่มทดลอง
และกลุ่ม
ควบคมุ  
จ านวนกลุ่ม
ละ 34 คน 

การวจิยั
เชิง

ทดลอง 

การประเมินตนเองส่งผล
ต่อความเป็นอิสระของ
นกัเรียนและ
ความสามารถในการเขียน  
ดงันัน้ ครูจึงควรส่งเสริม
การประเมินตนเองเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหม้ีความ
เป็นอิสระและ
ความสามารถในการเขียน
เพิ่มขึน้ 
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การรบัรูข้อง
นกัเรยีนและ
ครูเก่ียวกบัการ
ประเมินตนเอง
ของนกัเรยีนใน
ระหวา่งเรียน 

Shati & Zabeli 2018 Kosovo นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ตอนตน้ 
จ านวน 325 
คน และ
นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
จ านวน 400 
คน 

การวจิยั
เชงิ

ปรมิาณ 

การประเมินตนเองมี
ประสิทธิภาพในการกระตุน้
การเรียนรูข้องนกัเรียนผ่าน
การตระหนกัรูข้องตนเอง
และช่วยพฒันากระบวนการ
รูค้ิด (Metacognition) 
นอกจากนี ้การรบัรูข้องครู
และนกัเรียน ในปัจจบุนัมี
การใชก้ารประเมินตนเองใน
หอ้งเรียนอยู่จริง แต่ยงัอยู่
ในระดบัท่ีไม่น่าพอใจ ซึ่ง
กิจกรรมท่ีช่วยใหน้กัเรียน
ประเมินตนเองมากขึน้ คือ 
กิจกรรมท่ีมีการแขง่ขนักบั
เพื่อนรว่มชัน้ หรือการให้
เกรดจากครู จะเป็น
แรงผลกัดนัใหน้กัเรียนมีการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม แต่นกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายมีความเห็นว่าการ
ประเมินตนเองจะมากขึน้ 
เมื่อมีการแขง่ขนักนัใน
หอ้งเรียนและไดร้บัการ
ประเมินจากครูประจ าวิชา 
โดยครูและนกัเรียนมี
ความเห็นตรงกนัว่า วิธีท่ี
ง่ายและเหมาะสมกบัการ
ประเมินตนเอง คือ การ
ท างานเดี่ยว รองลงมา คอื 
การท างานกลุ่ม การประเมิน
จากครู และการท างานเป็น
คู่ ตามล าดบั  
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การส่งเสรมิ
ความเป็น
อิสระของ
ผูเ้รียน: 
บทเรยีนจาก
การใชง้าน
โครงงานเป็น
ส่วนเสรมิใน
การเรียนรู ้
ทกัษะ
ภาษาองักฤษ 

Loi 2017 Vietnam นกัศกึษาปี 2 
ในโปรแกรม
การศกึษา
สอน
ภาษาองักฤษ 

การวจิยั
เชงิทดลอง 

หลงัจากนกัศกึษาไดร้บั
มอบหมายงานและมีการ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
รว่มกนัระหว่างผูส้อนและ
นกัศกึษา และมีการวาง
แผนการท างานต่าง  ๆ
ภายใตก้ารดแูลของครู โดย
จะไดร้บัขอ้เสนอแนะหรอื
ขอ้มลูยอ้นกลบัจากครู เมื่อ
งานส าเรจ็จะไดร้บัการ
ประเมินจากเพื่อนและครู
โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนด
ขา้งตน้ ผลการวิจยัพบว่า 
หลงัจากการท่ีนกัศกึษามี
ส่วนรว่มในการท าโครงงาน
นี ้นกัศกึษามีความเป็น
อิสระมากขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ในองคป์ระกอบ ความ
มั่นใจในตนเอง พฤติกรรม
การควบคมุตนเอง ทศันคติ
ต่อความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง และทศันคติต่อ
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม แต่ใน
องคป์ระกอบการตดัสินใจ
ดว้ยตนเอง นกัศกึษามี
ความเป็นอิสระไมแ่ตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การใชก้าร
บนัทึกการ
เรียนรูม้า
สนบัสนนุ 
การเรียนรูข้อง
นกัเรยีนในวชิา
ชีววิทยา 

Stephens & 
Winterbottom 

2010 United 
Kingdom 

นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ตอนตน้และ
ตอนปลาย 
จ านวน 30 
คน 

การวจิยั
เชงิทดลอง 

การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้
(Learning Logs) เป็น
เครือ่งมอืการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการกระตุน้
การรบัรูแ้ละการวิเคราะห์
การเรียนของตนเองอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นการเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนได้
ไตรต่รองการเรียนรูข้อง
ตนเองและสะทอ้นความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู ้
ท่ีพฒันาขึน้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู ้
และส่งเสรมิใหเ้ป็นการ
เรียนรูอ้ย่างมีอิสระ ดงันัน้ 
การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้
(Learning Logs) เป็นกล
ยทุธก์ารเรียนรูท่ี้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะกบั
การน าไปประยกุตใ์ช ้แต่มี
ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
ดงันี ้
1. การเขียนบนัทึกการ
เรียนรู ้(Learning Logs) 
อาจจะเป็นการใหข้อ้มลู
อย่างจ ากดักับนักเรียน ซึ่ง
ในทางตรงขา้มกัน การ
แทรกแซง (Intervention) 
อาจจะช่วยกระตุน้
กระบวนการรูค้ิด 
(Metacognition) ไดด้ีกว่า 
2. การเขียนบนัทึกการ
เรียนรู ้(Learning Logs) ท า
ใหน้กัเรียนมีกรอบในการ
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

คิด แต่ในทางตรงขา้ม
นกัเรียนอาจจะสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้ากจากการมีส่วน
รว่มผ่านการสนทนาได้
ดีกว่า 
3. การเขียนบนัทึกการ
เรียนรู ้(Learning Logs) จะ
ส่งผลต่อการรบัรูก้ารเรียนรู ้
ของตนเองแมว่้าจะให้
นกัเรียนเขียนในระยะเวลา
อนัสัน้ 
4. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
ดว้ยวาจาในภาพรวม
เก่ียวกับการเขียนบนัทึก
การเรียนรู ้(Learning 
Logs) จะท าใหน้กัเรียน
นกัเรียนบางคนไดร้บัขอ้มลู
ยอ้นกลบัไม่สอดคลอ้งกับ
การเรียนรูข้องตนเองและ
ท าใหป้ระสิทธิภาพของการ
สื่อสารระหว่างครูและ
นกัเรียนลดลง  

การ
ประเมินผล
การเรียนรู ้การ
วดัประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้
และการวดั
ประเมินเป็น
การเรียนรู:้ 
กรณีศกึษา
ของนิวซีแลนด ์

Hume & Coll 2009 New 
Zealand 

โรงเรียนระดบั
มธัยมศกึษา 
จ านวน 2 
โรงเรียน 

การวิจยั
กรณีศกึษา 

หลกัสตูรการศกึษาของ
ประเทศนิวซีแลนดเ์ป็น
หลกัสตูรท่ีมีบริบทของการ
สืบเสาะหาความรูท้าง
วิทยาศาสตรแ์ละส่งเสริมให้
นกัเรียนมีประสบการณจ์ริง 
ซึ่งจากการวดัประเมินเป็น
การเรียนรูใ้นเชิงปฏิบตัิ
พบว่า หลกัสตูรท่ีนักเรียน
ไดศ้ึกษาอยู่มีความไม่
สอดคลอ้งกับหลกัสตูร
วิทยาศาสตรข์องประเทศ
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ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

นิวซีแลนด ์ดงันัน้ ผูก้  าหนด
นโยบายควรใหค้วามส าคญั
กบัความสอกคลอ้งระหว่าง
นโยบายและหลกัสตูร เช่น 
ควรส่งเสริมการเรียนรูข้อง
นกัเรียนในดา้นการสืบคน้
ทางวิทยาศาสตรท่ี์แทจ้ริง 
และใหค้วามเป็นอิสระของ
ครูในการออกแบบการ
จดัการเรียนการสอนมาก
ขึน้เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและความสนใจใน
การเรียนรูข้องนักเรียน และ
ขอ้ก าหนดต่างๆ ในดา้นการ
บริหารอาจส่งผลเสียต่อการ
สอนและการเรียนรูข้อง
นกัเรียน  

 
จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ พบว่า การวัด

ประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นการประเมินที่มีประสิทธิภาพ เสริมสรา้งความรูใ้นการประเมินของ
ตนเองและท าใหน้กัเรียนมีบทบาทในการเรียนรูข้องตนเองมากขึน้ ดงันัน้จึงเป็นการวดัประเมินที่
ควรน าไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนจริง นอกจากนี ้ยังมีงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับใชก้ลยุทธ ์
เทคนิคหรือวิธีการของการวดัประเมินเป็นการเรียนรูน้  าไปใชใ้นหอ้งเรียนจริง เช่น การประเมินโดย
เพื่อน (Peer assessment) การประเมินตนเอง (Self-assessment)  การเขียนบันทึกการเรียนรู ้
(Learning Logs) และการมอบหมายงานที่มีมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินรว่มกนัระหว่างผูส้อน
และนักศึกษา และมีการวางแผนการท างานต่างๆ ภายใตก้ารดูแลของครู ซึ่งวิธีการและกิจกรรม
เหล่านี ้ส่งผลต่อความเป็นอิสระของผู้เรียน และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการรูคิ้ด 
(Metacognition) ได ้ซึ่งงานวิจยันีไ้ดม้ีการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้พื่อสง่เสริม
คณุลกัษณะของผูเ้รียนดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั 

จากการศึกษางานวิจัยข้างต้น พบว่า การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ช่วยส่งเสริม
คณุลกัษณะ และพัฒนากระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนมีบทบาทใน
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การประเมินการเรียนรูข้องตนเอง สามารถก ากบัการเรียนรูข้องตนเองได ้และท าใหผู้เ้รียนตระหนกั
ถึงการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและการเรียนรูต้ลอดชีวิตซึ่งเป็นรากฐานส าคญัของการเรียนรูข้องมนุษย ์
อีกทัง้ การวดัประเมินเป็นการเรียนรูมุ้่งเนน้การวดัประเมินระหว่างเรียนตามสภาพจรงิ (Authentic 
assessment) จากการปฏิบติัของผูเ้รียน ดังนัน้ การวดัประเมินเป็นการเรียนรูจ้ึงเหมาะสมกนัการ
วดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เนื่องจาก การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามุ่ง
พฒันาความสามารถในการบูรณาการองคค์วามรูเ้ดิมไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัผ่านการลงมือปฏิบติั 
โดยจะสามารถวดัประเมินไดท้ัง้ดา้นความรูท้ี่ผูเ้รียนน ามาใชใ้นการบูรณาการการแกปั้ญหา ดา้น
คุณลักษณะผ่านการประเมินตนเองและสะทอ้นคิด และทักษะผ่านการประเมินผลงานที่ผูเ้รียน
สรา้งสรรค ์

 

ตอนที ่3 สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
  
งานวิจยันีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบ

สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัการสะเต็มศึกษาและกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษา
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

 
3.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
สะ เต็ม  ม าจากภ าษ าอั งกฤษ  STEM ซึ่ งม าจากอักษ รย่ อของค าว่ า  Science 

(วิทยาศาสตร)์ Technology (เทคโนโลยี) Engineering (วิศวกรรมศาสตร)์ และ Mathematics 
(คณิตศาสตร)์ หมายถึง การบูรณาการของศาสตรว์ิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และ
คณิตศาสตร ์ในการจัดการเรียนการสอน (วารินทพ์ร ฟันเพื่องฟู , 2559, น.199)  ดังนั้น สะเต็ม
ศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาที่บู รณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร ์วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ์เนน้การน าความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง  
พรอ้มทั้งพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ และการสรา้งความเขา้ใจทฤษฎีหรือกฎผ่านการ
ปฏิบติัจรงิควบคู่กบัการพฒันาทกัษะการคิด  ตัง้ค าถาม  แกปั้ญหาและการหาขอ้มลูและวิเคราะห์
ขอ้คน้พบใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นประโยชนต่์อการด าเนินชีวิต 
และการท างาน การจัดการศึกษาแบบนี ้ช่วยให้นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สห
วิทยาการ และสรา้งเสริมประสบการณ์ ทักษะ และความคิดสรา้งสรรค ์สามารถน าขอ้คน้พบนั้น
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ไปสู่การประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้(Bybee, 2010, pp.996; 
STEM Education Thailand, 2014) 

 
3.2 ลักษณะของสะเต็มศึกษา 
สะเต็มศึกษาเป็นการบู รณ าการระหว่างวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโน โลยี 

(Technology) วิศวกรรมศาสตร ์(Engineering) และคณิตศาสตร ์(Mathematics) ซึ่งวิทยาศาสตร์
เป็นการศกึษาเก่ียวกบัธรรมชาติของโลกและพฤติกรรมของสิ่งต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยอาศยัการ
ทดลอง และการวัดเพื่ออธิบายขอ้เท็จจริงเหล่านัน้ เทคโนโลยีเป็นการสรา้งและการใชเ้ทคนิคใน
การในการน าไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่ถูกสร้างขึ ้นมาเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา 
วิศวกรรมศาสตร ์หมายถึง กระบวนการออกแบบเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ใช้
ความรู้ต่างๆ และคณิตศาสตร์ คือ การค านวณตัวเลข รูปร่าง และปริมาณที่ เก่ียวข้อง 
(EducationWeek, 2021; White, 2014, pp.4)  โดยการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มมักจะ
คลา้ยกบัการจดัการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตรแ์ละการทดลองวิทยาศาสตรแ์ต่จะบรูณาการ
น าวิทยาศาสตรท์ี่ไดเ้รียนรูน้ั้นมาลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งลักษณะของการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา ประกอบด้วย 6 ประการ (EducationWeek, 2021; STEM Education Thailand, 2014) 
ดงันี ้

1. การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเนน้ประเด็นปัญหาของโลกแห่งความจรงิหรือ
ชีวิตประจ าวัน ผูเ้รียนจะต้องเรียนรูก้ารจัดการกับปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม 
รวมถึงแสวงหาแนวทางในการแกปี้ญหา ซึ่งประเด็นที่ศกึษาจะตอ้งสรา้งความทา้ทายทางความคิด
แก่ผูเ้รียน 

2. การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามีกระบวนการที่ยืดหยุ่น กระตุน้ใหผู้เ้รียนระบุ
ปัญหา ด าเนินการวิจัยและออกแบบทางวิศวกรรม รวมไปถึงการสรา้งและพัฒนาการแกปั้ญหา 
จากนัน้จะทดสอบ ประเมิน และออกแบบใหม่ ซึ่งเป็นการเรียนรูจ้ากความผิดพลาด ยอมรบั และ
พฒันาอีกครัง้เพื่อแกปั้ญหานัน้ๆ  

3. การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสืบเสาะและเรียนรูอ้ย่างอิสระ 
ซึ่งผลงานของผู้เรียนจะมีความสมจริงที่ เกิดจากความร่วมมือกันและตัดสินเก่ียวกับวิธีการ
แกปั้ญหา รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและความเขา้ใจที่เกิดจากการบูรณาการ
ทัง้ 4 ศาสตร ์โดยผูเ้รียนจะมีโอกาสสื่อสารและแบ่งปันความคิดและการออกแบบของตนเองโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ 
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4. การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามุ่งเนน้การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิผล 
และมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะที่จ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

5. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีการบูรณาการทั้งคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์ดังนัน้ ตอ้งอาศัยความร่วมมือระหว่างครูวิทยาศาสตรแ์ละครูคณิตศาสตรเ์พื่อระบุ
วตัถุประสงคท์ี่มีการบรูณาการรว่มกนัและท าผูเ้รียนเห็นว่าวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรไ์ม่ใช่วิชา
ที่แยกออกจากกัน อีกทัง้สามารถบูรณาการร่วมกันเพื่อแกปั้ญหา นอกจากนี ้ยังมีการบูรณาการ
การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการออกแบบผลิตภณัฑ ์ซึ่งก็ตอ้งอาศยัความร่วมมือกบัครูศิลปะดว้ยเช่นกัน 
เพื่อท าให้ผลิตภัณฑ์มีความดึงดูด น่าสนใจ และน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนแบบสะตีม 
(STEAM) 

6. การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบที่ถูกได้
หลากหลายวิธีและอาจเกิดความลม้เหลว ซึ่งเป็นประสบการณส์ว่นหนึ่งของการเรียนรู ้ 

 
ทัง้นี ้การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดห้าค าตอบที่ถูกตอ้ง

จากหลากหลายวิธีการที่เป็นไปไดเ้พื่อแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึ่งอาจจะเกิดความลม้เหลวขึน้
ระหว่างนั้น ผูเ้รียนก็จะไดเ้รียนรูจ้ากความลม้เหลวนั้นและเกิดการเรียนรูใ้หม่อีกครัง้ ซึ่งการเกิด
ความล้มเหลวขึน้นั้นถือว่าเป็นกระบวนการเชิงบวกในการค้นหาและออกแบบแนวทางการ
แกปั้ญหา นอกจากนี ้สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557) (อา้งถึงใน วชัรา
ภรณ์ อมรศกัดิ์, 2563, น.18) และ STEM Education Thailand (2014) ไดต้ระหนกัถึงการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาที่มุ่งเนน้ไปที่การพฒันาทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 รวมถึงความทา้
ทายความคิดของผูเ้รียน และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและความเขา้ใจที่เกิด
จากการบรูณาการทัง้ 4 ศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนั 

 
3.3 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
การบูรณาการสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ตาม

ลกัษณะของผูเ้รียน สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรม และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่ง
จะเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เนื่องจากเป็นการพัฒนาความเขา้ใจและทกัษะผ่านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู ้และเนน้การเรียนรูแ้บบการลงมือปฏิบติั ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์จริงอย่างกระตือรือรน้ รวมทั้งเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก (Active learning) 
ผ่านการสืบเสาะ คิดวิเคราะห ์เชื่อมโยง และบูรณาการความรูเ้พื่อหาค าตอบหรือแกปั้ญหาในชีวิต
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จริง พรอ้มทั้งผลิตนวัตกรรมใหม่ๆ การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาต้องอาศัยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งมีหลากหลายแนวคิดเก่ียวกบัขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู ้ 

ผูว้ิจยัจะน าเสนอ 3 แนวคิด ซึ่งเป็นแนวคิดในอดีตจนถึงปัจจุบนั โดย Khandanai (2005, 
pp.5-24) ไดเ้สนอขัน้ตอนการจดัการเรียนรูส้ะเต็มไว ้5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. ก าหนดปัญหา (Define the problem) การเริ่มตน้การแกปั้ญหาควรเริ่มจากการ
ระบปัุญหาที่ชดัเจน และใหค้ าจ ากดัความของปัญหานัน้ๆ รวมถึงการท าความเขา้ใจกบัปัญหา 

2. รวบรวมข้อมูลที่ เก่ียวข้อง (Gather pertinent information) การรวบรวมข้อมูล
ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับปัญหาก่อนการออกแบบแนวทางการแกปั้ญหา ซึ่งควรมีการรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกับปัญหา หรือความผิดพลาดของความพยายามแก้ปัญหาก่อนหน้านี ้ เพื่อเรียนรูจ้าก
ขอ้ผิดพลาดท่ีพบและน าไปสูก่ารเริ่มแกปั้ญหาใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

3. สรา้งแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลาย (Generate multiple solutions) การ
ออกแบบการแก้ปัญหาด้วยความคิดสรา้งสรรค์ใหม่ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่
รวบรวมได ้และมุ่งเนน้การใชข้อ้มูลนัน้เพื่อปรบัปรุงจุดอ่อนที่เคยเกิดขึน้จากความพยายามแกไ้ข
ปัญหาในอดีต รวมถึงการใชแ้นวคิด เครื่องมือ และวิธีการใหม่ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งวิธีการ
แกปั้ญหาที่ไม่ซ  า้เดิม 

4. วิเคราะหแ์ละเลือกวิธีการแกปั้ญหา (Analyze and select a solution) หลกัจาก
คิดวิธีการแกปั้ญหาแลว้จะตอ้งวิเคราะหแ์นวทางการแกปั้ญหาทัง้หมดแลว้ตดัสินใจเลือกแนวทาง
ที่เหมาะสมที่สุดส าหรบัการน าไปใช ้รวมถึงประเมินความเป็นไปไดใ้นดา้นต่างๆ โดยผูท้ี่มีความ
เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณส์งู 

5. ทดสอบและน าไปใชแ้กปั้ญหา (Test and implement the solution) เป็นขัน้ตอน
การน าวิธีการแกปั้ญหาที่เลือกไปใชใ้นการแกปั้ญหาจริง โดยการทดสอบตอ้งพิจารณาการใชง้าน
ในหลายๆ ดา้น เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงต่อไป 
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ภาพประกอบ 4 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ที่มา: Khandanai. (2005, pp.6). Engineering Design Process: Education transfer 
plan. 

นอกจากนี ้อีกแนวคิดหนึ่งเสนอขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มี 6 ขัน้ตอน 
ซึ่งเพิ่มขัน้ตอนการน าเสนอผลงานเพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ื่อสารและแบ่งปันความคิด
และการออกแบบของตนเองโดยใชก้ระบวนการสืบเสาะซึ่งเป็นคณุลกัษณะส าคญัของการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 2563, น.18-19; STEM Education Thailand, 
2014) ดงันี ้ 

1. ระบุปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวันและตอ้งการการแก้ไขหรือพัฒนา  (Problem 
Identification) ผู้เรียนต้องตระหนักถึงประเด็นที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน เพื่อแก้ไขปัญหา
ดงักลา่ว ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจกบัปัญหา ค านึงถึงปัญหาย่อยที่เกิดขึน้และน าไปสู่ปัญหา
หลกัดว้ย  

 
 

ก าหนดปัญหา 

รวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

สร้างแนวทาง
แก้ปัญหาที่
หลากหลาย 

วิเคราะหแ์ละเลือก
วิธีการแก้ปัญหา 

ทดสอบและ
น าไปใช้แก้ปัญหา กระบวนการ 

ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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2. รวบรวมข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาหรือน าไปสู่การพัฒนา (Related 
Information Search) การรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการ
แกปั้ญหาดังกล่าวว่ามีการศึกษาหรือเสนอวิธีแก้ปัญหาอย่างไร มีขอ้เสนอแนะอย่างไร และการ
คน้หาแนวคิด เป็นการคน้หาความรูท้างวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวกับและ
สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาได ้หลงัจากการรวบรวมขอ้มลูควรมีการสงัเคราะหแ์ละ
ประเมินแนวคิดต่างๆ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได ้ความคุม้ทุน ขอ้ดี จุดอ่อน และเลือกแนวคิด
หรือวิธีการท่ีมีความเหมาะสมส าหรบัน าไปใชใ้นการแกปั้ญหามากที่สดุ 

3. ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา (Solution Design) โดยการเชื่อมโยงความรูท้างดา้น
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม และคณิตศาสตรท์ี่รวบรวมขอ้มลูได ้
เพื่อออกแบบวิธีการหรือองคป์ระกอบที่น าไปสูก่ารก าหนดเคา้โครงของวิธีการแกปั้ญหา 

4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
(Planning and Development) เป็นการวางแผนและพัฒนาต้นแบบ (Prototype) โดยต้อง
ด าเนินการตามเปา้หมายที่ก าหนด และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการอย่างชดัเจน 

5. ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) หลงัจากพฒันาตน้แบบ (Prototype) จะตอ้งมี
การทดสอบและประเมินตน้แบบที่ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยผลที่ไดจ้ากการทดสอบและประเมินนีจ้ะ
น าไปสู่การแกไ้ข ปรบัปรุง และพฒันาต่อไปใหต้น้แบบมีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหามากยิ่งขึน้ 
โดยการทดสอบและการประเมินสามารถท าไดห้ลายครัง้จนการจะไดต้น้แบบที่มีประสิทธิภาพใน
การแกปั้ญหาอย่างแทจ้รงิ 

6. น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันา (Presentation) 
การน าเสนอผลลพัธต่์อสาธารณชนอย่างเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ที่มา: STEM Education Thailand. (2014). รูจ้กัสะเต็ม 

นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยโคโลราโด โบลเดอร ์(University of Colorado at Boulder) 
(2022) ประเทศสหรฐัอเมริกา ไดเ้สนอกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน 
ดงันี ้  

1. ตัง้ค าถาม (Ask) เพื่อระบุความตอ้งการและขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้ เช่น การตัง้ค าถาม
เก่ียวกบัประเด็นที่เป็นปัญหาและตอ้งการการแกไ้ข 

2. คน้หาปัญหา (Research the Problem) การรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัสิ่งที่ตอ้งการ
จะแกปั้ญหาเก่ียวกบัการศกึษาหรือการพยายามแกปั้ญหาผ่านมา 

3. จินตนาการการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ (Imagine Possible Solutions) เป็นการ
สรา้งแนวคิดจากการระดมความคิด หรือแนวทางที่เป็นไปไดท้ัง้หมด  

4. วางแผน (Plan) วิเคราะหแ์ละเลือกแนวคิดที่มีความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมที่สุด
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 

5. สรา้งตน้แบบ (Create a prototype) เป็นการสรา้งตน้แบบออกมาเป็นผลิตภณัฑ์
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงแนวคิด โดยการสรา้งตน้แบบจะเป็นแบบจ าลองก่อนการผลิตผลิตภัณฑ์จริง
ออกมา 

6. ทดสอบและประเมินต้นแบบ (Test and Evaluate the prototype) ต้องมีการ
ทดสอบและประเมินความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
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7. ปรบัปรุง (Improve) เป็นการปรบัปรุงหรือพฒันาเพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
ซึ่งอาจจะมีการทดสอบ ประเมิน และปรบัปรุงหลายครัง้ก่อนที่จะไดผ้ลิตภัณฑท์ี่ตรงตามความ
ตอ้งการ แต่ถา้มีเงื่อนไขเวลาที่จ  ากดัอาจจะท าการระบขุอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงและแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ที่มา: University of Colorado at Boulder. (2022). TeachEngineering 

ศูนย์สะเต็มแห่งชาติ (2561) (อ้างถึงใน วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 2563, น.19) ได้เสนอ
แนวทางในการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยการจัดกิจกรรมสะเต็มแทรกไปในเนือ้หาวิชา
เรียนแต่ละวิชา ซึ่งอาจจะเป็นวิชาพืน้ฐานหรือรายวิชาเลือกเสรี หรืออาจจะจัดกิจกรรมกลุ่มนอก
หอ้งเรียน เช่น ค่าย ชมุนมุ หรือชมรม เป็นตน้  

การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาตอ้งค านึงถึงหลักการส าคัญของการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาในเชิงปฏิบัติ 5 ประการ คือ การบูรณาการเนือ้หา การเรียนรูแ้บบเน้นปัญหา 
การเรียนรูแ้บบเน้นการสอบถาม การเรียนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบ และการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม 
(Thibaut et al, 2018, pp.5-7) ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้ 

กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม

ตั้งค าถาม

ค้นหาปัญหา 

จินตนาการ
การแก้ปัญหา
ที่เป็นไปได้

วางแผน
สร้าง

ต้นแบบ 

ทดสอบและ
ประเมิน
ต้นแบบ

ปรับปรุง
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1. การบูรณาการเนื ้อหา การเชื่อมโยงความรู้ระหว่างทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์โดยผูเ้รียนตอ้งเชื่อมโยงความรูด้ว้ย
ตนเอง และควรมุ่งเนน้เนือ้หาและทักษะแบบสหวิทยาการ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
การแกปั้ญหา มากกว่าเนือ้หาและทักษะเฉพาะ นอกจากนี ้การบูรณาการเนือ้หาเขา้กับกิจกรรม
เนน้ “แนวคิดใหญ่ (Big ideas)”  

2. การเรียนรูแ้บบเน้นปัญหา ควรเป็นปัญหาที่เก่ียวกับโลกความเป็นจริง ซึ่งการ
เรียนรูแ้บบเนน้ปัญหาจะเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ส่งเสริมการการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) 
การประยุกตแ์ละถ่ายทอดความรูไ้ปสู่บริบทที่เป็นจริง ดงันัน้ การสอนควรเริ่มตน้ดว้ยการน าเสนอ
สถานการณท์ี่เป็นปัญหาแก่ผูเ้รียน เช่น การเรียนรูผ้่านการท าโครงงาน (Project-based learning) 
โดยครูจะท าหนา้ที่เป็นผูใ้หค้  าปรกึษาหรือแนะน าใหก้ารท างานนัน้มีประสิทธิภาพมากขึน้และบรรลุ
เปา้หมายท่ีวางไว ้แต่ไม่ไดใ้หค้  าแนะน าที่เฉพาะเจาะจง แต่จะเป็นการแนะน าแหลง่ขอ้มลูที่มีความ
เป็นไปได ้ส่วนผูเ้รียนจะตอ้งระบุและก าหนดปัญหาดว้ยตนเอง และสามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละ
ทักษะที่จะเรียนรูก้ับประสบการณ์และความรูเ้ดิม ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรูแ้บบเน้นปัญหา
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาโดยผ่านกระบวนการแกปั้ญหาดว้ยตนเองตามความเป็น
จรงิ  

3. การเรียนรูแ้บบเนน้การสอบถาม การตัง้ค าถามเป็นส่วนส าคญัของการเรียนรูโ้ดย
ใชก้ารสอบถาม เพราะแสดงถึงการเริ่มสรา้งความรู ้โดยผูเ้รียนจะถูกกระตุน้ใหต้ัง้ค าถามเก่ียวกับ
ความรูท้ี่มีกบัหวัขอ้ที่ก าหนด จากนัน้ ผูเ้รียนจะใชค้วามรูเ้ดิมเพื่อสรา้งแนวความคิดใหม่ ออกแบบ
และด าเนินการตรวจสอบเพื่อคน้พบแนวคิดใหม่ ส่วนครูควรใหค้ าแนะน าโดยการตัง้ค าถามกับ
ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบขอ้บกพรอ่งในการใหเ้หตผุลหรือการออกแบบวิจยัซึ่งน าไปสู่การหา
ค าตอบในท่ีสดุ 

4. การเรียน รู้โดยใช้การออกแบบ การใช้การออกแบบทางเทคโนโลยีหรือ
วิศวกรรมศาสตร ์การออกแบบทางวิศวกรรมสามารถเสริมสรา้งความรูใ้นด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ์รวมทัง้ ส่งเสริมความรูเ้ชิงนามธรรมไปสู่การประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ริง 
การออกแบบที่มีประสิทธิภาพควรเป็นการออกแบบอย่างอิสระ พรอ้มการลงมือปฏิบติัจริง ผูเ้รียน
จะไดเ้รียนรูจ้ากการพิจารณาขอ้จ ากดั ความปลอดภยั ความเสี่ยง ความไม่แน่นอน และทางเลือก
ในการแกปั้ญหา 

5. การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น รวมถึงทกัษะการสื่อสาร โดยเฉพาะการสื่อสารแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์
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และวิศวกรรม ผ่านการเขียน การฟัง และการพูด นอกจากนี ้การเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วมยังกระตุน้
การพึ่งพากันและกันดว้ย ตัวอย่างการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม เช่น การจัดกิจกรรมที่ใชท้รพัยากร
รว่มกนั หรือการใหง้านที่ยาก ความซบัซอ้นและไม่สามารถท าเป็นรายบุคคลได ้

ตาราง 5 การวิเคราะหข์ัน้ตอนของกระบนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

Khandanai 
(2005) 

 

STEM 
Education 
Thailand 
(2014) 

วชัราภรณ ์ 
อมรศกัดิ ์ 
(2563) 

University of 
Colorado at 

Boulder (2022) 

1. ระบปัุญหา     
2. รวบรวมขอ้มลู     
3. ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา 

    

4.วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา 

 
  

 

5.รา่งแบบ   
6. เลือกวิธีแกปั้ญหาที่
ดีที่สดุ 

    

7.ทดสอบและประเมิน  
 

 
 

 
 

 
8. ปรบัปรุง  
9. น าเสนอ     

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า ขัน้ตอนของกระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรม มีหลากหลายแนวคิด แต่ส่วนใหญ่จะมีแนวคิดและขัน้ตอนที่คลา้ยกนั ซึ่งในงานวิจยั
นี ้จะใช้แนวคิดของ วัชราภรณ์ อมรศักดิ์  (2563, น.18-19) และ STEM Education Thailand 
(2014) ที่มีจ านวน 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ระบปัุญหาที่พบในชีวิตประจ าวนัและตอ้งการการแกไ้ขหรือ
พัฒนา  (Problem Identification)  2) รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการแกปั้ญหาหรือน าไปสู่การ
พัฒนา (Related Information Search) 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 4) 
วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา (Planning and 
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Development) 5) ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใช้
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา (Presentation) เนื่องจากเป็นแนวคิดที่มีความครอบคลุมและ
สอดคล้องกับทุกแนวคิด แต่มีการเพิ่มขั้นการน าเสนอวิธีการ ผลหรือนวัตกรรมที่ ใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาเป็นขั้นสุดท้าย ซึ่งเป็นการส่งเสริมใหผู้ ้เรียนมีโอกาสในการสื่อสาร แสดง
ความคิดเห็น แบ่งปันความคิดและการออกแบบของตนเองโดยใชก้ระบวนการสืบเสาะทัง้ 5 ขั้น
ก่อนหนา้ ซึ่งถือว่าเป็นลกัษณะส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และท าใหผู้เ้รียนได้
พฒันาการสื่อสารตามแนวคิดทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรม ผ่านการเขียน การฟัง 
และการพดู และกระตุน้การพึ่งพากนัและกนัเพื่อน าไปสู่ความร่วมมือและตดัสินใจเก่ียวกบัวิธีการ
แก้ปัญหาร่วมกัน อีกทั้ง ยังเป็นการแสดงออกถึงความเข้าใจของผูเ้รียนในการบูรณาการทั้ง 4 
ศาสตรเ์พื่อใชใ้นการแกปั้ญหา (EducationWeek, 2021; STEM Education Thailand, 2014) 

 
3.4 การวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
การวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การวัดประเมิน

ความรูด้า้นเนือ้หา เจตคติ และทักษะกระบวนการ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือการประเมินสมรรถนะ
ของผูเ้รียน และอีกส่วนคือ การวดัประเมินการบูรณาการและการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พื่อการสรา้ง
ผลงาน (Project assessment) ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 
และเป็นการวัดประเมินทั้งด้านความรู้ ความสามารถ (Performance assessment) และ
ภาคปฏิบัติ (Practical assessment) (Vasquez, 2013 อา้งถึงใน วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 2563, น.
22) โดยใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานที่สรา้งขึน้ จากเชื่อมโยงแนวคิดจากทัง้ 4 ศาสตรว์ิชา และมีการ
ประเมินตามเกณฑใ์นการใหค้ะแนน (Scoring rubric) ที่ก าหนดไว ้ (Thibaut et al, 2018, pp.7) 
การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกมุ่งพัฒนาความเขา้ใจและ
ทักษะผ่านการลงมือปฏิบติัท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูผ้่านประสบการณ์จริง โดยเฉพาะประเด็น
ปัญหาของโลกแห่งความจรงิหรือชีวิตประจ าวนั จากงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อ
วิทยาศาสตร ์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ไม่ว่าจะเป็นทักษะการบูรณาการ ทักษะ
การท างานอย่างเป็นระบบ และทกัษะดา้นสะเต็ม (ดสุิต ทองสขุนอก และณฐักานต ์ศาสตรส์งูเนิน, 
2565, น.128; ณพฐัอร บวัฉุน, 2564, น.52; พชัราภรณ ์ฉนัทหรรษา, ปิยะนารถ จนัทรเ์ล็ก และภคั
พงศ ์ปวงสขุ, 2563, น.33; วรรณธนะ  ปัดชา และสืบสกุล  อยู่ยืนยง, 2559, น.830) ดงันัน้ การวดั
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ประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ควรวดัประเมินผลสมรรถนะของผูเ้รียน ทัง้ดา้นความรู ้
ลกัษณะ และทักษะ เพื่อใหก้ารวัดประเมินผลสะทอ้นความสามารถที่แทจ้ริงของผูเ้รียนจากการ
การคิด ตัง้ค าถาม แกปั้ญหา และการหาขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้คน้พบใหม่ๆ รวมทัง้การบูรณาการ
ขอ้คน้พบต่างๆ ไปสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสะเต็มศึกษา พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูผ้่านการปฏิบติัจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด การตัง้
ค าถาม การแก้ปัญหา การสืบค้นข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือ
ป ระยุ ก ต์ ใช้ค ว าม รู้นั้ น ใน ชี วิ ต ป ระจ า วั น  (Bybee, 2010, pp.996; STEM EDUCATION 
THAILAND, 2014) ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถและทกัษะการ
ปฏิบติั รวมทัง้คุณลกัษณะและเจตคติต่อการเรียนรู ้ซึ่งเป็นวิสยัทัศนข์องการพฒันาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะในประเทศไทย ดังนั้น ในงานวิจัยนีจ้ึงมีการวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียนทั้งดา้น
ความรู ้ไดแ้ก่ ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ดา้นคณุลกัษณะ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน และความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน  และทกัษะ ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์อีกทัง้ยงัมีการวดัประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) จากการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance-based assessments) ซึ่งเป็นการวัดประเมินการบูรณาการและ
การประยุกตใ์ชค้วามรู ้ความสามารถในการปฏิบติัหรือสรา้งผลงานตามหลกัการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะ 

 

ตอนที ่4 การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Pathways Assessment) 
ค าว่า “สมรรถนะ” คือ ความรู ้ความสามารถ หรือทกัษะที่บุคคลพึงมี อาจจะเป็นความรู้

หรือทกัษะทางวิชาการ ความรูค้วามเขา้ใจ ความคิด ทกัษะการรูคิ้ด (Metacognitive) หรือทกัษะที่
ไม่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางปัญญา (Non-cognitive) ก็ได ้โดยผูเ้รียนจะสามารถเกิดการบูร
ณาการร่วมกนัระหว่างความสามารถพืน้ฐานไปสู่ความสามารถขัน้สงูได ้ดงันัน้ การวดัประเมินผล
ฐานสมรรถนะจะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนแสดงความเชี่ยวชาญในความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็น ซึ่งจะท าให้
ผูเ้รียนมีความพรอ้มในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี ้การประเมิน
หลักสูตรฐานสมรรถนะยังเป็นแนวทางที่สนับสนุนการเรียนรูร้ายบุคคล ซึ่งผู้เรียนอาจจะแสดง
ความเชี่ยวชาญของตนเองเองในรูปแบบที่แตกต่างกนัไป โดยหลกัการส าคญัของการประเมินฐาน
สมรรถนะ คือ ตอ้งมีความถูกตอ้ง น่าเชื่อถือ เป็นประโยชน ์และควรเป็นการประเมินประสบการณ์
การเรียนรูข้องผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งการวัด
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ประเมินผลฐานสมรรถนะควรมีลกัษณะ (Domaleski et al, 2015, pp.2; ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา , 2564, น.26; อัจศรา ประเสริฐสิน และ
คณะ, 2564, น.19) ดงันี ้ 

1. ผู้เรียนแสดงออกถึงการเรียนรู้และความสามารถตามเป้าหมาย เมื่ อมี
ความสามารถเพียงพอตามเป้าหมายนัน้หรือเมื่อผูเ้รียนมีความพรอ้ม โดยเป็นการประเมินที่เน้น
ความทา้ทายในการปฏิบติัที่จะช่วยใหผู้เ้รียนแสดงความเชี่ยวชาญของตนเองออกมา  

2. มุ่งวดัสมรรถนะอนัเป็นองคร์วมของความรู ้ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะต่าง ๆ 
ไม่ใชเ้วลามากกบัการสอบวดัตามตวัชีว้ดัจ านวนมาก 

3. วดัจากพฤติกรรม/การกระท า/การปฏิบติั ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ความรู ้ทักษะเจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่
ก าหนดเป็นการวดัอิงเกณฑม์ิใช่อิงกลุม่และมีหลกัฐานการปฏิบติั (Evidence) ใชต้รวจสอบได ้

4. ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู ้เรียนได้
ปฏิบัติจริง และความกา้วหนา้ในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบติั (Performance 
Assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการ
ประเมินตนเอง (Student Selfassessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) 

5. ใชส้ถานการณ์เป็นฐาน เพื่อใหบ้ริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากขึน้ 
เช่น อาจเตรียมบริบทเป็นขอ้ความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณจ์ าลอง หรือสถานการณ์
เสมือนจรงิในคอมพิวเตอรซ์ึ่งสามารถประเมินไดห้ลายประเด็นในสถานการณเ์ดียวกนั 

6. การมีส่วนร่วมในการเรียนรูข้องผูเ้รียนจะส่งเสริมใหผู้ ้เรียนน าความรูไ้ปใชแ้ละ
เพิ่มพนูความรูข้องตนเอง  

7. ผูเ้รียนจะแสดงการเรียนรู ้ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญที่แทจ้ริงออกมา 
และเนน้การน าความรูไ้ปใชจ้รงิ 

8. การแสดงความรูแ้ละความสามารถของผูเ้รียนมีความยืดหยุ่น เช่น การน าเสนอ 
การวิจยั หรือวีดีโอ 

9. สมรรถนะ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน สามารถวัดผลได ้
สามารถเกิดการถ่ายทอดการเรียนรูแ้ละสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

10. การประเมินตอ้งมีความหมายและเป็นประสบการณเ์ชิงบวกส าหรบัผูเ้รียน 
11. ผูเ้รียนจะไดร้บัการส่งเสริมแตกต่างกนัตามความตอ้งการในการเรียนรูข้องแต่ละ

บคุคล 
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12. ผลการเรียนรูเ้น้นสมรรถนะที่สามารถน าไปประยุกตใ์ชห้รือสรา้งความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง 

13. กระบวนการที่จะไปถึงผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาทกัษะ
ที่มีความส าคญัต่อความส าเรจ็ในการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

14. ก าหนดความคาดหวงัไวส้งูและคาดหวงักบันกัเรียนทุกคน  
15. ผูเ้รียนไดร้บัการประเมินไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่าน

จะตอ้งไดร้บัการซ่อมเสรมิจนกระทั่งผ่านจึงจะกา้วไปสูล่  าดบัขัน้ต่อไป 
16. การรายงานผล เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียน

ตามล าดบัขัน้ที่ผูเ้รียนท าไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 

4.1 แนวทางการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
แนวทางการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Pathways) เนน้การเรียนรูเ้ชิง

ลึกและการบูรณาการหรือประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทักษะหลายๆ ดา้นเพื่อสรา้งผลงานหรือแสดง
ความสามารถ โดยจะมุ่งเน้น “แนวคิดที่ยิ่งใหญ่ (big ideas)” หรือ “ความเข้าใจอย่างยั่ งยืน 
(enduring understandings)” ดังนั้น การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลขึน้อยู่กับ
วตัถปุระสงคแ์ละการน าผลการประเมินไปใช ้ซึ่งการวดัประเมินฐานสมรรถนะมีความคลา้ยคลงึกบั
การประเมินตามตัวชีว้ัดมาตรฐาน แต่อาจจะมีวัตถุประสงคก์ารประเมินที่ย่อยกว่าและเจาะจง
ความรูแ้ละทักษะมากขึน้ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนอาจจะต้องแบ่งให้เป็นกิจกรรมย่อย 
เพื่อใหผู้ส้อนทราบว่าผูเ้รียนมีความสามารถในแต่ละขัน้ก่อนที่จะไปขัน้ถัดไปหรือไม่ ทัง้นี ้การวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะเป็นการประเมินทัง้ความรูแ้ละทกัษะที่ไม่ใช่เพียงดา้นวิชาการเพียงอย่าง
เดียว เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนสามารถบรรลตุามมาตรฐานและมีความพรอ้มส าหรบัการศึกษาต่อและ
การประกอบในอนาคต เช่น การแสดงความสามารถในท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการท างานที่ซบัซอ้น
ใหส้  าเร็จลุล่วงภายใตเ้งื่อนไขการด าเนินงานใน “โลกแห่งความเป็นจริง” ซึ่งจะกระตุน้ใหผู้เ้รียน
พฒันาทกัษะและทศันคติที่มีความส าคญัต่อความส าเร็จในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ
การเป็นพลเมืองที่ดี  ดังนั้นการออกแบบการเรียนรูแ้ละการประเมินตอ้งขึน้อยู่กับมาตรฐานการ
เรียนรูท้ี่คาดหวงัหรือสมรรถนะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ และการบูรณาการเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตจริงดว้ย 
แนวทางการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Pathways) แสดงถึงแนวทางที่มีแนวโนม้
ในการพัฒนาความเท่าเทียมและความเป็นเลิศในการเตรียมความพรอ้มสู่การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งตอ้งมีการประเมินที่ถูกตอ้งและเป็นประโยชน ์แนวคิดฐานสมรรถนะเป็นการ
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เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการเรียนรูแ้ละการประเมินผล ดังนัน้ การออกแบบการประเมินตอ้งใช้
การพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคณุลกัษณะต่างๆ เช่น ผลลพัธ ์ล าดบัการเรียนรู ้การรวบรวมขอ้มลู
และตดัสินใจ และผลที่จะตามมา (Domaleski et al, 2015, pp.3) 

การวดัประเมินผลฐานสมรรถนะใชก้ระบวนการการวดัประเมินในชัน้เรียน ไดแ้ก่ 1) การ
วัดประเมินผลการเรียนรู ้(Assessment of Learning) เป็นการวัดประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูส้อนมี
บทบาทส าคัญในการวดัประเมินผล ซึ่งเป็นการประเมินสรุปผล (Summative assessment) ส่วน
ใหญ่มกัจะพบเจอ โดยเนน้ที่การวดัประเมินผลการเรียนรูต้ามความจริงและใชส้  าหรบัการจดักลุ่ม
ผูเ้รียนหรือรายงานการติดสินผล 2) การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู ้(Assessment for Learning) 
เป็นการวดัประเมินเพื่อวินิจฉัยและใหข้อ้เสนอแนะในแต่ละขัน้ตอนของผูเ้รียนรายบุคคล เป็นการ
ประเมินความกา้วหน้าระหว่างเรียน (Formative assessment) และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดป้รบัปรุง
คะแนนหรือพัฒนาให้ดีขึน้ และ 3) การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) 
เป็นการวัดประเมินที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตระหนักรูถ้ึงการเรียนรูข้องตนเอง โดยผูเ้รียนจะเป็นผู้มี
บทบาทส าคญัในการประเมินความรูต้นเอง และน าไปพฒันาเพื่อการเรียนรูส้ิ่งใหม่ ซึ่งจัดเป็นการ
ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน (Formative assessment)  (Earl, 2003, pp.21,26; อัจศรา 
ประเสริฐสิน  และคณะ , 2564, น.25) มุ่ ง เน้นการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) จากการปฏิบัติของผู้เรียน และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานจริง เช่น การ
ประเมินจากการปฏิบติัหรือผลงาน (Performance Assessment) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio assessment) การประเมินตนเอง (self-assessment) การประเมินโดยเพื่อน 
(peer assessment) และการวัดและประเมินผลในรูปแบบสถานการณ์จ าลอง โดยต้องมีการ
ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ดังนั้น จึงเป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion referenced) 
(Bergsmann et al, 2015, pp.8; ทิศนา แขมมณี, 2562; อจัศรา ประเสรฐิสิน และคณะ, 2564, น.
25)  โดยมุ่งเน้นการประเมินองคร์วมของความรู ้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะ จากพฤติกรรม 
การกระท าและการปฏิบติั และจ าเป็นตอ้งมีหลกัฐานปรากฏและสามารถตรวจสอบได ้

 การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะจะมุ่งเน้นไปยังการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
(Assessment as Learning) เพื่อส่งเสริมกระบวนการรูคิ้ดหรืออภิปัญญา (Metacognition) และ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถก ากับการเรียนรูข้องตนเองได ้นอกจากนี ้ยังมุ่งเน้นที่การประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้(Assessment for Learning) เพื่อการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนทัง้ในดา้นพุทธิพิสยั จิต
พิสัย และทักษะพิสัย อีกทั้ง การเก็บรวบรวมขอ้มูลสามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบ เช่น การ
สงัเกต การตั้งค าถาม การทดสอบดว้ยขอ้สอบ การสอบปากเปล่า การท าโครงงาน การใชแ้ฟ้ม
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สะสมผลงาน หรือการประเมินโดยใช้คอมพิวเตอร ์เป็นต้น (Suresh Kumar & Aithal, 2019, 
pp.130; ทิศนา แขมมณี, 2562; อจัศรา ประเสรฐิสิน และคณะ, 2564, น.27) 

Bergsmann et al (2015, pp.4-6) เสนอแนวทางการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1 การประเมินผลฐานสมรรถนะตามทฤษฎี (Evaluation of 
theoretical competence model) ระยะที่ 2 การประเมินผลกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ
คัดกรองผู้ เรียนตามสมรรถนะจริง  (Evaluation of the teaching process and of the real 
student competencies through a screening) และระยะที่  3 การประเมินผลรายละเอียดของ
กระบวนการสอนที่ เป็นรูปธรรม (Detailed evaluation of concrete aspects of the teaching 
process) ดงัภาพประกอบ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะ 

ที่มา: Bergsmann, E., Schultes, M., Winter, P., Schober, B., & Spiel, C. (2015). 
Evaluation of competence-based teaching in higher education: From theory to practice. 
Evaluation and Program Planning, 

สมรรถนะของผูเ้รียนตามอดุมคติ 
(โมเดลสมรรถนะเชิงทฤษฎี) 

หลกัสตูร 

    วิธีการจดัการเรียนการสอนและการทดสอบ 

กระบวนการเรียนรู ้

สมรรถนะที่แทจ้ริงของผูเ้รียน 

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร
ียน
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รส

อน
 

บริบท 

การ

ประเมิน

ระยะที่ 3 

การประเมิน
ระยะที่ 1 

การประเมิน
ระยะที่ 2a 

การประเมิน
ระยะที่ 2b 

เพื่อตรวจสอบ
สมรรถนะที่มีตาม
โมเดลสมรรถนะเชิง

ทฤษฎี 

เพื่อตรวจสอบ
ช่องว่างระหว่าง

ทฤษฎี 
และการปฏิบตัิ 
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4.2 ตัวอย่างการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
ตัวอย่างการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะจะท าใหม้ีความชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์

และการประเมินตามแนวทางการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Pathways) ซึ่งท า
ให้แนวคิดที่ เป็นนามธรรมมีความเป็นรูปธรรมมากขึน้ (Domaleski et al, 2015, pp.4-15) มี
รายละเอียด ดงันี ้

 
1. Illustration 1: Flexible-Pacing Model: A Standardized Assessment 

Solution  
โมเดลนีม้ีมาตรฐานที่สูงและต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมาก แต่แสดงให้เห็นถึงการ

สง่เสรมิการเรียนรูเ้ชิงลกึ ซึ่งมีรายละเอียดในการวดัประเมิน ดงันี ้ 
 

ปัญหา   
นักเรียนหลายคนไม่ประสบความส าเร็จในการประเมินผลรวมในเกรด 10 เรื่อง 

พีชคณิตและเรขาคณิต 
 
แนวทางจดัการเรียนการสอน 
เขตการศึกษาสรา้งชุดหลกัสตูร 8 หน่วยการเรียนรู ้เรื่อง พีชคณิตและเรขาคณิต 

นักเรียนแต่ละคนจะได้รับการพัฒนาร่วมกับการท างานของครู และเมื่อครูเห็นว่านักเรียนมี
ความสามารถเหมาะสมแล้ว นักเรียนจะต้องท าแบบประเมินเพื่ อพิจารณาว่านักเรียนมี
ความสามารถและมีความพรอ้มที่จะไปเรียนในหน่วยถัดไปหรือไม่ หลักสูตรนีค่้อนขา้งมีความ
ยืดหยุ่นในการก าหนดขอบเขตและล าดับของหลักสูตร และที่ส  าคัญจะไม่มี เงื่อนไขในการ
ก าหนดเวลา และนักเรียนที่เรียนครบทั้ง 8 หน่วยการเรียนรูค้วรประสบความส าเร็จในการสอน
ประเมินสรุปผลเกรด 10 

 
แนวทางการวดัประเมิน 
เริ่มตน้ดว้ยการรวบรวมคณะกรรมการนกัการศึกษาคณิตศาสตรท์ี่เชี่ยวชาญ ซึ่ง

ก าหนดเนือ้หาส าหรบัแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ตามความเหมาะสมจากนั้นจึงระบุเป้าหมายการ
เรียนรูท้ี่ส  าคญัและองคป์ระกอบพืน้ฐานส าหรบัการบรรลเุป้าหมายการเรียนรูส้  าหรบัแต่ละหน่วย 
พรอ้มระบคุวามรูแ้ละทกัษะเฉพาะที่ควรเนน้ในหน่วยการเรียนรูซ้ึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการเรียนหน่วย
ถดัไป 
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วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินแต่ละหน่วยคือการระบรุะดบัประสิทธิภาพของ
ผู้เรียนว่ามีเพียงพอที่จะเลื่อนไปยังหน่วยถัดไปหรือไม่  เช่น ผ่าน/ไม่ผ่าน  ผลลัพธ์สามารถ
เปรียบเทียบกันไดห้รือไม่ นั่นคือ ทุกครัง้ที่ผูเ้รียนท าการทดสอบปลายหน่วยที่แตกต่างกัน ระดับ
ประสิทธิภาพตอ้งผ่านควรเท่ากนั เนื่องจากนกัเรียนจะท าการทดสอบในเวลาที่ต่างกนัและอนุญาต
ใหท้ าการทดสอบซ า้ได ้ระบบจะตอ้งใชแ้บบฟอรม์ที่เทียบเท่ากนัหลายแบบส าหรบัการทดสอบแต่
ละหน่วย 

การออกแบบการจัดการเรียนรูใ้นเชิงปฏิบติัและการประเมินแนวทางการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะส าหรบัการน าไปใชจ้รงิ ควรมีลกัษณะดงันี ้ 

1. การพัฒนาพิมพ์เขียวส าหรับการทดสอบแต่ละครั้ง โดยการก าหนด
สมรรถนะและงานที่สามารถวดัความสามารถได ้

2. การพัฒนาข้อก าหนดเฉพาะของการทดสอบแต่ละครัง้เพื่อรองรับว่า
ผูเ้รียนผ่านและสามารถไปหน่วยการเรียนถดัไปได ้

3. การจัดประชุมเชิงปฏิบติัการ (workshop) เก่ียวกับการเขียนขอ้สอบกับ
ครู เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้สอบมีคณุภาพเพียงพอส าหรบัการพฒันานกัเรียนในแต่ละหน่วย 

4. การด าเนินการตามแผนเพื่อก าหนดจุดตดัคะแนนที่เหมาะสมส าหรบัการ
ทดสอบ  

5. การจัดท าคะแนนที่ เทียบเท่ ากัน เพื่ อให้แน่ ใจว่าจะเปรียบ เทียบ
ความสามารถกนัไดใ้นการประเมินที่หลากหลายรูปแบบ  

6. การพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนและกระบวนการที่เป็นมาตรฐานเพื่อ
ประเมินผลงานและความสามารถของผูเ้รียน 

7. ความสะดวกในการสง่คะแนนและรายงานโดยใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นหลกั 
 

แนวทางการวัดประเมินเพื่อพิจารณาว่าผูเ้รียนไดร้บัความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็น
หรือไม่ ควรค านึงถึงหลกัการส าคญั 4 ประการ ดงันี ้ 

1. เนือ้หาเป็นตวัแทนที่ดีในการประเมิน 
ครูต้องด าเนินการร่วมกับนักเรียนเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการก าหนด

ล าดบัเนือ้หาที่เป็นไปได ้เนื่องจากนกัเรียนมีการเรียนรูไ้ดเ้ร็วชา้ต่างกนั และใชเ้วลาต่างกนั โดยตอ้ง
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการประเมินนัน้สอดคลอ้งกับมาตรฐานและหลกัสตูรแกนกลาง และก าหนด
ความสามารถหรือสมรรถนะของหลกัสตูรตามวัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้และก าหนดโครงสรา้งการ
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ประเมินแต่ละรายการตามวัตถุประสงคแ์ละการออกแบบที่ตั้งใจไว ้โดยเนน้ "แนวคิดใหญ่" และ 
“ความเขา้ใจที่ยั่งยืน” การประเมินสามารถแสดงถึงการจดักลุม่เนือ้หาที่ไม่ต่อเนื่องซึ่งมีจุดประสงค์
เพื่อสอนและทดสอบตามล าดบัที่ก าหนดหรือตามล าดบัที่ครูและ/หรือนกัเรียนเลือก อีกวิธีหนึ่งคือ 
การประเมินสามารถจัดระเบียบตามเนื ้อหาที่วนเวียนไปมา ซึ่งแต่ละโมดูลต้องมีการแสดง
ความสามารถที่ซบัซอ้นมากขึน้ของงานที่คลา้ยคลงึกนั 

การก าหนดลกัษณะและล าดับของการประเมิน ควรไดร้บัการออกแบบเพื่อ
แสดงรูปแบบการเรียนรู้ที่ ระบุ เส้นทางส าหรับวิธีที่นักเรียนจะสร้างความเชี่ยวชาญหรือ
ความสามารถหรือสมรรถนะที่จะเกิดขึน้ อีกแนวทางหนึ่งคือการให้ผู้เชี่ยวชาญดา้นเนือ้หาจัด
กลุม่เปา้หมายการเรียนรูต้ามลกัษณะที่คลา้ยคลงึกนั เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถมีความกา้วหนา้ในการ
เรียนรูท้ี่แตกต่างกันได ้ในลักษณะนี ้ครูและนักเรียนอาจเลือกทั้งล าดับและความเร็วของเนือ้หา
และการประเมิน ดว้ยวิธีการใดแนวทางหนึ่ง 

การประเมินอาจจะใชก้ารประเมินแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง
การประเมินเชิงลึกและเป็นการประเมินที่ไม่ใช่ขอ้สอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก โดยเป็นการ
ประเมินที่ใชใ้นการพิจารณาว่านกัเรียนมีความสามารถและความเชี่ยวชาญหรือไม่ ตอ้งมีขอ้สอบ
และงานที่สามารถดงึหลกัฐานเพื่อสนบัสนนุประสิทธิภาพของผูเ้รียนตามที่ตอ้งการได ้

 
2. การบรหิารการประเมิน 
ผูเ้รียนและนักการศึกษาเป็นผูก้  าหนดการเรียนรูแ้ต่ละขั้นตอน ดังนั้น เวลา

และความถ่ีของการประเมินจึงแตกต่างกนัเพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการไดห้ลงัจากที่นกัเรียนเรียน
จบแต่ละหน่วยการเรียนรู ้การประเมินควรจะค่อนขา้งแกร่งกบัการใชข้อ้สอบหลากหลายประเภท 
เช่น การประเมินแบบแยกส่วน 4-6 แบบต่อหลกัสตูร โดยแต่ละโมดลูจะมีคะแนน 30 คะแนน หรือ
มากกว่านี ้ ซึ่งมาจากรายการหรืองานประเภทต่างๆ ซึ่งการประเมินดังกล่าวคล้ายกับการ
ประเมินผลสรุป (summative) แต่เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของการประเมินควรมีการทดสอบ
ซ า้หลายครัง้ 

การประเมินแนวทางการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Pathways) อาจจะแตกต่างกนัไป ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการประเมินที่สามารถปรบัเทียบคะแนนได ้ซึ่ง
อาจจะใชเ้วลานานและมีค่าใชจ้่ายสูง แต่จะเป็นวิธีที่มีมาตรฐานในการประเมินสูง อีกหนึ่งวิธี
อาจจะมีมาตรฐานน้อยกว่า นั่นคือ การสรา้งการประเมินระดับเขตหรือโรงเรียน โดยการใหท้ีม
นักการศึกษาพัฒนาการประเมินส าหรบัหลักสูตรที่ต้องการใหเ้ป็นมาตรฐานโดยมีการก าหนด
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เกณฑส์ าหรบัการพฒันาและน าไปปฏิบติัที่ชดัเจน จากนัน้จึงทบทวนและติดตามการประเมินอย่าง
เป็นระบบตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ซึ่งแนวทางนีน้่าจะมีค่าใชจ้่ายนอ้ยกว่า  

การใหค้ะแนนโดยใชม้าตรฐานภายนอกท าใหม้ีความน่าเชื่อถือแต่ค่อนขา้งใช้
เวลานาน ดงันัน้ ควรใชก้ารใหค้ะแนนแบบการกระจาย ซึ่งผูป้ระเมินภายนอกที่ผ่านการฝึกอบรม
จะประเมินงานของผูเ้รียนทางอิเล็กทรอนิกส ์ และในทางกลบักนั การคะแนนโดยอาจารยผ์ูส้อนจะ
เป็นการประเมินที่มีความยืดหยุ่นมากกว่า และจะช่วยใหผ้ลการประเมินมีประโยชนม์ากยิ่งขึน้ เช่น 
การปรบัปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรูส้  าหรบันักเรียน แต่ตอ้งมีการพัฒนาเกณฑก์ารให้
คะแนนและขัน้ตอนการใหค้ะแนน การฝึกอบรม การด าเนินการตรวจสอบการประเมิน 

อย่างไรก็ตามวัตถุประสงคห์ลักของการวัด คือ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดง
ความสามารถที่ซบัซอ้น ดงันัน้ การบรหิารการประเมินอาจจะแตกต่างจากการทดสอบทางวิชาการ
แบบเดิมค่อนขา้งมาก เช่น วิชาชีววิทยานกัเรียนตอ้งแสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลาย
ทางชีวภาพและการบ ารุงรกัษาระบบนิเวศ โดยการก าหนดปัญหาระบบนิเวศในทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้ง
และมีส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบการประเมิน การพัฒนา และน าเสนอการแก้ปัญหา 
นกัเรียนมีโอกาสแสดงความเขา้ใจในเนือ้หาวิทยาศาสตรผ์่านการประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะทัง้
ในดา้นวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์นอกจากนี ้นกัเรียนอาจจะไดท้ราบเกณฑใ์นการประเมิน 
ผลการเรียน/ผลงานรูท้ี่คาดหวัง และเป้าหมายความส าเร็จ และนักเรียนอาจจะสามารถเลือก
วิธีการการประเมินเองได ้เช่น การฝึกงาน การน าเสนอในการประชุม การแข่งขนัทางวิทยาศาสตร ์
โครงการบรกิารต่างๆ เป็นตน้ 

3. การวดัประเมินคณุภาพการประเมินและความยั่งยืน 
การวดัประเมินคณุภาพการประเมินและความยั่งยืนสามารถวดัได ้ดงันี ้

1. การน าเสนอเนือ้หา: ขอ้สอบควรแสดงถึงสิ่งที่ครูควรสอนและนกัเรียน
ควรเรียนรูโ้ดยค านึงถึงความกว้างและความลึก การพัฒนาข้อสอบ/งานควรสอดคล้องกับ
มาตรฐาน มีแนวปฏิบติัที่ดี และมีการตรวจสอบเนือ้หาและตารางวิเคราะหข์อ้สอบ 

2. ความแม่นย า: เมื่อวตัถปุระสงคห์ลกั คือ การจ าแนกผูเ้รียนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว ้การประเมินควรใหข้อ้มลูที่แม่นย าที่สดุใกลก้บัความสามารถจรงิ ใหข้อ้มลูเชิงลึกตาม
ซึ่งอาจเป็นประโยชนส์  าหรบัขอ้มลูการวินิจฉยัหรือการพฒันา 

3. การบริหาร/การใหค้ะแนน: การทดสอบและการใหค้ะแนนควรมีการ
ด าเนินงานที่ดี และมีการประกนัคณุภาพ เช่น การฝึกอบรมและการตรวจสอบ 
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4. ความเป็นธรรม/การเข้าถึงได้: พยายามลดอุปสรรคเพื่อให้ผู ้เรียน
สามารถแสดงความรูแ้ละความสามารถที่เกิดจากความไม่เป็นธรรมที่เกิดจากการวดัประเมิน โดย
พืน้ฐานแลว้ระบบทัง้หมดใหโ้อกาสและรูปแบบที่หลากหลายแก่ผูเ้รียนเพื่อแสดงความเชี่ยวชาญ/
ความสามารถ วิธีการดงักล่าวช่วยลดความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินเพียงครัง้เดียว ดังนัน้ 
จึงควรท าการประเมินหลายครัง้เพื่อสะทอ้นความรูแ้ละความสามารถที่แทจ้รงิของผูเ้รียน 

 
4. การรายงานและน าผลไปใช ้
ผลการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงการเรียน

การสอนและการเรียนรูส้  าหรบันักเรียนได ้แต่ตอ้งมีการพัฒนาเกณฑก์ารใหค้ะแนนและขัน้ตอน
การใหค้ะแนน การฝึกอบรม และการด าเนินการตรวจสอบการประเมิน 

 
2. Illustration 2: K–12 Competency Education Model 
โมเดลนีเ้นน้การเรียนรูเ้นือ้หาและทักษะที่ลึกซึง้เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนมีความพรอ้ม

ส าหรบัการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 
ปัญหา   
นักเรียนก าลังจะขึ ้นชั้นประถมศึกษาในปีถัดไปและส าเร็จการศึกษาโดย

ปราศจากทกัษะที่จ  าเป็นต่อการประสบความส าเรจ็ในระดบัต่อไป 
 
แนวทางจดัการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินเน้นความสามารถที่แสดงให้เห็นถึง 

“big ideas” ความสามารถที่ซบัซอ้นและมีความเก่ียวขอ้งกับการศึกษาต่อ และทักษะที่แสดงให้
เห็นถึงความพรอ้มในการท างาน เช่น การเขียน การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการ
แกปั้ญหา 

 
แนวทางการวดัประเมิน 
การวัดประเมิน ใช้การประเมิ นผลการปฏิบั ติ งาน (performance-based 

assessments) ในการประเมินการเรียนรูแ้ละความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งมกัเป็นการประเมินทา้ย
หน่วยการเรียนรู ้แต่ใชว้ิธีการประเมินที่หลากหลายในการประเมินและปรบัปรุงการเรียนการสอน
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ตลอดหลกัสตูร การประเมินจะเชื่อมโยงกบัความสามารถหรือองคป์ระกอบของความสามารถ และ
ผูเ้รียนจะไดร้บัการประเมินเพื่อสรุปผลก็ต่อเมื่อผูเ้รียนพรอ้มที่จะแสดงความสามารถ หรือในกรณีที่
ผูเ้รียนไม่แสดงความสามารถ ผูเ้รียนอาจจะตอ้งไดร้บัการพฒันา การสอนซ า้หรือการประเมินใหม่
ต่อไป การก าหนดระดับความสามารถส าหรบัแต่ละระดับชั้นและแต่ละหลักสูตรจะเชื่อมโยงกับ
ระดับประสิทธิภาพของผลงานในแต่ละระดับ ซึ่งจะน าไปสู่การแสดงให้เห็นถึงความพรอ้มใน
การศกึษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 

การป ระ เมิ น แน วทางการเรียน รู้ฐ านสม รรถนะ  (Competency-Based 
Pathways) ตอ้งค านึงถึงการประเมินรายบุคคลโดยใชก้ารวัดหลายรูปแบบ เพื่อตัดสินเก่ียวกับ
ผูเ้รียนแต่ละคน ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้ 

1. การรวบรวมการทดสอบหลายแบบเขา้ดว้ยกัน เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียน
บรรลผุลการปฏิบติังานตามเปา้หมายหรือไม่ การประเมินในทกุครัง้จะถูกใชใ้นการตดัสินว่าผูเ้รียน
บรรลุเป้าหมายของระดบัความสามารถหรือไม่ ผูเ้รียนจะตอ้งผ่านการประเมินในแต่ละครัง้เพื่อไป
ในหน่วยการเรียนต่อไป ซึ่งการทดสอบแต่ละครัง้ตอ้งมีความแม่นย าเพียงพอที่จะวดั ถา้ผูเ้รียนไม่มี
ความรูค้วามสามารถ และทกัษะที่เชียวชาญมากพอ ผูเ้รียนจะไม่สามารถผ่านหน่วยการเรียนนัน้
ได ้ 

2. การรวบรวมผลงานจากการทดสอบแต่ละครัง้เป็นคะแนนที่ใชใ้นการสรุป 
3. การทดสอบปลายภาค เช่น การประเมินผลรวมทั่วทั้งรฐั ซึ่งจุดประสงค์

ของการประเมินระหว่างเรียน 2 วิธีขา้งตน้ คือการบ่งบอกใหผู้เ้รียนทราบถึงความพรอ้มที่จะท า
แบบทดสอบสรุปนีห้รือไม่ 

ขอ้ก าหนดในการส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย คือการรวบรวม "เอกสาร
หลกัฐาน (body of evidence)" ตลอดหลกัสูตรซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของผูเ้รียนที่ตรง
ตามกบัความสามารถที่คาดหวงัในการส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะรวมถึงทกัษะที่แสดงใหเ้ห็นถึงการมี
ความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพด้วย โดยใช้เป็นระบบแฟ้มผลงาน
อิเล็กทรอนิกส ์(electronic portfolio) ซึ่งช่วยใหส้ามารถติดตามงานของผูเ้รียนพรอ้มกับคะแนน
ความสามารถไดแ้ลผูเ้รียนจะส าเร็จการศึกษาไดก้็ต่อเมื่อมีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนด ทัง้นี ้
หลกัฐานทัง้หมดของพวกเขาจะไดร้บัการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการส าเร็จการศึกษาระดับ
ภาค นอกจากนี ้ยังใหค้วามส าคัญกับการตรวจสอบการประเมิน เพื่อท าใหห้ลกัฐานการเรียนรูท้ี่
แสดงระดบัความสามารถของผูเ้รียนตรงกบัคณุสมบติัที่ผูเ้รียนมีและตรงตามเป้าหมายที่ตอ้งการ 
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การพิจารณาความเที่ยงตรง  
ความเที่ยงตรงเป็นเกณฑท์ี่ส  าคญัในการตดัสินคณุภาพของการประเมินคณุภาพ

ของการทดสอบ ท าใหค้ะแนนที่ไดส้ามารถอา้งอิงถึงไปยงัความรูแ้ละความสามารถของผูเ้รียนได ้
โดยการวดัประเมินควรค านึงถึงหลกัฐานที่แสดงถึงความเที่ยงตรง ดงัต่อไปนี ้  

1. เนือ้หาส าหรบัการทดสอบ คือ ระดับเนือ้หาและทักษะที่จ  าเป็นส าหรบั
การสอบตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความรูแ้ละทกัษะที่เป็นไปตามมาตรฐานเปา้หมายการเรียนรู ้

2. กระบวนการตอบสนอง คือ วิธีที่ผูเ้รียนตอบสนองต่อขอ้สอบและงานซึ่ง
เป็นหลกัฐานของความรูแ้ละทกัษะ 

3. โครงสรา้งภายใน คือ ขอบเขตที่ผูเ้รียนตอบสนองต่อขอ้สอบและงานที่จะ
ใชใ้นการประเมิน 

4. ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอ่ืนๆ เช่น ขอ้สอบ งาน และการประเมินที่
คิดไวส้ามารถวดัไดต้รงตามเปา้หมาย 

5. ผลที่ตามมาจากการทดสอบ คือ การใชค้ะแนนการทดสอบเพื่อสนบัสนุน
หรือโตแ้ยง้จดุมุ่งหมายของแผนงานหรือเปา้หมายของสงัคม  

 
3. Illustration 3: Graduation Distinction by Exhibition 

 
ปัญหา   
ผลการเรียนของนกัเรียนที่วดัผลการทดสอบระดบัรฐัและระดบัประเทศนัน้มกัจะ

เป็นที่น่าพอใจอย่างมาก แต่ผูเ้รียนจ านวนมากที่ไปศึกษาต่อและประกอบอาชีพมีอปุสรรคในการ
น าความรูไ้ปใชใ้นบรบิทใหม่ 

 
แนวทางจดัการเรียนการสอน 
การพัฒนาโครงการระดับสูงส าหรับนักเรียนระดับมัธยมปลาย โดยการจัด

นิทรรศการตามประสบการณ์ของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายเพื่อใหน้ักเรียนมีโอกาสฝึกฝนทักษะต่างๆ 
เช่น การแกปั้ญหาประยุกตห์รือการคิดเชิงนวัตกรรมในบริบททางวิชาการ ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมใน
การเลือกและท าโครงงานใหเ้สร็จ ซึ่งควรเป็นโครงการที่น่าสนใจและสอดคลอ้งกับการประกอบ
อาชีพและ/หรือการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีเป้าหมาย คือ ความส าเร็จที่เป็นไป
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ตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพมากพอที่จะตัดสินว่ามีสมรรถนะหลักเพียงพอที่ประสบ
ความส าเรจ็หลงัจบการศกึษาระดบัมธัยมปลาย 

 
แนวทางการวดัประเมิน 
การประเมินการจัดนิทรรศการตามประสบการณ์ของผู้เรียน และมีการสรา้ง

เกณฑ์ส าหรบันิทรรศการเพื่อสะท้อนกระบวนการรูคิ้ด (Metacognitive) ซึ่งเป็นความสามารถ
ระดับสูง และมีการวางระบบติดตามผลงานเป็นระยะๆ เพื่อประเมินความส าเร็จและทบทวน
ปรบัปรุงต่อไป การใหค้ะแนนเกิดจากการรวบรวมขอ้มลูหลายแหล่ง เช่น การทดสอบเนือ้หา การ
ตอบสนองและการมีส่วนร่วม และอ่ืนๆ หลักฐานต่างๆ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมิน
คณุภาพ ซึ่งจะเนน้ไปที่การประเมินผลงานที่แสดงถึงความรูแ้ละทกัษะ การใชก้ารประเมินผลงาน
มาใชใ้นการประเมินสมรรถนะมีความเหมาะสมอย่างมากและเป็นหลักฐานในการวัดที่มีความ
เชื่อมั่นและสามารถสรุปอา้งอิงไปยงัคะแนนจริง หรือคะแนนเอกภพได ้แต่อาจมีจดุที่ตอ้งพิจารณา 
คือ ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้จากผูต้รวจและเงื่อนไขในการวดั ซึ่งสามารถแกไ้ขไดโ้ดยการ
ตรวจสอบความถูกต้องและความคงเส้นคงวาของผู้ประเมิน นอกจากนี ้ ผู ้ประเมินควรให้
ความส าคัญกับผลที่จะตามในการตัดสินใจ โดนคะแนนจากการทดสอบตอ้งชัดเจนและผลการ
ตดัสินก็ควรถกูประเมินดว้ยเช่นกนั 

 
จากการศึกษาตัวอย่างแนวทางการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พบว่า การก าหนด

สมรรถนะหรืองานที่จะใชใ้นการวดัประเมินควรค านึงถึงความสอดคลอ้งระหว่างการวดัประเมินกบั
มาตรฐานหรือหลักสูตรแกนกลาง โดยต้องมีการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละขั้นตอน 
นอกจากนี ้การวดัประเมินผลฐานสมรรถนะควรใชก้ารประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance-
based assessments) เป็นการวัดประเมินตามสภาพจริง ซึ่งจะสามารถวัดประเมินไดท้ั้งความรู ้
ทกัษะ และการบูรณาการความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ท าใหก้ารวดัประเมินผลการปฏิบติังานควร
มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลในการพิจารณาผูเ้รียนแต่ละคน 
ดงันัน้ ในงานวิจยันี ้ก าหนดเนือ้หา สมรรถนะ และงาน โดยค านึงถึงความรูเ้ดิมของผูเ้รียนและยึด
ตามตัวชีว้ัดระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อใหก้ารวัดประเมินมี
ความสอดคลอ้งกับมาตรฐานหรือหลักสูตรแกนกลาง โดยมีการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
และมีการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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(performance-based assessments) จะท าให้สามารถวัดประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงได้ทั้ง
ดา้นความรู ้ทกัษะ และการบรูณาการความรูใ้นการน าไปใช ้

 
4.3 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction: 

CBI) และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment:  CBA) วิชา
วิทยาศาสตร ์

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูต รฐานสม รรถนะ  (CompetencyBased 
Curriculum: CBC) เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตรห์รือความรู ้ความสามารถและ
ทกัษะทางวิทยาศาสตร ์ควรเนน้ไปที่กระบวนการสืบเสาะ (Inquiry) เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากสิ่งที่
อยู่ใกล้ตัวและสืบเสาะเพื่อไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันโดยใช้ความรูแ้ละกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเ์ป็นฐานในการคิดและต่อยอด ดังนัน้ กระบวนการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน
ควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการคิดวิเคราะหม์ากกว่าการจ า เช่น การเรียนรูจ้ากสถานการณปั์ญหาเป็น
ฐาน  (Problem Base Learning) การจัดการเรียน รู้แบบโครงงานเป็นฐาน  (Project Base 
Learning)  และสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นต้น ซึ่ งเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางการเรียนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านการปฏิบติั
จริง และสามารถแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง นอกจากนี ้ยงัเป็นการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสนใจและความถนัดของตนเอง พรอ้มทัง้บูรณาการความรูไ้ปใชใ้น
การแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั ส่วนการวดัประเมินผลไม่ควรเนน้ที่เนือ้หาวิชาและองคค์วามรูเ้ป็น
หลัก แต่ควรเน้นการวัดผลสมรรนะที่เกิดขึน้จากการสังเกตพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานตาม
เกณฑท์ี่ก าหนดขึน้โดยการประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) และใหผ้ลยอ้นกลบัแก่
ผู้เรียน (ภัสราภรณ์ สหะกิจ, 2564, น.129-130)  การประเมินฐานสมรรถนะมี 2 แนวทาง คือ 
แนวทางแบบองคร์วมหรือภาพรวม (Holistic approach) มุ่งเนน้การประเมินความสามารถอย่าง
ครอบคลุมในสถานการณ์จริงที่ซบัซอ้นเพื่อสะทอ้นถึงประสิทธิภาพแทจ้ริง และแนวทางแบบแยก
ส่วน (Analytic approach) มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดความสามารถในแต่ละองค์ประกอบหรือแต่ละ
แง่มุมของผลงานหรือกระบวนการ การเลือกแนวทางการประเมินขึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายในการ
ประเมิน ระดบัของผูเ้รียน ความซบัซอ้นของงาน การทดสอบ และทฤษฎีการเรียนรู ้(Rotthoff et al, 
2021, p.1660)  โดยงานวิจัยของ Rotthoff et al. (2021, p.1559) ศึกษาเก่ียวกับการประเมิน
ความสามารถทางการแพทย์ควรใช้แนวทางการประเมินแบบองค์รวมหรือภาพรวม (Holistic 
approach) เนื่องจากเป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบติังานหรือผลงาน เหมาะสมกับ
การประเมินสมรรถนะและงานที่ค่อนขา้งซบัซอ้น ดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แนวทางการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

ที่มา: Rotthoff, T., Kadmon, M. & Harendza, S. It does not have to be either or! 
Assessing competence in medicine should be a continuum between an analytic and a  
holistic approach 

แนวทางการประเมินสมรรถนะเป็นการพัฒนาจากการประเมินองค์ประกอบของ
สมรรถนะไปสู่การประเมินสมรรถนะ ดังนัน้ การประเมินสมรรถนะถูกมองว่าเป็นการต่อยอดจาก
แนวทางแบบแยกส่วน (Analytic approach) ไปสู่แนวทางแบบองคร์วมหรือภาพรวม (Holistic 
approach) วิ ธีการประเมินแบบแยกส่วน  (Analytic assessment) ใช้ส  าหรับการประเมิน
องค์ประกอบของสมรรถนะ (Constituents of competence) เป็นการวัดตัวแปรแฝงโดยการ
ทดสอบ เช่น การทดสอบโดยใชข้อ้ค าถามแบบเลือกตอบ ส่วนการประเมินฟาเซตของสมรรถนะ 
(Facets of competence) สามารถทดสอบได้โดยการใชส้ถานการณ์จ าลองที่มีความซับซอ้นที่
แตกต่างกันและสามารถประเมินไดโ้ดยการสังเกตความสามารถจริงซึ่งจะท าให้การวัดตรงกับ
ความสามารถที่แทจ้ริงมากขึน้ งานที่ซบัซอ้นในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปจะท าใหผ้ลการปฏิบติังาน
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มีมาตรฐาน (Subjectivity) ลดลงและความเป็นปรนัย (Objectivity) ลดลง ดังนั้น การประเมิน
สมรรถนะควรเป็นการประเมินแบบองคร์วมหรือภาพรวม (Holistic assessment) ซึ่งความซบัซอ้น
ของงานจะเป็นตัวก าหนดแนวทางในการประเมินสมรรถนะ (Rotthoff et al., 2021, p.1661) อีก
ทั้ง การประเมินแบบนี ้ยังสามารถช่วยให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจของผู้เรียนตามที่ผู ้เรียน
แสดงออกไดดี้ที่สดุ (O'Grady, 2014, p.12) 

การประเมินแบบองคร์วมหรือภาพรวม (Holistic assessment) อาจถูกวิพากษ์วิจารณ์
ว่าไม่มีความเป็นปรนัยเพราะผูส้อนตัดสินผูเ้รียนแต่ละคนต่างกัน แต่อย่างไรก็ตาม ในอีกแง่มุม
หนึ่งการตดัสินที่แตกต่างกนันีก้็มีความเป็นรูปธรรมและยุติธรรมกบัผูเ้รียน โดยผูเ้รียนยงัถูกตดัสิน
ตามเกณฑท์ั่วไปตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แต่การวดัและประเมินผลแบบนีจ้ะส่งเสริมการ
ประเมินที่เป็นไปตามเอกลกัษณข์องผูเ้รียนดว้ย นอกจากนี ้การประเมินแบบองคร์วมหรือภาพรวม
ไม่ไดข้ัดขวางการประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) และการประเมินแบบสรุปผล 
(Summative assessment) แต่จะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงความสามารถและได้รับ
ขอ้มูลย้อนกลับในการพัฒนาตนเอง อีกทั้ง ผู้สอนยังสามารถสรา้งสรรค์งานที่มีความซับซ้อน
เพื่อใหผู้ ้เรียนมีการตอบสนองที่แสดงถึงความสามารถไดห้ลากหลายมิติมากยิ่งขึน้ (O'Grady, 
2014, p.12-13)  

จากการศึกษาการวัดประเมินฐานสมรรถนะทัง้การประเมินแบบองคร์วมหรือภาพรวม 
(Holistic approach) และแนวทางการประเมินแบบแยกส่วน (Analytic approach) ซึ่งขึน้อยู่กับ
ระดบัของผูเ้รียน ความซบัซอ้นของงาน การทดสอบ และทฤษฎีการเรียนรู ้ซึ่งในงานวิจยันีเ้ลือกใช้
แนวทางการประเมินแบบแยกส่วน (Analytic approach) เพื่อให้เกิดความเป็นปรนัยในการวัด
ประเมิน โดยเป็นการประเมินแยกส่วนในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ด้าน
ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา คุณลักษณะของผูเ้รียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

ตอนที ่5 สมรรถนะของผู้เรียน  
 
งานวิจยันีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบ

สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จึงมีการวัดประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียนทั้งด้านความรู ้ได้แก่ ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ด้าน
คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน  และดา้นทักษะ 
ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ผูว้ิจยัจึงไดศ้ึกษาเก่ียวกับความรูแ้บบบูรณา
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การตามแนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน  และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

 
5.1 ความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
ความรู้เป็นสิ่งที่บุคคลรู้ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรูเ้ฉพาะศาสตรเ์ฉพาะวิชา 

(Disciplinary knowledge) ความรูแ้บบสหวิทยาการ (Interdisciplinary knowledge) ความรูด้า้น
การปฏิบัติใน และน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ (Practical knowledge) (คณะกรรมการ
อ านวยการพัฒนาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ ... (ฐานสมรรถนะ) , 2564) เช่น ความรูท้าง
วิทยาศาสตรเ์ป็นความรูเ้ฉพาะวิชา หมายถึง องค์ความรูเ้ก่ียวกับธรรมชาติ เช่น ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา ที่ได้จากวิธีการหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(The Science Process) และต้อง
ไดร้บัการทดสอบหรือพิสูจนห์ลายครัง้เพื่อยืนยันความถูกต้อง ซึ่งความรูท้างวิมยาศาสตรเ์ป็น
ผลลัพธ์ของการกระท าของนักวิทยาศาสตร ์สามารถแบ่งความรูไ้ดเ้ป็น 6 ระดับ คือ ขอ้เท็จจริง 
(Fact) ความคิดรวบยอด (Concept) หลักการ (Principle) สมมติฐาน (Hypothesis) ทฤษฎี 
(Theory) และกฎ (Law) (เชษฐา พวงหัตถ์, 2559, น.94; ศศิกานต ์ลาจันทร,์ 2557; อาภรณ์ ลอ้
สังวาล, 2545; สธน เสนาสวัสดิ์, ม.ป.ป.) ส่วนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นความรู้
แบบสหวิทยาการ ซึ่งเป็นการบูรณาการเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี โดย
อาศัยขัน้ตอนการจัดการเรียนรูต้ามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนัน้ ความรูแ้บบบูรณา
การตามแนวสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ย ความฉลาดรูด้า้นวิทยาศาสตร ์(Science literacy) การรู้
เทคโนโลยี (Technology Literacy) และความฉลาดรูด้า้นคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) 
และสามารถน าความรู้ทั้ง 3 ศาสตร์ไปบูรณาการกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(Engineering Design Process) เพื่อตอบค าถามหรือแก้ไขปัญหา ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2558) ไดก้ล่าวถึงความฉลาดรูด้า้นวิทยาศาสตร ์(Science literacy) 
การรูเ้ทคโนโลยี (Technology Literacy) การรูเ้รื่องวิศวกรรม (Engineering Literacy) และความ
ฉลาดรูด้า้นคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) ดงันี ้

1. ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science literacy) คือ ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกบัเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตรใ์นศาสตรฟิ์สิกส ์เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร ์เช่น 
ขอ้เท็จจริง (Fact) ความคิดรวบยอด (Concept) หลักการ (Principle) สมมติฐาน (Hypothesis) 
ทฤษฎี (Theory) และกฎ (Law) ประกอบกบัการมีทกัษะในการปฏิบติัเชิงวิทยาศาสตร ์เช่น ทกัษะ
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การคิดอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการค้นคว้าหาความรูแ้ละแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ความสามารถในการตดัสินใจโดยใชข้อ้มลูที่หลากหลายเชิงประจกัษท์ี่สามารถตรวจสอบได ้  

2. การรูเ้ทคโนโลยี (Technology Literacy) คือ ความเข้าใจและความสามารถใน
การใช้งาน จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยี น าไปสู่กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สรา้งขึน้เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของมนษุย ์

3. การรูเ้รื่องวิศวกรรม (Engineering Literacy) คือ ความเขา้ใจในการพัฒนาหรือ
การไดม้าของเทคโนโลยีหรือนวตักรรมที่เกิดจากการประยุกตใ์ชค้วามรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีกบักระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design Process) เพื่อสรา้ง
เครื่องมือหรือวิธีการใชก้ารแกปั้ญหาและพฒันาคณุภาพชีวิต 

4 . ค ว าม ฉ ล าด รู้ด้ า น ค ณิ ต ศ าส ต ร์ (Mathematical Literacy) คื อ  ค ว าม รู ้
ความสามารถในการวิเคราะห ์ใหเ้หตุผล และการประยุกตแ์นวคิดทางคณิตศาสตร ์เพื่ออธิบาย
และท านายปรากฏการณต่์างๆ รวมถึงการใชค้ณิตศาสตรเ์พื่อช่วยในการวินิจฉัยและการตดัสินใจ
อย่างเหมาะสมและถกูตอ้ง 

 
จากการศึกษาเอกสารขา้งต้น ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา หมายถึง 

ความเข้าใจหรือความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทั้ง 3 ศาสตร ์ได้แก่ วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ์กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อตอบค าถามหรือแก้ไข
ปัญหาโดยความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบความรูแ้บบ
บูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งผูว้ิจัยสรา้งแบบทดสอบและกิจกรรมการเรียนรูข้ึน้โดยยึด
ตวัชีว้ดัระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งมีรายละเอียดตัวชีว้ดัของแต่
ละวิชา ดงันี ้

 
1. วิชาวิทยาศาสตร ์
สาระที่ 1 วิทยาศาสตรช์ีวภาพ 

มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพื ้นฐานของสิ่งมีชีวิต การ
ล าเลียงสารเขา้ และออกจากเซลล ์ความสมัพันธ์ของโครงสรา้งและหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของ
สตัวแ์ละมนุษยท์ี่ท างานสมัพันธก์ัน ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งและหนา้ที่ของอวยัวะต่าง ๆ ของ
พืชที่ท างานสมัพนัธก์นั รวมทัง้น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์
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1. ระบอุวยัวะและบรรยายหนา้ที่ของอวยัวะที่เก่ียวขอ้งในระบบหายใจ 
2. อธิบายกลไกการหายใจเขา้และออก โดยใชแ้บบจ าลอง รวมทั้งอธิบาย

กระบวนการแลกเปลี่ยนแก๊ส 
3. ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบหายใจโดยการบอกแนวทางในการดแูล

รกัษาอวยัวะในระบบหายใจใหท้ างานเป็นปกติ 
4. ระบอุวยัวะและบรรยายหนา้ที่ของอวยัวะในระบบขบัถ่ายในการก าจดัของ

เสียทางไต 
5. ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบขบัถ่ายในการก าจดัของเสียทางไต โดย

การบอกแนวทางในการปฏิบติัตนที่ช่วยใหร้ะบบขบัถ่ายท าหนา้ที่ไดอ้ย่างปกติ 
6. บรรยายโครงสรา้งและหนา้ที่ของหวัใจหลอดเลือด และเลือด 
7. อธิบายการท างานของระบบหมนุเวียนเลือดโดยใชแ้บบจ าลอง 
8. ออกแบบการทดลองและทดลอง ในการเปรียบเทียบอัตราการเต้นของ

หวัใจ ขณะปกติ และหลงัท ากิจกรรม 
9.ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบหมุนเวียนเลือดโดยการบอกแนวทางใน

การดแูลรกัษาอวยัวะในระบบหมนุเวียนเลือดใหท้ างานเป็นปกติ 
10. ระบุอวยัวะและบรรยายหนา้ที่ของอวยัวะในระบบประสาทส่วนกลางใน

การควบคมุการท างานต่าง ๆ ของรา่งกาย 
11. ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประสาทโดยการบอกแนวทางในการ

ดแูลรกัษา รวมถึงการปอ้งกนัการกระทบกระเทือนและอนัตรายต่อสมองและไขสนัหลงั 
12. ระบุอวัยวะและบรรยายหน้าที่ของอวัยวะในระบบสืบพันธุ์ของเพศชาย

และเพศหญิงโดยใชแ้บบจ าลอง 
13. อธิบายผลของฮอรโ์มนเพศชายและเพศหญิงที่ควบคมุการเปลี่ยนแปลง

ของรา่งกาย เมื่อเขา้สูว่ยัหนุ่มสาว 
14. ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของร่างกายเมื่อเขา้สู่วัยหนุ่มสาว โดยการ

ดแูลรกัษารา่งกายและจิตใจของตนเองในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
15. อธิบายการตกไข่การมีประจ าเดือนการปฏิสนธิและการพัฒนาของไซ

โกตจนคลอดเป็นทารก 
16. เลือกวิธีการคมุก าเนิดที่เหมาะสมกบัสถานการณท์ี่ก าหนด 
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17. ตระหนักถึงผลกระทบของการตัง้ครรภก์่อนวัยอันควร โดยการประพฤติ
ตนใหเ้หมาะสม 

 
สาระที่ 2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ 

มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสมบัติของสสาร องคป์ระกอบของสสาร ความสัมพันธ์
ระหว่างสมบติัของสสารกบัโครงสรา้งและแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนภุาค หลกัและธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิรยิาเคมี 

1. อธิบายการแยกสารผสมโดยการระเหยแหง้การตกผลึก การกลั่นอย่างง่าย 
โครมาโทกราฟีแบบกระดาษ การสกดัดว้ยตวัท าละลาย โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2. แยกสารโดยการระเหยแหง้ การตกผลึกการกลั่นอย่างง่าย โครมาโทกราฟี
แบบกระดาษ การสกดัดว้ยตวัท าละลาย 

3. น าวิ ธีการแยกสารไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันโดยบูรณาการ
วิทยาศาสตรค์ณิตศาสตรเ์ทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์

4. ออกแบบการทดลองและทดลองในการอธิบายผลของชนิดตวัละลาย ชนิด
ตวัท าละลายอุณหภูมิที่มีต่อสภาพละลายไดข้องสาร รวมทัง้อธิบายผลของความดนัที่มีต่อสภาพ
ละลายไดข้องสาร โดยใชส้ารสนเทศ 

5. ระบุปริมาณตัวละลายในสารละลาย ในหน่วยความเขม้ขน้เป็นรอ้ยละ 
ปรมิาตรต่อปรมิาตร มวลต่อมวล และมวลต่อปรมิาตร 

6. ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าความรูเ้รื่อง ความเขม้ขน้ของสารไปใช้
โดยยกตวัอย่างการใชส้ารละลายในชีวิตประจ าวนัอย่างถกูตอ้งและปลอดภยั 

 
มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจ าวนั ผลของแรงที่กระท าต่อ

วตัถลุกัษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวตัถ ุรวมทัง้น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์
1. พยากรณ์การเคลื่อนที่ของวัตถุที่เป็นผลของแรงลพัธ์ที่เกิดจากแรงหลาย

แรงที่กระท าต่อวตัถใุนแนวเดียวกนัจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
2. เขียนแผนภาพแสดงแรงและแรงลพัธ์ที่เกิดจากแรงหลายแรงที่กระท าต่อ

วตัถใุนแนวเดียวกนั 
3. ออกแบบการทดลองและทดลองดว้ยวิธีที่เหมาะสมในการอธิบายปัจจยัที่

มีผลต่อความดนัของของเหลว 
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4. วิเคราะหแ์รงพยุงและการจม การลอยของวตัถุในของเหลวจากหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์

5. เขียนแผนภาพแสดงแรงที่กระท าต่อวตัถใุนของเหลว 
6. อธิบายแรงเสียดทานสถิตและแรงเสียดทานจลนจ์ากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
7. ออกแบบการทดลองและทดลองดว้ยวิธีที่เหมาะสมในการอธิบายปัจจยัที่

มีผลต่อขนาดของแรงเสียดทาน 
8. เขียนแผนภาพแสดงแรงเสียดทานและแรงอ่ืนๆ ที่กระท าต่อวตัถุ 
9. ตระหนักถึงประโยชน์ของความรู้เรื่องแรงเสียดทานโดยวิ เคราะห์

สถานการณ์ปัญหาและเสนอแนะวิธีการลดหรือเพิ่มแรงเสียดทานที่เป็นประโยชน์ต่อการท า
กิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 

10. ออกแบบการทดลองและทดลองด้วยวิธีที่ เหมาะสมในการอธิบาย
โมเมนตข์องแรง เมื่อวตัถอุยู่ในสภาพสมดลุต่อการหมนุ และค านวณโดยใชส้มการ M = Fl 

11. เปรียบเทียบแหล่งของสนามแม่เหล็กสนามไฟฟ้า และสนามโน้มถ่วง 
และทิศทางของแรงที่กระท าต่อวตัถทุี่อยู่ในแต่ละสนามจากขอ้มลูที่รวบรวมได ้

12. เขียนแผนภาพแสดงแรงแม่เหล็ก แรงไฟฟ้าและแรงโนม้ถ่วงที่กระท าต่อ
วตัถ ุ

13. วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างขนาดของแรงแม่เหล็ก แรงไฟฟ้า และแรง
โนม้ถ่วงที่กระท าต่อวตัถุที่อยู่ในสนามนัน้ ๆ กับระยะห่างจากแหล่งของสนามถึงวตัถุจากขอ้มูลที่
รวบรวมไดอ้ธิบายและค านวณอตัราเรว็และความเรว็ของการเคลื่อนที่ของวตัถุ 

14. เขียนแผนภาพแสดงการกระจดัและความเรว็ 
 

มาตรฐาน ว 2.3 เขา้ใจความหมายของพลงังาน การเปลี่ยนแปลงและการถ่าย
โอนพลงังานปฏิสมัพันธร์ะหว่างสสารและพลงังาน พลงังานในชีวิตประจ าวนั ธรรมชาติของคลื่น 
ปรากฏการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเสียง แสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ารวมทัง้น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

1. วิเคราะหส์ถานการณ์และค านวณเก่ียวกับงานและก าลงัที่เกิดจากแรงที่
กระท าต่อวตัถ ุโดยใชส้มการ W=Fs และ P=  W/t จากขอ้มลูที่รวบรวมได ้

2. วิเคราะหห์ลกัการท างานของเครื่องกลอย่างง่ายจากขอ้มลูที่รวบรวมได ้
3. ตระหนักถึงประโยชน์ของความรู้ของเครื่องกลอย่างง่าย โดยบอก

ประโยชนแ์ละการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
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4. ออกแบบและทดลองด้วยวิธีที่เหมาะสมในการอธิบายปัจจัยที่มีผลต่อ
พลงังานจลนแ์ละพลงังานศกัยโ์นม้ถ่วง 

5. แปลความหมายขอ้มูลและอธิบายการเปลี่ยนพลังงานระหว่างพลังงาน
ศกัยโ์นม้ถ่วงและพลงังานจลนข์องวตัถโุดยพลงังานกลของวตัถมุีค่าคงตวัจากขอ้มลูที่รวบรวมได ้

6. วิเคราะหส์ถานการณแ์ละอธิบายการเปลี่ยนและการถ่ายโอนพลงังานโดย
ใชก้ฎการอนรุกัษพ์ลงังาน 

 
สาระที่ 3 วิทยาศาสตรโ์ลก และอวกาศ 

มาตรฐาน  ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณีพิบติัภยั กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้า
อากาศและภมูิอากาศโลก รวมทัง้ผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม 

1. เปรียบเทียบกระบวนการเกิด สมบัติและการใชป้ระโยชนร์วมทั้งอธิบาย
ผลกระทบจากการใชเ้ชือ้เพลิงซากดกึด าบรรพจ์ากขอ้มลูที่รวบรวมได ้

2. แสดงความตระหนักถึงผลจากการใช้เชื ้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์โดย
น าเสนอแนวทางการใชเ้ชือ้เพลิงซากดกึด าบรรพ ์

3. เปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้จ ากดัของพลงังานทดแทนแต่ละประเภทจากการ
รวบรวมขอ้มลูและน าเสนอแนวทางการใชพ้ลงังานทดแทนที่เหมาะสมในทอ้งถิ่น 

4. สรา้งแบบจ าลองที่อธิบายโครงสรา้งภายในโลกตามองคป์ระกอบทางเคมี
จากขอ้มลูที่รวบรวมได ้

5. อธิบายกระบวนการผุพังอยู่กับที่การกร่อนและการสะสมตัวของตะกอน
จากแบบจ าลองรวมทัง้ยกตวัอย่างผลของกระบวนการดงักลา่วที่ท าใหผ้ิวโลกเกิดการเปลี่ยนแปลง 

6. อธิบายลักษณะของชั้นหน้าตัดดินและกระบวนการเกิดดิน จาก
แบบจ าลอง รวมทัง้ระบปัุจจยัที่ท าใหดิ้นมีลกัษณะและสมบติัแตกต่างกนั 

7. ตรวจวัดสมบัติบางประการของดิน โดยใช้เครื่องมือที่ เหมาะสมและ
น าเสนอแนวทางการใชป้ระโยชนดิ์นจากขอ้มลูสมบติัของดิน 

8. อธิบายปัจจยัและกระบวนการเกิดแหลง่น้ําผิวดิน และแหลง่น้ําใตดิ้น จาก
แบบจ าลอง 

9. สรา้งแบบจ าลองที่อธิบายการใชน้้ํา และน าเสนอแนวทางการใชน้้ําอย่าง
ยั่งยืนในทอ้งถิ่นของตนเอง 
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10. สรา้งแบบจ าลองที่อธิบายกระบวนการเกิดและผลกระทบของน้ําท่วม 
การกดัเซาะชายฝ่ังดินถลม่ หลมุยบุ แผ่นดินทรุด 

 
2. วิชาเทคโนโลยี 
สาระที่ 4 เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจแนวคิดหลกัของเทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ใชค้วามรูแ้ละทกัษะทางดา้น วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และศาสตร์
อ่ืน ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสรา้งสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม เลือกใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

1. คาดการณ์แนวโน้มเทคโนโลยีที่จะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากสาเหตุหรือ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตัดสินใจเลือกใช้
เทคโนโลยี โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชีวิต สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

2. ระบุปัญหาหรือความตอ้งการในชุมชนหรือทอ้งถิ่น สรุป กรอบของปัญหา 
รวบรวม วิเคราะหข์อ้มลูและแนวคิด ที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือก
ขอ้มูลที่จ  าเป็นภายใตเ้งื่อนไขและทรพัยากรที่มีอยู่น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
วางแผน ขัน้ตอนการท า งานและด าเนินการแกปั้ญหาอย่างเป็นขัน้ตอน 

4. ทดสอบ ประเมินผล และอธิบายปัญหาหรือขอ้บกพร่องที่เกิดขึน้ภายใต้
กรอบเงื่อนไข พรอ้มทัง้หาแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ข และน าเสนอผลการแกปั้ญหา 

5. ใช้ความรูแ้ละทักษะเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ กลไก ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อแกปั้ญหาหรือพฒันางาน ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และปลอดภยั 

 
มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิต

จริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูก้าร
ท างาน และการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่าทนั และมีจรยิธรรม 

1. ออกแบบอัลกอริทึมที่ใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหา หรือการ
ท างานที่พบในชีวิตจรงิ 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรมที่ใชต้รรกะและฟังกช์นัในการแกปั้ญหา 
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3. อภิปรายองค์ประกอบและหลักการท างานของระบบคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อประยกุตใ์ชง้านหรือแกปั้ญหาเบือ้งตน้ 

4. ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภยั มีความรบัผิดชอบ สรา้งและแสดง
สิทธิในการเผยแพรผ่ลงาน 

 
3. วิชาคณิตศาสตร ์ 
สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต  

มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การ
ด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และน าไปใช ้

1. เขา้ใจและใชส้มบติัของเลขยกก าลงัที่มีเลขชีก้  าลงัเป็นจ านวนเต็มในการ
แกปั้ญหา คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 

2. เข้าใจจ านวนจริงและความสัมพันธ์ของจ านวนจริงและใช้สมบัติของ
จ านวนจรงิในการแกปั้ญหาคณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 

 
มาตรฐาน ค 2.2 เข้าใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขาคณิต 

ความสมัพนัธร์ะหว่างรูปเรขาคณิตและทฤษฎีบททางเรขาคณิต และน าไปใช ้
1. ใช้ความรูท้างเรขาคณิตและเครื่องมือ เช่น วงเวียนและสันตรง รวมทั้ง

โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad หรือโปรแกรมเรขาคณิตพลวัตอ่ืนๆ เพื่ อสร้างรูป
เรขาคณิต ตลอดจนน าความรูเ้ก่ียวกบัการสรา้งนีไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตจรงิ 

2. น าความรูเ้ก่ียวกับสมบัติของเส้นขนานและรูปสามเหลี่ยมไปใชใ้นการ
แกปั้ญหาคณิตศาสตร ์

3. เข้าใจและใช้ความรูเ้ก่ียวกับการแปลงทางเรขาคณิตในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 

4. เขา้ใจและใชส้มบติัของรูปสามเหลี่ยมที่เท่ากนัทกุประการในการแกปั้ญหา
คณิตศาสตรแ์ละปัญหาในชีวิตจรงิ 

5. เขา้ใจและใชท้ฤษฎีบทพีทาโกรสัและบทกลบัในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์
และปัญหาในชีวิตจรงิ 
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จากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พบว่า 
แบบทดสอบที่นิยมใชว้ัดความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบ
อตันัย ซึ่งขอ้สอบไม่ไดว้ดัประเมินความรูต้ามตวัชีว้ดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูโ้ดยตรง แต่จะ
เป็นแบบทดสอบบูรณาการความรูต่้างๆ มาใช้ในการตอบค าถามโดยผ่านการคิดวิเคราะห์
สถานการณ์ต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน (จักรกฤต ภุชงคป์ระเวศ , 2563, น.102; ศันสนีย ์
ยอดด าเนิน, 2563; น.65) 

 
5.2 คุณลักษณะของผู้เรียน 
จากวิสัยทัศน์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะในประเทศไทย คือ ผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก 

ความรู ้ทักษะ และเจตคติ เพื่อการเป็นผูเ้รียนรู ้ผู ้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง  ประกอบกับหลักการในการสรา้งหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย และเนน้การพัฒนาผูเ้รียนรายบุคคล (Personalization) อย่างเป็น
องคร์วม (Holistic Development) เพื่อการเป็นเจา้ของการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Life-Long Learning) รวมทัง้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะ
ในการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู ้(Learning Outcome) เพื่อการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตและการท างาน (CBE Thailand, 2564) ซึ่งความเป็นอิสระของผู้เรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญของการพัฒนาการเรียนรูร้ายบุคคล การเรียนรูอ้ย่างยั่ งยืน และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Benson, 2011 as cited in Jing & Benson, 2013)  ดังนั้น ความเป็นอิสระของผู้เรียนจึงเป็น
คุณลักษณะส าคัญของการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่การควบคุมชีวิต
ตนเอง ก าหนดตนเองให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู ้เรียนรับ รู ้
ความสามารถของตนเอง มีความยึดมั่นผูกพันกับการเรียน และน าไปสู่ความส าเร็จได ้(Barkley, 
2010, pp.85-86)  

ในงานวิจัยนี ้จึงสนใจศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน 2 ด้าน คือ  ความเป็นอิสระของ
ผู้เรียน (Learner Autonomy) และความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน (Student Engagement) ซึ่งมี
รายละเอียด ดงันี ้

 
5.2.1 ความเป็นอิสระของผู้เรียน (Learner Autonomy)   
ความเป็นอิสระมาจากค าว่า “auto ซึ่งแปลว่า ตนเอง” และ “nomos ซึ่งแปลว่า กฎ” 

ดังนั้น ความเป็นอิสระ คือ การใช้ชีวิตภายใต้กฎเกณฑ์ของตนเอง (Sereti & Giossos, 2018, 
pp.95) เป็นแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรายบุคคล ซึ่งตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีการใช้ค าที่
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หลากหลายในตัวแปรความเป็นอิสระของผูเ้รียนเช่น  “Learner independence” (Smith, 2008, 
pp.396) “Learner’s freedom” (Little, 2007) และ Student’s Autonomy (Muhammad, 2020, 
pp.320) เป็นการจัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
ปราศจากการควบคมุจากครูและเป็นการเขา้ถึงการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง(Smith, 2008, pp.395)   

 
5.2.1.1) ความหมายของความเป็นอิสระของผู้เรียน  
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) ถกูใชน้ิยามในบริบทของความ

รบัผิดชอบ ซึ่งมีนกัการศึกษาจ านวนมากมายใหค้ านิยามหรือความหมายของความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน ซึ่งผูว้ิจัยสงัเคราะหค์วามหมายออกเป็น 2 กลุ่ม โดยนักวิชาการกลุ่มแรก กล่าวว่า ความ
เป็นอิสระของผูเ้รียนเป็นแนวคิดเก่ียวกบัวิธีการเรียนรายบุคคลหรือการเขา้ถึงการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ซึ่งเป็นความสามารถในการรบัผิดชอบ จดัการตนเอง ควบคมุการเรียนรูข้องตนเอง ทางดา้นสงัคม 
อารมณ์และปัญญา (Smith, 2008, pp.396; Dem et al, 1990 as cited in Smith, 2008, p.396; 
Little, 1995, pp.175, Little, n.d., pp.1)  โดยผูเ้รียนที่มีความอิสระมกัจะประสบความส าเร็จและ
มีทัศนคติทางบวกต่อการเรียนและการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโ้ดยผ่านการควบคุม
ตนเองอย่างมีสติ (Little, 1995, pp.175)   

นอกจากนี ้ยังมีนักวิชาการที่ให้นิยามความเป็นอิสระของผูเ้รียน โดยกล่าวถึง
กระบวนการที่ผูเ้รียนจะตอ้งตัดสินใจและรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเองซึ่งระบุว่า ความเป็น
อิสระของผูเ้รียนเป็นความสามารถในการควบคุมการเรียนรูข้องตนเองอย่างตัง้ใจและเป็นระบบ 
โดยผู้เรียนต้องรับผิดชอบในการตัดสินใจด้านต่างๆ เก่ียวกับการเรียนรู้ของตนเอง ได้แก่ 
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการเรียนรู้ ข้อก าหนดต่างๆ การวางแผนการเรียนรู้ เนื ้อหา 
กระบวนการเรียนรู ้การควบคุม ก ากับติดตาม และการประเมินผลการเรียนรูข้องตนเอง (Holec, 
1979, 1981 as cited in Shirzad &Ebadi, 2020, pp.281; Tsai, 2019, pp.2; Smith, 2008, 
pp.395; Dafei, 2007, pp.5; Oxford, 2008 as cited in Shirzad & Ebadi, 2020, 
pp.281Jacobs, Renandya & Power, 2016 as cited in Firat, 2016; Little, n.d., pp.1) รวมถึง
การตดัสินใจเก่ียวกบัเวลาและสถานที่ในการเรียนรู ้(Oxford, 2008 as cited in Shirzad & Ebadi, 
2020, pp.281)  โดยความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนมีอิสระในการประยุกตใ์ชค้วามรู้
และทกัษะต่างๆ กบับรบิทภายนอกหอ้งเรียนได ้(Little, n.d., pp.1) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จึงสรุปไดว้่า ความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน (Learner Autonomy) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเรียนรูร้ายบุคคลที่ท าให้ผู ้เรียน
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สามารถเขา้ถึงการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตดัสินใจและรบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงควบคุม
การเรียนรูข้องตนเองทัง้ทางดา้นสงัคม อารมณ ์และปัญญา 

 
5.2.1.2 ความส าคัญของความเป็นอิสระของผู้เรียน  
ความเป็นอิสระของผูเ้รียนเป็นความสามารถในการจัดการหรือควบคุมกับการ

เรียนรูข้องตนเองไดโ้ดยมีอิสระทางความคิด ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรูอ้ย่าง
ยั่งยืนหรือการเรียนรูต้ลอดชีวิต และในชีวิตจรงิผูเ้รียนจะตอ้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือตดัสินใจ
ในเรื่องต่างๆ ด้วยตนเองอีกด้วย (Benson, 2011 as cited in Jing & Benson, 2013) ดังนั้น 
ผูเ้รียนที่มีความอิสระมักจะประสบความส าเร็จซึ่งเป็นผูเ้รียนที่มีความรบัผิดชอบและมีทัศนคติ
ทางบวกต่อการเรียนรูใ้นอนาคตและการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโ้ดยผ่านการควบคุม
ตนเองอย่างมีสติ ผูเ้รียนที่มีความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเองจะมีการพัฒนาความเป็น
อิสระของตนเองและมีความยืดหยุ่นในการบรรลุเป้าหมาย ในทางตรงขา้มกัน ครูที่มีความเป็น
อิสระในการรบัผิดชอบการสอนของตนเองก็มักจะเป็นครูที่ประสบความส าเร็จในการสะท้อน
ความคิด การวิเคราะห์และสามารถควบคุมสติปัญญาและอารมณ์ของตนเองในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนได้ ทั้งนี ้ผู ้เรียนที่มีความเป็นอิสระและครูที่มีความเป็นอิสระเป็นปัจจัยที่
สนับสนุนกันและกัน ความเป็นอิสระจะส่งเสริมทางดา้นกลยุทธ์ในการเรียนและการฝึกฝนของ
ผูเ้รียน รวมถึงการสอนและหน้าที่ของครูดว้ย  ความเป็นอิสระของผูเ้รียนกลายเป็นสิ่งที่ครูตอ้ง
ศึกษา และผูเ้รียนก็ควรไดร้บัการพัฒนาความเป็นอิสระโดยการสรา้งประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู ้(Little, 1995, pp.175,179) นอกจากนี ้ความเป็นอิสระของผู้เรียนจะส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยปราศจากการควบคุมของครู ซึ่ งจากงานวิจัยของหน่วยงาน Centre de 
Researches et d’Applications Pédagogiques en Langues (CRAPEL) ใ น  University of 
Nancy ประเทศฝรั่งเศส พบว่า บุคคลที่ เรียนภาษาโดยปราศจากการควบคุมดูแลจากครูมี
ความสามารถในการรบัผิดชอบและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้ดี (Smith, 2008, pp.395) ในทาง
ตรงขา้มกัน การควบคุมคุมดูแลของครูหรือการที่ครูวางกรอบให้นักเรียนจะท าให้นักเรียนขาด
ความสรา้งสรรคใ์นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และยิ่งการแทรกแซงของครูนอ้ยเท่าไร จะยิ่งท า
ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น การสรา้งสรรคง์าน และมีประสบการณท์ัง้
ภายในและภายนอกหอ้งเรียน  (Muhammad, 2020, pp.320-321) 

จากทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determination Theory) เป็นทฤษฎีที่
กล่าวถึงแรงจูงใจภายในที่จะน าไปสู่การแสดงออกภายนอก นั่นคือ การมีชีวิตที่ดีและการพัฒนา
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มนุษยไ์ปในทางที่ถูกต้อง ระบุว่า มนุษยม์ีความตอ้งการทางจิตใจพืน้ฐานอยู่ 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ความเชื่อมั่นในสมรรถภาพของตนเอง (Competence)  การไดร้บัสัมพันธภาพดีจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(Relatedness) และความเป็นอิสระ (Antonomy) หรือการก าหนดตนเอง (Self-Determination) 
(Deci & Ryan, 2000, pp.228) โดยถ้าเปรียบเทียบภายใต้บริบทโรงเรียน ความสามารถ 
(Competence) เป็นความจ าเป็นที่นักเรียนต้องเข้าใจกิจกรรมการเรียนที่โรงเรียนหรืองานของ
โรงเรียน ความสัมพันธ์หรือการมีปฏิสัมพันธ์ (Relatedness) เก่ียวขอ้งกับการเป็นเจา้ของ การ
สนบัสนุนหรือการช่วยเหลือส่วนบุคคล และความปลอดภยัที่เกิดจากความสมัพนัธน์ัน้ และความ
เป็นอิสระ (Antonomy) หรือการก าหนดตนเอง (Self-Determination) เป็นความสามารถในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการเริ่มตน้ การยับยั้ง การยืนยัน และการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกิจกรรมนั้นๆ 
(Connell, 1990, pp.65 as cited in Stefanou, Perencevich, DiCintio & Turner, 2004) ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าความเป็นอิสระและความตั้งใจในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งของมนุษย์เป็น
ปัจจัยพืน้ฐานที่มนุษยต์อ้งการ ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในเชิงรุก เมื่อผูเ้รียนมีความเป็นอิสระและมี
ความรบัผิดชอบในการเรียนของตนเองและมีความมุ่งมั่นในการพฒันาทกัษะในการจดัการตนเอง
จะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จากแรงจูงใจภายในของตนเองและจะท าใหก้ารเรียนรู้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีจ้ะเห็นไดว้่าความรบัผิดชอบไม่เพียงแต่พัฒนากระบวนการ
เรียนรูท้างปัญญาเท่านั้น แต่ยังพัฒนาทางดา้นจิตพิสัยในดา้นความมุ่งมั่นในการจัดการตนเอง 
การวางแผนการเรียน การก ากับติดตามและประเมินการเรียนรูข้องตนเอง และเป็นผูเ้รียนที่มีแรง
บนัดาลใจหรือแรงจงูใจภายใน อีกทัง้ความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ช้
ความรูแ้ละทกัษะที่มีภายนอกบรบิทหอ้งเรียนได ้(Little, 2007., pp.24)   

 
5.2.1.3 องคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผู้เรียน  
จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง พบว่า นกัวิจัยหลายท่านไดร้ะบุองคป์ระกอบ

ของความเป็นอิสระของผูเ้รียนไวห้ลากหลายองคป์ระกอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
  

Shirzad & Ebadi (2020)  ศึกษาการพัฒนาแบบวัดความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียนในวิชาความเขา้ใจในการอ่านภาษต่างประเทศ โดยมีการอา้งอิงองคป์ระกอบจากงานวิจัย
ข อ ง  Suphandee et al. (2018), Tassinari (2012) แ ล ะ  Zhang & Li (2004) แ ล ะ ร ะ บุ
องคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียนไว ้5 ดา้น ดงันี ้ 
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1. ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) หมายถึง การตรวจสอบกลยุทธท์ี่ใชใ้น
ระหว่างการฝึกฝน 

2. ดา้นสังคม (Social) หมายถึง การพยายามเขา้ร่วมการสนทนาแบบ
เป็นคู่หรือเป็นกลุม่หรืออ่ืนๆ 

3. ด้านการปฏิบัติ (Action-oriented)  หมายถึง การเลือกกลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการเป็นผูอ่้านที่ดี 

4. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive) หมายถึง การใชก้ลยทุธท์ี่มีอย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการอ่าน 

5. ดา้นอารมณ์ (Affective motivational) หมายถึง การพยายามจัดการ
กบัปัจจัยทางอารมณ์ที่มีผลต่อการอ่าน เช่น การประหม่า ความวิตกกังวล และความเครียด เป็น
ตน้  

 
Ginanjar (2020) ศึกษาเรื่อง ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของแบบวัด

ความเป็นอิสระของผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ ซึ่งอา้งอิงองคป์ระกอบจากงานวิจัยของ 
Steinberg (2005) ซึ่งมีการถูกน าไปใชใ้นงานวิจยัของ Junianti (2015) และ Jacobs, Renandya 
& Power (2016) และระบอุงคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียนไว ้3 ประการ ดงันี ้ 

1.ดา้นพฤติกรรม (Behaviour) ซึ่งประกอบดว้ย  
1.1 ความสามารถในการตดัสินใจ (Decision Making Ability) 
1.2 การไม่ ได้รับ อิท ธิพ ลจากผู้ อ่ื น  (Not Easily Influenced by 

Others) 
1.3 ความมั่นใจ  (Have Confidence) 
1.4 ก า รมี ศั ก ย ภ าพ แล ะ ค ว าม มั่ น ใจ  (Have Potential and 

Confidence) 
1.5 ความสามารถในการหาวิ ธีแก้ปัญหา (Being Able to Find 

Solutions to Problems) 
2. ดา้นอารมณ ์(Emotion) 

2.1 ความสามารถในการเป็นอิสระจากพ่อแม่หรือครู (Able to Break 
Out of the Dependence of Parents or Teachers) 
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2.2 ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ พ่ อ แ ม่   (Able to Have Good 
Relationships with Parents) 

2.3 การตดัสินใจเก่ียวกบัทศันคติและความรบัผิดชอบ 
3. ดา้นคณุค่า (Value) 

3.1 มีความเชื่อตามถูก-ผิดหรือ ดี-ไม่ดี (Have Beliefs Based on 
True-False and Good-Bad) 

3.2 มีความเชื่อในหลกัการ (Have Principal Belief) 
 

Tsai (2019) ศึกษาการส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนภายใตรู้ปแบบการ
เรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น: การรบัรูแ้ละมุมมอง โดยพัฒนาเครื่องมือต่อยอดมาจากงานวิจัย
ของ Sanprasert (2010) และระบุองคป์ระกอบของการรบัรูค้วามเป็นอิสระของผูเ้รียนทัง้หมด 5 
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. กลยทุธค์วามเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner autonomous strategy) 
2. พฤติกรรมความ เป็น อิส ระของผู้ เรียน  (Learner autonomous 

behavior) 
3. ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner independence)  
4. ความมั่นใจของผูเ้รียน (Learner confidence) 
5. ลักษณ ะของผู้ เรี ย นที่ มี ค วาม เป็ น อิส ระ  (Characteristics of 

autonomous learners) 
 

Sereti & Giossos (2018) ไดพ้ัฒนาแบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนโดย
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ โดยพฒันาองคป์ระกอบและรายการค าถามจากงานวิจยัของ 
Fisher, King & Tague (2001), Walker & Fraser (2005), Macaskill & Taylor (2010) และ Bei 
(2016)  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบพบว่า ความเป็นอิสระของผู้เรียนประกอบด้วย 4 
องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

 
1. ความสามารถพิเศษในการจัดการตนเอง (special ability to self-

management)  
2. ลกัษณะทางจิตวิทยาพิเศษ  (special psychological disposition)  
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3. ความสามารถในการจัดการตนเองทั่ วไป  (general ability to self-
management)  

4. ลกัษณะทางจิตวิทยาทั่วไป (general psychological disposition) 
 

Firat (2016, pp.194) ได้ศึกษา การวัดความเป็นอิสระของการเรียนผ่าน
อิเล็กทรอนิกสข์องนักเรียนการศึกษาทางไกล โดยไดพ้ัฒนาแบบวดัความเป็นอิสระของการเรียน
ผ่านอิเล็กทรอนิกสโ์ดยอา้งอิงแนวคิดของ Moore (1972, 1993) Little (1991), Lynch & Dembo 
(2004) และ Arnold (2006) และระบุองคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. ป ระ ส บ ก า รณ์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เรี ย น รู้  (Planning learning 
experiences) 

2. การประเมินความสามารถในการเรียน รู้ (evaluating learning 
performance) 

3. การก าหนดเปา้หมายการเรียนรู ้(Determining learning goals) 
4. การควบคุมตนเองในกระบวนการเรียนรู ้(Self-control of learning 

process) 
5. ค วาม รับ ผิ ด ชอบ ต่ อก ารตั ด สิ น ใจ  (Taking responsibility for 

decisions) 
6. การประเมินความต้องการในการเรียนรู ้(Assessment of learning 

needs) 
Little (2007, pp.24) ไดศ้ึกษาความเป็นอิสระของผูเ้รียนภายใตก้ารประเมิน

ตนเอง การตัง้เป้าหมาย และการสะทอ้นกลบั และไดร้ะบุว่าการพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน
ที่เรียนเก่ียวกบัภาษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้

1. การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Learning involvement) เป็นการมีสว่นรว่ม
ของผูเ้รียนในการแสดงความรบัผิดชอบในกระบวนการเรียนรู ้

2. การสะท้อนผู้เรียน  (Learner reflection) การช่วยผู้ เรียนในการ
วางแผน การก ากบัติดตามและประเมินผลการเรียนรู ้

3. การมี เป้ าห ม ายท างภ าษ าที่ เห ม าะสม  (Appropriate target 
language use) การใชเ้ปา้หมายในการเรียนรูภ้าษาเป็นเปา้หมายหลกัในการเรียน 
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Lynch & Dembo (2004, pp.5-6) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ควบคุมตนเองและการเรียนออนไลน์ภายใต้บริบทการเรียนรู้แบบผสมผสาน ระบุเก่ียวกับ
องคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการเรียนออนไลน ์ทัง้หมด 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. แรงจู งใจ  (Motivation) ประกอบด้วย  2 ส่ วน  คือ  ความ เชื่ อ ใน
ประสิทธิภาพของตนเองและการวางเปา้หมาย ความเชื่อในประสิทธิภาพของตนเองสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความมั่ นใจหรือความเชื่อมั่ นของผู้เรียนที่จะประสบความส าเร็จในการเรียน ส่วนการ
วางเปา้หมายเป็นเหตผุลที่ผูเ้รียนตอ้งการมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้ 

2. ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ด้ า น เท ค โน โล ยี  (Experience with Internet 
technology) เป็นสิ่ งที่ท าให้ผู ้เรียนมีความมั่ นใจในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ทักษะการบริหารเวลา (Time management skills) เป็นการจัดการ
เวลาในการเรียนรูแ้ละการท าสิ่งอื่นๆ ที่ตอ้งการควบคู่ไปดว้ย 

4. ทกัษะการจดัการสภาพแวดลอ้ม (Study environment management 
skills) เป็นการจดัการสภาพแวดลอ้มเพื่อใหส้นบัสนนุการเรียนรูท้ี่ก  าลงัจะเกิดขึน้ 

5. ทักษะการจัดการด้านความช่วยเหลือในการเรียนรู้ (Learning 
assistance management skill) เป็นการแสวงหาความช่วยเหลือดา้นการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
ทราบแหล่งที่จะหาข้อมูล หรือรูว้ิธีการขอความช่วยเหลือและรูว้ิธีการประเมินผลของความ
ช่วยเหลือท่ีไดร้บั 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของความเป็นอิสระของผูเ้รียน ผูว้ิจัย

สนใจพัฒนาเครื่องมือแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียนโดยอ้างอิงองค์ประกอบงานวิจัยของ 
Shirzad & Ebadi (2020) โดยงานวิจัยนี ้มีการอ้างอิงจากองค์ประกอบของ Suphandee et al. 
(2018), Tassinari (2012) และ Zhang & Li (2004) ซึ่ งเป็นงานวิจัยที่ มีการอ้างอิงเก่ียวกับ
องคป์ระกอบในการพัฒนาเครื่องมือในงานวิจัยอีกจ านวนมาก นอกจากนี ้Deci & Ryan (2000, 
pp.228) ไดก้ล่าวว่า จากทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determination Theory) ที่ท าใหผู้เ้รียนมี
ความเป็นอิสระเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงแรงจูงใจภายในที่จะน าไปสู่การแสดงออกภายนอก และเมื่อ
เกิดแรงจูงใจภายในตนเองจะท าให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนและประสบ
ความส าเร็จในที่สุด (Little, 2007., pp.24)  ดังนั้น จะเห็นไดว้่าองคป์ระกอบที่วัดความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียนควรประกอบดว้ยองค์ประกอบภายในและภายนอก ซึ่งองคป์ระกอบในงานวิจัยของ 
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Shirzad & Ebadi (2020) มีองคป์ระกอบความครอบคลุมทัง้ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) ดา้น
สงัคม (Social) ดา้นการปฏิบติั (Action-oriented) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive) และดา้น
อารมณ ์(Affective motivational) จึงน่าจะมีความเหมาะสมในการน าไปพัฒนาแบบวดัความเป็น
อิสระของผูเ้รียนความเป็นอิสระของผูเ้รียน 

 
5.2.1.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้วัดความเป็นอิสระของผู้เรียน  

 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระของผูเ้รียน พบว่า มีการใช้
เครื่องมือที่ใช้วัดความเป็นอิสระหลายรูปแบบ เช่น แบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert 
Rating Scale) มาตรวัดเจตคติแบบออสกูด (Osgood rating scale) แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบ
บนัทึกพฤติกรรม และค าถามแบบเลือกตอบ (Multiple choices) ซึ่งมีรายละเอียดของเครื่องมือที่
ใชว้ดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน ดงันี ้

Shirzad & Ebadi (2020)  ไดศ้ึกษาการพัฒนาแบบวัดความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียนในวิชาความเขา้ใจในการอ่านภาษาต่างประเทศ โดยใชก้ารสมัภาษณค์รูและนักเรียนแลว้
น ามาวิเคราะห์เนื ้อหาเพื่อให้ได้สารส าคัญหลักในการน าไปสรา้งข้อค าถาม โดยมีการอ้างอิง
องค์ประกอบจากงานวิจัยของ Suphandee et al. (2018), Tassinari (2012) และ Zhang & Li 
(2004) ข้อค าถามมีทั้งหมด 30 ข้อ เครื่องมือนี ้มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม ค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .923 และเมื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจพบว่าความเป็น
อิสระของผูเ้รียนประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

1. ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) หมายถึง การตรวจสอบกลยุทธท์ี่ใชใ้น
ระหว่างการฝึกฝน 

2. ดา้นสังคม (Social) หมายถึง การพยายามเขา้ร่วมการสนทนาแบบ
เป็นคู่หรือเป็นกลุม่หรืออ่ืนๆ 

3. ด้านการปฏิบัติ (Action-oriented)  หมายถึง การเลือกกลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการเป็นผูอ่้านที่ดี 

4. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive) หมายถึง การใชก้ลยทุธท์ี่มีอย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการอ่าน 

5. ดา้นอารมณ์ (Affective motivational) หมายถึง การพยายามจัดการ
กบัปัจจัยทางอารมณ์ที่มีผลต่อการอ่าน เช่น การประหม่า ความวิตกกังวล และความเครียด เป็น
ตน้  
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Ginanjar (2020) ศึกษาเรื่อง ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของแบบวัด
ความเป็นอิสระของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ โดยไดพ้ฒันาเครื่องมือวดัความเป็นอิสระ
ของผู้เรียน อ้างอิงองค์ประกอบจาก Steinberg (2005) ซึ่งมีการถูกน าไปใช้ในงานวิจัยของ 
Junianti (2015) และ Jacobs, Renandya & Power (2016) แบบวดันีม้ีความเที่ยงตรงและความ
เชื่อมั่นของแบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน เท่ากับ .86 โดยแบบวดันีม้ีองคป์ระกอบ 3 ประการ 
ดงันี ้ 

1. ดา้นพฤติกรรม (Behaviour) ซึ่งประกอบดว้ย  
1.1 ความสามารถในการตดัสินใจ (Decision Making Ability) 
1.2 การไม่ ได้รับ อิท ธิพ ลจากผู้ อ่ื น  (Not Easily Influenced by 

Others) 
1.3 ความมั่นใจ  (Have Confidence) 
1.4 ก า รมี ศั ก ย ภ าพ แล ะ ค ว าม มั่ น ใจ  (Have Potential and 

Confidence) 
1.5 ความสามารถในการหาวิ ธีแก้ปัญหา (Being Able to Find 

Solutions to Problems) 
2. ดา้นอารมณ ์(Emotion) 

2.1 ความสามารถในการเป็นอิสระจากพ่อแม่หรือครู (Able to Break 
Out of the Dependence of Parents or Teachers) 

2.2 ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ พ่ อ แ ม่   (Able to Have Good 
Relationships with Parents) 

2.3 การตดัสินใจเก่ียวกบัทศันคติและความรบัผิดชอบ 
3. ดา้นคณุค่า (Value) 

3.1 มีความเชื่อตามถูก-ผิดหรือ ดี-ไม่ดี (Have Beliefs Based on 
True-False and Good-Bad) 

3.2 มีความเชื่อในหลกัการ (Have Principal Belief) 
 

Alsharari & Alshurideh (2020)   ศึกษาเรื่อง การรกัษาหรือการคงอยู่ของ
นกัศึกษาในระดบัอดุมศึกษา: บทบาทของความคิดสรา้งสรรค ์ความฉลาดทางอารมณ ์และความ
เป็นอิสระของผู้เรียน โดยมีเครื่องมือวัดเป็นแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียน (The Learner 
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Autonomy Profile: LAP) ของ Human Resource Development Enterprises (HRDE) ซึ่ ง เป็น
แบบวัดที่พัฒนาขึน้จากแบบจ าลองพฤติกรรมของ Fishbein & Ajzen (1975), Bandura (1994) 
และ Confessore and Park (2004) เป็นแบบวัดแบบ Likert scale 5 ระดับ ตั้งแต่ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่งถึงเห็นดว้ยอย่างยิ่ง มีคณุภาพดา้นความเชื่อมั่น เท่ากบั .923 ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวน
ที่ถูกสกัดได้ (Average variance extracted) เท่ากับ .646 ความตรงสู่สมบูรณ์ (Convergent 
validity) เท่ากบั .901 โดยแบบวดันีม้ีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงันี ้

1. ความปรารถนาของผู้เรียน (Learner Desire) เป็นมุมมองเก่ียวกับ
ความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อเริ่มตน้การเรียนรูส้ิ่ง
ใหม่ๆ 

2. ความมีไหวพริบของผู้เรียน (Learner Resourcefulness) เป็นการ
ประเมินการรบัรูข้องแต่ละบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการระดมสิ่งที่ตนเองมีหรือทรพัยากร
ของตนเองที่จ  าเป็นในการมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ๆ 

3. ความคิดริเริ่มของผู้เรียน (Learner Initiative) เป็นความตั้งใจของ
ผูเ้รียนแต่ละบคุคลในการมีสว่นรว่มท ากิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเรียนรูส้ิ่งใหม่ 

4. ความคงอยู่ของผูเ้รียน (Learner Persistence) เป็นการประเมินความ
เชื่อของแต่ละบคุคลเก่ียวกบัความสามารถในการท ากิจกรรมจนกว่าจะบรรลเุปา้หมายการเรียนรูท้ี่
ตนเองตอ้งการ 

 
Muhammad (2020) ไดศ้ึกษาเรื่อง การส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียน

ผ่านสื่อการเรียนรูอ้อนไลนใ์นการเรียนภาษา ซึ่งมีเครื่องมือที่ใชใ้นการวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ แบบสงัเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรม และแบบบนัทึกความคิดเห็นของนักศึกษา โดย
อา้งอิงแนวคิดของ Benson (2011) ซึ่งกล่าวว่าองคป์ระกอบของการส่งเสริมความเป็นอิสระมี 3 
ดา้น ดงันี ้ 

1.  การจัดการเรียนรู ้(Learning management) คือ ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนเมื่อไร ที่ไหน เรียนอย่างไรเพื่อน าไปสูเ่ปา้หมาย 

2. สื่อการเรียนรู ้(Learning materials) คือ ผูเ้รียนตอ้งตดัสินใจว่าสื่อการ
สอนใดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ไม่ใช่อาศัยแต่สื่อการสอนจากที่ผู ้สอนจัดหาให้
เท่านัน้ 
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3. กระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) คือ ผู้เรียนสามารถ
จดัการกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการเรียนรู ้เช่น ความเชื่อ อารมณ ์และแรงจูงใจ เป็น
ตน้ 

 
Tsai (2019) ศึกษาการส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนภายใตรู้ปแบบการ

เรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลับดา้น : การรบัรูแ้ละมุมมอง โดยใชเ้ครื่องมือคือแบบวัดการวัดการรบัรู ้
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน แบบ Likert scale 5 ระดับ ตัง้แต่ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่งถึงเห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง โดยมีการพฒันาเครื่องต่อยอดมาจากงานวิจยัของ Sanprasert (2010) ซึ่งมีจ านวนทัง้หมด 26 
ขอ้ค าถาม โดยเครื่องมือนีม้ีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั เท่ากบั .89 และมีองคป์ระกอบ ดงันี ้  

1. กลยุทธ์ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner autonomous strategy) 
มีจ านวน 5 ขอ้ และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .87  

2. พฤติกรรมความ เป็น อิส ระของผู้ เรียน  (Learner autonomous 
behavior) มีจ านวน 6 ขอ้ และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .91 

3. ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner independence)  มีจ านวน 6 ขอ้ 
และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .86 

4. ความมั่นใจของผูเ้รียน (Learner confidence) มีจ านวน 5 ขอ้ และมี
ค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .88 

5. ลักษณ ะของผู้ เรี ย นที่ มี ค วาม เป็ น อิส ระ  (Characteristics of 
autonomous learners) มีจ านวน 4 ขอ้ และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .93 

 
Sereti & Giossos (2018) ไดพ้ัฒนาแบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนแบบ 

Likert scale 5 ระดับ ตัง้แต่ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่งถึงเห็นดว้ยอย่างยิ่ง จ านวน 40 ขอ้ โดยพัฒนามา
จากงานวิจยัของ Fisher, King & Tague (2001),  Walker & Fraser (2005), Macaskill & Taylor 
(2010) และ Bei (2016) ซึ่งมีการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
พบว่า เหลือขอ้ค าถามเพียง 24 ขอ้ เครื่องมือนีม้ีการตรวจสอบคุณภาพด้านความถูกตอ้งและ
ความเหมาะสมของภาษาโดยนกัศึกษา จ านวน 5 คน จากนัน้วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ ผล
การวิเคราะหพ์บว่า แบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนฉบับนีม้ีค่าความเชื่อมมั่นทัง้ฉบบั เท่ากับ 
.85 และประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
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1. ความสามารถพิเศษในการจัดการตนเอง (special ability to self-
management) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ มีความเชื่อมั่น เท่ากับ เท่ากับ .82 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้22.84% 

2. ลักษณะทางจิตวิทยาพิเศษ  (special psychological disposition) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ มีความเชื่อมั่น เท่ากบั เท่ากบั .65 และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรได ้9.13% 

3. ความสามารถในการจัดการตนเองทั่ วไป (general ability to self-
management) ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 7 ข้อ มีความเชื่อมั่น เท่ากับ เท่ากับ .76  และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้7.06%   

4. ลักษณะทางจิตวิทยาทั่ วไป (general psychological disposition) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ มีความเชื่อมั่น เท่ากบั เท่ากบั .48 และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรได ้6.36%   

 
Dafei (2007, p.21) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างความเป็นอิสระของ

ผูเ้รียนและความสามารถทางภาษาองักฤษ ซึ่งใชเ้ครื่องมือในการวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียนของ 
Zhang & Li (2004) ที่ประกอบด้วยค าถามทั้งหมด 21 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่  1 เป็น
รายการค าถามแบบ Likert scale 5 ระดับ ตัง้แต่ ปฏิบติัทุกครัง้จนถึงไม่เคยปฏิบติั จ านวน 11 ขอ้ 
และตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ (Multiple choices) 5 ตัวเลือก จ านวน 10 ขอ้ ซึ่งมี
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและความเชื่อมั่นในระดับสูง ตัวอย่างเครื่องมือที่ใชว้ัดความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียนของ Dafei (2007, p.21)   

 
จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชว้ดัตวัแปรความเป็นอิสระของผูเ้รียน พบว่า เครื่องมือที่ใชว้ดั

สว่นใหญ่จะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Likert scale) มีการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดา้น
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและค่าความเชื่อมั่น ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 สรุปเครื่องมือที่ใชว้ดัตวัแปรความเป็นอิสระของผูเ้รียน 

ผู้วิจัย ปี ประเทศ บริบท รูปแบบ
เคร่ืองมือ

วิจัย 

จ านวน
รายการ
ค าถาม 

ตัวอย่าง
วิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพ 

Shirzad & 
Ebadi 

2020 Iran มหาวิทยาลยั แบบมาตร
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

30 รายการ ครู 12 คน 
นกัศกึษา 
280 คน 

1, ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  
2. การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(EFA) : 5 องคป์ระกอบ 
3.ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้ง (CFA) : 
เหมาะสม 
4. ค่าความเชื่อมั่น :  = 
.923 

Ginanjar 2020 Indonesia มธัยมศกึษา มาตรวดัเจต
คติแบบ
ออสกดู  

34 รายการ นกัเรียน 450 
คน 

วิเคราะห ์G.Rasch's 
model 
1. ความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา  
2. ค่าความเชื่อมั่น : .86   

Alsharari & 
Alshurideh 

2020 UAE มหาวิทยาลยั แบบมาตร
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

- 58% ของ
นกัศกึษา
ปริญญาตรี
ของ
มหาวิทยาลยั
เอกชน ใน 
UAE ทัง้หมด 

1.ความตรงสู่สมบรูณ ์
(convergent validity) = 
901 
2.ค่าเฉลี่ยของความ
แปรปรวนที่ถูกสกดัได ้
(Average variance 
extracted) = .646 
3.ค่าความเชื่อมั่น :  = 
.901 

Muhammad 2020 Indonesia มหาวิทยาลยั 1. แบบ
สงัเกต2. 
แบบบนัทึก
พฤติกรรม 

- นกัศกึษา 25 
คน 

- 
 

 
 

  
Tsai 2019 Taiwan มหาวิทยาลยั แบบมาตร

ประมาณค่า 
5 ระดบั  

26 รายการ นกัศกึษา 
124 คน 

ค่าความเชื่อมั่น :  = .89 

Sereti & 
Giossos 

2018 Cyprus มหาวิทยาลยั แบบมาตร
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

28 รายการ นกัศกึษา 
258 คน 

1.ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  
2.การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ  (EFA) : 4 
องคป์ระกอบ 
3.ค่าความเชื่อมั่น :  = 
.85 
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ผู้วิจัย ปี ประเทศ บริบท รูปแบบ
เคร่ืองมือ

วิจัย 

จ านวน
รายการ
ค าถาม 

ตัวอย่าง
วิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพ 

Zhang & Li 
(as cited in 
Dafei, 
2007) 

2004 China - 1. แบบ
มาตร
ประมาณค่า 
(Likert 
scale) 5 
ระดบั 

2. ค าถาม
แบบ
เลือกตอบ 
(Multiple 
choices) 5 
ตวัเลือก 
 

1. แบบ
มาตร
ประมาณ
ค่า (Likert 
scale) 5 
ระดบั 
จ านวน 11 
รายการ 
2. ค าถาม
แบบ
เลือกตอบ 
(Multiple 
choices) 5 
ตวัเลือก 
จ านวน 10 
ขอ้ 

- 1.ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา : 
สงู 
2.ค่าความเชื่อมั่น : สงู 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียน พบว่างานวิจัย

ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือวัดความเป็นอิสระของผู้เรียนแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert 
Rating Scale)  ผูว้ิจัยจึงเลือกใชแ้บบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนในรูปแบบมาตรประมาณค่า
แบบลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 5 ระดับในงานวิจัยนี ้โดยประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบของ
ความเป็นอิสระของผู้เรียน ได้แก่ ด้านการรูคิ้ด (Metacognitive) ด้านสังคม (Social) ด้านการ
ปฏิบัติ (Action-oriented) ด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive) และด้านอารมณ์ (Affective 
motivational) ซึ่งเป็นการใหต้วัอย่างวิจยัรายงานตนเอง (Self-report) เนื่องจากผูเ้รียนจะสามารถ
ตอบค าถามเก่ียวกบัตนเองไดดี้ที่สดุในดา้นต่างๆ ของความเป็นอิสระของผูเ้รียน 

 
5.2.1.5 การพัฒนาและการส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน 
การพฒันาผูเ้รียนในการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 นัน้ควรจะมีการจดัการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างอิสระ (Muhammad, 2020, pp.320) การให้
ความอิสระกบัผูเ้รียนอาจจะยากในการยอมรบั และตอ้งรบัมือกบัความไม่แน่นอน ความไม่มั่นคง 
แต่ในทางตรงขา้มวิธีนีเ้ป็นวิธีการบงัคบัใหน้กัเรียนตอ้งสรา้งหลกัสตูรดว้ยตนเองซึ่งจะท าใหผู้เ้รียน
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ประสบความส าเร็จในการเรียนรูม้ากกว่าวิธีแบบดั้งเดิม (Little, 1995, pp.180) นอกจากนี ้การ
สง่เสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะท าใหผ้ลลพัธม์ีแนวโนม้ไปในทางที่ดีขึน้ เช่น ผลการเรียนดีขึน้ 
มีส่วนร่วมในหอ้งเรียนมากขึน้ มีความเขา้ใจเนือ้หา การด ารงชีวิตที่ดีขึน้ (Reeve, 2009, pp.162) 
แรงจูงใจภายในเพิ่มขึน้ ความพึงพอใจมากขึน้ มีความเพลิดเพลินกับสิ่งที่ท า (Deci & Ryan, 
2000, pp.230,234) ทัง้นี ้ความเป็นอิสระของผูเ้รียนตอ้งมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาตนเอง
ใหไ้ปจดุสงูสดุและการพึ่งพาอาศยักนัของมนุษย ์ไม่ใช่การท าใหทุ้กอย่างมีความเป็นอิสระทัง้หมด 
(Allwright, 1990 as cited in Little, 1995, pp.180) 

การพฒันาหรือฝึกใหผู้เ้รียนมีความเป็นอิสระจะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 2 ดา้น คือ 1) 
ด้านบทบาทการสอน (Pedagogical) ครูต้องเป็นตัวช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้หน้าที่  และความ
รบัผิดชอบในกระบวนการเรียนของตนเองโดยการจดัหาสื่อการสอน เครื่องมือ อปุกรณท์ี่เหมาะสม
และโอกาสในการฝึกฝนนกัเรียน ซึ่งกลยุทธใ์นการเรียนรู ้และการฝึกฝนผูเ้รียนเป็นปัจจยัส าคญัใน
การพัฒนาความเป็นอิสระในการเรียนการสอน และ 2)ด้านการสื่อสาร (Communicative) การ
ส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนตอ้งอาศัยปัจจัยทั้งดา้นความเป็นอิสระทางดา้นการสอนและ
ความเป็นอิสระทางด้านการสื่อสารเพื่อน าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่มีแนวคิด มีวินัย และสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่มีในสถานการณใ์หม่ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรอบคอบ เพื่อเป็นจดุเริ่มตน้และ
น าผู้เรียนไปสู่การเป็นกลุ่มผู้มีวินัยเป็นเลิศ (The disciplinary expert) โดยบทบาทการสอนมี
ความเป็นส าคญัเป็นหลกัในการพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน นอกจากนี ้Arnold (2006, n.d.) 
ระบุเก่ียวกับองคป์ระกอบของการส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการเรียนแบบเผชิญหน้า 
(Face-to-face) ทัง้หมด 3 องคป์ระกอบหลกั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. ปัจจยัที่เก่ียวกบัการเรียนการสอน 
1.1 การเรียนรูผ้่านการสนทนาระหว่างเพื่อนร่วมชัน้ (Community peer 

learning and dialogue) 
1.2 การตรวจทาน/ตรวจสอบ (Peer review) 
1.3 การสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflection on learning) 
1.4 กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการเจรจา (Negotiated learning activities) 
1.5 การประเมินตนเอง (Self evaluation) 
1.6 การประเมิ นความสามารถ หรือการประเมิ นผลการปฏิบั ติ 

(Evaluation of performance) ซึ่งไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากผูส้อน 
2. ปัจจยัภายนอกที่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียน 
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2.1 แรงจงูใจ (Motivation) 
2.2 การช่วยเหลือกนัและกนั (Peer support) 
2.3 กลุม่เพื่อน (Peer group) 
2.4 ความกังวลด้านการเงินและครอบครัว (Financial and family 

concerns) 
2.5 ความกังวลอ่ืนๆ และประสบการณ์ของการพัฒนาตนเอง (Other 

concerns and the experience of personal development) 
2.6 ความต้องการที่ จะเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบ (A need for 

change responsibility) (attitude) 
3. ปัจจยัดา้นลกัษณะของผูเ้รียน 

3.1 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Perception of competence) 
3.2 การรับรู ้เก่ียวกับการควบคุมภายในจิตใจ (Perceived internal 

locus of control) 
3.3 แรงจงูใจภายใน (Intrinsic motivation) 
 

จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้่าปัจจัยในดา้นการจดัการเรียนการสอนเป็นปัจจยัที่
ส  าคัญ โดยถ้าผู้สอนมีความเป็นอิสระก็จะส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความเป็นอิสระเช่นกัน ใน
ขณะเดียวกันความเป็นอิสระของผูเ้รียนก็จะส่งเสริมความเป็นอิสระของครูดว้ยเช่นกัน ดงันัน้ ครู
ตอ้งศึกษาเก่ียวกบัการพัฒนาความเป็นอิสระของผูเ้รียน และตอ้งสรา้งประสบการณต์รงเก่ียวกับ
ความเป็นอิสระใหแ้ก่ผูเ้รียน ในขณะเดียวกบัความเป็นอิสระของผูเ้รียนตอ้งมีความสมดลุระหว่าง
การพฒันาตนเองใหไ้ปถึงจุดสงูสดุและการพึ่งพาอาศยักนัของมนุษย ์หมายความว่า ไม่ควรท าทุก
อย่างให้เป็นอิสระมากเกินไปแต่ต้องมีความสมดุล ถ้ายกเลิกการควบคุมนักเรียน จะท าให้
บรรยากาศการเรียนการสอนมีความวุ่นวาย มีความไม่แน่นอน ไม่มั่นคง และอาจจะเป็นไปไดย้าก 
แต่ในทางตรงขา้มกนัถา้ปลอ่ยใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรูข้องตนเองจะเป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รียน
ตอ้งสรา้งหลักสูตรหรือรายวิชาของตนเอง ซึ่งมีความสะดวกและประสบความส าเร็จมากกว่าวิธี
แบบดัง้เดิม Little (1995) เสนอว่า การส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะเป็นการท าใหผู้เ้รียนมี
การพัฒนาอย่างกา้วกระโดด แต่ในอดีตยังไม่มีคนใหค้วามส าคญัมากนัก เพราะภาระจะไปหนัก
อยู่ที่ครูที่เป็นคนกลางในการจดัการศกึษาในรูปแบบนี ้(Little, 1995, pp.176, 180)  
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จากสถานการณปั์จจุบนัมีการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ์ซึ่งเทคโนโลยีเขา้
มามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการเรียนการสอนยุคศตวรรษที่ 21 และยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งจะ
ท าใหผู้เ้รียนยิ่งมีโอกาสมากขึน้ในการเรียนจดัการเรียนรูข้องตนเอง (Muhammad, 2020, pp.321) 
เทคโนโลยีสามารถพฒันาการเรียนของผูเ้รียน สามารถสรา้งบทเรียนใหน้ักเรียนฝึกไดม้ากขึน้โดย
การเรียนรูผ้่านแหล่งขอ้มูลเสมือนจริงและจะท าใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพันธก์ับแหล่งขอ้มูลต่างๆ มาก
ขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นการพัฒนาประสบการณใ์นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เช่น การแบ่งปันขอ้มลูและการ
อภิปรายในหัวขอ้ต่างๆ Villanueva, Ruiz-Madrid & Luzón, 2010, pp.6) นอกจากนี ้เทคโนโลยี
ยงัสามารถพฒันาความสามารถการสืบเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร ์(Scientific Inquiry)  การ
คิดและการควบคมุตนเองเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ อีกทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมความเป็นอิสระในการ
เรียนรูข้องผู้เรียน (Benson, 2011 as cited in Muhammad, 2020, pp.321) จากงานวิจัยของ 
Bhattacharya & Chauhan (2010, pp.383) พบว่า การเรียนโดยใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-media) 
มีประสิทธิภาพในการสง่เสรมิความเป็นอิสระในการเรียน ซึ่งสง่ผลใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณทางดา้นภาษาและมีความเป็นอิสระในการเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
ที่เหมาะสม จะเห็นไดว้่า การเรียนออนไลนท์ าใหน้ักเรียนมีโอกาสในการเรียนรูไ้ดม้ากขึน้ ระบบ
การศึกษาดีขึ ้น  และมี อิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน เช่น  พฤติกรรมการคิด 
ความก้าวหนา้ การเรียนที่เป็นระบบ และการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะน าไปสู่ความเป็น
อิสระของผูเ้รียน (Anderson & Dron, 2010, pp.80)  ซึ่งจากงานวิจัยพบว่า การเรียนโดยใชส้ื่อ
อิเล็กทรอนิกสท์ าใหน้ักเรียนมีความมั่นใจในและกระตือรือรน้ในการตอบค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นในการอภิปรายเป็นกลุ่มมากกว่าการเรียนในห้องเรียนแบบเผชิญหน้า ผู้เรียนมี
ความกา้วหนา้ในการบรรลุเป้าหมายมากขึน้และมีความสนใจในการเรียนมากขึน้โดยปราศจาก
การบังคับหรือแรงกดดันจากผูส้อน นอกจากนี ้การใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกสท์ าใหผู้ ้เรียนสามารถมี
อิสระในการเรียนรูโ้ดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่และแหล่งในการเรียนรู ้และที่ส  าคัญการเรียนโดยใช้
สื่ออิเล็กทรอนิกสท์ าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการจดัการเรียนรู้
ของตนเองได ้(Muhammad, 2020, pp.330) แต่อย่างไรก็ตาม จากงานวิจยัเก่ียวกับการวดัความ
เป็นอิสระของผูเ้รียนที่เรียนออนไลน ์พบว่า ผูเ้รียนที่มีความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสูงจะยิ่งมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก (Firat, 2016, pp.197) นอกจากนี ้Arnold 
(2006, n.d.) ไดร้ะบุองคป์ระกอบของการส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการเรียนออนไลน ์
ทัง้หมด 11 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. การเขา้ถึงที่ยืดหยุ่น (Flexible access) 
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2. การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้(Learning facilitation) 
3. การเลือกดว้ยตนเอง (Self selection) 
4. ลดการติดต่อสื่ อสารโดยการเผชิญหน้ากัน  (Lack of face-to-face 

contact) 
5. สื่อทางเลือก (Media choices) 
6. การเรียนรู้ผ่านการสนทนาระหว่างเพื่ อนร่วมชั้น (Community peer 

learning and dialogue)  
7. การตรวจทาน/ตรวจสอบ (Peer review) 
8. กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการเจรจา (Negotiated learning activities) 
9. การประเมินตนเอง (Self evaluation) 
10. การประเมินความสามารถ หรือการประเมินผลการปฏิบัติ (Evaluation 

of performance) 
11. การสะทอ้นการเรียนรู ้(Reflection on learning) 

 
จากขอ้มลูขา้งตน้จะเห็นว่าผูส้อนและผูเ้รียนเป็นปัจจยัที่ส  าคญัการส่งเสรมิความ

เป็นอิสระของผูเ้รียน โดยครูตอ้งมีบทบาทในการสรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการก ากับการเรียนรู้
ตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ส่วนผูเ้รียนตอ้งพิจารณาเทคนิคหรือวิธีการที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
ของตนเอง ก ากับติดตามการเรียนรู ้และประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน และสิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป 
นอกจากนี ้การเรียนในรูปแบบออนไลนห์รือการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทในการจัดการเรียน
การสอนจะท าใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียนรูข้องตนเอง มีการเขา้ถึงความรูท้ี่ยืดหยุ่น มีการ
ประเมินการเรียนรูแ้ละความสามารถของตนเอง และการสะทอ้นการเรียนรูข้องตนเองซึ่งสิ่งเหล่านี ้
จะท าใหเ้กิดความเป็นอิสระของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 

 
5.2.1.6 บทบาทครูและผู้บริหารในการส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน  
ครูควรสง่เสรมิความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Smith, 2008, pp.395) โดยผูเ้รียนควร

ไดก้ าหนดจุดประสงคข์องการเรียนรู ้เป้าหมาย เนือ้หา งานต่างๆ และมีส่วนร่วมในการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรูข้องตนเองรายบุคคลผ่านการเจรจาหรือตกลงกับระหว่างผูเ้รียนกับ
ครูผูส้อน ครูจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและใหค้ าแนะน าจากกรอบหรือแนวคิดของสถาบนั ซึ่ง
ตอ้งค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น อายุ ความรูพ้ืน้ฐาน สภาพแวดลอ้ม และเป้าหมายของผูเ้รียน เป็น
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ต้น  (Little, 1995, pp.179; Moore, 1972, 1993 as cited in Firat, 2016, pp.191; Chia, 2010 
as cited in Muhammad, 2020, pp.320)  

Holec (1981 as cited in Dafei, 2007, pp.5) เสนอว่าความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียนเป็นความสามารถในการรบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งตอ้งสามารถตัดสินใจเก่ียวกับ
เรื่องต่อไปนี ้ 

1. การก าหนดวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู ้
2. การก าหนดเนือ้หาและความกา้วหนา้ 
3. การเลือกวิธีการหรือเทคนิคที่ใชใ้นการเรียนรู ้
4. การก ากบัติดตามผล 
5. การประเมินสิ่งที่ไดร้บัมา 

 
ทั้งนี ้ครูควรตระหนักถึงจ านวนรูปแบบของความแตกต่างของแต่ละบุคคลที่มี

ความเป็นไปได้และสามารถท าให้ผู ้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในทางที่ เป็นประโยชน์สูงสุด 
(Gardner, 1993) นอกจากนี ้ครูควรหากิจกรรมที่ดึงประสบการณ์จากนอกหอ้งเรียนมาเชื่อมโยง
ความรูข้ณะเรียน ใชส้ื่อการสอนจรงิ สนบัสนุนการมีสว่นร่วมในงานหรือปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน 
(Benson, 2011 as cited in Szõcs, 2017) โดยใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น อภิปราย วิเคราะห ์
หรือการประเมินร่วมกันอย่างอิสระ สรา้งสถานการณ์จ าลองการโตแ้ยง้หรือการอภิปรายซึ่งเป็น
ส่วนส าคัญในการสรา้งความเป็นอิสระใหผู้เ้รียนไดคิ้ด จากนัน้ครูติดตามการท างานร่วมกันของ
ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มย่อย (Little, 2007, pp.24) ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในชัน้เรียนและ
ผลักดันใหผู้เ้รียนไปในแนวทางที่ถูกตอ้งและส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียน ทั้งนี ้ครูตอ้งให้
ผูเ้รียนบนัทึกผลการเรียนของตนเอง มีการด าเนินการประเมินตนเองหรือสะทอ้นตนเอง และการ
ประเมินเพื่อนร่วมชัน้ (Benson, 2011 as cited in Szõcs, 2017) นอกจากนี ้ผูเ้รียนที่มีความเป็น
อิสระและครูที่มีความเป็นอิสระเป็นปัจจัยที่สนับสนุนกันและกัน ความเป็นอิสระของผู้เรียน
กลายเป็นสิ่งที่ครูต้องศึกษา และผู้เรียนก็ควรได้รับการพัฒนาความเป็นอิสระโดยการสรา้ง
ประสบการณต์รงในการเรียนรู ้ทัง้นี ้ผูบ้ริหารควรเนน้ที่จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการเรียนรูท้ี่
เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน ซึ่งจะเป็นสื่อกลางในการท าใหผู้เ้รียนเรียนรูท้ี่จะพฒันาความ
เป็นอิสระของตนเอง (Little, 1995, pp.179) อย่างไรก็ตาม การพัฒนาความเป็นอิสระของผูเ้รียน
ไม่เพียงแต่เนน้ไปที่ผูเ้รียนแต่ควรส่งเสริมบทบาทของครูดว้ยซึ่งเป็นศนูยก์ลางในการพฒันาความ
เป็นอิสระของผู้เรียน (Szõcs, 2017, pp.142) ในทางตรงข้ามกันการที่ผู ้เรียนได้รับการส่ง
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พฤติกรรมการเรียนรูแ้บบตั้งรบั (Passive learning) ตั้งแต่เด็กท าให้ผู ้เรียนอาจจะเห็นว่าไม่ใช่
บทบาทหนา้ที่ของตนเองในการจดัการดา้นการเรียนรูข้องตนเอง ท าใหก้ารพฒันาความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียนจะท าไดย้ากขึน้ ดังนั้น ครูจึงเป็นปัจจัยที่ส  าคัญอันดับถัดมาในการพัฒนาความเป็น
อิสระของผูเ้รียน โดยการพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียนตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างครูและ
นกัเรียน จะเห็นไดว้่า ครูมีบทบาทส าคญัในการพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน ดงันัน้ ควรมีการ
สนับสนุนการอบรมหรือโปรแกรมการศึกษาของครูผ่านการอบรมเชิงปฏิบติัการและน าไปบูรณา
การในห้องเรียนจริงจะเป็นประโยชนม์ากขึน้ ในทางตรงขา้ม การสนับสนุนความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียนตอ้งระวงัไม่ใหม้ากเกินไป จะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และครูควรเขา้ไปแทรกแซง
ในกรณีที่มีอปุสรรคจรงิๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการพึ่งพาครู (Basri, 2020)   

นอกจากนีโ้ครงสรา้งหลักสูตรก็มีความส าคัญ หลักสูตรต้องไม่วางกรอบมาก
เกินไป และครูควรสรา้งบรรยากาศที่เอือ้อ านวยและสง่เสรมิความเป็นอิสระ โดยเฉพาะโปรแกรมที่
เป็นการฝึกเพื่อน าไปสู่อาชีพในอนาคต ถึงแมว้่าครูจะมีความสามารถ มีความรบัผิดชอบ และมี
แรงจูงใจ แต่ถา้ไม่มีอิสระในการออกแบบบทเรียนตามความคิดรเิริ่มและความตอ้งการของผูเ้รียน 
สถาบนัตอ้งพิจารณาปัจจยัที่สง่ผลต่อความเป็นอิสระของผูเ้รียนและการสนบัสนุนความเป็นอิสระ
และพฒันาทัง้ครูและนกัเรียน อีกทัง้ แรงกดดนัของผูบ้รหิารก็มีอิทธิพลต่อการสนบัสนุนความเป็น
อิสระที่ครูตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน และผลการวิจัยเน้นย า้ถึงความพรอ้มของผูเ้รียนเป็นปัจจัย
ส าคัญในการส่งเสริมความเป็นอิสระและควรตระหนักถึงการสนับสนุนความเป็นอิสระใน
การศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา (Basri, 2020)   

 
5.2.1.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของผู้เรียน  
ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner 

Autonomy) ในต่างประเทศและในประเทศไทย เป็นเวลา 5 ปียอ้นหลงั ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 
7 และ 8 
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ตาราง 7 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) ในต่างประเทศ 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการวิจัย ผลการวิจัย 

การส่งเสริมความ
เป็นอิสระของ
นกัเรียนผ่านสื่อ
การเรียนรู ้
ออนไลนใ์นชัน้
เรียน EFL 

Muhammad 2020 Indonesia นกัศกึษา 
จ านวน 25 
คน ภาควิชา
การศกึษา
ภาษาองักฤษ 
มหาวิทยาลยั 
Mataram 

กรณีศกึษา 
(Case 
study) 

1. นักศึกษามีความกระตือรือรน้ใน
การเรียนและบางคนที่อายเม่ืออยู่
ในชั้นเรียนแบบเผชิญหนา้ (Face-
to-Face) มีความมั่นใจมากขึน้ใน
การใช ้schoology  
2. นักศึกษามีความกระตือรือรน้ใน
การ comment ไอเดียต่างๆในการ
อภิปรายแบบกลุ่ม  
3.นักศึกษามีความกา้วหนา้มากขึน้ 
และมีความสนใจเรียนมากขึน้โดย
ปราศจากการบงัคบัของครู  
4.การส่งเสริมความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียนเพื่อที่จะไดเ้กิดการเรียนรูไ้ด้
ทุกที่  ทุกเวลา และโดยโอกาสใน
การเลือกแหล่งการเรียนรูไ้ด ้ 
5. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึน้และมีการแสดงความ
คิด เห็นหรือข้อ เสนอตามความ
เขา้ใจของตนเอง 

การพฒันา
เครื่องวดัระดบั
ความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน 

Sereti & 
Giossos 

2018 Syprus นกัศกึษา 
จ านวน 258 
คน 

การ
ตรวจสอบ
คณุภาพ
เครื่องมือเชิง
ปริมาณ : 
ความ
เที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา การ
วิเคราะห์
องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ 
และการ
วิเคราะหค์่า
ความเชื่อมั่น 

1. ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
1) ความสามารถพิเศษในการจัดการ
ตนเอง (special ability to self-
management) ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามจ านวน 8 ขอ้ มีความเชื่อมั่น 
เท่ากบั เท่ากบั .82 และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้
22.84% 
2) ลกัษณะทางจิตวิทยาพิเศษ  
(special psychological disposition) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ 
มีความเชื่อมั่น เท่ากบั เท่ากบั .65 
และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรได ้9.13% 
3) ความสามารถในการจดัการตนเอง



  113 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการวิจัย ผลการวิจัย 

ทั่วไป(general ability to self-
management) ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามจ านวน 7 ขอ้ มีความเชื่อมั่น 
เท่ากบั เท่ากบั .76  และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้
7.06%   
4) ลกัษณะทางจิตวิทยาทั่วไป 
(general psychological disposition) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ 
มีความเชื่อมั่น เท่ากบั เท่ากบั .48 
และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรได ้6.36%   
2. ค่าความเชื่อมั่นของแบบวดัความ
เป็นอิสระของผูเ้รียน เท่ากบั .85  

การสืบเสาะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างความเป็น
อิสระในการเรียนรู ้
ความวิตกกังวล
ทางภาษา และ
รูปแบบการคิด: 
ของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยั 

Desta 2020 Ethiopia นกัศกึษา 
จ านวน 598 
คน ภาควิชา
ภาษาองักฤษ 
มหาวิทยาลยั 
Debre 
Tabor, 
Bahir Dar, 
และ 
Gondar. 

การวิจยัเชิง
ส ารวจ: ex-
post-fact 
design 

ความเป็นอิสระในการเรียนรูมี้
ความสมัพนัธก์บัความกงัวลดา้น
ภาษา และรูปแบบการคิด อย่างมี
นยัส าคญัที่ระดบั .01 และความ
กงัวลดา้นภาษามีความสมัพนัธก์บั
รูปแบบการคิด อย่างมีนยัส าคญัที่
ระดบั .05 

การพฒันาความ
เป็นอิสระผ่านการ
เรียนรูเ้ชิง
สรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 

Hutapea 2019 Indonesia นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 จ านวน 
2 หอ้งเรียน 

การวิจยักึ่ง
ทดลอง 
 

เม่ือเปรียบเทียบในโรงเรียนแต่ละ
ระดบั พบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัวิธีการ
สอนแบบการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์
มีความเป็นอิสระในการเรียนรู ้
มากกว่านกัเรียนที่เรียนปกติ อย่างไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  แต่
เม่ือจ าแนกผูเ้รียนตามระดบั
ความสามารถสงู กลาง ต ่า พบว่า 
นกัเรียนที่ไดร้บัวิธีการสอนแบบการ
เรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์มีความเป็น
อิสระในการเรียนรูม้ากกว่านักเรียนที่
เรียนปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 
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ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการวิจัย ผลการวิจัย 

แรงจงูใจ 
ความคิด
สรา้งสรรค ์และ
ความมั่นใจใน
ตนเองเป็นปัจจยั
ส าคญัของการ
เรียนรูอ้ย่างเป็น
อิสระ 

Nafiati 2017 Indonesia นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
จ านวน 32 
คน โรงเรียน 
SMA Negeri 
4 Tegal 

การศกึษา
อิทธิพลโดย
ใชก้าร
วิเคราะห์
สมการ
ถดถอยอย่าง
ง่าย (Simple 
Linear 
Regression) 

แรงจงูใจในการเรียน ความคิด
สรา้งสรรคใ์นการเรียน และความ
เช่ือมั่นในตนเอง มีอิทธิพลต่อความ
เป็นอิสระในการเรียนรู ้ซึ่งแรงจงูใจ
ในการเรียน ความคิดสรา้งสรรคใ์น
การเรียน และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง สามารถอธิบายความเป็น
อิสระในการเรียนรูไ้ด ้56.2% และมี
สมการการท านายคือ Y = 4.728 + 
0.031X1 + 0.841X2 + 0.003X3 

ความเชื่อของครู
และผูเ้รียน
เกี่ยวกบัความเป็น
อิสระในการ
เรียนรูภ้าษาและ
ผลกระทบที่มีใน
หอ้งเรียน: 
การศกึษาแบบ
ผสมผสาน 

Szõcs 2017 Hungary ครู จ านวน 
12 คน 
นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 จ านวน 
100 คน 

การวิจยัแบบ
ผสมผสาน 
(Mixed 
method) 

1. ปัจจยัที่มีอิทธิพลมากที่สดุที่มี
อิทธิพลต่อความเป็นอิสระผูเ้รียน 
คือ ภมิูหลงัและแรงจงูใจทาง
เศรษฐกิจและสงัคมของนกัเรียน  
2. ครูชอบสรา้งขอ้จ ากดัที่ส่งผลต่อ
การเลือกของผูเ้รียน ทศันคติของครู
มีความเชื่อมโยงกบัประสบการณ์
ในการสอนและการปฏบิตัิเกี่ยวกบั
การสนบัสนนุความเป็นอิสระ และ
นกัเรียนไม่ไดรู้ส้กึถึงความเป็น
อิสระในการเรียนในหอ้งเรียน  
3. การแนะน าของครูเป็นการ
ติดตามกระบวนการเรียนรู ้ไม่ใช่
ความรบัผดิชอบของผูเ้รียน และ
นกัเรียนคาดหวงัที่จะไดร้บัการ
พฒันา และค าแนะน าจากครู  
4. ควรส่งเสริมเกี่ยวกบัความส าคญั
ของความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ตลอดจนบทบาทของครูที่เป็น
ศนูยก์ลางในการพฒันาความเป็น
อิสระของผูเ้รียนและนกัเรียนรูส้กึ
ตอ้งมีความรบัผิดชอบกบัการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้อง
ตนเอง กระตุน้ความสนใจตนเอง 
และตดัสินใจเกี่ยวกบัการเรียน 
นอกจากนี ้ผูเ้รียนมีความเห็นว่า
การท างานเดี่ยวสามารถน าไปสู่
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การพฒันาความเป็นอิสระได ้และ
คนที่ประสบความส าเรจ็มากกว่า  

การใชก้ารเรียนรู ้
แบบพลิกกลบั
เพ่ือเสริมสรา้ง
ทกัษะการสะทอ้น
คิดและความเป็น
อิสระในการ
เรียนรูข้อง
นกัศกึษาคณะ
ศกึษาศาสตร์
วิชาเอก
ภาษาองักฤษ 

Shehata 2018 Egypt นกัศกึษาชัน้
ปีที่ 3 คณะ
ศกึษาศาสตร ์
เอก
ภาษาองักฤษ 
จ านวน 70 
คน 

การวิจยักึ่ง
ทดลอง 

กลุ่มที่ไดร้บัการสอนโดยวธีิการสอน
แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped 
learning) มีทกัษะการสะทอ้น
ความคิดและความเป็นอิสระในการ
เรียนรูส้งูกว่ากลุ่มที่เรียนปกติ อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

บทบาทของ
ความคิด
สรา้งสรรค ์ความ
ฉลาดทางอารมณ ์
และความเป็น
อิสระของผูเ้รียน
ของนกัศกึษาใน
ระดบัอดุมศกึษา 

Alsharari & 
Alshurideh 

2020 UAE นกัศกึษา
ปริญญาตรี
ของ
มหาวิทยาลยั
เอกชน ใน  
สหรฐัอาหรบั
เอมิเรตส ์
 

การวิเคราะห์
สมการเชิง
โครงสรา้ง 
(SEM) 

การตรวจสอบความตรงสู่สมบรูณ ์
และความตรงเชิงโครงสรา้ง พบว่า มี
ความตรงเหมาะสม และความเที่ยง
ของทัง้ 4 ตวัแปรอยู่ระหว่าง .788 - 
.922 และความเที่ยงของทกุรายการ
ค าถามสูงกว่า .7 ทัง้หมด ส่วนการ
วิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง 
พบว่า R2 เท่ากบั .788 และความคิด
สรา้งสรรค ์ความฉลาดทางอารมณ ์
และความเป็นอิสระของผูเ้รียน ส่งผล
ทางบวกต่อการคงสภาพของนักเรียน
ตามสมมติฐาน โดยมีน า้หนัก
องคป์ระกอบ เท่ากบั .698, .465, 
.574 ตามล าดบั  

ปัจจยัที่มีอิทธิพล
ต่อความเป็น
อิสระของผูเ้รียน
และการสนบัสนนุ
ความเป็นอิสระใน
คณะ
ศกึษาศาสตร ์

Basri 2020 Cyprus ครู จ านวน 
12 คน 
นกัศกึษา 
จ านวน 25 
คน 

กรณีศกึษา 
(Case 
study) 

ครูเชื่อว่าผูเ้รียนระดบัอุดมศกึษามี
ความเชื่อและนิสยัในการเรียนรูม้า
ก่อนหนา้แลว้ ท าใหเ้ป็นอปุสรรคที่
ยากในการพฒันาพฤติกรรมการ
เรียนรู ้และครูจะโนม้นา้วผูเ้รียนใหน้ า
พฤติกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเองมา
ใชไ้ดย้ากเป็นพิเศษ เม่ือผูเ้รียนมา
จากระบบที่เนน้การสอบ นกัเรียน
กลายเป็นคนเรียนรูแ้บบตัง้รบั และ
นกัเรียนมีความเห็นว่า ไม่ใช่บทบาท

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B9%8C


  116 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการวิจัย ผลการวิจัย 

หนา้ที่ของตนเองในการจัดการดา้น
การเรียนรูข้องตนเอง ดงันัน้ การ
ปรบัเปลี่ยนความเชื่อของครูและ
นกัเรียนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูแ้ละ
การสอนเป็นสิ่งที่ส  าคญั เนื่องจาก
ความเป็นอิสระของผูเ้รียนจะเกิดขึน้
ไดก้็ต่อเม่ือครูและนกัเรียนรว่มมือกัน 
ดงันัน้ ควรมีการสนบัสนุนการอบรม
หรือโปรแกรมการศึกษาของครูผ่าน
การอบรมเชิงปฏิบตัิการและน าไป
บรูณาการในหอ้งเรียนจริงจะเป็น
ประโยชนม์ากขึน้ การสนบัสนนุความ
เป็นอิสระของผูเ้รียนตอ้งระวงัไม่ให้
มากเกินไป จะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง และครูควรเขา้ไป
แทรกแซงในกรณีที่มีอปุสรรคจริงๆ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการพึ่งพาครู นอกจากนี ้
โครงสรา้งหลกัสตูรก็มีความส าคญั 
หลกัสตูรตอ้งไม่วางกรอบมากเกินไป 
และครูควรสรา้งบรรยากาศที่
เอือ้อ านวยและส่งเสริมความเป็น
อิสระ โดยเฉพาะโปรแกรมที่เป็นการ
ฝึกเพื่อน าไปสู่อาชีพในอนาคต แมว้่า
ครูจะมีความสามารถ มีความ
รบัผิดชอบ และมีแรงจูงใจ แต่ไม่มี
อิสระในการออกแบบบทเรียนตาม
ความคิดริเริ่มและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน สถาบนัตอ้งพิจารณาปัจจยัที่
ส่งผลต่อความเป็นอิสระของผูเ้รียน
และการสนบัสนนุความเป็นอิสระและ
พฒันาทัง้ครูและนักเรียน นอกจากนี ้
แรงกดดนัของผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อ
การสนบัสนุนความเป็นอิสระที่ครู
ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ทัง้นี ้ผล
การศกึษาเนน้ย า้ถึงความพรอ้มของ
ผูเ้รียนเป็นปัจจัยส าคญัในการ
ส่งเสริมความเป็นอิสระและควร
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ตระหนกัถึงการสนบัสนนุความเป็น
อิสระในการศึกษาระดบัประถมศกึษา
และมธัยมศกึษา 

ความเที่ยงตรง
และความเช่ือมั่น
ของความเป็น
อิสระในการ
เรียนรูข้อง
นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมตอนตน้โดย
การศกึษา
ประชากรศาสตร ์

Ginanjar 2020 Indonesia นกัเรียน
โรงเรียน
ระดบั
มธัยมศกึษา
ของรฐัและ
เอกชน 
จ านวน 450 
คน 

การ
ตรวจสอบ
คณุภาพ
เครื่องมือเชิง
ปริมาณ : 
การวิเคราะห ์
G.Rasch's 
model 

แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียนมี
ความตรงและมีคา่ความเช่ือมั่นของ
แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
เท่ากบั .86 

การพฒันาแบบ
วดัความเป็น
อิสระของผูเ้รียน
ในการเรียนการ
สอนวิชา
ภาษาองักฤษเพ่ือ
ความเขา้ใจใน
การอ่าน
ภาษาตา่งประเทศ 

Shirzad & 
Ebadi 

2020 Iran ครู จ านวน 
12 คน 
นกัศกึษา 
280 คน 

การ
ตรวจสอบ
คณุภาพ
เครื่องมือเชิง
ปริมาณ : 
ความ
เที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา การ
วิเคราะห์
องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ 
และการ
วิเคราะหค์่า
ความเชื่อมั่น 

แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียนมี
ความตรงเชิงโครงสรา้ง ค่าความ
เชื่อมั่น เท่ากบั .923 และเม่ือ
วิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ
พบว่าความเป็นอิสระของผูเ้รียน
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
1. ดา้นการรูค้ิด  หมายถึง การ
ตรวจสอบกลยุทธท์ี่ใชร้ะหว่างการ
ฝึกฝน 
2. ดา้นสงัคม หมายถึง การพยายาม
เขา้รว่มการสนทนาแบบเป็นคู่หรือ
เป็นกลุ่มหรืออ่ืนๆ 
3. ดา้นการปฏิบตัิ หมายถึง การเลือก
กลยทุธท์ี่มีประสิทธิภาพในการเป็น
ผูอ่้านที่ดี 
4. ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ หมายถึง 
การใชก้ลยุทธท์ี่มีอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อปรบัปรุงและ
พฒันาการอ่าน 
5. ดา้นอารมณ ์หมายถึง การ
พยายามจดัการกบัปัจจัยทางอารมณ์
ที่มีผลต่อการอ่าน เช่น การประหม่า 
ความวิตกกังวล และความเครียด 
เป็นตน้ 
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ตวับ่งชีค้ณุลกัษณะ
ของความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียนในวิชา
ภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 
ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 

Suphandee  
et al. 

2018 ไทย 1. ผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้น
มนษุยศาสตร ์ 7 
คน 
2. ครู
ระดบัประถม
ศกึษา 11 คน 
3. นักเรียนตอบ
แบบทดสอบถาม 
600 คน 

Mixed 
method 

องคป์ระกอบของคณุลกัษณะ
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
ดงันี ้ 
1. วิธีการเรียน 
2. ทกัษะการแกปั้ญหา  
3. การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง  
4. รกัในการเรียนรู ้ 

การประยกุตร์ายวิชา
การจดัการระบบเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็น
อิสระของผูเ้รียนใน
การเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ 

Sanprasert 2010 ไทย นกัศกึษาทีล่ง
วิชา 
Foundation 
English 

การวิจยั
เชิง
ทดลอง 

นกัศกึษาในกลุ่มทดลองที่ไดร้บั
การเรียนการสอนผ่าน M@xlearn 
มีการรบัรูค้วามเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน ดา้นหนา้ที่ของครู ไม่
แตกต่างจากกลุ่มที่ไดร้บัการเรียน
การสอนปกติ อย่างมีนยัส าคญัที่
ระดบั .05 แต่ในดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
ดา้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ดา้น
การเรียนอย่างอิสระ ดา้นความ
มั่นใจของผูเ้รียน และดา้น
ประสบการณใ์นการเรียนภาษา 
นกัศกึษาทัง้ 2 กลุ่ม มีการรบัรู ้
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 นอกจากนี ้
นกัศกึษาที่ไดร้บัการสอนผ่าน 
M@xlearn รูส้กึว่ามีอิสระและมี
ความมั่นใจมากขึน้ สามารถ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูข้อง
ตนเอง วางแผนการฝึกนอกชัน้
เรียนเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย และ
พฒันาทกัษะการติดตามและ
ประเมินความกา้วหนา้ของการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง  
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ผูเ้รียนใน
ระดบัอดุมศกึษา
พรอ้มไหม ส าหรบั
การเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง 

Swatevacharkul 2010 ไทย นกัศกึษา
มหาวิทยาลยั
เอกชน จ านวน 
380 คน ใน
กรุงเทพมหานคร 

การวิจยั
เชิง
ส ารวจ 

ความพรอ้มในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษดว้ยตนเองของ
นกัศกึษาอยู่ในระดบัสูง กล่าวคือ 
ความเต็มใจในการเรียนรู ้
แรงจูงใจในการเรียนและ
ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองอยู่ในระดบัสงู ในขณะที่
ความมั่นใจในการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง 

ความสามารถใน
การเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง: มุมมองของ
ผูส้อนและการน าผล
ไปใช ้

Swatevacharkul 2012 ไทย อาจารยจ์ านวน 
155 คน ใน
มหาวิทยาลยั
เอกชน 5 แห่งใน
เขต
กรุงเทพมหานคร 

การวิจยั
เชิง
ส ารวจ 
 

ผูส้อนมีมุมมองที่ดีต่อการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองในระดบัสงู นอกจากนี ้
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูในแต่ละ
ดา้นแสดงใหเ้ห็นว่าค่าเฉลี่ยดา้น
ความส าคญัของความสามารถใน
การเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ใน
ระดบัสงูมาก  ค่าเฉลี่ยดา้นความ
รบัผิดชอบของผูส้อนอยู่ใน
ระดบัสงู ค่าเฉลี่ยดา้นความมั่นใจ
ในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของ
นกัศกึษาไทยอยู่ในระดบัปาน
กลาง และค่าเฉลี่ยดา้นความ
ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองของนกัศกึษาไทยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง   

ความสามารถใน
การเรียนรู ้
ภาษาองักฤษดว้ย
ตนเองของนกัเรียน
ไทยระดบัมธัยม
ปลายในโครงการ
ภาษาองักฤษ 

Swatevacharkul 2015 ไทย นกัเรียนจ านวน
ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 จ านวน 
454 คน 
แบ่งเป็นนกัเรียน
ในโครงการ
ภาษาองักฤษ 
227 คน และ
โครงการ 
ปกติ 227 คน 

Mixed 
method 
 

ความสามารถในการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษดว้ยตนเองของ
นกัเรียนโครงการภาษาองักฤษ
สงูกว่านกัเรียนโครงการปกติ 
ประเด็นที่น  ามาอภิปรายผลวิจยั 
ดงักล่าว คือ “โอกาสไดใ้ช้
ภาษาองักฤษ” ซึ่งเกิดจ าก "การ
เรียนแบบบรูณาการสาระและ
ภาษา (CLIL)” ซึ่งเป็นรูปแบบ
เฉพาะของโครงการ
ภาษาองักฤษ มีส่วนในการสรา้ง
อาสใหก้บันกัเรียนในโครงการ 
และพบวา่การใชป้ระโยชนมี์ 
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ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ ตัวอย่างวิจัย 
วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

      ความสมัพนัธก์บั "การอนมุาน
สาเหตคุวามส าเรจ็ในการเรียน
กบัความพยายาม" นอกจากนี ้
แรงจงูใจในการเรียนมีอิทธิพล
อย่างมากต่อระดบั
ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ย
ตนเองของนกัเรียนโครงการ
ภาษาองักฤษ 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระของผูเ้รียน พบว่า ปัจจัยที่

สง่ผลต่อความเป็นอิสระของผูเ้รียนมีทัง้ในดา้นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายใน 
เช่น แรงจูงใจในการเรียน ความคิดสรา้งสรรค์ในการเรียน และความเชื่อมั่นในตนเอง ต่างก็มี
อิทธิพลต่อความเป็นอิสระในการเรียนรู ้รวมถึงปัจจัยในดา้นภูมิหลังของผูเ้รียนก็ส่งผลต่อความ
เป็นอิสระของผูเ้รียนเช่นกนั ในทางตรงขา้มปัจจยัภายนอกเป็นบทบาทส าคญัที่สง่ผลต่อความเป็น
อิสระของผูเ้รียน เช่น วิธีการสอนแบบหอ้งเรียนกลับดา้น (Flipped learning) และการสอนแบบ
การเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ (Generative learning) รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ก็
สามารถส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียนในทุกที่ ทุกเวลา และท าใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจและ
กระตือรือรน้ในการแสดงความคิดเห็นมากขึน้ รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ ซึ่งครูมี
บทบาทส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอน และการจัดการชัน้เรียนโดยใชเ้ทคนิค กลยุทธ ์
และวิธีการต่างๆ ดงันัน้ ครูถือว่ามีบทบาทอย่างมากในการส่งเสริมความเป็นอิสระของผูเ้รียน โดย
ถา้ครูสรา้งขอ้จ ากดัมาก ผูเ้รียนก็จะขาดความเป็นอิสระมาก ครูก็ตอ้งใหอิ้สระกบัผูเ้รียนและท าให้
ผูเ้รียนตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในการจดัการเรียนรูข้องตนเอง แต่อยู่ภายใตก้ารก ากบัติดตาม
การเรียนรูจ้ากครูดว้ยเช่นกนั ประกอบกบังานวิจยัในประเทศไทยศกึษาเก่ียวกบัความพรอ้มในการ
พฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนมีความพรอ้ม ความเต็มใจและมีความสามารถใน
การมีความเป็นอิสระในการเรียนรู ้แต่ผูเ้รียนยังไม่ค่อยมีความมั่นใจในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จะ
เห็นไดว้่าครูจะมีบทบาทส าคญัหลกัในการสง่เสรมิและพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียน
มีความมั่นใจและกลา้ที่จะตัดสินใจในกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง นอกจากนี ้ยังมีงานวิจัยที่
เสนอว่า การพัฒนาความเป็นอิสระของผูเ้รียนควรพัฒนาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 
ไม่ควรพัฒนาในระดับอุดมศึกษาเพราะผูเ้รียนจะมีความเชื่อหรือพฤติกรรมที่เคยชินเก่ียวกับการ
เรียนรูม้าก่อนหนา้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาค่อนขา้งยาก ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงเลือก
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ตวัอย่างวิจยัในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งผูเ้รียนในระดับนีม้ีความเหมาะสมในการเริ่มตน้คิด
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งผู้เรียนในระดับนี ้มีความสามารถ
เพียงพอในการระบุสาเหตุของปัญหา แยกปัญหาเป็นปัญหาย่อย ๆ สามารถวางแผนและ
ด าเนินการการส ารวจตรวจสอบ เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเปรียบเทียบแหล่งข้อมูลและ
ขอ้เท็จจริงได ้วิเคราะหข์อ้มูล แปลความหมายขอ้มูล ลงขอ้สรุปไดอ้ย่างถูกตอ้งตามการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา และสามารถพฒันาชิน้งพฒันาชิน้งานหรือวิธีการโดยใชค้วามคิดที่แปลก
ใหม่ที่ไม่ซ  า้ใคร หรือพฒันาต่อยอดความรูเ้ดิมใหเ้หมาะสมกบัการบูรณาการน าไปใชจ้รงิได ้

 
5.2.2 ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน (Student Engagement) 
ค าว่า “ความยดึมั่นผกูพนั (Engagement)” เป็นค าที่มาจากภาษาฝรั่งเศส ซึ่งแปลว่า 

การผกูมดั ซึ่งหมายถึง การตกลงอย่างเป็นทางการกบับางสิ่งบางอย่าง เช่น การแต่งงาน แต่ในทาง
ธุรกิจจะมีความหมายว่าการท าสญัญา เนื่องจากรากศพัทข์องค าว่า gage มาจากค าว่า การหมัน้
หมาย หรือ ค ามั่นสัญญา ซึ่งเมื่อน ามาแปลในบริบททั่วๆ ไป อาจหมายถึง การผูกมัดตนเองกับ
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปตามศีลธรรมหรือกฎหมาย ในอดีตแนวคิดความยึดมั่นผูกพันของ
ผูเ้รียน (Student Engagement) เกิดขึน้มามากกว่า 70 ปี จากนักจิตวิทยาชื่อว่า Ralph Tyler ซึ่ง
ท าการวิจัยในช่วงปี 1930 เก่ียวกับเวลาที่นักเรียนใชใ้นการท างานและผลกระทบต่อการเรียนรู ้
จากนั้นต่อมา C.Robert ไดท้ าการวิจัยเก่ียวกับคุณภาพของความในพยายามของนักเรียนในปี 
1960 ซี่งน าไปสู่การพัฒนาแบบทดสอบถามประสบการณ์ชีวิตของนิสิตนักศึกษาในวิทยาลัย 
(College Student Experiences Questionnaire: CSEQ) ในปี 1979 ซึ่งงานวิจยัเหล่านีถื้อว่าเป็น
จุดก าเนิดของการวิจัยเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) หรือการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
ซึ่งถูกพูดถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของผู้เรียนทางด้านร่างกายและจิตใจที่ ได้จาก
ประสบการณใ์นวิทยาลยั ท าใหเ้กิดการเรียนรูโ้ดยตรง (Alexson & Flick, 2010, pp.40) 

 
5.2.2.1 ความหมายของความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ค าว่า ความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) เป็นค าที่แสดงถึงความรูส้ึก ซึ่งค าว่า 

Engage เป็นค าที่มาจากภาษาฝรั่งเศสดัง้เดิม ซึ่งแปลว่า การใหค้ ามั่นสญัญา เกียรติยศ มีเสน่ห ์
หรือน่าหลงใหล ซึ่งเมื่อน ามารวมกบัค าว่า Student กลายเป็น Student Engagement หรือ ความ
ยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน จึงหมายถึงกระบวนการทางจิตวิทยาหรือเป็นจิตวิทยาในการเรียนรู้
รายบุคคลที่แสดงออกถึงความรูส้ึกและความคิด (Velden et al, 2013 as cited in Barkley & 
Major, 2020, pp.6; วรพิชชา เวชวิรยิะกลุ, 2564, น.114) ซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมถึงการมีสว่น
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ร่วมหรือสนใจในกิจกรรมการเรียนรู ้มีความต้องการในการเรียนรู ้มีแรงผลักดัน มีความต่ืนตัว 
ขยันหมั่นเพียร รบัผิดชอบ กระตือรือรน้ มีวินัย การเอาใจใส่กับสิ่งที่ก าลงัเรียนรูอ้ย่างเต็มใจ รูส้ึก
สนุกและเห็นคุณค่าในการเรียนรูข้องตนเอง (Alexson & Flick, 2010, pp.38; Barkley & Major, 
2020, pp.6; Hu & Khu, 2001, pp.3; วรพิชชา เวชวิริยะกุล, 2564, น.114; วิมลพันธ ์ทรายทอง, 
2561, น.119) นอกจากนี ้ผูเ้รียนตอ้งพยายามสรา้งการเรียนรูท้ี่มีความหมายโดยการมีส่วนร่วม
ทางวิชาการและใชค้วามคิดขั้นสูงในการสังเคราะหข์อ้มูลหรือแก้ปัญหาต่างๆ (Barkley, 2010, 
pp.5) ซึ่งสิ่งเหลา่นีจ้ะสง่ผลโดยตรงกบัผลลพัธท์างการเรียนรูท้ี่ตอ้งการ (Hu & Khu, 2001, pp.3)  

 
5.2.2.2 ความส าคัญของความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนมีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การจบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และการเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั แนวคิดของความยึดมั่นผูกพัน
ของผู้เรียนเป็นวิธีการที่ เชื่อมโยงระหว่างความเข้าใจ การปรับปรุง และผลลัพธ์ ซึ่งท าให้
ประสิทธิภาพทางการศึกษาเพิ่มขึน้และเป็นกลยุทธใ์นการลดโอกาสความลม้เหลวทางการศึกษา 
ซึ่งจากงานวิจัยของ Fin & Zimmer (2012, pp.99, 107) พบว่า ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนมี
ความจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู ้โดยความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์จะส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพัน
เชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนซึ่งมีความสมัพันธก์ับความสามารถทางวิชาการ และมีความสมัพันธ์กับ
การลาออกหรือพักการศึกษาของผู้เรียน การเขา้เรียน การจบการศึกษาและการศึกษาต่อของ
ผูเ้รียน รวมทัง้ส่งเสริมผลลพัธ์ทางการศึกษาอ่ืนๆ เช่น การตัง้ใจเรียน ท าการบา้น เตรียมตัวก่อน
เรียน และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลกัสตูร จะบรรลผุลส าเร็จมากกว่าผูเ้รียนที่ไม่มีความยึดมั่น
ผูกพันในการเรียน นอกจากนี ้ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนยังสะทอ้นให้ครูและ
โรงเรียนเห็นแนวทางหรือความเป็นไปไดใ้นการพฒันาผลสมัฤทธิ์และน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเรจ็ใน
การศกึษา  

 
5.2.2.3 องคป์ระกอบของความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ความยึ ดมั่ น ผู กพั น ของผู้ เรี ย น เป็ น โค รงส ร้า งที่ มี ห ล ากหลายแง่มุ ม 

(Multidimensional construct) และแบ่งองค์ประกอบได้หลายรูปแบบ แต่เอกสารและงานวิจัย
จ านวนมากอา้งอิงจากความหมายหรือนิยามของความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย 3 
องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Connell (1990) (Barkley & Major, 2020, pp.10; Yuan & Kim, 

2017, pp.26; Alexson & Flick, 2010, pp.40; Doğan, 2014, pp.390; Coates, 2006; pp.57, 
Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004, pp.60, Blumenfeld & Paris, 2004, pp.98; ชนัญชิดา 
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ทุมมานนท ์และคณะ, 2564, pp.2564; วิมลพันธ์ ทรายทอง, 2561, น.122, บงกช วงศห์ล่อสาย
ชล, 2555, น.11)  ดงันี ้

1. ความยึดมั่นผูกพนัเชิงพฤติกรรม (Behavioral engagement)  คือ การมี
สว่นรว่มในกิจกรรมหอ้งเรียน ทางวิชาการ สงัคมหรือกิจกรรมของหลกัสตูร ซึ่งถือว่ามีความส าคญั
และส่งผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนรูท้างวิชาการในทางบวก (Yuan & Kim, 2017; Fredricks, 
Blumenfeld & Paris, 2004, pp.60; วิมลพันธ์ ทรายทอง, 2561, น.122) เช่น การเตรียมตัวเรียน 
ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน ท างานที่ได้รับมอบหมายและส่งตรงเวลา และพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่
โรงเรียน  (Yuan & Kim, 2017) 

2. ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ (Emotional engagement) คือ ทัศนคติ
เก่ียวกับการเรียน กิจกรรมทางวิชาการ ความสนุกกับการเรียน ความรูส้ึกที่มีต่อครู เพื่อนร่วมชัน้ 
และการเรียน (Yuan & Kim, 2017; วิมลพันธ ์ทรายทอง, 2561, น.122) รวมถึงปฏิกิริยาทางบวก
และทางลบต่อครู เพื่อนร่วมชัน้ นักวิชาการ ความสัมพันธ์กับสถาบันและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อ
ความเต็มใจในการท างานหรือเรียน (Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004, pp.60) 

3. ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา (Cognitive engagement) คือ ความเต็ม
ใจและพยายามที่จะท าความเขา้ใจความคิดที่ซบัซอ้นและยาก (Fredricks, Blumenfeld & Paris, 
2004, pp.60) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่น ตัง้ใจและความทุ่มเทในการเรียน (วิมลพันธ์ ทราย
ทอง, 2561, น.122) พยายามในการฝึกฝนความรู้และทักษะ โดยการใช้กลยุทธ์อภิปัญญา 
(Metacognitive strategy) เช่น การวางแผน การตั้งเป้าหมาย การจัดการ การติดตาม และการ
ประเมินเพื่อจัดการกับความรูค้วามเข้าใจ นอกจากนี ้ยังมีการใชก้ลยุทธ์การเรียนรู ้(Learning 
strategy) เช่น การซอ้ม การทบทวน การท าความเขา้ใจเนือ้หาอย่างลึกซึง้ และพยายามท าความ
เขา้ใจสิ่งที่ยาก  (Yuan & Kim, 2017) 

 
จากการศึกษาองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน พบว่า เอกสารและ

งานวิจัยส่วนใหญ่ระบุองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนไว ้3 องค์ประกอบ ตาม
ความหมายหรือนิยามของความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน ดงันัน้ งานวิจัยนีจ้ึงใชเ้ครื่องมือการวิจัย
แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน โดยมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิง
พฤติกรรม เป็นพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในหอ้งเรียน 
โรงเรียนหรือในสังคมโรงเรียน  2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ เป็นกระบวนการภายใตจ้ิตใจ
เก่ียวกบัทศันคติในการเรียน หรือความรูส้ึกที่มีต่อบุคคลหรือสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างการเรียน 3) 
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ความยึดมั่นผกูพนัเชิงปัญญา เป็นความพยายามและความตัง้ใจที่จะเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจกบั
สิ่งที่ยากและยังไม่เคยเรียนรูม้าก่อน โดยใชก้ลยุทธ์ในการเรียนของตนเอง ในการพยายามท าให้
เกิดการเรียนรูท้ี่มีความหมายและสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ได ้

 
5.2.2.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้วัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
Fredricks, Blumenfeld & Paris (2004, pp.65-68) ไดก้ล่าวถึง การวดัความยึด

มั่นผกูพนัของผูเ้รียนในแต่ละองคป์ระกอบไวด้งันี ้
1) การวัดความยึดมั่ นผูกพัน เชิ งพฤ ติกรรม  (Measuring Behavioral 

Engagement) ส่วนใหญ่ใชก้ารส ารวจซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating 
Scale) โดยใหผู้เ้รียนรายงานตนเอง (Self-report) แบบส ารวจนีป้ระกอบดว้ยหลายตัวบ่งชี ้เช่น 
การมีส่วนร่วมในงานหรือการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ความตัง้ใจ ความพยายาม ความสนใจ ความถ่ี
ของการขาดเรียน การมาสานและไม่ส่งงาน เป็นตน้ ตัวอย่างรายการค าถามการวัดความยึดมั่น
ผกูพนัเชิงพฤติกรรม เช่น 

1. ฉนัตัง้ใจท าการบา้นมาก  
2. เมื่อฉนัอยู่ใรหอ้งเรียน ฉนัมกัจะคิดถึงเรื่องอื่นๆ  
3. ฉนัถามค าถามเพื่อรบัขอ้มลูเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้ การสังเกตสามารถน ามาใช้ในการประเมินความยึดมั่นผูกพันเชิง
พฤติกรรม โดยการสงัเกตและใหค้ะแนนในพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม การเอาใจใส ่
ความกระตือรือรน้ การท างานที่ไดร้บัมอบหมาย แต่การใหก้ารสงัเกตอาจจะไดร้บัขอ้มูลที่จ  ากัด
เก่ียวกบัความพยายาม การมีสว่นรว่มและการคิดของผูเ้รียน 

2) การวดัความยึดมั่นผูกพนัเชิงอารมณ ์ส่วนใหญ่ใชก้ารส ารวจแบบรายงาน
ตนเอง (Self-report) เก่ียวกบัอารมณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน การบา้น และผูค้นที่โรงเรียน ซึ่งควรมี
ทั้งอารมณ์เชิงบวกและเชิงลบ เช่น มีความสุข สนใจ เศร้า เบื่อ หงุดหงิด หรือโกรธ รวมถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และค่านิยม ตัวอย่างรายการค าถามการวัดความยึดมั่น
ผกูพนัเชิงอารมณ ์เช่น  

1. นกัเรียนมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัครู 
2. คณิตศาสตรจ์ะเป็นประโยชนต่์ออนาคตของฉนั 
3. ฉนัคิดว่าการท างานที่ใชเ้วลานานเป็นสิ่งที่ยาก 
4. ฉนัรูส้กึพอใจกบัโรงเรียนเพราะฉนัไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 
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3) การวดัความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ส่วนใหญ่ใชก้ารส ารวจเก่ียวกับการ
แก้ปัญหา ความพึงพอใจในงาน ความเป็นอิสระในการท างาน วิธีการจัดการกับความลม้เหลว 
ความมุ่งมั่นในการท าความเขา้ใจ ในบางงานวิจยัระบุว่า ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ก็คือการ
ก ากับตนเอง (Self-regulation) ซึ่งเป็นการประเมินกลยุทธ์ทางปัญญาของผูเ้รียนหรืออภิปัญญา 
(Metacognition) หรือโดยใชแ้บบรายงานตนเอง (Self-report) ซึ่งผู้เรียนจะถูกถามเก่ียวกับกล
ยุทธ์ทางปัญญา การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การจัดการหรือพยายามท าตามแผน การ
ก ากบัติดตาม การดดัแปลงหรือเปลี่ยนแปลงความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง การควบคมุตนเองใหม้ี
สมาธิและท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างรายการค าถามการวัดความยึดมั่นผูกพันเชิง
ปัญญา เช่น 

1. ฉนัขา้มสว่นที่ยาก 
2. ฉนัยอ้นกลบัไปสูค่วามไม่เขา้ใจอีกครัง้ 
 

นอกจากนี ้ การสังเกตสามารถน ามาใช้ในการประเมินความยึดมั่นผูกพันเชิง
ปัญญาและการใชก้ลยุทธใ์นการเรียนบางวิชาได ้เช่น วิชาคณิตศาสตร ์การอ่าน และวิทยาศาสตร ์
เป็นตน้ โดยสงัเกตพฤติกรรมต่างๆ เช่น การเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบัการท างาน และการอธิบายสิ่ง
ที่เรียนรู ้เป็นตน้ แต่การสงัเกตค่อนขา้งท าไดย้าก เพราะเป็นสิ่งที่ยากในการสงัเกตว่าผูเ้รียนก าลงั
พยายามตั้งใจท างานใหเ้สร็จ หรือก าลังใชก้ลยุทธ์การเรียนรูร้ะดับสูง ซึ่งการเลือกใชว้ิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแต่ละวิธีต้องค านึงถึงพัฒนาการของผูเ้รียนดว้ย เช่น แบบรายงานตนเอง (Self-
report) อาจจะไม่เหมาะกบัผูเ้รียนในระดบัประถมศกึษา  

 

Doğan (2014) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบวดั
ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน ผูว้ิจยัพัฒนาแบบวดัความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนซึ่งประกอบดว้ย
รายการค าถาม จ านวน 60 ข้อ และเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างวิจัยระดับชั้นมัธยมศึกษา 
จ านวน 639 คน จากนัน้ท าการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงโดยผูเ้ชี่ยวชาญและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ พบว่า แบบวดัความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนนีม้ีรายการค าถามที่ผ่านเกณฑจ์ านวน 31 
ข้อ เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 คือ ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง จนถึง 5 คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยแบบวดันีแ้บ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความยึดมั่น
ผูกพันเชิงพฤติกรรม มีความเชื่อมั่น เท่ากบั .88  2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ ์มีความเชื่อมั่น 



  126 

เท่ากับ .88  และ 3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .83 และแบบวัดนีม้ี
ความเชื่อมั่นวิธีทดสอบซ า้ (Test-Retest Reliability) เท่ากบั .77  

ชนัญชิดา ทุมมานนท ์และคณะ (2564) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการ
เรียนการสอนดว้ยวิธีการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่มีต่อระดบัการยึดมั่นผูกพนัในการเรียนของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ซึ่งเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบวัดความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนส าหรับ
นกัศึกษาระดับปริญญาตรี ของ Innum (2018) เป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating 
Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 คือ ไม่จริงเลย จนถึง 5 คือ จริงที่สุด มีจ านวนข้อค าถามทั้งสิน้ 21 ข้อ 
แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และ
ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบวัดวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 
.864  ตวัอย่างรายการค าถามของ ชนญัชิดา ทมุมานนท ์และคณะ (2564) มีรายละเอียด ดงันี ้

1) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงปัญญา   
1.1 ฉันท ารายงานที่อาจารย์มอบหมายแต่มักสงสัยว่าฉันไดป้ระโยชน์

อะไร 
1.2 ฉนัปฏิบติัตามกฎกติกาในชัน้เรียนอย่างเครง่ครดั  

2) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงอารมณ ์ 
2.1 ฉนัรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของชัน้เรียน 
2.2 ฉันพยายามจัดสรรเวลาเพื่อใหไ้ด้ท ากิจกรรมของคณะ สาขา หรือ 

มหาวิทยาลยั  
3) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงพฤติกรรม  

3.1 ฉนัท างานที่ไดร้บัมอบหมายในชัน้เรียนอย่างดีที่สดุ 
3.2 ฉนัชอบกิจกรรมที่ไดท้ ากบัเพื่อนต่างคณะ 

วิมลพันธ์ ทรายทอง (2561) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การศึกษาความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตรแ์ละความยึดมั่นผูกพนัในการเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่
ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยการสอนแนะใหรู้คิ้ดร่วมกบัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้
ซึ่งเครื่องมือในการวิจยั คือ แบบวดัความยดึมั่นผกูพนัในการเรียนของนกัเรียน มีลกัษณะเป็นมาตร
ประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 5 ระดับ ผูว้ิจยัสรา้งรายการค าถามโดยศึกษาและ
พัฒนาจากแบบประเมิน ความยึดมั่นผูกพันในการเรียนของนักเรียน ของยุวดี พันธส์ุจริต , ศศิธร 
รณะบุตร และทิพอาภา กลิ่นค าหอม ซึ่งมีรายการค าถามทั้งหมด 20 ขอ้ แบ่งเป็น ความยึดมั่น
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ผูกพันเชิงพฤติกรรม จ านวน 6 ขอ้ ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ จ านวน 7 ขอ้ และความยึดมั่น
ผูกพันเชิงปัญญา จ านวน 7 ข้อ การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด พบว่า ค่า IOC อยู่ในช่วง 
0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) เท่ากบั .88  

ธรรมโชติ เอ่ียมทศันะ และคณะ (2560) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง โมเดลความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางสงัคมที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบทดสอบถามความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียน มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 6 ระดบั การตรวจสอบคณุภาพของ
แบบทดสอบถาม พบว่า มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .906 

จากการศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัแบบวดัความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน ผูว้ิจยั
จะใชแ้บบวดัความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนในรูปแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating 
Scale) 5 ระดับ และประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม 2) 
ความยึดมั่นผูกพนัเชิงอารมณ ์มี และ 3) ความยึดมั่นผกูพนัเชิงปัญญา ซึ่งเป็นการใหต้วัอย่างวิจยั
รายงานตนเอง (Self-report) เนื่องจากผูเ้รียนจะสามารถตอบค าถามเก่ียวกับตนเองไดดี้ที่สุดใน
ดา้นของอารมณแ์ละการใชก้ลยทุธข์องตนเองในการเรียนรู ้

 
5.2.2.5 ปัจจัยทีส่่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ความยึดมั่ นผูกพันของผู้เรียนถูกเชื่ อมโยงกับกระบวนการเรียนรู้ซึ่ งเป็น

กระบวนการเรียนรูท้ี่มีการเปลี่ยนแปลงและมีการเชื่อมโยงระหว่างความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ โดย
ผูเ้รียนตอ้งลงมือท าในสิ่งที่คิดและคิดว่าจะท าอะไร ผูส้อนอาจจะออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  (Problem-based learning) หรือ การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
(Collaborative learning) ซึ่งครูตอ้งประเมินและออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนกระตือรือรน้
และมีวินัยในการเรียนรูต้ามนิยามของความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน ซึ่ง Barkley & Major (2020, 
pp.9-10) และ Barkley (2010, pp.5) ได้เสนอ ปัจจัยที่ส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน 2 
ประการ ไดแ้ก่ การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) และแรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งหมายความว่า 
หอ้งเรียนตอ้งเต็มไปดว้ยความกระตือรือรน้และในขณะเดียวกนัผูเ้รียนตอ้งมีแรงจงูใจในการเรียนรู ้  

การมีสว่นรว่มของผูเ้รียนเป็นผลมาจากการมีแรงจงูใจและมีความกระตือรือรน้ใน
การเรียนรู ้ซึ่งความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนจะเกิดจากปัจจัยทัง้ 2 ประการควบคู่กัน ถา้ขาดอย่าง
ใดอย่างหนึ่งจะท าใหไ้ม่เกิดความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนขึน้ เนื่องจากการเกิดความยึดมั่นผูกพัน
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ของผู้เรียนจะเกิดก็ต่อเมื่อมีความทับซ้อนหรือคาบเก่ียวกันระหว่างการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
learning) และแรงจงูใจ (Motivation) สามารถอธิบายไดด้งัภาพ 9 แผนภาพเวนนข์องโมเดลความ
ยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และภาพ 10 โมเดล Double Helix ของความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า การเรียนรูเ้ชิงรุกและแรงจูงใจต้องท างานร่วมกันเพื่อสรา้งความเข้มซึ่งน าไปสู่
ผลกระทบหรือสิ่งที่จะเกิดขึน้กบัผูเ้รียนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 แผนภาพเวนนข์องโมเดลความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 

ที่มา: Barkley, E. F. (2009). Student Engagement Techniques: A Handbook for 
College Faculty 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 โมเดล Double Helix ของความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 

ที่มา:  U.S.National Library of  Medicine, (2019 as cited in Barkley & Major, 
2020, pp.10. http://ghr.nlm.nih.gov/handbook/basics/dna.html 

แรงจูงใจ 

(Motivation) 

การเรยีนรู้เชิงรุก 

(Active learning) 

ความยึดมั่น
ผูกพันของผู้เรียน 

(Student 
Engagement) 

การเรยีนรู้เชิงรุก (Active learning) 

แรงจูงใจ (Motivation) 
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แรงจงูใจเมื่อผสมผสานกบัการเรียนรูเ้ชิงรุกจะช่วยสง่เสรมิความยดึมั่นผกูพนัของ
ผูเ้รียนในขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเมื่อไดร้บัการพัฒนามากขึน้จะท าใหผู้เ้รียนมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้
ของตนเองผ่านประสบการณ์จริง ซึ่งเรียกว่า การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
learning) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ค่อนขา้งลึกซึง้และมีความหมาย เนื่องจากเป็นกระบวนการที่
ผูเ้รียนจะสามารถพิจารณากรอบของปัญหาและเลือกปฏิบติั ไตร่ตรองและสามารถเปลี่ยนแปลง
หรือแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆ ได ้ตามประสบการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของผูเ้รียน (Barkley, 2010, 
pp.6-7) การส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนโดยใช้การเรียนรูเ้ชิงรุก และแรงจูงใจต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะการเสริมแรงจูงใจแบบหนึ่งอาจจะไม่ได้ส่งผลกับ
ผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้หมือนกัน และผูเ้รียนแต่ละคนอาจจะมีพืน้ฐานหรือความรูเ้ดิมไม่เหมือนกัน 
ดังนั้น จึงควรออกแบบการเรียนเชิงรุกและแรงจูงใจอย่างผสมผสานวิธีกันและค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบคุคล (Barkley & Major, 2020, pp.10) 

 
5.2.2.6 การพัฒนาและการส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ตามที่  Barkley & Major (2020, pp.24) เสนอว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมความยึดมั่น

ผูกพันของผูเ้รียน คือ การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active learning) และแรงจูงใจ (Motivation) ดังนัน้ การ
พฒันาและส่งเสรมิความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน ตอ้งส่งเสริมการท างานร่วมกนัของการเรียนรูเ้ชิง
รุกและแรงจูงใจเพื่อใหผู้เ้รียนมีระดับความยึดมั่นผูกพันในการเรียนเพิ่มขึน้ โดยการส่งเสริมการ
เรียนเชิงรุกจะเก่ียวข้องกับบทบาทของทั้งสถาบันการศึกษา ครู และผู้เรียน ส่วนแรงจูงใจจะ
เก่ียวขอ้งกับบทบาทของผูเ้รียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ Alexson & Flick (2010, pp.41-42) ซึ่งระบุว่า 
การพฒันาและการส่งเสรมิความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ 1) ผูเ้รียน 2) 
สถาบันการศึกษาเพื่อท าใหก้ารเรียนรูม้ีคุณภาพ ผู้เรียนต้องพยายามในการพัฒนาความรูแ้ละ
ทกัษะของตนเอง ในขณะที่สถาบนัการศึกษาจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับ
การเรียนรูข้องผู้เรียน แม้ว่าความยึดมั่นผูกพันจะมีความเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง แต่ครูก็
สามารถส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกกับผู้เรียนที่มี ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมความพยายามและ
กระบวนการที่น าไปสู่ความส าเร็จ รวมพยายามเพิ่มหรือผลกัดันความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนให้
ไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์การเรียนรู ้(Barkley & Major, 2020, pp.14) โดยครูสามารถ
จดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสรมิความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน (Barkley, 2010, pp.24-38) ไดด้งันี ้

1. การสรา้งชุมชนการเรียนรูใ้นห้องเรียน ครูตอ้งพยายามสรา้งชุมชนการ
เรียนรูท้ี่ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเพื่อเน้นย า้ถึงความรบัผิดชอบ การใหเ้กียรติ การมีส่วนร่วม รูส้ึกว่า
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ตนเองมีความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชุนการเรียนรู ้การสรา้งชุมชนการเรียนรูจ้ะช่วย
ส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนและสรา้งการท างานร่วมกันระหว่างการเรียนรูเ้ชิงรุกและ
แรงจูงใจ เนื่องจากการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและชุมชนเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
นอกจากนี ้ยงักระตุน้ใหผู้เ้รียนกระตือรือรน้และสรา้งความเขา้ใจสิ่งใหม่ๆ  

2. การให้ผู้เรียนท างานในระดับความท้าทายที่เหมาะสม การเรียนรูท้ี่มี
ประสิทธิผลเกิดขึน้เมื่อผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรูต้ามความรูเ้ดิมที่มีและความรูห้รือแนวคิดใหม่
ที่สงูกว่าระดบัเดิมเล็กนอ้ย ซึ่งความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนจะเกิดขึน้เมื่อมีช่องว่างระหว่างความ
เข้าใจในปัจจุบันกับความเข้าใจใหม่ที่ เป็นไปได้ ดังนั้น การท างานในระดับความท้าทายที่
เหมาะสมจะสามารถสรา้งแรงจงูใจในการเรียนรูแ้ละท าใหผู้เ้รียนมีการเรียนเชิงรุกได ้เมื่อผูเ้รียนแต่
ละคนมีช่องว่างในการเรียนรูท้ี่ต่างกัน ดังนัน้ ผูเ้รียนแต่ละคนจึงมีระดับความทา้ทายที่เหมาะสม
แตกต่างกัน ครูจึงตอ้งพยายามประบการเรียนการสอนให้ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะของ
ผูเ้รียนแต่ละคน โดยการใชว้ิธีการประเมินและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั อาจจะเป็นการประเมินสรุปผล
การเรียนรู ้(Summative assessment) การประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) การ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การสอนทักษะการรู้คิดหรืออภิ ปัญญา 
(Metacognitive skills) รวมถึงการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้

3. การสอนเพื่อใหผู้เ้รียนรูแ้บบองคร์วม เป็นการสอนใหผู้เ้รียนตระหนกัหรือมี
วิธีการเรียนรูท้ี่ใชท้ัง้ความสามารถทางปัญญา อารมณแ์ละร่างกายใหม้ีความเชื่อมโยงกนั เพราะ
นักจิตวิทยาท่านหนึ่งไดก้ล่าวว่า มนุษยไ์ม่สามารถแยกความรูค้วามเขา้ใจ อารมณ์และร่างกาย
ออกจากกันได ้ดังนั้น ครูควรออกแบบการเรียนการสอนที่มีสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่ช่วยให้
ผู ้เรียนพัฒนาทั้งด้านปัญญา อารมณ์ และทักษะ โดยเฉพาะด้านปัญญาเพราะถ้าผู้เรียนมี
ความกา้วหนา้ทางปัญญามากจะท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จมากที่สดุ ทัง้นี ้การสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนรูแ้บบองคร์วมสามารถสง่เสรมิการท างานรว่มกนัระหว่างการเรียนรูเ้ชิงรุกและแรงจงูใจ 

  
จากการศึกษาปัจจยัที่ส่งเสริมความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียน และการพฒันาและ

การส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem-based learning) และการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Collaborative learning) จะช่วยส่งเสริม
ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับการ
พฒันาและสง่เสริมความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียน เช่น การพยายามสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรียนให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรูแ้ละใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสังคมการเรียนรูน้ั้น การ
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มอบหมายงานใหเ้หมาะสมกับระดับความสามารถผูเ้รียนในระดบัที่มีความทา้ทาย และกิจกรรม
การเรียนรูค้วรมีการใชค้วามสามารถทางปัญญา อารมณ ์และรา่งกายเชื่อมโยงกนัอย่างเหมาะสม 
ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมความยึดมั่น
ผูกพันของผู้เรียน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาหรือสถานการณท์ี่มีความ
เชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั และมีการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (Collaborative learning) โดยผูเ้รียนตอ้ง
อาศยัความรว่มมือกนัในการสรา้งชิน้งานหรือหาวิธีการแกปั้ญหาตามสถานการณต่์างๆ รว่มกนั 

 
5.2.2.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 

(Student Engagement) ซึ่งมีรายละเอียดดงัตาราง 9 

ตาราง 9 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) ใน
ต่างประเทศ 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การใชท้ฤษฎีการ
ตดัสินใจดว้ย
ตนเอง (SDT) เพื่อ
อธิบายความยึดมั่น
ผกูพนัในการเรียนรู ้
ออนไลนใ์นช่วงการ
แพร่ระบาดของโค
วิด-19 

Chiu 2021 Hong 
Kong 

นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 และ 3 
จ านวน 
1,201 คน  

SEM การรบัรูค้วามเป็นอิสระ ความสามารถ 
และการมีปฏิสมัพนัธ ์ส่งผลต่อความ
ยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียนในทุก
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความยึดมั่นผกูพนั
เชิงพฤติกรรม ความยึดมั่นผกูพนัเชิง
ปัญญา ความยึดมั่นผกูพนัเชิงอารมณ ์
และความยึดมั่นผกูพนัเชิงการริเริ่ม 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ   

ความสมัพนัธ์
ระหว่างการรบัรูถ้ึง
การสนบัสนุนความ
เป็นอิสระจากครู
และความยึดมั่น
ผกูพนัของนักเรียน
ในการเรียนรู ้
คณิตศาสตรแ์ละ
การอ่านออกเขียน
ได ้

Lui, Yao, Li, 
& Li 

2010 China นกัเรียน
ระดบัชัน้
ประถมศกึษา
ปีที่ 4 – 5 
จ านวน 854 
คน 

SEM การรบัรูก้ารสนบัสนนุความเป็นอิสระ
ของครูส่งผลต่อความยึดมั่นผกูพนัเชิง
พฤติกรรมและความยึดมั่นผกูพนัเชิง
ปัญญาของผูเ้รียน อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .001 โดยการรบัรูก้าร
สนบัสนนุความเป็นอิสระของครู
สามารถอธิบายความยึดมั่นผกูพนัเชิง
พฤติกรรมและความยึดมั่นผกูพนัเชิง
ปัญญาได ้รอ้ยละ 64 และรอ้ยละ 62 
ตามล าดบั 
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ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การมีส่วนรว่มของ
ครู การสนบัสนุน
ความเป็นอิสระ 
และความยึดมั่น
ผกูพนัของนักเรียน
ในโรงเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษา  

Archambault 
et al. 

2020 Canada นกัเรียน
ระดบัชัน้
ประถมศกึษา 
จ านวน 696 
คน 

Multilevel  การสนบัสนนุความเป็นอิสระส่งผล
ต่อความยึดมั่นผกูพนัเชิงพฤติกรรม 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 
แต่ส่งผลต่อความยึดมั่นผกูพนัเชิง
ปัญญาและความยึดมั่นผกูพนัเชิง
อารมณอ์ย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05  

การสอนการรบัรู ้
ความสามารถ
ตนเองของอาจารย์
นกัศกึษาระดบั
บณัฑิตศกึษา: การ
ส ารวจแรงจูงใจของ
คณาจารย ์การรบัรู ้
การสนบัสนุนความ
เป็นอิสระ และ
ความยึดมั่นผกูพนั
ของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี 

Fong, Dillard 
& Hatcher 

2019 USA อาจารย์
มหาวิทยาลยั 
จ านวน 98 
คน 

การส ารวจ
ดว้ย
แบบทดสอบ
ถาม 

จ านวนภาคการศกึษามีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกับการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองทัง้ในดา้นแนวทางการสอนและ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้และการรบัรู ้
ความสามารถของตนเองรว่มกบัการ
รบัรูเ้กี่ยวกบักลยุทธก์ารส่งเสริมความ
เป็นอิสระมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั
ความยึดมั่นผกูพนัของนกัศึกษา ส่วน
การรบัรูเ้กี่ยวกบักลยทุธก์ารส่งเสริม
ความเป็นอิสระและความยึดมั่นผกูพนั
ในการเรียนขึน้อยู่กบัการรบัรู ้
ความสามารถของตนเอง  

ผลกระทบของการ
สนบัสนนุความ
เป็นอิสระต่อความ
ยึดมั่นผกูพนัของ
นกัเรียนในการ
ประเมินเพ่ือน 

Yuan & Kim 2018 USA นกัศกึษา 
จ านวน 73 
คน 

การวิจยัเชิง
ทดลอง 

นกัศกึษาที่ใชเ้ครื่องมือที่พฒันาบนเว็บ
เพื่อส่งเสริมความเป็นอิสระในการ
ประเมินเพื่อนมีความรูส้กึเป็นอิสระ
และใชเ้วลาในการประเมินมากกว่า
กลุ่มนกัศกึษาที่ไม่ไดใ้ชเ้ครื่องมือนี ้แต่
ทัง้กลุ่มที่ใชเ้ครื่องมือบนเว็บและไม่ใช่
เครื่องมือที่พฒันาบนเว็บเพื่อส่งเสริม
ความเป็นอิสระมีความยึดมั่นผกูพนัเชิง
พฤติกรรม อารมณแ์ละวิชาการไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  

การใช ้ePortfolios 
ส าหรบัการ
ประเมินระหว่าง
เรียนเพ่ือพฒันา
ความยึดมั่นผกูพนั
ของผูเ้รียนใน
สาขาวิทยาศาสตร ์

Fuller 2017 USA นกัศกึษาปี 1 
และปี 2 
จ านวน 78 
คน 

การวิจยัเชิง
ทดลอง 

การประเมินผ่านแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสเ์ป็นวิธีที่มี
ประสิทธิภาพในการพฒันาความยึด
มั่นผกูพนัของผูเ้รียนและ
ความสามารถของผูเ้รียนในการเรียน
วิชาชีววิทยาของนกัศกึษาที่ไม่ใช่เอก
ชีววิทยา 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน (Student 
Engagement) พบว่า ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนมีความเก่ียวขอ้งเชื่อมโยงกบัความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน (Learner Autonomy) โดยการรบัรูค้วามเป็นอิสระของผูเ้รียนและการสนับสนุนความ
เป็นอิสระของผูเ้รียนสง่ผลต่อความยดึมั่นผูกพนัของผูเ้รียน นอกจากนี ้ยงัมีงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั
กลยุทธ ์เทคนิคหรือวิธีการของการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) ที่ส่งผล
ต่อความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน เช่น การประเมินผ่านแฟ้มสะสมผลงานซึ่งเป็นวิธีที่พฒันาความ
ยดึมั่นผูกพนัของผูเ้รียนและความสามารถของผูเ้รียนในการเรียนรู ้ดงันัน้ จะเห็นไดว้่า ความยึดมั่น
ผกูพนัของผูเ้รียน (Student Engagement) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (Learner Autonomy) และ
การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) มีความเชื่อมโยงกันและน าไปสู่การ
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

 
5.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์(Creative Problem Solving) 
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) ถูกพัฒนาขึ ้นโดย Alex 

Osborn ในปี 1952 โดยเขามีความพยายามที่จะส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ในการคน้หาแนว
ทางการแกไ้ขใหม่ๆ ที่เป็นประโยชนแ์ละปรบัปรุงสถานการณต่์างๆ ใหดี้ขึน้ โดยการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค์สรา้งขึน้จากหลักการพื ้นฐานหลายประการ ได้แก่ 1) ความเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมี
ศักยภาพ 2) การสรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆและสามารถแสดงออกใหเ้ห็นได ้3) ความคิดสรา้งสรรคม์ัก
แสดงออกตามความสนใจ ความชอบ ขึน้อยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) มนุษยส์ามารถ
ท างานไดอ้ย่างสรา้งสรรคโ์ดยมีระดบัของความส าเรจ็ที่แตกต่างกนั และ 5) เมื่อมีการฝึกอบรมหรือ
การสอน มนุษย์สามารถแสดงความคิดสรา้งสรรค์ของตนเองได้ดีขึน้ และสามารถยกระดับ
ความส าเร็จและตระหนักถึงการสรา้งสรรคข์องตนเองอย่างมีศักยภาพ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ 
ทักษะเชิงสรา้งสรรค์สามารถพัฒนาได้ ซึ่งการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์เป็นกรอบการท างาน
รายบุคคลหรือการท างานเป็นกลุ่มเพื่อก าหนดปัญหา สรา้งความทา้ทาย วิเคราะห์ทางเลือกที่
หลากหลายและแปลกใหม่ วางแผนการด าเนินงานตามแนวทางการแก้ไขหรือแนวปฏิบัติใหม่ๆ 
อย่างมีประสิทธิผล โดยการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคท์ี่สรา้งขึน้จากทฤษฎี แนวคิด รวมถึงการวิจัย
ในการประยุกตใ์ชผ้สมผสานกบัทกัษะการคิดเชิงสรา้งสรรค ์การคิดเชิงวิพากษ ์และทกัษะการรูคิ้ด
หรืออภิปัญญาในการประเมินหลากหลายแง่มุม (Treffinger, 1995, pp.301-302, Creative 
Education Foundation, 2014)  
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5.3.1 ความหมายของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์มีพื ้นฐานมาจากค าศัพท์ 3 ค า คือ 1) สร้างสรรค ์

(Creative) แนวคิดที่มีความแปลกใหม่ในการแกไ้ขปัญหา 2) ปัญหา (Problem) เป็นสถานการณ์
ใดๆ ที่มีความทา้ทาย และ 3) การแกปั้ญหา (Solving) Mitchell & Kowalik (1999, pp.4) ดังนั้น 
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์หมายถึง ทักษะการแกไ้ขปัญหาแบบปลายเปิดที่ตอ้งอาศยัความคิด
สรา้งสรรค์ เพื่อให้ได้วิธีการที่สรา้งสรรค์แปลกใหม่ (Creative Education Foundation, 2014; 
Althuizen & Reichel, 2016, pp.11-12) ในการเข้าถึ งปัญหา ก าหนดปัญหา รวมถึงสร้าง 
ออกแบบ พฒันา วิเคราะห ์ประเมิน เลือก และน าแนวคิดใหม่ที่หลากหลาย ไปใชใ้นการหาค าตอบ 
แกไ้ขหรือหาแนวปฏิบติัใหม่อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจท าใหเ้กิดการสรา้งสรรค์
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ออกมาได้ (Treffinger, 1995, pp.301; Mitchell & Kowalik 
(1999, pp.4; Creative Education Foundation, 2014; Althuizen & Reichel, 2016, pp.11-12; 
จกัรกฤต ภุชงคป์ระเวศ, 2563, น.56) นอกจากนี ้สามารถอธิบายกระบวนการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมี
เหตผุลและสามารถอธิบายผลกระทบที่เกิดขึน้จากกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้(ณัฏฐ
พงศ ์กาญจนฉายา, 2559) 

 
5.3.2 ความส าคัญของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
ในสถานการณ์ปัจจุบันโลกก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผูเ้รียนควรจะตอ้งมี

ความพรอ้มส าหรบัการเผชิญโลกแห่งความจริงและพรอ้มกับการเป็นนักประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ ดังนัน้ 
โรงเรียนควรสอนให้ผู้เรียนมีความคิดสรา้งสรรค์พรอ้มส าหรับการเผชิญหน้ากับสิ่งที่ ไม่ รูจ้ัก 
นอกจากนี ้การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทกัษะหรือความสามารถที่ส่งเสริมทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน
ใหเ้กิดทกัษะอ่ืนๆ ที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การสืบเสาะและความอยากรูอ้ยากเห็น การมอง
หาแนวคิดหรือแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะหเ์ชิงวิพากษ์เพื่อพิจารณาความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบัติจริง การท างานร่วมกับผูอ่ื้นและการสื่อสารแนวคิดที่ซบัซอ้น อีกทั้ง 
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคย์งัช่วยใหผู้เ้รียนกลายเป็นนกัคิดที่มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และเป็น
นกัคิดเชิงนวตักรรม (Creative Education Foundation, 2014; จกัรกฤต ภุชงคป์ระเวศ, 2563, น.
56)  

 
5.3.3 กระบวนการของการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
กระบวนการหรือขัน้ตอนในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นแต่ละแนวคิดคลา้ยคลงึกนั

ตามโมเดลการแก้ปัญหาของ Osborn-Parnes (The Osborn-Parnes problem-solving model) 
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แต่มีความละเอียดของขัน้ตอนที่แตกต่างกนัเล็กนอ้ย ซึ่งโมเดลการแกปั้ญหาของ Osborn-Parnes 
(The Osborn-Parnes problem-solving model) ซึ่ งถูก เสนอในปี  1950 แบ่ งเป็น  5 ขั้นตอน 
(Treffinger, Isaksen, & Stead-Dorval, 2004, pp.80; Treffinger & Isaksen, 2005, pp.344) 
ดงันี ้ 

1. การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact-Finding) เป็นการรวบรวมข้อมูลในทุกแง่มุม
เก่ียวกบัสถานการณห์รือปัญหา 

2. การคน้หาปัญหา (Problem-Finding) เป็นการวิเคราะหปั์ญหาจากการคน้หา
ขอ้เท็จจริงต่างๆ จากนัน้วิเคราะหล์  าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อเลือกปัญหาที่ส  าคัญที่สุดใน
การแกปั้ญหา 

3. การแสวงหาความคิด (Idea-Finding) เป็นการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาที่
หลากหลายใหม้ากที่สดุเพื่อหาขัน้ตอนในการแกปั้ญหาที่เป็นไปได ้

4. การแสวงหาวิธีแก้ปัญหา (Solution-Finding) เป็นการพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมที่สดุ โดยพิจารณาจากเกณฑท์ี่ก าหนด 

5. การหาข้อสรุป (Acceptance-Finding) เป็นการวางแผนการแก้ปัญหาและ
พิสจูนว์่าวิธีการแกปั้ญหาที่เลือกสามารถน าไปใช่ในการแกปั้ญหาไดจ้รงิ 

 
 

 

ภาพประกอบ 11 โมเดลการแกปั้ญหาของ Osborn-Parnes 

ที่มา: Treffinger, D. J., Isaksen, S. G., & Stead-Dorval, K. B. ( 2004) . Celebrating 
50 years of reflective practice: Versions of Creative Problem Solving 

ส่วน Treffinger (1995, pp.305-308) และ Mitchell & Kowalik (1999, pp.4) 
เสนอขัน้ตอนในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนหลกั และ 6 ขัน้ตอนย่อย ซึ่ง
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เป็นไปตามโมเดลการแก้ปัญหาของ Osborn-Parnes (The Osborn-Parnes problem-solving 
model) ดงันี ้ 

1. การท าความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem) เป็นขั้นตอน
แรกในการแกปั้ญหา โดยเป็นกระบวนการในการคน้หาปัญหาและระบุความชดัเจนของปัญหาใน
สถานการณต่์างๆ ซึ่งในองคป์ระกอบนีม้ี 3 ขัน้ตอนย่อย ดงันี ้  

ขัน้ตอนที่ 1 การแสวงหาขอ้บกพร่อง (Mess Finding) การพยายามระบุ
สถานการณ์ที่ท้าทาย ซึ่งโดยทั่ วไปข้อบกพร่องที่ เป็นความท้าทายต้องเป็นเรื่องที่กว้างและมี
ประโยชนใ์นการแกไ้ข   

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมขอ้มูล (Data-Finding) เป็นการค้นหาข้อมูลที่
เป็นขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ความประทับใจ ความกังวล ความขัดแยง้ และสถานการณ์อ่ืนๆ ที่
ส  าคญั ซึ่งประเด็นต่างๆ เหลา่นีจ้ะช่วยมุ่งเนน้ไปที่ประเด็นที่น่าสนใจและทา้ทายมากยิ่งขึน้  

ขัน้ตอนที่ 3 การคน้หาปัญหา (Problem Finding) โดยการคน้หาปัญหา
จะมุ่งเนน้ไปที่ความน่าสนใจแปลกใหม่ และมีความเป็นไปไดท้ัง้หมด แลว้แยกปัญหาที่ส  าคญัที่สดุ
หรือปัญหาที่เป็นพืน้ฐาน 

2. การสรา้งความคิด (Generating Ideas) เป็นการพยายามสรา้งแนวคิด
หรือวิธีการแกปั้ญหาที่หลากหลาย ซึ่งในองคป์ระกอบนีม้ี 1 ขัน้ตอนย่อย ดงันี ้  

ขัน้ตอนที่ 4 การแสวงหาความคิด (Idea-Finding) เป็นการพยายามสรา้ง
ทางเลือกที่หลากหลาย และเป็นไปได ้หรือทางเลือกที่แปลกใหม่ใหไ้ดม้ากที่สดุ เพื่อสรา้งโอกาสใน
การเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ีดีและเหมาะสมที่สดุ 

3. การวางแผนการด าเนินงาน (Planning for Action) เป็นการวางแผนเลือก 
ปรบัปรุง พัฒนาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดในการแกปั้ญหา ซึ่งในองคป์ระกอบนีม้ี 2 ขัน้ตอนย่อย 
ดงันี ้ 

ขั้นตอนที่  5 การแสวงหาวิธีแก้ปัญหา (Solution-Finding) เป็นการ
พิจารณาและประเมินทางเลือกต่างๆ ถึงขอ้ดี ขอ้จ ากดั และศกัยภาพของแต่ละทางเลือก อย่างเป็น
ระบบโดยใชเ้กณฑก์ารเลือกที่มีความเหมาะสม เพื่อจะเลือกแนวทางที่ดีที่สดุและก าหนดขัน้ตอน
ในการด าเนินการต่อไป 

ขั้นตอนที่  6 การหาข้อสรุป (Acceptance-Finding) เป็นการเลือกแนว
ทางแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปได ้ยอมรบัได ้และน าไปสูค่วามส าเรจ็ในการแกปั้ญหา 
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ภาพประกอบ 12 กระบวนการการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์อง Isaksen, Dorval, & Treffinger 

ที่มา: Treffinger (1995, pp.305 as cited by Treffinger, D. J., Isaksen, S. G., & 
Stead-Dorval, K. B., 2004) . Celebrating 50 years of reflective practice: Versions of 
Creative Problem Solving) 

นอกจากนี ้ Creative Education Foundation (2014) เสนอขั้นตอนในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

1. การระบุปัญหาที่ชดัเจน (Clarify) เป็นการส ารวจวิสยัทศัน ์เป้าหมาย หรือ
ความทา้ทายที่ตอ้งการแกปั้ญหา ซึ่งตอ้งมีการรวบรวมขอ้มลูเพื่อท าความเขา้ใจถึงปัญหา  

2. การส ารวจแนวคิด (Ideate) เป็นการส ารวจแนวคิดต่างๆ เพื่ อสร้าง
แนวทางในการแกปั้ญหา 

3. การพัฒนาวิธีการแกปั้ญหา (Develop) เป็นการประเมินเพื่อเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่เหมาะสมที่สดุ 

4. การด าเนินงาน (Implement) เป็นการจัดท าแผนด าเนินงาน ส ารวจ
ทรพัยากร และด าเนินงานที่น าไปสูก่ารแกปั้ญหา   
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ภาพประกอบ 13 กระบวนการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์าม Learner’s Model based on work of 
G.J. Puccio, M. Mance, M.C. Murdock, B. Miller, J. Vehar, R. Firestien, S. Thurber, & D. 

Nielsen (2011) 

 ที่มา: Creative Education Foundation. (2014). What is Creative Problem 
Solving? 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง พบว่า ขั้นตอนในการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค์มีหลากหลายขั้นตอน ซึ่งมีกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เหมือนกันแต่มีการแบ่ง
รายละเอียดขั้นตอนย่อยแตกต่างกัน ซึ่งผูว้ิจัยไดว้ิเคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปขัน้ตอนที่มีความ
ละเอียดและครอบคลุมในทุกแนวคิดไดท้ัง้หมด 4 ขัน้ตอนหลัก ไดแ้ก่ 1) การระบุปัญหา 2) การ
ส ารวจแนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ทั้งหมดอย่างหลากหลายและแปลกใหม่ 3) การ
พัฒนาวิธีการแกปั้ญหาและเลือกวิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสมและดีที่สุด และ 4) การด าเนินงาน
แก้ปัญหาตามวิธีการที่วางแผนไว้อย่างสรา้งสรรค์ ซึ่งในงานวิจัยนี ้จะด าเนินการวัดประเมิน
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคต์ามกระบวนการ 4 ขัน้ตอนหลกัดงักลา่ว 

 
5.3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
การวัดความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นทักษะที่ตอ้งการบูรณาการ

ความรูแ้ละความสามารถในการแกปั้ญหาซึ่งส่วนใหญ่ใชเ้ครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบอัตนัย และ
แบบทดสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละงานวิจยั ดงันี ้ 
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สรวงพร กุศลส่ง (2564, นน.9-14) ท าการวิจยั เรื่อง แนวทางการพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู ้คิดในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ส  าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏ ซึ่งมีเครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัย คือ แบบทดสอบวัดการรูคิ้ดในการแก้ปัญหา
เชิงสรา้งสรรค์ แบบทดสอบมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาซึ่งเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไปน ามาใช ้และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .2 - .8  ค่าความเชื่อมั่นแบบความ
สอดคลอ้งภายใน สูตรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ .91 งานวิจัยนีใ้ชเ้คร่ืองมือ
การวิจยัเป็นแบบทดสอบซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจกัรกฤต ภุชงคป์ระเวศ (2563, น.102-111) 
ท าการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรโ์ดยใช้กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมที่มีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละคณุภาพผลงานเชิง
สรา้งสรรคข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซึ่งมีเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ เป็น
ขอ้สอบอัตนัยจ านวน 2 สถานการณ์ ซึ่งจะมีเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรูบริก (Rubric scoring) 
ตัง้แต่ระดับ 1 ถึง 5 คะแนน และมีการประเมินทัง้หมด 4 ครัง้ แบบทดสอบมีการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งอยู่ระหว่าง .67 - 1.00 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .39 - .59 ค่าอ านาจจ าแนก
อยู่ระหว่าง .25 - .46  ค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค มีค่าเท่ากบั .817 และค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมินมีค่า
เท่ากับ .864 - .970 ซึ่งอยู่ในระดับสูง อีกทัง้งานวิจัยของ สมเสมอ ทักษิณ และคณะ (2561 , น.
143) ศึกษาเรื่องผลการใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบ PACLE เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีเครื่องมือในการวิจยั คือ แบบ
วัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นแบบอัตนัย จ านวน 2 ชุด ชุดละ 2 
สถานการณ์ สถานการณ์ละ 9 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric scoring) 5 
ระดบั ตัง้แต่ 0 ถึง 4 คะแนน แบบวดัมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งอยู่ระหว่าง .67 - 1.00 
ค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งภายใน สูตรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ 
.76 และแบบวัดทัง้ 2 ชุดมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ์ เท่ากับ .91 ซึ่งถือว่ามีความสัมพันธ์กันสูง
และทิศทางเดียวกัน นอกจากนี ้งานวิจัยของ Maker (2020, pp.183) ได้ศึกษา การเพิ่มความ
หลากหลายและการประเมินการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคโ์ดยอาศัยการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา โดยใช้เครื่องมือในการวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์เป็นข้อสอบการแก้ปัญหากึ่ง
ปลายเปิด (Semi-open) และขอ้สอบอตันยั (open-ended)  
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นอกจากนี ้งานวิจัยของจักรกฤต ภุชงคป์ระเวศ (2563, น.102-111) ท าการวิจัย 
เรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรโ์ดยใช้กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมที่มีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคแ์ละคุณภาพผลงานเชิงสรา้งสรรค์
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ยงัมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบถามความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็น
แบบทดสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 16 ขอ้ และแบบทดสอบถามปลายเปิด
จ านวน 4 ขอ้ โดยแบบทดสอบถามมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งอยู่ระหว่าง .67 - 1.00 
และค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งภายในมีค่าเท่ากบั .931  

Puccio et al. (2020) ศึกษาเรื่องการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคใ์นกลุ่มย่อยซึ่งเป็น
ผลของการฝึกความคิดสรา้งสรรคท์ี่มีผลต่อความคิดแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์และประสิทธิภาพ
ของความเป็นผู้น า ซึ่งในงานวิจัยนี ้ใช้เครื่องมือในการวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์คือ แบบส ารวจหลงัจบการท างานกลุ่มที่ตอ้งใชก้ารแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึ่งเป็น
แบบส ารวจแบบเลือกตอบ จ านวน 9 ขอ้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง พบว่า การวัดความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคส์ามารถใชเ้ครื่องมือวัดไดห้ลากหลายแบบ เช่น แบบทดสอบอัตนัย 
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ หรือ แบบทดสอบถาม แต่งานวิจัยส่วนใหญ่จะวัดความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรคโ์ดยการใชแ้บบทดสอบอัตนัยที่เป็นสถานการณ์และใหผู้เ้รียนตอบ
ค าถามเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาต่อไป ดงันัน้ ในงานวิจยันีจ้ึงเลือกใชเ้ครื่องมือวดัความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นแบบทดสอบอตันยัที่เป็นสถานการณเ์พื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก
ถึงการบูรณาการความคิดในแต่ละศาสตรเ์พื่อใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคซ์ึ่งน่าจะมีความ
เที่ยงตรงมากกว่าการใชแ้บบทดสอบถามที่เป็นการรายงานตนเอง 

 
5.3.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
ผูว้ิจัยไดท้ าการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(Creative 

Problem Solving) ซึ่งมีรายละเอียดดงัตาราง 10 และตาราง 11 
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ตาราง 10 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) ใน
ต่างประเทศ 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ ตัวอย่างวิจัย 
วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

การบ่งชีผู้มี้
ความสามารถพิเศษ
ในดา้นวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร ์
และคณิตศาสตร:์ 
การเพิ่มความ
หลากหลายในการ
ประเมินการ
แกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์

Maker 2020 USA นกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 5 
(11th grade) 
จ านวน 43 คน 
แบ่งเป็น กลุ่ม 1 
จ านวน 20 คน และ
กลุ่ม 2 จ านวน 23 
คน  

การ
วิจยั
เชิง

ทดลอง 

นกัเรียนกลุ่มทดลองซึ่งไดร้บัการ
เรียนการสอนวิธีใหม่โดยการเพ่ิม
การประเมินแผนผงัแนวคดิ การ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์การ
แกปั้ญหาวิทยาศาสตรใ์น
ชีวิตประจ าวนั การแกปั้ญหา
วิทยาศาสตรก์ายภายใน
ชีวิตประจ าวนั และการแกปั้ญหา
เชิงวิเคราะห ์มีคะแนนการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์งูกว่า
นกัเรียนที่ไดร้บัการเรียนการสอน
และการประเมินแบบดัง้เดิม 
ถึงแมว้่านกัเรียนกลุ่มทดลองจะมี
เกรดเฉลี่ยต ่ากว่า และมาจาก
พืน้ฐานทางครอบครวัที่มีรายได้
ต ่ากว่า 

การแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคใ์นกลุ่ม
ย่อย: ผลของการ
ฝึกอบรมความคิด
สรา้งสรรคต์่อการ
สรา้งแนวคดิ 
สรา้งสรรคใ์นการ
แกปั้ญหา และ
ประสิทธิผลของ
ความเป็นผูน้  า 

Puccio et 
al. 

2020 USA กลุ่มคนที่สนใจเขา้
รว่มงานวิจยัซึ่งอาศยั
อยู่บริเวณ The State 
University of New 
York at Buffalo 
ทัง้หมด 559 คน 
แบ่งเป็น เพศชาย 211 
คน และเพศหญิง 332 
คน  

การ
วิจยั
เชิง

ทดลอง 

กลุ่มที่มีการฝึกอบรมความคิด
สรา้งสรรคจ์ะมีประสิทธิภาพใน
การสรา้งความคิดและการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคม์ากกว่า
กลุ่มที่ไม่ไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิ  

การเรียนรูโ้ครงงาน
ตามชาติพนัธุว์ิทยา: 
ผลกระทบต่อทกัษะ
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
ความคิดสรา้งสรรค ์

Sumarni 
& 

Kadarwati 

2020 Indonesia นกัเรียนจ านวน 230 
คน จาก 7 โรงเรียนที่
อยู่ในเขต Java ของ
ประเทศอินโดนีเซีย 

การ
วิจยั
เชิง

ทดลอง 

การเรียนรูต้ามโครงงาน ethno-
STEM สามารถพฒันาทกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
คิดเชิงสรา้งสรรคไ์ด ้อย่างมนัยั
ส าคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 11 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) ใน
ประเทศไทย 

ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

แนวทางการพฒันา
รูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้ง
การรูค้ิดในการ
แกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคส์  าหรบั
นกัศกึษามหาวิทยาลยั
ราชภฏั 

สรวงพร 
กศุลส่ง 

2564 ไทย นกัศกึษา
มหาวิทยาลยั
ราชภฏั
เพชรบรูณ์
จ านวน 289 
คน 

การ
วิจยั
และ
พฒันา 

รูปแบบการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 6 
องคป์ระกอบ คือ หลกัการ วตัถปุระสงค ์
เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อและแหล่งเรียนรู ้
และการวดัและประเมินผล ส่วนการส่งเสริม
การรูค้ิดในการแกปั้ญหาเขิงสรา้งสรรค ์
ประกอบดว้ย 1) การตระหนกัรูใ้นการสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 2) การเรียนรูผ้่าน
ประสบการณต์รงและสถานการณจ์ริง 3) การ
ปฏิบตัิที่ส่งเสริมการแกปั้ญหา และ 4) การ
ตรวจสอบความส าเรจ็ของการรูค้ิดในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งผลการพฒันา
รูปแบบการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งการรูค้ิดใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์พบว่า รูปแบบ
การจดัการเรียนรูใ้นทุกดา้นและภาพรวมมี
ความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ  

ผลของการจัดการเรียน
การสอนโครงงาน
วิทยาศาสตรโ์ดยใช้
กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมที่มีต่อ
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคแ์ละ
คณุภาพผลงานเชิง
สรา้งสรรคข์องนกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ สงักดั
ส านกังาน
คณะกรรมการการ
อดุมศกึษา 

จกัรกฤต 
ภชุงค์
ประเวศ 

2563 ไทย นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 
โรงเรียน
สาธิตของ
มหาวิทยาลยั
แห่งหนึ่ง
จ านวน 48 
คน 

การ
วิจยัเชิง
ทดลอง 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
หลงัเรียนโครงงานวิทยาศาสตรโ์ดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสงูกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสิติที่ระดบั .05 
โดยมีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคแ์ละคณุภาพผลงานเชิงสรา้งสรรค์
อยู่ในระดบัสงู 

ผลการใชรู้ปแบบการ
เรียนรูแ้บบ PACLE 
เพื่อเสริมสรา้ง
ความสามารถในการ

สมเสมอ 
ทกัษิณ 
และคณะ 

2561 ไทย นกัเรียน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 

การ
วิจยัเชิง
ทดลอง 

นกัเรียนที่ไดร้บัการเรียนรูแ้บบ PACLE มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค์
สงูกว่าก่อนเรียน และสงูกว่ากลุ่มที่ไม่ไดร้บั
การเรียนรูแ้บบ PACLE โดยนักเรียนที่ไดร้บั
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ช่ือเร่ือง ผู้วิจัย ปี ประเทศ 
ตัวอย่าง
วิจัย 

วิธีการ
วิจัย 

ผลการวิจัย 

แกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์ส าหรบั
นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 

จ านวน 62 
คน 

การเรียนรูแ้บบ PACLE มีการพฒันาทกัษะ
การแกปั้ญหาทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเขา้ถึง
ปัญหา 2) การคิดและแสวงหาวิธีการ
แกปั้ญหา  3) การทบทวนและเตรียมการ 4) 
การวางแผนแกปั้ญหา และ 5) การตรวจสอบ
การปฏิบตัิที่ดีขึน้  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัและพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สงักดักระทรวง
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม มีการด าเนินงานวิจยั 4 ระยะ ดงัภาพประกอบ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 14 ขัน้ตอนการวิจยั 

 
 

ระยะที ่4 การพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (D2) 

ระยะที ่1 การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาฯ (R1) 

ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาฯ (D1) 

ระยะที ่3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (R2) 

สมัภาษณส์ภาพการวดัประเมินการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 
และวิเคราะหข์อ้มลูผลการสมัภาษณ ์
สภาพการวัดประเมินฯ ในระยะท่ี 1 

 

 
สรา้งรูปแบบฯ 

ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบฯ  
1) ความถกูตอ้ง 2) อรรถประโยชน ์ 
3) ความเป็นไปได ้4) ความเหมาะสม 

ด าเนินการ 

ทดลองใช ้

รูปแบบฯ 

เก็บรวบรวม
ขอ้มลูเชิง
ปริมาณและ
เชิงคณุภาพ
ระหว่างเรียน 
และหลงั

วิเคราะห์
ขอ้มลูเชิง
ปริมาณ
และเชิง
คณุภาพ  

เก็บรวบรวม
ขอ้มลูเชิง
ปริมาณ 
ก่อนเรียน                                                            

สรา้งและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้ 2) แบบทดสอบความรูฯ้  
3) แบบวัดความเป็นอิสระฯ  4) แบบวดัความยึดมั่นผกูพันฯ 
5) แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาฯ   
6) แบบประเมินคณุภาพผลงาน  
7) แบบสมัภาษณผ์ลการใชฯ้ 

 

 

น าผลการวิจยัในระยะท่ี 3 มาใชใ้นการจดัท าคู่มือรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

รา่งประเด็น 
สมัภาษณ ์ 

ตรวจสอบคณุภาพของ
แบบสมัภาษณ ์

วิเคราะหเ์นือ้หา 
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ระยะที ่1 การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
สาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิัยและนวัตกรรม (R1) 

  
การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสาธิต 

โดยมีรายละเอียดผูใ้หข้อ้มูล เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์
ขอ้มลู ดงันี ้ 

 
ผู้ให้ข้อมูล 
ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม จ านวน 5 คน 

เนื่องจากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายมัธยม มีรายวิชาสะเต็มศึกษาโดยเฉพาะ 
และส่งเสริมใหใ้นวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีมีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศกึษา จึงท าใหค้รูมีความเชี่ยวชาญและมีคณุสมบติั ดงันี ้

1. มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
2. มีประสบการณ์การสอนรายวิชาสะเต็มศึกษาหรือมีประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  
3. มีประสบการณ์การวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหลากหลาย

รูปแบบ 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณก์ึ่งมีโครงสรา้งเก่ียวกบัการวดัประเมินการ

จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
validity) โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์และประเด็นในการสมัภาษณ ์(Index 
of Item - Objective congruence: IOC) พบว่า ประเด็นในการสัมภาษณ์ มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 
1.00 ในทุกประเด็น ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงถือว่าประเด็นในการสัมภาษณ์ มีความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา ซึ่งมีประเด็นในการสมัภาษณ ์ดงันี ้ 

1. การวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจบุนัเป็นอย่างไร สง่เสริม
การเรียนรูข้องผูเ้รียนหรือไม่ อย่างไร 

2. ท่านคิดว่าการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้หมาะสมกับการวัดประเมินการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาหรือไม่ อย่างไร 
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3. ท่านคิดว่าการวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้ามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวัด
ประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาไดอ้ย่างไร 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์อาจารย์ที่มีประสบการณ์

เก่ียวกบัการวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จะท าใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลึกเก่ียวกบัการวดั
ประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นสภาพความเป็นจริงและ
ปัญหาที่เกิดขึน้จริงในชั้นเรียน จัดเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปฏิบัติการที่ท าให้ได้ผลการ
สัมภาษณ์ที่สามารถน าไปใชใ้นทางปฏิบัติส  าหรบัการปรบัปรุง หรือพัฒนาการวัดประเมินการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาใหม้ีคุณภาพและส่งผลต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างที่สุด ซึ่งมี
ขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้ 

1. ผู้วิจัยติดต่อขอเอกสารขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจาก
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

2. ผูว้ิจัยส่งเอกสารขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจัยไปยังโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม และประสานงานกบัวนั-เวลา สถานที่ ในการสมัภาษณ์
พรอ้มสง่ประเด็นในการสมัภาษณใ์หต้วัอย่างวิจยัลว่งหนา้ 

3. สัมภาษณ์ค รูโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายมัธยม ซึ่ งมี
ประสบการณก์ารสอนรายวิชาที่มีประสบการณก์ารสอนรายวิชาสะเต็มศึกษาหรือมีประสบการณ์
ในการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จ านวน 5 คน โดยใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 1 
ชั่วโมง/คน พรอ้มทั้งขออนุญาติบันทึกขอ้มูลหรือบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยใชว้ิธีการและ
เทคนิคในการสัมภาษณ์ โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งรายบุคคล เนื่องจากอาจมี
ค าตอบที่หลากหลาย และเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงลึกเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษาซึ่งอาจจะมีแนวทางแตกต่างกนั เริ่มตน้จากการสนทนาเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา จากนัน้ใชค้  าถามชวนคิดเก่ียวสถานการณ์จริงในหอ้งเรียน และเริ่มถามทีละ
ประเด็นเก่ียวกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา โดยระหว่างสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัจดบนัทึกผลการสมัภาษณต์ลอดเวลา และเมื่อการสมัภาษณ์
เสร็จสิน้ ผูว้ิจัยแจง้ผูใ้หข้อ้มูลว่าขอ้มูลการสัมภาษณ์ครัง้นีจ้ะถูกเก็บเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผย
ขอ้มูลผูใ้หส้มัภาษณ์ เนื่องจาก เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นความคิด ความรูส้ึก หรือทัศนคติ
สว่นตวัของผูใ้หข้อ้มลู 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายมัธยม จ านวน 5 คน เก่ียวกับการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ใช้การ
วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) พรอ้มทั้งจัดกลุ่มขอ้มูล เปรียบเทียบขอ้มูล และตรวจสอบ
ความถกูตอ้งและน่าเชื่อถือของขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ ์

 

ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (D1) 

 
การวิจัยระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็น

การเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 2 มีการด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กล

ยทุธ ์วิธีการ และเทคนิคในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้ชิงปฏิบติัในหอ้งเรียน การวดัประเมินฐาน
สมรรถนะของผูเ้รียนทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อรวบรวมขอ้มลู ส ารวจและคน้หาปัจจยั
หรือวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่จะน าไปใชใ้นหอ้งเรียนเชิงปฏิบติัภายใตบ้ริบทการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาที่เหมาะสมกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะในบรบิทการศกึษาไทย  

2. ศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์อาจารยท์ี่มีประสบการณ์การสอนรายวิชาสะเต็ม
ศกึษาหรือมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาจากระยะที่ 1 

3. สรา้งรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยยึดขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษาทั้งหมด 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 3) ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแก้ไข
วิธีการแกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยน าการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาบูรณาการกับวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ั้ง 5 วิธี ไดแ้ก่ 1) การใช้
ค าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) การวัดประเมินตนเอง 3) การวัดประเมินเพื่อน 4) การเขียน
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ข้อความสะท้อนการคิด และ 5) การเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) โดยการพัฒนา
รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาจะค าถึงถึงการพัฒนา
สมรรถนะของผูเ้รียนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู ้(Knowledge) คุณลักษณะ (Attribute) และ
ทกัษะ (Skill) ดว้ย  

 
ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
2 

1. สรา้งแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ดา้น
ความถูกต้อง ด้านอรรถประโยชน ์ด้านความเป็นไปไดแ้ละดา้นความเหมาะสมชอบธรรม ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและการด าเนินงานการประเมิน  (JCSEE: Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
พรอ้มทัง้ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวดัและประเมินผลการศกึษา จ านวน 3 คน ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้ค าถามทกุขอ้ มีค่าดชันี 
IOC เท่ากบั 1.00 แสดงว่า ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

2. ตรวจสอบคุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ด้านอรรถประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้
และดา้นความเหมาะสมชอบธรรมของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา จ านวน 5 คน  

3. วิเคราะหผ์ลการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 10 คน โดยการวิเคราะหค่์าเฉลี่ยของ
คะแนนการประเมิน และมีเกณฑใ์นการประเมิน ดงันี ้(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีคณุภาพมากท่ีสดุ 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีคณุภาพมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีคณุภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีคณุภาพนอ้ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีคณุภาพนอ้ยที่สดุ 
4. แกไ้ขรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา

เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ระยะที ่3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  (R2) 

 
การวิจยัและพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบ
การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) รูปแบบเชิงฝังตัว (Embedded design) ซึ่งมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณของสมรรถนะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการ
สมัภาษณ์ผูเ้รียนระหว่างการทดลอง จากนัน้วิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน
เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับ
ผูเ้รียนระหว่างการทดลอง เพื่อท าความเขา้ใจและสะทอ้นผลวิจยัในเชิงเจาะลึกสภาพเป็นจริงตาม
ความคิด และความรูส้ึกของผูเ้รียน ซึ่งจะบ่งชีถ้ึงความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และขอ้เสนอแนะ
ในการน ารูปแบบฯ ไปใชจ้ริงหอ้งเรียน และเป็นขอ้มูลที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงและพัฒนา
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในอนาคตต่อไป ซึ่ง
รูปแบบการเก็บรวบรวมขอ้มลูในงานวิจยัเป็นไปดงัภาพประกอบ 15 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed methods research)  
รูปแบบเชิงฝังตวั (Embedded design)  

ที่มา: Creswell & Clark (2007). Designing and Conducting Mixed Method 
Research 

 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 

 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การตีความข้อมูลยึดขอ้มูล 
เชิงปริมาณเป็นหลกัและมีขอ้มูล
เชิงคุณภาพเป็นขอ้มูลเสริม 
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แบบแผนการวิจัย 
การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 เชิงปรมิาณใชแ้บบแผนการวิจยั
เชิงทดลองที่แท้จริงรูปแบบ randomized pretest-posttest control group design โดยแบ่งตัว
อย่างวิจยัออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ กลุ่มทดลอง ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษารว่มกับ
การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้และกลุม่ควบคมุ ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาปกติ 
ซึ่งแบบแผนการวิจยัเป็นดงันี ้

 
การสุม่เขา้สู่ 
การทดลอง (R) 

กลุม่ทดลอง (E) Opre X Opost 

กลุม่ควบคมุ (C) Opre − Opost 

 
Opre  หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการทดลองของความรูแ้บบบูรณาการตาม

แนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

X  หมายถึง การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษารว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
Opost  หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลงัการทดลองของความรูแ้บบบูรณาการตาม

แนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

 
ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
นกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิต 

สงักดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
10 แห่ง จ านวน 2,260 คน ซึ่งมีรายละเอียด ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 จ านวนนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน
สาธิต สงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ชื่อโรงเรียน จ านวนนกัเรียนระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  

(คน) 
โรงเรียนดรุณสิกขาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 18 
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 172 
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   ฝ่ายมธัยม 220 
โรงเรียนสาธิตนานาชาติ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั 

75 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (ฝ่ายมธัยม) 63 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 137 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 262 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปทมุวนั 420 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 494 

รวม 2,260 

 
ตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างวิจัย ไดแ้ก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ฝ่ายมัธยม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา สนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM จ านวน 52 คน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จ านวน 26 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 26 คน โดยขนาด
ตัวอย่างได้มาจากการค านวณดว้ยโปรแกรม G*Power 3.1.9.2 โดยใช้สถิติ MANOVA: Global 
effects ขนาดอิทธิพล 0.79 (UGRAS, 2018, pp.170-172) ความน่าจะเป็นความคลาดเคลื่อน

ประเภทที่ 1 (Type I Error; α) เท่ากับ 0.05 อ านาจการทดสอบเท่ากับ 0.95 จ านวนกลุ่ม 2 กลุ่ม 
และจ านวนตัวแปรตาม 4 ตัวแปร พบว่า จ านวนตัวอย่างวิจยัที่ควรเก็บรวบรวมขอ้มูล เท่ากับ 30 
คน โดยนักเรียนสามารถตดัสินใจและมีสิทธิ์ในการไม่เขา้ร่วมการวิจัยและไม่ตอบค าถามการวิจัย
ได ้รวมถึงสามารถถอนตวัระหว่างการวิจัยไดต้ลอดเวลา ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงก าหนดตวัอย่างวิจัยเพิ่ม
เป็น 52 คน เพื่อส ารองขอ้มลูไวใ้นกรณีที่นกัเรียนมีการถอนตวัระหว่างการวิจยั 
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การไดม้าของตัวอย่างวิจัยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยโรงเรียนสาธิตแต่ละ
แห่งมีการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาที่คลา้ยคลึงกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster random sampling) เพื่อให้ได้โรงเรียนสาธิต จ านวน 1 แห่ง และใช้การสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพื่อสุ่มนักเรียนเขา้สู่การทดลอง (Random Assignment) จ านวน 
2 กลุม่ และสุม่ทรีตเมนท ์(Random Treatment) ในการสุม่กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุ  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย   
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้2)แบบทดสอบความรูแ้บบ

บูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 3) แบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียน 4) แบบวัดความยึดมั่น
ผูกพันของผู้เรียน และ 5) แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ 6) แบบ
ประเมินคณุภาพผลงาน และ 7) แบบสมัภาษณผ์ลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้น
การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ซึ่งมีขัน้ตอนการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

 
1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้แบ่งเป็น แผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา

ร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้  าหรบักลุ่มทดลอง และแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาปกติส าหรบักลุ่มควบคุม ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองกลุ่มละ 3 แผนการเรียนรู ้โดยแผนการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้  าหรบักลุ่มทดลองยึดตาม
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้ง 3) ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา 4) วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 5) ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
และบูรณาการกับวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้5 วิธี ได้แก่ 1) การใช้ค าถามตรวจสอบการ
เรียนรู ้2) การวดัประเมินตนเอง 3) การวดัประเมินเพื่อน 4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 
5) การเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) ส่วนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
ส าหรบักลุ่มควบคุมด าเนินการตามขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน ซึ่งมี
ขัน้ตอนในการสรา้งและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู ้ดงันี ้

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาโดยอาศัยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผู้วิจัยเลือกกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมตามแนวคิดและงานวิจัยของวัชราภรณ์  อมรศักดิ์  (2563, น.18-19) และ STEM 
Education Thailand (2014) ที่มีจ  านวน 6 ขัน้ตอน ดงันี ้  
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 1) ระบปัุญหา (Problem Identification)   
 2) รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง (Related Information Search)  
 3) ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา (Solution Design)  
 4) วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (Planning and Development)  
 5) ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา (Testing, 

Evaluation and Design Improvement)  
 6) น าเสนอ (Presentation) 

2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้
โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลยุทธ ์วิธีการและเทคนิคที่หลากหลายเพื่อช่วยกระตุน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนซึ่ง
ไดแ้นวคิดมาจากทิศนา แขมมณี (2558, น.162) และ Ministry of Education (2010, pp.33-36)  
ประกอบไปดว้ย 5 วิธีการ ดงันี ้ 

1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้ 
2) การวดัประเมินตนเอง  
3) การวดัประเมินเพื่อน  
4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด  
5) การเขียนบนัทกึการเรียนรู ้(Learning Logs)  

3) ออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ส าหรับกลุ่มควบคุม จ านวน 3 กิจกรรม 3 แผนการเรียนรู ้ได้แก่ แผนการเรียนรูท้ี่  1 กิจกรรม
อุปกรณ์คัดแยกขนาด แผนการเรียนรูท้ี่  2 กิจกรรมกังหันผลิตไฟฟ้า และแผนการเรียนรูท้ี่  3 
กิจกรรมเรือชูชีพ โดยแต่ละแผนการเรียนรูใ้ชเ้วลา 2 สปัดาห ์และเรียนสปัดาหล์ะ 2 คาบ คาบละ 
50 นาที รวมทัง้สิน้เป็น 12 คาบ ในแต่ละแผนการเรียนรูจ้ะยึดตามขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 3) ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแก้ไขวิธีการ
แกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบการวดัประเมินส าหรบักลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

ขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษา 

การวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษา 

ส าหรบักลุม่ควบคมุ 

การวดัประเมินการจดัการเรียนรู ้
แบบสะเต็มศกึษารว่มกบั 

การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
ส าหรบักลุม่ทดลอง 

1) ระบุปัญหา  1. การตอบค าถามในชัน้เรียน 
2. การบนัทกึกิจกรรม 

การใช้ค าถามตรวจสอบการ
เรียนรู ้

2) รวบรวมขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง  

1. การตอบค าถามในชัน้เรียน 
2. การบนัทกึกิจกรรม 

การใช้ค าถามตรวจสอบการ
เรียนรู ้

3) ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา 

1. การสงัเกต 
2. การบนัทกึกิจกรรม 
 

1. การใช้ค าถามตรวจสอบการ
เรียนรู ้
2. การเขียนข้อความสะท้อนการ
คิด 

4) วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา 

1. การสงัเกต 
2. การบนัทกึกิจกรรม 

การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด 

5) ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแกไ้ข
วิธีการแกปั้ญหา 

1. การสงัเกต 
2. การบนัทกึกิจกรรม 
 

การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด 

6) น าเสนอวิธีการ ผล
หรือนวตักรรมที่ใชใ้น
การแกปั้ญหา 

การสงัเกต 1. การวดัประเมินตนเอง 
2. การวดัประเมินเพื่อน 

หลงัจบกิจกรรม การประเมินคณุภาพผลงานโดยครู การเขียนบนัทกึการเรียนรู ้

 
4) ออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา

ร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้  าหรบักลุ่มทดลอง จ านวน 3 กิจกรรม 3 แผนการเรียนรู ้
ไดแ้ก่ แผนการเรียนรูท้ี่ 1 กิจกรรมอุปกรณ์คัดแยกขนาด แผนการเรียนรูท้ี่ 2 กิจกรรมกังหันผลิต
ไฟฟ้า และแผนการเรียนรูท้ี่  3 กิจกรรมเรือชูชีพ เนื่องจากกิจกรรมเหล่านีม้ีความสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรูท้ี่นักเรียนได้เรียนรูม้าก่อน จะท าให้นักเรียนมีความรูเ้ดิมเพียงพอส าหรบั
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การบูรณาการองคค์วามรูต่้างๆ ในการแกปั้ญหาตามหลกัสะเต็มศึกษา โดยแต่ละแผนการเรียนรู้
ใชเ้วลา 2 สปัดาห ์และเรียนสปัดาหล์ะ 2 คาบ คาบละ 50 นาที รวมทัง้สิน้เป็น 12 คาบ ดังตาราง 
12 ในแต่ละแผนการเรียนรูจ้ะยึดตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูลที่ เก่ียวข้อง 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา และ 6) น าเสนอ
วิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา และบรูณาการกบัวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้5 
วิธี ไดแ้ก่ 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) การวดัประเมินตนเอง 3) การวัดประเมินเพื่อน 
4) การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และ 5) การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) สามารถ
สรุปไดด้ังตาราง 13 ซึ่งในแต่ละกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมีรายละเอียดการบูรณาการ
รว่มกบัวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดก้ ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเอง ดงันี ้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ใช ้ไดแ้ก่ การใช้

ค าถามตรวจสอบการเรียนรู ้ซึ่งครูจะใช้ค าถามตรวจสอบการเรียนรูข้องผู้เรียน เก่ียวกับการ
พิจารณาปัญหาที่มีความเชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั ซึ่งตวัอย่างประเด็นค าถาม มีดงันี ้

1. ปัญหาที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัอย่างไร  
2. ปัญหาที่เกิดขึน้มีจดุประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหาอย่างไร 
3. นกัเรียนคิดว่านกัเรียนสามารถด าเนินการแกปั้ญหาดงักลา่วไดห้รือไม่ 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่
ใช ้ไดแ้ก่ การใชค้  าถามตรวจสอบการเรียนรู ้ซึ่งครูจะใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรูข้องผูเ้รียน
เก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้เ้รียนพิจารณาว่าการรวบรวมขอ้มูลควรมีประเด็น
ใดบา้งที่เป็นประโยชนต่์อการท ากิจกรรมในขัน้ถดัไป ซึ่งตวัอย่างประเด็นค าถาม มีดงันี ้

1. การแก้ปัญหาในอดีตมีวิธีการใดบ้าง และการแก้ปัญหาดังกล่าว
สามารถตอบจดุประสงคไ์ดห้รือไม่ 

2. การแก้ปัญหาในอดีตมีจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ตอ้งพัฒนาอย่างไร
บา้ง  

3. การแกปั้ญหาดงักลา่วตอ้งใชก้ลยทุธ ์หลกัการหรือวิธีการใดบา้ง  
4. ขอ้มลูที่นกัเรียนสืบคน้เพียงพอต่อการออกแบบวิธีการแกปั้ญหาในขัน้

ถดัไปหรือไม่ 
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ขั้นตอนที ่3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่
ใช ้ได้แก่ การใชค้  าถามตรวจสอบการเรียนรู ้และการเขียนข้อความสะท้อนการคิด โดยการใช้
ค าถามตรวจสอบการเรียนรูเ้ก่ียวขอ้ง ส่วนการเขียนขอ้ความสะทอ้นคิดเป็นการใหน้ักเรียนไดคิ้ด
พิจารณาสิ่งที่นกัเรียนก าลงัปฏิบติัและการพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้มีตวัอย่างประเด็นค าถาม ดงันี ้ 
1. วิธีการแกปั้ญหาที่คิดสามารถแกปั้ญหาและน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั

ไดจ้รงิหรือไม่ 
2. ข้อมูลที่นักเรียนสืบค้นเพียงพอกับการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

หรือไม่ 
3. นักเรียนต้องการความช่วยเหลือในการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

อย่างไรบา้ง 
การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด มีตวัอย่างประเด็นค าถาม ดงันี ้
1. เมื่อออกแบบวิธีการแกปั้ญหาเสรจ็แลว้มีความรูส้กึอย่างไร 
2. นกัเรียนคิดว่าควรศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมในเรื่องใดบา้ง  
3. นกัเรียนรูส้กึไม่สบายใจหรือกงัวลเก่ียวกบัการแกปั้ญหาในเรื่องใดบา้ง  

ขั้นตอนที ่4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา วิธีการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรูท้ี่ใช ้ไดแ้ก่ การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิดเป็นการใหน้กัเรียนไดคิ้ดพิจารณาสิ่งที่นกัเรียน
ก าลงัปฏิบติัและการพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งมีตวัอย่างประเด็นค าถาม ดงันี ้

1. เมื่อด าเนินการแกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรียนรูส้กึอย่างไร 
2. นกัเรียนพึงพอใจกับการด าเนินการแกปั้ญหานีห้รือไม่ ถา้ไม่พึงพอใจ 

นกัเรียนจะออกแบบการแกไ้ขต่อไปอย่างไร  
ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา 

วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ใช ้ไดแ้ก่ การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิดเป็นการใหน้กัเรียนได้
คิดพิจารณาสิ่งที่นักเรียนก าลงัปฏิบัติและการพัฒนาการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งมีตัวอย่างประเด็น
ค าถาม ดงันี ้

1. เมื่อนักเรียนทดสอบผลงานของตนเองเรียบรอ้ยแลว้ นักเรียนคิดว่า
ผลงานของนกัเรียนสามารถตอบจดุประสงคข์องกิจกรรมหรือไม่ 

2. สิ่งที่นกัเรียนท าไดดี้มีอะไรบา้ง 
3. นกัเรียนจะปรบัปรุงผลงานของตนเองใหดี้ขึน้ไดอ้ย่างไร  
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ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอ  วิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ใช ้ไดแ้ก่ การวัด
ประเมินตนเอง และการวดัประเมินเพื่อน เป็นการใหน้กัเรียนไดคิ้ดพิจารณาเก่ียวกบัการเรียนรูข้อง
ตนเอง และในมุมมองของผู้อ่ืน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมี
รายละเอียด ดงันี ้

การวดัประเมินตนเอง มีตวัอย่างประเด็นการประเมิน ดงันี ้
1. นกัเรียนมีความพงึพอใจกบัผลงานตนเองหรือไม่ อย่างไร  
2. สิ่งที่นกัเรียนท าไดดี้คืออะไร  
3. สิ่งที่นกัเรียนตอ้งพฒันาคืออะไร  
การวดัประเมินเพื่อน มีตวัอย่างประเด็นการประเมิน ดงันี ้
1. เพื่ อนของนักเรียนมีความเข้าใจปัญหาและสามารถหาวิ ธีการ

แกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ 
2. สิ่งที่เพื่อนของนกัเรียนท าไดดี้คืออะไร  
3. สิ่งที่เพื่อนของนกัเรียนตอ้งพฒันาคืออะไร  

หลังจบกิจกรรมแต่ละคาบ วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ใช ้ไดแ้ก่ การ
เขียนบนัทึกการเรียนรูเ้ป็นการใหน้กัเรียนไดคิ้ดพิจารณาการเรียนรูข้องตนเองอย่างละเอียดถ่ีถว้น 
ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

การเขียนบนัทกึการเรียนรู ้มีตวัอย่างประเด็นในการเขียน ดงันี ้ 
1. นกัเรียนพงึพอใจกบังานของตนเองหรือไม่ อย่างไร 
2. หลงัจากจบกิจกรรม นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง  
3. จดุเด่นและจดุที่ตอ้งพฒันาของนกัเรียนมีอะไรบา้ง 
4. นักเรียนมีอุปสรรคหรือปัญหาในการท ากิจกรรมหรือไม่ อย่างไร และ

นกัเรียนมีวิธีการแกปั้ญหานัน้อย่างไร 
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ตาราง 14 แผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษารว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้

แผนฯ ที่ สปัดาห ์
ที่ 

จ านวน
คาบ 

เนือ้หาสาระ วิธีการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรู ้

- 1 2 - อธิบายวัตถุประสงคข์องรายวิชา วิธีการเรียน 
วิธีการวัดประเมินผล และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
- หลกัการของสะเต็มศกึษา 
- ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนการทดลอง 
ดงันี ้ 
1) ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา  
2) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
3) ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
4) ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรค ์ 

- 

1 2-3 4 - กิจกรรมอปุกรณค์ดัแยกขนาด 1) การใชค้  าถามตรวจสอบ
การเรียนรู ้ 
2) การวดัประเมินตนเอง  
3) การวดัประเมินเพื่อน  
4) การเขียนขอ้ความสะทอ้น
การคิด  
5) การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้  

2 4-5 4 - กิจกรรมกงัหนัผลิตไฟฟ้า 
3 6-7 4 - กิจกรรมเรือชชูีพ 

- 8 2 - ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูหลงัการทดลอง 
โดยการวดั  
1) ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา  
2) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
3) ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
4) ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรค ์

- 
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5) สรา้งแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อน
ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) พรอ้มทั้งตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน พบว่า มีค่าดชันี IOC เท่ากบั 1.00 
ในทกุรายการประเมิน แสดงว่า รายการประเมินมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 

6) ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ด้านความเหมาะสมโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 1 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน พบว่า แผนการจัดการเรียนรูส้  าหรบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยคุณภาพตั้งแต่ 4.80 – 4.93 จัดอยู่ในระดับคุณภาพมากที่สุด โดยแผนการจัดการเรียนรู ้
ส  าหรับกลุ่มทดลอง แผนที่  1, 2 และ 3 มี ค่าเฉลี่ยคุณภาพ เท่ากับ 4.87, 4.87 และ 4.93 
ตามล าดบั และส าหรบักลุม่ทดลอง แผนที่ 1, 2 และ 3 มีค่าเฉลี่ยคณุภาพ เท่ากบั 4.80, 4.84 และ 
4.93 ตามล าดบั 

7) แกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู ้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

2) แบบทดสอบความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา  
แบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาเป็นแบบทดสอบอัตนัยซึ่ง

เป็นแบบวัดสถานการณ์ จ านวน 2 สถานการณ์ ส าหรบัวัดก่อนเรียน 1 สถานการณ์ และวัดหลัง
เรียน 1 สถานการณ์โดยยึดตัวชีว้ดัระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่ง
มีวิธีการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้ 

1. ศึกษาตัวชี ้วัดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) เพื่อวิเคราะหเ์นือ้หาหรือความรูท้ี่ใชใ้นการสรา้งแบบทดสอบใหม้ีความสัมพันธ์กับจัดมุ่ง
หมายของหลกัสตูรและความรูเ้ดิมของผูเ้รียน 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาโดยอาศัยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผู้วิจัยเลือกกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมตามแนวคิดและงานวิจัยของวัชราภรณ์  อมรศักดิ์  (2563, น.18-19) และ STEM 
Education Thailand (2014) ที่ มี จ า น ว น  6 ขั้ น ต อ น  ได้ แ ก่  1) ร ะ บุ ปั ญ ห า  (Problem 
Identification)  2) รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง (Related Information Search) 3)ออกแบบวิธีการ



  160 

แ ก้ ปั ญ ห า  (Solution Design) 4) ว า ง แ ผ น แ ล ะด า เนิ น ก า รแ ก้ ปั ญ ห า  (Planning and 
Development) 5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา (Testing, Evaluation and 
Design Improvement) และ 6) น าเสนอ(Presentation) 

 3. ศึกษาตัวอย่างแบบทดสอบอัตนัยซึ่งเป็นแบบวัดสถานการณ์ที่มี
การบรูณาการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 4. สร้างแบบทดสอบความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
จ านวน 4 สถานการณ ์ซึ่งมีความยากง่ายใกลเ้คียงกนั ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
โดยแบบทดสอบจะมีการบูรณาการความรูท้ัง้ 3 ศาสตร ์คือ วิชาวิทยาศาสตร ์วิชาเทคโนโลยี และ
วิชาคณิตศาสตร ์และตอบค าถามตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทั้ง 5 ขั้นตอน ส่วน
ขัน้ตอนที่ 6 การน าเสนอผลงานจะถูกวัดในส่วนของการมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ซึ่งแบบทดสอบมี
โครงสรา้งดงัตาราง 15 

ตาราง 15 โครงสรา้งแบบทดสอบความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา 

สถานการณ ์
บรูณาการเนือ้หา กระบวนการ

ออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

จ านวน
ขอ้สอบ 

คะแนน
เต็ม 

วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร ์

1. ยาน 
พาหนะลอย
น า้ 
2. เครื่องเล่น
ไมก้ระดก 
3. การขาด
แคลน
พลงังาน 
4. ขยะลอย
กระทง 

 - - 1) ระบปัุญหา 1 1 
   2) รวบรวมขอ้มลู 1 3 
   3) ออกแบบ

วิธีการแกปั้ญหา   
1 5 

   4) วางแผนและ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 

1 3 

   5) ทดสอบ 
ประเมินและ
ปรบัปรุง 

1 2 

รวม 5 14 
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5. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริค (Rubric scoring)  ตัง้แต่ 0 ถึง 3 ใน
การใหค้ะแนนค าตอบแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน ดงันี ้ 

5.1) ความถูกตอ้งของการระบุสภาพปัญหา  (1 คะแนน) มีเกณฑก์ารให้
คะแนน ดงันี ้

ความถกูตอ้งของการระบสุภาพ
ปัญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 

ไม่สามารถระบปัุญหาที่เกิดขึน้
ได ้

สามารถระบปัุญหาที่เกิดขึน้ไดถ้กูตอ้ง
อย่างนอ้ย 1 ปัญหา 

  
5.2) ความเหมาะสมและครอบคลมุของการรวบรวมขอ้มลู (3 คะแนน) มี

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ความเหมาะสม
และครอบคลมุ 
ของการรวบรวม

ขอ้มลู 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ไม่สามารถระบุ
วสัดทุี่น ามา
ออกแบบได ้ 

สามารถระบวุสัดทุี่
น ามาออกแบบได้
ถกูตอ้งและระบุ
เหตผุลมีความ
สมเหตสุมผล  
1 ชนิด 

สามารถระบวุสัดทุี่
น ามาออกแบบได้
ถกูตอ้งและระบุ
เหตผุลมีความ
สมเหตสุมผล  
2-3 ชนิด 

สามารถระบวุสัดทุี่
น ามาออกแบบได้
ถกูตอ้งและระบุ
เหตผุลมีความ
สมเหตสุมผล  
4-5 ชนิด 

 
5.3) ความเป็นไปได้ของวิธีการแก้ปัญหา (5 คะแนน) มีเกณฑ์การให้

คะแนน ดงันี ้
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 

5.3.1) วาดภาพ
แบบจ าลอง 
 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปไม่ได ้ 
ไม่ระบชุื่อของวสัดทุี่ใช้
เป็นส่วนประกอบ และไม่
ค านึงถึงเงื่อนไขตา่งๆ 
ของการออกแบบ  

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้แต่ไม่ระบชุื่อ
ของวสัดทุี่ใชเ้ป็น
ส่วนประกอบ หรือไม่
ค านึงถึงเงื่อนไขตา่งๆ 
บางประเด็น 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้พรอ้มทัง้ระบุ
ชื่อของวสัดทุี่ใชเ้ป็น
ส่วนประกอบ โดย
ค านึงถึงเงื่อนไขตา่งๆ 
ครบทกุประเด็น 
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ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 

5.3.2) ค านวณขนาด
พืน้ท่ีรูปเรขาคณิต 

ไม่สามารถระบรูุป
เรขาคณิต วิธีค  านวณและ
ค านวณขนาดพืน้ท่ีได้
ถกูตอ้ง  

สามารถระบรูุปเรขาคณิต
ไดถ้กูตอ้ง แต่เลือกวิธี
ค านวณหรือค านวณ
ขนาดพืน้ท่ีไม่ถกูตอ้ง  

สามารถระบรูุปเรขาคณิต 
วิธีค  านวณและค านวณ
ขนาดพืน้ท่ีไดถ้กูตอ้ง 

 
ความเป็นไปไดข้องวิธีการแกปั้ญหา ระดบัคะแนน 

0 1 
5.3.3) การใชห้ลกัการทาง
วิทยาศาสตร ์

ไม่สามารถระบหุลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบได ้ 

สามารถระบหุลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบไดถ้กูตอ้งอยา่งนอ้ย 1 
หลกัการ 

 
5.4) การวางแผนและแสดงขั้นตอนในการด าเนินการแก้ปัญหา  (3 

คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

การวางแผนและ
แสดงขัน้ตอนในการ

ด าเนินการ
แกปั้ญหา  

ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ไม่ระบขุัน้ตอนการ
ด าเนินการ 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการได ้แต่ไม่
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้งบางส่วน 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
อย่างละเอียด
ชดัเจน  

 
5.5) การวางแผนและแสดงขั้นตอนในทดสอบ ประเมินและปรับปรุง

ผลงานหรือวิธีการแกปั้ญหา (2 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
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การวางแผนและแสดง
ขัน้ตอนในทดสอบ 
ประเมินและปรบัปรุง
ผลงานหรือวิธีการ

แกปั้ญหา 

ระดับคะแนน 
0 1 2 

ไม่สามารถระบวุิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปได ้ 

สามารถระบุวิธีการ
แกปั้ญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูไ้ดเ้พียง 1 
ศาสตรเ์ท่านัน้  

สามารถระบุวิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูต้ัง้แต่ 2 
ศาสตรข์ึน้ไป  

 
6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา จ านวน 2 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของ
วตัถุประสงค ์ขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารประเมิน (Index of Item - Objective congruence: IOC) 
และคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันี IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป (ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, 2559) พบว่า 
แบบทดสอบสถานการณข์าดแคลนพลงังานและสถานการณข์ยะลอยกระทงมีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 
0.60 – 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงถือว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

7. แก้ไขแบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

8. น าแบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาไปทดลองใช้
กบันักเรียนที่ผ่านการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตรห์รือรายวิชาสนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM 
ของโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จ านวน 30 คน  

9. วิเคราะหค์ณุภาพของขอ้สอบและแบบทดสอบ ดงันี ้ 
9.1) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 

(Inter-rater reliability) โดยการน าคะแนนที่ ได้จากการตรวจของผู้ป ระ เมิ น  3 คน  ซึ่ งมี
ประสบการณ์การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มาหาค่าสมัประสิทธิ์ kappa ของ Fleiss พบว่า 
คะแนนที่ไดจ้ากการตรวจของผูป้ระเมินทัง้ 2 ฉบบั มีค่าตัง้แต่ 0.80 – 1.00 แสดงว่าผูป้ระเมินมีการ
ใหค้ะแนนที่สอดคลอ้งกนัในระดบัดีมาก 

9.2) วิเคราะห์ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก เป็นการวิเคราะห์
คณุภาพของขอ้สอบ ขอ้สอบที่คดัเลือกมาใชใ้นการวดัผลการเรียนรูค้วรเป็นขอ้สอบมีค่าความยาก
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ง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป 
(โชติกา ภาษีผล, 2558 และศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) พบว่า ขอ้สอบสถานการณก์ารขาดแคลน
พลงังาน มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.51 – 0.80 อยู่ในเกณฑค์วามยากง่ายปานกลางถึงค่อนขา้ง
ง่าย และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.55 – 0.74 อยู่ในเกณฑจ์ าแนกไดป้านกลางถึงจ าแนกไดดี้และ
ขอ้สอบสถานการณข์ยะลอยกระทง มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.43 – 0.77 อยู่ในเกณฑค์วามยาก
ง่ายปานกลางถึงค่อนขา้งง่าย และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.54 – 0.82 อยู่ในเกณฑจ์ าแนกได้
ปานกลางถึงจ าแนกไดดี้ ดงันัน้ ขอ้สอบทัง้ 2 สถานการณ ์สามารถน าไปใชไ้ด ้เนื่องจากมีค่าความ
ยากง่ายตัง้แต่ 0.20 – 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 

9.3) วิเคราะหค์วามเชื่อมั่นโดยใชส้ตูรสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
พบว่า แบบทดสอบสถานการณ์การขาดแคลนพลังงานและแบบทดสอบสถานการณ์ขยะลอย
กระทงมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.65  และ 0.64 ตามล าดับ อยู่ในเกณฑ์
ความเชื่อมั่นระดับปานกลาง ดังนั้น แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับสามารถน าไปใชไ้ด ้เนื่องจาก มีค่า
สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมากกว่า .50 (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556) 

 
3) แบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียน 
แบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียนมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตรประมาณค่าแบบลิ

เคิรท์ (Likert Rating Scale) 4 ระดับ ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ค่อนขา้งไม่จริง ค่อนขา้งจริง และจริงมาก 
ผูว้ิจยัไดส้รา้งขอ้ค าถามจ านวน 33 ขอ้ ซึ่งมีวิธีการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระของผูเ้รียน โดย
ผูว้ิจัยอา้งอิงจากเครื่องมือวิจัยของ Suphandee et al. (2018), Tassinari (2012) และ Zhang & 
Li (2004) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) ดา้นสงัคม (Social) 
ด้านการปฏิบัติ  (Action-oriented) ด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive) และด้านอารมณ ์
(Affective motivational) เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating Scale) 5 
ระดบั และเป็นการรายงานตนเอง (Self-report)  

2. สร้างแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียนตามการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงของผู้เรียน ซึ่งมี รายละเอียดแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 
2) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive) จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 



  165 

3) ดา้นอารมณ ์(Affective motivational) จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
4) ดา้นการปฏิบติั (Action-oriented) จ านวน 8 ขอ้ค าถาม 
5) ดา้นสงัคม (Social) จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 
 
3. ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน โดยผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา จ านวน 2 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Index of Item - Objective congruence: IOC) เพื่ อตรวจสอบความ เที่ ยงตรงเชิ ง เนื ้อหา 
(Content validity) และเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป (ณัฏฐภรณ์ หลาว
ทอง, 2559) พบว่า เมื่อน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
พบว่า ข้อที่  1 – 32 มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงถือว่าข้อค าถามมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ส่วนขอ้ที่ 33 มีค่า IOC เท่ากบั 0.40 ซึ่งนอ้ยกว่า 0.50 จึงถือว่าขอ้ค าถามขอ้นี ้
ไม่มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและตัดข้อค าถามนี ้ทิง้ จึงเหลือข้อค าถามจ านวน 32 ข้อ น าไป
ทดลองใชต่้อไป 

4. แกไ้ขแบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียนตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
5. น าแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียนไปทดลองใชก้ับนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 2 ของโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จ านวน 57 คน 

6. วิเคราะหค์ณุภาพของขอ้ค าถามและแบบวดั ดงันี ้
6.1) วิเคราะห์อ านาจ ของข้อค าถาม โดยใช้โปรแกรม SPSS และ

คดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป (โชติกา ภาษีผล , 2558 และศิริชยั กาญ
จนวาสี, 2556) ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ 0.132 - 
0.752 ซึ่งผู้วิจัยตัดข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.20 ทิง้ ได้แก่ ขอ้ที่  19 จึงเหลือข้อ
ค าถามจ านวน 31 ขอ้  จากนัน้ ผูว้ิจยัไดต้ดัขอ้ค าถามที่มีเนือ้หาคลา้ยเคียงกนัออก เพื่อปอ้งกนัการ
เหนื่อยลา้ของตัวอย่างวิจัยระหว่างการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจัยตัดขอ้ค าถามที่ 4 , 8, 11, 26 
และ 27 ดงันัน้ จึงเหลือขอ้ค าถามส าหรบัเก็บขอ้มลูการวิจยั จ านวน 26 ขอ้ แบ่งเป็น ขอ้ค าถามเชิง
บวก จ านวน 23 ขอ้ และขอ้ค าถามเชิงลบ จ านวน 3 ขอ้ ซึ่งแบ่งจ านวนขอ้ตามองคป์ระกอบ ได้
ดงันี ้
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1)ดา้นการรูคิ้ด (Metacognitive) จ านวน 7 ขอ้ค าถาม 
2) ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ (Cognitive) จ านวน 4 ขอ้ค าถาม 
3) ดา้นอารมณ ์(Affective motivational) จ านวน 5 ขอ้ค าถาม 
4) ดา้นการปฏิบติั (Action-oriented) จ านวน 6 ขอ้ค าถาม 
5) ดา้นสงัคม (Social) จ านวน 4 ขอ้ค าถาม 

6.2) วิเคราะหค์วามเชื่อมั่นตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
โดยแบบวดัท่ีมีความเชื่อมั่นผ่านเกณฑค์วรมีค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมากกว่า .50 (ศิริ
ชัย กาญจนวาสี, 2556) ผลการวิเคราะหค์วามเชื่อมั่น พบว่า แบบวัดความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
จ านวน 26 ขอ้ มีความเชื่อมั่น เท่ากบั 0.902 อยู่ในเกณฑค์วามเชื่อมั่นระดบัสงูมาก ดงันัน้ แบบวดั
ความเป็นอิสระจ านวน 26 ขอ้ จึงสามารถน าไปใชไ้ด ้ 

 
4) แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 

(Likert Rating Scale) 4 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่จริงเลย ค่อนขา้งไม่จริง ค่อนขา้งจริง และจริงมาก ผูว้ิจัย
ไดส้รา้งขอ้ค าถามจ านวน 30 ขอ้ ซึ่งมีวิธีการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระของผูเ้รียน โดย

ผูว้ิจยัอา้งอิงจากเครื่องมือวิจัยของ  Fredricks, Blumenfeld & Paris (2004, pp.65-68), Doğan 
(2014), ชนญัชิดา ทุมมานนท ์และคณะ (2564) และวิมลพนัธ ์ทรายทอง (2561) ซึ่งประกอบดว้ย 
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม 2) ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และ 
3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญาเป็นแบบวัดแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Rating 
Scale) 5 ระดบั และเป็นการรายงานตนเอง (Self-report)  

2. พัฒนาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนตามการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงของผู้เรียน ซึ่งมี รายละเอียดแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงันี ้

1) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงพฤติกรรม จ านวน 12 ขอ้ค าถาม 
2) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงอารมณ ์จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 
3) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงปัญญา จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 
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3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความยึดมั่ นผูกพันของผู้เรียน โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 3 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการค าถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (Index of Item - Objective congruence: IOC) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา (Content validity) และเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป (ณัฏฐภรณ ์
หลาวทอง, 2559) ผลการตรวจสอบ พบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้ดมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 ซึ่ง
มากกว่า 0.50 จึงถือว่าขอ้ค าถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา แต่ผูว้ิจยัตัดขอ้ค าถามที่ 8 ทิง้ ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้ค าถามจ านวน 29 ขอ้ ไปทดลองใชต่้อไป 

4. แก้ไขแบบวัดความยึดมั่ นผูกพันของผู้เรียนตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 

5. น าแบบวดัความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 ของโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จ านวน 30 คน  

6. วิเคราะหค์ณุภาพของขอ้ค าถามและแบบวดั ดงันี ้
6.1) วิเคราะห์อ านาจจ าแนก โดยใช้โปรแกรม SPSS ข้อค าถามที่

คัดเลือกมามีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.2 ขึน้ไป (โชติกา ภาษีผล , 2558 และศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556) ผลการวิเคราะหอ์ านาจจ าแนก พบว่า ขอ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ -0.125 - 0.701 
ซึ่งผูว้ิจัยตัดขอ้ค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.20ทิง้ ไดแ้ก่ ข้อที่ 2 , 3 และ 4 จึงเหลือข้อ
ค าถามจ านวน 26 ขอ้ ท าใหข้อ้ค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก ตัง้แต่ 0.30 – 0.71 ประกอบดว้ย ขอ้
ค าถามเชิงบวก จ านวน 24 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ จ านวน 2 ข้อ ซึ่งแบ่งจ านวนข้อตาม
องคป์ระกอบ ไดด้งันี ้

1) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงพฤติกรรม จ านวน 8 ขอ้ค าถาม 
2) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงอารมณ ์จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 
3) ความยดึมั่นผกูพนัเชิงปัญญา จ านวน 9 ขอ้ค าถาม 

6.2) วิเคราะหค์วามเชื่อมั่นตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
โดยใชโ้ปรแกรม SPSS แบบวัดท่ีมีความเชื่อมั่นผ่านเกณฑค์วรมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาคมากกว่า .50 (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556) ผลการวิเคราะหค์วามเชื่อมั่น พบว่า แบบวดัความ
ยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน จ านวน 26 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.908 อยู่ในเกณฑค์วามเชื่อมั่น
ระดบัสงูมาก ดงันัน้ แบบวดัความเป็นอิสระจ านวน 26 ขอ้ จึงสามารถน าไปใชไ้ด ้
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5) แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์ 
แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์ป็นแบบทดสอบอัตนยัซึ่ง

เป็นแบบวัดสถานการณ์ จ านวน 2 สถานการณ์ แบ่งเป็น แบบทดสอบก่อนเรียน 1 สถานการณ ์
และแบบทดสอบหลงัเรียน 1 สถานการณ ์ซึ่งมีวิธีการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ดงันี ้ 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดย
ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ พบว่า มีขั้นตอนหลักทั้งหมด 4 ขั้นตอน 
(Creative Education Foundation, 2014 อา้งถึงใน จกัรกฤต ภชุงคป์ระเวศ, 2563, น.103) ดงันี ้  

1) การระบปัุญหาที่ตอ้งการแกไ้ข  
2) การส ารวจแนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหาที่ เป็นไปได้ทั้งหมดอย่าง

หลากหลายและแปลกใหม่  
3) การพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา และเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม

และดีที่สดุ  
4) การด าเนินงานแกปั้ญหาตามวิธีการท่ีวางแผนไวอ้ย่างสรา้งสรรค)์ 

2. ศกึษาตวัอย่างแบบทดสอบอตันยัซึ่งเป็นแบบวดัสถานการณก์ารแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรค ์

3. สรา้งแบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์จ านวน 4 
สถานการณ ์ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยอา้งอิงแบบทดสอบที่พฒันาขึน้โดยจกั
รกฤต ภุชงคป์ระเวศ (2563) ดา้นองคป์ระกอบและการใหค้ะแนนของแบบทดสอบความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 องคป์ระกอบและการใหค้ะแนนของแบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคใ์นแต่ละสถานการณ ์

สถานการณ ์ องคป์ระกอบ จ านวน
ขอ้ 

คะแนน
เต็ม 

1. ปัญหาขยะ
พลาสติก 
2. ปัญหาฝุ่ น 
PM 2.5 
3. นวตักรรม
บรรเทาโควิด-
19 
4. ภาวะโลก
รอ้น 

องคป์ระกอบที ่1 การระบุปัญหาทีต่้องการแก้ไข 
1.1 การคน้หาสภาพปัญหา 1 2 
1.2 การรวบรวมขอ้มลู 

1 5 
1.3 การระบปัุญหาที่ส  าคญั 
องคป์ระกอบที ่2 การส ารวจแนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหา 
2.1 การคน้หาวิธีการแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย 1 3 
2.2 การคน้หาวิธีการแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ 
องคป์ระกอบที ่3 การพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา และเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
3.1 การก าหนดเกณฑใ์นการเลือกวิธีการแกปั้ญหา 1 2 
3.2 การพิจารณาและเลือกวิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสมที่สดุ 1 3 
องคป์ระกอบที ่4 การด าเนินงานแก้ปัญหา 
4.1 การวางแผนของวิธีการแกปั้ญหาที่เลือก 

1 5 
4.2 การน าวิธีการที่เลือกไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ 

รวม 6 20 

 
4. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริค (Rubric scoring) ตัง้แต่ 0 ถึง 3 ใน

การใหค้ะแนนค าตอบแต่ละรายการของการประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
โดยมีประเด็นในการประเมิน ดงันี ้

   4.1) ความถูกตอ้งของการระบุสภาพปัญหา  (2 คะแนน) มีเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ดงันี ้

 ความถกูตอ้งของ
การระบสุภาพปัญหา   

ระดบัคะแนน 
0 1 2 

ระบปัุญหาที่เกดิขึน้ไม่
ถกูตอ้งเลย 

ระบปัุญหาที่เกดิขึน้ได้
ถกูตอ้ง 1-2 ขอ้ 

ระบปัุญหาที่เกดิขึน้ได้
ถกูตอ้งมากกว่า 2 ขอ้ 
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4.2) ความเหมาะสมของการรวบรวมขอ้มลูและระบุปัญหาที่ส  าคญัที่สุด 
(5 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

การรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัสาเหตุ
ของปัญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 

ระบสุาเหตขุองปัญหา
ไม่ถกูตอ้งเลย 

สามารถระบสุาเหตุ
ของปัญหาไดถ้กูตอ้ง
บางส่วน 

สามารถระบสุาเหตขุอง
ปัญหาไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 

 

การระบรุะบปัุญหาที่
ส าคญัที่สดุ 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ไม่สามารถเลือก
ปัญหาที่ส าคญั
ที่สดุได ้

สามารถเลือกปัญหา
ที่ส าคญัที่สดุได ้แต่ไม่
สามารถใหเ้หตผุล
สนบัสนนุได ้

สามารถเลือก
ปัญหาที่ส าคญั
ที่สดุได ้โดยมี
เหตผุลสนบัสนนุแต่
ยงัไม่ชดัเจน 

สามารถเลือก
ปัญหาที่ส าคญั
ที่สดุได ้โดยมี
เหตผุลสนบัสนนุ
ชดัเจน 

 
 4.3) ความเหมาะสมในการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายและ

แปลกใหม่ (3 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ความเป็นไปได้
ของวิธีการ
แกปั้ญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ไม่สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้

สามารถเสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้แต่วิธีการ
แกปั้ญหาส่วนใหญ่ ไม่
แปลกใหม่ เป็นวิธีการที่
ซ  า้ซอ้นหรือเหมือนกบั
แนวคิดที่มีอยู่แลว้ใน
ปัจจบุนั 

สามารถเสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้และวิธีการ
แกปั้ญหาส่วนใหญ่แปลก
ใหม่ เป็นวิธีการที่ไม่
ซ  า้ซอ้นหรือเหมือนกบั
แนวคิดที่มีอยู่แลว้ใน
ปัจจบุนั 

สามารถเสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้และ
วิธีการแกปั้ญหา
ทัง้หมดแปลกใหม่ เป็น
วิธีการที่ไม่ซ  า้ซอ้นหรือ
เหมือนกบัแนวคิดที่มี
อยู่แลว้ในปัจจบุนั 

 
4.4) ความเหมาะสมของการก าหนดเกณฑใ์นการเลือกวิธีการแกปั้ญหา 

(2 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
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ความเหมาะสมของการ
ก าหนดเกณฑใ์นการเลือก

วิธีการแกปั้ญหา 

ระดบัคะแนน 

0 1 2 

ไม่สามารถก าหนดเกณฑ์
ในการเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้

สามารถก าหนดเกณฑ์
ในการเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสม
บางส่วน 

สามารถก าหนดเกณฑ์
ในการเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาไดเ้หมาะสม
ทัง้หมด 

 
4.5) ความสามารถในการพัฒนาวิธีการแก้ปัญหา และเลือกวิธีการ

แกปั้ญหา (3 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้อง
วิธีการแกปั้ญหา 

ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ไม่สามารถ
ตดัสินใจเลือก
วิธีการแกปั้ญหา
ได ้

สามารถตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้อยา่ง
สมเหตสุมผล แต่
ไม่ใชว่ิธีที่เหมาะสม
และดีที่สดุ และไม่มี
ความเป็นไปได ้

สามารถตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้อยา่ง
สมเหตสุมผล และ
มีความเป็นไปได ้
แต่ไม่ใชว่ิธีที่
เหมาะสมและดี
ที่สดุ  

สามารถตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและดี
ที่สดุได ้อย่าง
สมเหตสุมผล และ
มีความเป็นไปได ้

 
4.6)  ความสามารถในการวางแผนและแสดงขั้นตอนในการด าเนินการ

แกปั้ญหา (5 คะแนน) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ความสามารถในการ
แสดงขัน้ตอนในการ
ด าเนินการแกปั้ญหา 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

ไม่สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้หรือ
ระบขุัน้ตอนที่ไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
1-2 ขอ้  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
3-4 ขอ้  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ 
มากกว่า 4 ขอ้  
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ความเป็นไปไดข้องการ
ด าเนินการ 

ระดับคะแนน 
0 1 2 

ไม่สามารถระบุผลที่
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้หรือระบุผล
ที่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาไม่
สมเหตสุมผล 

สามารถระบผุลที่
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนับางส่วน 

สามารถระบผุลที่เกิดขึน้
จากการปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการแกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนัทัง้หมด 

 
5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค 

(Rubric scoring) โดยผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 3 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content validity) โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์ขอ้ค าถาม และเกณฑก์าร
ประเมิน (Index of Item - Objective congruence: IOC) และคดัเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดัชนี IOC 
มากกว่า 0.50 ขึน้ไป (ณัฏฐภรณ ์หลาวทอง, 2559) พบว่า ขอ้สอบสถานการณข์ยะพลาสติกและ
สถานการณปั์ญหา PM 2.5 มีค่าดชันี IOC ตัง้แต่ 0.80 – 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงถือว่าขอ้สอบมี
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

6. แก้ไขแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

7. น าแบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคไ์ปทดลองใช้
กบันักเรียนที่ผ่านการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตรห์รือรายวิชาสนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM 
ของโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม จ านวน 30 คน 

8. วิเคราะหค์ณุภาพของขอ้สอบและแบบทดสอบ ดงันี ้
8.1) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 

(Inter-rater reliability) โดยการน าคะแนนที่ ได้จากการตรวจของผู้ป ระ เมิ น  3 คน  ซึ่ งมี
ประสบการณ์การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มาหาค่าสมัประสิทธิ์ kappa ของ Fleiss พบว่า 
คะแนนที่ไดจ้ากการตรวจของผูป้ระเมินทัง้ 2 ฉบบั มีค่าตัง้แต่ 0.94 – 1.00  แสดงว่าผูป้ระเมินมี
การใหค้ะแนนที่สอดคลอ้งกนัในระดบัดีมาก  
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8.2) วิเคราะหค์วามยากง่าย และอ านาจจ าแนกเป็นการวิเคราะหค์ุณภาพ
ของขอ้สอบ ขอ้สอบที่คัดเลือกมาใชใ้นการวดัผลการเรียนรูค้วรเป็นขอ้สอบมีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.20 – 0.80 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556) และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป (โชติกา 
ภาษีผล, 2558 และศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) พบว่า ขอ้สอบสถานการณ์ปัญหาขยะพลาสติกมี
ค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.34 – 0.73 อยู่ในเกณฑค์วามยากง่ายค่อนขา้งยากถึงค่อนขา้งง่าย และมี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.43 – 0.83 อยู่ในเกณฑ์จ าแนกได้ปานกลางถึงจ าแนกได้ดีมาก และ
ขอ้สอบสถานการณปั์ญหา PM 2.5 มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 0.44 – 0.67 อยู่ในเกณฑค์วามยาก
ง่ายปานกลางถึงค่อนขา้งง่าย และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.50 – 0.74 อยู่ในเกณฑจ์ าแนกได้
ปานกลาง ดงันัน้ ขอ้สอบทัง้ 2 สถานการณ ์สามารถน าไปใชไ้ด ้เนื่องจากมีค่าความยากง่ายตัง้แต่ 
0.20 – 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 

8.3) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
พบว่า แบบทดสอบสถานการณก์ารขยะพลาสติกและแบบทดสอบสถานการณ์ปัญหา PM 2.5 มี
ค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.72 และ 0.61 ตามล าดบั อยู่ในเกณฑค์วามเชื่อมั่น
ระดบัสูงและปานกลาง ตามล าดบั ดงันัน้ แบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบัสามารถน าไปใชไ้ด ้เนื่องจาก มี
ค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมากกว่า .50 (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2556) 

 
6) แบบประเมินคุณภาพผลงาน 
การประเมินคุณภาพผลงานเป็นการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance-based assessments) จาก
ผูส้อน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และมีความเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) โดยมีประสบการณ์ในการ
จดัการเรียนรูจ้ากสถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) การจัดการเรียนรูแ้บบ
โครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning) และมีประสบการณใ์นการเป็นที่ปรกึษาโครงงานหรือ
นวตักรรมของนักเรียนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี โดยจะท าการประเมินคุณภาพผลงานทัง้หมด 3 ครัง้ ตาม
แผนการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละครัง้ โดยผลการประเมินครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 เป็นขอ้มูลยอ้นกลับ
ส าหรบัระหว่างเรียน ส่วนผลการประเมินครัง้ที่ 3 เป็นการวัดหลงัเรียนและจะน าไปคิดคะแนนใน
ตัวแปรความสามารถในการแกไ้ขปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์ซึ่งมีวิธีการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดงันี ้
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1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
ผลงาน โดยผูว้ิจัยอา้งอิงแบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงสรา้งสรรคข์องจักรกฤต ภุชงคป์ระเวศ 
(2563) ซึ่งเป็นแบบประเมินผลงานในรายวิชาสะเต็มศึกษา องคป์ระกอบของคุณภาพผลงานเชิง
สรา้งสรรคม์ี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความแปลกใหม่ 2) ดา้นการแก้ปัญหา และ 3) ดา้น
ความประณีตและการสงัเคราะห ์รายละเอียดดงัตาราง 16 จ านวน 9 รายการประเมิน ซึ่งมีการให้
คะแนนแบบรูบรกิ (scoring rubrics) 3 ระดบั ตัง้แต่ 0 ถึง 2 

ตาราง 17 องคป์ระกอบและเกณฑก์ารใหค้ะแนนของการประเมินคณุภาพผลงาน 

องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
1. ความแปลก
ใหม่ (Novelty) 

1. ความคิดรเิริ่ม 
(Originality) 

ผลงานไม่มีความ
แตกตา่งจากผลงาน
ทั่วไปทัง้ในดา้นวสัด ุ
อปุกรณก์ระบวนการ 
และแนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจากผลงาน
ทั่วไปในดา้นวสัด ุ
อปุกรณ์
กระบวนการ “หรือ” 
แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปทัง้ใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ 
“และ” แนวคดิ  

2. ความประหลาดใจ 
(Surprising) 

ผลงานไม่ท าใหรู้ส้กึ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ หรือเกิน
ความคาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึนา่
ตื่นตาตื่นใจ แปลก
ใจ แต่ไมเ่กินความ
คาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ หรือเกิน
ความคาดหมาย 

2. การแกปั้ญหา 
(Resolution) 

3. ความสมเหตสุมผล 
(Logicalness) 

ผลงานสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้ง “และ” ไม่
เหมาะสม ทัง้ในดา้น
ความรู ้การเลือก
วสัดอุปุกรณ ์“และ” 
การด าเนินงาน 

ผลงานสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้ง “หรือ” 
ไม่เหมาะสม ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
“หรือ” การ
ด าเนินงาน 

ผลงานสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
และการ
ด าเนินงาน 
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
2. การแกปั้ญหา 
(Resolution) 

4. ความมีประโยชน ์
(Usefulness) 

ผลงานไม่สามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหาได้
จรงิ ไม่แข็งแรง และ
ไม่สะดวกต่อการ
น าไปใช ้

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ได ้แต่ไม่แข็งแรง
หรือไม่สะดวกต่อ
การน าไปใช ้

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ไดจ้รงิ มีความ
แข็งแรง และ
สะดวกต่อการ
น าไปใชง้านจรงิ  

 5. ความคณุคา่  
(Value) 

ผลงานไม่มี
ประโยชน ์ไม่มีความ
จ าเป็น และไม่มี
ความส าคญักบัการ
ด าเนินชีวติ 

ผลงานมีประโยชน ์
แต่ไม่มีความจ าเป็น 
หรือไม่มี
ความส าคญักบัการ
ด าเนินชีวติ 

ผลงานมีประโยชน ์
มีความจ าเป็น 
และมีความส าคญั
กบัการด าเนินชีวติ 

6. ความเขา้ใจ 
(Understandability) 

เมื่อชมผลงานแลว้ 
ผลงานไม่สามารถ
ส่ือความหมายวา่คือ
ส่ิงใด และไม่
สามารถส่ือถงึวธีิการ
น าไปใช ้ 

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด 
แต่ไม่ส่ือถึงวิธีการ
น าไปใช ้

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด  
และส่ือถึงวิธีการ
น าไปใชใ้หเ้ขา้ใจ
ไดง้่าย 

3. ความ
ประณีตและการ
สรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ 
(Elaboration 
and Synthesis) 

7. คณุภาพ  
(Organic qualities) 

ผลงานไม่เสรจ็
สมบรูณ ์และไม่มี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็แต่ไม่
สมบรูณท์กุส่วน 
ตอ้งมกีารออกแบบ
หรือปรบัปรุง
อปุกรณบ์างส่วน 
จึงจะท าใหม้ี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็
สมบรูณท์กุส่วน  
มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
3. ความ
ประณีตและการ
สรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ 
(Elaboration 
and Synthesis) 

8. ความประณีต  
(Well-crafted) 

ผลงานไม่มีความ
พิถีพิถนั ไม่มี
รายละเอียด และ
แสดงถงึความไม่
ตัง้ใจท าผลงานหรือ
การท างานอย่างเรง่
รีบ 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนัและมี
รายละเอียด
บางส่วน 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนั มีความ
ละเอียด และ
แสดงถงึความ
ตัง้ใจท าผลงาน
อย่างด ี

3. ความ
ประณีตและการ
สรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ 
(Elaboration 
and Synthesis) 

9. ความสวยงาม 
(Elegance) 

ผลงานไม่มีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
และไม่ท าใหเ้กิด
ความเพลิดเพลิน 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
แต่ไม่ท าใหเ้กดิ
ความเพลิดเพลิน 

ส่วนประกอบของ
งานดไูมก่ลมกลืน
กนั 

ผลงานมีความ
สวยงาม 
ส่วนประกอบของ
งานมคีวาม
กลมกลืนกนั 
ดงึดดูใจ และท า
ใหเ้กดิความ
เพลิดเพลิน 

 
2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินคุณภาพผลงาน โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 3 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างรายการค าถามกับ
องคป์ระกอบ (Index of Item - Objective congruence: IOC) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา (Content validity) และเลือกรายการค าถามที่มีค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.50 ขึน้ไป (ณัฏฐ
ภรณ์ หลาวทอง, 2559) ผลการตรวจสอบ พบว่า แบบประเมินคุณภาพมีดัชนี IOC ตัง้แต่ 0.67 – 
1.00 และมีคะแนนเฉลี่ยของความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน เท่ากับ 1.00 จึงถือว่าแบบ
ประเมินมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่เหมาะสม 

3. แกไ้ขแบบประเมินคณุภาพผลงานตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
4. วิเคราะหค์วามเชื่อมั่นแบบความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน ( Inter-rater 

reliability) โดยการน าคะแนนที่ไดจ้ากการตรวจของผูป้ระเมิน 3 คน มาหาค่าสมัประสิทธิ์ kappa 
ของ Fleiss โดยผูป้ระเมินตอ้งเป็นผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
หรือมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เช่น มี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรูจ้ากสถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning) 
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การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning) หรือมีประสบการณใ์นการเป็น
ที่ปรกึษาโครงงานหรือนวตักรรมของนักเรียนอย่างนอ้ย 5 ปี ผลการวิเคราะห ์พบว่า คะแนนที่ได้
จากการตรวจของผูป้ระเมินมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมิน เท่ากับ 0.884 แสดงว่าผู้
ประเมินมีการใหค้ะแนนที่สอดคลอ้งกนัในระดบัดี   

 
7) แบบสัมภาษณ์ผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างการทดลองเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ

ควบคู่กบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงปริมาณ ซึ่งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสรา้งของผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ซึ่งมีการตรวจสอบคณุภาพของแบบสมัภาษณโ์ดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
validity) โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์และประเด็นในการสมัภาษณ ์(Index 
of Item - Objective congruence: IOC) พบว่า ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา มีค่า
ดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 ในทุกประเด็น ซึ่งมากกว่า 0.50 จึงถือว่าแบบสมัภาษณ์มีความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หา  

นอกจากนี ้ วิธีการและเทคนิคในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งมี
โครงสรา้งรายบุคคล นอกชัน้เรียน เนื่องจากอาจมีค าตอบที่หลากหลาย และเป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดา้นความคิด ความรูส้ึก หรือทัศนคติของผูเ้รียน โดยการถามทีละประเด็น เริ่มจากการให้
ความเป็นกนัเองและชวนสนทนาเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน และแจง้ผูเ้รียนว่า
การสมัภาษณใ์นครัง้นีไ้ม่มีผลกระทบทางลบต่อผลการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน ระหว่าง
สมัภาษณม์ีการจดบนัทกึผลการสมัภาษณต์ลอดเวลา และเมื่อสมัภาษณจ์บแจง้ใหผู้เ้รียนทราบอีก
ครัง้ว่าการสมัภาษณค์รัง้นีจ้ะเป็นความลบั และจะไม่ถกูเผยแพร ่ซึ่งมีประเด็นสมัภาษณ ์ดงันี ้ 

1. นกัเรียนมีความพงึพอใจกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการวดัประเมิน
เป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาหรือไม่ อย่างไร  

2. ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็น
การเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นอย่างไร  

3. การใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษา ท าใหน้กัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระในการเรียนรู ้
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ความยึดมั่นผูกพันในการเรียน และมีทักษะความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้
หรือไม่ อย่างไร 

4. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

 
การด าเนินการทดลอง 
การด าเนินการทดลองเพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ

จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ผูว้ิจัย
ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 โดยมี
ขัน้ตอนในการด าเนินการทดลอง ดงันี ้ 

1. ติดต่อโรงเรียนที่ต้องการเลือกเป็นตัวอย่างวิจัยเบือ้งต้น และประสานงานถึง
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลูวิจยั  

2. ติดต่อขอเอกสารขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. ส่งเอกสารขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจัยไปใหโ้รงเรียน และ
ประสานงานกบัโรงเรียนเก่ียวกบัระดบัชัน้ วนั-เวลา สถานที่ และวิธีการด าเนินการวิจยั 

4. ผูว้ิจยัเริ่มด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษากับนกัเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมัธยม ระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
สนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM  จ านวน 52 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย โดยใชแ้บบแผนกึ่งการ
ทดลอง Nonrandomized control group pretest-posttest design แบ่งตัวอย่างวิจัยออกเป็น 2 
กลุ่ม  คือ กลุ่มทดลอง ซึ่งจะไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็น
การเรียนรู ้และกลุ่มควบคุม ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปกติ และมีขัน้ตอนใน
การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงันี ้ 

4.1) เตรียมนกัเรียนก่อนการเรียน โดยผูส้อนแนะน าวตัถปุระสงคข์องรายวิชา 
วิธีการเรียน การวดัประเมินผล และด าเนินการ และใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัหลกัการของสะเต็มศกึษา  

4.2) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลอง ได้แก่ 1) ความรูแ้บบ
บูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 2) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 3) ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน 
และ 4) ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
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4.3) ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างเรียน ในระหว่างการทดลองจะมี
การเก็บรวบรวมขอ้มูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณเป็น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์ากการประเมินผลงาน และ
การเก็บรวบรวมเชิงคุณภาพ จากการสมัภาษณ์ผูเ้รียนเก่ียวกับผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาและผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน
การสมัภาษณ ์

4.4) ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูหลงัเรียน ไดแ้ก่ 1) ความรูแ้บบบูรณาการ
ตามแนวสะเต็มศึกษา 2) ความเป็นอิสระของผู้เรียน 3) ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และ 4) 
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

ตาราง 18 การเก็บรวบรวมขอ้มลูและเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

แผนการ
ทดลอง 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ก่อนการ
ทดลอง 

1. ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเตม็
ศกึษา 

แบบทดสอบความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะ
เต็มศกึษา 

2. ความเป็นอิสระของผูเ้รียน แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
3. ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน แบบวดัความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
4. ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรค ์

แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์

ระหว่างการ
ทดลอง 

1. ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรค ์

แบบประเมินคณุภาพผลงาน 

2. การสมัภาษณเ์ก่ียวกบัผลการใชรู้ปแบบ
การวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาและผลการ
เปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

แบบสมัภาษณผ์ลการใชรู้ปแบบการวดัประเมิน
เป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา 

หลงัการ
ทดลอง 

1. ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเตม็
ศกึษา 

แบบทดสอบความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะ
เต็มศกึษา 

2. ความเป็นอิสระของผูเ้รียน แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
3. ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน แบบวดัความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
4. ความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิ
สรา้งสรรค ์

แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์และแบบประเมินคณุภาพผลงาน 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะหข์อ้มูล แบ่งเป็น การวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และ

การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
1. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ มีรายละเอียด ดงันี ้

1) ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หารายขอ้ พิจารณาจากความสอดคล้องของข้อ
ค าถามแต่ละขอ้กบัวตัถปุระสงค ์(Index of Item - Objective congruence: IOC)  

2) ความยากง่ายของข้อสอบอัตนัย ค านวณได้จากสูตรของวิทนีย์และซา
เบอร ์( Whitney, D.R. & Sabers, D.L., 1970 อา้งถึงใน ศนัสนีย ์ยอดด าเนิน, 2563) 

3) อ านาจจ าแนกของขอ้สอบอัตนัย ค านวณได้จากสูตรของวิทนีย์และซา
เบอร ์(Whitney, D.R. & Sabers, D.L., 1970 อา้งถึงในศนัสนีย ์ยอดด าเนิน, 2563) 

4) ความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายในตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค  

5) ความเชื่ อมั่ นแบบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  ( Inter-rater 
reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ kappa ของ Fleiss  และมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่า 
Fleiss’ kappa มีดงันี ้(Landis & Koch, 1977) 

นอ้ยกว่า 0.00  ไม่มีความสอดคลอ้ง 
0.00 - 0.20  มีความสอดคลอ้งต ่า 
0.21 - 0.40  มีความสอดคลอ้งพอใช ้
0.41 - 0.60  มีความสอดคลอ้งปานกลาง 
0.61 - 0.80      มีความสอดคลอ้งสงู 
0.81 - 1.00  มีความสอดคลอ้งสงูมาก 

 
2. การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

1) วิเคราะห์สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพนั
ของผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

2) วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ขอ้มูล
แบบหลายตวัแปร (Multivariate Analysis) ดงันี ้ 
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2.1 การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate 
Normal Distribution)  สามารถตรวจสอบดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov test   

2.2 การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรตาม 
(Linearity) สามารถตรวจสอบดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ของตวัแปรตาม 

2.3 การตรวจสอบเมตริกความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วมของ
ประชากร (Homogeneity of Variance Covariance Matrices) สามารถทดสอบได้จากสถิ ติ
ทดสอบ Box’s M 

3) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
รว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาแบบปกติ 
ใชก้ารวิเคราะห ์Hotelling’s T2  

4) วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์หลงัการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ใช้การวิเคราะห ์
Hotelling’s T2 

ระยะที ่4 การพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (D2) 

การจัดท าคู่มือรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยน าขอ้มลูจากการทดลองใช้
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในระยะที่  3 มา
ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นแนวทางการบูรณาการการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ร่วมกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนส าหรบัครูในการน าไปประยุกตใ์ชใ้น
หอ้งเรียนจรงิ 

 
 
 
 



  182 

บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สงักดั
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพื่อ 1) 
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 2) เพื่อประเมินคณุภาพของรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรู้
ในการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนสาธิต สงักดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม และ 3) เพื่อศึกษา
ผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนสาธิต สงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

ตอนที่ 2 ผลการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  

ตอนที่ 3 ผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  
ตอนที่ 4 ผลการพฒันาคู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา

เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  
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ตอนที ่1 ผลการศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

 
ผลการศกึษาสภาพการวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสาธิต 

โดยผูว้ิจยัสมัภาษณค์รูโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมัธยม ซึ่งมีประสบการณก์าร
สอนรายวิชาที่มีการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหรือมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษา จ านวน 5 คน และใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content analysis) ท าให้ได้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในบริบทโรงเรียนสาธิต สังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

 
1.1 สภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน 

การวัดประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบนัส่งเสริมการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้การวดัประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) 
เป็นการประเมินความรูร้ะหว่างเรียนโดยครูเป็นผูป้ระเมินหลกั และด าเนินการประเมินตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว ้เพื่อน าไปสรุปผลการเรียนรูข้องนักเรียน (Assessment of Learning: AoL) ส่วนผู้เรียน
ด าเนินการคิด วิเคราะห์ตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และจะได้ข้อมูล
ยอ้นกลบัจากครูผูส้อนเป็นหลกั ดงันัน้ การวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มปัจจบุนัอาจท า
ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิด และการท างาน ในดา้นความรูแ้ละทักษะ เพื่อน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั แต่อาจจะยงัไม่น าผูเ้รียนไปสู่กระบวนการรูคิ้ดหรืออภิปัญญา นั่นคือ 
การก ากับติดตาม การเรียนรูข้องตนเองดว้ยตนเอง โดยปราศจากการก ากับจากบุคคลภายนอก 
นอกจากนี ้ปัญหาที่เกิดขึน้กับการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน คือ 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นกบัตนเองและผูอ่ื้น แต่จะไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากครูเป็น
หลัก เป็นการรบัรูค้วามสามารถของตนเองผ่านช่องทางเดียว ดังนั้น ครูควรมีการสอนหรือฝึก
ผู้เรียนให้เกิดการก ากับตนเองและให้ข้อมูลย้อนกลับกับตนเองตั้งแต่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ เช่น การส่งเสริมการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน เพื่อใหเ้กิดการกลา้แสดงความ
คิดเห็น ใหผู้เ้รียนสะทอ้นคิดเพื่อวิเคราะหต์นเองผ่านงานของตนเองและผูอ่ื้นเพื่อใหไ้ดมุ้มมองที่
หลากหลายในการพฒันาตนเอง ซึ่งการวดัประเมินตนเองนีค้วรใหผู้เ้รียนท าบ่อยครัง้และมีร่องรอย
หลักฐานการเรียนรูเ้พื่อใหน้ักเรียนคิดวิเคราะหเ์ก่ียวกับการเรียนรูข้องตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
น าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้ 
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“การวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบันส่งเสริม

การเรียนรูข้องผูเ้รียน เพราะเป็นการประเมินแบบ formative ตลอดทาง ท าให้
นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองได ้เนือ่งจากนกัเรียนจะไดข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัจาก
การน าเสนอในหลากหลายแง่มุมและหลากหลายมิติ รวมถึงไดว้ิเคราะห์ เพื่อ
ปรับปรุง พฒันาและต่อยอดงานของตนเองได ้นอกจากนี ้ยงัสามารถต่อยอด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ไปปรบัใชก้บัการเรียนรูใ้นวิชาอื่นๆ ได ้แต่นกัเรียนบาง
คนไม่กลา้แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลงานของเพือ่น”  

(ครูคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 10 ตลุาคม 2565) 
“การวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบันส่งเสริม

การเรียนรูข้องผูเ้รียน เนื่องจากการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท าใหน้ักเรียนรูส้ิ่งที่ควร
พฒันา ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการท างาน และช่วยพฒันาทกัษะในการเรียนรู ้
การท างาน การคิดอย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ นอกจากยี ้การให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัจากครูยงัเป็นขอ้มูลทีท่ าใหน้กัเรียนบางคนทราบระดบัความสามารถที่
แทจ้ริงของตนเอง เพราะมีนกัเรียนบางคนประเมินระดบัความสามารถของตนเอง
สูงเกินไป และไม่ทราบขอ้จ ากดัของตนเอง จึงท าใหก้ารพฒันาเป็นไปไดช้า้ โดย
ควรฝึกใหน้ักเรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อนเพื่อเพิ่มทักษะในการรับรู้
ความสามารถของตนเอง”  

(ครูคนที่ 2, , สมัภาษณ,์ 12 ตลุาคม 2565) 
 

“การวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบันส่งเสริม
การเรียนรูข้องผูเ้รียน ท าใหน้กัเรียนมีความคิดและแสดงความคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนางาน ข้อดี ข้อจ ากัดของงาน และการวิพากษ์เชิงสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ส่งเสริมอตัลกัษณ์ในการคิดและสรา้งสรรค์งานเชิงนวตักรรมในการแกป้ัญหา
ทกัษะในศตวรรษที ่21 นั่นคือ การคดิอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะการสือ่สาร 
ซึ่งควรใหป้ระสบการณ์เหล่านีต้ัง้แต่ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้”  

(ครูคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 14 ตลุาคม 2565) 
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“การวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในปัจจุบันส่งเสริม
การเรียนรูข้องผูเ้รียน กระบวนการท างาน ความตัง้ใจในการท างาน การมีส่วน
ร่วมในชัน้เรียน กระบวนการคิด ซึ่งสิ่งเหล่านีจ้ะเป็นทกัษะติดตวันกัเรียนไปตลอด
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตจริงและการท างานร่วมกบั
ผูอ้ืน่ แต่ไม่มีการสง่เสริมดา้นเนือ้หา”  

(ครูคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 14 ตลุาคม 2565) 
“การวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในปัจจุบันส่งเสริม

ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน กระตุน้การแก้ปัญหาในชีวิตจริง และท าใหน้ักเรียน
สามารถไดป้ระสบการณ์จริงจากการเรียนรู ้แต่ตอ้งท าอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และมี
เวลาทีเ่พยีงพอ”  

(ครูคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 24 ตลุาคม 2565) 
 

1.2 ความเหมาะสมของการน าการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้มาใช้กับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

การวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีความเหมาะสมส าหรบัการวดัประเมินการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา เนื่องจาก การวดัประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นการวดัประเมินระหว่างเรียน ท าให้
ผูเ้รียนสามารถก ากบัการเรียนรูข้องตนเองได ้และช่วยพฒันาผูเ้รียนในดา้นกระบวนการการท างาน 
การคิดอย่างมีเหตผุลและเป็นแบบแผน และท าใหผู้เ้รียนสามารถน ากระบวนการคิดที่ไดจ้ากการ
วดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ปใชใ้นการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัได ้ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้

“การวดัประเมินเป็นการเรียนรูส้ามารถท าใหผู้เ้รียนก ากบัการเรียนรูข้อง
ตนเอง และสามารถน ากระบวนการคิดทีไ่ดจ้ากการวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ป
ใชใ้นการเรียนในอนาคตได”้   

(ครูคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 10 ตลุาคม 2565) 
“การวดัประเมินเป็นการเรียนรูช้่วยพฒันาผูเ้รียนในดา้นกระบวนการเชิง

วิศวกรรม การคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นแบบแผนในการท างาน การสงัเกต การ
แก้ไขปัญหา การสื่อสาร ทัง้นี ้การวดัประเมินเป็นการเรียนรูจ้ะท าใหผู้เ้รียนได้
เรียนรูก้ระบวนการในการเรียนรูแ้ละติดตวัไปใชใ้นการเรียนรูว้ิชาอื่นๆ หรือการ
เรียนรูส้ิ่งต่างๆ ในชีวติประจ าวนั”  

(ครูคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 ตลุาคม 2565) 
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“อาจจะเหมาะสมและไม่เหมาะสม ถา้ท าการวดัประเมินบ่อยครัง้อาจจะ
ไม่ดี และจะเพิ่มภาระของนักเรียน เพราะมีข้อจ ากัดด้านเนือ้หา เวลา และ
กิจกรรม แต่ถา้ท าการวดัประเมินในแต่ละหน่วยอาจจะดี และส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนในหลายๆ ดา้น”  

(ครูคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 24 ตลุาคม 2565) 
 
1.3 การประยุกตใ์ช้การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการวัดประเมินการเรียนรู้ 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาควรมุ่งเน้น

การวัดประเมินการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านการวิเคราะห์ตนเองจากการได้รับข้อมูล
ยอ้นกลบัจากหลากหลายแหล่ง เช่น การวัดประเมินตนเอง การวดัประเมินโดยเพื่อน และการวัด
ประเมินโดยครู ซึ่งการวดัประเมินแต่ละครัง้ควรมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคและควรมีการให้
เหตผุลประกอบการประเมิน เพื่อใหเ้กิดความเป็นปรนยัในการวดัประเมิน นอกจากนี ้ผูเ้รียนควรได้
วิเคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองผ่านการเขียนสะทอ้นคิด หรือจากการใชค้ าถามสะทอ้นคิดของครู
เก่ียวกับประสิทธิภาพการท างานของตนเอง รวมทัง้ควรจดบนัทึกขอ้มูลยอ้นกลบัที่ไดจ้ากครูและ
เพื่อน และเขียนบนัทึกการเรียนรู ้เพื่อน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการท างานของตนเอง ดงัค ากล่าว
ต่อไปนี ้

“กระบวนการวดัประเมินแต่ละครัง้ ประกอบดว้ย การวดัประเมินตนเอง 
เป็นการใหน้กัเรียนพูดเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง เช่น นกัเรียนท าสิ่งใดได้
ดแีลว้ ควรเพิ่มหรือปรบัปรุงสิ่งใด การวดัประเมินโดยเพือ่น เป็นการประเมินตาม
ประเด็นที่ครูผูส้อนก าหนด และการวดัประเมินโดยครู มุ่งเนน้การวดัประเมิน
ความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงาน และมีเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรูบริค ซึ่งจะท า
การวดัประเมิน 4-5 ครัง้ต่อภาคการศกึษา”  

(ครูคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 10 ตลุาคม 2565) 
“มุ่งเนน้การวดัประเมินพฒันาการระหว่างการท างาน โดยครูผูส้อนจะ

เป็นผู ้ให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นหลัก และนักเรียนจะต้องมีการจดบันทึกข้อมูล
ยอ้นกลบัเพื่อน าไปพฒันาตนเองทุกครัง้ นอกจากนี ้ยงัมีการวดัประเมินตนเอง 
การวดัประเมินโดยเพื่อน และการวดัประเมินโดยครู ซึ่งมีเกณฑ์การใหค้ะแนน
แบบรูบริค และคะแนนจากการวดัประเมินโดยครูจะมีสดัสว่นมากทีส่ดุ”  

(ครูคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 ตลุาคม 2565) 
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“การวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ปบูรณาการในการวดัประเมินระหว่าง
เรียน ควรมีการวดัประเมินตนเอง การวดัประเมินโดยเพือ่น และการวดัประเมิน
โดยครู ซึ่งควรเป็นการวดัประเมินที่ใหเ้หตุผลประกอบ มีการจดบันทึกการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัและรายงานผลการวดัประเมินอย่างเป็นระบบทนัที อีกทัง้ควรมี
การใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคดิเกีย่วกบัประสทิธิภาพในการท างานของตนเอง”  

(ครูคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 14 ตลุาคม 2565) 
“การวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ปใชใ้นการวดัประเมินแบบ formative 

แต่ไม่ควรน ามาใชใ้นการวดัประเมินมากเกินไป เพือ่เป็นการประหยดัเวลาในการ
เรียนการสอน โดยวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ควรน ามาใช ้ไดแ้ก่ การวดั
ประเมินตนเอง การวดัประเมินโดยเพื่อน การวดัประเมินโดยครู การใชค้ าถาม
ตรวจสอบการเรียนรู ้และการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้ซึ่งควรมีเกณฑ์การประเมิน
แบบรูบริค โดยมุ่งเนน้การวดัประเมินความสามารถในการปฏิบัติ ควรท าการ
ประเมินหลงัท ากิจกรรมทกุครัง้ แต่ไม่จ าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแบบทนัท ีควร
ใหผู้เ้รียนวิเคราะห์งานของกลุ่มอื่นเพือ่น าไปปรบัปรุงและพฒันางานของตนเอง 
นอกจากนีค้วรใหม้ีการเขียนสะทอ้นคิดหรือร่องรอยหลกัฐานการเรียนรูข้องตนเอง”   

(ครูคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 14 ตลุาคม 2565) 
“ควรมีการวัดประเมินตนเอง การวัดประเมินโดยเพื่อน และการวัด

ประเมินโดยครู โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินความสามารถในการปฏิบัติและ
นกัเรียนควรมีส่วนร่วมในการคิดเกณฑ์การประเมินดว้ยตนเอง อกีทัง้ควรมีการวดั
ประเมินเชิงคุณภาพเพื่อใหก้ารวดัประเมินมีความยืดหยุ่น ควรมีการใชค้ าถาม
เพื่อใหน้ักเรียนคิดหาค าตอบ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และควรมีการใหน้กัเรียน
ประเมินการเรียนรูข้องตนเองโดยใชค้ าถาม และควรเป็นการวดัประเมินโดยการ
ใหส้ถานการณ์ทีเ่ชือ่มโยงกบัชีวติประจ าวนัของนกัเรียน”  

(ครูคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 24 ตลุาคม 2565) 
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ตอนที ่2 ผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  
ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ

จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 
รายละเอียด ดงันี ้ 

2.1 ผลการพฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 (R1) 

2.1.1 ผู้วิจัยร่างรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิค
ในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้การวัดประเมินฐานสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อรวบรวมข้อมูล 
ส ารวจและคน้หาปัจจัยหรือวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่จะน าไปใชใ้นหอ้งเรียนเชิงปฏิบัติ
ภายใตบ้ริบทการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาที่เหมาะสมกับหลกัสูตรฐานสมรรถนะในบริบท
การศึกษาไทย รวมถึงศึกษาผลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์อาจารยท์ี่มีประสบการณ์เก่ียวกับการวัด
ประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาในระยะที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได ้ดงัตาราง 

ตาราง 19 สรุปสาระส าคญัของรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ฯ 

ประเด็น สาระส าคัญของ 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ฯ  

แหล่งอ้างอิง 

การวดัประเมินการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา 

การวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
ควรเป็นการวดัประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic 
assessment) จากการประเมินผลการปฏิบติังาน 
(Performance-based assessments) ซึ่งเป็นการวดั
ประเมินการบรูณาการและการประยุกตใ์ชค้วามรู ้
ความสามารถในการปฏิบติัหรือสรา้งผลงาน โดยการ
วดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
ประกอบดว้ย  
1) ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศึกษา  
2) คณุลกัษณะ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระของผูเ้รียน และ

การ
สงัเคราะห์
เอกสารและ
งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง 
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ประเด็น สาระส าคัญของ 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ฯ  

แหล่งอ้างอิง 

ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน   
3) ทกัษะกระบวนการ ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ 

วิ ธีการวัดประเมิน เป็น
การเรียนรู ้

วิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มีดงันี ้ 
1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้ หมายถึง การ
ใชค้ าถามของผูส้อนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดทบทวน
และตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง 
2) การวัดประเมินตนเอง  หมายถึง  การก าหนด
สถานการณ์และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวัดประเมิน
การเรียนรูข้องตนเองเพื่อใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลยอ้นกลบั
จากการพิจารณาคณุภาพของงานนัน้ๆ 
3) การวัดประเมิน เพื่ อน  หมายถึง  การก าหนด
สถานการณ์และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวัดประเมิน
การเรียนรูข้องเพื่อนเพื่อใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลยอ้นกลับ
จากการพิจารณาคณุภาพของงานนัน้ๆ 
4) การเขียนข้อความสะท้อนการคิด หมายถึง การ
เขี ยนข้อความสั้ น ๆ  เพื่ อส ะท้อนห รือทบทวน
กระบวนการคิดและความรูส้กึของตนเองขณะเรียนรู ้
5) การเขียนบันทึกการเรียน รู้ (Learning Logs) 
หมายถึง การบนัทึกผลการเรียนรูข้องตนเองหลงัเรียน
หรือหลังท ากิจกรรม เพื่อสะท้อนและทบทวนการ
เรียนรู้ของตนเอง รวมถึงเป็นการวัดประเมินการ
เรียนรูข้องตนเอง 

การ
สงัเคราะห์
เอกสารและ
งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง 
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ประเด็น สาระส าคัญของ 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ฯ  

แหล่งอ้างอิง 

ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษา 

ขั้น ตอนการจัดการเรียน รู้แบบสะ เต็ ม ศึ กษ า
ประกอบดว้ยทัง้หมด 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
1) ระบปัุญหา (Problem Identification)  
2) รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง (Related Information 
Search)  
3) ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา (Solution Design)  
4) วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (Planning and 
Development)  
5) ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการ
แกปั้ญหา (Testing, Evaluation and Design 
Improvement)  
6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการ
แกปั้ญหา (Presentation) 

การ
สงัเคราะห์
เอกสารและ
งานวิจยัที่
เก่ียวขอ้ง 

บทบาทครู ครูควรมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 2 ดงันี ้ 
1) วดัประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายใน
การเรียนของผูเ้รียนและผูส้อน แรงจูงใจในการเรียน 
ความคาดหวงัจากรายวิชา และท าความรูจ้กัผูเ้รียน 
2) สร้างความ เข้าใจร่วมกันกับผู้ เรียนเก่ียวกับ
จุดมุ่งหมายของรายวิชา  และการวัดประเมินของ
รายวิชา 
3) อธิบายจุดมุ่งหมายและความส าคัญของการวัด
ประเมินตนเอง การวัดประเมินเพื่ อน การเขียน
สะทอ้นคิด และการเขียนบนัทกึการเรียนรู ้
4) ให้ผู ้เรียนวิเคราะห์และประเมินตนเองก่อนเรียน
เก่ียวกับการวิเคราะห ์วางแผน และแก้ปัญหา ตาม

การสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ 



  191 

ประเด็น สาระส าคัญของ 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ฯ  

แหล่งอ้างอิง 

สถานการณท์ี่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษาประกอบดว้ยทัง้ 6 ขัน้ตอน 
6) ประเมินผลงานนกัเรียนตามแบบประเมินคณุภาพ
ผลงาน  
7) ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกับผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินโดยเพื่อน และผลการประเมินโดยครู 

บทบาทนกัเรียน 1) วดัประเมินตนเอง และวดัประเมินเพื่อน ตาม
เกณฑก์ารประเมินแบบรูบรคิ 
2) เขียนบนัทึกการเรียนรูข้องตนเอง โดยมีประเด็นใน
การเขียน ดงันี ้ 

2.1 นกัเรียนมีความพงึพอใจกบัผลงานของตนเอง
อย่างไรบา้ง 

2.2 หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง 
และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัอย่างไรบา้ง 

2.3 หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนตอ้งเรียนรูแ้ละ
พฒันาสิ่งใดเพิ่มเติมบา้ง 

2.4 เมื่อนกัเรียนมีอปุสรรคในการท ากิจกรรม/การ
เรียนรู ้นกัเรียนท าอย่างไร 

2.5 นกัเรียนมีการวางแผนในการพฒันาตนเอง
อย่างไร 

1) 3) จดบนัทกึขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากครูผูส้อน 

การสมัภาษณ์
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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2.1.2 ผลการสรา้งรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มีรายละเอียด ดงันี ้  

 
1) การชีแ้จงและอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับการวัดประเมินผล (ก่อนการ

เรียนการสอนครัง้เดียว) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 
1.1) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาจุดมุ่งหมายของการประเมิน

ตนเองและการประเมินเพื่อน 
1.2) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาเกณฑก์ารประเมินตนเองและ

การประเมินเพื่อน  
1.3) ครูและนกัเรียนร่วมกนัพิจารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานใน

ดา้นต่างๆ เช่น ดา้นความคุ้มค่า ด้านประสิทธิภาพ ดา้นความคงทน ด้านความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได ้และเวลาที่ใชใ้นการท างาน เป็นตน้ 

2) กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมอปุกรณ์คัด
แยกขนาด  กิจกรรมกงัหนัผลิตไฟฟ้า และกิจกรรมเรือชูชีพ แต่ละกิจกรรมใชเ้วลา 4 คาบ ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการขึน้รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 
ขัน้ตอนเป็นหลกั แลว้พิจารณาวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่เป็นไปไดใ้นแต่ละขัน้ตอน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องกิจกรรม และระยะเวลาที่จะสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริงในชัน้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 20  และรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในแต่
ละกิจกรรม มีรายละเอียดเก่ียวกบับทบาทครู บทบาทนกัเรียน  การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้เวลา 
และสื่อการเรียนรูแ้ละอปุกรณ ์ดงัตารางที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 



  193 

ตาราง 20 รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิ
สมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

คาบ
ที่  

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

วิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
การใชค้ าถาม
ตรวจสอบการ

เรียนรู ้

การวดั
ประเมิน
ตนเอง 

การวดั
ประเมิน
เพื่อน 

การเขียน
ขอ้ความ

สะทอ้นการคิด 

การเขียน
บนัทกึการ
เรียนรู ้ 

1-2 1) ระบปัุญหา       
2) รวบรวมขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง  

     

3) ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา  

     

3-4 4) วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา  

 
    

5) ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแกไ้ข
วิธีการแกปั้ญหา  

     

6) น าเสนอ      
หลงัจบกิจกรรม      
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ตาราง 21 รายละเอียดรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ในแต่ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
1) ระบุ
ปัญหา 

1. ก าหนด
สถานการณ์
ปัญหาให้
นกัเรียน
ศกึษาจาก
คลิปวีดิทศัน์
และบทความ 

1. ศกึษา
สถานการณ์
ปัญหาที่ครู
ก าหนดให ้
 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบ
การเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) จากสถานการณท์ี่
ก าหนดให ้ปัญหาและความ
ตอ้งการคืออะไร 
   1.2) จากสถานการณท์ี่
ก าหนดให ้ปัญหาที่เกิดขึน้มี
ความส าคญักบัชวีิตประจ าวนั
อย่างไรบา้ง 
   1.3) ขอ้จ ากดัในการ
แกปั้ญหามีอะไรบา้ง  
   1.4) ถา้นกัเรียนตอ้งการ
แกปั้ญหา ตอ้งพิจารณาถงึ
ปัจจยัใดบา้ง 
   1.5) ถา้นกัเรียนตอ้งการ
สรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรม
เพื่อแกปั้ญหา นกัเรียนจะท า
อย่างไร  
 
2. ครูใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนประเมินตนเอง ดงันี ้ 
   1.4) นกัเรียนคดิวา่ปัญหาที่
เกิดขึน้จะสามารถแกไ้ขได้
หรือไม่ อย่างไร 

10 1. วีดิทศัน ์
2. Power 
point 
3. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. ก าหนด
อปุกรณแ์ละ 
เงื่อนไขในการ
สรา้งผลงาน 

2. สรุปปัญหา
จากสถานการณ์
และจดบนัทึกลง
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

 

 
 
 
 

 

   



  195 

ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
2) รวบรวม
ขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง  

1. มอบหมาย
ใหน้กัเรียน
คน้ควา้หา
ขอ้มลู
เก่ียวกบัวธีิ
แกปั้ญหา 
และตวัอยา่ง
การแกปั้ญหา 

1. ศกึษาคน้ควา้
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง
กบัวิธีแกปั้ญหา 
และตวัอยา่งการ
แกปั้ญหาจาก
อินเทอรเ์น็ต  

1. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบ
การเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) การสรา้งผลงานเพื่อ
แกปั้ญหาตอ้งค านึงถงึปัจจยั
ใดบา้ง 
   1.2) การแกปั้ญหาในอดีตมี
วิธีการใดบา้ง และการ
แกปั้ญหาดงักล่าวสามารถ
ตอบจดุประสงคไ์ดห้รือไม ่
   1.3) การแกปั้ญหาในอดีตมี
จดุแขง็ จดุอ่อน และจดุที่ตอ้ง
พฒันาอยา่งไรบา้ง  
   1.4) การแกปั้ญหาดงักล่าว
ตอ้งใช ้
กลยทุธ ์หลกัการหรือวธีิการ
ใดบา้ง  
   1.5) จากการสืบคน้ขอ้มลู
ควรใชว้สัดทุี่มีลกัษณะอย่างไร 
 
2. ครูตัง้ประเด็นใหน้กัเรียน
เขียนสะทอ้นคิด ดงันี ้
   2.1) นกัเรียนคดิวา่ปัจจยัใด
ที่จะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหานี ้
ส าเรจ็  
   2.2) นกัเรียนตอ้งการความ
ช่วยเหลือจากครูอยา่งไรบา้ง 
   2.3) นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไร
จากการรวบรวมขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่ 
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด  

2. บนัทึกขอ้มลู
การศกึษา
คน้ควา้เก่ียวกบั
วิธีแกปั้ญหา 
และตวัอยา่งการ
แกปั้ญหา 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด  

3. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
3) ออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา  

1. ครู
มอบหมายให้
นกัเรียนแต่ละ
คนออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา 
อภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง และ
ระดม
ความคิด
ภายในกลุ่ม
ตนเอง 

1. ออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหา
พรอ้มวาด
ภาพประกอบ 
โดยค านงึถึง
ปัจจยั เงื่อนไข 
อปุกรณ ์และ
ขอ้จ ากดัในการ
สรา้งสรรค์
ผลงาน 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียน
ตรวจสอบการเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) จากการรวบรวมขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้ง นกัเรียนคดิวา่เป็น
ประโยชนใ์นการออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ 
   1.2) นกัเรียนใชห้ลกั
วิทยาศาสตรใ์ดบา้งในการ
สรา้งผลงาน 
 
2. ครูใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนประเมินตนเอง ดงันี ้
   2.1) นกัเรียนสามารถ
ดดัแปลงแนวคิดการออกแบบ
นวตักรรมโดยใชเ้ทคนคิสรา้ง
ความคิดสรา้งสรรค ์
SCAMPER ไดห้รือไม่ อย่างไร 
 
3. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   3.1) ขอ้มลูที่นกัเรียนสืบคน้
เพียงพอกบัการออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ ถา้ไม่
เพียงพอขาดขอ้มลูใด 
   3.2) เมื่อออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาเสรจ็แลว้มี
ความรูส้กึอยา่งไร 

30 เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. อภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง และระดม
ความคิดภายใน
กลุ่มเพื่อเลือกวิธี
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและ
เป็นไปไดม้าก
ที่สดุ 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด  

3. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
4) วางแผน
และ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 
(สปัดาหท์ี่ 1) 

1. ครู
มอบหมายให้
นกัเรียนแต่ละ
คนพิจารณา
และอภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง พรอ้ม
ลงความเห็น
เก่ียวกบัการ
ด าเนินการ
แกปั้ญหาของ
กลุ่มตนเอง 
 

1. อภิปรายและ
ระดมความคิด
เพื่อใหไ้ดแ้นวคิด
ในการแกปั้ญหา
ที่ดีที่สดุ 

1. ครูตัง้ประเด็นค าถามให้
นกัเรียนประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อน โดยการ
พิจารณาและลงความเห็นงาน
ในกลุ่มของตนเอง ดงันี ้ 
1.1) แนวคิดของใครเหมาะสม
ที่จะน ามาแกปั้ญหามากที่สดุ 
1.2) นกัเรียนจะพฒันาหรือ
ปรบัปรุงงานจากแนวคดิหลกั
หรือไม่ อย่างไร  

30 เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. วาดภาพ
วิธีการแกปั้ญหา/
ผลงานพรอ้มระบุ
อปุกรณ ์
3. วางแผนการ
ท างาน และ
มอบหมายหนา้ที่
ของแต่ละคนใน
กลุ่ม 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
4) วางแผน
และ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 
(สปัดาหท์ี่ 2) 

1.ใหค้วาม
ช่วยเหลือ
ระหว่าง
นกัเรียนสรา้ง
ผลงาน 
กระตุน้ให้
นกัเรียน
ท างานรว่มกนั 
พรอ้มทัง้ดแูล
ความ
เรียบรอ้ยและ
ความ
ปลอดภยั
ระหว่างการ
ท ากิจกรรม 

1. สรา้งสรรค์
และทดสอบ
ผลงานของกลุม่
ตนเอง 

1. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   1.1) เมื่อด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อ
แกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรยีน
รูส้กึอย่างไร  
   1.2) นกัเรียนพึงพอใจกบั
การด าเนินการแกปั้ญหานี ้
หรือไม่  
   1.3) ถา้นกัเรียนไม่พึงพอใจ 
จะแกไ้ขอยา่งไร  
 
 
 
 

60 1. อปุกรณ์
การสรา้งสรรค์
ผลงานตามที่
ครูก าหนด 
2. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด 

2. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
5) ทดสอบ 
ประเมินและ
ปรบัปรุงแกไ้ข
วิธีการ
แกปั้ญหา  

1. น า
อภิปราย
ตารางบนัทึก
ผลการ
ทดสอบ และ
ก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด 

1. ระดมความคิด
ในการออกแบบ
ตารางบนัทึกผล
การทดสอบ 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียน
เขียนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   1.1) นกัเรียนคดิวา่ผลงาน
ของนกัเรยีนสามารถน าไป
แกปั้ญหาไดจ้รงิหรือไม่ 
อย่างไร 
   1.2) นกัเรียนคดิวา่ผลงาน
ของกลุ่มตนเองมีประสิทธิภาพ
อย่างไร เมื่อเทียบกบัคะแนนที่
ได ้
   1.3) ผลงานของกลุ่มตนเอง
มีขอ้ดี และขอ้จ ากดัอย่างไร
บา้ง 
   1.4) การท างานของกลุ่ม
ตนเองมีขอ้บกพรอ่งอย่างไร
บา้ง 
   1.5) นกัเรียนมแีนวทางการ
พฒันาผลงานของกลุ่มตนเอง
อย่างไร  
   1.6) จากกิจกรรมนี ้นกัเรียน
สามารถน าความรูใ้ดไป
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไรไดบ้า้ง 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด 

2. อ านวย
ความสะดวก
ในการ
ทดสอบ 

2. ทดสอบและ
บนัทึกผลการ
ทดสอบผลงาน
ของแต่ละกลุ่ม 

3. ครูสรา้ง
แบบประเมิน 
(ออนไลนแ์ละ
ส่ง Link ให้
นกัเรียน
ประเมิน) 
 
  

3. ประเมินผล
งานของกลุ่ม
ตนเองตาม
เกณฑท์ี่พิจารณา
รว่มกนั (ผ่าน
แพลตฟอรม์
ออนไลน)์  

 

   
 
 
 
 
 
 
 

  



  200 

ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
6) น าเสนอ 1. ดแูลความ

เรียบรอ้ยใน
การน าเสนอ
ผลงานและ
ผลการ
ทดสอบของ
แต่ละกลุ่ม 

1. น าเสนอ
ผลงานและผล
การทดสอบของ
กลุ่มตนเอง 

1. นกัเรียนประเมินตนเองโดย
การใหค้ะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมินที่ตกลงรว่มกนั พรอ้ม
ระบเุหตผุลของการใหค้ะแนน  
2. นกัเรียนประเมินเพื่อนโดย
การใหค้ะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมินที่ตกลงรว่มกนั พรอ้ม
ระบเุหตผุลของการใหค้ะแนน 
 
 
 
 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด 

2. ครูสรา้ง
แบบประเมิน 
(ออนไลนแ์ละ
ส่ง Link ให้
นกัเรียน
ประเมิน) 

2. ประเมิน
ตนเองและ
ประเมินเพื่อน
(ผ่าน
แพลตฟอรม์
ออนไลน)์ 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
หลงัจบ
กิจกรรม 

1. ประเมิน
คณุภาพ
ผลงานของแต่
ละกลุ่ม 
 
 

1. เขียนบนัทึก
การเรียนรูข้อง
ตนเอง 
 

1. ครูใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึกการ
เรียนรูข้องตนเองรายบคุคล 
โดยมีประเด็นในการเขยีน 
ดงันี ้ 
   1.1) นกัเรียนมคีวามพงึ
พอใจกบัผลงานของกลุ่ม
ตนเองอย่างไรบา้ง 
   1.2) ส่ิงที่ตนเองท าไดด้ี
ระหว่างท ากจิกรรมมีอะไรบา้ง 
   1.3) ขอ้บกพรอ่งของตนเอง
ระหว่างท ากจิกรรมมีอะไรบา้ง 
   1.4) หลงัจบกจิกรรม
นกัเรียนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง     
   1.5) นกัเรียนสามารถน า
ความรูไ้ปประยกุตใ์น
ชีวิตประจ าวนัอยา่งไรบา้ง 
   1.6) หลงัจบกจิกรรม
นกัเรียนตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันา
ส่ิงใดเพิ่มเติมบา้ง 
   1.7) นกัเรียนมกีารวางแผน
ในการพฒันาตนเองอย่างไร 

(นอก
เวลา
เรียน) 

อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด  

 
2.2 ผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการ

เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  
ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณภาพรูปแบบภาพรวม 
เท่ากบั 4.42 จดัอยู่ในเกณฑม์ีคณุภาพมาก ประกอบดว้ย ดา้นความถกูตอ้ง เท่ากบั 4.44 จดัอยู่ใน
เกณฑม์ีคุณภาพมาก ดา้นอรรถประโยชน ์เท่ากับ 4.68 จัดอยู่ในเกณฑม์ีคุณภาพมากที่สุด ดา้น
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ความเป็นไปได้ เท่ากับ 4.53 จัดอยู่ในเกณฑ์มีคุณภาพมากที่สุด และดา้นความเหมาะสมชอบ
ธรรม เท่ากบั 4.26 จดัอยู่ในเกณฑม์ีคณุภาพมาก ซึ่งรายละเอียด ดงัตาราง 22 

ตาราง 22 ผลการตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพ 
M SD 

ความถูกต้อง (Accuracy) 
1. รูปแบบ ฯ นีม้ีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้งตามหลกัการ 4.50  0.53 มากที่สดุ 
2. รูปแบบ ฯ นีม้ีกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้งตามกระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรม 

4.40  0.70 มาก 

3. รูปแบบ ฯ นีม้ีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกระบวนการจดัการ
เรียนรูท้ี่ชดัเจนและเป็นระบบ 

4.50  0.53 มากที่สดุ 

4. รูปแบบ ฯ นีร้ะบบุทบาทครูและบทบาทนกัเรียนชดัเจน 4.60  0.52 มากที่สดุ 
5. รูปแบบ ฯ นีใ้ชเ้ทคนิคการวดัประเมินเป็นการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมและ
สามารถพฒันาผูเ้รยีนไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์

4.20  0.63 มาก 

อรรถประโยชน ์(Utility) 
6. รูปแบบฯ นี ้ท าใหค้รูทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 4.70  0.67 มากที่สดุ 
7. รูปแบบฯ นี ้ท าใหค้รูทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปใชใ้นการพฒันาการ
จดัการเรียนรู ้

4.70  0.48 มากที่สดุ 

8. รูปแบบฯ นี ้ท าใหผู้เ้รียนทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปพฒันาตนเอง 4.70  0.48 มากที่สดุ 
9. รูปแบบฯ นีช้่วยท าใหก้ารจดัการเรียนรูส้ะเต็มศกึษามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

4.60  0.52 มากที่สดุ 

ความเป็นไปได้ (Feasibility) 
10. รูปแบบฯ นีส้ามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาได้
จรงิ 

4.70  0.48 มากที่สดุ 

11. รูปแบบฯ นีใ้ชท้รพัยากรที่ประหยดั และคุม้ค่า สอดคลอ้งกบับรบิท
การจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 

4.40  0.84 มาก 

12. รูปแบบฯ นีส้ามารถพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนไดจ้รงิ 4.50  0.71 มากที่สดุ 
ความเหมาะสม (Propriety) 
13. เนือ้หาสาระมีความเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 4.60  0.52 มากที่สดุ 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพ 
M SD 

14. การวดัประเมินเป็นการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู ้
แบบสะเต็มศกึษา 

4.60  0.52 มากที่สดุ 

15. วิธีการวดัประเมินเป็นการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบักระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรมในแต่ละขัน้ 

4.50  0.53 มากที่สดุ 

16. บทบาทครูและนกัเรียนมคีวามเหมาะสม 4.60  0.52 มากที่สดุ 
17. ส่ือและอปุกรณท์ี่ใชม้ีความเหมาะสม 4.30  0.67 มาก 
18. ระยะเวลาในการจดัการเรยีนรูม้ีความเหมาะสม 3.70  1.16 มาก 
19. รูปแบบฯ นีส่้งเสรมิการแสดงความคิดเห็นรว่มกนัโดยค านึงถึงความ
ตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นหลกั 

3.90  0.57 มาก 

20. รูปแบบฯ นีค้  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบคุคลของผูเ้รยีน 4.00  0.67 มาก 
21. รูปแบบฯ นี ้มีการวดัประเมินที่มีความยตุิธรรมกบัผูเ้รยีนทกุคน 4.10  0.74 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.29 มาก 

 

ตอนที ่3 ผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (R2) 

 
การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีขัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั
โดยจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้ซึ่งแบ่งเป็น แผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษารว่มกบัการวดั
ประเมินเป็นการเรียนรูส้  าหรบักลุม่ทดลอง และแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติส าหรบักลุม่ควบคมุ 
จากนัน้ทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษากับ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลัง
ศึกษาในปีการศึกษา 2566 และลงทะเบียนเรียนรายวิชา สนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM  จ านวน 52 
คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการ
วัดประเมินเป็นการเรียนรู ้จ านวน 26 คน และกลุ่มควบคุม ซึ่งจะไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษา จ านวน 26 คน และเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนเรียนและหลงัเรียนของความรูแ้บบบูรณา
การตามแนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่ นผูกพันของผู้เรียน และ
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ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์และการเก็บรวบรวมเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์
ผูเ้รียนเก่ียวกับผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษาและผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัผูเ้รียน  

 
ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

1. สถิติพืน้ฐาน  
การวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของ
ผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูนกัเรียนกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 26 คน ซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรู ้และนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 26 คน ซึ่งจะไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
ปกติ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาก่อนเรียนของ
นกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ เท่ากบั  9.192 และ 8.615 คะแนน ตามล าดบั และคะแนน
หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เท่ากับ  12.192 และ 10.000 คะแนน 
ตามล าดบั จากคะแนนเต็ม 14 คะแนน   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความเป็นอิสระของผูเ้รียนก่อนเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคมุ เท่ากบั 1.985 และ 1.923คะแนน ตามล าดบั และคะแนนหลงัเรียนของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เท่ากับ 1.923 และ 1.587 คะแนน ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 3 
คะแนน   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความยึดมั่นผูกพนัของผูเ้รียนก่อนเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
และกลุม่ควบคมุ เท่ากบั  2.092 และ 1.885 คะแนน ตามล าดบั และคะแนนหลงัเรียนของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เท่ากับ  2.201 และ 1.367 คะแนน ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 3 
คะแนน   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ก่อนเรียนของ
นกัเรียนกลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคมุ เท่ากบั 9.962 และ 11.039 คะแนน ตามล าดบั และคะแนน
หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เท่ากับ  14.539 และ 11.462 คะแนน 
ตามล าดบั จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
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 ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์

ตวัแปรตาม กลุม่ n 
คะแนน
เต็ม 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
M SD M SD 

ความรูแ้บบบรูณาการ
ตามแนวสะเต็มศึกษา 

กลุม่ทดลอง 26 14 9.192 2.417 12.192 1.650 
กลุม่ควบคมุ 26 14 8.615 2.913 10.000 2.135 

ความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน 

กลุม่ทดลอง 26 3 1.985 0.380 2.130 0.351 
กลุม่ควบคมุ 26 3 1.923 0.401 1.587 0.444 

ความยึดมั่นผกูพนัของ
ผูเ้รียน 

กลุม่ทดลอง 26 3 2.092 0.363 2.201 0.371 
กลุม่ควบคมุ 26 3 1.885 0.414 1.367 0.379 

ความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์

กลุม่ทดลอง 26 20 9.962 3.842 14.539 2.470 
กลุม่ควบคมุ 26 20 11.039 4.123 11.462 4.207 

 
 
 
 



  206 

 

ภาพประกอบ 16 แผนภมูิแท่งแสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

 

ภาพประกอบ 17 แผนภมูิแท่งแสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคห์ลงัเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
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ภาพประกอบ 18  แผนภมูิแท่งแสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลอง 

 

 

ภาพประกอบ 19 แผนภมูิแท่งแสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม
ศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ

แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
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ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดย

ใชก้ารวิเคราะห ์Independent samples t-test  พบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนก่อนเรียนของ

ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา (M = 9.192, SD = 2.417) ความเป็นอิสระของ

ผูเ้รียน (M = 1.985, SD = 0.380) ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน (M = 2.092, SD = 0.363) และ

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ (M = 9.962, SD = 3.842)  แตกต่างจากคะแนน

ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา (M = 8.615, SD = 2.913) ความเป็นอิสระของ

ผูเ้รียน (M = 1.923, SD = 0.401) ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน (M = 1.885, SD = 0.414) และ

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ (M = 11.039, SD = 4.123)  ของนักเรียนกลุ่ม

ควบคุม อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  (t(50) = .777, p =.441, t(50) = .573, p 

=.569, t(50) = 1.918, p =.061, t(50) = -.974, p = .335) ดงัตาราง 24 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะหค์วามแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนหว่างผูเ้รียนกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ 

ตวัแปรตาม กลุม่ N M SD t p 
 

ความรูแ้บบบรูณา
การตามแนว 
สะเต็มศกึษา 

กลุม่ทดลอง 26 9.192 2.417 .777 .441  

กลุม่ควบคมุ 26 8.615 2.913 Levene’s Test for equality of 
variance F = 1.104, p = .298 

 

ความเป็นอิสระ 
ของผูเ้รียน 

กลุม่ทดลอง 26 1.985 0.380 .573 .569  

กลุม่ควบคมุ 26 1.923 0.401 Levene’s Test for equality of 
variance F = .055, p = .816 

 

ความยึดมั่นผกูพนั
ของผูเ้รียน 

กลุม่ทดลอง 26 2.092 0.363 1.918 .061  

กลุม่ควบคมุ 26 1.885 0.414 Levene’s Test for equality of 
variance F = .000, p = .000 

 

ความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์

กลุม่ทดลอง 26 9.962 3.842 -.974 .335  

กลุม่ควบคมุ 26 11.039 4.123 Levene’s Test for equality of 
variance F = .261, p = .612 
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2.  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์

ข้อมูลแบบหลายตัวแปร (Multivariate Analysis)  
2.1 การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normal 

Distribution)   
 การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรตามแต่ละตัวสามารถ

ตรวจสอบดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov test ผลการวิเคราะหก์ารแจกแจงแบบปกติหลายตัว
แปร พบว่า คะแนนความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์มีการแจกแจงไม่เป็นไปตามโค้งปกติ ส่วนคะแนนความเป็นอิสระของ
ผู้เรียน และความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนมีการแจกแจงตามโค้งปกติ ดังตาราง 25 และเมื่อ
พิจารณา Normal Q-Q plot พบว่า กราฟมีแนวโน้มการกระจายของจุดเป็นเส้นตรง แสดงว่า 
คะแนนความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์มีการแจกแจงของคะแนนเบี่ยงเบนไปจากปกติเพียงเล็กนอ้ย ดังภาพ 21 จึงสรุปไดว้่า 
ตัวแปรตามน่าจะมีแจกแจงตามโคง้ปกติ และสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณแบบทาง
เดียว (One-way MANOVA) ได ้

 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะหก์ารแจกแจงแบบปกติของตวัแปร 

ตวัแปรตาม Kolmogorov-Smirnov df p 
ความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็ม .160 52 .002 
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน .077 52 .200 
ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน .075 52 .200 
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์ .145 52 .008 
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ภาพประกอบ 20 Normal Q-Q plot ของคะแนนความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศกึษา 
(ซา้ยสดุ) ความเป็นอิสระของผูเ้รียน (ภาพ 2 จากซา้ย) ความยดึมั่นผูกพนัของผูเ้รียน  

(ภาพ 3 จากซา้ย) และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์(ขวาสดุ) 

2.2 การตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงระหว่างตวัแปรตาม (Linearity 
การตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงระหว่างตวัแปรตาม (Linearity) ไดแ้ก่ 

คะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพนั
ของผู้เรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ด้วยสถิติ Bartlett’s Test of 
Sphericity ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์เชิงเสน้ตรงระหว่างคะแนนความรูแ้บบบูรณาการตาม
แนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์พบว่า เมทริกซส์หสมัพันธ์ของตวัแปรตามแต่ละตัวแตกต่างจากเมท
ริกซเ์อกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Chi-Square (4,6) = 89.420, p < .001) 
โดยค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามแต่ละคู่มีค่าตัง้แต่ .345 - .807  ดงัตาราง 26  จึง
สรุปไดว้่า ตัวแปรตามมีความสมัพันธ์กันเพียงพอที่จะวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณแบบทาง
เดียว (One-way MANOVA) 
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ตาราง 26 ผลการวิเคราะหค่์าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามแต่ละคู่ 

ตวัแปรตาม 

ความรูแ้บบบรูณา
การตามแนวสะ

เต็ม 
ความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน 

ความยึดมั่นผกูพนั
ของผูเ้รียน 

ความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์พบว่า 

ความรูแ้บบบรูณา
การตามแนว 
สะเต็ม 

 .345 (p = .012) .521 (p < .001) .468 (p < .001) 

ความเป็นอิสระของ
ผูเ้รียน 

  .807 (p < .001) .477 (p < .001) 

ความยึดมั่นผกูพนั
ของผูเ้รียน 

   .550 (p < .001) 

Chi-Square (2, 6) = 89.420 p < .001 

 
2.3 การตรวจสอบเมทริกซ์ความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วมของ

ประชากร (Homogeneity of Variance Covariance Matrices)  
การตรวจสอบเมทริกซค์วามแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของประชากร 

(Homogeneity of Variance Covariance Matrices) ด้วยสถิติทดสอบ Box’s M ซึ่งมีสมมติฐาน
การทดสอบ ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรของ
ประชากรพบว่า ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตามของตัวอย่างวิจัยทั้ง 2 
กลุม่ แตกต่างกนั อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (F(10,11952.191) = 1.431, p = .159) 
ดงัตาราง 27 จึงสามารถวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียว (One-way MANOVA) ได ้

 
ตาราง 27 ผลการวิเคราะห ์Box’s M ของตวัอย่างวิจยั 

Box’s M F df1 df2 p 
15.672 1.431 10 11952.191 .159 

 
 
 
 



  212 

3. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้แบบบูรณาการตามแนว
สะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคก์่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้และกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาแบบปกติ 

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการ
วดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละกลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาปกติ ใชก้ารวิเคราะห ์
Hotelling’s T2 ผลการวิเคราะห์ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่า Hotelling T2 ที่ ได้จากการค านวณ 
เท่ากับ 332.623 และ ค่า Hotelling’s T2 จากตาราง เมื่อ p = 4, df = 47 พบว่า Hotelling’s T2 
เท่ากบั 11.044 ดงันัน้ ค่า Hotelling T2 จากการค านวณมีค่าสงูกว่าค่าที่ไดจ้ากการเปิดตาราง จึง
สรุปไดว้่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรูม้ีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัตาราง 
28 นอกจากนี ้เมื่อวิเคราะหค่์า Hotelling T2 ของกลุ่มควบคุม พบว่า มีค่า Hotelling T2 ที่ไดจ้าก
การค านวณ เท่ากับ 80.648  และ ค่า Hotelling’s T2 จากตาราง เมื่อ p = 4, df = 47 พบว่า 
Hotelling’s T2 เท่ากับ 11.044 ดังนั้น ค่า Hotelling T2 จากการค านวณมีค่าสูงกว่าค่าที่ไดจ้าก
การเปิดตาราง จึงสรุปไดว้่า นกัเรียนกลุ่มควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาปกติมี
คะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัตาราง 29 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตามแนว
สะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุม่ทดลอง 

สถิติทดสอบ ค่าที่ค  านวณได ้ F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace .461 10.047 4.000 47.000 <.001 

Wilks' Lambda .539 10.047 4.000 47.000 <.001 
Hotelling's Trace .855 10.047 4.000 47.000 <.001 

Roy's Largest Root .855 10.047 4.000 47.000 <.001 
Hotelling’s T2 = 332.623, df = 47  (Hotelling’s T2 >11.044) 



  213 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหนุามของคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตาม
แนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคก์่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุม่ควบคมุ 

สถิติทดสอบ ค่าที่ค  านวณได ้ F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace .430 8.852 4.000 47.000 <.001 

Wilks' Lambda .570 8.852 4.000 47.000 <.001 
Hotelling's Trace .753 8.852 4.000 47.000 <.001 

Roy's Largest Root .753 8.852 4.000 47.000 <.001 
Hotelling’s T2 = 80.648 , df = 47  (Hotelling’s T2 >11.044) 

 
4. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้แบบบูรณาการตามแนว

สะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์หลังการใช้การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค ์หลงัการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ใชก้ารวิเคราะห ์Hotelling’s T2 ผล
การวิเคราะห ์พบว่า ค่า Hotelling T2 ที่ไดจ้ากการค านวณ เท่ากับ 70.005 และ ค่า Hotelling’s 
T2 จากตาราง เมื่อ p = 4, df = 47 พบว่า Hotelling’s T2 เท่ากบั 11.044 ดงันัน้ ค่า Hotelling T2 
จากการค านวณมีค่าสงูกว่าค่าที่ไดจ้ากการเปิดตาราง จึงสรุปไดว้่า นกัเรียนกลุ่มทดลอง ซึ่งไดร้บั
การวดัประเมินเป็นการเรียนรูร้ว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษามีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งจะไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปกติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05, Wilks’ Lambda = .584, F(4, 47) = 16.465, p <.001 ดงัตาราง ดงัตาราง 30 

 
 
 



  214 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหุนามของคะแนนหลงัเรียนของคะแนนเฉลี่ยความรู้
แบบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคข์องนกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

สถิติทดสอบ ค่าที่ค  านวณได ้ F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.584 16.465 4 47 <.001 

Wilks' Lambda 0.416 16.465 4 47 <.001 
Hotelling's Trace 1.401 16.465 4 47 <.001 

Roy's Largest Root 1.401 16.465 4 47 <.001 
Hotelling’s T2 = 70.005, df = 47  (Hotelling’s T2 >11.044) 

 

การวดัประเมินการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อตวัแปรตามแต่ละตวั โดยนกัเรียน
กลุ่มทดลอง ซึ่งไดร้บัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีคะแนนความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็ม
ศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์ูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งจะไดร้บัการวัดประเมินแบบปกติ และมี
คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แต่นักเรียนกลุ่มควบคุมซึ่งไดร้บัการวดัประเมินปกติมีคะแนน
หลงัเรียนของความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียนต ่ากว่าคะแนนก่อนเรียน 
โดยรูปแบบการวดัประเมินมีขนาดอิทธิพลต่อตวัแปรตามทุกตัวในระดบัสูง (Richardson, 2011) 
ดงัตาราง 31 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียวของแต่ละตวัแปร 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p p
2 

ความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม 1 62.481 62.481 17.161** .000 .256 
ความคลาดเคลื่อน 50 182.038 3.641    
รวม 51 244.519     
ความเป็นอิสระของผู้เรียน 
ระหว่างกลุ่ม 1 2590.173 2590.173 23.915** .000 .324 
ความคลาดเคลื่อน 50 5415.269 108.305    
รวม 51 8005.442     
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p p
2 

ความยึดม่ันผูกพนัของผู้เรียน 
ระหว่างกลุ่ม 1 6117.231 6117.231 64.377** .000 .563 
ความคลาดเคลื่อน 50 4751.077 95.022    
รวม 51 10868.308     
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
ระหว่างกลุ่ม 1 123.077 123.077 10.344** .002 .171 
ความคลาดเคลื่อน 50 594.923 11.898    
รวม 51 718.000     

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลคะแนนคุณภาพผลงานหลงัการทดลองกับนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 26 คน ซึ่งไดร้บัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้และนกัเรียนกลุ่มควบคมุ จ านวน 26 
คน ซึ่งจะไดร้บัการวดัประเมินแบบปกติ และวิเคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนหลงัเรียน
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้การวิเคราะห์ Independent samples t-test  พบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณภาพผลงานหลังเรียน (M = 12.731, SD = 1.756) สูงกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุม (M = 10.731, SD = 2.341)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ .05  
(t(46.363) = 3.484, p =.001) ดงัตาราง 32 

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคณุภาพผลงานหลงัเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

กลุม่ N M SD t p 
 

กลุม่ทดลอง 26 12.731 1.756 3.484** .001  

กลุม่ควบคมุ 26 10.731 2.341 Levene’s Test for equality of variance 
F = 1.903, p = .174 

 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
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5. ผลการสัมภาษณ์ผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพระหว่างการทดลอง มีผลการสมัภาษณ์เก่ียวกับ
การใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ดงันี ้ 

5.1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
วัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

นักเรียนมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา หลงัจากไดใ้ชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการ
เรียนรูม้ากขึน้ นักเรียนเห็นว่าเป็นสิ่งที่ เป็นประโยชน์กับชีวิตประจ าวัน คิดแก้ปัญหาได้เร็วขึน้ 
รวมทั้งไดล้องผิดลองถูกท าใหเ้ห็นจุดบกพร่องของงานและของตนเอง น าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี ้นกัเรียนรูส้ึกภูมิใจในตนเอง เมื่อเห็นว่าตนเองมีความสามารถในการท างานใหส้  าเร็จได ้
และทราบว่าตนเองพัฒนาได้ดีมากน้อยแค่ไหน  ท าใหม้ีความรูส้ึกดีกับการเรียน และมั่นใจใน
ตนเองมากยิ่งขึน้ ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้

“ชอบเรียนวิชานี ้อยากใหม้ีวิชานีส้อนในทกุระดบัชัน้ การเรียนแบบนีท้ า
ใหส้ามารถเห็นจุดบกพร่องของตนเอง สิ่งทีต่นเองตอ้งพฒันา และเห็นพฒันาการ
ของตนเอง คิดแกปั้ญหาไดด้ีขึน้และเป็นระบบมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นประโยชน์
กบัการเรียนวชิาอืน่ๆ ในชีวติประจ าวนัดว้ย”  

(นกัเรียนคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 5 เมษายน 2567) 
 

“พึงพอใจมาก ไดเ้รียนรูท้ัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ ไดน้ าความรูไ้ปต่อยอด ท า
ใหเ้ราเหน็จุดบกพร่อง สิ่งทีท่  าไดด้ ีและสิ่งทีต่อ้งปรบัปรุง”  

(นกัเรียนคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 เมษายน 2567) 
“พงึพอใจมาก ไดท้ัง้ประสบการณ์ใหม่และความรูใ้หม่ๆ”  

(นกัเรียนคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 17 เมษายน 2567) 
“พงึพอใจ สนกุ และไดล้องคดิแกป้ัญหาจริง”  

(นกัเรียนคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“พึงพอใจ ชอบท ากิจกรรมที่ตอ้งใชก้ระบวนการคิดแก้ปัญหาร่วมกับ

ผูอ้ืน่”  
(นกัเรียนคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
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“พึงพอใจมาก เพราะชอบประดิษฐ์ ลองผิดลองถูก และภูมิใจที่คิดและ
ท าออกมาไดต้ามทีค่ดิ สามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวติประจ าวนัได”้  

(นกัเรียนคนที่ 6, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
 

5.2 ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการวัดประเมิน
เป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

5.2.1 ขอ้ดีของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา คือ ท าให้นักเรียนเห็นข้อบกพร่องของตนเอง สิ่งที่ควร
พฒันา ทราบพัฒนาการของตนเอง คิดเป็นระบบมากยิ่งขึน้ มีการวางแผนในการท างานและการ
พัฒนาตนเองให้ดีมากขึน้ รวมถึงพัฒนาคุณลักษณะด้านความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน ท าให้
ผูเ้รียนรูส้กึสนกุและอยากเรียนวิชาสะเต็มศกึษามากยิ่งขึน้ ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้

“การเรียนแบบนีท้ าใหเ้ห็นจุดบกพร่องของตนเองและเห็นการพฒันาของ
ตนเอง ช่วงแรกๆ ไม่มั่นใจในตนเองเลย รูส้ึกว่าตนเองไม่เก่ง ท างานไดไ้ม่ดี แต่
พอตอนหลงัรูส้กึว่าตนเองท าไดด้ขึีน้ คดิแกปั้ญหาไดเ้ร็วขึน้กว่าเดมิ”  

(นกัเรียนคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 5 เมษายน 2567) 
“สามารถน าความรูไ้ปต่อยอดและใชก้ับชีวิตประจ าวนัได ้รูว่้าตนเองมี

จุดบกพร่องตรงไหน แลว้จะท าใหด้ขึีน้ไดอ้ย่างไร”  
(นกัเรียนคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 เมษายน 2567) 

“ไดท้ ากิจกรรมทัง้สนกุและไดค้วามรูด้ว้ย การเรียนการสอนแบบนีท้ าให้
ดิฉนัมีกระบวนการคิดทีเ่ป็นขัน้ตอน มีการจดัล าดบัความส าคญั และวางแผนให้
ดก่ีอนทีจ่ะลงมือท า”  

(นกัเรียนคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 17 เมษายน 2567) 
“ไดล้องคดิแกป้ัญหาและปฏิบตัจิริง”  

(นกัเรียนคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“กิจกรรมทีจ่ดัท าใหไ้ดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจ STEM มากขึน้ ไดพ้ฒันาชิน้งาน

ทีไ่ม่เหมือนใครและเป็นแนวคดิของตนเอง”  
(นกัเรียนคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
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“รูส้ึกเรียนแลว้สนุก ไดป้ระดิษฐ์ชิ ้นงานจริง มีความคิดที่เป็นระบบขึ้น
จากการตอบค าถามในแบบบนัทึก และสามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
ทัง้ในดา้นความรูว้ิชาการ ทักษะการท างานร่วมกับผู ้อื่น วางแผนการพัฒนา
ตนเองใหท้ างานไดส้ าเร็จมากยิ่งขึน้”  

(นกัเรียนคนที่ 6, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
 
5.2.2 ขอ้จ ากัดของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการ

เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา คือ ตอ้งใชเ้วลานอกเหนือการเรียนในหอ้งเรียนในการ
ตกผลึกการเรียนรูข้องตนเองผ่านการเขียนบนัทึกในแบบบนัทึกกิจกรรมซึ่งเป็นการเพิ่มภาระของ
ผูเ้รียน และขอ้จ ากัดในดา้นเวลาในการท ากิจกรรมค่อนขา้งนอ้ยเกินไป ท าใหช้ิน้งานอาจจะไม่มี
ประสิทธิภาพตามแผนที่วางไว ้นอกจากนี ้ยังมีประเด็นเก่ียวกับการประเมินเพื่อนที่ท าใหผู้เ้รียน
ล าบากใจในการประเมินเพื่อน รวมทั้งการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มอาจจะไม่ได้ท าชิน้งานตาม
ความคิดของตนเอง ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้

“การท าแบบบนัทึกกิจกรรมเป็นการเพิ่มภาระงานนอกเหนือเวลาเรียนท า
ใหรู้ส้กึไม่ชอบทีต่อ้งมีการบา้น”  

(นกัเรียนคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 5 เมษายน 2567) 
“บางค าถามเป็นเรื่องเกี่ยวกับเพื่อน ท าให้ตอบได้ยากและตอบได้ไม่

เตม็ที”่  
(นกัเรียนคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 เมษายน 2567) 

“ในบางกิจกรรมเวลาไม่เพยีงพอ”  
นกัเรียนคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 17 เมษายน 2567) 

“เวลาค่อนข้างกระชัน้ชิด ท าใหข้ั้นตอนบางอย่างขาดไป หรือท าไดไ้ม่
เสร็จสมบูรณ์”  

(นกัเรียนคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“บางครัง้มีความคิดไม่ตรงกนักบัเพือ่นในกลุ่ม แต่ก็ตอ้งยอมรบัฟังความ

คิดเห็นของเพือ่นและท าตาม ท าใหช้ิน้งานทีส่รา้งออกมาไม่ใช่แนวคิดของตนเอง
ทัง้หมด”  

(นกัเรียนคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“เวลาในการประดษิฐ์นอ้ยเกินไป ท าใหง้านไม่ค่อยประณีตเท่าทีค่วร”  

(นกัเรียนคนที่ 6, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
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5.3 ผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาทีม่ีต่อความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของ
ผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ของนักเรียน 

การใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษาท าใหน้กัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสะเต็มศึกษาเพิ่มขึน้ ทัง้ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี รวมถึงการประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ต่ละศาสตรใ์นการแกปั้ญหา และมี
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการคิดตามแนวสะเต็มศึกษามากยิ่งขึน้ มีความเป็นอิสระใน
การเรียนรูเ้พิ่มขึน้ โดยนกัเรียนมีความสามารถในการก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้รูส้ิ่งที่
ตนเองพฒันาขึน้เมื่อเทียบกบัก่อนเรียน รูจุ้ดบกพรอ่งและจดุที่ตอ้งพฒันาต่อไป และสามารถน าสิ่ง
เหล่านีไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนวิชาอ่ืนๆ ได ้นกัเรียนมีความยดึมั่นผูกพนัในการเรียนเพิ่มขึน้ โดย
นกัเรียนรูส้ึกมีความสขุ สนุกเมื่อไดเ้รียนวิชานี ้อยากมาเรียนและตอ้งการมีส่วนร่วมในการท างาน
เพื่อแกไ้ขปัญหาใหส้  าเร็จ และมีทักษะความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ โดยมี
การคิดแกปั้ญหาที่ละเอียดขึน้ รอบคอบขึน้ และมีมมุมองหรือไอเดียในการคิดรอบดา้นมากยิ่งขึน้ 
พยายามสรา้งสรรค์ผลงานที่ท าใหดู้ดีและน่าสนใจมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้นักเรียนยังได้พัฒนา
ทกัษะทางสงัคม เช่น การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทัง้ในกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน การรบัฟังและยอมรบั
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น ดงัค ากลา่วต่อไปนี ้

“การเรียนแบบนีท้ าให้มีความรู้และทักษะการแก้ปัญหามากขึ้น คิด
แกปั้ญหาไดเ้ร็วขึน้และไอเดียดีขึน้อย่างเห็นไดช้ดั มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
มากขึน้ และรูส้ึกดีที่ท างานไดส้ าเร็จ แต่ในดา้นการก ากบัติดตามการเรียนรูข้อง
ตนเองยงัไม่ค่อยเห็นการเปลี่ยนแปลงของตนเองมากนกั อาจจะเป็นเพราะตอน
แรกมีความรบัผดิชอบอยู่แลว้”  

(นกัเรียนคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 5 เมษายน 2567) 
“การเรียนวิชานีไ้ดค้วามรูห้ลายดา้น ทัง้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ

ประยุกต์ การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น อีกทัง้ไดท้ดลองประดิษฐ์อุปกรณ์ต่างๆ ท าให้
เห็นจุดบกพร่องแลว้จะรูว่้าตอ้งพฒันาต่อไปอย่างไร ซึ่งสามารถน าไปใชก้บัวิชา
อืน่ๆ และชีวิตประจ าวนัได ้งานในแต่ละสปัดาห์มีความทา้ทาย ไม่น่าเบือ่ ท าให้
ชอบเรียนวิชานี ้นอกจากนีย้งัไดพ้ฒันาความคิดสรา้งสรรค์ การแกปั้ญหา และ
ทักษะทางสังคม หลักจากเรียนวิชานีม้ีการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจน คือ 
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กระบวนการคิดละเอียดขึน้ รอบคอบขึน้ และมีมมุมองในการคิดทีส่รา้งสรรคร์อบ
ดา้นขึน้”  

(นกัเรียนคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 เมษายน 2567) 
“การเรียนวชิานีไ้ดค้วามรูแ้ละสนกุ นอกจากนี ้ยงัท าใหม้ีกระบวนการคิด

แกปั้ญหาทีเ่ป็นล าดบัมากขึน้ มีความสามคัคีและร่วมมือกนัท างานใหส้ าเร็จมาก
ขึน้ และไดพ้ฒันาทกัษะการแกป้ัญหา ความคิดสรา้งสรรค์ในการแกป้ัญหาใน
หลายๆ มมุมอง ทกัษะทางสงัคมกบัทัง้เพือ่นในกลุ่มและเพือ่นกลุ่มอืน่ๆ”  

(นกัเรียนคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 17 เมษายน 2567) 
“หลงัจากเรียนจบรูส้ึกว่าตนเองมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวิชาสะเต็ม

ศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมเรือฝ่าน ้าท่วมไดใ้ช้ STEM ในการประดิษฐ์ 
สามารถก ากับติดตามและประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้เพิ่มขึ้น ท าให้รู ้
พฒันาการของตนเองเมื่อเทียบกบัตอนตน้เทอม สามารถวิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย
ของวิธีการแกปั้ญหาแต่ละแบบได ้ท าใหน้ าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาไดด้ี
ขึน้”  

(นกัเรียนคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“กิจกรรม STEM ท าใหม้ีความรูเ้กี่ยวกบั STEM เพิ่มขึน้ เขา้ใจที่มาของ

ปัญหา ไดเ้รียนรูก้ระบวนการการแกปั้ญหาและออกแบบการแกปั้ญหาใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์จากการร่วมกนัคิดและออกแบบในกลุ่ม ซึ่งการท า Worksheet และ
การทดสอบชิน้งานท าใหส้ามารถเห็นถึงพฒันาการได ้จากกิจกรรมที่ผ่านมาท า
ใหส้ามารถสรา้งสรรค์ชิน้งานไดดู้ดีขึน้และน่าสนใจมากขึน้ จากการเรียน STEM 
ท าใหไ้ดค้ิดออกแบบวิธีการแกปั้ญหาร่วมกบัเพือ่นคนอื่นๆ ท าใหผ้มมีความสขุที่
ไดท้ ากิจกรรมเช่นนีค้รบั”  

(นกัเรียนคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“วชิานีพ้ฒันาความรูด้า้นเนือ้หาไม่ไดม้ากนกั อาจจะเพราะเนน้การน าไป

ปรบัใชใ้นการประดิษฐ์ ท าใหไ้ดพ้ฒันาความคิดสรา้งสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม 
รูจ้ักฟังความคิดเห็นของคนอื่น มีความสามัคคีกันเพื่อให้งานส าเร็จ ไดม้ีการ
วางแผนปรบัปรุงงานแต่ละชิน้ ปรบัตวักบัการท างานแข่งกบัเวลาไดด้ีขึน้ ช่วงแรก
มีการวางแผนไม่ค่อยดี แต่ตอนหลงัทกุคนสามารถร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า ปรบัตวั
และพฒันาตนเองไดด้ี นอกจากนี ้วิชานีเ้ป็นวชิาทีส่นกุ ไม่น่าเบือ่ ท าใหผ้มอยาก
มาเรียนและท างานแข่งกบัเพือ่นกลุ่มอืน่ๆ”  
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(นกัเรียนคนที่ 6, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
5.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
จากการสัมภาษณ์นักเรียน จ านวน 6 คนที่ได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สามารถสรุป
ขอ้เสนอแนะไดด้งันี ้ 

1. ควรเพิ่ ม เวลาในการท ากิจกรรมให้มากขึ ้น  เพื่ อให้งานออกมามี
ประสิทธิภาพดีขึน้  

2. ควรมีการปรบัเปลี่ยนสมาชิกในกลุ่ม ไม่ควรอยู่กบัสมาชิกกลุ่มเดิมตลอด
ทัง้เทอม หรือควรใหม้ีการเลือกตามความสมคัรใจว่าจะท างานเดี่ยวหรืองานกลุม่ 

3. ควรเพิ่มเวลาเรียนต่อสปัดาหใ์หม้ากขึน้ เพื่อใหคิ้ดไดอ้ย่างเต็มที่และได้
เรียนรูไ้ดห้ลายกิจกรรมมากย่ิงขึน้ 

4. แบบบันทึกการเรียนรูค้วรเป็นรูปแบบออนไลน ์เพื่อจะไดล้ดภาระงาน
ของนกัเรียน 

ค ากลา่วของนกัเรียน มีดงันี ้
“อยากใหท้ าแบบบันทึกกิจกรรมเป็นออนไลน์จะไดล้ดภาระงานในการ

เขียนของนกัเรียน และอยากใหม้ีวชิาแบบนีใ้นทกุระดบัชัน้”  
(นกัเรียนคนที่ 1, สมัภาษณ,์ 5 เมษายน 2567) 

“วิชานีเ้ป็นวิชาที่น่าสนใจ ดึงดูดให้นักเรียนมาเรียน พอเรียนแล้วได้
ประโยชนเ์ยอะมาก ไม่ต่างจากวชิาหลกัอืน่ๆ เลย”  

(นกัเรียนคนที่ 2, สมัภาษณ,์ 12 เมษายน 2567) 
“หลงัจากเรียนวิชารูส้ึกว่าตนเองมีการพฒันาทางดา้นการคดิมากขึน้ แต่

ยงัไม่ค่อยไดน้ าไปใชโ้ดยตรง”  
(นกัเรียนคนที่ 3, สมัภาษณ,์ 17 เมษายน 2567) 

“อยากใหม้ีการเปลี่ยนสมาชิกในกลุ่ม ไม่อยากใหเ้ป็นกลุ่มเดิมตลอดทัง้
เทอม และอยากใหม้ีเวลามากกว่านี ้เพือ่ใหใ้นแต่ละขัน้ตอนในการแกปั้ญหาท า
ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ”  

(นกัเรียนคนที่ 4, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
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“กิจกรรมที่จัดท าใหไ้ดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจ STEM แต่การท างานเป็นกลุ่ม
นัน้ก็ตอ้งยอมรบัความคิดเห็นจากทุกคน ท าใหส้ิ่งที่ออกแบบจึงไม่ใช่ของตวัเอง
ทัง้หมด เป็นขอ้ดีทีท่  าใหส้ามารถพฒันาชิน้งานใหด้ีขึน้จากแนวคิดทีไ่ม่เคยมีและ
เป็นสิ่งทีต่อ้งมีในการท างานร่วมกนั แต่บางคนอาจรบัไม่ค่อยไดท้ีแ่นวคดิทีต่วัเอง
ไม่เห็นดว้ยตอ้งอยู่บนชิน้งาน จึงอาจเปิดใหแ้ยกท างานได ้หรือเปิดใหเ้ปลีย่นกลุ่ม
ไดต้ามความสมคัรใจเพือ่ใหแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละแนวคิดไดม้ากขึน้ ซึ่งอาจจะมี
ขอ้จ ากดัอย่างเวลาทีใ่ชท้ดสอบชิน้งานไม่พอ อปุกรณ์ไม่พอ”  

(นกัเรียนคนที่ 5, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
“อยากให้เพิ่มคาบเรียนต่อสัปดาห์ให้มากขึ้น เพราะจะได้ประดิษฐ์

ผลงานไดเ้ยอะๆ และอยากใหเ้พิ่มเวลาตอนประดิษฐ์ใหม้ากยิ่งขึ้นเพื่อใหง้าน
ออกมาดขีึน้”  

(นกัเรียนคนที่ 6, สมัภาษณ,์ 20 เมษายน 2567) 
 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพของตวัแปรตาม 

ตวัแปรตาม กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 
ขอ้มลูเชิงปรมิาณ
เปรียบเทียบคะแนน 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ขอ้มลูเชิงคณุภาพของกลุม่
ทดลอง 

1. ความรูแ้บบบรูณา
การตามแนวสะเต็ม
ศกึษา 

เพิ่มขึน้ นกัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสะเต็มศกึษาเพิ่มขึน้ ทัง้
ความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
รวมถึงการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ต่
ละศาสตรใ์นการแกปั้ญหา และ
มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการคิดตามแนวสะเต็ม
ศกึษามากยิ่งขึน้ 

เพิ่มขึน้ 
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ตวัแปรตาม กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 
ขอ้มลูเชิงปรมิาณ
เปรียบเทียบคะแนน 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ขอ้มลูเชิงคณุภาพของกลุม่
ทดลอง 

2. ความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน 

เพิ่มขึน้ นกัเรียนมีความสามารถในการ
ก ากบัติดตามการเรียนรูข้อง
ตนเองได ้รูส้ิ่งที่ตนเองพฒันาขึน้ 
จดุบกพรอ่งและจดุที่ตอ้งพฒันา
ต่อไป 

ลดลง 

3. ค ว า ม ยึ ด มั่ น
ผกูพนัของผูเ้รียน 

เพิ่มขึน้ นกัเรียนรูส้กึมีความสขุ สนกุ 
อยากมาเรียนและตอ้งการมี
สว่นรว่มในการท างาน 

ลดลง 

4. ความสามารถใน
การแก้ ปัญ หาเชิ ง
สรา้งสรรค ์

เพิ่มขึน้ นกัเรียนการคิดแกปั้ญหาที่
ละเอียดรอบคอบมากขึน้ มี
มมุมองหรือไอเดียกวา้งขึน้ และ
พยายามสรา้งสรรคผ์ลงานใหม้ี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 

เพิ่มขึน้ 
 
 
 

 

 

ระยะที ่4 การพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 (D2) 

ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการศึกษาระยะที่  3 มาปรบัปรุงรูปแบบการวัดประเมินเป็นการ
เรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 แลว้จดัท าคู่มือส าหรบัครูในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นหอ้งเรียนจริง ซึ่งเป็นแนวทางการบูรณา
การการวัดประเมินเป็นการเรียนรูร้่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะของ
ผูเ้รียน ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

 
4.1 หลักการรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะ

เต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ปรชัญา
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ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ โดยรูปแบบนีพ้ัฒนามาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กลยุทธ์ วิธีการ และเทคนิคในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้การวัด
ประเมินฐานสมรรถนะของผูเ้รียนเพื่อรวบรวมขอ้มลู ส ารวจและคน้หาปัจจยัหรือวิธีการวดัประเมิน
เป็นการเรียนรูท้ี่จะน าไปใชใ้นหอ้งเรียนเชิงปฏิบติัภายใตบ้ริบทการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
ที่เหมาะสมกับหลักสูตรฐานสมรรถนะในบริบทการศึกษาไทย รวมถึงศึกษาผลที่ได้จากการ
สมัภาษณอ์าจารยท์ี่มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ซึ่ง
พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ระบปัุญหา 2) 
รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) 
ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และ 6) น าเสนอวิธีการ ผลหรือนวตักรรมที่ใช้
ในการแกปั้ญหา และเทคนิคการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่นิยมและเหมาะสมส าหรบัการน าไปใช้
ในหอ้งเรียน ประกอบดว้ย 1) การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้2) การวัดประเมินตนเอง 3) การ
วัดประเมินเพื่อน 4) การเขียนข้อความสะท้อนการคิด และ 5) การเขียนบันทึกการเรียนรู ้
(Learning Logs) สรุปไดด้ังภาพ 22 ดังนัน้ จึงมีการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้
ในการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
ทั้ งด้านความ รู้ (Knowledge) คุณ ลักษณ ะ (Attribute) และทักษะ  (Skill) โดย รูปแบบฯ 
ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ดงัตาราง 34 
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ภาพประกอบ 21 รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 

 

 

การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน บูรณาการ
รว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ัง้ 5 วิธี มีรายละเอียดดงัตาราง 34 และตาราง 35 
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ตาราง 34 ขัน้ตอนและกิจกรรมในรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศกึษา 

ขัน้ตอน กิจกรรม ระยะเวลา 
(นาที) 

1. การชีแ้จงและ
อภปิรายร่วมกัน
เกี่ยวกับการวัด
ประเมินผล 
(คาบแรก) 

ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการวัดประเมินผล โดยครูน าเสนอเสนอ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนและร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่างๆ 
ดงันี ้ 
 
       1.1) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาจุดมุ่งหมายของ
การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน 
       1.2) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน 
      1.3) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาเกณฑ์การให้
คะแนนผลงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านความคุ้มค่า ด้าน
ประสิทธิภาพ ด้านความคงทน ด้านความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได ้และเวลาที่ใชใ้นการท างาน เป็นตน้ 

100 

2. กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมอุปกรณ์คัดแยกขนาด  : ให้นักเรียนออกแบบ
และสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดที่แยกไดร้วดเร็วและแม่นย า
ที่สดุ แต่ใชง้บประมาณนอ้ยที่สดุ 

100 

กิจกรรมกังหันผลิตไฟฟ้า : ใหน้กัเรียนออกแบบและสรา้ง
กังหันผลิตไฟฟ้าที่สามารถผลิตไฟฟ้าได้มากที่สุดและใช้
งบประมาณนอ้ยที่สดุ 

100 

กิจกรรมเรือชูชีพ : ใหน้ักเรียนออกแบบและสรา้งเรือที่รบั
น า้หนกัไดม้ากที่สดุและใชง้บประมาณนอ้ยที่สดุ 

100 
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ตาราง 35 รายละเอียดรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ในแต่ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
1) ระบุ
ปัญหา 

1. ก าหนด
สถานการณ์
ปัญหาให้
นกัเรียน
ศกึษาจาก
คลิปวีดิทศัน์
และบทความ 

1. ศกึษา
สถานการณ์
ปัญหาที่ครู
ก าหนดให ้
 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบ
การเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) จากสถานการณท์ี่
ก าหนดให ้ปัญหาและความ
ตอ้งการคืออะไร 
   1.2) จากสถานการณท์ี่
ก าหนดให ้ปัญหาที่เกิดขึน้มี
ความส าคญักบัชวีิตประจ าวนั
อย่างไรบา้ง 
   1.3) ขอ้จ ากดัในการ
แกปั้ญหามีอะไรบา้ง  
   1.4) ถา้นกัเรียนตอ้งการ
แกปั้ญหา ตอ้งพิจารณาถงึ
ปัจจยัใดบา้ง 
   1.5) ถา้นกัเรียนตอ้งการ
สรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรม
เพื่อแกปั้ญหา นกัเรียนจะท า
อย่างไร  
 
2. ครูใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนประเมินตนเอง ดงันี ้ 
   1.4) นกัเรียนคดิวา่ปัญหาที่
เกิดขึน้จะสามารถแกไ้ขได้
หรือไม่ อย่างไร 

10 1. วีดิทศัน ์
2. Power 
point 
3. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. ก าหนด
อปุกรณแ์ละ 
เงื่อนไขในการ
สรา้งผลงาน 

2. สรุปปัญหา
จากสถานการณ์
และจดบนัทึกลง
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
2) รวบรวม
ขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง  

1. มอบหมาย
ใหน้กัเรียน
คน้ควา้หา
ขอ้มลู
เก่ียวกบัวธีิ
แกปั้ญหา 
และตวัอยา่ง
การแกปั้ญหา 

1. ศกึษาคน้ควา้
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง
กบัวิธีแกปั้ญหา 
และตวัอยา่งการ
แกปั้ญหาจาก
อินเทอรเ์น็ต  

1. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบ
การเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) การสรา้งผลงานเพื่อ
แกปั้ญหาตอ้งค านึงถงึปัจจยั
ใดบา้ง 
   1.2) การแกปั้ญหาในอดีตมี
วิธีการใดบา้ง และการ
แกปั้ญหาดงักล่าวสามารถ
ตอบจดุประสงคไ์ดห้รือไม ่
   1.3) การแกปั้ญหาในอดีตมี
จดุแขง็ จดุอ่อน และจดุที่ตอ้ง
พฒันาอยา่งไรบา้ง  
   1.4) การแกปั้ญหาดงักล่าว
ตอ้งใช ้
กลยทุธ ์หลกัการหรือวธีิการ
ใดบา้ง  
   1.5) จากการสืบคน้ขอ้มลู
ควรใชว้สัดทุี่มีลกัษณะอย่างไร 
 
2. ครูตัง้ประเด็นใหน้กัเรียน
เขียนสะทอ้นคิด ดงันี ้
   2.1) นกัเรียนคดิวา่ปัจจยัใด
ที่จะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหานี ้
ส าเรจ็  
   2.2) นกัเรียนตอ้งการความ
ช่วยเหลือจากครูอยา่งไรบา้ง 
   2.3) นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไร
จากการรวบรวมขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่ 
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด  

2. บนัทึกขอ้มลู
การศกึษา
คน้ควา้เก่ียวกบั
วิธีแกปั้ญหา 
และตวัอยา่งการ
แกปั้ญหา 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด  

3. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
3) ออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา  

1. ครู
มอบหมายให้
นกัเรียนแต่ละ
คนออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา 
อภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง และ
ระดม
ความคิด
ภายในกลุ่ม
ตนเอง 

1. ออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหา
พรอ้มวาด
ภาพประกอบ 
โดยค านงึถึง
ปัจจยั เงื่อนไข 
อปุกรณ ์และ
ขอ้จ ากดัในการ
สรา้งสรรค์
ผลงาน 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียน
ตรวจสอบการเรียนรู ้ดงันี ้
   1.1) จากการรวบรวมขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้ง นกัเรียนคดิวา่เป็น
ประโยชนใ์นการออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ 
   1.2) นกัเรียนใชห้ลกั
วิทยาศาสตรใ์ดบา้งในการ
สรา้งผลงาน 
 
2. ครูใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ให้
นกัเรียนประเมินตนเอง ดงันี ้
   2.1) นกัเรียนสามารถ
ดดัแปลงแนวคิดการออกแบบ
นวตักรรมโดยใชเ้ทคนคิสรา้ง
ความคิดสรา้งสรรค ์
SCAMPER ไดห้รือไม่ อย่างไร 
 
3. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   3.1) ขอ้มลูที่นกัเรียนสืบคน้
เพียงพอกบัการออกแบบ
วิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ ถา้ไม่
เพียงพอขาดขอ้มลูใด 
   3.2) เมื่อออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาเสรจ็แลว้มี
ความรูส้กึอยา่งไร 

30 เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. อภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง และระดม
ความคิดภายใน
กลุ่มเพื่อเลือกวิธี
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและ
เป็นไปไดม้าก
ที่สดุ 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด  

3. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
4) วางแผน
และ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 
(สปัดาหท์ี่ 1) 

1. ครู
มอบหมายให้
นกัเรียนแต่ละ
คนพิจารณา
และอภิปราย
แนวคิดของ
ตนเอง พรอ้ม
ลงความเห็น
เก่ียวกบัการ
ด าเนินการ
แกปั้ญหาของ
กลุ่มตนเอง 
 

1. อภิปรายและ
ระดมความคิด
เพื่อใหไ้ดแ้นวคิด
ในการแกปั้ญหา
ที่ดีที่สดุ 

1. ครูตัง้ประเด็นค าถามให้
นกัเรียนประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อน โดยการ
พิจารณาและลงความเห็นงาน
ในกลุ่มของตนเอง ดงันี ้ 
1.1) แนวคิดของใครเหมาะสม
ที่จะน ามาแกปั้ญหามากที่สดุ 
1.2) นกัเรียนจะพฒันาหรือ
ปรบัปรุงงานจากแนวคดิหลกั
หรือไม่ อย่างไร  

30 เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. วาดภาพ
วิธีการแกปั้ญหา/
ผลงานพรอ้มระบุ
อปุกรณ ์
3. วางแผนการ
ท างาน และ
มอบหมายหนา้ที่
ของแต่ละคนใน
กลุ่ม 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
4) วางแผน
และ
ด าเนินการ
แกปั้ญหา 
(สปัดาหท์ี่ 2) 

1.ใหค้วาม
ช่วยเหลือ
ระหว่าง
นกัเรียนสรา้ง
ผลงาน 
กระตุน้ให้
นกัเรียน
ท างานรว่มกนั 
พรอ้มทัง้ดแูล
ความ
เรียบรอ้ยและ
ความ
ปลอดภยั
ระหว่างการ
ท ากิจกรรม 

1. สรา้งสรรค์
และทดสอบ
ผลงานของกลุม่
ตนเอง 

1. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   1.1) เมื่อด าเนินการ
สรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อ
แกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรยีน
รูส้กึอย่างไร  
   1.2) นกัเรียนพึงพอใจกบั
การด าเนินการแกปั้ญหานี ้
หรือไม่  
   1.3) ถา้นกัเรียนไม่พึงพอใจ 
จะแกไ้ขอยา่งไร  
 
 
 
 

60 1. อปุกรณ์
การสรา้งสรรค์
ผลงานตามที่
ครูก าหนด 
2. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. ครูก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด 

2. นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิดตาม
ประเด็นที่ครู
ก าหนด 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
5) ทดสอบ 
ประเมินและ
ปรบัปรุงแกไ้ข
วิธีการ
แกปั้ญหา  

1. น า
อภิปราย
ตารางบนัทึก
ผลการ
ทดสอบ และ
ก าหนด
ประเด็น
ค าถามเพื่อให้
นกัเรียนเขยีน
สะทอ้นคิด 

1. ระดมความคิด
ในการออกแบบ
ตารางบนัทึกผล
การทดสอบ 

1. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียน
เขียนสะทอ้นคิด ดงันี ้ 
   1.1) นกัเรียนคดิวา่ผลงาน
ของนกัเรยีนสามารถน าไป
แกปั้ญหาไดจ้รงิหรือไม่ 
อย่างไร 
   1.2) นกัเรียนคดิวา่ผลงาน
ของกลุ่มตนเองมีประสิทธิภาพ
อย่างไร เมื่อเทียบกบัคะแนนที่
ได ้
   1.3) ผลงานของกลุ่มตนเอง
มีขอ้ดี และขอ้จ ากดัอย่างไร
บา้ง 
   1.4) การท างานของกลุ่ม
ตนเองมีขอ้บกพรอ่งอย่างไร
บา้ง 
   1.5) นกัเรียนมแีนวทางการ
พฒันาผลงานของกลุ่มตนเอง
อย่างไร  
   1.6) จากกิจกรรมนี ้นกัเรียน
สามารถน าความรูใ้ดไป
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไรไดบ้า้ง 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด 

2. อ านวย
ความสะดวก
ในการ
ทดสอบ 

2. ทดสอบและ
บนัทึกผลการ
ทดสอบผลงาน
ของแต่ละกลุ่ม 

3. ครูสรา้ง
แบบประเมิน 
(ออนไลนแ์ละ
ส่ง Link ให้
นกัเรียน
ประเมิน) 
 
  

3. ประเมินผล
งานของกลุ่ม
ตนเองตาม
เกณฑท์ี่พิจารณา
รว่มกนั (ผ่าน
แพลตฟอรม์
ออนไลน)์  
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
6) น าเสนอ 1. ดแูลความ

เรียบรอ้ยใน
การน าเสนอ
ผลงานและ
ผลการ
ทดสอบของ
แต่ละกลุ่ม 

1. น าเสนอ
ผลงานและผล
การทดสอบของ
กลุ่มตนเอง 

1. นกัเรียนประเมินตนเองโดย
การใหค้ะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมินที่ตกลงรว่มกนั พรอ้ม
ระบเุหตผุลของการใหค้ะแนน  
2. นกัเรียนประเมินเพื่อนโดย
การใหค้ะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมินที่ตกลงรว่มกนั พรอ้ม
ระบเุหตผุลของการใหค้ะแนน 
 
 
 
 

20 อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด 

2. ครูสรา้ง
แบบประเมิน 
(ออนไลนแ์ละ
ส่ง Link ให้
นกัเรียน
ประเมิน) 

2. ประเมิน
ตนเองและ
ประเมินเพื่อน
(ผ่าน
แพลตฟอรม์
ออนไลน)์ 
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ขั้นตอนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดประเมนิเป็นการ

เรียนรู้ 
เวลา 
(นาท)ี 

สื่อการ
เรียนรู้ 

และอุปกรณ ์
บทบาทครู บทบาท

นักเรียน 
หลงัจบ
กิจกรรม 

1. ประเมิน
คณุภาพ
ผลงานของแต่
ละกลุ่ม 
 
 

1. เขียนบนัทึก
การเรียนรูข้อง
ตนเอง 
 

1. ครูใหผู้เ้รียนเขียนบนัทึกการ
เรียนรูข้องตนเองรายบคุคล 
โดยมีประเด็นในการเขยีน 
ดงันี ้ 
   1.1) นกัเรียนมคีวามพงึ
พอใจกบัผลงานของกลุ่ม
ตนเองอย่างไรบา้ง 
   1.2) ส่ิงที่ตนเองท าไดด้ี
ระหว่างท ากจิกรรมมีอะไรบา้ง 
   1.3) ขอ้บกพรอ่งของตนเอง
ระหว่างท ากจิกรรมมีอะไรบา้ง 
   1.4) หลงัจบกจิกรรม
นกัเรียนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง     
   1.5) นกัเรียนสามารถน า
ความรูไ้ปประยกุตใ์น
ชีวิตประจ าวนัอยา่งไรบา้ง 
   1.6) หลงัจบกจิกรรม
นกัเรียนตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันา
ส่ิงใดเพิ่มเติมบา้ง 
   1.7) นกัเรียนมกีารวางแผน
ในการพฒันาตนเองอย่างไร 

(นอก
เวลา
เรียน) 

อปุกรณพ์กพา
ส่วนตวั ไดแ้ก่  
โทรศพัท ์
มือถือ  
แท็บเล็ต  
ไอแพด  
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บทที ่5  
สรุป อภปิราย และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สงักดั
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัย 1) เพื่อ 
พฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 2) เพื่อประเมิน
คณุภาพของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และ 3) 
เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการ
อดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพการวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของโรงเรียนสาธิต (R1) ระยะที่ 2 
พฒันารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (D1) ระยะที่ 3 
ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (R2) 
และระยะที่ 4 การพฒันาคู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา (D2) ใชว้ิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการสัมภาษณ์และใชแ้บบแผนการวิจัยเชิง
ทดลองที่แทจ้รงิรูปแบบ randomized pretest-posttest control group design มีรายละเอียดการ
สรุป อภิปราย และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

 

สรุปผลการวิจัย 
1. การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
จากสัมภาษณ์ครูซึ่งมีประสบการณ์การสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษาหรือมีประสบการณใ์นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา จ านวน 5 คน และใชก้ารวิเคราะห์
เนื ้อหา (Content analysis) พบว่า  การวัดประเมินเป็นการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับการวัด
ประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เนื่องจาก การวัดประเมินเป็นการเรียนรูเ้ป็นการวัด
ประเมินระหว่างเรียน ท าใหผู้เ้รียนสามารถก ากบัการเรียนรูข้องตนเองได ้และช่วยพฒันาผูเ้รียนใน
ดา้นกระบวนการการท างาน การคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นแบบแผน และท าใหผู้เ้รียนสามารถน า
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กระบวนการคิดที่ไดจ้ากการวดัประเมินเป็นการเรียนรูไ้ปใชใ้นการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั
ได ้โดยควรมุ่งเนน้การวดัประเมินการปฏิบติังานเพื่อพฒันาผูเ้รียนผ่านการวิเคราะหต์นเองจากการ
ไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัจากหลากหลายแหล่ง เช่น การวดัประเมินตนเอง การวดัประเมินโดยเพื่อน 
และการวดัประเมินโดยครู ซึ่งการวัดประเมินแต่ละครัง้ควรมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริคและ
ควรมีการใหเ้หตุผลประกอบการประเมิน เพื่อใหเ้กิดความเป็นปรนยัในการวดัประเมิน นอกจากนี ้
ผู ้เรียนควรได้วิเคราะห์การเรียนรูข้องตนเองผ่านการเขียนสะท้อนคิด หรือจากการใช้ค าถาม
สะทอ้นคิดของครูเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานของตนเอง รวมทัง้ควรจดบนัทกึขอ้มลูยอ้นกลบั
ที่ไดจ้ากครูและเพื่อน และเขียนบันทึกการเรียนรู ้เพื่อน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการท างานของ
ตนเอง 

2. การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 

การพัฒนารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีการด าเนินการวิจัย 2 ขัน้ตอน สรุป
ไดด้งันี ้

2.1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
กลยุทธ ์วิธีการ และเทคนิคในการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณอ์าจารย์
ที่มีประสบการณเ์ก่ียวกบัการวดัประเมินการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา สามารถสรา้งรูปแบบ
การวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของ
ผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ซึ่งรูปแบบฯ ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การชีแ้จงและอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับการวดัประเมินผล (ก่อนการเรียน
การสอนครัง้เดียว) ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้ 

1.1) ครูและนกัเรียนร่วมกันพิจารณาจุดมุ่งหมายของการประเมินตนเอง
และการประเมินเพื่อน 

1.2) ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาเกณฑก์ารประเมินตนเองและการ
ประเมินเพื่อน 

1.3) ครูและนกัเรียนร่วมกนัพิจารณาเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานในดา้น
ต่างๆ เช่น ดา้นความคุม้ค่า ดา้นประสิทธิภาพ ดา้นความคงทน ดา้นความเหมาะสมและความ
เป็นไปได ้และเวลาที่ใชใ้นการท างาน เป็นตน้ 
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2. กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมอุปกรณค์ัด
แยกขนาด  กิจกรรมกังหันผลิตไฟฟ้า และกิจกรรมเรือชูชีพ แต่ละกิจกรรมใชเ้วลา 4 คาบ โดย
ด าเนินการตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ระบุปัญหา รวบรวม
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา  วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา และน าเสนอวิธีการ ผลหรือนวัตกรรมที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 
บูรณาการร่วมกับการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ัง้ 5 วิธี ไดแ้ก่ การใชค้  าถามตรวจสอบการเรียนรู ้ 
การวดัประเมินตนเอง การวดัประเมินเพื่อน การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และการเขียนบนัทึก
การเรียนรู ้(Learning Logs) โดยมีบทบาทครูและบทบาทนกัเรียน ดงันี ้ 

2.1บทบาทครู ครูควรมีบทบาทในการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ดงันี ้ 

1. วดัประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายในการเรียนของ
ผูเ้รียนและผูส้อน แรงจงูใจในการเรียน ความคาดหวงัจากรายวิชา และท าความรูจ้กัผูเ้รียน 

2. สรา้งความเข้าใจร่วมกันกับผู้เรียนเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา และการวดัประเมินของรายวิชา 

3. อธิบายจุดมุ่งหมายและความส าคัญของการวดัประเมินตนเอง 
การวดัประเมินเพื่อน การเขียนสะทอ้นคิด และการเขียนบนัทกึการเรียนรู ้

4. ให้ผู ้เรียนวิเคราะห์และประเมินตนเองก่อนเรียนเก่ียวกับการ
วิเคราะห ์วางแผน และแกปั้ญหา ตามสถานการณท์ี่ก าหนด 

5. ก าหนดสถานการณแ์ละเงื่อนไขการเรียนรู ้
6. ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อใหน้กัเรียนสะทอ้นคิด 
7. ให้ความช่วยเหลือระหว่างนักเรียนสร้างผลงาน กระตุ้นให้

นกัเรียนท างานรว่มกนั พรอ้มทัง้ดแูลความเรียบรอ้ยและความปลอดภยัระหว่างการท ากิจกรรม 
8. อ านวยความสะดวกระหว่างการท ากิจกรรม ผ่านการชีแ้นะให้

นกัเรียนไดคิ้ดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
9. ประเมินผลงานนักเรียนและใหข้อ้มูลยอ้นกลับเก่ียวกับผลการ

ประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยเพื่อน และผลการประเมินโดยครู 
2.2 บทบาทนักเรียน นักเรียนควรมีบทบาทในการจัดการเรียนรูแ้บบสะ

เต็มศกึษาเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ดงันี ้
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1. ด าเนินการศึกษาสถานการณ์ปัญหา รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 
ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา  วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ข
วิธีการแกปั้ญหา และน าเสนอตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 6 ขัน้ตอน 

2. วดัประเมินตนเอง วดัประเมินเพื่อน และสะทอ้นคิดผ่านค าถาม
ที่ครูตัง้ประเด็นไว ้และตามเกณฑก์ารประเมินแบบรูบรคิ 

3. เขียนบนัทกึการเรียนรูข้องตนเอง   
4. น าผลการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการสะทอ้นคิดไปปรบัปรุงและ

พฒันางานต่อไป 
 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
2  

ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 10 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณภาพรูปแบบ ฯ ด้านความถูกต้อง 
เท่ากบั 4.44 จดัอยู่ในเกณฑม์ีคณุภาพมาก อรรถประโยชน ์เท่ากบั 4.68 จดัอยู่ในเกณฑม์ีคณุภาพ
มากที่สุด ดา้นความเป็นไปได ้เท่ากับ 4.53 จัดอยู่ในเกณฑ์มีคุณภาพมากที่สุด และดา้นความ
เหมาะสมชอบธรรม เท่ากบั 4.26 จดัอยู่ในเกณฑม์ีคณุภาพมาก 

 
3. การศึกษาผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
จากการทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม

ศกึษากบันกัเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่
ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2566 และลงทะเบียนเรียนรายวิชา สนุกคิดผ่านกิจกรรม STEM  
จ านวน 52 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
รว่มกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้จ านวน 26 คน และกลุม่ควบคมุ ซึ่งจะไดร้บัการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา จ านวน 26 คน และเก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนเรียนและหลงัเรียนของความรูแ้บบ
บูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์พบว่า ก่อนการทดลองนกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนน
ก่อนเรียนของความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยดึมั่น
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ผูกพันของผูเ้รียน และความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์ แตกต่างจากนักเรียนกลุ่ม
ควบคมุ อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   

ภายหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษา พบว่า นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนในทกุตวัแปร แต่นกัเรียน
กลุ่มควบคุม ซึ่งไดร้บัการวัดประเมินปกติมีคะแนนหลงัเรียนของความเป็นอิสระของผูเ้รียน และ
ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนต ่ากว่าคะแนนก่อนเรียน นอกจากนี ้ยังพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง 
และนกัเรียนกลุ่มควบคมุ ซึ่งจะไดร้บัการวดัประเมินแบบปกติ มีความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะ
เต็มศึกษา ความเป็นอิสระของผู้เรียน ความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน และความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนความรูแ้บบบรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา ความเป็นอิสระของผูเ้รียน ความยึด
มั่นผกูพนัของผูเ้รียน และความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรียนกลุม่ควบคมุ 

 

อภปิรายผล 
 
1. การศึกษาสภาพการวัดประเมินการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ

โรงเรียนสาธิต สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
การวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปัจจุบนัมุ่งเนน้ใหน้ักเรียนมีส่วนร่วม

ในการเรียนรูข้องตนเองมากที่สุด โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการวิเคราะหต์นเองและพัฒนาตนเอง คิด
อย่างมีเหตุผล และกระตุน้การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวันซึ่งสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่พบว่าการวดัประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาควร
วดัประเมินทัง้ดา้นเนือ้หา คุณลกัษณะ ทักษะกระบวนการ และการบูรณาการการใชค้วามรูผ้่าน
การสรา้งสรรคผ์ลงานที่เชื่อมโยงทั้ง 4 ศาสตร ์ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์
และคณิตศาสตร ์โดยใหผู้เ้รียนสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อใหก้ารวดัประเมินผลสะทอ้นความสามารถที่
แทจ้ริงของผูเ้รียน (Thibaut et al, 2018, pp.7, Vasquez, 2013 อา้งถึงใน วัชราภรณ์ อมรศักดิ์, 
2563, น.22) โดยการวัดประเมินดังกล่าวจัดเป็นการวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียน โดยการ
พยายามส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะหแ์ละพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและมี
เหตผุล จะน าไปสู่การตระหนกัถึงการเรียนรูข้องตนเอง สามารถก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเอง
ได ้และกลายเป็นผูท้ี่มีทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Earl, 2003, pp.21, 25, 26; อจัศรา ประเสริฐ
สิน และคณะ, 2564, น.25)  
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เมื่อการวัดประเมินการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มควรใชก้ารวัดประเมินสมรรถนะของ
ผูเ้รียน โดยกระบวนการการวัดประเมินในชั้นเรียนที่เหมาะสมกับการวัดประเมินสมรรถนะของ
ผูเ้รียนและส่งเสริมสรรถนะของผูเ้รียนไดน้ัน้ คือ การวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as 
Learning) เป็นการวัดประเมินระหว่างเรียนที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการรู้คิดหรืออภิปัญญา 
(Metacognition) และช่วยให้ผูเ้รียนสามารถก ากับติดตามการเรียนรูข้องตนเองได้ และพัฒนา
ตนเองส าหรบัการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ ต่อไป จากการสมัภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา พบว่า การวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ถูกน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาในปัจจุบนัมีหลากหลายวิธี แต่ไม่ถูกน ามาใชอ้ย่างแพร่หลายเนื่องจาก วิธีนีเ้พิ่มภาระงาน
ของครู แต่เป็นประโยชนส์  าหรบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Lee, Mak & Yuan (2019) ที่ได้
ท าการสมัภาษณค์รูที่ไดใ้ชก้ารวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรู ้

 จากการสมัภาษณเ์ก่ียวกบัเทคนิคการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ใชจ้ริงในหอ้งเรียน เช่น 
การวัดประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน การใชค้ าถามตรวจสอบการเรียนรู ้และการใหค้ะแนน
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบรคิ จากงานวิจยั พบว่า วิธีการเหล่านีช้่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ
ของผูเ้รียน และความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียน (Loi, 2017; Ratminingsih, Marhaeni & 
Vigayanti, 2018; Shen, Bai & Xue, 2020) แต่ยงัเห็นผลไม่ชดัเจนส าหรบัการพฒันากระบวนการ
รูคิ้ด (Metacognition) งานวิจยันีจ้ึงไดเ้พิ่มวิธีการเขียนสะทอ้นคิด และการเขียนบนัทึกการเรียนรู้
เพื่อจะช่วยส่งเสริมกระบวนการรู้คิดของผู้เรียน ซึ่งงานวิจัยของ Stephens & Winterbottom 
(2010) ไดเ้สนอว่า การเขียนบนัทึกการเรียนรูเ้ป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการกระตุน้การรบัรูแ้ละ
การวิเคราะหก์ารเรียนของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดไ้ตร่ตรองการเรียนรู้
ของตนเองและสะทอ้นพัฒนาการที่เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรู ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้
และส่งเสริมใหเ้ป็นการเรียนรูอ้ย่างมีอิสระ วิธีการวดัประเมินที่กล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดลว้นแลว้แต่
เป็นวิธีการที่ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน (Shen, Bai & Xue, 2020 ; Ratminingsih, 
Marhaeni & Vigayanti, 2018 ; Loi, 2017 ; Stephens & Winterbottom, 2010 ; Ministry of 
Education, 2010; Manitoba Education, 2006) และความยึดมั่ นผูกพันของผู้เรียน (Fuller, 
2017; Barkley, 2010; Munns & Woodward, 2006) และยังสอดคลอ้งกับขอ้มูลของ ความเป็น
อิสระของผูเ้รียนและความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนถือเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญของผูเ้รียนที่จะ
สง่ผลใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรูทุ้กที่ ทกุเวลา มีความมั่นใจและกระตือรือรน้ในการแสดงความ
คิดเห็นมากขึน้ รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ (Muhammad, 2020) นอกจากนี ้ ยัง
สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2558, น.162) และ Ministry of Education (2010, pp.33-36) 
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พบว่า วิธีการเหล่านีฝึ้กใหผู้เ้รียนรบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง ไดคิ้ดทบทวนเก่ียวกับความคิด 
ความรูส้กึ และการเรียนรูข้องตนเองขณะเรียน และการพฒันาการเรียนรูข้องตนเองต่อไป 

 
2. การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะ

เต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
รูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในงานวิจยันี ้

มี 2 ขัน้ตอน คือ การชีแ้จงและอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับการวัดประเมินผล และกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ระบุ
ปัญหา รวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา  วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
ทดสอบ ประเมินและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และน าเสนอวิธีการ ผลงานหรือนวตักรรมที่ใช้
ในการแกปั้ญหา ตามแนวคิดของ วัชราภรณ์ อมรศักดิ์ (2563, น.18-19) และ STEM Education 
Thailand (2014) บูรณาการร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูท้ั้ง 5 วิธี ไดแ้ก่ การใชค้  าถาม
ตรวจสอบการเรียนรู ้ การวัดประเมินตนเอง การวัดประเมินเพื่อน การเขียนขอ้ความสะทอ้นการ
คิด และการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) ตามแนวคิดของ (ทิศนา แขมมณี, 2558, น.
162) และ Ministry of Education (2010, pp.33-36) ประกอบกบัผูว้ิจยัเลือกตามความเหมาะสม
กับบริบทในหอ้งเรียน ซึ่งการบูรณาการระหว่างการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาและการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูจ้ะท าใหน้กัเรียนพฒันาทัง้ดานความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงคไ์ด ้เนื่องจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาจะส่งเสริมใหน้กัเรียนพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจ การบูรณาการความรูแ้ละสามารถน าความรูไ้ปใช้จริงได้  รวมถึงพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ทักษะการท างานอย่างเป็นระบบ และทัศนคติในการเรียน (ดุสิต 
ทองสขุนอก และณัฐกานต ์ศาสตรส์งูเนิน, 2565, น.128; ณพฐัอร บวัฉุน, 2564, น.52; พชัราภรณ ์
ฉันทหรรษา, ปิยะนารถ จันทรเ์ล็ก และภัคพงศ ์ปวงสุข, 2563, น.33; วรรณธนะ  ปัดชา และสืบ
สกุล  อยู่ยืนยง, 2559, น.830) อีกทั้ง การวัดประเมินเป็นการเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนเกิด
กระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) สามารถวางแผน ติดตาม พัฒนา ปรบัปรุง ประเมินผลลพัธ์ที่
ไดจ้ากการเรียนรูข้องตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือปรบัเปลี่ยนแนวการคิดเพื่อใหต้นเองมี
พัฒนาการและความกา้วหน้าสู่ความส าเร็จ อีกทั้งยังส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตดว้ยเช่นกนั (lifelong learning) (Earl, 2003, pp.25-28; ทิศนา แขมมณี, 2558, น.159)   

จากการวิเคราะหเ์นือ้หาการสมัภาษณค์รูผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
พบว่า บทบาทครูในการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 คือ การวดัประเมินก่อนเรียนและสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการ
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เรียน และช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถคิดและติดตามการเรียนรูข้องตนเองไดด้ว้ยตนเอง ไม่ว่าจะ
เป็นการสอนให้นักเรียนรูจ้ักการวิเคราะห์และประเมินตนเอง การก าหนดสถานการณ์ การใช้
ค าถามกระตุ้นการเรียนรู ้การให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในด้านอ่ืนๆ 
ระหว่างการเรียนรู ้โดยจะตอ้งไม่ใช่วิธีการที่ครูป้อนใหก้ับนกัเรียนโดยตรง แต่จะตอ้งเป็นวิธีการที่
ท าใหน้กัเรียนไดส้ะทอ้นคิดและเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งบทบาทครูดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Earl 
(2003), Manitoba Education (2006), Ministry of Education (2010) และ ทิศนา แขมมณี 
(2558) ที่ กล่าวว่า เป้าหมายของการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ คือ การท าให้ผู ้เรียนเกิด
กระบวนการรูคิ้ด (Metacognition) สามารถประเมินตนเอง สะทอ้นคิดเก่ียวกบัตนเอง พฒันาการ
เรียนรูข้องตนเองและตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนรูข้องตนเองได้ ดังนั้น ครูควรกระตุ้นและเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการก ากับติดตามหรือตรวจสอบกระบวนการรูคิ้ด และการเรียนรูข้อง
ตนเอง เช่น การให้ข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาตนเอง แนะน าแนวทางในการก ากับติดตาม
ความกา้วหนา้ของตนเอง หรือออกแบบการเรียนการสอนใหม้ีการประเมินตนเองและการประเมิน
เพื่อนเพื่อเป็นตวัอย่างหรือแบบอย่างในการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง 

บทบาทนักเรียนในการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 คือ ด าเนินตามแก้ไขปัญหาตามขั้นตอนที่ครูวางแผนไว ้นั่นคือ การ
ด าเนินการตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทั้ง 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ก าหนดปัญหา รวบรวม
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา  วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  ทดสอบ ประเมิน
และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา และน าเสนอ ซึ่งกระบวนการเหล่านีจ้ะช่วยใหน้ักเรียนพฒันา
ความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค ์
ผ่านการสรา้งสรรคช์ิน้งานของตนเอง โดยนกัเรียนจะตอ้งคิด พิจารณา และไตรต่รองในการบูรณา
การความรูห้ลากหลายศาสตรเ์พื่อสรา้งชิน้งาน และใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งชิน้งานที่
แปลกใหม่ และไม่ซ  า้กบัชิน้งานอ่ืนๆ จากที่กล่าวมาขา้งตน้จะสอดคลอ้งกบัการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที่พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษากระตุน้ใหผู้เ้รียนระบุปัญหา ด าเนินการวิจัย
และออกแบบทางวิศวกรรม รวมไปถึงการสรา้งและพัฒนาการแก้ปัญหา จากนั้นจะทดสอบ 
ประเมิน และออกแบบใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสืบเสาะและเรียนรูอ้ย่างอิสระและเกิดการบูรณา
การความรูท้ัง้ 4 ศาสตร ์เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดห้าค าตอบที่ถกูตอ้งจากหลากหลายวิธีการที่เป็นไป
ได้และสามารถใช้ศิลปะในการท าให้ชิน้งานมีความดึงดูด และน่าสนใจเพื่อแก้ปัญหาอย่าง
สรา้งสรรค ์(EducationWeek, 2021; STEM Education Thailand, 2014) นอกจากนี ้ในงานวิจัย
นี ้นกัเรียนไดฝึ้กการวดัประเมินตนเอง วดัประเมินเพื่อนตามเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริค สะทอ้น
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คิดผ่านค าถามที่ครูตัง้ประเด็นไว ้เขียนบนัทึกการเรียนรูข้องตนเอง และการน าผลที่ไดร้บัจากการ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ไปปรบัปรุงและพัฒนางานต่อไป ซึงวิธีการเหล่านีเ้ป็นกระบวนการวดัประเมิน
เป็นการเรียนรูท้ี่จะช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียนและความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
(Shen, Bai & Xue, 2020; Ratminingsih, Marhaeni & Vigayanti, 2018; Loi, 2017; Stephens 
& Winterbottom, 2010 ; Ministry of Education, 2010 ; Manitoba Education, 2006 ; Fuller, 
2017; Barkley, 2010; Munns & Woodward, 2006) ซึ่งจะสอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี (2558, 
น.160) ที่ระบุว่า ในการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้นักเรียนจะตอ้งเรียนรูว้ิธีการประเมินตนเอง 
ประเมินเพื่อน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ก ากับติดตามการเรียนรูข้องตนเอง และสะท้อน
ความคิดของตนเองจากการน าผลที่ได้มาก าหนดหรือปรับเปลี่ยนการเรียนรูข้องตนเอง เพื่อ
พฒันาการเรียนรูข้องตนเองต่อไป 

 
3. การศึกษาผลการใช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลอง ซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะ

เต็มศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละนักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งจะได้รับการวัด
ประเมินแบบปกติ มีคะแนนหลังเรียนของความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์ูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษามุ่งเนน้การน าความรูท้ี่บรูณาการทัง้วิทยาศาสตร ์วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นการแก้ปัญหาชีวิตจริง ดังนั้น นักเรียนจะไดพ้ัฒนาทักษะการคิด  ตัง้ค าถาม  แกปั้ญหา
ความคิดสรา้งสรรค ์และการหาขอ้มูลและวิเคราะหข์อ้คน้พบใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน (Bybee, 2010; STEM 
Education Thailand, 2014) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัจ านวนมากที่พบว่าการจัดการเรียนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษาส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ทักษะการบูรณาการ ทักษะการท างานอย่างเป็นระบบ และทักษะด้านสะเต็ม 
(Tongsuknok & Sartsoongnoen, 2 0 2 2 ; Buachoon, 2 0 2 0 ; Chantahansa et al., 2 0 1 9 ; 
Pudcha & Yooyuanyong, 2016) นอกจากนี ้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลยังพบว่า นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนหลงัเรียนของความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคส์งูกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม เนื่องจาก นักเรียนกลุ่มทดลองไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกับการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการวัดประเมินที่เนน้
กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้เป็นส าคัญ  ท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการรู้คิด 
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(metacognition) น าไปสู่การวางแผนและพฒันากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง นอกจากนี ้การวดั
ประเมินเป็นการเรียนรูย้ังช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบ ความสามารถในการประเมินตนเอง 
ความสามารถในการคิดสะทอ้นตนเอง และความสามารถในการน าตนเองในการเรียนรู ้ถา้ผูเ้รียน
มีทักษะในการรูคิ้ดและสามารถประเมินตนเองได ้ก็จะท าใหผู้เ้รียนสามารถปรบัเปลี่ยนแผนการ
เรียนรูข้องตนเองและพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้
ได ้(Khemmani, 2015) ซึ่งกระบวนการดังกล่าวท าใหผู้เ้รียนสามารถท าความเขา้ใจกับความรูท้ี่
ได้รบัเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม มีความเชี่ยวชาญในทักษะต่างๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนรู ้(Earl, 
2003) อีกทัง้ยงัมีงานวิจยัที่ศกึษาเก่ียวกบัการใชก้ารวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนเป็นการ
กระตุน้การรบัรูแ้ละการวิเคราะหก์ารเรียนของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ไตร่ตรองการเรียนรู้ของตนเองและท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ 
(Stephens & Winterbottom, 2010) 

นอกจากนี ้การวดัประเมินเป็นการเรียนรูย้งัส่งเสริมใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนหลงั
เรียนของความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยดึมั่นผกูพนัของผูเ้รียนสงูกว่าก่อนเรียน และสงูกว่า
กลุ่มควบคุม เนื่องจาก การวัดประเมินเป็นการเรียนรูส้่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนและการตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนรูข้องตนเองดว้ย (Manitoba Education, 2006; Ministry 
of Education, 2010) สอดคลอ้งกับงานวิจัยที่ใชก้ลยุทธ์การวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้เช่น การ
ประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) การประเมินตนเอง (Self-assessment) การเขียนบันทึก
การเรียนรู ้(Learning Logs) และการมอบหมายงานที่มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกัน
ระหว่างผูส้อนและนกัศกึษา และมีการวางแผนการท างานต่างๆ ภายใตก้ารดแูลของครูต่างก็ส่งผล
ต่อความเป็นอิสระของผู้เรียน (Shen et al., 2020 ; Ratminingsih et al., 2018, Loi, 2017 ; 
Stephens & Winterbottom, 2010) อีกทั้ง การเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning Logs) ซึ่งเป็น
หนึ่งในวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้(Assessment as Learning) จะท าใหผู้เ้รียนไตรต่รองและ
เขียนเก่ียวกับการเรียนรูข้องตนเอง รวมถึงการวินิจฉัยจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง เพื่อสรา้ง
แนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียนมีความ
รบัผิดชอบกับการเรียนรูข้องตนเองและฝึกฝนทักษะที่จ  าเป็นในการเรียนรูอ้ย่างอิสระ อีกทั้ง
สามารถก ากบัตนเองได ้(Barkley, 2010) นอกจากนี ้Munns and Woodward (2006) ยงัเสนอว่า 
ความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนท าใหผ้ลลพัธ์ทางการศึกษาของผูเ้รียนดีขึน้ จึงสอดคลอ้งกับผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูที่นกัเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนความรู ้คณุลกัษณะ และทกัษะที่เพิ่มขึน้  
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ในทางตรงขา้มกนั นกัเรียนกลุ่มควบคมุซึ่งไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาปกติ
มีคะแนนหลงัเรียนของความเป็นอิสระของผูเ้รียน และความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียนต ่ากว่าก่อน
เรียน เนื่องจากนักเรียนไม่ไดร้บัการฝึกวิธีการวัดประเมินเป็นการเรียนรู ้ไดแ้ก่ การตรวจสอบการ
เรียนรู ้การวดัประเมินตนเอง การวดัประเมินเพื่อน การเขียนขอ้ความสะทอ้นการคิด และการเขียน
บนัทึกการเรียนรู ้ท าใหน้กัเรียนไม่สามารถเขา้ถึงและควบคมุการเรียนรูข้องตนเอง ไม่ไดต้ระหนัก
หรือไตร่ตรองถึงความส าคญัของการก ากบั ติดตามการเรียนรูข้องตนเอง และท าใหก้ารแสดงออก
ทางพฤติกรรมอาจจะไม่ไดก้ระตือรือรน้เท่ากับกลุ่มทดลองซึ่งไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ จากทฤษฎีการประเมินการรู ้คิด (Cognitive 
Evaluation Theory) ของ Deci และ Ryan (2000) พบว่า การประเมินการรูคิ้ดที่มาจากปัจจัย
ภายนอก เช่น การวัดประเมินโดยเพื่อน และความเป็นอิสระในการก าหนดตนเองจะช่วยส่งเสริม
แรงจงูใจภายในและมีผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน ดงันัน้ การที่นกัเรียนกลุ่มควบคมุไม่ไดฝึ้กวิธีการ
วดัประเมินเป็นการเรียนรู ้ซึ่งเป็นวิธีที่จะช่วยส่งเสริมการก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเอง จะท า
ใหน้กัเรียนขาดแรงจูงใจภายใน ซึ่งพอนกัเรียนขาดแรงจูงใจภายในและขาดความเป็นอิสระในการ
เรียนรูจ้ะท าใหไ้ม่เกิดการก ากบัตนเองในการเรียนรู ้ไม่เห็นคณุค่า ไม่สนใจ และไม่มีความสามารถ
ในการควบคุมการเรียนรูข้องตนเอง ส่งผลใหค้วามยึดมั่นผูกพนัในการเรียนก็ลดลงดว้ย และจาก
งานวิจัยของ Shen et al. (2020) พบว่า กลุ่มควบคมุไม่ไดร้บัการประเมินโดยเพื่อนท าใหข้าดการ
ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียนด้วยเช่นกัน เมื่อนักเรียนมีความอิสระมากมักจะประสบ
ความส าเรจ็และมีทศันคติทางบวกต่อการเรียนและการพฒันาความสามารถในการเรียนรูโ้ดยผ่าน
การควบคุมตนเองอย่างมีสติ (Little, 1995) ดังนัน้ เมื่อนักเรียนนักเรียนกลุ่มควบคุมมีความเป็น
อิสระนอ้ยจึงท าใหค้วามยดึมั่นผูกพนัในการเรียนลดลงดว้ยเช่นกนั (Chiu, 2021; Archambault et 
al., 2020; Fong et al., 2019; Innum, 2018; Barkley, 2010) อีกทัง้ การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการ 4 สหวิทยาการ เน้นความร่วมมือ และการตัดสินใจ
แก้ปัญหาผ่านการปฏิบัติ หากนักเรียนไม่ไดร้บัการวัดประเมินที่ถูกตอ้งเหมาะสม ไม่เป็นระบบ 
และไม่ส่งเสริมความเป็นอิสระของนักเรียน อาจจะท าใหน้ักเรียนรูส้ึกว่างานที่ได้รบัมอบหมาย
ค่อนขา้งซับซอ้นและยากเกินกว่าจะท าใหส้  าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการพืน้ฐาน 
(Basic psychological needs) นั่นคือ ความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระใน
การเรียนรูจ้ะสง่ผลต่อความรูส้ึก ถา้นกัเรียนรูส้ึกว่าตนเองเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละ
สามารถท างานที่ทา้ทายและซับซอ้นไดด้ว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกถึงความเป็นอิสระในการ
เรียนรูข้องตนเอง คือ การเริ่มตน้การปฏิบติังานดว้ยตนเอง ซึ่งเป็นความรูส้ึกที่จะส่งเสริมแรงจูงใจ
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ภายในและคณุลกัษณะที่ดีของผูเ้รียนได ้แต่ถา้นักเรียนรูส้ึกว่างานที่ไดร้บัมอบหมายค่อนขา้งยาก 
ซบัซอ้น และไม่มีความเป็นอิสระในการเรียนรู ้แรงจูงใจภายในก็จะไม่เกิดขึน้กับผูเ้รียน (Deci & 
Ryan, 1985) 

ผลการสมัภาษณ์ความพึงพอใจพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในการใชรู้ปแบบการวัด
ประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และมองเห็นถึงความส าคัญและ
ประโยชนท์ี่เกิดขึน้กับตนเองที่ไม่เพียงแต่ไดค้วามสนุกสนานผ่านการท ากิจกรรมสะเต็มศึกษา แต่
ยงัไดร้บั 1) ความรูแ้บบบูรณาการ 2) ทกัษะกระบวนการ เช่น ทักษะการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรค ์
และทกัษะทางสงัคม เป็นตน้ 3) คณุลกัษณะของผูเ้รียนที่ควรจะเป็น ทัง้ความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
และความยึดมั่นผูกพันของผูเ้รียน และ 4) ไดฝึ้กการปฏิบติั การลองผิดลองถูกเพื่อหาวิธีที่ถูกตอ้ง
และเหมาะสม ซึ่งประเด็นนีท้  าใหน้กัเรียนมองเห็นขอ้บกพร่อง และสิ่งที่ควรจะพฒันาตนเองต่อไป 
ผลงานวิจยัดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา คือ 1) 
เพื่อใหน้กัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัสะเต็มศึกษามากขึน้ 2) เพื่อส่งเสริมการบูรณาการ 4 
ศาสตร ์เพื่อใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวัน 3) เพื่อส่งเสริมการใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
ผลงาน และ 4) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความสามารถในการท างาน การสื่อสาร และมีทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (สสินา ป๊ิบกลาง , 2563) ในทางตรงข้ามการจัดการเรียนรูแ้บบนี ้ยังมี
ข้อจ ากัดในด้านเวลาที่อาจจะไม่เพียงพอส าหรับนักเรียนบางกลุ่ม ท าให้งานที่ออกมาไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งสอดคลอ้งกับสสินา ป๊ิบกลาง (2563) ที่ระบุว่าการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก แต่ถ้ากิจกรรมใช้เวลามาก
อาจจะมอบหมายงานนอกชัน้เรียนร่วมดว้ย (สุพรรณี ชาญประเสริฐ , 2557) และ Shahid Lakha 
(2023) เสนอว่า การบรหิารจดัการเวลาส าหรบัการเรียนสะเต็มศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ นกัเรียน
ควรวางแผนล่วงหนา้ที่ดี เช่น ตัง้เป้าหมาย สรา้งตารางเวลา ระบุรายการสิ่งที่ตอ้งท า เพื่อใหง้าน
เสร็จทันเวลาและมีประสิทธิภาพมากที่สุด แต่ในทางตรงข้าม นักเรียนไม่จ าเป็นต้องประสบ
ความส าเร็จในการท างานทุกครัง้ ควรมีประสบการณท์ี่ผิดหลาดหรือลม้เหลวบา้ง นกัเรียนจะรูส้ึก
ว่าไดท้ างานที่ทา้ทาย และเรียนรูจ้ากสิ่งที่ผิดพลาดเพื่อน าไปสูป่ระสบการณอ่ื์นๆ และมีความเขา้ใจ
กบัสิ่งที่ท ามากย่ิงขึน้ (Manitoba Education, 2006, pp.43; ทิศนา แขมมณี, 2558, น.161)   
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ข้อเสนอแนะ 
 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา
ร่วมกับการวัดประเมินเป็นการเรียนรูม้ีสมรรถนะทัง้ดา้นความรู ้คุณลกัษณะ และทักษะมากขึน้ 
ดงันัน้ ครูผูส้อนจึงควรพยายามจดัการเรียนรูโ้ดยแทรกการวดัประเมินเป็นการเรียนรูร้ะหว่างเรียน 
(Formative assessment) ให้มากขึน้ เช่น การใช้ค าถามตรวจสอบการเรียนรู ้การวัดประเมิน
ตนเองและเพื่อน การเขียนข้อความสะท้อนการคิด และการเขียนบันทึกการเรียนรู ้(Learning 
Logs) เป็นตน้ ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนสามารถสะทอ้นตนเองจากทัง้มมุมองของตนเอง และมมุมองของ
ผูอ่ื้น เพื่อใหน้ักเรียนไดพ้ัฒนาตวัเองในรอบดา้น และเป็นการฝึกใหน้ักเรียนไดก้ ากบั ติดตามการ
เรียนรูข้องตนเอง โดยปราศจากการควบคุมจากบุคคลหรือปัจจัยอ่ืนๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นผูเ้รียน
อย่างยั่งยืน และประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ตัง้ไวแ้ละยกระดบัคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  

1.2 การชี ้แจงและอภิปรายร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการก่อนการเรียนการสอนเกิดขึน้ เช่น รว่มกนัพิจารณาจุดมุ่งหมายของการประเมินตนเอง
และการประเมินเพื่อน เกณฑ์การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงานในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นความคุม้ค่า ดา้นประสิทธิภาพ ดา้นความคงทน ดา้นความเหมาะสม
และความเป็นไปได ้และเวลาที่ใชใ้นการท างาน เป็นตน้ ถา้นกัเรียนทราบจดุมุ่งหมายหรือเกณฑก์า
ประเมินที่เกิดจากการตกลงร่วมกัน จะท าให้ผู ้เรียนยอมรบัและเต็มใจเรียน นักเรียนจะเห็นว่า
ตนเองมีสว่นร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบสิ่งที่ตอ้งการจะเรียนรู ้และรูส้กึถึงความยุติธรรม
ที่เกิดขึน้ระหว่างการเรียนรู ้นอกจากนี ้ครูตอ้งเป็นผูร้ิเริ่มและสรา้งโอกาสใหน้ักเรียนไดฝึ้กเรียนรู้
เก่ียวกับการประเมินตนเอง การประเมินเพื่อน การใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริค 
การใชค้ าถามแบบตะล่อมถามเพื่อใหน้ักเรียนตอบไดต้รงกบัสิ่งที่ตอ้งการเพื่อใหน้ักเรียนสามารถ
เกิดการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สดุ ถึงแมว้่าการใชรู้ปแบบการวดั
ประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาจะมีขอ้จ ากัดในดา้นเวลาที่จ  ากัด 
ภาระงานที่มากขึน้ของครูและนักเรียน และความยุ่งยากในการด าเนินการแต่ละขั้น นักเรียน
อาจจะไม่ชอบการเขียนสะทอ้นคิดและบันทึกการเรียนรู ้แต่เมื่อนักเรียนเห็นว่าเกิดประโยชนก์ับ
นักเรียนจริง นักเรียนก็สามารถยอมรบัไดใ้นที่สุด ทัง้นีข้ึน้อยู่กับกลยุทธ์และวิธีการของครูในการ
ชีแ้จงและอภิปรายรว่มกนัระหว่างครูและนกัเรียน   
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1.3  ค รูผู้สอนจะต้องมี ความ รู้รอบด้าน  ทั้ งด้านวิทยาศาสตร์ เทค โน โลยี 
วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์เพื่อใหค้ าปรกึษาและค าแนะน านกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจาก นักเรียนแต่ละกลุ่มสรา้งสรรคช์ิน้งานที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจจะใชห้ลกัการที่แตกต่างกัน 
ดงันัน้ ครูผูส้อนจึงควรศกึษาขอ้มลูเก่ียวกบัชิน้งานนัน้ๆ ใหร้อบคอบและมากที่สดุ  

1.4 การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาร่วมกบัการวดัประเมินเป็นการเรียนรูค้วรถูก
จัดไวใ้นรายวิชาเพิ่มเติมซึ่งเวลาสามารถยืดหยุ่นได้ และไม่ถูกก าหนดด้วยเนือ้หาที่มากเกินไป 
เนื่องจาก ในแต่ละกิจกรรมมีขัน้ตอนในการด าเนินการค่อนขา้งมาก ทัง้การคิด การหาขอ้มลู การ
ออกแบบ การสรา้งชิน้งาน การทดสอบและปรบัปรุง การสะท้อนคิด การประเมินตนเอง การ
ประเมินเพื่อน และการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้และแต่ละขัน้ตอนมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกนั ดงันัน้ 
ควรจดัการเรียนรูใ้หค้รบทุกขัน้ตอน ไม่ควรขา้มขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งไป จะท าใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรูท้ี่ไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นระบบ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 จากผลการวิจยัพบว่านกัเรียนกลุม่ควบคมุมีคะแนนหลงัเรียนต ่ากว่าคะแนนก่อน
เรียนในตัวแปรความเป็นอิสระของผู้เรียนและความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน ดังนั้น จึงควรมี
การศึกษาเพิ่มเติมถึงสาเหตุหรือปัจจัยที่ท าใหค้ะแนนหลงัเรียนต ่ากว่าก่อนเรียน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
เชิงลึกที่น ามาสู่การอธิบายผลที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้ รวมทั้งหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนต่อไป 

2.2 การวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีหลากหลายวิธีการ ซึ่งการวิจยัครัง้นีเ้ลือกใชเ้พียง 
5 วิธีการเท่านัน้ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ต่อไปอาจน าวิธีการอ่ืนมาใชใ้นการวดัประเมินเป็นการเรียนรู ้
และศกึษาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึน้ในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน 

2.3 ควรมีสรา้งและศึกษาผลการใชแ้พลตฟอรม์การวัดประเมินเป็นการเรียนรูใ้น
รูปแบบออนไลน ์เพื่อใหน้กัเรียนสามารถทราบผลการประเมินของเพื่อนและของครู รวมถึงนกัเรียน
สามารถเขียนบันทึกการเรียนรูแ้ละไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลับจากครูไดส้ะดวกมากขึน้ รวมถึงยังลด
ภาระการท างานของครูและนกัเรียนดว้ย 

2.4 การวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษาที่ตัวอย่างวิจัยในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังนัน้ จึงควรมี
การศึกษารูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาในระดับชัน้
อ่ืนๆ เช่น ระดับประถมศึกษา เนื่องจาก มีงานวิจัยที่สนับสนุนว่าการพัฒนากระบวนการรูคิ้ด 
(metacognition) ควรพัฒ นาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ไม่ ควรพัฒ นาใน
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ระดับอุดมศึกษาเพราะผูเ้รียนจะมีความเชื่อเก่ียวกับการเรียนรูท้ี่เคยผ่านมา ซึ่งจะท าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาค่อนขา้งยาก ดังนั้น ถ้ายิ่งพัฒนากระบวนการรูคิ้ดไดเ้ร็วก็จะเป็นการ
ปลกูฝังและท าใหผู้เ้รียนไดต้ระหนักถึงการก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเอง และช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตดว้ย 
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ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมอืการวิจยั 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญทีม่ีประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ว่าที่รอ้ยตรี ดร.ชยการ  คีรีรตัน ์
ผูช้่วยคณบดี คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
 

2. อาจารยโ์กเมศ  นาแจง้ 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
อาจารยผ์ูส้อนวิชาสะเต็มศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 
3. อาจารยร์ฏัฏิกา ตัง้พทุธิพงศ ์

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
อาจารยผ์ูส้อนวิชาสะเต็มศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

4. อาจารยศ์จุิกา  งามสอาด 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
อาจารยผ์ูส้อนวิชาสะเต็มศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

5. อาจารยจ์กัรกฤต  ภชุงคป์ระเวศ (อาจารยส์าธิตช านาญการ) 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิต
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
อาจารยผ์ูส้อนวิชาสะเต็มศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินคุณภาพ 
ของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ทวิกา ตัง้ประภา 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
3. ดร. กิตติทศัน ์หวานฉ ่า 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 

 
1. รองศาสตราจารย.์ดร.พงศป์ระพนัธ ์พงษโ์สภณ 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ จนัทราอกุฤษฎ ์

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศกึษาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
3. อาจารย ์ดร.ชชัฎาภรณ ์พิณทอง 

อาจารยป์ระจ าภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

4. อาจารยเ์พ็ญนภา ศรีโฉม 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์
สิงหเสนี) และหวัหนา้โครงการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

5. อาจารย ์จารุภา กิจเจรญิปัญญา 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตา ตลุยเ์มธาการ 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7. อาจารย ์ดร. กิตติทศัน ์หวานฉ ่า 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

8. อาจารย ์ดร.กรวรรณ แสงตระกลู 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ฝ่ายมธัยม 

9. อาจารย ์ดร.ภทัรภร เจนสทุธิเวชกลุ 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ฝ่ายมธัยม 

10. อาจารยช์ยวฏั ศริิพนัธศกัดิ ์
อาจารย์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ และฝ่ายจดัการงานทั่วไป งานรูปแบบการ
เรียนรูไ้ตรภาษา 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  
 

1. อาจารย์ ดร. ณภาภชั พรหมแกว้งาม 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
ฝ่ายมธัยม 

 
2. อาจารย ์ดร. วินิตา แกว้เกือ้ 

อาจารยศ์นูยว์ิชาการประเมินผล มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 

3. อาจารย ์ดร. ญาณิกา ลนุราศรี 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยุกต ์มหาวิทยาลยับรูพา  
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2  
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พชัรี ร่มพยอม วิชยัดิษฐ 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศกึษาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พินดา วราสนุนัท ์

อาจารยป์ระจ าอาจารยภ์าควิชาครุศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

 
3. อาจารยปั์ณณิดา  ประสานสอน 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์
สิงหเสนี) 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
ในการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของเกณฑก์ารให้คะแนน 
ของแบบทดสอบความรู้แบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา แบบวัดความเป็นอิสระของ

ผู้เรียน แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียนแบบทดสอบและความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ จนัทราอกุฤษฎ ์

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศกึษาวิทยาศาสตร ์คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

2. อาจารย ์ดร.กิตติทศัน ์หวานฉ ่า 
อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 
3. อาจารย ์ดร.ภทัรภร เจนสทุธิเวชกลุ 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

 
4. ดร.เอกพล สมุานนัทกลุ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสมุานนั 
 

5. อาจารยจ์กัรกฤต ภชุงคป์ระเวศ 
อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความเหมาะสมของเกณฑก์ารให้คะแนน

ของเคร่ืองมือแบบประเมินคุณภาพผลงาน 
 

1. อาจารย์ ดร. ณภาภชั พรหมแกว้งาม 

อาจารยป์ระจ ากลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ฝ่ายมธัยม 

 
2. ดร.เอกพล สมุานนัทกลุ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนสมุานนั 
 

3. ดร. สาวิตรี จุย้ทอง 
ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารจริยธรรมการวิจัย 
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ใบรบัรองจรยิธรรมการวิจยัของขอ้เสนอการวิจยั

 
 
 
 



  
 

273 

ใบรบัรองจรยิธรรมการวิจยัของขอ้เสนอการวิจยั 
(ต่อใบรบัรองครัง้ที่ 1) 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือการวิจัย 
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1. แผนการจดัการเรียนรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง อุปกรณค์ัดแยกขนาด 
รายวิชา สนกุคิดผ่านกิจกรรม STEM            กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ระดบัชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ 2                      ปีการศึกษา 2566 

จ านวนชั่วโมง 4 ชั่วโมง                         อาจารยผ์ูส้อน อาจารยณ์ฐัธยาน ์เลขะวฒันพงษ์ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 
ด้านความรู้ 

1. อธิบายหลกัการท างานของอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
2. อธิบายถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาดได ้
3. อธิบายความหมายของความชนั และค านวณความชนัของอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
4. อธิบายความหมายของแรงเสียดทานได ้
5. บอกวิธีการค านวณรอ้ยละประสิทธิภาพ และความผิดพลาดของการคดัแยกขนาดได้ 
6. บอกวิธีการค านวณอตัราเรว็ในการคดัแยกขนาดสม้ได ้

ด้านทักษะ/กระบวนการ 
7. สงัเกตและระบุปัญหาจากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้
8. รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
9. ออกแบบ และวางแผนวิธีแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
10. สรา้งผลงานหรือแบบจ าลองเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการออกแบบ
เชิง วิศวกรรมได ้
11. ออกแบบการทดสอบประสิทธิภาพของผลงานหรือแบบจ าลองที่สรา้งขึน้ได ้
12. น าเสนอวิธีการ และผลงานหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

ด้านคุณลักษณะ 
13. มีความรบัผิดชอบและมุ่งมั่นในการท างาน 
14. มีความใจกวา้ง เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

 
 

 

กลุ่มทดลอง 
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เนือ้หาสาระ 
 
1. หลักการท างานของอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

อุปกรณ์คัดแยกขนาดผลผลิตทางการเกษตรโดยทั่วไปจะใชห้ลักการของแรงโน้มถ่วงที่
กระท าต่อวัตถุ ท าใหผ้ลผลิตทางการเกษตรกลิง้ลงมาในหลุมที่มีขนาดแตกต่างกัน โดยหลุมที่มี
ขนาดเล็กจะต้องมีระยะห่างจากจุดเริ่มตน้น้อยกว่าหลุมที่มีขนาดใหญ่ จึงจะท าให้ผลผลิตที่มี
ขนาดใหญ่ไหลผ่านได ้แต่ผลผลิตที่มีขนาดเล็กไม่สามารถไหลผ่านและตกลงไปได ้
 
2. ปัจจัยทีต่้องค านึงถึงในการแยกขนาด 

การคดัแยกขนาดจะตอ้งค านึงถึงปัจจยั ดงันี ้
 
2.1 ขนาดของช่องและทศิทางการออกแบบช่องหรือระยะระหว่างราง 
การออกแบบขนาดของช่องหรือระยะระหว่างรางจะตอ้งพิจารณาถึงเสน้รอบวงของวตัถทุี่

น ามาใชแ้ยก และทิศทางการออกแบบช่องและราง โดยจะตอ้งใหว้ตัถเุริ่มไหลผ่านจากช่องที่มี
ขนาดเล็กไปยงัขนาดใหญ่ 

 
2.2 ความชัน 
ความชนั หมายถึง ค่าที่บอกถึงความลาดเอียงของช่องและราง โดยค่าความชนัยิ่งมาก

แสดงถึงระดบัความลาดเอียงมาก  
การค านวณความชัน 

   ความชนั =  
ระยะทางในแนวดิ่ง

ระยะทางในแนวระดบั
 

 
การน าความรู้เร่ืองความชันมาประยุกตใ์นการออกแบบอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

  การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่มีความชันมีค่าน้อยเกินไปจะท าใหว้ัตถุที่ตอ้งการ
แยกถูกแยกไดช้า้ แต่มีความแม่นย ามาก ในขณะที่หากความชันมีค่ามากเกินไปจะท าใหว้ัตถุที่
ตอ้งการแยกถูกแยกไดเ้ร็ว แต่มีความแม่นย านอ้ย และถา้ความชันมีเท่ากบั 0 อาจจะท าใหว้ตัถุที่
ตอ้งการแยกไม่สามารถเคลื่อนที่ได ้
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2.3 แรงเสียดทาน 
แรงเสียดทาน หมายถึง แรงตา้นการเคลื่อนที่ที่เกิดขึน้บนผิวสมัผัสที่เกิดขึน้ระหว่างวัตถ ุ

หรือแรงที่ตา้นทานการเคลื่อนที่ของวัตถุบนพืน้ผิวสัมผัส ซึ่งส่งผลใหว้ัตถุดังกล่าวเคลื่อนที่ชา้ลง
หรือหยุดนิ่ง โดยจะมีทิศทางตรงข้ามกับการเคลื่อนที่  และมีขนาดขึน้อยู่กับน ้าหนักของวัตถุที่
กระท าในลกัษณะตัง้ฉากกบัพืน้ที่ผิว และลกัษณะของพืน้ที่ผิวสมัผสั 
 
การน าความรู้เร่ืองแรงเสียดทานมาประยุกตใ์นการออกแบบอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดในส่วนของกลไกในการแยกนั้น หากเลือกวัสดุที่มี
ลกัษณะของพืน้ที่ผิวเรียบเกินไปอาจจะท าใหว้ตัถุที่ตอ้งการแยกเคลื่อนที่เรว็จนไม่สามารถแยกได ้
และหากเลือกวัสดุที่มีลกัษณะของพืน้ที่ผิวขรุขระเกินไปอาจท าใหว้ัตถุที่ตอ้งการแยกเคลื่อนที่ชา้
เกินไปหรือไม่เคลื่อนที่ได ้ 

 
2.4 ความแข็งแรงของวัสดุทีน่ ามาใช้สร้างเป็นกลไกในการแยก 
การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดจะตอ้งค านึงถึงความแข็งแรงของวัสดุที่น ามาใชว้่า

จะตอ้งรองรบัวตัถทุี่ตอ้งการแยกได ้
 

3. วิธีการตรวจสอบประสิทธิภาพของอุปกรณค์ัดแยกขนาด 
3.1 วิธีการหาร้อยละของประสิทธิภาพ และความผิดพลาดในการแยกขนาด 

รอ้ยละ หมายถึง อตัราสว่นที่ตอ้งการเทียบกบั 100 หรือ อตัราสว่นที่มีสว่นเป็น 
100 โดยมีวิธีการหา ดงันี ้

รอ้ยละของประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด =  
จ านวนวตัถทุี่คดัแยกไดถ้กูตอ้ง

จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยกทัง้หมด
× 100 

 

รอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด =  
จ านวนวตัถทุี่คดัแยกผิดพลาด

จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยกทัง้หมด
× 100 

 
3.2 วิธีการหาอัตราเร็วในการแยก 

อตัราเรว็ในการคดัแยก =  
จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยก (ลกู)

ระยะเวลาในการคดัแยกทัง้หมด (วนิาที)
× 100 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนที ่1 ระบุปัญหา (10 นาท)ี 
1. นกัเรียนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 3 – 4 คน จ านวน 6 กลุม่ แบบคละความสามารถ  
2. ครูน าเขา้สูบ่ทเรียนโดยใหด้วูีดิทศันเ์ก่ียวกบัการคดัแยกขนาดจาก วีดิทศันต่์อไปนี ้ 

2.1 https://youtube.com/shorts/_w1FK3s7w-s?si=u3NtQe4gNoapp80E  
2.2 https://www.youtube.com/watch?v=Z5F8eErfY9Q 
2.3 https://www.youtube.com/watch?v=Fj6qzDeqfc4 

3. ครูตัง้ประเด็นค าถามว่า “จากวีดิทศัน ์ผลิตภณัฑท์างการเกษตรถกูคดัแยกขนาดไดอ้ย่างไร” 
(ใชห้ลกัการของแรงโนม้ถ่วงหรือรางเลื่อนใหผ้ลิตภณัฑ์กลิง้ตกลงไปในช่องหรือรางที่มีขนาด
แตกต่างกนั) 

4. ครูก าหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนศกึษา ดงันี ้ 
“หากนักเรียนท างานในโรงงานคัดแยกขนาดสม้ซึ่งใชเ้วลาในการคัดแยกนาน โดยมีเวลาใน
การคัดแยกส้มด้วยแรงงานคนปกติเฉลี่ย 50 นาที ต่อส้ม 25 กิโลกรมั ในขณะที่โรงงานใช้
อปุกรณ์คัดแยกที่ใชเ้วลาคัดแยกสม้เฉลี่ย 2 นาทีต่อสม้ 25 กิโลกรมั และโรงงานของนักเรียน
เกิดความผิดพลาดในการแยกไดง้่าย อีกทัง้ยังมีงบประมาณที่จ  ากดัไม่สามารถซือ้เครื่องจักร
ส าหรบัคดัแยกขนาดสม้ดงัเช่นโรงงานในเมืองได”้  

5. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบการเรียนรู ้ดงันี ้
5.1 จากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ปัญหาและความตอ้งการคืออะไร 
(ตอ้งการคดัแยกขนาดสม้ใหร้วดเร็ว โดยตอ้งมีความแม่นย าและใชง้บประมาณนอ้ยทีส่ดุ) 
5.2 จากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ปัญหาที่เกิดขึน้มีความส าคญักบัชีวิตประจ าวนัอย่างไรบา้ง 
(การคดัแยกสิ่งของที่มีหลายขนาดจะท าไดร้วดเร็วยิ่งขึน้ และลดการใชแ้รงงานมนุษย์และใช้
อปุกรณ์ในการคดัแยกแทน) 
5.3 ขอ้จ ากดัในการแกปั้ญหามีอะไรบา้ง  
(งบประมาณจ ากดั) 
5.4 นกัเรียนคิดว่าปัญหาที่เกิดขึน้จะสามารถแกไ้ขไดห้รือไม่ อย่างไร 
(ได ้โดยออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดสม้อย่างง่ายและค านึงถึงงบประมาณที่จ ากัด โดย
สรา้งอปุกรณ์คดัแยกขนาดทีม่ีช่องหรือรางขนาดแตกต่างกนั) 
 
 

https://youtube.com/shorts/_w1FK3s7w-s?si=u3NtQe4gNoapp80E
https://www.youtube.com/watch?v=Fj6qzDeqfc4
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5.5 ถา้นกัเรียนตอ้งการแกปั้ญหา ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัใดบา้ง 
(ขนาดของผลส้ม ความชันของพื ้นเอียง ขนาดของช่อง ความแข็งแรงของวัสดุ และ
งบประมาณ) 
5.6 ถา้นกัเรียนตอ้งการสรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรมแกปั้ญหา นกัเรียนจะท าอย่างไร  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 

6. นักเรียนแต่ละคนเขียนสรุปปัญหาที่เกิดขึน้ และความต้องการในการสรา้งหรือประดิษฐ์
นวตักรรมแกปั้ญหาลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 

7. ครูก าหนดอปุกรณท์ี่สามารถใชใ้นการสรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรมในแต่ละกลุม่ ดงันี ้ 
7.1 ก าหนดผลสม้จ าลองโดยใชลู้กบอล 4 ขนาด ขนาดละ 5 ลกู รวมเป็น 20 ลกู โดยลูกบอล

แต่ละขนาดมีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง ดงันี ้
1) ลกูบอลขนาด A   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.25 cm  
2) ลกูบอลขนาด B   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.50 cm   
3) ลกูบอลขนาด C มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.00 cm   
4) ลกูบอลขนาด D มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.25 cm  

7.2 นกัเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีเงินจ าลองเพื่อใชซ้ือ้อปุกรณท์ี่ใชใ้นการประดิษฐ์อปุกรณค์ดัแยก
ขนาดจ านวน 1,200 บาท ซึ่งอปุกรณต่์างๆ มีราคา ดงันี ้

ยางรดั 5 เสน้    ราคา 100 บาท 
ถงุแกง 3 ถงุ    ราคา 100 บาท 
ลกูโป่ง 3 ลกู    ราคา 100 บาท 
หลอด 10 หลอด   ราคา 100 บาท 
ไมเ้สียบลกูชิน้ 10 ไม ้  ราคา 100 บาท 
ไมไ้อศกรีม 8 ไม ้   ราคา 100 บาท 
ตะเกียบ 3 คู่    ราคา 100 บาท 
แกว้น า้ 1 ใบ    ราคา 100 บาท 
กรรไกร 1 เลม่    ราคา 100 บาท 
มีดคตัเตอร ์1 อนั   ราคา 100 บาท 
เทปใส 1 มว้น    ราคา 100 บาท 
เชือกขาว 1 เสน้    ราคา 200 บาท 
เทปกาวสองหนา้ 1 มว้น   ราคา 200 บาท 
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ดินน า้มนั 1 กอ้น   ราคา 200 บาท 
จานกระดาษ 4 จาน   ราคา 200 บาท 
จานพลาสติก 2 จาน   ราคา 200 บาท 
กระดาษ A4 10 แผ่น   ราคา 200 บาท 
กลอ่งกระดาษ 1 กลอ่ง   ราคา 200 บาท 
แผ่นยาง 1 แผ่น    ราคา 200 บาท 
แผ่นโฟมขนาด A4 1 แผ่น  ราคา 300 บาท 
แผ่นกระดานไมข้นาด A3 แผ่น  ราคา 300 บาท 

8. ครูก าหนดเงื่อนไขในการสรา้งและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
8.1 กลุ่มใดสามารถสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่แยกขนาดผลส้มจ าลองได้แม่นย าที่สุด 

รวดเรว็ที่สดุ และใชจ้ านวนเงินนอ้ยที่สดุ จะเป็นผูช้นะ โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี ้ 
1) เกณฑค์วามแม่นย าในการแยก พิจารณาจากการที่ลูกบอลแต่ละขนาดถูกคดัแยกลง

ในช่องที่ถูกขนาด โดยใหน้ักเรียนค านวณสดัส่วนความถูกตอ้งการของคัดแยก และ
สดัส่วนความผิดพลาดในการคดัแยก หลงัจากนัน้น าค่าที่ไดม้าเปรียบเทียบกันโดยมี
การเทียบคะแนน ดงันี ้ 

อนัดบั 1  ได ้10 คะแนน 
อนัดบั 2  ได ้8 คะแนน 
อนัดบั 3  ได ้6 คะแนน 
อนัดบั 4  ได ้4 คะแนน 
อนัดบั 5-6  ได ้2 คะแนน 

2) เกณฑค์วามเร็วในการแยก พิจารณาจากการจบัเวลาตัง้แต่เริ่มเทลกูบอล จ านวน 20 
ลูก จนถึงเวลาที่ลูกบอลสุดทา้ยตกลงไปในภาชนะที่ใชแ้ยก และใหน้ักเรียนค านวณ
อตัราเรว็ที่ได ้หลงัจากนัน้น าค่าที่ไดม้าเปรียบเทียบกนัโดยมีการเทียบคะแนน ดงันี ้

อนัดบั 1  ได ้5 คะแนน 
อนัดบั 2  ได ้4 คะแนน 
อนัดบั 3  ได ้3 คะแนน 
อนัดบั 4  ได ้2 คะแนน 
อนัดบั 5-8  ได ้1 คะแนน 

3) เกณฑง์บประมาณที่ใช ้จ านวนเงินที่เหลือ 100 บาท จะไดค้ะแนนเพิ่ม 1 คะแนน  
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ขั้นตอนที ่2 รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง (20 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้ักเรียนคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกับปัจจัยของการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาด 

และตัวอย่างอุปกรณ์คัดแยกขนาดจากอินเทอรเ์น็ต พรอ้มใหน้ักเรียนบนัทึกขอ้มูลการศึกษา
คน้ควา้ในแบบบนัทกึกิจกรรม ภายในเวลา 15 นาท ี

2. ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่อง หลักการท างานของอุปกรณ์คัดแยกขนาด ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการคัดแยกขนาด การค านวณความชันของอุปกรณ์คัดแยกขนาด และแรง
เสียดทาน  

3. ครูใชค้  าถามเพื่อตรวจสอบการเรียนรู ้แลว้ใหน้กัเรียนลงความคิดเห็นรว่มกนัในกลุม่ ดงันี ้
3.1 การสรา้งผลงานเพื่อแกปั้ญหาตอ้งค านึงถึงปัจจยัใดบา้ง 
(ขนาดของช่องและทิศทางการออกแบบช่องหรือระยะระหว่างราง ความชันของพืน้เอียงที่
เหมาะสม และวสัดทุีน่  ามาใชเ้ป็นพืน้เอียงโดยตอ้งพจิารณาถงึแรงเสียดทานและความแข็งแรง
ของพืน้เอยีงดว้ย) 
3.2 การแกปั้ญหาในอดีตมีวิธีการใดบา้ง และการแกปั้ญหาดังกล่าวสามารถตอบจุดประสงค์

ไดห้รือไม่ 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการศกึษาคน้ควา้ของแต่ละกลุ่ม) 
3.3 การแกปั้ญหาในอดีตมีจดุแข็ง จดุอ่อน และจดุที่ตอ้งพฒันาอย่างไรบา้ง  
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการศกึษาคน้ควา้ของแต่ละกลุ่ม) 
3.4 การแกปั้ญหาดงักลา่วตอ้งใชก้ลยทุธ ์หลกัการหรือวิธีการใดบา้ง  
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัของแต่ละกลุ่ม) 
3.5 จากการสืบคน้ขอ้มลูควรใชว้สัดทุี่มีลกัษณะอย่างไร 
(วสัดุทีแ่ข็งแรงที่สามารถรองรบัน ้าหนกัลูกบอลได ้มีความยาวเหมาะสมกบัการดดัแปลงเป็น
ราง หรือสามารถตดัหรือเจาะใหเ้ป็นรูได ้มีแรงเสยีดทานพอเหมาะ) 

4. ครูตัง้ประเด็นใหน้กัเรียนแต่ละคนเขียนสะทอ้นคิด พรอ้มบนัทกึลงในแบบบนัทึกกิจกรรม ดงันี  ้
4.1 นกัเรียนคิดว่าปัจจยัใดที่จะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหานีส้  าเรจ็  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
4.2 นกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือจากครูอย่างไรบา้ง 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
4.3 นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรจากการรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
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ขั้นตอนที ่3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (30 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนออกแบบวิธีการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดพรอ้มวาด

ภาพประกอบในแบบบนัทกึกิจกรรม  
2. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียนตรวจสอบการเรียนรู ้ดงันี ้

2.1 จากการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง นักเรียนคิดว่าเป็นประโยชน์ในการออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหาหรือไม่  

(ค าตอบขึน้อยู่กบัการศกึษาคน้ควา้ของแต่ละกลุ่ม) 
2.2 นกัเรียนใชห้ลกัวิทยาศาสตรใ์ดบา้งในการสรา้งผลงาน 

(ความเร็วของการคดัแยกขนาดทีม่ีความสมัพนัธ์กบัความชนัของพืน้เอยีง) 
2.3 นกัเรียนสามารถดดัแปลงแนวคิดการออกแบบนวตักรรมโดยใชเ้ทคนิคสรา้งความคิด

สรา้งสรรคS์CAMPER ไดห้รือไม่ อย่างไร 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัแต่ละกลุ่มว่าการสรา้งอปุกรณ์คดัแยกขนาดดงักล่าว
สามารถลดสิ่งใดลงไดบ้า้ง สามารถเปลีย่นสิ่งใดไดบ้า้ง สามารถใชส้ิ่งใดแทนไดบ้า้ง เป็นตน้) 

3. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิด พรอ้มบนัทึกลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 
ดงันี ้ 
3.1 ขอ้มลูที่นกัเรียนสืบคน้เพียงพอกบัการออกแบบวิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ ถา้ไม่เพียงพอขาด
ขอ้มลูใด 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.2 เมื่อออกแบบวิธีการแกปั้ญหาเสรจ็แลว้มีความรูส้กึอย่างไร 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
 

ขั้นตอนที ่4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (90 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนแต่ละคนพิจารณาและอภิปรายแนวคิดของตนเอง พรอ้มลงความเห็น

เก่ียวกับการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่น่าจะแก้ปัญหาได้ดีที่สุด  พร้อมวาดภาพการ
ออกแบบอปุกรณค์ดัแยกขนาดของกลุม่ตนเอง และระบอุปุกรณท์ี่ตอ้งการใชใ้นการสรา้ง  

2. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนวางแผนการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาด การเลือกซือ้อปุกรณจ์ากเงิน
จ าลอง และการมอบหมายหนา้ที่ใหก้บัสมาชิกแต่ละคนในกลุม่ 

3. นกัเรียนแต่ละกลุม่ระบอุปุกรณท์ี่ตอ้งการใชใ้นการสรา้งลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 
4. ครูตัง้ประเด็นค าถามใหน้กัเรียนพิจารณาและลงความเห็นในกลุม่ของตนเอง ดงันี ้ 
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4.1 แนวคิดของใครเหมาะสมที่จะน ามาแกปั้ญหามากที่สดุ 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัของแต่ละกลุ่ม) 
4.2 นกัเรียนจะมีการพฒันาหรือปรบัปรุงงานจากแนวคิดหลกัหรือไม่ อย่างไร 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัของแต่ละกลุ่ม) 

5. นกัเรียนลงมือสรา้งอุปกรณค์ัดแยกขนาดตามที่ออกแบบไวภ้ายในเวลา 60 นาที โดยนกัเรียน
แต่ละกลุม่จะไดร้บัลกูบอลทัง้ 4 ขนาด ขนาดละ 1 ลกู รวม 4 ลกู ส าหรบัวดัเสน้ผ่านศนูยก์ลาง
เพื่อใชใ้นการออกแบบและทดสอบผลงานระหว่างสรา้ง  

6. ครูคอยใหค้วามช่วยเหลือระหว่างนักเรียนสรา้งผลงาน กระตุน้ใหน้ักเรียนท างานร่วมกัน ให้
ขอ้มูลในการพัฒนาผลงานใหดี้ขึน้ พรอ้มทัง้ดูแลความเรียบรอ้ยและความปลอดภัยระหว่าง
การท ากิจกรรม 

7. เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดเสร็จ นักเรียนสามารถทดสอบไดไ้ม่เกิน 2 
ครัง้ เพื่อน าไปปรบัปรุงอุปกรณ์คัดแยกขนาดใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และบนัทึกผลการ
ทดสอบลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 

8. ครูตัง้ประเด็นค าถามเพื่อใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิด พรอ้มบนัทึกลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 
ดงันี ้ 
8.1 เมื่อด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อแกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรียนรูส้ึกอย่างไร  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
8.2 นกัเรียนพงึพอใจกบัการด าเนินการแกปั้ญหานีห้รือไม่  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
8.3 ถา้นกัเรียนไม่พงึพอใจ จะแกไ้ขอย่างไร  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 

 
ขั้นตอนที ่5 ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา (20 นาท)ี 
1. ครูน าอภิปรายตารางบนัทึกผลการทดสอบ และสอนวิธีการคิดประสิทธิภาพของการคัดแยก

ขนาด ความคลาดเคลื่อนในการแยก และความเรว็ในการแยก โดยใชค้ าถามดงันี ้
1.1 หากตอ้งการทราบว่าผลสม้ตกลงไปในต าแหน่งที่ถูกตอ้งเป็นรอ้ยละเท่าไร ควรท าอย่างไร 
(น าผลสม้ทีต่กลงในต าแหนง่ทีถู่กตอ้งมาหารดว้ยสม้ทัง้หมดคูณดว้ย 100) 
1.2 หากต้องการทราบว่าผลส้มตกลงไปในต าแหน่งที่ไม่ถูกต้องเป็นรอ้ยละเท่าไร  ควรท า
อย่างไร 
(น าผลสม้ทีต่กลงในต าแหนง่ทีไ่ม่ถูกตอ้งมาหารดว้ยสม้ทัง้หมดคูณดว้ย 100) 
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1.3 หากตอ้งการทราบว่าความเรว็ในการแยกสม้ของเป็นเท่าไร ควรท าอย่างไร 
(น าจ านวนสม้ทีใ่ชแ้ยกมาหารดว้ยเวลาในการแยกสม้ทัง้หมด) 
1.4 ในการหาอตัราเรว็ในการแยกสม้ นกัเรียนควรจบัเวลาอย่างไร เพราะเหตใุด 
(เร่ิมจับเวลาตัง้แต่ผลสม้ลูกแรกตกลงพืน้เอียง และหยุดจับเวลาเมื่อผลสม้ลูกสุดทา้ยตกลง
ภาชนะทีแ่ยก) 

2. นกัเรียนแต่ละกลุม่ทดสอบครัง้สดุทา้ยพรอ้มกนั และบนัทึกผลการทดสอบลงในแบบบนัทกึ
กิจกรรม 

3. ครูใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นคิด พรอ้มบนัทกึลงในแบบบนัทกึกิจกรรม ดงันี ้ 
3.1 นกัเรียนคิดว่าผลงานของนกัเรียนสามารถน าไปแกปั้ญหาไดจ้รงิหรือไม่ อย่างไร 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัผลการทดสอบของแต่ละกลุ่ม) 
3.2 นกัเรียนคิดว่าผลงานของกลุ่มตนเองมีประสิทธิภาพอย่างไร เมื่อเทียบกบัคะแนนที่ได ้
(ค าตอบขึน้อยู่กบัผลการทดสอบของแต่ละกลุ่ม) 
3.3 ผลงานของกลุม่ตนเองมีขอ้ดี และขอ้จ ากดัอย่างไรบา้ง 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.4 การท างานของกลุม่ตนเองมีขอ้บกพร่องอย่างไรบา้ง 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.5 นกัเรียนมีแนวทางการพฒันาผลงานของกลุม่ตนเองอย่างไร  
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.6 จากกิจกรรมนี ้นกัเรียนสามารถน าความรูใ้ดไปประยกุตใ์ชอ้ย่างไรไดบ้า้ง 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 

4. นกัเรียนประเมินผลงานของกลุม่ตนเองตามเกณฑท์ี่พิจารณารว่มกนัผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน ์
 
ขั้นตอนที ่6 น าเสนอ  (30 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและผลการทดสอบของกลุม่ตนเอง กลุ่มละ 

3 นาท ี
2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดสอบ อธิบายถึงหลกัการท างานของเครื่องคดัแยกขนาด

ของกลุ่มตนเอง ผลการทดสอบของเครื่องคัดแยกขนาดของกลุ่มตนเอง เงินที่ใช้ และเงินที่
เหลือในการท ากิจกรรม 

3. ครูตัง้ประเด็นค าถาม เพื่อใหน้กัเรียนออกแบบการปรบัปรุงผลงาน และใหน้กัเรียนบนัทึกลงใน
แบบบนัทกึกิจกรรม ดงัต่อไปนี ้
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3.1 นกัเรียนคิดว่าเครื่องคดัแยกขนาดของกลุ่มตนเองมีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกบั
คะแนนที่ได ้ เพราะเหตใุด 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.2 ถ้าหากนักเรียนต้องการแก้ไข และพัฒนาเครื่องคัดแยกขนาดของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ นกัเรียนจะท าอย่างไร 
(นกัเรียนตอบตามความคิดของตนเอง) 
3.3 การสรา้งเครื่องคดัแยกขนาดใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตรห์ลกัการใดบา้ง 
(การหาความชนั อตัราเร็ว ประสทิธิภาพของผลงาน พืน้เอยีง) 
3.4 จากกิจกรรมนี ้นกัเรียนสามารถน าความรูใ้ดไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดบ้า้ง 
(การค านวณความชนัของพืน้เอยีงในการสรา้งทางลาด การใชก้ลไกแยกสิ่งของโดยใชข้นาดใน
การแยกเหรียญ เป็นตน้) 

4. นกัเรียนประเมินคณุภาพผลงานของกลุม่ตนเอง และประเมินผลงานของกลุม่เพื่อนโดยการให้
คะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน  

5. ครูประเมินผลงานของนกัเรียนแต่ละกลุม่โดยการใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน  
 
หลังจบกิจกรรม (นอกเวลาเรียน) 
1. ครูใหผู้เ้รียนเขียนบนัทกึการเรียนรูข้องตนเองรายบุคคล โดยมีประเด็นในการเขียน ดงันี ้ 

1. นกัเรียนมีความพงึพอใจกบัผลงานของกลุม่ตนเองอย่างไร 
2. สิ่งใดที่ตนเองท าไดดี้ระหว่างท ากิจกรรม 
3. ขอ้บกพร่องของนกัเรียนระหว่างท ากิจกรรมมีอะไรบา้ง 
4. หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง     
5. นกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร 
6. หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันาสิ่งใดเพิ่มเติมบา้ง 
7. นกัเรียนมีการวางแผนในการพฒันาตนเองอย่างไร 

2. ครูใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลการประเมินผลงาน และการท างานร่วมกนั 
 
ส่ือการเรียนรู้ 
1. สื่อวีดิทศัน ์เก่ียวกบัอปุกรณก์ารคดัแยกขนาด  
2. วสัดอุปุกรณใ์นการจดักิจกรรม 
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2.1 วสัด ุไดแ้ก่ 
2.1.1 ยางรดั        
2.1.2 ถงุแกง       
2.1.3 ลกูโป่ง      
2.1.4 หลอด       
2.1.5 ไมเ้สียบลกูชิน้   
2.1.6 ไมไ้อศกรีม       
2.1.7 ตะเกียบ        
2.1.8 แกว้น า้       
2.1.9 เทปใส        
2.1.10 เชือกขาว      
2.1.11 เทปกาวสองหนา้      
2.1.12 ดินน า้มนั     
2.1.13 จานกระดาษ     
2.1.14 จานพลาสติก     
2.1.15 กระดาษ A4      
2.1.16 กลอ่งกระดาษ     
2.1.17 แผ่นยาง        
2.1.18 แผ่นโฟมขนาด A4    
2.1.19 แผ่นกระดานไมข้นาด A3 
2.1.20 ลกูบอล    

  2.2 อปุกรณ ์ไดแ้ก่ 
2.2.1 กรรไกร    1 เลม่ต่อกลุม่     
2.2.2 มีดคตัเตอร ์  1 อนัต่อกลุม่  
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การวัดและประเมินการเรียนรู้  
จดุประสงค ์ การวดั การประเมิน 

1. อธิบายหลกัการท างานของ
อปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
2. อธิบายถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อ
ประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาดได ้
3. อธิบายความหมายของความชนั 
และค านวณความชนัของอปุกรณ์
คดัแยกขนาดได ้
4. อธิบายความหมายของแรงเสียด
ทานได ้

1) การตอบ
ค าถามในชัน้
เรียน 

1) ผูเ้รียนตอบค าถามในชัน้เรียนไดถู้กตอ้งเกิน
รอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

2) การบนัทกึ
กิจกรรม 

2) ผู้เรียนจดบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมได้
ถกูตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

5. บอกวิธีการค านวณรอ้ยละ
ประสิทธิภาพ และความผิดพลาด
ของการคดัแยกขนาดได ้
6. บอกวิธีการค านวณอตัราเรว็ใน
การคดัแยกขนาดสม้ได ้

1) การบนัทกึ
กิจกรรม 

1) ผู้เรียนจดบันทึกผลการค านวณหารอ้ยละ 
ประสิทธิภาพ และอัตราเร็วไดถู้กตอ้งเกินรอ้ย
ละ 70 ของทัง้หมด 

2) การสงัเกต 2) ผู้ เรี ยนมี ก ารทดสอบ เพื่ อห าความชัน 
ประสิทธิภาพ และอัตราเร็วไดถู้กตอ้งเกินรอ้ย
ละ 70 ของทัง้หมด 

7. สงัเกตและระบปัุญหาจาก
สถานการณท์ี่ก าหนดให ้
8. รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการ
สรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
9. ออกแบบ และวางแผนวิธี
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์
11. ออกแบบการทดสอบ
ประสิทธิภาพของผลงานหรือ
แบบจ าลองที่สรา้งขึน้ได ้

1) การตอบ
ค าถามในชัน้
เรียน 

1) ผูเ้รียนตอบค าถามในชัน้เรียนไดถู้กตอ้งเกิน
รอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

2) การบนัทกึ
กิจกรรม 

2) ผู้ เรี ยน จดบันทึ กการระบุ ปัญ หา การ
ออกแบบ วิธีการแก้ปัญหา และการทดสอบ
ประสิทธิภาพในแบบบันทึกกิจกรรมไดถู้กตอ้ง
เกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 
3) นักเรียนเขียนสะทอ้นคิดเกินรอ้ยละ 70 ของ
ทัง้หมด 

3) การสงัเกต 
 
 

4) ผู้ เรี ย น ระบุ ปัญ ห า  ออกแบ บ  วิ ธี ก า ร
แก้ปัญหา และการทดสอบประสิทธิภาพได้
อย่างเหมาะสม เกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 
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จดุประสงค ์ การวดั การประเมิน 
10. สรา้งผลงานหรือแบบจ าลองเชิง
สรา้งสรรคเ์พื่อแกปั้ญหาโดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิง วิศวกรรม 

1) การประเมิน
คณุภาพ
ผลงานโดย
ตนเอง 

ผูเ้รียนสรา้งผลงานโดยไดค้ะแนนคณุภาพ
ผลงานเกินรอ้ยละ 60 ของทัง้หมด 

2) การประเมิน
คณุภาพ
ผลงานโดย
เพื่อน 
3) การประเมิน
คณุภาพ
ผลงานโดยครู 

12. น าเสนอวิธีการ และผลงานหรือ
นวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

การสงัเกต นักเรียนมีความสามารถในการน าเสนอวิธีการ 
และผลงานหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหา
ไดถ้กูตอ้ง และตรงตามผลงานของตนเอง 

13. มีความรบัผิดชอบและมุ่งมั่นใน
การท างาน 
14. มีความใจกวา้ง เปิดใจรบัฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

การสงัเกต ผูเ้รียนรบัผิดชอบในการท างาน และรบัฟังความ
คิดเห็นผูอ้ื่น เกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 
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ขั้นที ่1 ระบุปัญหา 
ก าหนดสถานการณต่์อไปนี ้ 

 
 
 

 
 
 
จากสถานการณด์งักลา่ว ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
1.1) จากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ปัญหาและความตอ้งการของโรงงาน คืออะไร 
_______________________________________________________________________________ 
1.2) นกัเรียนคิดว่าปัญหาที่เกิดขึน้จะสามารถแกไ้ขไดห้รือไม่ อย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
1.3) ถา้นกัเรียนตอ้งการแกปั้ญหา ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัใดบา้ง 
_______________________________________________________________________________ 
1.4) ถา้นกัเรียนตอ้งการสรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรมแกปั้ญหา นกัเรียนจะท าอย่างไร  

 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกกิจกรรมที่ 1 

อุปกรณ์คัดแยกขนาด 

 “หากนักเรียนทำงานในโรงงานคัดแยกขนาดส้มซึ่งใช้เวลาในการคัดแยกนาน โดยมี
เวลาในการคัดแยกส้มด้วยแรงงานคนปกติเฉลี่ย 50 นาที ต่อส้ม 25 กิโลกรัม ในขณะที่
โรงงานใช้อุปกรณ์คัดแยกที่ใช้เวลาคัดแยกส้มเฉลี่ย 2 นาทีต่อส้ม 25 กิโลกรัม และโรงงาน
ของนักเรียนเกิดความผิดพลาดในการแยกได้ง่าย อีกทั้งยังมีงบประมาณที่จำกัดไม่สามารถซื้อ
อุปกรณจ์ักรสำหรับคัดแยกขนาดส้มดังเช่นโรงงานในเมืองได้”  
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ค าชีแ้จง : ให้นักเรียนสร้างอุปกรณค์ัดแยกขนาด โดยมีกติกา ดังนี ้ 
1. อปุกรณค์ดัแยกขนาดตอ้งแยกผลสม้จ าลองโดยใชล้กูบอล 4 ขนาด ขนาดละ 5 ลกู รวมเป็น 20 ลกู  
โดยลกูบอลแต่ละขนาดมีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง ดงันี ้

1) ลกูบอลขนาด A   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.25 cm  
2) ลกูบอลขนาด B   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.50 cm   
3) ลกูบอลขนาด C  มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.00 cm   
4) ลกูบอลขนาด D  มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.25 cm  

2. นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะมีเงินเพื่อใหซ้ือ้อปุกรณ ์จ านวน 1,200 บาท  
  

ใบสั่งซือ้อปุกรณข์องกลุม่ที่ __________ 
       อุปกรณพ์ืน้ฐาน      :   กรรไกร มีดคตัเตอร ์ เทปใส 
       อุปกรณร์าคา 100.- 
  ______ ยางรดั  5 เสน้   ______ ถงุรอ้น  3 ถงุ 
   ______ ลกูโป่ง  3 ลกู   ______ หลอด  10 ชิน้ 
  ______ ไมล้กูชิน้ 10 ไม ้   ______ ไมไ้อศกรีม 8 ไม ้
  ______ ตะเกียบ 3 คู ่   ______ แกว้น า้  1 ใบ 
      อุปกรณร์าคา 200.- 
  ______  เชือกขาว 1 เสน้   ______ กระดาษฟอยล ์1 แผ่น 
  ______  เทปกาวสองหนา้  1 มว้น  ______ ดินน า้มนั 1 กอ้น 
  ______  จานกระดาษ 4 จาน   ______ จานพลาสติก 2 จาน 
  ______  กระดาษ A4 10 แผ่น  ______ กล่องกระดาษ 1 กล่อง 
  ______  แผ่นยาง 1 แผ่น 
      อุปกรณร์าคา 300.- 
  ______  ฟิวเจอรบ์อรด์ 1 แผ่น  ______ แผ่นกระดาน  1 แผ่น 
  ______  แผ่นโฟม 1 แผ่น  
 
 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีดงันี ้
 1) ความแม่นย าในการคดัแยก    10  คะแนน 
 2) ความเรว็ในการคดัแยก  10  คะแนน 
 3) จ านวนเงินท่ีใช ้   1    คะแนนต่อ 100 บาทที่เหลือ 
4. มีเวลาในการสรา้งชิน้งาน 60 นาที 

รวมจำนวนเงินที่กลุ่มนักเรียนใช้ไป  __________________ บาท 

กิจกรรมสร้างอุปกรณค์ัดแยกขนาด 
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ขั้นที ่2 รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1) ปัจจยัของการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดมีอะไรบา้ง 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
2.2) ใหน้กัเรียนสืบคน้ “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” จากแหลง่ขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ และจดบนัทกึ
รายละเอียดของสิ่งประดิษฐ์ 1 ชิน้งาน (ไม่ซ  า้กบัเพื่อนในกลุม่) 
ชื่อสิ่งประดิษฐ์  ________________________________________________________________ 
อปุกรณค์ดัแยกขนาดที่สืบคน้มีหลกัการ/วิธีการใด_____________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ที่นกัเรียนสืบคน้ 
2.3) นกัเรียนคิดว่าปัจจยัใดที่จะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหานีส้  าเรจ็ 
_______________________________________________________________________________ 
2.4) นกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือจากครูอย่างไรบา้ง เพื่อใหก้ารสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาด
ส าเรจ็ 
_______________________________________________________________________________ 
2.5) นกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรจากการรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง คือ_____________________ 

_____________________________ 

จุดอ่อน คือ ____________________ 

_____________________________ 
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ขั้นที ่3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
3.1) ใหน้กัเรียนออกแบบอปุกรณค์ดัแยกขนาดโดยใชเ้ทคนิคสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์  
SCAMPER  พรอ้มวาดภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ที่ตนเองออกแบบ 
3.2) หลกัการดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ที่น ามาใชใ้นการออกแบบ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
3.3) ขอ้มลูที่นกัเรียนสืบคน้เพียงพอกบัการออกแบบวิธีการแกปั้ญหาหรือไม่ ถา้ไม่เพียงพอยงัขาด
ขอ้มลูใด 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
3.4) เมื่อออกแบบวิธีการแกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรียนมีความรูส้กึอย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
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ขั้นที ่4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
4.1) ใหน้กัเรียนพิจารณาและลงความเห็นแนวคิดการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดของกลุม่ตนเอง  
พรอ้มวาดภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ของกลุม่ตนเอง 
4.2) .ใหน้กัเรียนระบหุนา้ที่ของสมาชิกแต่ละคนในกลุม่  
  สมาชิก 1 ชื่อ_________________ หนา้ที่ ______________________________________ 

สมาชิก 2 ชื่อ_________________ หนา้ที่ ______________________________________ 
สมาชิก 3 ชื่อ_________________ หนา้ที่ ______________________________________ 
สมาชิก 4 ชื่อ_________________ หนา้ที่ ______________________________________ 

4.3) เมื่อด าเนินการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อแกปั้ญหาเสรจ็แลว้ นกัเรียนรูส้กึอย่างไร  
_______________________________________________________________________________ 
4.4) นกัเรียนพงึพอใจกบัการด าเนินการแกปั้ญหานีห้รือไม่ อย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
4.5) ถา้นกัเรียนไม่พงึพอใจ จะแกไ้ขอย่างไร  
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ขั้นที ่5 ทดสอบ ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขฯ 
5.1) ใหน้กัเรียนบนัทกึผลการทดสอบของกลุม่ตนเองลงในตาราง และค านวณรอ้ยละของ
ประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด และรอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด 
ผลการทดสอบความแม่นย าและความเร็วของการคัดแยกขนาดและงบประมาณทีเ่หลือ 

ประเด็นทดสอบ 
ผลการทดสอบ 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 
ความแม่นย าในการคดัแยก (ลกู)   
ความเรว็ในการคดัแยก (วินาที)   
จ านวนเงินที่เหลือ    

 
ความชนัของอปุกรณค์ดัแยกขนาด   เท่ากบั __________________ 
รอ้ยละของประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด  เท่ากบั __________________ 
รอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด  เท่ากบั __________________ 
อตัราเรว็ในการคดัแยก    เท่ากบั __________________ 

5.2) นกัเรียนคิดว่าผลงานของนกัเรียนสามารถน าไปแกปั้ญหาไดจ้รงิหรือไม่ อย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
5.3) นกัเรียนคิดว่าผลงานของกลุม่ตนเองมีประสิทธิภาพอย่างไร เมื่อเทียบกบัคะแนนที่ได ้  
_______________________________________________________________________________ 
5.4) ผลงานของกลุม่ตนเองมีขอ้ดี และขอ้จ ากดัอย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
5.5) การท างานของกลุม่ตนเองมีขอ้บกพรอ่งอย่างไร 
_______________________________________________________________________________ 
5.6) นกัเรียนมีแนวทางการพฒันาผลงานของกลุม่ตนเองอย่างไร  
_______________________________________________________________________________ 
ขั้นที ่6 น าเสนอ 
6.1) ใหน้กัเรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อนโดยสแกน QR code  
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หลังจบกิจกรรม 
ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
1. นกัเรียนมีความพงึพอใจกบัผลงานของกลุม่ตนเองอย่างไร 

___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

2. สิ่งใดที่ตนเองท าไดดี้ระหว่างท ากิจกรรม 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

3. ขอ้บกพร่องของนกัเรียนระหว่างท ากิจกรรมมีอะไรบา้ง 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

4. หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง     
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

5. นกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

6. หลงัจบกิจกรรมนกัเรียนตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันาสิ่งใดเพิ่มเติมบา้ง 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

7. นกัเรียนมีการวางแผนในการพฒันาตนเองอย่างไร 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 

 

Feedback จากครู 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน และประเมินโดยครู  
 
กลุ่มที ่______ 
ให้นักเรียนประเมินตนเองและเพ่ือนให้ตรงกับคุณภาพของผลงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

1 2 3 
1. ความแปลกใหม่  1. ความคิดรเิริ่ม (Originality)    

2. ความประหลาดใจ (Surprising)    
2. การแกปั้ญหา 3. ความสมเหตสุมผล (Logicalness)    

4. ความมีประโยชน ์(Usefulness)    
5. ความมีคณุค่า (Value)    
6. ความเขา้ใจ (Understandability)    

3. ความประณีตและ
การสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่  

7. คณุภาพ (Organic qualities)    
8. ความประณีต (Well-crafted)    
9. ความสวยงาม (Elegance)    
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เกณฑก์ารให้คะแนนของการประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือน 

องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
1. ความแปลก
ใหม่ (Novelty) 
หมายถึง 
ความสามารถทาง
สมองที่คิดได้
หลากหลาย โดย
พิจารณาจาก
ความแปลกใหม่
ดา้นวสัด ุ
กระบวนการ หรือ
แนวคิดในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

1. ความคิดรเิริ่ม 
หมายถึง ผลงานท่ี
แตกตา่งจากผลงาน
ทั่วไปหรือไม่ซ  า้กบั
ผูอ้ื่น เมื่อเทียบกบั
บคุคลที่อาย ุ
ประสบการณ ์และ
การฝึกฝนที่ใกลเ้คียง
กนั 

ผลงานไม่มีความ
แตกตา่งจากผลงาน
ทั่วไปทัง้ในดา้นวสัด ุ
อปุกรณ์
กระบวนการ และ
แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ หรือ
แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปทัง้ใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ และ
แนวคิด  

2. ความประหลาดใจ 
หมายถึง ผลงานท่ีท า
ใหผู้พ้บเห็นเกดิ
ความรูส้กึน่าตื่นตาตื่น
ใจ แปลกใจ หรือเกิน
ความคาดหมาย 

ผลงานไม่ท าใหรู้ส้กึ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ หรือเกิน
ความคาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ แต่ไม่
เกินความ
คาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึนา่
ตื่นตาตื่นใจ แปลก
ใจ หรือเกินความ
คาดหมาย 

2. การแก้ปัญหา 
(Resolution) 
หมายถึง 
ความสามารถใน
การแกปั้ญหาที่
เหมาะสมกบั
ความตอ้งการ มี
ความ
สมเหตสุมผล มี
ประโยชนแ์ละมี
คณุค่า 

3. ความสมเหตสุมผล 
หมายถึง ผลงานท่ี
สรา้งดว้ยวิธีการท่ีมี
เหตผุลทาง
วิทยาศาสตรท์ี่ถกูตอ้ง
และเหมาะสม 

ผลงานท่ีสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้งและไม่
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
และการด าเนินงาน 

ผลงานท่ีสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้งหรือไม่
เหมาะสม ในดา้น
ความรู ้การเลือก
วสัดอุปุกรณ ์หรือ
การด าเนินงาน 

ผลงานสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
และการด าเนินงาน 

4. ความมีประโยชน ์
หมายถึง ผลงานท่ี
สามารถน าไปใช้
แกปั้ญหาไดจ้รงิ 

ผลงานไม่สามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหาได้
จรงิ 

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ได ้แต่ไม่แข็งแรง
หรือไม่สะดวกต่อ
การน าไปใช ้

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ไดจ้รงิ มีความ
แข็งแรง และ
สะดวกต่อการ
น าไปใชง้านจรงิ  
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
 5. ความคณุคา่  

หมายถึง ผลงานท่ีมี
ประโยชน ์มีความเป็น
จ า และมีความส าคญั
กบัการด าเนินชีวติ 

ผลงานไม่มี
ประโยชน ์ไม่มีความ
เป็นจ า และไม่มี
ความส าคญักบัการ
ด าเนินชีวติ 

ผลงานมีประโยชน ์
แต่ไม่มีความเป็น
จ า หรือไม่มี
ความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

ผลงานมีประโยชน ์
มีความเป็นจ า และ
มีความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

6. ความเขา้ใจ  
หมายถึง ผลงานท่ีส่ือ
ความหมายของ
วิธีการใช ้หรือการ
น าไปใชใ้หเ้ขา้ใจได้
ง่าย  

เมื่อชมผลงานแลว้ 
ผลงานไม่สื่อ
ความหมายวา่คือสิง่
ใด และไม่สื่อถึง
วิธีการน าไปใช ้ 

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด 
แต่ไม่ส่ือถึงวิธีการ
น าไปใช ้

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด  
และส่ือถึงวิธีการ
น าไปใชใ้หเ้ขา้ใจได้
ง่าย 

3. ความประณีต
และการ
สร้างสรรคส์ิ่ง
ใหม่ 
(Elaboration and 
Synthesis) 
หมายถึง 
ความสามารถใน
การสรา้งผลงาน
ใหม่ที่มคีวาม
ซบัซอ้นโดยใช้
ความช านาญ 
อย่างละเอียดะ
ลออ ประณีต และ
พิถีพิถนั  ความ
ประณีตและการ
สรา้งสรรคส่ิ์งใหม ่

7. คณุภาพ  
หมายถึง ผลงานท่ีเกิด
จากการด าเนินงาน
หรือการออกแบบที่มี
ความสมบรูณ ์มี
ประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานไม่เสรจ็
สมบรูณ ์และไม่มี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็แต่ไม่
สมบรูณท์กุส่วน 
ตอ้งมกีาร
ออกแบบหรือ
ปรบัปรุงอปุกรณ์
บางส่วน จงึจะท า
ใหม้ีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็
สมบรูณท์กุส่วน  มี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

8. ความประณีต  
หมายถึง ผลงานท่ีถกู
สรา้งขึน้ดว้ยความ
พิถีพิถนั และตัง้ใจท า
อย่างด ี

ผลงานไม่มีความ
พิถีพิถนั และแสดง
ถึงความไม่ตัง้ใจท า
ผลงานหรือการ
ท างานอย่างเรง่รีบ 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนับางส่วน  

ผลงานมีความ
พิถีพิถนั และแสดง
ถึงความตัง้ใจท า
ผลงานอย่างด ี

9. ความสวยงาม 
หมายถึง ผลงานท่ีมี
ความสวยงาม ดงึดดู
ใจ และท าใหเ้กดิ
ความเพลิดเพลิน 

ผลงานไม่มีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
และไม่ท าใหเ้กิด
ความเพลิดเพลิน 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
แต่ไม่ท าใหเ้กดิ
ความเพลิดเพลิน 

ส่วนประกอบของ
งานดไูมก่ลมกลืน
กนั 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
และท าใหเ้กิดความ
เพลิดเพลิน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง อุปกรณค์ัดแยกขนาด 

รายวิชา สนกุคิดผ่านกิจกรรม STEM           กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ระดบัชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ 2                      ปีการศึกษา 2566 

จ านวนชั่วโมง 4 ชั่วโมง            อาจารยผ์ูส้อน อาจารยณ์ฐัธยาน ์เลขะวฒันพงษ์ 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 
ด้านความรู้ 

1. อธิบายหลกัการท างานของอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
2. อธิบายถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาดได ้
3. อธิบายความหมายของความชนั และค านวณความชนัของอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
4. อธิบายความหมายของแรงเสียดทานได ้
5. บอกวิธีการค านวณรอ้ยละประสิทธิภาพ และความผิดพลาดของการคดัแยกขนาดได้ 
6. บอกวิธีการค านวณอตัราเรว็ในการคดัแยกขนาดสม้ได ้

ด้านทักษะ/กระบวนการ 
7. สงัเกตและระบุปัญหาจากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้
8. รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
9. ออกแบบ และวางแผนวิธีแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
10. สรา้งผลงานหรือแบบจ าลองเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อแกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการออกแบบ
เชิง วิศวกรรม 
11. ออกแบบการทดสอบประสิทธิภาพของผลงานหรือแบบจ าลองที่สรา้งขึน้ได ้
12. น าเสนอวิธีการ และผลงานหรือนวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

ด้านคุณลักษณะ 
13. มีความรบัผิดชอบและมุ่งมั่นในการท างาน 
14. มีความใจกวา้ง เปิดใจรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

 
 
 
 

กลุ่มควบคุม 
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เนือ้หาสาระ 
 
1. หลักการท างานของอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

อุปกรณ์คัดแยกขนาดผลผลิตทางการเกษตรโดยทั่วไปจะใชห้ลักการของแรงโน้มถ่วงที่
กระท าต่อวัตถุ ท าใหผ้ลผลิตทางการเกษตรกลิง้ลงมาในหลุมที่มีขนาดแตกต่างกัน โดยหลุมที่มี
ขนาดเล็กจะต้องมีระยะห่างจากจุดเริ่มตน้น้อยกว่าหลุมที่มีขนาดใหญ่ จึงจะท าให้ผลผลิตที่มี
ขนาดใหญ่ไหลผ่านได ้แต่ผลผลิตที่มีขนาดเล็กไม่สามารถไหลผ่านและตกลงไปได ้
 
2. ปัจจัยทีต่้องค านึงถึงในการแยกขนาด 

การคดัแยกขนาดจะตอ้งค านึงถึงปัจจยั ดงันี ้
 
2.1 ขนาดของช่องและทศิทางการออกแบบช่องหรือระยะระหว่างราง 
การออกแบบขนาดของช่องหรือระยะระหว่างรางจะตอ้งพิจารณาถึงเสน้รอบวงของวตัถทุี่

น ามาใชแ้ยก และทิศทางการออกแบบช่องและราง โดยจะตอ้งใหว้ตัถเุริ่มไหลผ่านจากช่องที่มี
ขนาดเล็กไปยงัขนาดใหญ่ 

 
2.2 ความชัน 
ความชนั หมายถึง ค่าที่บอกถึงความลาดเอียงของช่องและราง โดยค่าความชนัยิ่งมาก

แสดงถึงระดบัความลาดเอียงมาก  
การค านวณความชัน 

   ความชนั =  
ระยะทางในแนวดิ่ง

ระยะทางในแนวระดบั
 

 
การน าความรู้เร่ืองความชันมาประยุกตใ์นการออกแบบอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

  การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่มีความชันมีค่าน้อยเกินไปจะท าใหว้ัตถุที่ตอ้งการ
แยกถูกแยกไดช้า้ แต่มีความแม่นย ามาก ในขณะที่หากความชันมีค่ามากเกินไปจะท าใหว้ัตถุที่
ตอ้งการแยกถูกแยกไดเ้ร็ว แต่มีความแม่นย านอ้ย และถา้ความชันมีเท่ากบั 0 อาจจะท าใหว้ตัถุที่
ตอ้งการแยกไม่สามารถเคลื่อนที่ได ้
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2.3 แรงเสียดทาน 
แรงเสียดทาน หมายถึง แรงตา้นการเคลื่อนที่ที่เกิดขึน้บนผิวสมัผัสที่เกิดขึน้ระหว่างวัตถ ุ

หรือแรงที่ตา้นทานการเคลื่อนที่ของวัตถุบนพืน้ผิวสัมผัส ซึ่งส่งผลใหว้ัตถุดังกล่าวเคลื่อนที่ชา้ลง
หรือหยุดนิ่ง โดยจะมีทิศทางตรงข้ามกับการเคลื่อนที่  และมีขนาดขึน้อยู่กับน ้าหนักของวัตถุที่
กระท าในลกัษณะตัง้ฉากกบัพืน้ที่ผิว และลกัษณะของพืน้ที่ผิวสมัผสั 
 
การน าความรู้เร่ืองแรงเสียดทานมาประยุกตใ์นการออกแบบอุปกรณค์ัดแยกขนาด 

การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดในส่วนของกลไกในการแยกนั้น หากเลือกวัสดุที่มี
ลกัษณะของพืน้ที่ผิวเรียบเกินไปอาจจะท าใหว้ตัถุที่ตอ้งการแยกเคลื่อนที่เรว็จนไม่สามารถแยกได ้
และหากเลือกวัสดุที่มีลกัษณะของพืน้ที่ผิวขรุขระเกินไปอาจท าใหว้ัตถุที่ตอ้งการแยกเคลื่อนที่ชา้
เกินไปหรือไม่เคลื่อนที่ได ้ 

 
2.4 ความแข็งแรงของวัสดุทีน่ ามาใช้สร้างเป็นกลไกในการแยก 
การออกแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดจะตอ้งค านึงถึงความแข็งแรงของวัสดุที่น ามาใชว้่า

จะตอ้งรองรบัวตัถทุี่ตอ้งการแยกได ้
 

3. วิธีการตรวจสอบประสิทธิภาพของอุปกรณค์ัดแยกขนาด 
3.1 วิธีการหาร้อยละของประสิทธิภาพ และความผิดพลาดในการแยกขนาด 

รอ้ยละ หมายถึง อตัราสว่นที่ตอ้งการเทียบกบั 100 หรือ อตัราสว่นที่มีสว่นเป็น 
100 โดยมีวิธีการหา ดงันี ้

รอ้ยละของประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด =  
จ านวนวตัถทุี่คดัแยกไดถ้กูตอ้ง

จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยกทัง้หมด
× 100 

 

รอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด =  
จ านวนวตัถทุี่คดัแยกผิดพลาด

จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยกทัง้หมด
× 100 

 
3.2 วิธีการหาอัตราเร็วในการแยก 

อตัราเรว็ในการคดัแยก =  
จ านวนวตัถทุี่น ามาคดัแยก (ลกู)

ระยะเวลาในการคดัแยกทัง้หมด (วนิาที)
× 100 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนที ่1 ระบุปัญหา (10 นาท)ี 
1. นกัเรียนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 3 – 4 คน จ านวน 6 กลุม่ แบบคละความสามารถ 

2. ครูน าเขา้สูบ่ทเรียนโดยใหด้วูีดิทศันเ์ก่ียวกบัการคดัแยกขนาดจาก วีดิทศันต่์อไปนี ้ 
2.1 https://youtube.com/shorts/_w1FK3s7w-s?si=u3NtQe4gNoapp80E  
2.2 https://www.youtube.com/watch?v=Z5F8eErfY9Q 
2.3 https://www.youtube.com/watch?v=Fj6qzDeqfc4 

3.  ครูตัง้ประเด็นค าถามว่า “จากวีดิทศันผ์ลิตภณัฑท์างการเกษตรถกูคดัแยกขนาดไดอ้ย่างไร” 
(ใชห้ลกัการของแรงโนม้ถ่วงหรือรางเลื่อนใหผ้ลิตภณัฑ์กลิง้ตกลงไปในช่องหรือรางที่มีขนาด
แตกต่างกนั) 

4. ครูก าหนดสถานการณปั์ญหาใหน้กัเรียนศกึษา ดงันี ้ 
“หากนักเรียนท างานในโรงงานคัดแยกขนาดสม้ซึ่งใชเ้วลาในการคัดแยกนาน โดยมีเวลาใน
การคัดแยกส้มด้วยแรงงานคนปกติเฉลี่ย 50 นาที ต่อส้ม 25 กิโลกรมั ในขณะที่โรงงานใช้
อปุกรณ์คัดแยกที่ใชเ้วลาคัดแยกสม้เฉลี่ย 2 นาทีต่อสม้ 25 กิโลกรมั และโรงงานของนักเรียน
เกิดความผิดพลาดในการแยกไดง้่าย อีกทัง้ยังมีงบประมาณที่จ  ากดัไม่สามารถซือ้เครื่องจักร
ส าหรบัคดัแยกขนาดสม้ดงัเช่นโรงงานในเมืองได”้  

5. ครูตัง้ประเด็นค าถาม ดงันี ้
5.1 จากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ปัญหาและความตอ้งการคืออะไร 
(ตอ้งการคดัแยกขนาดสม้ใหร้วดเร็ว โดยตอ้งมีความแม่นย าและใชง้บประมาณนอ้ยทีส่ดุ) 

6. นักเรียนแต่ละคนเขียนสรุปปัญหาที่เกิดขึน้ และความต้องการในการสรา้งหรือประดิษฐ์
นวตักรรมแกปั้ญหาลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 

7. ครูก าหนดอปุกรณท์ี่สามารถใชใ้นการสรา้งหรือประดิษฐ์นวตักรรมในแต่ละกลุม่ ดงันี ้
7.3 ก าหนดผลสม้จ าลองโดยใชลู้กบอล 4 ขนาด ขนาดละ 5 ลกู รวมเป็น 20 ลกู โดยลูกบอล

แต่ละขนาดมีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง ดงันี ้
1) ลกูบอลขนาด A   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.25 cm  
2) ลกูบอลขนาด B   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.50 cm   
3) ลกูบอลขนาด C มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.00 cm   
4) ลกูบอลขนาด D มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.25 cm  

https://youtube.com/shorts/_w1FK3s7w-s?si=u3NtQe4gNoapp80E
https://www.youtube.com/watch?v=Fj6qzDeqfc4
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7.4 นกัเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีเงินจ าลองเพื่อใชใ้หซ้ือ้อปุกรณท์ี่ใชใ้นการประดิษฐ์อปุกรณค์ัด
แยกขนาดจ านวน 1,200 บาท ซึ่งอปุกรณต่์างๆ มีราคา ดงันี ้

ยางรดั 5 เสน้    ราคา 100 บาท 
ถงุแกง 3 ถงุ    ราคา 100 บาท 
ลกูโป่ง 3 ลกู    ราคา 100 บาท 
หลอด 10 หลอด   ราคา 100 บาท 
ไมเ้สียบลกูชิน้ 10 ไม ้  ราคา 100 บาท 
ไมไ้อศกรีม 8 ไม ้   ราคา 100 บาท 
ตะเกียบ 3 คู่    ราคา 100 บาท 
แกว้น า้ 1 ใบ    ราคา 100 บาท 
กรรไกร 1 เลม่    ราคา 100 บาท 
มีดคตัเตอร ์1 อนั   ราคา 100 บาท 
เทปใส 1 มว้น    ราคา 100 บาท 
เชือกขาว 1 เสน้    ราคา 200 บาท 
เทปกาวสองหนา้ 1 มว้น   ราคา 200 บาท 
ดินน า้มนั 1 กอ้น   ราคา 200 บาท 
จานกระดาษ 4 จาน   ราคา 200 บาท 
จานพลาสติก 2 จาน   ราคา 200 บาท 
กระดาษ A4 10 แผ่น   ราคา 200 บาท 
กลอ่งกระดาษ 1 กลอ่ง   ราคา 200 บาท 
แผ่นยาง 1 แผ่น    ราคา 200 บาท 
แผ่นโฟมขนาด A4 1 แผ่น  ราคา 300 บาท 
แผ่นกระดานไมข้นาด A3 แผ่น  ราคา 300 บาท 

8. ครูก าหนดเงื่อนไขในการสรา้งและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
8.2 กลุ่มใดสามารถสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่แยกขนาดผลส้มจ าลองได้แม่นย าที่สุด 

รวดเรว็ที่สดุ และใชจ้ านวนเงินนอ้ยที่สดุจะเป็นผูช้นะ โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี ้ 
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1) เกณฑค์วามแม่นย าในการแยก พิจารณาจากการที่ลูกบอลแต่ละขนาดถูกคดัแยกลง
ในช่องที่ถูกขนาด โดยใหน้ักเรียนค านวณสดัส่วนความถูกตอ้งการของคัดแยก และ
สดัส่วนความผิดพลาดในการคดัแยก หลงัจากนัน้น าค่าที่ไดม้าเปรียบเทียบกันโดยมี
การเทียบคะแนน ดงันี ้ 

อนัดบั 1  ได ้10 คะแนน 
อนัดบั 2  ได ้8 คะแนน 
อนัดบั 3  ได ้6 คะแนน 
อนัดบั 4  ได ้4 คะแนน 
อนัดบั 5-8  ได ้2 คะแนน 

2) เกณฑค์วามเร็วในการแยก พิจารณาจากการจบัเวลาตัง้แต่เริ่มเทลกูบอล จ านวน 20 
ลูก จนถึงเวลาที่ลูกบอลสุดทา้ยตกลงไปในภาชนะที่ใชแ้ยก และใหน้ักเรียนค านวณ
อตัราเรว็ที่ได ้หลงัจากนัน้น าค่าที่ไดม้าเปรียบเทียบกนัโดยมีการเทียบคะแนน ดงันี ้

อนัดบั 1  ได ้5 คะแนน 
อนัดบั 2  ได ้4 คะแนน 
อนัดบั 3  ได ้3 คะแนน 
อนัดบั 4  ได ้2 คะแนน 
อนัดบั 5-8  ได ้1 คะแนน 

3) เกณฑง์บประมาณที่ใช ้จ านวนเงินที่เหลือ 100 บาท จะไดค้ะแนนเพิ่ม 1 คะแนน  
 
ขั้นตอนที ่2 รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง (20 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้ักเรียนคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกับปัจจัยของการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาด 

และตัวอย่างอุปกรณ์คัดแยกขนาดจากอินเทอรเ์น็ต พรอ้มใหน้ักเรียนบนัทึกขอ้มูลการศึกษา
คน้ควา้ในแบบบนัทกึกิจกรรม ภายในเวลา 15 นาท ี

2. ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่อง หลักการท างานของอุปกรณ์คัดแยกขนาด ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการคัดแยกขนาด การค านวณความชันของอุปกรณ์คัดแยกขนาด และแรง
เสียดทาน  
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ขั้นตอนที ่3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (30 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนออกแบบวิธีการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดพรอ้มวาด

ภาพประกอบลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 

2. ครูตั้งประเด็นค าถามจากแนวคิดการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่นักเรียนได้สืบคน้เพื่อให้
รว่มกนัคิดภายในกลุม่ ดงันี ้
2.1 นักเรียนคิดว่ารูปแบบอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่นักเรียนศึกษา เหมือนหรือแตกต่างกัน

หรือไม่ อย่างไร 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการศกึษาคน้ควา้ของแต่ละกลุ่ม) 
2.2 นกัเรียนสามารถดดัแปลงแนวคิดการออกแบบอุปกรณค์ัดแยกขนาดของกลุ่มตนเองโดย

ใชเ้ทคนิคสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์SCAMPER ไดอ้ย่างไรบา้ง 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัแต่ละกลุ่มว่าการสรา้งอปุกรณ์คดัแยกขนาดดงักล่าว
สามารถลดสิ่งใดลงไดบ้า้ง สามารถเปลีย่นสิ่งใดไดบ้า้ง สามารถใชส้ิ่งใดแทนไดบ้า้ง เป็นตน้) 
2.3 จากแนวคิดที่นกัเรียนสืบคน้มา จะสามารถออกแบบอปุกรณค์ดัแยกขนาดของกลุม่ตนเอง

ไดอ้ย่างไร 
(ค าตอบขึน้อยู่กบัการลงความเหน็ร่วมกนัของแต่ละกลุ่ม) 

3. นกัเรียนแต่ละคนอภิปรายแนวคิดของตนเองใหก้บัเพื่อนในกลุ่มฟัง ร่วมกนัลงความเห็น  และ
ระดมความคิดภายในกลุม่เพื่อเลือกวิธีการสรา้งที่เหมาะสมและเป็นไปไดม้ากท่ีสดุ 

 
ขั้นตอนที ่4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (90 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนแต่ละคนพิจารณาและอภิปรายแนวคิดของตนเอง พรอ้มลงความเห็น

เก่ียวกับการสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดที่น่าจะแก้ปัญหาได้ดีที่สุด  พร้อมวาดภาพการ
ออกแบบอปุกรณค์ดัแยกขนาดของกลุม่ตนเอง และระบอุปุกรณท์ี่ตอ้งการใชใ้นการสรา้ง  

2. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนวางแผนการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาด การเลือกซือ้อปุกรณจ์ากเงิน
จ าลอง และการมอบหมายหนา้ที่ใหก้บัสมาชิกแต่ละคนในกลุม่ 

3. นกัเรียนแต่ละกลุม่ระบอุปุกรณท์ี่ตอ้งการใชใ้นการสรา้งลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 
4. นกัเรียนลงมือสรา้งอุปกรณค์ัดแยกขนาดตามที่ออกแบบไวภ้ายในเวลา 60 นาที โดยนกัเรียน

แต่ละกลุม่จะไดร้บัลกูบอลทัง้ 4 ขนาด ขนาดละ 1 ลกู รวม 4 ลกู ส าหรบัวดัเสน้ผ่านศนูยก์ลาง
เพื่อใชใ้นการออกแบบและทดสอบผลงานระหว่างสรา้ง  

5. ครูคอยใหค้วามช่วยเหลือระหว่างนกัเรียนสรา้งผลงาน กระตุน้ใหน้กัเรียนท างานรว่มกนั พรอ้ม
ทัง้ดแูลความเรียบรอ้ยและความปลอดภยัระหว่างการท ากิจกรรม 
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6. เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มสรา้งอุปกรณ์คัดแยกขนาดเสร็จ นักเรียนสามารถทดสอบไดไ้ม่เกิน 2 

ครัง้ เพื่อน าไปปรบัปรุงอุปกรณ์คัดแยกขนาดใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และบนัทึกผลการ
ทดสอบลงในแบบบนัทกึกิจกรรม 
 

ขั้นตอนที ่5 ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา (20 นาท)ี 
1. ครูน าอภิปรายตารางบนัทึกผลการทดสอบ และอธิบายวิธีการคิดประสิทธิภาพของการคดัแยก

ขนาด ความคลาดเคลื่อนในการแยก ความเร็วในการแยก เงินที่ใช ้และเงินที่เหลือในการท า
กิจกรรม 

2. นกัเรียนแต่ละกลุม่ทดสอบครัง้สดุทา้ยพรอ้มกนั และบนัทึกผลการทดสอบลงในแบบบนัทกึ
กิจกรรม 

 
ขั้นตอนที ่6 น าเสนอ (30 นาท)ี 
1. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและผลการทดสอบของกลุม่ตนเอง กลุ่มละ 

3 นาท ี
2. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดสอบ อธิบายถึงหลักการท างานของอุปกรณ์คัดแยก

ขนาดของกลุ่มตนเอง ผลการทดสอบของอปุกรณค์ัดแยกขนาดของกลุ่มตนเอง เงินที่ใช ้และ
เงินที่เหลือในการท ากิจกรรม 

3. ครูประเมินผลงานของนกัเรียนแต่ละกลุม่โดยการใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน  
  
ส่ือการเรียนรู้ 
1. สื่อวีดิทศัน ์เก่ียวกบัอปุกรณก์ารคดัแยกขนาด  
2. วสัดอุปุกรณใ์นการจดักิจกรรม 

2.1 วสัด ุไดแ้ก่ 
2.1.1 ยางรดั        
2.1.2 ถงุแกง       
2.1.3 ลกูโป่ง      
2.1.4 หลอด       
2.1.5 ไมเ้สียบลกูชิน้   
2.1.6 ไมไ้อศกรีม       
2.1.7 ตะเกียบ        
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2.1.8 แกว้น า้       
2.1.9 เทปใส        
2.1.10 เชือกขาว      
2.1.11 เทปกาวสองหนา้      
2.1.12 ดินน า้มนั     
2.1.13 จานกระดาษ     
2.1.14 จานพลาสติก     
2.1.15 กระดาษ A4      
2.1.16 กลอ่งกระดาษ     
2.1.17 แผ่นยาง        
2.1.18 แผ่นโฟมขนาด A4    
2.1.19 แผ่นกระดานไมข้นาด A3    
2.1.20 ลกูบอล    

  2.2 อปุกรณ ์ไดแ้ก่ 
2.2.1 กรรไกร    1 เลม่ต่อกลุม่     
2.2.2 มีดคตัเตอร ์  1 อนัต่อกลุม่  
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การวัดและประเมินการเรียนรู้  

จดุประสงค ์ การวดั การประเมิน 
1. อธิบายหลกัการท างานของอปุกรณ์
คดัแยกขนาดได ้
2. อธิบายถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อ
ประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาดได ้
3. อธิบายความหมายของความชนั 
และค านวณความชนัของอปุกรณค์ดั
แยกขนาดได ้
4. อธิบายความหมายของแรงเสียด
ทานได ้

1) การตอบ
ค าถามในชัน้
เรียน 

1) ผู้เรียนตอบค าถามในชั้นเรียนได้
ถกูตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

2) การบนัทกึ
กิจกรรม 

2) ผู้เรียนจดบันทึกในแบบบันทึก
กิจกรรมไดถู้กตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของ
ทัง้หมด 

5. บอกวิธีการค านวณรอ้ยละ
ประสิทธิภาพ และความผิดพลาดของ
การคดัแยกขนาดได ้
6. บอกวิธีการค านวณอตัราเรว็ในการ
คดัแยกขนาดสม้ได ้

1) การบนัทกึ
กิจกรรม 

1) ผูเ้รียนจดบนัทึกผลการค านวณหา
รอ้ยละ ประสิทธิภาพ และอตัราเรว็ได้
ถกูตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

2) การสงัเกต 2) ผู้เรียนมีการทดสอบเพื่อหาความ
ชัน ประสิทธิภาพ  และอัตราเร็วได้
ถกูตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

7. สงัเกตและระบุปัญหาจาก
สถานการณท์ี่ก าหนดให ้
8. รวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการ
สรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดได ้
9. ออกแบบ และวางแผนวิธีแกปั้ญหา
ที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
11. ออกแบบการทดสอบ
ประสิทธิภาพของผลงานหรือ
แบบจ าลองที่สรา้งขึน้ได ้

1) การตอบ
ค าถามในชัน้
เรียน 

1) ผู้เรียนตอบค าถามในชั้นเรียนได้
ถกูตอ้งเกินรอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 

2) การบนัทกึ
กิจกรรม 

2) ผู้เรียนจดบันทึกการระบุปัญหา 
การออกแบบ วิธีการแก้ปัญหา และ
การทดสอบประสิทธิภาพในแบบ
บันทึกกิจกรรมได้ถูกต้องเกินรอ้ยละ 
70 ของทัง้หมด 

3) การสงัเกต 
 
 
 

3) ผู้ เรี ย น ระบุ ปั ญ ห า  ออกแบบ 
วิธีการแก้ปัญหา และการทดสอบ
ประสิทธิภาพไดอ้ย่างเหมาะสม เกิน
รอ้ยละ 70 ของทัง้หมด 
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จดุประสงค ์ การวดั การประเมิน 
10. สรา้งผลงานหรือแบบจ าลองเชิง
สรา้งสรรคเ์พื่อแกปั้ญหาโดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิง วิศวกรรม 

การประเมิน
คณุภาพผลงาน
โดยครู 

ผูเ้รียนสรา้งผลงานโดยไดค้ะแนน
คณุภาพผลงานเกินรอ้ยละ 60 ของ
ทัง้หมด 

12. น าเสนอวิธีการ และผลงานหรือ
นวตักรรมที่ใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

การสงัเกต นัก เรียนมี ความสามารถในการ
น า เสนอวิ ธีการ และผลงานหรือ
นวัตกรรมที่ ใช้ในการแก้ปัญหาได้
ถูกต้อง และตรงตามผลงานของ
ตนเอง 

13. มีความรบัผิดชอบและมุ่งมั่นใน
การท างาน 
14. มีความใจกวา้ง เปิดใจรบัฟังความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกนั 

การสงัเกต ผูเ้รียนรบัผิดชอบในการท างาน และ
รบัฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน เกินรอ้ยละ 
70 ของทัง้หมด 

 



 

 
 
 

 
 
 
ขั้นที ่1 ระบุปัญหา 
ก าหนดสถานการณต่์อไปนี ้ 

 
 
 

 
 
จากสถานการณด์งักลา่ว ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
1.1) จากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้ปัญหาและความตอ้งการของโรงงาน คืออะไร 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง : ให้นักเรียนสร้างอุปกรณค์ัดแยกขนาด โดยมีกติกา ดังนี ้ 
1. อปุกรณค์ดัแยกขนาดตอ้งแยกผลสม้จ าลองโดยใชล้กูบอล 4 ขนาด ขนาดละ 5 ลกู  
รวมเป็น 20 ลกู โดยลกูบอลแต่ละขนาดมีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง ดงันี ้

1) ลกูบอลขนาด A   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.25 cm  
2) ลกูบอลขนาด B   มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 2.50 cm   
3) ลกูบอลขนาด C มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.00 cm   
4) ลกูบอลขนาด D มีเสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.25 cm  

2. นกัเรียนแต่ละกลุม่จะมีเงินเพื่อใหซ้ือ้อปุกรณ ์จ านวน 1,200 บาท  
 
 
 

แบบบนัทกึกิจกรรมที ่1 

อุปกรณ์คัดแยกขนาด 

 “หากนักเรียนทำงานในโรงงานคัดแยกขนาดส้มซึ่งใช้เวลาในการคัดแยกนาน โดยมีเวลา
ในการคัดแยกส้มด้วยแรงงานคนปกติเฉลี่ย 50 นาที ต่อส้ม 25 กิโลกรัม ในขณะที่โรงงานใช้
อุปกรณ์คัดแยกที่ใช้เวลาคัดแยกส้มเฉลี่ย 2 นาทีต่อส้ม 25 กิโลกรัม และโรงงานของนักเรียนเกิด
ความผิดพลาดในการแยกได้ง่าย อีกทั้งยังมีงบประมาณที่จำกัดไม่สามารถซื้ออุปกรณ์จักรสำหรับ
คัดแยกขนาดส้มดังเช่นโรงงานในเมืองได้”  
 

กิจกรรมสร้างอุปกรณ์คัดแยกขนาด 
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ใบสั่งซือ้อปุกรณข์องกลุม่ที่ __________ 
       อุปกรณพื์น้ฐาน      :   กรรไกร มีดคตัเตอร ์ เทปใส 
       อุปกรณร์าคา 100.- 
  ______ ยางรดั  5 เสน้   ______ ถงุรอ้น  3 ถงุ 
   ______ ลกูโป่ง  3 ลกู   ______ หลอด  10 ชิน้ 
  ______ ไมล้กูชิน้ 10 ไม ้   ______ ไมไ้อศกรีม 8 ไม ้
  ______ ตะเกียบ 3 คู่   ______ แกว้น า้  1 ใบ 
      อุปกรณร์าคา 200.- 
  ______  เชือกขาว 1 เสน้   ______ กระดาษฟอยล ์1 แผ่น 
  ______  เทปกาวสองหนา้  1 มว้น ______ ดินน า้มนั 1 กอ้น 
  ______  จานกระดาษ 4 จาน  ______ จานพลาสติก 2 จาน 
  ______  กระดาษ A4 10 แผ่น  ______ กลอ่งกระดาษ 1 กล่อง 
  ______  แผ่นยาง 1 แผ่น 
      อุปกรณร์าคา 300.- 
  ______  ฟิวเจอรบ์อรด์ 1 แผ่น  ______ แผ่นกระดาน  1 แผ่น 
  ______  แผ่นโฟม 1 แผ่น  
 
 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีดงันี ้
 1) ความแม่นย าในการคดัแยก    10  คะแนน 
 2) ความเรว็ในการคดัแยก   10  คะแนน 
 3) จ านวนเงินที่ใช ้   1    คะแนนต่อ 100 บาทที่เหลือ 
4. มีเวลาในการสรา้งชิน้งาน 60 นาท ี
 
 
 
 
 

รวมจำนวนเงินที่กลุ่มนักเรียนใช้ไป  __________________ บาท 
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ขั้นที ่2 รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1) ปัจจยัของการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดมีอะไรบา้ง 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
2.2) ใหน้กัเรียนสืบคน้ “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” จากแหลง่ขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ และจดบนัทกึ
รายละเอียดของสิ่งประดิษฐ์ 1 ชิน้งาน (ไม่ซ  า้กบัเพื่อนในกลุม่) 
ชื่อสิ่งประดิษฐ์  _________________________________________________________________ 
อปุกรณค์ดัแยกขนาดที่สืบคน้มีหลกัการ/วิธีการใด______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ที่นกัเรียนสืบคน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 314 
 
ขั้นที ่3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
3.1) ใหน้กัเรียนออกแบบอปุกรณค์ดัแยกขนาดโดยใชเ้ทคนิคสรา้งความคิดสรา้งสรรค ์SCAMPER  
      พรอ้มวาดภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ที่ตนเองออกแบบ 
3.2) หลกัการดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ที่น ามาใชใ้นการออกแบบ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
ขั้นที ่4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
4.1) ใหน้กัเรียนพิจารณาและลงความเห็นแนวคิดการสรา้งอปุกรณค์ดัแยกขนาดของกลุม่ตนเอง  
พรอ้มวาดภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพจ าลอง “อปุกรณค์ดัแยกขนาด” ของกลุม่ตนเอง 
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ขั้นที ่5 ทดสอบ ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขฯ 
5.1) ใหน้กัเรียนบนัทกึผลการทดสอบของกลุม่ตนเองลงในตาราง และค านวณรอ้ยละของ
ประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด และรอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด 
ผลการทดสอบความแม่นย าและความเร็วของการคัดแยกขนาดและงบประมาณทีเ่หลือ 

ประเด็นทดสอบ 
ผลการทดสอบ 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 
ความแม่นย าในการคดัแยก (ลกู)   
ความเรว็ในการคดัแยก (วินาที)   
จ านวนเงินที่เหลือ    

 
ความชนัของอปุกรณค์ดัแยกขนาด   เท่ากบั __________________ 
รอ้ยละของประสิทธิภาพในการคดัแยกขนาด  เท่ากบั __________________ 
รอ้ยละของความผิดพลาดในการคดัแยกขนาด  เท่ากบั __________________ 
อตัราเรว็ในการคดัแยก    เท่ากบั __________________ 
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แบบประเมินคุณภาพผลงานโดยครู 
 
กลุ่มที ่______ 
ให้ครูประเมินผลงานของนักเรียนให้ตรงกับคุณภาพของผลงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

1 2 3 
1. ความแปลกใหม่  1. ความคิดรเิริ่ม (Originality)    

2. ความประหลาดใจ (Surprising)    
2. การแกปั้ญหา 3. ความสมเหตสุมผล (Logicalness)    

4. ความมีประโยชน ์(Usefulness)    
5. ความคณุค่า (Value)    
6. ความเขา้ใจ (Understandability)    

3. ความประณีตและ
การสรา้งสรรคส์ิ่ง
ใหม่  

7. คณุภาพ (Organic qualities)    
8. ความประณีต (Well-crafted)    
9. ความสวยงาม (Elegance)    
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เกณฑก์ารให้คะแนนของการประเมินผลงาน 

องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
1. ความแปลก
ใหม่ (Novelty) 
หมายถึง 
ความสามารถทาง
สมองที่คิดได้
หลากหลาย โดย
พิจารณาจาก
ความแปลกใหม่
ดา้นวสัด ุ
กระบวนการ หรือ
แนวคิดในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

1. ความคิดรเิริ่ม 
(Originality) หมายถงึ 
ผลงานท่ีแตกต่างจาก
ผลงานทั่วไปหรือไม่ซ  า้
กบัผูอ้ื่น เมื่อเทียบกบั
บคุคลที่อาย ุ
ประสบการณ ์และการ
ฝึกฝนที่ใกลเ้คียงกนั 

ผลงานไม่มีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปทัง้ใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ และ
แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ หรือ
แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปทัง้ใน
ดา้นวสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ และ
แนวคิด  

2. ความประหลาดใจ 
(Surprising) หมายถงึ 
ผลงานท่ีท าใหผู้พ้บเห็น
เกิดความรูส้กึน่าตื่นตา
ตื่นใจ แปลกใจ หรือเกิน
ความคาดหมาย 

ผลงานไม่ท าให้
รูส้กึน่าตื่นตาตื่น
ใจ แปลกใจ หรือ
เกินความ
คาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ แต่ไม่
เกินความ
คาดหมาย 

ผลงานท าใหรู้ส้กึนา่
ตื่นตาตื่นใจ แปลก
ใจ หรือเกินความ
คาดหมาย 

2. การแก้ปัญหา 
(Resolution) 
หมายถึง 
ความสามารถใน
การแกปั้ญหาที่
เหมาะสมกบั
ความตอ้งการ มี
ความ
สมเหตสุมผล มี
ประโยชนแ์ละมี
คณุค่า 

3. ความสมเหตสุมผล 
(Logicalness) 
หมายถึง ผลงานท่ีสรา้ง
ดว้ยวิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้งและเหมาะสม 

ผลงานท่ีสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้งและไม่
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
และการ
ด าเนินงาน 

ผลงานท่ีสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้งหรือไม่
เหมาะสม ในดา้น
ความรู ้การเลือก
วสัดอุปุกรณ ์หรือ
การด าเนินงาน 

ผลงานสรา้งดว้ย
วิธีการท่ีมีเหตผุล
ทางวิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดอุปุกรณ ์
และการด าเนินงาน 

4. ความมีประโยชน ์
(Usefulness) หมายถงึ 
ผลงานท่ีสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหาได้
จรงิ 

ผลงานไม่สามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ไดจ้รงิ 

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ได ้แต่ไม่แข็งแรง
หรือไม่สะดวกต่อ
การน าไปใช ้

ผลงานสามารถ
น าไปใชแ้กปั้ญหา
ไดจ้รงิ มีความ
แข็งแรง และ
สะดวกต่อการ
น าไปใชง้านจรงิ  
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 
 5. ความคณุคา่ 

หมายถึง ผลงานท่ีมี
ประโยชน ์มีความเป็น
จ า และมีความส าคญั
กบัการด าเนินชีวติ 

ผลงานไม่มี
ประโยชน ์ไม่มี
ความเป็นจ า และ
ไม่มีความส าคญั
กบัการด าเนินชีวติ 

ผลงานมีประโยชน ์
แต่ไม่มีความเป็น
จ า หรือไม่มี
ความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

ผลงานมีประโยชน ์
มีความเป็นจ า และ
มีความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

6. ความเขา้ใจ หมายถงึ 
ผลงานท่ีส่ือความหมาย
ของวิธีการใช ้หรือการ
น าไปใชใ้หเ้ขา้ใจไดง้า่ย  

เมื่อชมผลงานแลว้ 
ผลงานไม่สื่อ
ความหมายวา่คือ
ส่ิงใด และไม่สื่อถึง
วิธีการน าไปใช ้ 

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด 
แต่ไม่ส่ือถึงวิธีการ
น าไปใช ้

เมื่อชมผลงานแลว้
ทราบว่าคือสิ่งใด  
และส่ือถึงวิธีการ
น าไปใชใ้หเ้ขา้ใจได้
ง่าย 

3. ความประณีต
และการ
สร้างสรรคส์ิ่ง
ใหม่ 
(Elaboration and 
Synthesis) 
หมายถึง 
ความสามารถใน
การสรา้งผลงาน
ใหม่ที่มคีวาม
ซบัซอ้นโดยใช้
ความช านาญ 
อย่างละเอียดะ
ลออ ประณีต และ
พิถีพิถนั  ความ
ประณีตและการ
สรา้งสรรคส่ิ์งใหม ่

7. คณุภาพ  
หมายถึง ผลงานท่ีเกิด
จากการด าเนินงานหรือ
การออกแบบที่มคีวาม
สมบรูณ ์มีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานไม่เสรจ็
สมบรูณ ์และไม่มี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็แต่ไม่
สมบรูณท์กุส่วน 
ตอ้งมกีาร
ออกแบบหรือ
ปรบัปรุงอปุกรณ์
บางส่วน จงึจะท า
ใหม้ีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็
สมบรูณท์กุส่วน  มี
ประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานตามที่
ตอ้งการ 

8. ความประณีต  
หมายถึง ผลงานท่ีถกู
สรา้งขึน้ดว้ยความ
พิถีพิถนั และตัง้ใจท า
อย่างด ี

ผลงานไม่มีความ
พิถีพิถนั และ
แสดงถงึความไม่
ตัง้ใจท าผลงาน
หรือการท างาน
อย่างเรง่รีบ 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนับางส่วน  

ผลงานมีความ
พิถีพิถนั และแสดง
ถึงความตัง้ใจท า
ผลงานอย่างด ี

9. ความสวยงาม 
หมายถึง ผลงานท่ีมี
ความสวยงาม ดงึดดูใจ 
และท าใหเ้กิดความ
เพลิดเพลิน 

ผลงานไม่มีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
และไม่ท าใหเ้กิด
ความเพลิดเพลิน 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
แต่ไม่ท าใหเ้กดิ
ความเพลิดเพลิน 

ส่วนประกอบของ
งานดไูมก่ลมกลืน
กนั 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดูใจ 
และท าใหเ้กิดความ
เพลิดเพลิน 
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2. แบบทดสอบความรูแ้บบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 
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พิจารณาสถานการณต์่อไปนี ้แล้วตอบค าถามข้อที ่1 – 5 
 
สถานการณท์ี ่1  “การขาดแคลนพลังงาน” 

ในปัจจบุนัมนุษยม์ีความตอ้งการในการใชพ้ลงังานเพิ่มมากขึน้เรื่อย ๆ จึงท าใหพ้ลงังานที่
มีอยู่ไม่เพียงพอกบัการใชง้าน และราคาพลงังานทั่วโลกสงูขึน้ ดงันัน้ ครอบครวัของญาญ่าจึงคิด
จะผลิตพลงังานไฟฟ้าใชเ้องในราคาที่ไม่สงูมากนกั โดยบา้นของญาญ่าอยู่ในป่าที่มีตน้ไมป้กคลมุ 
ไม่ค่อยมีแสงแดดส่องถึงบา้น แต่มีลมแรงและฝนตกหนกั และอยู่ใกลแ้หลง่น า้ตก ญาญ่าจึง
พยายามหาวิธีการผลิตพลงังานทดแทนที่ไดจ้ากธรรมชาติเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

 
ภารกิจ   การออกแบบ “พลงังานทดแทน” จากธรรมชาติ 
 
เงือ่นไข   1. พลงังานที่ไดต้อ้งเป็นพลงังานสะอาดที่ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศ 

2. หา้มใชว้สัดทุี่อาจท าใหเ้กิดอนัตรายและไม่ปลอดภยัต่อชีวิตและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

วัสดุ – อุปกรณ ์ 1. ขวดน า้พลาสติก 1,500 มิลลิลิตร  
2. ตะเกียบไม ้เสน้ผ่านศนูยก์ลาง 1 เซนติเมตร ยาว 50 เซนติเมตร  
3. ฟิวเจอรบ์อรด์ ขนาด 100 เซนติเมตร x 150 เซนติเมตร 
4. กระดาษลงั 100 เซนติเมตร x 100 เซนติเมตร x 100 เซนติเมตร 
5. แผ่นโฟม ขนาด 120 เซนติเมตร x 150 เซนติเมตร 
6. เทปผา้/เทปพลาสติกยาว 100 เมตร 
7. ฝาถงัพลาสติก เสน้ผ่านศนูยก์ลาง 100 เซนติเมตร 
8. ดา้มไมก้วาดทางมะพรา้ว ยาว 150 เซนติเมตร 

 9. ไดนาโม 220 โวลต ์
 10. ท่อน า้ PVC เสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.5 เซนติเมตร  
 
 
 
 
 



 321 
 

1. ระบุปัญหา (Problem Identification) 
1.1) จากสถานการณ ์“การขาดแคลนพลงังาน” ปัญหาที่เกิดขึน้มีอะไรบา้ง  
ล าดับที ่ ปัญหา 

1 มนษุยม์ีความตอ้งการในการใชพ้ลงังานเพิ่มมากขึน้ 
2 พลงังานทีม่ีอยู่ไม่เพยีงพอกบัการใชง้าน 
3 ราคาพลงังานสูง 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ระดับคะแนน 

0 1 
ระบุปัญหา  ไม่สามารถระบปัุญหาที่

เกิดขึน้ได ้
สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้งอย่างนอ้ย 1 ปัญหา 

 
2. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง (Related Information Search) 

2.1) ถา้นกัเรียนตอ้งเลือกวสัด ุ5 ชนิด เพื่อน ามาออกแบบ “พลงังานทดแทน” จากธรรมชาติ จาก
ขยะพลาสติก นกัเรียนจะเลือกสิ่งใด เพราะเหตใุด (ใหเ้หตผุลประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัความรูท้าง
วิทยาศาสตร)์ 
ล าดับ
ที ่

วัสดุทีเ่ลือก เหตุผล 

1 ตะเกียบไม ้
มีสมบตัแิข็งแรง ทนน า้ ทนสารเคมี หาไดง้่าย ราคาถูก และ
สามารถใชเ้ป็นดา้มของกงัหนัได ้

2 ฝาถงัพลาสติก 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี มีพืน้ทีข่นาดใหญ่ 
สามารถท าเป็นกงัหนัได ้

3 
ดา้มไมก้วาด
ทางมะพรา้ว  

มีสมบตัแิข็งแรง ทนน า้ ทนสารเคมี หาไดง้่าย ราคาถูก และ
สามารถใชเ้ป็นดา้มของกงัหนัได ้

4 ไดนาโม มีสมบตัใินการป่ันไฟ เปลีย่นพลงังานกลเป็นพลงังานไฟฟา้ 

5 ท่อน า้ PVC 
มีสมบตัแิข็งแรง ทนน า้ ทนสารเคมี หาไดง้่าย ราคาถูก และ
สามารถใชเ้ป็นดา้มของกงัหนัได ้

6 
เทปผา้/เทป
พลาสติก 

มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และสามารถใช้
เป็นตวัประสานหรือตวัยึดระหว่างวสัดไุด ้
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

รวบรวมข้อมูล
ทีเ่กี่ยวข้อง  

ไม่สามารถระบุ
วสัดทุี่น ามา
ออกแบบได ้ 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
1 ชนิด 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
2-3 ชนิด 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
4-5 ชนิด 

 
3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 

3.1) ใหน้ักเรียนออกแบบและวาดภาพแบบจ าลอง “พลังงานทดแทน” จากธรรมชาติ พร้อมทั้ง
ระบุชื่อของวัสดุที่ใช้เป็นส่วนประกอบ โดยตอ้งค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ ไดแ้ก่ 1) พลังงานที่ได้
ต้องเป็นพลังงานสะอาดที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ  และ2) ห้ามใช้วัสดุที่อาจท าให้เกิด
อนัตรายและไม่ปลอดภยัต่อชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแบบจ าลอง “พลังงานทดแทน” 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 

ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา: วาดภาพ
แบบจ าลอง 
 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปไม่ได ้ 
ไม่ระบชุื่อของวสัดทุี่ใช้
เป็นสว่นประกอบ และ
ไม่ค านึงถึงเงื่อนไข
ต่างๆ ของการ
ออกแบบ  

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้แต่ไม่ระบุ
ชื่อของวสัดทุี่ใชเ้ป็น
สว่นประกอบ หรือไม่
ค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ 
บางประเด็น 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้พรอ้มทัง้
ระบชุื่อของวสัดทุี่ใช้
เป็นสว่นประกอบ โดย
ค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ 
ครบทุกประเด็น 

 
3.2) ญาญ่าน ากังหันลมที่มีเสน้ผ่านศูนยก์ลาง 1.4 เมตร ไปตั้งบริเวณที่มีลมแรง พบว่า 

กังหันหมุนไป 100 รอบในเวลา 6 นาที แสดงว่าอัตราเร็วลมบริเวณนัน้มีความเร็วเท่าไรในหน่วย
กิโลเมตรต่อชั่วโมง (จงแสดงวิธีคิด)    

วธิีคดิ  ระยะทางทีก่งัหนัลมหมนุ 1 รอบ   = 2 r = 2 x (22/7) x 1.4  = 8.8 เมตร 

  ระยะทางทีก่งัหนัลมหมนุ 100 รอบ  = 100 x 8.8 = 880 เมตร=0.88 กิโลเมตร 

  เวลา 6 นาท ีคดิเป็น 0.1 ชั่วโมง 

   อตัราเร็วลม   = 0.88 กิโลเมตร/0.1 ชั่วโมง = 8.8 กิโลเมตร/ชั่วโมง 

  อตัราเร็วลม เท่ากบั 8.8 กิโลเมตร/ชั่วโมง 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ระดับคะแนน 

0 1 2 
ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา: ค านวณ
อตัราเรว็ลม 

ไม่สามารถเลือกวิธี
ค านวณ และค านวณ
อตัราเรว็ลมไดถู้กตอ้ง 

สามารถเลือกวิธี
ค านวณไดถ้กูตอ้ง แต่
ค านวณอตัราเรว็ลม
ไม่ถกูตอ้ง 

สามารถเลือกวิธี
ค านวณ และค านวณ
อตัราเรว็ลมไดถู้กตอ้ง 
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3.3) การออกแบบ “พลงังานทดแทน” จากธรรมชาติ เพื่อใหไ้ดพ้ลงังานที่ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษทาง
อากาศ และปลอดภยัต่อชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม นกัเรียนใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ดมาใชใ้นการ
ออกแบบ  

- หลกัการของไดนาโม 

- หลกัการการหาอตัราเร็วและความเร็ว 

- หลกัการเรือ่งพลงังานจลน ์และกฎการอนรุกัษ์พลงังาน 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 

ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา: 
การใชห้ลกัการทาง
วิทยาศาสตร ์

ไม่สามารถระบหุลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบได ้ 

สามารถระบุหลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบไดถ้กูตอ้งอย่างนอ้ย 
1 หลกัการ 

 
4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development)  

4.1) ใหน้กัเรียนออกแบบวิธีการผลิต “พลงังานทดแทน” จากธรรมชาติ 
ขั้นที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

1  
2  
3  
4  
5  
6  

 
 
 
 
 
 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

วางแผนและ
ด าเนินการ
แก้ปัญหา   
 

ไม่ระบขุัน้ตอน
การด าเนินการ 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการได ้แต่
ไม่สอดคลอ้งกบั
การออกแบบใน
ขอ้ 3  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้ง
บางสว่น 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
อย่างละเอียด
ชดัเจน  

 
 

5. ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา (Testing, Evaluation and Design 
Improvement) 
5.1) ถา้การผลิต “พลงังานทดแทน” จากธรรมชาติของนกัเรียนเกิดปัญหาไม่สามารถผลิตพลงังาน
ไดต้ามที่ตอ้งการ นักเรียนมีวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี อย่างไร (ใหน้กัเรียนตอบใหค้รบทัง้ 3 ศาสตร)์ 
 

ความรู้ทีใ่ช้
แก้ปัญหา 

การแก้ปัญหา 

วทิยาศาสตร์ การเปลี่ยนวสัดุโดยค านึงคุณสมบตัิของวสัดุที่แข็งแรงและเบาสามารถตา้น
แรงลมและน า้ไดด้ ี
การเพิ่มพืน้ทีห่นา้ตดั และจ านวนของใบพดักงัหนั 

คณิตศาสตร์ การเปลีย่นรูปทรงและขนาดของกงัหนัเพือ่ใหก้งัหนัมีอตัราเร็วสูงขึน้และผลิต
ไฟฟา้ไดเ้ร็ว 

เทคโนโลยี การคน้หาขอ้มูลเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่ทนัสมัยที่มีความแข็งแรง เบา และราคา
ถูก เพือ่ใหก้งัหนัหมนุแบบไรแ้รงเสยีดทานมากทีส่ดุ 
การออกแบบชิน้งานใหม่โดยใชว้สัดุ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ออกแบบ เช่น การเพิ่มใบพดั เป็นตน้ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 

ทดสอบ ประเมิน
และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหา   

ไม่สามารถระบวุิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปได ้ 

สามารถระบุวิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูไ้ดแ้ค่ 1 
ศาสตรเ์ท่านัน้  

สามารถระบุวิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูต้ัง้แต่ 2 
ศาสตรข์ึน้ไป  
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พิจารณาสถานการณต์่อไปนี ้แล้วตอบค าถามข้อที ่1 – 5 
 
สถานการณท์ี ่2  “ขยะลอยกระทง” 

ในวันขึน้ 15 ค ่า เดือน 12 ของทุกปี เป็นวนัที่คนไทยส่วนใหญ่ออกมาลอยกระทงเพื่อขอ
ขมาพระแม่คงคาตามความเชื่อที่มีมาตั้งแต่อดีต แต่ในปัจจุบันการลอยกระทงจ านวนมาก
ก่อใหเ้กิดปัญหามลพิษทางน า้ เนื่องจากกระทงผลิตจากวสัดหุลากหลายชนิดทัง้จากวสัดธุรรมชาติ 
หรือวสัดสุงัเคราะห ์บางส่วนตกคา้งอยู่ริมแม่น า้ หลดุลอยออกทะเล หรือจมลงสู่ใตน้ า้ซึ่งส่งผลต่อ
ระบบนิเวศแหล่งน า้ และสตัวน์ า้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ดว้ยเหตดุงักล่าว คนในชมุชนใกลแ้หล่ง
น า้จึงมีความคิดในการก าจัดขยะที่เกิดจากการลอยกระทง เพื่อช่วยลดมลพิษทางน า้และท าให้
ชมุชนน่าอยู่ยิ่งขึน้ 
 
ภารกิจ   ออกแบบวิธีแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง”  
 
เงือ่นไข 1. หา้มใชว้สัดทุี่ท าจากเหล็ก 

2. ห้ามใช้วัสดุที่อาจท าให้เกิดอันตรายและไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
สิ่งแวดลอ้ม 
3. สามารถเลือกวสัดอ่ืุนๆ หรือไม่ใชว้สัดทุี่ก าหนดใหไ้ด ้
 

วัสดุ – อุปกรณ ์ 1. ขวดน า้พลาสติก ขนาด 1,500 มิลลิลิตร  
2. เชือกฟางยาว 100 เมตร 
3. ฟิวเจอรบ์อรด์ ขนาด 100 เซนติเมตร x 150 เซนติเมตร 
4. ท่อน า้ PVC เสน้ผ่านศนูยก์ลาง 3.5 เซนติเมตร 
5. แผ่นโฟม ขนาด 120 เซนติเมตร x 150 เซนติเมตร 
6. เทปผา้/เทปพลาสติกยาว 100 เมตร 
7. ฝาถงัพลาสติก เสน้ผ่านศนูยก์ลาง 100 เซนติเมตร 
8. ดา้มไมก้วาดทางมะพรา้ว ยาว 150 เซนติเมตร 

 9. มอเตอร ์ก าลงั 600 วตัต ์
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1. ระบุปัญหา (Problem Identification) 
1.1) จากสถานการณ ์“ขยะลอยกระทง” ปัญหาที่เกิดขึน้มีอะไรบา้ง  
ล าดับที ่ ปัญหา 

1 มลพษิทางน า้ 

2 
ขยะจากวสัดธุรรมชาต ิและวสัดสุงัเคราะหต์กคา้งอยู่ริมแม่น า้ หลุดลอยออกทะเล และ
จมลงสูใ่ตน้ า้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ระดับคะแนน 

0 1 
ระบุปัญหา  ไม่สามารถระบปัุญหาที่

เกิดขึน้ได ้
สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้งอย่างนอ้ย 1 ปัญหา 

 
2. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง (Related Information Search) 

2.1) ถา้นกัเรียนตอ้งเลือกวสัด ุ5 ชนิด เพื่อน ามาออกแบบวิธีแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง” นกัเรียน
จะเลือกสิ่งใด เพราะเหตใุด (ใหเ้หตผุลประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัความรูท้างวิทยาศาสตร)์ 
ล าดับ
ที ่

วัสดุทีเ่ลือก เหตุผล 

1 ขวดน า้พลาสติก 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และความ
หนาแนน่นอ้ยกว่าน ้าท าใหล้อยน า้ได ้

2 ฟิวเจอรบ์อรด์ 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และความ
หนาแนน่นอ้ยกว่าน ้าท าใหล้อยน า้ได ้

3 แผ่นโฟม 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ และความหนาแนน่นอ้ยกว่า
น า้ท าใหล้อยน ้าได ้

4 ฝาถงัพลาสติก 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และความ
หนาแนน่นอ้ยกว่าน ้าท าใหล้อยน า้ได ้

5 เชือกฟาง 
มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และสามารถใช้
เป็นตวัประสานหรือตวัยึดระหว่างวสัดไุด ้

6 
เทปผา้/เทป
พลาสติก 

มีสมบตัเิบา แข็งแรง เหนยีว ทนน า้ ทนสารเคมี และสามารถใช้
เป็นตวัประสานหรือตวัยึดระหว่างวสัดไุด ้
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ล าดับ
ที ่

วัสดุทีเ่ลือก เหตุผล 

7 
ดา้มไมก้วาด
ทางมะพรา้ว 

มีสมบตัแิข็งแรง ทนน า้ ทนสารเคมี ลอยน า้ได ้และสามารถใช้
เป็นโครงสรา้งของยานพาหนะได ้

8 ท่อน า้ PVC 
มีสมบตัแิข็งแรง ทนน า้ ทนสารเคมี ลอยน า้ได ้และสามารถใช้
เป็นโครงสรา้งของยานพาหนะได ้

9 มอเตอร ์
มีสมบตัเิปลีย่นพลงังานไฟฟา้ใหเ้ป็นพลงังานกลท าให้
ยานพาหนะเคลือ่นทีไ่ด ้

10 คอมพิวเตอร ์ เหมาะกบัการออกแบบการลอยกระทงออนไลน์ 
11 ขนมปัง สามารถเป็นอาหารของสตัว์น า้ได ้
12 น า้แข็ง สามารถละลายกลายเป็นน า้ได ้

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

รวบรวมข้อมูล
ทีเ่กี่ยวข้อง  

ไม่สามารถระบุ
วสัดทุี่น ามา
ออกแบบได ้ 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
1 ชนิด 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
2-3 ชนิด 

สามารถระบุวสัดุ
ที่น ามาออกแบบ
ไดถ้กูตอ้งและ
ระบเุหตผุลมี
ความ
สมเหตสุมผล  
4-5 ชนิด 
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3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 
3.1) ใหน้กัเรียนออกแบบและวาดภาพแบบจ าลองวิธีแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง” พร้อมทั้งระบุ
ชื่อของวัสดุที่ใช้เป็นส่วนประกอบ โดยตอ้งค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ ไดแ้ก่ 1) หา้มใชว้สัดทุี่ท าจาก
เหล็ก 2) ห้ามใช้วัสดุที่อาจท าให้เกิดอันตรายและไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม  และ 3) 
สามารถเลือกวสัดอ่ืุนๆ หรือไม่ใชว้สัดทุี่ก าหนดใหไ้ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแบบจ าลองวิธีแก้ปัญหา “ขยะลอยกระทง” 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 

ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา: วาดภาพ
แบบจ าลอง 
 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปไม่ได ้ 
ไม่ระบชุื่อของวสัดทุี่ใช้
เป็นสว่นประกอบ และ
ไม่ค านึงถึงเงื่อนไข
ต่างๆ ของการ
ออกแบบ  

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้แต่ไม่ระบุ
ชื่อของวสัดทุี่ใชเ้ป็น
สว่นประกอบ หรือไม่
ค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ 
บางประเด็น 

วาดภาพแบบจ าลองที่
เป็นไปได ้พรอ้มทัง้
ระบชุื่อของวสัดทุี่ใช้
เป็นสว่นประกอบ โดย
ค านึงถึงเงื่อนไขต่างๆ 
ครบทุกประเด็น 

 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 
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3.2) ถา้ผูใ้หญ่บา้นคิดวิธีแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง” โดยการสรา้งหุ่นยนตด์นัขยะเขา้ฝ่ัง นกัเรียน
คิดว่าผูใ้หญ่บา้นควรสรา้งหุ่นยนตท์ี่มีรูปทรงใด เพราะเหตใุด และสามารถค านวณขนาดพืน้ที่ของ
หุ่นยนตไ์ดอ้ย่างไร 
รูปทรงที่เลือกใช_้_______________________________________________________________ 
เพราะเหตใุดจึงเลือกรูปทรงดงักลา่ว _________________________________________________ 
วิธีค านวณขนาดพืน้ที่ของหุ่นยนตไ์ดโ้ดย______________________________________________ 

 
ตัวอย่างค าตอบ  
รูปทรงที่เลือกใช_้________________________________________________________________ 
เพราะเหตใุดจึงเลือกรูปทรงดงักลา่ว _________________________________________________ 
วิธีค านวณขนาดปรมิาตรของหุ่นยนตไ์ดโ้ดย___________________________________________ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 

ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา: ค านวณ
ขนาดพืน้ที่รูป
เรขาคณิต 

ไม่สามารถระบรูุปทรง
เรขาคณิต และวิธี
ค านวณขนาดพืน้ที่ได้
ถกูตอ้ง  

สามารถระบรูุปทรง
เรขาคณิตไดถู้กตอ้ง 
แต่เลือกวิธีค านวณ
ขนาดพืน้ที่ไม่ถูกตอ้ง  

สามารถระบรูุปทรง
เรขาคณิต และเลือก
วิธีค านวณขนาดพืน้ที่
ไดถ้กูตอ้ง 

 
3.3) การออกแบบวิธีการแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง” นกัเรียนใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตรใ์ดมาใช้
ในการออกแบบ  

- หลกัการเรือ่งแรงลอยตวัหรือแรงพยงุของวตัถุ 

- หลกัการเรื่องความหนาแน่นของวตัถุ ถา้วตัถุมีความหนาแน่นนอ้ยกว่าของเหลวจะท าใหว้ตัถุ
ลอยน า้ 

- หลกัการเรือ่งพืน้ทีห่นา้ตดัของวตัถ ุ 

- การเขียนโปรแกรมลอยกระทงออนไลน ์

 
 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 

กว้าง x ยาว x สูง 

รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
สี่เหลี่ยมผืนผ้าทำให้หุ่นยนต์มีพ้ืนที่หน้าตัดในการดันขยะได้มาก 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 

ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา: 
การใชห้ลกัการทาง
วิทยาศาสตร ์

ไม่สามารถระบหุลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบได ้ 

สามารถระบุหลกัการทาง
วิทยาศาสตรท์ี่น ามาใชใ้นการ
ออกแบบไดถ้กูตอ้งอย่างนอ้ย 
1 หลกัการ 

 
4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development)  

4.1) ใหน้กัเรียนออกแบบวิธีการแกปั้ญหาหรือวิธีการสรา้งสิ่งประดิษฐ์เพื่อแกปั้ญหา “ขยะลอย
กระทง”   
ขั้นที่ รายละเอียดการด าเนินการ 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

วางแผนและ
ด าเนินการ
แก้ปัญหา   
 

ไม่ระบขุัน้ตอน
การด าเนินการ 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการได ้แต่
ไม่สอดคลอ้งกบั
การออกแบบใน
ขอ้ 3  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้ง
บางสว่น 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
ด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัการ
ออกแบบในขอ้ 3 
ไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
อย่างละเอียด
ชดัเจน  

คำตอบขึ้นอยู่กับการออกแบบของนักเรียนแต่ละคน 
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5. ทดสอบ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา (Testing, Evaluation and Design 
Improvement) 
5.1) ถา้วิธีการแกปั้ญหา “ขยะลอยกระทง”  ของนกัเรียนเกิดปัญหาไม่สามารถลดหรือก าจดัขยะที่
เกิดจากการลอยกระทงได้ นักเรียนมีวิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใช้ความรูท้างวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี อย่างไร (ใหน้กัเรียนตอบใหค้รบทัง้ 3 ศาสตร)์ 
 

ความรู้ทีใ่ช้
แก้ปัญหา 

การแก้ปัญหา 

วทิยาศาสตร์ การเปลีย่นวสัดุโดยค านึงคุณสมบตัิของวสัดทุีส่ามารถลอยน ้า ละลายในน ้า
ได ้หรือวสัดทุีเ่ป็นอาหารสตัวน์ า้ 
การเปลี่ยนวัสดุโดยค านึงคุณสมบัติของวัสดุที่สามารถลอยน ้า มีความ
แข็งแรง และสามารถดนักระทงกลบัเขา้ฝั่งได ้

คณิตศาสตร์ การเปลีย่นรูปทรงของหุ่นยนตด์นัขยะเพือ่ใหม้ีพืน้ทีใ่นการดนัขยะกลบัเขา้ฝั่ง
มากขึน้  

เทคโนโลยี การใชค้อมพวิเตอร์ออกแบบโปรแกรมลอยกระทงออนไลน์ 
การใชห้ลักการเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ดนัขยะเมื่อขยะออกนอกพืน้ที่ หรือ
ลอยไปไกลฝั่ง  

 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ระดับคะแนน 
0 1 2 

ทดสอบ ประเมิน
และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหา   

ไม่สามารถระบวุิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปได ้ 

สามารถระบุวิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูไ้ดแ้ค่ 1 
ศาสตรเ์ท่านัน้  

สามารถระบุวิธีการ
แกไ้ขปัญหาที่มีความ
เป็นไปไดโ้ดยบรูณา
การความรูต้ัง้แต่ 2 
ศาสตรข์ึน้ไป  
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3. แบบวดัความเป็นอิสระของผูเ้รียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 335 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่จรงิ
เลย 

ค่อนขา้ง 
ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง
จรงิ 

จรงิ
มาก 

ด้านการรู้คิด (Metacognitive) 

1. ฉนัวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง     

2. ฉนัตัง้เปา้หมายในการเรียนรูข้องตนเองและพยายามท าให้
ส  าเรจ็ 

    

3. ฉนัทบทวนบทเรียนเพื่อใหต้นเองมีความเขา้ใจในเนือ้หาที่เรียน
มากขึน้ 

    

4. ฉนัสามารถท าเรื่องที่ยากโดยใชพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิมที่ตนเองมีได ้     

5. ฉนัสามารถก ากับติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้     

6. ฉนัรูร้ะดบัความสามารถของตนเอง     

7. ฉนัรูว่้าฉนัจะเรียนรูด้ว้ยวิธีใดจึงจะเหมาะสม     
ด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive) 

8. ฉนัรูว่้าตอ้งท าอย่างไรจึงจะเขา้ใจบทเรียน     

9. ฉนัรูวิ้ธีการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง     

10. ฉนัรูว่้าปัญหาในการเรียนของฉนัคืออะไร     

11. ฉนัรูว่้าตนเองมีความกา้วหนา้ในการเรียนมากนอ้ยเพียงใด     
ด้านอารมณ ์(Affective motivational) 

12. ฉนัสามารถจดัการความเครียดจากการเรียนได ้     

13. ฉนัรูส้กึว่าการพฒันาการเรียนของตนเองไม่ใช่เรื่องยากส าหรบั
ฉนั 

    

14. ฉนัรูส้กึทอ้แท ้เมื่อฉนัเรียนไม่เขา้ใจ (-)     

15. ฉนัรูส้กึกงัวลเมื่อตอ้งน าเสนองานหนา้ชัน้เรียน  (-)     

16. ฉนัรูส้กึวิตกกงัวลเมื่อตอ้งเผชิญกบัสถานการณใ์หม่ๆ (-)     
ด้านการปฏิบัติ (Action-oriented)   

17. ฉนัวางแผนและท าตามแผนที่วางไว ้     

18. ฉนัใชวิ้ธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย     

19. ฉนัตัง้ใจเรียนและมีสว่นรว่มในชัน้เรียน เพื่อใหไ้ดค้วามรูม้าก
ที่สดุ 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่จรงิ
เลย 

ค่อนขา้ง 
ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง
จรงิ 

จรงิ
มาก 

20. ฉนัหาความรูเ้พิ่มเติม นอกเหนือจากที่ครูมอบหมาย     

21. ฉนัทบทวนบทเรียน แมว่้าจะไม่มีการสอบ     

22. ฉนัสามารถจดัการเวลาใหเ้หมาะสมกบัภาระงานที่ตอ้งท า     
ด้านสังคม (Social) 

23. ฉนัพดูคยุกบัเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเ้ก่ียวกับเนือ้หาที่
เรียน 

    

24. ฉนัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อน เก่ียวกบัวิธีการเรียน     

25. ฉนัปรกึษาเพื่อน ครู หรือผูรู้ ้เมื่อฉนัมีปัญหาในการเรียน     

26. ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูน้อกชัน้เรียนเพื่อพฒันาตนเอง     
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4. แบบวดัความยึดมั่นผกูพนัของผูเ้รียน 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่จรงิ
เลย 

ค่อนขา้
ง 

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้
งจรงิ 

จรงิ
มาก 

ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (Behavior Engagement 
1. ฉนัตัง้ใจเรียนเพราะอยากมีผลการเรียนที่ดี     
5. ฉนัท างานวิชาอ่ืนในขณะที่ครูก าลงัสอน (-)     
6. ฉนัตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน     
7. ฉนัใหค้วามรว่มมือในการท ากิจกรรมในชัน้เรียน     
9.ฉนัอาสาเป็นตวัแทนในการท ากิจกรรมต่างๆ     
10. ฉนัท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนในชัน้เรียนดว้ยความ
กระตือรือรน้ 

    

11. ฉนัท างานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างตัง้ใจ     
12. ฉนัสง่งานที่ไดร้บัมอบหมายตรงเวลา     
ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ ์(Emotional Engagement) 
13. ฉนัรูส้กึว่าครูสนใจและเอาใจใสน่กัเรียนอย่างทั่วถึง     
14. ฉนัรูส้กึว่าครูสามารถช่วยพฒันาการเรียนรูข้องฉนัได ้     
15. ฉนัชอบท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนในชัน้เรียน     
16. ฉนัรูส้กึรกัและอยากมาโรงเรียนทกุวนั     
17. ฉนัรูส้กึว่าโรงเรียนสนบัสนนุการเรียนรูข้องฉนัตาม
ความถนดัและความสนใจ 

    

18. ฉนัรูส้กึมีความสขุกบัการเรียน     
19. ฉนัรูส้กึว่าเวลาในการเรียนผ่านไปอย่างรวดเรว็     
20. ฉนัไม่รูส้กึกลวัที่จะถามหรือแสดงความคิดเห็นในชัน้
เรียน 

    

21. ฉนัรูส้กึกงัวล เมื่อตอ้งตอบค าถามในชัน้เรียน (-)     
ความยึดมั่นผูกพันทางปัญญา (Cognitive Engagement) 
22. ฉนัวางแผนการเรียนโดยค านึงถึงความสนใจและความ
ถนดัของตนเอง 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่จรงิ
เลย 

ค่อนขา้
ง 

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้
งจรงิ 

จรงิ
มาก 

23. ฉนัตัง้เป้าหมายในการเรียนที่เหมาะสมกบัความสามารถ
ของตนเอง 

    

24. ฉนัคิดว่าการพฒันาตนเองใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการ
เรียนรูเ้ป็นเรื่องส าคญั 

    

25. ฉนัพยายามคิดหาวิธีแกโ้จทยปั์ญหาที่ยากใหส้  าเรจ็     
26. ฉนัพยายามพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง ตาม
ค าแนะน าของครู 

    

27. ฉนัพยายามเรียนรูใ้นชัน้เรียนใหไ้ดม้ากที่สดุ     
28. ฉนัรูว้่าตนเองมีพฒันาการในการเรียนรูม้ากนอ้ย
เพียงใด 

    

29. ฉนัวิเคราะหจ์ุดแข็งและจดุอ่อนในการเรียนของฉนัจาก
ผลการเรียน 

    

30. ฉนัน าขอ้ผิดพลาดจากการท าการบา้นหรือการท างาน
มาใชใ้นการพฒันาตนเอง  
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5. แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค  ์
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แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์
 
สถานการณท์ี ่1  ปัญหาขยะพลาสติก 

ปัญหาขยะพลาสติกไม่ใช่เรื่องใหม่แต่ดเูหมือนจะเป็นเรื่องที่แกไ้ขไม่ไดเ้สียที นอกจากนี ้
ยงัลกุลามเพิ ่มขึ น้อ ีกดว้ย โดย Ocean Conservancy เปิดเผยว่า  ทั่วโลกม ีการปล ่อยขยะ
พลาสติกถึง 242 ลา้นตนัต่อปี และประเทศไทยก็อยู่ล  าดบัที่ 12 ของผูท้ี่สรา้งขยะชนิดนีม้ากที่สดุ
ซึ่งเป็นผลพวงมาจากการสั่งซือ้สินคา้และอาหารที่ตอ้งมีบรรจุภณัฑพ์ลาสติกมากขึน้ แมว้่าขยะ
จ านวน 19% จะสามารถรีไซเคิลได ้ประกอบกบัการจดัการขยะอย่างผิดวิธี เช่น การไม่แยกขยะ
ตามประเภท การทิง้ขยะลงแหล่งน า้ ท าใหไ้มโครพลาสติกเกิดการแพร่กระจายไปในแหล่งต่างๆ 
ส่งผลต่อสิ่งแวดลอ้มและสขุอนามยัของมนุษย ์และส่วนที่เหลือที่ไม่สามารถรีไซเคิลไดก้็ยงัมี
มากมายมหาศาลและสรา้งปัญหาใหพ้วกเราอยู่ดี ภาครฐัเองก็มีความพยายามที่จะลดการใช้
พลาสติกและมีกฎระเบียบเขม้งวดขึน้ส าหรบัธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง แต่ทัง้นีก้็ขึน้อยู่กบัผูบ้ริโภคเองที่
จะตอ้งร่วมใจกนัเปลี่ยนพฤติกรรมและพิทกัษ์โลก เพื่ออนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 
ทีม่า : BrandInside. (2565). ขยะพลาสติกไทย ตดิอนัดบั 12 ของโลก ปริมาณ 4.8 ลา้นตนัต่อปี 
หลกัๆ จากความนยิม Food Delivery. สืบคน้จาก https://brandinside.asia/plastic-pollution/ 

 
1. จากสถานการณด์งักลา่ว ปัญหาที่เกิดขึน้มีอะไรบา้ง 

ปัญหา
ที ่

ปัญหา 

1 การสั่งซือ้สนิคา้และอาหารทีต่อ้งมีบรรจุภณัฑ์พลาสตกิมากขึน้ 
2 การไม่แยกขยะตามประเภท  
3 การทิง้ขยะลงแหล่งน า้ 
4 การกระจายของไมโครพลาสติกในแหล่งต่างๆ 
5 ผูบ้ริโภคไม่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภค 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

1 การระบุปัญหา จาก
สถานการณ์
ดงักลา่ว 
ปัญหาที่เกิดขึน้
มีอะไรบา้ง 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ไม่
ถกูตอ้งเลย 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้ง 1-2 
ขอ้ 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 

 
2. ใหน้กัเรียนวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ โดยระบสุาเหตขุองปัญหาในขอ้ 1 

 
ปัญหา
ที ่

ปัญหา สาเหตุของปัญหา 

1 
การสั่งซือ้สนิคา้และอาหารที่
ตอ้งมีบรรจุภณัฑ์พลาสตกิมาก
ขึน้ 

ไม่มีความรูเ้กีย่วกบัการใชบ้รรจุภณัฑ์พลาสตกิ
จ านวนมาก 

2 
การไม่แยกขยะตามประเภท  ไม่มีความรูห้รือไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของ

สงัคม 

3 
การทิง้ขยะลงแหล่งน า้ ไม่ปฏิบตัตินตามกฎระเบียบของสงัคมและการทิง้

ขยะไม่ถูกที ่

4 
การกระจายของไมโครพลา
สติกในแหล่งต่างๆ 

ไม่ปฏิบตัตินตามกฎระเบียบของสงัคมและการทิง้
ขยะไม่ถูกที ่

5 
ผูบ้ริโภคไม่ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมการบริโภค 

ไม่มีจิตส านกึต่อประโยชนส์่วนรวม 

นกัเรียนคิดว่าปัญหาที่ส  าคญัที่สดุ คือ ปัญหาขอ้     1           
เพราะเหตใุดจึงคิดเช่นนัน้ 
การใชบ้รรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นปัญหาหลักในการเพิ่มขยะพลาสติก และเป็นตน้เหตุของ
ปัญหา  
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

2 การส ารวจแนวคิด
หรือวิธีการ
แกปั้ญหาที่เป็นไป
ไดท้ัง้หมดอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม่ 

ใหน้กัเรียนวิเคราะห์
ป ระ เด็น ปัญ หาที่
เกิ ด ขึ ้น  โด ย ระบุ
สาเหตุของปัญหา
ในขอ้ 1 

 

ระบสุาเหตุ
ของปัญหา
ไม่ถกูตอ้ง
เลย 

สามารถระบุ
สาเหตขุอง
ปัญหาได้
ถกูตอ้ง
บางสว่น 

สามารถระบุ
สาเหตขุอง
ปัญหาได้
ถกูตอ้ง
ทัง้หมด 

 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

2 การส ารวจแนวคิด
หรือวิธีการ
แกปั้ญหาที่เป็นไป
ไดท้ัง้หมดอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม่ 

นกัเรียนคิด
ว่าปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ 
คือ ปัญหา
ขอ้ใด 
เพราะเหตุ
ใดจึงเป็น
เช่นนัน้ 
 

ไม่สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญั
ที่สดุได ้

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ
ได ้แต่ไม่
สามารถให้
เหตผุล
สนบัสนนุ
ได ้

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ
ได ้โดยมี
เหตผุล
สนบัสนนุ
แต่ยงัไม่
ชดัเจน 

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญั
ที่สดุได ้
โดยมี
เหตผุล
สนบัสนนุ
ชดัเจน 
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3. จากประเด็นปัญหาที่ส  าคัญที่สดุในขอ้ 2 ใหน้กัเรียนเสนอวิธีการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์าก

ประเด็นดงักลา่วใหแ้ปลกใหม่และหลากหลายมากที่สดุ  
ล าดับที ่ วิธีแก้ปัญหา 

1 การสรา้งพลาสติกทีย่่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ จากวตัถุดบิธรรมชาติ 
2 การสรา้งเครือ่งแยกขยะพลาสตกิ 
3 การสรา้งเครือ่งท าลายหรือย่อยขยะพลาสตกิ 
4 การรีไซเคลิขยะพลาสตกิ 
5 รฐับาลออกกฎหมายการจดัการขยะพลาสตกิ 
6 ใหค้วามรูก้บัประชาชนเกี่ยวกบัการจดัการขยะพลาสตกิ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ

ในการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

3 การส ารวจ
แนวคิดหรือ
วิธีการแกปั้ญหา
ที่เป็นไปได้
ทัง้หมดอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม่ 

จากประเด็น
ปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุใน
ขอ้ 2 ให้
นกัเรียนเสนอ
วิธีการ
แกปั้ญหาเชิง
สรา้งสรรค์
จากประเด็น
ดงักลา่วให้
แปลกใหม่
และ
หลากหลาย
มากที่สดุ 

ไม่
สามารถ
เสนอ
วิธีการ
แกปั้ญหา
ได ้

สามารถเสนอ
วิธีการ
แกปั้ญหาได ้
แต่วิธีการ
แกปั้ญหา
สว่นใหญ่ ไม่
แปลกใหม่ 
เป็นวิธีการที่
ซ  า้ซอ้นหรือ
เหมือนกบั
แนวคิดที่มีอยู่
แลว้ใน
ปัจจบุนั 

สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
และวิธีการ
แกปั้ญหา
สว่นใหญ่
แปลกใหม่ 
เป็นวิธีการที่
ไม่ซ  า้ซอ้น
หรือ
เหมือนกบั
แนวคิดที่มี
อยู่แลว้ใน
ปัจจบุนั 

สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
และวิธีการ
แกปั้ญหา
ทัง้หมด
แปลกใหม่ 
เป็นวิธีการที่
ไม่ซ  า้ซอ้น
หรือ
เหมือนกบั
แนวคิดที่มี
อยู่แลว้ใน
ปัจจบุนั 
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4. การเลือกวิธีการแกปั้ญหา นกัเรียนพิจารณาจากอะไรบา้ง 

4.1) ____________________________________ 
4.2) ____________________________________ 
4.3) ____________________________________ 
4.4) ____________________________________ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 
 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

4 การพฒันาวิธีการ
แกปั้ญหาและ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและดี
ที่สดุ 

การเลือกวิธีการ
แกปั้ญหา 
นกัเรียนพิจารณา
จากอะไรบา้ง 
 

ไม่สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได ้

สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได้
เหมาะสม
บางสว่น 

สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได้
เหมาะสม
ทัง้หมด 

 
5. จากวิธีการแก้ปัญหาในขอ้ 3 นักเรียนคิดว่าวิธีการแก้ปัญหาใดเหมาะสมในการแก้ปัญหา

สถานการณน์ีท้ี่สดุ จงอธิบายและใหเ้หตผุลประกอบ 

การสรา้งพลาสติกที่ย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ จากวตัถุดิบธรรมชาติ เพราะพลาสติกเป็นสิ่งที่
จ าเป็นต่อ 

ชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะเป็นภาชนะบรรจุอาหาร ดงันัน้ การสรา้งพลาสติกที่ย่อยสลายไดอ้ย่าง
รวดเร็วนา่จะ 

เป็นการแกปั้ญหาทีม่ีความเป็นไปไดแ้ละเป็นการแกปั้ญหาทีต่น้เหต ุ

 
 
 
 

ความเป็นไปได้ 

งบประมาณ 

ประสิทธิภาพในการใช้งาน 
ความแปลกใหม่ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ

ในการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

5 การพฒันา
วิธีการ
แกปั้ญหาและ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและ
ดีที่สดุ 

จากวิธีการ
แกปั้ญหาใน
ขอ้ 3 
นกัเรียนคิด
ว่าวิธีการ
แกปั้ญหาใด
เหมาะสมใน
การ
แกปั้ญหา
สถานการณ์
นีท้ี่สดุ จง
อธิบายและ
ใหเ้หตผุล
ประกอบ 

 

ไม่
สามารถ
ตดัสินใจ
เลือก
วิธีการ
แกปั้ญหา
ได ้

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
แต่ไม่ใช่วิธีที่
เหมาะสม
และดีที่สดุ 
และไม่มี
ความเป็นไป
ได ้

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
และมีความ
เป็นไปได ้
แต่ไม่ใช่วิธีที่
เหมาะสม
และดีที่สดุ  

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสม
และดีที่สดุได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
และมีความ
เป็นไปได ้
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6. ใหน้ักเรียนออกแบบวิธีการแกปั้ญหาที่เลือก โดยการแสดงรายละเอียดขัน้ตอนการแกปั้ญหา

ใหไ้ดม้ากที่สดุ และระบผุลที่อาจจะเกิดขึน้เมื่อน าขัน้ตอนการแกปั้ญหานัน้ ๆ ไปใช ้
ขั้นที่ รายละเอียดการด าเนินการ ผลทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

1 

ศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัโครงสรา้งของวตัถดุิบ
ธรรมชาตทิีเ่หมาะสมกบัการน ามาทดแทน
พลาสตกิ วธิีการขึน้รูปพลาสตกิ และ
จุลนิทรีย ์หรือแบคทเีรียทีช่่วยใหก้ารย่อย
สลาย 

ไดแ้นวคิดในการสรา้งพลาสตกิทีย่่อย
สลายไดต้ามธรรมชาติ จากวตัถุดบิ
ธรรมชาติ 

2 
เลอืกวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลิตพลาสตกิ  ไดแ้นวคิดในการผลิตพลาสตกิจาก

วตัถุดบิธรรมชาตทิีส่ามารถย่อยสลาย
ได ้

3 
ออกแบบรูปทรงทีจ่ะสรา้ง และทดลองผลิต
พลาสตกิทีย่่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ 

ไดพ้ลาสตกิทีย่่อยสลายไดต้าม
ธรรมชาต ิจากวตัถดุิบธรรมชาติ 

4 
เลอืกและทดลองใชจุ้ลนิทรีย์ หรือแบคทเีรีย
ทีช่่วยใหก้ารย่อยสลายพลาสตกิ  

ไดพ้ลาสตกิทีย่่อยสลายไดต้าม
ธรรมชาต ิจากวตัถดุิบธรรมชาติ ซึ่ง
สามารถย่อยสลายไดอ้ย่างรวดเร็ว 

5 

ทดลองซ ้าโดยการใชว้ตัถดุิบธรรมชาต ิและ
จุลนิทรีย ์หรือแบคทเีรียอืน่ๆ  

ไดพ้ลาสตกิทีย่่อยสลายไดต้าม
ธรรมชาต ิจากวตัถดุิบธรรมชาติ ซึ่ง
สามารถย่อยสลายไดอ้ย่างรวดเร็ว
ทีส่ดุ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ

ในการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

6 การด าเนินงาน
แกปั้ญหาตาม
วิธีการท่ีวางแผน
ไวอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์
 

ใหน้กัเรียน
ออกแบบวิธีการ
แกปั้ญหา โดย
การแสดง
รายละเอียด
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาให้
ไดม้ากที่สดุ 

ไม่สามารถ
ระบุขัน้ตอน
การ
แกปั้ญหา
ได ้หรือระบุ
ขัน้ตอนที่ไม่
สามารถ
น าไป
ประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริง 

สามารถ
ระบุขัน้ตอน
การ
แกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้ง
และ
สามารถ
น าไป
ประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริง 1-2 
ขอ้  

สามารถ
ระบุขัน้ตอน
การ
แกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้ง
และ
สามารถ
น าไป
ประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริง 3-4 
ขอ้  

สามารถ
ระบุ
ขัน้ตอน
การ
แกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้ง
และ
สามารถ
น าไป
ประยุกตใ์ช้
ไดจ้ริง 
มากกว่า 4 
ขอ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 349 
 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

6 การด าเนินงาน
แกปั้ญหาตาม
วิธีการท่ีวางแผน
ไวอ้ย่างสรา้งสรรค ์
 

ใหน้กัเรียนระบผุลที่
อาจจะเกิดขึน้เมื่อ
น าขัน้ตอนการ
แกปั้ญหานัน้ๆ ไป
ใช ้

ไม่สามารถระบุ
ผลที่เกิดขึน้
จากการปฏิบติั
ตามขัน้ตอน
การแกปั้ญหา
ได ้หรือระบผุล
ที่เกิดขึน้จาก
การปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาไม่
สมเหตสุมผล 

สามารถระบุ
ผลที่เกิดขึน้
จากการ
ปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนั
บางส่วน 

สามารถระบุ
ผลที่เกิดขึน้
จากการ
ปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนั
ทัง้หมด 

 
 

  



 350 
 
สถานการณท์ี ่2 ปัญหาฝุ่น PM 2.5 

นอกจากสถานการณก์ารระบาดระลอกใหม่ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 อีก
ปัญหาสขุภาพทุกคนไม่ควรมองขา้ม คือ ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 ที่กลบัมามีปริมาณเกินค่ามาตรฐาน
พรอ้มกับลมหนาว ซึ่งเกิดจากไอเสียรถยนต ์การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงฟอสซิล การปล่อยมลพิษจาก
โรงงานอตุสาหกรรมและโรงไฟฟ้า เป็นตน้ จากการรายงานคณุภาพอากาศในพืน้ที่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล อยู่ในระดับคุณภาพปานกลางถึงเริ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยตรวจวัดฝุ่ นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) เกินมาตรฐานถึง 69 พืน้ที่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อสขุภาพในระยะสัน้และสะสมในระยะยาว หากไดร้บัอย่างต่อเนื่อง  ดว้ยความ
เป็นฝุ่ นขนาดเล็ก สามารถเขา้ปอดและส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจของมนุษยไ์ดด้ว้ย ทุกคนทุก
วัยมีความเสี่ยงต่อฝุ่ น PM 2.5 ดังนั้น ควรป้องกันการรับฝุ่ น PM 2.5 เข้าสู่ร่างกายกันทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงที่จะท าใหเ้กิดผลกระทบรุนแรง อาทิ กลุ่มผูสู้งอายุ ผูท้ี่มีโรคประจ าตัวเรือ้รงั 
เช่น โรคปอด โรคหัวใจ ฯลฯ หญิงตัง้ครรภ ์และเด็กอายุต ่ากว่า 10 ปี ทัง้นี ้นักวิจัยในลอนดอนได้
พฒันาเมืองเพื่อสรา้งพืน้ที่สีเขียวใหม้ากขึน้ โดยการขจดัมลพิษทางอากาศดว้ยการน าเอามอสสาย
พันธุ์ต่างๆ มาบรรจุอยู่ในหอคอยทรงสูง ซึ่งมอสจะผลิตออกซิเจนและช่วยดักจับฝุ่ นละอองใน
อากาศไดเ้ป็นอย่างดี แถมช่วยกกัเก็บความชืน้ คณุสมบติัเทียบเท่าตน้ไมก้ว่า 275 ตน้ ท าใหรู้ส้ึก
เย็นสบายเมื่ออยู่ใกล้ๆ  แต่อย่างไรก็ตาม มอสอาจจะไม่เหมาะสมกับการปลูกในประเทศที่มีแดด
จดัอย่างประเทศไทย  

 
ที่มา : Krungsri Plearn Plearn. (2564). 4 นวตักรรมพฒันาคณุภาพชีวติ รบัวกิฤต PM 2.5. 
สืบคน้จาก https://www.krungsri.com/th/plearn-plearn/innovation-air-pollution  
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1. จากสถานการณด์งักลา่ว ปัญหาที่เกิดขึน้มีอะไรบา้ง 
 

ล าดับที ่ ปัญหา 
1 ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 กลบัมามีปริมาณเกินค่ามาตรฐาน 
2 ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 ในหนา้หนาวมีปริมาณเกินค่ามาตรฐาน 
3 ฝุ่ น PM 2.5 มีผลต่อสขุภาพ 

4 
PM 2.5 ท าใหเ้กิดผลกระทบรุนแรง ต่อกลุ่มผูสู้งอาย ุผูท้ีม่ีโรคประจ าตวัเรือ้รงั 
หญิงตัง้ครรภ์ และเดก็อายุต ่ากว่า 10 ปี  

5 ไอเสยีรถยนต ์ 
6 การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซิล 
7 การปล่อยมลพษิจากโรงงานอตุสาหกรรมและโรงไฟฟา้ 
8 ประเทศไทยไม่เหมาะสมกบัการปลูกมอส 
9 Photosynthesis Bike ยงัไมส่ามารถสรา้งและน ามาใชไ้ดจ้ริง 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

1 การระบุปัญหา จาก
สถานการณ์
ดงักลา่ว 
ปัญหาที่เกิดขึน้
มีอะไรบา้ง 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ไม่
ถกูตอ้งเลย 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้ง 1-2 
ขอ้ 

ระบปัุญหาที่
เกิดขึน้ได้
ถกูตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 
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2. ใหน้กัเรียนวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ โดยระบสุาเหตขุองปัญหาในขอ้ 1 

ล าดับที ่ ปัญหา สาเหตุของปัญหา 

1 
ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 กลบัมามี
ปริมาณเกินค่ามาตรฐาน 

ไอเสยีรถยนต ์ การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซิล การ
ปล่อยมลพษิจากโรงงานอตุสาหกรรมและ
โรงไฟฟา้ 

2 
ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 ในหนา้
หนาวมีปริมาณเกินค่า
มาตรฐาน 

อากาศเยน็ 

3 ฝุ่ น PM 2.5 มีผลต่อสขุภาพ ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 มีปริมาณเกินค่ามาตรฐาน 

4 

PM 2.5 ท าใหเ้กิดผลกระทบ
รุนแรง ต่อกลุ่มผูสู้งอาย ุผูท้ีม่ี
โรคประจ าตวัเรือ้รงั หญิง
ตัง้ครรภ์ และเดก็อายุต ่ากว่า 
10 ปี  

ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 มีปริมาณเกินค่ามาตรฐาน 

5 ไอเสยีรถยนต ์ การใชร้ถยนตจ์ านวนมาก 
6 การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซิล การใชร้ถยนตแ์ละการเผาไหมเ้พือ่ใหไ้ดพ้ลงังาน 

7 
การปล่อยมลพษิจากโรงงาน
อตุสาหกรรมและโรงไฟฟา้ 

ความไม่รบัผิดชอบของผูผ้ลิตหรือเจา้ของกิจการ 

8 
ประเทศไทยไม่เหมาะสมกบัการ
ปลูกมอส 

อากาศรอ้น 

9 
Photosynthesis Bike ยงัไม่
สามารถสรา้งและน ามาใชไ้ด้
จริง 

ววิฒันาการหรือองค์ความรูย้งัไม่เพยีงพอ 

 
นกัเรียนคิดว่าปัญหาที่ส  าคญัที่สดุ คือ ปัญหาขอ้       5, 6, 7           
เพราะเหตใุดจึงคิดเช่นนัน้ 
ไอเสียรถยนต์  การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงฟอสซิล การปล่อยมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมและ
โรงไฟฟา้ 

ซึ่งถอืว่าเป็นตน้เหตหุลกัในการเกิดฝุ่ น PM 2.5  
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

2 การส ารวจแนวคิด
หรือวิธีการ
แกปั้ญหาที่เป็นไป
ไดท้ัง้หมดอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม่ 

ใหน้กัเรียนวิเคราะห์
ป ระ เด็น ปัญ หาที่
เกิ ด ขึ ้น  โด ย ระบุ
สาเหตุของปัญหา
ในขอ้ 1 

 

ระบสุาเหตุ
ของปัญหา
ไม่ถกูตอ้ง
เลย 

สามารถระบุ
สาเหตขุอง
ปัญหาได้
ถกูตอ้ง
บางสว่น 

สามารถระบุ
สาเหตขุอง
ปัญหาได้
ถกูตอ้ง
ทัง้หมด 

 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

2 การส ารวจแนวคิด
หรือวิธีการ
แกปั้ญหาที่เป็นไป
ไดท้ัง้หมดอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม่ 

นกัเรียนคิด
ว่าปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ 
คือ ปัญหา
ขอ้ใด 
เพราะเหตุ
ใดจึงเป็น
เช่นนัน้ 
 

ไม่สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญั
ที่สดุได ้

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ
ได ้แต่ไม่
สามารถให้
เหตผุล
สนบัสนนุ
ได ้

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญัที่สดุ
ได ้โดยมี
เหตผุล
สนบัสนนุ 
แต่ยงัไม่
ชดัเจน 

สามารถ
เลือก
ปัญหาที่
ส  าคญั
ที่สดุได ้
โดยมี
เหตผุล
สนบัสนนุ
ชดัเจน 

 
 
 
 
 



 354 
 
3. จากประเด็นปัญหาที่ส  าคัญที่สดุในขอ้ 2 ใหน้กัเรียนเสนอวิธีการแกปั้ญหาเชิงสรา้งสรรคจ์าก

ประเด็นดงักลา่วใหแ้ปลกใหม่และหลากหลายมากที่สดุ 
ล าดับที ่ วิธีแก้ปัญหา 

1 
รฐับาลออกกฎหมายควบคมุการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิฟอสซิล การปล่อยมลพษิจากโรงงาน
อตุสาหกรรมและโรงไฟฟา้ 

2 ตดิตัง้อปุกรณ์ฟอกอากาศทีท่่อปล่อยไอเสีย 
3 ตดิตัง้ระบบโดรนรดน า้ หรือท าฝนเทยีมอตัโนมตัเิมือ่ค่าฝุ่ น PM 2.5 มีปริมาณมากขึน้ 
4 สรา้งอปุกรณ์กรองไอเสยีรถยนต์ 
5 สรา้งพืน้ทีท่ีม่ีสภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการปลูกมอสในทกุพืน้ที ่
6 สรา้งเครือ่งฟอกอากาศแบบพกพา 
7 พฒันาอปุกรณ์ป้องกนัฝุ่ น PM 2.5 ทีท่  าใหห้ายใจสบายและไม่อดึอดัเวลาสวมใส่ 
8 สรา้งขนสง่สาธารณะทีม่ีความสะดวกและเพยีงพอต่อผูใ้ช ้เพือ่ลดการใชร้ถยนต์ 
9 สรา้งอปุกรณ์ดกัจบัฝุ่ นทีต่อบสนองต่ออากาศหนาว 

  
เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ

ในการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

3 การส ารวจ
แนวคิดหรือ
วิธีการ
แกปั้ญหาที่
เป็นไปได้
ทัง้หมดอย่าง
หลากหลาย
และแปลกใหม่ 

จากประเด็นปัญหา
ที่ส  าคญัที่สดุในขอ้ 
2 ใหน้กัเรียนเสนอ
วิธีการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรคจ์าก
ประเด็นดงักล่าวให้
แปลกใหม่และ
หลากหลายมาก
ที่สดุ 

ไม่
สามารถ
เสนอ
วิธีการ
แกปั้ญ
หาได ้

สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้ 
แต่วิธีการ
แกปั้ญหา
สว่นใหญ่ซ า้
กบัเพื่อนใน
ชัน้เรียน 

สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้ 
แต่วิธีการ
แกปั้ญหา
บางส่วนซ า้
กบัเพื่อนใน
ชัน้เรียน 
 

สามารถ
เสนอวิธีการ
แกปั้ญหาได ้ 
และวิธีการ
แกปั้ญหา
ไม่ซ  า้กบั
เพื่อนในชัน้
เรียนเลย 
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4. การเลือกวิธีการแกปั้ญหา นกัเรียนพิจารณาจากอะไรบา้ง 

4.1) ____________________________________ 
4.2) ____________________________________ 
4.3) ____________________________________ 
4.4) ____________________________________ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 
 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

4 การพฒันาวิธีการ
แกปั้ญหาและ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและดี
ที่สดุ 

การเลือกวิธีการ
แกปั้ญหา 
นกัเรียนพิจารณา
จากอะไรบา้ง 
 

ไม่สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได ้

สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได้
เหมาะสม
บางสว่น 

สามารถ
ก าหนดเกณฑ์
ในการเลือก
วิธีการ
แกปั้ญหาได้
เหมาะสม
ทัง้หมด 

 
5. จากวิธีการแกปั้ญหาในขอ้ 3 นักเรียนคิดว่าวิธีการแกปั้ญหาใดเหมาะสมในการแกปั้ญหาใน

สถานการณน์ีท้ี่สดุ จงอธิบายและใหเ้หตผุลประกอบ 

ตดิตัง้ระบบโดรนรดน า้ หรือท าฝนเทยีมอตัโนมตัเิมือ่ค่าฝุ่ น PM 2.5 มีปริมาณมากขึน้ 

เพราะเป็นการแกปั้ญหาทีต่น้เหต ุทนัท่วงท ีและมีความเป็นไปไดม้ากทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 

ความเป็นไปได้ 

งบประมาณ 

ประสิทธิภาพในการใช้งาน 

ความแปลกใหม่ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด
ความสามารถ

ในการ
แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

5 การพฒันา
วิธีการ
แกปั้ญหาและ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสมและ
ดีที่สดุ 

จากวิธีการ
แกปั้ญหาใน
ขอ้ 3 
นกัเรียนคิด
ว่าวิธีการ
แกปั้ญหาใน
ใดเหมาะสม
ในการ
แกปั้ญหา
สถานการณ์
นีท้ี่สดุ จง
อธิบายและ
ใหเ้หตผุล
ประกอบ 

ไม่สามารถ
ตดัสินใจ
เลือก
วิธีการ
แกปั้ญหา
ได ้

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
แต่ไม่ใช่วิธีที่
เหมาะสม
และดีที่สดุ 
และไม่มี
ความเป็นไป
ได ้

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
และมีความ
เป็นไปได ้
แต่ไม่ใช่วิธีที่
เหมาะสม
และดีที่สดุ  

สามารถ
ตดัสินใจ
เลือกวิธีการ
แกปั้ญหาที่
เหมาะสม
และดีที่สดุได ้
อย่าง
สมเหตสุมผล 
และมีความ
เป็นไปได ้
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6. ใหน้ักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาที่เลือกในขอ้ 5  โดยการแสดงรายละเอียดขัน้ตอนการ

แกปั้ญหาใหไ้ดม้ากที่สดุ และระบผุลที่อาจจะเกิดขึน้เมื่อน าขัน้ตอนการแกปั้ญหานัน้ๆ ไปใช ้
ขั้น
ที ่

รายละเอียดการด าเนินการ ผลทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

1 
ศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัระบบโดรน และ
เซนเซอร์ตรวจจบัฝุ่ น PM 2.5 

ไดแ้นวคิดในการพฒันาระบบโดรนรดน า้ 
หรือท าฝนเทยีมอตัโนมตัเิมือ่ค่าฝุ่ น PM 2.5 
มีปริมาณมากขึน้ 

2 
ออกแบบการสรา้งและเลอืกวสัด ุ
อปุกรณ์ทีจ่ะน ามาใช ้

ไดแ้นวคิดในการสรา้งอปุกรณ์ทีม่ีความ
เป็นไปได ้และไดท้ราบงบประมาณทีจ่ะใชใ้น
การสรา้งอปุกรณ์ 

3 

เขียนโปรแกรมเซนเซอร์ตรวจจบัฝุ่ น 
PM 2.5 ทีเ่ชือ่มต่อกบัระบบโดรนรด
น า้ หรือท าฝนเทียมอตัโนมตัิ และ
ทดลองค าสั่ง 

ไดร้ะบบการสั่งการอตัโนมตัิทีต่อบสนองต่อ
ปริมาณฝุ่ น PM 2.5 จ านวนมาก สง่ผลใหโ้ด
รนท างานอตัโนมตัแิละทนัท่วงท ี

4 สรา้งอปุกรณ์และทดลองใช ้ ไดอ้ปุกรณ์ทีช่่วยลดปริมาณ PM 2.5 

5 
ปรบัปรุงอปุกรณ์ ไดอ้ปุกรณ์ทีช่่วยลดปริมาณ PM 2.5 ทีม่ี

ประสทิธิภาพมากขึน้ 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อ
ที ่

ตวัชีว้ดั
ความสามารถใน
การแกปั้ญหาเชิง

สรา้งสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 3 

6 การด าเนินงาน
แกปั้ญหาตาม
วิธีการท่ีวางแผนไว้
อย่างสรา้งสรรค ์
 

ใหน้กัเรียน
ออกแบบ
วิธีการ
แกปั้ญหา โดย
การแสดง
รายละเอียด
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาให้
ไดม้ากที่สดุ 

ไม่สามารถ
ระบขุัน้ตอน
การแกปั้ญหา
ได ้หรือระบุ
ขัน้ตอนที่ไม่
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิ 

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิ 1-2 ขอ้  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิ 3-4 ขอ้  

สามารถระบุ
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได้
ถกูตอ้งและ
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
จรงิ มากกว่า 4 
ขอ้  

 

ข้อ
ที ่

ตัวชีว้ัด

ความสามารถ
ในการ

แก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค ์

ข้อค าถาม 

ระดับคะแนน 

0 1 2 

6 การด าเนินงานแกปั้ญหา
ตามวิธีการท่ีวางแผนไว้
อย่างสรา้งสรรค ์
 

ใหน้กัเรียนระบผุลที่
อาจจะเกดิขึน้เมื่อน า
ขัน้ตอนการแกปั้ญหา
นัน้ๆ ไปใช ้

ไม่สามารถระบุ
ผลที่เกิดขึน้จาก
การปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
หรือระบุผลที่
เกิดขึน้จากการ
ปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาไม่
สมเหตสุมผล 

สามารถระบุ
ผลที่เกิดขึน้
จากการ
ปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนั
บางส่วน 

สามารถระบผุล
ที่เกิดขึน้จาก
การปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการ
แกปั้ญหาได ้
สอดคลอ้งกนั
ทัง้หมด 



 359 
 
 
  



 360 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. คู่มือการใชรู้ปแบบการวดัประเมินเป็นการเรียนรูใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะของผูเ้รียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพด้านอรรถประโยชน ์ด้าน
ความเป็นไปได้และด้านความเหมาะสมชอบธรรมของรูปแบบการวัดประเมินเป็นการ

เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
1. รูปแบบ ฯ มีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้งตาม
หลกัการ 

+1 +1 +1 1.00 

2. รูปแบบ ฯ มีกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้งตาม
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

+1 +1 +1 1.00 

3. รูปแบบ ฯ มีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูแ้ละ
กระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่ชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 

4. รูปแบบ ฯ ระบบุทบาทครูและบทบาทนกัเรียนชดัเจน +1 +1 +1 1.00 
5. รูปแบบ ฯ ใชเ้ทคนิคการวดัประเมินเป็นการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมและสามารถพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์

+1 +1 +1 1.00 

ด้านอรรถประโยชน ์(Utility) 
6. รูปแบบฯ นี ้ท าใหค้รูทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปใชใ้นการ
พฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 

7. รูปแบบฯ นี ้ท าใหค้รูทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00 

8. รูปแบบฯ นี ้ท าใหผู้เ้รียนทราบขอ้มลูส าหรบัน าไปพฒันา
ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

9. รูปแบบฯ นีช้่วยท าใหก้ารจดัการเรียนรูส้ะเต็มศกึษามี
ประสิทธิภาพมาก 

+1 +1 +1 1.00 

ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 
10. รูปแบบฯ นีส้ามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษาไดจ้รงิ 

+1 +1 +1 1.00 
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รายการประเมิน 

ผลการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
11. รูปแบบฯ นีใ้ชท้รพัยากรที่ประหยดั และคุม้ค่า สอดคลอ้ง
กบับริบทการจดัการเรียนรูใ้นชัน้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 

12. รูปแบบ ฯ นีส้ามารถพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนไดจ้ริง +1 +1 +1 1.00 
ด้านความเหมาะสมชอบธรรม (Propriety) 
13. รูปแบบ ฯ มีเนือ้หาสาระมีความเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 

14. รูปแบบ ฯ มีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 

15. รูปแบบ ฯ มีวิธีการวดัประเมินเป็นการเรียนรูม้ีความ
เหมาะสมกบักระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในแต่ละขัน้ 

+1 +1 +1 1.00 

16. รูปแบบ ฯ ระบุบทบาทครูและนกัเรียนท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 
17. รูปแบบ ฯ มีสื่อและอปุกรณท์ี่ใชเ้หมาะสม +1 +1 +1 1.00 
18. รูปแบบ ฯ มีระยะเวลาในการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสม +1 +1 +1 1.00 
19. รูปแบบฯ นีส้ง่เสรมิการแสดงความคิดเห็นรว่มกนัโดย
ค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั 

+1 +1 +1 1.00 

20. รูปแบบฯ นีค้  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 

21. รูปแบบฯ นี ้มีการวดัประเมินที่มีความยุติธรรมกบัผูเ้รียน
ทกุคน 

+1 +1 +1 1.00 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของ

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ส าหรับกลุ่มทดลอง 
 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบครบถว้นตามขัน้ตอนการ
จดั 
การเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน 

+1 +1 +1 1.00 

2. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบที่สมัพนัธก์นั +1 +1 +1 1.00 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. จดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และ
คณุลกัษณะ 

+1 +1 +1 1.00 

4. จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความถกูตอ้ง ชดัเจน และสามารถวดั
ได ้

+1 +1 +1 1.00 

เนือ้หาสาระ 
5. เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ +1 +1 +1 1.00 

6. เนือ้หาสาระมีความถกูตอ้งและครบถว้น +1 +1 +1 1.00 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ +1 0 +1 0.67 
8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ +1 +1 +1 1.00 
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความถกูตอ้งตามขัน้ตอนการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 6 ขัน้ตอน 

+1 +1 +1 1.00 

10. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการบรูณาการความรูต้ามแนวทางสะ
เต็มศกึษา 

+1 +1 +1 1.00 

11. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลายและช่วยกระตุน้ความ
สนใจของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 
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รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

13. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกนั 

+1 +1 +1 1.00 

14. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระในการเรียนรู ้ +1 +1 +1 1.00 
15. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
16. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใช ้ +1 0 +1 0.67 
17. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
18. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 

19. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รียนมีความยดึมั่นผกูพนั
กบัการเรียนรู ้

+1 0 +1 0.67 

20. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รียนบรรลตุาม
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00 

ส่ือการเรียนรู้ 
21. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ +1 +1 +1 1.00 
22. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความหลากหลาย +1 +1 +1 1.00 
23. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
24. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชช้่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนบรรลตุามจุดประสงค์
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00 

การวัดประเมินการเรียนรู้ 
25. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

+1 +1 +1 1.00 

26. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความครอบคลมุทุกจุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 0 +1 0.67 
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รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา
จากผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

27. การวดัประเมินการเรียนรูใ้ชว้ิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 
28. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวดัประเมิน
ตนเองและเพื่อน 

+1 +1 +1 1.00 

29. การวดัประเมินการเรียนรูช้่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถก ากบั
ติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้

+1 +1 +1 1.00 

30. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อช่วย
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของ

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ส าหรับกลุ่มควบคุม 
 

รายการประเมิน ระดับการ
พิจารณา 

IOC 

+1 0 -1 
องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบครบถว้นตามขัน้ตอนการ
จดั 
การเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน 

+1 +1 +1 

1.00 

2. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบที่สมัพนัธก์นั +1 +1 +1 1.00 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. จดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และ
คณุลกัษณะ 

+1 +1 +1 
1.00 

4. จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความถกูตอ้ง ชดัเจน และสามารถวดัได ้ +1 +1 +1 1.00 
เนือ้หาสาระ 
5. เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ +1 +1 +1 1.00 
6. เนือ้หาสาระมีความถกูตอ้งและครบถว้น +1 +1 +1 1.00 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ +1 0 +1 0.67 
8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ +1 +1 +1 1.00 
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความถกูตอ้งตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศกึษา 6 ขัน้ตอน 

+1 +1 +1 
1.00 

10. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการบรูณาการความรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา 

+1 +1 +1 
1.00 

11. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลายและช่วยกระตุน้ความ
สนใจของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 
1.00 

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 
1.00 
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รายการประเมิน ระดับการ
พิจารณา 

IOC 

+1 0 -1 
13. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ว่มกนั 

+1 0 +1 
0.67 

14. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
15. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใช ้ +1 0 +1 0.67 
16. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
17. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รียนบรรลตุามจุดประสงค์
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 
1.00 

ส่ือการเรียนรู้ 
18. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ +1 +1 +1 1.00 
19. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความหลากหลาย +1 +1 +1 1.00 
20. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 
21. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชช้่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียนบรรลตุามจุดประสงค์
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 
1.00 

การวัดประเมินการเรียนรู้ 
22. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบั
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

+1 +1 +1 
1.00 

23. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความครอบคลมุทุกจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้

+1 +1 +1 
1.00 

24. การวดัประเมินการเรียนรูใ้ชว้ิธีการท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 
1.00 

25. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อช่วย
พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

+1 +1 +1 
1.00 
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การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มทดลอง 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

แผนฯ ที ่1 แผนฯ ที ่2 แผนฯ ที ่3 
องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบครบถว้นตาม

ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 
ขัน้ตอน 

5.00 5.00 5.00 

2. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบที่สมัพนัธก์นั 5.00 5.00 5.00 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. จดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้

ทกัษะ และคณุลกัษณะ 
4.67 5.00 4.67 

4. จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความถกูตอ้ง ชดัเจน และ
สามารถวดัได ้

4.67 4.33 4.67 

เนือ้หาสาระ 
5. เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ 5.00 5.00 5.00 
6. เนือ้หาสาระมีความถกูตอ้งและครบถว้น 5.00 5.00 5.00 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร

เรียนรู ้
5.00 4.67 5.00 

8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 5.00 5.00 5.00 
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความถูกตอ้งตามขัน้ตอนการ

จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 6 ขัน้ตอน 
5.00 5.00 5.00 

10. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการบรูณาการความรูต้าม
แนวทางสะเต็มศกึษา 

5.00 5.00 5.00 

11. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลายและช่วย
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 

5.00 5.00 5.00 

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและ
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

5.00 5.00 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

แผนฯ ที ่1 แผนฯ ที ่2 แผนฯ ที ่3 
13. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั 
5.00 5.00 5.00 

14. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระใน
การเรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 

15. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัวยัของ
ผูเ้รียน 

4.67 4.67 5.00 

16. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใช ้ 4.33 4.67 4.67 
17. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยพฒันาทกัษะการคิดของ

ผูเ้รียน 
5.00 5.00 5.00 

18. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะ
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

4.67 5.00 5.00 

19. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีความยึด
มั่นผกูพนักบัการเรียนรู ้

4.67 4.67 4.67 

20. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนบรรลตุาม
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

5.00 5.00 5.00 

ส่ือการเรียนรู้ 
21. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 5.00 4.67 5.00 
22. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความหลากหลาย 4.67 4.67 4.67 
23. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 5.00 5.00 5.00 
24. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนบรรลตุาม

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5.00 5.00 5.00 

การวัดประเมินการเรียนรู้ 
25. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความถกูตอ้งและ

สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.67 4.67 5.00 

26. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความครอบคลมุทกุ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.67 4.67 5.00 

27. การวดัประเมินการเรียนรูใ้ชว้ิธีการท่ีหลากหลาย 5.00 5.00 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

แผนฯ ที ่1 แผนฯ ที ่2 แผนฯ ที ่3 
และเหมาะสม 

28. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
วดัประเมินตนเองและเพื่อน 

4.67 4.67 5.00 

29. การวดัประเมินการเรียนรูช้่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รียน
สามารถก ากบัติดตามการเรียนรูข้องตนเองได ้

4.67 4.67 4.67 

30. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
เพื่อช่วยพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

5.00 5.00 5.00 

ค่าเฉล่ียคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 4.87 4.87 4.93 
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การตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ทีใ่ช้รูปแบบการวัดประเมินเป็นการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มควบคุม 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

แผนฯ ที ่
1 

แผนฯ ที ่
2 

แผนฯ ที ่
3 

องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบครบถว้นตาม

ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 6 ขัน้ตอน 
5.00 5.00 5.00 

2. แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบที่สมัพนัธก์นั 5.00 5.00 5.00 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. จดุประสงคก์ารเรียนรูค้รอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 

และคณุลกัษณะ 
4.67 5.00 4.67 

4. จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความถกูตอ้ง ชดัเจน และ
สามารถวดัได ้

4.67 4.33 4.67 

เนือ้หาสาระ 
5. เนือ้หาสาระสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้ 5.00 5.00 5.00 
6. เนือ้หาสาระมีความถกูตอ้งและครบถว้น 5.00 5.00 5.00 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 5.00 4.67 5.00 
8. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ 5.00 5.00 5.00 
9. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความถูกตอ้งตามขัน้ตอนการ

จดัการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศกึษา 6 ขัน้ตอน 

5.00 5.00 5.00 

10. กิจกรรมการเรียนรูม้ีการบรูณาการความรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศกึษา 

5.00 5.00 5.00 

11. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลายและช่วยกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน 

4.33 5.00 5.00 

12. กิจกรรมการเรียนรูเ้นน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

5.00 5.00 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

แผนฯ ที ่
1 

แผนฯ ที ่
2 

แผนฯ ที ่
3 

13. กิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนั 

4.67 4.67 5.00 

14. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 4.67 4.67 5.00 
15. กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีใช ้ 4.00 4.67 5.00 
16. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 4.67 4.67 4.67 
17. กิจกรรมการเรียนรูช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนบรรลตุาม

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.67 5.00 5.00 

ส่ือการเรียนรู้ 
18. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 5.00 4.67 5.00 
19. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความหลากหลาย 4.67 4.67 4.67 
20. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชม้ีความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 5.00 5.00 5.00 
21. สื่อการเรียนรูท้ี่ใชช้่วยสง่เสริมใหผู้เ้รียนบรรลตุาม

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
5.00 5.00 5.00 

การวัดประเมินการเรียนรู้ 
22. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความถกูตอ้งและสอดคลอ้ง

กบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
4.67 4.67 5.00 

23. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีความครอบคลมุทกุ
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

4.67 4.67 5.00 

24. การวดัประเมินการเรียนรูใ้ชว้ิธีการท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

4.67 4.67 4.67 

25. การวดัประเมินการเรียนรูม้ีการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื่อ
ช่วยพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

5.00 5.00 5.00 

ค่าเฉล่ียคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 4.80 4.84 4.93 
 
 
 
 

  



 374 
 

การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้แบบบูรณาการ 
ตามแนวสะเต็มศึกษา 

 

กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

สถานการณข์าดแคลนพลงังาน สถานการณข์ยะลอยกระทง 

IOC ความเหมาะสมของ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

IOC ความเหมาะสมของ 
เกณฑก์ารให้
คะแนน 

1) ระบปัุญหา 1.00 1.00 1.00 1.00 
2) รวบรวมขอ้มลู 1.00 0.60 1.00 0.60 
3) อ อ ก แ บ บ วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหา   

1.00 1.00 1.00 1.00 

4) วางแผนและ
ด าเนินการแกปั้ญหา 

1.00 1.00 1.00 1.00 

5) ทดสอบ ประเมินและ
ปรบัปรุง 

1.00 0.60 1.00 0.60 

 
 

การวิเคราะหค์วามยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นแบบทดสอบความรู้แบบ
บูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา 

 
ขอ้ที่ สถานการณข์าดแคลนพลงังาน สถานากรณข์ยะลอยกระทง 

ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ค่าความยาก 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

1 0.80 0.55 0.77 0.55 
2 0.79 0.73 0.59 0.53 
3 0.51 0.68 0.46 0.80 
4 0.67 0.62 0.47 0.82 
5 0.65 0.74 0.43 0.54 

ทัง้ฉบบั  = 0.65   = 0.64 
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียน 
 

ขอ้ IOC ผลการคดัเลือก 
1 1.00 น าไปใช ้
2 1.00 น าไปใช ้
3 1.00 น าไปใช ้
4 1.00 น าไปใช ้
5 1.00 น าไปใช ้
6 1.00 น าไปใช ้
7 1.00 น าไปใช ้
8 .80 น าไปใช ้
9 1.00 น าไปใช ้
10 1.00 น าไปใช ้
11 1.00 น าไปใช ้
12 1.00 น าไปใช ้
13 1.00 น าไปใช ้
14 1.00 น าไปใช ้
15 1.00 น าไปใช ้
16 0.60 น าไปใช ้
17 0.60 น าไปใช ้
18 0.60 น าไปใช ้
19 1.00 น าไปใช ้
20 0.60 น าไปใช ้
21 1.00 น าไปใช ้
22 1.00 น าไปใช ้
23 1.00 น าไปใช ้
24 1.00 น าไปใช ้
25 1.00 น าไปใช ้
26 0.80 น าไปใช ้
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ขอ้ IOC ผลการคดัเลือก 
27 0.80 น าไปใช ้
28 1.00 น าไปใช ้
29 1.00 น าไปใช ้
30 1.00 น าไปใช ้
31 1.00 น าไปใช ้
32 1.00 น าไปใช ้
33 0.40 ตดัทิง้ 

 
 

  



 377 
 

การวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบวัดความเป็นอิสระของผู้เรียน 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
1 0.280 น าไปใช ้
2 0.557 น าไปใช ้
3 0.578 น าไปใช ้
4 0.432 ตดัทิง้ (เนือ้หาซ า้) 
5 0.482 น าไปใช ้
6 0.533 น าไปใช ้
7 0.617 น าไปใช ้
8 0.466 ตดัทิง้ (เนือ้หาซ า้) 
9 0.752 น าไปใช ้
10 0.708 น าไปใช ้
11 0.641 ตดัทิง้ (เนือ้หาซ า้) 
12 0.535 น าไปใช ้
13 0.239 น าไปใช ้
14 0.532 น าไปใช ้
15 0.540 น าไปใช ้
16 0.667 น าไปใช ้
17 0.321 น าไปใช ้
18 0.245 น าไปใช ้
19 0.132 ตดัทิง้ 
20 0.281 น าไปใช ้
21 0.343 น าไปใช ้
22 0.528 น าไปใช ้
23 0.551 น าไปใช ้
24 0.673 น าไปใช ้
25 0.465 น าไปใช ้
26 0.499 ตดัทิง้ (เนือ้หาซ า้) 
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ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
27 0.332 ตดัทิง้ (เนือ้หาซ า้) 
28 0.577 น าไปใช ้
29 0.483 น าไปใช ้
30 0.548 น าไปใช ้
31 0.388 น าไปใช ้
32 0.478 น าไปใช ้
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
 

ขอ้ IOC ผลการคดัเลือก 
1 0.60 น าไปใช ้
2 1.00 น าไปใช ้
3 1.00 น าไปใช ้
4 1.00 น าไปใช ้
5 1.00 น าไปใช ้
6 1.00 น าไปใช ้
7 1.00 น าไปใช ้
8 0.60 ตดัทิง้ 
9 1.00 น าไปใช ้
10 1.00 น าไปใช ้
11 1.00 น าไปใช ้
12 1.00 น าไปใช ้
13 1.00 น าไปใช ้
14 1.00 น าไปใช ้
15 1.00 น าไปใช ้
16 1.00 น าไปใช ้
17 1.00 น าไปใช ้
18 1.00 น าไปใช ้
19 1.00 น าไปใช ้
20 1.00 น าไปใช ้
21 1.00 น าไปใช ้
22 1.00 น าไปใช ้
23 1.00 น าไปใช ้
24 1.00 น าไปใช ้
25 1.00 น าไปใช ้
26 0.80 น าไปใช ้
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ขอ้ IOC ผลการคดัเลือก 
27 1.00 น าไปใช ้
28 1.00 น าไปใช ้
29 1.00 น าไปใช ้
30 1.00 น าไปใช ้
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การวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
1 0.553 น าไปใช ้
2 0.118 ตดัทิง้ 
3 -0.074 ตดัทิง้ 
4 -0.125 ตดัทิง้ 
5 0.368 น าไปใช ้
6 -0.381 น าไปใช ้
7 0.620 น าไปใช ้
8 0.422 น าไปใช ้
9 0.648 น าไปใช ้
10 0.701 น าไปใช ้
11 0.432 น าไปใช ้
12 0.414 น าไปใช ้
13 0.455 น าไปใช ้
14 0.455 น าไปใช ้
15 0.375 น าไปใช ้
16 0.433 น าไปใช ้
17 0.554 น าไปใช ้
18 0.502 น าไปใช ้
19 0.583 น าไปใช ้
20 0.300 น าไปใช ้
21 0.424 น าไปใช ้
22 0.542 น าไปใช ้
23 0.560 น าไปใช ้
24 0.530 น าไปใช ้
25 0.553 น าไปใช ้
26 0.680 น าไปใช ้
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ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคดัเลือก 
27 0.599 น าไปใช ้
28 0.608 น าไปใช ้
29 0.587 น าไปใช ้
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การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเกณฑก์ารให้คะแนน 

ของแบบทดสอบสถานการณข์ยะพลาสติก 

จดุประสงคข์องการแกปั้ญหา
เชิงสรา้งสรรค ์

สถานการณข์ยะพลาสติก สถานการณปั์ญหา PM 2.5   

IOC ความเหมาะสมของ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

IOC ความเหมาะสมของ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1) การระบุปัญหา 1.00 1.00 1.00 1.00 
2) การรวบรวมขอ้มลูและการ
ระบปัุญหาที่ส  าคญั 

0.80 1.00 0.80 1.00 

3) การส า รวจแนว คิ ดห รือ
วิธีการแกปั้ญหา 

1.00 0.80 1.00 0.80 

4) การก าหนดเกณฑใ์นการ
เลือกวิธีการแกปั้ญหา 

1.00 1.00 1.00 1.00 

5) การพิจารณาและเลือก
วิธีการแกปั้ญหาที่เหมาะสม
และดีที่สดุ 

1.00 1.00 1.00 1.00 

6) การด าเนินงานแกปั้ญหา 1.00 1.00 1.00 1.00 
 

การวิเคราะหค์วามยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์

 สถานการณก์ารขยะพลาสติก สถานการณปั์ญหา PM 2.5 
ขอ้ที่ ค่าความยาก 

(p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ค่าความยาก 

(p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
1 0.73 0.60 0.62 0.59 
2 0.45 0.72 0.57 0.74 
3 0.34 0.67 0.44 0.59 
4 0.65 0.43 0.67 0.50 
5 0.62 0.80 0.63 0.51 
6 0.50 0.83 0.51 0.66 

ทัง้ฉบบั  = 0.72  = 0.61 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑก์ารให้คะแนนของแบบประเมินคุณภาพผลงาน 

 

องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 

ระดับคะแนน ความ
เหมาะสม

ของ
เกณฑ์
การให้
คะแนน 

0 1 2 

1. ความ
แปลกใหม่ 
(Novelty) 

1. ความคิดรเิริ่ม 
(Originality) 

ผลงานไม่มี
ความแตกต่าง
จากผลงาน
ทั่วไปทัง้ในดา้น
วสัด ุอปุกรณ์
กระบวนการ 
และแนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไปใน
ดา้นวสัด ุ
อปุกรณ์
กระบวนการ 
“หรือ” แนวคิด  

ผลงานมีความ
แตกตา่งจาก
ผลงานทั่วไป
ทัง้ในดา้นวสัด ุ
อปุกรณ์
กระบวนการ 
“และ” แนวคดิ  

1.00 

2. ความประหลาด
ใจ (Surprising) 

ผลงานไม่มี
ความน่าตื่นตา
ตื่นใจ แปลกใจ 
หรือเกินความ
คาดหมาย 

ผลงานมีความ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ แต่ไม่
เกินความ
คาดหมาย 

ผลงานมีความ
น่าตื่นตาตื่นใจ 
แปลกใจ หรือ
เกินความ
คาดหมาย 

1.00 

2. การ
แก้ปัญหา 
(Resolution) 

3. ความ
สมเหตสุมผล 
(Logicalness) 

ผลงานสรา้ง
ดว้ยวิธีการท่ีมี
เหตผุลทาง
วิทยาศาสตรท์ี่
ไม่ถกูตอ้ง 
“และ” ไม่
เหมาะสม ทัง้ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดุ
อปุกรณ ์“และ” 
การด าเนินงาน 
 
 
  

ผลงานสรา้ง
ดว้ยวิธีการท่ีมี
เหตผุลทาง
วิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้ง “หรือ” 
เหมาะสม ใน
ดา้นความรู ้การ
เลือกวสัดุ
อปุกรณ ์“หรือ” 
การด าเนินงาน 

ผลงานสรา้ง
ดว้ยวิธีการท่ีมี
เหตผุลทาง
วิทยาศาสตรท์ี่
ถกูตอ้งและ
เหมาะสม ทัง้
ในดา้นความรู ้
การเลือกวสัดุ
อปุกรณ ์และ
การด าเนินงาน 

1.00 
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 

ระดับคะแนน ความ
เหมาะสม

ของ
เกณฑ์
การให้
คะแนน 

0 1 2 

2. การ
แก้ปัญหา 
(Resolution) 

4. ความมีประโยชน ์
(Usefulness) 

ผลงานไม่
สามารถน าไปใช้
แกปั้ญหาไดจ้รงิ 
ไม่แข็งแรง และ
ไม่สะดวกต่อ
การน าไปใช ้

ผลงานสามารถ
น าไปใช้
แกปั้ญหาได ้แต่
ไม่แข็งแรง
หรือไม่สะดวก
ต่อการน าไปใช ้

ผลงาน
สามารถ
น าไปใช้
แกปั้ญหาได้
จรงิ มีความ
แข็งแรง และ
สะดวกต่อการ
น าไปใชง้าน
จรงิ  

1.00 

5. ความคณุคา่  
(Value) 

ผลงานไม่มี
ประโยชน ์ไม่มี
ความจ าเป็น 
และไม่มี
ความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

ผลงานมี
ประโยชน ์แต่ไม่
มีความจ าเป็น 
หรือไม่มี
ความส าคญักบั
การด าเนินชวีิต 

ผลงานมี
ประโยชน ์มี
ความจ าเป็น 
และมี
ความส าคญั
กบัการด าเนิน
ชีวิต 

1.00 

6. ความเขา้ใจ 
(Understandability) 

ผลงานไม่
สามารถส่ือ
ความหมาย 
และไม่สื่อถึง
วิธีการน าไปใช ้ 

ผลงานส่ือ
ความหมายแต่
ส่ือวิธีการ
น าไปใชไ้ดไ้ม่
ชดัเจน 

ผลงานส่ือ
ความหมาย
และวิธีการ
น าไปใชใ้ห้
เขา้ใจไดง้่าย
และมีความ
ชดัเจน 
 
 
 
 
  

1.00 
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องคป์ระกอบ ประเด็นประเมิน 

ระดับคะแนน ความ
เหมาะสม

ของ
เกณฑ์
การให้
คะแนน 

0 1 2 

3. ความ
ประณีตและ
การ
สร้างสรรค์
สิ่งใหม่ 
(Elaboration 
and 
Synthesis) 

7. คณุภาพ  
(Organic qualities) 

ผลงานไม่เสรจ็
สมบรูณ ์และไม่
มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็แต่
ไม่สมบรูณท์กุ
ส่วน ตอ้งมกีาร
ออกแบบหรือ
ปรบัปรุง
อปุกรณ์
บางส่วน จงึจะ
ท าใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 

ผลงานเสรจ็
สมบรูณท์กุ
ส่วน  มี
ประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน
ตามที่ตอ้งการ 

1.00 

8. ความประณีต  
(Well-crafted) 

ผลงานไม่มี
ความพิถีพิถนั 
ไม่มีรายละเอยีด 
และแสดงถงึ
ความไม่ตัง้ใจท า
ผลงานหรือการ
ท างานอย่างเรง่
รีบ 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนัและมี
รายละเอียด
บางส่วน 

ผลงานมีความ
พิถีพิถนั มี
ความละเอียด 
และแสดงถงึ
ความตัง้ใจท า
ผลงานอย่างด ี

1.00 

9. ความสวยงาม 
(Elegance) 

ผลงานไม่มี
ความสวยงาม 
ดงึดดูใจ และไม่
ท าใหเ้กิดความ
เพลิดเพลิน 

ผลงานมีความ
สวยงาม ดงึดดู
ใจ แต่ไม่ท าให้
เกิดความ
เพลิดเพลิน 
ส่วนประกอบ
ของงานดไูม่
กลมกลืนกนั 

ผลงานมีความ
สวยงาม 
ส่วนประกอบ
ของงานมีความ
กลมกลืนกนั 
ดงึดดูใจ และ
ท าใหเ้กิดความ
เพลิดเพลิน 

1.00 
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ภาคผนวก จ 
ภาพการด าเนินการวิจัย 
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ภาพการด าเนินการวิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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