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         การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการใชห้ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และ 2) เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติส าหรบัผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันาและกรณีศกึษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่งเลือกแบบเจาะจงโดย
เป็นผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักับหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  ครูผู้สอน  นักเรียนที่ เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง  และผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินหลักสูตร แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง ประเด็นสนทนา
กลุ่ม และแบบประเมินแนวปฏิบัติ โดยสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา ผลการวิจยั พบว่า 1) ผูม้ี
ส่วนเก่ียวข้องหลักไดก้ าหนดและจัดล าดับประเด็นปัญหาของหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียน  
จ านวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การจัดการเรียนรูแ้ละการประเมินผลในชั้นเรียน (2) การวางแผนและการจัดท า
หลกัสูตร (3) การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ (4) การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียน 
และ (5) การพัฒนาครูผู้สอน  และ 2) แนวปฏิบัติส าหรับผู้มี ส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่ อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนใน 5 ประเด็น ส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักแต่ละกลุ่ม ประกอบดว้ย แนว
ปฏิบตัิส าหรบัผูบ้ริหารและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  แนวปฏิบตัิส าหรบัครูผูส้อน และแนว
ปฏิบตัิส าหรบันกัเรียน  
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         The objectives of this research were: (1) to study foreign languages curriculum 

implementation in schools; and (2) to develop practical guidelines for key stakeholders to improve 
the curriculum in schools, applying developmental evaluation and case study. The target groups in 
this research were key stakeholders consisting of school administrators, heads of foreign languages 
department, teachers, students who study foreign languages and experts of foreign languages 
curriculum in three languages: Japanese, Spanish, and Khmer, in five case studies. The target 
groups were selected by purposive sampling. The research instruments were questionnaires, semi-
structured interviews, focus group discussions and guidelines. Data were analyzed using 
percentages, means, standard deviations and content analysis. The research results were as follows: 
(1) The five key issues regarding the foreign languages curriculum, ranked by key stakeholders 
were: (1.1) learning instruction and assessment; (1.2) curriculum planning and implementation; (1.3) 
budget and resource allocation; (1.4) student activities and (1.5) teacher skill development. (2) 
Practical guidelines for key stakeholders to improve the foreign languages curriculum in the case 
studies consisted of five identified issues, with guidelines for school administrator and heads of 
foreign languages departments, teachers and students. 

 
Keyword : Developmental Evaluation, Case Study, Practical Guideline, Key Stakeholder, Foreign 
language 
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กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้ส  าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตา  กรุณา และความเอาใจใส่อย่างดียิ่งจาก 
ศาสตราจารย ์ดร.องอาจ นัยพัฒน ์อาจารยท์ี่ปรกึษาปริญญานิพนธ์หลัก และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิกา ตั้ง
ประภา อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธร์ว่ม ที่ไดก้รุณาเสียสละเวลาเพื่อใหค้  าปรกึษา แนะแนวทางที่ช่วยแกปั้ญหา
ต่าง ๆ ตลอดจนใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการท าปริญญานิพนธต์ลอดระยะเวลาการศกึษา  ผูว้ิจยัรูส้ึกซาบซึง้
เป็นอย่างมาก และขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ประธานกรรมการสอบปริญญา
นิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ที่ให้ความกรุณาเป็น
คณะกรรมการสอบในครัง้นีแ้ละเสียสละเวลาในการอ่านใหค้  าแนะน าเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงปริญญานิพนธใ์หม้ีความ
สมบรูณย์ิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยใ์นภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษาทกุท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรูอ้บรม สั่งสอน ตลอดจนคอยชีแ้นะแนวทางและแนะน าส่ิงที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูว้ิจยั อีกทัง้ใหค้วามเมตตาต่อ
ผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคณุ ผูท้รงคณุวฒุิผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่าน ในการใหค้วามอนเุคราะหใ์นการตรวจเครื่องมือ
วิจยั และไดใ้หค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่องานวิจยัในครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคณุผูบ้ริหาร บคุลากรทางการศกึษา และนกัเรียนจากโรงเรียนที่ใหค้วามอนเุคราะหใ์น
การเก็บรวบรวมขอ้มลู อ านวยความสะดวก และใหค้วามรว่มมือแก่ผูว้ิจยัในการเก็บขอ้มลูเป็นอย่างดีดว้ยมิตรภาพ
และความช่วยเหลือของกลัยาณมิตรในสาขาการวดั ประเมิน และวิจยัการศกึษา 

ขอขอบคณุทกุท่านที่คอยช่วยเหลือ ใหค้  าปรกึษาดา้นการเรียนในทกุ ๆ เรื่อง คอยเป็นก าลงัใจใหก้นัและ
กนัและสนบัสนนุตวัผูว้ิจยัในหลาย ๆ ดา้นตลอดเวลาการศกึษาครัง้นี ้

สดุทา้ยนีข้อกราบขอบพระคุณครอบครวัซึ่งอยู่เบือ้งหลงัในความส าเร็จครัง้นีแ้ละเป็นแรงบนัดาลใจอนั
ยิ่งใหญ่ของผูว้ิจยั ที่ไดอ้บรมสั่งสอน ใหค้วามรกั ใหก้ารสนบัสนนุ และคอยใหก้ าลงัใจแก่ผูว้ิจยัในการศกึษาคน้ควา้
จนปรญิญานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ไปไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1  
บทน า 

ภูมิหลัง 
สถานการณโ์ลกในปัจจบุนัเป็นสถานการณท์ี่มีความผนัผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน 

(Uncertainty) ความสลับซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) ซึ่งท าใหเ้กิด
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบทัง้ต่อระบบเศรษฐกิจและการด ารงชีวิตของประชากรโลกเป็นอย่าง
มาก ดงันัน้ประชากรโลกในยุคปัจจุบนัจึงจ าเป็นตอ้งรูเ้ท่าทนั ปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
รวมทั้งสามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนในระดับชาติและนานาชาติได้ ด้วยสาเหตุที่กล่าว ประเทศไทยจึง
จ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนการจดัการศึกษา โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะส าคญัจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
เพื่อใหม้ีสมรรถนะที่จ  าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ตลอดจน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่นเดียวกับทุก
ประเทศทั่วโลกซึ่งลว้นก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาประชากรในประเทศใหม้ีสมรรถนะใน
ระดับสูงขึน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการก าลังคนในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึ กษา , 2560 ,  น. 8 -18) โดยทักษะด้านการสื่ อสาร สารสน เทศ และรู้เท่ าทั นสื่ อ
(Communications, Information and Media Literacy) ถือเป็นหนึ่งในทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
โดยเครื่องมือส าคญัเครื่องมือหนึ่งในการใชท้กัษะดา้นนีใ้หบ้รรลเุป้าหมาย คือ ภาษา  

ทั้งนี ้การสื่อสารดว้ยภาษาไทยซึ่งภาษาที่หนึ่งนั้นไม่เพียงพอต่อความตอ้งการก าลังคนใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทัง้การด ารงชีวิตในโลกไรพ้รมแดนซึ่งท าใหป้ระชากรโลกสามารถติดต่อสื่อสารกนัได้
อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ประเทศไทยจึงไดพ้ยายามส่งเสริมการจดัการศึกษาภาษาต่างประเทศเพื่อผลิต
ใหป้ระชากรสามารถใชภ้าษาต่างประเทศดังกล่าว เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตได้ โดยไดก้ าหนด
แนวทางในการพัฒนาภาษาต่างประเทศ ทัง้ในส่วนของการพัฒนาผูเ้รียน บุคลากรทางการศึกษา และ
การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  7 เป็นต้นมา 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2534, 2539, 2544, 2549, 2554, 

2559) โดยภาษาต่างประเทศซึ่งประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญั และก าหนดใหจ้ดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รียน
ทกุคน คือ ภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากล ที่ประชากรโลกส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได ้และเป็นภาษา
ราชการของหลายประเทศ รวมทั้งเป็นหนึ่งในภาษาราชการของสหประชาชาติ โดยบรรจุเป็นรายวิชา
พืน้ฐาน  อย่างไรก็ตามดว้ยโลกในปัจจุบนัตอ้งการก าลงัคนที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง ประกอบกับ
การเป็นโลกไรพ้รมแดน  ท าใหก้ระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญและเห็นความจ าเป็นใน
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การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศภาษาอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพของประชากรไทย ตลอดจนใชใ้นการติดต่อสื่อสารเป็นสะพานในการขา้มไปสู่ความร่วมมือ
และสรา้งความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา 
และการท่องเที่ยว จึงได้มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สองอย่างหลากหลาย เพื่อรองรบัความตอ้งการและกา้วสู่มาตรฐานในระดับ
สากล โดยไดส้่งเสริมใหโ้รงเรียนในสงักัดเปิดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึน้เพื่อ
เป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในการเรียนรูภ้าษาต่าง ๆ  และเป็นการเตรียมคนให้พรอ้มเข้าสู่
ประชาคมโลก สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ.2561 - 2580 ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษยซ์ึ่งมีเปา้หมายในการพฒันาคนไทยใหม้ีทกัษะในการสื่อสาร ทัง้ภาษาองักฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรกัษ์ภาษาท้องถิ่น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; ส านักงาน
เลขานกุารของคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ, 2561,  น. 8)  

การจดัการศกึษาภาษาต่างประเทศที่สองในประเทศไทยนัน้มีมาอย่างยาวนาน โดยเป็นการจดั
การศึกษาตามวัตถุประสงคข์องผูส้อน ความตอ้งการของผูเ้รียน รวมทัง้บริบทของสงัคมไทยในช่วงเวลา
นัน้ โดยแต่ละภาษามีปัจจยัที่ท าใหม้ีการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัออกไป ยกตวัอย่างเช่น ปัจจัย
ดา้นศาสนา ดา้นการเมือง ดา้นวฒันธรรม ดา้นพืน้ที่อาณาเขตติดต่อ เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การจัดการ
ศึกษาภาษาต่างประเทศที่สองอย่างเป็นระบบในโรงเรียนนัน้ไดเ้ริ่มตน้ในสมัยรชักาลที่ 5 โดยปรากฏให้
เห็นอย่างเด่นชัดในโครงการศึกษา ร.ศ.117 (พ.ศ. 2441) ซึ่งได้มีการบรรจุให้รายวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาเยอรมนัและภาษามลายเูป็นหนึ่งในภาษาต่างประเทศที่สองที่มีการเปิดสอนในโรงเรียนในโครงการ
ดังกล่าว(เมธาวี ยุทธพงษ์ธาดา, 2550,  น. 1-13) ในปัจจุบัน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 โดยส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการไดก้ าหนดให้
ภาษาต่างประเทศที่สองเป็นรายวิชาเพิ่มเติมซึ่งโรงเรียนแต่ละแห่งสามารถเปิดสอนเพิ่มเติมได้
ตามบริบทของโรงเรียน ความต้องการและความถนัดของผูเ้รียน หรือความต้องการของทอ้งถิ่น ซึ่ง
สถานศึกษาแต่ละแห่งจะมีรูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างกันออกไป โดยมีหน่วยงานในส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานท าหนา้ที่สง่เสรมิและพฒันาการจดัการศกึษาภาษาต่างประเทศที่สอง
ของโรงเรียนในสังกัด ทั้งนีภ้าษาต่างประเทศที่สองที่สถานศึกษา มักเปิดสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมใน
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สามารถแบ่งได ้3 กลุม่ส าคญั ประกอบดว้ย 
กลุ่มภาษาตะวันตก เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน สเปน และรัสเซีย กลุ่มภาษาเอเชียตะวันออก เช่น 
ภาษาญ่ีปุ่ น เกาหลี และกลุ่มภาษาอาเซียน เช่น ภาษาเมียนมา เวียดนาม เขมร และมลายู) (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2562,  น. 1-19)  
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ทั้งนีเ้พื่อให้การจัดการศึกษาภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทัง้ผูเ้รียนมีคณุภาพตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551  ทางสถานศึกษาหรือครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งจดัท าหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง
ขึน้เพื่อเป็นแนวทางหลักในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น โดยหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองที่จดัท าขึน้ดงักลา่ว ตอ้งมีความเชื่อมโยงกบัทัง้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึ่งเป็นหลกัสตูรแกนกลางระดบัชาติ  จุดเนน้คณุภาพผูเ้รียน สาระการเรียนรู้
ทอ้งถิ่นของเขตพืน้ที่การศึกษา และหลกัสูตรของโรงเรียน (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553,  น. 51) ทัง้นีห้ลงัจากการพฒันาหลกัสตูรแลว้ โรงเรียนควรท าการประเมินหลกัสตูร
ดงักล่าว โดยแต่ละโรงเรียนอาจก าหนดขอบเขตของการประเมินที่แตกต่างกนัออกไป โดยอาจประเมิน
เอกสารหลกัสตูรเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสตูร การประเมิน
การใชห้ลกัสตูรเพื่อทราบถึงผลการบรหิารจดัการหลกัสตูรและการน าหลกัสตูรไปใชใ้นสถานการณจ์ริง  
การประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลกัสตูร โดยตรวจสอบผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุภาพของผูเ้รียน หรือ
การประเมินหลกัสูตรทัง้ระบบ ประกอบดว้ย การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินการใชห้ลกัสตูร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลกัสูตร โดยการประเมินหลกัสูตรเหล่านีเ้พื่อตัดสินคุณค่าของหลกัสูตร 
รวมทัง้เพื่อช่วยใหผู้บ้รหิารโรงเรียนน าไปพิจารณาสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขสิ่งบกพรอ่งที่พบ ใหม้ีความเหมาะสม
มากยิ่งขึน้ต่อไป (สิทธิพล อาจอินทร,์ 2563,  น. 51-60) 

ถึงแม้ว่าการประเมินหลักสูตรจะมีความส าคัญต่อการน ามาปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
แต่พบว่ามีงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสตูรไม่มากนกั จึงท าใหข้าดขอ้มลูเก่ียวกบัคณุภาพของ
หลกัสตูรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง รวมถึงไม่สามารถวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา
ที่เกิดขึน้ จึงท าใหข้าดขอ้มลูสารสนเทศดงักล่าวมาใชว้างแผน ปรบัปรุง และเสนอเป็นแนวปฏิบติัเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสูตรและการด าเนินการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับผลที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ซึ่งพบว่า มีงานวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
หลกัสตูรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองค่อนขา้งนอ้ย โดยงานวิจยัส่วนใหญ่ที่มีความ
เก่ียวขอ้งกับภาษาต่างประเทศที่สองเป็นการพัฒนารูปแบบการจัด การเรียนการสอนภาษาดังกล่าว 
อีกทัง้การประเมินส่วนใหญ่จะประเมินโครงการหรือกิจกรรมเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศ
เพียงโครงการหรือกิจกรรมเดียว โดยงานประเมินส่วนใหญ่ ผูว้ิจัยมกัเป็นผูก้  าหนดประเด็นและค าถาม
ในการประเมินตามประเด็นซึ่งผูว้ิจัยสนใจ โดยไม่ไดใ้หผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักับหลกัสูตรโดยตรงมีส่วน
ร่วมตลอดการประเมิน ส่งผลให้ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งหลักอาจน าผลการประเมินซึ่งไดจ้ากการศึกษาไปใช้
ประโยชนก์บัโรงเรียนซึ่งไดร้บัการประเมินไดน้อ้ย 
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การวิเคราะหห์ลกัสตูรก่อนการประเมินหลกัสตูร ถือเป็นกระบวนการส าคญัซึ่งช่วยผูว้ิจยั
ท าความเขา้ใจหลกัสูตรที่ตอ้งการประเมินซึ่งผูว้ิจยัควรด าเนินการก่อนประเมินหลกัสตูร โดยวิเคราะห์
หลกัสูตร ครอบคลุมทั้งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร วัตถุประสงคร์ายวิชา จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เนือ้หา 
กิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดจนการวดัประเมินผลซึ่งสารสนเทศดงักลา่วช่วยในการวางแผนออกแบบ
การประเมินใหค้รอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึน้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558,  น. 13; มารุต พัฒผล, 
2555,  น. 109-114) การขาดการวิเคราะห์หลักสูตรในงานประเมินหลักสูตรจึงส่งผลให้ขาด
สารสนเทศดงักล่าวในการวางแผนการประเมินดังกล่าวไป ทัง้นีก้ารวิเคราะหห์ลกัสูตรนัน้ควรมี
การก าหนดประเด็น การประเมินและค าถามการประเมินที่ครอบคลุมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ
ทัง้เชิงลกึและเชิงกวา้งเพื่อน าไปสู่การวางแผนการประเมินต่อไป 

การประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) เป็นรูปแบบการประเมินซึ่งได้มี
การใชอ้ย่างแพรห่ลายในปัจจบุนั เป็นรูปแบบการประเมินซึ่งช่วยลดปัญหาในการประเมินซึ่งผูว้ิจยั
สว่นใหญ่ไม่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีส่วนรว่มตลอดการประเมิน โดยรูปแบบการประเมิน
ดงักล่าวเป็นการประเมินซึ่งมุ่งเนน้ใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน ์ยิ่งไป
กว่านั้นยังมุ่งเน้นให้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักร่วมกันก าหนดเป้าหมายและวางแผนแนวปฏิบัติเพื่อ
น ามาพฒันาสิ่งที่มุ่งประเมิน ประกอบกบัรูปแบบการประเมินดงักล่าวใหค้วามส าคญักบัการท างานใน
บรบิทที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งสอดคลอ้งกบัสถานการณข์องโลกในยคุปัจจบุนั การประเมิน
ดงักล่าวมุ่งเนน้ส่วนที่ควรปรบัปรุง และพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั และผูป้ระเมิน โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถใชว้ิธีการประเมินที่มี
ความยืดหยุ่นได้ ตามความเหมาะสมเพื่อใหไ้ดท้ราบผลการประเมินในประเด็นที่ตอ้งการทราบ  
การประเมินเชิงพัฒนา มีหลักการส าคัญ 8 ประการ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนา 2) การ
ประเมินอย่างเขม้งวด 3) เนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์4) สรา้งนวัตกรรม 5) มุมมองที่ซบัซอ้น 6) คิด
เชิงระบบ 7) ร่วมกนัสรา้ง และ 8) การใหข้อ้มลูป้อนกลบัทันท่วงที (Patton และคณะ, 2016,  pp. 
289-310) อย่างไรก็ตาม การประเมินเชิงพฒันาไม่มีวิธีการที่ชดัเจน และไม่สามารถก าหนดกรอบ
การประเมินที่ชัดเจนได ้ประกอบกับการประเมินลกัษณะนีต้อ้งใชใ้นองคก์รที่มีความยืดหยุ่นและมี
ความพรอ้มส าหรบัการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาตลอดเวลา จึงท าใหรู้ปแบบการประเมิน
ดังกล่าวยากต่อการน ามาใชใ้นการประเมินในโรงเรียนโดยทั่วไป  หากแต่การประเมินดังกล่าวมี
ความเหมาะสมอย่างมากส าหรบัโรงเรียนซึ่งมีความพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงและมีความตอ้งการ
พฒันาหลกัสตูรในหน่วยงานของตนใหม้ีคณุภาพมากยิ่งขึน้ นอกจากนีก้ารน าพหุกรณีศึกษามา
ประยุกตใ์ชใ้นการวิจยัโดยมีการประเมินเชิงพฒันาเป็นตวัขบัเคลื่อนนัน้ ท าใหไ้ดศ้กึษากรณีหลกัสตูร
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ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลาย และเป็นอิสระต่อกนั ซึ่งจะท าใหไ้ดข้อ้มลูที่มีความหลากหลายและ
สมบูรณ์มากกว่า และสามารถศ ึกษาเปรียบ เท ียบ ขอ้ม ูล เกี ่ยวก ับหลกัส ูตร ตลอดจน
กระบวนการพัฒนาและใช้แนวปฏิบตัิเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูรแต่ละกรณี เพื่อน ามาสู่ขอ้สรุป
ความเหมือนและต่างของขอ้มูลซึ่งท าใหส้ามารถน าไปสรุปผลได้ (บุษกร เชี่ยวจินดากานต,์ 2561,  
น. 105-106; อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล , 2562,  น. 314) เพื่ อท าความเข้าใจและน าไปสู่การให้
ขอ้เสนอแนะต่อไป ดังนัน้การน ารูปแบบการประเมินเชิงพัฒนามาประยุกตใ์ชร้่วมกับพหุกรณีศึกษา
ในการประเมินผลหลกัสตูรจึงเป็นเรื่องที่มีความทา้ทายซึ่งนอกเหนือจากท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
ทราบคุณภาพของหลักสูตรในประเด็นที่ต้องการทราบแล้วยังท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งต่อ
หลกัสูตร และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักบัหลกัสูตรดงักล่าวซึ่งจะน าแนวปฏิบติัซึ่งพัฒนาขึน้จากการ
ประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันาและพหุกรณีศึกษาไปปฏิบติัเพื่อน าพาใหห้ลกัสตูรของโรงเรียน
ประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายซึ่งไดก้ าหนดไว ้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจในการเสนอแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ซึ่งมีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง ได้แก่ กลุ่มภาษาตะวันตก กลุ่มภาษาเอเชีย
ตะวันออก และกลุ่มภาษาอาเซียน โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษา 
โดยการวิจัยนี ้ผูว้ิจยัไดแ้บ่งระยะของการด าเนินการวิจยัดงักลา่วออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 
การศึกษาการใชห้ลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และระยะที่ 2 การพัฒนาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุง
หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักบัหลกัสตูรจะร่วมกนัด าเนินการวิจยั
ตั้งแต่เริ่มตน้ของการศึกษาการใชห้ลักสูตรผ่านการวิเคราะห์หลักสูตร การประเมินหลักสูตร และ
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรซึ่งผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงหลกัสูตรของโรงเรียนของตนเองไดใ้นอนาคต และ
ทดลองใชแ้นวปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนีผู้ว้ิจัยจะใหข้อ้มูลยอ้นกลับแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักตลอดการ
ด าเนินการวิจัยอย่างทันท่วงที  โดยผู้วิจัยน าการประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษามา
ประยุกตใ์ชใ้นงานวิจยัชิน้นี ้เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักบัหลกัสตูร ซึ่งเป็น
ผูท้ี่มีอ  านาจในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองโดยตรงเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการประเมินเพื่อให้สามารถร่วมกันการด าเนินการวิจัย และพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองไดต้รงกบัความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัซึ่งเป็น
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ผูใ้ชผ้ลการประเมิน และท าใหผ้ลการประเมินหลักสูตรและแนวปฏิบัติเป็นสารสนเทศที่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั รวมถึงผูท้ี่ตอ้งการศึกษาสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างแทจ้ริง นอกจากนีว้ิธีการ
ดังกล่าวยังเป็นการกระตุน้ใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเกิดความรูส้ึกที่ตอ้งการน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชนต่์อไป โดยผูว้ิจยัมุ่งหวงัใหก้ารวิจยัครัง้นีไ้ดท้ราบคณุภาพของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 
ซึ่งสามารถน าเสนอสารสนเทศใหแ้ก่ผูบ้รหิารทัง้ในระดบัสถานศกึษาในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินการ
ปรบัปรุงและพัฒนาหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักสามารถน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองมาปฏิบติัและเป็นแนวทางส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สองให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
ตลอดจนสามารถน าผลการวิ จัยและแนวปฏิบั ติ ที่ ได้ไปวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในปีการศึกษาอ่ืนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพหลกัสตูรการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนไดต่้อไป 

ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
การวิจยัในครัง้นีม้ีความมุ่งหมายหลกั 2 ประการ คือ 

1. เพื่ อศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินเชิงพฒันา และพหกุรณีศกึษา 

2. เพื่ อพัฒนาแนวปฏิบั ติส  าหรับผู้มี ส่ วนเก่ียวข้องหลักเพื่ อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยุกตใ์ช้
รูปแบบการประเมินเชิงพฒันาและพหกุรณีศกึษา 

ความส าคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยครัง้นี ้ท าให้ได้ผลของการศึกษาการใช้หลักสูตร ผลการประเมินหลักสูตร

ภาษาต่างประเทศที่สอง ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน ซึ่งท าใหส้ามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ดงัต่อไปนี ้

ประโยชนเ์ชิงนโยบาย 
1. ท าให้สามารถน าสารสนเทศที่ได้จากการประเมินโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักมาช่วย 

ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียนไดอ้ย่างทันท่วงทีตาม
ความเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรียนที่มีความซบัซอ้นและเป็นพลวตั  

2. ท าใหส้ามารถน าผลการวิจยัที่ไดไ้ปวางแผนนโยบายในปีการศึกษาอ่ืน เพื่อพฒันาและ
ยกระดบัคณุภาพของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนต่อไป  
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ประโยชนเ์ชิงปฏิบัติ 
1. ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าแนวปฏิบัติซึ่งร่วมกันพัฒนาขึน้ไปใชป้รบัปรุง

หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในระดบัโรงเรียนใหต้รงกบัความตอ้งการและมีคณุภาพยิ่งขึน้ 
2. ท าให้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักรู ้จักกระบวนการประเมินเชิงพัฒนา และสามารถ 

น ากระบวนการดงักลา่วไปปรบัใชใ้นการด าเนินการวิจยัโครงการอ่ืนได ้

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการวิจยัเรื่อง การพฒันาแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร

ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันาและพหกุรณีศกึษา ด าเนินงานใน 2 
ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1 การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และระยะที่ 2 การพฒันาแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีสว่น
เก่ียวข้องหลักเพื่ อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยก าหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาการใช้หลักสูตรและการพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุง

หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบ่งเป็น 
3 กลุม่ ไดแ้ก่  

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักในโรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง 
อย่างนอ้ย 2 กลุม่ภาษา ไดแ้ก่ กลุ่มภาษาเอเชียตะวนัออก กลุม่ภาษาตะวนัตก หรือกลุม่ภาษาอาเซียน ซึ่ง
มีการเรียนการสอนในรูปแบบแผนการเรียน หรือวิชาเลือก และมีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2567 โดยเป็นโรงเรียนที่มีความตอ้งการปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศ
ที่สองในโรงเรียน มีความสมคัรใจ และมีความพรอ้มเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในทุกขัน้ตอน โดย
ผูว้ิจัยเลือกผูใ้หข้อ้มูลซึ่งเป็นผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักโดยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
ไดแ้ก่  

     1.1 ผูบ้รหิารโรงเรียน 
     1.2 หวัหนา้กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
     1.3 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง 
     1.4 นกัเรียนซึ่งเรียนภาษาต่างประเทศที่สอง 
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2. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ได้แก่  ผู ้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง  
และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการประเมินหลกัสตูร 

3. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง แผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
เนือ้หาที่ท าการศกึษาในงานวิจยัแต่ละระยะ ไดแ้ก่ 

ระยะที่ 1 การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

การด าเนินการวิจัยในระยะที่  1 จะด าเนินการควบคู่กันไปทั้งการศ ึกษาเอกสาร        
การวิเคราะหห์ลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง การประเมินหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ส อง 
การสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนากลุ่มของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั เพื่อน ามาก าหนดประเด็นที่ตอ้งการ
ปรบัปรุง และเป้าหมายของหลกัสูตรกรณีศึกษาแต่ละกรณีเพื่อร่วมกนัสรา้งเป็นแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุง
หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในระยะที่ 2 ต่อไป  

     1.1 การศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
หลกัสตูรสถานศึกษา หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองของกรณีศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบติั
ราชการประจ าปี และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อศกึษาการใชห้ลกัสตูรกรณีศกึษาใน
อดีต การใชห้ลกัสตูรในปัจจบุนั และแผนการใชห้ลกัสตูรในอนาคต 

     1.2 การวิเคราะหห์ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 
1.2.1 การวิเคราะหว์ิสยัทศันแ์ละจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 
1.2.2 การวิเคราะหโ์ครงสรา้งของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง  
1.2.3 การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของเนือ้หารายวิชาของหลักสูตรภาษา 

ต่างประเทศที่สอง กบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูข้องรายวิชาภาษาต่างประเทศที่สอง 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

1.2.4 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอนของ
หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง กบัมาตรฐานการเรียนรูแ้ละผลการเรียนรูร้ายวิชาภาษาต่างประเทศ
ที่สอง ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

1.2.5 การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของการประเมินผลการเรียนรู ้กบัผลลพัธ์
ที่เกิดจากการเรียนรู ้และคุณภาพของผูเ้รียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
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     1.3 การประเมินหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประเด็นการประเมินจะเป็น
ประเด็นซึ่งผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักกับหลักสูตรต้องการให้มีการประเมินเพื่อน าสารสนเทศไปใช้ผ่าน 
การสนทนากลุ่มของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักและการสัมภาษณ์ในประเด็นที่ต้องการข้อมูลเชิงลึก  
และการประเมินผ่านแบบสอบถาม ทั้งนี ้ผู ้วิจัยได้ก าหนดประเด็นการประเมินเบื ้องต้นครอบคลุม
กระบวนการเชิงระบบ ทัง้ดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต ตลอดจนบริบทที่เก่ียวเนื่องกบัการ
ใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องแนวคิดหลักการประเมินของ Patton และคณะ (2016,  pp. 289-310) ซึ่ง
สนบัสนุนกระบวนการเชิงระบบและการคิดเชิงระบบดงักล่าว ทัง้นีป้ระเด็นการประเมินเชิงระบบที่
ก าหนดจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูม้ ีส ่วนเกี่ยวขอ้งหลกั 
และบริบทของกรณีศึกษา ผูว้ิจัยไดก้ าหนดประเด็นการประเมินแรกเริ่ม ดังนี ้

1.3.1 บริบทของหลักสูตร เช่น ความต้องการของผู้เรียน ความพร้อม 
ของโรงเรียน 

1.3.2 ปัจจัยน าเขา้ของหลักสูตร เช่น คุณสมบัติของผูบ้ริหารโรงเรียนและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ คุณสมบัติของครูผูส้อน คุณสมบัติของนักเรียน 
งบประมาณ สื่อการเรียนรู ้วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยี อาคารสถานที่และแหลง่เรียนรู ้เป็นตน้ 

1.3.3 กระบวนการใชห้ลกัสูตร เช่น การบริหารจัดการหลกัสูตร การจัดการ
เรียนรูข้องครูผูส้อน การวดัประเมินผลการเรียนรู ้การนิเทศติดตามการใชห้ลกัสตูร เป็นตน้ 

1.3.4 ผลการเรียนรูข้องนักเรียน เช่น เกรดเฉลี่ย คุณภาพของผูเ้รียนตามผล
การเรียนรู ้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน การน าความรูไ้ปใช ้เป็นตน้ 

 
ระยะที่  2 การพัฒนาแนวปฏิบัติส าหรับผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องหลักเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     2.1 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงของกรณีหลกัสตูร 
     2.2 การวิเคราะหเ์ปา้หมายและตวัชีว้ดัที่ตอ้งการส าหรบักรณีหลกัสตูร  
     2.3 การพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่ อปรับปรุงหลักสูตร

ภาษาต่างประเทศที่สอง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่  1 ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นผูส้นบัสนนุการจดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองในเชิงนโยบาย กลุ่ม
ที่ 2 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และกลุม่ที่ 3 นกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง 
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     2.4 การประเมินแนวปฏิบัติส  าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
กรณีศึกษา โดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ การใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความรบัผิดชอบต่อคณุภาพการประเมิน  

     2.5 การศกึษากระบวนการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นโรงเรียน 
     2.6 การศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลของแต่ละกรณี เก่ียวกับหลักสูตร ตลอดจน

กระบวนการพฒันาและใชแ้นวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร  
2.6.1 การศกึษาเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีหลกัสตูรแต่ละภาษาภายในโรงเรียน 
2.6.2 การศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลของกรณีหลกัสูตรซึ่งเป็นหลกัสูตรภาษา

เดียวกนัขา้มโรงเรียน 
2.6.3 การศกึษาเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีหลกัสตูร จ านวน 5 กรณี 
 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2566-2567 โดยเก็บขอ้มูล

จากเป้าหมายจากโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ซึ่งมีการเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศที่สอง จ านวน 2 โรงเรียน  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อการปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง 

โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันา และพหกุรณีศกึษา มีนิยามศพัทเ์ฉพาะ ดงันี ้
1. หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง หมายถึง หลกัสตูรภาษาต่างประเทศซึ่งโรงเรียนสงักัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จัดท าขึน้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมในโรงเรียน โดยสามารถแบ่งหลกัสตูรไดเ้ป็น 3 กลุ่มภาษาส าคญั ไดแ้ก่ กลุม่ภาษาเอเชีย
ตะวนัออก กลุม่ภาษาตะวนัตก และกลุม่ภาษาอาเซียน  

2. การวิ เคราะห์หลักสูตร หมายถึง การพิจารณาองค์ประกอบย่อยของหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองซึ่งใช้ในโรงเรียนโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องไป 
ในทิ ศทางเดียวกัน ความถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วนขององค์ประกอบของหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยแบ่งองคป์ระกอบในการวิเคราะหเ์ป็น 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วิสยัทศัน์
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสรา้งของหลักสูตร  เนื ้อหารายวิชาของหลักสูตร กิจกรรม 
การเรียนการสอนของหลกัสตูร และการประเมินผลการเรียนรู ้ 
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3. การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและวิ เคราะห์ข้อมูล 
ในประเด็นที่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัตอ้งการใชข้อ้มลู ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธข์องผูเ้รียน 
และบริบทที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูร เพื่อตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรตามเกณฑท์ี่ก าหนด และน าขอ้มลู
มาพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยน าการประเมินเชิงพฒันาและ
พหกุรณีศกึษามาประยกุตใ์ช ้โดยประเด็นที่ศกึษามีดงันี ้

     3.1 บริบท หมายถึง ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สองตลอดการ
น าไปใช ้เช่น ความตอ้งการของผูเ้รียน ความพรอ้มของสถานศกึษา  

     3.2 ปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร หมายถึง ปัจจัยที่ เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร  เช่น 
คณุสมบติัของผูบ้ริหารโรงเรียน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ คุณสมบติัของครูผูส้อน 
คณุสมบติัของนกัเรียน งบประมาณ  สื่อการเรียนรู ้วสัด ุอปุกรณแ์ละเทคโนโลยี อาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู ้

     3.3 กระบวนการใชห้ลกัสตูร หมายถึง การด าเนินการใชห้ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง
โดยผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก เช่น การบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศติดตามการใชห้ลักสูตร การวัด
ประเมินผลการเรียนรู ้การนิเทศติดตามการใชห้ลกัสตูร  

     3.4 ผลลัพธ์ของนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
หลงัจากไดร้บัการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง เช่น คณุภาพของนกัเรียนตามผล
การเรียนรู ้การน าความรูไ้ปใช ้ 

4. การประเมินเชิงพฒันา หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูของ
การใชห้ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองกรณีศึกษา โดยกลุ่มผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั และผูว้ิจยัด าเนินการ
ร่วมกันเพื่ อศึกษาการใช้หลักสูตร และพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักตลอด
กระบวนการวิจัย โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักและผู้วิจัยต้องค านึงถึงหลักการประเมินเชิงพัฒนา  
8 หลกัการ ไดแ้ก่ 

     4.1 วตัถปุระสงคเ์พื่อการพฒันา หมายถึง การด าเนินการวิจยัโดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
และผูว้ิจัยตอ้งการพัฒนาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สองส าหรบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียน 

     4.2 ประเมินอย่างเขม้งวด หมายถึง การด าเนินการวิจยัโดยออกแบบกรอบแนวทางการ
ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการวิจัยอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และใชว้ิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการตรวจสอบ
จากผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัตลอดการด าเนินการ     
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     4.3 เนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์หมายถึง การด าเนินการวิจยั โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั
และผูว้ิจยัสามารถน าผลการวิจยัและแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรซึ่งตรงกบัความตอ้งการใชข้องผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งหลกัน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

     4.4 นวตักรรมเฉพาะ หมายถึง แนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศ
ที่สองที่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัและผูว้ิจยัรว่มกนัสรา้งขึน้เพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 

     4.5 มุมมองที่ซับซ้อน หมายถึง การท าความเข้าใจ และตีความสิ่งที่ เกิดขึ ้นจาก
กระบวนการพัฒนาและใชแ้นวปฏิบติัซึ่งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัร่วมกันจัดท าอย่างลึกซึง้ และสงัเกตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลา 

     4.6 การร่วมกันสรา้ง หมายถึง การด าเนินการวิจัยซึ่งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูว้ิจัย
รว่มกนัศกึษาและพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 

     4.7 การคิดเชิงระบบ หมายถึง การใชก้ระบวนการเชิงระบบตลอดการด าเนินการวิจัย 
ตัง้แต่การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มูล และการสรุปผลการวิจยั โดยเนน้
การคิดแบบองคร์วมอย่างเป็นระบบ มองเห็นความเชื่อมโยงขององคป์ระกอบต่าง  ๆและคิดอย่างมีเหตผุล 

     4.8 การใหข้อ้มลูป้อนกลบัทนัท่วงที หมายถึง การแจง้ขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยัซึ่งตรงกบั
ความตอ้งการใหแ้ก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัอย่างตลอดการด าเนินการวิจยัเพื่อใหส้ามารถน าขอ้มลูที่ไดร้บั
ไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างทนัท่วงทีในช่วงเวลาที่ตอ้งการ 

5. พหุกรณีศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลกรณีหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง จ านวน 5 กรณี เพื่อหาความเหมือนและความต่างของขอ้มลู 

6. แนวปฏิบติั หมายถึง วิธีปฏิบติัส าหรบัผูเ้ก่ียวขอ้งหลกั ซึ่งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัร่วมกัน
จดัท าขึน้เพื่อใชป้รบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่วางไว ้ 

7. การพัฒนาแนวปฏิบติั หมายถึง การจัดท าวิธีปฏิบติัส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน  

8. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลัก หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง ซึ่งมี
ประสบการณแ์ละบทบาทหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน ในปีการศึกษา 
2566-2567  

9. กระบวนกร หมายถึง ผูว้ิจัยซึ่งท าหน้าที่สรา้งความเขา้ใจ แจง้ขอ้มูล และสนับสนุนผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งหลกัในการศกึษาการใชห้ลกัสตูรและพฒันานวตักรรมตลอดการด าเนินการวิจยั 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ผูว้ิจัยก าหนดขอบเขตเนือ้หาในการวิจัย โดยมีการด าเนินงาน 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที่ 1 

การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยกระบวนการในการวิจัยในระยะดังกล่าวด าเนินการควบคู่กันไปทั้ง
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกดา้นหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง และดา้นการประเมินหลกัสูตร โดยมี
ประเด็นในการวิเคราะห์หลักสูตร 5 ประเด็น ได้แก่  วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสรา้งของหลกัสตูร เนือ้หารายวิชาของหลกัสตูร กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสตูร และการ
ประเมินผลการเรียนรู ้(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558,  น. 13) การประเมินหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง
โดยใชแ้บบสอบถามของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั การสมัภาษณเ์ชิงลึกและการสนทนากลุ่มของผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลกั โดยใชแ้บบสมัภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม ทัง้นีก้ารวิจยันีไ้ดก้ าหนดผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลกักับหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง 
จากนัน้เขา้สูร่ะยะที่ 2 โดยพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลกัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศึกษาการใชห้ลกัสตูร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหแ์ละประเมินหลกัสูตร มาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์เพื่อก าหนดประเด็นที่
ตอ้งการปรบัปรุงและเปา้หมาย จากนัน้รว่มกนัวางแผนและจดัท าแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน ผ่านการสนทนากลุ่ม จากนั้นผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกประเมิน
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน
ของ Joint Committee on Standards for Educational Evaluation เพื่อปรบัปรุง จากนั้นน าแนว
ปฏิบติัมาประยุกตใ์ชใ้นการปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง ทัง้นีผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
และผูว้ิจยัจะรว่มกนัใหข้อ้มลูยอ้นกลบัระหว่างกนัเป็นระยะตลอดกระบวนการวิจยั เพื่อให้ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักและผู้วิจัยท าความเขา้ใจสถานการณ์ที่เกิดขึน้และสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวไป
ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัท่วงที ทัง้นีห้ลงัจากมี
การน าแนวปฏิบติัไปใชร้ะยะเวลาหนึ่ง ผูว้ิจัยจะศึกษาการน าแนวปฏิบัติซึ่งไดจ้ากการวิจัยไปใช ้
จากนั้นศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการพัฒนาและการใช้
แนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองโดยใชก้ารวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ทัง้นีผู้ม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพัฒนา ซึ่งมีหลกัการส าคัญ 8 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) วตัถปุระสงคเ์พื่อการพฒันา 2) ประเมินอย่างเขม้งวด 3) เนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์4) นวตักรรม
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เฉพาะ 5) มุมมองที่ซับซอ้น 6) การร่วมกันสรา้ง 7) การคิดเชิงระบบ และ 8) การให้ข้อมูลป้อนกลับ
ทนัท่วงที (Patton และคณะ, 2016,  p. 289) มาใชต้ลอดการวิจยั ดงัที่แสดงในภาพประกอบ 1  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

หมายเหต ุ

 หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น 

 หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาสเปน 

 หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาเขมร 
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กระบวนการประเมินเชงิพฒันา 

- วตัถปุระสงคเ์พ่ือการพฒันา  - ประเมินอย่างเขม้งวด 
- เนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์    - นวตักรรมเฉพาะ  
- มมุมองที่ซบัซอ้น                 - การรว่มกนัสรา้ง 
- การคิดเชิงระบบ     
- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัทนัท่วงท ี

สภาพเริ่มตน้ สภาพท่ีคาดหวงั 
- วงจรคณุภาพ PDCA 
- มาตรฐานการประเมินของ 
Joint Committee on 
Standards for Educational 
Evaluation 

- การวิเคราะหห์ลกัสตูร 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง  

ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง 
โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันาและพหกุรณีศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ ดงัต่อไปนี ้

1. รายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเพิ่มเติมภาษาต่างประเทศที่สอง 
     1.1 รายวิชาเพิ่มเติม 
     1.2 รายวิชาเพิ่มเติมภาษาต่างประเทศที่สอง 
2. การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง: อดีตและปัจจบุนั  
     2.1 การเรียนการสอนภาษาตะวนัตก 
     2.2 การเรียนการสอนภาษาเอเชียตะวนัออก 
     2.3 การเรียนการสอนภาษาอาเซียน 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูรและการเรียนการสอน 
     3.1 ความหมายของหลกัสตูรและการประเมินหลกัสตูร 
     3.2 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและกระบวนการประเมินหลกัสตูร 
     3.3 ความหมายของการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนการสอน 
     3.4 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและกระบวนการประเมินการเรียนการสอน 
     3.5 แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
     3.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 
4. แนวคิดเก่ียวกบัแนวปฏิบติั 
     4.1 ความหมายและความส าคญัของแนวปฏิบติั 
     4.2 องคป์ระกอบของแนวปฏิบติั 
     4.3 ขัน้ตอนการพฒันาแนวปฏิบติั 
5. แนวคิดเก่ียวกบัพหกุรณีศกึษา 
6. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินเชิงพฒันา 
     6.1 ความหมายของการประเมินเชิงพฒันา 
     6.2 หลกัการของการประเมินเชิงพฒันา 
     6.3 วิธีการในการประเมินเชิงพฒันา 
     6.4 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินเชิงพฒันา 
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1. รายวิชาเพ่ิมเติมและรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาต่างประเทศที่สอง  
1.1 รายวิชาเพ่ิมเติม 

รายวิชาเพิ่มเติม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551,  น. 23-24; ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2561,  (เอกสารจากเว็บไซต)์) เป็นรายวิชาซึ่งสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเปิดสอนเพิ่มเติม
ไดต้ามความพรอ้มและจุดเน้นของสถานศึกษาของตน นอกเหนือจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน โดยสามารถปรบัใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน 
หรือความตอ้งการของทอ้งถิ่น โดยรายวิชาเพิ่มเติมจะก าหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรียนแต่ละช่วงชัน้ไว้
ดงันี ้ช่วงชัน้ที่ 1 และช่วงชัน้ที่ 2 ระดบัประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6) ก าหนดเวลาเรียนปีละไม่
น้อยกว่า 40 ชั่วโมง ช่วงชั้นที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) ก าหนดเวลา
เรียนปีละไม่นอ้ยกว่า 200 ชั่วโมง และช่วงชัน้ที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
4-6) ก าหนดเวลาเรียนไม่นอ้ยกว่า 1,600 ชั่วโมงตลอดช่วงชัน้ 

รายวิชาเพิ่มเติมที่เปิดสอนสถานศึกษานั้นส่วนใหญ่เป็นการจัดการเรียนการสอน  เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้จะมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนได้
ส  ารวจความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเอง ซึ่งการจัดหลกัสูตรและการเรียนการ
สอนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณ์ฝึกทักษะ และเตรียมคุณลกัษณะที่จ  าเป็นของอาชีพ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้กัตนเองและสามารถตดัสินใจ วางแผน เพื่อศกึษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพใดต่อไปในอนาคต ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นการจัดหลกัสูตร
และการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเ้รียนสู่การประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพที่ถนดั ซึ่ง
สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อวางพืน้ฐาน ความรูแ้ละทักษะทางอาชีพ
เฉพาะทางมากขึน้ โดยอาจจดัเป็นแผนการเรียนที่มีจุดเนน้และเป้าหมายที่ชดัเจนเพื่อใหผู้เ้รียนได้
เลือกเรียนตามความถนัดและความตอ้งการของตนเอง รายวิชาเพิ่มเติมดังกล่าวนีอ้าจเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมที่เรียนจบในรายวิชานั้น หรือเรียนต่อเนื่องเป็นชุดวิชาที่เน้นทักษะฝีมือหรือวิชาการ โดย
สามารถแบ่งประเภทของรายวิชาเพิ่มเติม ไดด้งันี ้

     1. รายวิชาเพิ่มเติม เพื่อส ารวจความถนัด และความสนใจทางอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดร้บัประสบการณ์การท างาน และฝึกปฏิบติัการท างานเพื่อหารายไดร้ะหว่างเรียน โดยรายวิชา
เพิ่มเติมดังกล่าวมักเป็นรายวิชาอาชีพหลากหลายใหเ้ลือกเรียนหรือก าหนด เป็นรายวิชาที่มีเนือ้หาและ
ทกัษะกระบวนการที่สามารถเรียนจบภายในรายวิชานัน้ เช่น วิชาท าขนมไทย วิชาการประดิษฐ์ของช ารว่ย 
เป็นตน้  
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     2. รายวิชาเพิ่มเติม เพื่อฝึกทักษะฝีมือ มุ่งสู่อาชีพเฉพาะ และเตรียมคุณลักษณะ
ดา้นอาชีพ โดยมักใหเ้รียนต่อเนื่องเป็นชุดรายวิชา (Block Courses) เช่น ชุดรายวิชาทองเหลือง 1 และ
ทองเหลือง 2 เป็นตน้ 

     3. รายวิชาเพิ่มเติม เพื่อเป็นพืน้ฐานทางวิชาการสู่อาชีพ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพ มักจดัใหเ้รียนต่อเนื่องเป็นชุดรายวิชา (Block Courses) เช่น ชุดรายวิชา
คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 1 คณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 2 และคณิตศาสตรเ์พิ่มเติม 3 เป็นตน้   

     จากขอ้มลูขา้งตน้สรุปไดว้่ารายวิชาภาษาต่างประเทศที่สองซึ่งเป็นรายวิชาที่ด  าเนินการ
วิจยั จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 โดยเป็นรายวิชาซึ่งนกัเรียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการและความถนดัของ
ตนเอง เพื่อเป็นพืน้ฐานทางวิชาการสูอ่าชีพ การศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ และสง่เสรมิการประกอบอาชีพ  

1.2 รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาต่างประเทศทีส่อง  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งพบว่า ประเทศไทยมีแผนการส่งเสริม

การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศมาโดยตลอด ดงัที่ปรากฏในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) เรื่อยมาจนถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยมีมาตรการต่าง ๆ ซึ่งใชใ้นการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ดังนี ้แผนพฒันาฯ 
ฉบบัที่ 7 มีมาตรการเร่งรดัการผลิตและการฝึกอบรมครู ทัง้ก่อนประจ าการและระหว่างประจ าการในทุก
ระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทางดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละภาษาศาสตร ์
(อังกฤษ)  ทัง้นี ้ในแผนพัฒนาฯ ฉบบัดังกล่าวจะเนน้เพียงการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเท่านัน้ ต่อมา
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) และฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดเ้ริ่มส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพิ่มมากขึน้  โดยมีมาตรการเก่ียวกับการปรบัปรุงเนือ้หา สาระวิชา
และกระบวนการเรียนรูใ้นวิชาส าคัญที่เป็นนโยบายเร่งด่วน เช่น คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาและ
คอมพิวเตอร ์และปรบัปรุงการจดัหลกัสตูรใหม้ีความหลากหลาย ยืดหยุ่น สามารถปรบัใหส้อดคลอ้งกับ
สภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ่น โดยเพิ่มเนือ้หาสาระที่จ  าเป็นต่อการเรียนรู ้เช่น ภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ ต่อมาแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ไดม้ีความพยายามพฒันา
เด็กวัยเรียนใหม้ีความรูท้างวิชาการและทางอารมณ์ที่เขม้แข็งสามารถศึกษาหาความรูแ้ละต่อยอดองค์
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยมีมาตรการเก่ียวกบัภาษาต่างประเทศที่สองใน 2 ประเด็น ต่อไปนี ้การส่งเสริม
การใชแ้ละการอนุรกัษภ์าษาทอ้งถิ่น การใชภ้าษาไทยอย่างถูกตอ้ง ควบคู่กบัการเรียนรูภ้าษาองักฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศหลกั รวมทัง้การเรียนรูภ้าษาสากลอ่ืนที่เหมาะสม และภาษาประเทศเพื่อนบา้น ตลอดจน
การเรียนรูว้ัฒนธรรม และสรา้งความเขา้ใจในวิถีชีวิตของคนในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อรองรบัการเป็น
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ประชาคมอาเซียน  รวมทัง้การเตรียมความพรอ้มและเพิ่มขีดความสามารถของคนไทยในการออกไปท างาน
ต่างประเทศ ยกระดบัทกัษะดา้นอาชีพและทกัษะดา้นภาษา ต่อมาในแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) ไดม้ีการก าหนดยุทธศาสตรข์องประเทศ โดยมีการเสริมสรา้งและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย ์โดย
พฒันาศกัยภาพคนใหม้ีทกัษะความรูแ้ละความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคณุค่า มีการพฒันาเด็ก
วยัเรียนและวยัรุ่นใหม้ีทักษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ มีความคิดสรา้งสรรคม์ีทักษะการท างาน
และการใชช้ีวิตที่พรอ้มเขา้สู่ตลาดงาน โดยปรบักระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวยั เนน้พฒันาทกัษะพื น้ฐานดา้น
ว ิทยาศาสตรเ์ทคโน โลย ี ด า้นว ิศวกรรมศาสตร ์ ด า้นคณิ ตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้าน
ภาษาต่างประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2534, 2539, 2544, 
2549, 2554, 2559) 

นอกจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแลว้ปัจจุบันได้มีความพยายามที่จะ
ผลกัดนั (รา่ง) แผนปฏิบติัการดา้นนโยบายภาษาแห่งชาติ (พ.ศ.2564-2565) ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่าปัจจุบนั
มีการใหค้วามส าคญักบัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศมากขึน้ โดยนโยบายดงักล่าวมีวตัถุประสงค์
เพื่อใหค้นในสังคมไทยตระหนักถึงความส าคัญของภาษา เห็นคุณค่า และยอมรบัความแตกต่างของ
ภาษาและสังคมวฒันธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสงัคมไทยและสงัคมโลกอย่างสนัติสุขและยั่งยืน โดย
นโยบายภาษาแห่งชาติดังกล่าวนั้นมีเป้าหมายเก่ียวกับภาษาต่างประเทศประการหนึ่ง ไดแ้ก่ คนไทย
สามารถใชภ้าษาต่างประเทศและภาษาเพื่อนบา้นมีจ านวนมากขึน้และมีประสิทธิภาพสงูขึน้ โดยมีความ
คาดหวงัว่าจะสามารถขบัเคลื่อนสงัคมไทยไปสูก่ารยอมรบัการเป็นสงัคมพหลุกัษณแ์ละมุ่งเนน้การพฒันา
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติสขุและยั่งยืนทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ พฒันาศักยภาพการเรียนรู้
ของคนในชาติดว้ยการเรียนรูภ้าษาที่หลากหลาย พฒันาทกัษะและความสามารถทางดา้นภาษาเพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และจะท าให้ประชาชนทุกคนมีความสามารถในการใช้ภาษา
นานาชาติและภาษาประเทศเพื่อนบา้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2564) 

จากยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561-2580 ระบุ ยุ ทธศาสตร์ที่ มี ความเก่ี ยวข้องกับ
ภาษาต่างประเทศไว ้2 ยุทธศาสตร ์อันไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าติดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์ซึ่งมีเปา้หมายใหค้นไทยมีทกัษะสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาที่สามและอนรุกัษ์ภาษา
ทอ้งถิ่น เพื่อใหต้ระหนกัถึงบทบาทความรบัผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนยแ์ละประชาคมโลก บนพืน้ฐานของความเขา้ใจลุ่มลึกในประวัติศาสตร ์ประเพณี วฒันธรรมของ
ไทยและพฒันาการของประเทศเพื่อนบา้น เพิ่มการรบัรูข้องคนไทย ดา้นพหุวฒันธรรม การเห็นคณุค่าและ
มีความอดกลัน้ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต ผ่านความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อน
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บา้น  และยุทธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ซึ่งมีประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั
ภาษาต่างประเทศอยู่ 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นคณุภาพแรงงานทัง้ในดา้นทกัษะฝีมือแรงงานและ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษาและการจัดการ เพื่อส่งเสริมให้แรงงานพัฒนาตนเองไปเป็น
ผูป้ระกอบการได ้และการพฒันาก าลงัแรงงานในพืน้ที่โดยการวางแผนก าลงัคนที่สอดคลอ้งกบัแผน โดย
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลอ้งกับบริบทของ
เมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ , 2561) 
สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งมียุทธศาสตรท์ี่เก่ียวเนื่องกบัภาษาต่างประเทศ 
3 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ โดยคน
ทกุช่วงวยัในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละพืน้ที่พิเศษไดร้บัการศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  โดยสามารถอ่านและเขียนภาษาไทย และภาษาทอ้งถิ่น รวมทัง้ภาษาของประเทศเพื่อน
บา้นได ้ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคนการวิจยั และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ โดยยกระดบัคณุภาพและสง่เสรมิโอกาสในการเขา้ถึงการศกึษาในพืน้ที่พิเศษ โดย
ส่งเสริมใหค้นทุกช่วงวัยในพืน้ที่พิเศษสามารถอ่านและเขียนภาษาไทย และภาษาทอ้งถิ่น รวมทัง้ภาษา
ของประเทศเพื่อนบา้น และยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยั และการสรา้งสงัคมแห่งการ
เรียนรู ้โดยมีจ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน (+3) เพิ่มขึน้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560,  น. 94-118) 

อย่างไรก็ตามการก าหนดนโยบายภาษาต่างประเทศของไทยนั้นมีการปรบัเปลี่ยนเพื่อให้
สอดคลอ้งกับกระแสโลกาภิวัตนแ์ละการแข่งขันในเวทีโลก โดยในปัจจุบันมีนโยบายมีการส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศทุกภาษาต่างจากอดีต ทั้งนี ้ เนื่ องจากเห็นว่าปัจจุบัน
ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึน้ 
จากที่กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่านอกจากภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาต่างประเทศที่ประเทศไทยให้
ความส าคัญมากที่สุด และบรรจุเป็นรายวิชาพืน้ฐานในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพียง
ภาษาเดียวมาโดยตลอด ปัจจุบนัประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่
หลากหลายมากขึน้ และก าหนดใหม้ีการเรียนการสอนตัง้แต่ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดงัจะเห็นไดจ้าก
การก าหนดให้สามารถจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมภาษาต่างประเทศที่สองได้ โดยอยู่ในการตัดสินใจของ
สถานศึกษาที่จะจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมและจัดการเรียนรูต้ามความเหมาะสม ทั้งนี ้สามารถแบ่งกลุ่ม
ภาษาที่สถานศึกษาในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานมักเปิดการเรียนการสอนใน 3 กลุ่มภาษา ดังนี ้กลุ่ม
ภาษาเอเชียตะวนัออก กลุ่มภาษาตะวันตก และกลุ่มภาษาอาเซียน ทัง้นีใ้นปัจจุบนัการจัดการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศดงักล่าวขา้งตน้ สามารถจดัการเรียนการสอนในรูปแบบแผนการเรียน รูปแบบวิชา
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เลือกเพิ่มเติม รูปแบบวิชาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้และรูปแบบกิจกรรมพฒันาพฒันาผูเ้รียน โดยรูปแบบ
ดงักลา่วขึน้อยู่กบัการตดัสินใจของสถานศกึษา ตลอดจนความตอ้งการของผูเ้รียนและชมุชน   

2. การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง: อดีตและปัจจุบัน  
2.1 การเรียนการสอนภาษาตะวันตก 

อดีต การเรียนการสอนภาษาตะวนัตกในประเทศไทยมีมาอย่างยาวนาน โดยภาษาฝรั่งเศส
เป็นภาษาตะวันตกภาษาแรกซึ่งมีหลักฐานว่าการเรียนการสอนในสมัยสุโขทัยจนถึงปัจจุบันอัน
เนื่องมาจากการเขา้มาเผยแพร่ศาสนาของคณะบาทหลวงและคณะมิชชันนารีฝรั่งเศส ต่อมาในสมัย
รชักาลที่ 5 ไดม้ีโครงการศกึษา ร.ศ.117 (พ.ศ.2441) โดยภาษาฝรั่งเศสไดเ้ป็นหนึ่งในภาษาต่างประเทศที่มี
การเปิดสอนในสถานศึกษาในโครงการดงักล่าว นอกจากนีเ้นื่องจากในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงของลทัธิ
การล่าอาณานิคมจึงยงัมีนโยบายในการผลิตและสนับสนุนบุคลากรที่สอนภาษาต่างประเทศโดยก าหนด
อัตราเงินเดือนของครูสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนหลวงสูงกว่าครูที่สอนภาษาไทย ซึ่งถือเป็นการ
กระตุน้ใหค้นไทยสนใจภาษาต่างประเทศมากยิ่งขึน้ เพื่อสามารถพฒันาประเทศในรอดพน้จากการตกเป็น
อาณานิคมได ้ต่อมาโครงการศึกษา พ.ศ.2456 ไดก้ าหนดใหม้ีการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศสในระดบัชัน้
มัธยมกลาง หลังจากนั้นในช่วงตั้งแต่ พ.ศ.2475-2503 รฐับาลไดใ้ห้ความส าคัญกับการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษอย่างมาก อย่างไรก็ตามภาษาฝรั่งเศสยงัคงเป็นภาษาต่างประเทศที่มีการก าหนดใหเ้รียนใน
หลักสูตรระดับชัน้ต่าง ๆ นอกจากนีใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบั พ.ศ.2441 ไดร้ะบุว่านักเรียนแผนก
อกัษรศาสตรต์อ้งเรียนภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนอีก 1 ภาษา โดยภาษาฝรั่งเศสเป็นหนึ่งในภาษาส าคญั
ที่นกัเรียนสามารถเลือกเรียนได ้นอกจากภาษาฝรั่งเศสแลว้ ภาษาเยอรมนัเป็นอีกภาษาหนึ่งที่มีการเรียน
การสอนมาอย่างยาวนาน โดยภาษาเยอรมันได้ถูกก าหนดให้เป็นภาษาที่เปิดสอนในสถานศึกษาใน
โครงการศกึษา ร.ศ.117 (พ.ศ.2441) และก าหนดใหส้อนในระดบัชัน้มธัยมกลาง ในโครงการศกึษา พ.ศ.2456 
เช่นเดียวกบัภาษาฝรั่งเศส อย่างไรก็ตามจากการศึกษาเอกสารพบขอ้ขดัแยง้ของเนือ้หาดงักลา่ว เนื่องจากใน
เอกสารของวรรณา แสงอรา่มเรือง (2553,  น. 14-56) ไดอ้ธิบายไวว้่า ภาษาเยอรมนันัน้เริ่มที่โรงเรียนมธัยม
วดับพิตรภิมุขเป็นแห่งแรกในแผนกภาษาต่างประเทศตามประกาศของกระทรวงธรรมการ เมื่อ พ.ศ.2477 
โดยอาจารยผ์ูส้อนชาวเยอรมนัเป็นผูส้อน และในราวปี พ.ศ.2484 มีการเปิดสอนภาษาเยอรมนัที่โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นหลักสูตร 2 ปี เพื่อเตรียมเขา้เรียนในคณะอักษร
ศาสตร ์แผนกภาษาเยอรมัน ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่แตกต่างจากเอกสารของเมธาวี ยุทธพงษ์ธาดา (2550,  น. 
1-13) ที่อธิบายไปขา้งตน้ ภาษาเยอรมันเป็นภาษาที่มีองคก์รเจา้ของภาษาในประเทศไทยในการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนการสอนในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านหลักสูตรและสื่อการสอน การจัด
สัมมนาอาจารยไ์ทยที่สอนภาษาเยอรมันที่สถาบันเกอเธ่ รวมทั้งการจัดหาทุนใหอ้าจารยไ์ทยทั้งจาก
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โรงเรียนและมหาวิทยาลยัไปฝึกอบรมและดงูานหรือเรียนภาษาเพิ่มเติมที่ประเทศเยอรมนั นอกจากนีย้งัมี
การจดัตัง้สมาคมครูภาษาเยอรมนัในประเทศไทย ในปี พ.ศ.2536 

ส่วนการเรียนการสอนภาษาสเปนและภาษารสัเซียเพิ่งเริ่มมีการจัดการเรียนการสอนใน
ประเทศไทย โดยภาษาสเปนเริ่มมีการเรียนการสอนในปี พ.ศ.2548 เป็นวิชาเลือกของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร คือ โรงเรียนมธัยมประชานิเทศ โรงเรียนบา้นบาง
กะปิ และโรงเรียนพระยามนธาตรุาชศรีพิจิตร ์สว่นโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานที่เปิดสอนภาษาสเปนเป็นภาษาแรก คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ซึ่งร่วมมือกับคณะอักษร
ศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เปิดสอนแบบแผนการเรียนขึน้เพื่อเป็นการรบัสนองพระราชด าริของ
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงเป็นห่วงว่าประเทศไทยขาดแคลนบุคลากรดา้น
ภาษาสเปน ในปี พ.ศ.2552 ส่วนภาษารสัเซียเริ่มมีการจัดการเรียนการสอนในปี พ.ศ.2551 โดยความ
ร่วมมือของ สพฐ. กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ซึ่งท าการสอนภาษารัสเซียส าหรับนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความมุ่งมั่นและสนใจจากโรงเรียนน าร่อง 5 โรง ไดแ้ก่ โรงเรียนเบญจมราชาลยั
ฯ  โรงเรียนศึกษานารี  โรงเรียนวัดราชบพิธ โรงเรียนสตรีวิทยา และโรงเรียนหอวัง  โดยเปิดการเรียนการ
สอนเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกเป็นนักเรียนโปรแกรมศิลป์-ภาษา และศิลป์-ค านวณที่ตอ้งการเรียนภาษา
รสัเซียเป็นวิชาเลือกภาษาต่างประเทศที่สอง (แบบนับหน่วยกิต)  และกลุ่มที่สองเป็นนักเรียนแผนการ
เรียนอ่ืน ๆ ที่ตอ้งการเรียนภาษารสัเซีย (แบบไม่นบัหน่วยกิต) เพื่อเป็นพืน้ฐานเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ณ สหพันธรฐัรัสเซีย (รมย์ ภิรมนตรี, 2555,  น. 45-65; 
วรรณา แสงอร่ามเรือง, 2553,  น. 14-56; ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2562; อนิรุธ มงคลรตัน,์ 
2553,  น. 191-207)  

ปัจจุบัน การเรียนการสอนภาษาในกลุ่มภาษาตะวันตกทั้ง 4 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปนและภาษารสัเซีย ยังคงมีการเปิดการเรียนการสอนในทุกรูปแบบ ทัง้แผนการเรียน 
วิชาเลือก ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้และกิจกรรมชุมนุม โดยปัจจุบัน มีโรงเรียนในสงักัด สพฐ. ที่เปิดสอน
ภาษาในกลุ่มดังกล่าว ดังนี ้ภาษาฝรั่งเศส จ านวน 173 โรง ภาษาเยอรมัน จ านวน 38 โรง ภาษาสเปน 
จ านวน 18 โรง และภาษารสัเซีย จ านวน 14 โรง โดยโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาตะวนัตกนีม้กัเป็นโรงเรียนที่
มีการเปิดสอนมาอย่างยาวนานในจังหวดัที่เป็นศูนยก์ลางของภูมิภาค และมีขา้ราชการครูซึ่งเป็นผูส้อน
ภาษาดังกล่าวบรรจุอยู่ โดยเฉพาะกรุงเทพฯ ปริมณฑลและภาคกลาง ซึ่งมีโรงเรียนที่เปิดสอนภาษา
ฝรั่งเศส จ านวน 87 โรง ภาษาเยอรมนั จ านวน 25 โรง ภาษาสเปน จ านวน 8 โรง และภาษารสัเซีย จ านวน 
3 โรง ประเด็นที่น่าสนใจของกลุม่ภาษาตะวนัตก คือ การจดัการเรียนการสอนภาษารสัเซียมีโรงเรียนที่เปิด
สอนภาษารสัเซียในจังหวัดชลบุรีมีจ านวนที่ใกลเ้คียงกับกรุงเทพฯ ทัง้นีเ้นื่องจากชลบุรีเป็นจังหวัดที่มี
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นักท่องเที่ยวรสัเซียเดินทางมาท่องเที่ยวและประกอบธุรกิจเป็นจ านวนมากจึงมีความตอ้งการในการเรียน
ภาษารัสเซียในพื ้นที่ เพิ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าภาษาตะวันตกเหล่านี ้จะเป็นภาษาที่มี
ความส าคัญอย่างมากในโลกปัจจุบัน เนื่องจากภาษาฝรั่งเศส สเปนและรสัเซียเป็นภาษาราชการของ
สหประชาชาติ อีกทั้งยังเป็นประเทศที่มีบทบาทส าคัญกับการเมืองและเศรษฐกิจของโลก โดยเฉพาะ
รสัเซียซึ่งเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่ม BRICs ซึ่งเป็นประเทศขัว้อ านาจใหม่ทางเศรษฐกิจโลก แต่บทบาทของ
ประเทศเหล่านีใ้นเอเชียไดล้ดลงอย่างมาก เนื่องจากมีประเทศเอเชียหลายประเทศ เช่น ประเทศจีน ญ่ีปุ่ น 
เกาหลีใต ้สิงคโปร ์ที่ก้าวเขา้มามีบทบาทส าคัญต่อทัง้เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเมือง การศึกษาต่อ
ประเทศอ่ืนในเอเชียแทน ปัจจุบนัจ านวนครู นกัเรียน และโรงเรียนที่สอนภาษาตะวนัตกเหล่านีม้ีจ  านวนที่
ลดลง โดยอาจมีปัจจัยหลกั ดงันี ้ครูผูส้อนบางท่านเกษียณราชการ ท าใหต้ าแหน่งอาจารยแ์ละการบรรจุ
ใหม่นอ้ยลง ถึงแมว้่า สพฐ. จะมีความพยายามในการผลิตครูตรงวฒุิวิชาเอกภาษาตะวนัตกเพื่อบรรจุเขา้
รบัราชการในโรงเรียนเพิ่มขึน้ในระหว่างปี พ.ศ.2556-2562 ก็ตาม นอกจากนีค้รูสอนภาษาเป็นอาชีพที่ไม่
ดงึดดูใจ เนื่องจากมีรายไดน้อ้ยและมีภาระหนา้ที่มาก ท าใหผู้ท้ี่มีความรูภ้าษานัน้ ๆ  เลือกประกอบอาชีพ
อ่ืนมากกว่า นอกจากนีใ้นปัจจุบนันกัเรียนยงัใหค้วามสนใจในการเรียนภาษาเอเชียตะวนัออก และภาษา
อาเซียนซึ่งมีบทบาทดา้นต่าง ๆ เพิ่มขึน้ และมีโอกาสในการใช้ภาษาเหล่านีใ้นชีวิตประจ าวัน รวมทั้ง
สามารถประกอบอาชีพโดยใชภ้าษาเอเชียตะวนัออกและภาษาอาเซียนไดม้ากกว่าภาษาตะวนัตก ปัญหา
อีกประการหนึ่งของการเรียนการสอนภาษาตะวนัตก คือ การขาดสาระการเรียนรูแ้กนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐานของภาษา ยกเวน้ภาษาเยอรมนัซึ่งมีการจดัท าแลว้(เมธาวี ยุทธพงษ์ธาดา, 2550,  น. 1-13; รมย ์
ภิรมนตรี, 2555,  น. 45-65; วรรณา แสงอร่ามเรือง, 2553,  น. 14-56; ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา, 2562; อนิรุธ มงคลรตัน,์ 2553,  น. 191-207)  

2.2 การเรียนการสอนภาษาเอเชียตะวันออก 
อดีต ภาษาเอเชียตะวนัออก ไดแ้ก่ ภาษาญ่ีปุ่ นและภาษาเกาหลี โดยภาษาญ่ีปุ่ นเป็นภาษา

ที่เริ่มมีการเรียนการสอนภายหลงัภาษาตะวนัตก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากญ่ีปุ่ นไม่มีนโยบายเผยแพร่ศาสนา 
นโยบายการล่าอาณานิคมมีขึน้ภายหลังประเทศในยุโรป และวิทยาการต่าง ๆ ของประเทศญ่ีปุ่ นเจริญ
ภายหลงั ภาษาญ่ีปุ่ นไดเ้ริ่มเขา้มามีบทบาทมากในไทยในช่วงสงครามโลกครัง้ที่ 2 โดยรฐับาลญ่ีปุ่ นได้
จัดตั้งสถาบันวัฒนธรรมญ่ีปุ่ น (Kokusaibunkashinkookai) ในปี พ.ศ.2477 เพื่อท าหน้าที่เก่ียวขอ้งกับ
การศึกษาภาษาญ่ีปุ่ น โดยสถาบันดังกล่าวได้พัฒนาเป็นเจแปนฟาวน์เดชั่นในปัจจุบัน การศึกษา
ภาษาญ่ีปุ่ นในประเทศไทยนัน้เกิดขึน้จากทัง้ความตอ้งการของฝ่ายญ่ีปุ่ นและความพยายามของ
ฝ่ายไทย โดยในช่วงแรกฝ่ายไทยมีการสอนที่โรงเรียนวดับพิตรพิมขุ ต่อมาญ่ีปุ่ นไดเ้ปิดสอนภาษาญ่ีปุ่ นที่
กรุงเทพฯ (Bangkok, Nippongo Gakko) ในปี พ.ศ.2481 ที่ท่าชา้ง และไดข้ยายสาขาไปที่ถนนนเรศ ต่อมา
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จึงไดม้ีการเปิดการเรียนการสอนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในปี พ.ศ.
2485 หน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคญัในดา้นการสอนภาษา ไดแ้ก่ สมาคมนักเรียนเก่าภาษาญ่ีปุ่ น ซึ่ง
ก่อตั้งขึน้ในปี พ.ศ.2494 โดยสมาคมนีไ้ด้เปิดโรงเรียนสอนภาษาในปี พ.ศ.2507 ต่อมาในปี พ.ศ.2530 
การศึกษาภาษาญ่ีปุ่ นเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นไดช้ดั มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ เริ่มเปิดสอนภาษาญ่ีปุ่ น
เป็นวิชาเอก อีกทั้งการศึกษาไดก้ระจายไปยังส่วนภูมิภาค นอกจากนีก้ารศึกษาภาษาญ่ีปุ่ นยังไดข้ยาย
ฐานลงมาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีการพัฒนาไปสู่การศึกษาภาษาเฉพาะทาง ส่วนภาษา
เกาหลีไม่มีรายละเอียดชดัเจนว่าเริ่มมีการเรียนการสอนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา แต่การเรียนภาษา
ดังกล่าวเริ่มมีความนิยมมาจากกระแสความนิยมวัฒนธรรมเกาหลี (Korean-Wave) ซึ่งปรากฏชัดเจน
ในช่วงตัง้แต่ปี พ.ศ.2544 เป็นตน้มา โดยต่อมา สพฐ. ท าความร่วมมือกบัรฐับาลสาธารณรฐัเกาหลี ตัง้แต่
ปี พ.ศ.2553 ในการด าเนินการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาเกาหลีในประเทศไทย (เมธาวี ยุทธพงษ์
ธาดา, 2550,  น. 1-13; ไพบูลย ์ปีตะเสน และ นิรินธร มีทรพัยน์ิคม, 2563,  น. 18-32; วรวฒุิ จิราสมบติั, 
2550,  น. 83-90; ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2562) 

ปัจจุบัน การเรียนการสอนภาษาเอเชียตะวันออกในปัจจุบันเป็นรูปแบบเดียวกับภาษา
ตะวนัตก โดยมีการเปิดการเรียนการสอนในทุกรูปแบบทัง้แผนการเรียน วิชาเลือก ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
และกิจกรรมชุมนุม  โดยโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาเหล่านีม้ักเป็นโรงเรียนในจังหวัดที่เป็นศูนยก์ลางของ
ภูมิภาค โดยเฉพาะกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคกลาง แต่สิ่งที่แตกต่างจากภาษาตะวันตก คือ จ านวน
โรงเรียนและจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยจากการส ารวจของเจแปน
ฟาวนเ์ดชั่น (2562,  น. 2-3) พบว่าในปี พ.ศ.2561 ประเทศไทยเป็นประเทศที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นเป็นอนัดบัที่ 
5 ของโลก โดยเมื่ อเทียบกับปี พ.ศ.2558 แล้วมีจ านวนผู้เรียนเพิ่มขึ ้น 6.4% ซึ่งเป็นผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษา จ านวนถึง 77.8% จ านวนผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาเพิ่มขึน้ 25% จาก 115,355 คน มาเป็น 
143,872 คน และมีจ านวนโรงเรียนมธัยมศึกษาที่เปิดสอนเพิ่มขึน้ จาก 606 โรง เป็น 659 โรง โดยพบว่ามี
สาเหตุจากเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว วัฒนธรรม และการศึกษา ส่วนภาษาเกาหลี (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2562) พบว่า ในปี พ.ศ.2558 มีจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 21,829 
คน และโรงเรียนที่เปิดสอน จ านวน 82 โรง และในปี พ.ศ.2561 จ านวนนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาจ านวน 
35,750 คน และโรงเรียนที่เปิดสอน จ านวน 133 โรง และมีแนวโนม้ว่าจะเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
จากกระแสความนิยมในวัฒนธรรมเกาหลี หรือ Korea wave ซึ่งไดร้บัความนิยมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลใหผู้ไ้ดร้บัอิทธิพลจากกระแสความนิยมดังกล่าวเริ่มสนใจเก่ียวกับสาธารณรฐัเกาหลีมากยิ่งขึน้ 
โดยเฉพาะดา้นภาษา จึงท าใหม้ีผูท้ี่สนใจเรียนภาษานีเ้พิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนีผู้เ้รียนยงัมองเห็น
ช่องทางในการน าไปต่อยอดการเรียนและการท างานในอนาคตไดอี้กด้วย จากกระแสความนิยมและ
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จ านวนผูท้ี่สนใจเรียนภาษาเกาหลีที่มากขึน้นี ้ท าใหม้ีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสงักดั สพฐ. เปิดการ
เรียนการสอนภาษาเกาหลีเพิ่มขึน้ในทุกปีเพื่อรองรบันกัเรียนที่มีความตอ้งการในการศึกษาภาษาดงักลา่ว 
นอกจากประเด็นที่กล่าวมาขา้งตน้แลว้ ปัจจยัที่ท าใหก้ารเรียนการสอนภาษาเอเชียตะวนัออกเป็นที่นิยม
และประสบความส าเร็จเนื่องมาจากองคก์รเจา้ของภาษาของทัง้สองประเทศ ไดแ้ก่ Japan Foundation, 
Kamenori Foundation และ JICA ของญ่ีปุ่ น และศูนย์การศึกษาเกาหลีประจ าประเทศไทย (Korea 
Education Center – KEC) ได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาในประเทศไทย โดยการท า
บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือดา้นการศึกษาร่วมกนั การจดัหาครูเจา้ของภาษา การพฒันาครูผูส้อน การ
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสูตร-สาระการเรียนรู-้สื่อการเรียนการสอน การจัดค่ายภาษา  
การจดักิจกรรม การแข่งขนัภาษา เป็นตน้ อย่างไรก็ตามเนื่องจากความตอ้งการที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ท า
ใหโ้รงเรียนสงักดั สพฐ. หลายโรงเปิดท าการเรียนการสอนเพื่อรองรบักบัความตอ้งการของนกัเรียน โดยไม่
มีความพรอ้มซึ่งท าใหเ้กิดปัญหาตามมา ทัง้ปัญหาขาดแคลนครูผูส้อนที่มีความเชี่ยวชาญ และปัญหา
ความสนใจของผูเ้รียนในการเรียนการสอน เนื่องจากผูเ้รียนบางสว่นสนใจภาษาดงักล่าวตามกระแสท าให้
ไม่สนใจการเรียนการสอนเท่าที่ควร (เจแปนฟาวนเ์ดชั่น, 2562,  น. 2-3; เมธาวี ยุทธพงษ์ธาดา, 2550,  น. 
1-13; ไพบูลย ์ปีตะเสน และ นิรินธร มีทรพัยน์ิคม, 2563,  น. 18-32; วรวุฒิ จิราสมบติั, 2550,  น. 83-90; 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2562,  น. 5-16) 

2.3 การเรียนการสอนภาษาอาเซียน  
อดีต ภาษาอาเซียนเป็นภาษาที่มีการเรียนการสอนมาอย่างยาวนาน โดยภาษาที่ปรากฏว่า

มีการเรียนการสอนตัง้แต่สมยัสโุขทยั คือ ภาษามลาย ูภาษาเขมรและภาษาเมียนมา ทัง้นีเ้นื่องจากปัจจยั
ดา้นวัฒนธรรมและเป็นประเทศที่มีการติดต่อกันอย่างใกลช้ิด อย่างไรก็ตามนอกจากปัจจัยขา้งตน้แลว้ 
ภาษามลายูและภาษาเขมรยังมีความเก่ียวขอ้งกับการศึกษาศาสนาและพิธีกรรมของศาสนา โดยภาษา
มลายูมีการเรียนการสอนเพื่อศึกษาศาสนาอิสลาม และภาษาเขมรมีการเรียนการสอนเพื่อการศึกษา
พระพุทธศาสนาและพิธีกรรมของศาสนาพราหมณ์ ต่อมาในสมัยรชักาลที่ 5  ก็เป็นเช่นเดียวกับภาษา
ตะวันตก คือ ในปี พ.ศ.2438 ได้มีหลักสูตรซึ่งก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนภาษาบาลีและเลือกเรียน
ภาษาอังกฤษหรือภาษามลายูอีกภาษาหนึ่ง ต่อมาโครงการศึกษา ร.ศ.117 มีแนวคิดใหม้ีการเปิดสอน
ภาษาต่างประเทศโดยภาษามลายูเป็นหนึ่งในภาษาที่มีการเปิดสอน นอกจากนีพ้บว่าในปี ร.ศ.126 
(พ.ศ.2450) รชักาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานที่ดินเพิ่มเติมเขตมสัยิดเพื่อสรา้งโรงเรียน
สอนภาษาไทยและภาษามลายแูก่ประชาชนที่นบัถือศาสนาอิสลาม การเรียนการสอนภาษามลายนูัน้ได้
เริ่มในระบบปอเนาะ ซึ่งเป็นการสอนตามความตอ้งการของชุมชนที่นบัถือศาสนาอิสลาม ต่อมาการเรียน
การสอนภาษามลายูมีการเปลี่ยนแปลงตามระบบการศึกษา โดยมีการเปิดสอนตัง้แต่ระดบัอนุบาล และ
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ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนที่สอนศาสนาอิสลามในภาคใตต้อนล่างเป็นส่วนใหญ่ ต่อมาจึงเริ่ม
เขา้มาในระบบการศกึษาของภาครฐัหรือเริ่มมีการสอนในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศึกษาของ
รฐับาลในฐานะภาษาต่างประเทศ และขยายสู่ระดบัมหาวิทยาลยั ทัง้นีภ้าษาอาเซียนภาษาอ่ืนไม่ปรากฏ
แน่ชดัว่าเริ่มตน้มีการเรียนการสอนตัง้แต่เมื่อใด ทราบแต่เพียงว่ามีการเรียนการสอนมาอย่างยาวนานใน
พืน้ที่ที่ติดกับประเทศเจา้ของภาษา หรือมีการติดต่อสมัพันธ์กับเจา้ของภาษาเหล่านั้น ภาษาอาเซียน
ต่อมาได้รบัความนิยมเพิ่มขึน้ เนื่องจากการเป็นเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ในปี พ.ศ.2558 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสู่
ประชาคมอาเซียนไวห้ลายประการ โดยก าหนดตวับ่งชีเ้ก่ียวกบัภาษาไวว้่าดา้นผูเ้รียนตอ้งสามารถสื่อสาร
ดว้ยภาษาอาเซียน ไดอ้ย่างนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศในอาเซียนอย่างนอ้ย 1 ภาษา) 
ดา้นครูผูส้อนสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสื่อสารและจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษและภาษาราชการ
ของประเทศสมาชิกอาเซียน และดา้นหลักสูตรสถานศึกษาตอ้งจัดท าหลักสูตรภาษาที่ใชใ้นประชาคม
อาเซียนเป็นภาษาที่สาม 

ปัจจุบนั การเรียนการสอนภาษาอาเซียน ไดแ้ก่ ภาษาเมียนมา ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม 
และภาษามลายู โดยในปัจจุบันการเรียนการสอนเป็นรูปแบบเดียวกับภาษาตะวันตกและภาษาเอเชีย
ตะวนัออก โดยมีการเปิดการเรียนการสอนในทุกรูปแบบทัง้แผนการเรียน วิชาเลือก ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู ้และกิจกรรมชุมนุม โดยโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาเหล่านีม้ักเป็นโรงเรียนในจังหวัดที่มีพื ้นที่ติดกับ
ประเทศเจา้ของภาษา ดังนี ้ภาษาเมียนมาเปิดสอนในโรงเรียนในจังหวัดทางภาคตะวันตก โดยเฉพาะ
จงัหวัดตาก กาญจนบุรีและจังหวดัใกลเ้คียง ภาษาเขมรเปิดการเรียนการสอนในโรงเรียนในจงัหวัดภาค
ตะวนัออกและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะจงัหวดัจนัทบรุี ตราดและสรุนิทร ์ภาษาเวียดนามเปิด
การเรียนการสอนในโรงเรียนในจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะจังหวัดนครพนม กาฬสินธุ ์
มหาสารคาม รอ้ยเอ็ดและสุรินทร ์และภาษามลายูเปิดการเรียนการสอนในโรงเรียนในจังหวัดภาคใต้
ตอนล่างที่นับถือศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลาและสตูล ปัญหาที่เกิด
ขึน้กับการเรียนการสอนภาษาอาเซียนในปัจจุบันมีหลายประการ ได้แก่ การขาดแคลนครูผูส้อน และ
ผู้สอนไม่ได้จบการศึกษาภาษาดังกล่าวโดยตรงซึ่งท าให้ผู ้สอนไม่มีความเชี่ยวชาญอย่างแท้จริง 
นอกจากนีว้ิธีการสอนและเทคนิคการสอนเป็นการสอนในรูปแบบเดิม ขาดแคลนสื่อการสอน นอกจากนีย้งั
ขาดหลกัสตูรสาระการเรียนรูแ้กนกลางระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จากปัญหาดังกล่าวส่งผลใหน้กัเรียน
ไม่สามารถสรา้งแรงจูงใจในการเรียน และไม่เกิดความช านาญทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
(เมธาวี ยุทธพงษ์ธาดา, 2550,  น. 1-13; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2554,  น. 1-12; 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2562) 



  26 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3.1 ความหมายของหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 

หลักสูตร (Curriculum) ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า currere ซึ่งหมายถึง race 
course หรือลู่วิ่ง เป็นค าที่มีนักวิชาการให้ความหมายแตกต่างกันออกไปตามความเชื่อ มุมมอง หรือ
ปรชัญาซึ่งแต่ละบคุคลยดึถือ อย่างไรก็ตามจากการทบทวนเอกสารพบว่านกัการศกึษาใหค้วามหมายของ
หลกัสตูรใกลเ้คียงกนั โดยสามารถสรุปไดว้่า โครงการหรือแผนซึ่งจดัท าขึน้ โดยมีการก าหนดวตัถปุระสงค์
การเรียนรู ้โครงสรา้งเนือ้หา กิจกรรมหรือประสบการณเ์รียนรู ้การจัดการเรียนการสอน     การประเมินผล
การเรียนรู ้ฯลฯ เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความรู ้ความสามารถ  เจตคติ และทักษะตามที่ก าหนดไว ้
(กาญจนา คุณารกัษ์, 2540,  น. 2; ธ ารง บัวศรี, 2542,  น. 7; มาเรียม นิลพันธ์, 2543,  น. 6; วิชัย วงษ์
ใหญ่, 2554,  น. 5-6) โดยหลกัสตูรอาจเป็นเนือ้หาหรือรายวิชาที่มีเนือ้หาเฉพาะดา้นการเรียนรูท้ัง้หมดที่
เกิดขึน้ในสถานศกึษาซึ่งเป็นหลกัสตูรสถานศึกษา หรือหลกัสตูรชาติซึ่งเป็นแผนที่ใชก้บันกัเรียนทุกคนใน
ประเทศก็ได ้(Oxford Reference, n.d.) 

หลักสูตรอาจสามารถใชเ้กณฑใ์นการแบ่งประเภทไดห้ลายเกณฑ ์(มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมราช, 2555,  น. 9-10) ดงันี ้ 

1. ประเภทหลกัสตูรตามเกณฑใ์นการท าหรือพฒันาหลกัสตูร ดงันี ้
1.1 หลกัสตูรแกนกลางหรือหลกัสตูรระดบัชาติ 
1.2 หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

2. ประเภทหลกัสตูรตามลกัษณะของเนือ้หาวิชาหรือโครงสรา้งหลกัสตูร ดงันี ้
2.1 หลกัสตูรแบบรายวิชา (Subject Curriculum) 
2.2 หลกัสตูรแบบสมัพนัธว์ิชา (Correlated Curriculum) 
2.3 หลกัสตูรแบบสหสมัพนัธ ์(Broad Fields Curriculum) 
2.4 หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ (Activity or Experience-

based Curriculum) 
2.5 หลกัสตูรเพื่อชีวิตและสงัคม (Social Process and Life Function Curriculum) 
2.6 หลกัสตูรแบบบรูณาการ (Integrated Curriculum) 

3. ประเภทหลกัสตูรตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน ดงันี ้
3.1 หลกัสตูรที่เนน้รายวิชา หรือเนน้บทบาทของผูส้อน (Subject Curriculum 

or Teacher Centered Curriculum) 
3.2 หลกัสตูรที่เนน้บทบาทของผูเ้รียน (Learner Centered Curriculum) 
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องค์ประกอบของหลักสูตร หมายถึง การจัดระบบโครงสร้างภายในของหลักสูตร 
ว่ามีส่วนประกอบส าคญัอะไรบา้ง ซึ่งนกัศึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
หลักสูตรเอาไว้ใกล้เคียงกัน ทั้งนี ้ได้มีผู ้เปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรของ
นกัพฒันาหลกัสตูรที่ส  าคญั (วิชยั วงศใ์หญ่, 2538 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมราช, 2555,  น. 6-
7) ไวด้งันี ้
ตาราง 1 องคป์ระกอบของหลกัสตูร  

Tyler 
(1949) 

Taba 
(1962) 

Beauchamp 
(1981) 

1. ก าหนดวตัถปุระสงค ์
2. เลือกเนือ้หาและ
ประสบการณก์ารเรียนรู ้
3. จดัประสบการณก์ารเรียนรู้
ใหม้ีประสิทธิภาพ 
4. ประเมินผลการเรียนรู ้

1. วินิจฉยัความตอ้งการและ
ก าหนดวตัถปุระสงค ์
2. เลือกและจดัเนือ้หาสาระ
การเรียนรู ้
3. เลือกและจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้
4. ก าหนดวิธีการประเมินผล 

1. ก าหนดวตัถปุระสงค ์
2. ก าหนดขอบข่ายเนือ้หา
สาระการเรียนรู ้
3. วางแผนการใชห้ลกัสตูร 
4. ก าหนดเกณฑก์ารตดัสิน 

ที่มา: มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมราช. (2555). ประมวลสาระชุดวิชา การประเมินหลกัสตูรและการ
เรียนการสอน หน่วยที่ 1-5 (พิมพค์รัง้ที่ 5). นนทบรุี: ส  านกัพิมพม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมราช. 

โดยอาจสรุปไดว้่า หลกัสตูรมีองคป์ระกอบส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ  
1. จุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษา หมายถึง แนวคิดในการจดัการศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจาก

ความเชื่อ หรือปรชัญาในการจัดการศึกษา ความตอ้งการของสงัคม และความคาดหวังที่มีต่อผูเ้รียนว่า
ควรมีพฤติกรรมอะไรบา้ง เพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในแนวทางที่พงึปรารถนาต่อสงัคม 

2. ขอบข่ายสาระหรือมวลประสบการณท์ี่จดัใหก้บัผูเ้รียน  
2.1 มวลประสบการณ์  หรือเนื ้อหาวิชา เป็นสิ่ งที่ น านัก เรียนไปบรรลุ

จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โดยการเลือกมวลประสบการณห์รือเนือ้หาวิชาจะพิจารณาจากความมุ่ง
หมายและความเหมาะสมกบัหลกัสตูร 

2.2 เวลาเรียน เป็นสิ่งที่ก าหนดว่าหลักสูตรต้องใช้จ านวนเวลาเรียนและ
รายวิชาที่นกัเรียนตอ้งเรียนในแต่ละปี  



  28 

3. การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้หรือการน าหลกัสตูรไปใช ้เป็นกิจกรรมที่ผูบ้รหิารโรงเรียน
และครูผูส้อนวางแผนเพื่อน าไปปฏิบติักบันกัเรียน ประกอบดว้ยกิจกรรมส าคญั 3 ประการ คือ 

3.1 การแปลงหลกัสูตรสู่การสอน โดยการจัดท าหลักสูตร รวมถึงการจัดท า
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ตวัอย่างเช่น แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน หนงัสืออ่านประกอบ เป็นตน้ 

3.2 การจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ หลักสูตร 
ตลอดจนการจัดอบรมบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และการจดัเตรียมสถานที่ในการรองรบั
การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ก าหนดไว ้

3.3 การสอน เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามเนือ้หาวิชา เพื่อให้
นักเรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้โดยการสอนถือเป็นกิจกรรมส าคัญที่สุดในการน า
หลกัสตูรไปใช ้ 

4. การประเมินผลหลกัสูตร เป็นกระบวนการในการพิจารณาและคน้หาค าตอบในประเด็น
เก่ียวกบัหลกัสตูร มี 2 ลกัษณะ คือ 

4.1 การประเมินผลการเรียน เป็นกระบวนประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของนกัเรียน รวมไปถึงการปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน 

4.2 การประเมินผลหลกัสตูร เป็นการประเมินผลเก่ียวกบัประเด็นต่าง ๆ ของ
หลกัสูตร เช่น ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบของหลกัสูตรเพื่อน าผลที่ไดจ้าก
การประเมินไปปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร 

การประเมิน จากความหมายในพจนานุกรม (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546,  น. 664) หมายถึง 
การกะประมาณค่าหรือราคาเท่าที่ควรจะเป็นจริง ส่วนการประเมินผล หมายถึง  การพิจารณาและวัด
คุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้นอกจากนีย้ังมีนักการศึกษาที่ใหค้วามหมายของการ
ประเมินแตกต่างกนัออกไป ดงันี ้

สมคิด พรมจุย้ (2542,  น. 27-28) ใหค้วามหมายของการประเมินว่าหมายถึง กระบวนการที่
ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่ อช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิ์ว่ามีมากนอ้ย
เพียงใด เป็นกระบวนการบ่งชีถ้ึงคุณค่าของโครงการ  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544,  น. 20-21) ให้ความหมายของการประเมินว่าหมายถึง 
กระบวนการใชด้ลุยพินิจ ค่านิยมและขอ้จ ากัดต่าง ๆ ในการพิจารณาตดัสินคณุค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดย
การเปรียบเทียบผลที่ไดก้ับเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้และในการประเมินค่า จะประกอบดว้ย ส่วนประกอบการ 
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(Performance) ที่ไดจ้ากการวดั กับการตัดสินคุณค่าของส่วนประกอบการนัน้ โดยการเปรียบเทียบส่วน
ประกอบการที่ไดจ้ากการวดักบัเกณฑก์ารประเมิน  

ศิริชัย กาญจนวาสี  (2562,  น. 11-19) ได้น าเสนอความหมายของการประเมิน 
ที่มีพัฒนาการตามล าดับ ดังต่อไปนี ้ 1) การวัด (Measurement) 2) การวิจัยประยุกต์ (Applied 
Research) 3) การตรวจสอบความสอดคลอ้ง (Determining Congruence) เกิดขึน้จากประสบการณ์ของ 
Ralph W. Tyler ซึ่งท าให้เกิดความหมายของการประเมินว่าหมายถึง กระบวนการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหว่างผลที่ไดก้ับวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยความหมายนีไ้ดก้ารยอมรบัอย่างแพร่หลาย 
และมีอิทธิพลต่อวงการประเมินจนถึงปัจจุบัน  4) การช่วยตัดสินใจ (Assist Decision Making) โดย
หมายถึง กระบวนการระบุและเสนอสารสนเทศเพื่อช่วยตดัสินใจ โดยการประเมินในลกัษณะนีจ้ะเป็นการ
เสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชนต่์อการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ซึ่งจะท าใหเ้กิดการตดัสินใจอย่างมีเหตผุล 
อย่างไรก็ตามมีผูไ้ม่เห็นดว้ยหลายท่านเนื่องจากเห็นว่าเป็นการใหค้วามส าคญักบัผูบ้ริหารเท่านัน้ ทัง้ที่มี
กลุ่มบุคคลอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้องซึ่งมีความส าคัญเช่นกัน 5) การบรรยายอย่างลุ่มลึก (Description or 
Portrayal) หรือการบรรยายความสัมพันธ์และความสอดคลอ้งของสิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เกิดขึน้จริง  
และเกณฑม์าตรฐานของโครงการ ซึ่งเกิดจากแนวคิดของสเตค โดยจะเนน้กิจกรรมการประเมินที่มี
การบรรยายอย่างลุ่มลกึเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศที่สนองความตอ้งการและความสนใจของผูใ้ช ้ส่วนการ
ตัดสินคุณค่าขึ ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ใช้สารสนเทศเป็นส าคัญ และ 6) การตัดสินค ุณค่า 
(Determining of Worth or Value) ของสิ่งที่มุ่งประเมินเกิด จากแนวคิดของสคริฟเวน โดยการ
ตัดสินคุณค่านี ้จะท าให้ภาพของการประเมินมีความสมบูรณ์ขึน้ในแง่บทบาทของการวัด การ
บรรยายและการตดัสินคณุค่า ถา้ผูป้ระเมินมีความรอบรูใ้นวิธีการและเนือ้หาของการประเมิน หรือผู้
ประเมินมีประสบการณก์็จะท าใหผ้ลการประเมินน่าเชื่อถือมากขึน้  

3.2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
กระบวนการประเมินหลกัสตูรอาจสามารถด าเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้           
1. การศึกษาวิเคราะหห์ลกัสตูรที่มุ่งประเมิน เพื่อตรวจสอบคณุภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ 

ของหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการศึกษาที่ชดัเจนและเป็นเหตเุป็นผล ขัน้ตอนการวิเคราะห์
หลกัสตูรนัน้จะท าการศึกษาวิเคราะห ์ทัง้ในเชิงลึกและกวา้งเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เพียงพอส าหรบัการตดัสินใจ 
และเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรที่ต้องการประเมิน โดยท าการศึกษาหลักสูตรและเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งอาจสอบถามขอ้มูลจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ เช่น ความเป็นมาของหลกัสูตร 
ลกัษณะของหลกัสูตร วัตถุประสงคข์องหลักสูตร โครงสรา้งหลกัสูตร ทรพัยากรที่ใชใ้นหลักสูตร 
การก าหนดรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนและบริหารหลกัสูตร ผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งกับ
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หลกัสตูรทัง้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบและผูต้อ้งการใชผ้ลการประเมิน เกณฑก์ารประเมินหรือตวับ่งชีค้วามส าเร็จ 
ซึ่งจะท าใหม้ีแนวทางในการออกแบบ และวางแผนการประเมินหลกัสตูรไดอ้ย่างชดัเจนมากขึน้ ทัง้นีจ้าก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการวิเคราะห์หลักสูตร พบว่า ผูว้ิจัยจะก าหนดประเด็นค าถามในการ
วิเคราะหห์ลกัสตูร เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศที่ตอ้งการและท าความเขา้ใจหลกัสตูรแตกต่างกนัออกไป โดยการ
วิเคราะห์หลักสูตรส่วนใหญ่จะวิเคราะห์โดยครอบคลุมเอกสารหลักสูตรทั้งหมด ได้แก่ การวิเคราะห์
จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร วตัถุประสงคร์ายวิชา จุดประสงคก์ารเรียนรู ้เนือ้หารายวิชา กิจกรรมการเรียนรู ้
ตลอดจนการวดัประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ยกตวัอย่างเช่น  

โกว ์(Doris T.Gow) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร โดยการ
วิ เคราะห์องค์ประกอบภายใน  (Intrinsic Analysis Model) เมื่ อ ปี  ค .ศ .1979 โดยได้เสนอ
กระบวนการประเมินหลกัสตูรเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การวิเคราะหห์ลกัสตูร โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
4 ดา้น คือดา้นที่ 1 โอกาสการเรียนรู ้(Opportunity) โดยศึกษาจากโอกาสในการเรียนรูเ้นือ้หาวิชา 
และโอกาสในการเรียนอันเนื่องมาจากการใชห้ลกัสตูร ดา้นที่ 2 สิ่งเรา้ (Motivators) พิจารณาการ
ทีผูเ้รียนไดม้ีโอกาสน าตนเองเลือกสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ประเมินผลตนเอง และมีการวางแผนการ
เรียนของตนเอง การที่ผู ้เรียนได้รับแรงเสริมทั้งภายนอกและภายในตัวผู้เรียน  และความ
หลากหลายของรูปแบบ วิธีการ และกลวิธีในการสอน ดา้นที่ 3 โครงสรา้งของหลกัสตูร (Structure) 
โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตรกับลักษณะนิสัยและความ
ต้องการของผู้เรียน ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับบทเรียน ความสอดคล้องระหว่าง
ขอ้สอบกับจุดประสงคแ์ละบทเรียน ความเหมาะสมในการก าหนดและจัดล าดับของจุดประสงค์
เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย ความเหมาะสมในการใหแ้นวทางแก่ครูส าหรบัการวินิจฉัย และท าการสอน
ซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน และดา้นที่ 4 สภาพการเรียนการสอน (Instructional Events) ซึ่งพิจารณา
จากความเหมาะสมของคู่มือในการใหแ้นวทางการสอน และใหค้วามรูพ้ืน้ฐานจ าเป็นส าหรบัครู 
ความเหมาะสมและความชดัเจนของเอกสารส าหรบัผูเ้รียนในการใหแ้นวทางแก่ผูเ้รียน  ความสะดวกใน
การใช้รูปแบบต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับการบริหารการสอน และความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ระหว่างกลวิธีในการสอนกบัลกัษณะของผูเ้รียน โดยหลงัจากที่วิเคราะหห์ลกัสตูร ทัง้ 4 ดา้นในขัน้
ที่ 1 เสรจ็แลว้ ผูป้ระเมินน าขอ้มลูดงักล่าวมาพิจารณาเปรียบเทียบกบัหลกัการและทฤษฎีทางการ
ศึกษาและทางจิตวิทยาเพื่อพิจารณาตัดสินคุณภาพของหลกัสตูรมีคุณภาพ (สุนีย ์ภู่พันธ์, 2546,  
น. 281-282) 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558,  น. 18-24) ไดก้ าหนดประเด็นค าถามและอธิบายถึง
กระบวนการวิเคราะหห์ลกัสตูรไว ้8 ประเด็น ไดแ้ก่  
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ประเด็นที่ 1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล ความตอ้งการและปัญหาที่ท าใหเ้กิด
หลักสูตร และความคาดหวังต่อหลักสูตร โดยวิเคราะห์ว่ามีความเป็นมาอย่างไร ท าไมจึงต้องพัฒนา
หลกัสูตรนีม้ีหลกัการและเหตุผลอะไร รวมทัง้มีปัญหาและความตอ้งการอะไรจึงท าใหเ้กิดหลกัสูตรแลว้ 
คาดหวงัว่าจะไดอ้ะไรจากหลกัสตูร 

ประเด็นที่ 2 ลักษณะของหลกัสูตร โดยวิเคราะหว์่าลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบใด 
เช่น เป็นหลกัสตูรการจดัการศกึษาระดบัใด ประเภทใด เป็นหลกัสตูรสถานศกึษา หรือเป็นหลกัสตูรเฉพาะ
สาขาวิชา/กลุม่สาระวิชา หรือเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรม เป็นตน้ 

ประเด็นที่ 3 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสตูร โดยวิเคราะหว์่าวตัถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายของหลกัสตูร คืออะไร มีความชดัเจน สามารถปฏิบติัหรือประเมินได ้หรือไม่ 

ประเด็นที่  4 การก าหนดกลุ่มสาระ รายวิชาและหน่วยกิตในโครงสรา้งรายวิชา โดย
วิเคราะหว์่าโครงสรา้งของหลกัสตูรก าหนดกลุม่สาระ รายวิชา จ านวนหน่วยกิตไว ้อย่างไร  

ประเด็ นที่  5 ทรัพ ยากรที่ ใช้ ในหลั กสู ต ร และการสนั บสนุ นทรัพ ยากร 
โดยวิเคราะห์ว่าทรพัยากรที่ใช้ในหลักสูตรมีอะไรบ้าง ได้รบัการสนับสนุนช่วยเหลือ จากบุคคลหรือ
หน่วยงานใดบา้ง 

ประเด็นที่ 6 การก าหนดรูปแบบวิธีการบริหารจัดการหลกัสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอน รวมทั้งผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักกับหลักสูตรโดยวิเคราะห์ว่ามีการ
ก าหนดรูปแบบ วิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหรือไม่อย่างไร ผู้บริหารหรือ
ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัหลกัสตูรมีใครบา้ง มีบคุลากรและองคก์ารอ่ืนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรหรือไม่ 

ประเด็นที่ 7 ผูต้อ้งการใชผ้ลประเมิน และความตอ้งการทราบและใชผ้ลการประเมิน 
โดยวิเคราะหว์่าผูต้อ้งการใชผ้ลการประเมินหลกัสตูรมีใครบา้ง มีความตอ้งการที่จะทราบและใชผ้ลการ
ประเมิน อย่างไร 

ประเด็นที่ 8 การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินและตวับ่งชีค้วามส าเร็จโดยวิเคราะหว์่ามี
การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน หรือตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของหลกัสูตรหรือไม่ ถ้ามีเกณฑห์รือตัวบ่งชี ้
เหลา่นัน้คืออะไร 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554,  น. 181-193) ได้อธิบายเก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจะ
ด าเนินการวิเคราะห์ 2 ลักษณะ คือ การวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียน รวมทั้งการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

การวิเคราะหห์ลกัสตูรเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ซึ่งมีขัน้ตอนดงันี ้  
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ขั้นตอนที่  1 การวิเคราะห์จุดประสงค์ โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ระดับ ไดแ้ก่ ระดับที่ 1 การวิเคราะห์จุดประสงค์ โดยวิเคราะหว์ัตถุประสงค์
หลักสูตรและวัตถุประสงค์รายวิชาว่ามีความสอดคลอ้งกันหรือไม่  เพราะเหตุใด ระดับที่ 2 การ
วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคร์ายวิชากบัจุดประสงคก์ารเรียนมีความสอดคลอ้งกนั
หรือไม่ อย่างไร และระดับที่  3 การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
จดุประสงคก์ารเรียน ว่ามีความชดัเจนทัง้ในดา้นพฤติกรรมที่คาดหวงัและเกณฑท์ี่ยอมรบั  

ขัน้ตอนที่ 2 การวิเคราะหเ์นือ้หา โดยวิเคราะหเ์นือ้หาจากค าอธิบายรายวิชา 
และเนือ้หาจากหนงัสือเรียน และสื่อการเรียนรูท้ี่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 

ขัน้ตอนที่ 3 การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรู ้โดยวิเคราะหก์ิจกรรมซึ่งจะช่วย
ใหน้กัเรียนสามารถเรียนรูไ้ดต้ามล าดบั และเป็นระบบ  

     การวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียน โดยการวิเคราะหด์ังกล่าวควรท าการ
วิเคราะหเ์ป็นกลุม่ ซึ่งจะท าใหผ้ลการวิเคราะหม์ีความเชื่อถือมากกว่า โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาเอกสารหลกัสตูรที่จดัท าทัง้ดา้นจุดประสงคแ์ละเนือ้หา  
ขั้นตอนที่  2 วิเคราะห์เนื ้อหาหลักสูตร ก าหนดประเด็น และเรียงล าดับ

ความส าคญั เพื่อน ามาปรบัใหเ้หมาะสมกบัการน าไปปฏิบติัจรงิ  
ขั้นตอนที่  3 นิยามพฤติกรรมอย่างชัดเจน เพื่อความเข้าใจตรงกัน และ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของรายวิชาที่สอน  
ขัน้ตอนที่ 4 น าพฤติกรรมและเนือ้หาที่วิเคราะหไ์ดม้าจดัท าตารางเพื่อวิเคราะห ์ 
ขั้นตอนที่ 5 ร่วมกันก าหนดความส าคัญแต่ละประเด็น โดยพิจารณาจาก

จดุประสงค ์และเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
ขัน้ตอนที่ 6 ร่วมกันพิจารณาและทบทวนความเหมาะสมและความส าคัญ

ของพฤติกรรมในหวัขอ้ของเนือ้หาต่าง ๆ  
ขัน้ตอนที่ 7 ตรวจสอบความถูกตอ้งของคะแนนในตารางเฉลี่ยโดยรวม เพื่อ

จดัอนัดบัความส าคญัของพฤติกรรม และเนือ้หา และการก าหนดเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
รวมทัง้วิธีการประเมินผล  

     1. การวิเคราะหห์ลกัสูตรเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร โดยควรวิเคราะหห์ลกัสูตรทัง้ระบบ คือ 
สาระเนือ้หา ทรพัยากร การน าไปใช ้และผลผลิตของหลกัสตูร ทัง้นีป้ระเด็นที่ตอ้งการวิเคราะหจ์ะมีความ
แตกต่างออกไปตามความตอ้งการของผูป้ระเมินและผูต้อ้งการใชข้อ้มลู 
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      2. การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมินซึ่งท าใหส้ามารถออกแบบและวาง
แผนการประเมินหลกัสตูรไดค้รอบคลมุ และเป็นประโยชนต่์อการใชผ้ลการประเมินไดม้ากขึน้ นอกจากนี ้
ควรศกึษากรณีตวัอย่างหรืองานวิจยัที่เก่ียวขอ้งที่ใกลเ้คียงกนัดว้ย  

     3. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวับ่งชีก้ารประเมินในแต่ละวตัถปุระสงคก์ารประเมิน  
     4. การออกแบบการประเมิน เพื่อก าหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทางการประเมินโดย

การออกแบบการประเมินควรออกแบบใหต้รงตามวัตถุประสงคข์องการประเมินหรือไดส้ารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ จะต้องมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ 3 ประการ คือ การออกแบบการวัดตัวแปร 
(measurement design) การออกแบบการสุ่มตวัอย่าง (sampling design) หรือการเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
(key informants) และการออกแบบการวิเคราะหข์อ้มลู (analysis design)  

5. การจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร โดยจัดท าเป็นเอกสารที่ไดจ้ากการวางแผนการ
ประเมินที่แสดงกรอบแนวคิดและแนวทางในการด าเนินการประเมินหลักสูตร  

6. การพฒันาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
เช่น ความเที่ยงตรง (validity) ความเชื่อมั่น (reliability) ความยาก (difficulty) ความเป็นปรนัย เป็นต้น 
นอกจากนีย้งัตอ้งเลือกใชว้ิธีการและเครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการประเมินที่มีความเหมาะสม  

7. การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นการด าเนินการวางแผน ประสานงานกบัผูใ้หข้อ้มูล ก าหนด
ช่วงระยะเวลา และวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหช้ัดเจน เพื่อใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลมี
ความถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัตามระยะเวลาที่ก าหนด  

8. การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้
เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตามวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสตูร โดยวิธีการวิเคราะหข์อ้มลูตอ้งพิจารณาให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มลู โดยใชว้ิธีการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ  

9. การรายงานผลการประเมินหลักสูตร เพื่อน าสารสนเทศไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับการปรบัปรุง พัฒนา และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย(พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2558,  น. 19-24; สมคิด พรมจุย้, 2542) 

รูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถใชเ้กณฑ์การแบ่งได้หลายเกณฑ์ ทั้งนีห้ากใช้
เกณฑช์่วงเวลาในการประเมินในการแบ่งรูปแบบการประเมิน จะแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่  

1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรก่อนการน าหลักสูตรไปใช ้โดยรูปแบบที่นิยมน ามา
ประเมิน คือ รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของปยุแซงค ์(Puissance Analysis Technique)  

2. รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรในระหว่างหรือหลงัการใชห้ลกัสตูร สามารถแบ่งเป็นได้
เป็น 4 กลุม่ ดงันี ้ 
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2.1 ก ารป ระ เมิ นหลักสูต รที่ ยึ ด จุดป ระสงค์ เป็ นหลัก  (Goal Based 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาผลที่ ได้รับว่าเป็นไปตาม
จุดประสงคท์ี่ก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร ์และรูปแบบการประเมิน
ของแฮมเมอร ์ 

2.2 การประเมินหลักสูตรที่ ไม่ ยึดจุดประสงค์ (Goal Free Evaluation 
Model) เป็นการประเมินที่ยึดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการด าเนินงานประเมิน 
โดยเป็นการประเมินผลทัง้หมดที่เกิดขึน้จากการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ผลทางตรง ผลทางออ้ม หรือ
ผลกระทบ โดยไม่ยึดเฉพาะการประเมินผลที่คาดหวังตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร เช่น รูปแบบ
การประเมินของสครฟิเวน  

2.3 การประเมินหลกัสตูรที่ยึดเกณฑเ์ป็นหลกั (Criterion Model) เป็นการประเมิน
โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญตดัสินคณุค่าโดยใชเ้กณฑเ์ป็นหลกั เช่น รูปแบบการประเมินของสเตค  

2.4 การประเมินหลกัสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) 
เป็นการประเมินที่เนน้การท างานอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่การรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู และ
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส และรูปแบบการประเมิน
ของสตฟัเฟิลบีม  

รูปแบบการประเมินหลกัสตูรที่นิยมใช ้มีรายละเอียดดงันี ้
1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค ์เป็นวิธีในการประเมินเอกสารหลกัสูตรและ

การเรียนการสอนที่พฒันาขึน้ก่อนน าไปใชจ้ริง โดยการประเมินองคป์ระกอบของหลกัสตูร 3 องคป์ระกอบ 
คือ จดุประสงค ์กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยมีเกณฑใ์นการวิเคราะห ์2 ประการ ไดแ้ก่ 
ชนิดหรือแบบของการเรียนรู ้และพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่ปรากฏออกมา  

2. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของไทเลอร ์โดยมีกระบวนการจดัการศึกษาทัง้หมด 3 ส่วน 
คือ จุดมุ่งหมาย การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และการตรวจสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
โดยแนวคิดการประเมินอยู่ที่การพิจารณาว่าผลผลิตที่ไดต้รงตามจดุมุ่งหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

3. รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด ์โรเบิรต์ เป็นการประเมินหลกัสตูรโดยยึดจุดประสงค์
เป็นหลกัเช่นเดียวกบัไทเลอร ์โดยไดเ้สนอรูปแบบการประเมินเรียกว่าโครงสรา้งการประเมิน 3 มิติ ไดแ้ก่ 
มิติดา้นการเรียนการสอน (ประกอบดว้ย การจดัชัน้เรียนและตารางสอน เนือ้หา วิธีการ จัดการเรียนการ
สอน สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ งบประมาณ) มิติดา้นสถาบัน (ประกอบด้วย นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
ผูเ้ชี่ยวชาญ ครอบครวั และชุมชน) และมิติดา้นพฤติกรรม (ประกอบดว้ย พฤติกรรมดา้นความรู ้ด้าน
ทกัษะ และดา้นเจตคติ) 
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4. รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของสเตค เป็นรูปแบบการประเมินที่ยดึเกณฑเ์ป็นหลกั ตอ้ง
มีการก าหนดจดุประสงคข์องการประเมินที่มีความชดัเจน และการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการบรรยาย หรือ
อธิบายและ การตดัสินใจ โดยใชข้อ้มลูหลกัไดแ้ก่ สิ่งที่มีอยู่ก่อน กระบวนการ และผลผลิต โดยแยกเป็น 4 
ประการ ไดแ้ก่ ผลที่คาดหวัง  ผลที่เกิดขึน้จริง มาตรฐานที่ใช้ และที่มาของการตัดสินใจ กระบวนการ
ประเมินจะตอ้งพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างความตอ้งการกบัความเป็นจริง ความสมัพันธ์ระหว่าง
ปัจจยัเบือ้งตน้ กระบวนการหรือกิจกรรมและผลผลิต เมื่อไดผ้ลออกมาจากอะไรแลว้จึงมาเปรียบเทียบกบั
ผลที่เกิดขึน้จรงิ แลว้จึงจะพิจารณาตดัสินใจ 

5. รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรของสตฟัเฟิลบีม ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินที่เนน้การ
ตดัสินใจ เรียกโดยทั่วไปว่าการประเมินแบบ CIPP Model โดยมีแนวทางการประเมินแต่ละดา้น ดงัต่อไปนี ้
1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) โดยประเมินเก่ียวกับสภาวะแวดลอ้ม สิ่งที่จ  าเป็นส่วน
ส าคัญในการช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยเป็นสิ่งที่อยู่ภายนอกโครงการ แต่มีผลต่อ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการ 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเขา้ (Input Evaluation) โดย
ประเมินทรพัยากรที่จ  าเป็นส าหรบัการน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการ เช่น ก าลงัคน หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
งบประมาณและแหล่งเงินทุนสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อาคารสถานที่ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยในการ
พิจารณาตัดสินใจว่าโครงการมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้ในทางปฏิบติัที่จะท าใหว้ัตถุประสงคข์อง
โครงการบรรลหุรือไม่ และช่วยใหเ้กิดการวางแผนการจดักิจกรรมของโครงการไดอ้ย่างเหมาะสม 3) การ
ประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) โดยประเมินเก่ียวกบัวิธีการจดักิจกรรมของโครงการ การ
น าปัจจัยน าเข้าใช้เหมาะสมมากน้อยเพียงไร เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่ กิจกรรมที่จัดขึน้จะ
ก่อใหเ้กิดการบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการหรือมีอปุสรรคใด  ๆเกิดขึน้ เพื่อที่จะไดน้ าผลการประเมินมา
ปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานใหร้ดักุม มีประสิทธิภาพมากขึน้ และ 4) การประเมินดา้นผลผลิต 
(Product Evaluation) โดยประเมินเก่ียวกับผลที่ไดร้บัทัง้หมดจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องโครงการที่ก าหนดไวห้รือไม่ อย่างไร โดยจะน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน
ที่ก าหนดไวท้ี่จะเป็นตวับ่งชีค้วามส าเรจ็หรือลม้เหลวของโครงการการประเมิน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
การตดัสินใจปรบัปรุงขยายโครงการน าไปใชอ้ย่างต่อเนื่องต่อไป และเพื่อลม้เลิกโครงการ  

3.3 ความหมายของการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนการสอน 
การเรียนการสอน (Instruction) คือ กระบวนการที่ครูผู้สอนจะค านึงถึงการเรียนรู้ของ

นกัเรียนเป็นส าคญั โดยจะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีที่หลายหลาย การเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีออกแบบและเตรียมการอย่างดีและเป็นระบบ วางแผนตามหลักวิชามี
กระบวนการสอนที่เป็นแบบแผน มีกิจกรรมการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม มีการปฏิสมัพนัธห์ลายรูปแบบ
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ทั้งระหว่างบุคคล และระหว่างบุคคลและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยองค์ประกอบการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย ผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสตูร วตัถปุระสงคข์องการสอน เนือ้หาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2563,  น. 4-5; มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรม
ราช, 2555,  น. 19-21)โดยสามารถอธิบายรายละเอียดขององคป์ระกอบของการเรียนการสอน ไดด้งันี ้

1. ผูส้อน หมายถึง ครูและอาจารยใ์นสถานศกึษาระดบัต่าง  ๆรวมทัง้ผูใ้หค้วามรูแ้ก่บคุลากร
ในองคก์รต่าง ๆ ที่ท าหนา้ที่ทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่างๆ 
ผู้สอนเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ทั้งเนื ้อหาและวิธีการเพื่ อท าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับวัย ทั้งนี ้ผู ้สอนต้องค านึงถึงประเด็น ดังต่อไปนี ้  ความรู้ในเนื ้อหาวิชา  
สถานการณก์ารเรียนรู ้จิตวิทยาการเรียนรู ้ทกัษะการสอน และบคุลิกภาพของผูส้อน  

2. ผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งค านึงถึงประเด็นต่อไปนี ้
ประเด็นที่ 1 ความตอ้งการของผูเ้รียน เป็นสิ่งแรกที่จะท าให้เกิดการเรียนรู ้

เมื่อความตอ้งการของผูเ้รียนมีมากจนท าใหอ้ยากจะเรียนรู ้อยากท ากิจกรรมในเนือ้หาบทเรียน 
ดงันัน้เนือ้หาวิชากิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

ประเด็นที่  2 ความพรอ้มของผู้เรียน หมายถึง ความพร้อมทางด้านกาย 
อารมณ ์สงัคม และสติปัญญาของผูเ้รียนที่แสดงพฤติกรรมออกมา ผูส้อนตอ้งรูจ้ักและเขา้ใจวฒุิภาวะ 
ประสบการณใ์นการเรียนรูข้องผูเ้รียน จะช่วยใหเ้ขา้ใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ซึ่งจะ
น าไปถึงการพฒันาการเรียนรูข้องบุคคลและกลุ่มไดต้ามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

ประเด็นที่ 3 ปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน หมายถึง ปฏิกิริยาโตต้อบที่เกิดขึน้ของผูเ้รียน
ที่มีต่อสถานการณใ์นการเรียนรู ้อาจเป็นในลกัษณะการเคลื่อนไหวทางร่างกายหรือทางอารมณ ์ความรูส้ึก
ที่แสดงออกมาซึ่งประสบการณข์องผูเ้รียน ทัง้นีผู้ส้อนจะตอ้งรูจ้ักสงัเกตการณ ์และใหข้อ้มูลยอ้นกลบักับ
ผูเ้รียนไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ ์ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างรวดเรว็ขึน้ 

3. หลกัสตูร หมายถึง ภาพรวมของประสบการณท์ัง้หมดที่ทางโรงเรียนจดัขึน้เพื่อพฒันาทัง้
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาซึ่งจัดอยู่ในกิจกรรมแต่ละเนือ้หาวิชาและกิจกรรมนอก
หอ้งเรียนที่เสริมสรา้งประสบการณต่์างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน การสรา้งหลกัสูตรตอ้งมีเป้าหมายยึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง โดยตอ้งสรา้งประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ดีใหแ้ก่ผูเ้รียน และผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองและ
พฒันาประเทศได ้

4. วัตถุประสงคข์องการสอน การสอนในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรผูส้อนจะตอ้ง
ศกึษาหลกัสตูร ในส่วนที่เป็นหลกัการ จุดหมาย โครงสรา้ง เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชดัเจน
ว่า หลกัสูตรตอ้งการใหผู้เ้รียนที่พฤติกรรมใด ผูส้อนจะมาตัง้วัตถุประสงคข์องการสอนเพื่อจะใหผู้เ้รียน
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เกิดความรู ้เจตคติและทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร ดงันัน้วตัถุประสงคข์องการสอนจึงเป็นแนวทางที่
จะก าหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนที่ผูส้อนตอ้งการใหเ้กิดขึน้ ซึ่งผูส้อนใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดวิธีสอน 
กระบวนการสอน เนือ้หาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการวัดผลผูเ้รียน 
ดังนัน้ผูส้อนจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนทุกครัง้ที่เตรียมการสอน หรือก าหนดวัตถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมเพื่อใหก้ารสอนด าเนินไปดว้ยดี และผูเ้รียนเกิดการเรียนรูใ้นเรื่องใดหลงัจากเรียนจบเนือ้หาแลว้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่สังเกตหรือวัดได้ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอนจะต้องก าหนดให้
ครอบคลมุ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพทุธิพิสยั เจตพิสยั และทกัษะพิสยั 

5. เนื ้อหาวิชา ต้องเป็นเนื ้อหาที่ถูกต้องทันสมัย เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนสามารถท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ ซึ่งเนือ้หาวิชาสมัพนัธก์บัวิธีการสอนและกิจกรรม ดงันัน้
ในการเลือกเนือ้หาวิชานัน้จะตอ้งเลือกเนือ้หาวิชาที่จ  าเป็นต่อการมีชีวิตความเป็นอยู่ของผูเ้รียน รวมทัง้
เนือ้หาวิชาที่เป็นความสนใจของผูเ้รียนตามลกัษณะอายเุพศวยัเป็นสิ่งที่ตอ้งพิจารณาจากเนือ้หาวิชาใหอ้ยู่
เหมาะสมกบัผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกนั รวมทัง้ตอ้งจดัเนือ้หาวิชาใหม้ีความต่อเนื่องและความสมัพนัธก์นั
เพื่อมุ่งใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะหว่างวิชาและเกิดความสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้ภายใน ตวัผูเ้รียน 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด 
จะขึน้อยู่กับวิธีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชัน้เรียน กิจกรรมนัน้อาจเป็นกิจกรรมเดียวหรือหลายกิจกรรม
ต่อเนื่องกนั ที่ผูส้อนอาจเลือกกิจกรรมที่คนสนใจ หรือเป็นกิจกรรมที่ผูส้อนเลือกใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม ซึ่ง
การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนขึน้อยู่กบัเนือ้หาวิชา ความพรอ้มของผูเ้รียน ขนาดของหอ้งเรียน การ
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม ใชเ้วลาพอเหมาะไม่ยุ่งยากซบัซอ้น โดยก่อใหเ้กิดความริเริ่ม และ
สรา้งสรรค ์ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีตอ้งเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดประสงค์และผู้เรียนได้ฝึกฝนพฤติกรรมการเรียนรูท้ั้งทางด้านความรู ้เจตคติ และทักษะตรงกับ
วตัถปุระสงคก์ารสอนที่ก าหนดไว ้

7. สื่อการเรียนการสอน จะเป็นวัสดุอุปกรณ์ หรือวิธีการที่น ามาใช้ในการเรียนการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจเขา้ใจเนือ้หาวิชาไดง้่ายขึน้ การเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอนตอ้งพิจารณาถึง
ลกัษณะของเนือ้หาวิชา ลกัษณะของผูเ้รียน เวลา สถานที่ ประโยชนท์ี่ผูเ้รียนไดร้บัและสื่อการเรียนการ
สอนตอ้งมีสว่นในการสรา้งความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคใ์หเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียนดว้ย 

8. การประเมินผลการสอน โดยผูส้อนสามารถวัดและประเมินผลการสอนไดห้ลายวิธีเช่น 
การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ ์การตรวจผลงาน เป็นตน้ การจะเลือกวิธีวดัประเมินผลการสอนจะ
ขึน้อยู่กบัคณุลกัษณะที่ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการสอนซึ่งเป็นหนา้ที่ของผูส้อนทุกคนที่จะตอ้งวดั
ประเมินผลการสอนเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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ดังนั้นจากข้อมูลข้างต้นจึงอาจสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอนจะ
ประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้สอนที่จะต้องวางแผนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้แก่ผู ้เรียน โดย
ค านึงถึงความพรอ้มของผูเ้รียน ตัง้จุดประสงคข์องการสอนตามหลกัสตูรเนือ้หาวิชาจดักิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อการเรียนการสอนและประเมินผลการสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลตุามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

การออกแบบการเรียนการสอนนั้นจะสามารถอธิบายได้ตามขั้นตอน ดังนี ้ การก าหนด
วตัถุประสงคข์องการสอน การก าหนดวิธีสอน การก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกัน 
การก าหนดสาระของเนือ้หาวิชา การก าหนดการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในแต่ละวัยของผูเ้รียนและ
ความสามารถของผูเ้รียน คณุลกัษณะของผูเ้รียนแต่ละกลุม่ การก าหนดสื่อการสอนที่เหมาะสมสอดคลอ้ง
กับทักษะการรบัรูข้องผูเ้รียน การจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ั้งในวิชาที่เน้นทฤษฎีและการ
ปฏิบติั และการประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่งสามารถด าเนินการประเมินไดท้ัง้ระหว่างด าเนินการสอน
และประเมินเมื่อสิน้สดุการสอน 

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน มักใชบ้ทบาทการมีส่วนร่วมของครูผูส้อนและนักเรียน 
และจุดเนน้ซึ่งเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้เป็นเกณฑใ์นการจัดประเภท โดยหาก
ใชเ้กณฑด์ังกล่าวจะสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท โดยสามารถอธิบายการเรียนการสอนแต่ละ
ประเภท (ทิศนา แขมมณี, 2563,  น. 109-153) ไดด้งันี ้

1. หลกัการจดัการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศนูยก์ลาง (Teacher-Centered Instruction)  
โดยประเภทนีม้กัจดัการเรียนการสอนทางตรง เป็นการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูเ้นือ้หา
สาระอย่างเหมาะสมเป็นไปตามล าดับขัน้ตอน มีการวางแผนในการน าเสนอความรูอ้ย่างดีโดยน าเสนอ
อย่างกระชับชดัเจน มีการฝึกปฏิบติัใชค้วามรูห้รือทักษะที่เรียนรูแ้ละตอ้งมีการฝึกปฏิบติัอย่างต่อเนื่อง 
ผูเ้รียนจะไดร้บัขอ้มลูปอ้นกลบัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละสามารถปรบัปรุงการปฏิบติัของตนใหอ้ยู่ในระดบั
ที่ตอ้งการ ยกตวัอย่างเช่น การจดัการเรียนการสอนทางตรงแบบใชผ้ลการวิจยั (Research-Based Direct 
Instruction) และการจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้(Learning Theory-Based 
Direct Instruction)  

2. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered 
Instruction) โดยการจดัการเรียนการสอนประเภทนี ้ผูส้อนจะเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผูถ้่ายทอด
ความรูไ้ปเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้โดยครูผูส้อนเป็นผูจ้ัดเตรียมและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีบทบาทส าคัญ มีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้ละได้ใช้
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กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริง การเรียนการสอนลกัษณะนีจ้ะใชจุ้ดเนน้ของ
การจดัการเรียนการสอนเป็นเกณฑ ์ดงันี ้

2.1 แบบเน้นตัวผู้เรียน เช่น การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ 
(Individualized Instruction) การจดัการเรียนรูโ้ดยผูเ้รียนน าตนเอง (Self-Directed Learning)  

2.2 แบบเนน้ความรูค้วามสามารถ เช่น การจดัการเรียนรูแ้บบรูจ้รงิ (Mastery 
Learning) การจัดการเรียนการสอนแบบรบัประกันผล (Verification Teaching) การจัดการเรียนการสอน
แบบเนน้มโนทศัน ์(Concept-Based Instruction)  

2.3 แบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณ ์
(Experiential Learning) การจดัการเรียนรูแ้บบรบัใชส้งัคม (Service Learning) การจดัการเรียนรู้
ตามสภาพจรงิ (Authentic Learning)  

2.4 แบบเน้นปัญหา เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem-Based Instruction) การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นหลกั (Project-Based 
Instruction)  

2.5 แบบเน้นทักษะกระบวนการ เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการสืบสอบ (Inquiry-Based Instruction) การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการ
คิด (Thinking Process-Oriented Instruction) การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการกลุ่ม 
(Group Process-Oriented Instruction) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัย 
(Research-Based Instruction) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
(Self-Learning Process Instruction)  

2.6 แบบเน้นบูรณาการ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับ
ความรูแ้บบองคร์วม และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้โดยการบูรณาการเนือ้หาที่
ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั ทัง้ภายในวิชา และระหว่างวิชา 

3. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีครู (Instruction Without Teacher) เป็นการเรียน
การสอนและการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน โดยอาศยัสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยไม่ตอ้งอาศยัครูและ
หลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) การ
จดัการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอรช์่วยสอน (Computer-Assisted Instruction) การจัดการเรียนการ
สอนทางไกล (Distance Instruction) การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ครือข่ายเวิลด ์ไวด ์เว็บ (Web-Based 
Instruction)  



  40 

การประเมินการเรียนการสอนเป็นการตรวจสอบคณุภาพการจดักิจกรรมและประสบการณ์
การเรียนรูข้องผูส้อน และผลการเรียนรูข้องผู้เรียน โดยการประเมินการเรียนการสอนเป็นการประเมิน
หลกัสตูรระหว่างการน าไปปฏิบติั การประเมินดงักลา่วควรด าเนินการประเมิน ทัง้ระบบ ดงันี ้การประเมิน
เนื ้อหาวิชาในหลักสูตร การประเมินจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การประเมินผู้สอน การ
ประเมินผูเ้รียน การประเมินกระบวนการสอน และการประเมินวสัดอุปุกรณท์ี่ใชป้ระกอบการสอน กระ
ประเมินการเรียนการสอนนีค้วรกระท าอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินในรูปของระบบการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และน าผลสะทอ้นกลับมาปรบัปรุงประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยองคป์ระกอบของการประเมิน
การเรียนการสอน มี 2 มิติ ไดแ้ก่ มิติที่ 1 การประเมินกระบวนการจดัการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการประเมิน
ที่มุ่งข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับกระบวนการวางแผนการด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด เป็นการประเมินที่ท าไดท้ั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
สารสนเทศจากการประเมินสามารถน ามาปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนไดท้ันที โดยมีการใช้
เครื่องมือ  การประเมินที่หลากหลาย เช่น การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอน และมิติที่ 2 การประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งเป็นการประเมินที่มุ่งขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผลการเรียนรูข้องผู้เรียน เช่น ความรู ้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น 
สารสนเทศจากการประเมินจะน าไปสูก่ารปรบัปรุงการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัการเรียนรูใ้นสภาพจริง 
จ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ การประเมินแบบกา้วหนา้ (formative evaluation) และการประเมินแบบ
รวบยอด (summative evaluation) ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะน ามาใชใ้นการประเมินการเรียนการสอน
สว่นใหญ่ โดยการประเมินแบบกา้วหนา้จะหมายถึงการประเมินที่เกิดขึน้ระหว่างการใชห้ลกัสตูร และการ
ประเมินรวบยอด หมายถึง การประเมินเมื่อเสรจ็สิน้การใชห้ลกัสตูร (มารุต พฒัผล, 2555,  น. 44-50) 

3.4 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการประเมินการเรียนการสอน 
จากการทบทวนเอกสารเก่ียวกับกระบวนการประเมินการเรียนการสอน พบว่าสามารถ

อธิบายกระบวนการไดต้ามล าดบั ดงันี ้ ขัน้ตอนที่ 1 วางแผนและการเตรียมการประเมิน โดยก าหนดสาระ
ที่ตอ้งประเมิน ระยะเวลาที่ด  าเนินการประเมิน เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
วิเคราะหข์อ้มูล และการน าเสนอผลของการประเมิน ขัน้ตอนที่ 2  ก าหนดกรอบการประเมิน โดยมีเนือ้หา
เก่ียวกับจุดประสงคข์องวิชา เนือ้หาสาระ ผูป้ระเมิน วิธีการสอน ความสมัพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน 
กิจกรรมที่จดัอปุกรณท์ี่ใชป้ระกอบการสอน การวดัประเมินผล ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนดผูท้ี่จะใหข้อ้มลูส าหรบั
การประเมิน โดยส่วนใหญ่ผูท้ี่ใหข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร โดยตอ้งพิจารณาและตระหนักถึง
ขอ้ดี ขอ้จ ากัด และสถานการณ์ที่เหมาะสมของผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่ม ขั้นตอนที่ 4 พิจารณาเครื่องมือที่
เหมาะสมส าหรบัใชใ้นการประเมินการเรียนการสอน ขัน้ตอนที่ 5  ก าหนดระยะเวลาในการประเมินการ
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เรียนการสอน ขัน้ตอนที่ 6 เก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน ขัน้ตอนที่ 7 วิเคราะหข์อ้มลูการประเมิน โดยผู้
ประเมินต้องเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลให้เหมาะสมกับขอ้มูลที่เก็บได้ ขั้นตอนที่  8 น าเสนอผลการ
ประเมิน ควรมีการสรุปขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง จุดเด่นและจุดบกพร่อง โดยผลของการ
ประเมินควรเปิดโอกาสใหผู้ส้อนไดท้ราบดว้ยสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน
ต่อไป และขัน้ตอนที่ 9 การน าผลประเมินไปใช ้ 

รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนที่นิยมใชใ้นการประเมินอาจสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 
รูปแบบที่ส  าคัญ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมราช, 2555,  น. 147-151; มารุต พัฒผล, 2555,  น. 49-50) 
ไดแ้ก่  

1. การประเมินการเรียนการสอนตามรูปแบบการประเมินของนักวิชาการ เช่น รูปแบบการ
ประเมินอิสระหรือไม่อิงจุดประสงค ์(goal-free evaluation) ของสคริฟเวน (Scriven) ซึ่งเสนอการประเมิน
โดยพิจารณาจากปัจจัยหลกั คือ ผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน เนือ้หาวิชาหลกัสูตร และกระบวนการสอน การ
ประเมินจะไม่ตอ้งยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกัเพียงอย่างเดียว แต่เนน้ที่ผลลพัธ ์การเปลี่ยนแปลงทุกอย่างที่
เกิดขึน้ซึ่งอาจมีหรือไม่มีจดุมุ่งหมายก็ได ้ขอบเขตการประเมินพิจารณาไดจ้ากหลาย ๆ  สว่นตามเปา้หมาย
ของการประเมิน โดยระบุไดว้่าการสอนนัน้ตอ้งการประเมินอะไรเป็นส าคญั นอกจากนีรู้ปแบบการประเมิน
ที่เป็นที่นิยมอีกรูปแบบหนึ่ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ซึ่งประเมินตัง้แต่
บริบทของการเรียนการสอนซึ่งเก่ียวขอ้งกับปัญหาและความตอ้งการต่าง ๆ ต่อมาเป็นการประเมินตัว
ป้อนเขา้ซึ่งพิจารณาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด เช่น หลกัสตูร เนือ้หา ผูส้อน ผูเ้รียน วสัดุอปุกรณ์ เป็นตน้ 
จากนั้นเป็นการประเมินกระบวนการเป็นการศึกษากระบวนการสอน ตั้งแต่เริ่มวิธีการสอนแบบต่าง  ๆ
เทคนิคการถ่ายทอดท าความเขา้ใจ เทคนิคการใชอุ้ปกรณ์หรือการจัดกิจกรรมระหว่างการสอน การมี
ส่วนร่วมของผูเ้รียน และสุดทา้ยคือการประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเพื่อพิจารณาว่าผลลพัธ์ที่
เกิดขึน้เพื่อน าเสนอภาพรวมทัง้หมด ส าหรบัการตดัสินใจในการปรบัปรุง หรือยกเลิกหรือด าเนินการ
ต่อ 

2. การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลการเรียนรูข้อง
ผูเ้รียนระหว่างการจดัการเรียนการสอน เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน และพฒันา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ช่วยท าให้ผู ้สอนมีข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน ามาปรบัปรุงและ
พฒันาการด าเนินการต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นจุดอ่อนและจุดแข็งของการจดัการเรียนการสอนไดท้นัที และมีการ
สะทอ้นผลการประเมิน (reflection)  โดยอาจแบ่งการประเมินได ้3 ระยะ คือ ระยะเริ่มแรกหรือระยะทดลอง
ใช ้ระยะปรบัปรุง และระยะก าหนดกฎเกณฑ ์โดยในแต่ละระยะจะพิจารณาในเรื่องวิธีการสอน อปุกรณ์
การสอน ลกัษณะของโปรแกรมหรือหลกัสตูร ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน จ านวนผูเ้รียน  
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3. การประเมินแบบสรุปรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อการเรียนการสอน
เสร็จสิ ้นแล้ว เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อหาขอ้สรุปในการตัดสินใจเพื่อใชว้ิธีการสอนนีต่้อไปหรือไม่ หรือตอ้งปรบัปรุงใน
การสอนครัง้ต่อไป โดยทั่วไปการประเมินแบบนีเ้ป็นการประเมินประสิทธิภาพการสอนทัง้ระบบ และจะมี
การประเมินอย่างเป็นทางการมากกว่าแบบประเมินย่อย โดยการประเมินแบบสรุปรวมนี ้อาจใชเ้ครื่องมือใน
การประเมินที่แตกต่างกนัออกไป เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบประเมินผลงาน แบบ
ประเมินสมรรถนะ เป็นตน้ โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินส่วนใหญ่ คือ แบบสอบถามเพื่อใชว้ดัเจตคติ
ต่อการเรียนการสอน และแบบทดสอบส าหรบัการทดสอบปลายภาค 

 
3.5 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

3.5.1 ความหมายของภาษา 
นักวิชาการไดใ้หค้วามหมายของค าว่า ภาษา ไวแ้ตกต่างกันออกไป โดยอาจสามารถสรุป

ความหมายของภาษาไว้ (นวลทิพย์  เพิ่ ม เกสร, 2556,  น. 16; บ ารุง โตรัตน์ , 2524,  น. 3; 
ราชบณัฑิตยสถาน, 2557,  น. 173, 397; ส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ, 2561,  
น. 8; อรุณี วิรยิะจิตรา, 2532) ดงันี ้

ภาษา หมายถึง กิริยาอาการที่แสดงออกมาแลว้สามารถท าความเขา้ใจกนัได ้
หรือหมายถึง ถ้อยค าที่ใช้ในการพูดหรือการเขียนเพื่อสื่อความของชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  เช่น 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือเพื่อใชส้ื่อความเฉพาะในวงการต่าง ๆ เช่น ภาษาราชการ 
ภาษากฎหมาย (ทกัษ ์อดุมรตัน,์ 2557) 

ภาษาแม่ หรืออาจเรียกว่า ภาษาแรกหรือภาษาที่หนึ่ง หมายถึง ภาษาที่
บุคคลหนึ่งหัดพูดเป็นภาษาแรก ส่วนมากเป็นภาษาที่ใชก้นัในครอบครวั ทัง้นีภ้าษาแม่ของคนคน
หนึ่งอาจมีมากกว่าหนึ่งภาษา  หากบุคคลดงักล่าวเติบโตในสงัคมที่มีหลายภาษา ผูพู้ดโดยเฉพาะ
เดก็อาจเปลี่ยนภาษาแรกของตนไปตามอิทธิพลของภาษาที่ผูพ้ดูถนดักว่าหรือใชบ้่อยครัง้กว่า  

ภาษาที่สอง หมายถึง ภาษาที่บุคคลเรียนรูห้ลังจากภาษาแรก อาจจะเป็น
ภาษาที่ผูพ้ดูเรียนรูแ้ละใชง้านในฐานะภาษาต่างประเทศ (foreign language) หรือเป็นภาษาที่ใช้
ในประเทศบา้นเกิดแต่ไม่ใช่ภาษาแม่ของผูพ้ดูก็ได ้โดยอาจเป็นภาษาที่ก าหนดเป็นภาษากลางของ
ประเทศที่มีภาษาถิ่นใช้มากมายหรือภาษาของประเทศที่เคยตกเป็นอาณานิคม เพื่อใชใ้นการ
สื่อสารกันระหว่างกลุ่มชนในประเทศนั้น ภาษาที่สองนีเ้ป็นภาษาที่มีบทบาทส าคัญในสงัคมในฐานะ
ภาษาราชการ ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร เพื่อการศกึษา เพื่อธุรกิจ และเพื่อการเมืองการปกครอง 
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ภาษาต่างประเทศ หมายถึง ภาษาที่ไม่ไดเ้ป็นภาษาที่ใชใ้นพืน้ที่หรือสังคม
ของผูเ้รียน โดยผูเ้รียน  มีจุดมุ่งหมายในการเรียนภาษาต่างประเทศดงักล่าวเพื่อติดต่อสื่อสารกับ
เจา้ของภาษาโดยตรงใหม้ีความเขา้ใจที่ตรงกนั อาจเนื่องมาจากมีจดุมุ่งหมายที่แตกต่างกนัออกไป
เฉพาะบุคคล เช่น การคา้ เศรษฐกิจ อตุสาหกรรม การเมือง การศึกษา การพฒันาเทคโนโลยี เป็น
ตน้ โดยการเรียนภาษาต่างประเทศนีส้่วนใหญ่จะมีโอกาสในการเรียนรูเ้กิดขึน้เฉพาะหลกัสตูรของ
โรงเรียน โดยเรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการสอนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อดุมศกึษา หรือเรียนรูใ้นระดบัผูใ้หญ่เมื่อมีความตอ้งการเรียนภาษาดงักลา่วเพิ่มเติม  

ส่วนภาษาต่างประเทศที่สอง เป็นค าที่ไม่ไดม้ีการระบุความหมายไวอ้ย่าง
ชดัเจน โดยค าดงักล่าวมีความหมายเหมือนกบัค าว่า ภาษาที่สาม ซึ่งมีการกล่าวถึงในยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ.2561-2580 โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดใ้ชค้  าดงักล่าวในความ
หมายถึง ภาษาต่างประเทศซึ่งไม่ไดเ้ป็นภาษาที่ผูเ้รียนไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนัในสงัคม
ของตน โดยเป็นภาษาต่างประเทศที่เรียนเป็นภาษาที่สอง ที่เปิดสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้แก่ ภาษาตะวันตก 
(ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน สเปน รสัเซีย) ภาษาเอเชียตะวันออก (ภาษาญ่ีปุ่ น เกาหลี) และภาษา
อาเซียน (ภาษาเมียนมา เขมร เวียดนาม มลาย)ู โดยไม่ไดห้มายรวมถึงภาษาองักฤษและภาษาจีน  

3.5.2 แนวคิดเก่ียวกบัประเภทของหลกัสตูรและการเรียนการสอนภาษา 
การจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาในฐานะภาษาต่างประเทศนั้นมี

หลากหลายวิธี โดยแต่ละวิธีจะมีแนวคิดจากหลักการ ทฤษฎี หรือความเชื่อเก่ียวกับการรูภ้าษาและ
ธรรมชาติของภาษา และแนวคิดจะเป็นตัวก าหนดการจัดท าหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน โดยมี
ตวัอย่างที่น่าสนใจ (JICB อา้งถึงใน ทักษ์ อุดมรตัน,์ 2557,  น. 130-132; นวลทิพย ์เพิ่มเกสร, 2556,  น. 
17) ดงันี ้

การจัดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ โดย JICB (Journal of 
Immersion and Content-Based Language Education) ได้จ าแนกแนวทางหลักเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 
แนวทางที่ 1 การสอดแทรกภาษาต่างประเทศในรายวิชาหรือกิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียน อย่างนอ้ย   รอ้ย
ละ 50 ของเวลาเรียน เรียกว่า Immersion Program มีหลายรูปแบบ เช่น หลกัสตูรแบบสอดแทรกภาษาที่
สองในวิถีชีวิตโรงเรียน (Second Foreign Language Immersion) หลักสูตรแบบสอดแทรกทวิภาษา 
(Bilingual Immersion) หลักสูตรแบบสอดแทรกสองต่อ (Double Immersion Programs) หลักสูตรแบบ
สอดแทรกทวิภาษาตามพัฒนาการของผู้เรียน (Developmental Bilingual Programs) หลักสูตรแบบ
สอดแทรกภาษาถิ่นดัง้เดิมหรือหลกัสูตรแบบสอดแทรกภาษากลางในภาษาถิ่นดั้งเดิมของชนกลุ่มนอ้ย 
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เป็นตน้ และแนวทางที่ 2 การจัดหลกัสูตรแบบเน้นเนือ้หา เรียกว่า Content-Based Program หรือ Non-
Immersion Program มีหลายรูปแบบ เช่น หลักสูตรภาษาเพียงอย่างเดียว (Language Across the 
Curriculum : LAC) หลักสูตรที่ บู รณาการเนื ้อหากับภาษาไปพร้อมกัน (Content and Language 
Integrated Learning : CLIL) หลกัสตูรภาษาที่สอง หลกัสตูรภาษาเพื่อจดุมุ่งหมายเฉพาะ (Language for 
Specific Purpose) เป็นตน้  

ส่วนแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่น่าสนใจและเป็นที่นิยมใน
การจดัการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจบุนั (อรุณี วิรยิะจิตรา, 2555,  น. 17-43) ไดแ้ก่ 

1. การเรียนการสอนแบบไวยากรณ์และการแปล เป็นการเรียนการสอนที่มี
แนวคิดว่าภาษาทุกภาษามีกฎเกณฑท์ี่ตายตัว ผูเ้รียนตอ้งท่องจ ากฎเกณฑแ์ละความหมายของ
ศพัทท์ี่แปลเป็นภาษาผูเ้รียนใหไ้ด ้โดยผูเ้รียนจะปฏิบติัตามค าสอนของผูส้อน  

2. การเรียนการสอนแบบตรง เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดพืน้ฐานว่า
ผูเ้รียนจะเรียนรูแ้ละเขา้ใจภาษาไดดี้ เพราะอาศัยการฟังและการพดูเป็นส่วนใหญ่ โดยอาศยัการฝึกใน
สถานการณท์ี่เหมาะสม ทัง้นีจ้ะใชว้ิธีเดียวกบัการเรียนรูภ้าษาแม่และเนน้ใหคิ้ดเป็นภาษาที่เรียน  

3. การเรียนการสอนแบบธรรมชาติ เป็นวิธีสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนพัฒนาทกัษะ
พืน้ฐานในการติดต่อสื่อสาร โดยผูเ้รียนจะรบัรูภ้าษาไดเ้องโดยไม่รูส้ึกตวั โดยผูเ้รียนจะคลกุคลีและ
อยู่ในชุมชนของเจา้ของภาษา โดยผูส้อนออกแบบการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน โดยน าเสนอสิ่งที่ผูเ้รียน สามารถเขา้ใจไดเ้ขา้ไปในภาษาที่ก าลงัจะสอนดว้ยเทคนิคต่าง ๆ 

4. การเรียนการสอนแบบแบบฟังพดู เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดว่า การ
สอนภาษาควรสอนการฟังและการพดูก่อน แลว้จึงตามดว้ยการสอนอ่านและเขียนเป็นล าดบัถดัมา 
นอกจากนีค้วรเนน้การเปรียบเทียบระหว่างภาษาแม่ของผูเ้รียนกบัภาษาต่างประเทศที่เรียน โดย
อาศัยแนวคิดที่ว่าการใช้ภาษาเป็นนิสัยอย่างหนึ่งของคนเราจึงต้องอาศัยการฝึกฝน และการ
เสรมิแรงเป็นแรงจงูใจในการเรียนภาษา  

5. การเรียนการสอนตามทฤษฎีความรูค้วามเขา้ใจ เป็นการเรียนการสอนที่มี
ความเชื่อว่าแรงจงูใจเกิดจากความอยากรู ้อยากเห็นของผูเ้รียนซึ่งสามารถสรา้งใหเ้กิดในตวัผูเ้รียน
ได้ และสติปัญญาเป็นองค์ประกอบที่ส  าคัญในการเรียนรู ้ต้องให้ผู ้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
สรา้งสรรค ์แกปั้ญหา และรูจ้กัน าความรูใ้หม่มาผสมผสานกบัความรูเ้ดิม  

6. การเรียนการสอนแบบเงียบ เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดว่าการเรียนรู้
ภาษาเกิดจากความคิดและสติปัญญาของผูเ้รียน ไม่ไดเ้กิดจากการลอกเลียนแบบ ผูส้อนมีหนา้ที่
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เป็นผูช้่วยเพื่อใหผู้เ้รียนเอาชนะการเรียนภาษา และผูเ้รียนตอ้งส ารวจสิ่งที่ตนยงัไม่รูแ้ละเรียนรูจ้าก
สิ่งแวดลอ้ม   

7. การเรียนการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทาง เป็นการเรียนการสอนที่มี
แนวคิดว่าการเรียนภาษาต่างประเทศควรเรียนความหมายของค าจากกลุ่มค า และฟังใหเ้ขา้ใจ
ก่อนที่จะพดู การใชท้่าทางประกอบจะช่วยใหผู้เ้รียนจ าไดดี้  

8. การเรียนการสอนแบบชกัชวน เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดว่ามนุษยม์ี
พลงัสมองที่ดีเยี่ยมแต่กลบัใชพ้ลงัสมองเพียงเล็กน้อย เนน้การท าจิตใหผ้่อนคลายเพื่อใหม้ีที่ว่าง
ส าหรบัความทรงจ า ใชด้นตรีและจงัหวะช่วย โดยมีกระบวนการส าคญั คือ การใหจ้ าขอ้ความผ่าน 
2 ขัน้ตอน คือ ท า และฟัง ผูส้อนควรสรา้งบรรยากาศใหเ้ป็นธรรมชาติ สนุกสนาน เพื่อโนม้นา้วให้
ผูเ้รียนใชพ้ลงัสมองอย่างเต็มที่ในการเรียนรูเ้ป็นการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนรูส้กึผ่อนคลาย  

9. การเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ เป็นการเรียนการสอนที่มีแนวคิดว่าการ
สอนไม่ใช่การค านึงถึงสติปัญญาของผูเ้รียนเท่านัน้ แต่ตอ้งมีความเขา้ใจกบัการตอบสนองทางกาย
ของผูเ้รียน โดยเนน้ความสมัพนัธ ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  

10. การเรียนการสอนแบบแนวทฤษฎีการสอนแบบอรรถฐาน เป็นการเรียน
การสอนที่จะใชภ้าษาเพื่อสื่อความหมายจากบริบทที่แตกต่างกันตามกาลเทศะ สงัคมและชุมชน 
โดยมีกรอบการสอนซึ่งจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นวงลอ้ 4 ขัน้ตอน คือ ส ารวจบริบท ส ารวจเนือ้หาใน
ต ารารว่มกนัสรา้งเนือ้หาใหม่ และน าไปใชเ้ป็นรายบคุคล 

11. การเรียนการสอนแบบใชโ้สตทศันปูกรณ ์เป็นการเรียนการสอนที่เนน้การ
เรียนรูโ้ครงสรา้ง ไวยากรณแ์ละโครงสรา้งเสียงเพื่อการพดูและฟัง โดยการเรียนการสอนดงักล่าว มี
พืน้ฐานจากทฤษฎีการเรียนรูก้ลุม่พฤติกรรมนิยม จึงเนน้การสรา้งรูปแบบและการท าซ า้บ่อย ๆ 

12. การเรียนการสอนแบบทีพีอาร ์เป็นการเรียนการสอนภาษาโดยใหผู้เ้รียน
เคลื่อนไหวรา่งกายเพื่อสนองตอบค าที่ไดร้บัฟังจากผูส้ั่ง เป็นวิธีที่เหมาะส าหรบัการฝึกใชส้มองสอง
ซีกพรอ้มกัน และลดความเครียดของผูเ้รียน เหมาะส าหรบัการเป็นกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มการ
เรียนการสอนวิชาเลือก และการเรียนการสอนในระดบัประถมศกึษา  

13. การเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เป็นการเรียนการสอนที่แนวคิด
ว่าภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร การเรียนการสอนจะตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารไดเ้ป็น
ส าคัญ โดยจัดล าดับการเรียนการสอนตามกระบวนการคิดของผู้เรียน โดยเริ่มจากการฟัง การพูด 
การอ่าน การจับใจความส าคัญ การท าความเขา้ใจ การจดจ า และการน าความรูไ้ปใช ้โดยใหผู้เ้รียน
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ฝึกฝนการใชภ้าษาในบริบททางภาษาและวฒันธรรมที่ผูเ้รียนพบเจอเพื่อใหส้ามารถใชภ้าษาเพื่อ
การสื่อสารไดอ้ย่างถกูวิธีและเหมาะสมกบักาลเทศะ 

ทัง้นีก้ารเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่เป็นที่นิยมในปัจจุบนั คือ การเรียนการสอนเพื่อ
การสื่อสาร ซึ่งกระบวนการสื่อสาร จะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบที่ส  าคัญ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ผูส้่ง
สาร สาร สื่อ ผูส้่งสาร และผลของการสื่อสาร (พรทิพย ์เย็นจะบก, 2548,  น. 3-4) โดยการเรียนการสอน
ดงักล่าวนีจ้ะสมัฤทธิ์ผลไดก็้ต่อเมื่อผูใ้ชภ้าษามีสามตัถิยะสื่อสาร (Communicative competence) ทัง้นี ้
นักวิชาการจะเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับผูท้ี่มีสามัตถิยะสื่อสารไวแ้ตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น เดลล ์
ไฮมส ์เสนอว่า แนวคิดสามตัถิยะสื่อสาร (Communicative competence) ประกอบดว้ยความรู ้4 ประการ 
คือ รูว้่ารูปภาษาแบบใดถูกไวยากรณ ์รูปภาษาแบบใดไม่ถูกไวยากรณ ์หรือยอมรบัไม่ไดแ้มถู้กไวยากรณ ์
รูปภาษาแบบใดเหมาะสมตามปรบิทสงัคม และรูปภาษาแบบใดมีผูใ้ชม้าแลว้ ซึ่งแนวคิดดงักล่าวนีส้่งต่อ
ให้นักวิชาการด้านการสอนภาษาหลายคน เช่น คาเนลและเสเวน กล่าวว่าผู้ที่มีสามัตถิยะสื่อสาร 
(Communicative competence) มี  4 ประการ ดั งนี ้  1) สามัตถิ ยะด้านการใช้ภาษา (Linguistic 
Competence) เป็นความสามารถในการใชท้กัษะทางภาษา (การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน) และ
ความสามารถหรือความรูด้า้นหน่วยเสียง หน่วยค า หน่วยทางวายสมัพนัธก์ฎเกณฑ์ต่างๆ  จนสามารถที่
จะน าความรูเ้หล่านั้นมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 2) สามัตถิยะด้านการใช้ภาษาในสังคม (Sociolinguistic 
Competence) เป็นความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมตามบริบททางสงัคม 3) สามตัถิยะดา้น
การใชส้มัพนัธสาร (Discourse Competence) เป็นความสามารถในการใชค้วามสมัพนัธข์องขอ้ความ โดย
ใชค้วามรูท้างไวยากรณแ์ละการเชื่อมโยงความหมายทางภาษาใหเ้ขา้กนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง ตลอดจนมีความ
เข้าใจและตีความขอ้ความที่เกิดขึน้ในบริบทได้อย่างถูกต้อง และ 4) สามัตถิยะด้านการใช้กลวิธีสื่อ
ความหมาย (Strategic Competence) เป็นความสามารถ ในการสื่อความหมายให้เข้ากับบริบทหรือ
สถานการณ์ต่างๆ ดว้ยการใชก้ลวิธีสื่อความหมายทัง้วจันภาษา และอวจันภาษาในบริบทต่าง ๆ (อรุณี 
วิรยิะจิตรา, 2555,  น. 12-14) 

นอกจากนีก้รมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2560,  น. 
118-127) ไดเ้สนอกระบวนการเรียนภาษา ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้
กระบวนการ 12 กระบวนการ โดยกระบวนการนีมุ้่งพฒันาทกัษะทางภาษาตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดงันี ้1) 
การท าความเขา้ใจสญัลกัษณ ์สื่อ รูปภาพ รูปแบบเครื่องหมาย โดยผูเ้รียนรบัรูเ้ก่ียวกบัความหมายของค า 
กลุ่มค า ประโยคและถ้อยค าส านวนต่าง ๆ 2) สรา้งความคิดรวบยอด โดยผูเ้รียนเชื่อมโยงความรูจ้าก
ประสบการณ์น ามาสู่ความเข้าใจและเกิดภาพรวมเก่ียวกับสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง    3) สื่อความหมาย 
ความคิด โดยผูเ้รียนถ่ายทอดทางภาษาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้และ 4) พฒันาความสามารถ โดยผูเ้รียนจะเกิด
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การเรียนรูต้ามขัน้ตอน คือ ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมิน
ค่า 

3.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศทีส่อง 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับภาษาต่างประเทศพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่เป็น

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองโดยใชแ้นวคิดและทฤษฎีที่สนใจ 
ตัวอย่างงานวิจัยในลักษณะนี ้  คือ งานวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาของพรนภา อ านวยไพศาล (2561) ซึ่ง
ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนภาษาจีนกลาง เป็นภาษาต่างประเทศ โดยใช้
แนวคิดการสอนแบบบอกเล่าและวิธีสอนแบบฟัง-พดู เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฟัง-พดูส าหรบัเด็ก
อนุบาล และศึกษาผลของรูปแบบฯ ที่มีต่อความสามารถในการฟัง-พูดส าหรบัเด็กอนุบาล เช่นเดียวกับ
งานวิจัยของนรินทชัย ฮะภูริวัฒน์ (2555) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีนตามแนวคิดการเรียนรู้เน้นงานปฏิบัติ โดยใช้เทคนิคการจ าอักษรจีนแบบเชื่อมโยง เพื่อ
เสริมสรา้งความสามารถในการอ่านภาษาจีน และศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาจีนตามแนวคิดการเรียนรูเ้นน้งานปฏิบติั โดยใชเ้ทคนิคการจ าอกัษรจีนแบบเชื่อมโยง เพื่อเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการอ่านภาษาจีน รวมทัง้งานวิจยัของศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ (2548) ซึ่งศกึษาและการ
พฒันารูปแบบการสอนที่ผสมผสานวิธีการสอนแบบภาษาศาสตรเ์ชิงประสาทวิทยาและแนวคิดภาษาเพื่อ
การสื่อสาร เพื่อพัฒนาทักษะการพูดและทักษะการเขียนภาษาฝรั่งเศส ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่  4  
อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่กล่าวมาขา้งต้นนั้นมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
รวมถึงวิธีวิจยัที่แตกต่างกนัออกไปตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

นอกจากงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมี
งานวิจยัหลายงานที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาสภาพการใชห้ลกัสตูรและเสนอแนวทางการพฒันาหลกัสตูร
และการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเฉพาะภาษาจีน ยกตวัอย่างเช่น งานวิจยัของบญุเสริม 
สมันาวงศ ์(2553) ซึ่งศกึษาสภาพและปัญหาของการใชห้ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน) ของ
โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง และงานวิจัยของจินตนา วิเศษจินดา (2560) ซึ่ง
ศกึษาแนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาจีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

งานวิจัยที่มีความเก่ียวข้องกับการประเมินภาษาต่างประเทศที่สองนั้น จากการศึกษา
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่าส่วนใหญ่ท าการประเมินโครงการเก่ียวกบัภาษาต่างประเทศที่สองที่สนใจเพียง
ภาษาเดียว โครงการเดียว และสถานศึกษาแห่งเดียวเท่านัน้ และงานวิจัยมักใชรู้ปแบบการ
ประเมิน CIPP ของสตัฟเฟิลบีม ซึ่งจะประเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ  และด้านผลลัพธ์  เช่น  งานวิจัยของ  Dehkordi & Talebinezhad (2018)ซึ่งมี
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วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมไวยากรณภ์าษาอังกฤษระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย
ผ่านมุมมองของครู จ านวน 10 คน และนักเรียน จ านวน 120 คน ในโรงเรียนแห่งหนึ่งในประเทศอิหร่าน 
โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ์ใชส้ถิติ
เชิงพรรณนาและเชิงอนุมานในการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม และใชก้ารวิเคราะห์
เนือ้หาจากการสมัภาษณใ์นการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Yu-Chih & Yun-
Pi (2019) ซึ่งประเมินโครงการเรียนภาษาองักฤษ ที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ที่มหาวิทยาลยัคาธอลิคฝเูจินในไตห้วนั 
โดยผูท้ี่เขา้ร่วมการวิจัยเป็นนกัศึกษาที่จบการศึกษาในโครงการตัง้แต่ ปี ค.ศ.2009-2015 จ านวน 55 คน 
อาจารย ์ผูช้่วยดแูลโครงการ รวมทัง้นกัศึกษาที่ออกจากการอบรมโครงการดงักล่าวก่อนก าหนด ผูว้ิจยัใช้
วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยใชแ้บบสอบถาม คะแนนเฉลี่ยของผูเ้รียน การสัมภาษณ์ การตรวจสอบ
เอกสาร และการสงัเกตการสอน โดยจะเห็นไดว้่างานวิจยัขา้งตน้ที่มีการเก็บขอ้มลูทัง้เชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพ อย่างไรก็ตามงานวิจยับางงานจะเป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ หรือการวิจยัเชิงคณุภาพเพียงประเภท
เดียวเท่านัน้ ยกตวัอย่างเช่น งานวิจยัของ Akpur และคณะ (2016) ซึ่งประเมินโปรแกรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษของชัน้เรียนเตรียมอดุมศึกษาที่มหาวิทยาลยัเทคนิคยิลดิซ โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP 
โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยและใชส้ถิติ independent 
sample t-test ในการวิเคราะห์ข้อมูล ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 54 คนและนักศึกษา
มหาวิทยาลยั จ านวน 753 คน ที่เขา้รว่มชัน้เรียนเตรียมความพรอ้มในปีการศึกษา 2014-2015 นอกจากนี ้
ยงัมีงานวิจยัเชิงคณุภาพ เช่น งานวิจยัของ Agustina & Mukhtaruddin (2019) ซึ่งใชรู้ปแบบการประเมิน 
CIPP มาใชใ้นการออกแบบการวิจยัเชิงคณุภาพในการประเมินโครงการภาษาองักฤษแบบบรูณาการ (IEL) 
และมีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาของมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหนึ่งในยอรก์ยาการต์า ประเทศอินโดนีเซีย 
โดยรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ อาจารยผ์ู ้สอนภาษาอังกฤษและนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ 
จ านวน 15 คน และใชซ้อฟตแ์วรว์ิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพในการวิเคราะหข์อ้มลู  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการประเมินหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นภาษาต่างประเทศภาษาที่หนึ่ง 
อย่างไรก็ตามมีงานวิจยับางงานที่มีการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง 
เช่น งานวิจยัของ Tan (2021) ซึ่งประเมินหลกัสตูรและการเรียนการสอนภาษาจีนของนกัศึกษาต่างชาติใน
มหาวิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีซื่อชวน (SUSE) เพื่อน าขอ้มูลอา้งอิงส าหรบัการปรบัปรุงการ
สอนภาษาจีนในมหาวิทยาลัย ตัวอย่างในการวิจัยคือ นักศึกษาที่ไม่ผ่านการทดสอบ HSK ระดับ 4 
จ านวน 8 คน โดยใชก้ารเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามซึ่งเป็น
ค าถามปลายเปิด และงานวิจัยของ Yi (2019) ซึ่งศึกษาการสรา้งระบบการประเมินที่หลากหลาย (Multi-
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evaluation System) ของการเรียนการสอนภาษาเกาหลีในวิชาการท่องเที่ยวเชิงปฏิบติัแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP โดยใชก้ารประเมินตนเองของผูเ้รียนและการประเมินโดยครูผูส้อน 

นอกจากการใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP แลว้มีงานวิจัยบางงานที่ใชก้ารประเมิน
รูปแบบอ่ืน หรือมีการน ารูปแบบการประเมินหลายรูปแบบมาประยุกตใ์ชใ้นงานวิจยั ยกตวัอย่างเช่น อัน
ยาณี นอ้ยศรี (2547) ซึ่งใชรู้ปแบบการประเมินไทเลอร ์เพื่อประเมินโครงการใน 6 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
การประเมินวตัถุประสงคก์ารประเมินแผนการเรียนรู ้การประเมินเพื่อแนะแนวในการพฒันาโครงการ การ
ประเมินเพื่อน าโครงการไปปฏิบัติ การประเมินผลลพัธ์ของโครงการทางการศึกษา และการติดตามและ
ประเมินผลกระทบ โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนกัเรียนที่เขา้รว่มโครงการ 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน งานวิจัยขององอาจ 
นยัพัฒน ์และ คนอ่ืน  ๆ(2548) ซึ่งประเมินหลกัสตูรภาษาไทยที่เปิดสอนในสถาบนัอดุมศึกษาของรฐับาล
และเอกชน จ านวน 4 แห่ง ในประเทศเวียดนาม โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินการประเมินแบบ CIPP 
และแบบเนน้การตอบสนอง (Responsive model) และการศกึษาเฉพาะกรณี โดยใชข้อ้มลูทัง้เชิงปริมาณ 
โดยใชแ้บบสอบถามและแบบทดสอบ และเชิงคณุภาพโดยใชก้ารสงัเกตการณ ์ การสมัภาษณ ์การสนทนา
กลุม่ และการศกึษาทบทวนเอกสารและรอ่งรอยหลกัฐานต่าง ๆ  ตวัอย่างในการวิจยัใชก้ารเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบดว้ย นักศึกษาเวียดนามปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า อาสาสมัครการสอน อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญการสอน 
ผูบ้ริหารจดัการหลกัสูตร ผูป้กครองของนักศึกษาเวียดนาม ผูป้ระกอบการซึ่งจา้งบณัฑิตที่จบการศึกษา
ตามหลกัสูตร รวมทั้งกงสุลใหญ่/เอกอัครราชทูต และนักธุรกิจ/นายธนาคารที่ปฏิบติังานอยู่ในประเทศ
สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม เอกสารส่วนตัว และบนัทึกทางราชการที่เก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของ
หลักสูตร งานวิจัยของไกรฤกษ์ วงษ์สุรภินันท์ (2552) ซึ่งประเมินโครงการสอนภาษาอาหรบัใน
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินซิปป์และโพรวสั เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการท างาน แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง แบบวัดเจตคติของนักเรียน และแบบ
ประเมินตนเองของนักเรียน โดยสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน และงานวิจัยเรื่องประเมินโครงการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมบา้นบางกะปิของจุฑามาศ กันทะวงศ ์(2560) ไดป้ระเมิน
โครงการตาม CIPPI Model ใน 5 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจัยน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต 
และดา้นผลกระทบ โดยใชแ้บบสมัภาษณใ์นการสมัภาษณผ์ูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
ครู นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียน  
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จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการประเมินขา้งตน้พบว่าสอดคลอ้งกับการวิเคราะหแ์ละ
ศึกษาแนวโน้มงานวิจัยประเมินหลักสูตรภาษาต่างประเทศ จ านวน 87 เรื่อง ซึ่งไดด้  าเนินการระหว่างปี 
พ.ศ.2548 ถึง พ.ศ.2559 ของ Özüdoğru (2018) ซึ่งไดศ้ึกษาการในแง่ของระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดตัวอย่าง วิธีการวิจัย และรูปแบบการประเมินหลักสูตรผ่านการวิเคราะห์เนื ้อหาเชิงพรรณนา 
ผลการวิจยัพบว่า งานวิจยัดงักล่าวแบ่งเป็น การศึกษาส่วนใหญ่จะการประเมินในโรงเรียนประถมศึกษา 
หลกัสตูรภาษา และโรงเรียนระดบัเตรียมอดุมศึกษา โดยมีการศึกษาระดบัปรญิญาตรี ระดบัมธัยมศกึษา 
และการสอนภาษาต่างประเทศทางไกลไดร้บัการประเมินในการศกึษาเพียงเล็กนอ้ย นอกจากนี ้ขนาดของ
ตัวอย่างที่ใชม้ักอยู่ระหว่าง 31-100 คน ผลการวิจัยยังระบุดว้ยว่าการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสาน อย่างไรก็ตาม ยังมีการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งส่วนใหญ่นิยมใชแ้บบสอบถาม และการวิจัยเชิง
คุณภาพซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูล ในการวิจัยแบบผสมผสาน ผู้วิจัยส่วนใหญ่ ใช้
แบบสอบถามและการสมัภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย และวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(โดยใชค่้าเฉลี่ยและรอ้ยละ) มากกว่าสถิติเชิงอนุมาน ปัญหาที่พบเก่ียวกบังานวิจยัการประเมินหลกัสตูร 
ไดแ้ก่ ในงานวิจยัประเมินหลกัสตูรภาษาต่างประเทศไม่ไดน้ าเสนอเก่ียวกบัการสุม่หรือเลือกตวัอย่างที่ใช้
และมีการใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรในการศึกษานอ้ยมาก แมว้่าการศึกษาเหล่านีม้ีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินหลกัสตูรก็ตามซึ่งอาจท าใหข้าดการประเมินที่เป็นระบบ และมีจดุมุ่งหมาย 

4. แนวคิดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
4.1 ความหมายและความส าคัญของแนวปฏิบัติ 

แนวปฏิบัติ หมายถึง วิธีปฏิบติัหรือขัน้ตอนการปฏิบติัซึ่งน าไปสู่เป้าหมายหรือผลลพัธ์ที่
ตอบสนองความคาดหวงัของชุมชน ผูป้กครอง และเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย และเป็นที่ยอมรบัในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ทัง้นีใ้นปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทัง้กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามส าคัญกับ
แนวปฏิบติัที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือแนวปฏิบติัที่ดี (Good Practice) เป็นอย่างมาก โดยแนวปฏิบติั
ที่เป็นเลิศดังกล่าวนี ้ตอ้งเป็นแนวปฏิบัติที่มีความส าเร็จอย่างชัดเจน และมีการสรุปวิธีหรือขัน้ตอน
การปฏิบติั รวมไปถึงไดเ้ผยแพร่ใหห้น่วยงานต่าง ๆ น าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้(กอบวิทย ์พิริยะวัฒน,์ 2563,  
น. 1-2; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553,  น. 46-47) 

แนวปฏิบติัที่เป็นเลิศไดเ้ริ่มเขา้มามีบทบาทส าคัญในดา้นการศึกษาตัง้แต่ราว พ.ศ.2546 
พรอ้มกับโครงการโรงเรียนในฝัน ที่มุ่งให้เกิดการปรบัเปลี่ยนวิธีเรียนและวิธีสอน ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูท้ัง้ระบบใหท้นัสมยั เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู ้คิดเป็น มีทกัษะชีวิต 
มีความเป็นไทย และมั่นใจในตนเอง โดยในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการประกวดแนว
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ปฏิบติัที่เป็นเลิศทัง้ในส่วนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยเกณฑก์าร
พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

1. ในการด าเนินงานมีวิเคราะหบ์รบิทความคาดหวงัของสถานศกึษา ชุมชน และผูม้ีส่วนได้
สว่นเสียโดยบรูณาการกบัสว่นต่างๆในองคก์ร (Integrate) 

2. ในการด าเนินการมีความเป็นระบบ (Systematic) มีกระบวนการและผลลัพธ์ที่มีความ
โดดเด่น (Outstanding process and results) โดยอาจใชว้งจรคณุภาพ (PDCA) ครบทัง้วงจร 

3. ในการด าเนินการมีการสรา้งนวัตกรรมในการใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการใหม่ๆ และน าไปใช้
จนมีผลลพัธท์ี่มีความโดดเด่นและยั่งยืน (Long standing Performances) 

4. ในการด าเนินการสามารถตอบค าถามต่อไปนี ้นวัตกรรมนัน้คืออะไร (What) นวัตกรรม
นัน้ผลิตหรือใชอ้ย่างไร (How) และนวตักรรมนัน้ท าเพื่ออะไร (Why) 

5. ในการด าเนินการมีการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส  าเร็จและบทเรียนที่ได้เรียนรูจ้ากการใช้
นวตักรรมโดยมีความเชื่อมโยงในหลายปัจจยั (Linkage) จนไดร้บัการชื่นชมและการยกย่อง (Praises and 
recognitions) 

4.2 องคป์ระกอบของแนวปฏิบัติ 
จากการศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติ  และแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศพบว่า

องคป์ระกอบที่ส  าคญั ตลอดจนวิธีการและขอ้ควรระวงัของการจัดท าแนวปฏิบติั (กอบวิทย ์พิริยะวฒัน,์ 
2563,  น. 7-18)ไดแ้ก่ 

1. ความเป็นมาและความส าคญั ซึ่งควรระบุเหตผุล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความตอ้งการ 
แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรมให้ชัดเจน จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมี
หลกัฐานอา้งอิงตามหลกัวิชาการ 

2. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน ตอ้งมีความชดัเจน สมบูรณเ์ป็นรูปธรรม
ทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา รวมทัง้ความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียน 

3. ขัน้ตอนการด าเนินงาน โดยหลักส าคัญของการเขียนขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 
การสื่อสาร ถึงขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ตน้กระทั่งส าเร็จเป็นผลงาน ขัน้ตอนตอ้งมีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องการสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์มีทฤษฎีรองรบั ทัง้นีก้ารออกแบบระบบการบริหารโรงเรียนและ
การพัฒนาการเรียนการสอน สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบเชิงระบบ เพื่อช่วยให้เห็น
กระบวนการตัง้แต่ตน้จนถึงผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ไดท้ี่เรียกว่ามาตรฐานการปฏิบติังาน จากนัน้จึงน าเขียนเป็น
ผงักระบวนการด าเนินงาน (flow chart)  
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4. ผลการด าเนินงานหรือประโยชน ์ตอ้งระบุถึงความส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจาก
การน านวตักรรมไปใช ้สง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รียนหรือไม่ ตรงวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการ
ด าเนินงานหรือไม่ และมีหลกัฐานสนบัสนนุ 

5. ปัจจยัความส าเร็จ สิ่งที่ช่วยใหน้วตักรรมนีป้ระสบความส าเร็จคืออะไรบา้ง โดยเขียนเป็น
ดา้น เช่น ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู ดา้นกระบวนการ ดา้นนกัเรียน และดา้นชมุชนเพื่อแสดงถึงการวิเคราะหแ์ละ
เขา้ใจแนวนวตักรรมที่ไดจ้ดัท าขึน้  

6. บทเรียนที่ไดร้บั ควรสรุปเป็นหลกัการ ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และขอ้ควรระมัดระวงัใน
การน านวตักรรมไปใช ้แนวทางการพฒันานวตักรรมใหป้ระสบความส าเรจ็เพิ่มขึน้ และการสง่ผลต่อวงการ
การศกึษา 

7. การเผยแพร่ การไดร้บัการยอมรบั และรางวลัที่ไดร้บั โดยหากมีรางวัลจากการประกวด
แข่งขันในระดับต่างๆ หรือไดร้บัการคัดเลือกใหน้ าเสนอในที่ประชุมหรือสมัมนาต่าง ๆ หรือการตีพิมพ์
เผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรบัในวงการการศกึษาจะเป็นการแสดงความส าเรจ็ของนวตักรรมได ้

ทัง้นีห้ากแนวปฏิบติัซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ยงัไม่ไดน้ าไปใชใ้นสถานการณจ์ริงจะมีองคป์ระกอบที่
ส  าคญั ไดแ้ก่  ความเป็นมาและความส าคญั วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน และขัน้ตอน
การด าเนินงาน อย่างไรก็ตามแนวปฏิบัติอาจมีองคป์ระกอบเพิ่มเติมตามวัตถุประสงค์ของการ
จดัท าแนวปฏิบติัดงักลา่ว เช่น ภารกิจหนา้ที่ของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4.3 ขั้นตอนการพัฒนาแนวปฏิบัติ 
การพัฒนาแนวปฏิบติั โดยเฉพาะแนวปฏิบติัที่เป็นเลิศสามารถเกิดขึน้ไดจ้ากหลายปัจจัย 

ดงันี ้แนวปฏิบติัซึ่งพฒันาขึน้จากตวับุคคล เนื่องจากในการท างานทุกคนจะเกิดการเรียนรูไ้ปสู่เป้าหมาย
ของหน่วยงาน ซึ่งผูป้ฏิบติัจะเรียนรูแ้นวปฏิบติัที่ดี ความริเริ่มสรา้งสรรคท์ี่ดี การแกปั้ญหาที่ดี หรือเกิด
จากการได้รับรูข้้อเสนอแนะผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน หรือจะเป็นหน่วยงานอ่ืนซึ่งท าให้เกิดการ
สรา้งสรรคว์ิธีการใหม่ขึน้ หรือวิธีการที่ดีกว่าเดิม แนวปฏิบติัซึ่งพัฒนาจากอปุสรรค เนื่องจากการ
ท างานต่างๆ ย่อมมีอุปสรรคต่างๆ ที่เป็นตัวขัดขวางไม่ใหง้านเป็นไปตามเป้าหมายที่มุ่งหวงัเอาไว ้เกิด
ความกดดันที่มาจากผูบ้ริหารหรือการแข่งขันจากคู่แข่งซึ่งเป็นตัวกระตุน้ ให้เกิดการแสวงหาแนวทาง 
กระบวนการในการแกปั้ญหา และผ่านอปุสรรคไปใหไ้ด ้ท าใหเ้กิดแนวปฏิบติัที่ดี และแนวปฏิบติัเกิดจาก
แรงบนัดาลใจที่อยากจะพฒันาหรือคน้หาวิธีการใหม่เพื่อความพงึพอใจของหน่วยงานหรือของตนเองเพื่อ
สรา้งประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม 

ขัน้ตอนในการพัฒนาแนวปฏิบัติจะเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหปั์ญหา รวมถึงบริบท
ความคาดหวงัในการพฒันาของโรงเรียน ชมุชน และผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย จากนัน้มกีารหาวิธีแกปั้ญหาหรือ
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สรา้งนวัตกรรมในการใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการใหม่โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยอาจใชว้งจร
บริหารงานคุณภาพ 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติั การตรวจสอบและการปรบัปรุง โดย
ตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้่านวัตกรรมคืออะไร ผลิตหรือใชอ้ย่างไร และเพื่ออะไร ต่อมาเมื่อน าแนว
ปฏิบัติดังกล่าวไปใช ้และเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูลหลังการน าแนวปฏิบัติไปใช ้จากนัน้สรุปผล 
ตรวจสอบ สะทอ้นความคิดและรายงานผลการน าแนวปฏิบติัไปใช ้และวิเคราะหปั์จจยัที่ส  าเร็จหรือที่เป็น
อปุสรรค และบทเรียนที่ไดเ้รียนรูจ้ากการใชน้วตักรรม (กอบวิทย ์พิรยิะวฒัน,์ 2563,  น. 1-3) 

ทัง้นีก้ารพัฒนาแนวปฏิบติัยังมีสิ่งที่ผูจ้ดัท าแนวปฏิบติัควรค านึงถึงหลายประการ เช่น 1) 
แนวปฏิบติัไม่ใช่วิธีแกปั้ญหาซึ่งจะสามารถก าจดัหรือลดปัญหาไดท้ันที หากเป็นสิ่งที่ไม่เคยมีการ
ปฏิบติัมาก่อนจะตอ้งใชร้ะยะเวลาในการแกปั้ญหา 2) ไม่ควรละเลยวฒันธรรมองคก์รและแรงจูงใจของ
สมาชิกองคก์ร ดงันัน้ควรกระตุน้ใหเ้กิดวฒันธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้หเ้กิดขึน้ก่อนจะท าใหก้ารเรียนรู้
แนวปฏิบัติแพร่กระจายไปได้อย่างรวดเร็ว 3) เป้าหมายของการค้นหาแนวปฏิบัติไม่ใช่เพียงเพื่อจะ
บนัทึกไว ้แต่เพื่อกระตุน้ใหใ้ชเ้พื่อสรา้งคุณค่าเพิ่มใหก้ับงานและผูป้ฏิบตัิงาน 4) การใชต้วัอย่างที่
เป็นกรณีศึกษาแสดงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากแนวปฏิบติัที่เป็นเลิศ และแสดง
หลกัฐานใหเ้ห็นว่าช่วยใหก้ารปฏิบติังานดีขึน้อย่างไร 5) ตระหนกัว่าแนวปฏิบติัไม่ใช่สิ่งตายตวั แต่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ดงันัน้จึงตอ้งมีกลไกใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อจะไดม้ีการติดตามความกา้วหนา้
อยู่ตลอดเวลา เป็นตน้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553,  น. 50) 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่าการพัฒนาแนวปฏิบติัเป็นกระบวนการสรา้งนวตักรรมที่
ตอบสนองความคาดหวงัของชุมชน ผูป้กครอง และเปา้หมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
น าไปสู่เป้าหมายหรือผลลพัธ์ที่ตอ้งการ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตามแนวปฏิบัติ
สามารถเปลี่ยนแปลงไปไดต้ลอดเวลา ผูท้ี่น  าแนวปฏิบติัไปใชจ้ึงควรมีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัระหว่างกัน
เพื่อติดตามการใชแ้นวปฏิบตัิและสามารถปรบัปรุงแนวปฏิบตัิดงักล่าวใหม้ีความเหมาะสมกบั
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. แนวคิดเกี่ยวกับพหุกรณีศึกษา 
การวิจยัแบบพหุกรณีศึกษา (Multiple Case Study) เป็นการวิจยัแบบกรณีศึกษาซึ่งเป็น

งานวิจยัเชิงคณุภาพประเภทหนึ่ง โดยท าการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณ์ โดย
จะเก็บรวบรวมและจัดระบบขอ้มูลจากกรณีศึกษา ตัง้แต่ 2 กรณีขึน้ไป เพื่อใหข้อ้มูลที่ไดม้ีความ
หลากหลาย ครอบคลุม และสมบูรณ์มากกว่าการวิจัยรายกรณี  (Single Case Study) และ
สามารถน าขอ้มูลมาท าการศึกษามุ่งหาความสมัพันธ์ ท าการเปรียบเทียบ ซึ่งจะน าไปสู่ขอ้สรุปที่
เป็นนยัส าคญั (Generalizability) หรือสรุปเป็นทฤษฎี ทัง้นีก้ารวิจยัแบบกรณีศึกษาจะมีลกัษณะที่
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ส าคัญ ดังต่อไปนี ้การมองภาพรวมอย่างรอบดา้น (Holistic Perspective) การศึกษาติดตามใน
ระยะยาวและเจาะลึก (In-depth Long-term Follow-up Studies) การศึกษาปรากฎการณ์ใน
สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติ (Natural Environment Studies) การค านึงถึงความเป็นมนุษยข์อง
ผู้ถูกวิจัย (Respect for Human) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการตีความสร้างข้อสรุป  (Analytic 
Induction) การเน้นความรูส้ึกร่วม ความเขา้ใจ (Empathy and Insight) การเน้นเก่ียวกับบริบท 
(Contextual) วิธีวิจัยที่มีความยืดหยุ่นสูง (Flexible Research Design) และคุณภาพของผู้วิจัย 
(Quality Researcher) และการเนน้กระบวนการพลวตั (Dynamic)  

กระบวนด าเนินการวิจัยแบบกรณีศึกษาจะมีขัน้ตอนในการวิจยัเช่นเดียวกบัการวิจยัเชิง
คณุภาพอ่ืน ซึ่งเริ่มตน้จากการวางแผนการด าเนินการวิจัย โดยการเลือกกรณีศึกษาที่มีความเหมาะสม 
ผูว้ิจยัตอ้งเลือกและค านึงถึงบทบาทสถานภาพของตนในการด าเนินการวิจัย ปฏิบติัตนใหเ้ขา้กับ
บคุคลในสงัคมนัน้เพื่อใหถู้กยอมรบัและไวว้างใจ รวมทัง้การก าหนดประเด็นค าถามของการศึกษา
ทัง้ประเด็นค าถามหลักและค าถามย่อยเพื่อระบุประเด็นเฉพาะและเป็นรูปธรรมชัดเจน ก าหนด
ขอบเขตของกรณีศึกษาที่ต้องการศึกษาวิจัยให้เหมาะสม เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ระยะเวลาในการท าการวิจัยดังกล่าว รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมดา้นจริยธรรมการวิจัยและ
การส ารวจเยี่ยมสนามวิจัย เมื่อวางแผนการด าเนินการวิจัยเสร็จแลว้ ผูว้ิจยัจะเริ่มด าเนินการวิจัย 
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมไดห้ลายวิธี เช่น การใชข้อ้มูลเอกสาร 
การสงัเกตทัง้แบบมีส่วนร่วมและไม่มีสว่นร่วม การสมัภาษณท์ัง้แบบเป็นทางการ แบบไม่เป็นทางการ 
และแบบพดูคยุกนัเอง การสนทนากลุ่ม และการระดมสมอง เป็นตน้ ทัง้นีใ้นระหว่างการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลนั้น ผูว้ิจัยสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลควบคู่กันไปดว้ยได้ โดยการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพมี
กระบวนการส าคญั ดงันี ้การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มลู โดยนิยมใชก้ารตรวจสอบแบบสามเสา้ 
ซึ่งอาจเป็นการตรวจสอบสามเสา้ในดา้นขอ้มลู ดา้นผูว้ิจยั ดา้นวิธีการหรือดา้นรวบรวมขอ้มลู ต่อมา
ผูว้ิจยัจะท าการจดัระเบียบขอ้มลู เพื่อน าขอ้มลูที่ผ่านการตรวจสอบแลว้มาจดบนัทึกและท าเป็นดัชนี
ขอ้มูล รวมทั้งลดทอนขอ้มูลที่ซ  า้ซอ้นลง การจัดท าดัชนีขอ้มูลนั้นสามารถจัดท าได้หลายลักษณะ
ขึน้อยู่กับค าถามการวิจัย จากนัน้ต่อมาเป็นการวิเคราะหข์อ้มูล โดยมักใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา 
และการตีความสรา้งขอ้สรุป ทัง้นีก้ารวิเคราะหข์อ้มลู ซึ่งผูว้ิจยัเชิงคณุภาพมักน ามาใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลูเชิงคณุภาพมี 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ การสรา้งขอ้สรุปแบบอปุนยั การวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิด
ของขอ้มูล และการเปรียบเทียบขอ้มูล จากนั้นผู้วิจัยจะจัดท าขอ้สรุปชั่วคราว ก าจัดขอ้มูลที่ไม่
เก่ียวข้องซึ่งจะน าไปสู่การตีความสรา้งขอ้สรุป และพิสูจน์ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัย ในขั้นตอน
สุดทา้ย ผูว้ิจัยจะน าขอ้มูลที่ไดม้าเขียนเป็นรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อน าเสนอขอ้มูลที่ได้
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จากการวิเคราะห ์ซึ่งนิยมบรรยายเป็นความเรียง โดยมีเนือ้หาเชิงพรรณนา การน าเสนอขอ้มูล
ดังกล่าวจ าเป็นต้องค านึงถึงความถูกตอ้ง ความรดักุม ความชัดเจน ความกลมกลืนและความ
ต่อเนื่อง การเนน้ความส าคญั รวมถึงภาษาที่ใชใ้นการน าเสนอดว้ย ทัง้นีใ้นระหว่างการด าเนินการ
วิจยัในขัน้ตอนต่าง ๆ ผูป้ระเมินตอ้งประเมินคุณภาพของการออกแบบการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ 
ในระหว่างการออกแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยตอ้งประเมิน
ความกา้วหน้าและน าผลการประเมินที่ไดม้าปรบัปรุงคุณภาพของการออกแบบการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (นิศา ชูโต, 2551; บุษกร เชี่ยวจินดากานต,์ 2561,  น. 105-115; องอาจ นยัพฒัน,์ 2554,  
น. 342-366; อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู, 2562,  น. 307-322) 

6. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเชิงพัฒนา 
6.1 ความหมายของการประเมินเชิงพัฒนา  

การประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) เป็นแนวทางการประเมินซึ่ง Patton 
ไดน้ าเสนอ ในปี ค.ศ.1992 โดยเป็นกระบวนการประเมินในลกัษณะของการตัง้ค าถามเชิงประเมิน และการ
ประยุกตแ์นวคิดของการประเมิน เพื่อประยุกต์แนวคิดความซับซอ้นมาสู่การพัฒนานวัตกรรมและใช้
ประโยชนจ์ากการประเมิน โดยกลุ่มเป้าหมายจะสามารถน าผลลพัธ์ไปใชป้ระโยชนใ์นทันที ซึ่งแตกต่าง
จากการประเมินรูปแบบอ่ืน การประเมินลกัษณะนี ้ผูส้รา้งการเปลี่ยนแปลง คือ กลุ่มผูต้อ้งการใชผ้ลการ
ประเมินโดยตรง (primary users) และผู้มีเก่ียวข้อง (stakeholders) ของโครงการที่ประเมิน ซึ่งบุคคล
เหลา่นีม้ีมมุมองต่อโครงการ ต่อเปา้หมายของโครงการ และต่อสงัคม/ชมุชนในวงกวา้ง แตกต่างกนัออกไป 
รวมทั้งมีมุมมองต่อผลการประเมินแตกต่างกันตามมุมมองที่ซับซอ้นของแต่ละคน ดังนั้นการประเมิน
รูปแบบนีจ้ึงจ าเป็นตอ้งมีผูป้ระเมินเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อท าหนา้ที่กระบวนกรในการอ านวยความ
สะดวกให้เกิดการสนทนาระหว่างบุคคลเหล่านี ้ เพื่อน าความแตกต่างหลากหลาย สู่การบรรลุ
เป้าหมายที่มีคุณค่าร่วมกนั โดยผูป้ระเมินและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัจะร่วมกันก าหนดมโนทัศน ์ออกแบบ
วิธีการปฏิบติัใหม่ ๆ  เพื่อพฒันาและปรบัปรุงโครงการอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีผู้ป้ระเมินในการประเมินเชิงพฒันา
จะปฏิบติัหนา้ที่เหมือนที่ปรกึษาการพัฒนาของโครงการหรือองคก์รมากกว่าที่จะพยายามเก็บรวบรวม
ขอ้มลูเพื่อการประเมิน และเนื่องจากการประเมินเชิงพฒันาใหค้วามส าคญักบัการวิเคราะหค์วามซบัซอ้น
ของโครงการก่อนเริ่มวางแผนจึงส่งผลใหแ้ผนการปฏิบติังานที่จดัท าขึน้มีความสอดคลอ้งกบัสภาพความ
เป็นจรงิ และสามารถน าไปใชง้านไดจ้รงิ อีกทัง้ปรบัเปลี่ยนแผนงานไดอ้ย่างรวดเรว็  

การประเมินเชิงพัฒนาช่วยสนับสนุนกระบวนการสรา้งนวัตกรรมภายในองค์กรและใน
กิจกรรมต่าง ๆ  เนื่องจากความคิดรเิริ่มที่เป็นนวตักรรมมกัมีการพฒันาและการปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง และ
มักเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและคาดเดาไม่ได้ ความพยายามอย่างตั้งใจในการสรา้งสรรค์
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นวตักรรมนีม้กัจะเป็นนามธรรมมากกว่ารูปธรรมที่ชดัเจน และเสน้ทางที่จะด าเนินการอาจไม่ชดัเจนและ
ไม่ราบรื่น เช่น การวางกรอบของปัญหาสามารถเปลี่ยนแปลงได ้วิธีการพัฒนาแนวคิดของปัญหา และ
แนวทางต่าง  ๆที่มีแนวโนม้ที่จะไดร้บัการทดสอบ การปรบัตวัส่วนใหญ่ขบัเคลื่อนดว้ยการเรียนรูใ้หม่ ๆ  และ
การเปลี่ยนแปลงของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งและบริบท โดยแนวทางที่โดดเด่นในการแกปั้ญหา คือ การ
ใชเ้หตผุลโดยมีล  าดบัขัน้ตอนตามธรรมชาติจากปัญหาไปสูท่างแกไ้ข แนวทางดงักลา่วจะเปลี่ยนจากการ
ประเมินสถานการณ์ไปเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแนวทางแก้ไข แล้วน าแนว
ทางแกไ้ขนัน้ไปปฏิบติั ทัง้นีว้ิธีการนีจ้ะใชไ้ดผ้ลดีเมื่อเขา้ใจปัญหาเป็นอย่างดี มีขอบเขตที่ชดัเจนและมี
วิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปไดซ้ึ่งมีแนวโน้มว่าจะเหมาะสมที่สุด การประเมินในปัจจุบันนิยมใชก้ารประเมินใน
ลกัษณะนีม้ากขึน้ อย่างไรก็ตามความทา้ทายส าหรบัผูป้ระเมินและนกัแกปั้ญหา คือ ไม่ใช่ปัญหาทัง้หมด
ที่มีขอบเขต มีวิธีแกปั้ญหาที่เหมาะสมที่สดุ หรือเกิดขึน้ภายในปัจจยัที่ก าหนด ปัญหาบางประเภทมีความ
ซบัซอ้น ดังนัน้เมื่อสรา้งนวตักรรมภายในระบบที่ซบัซอ้น จึงท าใหเ้ขา้ใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ได้
ยาก พลวัตของระบบที่ซบัซอ้นท าใหเ้กิดผลลพัธ์ที่คาดเดาไม่ไดแ้ละเกิดขึน้ในทันที ดังนั้นแทนที่จะใช้
ขัน้ตอนเชิงเหตผุลในการสรา้งนวตักรรมใหม่ การประเมินเชิงพฒันาจะเป็นการศกึษาโดยสลบัไปมาระหว่าง
ปัญหาและแนวทางแกไ้ขอย่างรวดเร็วและทันท่วงที โดยหากวิธีแกปั้ญหาไม่เป็นไปตามสิ่งที่ตัง้ใจไว ้ก็
จะตอ้งตรวจสอบปัญหาอีกครัง้ โดยค านึงถึงสิ่งที่ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์นัน้ ทัง้นีก้ารประเมินเชิง
พฒันามีแนวโนม้ที่จะสอดคลอ้งกบัประสบการณข์องผูค้นในสถานการณห์รือท างานในประเด็นทางสงัคม
ที่ซบัซอ้น (Dozois et al., 2010,  pp. 14-15; Gamble, 2008,  pp. 13-19)  
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การประเมินเชิงพฒันามีความแตกต่างจากการประเมินแบบดัง้เดิมหลายประการดงัตาราง 
2 
ตาราง 2  ความแตกต่างของการประเมินเชิงพฒันาและการประเมินแบบดัง้เดิม  

ประเด็น การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินเชิงพัฒนา 
 วัตถุประสงคแ์ละสถานการณ ์
วัตถุประสงคข์อง 
การประเมิน 

- เพื่อปรบัปรุง  เพื่อผลลพัธ ์
- เพื่อพิสจูนแ์ละตรวจสอบแบบจ าลอง
โครงการ ความรบัผิดชอบ 

- เพื่อสนบัสนุนการพฒันานวตักรรม 
– เพื่อปรบัเปลี่ยนการด าเนินการใน
สภาพแวดลอ้มที่เป็นพลวตั 

สถานการณท์ีเ่หมาะสม - สถานการณท์ี่สามารถควบคมุได ้ 
- รูจ้ดุเริ่มตน้ของปัญหา  
- มีหลกัการของการด าเนินการชดัเจน 
- ตวัแปรท่ีมีผลกระทบต่อผลลพัธ์
สามารถควบคมุและวดัได ้ 

- สภาพแวดลอ้มมีความซบัซอ้นและ
เป็นพลวตั  
- ไม่รูว้ิธีแกปั้ญหาหลกั 
- มวีิธีการด าเนินการที่หลากหลาย 
- ตอ้งการสรา้งนวตักรรมใหม่  

ต าแหน่งและชุด
ความคิดทีโ่ดดเด่น 

- คน้หาว่าการด าเนินการตามรูปแบบ
การประเมินที่ก าหนดไดผ้ลหรือไม่ 
โดยเนน้ที่ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ  

- คน้หาและสรา้งแนวทางที่เป็นไปได ้ 
- ตอ้งการสรา้งนวตักรรมใหม่และ
การพฒันาโดยไม่มีรูปแบบที่เป็น
แบบแผนตายตวั   

จุดเน้นและเป้าหมายของการประเมิน 
เป้าหมายของ 
การเปล่ียนแปลง 

- ผลลพัธท์ี่ก าหนดต่อกลุม่ผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้ง และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมส่วนบุคคล  
- ตวัชีว้ดัการบรรลผุลลพัธ ์

- การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินเชิงพัฒนา 
จุดเน้นและเป้าหมายของการประเมิน 
พลังขับเคล่ือน           
การด าเนินการ 

เนน้ที่ผลลพัธ ์ เนน้การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ   
โดยผลลพัธเ์ป็นสิ่งที่เกิดขึน้อย่าง
ฉกุเฉิน 

จุดเน้นของผล 
การประเมิน 

- การประเมินความกา้วหนา้เพื่อ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน 
- การประเมินผลลพัธ ์ตดัสินผล 
การด าเนินงานว่าคุม้ค่าหรือไม่   
ส าเรจ็หรือไม่ 

- ใหข้อ้มลูปอ้นกลบัอย่างทนัท่วงที 
เพื่อสนบัสนนุการพฒันา  
- สรา้งการเรียนรูใ้นกระบวนการพฒันา 

ต าแหน่งของ 
การประเมิน 

ประเมินแบบบนลงลา่ง หรือลา่งขึน้บน ประเมินช่วยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการวิจยัที่ไม่มีความชดัเจน  

รูปแบบการประเมินและวิธีการ 
แนวทางการพัฒนา
รูปแบบการประเมิน 

ใชรู้ปแบบการประเมินเชิงสาเหตแุละ
ผล หรอืแบบเชิงเสน้ โดยมปัีจจยั
น าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ ์
ที่ชดัเจน มีการตัง้สมมติฐานและ
ทดสอบสมมติฐาน 

ออกแบบการประเมินโดยใชก้ารคิด
เชิงออกแบบ  รวมทัง้หาความ
เชื่อมโยงที่เกิดขึน้อย่างฉกุเฉิน  
โดยน าขอ้มลูที่ไดเ้ชื่อมไปสูส่าเหต ุ    

ข้อเทจ็จริง ขอ้เท็จจรงิเป็นปัจจยัส าคญัต่อ
ความส าเรจ็ 

ขอ้เท็จจรงิเป็นสว่นหนึ่งของ 
ความซบัซอ้นซึ่งจะมีปฏิสมัพนัธก์บั
ปัจจยัอ่ืนๆ อย่างซบัซอ้น     

แนวทางการประเมิน วดัผลสมัฤทธิ์เทียบกบัเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้  

พฒันากลไกติดตามและประเมิน เมื่อ
เกิดผลลพัธข์ึน้ โดยอาจเปลี่ยนแปลง
ไดเ้มื่อเหตกุารณเ์ปลี่ยนแปลงไป  

ใส่ใจผลลัพธท์ีเ่กิดขึน้
อย่างฉุกเฉิน 

รบัรูผ้ลลพัธท์ี่ดีและไม่ดีซึ่งเกิดขึน้อย่าง
ฉกุเฉิน แต่ไม่ไดใ้หค้วามสนใจมากนกั 

ตอ้งการผลลพัธท์ี่ไม่คาดไวก้่อน และ
ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้อย่างฉกุเฉิน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินเชิงพัฒนา 
ความรับผิดชอบ
ออกแบบการประเมิน 

ผูป้ระเมินเป็นผูอ้อกแบบ และควบคมุ
การประเมิน 

ผูป้ระเมินรว่มกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
ในการออกแบบการประเมินที่
เหมาะสมต่อการด าเนินการสรา้ง
นวตักรรม  

ปรัชญาของวิธีประเมิน เนน้ความถกูตอ้งแม่นย าของวิธีการ
ประเมิน มากกว่าการใชป้ระโยชน ์ 
เนน้คณุภาพตามมาตรฐานของ
งานวิจยั 

เนน้การใชป้ระโยชน ์เลือกวิธีการ
ตามความตอ้งการเพื่อใชใ้นการ
พฒันา 

กระบวนการตีความ
และการให้เหตุผล 

ใชก้ารตีความแบบนิรนยัเป็นหลกั   
ทัง้นีห้ากใชว้ิธีการเชิงคณุภาพอาจใช้
การตีความแบบอปุนยั 

ขยายหรือเชื่อมโยงความหมายสู ่ 
การปฏิบติั เพื่อน าผลประเมินสู่    
การใชป้ระโยชน ์  

บทบาทและความสัมพันธ ์  
ท่าทขีองผู้ประเมิน ผูป้ระเมินไม่ว่าจะเป็นผูป้ระเมิน

ภายในหรือภายนอกตอ้งเป็นอิสระ 
เพื่อความน่าเชื่อถือ   

ผูป้ระเมินเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่
พฒันานวตักรรม ท าหนา้ที่กระบวนกร
ซึ่งน าวิธีคิดเชิงประเมินมาสูก่ลุ่ม  

กลไกของความ
รับผิดชอบ  

ความรบัผิดชอบอยู่ที่ผูใ้หท้นุ โดยมี
เกณฑป์ระเมินที่ชดัเจน  

ความรบัผิดชอบอยู่ที่กลุม่ผูป้ระเมิน
เป็นหลกั จากการมีความมุ่งมั่น และ
เห็นคณุค่าของการสรา้งสรรค ์ผูใ้ห้
ทนุแสดงความรบัผิดชอบโดยการ
รว่มเรียนรูแ้ละพฒันา 

ฐานะของการประเมิน  
ในการบริหารองคก์ร 

การประเมินเป็นสว่นหนึ่งของ 
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์  
โดยมอบหมายใหก้ลไกภายนอก
ด าเนินการ 

การประเมินเป็นภารกิจหนา้ที่ของ
ผูน้  าเพื่อใหม้ีภาวะผูน้  าในการ
ตรวจสอบความเป็นจรงิ ผลลพัธ ์
และเนน้การเรียนรู ้
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินเชิงพัฒนา 
ผลลัพธแ์ละผลกระทบของการประเมิน 
ข้อค้นพบจากการ
ประเมินที่ต้องการ 

แนวปฏิบติัที่ดีที่ผ่านการตรวจสอบ
และใชก้ารไดใ้นเวลาและสถานที่ที่
แตกต่างกนั 

หลกัการส าหรบัใชแ้นะน าการปฏิบติั   
ที่สามารถปรบัใชใ้นบริบทของพืน้ที่ 

การน าไปใช ้ การน าแนวปฏิบติัที่ดีไปใชข้ยายผลให้
ไดผ้ลลพัธท์ี่ตอ้งการจะตอ้งปฏิบติัตาม
รายละเอียดอย่างเครง่ครดั 

การน าหลกัการไปใชต้อ้งปรบัให้
เหมาะสมกบับริบท 

แนวทางเสนอรายงาน รายงานเชิงวิชาการเป็นทางการท่ีมี
ความละเอียด ใชภ้าษาทางการ 
โดยใชส้รรพนามบรุุษที่สาม 

รายงานเป็นขอ้มลูปอ้นกลบัอย่าง
รวดเรว็และทนัท่วงที   
โดยใชส้รรพนามบรุุษที่หนึ่ง 

ผลกระทบของ 
การประเมิน ต่อ
วัฒนธรรมองคก์ร 

การประเมินมกัท าใหเ้กิดการกลวั
ความลม้เหลว 

การประเมินน าไปสูค่วามตอ้งการ    
ในการเรียนรู ้

ความสามารถด้าน 
การประเมินที่
พัฒนาขึน้จาก
กระบวนการประเมิน 

วิธีการประเมินที่เอาจรงิเอาจงั ท าให้
ไดร้บัผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ  

กระบวนการประเมินสรา้งและเพิ่ม
ความสามารถในการคิดและมี
ปฏิสมัพนัธก์นั 

มุมมองทีม่ีต่อความซับซ้อน  
มุมมองต่อความ 
ไม่แน่นอน  

มคีวามแน่นอนและคาดการณไ์ดม้าก
ที่สดุ 

มคีวามไม่แน่นอนและคาดเดา
ไม่ได ้ ซึ่งเป็นธรรมชาติของ
สถานการณท์ี่ซบัซอ้นและเป็นพลวตั 

มุมมองต่อการควบคุม  ผูป้ระเมินพยายามควบคมุ 
การออกแบบการประเมิน  
และการด าเนินการประเมิน 

ผูป้ระเมินพยายามไม่ควบคมุ โดยจะ
สนใจสิ่งที่เกิดขึน้มาอย่างฉกุเฉิน 
และตอบสนองตามความเหมาะสม 
อย่างคล่องตวั 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินเชิงพัฒนา 
คุณภาพของวิชาชีพประเมิน 
คุณสมบัติส าคัญของ 
ผู้ประเมิน 

มีความสามารถดา้นวิธีการ
ประเมิน การวิเคราะหแ์ละการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ประเมินอย่าง
จรงิจงั มีความเป็นอิสระ และ
น่าเชื่อถือต่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง  
 

มีความยืดหยุ่นดา้นวิธีการ  
มีความคิดเชิงระบบ โดยมีความคิด
สรา้งสรรคก์บัคิดเชิงวิพากษ์อย่าง
สมดลุ มีความอดทนต่อความไม่
ชดัเจน เปิดรบัและคล่องแคล่ว  
มีทกัษะดา้นการท างานเป็นทีม และ
การอ านวยความสะดวกในกิจกรรม
สะทอ้นผลของกลุม่ เพื่อเสนอแนะ
การด าเนินการวิจยั 

มาตรฐานและ
จริยธรรมการประเมิน 

รูแ้ละปฏิบติัตามมาตรฐานของวิชาชีพ
ของผูป้ระเมิน 

รูแ้ละปฏิบติัตามมาตรฐานของ
วิชาชีพของผูป้ระเมิน 

ที่มา: Patton, M. Q. (2011). Developmental Evaluation: Applying Complexity Concepts to 
Enhance Innovation and Use New York: Guilford Publications. 

6.2 หลักการของการประเมินเชิงพัฒนา 
การประเมินเชิงพฒันาจะมีหลกัการทัง้หมด 8 ประการซึ่งมีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั โดย

หลกัการดงักลา่ว (Patton et al., 2016,  pp. 289-310) สามารถอธิบายไดด้งันี ้
1. วตัถุประสงคเ์พื่อการพัฒนา (Developmental purpose principle) โดยเป็นการประเมิน

โดยวัตถุประสงค์ที่ส  าคัญในการพัฒนานวัตกรรม ผ่านการสรา้งความเข้าใจ การแจง้ข้อมูลและการ
สนบัสนุนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักในการพัฒนานวัตกรรม ดว้ยการท าความเขา้ใจธรรมชาติ และ
รูปแบบของการพฒันา รวมทัง้ความหมายต่อการด าเนินการ และผลที่ตามมา  

วตัถุประสงคข์องการประเมินเชิงพฒันามีหลายประการ (Patton, 2011,  pp. 21-22) ซึ่งอาจ
สามารถอธิบาย ไดด้งันี ้

1.1 การปรบัโครงการ แผนงาน กลยทุธ ์นโยบาย หรือการรเิริ่มนวตักรรมอื่นๆ 
ที่ก าลงัด าเนินการ ไปสูส่ภาพใหม่ในระบบที่เป็นพลวตัที่ซบัซอ้นอย่างต่อเนื่อง 
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1.2 การปรบัหลกัการทั่วไปที่พิสูจนแ์ลว้ว่ามีประสิทธิภาพ ไปประยุกตใ์ชใ้ห้
เข้ากับบริบทใหม่ ซึ่งเป็นการน าความคิดและนวัตกรรมซึ่งถูกน ามาจากบริบทอ่ืนมาพัฒนาใน
บรบิทใหม่ โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงในลกัษณะแบบบนลงลา่ง หรือแบบลา่งขึน้บน 

1.3 การพฒันาโดยการตอบสนองอย่างรวดเรว็เมื่อเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลง
ครัง้ใหญ่อย่างกะทันหนั หรือวิกฤตต่าง ๆ เช่น ภัยธรรมชาติหรือการล่มสลายทางการเงิน เป็นตน้ 
โดยเป็นการส ารวจแนวทางการแกปั้ญหาในทันที และสรา้งสิ่งที่เป็นนวตักรรมและเป็นประโยชน์
ส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการ 

1.4 การพัฒนาเชิงรุกของนวัตกรรมที่อาจปรับขยายได้จนถึงจุดที่พรอ้ม
ส าหรบัการประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและแบบสรุปรวม โดยเป็นการประเมินเชิงพัฒนาช่วง
เริ่มตน้ซึ่งเป็นท างานในแนวคิดที่เกิดขึน้ใหม่และความหวงัที่มีวิสยัทศันเ์พื่อก าหนดรูปแบบเหล่านี ้
ใหเ้ป็นรูปแบบที่มีแนวคิดที่สมบรูณย์ิ่งขึน้และอาจปรบัขนาดได ้ 

1.5 การเปลี่ยนแปลงระบบที่ส  าคัญและการประเมินเชิงพัฒนาขา้มขนาด 
โดยใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงของระบบที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ ตรวจสอบหาจดุเปลี่ยนที่
เกิดขึน้ ขอ้มลูเก่ียวกบันวตักรรม โดยอาจจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนและดดัแปลงวิธีการเมื่อน าไปใช ้เมื่อมี
การแบ่งปันและเผยแพร่หลักการเพื่อสรา้งผลกระทบในวงกวา้ง โดยมีความเก่ียวขอ้งกับการปรบั
ขนาดมากกว่าการปรบัตวั  

นอกจากวัตถุประสงค ์5 ประการขา้งตน้แลว้ (Patton, 2021,  pp. 26-32) ยังไดอ้ธิบายถึง
วตัถปุระสงคเ์พิ่มเติมในสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจบุนัไว ้ดงันี ้1) การปรบัตวัให้
เขา้กับวิกฤต โดยปรบัแผนการประเมินและการออกแบบทนัที โดยผูป้ระเมินทุกคนตอ้งกลายเป็นผู้
ประเมินเชิงพฒันาซึ่งมีความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัระบบพลวตัที่ซบัซอ้น เตรียมพรอ้มส าหรบั
สิ่งที่ไม่รู ้ความไม่แน่นอน ความป่ันป่วน การขาดการควบคุม ความผันผวน และการเกิดขึน้ของสิ่งที่ไม่
คาดคิด ซึ่งเป็นบริบทปัจจุบันทั่วโลก และการประเมินต้องเป็นการประเมินเชิงรุกและตอ้งด าเนินการ
ในทันที 2) การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงระบบที่ส  าคัญ โดยผู้ประเมินต้องทราบว่าก าลังอยู่ในการ
เปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึน้ และสามารถอ านวยความสะดวกในการแยกแยะความเปลี่ยนแปลงดงักลา่วแก่ผูม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งหลกั 3) การพฒันาเครือข่าย พนัธมิตร และความร่วมมือ โดยตอ้งใหค้ณุค่าแก่สมาชิกที่เขา้
ร่วม เพิ่มคุณค่าในฐานะกลุ่มที่ท าหนา้ที่ร่วมกันมากกว่าที่จะบรรลุผลส าเร็จเป็นรายบุคคล และขยาย
อิทธิพลผ่านเครือข่ายหลายเครือข่ายที่แตกต่างกัน 4) การสนับสนุนการประเมินเชิงพัฒนาเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กรและโครงการ และ 5) การประเมินเชิงพัฒนาเพื่อการวิจัยและประเมินผล 
เนื่องจากการออกแบบและการวัดผลการวิจัยมักมีการปรบัเปลี่ยนเมื่อเริ่มรวบรวมข้อมูลและท างาน
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ภาคสนาม โดยผูว้ิจัยสามารถใชก้ารประเมินเชิงพัฒนาในการชีแ้นะการปรบัเปลี่ยนการวิจัยได ้ทั้งนี ้
Patton ได้แบ่งประเภทของการประเมินเชิงพัฒนาตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแบ่งได้เป็น 5 ประเภท 
(Patton et al., 2016,  p. 292) ดงันี ้ 
ตาราง 3 ประเภทของการประเมินเชิงพฒันา  

ประเด็นของ    
การพัฒนา 

ธรรมชาติของ
นวัตกรรม 

การสนับสนุนของ 
การประเมินเชิงพัฒนา 

หลักการส าคัญ 

พฒันาวิธีการ
ใหม่ เพื่อใชก้บั
ปัญหาส าคญั 

สรา้งวิธีการหรือ
นวตักรรมใหม่ที่มี
ความคิดรเิริ่มใน
บรบิทท่ีซบัซอ้น 

สรา้งความชดัเจนเรื่อง
องคป์ระกอบของนวตักรรม
ตรวจสอบประสิทธิผล 
ผลลพัธท์ี่ไม่คาดคิด และ
เกิดขึน้อย่างฉกุเฉินใน
กระบวนการนวตักรรม 

- การประดิษฐ์ 
- ตน้แบบ 
- ใหม่ 
- แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญั  

ปรบัปรุงพฒันา
ต่อเนื่อง 

ปรบัปรุงวิธีการ 
แนวทาง หรือ
โครงการที่มีอยู่
แลว้ ใหเ้หมาะสม
ต่อสถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป 
โดยมีความรูใ้หม่ 
และผูม้ีสว่นเก่ียว 
ขอ้งหลกัใหม่    

สรา้งความชดัเจนต่อ
ธรรมชาติของนวตักรรม 
ซึ่งมีการปรบัตวั  

- ปรบัปรุงโครงการเดิม   
- การเปลี่ยนแปลง
เล็กนอ้ย    
- นวตักรรมที่ต่อเนื่อง 

พฒันาผล 
กระทบโดยปรบั
หลกัการและ
วิธีด าเนินการใช้
นวตักรรม 
ในบรบิทใหม่  

น านวตักรรมที่ใช้
การไดดี้ไปปรบัใช้
ในบริบทใหม่ หรือ
ขยายบริบท ซึ่งเป็น
การสรา้งนวตักรรม
ในบริบทใหม่   

สรา้งความชดัเจนว่าบรบิทที่
แตกต่างกนัมีผลต่อการสรา้ง
นวตักรรมซึ่งมีการปรบัตวั
อย่างไร  

- การยกระดบั                
- ขยายทางเลือกต่อใน   
แต่ละบริบท                    
- ปรบัหลกัการไปตาม
บรบิท โดยยึดรูปแบบ
การประเมิน หรือวิธีการ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ประเด็นของ    
การพัฒนา 

ธรรมชาติของ
นวัตกรรม 

การสนับสนุนของ 
การประเมินเชิงพัฒนา 

หลักการส าคัญ 

สรา้งการ
เปลี่ยนแปลง 
ในระบบ หรือ
ขา้มระบบ 

สรา้งนวตักรรม
ผ่านการ
เปลี่ยนแปลง
ปฏิสมัพนัธ ์
มมุมองและ
ขอบเขต ภายใน
ระบบ หรือขา้ม
ระบบ 

ติดตาม วาดแผนที่ และ
ตีความการเปลี่ยนแปลงเชิง
ระบบ ทัง้ภายในและขา้ม
ระบบ สนบัสนนุการปรบัตวั
เพื่อใหเ้กิดนวตักรรม เมื่อ
พบว่าเริ่มมีการปรบัตวัเชิง
ระบบ  

- มุ่งเปา้หมายการ
เปลี่ยนแปลงที่ระบบ        
-พลวตัที่ซบัซอ้นในการ
ปฏิบติั 

พฒันาการตอบ 
สนองอย่าง
รวดเรว็ใน
สถานการณท์ี่
วิกฤติ 

ดดัแปลงนวตักรรม
เพื่อใชง้านในการ
เผชิญหนา้กบั
วิกฤติดา้น
มนษุยธรรม 
การเมือง 
สงัคม และ
เศรษฐกิจ 

ติดตาม จดัท าเอกสาร และให้
ขอ้มลูป้อนกลบัอย่าง
ทนัท่วงทีเก่ียวกบัสิ่งที่เกิดขึน้ 
ซึ่งเป็นความตอ้งการเรง่ด่วน 
การเคลื่อนตวัของทรพัยากร 
และการจดัการกบัการ
ด าเนินการในสถานการณท์ี่มี
ความผนัผวน      

- เรง่ด่วน                        
- ขอ้มลูป้อนกลบัทนัท่วงที                   
- วางแผน ด าเนินการ 
และประเมิน ไปพรอ้มกนั 

ที่ ม า : Patton, M. Q., McKegg, K., & Wehipeihana, N. (2016). Developmental Evaluation 
Exemplars Principles in Practice. New York: The Guilford Press. 

2. การประเมินอย่างเขม้งวด (Evaluation rigor principle) โดยเป็นการประเมินแบบจริงจัง
ตลอดการด าเนินการประเมินบนขอ้มลูหลกัฐาน โดยมเีปา้หมายชดัเจนว่าประเมินเพื่อใคร เพื่ออะไร ซึ่งจะ
น าไปสู่การจดัล าดบัความส าคญัของค าถาม มีการตัง้ค าถาม ใชว้ิธีการที่เหมาะสมต่อสถานการณต์ลอด
ทัง้การด าเนินการประเมิน มีการใชค้วามคิดเชิงประเมินที่หลากหลาย เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดเชิงสรา้งสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงอนุมาน การคิดเชิงยุทธศาสตร ์และการคิดเชิง
ปฏิบัติ  มีความยึดมั่นอยู่กับขอ้เท็จจริง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างจริงจัง แม่นย าและตรงประเด็น 
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จากนัน้น าขอ้มูลที่ไดม้าตีความ และรายงาน นอกจากนีต้อ้งมีความตระหนักถึงคุณค่า จริยธรรม ความ
เขา้ใจบรบิท และความเขา้ใจจดุแข็งและจดุอ่อนของการประเมิน   

3. การมุ่งเนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์(Utilization focus principle) โดยก าหนดไวต้ัง้แต่ตน้ว่า 
เป้าหมายหลกัของการน าผลลพัธแ์ละนวตักรรมที่ไดใ้ชป้ระโยชนคื์ออะไร และกลุ่มผูใ้ชป้ระโยชนห์ลกัคือ
ใคร ผูป้ระเมินตอ้งรูจ้กักบักลุ่มผูใ้ชป้ระโยชนห์ลกัเป็นอย่างดี เพราะจะตอ้งท างานร่วมกนัภายใตส้ภาพที่
อาจจะไม่ราบรื่น ตอ้งรบัฟังกนั ตอ้งอดทน รูใ้จกัน เพื่อด าเนินการประเมินผ่านสภาพความซบัซอ้น และ
การเปลี่ยนแปลงอย่างไม่คาดฝันร่วมกนัได ้และตอ้งอ านวยความสะดวกในกระบวนการประเมินเพื่อใช้
ประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ 

4. นวัตกรรมเฉพาะ (Innovation niche principle) โดยต้องด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
จัดท าเอกสาร ตีความ และให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างทันท่วงทีเพื่อชี ้แจงว่ากระบวนการและผลการ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวข้องกับนวัตกรรม และการปรบัตัวอย่างไร นอกจากนีผู้ ้ประเมินต้องท าความเข้าใจ
ความหมายของนวตักรรมของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัแต่ละคนซึ่งมีการตีความและความเขา้ใจแตกต่างกนั 

5. การใชม้มุมองที่ซบัซอ้น (Complexity perspective principle) โดยการท าความเขา้ใจและ
ตีความการประเมินเชิงพฒันาผ่านมมุมองของความซบัซอ้น เนื่องจากทุกขัน้ตอนของการประเมินจะตอ้ง
ปรบัไปตามสถานการณ ์ทัง้นีใ้นระบบที่มีความซบัซอ้นและเป็นพลวตั มีตวัแปรจ านวนมากที่จะท าใหผ้ล
ไม่เป็นไปตามที่ตอ้งการ ท าใหไ้ม่มีความแน่นอนว่าจะเกิดผลอะไรขึน้ นอกจากนีค้วามคิดเห็นที่แตกต่าง
กนัของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัว่าควรด าเนินการอย่างไร  ก็อาจท าใหเ้กิดความยุ่งยากขึน้ ท่ามกลางสภาพ
ที่เป็นเช่นนัน้ อาจมีสิ่งที่เกิดขึน้อย่างฉกุเฉิน ดงันัน้ผูป้ระเมินจึงตอ้งสงัเกตตลอดเวลา   

6. การคิดเชิงระบบ (Systems thinking principle) โดยใชก้ระบวนการเชิงระบบตลอด
การท างาน การคิดเชิงระบบดังกล่าวเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นในการวางกรอบการด าเนินการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย และหาขอ้สรุป นอกจากนีย้ังช่วยให้เขา้ใจปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง และความสัมพันธ์ของ
ปัจจยัเหล่านัน้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูป้ระเมินร่วมกันท าความเขา้ใจว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ระบบหรือไม่ อย่างไร มากนอ้ยแค่ไหน และเป็นไปในทิศทางใด  

7. การร่วมกันสร้าง (Co-creation principle) โดยผู้ประเมินมีการบันทึก รายงาน และ
สะท้อนคิดตลอดการพัฒนานวัตกรรม จนผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักกับผู้ประเมินร่วมมือในการพัฒนา
นวตักรรมโดยร่วมกนัคิดหลกัการ ออกแบบ และทดลองใชว้ิธีการด าเนินงานใหม่ ทัง้นีก้ารรว่มกนัสรา้งจะ
มีพลังก็ต่อเมื่อการท างานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักกับผู้ประเมินจะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
นอกจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูป้ระเมิน ยงัอาจมีผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัในส่วนอ่ืน เช่น ผูส้นับสนุน
ทนุ ผูส้นบัสนนุในชมุชน เป็นตน้ มีสว่นรว่มในการรว่มกนัสรา้งนวตักรรมอีกดว้ย 
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8. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทนัท่วงที (Timely feedback principle) เนื่องจากในสถานการณท์ี่
มีความซบัซอ้นและปรบัตวัอยู่ตลอดเวลา ผลการประเมินจะสามารถใชไ้ดใ้นระยะเวลาหนึ่งเท่านัน้ จึงตอ้ง
มีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัที่ทนัเวลาเพื่อใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์
ได ้โดยขอ้มูลป้อนกลบัตอ้งเป็นขอ้มูลที่ตรงกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัหลกั โดยขอ้มูล
ดงักลา่วมาจากการวิเคราะหส์ถานการณแ์ละการต่อรอง โดยไม่ไดก้ าหนดขึน้อย่างแน่นอน   

6.3 วิธีการในการประเมินเชิงพัฒนา 
วิธีการในการประเมินเชิงพฒันานัน้ (Patton et al., 2016,  pp. 10-12) จะสามารถอธิบายได้

ดงันี ้
1. ไม่เน้นวิธีการประเมินแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ เครื่องมือ 

กรอบค าถามการประเมิน ชนิดของขอ้มูล (ขอ้มลูเชิงคุณภาพ ขอ้มูลเชิงปริมาณ ขอ้มูลแบบผสมผสาน) 
จดุเนน้ (เช่น กระบวนการ ผลลพัธ ์ผลกระทบ ค่าใชจ้่าย เป็นตน้) โดยวิธีการที่เลือกมกัขึน้อยู่กบัธรรมชาติ
และระดบัพฒันาการของนวตักรรม โดยมุ่งหวงัใหว้ิธีการดงักลา่วสามารถอธิบายค าถามหลกัได ้

ลักษณะของค าถามในการประเมินเชิงพัฒนา มักเป็นค าถามเชิงพรรณนาเพื่อให้เขา้ใจ
สถานการณ ์ค าถามที่เชื่อมโยงการวิเคราะหก์ารประเมิน การตีความ และการด าเนินการ ค าถามที่เนน้ว่า
องคก์รก าลงัเรียนรูอ้ะไรในช่วงเวลาดงักล่าว และการเรียนรูน้ัน้สามารถใชเ้พื่อสนบัสนุนและพฒันาอย่าง
ต่อเนื่องไดอ้ย่างไร ค าถามที่มุ่งระบุจดุแข็ง และปัญหาขององคก์ร ค าถามซึ่งช่วยแยกแยะว่าสิ่งใดสามารถ
ท าไดง้่าย สิ่งใดท าไดย้าก สิ่งใดซบัซอ้นและทัง้หมดเก่ียวเนื่องกนัอย่างไร รวมทัง้ค าถามที่จดัการกบัความ
ขดัแยง้ ความคลมุเครือภายใน และปัญหาที่ยากล าบากของระบบการปรบัตวัที่ซบัซอ้น 

2. ความใส่ใจรว่มกนัระหว่างผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักบัผูป้ระเมิน มีความส าคญั ไม่ต่างจาก
วิธีการ การออกแบบ และการเก็บขอ้มลู โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูป้ระเมินร่วมกนัตัง้ค าถามในการ
ประเมิน ปรบัวิธีด าเนินการประเมิน และรว่มกนัใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัทนัที 

3. การใหค้ าแนะน าปอ้นกลบัอย่างรวดเร็ว โดยรูปแบบการประเมินดงักล่าวเห็นว่าความเร็ว
มีความส าคัญมาก โดยมีความส าคญักว่าการมีระเบียบวิธีที่รดักุม และการเขียนรายงานอย่างรอบคอบ
ครบคลุมทุกดา้น ทั้งนีเ้นื่องจากในระบบที่มีความซบัซอ้นและปรบัตัว การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึน้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา  

4. มีระเบียบวิธีที่ยืดหยุ่น และเกิดขึน้อย่างฉุกเฉิน เมื่อสถานการณก์า้วไปขา้งหนา้ วิธีการ
ใหม่ ๆ อาจแสดงออกมาเอง รวมทัง้ขอ้มูลก็อาจมีลักษณะเกิดขึน้ใหม่ไดด้ว้ย เนื่องจากเป็นการ
ประเมินในสถานการณท์ี่ไม่ตายตวั 
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5. ผู้ประเมินเชิงพัฒนาต้องว่องไว เปิดรบั ยืดหยุ่น ช่างสังเกต และอดทนต่อ ความไม่
ชดัเจน รวมทัง้ตอ้งมีสมรรถนะส าคญั ไดแ้ก่ การปฏิบติัทางวิชาชีพ การวิเคราะหส์ถานการณ ์การจดัการ
โครงการ การสะทอ้นคิด และการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล 

การประเมินเชิงพัฒนาจะมีความแตกต่างจากการประเมินรูปแบบอ่ืนอยู่หลายประการ 
ดังนั้นในฐานะผูป้ระเมินในการประเมินเชิงพัฒนาจึงมีบทบาทหนา้ที่ที่แตกต่างจากผูป้ระเมินใน
การประเมินรูปแบบอ่ืนเพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกับการประเมินเชิงพัฒนา โดยจะสามารถอธิบาย
ความแตกต่างไดด้งันี ้ 
ตาราง 4 ความแตกต่างของผูป้ระเมินทั่วไปกบัผูป้ระเมินเชิงพฒันา 

สมรรถนะ
ส าคัญ  

ผู้ประเมินท่ัวไป ผู้ประเมินเชิงพัฒนา 

ปฏิบัติการ
วิชาชีพ 

เขา้ใจ และปฏิบติัตามมาตรฐานและ
หลกัการของวิชาชีพ  

เนน้การจดัการพืน้ที่ชายขอบของ
ปฏิบติัการวิชาชีพ 

การวิเคราะห์
สถานการณ ์

เขา้ใจบรบิทและการเมืองของการ
ประเมิน รวมทัง้ขอ้จ ากดัต่อการ
ประเมิน ความขดัแยง้ และการใชผ้ล
การประเมิน 

มีความสามารถแยกแยะ
สถานการณแ์ละสามารถประยกุตใ์ช้
หลกัการความซบัซอ้นในการ
ประเมิน 

การจัดการ
โครงการ 

มีความสามารถในการจดัการ
โครงการประเมิน ตัง้แต่เริ่มตน้การ
เจรจาสญัญา งบประมาณ จดัการ
ทรพัยากรที่ตอ้งการ และด าเนินการ
การประเมิน 

ความสามารถในการจดัการและ
ปรบัตวัต่อการประเมินที่มีการเกิด
ขึน้มาอย่างฉบัพลนั ตัง้แต่ปรบัการ
ออกแบบการประเมิน การเก็บขอ้มลู 
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่าง
ทนัท่วงที จึงตอ้งจดัการงบประมาณ
อย่างยืดหยุ่น 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

สมรรถนะ
ส าคัญ 

ผู้ประเมินท่ัวไป ผู้ประเมินเชิงพัฒนา 

การสะท้อน
คิด 

การสะทอ้นคิดเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมิน และเป็นเครื่องมือพฒันา
ตนเอง 

การสะทอ้นคิดเป็นทัง้เครื่องมือใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู การประเมิน และ
การพฒันาตนเอง โดยมีการสะทอ้น
คิดถึงบทบาท และความรบัผิดชอบ
ของตนเอง ในบรบิทและ
กระบวนการท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  

ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ตอ้งมีทกัษะดา้นคน เพื่อท างานกบั
ผูร้ว่มงานที่หลากหลาย ทัง้การสื่อสาร
ดว้ยการพดู และการเขียน              
การต่อรอง  และทกัษะการสื่อสาร
และความเขา้ใจขา้มวฒันธรรม 

ทักษะการร่วมสรา้งกับผูร้บั 
การประเมิน เนน้ที่ความสมัพนัธ ์ 
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างคน กบัระเบียบ
วิธีการประเมินเพื่อใหไ้ดร้บัผลที่ 
ตรงตามความตอ้งการและมี 
ความน่าเชื่อถือ 

 
นอกจากนี ้Michael Quinn Patton ไดอ้ธิบายหลกัปฏิบติัของผูป้ระเมินในฐานะกระบวนกร

ที่ส  าคญัไว ้5 ประการ ดงันี ้
1. เคารพและใหคุ้ณค่ากับปัจจัยส่วนบุคคล โดยตอ้งด าเนินการบนฐานของความเคารพ

และใหค้ณุค่าต่อปัจจยัสว่นบคุคล (personal factor) และปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล โดยตอ้งท าความรูจ้กั
คุน้เคย และไดร้บัความไวว้างใจ และเคารพซึ่งกนัและกนั จากผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัเป็นรายบคุคล รวมทัง้
ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ไดรู้จ้กักระบวนกรดว้ย โดยปัจจยัที่กระบวนกรควรเรียนรูจ้ากขัน้ตอนดงักลา่ว ไดแ้ก่ แรง
บนัดาลใจ ความสมัพนัธร์ะหว่างผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั ความคาดหวงั ความรูเ้ก่ียวกบัประสบการณแ์ละ
มมุมองของการประเมิน สิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง โดยมีวิธีท าความรูจ้กั 4 วิธี คือ การสมัภาษณ ์หรือพดูคยุอย่าง
ไม่เป็นทางการก่อนเริ่มกระบวนการ ต่อมาในช่วงเริ่มกระบวนการจะเริ่มท าความรูจ้กักนั จากนัน้ท าความ
รูจ้กัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัแต่ละคนเป็นรายบุคคลจากการปฏิสมัพนัธก์นัตลอดกระบวนการ และท าความ
รูจ้กัแต่ละคนอย่างลกึซึง้ขึน้จากการปฏิสมัพนัธก์นับ่อยครัง้จากการท าหนา้ที่เป็นกระบวนการ 

2. ท างานร่วมกันผ่านการพิจารณาทางเลือก โดยกระบวนกรตอ้งไม่เสนอทางเลือกเพียง
ทางเลือกเดียว ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งที่มีความแตกต่างหลากหลายร่วมกันตัดสินใจ โดย
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ร่วมกันคิดหาทางเลือกที่เป็นไปได้และหลากหลาย เพื่อน ามาร่วมกันพิจารณาเลือก และตัดสินใจ 
กระบวนกรตอ้งท าหน้าที่ช่วยใหท้ีมผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งได้มองเห็นทางเลือก ท าความชัดเจนผ่านขอ้มูล
สารสนเทศ เพื่อใหม้ีการตดัสินใจเก่ียวกบัการประเมินบนฐานของขอ้มลูและเหตผุล โดยท างานรว่มกนัใน 5 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

     2.1 ร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการประเมิน บทบาทและความรบัผิดชอบ อ านาจ
หนา้ที่ของกลุม่ ผลลพัธข์องการประเมิน รวมทัง้ขอ้จ ากดัในดา้นต่าง  ๆโดยเฉพาะดา้นเวลาและทรพัยากร 

     2.2 สรา้งความมุ่งมั่นร่วมกันของกลุ่ม และสรา้งแนวทางการประเมินหลายแนวทาง 
เพื่อใหส้มาชิกของกลุม่รูส้กึถึงความเป็นเจา้ของ  

     2.3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบแต่ละแนวทางอย่างเป็นระบบ โดยรว่มกนัก าหนดเกณฑใ์นการ
เปรียบเทียบจดุแข็งและจดุอ่อน ขอ้ดีและขอ้เสีย   

     2.4 น ากลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัเลือกแนวทางที่เหมาะสม 
     2.5 สรุปและสื่อสารขอ้ตัดสินใจและเหตุผลประกอบ แก่ผูม้ีหนา้ที่น าผลการประเมินไป

ด าเนินการต่อ 
3. สังเกต ตีความ และปรับ โดยกระบวนกรต้องสังเกตและเก็บข้อมูลน ามาใช้งาน

ตลอดเวลา การใชง้านในขณะนั้น โดยการปรบัเป้าหมายหรือปรบักระบวนการ จะท าผ่านการตีความ
ขอ้มลูและคิดทางเลือกในการด าเนินการในทนัที 

4. ฝึ กความ คิ ดเชิ งประเมิ น  ซึ่ งมี หลั กการ 15 ป ระการ ได้ แก่  ความชั ด เจน                  
 รูเ้จตนารมณ ์มีความรบัผิดชอบ มีความจ าเพาะ มีจดุเนน้และจดัล าดบัความส าคญั คิดและท าอย่างเป็น
ระบบ ท าใหส้มมติฐานมีความชดัเจน สรุปโดยมีขอ้มลูหลกัฐาน ตระหนกัและปรบัตามความซบัซอ้นของ
สถานการณ ์คิดอย่างเป็นระบบ บอกเกณฑแ์ละมาตรฐานในการประเมินอย่างชดัเจน อธิบายเหตแุละผล
เพียงเท่าที่มีขอ้มลูสนบัสนุน ใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัเชิงวฒันธรรม ใหค้วามส าคญัต่อบรบิท และเอาใจ
ใส่ผลที่เกิดขึน้อย่างไม่คาดคิด โดยความคิดเชิงประเมินดงักล่าวสามารถประเมินสถานการณใ์นปัจจุบนั
ไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า และเขา้ใจในมิติที่ลกึส าหรบัน ามาใชใ้นการอ านวยความสะดวกกระบวนการเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด ทัง้นีต้อ้งคิดอยู่ในพืน้ฐานของการน ามาปฏิบติัได ้และตอ้งมีขอ้มูลหลกัฐาน
ยืนยนัความถกูตอ้งหรือความเป็นจรงิ 

5. ใชข้อ้มลูที่กา้วหนา้ที่สุดเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่เขา้ร่วมกระบวนการมีความรูส้ึกว่า
เป็นโอกาสที่ตนเองไดม้ีส่วนร่วมสรา้งนวัตกรรม ร่วมพัฒนาแนวทางใหม่ ร่วมสรา้งความรูใ้หม่ และร่วม
พฒันาแนวคิดชัน้แนวหนา้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเกิดพลงัของการสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง ๆ  ร่วมกนั กระบวนกร
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ตอ้งจับสถานการณ์ในขณะนัน้และตัดสินใจว่าจะน าเสนอโอกาสสรา้งสิ่งใหม่แก่กลุ่มหรือไม่ โดยที่เมื่อ
น าเสนอ จะตอ้งไดร้บัการตอบสนองเชิงบวก โดยมองว่าเป็นความทา้ทายและความสนกุ 

6. การประเมินเชิงพัฒนาจะมีความรับผิดชอบใน 3 ระดับ ได้แก่ 1) ความรับผิดชอบ
พื ้นฐาน (basic accountability) ว่ามีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม จัดการโครงการอย่างมืออาชีพ 
รายงานอย่างครบถ้วนถูกต้อง  2) ความรบัผิดชอบต่อผลกระทบ (impact and effectiveness) โดยเป็น
ความรบัผิดชอบของการประเมินโดยทั่วไป 3) ความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู ้การพฒันา และการปรบัตัว 
(learning, development, and adaptation) โดยมีความรบัผิดชอบต่อการเกิดพัฒนาการในระหว่างการ
ด าเนินโครงการที่เกิดขึน้ไดด้ว้ยพลงัของกระบวนการสะทอ้นคิดรว่มกนัของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั โดยนกั
ประเมินจะท าหนา้ที่เป็นกระบวนกร  

6.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
การทบทวนงานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินเชิงพฒันา พบว่า การประเมินเชิงพัฒนาเป็นการ

ประเมินที่ใชอ้ย่างแพร่หลาย และสามารถปรบัใชไ้ดใ้นหลายสาขา และหลากหลายลกัษณะปัญหา ถ้า
หากมีความตอ้งการประเมินในสถานการณท์ี่มีความซบัซอ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในปัจจบุนั การ
ประเมินเชิงพัฒนาดังกล่าวมีการใชว้ิธีการที่หลากหลายทั้งวิธีการเชิงคุณภาพ วิธีการเชิงปริมาณ และ
วิธีการแบบผสมผสาน ทั้งนีเ้ป็นที่น่าสงัเกตว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะเลือกวิธีการเชิงคุณภาพและวิธีการ
แบบผสมผสานมากกว่าการใชว้ิธีการเชิงปริมาณ โดยเมื่อศกึษางานวิจยัเชิงประเมินตามลกัษณะวิธีการที่
แตกต่างกนั จะสามารถอธิบายและยกตวัอย่างงานวิจยัที่น่าสนใจ ไดด้งันี ้

งานประเมินเชิงพฒันาที่ใชว้ิธีการเชิงคณุภาพ งานวิจยันีน้ิยมจะใชก้ารสมัภาษณใ์นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัยหลัก ดังงานวิจัยเรื่องการแทรกแซงแนว
ปฏิบติัในการสะทอ้นคิดเพื่อการพฒันาทางวิชาชีพ ในการลดความเครียด และการดแูลผูป่้วยที่ดีขึน้ การ
ประเมินเชิงพัฒนาด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Lutz et al., 2013,  pp. 337-345) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการรบัรูข้องนักศึกษาเก่ียวกับประโยชนข์องการฝึกอบรมการสะทอ้นคิด (CRT) ซึ่งเป็นการฝึก
ปฏิบติัแบบไตรต่รองโดยใชภ้าวะที่กลืนไม่เขา้คายไม่ออกของมืออาชีพที่นกัศกึษาแพทยต์อ้งเผชิญระหว่าง
การฝึกปฏิบติัทางคลินิก และผลกระทบต่อการศกึษาทางการแพทยข์องนกัศกึษาเหลา่นัน้ เพื่อน าขอ้มลูที่
ไดส้รา้งแนวคิด ออกแบบ และทดลองใชแ้นวทางใหม่ในระยะยาว โดยใชก้ระบวนการประเมินเชิงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง งานวิจัยดังกล่าวใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งเป็นเครื่องมือในการวิจัยในการ
สมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัซึ่งเป็นนักศึกษาแพทยท์ี่เขา้ร่วมการฝึก CRT ในโรงพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยวิทเทนเฮอรเ์ดคเก้ในประเทศเยอรมนี ในระหว่างปี ค.ศ.2010-2011 จ านวน 18 คน และ
วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์เนือ้หาจากข้อมูลสัมภาษณ์ดังกล่าว ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
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แพทยรู์ส้ึกไม่พรอ้มในการจัดการปัญหาส่วนตัวและปัญหาระหว่างบุคคลซึ่งพบบ่อยในการปฏิบัติทาง
คลินิก และมีความเห็นว่า CRT ช่วยลดความเครียด ปรบัปรุงการดูแลผูป่้วย และท าหนา้ที่เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งอาจหมายความว่า การจัดหาการฝึกปฏิบัติแบบไตร่ตรองใหน้ักศึกษาซึ่งใช้
ปัญหาทางคลินิกส่วนบุคคลในปัจจุบนัเพื่อปรบัปรุงงานทางคลินิกอาจเป็นการลงทุนที่มีประสิทธิผลใน
การพฒันาวิชาชีพสว่นบคุคล สขุภาพของแพทย ์และการปรบัปรุงคณุภาพ  

นอกจากแบบสมัภาษณแ์ลว้ บางงานวิจยัจะใชแ้บบสมัภาษณร์่วมกบัเครื่องมือการวิจยัอ่ืน 
เช่น ประเด็นการสนทนากลุ่ม เป็นตน้ ดงังานวิจยัเรื่อง การร่วมมือกนัของโรงเรียน: ยกระดบัหลกัสตูรการ
เป็นพลเมืองผ่านโครงการศึกษานอกระบบ (O'Connor, 2012,  pp. 31-48) ซึ่งมีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา
การเป็นพลเมืองในฐานะทางเลือกเสริมในสาขาวิชาของความเป็นพลเมืองทอ้งถิ่นและระดับโลก โดยใช้
การประเมินเชิงพัฒนาในการประเมินโครงการโดยใชก้รณีศึกษาของโครงการความร่วมมือดา้นความ
หลากหลายในโรงเรียนในไอรแ์ลนดเ์หนือ ในลกัษณะเฉพาะของการท างานร่วมกนัระหว่างการศกึษา
ในระบบและนอกระบบโรงเรียน งานวิจยัดงักล่าวใชแ้บบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งกบัผูบ้รหิาร จ านวน 
6 คน และครู จ านวน 6 คนในการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มกับนักเรียน จ านวน 35 คน เพื่อ
เสริมสรา้งศักยภาพและความยั่งยืนในโรงเรียน และระบุถึงการมีส่วนร่วมของความคิดริเริ่มดังกล่าวใน
การปฏิรูปการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงกวา้ง โดยการประเมินเชิงพัฒนาสามารถตอบ
ค าถามในการวิจยันี ้ดังนี ้1) เมื่อระยะเตรียมการของโปรแกรมไดส้ิน้สุดลงแลว้ ดังนัน้จึงควรไตร่ตรองถึง
การน าไปปฏิบติัและผลกระทบ และพิจารณาทิศทางในอนาคตของโครงการ 2) ความหมายรว่มของการหา
เหตุผลเขา้ขา้งตนเองทางการศึกษาและการแนะน าหลกัสตูรใหม่จะมีผลกระทบต่อวิธีการ ที่ไหน และกับ
ใครที่โปรแกรมด าเนินการอยู่ (ในขณะที่ท าการประเมิน ผลกระทบที่ก าลังจะเกิดขึน้ของการตัดทอนทาง
การเงินยงัไม่ไดร้บัการรบัรูอ้ย่างเต็มที่) 3) สถานะชั่วคราวของไอรแ์ลนดเ์หนือจากการแบ่งแยกไปสูส่งัคมที่
ใชร้่วมกันได้น าไปสู่การแก้ไขบางอย่างในความสัมพันธ์ของชุมชนและการเติบโตของศัพท์ดา้นสิทธิ 
ประชาธิปไตย และความเป็นพลเมือง 

นอกจากการใชเ้ครื่องมือที่กล่าวไปขา้งตน้แลว้ การวิจัยเชิงคุณภาพยังมีการใชเ้ครื่องมือ
การวิจยัอ่ืนเพื่อน ามาเก็บรวบรวมขอ้มลู ยกตวัอย่างเช่น งานวิจยัเรื่อง การพฒันาโปรแกรมสขุภาพนกัเตน้
โดยใชก้ารประเมินเชิงพัฒนา (Clark et al., 2014,  pp. 1-8)โดยมีวัตถุประสงคใ์นการพัฒนาโปรแกรมใน
การคัดกรองและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของนักเต้นบัลเลต์ โดยใช้การประเมินเชิงพัฒนา งานวิจัย
ดงักล่าวใชว้ิธีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นกัเตน้บลัเลตม์ืออาชีพ 
ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ดา้นศิลปะ และผูใ้หบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพของบริษัทบัลเลตแ์ห่งหนึ่ง ใน
ระหว่างปี ค.ศ.2013-2014 โดยผูป้ระเมินเชิงพฒันาไดเ้สนอโปรแกรมสขุภาพเบือ้งตน้เพื่อน าไปใชก้บันัก
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เตน้บลัเลต ์จ านวน 30 คน และไดร้บัขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
พฒันา ประเมิน และทบทวนโปรแกรมสขุภาพอย่างต่อเนื่อง   

งานประเมินเชิงพัฒนาโดยใชว้ิธีการเชิงผสมผสาน ผูว้ิจัยจะใชเ้ครื่องมือหลายชนิดและมี
ความหลากหลายเพื่อเก็บขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณคุณภาพ ดังงานวิจัยเรื่อง การประเมินเชิง
พัฒนา: การสร้างนวัตกรรมในสภาพแวดล้อมที่ ซับซ้อน(Fagen et al., 2011,  pp. 645-650) ซึ่ งมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปลี่ยนนโยบายการศกึษาเรื่องเพศศกึษาของคณะกรรมการโรงเรียนในเขตการศกึษาของ
รฐัอิลลินอยสห์ลายแห่ง โดยใชก้ารประเมินเชิงพัฒนา ซึ่งมีเป้าหมายหลกั คือ การพัฒนาและปรบัแต่ง
รูปแบบส าหรบัการเปลี่ยนแปลงนโยบายเรื่องเพศศกึษาของคณะกรรมการโรงเรียนที่องคก์รอ่ืนสามารถใช้
ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได ้การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 สรา้งแบบจ าลองที่
สะทอ้นถึงชุดของกระบวนการ กลยทุธ ์และการโตต้อบที่ซบัซอ้นซึ่งกระตุน้การเปลี่ยนแปลงนโยบาย เพื่อ
เรียนรูแ้ละประเมินการประยุกตใ์ชแ้บบจ าลองใน 5 เขตการศึกษาเพิ่มเติม โดยจะเนน้การเก็บขอ้มูล
จากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัหลกัโดยใชแ้บบส ารวจการประเมิน การประเมินการฝึกอบรม รายงานประจ า
ไตรมาส การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์ จากนั้นจัดประชุมทบทวนการประเมินรายไตรมาสเพื่อ
หารือ สงัเคราะห ์และด าเนินการกับแหล่งขอ้มูลหลายแหล่งเหล่านี ้ผลการวิจัยในระยะนีพ้บว่ามี
เพียง 1 เขตการศึกษาเท่านั้นที่สามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายเพศศึกษาไดส้  าเร็จ ผู้ประเมินจึงได้
ศึกษาจากการท างานในระยะดังกล่าวและน าเป็นบทเรียนในการประเมินในระยะที่ 2 ซึ่งบทเรียนที่
ส  าคญัในการประเมินระยะที่ 1 คือ การประเมินความพรอ้มของเขตการศึกษาในการใชก้ารประเมินเชิง
พัฒนาในการเปลี่ยนแปลงนโยบายเพศศึกษาดังกล่าว ต่อมาในระยะที่ 2 ไดป้รบัปรุงแบบจ าลอง
จากระยะที่ 1 และเปลี่ยนวิธีการที่ใชใ้นการประเมินแทนที่การเก็บขอ้มลูจากกลุ่มผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
เป็นการสงัเกต การทบทวนเอกสาร และการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูที่ส  าคัญ และการสอบถามเจา้หนา้ที่
ซึ่งช่วยใหผู้ป้ระเมินสามารถวาดภาพตามขอ้มลูที่เกิดขึน้ในแต่ละพืน้ที่ แบ่งปันขอ้มลูดงักลา่ว สงัเคราะห์
การเรียนรูแ้ละท าการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวขอ้งหลายงาน พบว่า งานประเมินเชิงพัฒนาหลายงาน 
มักถอดบทเรียนจากการด าเนินการวิจัยดังกล่าวเพื่อเสนอการพฒันาการประเมินเชิงพัฒนาของ
ผูป้ระเมิน ดงังานวิจยัเรื่อง การประเมินเชิงพฒันาในสถานการณฉ์ุกเฉิน (Patton, 2021,  pp. 23-33) เป็น
การวิจัยที่ถอดบทเรียนของเจา้หนา้ที่ในโครงการอาหารโลก (WFP) ซึ่งเป็นโครงการที่ไดร้บัรางวัลโนเบล
สาขาสันติภาพในปี ค.ศ.2020 โดยโครงการดังกล่าวได้ใช้การประเมินเชิงพัฒนาเพื่อปรับแผนการ
ด าเนินงานในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 (COVID-19) ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย โดยผู้วิจัยได้ถอดบทเรียนของโครงการดังกล่าว เป็น 12 บทเรียน 
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ได้แก่ 1) ช่วงเวลาในการประเมินเชิงพัฒนา คือ ปัจจุบัน ในขณะที่มีการระบาดของโรค ไม่ใช่เมื่อการ
ระบาดสิน้สดุลง 2) การประเมินเชิงสงัเคราะหม์ีความส าคญัต่อการท าความเขา้ใจและรวบรวมบทเรียนที่
ส  าคัญเก่ียวกับความพยายามและการทบทวนที่เป็นขอ้มูลเชิงลึกและหลากหลายต่อสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19  3) ความเข้าใจและการคิดที่ซับซ้อนของระบบเป็นสิ่งส าคัญ โดยใช้การประเมินเชิง
พฒันาในการรวบรวมการเรียนรูใ้นสภาพแวดลอ้มขององคก์ร ทัง้จากมมุมองของโครงการและระบบ 
และจากระดับโลกไปจนถึงระดับประเทศ เพื่อระบุความส าเร็จเชิงกลยุทธ์ที่ส  าคัญ ความทา้ทายและ
ความกังวลต่าง ๆ 4) การประเมินความสามารถในการปรับตัวในด้านต่าง ๆ 5) การเลือกแนวทางที่
เหมาะสมกับสถานการณ์และสถานการณ์การประเมิน 6) เป็นการประเมินเชิงพัฒนาซึ่งเน้นการ
ประเมินแบบเนน้การใชป้ระโยชน ์เพื่อใหข้อ้มูลที่ตรงกบัความตอ้งการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ไดท้ันที 7) ใชก้ระบวนการออกแบบ และการท างานร่วมกันตลอดทั้งการวิจัยโดยใช้การประเมินเชิง
พัฒนา 8) ความเป็นผูน้  าในการประเมินเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบันวตักรรมการประเมินและการปรบัตัว  9) 
สรา้งสมดุลระหว่างการเรียนรูแ้ละหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 10) เตรียมพรอ้มที่จะจัดการกับความวิตก
กังวล การต่อต้าน ความสงสัย รวมทั้งการประเมินความเหนื่อยล้าของผู้ประเมินในกระบวนการ
ประเมินเชิงพัฒนา 11) การสมัภาษณ์มีความยืดหยุ่นและมีแนวทางในการปรบัตัวในการสมัภาษณ ์
และ 12) ผูส้มัภาษณ์ตอ้งด าเนินการสมัภาษณ์ โดยค านึงถึงความอ่อนไหวและมีความเอาใจใส่เพื่อ
หลีกเลี่ยงความเครียดและบาดแผลที่อาจเกิดขึน้ได ้และงานวิจยัเรื่อง การประเมินเชิงพฒันา: 6 วิธีใน
การสร้างศักยภาพของการศึกษา  เพื่ อรองรับนวัตกรรม (Parker et al, 2021,  pp. 54-57) ซึ่ งมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อเสนอแนวทางการปฏิบติัดา้นความเป็นนกัวิชาการเพื่อใชค้วามคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้ง
นวตักรรมของนักศึกษาแพทยแ์ละอาจารย ์ซึ่งประสบกบัปัญหาการเรียนการสอนในสภาพแวดลอ้มทาง
คลินิกจรงิในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 โดยไดเ้สนอแนวทางการปฏิบติัเป็น 6 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) ดภูาพรวม
ทัง้ระบบ 2) ทราบบรบิทของตนเอง 3) รวบรวมขอ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ละเป็นปัจจบุนัที่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ใหค้วามส าคัญและไวว้างใจ 4) ยอมรบัความเปลี่ยนแปลงและเรียนรูจ้ากมัน 5) สรา้งพืน้ที่ส  าหรบัการ
ไตรต่รองอย่างมีวตัถุประสงค ์และ 6) รกัษาจุดยืนของผูเ้รียน รวมทัง้งานวิจยัเรื่อง การประเมินเชิงพฒันา
และความคิดริเริ่ม 'การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจร่วมกัน' ในสหรฐัอเมริกา(Honadle และคณะ, 
2014,  pp. 64-72) โดยใชก้ารประเมินเชิงพัฒนา และอธิบายผลกระทบที่มีต่อโครงการการสรา้งความ
เขม้แข็งทางเศรษฐกิจร่วมกัน (SET) ของกระทรวงเกษตรของสหรฐัอเมริกา โดยร่วมมือกับศูนยพ์ัฒนา
ชนบทระดบัภูมิภาค 4 แห่งและมหาวิทยาลยัที่ใหทุ้น การประเมินระยะเริ่มตน้ไดน้ าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของโครงการอย่างต่อเนื่องตามผลตอบรบั ความสัมพันธ์ของทีมประเมินกับทีมประสานงานโครงการ
ดงักลา่ว ท าใหส้ามารถถ่ายทอดการสงัเกต และขอ้เสนอแนะซึ่งไดใ้หใ้นมมุมองที่หลากหลายโดยมีเนือ้หา
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เชิงลึกและความรูจ้ากสาขาที่เก่ียวขอ้ง ไปยงัผูม้ีอ  านาจตัดสินใจไดอ้ย่างราบรื่น ผูว้ิจยัไดถ้อดบทเรียนที่
ส  าคัญของการวิจัยครัง้นีว้่า ผูป้ระเมินเชิงพัฒนาตอ้งมีความยืดหยุ่น ว่องไว สรา้งสรรค ์และปรบัตัวได ้
เมื่อขอ้มลูที่คาดหวงัไม่สมบูรณห์รือไม่มีเลย ตอ้งรวบรวมขอ้มลูทางเลือกและใหค้ าแนะน าเพื่อปรบัปรุง
การรวบรวมขอ้มูล เมื่อมีการด าเนินโครงการและมีการปรบัเปลี่ยนกลุ่มผูป้ระเมินตอ้งตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงในโครงการและใหค้วามส าคัญกบัค าถามต่าง ๆ  ประสบการณก์บัการประเมินเชิงพัฒนานี ้
จะใหข้อ้มลูเชิงลึกว่าอาจจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนหลกัสตูรและด าเนินการประเมินเชิงพฒันาอย่างไร เมื่อมีการ
ประเมินเบือ้งตน้  

จากข้อมูลที่ ได้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องทั้ งหมดพบว่า 
ภาษาต่างประเทศที่สองเป็นภาษาที่มีการเรียนการสอนในไทยมาอย่างยาวนาน ทัง้นีก้ารเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สองแต่ละภาษาจะมีสาเหตมุาจากปัจจยัที่มีความแตกต่างกนั เช่น ปัจจยัทางศาสนา 
การเมือง วัฒนธรรมและบริบทพืน้ที่ เป็นตน้ หากแต่ภาษาต่างประเทศซึ่งเป็นภาษาที่ประเทศไทยให้
ความส าคัญมาโดยตลอดและจัดเป็นรายวิชาพืน้ฐานซึ่งคนไทยทุกคนตอ้งเรียนมีเพียงภาษาอังกฤษ
เท่านั้น อย่างไรก็ตามในปัจจุบันไดม้ีการเห็นความส าคัญของภาษาต่างประเทศอ่ืนมากยิ่งขึน้จึงได้มี
นโยบายปัจจุบนัประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่หลากหลายมาก
ขึน้ ซึ่งจะเห็นไดจ้ากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ตลอดจนยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ.2561-2580 
ระบุยุทธศาสตรท์ี่มีความเก่ียวขอ้งกบัภาษาต่างประเทศไว ้2 ยุทธศาสตร ์อันไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าติดา้น
การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์ซึ่งมีเปา้หมายใหค้นไทยมีทกัษะสื่อสารภาษาองักฤษ
และภาษาที่สามและอนุรกัษ์ภาษาทอ้งถิ่นได ้และยุทธศาสตรช์าติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม จึงท าใหก้ระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดม้ี
การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยไดก้ าหนดใหโ้รงเรียนในสงักัดสามารถจัดท า
รายวิชาเพิ่มเติมภาษาต่างประเทศที่สองได ้โดยอยู่ในการตดัสินใจของโรงเรียนที่จะจดัท ารายวิชาเพิ่มเติม
และจัดการเรียนรูต้ามความเหมาะสม ทั้งนีภ้าษาต่างประเทศที่สอง ซึ่งมีการเรียนการสอนในโรงเรียน
ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สามารถแบ่งกลุม่ภาษาได ้3 กลุม่ ดงันี ้กลุ่ม
ภาษาเอเชียตะวันออก กลุ่มภาษาตะวันตก และกลุ่มภาษาอาเซียน โดยสามารถจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบแผนการเรียน รูปแบบวิชาเลือกเพิ่มเติม รูปแบบวิชาลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้และรูปแบบกิจกรรม
พฒันาพัฒนาผูเ้รียน โดยรูปแบบดงักล่าวขึน้อยู่กับการตัดสินใจของสถานศึกษา ความตอ้งการของ
ผู เ้ร ียนและชุมชน จากการทบทวนงานวิจยัที ่เกี ่ยวขอ้งพบว่า  ในปัจจ ุบนัการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในประเทศไทยมกัจดัการเรียนการสอนภาษาเพื่อ
การสื่อสาร เพื่อเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารไดเ้ป็นส าคัญซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายของไทยในปัจจุบัน 
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โดยเฉพาะยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ซึ่งตอ้งการใหค้นไทยมีทกัษะสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาที่สามและ
อนุรกัษ์ภาษาทอ้งถิ่นได ้และสามารถแข่งขันกับนานาชาติได ้อย่างไรก็ตามถึงแมว้่าโรงเรียนในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานจะมีการเปิดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองมาก
ขึ ้นจากความสนใจของผู้เรียนที่มากขึ ้น อย่างไรก็ตามบุคลากรซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องกับหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองทัง้ในระดบัสถานศึกษาและระดบัส่วนกลางส่วนใหญ่มกัไม่เคยประเมินหลกัสตูร 
ซึ่งเป็นกระบวนการของการแสวงหาขอ้มูล และการจัดเตรียมสารสนเทศที่เป็นประโยชนต่์อการตัดสินใจ 
แสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสตูรและน าผลการประเมินมาปรบัปรุงหลกัสตูร
ให้มีคุณภาพมากขึน้  โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ น ามาพิจารณาร่วมกัน เช่น เอกสาร หลักสูตร วัสดุ
หลกัสูตร การเรียนการสอน ผูเ้รียน ความคิดเห็นของผูใ้ชห้ลักสูตร และความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ชมุชนและสงัคม เป็นตน้ (Stufflebeam & Shinkfield, 2007,  p. 159; มารุต พฒัผล, 2555,  น. 8; วิชยั วงษ์
ใหญ่, 2551,  น. 217) จึงเป็นกระบวนการที่ส  าคญัในการประเมินคณุภาพของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศ
ที่สอง ซึ่งช่วยใหท้ราบความกา้วหนา้ ปัญหาและอปุสรรคในระหว่างที่ด  าเนินการใชห้ลกัสตูร ประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของหลกัสตูร  รวมทัง้ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรดงักลา่ว ใหม้ีคณุภาพและเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนของตนมากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้ังช่วยใหเ้กิดการเสริมแรงและสรา้งแรงจูงใจใหก้ับ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสตูร การประเมินหลกัสตูรจะสามารถท าไดโ้ดยใชรู้ปแบบ
การประเมินที่มีความเหมาะสม  โดยจะสามารถประเมินได้ตั้งแต่ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ ระหว่างน า
หลกัสตูรไปใช ้และหลงัน าหลกัสตูรไปใช ้อย่างไรก็ตามการประเมินหลกัสูตรและ  การประเมินการเรียน
การสอน มักนิยมประเมินดว้ยรูปแบบการประเมินแบบดัง้เดิม และมกัประเมินหลงัการน าไปใชแ้ลว้ โดย
งานประเมินเหล่านั้นบางส่วนอาจไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้อย่าง
ทนัท่วงที 

ผูว้ิจัยไดค้ านึงถึงเหตุผลดังกล่าว จึงไดน้ ารูปแบบการประเมินเชิงพัฒนามาประยุกตใ์ช้
ร่วมกับพหุกรณีศึกษามาประยุกตใ์ชใ้นงานวิจัยนีโ้ดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักและผูป้ระเมินจะมี
ส่วนร่วมกับการด าเนินการวิจยัภายใตห้ลกัการของกระบวนการประเมินเชิงพฒันาทัง้ 8 หลกัการ ไดแ้ก่ 
วตัถปุระสงคเ์พื่อการพฒันา การประเมินอย่างเขม้งวด การมุ่งเนน้การน าไปใชป้ระโยชน ์นวตักรรมเฉพาะ 
การใชมุ้มมองที่ซบัซอ้น การคิดเชิงระบบ การร่วมกันสรา้ง และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทันท่วงที ตลอดทัง้
กระบวนการ ทั้งนีก้ารด าเนินการวิจัยเริ่มตน้โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์
หลกัสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร โดยจะท าการวิเคราะหห์ลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง ใน 5 ประเด็น ได้แก่  วิสัยทัศน์และจุดประสงค์ของหลักสูตร โครงสรา้งของ
หลกัสตูร เนือ้หารายวิชา การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู ้(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558,  
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น. 18-24) รวมทั้งประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งหลักในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิตในบริบทของกรณีศึกษา โดยน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง การ
วิเคราะหห์ลกัสตูรและการประเมินหลกัสตูรมาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างทนัท่วงทีในการพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัใน
กรณีศึกษาที่มีบริบทที่ซับซอ้นแตกต่างกันออกไป นอกจากนีย้ังท าให้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักรูส้ึกถึง
การมีส่วนรว่มในการปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนของตน และสามารถน าทกัษะ
การประเมินเชิงพฒันาไปประยุกตใ์ชใ้นการประเมินหลกัสตูรอ่ืน หรือสถานการณท์ี่มีความจ าเป็นที่ตอ้ง
ใชก้ารประเมินดงักลา่วต่อไป นอกจากนีผู้ว้ิจยัน าพหุกรณีศกึษามาประยกุตใ์ชร้ว่มดว้ยโดยศกึษาโรงเรียน
กรณีศึกษาซึ่งมี เกณฑ์คุณสมบัติแตกต่างกัน เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร ตลอดจน
กระบวนการพัฒนาและการใชแ้นวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรของกรณีศึกษาแต่ละกรณี เพื่อน ามาสู่
ขอ้สรุปความเหมือนและความต่างของขอ้มูลซึ่งท าใหส้ามารถน าไปสรุปผลได ้(อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 
2562,  น. 314) เพื่อท าความเขา้ใจและน าไปสูก่ารใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงหลกัสตูรต่อไป  



  
 

บทที ่3 
วิธีการด าเนินการวิจัย  

การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรบัผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่อปรบัปรุง
หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันา และพหกุรณีศกึษา ผูว้ิจยั
ไดแ้บ่งขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. การก าหนดกลุม่เปา้หมาย 
2. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
6. กรอบแนวทางการด าเนินการวิจยั 

 
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณท์ี่ใชใ้นการศึกษาวิจยั เรื่อง การพฒันาแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ี

ส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิง
พฒันา และพหกุรณีศกึษา ดงันี ้

01  หมายถึง  โรงเรียนมธัยมศกึษาแห่งที่ 1 
02  หมายถึง  โรงเรียนมธัยมศกึษาแห่งที่ 2 
JA  หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น 
SP  หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาสเปน 
KM  หมายถึง  กรณีหลกัสตูรภาษาเขมร 
 

การด าเนินการศกึษาวิจยันี ้ไดแ้บ่งการวิจยัเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก ่
ระยะที่ 1 การศึกษาการใชห้ลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ผ่านการศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหห์ลกัสตูร การประเมินหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง การสมัภาษณ์
เชิงลึกและการสนทนากลุ่มของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักกับกรณีศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินเชิงพัฒนา และพหุกรณีศึกษา 
โดยการด าเนินการวิจยัในระยะดงักลา่วนีม้ีกระบวนการในการวิจยัในระยะดงักลา่ว 3 กระบวนการ ไดแ้ก ่

     1. การศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน หลกัสตูรสถานศึกษา หลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง แผนพฒันาโรงเรียน แผนปฏิบติัราชการ
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ประจ าปี และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อศึกษาการใชห้ลกัสูตรกรณีศึกษาในอดีต 
การใชห้ลกัสตูรในปัจจบุนั และแผนการใชห้ลกัสตูรในอนาคต  

     2. การวิเคราะหห์ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยการวิเคราะหจ์ากเอกสารหลกัสตูร
ของสถานศึกษาและเอกสารที่ เก่ียวข้อง โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินหลักสูตร และด้าน
ภาษาต่างประเทศที่สอง 

     3. การประเมินหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยใชแ้บบสอบถาม การสนทนากลุ่ม
และการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักับหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน 
หัวหน้าสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่สอง และนักเรียนที่ เรียน
ภาษาต่างประเทศที่สอง 

ระยะที่  2 การพัฒนาแนวปฏิบัติ เพื่ อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ สอง                   
โดยมีกระบวนการในการวิจยัในระยะดงักลา่ว 5 กระบวนการ ไดแ้ก่ 

     1. การร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องการปรับปรุง และเป้าหมายเก่ียวกับกรณี
หลกัสตูร โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัทกุกลุม่ผ่านการสนทนากลุ่มและการสมัภาษณเ์ชิงลกึ โดยน าขอ้มลู
ที่ไดจ้ากการด าเนินการวิจยัระยะที่ 1 มาวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห ์

     2. การร่วมกันจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสูตร ผ่านการสนทนากลุ่ม และ
การสมัภาษณผ์ูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั                 

     3. การประเมินแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงกรณีหลักสูตรแต่ละกรณี โดยผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก โดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation  

     4. การทดลองใชแ้นวปฏิบัติโดยประยุกตใ์ชว้งจรคุณภาพ PDCA และการสนทนากลุ่ม
และการสมัภาษณผ์ูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัเก่ียวกบัระหว่างและภายหลงัการน าแนวปฏิบติัไปใชใ้นโรงเรียน 

     5. การเปรียบเทียบขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและการใชแ้นว
ปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร โดยการเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีหลกัสตูรกรณีศึกษแต่ละกรณีภายใน
โรงเรียน การเปรียบเทียบขอ้มูลของกรณีหลกัสูตรแต่ละภาษาขา้มโรงเรียน และการเปรียบเทียบกรณี
หลกัสตูรทัง้ 5 กรณี 

จากขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัดงักล่าว จะมีการด าเนินการเชื่อมโยงกนัตลอดทัง้ 2 ระยะ 
โดยระยะที่ 1 ไดด้  าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหห์ลกัสตูร และการประเมิน
หลักสูตร โดยในระยะดังกล่าว ผูว้ิจัยไดน้ าหลกัการประเมินเชิงพัฒนามาใชโ้ดยใชห้ลกัการเนน้การใช้
ประโยชน ์(Utilization Focus) ในการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นผูน้  าแนวปฏิบติัไปใช้
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ประโยชนห์ลกั การใชห้ลกัการประเมินอย่างเขม้งวด (Evaluation rigor) ในการออกแบบขัน้ตอนการ
วิจัย ตลอดจนเครื่องมือการประเมิน ตลอดจนการน าหลักการคิดเชิงระบบ (System Thinking) และ
กระบวนการเชิงระบบมาใชใ้นการก าหนดประเด็นค าถามเริ่มตน้ที่ใชใ้นการประเมินหลกัสูตรและ
การร่วมกันของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักในการวิเคราะหส์ภาพเริ่มตน้ของการใชห้ลักสูตรและสภาพที่
คาดหวังของหลักสูตรเพื่อน าไปก าหนดประเด็นที่ต้องการปรับปรุง เป้าหมายและแนวปฏิบัติต่อไป 
จากนั้นน าผลการศึกษาการใช้หลักสูตรไปใช้เพื่อวางแผนและจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงกรณี
หลกัสตูรแต่ละกรณี  ในระยะที่ 2 โดยในระยะนีผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัและผูว้ิจยัร่วมกนัก าหนดประเด็น
ที่ตอ้งการปรบัปรุง เป้าหมายและจดัท าแนวปฏิบติั โดยค านึงถึงหลกัการซึ่งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัแต่ละ
กลุ่มร่วมกนัสรา้ง (Co-Creation) แนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองแต่ละกรณี
ขึน้มาผ่านการคิดเชิงระบบเพื่อท าความเขา้ใจประเด็นปัญหาทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นที่ตอ้งการ
ปรบัปรุงเพื่อน ามาร่วมกนัจัดท าแนวปฏิบติัไดอ้ย่างครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของกรณีศึกษา 
โดยแนวปฏิบติัดังกล่าวถือเป็นการจัดท านวัตกรรมเฉพาะ (Innovation Niche) ส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก
กบักรณีหลกัสตูรแต่ละกรณี เนื่องจากตอ้งจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใชป้ระโยชนข์องผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งหลักและบริบทของกรณีศึกษาดังกล่าว การด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติดังกล่าวผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันา (Developmental Purpose) และการเนน้การใช้
ประโยชน ์จากนั้นผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักจะน าแนวปฏิบัติมาปรบัใชก้ับหลกัสูตร โดยก่อนน าไปใชน้ั้น
ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกจะประเมินแนวปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนีใ้นระหว่างการทดลองใช้ผู ้วิจัยจะให้ขอ้มูล
ยอ้นกลับระหว่างกันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลัก (Timely Feedback) เป็นระยะตลอดกระบวนการวิจัย 
เพื่อให้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทราบและท าความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตลอดเวลาและ
สามารถน าขอ้มลูดงักล่าวไปวางแผนในการปรบัปรุงแนวปฏิบติัอย่างต่อเนื่องเพื่อน ามาใชใ้หส้อดคลอ้งกบั
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ขั้นตอนนี ้ใช้หลักการมุมมองที่ซับซ้อน (Complexity Perspective) เพื่อ
สงัเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในระหว่างการใชแ้นวปฏิบติั ท าความเขา้ใจและตีความกระบวนการพฒันา
ที่เกิดขึน้ระหว่างการใช้ และใช้หลักการคิดเชิงระบบเพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาปรบัปรุงแนว
ปฏิบัติ ต่อไป หลังจากการทดลองใช้แนวปฏิบัติแล้ว ผู้วิจัยจะน าข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนาและการใชแ้นวปฏิบัติกรณีหลักสูตรแต่ละกรณีมาเปรียบเทียบขอ้มูลเพื่อหาความ
เหมือนและความต่างของขอ้มลู โดยการด าเนินการวิจยัดงักล่าวสามารถน าเสนอผ่านแผนการด าเนินการ
วิจยัไดด้งันี ้
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ภาพประกอบ 2 แผนการด าเนินการวิจยั 

ระยะที ่1 การศึกษาการใชห้ลกัสูตรภาษาต่างประเทศทีส่อง 

ขั้นตอนการวจัิย ผลทีไ่ด้จากการวิจัย หลักการทีใ่ช ้

ศกึษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

วิเคราะหห์ลกัสตูร 

ประเมินหลกัสตูร 

 
ผลการใชห้ลกัสตูร 

 

- เนน้การใชป้ระโยชน ์ 
- ประเมินอย่างเขม้งวด  

- การคดิเชิงระบบ 

ระยะที ่2 การพัฒนาแนวปฏิบตัิเพื่อปรับปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศทีส่อง 

ขั้นตอนการวจัิย ผลทีไ่ด้จากการวิจัย หลักการทีใ่ช ้

ก าหนดประเด็นที่
ตอ้งการปรบัปรุง 

ก าหนดเป้าหมาย 

พฒันาแนวปฏิบตั ิ

แนวปฏิบตัิเพื่อปรบัปรุง
หลกัสตูร 

- เนน้การใชป้ระโยชน ์ 
- การคดิเชิงระบบ 
- รว่มกนัสรา้ง 

- นวตักรรมเฉพาะ 
- วตัถปุระสงคเ์พื่อ      

การพฒันา 
 

ทดลองใชแ้นวปฏิบตั ิ

ทดลองใช ้
ปรบัปรุง 

- ใหข้อ้มลูป้อนกลบั
ทนัท่วงท ี

- มมุมองที่ซบัซอ้น 
- การคดิเชิงระบบ 

- วงจรคณุภาพ PDCA 
 

เปรียบเทียบขอ้มลู
กรณีศกึษา 

ผลการเปรียบเทยีบขอ้มลู 

ขอ้เสนอแนะ 
- พหกุรณีศกึษา 
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การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้เลือกโรงเรียนที่จะด าเนินการวิจัยเป็นโรงเรียนระดับ

มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์
การเลือกโรงเรียนที่ใชใ้นการวิจยั ดงันี ้

1. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หรือเขต 2 

2. โรงเรียนมีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง ไดแ้ก่ กลุ่มภาษาเอเชียตะวันออก 
กลุม่ภาษาตะวนัตก และกลุม่ภาษาอาเซียน อย่างนอ้ย 2 กลุม่ภาษา และมีการเรียนการสอนไม่นอ้ยกว่า 5 
ปี 

3. โรงเรียนมีความตอ้งการพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยมีความสมัครใจ 
และมีความพรอ้มเขา้รว่มเป็นสว่นหนึ่งของการวิจยัในทกุขัน้ตอน 

ผูว้ิจยัเลือกโรงเรียนซึ่งใชใ้นการวิจยั จ านวน 2 โรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษซึ่ง
มีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างนอ้ย 2 ภาษา 
ไดแ้ก่ ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาสเปน และภาษาเขมร ซึ่งเป็นภาษาที่มีบรบิทที่แตกต่างกนัออกไป ทัง้การสง่เสริม
และสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ความต้องการของนักเรียนและสังคม 
ตลอดจนช่องทางการน าไปใชป้ระโยชนร์วมไปถึงการศึกษาต่อ  โดยสามารถอธิบายบริบทโดยสงัเขปของ
กรณีศกึษา จ านวน 5 กรณีศกึษา ไดด้งันี ้

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที ่1 
     โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่  1 เริ่มก่อตั้งและด าเนินการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ.2499 

ปัจจุบนัเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทสหศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยเปิดสอนตัง้แต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  โดยปัจจุบนัโรงเรียนไดม้ีการปรบัหลกัสูตรสถานศึกษา
เป็นหลักสูตรที่มุ่ งเน้นให้นักเรียนมี เป้าหมายอาชีพ มีความพร้อมสู่อาชีพ และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

     โรงเรียนมีผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา จ านวน 222 คน โดยแบ่งเป็นผูบ้รหิาร 
จ านวน 5 คน ขา้ราชการครู จ านวน 127 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 90 คน และมีนักเรียน
ประมาณ 2,800 คน โรงเรียนมีอาคารเรียน จ านวน 6 หลงั โดยมีหอ้งเรียน 74 หอ้งเรียน นอกจากนีย้ังมี
อาคารสถานที่และแหลง่การเรียนส าหรบัการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างครบครนั 
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     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนรายล้อมไปด้วยพื ้นที่ เกษตรกรรม เนื่องจากอาชีพ
ดัง้เดิมของชาวบา้นบริเวณเขตที่โรงเรียนตัง้อยู่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การท าสวนผลไม ้
ปลูกดอกไม้ประดับต่าง ๆ  ปัจจุบันบริเวณรอบขา้งโรงเรียนมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึน้ ธุรกิจ
ดา้นอสังหาริมทรพัยเ์จริญเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมู่บา้นจัดสรร ส่งผลใหก้ารเดินทาง
คมนาคมต่าง  ๆสะดวกยิ่งขึน้ บริเวณใกลเ้คียงรายรอบโรงเรียนเป็นวดั จ านวน 2 วดัและตลาดน า้ จ านวน 
2 แห่ง เขตที่โรงเรียนตัง้อยู่มีประชากรประมาณ 100,000 คน โดยอาชีพหลกัของคนในชุมชน คือ คา้ขาย
และเกษตรกรรม ผู้คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ สภาพชุมชนรายรอบโรงเรียนเป็นสังคมที่อนุรกัษ์
ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น โอกาสของโรงเรียน คือ การสื่อสารการคมนาคมสะดวกส่งผลดีต่อ
การติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองและหน่วยงานอ่ืน ๆ  โรงเรียนไดร้บัการสนบัสนนุการจดัการศึกษาจาก
เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชนและองคก์รภายนอกเป็นอย่างดี แต่ในขณะเดียวกนั
ขอ้จ ากัดของโรงเรียน คือ การเดินทางโดยรถโดยสารมีจ านวนไม่มากนัก การโยกยา้ยของครูเพื่อกลบัคืน
ถิ่นฐาน หรือการบรรจุครูและบุคลากรใหม่ ท าให้ต้องจัดวางระบบงานใหม่ให้เหมาะสม และต้องใช้
ระยะเวลาในการเรียนรูง้าน ซึ่งบางงานอาจจะใชร้ะยะเวลาพอสมควรซึ่งอาจท าใหข้าดความต่อเนื่อง  

 ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลกั คือ นักธุรกิจ คา้ขาย พนักงาน เจา้หนา้ที่ของรฐั รบัจา้ง และอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ รายไดโ้ดยเฉลี่ยของครอบครวั ไม่ต ่ากว่า 150,000 บาทต่อปี จ านวนสมาชิกต่อครอบครวั 
จ านวน 3-4 คน แนวโนม้ความตอ้งการของผูป้กครอง คือ การมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนแสวงหาความรูแ้ละเรียนรู้
ตามความถนดั ความสามารถ เรียนตามหลกัสตูรเตรียมอาชีพตัง้แต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อคน้หา
ตนเองตามความถนัด จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ เพื่อ
เตรียมความพรอ้มสูก่ารเรียนระดบัอดุมศกึษาต่อไป 

 ดา้นการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โรงเรียนมีการส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเปิดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง จ านวน 5 ภาษา ไดแ้ก่ 
ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาฝรั่งเศส ภาษาสเปน และภาษาเขมร ทั้งในรูปแบบวิชาเลือก และกิจกรรม
ชุมนุม ในแผนการเรียนสาขาอาชีพตามโครงสรา้งหลกัสตูรซึ่งเห็นว่านักเรียนควรเรียนภาษาต่างประเทศ
อ่ืน นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
โดยในทกุภาษาจะมีครูผูส้อนเป็นครูประจ าการในสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ อย่างไรก็ตามในบางภาษา 
ครูผูส้อนจะเป็นครูประจ าการซึ่งไม่ไดจ้บการศกึษาในสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งเป็นผูส้อน 

 การวิจยัในครัง้นีไ้ดเ้ลือกกรณีหลกัสตูรในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 1 จ านวน 3 กรณี 
โดยมีรายละเอียดพอสงัเขป ดงันี ้
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กรณีหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น (JA01) เป็นภาษาที่มีการเปิดสอนเป็นระยะเวลา 26 ปี 
ตัง้แต่ พ.ศ.2542 โดยมีครูผูส้อนเป็นครูชาวไทยซึ่งเป็นครูประจ าการซึ่งจบการศึกษาในสาขาญ่ีปุ่ น 
จ านวน 3 ท่าน เป็นครูผูส้อน โดยเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ในรูปแบบ
แผนการเรียนในระยะแรก ต่อมาเมื่อปี 2563 มีการปรบัหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปลี่ยนเป็น
หลกัสูตรเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ วิชาภาษาญ่ีปุ่ นจึงไดถู้กปรบัเปลี่ยนเป็นรูปแบบวิชาเลือก
เพื่อเป็นหนึ่งในเครื่องมือในการพัฒนานักเรียนใหเ้ตรียมพรอ้มสู่อาชีพ โดยวิชาดังกล่าวสามารถ
เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี จ านวน 6-8 คาบเรียนต่อสัปดาห์ และกิจกรรมชุมนุม จ านวน      
1 คาบเรียนต่อสปัดาห ์ทั้งนีใ้นปี 2566 มีนักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 168 คน และในปี พ.ศ.2567 มีนักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 150 คน 

กรณีหลกัสูตรภาษาสเปน (SP01) เป็นภาษาที่มีการเปิดสอนเป็นระยะเวลา  
6 ปี ตัง้แต่ พ.ศ.2562 โดยมีครูผูส้อนเป็นครูประจ าการชาวไทยซึ่งไม่ไดจ้บการศึกษาในสาขาวิชา 
ที่เก่ียวขอ้งกับภาษาสเปน จ านวน 1 ท่าน เป็นผูส้อน โดยครูผูส้อนดงักล่าวเคยศึกษาภาษาสเปน
ระดับพื ้นฐานในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
ในรูปแบบวิชาเลือก จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาห ์ทัง้นีใ้นปี 2566 มีนักเรียนที่เรียนภาษาสเปน 
ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 31 คน และในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนที่เรียนภาษา
สเปนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 31 คน 

กรณีหลกัสูตรภาษาเขมร (KM01) เป็นภาษาที่มีการเปิดสอนเป็นระยะเวลา 
5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ.2563 โดยมีครูผูส้อนเป็นครูประจ าการชาวไทยซึ่งไม่ไดจ้บการศึกษาในสาขาวิชา 
ที่เก่ียวขอ้งจ านวน 1 ท่าน เป็นผูส้อน โดยครูผูส้อนดงักล่าวเคยศึกษาภาษาเขมร ระดบัพืน้ฐาน ใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายในรูปแบบวิชาเลือก 
จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาห ์ทัง้นีใ้นปี 2566 มีนกัเรียนที่เรียนภาษาเขมร ทัง้สิน้ 4 คน โดยเปิดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 และในปีการศึกษา 2567 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากไม่มี
นกัเรียนท่ีสนใจเลือกเรียนรายวิชาดงักลา่ว 

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที ่2 
     โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 2 เริ่มก่อตัง้และด าเนินการสอนครัง้แรกในปี พ.ศ.2516 เป็น

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทสหศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเปิดสอน
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ตัง้แต่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1-6  โดยมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนใหม้ีความเป็นเลิศ และมีทกัษะ
การใชช้ีวิตในศตวรรษที่ 21  

     โรงเรียนมีผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา จ านวน 270 คน โดยแบ่งเป็นผูบ้รหิาร 
จ านวน 5 คน ขา้ราชการครู จ านวน 193 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 72 คน และมีนักเรียน
ประมาณ 4,000 คน มีอาคารเรียน จ านวน 15 อาคาร โดยมีหอ้งเรียน 125 หอ้งเรียน นอกจากนีย้งัมีอาคาร
สถานที่และแหลง่การเรียนส าหรบัการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างครบครนั 

     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนที่มีความหลากหลาย โดยส่วน
ใหญ่เป็นชุมชนบา้นจดัสรร และชุมชนที่ดินเช่าซึ่งผูอ้าศยัเช่าที่ดินจากเอกชนหรือส่วนราชการและปลกูที่
อยู่อาศยักนัเอง มีสภาพเป็นชุมชนแออดั บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ หมู่บา้นและวัด อาชีพ
หลกัของคนในชมุชน คือ คา้ขายและรบัจา้ง ผูค้นส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ มีประเพณี ศิลปวฒันธรรม
ทอ้งถิ่นซึ่งเป็นที่รูจ้ัดทั่วไปในชุมชน โรงเรียนมีการจัดโครงการที่ใหชุ้มชนและผูส้นใจโดยไม่มีค่าใชจ้่าย 
เพื่อฝึกฝนพัฒนาทกัษะสู่ความช านาญระดับอาชีพ โอกาสของโรงเรียน คือ โรงเรียนอยู่ใกลชุ้มชน ท าให้
ไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนนุจากชุมชนและผูน้  าชมุชน ส่วนขอ้จ ากดั คือ การคมนาคมสาธารณะมีนอ้ย ไม่
สะดวกต่อการเดินทาง 

     ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลัก คือ รบัจา้ง นักธุรกิจ รบัราชการ พนักงานรฐัวิสาหกิจ เกษตรกรรม และอ่ืน ๆ ส่วน
ใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ รายไดโ้ดยเฉลี่ยของครอบครวั ไม่ต ่ากว่า 120,000-360,000 บาทต่อปี 

     ดา้นการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โรงเรียนมีการส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเปิดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง จ านวน 4 ภาษา ไดแ้ก่ 
ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาฝรั่งเศส และภาษาสเปน ทัง้ในรูปแบบแผนการเรียน วิชาเลือก และกิจกรรม
ชมุนมุ โดยในทกุภาษาจะมีครูผูส้อนซึ่งเป็นครูที่จบการศึกษาวิชาเอกแต่ละภาษาเป็นผูส้อน  

      การวิจยัในครัง้นีไ้ดเ้ลือกกรณีศกึษาในโรงเรียน จ านวน 2 กรณีศกึษา โดยมีรายละเอียด
พอสงัเขป ดงันี ้

กรณีหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น (JA02) เป็นภาษาที่มีการเปิดสอนเป็นระยะเวลา 16 ปี 
ตั้งแต่ พ.ศ.2552 โดยมีครูผู้สอนเป็นครูชาวไทยซึ่งเป็นครูประจ าการซึ่งจบการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาญ่ีปุ่ น จ านวน 2 ท่าน เป็นผูส้อน โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในรูปแบบ
แผนการเรียนซึ่งตอ้งเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี จ านวน 9 คาบเรียนต่อสัปดาห ์วิชาเลือก 
จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาห ์และกิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 คาบเรียนต่อสัปดาหท์ัง้นีใ้นปี 2566 
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และ 2567 มีนักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนทั้งสิน้ 121 คน 
และ 120 คน ตามล าดบั 

กรณีหลกัสูตรภาษาสเปน (SP02) เป็นภาษาที่มีการเปิดสอนเป็นระยะเวลา 
7 ปี ตัง้แต่ พ.ศ.2561 โดยมีครูผูส้อนเป็นครูชาวไทยซึ่งเป็นครูประจ าการซึ่งจบการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาสเปน จ านวน 1 ท่าน เป็นผูส้อน โดยเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในรูปแบบวิชา
เลือก ซึ่งตอ้งเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาห ์ทัง้นีใ้นปี 2566 
และ 2567 มีนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปนทัง้สิน้ 87 คน และ 83 คน ตามล าดบั 

 
ผูว้ิจยัไดแ้บ่งกลุม่เปา้หมายใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่  
1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง  ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวข้า้งตน้ ทัง้นี ้
ผูว้ิจัยใชก้ารเลือกแบบจงใจ (purposeful sampling)  ในการเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลโดยก าหนดเกณฑ์เพื่อคัด
กรองผูใ้หข้อ้มลูที่เหมาะสม ซึ่งสามารถใหค้ าตอบไดต้รงตามความมุ่งหมายของการวิจยัที่ก าหนดไว ้(อิทธิ
พัทธ์ สุวทันพรกูล, 2562,  น. 162-163 )  โดยทั้งนีผู้ว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑ์ไวว้่าผู้ใหข้อ้มูลเป็นผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2567 ซึ่งสมัครใจ และมีความ
พรอ้มเขา้รว่มการวิจยัไดใ้นทกุขัน้ตอน โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุม่ ไดแ้ก ่ 

     1.1 ผู้บริหารโรงเรียน โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
โรงเรียนมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี เป็นผูท้ี่มีความสนใจและใหก้ารสนบัสนนุการพฒันาภาษาต่างประเทศที่สอง
ในโรงเรียนมาโดยตลอด  

     1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ ์     
ในการเป็นครูผูส้อนภาษาต่างประเทศ ไม่ต ่ากว่า 5 ปี และหวัหนา้กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษา ต่างประเทศ  

     1.3 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเป็นครูประจ าการซึ่งสอนภาษาต่างประเทศที่
สองมาไม่ต ่ากว่า 5 ปี  

     1.4 นกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเป็นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 
ซึ่งเรียนภาษาต่างประเทศที่สองในรูปแบบแผนการเรียนหรือวิชาเลือก ในระหว่างปีการศึกษา 2566 – 
2567  

2. ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ได้แก่ ผู ้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง และ
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการประเมินหลกัสตูร โดยเป็นผูม้ีประสบการณด์า้นหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองและ
ดา้นการประเมินหลกัสตูรมาไม่ต ่ากว่า 5 ปี 
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3. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง แผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อศึกษาการใชห้ลกัสตูรกรณีศึกษาในอดีต การใชห้ลกัสตูร
ในปัจจบุนั และแผนการใชห้ลกัสตูรในอนาคต  

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย  
การด าเนินการวิจยัในระยะที่ 1 ซึ่งเป็นการศึกษาการใชห้ลกัสูตร โดยการศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหห์ลกัสตูรและการประเมินหลกัสตูร โดยสามารถอธิบายขัน้ตอนได ้
ดงัต่อไปนี ้

1. ผูว้ิจยัคดัเลือกโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
โดยเป็นโรงเรียนที่มีคุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้มีความสมคัรใจ และมีความพรอ้มเขา้ร่วม
เป็นส่วนหนึ่ งของการวิจัย จากนั้นขอความอนุ เคราะห์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  
ออกหนงัสือขอความรว่มมือไปยงัผูบ้รหิารโรงเรียน เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่เปา้หมาย 

2. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตร การประเมิน
หลกัสูตร การประเมินเชิงพฒันา การวิจยัแบบพหุกรณีศึกษา หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรสถานศกึษา รวมทัง้หลกัสตูรกรณีศกึษา 

3. ผูว้ิจัยท าความรูจ้ักกับผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักกับกรณีหลักสูตรแต่ละกรณี และชีแ้จง
เก่ียวกับการด าเนินการวิจัยซึ่งประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพัฒนา และพหุกรณีศึกษา พรอ้มน าเสนอ
แผนการด าเนินการวิจยัใหแ้ก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งประเมินก่อนเริ่มด าเนินการวิจยั 

4. ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์หลักสูตร โดยใช้เอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง  
และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  

5. ผู้มี ส่วนเก่ียวข้องหลัก ได้แก่  ผู ้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง ประเมิน
หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองโดยใชแ้บบสอบถาม และร่วมกันศึกษาการใชห้ลกัสูตร     โดยใชก้าร
สนทนากลุม่และการสมัภาษณเ์ชิงลกึ 

6. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล โดยข้อมูลเชิง
คุณภาพมาทวนสอบความเชื่อถือไดข้องขอ้มูลโดยใชก้ารตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (triangulation) 
และการตรวจสอบโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Member checks) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์



  87 

เนือ้หา (content analysis) ส่วนขอ้มูลเชิงปริมาณจะวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

7. ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัรบัทราบ เพื่อน าไปรว่มกนั
ก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง และเป้าหมายก่อนวางแผนจัดท าแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในระยะที่ 2 ต่อไป 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินในระยะที่  1 นี ้ เป็นเครื่องมือเพื่อใช้ในการศึกษาการใช้
หลกัสตูร สามารถแบ่งเครื่องมือดงักลา่วเป็น 4 เครื่องมือ โดยแต่ละโรงเรียนจะมีประเด็นที่แตกต่าง
กนัออกไป ไดแ้ก่ แบบวิเคราะหห์ลกัสตูร แบบสอบถามเพื่อประเมินหลกัสตูร ประเด็นสนทนากลุ่ม 
และแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1. แบบวิเคราะหห์ลกัสตูร โดยวิเคราะหห์ลกัสตูรใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่  
     ประเด็นที่ 1 วิสยัทศัน ์และจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง 
     ประเด็นที่ 2 โครงสรา้งของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง  
     ประเด็นที่ 3 เนือ้หารายวิชาของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง  
     ประเด็นที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง  
     ประเด็นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู ้ 
     โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับเอกสารที่ เก่ียวข้องกับ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรกรณีศกึษา  

1.2 สรา้งแบบวิเคราะหห์ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง เพื่อใหผู้ ้เชี่ยวชาญ
ใชใ้นการวิเคราะหเ์อกสารหลกัสตูรหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยครอบคลมุประเด็นการวิเคราะห์
ทัง้ 5 ประเด็น  

1.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหไ้ดข้อ้
ค าถามที่ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการ 

1.4 เมื่อผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบวิเคราะหห์ลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองเสร็จ
เรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองและการวดัประเมินผล จ านวน 5 ท่าน 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และความชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย โดยคดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 

1.5 น าแบบวิเคราะหห์ลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองที่ตรวจแกไ้ขแลว้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ์ 
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     2. แบบสอบถามเพื่อประเมินหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยแบ่งเป็น 2 ฉบบั ตาม
ประเภทของกลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก่  

     ฉบับที่ 1 แบบสอบถามส าหรบัผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
และครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง 

     ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามส าหรบันกัเรียน 
     โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้ 

2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรกรณีศกึษา  

2.2 ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกับวิธีการสรา้งแบบสอบถามแลว้ร่างแบบสอบถาม
ตามกรอบแนวคิด โดยผูว้ิจัยสรา้งเป็นขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นที่ตอ้งการสอบถาม ใน 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นที่ 1 ประเมินหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ
ประเด็นที่ 2 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบบสอบถามที่สรา้งขึน้เป็นแบบสอบถาม
แบบมีโครงสรา้งปลายเปิดและแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแ้ก่ มาก
ที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ โดยแบบสอบถาม จะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา 
อาย ุและประสบการณก์ารท างาน/การเรียน  

ตอนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยแบบสอบถามในตอนที่  2 จะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 

ตอนที่  3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเป็น
แบบสอบถามแบบมีโครงสรา้งปลายเปิด (Opened-Ended Question) 

2.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหไ้ดข้อ้
ค าถามที่ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการ 

2.4 เมื่อผู้วิจัยได้สรา้งแบบสอบถามเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ให้ผู ้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความชดัเจนในการสื่อความหมาย โดย
คดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5  

2.5 น าแบบสอบถามที่ตรวจแกไ้ขแลว้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเสนอ
อาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเคร่ืองมือที่สมบรูณ ์
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2.6 น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อตอบ
วตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ 

     3. ประเด็นสนทนากลุม่ มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้
3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับกรณีหลักสูตร เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดขอบเขตและประเด็นในการประเมิน 

3.2 สรา้งประเด็นการสนทนากลุ่ม ส าหรบัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการประเมิน
กรณีหลกัสตูรในโรงเรียนของตน 

3.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ได้ 
ขอ้ค าถามที่ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการสนทนา 

3.4 เมื่อผูว้ิจยัไดส้รา้งประเด็นสนทนากลุ่มเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา และความชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย โดยคดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 

3.5 น าประเด็นสนทนากลุ่มที่ ตรวจแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชี่ยวชาญเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ ์

3.6 น าประเด็นสนทนากลุ่ม ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่มผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกั 

     4. แบบสมัภาษณ ์มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้
4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสตูรสถานศึกษา เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบักรณีหลกัสตูร และขอ้มลูที่
ไ ด ้
จากการสนทนากลุม่เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตและประเด็นในการประเมิน 

4.2 สรา้งแบบสมัภาษณ์ส าหรบัประเมินหลกัสูตรในประเด็นการประเมินซึ่ง
ตอ้งการสมัภาษณเ์ชิงลกึโดยเป็นประเด็น ซึ่งก าหนดขึน้จากการสนทนากลุม่  

4.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ได้ 
ขอ้ค าถามที่ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการสมัภาษณ ์

4.4 เมื่ อผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู ้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา และความชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย โดยคดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 
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4.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่ตรวจแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ ์

4.6 น าแบบสมัภาษณ ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั 
ต่อมาในการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 การพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรบัผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยจดัท าเป็นคู่มือแนวปฏิบติัดงักลา่วมีองคป์ระกอบ ดงันี ้

แนวปฏิ บั ติ ส  าห รับ ผู้มี ส่ วน เก่ี ย วข้อ งหลัก เพื่ อ ป รับ ป รุงหลักสู ต ร
ภาษาต่างประเทศที่สอง 

     1. ความเป็นมาของการพฒันาแนวปฏิบติั 
     2. วตัถปุระสงคข์องการพฒันาแนวปฏิบติั 
     3. ประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง 
     4. เปา้หมายและตวัชีว้ดัของแนวปฏิบติั 
     5. แนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั 
          5.1 แนวปฏิบติัส าหรบัผูบ้ริหารโรงเรียนและหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  
          5.2 แนวปฏิบติัส าหรบัครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง  
          5.3 แนวปฏิบติัส าหรบันกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง  

โดยในการด าเนินการวิจยัระยะที่ 2 สามารถอธิบายขัน้ตอนได ้ดงัต่อไปนี ้
1. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัร่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เป้าหมาย และพัฒนา

แนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง จ านวน 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ที่ 1 ผูบ้รหิารโรงเรียน
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่ งเป็นผู้สนับสนุนหลักในระดับนโยบาย  กลุ่มที่  2 ครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศที่สอง และกลุ่มที่ 3 นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง โดยน าขอ้มูลที่ได้จาก
การศกึษาการใชห้ลกัสตูรมาใชใ้นการรว่มกนัจดัท า ผ่านการสนทนากลุม่และการสมัภาษณ ์ 

2. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง ที่ไดม้าจากการ
สนทนากลุม่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมาตรวจสอบคณุภาพโดยใชก้ารตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ และ
การตรวจสอบโดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง และวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา  

3. ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินแนวปฏิบติัดงักลา่ว โดยประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมินของ Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation จากนัน้ผูว้ิจยัน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัซึ่งไดม้าจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงแนวปฏิบติัก่อนน าเสนอแก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั 
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4. ผู้วิจัยน าเสนอแนวปฏิบัติเพื่ อให้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักสามารถน าแนวปฏิบัติ  
เพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองไปใชใ้นโรงเรียน  

5. ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัทดลองใชแ้นวปฏิบติั และรว่มกบัผูว้ิจยัในการปรบัปรุงแนวปฏิบติั
ระหว่างการทดลองใชเ้พื่อใหเ้หมาะสมกบับรบิทที่ตอ้งการใชแ้นวปฏิบติั โดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA 

6. ผูว้ิจยัน าขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและการใชแ้นวปฏิบติัเพื่อ
ปรบัปรุงหลักสูตรของกรณีหลักสูตร จ านวน 5 กรณี มาเปรียบเทียบข้อมูล (Comparison) เพื่อสรุป
เก่ียวกบัความเหมือนและความต่างของขอ้มลู (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู, 2562,  น. 314)  

เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินในระยะนี ้ เพื่ อร่วมกันวางแผนและจัดท าแนวปฏิบัติ 
เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ จากนั้นประเมินแนว
ปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง รวมไปถึงการสนทนากลุ่มและสมัภาษณ์ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัในระหว่างการทดลองใชแ้นวปฏิบติั โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

1. ประเด็นสนทนากลุ่มเพื่อวางแผนแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตร เป็นเครื่องมือซึ่งใช ้
ในการสนทนากลุม่ ระหว่างผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อรว่มกนัจดัท าแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร โดย
มีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

     1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับเอกสารที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตร
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 หลกัสตูรสถานศึกษา หลกัสูตรกรณีศึกษา รูปแบบการประเมิน
เชิงพัฒนา รวมทัง้ผลการศึกษาการใชห้ลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ซึ่งไดม้าจากระยะที่ 1 เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดขอบเขตและประเด็นเพื่อก าหนดประเด็นที่ต้องการปรบัปรุง เป้าหมาย 
และการพฒันาแนวปฏิบติั 

     1.2 สรา้งประเด็นการสนทนากลุ่มส าหรับพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองตามประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงใหบ้รรลเุปา้หมายที่ร่วมกนัวางไว ้ทัง้นีป้ระเด็นใน
การสนทนากลุ่มในประเด็นสนทนากลุ่มฉบับนีจ้ะมีการก าหนดประเด็นอย่างชัดเจน หลงัจากวิเคราะห์
ขอ้มลูจากประเด็นที่ไดม้าจากการวิจยัในระยะที่ 1 

     1.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหไ้ดข้อ้ค าถามที่
ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการสนทนา  

     1.4 เมื่ อผู้วิจัยได้สร้างประเด็นสนทนากลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู ้เชี่ ยวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความชดัเจนในการสื่อความหมาย 
โดยคดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 
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     1.5 น าประเด็นสนทนากลุ่มที่ตรวจแก้ไขแลว้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเสนอ
อาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ ์

     1.6 น าประเด็นสนทนากลุม่ ไปเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั 
2. แบบประเมินแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยเป็น

การประเมินแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง และดา้นการประเมินหลกัสตูร โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้ 

     2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง มาตรฐานการประเมินของ 
Joint Committee on Standards for Educational Evaluation และแนวปฏิบัติ เพื่ อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตและประเด็นในการประเมิน 

     2.2 ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับวิธีการสรา้งแบบสอบถามแล้วร่างแบบสอบถามส าหรับ
ประเมินแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน
ของ Joint Committee on Standards for Educational Evaluation โดยแบ่งประเด็นการประเมินเป็น 2 
ประเด็น ได้แก่  1) การประเมิ นแนวปฏิบั ติ เพื่ อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ สอง  
โดยประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมินของ Joint Committee on Standards for Educational Evaluation 5 
ด้าน ได้แก่ การใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง และความรบัผิดชอบต่อ
คุณภาพการประเมิน  และ 2) ข้อเสนอแนะเพื่ อปรับปรุงแนวปฏิบั ติ เพื่ อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยแบบสอบถามที่สรา้งขึน้เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสรา้งปลายเปิด 
และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  
และนอ้ยที่สดุ โดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

      ตอนที่  1 ข้อมูลพื ้นฐานของผู้ประเมิน โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
เป็นแบบก าหนดค าตอบที่มีหลายขอ้ ซึ่งการตอบเลือกตอบเพียงขอ้เดียว 

     ตอนที่  2 แบบประเมินแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง  
โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินการประเมินเชิงพฒันาโดยประยกุตใ์ชม้าตรฐาน การประเมินของ Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation 5 ด้ าน  โด ย แบ บ ป ระ เมิ น ใน ตอน ที่  2  
จะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 

     ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โดยเป็นแบบสอบถาม
แบบมีโครงสรา้งปลายเปิด  
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     2.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหไ้ดข้อ้ค าถามที่
ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการ 

     2.4 เมื่อผูว้ิจัยไดส้รา้งแบบสอบถามเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
เพื่ อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) และความชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย โดยคดัเลือกขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 

     2.5 น าแบบสอบถามที่ตรวจแกไ้ขแลว้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเสนออาจารยท์ี่
ปรกึษาเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ ์

     2.6 น าแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อตอบวัตถุประสงค ์
ที่ตอ้งการ 

3. แบบสัมภาษณ์และประเด็นสนทนากลุ่มเก่ียวกับการน าแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองไปใช้ประโยชน์ เป็นเครื่องมือซึ่งใช้ในการสนทนากับผู้มีส่วน
เก่ียวข้องหลักเพื่ อติดตามผลการใช้แนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริบท  
โดยมีขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือ ดงันี ้

     3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับเอกสารที่ เก่ียวข้องกับหลักสูตร
กรณีศึกษา รูปแบบการประเมินเชิงพัฒนา ผลการศึกษาการใชห้ลักสูตร และแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุง
หลกัสตูรเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตและประเด็นในการประเมิน 

     3.2 สร้างประเด็นเก่ียวกับการติดตามผลการใช้แนวปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองเพื่อสะทอ้นผล และการปรบัปรุงแนวปฏิบติัใหม้ีความเหมาะสมกบับรบิท 

     3.3 น าขอ้ค าถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหไ้ดข้อ้ค าถามที่
ครอบคลมุในทกุประเด็นที่ตอ้งการสมัภาษณ ์

     3.4 เมื่อผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบสมัภาษณเ์สร็จเรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และความชัดเจนในการสื่อความหมาย โดยคัดเลือก
ขอ้ความที่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5  

     3.5 น าแบบสมัภาษณท์ี่ตรวจแกไ้ขแลว้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเสนออาจารยท์ี่
ปรกึษา เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นเครื่องมือที่สมบรูณ ์

     3.6 น าแบบสมัภาษณ ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มลูกบักลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชป้ระเด็นการสนทนากลุม่ ด าเนินการ ดงันี ้
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     1.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ออกหนังสือ 
ขอความร่วมมือไปยังผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการ
วิจยั 

     1.2 ผูว้ิจยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห ์โดยใชว้ิธีการออนไลน ์พรอ้มทัง้ขออนญุาตและ
นัดหมายผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศที่สอง และนกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สองในการสนทนากลุม่ 

     1.3 ผูว้ิจยัจดัการสนทนากลุ่มของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกั โดยแจกประเด็นการสนทนากลุ่ม
ใหท้ราบล่วงหนา้ ประมาณ 1 สปัดาห ์โดยในการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัจะด าเนินการสนทนาดว้ยตนเอง โดย
ในการสนทนากลุ่มมีขัน้ตอน 3 ขั้นตอน ดังนี ้1) การสนทนาสรา้งความคุน้เคย ผูว้ิจัยเป็นผูด้  าเนินการ
สนทนา โดยเริ่มแนะน าตนเอง จากนั้นให้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้แนะน าตนเองโดยย่อ ต่อมาผู้วิจัย
อธิบายวัตถุประสงคข์องการจัดการสนทนากลุ่ม และขออนุญาตบนัทึกเทปเพื่อน ามาช่วยในการบนัทึก
เนื ้ อห าของการสนทนากลุ่ ม  2) การสนทนา โดยผู้ วิ จั ยพิ จารณ าเลื อกค าถามหลั ก 
และค าถามย่อยตามความเหมาะสม 3) สรุปผลการสนทนากลุ่ม โดยผูว้ิจัยน าเสนอผลการสนทนากลุ่ม  
โดยในระยะที่ 1 น าเสนอเก่ียวกบัผลการใชห้ลกัสตูรกรณีศกึษา และในระยะที่ 2 น าเสนอเก่ียวกบัประเด็น
ที่ตอ้งการปรบัปรุง เป้าหมายและแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สอง   ซึ่งปรบัปรุง
หลั งการประเมิ นจากผู้ เชี่ ยวชาญ แล้ ว ให้ ผู ้ มี ส่ วน เก่ี ยวข้องหลั ก ได้ พิ จารณ าอี กครั้ ง  
และแสดงความคิดเห็นว่าถูกต้องตามที่ไดส้นทนากันหรือไม่และให้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จากนั้นผู้วิจัย
สรุปผลการสนทนากลุม่อีกครัง้ พรอ้มทัง้กลา่วขอบคณุและปิดการสนทนากลุม่ 

     1.4 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาเตรียมการจดัระบบขอ้มลู โดย
การถอดเสียงขอ้มูลค าต่อค า (verbatim transcription) (อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 2562,  น. 310) จากนั้น
ทวนสอบความเชื่อถือไดข้องขอ้มลู และน าขอ้มลูที่ผ่านการตรวจสอบคณุภาพแลว้ไปวิเคราะหข์อ้มลู 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสมัภาษณด์ าเนินการ ดงันี ้
     2.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒออกหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหไ์ปยังผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้น
การวิจยั 

     2.2 ผูว้ิจยัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห ์โดยใชว้ิธีการออนไลน ์พรอ้มทัง้ขออนญุาตและ
นดัหมายผูใ้หส้มัภาษณ์ ทัง้ผูเ้ชี่ยวชาญ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้กลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง ใน
การสมัภาษณเ์ชิงลกึ 
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     2.3 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลัก โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง 
ผูว้ิจยัใชก้ารบนัทกึเสียงในระหว่างการสมัภาษณ ์ทัง้นีผู้ว้ิจยัตอ้งท าการแจง้ผูใ้หข้อ้มลูทราบลว่งหนา้ว่ามี
การบนัทกึเสียง  

     2.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเตรียมการจัดระบบข้อมูล 
โดยการถอดเสียงขอ้มลูค าต่อค า จากนัน้ตรวจสอบคณุภาพของขอ้มลู และน าขอ้มลูที่ผ่านการตรวจสอบ
คณุภาพแลว้ไปวิเคราะหข์อ้มลู 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามด าเนินการ ดงันี ้
     3.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒออกหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหไ์ปยงัผูบ้ริหารโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง เพื่อ
ขออนญุาตเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่เปา้หมายที่ใชใ้นการวิจยั 

     3.2 ผูว้ิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ พรอ้มทั้งแบบสอบถามแบบออนไลน์ใหแ้ก่
ผูเ้ชี่ยวชาญ และผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง  

     3.3 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากแบบสอบถามไปวิเคราะหข์อ้มลู 
4. น าขอ้มลูที่ไดท้ัง้หมดมาวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อสรุปผล ตีความและเสนอขอ้เสนอแนะ พรอ้ม

ทัง้น าเสนอขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูกบัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกักบัหลกัสตูรกรณีศกึษา 

การวิเคราะหข์้อมูล 
ผู้วิจัยได้ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอน

ด าเนินการ  ดงันี ้  
1. ข้อมูล เชิ งคุณภาพที่ ได้น ามาทวนสอบความ เชื่ อ ถือได้  (Trustworthiness)  

ด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) และการตรวจสอบโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
(Member checks) เพื่อช่วยในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มลูที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิง
คณุภาพ  

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์และแบบวิเคราะห์หลักสูตร 
ที่ตรวจสอบคุณภาพแล้ว น ามาจัดระบบข้อมูลโดยการก าหนดรหัสของข้อมูล และวิเคราะห์เนื ้อหา 
(content analysis) พิจารณาร่วมกับประเด็นอ่ืน และสรุปผลในรูปของการบรรยาย โดยการอธิบายแบบ
ความเรียง  
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3. น าขอ้มลูเชิงคณุภาพเกี่ยวกบัหลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและการใช้
แนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร จ านวน 5 กรณีมาเปรียบเทียบขอ้มลู เพื่อสรุปเก่ียวกบัความเหมือน
และความต่างของขอ้มลู (อิทธิพทัธ ์สวุทนัพรกลู, 2562,  น. 314)  

4. ขอ้มูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบวิเคราะหห์ลักสูตร และแบบสอบถามวิเคราะหโ์ดยใช ้   
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งนีเ้กณฑ์มาตรฐานที่ใชใ้นการประเมินจะเป็นไปตาม
ข้อตกลงร่วมที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักและผู้วิจัยก าหนดและลงมติร่วมกัน  จากนั้นน าผลที่ได ้
จากแบบวิเคราะหห์ลักสูตร แบบสอบถาม มาท าการวิเคราะหห์าค่าสถิติจัดตาราง แปลความหมาย 
ตีความจากตาราง อภิปรายผล และสรุปผลการวิจยัในรูปของการบรรยาย โดยการอธิบายแบบความเรียง  

สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
1. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  
2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กรอบแนวทางการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่  1 การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษา 

ต่างประเทศที่สอง และระยะที่ 2 การพัฒนาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดงันี ้
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กบั
มา
ตร
ฐา
นก
าร
เรยี

นรู
แ้ล
ะ

ผล
กา
รเร
ียน
รูใ้
นแ
ต่ล
ะ 

หน่
วย
กา
รเร
ียน
รู ้ห

รือ
ไม
่ 

อย
่าง
ไร 

- ก
าร
วดั
ปร
ะเม

ินผ
ลม
ี 

คว
าม
สอ
ดค
ลอ้
งก
บัผ
ลล
พัธ

 ์
ที่เ
กิด
จา
กก
าร
เรีย

นรู
 ้แล

ะ
คณุ

ภา
พข
อง
ผูเ้
รยี
น 

 
ตา
มห
ลกั
สตู
รแ
กน
กล
าง

 
หรื
อไ
ม่ 
อย
่าง
ไร 

 

 
  

 
 

กา
รว
เิค
รา
ะห
์

หล
กัส
ตูร

 

      ตา
รา
ง 5
 (ต่
อ)
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย

 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ัย 
หล

ักก
าร
ทีใ่

ช ้
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
/

หล
ักฐ

าน
 

เค
รื่อ

งมื
อ/

วิธ
ีกา

รเ
ก็บ

 
รว
บร

วบ
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

 ์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑม์

าต
รฐ
าน

 

1.2
.3
 ก
าร

ปร
ะเ
มิน

 ห
ลัก

สูต
ร 

 
- บ

ริบ
ท 

- ปั
จจ

ัยน
 าเ
ข้า

 
- ก

ระ
บว

นก
าร

 
- ผ

ลล
ัพธ

 ์
 

ปร
ะเม

ินห
ลกั
สตู
รภ
าษ
า  

โด
ยม
ีค า
ถา
มก
าร
วิจ
ยั 

ที่ส
 าค
ญั
 ค
ือ 

- ห
ลกั
สตู
รภ
าษ
าต
า่ง
ปร
ะเท

ศ 
ที่ส
อง
ตอ
บส
นอ
งต
อ่ค
วา
ม

ตอ้
งก
าร
ขอ
งน
กัเร
ยีน
 

สถ
าน
ศกึ
ษา
 ชมุ

ชน
แล
ะส
งัค
ม

หร
ือไ
ม่ 
อย
า่ง
ไร 

- ผ
ูม้ีส
ว่น
เกี่ย

วข
อ้ง
หล
กัแ
ต่ล
ะ

กล
ุ่มม
บีท
บา
ทห
นา้
ที่ต
่อ

หล
กัส
ตูร
อย
า่ง
ไร 
แล
ะส
าม
าร
ถ

ปฏ
ิบตั
ิตา
มบ
ทบ
าท
หน
า้ท
ี่ขอ
ง

ตน
ได

 ้อย
า่ง
ถกู
ตอ้
งเห
มา
ะส
ม  

แล
ะค
รบ
ถว้
นห
รือ
ไม
่  

- เ
นน้
กา
รใช

้
ปร
ะโ
ยช
น ์

- ป
ระ
เม
ินอ
ยา่
ง

เข
ม้ง
วด

 
- ก
าร
คดิ
เช
ิงร
ะบ
บ 

- ผ
ูม้ีส
ว่น
เกี่ย

วข
อ้ง

หล
กัก
บัห
ลกั
สตู
ร

ภา
ษา
 ตา่

งป
ระ
เทศ

ที่ส
อง
 ได
แ้ก

 ่
1) 
ผูบ้
รหิ
าร

โรง
เรีย
น  

2) 
หวั
หน
า้ส
าร
ะ 

กา
รเร
ียน
รู ้ 

3) 
ครู
ผูส้
อน

 
4) 
นกั
เรยี

น 

แบ
บส
อบ
ถา
ม 

 
- ค
่าเฉ

ลี่ย
 

- ส่
วน
เบ
ี่ยง
เบ
น

มา
ตร
ฐา
น 

- ก
าร
วิเค

รา
ะห
์

เน
ือ้ห
า 

 

- ค
่าเฉ

ลี่ย
 แล

ะส่
วน

เบ
ี่ยง
เบ
นม
าต
รฐ
าน

ตา
มเ
กณ

ฑท์
ี่เป็
นไ
ป

ตา
มข
อ้ต
กล
งร
ว่ม
ขอ
ง

ผูม้
ีส่ว
นเกี่

ยว
ขอ้
ง

หล
กั แ
ละ
ผูว้
ิจยั
 โด
ย

ค า
นึง
ถึง
มา
ตร
ฐา
น

ขอ
งก
ระ
ทร
วง
 

ศกึ
ษา
ธิก
าร
 แล
ะ

มา
ตร
ฐา
นท
ี่ปฏิ
บตั
ิได

 ้
- น
 าผ
ลท
ี่ได
ม้า
สรุ
ป 

แล
ะว
ิเค
รา
ะห
 ์แล

ะ
น า
เสน

อ เ
ป็น
ผล
กา
ร

ปร
ะเม

ินห
ลกั
สตู
ร 

 

ตา
รา
ง 5
 (ต่
อ)
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย

 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ัย 
หล

ักก
าร
ทีใ่

ช ้
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
/

หล
ักฐ

าน
 

เค
รื่อ

งมื
อ/

วิธ
ีกา

รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

 ์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑม์

าต
รฐ
าน

 

 
ผูม้
ีส่ว
นเกี่

ยว
ขอ้
งห
ลกั
มี

คว
าม
เห
็นต
อ่ห
ลกั
สตู
รแ
ละ

บท
บา
ทห
นา้
ที่ข
อง
ตน
ต่อ

หล
กัส
ตูร
อย
า่ง
ไร 

- ปั
จจ
ยัก
าร
ใช
ห้ล
กัส
ตูร
 เช
น่ 

คณุ
สม
บตั
ิขอ
งค
รูผ
ูส้อ
น 

งบ
ปร
ะม
าณ

 ทร
พัย
าก
ร เ
ป็น
ตน้
 

เหม
าะ
สม
กบั
กา
รจ
ดัก
าร
ศกึ
ษา

ตา
มห
ลกั
สตู
รห
รือ
ไม
 ่อย

า่ง
ไร 

- น
กัเร
ยีน
มีผ
ลก
าร
เรยี
นรู
ใ้น

รา
ยว
ชิา
ภา
ษา
ตา่
งป
ระ
เทศ

ที่
สอ
งต
รงต

าม
ที่ต
อ้ง
กา
รห
รือ
ไม
่ 

อย
า่ง
ไร 

 
- ผ
ูม้ีส
ว่น
เกี่ย

วข
อ้ง

หล
กัก
บัห
ลกั
สตู
ร 

ได
แ้ก

 ่
1) 
ผูบ้
รหิ
าร

โรง
เรีย
น  

2) 
หวั
หน
า้ส
าร
ะ 

กา
รเร
ียน
รู ้

3) 
ครู
ผูส้
อน
  

4) 
นกั
เรยี

น 

-แ
บบ

สมั
ภา
ษณ

 ์
- ป
ระ
เด
็น

สน
ทน
าก
ลุ่ม

 

กา
รว
เิค
รา
ะห
์

เน
ือ้ห
า 

น า
ผล
ที่ไ
ดม้
าส
รุป
 

แล
ะว
ิเค
รา
ะห
 ์แล

ะ
น า
เสน

อ เ
ป็น
ผล
กา
ร

ใช
ห้ล
กัส
ตูร

 

 ตา
รา
ง 5
 (ต่
อ)
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย

 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ัย 
หล

ักก
าร
ทีใ่

ช ้
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
/

หล
ักฐ

าน
 

เค
รื่อ

งมื
อ/

วิธ
ีกา

รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

 ์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑ
์

มา
ตร

ฐา
น 

 
- น
กัเร
ยีน
มีค
ณุ
ภา
พเ
ป็น
ไป
ตา
ม

ผล
ลพั
ธก์
าร
เรีย
นรู
 ้แล

ะ
คณุ

ลกั
ษณ

ะอ
นัพ
งึป
ระ
สง
ค ์

ที่ก
 าห
นด
ใน
หล
กัส
ตูร
หร
ือไ
ม่ 

อย
า่ง
ไร 

- น
กัเร
ยีน
มีก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
ง

พฤ
ตกิ
รรม

 แล
ะม
ีกา
รน
 าค
วา
มรู

 ้
ที่ไ
ดจ้
าก
กา
รเร
ยีน
รูต้
าม

หล
กัส
ตูร
ไป
ใช
ใ้น
กา
รเร
ียน
วชิ
า

อื่น
หร
ือใ
นช
วีติ
ปร
ะจ
 าว
นัห
รือ
ไม
่ 

อย
า่ง
ไร 

- น
กัเร
ยีน
สา
มา
รถ
น า
คว
าม
รู้

แล
ะท
กัษ
ะภ
าษ
าต
า่ง
ปร
ะเท

ศท
ี่

สอ
งไป

ใช
แ้ข
ง่ข
นั ก

าร
ศกึ
ษา
ต่อ
  

แล
ะก
าร
ปร
ะก
อบ
อา
ชีพ
หร
ือไ
ม่ 

อย
า่ง
ไร 

 
 

 
 

 

 ตา
รา
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 (ต่
อ)
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย

 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ัย 
หล

ักก
าร
ทีใ่

ช ้
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
/

หล
ักฐ

าน
 

เค
รื่อ

งมื
อ/

วิธ
ีกา

รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑม์

าต
รฐ
าน

 

ระ
ยะ
ที ่
2 :

 
กา
รพ

ัฒ
นา

 
แน

วป
ฏิบ

ตั ิ
เพ
ื่ อป

รับ
ปรุ

ง 
หล

ักส
ูตร
ภา
ษา

 
ต่า

งป
ระ
เท
ศท

ีส่อ
ง 

2.1
 ก
 าห

นด
ปร

ะเ
ด็น

ทีต่
้อง
กา
ร

ปรั
บป

รุง
 

2.2
 ก
 าห

นด
เป้
าห

มา
ย 

 
2.3

 จ
ัดท

 า 
แน

วป
ฏิบ

ัติ 
 

- ผ
ูม้ีส
่วน
เกี่
ยว
ขอ้
งห
ลกั

ตอ้
งก
าร
ปร
บัป
รุง
หล
กัส
ตูร
ใน

ปร
ะเด

็นใ
ดบ
า้ง
 เพ
รา
ะอ
ะไ
ร 

- ผ
ูม้ีส
ว่น
เกี่ย

วข
อ้ง
หล
กัม

 ี
คว
าม
คา
ดห
วงั
ตอ่
กา
รพ
ฒั
นา

หล
กัส
ตูร
ใน
อน
าค
ตเป็

นอ
ยา่
งไร

 
- เ
ป้า
หม
าย
ขอ
งห
ลกั
สตู
รซ
ึง่ 

ผูม้
ีส่ว
นเ
กี่ย
วข
อ้ง
หล
กั

ตอ้
งก
าร
คือ
อะ
ไร 

 
- แ
นว
ปฏิ

บตั
ิใด
ขอ
งผ
ูม้ีส
ว่น

เกี่
ยว
ขอ้
งห
ลกั
แต
่ละ
กล
ุ่ม 

ที่จ
ะท
 าใ
หบ้

รร
ลเุ
ป้า
หม
าย

 
ใน
กา
รป
รบั
ปรุ
งห
ลกั
สตู
รใน

โรง
เรีย

น 
 

- เน
น้ก
าร
ใช
้

ปร
ะโย

ชน
 ์

- ก
าร
คดิ
เชงิ
ระ
บบ

 
- ร
ว่ม
กนั
สร
า้ง

 
- น
วตั
กร
รม
เฉพ

าะ
 

- ว
ตัถ
ปุร
ะส
งค
เ์พ
ื่อ

กา
รพ
ฒั
นา

 

1) 
ผูบ้
รหิ
าร

โรง
เรยี
น  

2) 
หวั
หน
า้ส
าระ

 
กา
รเร
ียน
รู ้ 

3) 
ครู
ผูส้
อน
  

4) 
นกั
เรยี

น 

ปร
ะเด

็นส
นท
นา

กล
ุ่ม 

- ก
าร
วิเค

รา
ะห
์

เน
ือ้ห
า 

- น
 าข
อ้ม
ลูท
ี่ได

 ้
จา
กก
าร

ปร
ะเม

ิน 
หล
กัส
ตูร
 มา

วา
งแ
ผน
แน
ว

ปฏิ
บตั
ิเพ
ื่อ

ปร
บัป
รุง

หล
กัส
ตูร

 

น า
ผล
ที่ไ
ดม้
าส
รุป
 

วิเค
รา
ะห
 ์แล

ะ
สงั
เค
รา
ะห
เ์ป็
นแ
นว

ปฏิ
บตั
ิเพ
ื่อป
รบั
ปรุ
ง

หล
กัส
ตูร
ภา
ษา
 

ต่า
งป
ระ
เท
ศท
ี่สอ
ง  

 

 ตา
รา
ง 5
 (ต่
อ)
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย

 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ัย 
หล

ักก
าร
ทีใ่

ช ้
แห

ล่ง
ขอ้

มูล
/

หล
ักฐ

าน
 

เค
รื่อ

งมื
อ/

วิธ
ีกา

รเ
ก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑ
์

มา
ตร

ฐา
น 

2.2
 ป
ระ
เม
ิน

คุณ
ภา

พแ
นว

ปฏ
ิบัต

ิเพ
ื่ อ

ปรั
บป

รุง
หล

ักส
ูตร

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

ทีส่
อง

 

ปร
ะเม

ินแ
นว
ปฏ

ิบตั
เิพ
ื่อ

ปร
บัป

รุง
หล
กัส
ตูร

  
โด
ยป
ระ
ยกุ
ตใ์
ชม้
าต
รฐ
าน

 
กา
รป
ระ
เม
ินข
อง
 Jo

int
 

Co
mm

itte
e o

n S
tan

da
rd

s f
or 

Ed
uc

ati
on

al 
Ev

alu
ati

on
 โด
ย

มีค
 าถ
าม
กา
รว
ิจยั

 
ที่ส

 าค
ญั
 ค
ือ  

- แ
นว
ปฏิ
บตั
ิมีค
ณุ
ภา
พเ
ป็น
ไป

ตา
มม
าต
รฐ
าน
กา
รป
ระ
เม
ิน 

ดา้
นก
าร
ใช
ป้ร
ะโย

ชน
 ์หร

ือไ
ม่ 

อย
่าง
ไร 

- แ
นว
ปฏิ
บตั
ิมีค
ณุ
ภา
พเ
ป็น
ไป

ตา
มม
าต
รฐ
าน
กา
รป
ระ
เม
ิน 

ดา้
นเ
หม
าะ
สม
 หร

ือไ
ม่ 
อย
่าง
ไร 

 
- ผ
ูเ้ช
ี่ยว
ชา
ญ

ภา
ยน
อก
  

      

- แ
บบ
ปร
ะเม

ิน 
แน
วป
ฏิบ

ตั ิ
 

- ค
่าเฉ

ลี่ย
 

- ส่
วน
เบ
ี่ยง
เบ
น

มา
ตร
ฐา
น 

- ก
าร
วิเค

รา
ะห
์

เน
ือ้ห
า 

        

- ค
่าเฉ

ลี่ย
แล
ะ

ส่ว
นเ
บี่ย
งเบ

น
มา
ตร
ฐา
นต
าม

เกณ
ฑท์

ี่เป็
นไ
ป

ขอ้
ตก
ลง
รว่
ม 

โด
ยค
 าน
ึงถ
ึง

มา
ตร
ฐา
นก
าร

ปร
ะเม

ิน J
oin

t 
Co

mm
itte

e o
n 

Sta
nd

ard
s f

or 
Ed

uc
ati

on
al 

Ev
alu

ati
on
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ะเ
ด็น

กา
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/
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วิธ
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วม
ข้อ

มูล
 

วิธ
 ี

กา
รว
ิเค
รา
ะห

์
ข้อ

มูล
 

เก
ณ
ฑ
์

มา
ตร

ฐา
น 

 
-  
แน
วป
ฏิบ

ตัิม
ีคณุ

ภา
พ

เป็
นไ
ปต

าม
มา
ตร
ฐา
น 

กา
รป
ระ
เม
ิน 
ดา้
นค
วา
ม

เป็
นไ
ปไ
ด ้
หรื
อไ
ม่ 
อย
่าง
ไร 

-  
แน
วป
ฏิบ

ตัิม
ีคณุ

ภา
พ

เป็
นไ
ปต

าม
มา
ตร
ฐา
น 

กา
รป
ระ
เม
ินด
า้น
คว
าม
ถกู
ตอ้
ง 

หรื
อไ
ม่ 
อย
่าง
ไร 

-  
แน
วป
ฏิบ

ตัิม
ีคณุ

ภา
พ

เป็
นไ
ปต

าม
มา
ตร
ฐา
น 

กา
รป
ระ
เม
ิน 
ดา้
นค
วา
ม

รบั
ผิด
ชอ
บต

่อค
ณุ
ภา
พ 
หร
ือไ
ม่ 

อย
่าง
ไร 

- ค
วร
มกี
าร
ปร
บัป

รุง
หร
ือ

พฒั
นา
แน
วป
ฏิบ

ตัิอ
ย่า
งไร

 

 
 

 
 

- น
 าผ
ลท
ี่ได
จ้า
ก

แบ
บป

ระ
เม
ิน

แล
ะแ
บบ

สมั
ภา
ษณ

ม์า
ปร
บัป

รุง
แล
ะ

น า
เส
นอ
เป็
น

แน
วป
ฏิบ

ตัิเ
พื่อ

ปร
บัป

รุง
 

 ตา
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 (ต่
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ปร
ะเ
ด็น

กา
รว
ิจัย
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพฒันาและพหุกรณีศึกษา มีความมุ่งหมายของการวิจัย
เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการใชห้ลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินเชิงพฒันา และพหกุรณีศกึษา และ 2) เพื่อพฒันา
แนวปฏิบัติส  าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยประยุกต์ใชรู้ปแบบการประเมินเชิงพัฒนาและพหุ
กรณีศึกษา โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูลใน 2 ประเด็น คือ 1) ผลการศึกษาการใชห้ลกัสูตร
กรณีศึกษา และ 2) ผลการพัฒนาและการติดตามผลการใชแ้นวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรกรณีศึกษา 
โดยแบ่งการน าเสนอขอ้มลูเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการศกึษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 1 (กรณีหลกัสตูร JA01 
SP01 และ KM01) 

ตอนที่ 2 ผลการศกึษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 2 (กรณีหลกัสตูร JA02 
และ SP02) 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษากรณีศึกษาขา้มโรงเรียน (กรณีหลกัสตูร JA01 เปรียบเทียบกบั JA02 
และกรณีหลกัสตูร SP01 เปรียบเทียบกบั SP02) 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 1 (กรณีหลักสูตร JA01 
SP01 และ KM01) 

1.1 ผลการศึกษากรณีหลักสูตร JA01 
1.1.1 ผลการศึกษาการใช้หลักสูตร 
ผู้มี ส่ วนเก่ียวข้องหลัก ได้แก่  ผู ้บริหารโรงเรียน หั วหน้ากลุ่ มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สองรวมทัง้
ผู ้วิจัยได้ร่วมกันศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของแต่ละกรณีศึกษาผ่านการศึกษา
เอกสารที่เก่ียวขอ้ง การวิเคราะหห์ลักสูตร การประเมินหลกัสูตร ตลอดจนการสนทนากลุ่มของผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั และการสมัภาษณเ์ชิงลึกของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัในประเด็นที่ตอ้งการขอ้มลูเชิงลึก โดย
ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร JA01 มีรายละเอียด ดงันี ้



  109 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนถูกจัดท าขึน้ภายใต้นโยบายของโรงเรียน 
ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง ตลอดจนสามารถไปถึง
เป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด้ ผ่านการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การประกอบ
อาชีพตามเป้าหมายของนักเรียน ทั้งนี ้หลักสูตรดังกล่าวเกิดจากการติดตามข้อมูลของนักเรียน 
ในโรงเรียนซึ่งพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมไม่สามารถท าใหน้ักเรียนรูจ้ักตนเอง 
ความถนัดทางอาชีพ ท าให้นักเรียนมุ่งหวังที่จะศึกษาต่อตามกระแสนิยมของสังคม และการชีแ้นะ 
ของผูป้กครองเป็นหลกั โดยไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อเพื่อน าไปสู่อาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม โดยเมื่อมี
การประกาศใชห้ลกัสูตรเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพแลว้ โรงเรียนไดป้ระชาสมัพันธเ์พื่อสรา้งความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งเว็บไซต์ของโรงเรียน แผ่นพับ  
การจดักิจกรรมเปิดบา้นของโรงเรียน (Open House) และการประชาสมัพนัธโ์ดยครูผูส้อนและนกัเรียน 
เพื่อใหน้ักเรียนและผูป้กครองมีความรูค้วามเขา้ใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอ้มสู่อาชีพ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน และใหโ้อกาสนักเรียนไดเ้ลือกเรียนและเลือกอาชีพของ
ตนเองตามความชอบ ความสนใจและความถนัด โดยไม่บังคับหรือกดดันให้นักเรียนเลือก 
ตามความตอ้งการของผูป้กครอง 

ในปี พ.ศ.2563 ภาษาญ่ีปุ่ นภายใตห้ลักสูตรสถานศึกษาดังกล่าวไดถู้กปรบัเปลี่ยนจาก
รายวิชาบังคับส าหรับนักเรียนซึ่งเลือกเรียนในแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม (ภาษาญ่ีปุ่ น)  
เป็นวิชาเลือกในแผนการเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพเพื่อเป็นหนึ่งในเครื่องมือในการพัฒนา
นกัเรียนใหพ้รอ้มสู่อาชีพเป้าหมายในอนาคต โดยการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาญ่ีปุ่ นดงักลา่ว
ไดถู้กปรบัเปลี่ยนจากรายวิชาบังคับซึ่งตอ้งเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี จ านวน 6-8 คาบต่อ
สปัดาห ์เป็นรายวิชาเลือกของนักเรียนจากแผนการเรียนอาชีพที่มีความเก่ียวขอ้งกับภาษาซึ่งโรงเรียน
ก าหนดไว ้เช่น แผนการเรียนเตรียมครุศาสตร ์- มนุษยศาสตร ์แผนการเรียนเตรียมนิติศาสตร-์รฐัศาสตร ์
ซึ่งสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียนในทกุภาคเรียน อย่างไรก็ตามจาก
การสนทนากลุ่มกับนักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น พบว่านักเรียนมีนักเรียนเพียงส่วนน้อยที่เลือกเรียน
ภาษาญ่ีปุ่ น เนื่องจากตอ้งการน าไปใชใ้นการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต โดยนกัเรียน
คนดงักลา่ว (การสื่อสารส่วนบุคคล, 23 มกราคม 2567) ไดอ้ธิบายไวว้่า “หนูตอ้งการเขา้เรียนต่อในคณะ
รัฐศาสตร์หรื ออั กษ รศาสตร์ค่ ะ  ซึ่ งการเรี ยนภาษาญ่ี ปุ่ นก็ สามารถท าให้ หนู สามารถ 
น าผลการสอบ A-Level ไปใชใ้นการยื่นเขา้เรียนต่อไดค่้ะ” ส่วนนกัเรียนส่วนใหญ่ที่เลือกเรียนภาษาญ่ีปุ่ น
จะเลือกเรียนจากความชื่นชอบในวัฒนธรรมและประเทศญ่ีปุ่ นเป็นส่วนใหญ่ เช่น “ชอบไปเที่ยวประเทศ
ญ่ีปุ่ นเลยอยากจะสื่อสารภาษาญ่ีปุ่ นกบัคนพืน้ที่ได”้ “ชอบอนิเมะญ่ีปุ่ น ท าใหอ้ยากรูว้่าตวัละครในเรื่อง
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ก าลั งพู ดอะไรอยู่ ” และ  “หนู มี โอกาส ได้ มี โอกาสคุ ยออน ไลน์ กั บ เพื่ อน ชาวญ่ี ปุ่ น  
ท าใหห้นอูยากที่จะสื่อสารกบัเขาใหค้ลอ่งมากยิ่งขึน้ค่ะ”  

การจดัท าหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ครูผูส้อนทกุคนจะออกแบบ
และจัดท าหลกัสูตรแต่ละระดับชัน้ โดยอา้งอิงจาก “หนังสืออะกิโกะโต๊ะโทโมดาจิ” ซึ่งเป็นหนังสือเรียน
หลกัที่ครูผูส้อนใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควบคู่กบัการใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละชิน้งานอ่ืน หลงัจากจดัท า
หลั กสู ต รเส ร็ จสิ ้ น แล้ ว  ค รู ผู้ ส อนจะน า เสนอและป รับ แก้ ห ลั กสู ต รตามค าแน ะน า 
ของผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ จากนัน้หลงัมีการน าหลกัสตูรไป
ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศจะท า
หน้าที่นิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของครูผู้สอน ภาคเรียนละ 1-2 ครัง้ เพื่อให้
ครูผู้สอนน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ใหส้มบูรณ์และเหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยจากการวิเคราะหห์ลกัสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน 
พบว่า หลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.68, S.D. = 0.54) อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากครูผูส้อนอา้งอิงหนังสือเรียนดังกล่าวในการจัดท าหลักสูตรเป็นส่วนใหญ่ ท าใหผู้ ้เชี่ยวชาญ
ภายนอกและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกักลุ่มอ่ืนมีความเห็นว่า ถึงแมว้่าผลการวิเคราะหห์ลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น
ของโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก แต่หลักสูตรซึ่งครูผูส้อนจัดท าขึน้นั้นไม่ไดถู้กปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับ
แผนการเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียนส าหรบัการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตามนโยบาย
ข อ ง โรง เรี ย น  จึ ง ยั ง ไม่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ น โย บ าย ข อ ง โรง เรี ย น  แ ล ะ ไม่ ต อ บ ส น อ ง 
ความต้องการของนักเรียนที่เลือกเรียนเท่าที่ควร ทั้งนีพ้บว่าเนือ้หาของหน่วยการเรียนรูแ้ต่ละหน่วย 
เป็นเนือ้หาทั่วไปในชีวิตประจ าวนั เช่น การแนะน าตัว ครอบครวั โรงเรียน การนัดพบ เป็นตน้ ซึ่งเนือ้หา
ดังกล่าวไม่ แตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ี ปุ่ นของโรงเรียนอ่ืนซึ่ งไม่ ตรงกับ 
ความคาดหวงัของนกัเรียนที่เลือกเรียนรายวิชานี ้“ผมอยากเรียนค าศพัทห์รือประโยคที่จะสามารถน าไปใช้
ต่อยอดในสายงานที่อยากท า นอกเหนือจากศัพท์และประโยคพื ้นฐานเหล่านี ้” (นักเรียนระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6, การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 กุมภาพนัธ ์2567) จากปัญหาดงักล่าว ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลักทุกกลุ่มมีความเห็นว่าครูผู้สอนควรศึกษาหลักสูตรเพื่ อเตรียมความพร้อมสู่ อาชีพ  
และพฒันาตนเองใหม้ีความรู ้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนวิชาเลือกอาชีพในแผนการเรียน 
โดยการปรบัปรุงหลักสูตรควรวิเคราะห์เนื ้อหาในสาขาวิชาต่าง ๆ และจัดเตรียมเนื ้อหาให้สอดคล้อง 
กับแผนการเรียนอาชีพซึ่งสามารถน าไปต่อยอดไดใ้นอนาคต ตลอดจนสามารถจัดการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอ้มสูอ่าชีพอย่างถกูตอ้ง เหมาะสม และเป็นไปตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร  



  111 

เนื่องจากรายวิชาภาษาญ่ีปุ่ นเป็นรายวิชาภาษาต่างประเทศที่สองซึ่งทางโรงเรียน 
ใหค้วามส าคญัและเล็งเห็นว่าเป็นประโยชนต่์อนกัเรียนในอนาคตเช่นเดียวกบัภาษาองักฤษ ภาษาจีนและ
ภาษาฝรั่ งเศส จึ งได้ก าหนดจ านวนหน่ วยกิตในแต่ละภาคเรียนเป็นจ านวน 3.0 หน่ วยกิต  
โดยนักเรียนต้องเรียนภาษาญ่ีปุ่ น จ านวน 6 คาบต่อสัปดาห์ โดยเนื ้อหารายวิชามีความเชื่อมโยง
ต่อเนื่ องกันตามล าดับเนื ้อหาสาระและมีความเชื่อมต่อกันจากระดับชั้นหนึ่ งไประดับชั้นหนึ่ ง 
ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่เลือกเรียนรายวิชาดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี อย่างไรก็ตาม 
มีนกัเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นเพียงส่วนนอ้ยที่ไม่ไดเ้ลือกเรียนวิชาภาษาญ่ีปุ่ นตัง้แต่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 โดยครูผูส้อนไดอ้ธิบายไวว้่า “เนื่องจากวิชาภาษาญ่ีปุ่ นมีเนือ้หาเยอะ ท าใหน้ักเรียนส่วน
ใหญ่เป็นนกัเรียนที่เลือกเรียนมาตัง้แต่ ม.4 เทอม 1 แต่เนื่องจากโรงเรียนใหโ้อกาสนกัเรียนเลือกวิชาเรียน
ใหม่ในทุกภาคเรียน ท าให้บางภาคเรียนมีนักเรียนที่ เลือกเรียนวิชาอ่ืนมาก่อนมาเลือกวิชานี ้ 
แต่ส่วนใหญ่นกัเรียนกลุ่มใหม่มกัจะเรียนตามเนือ้หาไม่ทัน” (ครูสอนภาษาญ่ีปุ่ น, การสื่อสารส่วนบุคคล, 
23 มกราคม 2567) สาเหตุที่เป็นเช่นนีเ้นื่องมาจากนโยบายของโรงเรียนที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนสามารถ
เลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการ โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการคัดเลือกคณุสมบติัและจ านวนของนกัเรียนตาม
ความเหมาะสม ซึ่งก่อใหเ้กิดปัญหาแก่ครูผูส้อนอีกประการหนึ่ง คือ ครูผูส้อนมีภาระการสอนมากขึน้ และไม่
สามารถบริหารจัดการห้องเรียนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ เนื่ องจาก 

ไม่จ ากัดจ านวนนักเรียนและแบ่งกลุ่มนักเรียนตามจ านวนที่ เหมาะสม โดยวิชาภาษาญ่ีปุ่ นจะมี 
การแบ่งกลุม่นกัเรียนแต่ละระดบัชัน้เป็นกลุม่ละประมาณ 40 คน   

การจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น โรงเรียนได้จัดสรรห้องศูนย์วิชาภาษาญ่ีปุ่ น 
เพื่อจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นโดยเฉพาะ โดยโรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
ใหเ้หมาะสมและสรา้งแรงจูงใจในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ น โดยการประดับตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยสญัลกัษณ์
และวฒันธรรมญ่ีปุ่ นอย่างสวยงาม เช่น ตน้ซากรุะ ธงปลาคารฟ์ญ่ีปุ่ น  การจดัมมุหนงัสือและปา้ยนิเทศใน
หอ้งเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูเ้ก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุ่ นส าหรบันักเรียนเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน ตลอดจนการจัดหอ้งเรียนแบบ Classroom โดยใชโ้ต๊ะญ่ีปุ่ นและเบาะรองนั่ง อย่างไรก็ตาม
การใชอุ้ปกรณ์ดังกล่าวท าให้นักเรียนรูส้ึกไม่สะดวกสบายในการเรียน เนื่องจากนักเรียนตอ้งเรียนวิชา
ดังกล่าวต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลา 2 ชั่วโมงต่อวัน นอกจากการจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนแล้ว 
โรงเรียนไดจ้ัดสรรและเตรียมความพรอ้มดา้นเทคโนโลยี หนังสือเรียน สื่อการเรียนรู ้และวัสดุอุปกรณ์
อย่างเพียงพอ นอกจากนีย้งัสนบัสนุนใหค้รูมีการจัดเตรียมและใชส้ื่อเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นสื่อการสอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสม และนักเรียน 
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ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอนทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนไดต้ลอดเวลา ควบคู่กบัการใชห้นงัสือ
เรียนหลกัและชิน้งานอ่ืนที่ใชใ้นการเรียน  

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นเป็นรายวิชาเลือกของแผนการเรียนอาชีพ
หลายแผนการเรียน ท าใหน้กัเรียนที่เรียนในแต่ละคาบมีอย่างหลากหลาย ท าใหม้ีหลายครัง้ที่นกัเรียนบาง
แผนการเรียนจ าเป็นตอ้งเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแ้ก่ กิจกรรมค่ายคน้หาตัวตนสู่ถนนอาชีพ 
การศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์อาชีพโดยผูป้ระกอบอาชีพจริง ท าใหไ้ม่
สามารถเข้าเรียนได้  อีกทั้ งยั งเข้าเรียนไม่พร้อมกัน ท าให้การจัดการเรียนการสอนมักเริ่ม  

ไดล้่าชา้กว่าที่ควรจะเป็น ประมาณ 10-15 นาที อีกทัง้นกัเรียนส่วนใหญ่จะมีปฏิสมัพนัธก์บันกัเรียนจาก
แผนการเรียนของตนเท่านั้น   ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน ครูผู้สอนจะจัดกิจกรรม 

การเรียนรูต้ามขัน้ตอน โดยเริ่มจากการน าเขา้สูบ่ทเรียนเพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน รวมทัง้ทบทวน
ความรู้เดิมเพื่ อเชื่ อมเข้าสู่บทเรียนใหม่  จากนั้นด าเนินการสอน โดยในขั้นตอนนี ้ครูผู้สอน 

เนน้การสอนแบบบรรยายโดยใชห้นงัสือเรียนมากกว่าการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการสื่อสาร โดย
เน้นการเรียนการสอนแบบไวยากรณ์และการแปล เพื่ อให้ “นักเรียนสามารถเรียนเนื ้อหาได ้

อย่างครบถ้วนเพื่อน าไปใชใ้นการสอบเขา้ศึกษาต่อไดใ้นระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเนือ้หาจากหนังสือ
เรียนภาษาญ่ีปุ่ นมีเยอะมาก” (ครูผูส้อนภาษาญี่ปุ่ น, การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 กุมภาพันธ์ 2567) 
ซึ่งท าใหน้ ักเรียนมีการปฏิสมัพ ันธ์กันในห้องเรียนตลอดจนแสดงความคิดเห็นโดยใช้ภาษาญ่ีปุ่ น
ค่อนขา้งนอ้ย จากนัน้เป็นขัน้สรุป โดยครูผูส้อนและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียนที่เรียนในแต่ละคาบเรียน  
ทัง้นีจ้ากการสงัเกตการเรียนการสอนและการสนทนากลุ่มพบว่าการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกับนกัเรียนมัก
เป็นการอ่านค าศัพทแ์ละประโยคตามครูผูส้อน และการตอบค าถาม มากกว่าการเปิดโอกาสใหน้ักเรียน
แสดงความคิดเห็นเพื่ อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งนักเรียน 
ที่มีปฏิสมัพันธ์กับครูผูส้อนมักเป็นนักเรียนกลุ่มเดิม นอกจากนีค้รูผูส้อนและนักเรียนมีความคิดเห็นว่า
เนื่องจากมีโอกาสในการใชภ้าษาญ่ีปุ่ นทัง้ในหอ้งเรียนและชีวิตประจ าวนันอ้ย จึงควรมีการจา้งครูเจา้ของ
ภาษามาปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนเพื่อเพิ่มโอกาสในการใช้ภาษาญ่ีปุ่ นของนักเรียน ครูผู้สอน
ภาษาญ่ีปุ่ น (การสื่อสารส่วนบุคคล, 23 มกราคม 2567)ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า “ควรมีการจา้งครูชาว
ญ่ีปุ่ นมาสอนในโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนจะมีความตัง้ใจและกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นมาก
ยิ่ งขึ ้ น  โด ย ก่ อ น ห น้ านี ้ ท า ง โรง เรี ย น ได้ เข้ า ร่ ว ม โค รงก า ร ผู้ ช่ ว ย ส อน ภ าษ า ญ่ี ปุ่ น  
โครงการ “NIHONGO Partners” ซึ่งโรงเรียนเราได้รบัผูช้่วยสอนทุกปี ท าใหน้ักเรียนไดเ้รียนกับเจา้ของ
ภาษา แต่ตอนนีไ้ม่ได้รบัแล้วอาจจะเป็นเพราะโครงการนี ้จ  ากัดจ านวนปีในการเข้าร่วมโครงการของ 
แต่ละโรงเรียน” อย่างไรก็ตามผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นอีกด้านหนึ่งว่า “โรงเรียนเรามีครูสอน
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ภาษาญ่ีปุ่ น 3 คนซึ่งเพียงพอแลว้ ทุกคนมีความสามารถและไดเ้ขา้ร่วมการอบรมพัฒนาตนเองทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศอย่างสม ่ าเสมอ จึงไม่ จ าเป็นที่ จะต้องจ้างครูเจ้าของภาษามาสอน 
ในโรงเรียน” (ผูบ้ริหารโรงเรียน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 23 มกราคม 2567) ส่วนการวดัประเมินผล พบว่า
ครูผูส้อนประเมินผลโดยเนน้การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบทัง้ในระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
โดยนักเรียนมี ส่วนร่วมในการประเมินตนเองน้อย  และไม่ สามารถน าผลการประเมินมาใช้ 
ในการพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มที่ 

นอกจากการจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนไดจ้ัดใหม้ีกิจกรรมดา้นภาษา
และวัฒนธรรมญ่ีปุ่ นอ่ืนๆ ภายนอกหอ้งเรียน เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการ ค่ายภาษาและวัฒนธรรม
ญ่ีปุ่ น โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นทุกคนได้เข้าร่วม อย่างไรก็ตามนักเรียนที่เรียน
ภาษาญ่ีปุ่ นเป็นนักเรียนจากหลายแผนการเรียนอาชีพ ท าใหก้ารท ากิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกันของนักเรียน
เป็นสิ่งที่ท าได้ยากเนื่องจากระยะเวลาที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่ตรงกัน  นอกจากนี้เนื่องจาก
ภาษาญ่ีปุ่ นถูกลดบทบาทลงเหลือเพียงรายวิชาเลือกในแผนการเรียนเพื่อเตรียมพร้อมสู่อาชีพ  
ท าใหง้บประมาณที่เคยไดร้บัจดัสรรเพื่อจดักิจกรรมถูกลดจ านวนลงเพื่อน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมส าหรบั
แผนการเรียนอาชีพแทน ท าใหก้ารจัดกิจกรรมบางกิจกรรมจ าเป็นที่จะตอ้งใชง้บประมาณเพิ่มเติมจาก
ครูผู้สอนและนักเรียน อย่ างไรก็ตามครูและนักเรียนได้ร่วมกันจัดกิ จกรรมที่ หลากหลาย 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ สืบทอดจนเป็นธรรมเนียมของนักเรียนภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนจากรุ่นสู่ รุ่น  
โดยนกัเรียนรุ่นพี่จะมาจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียนรุ่นนอ้ง เช่น กิจกรรมพี่สอนนอ้ง การแนะแนวศึกษาต่อ 
นอกจากกิจกรรมภายในโรงเรียนแล้ว โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในระดับอ่ืน
ภายนอกโรงเรียน เช่น การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรม  
และกิจกรรมอ่ืน  ๆโดยศนูยเ์ครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น สงักดั สพฐ. และหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้นีค้รูผูส้อนจะคดัเลือกนกัเรียนบางสว่นไปเขา้รว่มในแต่ละกิจกรรม โดยสว่นใหญ่การเขา้รว่ม
กิจกรรมเหล่านีจ้ะเป็นนักเรียนกลุ่มเดิมซึ่งเคยเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกกิจกรรมอื่น โดยการเขา้ร่วม
กิจกรรมภายนอกนี ้ทางโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว โดยรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย
ทัง้หมดที่เกิดขึน้การเดินทาง ตลอดจนเงินทุนการศึกษาส าหรบันกัเรียนและครูที่ไดร้บัรางวลัจากกิจกรรม
ต่าง ๆ  

นอกจากนีผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดป้ระเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นของ
โรงเรียน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัต่อกรณีหลกัสตูร JA01  

ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
ด้านบริบท 4.33 0.44 มาก 4.38 0.49 มาก 

ด้านปัจจัยน าเข้า       
คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของผูบ้รหิาร 

4.22 0.39 มาก 4.55 0.6 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของครูผูส้อน 

4.44 0.26 มาก 4.81 0.35 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของนกัเรียน 

4.06 0.26 มาก 4.47 0.67 มาก 

สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และ
เทคโนโลยี 

4.67 0.23 มากที่สดุ 4.81 0.42 มากที่สดุ 

อาคารสถานที่และแหลง่เรียนรู ้ 4.28 0.39 มาก 4.76 0.49 มากที่สดุ 

งบประมาณ 4.28 0.39 มาก - - - 

ด้านกระบวนการ       
การบริหารจดัการ 4.2 0.23 มาก - - - 
การจดัการเรียนรู ้ 4.24 0.29 มาก 4.80 0.38 มากที่สดุ 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.11 0.29 มาก 4.56 0.78 มากที่สดุ 

การนิเทศติดตาม 4.34 0.29 มาก - - - 

ด้านผลลัพธ ์       
สมรรถนะผูเ้รียน 4 0 มาก 4.58 0.48 มากที่สดุ 

การน าไปใช ้ 4.45 0.29 มาก 4.26 0.85 มาก 

จากตารางผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น 
จ านวน 3 ท่าน พบว่า ระดับความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัในแต่ละประเด็นอยู่ในระดับความ
คิดเห็นมากถึงมากที่สุด โดยประเด็นที่ผูบ้ริหารการศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ดา้นสื่อการ
เรียนรู้ วัสดุ อุ ปกรณ์  และเทคโนโลยี  ซึ่ งมี ระดับความคิ ดเห็ นระดั บมากที่ สุ ด (M = 4.67,  
S.D. = 0.23) ด้านการน าไปใช้  ซึ่ งมี ระดับความคิดเห็ นระดับมาก (M = 4.45, S.D. = 0.29)  
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และดา้นคณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.44, S.D. 
= 0.26) ตามล าดับ ส่วนประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นในล าดับสุดทา้ย คือ ดา้นสมรรถนะผูเ้รียน ซึ่งมี
ระดับความคิดเห็นระดับมาก (M = 4.00, S.D. = 0) ส่วนประเด็นที่นักเรียนมีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด 
คือ ด้านคุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน ซึ่งมี ระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด  
(M = 4.81, S.D. = 0.35) และด้านสื่อการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี ซึ่งมีระดับความคิดเห็น
ระดับมากที่ สุด (M = 4.81, S.D. = 0.42) ส่วนประเด็นที่ มี ระดับความคิดเห็นในล าดับสุดท้าย  
คือ ดา้นการน าไปใช ้ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.26, S.D. = 0.85) 

1.1.2 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  
หลังจากการศึกษาการใช้กรณี  JA01 แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทุกกลุ่มได้ร่วมกัน

วิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิเคราะหส์าเหตทุี่ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัตอ้งการ
ปรบัปรุงประเด็นดงักล่าวอย่างครอบคลุม เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้
หลักสูตรในอนาคต และจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักต่อไป ทั้งนี ้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้ร่วมกันก าหนด
ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงผ่านการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ จ านวน 4 ประเด็นตามล าดับ  
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

     ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
วิเคราะหส์าเหตขุองประเด็นดงักล่าวไว ้ไดแ้ก่  (1) ครูผูส้อนสอนแบบบรรยายโดยใชห้นงัสือเรียนมากกว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการสื่อสาร (2) นักเรียนมีโอกาสใชภ้าษาญ่ีปุ่ นในชั้นเรียน และใน
ชีวิตประจ าวนันอ้ย (3) ไม่มีครูเจา้ของภาษามาปฏิบติัหนา้ที่สอนในโรงเรียน (4) ครูผูส้อนไดร้บัมอบหมาย
หนา้ที่อ่ืน นอกเหนือจากภาระหนา้ที่สอนในชัน้เรียน ท าใหไ้ม่สามารถจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน
ได้ แผนตามที่ ก าหนดไว้  และ (5) ค รู ผู้ ส อนป ระ เมิ นผลนั ก เรี ยน โดยใช้ แบบทดสอบ  
และนกัเรียนยงัมีสว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย 

     ประเด็นที่ 2 การวางแผนและปรบัปรุงหลกัสตูร โดยสาเหตุที่ไดจ้ากการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ 
(1) แผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นโดนลดบทบาทลงเป็นรายวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ และถูกตดั
ลดงบประมาณลง (2) ครูผู้สอนยังไม่ ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการเรียน 
ที่เนน้อาชีพ และ (3) ไม่มีการคดัเลือกคณุสมบติัและจ านวนของนกัเรียนตามความเหมาะสม 

     ประเด็นท่ี 3 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน โดยสาเหตทุี่ไดจ้ากการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ 
(1) นักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นเป็นนักเรียนจากหลายแผนการเรียนอาชีพ ท าใหก้ารท ากิจกรรมร่วมกัน
ของนกัเรียนสามารถท าไดย้าก (2) นกัเรียนที่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายนอกโรงเรียนเป็นนกัเรียนกลุม่เดิม 
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     ประเด็นที่ 4 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  โดยสาเหตทุี่ไดจ้ากการวิเคราะห ์
ไดแ้ก่ (1) งบประมาณส่วนใหญ่ถกูจดัสรรใหก้บัแผนการเรียนเตรียมอาชีพต่าง ๆ  โดยเฉพาะแผนการเรียน
ที่เนน้วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์(2) ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณลดลง และ (3) โรงเรียนจดัอปุกรณใ์นชัน้
เรียน เป็นโต๊ะญ่ีปุ่ นแบบนั่งพืน้และเบาะรองนั่ง ซึ่งท าใหน้กัเรียนรูส้กึไม่สะดวกสบายในการเรียน 

เมื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผู ้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าขอ้มูลดังกล่าวไปก าหนด
เปา้หมายและตวัชีว้ดัซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้หลกัสตูรในอนาคต ดงัตาราง 7 
ตาราง 7 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เปา้หมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร JA01 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจัดการเรียน 

การสอน และ 

การวัดประเมนิผล 

 

1.1 ครูผูส้อนมีสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนรูต้าม
หลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นใหม้ี
คณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานของ
เจา้ของภาษา 

 
 
 
1.2 นกัเรียนสามารถใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อเตรียม 

ความพรอ้มสู่อาชีพ และ 

การด าเนินชวีิตประจ าวนัได ้

1.1.1 ครูจดัการเรียนการสอนให้
นกัเรียนทกุคนมีส่วนรว่มใน 
การส่ือสารดว้ยภาษาญ่ีปุ่ นใน 
ชัน้เรียน และสามารถส่ือสารใน
สถานการณต์่าง ๆ ได ้
1.1.2 ครูผูส้อนใหน้กัเรียนมีส่วน
รว่มในการวดัและประเมินผล และ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง 
1.2.1 นกัเรยีนมีสมรรถนะในการใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นท่ีจ าเป็นและเหมาะสม
ตามแผนการเรียนอาชีพของตนเอง 
1.2.2 นกัเรยีนสามารถใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นในสถานการณต์า่ง ๆ 
ในชีวติประจ าวนั 
1.2.3 ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาญ่ีปุ่ นอยูใ่นระดบัดี 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

2 การวางแผน และ 

การปรับปรุงหลกัสูตร 
2. โรงเรียนมีหลกัสตูร
ภาษาญ่ีปุ่ นเพื่ออาชีพ 

ที่สอดคลอ้งกบันโยบาย 

ของโรงเรียนและความ
ตอ้งการของนกัเรียน 

2.1 ครูผูส้อนจดัท าหลกัสตูร
ภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรยีนมี 
ความเหมาะสมใน 

การเตรียมเขา้สู่อาชีพ 

2.2 นกัเรียนสามารถเลือกเรียน
ภาษาญ่ีปุ่ นไดต้ามความตอ้งการ 

2.3 ผูบ้รหิารส่งเสรมิการปรบัปรุง 

หลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นตามนโยบาย
ของโรงเรียน 

3 การจัดกิจกรรมส าหรับ
นักเรียน 

3. โรงเรียนจดักิจกรรมที่
ส่งเสรมิสมรรถนะการใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียน  

3.1 ผูบ้รหิารและครูผูส้อนสนบัสนนุ
ใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมในระดบั
ต่าง ๆ 
3.2 นกัเรียนทกุคนไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะ
ภาษาญ่ีปุ่ น 

4 การจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรต่าง ๆ 

4. โรงเรียนมีสภาพ 
แวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
ของนกัเรยีน 

4.1 โรงเรียนจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนรู ้และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเอือ้ต่อ
การเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นใหก้บั
ครูผูส้อนและนกัเรียน 

 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดก้ าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้

เกิดขึน้กบัหลกัสตูรแลว้จึงไดร้่วมกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร JA01 ส าหรบัผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั จ านวน 3 กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   1. แนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชห้ลกัสตูร และจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการใช้

ภาษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียนในชัน้เรียน และสถานการณจ์รงิ รวมทัง้การสรา้งองคค์วามรูข้องนกัเรียน 
- สนับสนุนงบประมาณเพื่อจา้งครูชาวญ่ีปุ่ นมาปฏิบติัหนา้ที่สอนในโรงเรียน 

หรือเขา้รว่มโครงการเพื่อสรรหาอาสาสมคัรชาวญ่ีปุ่ นมาสอนในโรงเรียน 
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- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูข้องนกัเรียน 

- นิเทศภายใน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อน ามาปรบัปรุง 
และพฒันาการจดัการเรียนรู ้

- จัดสรรและมอบหมายหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมใหแ้ก่ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ น  
โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน 

1.2 ดา้นการวางแผนและปรบัปรุงหลกัสตูร 
- ท าความเข้าใจ ตลอดจนวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษา  หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาภาษาญ่ีปุ่ นอย่างต่อเนื่อง  
- ร่วมกับผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก ในการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของ

หลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นใหเ้ป็นรูปธรรม และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ 
- ประชาสมัพันธใ์หน้ักเรียนและผูป้กครองไดท้ราบและเขา้ใจหลกัสูตร และ

แนวทางการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน ตลอดจนสรา้งแรงบันดาลใจและความตระหนักใน
ความส าคญัของภาษาญ่ีปุ่ นใหก้บันกัเรียนและบุคคลอ่ืนดว้ยวิธีการต่าง ๆ 

- มีนโยบายคดัเลือกนกัเรียนใหม้ีจ านวนและคณุสมบติัที่เหมาะสมกบัการจดั 
การเรียนการสอน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาญ่ีปุ่ นจัดท า ใช้ และปรับปรุง
หลกัสตูร และสื่อการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบับริบท จุดเนน้และความพรอ้มของโรงเรียน และความ
ตอ้งการของนกัเรียน 

1.3 ดา้นการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- รบัฟังความคิดเห็นของนักเรียน และครูผูส้อนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อ

พฒันาสมรรถนะภาษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียน 
- พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่ เรียน

ภาษาญ่ีปุ่ นอย่างชดัเจน และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
- สนบัสนนุและส่งเสริมการจดักิจกรรมทางวิชาการดา้นภาษาและวฒันธรรม

ญ่ีปุ่ นภายในโรงเรียน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ทั้งด้าน

งบประมาณ และอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน ๆ 
1.4 ดา้นการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ 
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- จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมส าหรบั
นักเรียนที่ เรียนภาษาญ่ีปุ่ น เช่น งบประมาณในการจัดกิจกรรมภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุ่ น 
งบประมาณการจา้งครูเจา้ของภาษา  

- แสวงหาและจัดสรรทรัพยากรที่สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ 
หนงัสือ สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ  

- แสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อ
จดัการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด 

     2. แนวปฏิบัติส าหรับครูผู้สอน 
2.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- จดัท าและปรบัปรุงหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน และความ

ตอ้งการของนกัเรียนและสงัคม 
- จดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั และท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวย

ความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้และสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
- ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจ สอดคล้องกับ

ชีวิตประจ าวนัและแผนการเรียนอาชีพ รวมทัง้ความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 
- จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยเน้นการสื่อสาร 

ดว้ยภาษาญ่ีปุ่ นทัง้ในชัน้เรียนและสถานการณจ์รงิ มากกว่าการท่องจ าเนือ้หา เช่น การแสดงความ
คิดเห็น การจดัท าชิน้งาน การจ าลองสถานการณ ์การแสดงบทบาทสมมติ  

- ออกแบบแผนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้รวมถึงสื่อการเรียนรูซ้ึ่งบูรณา
การบทเรียนจากหนงัสือเขา้ดว้ยกนั เพื่อเพิ่มระยะเวลาในการเรียนรูเ้นือ้หาของนกัเรียน 

- มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ทบทวนค าศัพท์ ตลอดจนเนื ้อหาของบทเรียน 
ก่อนที่จะน าเขา้สู่บทเรียนใหม่ในแต่ละคาบ เพื่อสรา้งความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเชื่อมโยงความรูเ้ดิมเขา้กบัความรูใ้หม่ได ้

- ให้ค าแนะน าแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือระหว่าง  
การจดัการเรียนการสอน 

- ใช้สื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงได้ และอยู่รอบตัว 
ของนกัเรียน หรืออาจใชแ้หลง่เรียนรูแ้บบออนไลนท์ี่นกัเรียนสามารถเขา้ถึงไดง้่ายและประหยดั 
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- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความ
ตอ้งการของตนเอง และการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการปรบัปรุง
หลกัสตูร 

- ลดการประเมินผลจากแบบทดสอบ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติ 
(Performance Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยให้
นกัเรียนแสดงสมรรถนะในการปฏิบติังานหรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากการปฏิบติังาน  

- ประเมินผลการเรียนของนักเรียนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยใหน้ักเรียน 
มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง พรอ้มน าผลที่ไดม้าพัฒนานักเรียนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  
กบัแต่ละคน ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

- ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่นักเรียนแต่ละคน เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าขอ้มูล
ดงักลา่วมาปรบัปรุงและพฒันาตนเองได ้

- ใชก้ระบวนการวิจยัใชใ้นการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียน 
- น าข้อเสนอแนะที่ ได้รับจากการนิ เทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น 
- ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม เพื่อให้

ไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น 
2.2 ดา้นการวางแผนและปรบัปรุงหลกัสตูร 
- ศึกษา ท าความเขา้ใจ ตลอดจนวิเคราะหน์โยบายดา้นการศึกษา หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละเอกสารอ่ืนที่ เก่ียวข้อง  
อย่างต่อเนื่อง และกา้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลง  

- ร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักในการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
ของหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นใหเ้ป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ 

- ปรับป รุงหลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ น เพื่ ออาชีพให้สอดคล้องกับ นโยบาย 
ของโรงเรียน ตลอดจนความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 

- ออกแบบแผนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การสื่อสาร และการลงมือ
ปฏิบติัจริง เพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง มากกว่าการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายซึ่งเนน้
การท่องจ าเนือ้หา 

- จัดโครงสรา้งรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรูข้องหลกัสูตรที่เหมาะสม ยืดหยุ่น 
และหลากหลาย โดยใหม้ีการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การคน้ควา้ขอ้มลูผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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- ออกแบบหลกัสูตร แผนการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้รวมถึงสื่อการเรียนรู้
ซึ่งบรูณาการบทเรียนหลายบทจากหนงัสือเรียนเขา้ดว้ยกนั  

- ประชาสมัพันธ์ใหน้ักเรียนและผูป้กครองไดท้ราบและเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตร
และแนวทางการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน ตลอดจนสรา้งแรงบันดาลใจและความตระหนักใน
ความส าคญัของภาษาญ่ีปุ่ นใหก้บันกัเรียนและบคุคลอ่ืน ๆ ดว้ยวิธีการที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

2.3 ดา้นการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอและก าหนดกิจกรรมที่ ส่ งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่ เรียน

ภาษาญ่ีปุ่ นอย่างชดัเจน และตรงตามความตอ้งการ และความสนใจของนกัเรียน  
- รบัฟังความคิดเห็นของนักเรียน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของนกัเรียน 
- ร่วมกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรม

ญ่ีปุ่ นส าหรบันกัเรียน เช่น ค่ายภาษาและวฒันธรรม การแข่งขนัทกัษะภาษาญ่ีปุ่ น การจดักิจกรรม
วนัส าคญัของญ่ีปุ่ น การแนะแนวการศกึษาต่อและอาชีพใหก้บันกัเรียนทุกคน 

- ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ    
- เตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการใหน้ักเรียนที่เขา้ร่วม 

เช่น การสอบวดัระดบัทางภาษาญ่ีปุ่ น การแข่งขนัทกัษะภาษาญ่ีปุ่ น 
2.4 ดา้นการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ 
- เสนอแผนเพื่อของบประมาณในการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ น 
- บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ นอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 
- จัดเตรียมและใชส้ื่อการเรียนรู ้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียน

การสอนภาษาญ่ีปุ่ นอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชนก์บัผูเ้รียน 
- สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้

ต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 
- ใชเ้ทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้รวมทัง้เพิ่มการมีส่วนร่วมในการ

เรียนรูข้องนกัเรียน 
     3. แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 

3.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
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- ทบทวนบทเรียนและค าศพัทล์ว่งหนา้ก่อนคาบเรียน  
- แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

โดยการลงมือปฏิบติัจริง มีการสื่อสารระหว่างกนัโดยใชภ้าษาญ่ีปุ่ น โดยมีครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผู้
อ  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้

- น าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได้
อย่างเหมาะสม 

- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน และ
การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน  

- มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง พรอ้มน าผลที่ไดจ้ากการประเมินผลมา
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.2 ดา้นการวางแผนและปรบัปรุงหลกัสตูร 
- ร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักในการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

หลกัสตูรใหเ้ป็นรูปธรรม และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ 
- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูร

เพื่อใหค้รูผูส้อนน ามาปรบัปรุงหลกัสตูร 
- ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นใหก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืนและผูป้กครองได้

ทราบและเขา้ใจ ตลอดจนสรา้งแรงบนัดาลใจและความตระหนักในความส าคัญของภาษาญ่ีปุ่ น
ใหก้บันกัเรียนกลุม่อื่น และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.3 ดา้นการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของนกัเรียน 
- มี ส่ วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชากา รด้านภาษา 

และวฒันธรรมญ่ีปุ่ นภายในโรงเรียนและระดบัอ่ืน ๆ 
3.4 ดา้นการจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นเพื่อให้ครูผู้สอนเสนอแผนเพื่อของบประมาณในการ

จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น 
- รว่มกบัครูผูส้อนและนกัเรียนคนอ่ืนดแูลรกัษาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

ในการจดัการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
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เมื่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัไดร้ว่มกนัจดัท าแนวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร JA01 เสรจ็สิน้แลว้ 
จึงไดน้ าแนวปฏิบติัดังกล่าวไปตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน โดยมีผลการตรวจสอบ
คุณภาพของแนวปฏิบัติกรณีหลักสูตร JA01 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.87, S.D. = 0.35)  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
ตาราง 8 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแนวปฏิบติักรณีหลกัสตูร JA01 

ประเด็น M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

1. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. สารสนเทศที่ไดจ้ากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความชดัเจน
และน่าเชื่อถือ  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าสารสนเทศมา 
วางแผนการจดัท าแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

4.33 0.58 มาก 

4. แนวปฏิบตัิมีการวเิคราะหบ์รบิทและปัญหาที่เกดิขึน้ไว้
อย่างชดัเจนและเพยีงพอ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

5. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิ 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. แนวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบับรบิท เป้าหมาย และบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

7. แนวปฏิบตัิมีความเหมาะสมและถกูตอ้งตามบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. แนวปฏิบตัิตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. แนวปฏิบตัิมีประโยชนแ์ละเพยีงพอต่อการน าไปวางแผน
และปรบัปรุงหลกัสตูร 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

10. แนวปฏิบตัิมคีวามยดืหยุ่นและเป็นไปไดท้ี่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัจะสามารถน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูรใน
สถานการณจ์รงิ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
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หลังจากมีการจัดท า ตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอกเสร็จสิน้แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้วางแผนการน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูร JA01 มาทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ดงันี ้
ตาราง 9 การน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชใ้นกรณีหลกัสตูร JA01 
ล าดับ การประยุกตใ์ช ้

แนวปฏิบตั ิ

ผลจากการทดลองใช ้ การปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ

1 ปรบัปรุงหลกัสตูรและ
ออกแบบการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้การส่ือสาร 
และการลงมือปฏิบตัจิรงิ 

ไม่สามารถดงึดดูความสนใจของ
นกัเรียนตลอดการจดัการเรียน
การสอน 

ปรบัแผนเพื่อกระจายการจดั
กิจกรรมในการจดัการเรยีนการสอน 

2 ประชาสมัพนัธส่ื์อ 

การเรียนรูแ้ก่นกัเรยีน 
นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ชส่ื้อ
การเรียนรูด้งักล่าว 

 

 
โดยมีผลการทดลองใชแ้นวปฏิบติัดงักลา่ว ดงันี ้
1. ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นไดจ้ัดท าหลกัสูตรภาษาญ่ีปุ่ น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายฉบับ

ใหม่ขึน้โดยการสนับสนุนของผูบ้ริหารโรงเรียนและหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้โดยออกแบบหลกัสูตรที่
เนน้การสื่อสาร และการลงมือปฏิบติัจริง เพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง มากกว่าการจดั การเรียนการ
สอนแบบบรรยายซึ่งเน้นการท่องจ าเนือ้หา โดยครูผูส้อนไดส้อดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ใหน้ักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ น เพิ่มโอกาสในการใช้
ภาษาญ่ีปุ่ น และใหน้ักเรียนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองได ้อย่างไรก็ตามครูผูส้อนยังไม่ได้
ปรบัหลักสูตรเป็นหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของโรงเรียน
และความต้องการของนักเรียนและผูบ้ริหารโรงเรียน ทั้งนีเ้มื่อครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
หลักสูตรซึ่งได้จัดท าขึน้จึงพบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการทดลองใช้แนวปฏิบัติ คือ 
นกัเรียนจะกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นเพียงช่วงเริ่มตน้คาบเรียนซึ่งครูผูส้อนไดจ้ดักิจกรรมให้
นกัเรียนเขา้รว่มและจะเริ่มหมดความสนใจในเนือ้หาหลงัจากผ่านการท ากิจกรรมไปช่วงระยะหนึ่ง  ดงันัน้
ครูผูส้อนจึงไดป้รบัเปลี่ยนหลกัสูตรเพื่อแกปั้ญหาดังกล่าวโดยเพิ่มกิจกรรมและกระจายการจัดกิจกรรม
ของครูผู้สอนเป็นหลายช่วงเวลาตลอดคาบเรียนภาษาญ่ีปุ่ นของนักเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจของ
นกัเรียนไดต้ลอดคาบการเรียนภาษาญ่ีปุ่ น 

2. ครูผูส้อนร่วมกับผูว้ิจัยประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นซึ่งสามารถเรียนรูด้ว้ย
ตนเองโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายซึ่งจัดท าโดยหน่วยงานเจา้ของภาษาใหแ้ก่นักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น 



  125 

อย่างไรก็ตามพบว่าถึงแมว้่านกัเรียนจะสนใจใชส้ื่อการเรียนรูด้งักล่าว แต่มีนักเรียนส่วนนอ้ยที่ใชส้ื่อการ
เรียนรูด้ังกล่าว เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่มีความตอ้งการในการเรียนรายวิชาซึ่งเป็นรายวิชาหลักของ
แผนการเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มสูอ่าชีพมากกว่า 

1.2 ผลการศึกษากรณีหลักสูตร SP01 
1.2.1 ผลการศึกษาการใช้หลักสูตร  
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนถูกจัดท าขึน้ภายใตน้โยบายของโรงเรียนซึ่งมุ่งเน้นให้

นักเรียนสามารถค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง ตลอดจนสามารถไปถึงเป้าหมายที่
ก าหนดไวไ้ด ้ผ่านการจัดหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การประกอบอาชีพตาม
เป้ าหมายของนั กเรี ยน ทั้ งนี ้ หลั กสู ตรดั งกล่ าวเกิ ดจากการติ ดตามข้อมู ลของนั กเรี ยน 
ในโรงเรียนซึ่งพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมไม่สามารถท าใหน้ักเรียนรูจ้ักตนเอง 
ความถนั ดทางอาชี พ  ท าให้นั ก เรี ยนมุ่ งหวั งที่ จะศึ กษาต่ อตามกระแสนิ ยมของสั งคม 
และการชี ้แนะของผู้ปกครองเป็นหลัก โดยไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อเพื่อน าไปสู่อาชีพได้อย่าง
เหมาะสม โดยเมื่อมีการประกาศใชห้ลกัสตูรเพื่อเตรียมความพรอ้มสูอ่าชีพแลว้ โรงเรียนไดป้ระชาสมัพนัธ์
เพื่ อสร้างความ เข้ าใจ เก่ี ยวกั บหลั กสู ต รดั งกล่ าวอย่ างต่ อ เนื่ อ งผ่ านช่ องทางต่ าง  ๆ 
ทัง้เว็บไซตข์องโรงเรียน แผ่นพบั การจดักิจกรรมเปิดบา้นของโรงเรียน (Open House) สื่อสงัคมออนไลน์
อ่ืน ๆ  และการประชาสมัพนัธโ์ดยครูผูส้อนและนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนและผูป้กครองมีความรูค้วามเขา้ใจ
และมีทศันคติที่ดีต่อการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ ตลอดจนส่งเสรมิ สนบัสนุน และให้
โอกาสนักเรียนไดเ้ลือกเรียนและเลือกอาชีพของตนเองตามความชอบ ความสนใจและความถนดั โดยไม่
บงัคบัหรือกดดนัใหน้กัเรียนเลือกตามความตอ้งการของผูป้กครอง 

ภาษาสเปนไดถู้กเสนอเป็นรายวิชาเลือกส าหรบันักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็น
จ านวน 1 หน่วยกิต โดยเรียนจ านวน 2 คาบต่อสปัดาหส์  าหรบันกัเรียนจากแผนการเรียนอาชีพที่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัภาษา เช่น แผนการเรียนเตรียมครุศาสตร ์- มนุษยศาสตร ์ซึ่งสามารถเลือกเรียนไดต้ามความ
สนใจและความตอ้งการของนักเรียนในทุกภาคเรียน เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา โดยสาเหตุที่ตอ้งจัด
เรียนการสอนใหน้กัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เพียง 2 คาบต่อสปัดาห ์เนื่องจากครูผูส้อนภาษาสเปน
เป็นครูผูส้อนที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศที่สองอ่ืนควบคู่กบัการจัดการเรียนการสอน
ภาษาสเปน ท าใหไ้ม่สามารถจัดสรรชั่วโมงการสอนเพิ่มขึน้ได ้นอกจากนีภ้าษาสเปนยังเป็นภาษาที่ยัง
ไม่ไดร้บัความนิยมจากนกัเรียนมากนกั  

จากการสนทนากลุ่มกับนักเรียนที่เรียนภาษาสเปน พบว่ามีนกัเรียนเพียงส่วนนอ้ยที่เลือก
เรียนภาษาสเปน เนื่องจากตอ้งการน าไปใชใ้นการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตเช่นเดียวกับ
ภาษาญ่ีปุ่ น เนื่องจากหลกัสูตรดังกล่าวเป็นเพียง “หลกัสูตรพืน้ฐานซึ่งมุ่งเนน้ศึกษาทักษะการใชภ้าษา
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สเปนเบือ้งตน้ นกัเรียนจะสามารถอ่านออกเสียงภาษาสเปนได ้และสามารถถ่ายทอดขอ้มลูในรูปแบบต่าง 
 ๆในหวัขอ้ใกลต้วั เช่น ตนเอง ครอบครวั โรงเรียน การสื่อสารเบือ้งตน้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรม
สเปนและลาตินอเมริกาได”้ (ครูผูส้อนภาษาสเปน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 23 มกราคม 2567) รวมทัง้การ
จดัการเรียนการสอนภาษาสเปนไดจ้ัดการเรียนการสอนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งท าใหผู้เ้รียนไม่
สามารถเตรียมตัวสอบ A-Level ภาษาสเปนเพื่อน าไปใชใ้นการยื่นเขา้เรียนต่อไดท้ันเวลา นักเรียนส่วน
ใหญ่ที่เลือกเรียนภาษาสเปนจึงเลือกเรียนจากความชื่นชอบในวัฒนธรรมและประเทศสเปนและลาติน
อเมรกิาเป็นสว่นใหญ่  

เนื่องจากครูผู้สอนมีภาระหน้าที่ในการปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศอ่ืนซึ่งเป็น
รายวิชาหลกัในการปฏิบติัหนา้ที่สอน ประกอบกับครูผูส้อนท่านนีไ้ดร้บัมอบหมายจากผูบ้ริหารใน
การปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนหลายหน้าที่ อีกทั้งผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานยังไม่มีการประกาศใช ้ท าใหค้รูผูส้อนไม่ไดจ้ดัท าหลกัสตูรไดต้ามที่ตัง้ใจ
ไว ้อย่างไรก็ตามครูผูส้อนภาษาสเปนไดจ้ดัท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาเพื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอนเหมือนเช่นภาษาอ่ืน ๆ โดยได้รับการแนะน าและการนิเทศภายในหลังการใช้
ค าอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาดงักล่าว ภาคเรียนละ 1-2 ครัง้ จากผูบ้รหิารโรงเรียนและหวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เพื่อใหค้รูผูส้อนน าขอ้เสนอแนะไปปรบัใชใ้นการปรบัปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้สมบูรณ์และเหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยจากการวิเคราะห์หลักสูตรโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน พบว่า หลักสูตรภาษาสเปนของโรงเรียนอยู่ในระดับดี (M = 3.99, 
S.D. = 1.77)  อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกและนกัเรียนที่เรียนภาษาสเปนมีความเห็นว่า ค าอธิบาย
รายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาภาษาสเปนซึ่งครูผูส้อนจัดท าขึน้ไม่ไดป้รบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับแผนการ
เรียนเพื่อเตรียมพรอ้มสู่อาชีพจึงยงัไม่สอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน และตอบสนองความตอ้งการของ
นกัเรียนที่เลือกเรียนเท่าที่ควร  

ทัง้นีเ้นื่องจากเนือ้หารายวิชาภาษาสเปนมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกนัตามล าดบัเนือ้หาสาระ
และมีความเชื่อมต่อกันตลอด 1 ปีการศึกษา ท าใหน้ักเรียนส่วนใหญ่เลือกเรียนรายวิชาดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา อย่างไรก็ตามในแต่ละปีจะมีนักเรียนบางคนเลือกเรียนวิชาภาษาสเปน 
ในภาคเรียนที่ 2 ซึ่งท าใหน้กัเรียนคนดงักล่าวประสบปัญหาในการเรียนรายวิชาภาษาสเปน  “หนเูรียนตาม
เพื่อนคนอ่ืนในหอ้งไม่ทัน เพราะหนูเป็นคนเดียวที่เลือกเรียนในภาคเรียนที่สอง หนูจึงตอ้งใชเ้วลาส่วน
ใหญ่นอกหอ้งเรียนไปกบัทบทวนเนือ้หาของภาคเรียนที่หนึ่ง” (นกัเรียนภาษาสเปน, การสื่อสารส่วนบคุคล, 
23 มกราคม 2567) โดยสาเหตเุนื่องมาจากนโยบายของโรงเรียนที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถเลือกเรียน
รายวิชาไดต้ามความตอ้งการ โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการคัดเลือกคุณสมบติัและจ านวนของนักเรียนตาม
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ความเหมาะสม นอกจากนีน้โยบายดังกล่าวยังท าใหค้รูผูส้อนประสบปัญหาการภาระการสอนมากขึน้ 
และไม่สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพได ้

ครูผูส้อนภาษาสเปนไดใ้ชห้อ้งศนูยว์ิชาภาษาฝรั่งเศสเป็นหอ้งเรียนส าหรบัจดัการเรียนการ
สอนภาษาสเปน ทั้งนี ้เนื่ องจากห้องดังกล่าวเป็นห้องศูนย์วิชาภาษาอ่ืน ท าให้ไม่ สามารถจัด
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนภาษาสเปน ตลอดจนไม่มีการจดัมมุหนงัสือและ
ป้ายนิเทศในหอ้งเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูเ้ก่ียวกับภาษาและวฒันธรรมสเปนเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรูข้อง
นักเรียน นอกจากนี ้โรงเรียนยังไม่ได้จัดสรรหนังสือเรียนและสื่อการเรียนรูภ้าษาสเปนให้แก่นักเรียน 
อย่างไรก็ตามโรงเรียนมีการสนบัสนุนใหค้รูจดัเตรียมและใชส้ื่อเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นสื่อการสอนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสม และนักเรียนสามารถ 
ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอนทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนไดต้ลอดเวลา ท าใหก้ารจัดการเรียน
การสอนภาษาสเปนสามารถใชส้ื่อการเรียนการสอนออนไลนม์าใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้ 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนเป็นรายวิชาเลือกของแผนการเรียนอาชีพ
หลายแผนการเรียน จึงประสบปัญหาเช่นเดียวกับกรณีศึกษาที่  1 คือ นักเรียนบางแผนการเรียน 

ไม่สามารถเข้าเรียนได้ เนื่องจากต้องเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมค่ายค้นหาตัวตน 

สู่ถนนอาชีพ การศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์อาชีพโดยผูป้ระกอบอาชีพ
จริง อีกทั้งยังเข้าเรียนไม่พรอ้มกัน ท าให้การจัดการเรียนการสอนมักเริ่มได้ล่าช้ากว่าที่ควรจะเป็น 
ประมาณ 10-15 นาที นอกจากนีค้รูผู ้สอนยังไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนซึ่งส่งผลให้ครูผูส้อน 

ไม่สามารถจดัการเรียนการสอนตามแผนที่วางไวไ้ด ้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูผู้สอนจะจัดกิจกรรมตามขั้นตอน โดยเริ่มจากการน าเข้า 

สู่บทเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน รวมทั้งทบทวนความรูเ้ดิมเพื่อเชื่อมเข้าสู่บทเรียนใหม่ 
จากนั้นด าเนินการสอน โดยในขั้นตอนนีค้รูผู ้สอนเน้นการสอนแบบบรรยายมากกว่าการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท้ี่สง่เสริมการสื่อสาร โดยครูผูส้อนเนน้การเรียนการสอนแบบไวยากรณแ์ละการแปล หรือการท า
กิจกรรมง่าย ๆ  เนื่ องจากข้อจ ากัดของครูผู้สอนซึ่ งสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาสเปน 
ในระดับพืน้ฐานเท่านั้น อีกทั้งครูผูส้อนมักจะใชภ้าษาไทยในการสอนเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลใหน้ักเรียน 
มีโอกาสใชภ้าษาสเปนในชัน้เรียนค่อนขา้งนอ้ย  ในขัน้สรุป ครูผูส้อนและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
ที่เรียนในแต่ละคาบเรียน โดยใชภ้าษาไทยเป็นหลกั  นอกจากนีค้รูผูส้อนและนักเรียนมีความคิดเห็น
ตรงกนัว่า การจา้งครูเจา้ของภาษามาปฏิบติัหนา้ที่สอนในโรงเรียนจะเพิ่มโอกาสในการใชภ้าษาสเปน
ของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรมีการจ้างครูเจา้ของภาษามาปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการใชภ้าษาสเปนของนกัเรียน อย่างไรก็ตามผูบ้รหิารโรงเรียนมีความคิดเห็นเช่นเดียวกบัการจดัการ
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เรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นว่า “โรงเรียนเรามีครูสอนภาษาสเปนแลว้ ซึ่งครูท่านนีเ้ป็นคนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาสเปน จึงไม่จ าเป็นที่จะต้องจา้งครูเจ้าของภาษามาสอนในโรงเรียน” (ผูบ้ริหาร
โรงเรียน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 23 มกราคม 2567) ส่วนการวัดประเมินผลพบว่าครูผูส้อนประเมินผลโดย
ส่วนใหญ่จะประเมินโดยใชแ้บบทดสอบมากกว่าการประเมินจากงานที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นีน้ักเรียนยังมี
สว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย และไม่สามารถน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มที่  

นอกจากการจัดการเรียนสอนภายในหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรมส าหรบันักเรียน
ภาษาสเปนเช่นเดียวกับภาษาอ่ืน อย่างไรก็ตามเนื่องจากภาษาสเปนเป็นภาษาที่มีผูเ้รียนน้อย ท าใหม้ี
กิจกรรมส าหรบันกัเรียนนอ้ย ประกอบกบันกัเรียนที่เรียนภาษาสเปนเป็นนกัเรียนจากหลายแผนการเรียน
อาชีพ ท าใหก้ารท ากิจกรรมต่าง ๆ  รว่มกนัสามารถท าไดย้าก ท าใหน้กัเรียนบางส่วนไม่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ที่จัดขึน้ภายในโรงเรียน นอกจากนีก้ิจกรรมในระดับอ่ืนภายนอกโรงเรียน เช่น การแข่งขันศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน กิจกรรมค่ายภาษาและวฒันธรรม และกิจกรรมอ่ืนๆ โดยศนูยเ์ครือข่ายพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาสเปน สงักดั สพฐ. และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งจะมีนกัเรียนบางสว่นเท่านัน้ที่ไดร้บัการคดัเลือกให้
เขา้ร่วมกิจกรรม โดยทางโรงเรียนส่งเสรมิสนบัสนุนการเขา้รว่มกิจกรรมดงักล่าว โดยรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย
ทัง้หมดที่เกิดขึน้ การเดินทาง และเงินทุนการศึกษาส าหรบันกัเรียนและครูที่ไดร้บัรางวลัจากกิจกรรมต่าง 
ๆ นอกจากกิจกรรมเบือ้งตน้แลว้ครูผูส้อนยังไดใ้ห้ความเห็นที่น่าสนใจไวว้่า “โรงเรียนมีบริการจัดการ
รายวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในแผนการเรียนต่าง  ๆในระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 5 ท าใหน้กัเรียนบางสว่น
ไดน้ าความรูภ้าษาสเปนไปใชด้ว้ย” (ครูผูส้อนภาษาสเปน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 กุมภาพันธ์ 2567) 
อย่างไรก็ตามถึงแมโ้รงเรียนจะใหก้ารสนบัสนนุในการเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ  ภายนอกโรงเรียน แต่นกัเรียน
ที่เรียนภาษาสเปนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโรงเรียนจดัสรรงบประมาณและใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง  ๆ
กับนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนซึ่งเน้นวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ตลอดจนนักเรียนที่เรียน
ภาษาต่างประเทศซึ่งโรงเรียนใหค้วามส าคญัมากกว่านกัเรียนที่เรียนภาษาสเปน  

นอกจากการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนแลว้ ครูผูส้อนภาษาสเปนยงัมีความตอ้งการท า
วิจัยในชัน้เรียนเพื่อปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน และน ามาจดัท าหลกัสตูรภาษาสเปนใน
อนาคต ทั้งนี ้พบว่าโรงเรียนแห่ งนี ้สนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดสรรงบประมาณ 
แก่ครูผูส้อนซึ่งท าวิจยัเพื่อเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ครูผูส้อนดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัไดป้ระเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสตูรภาษาสเปนของ
โรงเรียน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัต่อกรณีหลกัสตูร SP01 
ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

ด้านบริบท 4.17 0.29 มาก 4.02 0.39 มาก 

ด้านปัจจัยน าเข้า       
คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของผูบ้รหิาร 

4.03 0.29 มาก 3.38 0.49 ปานกลาง 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของครูผูส้อน 

4.24 0.34 มาก 4.53 0.51 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของนกัเรียน 

3.91 0.37 มาก 4.6 0.52 มากที่สดุ 

สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และ
เทคโนโลยี 

4.07 0.34 มาก 4.33 0.77 มาก 

อาคารสถานที่และแหลง่เรียนรู ้ 3.72 0.39 มาก 4.31 0.76 มาก 

งบประมาณ 3.78 0.48 มาก - - - 

ด้านกระบวนการ       
การบริหารจดัการ 4.07 0.12 มาก - - - 

การจดัการเรียนรู ้ 4.02 0.16 มาก 4.34 0.75 มาก 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.17 0.19 มาก 4.56 0.51 มากที่สดุ 

การนิเทศติดตาม 4.33 0.58 มาก - - - 

ด้านผลลัพธ ์       
สมรรถนะผูเ้รียน 3.87 0.23 มาก 4.6 0.5 มากที่สดุ 

การน าไปใช ้ 4.11 0.29 มาก 4.53 0.51 มากที่สดุ 

จากตารางผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น 
พบว่า ประเด็นที่ผูบ้ริหารการศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ดา้นการนิเทศติดตาม ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M = 4.33, S.D. = 0.58) ดา้นคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน 
ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.24, S.D. = 0.34) ดา้นบรบิท ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก 
(M = 4.17, S.D. = 0.29) และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (M = 4.17, S.D. = 0.19) ตามล าดับ 
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ส่วนประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นในล าดับสดุทา้ย คือ ดา้นอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู ้ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดับมาก (M = 3.72, S.D. = 0.39) ส่วนประเด็นที่นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นสูงที่สดุ คือ 
ดา้นคณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของนกัเรียน ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมากที่สดุ (M = 4.60, S.D. 
= 0.52) ดา้นสมรรถนะผูเ้รียน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M = 4.60, S.D. = 0.50) และดา้น
การประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมากที่สดุ (M = 4.56, S.D. = 0.51) ส่วนประเด็นที่
มีระดบัความคิดเห็นในล าดบัสดุทา้ย คือ ดา้นคณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของผูบ้รหิารการศกึษา ซึ่งมี
ระดบัความคิดเห็นระดบัปานกลาง (M = 3.38, S.D. = 0.49) 

1.2.2 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
หลังจากการศึกษาการใช้กรณี  SP01 แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทุกกลุ่มได้ร่วมกัน

วิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิเคราะหส์าเหตทุี่ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัตอ้งการ
ปรบัปรุงประเด็นดงักล่าวอย่างครอบคลุม เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้
หลักสูตรในอนาคต และจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักต่อไป ทั้งนีผู้ ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้ร่วมกัน
ก าหนดประเด็นที่ต้องการปรับปรุงผ่านการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ จ านวน 5 ประเด็น 
ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

     ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
วิเคราะหส์าเหตขุองประเด็นดงักลา่วไว ้ไดแ้ก่ (1) ครูผูส้อนเนน้การสอนแบบบรรยายโดยใชห้นงัสือและสื่อ
การเรียนรู ้(2) นักเรียนมีโอกาสใชภ้าษาสเปนในชัน้เรียน และในชีวิตประจ าวันนอ้ย (3) ไม่มีครูเจา้ของ
ภาษามาปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียน และ (4) ครูผู้สอนได้รบัมอบหมายหน้าที่ อ่ืน นอกเหนือจาก
ภาระหนา้ที่สอนในชัน้เรียน  

     ประเด็นที่ 2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดงักลา่วไว ้ไดแ้ก่ (1) ภาษาสเปนเป็นรายวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ ซึ่งนกัเรียนไม่
สามารถเรียนภาษาสเปนอย่างต่อเนื่องได ้โดยสามารถเลือกเรียนไดใ้นระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 
คาบต่อสปัดาหเ์ท่านัน้ (2) โรงเรียนไม่มีการจดัท าหลกัสตูรภาษาสเปน เนื่องจากไม่มีผลการเรียนรูแ้ละ
สาระการเรียนรูภ้าษาสเปน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  (3) ไม่มีการคัดเลือกคณุสมบติั
และจ านวนของนักเรียนตามความเหมาะสม  และ (4) ครูผูส้อนมีภาระการสอนมากขึน้ เนื่องจากไม่มีการ
จ ากดัจ านวนนกัเรียนและแบ่งกลุม่นกัเรียนตามจ านวนที่เหมาะสม 

     ประเด็นที่ 3 การจัดสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก
วิเคราะหส์าเหตุของประเด็นดังกล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) งบประมาณส่วนใหญ่ถูกจัดสรรใหก้ับแผนการเรียน
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เตรียมอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะแผนการเรียนที่เน้นวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ (2) ไม่ไดร้บัการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อจัดกิจกรรมทางวิชาการภาษาและวัฒนธรรมสเปนและลาตินอเมริกา  (3) ไม่มี 
การสนับสนุนงบประมาณส าหรบัการจา้งครูเจา้ของภาษา (4) ไม่มีการจดัสรรหนังสือเรียน รวมทัง้สื่อ
การเรียนรู้ภาษาสเปน และ (5) ไม่มีการจัดสรรห้องเรียนและแหล่งเรียนรูส้  าหรับเรียนภาษาสเปน
โดยเฉพาะ 

     ประเด็นที่ 4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดงักล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) มีกิจกรรมส าหรบันกัเรียนภาษาสเปนนอ้ย (2) นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
เขา้รว่มกิจกรรมในระดบัอ่ืนภายนอกโรงเรียน และ (3) นกัเรียนที่เรียนภาษาสเปนยงัไม่ไดร้บัการสนบัสนุน
ดา้นงบประมาณส าหรบัการสอบวดัระดบัภาษาสเปน 

     ประเด็นที่  5 การพัฒนาครูผู้สอน โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักวิ เคราะห์สาเหตุ 
ของประเด็นดังกล่าวไว ้คือ ครูผู้สอนไม่ได้จบการศึกษาในสาขาวิชาเอกภาษาสเปนโดยตรงซึ่งท าให้
ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างจ ากดั 

เมื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผู ้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าขอ้มูลดังกล่าวไปก าหนด
เปา้หมายและตวัชีว้ดัซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้หลกัสตูรในอนาคต ดงัตาราง 11 
ตาราง 11 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เปา้หมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร SP01 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจัดการเรียน 

การสอน และ 

การวัดประเมนิผล 

 

1. ครูผูส้อนมีสมรรถนะใน
การจดัการเรียนรูต้าม
หลกัสตูรภาษาสเปน 

 
 
 
 

1.1 ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนทกุคน
มีส่วนรว่มในการส่ือสารดว้ยภาษา
สเปนในชัน้เรียน และในสถานการณ์
ต่างๆ ได ้
1.2 ครูผูส้อนท าวจิยัในชัน้เรียนเพื่อ
พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการ
สอนภาษาสเปน 
1.3 ผูบ้รหิารสนบัสนนุการจดั 
การเรียนการสอนภาษาสเปน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจัดการเรียน 

การสอน และ 

การวัดประเมนิผล 

 

2. นกัเรียนสามารถส่ือสารภาษา
สเปนในชวีิตประจ าวนั   
 
 

2.1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาสเปนอยูใ่น
ระดบัด ี
2.2 นกัเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาสเปนในชวีิตประจ าวนัได ้

2 การวางแผนและจดัท า
หลกัสตูร 

3. โรงเรียนมีหลกัสตูรภาษาสเปน
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ 
ที่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูแ้ละ
สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง นโยบาย
ของโรงเรียนและความตอ้งการของ
นกัเรียน 

3.1 ครูผูส้อนจดัท าหลกัสตูร
เตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ 
ที่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู ้
และสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
นโยบายของโรงเรียนและ 
ความตอ้งการของนกัเรียน 
3.2 ผูบ้รหิารส่งเสรมิการจดัท า
หลกัสตูรภาษาสเปน 

3.3 นกัเรียนสามารถเลือกเรียน
ภาษาสเปนเป็นรายวิชาเพิม่เติม
ในแผนการเรียนอยา่งต่อเนื่อง
เป็นระยะเวลา 3 ปี 

3 การจดัสรรงบประมาณ 
และทรัพยากรต่าง ๆ  

4. โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณ
และจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
เรียนรูข้องนกัเรียน 

4.1 โรงเรียนสนบัสนนุ
งบประมาณส าหรบัจดั 
การเรียนการสอน และกิจกรรม
ส าหรบันกัเรียนภาษาสเปน 
4.2 โรงเรียนจดัหอ้งเรียนและ
แหล่งการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม
ส าหรบันกัเรียนภาษาสเปน 
4.3 โรงเรียนสนบัสนนุส่ือ 

การเรียนรู ้และเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม และเอือ้ต่อ 

การเรียนรูภ้าษาสเปนใหก้บั
ครูผูส้อนและนกัเรียน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

3 การจดัสรรงบประมาณ 
และทรัพยากรต่าง ๆ  

4. โรงเรียนมีการจดัสรรงบประมาณ
และจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
เรียนรูข้องนกัเรียน 

4.4 นกัเรียนมีส่วนรว่มในการจดั
สภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนและ
นอกชัน้เรียน 

4 การจดักิจกรรมส าหรับ
นักเรียน 

2. นกัเรียนสามารถส่ือสารภาษา
สเปนในชวีิตประจ าวนั   
 
 

2.3 โรงเรียนจดักจิกรรมทาง
วิชาการดา้นภาษาและ
วฒันธรรมสเปนใหน้กัเรยีน และ
สนบัสนนุใหน้กัเรียนเขา้รว่ม
กิจกรรมในระดบัตา่ง ๆ 

5 การพัฒนาครูผู้สอน 1. ครูผูส้อนมีสมรรถนะในการ
จดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรภาษา
สเปน 

1.4 ผูบ้รหิารส่งเสรมิใหค้รูผูส้อน
ภาษาสเปนพฒันาตนเองในดา้น
ภาษา วฒันธรรม และการ
จดัการเรียนรูใ้หม้ีคณุภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
ของเจา้ของภาษา 

 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดก้ าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้

เกิดขึน้กบัหลกัสตูรแลว้จึงไดร้่วมกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร SP01 ส าหรบัผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั จ านวน 3 กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

    1. แนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการใชภ้าษาสเปนของ

นกัเรียนในชัน้เรียน และชีวิตประจ าวนั  
- สนับสนุนงบประมาณเพื่อจา้งครูเจา้ของภาษามาปฏิบติัหนา้ที่ในโรงเรียน 

หรือเขา้รว่มโครงการของหน่วยงานตน้สงักดัเพื่อสรรหาเจา้ของภาษามาสอนในโรงเรียน 
- นิเทศภายใน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนภาษาสเปนเพื่อน ามาปรบัปรุง

หลกัสตูรและพฒันาการจดัการเรียนรู ้
- จัดสรรและมอบหมายหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมใหแ้ก่ครูผูส้อนภาษาสเปน 

โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน 
 



  134 

1.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- มีนโยบายคดัเลือกนกัเรียนใหม้ีจ านวนและคณุสมบติัที่เหมาะสมกบัการจดั 

การเรียนการสอน 
- ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาสเปนจดัท าหลกัสตูรและสื่อการเรียนรู้

ที่สอดคลอ้งกบับรบิท จดุเนน้และความพรอ้มของโรงเรียน ความตอ้งการของนกัเรียนและสงัคม 
1.3 การจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ 
- จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปน  
- แสวงหาและจดัสรรทรพัยากรที่สามารถใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน 

ไดแ้ก่ หนงัสือเรียน สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์เทคโนโลยี  
- จัดหาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ส  าหรับนักเรียนที่ เรียนภาษาสเปน

โดยเฉพาะ 
- เพิ่มจ านวนครูสอนภาษาสเปน โดยขอรบัขา้ราชการครูสาขาภาษาสเปน 

หรือจา้งครูอตัราจา้งเพิ่มเติม เพื่อรองรบัการเพิ่มชั่วโมงเรียน และจ านวนนกัเรียน 
2.1.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- รบัฟังความคิดเห็นของนักเรียน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของนกัเรียน 
- สนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วฒันธรรมสเปนและลาตินอเมรกิาภายในโรงเรียน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ทั้งด้าน

งบประมาณ และอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน ๆ เช่น การสอบวดัระดบัทางภาษา 
2.1.5 การพฒันาครูผูส้อน 
- ส่งเสริมครูผูส้อนเขา้ร่วมการพฒันาตนเองในดา้นภาษา วฒันธรรมและการจัด 

การเรียนการสอน 
- นิเทศภายใน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนภาษาสเปนเพื่อน ามาปรบัปรุง

และพฒันาการจดัการเรียนรู ้
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   2. แนวปฏิบัติส าหรับครูผู้สอน 
2.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- จัดท าและปรบัปรุงหลักสูตร หน่วยการเรียนรู ้แผนการเรียนรู ้และสื่อการ

เรียนรูท้ี่สอดคล้องกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นโยบายของโรงเรียน และความตอ้งการของนกัเรียนและสงัคม 

- วิเคราะหแ์ละจดักลุม่นกัเรียนตามความรูเ้ดิมของนกัเรียนในการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้

- จัดการเรียนรูโ้ดยเนน้นักเรียนเป็นส าคัญ และท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู ้ 

- ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจที่มีความสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจ าวันและแผนการเรียนอาชีพ รวมทั้งความสนใจและความตอ้งการของนักเรียน เพื่อ
กระตุน้ความสนใจ และสรา้งเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาสเปน 

- จดัการเรียนรูท้ี่เนน้การสื่อสารดว้ยภาษาสเปนทัง้ในชัน้เรียนและชีวิตประจ าวนั 
- มีกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนได้ทบทวนค าศัพท์ ตลอดจนเนื ้อหาของ

บทเรียน ก่อนที่จะน าเขา้สูบ่ทเรียนใหม่ในแต่ละคาบ  
- ร่วมกับครูเจา้ของภาษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การสื่อสารดว้ย

ภาษาสเปน 
- ใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่นกัเรียนทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้และอยู่รอบตวัของ

นกัเรียน หรืออาจใชแ้หลง่เรียนรูแ้บบออนไลนท์ี่นกัเรียนสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 
- จัดการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อการเรียนรูซ้ึ่งเป็นบทเรียนที่จัดท าไวแ้ลว้ ในกรณีที่

ครูผูส้อนไม่สามารถจดัการเรียนรูไ้ด ้
- ส่งเสรมิใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการ

ของตนเอง และการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
- ลดการประเมินผลจากแบบทดสอบและประเมินผลการเรียนของนักเรียน

ตามสภาพจรงิ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการประเมินตนเอง 
- น าผลที่ ได้จากการวัดประเมินผลมาพัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกบัแต่ละคน ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 
- ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่นักเรียนแต่ละคน เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าขอ้มูล

ดงักลา่วมาปรบัปรุงและพฒันาตนเองได ้
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- ใชก้ระบวนการวิจยัใชใ้นการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียน 
- น าข้อเสนอแนะที่ ได้รับจากการนิ เทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนรูภ้าษาสเปน 
- ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม เพื่อให้

ไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนรูภ้าษาสเปน 
2.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- ศึกษา ท าความเข้าใจ ตลอดจนวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาภาษา

สเปนอย่างต่อเนื่อง และกา้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรภาษาสเปนให้เป็นรูปธรรม 

และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ  
- จัดท าหลักสูตรภาษาสเปนเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับผลการเรียนรูแ้ละ

สาระการเรียนรูภ้าษาสเปน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นโยบายของโรงเรียน 
ตลอดจนความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 

- ออกแบบหลักสูตร ที่ เน้นการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการสื่อสารที่
จ  าเป็นต่ออาชีพตามแผนการเรียนของนกัเรียน ตลอดจนการลงมือปฏิบติัจรงิ เพื่อสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง มากกว่าการจดัการเรียนรูแ้บบบรรยายซึ่งเนน้การท่องจ าเนือ้หา 

- เสนอผูบ้ริหารโรงเรียนในการเพิ่มชั่วโมงเรียนของวิชาภาษาสเปน มากกว่า 
2 คาบต่อสปัดาห ์และเป็นรายวิชาที่ตอ้งเรียนต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปีส าหรบันกัเรียนที่มีความสนใจ 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความ
ตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูรเพื่อน ามาปรบัปรุงหลกัสตูร 

2.3 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- เสนอแผนเพื่อของบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อ

สง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนที่เรียนภาษาสเปนจากโรงเรียน หน่วยงานภายนอก หรือองคก์รเจา้ของภาษา 
- บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปนอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 
- จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ ต่าง  ๆ แหล่งเรียนรู้และ

เทคโนโลยี โดยเนน้รูปแบบออนไลน ์ในการจดัการเรียนรูภ้าษาสเปนอย่างเหมาะสม ประหยดัและ
เกิดประโยชนก์บันกัเรียน 
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- สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้
ต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 

- ใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งสื่อการเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
เลือกใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายโดยมีเนือ้หาที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยั ความสนใจ และความ
ตอ้งการของนักเรียน และใชเ้ทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ละเพิ่มการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรูข้องนกัเรียน  

- เตรียมบทเรียนออนไลนส์ าหรบันักเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้มื่อไม่มี
ครูผูส้อน และใชท้บทวนบทเรียนหลงัเรียน 

- ส่งเสริมใหน้ักเรียนจัดท าชิน้งานเพื่อใหน้ักเรียนไดป้ระยุกตใ์ชค้วามรู ้และ
สามารถน าชิน้งานดงักลา่วมาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนกลุม่อื่นในอนาคตได ้

2.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอและก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่เรียนภาษา

สเปนอย่างชดัเจน และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน  
- รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา

สมรรถนะของนกัเรียน 
- ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ   
- เตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการใหน้ักเรียนที่เขา้ร่วม 

เช่น การสอบวดัระดบัทางภาษาสเปน การแข่งขนัทกัษะภาษาสเปน 
2.5 การพฒันาครูผูส้อน 
- เขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของตนเองดา้นภาษา วัฒนธรรม การจัด 

การเรียนรูแ้ละการวดัประเมินผล ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง เช่น การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
การเขา้รว่มการอบรม การสมัมนา การศกึษาต่อ และการศกึษาดงูาน ทัง้ในและต่างประเทศ  

- น าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากการนิเทศภายในมาปรบัปรุงและพฒันาการจดัการ
เรียนรูภ้าษาสเปน 

- เขา้ร่วมชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ ร่วมกับครูผูส้อนภาษาสเปนท่านอ่ืน 
เพื่อรว่มพฒันาการจดัการเรียนรูภ้าษาสเปน 

     3. แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 
2.3.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ทบทวนบทเรียนและค าศพัทล์ว่งหนา้ก่อนคาบเรียนเพื่อความต่อเนื่องในการเรียน 
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- แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- สื่อสารภาษาสเปนในชัน้เรียน โดยมีครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู ้

- น าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน
อย่างเหมาะสม 

- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน และการจดั 
การเรียนรูข้องครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูร

ภาษาสเปนเพื่อใหค้รูผูส้อนน ามาจดัท าหลกัสตูร 
3.3 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นเพื่อใหค้รูผูส้อนเสนอแผนเพื่อของบประมาณในการจัด 

การเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปน 
- รว่มกบันกัเรียนคนอ่ืนจดัท าชิน้งานเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่ได้

และสามารถน าชิน้งานดงักลา่วมาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนกลุม่อื่นในอนาคตได ้
- จัดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมในการเรียนรู้ภาษาสเปนร่วมกับครูผู้สอนและ

นกัเรียนคนอ่ืน 
- รว่มกบัครูผูส้อนและนกัเรียนคนอ่ืนดแูลรกัษาสื่อการเรียนรู ้
2.3.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา

สมรรถนะของนกัเรียน 
- มีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วฒันธรรมสเปนภายในโรงเรียน และระดบัต่าง ๆ 
 

เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้ว่มกนัจดัท าแนวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร SP01 เสร็จสิน้แลว้ 
จึงไดน้ าแนวปฏิบติัดังกล่าวไปตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน โดยมีผลการตรวจสอบ
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คุณภาพของแนวปฏิบัติกรณีหลักสูตร SP01 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.83, S.D. = 0.38)  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
ตาราง 12 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแนวปฏิบติักรณีหลกัสตูร SP01 

ประเด็น M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

1. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. สารสนเทศที่ไดจ้ากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความชดัเจน
และน่าเชื่อถือ  

4.67 0.58 มากที่สดุ 

3. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าสารสนเทศมา 
วางแผนการจดัท าแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

4.33 0.58 มาก 

4. แนวปฏิบตัิมีการวเิคราะหบ์รบิทและปัญหาที่เกดิขึน้ไว้
อย่างชดัเจนและเพยีงพอ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

5. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิ 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. แนวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบับรบิท เป้าหมาย และบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

7. แนวปฏิบตัิมีความเหมาะสมและถกูตอ้งตามบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. แนวปฏิบตัิตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. แนวปฏิบตัิมีประโยชนแ์ละเพยีงพอต่อการน าไปวางแผน
และปรบัปรุงหลกัสตูร 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

10. แนวปฏิบตัิมคีวามยดืหยุ่นและเป็นไปไดท้ี่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัจะสามารถน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูรใน
สถานการณจ์รงิ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 4.83 0.38 มากทีสุ่ด 

 
หลังจากมีการจัดท า ตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอกเสร็จสิน้แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้วางแผนการน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูร SP01 มาทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ดงันี ้
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ตาราง 13 การน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชใ้นกรณีหลกัสตูร SP01 
ล าดับ การประยุกตใ์ช ้

แนวปฏิบตั ิ

ผลจากการทดลองใช ้ การปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ

1 จดัท าค าอธิบายรายวชิา
และโครงสรา้งรายวชิา 
ตามผลการเรียนรูแ้ละ
สาระการเรยีนรูภ้าษา
สเปน 

ครูผูส้อนวางแผนการจดั 

การเรียนการสอนตาม
มาตรฐานหลกัสตูรแกนกลางฯ 
และเจา้ของภาษา 

- จดัท าหลกัสตูรตามผลการเรยีนรู ้
และสาระการเรยีนรูภ้าษาสเปน 
นโยบายของโรงเรียน และ 
ความตอ้งการของนกัเรียน 
 

2 เสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบั
การเขา้รว่มโครงการผูช้่วย
สอนภาษาสเปน 

ขอ้คิดเห็นที่เสนอยงัไม่สามารถ
ท าไดใ้นปีการศกึษานี ้

- พิจารณาเขา้รว่มโครงการผูช้่วย
สอนภาษาสเปน 
- เสนอผูบ้รหิารจา้งครูเจา้ของภาษา
หรือครูชาวไทยซึ่งจบตรงสาขาวิชา 

โดยมีผลการทดลองใชแ้นวปฏิบติัดงักลา่ว ดงันี ้
1. ครูผู้ สอนภาษาสเปนได้จั ดท าค าอธิบายรายวิ ชาและโครงสร้างรายวิ ชา  

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายฉบบัใหม่ขึน้ โดยปรบัปรุงจากเอกสารผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษา
สเปนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมีประกาศใหเ้ริ่มทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จึงท า
ให้เอกสารดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและมาตรฐานของเจา้ของภาษา และเริ่มทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ทั้งนี ้หลังจากสิ ้นสุดปีการศึกษา ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากการทดลองใช้ผลการเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานมาปรบัปรุงเพื่อประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ
ต่อไป อย่างไรก็ตามครูผูส้อนยงัไม่ไดป้รบัเอกสารที่จดัท าเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายของโรงเรียนและความตอ้งการของนกัเรียนและผูบ้รหิารโรงเรียน 

2. เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนที่ตอ้งการเรียนภาษาสเปนสูงขึน้ แต่ครูผูส้อน
ไม่สามารถจดัการเรียนการสอนเพิ่มเติมได ้เนื่องจากตอ้งปฏิบติัหนา้ที่สอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ
อ่ืนควบคู่กันไปด้วย ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความสนใจเก่ียวกับโครงการผู้ช่วยสอนภาษาสเปนซึ่งเป็น
โครงการภายใตค้วามร่วมมือของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการไทย 
และส านักงานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการสเปน โดยครูผูส้อนไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัเงื่อนไขและ
ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยผู้วิจัยได้น าข้อเสนอดังกล่าวไปเสนอแก่ส านักงาน
การศึกษาแลว้ และไดแ้จง้ผลการพิจารณาขอ้เสนอดังกล่าวแก่ครูผูส้อนเพื่อน าไปประกอบการตัดสินใจ
เขา้ร่วมโครงการดังกล่าวหรือพิจารณาเสนอผูบ้ริหารในการจัดจา้งครูเจา้ของภาษาหรือขา้ราชการครู
ต่อไปเพื่อรองรบัความตอ้งการของนกัเรียนที่เพิ่มขึน้ในทกุปีการศกึษา 
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1.3 ผลการศึกษากรณีหลักสูตร KM01 
1.3.1 ผลการศึกษาการใช้หลักสูตร 
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนถูกจัดท าขึน้ภายใต้นโยบายของโรงเรียน 

ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถค้นหาและก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง ตลอดจนสามารถไปถึง
เป้าหมายที่ก าหนดไวไ้ด้ ผ่านการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การประกอบ
อาชีพตามเป้าหมายของนักเรียน ทั้งนี ้หลักสูตรดังกล่าวเกิดจากการติดตามข้อมูลของนักเรียน 
ในโรงเรียนซึ่งพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมไม่สามารถท าใหน้ักเรียนรูจ้ักตนเอง 
ความถนัดทางอาชีพ ท าให้นักเรียนมุ่งหวังที่จะศึกษาต่อตามกระแสนิยมของสังคม และการชีแ้นะ 
ของผูป้กครองเป็นหลกั โดยไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อเพื่อน าไปสู่อาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม โดยเมื่อมี
การประกาศใชห้ลกัสตูรเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพแลว้ โรงเรียนไดป้ระชาสมัพันธ์เพื่อสรา้งความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสตูรดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทัง้เว็บไซตข์องโรงเรียน แผ่นพับ การจดักิจกรรม
เปิดบา้นของโรงเรียน (Open House) และการประชาสมัพนัธโ์ดยครูผูส้อนและนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียน
และผูป้กครองมีความรูค้วามเขา้ใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ 
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน และใหโ้อกาสนักเรียนไดเ้ลือกเรียนและเลือกอาชีพของตนเองตามความชอบ 
ความสนใจและความถนดั โดยไม่บงัคบัหรือกดดนัใหน้กัเรียนเลือกตามความตอ้งการของผูป้กครอง 

ภาษาเขมรไดถู้กเสนอเป็นรายวิชาเลือกส าหรบันักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นจ านวน 1 หน่วยกิต โดยเรียนจ านวน 2 คาบต่อสัปดาห์ส าหรบันักเรียนจากแผนการเรียนอาชีพ 
ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัภาษา เช่น แผนการเรียนเตรียมครุศาสตร ์- มนุษยศาสตร ์ซึ่งสามารถเลือกเรียนได้
ตามความสนใจและความต้องการของนักเรียนในทุกภาคเรียน เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  
โดยสาเหตุที่ตอ้งจัดเรียนการสอนใหน้ักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เพียง 2 คาบต่อสัปดาห ์
เนื่องจากครูผูส้อนภาษาเขมรเป็นครูผูส้อนที่ปฏิบติัหนา้ที่สอนในรายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืนควบคู่กับ
การจดัการเรียนการสอนภาษาเขมร เช่นเดียวกบัครูผูส้อนภาษาสเปน ท าใหไ้ม่สามารถจดัสรรชั่วโมงการ
สอนเพิ่มขึน้ได ้ จากการสนทนากลุม่กบันกัเรียนที่เรียนภาษาเขมร พบว่านกัเรียนตอ้งการเรียนภาษาเขมร 
เนื่องจากตอ้งการทราบความหมายของประโยคภาษาเขมรซึ่งพบมากในสื่อสงัคมออนไลนใ์นปัจจุบนั โดย
ไม่ไดม้ีเปา้หมายเพื่อเตรียมความพรอ้มสูอ่าชีพตามนโยบายของโรงเรียน 

เนื่องจากครูผู้สอนมีภาระหน้าที่ในการปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศอ่ืนซึ่งเป็น
รายวิชาหลกัในการปฏิบติัหนา้ที่สอน ประกอบกบัผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาเขมรตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานยังไม่มีการประกาศใช ้ท าใหค้รูผูส้อนไม่ไดจ้ัดท าหลกัสูตรไดต้ามที่ตัง้ใจไว ้
อย่างไรก็ตามครูผูส้อนภาษาเขมรไดจ้ดัท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาเพื่อประกอบการจดัการเรียน
การสอนเหมือนเช่นภาษาอ่ืน ๆ  โดยไดร้บัการแนะน าและการนิเทศภายในหลังการใชค้ าอธิบายรายวิชาและ
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โครงสรา้งรายวิชาดังกล่าว ภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง จากผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ครูผู้สอนน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้
สมบูรณ์และเหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยจากการวิเคราะหห์ลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก พบว่า หลักสูตร
ภาษาเขมรของโรงเรียนอยู่ในระดบัดี (M = 3.95, S.D. = 1.78)  อย่างไรก็ตามผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกและนกัเรียนที่
เรียนภาษาเขมรมีความเห็นว่า ค าอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาภาษาเขมรซึ่งครูผูส้อนจัดท าขึน้ไม่ได้
ปรบัปรุงให้สอดคล้องกับแผนการเรียนเพื่อเตรียมพรอ้มสู่อาชีพจึงยังไม่สอดคล้องกับนโยบายของ
โรงเรียน และตอบสนองความตอ้งการของนักเรียนที่เลือกเรียนเท่าที่ควร โดยเนือ้หาที่ใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนภาษาเขมรเป็นความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับภาษาเขมรที่ใชใ้นชีวิตประจ าวัน เก่ียวกับตนเอง 
ครอบครวั ตวัเลข ชีวิตประจ าวนั 

เนื่ องมาจากโรงเรียนไม่ ได้จัดสรรห้องเรียนภาษาเขมร ท าให้ ครูผู้สอนภาษาเขมร 
มีความจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนสถานที่ที่ใชเ้ป็นหอ้งเรียนภาษาเขมรในทุกครัง้ที่มีการจัดการเรียนการสอน เช่น 
หอ้งศนูยว์ิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน หอ้งสมดุโรงเรียน ทัง้นีเ้นื่องจากหอ้งดงักล่าวเป็นหอ้งศนูยว์ิชาภาษาอ่ืน
และห้องสมุด ท าให้ไม่สามารถจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรียนภาษาเขมร 
รวมถึงท ากิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ ตลอดจนไม่มีการจดัมมุหนังสือและป้ายนิเทศในหอ้งเรียนเพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรูเ้ก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรมเขมรเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน นอกจากนีโ้รงเรียนยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรหนงัสือเรียนและสื่อการเรียนรูภ้าษาเขมรใหแ้ก่นกัเรียน อย่างไรก็ตามโรงเรียนมีการสนบัสนุน
ใหค้รูจัดเตรียมและใชส้ื่อเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
อย่างหลากหลายและเหมาะสม และนักเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียนและ
นอกห้องเรียนได้ตลอดเวลา ท าให้การจัดการเรียนการสอนภาษาเขมรสามารถใช้สื่อการเรียนการสอน
ออนไลนม์าใชใ้นการจัดการเรียนการสอนได ้โดยครูผูส้อนภาษาเขมรจะสอนค าศพัทแ์ละประโยคที่น่าสนใจ
และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ก่อนใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่น่าสนใจ เช่น การต์นูเขมร และภาพยนตร์
เขมร ในการใช้จัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการใช้ภาษาเขมรผ่านสื่อการเรียนรู้
ดังกล่าว ก่อนจะให้นักเรียนสรุปเนื ้อหาที่ได้จากการเรียนรูผ้่านสื่อการเรียนรู ้ซึ่งการใช้สื่อการเรียนรู้
ดงักลา่วมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียนภาษาเขมรเพิ่มขึน้ 
อย่างไรก็ตามเนื่องจากข้อจ ากัดของครูผู้สอนภาษาเขมรซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาเขมรใน
ระดับพื ้นฐานเท่านั้น ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสใช้ภาษาเขมรในห้องเรียนค่อนข้างน้อย   ส่วนการวัด
ประเมินผลพบว่าครูผูส้อนประเมินผลโดยส่วนใหญ่จะประเมินโดยใชแ้บบทดสอบ นอกจากนีน้ักเรียนยังมี
สว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย และไม่สามารถน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มที่  
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นอกจากการจดัการเรียนสอนภายในหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมส าหรบันกัเรียนภาษา
เขมรเช่นเดียวกบัภาษาอ่ืน อย่างไรก็ตามเนื่องจากภาษาเขมรเป็นภาษาที่มีผูเ้รียนนอ้ย ท าใหม้ีกิจกรรมส าหรบั
นกัเรียนนอ้ย อีกทัง้กิจกรรมในระดบัอ่ืนภายนอกโรงเรียน เช่น การแข่งขนัศิลปหตัถกรรมนกัเรียน กิจกรรมค่าย
ภาษาและวัฒนธรรม และกิจกรรมอ่ืน  ๆโดยศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาสเปน สังกัด สพฐ. 
และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เป็นกิจกรรมซึ่งตอ้งใชค้วามรูด้า้นภาษาเขมรระดบัปานกลาง นกัเรียนจึงไม่ไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียนดังกล่าว อย่างไรก็ตามนักเรียนที่เรียนภาษาเขมรมีความเห็นว่าโรงเรียนควร
จดัสรรงบประมาณและใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ  กบันกัเรียนที่เรียนภาษาใหเ้ทียบเท่ากบัแผนการเรียนซึ่ง
เน้นวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ตลอดจนนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศอ่ืน เพื่อใหน้ักเรียนที่เรียน
ภาษาเขมรไดม้ีพืน้ที่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ รวมทัง้ยงัสามารถดึงดูดนกัเรียนใหเ้ลือกเรียนภาษาเขมร
มากยิ่งขึน้ในภาคเรียนถดัไปได ้

นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักไดป้ระเมินความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีหลักสูตร KM01 
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดงัตาราง 14 
ตาราง 14 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัต่อกรณีหลกัสตูร 

ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
ด้านบริบท 4.17 0.29 มาก 3.63 0.54 มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า       
คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารการศกึษา 

3.94 0.39 มาก 3.5 0.58 ปานกลาง 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
ครูผูส้อน 

4.3 0.21 มาก 4.6 0.26 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
นกัเรียน 

3.94 0.16 มาก 4.00 0.54 มาก 

ส่ือการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และ
เทคโนโลยี 

3.73 0.46 มาก 4.00 0.79 มาก 

อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู ้ 3.72 0.39 มาก 4.00 0.67 มาก 
งบประมาณ 3.61 0.39 มาก    
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ตาราง 14 (ต่อ) 
ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

ด้านกระบวนการ       
การบริหารจดัการ 4.07 0.12 มาก    
การจดัการเรียนรู ้ 4.02 0.19 มาก 4.07 0.46 มาก 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.17 0.19 มาก 4.13 0.40 มาก 

การนิเทศติดตาม 4.33 0.58 มาก    

ด้านผลลัพธ ์       
สมรรถนะผูเ้รียน 3.87 0.12 มาก 3.92 0.36 มาก 

การน าไปใช ้ 3.83 0.39 มาก 3.42 0.61 ปานกลาง 

 
จากตารางผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อหลกัสูตรภาษาเขมร

พบว่า ประเด็นที่ผูบ้ริหารการศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ดา้นการนิเทศติดตาม ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดับมาก (M = 4.33, S.D. = 0.58) ด้านคุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน  
ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.3, S.D. = 0.21) ดา้นบรบิท ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก 
(M = 4.17, S.D. = 0.29) และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ งมี ระดับความคิดเห็นระดับมาก  
(M = 4.17, S.D. = 0.19) ตามล าดั บ ส่ วนประเด็ นที่ มี ระดั บความคิดเห็ นในล าดับสุดท้ าย  
คือ ด้านงบประมาณ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับปานกลาง (M = 3.61, S.D. = 0.39) ส่วนประเด็น 
ที่นักเรียนมีระดับความคิดเห็นสงูที่สุด คือ ดา้นคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M = 4.6, S.D. = 0.26) ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งมีระดับความ
คิดเห็นระดบัมาก (M = 4.13, S.D. = 0.40) และดา้นการจัดการเรียนรู ้ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก 
(M = 4.07, S.D. = 0.46) ส่วนประเด็นที่มีระดบัความคิดเห็นในล าดับสุดทา้ย คือ ดา้นการน าไปใช ้ซึ่งมี
ระดบัความคิดเห็นระดบัปานกลาง (M = 3.42, S.D. = 0.61) 

1.3.2 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  
หลังจากการศึกษาการใช้กรณีหลักสูตร KM01 แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทุกกลุ่มได้

ร่วมกนัวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิเคราะหส์าเหตุที่ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
ตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดงักล่าวอย่างครอบคลมุ เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัให้
เกิดขึน้หลกัสูตรในอนาคต และจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับ
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ความตอ้งการใชป้ระโยชนข์องผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อไป ทัง้นีผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัได้ร่วมกนัก าหนด
ประเด็นที่ต้องการปรับปรุงผ่านการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ จ านวน 5 ประเด็นตามล าดับ  
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

     ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
วิเคราะห์สาเหตุของประเด็นดังกล่าวไว ้ได้แก่ (1) นักเรียนมีโอกาสใช้ภาษาเขมรในชั้นเรียน และใน
ชีวิตประจ าวนัจริงนอ้ย (2) ครูผูส้อนเป็นครูผูส้อนรายวิชาภาษาอ่ืน ท าใหม้ีขอ้จ ากัดในการจดัการเรียน
การสอนภาษาเขมรใหก้บันกัเรียนไดต้ามที่ก าหนดไว ้และ (3) นกัเรียนมีสว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย 

     ประเด็นที่ 2 การจัดสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก
วิเคราะหส์าเหตุของประเด็นดังกล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) งบประมาณส่วนใหญ่ถูกจัดสรรใหก้ับแผนการเรียน
เตรียมอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะแผนการเรียนที่เน้นวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์(2) ไม่ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจดักิจกรรมทางวิชาการภาษาและวฒันธรรมเขมร (3) ไม่มีการจดัสรรหนงัสือเรียนภาษา
เขมร รวมทัง้สื่อการเรียนรูภ้าษาเขมร (4) ไม่มีการจดัสรรหอ้งเรียนส าหรบัเรียนภาษาเขมรโดยเฉพาะ โดย
นั ก เรีย น ใช้ห้ อ ง เรี ยน อ่ื น  ห รือห้อ งสมุ ด ใน การจัด การเรียน รู้  มี ก าร เป ลี่ ย น สถ านที่ 
ในทกุสปัดาห ์และ (5) ไม่มีแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนส าหรบันกัเรียนที่เรียนภาษาเขมร 

     ประเด็นที่ 3 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดังกล่าวไว้ ได้แก่ (1) ภาษาเขมรเป็นรายวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ       ซึ่ง
นกัเรียนไม่สามารถเรียนภาษาเขมรอย่างต่อเนื่องได ้โดยสามารถเลือกเรียนไดใ้นระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 2 คาบต่อสปัดาหเ์ท่านัน้  (2) โรงเรียนไม่มีการจดัท าหลกัสตูรและแผนการเรียนรูภ้าษาเขมร 
เนื่องจากไม่มีผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาเขมร ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(3) ไม่ มี ก า รคั ด เลื อ ก คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ จ าน วน ข อ งนั ก เรี ย น ต าม ค วาม เห ม าะส ม   
และ (4) ภาษาเขมรเป็นภาษาที่ไม่ได้รบัความนิยม โดยผูป้กครองและนักเรียนไม่เห็นความส าคัญ 
ของการเรียนภาษาเขมร เนื่องจากมีแนวคิดว่าภาษาเขมรเป็นภาษาที่นักเรียนไม่สามารถน าไปใช้ 
ในการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ นอกจากนีย้งัไม่มีการสอบวดัระดบัภาษาเขมรในประเทศไทย 

     ประเด็นที่ 4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดังกล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) มีกิจกรรมส าหรบันกัเรียนภาษาเขมรนอ้ย และ (2) ไม่มีกิจกรรมภาษา
และวฒันธรรมเขมรที่จดัขึน้ภายในโรงเรียน 

     ประเด็นที่  5 การพัฒนาครูผู้สอน โดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักวิ เคราะห์สาเหตุ 
ของประเด็นดงักลา่วไว ้คือ ครูผูส้อนไม่ไดจ้บการศกึษาในสาขาวิชาเอกภาษาเขมรโดยตรง 
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เมื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผู ้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าขอ้มูลดังกล่าวไปก าหนด
เปา้หมายและตวัชีว้ดัซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้หลกัสตูรในอนาคต ดงัตาราง 15 
ตาราง 15 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เปา้หมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร KM01 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจดัการเรียน 

การสอนและ 

การวัดประเมนิผล 

1. ครูผูส้อนมีสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรภาษาเขมร
อย่างมีคณุภาพ 

2. นกัเรียนสามารถ 
ส่ือสารภาษาเขมร 
ไดใ้นชีวติประจ าวนั 

1.1 ครูจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนใหน้กัเรียนทกุคนมีส่วนรว่ม 

 
 
2.1 นกัเรียนสามารถส่ือสารภาษา
เขมรในสถานการณต์า่ง ๆ  
ในชีวติประจ าวนั 

2 การจดัสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรต่าง ๆ  

3. โรงเรียนสนบัสนนุ
งบประมาณและทรพัยากร
ส าหรบัการจดัการเรียน 
การสอนภาษาเขมร 

3.1 โรงเรียนสนบัสนนุงบประมาณ
ส าหรบัจดัการเรียนการสอนภาษา
เขมร 
3.2 โรงเรียนจดัหอ้งเรียนและ 
แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสมส าหรบั
นกัเรียนภาษาเขมร 
3.3 โรงเรียนสนบัสนนุหนงัสือเรียน 
ส่ือการเรียนรู ้และเทคโนโลยีใหก้บั
ครูผูส้อนและนกัเรียน 

3 การวางแผน และจดัท า
หลกัสตูร 

4. โรงเรียนมีหลกัสตูรภาษา
เขมรเพื่ออาชีพที่สอดคลอ้ง
กบัผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูภ้าษาเขมร และ
นโยบายของโรงเรียน 

4.1 ครูผูส้อนจดัท าหลกัสตูรภาษา
เขมรตามผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูภ้าษาเขมร 
4.2 โรงเรียนเปิดการเรียนการสอน
ภาษาเขมรเป็นรายวิชาเพิ่มเตมิใน
ทกุปีการศกึษา 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

4 การจดักิจกรรมส าหรับ
นักเรียน 

2. นกัเรียนสามารถ 
ส่ือสารภาษาเขมร 
ไดใ้นชีวติประจ าวนั 

2.2 โรงเรียนจดักจิกรรมทาง
วิชาการดา้นภาษาและวฒันธรรม
เขมรใหน้กัเรียน 
2.3 ผูบ้รหิารสนบัสนนุใหน้กัเรียน
เขา้รว่มกจิกรรมในระดบัตา่ง ๆ 

5 การพัฒนาครูผู้สอน 1. ครูผูส้อนมีสมรรถนะ 

ในการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรภาษาเขมร
อย่างมีคณุภาพ 

1.2 ผูบ้รหิารส่งเสรมิใหค้รูผูส้อน
ภาษาเขมรพฒันาตนเองในดา้น
ภาษา วฒันธรรม และการจดั 

การเรียนการสอน 

 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดก้ าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้

เกิดขึน้กบัหลกัสตูรแลว้จึงไดร้ว่มกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร KM01 ส าหรบัผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งหลกั จ านวน 3 กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

     1. แนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการใชภ้าษาเขมรของ

นกัเรียนในชัน้เรียนและชีวิตประจ าวนั  
- นิเทศภายใน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนภาษาเขมรเพื่อน ามาปรบัปรุง

และพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
- จัดสรรและมอบหมายหน้าที่ อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมใหแ้ก่ครูผู้สอนภาษาเขมร 

โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน 
1.2 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาเขมร  
- แสวงหาและจดัสรรทรพัยากรที่สามารถใชใ้นการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน 

ไดแ้ก่ หนงัสือเรียน สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์เทคโนโลยี  
- จัดหาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนที่ เรียนภาษาเขมร

โดยเฉพาะ 
 



  148 

1.3 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- มีนโยบายคดัเลือกนกัเรียนใหม้ีจ านวนและคณุสมบติัที่เหมาะสมกบัการจดั  

การเรียนการสอน 
- ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาเขมรจดัท าและใชห้ลกัสตูร สื่อการเรียนรู ้

และแหลง่เรียนรู ้
1.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่เรียนภาษาเขมรอย่าง

ชดัเจน และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
- รบัฟังความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- สนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วัฒนธรรมเขมรภายในโรงเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนภาษาเขมรทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมดงักลา่ว 

- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ทั้งด้าน
งบประมาณ และอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน ๆ 

1.5 การพฒันาครูผูส้อน 
 - ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนภาษาเขมรไดพ้ัฒนาศักยภาพของตนเองด้านภาษา 

วัฒนธรรม การจัดการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินผล ดว้ยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเขา้รว่มการอบรม 

- สนับสนุนด้านงบประมาณ และอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ให้แก่
ครูผูส้อนในการเขา้รบัการอบรม การศกึษาดงูาน การศกึษาต่อทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

- นิเทศภายใน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ครูผูส้อนภาษาเขมรเพื่อน ามาปรบัปรุง
และพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

    2. แนวปฏิบัติส าหรับครูผู้สอน 
               2.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 

-  จดัท าและปรบัปรุงหลกัสูตรและสื่อการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบันโยบายของ
โรงเรียน และความตอ้งการของนกัเรียน 

- ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความสมัพันธก์บัชีวิตประจ าวนัและ
แผนการเรียนอาชีพของนกัเรียน รวมทัง้ความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 
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- จดัการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อการเรียนรูซ้ึ่งเป็นบทเรียนที่จดัท าไว ้ในกรณีที่
ครูผูส้อนไม่สามารถจดัการเรียนรูไ้ด ้

- จัดการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อบันเทิง เช่น ละคร ภาพยนตร ์การต์ูน เพลง เกมส ์
หรือสื่อสิ่งพิมพต่์าง ๆ เพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู ้ฝึกออกเสียงค าศัพทแ์ละบทสนทนาในชีวิต ประจ าวัน 
รวมทัง้เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรมไทยและเขมร   

- สง่เสรมิใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการ
ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

- น าผลที่ ได้จากการวัดประเมินผลมาพัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกบัแต่ละคน  ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

- น าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากการนิเทศภายในมาปรบัปรุงและพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนภาษาเขมร 

- ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม เพื่อให้
ไม่สง่ผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน 

2.2 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ ต่างๆ แหล่งเรียนรู้และ

เทคโนโลยี โดยเนน้รูปแบบออนไลนใ์นการจดัการเรียนรูภ้าษาเขมร 
- สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้

ต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน 
- ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเพิ่มการมีส่วนร่วมใน

การเรียนรูข้องนกัเรียน  
- เตรียมบทเรียนออนไลนส์ าหรบันักเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้มื่อไม่มี

ครูผูส้อน และใชท้บทวนบทเรียนหลงัเรียน 
2.3 การจดัท าหลกัสตูร 
- จดัท าหลกัสตูรภาษาเขมรใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู้

ภาษาเขมร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนความ
สนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 

- เสนอผูบ้รหิารโรงเรียนในการเพิ่มชั่วโมงเรียนภาษาเขมร มากกว่า 2 คาบต่อสปัดาห ์ 
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- เสนอผูบ้ริหารในการเพิ่มจ านวนนักเรียนที่เรียนภาษาเขมร โดยเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนแผนการเรียนอาชีพทกุแผนอาชีพ หรือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทกุระดบั
สามารถเลือกเรียนวิชาภาษาเขมรได ้

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความ
ตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูรภาษาเขมรเพื่อน ามาจดัท าหลกัสตูร 

- ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรียนกลุ่มอื่นและผูป้กครองไดท้ราบและเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสตูรและแนวทางการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน ตลอดจนสรา้งแรงบนัดาลใจและความตระหนัก
ในความส าคญัของภาษาเขมรใหก้บันกัเรียนกลุม่อ่ืนดว้ยวิธีการที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

2.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอและก าหนดกิจกรรมส าหรบันักเรียนที่เรียนภาษาเขมรอย่างชัดเจน 

และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน  
- ร่วมกบันกัเรียนในการจดักิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาดา้นภาษา

และวฒันธรรมเขมรส าหรบันกัเรียน 
- ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ   
- เตรียมความพรอ้มในการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการใหน้กัเรียนที่เขา้รว่ม  
2.5 การพฒันาครูผูส้อน 
- เขา้รว่มกิจกรรมพฒันาศกัยภาพของตนเองดา้นภาษา วฒันธรรม การจดัการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล  
- น าขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัจากการนิเทศภายในมาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน 

   3. แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 
3.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ตั้งใจและกระตือรือร้นสนใจเรียนในรายวิชาภาษาเขมร  และทบทวน

บทเรียนและค าศพัทล์ว่งหนา้ก่อนคาบเรียนเพื่อความต่อเนื่องในการเรียน 
- แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

หอ้งเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง พรอ้มน าผลที่ไดจ้ากการประเมินผลมา

ปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
3.2 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- รว่มกบันกัเรียนคนอ่ืนจดัท าชิน้งานเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู ้  
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และสามารถน าชิน้งานดงักลา่วมาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนกลุม่อื่นในอนาคตได ้
- จดัหอ้งเรียนและแหลง่เรียนรูใ้หเ้หมาะสมในการจดัการเรียนรูภ้าษาเขมร 
3.3 การจดัท าหลกัสตูร 
- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูร

เพื่อใหค้รูผูส้อนน ามาจดัท าหลกัสตูร 
- ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรภาษาเขมรใหก้บันักเรียนกลุ่มอ่ืนและผูป้กครองได้

ทราบและเขา้ใจ ตลอดจนสรา้งแรงบนัดาลใจและความตระหนักในความส าคัญของภาษาเขมร
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเหมาะสมใหแ้ก่นกัเรียนกลุม่อื่น 

3.4 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและวัฒนธรรมเขมร

ภายในโรงเรียน และระดบัต่าง ๆ 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัจดัท าแนวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร KM01 เสร็จสิน้แลว้ 

จึงได้น าแนวปฏิบัติดังกล่าวไปตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน โดยมีผลการตรวจสอบ
คุณภาพของแนวปฏิบัติกรณีหลักสูตร KM01 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.83, S.D. = 0.38)  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
ตาราง 16 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแนวปฏิบติักรณีหลกัสตูร KM01 

ประเด็น M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

1. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. สารสนเทศที่ไดจ้ากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความชดัเจน
และน่าเชื่อถือ  

4.67 0.58 มากที่สดุ 

3. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าสารสนเทศมา 
วางแผนการจดัท าแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

4.67 0.58 มาก 

4. แนวปฏิบตัิมีการวเิคราะหบ์รบิทและปัญหาที่เกดิขึน้ไว้
อย่างชดัเจนและเพยีงพอ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

5. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิ 
5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ประเด็น M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

6. แนวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบับรบิท เป้าหมาย และบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

7. แนวปฏิบตัิมีความเหมาะสมและถกูตอ้งตามบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. แนวปฏิบตัิตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. แนวปฏิบตัิมีประโยชนแ์ละเพยีงพอต่อการน าไปวางแผน
และปรบัปรุงหลกัสตูร 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

10. แนวปฏิบตัิมคีวามยดืหยุ่นและเป็นไปไดท้ี่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัจะสามารถน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูรใน
สถานการณจ์รงิ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

 4.83 0.38 มากทีสุ่ด 

 
หลังจากมีการจัดท า ตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอกเสร็จสิน้แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้วางแผนการน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูร KM01 มาทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ดงันี ้
ตาราง 17 การน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชใ้นกรณีหลกัสตูร KM01 
ล าดับ การประยุกตใ์ช ้

แนวปฏิบตั ิ

ผลจากการทดลองใช ้ การปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ

1 จดัท าหลกัสตูรอาชีพ
ภาษาเขมรใหส้อดคลอ้ง
กบัผลการเรียนรูแ้ละ 

สาระการเรยีนรูภ้าษา
เขมร และนโยบายของ
โรงเรียน 

ไม่มีการจดัการเรยีนการสอน
ในปีการศกึษานี ้

 

2 วางแผนประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรภาษาเขมรแก่
นกัเรียนและผูป้กครอง 

ไม่มีการจดัการเรยีนการสอน
ในปีการศกึษานี ้
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โดยมีผลการทดลองใชแ้นวปฏิบติัดงักลา่ว ดงันี ้
ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาเขมร เนื่องจากไม่มีนักเรียนที่มี

ความตอ้งการเรียนในรายวิชาภาษาเขมร ครูผูส้อนจึงไดเ้ริ่มจดัท าหลกัสตูรภาษาเขมร ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายขึน้ โดยจัดท าให้สอดคล้องกับเอกสารผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาเขมรระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งมีประกาศใหเ้ริ่มทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพื่อใหเ้อกสาร
หลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและมาตรฐานของเจา้ของภาษา นอกจากนีค้รูผูส้อนยังเริ่มจัดท าหลกัสูตรเพื่อเตรียม
ความพรอ้มสูอ่าชีพเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียนและความตอ้งการของนกัเรียนและผูบ้ริหาร
โรงเรียน เพื่อน าหลักสูตรดังกล่าวไปเสนอแก่ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาใหม้ีการจัดการเรียนการสอนภาษา
เขมรในปีการศึกษาถัดไป รวมทั้งวางแผนการประชาสัมพันธ์รายวิชาภาษาเขมรให้แก่นักเรียนเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจเลือกเรียนภาษาเขมร หากผูบ้รหิารอนุมติัใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนภาษา
เขมรในปีการศกึษาถดัไปได ้

1.4 การเปรียบเทยีบข้อมูลกรณีศึกษาภายในโรงเรียน (กรณีหลักสูตร JA01 SP01 KM01)  
ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการใชห้ลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการพัฒนาและ

การใชแ้นวปฏิบติัภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 1 กรณีหลกัสตูร JA01 SP01 KM01 โดยเมื่อ
น ามาเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีศกึษาภายในโรงเรียน ไดด้งันี ้
ตาราง 18 การเปรียบเทียบขอ้มลูภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 1 

ด้าน 
กรณีศึกษา 

JA01 SP01 KM01 
สภาพทีเ่ป็นจริง - ปรบัเปล่ียนรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอน
จากแผนการเรียนเป็น
รายวิชาเลือกในแผน 
การเรียนเตรยีมอาชีพ  
โดยเลือกเรียนตอ่เนื่องได ้ 
3 ปีการศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
ตอ้งการใชใ้นการศกึษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขา 
วิชาที่สอน  
- จดัท าหลกัสตูร  

- จดัการเรยีนการสอนแบบ
วิชาเลือกในแผนการเรียน
เตรยีมอาชีพ โดยเลือก
เรียนไดต้่อเนื่อง 1 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้
ตอ้งการใชใ้นการศกึษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนไม่ไดจ้บตรง
สาขา วชิาที่สอน 
- ไม่ไดจ้ดัท าหลกัสตูร 
 

- จดัการเรยีนการสอนแบบ
วิชาเลือกในแผนการเรียน
เตรยีมอาชีพ โดยเลือก
เรียนไดต้่อเนื่อง 1 ปี
การศกึษา 
- ไม่มกีารจดัการเรยีน 
การสอนในปี 2567 
- นกัเรียนไม่ไดต้อ้งการใช้
ในการศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนไม่ไดจ้บตรง
สาขา วชิาที่สอน 
- ไม่ไดจ้ดัท าหลกัสตูร 

 



  154 

ตาราง 18 (ต่อ) 

ด้าน กรณีศึกษา 
JA01 SP01 KM01 

 - จดัการเรยีนการสอน 
แบบบรรยายมากกวา่ 
การส่ือสาร 
- โรงเรียนจดัสรรทรพัยากร
อย่างเพยีงพอ  
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียน
อย่างต่อเนื่อง  

- จดัการเรยีนการสอนแบบ
บรรยายมากกว่าการ
ส่ือสาร 
- ไม่ไดร้บัการจดัสรร
ทรพัยากรอยา่งเพยีงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนนอ้ย  

- ใชส่ื้อการเรียนรูใ้น 
การจดัการเรียนการสอน 
- ไม่ไดร้บัการจดัสรร
ทรพัยากรอยา่งเพยีงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียน
นอ้ย 

สภาพทีค่าดหวงั - โรงเรียนมีหลกัสตูรที่ม ี
ความเหมาะสมในการ
เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
อาชีพ 
- นกัเรียนมีสมรรถนะทาง
ภาษาที่จ าเป็นและ
เหมาะสมกบัอาชพี 
- ครูผูส้อนมีสมรรถนะใน 
การจดัการเรียนการสอน 
ใหม้ีคณุภาพ 
 

- โรงเรียนมีหลกัสตูรที่ม ี
ความเหมาะสมในการ
เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
อาชีพ และสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลาง 
- นกัเรียนมีสมรรถนะใน 
การส่ือสารภาษาในชวีิต 
ประจ าวนั 
- ครูผูส้อนไดร้บัการ
พฒันา 
 

- โรงเรียนมีหลกัสตูรที่ม ี
ความเหมาะสมในการ
เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
อาชีพ และสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลาง 
- โรงเรียนจดัการเรียนการ
สอนภาษาเขมรในทกุปี
การศกึษา 
- นกัเรียนมีสมรรถนะใน 
การส่ือสารภาษาในชวีิต 
ประจ าวนั 

แนวปฏิบตัิทีท่ดลองใช ้ - จดัท าหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัแผนการเรยีน
อาชีพ และจดัการเรียนการ
สอนใหน้กัเรียนมีส่วนรว่ม 
- ประชาสมัพนัธส่ื์อการ
เรียนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน 

- จดัท าหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัแผนการ
เรียนอาชพี รวมทัง้ผล 
การเรียนรูแ้ละสาระการ
เรียนรูแ้กนกลาง 
- สรรหาครูผูส้อนที่จบ 
ตรงสาขาวชิาที่สอนหรือ 
ครูเจา้ของภาษา 

- จดัท าหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัแผนการเรยีน
อาชีพ รวมทัง้ผลการเรียนรู ้
และสาระการเรยีนรู ้
แกนกลาง 
- วางแผนประชาสมัพนัธ ์
การเรียนการสอนในปี
การศกึษาต่อไป 

ผลทีไ่ด้จาก 
การทดลองใช้ใน
สถานการณจ์ริง 

- นกัเรียนบางส่วนไม่สนใจ
การจดัการเรียนการสอน 
เมื่อไมม่ีกจิกรรมที่ตอ้งม ี
ส่วนรว่ม 
- นกัเรียนไม่ไดใ้ชส่ื้อ 
การเรียนรูท้ี่ประชาสมัพนัธ ์
ส่วนใหญ่สนใจเรยีนวชิา
ตามสาขาอาชีพมากกว่า 

 - มีค  าอธิบายรายวชิาและ
โครงสรา้งรายวชิาตามผล 
การเรียนรูแ้ละสาระการ
เรียนรูแ้กนกลาง 
- ผูบ้รหิารมีความเห็นวา่ไม่
มีความจ าเป็นตอ้งสรรหา
ครูผูส้อนเพิ่มเตมิ  
- ครูผูส้อนใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัโครงการผูช้ว่ย
สอนภาษาของ สพฐ. 

- ไม่มกีารจดัการเรยีน 
การสอนตลอดปีการศกึษา 
- แผนประชาสมัพนัธ ์
การจดัการเรียนการสอน 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ด้าน กรณีศึกษา 
JA01 SP01 KM01 

การปรับปรุง 
แนวปฏิบตั ิ

- เพิม่กจิกรรมใหน้กัเรียน 
มีส่วนรว่มและกระจาย 
การจดักิจกรรมของ
ครูผูส้อนเป็นตลอดคาบ
เรียน 

- จดัท าหลกัสตูรที่
สอดคลอ้งกบัแผน 
การเรียนอาชีพตาม
นโยบายของโรงเรียนและ
ความตอ้งการของนกัเรียน 

- จดัท าหลกัสตูรที่
สอดคลอ้งกบัแผนการเรยีน
อาชีพตามนโยบายของ
โรงเรยีนและความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 
- เสนอผูบ้รหิารใหเ้ปิด
โอกาสใหน้กัเรียนทกุ
ระดบัชัน้สามารถเลือก
เรียนได ้เพื่อใหม้ ี
การจดัการเรียนการสอน 
ในปีการศกึษาต่อไป 

 
กรณีหลักสูตรภาษาทั้ง 3 ภาษาของโรงเรียนถูกก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือกส าหรับ

แผนการเรียนอาชีพซึ่งมีความเก่ียวข้องกับภาษาต่างประเทศตามนโยบายของโรงเรียน โดยมุ่งหวัง 
ใหน้กัเรียนทุกคนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการและเตรียมความพรอ้มสูก่ารประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อในอนาคต อย่างไรก็ตามจากการเปรียบเทียบข้อมูลเนื่ องจากปัจจัยหลายอย่าง 
ทั้งความนิยมให้การเลือกเรียน จ านวนนักเรียน การให้การสนับสนุนของหน่วยงานภายนอก  
ความเป็นไปไดใ้นการใชภ้าษาเป็นเครื่องมือเพื่อใชก้ารศกึษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต จึงสง่ผลให้
โรงเรียนให้ความส าคัญกับหลักสูตร JA01 มากกว่าหลักสูตรอ่ืน ท าให้นโยบายการจัดการเรียน 
การสอนทั้ง 3 หลักสูตรของโรงเรียนจึงมีความแตกต่างกันออกไป ทั้งจ านวนคาบเรียนต่อสัปดาห ์ 
ความต่อเนื่องของการเลือกเรียน การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
ส าหรบันกัเรียน  

ถึงแมว้่านโยบายดา้นการจดัการเรียนการสอนของทัง้ 3 หลกัสตูรจะแตกต่างกนัออกไป แต่
ประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและความคาดหวังที่มีต่อหลกัสูตรทัง้ 3 หลกัสูตรกลบัมีความคลา้ยคลึงกัน
เป็นอย่างมาก ถึงแมว้่าจะมีการล าดบัความส าคญัที่แตกต่างกนัออกไป โดยประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงซึ่ง
มีความเหมือนกนั จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล   ซึ่งผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัมุ่งหวงัใหม้ีการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนสามารถใชภ้าษาในการสื่อสารและสามารถ
สรา้งองคค์วามรูข้องตนเองไดม้ากกว่าการสอนแบบบรรยาย และ (2) การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียนซึ่งผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความคาดหวังใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมเพื่อเปิดโอกาสให้
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นกัเรียนทกุคนไดเ้ขา้รว่ม ตลอดจนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้รว่มในกิจกรรมซึ่งหน่วยงานภายนอกจดัใน
ระดบัต่าง  ๆโดยสนบัสนนุงบประมาณและอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน  ๆ 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากนโยบายการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร JA01 มีความ
แตกต่างจากหลกัสตูรอ่ืน ท าใหก้ารประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและเป้าหมายซึ่งเป็นความคาดหวงัที่มีต่อ
หลักสูตรแตกต่างออกไปใน 3 ประเด็น ได้แก่  (1) การวางแผนและจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตร  
โดยครูผู้สอนได้จัดท าและใช้เอกสารหลักสูตร JA01 ซึ่งถูกจัดท าให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู  ้
และสาระการเรียนรูแ้กนกลางภาษาญ่ีปุ่ นในการจดัการเรียนการสอน เนื่องจากหลกัสตูรมีการจดัการเรียน
การสอนในโรงเรียนมาอย่างยาวนาน ครูผู้สอนจบการเรียนการสอนตรงตามสาขาวิชาท าให้เป็น 
ผูม้ีความเชี่ยวชาญในดา้นออกแบบหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น ซึ่งแตกต่างจาก
หลกัสูตร SP01 และ KM01 ซึ่งครูผูส้อนไดจ้ัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสรา้งรายวิชาแต่ยังไม่ไดม้ี
การจัดท าเป็นเอกสารหลักสูตรเนื่ องจากครูผู้สอนมีภาระหน้าที่ ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศอ่ืน อีกทัง้ยงัไม่มีผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูแ้กนกลางซึ่งจะมีส่วนช่วยใหจ้ดัการ
จดัหลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานและมาตรฐานของเจา้ของ
ภาษา อย่างไรก็ตามผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักโดยเฉพาะนักเรียนมีความคาดหวังให้ครูผูส้อนจัดท าหรือ
ปรบัปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การประกอบอาชีพอย่างแทจ้ริงมากกว่าการ
จดัการเรียนการสอนโดยใชบ้ทเรียนตามหนงัสือเรียนเป็นหลกั นอกจากนีห้ลกัสตูร SP01 และ KM01 เป็น
หลกัสตูรซึ่งโรงเรียนมีนโยบายใหน้ักเรียนเลือกเรียนเพียง 1 ปีการศึกษา จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาห์
เท่านัน้ ดงันัน้นกัเรียนจึงมีความตอ้งการใหม้ีการขยายโอกาสใหส้ามารถเลือกเรียนอย่างต่อเนื่องตลอด 3 
ปีการศึกษาไดเ้หมือนหลกัสตูร JA01 (2) การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  โดยหลกัสตูร JA01 
ไดร้บัการสนบัสนุนและจดัสรรทรพัยากร เช่น หนงัสือเรียน แหล่งเรียนรู ้หอ้งเรียน เป็นตน้ อย่างพอเพียง 
อย่างไรก็ตามผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัยงัตอ้งการใหม้ีการสนบัสนุนเพิ่มเติมโดยเฉพาะงบประมาณในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถใชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดเ้รียนรูม้าได ้ซึ่งแตกต่างจากหลกัสตูร 
SP01 และ KM01 ที่ไดร้บัการสนบัสนุนนอ้ย และไม่ไดร้บัการจดัสรรทรพัยากรที่จ  าเป็น เช่น งบประมาณ 
หนังสือเรียน ห้องเรียนและแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ เป็นต้น และ (3) การพัฒนาครูผู้สอน โดยในประเด็น
ดังกล่าวนี ้ พบว่า ครูผู้สอนในหลักสูตร SP01 และ KM01 ต้องการการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคณุภาพมากยิ่งขึน้เนื่องจากครูผูส้อนไม่ไดจ้บการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน ซึ่งแตกต่างจากครูผูส้อนในหลกัสตูร JA01 ซึ่งจบการศกึษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนและ
ไดร้บัพฒันาในดา้นต่างๆ อย่างสม ่าเสมอจากหน่วยงานภายนอก ท าใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกักบัหลกัสตูร
นีไ้ม่ไดม้ีความเห็นว่าประเด็นนีเ้ป็นประเด็นที่ควรปรบัปรุง 
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ในกระบวนการน าแนวปฏิบติัไปใช ้พบว่า ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัจะเลือกน าแนวปฏิบติัไป
ประยุกตใ์ชแ้ตกต่างกนัออกไปตามบริบทของแต่ละหลกัสตูร โดยแนวปฏิบติัที่ถูกน าไปใชเ้หมือนกนั คือ 
การจัดท าหรือปรบัปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับนโยบายของโรงเรียนซึ่งเน้นการเตรียมความพรอ้มสู่
อาชีพและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสื่อสารและการสรา้งองค์ความรูข้องนักเรียน 
อย่างไรก็ตามในระหว่างการทดลองใชผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักจะเผชิญปัญหาที่แตกต่างกันออกไป 
ท าใหม้ีการปรบัปรุงและประยกุตใ์ชแ้นวปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาแตกต่างกนัออกไป 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 2 (กรณีหลักสูตร JA02 
และ SP02) 

2.1 ผลการศึกษากรณีหลักสูตร JA02 
2.1.1 ผลการศึกษาการใช้หลักสูตร  
หลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนจัดท าขึน้โดยครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนซึ่งเป็น

ครูผูส้อนซึ่งจบการศกึษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน อีกทัง้ยงัเป็นครูผูส้อนที่เขา้รว่มการอบรมจากหน่วยงาน
เจ้ าของภาษาอย่ างต่ อ เนื่ อง ท าให้ การออกแบบหลั กสู ตรดั งกล่ าวมี ความ เหมาะสม 
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน เนือ้หามีความหลากหลาย เชื่อมโยงและต่อเนื่องกนัตามล าดบัเนือ้หาสาระ 
อีกทัง้ยงัออกแบบกิจกรรมการเรียนรูซ้ึ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ สอดคลอ้งกบัผลการประเมินหลกัสตูรโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีความคิดเห็นที่มีต่อหลกัสูตรภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนในระดับ
มากที่สุด (M = 4.67, S.D. = 0.53)  อย่างไรก็ตามเนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น
ของโรงเรียนเป็นรูปแบบแผนการเรียนซึ่งนักเรียนที่ เลือกเรียนส่วนใหญ่มีความคาดหวังในการใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นในการศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษาเป็นผลใหถ้ึงแมว้่าครูผูส้อนจะออกแบบแผนการเรียนรู้ซึ่งมี
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ เน้นการสื่อสารและการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ แต่โดยส่วนใหญ่แล้ว ครูผู้สอน 
ก็มีความจ าเป็นตอ้งสอนแบบบรรยายเนือ้หารายวิชาใหแ้ก่นกัเรียนใหค้รบถว้นเพื่อใหน้กัเรียนสามารถน า
ความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการสอบเขา้ศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษาต่อไป 

โรงเรียนไดจ้ดัสรรหอ้งเรียนแผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น
โดยเฉพาะ โดยโรงเรียนไดจ้ัดสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนให้เหมาะสมและสรา้งแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาญ่ี ปุ่ น  โดยการประดั บตกแต่ งห้ องเรี ยนด้ วยสัญ ลั กษณ์ และวัฒ นธรรม ญ่ี ปุ่ น 
อย่างสวยงาม รวมทั้งมีการจัดท าป้ายนิ เทศในห้องเรียนเพื่ อเป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับภาษา 
และวัฒนธรรมญ่ีปุ่ นส าหรบันักเรียนเพื่อเอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน นอกจากนีโ้รงเรียนยังไดจ้ัดสรร
และเตรียมความพรอ้มด้านเทคโนโลยี หนังสือเรียน สื่อการเรียนรู ้และวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
นอกจากนีย้งัสนับสนุนใหค้รูมีการจดัเตรียมและใชส้ื่อเทคโนโลยีมาใชเ้ป็นสื่อการสอนในการจดักิจกรรม
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การเรียนการสอนและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสม และนักเรียนใชเ้ทคโนโลยีในการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้ตลอดเวลา ควบคู่กับการใช้หนังสือเรียนหลัก 
และชิน้งานอ่ืนที่ใชใ้นการเรียน 

นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นแลว้ โรงเรียนยังไดส้่งเสริมการเขา้ร่วม
กิจกรรมวิชาการของนกัเรียนทัง้ในระดบัโรงเรียนและระดบัอ่ืน ๆ  ภายนอก ทัง้นีโ้รงเรียนมักไดร้บั       การ
คดัเลือกเป็นสถานที่ในการจดัการแข่งขนัทกัษะวิชาการระดบัจงัหวดั โดยนกัเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นจาก
โรงเรียนที่เขา้รว่มการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการดงักล่าวจะไดร้บัรางวลัอย่างสม ่าเสมอ นอกเหนือจากการ
จดักิจกรรมวิชาการแลว้ โรงเรียนไดส้ง่เสรมิใหน้กัเรียนไดไ้ปทศันศกึษาในแหลง่เรียนรูภ้ายในประเทศ และ
โครงการแลกเปลี่ยน ณ ประเทศญ่ีปุ่ น อย่างไรก็ตามเนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา ท าใหง้บประมาณการจดักิจกรรมถูกตดัลดลง ซึ่งส่งผลใหจ้ดักิจกรรมส าหรบันกัเรียนไดย้าก
ยิ่งขึน้ นอกจากนีโ้รงเรียนยงัไดเ้ชิญปราชญช์าวบา้น ตลอดจนผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งโรงเรียนเชิญมาใหค้วามรูแ้ก่
ครูและนกัเรียน โดยในแต่ละครัง้จะมีเนือ้หาที่แตกต่างออกไป เช่น ภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น ภาษาญ่ีปุ่ น
เพื่อสอบเขา้มหาวิทยาลยั ละครพืน้บา้นญ่ีปุ่ น เคียวเก็ง 

นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัไดป้ระเมินความคิดเห็นเก่ียวกบั JA02 โดยมีรายละเอียด
ผลการประเมินดงัตาราง 19 
ตาราง 19 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัต่อหลกัสตูร JA02 

ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
ด้านบริบท 4.33 0.44 มาก 4.4 0.48 มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า       
คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารการศกึษา 

4.22 0.48 มาก 4.46 0.62 มาก 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
ครูผูส้อน 

4.45 0.24 มาก 4.83 0.37 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของ
นกัเรียน 

4.06 0.26 มาก 4.46 0.65 มาก 

ส่ือการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และ
เทคโนโลยี 

4.67 0.23 มากที่สดุ 4.85 0.37 มากที่สดุ 

อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู ้ 4.28 0.39 มาก 4.81 0.42 มากที่สดุ 
งบประมาณ 4.28 0.39 มาก - - - 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

ด้านกระบวนการ       
การบริหารจดัการ 4.20 0.23 มาก - - - 
การจดัการเรียนรู ้ 4.24 0.29 มาก 4.77 0.44 มากที่สดุ 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.11 0.29 มาก 4.42 0.91 มาก 

การนิเทศติดตาม 4.34 0.29 มาก - - - 

ด้านผลลัพธ ์       
สมรรถนะผูเ้รียน 4.00 0 มาก 4.59 0.46 มากที่สดุ 

การน าไปใช ้ 4.45 0.29 มาก 4.11 0.96 มาก 

จากตารางผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักต่อหลักสูตร พบว่า 
ประเด็นที่ผู ้บริหารการศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมากที่สดุ (M = 4.67, S.D. = 0.23) ดา้นคณุลกัษณะและ
บทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.45, S.D. = 0.24) และ
ดา้นการน าไปใช้ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับมาก (M = 4.45, S.D. = 0.29) ตามล าดับ ส่วน
ประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นในล าดับสุดทา้ย คือ ดา้นสมรรถนะผูเ้รียน ซึ่งมีระดับความคิดเห็น
ระดบัมาก    (M = 4.00, S.D. = 0) ส่วนประเด็นที่นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นสงูที่สดุ คือ ดา้นสื่อ
การเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ ์และเทคโนโลยี ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M = 4.85, S.D. 
= 0.37) ดา้นคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดับมากที่สุด  
(M = 4.83, S.D. = 0.37) และดา้นอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู ้ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับมาก
ที่สุด (M = 4.81, S.D. = 0.42) ส่วนประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นในล าดับสุดทา้ย คือ ดา้นการ
น าไปใช ้ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.11, S.D. = 0.96) 

2.1.2 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  
หลังจากการศึกษาการใช้กรณี  JA02 แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทุกกลุ่มได้ร่วมกัน

วิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิเคราะหส์าเหตทุี่ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัตอ้งการ
ปรบัปรุงประเด็นดงักล่าวอย่างครอบคลุม เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้
หลกัสูตรในอนาคต และจัดท าแนวปฏิบตัิเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการใชป้ระโยชนข์องผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อไป ทัง้นีผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัได้รว่มกนัก าหนด
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ประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงผ่านการสนทนากลุม่และการสมัภาษณ ์จ านวน 3 ประเด็น ตามล าดบั โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ 

     ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
วิเคราะหส์าเหตขุองประเด็นดงักล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) การจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อนเนน้การสอนแบบบรรยาย
โดยใช้หนังสือเรียนมากกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการสื่อสาร (2) นักเรียนมีโอกาสใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นในชัน้เรียน และในชีวิตประจ าวนันอ้ย และ (3) นกัเรียนยงัมีสว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย 

     ประเด็นที่ 2 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน โดยผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดังกล่าวไว ้ได้แก่ (1) การจัดกิจกรรมส าหรบันักเรียนลดลง และ (2) นักเรียนที่ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมที่จดัขึน้ภายนอกโรงเรียนมีจ านวนนอ้ย 

     ประเด็นที่ 3 การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก
วิเคราะหส์าเหตขุองประเด็นดงักล่าวไว ้คือ ไดร้บัการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใน
การจดักิจกรรมต่าง  ๆ

เมื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผู ้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าขอ้มูลดังกล่าวไปก าหนด
เปา้หมายและตวัชีว้ดัซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้หลกัสตูรในอนาคต ดงัตาราง 20 
ตาราง 20 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เปา้หมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร JA02 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจัดการเรียน 

การสอน และ 

การวัดประเมนิผล 

1. นกัเรียนมีสมรรถนะใน
การใชภ้าษาญ่ีปุ่ นสงูขึน้ 
 
 

1.1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาญ่ีปุ่ นอยูใ่นระดบัดี 
1.2 นกัเรียนสามารถใชภ้าษาญ่ีปุ่ น
ในสถานการณต์า่ง ๆ ในชีวติ 
ประจ าวนั 

2 การจดักิจกรรม 

ส าหรับนักเรียน 
1. นกัเรียนมีสมรรถนะใน
การใชภ้าษาญ่ีปุ่ นสงูขึน้ 
 
 

1.3 นกัเรียนสามารถเขา้รว่มและ
ไดร้บัรางวลัจากการแขง่ขนัและ
กิจกรรมเก่ียวกบัภาษาและ
วฒันธรรมญ่ีปุ่ นระดบัต่าง ๆมากขึน้ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

2 การจดักิจกรรม 

ส าหรับนักเรียน 
2. โรงเรียนส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาสมรรถนะ
ในการใชภ้าษาญ่ีปุ่ น 

2.1 โรงเรียนจดักจิกรรมที่
หลากหลายในการพฒันาสมรรถนะ
การใชภ้าษาญ่ีปุ่ นของนกัเรยีน ทัง้
ในโรงเรียน นอกโรงเรียน และ
ประเทศญ่ีปุ่ น 
2.2 โรงเรียนสนบัสนนุใหน้กัเรียน
เขา้รว่มกจิกรรมทางภาษาและ
วฒันธรรมญ่ีปุ่ นในระดบัตา่ง ๆ 
มากขึน้ 

3 การสนับสนุน
งบประมาณและ
ทรัพยากรตา่ง ๆ   

2. โรงเรียนส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาสมรรถนะ
ในการใชภ้าษาญ่ีปุ่ น 

2.1 โรงเรียนจดักจิกรรมที่
หลากหลายในการพฒันาสมรรถนะ
การใชภ้าษาญ่ีปุ่ นของนกัเรยีน ทัง้
ในโรงเรียน นอกโรงเรียน และ
ประเทศญ่ีปุ่ น 

 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดก้ าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้

เกิดขึน้กบัหลกัสตูรแลว้จึงไดร้่วมกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร JA02 ส าหรบัผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั จ านวน 3 กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

     1. แนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชห้ลกัสตูร และจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

การใชภ้าษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียนในชัน้เรียน และชีวิตประจ าวนั รวมทัง้การสรา้งองคค์วามรูข้องนกัเรียน 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชว้ิธีการที่หลากหลายในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของนกัเรียน 
1.2 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- พิจารณาและก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่ เรียน

ภาษาญ่ีปุ่ นอย่างชดัเจน และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน 
- สนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วฒันธรรมญ่ีปุ่ นภายในโรงเรียน และในระดบัอ่ืนภายนอกโรงเรียน 
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- เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
สง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียน 

1.3 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- จดัสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ นทัง้ภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน และประเทศญ่ีปุ่ น 
- แสวงหาและจัดสรรทรัพยากรที่สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ 

หนงัสือเรียน สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และแหลง่เรียนรูต่้าง ๆ  
- แสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อ

จดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น 
     2. แนวปฏิบัติส าหรับครูผู้สอน 

2.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ใหค้  าปรกึษาและร่วมก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นกบันกัเรียนแต่ละ

คน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าไปวางแผน และรบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเองตามเปา้หมายที่ก าหนดได ้
- วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อน ามาใช้วางแผนการเรียนรูท้ี่เป็นไป

ตามความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน  
- จัดการเรียนรูโ้ดยเนน้นักเรียนเป็นส าคัญ และท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู ้ส่งเสริมการแสวงหาความรูแ้ละ
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

- จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การสื่อสารดว้ยภาษาญ่ีปุ่ น รว่มกบัครูเจา้ของภาษา 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความ

ต้องการของนักเรียน และการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อน ามาปรบัใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- ออกแบบการประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยใหน้กัเรียนมีส่วนรว่ม
ในการประเมินตนเอง  

- น าผลที่ ได้จากการวัดประเมินผลมาพัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกบัแต่ละคน ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรูข้องตนเอง 

- ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่นักเรียนแต่ละคน เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าขอ้มูล
ดงักลา่วมาปรบัปรุงและพฒันาตนเองได ้

- ใชก้ระบวนการวิจยัใชใ้นการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรูใ้หน้กัเรียน 
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2.2 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอและก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น

อย่างชัดเจน และตรงตามความต้องการและความสนใจของนักเรียน ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอก
โรงเรียน และประเทศเจา้ของภาษา 

- รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
สมรรถนะของนกัเรียน 

- ร่วมกบันกัเรียนในการจดักิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาดา้นภาษา
และวฒันธรรมญ่ีปุ่ นส าหรบันกัเรียน  

- ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ   
และเตรียมความพรอ้มในการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการใหน้กัเรียนท่ีเขา้รว่ม 

     2.2.3 การจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ  
- เสนอแผนเพื่อของบประมาณในการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาญ่ีปุ่ น 
- จัดเตรียมและใชส้ื่อการเรียนรู ้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และแหล่งเรียนรูใ้นการ

จดัการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชนก์บัผูเ้รียน 
- ใชเ้ทคโนโลยีในการสรา้งสื่อการเรียนรูเ้พื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง

เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีเนื ้อหาที่ เหมาะสมสอดคล้องกับวัย ความสนใจ  
และความตอ้งการของนกัเรียน 

- ใชเ้ทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้รวมทัง้เพิ่มการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรูข้องนกัเรียน  

- สง่เสรมิใหน้กัเรียนจดัท าชิน้งานเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่ไดเ้รียนรู ้
   3. แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 

3.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ก าหนดเป้าหมายในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นกับครูผูส้อน เพื่อน าไปวางแผน 

และรบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง  
- แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรูต่้าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

หอ้งเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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- พัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสรา้งองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง  
โดยการลงมือปฏิบติัจริง สื่อสารกนัโดยใชภ้าษาญ่ีปุ่ น โดยมีครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนการสอน 

- น าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าประยกุตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง  ๆในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

- มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง พรอ้มน าผลที่ ได้จากการประเมินผล  
มาปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.2 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของนกัเรียน 
- มี ส่ วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษา 

และวฒันธรรมญ่ีปุ่ นภายในโรงเรียน 
- มีส่วนรว่มในการแข่งขนัหรือกิจกรรมทางวิชาการดา้นภาษาและวฒันธรรม

ญ่ีปุ่ นในระดบัต่าง ๆ ทัง้ระดบัโรงเรียน และระดบัอ่ืน ๆ ภายนอกโรงเรียน และประเทศเจา้ของภาษา 
3.3 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นเพื่อให้ครูผู้สอนเสนอแผนเพื่อของบประมาณในการ

จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น 
- จดัท าชิน้งานเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยุกตใ์ชค้วามรูท้ี่ไดเ้รียนรู ้รว่มกบันกัเรียนคนอ่ืน 

เมื่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัไดร้ว่มกนัจดัท าแนวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร JA02 เสรจ็สิน้แลว้ 
จึงไดน้ าแนวปฏิบติัดงักล่าวไปตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน โดยมีผลการตรวจสอบ
คุณภาพของแนวปฏิบัติกรณีหลักสูตร JA02 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.83, S.D. = 0.38)  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
ตาราง 21 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแนวปฏิบติักรณีหลกัสตูร JA02 

ประเด็น M S.D. ผลการ
วิเคราะห ์

1. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. สารสนเทศที่ไดจ้ากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความชดัเจน
และน่าเชื่อถือ  

5.00 0.00 มากที่สดุ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
ประเด็น M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
3. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าสารสนเทศมา 
วางแผนการจดัท าแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

4.33 0.58 มาก 

4. แนวปฏิบตัิมีการวเิคราะหบ์รบิทและปัญหาที่เกดิขึน้ไว้
อย่างชดัเจนและเพยีงพอ 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

5. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิ 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. แนวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบับรบิท เป้าหมาย และบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

7. แนวปฏิบตัิมีความเหมาะสมและถกูตอ้งตามบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. แนวปฏิบตัิตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. แนวปฏิบตัิมีประโยชนแ์ละเพยีงพอต่อการน าไปวางแผน
และปรบัปรุงหลกัสตูร 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

10. แนวปฏิบตัิมคีวามยดืหยุ่นและเป็นไปไดท้ี่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัจะสามารถน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูรใน
สถานการณจ์รงิ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 

หลังจากมีการจัดท า ตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอกเสร็จสิน้แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้วางแผนการน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูร JA02 มาทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ดงันี ้
ตาราง 22 การน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชใ้นกรณีหลกัสตูร JA02 
ล าดับ การประยุกตใ์ช ้

แนวปฏิบตั ิ

ผลจากการทดลองใช ้ การปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ

1 ประชาสมัพนัธส่ื์อ 

การเรียนรูแ้ก่นกัเรยีน 
นกัเรียนมีความสนใจและใชส่ื้อ
การเรียนรูด้งักล่าว 

 

2 วางแผนเสนอขอ
งบประมาณเพื่อ 

จดักจิกรรม 
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โดยมีผลการทดลองใชแ้นวปฏิบติัดงักลา่ว ดงันี ้
1. ครูผูส้อนร่วมกับผูว้ิจัยประชาสัมพันธ์สื่อการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นซึ่งสามารถเรียนรูด้ว้ย

ตนเองโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายซึ่งจัดท าโดยหน่วยงานเจา้ของภาษาใหแ้ก่นักเรียนที่เรียนภาษาญ่ีปุ่ น 
ทั้งนี ้พบว่าถึงแม้ว่านักเรียนซึ่งเป็นนักเรียนแผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นมีความสนใจใช้สื่อการเรียนรู้
ดงักลา่ว และสามารถใชป้ระโยชนจ์ากสื่อการเรียนรูด้งักลา่วได ้

2. ครูผูส้อนไดว้างแผนเสนอของบประมาณในการจดักิจกรรมภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่ น ใน
ปีการศึกษา 2567 เพื่ อจัดกิจกรรมทั้งภายในประเทศและประเทศเจ้าของภาษา เพื่ อให้นักเรียน 
ได้ศึกษาแหล่งเรียนนอกสถานที่  และได้รับการถ่ายทอดความรูใ้นด้านภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุ่ น 
จากปราชญช์าวบา้นตลอดจนผูเ้ชี่ยวชาญ 

2.2 ผลการศึกษากรณีหลักสูตร SP02 
2.2.1 ผลการศึกษาการใช้หลักสูตร 
หลักสูตรภาษาสเปนของโรงเรียนจัดท าขึ ้นโดยครูผู้สอนภาษาสเปนของโรงเรียน 

ซึ่งเป็นครูผู้สอนซึ่งจบการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน โดยครูผู้สอนได้จัดท าหลักสูตรดังกล่าว 
โดยอา้งอิงจากหลกัสูตรภาษาต่างประเทศอ่ืนก่อนที่จะเริ่มปรบัหลกัสูตรดังกล่าวตามผลการเรียนรู ้
และสาระการเรียนรูภ้าษาสเปน ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัสูตร
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศและมาตรฐานของเจา้ของภาษา และตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนทุกคนเมื่ อสิ ้นสุดปีการศึกษาเพื่ อน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป 
ตามความตอ้งการของนกัเรียน ทัง้นีน้กัเรียนทุกคนใหค้วามร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี 
เนื่องจากครูผูส้อนจะปรบัปรุงหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา ท าใหน้กัเรียนซึ่งเป็น
รายวิชาที่สามารถเลือกเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี ไดเ้รียนวิชาภาษาสเปนในหลักสูตร 
และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงในทุกปีการศึกษาเพื่อให้ตรงตามความต้องการ 
ของนกัเรียนมากที่สดุ โดยผลการประเมินหลกัสตูรภาษาสเปนโดนผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกพบว่ามีระดบั
ความคิดเห็นมากที่สดุ (M = 4.68, S.D. = 0.54) 

โรงเรียนไดจ้ดัสรรหอ้งเรียนสเปนเพื่อจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนโดยเฉพาะโดยครูผูส้อน
และนกัเรียนร่วมกันประดบัตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยสญัลกัษณแ์ละวฒันธรรมสเปนอย่างสวยงาม รวมทัง้มี
การจดัท าป้ายนิเทศในหอ้งเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูเ้ก่ียวกบัภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่ นส าหรบันกัเรียน
เพื่อเอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน อย่างไรก็ตามโรงเรียนไม่ไดจ้ัดสรรหนังสือเรียนรวมทั้งสื่อการเรียนรู้
ใหแ้ก่นกัเรียน ครูผูส้อนจึงมีการออกแบบสื่อการเรียนรูต้ลอดจนชิน้งานต่าง  ๆดว้ยตนเอง  
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การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ครูผูส้อนจะจดักิจกรรมเพื่อสรา้งความกระตือรือรน้ใน
การเรียนภาษาสเปนใหแ้ก่นกัเรียน ตลอดจนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามรูท้ี่ไดเ้รียนจากคาบเรียนใน
การสรา้งองคค์วามรูข้องตนเองขึน้มา 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมในหอ้งเรียนแลว้ โรงเรียนยังไดส้่งเสริมใหน้ักเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวิชาการภายในโรงเรียน รวมทัง้กิจกรรมในระดบัอ่ืนภายนอกโรงเรียน อย่างไรก็
ตามนกัเรียนที่เขา้รว่มกิจกรรมดงักลา่วภายนอกโรงเรียนนอ้ย เนื่องจากนกัเรียนเรียนรายวิชาภาษาสเปน 
จ านวนเพียง 2 คาบต่อสัปดาห ์ท าใหน้ักเรียนส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
อย่างไรก็ตามนักเรียนทุกคนมีความประสงค์ในการไปทัศนศึกษาทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศเช่นเดียวกบันกัเรียนที่เรียนภาษาอ่ืนซึ่งมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบแผนการเรียน 

นอกจากนี ้ ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร  SP02  
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดงัตาราง 23 
ตาราง 23 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัต่อกรณีหลกัสตูร SP02 

ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์

ด้านบริบท 4.17 0.29 มาก 3.85 0.36 มาก 

ด้านปัจจัยน าเข้า       
คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของผูบ้รหิารการศกึษา 

4.00 0.39 มาก 3.67 0.46 มาก 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของครูผูส้อน 

4.32 0.26 มาก 4.85 0.33 มากที่สดุ 

คณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่
ของนกัเรียน 

4.00 0.26 มาก 4.34 0.62 มาก 

สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์และ
เทคโนโลยี 

3.93 0.35 มาก 4.77 0.40 มากที่สดุ 

อาคารสถานที่และแหลง่เรียนรู ้ 3.95 0.10 มาก 4.52 0.7 มากที่สดุ 

งบประมาณ 3.44 0.58 ปานกลาง    
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ประเด็น ผู้บริหาร และครูผู้สอน นักเรียน 
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
ด้านกระบวนการ       
การบริหารจดัการ 4.07 0.12 มาก    
การจดัการเรียนรู ้ 4.04 0.16 มาก 4.79 0.38 มากที่สดุ 

การประเมินผลการเรียนรู ้ 4.22 0.10 มาก 4.62 0.51 มากที่สดุ 

การนิเทศติดตาม 4.33 0.58 มาก    

ด้านผลลัพธ ์       
สมรรถนะผูเ้รียน 4.00 0 มาก 4.47 0.68 มาก 

การน าไปใช ้ 4.11 0.19 มาก 4.16 0.87 มาก 

จากตารางผลการประเมินความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อหลกัสูตรภาษาสเปน 
พบว่า ประเด็นที่ผูบ้ริหารการศึกษามีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือ ดา้นการนิเทศติดตาม ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดับมาก (M = 4.33, S.D. = 0.58) ดา้นคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน ซึ่งมี
ระดับความคิดเห็นระดับมาก (M = 4.32, S.D. = 0.26) และด้านการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งมีระดับ
ความคิดเห็นระดบัมาก (M = 4.22, S.D. = 0.10) ตามล าดบั สว่นประเด็นที่มีระดบัความคิดเห็นในล าดบั
สุดทา้ย คือ ดา้นงบประมาณ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับปานกลาง (M = 3.44, S.D. = 0.58) 
สว่นประเด็นที่นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นสงูที่สดุ คือ ดา้นคณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของครูผูส้อน 
ซึ่งมีระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M = 4.85, S.D. = 0.33) ดา้นการจัดการเรียนรู ้ซึ่งมีระดับความ
คิดเห็นระดับมากที่สดุ (M = 4.79, S.D. = 0.38) และดา้นสื่อการเรียนรู ้วสัดุอปุกรณ ์และเทคโนโลยี ซึ่งมี
ระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด (M  = 4.77, S.D. = 0.40) ส่วนประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นในล าดับ
สดุทา้ย คือ ดา้นคณุลกัษณะและบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารการศึกษา ซึ่งมีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก 
(M = 3.67, S.D. = 0.46) 

2.2.2 ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  
หลังจากการศึกษาการใช้กรณี  SP02 แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักทุกกลุ่มได้ร่วมกัน

วิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงหลกัสูตรและวิเคราะหส์าเหตทุี่ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัตอ้งการ
ปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวอย่างครอบคลุม เพื่อน าไปก าหนดเป้าหมายซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังใหเ้กิดขึน้
หลักสูตรในอนาคต และจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ตอ้งการใชป้ระโยชนข์องผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัต่อไป ทัง้นีผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็น
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ที่ต้องการปรับปรุงผ่านการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ จ านวน 4 ประเด็น ตามล าดับ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ 

     ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
วิเคราะหส์าเหตขุองประเด็นดงักล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) นกัเรียนมีการปฏิสมัพนัธก์นัในชัน้เรียน ตลอดจนแสดง
ความคิดเห็น โดยใช้ภาษาสเปนค่อนข้างน้อย (2) นักเรียนมี โอกาสใช้ภาษาสเปนในชั้นเรียน  
และในชีวิตประจ าวนักับเจา้ของภาษานอ้ย (3) ไม่มีครูเจา้ของภาษามาปฏิบติัหนา้ที่สอนในโรงเรียน (4) 
ครูผูส้อนไดร้บัมอบหมายหน้าที่อ่ืน นอกเหนือจากภาระหนา้ที่สอนในชัน้เรียน ท าใหไ้ม่สามารถจัดการ
เรียนรูใ้หก้บันกัเรียนไดต้ามที่ก าหนดไว ้และ (5) นกัเรียนยงัมีสว่นรว่มในการประเมินตนเองนอ้ย 

     ประเด็นที่ 2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดังกล่าวไว้ ได้แก่   (1) มีการจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนเป็นรายวิชาเลือก  
โดยมีจ านวนคาบเรียน 2 คาบต่อสัปดาห์เท่านั้น  ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  
และ (2) โรงเรียนไม่มีการจดัท าหลกัสตูรภาษาสเปน เนื่องจากไม่มีผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษา
สเปน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     ประเด็นที่ 3 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัวิเคราะหส์าเหตุ
ของประเด็นดงักล่าวไว ้คือ มีกิจกรรมส าหรบันกัเรียนภาษาสเปนภายในโรงเรียน สว่นกิจกรรมในระดบัอ่ืน
ภายนอกโรงเรียนจะมีนกัเรียนกลุม่เดิมที่ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

     ประเด็นที่ 4 การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ โดยผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก
วิเคราะหส์าเหตุของประเด็นดังกล่าวไว ้ไดแ้ก่ (1) ไม่ไดร้บัการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดกิจกรรมทาง
วิชาการภาษาและวฒันธรรมสเปนและลาตินอเมรกิา (2) ไม่มีการสนบัสนนุงบประมาณส าหรบัการจา้งครู
เจา้ของภาษา (3) ไม่มีการจดัสรรหนังสือเรียนภาษาสเปน รวมทัง้สื่อการเรียนรูภ้าษาสเปนในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาสเปน และ (4) มีแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนส าหรบันกัเรียนที่เรียนภาษาสเปนนอ้ย 

เมื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผู ้มีส่วน
เก่ียวขอ้งหลักตอ้งการปรบัปรุงประเด็นดังกล่าวแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าขอ้มูลดังกล่าวไปก าหนด
เปา้หมายและตวัชีว้ดัซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้หลกัสตูรในอนาคต ดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 การวิเคราะหป์ระเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง เปา้หมายและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร SP02 
ล าดับ ประเด็น เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

1 การจัดการเรียน 

การสอน และ 

การวัดประเมนิผล 

1. ครูจดัการเรียนรูภ้าษา
สเปนใหม้ีคณุภาพ 
โดยเนน้การพฒันา
สมรรถนะการส่ือสารภาษา
สเปนส าหรบันกัเรียน 
2. นกัเรียนมีสมรรถนะใน
การส่ือสารภาษาสเปนใน
ชีวิตประจ าวนั 

1.1 ครูจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
นกัเรียนทกุคนมีส่วนรว่มใน 
การส่ือสารดว้ยภาษาสเปนในชัน้
เรียน และในสถานการณต์่าง ๆ ได ้
 
2.1 ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาสเปนอยูใ่นระดบัดี 
2.2 นกัเรียนมีสมรรถนะใน 
การส่ือสารภาษาสเปนใน
สถานการณต์่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

2 การวางแผนและ 

จัดท าหลกัสตูร 
3. โรงเรียนมีหลกัสตูรภาษา
สเปนที่สอดคลอ้งกบัผล 

การเรียนรูแ้ละสาระ 

การเรียนรูภ้าษาสเปน  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และความตอ้งการของ
นกัเรียน 

3.1 ครูผูส้อนจดัท าหลกัสตูรภาษา
สเปนที่สอดคลอ้งกบัผล 

การเรียนรูแ้ละสาระ 

การเรียนรูภ้าษาสเปน  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
ความตอ้งการของนกัเรียน 
3.2 โรงเรียนเปิดการเรียนการสอน
ภาษาสเปนในรูปแบบแผนการเรยีน
ที่เรียนต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 

3 การจดักิจกรรมส าหรับ
นักเรียน 

4. โรงเรียนส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาสมรรถนะ
ในการใชภ้าษาสเปน 

4.1 โรงเรียนจดักจิกรรมดา้นภาษา
และวฒันธรรมสเปนและลาติน
อเมรกิาใหน้กัเรียน และสนบัสนนุ
ใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมในระดบั
ต่าง ๆ ทัง้ในโรงเรยีน นอกโรงเรียน 
และประเทศเจา้ของภาษา 

4 การจดัสรรงบประมาณ
และทรัพยากรต่าง ๆ  

5. โรงเรียนสนบัสนนุ
งบประมาณและทรพัยากร
ในการจดัการเรียนการสอน
ภาษาสเปน 

5.1 โรงเรียนสนบัสนนุหนงัสือเรียน 
ส่ือการเรียนรู ้และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
ภาษาสเปนใหก้บัครูผูส้อนและ
นกัเรียน 
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เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดก้ าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดซึ่งเป็นสภาพที่คาดหวังให้
เกิดขึน้กบัหลกัสตูรแลว้จึงไดร้่วมกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงกรณีหลกัสตูร SP02 ส าหรบัผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกั จ านวน 3 กลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   1. แนวปฏิบัติส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชห้ลกัสตูร และจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

การใชภ้าษาสเปนของนกัเรียนในชัน้เรียน และชีวิตประจ าวนั รวมทัง้การสรา้งองคค์วามรูข้องนกัเรียน 
- สนับสนุนงบประมาณเพื่อจ้างครูเจ้าของภาษามาปฏิบัติหน้าที่สอนใน

โรงเรียน หรือเขา้รว่มโครงการของหน่วยงานตน้สงักดัเพื่อสรรหาผูช้่วยสอนมาสอนในโรงเรียน 
- ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชว้ิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูข้องนกัเรียน 
1.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาสเปนจัดท า ใช้ และปรับปรุง

หลักสูตร สื่อการเรียนรู ้และแหล่งเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษา
สเปน และความตอ้งการของนกัเรียน  

1.3 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- สนับสนุนและส่งเสริมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วฒันธรรมสเปนและลาตินอเมรกิาภายในโรงเรียน  
- ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ รวมทั้ง

ประเทศเจา้ของภาษา ทัง้ดา้นงบประมาณ และอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน ๆ 
1.4 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- จัดสรรงบประมาณที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อ

สง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปน  
- แสวงหาและจดัสรรทรพัยากรที่สามารถใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของ

ครูผูส้อน ไดแ้ก่ หนงัสือเรียน สื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณ ์เทคโนโลยี  
- แสวงหาความรว่มมือจากทกุฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

     2.2 แนวปฏิบัติส าหรับครูผู้สอน 
2.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อน ามาใช้วางแผนการเรียนรูท้ี่เป็นไป

ตามความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน  
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- จัดการเรียนรูโ้ดยเนน้นักเรียนเป็นส าคัญ และท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู ้

- ออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่น่าสนใจ ตรงกบัความสนใจและความ
ตอ้งการของนกัเรียน เพื่อกระตุน้ความสนใจ และสรา้งเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาสเปน 

- จัดการเรียนรู ้โดยเน้นใหน้ักเรียนไดล้งมือปฏิบัติจริง และสามารถสื่อสาร
ดว้ยภาษาสเปนทั้งในชัน้เรียนและชีวิตประจ าวัน เช่น การแสดงความคิดเห็น การจัดท าชิน้งาน 
การจ าลองสถานการณ ์การแสดงบทบาทสมมติ  

- ให้ค าแนะน าแก่นักเรียนเมื่อต้องการความช่วยเหลือระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน 

- ใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่นักเรียนทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้หรืออาจใชแ้หล่งเรียนรู้
แบบออนไลนท์ี่นักเรียนสามารถเขา้ถึงไดง้่ายและประหยดั โดยมีเนือ้หาที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
วยั ความสนใจ และความตอ้งการของนกัเรียน  

- ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการ
ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

- สง่เสรมิใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการประเมินตนเองดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 
- น าผลที่ ได้จากการวัดประเมินผลมาพัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกบัแต่ละคน ตลอดจนปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
- ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่นักเรียนแต่ละคน เพื่อใหน้ักเรียนสามารถน าขอ้มูล

ดงักลา่วมาปรบัปรุงและพฒันาตนเองได ้
2.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- ศึกษา ท าความเขา้ใจ ตลอดจนวิเคราะหน์โยบายดา้นการศึกษา หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรูภ้าษาสเปนและเอกสารอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาภาษาสเปนอย่างต่อเนื่อง และกา้วทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

- ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรภาษาสเปนให้เป็นรูปธรรม 
และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัไดจ้รงิ 

- จัดท าหลกัสูตรภาษาสเปนใหส้อดคลอ้งกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู้
ภาษาสเปน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน วิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของโรงเรียน 
ตลอดจนความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 
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- ออกแบบหลกัสตูร และกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เนน้การสื่อสาร ตลอดจนการลง
มือปฏิบติัจรงิ เพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  

- เสนอผูบ้ริหารโรงเรียนในการเปิดการเรียนการสอนแบบแผนการเรียน โดย
เพิ่มชั่วโมงเรียนของวิชาภาษาสเปน เป็นจ านวน 6-8 คาบต่อสปัดาห ์และเป็นรายวิชาที่ตอ้งเรียน
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความ
ตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูรภาษาสเปนเพื่อน ามาปรบัปรุงหลกัสตูร 

2.3 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอและก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนที่เรียนภาษา

สเปนอย่างชดัเจน และตรงตามความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน  
- รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา

สมรรถนะของนกัเรียน 
- ประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหน้กัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ   
- เตรียมความพรอ้มในการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการใหน้กัเรียนที่เขา้รว่ม  
2.4 การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ 
- เสนอแผนเพื่อของบประมาณในการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปนจากโรงเรียน หน่วยงานภายนอก หรือองคก์รเจา้ของภาษา 
- บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนท่ีเรียนภาษาสเปนอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 
- จดัเตรียมและใชส้ื่อการเรียนรู ้วสัดอุปุกรณต่์าง ๆ และแหล่งเรียนรู ้โดยเนน้

รูปแบบออนไลน ์ในการจดัการเรียนรูภ้าษาสเปนอย่างเหมาะสม ประหยดัและเกิดประโยชนก์บัผูเ้รียน 
- ใชเ้ทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และเพิ่มการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

ของนกัเรียน 
     3. แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 

3.1 การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
- พัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

โดยการลงมือปฏิบติัจริง สื่อสารกนัโดยใช้ภาษาสเปน โดยมีครูผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู ้
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- น าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าประยุกตใ์ชใ้นสถานการณต่์าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได้
อย่างเหมาะสม 

- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความตอ้งการของนักเรียน และ
การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน เพื่อน ามาปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง พรอ้มน าผลที่ไดจ้ากการประเมินผลมา
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.2 การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร 
- แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสนใจและความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสตูร

ภาษาสเปนเพื่อใหค้รูผูส้อนน ามาจดัท าหลกัสตูร 
3.3 การจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียน 
- เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ

นกัเรียน 
- มีส่วนร่วมในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการด้านภาษาและ

วฒันธรรมสเปนและลาตินอเมริกาภายในโรงเรียน และในระดบัต่าง ๆ รวมทัง้ประเทศเจา้ของภาษา 
3.4 การจดัสรรงบประมาณ และทรพัยากรต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นเพื่อให้ครูผู้สอนเสนอแผนเพื่อของบประมาณในการ

จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะนกัเรียนที่เรียนภาษาสเปน 
- จัดท าชิน้งานเพื่อใหน้ักเรียนไดป้ระยุกตใ์ชค้วามรู ้และสามารถน าชิน้งาน

ดงักลา่วมาใชเ้ป็นสื่อการเรียนรูส้  าหรบันกัเรียนกลุม่อ่ืนในอนาคตได ้
- ดูแลรกัษาสื่อการเรียนรู ้แหล่งเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

ภาษาสเปนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 
เมื่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้ว่มกนัจดัท าแนวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร SP02 เสร็จสิน้แลว้ 

จึงไดน้ าแนวปฏิบติัดังกล่าวไปตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของ Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก จ านวน 3 ท่าน โดยมีผลการตรวจสอบ
คุณภาพของแนวปฏิบัติกรณีหลักสูตร SP02 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.87, S.D. = 0.35)  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 
 



  175 

ตาราง 25 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแนวปฏิบติักรณีหลกัสตูร SP02 
ประเด็น M S.D. ผลการ

วิเคราะห ์
1. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

2. สารสนเทศที่ไดจ้ากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความชดัเจน
และน่าเชื่อถือ  

5.00 0.00 มากที่สดุ 

3. ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน าสารสนเทศมา 
วางแผนการจดัท าแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

4.33 0.58 มาก 

4. แนวปฏิบตัิมีการวเิคราะหบ์รบิทและปัญหาที่เกดิขึน้ไว้
อย่างชดัเจนและเพยีงพอ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

5. แนวปฏิบตัิมีการก าหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ไวอ้ย่างชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิ 
5.00 0.00 มากที่สดุ 

6. แนวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบับรบิท เป้าหมาย และบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

7. แนวปฏิบตัิมีความเหมาะสมและถกูตอ้งตามบทบาท
หนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

8. แนวปฏิบตัิตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หลกัเพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

9. แนวปฏิบตัิมีประโยชนแ์ละเพยีงพอต่อการน าไปวางแผน
และปรบัปรุงหลกัสตูร 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

10. แนวปฏิบตัิมคีวามยดืหยุ่นและเป็นไปไดท้ี่ผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหลกัจะสามารถน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูรใน
สถานการณจ์รงิ 

5.00 0.00 มากที่สดุ 

 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
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หลังจากมีการจัดท า ตรวจสอบคุณภาพของแนวปฏิบัติและปรับปรุงแนวปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอกเสร็จสิน้แล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้วางแผนการน าแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรบัปรุงหลกัสตูร SP02 มาทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2567 เป็นระยะเวลา 1 เดือน ดงันี ้
ตาราง 26 การน าแนวปฏิบติัไปทดลองใชใ้นกรณีหลกัสตูร SP02 
ล าดับ การประยุกตใ์ช ้

แนวปฏิบตั ิ

ผลจากการทดลองใช ้ การปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ

1 จดัท าหลกัสตูรตาม 

ผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูภ้าษาสเปน 

ไดเ้อกสารหลกัสตูรภาษา
สเปนที่สอดคลอ้งกบั 

ผลการเรียนรูแ้ละสาระ 

การเรียนรูภ้าษาสเปน และ
มาตรฐานของเจา้ของภาษา 

- ปรบัหลกัสตูรใหม้ีกิจกรรมที่นกัเรียนมี
ส่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรูข้อง
ตนเองมากขึน้ 
 

2 เสนอผูบ้รหิารในการเปิด
การเรียนการสอนภาษา
สเปนในรูปแบบแผน 

การเรียน 

ไม่ไดร้บัการอนมุตัิใหเ้ปิด 

การเรียนการสอนภาษาสเปน
ในรูปแบบแผนการเรียน 

- สนบัสนนุใหน้กัเรียนเขา้รว่ม
กิจกรรมทางวิชาการเพื่อเป็นเหตผุล
ในการสนบัสนนุการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบแผนการเรียน 
- จดัท าขอ้มลูเพื่อสนบัสนนุใน 
การเสนอผูบ้รหิารเพื่อเปิด 
การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ
แผนการเรียน 

 
โดยมีผลการทดลองใชแ้นวปฏิบติัดงักลา่ว ดงันี ้
1. ครูผูส้อนภาษาสเปนไดจ้ดัท าหลกัสตูรภาษาสเปนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายฉบบัใหม่

ขึน้จากเอกสารผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งมีประกาศให้
เริ่มทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และความคิดเห็นของนักเรียนปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มี
ต่อหลกัสตูรภาษาสเปน เพื่อใหเ้อกสารหลกัสตูรดงักลา่วเป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสตูรการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศและมาตรฐานของเจา้ของภาษา และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนอย่างแทจ้รงิ และเริ่มทดลองใชใ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ทัง้นีห้ลงัจากสิน้สดุปีการศึกษา 
ผูว้ิจัยจะเก็บขอ้มูลความคิดเห็นจากการทดลองใชผ้ลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานมาปรบัปรุงเพื่อประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการต่อไป  

2. ครูผูส้อนภาษาสเปนร่วมกับผูว้ิจยัจดัท าขอ้มลูการจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนเพื่อ
ประกอบเป็นขอ้เสนอผูบ้ริหารเพื่อขอเปิดภาษาสเปนเป็นแผนการเรียน อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารไม่เห็นดว้ย
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กับข้อเสนอดังกล่าว เนื่องจากมีความเห็นว่าภาษาสเปนยังไม่ได้รับความนิยมในการเรียนมากนัก 
ครูผูส้อนจึงตอ้งจดัท าขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อใชป้ระกอบการขอเปิดแผนการเรียน โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็น
ว่าควรสนบัสนนุนกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเป็นเหตผุลในการเปิด
แผนการเรียนดงักลา่วในอนาคต 

2.3 การเปรียบเทยีบข้อมูลกรณีศึกษาภายในโรงเรียน (กรณีหลักสูตร JA02 SP02)  
ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใชห้ลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและการใช้

แนวปฏิบัติภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่  2 กรณีหลักสูตร JA02 และ SP02 โดยเมื่อน ามา
เปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีศกึษาภายในโรงเรียน ไดด้งันี ้
ตาราง 27 การเปรียบเทียบขอ้มลูภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งที่ 2 

ด้าน 
กรณีศึกษา 

JA02 SP02 
สภาพทีเ่ป็นจริง - จดัการเรยีนการสอนแบบแผนการเรียน 

โดยนกัเรียนตอ้งเรยีนอยา่งต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการสอนมีกจิกรรมที่เนน้ 
การส่ือสารและการสรา้งองคค์วามรู ้
- โรงเรียนจดัสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนหลากหลาย 
ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

- จดัการเรยีนการสอนแบบวชิาเลือก โดย
เลือกเรียนอย่างตอ่เนื่องได ้3 ปีการศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการสอนที่มีกจิกรรมที่เนน้ 
การส่ือสารและการสรา้งองคค์วามรู ้
- ไม่ไดร้บัการจดัสรรทรพัยากรอย่าง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนนอ้ย 
 

สภาพทีค่าดหวงั - นกัเรียนมีสมรรถนะในการใชภ้าษา 
ที่สงูขึน้ 
- โรงเรียนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา โดยจดักิจกรรมที่
หลากหลายและส่งเสรมิใหน้กัเรียนเขา้
รว่มกจิกรรม 

- โรงเรียนมีหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้
ที่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูแ้กนกลาง 
- โรงเรียนจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ
แผนการเรยีนที่เรยีนอยา่งต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนการสอน
ใหม้ีคณุภาพ โดยเนน้พฒันาสมรรถนะ
การส่ือสาร 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ด้าน 
กรณีศึกษา 

JA02 SP02 
  - นกัเรียนสามารถส่ือสารภาษาไดใ้นชีวติ 

ประจ าวนั 
- โรงเรียนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา โดยจดักิจกรรมที่
หลากหลายและส่งเสรมิใหน้กัเรียนเขา้
รว่มกจิกรรม 

แนวปฏิบตัิทีท่ดลองใช ้ - ประชาสมัพนัธส่ื์อการเรียนรูแ้ก่นกัเรียน 
- วางแผนเสนอของบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมในประเทศและประเทศเจา้ของ
ภาษา 

- จดัท าหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรูแ้ละสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
- เสนอเปล่ียนจดัการเรยีนการสอนเป็น 
แบบแผนการเรียน 

ผลทีไ่ด้จากการทดลอง
ใช้ในสถานการณจ์ริง 

- นกัเรียนใชส่ื้อการเรยีนรูเ้พื่อเรียนรูแ้ละ
ทบทวนเนือ้หาที่เคยเรียน 
- นกัเรียนมีกจิกรรมใหเ้ขา้รว่มเพื่อพฒันา
ศกัยภาพดา้นภาษาและวฒันธรรม และ
เตรยีมความพรอ้มในการศกึษาต่อ 

- มีหลกัสตูรภาษาตามผลการเรียนรูแ้ละ
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
- ผูบ้รหิารไมเ่ห็นดว้ยกบัการเปล่ียน 
การจดัการเรียนการสอนเป็นแผนการเรียน 

การปรับปรุงแนว
ปฏิบัต ิ

- สอบถามความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อ
น ามาจดัท าขอ้เสนองบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมใหต้รงตามความตอ้งการของ
นกัเรียนมากขึน้ 

- ปรบัหลกัสตูรใหม้ีกิจกรรมที่นกัเรียนมี
ส่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรูข้อง
ตนเองมากขึน้ 
- จดัท าขอ้มลูเสนอผูบ้รหิารเพื่อพจิารณา
เปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
เป็นแผนการเรียน และสนบัสนนุให้
นกัเรียนเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ
เพิ่มขึน้ 

  
จากการเปรียบเทียบขอ้มูลของกรณีหลักสูตร JA02 และ SP02 พบว่า เนื่องจากมีรูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนที่แตกต่างกนั โดยกรณีหลกัสตูร JA02 มีการจดัการเรียนการสอนแบบแผนการเรียน 
สว่นกรณีหลกัสตูร SP02 มีการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบวิชาเลือก สง่ผลใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั
ความคาดหวงัต่อหลกัสตูรแตกต่างกันออกไป รวมไปถึงการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะดา้น
งบประมาณและทรพัยากร และการจดักิจกรรมส าหรบันกัเรียนก็มีความแตกต่างเช่นเดียวกนั โดยประเด็นที่
หลกัสูตรทัง้สองหลกัสูตรมีความคาดหวงัเช่นเดียวกัน คือ ประเด็นการจัดการเรียนการสอนละการวัด
ประเมินผลซึ่งตอ้งการใหน้กัเรียนสามารถสื่อสารดว้ยภาษาที่เรียนไดท้ัง้ในชัน้เรียนและในชีวิตประจ าวนั 
และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองไดโ้ดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน 
นอกจากนีย้งัตอ้งการใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรมส าหรบันกัเรียนทัง้ภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนและ
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ประเทศเจ้าของภาษาซึ่งเคยได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาในอดีต ส่วนประเด็นที่ต้องการ
ปรบัปรุงที่แตกต่างกนั คือ การวางแผนและจดัท าหลกัสตูร เนื่องจากกรณีหลกัสตูร SP02 ยงัไม่ได้
จัดท าให้สอดคล้องกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนซึ่งเพิ่งมีการทดลองใช ้ซึ่ง
แตกต่างจากกรณีหลกัสูตร JA02 ซึ่งมีการจัดท า ใช ้และปรบัปรุงหลกัสูตรดังกล่าวใหส้อดคลอ้ง
กบัผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นและมาตรฐานของเจา้ของภาษาอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการจดัท าและใชแ้นวปฏิบติัของแต่ละหลกัสตูรจะมีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับ
บริบทของหลกัสูตรในแต่ละช่วงเวลา โดยกรณีหลกัสตูร JA02 ซึ่งมีการจดัการเรียนการสอนแบบ
รูปแบบแผนการเรียนได้รบัการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากโรงเรียนจะเลือกน าแนวปฏิบัติในการ
ประชาสมัพนัธส์ื่อการเรียนรูอ้อนไลนใ์หแ้ก่นกัเรียน โดยนกัเรียนกลุ่มดงักล่าวก็ไดใ้หค้วามสนใจแก่
สื่อการเรียนรูด้งักล่าวเป็นอย่างมาก เนื่องจากนกัเรียนกลุม่ดงักล่าวเป็นกลุ่มที่ตอ้งการน าความรูท้ี่
ไดจ้ากการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นไปใชใ้นการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการการวางแผน
ของบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมโดยมุ่งหวงัใหน้กัเรียนกลุ่มดงักล่าวสามารถน าองคค์วามรูจ้ากการ
เขา้ร่วมกิจกรรมไปใชใ้นการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได ้ส่วนกรณีหลกัสูตร SP02 ซึ่งจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบวิชาเลือกและไดร้บัการสนบัสนนุจากโรงเรียนนอ้ยกว่าไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวปฏิบติั
ในการจดัท าหลกัสตูรภาษาสเปนใหม้ีความสอดคลอ้งกับผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษา
สเปนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและมาตรฐานของเจา้ของภาษา รวมไปถึงการสง่เสริม
ใหน้ักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ โดยนอกเหนือจากที่จะท าให้นักเรียนไดร้บัการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน้ใหน้กัเรียนไดส้รา้งองคค์วามรูแ้ลว้ ยงัท าใหผู้บ้ริหารเห็นถึงความส าคญั
ของภาษาสเปนเพื่อเป็นขอ้มูลในการขอปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาสเปน
เป็นรูปแบบแผนการเรียนต่อไป 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษากรณีศึกษาข้ามโรงเรียน (กรณีหลักสูตร JA01 เปรียบเทียบกับ JA02 
และกรณีหลักสูตร SP01 เปรียบเทยีบกับ SP02) 

3.1 การเปรียบเทียบข้อมูลกรณีศึกษาข้ามโรงเรียน (กรณีหลักสูตร JA01 JA02)  
ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใชห้ลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและการใช้

แนวปฏิบัติของกรณีหลักสูตร JA01 และ JA02 ซึ่งเป็นหลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ นในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
แตกต่างกนั โดยเมื่อน ามาเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีศกึษาขา้มโรงเรียน ไดด้งันี ้
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ตาราง 28 การเปรียบเทียบขา้มโรงเรียน กรณีหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ น (กรณีหลกัสตูร JA01 JA02) 

ด้าน 
กรณีศึกษา 

JA01 JA02 
สภาพทีเ่ป็นจริง - ปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรยีน 

การสอนจากแผนการเรยีนเป็นรายวชิา
เลือกในแผน 
การเรียนเตรยีมอาชีพ โดยเลือกเรยีน
ต่อเนื่องได ้3 ปีการศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดต้อ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขาวชิาที่สอน  
- จดัท าหลกัสตูร 
- จดัการเรยีนการสอนแบบบรรยาย
มากกว่าการส่ือสาร 
- โรงเรียนจดัสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอ  
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนอย่างตอ่เนื่อง  

- จดัการเรยีนการสอนแบบแผนการเรียน 
โดยนกัเรียนตอ้งเรยีนอยา่งต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการสอนมีกจิกรรมที่เนน้ 
การส่ือสารและการสรา้งองคค์วามรู ้
- โรงเรียนจดัสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนหลากหลาย 
ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

สภาพทีค่าดหวงั - โรงเรียนมีหลกัสตูรที่มีความเหมาะสมใน 
การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่อาชีพ 
- นกัเรียนมีสมรรถนะทางภาษาที่จ าเป็น
และเหมาะสมกบัอาชีพ 
- ครูผูส้อนมีสมรรถนะในการจดัการเรียน 
การสอนใหม้คีณุภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้

- นกัเรียนมีสมรรถนะในการใชภ้าษาที่
สงูขึน้ 
- โรงเรียนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา โดยจดักิจกรรมที่
หลากหลายและส่งเสรมิใหน้กัเรียนเขา้
รว่มกจิกรรม 

แนวปฏิบตัิทีท่ดลองใช ้ - จดัท าหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัแผน 
การเรียนอาชีพ และจดัการเรียนการสอน
ใหน้กัเรียนมีส่วนรว่ม 
- ประชาสมัพนัธส่ื์อการเรียนรูใ้หแ้ก่
นกัเรียน 

- ประชาสมัพนัธส่ื์อการเรียนรูแ้ก่นกัเรียน 
- วางแผนเสนอของบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมในประเทศและประเทศเจา้ของ
ภาษา 

ผลทีไ่ด้จากการทดลอง
ใช้ในสถานการณจ์ริง 

- นกัเรียนบางส่วนไม่สนใจการจดั 
การเรียนการสอน เมื่อไม่มกีิจกรรม 
ที่ตอ้งมีสว่นรว่ม 
 

- นกัเรียนใชส่ื้อการเรยีนรูเ้พื่อเรียนรูแ้ละ
ทบทวนเนือ้หาที่เคยเรียน 
- นกัเรียนมีกจิกรรมใหเ้ขา้รว่มเพื่อพฒันา
ศกัยภาพดา้นภาษาและวฒันธรรม และ
เตรยีมความพรอ้มในการศกึษาต่อ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
ด้าน กรณีศึกษา  

JA01 JA02 
 - นกัเรียนไม่ไดใ้ชส่ื้อการเรียนรูท้ี่

ประชาสมัพนัธ ์โดยส่วนใหญ่สนใจเรยีน
วิชาตามสาขาอาชีพมากกว่า 

 

การปรับปรุง 
แนวปฏิบตั ิ

- เพิม่กจิกรรมใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มและ
กระจายการจดักจิกรรมของครูผูส้อนเป็น
ตลอดคาบเรียน 

- สอบถามความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อ
น ามาจดัท าขอ้เสนองบประมาณเพื่อจดั
กิจกรรมใหต้รงตามความตอ้งการของ
นกัเรียนมากขึน้ 

 
จากการเปรียบเทียบขอ้มลูกรณีหลกัสตูรทัง้ 2 หลกัสตูรพบว่าถึงแมว้่าจะมีรูปแบบการจดัการ

เรียนการสอนและนโยบายของโรงเรียนที่แตกต่างกนั แต่โรงเรียนยงัคงจดัใหภ้าษาญ่ีปุ่ นเป็นภาษา
ที่มีความส าคัญใกล้เคียงกับภาษาจีนและภาษาฝรั่งเศสจึงให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยมี
จ านวนชั่วโมงเรียนเยอะและสามารถเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปีไดโ้ดยมุ่งหวังใหน้ักเรียน
สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการแข่งขนัและกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อสรา้งชื่อเสียงใหแ้ก่โรงเรียน การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตได ้ตลอดจนหลักสูตรยังไดร้บัการสนับสนุนในดา้นต่าง ๆ จาก
โรงเรียน ทัง้ดา้นงบประมาณ ทรพัยากรต่าง ๆ หอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู ้ตลอดจนการจดักิจกรรมและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนภาษาญ่ีปุ่ นจบการศึกษาตรง
สาขาวิชาท าใหส้ามารถจัดท าหลกัสูตรและจัดการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ นไดอ้ย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานและมาตรฐานของเจา้ของภาษา อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากนโยบายของโรงเรียนและกลุ่มของนกัเรียนที่มีความแตกต่างกนัท าใหค้วามคาดหวงัของผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้งหลกับางประการแตกต่างกนัซึ่งส่งผลใหก้ระบวนการพฒันาและการใชแ้นวปฏิบติั
แตกต่างกันออกไป โดยกรณีหลักสูตร JA01 ซึ่งโรงเรียนมีนโยบายในการเตรียมความพรอ้ม
นักเรียนสู่อาชีพก็มีความคาดหวังให้หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรซึ่งจะมีความแตกต่างจาก
หลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ นของโรงเรียนอ่ืนและสามารถน าไปเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพได้อย่างแท้จริง 
นอกจากนีเ้นื่องจากกลุ่มนักเรียนที่เรียนมีความแตกต่างกนั โดยกรณีหลกัสูตร JA01 เป็นนักเรียนจาก
แผนการเรียนอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ไม่ไดต้อ้งการน าความรูไ้ปใชใ้นการศึกษาต่อ ส่วนกรณีหลกัสตูร JA02 
เป็นนักเรียนแผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นซึ่งตอ้งการน าความรูท้ี่ไดไ้ปใช ้ท าใหถ้ึงแมว้่าจะน าแนวปฏิบัติ
เดียวกันไปใช้ในแต่ละโรงเรียนก็จะมีผลที่แตกต่างกันออกไปเนื่องมาจากความต้องการน าไปใช้
ประโยชนข์องนกัเรียน โดยนกัเรียนที่เรียนแบบแผนการเรียนในกรณีหลกัสตูร JA02 จะเห็นความส าคญั
และใชป้ระโยชนจ์ากการเรียนรูภ้าษาญ่ีปุ่ นมากกว่านกัเรียนจากหลกัสตูร JA01 
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3.2 การเปรียบเทียบข้อมูลกรณีศึกษาข้ามโรงเรียน (กรณีหลักสูตร SP01 SP02)  
ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มูลที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการใชห้ลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการพัฒนาและ

การใชแ้นวปฏิบติัของกรณีหลกัสตูร SP01 และ SP02 ซึ่งเป็นหลกัสตูรภาษาสเปนในโรงเรียนมธัยมศกึษา
ที่แตกต่างกนั โดยเมื่อน ามาเปรียบเทียบขอ้มลูของกรณีศกึษาขา้มโรงเรียน ไดด้งันี ้
ตาราง 29 การเปรียบเทียบขา้มโรงเรียน กรณีหลกัสตูรภาษาสเปน (กรณีหลกัสตูร SP01 SP02) 

ด้าน 
กรณีศึกษา 

SP01 SP02 
สภาพทีเ่ป็นจริง - จดัการเรยีนการสอนแบบวชิาเลือกใน

แผนการเรยีนเตรียมอาชีพ โดยเลือกเรียน 
ไดต้่อเนื่อง 1 ปีการศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ไดต้อ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนไม่ไดจ้บตรงสาขา วชิาที่สอน 
- ไม่ไดจ้ดัท าหลกัสตูร 
- จดัการเรยีนการสอนแบบบรรยาย
มากกว่าการส่ือสาร 
- ไม่ไดร้บัการจดัสรรทรพัยากรอย่าง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนนอ้ย  

- จดัการเรยีนการสอนแบบวชิาเลือก โดย
เลือกเรียนอย่างตอ่เนื่องได ้3 ปีการศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรงสาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการสอนที่มีกจิกรรมที่เนน้ 
การส่ือสารและการสรา้งองคค์วามรู ้
- ไม่ไดร้บัการจดัสรรทรพัยากรอย่าง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบันกัเรียนนอ้ย 
 

สภาพทีค่าดหวงั - โรงเรียนมีหลกัสตูรที่มีความเหมาะสมใน 
การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่อาชีพ และ
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง 
- นกัเรียนมีสมรรถนะในการส่ือสารภาษา
ในชวีิตประจ าวนั 
- ครูผูส้อนไดร้บัการพฒันาใหม้ีสมรรถนะ
ในการจดัการเรียนการสอนและการท า
วิจยัใหม้คีณุภาพ 
- มีครูผูส้อนที่จบตรงสาขาวชิาที่สอน 
- โรงเรียนสนบัสนนุงบประมาณ ส่ือการ
เรียนรู ้และหอ้งเรียนส าหรบัการจดัการ
เรียนการสอน 

- โรงเรียนมีหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้
ที่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูแ้กนกลาง 
- โรงเรียนจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ
แผน การเรียนที่เรยีนอยา่งต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนการสอน
ใหม้ีคณุภาพ โดยเนน้พฒันาสมรรถนะ
การส่ือสาร 
- นกัเรียนสามารถส่ือสารภาษาไดใ้นชีวติ 
ประจ าวนั 
- โรงเรียนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา โดยจดักิจกรรมที่
หลากหลายและส่งเสรมิใหน้กัเรียนเขา้
รว่มกจิกรรม 

แนวปฏิบตัิทีท่ดลองใช ้ - จดัท าหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัแผนการ
เรียนอาชพี รวมทัง้ผลการเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูแ้กนกลาง 
 

- จดัท าหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรูแ้ละสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
- เสนอเปล่ียนจดัการเรยีนการสอนเป็น 
แบบแผนการเรียน 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ด้าน กรณีศึกษา 
SP01 SP02 

 - สรรหาครูผูส้อนที่จบตรงสาขาวิชาที่สอน
หรือครูเจา้ของภาษา 

 

ผลทีไ่ด้จากการทดลอง
ใช้ในสถานการณจ์ริง 

 - มีค  าอธิบายรายวชิาและโครงสรา้ง
รายวิชาตามผลการเรยีนรูแ้ละสาระการ
เรียนรูแ้กนกลาง 
- ผูบ้รหิารมีความเห็นวา่ไม่มคีวาม
จ าเป็นตอ้งสรรหาครูผูส้อนเพิ่มเตมิ  
- ครูผูส้อนใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั
โครงการผูช้ว่ยสอนภาษาของ สพฐ. 

- มีหลกัสตูรภาษาตามผลการเรียนรูแ้ละ
สาระการเรียนรูแ้กนกลาง และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
- ผูบ้รหิารไมเ่ห็นดว้ยกบัการเปล่ียน 
การจดัการเรียนการสอนเป็นแผนการเรียน 

การปรับปรุงแนว
ปฏิบัต ิ

- จดัท าหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกบัแผน 
การเรียนอาชีพตามนโยบายของโรงเรียน 
และความตอ้งการ ของนกัเรียน 

- ปรบัหลกัสตูรใหม้ีกิจกรรมที่นกัเรียนมี
ส่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรูข้อง
ตนเองมากขึน้ 
- จดัท าขอ้มลูเสนอผูบ้รหิารเพื่อพจิารณา
เปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
เป็นแผนการเรียน และสนบัสนนุให้
นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมทางวชิาการ
เพิ่มขึน้ 

จากการศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลกรณีหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรพบว่านโยบายของการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน การสนับสนุนดา้นต่าง ๆ และกลุ่มนักเรียนมีความคลา้ยคลึงกัน คือ 
นกัเรียนที่เลือกเรียนสว่นใหญ่ไม่ไดต้อ้งการน าองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนรูไ้ปใชต่้อยอดในการศกึษาต่อ
และประกอบอาชีพ การไดร้บัการสนบัสนุนดา้นงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  ค่อนขา้งนอ้ยซึ่งสง่ผลใหท้ัง้
สองหลักสูตรตอ้งการไดร้บัการสนับสนุนจากโรงเรียนเป็นอย่างมาก และมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
รูปแบบวิชาเลือก จ านวน 2 คาบเรียนต่อสปัดาหแ์ต่มีความแตกต่างกันที่กรณีหลกัสูตร SP01 สามารถ
เลือกเรียนไดต้ามความสนใจเพียง 1 ปีการศึกษา ส่วนกรณีหลกัสูตร SP02 สามารถเลือกเรียนไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคิดเห็นของโรงเรียนที่มีต่อภาษาสเปนอนัเนื่องมาจาก
ความนิยมในการเรียนของภาษาสเปนซึ่งยงัไม่มีไม่มากนกั รวมไปถึงการน าไปใชต่้อยอดในการศกึษาต่อ
และประกอบอาชีพเมื่อเปรียบเทียบกบัภาษาต่างประเทศอ่ืน  

ความแตกต่างอย่างมากประการหนึ่งของหลกัสตูรทัง้สองกรณี คือ ครูผูส้อนภาษาสเปนมี
ความแตกต่างกนั เนื่องจากครูผูส้อนในกรณีหลกัสูตร SP01 เป็นครูผูส้อนภาษาต่างประเทศอ่ืนซึ่งไม่ได้
จบตรงสาขาวิชาเอกภาษาสเปน แต่สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนได้ ส่วนครูผู้สอนกรณี
หลกัสตูร SP02 เป็นครูผูส้อนซึ่งจบตรงสาขาวิชาเอก ส่งผลใหก้ระบวนการพฒันาและการน าแนวปฏิบติั
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ไปใช ้ตลอดจนความคาดหวงัของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัมีความแตกต่างกนั โดยกรณีหลกัสตูร SP01 ผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลักคาดหวังใหค้รูผูส้อนสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่ออาชีพตามหลักสูตร และออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนสามารถสื่อสารภาษาสเปนได ้ซึ่งแตกต่างจากกรณีหลกัสูตร SP02 ซึ่งผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งหลักมุ่งหวังใหส้ามารถจัดท าหลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใหผู้เ้รียน
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองโดยครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้นอกจากนีย้ัง
น ามาซึ่งความต่างกนัในการน าแนวปฏิบติัมาปรบัใชใ้นการเสนอผูบ้ริหารในการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนและการเพิ่มจ านวนชั่วโมงเรียนของนกัเรียน โดยกรณีหลกัสตูร SP01 จะสามารถเพิ่ม
ชั่วโมงเรียนหรือปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจดัการเรียนการสอนไดจ้ะตอ้งมีการเพิ่มจ านวนครูผูส้อนชาวไทย
ซึ่งจบตรงสาขาวิชาเอกหรือครูเจ้าของภาษาเพื่อให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และสามารถ
ออกแบบหลกัสตูรและการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายไดม้ากกว่า ซึ่งแตกต่างจากกรณีหลกัสตูร SP02  

3.3 การเปรียบเทียบข้อมูลกรณีหลักสูตร 5 กรณี 
จากการศึกษาการใชห้ลักสูตร ตลอดจนกระบวนการพัฒนาและการใช้แนวปฏิบัติเพื่อ

ปรบัปรุงหลกัสตูรของกรณีหลกัสตูรทัง้ 5 กรณีศกึษา สามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งัตาราง 30 
ตาราง 30 การเปรียบเทียบขอ้มลูกรณีหลกัสตูร 5 กรณีศึกษา 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
สภาพทีเ่ป็นจริง 01 - ปรบัเปล่ียนรูปแบบ 

การจดัการเรียนการ
สอนจากแผนการ
เรียนเป็นรายวิชา
เลือกในแผนการ
เรียนเตรยีมอาชพี 
โดยเลือกเรียน
ต่อเนื่องได ้3 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่
ไม่ไดต้อ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรง
สาขาวชิาที่สอน  
- จดัท าหลกัสตูร 
- จดัการเรยีนการ
สอนแบบบรรยาย
มากกว่าการส่ือสาร 

- จดัการเรยีนการ
สอนแบบวชิาเลือก
ในแผนการเรียน
เตรยีมอาชีพ โดย
เลือกเรียนได้
ต่อเนื่อง 1 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่
ไม่ไดต้อ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนไม่ไดจ้บ
ตรงสาขา วชิาที่สอน 
- ไม่ไดจ้ดัท า
หลกัสตูร 
- จดัการเรยีนการ
สอนแบบบรรยาย
มากกว่าการส่ือสาร 
 

- จดัการเรยีนการ
สอนแบบวชิาเลือก
ในแผนการเรียน
เตรยีมอาชีพ โดย
เลือกเรียนได้
ต่อเนื่อง 1 ปี
การศกึษา 
- ไม่มกีารจดัการ
เรียน 
การสอนในปี 2567 
- นกัเรียนไม่ได้
ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนไม่ไดจ้บ
ตรงสาขา วชิาที่สอน 
- ไม่ไดจ้ดัท า
หลกัสตูร 
- ใชส่ื้อการเรียนรูใ้น 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
สภาพทีเ่ป็นจริง 01 - โรงเรียนจดัสรร

ทรพัยากรอยา่ง
เพียงพอ  
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนอยา่ง
ต่อเนื่อง 

- ไม่ไดร้บัการจดัสรร
ทรพัยากรอยา่ง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนนอ้ย  
 

การจดัการเรียน 
การสอน 
- ไม่ไดร้บัการจดัสรร
ทรพัยากรอยา่ง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนนอ้ย 

 02 - จดัการเรยีนการ
สอนแบบแผนการ
เรียน โดยนกัเรียน
ตอ้งเรียนอยา่ง
ต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่
ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรง
สาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการ
สอนมีกจิกรรมที่เนน้ 
การส่ือสารและการ
สรา้งองคค์วามรู ้
- โรงเรียนจดัสรร
ทรพัยากรอยา่ง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนหลากหลาย 
ทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ 

- จดัการเรยีนการ
สอนแบบวชิาเลือก 
โดยเลือกเรียนอย่าง
ต่อเนื่องได ้3 ปี
การศกึษา 
- นกัเรียนส่วนใหญ่
ไม่ตอ้งการใชใ้น
การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- ครูผูส้อนจบตรง
สาขาที่สอน 
- จดัการเรยีนการ
สอนที่มีกิจกรรมที่
เนน้ 
การส่ือสารและการ
สรา้งองคค์วามรู ้
- ไม่ไดร้บัการจดัสรร
ทรพัยากรอยา่ง
เพียงพอ 
- มีกจิกรรมส าหรบั
นกัเรียนนอ้ย 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
สภาพทีค่าดหวงั 01 - โรงเรียนมีหลกัสตูร 

ที่มีความเหมาะสม
ในการเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่อาชีพ 
- นกัเรียนมี
สมรรถนะทางภาษา
ที่จ าเป็นและ
เหมาะสมกบัอาชพี 
- ครูผูส้อนมี
สมรรถนะในการ
จดัการเรียน 
การสอนใหม้ี
คณุภาพ 
- โรงเรียนมี
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้
ต่อการเรยีนรู ้

- โรงเรียนมีหลกัสตูร 
ที่มีความเหมาะสม
ในการเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่อาชีพ 
และสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลาง 
- นกัเรียนมี
สมรรถนะในการ
ส่ือสารภาษาใน
ชีวิตประจ าวนั 
- ครูผูส้อนไดร้บัการ
พฒันาใหม้ี
สมรรถนะในการ
จดัการเรียน 
การสอนและการท า
วิจยัใหม้คีณุภาพ 
- มีครูผูส้อนที่จบตรง
สาขา วชิาที่สอน 
- โรงเรียนสนบัสนนุ
งบ ประมาณ ส่ือการ
เรียนรู ้และหอ้งเรียน
ส าหรบัการจดัการ
เรียนการสอน 

- โรงเรียนมีหลกัสตูร 
ที่มีความเหมาะสม
ในการเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่อาชีพ 
และสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลาง 
- โรงเรียนจดัการ
เรียนการสอนภาษา
เขมรในทกุปี
การศกึษา 
- นกัเรียนมี
สมรรถนะในการ
ส่ือสารภาษาใน
ชีวิตประจ าวนั 
- ครูผูส้อนไดร้บัการ
พฒันาใหม้ี
สมรรถนะในการ
จดัการเรียน 
การสอนใหม้ี
คณุภาพ 
- โรงเรียนสนบัสนนุ
งบ ประมาณ ส่ือการ
เรียนรู ้และหอ้งเรียน
ส าหรบัการจดัการ
เรียนการสอน 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
สภาพทีค่าดหวงั 02 - นกัเรียนมี

สมรรถนะในการใช้
ภาษาที่สงูขึน้ 
- โรงเรียนส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา 
โดยจดักจิกรรมที่
หลากหลายและ
ส่งเสรมิใหน้กัเรียน 
เขา้รว่มกิจกรรม 

- โรงเรียนมีหลกัสตูร
และการจดัการ
เรียนรู ้
ที่สอดคลอ้งกบัผล 
การเรียนรูแ้ละสาระ
การเรียนรูแ้กนกลาง 
- โรงเรียนจดัการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบแผน การ
เรียนที่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปี
การศกึษา 
- ครูผูส้อนสามารถ
จดัการเรียนการสอน
ใหม้ีคณุภาพ โดย
เนน้พฒันา
สมรรถนะ 
การส่ือสาร 
- นกัเรียนสามารถ
ส่ือสารภาษาไดใ้น
ชีวิต ประจ าวนั 
- โรงเรียนส่งเสรมิให้
นกัเรียนไดพ้ฒันา
สมรรถนะทางภาษา 
โดยจดักจิกรรมที่
หลากหลายและ
ส่งเสรมิใหน้กัเรียน 
เขา้รว่มกิจกรรม 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
ผลทีไ่ด้จาก 

การทดลองใช้ใน
สถานการณจ์ริง 

02 - นกัเรียนใชส่ื้อการ
เรียนรูเ้พื่อเรยีนรูแ้ละ
ทบทวนเนือ้หาที่เคย
เรียน 
- นกัเรียนมีกจิกรรม
ใหเ้ขา้รว่มเพื่อ
พฒันาศกัยภาพ
ดา้นภาษาและ
วฒันธรรม และ
เตรยีมความพรอ้ม
ในการศกึษาต่อ 

- มีหลกัสตูรภาษา
ตามผลการเรยีนรู ้
และสาระการเรยีนรู ้
แกนกลาง และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
- ผูบ้รหิารไมเ่ห็น
ดว้ยกบัการเปล่ียน
การจดั 
การเรียนการสอน
เป็นแผนการเรียน 

 

การปรับปรุง 
แนวปฏิบตั ิ

01 - เพิม่กจิกรรมให้
นกัเรียนมีส่วนรว่ม
และกระจายการจดั
กิจกรรมของ
ครูผูส้อนเป็นตลอด
คาบเรียน 

- จดัท าหลกัสตูรที่
สอดคลอ้งกบัแผน 
การเรียนอาชีพตาม
นโยบายของโรงเรียน
และความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 

- จดัท าหลกัสตูรที่
สอดคลอ้งกบัแผน 
การเรียนอาชีพตาม
นโยบายของโรงเรียน
และความตอ้งการ
ของนกัเรยีน 
- เสนอผูบ้รหิารให้
เปิดโอกาสให้
นกัเรียนทกุระดบัชัน้
สามารถเลือกเรียน
ได ้เพื่อใหม้ีการ
จดัการเรียนการสอน
ในปีการศกึษาต่อไป 

 02 - สอบถามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
เพื่อน ามาจดัท า
ขอ้เสนองบประมาณ
เพื่อจดักจิกรรมให้
ตรงตามความ
ตอ้งการของนกัเรียน
มากขึน้ 

- ปรบัหลกัสตูรใหม้ี
กิจกรรมที่นกัเรียนมี
ส่วนรว่มในการสรา้ง
องคค์วามรูข้อง
ตนเองมากขึน้ 
- จดัท าขอ้มลูเสนอ
ผูบ้รหิารเพื่อ
พิจารณาเปล่ียน
รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนเป็น
แผนการเรยีน และ
สนบัสนนุให ้
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ด้าน โรงเรียนที ่ 
ภาษา 

JA SP KM 
   นกัเรียนเขา้รว่ม

กิจกรรมทางวชิาการ
เพิ่มขึน้ 
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บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

ในการวิจยัเรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษา มีความมุ่งหมายของ
การวิจัยเพื่ อ 1) เพื่ อศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินเชิงพัฒนา และพหุกรณีศึกษา 
และ 2) เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรบัผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งหลักเพื่อปรบัปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศ 
ที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ 
การประเมินเชิงพฒันาและพหกุรณีศกึษา โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก ่

 ระยะที่  1 การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยการด าเนินการวิจัย 
ในระยะที่ 1 จะด าเนินการควบคู่กนัไปทัง้การศึกษาเอกสาร การวิเคราะหห์ลกัสูตร การประเมินหลกัสตูร
ผ่านแบบสอบถาม การสมัภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนภาษาต่างประ เทศที่ สอง  
และนกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง ในระหว่างปีการศกึษา 2566-2567 จ านวน 5 กรณีในโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 2 โรง เพื่อน ามาก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและเปา้หมายที่คาดหวงัให้
เกิดขึน้ของแต่ละกรณีซึ่งจะน ามาสรา้งเป็นแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองใน
ระยะที่ 2 ต่อไป 

ระยะที่  2 การพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการปรบัปรุง เป้าหมายและตัวชีว้ัดที่คาดหวัง 
เพื่อน ามาใช้สรา้งเป็นแนวปฏิบัติส  าหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลัก 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียน 
และหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 2) ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และ 3) นักเรียน 
ที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง จากนัน้ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัจะเลือกน าแนวปฏิบติัมาทดลองใช ้จากนัน้
ผูว้ิจยัจะน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาการศกึษาเก่ียวกบัหลกัสตูร ตลอดจนกระบวนการพฒันาและใชแ้นวปฏิบติั
มาเปรียบเทียบขอ้มลูของแต่ละกรณีศกึษาเพื่อหาความเหมือนและต่างของขอ้มลู 

สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูการศึกษาการพัฒนาแนวปฏิบติัเพื่อน าไปใชป้รบัปรุงหลกัสตูร

ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน              

โดยสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 1 (กรณีหลักสูตร 
JA01 SP01 และ KM01) 

1.1 ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร JA01 
กรณีหลกัสูตร JA01 ไดถู้กปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากแผนการเรียน

เป็นรายวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ โดยสามารถเลือกเรียนต่อเนื่องได้ 3 ปีการศึกษาตาม
นโยบายของโรงเรียนซึ่งส่งเสริมใหน้ักเรียนไดเ้ตรียมความพรอ้มสู่อาชีพที่ตนเองสนใจในอนาคต จาก
การศกึษาพบว่าโรงเรียนใหค้วามส าคญักบัภาษาญ่ีปุ่ นเช่นเดียวกบัภาษาจีนและภาษาฝรั่งเศส เนื่องจาก
เป็นภาษาที่ ได้รับความนิยมจากนักเรียนในการเลือกเรียน โรงเรียนจึงได้มี ให้การสนับสนุน 
ในด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอตลอดจนมีการจัดและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
ทัง้ภายในโรงเรียนและระดบัอ่ืน  ๆ 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของ
ประเด็นดังกล่าวไว้ โดยประเด็นที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องต้องการปรับปรุง มีจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล (2) การวางแผนและปรบัปรุงหลักสูตร (3) การจัด
กิจกรรมส าหรบันักเรียน และ (4) การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  ซึ่งจากประเด็นที่ตอ้งการ
ปรับปรุงดังกล่าวได้น าไปสู่การร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่คาดหวังให้เกิดขึน้ ได้แก่ (1) ครูผู้สอน 
มีสมรรถนะในการจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรภาษาญ่ีปุ่ นใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
ของเจ้าของภาษา (2) นักเรียนสามารถใช้ภาษาญ่ีปุ่ นเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ (3) โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาญ่ีปุ่ นเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
และความตอ้งการของนักเรียน (4) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการใชภ้าษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียน 
และ (5) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน หลงัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง
และเป้าหมายที่คาดหวังแล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้ร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ  จ านวน 4 ประเด็น  
ตามบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่มที่ 2 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และกลุ่มที่ 3 นกัเรียนที่เรียน
ภาษาต่างประเทศที่สอง  

หลังร่วมกันพัฒนาแนวปฏิบัติเสร็จสิ ้นแล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้น าแนวปฏิบัติ  
ไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับบริบทของตน โดยกรณีหลกัสตูร JA01 ไดป้รบัปรุงหลกัสตูรและออกแบบการ
จดัการเรียนการสอนที่เนน้การสื่อสารและการลงมือปฏิบติัจรงิ และประชาสมัพนัธส์ื่อการเรียนรูอ้อนไลน์
แก่นกัเรียนเพื่อน าไปใชใ้นการทบทวนและการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

 



  192 

1.2 ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร SP01 
กรณีหลกัสตูร SP01 มีการจดัแบบวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ โดยเลือกเรียนได้

ต่อเนื่อง 1 ปีการศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้เตรียมความพรอ้มสู่อาชีพ 
ที่ตนเองสนใจในอนาคตตามความต้องการของนักเรียน โดยนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ต้องการใช  ้
ในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ  

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของ
ประเด็นดังกล่าวไว้ โดยประเด็นที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องต้องการปรับปรุง มีจ านวน 5 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล (2) การวางแผนและจัดท าหลักสูตร (3) การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ (4) การจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน และ (4) การพัฒนาครูผู้สอน  
ซึ่งจากประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงดังกล่าวไดน้ าไปสู่การร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่คาดหวังใหเ้กิดขึน้ 
ได้แก่ (1) ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรภาษาสเปน (2) นักเรียนสามารถใช้
ภาษาญ่ีปุ่ นในชีวิตประจ าวันได้ (3) โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาสเปนเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ของโรงเรียนและความต้องการของนักเรียน  และ (4) โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน หลังก าหนดประเด็นที่ต้องการปรบัปรุงและเป้าหมาย 
ที่คาดหวงัแลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดแนวปฏิบติั จ านวน 5 ประเด็น ตามบทบาทหนา้ที่
ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหารโรงเรียนและหัวหน้าสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ กลุ่ มที่  2 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่ สอง และกลุ่มที่  3 นักเรียนที่ เรียน
ภาษาต่างประเทศที่สอง  

หลังร่วมกันพัฒนาแนวปฏิบัติเสร็จสิ ้นแล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้น าแนวปฏิบัติ  
ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของตน โดยกรณีหลักสูตร SP01 ได้จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
และโครงสรา้งรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายฉบบัใหม่ขึน้ โดยปรบัปรุงจากเอกสารผลการเรียนรู้
และสาระการเรียนรูภ้าษาสเปนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และเตรียมความพรอ้มในการจดัท าหลกัสตูร
ภาษาสเปนใหค้รบถว้น นอกจากนีม้ีการพิจารณาการเขา้ร่วมโครงการผูช้่วยสอนภาษาสเปนหรือการจา้ง
ครูภาษาสเปนโดยตรงเพื่อใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคณุภาพและรองรบักบัความตอ้งการ
ของนกัเรียนซึ่งเพิ่มขึน้ในทกุปีการศกึษา 

1.3 ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร KM01 
กรณีหลกัสูตร KM01 มีการจัดแบบวิชาเลือกในแผนการเรียนเตรียมอาชีพ โดยเลือกเรียน

ไดต่้อเนื่อง 1 ปีการศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนซึ่งส่งเสริมใหน้ักเรียนไดเ้ตรียมความพรอ้มสู่อาชีพที่
ตนเองสนใจในอนาคตตามความตอ้งการของนกัเรียน โดยนกัเรียนสว่นใหญ่ไม่ไดต้อ้งการใชใ้นการศึกษา
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ต่อและประกอบอาชีพ ทัง้นีเ้นื่องจากภาษาเขมรเป็นภาษาซึ่งไม่ไดร้บัความนิยมในการเลือกเรียน ท าใหใ้น
บางปีการศกึษาจะไม่มีนกัเรียนสนใจจนไม่สามารถจดัการเรียนการสอนภาษาเขมรได ้

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของ
ประเด็นดังกล่าวไว้ โดยประเด็นที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องต้องการปรับปรุง มีจ านวน 5 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจดัการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล (2) การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ      (3) 
การวางแผนและจัดท าหลักสูตร (4) การจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน และ (5) การพัฒนาครูผู้สอน  
ซึ่งจากประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงดังกล่าวไดน้ าไปสู่การร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่คาดหวังใหเ้กิดขึน้ 
ไดแ้ก่ (1) ครูผูส้อนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูต้ามหลกัสูตรภาษาเขมรอย่างมีคณุภาพ (2) นักเรียน
สามารถใช้ภาษาเขมรได้ในชีวิตประจ าวัน (3) โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรส าหรับ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาเขมร และ (4) โรงเรียนมีหลกัสูตรภาษาเขมรเพื่ออาชีพที่สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาเขมร และนโยบายของโรงเรียน หลงัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง
และเป้ าหมายที่ คาดหวังแล้ว ผู้มี ส่ วนเก่ียวข้องหลักได้ร่วมกันก าหนดแนวปฏิบั ติ  จ านวน  
5 ประเด็น ตามบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหารโรงเรียน
และหัวหน้าสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่มที่ 2 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และกลุ่มที่ 3 
นกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง  

หลงัร่วมกนัพัฒนาแนวปฏิบติัเสร็จสิน้แลว้ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดน้ าแนวปฏิบติัไปปรบั
ใชใ้หส้อดคลอ้งกับบริบทของตน โดยกรณีหลกัสูตร KM01 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่
ทดลองใช ้ดงันัน้ครูผูส้อนจึงไดน้ าแนวปฏิบติัมาใชใ้นการจัดท าหลกัสตูรภาษาเขมร ระดับมธัยมศึกษา
ตอนปลายใหส้อดคลอ้งกบัเอกสารผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาเขมรระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
และมาตรฐานของเจา้ของภาษา นอกจากนีย้งัเตรียมแผนส าหรบัการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรดงักล่าวเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจของนกัเรียนในการเลือกเรียนวิชาภาษาเขมร 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษากรณีศึกษาภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งที่ 2 (กรณีหลักสูตร 
JA02 และ SP02) 

2.1 ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร JA02 
กรณีหลกัสูตร JA02 มีการจัดการเรียนการสอนแบบแผนการเรียน โดยนักเรียนตอ้งเรียน

อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษาโดยนักเรียนส่วนใหญ่ต้องการใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
ครูผู้สอนจบตรงสาขาวิชาที่สอนท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่เน้นการสื่อสารและ 
การสร้างองค์ความรู้ของนักเรียนได้อย่างเชี่ยวชาญ และเนื่ องมาจากโรงเรียนให้ความส าคัญ 
กบัภาษาญ่ีปุ่ นเช่นเดียวกบัภาษาต่างประเทศที่สองภาษาอ่ืนที่ไดร้บัความนิยม ท าใหโ้รงเรียนสนับสนุน
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งบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  รวมทัง้ส่งเสรมิใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างหลากหลายทัง้ใน
และนอกประเทศ 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของ
ประเด็นดังกล่าวไว้ โดยประเด็นที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องต้องการปรับปรุง มีจ านวน 3 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล (2) การจัดกิจกรรมส าหรบันักเรียน และ (3) การจัดสรร
งบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ ซึ่งจากประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงดงักลา่วไดน้ าไปสูก่ารร่วมกนัก าหนด
เป้าหมายที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้ ไดแ้ก่ (1) นกัเรียนมีสมรรถนะในการใชภ้าษาญ่ีปุ่ นสงูขึน้ และ (2) โรงเรียน
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะในการใชภ้าษาญ่ีปุ่ น  หลังก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง 
และเป้าหมายที่คาดหวังแล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้ร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ จ านวน 3 ประเด็น  
ตามบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่มที่ 2 ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่สอง และกลุ่มที่ 3 นกัเรียนที่เรียน
ภาษาต่างประเทศที่สอง  

หลังร่วมกันพัฒนาแนวปฏิบัติเสร็จสิ ้นแล้ว ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหลักได้น าแนวปฏิบัติ  
ไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบับริบทของตน โดยกรณีหลกัสตูร JA02 ไดป้ระชาสมัพนัธส์ื่อการเรียนรูอ้อนไลน์
แก่นกัเรียนที่สนใจ และวางแผนเสนอของบประมาณเพื่อจดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถน าองคค์วามรูไ้ป
ใชใ้นการเตรียมพรอ้มในการศกึษาต่อในอนาคต 

2.2 ผลการศกึษากรณีหลกัสตูร SP02 
กรณีหลกัสตูร SP02 มีการจดัการเรียนการสอนแบบวิชาเลือก โดยสามารถเลือกเรียนอย่าง

ต่อเนื่ องได้ 3 ปีการศึกษา ทั้งนี ้นักเรียนที่ เลือกเรียนส่วนใหญ่ ไม่ต้องการใช้ในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ การจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนจัดโดยครูผูส้อนจบตรงสาขาวิชาที่สอนท าให้
สามารถจัดการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่เนน้การสื่อสารและการสรา้งองคค์วามรูข้องนักเรียนไดอ้ย่าง
เชี่ยวชาญ 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกนัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของ
ประเด็นดังกล่าวไว้ โดยประเด็นที่ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องต้องการปรับปรุง มีจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล (2) การวางแผนและจัดท าหลักสูตร (3) การจัด
กิจกรรมส าหรบันักเรียน และ (4) การจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ ซึ่งจากประเด็นที่ตอ้งการ
ปรบัปรุงดงักล่าวไดน้ าไปสู่การร่วมกนัก าหนดเป้าหมายที่คาดหวงัใหเ้กิดขึน้ ไดแ้ก่ (1) ครูจดัการเรียนรู้
ภาษาสเปนใหม้ีคณุภาพโดยเนน้การพฒันาสมรรถนะการสื่อสารภาษาสเปนส าหรบันกัเรียน (2) นกัเรียนมี
สมรรถนะในการสื่อสารภาษาสเปนในชีวิตประจ าวนั (3) โรงเรียนมีหลกัสตูรภาษาสเปนที่สอดคลอ้งกบัผล
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การเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปน ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และความตอ้งการของนกัเรียน     (4) 
โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาสมรรถนะในการใช้ภาษาสเปน  และ (5) โรงเรียนสนับสนุน
งบประมาณและทรพัยากรในการจดัการเรียนการสอนภาษาสเปน  หลงัก าหนดประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง
และเป้ าหมายที่ คาดหวั งแล้ ว ผู้ มี ส่ วน เก่ี ยวข้ องหลั ก ได้ ร่ วมกั นก าหนดแนวปฏิ บั ติ  
จ านวน 4 ประเด็น ตามบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและหัวหน้าสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่มที่  2 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่สอง  
และกลุม่ที่ 3 นกัเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สอง  

หลงัรว่มกนัพฒันาแนวปฏิบติัเสรจ็สิน้แลว้ ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัไดน้ าแนวปฏิบติัไปปรบัใช้
ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของตน โดยกรณีหลกัสตูร SP02 ไดจ้ดัท าหลกัสตูรตามผลการเรียนรูแ้ละสาระการ
เรียนรูภ้าษาสเปนตามผลการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูภ้าษาสเปน ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และจดัท า
ขอ้มูลรวมทัง้เสนอผูบ้ริหารในการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาสเปนจากวิชาเลือก
เป็นแผนการเรียน 

อภปิรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลักเพื่อปรบัปรุงหลกัสูตร

ภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกตใ์ชก้ารประเมินเชิงพัฒนาและกรณีศึกษา มีประเด็นส าคัญ 

ที่สามารถน ามาอภิปรายผลการวิจยั ดงันี ้

1. การศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง พบว่า ปัจจัยหลายประการ 
ทั้งความนิยมของภาษา จ านวนนักเรียน คุณสมบัติของครูผู้สอนและนักเรียน การให้การสนับสนุน 
ของหน่วยงานภายนอก ความเป็นไปไดใ้นการใชภ้าษาเป็นเครื่องมือเพื่อน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนให้ความส าคัญกับหลักสูตร
ภาษาญ่ีปุ่ นมากกว่าหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองอ่ืน โดยสะท้อนผ่านนโยบายการจัดการเรียน 
การสอนภาษาญ่ีปุ่ นของหลกัสูตรที่ศึกษาทัง้สองกรณีซึ่งแตกต่างจากนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ของภาษาอ่ืน ทัง้การก าหนดคาบเรียนภาษาญ่ีปุ่ น จ านวน 6-8 คาบต่อสปัดาห ์ความต่อเนื่องของการเลือก
เรียนซึ่งสามารถเรียนไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีการศึกษา การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง  ๆ
เช่น หอ้งเรียน แหล่งเรียนรู ้หนังสือเรียน สื่อการเรียนรู ้ ตลอดจนการจัดกิจกรรมส าหรบันักเรียนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิ จกรรมทางวิชาการในระดับอ่ืนซึ่ งหน่ วยงานภายนอกจัดขึ ้น  
โดยนโยบายดังกล่าวเหล่านีส้่งผลใหคุ้ณภาพของนักเรียนมีความแตกต่างกนัออกไป โดยในทางกลบักัน 
กรณีหลักสูตรภาษาอ่ืนพบว่าเนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ภาษาที่ไม่ได้รบัความนิยมในการเรียนและ
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นักเรียนที่ เลือกเรียนส่วนใหญ่ ไม่ ได้ต้องการน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ต่อยอด 
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงได้รบัการสนับสนุนจากโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ค่อนข้างน้อย  
ทัง้ดา้นงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัหาครูเจา้ของภาษาหรือ
ครูซึ่งจบตรงสาขาวิชาที่สอน การปรบัเปลี่ยนรูปแบบและจ านวนชั่วโมงเรียนของนกัเรียน 

2. การพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน พบว่า 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัไดร้่วมกันก าหนดใหเ้ป็นประเด็นที่ควรปรบัปรุงและวิเคราะหส์าเหตุของประเด็น
ดังกล่ าวที่ เกิดขึ ้น โดยสามารถก าหนดประเด็นที่ ต้องการปรับปรุงได้เป็น 5 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล (2) การวางแผนและการจดัท าหรือปรบัปรุงหลกัสตูร (3) 
การจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรต่าง ๆ (4) การจัดกิจกรรมส าหรบันักเรียน และ (5) การพัฒนา
ครูผูส้อน โดยแต่ละกรณีศกึษาจะมีการก าหนดจ านวนและเรียงล าดบัประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงแตกต่าง
กนัออกไป โดยทัง้ 5 ประเด็นเป็นประเด็นที่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งหลกัมีความเห็นตรงกนัว่าควรตอ้งมีการปรบัปรุง
เพื่อให้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียนมีคุณภาพมากย่ิงขึน้ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของสรลันันท ์ภูมิชิษสานนัท ์(2559) และกาญจนา วงศก์มลาไสย (2560) ซึ่งศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะ
การจัดการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่สองในระดับอุดมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทย ทัง้นี ้
พบว่าประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้กบัการจดัการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่สองในประเทศไทยมีความคลา้ยคลึงกัน 
โดยประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุงมากที่สดุ คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

การก าหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัซึ่งมุ่งเนน้การปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้ีคณุภาพ และตรงกบั
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลัก โดยก าหนดให้สอดคลอ้งกับประเด็นที่ตอ้งการปรบัปรุง และ
รว่มกนัพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปรบัปรุงหลกัสตูรตามประเด็นปัญหาที่ตอ้งการปรบัปรุง โดยแต่ละประเด็น
จะค านึงถึงบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัเป็นส าคญัเพื่อใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัสามารถน า
แนวปฏิบติัดงักล่าวไปปรบัใชใ้นโรงเรียนได ้โดยแนวปฏิบติัส าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกั  แต่ละกลุม่จะมี
จดุเนน้ที่แตกต่างกนัออกไป โดยผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนซึ่งเป็นผูส้นบัสนนุในเชิงนโยบายจะมุ่งเนน้
ที่นโยบายในการพฒันาหลกัสตูร การสนบัสนนุการเตรียมความพรอ้มส าหรบัครูผูส้อน รวมทัง้การจดัสรร
งบประมาณและทรพัยากรที่ส  าคญัต่อหลกัสตูรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียน ครูผูส้อนจะมุ่งเนน้ที่
การจัดการเรียนการสอนซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้หลักการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง  ๆ
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูภ้าษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อฝึกใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดม้ี
โอกาสฝึกภาษาในสถานการณจ์ริงที่มีโอกาสพบในการใชช้ีวิตประจ าวนั ส่วนผูเ้รียนจะมุ่งเนน้การมีส่วน
รว่มในการจดัการเรียนการสอนและการเขา้รว่มกิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน โดยจะเห็นไดว้่า
แนวปฏิบัติดังกล่าวส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาแนวทางการบริหาร 
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รวมทัง้พัฒนาหลกัสูตรของภาษาต่างประเทศที่สองภาษาอ่ืน ดังงานวิจัยของศุภลกัษณ์ ศรีเดช (2563) 
วราพจน ์ดุริยานนท ์(2557) วิเนศ จันทะวงษ์ศรี (2562) และปริลกัษณ์ กลิ่นชา้งและสุภาภรณ์ สุวรรณ
โอกาส (2559)  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. กรณีคณุสมบติัที่แตกต่างกนัของครูผูส้อน สามารถใหข้อ้เสนอแนะไดด้งันี ้ 
     1.1 ครูผูส้อนภาษาสเปนและเขมร ซึ่งไม่ไดจ้บการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนควรเขา้

รบัพฒันาศกัยภาพของตนเองทัง้ดา้นภาษา วฒันธรรม การจดัการเรียนรูแ้ละการวดัผล ดว้ยวิธีการต่าง  ๆ 
เช่น การเขา้รว่มการอบรมจากหน่วยงานภายนอก การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเขา้ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับครูผู้สอนภาษาเดียวกัน โดยผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครูผูส้อน และมอบหมายหนา้ที่
อ่ืนในโรงเรียนซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาตนเองของครูผูส้อน ตลอดจนควรสรรหาครูเจา้ของภาษา
หรือขา้ราชการครูซึ่งจบการศกึษาตรงตามสาขาวิชามาสอนในโรงเรียน 

 1.2 ครูผูส้อนภาษาญ่ีปุ่ นและสเปนซึ่งจบการศกึษาตรงตามสาขาวิชาควรพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และควรออกแบบและจดัท าหลกัสตูรที่น่าสนใจ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ซึ่ง
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อกระตุน้นกัเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยครูผูส้อน
ท าหนา้ที่เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้

2. กรณีที่ไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรนอ้ย 
 2.1 ครูผูส้อนภาษาสเปนและเขมรซึ่งไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณและทรพัยากรนอ้ย 

ควรร่วมกับนกัเรียนในการวางแผนการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียน ในส่วนของการใช้สื่อการเรียนรูแ้ละหนังสือเรียน ครูผู้สอนอาจใช้สื่อการเรียนรูท้ี่
นักเรียนทุกคนสามารถเขา้ถึงได้และประหยัด โดยเฉพาะแหล่งเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรูแ้บบออนไลน ์
นอกจากนีอ้าจสง่เสริมใหน้กัเรียนจดัท าชิน้งานเพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่เรียนมาและสามารถ
ใชช้ิน้งานดงักลา่วเป็นสื่อการเรียนรูใ้หน้กัเรียนในอนาคตได ้

 2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อ
นกัเรียน โดยอาจจดักิจกรรมรว่มกบัภาษาอ่ืนเพื่อใหน้กัเรียนที่เรียนภาษาสเปนและเขมรไดม้ีพืน้ที่ในการ
แสดงความสามารถและพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

3. ครูผูส้อนซึ่งสอนในโรงเรียนมธัยมศกึษาแห่งที่ 1 ซึ่งมีนโยบายเตรียมความพรอ้มสูอ่าชีพ
ควรออกแบบหลักสูตรที่ท าให้นักเรียนสามารถน าภาษาที่เรียนไปใชป้ระโยชน์ในอาชีพไดจ้ริง รวมถึง
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โรงเรียนอาจสนับสนุนใหน้ักเรียนไดเ้ขา้ร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามอาชีพที่นักเรียนตอ้งการ
เพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้ี่ไดม้าใชใ้นการปฏิบติัจรงิ 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนับสนุนใหค้รูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาน ากระบวนการ
ประเมินเชิงพัฒนา รวมทัง้วงจรคณุภาพ PDCA มาใชใ้นกระบวนการวิจยัเพื่อน าไปพฒันาหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน โดยอาจมีการสรา้งแรงจูงใจใหค้รูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา 
เช่น การคดัเลือกครูตวัอย่าง การสนบัสนนุดา้นงบประมาณและทรพัยากร เป็นตน้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติส  าหรบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหลกัใน
ระดับโรงเรียนเป็นหลกั โดยในการวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการขยายกลุ่มเป้าหมายในระดับนโยบายเพื่อให้
การพฒันาแนวปฏิบติัเป็นไปอย่างครอบคลมุ และสามารถน ามาใชว้างแผนในระดบันโยบายไดต่้อไป 

2. การศึกษากรณีหลักสูตรกลุ่มภาษาต่างประเทศที่สองที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดบัมธัยมศึกษา ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่หลากหลายมากขึน้ ทัง้กลุ่ม
ภาษาตะวันตก กลุ่มภาษาเอเชียตะวันออก และกลุ่มภาษาอาเซียน ตลอดจนการศึกษาจากโรงเรียนที่มี
การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองหลายโรงเรียน รวมไปถึงโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศดา้น
การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สองแต่ละภาษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลที่มีความหลากหลายและสมบูรณม์ากขึน้ น าไปสู่การศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลของกรณีหลกัสูตร
แต่ละกรณี เพื่อน ามาสู่ขอ้สรุปความเหมือนและต่างของขอ้มูลซึ่งท าใหส้ามารถน าไปสรุปผลเพื่อน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาษาต่างประเทศที่สองใหเ้หมาะสมกับบริบทของกรณีหลกัสูตร
ของผูศ้กึษาวิจยัได ้
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. นางสาวอษุณีย ์ วฒันพนัธ ์   ขา้ราชการบ านาญ 

อดีตผูอ้  านวยการสถาบนัภาษาองักฤษ 
อดีตผูอ้  านวยการสถาบนัการแปลและสง่เสรมิ
ภาษาต่างประเทศที่สอง สพฐ. 

2. นางยวุดี  อยู่สบาย    ขา้ราชการบ านาญ 
อดีตผูอ้  านวยการสถาบนัภาษาองักฤษ 

3. นางสาวดวงใจ  บญุยะภาส   ผูอ้  านวยการสถาบนัภาษาไทย สพฐ. 
4. นางสาวอศุณา ลาภประเสรฐิพร  นกัวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

สพฐ. 
5. นางสภุาพ  โคตรเพ็ง    ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
      ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 
      กาฬสินธุ ์
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ตัวอย่างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่าง 
แบบวิเคราะห์หลักสูตรสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียน 
  

แบบวิเคราะห์หลักสูตรฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการวัดผล
และวิจัยการศึกษา สาขาวิชาการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง “การพัฒนาแนวปฏิบัติสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดย
ประยุกต์ใช้การประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษา” สำหรับผู้เช่ียวชาญ  

ความมุ่งหมายของการวิจัย : เพื่อวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน  
คำชี้แจง :  

1) แบบวิเคราะห์หลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน จะวิเคราะห์หลักสูตร 5 ประเด็น ได้แก่ 
  ประเด็นท่ี 1 วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง  

ประเด็นท่ี 2 โครงสร้างของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
ประเด็นท่ี 3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง  
ประเด็นท่ี 4 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง  
ประเด็นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

2) แบบวิเคราะห์หลักสูตรสำหรับผู้เช่ียวชาญฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้กำหนดระดับความคิดเห็นในแต่ละประเด็น ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อยทีสุ่ด 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
 
ทั้งนี้ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือท่านตอบข้อคำถามตามความเป็นจริง เนื่องจากผลของการวิจัยนี้จะนำไปใช้

เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองในสถานศึกษาต่อไป 
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คำชี้แจง : โปรดพิจารณา และทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน 
ประเด็นที่ 1 วิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

วิสัยทัศน์ของหลกัสูตร 
1 วิสัยทัศน์ของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองชัดเจน 

เหมาะสม เป็นเอกลักษณ์ และสามารถนำวิสยัทัศน์ท่ีกำหนดไป
วางแผนการปฏิบตัิที่ชัดเจนและเปน็ไปได้จริง 

     

2 วิสัยทัศน์ของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษาและนโยบายทีเกี่ยวข้องซึ่งเป็นปัจจุบัน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของหน่วยงานระดับต่าง ๆ ท้ัง
กระทรวง ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน 

     

3 วิสัยทัศน์ของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีน โดยครอบคลุมมาตรฐาน ทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคณุภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบรหิารและการ
จัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

     

4 วิสัยทัศน์ของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบท ความพร้อมและจุดเน้นของโรงเรยีน 
ตลอดจนความต้องการของนักเรยีน โรงเรียน ชุมชน สังคม 
ประเทศ และโลกในปัจจุบัน 

     

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
1 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองชัดเจน 

เหมาะสม เข้าใจง่าย และนำไปสู่การปฏิบัตไิดจ้ริง 
     

2 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้อง
และครอบคลุมจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสอง และวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน 

     

4 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบท ความพรอ้มและจดุเน้นของโรงเรียน 
ตลอดจนความต้องการของนักเรยีน โรงเรียน ชุมชน สังคม 
ประเทศ และโลกในปัจจุบัน 

     

5 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้องกับ
โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา และเนื้อหารายวิชาของ
หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
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ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

6 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ในหลักสูตร 

     

7 จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองครอบคลุม
คุณภาพของนักเรยีนที่คาดหวังตามหลักสูตร 

     

ประเด็นที่ 2 โครงสร้างของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง 
1 โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา มีการกำหนดรายวิชา รหสั

วิชา เวลาเรียนหรือหน่วยกติที่จัดสอนในแต่ละภาคเรียน/ปี
การศึกษาของรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสองทุกรายวิชาไว้
อย่างชัดเจน 

     

2 โครงสร้างของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองมีการลำดับ
รายวิชาอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับระดับของนักเรยีน 

     

3 ช่ือรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสองน่าสนใจ และสะท้อนถึง
ภาพรวมของแต่ละรายวิชา 

     

4 โครงสร้างของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองกำหนดจำนวน
หน่วยกิต และเวลาของแตล่ะรายวิชาได้อย่างเหมาะสม 

     

มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 
1 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองกำหนดมาตรฐานการเรยีนรู้

ในแต่ละรายวิชาครบถ้วนและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ บริบทและความพร้อมของโรงเรียน 
ความต้องการและความพร้อม 
ของนักเรียน และมาตรฐานของเจา้ของภาษา 

     

2 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองกำหนดผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาครบถ้วนและสอดคล้องกบัตัวช้ีวัดตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ บริบท ความพร้อม และจดุเน้นของโรงเรียน 
ความต้องการและความพร้อมของนักเรียน และมาตรฐานของ
เจ้าของภาษา 

     

3 ผลการเรยีนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
มีความเช่ือมโยงกันในระดับชั้นเดยีวกัน และต่างระดับช้ัน 

     

4 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองกำหนดสาระการเรยีนรู้ในแต่
ละรายวิชาสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่กำหนด และมาตรฐาน
ของเจ้าของภาษา 
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ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

5 สาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
มีความเช่ือมโยงกันในระดับชั้นเดยีวกัน และต่างระดับช้ัน 

     

6 สาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และแตล่ะรายวิชา 
ไม่ซ้ำซ้อนกัน 

     

โครงสร้างรายวิชา 
1 โครงสร้างรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสองแต่ละรายวิชามี

รายละเอียดตรงกับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และ
โครงสร้างหลักสูตรภาษาตา่งประเทศท่ีสอง 

     

2 โครงสร้างรายวิชามีองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ผล
การเรยีนรู้ สาระสำคัญ เวลา (ช่ัวโมง) และน้ำหนักคะแนนรวม 

     

3 ช่ือหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ เหมาะสม และสะท้อนถึง
ภาพรวมของหน่วยการเรียนรู้  

     

4 โครงสร้างรายวิชามีการเรียงลำดับหน่วยการเรียนรู้อยา่ง
ถูกต้องและเหมาะสมสำหรับนักเรยีน 

     

5 กำหนดมาตรฐานการเรยีนรู้ ผลการเรยีนรู้ และสาระการ
เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรยีนรูไ้ด้ถูกต้อง เหมาะสม 

     

6 สาระสำคญั/ความคิดรวบยอดของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ผลการเรียนรู้ และสาระการ
เรียนรู้ที่กำหนด 

     

7 เวลาที่กำหนดของแตล่ะหน่วยการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนด  

     

8 สัดส่วนคะแนนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
คำอธิบายรายวิชา 

1 คำอธิบายรายวิชามีองค์ประกอบครบถ้วน ประกอบด้วย รหัส
วิชา ช่ือรายวิชา ประเภทรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้นที่สอน และคำอธิบาย  

     

2 คำอธิบายรายวิชาแสดงถึงความรู้ คุณลักษณะหรือเจตคติ และ
ทักษะที่คาดหวังให้เกิดกับนักเรียนในแต่ละรายวิชา 

     

3 คำอธิบายรายวิชาระบุเนื้อหาสาระของรายวิชาครอบคลมุทุก
หน่วยการเรียนรู ้

     

4 คำอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการ
เรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ที่กำหนดของแต่ละระดับชั้น 
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ประเด็นที่ 3 เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง  

ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
1 แผนการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ ช่ือหน่วย

การเรยีนรู้ สาระสำคัญ จดุประสงค์การเรยีนรู้ เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรยีนรู้  
การประเมินผล และบันทึกผลหลงัการเรียนรู้ 

     

2 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดจดุประสงค์การเรยีนรู้ที่ชัดเจน 
และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

     

3 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดจดุประสงค์การเรยีนรูส้อดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

     

4 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
และคณุภาพของนักเรียนท่ีคาดหวงัตามหลักสูตร 

     

5 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู้และเนื้อหา
ของหน่วยการเรียนรู ้

     

6 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 

     

7 แผนการจดัการเรียนรู้กำหนดวิธีการประเมินผลที่นักเรียน
สามารถร่วมประเมินตนเอง ร่วมกบัครูผูส้อนได้ 

     

8 แผนการจดัการเรียนรู้มีการกำหนดใหท้ำบันทึกหลังการจดัการ
เรียนรู ้

     

เนื้อหารายวิชา 
1 เนื้อหารายวิชาตอบสนองต่อบริบท จุดเน้นและความพร้อม

ของโรงเรียน ตลอดจนความต้องการของนักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน สังคม ประเทศ และโลกในปัจจุบัน 

     

2 เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสม และทันต่อการเปลีย่นแปลง
ในปัจจุบัน 

     

3 เนื้อหารายวิชามุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ไดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การแสวงหาความรู้
เพิ่มเตมิ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพได ้

     

4 เนื้อหาของแต่ละหน่วยการเรียนรูม้ีความเช่ือมโยงและ
ต่อเนื่องกันตามลำดับเนื้อหาสาระ 

     

5 เนื้อหารายวิชามีการเช่ือมต่อกันจากระดับชั้นหนึ่งไปยังอีก
ระดับชั้นหนึ่งตามระดับของนักเรยีน 

     

6 เนื้อหารายวิชามีการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน โดยบูรณา
การระหวา่งความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
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ประเด็นที่ 4 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง  

ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมการเรียนรู ้
1 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกับเนื้อหาของแตล่ะหน่วย

การเรยีนรู ้
     

2 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลาย เหมาะสมและน่าสนใจ
สำหรับนักเรียน 

     

3 กิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ที่เหมาะสม และ
ทันสมัย 

     

4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และครผููส้อนเปน็ผู้อำนวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้

     

5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อใหน้ักเรียนได้ใช้ภาษาที่ตน
กำลังศึกษาในกิจกรรมการเรียนรู ้

     

6 กิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดตี่อ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพในอนาคตให้กับนักเรียน 

     

7 กิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้นักเรยีนพัฒนาการเรยีนรู้แบบนำ
ตัวเอง สามารถแสวงหาความรู้ ตลอดจนสร้างผลงานและองค์
ความรู้ด้วยตนเองได ้

     

8 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

     

9 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการ
สื่อสารภาษาท่ีกำลังศึกษา ในด้านการใช้ทักษะทางภาษา (การ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน)  

     

10 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการ
สื่อสารภาษาท่ีกำลังศึกษาไดเ้หมาะสมกับบริบททางสังคม 

     

11 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการ
สื่อสารภาษาท่ีกำลังศึกษา ในด้านการสื่อความหมายที่เกดิขึ้น
ในแต่ละบริบทได้อยา่งถูกต้อง  

     

12 กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะด้านการ
สื่อสารภาษาท่ีกำลังศึกษา โดยสามารถใช้วัจนภาษา หรืออวัจ
นภาษาสื่อความหมายในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

     

ประเด็นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
1 กำหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเหมาะสมตาม

สภาพจริง 
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ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

2 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน      
3 กำหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่ใช้ในการประเมินผลได้อย่าง

เหมาะสม 
     

4 กำหนดวิธีการประเมินผลที่สะท้อนสมรรถนะของนักเรียน      
5 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลที่เหมาะสมกับวิธีการ

ประเมินผล 
     

6 มีการประเมินผลครบถ้วนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

     

7 มีการประเมินผลนักเรียนควบคู่กับการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน       
8 นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผลการเรยีนรู้ของตนเอง      

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

1. ท่านมีความเห็นว่าอะไรคือข้อดีของหลักสูตรรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสองดังกล่าวในแต่ละประเด็น 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่าง 
แบบสอบถาม 

เรื่อง ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา สาขาวิชาการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง 
“การพัฒนาแนวปฏิบัติสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกต์ใช้
การประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษา”  

ความมุ่งหมายของการวิจัย :  
 เพื่อประเมินหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า 
ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ ์

ขอบเขตของผู้ให้ข้อมูล : ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

คำชี้แจง: แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของสถานศึกษา ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ ผู้วิจัยได้กำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อยทีสุ่ด 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ชื่อ-สกุล .............................................................................. โรงเรียน ........................................................................ 
เพศ ...................................... อายุ ..................................... ปี ประสบการณ์ทำงาน ........................................... ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ......................................................... วิทยฐานะ ....................................................................... 
เข้าร่วมการวิจัยกรณีศึกษา ภาษา............................................................................................ 
ลักษณะการเรียนการสอน......................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน 
คำชี้แจง : โปรดพิจารณา และทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน 

ด้านที่ 1 บริบท 
ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้อง และสนับสนุน

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
โรงเรียน 

     

2 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองมีความเท่าทันต่อกระแสนยิม 
และการพัฒนาด้านการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ท้ังในระดับ
ชุมชน สังคม ประเทศ และโลก 

     

3 หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองสอดคล้องกับความสนใจ  
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน สังคม ประเทศ และโลกใน
ปัจจุบัน 

     

4 หลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองสอดคล้องกับบริบท จุดเน้น
และความพร้อมของโรงเรียน 

     

 
ด้านที่ 2 ปัจจัยนำเข้า 
ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน 

1 ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสังคม 

     

2 ผู้บริหารศึกษา ทำความเข้าใจ ตลอดจนวิเคราะห์นโยบายด้าน
การศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภาษาต่างประเทศท่ีสอง
อย่างต่อเนื่อง และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
อนาคต ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน สังคม ประเทศและโลก 

     

3 ผู้บริหารร่วมกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหลักในการกำหนดวสิัยทัศน์
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองให้เป็น
รูปธรรม และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
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4 ผู้บริหารดำเนินการประชาสมัพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้ทราบและเขา้ใจแนวทางการพัฒนา
นักเรียนตามหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน 
ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและความตระหนักในความสำคัญ
ของภาษาต่างประเทศท่ีสองให้กับนักเรียน และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

     

5 ผู้บริหารแสวงหาทรัพยากรทีส่ามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองให้บรรลตุามจุดมุ่งหมาย และวิสัยทัศน์
ของหลักสูตรภาษาตา่งประเทศท่ีสองที่กำหนด 

     

6 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครผูู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสองได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านภาษาและ
การจัดการเรยีนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

     

7 ผู้บริหารส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาตา่งประเทศท่ี
สองจัดทำและใช้หลักสตูร หน่วยการเรยีนรู้  
แผนการจดัการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้ และ
เทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับบริบท จุดเน้นและความพร้อมของ
โรงเรียน ความต้องการของนักเรยีน ชุมชน สังคม ประเทศ 
และโลก 

     

8 ผู้บริหารส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาตา่งประเทศท่ี
สองปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

     

9 ผู้บริหารส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาตา่งประเทศท่ี
สองวัดประเมินผลการเรียนของนกัเรียนตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย พร้อมนำผลที่ได้จากการวัดประเมินผลมา
พัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับแตล่ะคน 
ตลอดจนนำมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง 

     

10 ผู้บริหารส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนภาษาตา่งประเทศท่ี
สองใช้กระบวนการวิจัยใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนของครผูู้สอนอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ 

     

11 ผู้บริหารจัดสรรและมอบหมายหนา้ที่อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมให้แก่
ครูผูส้อนภาษาตา่งประเทศท่ีสอง โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศท่ีสองของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศท่ีสองดังกลา่ว 

     

12 ผู้บริหารส่งเสรมิให้มีการนเิทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
เพื่อให้ครูผูส้อนภาษา ต่างประเทศที่สองนำมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศท่ีสองได้ 

คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
1 ครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ด้าน

ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
     

2 ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3 ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อการจัดการเรยีนรู้และติดตามผลการเรียน
ของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

4 ครูผูส้อนมีกิริยามารยาท การพูดจาเหมาะสมกับการเป็นครู      
5 ครูผูส้อนเป็นผู้ฟังที่ดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน      
6 ครูผูส้อนมีความรับผดิชอบ และตรงต่อเวลาในการจัด 

การเรยีนรู ้
     

7 ครูผูส้อนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสรา้งแรงบันดาลใจให้แก่
นักเรียน 

     

8 ครูผูส้อนศึกษา ทำความเข้าใจ ตลอดจนวิเคราะห์นโยบายด้าน
การศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิธีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศท่ีสอง และ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภาษาต่างประเทศท่ีสอง
อย่างต่อเนื่อง และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและ
อนาคต ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน สังคม ประเทศและโลก 
เพื่อนำมาออกแบบหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองอย่าง
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 

     

9 ครูผูส้อนร่วมกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหลักในการกำหนดวิสัยทัศน์
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองให้เป็น
รูปธรรม และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

     

10 ครูผูส้อนร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้ทราบและ
เข้าใจแนวทางการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรภาษา 
ต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจ
และความตระหนักในความสำคัญของภาษาต่างประเทศ 
ที่สองให้กับนักเรียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างเหมาะสม 

     

11 ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านภาษาและการจัดการเรยีนรู้ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อันนำไปสู่การจัดการเรยีนรู้วิชา
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ภาษาต่างประเทศท่ีสองที่มีประสทิธิภาพ 
12 ครูผูส้อนจัดทำหลักสตูร หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้อง
กับบริบท จุดเน้น และความพร้อมของโรงเรียน ความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชน สังคม ประเทศ และโลก 

     

13 ครูผูส้อนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้และ
เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง เพื่อความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

     

14 ครูผูส้อนกำหนดจดุมุ่งหมายที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
ตลอดจนวเิคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อนำมาใช้วาง
แผนการจดัการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของนักเรยีน 
และความแตกต่างของนักเรียนแตล่ะคน เพื่อให้บรรลตุาม
จุดมุ่งหมายของหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

     

15 ครูผูส้อนให้คำปรึกษาแนะแนว และร่วมกำหนดเป้าหมายใน
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสองกับนักเรียนแตล่ะคน เพื่อให้
นักเรียนสามารถนำไปวางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองของตนเองตามเป้าหมายที่กำหนดได้ 

     

16 ครูผูส้อนจัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศท่ีสองอย่าง
เหมาะสมและเกดิประโยชน์กับผูเ้รียน 

     

17 ครูผูส้อนสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 

     

18 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และทำ
หน้าท่ี 
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

     

19 ครูผูส้อนวัดประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยให้นกัเรียนมสี่วนร่วมในการ
ประเมินตนเอง พร้อมนำผลทีไ่ด้จากการวัดประเมินผลมา
พัฒนานักเรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับแตล่ะคน 
ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

     

20 ครูผูส้อนใช้กระบวนการวิจยัใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

     

21 ครูผูส้อนปฏิบัตหิน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

     

22 ครูผูส้อนนำข้อเสนอแนะทีไ่ดร้ับจากการนิเทศภายในมา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ภาษา 
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ต่างประเทศท่ีสอง 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

1 นักเรียนมีทักษะทางภาษาต่างประเทศท่ีสองที่เหมาะสมกับ
ระดับชั้นที่เรยีน 

     

2 นักเรียนมเีจตคติที่ดี และกระตือรอืร้นสนใจเรียนในรายวิชา
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง  

     

3 นักเรียนแสดงความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมและการแข่งขัน
ทักษะภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรียน 

     

4 นักเรียนแสดงความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรมและการแข่งขัน
ทักษะภาษาต่างประเทศท่ีสองในระดับอ่ืน ๆ 

     

5 นักเรียนร่วมกำหนดเป้าหมายในการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี
สองกับครูผูส้อนภาษาต่างประเทศท่ีสอง เพื่อให้ท่านสามารถ
นำไปวางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี
สองของตนเองตามเป้าหมายที่กำหนดได ้

     

6 นักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับ
ครูผูส้อน เพื่อให้การจัดการเรียนรูเ้ป็นไปตามความต้องการ 
และความแตกต่างของนักเรียนเปน็สำคัญ 

     

7 นักเรียนร่วมกับครผูู้สอนและนักเรยีนคนอ่ืนในการจัดทำ ใช้ 
และดูแลรักษาสื่อการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้และเทคโนโลยี ใน
การจัดการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศที่สองอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง 

     

8 นักเรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

     

9 นักเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องตนเอง และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการลงมอืปฏิบัติจริง โดยมีครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศท่ีสองทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกใน
การจัดการเรยีนรู้  

     

10 นักเรียนนำองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 

     

11 นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินตนเอง พร้อมนำผลที่ไดจ้าก
การวัดประเมินผลมาพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

     

สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
1 มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อจำนวน

นักเรียน 
     

2 มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
และกิจกรรมการเรยีนรู ้

     

3 มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ที่น่าสนใจ เหมาะสม และทันสมยั      
4 มีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สำหรับ

ครูผูส้อน และการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 
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5 มีการปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และ
ระบบเทคโนโลยีอย่างสมำ่เสมอ 

     

อาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู ้
1 จำนวนห้องเรียนและพื้นท่ีอื่น ๆ สำหรับจัดการเรียนรูภ้าษา 

ต่างประเทศท่ีสองเพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนของ
นักเรียน 

     

2 มีอาคารสถานท่ี และแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเองของผู้เรียน 

     

3 มีแหล่งเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับการจดัการเรียนรูร้ายวิชาภาษา 
ต่างประเทศท่ีสอง 

     

4 มีแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียนเรียน 

     

5 มีแหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถสรา้งแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพโดยใช้ภาษาต่างประเทศท่ี
สองที่กำลังศึกษา 

     

6 มีการปรับปรุงห้องเรียน และแหลง่เรียนรู้ให้มคีวามปลอดภัย
อยู่เสมอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนรู้ 

     

งบประมาณ 
1 มีการวางแผนการใช้งบประมาณในการจัดทำหลักสตูรภาษา 

ต่างประเทศท่ีสอง และดำเนินการตามแผนงานการใช้หลักสตูร
อย่างเหมาะสม 

     

2 มีงบประมาณที่เพียงพอในการจดัหาสื่อการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 

     

3 มีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับจดัการเรยีนรู้ให้กับนักเรียน      
4 มีงบประมาณในการพัฒนาหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสอง

ของโรงเรียน 
     

5 มีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับสนบัสนุนการพัฒนาครูผูส้อน
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

     

6 มีงบประมาณที่เพียงพอสำหรับสนบัสนุนให้นักเรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมทางภาษาต่างประเทศท่ีสองที่ศึกษา 

     

 
ด้านที่ 3 กระบวนการ 
ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผน
แนวทาง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง ตลอดจนวางแผนการดำเนินการตาม
หลักสตูรเพื่อให้บรรลจุุดมุ่งหมายและวิสยัทัศน์ของหลักสตูร 
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2 วางแผนและกำหนดปฏิทินการปฏบิัติงาน ตลอดจนตาราง 
การจัดการเรยีนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษาไว้
อย่างชัดเจน 

     

3 สนับสนุนให้ครูผูส้อนพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง และแผนการจัดการเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     

4 คัดเลือกนักเรียนท่ีสนใจเรียนภาษาต่างประเทศท่ีสองตาม
จำนวนและคณุลักษณะทีโ่รงเรยีนกำหนด 

     

4 เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องหลักเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
หลักสตูร 

     

5 มีการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการใช้หลักสตูรอย่าง
สม่ำเสมอ 

     

6 นำผลการประเมินหลักสตูรมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 

     

การจัดการเรียนรู้ 
1 โรงเรียนมีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี

สองให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น  
     

2 ครูผูส้อนมีการทบทวนความรู้เดิมให้กับนักเรียน และสร้าง
ความสนใจให้กับนักเรียนในเรื่องทีก่ำลังจะจัดการเรียนรูเ้สมอ 

     

3 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างน่าสนใจ และกระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียน 

     

4 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ตามเนื้อหาที่มีความถูกต้อง เหมาะสม
กับระดับของผูเ้รียน และทันสมัย  

     

5 ครูผูส้อนสรา้งบรรยากาศเชิงบวกที่ช่วยในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

6 ครูผูส้อนดำเนินการสอนครบทุกผลการเรียนรู้และสาระการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองของ
โรงเรียน 

     

7 ครูผูส้อนดำเนินการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูไ้ด้
อย่างเหมาะสม 

     

8 ครูผูส้อนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมปีฏิสัมพันธ์กันในช้ันเรียน มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เกิดกระบวนการเรยีนรู้ และ
ลงมือปฏิบัตจิริง จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

9 ครูผูส้อนใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมเพื่อให้
นักเรียนเกดิการเรียนรู ้

     

10 ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

     

11 ครูผูส้อนศึกษาและวิเคราะห์นักเรยีนเป็นรายบคุคล และนำมา
จัดการเรียนรู้ตามความแตกต่างและความต้องการของนักเรียน
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แต่ละคน 
12 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ที่สร้างความมั่นใจให้กับนักเรยีนในการ

สื่อสารภาษาตา่งประเทศท่ีสองที่กำลังศึกษา 
     

13 ครูผูส้อนใช้ภาษาต่างประเทศท่ีสองในการสื่อสารกบันักเรียน 
และส่งเสรมิให้นักเรยีนสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศท่ีสองกับ
ครูผูส้อนและบคุคลอื่น 

     

14 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดการเรยีนรู้ในห้องเรียน โดย
ครูผูส้อนหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรู้ 
เพื่อให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

     

15 ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

     

16 ครูผูส้อนจัดกิจกรรมชุมนมุหรือกิจกรรมทางวิชาการตา่ง ๆ 
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

     

17 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถนำองค์
ความรู้มาใช้ในการออกแบบนวัตกรรมต่าง ๆ ได ้

     

18 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ที่นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่
ตนเองสร้างไปประยุกต์ใช้ในสถานการณส์มมติที่สร้างขึ้น และ
สถานการณ์จริงได ้

     

การประเมินผลการเรียนรู ้
1 ครูผูส้อนมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่

หลากหลาย และเหมาะสมในการประเมินนักเรียนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู ้

     

2 ครูผูส้อนแจ้งวิธีการประเมินผลแตล่ะครั้งให้นักเรียนทราบ
ล่วงหน้า 

     

3 ครูผูส้อนประเมินผลครอบคลมุการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจต
คติ และทักษะ 

     

4 นักเรียนมสี่วนร่วมกับครผูู้สอนในการประเมินผลการเรยีนรู้
ของตนเอง 

     

5 ครูผูส้อนให้ข้อมูลป้อนกลับให้นักเรียนทราบทุกครั้ง เพื่อให้
นักเรียนสามารถนำผลการประเมนิมาพัฒนาตนเองได้อย่าง
ทันท่วงที 

     

6 ครูผูส้อนมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล 

     

การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
1 มีการนิเทศ ตดิตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง      
2 มีการสรุปผลการนิเทศตดิตามการใช้หลักสูตร และนำข้อมลูที่

ได้จากการนิเทศตดิตามการใช้หลกัสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านที่ 4 ผลลัพธ์ 
ข้อที ่ ข้อคำถาม ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
สมรรถนะผู้เรียน 

1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ภาษา ต่างประเทศท่ีสอง 

     

2 นักเรียนมสีมรรถนะตรงตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

3 นักเรียนมีคณุภาพตรงตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศท่ีสองของโรงเรยีน 

     

4 นักเรียนมสีมรรถนะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ 
ที่สองที่กำลังศึกษา 

     

5 นักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

การนำไปใช้ 
1 นักเรียนสามารถนำทักษะด้านภาษาต่างประเทศท่ีสองที่ไดไ้ป

ประยุกต์ ใช้ในรายวิชาอื่นได ้
     

2 นักเรียนสามารถนำทักษะด้านภาษาต่างประเทศท่ีสองที่ไดไ้ป
ประยุกต์ ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได ้

     

3 นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดตี่อ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง และสามารถนำไปใช้ในการแสวงหา
ความรู้ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

     

4 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม หรือ 
การแข่งขันทางวิชาการภาษาต่างประเทศท่ีสองในระดับ
โรงเรียน 

     

5 นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมหรือการแข่งขัน
ทักษะภาษาต่างประเทศท่ีสองในระดับจังหวัด ภาค หรือ
ประเทศ 

     

6 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้ารว่มกิจกรรมหรือการแข่งขัน
ทักษะภาษาต่างประเทศท่ีสองในระดับจังหวัด ภาค หรือ
ประเทศ 

     

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองของสถานศึกษา 
ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนาหลักสตูรภาษาต่างประเทศท่ีสองในประเด็นต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
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ตัวอย่าง 
ประเด็นสนทนากลุ่มเพื่อการวิจัย 

เรื่อง แนวปฏิบัติสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง 

 

ประเด็นสนทนากลุ่มฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา สาขาวิชาการวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง   
“การพัฒนาแนวปฏิบัติสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง โดยประยุกต์ใช้
การประเมินเชิงพัฒนาและพหุกรณีศึกษา”  

ความมุ่งหมายของการวิจัย : เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศที่สองในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอบเขตของผู้ให้ข้อมูล : ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้าสาระ   การเรียนรู้ ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง และนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศท่ีสอง         

คำชี้แจง :  

1. ประเด็นสนทนากลุ่มฉบับนี้ เป็นแนวคำถามในการสนทนากลุ่ม โดยสามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข ยืดหยุ่น
หรือเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทขณะสนทนากลุ่ม 

2. ผู้เข้าร่วมการวิจัยมีความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกเสียง และจดบันทึก
การสนทนา 

 

วันที.่........................................................เวลาเร่ิมต้น............................เวลาสิ้นสุด................................... 

สถานที.่........................................................................................................................................................ 

ตัวอย่างประเด็นที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม :  

1. ท่านคิดว่าจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียนใน
ปัจจุบันคืออะไร ท่านคิดว่าปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สองของโรงเรียนคืออะไร และ
ควรจัดลำดับความสำคัญอย่างไร เพราะเหตุใด 

2. ภาพความสำเร็จในอนาคตของหลักสูตรภาษาต่างประเทศท่ีสองในโรงเรียนในความคิดของท่านเป็นอย่างไร  

3. ท่านในฐานะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศที่สอง ให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดที่บ่งช้ีความสำเร็จที่กำหนดไว้ ได้อย่างไร 

4. ท่านคิดว่าหากนำแนวปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์จริงอาจทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคใดบ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลักควรจะดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร 

 



  
 
ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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